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I. Sarfrtegifter- 

3nncrljalb bcr Abteilungen fmb bic Beiträge chronologip georbnet, bodj fielen Beiträge, bie fp anf baS AuSlanb beziehen, ftetS am Sd)luf3 
ber Abteilung. 3n einigen gäücn hat eine alphabctipc Crbnnng nach berufen bejm. nadj Läubcnt ftattgefunben. Auffäfcc fmb non Heineren 


«I. 

«bftinena f. Alfoholbefämpfung. 

Achtftunbentag f. Arbeitzeit. 

A(§tttbrlabenf<^ltt& f. 2abenfd)iufj. 

Alforbarbeit f. SöhnungSmethoben. 

Alfoholbefämpfuitg. 

24. 3ahwSvcrfammlung beS ©eutfdjen BerehtS 
gegen ben 9BiPraudb geiftiger ©etrünfe 140. 
AlfoholwohlfahrtSftelle in Königsberg i. $r. 270. 
©mfdjränfung beS $auStrmtTS tu ben Brauereien 
non Hannover unb Umgebung 428. 
Alfoholbefämpfung bur<h fomnmnale gürforge 
445. 

Kommunale unb polizeiliche SBafenahmen zur 
Befämpfung be$ AlfoholiSmuS 509. 
AlfoholiSmuS unb Kranfenfaffen 611. 

Sie wiffenfchaftlpen Kurfe zum Stubium beS 
AlfoholiSmuS 612, *964. 

*©ie fozialpolitifche Bebeutung ber Schani* 
fonzeffionSfteuer. Bon Dr. Baul ©ienS* 
tag# ©harlottenburg 1268. 

©er ©eutfdje Berein gegen ben HJft&brautb 
geiftiger ©etränfe 1298. 

©tu genteinttpiger Berein für Bttpauspanf 
1299. 

Aßohoi unb Bleiarbeiter 1825. 

©efefe Z ur Befämpfung ber ©runffudjt in 
Norwegen 21. 

Befämpfung be$ AbftnthgenuffeS in ber Schweiz 
371. 

©aS Abfinthoerbot in ber Schweiz 1122. 

AlterSpenfionen f. ©emeinbeangefieHte, 
©taatSangefteÜte, ÄlterSverftdjerung, Wohl» 
fahrtSeinrptungen non Arbeitgebern. 

Altert uttb 3nPalibenPerfubenmg tmb gürforge. 
Statiftif ber $eilbehanblung bei ben BerfPe» 
rungSanftalten 371. 

*3nvalibenhau3pflege ber ÖanbeS-BerrperungS» 
anftalten. Bon Aff eff or 2. ©rüde 563/4. 

©ie Saljl ber bewilligten 3uvaliben» unb 
Altersrenten 1295. 

♦Alters- unbSuvalibenvcrfperung ber 2epen» 
träger z« ©trapurg i ©. Bon Dr. Blaum, 
Strapurg 1844. 

AuSlanb. 

Kongrefj ber brüipen Arbeiterpartei in $ull 495. 
©ie AlterSpenfionen in ©ngfanb 874. 

©ie Stellung ber britipen ©ewerfnereine zu 
bem AlterSoerforgungSpIane 940. 
♦AlterSpenftonen in ©nglanb 1011. 

©er ©efefcentwurf über bie AUerSpenfton in 
©nglanb 1040. 

©er ©efefcentwurf über bie AlterSpenfionen in 
©nglanb 1117. 

©aS englipe AlterSpenftonSgefefj 1171, 1194. 
*©aS engliPe AlterSrentengefeb nom 1. Auguft 
1908. Bon Dr. Otto SBelfcing, Berlin 
1293. 

AlterSnerfperung in granfrep 74, 421. 
Altersversorgung ber Arbeiter in grattfreidj 666. 


Botten bureb * unterpiebeu. 


©er Stanb ber AtterSnerfperungSfragc in 
granfrep 778. 

Dbllgatoripe AlterSnerfperung in ben Bieber» 
lanbeit 211, 866. 

*©ie gefcfclpe ©urthführung ber 3uvalibitäts* 
unb AlterSoeifperung in Borwegen, giu» 
lanb unb Schweben. Bon 2anbe$verfpe' 
rungsrat Raufen, Kiel 893. 

©ie Alters» unb 3uvaliben»Berfidjerung in ber 
Schweiz 291, 1219. 

Amtsgericht f. BecbtSpflege, Strafrecht, gioil* 
recht. 

AnfUbelmtgSmefeu. 

3ur görberung länblper Klcinfteblungeu in 
Weftbcutfcblanb 22. 

Wirfungeit ocS cnglifchett Klcinbcrtfj*©cfebeS 
1222. 

©aS englifdfje ©efefc über ben Klein»2anbbep 
1300. 

Anwaltsgehilfen f. Bnvatbcamie. 

Apothelen f. Kranfenfürforge. 

Apothelergehtlfen f. Brioatbeamte. 

ArbetterauSfdjüffe» 

ArbeitcrauSfchüffe auf ben baqeripcn unb ben 
fächftfehen ©ifenbafjnen 188. 

Arbeiterauspuffe in ber bat)erifdjen Staats» 
baunerwaltung 338. 

ArbeiterausPiiffc bei ber BepStelegrapben» 
oerwaltung 553. 

©er ArbeiterauSpp im Bergbau 830. 

Arbeiterfommiffton bei ben pmeizerifchen 
BunbcSbahnen 495. 

Arbeiterbewegung* 

©ewerffd&aften, Arbeitervereine f. bort. 

2iberaUSmuS unb Sozialpolitif 88. 

♦©er zweite beutpe Arbeiterfongrefe. Bon 
Brof. Dr. ©. granefe 90/2. 

*Bebe beS StaatSfefretärS non Bethmann» 
£ollweg bei Eröffnung beS zweiten beutfehen 
ArbeiterfongreffeS 92. 

*©er zweite beutpe Arbeiterfongref? 125/32. 

©er Breufcentag ber Sozialbemofratie unb bie 
Staatsarbeiter 225. 

©rfte Tagung freifmnig-fortfchrittlich gefiunter 
Arbeiter 640. 

Arbeiterfrage unb 2iberaIiSmuS 826. 

Arbeiter unb 2anbtagSwabl 895. 

©in fortfchrittlper Arbeitertag für Sübwcft= 
beutplanb 968. 

*©er Barteitag ber Sozialbemofratie 1364. 

©ewerlpaften unb fozialbemofratiftbe Bartei 
in 3talieu 288. 

Kongreß ber britifchen Arbeiterpartei (.ftufl) 495. 

©ie britifchen Bergarbeiter unb bie Arbeiter» 
Partei 959. 

Arbeiterbilbung f. Bolfsbilbung. 

Arbeüerbubget f. 2ebenshaltung. 

Arbeiterferien f. gerien. 

Arbeiterfrage f. Arbeiterbewegung, Arbeiter* 
nereine, ©ewerfpaften, Sozialpolitif. 


Arbeiterhaushaltung f. 2ebenShaltung. 

Arbeiterinnen f. grauenarbeit unb »pp, ©e* 
werfpaften. 

Arbciterfammern f. ArbcitSfammem. 

Arbeiterfanbibaturen f. Arbeiterbewegung. 

Arbeiterfolonie f. Armenpflege. 

Arbeiterfongref? f. Arbeiterbewegung, ©e» 
merfpaftsbewegung. 

Arbeiterfontrolleure f. Bergbau, Arbeiter» 

pp. 

Arb eit er für fuS f. Bolfsbilbung, SozialeKurfe. 

Arbeiterpp« 

♦©er Arbeiterpp im SubmifpnSwefeu noit 
Dr. Bcinljolb 3aedel 5, 31, 62. 

©ie AuSftellung für Bauarbeiterf<bufc 71, 907. 

Königlid) baperifcheS Arbeitermufcum in 
SRündjeu 76. 

*©aS fozialpolitifche Braflramm beS gentral* 
oerbaubes beutper SPuftrieHer 164. 

©ie Anftellung eines ArbeitcrfontrolleurS auf 
Bauten burch bie ©emeinbe Strapurg 154. 

AuShUfSperfonal im ©aftmirtSgemer6e (Schuf?) 
203. 

©aS nationale Kartell ber beutfehen ©afthauS» 
angeftellten 831. 

Arbciterfchp in Affumulatorenfabrifen 907. 

Arbeiterbauauffeher in Württemberg 1064. 

AuSlanb. 

©efefelpe Begelung beS BäctereiwefenS in 
ginlanb 136. 

Bermaneute AuSftellung für Arbeiterwohlfahrt 
itt Stodhalm 634. 

BegierungSerlaffe zur Arbeiterfchpgefebgebung 
in ©nglanb 559. 

©rei fozialpolitifche ©efe^e im Kanton Bern 603. 
Arbeiterpp in 3nMen 1244. 

*©ie Beoifion beS Pweizeripen gabriFgefepe^ 
1316. 

SeetnannSfchp in ©änemarf 1318. 

Berner Konvention. 

Ausführung ber Berner Konoention (Sd)wetzt 
175, 343. 

©aS Berner internationale Arbeiterpub* 
abfoutmen (©eutfdjlanb) 260, 871. 

Annahme ber internationalen Arbeiterput?* 
Verträge in .froüanb 643, 1192. 

„ArbeitcrPub" in ber öfterrcidjifchen 3)ünb» 
hßlzcheninbuftrie 805. 

©ieBotwenbigfeitbeS WeiphoSphorverbotS905. 

Ablehnung bcs inteniatioualen Arbciterfdiup* 
Vertrages in Schweben 1011. 

©ie Berner Konventionen unb ©ropritamiieu 
1192. 

©ie grage bes Bha^Pharverbots vor bem 
öfterrepipeu Abgeorbueteuhaufc 1192. 

3uternationales itbcreinfommeu über bas Weif;* 
phosphorverbot 1293. 

3»r grage ber Bcrweitbung von Weihpbosphor 
in Cftcrreid) 1344. 

Baditarbrit ber Jwueu iiTv^anfreiiü 137ü. 



IV 


Arbeiterfetretariate oergl. ReebtSauSfnnft. 

3entralbureait ber djriftlicbeit ©ewerffcbaften 
für Arbeiteroertretuug 610. 

Der ^a^reöberic^t beS Vertreters ber Dcutfcbeu 
©emerfuereine (.£>.*D.) am ReicbS=Verficbe» 
nmgSamt für 1907 777. 

Das gentralarbeiterfefretariat 777. 

♦DieArbeiterfefretariate ber freieit©ewerffdjnftett 
im gabre 1907 968. 

Die ReebtSauSfunft ber .£>.*D. ©ewerfuereittel907 
1089. 

Die jweite Konferenz ber Arbeiterfefretäre 
DeutfcblanbS 1218. 

♦Die gewcrffcbaftlicbe SUeratur (SCrBctterfcCrc- 
tariatS berichte) 1272. 

Arbeiteruntcrricbt f. Volfsbilbuug. 

Arbeitemreiue. 

*Vmtb naterlfinbifeber Arbeitervereine 204. 

Verbanb meftffilifdjer Slrbeiterüereine 423. 

Der Verbanb junger Arbeiter unb Arbeiterinnen 
DeutfcblanbS 878. 

Die 18. Delegiertenuerfammlmtg beS ©efamt* 
uerbattbeS ber ©uangelifebett Arbeitervereine 
DeutfcblanbS 899. 

Die 18. Vertreterücrfammluug beS ©efamt* 
verbanbeS eoaugelifdjer Arbeiteruereiue 1007. 

Der Verbattb fatbolifdjer Arbciteroereine 1033. 

Die baperifeben liberalen Arbeitervereine 1239. 

Der Verbanb fübbeutfeber fatbolifeber Arbeiter* 5 
vereine 1348. 

Arbeitertjerfirberung, 

AlterSverfuberong, Äranfcttverficberuug, Unfall* 
verficberung f. bort. 

*3ur Arb eiter*2Bit wen* mtb SBaifenvcrficberung 
in Deutfdjlanb 47. 

♦Der 14. internationale Kongreß für £>t)gicne 
unb 2)emograpI)ie 76. 

*3ur Unfall* unb ÄranfenvcrficberuitgSrefortu 
136. 

informationsreifen in Sachen ber Arbeiter* 
verficberung 137, 164. 

Der VerficbermtgSbote 138. 

*DaS fojialpolitifcbe Programm beS Zentral* 
verbanbeS beutfeber gnimftricller 164. 

*Die Reform ber Arbeitcrverfid)entug. Von 
Dr. jur. Ricbarb greunb 169/73. 

Die Reform ber Arbeiterverficbmmg mtb bie 
Slaffcnftrflte 344. 

SJJonatSblfitter für Arbeiterverftcberung 395. 

©in Veitrag jur ©efefceSunfennttiiS ber Ve* 
börben 469. 

Der 8. internationale ArbeiterverftdjcrungS* 
fongrefj 633. 

♦Der ©efebäftsberiebt beS ReidjSverftcberungS* 
arnts für baS gabr 1907. Von ©tabtrat 
£>. oon grattfeitberg, Vraunfcbmeig 785. 

Die Ortsgruppe £effett*Raffau ber ©efcllfdjaft 
für Soziale Reform 790. 

Die Vorarbeiten jur Reform ber Arbeiter* 
verficberung 939. 

3ur grage ber AuSbebnung ber Vcrficberuugs* 
Pflicht 939. 

gür bie bevorftebeitbe Reform ber Arbeiter* 
verficberung 1013. 

Der 36. beutfebe Arjtctag 1066. 

♦Der gormaliSntnS im ArbciterverficbermigS* 
recht. Von Affeffor Seclmanu, VorftanbS* 
mitgliebber^anbeSoerftcberuugSanftaltOlben* 
bürg 1180. 

SBUweu* unb SBaifcnverficberung ber Arbeiter 
1295. 

Der .ftiutcrblieBcneitverficberungSfonbS 1345. 

Sojialoerfid^erung in ber Sdjmeifl 164. 

Die Arbciierverftdjerung in Spanien 834. 

♦Die Arbeiterverfidjeruug in Aufträgen unb Reu* 
feelanb 1318. 

Arbeitermanberungen. 

Arbeitcrrucfwauberung aus Amertfa 468. 

Deutfdje Arbeiter in (iuglattb 1024. 

Arb eit er wohl fahrt f. SBoblfabvtScinridj* 
tungen oon Arbeitgebern. 

Aibeitertoobnnngen f. SBobuuugswcfen mtb 
5BoblfabrtSeinvid)tnngen uoit Arbeitgebern. 


! Arbeitgeber- unb Unternebmerberbänbe. ! 

Arbeitsnachweis f. Arbeitsvermittlung. ! 

I Schmarre Sifien f. VerrufSerfläruttg. 

[ *Die Dagung beS Vereins für Sojialpolitif 
(VolfSmirtfdjaftl. gadjbeamte) 25. , 

Vunb ber gnbuftriellen 124, 694. 
internationale Organifation ber Arbeitgeber 
233. 

Die £>auptftelle beutfeber Arbeitgeberverbfinbe 
i 311. 

Verein ber beutfeben Arbeitgeberverbfinbe 471, 
744. 

Sübbeutfcbe unb ffiebfifebe Unternebuter*Crga» 
nifationen 472. 

Arbeitgeberoerbanb unb gacbfcbiebSgeridjt 527. j 
♦Arbeitgeberoerbfinbe. 'Von BanbgericbtSrat I 
SB. $t ule mann 638/40. ! 

♦KarteHenquete unb Jfoblenftjnbifate 714. 

♦©itte politifebe ^Parteiorganisation ber Arbeit* 
geber 799. 

VerbanbSftrafen bei ©ewerffdjaften unb Arbeit* 
geberoerbönben 876. 

Der 3^1 jroifeben ben Drganifationen ber 
Schwer* uttb geininbuftric 956 
Der Vunb fübbeutfeber gnbuftrteHer 957. 

Die Sdjeu ber Arbeitgeberoerbfinbe oor ber 
Offentlicbreit 1059. 

; Arbeitgeberoerbfinbe unb tfaiferlidj StatiftifdjcS 
Amt 1081. 

j Der 37. beutfdjc Apotbefertag 1872. 

AuSlanb. 

§auptfteöe öfterreid)ifdjcr Arbcitgcberorgaui* 
fationen 744. 

(Sin Kongreß ber italienifcben ©rofcgewerbe* 
treiben ben 800. 

Die Organifation ber Arbeitgeber in Ungarn 
1060. 

SRitteilungen über einzelne Vcrbftnbe. 
Soziale Äomntiffion beS VerbanbeS ber beut* 
feben SBnren* unb ftaufbftufcr in Verlitt 70, 
182. 

1 Der internationale Arbeitgeberftbuboerbanb in 
ber Reeberei 126, 1139. 

Arbeitgeberbunb in ber beutfeben 3iegelinbuftrie 
233. . 1 

Kartell ber Arbeitgeberoerbfinbe in ben Vau* 
gemerben ©rob*VerlinS 233. 

3ufamntenfcblub ber Slrbeitgcberoerbfinbe im 
beutfeben Steinbrud* unb Öitbograpbiegc* 

! roerbe 233. 

Verbattb ber SRaler- nnb Düncbermeifter Süb* \ 
beutfcblanbS 234. j 

Verein beutfeber ©ifenbüttenleute 811. 
DerDeutfebe Dabafoerehi (Unternehmer) 312. 

, Arbeitgeberoerbänbe (©belmetafl, SBageitbait) 
471. 

i Der beutfebe Arbeitgeberbunb für baS Vau* ' 
gemerbe 582. ! 

, Sfiublieber Arbeitgeberoerbanb für Schleswig* 

I §olfteiu unb bie Racbbargebicte 527. 
Verbanb beutfeber SBaren* unb Äaufbfiufer! 

583. , 

Arbeitgeberorganifation im 3 ie 0 cIci 9 eil,cr ^ c 
640. 

: Arbeitgeberoerbänbe im ^aubelSgewerbe 744. 

! Der Verbattb Verlitter SKetallittbuftrieller 968. | 
Der Arbeitgeberfebttboerbanb im rbeiuifeb s weft* 

| fälifebctt Vergbau. Von Dr. SB albern ar 
3 im tu ermann, Verlin 470, *1026. 

| ©in 3wifcbcumeifter*Vunb in Verlitt 1029. 

I Arbeitgeberoerbanb im Riufiffaeb 1029. 

Der 3 en it-’ a iü^battb beutfdjer Slrbeitgebcr in 
bett DranSport*, gubrwerfs* unb äbulidjeu , 
©ewerben 1060. 

♦Die fojiale unb toirtfdjaftlirfjeOrgauifatiou bei* 
beutfeben VuebbrucfgewerbeS 1107. 

Der OrganifatiouSoertrag im Vuebbrucfgctoerbc 
1113. 

(Sin mittclbeutfcber Arbeitgeberoerbanb für bie 
3iegelinbuftric 1213. 

c». j£)auptoerfammtuug beS Arbeitgcberfdjup* 
ocrbattbeS für baS beutfd)c -Bolsgcwerbc 
1237. 

Der 25. beutfebe Difd)lertag 1237. _ 

Der Arbeitgeberoerbanb ber SWafjfebubmndjcr* 
uieifter DeutfeblattbS 1237. 


Slrbeitgeberoerbattb in ber üaliettifdben Battb* 
wirtfebaft 628. 

©in fdjweijerifeber Arbeitgeberoerbanb 640. 

Der Arbeitgeberoerbanb Sebweigerifdjer 9)?a* 
febinen*3nbuftrieller 1139. 

Arbeitsämter, ocrgl. and) ArbeitSfammeru unb 
SlrbettSoermittlung. 

Arbeitsämter in Sübamerifa 67. 

Arbeitsamt itt ©b^ e 

ArbeitSfammeru» 

Deebnifebe ^rioatangeftclltc uttb bie Arbeite 
famntern 87, 120. 

VertretungSfammern für ^attbelSgeliilfeu unb 
tecbnifeb-inbuftrielle AugefteHte 495. 

ArbeitSfammeru in ginlaub 638. 

DaS ©efefc jur ©rriebtung oon Arbeiferräteu itt 
grattfreieb 1106, 1368. 

Die italienifcben ArbcitSfantmern int gabvc DJüT 
1369. 

Deutfdber ©efebenttourf. 

♦Dcr©efebentwurf betreffenb bie ©rrid)tung oott 
ArbeitSfammeru 494, 522. 

♦ArbeitSfammem. Von ^rof. Dr. ©. grau cf c 
513 18, 537/43. 

ArbeitSfammem unb bie beutfdjett ©ewerfoer* 
eine 553. 

♦Der StaatSfefretfir beS gnnern über ben 
ArbeitSfammer*©efe|}entwurf 622/26. 

♦tfunbgebungett jum Arbeitsfantmer * ©efeb* 
etttwurf 636, 659, 689, 718, 771, 900. 

CrlSgritppe Verlitt ber ©efeDfdjaft für Soziale 
Reform 734. 

Ortsgruppe ^oltt ber ©efeHfdjaft für Soziale 
Reform 791. 

£>effifdj*Raffauifcber ^weigoerein ber Gicfcll* 
febaft für Soziale Reform 790. 

Vertretung ber Vureaubeamteti itt ArbeitS* 
fammem 830. 

Der VerbanbStag beS Deutfd^cit Dccljuifcroer* 
banbeS in Königsberg i/Vr. 1008. 

Der ArbeitSfammer*©efebentwurf 1077. 

Die Arbeitsfammeroorlage 1207. 

Der 9. ^attbwerfS* unb ©ewerbefammertag 
1287. 

ArbeitSfämpfe f. ArbeitSftreitigfeiten. 

Arbeitslohn f- ArbeitSoerbältniffe, ^öbuttugS* 
metboben. 

ArbeitSfoftgfeit, ArbeitSlofeufürforge, ftötiftif. 

Stfibtifebe Sojialpolitif in Scbönebcrg‘386. 

3unabme ber ArbeitSlofigfcit in DetttfcBlaub 
411. 

ArBeitSlortgfeit unb Arbeitslofeitfürforge . in 
Deutfd)lanb 443, 491. 

* ArbeitSlofenftatiftif unb Arbeitslofeitfürforge itt 

Deutfcblanb 548. 

♦ArbcitSlofettoerfidjcrung in Strapurg i./(S\ 
*634, 658. 

©ine ftfibtifebe ArbcitSlofenoerricbcrung in Vabnt 
750. 

Stabt*Kölnifd)eVerfid)crungSfaffegegcuSlrbcits= 
lofigfcit im SBinter 750. 

♦ArbeitSlofigfcit uttb ArbeitSlofenftatiftif in 
Deutfcblanb 850. 

Veroollfommnung ber Verliner SlrbeitSlofeu^ 
ftatiftif 954. 

ArbeitSlofettoerftdjeruug unb ArbeitSlofenftatiftif 
itt Vatjertt 1116. 

Die Vereinigung weftbeittfrfjcr Sdjrcibftubcn 
für Stellenlofe 1148. 

Slrbeitsloftgfeü in Deutfdjlaub 1232. 

AuSlanb. 

ArbeitSlofenocrftd)eruttg in Velgieu 3G6. 

©emeittbliebe AroeitSlofcnunterftübuug itt Vcl* 
gien 636, 1269. 

Arbeitslofeitfürforge in Dattcmarf 1041. 

Staatliche llntcrftüpung ber ArbeitSlofcufaffcii 
in grattfreid) 74. 

©emeittblidje ArbeitSlofeuuutcrfiüjjuug in Rou- 
bair 470. 

♦ Arbeitslofen* mib Streitfragen in ©ro|> 

Britannien 656. 

Die gemcinblidje ArbeitSlofcufaffe itt Amflerbaiit 

553. 



V 


§Sns ttonoegifdje ©efefe über 8lrt»eitöIofiofeitS= 
faffen. Sou Dr. ©uftao SRifufcb/ ©icn 
807. 

Ser ArbeiislofenfonbS in bei* febroeigerifeben 
Sticferciinbuftric. Son A. Sch ae ff er, 93nfcl 

19, 533, 1023. 

Berftdjerung für flrbcitölofc in Safel uitb SBcrtt 

20 . 

SlrbeitSlofenuerficbcrungSfaffc ©enf 476. 

Sr&eitSmarft 

2er beutfebe ArbettSmarft. 

September 1907 121. 

Oftober 1907 228. 

Rooember 1907 363. 

Regent Der 1907 490. 

3anuar 1908 579. 

Februar 1908 687. ! 

SRärg 1908 851. 

April 1908 929. 

2Rai 1908 1055. 

^nni 1908 1186. 

3nli 1908 1266. j 

Bcrfdjlccbterung beS ArbcitSntarftS 37. 

Äünftlidje Regelung beS ^rbeitömarftö buvrf) 
preuffifebe Seprben 99. i 

2er „ArbeitSmarft", SRouatSfcbrift beS Ser* 
baitbeS beutfeber ArbeitSnacbroeife 99. 
Arbeitsntarft, Siofjne nnb Streifs in ©itglanb I 
im 3flb*e 1907 549. 

Ausgleich oon Arbeitsangebot unb *na<bfragc I 
bei brr babifdjen StaatSeifcnbabnoerroaltung 1 
667. 

^rbcitSnacbmeis f. ArbeitSoerniittelung. 
MeitSorbming. 

flccbtsgiiltigfeit ber ArbeitSorbnung 37. 

(Sine oorbilblicbe ArbeitSorbnung für bic ©e- 
meinbearbeiter in Rijborf 635. 

ArbeitSorbnung für bie Arbeiter ber Stabt 
Airborf 955. 

©ciuerblicbe £>örigfeitSorbmmg 1186. 
etäbtifebe ArbeitSorbnung in 3«ri<b 232. 
Meitsftatiftif f. Statiftif, ArbeitSlofigfcit, 
ArbeitSnerböItniffe. 

SrifitSfhrdttgfeiten ocrgl. and) ArbcitStarifocr*! 

träge. j 

Streif* unb SetriebSftörungSflaufel in ben j 
beutftben Se£tilftoffcrgcugung8» unb *ocr*! 
mrbeituitgsgeiocrbeu 70. i 

Streifs unb AuSfperrungcn ber fogialbento*' 
fratifeben ©eroerffdwften im Sabre 1906 158. 
^ofptberoegungen unb prioatc §au$baltsffatiftif 
262. 

*£te geroerffcbaftlidie Statiftif ber Streifs unb 
Aussperrungen 340. 

tobeitgeberuerbanb unb StreifoerficbernngS* 
gefeäfefjaft im SRufjrfofjlenbergbau 470. 
^rtsgmppe SreSlau ber ©efellfdmft für Sogiale 
^Reform. — ArbeitSfäinpfe 786. | 

»treiff laufe lit bei Vergebung ftäbtifeber Ar* 
feiten (Nürnberg, Salittgen) 966. 

■ Xie 2obnbenjegungen unb ArbcitSftrcitigfeiten 
ber freien ©etoerffhaften im äabre 1907 
U68. 

Streifs unb AuSfpermngen im ^abre 1907.1 
(Amtliche Statiftif) 1239. j 

AuSlaitb. 

! 2|öfüerfi^enmgSgefeIIfdb rt ft ber fiuMubifdjen 

Streits unb ScbiebSgericbtSoerfabreu in grnuf* 
retc^ im Sabre 1906 314. 

Cfterreicf)ifcf)e Streifftatiftif 447. ! 

'öfjne unb Streifs in ©itglanb im 3al)re 1907. | 
ArbeitSmarft 549. | 

Arbeitslosen* unb Streiffragen tu ©roff* 
^ritaiinicn 656. i 

*2ie 3treifucrficberung ber Arbeitgeber iugranf* 
teief}. 33on $ierre Saint ©ironS, Ab* 
»ofat att ber ©our b’Appel in ißaris 1153. 

^ingelne ArbeitSftreitigfeitcu in 
Seutfdjlattb. 

im berliner Sopfergeroerbe 44, 162. ! 

streif tcr SpcbitionSarbeitcr in 9Riittd)cti 45.' 


Streif ber .gmuSbiener tu mebrerett berlinerj 
©arenbäu[cnt 70, 162, 181. 

Streif im Rieberlaufifeer ftoblenrcoier 71. | 

AuSftaitb ber Sabafarbeiter in ©ieffen 96. 
Arbeitefatitpf in ber 3Rün<bener ©elbuictall* 
inbuftric 181. 

Streifenbe Änabett 235. ; 

AuSfperrung ber Scjtilarbeitcr in Ärefelb 289, 
814, 390, 416, 447. i 

Sobnberoegung ber ©eher im ©reig*©eraer! 

S2ei:tUbegirf‘289, 314. 

Sobnberoegung ber Scipgiger 93ud)banblungS* 
gebüfen 289, 314, 391. 1 

Streif unb AuSfperrung in ber Seutfdjett 
©affen- unb 9RuniiionSfabrif in 99erlin 500, 
585. 

Ser ArbetiSfampf im Strumpfroirfergebiet beS I 
©rggebirgeS 500, 1083, 1190. 

Sobnberoegung int grapl)tfdjen ©croerbe 530. 
Sobnberoegung ber ©lasmacber in 9taufd)a ] 
530, 585. 

Streif unb AuSfperrung auf ben §oroalbt- 
roerfen 607. 

Sie AuSfperrungcn unb Streifs auf ben beut* 
fdjen Seeroerften 720, 776. 

Streif beS $erfonalS ber Alfterbampfer in 
Hamburg 721. 

Sie ©inigungsoerbanblungen in ber 99erlincr 
Reifeeffcfteiiittbuftrie 935. 

3ementarDeiterftreif in ©olgaft 935, 1084. 

Ser 3n)ift im ^flafterlegergeroerbe RbcinlanbS 
nnb ©eftfaleuS 1010. 

©erftarbeüer * AuSfperrung in Stettin 1142, 
1190, 1214, 1240. 

Sie 93crliner Robrlegerberoegmtg 1073. 

©ingelne ArbeitSftrcitigfeitcn 
im AuSlattbe. 

Streif ber Selegrapbenarbeiter in beit 93er* 
einigten Staaten 181. 

©in ©ifenbabnerftreif in Uruguai) 857. 
Streifbarbarei in Sübamerifa 391. 

Streif ber auftralifeben Äoblengrnbenarbeiter 
236. 

Streif in Reu-SübroaleS 1170, 1216. 

Äfantpf in ber bo^änbifeben unb bclgifdjcit 
Siamanteninbuftrie 746, 855, 879. ( 

SaS ©itbe beS ArbeiterfampfeS im §afen oon ; 
Antwerpen 17, 96. 

Streif ber Steinarbeiter oon Journai in 93cl* 
gien unb llmgegenb 608. 

Streif ber Sefccr unb 2)rncfer ber bänif^eit 
XageSgeitungeit 1216, 1242. 

©ine frieblidie Arbeiterbcroegung im Soirebcden 
448. 

SRUcbauSträger in $aris 642. 

©in flliefenfampf im ^arifer 99augeroerbe 747. 
2)ie ?ßarifer Sauunternebmer 777. 

5)ie Hftannffbaft ber Seiuebampfer 1142. 
Streifunrubcn in $ariS 1190, 1215. , 

Streif ber ©laSarbetter in 93orbeaui* 263. 

Streif ber galjrer unb Schaffner ber Auto* 
omnibuffe itt Sonbon 417, 448. ! 

2)ie englifdje ©ifeubabnerberoegung 95. j 

2)cr Sieg beS 93crbanbluugSgntnbfafecS in ber | 
englifeben ©ifettbabnerfrifiS 173/5. | 

Sogtale griebenSoerbaublungen in ben eng* i 
Ufcben Stapelinbuftrien (Spinnerei, Sergbau) 1 
810. ! 
2)er englifeben 93aumroollinbuftrie! 

417, 447, 474. j 

Schiff bauerftreif an ber SRorboftfüfte ©nglanbs 
474. 

2>er ArbeitSfampf in ber englifeben Schiffbau* 
inbuftrie 584. 

©inigung im englifdjcit SRafcbineubangroift 608. 
2)er ArbeitSgroift in ber englifeben 3Rafd)inen* 
unb SdjiffOauinbitftrie ber 92orbfi'tfte 642. | 

Arbeitsfämpfc in ©roffbritannieu (^iafc^incit*' 
bau, Spinnereien) 697, 804, 1873. 

AuSfperrung int norböftlidien Scbiffbaubcgirf 
©nglanbs 833, 856, 880, 959. 

2)er ^auipf in ber boQäubifdjen uub belgifcben 
®iamantinbuftrie 746, 855, 879. i 

©in !üol)nfanipf ber aRaftbiniften unbl^eigerl 
ber boüänbifcbeu Sfl^einfd^leppbampfer 1115.; 
ArbeitSfämpfe im §afcn oon SloOerbant 96, ; 
236. 


©ifenbabnerftreif auf beit oftinbifAen Sabiteit 
236, 264. 

StreifauSfcbrcitungcn in gilbten 1142. 

5)er 2elegrapbiffenau$ftattb in 3«bien 777, 833. 

2>cr SaubarbeiterauSftanb in ^trtlicn 880, 936, 
1035, 1084. 

©aSarbeiterftreif in SRailaub 71, 96. 

Streif fänttlidjer AngefteHten ber elcftrifdjcit 
Straffcnbabncu in 9Railatib 263. 

2)ie pafffoc 9iefffteng ber ofterreicbifiben ©ifeu* 
babner 43, 71, 96. 

tfoblenarbeiterftreif in ©ten 290. 

©ine ©efamtauSfperrung im 99angerocrbe Stocf* 
bolmS 833. 

©ine allgemeine AuSfperrung im 99nugeroerbc 
ScbroebcnS 1010. 

2)ie ©efamtauSfpermng ber febroebifdjcit 
Arbciterfcbaft 1115. 

Ser Arbeitergroift in Scbroebcn 1142. 

AuSfperrung in ber febroeigerifcbcit Sticfcrei* 
inbuftrie 804, 1373. 

Arbeitstag f. ArbeitSgcit. 

Ar bei tötarifo ertrag 

ArbeitStarifoertrftge. — Ortsgruppe ©erlitt ber 
©efeflfdjaft für Sogiale 9tcform 149. 

SaS fogialpolitifcbe Programm beS 3 cntrnJ= 
ocrbattbcS beutfdjer Snbuftriellcr 156. 

Ortsgruppe 93remcit ber ©cfcllfcbaft für Sogiale 
9teforut (©ffener ©inigungSamt) 257. 

*3ur Sedjnif ber Sarifoerträge. 93oit 2anb* 
gericbtSrat ©. Äulemann 273/6. 

Urlaub uub ©efuitbbeitsfcbufe im Arbeitstarif* 
oertrage 339. 

SarifoertragSbrncb unb geroerfftfiaftli<bc Sifgi* 
plin 388. 

9Ri'tncben, ein flafftfdjer ©oben ber Arbeits* 
tarifoertrftae 446. 

Ortsgruppe §effen-^affau ber ©efeßfdjaft für 
Sogiale Reform 575, 1183. 

SRiffbraucb ted^nifcb unooßfomtiteuer Arbcits* 
tarifoerträge 614. 

*93orlage für Arbeitstarifoerträge 679. 

Arbeitstarifoertrag unb SeiftungSflaufel 691. 

internationaler Arbeitstarifoertrag 692. 

^Ser Arbeitstarifoertrag unb bie ©iffeufebaft. 
93on ißrioatbogent L>r. ©albemar 3iunner¬ 
mann, ©erlitt 730, 761, 818, 845. 

ArbeitStarifoerträge oon ungelernten unb Ianb* 
roirtfdjaftHdjen Arbeitern 744. 

*3wangstarifoertröge gnr 9tegelung beS 2ol)n* 
Problems in ber öfterreiebifebenHeimarbeit901. 

Ser pcrfbnlicbc ©cltungSbereicb eines AvbcitS» 
tarifoertrages 978. 

9?eue 99egirfStarifoerträge (93äcfer, Steinbaucr) 
1080. 

*Sie ©eitcrbilbung beS ArbeitStarifoertrageS 
im Seutfcben 9teicb. 99on Dr. ©albemar 
3 im m er mann, ^rioatbogent an ber Uni* 
oerfität ©erlin 1129. 

ArbeitStarifoertrftge unb 9tei<bS*3uftigamt 1165. 

©in aitgcblidjer „Sarifoertrag" 1166. 

*2ariftreue uub Sarifuntreue 1210. 

Ser Arbeitgeberoerbanb ber 3Rafffcbubmadjcr* 
meifter Sentfcblanbs 1237. 

Rechtliche Regelung. 

* Staats* ober SelbfUjUfe beim Sarifocrlrag. 
9Son Dr. ©eorg Stjboro 433/6, 467.60. 

^arlamentarifdje ^erbanblungen über Arbeits* 
tarifoerträge 489. 

*Sie Steilutig beS Reichstags unb ber Reichs* 
regicrung gur rechtlichen Regelung ber Ar* 
beitstarifoerträge 699. 

Haftung ber ^erufSoercine beim Abfdjlufj oon 
Sarifocrträgen. 9^on Dr. $oefcfd) 605/6. 

Sie 3 u 5 u 9 r ö anum fl en £mfe n <u‘ljeUerocr= 
baitbcS im Kampfe gegen beit $afenbetricbs= 
oerein gu Hamburg 1108. 

Ser OrgauifatiouSoertrag im d)emigrapbifd)cu 
©eroerbe -- ein SBerftojj gegen bie guten 
Sitten 1138. 

*Sic gcicfjlidje Reglung beS Arbeitstarifocr* 
träges, ©oit ^rioatbogent Dr. ©albemar 
3intutermann, ©crlin 1281, 1305. 

Sogialreditlidjc fragen oon bem Suriftcntagc 

1338. 
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Anerfennuitg Durch Behörben. 

Arbeitstarifoerträge uttb ©ubmifftonen 179. i 
©emeinblithe Anerfeitnung beS BarifoertragS I 
bcr Bätfcr in graitlfurt a/9N. 232. 
©täbtifcheg®ubmiffionStoefenunb Barifoerträge 

261. I 

Berüdfichtigung tariftreuer Unternehmer Bei | 
Vergebung oon NeiehSaufträgen 470. 
©täbtifche Bauaufträge unb Arbeitstarifoerträge j 
in Berlin 554. | 

©täbtifche Anerfennung beS BudjbrudertarifS 
in Afdjaffenburg 658. 

Bie Berliner |>anbtoerfgfammer über Arbeits-! 

tarifoerträge 691. I 

BarifoertragSflaufel bei ber Bergebung ftäbti« j 
fdjer Arbeiten in SNagbeburg 829. 
Anerfennung ber Arbeitstarifoerträge bureb bie 
Baijerifd^e ©taatSregierung 979. 

Bie §anbroerfsfammer Berlin 1271. 

ArbeitStarifocrträge in einjetneu 
©enterben. 

Neue BejirfStarifoerträge (Bäder) 1080. 
Nachwelten beS Berliner Bauarbeiterfatnpfc« 
18. 

Einheitliche ArbeitStarifocrträge für ba« beutfehe i 
Saugeroerbe im gahre 1908 203, 261. ! 

^ampfftintmung im beutfdjen Baugeroerbe 414, | 
473, 499, 607. ! 

Barifoerhanblungen im beutfehen Baugeroerbe 
446, 526. I 

Bie tfrifiS im beutfehen Baugeroerbe* 663, 696. 
*griebe im Baugeroerbe BeutfchlanbS 710. 

Bie Berhattblungen im beutfehen Baugeroerbe 
746, 775, 832. 

Ber griebe im beutfehen Baugeroerbe 855. 

Bie Parteien über ben griebenSfchlufc im Bau» 
geroerbe 878. 

Nachwelten ju beit AuSeinanberfefcungen im 
Baugeroerbe 879. 

Ber neue ArbeitStarifoertrag für ba« Berliner 
Baugeroerbe 904. 

©ehiebsfpruef) im rhehtifdh’tpeftfälifcben Bau* 
geroerbe 934. 

Neue Berhanbtungen für baS beutfehe Bau¬ 
gewerbe 1079. 

Ber Abfchlufj ber BejirfStarifoerträge im füb- 
batjerifdjen Baugeroerbe 1212. 

Beutfeher Arbeitgeberbunb für baS Baugeroerbe 
1213. 

Bie Unterjeidjnung ber baugeroerblidfjen Tarif¬ 
verträge 1270. 

*©ehroierig!eiten beS SohnroefenS im Bergbau. 

Bon Berginfpeftor Dr. §erbig 217/23. 

*Bie SNöglidfjfeit oon Sohntarifen im Nithr» 
bergbau. Bon Btreftor Dr. Brauns 593/7, 
617/22. 

*Bie ©ehroierigfeiten ber Einführung oon Sohn¬ 
tarifen im Nuhrbergbau. Bon Bergaffeffor 
£>ilgenftod, Eriggteftone ($ortfhire) 1017, 
1049. 

*©ittb Sohutarife tut Nuhrbergbau unmöglich? 
Bon Tireftor Dr. Braun«, N?.»©laobach 
1353. 

ArbeitStarifocrträge im beutfehen Brauerei-1 

geroerbe 582. ] 

Arbeitstarifoerträge im Bortmunber Brauerei¬ 
geroerbe 853. I 

Eine Erweiterung ber Täligfeit beS BarifamtS 
ber Bucpinber 287. | 

*BaS Barifamt für baS Buchbntdgeroerbe, eilt! 

fojiale« gricbenSamt 12. 

Bie Sufaffmtg öeS ©utenbcrgbunbeS jttm 0r» 1 
gantfationsuertrage 41. 

*Bie „Allgemeinheit" ber Barifgememfchaft im . 
Buchbrudgeroerbe 178. 

Bcr ©onberuertrag uttb bie Barifgememfchaft 
im Buchbrudgeroerbe 286. 

*Ber ©oitberoertrag ber 0rganifationen im 
Buchbrudgeroerbe * abgeänbert! 332/4. 
Bariftreue bcr ©utenbergbüubter 527. , 

Ser Kommentar, jum beutfehen Buchbruder- 1 
tarif 581. | 

Bie Barifgemeinfdjaft bcr Buchbruder uor bem 
gorum beS ©chilfentngcS 979. 

*Bie fojiate unb roirtfdjaftliche 0rganifatiou 
beS beutfehen Buchbrudgeroerbe^ 1107. 1 


Bie ©tatiftif beS BarifamtS ber beutfehen Buch¬ 
bruder für 1907 1007. 

Ber 0rganifatton8üertrag im Buchbrudgeroerbe 
1113. 

BaS BerjeiehitiS ber Barif-Anerfeitnungen im 
Buchbrudgeroerbe 1271. 

ArbeitStarifoertrag ber Seipjiger Buchhanb- 
IungSmarfthelfer 233. ! 

ftoHefttoe Siegelung ber Bienftoerträge im 
Bühnenfad) 1006. 

Ber NeidjS-Barifoertrag für baS beutfehe Ehemt- 
graphen- unb tfupferbrudgeroerbe 1165. | 

Arbeitstarifoerträge in genoffenfchaftliehen Be* 
trieben 446. | 

ArbeitStarifoertrag ber ©rofjeinfaufSgefellfehaft 
beutfeher $onfumoercine unb beS Zentral» 
oerbaitbeS ber ©anblungsgehüfen 470. 
*£arifgemeinfchaftlichc Negelmtg ber Arbeit«- 
jeit unb beS ArbeüSnachroeifeS für baS ge¬ 
faulte beutfehe £>oljgeiuerbe 196/8. 
*Berhaubtungen über eine nationale tarif» 
genteittfcbaftlicbe Arbeitsregelung in ber beut* I 
fcheit £>oljittbuftrie 308/13. 
BarifoertragSoerhanblungen in ber beutfehen' 
&oljinbuftrie 387. 

Bie Bifferenjen im beutfehen ftoljgeroerbe 473. 
Einigungsamt für ba« £>oljgeioerbe in Büffel» 
borf 590. 

Bie EinigutigSoerbanblmtgen im ®oljgeroerbe 
665, 720. 

Bie ©paitnung in ber beutfehen $oljinbuftrie 
697. 

Ber ©treit im $oljgeioerbe 745. 

Bie ©chliehtungSfommiffion für bie ©treitig- 
feiten im ©otjgeroerbe 776. 

*Bie Barifoerträge oon 1908 im beutfehen §olj* 
geroerbe. Bon ©taatSminifter Dr. greiherr 
o. Berlepfdfj, ©eebaeh 1097. 
ArbeitStarifoerträge im Äupferfehmiebegeroerbe 
744. 

Auf bem SBege junt Einheitstarif für bie | 
beutfehe Seberinbuftrie 743. 
BarifoertragSberoegung ber SDtaler, Sadierer 
unb Anftreieher im 2teh re 1907 554 - 
Arbeitstarifuertrag für baS fübbeutfdfje SKaler- 
geroerbe 692. 

EtneAuSfperrung im fübbeutfehen9Äalergeroerbe 
776. 

*Bie Barifoerbentbhingen int HÄatergeroerbe 862. 
Bie ©djlichtungSorbnung für bie bayerifehe 
SÄctaninbuftrie 980. 

*Bie gortfehritte beS ArbeitStarifoertragS in ber 
beutfehen unb öfterreid)if<hen SRetaDinbufirie 
1112 . | 
Barif für bie ©djauerleute Hamburgs 69. : 

Ein nationaler griebenSoertrag im beutfehen 
©djncibergeroerbe 309, 388, 527. ! 

Bie Arbeitstarifoerträge im beutfehen ©ehneiber- 
geroerbe 555, 1007. j 

Barifberoegungeu im ©djjneibergeroerbe 721. 
Bariftidje gefttegung beS SicunftunbentageS in i 
ber Nürnberger ©ehuhinbuftrie 233. 

Neue Bcjirfstarifoerträge (©teinarbeiter) 1080. i 
Arbeitstarifoerträge ber ©teinmefeen unb ©tein- I 
hauer 691. j 

Auf bem SBege junt NcichStarif im fübbeutfehen I 
©teinfefecr- unb Bffnfhrcrgeroerbe 742. 
Arbeitstarifoertrag ber Berliner ©todarbeiter 
692. ! 

ÄoHeftiooereinbarungcn über baS i 

frjftent in ber Aachener Bejtilinbuftrie 904. 
Bie Arbeitstarifoerträge im 3immerergeroerbe 
1080. 

ArbeitStarifocrträge beS 3inimereroerbanbeS 
232. 

AuSlaitb. I 

gortfehritte beS ArbeüStarifoertrags in ber j 
öfterreiehifehen SKetaltinbuftrie 15. ' 

*Ber ©ieg beS ScrhanbluiigSgrunbfafceS in bcr 
engltfchen EtfcnbahuerfrtfiS 173/5. 

©tatiftif bcr ArbeitStarifocrträge im AuSlanbe 
(Ofterreieh/ ©chroeben) 339. i 

Arbeitstarifoerträgc im bänifchen NahrungS» I 
mittetgeroerbe 470. I 

Nationale ArbeitStarifocrträge iit ber cleftro* 
teehitifchett unb ber tfachelofeitinbuftrie 
©chrocbenS 655. i 


Ber Arbeitstarifoertrag für bie SBeiehfofjteit» 
inbuftrie ber Bereinigten ©taaten 853. 

Ein neuer Arbeit« tarif oertrag im Bergbau beS 
SoirebedenS 1212. 

©onftigeS gemeinfameS §anbeln oon 
Unternehmern unb Arbeitern. 

^ntereffengemeinfd^aft oon Unternehmern unb 
Arbeitern in ber Äaehelofeuinbuftrie 261. 

©eroerbliehe 3«tereffengemeinfchaft jroifchen 
Unternehmern unb Arbeitern im ©ehläger» 
geroerbe 832. 

©emeinfehaftticher $rüfungSauSfebu& ^er Arbeit¬ 
geber unb ber Arbeiter im Buchbrudgeroerbe 
861. 

©cmeinfchaftliche Währung ber ©eroerbeinter- 
effen burch ^Srinjipalc unb ©ehilfen im 
baperifehen Buchbrudgeroerbe 874. 

ArbeitSoerhältniffe. ©taatSarbeiter f. bort. 

*Ermübung burd) Berufsarbeit 103, 213. 

Sohn- unb ArbeitSoerhältniffe im öauSbiener- 
beruf 201. 

Eine ArbeitSumroätjung in ber ©taSinbuftrie 
284. 

Bie Erhebungen über bie Arbeiteroerhältniffe 
in ber ©rojjeifeninbuftrie, befonberS ber 
geuerarbeiter 285, 604. 

©tatiftifehe Erhebung über bie Sage ber 
beutfehen ©chiffSjtmmerer oon 1899 bis 1906 
364. 

Sohn- unb ArbeitSoerhältniffe ber auf ben 
beutfehen SBerften befefjäftigten SRetaHarbeiter 
580. 

©tatiftifdfje Erhebungen über bie Sohn- unb 
ArbeitSoerhältniffe ber Bauflempner unb 
SnftaÜateure 606. 

5!oft- unb SBohnungSroefen im ©anbroerf 632. 

Söhne ber Bauhilfsarbeiter 829. 

Bie Sohn- unb ArbeitSoerhältniffe ber Bape» 
jierer 900. 

floHeftiooereinbarungen über baS S^eiftuhl* 
fpftem in ber Aachener Beytiiinbuftrie 904. 

*Bie roirtfehaftlidje Sage beS iteHnerftanbeS. 
Bon Abolf ©chaar, £>aitnoocr 927. 

Bie Arbeiterfragen bei ben Erweiterungsbauten 
am Äaifer SSilhelm-^anal 986. 

Bie ©tatiftif beS BarifamtS ber beutfehen Bueh* 
bruder für 1907 1007. 

*©teigerung ber Btobuftioität ber Arbeit in beit 
Bereinigten ©taaten. Bon Dr. E. ©dfjulfce, 
Hamburg 1022. 

Arbeit unb NhqtbmuS 1024. 

Bie Sohn-unb ArbeitSoerhältniffe ber ^cijuttgs- 
ntonteure 1066. 

AuSlanb. 

Erhebungen über bie Sage ber Arbeiterinnen 
im flanton Appenjell 37. 

*Bie ©laSfehleiferei im Bejirf ©ablottj. Bon 
Dr. ^arl ^oftfa 57. 

©ojiaipoliü! auf ben fehroeijer Eifenbahnen 
188. 

3ur Berbefferung ber Sage ber ungarifchen 
Eifenbahner 294. 

Bie englifehe Arbeiterbewegung 389. 

Söhne unb ©treifs in Englanb im SaljR 1907 
549. 


ArbeitSPermittlung. 

8. ArbeitSnaehroeiSfonferenj beS Bereins beutfeher 
Arbeitgeberoerbänbe 40. 

ArbeitSnaehroeiS-©tatiftif 99. 

©teHeunachroeiS beS Äauftnännifchen BerbanbeS 
für weibliche Angeftellte 100. 

SNifjfiättbe in ber gctoerbSmäbigen ©tellenucr» 
mittlung für ifaufleute 187. 

ArbcitSocrmittlung für ftäbtifdhe. Arbeiter in 
SNünehen 187. 

^onferenj ber roürttembergifcheu Arbeitsämter 
317. 

Berbanb jur görbermtg beS ArbeitSnadjiueifeS 
im Neg.-Bej. Büffelborf 317. 

*gabresuerfatnmluttg ber elfap-lothringifchen 
Arbeitsämter 422. 



VII 


Negcluttg ber ArbeitSuermittlung 423. 

Arbeitsnachweis für weiblicßes HfluSpcrfottal 
in Gßarlotteitburg 423. 

NeicßSgefeß bctrcffcitb Arbeitsnachweis B05. 

ArbeitSoermittlung in .^aQc a./@. 506. 

ArbeitSuermittlung in 3^ttcn einer Lohn¬ 
bewegung 506. 

Ser paritätifeße Arbeitsnachweis für baS ber¬ 
liner ©teinfeßgetuerbe 586, 667. 

©täbtifeßer 91 r b ei tött a cfj ro eiö in3ft.=©labbad)586. 

*©äuglingSfürforgc unb Koftfinberuermittlung 
bitrcf) bic Arbeitsämter in Vapcrtt. Von 
Cbcriitfpcftor Hartmonn 751. 

Ser Verbanb beutfdjcr ArbeitSnacßweife 834. 

gnr Hebung ber Vermittlungstätigfeit bes 
ftäbtifeßen Arbeitsamts in Königsberg i. ^r. 
835. 

(Sine Abteilung für bas ©aftwirtSgewerbe im 
ftäbtifdien Arbeitsnachweis ju ©Iberfelb 835. 

©in für bic ArbeitSnacßweife bebeutfameS Urteil 
877. 

©in ftäbtifeßer Arbeitsnachweis in flauen i V. 
985. 

Sie Arbeitsnachweise beS Arbeitgeberuerbaitbe* 
Hamburg-Altona 985. 

Nücfzaßlung ber Vermittlungsgebühr 985. 

Sie ArbeüSnacßmeiSfonferenz ber ^auptfteüe 
beutfeßer Arbcitgcbcruerbänbc 1091. 

Sie grage beS gewerbsmäßigen ©teHenitacß- 
weifeS 1092. 

3ur gcfeßlid)eit Regelung ber ©teHenuerinitt« 
Inngsfrage 1092. 

Kommunale ArbeitSnacßweiSftellen in Preußen 

1145. 

©in ftubentifcßeS Arbeitsamt an ber berliner 
HanbelSßocßfdjulc 1146. 

©teHemtacßmciS für tedjnifcße ©cßiffSoffizierc ; 

1146. 

*Sie gewerbsmäßige ©tellenuermittlung für bas 
©aft- unb ©cßanfwirtfcßaftSgemerbe. Von 
Abolf ©cßaar, ^annoocr 1295, 1321. 

Sie Vermittlung läitblidjer Arbeiter bureß 
baS ©traßburger ftäbtifeße Arbeitsamt 1297. 

ArbeitSocrmittlung für ßößere VerufSartctt 1297. 

*3ur grage ber gefeßlicßen Regelung ber 
ArbcitSoermittlung. Von Dr. Victor Leo, 
V erlin 1329/33. 

AuSlattb. 

3entralarbeitSnacßweiS in ben Vereinigten 
©taaten 100. 

Arbeitsnachweis unb gcritfprccßer in ^ollanb 
100 . 

Kongreß ber öfterreidnfcßcu ArbeitSoermitt- 
lungsanftalteu 186. 

Staatliche Unterftüßung beS ArbeitSnachweifeS 
in ber ©eßweiz 317, 424. 

ArbeitSuachweiSbureaus unb Arbeitsämter in 
©t. ©allen 507. 

Sie feßweizerifeßen ArbeitsnacßweiSfteHen 586. 

Staatliche ©uboention ber ArbeitSnacßweife in 
Schweben 587. 

ArbcitSoermittlung in Norwegen 667. 


Verfügung ber Arbeit^jeit in ber fübweft« 
beutfcßeit SNctaÜinbuftrie 122. 

Acßtftünbige Arbeitszeit in beit optifcßeit unb 
meeßanifdjeu SBerfftätten bergirma ©. ©eiß 
in Vkßiar 153. 

Sariflicßc gcftlegung bes NcuuftunbentagcS in 
ber Nürnberger ©tßußinbuftrie 233. 

*Sie gefeßlidje Nußezeit ber preußifcßeit Vcrg- 
arbeiter 305. 

ArbeitSzeitoerfürjuug unb Arbeitsteilung 492. 

*Vcwacßuttg ooit VetriebSanlagen in regel¬ 
mäßiger Sag- unb Nacßtfcßicßt. Von Dr. 
g. ©lauß 531/2. 

Regelung ber Arbeitszeit in $lätt- unb SBafcß- 
auftalten 585. 

©ünftige SBirfuugen ber ArbeitSzeituerfürzung 
716. 

©rhebungeit über bie Arbeitszeit in ber Vinnen- 
fchiffaßrt 857. 

AuSlanb. 

©cfeßlicßeS Verbot ber Nachtarbeit in ben 
Väcfcreien Italiens 46, 559, 1088. 

SBöcßentlicßcr Nußetag für bie 2>ubuftriearbeiter 
in VoSiticit unb Herzegowina 209. 

Ser gefeßlidfe Acßtftunbentag für Vcrgleute in 
©nglaitb 585. 

* ©efeßließe Regelung ber Arbeitszeit imHanbelS- 
getoerbe in ßfterreieß. Von Dr. o. ©auter, 
SBieit 1010. 

Ser Achtftunbcutag ber britifdien Vergarbeiter 
1064. 

Sie Annahme beS AcßtftunbentaggefcßeS für 
bie Vergleute im britifchen Unterhaus 1115. 

Arbeitszeugnis f. Arbeitsertrag. 

Armenpflege. 

ArbeitSzwaug für bie aus öffentlichen Mitteln 
unterftüßten Armen in Hamburg 67. 

AuSfunftSfteHe für Armenpflege unb SSoßl» 
tätigfeit in NJündjen 102. 

Sie 27. oahreSocrfammluug bes Seutfchen 
Vereins für Armenpflege unb SBoßltätigfcit 
102 . 

Sic ©ingliebcrung ber grauen in bic fommuuale 
Armen- itub SBaifeitpflege VaperttS 153. 

Über bie ©rwerbSfähigfeit ber Vettler unb 
Vagabunbeit 153. 

*Unterftüßung$woßnfiß - Nouelle unb baS 
KrattfenuerficßcrungSredjt. Von ©tabtrat 
H- o. granfcitberg 543. 

Arbeiter als ftäbtifeße Annen- unb SBaifcit* 
pfleger 829, 1112. 

Sie Nouelle zum UnterftüßungSmoßnftß-©efcß I 
849. 

Klehtgarteubau unb Armenpflege 913. 

SSoßnuitgSfragc unb Armenärzte 956. 

*3ugeubfürforgc-Kongreffe. VerufSuorutunb- 
feßaft. — gürforge-Grzießuug. Von Dr. Ne de, 
gricbenau-Verlin 1171. 

Sa* preußifeße CberuerwaltungSgcridjt über 
gürforgeerziehung 1208. 

Ser beutfehe Verein für Armenpflege uitb 3Boßl- 
tätigfeit 1346. 


Arbeitsertrag. 

AuSfchluß ber KünbigungSfrift uitb Afforb- 
arbeit 176. 

*Sie nachträgliche gorberung beS Arbeit*- 
ZeugniffeS. Von Vriuatbozent Dr. ©arl 
Ko ebne 405/8. 

SaS Neicßsgeridjt über bie ©ehorfantSpflicht 
beS Arbeiters gegenüber bent Arbeitgeber 443. 

©in Veitrag zur gortbilbnng beS ArbeitS- 
uertrageS 580. 

Sienftoertrag znüfcßeu ©Item unb Kinbern 742. 

VetriebSuuterbredjuug unb Lohnzahlung, § 615 
V©V. 1138. 

* ArbcitSuertrag unb SBudjcr 1207. 

Arbeitszeit. 

Sie tägliche Arbeitszeit in ben beutfehen ©cßuh* 
unb ©d)äftefabrifen 89. 

Sie Arbeitszeit in ber beutfehen ©cßofolabem 
inbuftrie 90. 

*©rtnübung burch VerufSarbeit 103, 213. 

3efjuftunbentag für gabrifarbeiterinnen 120, 


SSanberarbeitSftätten. 

*V>auberarbcitSftättcn unb ©trafgefeßbudj 199. 

SSanberarbeitSftätteu in ber Vrouiitz Vranbeu- 
bürg 740. 

Sie (Einführung bes SBaubcrarbcitSftätten- 
gefeßeS oont 29. gmti 1907 im NcgierungS* 
bewirf Kaffel 984. 

Ärzte. 

Ser 36. beutfehe Ärztetag 1066. 

*Vom ©cwerffcßaftSredjt ber Ärzte 1078. 

Sie paffiuc Nefifteitz ber ©emeinbeärzte in 
Nicberöfterrcich 158. 

©ine SNaffeitfünoigung ber öffentlichen Kreis¬ 
ärzte im Kanton Seffin 1347. 

greie Arztwahl f. Kranfenoerrtcherung. 

AitSlänbifd)c Arbeiter. 

Sie Arbeiterfrage in ber Lanbwirtfcßaft unb 
bie Legitimation auSlättbifdier Arbeiter 303. 

AuSweispapiere für auSlänbifcßc Arbeiter 383, 
492. 


Snlaubslcgitiniation ber auSläubifchen Arbeiter 
828. 

Sie Heranziehung ausläubifcher Arbeiter *1183, 
1206. 

AuSfpcrruug f. ArbeitSftrcitigfcitcn. 

Vaugcnoffeufctjafteii. 

görberuitg ber Vaugenoffenfcßaftcu in SBürttcm- 
berg 245. 

Kongreß beutfeßer Vaugeuoffenfchaftcn 1068. 

Sie Vaugenoffeufdjaft „greie ©djolle" 1252. 

Sie ©ntmicflung bcS granffurter VolfS-Vau- 
unb ©paroereinS uitb bas ©rbbaureeßt 1299. 

Veamte, f. Staatsbeamte, ©emeinbebeamte, 
Vrioatbcamte. 


VcamtcnauSfdjüffc. 

VeamtenauSfcßuß im 3 ci fe lüc rf z» 3 c »u 83 °- 

*VcreinSrecßt, VeamtenauSfcßüffe uitb V^ftocr- 
waltung 573/6. 

VeamtenaiiSfcßüffe in ber ©tabt ©traßburg 
1164. 

©rfaßruiigen mit bett VeatntcnanSfdiüffen in 
Öfterreich 901. 

Vcerbignng f. ©emeinbe. 

VefäßigungSnacßmciS f. Hau^^e^rfrage. 

Vegnabignng, bcbiitgte, f. NecßtSpflege. 

Vergbau. ArbcitcrauSfcßüffe, Arbeitszeit, Ar- 
beitstarifoerträge f. bort. 

Unfälle im beutfeßett Vergbau 49. 

*AuS beut Nußrreüier. Von einem Vcrgmanu 
487—489. 

*©in neues VapcrifcßeS Vcrggefeß. Von goß. 

©ffert 925. 

Sic Häufung ber KraitfßeitS- unb Sm>altbitätö= 
fälle bei beit Verknappen 1044. 

*SaS Lebensalter .Der Vergleute. Von Vcrg- 
affeffor Dr. Her big, Verginfpeftor itt©aa'r- 
brüefett 1134, 1158. 

Sie baperifeße Verggefeßrcforiit 1143. 

Unfälle unb ©rfranfmtgen im Nußr-Vergbau 
1271. 

©rweüerung bes VergarbeiterfcßußeS iit granf» 
reid) 72. 

Sie Lage ber Vergarbeiter in Sitten 384. 

KnappfcßaftSwefen. 

Sic KitappfcßaftSfrage 49. 

*VcrftänbigungSauSfiditeu iit ber Vocßumer 
Knappfd)aftSfrage 209, 255/7. 

©inigung über bie KnappfcßaftSfaßungeu im 
2Burmreoier 290. 

Sie groangsfaßuitg für ben Vocßumer Knapp« 
fcßaftSuereiit 343. 

©d)iebSgericßtSüerfaßren zur ©ntfcßeibuitg ooit 
KitappfdjaftSaitgclegenßeiten 344. 

Ablehnung ber Vocßumer KnappfcßaftSfaßuugeu 
367. 

*Sie Ablehnung bcS ©aßungSeittwurfS im 
Vocßumer KitappfcßaftSoerein 392. 

*Nacßflängc zur Ablehnung ber KuappfdjaftS- 
faßungen iit Vocßunt 419. 

fricblidjen Löfung ber KitappfdiaftSfrage. 
Von ©ewerffeßaftsfefretär 3oß. ©ffert 
461/2. 

Ser allgemeine KitappfcßaftSücrein zu Vocßunt 
476. 

Neue VerftänbigungSoerfucße in ber Vocßumer 
KitappfcßaftSfrage 545. 

SaS Vocßumer KnappfcßaftSftatut 611. 

©in neuer Vorfcßlag zur Verftänbigung im 
Vocßumer Knappfcßaft*oereitt 714. 

3ur Vocßumer KitappfcßaftSfrage 749, 77s ; 809. 

Sie ©inigung über bas Vocßumer Kitapp- 
fcßaftsftatut 833. 

Sie ©aßungett bes Vocßumer Kttappfdjaft*- 
oercittS 1013. 

Ser Abfcßluß ber Vocßumer KitappfdiaftSfrage 
1040. 

Ser Allgemeine KitappfdjaftSucrein in Vocßum 
1090. 

Sic Kuappfcßaft*fragc für bie elfaß-lotßriu« 
gifeßen Vergleute 859. 





VIII 


0 teiger. 

*2ic ©rubcitfteiger unb bic §§ 78, 74 unb 75 
bcs Allgemeinen Hrcttfjifcheu HerggefefccS. 
Hon 0. Scrttcr 1/5. 

*2ie Hemegung bei* ©rubeitfteiger unb bcr 
Herein für Sie bergbaulichen yntereffen im 
Hufjrbezirf 42. 

2ic ©rubenfteiger beim prcufrifchett .£>anbelS» 
minifier 132. 

Steigerbemegung im Huhrrcoier 262. 

Die HechtSfteflung bcr tec^nifc^en ^rioatbcamteu 
im beutfehett Hergbau 364. 

3ur Hecftänbiguug ^luifcfjctt ©rubenfteigertt uttb 
3 cd) eit befifoertt 695. 

2ic A £>auptüerfammlnitg bcS beutfdjen Steiger* 
uerbuttbcS 1372. 

Herggcfefc f. Hergbau. 

Hemer Tonnen Hon f. Arbeitcrfchup. 

HerufSgenoffenfchaftenf.Unfatfoerficherung. 

Heruföucrcine (rechtliche Stellung) ocrgl. auch 
©eroetffdjaften, Arbcitgcbcruerbäitbc. 

SdtabenSerfabflageu infolge uon Streif 202. 

Schabem"crfabpflicht Streifeuber 285. 

HcrtragSbrudjflage gegen bcu .frafeitarbeiter* 
nerbanb in Hamburg 385, 606. 

Haftung bcr HerufSuerciite beim Abfchlufe 
uott 2arifucrträgeu. Hon Pr. ^oejjfdj 
605 6. 

*.&aftmtg bcr ©emerffchaften für uitcrlaubtc$anb* 
Iitugen ihrer Hcamteu unbStreifauSfchüffe 687 

Tic 3ujugmarnuitgcn beS .ftafetiarbeitcrucr- 
battbes im Kampfe gegen bcu .frafeubetriebs* 
o er ein ju Hamburg 1108. 

2er gormaliSmuS im Hecht bcr Eingetragenen | 
Hcreine. Hon Otto 9J?ünfterberg, 2anjig 1 
*1286, 1341. 

Hechtfprechuug gegenüber bcu amerifauifchen 
©emerffchaften. 2aS Schicffal bes Erbmattn 
Sam 741. 

Hechtfprechung gegenüber bcu amerifauifchen 
©emerffchaften. 2ic Etttfdjeibuitg beS U S. 
Supreme Court gegen ben Hopfott 740. 

HcftattungSmefen f. ©emeiube. 

HetriebSfranfcitfaffeit f.Kranfeitucrficberuug. 

HetriebSpcn fionSfa f fett f. SBohlfahrtSein- 
richtuugcn. 

He trieb Suttfall f. Uttfallucrficheruttg. 

Hilbungsmefen f. gortbilbungsfchule, Schul* 
mefcit, Holfsbilbung. 

»lei. 

2er 14. internationale Kongreß für £>pgiette 
unb 2emographie 76. 

Hcrmcnbitng uott Hleimetf) tut Eifeitbabumageti* 
bau 136. 

Hleimeißoerbot in ber babifdjeit Eifenbahti* 
tjermaltuitg 182. 

Hiangelhafte 2urd)fül)ruug ber Hleimetfsoer* 
orbnung 342. 

Hlciarbciterfdmfc unb Hleiglafurfabrifatioit 418. 

Hleifarbenucrmenbung im Aitftreithergemerbe 
698. 

2ie grobe ©efuubhcit^gefdh^nng burch bas 
Hlei 965. 

Alfohol uitb Hlciarbeiter 1325. 

2ieHefdmpfung ber gemcrblidiett Hlciuergiftuitg 
in Cfterreich 45. 

2aS gefefelidje Hlcimcißuerbot in granfreid) 164. 

Hleiucrgiftungeu in hnttenmännifcheu unb ge* 
merbliehen Hetrieben CfterreidjS 214. 

Herfudjc mit Hlei* unb 3»nfroeiß in HariS 559. 

Hlcimeißerfab in beit Hieberlanbett 906. 

*Hleioergiftungen in gemerblidjeit Hctriebcit 
CfterreidjS, ihre llrfadjett unb ihre He* 
fätnpfung. Hon Dr. 2. 2elcfp, SSiett 921. 

Hobcnpolitif, Hobcitrcform. 

*2ic SKatmheimer SSohnungSfragc uttb bic Hau* 
unb Hobeupolitif ber Stabtgemeiubc SRann« 
heim 37. 

*Hobenfrage unb SBalboermüftung. Hon Dr. K. 
u. Hlangolbt, ©eneralfefretftr beS2eutfdjctt 
Hereins für SBohnungSreform 865. 

*2ie ftäbtifdje Hobeitfrage. Hon Pr. K.o.Hi ait* 
golbt. Hefprodjeit oon Pr. Hub. Eber¬ 
gabt 371/372. 


2ic ftfibtifd)e Hobeupolitif in Hfannhcim 1815. 
2tc 18. HuubcSocrfammlitug ber beutfdjeu 
Hobeuveformcr (3umad)Sfteucr, Erbbaufteuer, 
Erbbaurecht, HSaffcrfrciftc) 837. 

Hopfott f. HerrufSerfliirung. 


2icnftbotcu. 

2ieuftbotenorganifatiou iit Hamburg 17. 

2ie Crganifation bcr länblidjctt 2icitftbotcit 
in Hapern 168. 

2ienftbotcnorganifation unb freie ©emerffchaften 


205. 


2ie 2ienftbotenorgauifation 234. 

*DrganifationSbeftrebungcu ber 2icnftbotcn unb 
2aubarbeiter. Hon Elfe ÖüberS 996. 

*3ur 2ienftbotenfrage. Hon HegicrungSrat 
Pr. ßeo, Herlin 1177. 

*Hodj einmal bie Hienftbotenfrage. I. Hon 
Sophie SuSntattn, Herlin. II. Hon 
©ertrüb 3»»tfer, Horftehcrin bcS ftftbtifdjcn 
Arbeitsnachweis Eharlottenburg 1266. 


ee. 

Ehrenämter unb Arbeiter f. Armenpflege, 
Schulmefen, Strafredjt. 

Eiuiflungötucfcn (gefefclichc Siegelung) ocrgl. auch 
Arbeitstarifucrträge. 

3ur grage bcS gemerblichnt EinigungSmefenS i 
69. 

EiniguitgSamtlichc 2ätigfeit ber ©emerbe* 
geriete 614. 

2aS ftftbtifche AuSfunftSamt in £>eilbrotttt 884. 

*2ie Hertretuitg oor bem EitiigungSamt. Hott 
HfagiftratSrat Hi. o. Schuld, 1. Horfifcetiben 
beS ©emerbe- unb ÄaufmannSgerichtS Hcrliit 
1225. 

Stellungnahme fchmei^cr ©emerffchaften $u 
EinigungSftmtern unb SdjiebSgeridjteit 204. 

Streifs unb Sdjieb§gerid)tSoerfahrcit itt grauf* 
rcidj im iabre 1906 314. 

Streif* unb Sd)iebSgcrid)tSgefch iit Argen¬ 
tinien 325. 

Staatlid)e EinigungSöntter itt ber Sdjmcij 396. 

EittiguttgSmcfcn in ber frattiöfifdjeu Öattbroirt* 
fdjaft 429. 

3mattgSfdjiebSgerichtc für gemeinnötige Her* 
forgungsgemerbe in Italien 429. 

SdiiebSgeridjt für öffeittlidje Arbeiten itt Italien 
478. 

2rei fojialpolitifdjc ©efefee im Äattton Hern 
(©efep, betr. Errichtung oott EittiguttgS- 
dtnterit im Äattton Hern) 603. 

^Staatliche EiniguttgSdmter in bcr 0d)mci$. 
Hon %. 2()icS 612/13. 

*©efeblidje Streifoerhütuitg itt Mattaba 766. 

Schiebsgerichte für ArbeitSjmifte im frattjöfifcheu 
Hergbau 782. 

EittiguttgSmefeu in Hcu-SübrnaleS 1277. 

2a§ Einigungsamt bcr Stabt Sprich 

*StdnbigcS öffentliches SchicbSgcridjt für 
EinigungSmefen itt ©rofjbritauuieu 1380. 

Eittfommeufteuer f. Steuertoefen. 

EntlaffungSgruub f. ArbcitSoertrag. 

gabrifinfpeftiou f. 0)emerbcaufrtd)t. 


3f. 

Jvndibilbuug unb ^arijfchuliücfcu. 

*Heauftragtenmefcn bei ber ^anbmerfs* unb 
©emerbefamnter für beit fiehrliugSfchufe 207. 

2er gegenmärtige Staub ^bcS faufmänttifdjeu 
llnterridjtSmefcnS 212. 

Eitt 2ofumcttt gemerffchaftlidjer ^achbilbuttgS* 
arbeit 368. 

©rüitbuttg einer 3ieglerfd)ule 427. 

Heffcre $ad)bilbutig burch bic Arbeitcrorgaiti* 
fation 477. 

Eitt Hotfchrei über bic gctoerbliche Arbeiter* 
fchttlung itt 2eutfchlattb 587. 

©emcinfdhaftlicher HntfungSauSfchufe ber Arbeit¬ 
geber unb ber Arbeiter im Hudjbriufgemcrbc 
861. 


Uutcrfuchung über bie ©efcllenprüfungett itt 
H reu gen 988. 

*2ie ÄriftS im franjöfifdjett Sehrlingsmefctt. 
Hon Dr. Äacthc Sdjirmadjer, Hans 953. 

Werten. 

Erholungsurlaub für bie Arbeiter 75. 

Urlaub unb ©efunbheitsfchufo im Arbeitstarif* 
oertrage 339. 

Erholungsurlaub für bie Saarbcrgleutc 347. 

Urlaub für Arbeiter in ftaatlidjeit unb ftdbtifcheit 
Hetrieben HremenS 413. 

Erholungsurlaub für Hcrgarbcitcr in HrfwiV» 
532. 

Einheitlühe Hegeluttg ber Arbeiterferien im 
Huchbrudgetoerbe 913. 

Arbeiterferiett im bcutfdjcu HudjbrucFgcmerbc 
986. 

2er Erholungsurlaub für bie fächftfdjctt Eifcn* 
bahtter 1150. 

Urlaub für bie ftftbtifd)en Arbeiter itt Hamberg 
1164. 

Urlaub für ftäbüfchc Arbeiter in St. Johann 
1270. 

Urlaub für bie ftäbtifdjen Arbeiter itt ^orft 
(l?anfth) 1368. 

ArbeitSoerhältuiffe bcr ^attbelSaugefiellteu in 
Cfterreidj 1387. 

^fleiffhprciorcgeluug. 

*Stäbtifche Sdjldd)tereien uttb ^leifdjoerFauf. 
Hon Pr. Eljrler 230/2. 

2ic Hegelttng bcr ^leifdjprcifc unter Hcitiuir* 
futtg bcr Stabtocrmaltung in Stuttgart 658. 

gleifdjpreiSregcluitg in Hforjh^im unb Erlangen 
829. 

Eine Hcgulienutg bcr ^leifdjprcifc itt 2öattett= 
fcfjeib 956. 

Stäbtifche ^ifdjmärftc itt St. ©allen 338. 

^ortbÜbungSfthultncfcit. 

2er Hreufjifdjc gortbilbutigsfdjulücrcitt 103. 

3ur §rage ber obligatorifdjcit faufmdttuifdjeu 
^ortbilbuitgSfdtulc 426. 

gortbilbungSfchulett uttb SicibcSübuugcu als Er¬ 
ziehungsmittel 587. 

2ättblid)e gortbilbnttgsfchulen itt Hreuficu 724, 
988. 

*£auSmirtfd)aftlid)cr Unterridjt itt beit mürttem- 
bergi|djen ^ortbilbuugSfchulcn 835. 

Obligatorifdje ^ortbilbuitgsfchuleu itt Hrautt- 
fchmeig 836. 

3ur Organifatioit ber Hfftbd)cnfortbilbnugS* 
fchule 915. 

Staub bcS ^ortbilbuugsfdjulmefcns in ^rettfjett 
1041. 

2er 10. 2eutfd)e gortbilbuugsfdiultag 1042. 

Cbligatorifdjcr ^urnuutcmd)t in bcu £ort= 
biibungsfdjulett itt Sotttteberg 1043. 

2er 2. 2eutfche Stäbtetag »110. 

2er 9. beutfdic Mottgrcb fürHoIfs* uttb 3»»gc»b= 
fpiele 1118. 

*Hcid)Sfdjulpflid)t. Hon Pr. 3'cl»£ Elaufj, 
Hcrliit 1257. 

2ie Einführung bcr obligaforifdjcit gort- 
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Xer eßriftließ - fojialc Vtetallarbeiter - Verbanb 
1342. 

4. Xagung beS Gßriftließen ©eßneiberoerbattbeS 
1372. 

Außerbeutfeße ©emerffeßaften. 

27. gaßreSoerfammlung ber amerifanifeßett 
Federation of Labor 390. 

Xie Arbeiterorganifationen in Xänentarf tut 
gaßre 1907 745. 

*Xie bättifeßen ©emerffeßaften 1907. Von 9iefe= 
renbar Gmil H^lmS, Kiel 1237. 

Xie englifeßc Arbeiterbemegung 389. 

Gnglifeße ©eroerfoereinSgelber für bie Arbeiter¬ 
partei 1188. 

Xer 41. Kongreß ber britifeßett ©emerfoereine 
1369. 

Gin beutfeßeS ©emerffeßaftSfarteH in Vatte 663. 

Xer 3. Hottänbifeße ©eroerffeßaftSfongreß 856. 

©emerff^aften unb fojialbemofratifcße fßartei 
in gtalien 288. 

Xer 5. Kongreß ber ©emerffeßaften CfterreießS 
179. 

Xie ößerreießifeße Vereinigung ber Heimarbeiter 

959. 

Xie öfterreießifeße ©eroerffeßaftsbemegung 1063. 

Xte Verfeßnte4ung ber fteben oerfeßiebenen 
Xejtilarbctteroerbänbe in ber ©eßroeij 340. 

Xer feßroeijerifeße ©emerffeßaftsfongreß unb 
Arbeitertag 855. 

Xer 4. Kongreß ber ungarifeßett ©emerffeßaften 
473. 

gnternationalc Verbinbungcit. 

Xie internationale ©eroerffeßaftsbemegung 1906 
830. 

Xer 18. gntemationale Vergarbeiterfongreß itt 
©afzburg 16. 

Xer 6. internationale Kongreß ber Sitßo- 
grapßen, ©teinbruefer unb oermanßten Verufe 

95. 

Xie 5. internationale Konferenz ber ©efretäre 
ber geroerffeßaftUeßen SanbeSzentralen 313. 

Gine internationale eßriftließe ©emerffeßaftS- 
fonferenz 877. 

7. intemationaler Xeytilarbciterfongreß 1009. 

Xer 19. guternationale Vergarbeiterfongreß 
1088. 

Gine internationale Konferenz cßriftließer ©c- 
toerffeßaftsfüßrer 1238. 

5. gnternationalc ©tßneiber-Konferenz 1291. 

gnternationalcr XranSportarbeiterfougreß 1343. 

Xer internationale ©laSarbciterfotigreß 1343. 

©emerfoereine f. ©emerffeßaften. 

©Ooinnbeteiliguug. 

©eminubeteiliguitg oott ©emeinbearbeitern 829. 

*Von ber ©eminnbeteiligung ber Arbeiter zur 
Vrobuftiogenoffenfeßaft. Von Dr. gran* 
0ppeitßeimer, Verlitt 993. 

©eminnbeteiligung ftäbtifeßer Arbeiter in ©cßic= 
batn (Hollanb) 1005. 


0. 

HaitbelSgefe^bucß. 

Gntlaffung eines HanbluttgSgcljilfett (§ 7«i H®V.I 
176. 

©efeßließe Abänbentttg beS § 63 beS HuttbelS* 
gefeßbueßs 259. 
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Stellungnahme ber beteiligten gur Abänbe» 
rung beS § 68 beS HaubelSgefebbucbS 812. 
§ 63 $m. 646, 878. 

§ 63 §m. mtb BunbeSrat 963. 

2)er BerbnitbStag be« 2>eutfcben Secbmfcruer* 
banbeS in ÄönigSberg 1008. 

HanbelSinfpefticut. 

Heimarbeiterfcbub unb HaubelSinfpeMiott im 
©ürttembergifeben -Sicrnbtag 264. 

©egen HanbelShifpeMionen 697. 
gür HanbelSittfpeMoren 724. 
kleine HattbelßinfpeMoren 1039. 

^anbtoerlcrfrage» 

SWUitftrujerfftätten unb freie» ©emerbe 122. 
*£aS Beauftragtenroefen bei ben HanbroerfS- 
unb ©eroerbefantmern für ben Lehrlings* 
fdbufc 207. 

25a« SmtnngSroefen in B^ufeen 312. 

25ie BeicbStagSnerbanblmtgen über ben fogeit. 

Meinen befö^igönac35njeiö 601. 

*£ie Drganifation be» beutfeben HaubroerfS 
692/4. 

25er fogenamtte Meine befft^ignngönad^iüeiö 873. 
Xie Überfefcung be» ÄlehtbanbelS 875. 
©emeinfcbaftspflicbt unb ©tattbeSebre bei or* 
ganifterten Arbeitgebern (Innung) 1139. 

2)er 9. HanbroerfS* unb ©eroerbefammertag 
1287. 

*2)a» ©eroerbegebäube in Sugero. Bon ©lara 
2ingen»©rnft 409/11. 

HauSgeroerbetreibenbe f. Heimarbeit. 

HauSimtfdiaftlidjfr Unterricht. 

*$ie ©infübrung be« bauSroirtfcbaftlidbenUnter* 
ritbt» in ben roürttembergifcben gortbilbungs* 
fcbulen. Bon Pfarrer Dr. 3t ft er er, Um¬ 
gingen 836. 

* Streite Äonfereng unb erfte Beiratfifeung ber 

3entralftcHe für BolfSrooblfabrt. Bon 
Dr. Altenrath* Berlin 910. 

Dbligatortfcber Hau»baltung»unterri(bt in ben 
Hamburger SWflbcbenuolfSfdbulen 915. 

Heimarbeit. 

«Stellung ber Arbeitgeber ber Blauenden Seife* 
roaren- unb ©pifceninbuftrie gur Siegelung 
ber Heimarbeit 40. 

* Stellung ber Arbeitgeber ber Blauenfdjen 

©tiefereiinbuftrie gur Siegelung ber Heim¬ 
arbeit. Bon Dr. Heinr. Äod) 97/8. 
©efunbfeeitsfcfeub ber Heimarbeiter 182. 
SBeibnacfetsgraufamfeiten 201. 

Agitation für ben Heimarbeiterfcbufc 208. 
Heimarbeiterf^ub unb HanbelSinfpeftton im 
SBürttem bergif eben Sanbtag 264. 

* Ausbau ber ©ewcrbeorbmtng. Bon $riuat* 

bogent Dr. SK. 3imtnermann 363. 
*©ntnmrf jum 2itel VIIa ber ©etuerbeorbmntg. 

(©efefclidje Siegelung ber Hausarbeit) 861/3. 
Xer Sieicfesfangler unb bie Hausarbeit 382. 
(Srböbung ber Heimarbeiterlöbne bureb Aus* 
fcbaltung beS Unternehmer» unb 3mtf<ben* 
metfter*©eroimtS 549. 

$ie SieicbStagSoerbanblungen über bie grofee 
©eroerbenooelle unb bie SiflarrengauS- 
inbuftrie 601, 629. 

gorberuttgen ber Heimarbeiterinnen 662. 
gürforgeeinriebtungen für Heimarbeiterinnen 
700. 

2>aß Berbot ber SWitgabe ooit Arbeit nad) 
S&erfftättenfcblufe 1011. 

©in 3mifcbemiteifler-93unb in Berlin 1029. 
Heintarbeiterfcbub bei ber fünftlitben Blumen* 
oerfertigung 1039. 

©rbebungen über bie Heimarbeit am Siieber* 
rbein 1066 

AuSlanb. 

*£er ijfterreicbifcbe Hrimarbeitcrgefeb»©ntimtrf. 

Bon Dr. n. © au ter 148/9. 

*©cbroebifcbe Heimarbeit. Bon SW. SWareu» 
304/5. 

Sie Heimarbeit in ber SKäfcbenäljerei in Bavi« 
875. 

Amtliche Unterfucbungen über bic Heimarbeit 
in granfreicb 899. 


*Borfcblftge gur gefttjUcbm Siegelung ber Hau»* 
inbuftrie in ©nglanb 1191. 

* Siegelung ber Heimarbeit in ber ©djroeig 1205. 
*2)ie öfterreidjifefee ©ptfcenbauSinbuftrie 1288. 

HeimarbeitauSftcllungen. 

©ine neue Heimarbeit-AuSfteüung in fionbott 90. 
eintarbeit-AuSftellung in Dyforb 443. 
ie Heimarbeit-AuSfteHung in granffurt a. SW. 
| 685, *738, *768, *791, 977, 1267. 

1 2>ie Heimarbcit-AuSftellung itt granffurt a. SW. 

Bon ©Ife LübcrS, Berlin 738, 768, 791. 
j ©ine neue Heimarbeit-AuSfteHung in Baris 1108. 

©ine febroeigerifebe Heimarbeit-AuSftellung 1206, 
| 1293. 

Heimarbeiterlöbne. 

*2ol)uregeluna in ber HauSinbuftrie. Bon 
©ertrub ©gbrenfurtb 481/6. 

©rböbung ber Heimarbeiterlöbne bureb AuS* 
I fcbaltung beS Unternebmer- unb 3mifcben* 
i meiftergeimmte» 549. 

25ie bebörblicbe geftfefeung non SWiitimallöbnen 
| in ber Heimarbeit 857. 

*25ie SSirfuttg ber 2ol)ttregulierung ht ber Heim- 
! arbeit auf @£port unb 2ecbnif 1313. 

! Sobnftmter für bie Heimarbeit in ©nglanb 608. 
j *3mangstarifuertrdge gur Siegelung be» Lohn* 
problem» in ber öflerret<bifcbenneimarbeit901. 
ISnnungSmefen f. Hanbroerferfrage. 


| gnterttationale Bereinigung für gefefclidjen Ar* 

I beiterfibub» 

2)ie internationale Bereinigung für gefeilteren 
Arbeiterfcbufe 825. 

Born Bulletin be» gntemationalen Arbeitsamt» 
926, 1230. 

Berbanblungen über internationalen Arbeiter¬ 
in in ber Britifdjen Bereinigung für 
ArbeitSgefefegcbuug 976. 

2>ie V. 2)elegterieni>erfammlung ber Snter- 
j nationalen Bereinigung für gefeilteren Ar- 
beiterfd^ub 951, 1182. 

I 2)ie britifebe Bereinigung für Arbeiterfdbufegefefe 
I 1183. 

i 

j gfugenbfürforge. 

i *gugenbgericbtSbof unb gürforgeauSfcljub. Bon 
! Dr. Siecfe 301/2. 1 

gugenbmobl unb Safl^nbrecbt 367. 
Sugenbarbeit 561. 

©port als SWittel ber Sufl^fürforge 562. 
gortbilbungSfcbulen unb Leibesübungen als 
©rgiebungSmittel 587. 

gürforge für bie fdjulentlaffene ^ugenb 644. 
kommunale Sugenbfürforge in gürtb i. B. 658. 
Berbatib Hamburger SWdbcbenborte 668. 
©pielfurfc in 2)eutfcbfanb 837. 

^ie ©tellung ber ©emeinben jur ^ugenbfür- 
forge 1111. 

25er 9. beutfdbe Äongrefe für BolfS- unb gugenb- 
fptele 1118. 

i Sebrerfcfeaft unb Arbeit in gugenbfürforge» 
organifationen 1118, 1377. 
SnformationSfurfuS für 3ugenbfürforge in 
3üricb 1220 . 

*©inridfjhingen gur gürforge für bie iugenb- 
lidben Arbeiter intierbalb ihrer freien 3*it 
1247. 

! 25ie Bereinigung ber Hftf^ «ab greunbe ber 
i ^sugenbarbeit 1249. 

, *SieicbSfcbuipfIicbt. Bon Dr. gelir ©laufe, 
Berlin 1257. 

SWäbcfecnbeim 1346. 

j Bermabrlofung ber gugenb in tfierrcicfe 1378. 

gugeublitbe Arbeiter (©(bub)* 

$ie Befcbäftigung fugenblidber Arbeiter 151. 
©ojialpolitiidjeS an» granfreicb 226. 

| Berfcfeärfung be» 3d)ufeeS gcmfrblicber jugenb- 
lieber Arbeiter 558. 

; *©rböt)ung beS ©djübalter» jugenblicber ^ei'« 

: fonen. Bon gufti^rat Dr. gulb 597/s. 

! ©ebufe jugenblicber Arbeiter in ber Atberinbuftrie 
805. 


©in ©efefeentrourf jum ©dbu| ber jugenblicbett 
Arbeiter unb Arbeiterinnen in granfreidj 806. 
gnnalibenoerficberung f. AlterSoerfubening. 
Äartellroefen f. Arbeitgeber unb Unternehmer* 
oerbänbe. 


s. 

Ääuferbuub. 

SßeibnacbtSgraufamfeiten 201. 

2)er Ääuferbunb 227. 

©ine internationale Äonfumentcnliga 578. 
©ojialreform unb Äöuferbunb 930. 

ÄaufmannSgericbt f. ©emerbe- unb «auf» 
mannSgericbt. 

Äittberarbeit nnb *ftbub* 

Berroenbung non ©dbulfinbem bei laitbmirt» 
fdbaftlidjcn Arbeiten 46. 
*3roeigutadjtlid)cAufeerungen überÄinberarbeit 
ht ber Saubnnrtfdjaft 133. 
Äinberfcbufe-Äommiffton in ©b^mnib 264. 
Äinberarbeit unb «mberfebufe in Helfta 642. 
*3ur gefe^licben Siegelung beraufeergeroerblidben 
Äinberarbeh. Bon ÄonrabAgabb 7214. 
©cbulärite unb Äinberfcbufcgefefe in ber Slbein- 
prooinj 753. 

2)er Berein gum ©ebufc ber Äinber oor AuS* 
nufcung unb SÄifebanblung 852, 1054. 
Ausbeutung non ©djulfinbem 1162. 
©emerbSmäfeigc Äinoerarbeit in Haushalt unb 
Sanbroirtfcbaft in Bagern 1290. 
Arbeiterinnen* unb Äinberfdbujj in Italien 19. 
grauen* unb Äinberfcfeufc in ber ©^roetg 202. 
Befftmpfung ber 5hnberarbeit in ber ©cbmeig 
316. 

Sieue» Äinberfcbubgefeb in ©nglanb 547. 
Äinberfcbub in Amerüa 665. 

©rbebungen über bie Ähtberarbeit in Cfterrcidj 
899. 

ÄinberauSbeutung in Agqpten 1186. 
©efebentrourf über bic «inberarbeit itt Öfter* 
reich 1375 - 

Äitiberffirforge. 

3entralöerein für ©djülerroanberungett 320. 
^ugenbroobl unb 3a0enbredbt 367. 
©emeinblidje gürforge für Äinber in Berlin 
(Äinbergftrten) 469. 

gürforge für «inber int ©ommer: gerien- 
loloniett unb gerientnanberungen 534. 
*©äugling»fürforge unb Äoftfinberoermittlung 
bur% bie Arbeitsämter in Bagern. Bott 
OberittfpeMor Hartmattu 751. 

$er Berein gum ©djube ber Äittber uor AuS* 
nubung unb SWifebanblung in Berlin 852. 
1054. 

Äoftfinbernermittelung in Hamburg 1146. 

Älaffeujuftig f. StedjtSpflege. 

Änappfdbaftsmefen f. Bergbau. 

Äoalitiimdrcibt. 

©ogialpolitifcbe» notu natioitalliberalen Bartei* 
tag in SKieSbaben 65. 

©in Beitrag guttt Äapitel ©treif unb ©traf» 
recht 386. 

BerpflicbtungSfcbeine orgatiifterter Arbeitgeber 
unb § 152 ©X. 444. 

©tCfiftoibe 444. 

Äein ©treiMerroriSutus 493. 
©efamtfcbulbnerifdje Haftung ftreifenber Arbeiter 
581. 

3ur Auslegung bcs § 163 ber ©eiuerbeorbnuug 

633. 

:i; 25er ÄoalitionSgroang in ber ©tatiftif. Bon 
Dr. ©buarb Äoblraufcb, ^Jrofeffor bes 
©trafreebt» in ÄönigSberg i.'B^r. 823. 
©treifreefet unb gamilienunterbaltungSpflidjt 

79s, 877. 

§ 153 ©0. gegen bic Arbeitgrberfoalition 105r>. 
■ Born ©eioerffdjaftSrecbt ber Argte lo78. 

: 3”r (^cfdiid)te bev Äoalitiousredjtes itt Teutfäi* 
lattb. Bott Dr. gelir ©laufe, Berlin 13lo, 
1333, 1359. 

©treif- mtb ©d)icb»gend)tsge[ffe in Argeittiuicti 
325. 
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©efefc Betr. SRajtftaljnien gegen Ausbreitungen ! 

bei Streifs im Danton Sern 604. | 

Strcifgefcfce in Schweiger Äaittoncit (Sern, 
gürüb, ©afcl) 933. | 

ÄoalitiottSreebtSbefebränfuitgett. 

*Die fogialpolittfdie Autonomie ber preu&ifcbcn 
©tfcitbabnoenoaltung 105. 

Prämien für ben ©ergiebt auf ba$ ÄoalitioitS« 
red&t 181. 

ÄoalitionSoerbot für ©farrer in ©apertt 287. 
©eitröge guut beutfeben ÄoalUionSrecbt 954. 

Die foalierten Arbeitgeber gegen baS Äoali* 
tionSredjt ber ©rioatbeamteu 981. 

©egen bie ©efd^ränfung beS ÄoalitionSredjtS 
ber ©rioatbeamten 1009. 1034, 1062, 1170, 
1189. I 

*Da8 ÄoalüionSreebt ber Angeftellten. ©on 
Dr. Stöbert ©runbuber 1073. 

Der Angriff auf baS ÄoalitionSred)t ber ©rioat* ! 

beamten 1082. j 

DerÄampf um baS ÄoalitiouSrccbt ber©riuat* 
beamten 1140. | 

©emerbltdje $origfeitSorbuuitg 1186. i 

Die ©ittlaffung megen ÄoalitionSgugebörigfeit 
bebiitgt ScfjabenSerfafc 1209. 

Das ©orgebeit bes ©erbanbeS baperifdjer 
Sftctallinbuftricller 1236. 

Die Sidjcrung bcS ÄoalitionSredjtS utib ber 
©erbanb Deutfcber .fmnblungSgebilfett 1273. 
Der aufjerorbcntlicbc ©uitbcStag ber tedjitifdj 3 
inbuftricfleit ©camtcit 1274. 

Sicherung bes Äoalitionsrccbts uitb Stabtoer* 
tretung (2eipgig unb Offcitbadj) 1316. 
Äoalitiousrcdjt unb Stabtoeriretuug in ©tarnt* 
beim 1368 

©efebräufung ber ÄoalitionSfrcUjcit ftrafbar in , 
graufreteb 931. 

Äongreffe. j 

©cmerffdjaffSfongrcffc f. ©emerfftfjaften. j 
*Die Dagitng bcS ©creiitS für Sogialpolitif 
25/31. 1 

SogialpolitifebeS »om itatioualliberalctt ©artet» 1 
tag in ©MeSbaben 65. 

Der 14. gttternatioitale Äottgrcf} für Tpgieitc 
unb Demographie 76. I 

Die Sogialpolitif auf ber 24. ©encralorrfamm* 
luitg beS Allgemeinen Dcutfcben grauen- 
uercittS 88. 

Die 27. gabrcSuerfatitmlung bes Deutschen | 
©eretitS für Armenpflege unb ©Wobltätigfcit 
102 . ; 
*DaS f ogialp olitif ehe ©rogranim bcS gentral* 
»erbanbeS beutfeber gitbuftriellcr 154. 

Die ©Wohnungsfrage unb Arbetterimteufrage 
auf bem ©erbanbstag ber fortfdjrittUdjcu 
grauenoereinc 175. 

Deutfcber ©erein für öffentlidje ©efunbbcits* 
pflege (32. Dagitng) 347. 
gcntralocreiit für bas SBWoIjl ber arbeiteubeu ( 
Älaffett (.giauptoerfammlung) 347. | 

Äottgrefj ber britifdjeu Arbeiterpartei in ©ufl 
495. | 

Der 13. !trdj(itfj*fogtale Äongrcft 768. 

Die 7. ©citeraiuerfammlung bcS Dentfrfjcn 
©»aitgelifcbcit grauettbunbcS 795. 

Die 19. Daguttg bes ©»angeIifcb 3 fogialeit Äoit* 
grcffcS 827, 927. 

Die 18. ©unbcSuerfammlung ber bcutfdjcit 
©obenreformeu 837. 

Der 13. firdjIidHojiale Äongrefj 849. 

Der 25. ©erbanbstag beS ©erbanbeS beutfdjer! 

föaublititgsgcbtlfcn 854. 

Der Deutfd) a ©uangeliftbc graueubuub 873. 

Der Deutfdje ©ereilt für ©olfSlipgieite 989. 
*Dcr c»angctifdj=fogialc Äongrefj 1000. 

DaS ©erfaljrcn gegen gugcttblubc (Dagttng ber 
internationalen frimiuaüftifdjcu ©creiitiguttg ] 
gu ©ofen) 1002 . I 

Die 18. ©crlretcroerfammluitg bes ©efamtoer* j 
banbcS cuattgclifebcr Arbeiteroerciue 1007. 
Der 36. beutfdje Argtetag 1066. 

Der Deutfdje gnriftentag 1078, *1338/42. 

Die Sogialpolitif auf bem ftotigreb bcSStatiounl* 
»creiuS für baS Iiberatc Dcittfcblaub 1105. 

" Der 2. Deutfdje Stäbtctag 1110. 


fteffifdjer Stäbtctag 1111. 

Der 9. beutfdje Äongrefj für ©olfS* unb gugeitb 3 
fpiele 1118. 

*gugenbfürforgc-&ongreffc. ©emfSoormunb» 
fefjaft. — gürforge»©rgiebuug. ©on Dr.Stecfe, | 
griebenau 3 ©erltn 1171. 

©in erfter internationaler Äongreb für ©r- 
giebungSrefornt 1248. 

Die Sogialpolitif auf bem Ätatbolifentag in 
Düffelborf 1263. 

Der 9. $aitbtoerfS* unb ©croerbefautmertag 
1287. 

Der ©erbanbstag beS ©erbanbeS Deutfcber 
©eroerbe« unb ÄaufmannSgeritbte 1301. 

Der 2. internationale SRittelftanbSfongreb 1315. 
Der 49. allgemeine beutfdje ©cnoffcnfdjaftstag 
1323. 

ßottfumttäftaitfel. 

Die ^onfurrenjtlaufel unb baS ©erlitter Unter* 
nebmertum 122. 

*Dic Äonfurrcnjflaufel. ©on g. Steif 380,2. 
©egen bie Äonfurrenjflaufel 468. 

SSerfmeiftcr unb ©ojialpoltttf 472. 

©ine beimüdjc ÄoufurrenjHaufel bei öfter* 
reiibifdjett ©erfidjerungsgefcllftbaftcn 933. j 
Die Äonfurren^flaufcl 1232. | 

Sittenroibrigc Äonfurrenjl lauf ein 1234. ! 

Der ©erbanbstag bes ©erbanbeS Deutfdjer ©c= | 
merbe* unb ItaufmannSgeridjte 1301. 

Die ArbeitSuerljültuiffc ber ^anbcISangeftdltcit 
in Cftcrreitb 1337. ! 

^onfumPereine. 

Der gentraloerbanb beutfdjer Äonfumoereinc i 
1907 1065. ! 

6. Dagung beS 3cwtr6lüerbanbeS beutfdjer $on= j 
fumoereine 1065. 

Der Hamburger ftoufuntoerein „©robuftiott" 
318, 1117. | 

Äonfumt)erein 2eipjig a ©lagroib 318. ! 

©egen bie AuSnabntebefteuerung ber Äonfutn-, 
oereitte 318. 

Die Untfabentroicflung in ben beutfeben Ätott* | 
fumoereirten 425. 

Äonfumoereinsuerfolgungeu in DreSben 425. 
Arbeitßtarifoertrag ber ©robeinfaufßgefellfcbaft 
beutfdjer ftonfuntocreine unb beS gentral* 
oerbanbeS beutfeber .fmubhutgsgcbilfen 470. 
Äonfumoercine unb ©camte in Sacbfett unb j 
Söeimar 643. 

©in Abmebrfampf ber beutfeben Äonfumoereine 
gegen ein gabrifautenfartetl 644. 
Die©rofjeinfaufS-©efeflfdjaft Deutfeber Äonfum- 
oercinc 885. 

llmfäbe ber ©rofjeinfaufSgefellfcbaftcn ber Sfoit* 
funtoereine im galjre 1907 1066. 

Die ©nttnicfhmg ber ^onfumnereiue in Sadjfcu 
1066. 

Die Drgatiifation ber Monfumoereilte 1117. 
©ifenbabnucrmaltung unb ©euoffenfdjafteu 
1149. 

Äonfumocreiit unb ©efteueruug 1277. 

Daß ©orgmtmefen in beit britifdjen Ätonfum» 
oereinett 1118. 

ftoft* unb ^ogiSjmaug f. Arbeitsuerljöltuiffc. 

ftranfeufürforge. 

Ärattfenoerrttbcntng f. bort. 

32. Dagitttg bcS Dcutftben ©creius für öffeut* 
liebe ©e}unbbeitSpflege 347. 

Die AuSftelluitg ber Dcutfeben ©efellfebaft j^itr 
©efömpfung beS ÄurpfufebertumS. ©on 
Di*, med. g. ^olbmantt 368/70. 

*Dic ©targarettjenfpenbe. ©on 2anbcSuerfidjc= 
nmgSrat ^anfen 560/1. 

©efefc betr. ©rmeiterung ber grrettpflege im 
^attioit ©cm 603. 

SBalberboluugSftätte für ©tänucr in 2itbecf 700. 
©riinbung eines «£>cimS für 5traufenpflegeperfo= 
nal 701. 

Traufen* unb äBodjenpflegc in ©Ijarlottenburg 
751. 

Der ©ereilt .'pauSpflcge^Serlin 811. 
Oicmeiubeapotbcfcrt iit Reffen 829. 

Der ©erlitter ©ereilt für IjouStidje ©efuubljeitS= 
pflege 980. 


*DaS ©efuttbbeitSroefen beS preubifdjeit Staates 
im gabre 1906 1119. 

©ine .^auSpflegefonfereni 1276. 

Unentgeltliche 0preibftunbe für ©cfdjledjts- 
franfe beiderlei ©efebledjtS iit ©rontberg 1316. 
Anleitung jur erften /pilfelbei’Unfällen in ben 
nieberlänbif<ben gabriibetrieoeit 1116. 

^anftntierfuberutig. 

*3ur Unfall* unb ÄranfenoerfteberungSreform 
136. 

Daß fo$iaIp.olitifdjc ©rogramm beS 
»erbanbeS beutfeber gnbuftrieüer 154. 
©erbanb ber beutfdjcuSetriebSfranfenfaffen 164. 
32. Dagung bes Deutleben ©ereinS für öffent* 
lid)e ©efuttbljeitspflege 347. 

*©enftgt baS gcltenbe Sted)t gur ©rjieluitg 
eines möglicbft güttfügen Teilerfolgs für bie 
bureb ©etricbSunfaß »erlebten ©erfonen? 
©on 9teg.*Stat ©reitbaupt 377 80. 

DaS Stecht ber tfranfenfaffen gur ©efebtefimg 
»on fogialpolitifdjen Äongreffen 386. 
Staatliche ©ctriebsfranfenfaffe für baS ®rof)= 
bergogtum Reffen 395. 

Äraitfeitücrridjeruitg 1906 395. 
gortfdjrittc ber ÄranfenüerftebcrMng für bie 
$anSgei»erbetrcibcitbcn 421. 
*UitterftübungSiüobnrtb * StoueDe unb bas 
Äranfcitoerftebeniitgsrcebt. ©on Stabtrni 
§. ». grattfenberg 543. 

Deutfeber Äraufeufaffeitfongreb 610. 
AlfobolismuS unb 5?raufettfaffen 611. 
*©mpficblt ficb bie ©infübruttg ber obligate* 
rifebeit Äraufenüerftdjentng für lattb* uitb 
forftioirtfdjaftlicbe Arbeiter? ©on SpnbtfuS 
Äodj 705/9. 

Die gcfebäftlicbe ©crfügungsfrcüjeit ber 0rts» 
franfenfaffen 717. 

Die grage ber ©ertraueuSärgte bei ben Äranfeu* 
taffen 778. 

gur grage ber Aufftebt über bie Äranfenlaffeit 

810. 

©in neuer Streit giuifdjen ben Äölner Äranfen* 
taffen uitb ber bortigen Argtcfcbaft 858. 

*Der oierte Äongreb ber Äranfenfaffen Deutfeb* 
laubs 907. 

Die AuSbebnuug ber reicbSgefefelicbeit Äranfcn* 
»errtdjeruitg auf lanb* unb forftmirtfebaft» 
Hebe Arbeiter iit ©Württemberg 939. 

Die gefe^licbe Siegelung bes ^Uf^faffentuefcnö 
940. 

gur grage ber Äranfcnoerftdjerung 955. 
Abänoerung beS ÄranlcuDerficbcrungsgciefccs 
1013. 

Die Äranfenoerfubcrung ber $auSgemerbctrci= 
beitben 1090. 

Der gentraloerbanb »on Crtsfranfenfaffeit im 
Deutfdjeit Steicbe 1171. 

AuSbeljnung ber Äranfeu»crfi<bcntngSpfltcbt in 
ÄöntgSbcrg i. ©r. 1171. 

*Dcr 15. Äongrefj ber beutfeben Drtsfranfcit» 
f affen (©etriebSuitfall, ©crbältniSmabb Staffelt* 
organifation, Argte) 1244. 

Staatliche Suboention ber ÄranFenfaficit in 
Dattemarf 1014. 


*♦ 

Sabettfcblnb* 

Dtc Adjtubr - Sabeufcblubbcmeguug unb bie 
Sonntagsruhe 72. 

gortfdjrittc bcS Adjtitbr-SabenfdjIuffeS 532, s;>7. 

Der Ad)tul)r=2abcnfcbliib in ©erlin 1064. 

Der Adjtubr=2abcnfdjlui 1287. 

Der Ari)tu(jr=2abeufdituB (©erlin, granffuvt a.©?. i 
1344. 

©efcblidjcr 2abettfdjlub in Dattemarf 419. 

Der Adf)tufjr*2abenfdjlii& iit Dänemart 1214. 

2 aubarbeiter. 

Die Crganifatioit ber länbltdjcu Dicuftboieii iit 
©apem 158. 

©erbanb ber lanb- unb forflUHrtfdiaftlidjcu 
Arbeiter iit Cftcrrcidj 262. 

Die Arbeiterfrage in ber 2aubmirtfdjaft uitb 
bie Legitimation auSlänbifdjcr Arbeiter 303. 

2a11barbeitermtficbclung 373. 
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£anbroirtf(fiaftttdje Vortrüge für ©olbaten in j 
Bagern 426, 568. 

KoalitionSredpt unb Sanbarbeiterfrage 442, 555. 
*£)rganifatiotiSbeftrebungen ber Xienftboten unb 
Sanbarbeiter. Bon (Slfe ßüberS, Berlin 
996. | 

(Srbebungen über ben ArbeüSoertragSbrud) in' 
ber Sanbmirtftbaft 1002. ! 

2anbarbeitcrbilbung gur görberung ber Sanb- 
roirtfdjaft 1119. 

Xie Vermittlung länblidjer Arbeiter burdj baS ] 
Strafeburger ftckbtifd^e Arbeitsamt 1297. j 
*§m ©efdjitbte beS KoalittonSredjteS in Xeutfcb* \ 
lanb. Von Dr. gelij ©laufe, Berlin 1310,! 
1333, 1359. 

gcfrenStftltung f- auch §Crb eitS o er^ öltniffe. 

Xer 14. 3«temationale Kongrefe für §ggiene 
unb Xemograpbie 76. 

2obnbcroegungen unb prioate $au3balt3fiatifiit 
262. 

Unterernährung auf bern fianbe unb ihre golge- ] 
erfcfeeinungen 334, 1148. | 

Xeutfdje unb engliftfee §Crbciteruer^ftttitiffe 1161. 1 
Ausbeutung non ©djulfhtbem 1162. ! 

(fine Aufteilung für ©mäferungSroefen 
Arbeitermufeum in Btündjen 1174. 

Äoften beS fiebenSunterbaltS ber arbeiteubcn 
Klaffen in (Snglanb 827. 

Sebigenbeim f. WofenungSroefeit. 1 

2ebrlingSroefcn f. gadjbilbung. 
2ebrmittellteferung f. ©cfeulmefen. 
Üefe^allcn f. BolfSbibliotbefen. i 

2obnberoegungen f. Arbeitsftreitigfeiten. 
Lohnhöhe f. ArbeitSoerbältniffe. 

äopnnngSraetboben. 

*@runbfäpe beS AfforboertrageS aus ©eridjtS-j 
entfdjeibungen (fiauptfädjlid) be§ ©emerbe* 
geriefets Berlin) gufammeugefteflt oom 
SRagiftratSrat Wölbfing, Berlin 755, 780,' 
812. j 

©eroicbtSnaäjprüfungen gur SeiftungS- unb! 
Sobnberecbnung in ber englifdjen (Sifen- | 
inbuftrie 604. | 

©cmidjtSnatbprüfung gur 2eifiungSberedjnung ! 
in ber englifdjen Stein- unb gementinbuftrie 
978. I 

3Ril dj auSfd)anf f. Alfobolbefämpfung. 
äRutterfdfjaftSfürforge f. ©äuglingSfürforge. 
üRadfetarbeit f. ArbeitSgeil. 

Ben ) i oit3tuefeit f. ArbeitermoblfabrtSetnritb® 
tungen, ©emeiubearbetter unb Beamte, 
Staatsarbeiter unb Beamte. 

BboSpbor f. Arbeiterftbup, ©emerbefeggiene. 

*. i 

Bm«tbe«mte. | 

Xie Drganifation ber Briuatbeamteu im Stofere 
1907. Bon Sngenieur $ er mann Silbe* ^ 
mann, Berlin 800. j 

*Xie Tagung beS Vereins für ©ogialpolitif 25. 
Xie fogiale 2age ber beutfdjen Srithiter 153. | 

Berbanb ber ©tenotgpiftinnen uno ©tenotg- 
piften XeutfdjlanbS 158. 
Brioatbeamtenberoegung in Württemberg 207. 
3ur Biologie ber Brioatbeamtenbemegung 
313. 

©ogialreform für bie Bureauangeftellten 446. 
*©ogialeS (Slenb im ©borfängerftanb. Bon 
(flfe SüberS, Berlin 465/468. 

Werfmeifter unb ©ogialpolitif 472. 
BerfdjntelgungSbeftrebungen bei ben fuufige* 
merblitben 8eid>nern 588. 

©ogialreform im Bübnenbetrieb 717. 

(Sin Berbanb beutfeber ©aStetfenifer 831. 

XaS fogiale (Slenb im ©borfängerftanbe 851. 1 
Drganifation ber BureauangefteHten 855. , 

*Xcr Beruf beS Brioatbeamten in Dfterreitfe. 
Bon Dr. #eing ^ott^off, 3Ä. b. 9t., Xüffel- 
borf 973. j 

Xer bagerifdje Snbuftrieoerbanb unb bas gei- 
füge Eigentum ber AngefteÜten 980. 
greigügigfeitSbeftbränfung für bie Brioatbeamten 
1032. 


©inbeitSorganifationber funftgemerblitfeeu3eitfe- j 
ner 1114. 

Xer Xeutfcbe Banfbeamtenuerein 1114. 

Born ©cfereiberelenb 1233. 

19. Tagung beS BerbanbeS beutf(ber Bureau¬ 
beamten 1274. ; 

3ur ©tatiftif ber Brioatbeamten (ÄngeftcHtc 
ber BerficbcrungSanftalten) 1337. 

Xer 37. beutftfee Apotfeefertag 1372. J 

©emerfftbaftUtfee Drganifation ber Apotbefer* 
gebilfen in ©oflaub 1034 
XaS ©elbftbefümmungSrecbt ber Brioatbeamten 
in Dfterreidj 1113. I 

^anblungSgepilfen. 

Xie mirtfdfjaftlidje Sage ber BucbbaublungS- 
gebilfen 89. 

©teflennacfemciS beS faufmämtiftben BcrbanbS 
für meiblidje AngefteHte 100. 

©ogialreform in Warenbäufem 182. 

S)ie oerbünbeten faufmftnnifeben Vereine für 
meiblidje Angefteltte 235. j 

Sobnberoegung ber Sieipjiger BmbbanblungS- 
gebilfen 289, 314, 391. j 

WeibnacbtSgraufamfeiten 201. 

^orberungen ber !aufmönnif(ben Angcftellten j 
jur Berbefferung ihrer ArbeitSoerbftltniffc 
340. 

Urlaub unb ©ebalt ber faufmänniftben ©e- 
bilfen 412. 

3ufammenftblub ber beiben größten ^anblungS- 
gebilfen-Berbänbe 498. 

BaS 3 u f«» lnien 9 e b cn ^ er Ö r °6 elt ^aitblungs- 
gebilfeitoerbänbe 745. 

2)er faufmänniftbe Berbanb für meiblidje An-, 
gefteßte 775. I 

^er 2)eutf(be Banfbeauitenocrein 801. , 

Vertretung ber ^anblungsgebilfeu in ben 
baperifdjen ^aubelsfammern 880. I 

2)er Verein für öawblungS-ÄommiS uon 1858 
831, 1167, 1190. 

Xer 25. BerbanbStag beS BerbanbeS beutfdjer 
©anblungsgebilfen 864. 

Xer Berbanb faufmännifeber Vereine 932. 

Xer faufmänniftbe Verein ju granffurt a./®t. 

932. | 
Xie §auptoerfammlung ber perbünbeten fauf= j 

männifd^en Vereine für meiblitbe Angeftellte 

933. , 
©tbeitem ber Berftänbigung gmiftbeit Xeutftb*! 

nationalem^anblungSgebilfenoerbanb (|>am- 
bürg) unb Berbanb beutftber ^anblungS* 
gebilfen (Seipjig) 958. 

(Sine fojtalpolitifcbe AuSfpratbe jmiftben Prinzi¬ 
palen unb ©ebilfen im $anbel8gemerbe 1007.: 
AuSfdjubfibung beS Xeutftb-naüonalen §anb- 
lungSgebilfenoerbanbeS 1032. 

Xie Allgemeine Bereinigung Xeutftber Butb- 
banblititgSgebilfen 1168. 

Xer Berbanb fatbolifdjer faufmänniftber Ber¬ 
einigungen XeutfdjianbS 1239. 

Xie ©itbenmg beS StoalitionSredjtS unb ber 
Berbanb Xeutftber .^aubluugSgebilfeu 1273. 
Xie ArbeitSoerljältniffe ber ^anbelSangeftellten 
in öfterreitb (Urlaub, Sfraufenfürforgc, Äou- 
furrengflaufel) 1337. 

Xedjnifer. 

Buub ber tedjniftbünbuftrtclleu Beamten 133, i 
499. i 

ArbeitSoerträge ber tetbniftben B^toatbcamteu 
284. ! 

Xeutfdjer Xedjniferuerbanb 414, 447. 

XaS BcitbS-ArbeitSblatt unb bie tcdjnifdjcu 
BerufSjmeigc 492. 

Äonfefftonelle Xedjniferoereine 557. 
©ojialpolitifd)e gorberungett tetbutf<ber B r I Da I s 
beamten 641. 

Xer fogtale AitSftbufe oon Vereinen ted^mfdjcr 
Brioatangeftellten 641. 

Xie (Srbebungen über bie fojtale Sage ber 
ted^nifeben B r i ü£ Ubeamten im Btaftbinenbau ; 

unb in ber (Sleftrotcdjnif 770. ! 

(Sin VerbanbSbauS beS Xeutftben Werfmeifter- 
oerbaubeS 932. 

Xer BerbanbStag beS Xeutftben Xed;uifcroer- 
banbeS in Königsberg 1008. 


Xer Xeutftbe ©erfmeifteroerbanb 1907 1033. 

XaS fojialpolititöe Brograinm ber tetbnifdjeu 
Brioatbeamtenberoegung 1141. 

*Xie ^age ber tetbniftben Btmatbeamten in 
©ropBerlin 1184. 

Xer oftpreujüftbe ©täbtetag. 9tecbt ber An- 
gefteDteu auf (Srfinbungen 1210. 

(Srljebungen über bie AufangSgebälter ber 
afabemiftben gabrifdjemifer 1234. 

Xer aufjerorbcutlitbe BunbeStag ber tetbnifdj- 
inbuftriellen Beamten 1274. 

©ogialretbtlitbe gragen oor beut Suriftentage 
((Srfinberrecbt ber Angefteüten) 1340. 

Brioatbeamtenoerfitberung. 

©ojialpolitiftbeS oont nationalliberalen Beriet* 
tag in WieSbaben 65. 

Berbanb beutfeber Xetbniferoereine (Brioat- 
beamtenoerfitberung) 94. 

BenftoitSfrage im Banfgemerbe 138. 

XaS fojialpolitiftbe B^ogramm beS Seutral- 
uerbanbes beutftber 3 n üuftrieller 154. 

Xie ftaatlidje BenfionSoerfitberung ber meib- 
litben Bnoatbeamten 185. 

*Xie entfebeibenbe Xagung ber beutfdfjen Brioat- 
beamtenoerbänbe in ber BerfidjenwgSfrage 
236. 

Befpre^ungen über bie BenfionSuerfidfjerung 
ber Brioatangeftellten im VeitbSamt beS 
Innern 290. 

Snoalibenoerrttbrrung ber Brioatangefteüteu 
460. 

Werfmeifter unb ©ogialpolitif 472. 

grauenforberungeit gur Bf«rtonSoerfi(berung 
ber Brioatangeftellten 476. 

3ur grage ber Brioatbeamtenoerfitberuug 750. 

BenftonSfaffe ber bcutftben Banfbeamten 1116. 

*Xie 2. Xenfftbrift über bie B^Pn^Berfidje- 
mng ber Brioatangeftellten 1143. 

Xer £umptauSftbufe für bie ftaatlidje B^rtonS- 
oerfitberung ber Brioatangeftellten 1171. 

*XaS erfte Brioatbcamten-BenfionSerfabinftitut 
in Öfterreitb- Bon Dr. Bäul Kompert, 
Wien 1192. 

©djriften ber ©efellftbaft für ©ojiale Vefornt 
1229. 


Ve<bt£au3fntift f gemerffcbaftlidje BetbtSauSfunft 
f. Arbeitcrfefretariate. 

*1. ^auptoerfammlung beS BerbanbeS ber 
beutfdjen gemeiunübigen unb unparteiiftben 
VetbtSauSfunftfteüen 183. 

*Xie Befornt beS ^ioilprogebretbtS oout ©taitb- 
punft ber gemeimtüpigeu VetfjtSauSfuuft- 
fteHen für Btiuberbemittclte. Bon ©eritbtS- 
aff eff or Dr. grifc 2ub 265. 

©emeinnüpige BedjtSauSfunft unb BedptSan- 
maltfcbaft 391. 

5,5 Vedljtsausfunftsftelleu unb ©emerbegeritbte. 
Bon Beg.-Affeffor grbrn. o. Weltf 448/50. 

'^BedjtSberatung ber minberbemittelteu Bolfs- 
freifc im 3abre 1906 501/6. 

BecbtSfd)Upoerbanb für grauen 609. 

Xie Xagitng beS 9ted)t$ftbupoerbanb3 für 
grauen in ^allc 698. 

Berbanb ber bcutftben gemeimtüpigen unb 
mtparteiifdjen BetbtSauSfunftSftellen 699. 

3ur görberung ber (Srricbtung oon Bedjts- 
auSfuuftSfteHeu in Bapem 777. 

BedptSauSfunft für llubemittelte 806. 

*3i ü üP ro 3 c b rc f° rm , VetbtSauShmftSftellen unb 
BedjtSanmaltfcbaft. Bon Dr. g. ©laufe, 
Berlin 949. 

Xer eoangelifdj-fogiale Kongrefe 1000. 

Xie SRitroirfung ber ©täbte bei ber ©rteitung 
gemehtnüpiger BedptSauSlunft 1089. 

* BetbtSauSfunftSftellen — 9ted)tSfd)upftelleny 
Bon grbr. o. Weltf, 3ittau 1216, 1377. 

(Singclnc AuSfunftSftellen. 

BedjtSauSfunftSfteHen in Baben 73. 

©enteiunüpige ActbtSauSfuuft in Batjern 26s. 

Xer genteinnüpige Verein für Berfjtvaushmft 
in ©rofe-Berliit 450, 699, 1089. 
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©rrichtung einer RedjtSauSfunftSfteÜe in Schöne*! 
berg 392. 

©emeinblidje Unterftüjjung ber RechtSauSfunftS* 
fteüe in Rijborf 413. 

Die ©rrichtung einer RechtSauSfunftSfteüe in 
©Ijarlottenburg 884. 

Die Statiftif ber fiöbtifd^en RechtSauSfunftSfteüe 
in »ranbeitburg a. H- 964. 

Die RechtSauSfunftSfteüe beS »ärgerlichen» olfs» 
Vereins Bremen 807. 

©ine fommunale RechtSauSfunftSfteüe in ©h enm ift I 
964. ! 

Stäbtifdje RedjtSauSfunftSfteÜe in Dannftabt ] 
268. ! 
Stäbtifdje RechtSauSfunftSfteüe in Duisburg 392. i 
5E)er groeite SahreSberidjt ber ftäbttfdjen Rechts* 
auSfunftSfteÜe in ©ffen-Ruftr 884. I 

Die Suanfprudjnaljme ber RechtSauSfunftSfteüe | 
in ©elnhaufen 884. i 

DaS ftäbtifche AuSfunftSamt in Heilbronn 884. 1 
RedjtSfdjufctätigfeit ber Stabtfölnifdjen ©emein* 
nüftigen RedjtSauSfunftSfteÜe 964. 

Der „Rerein für öffentliche RechtSauSfunft in ! 

Leipzig" 1275. 1 

»crbinbitng ber Lübecfer AuSfunftftellc mit 
anbercn gemeinnüfcigen ©inridjtungen 1376. 
StäbtifdjeRechtSauSfunftSfteÜe inPforgheim392. | 
©ine RedjtSauSfunftSfteÜe in Solingen 1275. 

- ÄedjtSauSfunft in Stettin 609. 

Die ftäbtifche RechtSauSfunftSfteüe SBorms 73, 
1218. 

RechtSfäljigfeit ber »erufSvereine f. biefe. i 

Rechtspflege, Strafrecht, Zivilrecht, ©eroerbc* 
gerichte f. bort. 

RolfSrichter 260. 

Die preuftifchen 3uftiifansfeigehilfen 530. 
ReidjStagSverhanblungen über „Klaffenjuftig" 
unb anbere RedjtSmäugel 576. 

*DaS Anfeljen ber ©ericftte. Ron einem dichter 
649/53. 

Lehrftüljle für baS Sogialrecht 724. 

gur grage ber geroerblichen Sonbergeridjte 916. 

*3«nftentag 1338/41. 

Reichstag, RereinSrecht, Heimarbeit, ©eroerbe- 
orbnnng, ©eroerbegefefcgebmtg f. bort. 

*DaS ©runbproblem ber Sogialreform. »on 
Prof. Dr. @. grancfe 193. 

Sogialpolitif che Petitionen im Reichstag 226. 
Sogialpolitif cheS aus bem Reichstage 258. 

Die fogialpolitifdjen ©Törterungen im Reichstag 
630, 655. 

Souroaliftenftreif auf ber Reichstagstribüne 696. 
Sogialpoiitifthe Refolutionen im Reichstag 716. 
Die Sogialpolitif im Reichstag 825. 


«. 

SäuglingSfürforge. 

Der 14. internationale Kongreft für Hygiene 
unb Demographie 76. 

Der 2. internationale Kongreft für Säuglings» 
fürforge 140. 

gentralfteüe gur »efämpfmtg ber Säuglings* 
fterb lieh feit 820. 

Die »efämpfung ber SäuglingSfterblidjfcit in 
»apern 349. 

Stäbtifcpe SäuglingSfürforge in RJagbeburg 387. 

©ftarlottenburger SäuglingSfürforge 1906 428. 

♦SäuglingSfürforge unb Koftfinbervermittlung 
burch bie Arbeitsämter in »aijerit. Ron 
Cberinfpeftor Hartmann 761. 

♦Die SäuglingSfterblichfeit in »aijern. Ron 
Arthur Dif, »erlin 1043. 

Der Rercin für SäuglingSfürforge im Regie» 
rungsbejirf Düffelborf 1147. 

Unterernährung auf bem Lanbe 1148. 

©in KurfuS für SäuglingSfürforge in Düffel¬ 
borf 1149. 

Staatliche RhitterfchaftSverficherung in Italien 
1218. 

StiUftuben in ben Rerliner gabrifen 1250. 

Sch ab enSerfa pp flicht f. RerufSoereiue, Koali* 
tionS recht. 


SA offen f. Strafrecht. 

Schrebergärten f. SBohnungSroefen. 
Sdjreibftuben f. ArbeüSloftgfeit. 
Smülerroanberungen f. Sdjulroefen. 
SdjulgefunbheitSroefen f. Schulroefen. 
Schulfpeifung f. Schulroefen. 

Schulroefen. 

Staatsbürgerlicher Unterricht in ben Rolfs» 
faulen Hamburgs 413. 

©arten* unb Dbftbau unb RolfSfchulc in SBürt* 
temberg. Ron Pfarrer Dr. gi ft er er 477. 
©ine Reretuigung für RolfSfdjulreform 987. 
Der evangelifdj-fogiale Kongreft 1000. 

Der 9. beütfdje Kongreft für Rolfs» unb 3ugcnb* 
fpielc 1118. 

Das ©efunbheitSroefen bcS preuftifchen Staates 
im gahre 1906 1119. 

©in erfter internationaler Kongreft für ©r* 
gieljungSreform 1248. 

♦ReidjSfdhulpflicht. Ron Dr. ge Hy ©lauft, 
»erlin 1257. 

Die ©iitführung von HonbfertigfeitSunterricht 
an ben höheren preuftifdjen Leljranftalten 
1298. 

Lernmittelfreiheit in Stuttgart 1315. 

Die erfte SSalbfcftule im beutfdjen Cften 1378. 
©rfafjrungen mit ber Unentgeltlichfeit ber Lehr¬ 
mittel in ber Scftroeig 213. 

Sdju lg efunbheitSroefen. 
SogialljpgienifcbeS in Preuften 50. 

©emeinblidje gürforge für Kinber in »erlin 
(Schulzahnpflege) 469. 

Schulärzte unb Kinberfdjufegefeft in ber Rhein* 
provtng 753. 

Der 36. beittfche Argtetag (Sdjulargt) 1066. 
Der beütfdje Rerein für SdjulgefunbheitSpflege 
(Daguitg) 1092. 

Schuloljrenärgte 1148. 

gahnärgtlidjc Unterfuchungen ber Schulfinber 
in Königsberg i. Pr. 1251. 

Die Stellung ber Schulärzte in ©nglanb 1325. 
©ine Klinif für franfe Scftulfinber ber unbe* 
mittelten RevölferungSfreife in Lugent 140. 

Schulfpeifung. 

Schulfpeifung ber Kinber burch bie ftäbtifdjen 
Suppenanftalten RhinchenS 177. 
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VF ©iefer Kummer liegen Xitel unb 3n|«ilt»t>etgei<|ni8 für ben 3fa|r* 
g«ng XVI (1906/1907) ber „©oralen bei. *VI 

MbniJ fämtlidjev Aitilel ift Seitungen unb Seitfdjiiften geftattet, |cboc| nur 
mit Poller Duellenangabe. 


Bit 6nibeujteigtr mtö bie §§ 73, 74 mtb 75 fas 
Attgetnelnett preH$tfd)rn fierggefefce?. 

©on @. ©ernet, Öffen (Su|r). 


3n Br. 45 ber „@og. BrajiS" (Sahrg. XVI) ift bereite einige» 
über biefe Paragraphen gefagt, bie £eute ba» größte Machtmittel 
Miellen, welche» bie Beljörbe nnb inbireft au^ bie Sender unb 
oberften 3^enbeamten befifeen, um ben ©teiger gum roillenlofen 
^Beifgeng ihrer Slnorbnungen gu machen. S)ie Paragraphen be* 
Nbeln bie Dualififationian* refp. aberfennung. @ie lauten: 

§ 73. ©er Betrieb barf nur unter fieitung, Huffidjt unb ©erant« 
roortliihfeU non Perfonen geführt merben, beren ©efä|igung h^erxu 
anerlannt ift. 

§ 74. ©er ©ergtoerfibeftler hat bie gut Bettung unb ©eauffichti» 
p0 bei Betriebe» angenommenen Perfonen, n»te ©etrtebafuhrer, 
®lriger, teihnifihe Sluffeher ber ©ergbeljörbe namhaft gu machen. 

. 5Hefe perfonen ftnb oeipfltchtet, ihre Befähigung gu ben ihnen 
ju uberteagenben ©ef(haften nadjguroetfen unb fi^ gu biefem 
au l ttf«oem einer Prüfung bur^ bie Berghehörbe gu untermerfen. 


©rft na<hbem legiere bie Befähigung anerlannt hat, 
bürfen bie genannten prrfonen bie ihnen übertragenen ©efdjäfte über* 
nehmen. 

§ 75. ©irb ber Betrieb oon einer perfon geleitet ober Beauf- 
fldjtigt, roelche ba» erforberli<he ?lnerfenntnt« ihrer Befähigung (§ 74) 
nicht befi&t, ober roeldje biefe Befähigung roieber oerloren 
hat, fo ift bie Bergbehörbe befugt, bie fofortige ©nlfernung berfelben 
gu oerlangen unb nötigenfalte ben in Betracht lommenben Betrieb 
fo lange einguftellen, bi» eine al» befähigt anerlannte Perfon an« 
genommen ift. 

©egen bie Ö a ffu n 9 be» § 74 richtet ftdj fdhon feit langer 3 e *t 
bec Untoille ber ©rubenbeamten. 3)ie ©ntroicflung be« Bergbau» 
im rheuiifch-meftfälifihen Äohlenberfen in ben lepten Sabren höt 
bie Berhältniffe fo gum (Schlechten getoenbet/ bafj bie heutige 9u«* 
legung be» § 74 unb 75 eine ©efahr für ben Bergbau bebeutet 
unb eine roeitgehenbe Erbitterung unter ben (Steigern piafc ge* 
griffen h<*t. 

5)ie in ben Bergpoligeioerorbnungen al» oerantmortlich 
auf geführten Perfonen finb bie Betrieb»fübrer unb Beoierfteiger, 
begro. beren ©teHoertreter. Bor einigen Sfabten mären bie» auch 
bie leitenben Perfonen, mährenb h^ute fpäler noch näb?r gu be» 
fprechenbe 3 lül f < ^ en fteÖeri eingeführt roorben ftnb. 3)er Betriebs¬ 
führer hat an ber rein bergmännifchen Berantmortung meniger gu 
tragen, ba ja für jeben S£eil be» unterirbifeben Betriebe» etn 
©teiger oerantmortlich ift. ©erben bem BelrtebSführer Bergehen 
nathgeroiefen, fo liegen biefe meiften» tn ber Rührung oon Siften, 
Tabellen ufro. Bur in fehr feltenen 3äüen, mie g. B. im Boruffta* 
progefe, bei bem e» ftth um ein fehr große» Unglücf hanbelte, 
mürbe auch er oerantmortlich gemacht. Bun ftnb ber Borfchriften 
in ber @rube eine fehr große Menge. Süßer benen, bie fich auf 
bie brei großen (Befahrenquellen al» (Stein* unb ftohlenfaH, 
©cßlagmetter unb ^ohlenftaub begiehen, gibt e« eine gange Sngahl, 
bie über ©ignaloorrichtungen, Sahrroege, Barrieren, Schießoor* 
fchriften hanbeln. ^)iergu fommen bann bie Beftimmungen über 
bie Srbeitec; g. B. über frembfprachige Srbeiter, oerpflichteie 
Bremfer, Sbnehmer, ©cßießmeifter, ©prtömeifter, 0rt»ältefte unb 
fanft noch eine gange Menge; ebenfo über Heber- unb Beben* 
fchichten unb BSurmfranlheit. Bebenft man babei, baß ber (Steiger 
bie Befolgung biefer oielen Borfchriften nur fo nebenbei beforgt, 
feine Hauptaufgabe in ber Beaufftchtigung ber görberung, ßeiftung 
ber Arbeiter unb in ber ßoßnrfgelung befielt, unb gief>t babei bie 
oielen 6chmierig!eiten in Betracht, bie im (Bebirgßbrucf refp. in 
(Bebirgöoerhältniffen ihre Urfachen haben, fo fann man ftdh pon 
ber (Schwere be« ^)ienfte» unb ber (Bröße ber Berantroortlichfeit 
einen Begriff machen. H' cr S u Jonimen nun im Saufe ber leßteu 
3«it bie (Schmierigleiten, bie in bem Srbeitertnangel ihren ®runb 
haben. Sorltoährenb erfolgt ber 3 u S u g aa n frembfprachigen, un¬ 
gelernten Srbeitern, bie fehr gut behanbeli merben müffen, gar 
nicht felbftänbig finb unb bie (Befahren b$» Betriebe» bebeutenb 
oermehren. 

3)en Bermehrungen ber Pflichten be» ©teiger« finb aber leine 
Bechte entgegen getreten; im ©egenteil merben biefe fortioahrenb 
oerminbert. BSie fchon im Snfange gefagt morben ift, roaren 
früher Betrieböführer unb Beoierfteiger bie hofften Beamten ber 
3eche, über biefen ftanb noch ber $>ireltor, ber meiften» mehrere 
©chächte unter ftdh batte unb ber ftcb um bie £leinigleiten im Be¬ 
triebe gar nicht lümmerte. Heute ift e» an ber» geworben. S)te 
Bergbehörbe hat bie Einfahrer belommen, beren £ättgfeü am 
beften mit bem ©orte „Berggenbarm" gelenngeichnet mirb. S)ie* 
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felben bringen auch Unanne^mlitblfiten mit fi<h, im gntereffe ber 
Sicherheit trn Bergbau finb fie jeboch oon fehr grofjer Bebeutung 
unb ber Steiger betrautet fie als notroenbigeS Hebel. die 3e<h en 
haben fidf) aber auch mehr Beamten gugelegt unb groar unoerant* 
wörtliche. Sroifäen Betriebsführer unb IReoierfteiger ftnb gabr- 
fteiger eingefchoben (auf 4 Neoieifteiger 1 gahrfteiger), bie groar 
non ber S3cf)örbe oerpflichtet werben, aber feine abgegrengte Ver¬ 
antwortung haben. Heber bie BelriebSführer finb Snfpeftoren 
gefefct, bereu Dualififation nicht anerfannt gu werben braucht, 
diefe ©erren haben nur, ebenfo bie gahrfteiger, ben 3 roc ^/ auf 
Äohlenfbrberung gu treiben. Sie leiten bie 3 f( h e °h nc Verant* 
wortung. der SReoierfieiger hat baber jeben gweiten ober brüten 
Sag Befuch im SReoiere, ntujj feine foftbare 3 e ^ auf Begleitung 
nerwenben unb wirb fortroähTenb auf bie Verfiöfje gegen bie 
Bergpoligei aufmerffam gemacht. das tun fte alle; auf jeben 
Öehler wirb ber Steiger hingewiefen, ihm aber febr feiten 
gefagt, wie ber gehler abgeänbert werben mufj. „das ift 
Sache beS Steigers" h c '6t es. 3h™ gange Autorität fefcen 
bie Herren aber ein, bamit ba$ feftgefefetc Kohlenquantum, 
ber „Sott genannt, geförbert wirb. Sie befifcen bie Sßacbt, ben 
Steiger gur Strafe wieber in bie Grube gu jagen, fonftigen Siraf- 
bienft angufefeen ober ihm feine Prämie gu entgehen. 3 ut &&- 
änberung oon Berftöfjen gegen bie Bergpoligei braucht ber Steiger 
aber ßeute, manchmal fehr oiele. darunter leibet jeboch bie Kohlen¬ 
gewinnung, unb er hat nun bie ©ahl wegen fcf)led)tcr görberung 
oon feinen Borge festen fchifaniert ober oon ber Bergbehörbe be- 
ftraft gu werben. Ser Mittelweg wirb gewählt, unb mit Angft 
unb Bangen grnängt man ftef) an allen gährniffen oorbei. Aber in 
biefem Spfteme liegt infolge ber §§ 74 unb 75 eine ©affe gegen ben 
Steiger, bie auch üou feinen Borgefefoten benufct werben fann unb 
fehr oiel benufct wirb. ©irb baher ber druef, ber oon beiben 
Seiten auf bem Steiger laftet, an einer Seite etwas gemilbert, 
unb baS fann bnreh etne Abänberung beS § 74 gefchehen, fo er¬ 
hält bie anbere Seite, in biefem gatte bie Bergbehörbe, Heber- 
bruef, unb ihren Anorbnungen fann ber Steiger bann oiel beffer 
nachfotnmen. 

Hm ben § 74 unb ben Ginflufj ber Vefifcer gu oerftehen, fei 
folgenbeS oocauSgefchicft. Ser BUbungSgang faft aller Berg* 
beamten im SRuhrbegirf (ungefchulte ausgenommen) oom ©ilfsfteiger 
bis gum Snfpeftor, ift folgenöer: 8 Sabre Glementarfchule, 2 Sabre 
jugenblidjer Arbeiter, 7 unb mehr 3ahre PrajiS als Arbeiter. 
SBährenb ber ArbeüSgeü AuSbübung in ben Giern entarfächern, 
meiftcnS burch Befuch einer Bergoorfdjule unbL bann 2 Sabre lang 
Befuch ber Bergfd)ule mit wöchentlich 24 Unterricf)tSftunben. gär 
Steiper, bie ooranfommen wollen, finbet bann noch «n ein- 
jähriger OberflaffenfurfuS ftatt, ber ein 3 € W9 t1 ^ über BetriebS- 
führerqualififation in AuSficht ftettt. Sie Bergfchulen ftetten ben 
abgehenben Schülern nun über ihre Befähigung 3 eu 9 n iffc aus, 
bie oom Berghauptmann, einem Vtitgliebe beS bergbaulichen Ver¬ 
eins unb bem Sehrerfottegium unterfchrieben werben. drofc ber 
Hnterfchrift beS BerghauptmannS ift bas 3«ugniS wertlos. 

Sn bem oorher erwähnten § 74 fteht ja fein ©ort über ein 
3eugniS, unb wenn es oom Bergreoierbeamten anerfannt wirb, 
ift es beren guter ©ille, aber fein 3mang. GS ift im Caufe ber 
3<it Sitte geworben, bafj ber SReoierbeamte ober fein Stettoertreter 
(Affeffor ober SReferenbar) ben Steiger nochmals einer Prüfung 
untergieht. Siefe Prüfung wieberholt fich bei jebem Stettungfi- 
mechfel ober bei jebem Aufrücfen im SRange. Siefelbe richtet fleh 
gang nach &em Belieben beS ©errn oom Veoierbureau unb bauert 
manchmal mehrere Slunben. ©er burchfallen fott, fällt burch, 
benn wenn über bie chemifch'en gormeln ber Sprengftoffe, über bie 
Paragraphen oon grauenarbeit ober jugenbüche Arbeiter gefragt 
wirb, rnufs ein Steiger, ber fd)on 10 bis 20 Qahre mit folgen 
Sachen nichts gu tun gehabt hat, bie Antwort fcfjulbig bleiben. 
ttReiftenS teilt ber SReoierbeamie jeboch ber Verwaltung fofort nach 
ber Anmelbung gur Verpflichtung mit, bafj Bebenfen gegen bie 
Verpflichtung oorliegen, unb biefer garte ©inf genügt oft, bie An- 
ftettung rücfgängig gu machen, Gine SRefurSinftang gibt es aber 
nicht, benn ein Steiger ohne Stellung braucht nicht oerpflichtet gu 
werben. 

Ser Grunb ber Nicbtoerpflichtung liegt in ben Perfonalaften, 
bie über jeben Steiger geführt werben unb beren Snbalt nur in 
gang feltenen gäüen unb auch nur anbeutungSmeife ber Steiger 
erfährt. Sie höheren 3echenbeamten haben es nun in ber Gewalt, 
gu biefen Perfonalaften Beiträge gu liefern unb gwar auf gwei 
Arten. Sie erfte Art erfolgt burch bie perfönlichen Begehungen, 
unb baS ©ort, welches ber 1. Bürgermeifter Guno oon ©agen 
auf ber 3, ©eneraloerfammlung ber Oefettfchaft für „Sogiale Re¬ 


form" oon ben Bergarbeitern fagte, gilt auch 0011 ^ en ©teigem, 
dr führte aus: 

„3ch bin felbft VerroaltungSbeamter, ih weih aber, bafe bie 
Bergarbeiter ein gewaltiges SRifttrauen gegen bie Staatsbergbeamten 
hegen, unb baS entfpringt aus bem HRilteu, in welchem fle biefe 
Herren fich ftänbig bewegen fehen. SaS ©inübergehen in bie Prioat» 
inbuftrie, bas hinein heiraten in bie Kreife ber BergwerlSbefiber ufw. 
bringt bie Bergarbeiter gu ber Buffaffung, bafe biefe Beamten oiel mehr 
baS Sntereffe ber prioatunternehmer wahren, als baS ber Arbeiter." 

Hnb er hat 9le<ht. perfönlichm dinflufj üben bie afabemifchen 
Vorgefehten ber Steiger aus. Sie anberen Vorgefefeien haben 
einen 2Beg, ber führt noch fidjerer gum 3icl- tfommt ber SReoier* 
beamte ober fein Stettoertreter gur 3 c <h c # fo mirb er in baS Ve» 
oier beS in Hngnabe Gefallenen oom Snfpeftor, Betriebsführer 
ober gahrfteiger geführt, unb h^r macht ber Sführer auf alle bic 
Keinen VerftÖ&e, oie fich Grubenbetriebe bei ben oielen Verorb- 
nungen niemals oermeiben laffen, aufmerffam. dr frittelt über jeben 
gebrochenen Stempel, über Papier in ben Streifen, über SRäffe in 
ber Bahn, unb wer fudjen will, finbet bei jebem Schritt etwas gu 
fritifieren. dr bengelt ben Steiger noch einige SRale ab unb fagt 
ihm, auf bie meiften fehler habe er ihn fd)on längft hüigewiefen, 
unb am Schluffe ber Befahrung erfährt ber Staatsbergbeamte 
noch unter 4 klugen, bafe ber Steiger ein frecher, Iieberlicher 
SRenfch fei, unb er rnufc eS ja glauben, gehler hat er ja genug 
gefehen. SaS Gegenteil ift ber gatt, wenn ber Vorgefefcte ben 
Steiger fchü&en will. Sin gang fchlimme Stetten wirb überhaupt 
nicht hiugcgangen unb bei ber fonftigen Befahrung eine gang 
intereffante Unterhaltung über technifche Neuerungen ober ein 
fonftigeS bem ©errn gufagenbeS Shema geführt, fo ba& biefer bei 
ben förperlichen Schroierigfeiten, bie gu überwinben fchon SKü t)e 
foftet, gar nicht 3 ei t hat, an irgenb etwas anbereS gu benfen. dr 
fteht nichts, unb natürlich ift bann alles in befter Drbnung. 

3ft ber Vorgefefcte aber fo weit, ba& er wei§, ber Steiger 
wirb oon ber Beqörbe als fchlechter Steiger angefehen, fo hat er 
infolge beS „Sott- unb Prämienfqftems" 2Racf)tmiitel genug, um 
ben Steiger gur Aufgabe feiner Stellung gu oeranlaffen. Siefer 
befomntt wohl wieber Stellung, aber bei ben Schwierigfeiten, bie 
bie Bebörbe ber Verpflichtung entgegenfefct, werben ihm fchon 
einige £age fpäter bie Papiere wieber gugeftettt ober er mu&, 
wenn er fchon angetreten ift, wieber aufhören. 3n biefer ©inficht 
arbeiten Bergämter unb Verwaltungen ©anb in ©aitb, benn feinet 
wirb eines Steigers wegen baS gute Ginoernehmen großen 
beiben ftören. ®itt bie 3*<he toirflich ben Beamten holten, fo 
fefct fie fich ber gweiten Ablehnung gar nicht aus unb macht ihn 
gum 3nfpeftor, ben brauet feine Behörbe anguerfennen. Slus 
biefem Grunbe gibt eS feine DualififationSentgiehungen mehr. $>ie 
Nichtanerfennung ift fo einfach, bietet bem Betroffenen auch gar 
feine ©anbhabe ftd) gu wehren, unb baS ift ja baS 3beal, welches 
Arbeitgeber unb Behörbe wünfehen. 

2>ie Steiger aber, bie oor 5 unb 10 Söhren nur einen Vor- 
gefegten hatten, haben heute 4 unb 5, unb jept trifft baS fioS oiel 
eher einen, unb bie oberen 3«h*nbeamten roiffen gang genau, bafe 
burch bie ÄuSnufcung ber Behörbe ihre 5Ra<f)t ungeheuer ift. des¬ 
wegen mufj jeber Steiger wiflenloS gehorchen unb jebcS Söehren 
hört auf. Sobalb aber bas ©ehren aufhört, ift einer rohen Be- 
hanblung dor unb dür geöffnet, unb bie ift leiber an manchen 
Stetten mt SRuhrbegirf an ber dageSorbnung. 

9Ran bebenfe ferner, bafj bie Schwierigfeilen beS Gruben¬ 
betriebes fo gro& unb oielfeitig ftnb, bafj ein fchon oiele Sabre in 
ber PrajiS ftehenber Beamter dage braucht, um fie gu überfchauen. 
da biefe 3 ei t ben ©erren oom Bergreoier both fehlt, fo mufe 
fich i £ ber Steiger fagen unb jeber benfenbe ttRenfdfj mufj mit ihm 
übereinftimmen, bafj es ein unhaltbarer 3ufianb ift, wenn ein 
eingelner Ntenfch imftanbe ift, einen Beamten gum Aufgeben feines 
Berufes gu gmingen. 

deshalb ift eineAenberung ber §§73 bis 75 notwenbig, unb gwar 
müfete fie fuh in ber ©eife oottgieben, ba§ alle technifchen Beamten 
„oerpflichtet" warben müfeten. Befäme bann § 74 Abfafe 2 folgenbe 
gaffung, fo würben bie heute h^rrfefjenben Hebclftänbe befeitigt: 

„ „$iefe Perfonen finb oerpflichtet, x^re Befähigung gu ben ihnen 
gu übertragenben dcfchäften nachguroeifen. Bagu genügen: baS Berg- 
fchulgeugnis ber Schulen im gleichen Dberbergamt ober baS Zeugnis 
über bereits innegehabte gleichartige Stellung, diejenigen, benen bas 
Befäl)igungSgeugniS fehlt, müffen fich auf drforbern einer Prüfung 
burch bie Bergbehörbe untergiehen. 

die Befähigung fann nur auf drunb eines diSgipIinaroerfahrens 
entgogen werben. 

Nur Perfonen mit anerfannter Befähigung bürfen bie ihnen über¬ 
tragenen Gefchäfte übernehmen," 
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Durch bie Raffung: „BergftbulgeugniS au§ bern gleichen Ober* 
bergamt* würbe bem ©inroanbe, ben in einer Unterrebung Ste- 
gierungSrat a. D. Dr. ©tacfmann äußerte, baß babureß ein ©teiger be* 
binaungSloS aus einem fremben Begirfe unb fremben Verßältniffen, 
g. B. etn ©rgbergmann in ©cßlagroettergruben fomrnen fönne, be» 
gegnet. gür biefen gaü fönnen ja bie ßßute beftebenben Verbältniffe 
befielen bleiben. „Das 3 e UQniS über bereits innegefjabte gleichartige 
©teflung" mürbe bei ©tettungSroecßfel auch für ungefcßulle ©teiger 
bie STngft oor ber Verpflichtung befeitigen. (Sine Prüfung brauste 
nur unb groar auf ©rforbern ftattgupnben, wenn ein ©teiger Sabr* 
ober 23etterfteiger ober wenn ein ©teiger ohne DberflaffengeugniS 33e- 
triebsfübrer roirb, ebenfo bei ber AnfteÜung als Snfpertor. Diefe 
Anerfennung brauchte aber nur einmal ftattgupnben, benn nach ber 
erften ©teÜung pnb bie Betreffenben bann feßon im Befiße eines 
3eugniffeS über gleichartige ©teüung. Das „DiSgipIinaroerfabren" 
gur ©ntgießung beS BefäbigungSgengniffeS müßte bie Anhörung 
beiber Steile unb oon ©utaeßtern gulaffen. BelurS müßte möglich 
fein unb ebenfo bürften bem bauon Betroffenen feine gu haßen 
Koften entfielen. Als ©teÜungSgeugniS müßte bie einfache Be» 
fcheinigung über bie Dätigfeit, ohne SfüßrungS- unb ßeiftungS» 
geugnis genügen. SßünfcßenSroert märe noch/ ben 3echenoerroal* 
tungen aüe Bestrafungen infolge fchlechter Qrörbcrung gu unter* 
fagen. Stur biefe Aenberungen fönnen bem ©rubenfteiger ben 
Stüdfbalt geben, ber nötig tft, ben großen Anforberungen, ber 
großen Berantmortlichfeit gerecht gu werben. 

Bet Ärbdterfdjufc int Sabtnifltou^wefien. 

Bon Dr. Sftetnßolb Saecfel, Berlin. 

A. 3fm AitSlattbe. 

I. 

©taat unb ©emeinbe fönnen burch ißc Verfahren bei Vergebung 
öffentlicher Arbeiten bie ArbeitS* unb ßobnoerbältniffe ber Arbeiter 
eines ©eroerbeS unb in gemiffen ©rengen auch bie ber gefamten 
Arbeiter feßaft nicht unmefentlich beeinfluffen. Bisher ift freilich bie 
SJrage ber öffentlichen ©ubmifponen faft nur oon prioatmirtfehaft- 
liehen unb geroerbetechnifcßen ©epcßtSpunften betrachtet morben, 
fragen ber Qualität ber ArbeitSauSfüßrungen, beS ÜRaterialS, ber 
©inroirfung auf bie Breife unb auf bie KarteÜbilbung, ber ©in* 
mirfung auf bie VHrtphaftS* unb ArbeitSmarftfonjunÜur, aüenfaÜS 
Sragen beS £mnbroerferfchußeS ftanben im SJiittelpunft ber ©r* 
örterung. ©egenftanb eingebenber fogialpolitifcßer ©rmägungen 
unb SRaßnaßmen im ©inne einer gefunben Arbeiterfürforge ift 
bagegen baS ©ubmifponSroefen beS ©taateS bis in bie jüngfte 3«t 
hinein nicht geroefen. ©o fam es, baß baS VerbingungSroefen 
ßäupg mit feinem Bnngip beS 3“f4tagS an ben ©eringft* ober 
Blittelbietenben nicht nur Anlaß gum ©tiüftanbe in ben ßoßn* unb 
ArbeitSgeitberoegungen ber Arbeiter gab, fonbern bireft unb aü* 
gemein fogar bie ßobn* unb ArbeitSbebingungen ber Arbeiter oer* 
jcßlecbterte. Der ©taat ift im ©ubmifponSroefen mittelbar Arbeit* 
geber, unb groar infolge ber ©röße unb beS Umfangs feiner ArbeitS- 
aufträge ber bebeutenbfte Arbeitgeber innerhalb geroiffer ©eroerbe. 

Der ©taat als fittlicße ©inbeit foü burch bie 33ta<ht feines 
©ebanfenS unb burch feine autoritäre ©eroalt oorbilblicß mirfen. 
©r barf eS baber nicht gulaffen, baß bie für ihn in ber freien 
mirtfchaftlichen Konfurreng geleiftete Arbeit einfeitxg gum Bußen 
ber Unternehmer auf Koften ber Arbeiter b**8 c ft e ßt wirb. Viel¬ 
mehr ift es Vflicbt beS ©taateS, wie ber ©emeinben unb ber übrigen 
öffentlichen Korporationen, baS Arbeitsangebot unb bie ArbeitS* 
auSfübrung ber Unternehmer in begug auf bie ßage ber Arbeiter, 
noch mehr als in begug auf bie Qualität beS ©elieferten regelnb 
gu überwachen ober aber bie Arbeiten fetbft in eigene Begie gu 
übernehmen. Das haben oerfchiebene europäifche unb außer¬ 
europäische ©taaten wie Belgien, granfreid), ©nglanb, bie englifcßen 
Kolonien, bie Vereinigten ©taaten oon Amerifa bereits Iängft er* 
lannt. Sn Deutfcßlanb mürbe baS bebörblicbe Sntereffe für bie 
Arbeiterpolitif bei ©ubmiffionen erft aügemeiner mach im Sabre 
1903 infolge einer Umfrage beS Kaiferlicßen ©tatiftifchen Amtes 
bei 57 beutfdfjen ©tabtoerroaltungen über bie Siegelung ber ©ub* 
mifponSbebingungen bei ber Vergebung öffentlicher Arbeiten. Das 
©rgebnis biefer Umfrage liegt in einer ©chrift ber Abteilung für 
Arbeiterftatiftif beS Kaiferlicben ©tatiftifchen Amtes (Bearbeiter: Be» 
gierungsrat Dr. ßeo unb Dr. AbelSborff) im 6. Banb ber Bei¬ 
träge gur Arbeiterftatiftif 1 ) oor. 

S)en gleichen ©egenftanb bebanbelit groei anbere ^ublifationen, 
bie einige 3eit guoor erfchienen ftnb: eine ©chrift ber ©cfjriftleiterin 

Berlin, ©arl ^epmann, 1907. 


ber „ßanbinbuftrie", SWarie geller, 2 ) über -3)aS ©ubmifpons* 
mefen in ^)eutfcblanb tf unb eine QarfteÜung oer „Regulation of 
the Conditions of Employment in Public Work“ im 23. Sab^S* 
bericht beS ArbeitSftatiftifchen Amts beS ©taateS Siem- 
?)orf. Aus bem ©tubium biefer BBerfe, unter benen bie amen* 
fanifche unb bie beutfehe AmtSoeröPentlichung oielfach baS gleiche 
SJiaterial enthalten, ergibt pch folgen beS BUo ber Arbeitsregelung 
bei öffentlichen ßieferungen. 

S>ie Berücfftchtigung ber ArbeitSbebingungen bei ber Ver¬ 
gebung öffentlicher Arbeiten bat ihren AuSgang oon Sfranfreich 
unb Belgien genommen. Sn $aris beftanb in ber SRitte ber 
30 er Sab^e bes oetfloffenen SabrbanbertS ber Brauch, bie Bau¬ 
arbeiten auf ©runb oon ©inbeitSpreifen gu oergeben. ®icfc greife 
betrafen bie Stegiefofien unb bie Arbeitslöhne. ®ur<b bie oon ben 
eingelnen Bewerbern eingereichten Angebote batte pch im ßaufe ber 
Sabre eine aügemein gültige VreiSlifte b^rauSgebilbet, bie im 
Sabre 1838 burch & cn ©einepräfeften in ©eftalt einer ^reisffala, 
ber S6ries Morel, bie ben Arbeitern bei öffentlichen Arbeiten ge* 
gablt mürbe, als red)tSoerbinblicher Brauch eingefübrt mürbe. ®iefe 
©erien mürben ben jeweilig geltenben ßöbnen unb greifen an¬ 
gepaßt, unb fo mürbe aus einem VergeidjniS, einer ßifte ber im 
allgemeinen mirtfchaftlichen Verfebr gegarten greife unb ßöbne, 
aümäbiidb eine öffentlich-rechtlich geregelte Seftfeßung ber gu gablen- 
ben greife unb ßöbne. 

3m Sabre 1883 mürbe bann im ©tabtrat oon Baris eine 
©efeßesftaufei angenommen, burch bie ein SRinimallobn unb bie 
Befchäftigung einbeimifcher Arbeiter bei öffentlichen Arbeiten auf 
minbeftenS 9 /io btt ©efamtgabl feftgefeßt mürbe, ©inige Sabre 
fpäter traf biergu noch ber neunftünbige SJtajimalarbeitStag unb 
ber wöchentliche Stubetag. Bei biefer Stegetung geriet ber Barifer 
©tabtrat aüerbingS in Konflift mit ber frangöpfchen Stegieruna. 
$)er ©taatsrat, ber bachfte VermaltungSgerichtSbof in Sranfretch, 
feßte pch nämlich ben Befchlüffen ber Barifer ©tabtoermaltung 
entgegen, inbern er entfehieb: S)ie ©runbfäße ber freien Arbeit 
unb beS freien ArbeitSoertrageS mären fowobt im Code Civil wie 
in ben ©rflärungen ber 2Renfcbenre<bte oon 1789 enthalten; jebe 
©aßung märe baber ungültig, bie oerfuchen mürbe, bie freie geft* 
feßung ber ßößne unb ber ArbeitSgeit im prioaten Kontraft auf» 
gubeben. S)ie Angelegenheit gelangte f^Ueßlich im 3abre 1899 
burch ben £anbeISminifter Btiüeranb im SRinifterium BSalbecf- 
Stouffeau gum Austrag. An ©teüe bcS geplanten ©efeßeS mürbe 
nämlich in brei befreien für ben ©taat, für bie Departements unb 
bie ©emeinben angeoebnet, baß bie ©ubmifponSoerträge binbenbe 
Klaufeln enthalten fottten, bie ben Kontrahenten oerpffießten, ben 
Arbeitern einen wöchentlichen Stußetag gu gewähren, auSlänbifcße 
Arbeiter nur in einem oon ber VerroaltungSbebörbe beS betreffenben 
BegirfS oorgefeßriebenen Umfange gu befchäftigen. DeS weiteren 
mürbe beftimmt, baß bie üblichen Dagelöbne beS ©eroerbeS in bem 
betreffenben Umfreife gu gaßlen feien, auch f el ArbeitSgeit ber 
in ber ©tabt ober bem Begirf für jebeS ©eroerbe üblichen angu* 
paffen. Das Vteiteroerbingen oon ßieferungen fotte nur mit ©r* 
iaubniS ber Vermaltungsbebörben angängig fein unb unter ber 
Bebingung, baß ber Unternehmer bie Verantwortung für bie ©r- 
füüuitg ber Klaufeln trägt. Sft ber Unternehmer gegmungen, 
Arbeiter gu befchäftigen, bie in begug auf Körperfraft unb förper» 
ließe Säßigfeiten hinter ben ©enoffen ber gleichen ArbeiterfategorU 
gurüdfteben, fo !ann er biefe mit einem geringeren ßobn als bem 
Bormalloßn entlohnen. 

Sn Belgien nahm bie Bewegung ihren AuSgang oon ber 
©cßaffung beS „Dberften ArbeitSralS". Diefe Beborbe feßt pch 
gufammen aus 16©ogialpolitifem, löUnternebmern unb 16 Arbeitern, 
bie auf je oier Saßrc baS Amt oerfeben. Auf beffen Anregung 
fam imSuni 1896 fd^ließlicß ein ©efeß mit folgenben Beftimmungen 
guftanbe: Dießobttböbe barf nicht unter ber oertraglicß oereinbarten 
fein. Stör Ueberftunben pnb 25 % ßobngufdf)iag gu aemäbren. 
Die ßobntarife pnb auf Koften beS Unternehmers in ber Söerf- 
ftätte auSgubänaen. Scbem Arbeiter ift fcüenS beS Arbeitgebers 
ein befonberer ArbcitSgettel auSgußänbigen, auf bem ber Barne, 
bie Söobnung, Art ber Arbeit, ArbeitSfteüung, ßobnbob« unb 
Kolumnen für ArbeitSftunben ober Arbeitstage unb bie Daten ber 
AuSgaßlung angegeben pnb. 

Sn ben belgifcßen B^oaiugen bat baS ©pftem ber Seft- 
feßung oon SRinimallöbnen in ben öffentlichen ArbeitSoerträaen 
überall Annahme gefunben. Bebeutfam ift eine Verorbnung in oer 
Brooing BSeftflanbem, wonach gur SeftffeÜung ber ßobnböbe bie 
Arbeiterorgamfationen aufguforbern pnb, ihre ßobnforberungen ein* 

2 ) Bering oon ©uftao gifcß«, 3ena 1907. 97 @. 2,*o M. 
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gurcichen, währenb ber Unternehmer Bei feiner Bewerbung bie ßöhne 
angugeben h<rt/ bie er gu gahlen gebenft. Vetbe ßohnlifien werben 
oerglichen. diejenigen Vietenben, bie gu geringe ßöljne gahlen, 
fd^eiben non oornheretn aus. Von ben Bietern mit ben gleichen 
Beträgen erhält berjenige ben Vorgug, ber bie höheren ßöhne S a ht 
Sn berfelben Verorbitung ailt bann noch bie Veftimmung, baß über 
50 3ahre alte ÜRänner uno ebenfalls Arbeiter non geringerer Kraft 
unb ©efchicflich^it niebrigere ßöhne erhalten foHen. 

8für bie Belgifchcn Stcibte ergab ft<h im 3ah re *896, baß 
non 87 mit über 8000 Einwohnern 51 Stabte mit einer Veoölferung 
oon 2 SJcillionen biefe 3frage beS ArbeiterfchußeS bei ber Vergebung 
öffentlicher Arbeiten gefeßlich geregelt hatten, währenb in 36 Stabten 
noch feine (jeorbnete Regelung oorgefehen mar. 

Rach einer neueren (Erhebung beS belgifchen Arbeitsamtes über 
bie Bisherige Anmenbung ber Rttnbeftlohnflaufel bei ben öffent* 
liehen Korporationen (ogl. (Singelbeiten im ReicfjSarbeitSblatt 3nli 
1907) haben fünf unter neun Vrooingialoermaliungen unb 50 oon 
53 berichtenben ©emeinben bie 9Rinbeftlohnflaufel in bie ßaftenhefte 
eingefügt, unb gmar oier oon ben fünf ^rooingen für alle Unter* 
nehmungen, eine Vrooing nur bei druefarbeiten für bie $rooing. 
drei ^rooingen haben außerbem noch bie ÜRinimallohnflaufel ben 
Kommunaloerroaltungen für biejenigen Arbeiten auferlegt, welche 
fie burch ©elb unterftüfcen. die Klaufel wirb in ber Söeife gehanb* 
habt, baß entweber bie Verwaltung felbft einen ßohntarif mit 
3Rinbeftlöhnen, unter ben bie Unternehmer Bei Strafe ber Aus* 
fchließung nicht hinab gehen bürfen, feftfefet, ober baß in ben An* 
eboten ber Unternehmer bereits bie Riinbeftlöhne angegeben finb, 
ie niemals unter ben ortsüblichen ßöhnen ber oerfdjiebenen ©e* 
Biete ber ^rooing im oorhergehenben 3ahre ftehen bürfen. Von 
ben 50 ©emeinben, bie über 2 000 000 Einwohner, b. i. faft ein 
drittel ber ©efamtbeoölferung beS ßanbeS faffen, ift bie SRinbeft* 
lohnflaufel in bie ßaftenhefte faft überall für fämmtlnhe Arten oon 
Arbeiten enbgültig aufgenommen worben, mit Ausnahme oon 
fünf ©emeinbeoerroaltungen, bie noch Bei ber probeweifen (Sin* 
führung beharren, unb fechS Verwaltungen, bie bie Klaufeln nur 
für Arbeiten haben, Bei benen bie Sßrooing Unteiftüßung gewährt, 
die Art ber Anwenbung ber Klaufel ift biefelbe wie in ben Sßro* 
oingen. (Sntmeber feßt bie ©emeinbe bie SßinbeftlÖhne feft, ober 
biefe finb in ben Angeboten ber Unternehmer enthalten. 

3n (Snglanb würbe bie 0frage ber öffentlichen ArbeitSoergeBung 
fogialpolitifch aftueU burch bie Verichte beS Lords’ Committee on 
Sweating Industries an baS SDberhauS im Sahte 1890. Hier würbe 
feftgeftellt, was bie gewerlfchaftlidje Arbeiterbewegung fchon lange 
guoor oertreten hatte, baß „baS SubmiffionSoerfahren ber englifchen 
Regierung wefentUch gur Entfiehung unb Verbreitung beS Schrott* 
fgftemS beigetragen hat," baß in ber burch Bie Staatsaufträge ge* 
rabegu gegürteten Heimarbeit grauenhafte 3nftänbe ^errfdjten. der 
Erfolg ber Enquete war bie befannte .,Fair Wages“-Reso¬ 
lution bes UnterhaufeS oom 13. gebruar 1891, bie es als Pflicht 
ber Regierung auSfprach, in allen RegierungSoerträgen auf foichen 
Vebingungen gu beftehen, baß bie Uebelftänbe, bie ftd) auS bem 
V&eiteroerbingen an 3 mif<henmeifter ergäben, oerhütet werben. ES 
fei auf bie Sicherung ber Begabung folcher ßöhne hinguwitfen, wie 
fie in jebem Veruf für tüchtige Arbeiter allgemein als übliche gelten. 

die ßonboner Schulbehörbe unb ber ßonboner ©raffdjaftSrat 
waren, nathbem fchon 1S84 bie Vehörbe für Vüreaubebarf mit 
einer Fair Wages-Clause oorangegangen war, bie erften, bie Be* 
fthnmte regelnbe Vorschriften gum 6d)uß ber Arbeiter bei ber Ver* 
gebung oon SubmiffionSarbeiten erliefen. Rachbein bann in 
mehreren „Selecf Coramittees“ beS UnterhaufeS bie Riißlichfeit unb 
Rotmenbigfeit ber Ueberwachung ber ßoljn* unb ArbeitSbebingungen 
ber Arbeiter Bei ftaatlidjen ober gemeinblichen Aufträgen anerfannt 
würben, fanb biefeS Spftem ber Regulierung ber ArbeitSoerhältniffe 
in ben Arbeitsaufträgen beS Staates Verbreitung in gang (Snglanb 
unb Schottland den Staatsbehörben folgten bie gemeinblichen. 

Eine Umfrage in Bejug auf bie „Fair Wages“-Refolution unb 
beten Aufnahme in bie gemeinblichen fiieferungsoerträge ergab im 
Februar 1898, baß oon 1086 bericfjtenben dtftriften mit einer Veoölferung 
oon 17 3RiHionen 168 mit 8*/a SfttHionen Einwohnern 3 ) ßobnflaufeln 
in ihren Verträgen enthielten. Von biefen hatten 112 diftrifte mit 
tHtonen (Sinwohner Verträge, bie bie ortsüblichen dagelöfjne, unb 
80 diftrifte mit V /3 9ÄiHtonen Einwohnern, bie bte ©ewerffchaftslöhne 
anerfannten. 9 diftrifte mit etwa 1 SRtHion (Stnwohnern enthielten in 
ihren Verträgen oon Sohngeberoerbänben unb ©ewerffchaften tarif- 
gemetnfdjaftlicb oeretnbarte Söhne. 67 diftrifte hatten in ihren Ver¬ 
trägen feine Vebingungen in begug auf bie Söhne, mährenb 866 diftrifte 


*) Sonbon nicht mit einbegriffen, oergl. Labour Gazette 3nni 1898 
S. 99. 


mit etwa 77s Vttfltonen (Sinwohnern überhaupt bie ArbeitSoerhältniffe 
bei ber Vergebung ihrer Arbeiten nicht berüdftebtigten. die 3ahl ber 
diftrifte, bie in ihren Verträgen Veftimmungen Ü6er bie Sohn- unb 
ArbeitSjeitbebingungen ufw. aufgenommen haben, ift ingwifchen nach 
einer neueren (Srhebung 4 ) auf 292 angemachfen. die ortsüblichen dage- 
Iöhne erfennen baoon 212 diftrifte an, 76 diftrifte machen in ihren 
Verträgen bie ©ewerffchaftSlöhne unb 81 bie burch bie darifoerträge 
feftgefejjten Söhne gur Vebingung, mährenb 6 diftrifte burch Befonbere 
SßreiSUften feftgefehte Sohnfä^e gu ©runbe legen. 

Am weiteren ift im 3&h r * ßonboner ©ewerffchafts* 

rat gegangen. (Sr beftimmte u. a., bafe bie ßohn- unb 
ArbeitSftunbenliften auf bem StabtratSamt auSguliegen hätten; 
beren Aufteilung foHte burch ben Stabtrat auf Empfehlung beS 
ArbeitSauSfdjuffeS erfolgen unter 3a9^nbelegung ber burch Bie 
Arbeiterorganifationen unb ©ewerffchaften anerfannten unb auch 
fonft in ßonbon üblichen ArbeitSbebingungen. diefe ßiften foHen 
oon 3 e ^ S u auf Veranlaffung beS ArbeiterauSfchuffeS in ©e* 
mä|heit ber jeweilig in ßonbon gegarten ©ewerffchafts* unb ortS* 
üblichen ßöhne, fowie ber jeweilig geltenben ArbeitSgeitbebingungen 
reoibiert unb erneuert werben. Stehen bei ben Kontrahenten 
fämtliche Arbeiter in Arbeit, fo finb fie unter Strafanbrohung ge¬ 
halten, feine niebrigeren ßö|ne unb längeren ArbeitSftunben als oie 
in ben Stabtratshften geltenben angufehen. ES fann fo allgemein 
für bie englifchen Verhältniffe ausgefprochen werben: Rach Ber 
„Fair Wages Clause“ gelten bei öffentlichen Arbeiten als ArbeitS* 
ftunben bie in ber Umgegenb gewerffdhaftsüblicf)en 3 c ^ cn un B al^ 
oorherrf^enbe ßohnfäfce bie ©ewerffchaftSlöhne. das SSeiteroer* 
hingen ift nur unter gewiffen VorauSfefcungen unb unter Seft- 
haltung ber anftänbigen ßohnflaufel erlaubt, die Unfaüoerficherung 
ber Arbeiter ift in irgenb einer SSeife gu regeln. 

Kan ab a befi^t ein Spftem ber ßohnliften, baS auf ©runb 
ber ortsüblichen unb anerfannten ßöhne aufgefteüt unb bei ben 
öffentlichen ArbeitSoergebungen gu ©runbe gelegt wirb, den Anftofj 
gut Regelung gab ber ©eneralpoftmeifter. Eine Unterfuchung über 
bie ßage ber burch Staatsaufträge befchäftigten Arbeiter hotte große 
SRißftänbe burch Ausbeutung feitenS ber3mif<henunternehmer ergeben, 
die Solge ber öffentlichen Vloßfteßung biefeS SnftemS war im 
3ahre 1900 bie Einbringung einer Refolution im Unterhaufe burch 
ben ArbeitSminifter, in ber auSgefprochen würbe, alle Regierung!* 
oerträge foüten folche Vebingungen enthalten, baß SRißbräuthcn oor* 
gebeugt würbe, bie aus bem ^eiteroerbingen fich ergeben fönnen; 
eS foüten ßöhne gegahlt werben, wie fie allgemein in bem Vegirf 
unb betreffenben VerufSgwetge als üblich gelten, diefe Refolution 
gelangte gmar nidjt gur Annahme, boc| ergingen in ben oerfcf)ie* 
benften departementsoerträgen Vorfchriften in ihrem Sinne. So be¬ 
ftimmte bie Abteilung ber öffentlichen Arbeiten für bie SubmifftonSDer* 
träge u. a. foIgenbeS: der Kontrahent barf ben Vertrag nicht auf einen 
anberen übertragen, er barf auch nicht einen ober einige deile beS* 
felben oergeben, die Arbeiter follen in Kanaba anfäfftg fein. 
3hre ßöhne foHen nicht unter oen in ber Fair Wages schedule 
feftgefefcten aRinimallohnfäßen ftehen. die Arbeit barf nicht im 
Afforb oergeben werben, bie 3 a hl Ber täglichen unb wöchentlich^ 
ArbeitSftunben ber oerfchiebenen Arbeiterflaffen ift nach ber in 
biefem Vegirf üblichen ArbeitSgeit gu bemeffen. die 9RinifteriaIoer* 
waltung für Eifenbahnen unb Kanalbauten, bie $oftoerwaltung unb 
bas KriegSminifterium erließen ähnliche Veftimmungen; in ber 
Vrooing Öntario erlangte gleichfalls eine gleicfjlautenbe Verorbnung 
RechtSfraft. 

3Rit ber Ueberwachung ber Vorfchriften im Sinne ber „Fair 
Wages“-Refolution würbe fchließticf) im 3®h re 19 00 ein befonberer 
Veamter betraut — Fair Wages officer genannt —, bem fpäter 
ein gmeiter Veamter beigegeben würbe. Sein AufgabenfreiS ift 
ein breifaetjer: ihm liegt erftenS bie Vorbereitung unb Aufteilung 
ber ßohntarife unb ber anberen ArbeitSbebingungen, bie in bie Re* 
gierungSoerträge eingufügen finb, ob, ferner bie Unterfuchung oon 
Klagen über Verlegung oon Verträgen in begug auf bie anfiänbige 
ßohnflaufel, brütend bieVeantwortung oon Anfragen über bie ArbeitS' 
bebingungen in oerfchiebenen ©egenben. 

die auftralifchen Staaten — Victoria, Reu-SübmaleS, 
DueenSlanb — fennen gumeift nur Veftimmungen, bie bie Einfügung 
oon Klaufeln in bie RegierungSoerträge inbegug auf RUnimaUöhw 
betreffen. Reu-Seelanb geht einen Schritt weiter, inbem bort 
bie Arbeit unmittelbar, alfo unter AuSfdjaltung ber Submittenten, 
an genoffenfchaftlich organifierte Arbeitergruppen oergeben wirb, 
„diefe ©ruppen übernehmen bie Arbeit gu einem oon bem 
RegierungSbaumeifter aufgefteüten greife in ©ruppenafforb, ber 


4 ) Vergl. Contracts of Social Authorities (Wages) No. 307 Honm 
Office. 7. Auguft 1906. 





9 


Sogtale $fa£t§. 3 c wtralblatt für Sogialpolitü. Nt. 1. 


id 


fo berechnet wirb, baß er febern Arbeiter bie Ergielung eine« an* 
gemeffenen SSerbicnfteö fiebert." Neu-Seelanb befchäfügte nach btefem 
Softem ber „cooperative labour“ gu Beginn beS 3ahre$ J906 über 
6300 Arbeiter. (ftortfefcung folgt.) 


Stojtol* ^uftfiube- 

3«r Wetljobe bet Sohnftatiftf!. 

Bon Dr. Ä. Günther, fRfindjeit. 

Die ßohnftaüftif, als bie BUffenfdjaft non 2Raffentatfad)en, 
bie im ©runbe genommen außerorbentlid) oielgeftaltig und ger- 
fplittert aufgutreten pflegen, ift über bie Methobe ihrer gorfdjung 
uneinig genug. 3Ran bat gmar ben Unwert ber Angaben über 
®ur^fc^niUölo^n für gange ©ewerbe gugegeben, fich aber über 
eine Methobe, bie möglichft allgemein anguroenben märe, noch nid^t 
oerftänbigt. Ein gahlreidieS, noch ungeftc^teteö Material bietet fid) 
bar: bie Aufgeidjnungen ber Sfranfenfaffen, ber Berufsgenoffen* 
fd^aften, bie Mitteilungen ber Arbeitgeber an bie Steuerbehörden, 
bie Sndioibualftatifti! im engeren Sinn, als Nunbfrage bei ben 
Beteiligten felbft, f<hließli<h bie Statiftif unter 3ugrunbelegung ber 
AuSfagen fadjfunbiger Drgane. Berlin unb 3Ründ)en haben biefe 
Ie^te 3Rethobe algeptiert; fürglich b a * Betfaffer biefer 3eilen ben 
Iepten Abfdjnitt ber ÜRündjener ßobnermittlungen abgefchloffen.*) 
©6 fragt fid^, inwieweit bie Durchführung einer berartigen Er¬ 
hebung auch feitenS ber anberen Stabte oorgenommen werben 
fönnte; als 3'^ muß eine einigermaßen oergleithbare ©efamt* 
ftaüftif für bie beutfehen Arbeiter oor Augen feßroeben. 
kJ A. §effe hat in EonrabsSaßrbüchern (Sunißeft 1907) ben ©ebanfen 
angeregt, daS bei ben Steuerorganen einlaufenbe Material ftatiftifcß 
gu oermerten. Den großen Schwierigfeiten, benen ber an fid) 
treffliche ©ebanfe prafüfcß begegnen muß, hat ber jüngfie Sfongreß 
beutfeßer Stäbteftatiftifer AuSfcrucf oerliehen. ©6 erfcheint als un¬ 
möglich, ein einheitliches Material gufammengubefommen, unb oom 
juriftifchen Stanbpunft aus ift es gar nicht fraaloS, ob bie Er¬ 
hebung überhaupt guftanbe fommen fönnte. Seoenfalls finb bie 
Arbeitgeber gur Beantwortung oon fragen, bie nicht bireft fteuer* 
technifcßer Statur, aber für ben Statiftifer unerläßlich find, nicht 
oerpflichtet; fie werben flc am wenigften gern ber Steuerbeßörbe 
beantworten. Unb bieS führt ben Statiftifer bagu, fuß bireft an 
ben Arbeitgeber gu wenben. Gr ift bie berufene AuSfunftSperfon, 
unb feine AuSfage wirb, foweit nötig, bur<h jene beS Arbeiters 
fontroHiert unb ergängt. Damit ift bie SRetßobe ber AuSfunftS- 
organe gmangloS gegeben, unb bie grage ift nur, ob als folcße 
eingelne Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ober aber Drganifationen 
folcßer herangegogen werben follen. 

^ Auf Seite beS Arbeiters wirb bie Drganifation leicht in ber 
Sage fein, bie Unterlagen ftatiftifcher Erhebung gu liefern; bie 
AuSbehnung ber Drganifation, baS unbebingte Bertrauen, baS fie 
bei ben Arbeitern genießt, bie — gumal in SRüncßen oorgetretene 
— gute Schulung ber ©ewerffchaftsfefretäre find gaftoren, bie 
biefe Art oon Erhebung burchauS empfehlen. Auf ber Arbeitgeber¬ 
feite wirb nicht feiten ein SRanget an geeigneten Drganifationen 
gegeben fein; baS 3RetaE- unb 3Rafcßinengemerbe oermochtc g. B. 
in 3Rüncßen, wo es bie ©roßinbuftrie ift, fein gur AuSfunft* 
erteilung geeignetes Bureau aufgumeifett. Die Snnungen auf ber 
anberen Seite reichen nicht aus, obwohl im einzelnen gute Ant¬ 
worten oon ihnen erwartet werben bürfen; ein Befragen ber ein* 
gelnen Arbeitgeber, minbeftens aber ber ©roßfirmen, ift feßr oft 
unerläßlich; oieHeicßt würbe man fid) am oorteilßafteften ber 
Arbeitgeberorganifationen nur in bem Sinne bebienen, baß durch fie 
bie eingelnen girmen auf bie SSicßfigfeii beS Unternehmens auf- 
merffam gemacht unb baß fie felbft gur AuSfunfterteilung in fragen 
mehr allgemeinen EharafterS berufen würben. 

Billigt man biefe SRetßobe grunbfäßlitß, fo wirb fich eine 
große Angahf oon Eingelfragen ergeben, oon benen h^* einige 
Beantwortung finben foUen. 9Rögli<h ift bie Snbioibual- 
ftatiftif in bem Sinne, baß für bie eingelnen Arbeiter bie ArbeitS* 
unb ßohnoerhältniffe angegeben werben; ber große Umfang, ben 
derartige Arbeiten an nehmen müßten, fprießt nicht gegen fie, wohl 
aber bie folgcnbe Erwägung: Nehmen wir Snbioibualftatiftif an, 
fo muß eine folche an einen beftimmten, nic|t aHgu lang auS- 


*) Bergt Sog. BrajtS Sp. 1198. Bei biefer Gelegenheit fei nach- 
getragen, baß ber erfte Alan biefer SRüncßener Üobnftatifti! unb ber 1906/6 
gemalte, 80 000 Arbeiter umfaffenbe Anfang ber Erhebung oon 
Dr. $. SBolff herrührt, bamals aRttarbeiter im Ütatift. Amt ber Stabt 
SRünchen, jeßt Abjunft am Statift. Amt oon Sürich* Die Neb. 


gebehnten 3«Ü>unft anfnüpfen; baS wirb wahrfcheinlith eine fo- 
genannte „Normalmocße" fein müffen, benn für größere 3eiträume 
werben betaiHierte Angaben faum gu erlangen fein. Aehnlich wie 
bei ben großen 3äßlungen (BolfS-, Berufs* unb BetriebSgäblungen) 
wirb man alfo einen Ausfcßnitt für eine beftimmte 3 ß iteinheit er¬ 
langen, ein AugenblicfSbilb, baS fich fofort wefentlich oerfchieben 
muß. Denn bie ßohnoerhältniffc unterliegen einem weit größeren 
BBecßfei als bie ©runblagen einer BolfS- ober BerufSgählung. 

Dem gegenüber empfiehlt fi<ß eine ftatiftifche 3Retßobe, bie 
nicht bie Eingelheiten als folche wiebergibt, fonbern fich mit @e* 
famtbilbern begnügt, biefe aber Derart geftaltet, baß in ben 
3Raffentatfachen hoch auch b\t inbioibuellen Berhältniffe beS Gingel- 
faDS fidh fpiegeln. Das trifft gu, wenn man für gange Arbeiter* 
fategorien na4 SRinbeft-, DurdjfchnittS* unb £)öjhftiöhnen 
für bie BBoche unb für baS 3ahr fragt. Unb biefe Sragen 
fönnen mit annähernder Sicherheit oon ben beiberfeitigen Aus- 
funftSorganen beantwortet werben. ES ift hier an DbengefagteS 
gu erinnern; baS fogiale fieben ift heute nicht mehr gerfpüttert 
unb gerriffen, eS organifiert fich mehr unb mehr; ber Darifoertrag 
wirft im Sinne einer Ausgleichung ber ArbeitS* unb ßohnoer- 
hältniffe, bie Arbeiterorganisation tritt für ein gutes Dur<hf<hnittS* 
nioeau ber ArbeitSfräfte ein, Kartelle unb DruftS fördern bie 
©leichgeftaltung ber ArbeitSbebingungen. Es ift baS ©runb* 
pringip ber mirtfchaftlichen unb fogialen Entwicflung, baS ber 
Statiftif ihre B3ege weift. 

Erhalten wir nun für eine beftimmte Arbeitergruppe SRinbeft-, 
DurchfchnittS* unb §ö<hftlöhne für baS 3ahr, fo will bieS fol* 
genbeS bebeuten: Sowohl bie wirifchaftlidje Sage, bie eine oer* 
fchiebene in ben eingelnen gabrifen unb Betrieben ift, als bie per- 
fönlidhe gfähigfeit beS eingelnen Arbeiters, bie wieber in Alter, 
Äonftitution unb fReigung gur Arbeit begrünbet ift, als enblich 
baS 9Ra<htoerhältniS gwifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer: afi 
biefe SRomente finben in ben Angaben über SRinbeft-, Durch¬ 
fchnittS- unb .gwehfilohn ih«n AuSbrucf; wir haben einen Sammel¬ 
begriff für bie mannigfachen mirtfchaftlichen unb fogialen Be¬ 
engungen, benen ber Arbeiter unterliegt, einen Sammelbegriff, 
ber oielleicht fummarifch erfcheint, unb der hoch jebenfalfS weit 
genug ift, gmangloS einen Ginblicf in bas ßeben gu geben. 

So Iaffen fich nun wohl bie Berufsgruppen — innerhalb ber 
großen ©ewerbefompleje, bie am beften für fich gefonbert bleiben 
— orbnen. ES genügt aber für eine erfchöpfenbe Statiftif noch 
nicht, bie fiöhne biefer Arbeiterfategorien gu fennen; mir benötigen 
eine Statiftif, bie fchließlidE) ben eingelnen Arbeiter felbft umfaßt 
unb ihn, über bie ©rengen feiner engeren Berufsgruppe hinaus, 
mit bem ©efamtgemerbe m Begieljung feßt. 

SRun wirb oorteilhaft oon ben AuSfunftSorganen ftetS bie 
Angahl ber Arbeiter genannt, bie, gu einer Arbeiterfategorie oer¬ 
einigt, mit Angaben über bie fiohnhöhe bebacht werben. BBir 
fönnen oon ben ©ruppen abfehen unb fragen bann nach ber3ahl 
der Arbeiter, für bie biefer SRinbeftlohn, biefer DurchfchnittS- 
lohn, biefer ^ödjftlohn angegeben ift. ES werben fich fo brei 
3ahlenreihen ergeben, bie — wenn bie Angaben fomplett finb — 
breimal biefelbe Summe unb bamit baS Dreifache der 3 a dl ber 
Arbeiter, für bie überhaupt Nachrichten oorliegen, auSmathen. 
Selbftrebenb ift nur je ein Deil biefer Arbeiter in einer ber drei 
ßohnflaffen. Aber für bie SRehrgahl ber Arbeiter hat jebenfallS 
einmal ber 9Rinbeftfaß gegolten, trifft regelmäßig ber Durch- 
fchnittSfaß gu, wirb im Normalfall arunbfäßlidj auch einmal ber 
^ödßftfaß gu erreichen fein. Die 3 a hl ber Arbeiter, eingefeßt in 
jebe ber brei SAaffen, ftellt alfo nicht ben augenblicflichen Stanb 
ber EinfommenSoerhältniffe beS Berufs, fonbern beren Gntmicfelung 
mit all ihren inbioibuellen Söechfelfällen bar. Die Spannung 

S üfchen Nlinbeft- unb §öchftlohn birgt bie mannigfachften wirt- 
aftlidjen, fogialen, inbioibueQen Berhältniffe in fid); bie 3 a bl«n# 
bie in gemiffem Sinne hDpöthetifchcr Natur finb, bringen bodfj 
jebenfallS bie ErwerbSmöglichfeiten gum AuSbrucf. 

Neben biefen 3 cn l ra lf ra 9 en ber ßohnftatiftif forbern noch 
gahlreicße anbre Erwähnung. Nach 9Röglid)feit foQ bie Statiftif 
oie ©eltung beS DarifoertragS für baS betreffenbe ©ewerbe gahlen¬ 
mäßig bartun; fie foll über ßohnform, über Art ber ßohngaßlung 
(8bfchlagSgahlung?), über Naturallohn unterrichten, bann ArbeitS* 
geit pro Dag und 3abr feftfteUen; IeßtereS, um bie Sfonjunftur- 
oerhältniffe beS ©ewerbeS, oon benen bod) ber 3ahrcSoerbienft 
außerorbentlid) abhängig ift, bargulegen; aud^ wann Saifon, wann 
fülle 3eit ift, empfiehlt fich gu beantworten. 

3n ÜRünthen hat man ben £>irfcßbergfd)en gragebogen in 
wefentlichen fünften mobifigiert unb Durfte mit ber Aufnahme ber 
fo ergielten grageftellung feitenS ber AuSfunftSorgane im allge* 
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meinen gufrieben fein. 3*ntner^in gebt roeileren Aenberungen 
nichts im SBege. BBünfcbenSwert wäre nur, bag bie ßobn* 
ftatifti! allerorts in grlug fäme unb weiteren Greifen 
oergleitb&areS üKaterial gur Berfügung {teilte, ©erabe 
jegt, wo eine groggügig angelegte $au8baltung8gatiftif burdj baS 
gange Bei<h im ©ange ift, roo ber Realwert ber ßöbne in ben 
einzelnen Stäbten burdf) biefe unb anbere ©rbebungen flargelegt 
wirb, mug bie Kenntnis ber Botninallöbne oon größter Be* 
beutung fein. 


fiottttnttnale Sozialpolitik. 


Sie Ablehnung ber BBertgutoacbSfftner in Berlin, $a$ an» 
aeblid&e BBort Slbolf SBcgnerS oon ber „fogialrücfgänbigften Stabt" 
|at bureb bie Berbanblungen ber berliner Stabtoerorbneten* 
oerfammlung am 26. September roieber Nahrung erbalten. Siefer 
Sag wirb, um mit bem Dberbürgermeifter Ätrfdjner gu reben, 
als ein dies ater in ber ©efebiebte Berlins oerjeidjnet fteben. 
Säbrenb bie Stabtoerorbnetenoerfammlung nach langem Rängen unb 
^Bürgen am 21. flßärg ff<h fdjlieglicb gu bem ©runbfag ber 
3uroa<bS[teuer befannt batte, ift jegt bie gange Steuerorbnung bei 
ber nochmaligen Surdjberatung ihrer ©ingelbeftimmungen in ber 
Scblu&abftimmung mit 119 gegen 2 Stimmen gefallen. Surdg 
bie ingtoifeben fpielenben AuSffbugocrbanblungen xom bie urfprüng* 
liebe MagiftratSoorlage fo oerfdjanbelt, ober wie ber glängenbe 
Borlätnpfer ber 3a*®acbSfteuer, B™f- Breug, fid) auSbrücfte, „fo 
gu einer biogen Sarce geworben, bie baS $ringip ber Steuer mehr 
fompromütieren als nügen würbe", bag gerabe auch bie greunbe 
ber Steuer gegen bie ibr fcblieglicb gegebene Raffung SBiberfprucb 
erb eben mußten. Bei einem anberen Seil ber Stabtoerorbneten« 
oerfammlung mag ber ©eficbtSpunÜ bei ber Ablehnung mit« 
gefproeben haben, bag Berlin gegenwartia „tm ©elbe fcbrotmml", 
nömlicb nach beS Kämmerers Dr. Steiniger Scbägung 14% Millionen 
Heberfcbug ^erauögewirtfd&aftet bat; man war nicht geneigt, 
„Steuern auf Borrat" gu bewilligen. 0b bie fetten Sabre nod) 
lange anbauern werben? Aus bem Ausflug ift bie Steuer in 
folgenbem 3uffbnitt brcauSgefomtnen: 

„3a ber Steuer beS § 1 (Umfagfteuer) wirb eine SBertguwad&S» 
[teuer erhoben, wenn ber gegenwärtige ©rwerbSpreiS begiehungSweife 
ber gemeine SBert beS ©runbftüdeS ben für ben früheren ©tgentumS» 
wedhfel in Betracht fommenben, gugüglicb ber Anrechnungen beS § 9, um 
mehr als 10 ^rogent i'iberfteigt." 

„Sans ber frühere ©igentumSwecbffl oor bem Sntrafttreten biefer 
Drbnung liegt, ift ber Sufcblag oon bem Unterfchiebe gwifeben bem ©r* 
werbSpreife begiehungSweife bem gemeinen SBerte beS ©runbftücfeS gur 
Seit beS Steuerfalles unb bem gemeinen SBerte gur Seit beS 1. April 1907 
gu erbeben." 

Ser DbftruftionSforberung, ber Steuer bie „SRüdfmirfung" gu 
oerfagen unb ge babureb gegenftanbSloS gu machen, bat ber Aus« 
febug alfo in anberer gorm Rechnung getragen unb obenbrein 
noch beftimmt, bag bie 3umacb8geucr nur infoweit erhoben werben 
foH, als ge bie bereits beftebenbe, aüerbingS nicht gerabe glüeflieb 
Jonftruierte Umfagfteiter übergeigt. ©egen biefe beiben Ungeheuer» 
liebfeiten fämpfte ber Dberbürgermeifter tfiiffbner am 26. September 
mit allem SfcadjbrucF, untergügt oon ben Sogialfortfcbrittlicbei, 
ber Btebrbeit ber greien graftion unb ben Sogialbemofrafcn. 
Sie SBortfübrer betonten, bag ber groge folibe Seil ber §>auS» 
begger oon ber Steuer überhaupt nicht berührt werbe, unb bag 
Berlin mit feinem grogen ©runbbegg in ben Bororten bie bort 
eingeführte 3ntoa<bSgetter werbe gablen müffen, währenb es felbft 
mit troefenem SJhtnbe babeigge. Sie bem Dberbürgermeifter aus 
ben Stabten mit 3 u ®acbSfteuer übermittelten Berichte über ihre 
©rfabrungen lauteten günftig. Srogbetn hielten bie heimlichen 
unb offenen ©egner an jenen AuSfdjugoorfcblägen feft unb brachten 
bamit bie Borlage gu gatt. ©ewig wirb ge wieberfebren, wie 
ber Dberbürgermeifter mit Siecht b^roorhob, ba bie Steuer eine 
SRotwenbigfeit ift unb ihr SiegeSgug burd) Seutffblanb — binnen 
gwei 3abren haben 30 Stabte unb Greife ge eingeführt unb Diele 
weitere Sugenbe oon ©emeinben gehen oor ihrer ©infübrung — 
burtb bobcnhänblerifcbeS Btondjeftertum fcblieglicb nicht aufgehalten 
werben fanit. Aber was baS ©emeinwefen Berlin infolge biefer 
Berfcbleppung einer notwenbigen Steuerreform oerliert, ift nicht 
wieber einjubringen. SaS ©auSbefigerprioilegium in ben preu* 
gifeben Stabten befunbet feine Ueberlebtbeit mit jebem 3al;re 
heutiger. 


darifpcreitibarttttge» jtulfdjett Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


„©in fogialrS jyriebenSamt". 

So nennt bie 3tg." in einem ßeitartifel baS Sarifamt für 
baS Bucbbrucfgemerbe bei ber Befpredjung feines ©efcbäftSbericbteS 
für baS 3abr 1906/07. ©S ift beachtenswert, wie warm bas rbeiniffbe 
SnbuftrieHenblatt geh biefeS „BtugergebilbeS beutfeber ArbeitS* 
tätigleit" annimmt, hoppelt beachtenswert, weil bie um baS Blatt geh 
gruppierenben beutfeben 3nbuftrien bem ©ebanfen beS ArbeitStarif» 
oertrageS noch fremb, ja feinblicb gegenübergeben, unb weil bie Sarif* 
emeinfebaft beS BucbbrudPgewerbeS infolge ber BUgbeutung beS 
eigefügten DrganifationSoertrageS unb ber ©egenbetoegung beS 
gelben ArbeiigeberocrbanbeS gurgeit leibenfcbaftlicber umgritten ift 
als je im legten Sabrgebnt. AngegcgtS ber Bebeutung ber Buch* 
bruefertarifgemeinffbaft für bie ©ntwicflung beS gefamten Sarif« 
oertragwefenS SDeutfdhlaubS geben wir aus bem lehrreichen unb 
Augen Bericht beS SarifamtS bie mefentlichen Stellen wieber: 

@8 ift aDfeittg no^ in frtfeber (Erinnerung, bag ber Äbfdjlug 
unferes heutigen XarifeS unb ber bamit im 3ufamntenbange gebenbe 
Abfcblug beS DrganifationSoertrageS btejenigen Borgänge, bie im 
gabre 1896 beim Sßieberaufleben unferer ^arifgemeinfebaft ficb ab« 
fptelten, oon neuem jeitigte; innerhalb beS ©etoerbeS geigte man geh 
auf ber einen Seite migmuiig über bie Saften, bie im befonberen ber 
materielle Seil beS SarifeS ber Briugipalität auferlegte, währenb man 
auf ber anberen Seite ftd) ebenfo entrüftete über ungenügenbe materielle 
Aufbefferungen; unb innerhalb unb augerhalb unfereS ©emerbeS fanben 
ftcb ebenfo gablreidje Stimmen, bie in bem Abfcbluffe beS mit ber 
Sariffadje eng oerluüpften DrganifationSoertrageS baS ©nbe ber grei« 
beit beS Arbeiters unb bie gänglidje Bernicbtung beS $errenffanbpunfte8 
auf feiten ber Arbeitgeber oorauSfegten. 

Ser Beridg fpriebt oon einer „teilweifen Belegung" unb ,,be« 
bäuerlichen Berirrung" ber betreffenben Berfonen unb bemerft bagu: 

. . . SBir hu^fn burcbauS ooQeS BerftänbniS für bie j^ritil, bie an 
ben Befd)lüffen beS SarifauSfdjuffeS geübt wirb, aber baS Bertrauen 
gu ben gührern mug über biefe Äritil erhaben fein. Sa biefe immer 
nur baS Befte für baS ©ernerbe erftreben wollen unb fönnen, fo mug 
auch bie unbebingte Anerfennung ber Befdgüffe ber gewerblichen gübrer 
unter biefem ©efid)tSwin!el erfolgen. Ste Uebergeugung oon ber S?ot* 
wenbtgfeit beS Befdffoffenen ift nicht jebem etngelnen einjuimpfen, fo 
wenig wie es möglich ift, bie Beweggrünbe für bie Befdffüffe oor 
jebermannS Augen ausbreiten gu fönnen. Auch in ber gewerblichen 
Bolitif barf eine gereifte biplomatifcbe Berfcbwiegenheit nicht gum 
Sprechen gegwungen werben, falls nicht bie gegenfeitigen Begieljungen 
ber oertragfcbliegenben Ißarteien barunter gu Staben lommen foHen. 

Ser Bericht fd)ilbert bann ben ©ang ber Sarifreotfion im 
einzelnen, ©r erinnert baran, wie ffhon bie ooroorlegte SReoigon 
im 3<*btt l 89 ® nur langfam unb tnübfam, unter manchen Dpfetn 
für beibe Seile oon gatten ging. Ser Öortfcbritt in ber ©in« 
fübrung beS neuen Sarifs lägt geh aus folgenben 3ubl«n er» 
femten: 

1900 erfreuten ftcb oon 38 682 ©ebilfen nur 83,58 %, 1906 aber 
oon 61 672 ©ebilfen 91,5 % ber tarifmäßigen ArbeitSgeit; währenb 
1894 gum tariftidjen SKinimallohn 22,n % ber 22 406 ©elfflfen ge« 
arbeitet hatten, waren es 1906 31,90% ber 38 914 ©chilfen; über bem 
Bttnintum arbeiteten 1894 54,44 %, 1906 aber 66,88 %. Unter bem 
äRinimum, alfo gu tarifwibrigem Sohn, hatten 1894 noch 28,46 o/ 0 ber 
©ehilfen gearbeitet, 1906 nur noch 2 ,l> 3 %. Sie 3ahl öcr int Alforb« 
lohn tarifwibrig arbeitenben Seger war oon 11,37 % (1894) auf 1,66 o/ 0 
(1906) gefunfett. Sie tarifliche Sehrliugsffala war überfebritten 1894 
mit 4700 Sehrlingen, 1906 nur noch mit 1965 Sebrlingcn. — „Sie legte 
Aufbefferung beS £arifeS hat aüe früheren übertroffen". 

Sie oon ben Streisämtern gu beforgenbe Öeftfegung ber ßofal» 
gufebläge erfolgte in folgenber Seife: 

I. Begehenbe 3ufd}Iäge würben erhöht um % % an 2 Drten, 
1%% an 2, 2% an 1, 2% % an 74, 6% an 6 Drten, gufammen 
86 Drte. Abgelegnt 67 Crtc. II. Beue 3uf£hläge würben eingeführt 
auf 2 >/j % an 54 Drten, 6 u / 0 an 45, 7 1 /* (, ; 0 an 3, 10 % an 1, 16 % 
an 3, 25 % an 1 Drt, gufammen 107 Drte. Abgelehnt 65 Drte. 3«rücf« 
gegogeit 50 Drte. An Stelle ber bisher mit Sofalgufchlag belegten 
180 Drte finb im neuen Tarife beShalb 318 Drte getreten. 

Ser Anregung ber ©cbilfenoertreier im SarifauSftfjuffe folgcnb, 
nahm ber Seutfdje Bucbbrutferoerein furg oor 3nfrafttreten beS 
SarifeS gur Aufbefferung ber ßßb nc ^ ei: bisher fd)on über 
BHnimum entlohnten unb beShalb bureb bie Sarif aufbefferung 
nid)t betroffenen ©ebilfen Stellung. 

„©8 würbe eine ftufenweife (Erhöhung biefer Söhne befdjloffcn, unb 
gwar mit 2,25 M beginnenb unb bei ben höfgren Söhnen mit 1 M 
enbenb. Siefcr Befdjluß hat fehr otel bagu beigetrageit, bie in ber 
©ehüfenfehaft beftanbene Grregung gu befeittgen. ©S ift jebod^ ein 
Srrtum, anäuuehmen, biefe 3alagen wären nur bureb bte Dpporxtion in 
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ber @el)ilfenjdjaft ergtelt worben. Sa« $roto!oE be« Sarifaußfchuffe« 
roeifi e« nach, baff pringtpalSfeiitg nach btefer Nietung ^in Bereit« Be« 
fiirnmtc Vorfdfjläge gewagt worben waren, auf beren Annahme bie 
©ehilfenoertreter au« rein talttfdfjen Erwägungen jebodj oergichleten unb 
ftch mit einer Suftdjerung ber Sßringipale Betreffenb bie freiwillige Er¬ 
höhung ber höhnen Sofie Begnügten. ©ic redjt fte baran getan Batten, 
Bernte« bie fpätere Einlofung biefe« Verf preßen« feiten« ber Sßringipal«- 
organifation." 

3um erften SRale gibt bann ba« Sarifamt eine gtffernmäffige 
SarfteEung über bie ©enuffung ber jefft auf 54 angeroadtfenen 
Sariffd)iebSgeri<hte unb fügt bie ©emerfung htngu, baff au« 
foEegialen SRiicfftdötcn eine weife ÜRäffigung in ©enuffung be« 
Älagerechte« ben Parteien gu empfehlen wäre. 

„Au« ber oerBällntßmäfftg großen 3 a hl ber gurüdgewiefenen 
Älagen, meBr aber noch au« bem $n Balte biefer Älagen glauben wir 
nachroeifen gu tonnen, ba]} bie ©<hteb«gertcBte oielfach unnüfcerweife in 
Anfprudj genommen werben, wogu möglichenfall« bie gänglich foften- 
freie 91ec^tfpred5ung unferer @<hteb«geriet)te iBren Seil Beigetragen Baben 
mag. Stefe ift aber oom SarifauSfcBuffe BeftBIoffen worben, um jebetn 
SKitgliebe ber Sarifgemetnfchaft ben ©<hufc be« tariflichen Nechte« auch 
im Älageroege oBne Äoften gewäBrleiftet su feBen. 

Sie $rtngipale waren Äläger in 56 gäEen unb gwar Ilagten fie 
29 mal wegen Äontraftbrudje«, 10 mal wegen Arbettßoerwetgerung, 
4 mal wegen SKaffenfünbigung eine« gröberen Seil« ber ©ehilfen, 
2 mal wegen Verweigerung ber Kontrolle über geleiftete Arbeit, 1 mal 
au« § 38, 9 mal au« § 73. — 41 mal Blieben bie ^ringipale im Necht, 
6 mal waren fte im Unrecht, 6 mal fam e« gu einer Einigung unb 

2 Älagen würben mit ©timmengleicBB c it abgewiefen. 

Sie ©ehilfen waren Äläger in 375 gäEen. Sie Älagen betrafen 
109 mal HRaffregelung, barunter 4 mal Vertrauensmänner be« ißerfonal«, 

3 mal ÄontroIIgettel, lmal tariflich nicht Berechtigte SoBngulage, lmal 
2oBn bet NtcbteinfteEung, 1 mal Aufhebung unb 1 mal Nichtinnehaltung 
eine« befonberen Arbettßoerirage«, 1 mal Venufcung tarifwibrigen 
Ärbeiißnaihweife«, lmal Entf<Bäbigung wegen ungenügenb geBeigten 
Ärbeitßraume«, 1 mal Einführung be« Vereinen« ber SJJafdjinenfejjer. 
Sie übrigen 252 gäffe Betrafen beftimmte SarifparagrapBen. — Sie Äläger 
erhielten recht 173 mal, unrecht 125 mal, e« fam gur Einigung 33 mal, 
Äläger würben mit ©timmengleichhrit abgewiefen 44 mal. Aufferbem 
würben 18 Älagen oor bie ©ewerbegerichte oerwiefen, weil i^ibletftung 
gur Älärung nötig fdfjien. 

Sa« Sarifamt al« VerufungSinfiang Batte in berfelben 3 c it 
39 Verufung«flagen, unb gwar 8 oon $ringipal«feite unb 31 oon ©e« 
Büfenfeite gu erlebigen. Sie Nechifprechung erfolgte im Sarifamte gu« 
metfi einftimntig. Sie EnlfcBeibung über eine Älagefadje imr<h bie 
Stimme be« in ber VerBanblung ben Vorfiff führenden Triften war 
bi«Ber in feinem gaEe nötig. 

Sie 52 tariflichen ArbeitSnachweife oermittelten im Iefften 
©efdjäfißjahre 1906/07: 12 928 ©effer, 3218 Studer, 24 Sftafchinen« 
fefcer, 18 Äorreftoren, 49 ©chroetgerbegen, 25 ©tereotppeure gegen 
2748 ©effer unb 453 Srucfer im 3aBre 1901/02. „Sie Einführung 
ber oBIigatorifchen Pflicht für bie ArBeifSoermittlung Bat ber 
Sarifau«f<huff abgelehnt, nur ift eine mögli<Bft aEgemeine ©e* 
nuffung ber ArbeitSnachweife ben tariftrenen Sinnen empfohlen 
worben, tiefer Empfehlung wirb auch faft aEgemein entfprochen; 
wenn trofcbem bie ©efeffmtg einer Angafjl offener ©teEen ohne 
Vermittelung be« Nachweife« oor fith geht, fo liegt bie« baran, 
baff fol<Be Ausnahmen ftch nicht au«fcBeiben laffen, auch bann 
nicht, wenn e@ fi<h um einen 3 roang für bie ©enufcung ber 
Arbeit« nadhroeife Banbein würbe. Ser ©efefffuff be« SarifauS« 
fcBuffe«: bie ©ilbung oon ArbeiterauSfchüffen gu begünfitgeit unb 
ben ©ertrauenSmännern ber ©eBilfen bei Wahrnehmung ihrer Ob¬ 
liegenheiten einen befonberen ©djuff gu gewähren, Bat feit feinem 
mehrjährigen ©eftehen ben gewünfd)ten Erfolg gehabt. Älagen in 
ber Dichtung fommen faum noch oor bie ©chiebsinftangen. S)ie 
Ehrengerichte haben bisher nur breimal nach § 90 gegen ®<hleuberer 
im ©ewerbe SSarnungen auSfpredBen müffen. S)er oon Sßringipalen 
unb ©ehilfen beratene Srudfpreifetarif wirb oon beiben ©eiten 
al« mäffig unb gemerbeüblidjj Bezeichnet. Sie beiberfeüigen Orga* 
nifationen witfen gegen bie Unterbieter gufammen. Sie Sarif* 
gemeinfchaft umfaßte 5Kitte 1907: 6254 tariftreue gfirmen mit 
54 553 ©ehilfen an 1803 Orten gegen 5583 gfamen mit 49 497 
©ehilfen an 1659 Orten im Vorjahre. Sie Sachführung be« 
neuen Sarifoertrag« hat ftch glatt ooEgogen. „Sie Sarifgemein« 
fchaft ift im ©uchbrucfgeroerbe fo feft eingewurgelt, baff bie mit ihr 
oerbunbenen gegenfeitigen Pflichten oon oen ©eteiligten al« etwa« 
©elbftoerftänblicheS erfüEt werben. hat hiergu auch gang 

wefentlich ber Slbfchluff be« OrganifationSoertrage« beigetragen." 

$acf)bem ba« Sarifamt fo giffernmäffig unb urfunblidB bie 
gewaltige Äulturarbeit ber Sarifgemeinfchaft bargetan hat, erhebt 
e« mit gerechtem Selbftbemufftfein folgenbe Srage: 

„SSBa« wtE nun gegenüber folgen gortfehritten ein getoiffe« ein» 
fettige« ©cftieben Befagen, ba« barauf Binau«geht, bie für ba« ©ernerbe 


oorgefehene unb notwenbige Orbnung gu erf(Buttern? IMdje SBirfung 
fann bie unbegrünbete SBarnung oor einem engen 3 u fammengeBen ber 
beiben im Vu^brucfgemerbe maffgebenben Drganifationen Baben, nach* 
bem burih jabrgeBntelange Arbeit unb Erfahrung ber Vewei« erbracht 
ift, baff ba« SBohl be« ©ewerbe« unb feiner Angehörigen Iebiglich auf 
bet eigenen Äraft biefer beiben Drganifationen beruht? 23a« foE ba« 
§erunterretffen jene« Drgantfation«oertrage«, bie Anfd^wärgung ber 
Sarifgemeinfthaft bei ben Vehörben, bie HKifffrebitierung berfelben in 
ber Deffentli<h!eit? . . . Sa« Veftreben unferer ©egner geht barauf 
Binau«, bie in bem ©ebanlen ber Sarifgemeinfchaft wurgelnbe ©leicb* 
berechtigung ber $ringipa!e unb ©ehilfen am Ärbeit«oertrage gu ger« 
ftören, unb be«Balb benuffen fte ben Drganifation«oertrag, um au« 
bemfeiben ba« VorBanbenfein ftaat3gefäBrIi<her Probleme unb bie 
gröfften ©efahren für ba« gewerbliche Seben gu bebugteren." 

lieber feine weitere taftifche Haltung in ber 3^age be« Or* 
ganifationSoertrage« erüärt ba« Sarifamt: 

v Von bem unferfeit« bi« jefft Befchrittenen ©ege abgumeichen, liegt 
aber weber ber ©tlle, noch eine 97otwenbigfeit oor. AEe Momente, 
bie Bterfür maffgebenb waren, finb reiflichft oorgeprüft worben, unb fie 
ffnb Iebiglich entfprungen bem guten unb feften ©iUen, ba« ©ewerbe 
unb feine Angehörigen unter Veachtung aller gefefflichen Veftimmungen 
materieE unb ibeeE oorwärt« gu bringen. 9Äit Politiken Sielen Baben 
unfere gewerbltdBen Veftrebungen gar nicht« gu tun! Saff ftch bie 
beiben maffgebenben Drganifationen im Verufe butch einen befonberen 
Vertrag gufammengefchloffen haben, fleht ber Äoalition«frage nicht im 
©ege, benn wir haben nicht« bagegen, wenn ftch unfere ©egner in 
Sßringipal«- unb ©ehilfenfretfen ebenfo feft gu einem anber« lautenben 
Vertrage oerbünben. Auch hat ber SarifauSfdfjuff erft tm April b. 3, 
unb gwar wteberholt, anerfannt, baff auch anbere Drganifationen in 
biefe VertragSgemeinfcijaft aufgenommen werben fönnen, fofern fte ber 
al« Vebtngung gefteEten Neutralität in politifchen unb religiöfen Singen 
entfpredjen unb ihre Sariftreue nad^weifen fönnen. Unfer Vertrag hat 
ferner mit ben anber« gearteten Verhältniffen anberer ©ewerbe nicht 
ba« gering fte gu tun. 

©tr erftreben ben gewerblichen grteben; ba« fann aber nimmer« 
mehr gu einer Erfiarrung in alten ©runbfäffen führen, fonbem e« wirb 
beim Äämpfen unb Ningen ber hierbei in Vetracfff fommenben gaf^ 
toten auch für aEe 3w^off fetn Vewenben haben. Sie grage ift nur, 
auf welchem Voben unb mit weld&en SNitteln gefämpft werben foE; 
unb wenn ftch ba« Vudjbrucfgewerbe bafür entfehteben hat, auf parla- 
mentarifchem Voben unb mit bem SKittel gegenfeitiger Vertrag«« 
oerpflichtung feine gewerblichen Äämpfe außgufechten, fo oerffehen wir 
nicht, warum man un« bie« oerübeln ober oerfagen wUI!" 

Saff ftch bie Vertreter be« OrganifationSoerlrag« im beffett 
©lauben beffnben, wenn fte nur ©egen für ihr ©ewerbe barau« 
erwarten, wirb niemanb begmeifeln, ber bie Vtänner, bie biefe« 
groffartige Äulturwerf ber Sarifgemeinfchaft fthufen, femit. Audff 
Iäfft ftch für ben OrganifationSoertrag manche« anffih^n, unb bie 
Art unb SBeife, wie ihn ber gelbe Arbeitgeberoerbanb befehbet, 
oerbeffert bie ©teEitng be« Vertrage« eher, al« baff fte fte unhalt¬ 
bar macht. Sennoch bleiben wir bei unferer Vteinung, baff ber 
OrganifationSoertrag eine Einfchränfung be« Sartfgemeinfchaft«* 
pringtp« bebeutet, folange wir nicht in Seutfcfffanb gur gefefflichen 
SmangSgunftorganifation, bie aEe ©ewerbeangehörigen ohne Au«- 
nahnte umfafft, gurüdCgefehrt ftnb. Unb ba« wirb ja wohl fein 
©ewerffchafter wünfd)en. ©olange eine folche gefeffliche 3 roangö* 
organifation nicht befielt, foEte ber ©enuff einer ba« gange ©e* 
werbe beherrfchenben Einrichtung, wie ber Sarifgemeinf^aft, nicht 
auf eine wenn auch no $ f° Ö r ° 6 e Organifation unter AuSfcfffuff 
fonft oorhanbener Organifationen befchränft werben, um nicht 
gegnerifch geftnnte Auffenfeiler fünftlich gu gürten ober aber prioat« 
monopoliftifch bie aBgemeine 3 roan 9 Sor 0 anifation gu errichten. 
Senn gmingt man bie bisher anber« Organifterten burch Ein¬ 
engung ber tariflich beherrfchten Arbeitsgelegenheit in jene prioi« 
legierte Organifation $inein, fo oerleiht man ihr bamtt ein 
ÄoalitionSmonopoI, ba« ftch gur ÄoalitionSfreiheit ebenfo oerhält 
wie ba« ftjnbigierte ÄohlengefdBäft gur ©ewerbefreiheit. Nun fleht 
gwar auf bem Vapier be« OrganifationSoertrag«, baff ber Veitritt 
anberen Organifalionen offettffehe, wenn fte ftch tyw Sarif- 
treue unb über ihre politifche unb religiöfe Neutralität auSmeifen. 
©i«her ift e« aber feiner auffenftehenben Organifation gelungen, 
Aufnahme gu finben, obwohl feinerlei ©eweife für ihre Sarifuutreue 
ober ihre maugelnbe Neutralität, — ©eweife, bie einen Unparteifchen 
irgenbwie hätten übergeugen fönnen, — beigebracht ftnb. 2 öir halten bie 
fomit fafttfeh oerfu<hte®perrung eine«©ewerbe« für gahlretcBeArbeiter 
Iebiglich au« bem ©runbe ihrer OrganifationSgugeBörigfett für feine 
weitrichttge©ewerff(haft«tafttf, ba ber ©pieff einmal oon fiarfen Arbeit« 
geberoerbänben, bie fid) mit gelben ©ewerffchaften oerbrübern, um* 
ebreht unb aEen anber« organifterten Arbeitern ber ©tuhl oor 
ie Sür gefefft werben fann. Verwanbie Erfefjeinungen in ber 
norbamerifanifchen ©ewerffchaftSentwidttung oerlocfen nicht gerabe 
gur Nachahmung. _ ©. 3- 
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(Sin dörifbertragSbrudj unter ben 8ni(bmcfmi^(fdarBeitem. 
3nt ©rucfbetrtebe ber „Berliner Morgenpoft", Me mit ben per* 
fdjiebenen ©ruppctt ihrer Arbeiterfcfjaft in einftcbtSooIlem (Entgegen* 
fommen roie im eigenen ^ntcreffe beS Betriebe« ÄrbeiiStarifoerträge, 
barunter auch mit ben oraanifierten BudhbrudPereifjilf«arbeitern, ab* 
gefcfjloffen hatte (ogl.aucf) Sp. 340), legten Iefctere an einem September* 
abenbe um 11 Uhr, gerabe als ber drudf beginnen füllte, plöfclidj 
bie Arbeit nieber, nachbem um 5 l /a Ufa abc'nb« gorberungen an 
ben SlrbeitSoorftanb be« Betriebes eingereicht roorben roaren — unb 
xmar gegen ben auSbrücflichen ©illen ihrer ©emerffdhaftsleitung. 
die „Morgenpoft", bie in ftarf oerfürgter Ausgabe erfreuten muhte, 
mar in ber Sage, eine an bie betreffenben Arbeiter gerichtete bringenbe 
©arnung be« ©emerffchaftSoorfianbe« nor bent darifoertragSbruch 
gu oeröffentlichen. Stach ftnjer grift nahmen bie Arbeiter fdjlieh* 
lieh bie Arbeit roieber auf. der Mafel eines unoerantwortlichen 
diSgtpIinbruche«, ber bie darifoertragSfac&e etnpfinbltcf) gefchäbigt 
hat, aber bleibt ah jener Arbeitergruppe haften. da« fd^reiben 
ihr benn auch bie Drgane ber Budübrucfgemerffchaften, obwohl ber 
„BorroärtS" natürlich blinb für bie Streifenben Partei ergreift, 
mit nicht mifcguüerflehenben ©orten ins Stammbuch- der „$or* 
refponbent" ber gelernten ©ehilfen nennt ben „mtlben Streif" 
einen „tiefbebauerlidjen Borgang, ber aber auch S^igt, bah bie 
Hilfsarbeiter noch oiel gu tun haben, wenn fte ihren eigenen Ab* 
machungen Kefpeft oerfchaffen unb nicht allen darifgegnern ©affer 
auf bie Mühlen liefern wollen. Uns Budhbrucfer", fo fährt baS 
Blatt fort, „fönnen folche gälle nur gu ber grohten Keferoe oer* 
anlaffen, wenn H^arbeiterperfonale auf eine Art unb ©eife gor* 
berungen ftellen uttb burchgubrüdfen oerfuchen, bie ein ©emerf* 
fthafller mit richtiger diSgiplitt nur oerurteilen fann“. die 
„Solibarität", baS Blatt ber BudjbrucfereibtlfSarbeiferorganifation, 
erflärt in einem ßeitartifel „tarifliche (Erziehungsarbeit" jenen 
joilben Streif für „ein Beifptel oon diSgipItnlofigfeit, wie eS in 
ber ©efchichte unferer Drganifatioit noch nicht oorgefommen ifi". 
3n ber nächften Miiglieberoerfanunlung füll mit ben Vertrags* 
brüchigen, bie gum teil burch anbere organifterte Sfruneraben in 
ihren Stellen erfefct roorben ftnb, Abrechnung gehalten werben. 

gortfehritte beS ArbeitStorifocrtrageS in ber äftcrreichifchen 
SRetatfrataftrie. (Es oergeht in biefer gnbuftrie feiten ein tag, 
an bem nicht wieber ein neuer Betrieb für ben ©runbfafc beS 
ArbeitStarifoertrageS oon ben unertnüblidj unb befottnen mirfenben 
Metallarbeiterorgamfationen gewonnen wirb. BefonberS bie lebten 
©odjen brachten wieber eine reiche (Ernte. So würbe am 14.Sep» 
iember, nach gmeijährigen Bemühungen ber Arbeiterfdhaft, gwifchen 
bem Arbeifgeberoerbanb oon Bielifc«BiaIa, ber 11 ©roh* unb 
Mittelbetriebe mit gufammen 2400 Arbeitern umfajjt, unb bem 
MetaHarbeiterperbanb ein „Sfoüeftiooertrag" auf gwei gahre abge* 
fchloffen, ber bie ArbeitSgeit, bie Ueberftunben, bie Kad&tarbeit, 
Sonntags* unb geiertagSarbeit unb bie bafür gu entridfjienben 
ßohngufchläge, bie Steinigung ber Mafd)inen unb ©erlftätten, bie 
SohngahlungSweife (nicht bie fiohnfäfce felber), bie gabrifauS* 
fchüffe, bie tfünbigung unb Steoifion beS BertragS regelt. Am 
21 . September fchloh ferner bie MetaHmarenfabrif Cnfefch in ©ien 
einen Arbeitstarifoertrag, ber geftaffelte Minbeftlöfjne enthält, ben 
1. Mai freigibt unb bieBertrauenSmänner ber Arbeiter anerfennt, auf 
gwei gahre ab, ebenfo am 23. September bie (EifenfonftruftionS-, 
Brücfcnbauanfialt unb Armaturenfabrif teubloff & dittrid) in 
©ien mit bem Metattarbeiteroerbanb, unter Mitmirfung beS ©iener 
gnbuftriellenoerbanbes. der auf 400 Arbeiter fi<h erftredfenbe Ber* 
trag bilbet bie abgeänberte gortfejjung eines oor gwei gahren ab* 
gefdjloffeiten BertrageS unb umfafjt 20 Beftimmungen über alle 
gragen beS ArbeitSoerhältniffeS, g. B. über ArbeiiSgeiten, geftaffelte 
Minbeftlohnfäfce für bie oerfchiebenen Arbeitergruppen, über ge* 
meinfchaftliche Afforblohnregelung unter ©ewährleiftung beS 
StunbenlohneS, über bie Anerfennung ber BertrauenSmänner ber 
Arbeiter, über ©afcheinrichtungen unb Äleiberfäften ufw. 


(Ptganifatione» ber Arbeiter, ©reifen nnb 
2lngeftrlUett. 

der 18. gntentaticmale Bergarbeiterfongreh itt Salgburg tagte oom 
17. bis 20. September. <5S oertraten auf ihm 58 britifche delegierte, 
barunter 9 ^ParlamentSmitglieber, 641048 organifterte Arbeiter oon einer 
©efamtgal)! oott 788 960 Bergarbeitern/ 2 amerifanifche delegierte 
375 000 organifterte Bergarbeiter (Oefamtgahl 525 000), 17 beutfdje 
delegierte 217 817 beutfe^e Bergarbeiter (©efamtjahl 689 248). 3u ben 
beutfehen delegierten gehörten 11 delegierte beS BerbanbeS ber Berg¬ 
arbeiter deutfchlanbs, bie 110 247 «tbeiter oertraten, der ©ewerfoerein 


chriftlicher Bergarbeiter mit 8 delegierten oertrat 77 000 Arbeiter, bie 
polnifdje BerufSoereiniaung mit 2 delegierten 28 000 Arbeiter; 1 dele¬ 
gierter oertrat ben ®irfch-duncferf<hen ©ewerfoerein; bie lefcten beibett 
Bereinigungen waren auf biefem Äongreh gum erftenmal oertreten. 
die 19 ofterreichifchen delegierten oertraten 83 000 organifterte Berg¬ 
arbeiter (©efamtgahl 185 652). 10 belgifdje delegierte oertraien 65 OOO 
organifterte Arbeiter bei inSgefamt 139 000, 6 frangöftfehe delegierte, 
barunter 2 deputierte, 80 000 organifterte bei inSgefamt 182 000 Är- 
beitem. <5in Antrag, ber im ©egenfafc gu ber ?[nwefenheit felb- 
ftänbtger Bertreter ber dhrifilichert, polnifchen unb ®irfch*dimcferfdhett 
Bergarbeiter lünftighin feine Sooberorganifationen gulaffen wollte, 
würbe auf bereu ^roteft h tn bem 3ni«mationalen Komitee gur (5nt- 
fcheibung überwiefen. der ©egenfafc gwifchen ben oerfchiebenen JDr* 
gauifatiotien trat im Saufe beS ÄongreffeS noch einmal gutage. die 
djrifilidjfn Bergarbeiter deutfchlanbs fahen fi<h gegwungen, gegen bie 
blöbe Befchimpfung beS ©hrtfientumS burrfj einen belgifdEjen deputierten 
gu proteftieren, ber u. a. ftch on«h ju ber Behauptung oerftieg, bafe 
jeber, ber ben Älaffenlampf ablehne, ein Brbeiterfeinb fei. 3 U ^ Berlürgutig 
ber ÄrbettSgeit würben folgenbe Anträge einftimmig angenommen: 

1. Antrag ©rohbritannien: der ftongreh ift ber «nftcht, bah bie 
3eit nun gelommen fei, um gröbere gortfiritte gu machen in ber (Er¬ 
ringung beS SlchtftunbentageS in Bergmerfen (etnfchliehlich ©in- unb 
HuSfahrt); wir oerpflichten uns beShalb, alle unfere Äräfte anguftrengen, 
um biefe grage mit gröberer ©udjjt ben Borlowenien ber auf biefem 
Äongreh oertretenen Nationen aufgubrängen, bis ber Hchtftunbentag 
einfchUehlich ©ln- unb ÄuSfahrt ©efeh wirb. 

2. Äntrag Belgien unb granfreich: die HrbeitSftunben in ben 
Bergwerfen bürfen nicht acht Stunben pro dag überfdjretten, unb biefe 
©tunbengahl muh noch weiter rebugiert werben in ben Berg werfen, in 
benen fchlagenbe Setter, h°§ e ^emperatitr ober feuchte Ätmofphare 
herrfchen. 

8. Antrag deutfd^lanb unb Defterreich: gür bie fteichsgefefee ift 
bie Schichtgeit für aKe Arbeiter ber Bergwerfsinbuftrie auf höchftens 
acht Stunben gu befdfjränfen, in ben unterirbifchen Betrieben ift bei 
hoher demperatur nur eine höchftenS fechsftünbige Schicht gu geftatten. 

die chriftlichen Bergarbeiter erflärten hierbei ju ^rotofoH, ber 
Hntrag Belgiens gehe gu weit, foweit er ftch auf fchlagenbe ©etter 
begiehe, unb nicht weit genug, foweit eS heiße: HrbeitSftunben in ben 
Bergwerfen. — gerner fanb ein Äntrag granfreichs 3uftimmung, ber 
ein gemetnfameS Äbfommen ber Bergarbeiter ber oerfchiebenen Sänber 
forbert, um, wenn nötig, einen internationalen SluSfianb gu er- 
Hären, das Snternationale Komitee foD im gegebenen gaffe recht* 
geitig Borbereitungen treffen, über bas ©enn unb ©ie burfe man 
jebodj auf einem öfferttlichen Äongreffe nicht befchHehen. der Antrag 
Belgien«: „die ftohlenprobuftion muh international burch Me inter¬ 
nationale göberatton ber Bergarbeiter geregelt werben" würbe gegen 
bie Stimmen ber Smerifaner unb einjelner ©nglänber angenommen, 
bie bie ©infd&ränfung ber Brobuftion unb beS ftofjleneyportS für gerabegu 
fchäblich erflärten. ©inftimmig würben bie Befchtüffe angenommen, Me 
bei ßranfljtit unb Snoalibität beS Bergmanns fowie auch für Me Hinter¬ 
bliebenen eine auSreichenbe Benie forbern unb bei BetriebSunfäffen Me 
ooHe BerantwortHchfeit ber ©erfSoerwaltungett oerlangen, b. h- währenb 
ber ©rtoerbSunfähigfeit bie Zahlung beS ooHen Sohns, für bie ©Urnen 
unb ©aifen tätlich oerunglüefter Bergleute berartige ©ntichäbigungen, 
bah i«ne baoon leben fönnen. gur ben Antrag: „dte Bcfdjäfiigung 
oon Äinbern unter 14 3®brett ift in ber Bergwerfsinbuftrie gefejjlich gu 
oerbieten, ebenfo Me unterirbifdEje Befchäfttgung jugenblicher B^fonen 
unter 16 3ah* e n" ftimmte auher deutfehianb unb Defterreich nur 
Belgien, die übrigen Kationen enthielten ftch ber Äbftimmung, weil 
fie feine BoQmacht bagu hätten; bie ©ngtänber im Hinblicf auf bie 
Schulheftimmungeit, welche bie ftinberarbeit unter 14 3ah^n praftifch 
auSf&ltc&en, unb bie Korbamerifaner mit bem Hinweis barauf, bah 
ihr jährlicher Stongrefj bie in eiligeinen Staaten bereits feflgelegte 
©renge oon 16 3ahr*n ebenfaDS aufgeftefft hohe. — ©eiter würbe ein¬ 
ftimmig befdjloffen, bas gefefeliche Berbot ber Befähigung weiblicher 
Arbeiter in Bergwerfen gu forbern. — gür bie Berftaatlidjung ber 
Jtoblenbergroerfe fprachen ftch faft fämtlidje Kationen aus: wenngleich 
ber Staat manchmal ein fdjledjterer Arbeitgeber fei als ber Brloat- 
mann, fo mürbe er hoch ber prioaten Äottrurreng ein @nbe machen unb 
ber Ausbeutung ber ©ruhen bis gur 3erftörung ©inbalt tun. 3®^ 
Anträge würben bagu angenommen: „die BerftoatUdjung (Kationali* 
fierung) ber Bergwetfe ift erforberlich, um ben ©ewinn ber Kation gu 
fichern unb um allen Kaubbau in ben ©ruhen gu oerhiubern; ben 
Arbeitern muh aber baS ooffe freie SfoalUionSredjt gefiebert fein" unb 
„der ßongreh ift ber Meinung, bah Brtoatperfonen bie ftongeffton jur 
Ausbeutung ber ©ruhen nicht erteilt werben foQ. 3ntereffe oer 
Kation follten bte ©ruhen für ben Kufcen ber Arbeiterflaffe unb beS 
SanbeS auSgebeutet werben." die delegierten ber chriftlichen Berg¬ 
arbeiter deutfchlanbs enthielten ftch her Abftimmung, weil fte feine 
Bollmacht hätten unb bte Meinung ihrer BcreinSmitglieber geteilt fei. 

die Anträge, betr. (Einführung eines internationalen Bergarbeiter¬ 
feiertags unb Unterftüfcung ber feit degember 1906 im Streif fteljenben 
tfohlenarbeiter oon H a fo f b im Sütticher Keoier würben bem inter¬ 
nationalen Äontitee ü6erwiefen. der Antrag auf Altersrenten würbe 
in folgenber gaffttng angenommen: „gebet auf biefem Äongreh oer* 
tretene Begirf erhält bie Antoeifung, mit ben anberen Arbeitern gu* 
fammenguarbeiten, um bei ber Kegterung eines jeben SanbeS^barauf gu 
bringen,'_bah AlterSrentenfonbS gefdhaffen werben." 
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auefe bet Antrag auf anftellung oon ©rubenfonttoHeuren, bie bte 
arbetterfcfeaft felbet roäfelt unb ber Staat beleihet, fanb amtafeme. 
©er Antrag granfretefeß: „©er Äongrefe möge entleiben, meiefee 
Stellung bie internationale goberatton beim außbruefe eines Äriegeß 
einnefemen fob", mürbe mieber beut internationalen Äomitee über- 
miefen, lacfebem bie Vertreter aller beutfcfeer ©ruppen, an iferer Spipe 
ber fogialbemofrattfefee Weicfeßtagßabgeorbnete $ue, ftefe gegen bie ©efeanb- 
Iung btefeß fünfte« burcfe ben Äongrefe oerroafert batten, ebenfo ber 
Antrag auf geftfepung oon 14 tägigen gerien für bie Bergarbeiter. 
Sefeliefeltcfe erfolgte noefe folgenbe ©efcfelufefaffung über ben SRinitnal- 
lofen: „Stuf bem 2Bege beß abfcfeluffeß oon Sarifoerträgen müffen bie 
Sergarbetterorganifationen einen SRimmallofen feftgulegen fucfeen." auß 
ber Debatte ging feeroor, bafe in (Snglanb gröfetentetlß ein SRlntmal- 
lofen befielt. ©ie engltfcfeen arbeiter ftreben ihn für alle ©ergbau- 
betriebe mit 7 3 /s sh an. — ©er näcfefte Äongrefe finbet tm Safere 1908 
in ©ariß ftatt. — 3 U ber beantragten außfcfe lieferet g ber auf eferiftliefeer 
Hrunblage ftefeenben ©ergarbeiterorganifationen oon ben internationalen 
Äongreffen feat ber ©ertreter beß beufcfeen ©eroerfoereinß eferifiliefeer 
©ergarbeiter, öffert, na(feträgli(fe eine ©rllärung abgegeben, in ber er 
fein ©ebauern über ben Antrag außfpriefet, ba in ©eutfefelanb bie ©e- 
jefelüffe ber internationalen Äongreffe nur burcfegefüfert merben fönnen, 
toenn bie 117 000 Organifierten cCS^riflUd^e, $tr[efes©unferfefee, ©ölen 
unb bie Sefelefier — gegenfeitige £>ilfe), bie ben 110 000 im fogtal- 
bemofratif(feen ©erbanb Organifierten gegenüberftefeen, feierbei mitmtrfen 
merben. Sin ber internationalen ©erfiänbigung in begug auf Sefeiefet- 
bauer, ©erfufeerungßgefefegebung unb fiofenberoegung mürben fic fefeon 
auß bem ©runbe mttarbeiten, meil einer ©infüferung beß Äcfetftuuben- 
tagß für ©eutfefelanb allein bie ©rubenbefiper mit ber ©egrünbung 
miberfpreefeett mürben, eine folcfee ©infüferung mürbe fie bem Slußlanbe 
gegenüber Äonfurrengretfäfeig macfeen, ebenfo fei bieß feinftefetlicfe ber 
anberen gragen. ©ie etroaige ©nnafeme ber ©efolution mürbe beßfealb 
bagu angetan fein, bie jept oorfeanbene ©inftimmtgteit in mirtfcfeaftlicfeen 
gragen mieber gu gefäferben. 

©ie Beteiligung ber SRÜglieber ber ©esttfifeeis ©ctoertoereine 
(|m©*) att ber polttiföen Söfnttg öffentlicher fragen befeanbelt ein 
Aufruf beß gefefeäftßfüferenben außfefeuffeß in anregenbem Sinne. 

„Sinei Slrme feat bie arbetterberoegung, um für bie „fcebung ber 
arbeiterflaffe gur Selbftänbigfeit unb ©leicfeberecfetigung" einjutreten: 
ben arm ber mirtfcfeaftlicfeen Organifation im ©emertoerein unb ben 
ber politifefeen arbeit gur ©eeinfluffung ber ©efefegebung. ©ie ©efefe- 
öebung ber näcfeften ©eriobe bringt oiele für bie arbeiterfcfeaft micfetige 
gragen gur ©ntfcfeeibung: gn ©reufeen unb Saefefen baß SBafelredjt, im 
Weiefee baß ©erfammlungßrecfet, ben gefenftünbigen ©krimalarbeitßtag 
für grauen, bie SBttmen- unb SBaifenoerftefeerung, bie Weform ber 
arbeiteroerficfeerreig unb bie arbeiterrammern. ©er ©erbanbßtag feat 
flar feinen SBillen außgefprocfeen, bafe er oon ben HRitgliebern i erlangt, 
fie follen aufeerfealb ber ©eroerfoereine ftcfe an ben ifenen gufagenben 
bürgerlicfe-freifeeitlicfeen ©arteten politifcfe betätigen unb bort iferen ©in« 
flufe gugunften ber arbeiter außüben. Unter anerlennung ber ©reng* 
linie gmiftfeen ©eroerfoerein unb ©artet finb bie SRitglieber regelmäfeig 
auefe auf bie ©erpfliefetung gu politifcfeer arbeit feinguroeifen." 

<£ß ftefet gu erroarten, bafe bte ©emerfoereinßleitungen biefe 
in ber ©efefeiefete ber ©emerfoereine feißfeer unbefanntc Sofung ber 
#auptoerbanbßleitung Iebfeaft befolgen merben. 

©tenfebotenorflamfatiim in Hamburg. Weben ben ©ienftboten- 
oraanifationen auf fojialbemotratifcfeer ©runblage (XVI Sp. 1825) 
befeefet in Hamburg auefe ein groar noefe Heiner bürgerlicher ©erein ber 
©ienftmäbefeen unb Stüpen, ber oon ©ienftmäbefeen geleitet mirb. 3m 
©orftanb finb 6 ©ienftmäbefeen unb 2 $außfrauen, toäferenb, mie man 
unß fefereibt, in bem fogialbemofratifefeen ©erein leine eigentlichen ©ienft* 
ntäbefeen im ©orftanb fein follen. 


$treih£ und Äu^fperrongeu. 


©aß ©nbe beß arbeitßfampfeß tm $afen bon 9lntioerpen 

( 6 p. 1358). SRaefebetn am 19. September ber ©ertntitlungßooifefelag 
beß arbeiißminifterß, ein auß bem ©räfibenten beß 3 nbuftrieratß, 
einem juriftifefeen ©eirat, einem 3)Ütgltebe ber £anbelßfammer unb 
©elegierten beiber ©arteien befiefeenbeß unparteiifcfeeß Unterfucfeungß* 
fomitee gu ernennen, oon ben arbeitern angenommen, oon ber 
Föderation maritime bagegen abgelefent morben mar—bie Föderation 
oerlangte naefe mie oor unbebingte Unterroerfung ber arbeiter —, 
ift ber gef amte arbeitßfampf am 24. September plöfelicfe beenbet 
morben guungunften ber arbeitet, obmofel bie Stimmung beß 
©ublifuntß immer fcfeärfer gegen bie Föderation manbte, 
ba eß iferen feferoff abroeifenben Stanbpunft niefet billigt, be- 
fonberß ba bie für bie ©efamtbeoölferung ftcfe einfteHenöen ©er- 
lüfte gerabegu riefenfeaften Umfang angenommen feaben. auefe bie 
©atfaefee, bafe eine ber gröfeten antroerpetter ©elreibefirnten, ©)rep- 
fufe & ©o., eben noefe einen ©ertrag mit ,,©3tllen iß Äunnen" gur 
äußlabung an fte fonfignierter Sefeiffe auf ein abgefefeloffen 
featte, in bem alle gforberungen ber arbeitet bereinigt morben 


maren, feat bie ftieberlage ber arbeitet nicht aufgufealien oennoefet. 
©)ie arbeitet feaben in einer oon über 4000 ©)ocfern befudjten 
©eneraloerfammlung bie bebingungßlofe SSieberaufnafeme ber arbeit 
für ben 26. September einftimmig befcfeloffen, naefebem ein ©rief 
beß ©ürgermeifterß ^ertogß oerlefen morben mar, ber ben S)oefern 
bie beftimmte 3 u f a 9 c 0 ^ 1 / ^ a 6 f lc ^ fofortiger arbeitßaufnafeme 
in 14 £agen einen ©iinimallofen oon 5,60 groß, pro Xag erfealten 
unb bafe in 8 Sagen fämtlufee fremben arbeiter entlaffen merben. 
auefe follen bie arbeitßfarten ber Födöration abgefefeafft merben. 
©ieueid)t feat ber ©efefelufe beß ^amüurger 9ieeberoerbanbeß, ben 
antmerpener ^afenbttnb auefe ferner mit ©elbmitteln außgtebig gu 
unterftüpen, auf bte ©ntfcfeliefeung ber arbeiterfüferer eingeroirtt. 
Db bie jepige SBieberaufnafeme ber arbeit im antmerpener £mfen 
tatfählicfe ben Srieben bebeutet, erfefeeint fefer gmeifelfeaft, ba bie 
arbeiter in 14 Sagen oon neuem in einen allgemeinen Streit ein* 
treten rooHen, faUß bte oom ©ürgermeifter gemaefeten 3 ufagcn oon 
ber Födöration niefet gefehlten merben. Dbenbrein feat ber ©rafi- 
bent ber Födöration, Steinmann, erflärt, irgenb ein 3 u 0 efiänbniß 
merbe oon ber Födöration maritime niefet gemaefet, bie arbeiter 
mürben oielmefer gegroungen merben, fiefe bem ©Sillen ber Födöration 
maritime gu unterroerfen; bie güferer ber außftanbßberoegung 
mürben niefet mieber eingefteOt merben. £)te ©rregung barüber im 
Jmfengebiet ift grofe, unb eß bürfte noefe bie Stunbe fomrnen, mo 
bie antmerpener Sfteeber ben brutalen, Turgficfetigen ©lifebrauefe iferer 
äugenbliefliefeen ©taefet bereuen merben. 

9ta(fekoefeen beß ©erltuer ©attarbeitertampfeß. ©in ^©aufeanb- 
merterbunb oon ©rofe-©erlui unb Umgegenb" feat fufe gebilbet, ber 
„bie unorganifterien Äottegen" oeretnen roiQ, um „ifere bereefettgten 
©Bünfcfee geltenb gu macfeen". 3 n bem ©rünbungßaufruf feeifet eß: 

„©aß Monopol ber Sofenarbeit ift in ©erlin mit fteefet enbgültig 
gufammengebroefeen. ©on gemiffer Seite ift bie ©arole außgegeben 
morben ,Ötn 3 u *rufeetommen im ©erliner ©augemerbe gibt eß niefet! 4 
HRan feat ben Äleinfrieg unb bte Sperrtarif proftamiert. ©iefen un- 
erquieflicfeen 3uftänben mufe ein (Snbe gemaefet merben. SGBir oermerfen 
bie übertriebene Streiftafttf. Unfer ©erein beabftefetigt, im (Sinoernefemen 
unb auf gütlicfeem SBege mit ben arbeitgebern unfere Sage gu oer- 
beffern. . . . Unfer ©erein gemäfert Äranfenunterftüpung unb Sterbe- 
gelb. ©r erftrebt bie fogiale unb miffenfcfeaftlicfee Äufflärung feiner 
©titglieber. SRit ©eügion unb ^otitit befafet fiefe unfer ©erein niefet." 

Sngroifhcn feat bie afforbmaurerei auf ©erliner ©auten oiel* 
fach meiter um liefe gegriffen. .Waefe ©Utteilungen ber „Stoien 
©ereinigung ber (lofalorganifterten) ÜDtaurer" arbeiten in ©erlin 
2329 afforbmaurer. auefe organifterte Maurer fotten fiefe gur 
afforbarbeit feergegeben feaben. ©te greie ©ereinigung fpriefet in 
einer fefearfen Äunbgebung bagegen ifere Uebergeugung auß: 

„bafe neben ber unntenfefeliefern ^robuftion jeber Sufammenfealt unb 
jebeß Solibaritätßgefüfel unter ben ÄoHegen bei biefer arbeitßmetfeobe 
feferoinbet unb bafe fie anbererfeitß im planlofen haften, gepaart mit ben 
niebrigfteit SRotioen naefe SRefer oerbien ft, bie ÄoQegen fiefe über bie 
elementaren Wegein beß $anbroer!ß fetnmegfepen läfei unb gur gröb- 
Uefeften $fufcfearbeit bireft groingt. ©ie ©ereinigung ftefet auf bem 
Stanbpunft, bie in afforb atbeitenben ÄoÜegen auß ber Organifation 
außgufcfeltefeen, menn mit allen ber aufftärung bienenben 3Rüteln uer- 
gebliefe uerfuefet morben ift, bie in grage fommenben Äoüegen oon bem 
oerberblicfeen ©fearafter ifereß ©orfeabenß gu übergeugen. gerner oer- 
pflicfeten fie fiefe, mit allen Mitteln bafür gu forgen, bafe ber oon ben 
Unternehmern inß fieben gerufene atforboerein tn Berlin niefet feften 
gufe faffe." 

Sefeliefeltefe erllärte ber ©orftpenbe in ber aufeerorbentliefeen 
©eneraloeriammlung, ber Äampf im ©erliner ©augemerbe merbe 
oermutliefe im näefeften grüfejafer noefe feöfeere Opfer erforbern alß 
in biefem Safe«; eß fei beßfealb eine (Srfeöfeung ber ©eiträge not- 
menbig. SRit grofeer ÜReferfeeit befefelofe bie ©erfammlung, mit 
Wücfft3)t auf bie beoorftefeenben Äätnpfe ben SÖoefeenbeitrag oon 
50 4 auf 60 unb 70 4 S u erfeöfeen. 


^theitcrCtfju^. 

©egen bat arbeiterinnenfifeup in ber ©efteibnngßinbttßrie riefetet 
ftefe eine Eingabe, melefee bte Safeaber ber ©amenfonfeftionß-Setail» 
gefefeäfte ©erlinß unb Umgegenb an ben SRinifter beß Snnern ge- 
riefetet feaben. Sie ©efefeäftßinfeaber oerlangen, bafe ifere arbeite* 
rinnen bem laufmänntfefeen ©erfonal gleiefegeftcllt merben 
follen, ba fte nur fleine aenberuttgett beim ©erfauf oorgunefemen 
feätten, alfo niefet, mie bie ©erorbnung eß oerlangt, in s Berfitätten 
ober Scfeneiberftuben tätig feien, ©ie ©eroerbeinfpertion oerlangt 
jeboefe mit Wecfet für biefe ärbeiterinnen ben 5 [ / 2 Ufer-arbeitß|efelufe 
am Sonnabenb, ba eß geroerbliefee ärbeiterinnen fmb. Älagen finb 
bereitß meferfaefe burefe bie Snfpeftionen angeftrengt unb mit ©elb* 
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flrafen geahnbet worben. Die ©eflhäfisinhaber behaupten, bafe 
biefe Arbeiterinnen einen Deil be* faufmännifchen PerfonalS bilbeti 
unb gerabe an ben Sonnabenb-Abenben gur Bedienung bcS Pufcli- 
fum* unentbehrlich feien. — ES fleht gu ^offett, bafe ba* TOitiifle- 
rium biefer Durchlöcherung beS ArbeiferinncnfchufeeS nicht nach« 
geben wirb, ba gerate ber frühere Schlufe bet Arbeit am Sonn* 
abenb unb ben ©orabenben oor geften fehr wohltätig für bie 
Arbeiterin ift unb ber $täuferf<haft es abgewöhnt werben mufe, bie 
Einfäufe unb ©eftellungen erfl im Iefeten Augenbltdf oor ben$eflen 
unb in ben fpäten Abenbftunben gu machen. 

Die Sonntagsruhe im Netdjöpoflbetrtebe ift für bie gefamte 
©eamtenflhaft jept nach bem ©runbfafc burcfjgeffihrt, baß jeher 
Beamte unb Unitrbeamte in einem 3eilraume oon gwei BBochen 
für einen Sonntag, fei e8 für ben gangen Dag ober gwei halbe 
Sonntage, uom Dienfte befreit wirb. Ein gang freier Sonntag 
ift, foweit es fleh nicht öfter ermöglichen Iäfet, minbeften* in je 
oier SBothen gu gewähren. 2Bo f* irgenb angeht, genießen bie 
Beamten unb Unterbeamten Sonntagsruhe auch über ba* feft- 
gelegte SNafe h™au*. 

(Sine Erweiterung be* Arbeiterinnen- nnb ftiuberfchnfee* in 
Italien tritt burch ba* ©efefe oom 7. Quli 1907 ein, welche* einige 
Abänberungen gu bem ©efefe oon 1902 bringt. Danach bürfen 
$inber unter 12 Söhren nicht mehr in inbuftriellen Betrieben be» 
flhäftigt werben unb bie AUerögrenge für bie Äinberarbeit in Berg» 
werfen ift auf 13, für befonber* fernere Verrichtungen auf 14 
ober 15 Sah** erhöht. Auch für bie weiblichen Arbeiter unter 
21 Sagten fjtib eine Neihe oon Sdfjuboorfchriften neu erlaffen, bie 
fte ebenfo wie bie Knaben unter 15 3ah retl oon befonber* ge¬ 
fährlichen, anflrengenben unb fchmufeigen Arbeiten auSflhließen. 
Auch bie Nachtarbeit ber Stauen wirb in Uebereinftimmung 
mit bem Berner Abfommen oerboten, bodfj ift eine UebergangSgeü 
bi* gum 31. Degember 1907 bewilligt. 


ärbeittnterftiljeritttg* öpitrhnUtn, 


Der Arbettölofenfonb* in ber fchwetgerifchen Sticfereiittbuflrie. 

3u biefem Kapitel, mit welchem wir un* gulefet in Nr. 14 
biefe* {Jahrgang* befchäftigten, erwähnen wir heute einen in ben 
Sachblättern erfdjienenen Aufruf, welchen ber Vorflanb be* „£>iIfS* 
fonb* ber Sticfereünbuftrie" oor furgem erliefe, um bie Arbeit¬ 
nehmer gum Beitritt in bie Ärifenfaffen aufgumuniern. ©He fchon 
früher auSgeführt, ift e* ben Arbeitnehmern iiberlaffen, oon fleh 
au* ßrifenfaffen gu grünben, unb gwar fönnen benfelben fowohl 
Sfabrifflider wie Heimarbeiter beitreten. Auch ben — faft au*» 
fchliefelich weiblidfjen — Hilfsarbeitern ift ber Anfdflufe an eine 
Äcifenfaffe ermöglicht. Die Verwaltung biefer Waffen liegt au*- 
fchliefelith in ben Häitben ber Arbeitnehmer. Die Arbeitgeber 
aber erleichtern bie Bilbung oon folgen Waffen, inbem ber au* 
©eiträgen ber Arbeitgeberflhaft gefpeifte „HilfSfonb*" bie Auf¬ 
gabe hat, ba* Vermögen ber Arbeitnehmerfrifenfaffen oor allgu- 
rafcher Aufgehruug in Srifengeiten gu flhüfcen. Vi* auf bie Hälfte 
beffen, wa* bie eingelnen Sfrifenfaflen in 3 c lten ber Arbeitsloflg- 
feit an Unterflüfeungen oerauSgaben, foll ihnen burch ben „Hilf** 
fonb*" wieber erfefet werben. 

Vorau*fefeung ift babei, bafe bie Stidferfrifenfaffen in ihren 
Statuten feine ber 3&ee be* „HilfSfonbS" entgegengefefeten Para¬ 
graphen aufnehmen. Es foll bie ybee ber Verfidfeerung feftgehalten 
werben, in bem Sinne, bafe bie Arbeitnehmer ihre Beiträge gwar 
für fleh, bamit aber auch für bie übrigen Vtttoerflcherten leiften, 
infofern al* bie persönlichen Veiträge bec Allgemeinheit ber ©er* 
fieberten bienen. Neine Sparfaffen für bie 3ettcn ber ArbeitS- 
lofigfeit, b. h- Waffen, bei benen fleh ber Einleger für Slrifengciten ba* 
Neajt auf allmählichen Begug feiner eingelegten Veträge oorbehält, 
fönnten nicht ber oom „HilfßfonbS" oorgefehenen Nücfoergütung 
teilhaft werben. Sßährenb nun ber ©ebaitfe einer gütforge für 
fommenbe fchlechte 3*üen in ben Greifen ber Arbeitcrfcflaft oielfach 
ute Aufnahme flnbet, fo ift hoch, namentlich bei ber VJehrgafel ber 
efferen Heimarbeiter (fogen. Eingelfiidfer), wenig Neigung oor- 
hanben, biefe gürforge in 0form einer „VerSicherung" gu betätigen, 
beren Sßirfung guerft bem fchwächeren Arbeiter nüfet. 

Hierau* mag e* fl<h gum Deil erflären, bafe bie An gabt ber 
oerfldjerten Arbeitnehmer noch immer eine fehr fleine ift, im Ver¬ 
gleich 8 U ber ftet* wachfenben 3 a hl Don Arbeitern im ©ebiete ber 
iwaflhinenflieferet. 3n 50 oerfdflebenen Seittonen ber oflflhroeigerifchen 
Stidfereiinbuftrie flnb bi* jefct Sfrifenfaffen im oorgefchriebenen 
Sinne gegrnnbet worben. Die Einlagen biefer Staffen belaufen 


fleh im Dotal auf 9000 gr., währenb fle aHerbing* im Vorjahre 
erft 3700 gr. aufwiefen. 

Dafe bei ber ©rünbung be* „HilfSfon&S" mit einer oiel leb¬ 
hafteren Beteiligung ber Arbeitnehmer am VerRcheiungSgefdhäft 
gerechnet würbe, ergibt fl<h au* ber Datfache, bafe ber burä) Bei¬ 
träge ber Arbeitgeber gewonnene „HilfSfonbS" h<ute auf mehr 
al* 65 000 gr. angewachfen ift. Diefe Summe fleht in feinem 
Verhältnis gu ber fleinen Angahl oerfleherter Arbeiter. E* ift 
aber feine grage, bafe ber gont* noch reichlicher gefpeift mürbe, 
wenn bie Slrbeitnehmer mehr al* bi*her eiitfchen würben, bafe 
biefe VerflcherungSart geeignet ift, einer Kalamität bei Eintritt 
gefchäfilicher Deprefflon oorgubeugen. Die bi* jefet in ben ben 
Vorflhriften be* „5>ilfSfonbd" entfprechenben ^rifenfaffen oer- 
fleherten Arbeiter bilDen einen fo geringen Progentfafe ber gefamtcit 
Arbeiterfthaft be* SticfereigebietS, bafe bei allfällig balb etntreten- 
ber ©efchäftSftiHe bie gunftion be* „HilfSfonb*" weite Greife oon 
Arbeitslofen unberührt laffen tnüfete. 

©afel. _ A. Schaeffer. 


Verjtchentng für ArbeitSlofe in ©afel unb ©ent. SRan fdfereibt 
un*: 3n oerbtenflooHer Söeife unternimmt bie Negierung be* 
Sfanton* ©afel-Stabt ben Verfuch, bie grage ber ftaatlichen 
gürforge gegen bie ArbeitSloflgfeit gu löfen unb ootbilblithc Ein¬ 
richtungen oon Staat* wegen gu fefeaffen, bie für aQe anberen 
Schweigerfantone unb bie Vunbeöregierung bahnbrechenb unb weg* 
Ieitenb werben bürflen. Dem gefefcgebenben ©rofeen Note ift anfangs 
Auguft ein „Natfctflag" mit gwei ©efefeentmürfen gugeftellt worben. 
Der eine betrifft bie Errichtung einer ftaatlichen Verflcherungfi* 
anflalt für ArbeitSlofe, ber anbere bie llnterftüfeung prioater 
ArbeitSlofenfaffen. Der Natflhlag oerwertet ein fehr umfangreiche* 
Material über all bie oerflhiebenen Ntafenahmen ber Staaten unb 
Stäbte gur ©efämpfung ober Verhütung ber ArbeitSloflgfeit. Die 
beantragte flaatliche VcrflcherungSanftalt foll auf ber ©runblage 
be* freiwilligen Veitritt* errichtet werben. Die Verflcfeerten ent¬ 
richten an bie Anftalt freiwillige Veiträge, ber Staat beftreitet bie 
Errichtung*» unb VerwaltungSfoften unb leiftet an bie Unter- 
ftüfeungen ber Veiflcherten bie crforbcrlichen 3 u f^&^ff c / wofür ihm 
auf bie Dauer oon brei 3ah*<m ein jährlicher Strebit oon 30 000 
grc*. eröffnet wirb. SSer ber Anftalt fedf)S Nlonate angehört, hat 
im gatte unoerfchulbeter ArbeitSloflgfeit unb fofern ihm feine 
Arbeit angewiefen werben fann, Anfprucb auf eine tägliche Unter» 
ftüfeung. Die Hohe ber Veiträge unb Unterftüfeungen, fomie bie 
Ausrichtung ber Iefcteren auf eingelne Qahre^jeiten (©inter) bleibt 
ber Verorbnung be* NegierungSrate* oorbehalten. 3n ber fehr 
intereffanten ©egrünbung be* Entwurf* wirb bie H°ff nun 9 au*- 
gefprodjen, bafe bie Anftalt im Sah« 19° 8 in* ßeben treten fönne 
unb bafe ber Vunb (bie Eibgenoffenflhaft) ,,in abfehbarer 3^it" bie 
Arbeitßlofenoerficherung unb ArbeitSoermittlung flnangieH unter» 
ftüfeen werbe. Der anbere ©efefeentwurf wiU ber bisher ben 
prioaten ArbeitSlofenfaffen gewährten Staatsfuboenüon einen gefefc- 
lichen Halt geben unb bie ©eiträge progentual gu ben £eiftungen 
ber Äaffen auSrichten. 

2aut Bericht be* Arbeitsamtes ber Stabt Bern für 1906 ifl bie 
3ahl ber SRitglieber ber BerfldjerunaSfaffe gegen ArbeitSloflgfeit gurücf- 
gegangen. „Die allgemein guten ©eflhäftsjahre, ba jeber irgenbwie 
brauchbare Arbeiter beftänbig Arbeit haben fann, in Berbinbung mit 
ber fehr milben SBitterung in ben Iefeten SBintern, wiegen bie Arbeiter* 
fchaft, namentlich bie jungen Seute, in eine geroiffe ©orglofigfeit ein; 
fle glauben, fie werben überhaupt nicht mehr arbeitslos. Der ©ebanfe 
ber eigenen gürforge gum Scf)ub e Qfflcn ArbeitSloflgfeit fdjeint in ben 
breiten Schichten ber ArbeitSbeoölferung noch nicht Soben gefafet gu 
haben." 3m SBinter 1906/07 waren 239 ArbeitSlofe angemelöet (L905: 
284; 1904: 805). „ArbeitSloflgfeit war nur infolge ber SBitterung oor* 
hanben, nicht aber infolge Mangel an Arbeitsgelegenheit." 3m gangen 
fonnte 162 Arbeitslofen Arbeit gugemiefen werben. 114 Berflcherten 
würbe gu bauernber Befchäftigung oerholfen. Die Stabtgemeinbe Bern 
leiftet einen jährlichen Beitrag oon 12 000 grc*. —r—. • 


äojinle illebijiit unb £ji|gicnc. 

Die ©efämpfung ber NauchPlage. 

Nachbem bie Qrage ber Naudf)beläftigung in ben Stabten 
lange 3eit unbeachtet geblieben ifl, hat man ihr neuerbing* wieber 
mehr Beachtung gefdjenft, nicht gum wenigften infolge ber Be¬ 
mühungen ©eheimratS Prof. Nubner, ber im „Archio für 
Hygiene" in einer Artifelferie mit Nachbrucf auf ben 3 u fammen- 
hang gwifchen Nauch unb afuten fiungenfranfheiten hingewiefen 
hat. 3u ben ©efeUf(haften in Hamburg unb Sßien, bie fleh in 
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befdheibenerem Umfange bie ©efimpfung beS Aaudfjes angelegen fein 
Iaffen, ifi oor furgem in Königsberg i. $r. eine Komtntffion 
aefotnmen, bie als grfte biefer Art in 5)eutfd^lanb mit ber 
fgftematifdjen Befätnpfung ber Aauchbeläffigung begonnen hat- 
Als bie Kommiffton im Aooember 1906 gufolge einer Anregung 
beS Königsberger AegierungSpräfibenten oon Ser ber in einer 
Berfatnmlung beS ^oIptecBnif^en unb ©eroerbeoereinS ins ßeben 
gerufen mürbe, ba fehlte eS nicht an 3weiflern, ob in Königsberg 
bie 9taudf)beläftigung fo arg fei, baff fte einer befonberen Be» 
fämpfung bebürfe. 0ä)on in ber Berfatnmlung mürben btefe 
Vebenfeit roiberlegt, noch mehr aber roerben fie enifräftet burch ben 
foeben erfd&ienenen erften Bericht ber 2Rauc$!ommiffion (oon 
Dr. Afcher, $ireftor Kobbert, ßberingenieur Aolttt unb 
Dr. phil. ^urbelbrinf, ©onberabbrucf aus ben ©dhriften ber 
$hg|tfalifch*öfonomifchen ©efeßffhaft, XLVIII. Sa^rg. $eft 2, 1907), 
aus bem BenwrgeBt, baff in Königsberg troff geringer Qnbufiiie 
eine gut meßbare Verunreinigung ber ßuft oorhanbcn iff, bie 
eine Vefämpfung fetjr roohl oerbient. Vom 2. gebruar 1907 an 
ftnb fpftematifd) Unterfud&ungen ber ßuft auf Auff unb fdhroeflige 
©äure unternommen morben, feiner Bot man 9taud)rooIfen photo¬ 
graphiert unb ©djnecproben analpfiert. Als ©rgebnis aQer biefer 
Viaffnahmen föhnte feftgefieüt werben, baff bie Verunreinigung ber 
Öuft burdh Aaudh immerhin beachtenswert fei unb baff ffe — unb 
baS ift für alle ©labfgemeinben oon Vebeutung — nicht burch 
bie Snbuftrie, fonbern Bauptfäcfjlicf} burdf) bie gasreichen £>au$» 
feuerungen mit ihrer fdjled)ten AuSnuffung beS VrennmateiialS 
oerfchulbet mirb. Db bie Verunreinigung groff ober Hein genannt 
merben barf, baS muffen Vergleiche mit anberen ©täbten 
lehren, gu benen bie KönigSberger Kommifffon bie Anregung gibt. 
Sistig ift jebenfaßS, baff bie Arbeiten einen Sfingergeig meifen, 
mo ber #ebel eingufeffen ift, menn Verbefferungen ergieli 
roerben foßen. 3)ie Kommifffon mirb beSfjalb ber Verbefferung 
ber $au£feuerung meiterhin ihre befonbere Sin fm er ff am feit gu» 
roenben unb gebenft gunädhft im Sinter 1907/08 einen Seit« 
bemerb oon 3i inmc röfen gu oeranftalten, in bem- bie Defen 
in begug auf baS günftigfte Vrennmaterial, bie befte VebienungS» 
oorfchrift, bie mirtfchaftlidje AuSnuffung beS VrennmaterialS, 
ßtouchentroicfelung unb Sirfung beS DfenS in äffhetifeffer unb 
hpgienifdfjer #inffd)t genau geprüft merben foßen. feie Arbeiten 
foßen gleichzeitig bagu oermenbet merben, eine einheitliche Sethobe 
ber Dfenprüfung feftgufteßen, ba nach biefer Aidffung — roie in 
bem Verist auSgeführt mirb — bisher nur bürftigeS Saterial 
oorüegt.— Als 3beal einer oöllig rau(hIofen Steuerung mirb 
in bem Bericht bie ©aSfeuerung begeichnet unb ©aSanftaltS» 
bireftor Kob Bert legt bereits bar, mie bie ©aSanftalten ber V*.r« 
mirftichung biefcS 3ieleS guftreben foßen. — Stuf bie fonftigen 
tedhniffhen ©ingelhetten beS Berichts eingugehen, mürbe an biefer 
©ieße gu meit führen. ©S foßte hier nur furg auf, bie Königs« 
berger Arbeiten unb auf ihre Vebeutung in fogialhpgienifd&er mie 
ofonomifcher Vegiehung hiofleroiefen merben. $)er Verid&t ber 
Stauchfommiffion fommt gerabe noch für ben XIV. Sniernationalen 
Kongreß für £ggiene unb ©emographte gurecht, bei bem ©eheim» 
rat Vrof. ßfubner unb Dr. Afcher über bie Aauthplage berichten 
roerben. 

Königsberg i. fßr. ©eorg SüIIer. 


|leifbehanbfuui langenfraofer ©ejleßnngSpfltdjttger. $)er Kreis» 
auSffhuff gu Sangenfalga befchloff, famtliche bei bem AuShebungS* 
gefefjäft als iuberfulofeoerbächtig ermittelten ©efteßungSpftichtigen 
auf Koften beS KreifeS einem ßungenheiloerfahren gu untergiehen. 
2>ie ©taatSregierung, bie baoon Kenntnis erhielt, miß Sa&nabmen 
ergreifen, um ben Vefdfjlufc, ber im Sfttereffe ber VolfSgefunbheit 
feffr gu begrüfjen ift, gu oeraßgemeinern. 

diu ©efeh m VefSmpfung ber ^runffmht tu fßortoegeu ift 
am 1. Sluguft 1907 in Kraft getreten. @S ftraft bie ^runfenheit 
an öffentlichen Drten nid)t nur mit ©elb», fonbern auch mit 5rei» 
heitsftrafen unb gmar in aßen folgen Öößen, mo es fich um 
minbeftenS gmeimalige Sieberholung beS Vergehens innerhalb 
SohreSfrift honbelt. 2)aS ©ericf)t barf auch ^i e Vermeifung an 
eine ftaatli<f}e 3roongSarbeitSanftalt oerfügen, mo ber Betroffene 
bis gu feiner oößigen Bcfferung — im erftmal»gen BeiretungSfaße 
bis gu 18 Sonaten, im Vücffaße bis gu brei 3ah«n — Aufnahme 
finbet. Ser infolge Xrunffucht bie Verforgung feiner Sfamilie oer* 
fäumt, mirb mit ©efängnisftrafe bis gu brei 3oh*en beftraft. 
Ser eine nüchterne ^Jerfon, öffentlich ober prioatim, gum Sllfohol» 
genufe oerleitet ober einen bereits Beraubten gur Sortfehung feines 


lafterbaften Beginnens oeranlafft, mirb mit h^h^n ©elbbuffen ober 
im SieberholungSfaße mit ©efängnisftrafe beftraft. Bei öffent» 
lieber Verleitung tritt fofort ©efängnisftrafe ein. fßerfonen unter 
18 Sohren ift eS oerboten, an öffentlichen ©teßen gu oermeilen, 
mo geiftige ©etränfe oerfchänft ober fonftroie feilgehalten roerben 
bürfen. ©oldbe ©etränfe bürfen unter feinem Vorroanbe burth 
Sitmirfung minberiähriger Verfonen oon einem Orte nach bem 
anberen oerfanbt ober beförbert merben. ©chulbforberungen auf 
geiftige ©etränfe merben ebenfo mie ©pielfchulben behanbelt unb 
bürfen nicht mit gerichtlicher Beihilfe eingetrieben merben. 




^ev ©turmlauf ber ^auS» unb ©runbbeftherberetne gegen bie 
SohnuugSerhebungeu ber Berliner DrtSfranfenfaffe ber Kanffcnte 

(oergl. ,,©og. Vrayiö" XVI. 3ahrg ®p. 1276), hot ins falte Saffer 
geführt. 2luf bie Eingabe beS $reuffif<hen ßanbeSoetbanbeS jener 
Verei e, bie bem Berliner Sagiftrat nahe legten, gegen bie befannten 
SohnungSerhebungen (oergl. ©p. 941) mit einem Verbot eingu» 
fchreiten, h fl t ber Sagiftrat eine beutlid) ablehnenbe Slntroort 
gegeben, ©r beftreitet gunädhft bie ßegitimation beS ßanbeS* 
oerbanbeS, in ber Angelegenheit Befdjroerbe gu fuhren, unb erflärt 
gur ©athe, baff er Verftöffe gegen ©efeff ober ©tatut feitenS ber 
Kranfenfaffe nicht höbe mahrnehmen fönnen, obrooljl oon biefem 
©effchtSpunfte aus eine Prüfung ber ^anblungSroeife ber Orts* 
franfenfaffe ber Kaufleute, £anbei3teitie unb Apothefer oor» 
genommen morben ift. 3n ber Antmort h^fft eS roörtlich: 

„Slach biefer Alchtung hin muff gunächft barauf Ijingerotefen merben, 
baff bie Äuffnhtsbehörbe ber Kaffe eine $anblung, bie mit ben gefefc; 
liehen unb ftatutarifchen Borfehriften nteht in SSiberfpruch ftebt, nicht 
unterfagen fann. ®ie Söglichfeit alfo, ber Kaffe eine ^ublifation, mie 
ffe hi« oorgrnommen iff, felbft menn ffe Uebertreibungen ober Unrichtig* 
feiten enthalten foQte, gu unterfagen, befteht nicht. ©S mürbe fid) alfo 
nur fragen, inroieroeit bie aufgeroenbeten Koften etroa ben Vorgriffen 
beS § 29 beS KranfenoerficherungSgefefeeS guroiber aufgeroenbet morben 
ffnb. 9tur in biefer Aichtung tonnte ein Verbot ftch bemegen. Sir 
haben uns aber nicht übergcngcn fönnen, baff in biefer 9tücfficht gefehlt 
morben ift, benn burd; bie ©nquete felbft ffnb unguläfffge Koften nid^t 
erroachfen. S5iefe ift oielmehr burch bie Kaffenorganc bei Gelegenheit 
beS VefuihS ber Kranfeit nebenbei aufgenommen. 2)ie geftfteHung ber 
^ohnungSoerhältniffe ift aber für bie Kranfenfaffen inforoeit oon Ve¬ 
beutung, als in oielen gößen oon ber Vefdjnffenheit ber Sohnung bie 
©ntfeheibung abhängt, ob KrantenhauSpffcge, Uebertoeifung in ^eil« 
ftätten ober tu ©rholungSffätten ftattpnben foll, ober ob ber Votient 
in ber SBohnung bleiben barf. Senn bie ©rgebniffe biefer ©nquete 
gufammengeffellt ben Kaffenoertretern, ben Kaffenmitgliebern unb bamü 
auch weiteren Kreifen gugänglich gemacht unb menn für biefen 3*oedt 
Drudfoffen aufgeroenbet merben, fo fönnen mir barin einen Verffoff 
gegen baS Gefefe unb bamit einen Grunb gum ©inffhreiten nicht an» 
ertennen." 

3)er ^reuffifdhe ßanbeSoerbanb ber £> fl u8* un ^ © rim bbeftffer 
mirb nach biefer Ablehnung nun roohl anbere Sege fuchen miiffen, 
baS Befanntmerben oon SohnungSnöten gu befämpfen, als ben 
Seg ber Unterbrüdfung ihrer öffentlichen Sreftfteßung. ©S gibt in 
ber £at beffere Sege, g. B. bie Teilnahme an einer gefunben 
Bobeubeffffreform. 

3ur ^orberung (änblicher fileinfieblaua ht Seffbeutfchlattb bat fich 
in ber ^rooing ^annooer eine ^^annooerf^e gemeinnüpige AnffeolungS^ 
gefellfchaft" gegrüubet. 3 um Vorffhenben beS AufffchtSratS mürbe 
Sanbeshauptmann Sichtenberg gewählt. ®er Gefeüfchaft ffnb fofort 
gegen 40 Veljörben (©täbte, Kreife ufro.) unb ©tngelperfonen als SRit* 
glieber beigetreten. _ 


£ttrrartfd)e ülitteUungen. 


grauenarbeit im Kampf gegen ben AlfohoIiSmuS. Von 
3- 3i<*ig# 2. Gefdhäftsführer beS ^eutfehen Vereins gegen ben 
Siffbrauch geiffiger Getränfe. Säffigfcitsoerlag, W. 16. Vreis 
40 $f. 

$>te fleine ©chrift roenbet fich an bie grauen, um ffe gur Teilnahme 
am Kampfe gegen ben AlfohoIiSmuS gu gewinnen unb enthält fofort 
SKitteilungen barüber, mie oon grauenoereinen ober ben weiblichen 
SRUgliebern ber Äbftineng- unb SRäffigfeitSberoegung bereits in biefer 
©athe gearbeitet mirb. Xrofc ber Ijeroorragenben Verbtenffe eingelner 
grauen, oor allem ift h^r Dttilie ^offmann-Srcmen gu nennen, iff 
feeutidjtanb boch hmfuhtlidj ber Mitarbeit ber grauen an ber Ve= 
fämpfung beS AlfohoIiSmuS hinter anbern Sänbern weit gurücfgcblieben. 
S)ie ffäbtifche Aegie. Von Dr. fiinbemann. ©ogialbemofratifdje 
Gemeinbepolitif. Kommunalpolitifche Abljanblungen. ®cff <3. 
Berlin. 1907. Verlag Buchhanblung Vorwärts. 
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^ibbrud fämtlither Slrtifel ift Seltungen unb geltfchriftcn geftattet, icbodj mir 
mit Poller Duettemutgabe. 


Bie dagmig bes Hereins für Ssjtalpolitih. 


$)ie bieSjäbrige ^auptoerfammlung be» ©erein» für Sogial* 
politif in ©togbeburg (30. September bi» 2. Oftober) batte im 
®*genfafc gu ber lebten Tagung in 3Kann|eim (1905), bie einigen 
«igumfchriebenen 2lu»fcbnit!en au» ber SBirtfcbaft»« unb Sogial* 
poiitif geroibmet mar, groei grobe Probleme allgemeiner Statur gur 
Beratung geftedt, Probleme, bie in erfter ßinie ber Verwaltung»* 
nnffenfebaft angeboren unb nur mittelbar, wenngleich mit tiefer 
Btrfung, in ba» gelb ber Sogialpolitif einfebneiben: „^ie beruf»» 
wäfeige Au»bi(bung ber oolf»wirtfchaftlichen ©eamten" unb „©er* 
Mung unb ©erwaltungfiorganifation ber Stabte". 

Änlafc gur Erörterung be» erften ©egenfianbe» gab ein Hntrag 
wä „$eutfchen ©olf»wirtfchaftlichen ©erbanbe»", ber gegen 700 
oolfeioirtfchaftluhe gachbeamte umfafet, an ben ©erein für Sozial» 
poiitif al» ait bie ^Slfabemie ber fo&ialen SBiffenf^aft", »ie ibn 
«^moSer in feiner <Srbffnung»rebe be^eitbneie, bie roiffenfcbaftlicbe 


SSorbilbung)SenerI|S3eamten3in ben oolteroirtfcbaftlicben gätbern 
einer forgfamen Prüfung im ^inblidf auf bie Slnfocberungen be» 
öffentlichen ßeben» unb bie praftifebe &eruf»tätig!eit ber SSolf»» 
roirte gu untergeben. @in oom ,,^oIf»roirtfcbaftU(ben Serbanb" 
eingefefeter 2lu»f^u|, bem Sßrofeffor oon 4>aße al» ©eirat gur Seite 
ftanb, batte gur Vorbereitung biefer Verbanblungen eine Umfrage 
bei ben oolföroirtfcbaftlidjen 8adf)beamten über ihren »irflicben 
©ilbung«gang oeranftaltet unb ba« Ergebnis auf bem Untergrunbe 
einer allgemeinen gefd)i<btti(ben unb ftatiftifeben $)arfteüung be» 
ooIf»roirtfcbaftli(ben ©ilbung»roefen» gufammen mit einer lehrreichen 
Sffeibe oon ©utaebten au» ben Äreijen ber »irtfcbaftUcben, freien 
unb amtlichen Sntereffenoertretungen, ber fogialpolitifchen ©erbänbe, 
ber ftatiftifeben Remter, ber 3eitung»rebaftionen be» 3n» unb 2luS* 
ianbe» foroie enblich ber $ochfchulen al» Vanb II ber Schriften 
be» „Volföroirtfihafilichen Verbanbe»" (362 Seiten, Verlag oon 
^epmann, Söerlin, ^Jrei» 6 Ji) oeröffenilicht. 

2>a» buntfd&ecfige ©üb, bie Sude ber oielfad^ »iberfprechenben 
theoretifchen Söünfche unb praftifcben ©ebürfniffe, bie in biefem 
Vanbe oon funbigen Volf» tnrten unb nationalöfonomifchen ^ro* 
fefforen bargelegt »erben, lehrte auch i n btn SÄagbeburger ©er* 
hanblungen be» ©erein» für Sogialpolitif in beroegter Spiegelung 
»ieber. $)er unruhige, unflare ©ärung»guftanb be» oolteroirtfchaft» 
liehen ©ilbung»»efen» unferer Xage fam in biefem S)urcheinanber 
oon Sforberungen unb ©ebenfen gum Au»brudf, gutn an bem aber 
auch Me gange ©Deitfchid^tigteit unb ©ielge[taltigfeit ber oolf»»irt» 
fchaftlichen ©eruffibetätigung, beren taufenbfältige Slnfprüche an 
methobifche» ©enfeit unb praftifche» Söiffen, an Tonnen imb 
©harafter üch nur f<h»er unter einem nationalöfonomifchen 2>o!torhut 
oereinen laffen. 

2) ie ©erhanblungen über pringipiede nnb praftifche Sforbe» 
rungen, über 2Bünfchen»»erte», S^otmenbige» unb Erreichbare» ger» 
fplitterten ftth unter biefen Umftanben unb »ären oödig in 
©ebenfragen unb Eingelheiten au»einanbergelaufen, »enn nicht ber 
überragenbe ©ortrag oon ©eheimrat Sßrofeffor Dr. ©ücher-ßeipgig, ein 
mcifterliche», oon reicher ßebenS* unb ßehrerfahrung burchleucbtete» 
©ebanfengefuge, ba» geiftige©anb um ade Me Seilftücfe be»Problem» 
gefchlungen hatte. 

©üc|er ftedte gunadift Me ©ebeutung ber 3^age nach ber ©or» 
bilbung be» oolf»»irtfchaftlichen Sfachbeamten in» rechte ßidjt. 
3»ar banbeit e» ftdb nach ©erechnungen be» „^eutfeben oolf»»irt» 
fchaftlichen ©erbanbe»" giffernmäfeig nur um etroa 1300 bi» 1400 
Sßerfonen, alfo jährlich um ben Rachfthub oon oiedeicbt 70 ©er* 
jonen, aber bie Stedung unb ber Einflufjfrei» biefer ©eamten 
in ber ©olföroirtfebaft »ie in unferem gefamten öffentlichen ßeben, 
al» @ef<bäft»fübrer oor adern ber freien »irtfcbaftli^en unb fogiaU 
politifcben Organifationen, bie überad in ben ©limfterialftuben, in 
ben Eouloir» be» Reich»tag» »ie in ben Rebaftion»räumcn ber 
©reffe ihre Sntereffen gur ©eltung $u bringen fuchen, ift fo ge» 
»ichtig, bafe bie »iffenfcbaftlicbe Orientierung tiefer ©eamten im 
Sinne einer ftet» auf ba» ©emeinmobl gielenben ©olf»mirtf#aft»* 
poiitif eine Rotmenbigfeit ift. 

3) ie befonberen 23ege für biefe oolf»»irtf^aftli^e Schulung, bie 
nach Sucher» ln ficht am beften bie Unioerfität leiftet, »enn aud^ bie 
te^nifchen, lanbroirtfchaftlichen unb ^anbel»hochf<hulen oielfach Söert* 
oode» bagu beitragen, fönnen febr oerfchiebenc fein. 91ur feine peban» 
tifche ©egeln! gumal bie in grage ftehenben oolf»»infchaftlichen 
förperf^aften e» ficb — ©ott fei $5anf! — hoch nicht nehmen laffen, 
einen tüchtigen ©tonn gu nehmen, »o fie ihn eben finben, etngig nach 
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©aßgabe feiner perfönlidjen Sfa^igleiien, ohne BücfRcbt auf feinen 
beglaubigten Btlbungdgang. Aber ein geroiffed ©inb.eftmaß oolld* 
roirtßbaftliiber Schulung ift immer oon nöten. ©a ed ficb nicht 
um bie Audbilbung non ©alenten, bie ihren eigenen ©eg ftnben, 
fonbern um bad ©ittelmaß b fl n&elt, bad bie ©ebrbeit audmaeßt, 
fo muß für biefe ©ittelbegabten ein mehr ober minber normaler 
Bübungdgang gur Erlangung bed notroenbigen Befäbigungdnacb* 
roeifed gefebaffen merben. freilich, ohne bie fiernfreibeit an ben 
UnioerRtäten einguRbränfen, ohne in ein dfjineftfdf)e$ Prüfungd» unb 
Berecbtigungdroefen gu oerfaHen, ohne Ieifiungdfäbigen, aber Inorrig* 
eigenartigen ^ßerfönlic^feiten bie ßaufbabn gu erfebroeren unb — 
opne ben Stubenten auf einen befiimmten praftifdjen Beruf gu 
brefReren. Stets muß baran feftgebalten merben, baß bie Unioer* 
Rtäten leine ÖacbRbuIen gur Audbilbung oon Beamten für befonbere 
Berufdgroeige Rnb, fonbern baß Re bie#örer roiRenRbaftlicb benfen 
lehren unb in bie ©etßoben bed roiRenRbaftlkben Arbeitend ein» 
führen motten. 

©ad füllen bie Stubenten gur UnioerRtät mitbringen? ©ie 
Art ber Borbilbung auf ber ©ittelRbule, ob bumaniftifdh ober 
realiftifdh, ift Söücber gleichgültig. (Eine oolfdroirtRbaftliibe Borbilbung 
auf ber ©ittelfcbule, bie nur halbe unb fchiefe begriffe oermitteln 
mürbe, ift abgulehnen, bie (Einprägung ber roiebtigften ftaatd» 
roiRenRbaf Hieben ©atfacben ift Sache ber Bolfdfdjule. ©idhtig in 
ber Borbilbung ift allein bie (Entfaltung ber AuffaRungdfraft, bie 
©eefung ber Beobachtungsgabe bed jungen ©anned. ©ad Auf* 
maebfen in ber (Jamilie eined ßanbroirtd, eined ©eroerbetreibenben, 
in einem £aufe, mo bie roirtfcbaftlicbe Sorge mit am ©ifdje ge* 
geffen, ergieht beffere BolfdroirtRbaftdftubenten ald bie ßuft in ben 
liberalen berufen. Bon praltiRber ©ätigfeit oor bem Stubium 
hält Büdner nicht oiel, menn fie fportdmäßig, ohne eigentlicbed Berufs* 
intereffe an ber geübten ©ätiafeit gefchiebt. Auch BeR^tigungen 
roßer inbuftrieller betriebe, falld nicht eine tecßnoIogiRbe Bor* 
ereitung ber Stubenten erfolgt ift, fdfjlägt Bücher in ihrem Bußen 
für ben Stubenten gering an; Befuge Ianb» unb forftroiriRbaft* 
lieber Setriebe, ©anoerungen offenen Auged burdh bie roirtRbaft* 
liebe unb fogiale ©eit ber Arbeit erfebeinen ihm fruchtbarer. 

©ad Stubium felbft — mtnbeftend brei Sabre untfaRenb, falld 
nicht eht abgefcbloffened ©tplomßubium an ben prioatrotrtfcbaftlteben 
^ocbfdhulen bereitd ooraufgegangen ift — muß ftcb um bte tbeorettRbe 
unb prattifcbe Bolfdnnrtfcbaft, bie ginangnnffenfdjaft unb bte Stattftif 
breben. pcioatroirtfcbaftltcbf, roirtRbaftdgeRbtcbtlicbe unb roirtf<baftd* 
geograpbifäe Betrachtungen über bie eingelnen SBirtfdjjaftdgroeige Rnb 
groedmäßig eingufügen unb Sonberoorlefungen über bie Teilgebiete ber 
praftifeben Bolfdroirtfcbaftdpolittf anguRblteßen. 3n ber Stattftif, für 
bte Drbinariate an allen Unioerfitaten gu errichten Rnb, ift bie Be* 
oölferunadlebre mehr ald bisher gu pflegen. (Ein ©udjbaltungdfurfud 
ift unbebingt erforberlidEj. Um btefen oolfdroirtfcbaftlicben ftern ber 
Borbilbung foHen ftcb bann eine für Nidfjtiuriften berechnete „Allgemeine 
Neebtdlebre" ber ©runbbegriffe unb bed ^rioatdreebtd, öRentltcb*recbt= 
liehe, oermaltungdrecbtlicbe unb banbeldrecbtltcbe Borlefungen fornie eine 
international oergletdhenbe Berroaltungdlebre nebft gemiffen Sonber* 
oorlefungen gruppieren. ©er ftaatdroiRenfcbaftlidhe Semtnarbetrieb, 
ber bad SBiRen gu oertiefen, gum metbobifeben Beobachten unb gu 
felbftänbiger roiRenfcbaftlicber gorfdjung anguleiten beftimmt ift, foC 
(wie in Seipgig) bureb Borberettungdfurfe für Stubierenbe oom gmeiten 
Semefter ab ergängt merben. Seminärien bürfen feine Beamtenfcbulen, 
feine ©oftorfabiifen, aber auch feine Sücbtunadanftalten für $rioat- 
bogenten fein. $)en abfcbluR ber Stubien rnirb ooraudRcbtlicb auch in 
3ufunft bad ©oltorejamen bilben unter Sermeibung meitabliegenber 
Nebenfächer. S)ie aufftellung einer $rüfungdorbnung für eine baneben 
guläfpge gad&prüfung nach Ärt bed SSerbanbdejamend ber (Ebemifer 
märe ind Äuge gu faffen. Oute miRenfcbaftUcbe ©runbriffe, ähnlich 
bem Eejtboof ber Smerifaner, müffen befdjafft merben. 

©er leitenbe ©runbfab bei ber 3 afawtmenfteIIung etned 
Stubienplaned ift für Sücber: moglidhfte Äongentration. ©edhalb 
feine gu roeite Sludbehnung ber juriftifdhen Stubien. än ben 
oolfdroirtfcbaftlicben Gegriffen fann man bad metbobifebe ©enfen 
minbeftend ebenfo gut fcbulen mie an juriftifeben. ©in berart 
methobifch unb fadhlidh oorgebilbeter Solfdmirt roirb nicht nur in 
ben oolfdroirtfcbaftlicben ^rioatbeamtenftellungen, fonbern auch tu 
ber Serroaltung bed Staated, ber ©emeinben, ber Kolonien oor* 
bringen unb bort folcbe guriften, für bie bloR formale ©eftdbidpunfte 
audfcblaggebenb Rnb, erfeben. UeberaK regt fidh in ben Serufd* 
ftänben unb in ben Selbftoerroaltungdförpern bad Verlangen 
nach einer oon Satbfunbe getragenen, oolfdmirtfdhaftlidh'tedhmfcben 
ßeitung an Stelle ber juriftifcb • formalen Sehanblung ber 
Sebendintereffen bed ©irtfdhaftdförperd. ©er praftifebe SSolfdroirt 
ift berufen, hier befreienb gu roirfen. Unb bureb ©eminnung ber 
tüdhtigften praftifeben SSolfdroirte für eingelne nationalöfonomifcbe 
ßebrftühle roirb ed ferner gelingen, ben ßebrförpern bad nötige 
frifdhe Slut guguführen, um Re oor ©rftarrung in roeltfrember 


©elehrfamleit gu beroahren. ©ad ift ber grojje ^intergrunb ber 
fd&einbar engten Srage nach ber beften Hudbilbung praftifeber 
Solfdroirte: bie Befreiung oom &ffefforidmud auf ber einen 
unb oom nationalöfonomifcben ©ogmatidmud auf ber anberen 
Seite! ©ied etroa ber ©ebanfengang Sücberd. 

©er groeite Sortragenbe, Spnbifud ber £anbeld!ammer 
©agbeburg Dr. jur. Sehrenb, oon bem man eine Beleuchtung ber 
praftifeben Seite ber Sludbilbungdfrage erroartet hätte, bebanbelte 
fiatt beffen gleich bem Borrebner bie afabemifebe Seite bed Pro¬ 
blems, ben Stubienplan auf ber UnioerRtät, unb groar, ba nach 
Bebrenbd ©einung bie Heine ©ruppe ber oolfdroirtfchaftlidben 8 fa<h* 
beamten, oon benen oielleidbt ein ba^ßö ©ufeenb jährlich auf jebe 
UnioerRtät entfällt, feinen befonberen Sludbilbungdgang beanfprudhen 
fann, im Böhmen bed allgemeinen Qbeald, bad Bebrenb Reh 
für bie Sludbilbung ber Bationalöfonomen überhaupt unb gugleith 
für bie Berroaltungdbeamten aufgefteHt höi- ®*r ©runbgug biefed 
Sbeald ift eine ftarfe Betonung ber juriftifeben Schulung, ba ber — 
^anbeldfammerfefretär tagtäglich mit 3 nt 0 M bed ^anbeldredhtd, 
©enoffenRbaftdrecbtd, Berfehrdrecbtd ufro. gu tun ba&*- lieber* 
bied hohe, fo erflärte Dr. jur. Bebrenb, bie 3uridprubeng größeren 
äbagogiftben ©ert für ben Stubenten, roeü bie junge ©ijfenfcbaft 
er Bationalöfonomie noch gu unpeher in ber ©ethobe unb gu 
angreifbar in ihren (ErgebniRen fei. ©urdj bie Berbinbung bed 
nationalöfonomifcben Stubiumd mit bem juriftifeben, etroa roie im 
roürttembergifcben „regiminaiiRifdhen Stubium", roerbe auch 
fogiale ©Ieichfieüung ber Bationalöfonomen mit ben Suriften 
erreicht. 

Boraudbebingung für biefe Berbinbung fei eine Nudbehnung ber 
Stubiengeit auf 8 SemeRer mit einer flrt Baffalaureat nach groei 
fahren unb einer Ärt ff JfameraIaReRore5amcn" gum abfdjluß. ©ad 
©oftorejamen mit feiner langmierigen ©iRertation fei ungroeefmäßig 
für ben praftifeben Bolfdmirt. ©ie fpegieQe Berufdbilbung ber praf* 
tifhen Bolfdmirte erfolge am beRen ald UfRftenten an ^anbeldtammem. 

Dr. jur. Bebrenb Rbloß mit ber Betonung, baß ben #aupt* 
nußen bed oon ihm entworfenen ßebrplaned bie Suriften h^ cn 
würben, benen man barnacb nicht mehr ben Borrourf rein formaler 
Bilbung machen fönne. 

©er ^auptftreitpunft, um ben R<h bie audfpradjje, nicht gerabe 
gum Borteil bed audgefteeften Berhanblungdgegenftcmbed brehte, 
war bie 06 grünbltcbe juriftiRbe Borbilbuug bed National* 

öfonomen ober nicht. Huf ber einen Seite ftanben bie Suriften 
ober juriftifcb gefaulte Nationalöfonomen ©eheimrat ©ierfe, ßanb* 
geriebtdrat a. ©. ©ooe, Prof. Bo Rn, ©eheimrat Slbolf ©agner, 
auf ber anberen bie nationalöfonomifcben Praftifer Stabtrat 
tJifcb&ecf, Dr. Borgiud, Dr. Soetbeer, ©. Krüger, fämilich 
aud Berlin, ©ie oon ©eheimrat Bücher mit BacbbrudC gurücf* 
geroiefene ©einung, ald ob bad juriftiRbe ©enfen an begrifflicher 
Schärfe unb metbobologifehern ©ert notroenbig irgenb etroad oor 
nationalöfonomifd^er ©ebanfenarbeit ooraudbaben muffe, würbe 
roieber mehrfach hörbar, ein Borrourf, ber gegenüber ber bebuftioen 
Bationalöfonomie gang befonberd oerfehlt tft, gumal biefe mit ber 
juriftifeben Behanblungdroeife bäuRg benfelben blutleeren Sehe* 
matidmud gemein hnt unb roie leßtere Die Sform über Sache unb3nbolt 
ließt, ©an härte ferner bie alte, immer roieberbolte Behauptung, 
baß bad oon ben Suriften gefundene unb gebeutete Bed^t bad fefie 
unb flare Kriterium ber ©ereeßtigfeit im roirtfcbaftlichen Sntereffen» 
fampfe bilbe unb baß bedßalb ber Bationalöfonom ftcb mit juriftifeben 
BegriRen burebtränfen laffen müffe, roäbrenb botb bad roirtfcbaftlkf 
unb fogial, in ber Bolfdanfebauung unb in ber ßebendprajid, RdE) 
ftetd neubilbenbe Becbt, bad BedfR, bad mit und geboren ift, mit 
bem geRbriebenen formalen Becbt unb feiner überfommenen Aus¬ 
legung alle ©age in inneren Rttlicben ©iberfpruch gerät; wäßrenb bodß 
bie juriftiRbe Schulung unferen Beebtdanroälten geftattet, uitgäblige 
rechtliche Streitfachen tm entgegengefeßten Sinne gu oerlreten unb 
ebenfooiel ungegäljlte Progeffe in ben aufeinanberfolgenbcn Snftangen, 
banf ber begrifflichen Äudlegelunft ber Suriften, immer roieber anberd 
entRbieben roerben. ©o ift ba ber fefie gfeld im branbenben ©eer ber 
SntereRenfämpfe? ©ad feft unb flar befteht, ift ber Bucbftabe bed 
©efeßed unb bie gefcbicbtlicb fixierte, trabitioneU erhärtete Auslegung, 
ber Kommentar, alfo eine Summe oon ©iffendtatfacben, nicht aber bie 
ßogif unb begriffliche Anroenbung ber Becbtdpringipien in ben 
heiß um und roebenben fragen bed roerbenben Beebtd. 3« ihnen ent* 
feßeibet bie oolfdroirtRbaftlicbe Bernunft ober aber — bad ©ürfelfpiel 
juriftiRber ©ialeltif. ©er in bem (EbnoS arbeiterreebtlicber (Er* 
eigniRe brinfteht unb Reht, road im ©ebiete bed Bereindredptd, 
bed Äoalitiondrecbtd ufro. oon gefaulten Suriften geleiftet roirb, 
ober wer in ben Becbtdfragen bed ^arteRroefend Ümfcßau hält, 
ber roirb oielleicbt nad^ einem ooHdroirtRhaftlicb gefebuiten ©efeß» 
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gcBcr, bem für btc ^aragraphierung Snriften gur ©eite fielen 
mögen, rufen, aber bie Slotwenbigfeit grünblicher juriftifcher ©c|u* 
fang für ben VolfSwirt !aum erfennen. Nebenbei bemerft: faft 
alle«, wo« ber praftifd^c VolfSwirt in feinem Veruf wirflicf) an 
StechtSfenntni« brauet, lernt er überhaupt nü$t auf ber Unioerfttät. 
Sa« hört ber ©ogialpolitifer oon ber ©ewerbeorbnung, oom Ver* 
ficherungSrecht, ma§ ber ©enoffenfchafter, ma« ber kommunal* 
politifer, roa« ber Verfehrfipolitifer oon feinen fpegififdjen StedjtS* 
materien? ©eheimrat Vücher unb bie Vraftifer toerben wohl mit 
einer 33ef<hränfuna ber juriftifchen AuSbübung auf bie ©lernen* 
tarien unb bie öffentlich-rechtlichen Materien, bie nicht oom ©eift 
be« ^rioatrecht« auSfchließticf) be&errfd^t ftnb, ba« Stickige ge* 
troffen haben. 3m übrigen hilft fich bie Vraji« über bie (Streit¬ 
frage, ob juriftifdf) burchgebilbeter ober reiner VolfSwirt, in ben 
meiften gälten bamit hinweg, baß fie, roie Dr. Dooe e« aus* 
brüefte, „fich eine hoppelte ©arnitur beilegt", b. h- neben bem 
VolfSwirt einen Sanften anfteüt. 

©inige roertoolle Vemerfungen gur päbagogifcfjen ©eite ber 
Srage nach ber AuSbilbung tüchtiger VolfSwirte ftnb noch nach* 
gutragen. $rof. ßnapp-©traßburg roarnte, über ber Vermittlung 
bloßer, ntechanifch aneinanber gereifter tfenntniffe ben ^o^fd^ui- 
beruf, bie ©rgiehung gur wiffenfchaftlichen ©rfenntni« unb gor- 
fchungSroeife, im Sntereffe ber Vraftifer gu furg fommen gu iaffen. 
©eheimrat$ierftorff-3ena fdjilbeite bie©inführung ber oolfSwirtfchaft* 
Ii^en Diplomprüfung an ber Unioerfität Sena, bie bie Vrofefforen 
oon ber ßual ber Doftorfabrifation unb bie nicht gelehrten be¬ 
rufen guftrebenben ©tubenten oon ber falfd&en ©eiehrfamfeit einer 
ihnen aufgegtoungenen Differtation befreien foH. $rof. §armS- 
3ena empfahl bie Verwertung ber 3«fang, ber £anbel«blätter im 
ooIfSroirtfchaftiuhen Unterricht unb bie ©rgiehung ber VolfSwirte 
gu fogiater (S^araftcrfcftigfeit. Die in ber AuSfpradfje oernach- 
laffigte grage: „Sie bilbet man fogialpoiilifche ©rganifationS* 
beamte au«?" berührten !urg $rof. oon #alle, ber ba« Aus¬ 
bleiben jeglicher Antwort oon feiten ber fogialbemofratifchen ©e* 
roerffdjaften tabelte unb bie Siichtbefragung ber Arbeitgeber er* 
Hörte, Waffenren bant^Senbtlanb, ©. Vernharb unb ber ©enerai* 
fefretär ©. £artmann oon ben #irfch-Duncferfchen TOafchinen- 
bauern. ßefcterer warf bie wichtige grage auf: Sa« fann bie günftige 
Stotionalöfonomie gur gortbübung ber ©ewerffchaftSführer tun? 
Äönnen befähigte Arbeiter nicht auch täte in ©nglanb für bie 
öffentliche Verwaltung herangebilbet werben, g. V. im fogialen Ver* 
fiiherung«mefen? Auf bie wieberholten Klagen über bte mangel* 
hafte oolfSwirtfchaftliche AuSbilbung ber ftaatlichen Verwaltung«* 
beatmten, bie auf ber SDtogbejburger Dagung oon allen ©eiten 
ertönten, fott hier nicht näher eingegangen werben. 

Der gweite VeihanbiungSgegenftanb „Verfaffung unb Ver* 
roaltungSorganifation ber ©täbte" würbe bur<h nicht weniger 
als brei Vorträge oon ©eheimrat Sßrof. Dr. ßoening*$aHe, Vürger* 
meifter ^rof. Dr. Salg-#eibelberg unb ©tabtrat Dr. glefdj-granffurt 
eingeleitet. Al« ©runblagen ber Verhanblungen bienten bie oom 
Verein für ©ogialpolitif in ben lebten fahren herausgegebenen fech« 
Vänbe (9£r. 117 bi« 122 ber „©djriften") über bie ©emeinbeoerfaffung 
unb -oermaltung in Deutfchlanb unb bem Auölanbe. Sährenb bie 
erften beiben Sieben gefchichtliche Stücfblidfe unb eine hitifche Um* 
fehem über bie beftehenben Siecht«grünblagen ber ©tabtoerwaltung 
in ben Vorbergrunb {teilten, behanbelte Dr. glefch mehr bie 3n* 
fonftsfragen, bie 3i ß i ß anb Sege für bie notmenbigen Reformen, 
ßoening fchilberte bie ©ntwidfelung ber preußifchen ©täbteoerfaffung 
auf ber ©runblage ber ©täbteorbnung oon 1808 mit all ihren 
fjortfehritten unb Stücffchritten unb ihrer be!lagen«werten 3 er ' 
fplitterung. Vefonber« eingehenb behanbelte er ba« AuffichtSrecht 
ber Regierung über bie ©täbte, ba« fie nach ßoening« Meinung 
im großen unb gangen oerftänbig gehanbhabt habe, unb ba« Drei* 
Haffenwahlrecht, ba« trofc feiner Verwerflichfeit bie ©täbte boef) 
nicht an ber ©cfüüung ihrer fogialen Aufgaben geßinbert habe. 
6in neue« ©emeinbewahlrecht fei aber nötig, nicht bloß au« 
©ränben ber fogialen ©erechtigteit, fonbent auch au« bem politi* 
fhen Vebürfni«, ben ©emeingeift ftärfer gu weefen, ber für bie 
©rfullung ber großen, ber ©emeinbe noch beoorftehenben fojial* 
politifchen Aufgaben bie Vorau«fefeung ift. ßoening gab fein fertige« 
Aegept für ba« neue ©emeinbewahloerfahren unb betonte nur, 
ba§ ein folthe« nicht an ©teÜe ber jefcigen plutofratifchen klaffen* 
herrfchaft oon oben bie fogialbemofratifche Sflaffenherrfchaft oon 
unten fefcen bürfe; be«halb lehne er ba« gleiche Sahirecht ab. 
©benfo auch ^a« berufftänbifche, weil e« bie enghergigfte, rücfficht«» 
lofefte Sntereffenoertntung oielfältiger Cliquen h c ^aufbefchwöre. 
Seiner müffe bie Sahl geheim fein, bamit bie Veeinfluffungen 
bec Sähler wiber ihre Uebergeugung oermieben werben, wie benn 


ja auch bie wohlhabenben Mafien bei allen Sahlen in ihren 
Greifen ftet« geheim oerführen; ogl. Dreitfdjfe! Da« ftaatliche 
AuffichtSrecht über bie ©täbte münfehte ßoening fo umfdjrieben, 
bafe bie VemegungSfreiheit ber ©emeinben gumal auf bem ©ebiete 
ber Schule unb ber gitiangpoiitif nicht unterbunben werbe. Da« 
beutfehe Vüraertum habe ba« auf baSfelbe gefegte Vertrauen in 
ben Sragen oer ©elbftoerwaltung gur ©enüge gerechtfertigt. Se^t 
fei e« eine Sorberung ber fogialen ©erechtigfeit, auch bie SRaffen 
ber Arbeiterbeoölferung an ber Verwaltung teilnehmen gu Iaffen 
unb ihnen ben SJUtgenug an ben geiftigen unb wirtfchaftlichen 
©rrungenfehaften ber ftäbtifdjen Äultur gu ermöglichen. 

Sßrof. Saig fprach über bie fübbeutfehen ©täbte, bie einer 
geringeren ftaatlichen Aufficht unterlägen, bafür aber in ber Ve* 
fieuerungSpolitif unb ber für ba« Sablretfjt willigen Srage be« 
Vürgerfdiafterwerb« hinter ben preu&ifdjen gurüefftänben. Auf fogial* 
poliiifchem ©ebiete hatten bie fübbeutfehen ©täbte im allgemeinen 
©rhebliche« geleiftet, wiewohl ihre ^erangiehung gur ©rfüüung 
rein ftaatluher Aufgaben unb ba« oerfchränfte Sinangoerwaitung«* 
recht fie in ber Durchführung ihrer ©emeinbearbeiten mandhmal 
beenge. Die ©inführung be« gleiten allgemeinen ©emeinbewahl* 
recht« lehnte Sah ab, weil e« bie ©täbteoerwaltungen fo rabüali* 
. fieren würbe, baß eine Verfchärfung ber ©taatSaufficht über bie 
©emeinben bie Salge wäre. 

Die lebhaften unb feffelnben Darlegungen Dr. 3lef<h« be» 
funbeten einen fröhlichen DptimiSmuS. Die ©täbte haben fidh 
nach feiner Meinung mit ben rechtlichen unb wirtfchaftlichen 
©chwierigfeiten in ihrer Verwaltung gut abgefunben: „©« geht 
auch fo!" ßtnf bie ©efefce fommt e« eben allein nicht an. Sa« 
ift nicht ohne fie geleiftet in ber Siegelung be« ArbeitSmarftS, in ber 
Vertretung ber Sinberbeiten burd) ba« VerbältniSmahlfpftem, in 
ber Verbefferung be« ArbeitSoertrag« für bie ßäbtifdjen Arbeiter! 
freilich in ber Sahlred)tSfrage muß ba« ©efeß eingreifen, unb 
nicht gu gaghaft, etwa au« Angft oor ber ©ogialbemofratie, 
fonbern nach ©erechtigfeitSgrunbfäfcen. ©ine^auptfehwierigfeit für 
bie ftäbtifche Verwaltung bei ber Durchführung ihrer Vläne, erflärte 
Dr. &Ief<h, bilbe bie ©elbfrage. ©8 fei aber unrichtig, gu fagen, baß 
man au« falfcher Slücffichtnahme auf bie SJliÜionäre bie progreffioe 
©infommenfteuer nicht ftärfer angiehe. 3Ran müffe hoch bebenfen, 
baß bie ©täbte Stücfficht nehmen muffen auf ben Seggug unb 3ngug. 
Die Stabte gum Veifpiel, bie befonbere Sohltätigfeitseinrichtungen 
fchaffen, würben einen großen 3 U SO0 oon auswärt« gu erwarten 
Baben, währenb bie Vermögenben unter Umftänben weggiehen. 
Öür bie ©täbte beftehe bie große ©efahr barin, baß fie burch 
ben UnterftüßungSwohnfiß ber 3aö«henben ftarf belaftet werben. 
Silan müffe fich beSljalb gegen bie Slooette, bie eine Ver* 
fürgung ber Srift für bie ©rwerbung be« UnterftüßungSwohnfihe« 
anftrebe, wenben. Senn man ba« Sleidh«tag«Wahlrecht für bie 
Kommunen oerlange, fo gebe e« manche Äorreftiomaßregeln 
(^arenggeiten, mehrfache Abftimmungen ober Vefchlüffe oon 3«>«* 
brittelmehrheiten wie bei ben ©ewerffchaften). Da« AuffichtS» unb 
Veftätigung«re<ht ber Vehörbe fei nötig, aber, fchlccht angewenbet, 
fchäbige e« bie Sleformfreubigfeit ber ©täbte. 3lef<h oerwie« auf 
oerfchiebene perfönlidje ©ingriffe oon oben h er / 8- l>er 

Sfeuerbeftattung, ber Verlängerung ber Äongeffton. ber ©traßenbahn 
über ben Äopf ber ©tabt Verlin hinweg, bei ber Verweigerung ber 
freien Verfügung ber oon ben ©täbten gebauten ©cßulgebäube. Da« 
feien alle« 3nftänbe, bie un« in fchfechten Sluf im AuSlanbe ge* 
bracht hatten. Die ©taalSorgane müßten freier über bie ©ntwief» 
lung ber ftäbtifchen Verwaltung benfen lernen. 3“ r Sleformtätig» 
feit in ben ©täbten fehle e« ferner häufig an Qtxt unb ßeuten. 
©tatt einer unbegrenjten Vermehrung ber Veamtenfchaft unb einer 
Ueberfpannung ber ehrenamtüdhen Dätigfeit empfehle fich ß ine ©in» 
fchränfung ber bireften ftäbtifchen Verwaltungstätigfeit. Alle Unter» 
nehmungen mit monopolartigem ©harafter fottte bie ©tabt über* 
nehmen, ben ftäbtifchen ©runbbefiß planooll oeimehren, für bie 
unteren Maffen überall ba forgen, wo ber Arme fich allein nicht 
helfen fann, g. V. in ber S^age ber 2Jtil<hbef<haffung, ber Au«* 
funfterteilung, be« VeerbigungStoefen«. Darüber hioau« aber 
gäbe e« eine Steihe oon fogialen Vetätigungen, bie ebenfo gut ober 
beffer ber freien Vereinstätigfeit überlaffen würben, für bie bie 
prioaten freiwilligen Kräfte be« Vürgertum« frudhtbar gemacht 
werben müffen. 

Die fdjon in ben einleitenben Vorträgen fcharf hcroorfpringen* 
ben fritifdhen fünfte be« ftaatlichen AuffichtSrecht« über bie @e* 
meinben unb be« ©emeinbewahlrecht« bilbeten bie auSfdjließlichen 
£n)ftaHifation«ferne für bie lebhafte, bi« in ben ©pätn ach mittag 
be« britten Dage« hinein fprühenbe AuSfprache. Die ©taatSauf» 
fid^t macht fich, wie Sßrof. Stofm-Öreiburg erflärte, befonber« emp* 
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ftnblüß in ber grage bet OrtSpoligei geitenb. Da bie ©cmänbe 
nicht Iebiglicß Organ be* ©taate*, tote ßoening meine, fonbern 
felbfiänbige Berfönlicßleii mit eigenen 3roeden fei, gehöre ifjr bie 
OrtSpoligei grunbfäßlicß. ©ie fet nidjt Außfluß ber ©taatSgeroalt, 
mie man bie« nach preußifeßem BermaltungSrecßt au* ber fallen 
Konftruftion ber ©emeinben als reiner SBirtfdjaftSoerbänbe folgere. 
Die ©icßerbeüßpolijei möge man bem ©taate oorbeßalten, bie 
eigentliche obrigfeitlicße ©eroalt aber fei notroenbig mit ben ©elbft* 
oerroaltungSbefugniffen ber ©emeinbe gu oerfnüpfen, biefer natür* 
liehen #errin in bem roirtfeßaf Hießen unb fogialen SJlifrofoSmoS, 
ber fi<ß um fte ranfe. SBäßrenb Abolf SBagner unb ßoening im 
Sntereffe ber ©icberßeit be* ©taate* angeftcbtS ber im Snnern auf» 
fteigenben ©efaßren fcßaif für eine ftarfe Sßoligeigeroalt be* ©taate* 
eintraten, pflichtete ©tablrat Slefcß nöllig, $rof. SBalg menigfien* 
für bie großen ©täbte ben Darlegungen SRofinS bei. 

3n ber grage be* ©etneinberoablrecbf* fchicben fteß bie ©eifter 
feßarf. Die ÜRotmenbigfeit einer grünblicßen Reform mürbe natür¬ 
lich non faum einer ©eite beftritten. Die (Sinfüßrung be* all¬ 
gemeinen, gleichen unb geheimen I8a|kedjf§ aber, für bie Dr. ©inj* 
ßeimer-Bfüncßen, ©tabtfrjnbifu* Dr. ßanbmann-BIannbeim, ©tabt» 
nerorbneter Dr. Boßberg-Scßöneberg, Brof. B?aj SBeber, ©eßeimröt 
Bücher unb bie ©eroerffcßaftSüertreter Beßren* unb ©cßiffer (cßufiL 
©eroerffeß.) unb ©olbfcßmibt (£>.*D.) entfliehen eintraten, fließ bei 
Abolf SBagner, ©tabtrat Sifcßbecf unb Oberbürgermeifter Dr. ßenße» 
SRagbeburg auf mehr ober meniger entfebiebene Bebenfen. Diefe 
Bebenfen befteben im roefentlicben barin, baß man bie ©tabtoer- 
maltungen nicht in bie Abßängigfeit non ber politifcßen Klaffen- 
berrfebaft ber ©ogialbemofratie gelangen Iaffen biirfe. Dem hielten 
bie Befürmorter be* meitßergigen SBaßlrecßtS bie ©efußtepunfte ber 
politifcben ©ereebtigfeit unb be* allgemeinen ©taatSintereffe* ent¬ 
gegen. Außerbem geige bie (fcrfaßrung, baß bie ©ogialbemofraten 
faum AuSftcbt hätten, eine einfeitige klaffen berrfebaft in ben ©täbten 
aufguriebten, unb felbft roenn ba* ber Qall märe, fo afftmilierten fte 
fi<b eben unter betn ©influß ber prafiifeßett, pofttinen ©egenmartS» 
arbeit ber beftebenben ©taatSorbnung notgebrungen. BRit ber noH- 
berechtigten Mitarbeit an ber Berroaltung fönne ft<h auch erft ba* ooEe 
Sntereffe ber Waffen am ©emeinmefen entfalten. Obenbrein fei 
bie Betätigung in ber ©emeinbenertretung bie befte Borfcßule für 
ben ftaatlicben BatlatnemariSmuS, unb ba* 3ufammenarbeiten non 
Arbeitern unb Unternehmern in ber ©emeinbenerroaltung auf einem 
nicht rein inbuftrieHen ©ebiete muffe beibe Teile gu befferer gegen- 
feitiger Berftänbigung unb 2Bürbigung fuhren, ©ine einjährige 
AufentßaltSfrift am SBaßlorte, bie (Einführung be* BerbältniStoaßl- 
oerfaßrenS nach Begirfen unb bie gefeßlicßen DrbnungSoorfcßriften 
feien genügenbe ©cßranfen gegen eine mißbräuchliche Bötteißerr- 
feßaft in ben ©täbten. 

Site greifbare* ©rgebni» biefer gmiefpältigen AuSfpracße ift 
immerhin eine einmütige Berurteilung be* beftebenben Klaffen- 
mablcecbte, ber öffentlichen Slbftimmung unb be* £>auSbertßer* 
prioileg* unb ein ebenfo einmütige* ©intreten für bie BerßältniS- 
mablen foroie für bie BRitbeteiligung ber Slrbeitermaffen an ber 
Berroaltung feftjufteHen. Diefe Kunbgebung mirb hoffentlich ihre 
SBirfung auf bie unauffebiebbare Beform ber ©täbteorbnungen unb 
auch auf bie SSeugeftaltung be* ßanbtagSroablrecßtS in $reußen 
nicht nerfeblen. SS. 3- 
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Die Bereinigten ©taaten non Amerifa höben beftimmte 
regelnbe Borfcßriften bei ber Bergebung öffentlicher Slrbeiten in 
begug auf ArbeitSjeit unb Arbeitslohn, in begug auf bie Beifü¬ 
gung eingemanberter SlrbeÜer unb bie Bergebung ber ©ubmifftonS- 
arbeiten an bie ©eroerffebaften bejro. gemerffcbaftlicb organifterte 
Arbeiter unb auf ba* SSeiteroergeben ber Aufträge erlaffen. 3 ur 
©idherung ber ßöbne erging im ©taate 9lero-?)orf im Söhre 1830 
baS erfte ©efeß: the mechanic’s lien law for New York City. 
©8 beftimmte: „Die Bauunternehmer bö^n Mejenigen Beträge 
oon ben Sroiffb^öntcrnebmern eingubebalten, bie fte ben §anb- 
merfern unb Slrbeitern fiir ßohn fcbulben." 3m 3«hre 1850 
ergingen bann roeiiere ©efefce gur ©icberung ber ßöbne ber bei 
ben großen öffentlichen Bauten, bei ben ©tfenbabnen unb Kanälen 
befebäftigten Slrbeiter. Die ©ifenbabngefellfcbaften füllten banacb 
für bie ßöbne ber bei ihren ©ubntiffionSarbeiten befebäftigten Ar¬ 
beiter bnfibar gemacht merben, unb oon jebem ©ubmittenten ber 


Äanalbauten mürbe eine gemiffe Bürgfcbaft ocrlanat, baß ben Är» 
beitern minbeften* einmal monatlich oer noEe ßohn au&gegahlt 
mürbe. 

Die Befriebigung ber Slrbeiter bureb eine menfdhenrourbige 
Slrbeitejeit betrieb bie ©tabt SEem*?)orl im 3öb« 1867 alte erfte 
unter ben amerifanifeben &ommunaloermaltungen bureb ©eroährung 
be* adhtftünbigen SRofimalarbeitetage*. ©in §abr fpäter folgte bie 
Union mit bem gleichen ©aß, baß „eight hours shall constitute 
a day’s work for all laborers, workmen and mechanics, who 
may be employed by or on behalf of the Government of the 
United States.“ Dabei mürbe gugleicb ©orge getragen, ba& mit 
ber Berlürgung ber Slrbeitjeit feine Berfürjung be* Arbeitslohnes 
eintrete. 

Der roaebfenben Sfonfurreng, ^erabbrüefung unb Unterbietung 
bureb eingemanberte frembe Arbeiter mürbe bureb gefeßlicbe ®in* 
manberungSbefcbränfungen entgegengetreten. 9tero*f)orf beftimmt 
hier unter anberem, baß ben embeimifeben Arbeitern bei ber 83er» 
gebung öffentlicher Arbeiten ber Borgug gu geben fei, unb ba& nur 
Bürger ber Bereinigten ©taaten gu ben ortsüblichen Dagelöhnen 
gujulaffen feien, ©inige Söhre fpäter mürbe bann auf Betreiben 
be* ©ouoerneur* Boofeoelt bie Ueberarbeit bei öffentlichen Arbeiten 
im ©taate $ero-?)orf überhaupt oerboten unb bie #öcbftarbeitSjett 
enbgültig auf acht ©tunben feftgefeßt. gür bie Uebertretung biefer 
Beftimmungen mürben ©trafen normiert unb in ba* ©trafgefefe* 
budh eingefügt. 

Die Ausbebnung ber ftaatlicben ©efeßgebung auf ba* ftäbiifdbe 
©ubmiffionSmefen begmeefte ba* Berlangen ber Ärbeiteroertreter 
nach einem Amenbement gum Artifel XII ber ©taatSoerfaffung 
über bie Organifation ber ©täbte, ein Antrag, ber fd}ließlicb auf 
bem SSege ber BolfSabfiitnmung mit großer Skebrbeit angenommen 
mürbe. 3 ur Durchführung biefer gefeßlicben Beftimmungen mürbe 
bann am 13. gebruar 1901 beim Arbeitsamt oon Wero-^orf eine 
neue Abteilung gegrünbet. Außer $ero*S)orf unb ber Bundes¬ 
regierung höben 20 ©taaten ober Territorien bie Arbeit*» 
bebingungen bei ©ubmifftonen in beftimmter SSeife gefeßlidh ge¬ 
regelt unb überaE ben Acbtftunbentag eingefübrt, ausgenommen 
BtaEacbufettS, ba* einen BtojimalarbeitStag oon neun ©tunben 
bat. Die Uebertretung be* Ad)tftunbengefeßeS mirb geroöbnlicb als 
ftrafbare* Bergeben mit ©elbbuße ober ©efängni* beftraft. Die 
$öbe be* ßöbne* mürbe im ©taate 9?ero* s i)orE anfänglich auf 
2 DoEar feftgefeßt; roegen oerfaffung^recbtli$er ©cbmierigfeiten 
ließ man jeboeb biefe Beftimmungen faEen. ©* befteben aber 
ßobnfeflfeßungen oon 2 DoEar pro Tag in Kalifornien unb oon 
20 ©ent* pro ©tunbe in Snbiana. 

Der läftigen Sfrembenarbeit unb Unterbietung bureb au*» 
länbifebe eingemanberte Arbeiter mit niebrigerer ßeben*baltung 
mürbe, mie bereit* ermähnt, bureb oerfebiebene gefeßgeberifebe SRaß» 
nahmen entgegengutreten oerfuebt. 

Bon meittragenber Bebeutung ift bie Anerfennung unb Be- 
oorgugung ber gemerffcbaftlicb organifterten Arbeiter bei ber Ber¬ 
gebung öffentlicher Arbeiten. 3n>ei ©taaten, Blontana unb Sfeoaba, 
oeftimmen nämlich, baß aEe öffentlichen Drucffacbeit bte ©tempcl* 
marfe (label) be* Snternationalen TppograpbenbunbeS, ber §aupt* 
organifation ber Bucbbrucfergebilfen biefe* ©taate*, tragen foEen. 1 ) 
BebraSfa beftimmt aEgemein, baß bie öffentlichen Arbeiten in ben 
©täbten nur bureb gemerffcbaftlicb organifterte Arbeiter b^gefteBt 
merben foEen. 3« einigen anberen ©täbten mirb bie gemerffebaft- 
liebe Arbeit bureb ftäbtifebe Berorbnungen feftgefeßt, menn eine 
gefeßlicbe Regelung fehlt. Die SKißbräucße beim SSeiteroergeben 
unb Unteroermieten ber ftaatlicben Aufträge höben gu oerfebiebenen 
einfeßränfenben Maßregeln ober gu gänjlicßen Berboten gefüßrt. 

©o ift in Kalifornien bureb ein ©efeß oon 1897 baß Afteroerbingen 
oerboten, menn nießt fämtlicße oertragfcßließenbe Körperfd^aften 
einmiBigen. 

Die Regelung be* ©ubmifrtondmefen* in begug auf bie 
ArbeitSüerßältniffe erfolgte in Stalien bureß ein aEgemeine* 
©efeß oorn 28. Bfai 1895. ©* mirb barin bie ©ntloßnung ber 

Arbeiter bureß bie Arbeitgeber unb ber gebnftünbige Btojimal- 
arbeitßtag fteßer gefteEt. Biaßnaßmen gur ©icberung etne* Bhnbeft- 
loßne* ftnb neuerbing* geplant. 3« ben ükalariagegenben mürben 
bureß ©rlaß be* Biinifter* ber Öffentlichen Arbeiten befonbere 
©cßußoorfcbriften für bie Arbeiter bei öffentlichen Arbeiten gegeben. 
Die ArbeitSbebingungen unb Arbfttcrfcßußoorfcbriften in ben ©ub- 
miffionßoerträgen ber Brooinjial» unb Kommunaloerroaltungen 
ftnb ©egenftanb einer ©nquete be* italienifcßen Arbeit*- 
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arnteS zu ©om geroefen. Tanach fefeen bic nteiften ©erroaltungen 
in ben ©ertrügen bic ©tajimalarbeitSzrit unb beftimmte bcn Tarif¬ 
löhnen entfprechenbe Sftinbeftlöhne feft. 

3n ben ©ieberlanben gibt eS bisher noch feine einheitliche 
Siegelung ber ArbeiiSbebingungen im ftaailichen SubmifftonS- 
oerfahren. @S fann hier nur eine ©erorbttung beS ©hniftcriumS 
für Safferfirafeen, $anbel unb ©eroerbe oom 31. 9Rärj 1891 ge« 
nannt werben, in ber für alle Verträge ber ©taEimalarbeitStag oon 
11 Stunben unb bie ©erftcherung ber Arbeiter gegen Unfall 
obligatorifch gemacht wirb, daneben aber gibt eS noch fpejiellere 
©orfchriften für iebe einzelne ©edragSfchUefeung, wonad) gewiffe 
SDtinbeftlöfjne für bie elfftünbiae Arbeitszeit unb für bie Ueberarbeit 
gelten, foroie ©orfchriften über wöchentliche Sohnzahlung, ©e* 
fchränfung ber Arbeiter unter 23 3<*hren au f 25 % ber ©efamtzahl 
unb Seiteroergebung ber Arbeiten nur unter ber ©ebingung, bafe 
bie Afterunternehmer fi<h &en gleichen ©orfchriften wie bie Unter¬ 
nehmer in bezug auf bie ArbeitSoerhältniffe, ©rinimallohn ufw. 
unterwerfen. Ten elfftünbigen NtajnmalarbeitStag haben in gleicher 
©Seife wie bie StaatSbehörben bie Kommunaloerroaltungen gur ©e* 
bingung unb ©orauSfefeung in ihren AuSfchreibungen gemacht. (ES 
ftnb oor^ugdweife bie gröfeeren (Stabte — allen ooran Amfierbam —, 
bie befonbere Siegelungen gefdjaffen haben. Amfterbam gibt in 
feinen Arbeitserträgen ©orfd&rifien über ©erftcherung ber Ar¬ 
beiter gegen Unfall, über ben SRajimalarbeitStag oon 11 Stunben, 
Ueberarbeit unb <Sonntag8arbeit nur mit befonberer Erlaubnis ber 
ftäbtifchen ©ehörben bei bringenben Anläffen, Sftinimallöhne für 
gelernte unb ungelernte Arbeiter, ©efdjränfung ber 14* bis 23 jährigen 
Arbeiter auf nicht mehr als 20 % ber ©efamtbefchäftigten, ©erbot 
ber ©efdjäftigung oon Kinbern unter 14 Saften, wöchentliche 
ßohn$ahlung, bie ©eftattung ber Seiteroerbingung nur unter ber 
©ebingung, bafe ber Afterunternehmer alle ©eftimmungen beS 
©ertrageS innehält unb ber Kontrahent bafür haftet, £erftellung 
ber Arbeiten innerhalb ber ©emeinbe unb Aushängen biefer ©e- 
ftimmungen in ben Serlftätten. 

Spanten beftimmt in einet Königlichen ©erorbnung oom 
20. Suni 1902, bafj jeber behörbUche ©ertrag feftfefcen foH: ber 
ArbeitSoertrag jroifthen bem Kontrahenten unb bem Angeftellten 
foH erftenS genau angeben bie Tauer ber (Geltung beS ArbeüS* 
oertrageS, bie Art unb Seife feiner ©eenbigung ober Aufhebung, 
bie ArbeitSftunben unb bie Sohnquote; zweitens alle Streitig feiten, bte 
fich auS bem ArbeitSoertrag ergeben, foHen bem örtlichen „©at für 
Sozialreform" unterworfen werben. Tiefe „©äte für Sozialreform" 
fe^en fich aus Sofal- unb Sßrooinjialräten sufammen unb futb in 
©erbinbung mit bem ©efep, betreffenb grauen* unb Kinberarbeit, 
oom 30. 9Äärj 1900 errichtet worben. Shnen ift ber Abgaben¬ 
frei« ber ©emerbeaufficht, ber Sammlung oon arbeitsftatiftifchem 
©Material, ber ©ilbung oon SchiebSgerichtShöfen für Unternehmer 
unb Arbeiter jugewiefen worben. 

Ter Arbeiterfchufc in Oefterreich-Ungarn bei ber ©er- 
gebung unb Ausführung öffentlicher Arbeiten 2 ) betrifft inSbefonbere 
bie Sfürforge für bie förperliche Sicherheit ber Arbeiter, bie 5ür» 
forge für Unterbringung unb ©eföftiguna, für beren ©erfidjerung 
gegen Kranlheit unb Unfall, er erftreeft ficß auf bie ArbeitS- 
orbnungen, bie ©egelung ber Arbeitszeit unb bie tJrage beS Sohn* 
fchufeeS unb er betrifft ben Schub ber inlänbifchen Arbeiter gegen 
bie Konfunenj ber auSlänbifchen unb bie ©eftimmungen über ben 
(ginflufe oon Streifs auf bie Abmachungen jwifchen ber oergebenben 
©ehörbe unb bem Unternehmer, inSbefonbere aber über ben (Einflufe 
oon Streifs auf bie oereinbarte ©oüenbungSfnft ber Arbeiten. 

©eben biefen fpe$iellen, in beftimmter Dertlichleit unb oon 
Satt ju SaH geltenben Schutjbeftimmungen ber Arbeiter an öffent¬ 
lichen Arbeiten befifcen natürlich bie auf gefehlten ©orfchriften 
beruhenben generellen Arbeiterfchufebeftimmungen oolle ©eltung. 

Tie befonberen, auf ben Arbeiter fd^uö bei ber ©ergebung unb 
Ausführung öffentlicher Arbeiten bezüglichen Normen ftnb teils in 
(gpezialgefehen unb in Sinzeloorfchriften, bie bie Art ber ©ergebung 
oon Arbeiten für beftimmte ©ehörben ober ©erwaltungSzweige 
regeln, enthalten. 

©rftmalige ©egelung beS ArbeiterfchufeeS bei öffentlichen Ar¬ 
beiten fanb aus Anlafe ber Seratung ber ©egierungSoorlage, be¬ 
treffenb bie Ausführung öffentlicher ©erfehrSanlagen beim Sau 
ber Siener Stabtbahn, ber Sienfluferegulierung, ber £erfteHung 
oon #auptfammelfanälen, ber Umwanblung beS TonaufanalS in 
einen ©anbels- unb Sinlerhafen im Sahre 1892 fiatt. ©in ©efefc 

*) ©gl. bie neuere (Entwicflung beS 9(rbeilerf<bufeeS bei ©ergebung 
öffentlicher Arbeiten in Cefterretch. Soziale Nunbfdjau VII. Safjrg. 
g*r. 12 S. 696—614, unb „Der Ärbeiterfchufc bet ©ergebung öffentlicher 
Arbeiten". SBien 1900. 


oom 27. Auguft 1892 beftettte einen ©ewerbeinfpeftor zur ©ericht- 
erftattung über bie Sohn-, SohnungS* unb Sanitätsoerhältniffe 
ber Arbeiter bei ben öffentlichen ©auten. Saft gleichzeitig erliefe 
bie Kommiffton für bie ©erfehrSanlagen eine ArbeitSorbnung für 
biefe Arbeiter. 

Tie ©eratungen beS ftänbigen Arbeitsbeirates beS $anbels- 
minifierimnS (Enbe ber neunziger 3ahre unb 1903/04 hatten be¬ 
ftimmte formen für bie Regelung oon ©auarbeüen empfohlen, 
benen u. a. foIgenbeS zu entnehmen ift: 

„Tie Unternehmer foHen verpflichtet fein, falls bie bei ©auten 
befchäftigten Arbeiter in ben benachbarten Ortfdjaften bie nötige 
Unteifunft ober ©erföftigung nicht finben, auf ihre Koften burch 
ben ©au oon ©araefen, bie ben Sorberungen ber^qgiene, wie ben 
©ücflichten auf bie Sittlichfeit entfprechen, für bie Untcrfunft ber 
Arbeiter unb burch (Errichtung oon Speifeanftalten ober ©er- 
pflegungSmagazinen für beren gefunbe unb billige Serföftiaung zu 
forgen.* 3n bezug auf bie Arbeitszeit h«6t eS: „Tie Offerenten 
haben in ihren Offerten möglichft betaiüierte Angaben über bie 
Söhne zu machen, welche fie zu zahlen beabftchtigen, unb ftnb an 
biefe Sohnfäfee als SKinbeftlöhne gebunben. Als Arbeitszeit foll 
feiten« ber Unternehmer eine beftimmte ©lajimalarbeitSzeit ange¬ 
geben werben, bie auch rinzuhalten ift. 3ft bie ortsübliche Arbeits¬ 
zeit fürzer als bie im Offert angegebene, fo ftnb bie Unternehmer 
auf biefe zu oerpflichten. Tie Ueberftunben fhtb mit 20 % Auf* 
fchlag zu berechnen." 

Ueber bie Streifflaufel hrifet eS: 

„SBenn ein Unternehmer burch Ausbruch eines Streits feiner Ar¬ 
beiter an ber termtmnäfeigen (Erfüllung feiner ©erBtnblichfeiten oer- 
binbert wirb, fann er nur bann oon ben oertragSmäfetgen golgen beS 
©erzugeS befreit werben, wenn er beweift, bafe ber AuSftanb ohne fein 
©erfchulben auögebrochen ift, BeztehungSweife fortgebauert hat 
Tiefer Beweis tann inSbefonbere burch baS 3*ugni* beS Sewerbe- 
infpettorS erbracht werben." 

3m galle ber Unterlöhnung feilend beS Unternehmers foll 
ben oergebenben ©ehörben baS fttdjt zufiehett, ben ©rgänzungS- 
betrag tn oertragSmäfeiger ßöhe bireft an ben Arbeiter auSju- 
Zahlen unter Anrechnung ber Dem Unternehmer zu zahfenben greife, 
gfür bie Nichteinhaltung ber in bie ©ertrüge aufgenommenen 
Arbeiterfchufebeftimmungen fmb aufeerbem Konoentionalftrafen oor» 
gefehen worben. 

Ten einzelnen gfotberungen beS ArbriterfchnfeeS unb ber 
Arbeiterpolitif fucht bie StaatSoerwaltung in folgenber Seife ge¬ 
recht zu werben: 

3um Schufee ber förperlichcn Sicherheit ber Arbeiter werben 
in oerfchtebenen ©ebingnisheften bie wichtigften ©orfchriften beS 
§ 74 ber ©eroerbeorbnung befonberS heruoraehoben, unb eS wirb 
bie Anorbnung getroffen, bafe auch ber ©auleitung neben ber 
fompetenten ©emerbebehörbe baS ©echt gufie^t, ben Unternehmern 
Seifungen in bezug auf bie gum Schufee ber förperlichen Sicherheit 
ber Arbeiter erforberliehen Safenahmen zu erteilen. 

3ur Sicherung ber ßoljnforberungen ftnb bie Unternehmer 
oerpflichtet, bie £ohnliften ber ©auleitung auf ©erlangen zur (Ein- 
fuhtnahme oorzulegen. ©ei Seigerung fteht ber StaatSoerwaltung 
baS ©echt zu, bie 3 a hlung auSzufefeen, fte fann aber auch fribft 
bte Anfprüche ber Arbeiter auf Koften ber Unternehmer beliebigen ober 
biefe zu einer KautionSleiftung (für bie Sicherftellung) oerpflichten. 

©ine Seftfefeung ber $öhe beS CofeneS in ben SubmifftonS- 
oerlrägen fenbet im allgemrinen nicht ftatt. Ter Stänbtge Arbeits¬ 
beirat h«t in biefer 3rragc 1903 ben©efchlufe gefafet, bie Offerenten 
hätten in ihren Offerten möglichft genaue Angaben über bie ju 
Zahlenben ßöhne zu machen, z u beren Snnehaltung als SRinbeft* 
löhne fte oerpflichtet wären. Als ortsübliche Söhne hätten bte 
Söhne zu gelten, „welche auf Tarifgemeinfchaften ober 
ähnlidjen ©ereinbarungen gtoifchen ben ©erbänbeu ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter beruhen." ©eim Angebot ift bie 
„£>öhe ber angegebenen Sohnfäfce im 3 u fammenhange mit ber 
Offertfumme bei ber ©eurteilung beö Angebots in ©etracht zu 
Ziehen, fobafe bei fonft gleichen Sebingungen berjenige Offerent zu 
beoorzugen wäre, welcher höhere Sohnfäfee angegeben hut." So 
ortsübliche Söhne unzweifelhaft feftfteljen, feien Offerten mit nic¬ 
htigeren Sähen au«zufchliefeen. ©et ber ©ergebung oon Sieferungen 
Iäfet fich eine ©egelung ber Sohnhöhe eher burchführen. Ter ©or* 
fchlag beS Arbeitsbeirates ging hier bahin, bie Unternehmer feien 
Zu oerpflichten, bie ortS- unb brancheüblichen Arbeitslöhne bezw. 
bie burch eoentuelle Kotteftiooerträge zmiftheu Arbeitgeber unb Ar¬ 
beiter oereinbarten Söhne einzuhalten. 

Tie ©egelung ber Arbeitszeit in ben SitbmiffionSoerträno:t 
ift bisher noch nicht ©egenftanb eingehenber ©rwägung gerne c 
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Der „bie Arbeitszeit betreffenbe Arbeiterfd^ufe Bet öffentlichen Ar¬ 
beiten geht gegenwärtig int aUgetneinen nicht roefentlicß über ben 
allen Arbeitern im allgemeinen gemährleifteten Arbeiterfeßuß hinaus." 
ArbeitSgehbefcßränfungen fomnten nur oereingflt oor, fo in ber 
(Stabt Brünn, bie in ihren SöebingniSpeften einen NtaximalarbeitS- 
tag oorfeßreibt. Der ©tänbige Arbeitsbeirat hatte hi« beftimmte 
Bor fd) läge gemalt, bie bie Unternehmer gur Qeftlegung einer 
SRaximalarbeilSgeit unb gur Ueberftunbenbegaßlung mit 20o/ 0 Auf* 
fchlag oerpflichten follen. 

Die Borfcßriften gum ©cßuß ber inlänbiftßen Arbeiter gegen 
bie Konfurreng auSlänbifcßer Arbeiter feßen bie Befdjäftigung ein- 
beimifeßer Arbeiter als Norm unb Siegel, bie frember Arbeiter als 
Ausnahme feft. ©o ^eigt eS 3 . B. in ben Bebingnißen für ©ee* 
bauten: „Die AngefteHten ber Unternehmer foroie bie Arbeiter 
muffen Angehörige ber im NeicßSrate oertretenen Königreiche unb 
Sänber fein. Ausnahmen ftnb nur mit Bereinigung ber I. f. ©ee- 
behörbe guläffig. Die Berwenbung auSlänbifcher Arbeiter toirb 
feitenS ber I. f. ©eebehörbe nur bann unb infotoeit bereinigt 
werben, als ftid^^allig bargetan ift, baß ber Bebarf burch inlän- 
bifeße ArbeitSfräfte gar nicht ober nur gu unoerhältniSmäßig hohen 
greifen gebeeft werben fann." 

Bei ©treifs ufw. wirb ber Anfprucß ber Arbeiter infofern 
gewahrt, als beren Unternehmern bei ©treifs ober fonftigen bie 
Höße ber Arbeitslöhne beeinftußenben Ereigniffen ein Auffdjlag gu 
ben eereinbarten greifen nicht gegaßlt wirb. Die ©txeif f lauf ei 
witt ber Arbeitsbeirat in einem Befcßluffe wie folgt geregelt wißen: 
Der Unternehmer fann in hätten eines ©treifs nur oon ber termin» 
mäßigen Erfüllung feiner Berbinblicßfeiten unb ben oertragSmäfjigen 
Solgen beS BergugS befreit werben, wenn er ben burch einen ©e* 
roeroeinfpeftor beglaubigten Beweis erbringt baß ber AuSfiattb 
ohne fein Berfcßulben abgebrochen ift begw. fortgebauert hat. 

3 « ben öfterreichifchen ©entehtben ift eine generelle Regelung 
ber ArbeitSbebingungen bei ber Bergebung ftäbtifcher Arbeiten unb 
Sieferungen namentlich in begug auf bie Arbeiterlöhne unb ben 
allgemeinen Arbeiterfcßuß faft burchweg noch nicht erfolgt, bie be- 
fonberen Beftimmungen in ben eingelnen Bebingniffen werben noch 
immer eon Saß gu Saß feftgefeßt. 

3« Ungarn liegen aßgemeine Beftimmungen gum ©djuß ber 
ArbeüS* unb Soßnbebhtgungen, ber fanitaren Berßältniße ber Ar« 
beiter in Berorbnungen beS £anbelStninifterS oon 1887 unb 00 m 
19. Degember 1897 oor. 


JUIgetneiite SojinJpolitik. 


Die fraugöftfeße Arbeiterin« 

Die ©tubie, bie ich im 3aßre 1902 über Srauenarbeit in 
Sranfreich (MusSe social, SßariS) eeröffentiiehte, unb bie aße 
Srauenberufe behanbelte, wirb heute burch ein fehr gutes ^anb- 
bueß über bie ArbeitSbebingungen ber Snbuftriearbeiterin ergänzt: 
l’ouvriere en France eon Earoline SJtilhaub (SßariS-Alcan). 28ir 
faßen hier bie miffenSwerteften Angaben gufammen, eerweifen im 
übrigen auf bie umfaßenbe Bibliographie, am Süße jeher ©eite 
beS Buches. 

Die Berfaßerin arbeitet mit ben Ergebniffen ber BoIfSgählung 
eon 1901, ba bie ber BoIfSgählung oon 1906 erft teilweife erfchienen. 
Bon 38 700 000 Einwohnern SranfrcicßS gehören 19 700 000 
(alfo über bie £>älfte) ber erwerbstätigen Beoölferung an; 
12 900 000 Niänner, 6 800 000 Srauen. 3<ß bemerfe ßiergu, baß 
man troß einer Bitte, bie ich in biefem Bunft an ein fehr einfluß¬ 
reiches Ntitglieb beS Conseil superieur de statistique gerichtet, bie 
Hausfrauen, nach wie eor, nebft ©äuglingen, Unmünbigen unb 
Sanbftreicßern in bie nicht erwerbstätige Beoölferung gerechnet 
hat Die 3ahl ber Hausfrauen beträgt etwa 7 9Rißionen. Da 
Sranfreicß ein noch öorwiegenb acferbauenbeS Sanb, befchäftigt eS 
über 2 V 2 Btißionen Srauen in ber Sanbroirtfcßaft unb etwas über 
2 Btißionen Srauen in ber Snbuftrie. Eigentliche Arbeiterinnen finb 
hieroon 1 834 117 Srauen (gegen 3 030 387 ÜRänner). Bon 1896 bis 
1901 ift bie 3aßl ber Sabrifarbeiterinnen um 103 000, bie ber 
Heimarbeiterinnen um 118 000 geftiegen. ES ift alfo nicht richtig, 
wie ein Teil ber frangöfifchen Srauenredjtlerinnen anbauernb be¬ 
hauptet, baß ber Arbeiterinnenfchuß bie Srauen aus ber 3nbuftrie 
treibt. Die meiften Srauen arbeiten in ber BefleibungSinbuftrie 
(380 000), ber TextÜinbuftrie (330 000). 3n beiben ©ewerben 
gibt eS mehr Srauen als Niänner. 

Der gefeßlicße Arbeitstag beträgt feit 1900 in Sranfreich 
für Srauen 10 ©tunben; troßbem wirb in ber Textilinbuftrie 
noch 10 V 2 unb 11 ©tunben gearbeitet; 10 ©tunben in ber Be¬ 


fleibungSinbuftrie (wenn fie nicht H«utarbeU), 9 unb 8 ©tunben 
in ber ftaatiießen Tabaf«, unb ©treichholginbuftrie unb in ber 
©cßriftfeßerei. Da faft ebenfooiele Srauen (906 000) in ber H c im^ 
inbuftrie tätig ftnb wie in ber Sabril* unb SSerfftätteninbuftrie 
(927 000), leioet bie fNeßrgaßl ber Arbeiterinnen noch unter oiel gu 
langer ArbeitSgeit: 12, 14, 16, 18 ©tunben. (©pißenflöpplerinnen, 
KonfeftionSnäßerinnen, Näherinnen in Klofterinternaten ufw.). 

Die Srauenlöhne ftnb in ber Textilinbuftrie burcßfcßnittlidj 
unb täglich l/ 50 5rcS. in ©pinnereien, 2 SrcS. in SBebereien. Die 
©cßriftfeßerinnen, Tabaf* unb ©treicßholgarbeiterinnen, weil fte 
gewerlfcßaftlicß organiftert ftnb, oerbienen gwifeßen 3 ,50 unb 5,6 SrcS. 
täglich (je nach ^ cin fj c in- ber Brooing ober in Sßaris arbeiten). 
3n ber ©ebneiberei ift ber $arifer 2)urchfchnittSlohn 3 SrcS., 
ber Hö<hftlohn 6 SrcS. täglich- S)ie Hcintinbuftrie, 00 m ©chwiß- 
fpftem auSgebeutet, fennt SageSlöhne oon 0,40,0,so, 0 ,90 SrcS.; gumeift 
in ber Söäfchefonfeftion. 3 U betonen ift bie gang geringe Ent¬ 
lohnung einer hochqualifigierten Srauenarbeit, ber ©pißeninbuftrie: 
gelernte Arbeiterinnen, bie jahrelange ßehrgeü hinter fleh haben 
unb halbe Künftlerinnen ftnb, oerbienen 'in* EaloaboS (Normandie) 
0,50 bis 1 SrcS. täglich- $>i c f c ^atfache wiberfpricht ber Anfitht, 
baß eS genügt, bie Srauenarbeit gu qualiftgieren, um fte einträglich 
gu machen. 

3u ben B erufsfranfheiten ber Arbeiterinnen gehören in 
Sranfreich: Bleiweisoergiftungen ber ©pißenbleitherinnen; Caecf* 
ftlberoergiftungen ber Hutarbeiterinnen, fiungenfranfheiten ber 
Textilarbeiterinnen, Bergiftungen ber Arbeiterinnen, welche bie 
fleh gerfeßenben ©eibenwürmer behanbeln ufw. S)ie Textil¬ 
arbeiterinnen ber fübfrangöftfchen Departements, bie häufig 
in ber Sabrif wohnen, flagen über fehr fchledßte ©cßlafräume. 
3n ben meiften ©chneiberatelierS ift ber ßuftraum ungenügenb. — 
Die gerrüttete ©efunbheit ber Arbeiterin wirft auf bie Baße: 
in bem norbfrangößfehen 3nbuftriegebiet beträgt bie Kinberfterblich* 
feit 60 unb 70 o/ 0 . 

Damit bie Arbeiterin einige AuSßcht auf guten Sohn hat, 
muß fte einen gelernten Beruf auSüben. fBie fteht eS um bie 
Beruf Sbilbung ber frangöftfthen Subuftriearbeiterin ? ©eit 
50 3ah*en hat man BerufSfurfe gefeßaßen. (BilbungSoereine, 
BerufSgenoffenfchaften ber Unternehmer, ©emerfoereine ber 
Arbeiter, ©tabtoerroaliungen). 45 000 ©ct)üler unb ©chülertnnen 
befueßen biefe Kurfe, baS Arbeiterinnenelement ift aber gang 

e . — Die eigentlichen ©ewerbefcßulen ftnb nur ben Töchtern 
jefteßter Arbeiter gugänglicß, ba bie Töchter unbemittelter 
Eltern fofort oerbienen müßen. Die Dbligatorifcße SortbilbungS* 
fcßule wirb gur Einführung empfohlen. 

Der Arbejitertnnenfcßuß befteht in Sranfreich in: Be* 
feßränfung ber täglichen ArbeitSgeit auf 10 ©tunben (noch nicht 
burchgefüßrt). — Berbot ber Nachtarbeit (mit oieten gefeßlichen Aus¬ 
nahmen). — ©onntagSruhe. — Borfcßriften über Süftung, ©auber* 
feit ber Arbeitsräume ufw. — Berbot gewißer gefunbheitsfcßäblicher 
3nbuftrieit. — Unfaßoerftcßerung. Aucß in Sranfreich hat ber 
Arbeiterinnenfcßuß baS Anwacßfen ber H^arbeit oerurfaeßt. Ein 
gefeßHcßer ©ö^nerinnenfd^uß befteßt nodß nießt. 

Durcß ^ßrobuftionSgenoffenfcßaften ßat man oerfudjt 
bie Sage ber Arbeiterin gu beßern. Mangel an ©elb oerßinbert 
bie Srauen meift Teilhaber gu fein; als ArbeitSfräfte flehen fte 
ßcß in ben fßrobuftionSgenoßenfcßaften ber Arbeiter jeboeß beffer 
als in ben gleichen Unternehmerbetrieben. Die angeführten 
Beifpiele ftnb intereßant. 

3n ben ©ewerffeßaften beßnben ßcß 50 006 oon 1800 000 
Arbeiterinnen. Aucß hier ift ißr Anteil wegen geringer SRittel unb 
großer Belafiung fleht. — Biele Srauengewerffcßaften ftnb 
Eintagsfliegen (gute Beifpiele). — Am fraftigften haben fuß bie 
gemifeßten ©ewerffeßaften (ÜKänner unb Srauen) ber ftaatlicßen 
Tabaf- unb ©treicßholgfabrifen entwicfelt unb babureß beßere Ar* 
beitS- wie Sohnbebingungen erzielt. 

$robuftionSgenoßenf^aften unb ©ewerffeßaften ßnb neuen 
Datums. Die „SBoß(tätigfeit" ßat feit langem bie Arbeiterin 
u unterftüßen gefueßt. Kann ße bie Einnahmen nießt erßößen, 
0 boeß bie Ausgaben oerminbern. 

Die NeftaurantS für Arbeiterinnen, bie H^inte für 
Arbeiterinnen fönnen aber nur einem gang geringen Teil ber 
ermerbenben SJtäbcßen beS BoIfS fparen helfen. Die befteßenben 
Hilföfaffen ber BerufSoereine ftnb meift wenig gaßlungSfräftig; 
bie öffentlichen ArbeitSftuben bieten eine ungenügenbe Arbeitsge¬ 
legenheit. Die öffentlichen ©anatorien fönnen nur einen fleinen 
Teil ber Bebürftigen aufneßmen. Eine prioate BtutterfcßaftSDer- 
fießerung befteßt erft in 30 ©täbten. Die Krippen finb über¬ 
füllt. Eine gefeßlicße 3noaübitätS- unb AlterSoerfitßerung 
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Befielt itur für bie Stoßarbeiterinnen. — Bie Berfafferin ift 
übergeugt, baß allein ber SogialiSmuS bie Ausbeutung ber Sir« 
beiierin beenben !ann. 

$ariS. Dr. $aetße Schirmacher. 


Soziale 3u|lfttiöe. 

Berfälechternng ßcS AtbeitSmarftS. Säßrenb in ber Schwer* 
inbnftrie im allgemeinen noch günfüge Sßarüoerbal!raffe befielen, 
Beginnt bie ©ifeninbufteie bereits ißre ©rgeugung unb ißre Arbeiter* 
jahl an Dielen Orten eingufcßränFen. 3m ^anbelJgeroerbe ift 
allenthalben feßon ein Abflauen gn oerfpüren. Ber ^aufmännifeße 
SBerbanb für weibliche Angefiellte, ber mehrere 3djntaufenbe non 
3Ritgliebern gäßlt, fanb am 1. DFtober 311m erfien 3Rale feit oielen 
Sauren in feinem Stellennachweis ein fo ftarFeS Angebot non 
AfcbeüsFräften unb eine fo geringe 3oßI non SRacßfragen oor, baß 
er fuß genötigt fab, baS StellenuermittlungSbureau geitweiltg gu 
fcßließen. Bie ©ntlaffung non Angefteßten nerteilt ftdi auf ©roß* 
unb ÄleinßanbelSgefcßäfte in Berlin toie im gangen SReid^e. Aud) 
im Baugeroerbe, mit Ausnahme beS weftbeutfeßen, weifen bie 
niebrigen ßRaterialpreife auf einen ftarFen SRücFgang bin, obroobl 
an ben Arbeitsnacßmeifen nocß Fein ftarfer Abfaß gu bemerFen ift. 

(frbeftttttgeit über bie Buge ber Arbeiterinnen im ftmttott Appengell. 
Sftan fdjreibt uns aus ber Schweig: Ber AegterungSrat beS tfantotiS 
Äppengeß a. Aß. bat 1904 eine Äommiffton mit ber Begutachtung ber 
Ärbeiterimtenfchußgefeßgebung beauftragt. Bie ftommiffton oeranftaltete 
eine ttnquete bei ben Arbeitgebern unb Arbeiterinnen über Arbeitzeit* 
bauer, Bobnart, Befcßaffenfjeit ber ArbettSräume, ©dfjlaffteDen, Be¬ 
lüftigung, Hausarbeit ufro. Aus ben ©rgebniffen biefer Erhebung (oer* 
öffentlich! in ber 4. Sieferung beS gafjrgangS 1907 ber 3«tfcßrift für 
fdjroeiger ©tattftif) feien einige bemerrenSroerte Baten üergeteßnet: <58 
gingen 804 gragebogen feitenS ber Arbeitgeber unb 1129 feitenS ber 
Arbeiterinnen ein. ©rößtenteils banbeit es ft<h um Arbeiterinnen ber 
©tiderei-gnbuftrle, bie bem gabrifgefeß ni(bt uuterftellt finb, alfo um 
Heimarbeiterinnen, fobann um SRäßerinnen, SRobifttnnen, Baben« 
töcßter, ©äfdjertnnen unb ©Iätterinnen, SStrtfdjaftSperfonal. Bei ben 
©liderinnen ift ArbeitSgeit oon 10y 3 —ll 1 /* ©tunben Siegel, längere 
ArbeitSgeit Ausnahme, otele HRinbetjährtge finb nicht ben gangen Bag 
beßßäftigt. 3n ber SBeberei, 3®t rncre b bet ben SRäßerinnen fdjeint bie 
ArbeitSjeitbauer eher noch geringer gu fein, niel langer aber beim 
Babenperfonal, ben ©äfdjereten, unb gang befonberS im SiTtfdjaftS* 
gemerbe, wo 14—16 ©tunben bie Siegel bilben unb fogar löfiünbtge 
ArbeitSgeit roäbrenb ber ©ommerfaifon öfter oorfammt. Stach 8 Ußr 
abenbS unb an ©onntagen wirb regelmäßig gearbeitet; greigeiten finb 
feiten. AüerbingS finb oor unb nach ber firengen ArbeitSgeit ©odjen, 
wo baS $erfonaI groar anroefenb fein muß, aber febr wenig gu tun 
bat. Bie Hocbfaifon bauert oon SRitie gult bis <£nbe Auguft. (Sin 
Btrt bemertt, ber Hotelberuf bringe eS mit fidb, gu raften, wenn anbere 
arbeiten unb gu arbeiten, wenn anbere raften. —r—. 


$ojial* ttedjtfpredjung. 

Bie ttettSgtittiftfeit ber ArbeitSorbnung beßanbeln groei neuere 
©ericßtSentfcbetbungen. Bie ArbeitSorbnung einer 3R.*©Iabba<ßer 
gabriF oerpflicßtete ben Arbeiter, nach oorßeriger 14 tägiger Brobe* 
geit minbeftenS ein 3oßo lang im ArbeitSoerhäUniS gu bleiben. 
BaS ©eroerbegerießt wie baS ßanbgericßt Büffelborf erflärten auf 
bie SUage eines Arbeiters bie ArbeitSorbnung für * rechtsgültig. 
Bie Binbung auf ein 3oßo Fönne nicht als übermäßig lange be¬ 
regnet werben unb bie ArbeitSorbnung oerftoße alfo nicht gegen 
bie ©ewerbeorbnung noch gegen bie guten (Sitten. Ber Arbeiter, 
bem bie ArbeitSorbnung auSgebänbigt worben unb gugängig war, 
hanbele gegen Breu wtb ©lauben, roenn er fief) fpäter auf baS 
©egenteil berufe. — 3« Bresben forberte ein FünbigungSloS ent* 
(offener Arbeiter oor bem ©eroerbegerießt £oßnentf(ßäbigung für 
bie gefeßlicße ÄünbigungSfrift oon feinem bisherigen Sohngeber. 
Biefer roanbte ein, baß ber Arbeiter nur gur Aushilfe angenommen 
fei unb baß obenbretn in ber ArbeitSorbnung ftebe, baß eS bei 
ber girma Feine Äünbigung gäbe. Bon ber ArbeitSorbnung rooßte 
jeboc| ber Kläger Feine Kenntnis erhalten haben. BaS ©eroerbe* 
geriet aber fteüte ftch auf ben ©tanbpunFt, baß bie ArbeitSorbnung 
auch i> ann für ben Arbeiter gelte, roenn er fte nicht unter* 
fhrieben habe. _ 


fiowomna le Qo jialpolitik. 

®ie Wamfymtt SohnungSfrage unb bie $au* nnb Sobenpolitif 
ber ©tabtgemetnbe Mannheim 

behcmbelt eine ausführliche BenFfdjriff beS boriigen Dberbürger* 
meifterS Betf an ben (Stablrat unter Begugnahme auf baS ftäbtifche 


SBohnungSreform*^rogramm 00m 3afjre 1897 (oergl. Bb. YII 
6p. 380), bem ber Stabtrat unb in ben Hauptpunfien au( jj bte 
Bertretung ber Bürgerfchaft beigetreten war unb baS feitbem bie 
SUchtfchnur für bie ©irFfamFeit ber ftäbüfchen Behörben auf biefem 
©ebiete gebilbet hat. Ba ber Berfaffer ber BenFfchrift feit jener 3cit 
roieberholt ©elegenheit hatte, ftch öffentlich gur SSohnungSfrage gu 
äußern, insbefonbere auf ber Stuttgarter Äonfereng ber 3 € «tral* 
ftefie für ArbeiterroohlfahrtSeinrichtungen 1899, fo bürfen auch feine 
jeßigen Aeußerungen eine um fo größere Beachtung beanfpruchen. 

Bon befonberem Sniereffe erf^eint gunächft bie Öeftftellung, 
baß in ben brei fünften, bte im 1897 er Programm an erfter 
Stelle ftanben, famt unb fonberS gehlfdjläge erlitten roorben 
finb, unb groar finb baS bie SRaßnabmen, bie bie Stabtgemeinbe 
gur bireFten Bekämpfung beS äohnungSmangelS unternommen 
hat: bie BefdEjaffung ftabteigener Sohnungen für ftäbtifche Ar* 
beiter unb Bebienftete — eS foHte überhaupt Feine größere Anlage 
oon ber Stabt errichtet werben, ohne baß nicht gugleich ber Bau 
oon Sohnungen für ade ober einen Beil ber hier«* befd)äftigten 
Bebienfteten unb Arbeiter oorgefehen würbe — ift an bem ab¬ 
lehnenden Berhalten ber Arbeiterfthaft gegenüber ben fiäbtifchen 
SRietroohnungen gefcheitert. Als ©runb hierfür wirb baS ftreng 
burchgeführte Berbot ber Afteroermietung angegeben. Bon ber 
BereitroidigFeit ber Stabtgemeinbe, bie ©rfteHung oon Äleinrooh* 
nungen burch ©daß ber StraßenbauFoften unb ©daß ober SRinbe* 
rung beS BauplaßpreifeS gu unterftüßen, würbe fo gut wie Fein 
©ebrauch gemacht. Unb bie Aoftcht, bte ©ntftehung unb ©ntroid« 
Iung aller Drganifationen, bie bie ©rfieHung ober Bermtetung oon 
Aibciterroohnungen anftreben, insbefonbere gemeinnüßige Aflien* 
gefeßfehaften, gu unterfiüßen, fcheiterte teils am geringen 3ntereffe, 
teils am bireFt ableßnenben Berhalten ber in Betracht Fommenben 
Äreife. 

Bagegen hoben ftch bie mittelbaren gförberungSmütel ber 
SohnungSfücforge, an bie man nach bem Programm oon 1897 
etft an groeiter Stelle benfen gu foften glaubte, gum Beil gang 
oorgüglith bewährt. 3a erfter Stnie bie BätigFeit ber Stabtoerr 
roaltung gur ©cfchlteßung neuer Baugebiete. Hier aber feßt ber 
Unterfc!)ieb oon ber früher geübten BrayiS ein, inbem bte §aupt* 
grunbgüge beS Bebauungsplanes auf bie gefunden, in abfehbarer 
3eit ber Bejteblung anhetmfallenben Beile beS Stadtgebiets erftreeft 
ftnb, ber $Ian felbft aber gur Hiatanhaltung ber Boben* 
fpeFulation geheim gehalten unb bie Betailbehanblung 
wie bie amtitche Seftftcllung auf baSjenige ©elänbe be* 
fchränFt roirb, in bem ein unmittelbares BaubebürfniS 
heroortritt. BiefeS Borgehen geroährIeiftet, roie bie BenFfchrift 
auSbrücFUch betont, ber Slabtoerroaltung einen beflimmenben ©in* 
Puß auf Umfang unb Bietung ber bault^en ©ntrokflung unb 
fiebert das unerläßliche 3netnanbergreifen mit ben übrigen 
hpgienifchen, oerFehrSpolitifchen unb fogialen 3Raßnahmen ber ©e* 
metnbe. Bagu Fommt, baß bte Stabtgemeinbe auch in ber Ueber* 
führung beS ©elänbeS in baufertigen 3aftanb bureß ©rfteüung ber 
Straßen unb anberer BerFeßrSeinrtchtungen, Attfchluß an bas unter* 
irbifc|e ©ntroäfferungSf^ftem unb bie BerforgungSneße beS Saffer*, 
@aS* unb ©leFtrigitätSroerFs bem Baubebürfniffe für Sohn- unb 
gewerbliche 3®e<fe oorauSeilt. ferner bie roieberholte ©rroeiterung 
unb Berfdjäcfung ber Bauorbnung. $\tx ftnb eS insbefonbere bie 
©runbfäße ber gonenroeifett Abftufung im BebauungSgÄtb ber 
©runbfiücfe (Hofraum, ©ebäubeßöhe, StocFroerFgahl, Abftanb ber 
Außenroänbe), ber offenen Bauroeife unb ber Beoorgugung beS 
©infamilien* unb fonftigen SdeinhaufeS, ber Schonung boben* 
ftänbiger Bauroeife, ber Bau* unb SRaturbenFmale, bie gforberungen 
in begug auf Befeüigung ber Abfaüftoffe, auf baS BerhältniS 
jroifchen ©ebäubehöße unb Straßenbreite, auf bie ©röße unb Hoh e 
oer Sohn* unb Arbeitsräume, bie fd)ärfer als guoor AuSbrucf 
gefunben hoben unb bie auch Ö utn noch ber aufftd)tsbehörb* 
liehen 3 u ftintmung ermangeln. 

Bie BenFfchrift führt ^iergu gutreffenb aus, baß baS 3oftonbe* 
Fommen beS oorliegenben ©ntrourfS wohl oon noch roeitergehenben 
3ugeftänbniffen an baS SelbftbeftimmungSrecht ber ©emeinben ab* 
hänge, baß bieS bann aber als bebeutfamen gfortfehritt auf bem 
©ebiete beS Bau* unb SoßnungSroefenS gelten bürfe. Auch bie 
leßten $unFte beS 1897 er Programms hoben bie auf fte gefeßten 
Hoffnungen allenthalben erfüllt: bie SoßnungSaufficht, eine weit* 
geßenbe SohnungSftatiftiF — bie gaßlenmäßige gefthaltung ber 
BautätigFeit, ber BeoölferungS« unb BehaufungSoerhältniffe unter¬ 
richtete bie Unternehmer oont roed^felnben Bebürfntffe beS SobnungS* 
marfteS unb geigte ben behörblichen gaftoren, in welcher Dichtung 
unb in welchem Umfange ißre gürforge geboten eefeßeint —> eine 
großgügige BerFehrSpoIitiF, bie insbefonbere bie H«fteHung günftiger 
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SirfegrSDerhäliniffe gwifcgen bem Stabtinnero unb ben neueren 
Sauquartieren unb ben eingemeinbeten Vorotten anftrebt, fönte 
enblieg bie Schaffung non öffentlichen Anlagen unb Vlägen, beren 
Släege oon 1890/1904 oon 28 ha auf 170 ha geftiegen ift. lieber 
ba« 1897 er Programm hinaus führen aber bie weiteren Darlegungen 
ber Denffchrift über ben Bobenmarft unb bie ftäbtifege ©oben* 
politif, unb bie Scglugfolgeiungen, bie ber SSerfaffer hier sieht, 
naegbem er ben ©runbfiüdSoerfegr, bie Spefulation in ©runb unb 
Boben unb bie Bobenbelaftuna ausführlich gufammengeftellt unb 
bie Srage be« ©emeinbegrunoeigentum* be« näheren unter fuegt 
hat, finb gerabegu uon grunblegenber Bebeutung. 

Bezüglich be« ©emeinbegrunbeigentum« fielt ber Verfaffer 
ben gutreffenben Sag auf, bag für bie neugeitlicge Stäbffentwidlung 
ber mehr ober minber groge Anteil ber ©emeinbe an ©runb unb 
Boben oon tiefeingreifenber Bebeutung ift. „Der ftäbtifege Boben* 
hefig ftellt ein VermögenSobjeft oon unerfeglicfcem, anbauernb 
waegfenben ©erte bar unb gibt baher bie einfachfte Bafi« für 
bie tjfinangpolitif unb ba« Krebitwefen ber ©emeinben ab." 3e 

? irdger aber ber Befig ber ©emeinbe an ©runb unb Boben, um 
o mehr ift bie ©emeinbeoerwaltung in ber ßage, einen energifcgen 
ßioflug auf bie gefamte bauliche ©ntwidelung einer Stabt au«* 
guuben, ba fie eS in ber £>anb gat, ©emeinbegelänbe jeweils nur 
unter folgen Kautelen abgutreten, welche bie Verwertung bei @e- 
lanbei für ben oon ber Stabt gewollten 3®^ fug« fteHen 
unb feine Auslieferung an ba« Dreiben ber ©runbftüdSfpefulation 
auSfegliegen, gurn Beifpiel baburcg, bag bie Verpflichtung alSbalbiger 
Ueberbauung auferlegt wirb. SRoeg fegroieriaer aber erfcheint baiPro¬ 
blem, ben ©emeinbegrunbbeftg ber baulichen unb inbuftrieüen Be* 
fteblung bienftbar gu machen, ohne ihn bauernb preiSgugeben unb auf 
feine fünftigenBSertfteigerungen gumSRacgteil ber Allgemeinheit gu oer* 
Sichten. ©* hanbelt geh alfo barum, ben bisher faft auSfeglteglicg 
üblichen Verlauf gu Volleigentum burch eine ben mobernen boben* 
politifchen fßringipien mehr entfpreegenbe VeräugerungSform gir er* 
fegen. Al« folcge SRecgtSformen führt bie Denffcgrift an bie 3 c it* 
paegt, oor allem geeignet für ©elänbe, ba« naeg ber Statur feiner 
Vermenbung nur mit primitioen Hochbauten auSgeftattet gu werben 
pflegt (Kohlenlager ufw.), ober ba* noch nicht baureif ift; ferner 
ba* 2Steberfauf«reegt, oon bem bie Denffchrift freilich felbft gugibt, bag 
e* fug infolge be* 2Siberfianb* ber Kauflujttgen oorauSftchtlich 
faurn einführen laffen werbe, unb enblich ba* ©rbbaureegt, ba*, 
erft burch ba* Bürgerliche ©efegbueg gefegaffen, hoch oorauSfugtlieg 
berufen fein wirb, tn ber fommunalen Vobenpolitif eine fegr groge 
Stolle gu fpielen. 

Die Denffchrift unterfuegt be*galb aueg bie grafte ber An* 
wenbung be* ©rbbaureegt« auf ba* ©ingegenbfte. Der Segwer* 
punft be* Problem« lag in ber grage, ob bie erforberliegen Vau* 
fapitalien bureg Verpfänbung be* ©rbbaureegt« unb be* auf bem 
belafteten ©runbfiüd erfteQten Vauwerf* gu erlangen feien. Da* 
biefergalb oon ber SRgeinifegen HhP°^ e tenbanf in Vtanngeim ein* 
gegolte ausführliche ©utaegten gelangte gu bem ©rgebniffe, bag ba* 
©rbbaureegt bem ©rbbaunegmer unb SRieter feinen greifbaren Vor* 
teil, bem ©rbbaugeber bagegen beträcgllicgen ©(gaben bringe, unb 
bag hieran aueg bie ©agl einer fürgeren ober längeren ©rbbau* 
periobe niegt* änbere. SRit SRudfugt auf bie anberwärt* gemachten 
©rfagrungen mit bem ©rbbaureegt ftubierte bie Stabtbegörbe bie 
grage jeboch eingegenb weiter unb fam babei gu ber llebergeugung, 
bag bie Shigbarmacgung be* ftäbtifegen ©elänbe* für 3® c ^ e &** 
SBognungSbaue« auSfeglieglicg im Söege be* ©rbbaureegt* Icglecgter* 
bingö unbenfbar fei, bag bie Verwenbung biefer {RecgtSform fieg 
oielmegr auf bie gälte befegränfen ntüffe, in welcgen bie Stabt 
gnm ©rbbaunegmer — etwa bureg ÜRitbeteiligung an ber Verwal* 
tung ber ©efeüfcgaft ober ©enoffenfegaft — noeg in anberen als 
ben lebiglicg bureg ben ©rbbauoertrag gefnüpften Vegiegungen 
flehe, unb in welcgen ba* Vrioatfapital al* DartegnSgeber göcgften* 
nebenfätglieg in Velracgt fomme. Scgeiben bemnaeg ba* gewerbs¬ 
mäßige Vauuniernegmertum unb ber prioate Befig oon 3inö* 
bäufern in ©rmangelung biefer VorauSfegungen oormeg au*, fo 
führten weitere ©rmägungen bagu, ©ingelperfonen ebenfalls au«* 
utfegeiben unb ben ©runbfag aufgufteüen, ©rbbaureegt an ftäbtifegem 
Vaugelänbe lebiglicg gugunften folcger gemeinnügiger ©efeüfcgaften 
unb ©enoffenfegaften gu befallen, beren Qmd auSfcglieglieg barauf 
geriegtet ift, unbemittelten Öamilien gefunbe unb gwedmägig ein¬ 
gerichtete ffiognungen in eigen* erbauten ober angefauften Häufern 
gu oerfegaffen, unb beren Statut bie VorauSfegungen oon § 33 
3iff. 6 be* VerfegrSfteuergefege* oom 6. 3Rai 1899 erfüllt. 

©in hierauf begüglicger Antrag ift benn aueg bem Bürger* 
ausfegu! gleicggeitig mit ber Denffcgrift gugegangen. 3n bem j 
Anträge finb aueg bie Bebingungen, an bie bie Beftettung eine* | 


©rbbaureegt* an ftäbtifegen ©runbftüden gehtüpft werben foD, aus¬ 
führlich niebergelegt. Die wefentlicgften Beftimmungen finb fol* 
genbe: Da« ©rbbaureegt wirb auf 70 3agre befteüt. Der ©rbbau* 
gin* beträgt 3 l /2°/o ©rbbauwert«, ber auf s /5 Verfegr«- 
wert« be* ©runbfiüd* feftgefegt wirb. Die Stabtgemeinbe oerpftiegtet 
fleh bagegen igrerfeit«, bafür bemügt gu fein, bag ba* ©rbbaureegt 
bi« gu 70 °/ 0 be* Dajwert* oon ber ftäbtifegen Sparfaffe gu 372 °/o 
beliegen wirb. Augerbem geleigt fie felbft gu einem 4% nidjt 
überfteigenben 3i”^fugc bic oon ©enoffenfegaften unb ©efellfcgafien 
genommenen ©rbbaureegte mit weiteren 20% au« ber ftäbtifegen 
jßenfionSfaffe, Segen lungSfaffe unb anberen geeigneten fjonb« in 
bem Vtage, al« biefe Vereinigungen bie erfteuten SSognungen für 
ftäbtifege Beamte, fieg rer unb Arbeiter bereitgalten müffen. VJeitet 
übernimmt bie Stabtgemeinbe für bie oon ber ftaatliegen Beamten- 
Söitwenfaffe, ©ifenbagnpenftonSfaffe, ber SaDalibenoerficgerung** 
anftalt unb anberen niegiftäbtifegen öffentlichen Kaffen bargeliegenen 
Anteile ber weiteren 20% auf ©rforbern bie Bürgfcgaft, jebog 
nur infoweit, al« ber 3i n 3fug 4o/ 0 niegt überfteigt. AOe Darlehen 
ftnb bureg Ännuitätengaglungen, beren Beginn niegt megr al* fünf 
Sagre naeg ber H^rgabe aufgeftgoben werben barf, innerhalb ber 
©rbbauperiobe ooüftänbig gu tilgen. Die Ueberbauung mug binnen 
fünf 3agren gefegegen. 3^ Aufnahme oon Hppotgefen gehört bie 
3uftimmung be« Stabtrat«. Afteroermietung unb bie Aufnahme oon 
Scglafgängern ift niegt geftatiet. Die öeftfegung ber Höge bet 
SRietginfen unterliegt ber Sufüntmung be« Stabtrat«. Der Stabt¬ 
gemeinbe fleht ba« VorfaufSreegt be« ©rbbaureegt« gu ufw. ufm. 

3n igrem Scglugergebniffe gebt bie Denffcgrift geroor, bag 
wie biSger aueg für bie 3u^nft, wenigften« auf abfegbare 3*ig 
ba« oom ©rwerbSmotio geleitete prioate Unternehmertum in erfter 
ßinie gur Befriebigung be« SBognungSbebürfniffe* berufen fein I 
werbe, bag bie bisherigen SRittel gur görberung unb Kräftigung 
ber freien prioaten Bautätigfeit fitg bewährt hätten unb bag be«* j 
galb bie 3*oedmägigfeit ber Sortfegung biefer Voliti! auger Srage ] 
ftege, bag aber im übrigen ber oben ffiggierte 2Beg eingufeglagen fei. 

Arbeitgeber' ttnb Utttenteijmemerbattbe. 

Die «egte ArbettSnaigtoeiSfotifereng be* Verein* bentfiger 
Arbeitgeheroerbänbe, bie im Auguft in ©affel unter ffarfer Be¬ 
teiligung oon ©efegäftSfügrern unb ArbeitSnaegweiSoorftegern ber 
angefegloffenen Verbänbe ftattfanb, befunbete igre Befriebigung 
über bie ftänbig fortfegreitenbe ©infügrung ber obligatorif^ gu 
benugenberr einfeitig geleiteten ArbeitSoermittelungSfteHen ber Ver¬ 
bänbe. ©inen breiten Vaum in ben ©rörterungen ‘nahm bie Be¬ 
ratung über bie ©infügrung fogenanntec gemifegter ArbeitSnacg- 
weife — einheitlich geführter SRaegweife für bie oerfegiebenen ®e* 
werbSgweige — ein. ©« würbe behauptet, „bag ba« ÜRigtrauen 
ber Arbeiter gewiegen fei, unb bag oon igrer Seite megr unb megr 
ber 3 ro <cf ber geinifcgten ArbeitSnacgweife anerfannt werbe, fcgnell 
unb foftenlo« für bie Arbeiter bie igrer Snbioibualität unb fieiftungS- 
fägigfeit entfpreegenbe ArbeitSftelle gu befegaffen. Die für bie 3Rit- 
güeber be* Verein« beutfeger Arbeitgeberoerbänbe obligatorifegen 
ArbeitSnacgweife erleichtern e« ben ArbeitSoermittlungSftellen fegr, 
bie fteigenbe 3ögl ber Arbeit naegfuegenben gelernten unb unge¬ 
lernten Arbeiter in paffenbe Stellen untergubringen, namentlich fei 
bie« mü Hilfe ber ben Beftrebungen günftig gefinnten Ianbwirt* 
fegaftliegen Betriebsleiter unb ©runbbefiper aueg bei Saifonarbeitern 
ber 0fall, naegbem bureg bie gaglreicg gefegaffenen ArbeitSoermitt- 
lungsftetten 3«cgt unb Drbnung in bem Arbeitsangebot unb ber 
SRacgfrage eingeführt werben fonnte, fo bag jegt letcgt bie ©efamt- 
Iage be« Arbeit«marfteS überfegen werben fönne." Die 3ufammen- 
funft befeglog, bie Ausbreitung folcger gemifegten ArbeitSnacgweife 
naeg aRöglicgfeit gu förbern. — Soweit ber bie«mal,.im ©egenfag 
gu bert Vorjahren, auffaEenb bürftige Beriegt. 9öie bebenflieg bie 
einfeitig geleiteten ArbeitSnacgweife ber Arbeitgeberoerbänbe, bie 
ebenfo fegr Arbeiterfontrolle wie ArbeitSoermittlung betreiben, für 
bie ©eftaltung be« Vergältniffe« ber Verbänbe gu ben ©ewerf* 
fegaften ftnb, unb welege empfinbliege Scgäbigung fie für bie jefct 
im grogen giug befinbliegen 3 cn t ra ^f a tion«beftrebungen in ber 
gemeinnützigen öffentlichen ArbeitSoermittlung ftnb,. brauchen wir 
nicht aufs neue gu wiebergolen. 

Stellung ber Arbeitgeber ber pümettfegett föeigwaren* unb 
Spigeuittbnftrte gur {Regelung ber Heimarbeit* 3n einer Sigung 
be« SRaiionalliberaJen Verein« gu flauen gielt oor einiger 3 e *l 
Stabtoerorbneter gabrifant Koregel ein {Referat gur Srage ber 
{Regelung ber Heimarbeit. Da feine Ausführungen flcg wogl mit 
ber gerrfegenben Anftegt ber ^lauenfegen 3nbuftrieEen beden, fo 
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burfte eg angebracht fein, nach einem augfüfjrlidjen Beriet ber 
„BalionöK3e*tnnß* bie Haupipunfte beg Referats bargulegen. 

Ber Referent menbete fid^ höuptfächltih gegen ben Antrag $t|e* 
Hepl auf Regelung ber Heimarbeit, ber halb nach ber Berliner Heini" 
arbeit>9lugfteQung im Beidigtag eingebracljt mürbe, unb ber im Sort- 
laut in ber ©oktalen f rajig 3g. XV 6p. 658 abgebrucft ift. Bie im 
Antrag geforberte Begtftrierpflidjt erflärt ber Referent 

alg »unleibliche Belüftigung" ber Arbeitgeber. Sehr, ber Sobnbücfjer 
manbte er ein, baft fiohnbüdjer in ber Blauenfdjen 3nbu|trie bereits 
geführt mürben, aber bieg foQte nicht poltgeütd) fontroDicrt roerben 
bütfen. Sie fünfte, meldje bie Kontrolle ber Sohnungen betreffen, 
mürben abgelebt, meil bie fpiauenfdje Heimarbeit nicht gefunb^ehd- 
gefährltdj fei; auch muffe bie Heimarbeiterin bent Hanfe erhalten bleiben, 
ba befdjräntenbe Bestimmungen mehr gum gabrifbetrieb brängeu 
mürben ufm. 

Ser fhmft beg Hi&*"H«)U4en Antrageg, melier ba§ Berbot ber 
BHtgabe non Arbeit nach SBerfftäitenfdjjluf; betrifft, mirb als »Berbot 
freimilHger Arbeit" jurücfgemiefest. ferner menbet fidj ber Beferent 
gegen ben oergröfjerten Seamtenftab, ber burch bie gefefcltdje Regelung 
Ser Heimarbeit notmenbig mirb. Sag eingige ©ute fielt ber Beferent 
in ber gorberung betr. Augbeljnuttg ber Krauten-, 3uoaIiben- unb 
Unfaffoerftcherung auf bie Heimarbeiter. Ser Beferent nerlangt fdjItefjU4 
Sonberbefiimmungen für ieben eingelnen 3nbuftriegmetg, unb gmar 
fotten nor^er erft eingehende Erhebungen in febem Subuftriegroeig ftatt- 
finben. 

Sir meifen bei biefer ® eie gen beit barauf bin, baft bie Heim¬ 
arbeit in ber fßlaueiter Stidfereiinbuftrie in einem Artifel non 
Dr. Heinrich $ 0 <h, Sogiale $royi$, 3g. XV 6p. 1346, eingebenb 
bebmbelt morben ift. 


•roattifatloiuit Bet Ärüetter, (Be^ilfen wtB 
ÄttgefleUttn. 

Ste 3n(affttng B«$ ©tttcnbcrgBimbeg gmn Organifationgbertrage. 
Sie „3eitfchrift" beg „Beuif<f>en Suchbrudferoereing" Oßringipalg- 
nerbanb) ertlart in Br. 39 „3nr Klarftellung" folgenbeg: 

»Ebenfo unbemeigbar ift bie fernere Behauptung, »ber ©ehüfen- 
nerbanb halte bie anberen Crganifaiionen nom Berirage fern". Eg. 
lann hödjfieng behauptet merbrn, eroerfiidje eg. Sabet tommt übrigeng 
nur eine Drganifatiou, nämlich ber »©utenbergbunb", in grage, ba 
bie ungefähr 800 ©eljilfen, meld)e ben Hirfch-Bunderfchen Bereinen an- 
efdjloffen finb, feine DrgantfaÜon hüben, bie im Sinne begBertrageg 
fbeutenb genug ift, alg baft mit ihr ein foldjjer abgefdjloffen merben 
fönnte. Ser ©utenbergbunb aber hat feine gulaffung gum Berirage 
beantragt unb fie ifl auch grunbfäfcUch nom Sarifamt anerfannt morben. 
Bur mürbe ihm aufgegeben, big gum 1. Januar 1908 gu bemeifen, bag 
er taxiftreu ift, mag bigher nicht immer non ihm gefagt merben fonnte. 
Eg liegt alfo in erfter Sinie am ©utenbergbunb felbft, ob er am 
1. Sanuar 19C8 aufgenommen mirb; in gmeiter Sinie aber am Sarif- 
amt, in melchem neben ben Arbeitnehmern ebenfo oiele Arbeitgeber, 
bie man fogialbentofratifdjer Clefinnung nicht oerbädjttgen fann, ftyen, 
unb beffen Borftfc unb augfchlaggebenbe Stimme ein Surlft inne lat 
Siefe legiere Einrichtung, meldje ein unparteiifcbeg Urteil in allen gälten 
gemäbrleiftet, ift gerabe eine Errungenfcbaft beg fo otel gefchmäbten 
Crganifationgoertrageg." 

Hoffentlich bebarf eg nicht erft ber entfdfjeibenben Stimme beg 
unparteiifd&en Borfffcenben, um eine Klärung ber gnmbfäfclüfj 
wichtigen Srage — 3«Iaffung beg ©uienbergbtmbeg ober nicht — 
berbeiguführen, fonbern eg foUte fdfjon oorher, ohne ben Bot- 
behelf beg Schiebgfprudfjeg, eine gemeinfdjaftliche Berftänbigung ber 
fßringipale unb ber ©ehtifett über bie 3alaffung iit bem Sinne 
erfolgen, bafe eine monopoliftifche Ejftitftmtöt tm Sttfcrcffe ber 
Sarifgemeinfdhaft oexmieben mirb. 

gär btt djriplidjnmtioimle Arbeiterbewegung trat mit beachtengmerter 
Sänne ber Sffener Kongreß für innere SBtffton ein. »Er erlennt 
bie Bebeuiung an, bie eine nationalgerichtete unb non thrifflidjem ©etfte 
getragene Arbeiterbemegung für bie Kräftigung unb ©efunbung beg ge¬ 
faulten Bolfglebeng bat, unb münfebt baruus oon H*rgen, bah fle immer 
mehr erftarftn unb gu einem mächtigen gaftor in unferem Solteleben 
ffcb augmachfen möge. Er fiebt in ber ArbeiterfdEjaft ein allen anberen 
aleicbberechtigteg ©lieb mtfereg Bolfeg, bag alg foldjeg bag Becht bat, 
feine Angelegenheiten felbftänbig gu regeln unb feine Sonberintereffen, 
fomeü fie ft<$ mit bem Sohle beg Bolfggangen oertragen, mit allen 
Berechtigten Bütteln gu oerfolgen. . . . Ebenfo rechnet er barauf, bah 
bie Arbeitgeber unb Unternehmer ibrerfeüg bag Berechtigte ber Arbeiter¬ 
bemegung im Bahnten ber hastigen ©efeüfchaftgorbnung anerfennen." 
Senn auch bie innere Bttffton nicht in ben Sienft einer eingelnen Bolfg* 
fchicht treten barf, fo erflärt ffe ftc| hoch bereit, »ber Arbeiterfchaft in 
ber Bflege chriftiich-nattonaler ©effnnung gu bienen unb ihr, mie gur 
©emtmrang ber notmenbigen geifügen Augruftung, fo beim Äu#bau 
ihre» fogialen SoblfabrtgeinrMJtttngm behilflich 5« fein". 


Auch auf bem Sanbegfeft beg bäuerlichen Hauptoereing beg Eo an ge- 
lifchen Bunbeg empfahl Bfarrer ^ürcfhauer-Begengburg in einem Bor¬ 
trage über »bie ©runblagen einer genteiufamen Arbeit oon Broteftanien 
unb Katbolifen gum Segen beg Baterlanbeg" ben eoangeüfdjen Arbeitern, 
bie im Sunbe mit chriftlichen unb reichgtreueu ©eftnnungggenoffen 
ihre 3nt«cff<n tatfräfiig förbern motten, angelegentlich ben Beitritt gu 
ben chriftlichen ©emerffchaften. Siefe fchmämmen nicht, mie er früher 
felber geglaubt habe, im ultramontanen gahrmaffer, fonbern mehrten 
ftrdjüche SeoonnunbunggDerfudje energifch ab. Ser Arbeiterfortfchrittg- 
bemegung im guten Sinne mären bie chriftlichen ©emerffchaften burch» 
aug fein H e atmf<huh, fie oerträten oielmehr bie Stanbeggenoffen mit 
Blut unb Badjbruct im neugeitiidjen ©eifte. 

Kuttbgtbuttgen gegen bie gelben ©emerffchaften mürben auf bem 
iüngften delegierter;tag ber fatholifchen Arbeiteroereine ber Erg- 
biägefe Köln oeranftaltet. Auf Antrag beg Bebafteurg 3o®6 oon ber 
»Seftb. Arbettergtg." erflärte bie Berfammlung bie ©rünbung oon fogen. 
»gelben" ©emerff^aflen (»Bereinen" »arbeitgmittiger" ober »unorgant- 
perter Arbeiter", ober »üaterlänbifdjjer Arbeiteroereinen" mit gemerffc|aft- 
lichen Bebengmecfen) für burchaug oerfehlt unb meber im »nationalen" 
noch im Arbeiterintereffe Itegenb. »Stefe »gelben" ©emerffchaften motten 
gmar eine ©egenmehr gegen antinationale Bestrebungen unb ben oon 
oer Sogialbemofratie geübten Serrorigmug fein; aber fie entbehren oöttig 
b« einer folgen Smecffebung entfpredhenben ©runblage in Programm 
unb Drganifation. 3n ber Begel auf Anregung oon Unternehmern 
gegrünbet unb finangiett unterftüfet, oerfennen fte bie Satfache, bah bie 
Sogialbemofratie in ihren, bem ©ebeiljen beg Baterlanbeg unb einem 
oernünftigen fogialen gortfehritt entgegenmirfenben Senbengen nur er¬ 
folgreich befämpft merben fann burch ^iae ebenfo ftanbegbemühte, mie 
chriftUthe unb nationale Arbeiterbemegung. Siefe aber ift bereitg ge¬ 
raffen morben in unferen fonfefffonetten Arbeiteroereinen unb djrift- 
Iichen ©emerffchaften. Sett entfernt baoon, bie augfichtgoolle Bemegung 
ber chriftlich'nationalen Arbeiterfchaft gu ftärfen, [teilen bie »gelben" ©e- 
merffchaften eine nach allen Seiten hin fdjäbigenbe unb gefährliche 3«- 
fplitterung bar, bie geeignet ift, fernere Bruberfämpfe innerhalb 
ber beutfd|en Arbeiterfchaft für bie golge hrroorgurufeu. Ser Sele- 
giertentag ermartet oon ben fatholifchen Arbeiteroereinen, bah fi* ben 
»gelben* Beftrebungen mit allem Bachbrud entgegenmirfen." 


$heib$ tut) Äu^rptrrttngen. 

Sie Bewegung ber ©ruBenfteiger unb ber Ber ein für bie Bergbaulichen 
3nfereffen int BuhrBcgirf. 

Alg bem Steiger SRantel auf ber 3 c c§e 3oUern megen ber 
3ugehörigfeit gum neuen Steigeroerbanb gefütibigt morben mar, 
fud)te ber Borrifeenbe beg Berbanbeg, Seiner, beim Bergbaulichen 
Berein in biefer Angelegenheit gu ©ermitteln unb bat ben Borftanb 
unter Hütroeig au j bebenfli^e Sirfung einer berartigen BRah- 
regelung »im Sittereffe beg fogialen gfriebeng bie gange Sachlage 
both nicht allein oom ftarren Arbeitgeberftanbpunfte aug gu be¬ 
trauten" unb »eoentueU unbebachte Schritte oon eingelnen ber Ber* 
eingmitglieber gu oerhinbern refp. rücfgängig gu machen". 3n bem 
Anfehreiben an ben Borftanb beg Bergbau-Bereing hfifet eg noch u.a.: 

»Sie nehmen ja felBfi bag Becht in Anfpruch, ftch gufammengu- 
fchliehen unb 3h« 3«terrffen gefchloffen gu oertreten. Sie fennen aber 
auch bie Schmere beg Steigerberufg unb feine ©efä|rlichfeit unb feine 
Berantmortung. Sarum foll ung bag Bec|t, unfere 3ntereffen gu oer¬ 
treten, oermeigert merben? 3<h bitte Sie auch nicht barum, ung freube- 
oott anguerfennen. 34 bitte Sie nur, nicht unnötige Erbitterung in 
unferen Kreifen hrcoorgurufen. Ber Steigerftanb ift btg h'ute eine 
nationale Kerntruppe gemefen, ber ftetg feinen Pflichten gegen Befih<r 
unb Staat nachgefommen ift. Sirb ihm hrute fein Becht, fidj gu oer¬ 
einigen unb gegen Berfdjledjterungen t m Berufe gu mehren, ftreitig 
gemacht, unb gmar auf bie brutale Art unb Seife, bie fonft gegen müfte 
Hehn unb Schreier unter Arbeitern angemenbrt mirb, fo mirb oon 
3h«fu Ber Steigerftanb mit biefen Seuten auf gleiche Stufe gepellt unb 
eine meitgehenbe Erbitterung btroorgerufen unb bie Carole gur müten- 
ben ©egenmehr auggegeben. H°i e * 111111 für Sie unb auch für ung 
Smedh einen folgen Kampf gu führen? . . . Unfer giel ift: Bidjt mehr 
fo mehrlog auf ©nabe unb Ungnabe ber Sittlür roher Borgefehter 
auggefefct gu fein. Unfere Pflicht motten mir aber auch umfo beffer er¬ 
füllen. . . . Sag ^Pflichtgefühl beg Steigerg, bie 3 cc he gegen Me Ar¬ 
beiter gu oertreten, mirb burch gute Sehanblung unb garantierte Ein¬ 
nahmen erhöht Sag ©efühl, btefeg im guten erreicht gu höben, er¬ 
möglicht ein larmonifdjeg Sufammenarbeiten, unb auf ben Steigerftanb 
mfiffen Sie bauen tonnen; mahrfchünlich bringen fd)on bie nä^ften 
Soeben einen Arbeileraugftanb infolge beg Knappfchaftgftatutg, bann 
rnufj aber ber Steiger bie Kohlenhacfe gieren. . . . Sachlich unb mit 
reiflidjer Ue6erlegung, auch mit eiferner Energie gehen mir auf bag 
3tel gu, meldjeg mir ung gefteeft höben, bem Steigerftanb eine feinem 
Berufe angetneffene Stellung gu erringen, ©ernähren eg bie $edjen 
nicht im anftänbigen Kampfe, machen mir alle Starteten oon i, en 5 f on . 
feroatioen Mg gu ben Sogialbemotraten auf unfere ^age aufmerffam. 
SfghaI6 meine ich, ift eg beffer, Sie brängen ung nicht burch ©eroalt» 
nta&tegeln auf biefen Seg. . . . Sah eg mir femliegt, ben Steiger- 
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ftanb aufguregen, erfe$en Ste oteHeidfjt fd^ott baraui, bah ich bai neue 
Änappfchaftiftatut, foipett ei über uni Beamte banbett, für „febr gut" 
in Berfammlungen erflärt habe . . . SRtt Steiger SRantel hafte irfj 
beute borgen gefproc|en unb wollen mir bie äünbigung für 14 £age 
totfdfjroeigen. . . . äRadjeit Sie bai Bort roaljr, welches Bergaffeffor 
Grippe am 3. SDegember in Berlin gefprocben bat: *g<b fann non mir 
unb allen anberen Bergmerfileitern behaupten; bah mir uni einen ein* 
feitigen Herrenftanbpumt nicht ju eigen machen!" 

S)ie offene unb entfchiebene, non bem ©efühl fokaler ©leich» 
Berechtigung getragene, aber nirgenbi öerlefcenbe Sprache biefei 
Briefei, bie man freilich im Nufjrreoier nid)t überall finbet, hat 
ben Borftanb bei Bergbaulichen Bereini gu einer ebenfo beuilichen 
Antwort oeranlaht. 

„Auf bie 3ufdbrift beehren mir uni gu errolbern, bah ber Berein 
für bie bergbaulichen Sntereffen meber bai Nedfjt noch bie IRacht bat, 
auf bie ihm angeborenben Sechen irgenbeinen gttmng auiguüben. 3nt 
übrigen ftnb mir ber An ficht, bah ber non 3bnen geleitete Steiger- 
perbanb nadb feinen bisherigen Berfjanblungen unb flunbgeftungen 
burchaui nicht geeignet tft, bie mähren Sntereffcn ber Steiger gu per¬ 
treten. 2Bir erfennen an, bah einige ber gefteHten gorberungen be¬ 
rechtigt ftnb; unb groar namentlich bai Berlangen nach einer aui- 
retdfjenben unb gefieberten Benftonierung unb einer Aenberung in bem 
Berfahren ber Dualiftfationientjiehung. Biefc gorberungen roerbett 
aber pon ber bereiti beftehenben gntereffenoertretung ber ©ruften- 
beamten; bem Berbanbe ber Bereine tedjntfcber Eruben- 
beamten, benen eine grobe Angabi non Steigern angehört; unter 
Suftimmung ber 3*<benoerroaItungen, in poHem HRahe pertreten. 
SBir meifen barauf |tn, bah bie SBerfoertreter im Änappfcbaftioorfianbe 
im Einoernebmen mit bem Borftanbe bei Berbanbei ber Bereine tedfj- 
nifdber ©rubenbeamten einftimmig bie Aufnahme ber beffern Benftoni- 
beftimmungen für bie Erubenbeamten in bai Statut beantragt haften. 
SBenn aber nach ihrer 3uf<brift ber Steigernerbanb perlangt, „nicht 
mehr fo roehrloi auf ©nabe unb Ungnabe ber SBiniür roher Bor- 
gefeiter auigefefct gu fein", menn ferner behauptet miib, bah ber 
Steiger ein roiQentofeS, roebrlofei SSerfgeug feiner Borgefeiten fei unb 
beihalb bie Berantro ortung für Seben unb Eefunbbeit ber Arbeiter 
nicht tragen fönne, fo ift bai ein Borgehen, roeldbei geeignet ift, bie 
Sntereffen ber Steiger aufi fdjroerfte gu fcbäbigen. Bejeidbnenb ift 
ferner, bai Sie auch bie Hilfe ber Sogialbemolraten in Anfprucb nehmen 
wollen. ©ir jinb fibergeugi, bai b« gang überroiegenbe SRebrgabi ber 
Steiger berartige Anfebauungen miibilligt unb halten biejenigen, bie 
Shnen guftimmen, für burchaui ungeeiget, eine Beamten- 
ftellung gu oerfehcn." 

2)ai ift bie offene Shiegianfage an ben Steigernerbanb; jebern 
Beamten, ber bem Borgehen BSerneri guftimmt, mirb Entlaffung 
angefünbigt.*) Unb groar burdb ben 3Runb beifelben Bergbau* 
oereinS, ber gu Eingang bei Schreibens erflärt, bai ** meber bai 
SRedbi nodb bie 9Radf)t habe, auf bie ihm angehörenben 3*<h«i 
irgenb einen „3wang" auiguüben. S)ie Bewertung in bem Ant- 
mortf ehr eiben: „Begeidbnenb ift ferner, bai @ie au$ bie £üfe ber 
Sogialbemofraten in Anfprucb nehmen wollen", bie barauf hin* 
auSfäuft, ben Steigernerbanb ati fogialbemofratifdb gu branb* 
marfen, gehört berart gu bem eifernen Beftanbe ber ©eroerffcbaftS* 
gegner, bai ft* mohl pon allen Unbefangenen mit einem freunb- 
liehen Scbmungeln aufgenommen roerben roitb. S)ie Stelle in 
Böerneri Brief, bie gu jener Bemerfung bei Bergbaunereini Aniah 
gab, ift hoch nur ein Beroeii für bie ftrenge politifehe Neutralität, 
mit ber ber Steigernerbanb arbeiten will. 

£)er Brief bei Bergbaunereini hat natürlich mieber ein Echo 
bei bem S)eutfchen Steigeroerbanbe geroeeft. Sn einer Berfamm* 
Iung gu Buef fprachen 60 2Ritglieber „ihre Entrüftung barüber 
aui, bai fcie Bergroerfibeft&er im Kampfe gegen bie organifatori* 
fchen Bestrebungen ber Steiger gu ÜRahregeiungen gegriffen haben". 
2)ie Berfammlung fpradh ferner ihren gührern ihr uneinge* 
fehränftei Bertrauen unb bie drroartung aui, bai ft e auf bem 
befehrittenen BBege in bem ihnen aufgegmungenen Kampfe fort¬ 
fahren. S)er Aufruf an bie Öffentliche Bteinung, in ben bie ftunb* 
gebung ber Steiger auiflang, mirb gemii nicht ungehört nerhaüen. 


2)te pafftPe Nefifteng ber öftemid)tfdjctt @ifeubci|tier« Bor 
gmei Söhren haben bie öfierreidhifthen ©ifenbahner, befonberi bie 
ber Staatibahnen, gum erftenmal bai Bßittel ber urfprünglich aui 
3talien ftammenben pafftoen Neüfteng angemanbt (XV, Sp. 178, 
363), unb groar mit bem drfolge, bai bie meiften (Sifenbahngefell* 
fchaften nicht nur ftattliche Lohnerhöhungen bamali gemährten, 
fonbern aud^ für bie 3 u ^ un ft Berfprechungen machten. 2)ie ©e* 
roährung biefer ift freilich auigeblieben. #ui biefem ©runbe er¬ 
folgte am 10. September 1907 bie Ueberreicfjung eines Bkmoran* 
bumi ber loalierten Drganifation an bie S)ireItion ber Staati- 


*) Sngroifchen ip roeiteren 6 organifierten Steigern auf ben 3*<h*n 
3oKem, ©atthiai Sttnnei, (Sroalb unb Neueffen gelünbigt morben. 


bahttflcfellfdhaft, an bai ©ifenbahnminifterium unb barauf an faft 
fämthdhe 2>ire!iionen ber übrigen ©ifenbahngefettfdhaften. 3)ic 
gorberungen merben bamit begrünbet, bai bie ftete, in ben lebten 
Sahren fprunghafte Steigerung aller fiebeni- unb Bebarfiartifel 
eine ftarfe ^erabbrüdfung ber Lebenshaltung bei gefamten Sßer* 
.fonali gur golge gehabt hat, roai oor allem in ber gefteigerten 
SWorbibitäti* unb Sßortalitätigiffer foroie in ber enormen BerfdjuU 
bung bei B e *fonalS in beutliche ©rfdheinung trete. 3m ©egenfafe 
bagu ftehe bie enorme Steigerung bei Berfehri, bie an jeben @in* 
gelnen immer größere Slnforberungen fteHe unb bie gröite Lin* 
fpannung aller geiftigen unb lörperlidhen Kräfte feiteni ber S3e* 
bienfteten erforbere. S)ie gorberungen begiehen ftdh inibefonberc 
auf beffere Entlohnung, geregelte Slrbeitigeit, enbgültige Begelung 
bei Brooiftonsfonbs, bei Benionifonbi, Errichtung non Berfonai* 
fommiffionen unb Ärbeiterauifdhüffen im Einoernehmen mit ben 
gührern ber Drganifation, Erlaffung einer 2)ienftpragmati! im 
Einoernehmen mit ber B e *fanalfommiffton, ©leichftellung ber ©e* 
amtinnen mit ben Beamten in begug auf Urlaub unb Sterbe* 
quartal. SUs leite grift gur Erfüllung ihrer SBünftfje hatten bie 
Beamten ben 30. September ben Berroaltungen genannt. $a trofc 
mehrfacher Berhanblungen groifchen ben Eifenbahngefellfchaften unb 
ben gührern ber Koalition mit Lfuinahme ber Sübbahn leine 
Einigung guftanbe !am, fo begannen bie Eifenbahner am 30. Sep¬ 
tember um SRitternacht bie paffioe Neftfteng. Sie umfafet gegen¬ 
wärtig ca. 70 000 Eifenbahner; gu ihr gefeilt ftdh auf ben böhmifeben 
Bahnen noch Streif ber BÖerlftättenarbeiter. S)ie B3irfung ber 
SRefifteng ift eine faft ooCUommene Lahmlegung bei gefamten ©üter- 
oerfehri hauptfächli^ auf ben in Böien einmünbenben Bahnen, mit 
Sluinahme ber Sübbahn. Snibefonbere ift bie 3RiIdfjoerforgung 
Sßieni, bie täglich 800 000 1 gebraucht, gehinbert, ba bie $älfte 
biefei Duantumi über bie in ber Nefiftenggone gelegenen Bahnen 
geht. Bemerfeniroert erfcheint bei biefer Bewegung bie Haltung 
ber „Oefterreichifchen Eifenbahnbeamten-3«iung (Bahn frei!), Drgan 
bei Oefterreichifchen Eifenbahnbeamten*Bereini", bie fnh burch ob» 
jeftioe S)arftellung ber tatfäd^lichen Berhältniffe ber öfterreichifdhen 
Eifenbahnbeamten unb fortgefefcten LfppeH an bie Berroaltungen 
ber Eifenbahngefellfchaften bie reblichfte Blühe gegeben hat, oie 
Berroaltungen oon ber Notroenbigfeit ber geforberten 3 u 9 e ftänbniffe 
gu übergeugen unb ben brohenben tfampf baburdh no^ in lehter 
Stunbe abguroenben. ©ie itadh Eintritt ber Nefifteng oon ben 
S)ireftionen angebotenen 3ugeftänbniffe ftnb allgemein ali gu gering 
oon ben Beamten gurüefgeroiefen worben. 3mmerhin hat bie 
Koalition ber Eifenbahnorganifationen ihre Sfameraben bei ber 
Staatibahn aufgeforbert, gegenwärtig nicht in bie paffioe Nefifteng 
eingutreten. Xrofcbem finb auf eingelnen Bahnhöfen ber ungarifdhen 
Staatibahnen bie Beamten in bie paffioe Befifteng eingetreten, 
bodh fcheinen f)itt geroiffe allgemeine politifehe Berftimmungen aui* 
fchlaggebenb gu fein. 

Streif im Berliner ^üpfergetoerbe« Äm 3. Dfiober finb bie 
Xöpfer in Berlin unb ben Bororten einfdhiiejjlieh ber Xöpferträger 
(Hilfsarbeiter) in einen allgemeinen Streif eingetreten. Nach ben 
geftftellungen bei Ärbeitgeberoerbanbi ftreifen etwa 2500 ©cfeHen 
in 500 Betrieben. Slm 1. Dftober lief ber bii bal;in gültige ^arif 
ab. 3« ben ooraufgegangenen Berhanblungen hatten bie ©ehitfen 
eine geringe Lohnerhöhung geforbert, bie bie Arbeitgeber aber mit 
Nücfftcht auf bie bereiti gegablten hah cn Löhne unb auf ben 
fchlechteu Berliner Baumarft aftlehnlen. 3a bem neu aufguftellen* 
ben Sarif fchlug oielmehr bie Töpfer- unb Dfenfeherinnung bie 
Hcrabfepung eingelner Lohnfäfee oor. föährenb in eingelnen Ar* 
beiterblättern bie Sache fo bargeftellt wirb, ali ob bie Sanung 
bie roefentlidhfien Bofttionen überhaupt bii gu 40% habe h«ab* 
fe^en wollen unb auch bei ben fpäteren Berhanblungen auf 30% 
Erniebrigung beftanben fei, behauptet bie Snnung, bah fte nur bie 
Ungleichheiten, bie Duelle gasreicher Ziffer engen, auimergen unb 
bei einigen Arbeiten, bie über ©ebühr begahlt rourben, eine mini¬ 
male Nebuftion oornehmen wolle. Ei hanble fi<h aber babei in 
ber Hauptfache nicht um bie ©runblöhne, fonbern um 3ulagen für 
befonbere Arbeiten beim Sehen, fo bafj bie geringen Abftriche beim 
©efamtwochenlohn faum ini ©ewicht fallen, währenb für ben 
3Reifter biefelben nicht unroefentlüh wären. i)a bie ©efeilenfchaft 
bie Berlängerung bei alten unoeränberten £arifi oerlangte, fo 
war ber Streif gegeben. $)ie Sanungioorftänbe beftimmten bar- 
anfhin am 4. Dftober fämtliche gabrifanten ber Beltener Xon- 
inbuftrie, foroie bie Bleifjener aRateriallicferanten für bie fogenannten 
„echten" Defen, währenb ber $>auer bei ©eneralftreifi feinem 
£öpfermeiftcr in ©roh-Berlin Blaterial gu liefern. Ei ift baburch 
unmöglich geworben, bah in eingelnen Betrieben bie Nteifter ihre 
©efeüen gum alten £arif weiter befchäftigen. — Auch hitf macht 
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11$ roieber ftcr Sttangel einer Stelle geltenb, bte in ber Bögt ift, 
auf ©runb au$enti{$en ttRateriali oojeltio gu berichten. 

Sin Streif ber SpcbittonSarBeücr in SRündjett erregt burdj 
bte Pegleiiumftänbe befonbereS 3ntereffe. Sie ©üterabfuhr in 
9Rün$en roirb bur$ bie £abe*3nnung beforgt. ®tefe ftetjt einer* 
feüS mit ber (Sifenbahnbireftion in einem ftoniraftoerhälinis, 
anberfeitS gehört fte bem Slrbeitgeberbunbe an. Sie ßabe*3nnung 
xoar nun bereit, bie ßohnforberungen ber SpebiiionSaibeiter an* 
gunehmen, mürbe aber bur$ ben 5trbeiigeberoerbanb mittel« 
einer hoben tfonoentionalftrafe gegroungen, non bem beabfi$tigten 
3ugefiänbniS abgufehen. daraufhin entbanb bie (Sifenbahnbireftion 
3Rün$en bie £abe»3nnung oon ihren fontraftlid&en Perpflichtungen 
unb gog (Sifenbahnarbeiter gut ©üterabfuhr heran. Ser 85er* 
fehrSminifter mürbe beShalb im gegenmartig tagenben Banbtage 
non ben Sogialbemofraten f$arf angegriffen, roieS biefe Angriffe 
jebbtf) gurüdf, inbem er au«führte: 

<Sr habe als BerfebrSntinifier ber Ällgemeinbeti gegenüber eine 
grobe Berantroortung unb bürfe nicht, inbem ec bie $anbe in ben 
©$o& lege, gufehen, mie §anbel unb ©anbei fiocften. 3« Jtoei bis 
brei Sagen märe gang SRünchen in bie grofjte Kalamität geraten, roenn 
er nicht gu ber SJlagnahme ber ©erangtehung non (Stfenbahnarbeitern 
gegriffen hatte. (Sr begreife roobb bah biefen Arbeitern bamit etmaS 
gugemutet mürbe, maS fte empfinblidEj berühren mugie, aber er habe fleh 
gerabegu in einer Notlage befunben. (Sr muffe unter allen Umftänben 
über feine Arbeiter unb ftngefteüten nerfügen tonnen, namentlich in 
foldjen gälten, in benen baS $ntereffe ÖO n Saufenben non SRenfdjen in 
Betracht fomme, baS bem non einigen ©unberien norgehe. 

Srog biefer Sßagreget ift eS jebo$ nicht möglich gemefen, ben 
©üieroerfehr in normaler Steife aufrecht gu erhalten. Sur$ 85er* 
hanblungen oor bem ©eroerbegericfjt am 4. Dftober hat ber Streif 
ingroif$en ein (Snbe gefunben. Für fämtH$e SranSportbetriebe 
mürben Sarifoerträge abgef$loffen unter (Genehmigung beS Arbeit* 
geberoerbanbS. Ser Sarif für baS SpebitionSgemerbe gilt bis 
1. Dftober 1910, jener für baS 8RöbeItranSportgeroerbe bis 15. Sep* 
tember 1910. 


JUbelterfdjntj. 


Sie Pefftmpfmtg ber gewerblichen Bleioergiftung inDefiemtch. 
StuS Bien roiro uns getrieben: Sie feit 1904 bur$ baS arbeitS* 
ftatiftifche Slmt in Söien norgenommene Unterfu$ung ber öfter* 
rei$if$en Plei*3nbuftrie in h9gienif$er unb te$nif$er Beziehung 
nähext ft$ ihrem (Snbe. S$on ift ber fünfte Steil ber Berichte er* 
f$tenen, unb eS erübrigt nur noch, bie Slnftreidjer* unb 9Mer* ufro. 
©eroerbe in einer (Sjperüfe gu behanbeln, beren Protofott roahr* 
fdjeinlicfj baS S$tugheft beS Berichtes bilben mirb. SaS Ergebnis 
ber Unterfu$ung ift eine hü&f$ c te$nif$e, bui$ Photographien 
anSgeftattete Betreibung ber Bleihütten unb Bteifarbenmbuftiie 
in bem erften Seil beS Berichts, ber Pleimeig* unb Bleifarben* 
fabrifation im groeiten Seil; ber britte unb oierte Seil enthält bie 
beiben (Sjperiifen, bie auf BafiS oon 1 unb 2 abgehalten mürben, 
unb ber fünfte Seil betrifft bie Fabrifation ber Farben, ßacfe unb 
Finttffe foroie bie ©eroerbe ber SRaler, Stnfireidjer ufm. 3« allen 
befpro$enen 3nbuftrien finb bie hwenifchen 3 u f*änbe auger* 
orbentticf) rücffiänbig, mie bei bem faft oottftänbigen Mangel oon 
2lcbeiterf$ugbeftimmungen ni$t anberS gu ermatten mar. S)ie 
ärarif$en 83leihütten ma$en barin feine Ausnahme. Frauenarbeit 
mirb no$ oielfa$ angetroffen befonbers in ber Bleiroeigfabrifation. 
83luSrei$enbe S5orfehrungen für 9ieinii$feit ftnb mohl in feinem ber 
unterfu$ten betriebe angetroffen morben, häufig ift fogar SKangel 
an Srinfmaffer. Slrbeitertleiber finb ni$t überall oorhanben unb 
merben oon ben Arbeitern felbft aus abgetragenen Stcagenfleibern 
hergefteHt. SaS (Sffen mirb häufig im »rbeitSraum aufberoahrt 
unb oergehrt. Slm greUften ftnb bie 3ufiänbe in ber |>ütteninbuftrie, 
etmaS beffer in ber SBleiroeig* unb Farbenfabrifation. SluS ben 
(Sjpertifen ift h^oorguheben, bag in begug auf bie hpflienifchen 
Berbeffemngen in ber 33leihütteninbuftrie eine giemli$e Ueberein* 
ftimmung oer (Sjperten gu fonftatieren roar. Sei ber Sleimeig* 
inbuftrie aber roollien bie Vertreter ber Unternehmungen oon einer 
Bbfdjaffung bet Frauenarbeit nichts roiffen. Sie gingen fomeit, bie 
Befdjäftigung beS S$abenS oon 23leiroeig, maS befanntli$ gu ben 
g^efährii$ften Arbeiten in ber Fabrifation überhaupt gehört, als 
gremlich harmlos hiugufteÜen. (Sin (Sjperte meinte, bie Frauen 
hätten ft$ bie Sleioergiftung bur$ ihr oieleS Sdjroägen felbft gu* 
gegogen, ber anbere nannte baS S$aben eine eminent roeibli$e 
Arbeit. &udh gegen bie 4)erabfegung ber ^IrbeitSgeit mürben oon 
Unternehmerfeite ©rünbe geltenb gema$t unb baS befannte Sefigit 
ber Äerarif$en Silber* unb Sleipütte in Pfigam auf bie bortige 


^erabfegung ber SrbeitSgeit auf a$t Stunben gurüdfgeführt. Sem 
roiberfprach ber Pertreter ber j>ütte fehr energif$, inbem er an* 
führte, bag im ©egenteil bie Probuftion ft$ erhöht h®^ nuu* 
oon einer glängenben Rechtfertigung berSlrbeitSgeitoerfürgung fpre$en 
fönne. Sie in Defterreich fehr rücfftänbig unb unbebeutenbe 3n* 
buftrie ber ßatf*, Firnig*, Delfarbenfabrifation mirb pfammen mit 
bem SKaler* ufm. (Getoerbe im fünften Seil behanoelt 3n ben 
fleinen Petriebep, bie nur Fimife, qualitatio minbermertige Bacfe 
unb Farben h^rftellen, ift natürlich in Pegiehung auf h99^ni[$en 
Slrbeiterfc|ug gar ni$ts oorhanben. Pon ca. 30 .Farbenfabrifen 
haben girfa gmei orbentü$e 89af$einri$tungen. Pleimeig mirb 
in grogen, offenen Äübeln oom Arbeiter oerrieben ufm. 2lu$ bie 
Pialer* unb Slnftrei$erbetriebe mürben oon bec Äommiffion unter* 
fu$t. Sie fonftatierte ein 3 ur ücf9 e h en ber Pleimeigoermenbung 
beim 3nnenanftri<h, mährenb beim 15ugenanftri$ bie SReifter hart* 
näcfig am Pleimeig fefthalten. Sie Reinli$feit ift ungurei$enb. 

3nt §erbft mirb nun roahrf$einli$ bie (Sjpertife ftattfinben, unb 
mahrf$einli$ mirb bie Regierung ein entfpredjenbeS ©efeg mohl 
guerft bem Slrbeitsbeirat oorlegen unb bann bem Parlament unter* 
breiten. Pis baMn fönnen no$ einige 3ah^ oergehen. Sie 
Sogialbemofratie hot in ber eben qef$loffenen Sefpon einen ©e* 
fegeSoorf$lag eingebracht, ber ein PleiroeigoerroenbungSoerbot für 
baS Sßaler* unb Slnftreidiergemerbe enthält. (Ss märe natürli$ ein 
groger taftif$ec Schice nur einen Seit ber Frage löfen gu motten, 
ftatt ein ©efeg gu f$affen, melcbeS baS Pleiübel in atten feinen 
Formen befämpft. 

SaS britifche FranenarbettSgefeg oom 9. Sluguft 1907 enthält 
nur bie Aufhebung beS 2lrt 57 besFobrif* unb BerfftättengefegeS , 
oon 1901 unb eines SeiteS beS HbfageS (5) im $lrt. 7 beS Äohten* 
gruben*RegeIungSgefegeS oon 1887. Sri. 57 beS FobrifgefegeS 
nahm Fla$Sf$roingereien für fe$S 9D?onate im Satye oon ben 
Peftimmungen beS Fabrtf* unb SöerfftättengefegeS über SlrbeitSgeit 
ber Frauen aus, roenn biefe Fla$Sf$mingereien meber jugenbli$e 
Perfonen noch Äinber bef$äftigten unb ununterbrochen betrieben 
mürben. Ser 2lbf. 5 im &rt. 7 beS Äohlengruben-RegelungS* 
gefegeS, ber bie Pef$äftigung oon Frauen unb Sfinbern über Sage 
betrifft, lautete: w 3®if$ en &oS (Snbe ber Pef$äftigung am Freitag 
unb ben Peginn ber Pefdfjäftigung am barauffotgenben Samstage 
mug eine Paufe oon menigftenS a$t Stunben fallen, unb in atten 
anberen Fällen mug groifchen baS (Snbe ber Sef$äftigung an 
einem Sage unb ben Peginn ber nä$jlen Befestigung eine paufe 
oon menigftenS 12 Stunben faßen." Pon biefem Äbfag ift ber 
erfte Seil oon „3roifdjen" bis „unb in atten anberen Faßen" auf* 
gehoben, fo bag biefe Rebuäion ber ftrbeitSrube oon 12 auf 
8 Stunben groifchen Freitag unb Samfiag jeberSöoehe in 3ofcmft 
roegfättt unb bie Ruhegeit gmif$en gmei Pef$äftigungen immer 
12 Stunben beträgt. — SiefeS ©efeg ift erlaffen morben, um bic 
britif$e ©efeggebung mit ben &nforberungen beS Perner Äb* 
fomtnenS über Frauen*Ra$tarbeit in ©tnllang gu bringen. 

R. B.. 

©in gefeglüheS PerBot ber Ra$iarBeit in ben Plrfereien 
3talienS bebeutet bie Porlage, bie im ttttai bem 2(bgeorbnetenhaufe 
gugegangen ift. Sana$ fott bie Rachtarbeit im ©inter in ber 
3eit oon 7 Uhr abenbs bis 5 Uhr früh, in ben Sommermonaten 
bis 4 Uhr früh oerboten fein. Ausnahmen für befonbere Sage 
(Feiertage, SReffen ufm.) fotten guläfpg fein, aber bur$ ©efeg ge* 
regelt merben. 

Sie Perroenbnng mm S$nlfinbera Bei tanbmirtfchafitichen Är* 
Beiten hat ber Regierung gu Ptagbeburg Stnlag gu einf$ränfenben 
Pocf$riften gegeben. PiSher mar in faft atten Banbf$ulen beS 
PegirfS ber Unterri$t mährenb beS SommerhalbiahreS für bie 
Dber* unb 3RittcIftufe auf bie Pormittage bef$ränft. Sin ben 
f$ulfreien Rachmitlagen aber mürben bie'Äräfte ber jttnber bei 
ianbmirtf$aftti$en Lohnarbeiten oft bermagen ausgenügt, bag 
ni$t nur ber Schulunterricht, fonbern au$ bte ©efunbheit barunter 
litt. Saher hat bie Regierung beftimmt: 

1. (SS wirb eine Crochflftunbengahl für bie RadBmittagSarbeit feft* 
gefegt; bie Ddsfcgulbehorbe hat Herüber gu begnoen. 2. Für ben 
San, bag bie (Sntfernung ber «rbeitSfieHe oom ©ohnort ber Ätnber 
über 3 Kilometer beträgt, ift bie Seit ber ©agenfahrt in bie SlrbeitSgett 
eingureegnen ober minbeficnS gur Hälfte angufegen; bie ©agen muffen 
@igeinri$tung für bie Äinber h a ^ c a* 8 - Snjifthen bem Sdjulfchlug 
unb ber Abfahrt oom ©ohnort na$ ber Slrbeitsgeüe mug eine paufe 
oon tninbefiens einer Stunbe liegen, bamit ben Itinbem bie gum 
SKittageffeu erforberlidge 3 ei t flep$ert mirb. 

SaS ift h c *al*d) wenig, aber immerhin bo$ ein Anfang auf 
biefem f$mierigen Felbe, auf bem ber erfte S$ritt ber f$merfte ift. 
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3 ** Arbciter’Söittoett* unb -SBaifenfcerfhheruitg in Dentfchlaub. 

tJnr 1910 ift nach Sri. 15 beS SotttarifgefefceS baS Snfraft* 
trelen ber Stirnen« unb BöaifenoerRcheruHg geplant. Böof)l faurn 
ein ©ebanfe beS BerficherungSroefenS finbet fo nie! Sympathie unb 
fo wenig prinzipielle ©egnerfdjaft, wie ber ©ebanfe ber hinter* 
BUebenenfürforge. Aber über baS „Böie" ber Durchführung ^errfd^t 
noch wenig Klarheit unb felbft fogial intercffierte Kreife haben Rct) 
erfl oerhältniSmä&ig wenig mit bcnt Problem einer allgemeinen 
obligatorifdjen BerRcherung ber Arbeiter-Böitroen unb -Böaifen be* 
fchäftigt. Da burfte baS Böerf nom StegierungSrat Dr. H. non 
ßoeper 1 ) um fo wißfommener fein, baS in oorgüglicljer Böeife ba$ 
bisher zu biefer Qrrage erRhienene BRaterial fichtet, bie prinzipiellen 
©eRchtlpunfte — wenn auch nur furz — barlegt, bagegen im 
2. £>aupttei( um fo ausführlicher bie ©runbfäfce beRanbelt, non 
benm bei ber ©inführung ber allgemeinen Arbeiter-Söitwen* unb 
*3Baifenoerft<berung auSgugehen ift, unb bamit gu ben Minimal« 
forberungen fommt, bie in bem fünfligen ©efebenlwurf gu be* 
rüdftcbtigen wären. 

Die Böitwen* unb BöaifenoerRcherung fann eine prioate (burdf) 
BerRcherungSgefeßfchaften) ober öffentliche (g. B. Böitroenpenftonen 
ber Beamten) fein; fie fann in ber Sonn oon Stenten ober bur<h 
einmalige KapitalauSgahlung erfolgen. Anfäfce gur obligatorifcben, 
ftaatlichen BerRcherung ber Arbeiter-Böitroen unb »Böaifen fmb in 
Deutfcfßanb wie auch in anberen fiänbern in ben Haftpflicht* refp. 
UnfafloerfidjerungSgefeben gegeben. Die Bebeutung ber beutfchen 
3foi<hS*UnfaßoerRcherung auf biefem ©ebiet ergibt fid) aus folgenben 
fahlen: 3m Safjw 1904 ftnb an 65 307 Böitroen ober Böilroer 
Stenten in Höh* non 9 535 211,02 JL unb an 97 145 Gintec ober 
©nfel ©etöteter 11 558 747,02 r/ f {, gufammen Hinterbliebenenrenten 
(einfchliefelid) ber Stenten an Berroanbte in auffteigenber ßinie) in 
Höhe non 21 665 928,n iA(* gegahlt worben. Aber eS mufj hier 
immer ein Dob burch Unfall norliegen, währenb bei ber Kcanfen* 
nerftcherung ober ber SnoalibitätS» unb AlterSoerficherung hnchftenS 
eine einmalige Hnterflüfcung in Sorm beS fogenannten „Sterbe* 
gelbe«" ober in Sonn ber BeilragSerftattung an H^ n<cr ^ l ' e ^ ene * 
(Snoaüben* unb AlterSoerRcherungSgefeb § 44) erfolgt. (Sine eigene 
Witwen* unb Böaifenfürforge hat auch ^ie SeeberufSgenoRenRhaft 
für bie Seeleute eingeführt, bie Kitappfd&aftefaffen ber Bergleute 
Zahlen Böitroen» unb Böaifenrenten, eine Steihe oon Staate» unb 
©emeinbeoermallungen haben über bie gefehlten BorRhnften 
hinaus eine Hinterbltebenenförforge für ihre Arbeiter eingerichtet, 
einige Sabrifen haben obligatorifche ober freiwillige SßenftonS* 
Böitroen» unb Böaifenfaffen eingerichtet. 

Doch finb in ben erwähnten Säßen immer nur eingelne 
Schichten oon Atbeitern getroffen, währenb baS neue BerRcherungS* 
Problem, bas 1910 bereits gur Verwirflichung geführt werben foH, 
ben* gefatnten Arbeiterftanb untfafjt. Die Böitroen unb Böaifen beS 
ArbeiterftanbeS foßen eine ähnlich* Sicherung nach hem Stöbe 
ihre» ©rnähers hohen, wie bie Böitroen unb Böaifen beS Beamten* 
ftanbeS. 2 ) Dfjn* auf bie theoretifchen unb ethifchen Begrünbungen 
einer foldjen BerRcherung eingugeljen, bie ber Berfaffer ftreift, fei 
hier gunächft auf ben wichtigften Bunft für bie praftifdje Durd)* 
führung h'agewiefen, ben auch StegierungSrat o. ßoeper in ben 
Borbergrunb fteßt: bie enge Slnglieberuitg ber Böhmen» unb 
BöaiferoerRdjerung an bie 3noalibitätS* unb AlterSoerRdjerung. 
Äße BerufSflaffen, auf bie biefe BerRcherung Anwenbung finbet, 
foßen auch her Böhmen* unb Böaifenoerficherung unterließt werben. 
Sür biefe oier BerRcherungSgmeige (SnoalibitätS*, Alters», Böhmen* 
unb Böaifenoerficherung), bie bann in eins gefaxt werben, empfiehlt 
ber Berfaffer auch einen üereinfacfjten, aßeS umfaffenben Stamen: 
„^enfionSoerficherungSgefep". ©S würben bann alfo nach 
bem h e ahQ«n Stanbe bie Snbuftriearbeiler, ßanbarbeiter, Dienft* 
boten fowie einige anbere Schichten mit ©infommen unter 2000 JL, 
unb hoffentlich auch halb bie H^marbeiter barunter faßen. Sluth 
baS wertooße Siecht ber Selbftoerficherung, bas baS heutige 3n* 


l ) Sie Berftcherung ber 3rbetter*SBUmen unb »Sßaifen. ©arl 
HepmannS Berlag. Berlin W. 8. 1907. $reis 4 Ul 

9 ) $ie Srage ber ^enflonSoerficherung (Hinterbliebenenfürforge) 
ber $rioat6eamtcn fheibet ht« — ebenfo wie in bem Buche oon 
fioeper — uodf) aus. 3« t*en beteiligten Äbreifen felbft Ijerrfcfjt noch 
feine ©inflitnntigfeh ber Meinungen barüber, ob fie gur Stealifierung 
ihrer gorberungen einen Ausbau ber fttterS» unb 3noaltbitäte* 
oerftcherung ober bie Schaffung befonberer BenfionSfaffen münfthen. 
Bergl. bie ©utahten hierüber „Sog. Bro£iS" Sahrfl- XVI Sp. 1887. 


oalibitätS» unb BUterSoerftcherungSgefeh enthält, foß in ba£ neue 
„^enFionSoerficherungSgefeb" übernommen werben. 

Söir geben nun an ber H an & Ruches einige ber (Singel* 
oorfchläge für bie praltifche Durchführung: Das Spftem, ba§ Arbeit* 
eher unb Arbeitnehmer je gur Hälfte bie Beiträge zahlen, foll bei- 
ehalleit werben, ebenfo ftnb oie Beiträge oon männlichen unb 
weiblichen, oon Berbetrateien unb ilnoerheirateten gu tragen, unb 
tnar f<hon oom ooßenbeten 15. gebenschte an. (Alfo ein Sa^t 
rüher als nach bem heutigen 3uoaltbitätS* uttb AlterSoerrtcherungS* 
gefefe.) ©S foßen eben bie fiaften ber Berftcherung auf einen 
möglichft großen ^erfonenfreis unb auf einen möglichft langen 
3ehraum tm ßeben ber Berftcherten oerteilt werben. D)iefelbe 
Äarengjeit, bie iefct fürbenBegug ber SaoalibitätSrente eingefallen 
werben mufe, foß auch für bie Ansprüche an bie^enftonSoerficferung 
gelten. Böoßen ^ßerfonen fxdf freiwißtg weiteroerftdjern, fo foß es 
genügen, wenn für 20 BeitragSmochen im 3ahr „geliebt" roorben 
ift. — Sämtliche Böaifen oon BerRcherten ho^^« Anfprucf auf 
bie Stente, bei ben Böitwen foß jeboch eine ©renge gegogen werben, 
bafe nur bie erwerbsunfähigen ober bie Böitwen über 70 
eine Slente erhalten. 3 ) Die gefunbe, finberlofe Böitroe ftef t oft 
fieserer unb geborgener im DafeinSfampfe ba, als bie lebige Ar* 
beiterin; eine obligatorifche Stente an folche S^uen mürbe eine 
Beoorguguttg oor ber lebigen Arbeiterin bebeuten unb förnite fo* 
ar eine fthlimme, lohnbrüdenbe Denbeng ausüben. SBaS man 
urch bie Begrenzung beS BSitioenfreifeS erfpart, fann ben Böaifen* 
renten gugelegt werben. ©S fommt bieS inbireft ja hoch ben 
BHüttern gugute, eS bebeutet aber eine gerechtere Berteilung gerabe 
für bie SBitwen mit oielen Kittbern. ©me Böitwenrenle faßt 
ferner fort, wenn bie Böitme bereits auf anbere Böeife e ne SRente 
erhält, fei es eine SnualibitätS* ober Altersrente ober eine Unfall* 
rente. Der Anfpruch auf bie Böitmenrente fann baburch erworben 
werben, bafj entweber bie Srau für fidf felbft bie genügenbe An* 
gahl Beiträge gahlte ober ba& ber BRann aßein bieS in genügenber 
Böeife getan hat. @S werben aber auch bie BerficherungSbeiträge 
beiber ©heleute gur Anwartfchaft unb Berechnung beS Bentett 
anfprucfjS gufammengegählt, wenn beibe ©heleute gu ben obliga* 
torifdh ober freiwillig Betficherten gehörten, ©benfo h^«n Boß* 
waifen ben Anfpruch auf bie hoppelten Stenten, wenn beibe ©Uern 
oerftchert waren. 

©inen etwas engherzigen unb auch ftch felbft wiberfprechenbeit 
Stanbpunft nimmt ber Berfaffer hioRchtlich ber unehelichen Kinbec 
ein. 3hacn foß leine Stentc guftehen, wenn ber uneheliche Batet 
ftirbt. Stirbt bagegen ihre SRutter, fo h a ^n Re Stentenanfpruch, 
faßS biefe oerfiihert war, hoch foß ber BerRdjerungSanftalt ein 
©rfabanfpruch gegen ben unehelichen Baiec guftehen. BRan erfennt 
alfo bie Alimentationspflicht beS unehelichen BaterS an, wenn eS 
gum Stufen ber BerRcberungSanftali ift, unb man negiert bie Ber* 
manbtfchaft gwifchen bem unehelichen Batet unb bem Kinbe, wenn 
ein Bentenanfpruch beS KinbeS baburch begrünbet werben foß. 
Böeithergiger ift baS englifche HaftpRichtQefeb, welkes bie An* 
fprüche ber unehelichen iünber mit benen ber etlichen gleichgefteßt. 
Da eS hoch hoffentlich burch AuSgefialtung beS BormunbfchaftS» 
wefettS (©eneraloormunbfchaft, Berufs* unb weibliche Bormunb* 
fchaft) gelingen wirb, bie Bäter immer ftärfer gu ihren Alimen* 
tationSpflichten h^^angugiehen, fo bebeutet bann ber Dob beS 
unehelichen BaterS einen pefuniären Schaben für baS Kinb, unb 
eS mügte ebenfo Schuh burch bie BöaifenoerRcherung genießen, wie 
bie ehelichen Biachfommen. 

Die 3ahl ber Böitwen unb Böaifen, bie für bie BeiRcherung 
in Srage fämen, fchäht v. ßoeper unter Benuiung oon Statiftifen 
ber UnfaßoerRcherung unb ber BerufSgählung auf 400 000 begw. 
900 000. 3ür bie Stenten nimmt er nur fehr geringe 3 a h^n an. 
Sie foßen in ähnlicher Böeife wie bie Stenten ber AlterSoerRcherung 
berechnet werben, alfo aus einem ©runbbetrage nach ben ßohn» 
flaffen, Steigerungen je nach ben geleiteten Beiträgen uitb einem 
beftimmten SteichSgufchufj aus ben ©rgebniffen ber 3ößc befielen. 
Der Berfaffer berechnet hier jährliche Witwenrenten gwifchen 60 bis 
180 J{, ©runbbetrag fchwanfenb. Sür bie Böaifenrenien werben 
gar nur 36—84 <1t jährlich für bie 5 ßohttllaffen angenommen. 
Dagu fommen noch einige SRebenleiftungen: g. B. foßen aße bem 
Beften ber Böitwen* unb Böaifen bienenbe 5ürforgeeinrid)tungen 
ber freien BöohlfahrtSpflege in mehr ober weniger umfaffenbem 
BRa&e ber BerRcherung bienftbar gemacht werben, g. B. bie Unter¬ 
bringung in Anftalten ober in Samilienpflege auf Koften oon 

3 ) ^enfelben Stanbpunft, nur ben erwerbsunfähigen SBitwen 
eine Stente gu geben, vertritt auch Sophie SuSmann, bie baS $n>’ 
blem ber Hinterbliebenenfürforge in oer Sog. fragte, Sahrg. XIII 
Sp. 86 u. 64, 3ahrg- XV Sp. 66 L behanbelt §at. 




TluA ^olre'n lllidf Ine $fr bie Äommunaloer* 
tsaltungen nötige« Arbeitsgebiet 

bemalten, ja, bie Baifenpflege noch mehr auSgeftalten als bisher, 
rocil }a bie Mittel ber Berpcherung bem gu #ilfe fommen. Als 
„Aebenleiftungen" werben ferner in Betragt gezogen #ilfe für 
Wöchnerinnen, Erhöhung bei BaifengelbeS um 2 Jt monatlich 
für Säuglinge, tfranfenbehanblung unb Sterbegelb, UebergattgS* 
^ilfe für erwerbsfähige SBitmen ufro. 

Broßbem es pd) nur um eine ben aüerbefcheibenften Berhält* 
niffen entfprechenbe Berpcherung hantelt, fd)äßl ber Berfaffer bie 
©efamtleiftungen, bie bagu erf ortet lid) mären, auf etwa 120 Millionen 
SJtarf. Bie Aufbringung ber SRittel foH erfolgen burch Beiträge 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, bie auf bas l 1 /- 2 fad^c ber je^igen 
Beiträge gnr Alters* unb 3noatibitätSoerpd)erung gu erhöhen 
wären, ferner burch ben BeidjSgufchuß aus ben Solleinnahmen. 
Schließlich fönnen noch gewiffe Erfparungen gegenüber bem heutigen 
3uftanb auch als „Einnahmen" gebucht werben. Es foH nämlich 
bie jeßt guläfftge Bücfforberung ber £)älfte ber gegarten Beiträge 
im gaPe ber §eirat befinitio fortfallen. Auch bie UnfaHoerftcherung 
wirb ja nach wie oor gewiffe Salle ber Bitmen* unb Baifenfür* 
forge übernehmen. 

BieS in ftürge nach ßoeper bie wichtigften ©runbgüge ber 
fünftigen „^enponSoerpcherung" ber arbeitenben klaffen. Ein 
Borgng ber in bem oorliegenben Serie gemachten Borfchläae 
fcheint uns in ber Einfachheit gu liegen, bie baburch ergielt wirb, 
baß man bie 3 roe i9 c be* Berpcherung gegen Snoalibität, Alter, 
für Bitmen unb Batfen gang einheitlich gur Bcnpon$oerpd)erung 
xufammenlegt. ES wäre außerorbentlich münfdjenSroert, baß gu 
ber 3 C Ü/ ro0 bie Beretnfachung unb Bereinheitlichung ber jeßigen 
BerftcherungSgefeßgebung im Reichstag beraten wirb, auch bereits 
ber ©efeßentmurf für bie Bitmen* unb Baifenoerficherung fertig 
märe, bamit bie neue „^enponSoerpcherwtg" oon oomherein in 
organifchen 3«fontmenhang mit ben übrigen 3n>eigen &*r 
Arbeiteroerpcherung fäme. E. ß. 

Unfälle im tattphen Bergbau« Bach bem Bericht ber Änapp= 
fchaftS-BerufSgenoffenfchaft für 1906 waren im Bergbau 689 2*18 
ißerfonen gegen UnfaP oerpehert, 41 790 mehr als 1905 unb 345 539 
(100 o/ 0 ) mehr als 1886. 3tn Steinfohlenbergbau waren im 
SDurchfcßnitt beS SahreS 1906 505 509 Berfonen befdjäftigt, im 
Ergbergbau 81 897, im Braunfohlenbergbau 63 363, im Saigberg* 
bau unb in Salinen 30 358, bei anberer 3Rineralgeminnung 8121. 
Bie 3aßl ber Unfälle f)at eine ftarfe Steigerung erfahren, wie bie 
nachfolgenbe BabePe — bie jeboch noch nicht bie SaffenUnfälle 
brS leßten QahreS enthält — geigt: 


Ungem.'Ibete Unfälle Gntf^äbtgungSpfllcQtiae Unfälle 


3a^t 

flberfjaupt 

out 1000 
oeifid). fletfosen 

überhaupt 

auf iooo 
verfiel $crf<raen 

1886 . . 

. . 22 497 

66,45 

2 266 

6,59 

1890 . . 

. 28 879 

72,49 

8 408 

8,54 

1896 . . 

. 40 616 

94, 98 

4 906 

11,3» 

1900 . . 

. . 68 471 

108,48 

6 894 

12,19 

1906 . . 

. . 81871 

126,45 

10066 

16,55 

1906 . . 

. . 87 892 

127,52 

10 827 

16,7l 


Alfo nicht nur bie Unfälle überhaupt, fonbern gerate auch 
bie Saht ber ferneren, entfchäbigungSpflichtigen Unfälle ift ge* 
fliegen. Bie golgen ber Unfälle waren: Bob in 1211 fällen, 
bauernbe Erwerbsunfähigfeit in 61 gälten, bauernbe teilweife Ec* 
werbSunfähigfeit in 4300 gäPen, oorübergehenbe Erwerbsunfähig* 
feit in 5255 gäPen. 

3n ben Sahten 1886 bis 1906 finb inSgefamt 1024 614 Un* 
faPangeigen erftattet. Bon biefen finb nur 123 145 Unfälle ent* 
fdjöbigt worben, Bie golgen fämtHjher Unfälle in ben leßten 
20 3nh rc n waren: Bob in 22 039 gäPen, bauernbe oöllige Er¬ 
werbs unfähigfeit in 1836 gälten, bauernbe teilweife Erwerbs* 
unfähigfeit in 48 863 gälten, oorübergehenbe Erwerbsunfähigleit 
in 50 407 gälten. 


Unfaautfa^en 

1895 

% 

1905 

l /o 

1906 

°/o 

Gefährlich feit beS Betriebes an pch 

67,78 

68,51 

69,31 

Befonbere Mangel beS Betriebes . 

0,96 

0,90 

0,78 

Schult ber SKitarbeiter. 

4,02 

8,73 

8,24 

Schult ber Berleßten. 

87,24 

26,86 

26,67 


AnEntfchäbigungSfummen würben erftmalig 2712303,70^ 
aegahtt. SnSgefamt finb oon ber ftnappfchaftS-BerufSgenoften* 
fchaft feit bem Sah^e 1886 175 542 993,81 c/# an Entfchäbigungen 
für bie Berleßten ober beren gamilien gegahli worben. 

Bie ftnappfdftftSfrsge in Bochum ift noch nicht cnlfdfjieben. Bie 
©eneraloerfammlung am 28. September ift gu feinem endgültigen Ent* 
ßhluffe gefommen, fonbern hat auf Anregung beS BergßauptmannS 


Siebreiht unb beS «eheimen DberbergraiS Dr. Steinbxin! Auf febäffe oon 
je 7 fterfbeßßern unb Arbeiteroertretern eingefeßt, bie bis gur neuen 
Eeneraloerfammlung am 12. Dftober auf eine Berftänbigung hinarbeiten 
foUert. gn einer Sifeung ber Arbeiteroerireter am 2. Dftober erflärte 
ber AegierungSoertrefer, Dberbergrat Steinbrinf, baß bie Berfoertreter 
in ihrer ©ißung am oorhergehenben Bage noch leine Sugeftänbniffe ge¬ 
macht hatten, fonbern ftt§ erft mit ben übrigen Berfoertretern beS 
ÄnappfdjaftSoereinS ins Einoernehmen feßen wollen. Ber AegierungS* 
oertreter riet ben Arbeitcroertretern, eS nicht gu einem Äampfe fommen 
gu taffen, fonbern mögltchft eine Berftänbigung herbeigufühten. BiefeS 
fei auch ber lebhaftere Bunfch ber Aegierung. Ber AegierungSoertreter 
erflärte ftch Bereit, auch fernerhin bie Bermittlung ju übernehmen, ba 
er bis gum 12. Dftober am Dberbergamt Bortmuno roetle. Bie Ar- 
beiteroertreter haben am 6. Dftober mit ben Drganifationen ber Berg* 
arbeiteroerbänbe eine gemeinfame Sißung in ber grage Jhtappfdjaft* 
ftatutreform abgehalten. _ 

StojtaU Jtettjtti trab fftfgiette. 

SogialhßgienifiheS ln freuften. 

Ber oon ber Bebiginalabteilung beS preußifchen ShilfuS* 
minifteriumS bearbeitete Beucht über baS ©efunbheiiSwefen 
beS preußifchen Staates im 3ah re 1905*) bringt neben ben 
reichen ftatiftifeijen Angaben, bie in elfter ßinie für bie Btebiginer 
ober Statiftifer Bert ha&en, ou<h c ' ne ® on . SRaterial über 
gragen, bie in engfter Begiehung gur Sogialpolitif fielen. BaS 
Stubium beS Beritts emppehlt ftch tal)« au 4 fogial* 

refotmerifchen Greife unb wir weifen in folgenbem auf einige ber* 
artige Abphnitte hin. 

Bie SSurmfranfheit, bie gefährliche BerufSfranlheii beS 
Bergarbeiters, hat infolge ber fortgefeßt gegen fie ergriffenen SRaß* 
nahmen überall eine Abnahme erfahren. Bennoch ftnb biefe Be^e* 
rungen nicht als auSreichenb gu begeichnen, benn eS werben aus 
eingelnen Begirfen hoch nod) recht ho§ e 3iff crn ß«nelbet. So 
fielen ber ÄranfenfaPe beS 2Surm*$fnappfchaftSoeretnS 501 
mit 8162 BehanblungStagen gur ßaft, — im Borjahre atterbingS 
waren 2227 gäHe mit 35 500 Bagen gu oergeidjnen. 3nt Be* 
gierungSbegirf Arnsberg würben oer Begierung oon ben Änapp* 
fchaftSärgten 1019 gäHe gemelbet. Bie Burmfranfheit war im 
3aßre 1905 nur bei Arbeitern unter Bage gu fonftatieren, währenb 
bie Arbeiter über Bage unb 3iegelciarbeiter, bie früher auch baran 
litten, frei blieben. 

Ein befonberer Abfdjnitt (S. 280—306) ift bem SBohnungS* 
wefen oom hpgicnifchen Stanbpunft aus gewibmet. 3 u f am ® en * 
faPenb ^eigt es barüber: 

„Uebereinftimmenb wirb aus allen Begirfen eine, wenn auch lang- 
fatn, fo boch ftetig guneßmenbe Befferung ber BohnungSoerhältniPe ge* 
melbet. Ben Anftoß bagu gab mit in erfter Aeiße bie Äufbedung oon 
Scfiäben burch bie Äretsärgte anläßlich tßrer DrtSbepchttgungen unb 
anberer Eelegenbeiten. Eine erfreuliche Bättgfeit entfalten auch oielfadj 
bie Bolii^i^ehöroen unb bie EefunbhettSfommifßonen, teilweife in Ee* 
meinfehaft mit ben Äreiöärgten, unb feljr anerfennenSwert Pub bie Be- 
ftrebungen ber mannigfachen Bauoereine. Aidjt gu unterfdjäßeu ift 
ferner ber Umftanb, baß baS Bewußtfein oon bem Bert eines gefunben 
$eimS mehr unb mehr in alle Greife ber Beoölferung etnbringt." 

Bährenb bie BoljnungSinfpeftion meift burch bie Boitgei auS* 
geführt wirb, beginnen eingelne Stäbte eigene BohnungS* 
infpeftoren angufteüen, fei es im Hauptamt, im Bebenamt ober 
auch nur in ehrenamtlicher Bäligfeit. lieber bie Arbeit ber 
BohnungSinfpefioren berichten bie Stäbte BreSlau, £annooer, 
©öttingen, SBteSbaben, Büffelborf, Sftülheim, Elberfelb, SR.*©lab* 
ba<h, Bemfcheib, Dberhaufen, Efchweiler, Aachen. 

Sehr unhpgienifche 3 u fianbe werben aus Iänblicheu Be¬ 
girfen gemelbet, unb namentlich aus bem Dften beS Beides fommen 
Klagen über bie oöüig ungenügenben ßehm* unb Strohfaten. 
Auch bie Abortoerhältniffe finb mehr als ibpflifd); fo fanb ber 
ÄreiSargt, bet bie Berhältniffe eines BorfeS tm BegierungSbegirl 
Bangig gelegentlich einer BpphuSeptbemie unterfuchte, in bem 
gangen Borf nicht einen eingigen Abort. Beffernb wirfen f)\tx btc 
AnfieblungSfommifponen in ben Dftmarfen, beren Käufer ftch be* 
beutenb oon ben aitbern im Dften üblichen Jütten abheben unb fo 
attmäplich ein Anfporn gur Bad)ahmung werben. Bei ber Unter* 
bringung oon SBanberarbeitern, feien bieS nun IanbwirtfchaftUche 
Arbeiter ober auch Bahnftrecfcnarbeiter, laffen bie Biapenquartiere oft 
alles hinpchtlich ber Sittlidjfeit unb ber Sauberfeit gu wünfehen übrig. 
Ebenfo fchlimm ift eS oft, wenn bie frentben Arbeiter nicht gufammen 
untergebracht, fonbern auf gamilien in ben Börfern oerteilt werben, 
ba bieS gur Einfchleppung oon Epibemien unb ltngegiefer führt. 

*) Berlin 1907. BerlagSbuchhaiiMuiig Äpt; <Scf)ocß, 

Bilf)elmftraße 10. 621 S. 
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Eine Art Sanitätsinfpeftion, Me ähnlich rote in Englanb eine 
Berbinbung non WohnungS* unb ©eroerbeaufftdfjt barfteßt, roirb 
aus einigen Begirfett gemelbet, roo bie KreiSärgte gufatnmen mit 
ber Poligei aus ^t}Qiettifc^en ©rünben bie Arbcüsftätten für £au3* 
geroerfee (Bäcfer, jjleifcher, Schneiber ufro.) unierfuifetett. Beim 
Öefen beffen, roaS h^* über bie 3 u flänbe in Bäcfereien unb 
tJleifdjereien mitgeteilt roirb, !ann einem tatfäcblid) ber Appetit 
Dergefeen, unb bie ruhigen, fachlichen Angaben beS amtlichen Be¬ 
richts mürben reifliche Begrünbung bafür bieten, bafj biefe Be* 
triebe unter eine fehr febarfe geroerbepoligeiliche Kontroße genommen 
roerben. 2)a8 ift man nicht nur ben Arbeitern fthulbig, bie in fo 
fefentufeigen Arbeitsftuben arbeiten muffen, fonbern auc| bem fon* 
fumierenben Publifum. 

S)er Abfchniit über bie Scfeulen (S. 385—407) bringt inter* 
effante Mitteilungen über bie gefunbbeitlicbe Beauf[t<f)tigung ber 
Schulen. Mit bem Enbe beS Berichtsjahres mar bie erfte fünf* 
jährige Umlaufgeit, mährenb ber bie KreiSärgte nach § 94 ihrer 
©ienftanmeifung oom 23. Märg 1901 fämflicbe Bolfsfthulen ihres 
StegirfS befic^iigen foßen, oerftri^en. Bon oerhältniSmäfeig roenigen 
Ausnahmen abgefehen waren benn auch bis gutn Sd)Iu& beS 
SahreS 1905 afle BoIfSfdjulen oon ben Kreisärgten reoibiert 
roorben. Sttefe erfte periobe geregelter fthulhfegtenifcher AufftcfeiS* 
tätigfeit hat gahlreidje größere unb fleinere bis bahin unbeachtete 
Mängel aufgebeeft unb gu ihrer Befeitigung ben Anftofc gegeben. 
®ie fchulhbgienifche AufüchtStätigfeit rotrft auch ein £ic|t barauf, 
wie oiel fcferoächliche ober bireft franfe Kinber leiber oorhanben 
finb. Wegen epibemifchen Auftretens anfteefenber Krankheiten 
mu&ien inSgefamt 1471 Schulen in preu&en im 3ahre 1905 ge* 
fehloffen roerben. Schlimme folgen be£ AlfoholiStnuS ber Eltern 
ober auch beS AlfohoIgenuffeS ber Kinber felbft rourben mehrfach 
beobachtet, ferner roiro oielfach über auffaßenb fdjlechten Snftano 
beS ©ebijfeS ber Schulfinber berichtet unb ber Einflufj beS hauS* 
liehen Milieus auf ben ©efunbheitSguftanb ber Kinber betont, fo 
finb namentlich Blutarmut, Kurgfichtigfeit, Bücfgratüerfrümtnungen 
weniger auf ben Einflufj ber Schule als auf häusliche Mifere 
gurudfguführen. 

Sntenfioer als bie fepgienifche Aufficht burch bie Kreis* 
ärgte fann ftch natürlich bie Aufjtcht über bie ©efunbheit 
ber Schulfinber bort geftalten, roo oon ben Stabtbehorben 
eigene Schulärgte angefteßt roerben. S)iefe Einrichtung 
fdgulärgtHchen ©ienfteS entroicfelt fi<h ftetig weiter. $>ie Sätig* 
feit ber Schulärgte wirb bort, roo fie oon befonberS bagu 
befteßten Aergten auSgeübt wirb, aßgemein als fehr nufe* 
bringenb gefcfeilbert. 3 U bebauem ift nur, baß bie Eltern, rote 
oben an einigen Beifpielen gegeigt routbe, ben Mitteilungen über 
©efunbheitsftörungen bei ihren Kinbent nicht immer bie nötige 
Sfolge geben. — Bei biefer ©elegenljrit fei barauf hingeroiefen, 
bafe in ber „3eitf<hrift für ©efunbheitSpflege" Dr. ©. pölchau, 
Scfeulargt in Eharlottenburg, ben Borfcfelag macht, Sürforge* 
ftellen für bie Schuljugenb gu errichten. Stach feinen Er* 
fahrungen haben beftenfaßs nur 26o/ 0 ber fchulärgtlichen Mit* 
teilungen an bie Eltern ben Erfolg, bafe bie Eltern etwas für bie 
©efunbheit beS KinbeS tun. Pölchau fchlägt nun bie Errichtung 
einer Sürforgefteße oor, welche bie Aufgabe hat, in gamilien, in 
welchen trofe roieberholter fchulärgtlicher Mahnung nicht baS Er* 
forberliche gefchehen ift, nathguforfchen unb baS Nötige gu oeranlaffen, 
ober felbft baS Kinb gum Argt hingufüljren, faßS bie Eltern oer* 
hinbert finb. Sinb ©elbfchroierigfeiten oorhanben, fo fann bie 
grürforgefieße bafür forgen, bie etfoiberliche Summe gu befchaffen, 
nötigenfaßs oon ber Armenoerroaliung. — Bon befonberen Schüfe* 
mafenahmen für bie Schuljugenb, bie in neuerer 3eit mehr unb mehr 
eingeführt roerben, erwähnt ber Bericht ber Mebiginalabteilung bie 
ßilfsfchulen für fchroachfinnige ober fchroachbefäfeigte Kinber, be* 
fonbere Kurfe für ftotternbe ober fcfjroerbörige Kinber, bie Speifun* 
en ber Schulfinber, bie Serienfolonien unb last not least 
ie eigenartige Einrichtung ber 2öalbfdjule ber Stabt Eharlotten¬ 
burg. Es roirb mitgeteilt, bafe ^auf Aßerhöchften Befehl bur<h 
Minifterialerlafe bie Aufmer ff amfeit aßer ßtegierungSpräfibenten 
auf bie SSalbf^uIe gelenft rourbe." 

9fene SRetboben in ber gtragcnhetlftöttenberoeguttg* 3n ber 

„Mebiginifcfeen Sfeform" 9?r. 15 untergieht Dr. ©rotjafen bie ßungen* 
heilftättenberoegung einer $ritif oom fogialh^gienifchen Stanbpunft 
aus unb fomrnt bei aßer Anerfennung beffen, roa§ baS „3cntral* 
fomitee gur Befämpfung ber fiungentuberfulofe" auf biefem ©ebiet 
geleiftet hat, both gu recht peffimiftifchen Ißefultaten. 2)er Be* 
roegung für ^eilftätten ift bie ©rünbung oon 80 Bolfsheilftätten 
mit 7500 Betten gu banfen, bagu noch 31 ^rioatanftalten unb 


13 Anftalten für tuberfulöfe 5hnber. Es ift berechnet worbet^ ba§ 
bie tfoften für einen Sfranfen, ber oon ber ßanbeSoerfidfeerungS- 
anftalt ber oorbeugenben fieilbehanblung gugeführt roirb, 367,75 tAC. 
betragen, ober roenn bie BMeberhoIungSfuren mitgerechnet roerben 
434 tAi. 2>ieS roäre nicht einmal befonberS hoch unb müfcte auf* 
geroanbt roerben, roenn roirflich ooße Teilungen ergielt roürben. 
|)ier ift aber baS Siefultat fehr gering. Stach ben Ermittelungen 
beS Äaiferlichen ©efunbheitSamteS roar'en abfolute Reifungen nur 
bei 3,4% ber Pfleglinge gu fonftatieren unb nur bei burchfchnittluh 
31 % rin Aufhalten ber 3noalibität bis gu 5 Saferen. AngeftcfetS 
biefer geringen Erfolge erfefeeint eS berechtigt, bafe jefet ein ftarfeS 
Abflauen im einftmals feoefegefeenben EntfeuftaSmuS für bie £>eil* 
ftatten einfefet. 

Um neben bie £ritif auch pofitioe Steformoorfcfelage gu 
fefeen, fomrnt ©rotjafen auf bie oom Marburger Älinifer 23rauer 
auSgefeenbe 3bee gurücf, bie §eüftättenberoegung in eine £>eint* 
ftättenberoegung überguleiten. 3)ie ©runblinien biefer 3bee liegen 
in folgenbem: Statt ber grofeen, fefer foftfpielig eingerichteten £>eil* 
ftätten foßen mefer unb mefer einfache, fleine |>eimftätten*Sl'olonien 
eingerichtet roerben, roo auch bie ArbeitSfraft ber £uberfulofen 
noefe oerroertet roerben fann. $enn bie ^uberfulofen finb burdfeauS 
nicht gang arbeitsunfähig. 3n ber freien geroerblicfeen Arbeit 
aßerbingS reiben fie fidj auf. 3n ben ^peimftätten jeboefe foß ber 
noch rüftige Sungenfranfe unter oerfeältniSmäfeig günftigen S3e* 
bingungen jafergefentelang rationeß leben unb fann babei feinen 
Bruchteil oon ArbeitSfraft unter ärgtlicfeen lauteten oer* 
werten. Saturn miifeten bie ^eimftätten mit geroerblicfeen SBerf* 
ftätten ober lanbroirtfchaftlicfeer Kolonie oerbunben fein. 

3n ber Errichtung gafelreicfeer einfacher ^eimftätten, in 
benen bie £uberfulofen jahrelang, ja eoentuefl für ben gangen Sfeft 
ifereS ßebenS bleiben, fomrnt ja geroiffermafeen baS Sgftem ber 
Af^lierung gur ©eltung. Aus raffenfei^gienifcfeen ©rünben unb gur 
Berminberung ber AnftedfungSgefafer ift ein folcfeeS Af^UerungS* 
fijftem ber Äranfen fefer roünfdfeenSroert. AßerbingS mufe ben 
tfranfen bafür ein Aequioalent geboten roerben, b. fe. bie auf bie 
Stauer läftige ftrenge ®iSgipliit ber grofeen Anftalten mufe oermieben 
roerben unb bie §eimftätten müffen mefer ben Efearafter ßefe felbfi 
oerroaltenber ©enoffenfefeaften erhalten. — ®aS feier oorgefcfelagene 
Stjftem ift in Norwegen bereits in 29 Pflegeheimen oer* 
roirflicfet, über bie auf ber Snternationalen Suberfulofefonfereng in 
Kopenhagen im Mai 1904 berichtet würbe. 

$ie Btalbfifeute ber Stabt Berlin, bie im ftäbtifefeen gorfl bei Buch 
für 200 fcferoächlichc @#ulfinber errichtet werben foß, um biefe bort 
Sag unb Aacfet gu oerpflegen unb baneben gu unterrichten, foß im näcfeften 
Sommer eröffnet roerben. 2)ie Entfcfeeibung über bie Art ber Bauaus¬ 
führung, ob Barncfenbauten ober Steinbauten, feferoebt noefe. 3m bieS* 
jäferigen ^auSfealt ber Stabt Berlin finb gunäefeft 300 000 M für bie 
Errichtung ber Scfeule auSgeroorfen. 

SO olittung^stsefeu* 

Staatliche gdrberuug ber B3ofenungSberhä(tuiffe für bie ftaat* 
Ucfeen Arbeiter unb Unterbeamten ta freifien^ Ein ©efefe oom 
12. Auguft 1907 fteflt roeitere 15 Mißionen gur Berroenbuitg naefe 
Maßgabe beS ©efefeeS oom 13. Auguft 1895, betreffenb bie Be* 
roißigung oon Staatsmitteln gur Berbefferung ber SSofenungSoer* 
feältniffe oon Arbeitern, bie in ftaatlicfeen Betrieben befefeäftigt ftnb, 
unb oon gering befolgten Staatsbeamten, gur Berfügung. 2)er 
bisfeer für biefen 3roecf aufgeroanbte Betrag erfeöfet fitfe bamit auf 
104 Mißionen Marf. 3)ie früher beroißigten 89 Mißionen Marf 
waren fefeon im grühjafer 1907 faft gang feftgelegt. Anfang Df* 
tober 1906 waren 85,6 Mißionen Marf ausgegeben ober in AuS* 
ftefet gefteßt. ©ie eingelnen Berroaltungen hatten ftefe enlfpre^enb 
ber 3afel ihrer Arbeiter unb Unterbeamten an bem Berbraucfe in 
redfet oerfefeiebenem Mafee beteiligt. Boran bie Eifenbafenoerroaßung 
mit £9,5 Mißionen Marf, fobann bie Berroaltung beS Snnern mit 

14.1 Mißionen Marf. Sfere Angefteßten finb erft fpäter als bie 
ber übrigen Berroaltungen in btejeS fiaatlicfee SätigfeitSgebiet ein* 
begogen roorben. ©ie Bergoerroaitung hatte 11,3 unb bie Bauoer* 
roaltung 0,7 Mißionen Marf in Anfprucfe genommen. 2)ie ftaat* 
Itcfeen Krebite roerben teils gu eigenen Bauten (bis Dftober 1906: 

49.1 Mißionen Marf), teils gu ©arlefeen an Bangenoffenfcfeaften 
ufro. ( 35,5 Mißionen Marf) oerroenbet. An ftaatSeigenen Woh¬ 
nungen waren bis Dftober 1905 runb 11000 erbaut. $>ie 3<*W 
ber genoffenfcfeaftlich erbauten Wohnungen belief fiefe auf 10000. 
SnSgefamt alfo roaren 21 000 Wohnungen für Arbeiter unb gering 
befolbete Beamte bereitgefteßt. Sngroifcfeen fuib roeitere Bauten fertig* 
gefteßt roorben. 
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(Sin flibtifdjer W»bnttngSuah»tiS in ©feagbisrg ift am 
15. ©toi 1906 eröffnet toorben unb gat fidb nah betn jegt er* 
ftotteten erften ©efdjäftsberiht aufs glängenbfte beroährt. Bet 
WognungSnahroeiS, ber gufammen mit ber WognungSauffiht baS 
Wohnungsamt bilbct, mürbe ins ßeben gerufen, weil bie Silagen 
über bie teuren ©ebü&ren, bie ftcg geroerbStnägtge Vermittler gaglen 
liegen, immer roieberfegrten. Bag ficg Vermittler bis gu 5 % ber 
SagreSmiete einmal oom Bieter unb gum anberen oom Vermieter, 
inSgefamt alfo 10%, begabten liegen, mar nichts Seltenes. Bie 
Vermittlung für alle Wohnungfucgenben foroie für Vermieter non 
Wohnungen unter fünf Ammern erfolgt unentgeltlich; Vermieter 
non fünf unb mehr 3iminer«Wognungen haben als VermittlungS* 
gebühr 1% beS 3agreSroerteS gu entrichten. 


3ff eine Anmelbung eingegangen, fo hat ber Veamte beS Wog- 
nungSnachroeifeS bie Vicgtigleit berfelben an Drt unb Stelle gu prüfen 
unb eine Stigje ber betreffenben Wohnung aufjunegmen. Bie Sligge ift 
in betn Wagftabe 1:100 anguferttgen unb hat alles Wefentlicge gu ent¬ 
halten, g B. genfter, Suren, Kamine, Defen, $erb, Wafferfieine, ©aS, 
üafferleitung, 81bort, Steppen, ©röge unb $öge ber Väume, ob 
VorbergauS, Hinterhaus ufm. Augerbent ift in ieber Sligge bie Höhlt* 
belegungSgiffer nach ben geffmbgeitlicgen Wtnbeftforberungen ber Wob* 
nungSlommifffon rot eingutragen. Ser Vermieter ift oerpflicgtet, bem 
mit einer AuSroeislarte oerfehenen Beamten beS WognungSnahroeifeS 
ehtgegenbe ©inffcgt in bie angemelbete Wohnung gu geftatten. Wirb 
bie ©inffhtnagme nicht geffattet, fo rnirb oon einer Vermittlung Äbftanb 
genommen, gerner ift ein Vermieter, melier bie Vermittlung beS 
WognungSnahroeifeS in Anfpruh nimmt, oerpflichtet, bem VacgroeiS 
oon einer Vermietung ber angemelbeten Wohnung innerhalb 24 Stunben 
Angeige gu erffatten. ©rfolgt nadjmeisbar bie Anmelbung nicht, fo 
bleibt ber Vermieter fortan oon ber Vermittlung ebenfalls aus- 
gefchloffen. 


Ser $auSeigentümer«Verein, & em @t a fct gegen Zahlung 

eines jährlichen VeitragS oon 500 bie gebührenfreie Vermitt¬ 
lung für feine fämtlichen Witgfieber anbot — augerbem foÜte er 
burch eine aus feiner Witte ernannte AuffihtSfomtniffion jebergeit 
©inffcgt in bie ©efcgäftsfügrung nehmen bürfen — lehnte biefen 
Vorfcglag — als ihm nicht bienlicg — ab. Biefe Ablehnung ift 
begeichnenb für ben ©eift, ber in oielen beutfcgen HauSbeffger* 
oereinen gerrfcgt! 


Hin Seminar für Stäbtebi« wirb an ber Sechnifchen §ohfhule gu • 
©garlottenburg eingerichtet, unter Leitung beS Ärcgitelten Brofeffor 
©engrner unb beS SiefbaumeifterS ^rofeffor Brlj, um eine b?n An» 
fprücgen beS öffentlichen Wohls unb beS fünftlerifchen ©efhmadi ent- 
fprechenbe Schulung ber Vaumeifter gu gemährleiften, bie gur Huf* 
fteüung oon Stabtbauplänen, gur Anlage ber ftäbtifchen Strogen, 
Bläfce, ©arten- unb VerlegrSanlagen, oon WafferoerforgungS- unb ©nt- 
mäfferungSanlagen berufen merben. 


ettcrurifitje JUtteiJungen. 


Arbeit unb Srunt. Von 3ogn VurnS, tßarlamentSmitglieb unb 
Bräffbent beS Local Government Board, Autorifferte Ueberfefcung 
oon ©. Wilber. Wien 1907, Verlag Sufhifety- ^8reis 40 4 . 

3n einbringlicher Weife legt ber belannte Arbeiterführer bie un- 
BeilooÜen Wirfungen beS AlfogoIS nach ben oerfhiebenften Vichtungen 
bar. ©r richtet einen einbringlichen Appett an bie organifferte Arbeite?« 
fcgaft, ffh ber Abftinengberoegung angufcgliegen, inbem er namentlich 
auf bie Unhaltbarleit ber Vehauptung gimoelft, bag ber AltoholiSmuS 
eine golge beS fogialen ©lenbs fei, momit manche ber rein ortgobojen 
Klaffenlämpfer ihre Ablehnung einer befonberen Anttaltogolberoegung 
gu motioieren fu^en. 

gnternationale Ueberficht über ©eroerbegggiene, nah ben 
Berichten ber ©emerbeinfpeltionen ber Kulturlänber bearbeitet 
oon Dr. ö. 3 . Veiger, Berlin. Vr. 1 ber Vibltothel für So- 
giale SReMgtn, Hygiene unb Webtginalffattfiil unb bie ©reng- 
gebiete oon VollSroirtfhaft, Webigin unb Sechnil (herausgegeben 
oon Dr. Vubolf Senngoff) im Verlage ©utenberg, Bruderei unb 
Verlag, A.*@. (Berlin W 85), erfcgienen (868 6. 8° mit einem 
Vormort, 3nhalts», Cueüen-, SachoergeichniS, Unhang unb brei 
Safein). $rei8 10,to M. 

SiefeS Werl ift als ein Verfudj milltommen gu htigen, baS in ben 
Berichten ber ©emerbeinfpeltionen beS Beutfchen VeicheS, DefierretdjS 
(ber VeichSratSlänber), ber Schmeig, ©rogbritannienS, granlreichS, 
Belgiens, ber Vieberlanbe unb Vereinigten Staaten oon Umerila ger- 
ftreute roertoolle hOfl«nifche Satfahenmaterial gu fammeln, fqftemattfch 
gu orbnen unb gufammenguflellen. Baburch erhalten mir eine faft 
lüdenlofe Ueberftcht über bie gemerblidjen ©efunbheitsfchäbigungen, fo- 
meit bie ©emerbeauffichtsbeamten barüber berichten. Baher mug bas 
Buh atten 3«tereffenten, gabrilinfpeltoren, UmtS- begm. ÄretS-, @e- 


merbe-, gabril- unb Äaffenärgten, BerufSh^gienilent, Sngenieuren unb 
Sehnilern, ben Sogialpolitilern, oor allem auh ben Urbeitgebern unb 
Urbeitnehmern felbft, fomie beren iDrganifattonen als ein fehr nügUheS 
Vahfhlagcroert für gemerbehi)gienifhe gragen empfohlen merben. ©ine 
befonbere Sorgfalt ift auf baS SahoergeihniS oermenbet morben, mo- 
burh Me praltifhe Brauhbarleit beS Budje6 mefentlih erhöht mirb. 

Beriht über bie ©emeinbeoermaltung ber Stabt Berlin in 
ben VermaltungSjahren 1901 bis 1905. Wit Ubbilbungen, 
planen unb graphifh*n Barfteüungen. ©rfter SeU. Berlin, 
©arl Hermanns Verlag. 1907. 

Ber erfte Seil beS VermaltungSberihtS enthält auger ber Bar» 
fteüung über bie angemeine Verroaltung unb bie 3«ftttute für Äunft 
unb Wiffenfhaft bie Berichte über bie tehntfhen 3meige. Seil II 
behanbelt bie öffentlihen ©inridjtungen für bie Verforguitg ber Be« 
oölterung mit SebenSmitteln, bie ginanggebarung, baS Scfjul- unb 
©eroerberoefen; Seil III ben Veft, bcfonbers Äranlen-, Urmcn», Waifen- 
pflege, Wohltätigleit, fomie bie bem SKagiftrat nur mittelbar urtter- 
fteüten 3nfÜtute. Bie fogialpolitifdje UuSbeute beS BerihtS ift nicht 
fibermägig grog. BefonberS ermähnenSmert erfhcmt ber im Anhang 
im Wortlaut mitgeteilte ©emeinbebefhlug oom 9. 9Rai 1901, burh 
ben auh ben ohne BenftonSberehtigung int Bienfte ber Stabt 
bauernb befhäftigten B^fonen Vuhegehalt unb Hlatrtbliebenen« 
oerforgung gemährt mirb, fomie bie gute ©ntmidlung ber StaM- 
bibliothel, ber VoIlSbibliothefen unb ber JßefehaÜen. ©eit ber am 
80. Vooentber 1900 eröffneten 28. VoifSbibliotfjel fmb neue VoIlS- 
bibliothelen gmar niht ins Seben gerufen morben. Bie Verroaltung 
hat oielmchr — nah unferem Bafürhalten mit ooüem Veht — grögereS 
©eroiöH barauf gelegt, bie oorhanbenen Bibtiothelen häufiger als fonft 
bem Bublifum gugänglih gu mähen, inSbefoitbere auh burclj Errichtung 
fünf neuer SefehaOen, unb ben Büherbeftanb gu oergrögern unb gu 
oerbeffern. So merben iegt 16 Bibliothelen, baoon 12 in Verbinbung 
mit Sefehaüen, täglich offengehalten, mährenb 1901 nur 6 VollSbiblio» 
thefen jeben Sag geöffnet maren. Bie 3aM ^er ins $auS nerliehenen 
Bänbe (1906: 1844 079) hat ffh benn auh iu ben legten 6 gahren 
faft oerboppelt, mährenb ffh bie 3ahl l>er Befuher ber UcfehaÜen mehr 
als oerboppelt hat. 

©hefrau unb Vtutter in ber VehtSentmidlung. ©ine ©in- 
führung oon Warianne Weber. Sübingen. Verlag oon 
3. <£. B. SKohr, 1907. 10 M. 

BaS oorliegenbe Werl, melheS eine ©inführung in bie ©heprobleme 
aüer Seiten bieten miÜ, bietet fomohl ein Stüd VehtSgefhihtc mie ein 
Stüd Äulturgefhihte. «De Barlegungen, gu benen eine reihe güüe 
ber maggebenben Literatur herangegogen mürbe, fteüen oor aüem bie 
grage in ben SRittelpunlt, melhe Wöglihleit ber SebenSgeftaltung bie 
jeroeilige VehtSform ber grau in ihrer ©tgenfhaft als grau unb 
SKutter bot. ©erabe biefe ©infeitigleit beS BudjeS ift fein Vorgug, benn 
ba bisher faft aQe gefhihtliheu unb juriftifhen gorfhungen unb Bar- 
fteüungen nur oom Stanbpunlt beS WanneS aus erfolgten, fo bebeutet 
es eine ©rgängung ber Wiffenfhaft unb ber Kulturarbeit, menn Bei ber 
gorfhung über bie 3uftänbe oergangener ©poegen fomie bei ber ilritil 
beS |eutc geltenben VecgtS ber Stanbpunlt ber grauen ooÜ gur ©eltung 
lommt. Bie Verfafferin gliebert ben unenblih reihen Stoff nah folgenben 
hiftorifhen Äbfhnitten; primitioe ©efhlehtSoerbinbungen unb legitime 
©he; bie ©he bei ben antilen Kulturoöllern; bie ©he im germanifh-mittei- 
alterlihen Veht; ©heauffaffung unb ©hereht im 3ettalter beS Vatio- 
naliSmuS unb ber Kobififationen; bas ©hereht beS beutfhen Bürger¬ 
lichen ©efegbuheS; ©helritil, ©hefheibung unb augeregelihe ©efhlehtS- 
begiehungen. Wenn auh baS Wert burhauS ben ©haratter objeltioer, 
miffenfhaftliher gorfhung trägt, fo lägt ffh boh ber Urfprung niht 
oerleugnen, bag es oon einer Vertreterin ber grauenbemegung flammt, 
bie mit bem Buh ber ^Rechtslage ber grauen oormärts helfen möchte. 
Huh polemifhe Stellen lehren mehrfah mieber. So belämpft bie Ver¬ 
fafferin, bie hanptfädjlih tu fogialiftifhen Streifen geltenbe iluffaffung, 
als beeinflugten lebiglth bie ötonomifhen Verhältniffe bie Steüung 
unb Wertfhägung ber grau, ©benfo menbet ffe ffh gegen bie Se- 
ftrebungen, melhe ihr auf eine Soderung ober Aufhebung ber legitimen, 
monogamen ©he htngugehen fdjeinen, ba ihrer Meinung nah bie ftaat- 
lihe Sicherung ber legitimen ©he als Scgug für grau unb Kinb im 
Saufe ber Seiten errungen mürbe, unb niht umgetegrt mit Vüdffht 
auf baS Brioateigentum beS WanneS geftaltet morben ift. 8lber menn 
auh bie Verfafferin „bie mit ber Hbffht auf Bauer unb SluSfhlieglth* 
feit gefhloffene monogame ©he tf als „höhfteS 3beal nah bem Stanbe 
unfereS ffttlihen ©rlennenS htufteüt, fo übt ffe boh fharfe Kritil an 
bem Stanb ber heutigen ©hegefege, in benen gar gu oiel Vüdffht auf 
bie männliche „©efhlehtSeitelteit" genommen iff. Von größtem 
Sntereffe ffnb bie Ausführungen über bie ©hegefege beS Bürgerlichen 
©efegbuheS foroie bie Barfteüungen ber Vorberatungen in ben VeihStagS- 
lommifffonen. Alles in allem Hegt gier ein fegr beahtenSroerteS Werl 
oor uns, baS niht nur oon grauen, fonbern namentlich auh oon 
SRämtern oiel gelefen merben foüte, bamit biefe bie praftifh roihtigen 
Bunlte beS ©gerehts aus einem anbent ©effhtSmintel als bem beS 
eigenen ©efhleh** betrahten lernen. ©Ife SüberS. 


Berantoortli$ für bit SUbaftian: DctBalbemar 3immecmann ln Serlin W., »oßenfcovfftrafee 29-so. 
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Bie (Rlasfäleiftxti int Belieb (Bablonj. 1 ) 

Regelung ber Arbeiteroerhältniffe in einem §eim* 
arbeiterbejirfe. 

Bon Dr. Aarl Aoftfa, SefretftrfteHoertreter ber Hanbeldfammer non 
Steidjenberg (Böbtnett). 


©inen ber roidjtigften Betriebszweige ber ©ablonjer inbuftric 
bilbet bie (Schleiferei. Heute jaulen mir i)ier mehr als 300 ©djlei* 
fereibetriebe mit einer ©cfamtjahl oon ungefähr 4000 Arbeitern; 
in ben beutfcben ©ericfttdbeäirfen ©ablottz, iannwalb, Sleichenberg, 
foroie in SReuwelt nnb §arrachßborf führt eine im Soh^ 1905 
oerfafetc ©tatiftif 293 Betriebe mit 3706 Arbeitern an. £>ierju 

*) Bergl. © 03 . <$v. XVI Sir. 49. 


fommen noch ungefähr 30 Betriebe in ben tfd)e<hifchen Bejirfen 
^urnau unb ©emil mit 1200—1300 Arbeitern, welche sunt größten 
Xeil erft in ben lebten beiben fuhren errichtet roorben fmb. 

3 n ber ©chleiferei werben bie ocrfchiebenartigften ©laßartifel 
bearbeitet; man fann brei tgpifebe ©nippen nnterfcheiben, welche 
^umeift auch örtlich getrennt ftno: eö fmb bied bie eigentliche 
$ri)ftallglaaf<hleiferei, ferner bie SHngfchleiferei unb 
brittend bie ©chwar^gladfthleiferei. 3 m folgenben werben wir 
hauptfächliä) oon ber erften ©ruppc p fprechcn ho&en, oon ber 
Ärpftalfcrie, welche bic ocrfchiebenartigften ©egenftänbe aud maffioem 
weiten ©lad herftellt, wie Bridmcn, taufenberlei anbere Suftcr* 
unb Beleuchtungdartifcl fowohl für ©ad* ald auch für eleftrifd)e 
Beleuchtung, ferner Jintenfäffer, ©aljtfäffer, SJleffcrlager, Brief« 
befchwerer, ©töpfel unb in ber lepten 3 c ü auch ßinfen unb anbere 
optifche Slrtifel, cnblich §oh!gladgegenftänbe aud MrpftaHalad, unb 
jwar hauptfächlich Slacond, ©treuer, Barfümbofen, Bafett ubgl. 
3)ie SHiitgfchlciferei bearbeitet audfchliejjlich ©ladringe (bangles), 
einen iitbifchcn ©chntucfartifel, bie ©chwat^gladfchleifcrei ocrebelt 
knöpfe, §utfchmudf, perlen nnb bioerfc $ofamentierartifel aud 
fchwarjem ©lafe. Bon ben Arbeitern befchäftigt bie ÄrpftaHerie 
ungefähr 1304, bie SRingbranche 2500 unb bie ©chwarjglad« 
fthleiferei 814. 

Hit bem allgemeinen Huffdjmung, ber ft<h in ber ©ladinbuftrie 
in ben 1880er Suhlen geltenb machte, nahmen auch biefe Branchen 
Hnteil. freilich bie gute Qnt bauerte auch hi(* nicht lange: fehr 
halb fanfen bie Arbeiter fonnten bem baburch hc^uor« 

aerufenen Sohnbrucf nicht lange ©ibcrftaitb leiften, bad (Sleitb hielt 
feinen (Sinjug. Bereitd im Söintcr 1889 fam ed jur erften 
gröfeereu HrbeitdeinfteHung in ben ©chleifcreien: eine traurige dr* 
fcheinung, bie fi<h oon biefer uu faft alljährlich wieberholte. 
SKan foute glauben, bafe in btefer Branche ftabilcre 3uftäube oon 
allem Hnfaitg an hatten oorherrfchen löniten, huitbclt ed fid) bei 
ber ©chleiferei hoch in ber Siegel — wenigftcud au attberen Örten 
— um einen Bkrfftättcnbctrieb, alfo um .pilfdarbeiter, bie unter 
einem Hrbcitgcber in gcfcf)loffener Hrbeitdftätte tätig fmb, unb nicht 
um eigentliche Heimarbeiter, benen wegen ihrer din^elftettung 
naturgemäf 3 fehr halb jeber 3 «f(nnmcnhang untereinanber oerloreu 
geht. SJlan füllte meinen, bafe bei ber ©chleiferei fchon ber Unter* 
nehtner felbft, ber fein Betriebdfapitat entfprechcnb oerwerten wiß, 
bad größte 3 ntereffe barait höben wirb, baft er fid) einen tüd)tigeu 
Hrbetterftamm erhält unb bedhalb bafür ©orge tragen wirb, bafr 
er geniigenb Hrbeit für fein Unternehmen befommt, felbft oerbient 
unb bafj auch feine Hrbeiter ihren Unterhalt finben. ^iefc Bor* 
audfepungen treffen jeboch für bie ©ladfchleifcrei nur für bie Hn* 
fangdjeit nub bic guten 3 öhrc ju. ^atnald war ber Hrbeitgeber 
jumeift and) Bcfiper ober Pächter ber ©chleifntühle, bic in feiner 
feerfftätte befchäftigten Arbeiter waren allein für ihn tätig. Blerf* 
würbig ift nur bie Grfcheinung, bap bic Hrbcitcr in ber Siegel 
jur 3 ahlung eined fogenannten „^reherlohnd" an ben Arbeitgeber 
oerpffichtet waren, offenbar eine Abgabe, bie fiep aud ben primi* 
tioeit feiten ber ©lad|d)(ciferei erhalten hatte unb einen Stcgicbei* 
trag an ben Unternehmer barftcllt, einen „ßohn" bafür, bap bad 
SSerf fich richtig „brehe". Aid bic ©ef(f)äftc gut gingen, oer* 
lichteten oiele Arbeitgeber, indbefonbere in ber .Ünjftalibrandje, auf 
biefe Abgabe. 2 ) Beibehalten würbe fie jeboch in jenen Branchen, 


2 ) ©in berartiger „Sreberlohn" hat fd) bid in bie lepte flud; 
in ber SKeffcrfdileijcrei Sfiub 6 öl)inend erhalten. 
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bereit ^Crtifel ftarf ber s lttobc unterliegen ober Bei benen ber ein* 
gelne Unternehmer infolge ber neuen dufter, bie fortmäßreub auf 
oen Bfarft famen, auf regelmäßige unb fortbaueritbe Bestellungen 
nicht rechnen fattn: hierher gehören bie Schroarzglasbranchc, toelche 
oerfchicbene Biobcartifcl anfertigt, foioie bie gtacoiterjeugung. Ter 
©runb, roeSßalb man in biefen (Gruppen an einem „Treberlobn" 
fefthielt, mar ber, baß man unter biefen Berl)ältniffen beut Arbeiter 
jebergeit erlauben fonnte, fidj bei anbercn Unternehmern unb Liefe* 
rantett Arbeit zu holen, bie Berfregic unb bie Berfpacßt hatte 
man auf alle Satte crfcßt; überbics fonnte ber Arbeiter bei biefcm 
Vorgänge leichter über bie arbcitsfd)roacf)c 3eit hinrocgfommen unb 
blieb gerabe baburch bem betriebe erhalten. 

Aus biefem auch für bett Arbeiter in ben 3eiten guten ©efcßäfts* 
angeS nicht allzu brücfenben Ausfuuftsmittel mürbe atterbingS eine 
öfe 3utat, als bie Honfurrenz infolge ber (Eröffnung zahlreicher neuer 
ober aus Bfrthlmüljlen umgeroanbcltcr Schleifereien allmählich immer 
heftigere unb uitgefunbere Sonnen annahm, als meiter eine plößlidje 
©efcfjäftsftorfung iit ber Schroarzglasinbuftric oieleUnternehmer biefer 
brauche ucratilaßte, ihren Betrieb ganz unb gar aufzugeben. Tie 
Schmarzglaßfchleifer brängten iit bic Hrtjftatterie — ber „Dreher* 
lohn" ocrbreitetc M immer mehr. Tort, mo bie Schlrtfutübicu* 
pachtet* {ich überhaupt oom ©efchäft zutücfgezogcn hatten, blieb 
[cßt ben Arbeitern, melchc bamit ihren Brotherrn ocrloren hatten, 
nichts übrig, als ben Trchcrlohn, ben fie bisher an ben Arbeit* 
geber entrichtet hatten, bem Berfbcfißer, ber oft mit ber Subnjtric 
fclbft gar feinen '^ufammenhang hatte, zu bezahlen unb fleh Arbeit 
mo immer bei Lieferanten zu fud)cu. Wan nannte jene Arbeiter, 
bie baburch — in ber Terminologie ber hausiitbuftrietten Begriffe 
gefprodjen — „ncrlcgte Hilfsarbeiter" gemorben waren, „Örei* 
ortelarbeiter". (Es ift intcreffant zu erfahren, baß biefe Sonn bcs 
ArbeitsoerhältpiffcS anfange auch oon ber Arbcitcporgauifation 
unterftüßt mürbe unb bei jenen Erheitern beliebt mar, bie in ihrem 
Sache befonbers Tüchtiges leifteten. Wan glaubte auf biefe Art 
unb Beifc raivflidj „freie" Arbeiter zu erziehen unb fab bariu bie 
Anfänge zu felbftänbigeu Unternehmern. 

Aber mau hatte fich bitter getäufd)t. Tas, mas ursprünglich 
ein Behelf bafür gemefeu mar, ben Arbeiter nicht feiern zu lalfeu, 
entmicfelte fich mit ber 3eit zu einem oepberbpnbringenben Softem, 
ppr bem bas fefte ArbcitSocrljältnis immer mehr zurücfmeicben 
mußte, ©erabe aus bem „Steiörtelrocfen" entftanb ber ftärtfte 
Lohubrucf unb zwar nicht nur für biefe fchraä(bftcu (Elemente ber 
Birtfchaft fclbft, fonbern auch für jene Arbeiter, bie noch immer 
in bauernben ArbeitSoerhältniffen fich befanben. Tic freien Ar* 
beiter oerfchafften fich Aufträge um jebcu Breis, fie pergaßen zu 
attererft, baß fie auch eine Berfpacht bezahlen fottten. Tazu 
anbere Nachteile in Stenge, bie naturgemäß auf alle Betriebe ein* 
mivfen mußten: bie Stciörtelarbcitcr mußten Arbeitszeit opfern, 
um fid) Arbeit zu fueßen, niemanb legte für fie in ©eftalt einer 
Unfall* ober Hranfenoerfidjeruiigsprämie einen Notpfennig zurücf, 
ihre Arbeitszeit blieb oottftäubig ungeregelt, bie zeitmeife Überait* 
ftrcnguug, bie ungenügende (Ernährung, Die fanitäreu Nfißftänbe in 
ben Schleifereien züchteten bie Lungentuberfulofc; es ift erflärlid), 
baß unter folgen Berhältniffen Lohn, Untcrnehmergemiun, Bert 
ber Sdjleifmüblcu, furz alles ben Hrcbsgang ging. 

3m Biuter 1889/90 legten bie Arbeiter bie Arbeit nieber; 
bie 3 u ftänbc mareu ganz unhaltbar gemorben. 3 ) Nach einer oom 
©eroerbeinfpeftoratc Rcidjenberg burebgeführten Enquete mürben 
ÜDfinimallöbne feftgefeßt; aber freilief): Sreiörtclmcfen unb Minimal* 
lohn, bic beiben Tinge oertrugen fid) nicht lange; in wenigen 
Bodjcn roaren bie ocrcinbarten Löhne an huubert Stetten zugleich 
burdjbrocheti. Seßt griff bie Bezirfshauptmannfchaft (Gablonz als 
©eroerbebebörbe ein. Sie fonftruierte nach bem ©croerbegeSeß eine 
©enoffenfdjaft ber HrpftallglaSraffincure, unb es gelang, 
einen großen Teil ber Unternehmer in ihr zu oereinigen. Tic 
©enoficufchaft bcfchloß bie (Einführung ber Bhnimallohnlifte oon 
neuem unb feßte Strafen auf jebe Lohnunterbietung. Tiefe Strafen 
mürben fogar oon ber ©eroerbebebörbe eingetrieben. Sür furze 3*it 
ein (Erfolg; ba crflärlc plößlich bie Statthaltern, bie oon einem Unter* 
nehmet* im Rcfursroegc angerufen morbeu mar, baß eine zmangs* 
weife (Einführung uon Ränimallöbuen burch eine ©eroer hegen offen* 
feßaft nach bem öftcrreicßifcheu ©eroerbegefeß unzuläffig fei. 4 ) 

*) ffiir folgen hier unb meiter ben Aufzeichnungen, bic in einer 
oom ©enoffenf^aftsoorfteher <E. Nabif an bie Beworben erftatteten 
©ebenffdjrift niebergelegt mürben. 

4 ) Tie öfiemichifcßen ©eroerbegefeße räumen ben SmangSgemerbe* 
genoffenfehaften, bie oon ben (Erwerbs- unb BirtfchaftSgenoffenfchaften 
Zu unterfeßeiben jlnb, ungefähr biefelben Rechte ein, roic baS beutfeße 
©eroerbegefeß Den Innungen. 


Bon biefcm 3 e üP ull ftc an ging es in ber ^rpftatterie 
mieber unaufhaltfain abwärts. Bohl oerfudjtc ber im 3ahrc 1891 
aegrünbete „Sadjoerbanb ber ©IqSarbeiter" eine Organisation unter 
Der Arbeiterschaft burchzuführcn, feine Bemühungen maren jebodj 
Zum größten Teil oergeblid) — uon 3ahr z« Sahr mieberholtcu 
fid) bie Hafen, bie Not trat immer gebieterischer auf. 3 U allem 
Biißgcfcßicf fam man auch barauf, an Stelle ber Scßeibcupolitiir 
bas Surrogat ber im Scuer polierten Bare zu feßeu, ein Ber* 
fahren, bas geeignet mar, ben bisher rnoßl geflößten Stapelartifel 
biefer Brandje bei ber ftunbfchaft zu bisfrebitieren, anbere Onali* 
tätsoerfchlechtcrungen folgten auf bem Süße, man oermenbete 
immer billigeres unb fchledstereS ©las — alles in allem auch hier 
roic in ber Bcrleitbrandjc zur gleichen 3<üt bic ti)pifd)cn Leiben 
unb Schaben ber .{>auS* unb BerlagSinbuftrie. „Ter Arbeiter 
oerbiente bei angestrengter Arbeit nidht mehr feinen Lebensunter* 
halt, ber (Erzeuger arbeitete mit Berluft unb Schaben , unb ber 
Berfäufer auf bem Bcltniarfte fonnte einem Artifel feine Öicbc 
mehr entgegenbringen, mcld)cr oon Tag zu Tag nur (Enttäufchungen 
burch Lagercntroertungen brachte" — fo fagt ein Bericht aus 
Unter uehmer f reifen tretfenb über jene 3 ß it. 

Troß aller Bemühung gelang es jeboch erst int 3uhrc 1898 
einer BJaffcuocrfammlung ber Arbeiter, bie Aufmerffamfeit ber 
Öffentlichfeit auf biefe 3uftänbc zu lenfen, benu fchon mußten ftd) 
auch bie llutcruchmev uub (Exporteure fageu, baß es fo nicht mehr 
meiter gehen fönnc, roenn man nicht ben ganzen Artifel ruinieren 
rootttc. Wan ging baran, ein ^reisfartcll aufzubauen, baS für 
alle Teilnehmer auch bie Bcrpflichtuug erhielt, eine bestimmte 
Bfinimallohulifte für bic Arbeiterschaft ber Mipftalfcrie cinzu* 
halten. Tiefe .Stonoention mürbe am 1. Dftober 1898 abgefchloffeu; 
fie bezog fid) fomohl auf bic beteiligten ©lashütteu, als audj auf 
bie (Exporteure unb bie .HTßftattglasmareuerzcugcr (Schleifniühleu* 
befißer unb Pächter) bcS ganzen ©ablonzcr Subuftriegebiets. ©c* 
bunben maren in biefen Bereiubarungen fomohl bic Löhuc bev 
Arbeiter als auch bic Bcrfaufsprcifc ber Lieferanten uub ©(as s 
roarcuerzeuger an bie (Erp orten re. Tiejenigeu Schlcifcreibefißer, 
roelche zugleich auch crportiertcu, hatten an bic (Exporteure bcs 
©ablonzcr Bloßes um 10 % billiger zu oerfaufen, als fonjt irgenb 
mohiu ins 3u* ober AuSlanb. Außerbcm oerpfiidjtctcn fid) affe, 
melchc ben Bertrag nntcrzeichnetcu, nur oon BcrtragSteilnehmcrn 
Rohmaterial ober gcfdjliffenc Bare zu beziehen. 3“* Sicherung 
ber Bcrtragsbeftimmmigen mürben Monoentionalftrafen bestimmt 
unb Blanfoafzepte hinterlegt. 

Außerft mießtig für ben Aufbau ber Äonoention mar cs y baß 
man zugleich uud) baran ging, bie Arbcitsoerhältniffe ju 
regeln. Tem unheilbringenben „Sreiörtelmefen" mürbe cnergifd) 
auf ben Leib gerüeft, inbent man alle frei zu oergebenben Arbeits* 
pläßc in ben Schleifereien oom Synbifatc aus pachtete unb mir 
unter ber Bebingung meiter gab, baß fich ^ er Bäd)icr oerpflidßtcte, 
georbnete Arbeitsocrhäitniffe einzuführen unb Arbeiter bauernb z u 
hefchäftigen. 3tu ganzen mürben 140 Rabftühle gepachtet, also 
ArbeitSplftßc für ca. 300 Arbeiter, mas einen ©clbnntfaß oon un* 
gefähr 16 800 tfr. im 3uhi‘ erforberte. Ta bie meisten ber 
Arbcitspläßc Sofort meiter oerpachtet roerben fonnten, fo mürbe 
lebiglicf) pro 3 a d^ oin Referocfonbs oon ungefähr 3500 Är. oon 
allen Teilnehmern ber Jlonocntion im Begc einer Umlage auf* 
gebracht. 

Tic Mouoention ^ielt fid) gtnei 3ahrc, bann mußten bic (Er* 
porteure, gebrängt burch bie abfeits Stehcnben, bic immer nod) 
genug §änbe inx Arbeit zu finbeit mußten, ihren Austritt än* 
melben. Sic zählte im ganzen 115 Rfitgliebcr, 42 (Exporteure unb 
73 Sdjleifmühlenbes'ißer unb *Bächter. 3u ben zugehörigen Be* 
trieben roaren etroa 1600 Arbeiter bcfchäftigt; 8 /4 baoon Rfäuner, 
bas übrige Stauen. Troßbem bie Äonoention nur 2 3ahtc be* 
ftanb, fo genoffen hoch bie Arbeiter mährenb biefer 3°it eine 
roefeutlichc Lohnaufbefferung. Bonn man ben burchfd)nittlid)eu 
Berbienft eines Schleifers oor ber ftonoentionszeit mit 1 Är. 60 H. 
beziffert, fo fann angenommen merben, baß zur 3eit, bq bie Minimal* 
lohulifte eingehalteu mürbe, ber Turchfchnittsocrbienft fich auf 
2 ’Ä'r. 20 H. fiettte, mas einem Lofjnplus in ben beiben Süßten 
oon etma 380 000 fronen ober, auf ben Hopf bcS Arbeiters ge* 
rechnet, oon 115 Hronen im Saßte gleichfommt. And) bic B l 'rts* 
fteigerung betrug in biefer 3 p ü für bie meiften Artifel 20 °/ 0 unb 
barüber. SÄit Dem Austritte ber (Exporteure erfolgte audj ber 
3ufammcnbrinh: Lofjnbriuf, Berfchledjterung ber ArbcitSoerhält* 
niffc, Streifs uub Hrifen maren mieber alltägliche ober regelmäßig 
mieberfehvenbe (Erfcheinungen. 3m Berlauf beö Sabres 1900 
mürben mehr als 200 Arbeiter aus bem feften ArbeitSüerbäJtniSje 
entlaffcn. (Eine ftatiftifdje 3ufammcnftcllnng aus jener 3<üt roeift 
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nach, baj$ oon fämtlid)cn 1788 Arbeitern biefer Branche nur 961 
im fcjten Arbeitsoerbältuis ohne Leiftung einer Abgabe angeftcHt 
waren. 827 Ratten jroar einen Arbeitgeber, Ieiftcten aber einen 
dreberlobn nnb 298 waren überhaupt ofjne beftimmten Arbeit* 
geber unb batten einen Arbeitsplan felbft gepachtet. Senn man 
bebenFt, baf* bic Pachtung eines Arbeitsplanes einer Loljnniinbe* 
rung oon 1,20 bis l,so fronen in bei* VSodjc gleich Fommt, Fann 
man enneffen, welche unbeiloolle BMrFungen Die Verfcblecbterung 
ber Arbeitsoerbältnifte jebesntal auf bie in biefer Brande Be* 
febäftigten auSgeübt bat. 

9Ran fing abermals an zu beraten, was gefebeben foHte; eine 
Gnquete im Sabre 1901 in Gablonz Fonftatierte, bafj bie Verhält* 
niffe gerabeju als „anartbifcb" bezeichnet werben müßten. Vtan 
entwarf oerfebiebene Bläne, aber fie würben nicht auSgefübrt. föoljl 
bielt bie VHnimallobnlifte noch eine 3 e itlang betn drucFe uon 
oben ftanb; im Vtärz 1903 war auch b^r ber durebbrudj auf 
allen Seiten eine oollenbete datfadje. da machte ber StreiF ber 
Arbeiterfdjaft allen weiteren Verzögerungen ein Gnbe. 3u 70 Be* 
trieben mit über 800 Schleifern würbe oie Arbeit eingefteÜt. $un 
cntfdjlofc man ficb neuerlich zur Aufpacbtung ber freien SRabftüble, 
nnterftüpt burd) bie Statthaltern, bic für biefen 3u>ecf auf An* 
reguug ber ,§anbclsFammer fowie ber BezirFsljaupttnaunfcbaft 
(Gablonz einen Garaittiefonbs oon 4000 fronen zur Verfügung 
ftellte. 3u gleicher Qcit einigten ficb bic driiefer zu einer feften 
Vereinigung auf Grunb beS GcfepeS über (Erwerbs* 
unb Sirtfdjaftsgenoffenfcbaften, in bie fowofjl bie Flcinen 
Bteifter als auch bic Gehilfen als gleichberechtigte Vtitglieber auf* 
genommen würben. damit waren bie Grundlagen für* bie weitere 
Drganifation gewonnen. Auf ber einen Seite war ber Verfcblccb* 
terung ber ArbeitSoerbältniffe ein Siegel oorgefeboben; bie Minimal* 
lobnlifte Fonnte mit wefentlidjen Verbefferungen wieber in fraft 
gefegt werben. Auf ber aitberen Seite batte man eine §anbbabe, 
11 m wiberwillige Lieferanten allenfalls zur Drbnuitg zwingen zu 
fönnen. 

da bie Genoffenfcbaft ber drücFer bie Rohware lieferte unb 
es mit VücFficht auf bie in biefem Gewerbe notwenbigen banb* 
werFsmäfeigen §crtigFeiten nicht oon brüte auf morgen möglich ift, 
einen berartigen Vetricb zu eröffnen, fo Fonnte man jefet ernftlid) 
ben $lan in Grwägung z^u, auch für bie gefdjliffene 
Sare eine VcrFäufsoereinigung tns Leben zu rufen. 3Jtan 
ging auch hier wieber fcbrittweife unb oorfiebtig oor. Auf An* 
regung beS Vorftanbes beS VcrbanbeS ber Glasarbeiter einigten 
ficb juerft bie in Vtorchenftern anfäfftgen Lieferanten. Sie waren 
bie Fapitalfcbwäcbftcn Elemente unter fämtlic^cn Erzeugern biefer 
Vrancbe unb bes halb woljl auch biejenigen, bte bisher am ebeften 
zu einem ^acblafc im greife bereit waren. 3m Srübialjr bes 
Jahres 1904 würbe bie neue „Gin* unb VerFaufsgenoffeit* 
fdjaft ber Erzeuger oon LufterartiFeln" in Vtordjcnftern bc* 
grünbet unb im Dezember beSfelben Sabres erfolgte bie AuSbeb* 
itung biefer GrwerbS* unb Sirtfcbaftsgenoffenfcbaft auf bas ganze 
f rijftaHeriegebiet. 

Soweit ficb bie SirFfamFeit biefer Genoffenfdjaft in ber oer* 
bältniSmäfcig Furzen 3eit bis zum blutigen dage überblicfen Iäfjt, 
Fann auch b^r oon einem Grfolge gefproeben werben. Als orbent* 
liebe Btitglieber biefer Vereinigung Fönnen nur Scbleifmüljlenbefiper 
unb ^achter, bie in froftaUerieartiFeln arbeiten, aufgenommen 
werben. Söbrenb anfänglich nur jene Glaswarcncrzeuger ihren 
Beitritt anmelbeten, bie ihre Sare lebialicb an bie Gjportcure bes 
Gablonzer SubuftriebezirFeS abfepen, fo würbe fpäter ber freis 
ber Beteiligten in ber Art unb Seife auSgcbebnt, bafc auch bie* 
jenigen Grzeuger, bic felbft ein G,rportgefcbäft betreiben, als ooll* 
berechtigte üDtitglieber eingereibt würben. da bie lepteren als bie 
mit größerer Stegie arbeitenben llnternebmungen als 'preiSoerberber 
Faum in Betracht Fommen Fönnen, fo würben fie in ihrem Ver* 
Faufe oollftänbig frei gelaffen; fie liefern nicht bureb &ie gemein* 
fame VerFaufSftelle, oerpfliebten ficb aber burdj ihren Beitritt für 
ben Sali, baft ber Bcbarf in GenoffenfcbaftsartiFeln einige 3 e 't 
ftarF zurücFgebalten würbe ober wenn bas Lager ber Gcnoftenfdjaft 
übermäßig anwaebfen füllte, ihre Grzeuguna m gleicher Seife ein* 
ZufcbränFcn, wie bie Lieferanten, welche burd) bic Genoffenfdjaft 
felbft oerFaufen müffen. ^)ierburcb ift eine aleidjniäpiae Befdjäfti* 
ung für bas ganze Gebiet gewährleistet, Da felbft Dann, wenn 
ei ben ejportierenben Grzcngcrn größere Aufträge bireFt einlaufen, 
biefe auch in ihren eigenen Sdjlcifmüblen nur baS genoffenfdjaft* 
lieb für ben AabftubJ ausgcfdjricbene Duantum erzeugen bürfen 
unb ihren Vtebrbebarf bei ber Genoffenfcbaft becFcn müffen unb 
fomtt bie gefamte Arbeiterfdjaft an biefem Vtebrbebarfe partizipiert, 
die fontrolle wirb bureb bie drüefergenoffenfebaft beforgt, Die an | 


jebes Vtitglieb ber Scbleifcrgenoffenfcbaft nur fooiel Vopmare zum 
Schleifen ausgibt, als bureb biefe Genoffenfcbaft auSgefdjrieben 
wirb. das BetriebsFapital ift bur<b Anteile oon 100 .fronen für 
ben Vabftubl aufgebradjt, aufeerbem würbe auch, wie bereits oben 
erwähnt, oon ber Regierung bureb Gewährung eines unoerzins* 
lieben Marlebens eine Ilnterftübung erzielt. 

^ic Genoffenfcbaft, bie mit 17 Vtitgliebem begann, zählt 
beute 31 Angehörige. Senn auch bie Arbeiter bireFt an ber Ver* 
waltung unb Leitung biefer Orpanifation nicht beteiligt finb — 
ihre delegierten haben im AitfjtcbtSrat unb in ben Vouocrfamm* 
hingen leoiglicb beratenbe Stimmen —, fo ift bod) ber Vorteil, 
ber für bas ganze Arbeitsgebiet bureb f e ftß Vereinigung er* 
Zielt würbe, unoerFennbar. dies beweift oor allem bie $reis* 
erböbung für ben wi^tigften GenoffenfcbaftSartiFel, bas B r ^uta. 
Säbrenb ber $reis für 100 Stücf Prismen früher auf 3 ,50 fr. 
gefunFcn war, Fonnte bureb gemeinfame VerFaufSftelle ber Breis 
oon 5,30 fr. burdjgefefct werben, dies entfpriebt einer 33Vspro* 
Zentigen Breiserböbung ober einem BluS oon 125 000 fr. in ber 
3eit 00 m 1. September 1904 bis 30. 3uni 1906. Auch bie 
Arbeiterfcbaft geniefjt ^ierburd^ felbftoerftänblicb wefentlicbe Vor* 
teile. Sticht nur baf$ bie Sßinimallöbnc für StapelartiFel b^utc 
bereits als etwas UnoerriicFbareS gelten, auch bie Lobnfäfcc für 
alle anberen Sarengattungen biefer Brande werben burdj ben feften 
Breis bes StapelartiFels ^ocfjacljalten. Grft im Frühjahr biefe© 
Sabres erfolqtc eine neuerliche Vereinbarung zroifdjen ben Ver* 
tretern ber Arbeiterfcbaft unb ben Unternehmern, woburd^ bie 
Lobnfäfcc für mehrere Artikel neuerlich erhöbt würben, die Gin* 
baltung fänttlicber in biefen darifoerträgen fcftgefefcten Vtinbeft* 
lobnfäbe ift bureb &aS Statut unb bie Gefcbäftsorbnung ber Ge* 
notfenfdjaft garantiert; beSgleicben oerpflidjtet biefe iljrc VHtglieber, 
nur Arbeiter in ftänbigem ArbeitSoerbältniffe zu befdjäftiaen. Bei 
Uebertretnngen Fönnen f onoentionalftrafen oerbängt weroen. die 
fontrolle über bie Gtnbalhtng ber Vtinimallobnlifte beforgt ber 
Öacboerbanb ber Arbeiter, bezw. bie delegierten ber Arbeiterfcbaft, 
bie in ben GenoffenfdjaftSoerfammlungen über ihre Sabrneb* 
mungen Bericht erftatten Fönnen. 

der Genoffenfcbaft ber driicFermeifter unb Gehilfen haben 
wir bereits Grwäljnung getan, die ÜÄitglieberzabt biefer Ver* 
einigung ftieg in ben oier 3ab*eu ihres BeftanbeS oon 27 auf 44. 
der ÜÄebrbetrag, ber bureb ben genoffcnfcbaftlid^en VerFauf erzielt 
würbe, beträgt in biefer 3eit abzüglich ber VcgieFoften 23 600 fr.; 
ber Umfafc ift oon 50 000 fr. auf ca. 100 000 fr. im lepten Sabre 
geftiegen. die burcbfcbnittlicbe Vtebreinnaljme an Lohn für ein 
VHtgheb beläuft fidj auf 150—200 fr. im 3abr. die Ausrichten 
für bie lefcterwäbntc Genoffenfdjaft fmb burcbauS günftig, ba ber 
Umfab oon So<be zu Socbe fteigt unb bie Gcnojfenfcbaft ^cute 
febon Faum mehr ben an fie geteilten Anfpriidjeit Genüge leiften Fann. 

diefes fmb im wefentliehen bie Grfabrungen, welche man bei 
ber Regelung ber ArbeitSoerbältniffe in ber f rtjftallcricbrancbe 
beS Gablonzer SubuftriebczirFes bis zum heutigen dage ge* 
wonnen bat. Auch b^r u)irb bie 3 u Funft gewife noch wefentlicbe 
Verbefferungen bringen, zahlreiche 0chwierigFeiten, weldje aus neu 
entfteljenbeu fonFurrenzbetrieben ober aus bem Siberftanbe ber 
Gyporteure entfteben Fönnen, werben noch Z 11 überwinben fein, aber 
auch in biefer Gruppe Fann wohl beute bei allen Beteiligten bie 
Überzeugung als feftftcljenb angenommen werben, bafc es beffer ift, 
oereint auf Der Grundlage einer gefunben Drganifation ber Arbeiter* 
febaft fortzuf(breiten, als im wilbeften fonhtrrenzFampf alle 9Facb* 
teile eines ungeregelten Verlags* unb §ausinbuftriefpftems am 
eigenen Leibe auSzuFoften. 


Bet Atbetteefi^it| int Snbtniffionstniefcn be? 
Bentf^en Retd)^. 

B. (Vergl. S^r. 1 u. 2.) 

Von Dr. Stetnljolb 3aecfel«Berlin. 


die Submiffionsbebiitguttgen im deutfeben Veidj werben in 
bezug auf ben Arbciterftbup burdj ben Vorgang Brcufjen« ent* 
febeibenb beftimmt. Bis zum Sabre 1901 gab es im Acirfic als 
foldjem überhaupt Feine einheitliche Regelung bes 3ubmiffions* 
wefens. Grft mit ben im Sanuar 1904 ocröffenilidjten „Allgemeinen 
Vertragsbebiugungen für bie Ausführung 001 t Bauten im Bereiche 
ber Bauoerwaltung beS SReidjSatntS bes Suneru" würbe ber erüe 
Schritt getan, ben 0ubmittentcu wie in Breiigen bie Zorge riir 
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bie perföttliche Sicherheit unb SBohlfahrt ihra Arbeiter jur be« 
fonbaeu Pflicht ju machen. Dem an öffentlichen Lieferungen be* 
teiligten Unternehmer mürbe aufgegeben, feinen Vabiubluhfeiien 
gegenüber ben Arbeitern pünftlid) ltachjufotumcn unb ber 25er« 
roaltuitg über bie mit 2lrbcüertt unb Haubwcrfan mögen ber 2luß« 
fü^ruttg biefer Lieferungen unb Arbeiten abgefchlojfeneu Unter« 
oerträge auf Verlangen jeberjeit Stnßfunft ju erteilen, ^ebenfalls 
mürbe ber Verwaltung baß Stecht jugeftanben, „bie Lriftung einer 
2lbfd)lagßjabliing ober ber Schlußjahlung ju oerroeigan, biß eine ifjr 
genügettbe Slußfunft oorliegt". Der Verwaltung blieb eß ferner 
norbebalten, „bie non bem Unternehmer gefdjulbetcu Veträge für 
beffen Stedjnuttg auß feinem (Guthaben ober ber gefteEtcn Sicherheit 
unmittelbar an bie ^Berechtigten jtt johlen, memt ber Unternehmer 
feinen Verpflichtungen nicht pünftlid) nad)fommt". 3n jüngftcr 3ät 
haben fd)ltc&Iich öic oom prcufeifd)en SJtinifterium ber öffentlichen 
Arbeiten crlaffcnen allgemeinen Veftimmimgen, betreffenb bie 25er« 
gebuna non Leitungen unb Lieferungen, oom 23. Dejentbcr 1905 
überall im Reiche Eingang gefunben burch eine entfpredjenbc 
Verorbnung beß Steidjßamtß beß Säuern unb burch eine ähnliche 
(Stellungnahme fämtlidjer übrigen Steicf)ßämta. 

Die in ^Breufeen geltenben Vorf (haften für baß öffentliche 
Vabtugmtgßtocfat laffeit fich auf bie Dberrechtuingßfamma« 
3nficuftion oora 18. Dcjember 1834 jurüeffübren, in ber aber 
femeriet pofttioe Vermutungen über ben SIrbcLterfchiip enthalten 
finb. Erft bie reoibierte Submiffionßorbttuug oom 17. 3uli 
1885 enthielt einige 21 nfüge ju einer inbirefteu Siegelung beß 
2 ltöeüßücrl)ältiiiffcß. Es mürbe beftimmt, bafc ber linteruehmer 
feinen Arbeiter u unb Hanbmcrlertt gegenüber bie Vabinbltdü'citett 
auß bem 2Irbcitßoertrage pünftlid) ju erfüllen habe; attbercnfaEß 
behielt bie Regierung fid) baß Sfed)t oor, „Zahlungen für Rechnung 
beß Uutcrnchmcrß unmittelbar an bie ^Beteiligten ju leiften." 3ür 
Hochbauten gilt aufjabetn noch bie Vorfrfjrvft, bah ber Unter« 
nchmer ber banleitenben Vebörbe über bie mit 2lrbciieru unb 
Hanbmerfcm jur Slußführnng ber Slrbeit gefcbloffeneit Verträge 
jebajeit auf Erforbertt 2lusfuuft ju erteilen hat. Deut Unter« 
nehmet liegt weiterhin bie Sorge für baß Uutaiommen, fomie für 
bie hböi^ntfdjeu unb fanitären Verhältitiffc ber Llrbeitcr (2lborte, 
Deßinfeftion, Steinigung ufm.) ob, er haftet inßbefonbcrc für bie 
auß ber Vcntachläffigung fid) ergebenben folgen. 2lufrcrbetn hat 
er bie Liften ber im Dagelotjn befchäftigten Arbeiter bem bau« 
leitenben Beamten täglich oorjulegen. 

Daß J&eltungßgebict biefer 2lnorhitungen mürbe burch SEini« 
fterialerlaffe auß ben SEonaicu Sluguft, September unb Stooanha 
1885 auf bie Steffortß ber Vtinijterien für Laubmirtfchaft, Domänen 
unb omrften, fomie beß 3»nerit außgcbchtit. Durd) jroci meitcre 
SJtiniftcrialcrlaffe unb eine 3irfularuerfügung auß ben Sahnen 1887 
unb 1891 mürbe beftimmt, bah ber Unternehmer „auf ben Vau« 
fteEeu bie jur exften Hilfeleiftung oor 2ln!unft beß Slrjteß erforber« 
liehen Vcrbanbmittcl unb 2lrjncicn nach ben Shtorbnuitgat ber 
banleitenben Vehörbe bereit ju halten" hat. 

Die Veftimmungcu über bie förpalid)e Wohlfahrt ber 2lr« 
beiter mürben burch einen SJUniftcrialcrlaft nom 20. Dejentbcr 1899 
ermeitat, ber beit Unternehmer oerpflirtete, bie für eine ange* 
meffene Untcrfunft ober Verpflegung beß 2lrbcitcrß erforbcrlid)cn 
Einrichtungen auf eigene Moftcn ju treffen, fomcit eß ben Arbeitern 
nicht tnögltd) ift, folchc ju einem angemcffeneit greife ju erlangen; 
juglcicf) mürbe iitßbefoitbcrc auf bie Erfüllung ber 2lnorbnungen 
beß § 618 SB. E.23. hittgemiefen. 

Die Einfügung einer Streif Häufet in bie Verträge mürbe 
burch eine SJtiniftenalocrfügung beß SJtintfteriumß beß 3wnrtn im 
Sahre 1899 abgetehnt mit ber SBcgrüubung: „2lrbeiterauß)täube 
gelten nicht alß höhere bemalt unb begrünben fein 21nred)t auf 
ofriftoerlängaung oba ^reißerhöhung." 

3m 3flh rß 1904 getaugte bic 3rage beß SSerbiitgungßmefenß 
im Slbgeorbucteuhaufe beim Etat ber Sauoermaltung jur Er« 
Örterung. Eß mürbe über brei Einträge ber 2lbgcorbneteit pfelifdh, 
Hammer unb EJettoffeu, Dr. Ltrciibt, Dr. Defcr, Sfofenom unb Ee« 
noffen, bie fich <3 U ilommtffiottßbcfchlüffcn oerbichtet hatten, beraten 
unb am 8. 2lpril 1905 nach bett Einträgen ber ^omtniffion be« 
fchloffett. Die reoibierte Submiffionßorbnung oom 17. 3uli 1885 
mürbe aufgehoben, att ihre Stelle ift am 1.3anuar 1906 ber 
Ertafe beß Sttiniftcrtnmß ber öffentlichen 2lrbcitcit oom 23. SJtärj 1905 
getreten. Er enthielt im Hmblidf auf bett 2[rbcitcrfd)up bie neue 
SBeftimmung, bafe „Öcmerbcr, oon betten ber auß|d)reibenbeit SBe« 
hörbe befannt ift, ba& fie ihren 23eitragßpflid)ten bei ber Ürattfen«, 
UnfaH« unb Simalibenoerfichaung nicht nadjgulommen pflegen", 
oon ba SBemerbung außgefchloffen finb. 


Diefe neuen aEgemeinen sBeftiramutigen über bie ^agebutig 
oon Leitungen unb Lieferungen mürben m ber 3olge oon aEen 
preuhifd^en Vermattungen angenommen. 

Vagem befifet — mertn man oott ba bagerifchenSEinifterial« 
inftruftion oom 7. Septeraba 1864 über bie Verafforbierung oon 
Staatßbauarbeiten abfieht — in bett neuen am 8. Slpril 1903 a« 
laffcncti „Vcftitnmuugcn, bie Vergebung ftaaüicher Arbeiten unb 
Lieferungen betreffenb", eine erftmaligc Stcgciung beß 2lrbcitcrfchuhoß 
bei ber fecrgobnng öffentlicher Slrbcttcit. Sn bejug auf bie Strbeitß« 
jeit uttb bic Löhne heißt eß bort: „Die 2lußfd)licgung oon her 
Veriidfichtigung habett folthe Unternehmer ju gewärtigen, oon 
benctx befannt ift, bafj fie in ihren Vetricbcn eine über baß übliche 
SKafc hinaußgehettbe 2lrbeitßjeit cingefiUat haben, ober ba& pe 
ihren 2lrbeitern Löhne ja hielt, bie hinter bau Durchfchnitte ba in 
bem Eemabejmcig üblichen Löhne erheblich jnrücfitchen". Da 
Unternehmer ift fana ocrpflid)tct, „ber Vcl)örbc auf Valangcu 
jeberjeit üba bie mit feilten Hcmbroafern uttb 21rbeitan ae« 
fchloffenctt Verüäge uttb bereit ErfüEutig unter Vorlegung oa 
Lohnliften unb fonftigen Untalageit 2luffd)luh ju erteilen. Ergibt 
fid), bah ber Unternehmer feine Verpflichtungen gegen bie 
merfer unb Slrbciter itid>t ober nicht pünftlid) erfüllt, fo ift öic 
Vchörbe befugt, bie oon bent Unternehmer gcfchulbeten Vcträge 
für beffett Stcchuuug an bic Vered)tigten ju jahlcn." 

Die S^age ber Srembenarbeit, ber Uitterbictuug feitenß auß« 
lättbifchcr Arbeiter berührt ein ^affuß, tooitad) uutcr oen gecdgnelejt 
2 lrbeitcrn bie inlättbtfd)cit unb unter biefett toiebatint biejenigen 
oorjugßmeife oermeitbet merben foEctt, bic am Drt bex ^luoführuug 
ober in beffett Sfähe mohttoit. Die Verftd)aung ber Slrbe.iter wirb 
baburch gcmährleiftct, baß ber Unternehmer ocrpEid)tct mahat 
foE, „hinfid)tltd) feiner fönt fliehen beim Vau oertuenbeten 2lrbetta 
ben gefetlichen Vcftimmuugen über sf ranfett«, UufaE« unb 3«oalibeiu 
ocrficheruttg (genüge ju leiften". Die ht)gienifd)en uttb fanitären 
Vcrhältitiffe mcrbcit bttrd) eine attbere Vorfchrifl gacgclt, bic ben 
Vaimntcrtichmcrn bie Stcgeluitg ber Unterfunftß« uttb Verpflcguugß« 
oahältniffe, menn nötig fogar auf eigene Moftcn, jur Vebütgnitg 
macht uttb ihn ferner ocrpfliehtct, bic UnfaEoerhütuugßoorfchriften 
einjuhaltett fomie für bereu ftreuge Veobachtuttg feitatß bex ^lx« 
beiter Sorge ju tragen. 2luf bett VaufteUcit hat er „bie ^ux 
erften ^pilfeleijtun^ oox 2lnfnnft beß 2lt^tcß exforberltd)at Verbanb« 
mittel unb Slrjneten nach bat Reifungen ba Vchöxbe Jbacit ju 
halten". 

SürttemJberg hat unter bat Eiujelftaatcn hei ba Va« 
gehung öffentlicher Arbeiten ben außgebchnteften 2lröeitcrfdf)ufc. 
Die neuen Veftimmimgcu iiba baß ftaatlid)c Submiffiotißmefeu 
oom 19. 3anuar 1903 befagcu in bejug auf bic Lohnocrhältuiffe 
uttb bie 2lrbcttßjeit: Eß foEen biejettigeu Unternehmer oon ber 
Veriidfid)tiguug außgefd)lo}fen mexbeit, „in bereit Vctriebcit eine 
über baß üblid)c erheblich hiitaußgehatbe 2lrbcitßjeit ein» 
gehalten toirb ober bic Löhne hiitter bett in Jbcnt Eiemerbßjtoeig 
fonft üblichen Ditrd)fdhuütßlöhneu jurücfftchen". Da Untanehma 
mirb ocrtraglich au feilte Eingaben über bic 2trbeitßlöl>ne unb bic 
Slrheitßjeit gebunben. 

Von weitgebeubfta Vcbcutung ift bie Hnerfeuitung beß Slrbeitß« 
j tarifuatrageß, ittbetn für jebett Vertrag bie Vcflimmung oox« 
gcfdtriebeu ift, „baß ber Utiiatielmtcr au bie oo.it ihm angegebeneu 
vlrbcitßlöhttc uttb Slrbcüßjeit, ober fomeit Darifgemeiufchafteit oba 
ähttlidjc Vereinbarungen jmifchen bett Vcrbäitbeit ber 2lrbcitgcba 
uttb Llrhoitcr be)tcl)eit, att bie oon biefen fcftgcftcEtcu 2lroeitß» 
bcbinguttgeit gebunbett fei", b. I)- alfo, ba Staat oergibt feine 
Arbeiten nur an tariftreuc Unternehmer unb Arbeiter. 

Js-iir bie ilbertoachung bex 2lußfiihrmtg gilt bie Veftimmung, 
bajj bic Vermaltmtg fich ^aß Stecht oorhehält, bie 2Uißführung he« 
bungeitcr 2lrbcitcit auf bat ©erfert, itt ben Söafftättcu, auf bett 
2lrbcitßplähcn ,ufm. jn beauffid)tigett fomie Soxgc ju tragen, bafe 
ber Unternehmer feinen Vahinblid)fcitcn auß bem ärbeitßocrtragc 
gegenüba ben oott ihm befchäftigten Haabtoerfern unb Slrheitau 
pünftlid) uad)fommt. 

SoEte ber lluteruehma biefett Verbinblid)feitat nicht ttad|» 
fomntett, fo fattn bie Verwaltung bic 3 a hlungen für Siechtuing 
beß Untcrttehmerß unmittelbar au bic Veteiligten leiften. 

Sür baß Königreich Sach fett fehlen befonbere Vorfchriftcn 
iiba bett 2lrbeitafchuh bei Vergebung ftaatlicfjer 2lufträge. 

Vabctt bcfiljt feine Vorfdjrifteu über 2lrbcitßjcit unb SJlinimal« 
löhne. Die übrigen Vcftimmuugen gleichen bett in ben anberett 
Einjclftaaten geltenben. 

Die VermaEuttg behält fich alfo ebcnfaEß baß Stedht oor, bie 
2 lußführung oerbungener Slrbehett in ben ©afen, auf .bett Slrbettß« 
ftätten ju übermachen, fomie bie auß bem Ülrbettßoertrage bem 
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Unternehmer guftefjenben Verpflichtungen unmittelbar an bte Be*» 
terligten anf Aechmntg bes Unternehmers gu Ieiften, falls btefer 
feinen Verpflichtungen nicht nachfommt. 

Sine neue Verorbnung oont 3. Sannar 1907 betreffs beS 
VerbingungSwefenS befagt hierüber, baff bei ber Bewerbung nur 
foldje Bewerber gu beruaftchtigen feien, bic für bic bebinguttgS* 
mäßige Ausführung fowic für bte Verpflichtungen gegenüber ihren 
£>anbmerfcrn, ©efeuen unb Lehrlingen bie erforberlichc Sicherheit 
gu bieten vermögen, diejenigen Bewerber, welche ihren Ber* 
Pachtungen gegenüber ber ÄranFen*, Unfall* urtb SnoalibitätS* 
üerfufjerung nicht nachgufommen pflegen, foßen auSgefchloffen werben. 

der Arbeiterfchuh bei ftaatlichen Bauarbeitcn ift im 0roff* 
ffergogtum ©offen burd) ben Erlaff beS StaatSmimftcriirmS, ber 
Winifterien beS Snnern, ber Jfufttg unb ber ginanjen oom 3ahre 
T893 geregelt. 

Befonbere Befttramungen über ArbeitSgeit unb Arbeitslöhne 
gibt es jeboch ebenfalls wie in Baben nicht. 


Allgemeine SojialpolfHit. 


$»$tafyi>UtiffbeS twm tuttisiutlEberaTes» ^arieUag tu fBieSbabett« 

die §auptrebe BaffermanttS über „beS Reiches ^5oIttif" fdjlug 
mehrfach mit erfreulichem Aadjbruc! fogialpolitifche döne an. 
AnFnüpfcnb an ben Ausfall ber AeichStagSroahlen bemerfte er, 
ber Aiicfgang ber fogialbemoFratifcfjen Stege höbe baS eine 2Sahl* 
ergebttis gegeigt, baff eine ehrliche liberale unb fogialc ^otitif 
wohl imftanbe tft, «fmnberttaufenbe non Arbeitern gttrücfgugewinnen. 
„dtefe ©eftdjtspunfte wollen wir für nnfere gufünftige ^Solitif 
nicht auffer adt)t laffen.* Unb biefen ©runbgebanFen führte Baffer* 
mann bann weiter aus: 

dte fojtafbentoFrattfdje Gefahr liegt tn bem ©hwrafter ber fogtat* 
bemofrattfehen Bewegung, in bem SHaffenfantpfe. die ©efabr liegt 
barm, bah aßjährlii in deutfchlanb time daufeitbe aufrüdfeit in bie 
Waffen ber htbuftrießen Arbeiter hinein, dtefe ffeht aber bie ©ogial* 
bemofratie als ihr Aefruteumaterial an. da uiüffen wir ünfefcett. 
Aufgabe beS 20. ^ahthnnbertS wirb eS nun feilt, bte Arbeiter 
gu einer nationalen SßolUif gurüefgufühveu. da fiitbe ich bte 
erften guten Anfäpe in ber hinter uns ticgeiiben 28ahl. SSetterc Wittel 
gn biefent 3tel werben fich finbeit in einer liberalen $olttü. (SS gab 
eine 3eit, wo auch in ber uationalliberalen Partei bie ff rage uentittert 
nmrbe, ob bie fojialbemofratifche Bewegung burch ^Salijetgefc^ ein* 
aefdjränft werben fotle. Aicht wenige gab es, bie nach bem alten 
©ogialiftengefep riefen, der AeidjSfangler war aber biefer ^olitif 
nicht geneigt, das wirb ihm etnft als Berbienfi angefchrieben werben. 
®r hat bem berechtigten ©ebanfen AuSbruc! gegeben: &<h halte nidht 
uiel non einer neruöfen ©efcffmacherct. 3d) glaube, baff biefer ©ebanFe 
immer mehr auch in unfern Aetheit Blaff greift, unb bah man immer 
mehr gn ber flbergeugung fommt, bah lein attbereS Wittel gu finben ift, 
bie Ärbeitermaffen gu gewinnen, als burch eine ehrliche, liberale, fogiale 
^olitif. die Arbeiter wollen ©leichberecfjtignng haben. SBo ber ge* 
ringfte Bcrfud) fich geltenb macht, baS ÄoalittonSrecht angutaften, 
wirb ber Arbeiter empfinbltd). HSit Aedjt fleht bie ttationaUiberale 
Bartet auf bem ©tanbpnnft, baff biefcSAedjt baS Ijöcbfte ©nt beS 
tnbuftrielfen Arbeiters ift, fein befieS Äampfmittcl, baS wir 
ihm nicht nehmen bftrfen. diefcS Aecht muff in freiheitlichem 
Sinne anSgeftaltet werben, dtefe Haltung hat bte Bartet auch in 
ber abgelanfenen3eit angenommen in ber grage beS AetdjSoereinS* 

S efeffeS unb beS ©efeffeS über bie BerufSuereine. Wit Ae<bt ift 
em ©rafen BafabowSft) ber Entwurf über bie BerufSuereine gerfefft 
uor bte güffe geworfen worben. Bei ber grage ber ArbeitSfammern 
hat bic Bartei biefelben ©efnhtSpunfte walten laffen, nämlich bie ber 
©leidjberedjtigung ber Arbeiter. Wan mag über darifuerträge 
beulen, wie man will, ©ic mögen für manche Snbuftrien nicht paffen, 
aber barüber fann feinen Augenblicf eht Sweifel befiedert, baff ihnen 
bte 3ufnnft gehört, das geigt etn einfacher Blicf anf bte ©tatiftif. 
3mnter ftärfer macht fich baS fteruortreten ber chrifüidj-nationalen 
©ewerffchaftsbewegung bemerfbar, bie wir nicht mehr ignorieren 
bürfen. SBit fmb oerpfKchtet, ihr görberung attgebeihen gu laffen, weil 
ffe in ben Äämpjen ber fnnftigen 3ah r * fine immer größere AoDe 
fptelen wirb. 

Als Aufgaben ber SogialpoÜtif im beoorfteheuben ©efeff* 
gebungSabfchmtt bcgeidptetc Baffermann neben bem Vereins* unb 
VerfammlungSrcd)t, beffen AuSgeftaltung im liberalen Sinne er 
als wahrfcheinlich hinftelltc, folgeitbe ^orberungen: 

3unädfft eine CrganifationSfrage: ein AeichSarbeitSantt entroeber 
unter einem eigenen ©taatsfefretär ober guerft als felbftänbige Ab* 
teilung im übermäßig angewachfenen AcichSamt beS Sunertt wirb 
nötig fein, die gragc ber paritfttifcheu ArbeitSfammern ift vorbereitet; 
bagegeit tritt bie ftrage ber BerufSuerctue etwas gttrücf, weil fie gum 
deil burch bie Aeform beS BereinSrechtS geregelt wtrb. ©efepliche Be* 
ftimmunjen mit begug auf ©eimarbeit, Warimalarbeitstag, grnueuarbeit 
gehören "feit längerer 3 p it S w bem Politiken ^ertfitm. 


Unter ben Aufgaben ber AttttefftcmbSpolitif, bte ber v SogiaI* 
politi! notgebrungen pr Seite treten muffe, wenn man bte natio¬ 
nale Überminbung ber Sogialbemofratic anftrebe, erfdheinen Baffer* 
mann auffer ber Sürforge für bie ßaubroirtfehaft unb bie felb* 
fteinbigen §anbels* unb (Scmerbetreibenben bie Bflege ber 
beamtenintereffen unb bie Verbefferung ber ^onfurrengflaufelbeftim* 
mungen oon befonberem Vierte. BemerfenSmert war in ber ffdh an 
Baffermanns Aebe fchlieffenben AuSjprache baS §eroortreten groeier 
Arbeiteroertreter, 8fleifcher*dreSben unb Stubcttbrotb s £anbau, 
bic bie Aotwenbiafeit betonten, bas ffRifftrauen ber Arbeiterfchaft 
gu befeitiaen uuo ben Unternehmern nahegulegen, ihre Arbeiter 
möglichft liberal p behanbeln unb Feine fcharfmacherifchen ÜÄaft* 
regeln gegen fte gu ergreifen, die Arbeiter oerlangten eben nicht 
nur VSohiTüoHen, fonbertt auch Aecf)te. Sie ocrlangten, baff aui 
fogialpolitifche fragen auf ben Barteitagen erörtert werben unb baff 
bie Arbeiter im BartctauSfdjuffe ihre Vertretung erhalten. Auch 
fogialpolitifche UnterrichtsFirrfe foüte bie nationallibcrale Bartei ein* 
rieten. 

Auf einen entfehieben fogiale» don waren auch bte Erörterungen 
beS Barteitags über bte Verbefferung beS Strafrechts geftimmt. 
die ©efeffgebung in Aedf)tsfachen unb ihre §anbhabung muffe 
oolfstümlieber werben. 

©rforberlich fei bei ber Aeuorbmmg beS ©trafoerfahrenS bie Be¬ 
teiligung beS ßaienelements in Sachen ber erften unb ber BemfungSmffang, 
ferner allgemeine Einführung ber Berufung, Einfchränfung bei öegali 
tätSpringipS, ©djuff ber 3cugen gegen uerlepenbe Behattblung unb 
ehrgeffthrbenbe grageffeüung, AuSbehnung ber Aedjte beS Befchulbigten 
unb ber Bertetbigung, uor allem tn gällen ber Berhängung ber Unter* 
fuchuugShaft. 

der hoihangefehene AechtSaelehrte unb Airf)ter Efgelleng^amm 
(Bonn) trat mit woljltuenber Söärme für bie 3«iaf|ung ber fiaien 
gur StrafFammer als Aichter ein: 

dem Öben ©djentatiSmuS ntüffe burdh 3 u führung ehteS frifchen 
Elements enbltdj ein Enbe gemacht werben. SBeitn Saieu am Atchter* 
üfeh fäffen, werbe Iangfanter uerhanbelt unb ben ehtgelnen gäflen mehr 
SBert beigelegt, daburch wachfe baS Bertrauen ber Beuölfemng gur 
Suftig. AIS ©chöffeu unb @efd>womte foHte man bie Arbeiter auch 
herangieheu. Wan muffe weit biuimtergreifeit p & a § itolf, bamit baS 
Bertrauen gur AechtSpfiegc wteber belebt werbe. $anttn modjte gang 
gern auch ©ogialiften am Aichtertifd>e fehen. Biete ©chöffen urtfllten 
nicht milber als mancher fd)lappe 3unft. die Staatsanwälte fußten 
fich «t*ht als Baligeifommtffare fühlen. 

der Vortrag oon Dr. Strefemann über bie B^afionSoer* 
ftcherung ber B ri °atbeamten. ber ftch in ben attgemeinen Aus* 
führungenmit ber Aebe StrefemannS im AeichStage (XVI. Sp. 645) 
becFte, febilberte beS weiteren bic oerficherungstechnifchcn ©effchts* 
punlte oer amtlichen dcnffchrift unb bie 'iljr wiberfprcchenben 
Sorberungen ber uerfdjiebenen B^^atbcamteugruppcn: 

gür ben Ausbau beS allgemeinen 3nöalibenoerftcherung$ge[efce8 
fpricht nad) Anffcht beS AcbnerS ber Uuiftattb, baff eine Aeihe oon 
BriDataugeftcHteu, wie g. B. bie SSevfmeifter, nicht bauemb gu einer 
&affe gehören werben, fonberit abwechfelub bem Siwaltbenaefefc unb 
ber ©onberfaffc unterworfen fein würben; unb bie datfadje, baff heute 
f<hon 65 % ber Briaatbeamten bem gnoalibengefeh unterfiehen. da* 
gegeif feien bie uon ben Anhängern beS Ausbaues beS gnoalibengefepeS 
weiter uorgebradjten ©rintbe nicht burchfchlagenb; tnSbefonbere fei eS 
falfch, barauf hiaguweifen, baff bie SSitwen- unb SBaifenuerftcherung 
im Sinne ber Bnuatbcamten gelöft fei, ba ber hierfür gur Verfügung 
ffehettbe Überfdjnff ber3öüe nur für bie erwerbsunfähigen SBitwen eine 
gürforge ermöglidje. Ebettfo fei nicht bewicfeit, baff bie BerwaltuugS- 
foften bei bem Ausbau beS 3uoalibengefc^eS billiger fein würben. SSenn 
man behaupte, baff burch bie Schaffung einer ©onberfaffc ein Fogtaler 
©egenfaff gwifdjen Arbeitern unb Arbeitgebern gefchaffen wirb, fo fei 
barauf hütguweifen, baff biefelben ©egenfäpe beftäubcit, wenn für bie 
höheren 5flaffeit beS 3 lui alibcngefepeS bebeuteub höhere Saften uer* 
langt würben, als für bie ttieberen ftlaffett. giir bic Schaffung einer 
©onberfaffc fprächeu baher h^wptfächlid) bie ©riutbe, baff eine auS- 
reicheitbe SSiiwen* unb 2^aifenuerfid)erung unb bie Ancrfcnnung ber 
BenifSinualibität nur im Bahnten einer folgen fich praftifd) würbe aus« 
führen laffen. 0b cnblidj eine ^crabfcbung ber AltcrSgrenge innerhalb 
beS SmmliöeugefefeeS für bie Briuatbeamten gu erreichen fei, wäre 
IcuhfaÜS fraglid), ba es gweifclljaft wäre, ob bic Aeid)Sregicruug auf 
ie Anträge ber AeidjStagsparteien, bic fdjoit lange eine 4>crabfcjjung 
ber Altersgrcngc für bic Arbeiter forbern, entgehen würbe. 

Von einer uorgeitigen Eittfdjeibiing in bem einen ober bem 
anbcrcit Sinne riet Dr. Strefemann ab unb erflärte bie Aufitht 
für falfdj, baff eine übermiegeube s Hielnl)cit bes Aeidjstages fid> 
bereits auf ben Ausbau bes Jsuualibeugefeffes feftgelegt habe. Audi 
bie Eutfd)licffitng bes Boi'teitagcs begnügte fid) bemgeuniff mit ber 
gnnibfäfflid)cn ^nfFimmiuig git bem B^ rtn Bi'i^ütbeamtenuer^ 
i lidjerumj. 
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Eines eigenartigen fünftes" 1 in ben Parteioerbanbtungen ift 
noch Ermäbnung ju tun, ber Stellungnahme zu ben gelben EJe« 
mer!fRaffen. die non uns in 0p. 1239 (Sabrg. XVI) mitgeteilte 
Aftion ber nationalliberalen Arbeitermäbler bes Saargebictes gegen 
bie UnterbriidPung ber Koalitionsfreiheit bureb nationalliberale 
Eteobiitbuftriette rourbe als „Sdjminbcl" zurüdfgemiefen, obraobl ein 
eoangelifcber Sefretär ber cbriftlicben ®emerffdbaftcn, 0<bneiber«Ptal« 
ftatt, burd) ein oon ihm unterzeicbnetes Shtnofdhreiben felbft attge« 
mein befannt gegeben bötte, &afj er ben Porfampf für baS 
KoalitionSrecbt auf bem PHesbabener Parteitage int tarnen ber 
7000 nationalliberalcn Arbeiter beS SaarreoierS eröffnen motte. 
Anfdljeinenb infolge einer Kritif, bie ber ©efamtoerbanb ber cbrift« 
licken ©emertfdjaften an biefem Poracben SdbneiberS geübt böt, 
ber feine ©eroerffdfjaftsftcttung unb feine politifebe Parteileitung 
unaefebieft oermengte, ift aus jenem Porgebeit nichts gemorben 
uno baburd) bem nationatliberalen Parteitag bie (Gelegenheit ge* 
nommen morben, fieb z u bem berechtigten Kern ber Scbneiberfdben 
Pefcbmerbe ju äußern, ©nuibfäfelidj bat fi<b 5 toar ber delegierten« 
tag bur<b Paffermanns ttttunb gegen jebe UnterbriidPung beö 
KoalitionSrecbtS unb für bie Unterftüfcung ber nationalen Arbeiter« 
bemegung auSgefprocben. dem aber ftebt bie Kunbgebung für 
bie „nationalliberale Arbeiterbewegung" gegenüber, bie nach einem 
Parteitagsbcricbt ber „9iational«3tg." eine llnterftübung ber „gelben 
$cmerffd)aften" in ficb febliefen fott. da bie „gelben ©eroerf« 
fdjaften" oielfaib oon nationatliberalen Subuftrietlen unter ber 
•flagge „nationaler Arbeiteroereinc" zu bem ins £eben ge« 
rufen merben, bie echte Eiemerffcbaftsbcmegung in ber Arbeiter« 
fdjaft zu zerfprenaen unb bamit baS KoalxtionSrecbt ber Arbeiter 
Zu einem teeren «Schalt ju inanen, fo flaffen hier, im roiebtigften 
punfte ber Arbeiterfrage, EJegcnfäbc in ben Kunbgebungen bcS 
nationalliberalcn Parteitages, beren Aufflärung ftd) bie Partei« 
teitung angelegen fein taffen fottte. 

ttrbetoteUMttg für bie and öffentlicbctt ttftittetn unterftfibten 
Srmett in Hamburg ift in bem am 1. Sönnar 1908 in Kraft 
tretenben Hamburger Armengefeb oorgefeben. Es helfet barin: 

„SBer felbft ober in ber Perfon feiner Angehörigen aus öffentlichen 
Armenmittein unterftüpt roirb, fann, fomcit btefcS jur Pefeitigmig ober 
Perminberung ber beftehenben hilfsbebürftigfeit erforberlidj ift, bureb 
Pefcbiub ber Kommiffion für baS ArmeitarbeitSmefen jur Perriditung 
einer feinen Kräften aitgemeffenen Arbeit angehaltcn merben. Steigert 
fidj ber Unterftüfcte, bie itjm oon ber Kommiffton übermiefene Arbeit 
ju oerriebten, fo fann ber Pefdjtufe ber Äommiffion bur<b Anmenbung 
unmittelbaren 3roangeS ooUftredt merben. 3u biefem 3wede fann ber 
ttnterftüpte and) gegen feinen SBilten in einer Armenarbeitsanftalt unter« 
gebracht merben/ 

Arbeitsämter in 6fibameri?a« ^adfjbem im Ptai biefcs QabrcS 
Argentinien, mie mir metbeten, mit ber Errichtung eines ArbeitS« 
arnts ooraufgegangen mar, ift nun ber 9fta<bbarftaat Uruguai mit 
ber 0cbaffung einer oermanbten Pcbörbc gefolgt. PHe baS argen« 
tinifebe Amt junäcbft eine fpftematifebe Arbeiterftatiftif eingerichtet 
bat, fo fott auch bem Amt in Uruguai als erfte Aufgabe bie Er« 
bebung genauer Angaben über Etemerbe« unb Arbeiteroerbältniffe 
obliegen. So fott cs bie ©efunbljeitsoerbältniffe in ben EJemerbe« 
betrieben, bie Arbeitszeiten, bie ArbeitScinftcttungen, ihre Urfacben 
ünb bie P$ege ju ihrer Perljütung, P*obnungS« unb £ebenSoer« 
bältniffe, bas 0par!a[fenmefen, bie ArbcitSocrmittlung, bie Arbeiter« 
unb Arbeitgeberoerbänbe, bie preisberoegung ufm. im Snlanbe im 
Pcrglcidj jum Auslaube ftubieren unb bie ftatiftifeben Ekunblagctt 
für eine Sozia loerfidjcrung unterfueben. 3wei uns freunblicbft 
iibcrfanbtc 0tubicn oon profeffor Ernefto Duefaba an ber Unioerfität 
PuenoS AprcS über bie Arbeiterfrage befunben, bafe fi<b bie Auf« 
merffamfeit auch auf ber füblichen fmtbfugcl immer einbringlicber 
bem fOpiaten Problem jumenbet. 


Sojföle Ucdjtfprcdjung. 

das reidjSlönbifcbc PerfammtungSrecht fennt oon ber franjö« 
fifeben 3 e ü ^ er flu^er ben öffentlichen anmelbepflicbtigen Perfamm« 
Iungen noch bie fogenannten Prioatoerfammlnngen, bie nicht 
angemelbet ju merben brauchen unb auch nicht Übermacht merben. 
9tur foldjc perfonen höben 3 11 tritt, bie oorber eine befonbere Ein« 
labung erhielten, durch piafate, Suferate ober fonftige öffentliche 
Pefanutmadjungcn barf nicht §u folcbeit Perfammlungen cinaclabnt 
merben. die Pcfucfier muffen ficb auf ben burd; bie Einladungen 
begrenzten Kreis befdjräitfen. greilid) benft bie Polizei oft anberS 
über ben prioaten ober öffentlichen Ebaraftcr folcfier Perfammlungen 
als bie Einberufer. Kürzlich mürben nicht memger als neun Ein« 
fprüche gegen folcbe Strafbefehle oor bem 0d)öffengerid)t Phil« 


häufen oerbanbeit. Pis auf brei 3rötte mürben alte Eirtfptücbe 
oerioorfen. 3n einem Sötte mürbe feftgeftettt, bafj oier Perfonen 
in ber Perfammlung roaren, bie oorber feine Einlabungeit erhalten 
batten. 3« einem anbern Satte bötten in einer ©irtfebaft Ein« 
labungszettel auSgelegen. der in ber Srage ber prioatoerfamm« 
hingen um ein ©utadjten angegangene ßanbeSauSfcbuft b^tte feine 
Meinung babin auSgefprodjen, oafe eine orioate Perjammtung, bie 
feiner Anzeige bei ber PermaltungSbcböroe bebarf, oorbanben ift, 
menn gleichartige namentliche Einlabungen oerfebieft unb &ur Per« 
fammhmg nur folcbe Perfonen z ii gelaffen merben, bie mit einer 
Eintabung oerfeben finb. demgegenüber aber böt ficb baS Dber« 
lanbeSgcricbt, mie auch früher fd)on baS StteicbSgcricbt, auf ben 
0tanbpnnft geftettt, bafe bamit eine prioate Perfammlung nodb nicht 
gegeben fei, fonbern es müffe binsufommen ein inneres, fdbon oor 
ber Perfammlung oorbanben gcmefeneS Panb unter ben Perfamm« 
lungSteilncbmern, b. b- mecbfelfeitige, perj'önticbe Peziebuitgen, bie 
ben Perfoncnfreis zu einem in ficb gcfcbloffenen unb nac| aufjenbin 
beftimmi abgegrenzten machen, danad) finb, fo bemerft bie 
„K. Pztg.", Perfammlungen alter 3öäbter eines PezirfS ober alter 
Wähler einer ®cmeinbe als prioate Perfammlungen, mie man fie 
bis je^t mer roeijj mie oft oeranftaltct böt, um einen 0cbreibals 
ober fonft unbequemen Ptcnfcben aus bem 9iacbbarroablbezirf ober 
einer anberen ©emeinbe oon ber Perfammlung fernzubalten, nicht 
mehr ohne meitereS möglich. ^ müffen als öffentliche oeranftaltet 
unb angezeigt merben. §ür ben ÖanbeSauSfcbuB ift baS eine hörte 
§eranStorberung. hoffentlich trifft baS neue SteicbSoereiuSgcfep 
audj birc, Abbilfe. 

04ipfübter tmb 6lcmerBeorbimng* der 0<biffsfübrer $. mar 
aus feiner Stellung entlaffen morben, meil er ficb ohne Erlaubnis 
oom Schiff entfernt bötte unb erft am näcbfien dage babin znoücf« 

t elcbrt mar, ohne bem Arbeitgeber eine ÜMbuug zu bintertaffen. 
)iefem fott babureb ein betrö^tlicber Staben ermaebfen fein, ba 
er bie Steife nicht fortfe^en tonnte, der Scbiffsführer flagte auf 
Öobnentfcbäbigung, ba es bem Sibiffsfübrcr geftattet fein müffe, 
auf furze 3 e it oom Schiffe fern zu bleiben, ohne um Erlaubnis 
ZU bitten, zumal menn bie Abficfjt zur PSeiterfabrt ihm nicht befannt 
gegeben fei. das ©eroerbegeridjt Prcslau befragte einen Schiffs« 
eigner als Sadjoerftänbigen, ob beim ber Sdjiffsfüprer ober Kapitän 
im allgemeinen zu ben Scbiffsmannfcbaften zu züb^u fei. der 
Sad)ocrftänbige oerueinte biefe Srage. der Kapitän höbe eine 
felbftänbige Stellung unb ihm fei bas ganze ScbiffSperfonal unter« 
ftettt. Er fei auf bem Schiffe fouoeräner h^rr. daraufhin erftärte 
ficb baS EJemerbegericbt für uujuftänbig mit ber pegninbung: baS 
Pinnenfd)iffabrtSgefc|j unterfdjeibc zwei Kategorien oon Angeftcttten, 
Scbiffsmannfcbaften unb Schiffsfiibrer. 9tur erfterc unterliegen ben 
Peftimmungen ber EJemcrbeorbnung. — Db biefe Entfcbeibung in 
jebem Sötte, auch ba mo es ficb um 3wergbetricbe bönbelt, in benen 
ber Scbiffsfübrcr altes anbere als ein „Kapitän" ift, zutreffen mirb, 
bürfte einigem 3wcifet begegnen. 

Efjolera ötS PetriebSunfaff. Ein Slbfeer auf ber S^e^e er« 
franfte im ^erbft 1905 in Ausübung feines Perufs an ber 
Ebolera unb ftarb. die Entfd)äbigungSanfprücbc ber fBitroe 
mürben oon ber Dftbeutfcben Pinnen|cbiffabrtsberufsgenoffenfcbaft 
mie oom Prombcrger Scbicbsgericbt zurüefgemiefeu, meil ber dob 
beS Slöfjcrs an ber Ebolera nicht als ilnfau bezro. Sotgc eines im 
Sinne beS Seeunfattoerficberungsgefebeö erlittenen Petriebsunfalles 
angefeben merben föntie. das Peic|soerficberungSamt aber ent« 
febteb (12. P?ärz 1907) zugunfteit ber PMtrne, bab eiitcrfeits bie 
Eljoleraerfranfung, an mclcber ber Stöber geftorben ift, mabr« 
fcbeinlicb mäbreno feines Aufenthaltes auf bem Sfo&e bureb 
rübrung mit bem oerfeudbten Kanahoaffer entftanben fei unb baß 
anberfeits eine einmalige Aufnabute ber KranfbeitS« 
erreger in ben Körper xnm h^oorrufeit ber töblicben 
Kranfbeit genügt höbe, bafe alfo bas fdf)äbigenbe Ereignis in 
einen eng begrenzten Zeitraum eingefcbloffcn gemefen märe unb 
ficb fomit als ein Unfall im Sinne beS § 1 beS Sceunfattoerliibe« 
rungSgefebeS barftette. die meitherzige Entfcbeibung beS StteidjS« 
oerficbcrnngsamts, bie in 3^itcn einer Eboleracpibemic unabfebbare 
finanzielle Solgemirfungeit für bie P^afferbenifsgcnoffcnfdjaften 
haben fönntc, ift beadjtcnsmert angeficbts ber 3urüdfböltung, bie 
bas Amt in feinen Entfdfjeibungen gegenüber ben gcmerblicben 
PergiftungSfraufbeiten bercahrt. 3ui übrigen erinnert ber oor« 
Iicgenbe Sött lebhaft an bie lebthin (XVI, «ip. 206) erörterte Ent« 
febeibung beS Pcicbsocrfid^erungSamtS über bie PSurmerfranfung 
eines PergmanneS, bie ebenfalls als entfcbäbigungSpflicbtiger Unfall 
auSnabmSmeife gebeutet mürbe. 
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£nrifuminbimtugen jtoifdjctt Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


Arbeitstarif für bie Sdjanerlente #sotbnrfj§* Bei bem lebten 
.frafenarbeiterftrei! (XVI. 3af)rg. ®P- 794) roar eine ber toefentlühften 
Sorberungen ber Arbeitnehmer bie Regelung ber Nachtarbeit, unb 
bie Beenbigung bcS Streifs erfolgte ocrbältniSmäpig leicht, nad)bem 
bie Erfüllung biefer Sorberung burd) bie Arbeitgeber gugefagt 
loorbcn mar, fobalb bie nötigen'Arbeitskräfte für einen eoentueffen 
8d)ithtn>ccbfel gur Verfügung ftcf>en mürben. 3n einer auper* 
orbentlichen Eftitgliebcroerfammlung bcS |>afcnbetriebS*BereinS mar 
bann ber Entrourf eines neuen ßobntarifs für Schauerleute roiber* 
fpruchslos angenommen unb fpäterpin auch ben Arbeitern gu einer 
©egeitäuperung unterbreitet roorbeti. Über bie ftrittigen Bmtfte ift 
eine Einigung erfolgt, fo bap ber neue ßohntarif, ber fid) non 
einem Arbeitstarifoertrag afferbingS nod) fd)arf unterfdjeibet, am 
1. Dftober in Straft treten fonnte. Sic ^auptfäd^lid^ftc Steuerung 
befielt in ber Einführung beS @d)i<i)tme<hfel§. Um jcboch gu 
oerhüten, bap bie Strafte ber Arbeiter in gufammenl)ängenber Sag* 
unb Nachtarbeit gebraucht merben, um alfo eine ftrengc Soitberung 
ber Sdjidpen h<*beiguführen unb für jebe Schicht frijef^e Kräfte gu 
fichern, müffen für jebe neue Schicht bie Arbeiter abenbs unb 
morgens gu einer 3 ei * angenommen merben, mo bie Arbeiter ber 
Bor|chid)t noch in Xätigfeit, alfo oon ber Annahme auSgefthloffeti 
ftnb. Sie rocfentlichften Bcftimmungen bes Tarifs flnb folgenbc: 

Ser Sartf unterfcheibet für Stücfgut Sagelohn unb groar für ben 
gangen Sag 4,»o jc, für ben h^ben 2,40 JC unb für ben breiotertel 
Sag 3,rojf, mobei für geroiffe Stücfgüter eine befttmmte Erhöhung 
gemährt roirb, fomie bie Säfee für AfforbarbeitSoerfeältmffe. Sie roeient* 
Iidfeften ©eftimmungen bei Sagelohn fmb biejenigen über Stacht'/ Sonn* 
tags* unb getertagSarbeit, bie, ebenfo roie burchgearbeitete Raufen, mit 
1 JC pro Stunbe befahlt merben foE, fomie bie ©eftimmungen über 
Überftnnben. AIS ooller Sag gilt bie ArbeitSgeit oon 6 Ufer morgens 
bis 6 Uhr abenbs mit einer grüfeftücfSpaufe oon 8 — 8 l /a Uhr unb einer 
SJHttagSpaufe oon 12—l l /i Uhr. Sie Arbeiter ber Sagfdpcht fönnen 
*u überftnnben bis abenbs 9 Uhr feerangegogen merben mit einer halb* 
ftünbigen Baufe oon 6 bis 6 l /a Ufer. SBirb bie HRittagSpaufe burch- 
gearbeitet, fo gilt ber gange mie ber breioiertel Sag um 2 Uhr als ooE, 
nnb bie gearbeitete Seit gmifchen 2 nnb 6 Uhr roirb mit 0 ,«s JC pro 
halbe Stunbe begabt. gft fein ooller Sag gu begafeien, fo roirb für 
bie burchgearbeitete 2J?ittagSpaufe 1,95 JC oergütet. 

Sie Nachtfdjidjt mirb in fotgenber SBeife geregelt: gür biefe ift 
bie ArbeitSgeit oon 9—12 Uhr abenbs unb 1272 —b 1 /* Uhr morgens; 
in bringenben gäben bis 6 V 2 Uhr morgens. SBenn ein Schiff fertig* 
gemacht merben foE, fei eS beim Söfcfeen ober Saben, nnb bie Arbeit 
!ann ooranSfichtlich oor ©tttternaefet beenbigt merben, fo braucht fein 
Schichtroechfet eingutreten. 3« biefem gaüe bleiben bie Sagearbeiter in 
Sätiafeit. Sen gnr Nacfetfcfeicht angenommenen Arbeitern mirb ein 
2 Rinbefiöerbienft oon 5 je garantiert, für Sonntagsarbeit ein folcher 
oon 8,50 JC. 

©ei Afforbarbeiten roirb neben ben feftgefteHten Säfeen für Arbeit 
roährenb ber gangen Nacht, fomie ganger Sonn- nnb Safttage 6 JC 
aegafelt, auf ber Unterelbe 5 JC t halbnächtig begm. halbtägig 8 JC unb 
begro. 2 , 5 a JC, mobei überarbeit nur nach halben ober gangen Mächten 
begafeit mirb. 

Sie übrigen fehr fpegieEen ©epimmungen fmb ohne allgemeines 
Sntereffe, abgefehen oon ben ©eftimmnngen über bie Sofengafelung, bie 
folgenbeS feftfefeen: lieber Arbeiter erhält bei ©eenbiguitg ber Arbeit, 
gleidjoiel ob baS Schiff meiter arbeitet ober nicht, auf ber ArbeitSftefle 
(bei Afforbarbeit auch im ©ureau beS Stauers) feinen Soljn in bar 
auSgefeänbigt ober einen Sofengettel, ber fpäteftens am nächften Sftittrooch 
ober Sonnabenb im ©ureau beS Stauers eingelöft mirb. gür Afforb¬ 
arbeit ift ber oerbiente 2ofeu nach erfolgter Entlöfcfemtg beS SampferS, 
©orfefeup äRittroodfeS unb Sonnabenbs mit Je 20 JC pro ©tarnt gu 
gahlen, fofern ber oerbiente £ofen biefen ©etrag überfteigt. 

Rm gfrage beS getoerBlidjeit EinigungStoefenS entnehmen mir 
bem Berichte beS Snftihits für ©emeinroofel in Öranffurt a. 9N. über 
baS elfte ©efchäftsjafer eine intereffante Ntitteilung bcS Sogialen 
EJtufeumS: Bon einer Seite rourbe bem Sogialen Bhifeum ber 
©ebanfe nahe gelegt, bie Schaffung eines Sthicbsgerichtsoerfaferens, 
baS in ben Schli^tungsfommiffionen unb bem EinigungSatnt für 
baS Baugemerbe im Nfeeinlanb unb ©Jeftfalen fein dufter fänbe, 
in bie $anb gu nehmen, ©knngleid) baS Sogiale Ntufeum es 
ablehnen muhte, oon fid) aus bic Einrichtung burchgufiibreu, oiel* 
leicht gar bie Leitung git übernehmen, fo hat es bodfe nicht feine 
EJtitroirfung oerfagt. Seinen grunbfäfelicfeeu Stanbpunft formulierte 
es baljin, bah berartige Sd)icbSgerid)tSorganifationen gunächft für 
folcfee Snbuftrieen in Betracht fämen, in betten bereits Sarifoerträge 
beftänben unb beibe BertragSparteien ftarf genug mären, ben Ent* 
Reibungen Achtung unb (Geltung gu oerf^affen, bah ferner fie 
gunächft an bas ©eroerbegericht aitgufcf)tiehen feien, unb bah nur, 


roenn aus irgenb einem'©runbe bie Berbinbung mit bem ©emerbe* 
gericht, fei es auch nur in ber 0form ber Berionalunion mit bem 
Borfifeenben bes ©emerbegerichts, auSgefchloffen ober untunlich fei, 
eine befonbere Drganifation unter einem ftänbigen ober oon fjafi 
gu Satt gu berufenben Unparteiifchen als Borfifeenben gu treffen 
fei. Sür baS ©ebiet bes BerbanbeS ber Brauereien Sratiffurts 
unb ber Utngegenb ift ingroifchen bas fchott im urfprünglichett Sarif 
oorgefehene SchiebSgerichtSoerfahren meiter ausgebaut morben. 
Streitigfeiten aus bem Sarif merbett gunächft burch unmittelbare 
Bcrhaitbluttgctt beS ©efchäftSfiihrerS beS BerbattbeS ber Brauereien 
gu fdhlijhten gefucht. ©elittgt es nicht, bie Befchrocrbe auf biefem 
SBege binnen Drei Sagen gu erlcbigcn, fo finbet ein Sühncoerfud) 
oor einem aus bem BerbanbSgefchäftsfüferer als Borfifeenbem unb 
je groei Bertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beftehenben 
Schicbsgericht ftatt. _ 


Arbeitgeber' unb ttutetnei)tttenierb&itb*. 

^ie Streif- nnb Betriebs ftdnmgSf laufet in Beit BenifcBett SertU* 
ftoffergenguugS* unb PerarBeituugSgenierbeii. 2)ie$auptftetteS)eutf^er 
Arbeitgcbecocrbänbe in Berlin ocröffentlichtc am 25. September eine 
„ftänbige Bcreinbarung", bic gmifdjcn Bertretern ber Seytilinbuftrie, 
ber Sfonfcftion unb beS Sejtilhanbels über baS geaenfeitige Ber* 
halten bei Lieferung unb Abnahme ber SBarc im Saue oon Streifs, 
AuSfperrungen unb überhaupt oon Betriebsftörungcn infolge höherer 
©eroalt getroffen morben ift. Seit mehr als anberthalb fahren 
befchäftigen fid) bie Bertreter ber beteiligten Greife mit biefer 
fchmierigen S^age (oergt. „Sog. $raris" XVI Sp. 575). Sie lang* 
mierigen Berhanblungen finb nunmehr bürth bie Aufstellung einer 
attgemeiucn Streif* unb BetriebSftörungSflaufel, bie ben be* 
teiligten Bcreinen unb Sinnen gnr Annahme empfohlen mirb, gum 
Abfd)luffe gelangt. Sie Beftimmungen beruhen auf bem ©runb* 
fafee Döttiger ©Ieichberechtigung beS Sieferers unb bes Abnehmers, 
fie berechtigen ben oon einer Störung beS Betriebes infolge ber 
oorermähnten itmftänbe Betroffenen gur §inausfdjicbung feiner 
ßieferungS* oberAbnahmeocrpflichtung um bic 3eitbauer bcrStörung, 
geroähren jeboch nach Ablauf einer beftimmten Seift ein Sfiicftritts* 
recht in bem bort angegebenen Umfange. Bon roefcntlicfeer Be* 
beutung ift bie Einfefeuiig eines fachmännifch gufammengefefeten 
Schicbsgerichts, baS gur Entfcheibung über bie infolge Störung 
beS Betriebes entftehenben Streitigfeiten gmifchen ben Beteiligten 
berufen unb beffen ©erfahren bur<h eine „SchiebSgerichtSorbnung" 
geregelt ift. — Sie hier gmifchen ben Unternehmern auf ben oer* 
fchieoenen Stufen ber Ergeugung, ber Berarbeitnng unb bes Ber* 
iriebs oorgenommene Abgrenzung beS Sntcreffenbcreiths unb bei 
SchabenStragung infolge ArbcitSfämpfcn mirb, menn fie fid) in ber 
BrayiS bemährt, bie Stellung ber Arbeitgeber bis gu einer gemiffen 
©renge erheblich ftärfen. AtterbingS bebeutet biefe ßöfung bei 
Streifflaufelfraae — bie notabene oor groei fahren noch ber 
Arbeitgebern überhaupt fein SU fein fchien — nicht bic 

abfoluic Sicherftettung, bie fid) bie Arbeitgeberoerbänbe fonft ge¬ 
meinhin oon ber Strcifflaufclbecfung oerfprechen. 

Eine fogiale ^ommiffton beS ©erbanbeS ber bentfehen föaren- nnb 
Äanffjänfer in ©erlin foE mit mehreren anberen gachfommifponen gu 
famnten errichtet merben. Sie foE, mie eS im Arbeitsplan hUfet 
„burd) bie gürforge für bie AngefteEten ben ©Pidjten eines moberneu 
Kaufmanns Aedjnung tragen unb baburch gleichzeitig bie Sfenntniffe, 
SeiftnngSfähigfeit unb ben Eifer ber AngefteEten förbern". ®ie tforn» 
mifpon mirb gunächft ihre ©eftrebungen auf bie ©ermehrung ber gorl- 
bilbuitgsfchulcn für meibliche AngefteBte, bie AuSbefenung beS früheren 
2abenfd}iuf[eS, bie Brioatbeamten*©erpchentng, auf eine auSgebefenterc 
$ilfstätigfeit ber tfranfenfaffen unb bie aEgemeine Einführung ange* 
meffener Sommerferien richten. 


Streik? unk Aussperrungen. 


©in Streif ber ^anSbiener in r meljreren Berliner gBaren- 
hftnfern, ber am 5. Dftober ausgebrochen mar, mit bem 11. Df* 
tober jeboch — nach einer Mitteilung ber ©Sarenhausinbaber — 
baburch als erlcbigt angufehen ift, bap alle oafanten Steffen ber 
$auSbiener, Bacfcr, Babfaferer unb Ehauffeurc neu befefet morben 
finb, oerbient roeqen feines ©runbes befonbere Bead)tung. 
Sen §auSbienern oer bctreffeitben ©Jarenbäufcr mar oott beit 
Sirmeninhabent ein Beitrag gur Anerfcunuug oorgelegt morben, 
in bem bie Sfonoentionalftrafe auf 101 fepgefefet mar. Sind) 
Seftfefeung ber 5tonocntionalftrafe in biefer £>öi)e mirb jebeS 001 t 
bem ©eroerbegericht ergehenbe Urteil berufungsfäbig. Auch füllte 
bie Drganifation ber £>aitSbiener für etroa gu ga'hlenbe tfonoentional* 
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ftterfen gsfcwftpt werben. — inwieweit btefer ©trerf mit 

ber am 10. September vom beutfdjen Sransportorbeiterverbcmb 
eirtejefeftefen Scrrifberoegimg pö* bfe in V?arenhäufern fettigen 
Öiener ufro. jufammewptmgt, ift nid^t befemnt geworben. 

Set Streif tut ÜBicfcerfanftpet äopfettretner (XVI. Saprg. 
©p. 1384) ift non ben Arbeitern als ausfidjtslos aufgegeben 
tnorben. Auf eine Anfrage ber ©freiffeitmig bet ben 2Bcrfever* 
Wallungen, ob bie Arbeiter bie Arbeit micber anfnebmcit tonnten, 
mürbe ifjr mitgeteilt, bteS fei möglich, foroeit Steifen nod) nid^t 
befept feien, voranSgefept, bap bie Arbeiter p ben alten Ve* 
btnaungen bie Arbeit tnieber aufnehmen mürben. Sie$ ift auch 
gefepeben. 

Sk pwflfre Sfcffkitg ber öffervttyfyptK ©feafaptfer (©p. 43) 
bauert, abgefepen non ber Aorbmeftbapn unb ber ©üb*9fcorbbeutf<peii 
VerbittbungSbapit, bie bie mid)tigften gorberungen ber Vebicnfteten 
bemittitften, ungcfcpwäcbt fort, bd bie non ben Sireltioncn ber Gifen* 
bahnqefeßfcpaften gemachten Vorfcpläge non ben Arbeitern unb 
Angefaeßien als ungenügenb abermals prüdgeroiefen morben finb. 
Ser fogenannten Koalition, bie burd) bie fozialbemofratifcpe Drga* 
nifation, ben „Sttecptsfcpup* unb ©ewerffepaftsverein" mit mepr 
als 50 000 Vlitgliebern, ferner ben (Sifenbahnbeamtenocrein, ben 
Äonbuftearocrein, ben l'ofomotivführcrverein unb ben Vapnmeifter* 
nerein gebilbet mirb, finb nunmehr audh bie Sfcpecpifdjnationalen 
beketreten. Ser (Sifenbahnminiftcr pot neuerbinaS bie Vermittler* 
rvue ptitöen ben Parteien übernommen, ^unäcpjt aßerbings nur, 
ittbem er Dte Vorfcpläge jebeS Seiles übernimmt unb bem anberen 
übermittelt. 

QrttftMletfkei! kt Vfotfart, Sie ©ßSüerforgnng non 9Jtoi* 
fanb, ©emta unb einigen anberen ©labten gefepieht burep eine 
ttglifdpe ©efeßfdpaft Union des ga z. Seren Arbeiter batten vor 
längerer 3 e ü bereits fiopnerhöhnngen, insbefonbere antb für bie 
Hilfsarbeiter geforbert, bie in einer ©fala feftgelegt rcerben füllten, 
Wie fokpe bereits tn ©ernia eingefiibrt ift. $acp biefer ©fala 
faßten bie Hilfsarbeiter im fianfe non 6 Satiren von 3 auf 4 Stcs. 
im 2ofyt\t fteigen. Sicfe gvrberung lebnte jeboep bie ©aSgefeß* 
fajaft ab, vielmehr moßte fie nur eine lOprojentige ßopnerpöpung 
pbiÖtgen unb gwar eut(p nur unter ber Vebingnng, bap bas ein* 

S cfepte ©djiebSgcricpt aud) über aßc öfonomifepen unb teepnifepen 
fragen, über ArbeitSorbnung ufm. mifentfepeiben faßte. SicS 
lehnten bie Arbeiter ab, nnb fo tarn es pm ©treif, in beffen Ver* 
laöf viele hnnbert Arbeitsmäßige non ansroärts hrcongegogen 
würben, barunter auch Seutfipe, namentlich aus ben ber 
Imperial Continental Gas Association gebörenben ©aSanftalten 
In Verlht. Auf ©runb non Verbanblimgcn mürbe ber Streif am 
11. Dftober für ßJtaifanb beigelegt unter gleichzeitiger ßntlaffuna 
ber auslänbifepen ©treifbreeper. Vei ber Sfahrt berfclben naep 
bem Vafmhofe fam es jebodb p Semonftralionen gegen fie, in 
bereu Verlauf eine Anjapl ber Semonftrantcn von Marabinieri 
m*hr ober weniger febmer verlcpt mürben. Sarauf ift nidjt nur 
ber ©treif ber ©asarbeiter non neuem ansgebroepen, es ift viel* 
mehr ber ©eneralftreif proflamiert unb oou ben ©epern unb 
Srudfern fämtlicber 3 e ilnngen fomie ben Angefteßteu ber ©tragen* 
bahnen auep bereits burepgeführt morben. llin weitere Aus* 
fdjTeihmgen p vetpüten, mürbe bie ©arnifon nerftürft. 3n^roi|’tben 
nabut foinübl bie SlrbeitsFammfr fomie eine non füufacbntaufenb 
Äerfonen befudjite VolfStJerfammlung ©teßung jur ^frage bes 
©encralftteifs, aud^ griffen mehrere ^bacorbncte in bie Vemcgung 
ein. Sie mefentlidjftc ^orberung, bie fcitcus ber Arbeiter gefteut 
ttrnrbe, lautete: Vcrbaffung berjeuigen Äarabinieri, bie auf bie 
Sföengc gefeboffen hoben. Sa bie Verhaftung uon etwa 20 ilara* 
binieri unb einem $olijeiageuten am 12. Cftober tatfäd)li<h er* 
folgte, fpradf) bie 2lrbeitSfammer in Übcrciuftimmung mit ben 
Slrbeiterführern fiir fofortige Veenbigung beS 0cneraIftreifs aus, 
worauf bie Veenbigung bes ©eneralftreifs attd) tatfächlith pro* 
flamiert mürbe. 


3Ubtttfrrd|tife. 


©ne Äitlftellirtig für ÄrbeiterfAuh auf Stile» finbet pr^eit 
in VreSIau ftettf. Sie freien (^emerffebaften ber Vauberufe unter* 
alten ainb in VreSlan feit fahren eine Vauarbciterfcbupfommiffion, 
ie feit ihrem Vcftehen bett Vtißftänbcn auf Vauten ftets energifdj 
ju ficibe gegangen ift. Sabei ift es ohne luftige gehben mit* ben 
utifernehmerit wie mit ben ftäbtifcbeu Vehörbeu bejm. ber ftdbti* 
fdhen Vaupültjct ntdht abgegangeit. insbefonbere mürbe ber Vau* 
polijei ftets ber Vorwurf gemacht, bap fte es bei Überwachung ber j 


Vauten an ber nötigen ©otgfalt fehle« laffe unb baburdh bie pld s 
reifen fdhroeren Vauunfatte, bte fidh im ßaufe ber 3cit in VreSlau 
ereignet hoben, mit oerfcbulbe. Slßmahlicb aber gestaltete fidh bas 
Verhältnis jmifeben ben ftäbtifchen Vchörben unb ber Vauarbeitcr* 
fdhupfommiffion immer erfreulicher, imb mir m vereinzelten Säßen 
famen noch VtiBbeBigfeiten oor. 3o mürbe im vorigen iahre für 
VreSlau eine neue Vaupolizeioerorbnimg erlaffen, über bie bie er* 
wähnte Äommiffion oorher gutachtlich gehört mürbe. Sabei mürbe 
mehreren ihrer Anregungen ftattgegeben, fo baf? es nm ben Ar* 
beitcrfchup in VreSlau hrnt bereits erheMid) beffer beftettt ift als 
früher, nnb and) beffer als heut noch in ber nädjften thngebimg. 

Sßittlcrroeife ift in ber Arbeiterfdjaft bann ber Vfon gereift, 
bur<b eine VfobefiausftcHung ju z^gen, wie aßen Anforberungen 
beS mobernen ArbeiterfdhupcS genügt werben fönne. Surch bie 
AnSftcßimg foßen bie Unternehmer mit ben neneften Arten bes 
(^eriiftbaueS unb ebenfo mit ben ocrid)iebcnartigften ©ebupvor* 
ridjtnngen befannt gemacht unb ben Arbeitern fou ein IebenbigeS 
Vilb oon ber 3fotroenbigfeit eines erweiterten ©cbupeS vor Augen 
geführt werben. Sie ftäbtifchen ftörperfchaftcn haben einftmtmig 
eine Subventionierung bes Unternehmens mit einer Summe von 
500 befcploffen, unter ber Vegriinbung, bap es fid) h^r um 
ein für bas Vaugemerbe wie für' bas Aßgemeinmohl förberlicbefl 
®erf honblc. Ser Vtagiftrat hot ferner ein ftäbtrfd)eS 2otal, ben 
Übimgsfaal ber ^uenvehr, fiir bie Unterbringung ber AmSfteßung 
jnr Verfügung gefteßt. 

Sie AuSfteßung geigt an jmet gropen 2Äobeßen aße Arten bes 
©erüftbaneS. SaS eine äRobell ftettt ein wonnmentateS ®dgebftube 
mtt Sanbftetnfaffabe bar. Cr$ ift 2^ ra hod), 3,&o m lang nub 2,5a m 
tief. @S geigt an ber ftorberfront ein pabileS Verfep* unb gahrgeriift, 
wie es bei H^yteUnng von ©teinbauten benötigt wirb. 9?ad) Art feiner 
•fverfteßung ift jebeS Abftiirzen von3Renfcbenmtb9}?aterialtew craSgefchloßen. 
S&eiter ift an bfT Vorberfront ein zufanuneitlegbareS, leicpt transportables 
©eruft für ©teinmepen angebrad^t. An ber .goffront pept man 
Anpenmaucrgerüfte uitb ganggeriifie, wie pe bei ^nnenmanernng ange* 
braept werben foßen. %m Snncm fiept man bann bie verfdf)iebenpcn 
(^erüflartnt für Töpfer, WlaUt ufm./ Seitergänge, Vocfgerüftc u. a. m., 
affeS in einer AuSfüpnmg, Me Unfäfle als auSgefcploffen erfdEjeinen 
läpt. Auf bem $ouptgcpm8 j) er sgorberfrout ift nod> eine ©dpuproanb 
für Sachbedfer angebracht/ wie pe bei Aeparaturarbeiten gnr Atrroenbung 
fontmen foß, ober wenn aus zmtngenben ©rüitbcn eine vorzeitige önt* 
fermtug ber Aupengcrüfie erforberlid) ift. 

SaS zweite SWobeß fteßt ein bewohntes (Scfgrmtbßücf mit Sutui, 
©rfern nnb ValfonS bar. (5S ift 1/«) m poch/ 2,so m breit nnb l/So m 
tief nnb geigt ein tfonfoMieitfrgernft für SWalcr, Wla\mx, Klempner 
nfm./ bas eine ganze Aeipc von'praftifepen Aeiterungnt nufroeip/ bie 
P<h opne grope ftoften burfhfüpren laffe« unb Itnfftße ebenfalls fo gut 
wie gftnzlidj auSfcpUfpen mürben. Qi n britteS SWobeß rüprt von einer 
gleichartigen ÄitSfießung h^‘/ ber erften iprer Art, bie vor einer Äcipe 
von fahren in Hamburg ftattfanb. 

(5-iite görbernng ber hpgienifchen Suftäitbe auf Vauten mirb mit 
ber Aiiöfteßung von Alobeßnt einer Vaitimbe unb eines Abortes be* 
Zroecft. Veibe pnb zer^öbar nnb geftatten fomit eine jahrelange ©e- 
nuputtg. Sb** AufcbapungSfoftcn mürben zwar etwas hoher fein als 
bie ber gegenwärtigen/ fefjr mangelhaften imb primitiven ^inridphmgen, 
wie man pe vielfach fiept/ im ^anfe ber Seit aber ftep fepr gut 
rentieren. 

Unmögliches mirb auf ber ganjen AuSfteßung tiidpt gezeigt 
ober geforbert. 2BaS man fteht, ift picr ober bort fepon hntt bei 
vereinzelten, fogial benfetibcu Unternehmern bes VaugcmerbeS im 
Olebraudj. Sie zol)lreid)en Photographien über fcljuecflicpe Vau* 
unfäßc aus aßen Seilen Seutfd)lanbs, fomie bie ausgehängten 
llnfaßgiffcrn ber ©cplefifd^pofenfchen Vauberufsgenoffenjcbaft rebeit 
aber fehr bentlicp bavon, wie notmeubig es ift, bap bic burep bie 
AuSfteßung gegebenen i'chren aßfettig beherzigt werben. d. 

$ie 8*Uf)r*£abenfthrup'V(tvegn»(t unb bte ©onnlagSrube im 

HonbelSgemerbe mirb jept and) offiziell burep bie organifiertc Ar* 
beiterfepaft geftiipt. Sie OJeiteralfommiffion ber ©emerffdjaften 
Seutfdjlanbs veröffentlid)t einen Aufruf au bie Arbeitcrfcpaft, bic 
HonbelSangefteßten in ihrem Mampfe baburep z» unterftüpen, bap 
jeber @infduf naep aept Uhr abertbs unterlaffen mirb nnb audp bic 
©ottntagScinfäufc vermieben iverben. Jsn ben Monfumvrreincn möge 
jeber Arbeiter unb jebe Arbeiterfrau auf bic Surchfnpntng bes 
Acptnhr*ßabenfcbIuffcS unb ber ©onntagsrnhc hiumirfen — fomcit 
biefe Jvorbcrungcu niept bereits erfüllt finb — unb im übrigen bei 
ßinfäufen foldje Maiiflcute bevorzugen, bic ipren Aitgefteliten bic 
©onntagSruhc gewähren uttb ben Acptuhr^abenfcplüp cingeführt 
haben. 

drweitefttng M VergarbfUerftpupeS ln grattfreitp. ©in ©efep 
vom 29. Qimi 1905 befepränfte bie Arbeit ber Hauer' in ben Äoh^ n5 
bergmerfen auf 8 ©tunben. ©ofort 4 Sage nach Grlop beS ©e* 

| fepes brachte ber Abgeorbnete VaSli) einen nennt ©efepentmurf ein, 
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ber ben Achiftuubentag auf alle Arbeiter über unb unter Jage in 
Bitten mb Sieinbriicheit einfiihreit füllte. Da biefer (Entwurf nifyt 
mehr zu* (Erlebtgimg gelangte, mürbe er im guni 1906 neu .ein* 
gebracht utib oom AhgeorbnetenbauS an bie parlamentarifche itow* 
ntiffion für ben üSergbau uermiefeit. Das Abgeordnetenhaus nahm 
bann in feiner Sipung uoni 5. 3uit 1907 ben (Entwurf an, aller* 
bingS in bebeutenb abgefchmächier gönn. Das 0)efe.p bleibt auf 
bie STohlenbergmerfe befchräuft, bod) wirb ber Adjtftunbeniag nicht 
nur für bic ,£auer, fouberu für alle Arbeiter unter Jage Oieitimg 
haben. Über|tunbeu, unb $n>ar nicht über 2 Stunbeu täglich und 
auf bie Dauer non 14 Jagen, fittb mir zuläfjk bei Unglücfsfätteti, 
im gntereffe ber Sicherheit unb aus ©rünben Der nationalen 33a* 
teibigung. 

©ewerbeinfpefck« in &p*fttc«* 2*u*<h einen föniglidjen (Erlafe 
oom 25. September 1906 fmb in Spanien bie 33cbingungen feft* 
geftettl morbeu, roeld)c bie ©emerbeauffidptsbeamten iu bezug auf 
thrc Vorbtlbung ju erfüllen h^ben. Das gnftitut für Soziale 
9tefonn hotte einen hierauf bezüglichen Blan anfgeftettt, ber non ber 
Regierung in ihrem (Irlafe bann girtgcljetfscn mürbe. 3uaft fallen 
nur einige gitfpcftorcu für abgegrenzte 33ezirEc angeftettt merben, 
fpäter fott bie Aufteilung oon Beamten für ganze 'ßrooinzen er* 
folgen, beneit männliche unb meiblid)c £)ilfsfiäfte aus bem Arbeiter* 
ftanbe beigegeben merben fallen. (Sin fpätcrcr (Erlaft oom 24. ga* 
uuar 1907 trifft bann noch 33cftimmungcn, mic bie Arbeit ba $c* 
roerbeauffichtsbeamten durch bic lofalcn (Gruppen beS gnftituts für 
Soziale Reform, bie als eine 5Irt 33efdhmabe* oba* .Stontrott* 
fommiffion gebacht fmb, unterftiipt merben foll. Die Wemcrbie* 
aufficht mirb fid) oomehmlich baranf richten, bie Durchführung bes 
SchupgefcheS für grauen unb &inber oom 13. 9)lärz 1900 ju 
beachten. 

UrifyteaaskttttftsfMlrn, ÄrbrUerfHttdorlotf, 
miksimtfau».' 


ffle thtSt m S fa i ifffl elffl tu öadrtt. gn Mannheim ift 9Äitte 
September 1907 eine 9tcd)tSauSfiinftSftcIle für Unbemittelte 
feitenS boS bortigen Anmaltsocrcins tns£eben gerufen morben, 
ZU meldjem ^meef ihm oon ber Stabtocrmaltung ein geeignetes 
iofal im alten SJiatbaus unentgeltlich überlaffeu mürbe. Die Aus* 
fimfiserteilung erfolgt jebcit Donnerstag oon 1 /q1 bis l t->8 Uhr 
abenbs bureb zmei 9ted)tSanmälte unentgeltlich an Unbemittelte. — 
Der Stab trat in 33 ab en* 33 ab eit hat im April b. gs. befchloffen, 
ber Anregung beS 3)frmfteriuutS bes guiieru zur (Errichtung oon 
Stechtöausfunftfteüen für Unbemittelte buud) bie Stabtgcmeinhe 
feine golge zu Xeiftcn, meil bie 3>ennitttnng ber .Stenntuis über bie 
ftaatlid)c ®efepgcbung unb 33ehörbcnorganifation eher als eine 
Aufgabe bes Staates als mic ber ®emeinbe zu betrachten fei. (Es 
foll jeboch ocrfucht merben, ob nicht bie 33abcncr 3terf)tsauroähe 
nach bem Vorgang bes Anmaltsoerems in .Harlsruhc bie (Errichtung 
etna Stechtsausfunftsftelle für Unbemittelte in bie öaitb nehmen 
motten. Über bas (Ergebnis biefer Verhaublnngcn ift bis jept nod) 
nichts befannt gemorben. Die in greiburg i. 33r. feit 1. April 
b. 3;s. beftehenbe ftäbtifdje Kechtsansfuuftsftette erfreut fid) trop 
ber unentgeltlichen 3ted)tSaushinfiscrteilnng burd) brei am Blape 
oorhanbene fonfcffioucllc unb politifd)e Ausfunftsftotten eines auftcr* 
orbentlid) ftarfeit gufprud)* feitens ber minberbcmittcltcn 33eoölferung 
ba Stabt unb ihrer Umgebung. Aus Karlsruhe mirb uns ge* 
fchriebett, bah um 1. Dftober b. gs. bem ftäbtiftf)cn Arbeitsamt eine 
unentgeltliche StechtSauSfnnftsftclle angegliebert morben ift. Das 
ftäbtifdje Arbeitsamt umfaßt nun einen unentgeltlichen ArbeitS* 
nachmeis, einen 38ohnungsnad)meiS unb eine SHechtSausfunftsftette. 

®me fiftblvfihe fReihtSsiiShuifiSftefie tu IGäocmS — bie erfte tut 
©rofeh^rjogtum Reffen — tft am 1 . September im bortigen Stabthaufe 
eröffnet morben. Jte £>üfe ber ^luSfunftöftefle, bie in allen ^iedjtS- 
angelegenheiten 3 iat unb SuSfunft erteilt unb bei Verfolgung ooit 
9 ied)tSanfprüd)eu nach 9 Kögli(hfcit behilflich fein mitl, mirb eiiifchiiebltch 
ber Slnfertigung oon Schriftfäpeu unentgeltlich gemährt, jeboch unter 
ÄuSfd;lu& jeber Serantroortlidjfeit. 


SpttckajTm. 


Der dampf um bie ^uappfchaftSrefottu, ber am 12. Dftober zum 
SluStrag fommen füllte, hui ohue (Ergebnis geeubet, obmobl fich 
bie SRcgicrungSoertreter, oor allem ber 4lel). Cbcrbcrgrat Dr. Stein* 
brind, alle 3ßühe gaben, unparteiifch unb oerföhnlid) $roifchen ben 
^afsbefipern unb 3lrbeiieroatretern zu oermitteln. (Es mar 


Dr. Steinbrincf auch geümgai, bie 3i3afsheHper zu «einigen 3u* 
geftänbniffen zu bemegen. 

So in ber grage, unter roelfb*« Bebütgungen bas Äranfcngelb y$. 
oerfagcit ift, roie freuoillige unb iLiifrctuwlLige llnierbrrd)uttgen iu ba 
VHtglicbfchaft ber BeuftonSfaife zu bel>anbelu fmb, ob beit iu kraulen* 
hauSpflege befiubli<hcu ber überfdjuifige Jctl beS ÄranlengelbeS auSzu- 
Zahlen ift, unb hcfonbcrS in folgcnbeu Buuften: Die SReidjSrente fott 
nidjt auf baS ftranfengelb angered^net merbeit. Der Vertritt zum SRÄÄ* 
oerfichcruitgSoerbanb fann nur mit 3 uftimmung ber ^auptoerfammlung 
gefchehen. Vor ber Vilbung eines ©efchäftSauSfchubbezirfS bureb ben 
Vorftaub futb bie beteiligten ftlteften unb SSafSoertreter zu hören. Die 
ftauptoerfammlung foll aus fämtlicben ^Iteften unb SBerfSoertretem 
beftehen unb bie Dorgeitfriageue Mofyl oon Vertretern Wegfällen. Der 
Vorftanb ift nur befd)lttfjfäb*g, menu auf jeber Seite menigftonS bie 
Hälfte ber VMtglieber aumefenb ift. Die ©ai)l zuut Vorftaub fott 
fünfzig bucch Stimmenmehrheit unb £.oS erfolgen, bie oorgefcplageue 
VerhältuiSmahl alfo unterbleiben. 9 luf Verluft beS iHUeftenamtS lana 
oom Vorftaub nur bei mieberhoXteu groben Vcrftöjjm gegen bie 
Sapungeu ertannt rnerbeu. Die (EiitlabungSfrift für bie ^auptoafamm* 
lung ift oon 14 auf 28 Jage ermeitert worbe«. 

Die übrigen .^auptforberungen ba Slrbcher aber, bie auf fe* 
höfmng bes Üranfcngelbes, bie Vefbehaltung ber Miubagelba für 
lebenbe gnoaltbcn unb bie S^itcfmirfung ber Sapungen zugntiften 
ber jetzigen gnoalibcn, 3Bitm.en unb Warfen zelten, fmb in affen 
33crbanoliingen auf ben ejttfdh.iebeitat 3&iber[tanb ber 3Eerlsocrtxcter 
in bem 33iexzei)tterausl’d>uft geftofzen, ja gaabe^u als unburchfüJbr* 
bar unb unerfüllbar bezeid)net morben. Obgleich bie 3lrbotteji»ea> 
treter, nach ben Filterungen ber chriftlicheit unb fozialbcraofcatu 
fchen 33ergaibcitcrprcffc zu urteilen, ebcufo mic bie ^eefsoateter 
burchaus zur 33crftänbiguug geneigt maren, ift biefc hoch an ben 
3)leiiiiingsüerfchiebenhciten über bic leptgcnaunteu fünfte gefcheitcut. 
(Ein legier 33emtittluugsoorfchlag bes (^cheinirats Dr. Stcinbriud, 
ber bie ©emährung ber oollen 33agtnoalibcnreute mit bcui Sag* 
fall ber gufahrente uad) bem 1. ganuar 1908 in .(Eiitflang bringe# 
unb ben Beitritt bes 3lttgemeiueit MnapipfdjaftsoereiiiS zu ber iu 
33iXbuug begriffenen M iiappfdjaftsuüdocxfidjerungsanftalt fonzic bie 
Slrbeiteroertretung in bereu 33orftanbe, ebenbürtig bajeiligen ba 
3Berfsbefiber, regeln mollte, oermodjte bie (^egenfäbe nicht zu über* 
brücfeit. gmar nahmen bie 328 anmefenben ituappfd)aftsälteften 
beu 33orfd)lag au, uerfoppeiieu jebad) mit biefer 3Uuial>me bie 3k* 
bingung, bafe guoalibeu mit einem Dicnftalter oon 5 bis 22 gabsen 
eine um burd)|d)uittlid) 40 JL erhöhte gahreSreute erhalten fällten. 
Diefe Viehrbclaftuug bes Eintrags Steinbrincf brachte ihn zum 
gatten, unb bie (Einigmigsocrhanblungen maren bamit übahaupt 
Zerfthlagen. 9Jun f)ut bas Dbcrbcr^amt eine ben geiehlich^u 
ftiuimungen 3ied)mnig trageube Labung für bie MuappfchaftS* 
oaeiue oon fid) aus zu crlaffcu. 

9U4erS#erü4cctoig k $rau£rfbh* %adh bem gahreSberuht ber 
3tufpchtsbebörbc ber Fltersoaficheriingsfaffen für 1906 macht bie 
3Utersoerfid)erung gute gortjdritte in graufreid): 

Das gal)r 1906 brachte 4 247 344 (Einzahlungen in 4 pöhe nou 
88 768 182 JrcS., unb zmar 4 241 132 (Einzahlungen ntit 68 799 902 gsc$. 
auf ©runb beS OiefcpcS oom 20 . guli 1886 unb 6212 (Sinzahlungeit i« 
^pöhe uou 19 933 279 grcS. auf ©uunb beS ©efepeS oom 9 . Fpril 1898 . 
©egen baS Vorjahr 1905 ift eine Steigerung oo.u 584 860 (Einzahlungen 
in |>öhe oon 7 150 442 gres. eingetreten. Die (Einzahler merbeit in 
8 ©ruppeu geteilt: ftinber unter 16 gahren; Arbeiter in Staatsbetrieben 
ober iubuftriellen Vetricbeit, ©ifeubapnbeamte; AngcfteHte ba DareS* 
unb glottenoermaltung; Berfonen in freien Venifen ober fflentna; 
$cmbraerfer unb Staufleute; laitbmirtfdjafUidje Veoölferung; Dienftbotsn. 

Schon in ben Schulen merben bie 'Äinba auf ben V3ed ber 
33erfi<heriing fnngeroiefen, unb fo ift auch ber Anteil ber $wfber 
an ben (Einzahlungen geftiegen: 

Die (Einzahlungen betrugen bei 81 ,si % = 50 grcS., bei 2 * 1 ,ß»% 
= 50—199 gres., 20 ,t« 0 o 10—49 grcS., 18,58 ° o = unter 10 grcS., 
12,29 % = 200—499 grcS., 0 ,u °/o über 500 grcS. 

Ans ber nationalen 33erfid)erungsfaffe crhietteii 1900 ins* 
gefamt 577 841 ^erfonett .Leuten, ,unb ^roax 42,66 o/ 0 Stenten bis 
ZU 50 gres., 38,^9 o/ 0 Leuten z^ifdjeu 51—2(H) grts., 7,e7ö/ 0 
Leuten zmifchcn 211—360 gres., 5,70 0/0 361—600 gres., 3/^ o/ 0 
601—121HJ gres., 0,86 o/ 0 1201—1500 gres. 

Die ftaatttye Kivterfitfipmig btt ArbeHsl ofei ifa ff f n k I hwef* 

reich* .^us 3lrbcitsminifteriiim oeröffenttid)t ben erften ©eridht 
über bie in ben gahren 1905/06 erfolgten ft)elbziifd)uffe zu ben 
auf Selbftl)ilfe beruhenbeu Arbcitslofentaffen. Die gufdjüffe merben 
befanittlid) nur im 3>crl)ältniffc ber 0)efamteutfd)äbigimgen bemiKigt, 
bic bic Arbeiterfaffen fclbft entrichtet haben, mit» biefes 33erhältnis 
barf nicht 16 0/0 für bie Üolalfnifeit unb 24 °/ 0 für bie in Seitioneu 
geteilten jaba bie fogenanntcu göberalfaffeu überfteigen. Ans 
bem 33ai<ht ergibt fich, bafe bie Setbftocrficherung .ber Arbeiter 
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egen bie Arbeitslofigfeit erfreuliche Sortßhritte gemacht hat, unb 
aß bamit natürlich auch bie 3ufd)üffe gefiiegen ftnb. Born 3afjre 
1905 biß 1906 ftieg bie 3 a h* btt unterftüfcten taffen oon 47 
auf 64. Sie gezahlten BerficheningSgelber fliegen non 176713 gfrcS. 
für 6645 Arbeiter unb 90700 Sage auf 218 000SrcS. für 10332 
Arbeiter unb 107 667 Sage ber Arbeitslofigfeit. Sie uom Staat 
gezahlten 3ufrf)üffe betrugen 1905: 27690 0ftcS., 1906: 42495 gfrcS. 


IBolllfitlltteeititiiiitimgett. 


Sie I. Konferenz ber neu gegründeten 3cntralflette für BolfStoohl« 
fahrt finbet am Nlontag, ben 21. Dftober 1907, 9 1 /» Uhr, in Berlin im 
Saale beS KünftlerfjaufeS, W. BeUemteftr. 3, ftatt. Auf ber SageSorb* 
nung fteht: SaS Programm ber SBoljlrabrtSpflege. I. ©ebanfe unb giel 
ber 8Bol)lfahrtSpflege (©eheimer guftizrat ^rofeffor Dr. Stammler* 
$aHe a. S.). II. Sie heutigen Aufgaben ber SSohlfahrtSpflege unb iljre 
Surchführung (Dr. o. ©rbberg-Berlin). III. Korreferate zu II. a) Ser 
Staat unb bie 28ol)IfabrtSpfIege (SBlrtl. ©eheimer AbmiralitätSrat 
HarmS*Berfm). b) Sie Kirche unb bie SSohlfahrtSpflege ($aftor 
Scbeffen-Berlin unb Sireftor Dr. §ohn*3N.*©Iabbad)). c) Sie Kommune 
uno bie SßohlfahrtSpflege (Stabtrat Dr. glefcb*granffurt a. 9J?.). d) Sie 
Korporation (Vereine) unb bie SöohlfabrtSpffege (Stabtrat Dr. NU'mfler- 
berg*Berlin). e) Ser Unternehmer unb bie SBoljIfahrtSpflcge (gabrif- 
Oejißer 91. Blancferß-Berlin). f) Sie ^rioatperfou unb bie SBohlfahrtS* 
pflege (Dr. 2eot)*Berlin). ©efueße um ©tnlabung fmb zu richten an baS 
Bureaü ber gentralftette für BolfSwoßlfahrt, Berlin S.W. 11, Seffauer- 
firaße 14. 

Sie SRäbdjett* tmb gfrauen-Gruppen für fokale |>ilf$arBett 

Zu Berlin oerfenben ihren Bericht über baS oerfloffene Berichts* 
jahr 1906/07, fowie baS Arbeitsprogramm für baS fommenbe 
Sahr. Sie Gruppen hüben im lebten 3af)r, bem roachfenbeit Um* 
fang entfprechenb, eine organifatorifche Umroanblung burcftgcmacht, 
inbem fie fid) als feftett Berein fonftituierten. Sie ^aßl ber 
Gruppenmitglieber beträgt 818. Nach einer bei ben ÜNitgliebern 
aufgenommenen Statiftif, bie jeboefj nur oon 503 Ntitgliebern be* 
antwortet mürbe, waren 106 nur jahlenbe Niitgtieber, 397 aber 
ftanben in aftiocr Sßitarbeit. 

Ser 3uwacf)S oon SNitgliebern gab bie Möglichkeit, ben Sin* 
fragen oerfchiebener Anftalten um Überwcifititg oon Hilfsfräftcn in 
größerem Umfange als im Borjabre nadmtfommen. ©s würben 
im Saufe bcS ArbeitSjahrcS 167 Mit glich er §ur Arbeitsteilung 
an Bereine unb Anftalten überwiefen. Sarunter würben auch ber 
Slrmenoerwaltung ©ßarlottenburg auf ihren SBunfch gfrauen jur 
fommunalcn üNitarbeit überwiefen. 

Huch bie Nachfrage nach berufstätigen unb befolbeten 
Kräften für fojiale Arbeiten h^t fid) tm lebten Snh^e in er* 
freulicher SBeife oermehrt. Seiber fonnten bie Stellungen, bie ge* 
melbet würben, nicht immer befefct' werben, währeno anberfeits 
einige aitSgebilbetc Bearbeiterinnen feinen für fie geeigneten Boften 
finben fonnten; ©S fontmen aber gerabe bei ber Befeßuttg fojialer 
hinter zu oiel Nüdffichtcn auf inoioibuelle Anlagen in Betracht. 
Sie Kurfe jur theoretifchen AuSbilbnna waren fdjwanfenb oon 
20—60 Berfonen befudjt; auch Öffentliche Borträge zur B^paganba 
würben gehalten. Befonbcrs wertooU erfdjeint es, baß es gelang, 
einige Scitcr oon 9Mbchenfd)ulen bafür ju gewinnen, baß bie 
jungen Btäbchen beim Schulabgang auf bie Bebeutung fojialer 
Hrbeit hingewiefen würben. — der Arbeitsplan für baS fommenbe 
3aßr umfaßt wieber bie Aufzählung ber oerfdjicbcnen Anftalten, 
in benen bie Blitglieber fich je nach inbioibueßer Anlage praftifd) 
betätigen fönnen, fotoie bie Kurfe zur theoretifchen Ausbildung. Sie 
Kurfe finb eingetcilt in bie fog. „Unterftufe" für neu eingetretene 
ober jüngere Mitglicber unb in bie „Dberftufe", in ber fcf)on 
fdjwierigere fozialwiffenfthaftlidje B^^^me behanbelt werben. 

(SrholnngSurlaub für bie Arbeiter* 3« einem Artikel über 
bieS Shema (Snhvg. XVI Sp. 1223) teilten auch wir eine burd) 
bie Arbeiterpreffe gehenbe 9totiz mit, bah bk Arbeiter in ben 
Spanbauer Bfilitärmerfftättcn mit ihrem Urlaub unter Sohnjahlung 
bebenflichen SKißbrauch getrieben hätten, inbem fie währenb ber 
freien 3cit Arbeit bei prioaten Unternehmern fugten. Sie Arbeiter* 
auSfchiiffe ber Königlichen Snftitute oerfenben bemgegenüber an bie 
Arbeiterpreffe eine Beridjtiguug, oon ber auch wir gern Kenntnis 
nehmen, „bah &i e Sache oollftänbig auf ©rfinbung beruhe. Sämt* 
liehe Sireftionen ber Königlid)en Snftitute h a ^ en ihren Arbeiter* 
auSfchüffen erflärt, bah bis h eu te niemanb wegen einer folgen 
§anblungsweife entlaffen worben ift." 

Königlich baperifcheS ArBeitermnfenm in München* SaS bis* 
herige Bhifeum für Arbeiterwohlfahrtseinrichtungen in SJfünchen ift 
bur<| Berorbnung oom 23. 9iooember 1906 unter ber Bezeichnung 


„Königliches batjerifdjeS Arbeitermufeum" bem Königlichen 0taatS* 
minifterium beS Königlichen |>aufcS unb beS Aufjern unmittelbar 
unterftellt worben, ©leichjeitig würbe es in fein neues eigenes 
öeirn übergeführt (oergl. 3nh r 9* XIV Sp. 520). Ser erftc 3al;reS* 
beriet beS BfufeumS unter feiner neuen Bezeichnung liegt auch 
bereits oor unb gibt aufjer einer ausführlichen Baubefcfjreibung 
unb einer Überficht über bie neue Gruppierung unb ben Umfang 
ber Sammlungen in ber Anlage einen Anffafc: SaS Bh'indhener 
Blufeum für Arbeitenoohlfahrts*©inrid^tungen auf ber Nürnberger 
fianbeSauSftellung 1906 oon Dr. Bergmann*Bhinchen. S)er ^iieu 
ausgegebene AuSftellungSfatalog ift nach bem Stanbe oom 1. Suli 
1907 bearbeitet. 


Sojiöle JHcöiji» ttttli 


Ser 14* Suterttötionöle Kongreß für $pgiette mtb Semogra^hif, 

ber oom 22. bis 28. September in Berlin abgehaltcn würbe, tagte 
jum erften Bfate auf beutfcheni Boben. Sie 3nbl ber Scilnehntcr 
betrug 3800, barunter 217 Bertrcter beS Seutfchen BeichS unb 
200 delegierte auSlänbifcher Korporationen unb Staaten. Sie 
Hauptarbeit würbe in ben 8 Seftioncn gelciftet. Aus ber aufeer* 
orbentlid) groben 3nhl ber Borträge (über 300) unb ben oor* 
gelegten ©ntfd)tiehungen fönnen nur einige oon ganz befonberem 
Sntereffe hier wiebergegeben werben: 9hioncr*Bcrtin fpradh über: 
„Sie oolfswirtfdjaftfiche SSirfung ber Armenfoft". 

Unter Armenfoft ift eine Koft z« oerftehen, bie aus Mangel an 
Subfiftenzmittetn aus genuhmittetarmen, billigen Begetabüicn zufanimen* 
gefegt werben muh unb zur ©rljaltung eines normalen Körpergewichts 
nidjt genügt. SarauS folgt bie Berminberung ber ArbeitSfraft biefer 
Klaffe, ihre geringere Berwenbbarfeit, bie holje ÄranfheitS 3 iffcr unb 
Btortalitftt, bie ftarfe Snanfprudinaljnte ber Kranfenfaffen, wahrfchein* 
lieh and) bie ÜDtebrung ber Unfälle unb traumatifdjen Berlc^ungen, baS 
förperlidje 3urucfbleiben b^r Kinber folcher 9Jtinberemäl)rien, bie ©e* 
fahr folcher Klaffe als erfter Nährboben bei ©pibemien. ferner ift 
bebeutnngSooII bie Nucfwirfung foldjer Koft auf ben ©emiitSzuftaub. 
©§ muh baS Beftreben fein, bie 3ai)l folcher Brrfonen zu uermhibent. 
Unter allen Umftftnben ift bie ©mähruitg ber Arbeiter mit ftarfer 
3KuSfelarbeit fo zu gcftalten, baß erftere zur ©rhaltung eines fräftigen 
Körpers hiureid)t. Uugenügenbe©ntährung fattn auch tu fdjlcd)ter?rühruug 
beS häuslichen Bubgets, unzmedmäßiger ©mähruitg, mangelnber Koch* 
funft, ferner auf bem ©enuß alfoholifdjer ©etränfe beruhen. Sunt 
Stubium ber öß'entlidjen unb BoIfSeruäh^ung ift bie ©rridjtuug einer 
ftaatlichen 3 c utralfteHe, eines „NahrungSamtcS" unabweislidh- 

3ur NabrungSmittelgefcjjgebung forbertc AbeI*Berliu 
n. a., baß beftimmte NahrungSmittelbctncbc, tnsbefonbere bei* 
Hanbcl mit NHldj, oon einer oorherigen bchörblichen Genehmigung 
abhängig gemadjt, für anbere zuminbeft oorßerige Amnclbnng bei 
ber Behöroc cingefiihrt würbe, ©benfo feien Beftimmungcn an* 
gezeigt, bie es ber Bef)örbe ermöglichen, erwiefenermahen itnznocr* 
läffigen B er f° uen ©eiterführung oon Nahningsmittclbetriebcn 
Zu unterfagen. SaS Berfertigen, geilhaltcti unb Berfaufeu minber* 
wertiger ßcbenSmittel foUte ben gleichen Borfchrifteu unterworfen 
werben, wie fie für nachgemachte, oerfälfchte unb oerborbene gelten. 

Bei ben Berhanblungen über bas „Sürforgewefen für 
Säuglinge" forberte Saube*8eipzig n. a. mütterliche ©r* 
nährung für baS Kinb: 

Sic Ausübung ber Bmftemfthntng ift energifch z u förberu: 
a) burch Schuß ber Sßödjneriuncn mittels HauSpflcge, Berlättgerung 
ber Kranlenfafienuuterftüßung auf wenigftenS 2 Btonate unb f^ürforge 
für Sienftmäbchen uno oerheiratete grauen; außertem ift für Still¬ 
prämien, ftäbtifdje SBöchneriuncnheime, 3ufludjtftättcn, gürforgcfteHen, 
Bäume zum Nähren in ben gabrifeit zu forgcit; b) burch Iofale Slräfti- 
gung ber Nährorgane, gerner: beljörbliche ©cueraloormunbfchaft über 
alle unehelicheu Kinber, wo fie fidj auch beßnbett mögen. £>ie Öeipziger 
gürforgeeinridjtung für bie unehelichen Kinber muffe nadß Übertragung 
größerer Kompetenzen oom Staat auf bie ©emembe auf baS ganze 
Neid) auSgebehnt unb es ntüffe eilte NeidjSzentralftelle zur Berwertung 
ber gewonnenen Nefultate geraffen werben. 

Neumann*Berlin fteHte feft, baß fich bie Sterblichfeit ber 
Säuglinge mit zuttchmenbem SBohlftanbe in außcrorbcntlichcm 
Biaße oerminbert, baß aber auch in ben ärmften Krcifcti bie Stcrb* 
lichfeit ber Säuglinge bei natürlicher ©rnähnntg eine erheblich 
geringere ift als bei fünftlidier. Sd)loßmann*Süffclborf 
forberte eine hpgienif«hc Kontrolle ber B?ild)gewitinung, baS Auge 
beS HpgicnifcrS inüffe über bie ^SroÖiiktiou ber Milcf) im Staue 
wadjeit. Sie Kommune würbe cs als ihre Bfüdji aufeheu muffen, 
für bie Befchaffung guter Milch Z» forgen, wie fie heute fdjon bie 
Berforguitg mit gutem Srinfwaffer übernimmt. 

Sozialpolitik oon großer Bebeutung waren bie Berßanb* 
lungen über bie Srage: „Sie ©rmiibung ourd; Berufsarbeit", 
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bie wir bemnächft an anberer «teile wiebergcbcu. & bett SScr* 
ßanblungen[„©inwirtung ber Scrufßtätigfeit itnScrfcbrß* 
roefen auf bic ©efunbßcit", Über Augctifranf beiten bei 
ben ©ifcnbabnbebienfteten", „Überwachung ber Ser* 
föftiguna im ©ifenbabnbctncb" lagen ©d)lufifäijc beß 
Rrinifterialratß von ©fatäri)*Biibapcft oor, bie bie gragc nach 
fpegietten bureß «-bW Berfehrßrocfcn bctoorgeuufeucn Serutßfranf* 
beiten verneinen. (Ilnb bod) ift ber Kompler oon Augen* unb 
Siaa[enfrauff)eitcn, Rheumatismus unb traumatifchor Reurofc ein 
fpegxfifcbcß iBabnerleiben. D. Reb.) 

©inen breiten Raum itabmen bic ©rörterungen über „S$oh s 
nuntjßfürforgc für Unbemittelte" ein. Auß ben Ausführungen 
oon tfucbß^Sreiburg finb inßbcfonbere bie geftftcllungcn beroor* 
^ubeben, baß bic Kleinwobnuiigßfrage in D>eutfd)laitb ein Scftaub* 
teil ber allgemeinen SöobuungSfragc ift, baß bic gemeinnüfeige 
Sautätigfeit nicht überfcßäbt werben bürfc, gegenüber ber ©röße 
beß Problems höbe ftc nur wenig geleiftet, ißre Scbcututtg fei 
vonoiegettb oorbilblirf) begiiglich tedjnifcber Ausgestaltung, ber ©r* 
füüung gefunbbeitlicber gorberungen unb für bie Breißfcftfcpnng, 
inbem bic gcfd)affcnen Bahnungen uid)i nur beffer, foubern aud) 
überhaupt billiger alß Wohnungen gleicher ©t\öße am Drtc feien. 
3ur üöfung ber Kleinmobmtngßfragc oerlangt guebß eine um* 
faffenbe ®obnungßreform großen ©tilß, bie folgenbcn ©igenbeiten 
beß mobernen BJobnwefenß Genüge tun muß: 

1. SKc ooUftäubige ttntfebrung in ber ©teHuttg ber SPMtte mtb ber 
Außettbegirfe, ber gcntrifugalc ©ßarafter ber mobernen ©tabtanlage 
tritt an bie ©teile beß früheren gentripetalen. 2. Regelmäßige Trennung 
oon ArbeitSftätte unb »oljnftätte in ber ©roßftabt. 8. Die Klein¬ 
wohnung bat bem heutigen ©tabtleben baß ©epräge gu geben, ba 
85 % ber fiäbtifcben Beoölferuitg in folcßeu wohnen, 4. $mtau9grcifeit 
ber mobernen ©tabterweiterung über bie fomumnalen ©ebieißgrengen. 

Die hßuptfädhlidjften Rtaßregelit, bic gur Durdjfüßrung biefev gor- 
berungen in Betracht fotitmen, finb: a) An Reformen auf bem ©ebiet 
beß ftäbtifdjen Realfrebitß: Berbot ber Beleihung oon BaufteHen burdf) 
^ppothefenbanfen, ©ntführung einer Berfcßulbmtgßgremc ober Unter¬ 
treibung oon Rielioratioußbqpotbefen unb einfad)en Bobenfdjulben bei 
ber grunbbudjlicbeu ©iutragung. b) Ranbeßgefeplicbe ©rgwinguttg ber 
allgemeinen Iinführuug abgeftufter Bebauungspläne unb Bauorbnungen 
mit Unterfcbeibung oon SBoßn- unb Berfehrßftvaßen mtb $erabfcpititg 
ber Anforberungen für Kletnßäufer ober Bürgerhäüfcr. c) Beförbcrmtg 
beß Baues oon Kleinwohnungen feitenß ber prioaten wie ber gernein- 
itüpigen Bantatigfeit, inßbefoubere bureb ©croährmtg billigen öffent* 
lieben Ärcbitß. d) Reichs- begw. lanbcßgefeplicß geregelte SBohnungß- 
«ufftdjt. e) Beffere Außbilbung ber Bau- mtb SBohminaßfiatiftif fowie 
beß 3Boßtmngßnacbwetfeß. f) ©ntwidiung ber Berfehrßmittel, ittß- 
befoubrre beß ©cßneKoerfehrß für bie ©roßftäbte. 

3tn Anfcbluß an bic Kleinwobnungsfragc würbe über 
„Rebigcitbcime" oerßanbelt, wobei 3inger*3Rüneben folgenbe 
gorberungen aufftellte: 

1. 2Bo eine ftarf flitftuierenbe Beoölferung wie in ben ©roßjiabt- 
^entren beß Berfebrß unb ber Snbuftrie oorbanben ift, [ollen mobeme 
Umerfunftßbäufer, bie nadh 3lrt ber eitglifd;eu Rowtonbäufer mit allen 
hpgienifcben unb wirtfdhaftlidhen Borjügen außgeftattet finb, geschaffen 
roerben. 55ie Anlage ift nur bann rentabel, wenn fte in großem SKaß- 
ßabe erfolgen fann. 2. ©inen fpejielleu goH btlben bie Sebigeiihäufcr 
ber inbuftrieHen SBerfe, bei benen eoentueü Rücffidht auf bie Umwanb- 
lung in gamilienwobnungeu genommen werben fofl. 3. gür btc Unter- 
ffringung ftänbig befdjäftigter Berfonen erfdheinen ©eime nach bem 
3Rnfter beß ©tuttgarter &rbeiterbeimß alß jwecfniäßigfte Söfung. 4. Auf¬ 
gabe ber SBobnungßinfpeftion auf bem ©ebiete ber ^eiloermietung ift 
e$, baßin ju wirfen, baß bie bei bem 2lftermietwefen noch oerbletbetiben 
Racßteile mehr unb mehr oermieben werben. 

5luf bie gefamte Sßobmmgßfrage erftreefen fteß folgcnbe be* 
aeßtenßwede ©ntfcßlicßungen; 

Äongreß erblicft eine wefentlicße gärberung ber Bolfßgefunb- 
ßeit in einer oureßgreifenben SBoßnungß* unb Bobenbefißreform. ©r 
empßeßlt, einer Rußgefialtung ber befteßenben Ortfcßafteu jo wie ber Be- 
grünbung neuer ©iebelungen bic 3^1? ber ©arte^iftabtbewegung ju» 
grunbe gu legen, bie tu ben oerfeßtebeneu Äulturläiibem hPßienifcß oor* 
bilblicße Ruftebelnngeu gefeßaffen ßat ober ju feßaffen bemüht ift." Unb 
*$er Kongreß tritt bafür ein, baß bie ©täbte möglichft oiel öaub in 
©igenbeßb ju befommen unb biefe Räubereien in einer SBeife aufgu- 
({ßließen fud^en, bnreß bie jebe ©pefulation außgcfcßaltet wirb. SBic 
baß gefebeßen foü, bleibt ben eingetnen Räubern unb ©emeinben über* 
laßen." 

3)ie gragc ber Slrbeiteroerficßcruitgcn im 3 u f ammcns 
ßange mit ber $ngicne würbe iu oerf^iebeneu ©efitionen bc* 
ßanbelt. SJfugban-Berlin beleuchtete bic Sebeutuug ber Äranfett* 
faffen jür bie Teilung unb Serßinbenntg oon Jtranfbcitcn, jeboeß 
fann fieß biefer Rußen feiner SKcirtung nach nur freier Rrgt* 
ipahl oöllig geigen. — 2)ie Rntwerpener ^ranfertfaffen h^ CI1 ^ en 


Serfuch gemacht, alle lungenfraufen abgufoubern unb iu 

einer befonberen Üranfenfaffe gufammengufaffen. 2)iefe wirb ftaat* 
licherfcitß befonberß unterftiißt unb ift baburch in ber ßagc, für bie 
äungcnfranfcit eine Serforgung gn feßaffen, bic oon ben cingcltten 
Waffen nießt geleiftet werben fönnie. ©ine große Slngaßl oon 
Rcbnecn trat für ben internationalen Rußbau ber Rrbeitcroer* 
fichcrungen ein, inßbcfonberc für eine beffere llnfaUoerbütnng, wobei 
ber ©ebanfe mehrfach wieberfeßrte: eine Hebung ber Arbeiter* 
intelligeng bureß bie Drganifationen ber Rrbeitcrfchaft ift bie beite 
®cmäßr für eine allmähliche Berminberung ber UnfaUgiffern. 
3)eutfcher|eitß würbe bargclegt, wie bic |>pgiene ber arbeiten* 
ben Mlaffen bureß bic 3aoalibenoerfid)crung gehoben 
worben ift: 

ff 2)er Betrag an Rrbeitßlöbne«/ ber in ben leßtoerftoffenen geh« 
Saßren ben beutfeßen Arbeiterfamilien bureß bie für einen Seitraum 
oon je fünf 3aßren ttaeß ber ^eilheßanblung ber Snoalibenoerftcßerung 
erwerbsfähig geworbenen ober gebliebenen Arbeiter gugefüßrt worben 
ift, wirb naeß ber .fteUbehanblungßftatifiif beß Reitßß-Berfubenmgßamtß 
auf etwa 471 RUllionen SKarf gu beredßnen fein." 

Sei ber 3fragc ber gewerblichen Sleioergiftung wies 
Bt$ußborf*Scrlin barauf ßitt, baß ber ©efaßr ber Sleioergiftung 
meßr Scrufßgweige, alß gewoßnlicß angenommen wirb, außgefeßt 
finb, g. S. Räßterinnen, Sranfenfnüpferinnen, ^aubfeßubmaeßer, 
Arbeiter in 3d)icfcrtafelfabrifen. 2)er Selcßrung ber Arbeiter fei 
befonbere iBid)tigfeit beigumeffen. Xel c!p*S>ien forberte ßiergu 
Angcigepflid)t für alle Slcibctriebe unb regelmäßige ärgtlicße Unter* 
fueßung ber Arbeiter burd) beamtete Argte, ba eß auf bte früh* 
geitige ©rfcnnuitg ber Sleioergiftung anfomme. 

Son ber erbrürfenbeit Sülle fogialßpgicnifcßer unb fogial* 
politifcßer Anregungen, bie in ber Mongreßwocße befproeßen tourbc, 
gibt biefe Anßwaßl nur eine befcßcibcnc Sorftellung. 


£Utratlfd)e JHCtteilmsgesi» 


$)ie ©efellfcßaft. ©ammlung fogialpfpdjologifcßer SRonograpßicu. 
£>eraußgegeben ooit Rf artin Bub er. Berlag oon Rütten «V 
Roeniug, granffurt a. SR. Bretß eines jeben Banbeß farton* 
niert l,so m., gebunben 2 Jt. 

5)er Herausgeber hat fieß bie Aufgabe gefegt, iu biefer Samm¬ 
lung baß Reben ber ©efellfcßafti feine gormen unb Äußerungen gur 
S)ar)telluitg gelangen gu laßen iu einer ©erie oon SRonograpßien über 
bie eingelneu foufreten ©rfeßeinungen, in benen ßauptfächlid^ baß pfpcßo* 
logifcße SKoment gur ©eltuug tommt. Seber ©ingelbanb bilbet ein 
©angeß, boeß ßofft ber Herausgeber, baß bie SRonograpßien fcßließlitß 
eine ©efamtbarftellung ber Bfhdjologie ber ©efellfcßaft bieten werben. 
3ur SRitarbeit finb erfte Kräfte gewonnen worben, teils Bertreter ber 
pfpchologifdjeu Rritßobe iu ber SBiffcufcßaft, teils Bertreter bei Rebenß* 
gebiete fclbft. SDcr Rebaltion gingen bißßer bic erften Bänbc gu: 2)aß 
Brolctariat (©outbart), Die Religion (Simmel*, Die ^olittf (Ular), Der 
Streif (Bemftein), Der ^Reltoerfchr (jöirth), Der Argt (©djwenmger), 
bie 3eitung (Dnoib). Der ©efamteinbrurf ift oorläufig ber, baß fämt* 
Udje .Arbeiten intereffant gu lefen finb, baß aber boeß ftcllenweife eine 
ewiffe gu abficßtliiß wirfenbe ©ctftreidjelei fieß geltenb maeßt. Auf 
ie teßrrcidje Arbeit oon Bernfteiu über ben Streif, bie am engften in ben 
Rahmen biejeß Blatteß fällt, wirb noeß gefonbert cingegangen werben. 
Äuß bem amerifanlfcßeu SBirtfcßaftßleben. Bon 3. Raurence 
RaugßUn. — Der AlfoßoliSmuß. ©eine SBtrfungen unb 
feine Befäiitpfung. Herausgegeben oom S en traloerbanb gur 
Befämpfung beß AlfoßoliSmuß. 3. Deil. — ©eifteßfranf- 
ßeiteu. Bon ©. 3l&erg. — Der Deutfcße SSalb. Bon 
H- Haußratß. Rr. 127, 145, 161, 168 ber Sammlung: „Aus 
Ratur unb ©eifteßwelt. Berlag oon B. ©. Deitbner, Reipgig. 
Breiß pro Banb: l,a# Jf. 

©efep über bie gürforgecrgießuug SRinberjähriger oom 
2. 3uü 1900 * Deytansgabe mit ©tuleitung mtb ©rläuterungen 
oon Dr. B- 3- Afcßroth. 2. Auflage. Berlin 1907. Rr. 28 
ber ©uttentagfdjen ©ammlung prcußifdjer ©efepe. 

Sur Rage ber beutfdßen Rccßtßanmaltfcßaft. Bon Dr. phil. 
A. Äneer, Recßtßamoalt. ©eparatabbruef auß „©ogiale Kultur". 
SJfai 1907. 2Ä.*©labbacß. 

Die öffentliche ©cßupfürforge für bie utteßelicßett Äinber. 

Bon grang 3anif^. Berlag ©arl grontme, SBien 1906. 
Bergeicßniß ber Bücßerei ber Haw^elßfammer guRfagbeburg 
naeß bem Beftanbe oom 1. Cftober 1905. Rfcagbeburg. Äom* 
miffionßocrlag ber Heinricßßbofenfcßen Bucßhanblutig. 1906. 
Die Korporation ber Kauftnannfcßaft gu 3Ragbeburg unb 
bie Hfttt&elßfammer. 1876—1906. geftfeßrift, ßeraußgegebeu 
•gur ©inmeißmtg beß H^wfeß ber fyanbttölammex am 19. R^ai 
1906. 


Seraitt»9rtU(| fftr Me Mebafhen: De Walbemac Stmmermatttt tn Berlin W., BoSenborfftro^e 39—to. 
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SttcrartfG* VUtteilnngen 


ilbbrui fämtlidjer Artifel ift Seitungen unb gettfdjriftcn geftattet, feboeb nur 
mit boRer DueRenangabe. 


Jtttn ttttel TU btt Atmtrbeorbmtttg. 

Bon 0bcrregieruitg8rat Dr. Btttmann«'5tarl8rube. 


I. 

ein ©efeöentrourf in 9(uöficf)t ber eilte weitere Huö* 
geftaltung be# iitel« VII ber ©croerbeorbnung burd) ^ttberungett 
unb 3 u fcifec in nt 3 lüe< ^e I)at, fo barf roof)I bie Srage aufgeworfen 
werben, ob oiefc Gelegenheit nid^t 51t einer eingebenbett 9?coifion 
be# beseid^neten Xitel# benubt werben foH. Sft e# fd^on im all® 
gemeinen bringettb wünfebensroert, ba& biejenigen Gefebcöbeftim- 
tnungcu, mcltbe bie SSerbältniffc ^wifdben ben felbftänbigen Gewerbe* 
treibenbeit unb ben gewerblichen Arbeitern regeln, bie mecbfelfeitigett 
Sictbte unb $>flid)ten flar unb uitjweibcutig pm Hitsbrud bringen, 
fo erfebeint iuöbefoubcre aueft ettte ?(ufbellung ber ftrittigen Be* 
jiebungen jwifeben gewiffeit Beftimmungcn ber Gewcrbcorbnung 
uttb gewiffett Beftintmungen be# bürgerlichen Gefcbbudbe# unbebingt 
notwenbig. 

Biele ftrittige Sfoffungen im Xitel VII ber ©eroerbeorbnnng 
haben neben bem Genufc, beit fie ben Kommentatoren unb Gnt* 
werfertt oott (5ntfcbeibung#grünben bieten, ben — wohl über* 
wiegenbett — ^adfjteil, ba& ftc ben Gerichten, Berwaltungs* unb Ge* 
merbeaiifficbtebebörben aufeerorbcntlicbc ?Irbcit#laftcn aufbiirben, 
zahlreiche {Reibflächen yüifdjen 2lrbeitgebcrn unb Arbeitern unb eine 
Bechtöiutficherhcit fchoffen, bie jebe# fojiale Gtnpfinbcu fränfen mufe. 
Arbeiter uttb Slrbeitgebcr füllen aber im Xitel VII ihr Bedtjt 
f in ben, nicht e# erft auf Grunb ftrittiger Bcftiinmitugcn biefeß 
Xitel# fttchen unb erfämpfen. 3n#befouberc ift ber Arbeiter 
wegen feiner wirtfchaftlidheu i ? age barauf angewiefett, rafch unb 
ohne 9lttfwanb att unb Gelb ju bem {Rechte ju fotntnen, ba# 
ihm ber Xitel VII jubißigt. 

3m folgettbcn ift au# ber {ßrayi# heraus eine Auswahl 001t 
ftrittigen, unftimmigen ober fonft rebaftionöbebiirftig crfchcincnbcit 
Beftimmititgen be# Xitel# VII ber Gewerbcorbttung erörtert unb 
Zugleich ber Berfuch jtt 3lbänbcruug#oorfdhlägcn gemacht. 

I. § 107 Kbfa« 1 imb § 109 . 

A. Xcr Arbeitgeber ift oerpflichtet, bem Arbeiter ba# Arbeit#* 
bud) „nach rechtmäßiger ßöfuitg be# Arbeitsoerhältniffcs 
wicber ait#juhänbigen". Xiefc Tvaffniig gibt bem Arbeitgeber 
implicite ba# SRcd)*, bei miberred)tlicbcr Höfling be# Arbeit#ocrhält* 
ttiffe#, gleichgültig, ob biefe BJiberrechtlichfeit oon bem Arbeiter 
ober ooit ihm, bem Arbeitgeber felbft, begangen wirb, bau Arbeiter 
ba# Arbeitsbuch oorjuenthalten. Xer AuSbrucf „rechtmäßige ^öfung 
be# Arbcit#ocrhältuiffe#" umfaßt nach feinem {Bortlaut nicht nur 
ben 5aß ber Höfling in 3form ber Kiinbigung unter Ginhaltung 
ber gefcfclithen ober oertragsmäßigen Künbigung#frift (§ 122), 
foubern auch 

1. ben JaR ber fofortigen Gntlaffung be# Arbeiter# oor Ab 3 
lauf ber Bertrag#jeit unb oljue Giuhaltuug ber Äunbigung#= 
frtft, tuernt eine ber gefefciidfjcn Borau#fefeungen be# § 123 
ober be# § 124a oorliegt; 

2. ben ftall be# fofortigen Berlaffen# ber Arbeit burdfj beit 
Arbeiter ohne Künbigung unb oor Ablauf ber oertrag#* 
mäßigen 3®it/ wenn eine oer gefefclichen Borau#fejjungen be# 
§ 124 ober be# § 124 a oorliegt. 

Xenn gelöft wirb ba# .ArbeitSüerßältni# in fämtlichen 5üßat 
bes § 123 (auch 3iff er 3 lin & § 124a erft burd; bie 
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Gntlaffung, in ben fällen bes § 124 bureß bic Datfacße bcS ftinbi* 
gungSlofen HuStrittS. BcibeS, Gntlaffung unb HuStrttt, muß aber 
als eine rechtmäßige Säfung bes HrbeitSoerßältniffeS unb jtoar 
beibett Kontrahenten gegenüber bezeichnet werben. freilich wirb 
bcfonberS in ben Säuen bcS § 124 a (fogenannte relatioe Gnt* 
IaffungS* ober HuStrittSgriinbe) erft bureß richterliches Urteil feft* 
aefteHt werben, ob ein „wichtiger ©runb" oorlag, alfo bic (Int* 
Iaffnng ober ber HnStritt rechtmäßig mar; aber biefe Stellung 
hat leineSwegS einen lonftitutioen, fonbern oielmeßr nur beliaratioen 
Gßaralter (ocrgl. £anbmann*Noßmer, Kommentar zur ©ewerbe* 
orbnung Note 2d ju § 124a S. 201, 4. Huflage). Diefe — 
logifch unb juriftifdh allein richtige — Auslegung oeS § 107 ent* 
fprießt aber nicht Der Hbficßt beS ©efcßeS, toie fi<h insbefonbere 
aus ber Hnroendung auf bie erfte Hlternatioe beS § 123 3^* 3 
ergibt, bic toohl am ßäufigften für bie HuSübung beS 3urücf* 
beßaltungSrecßteS in S^agc fommcu wirb. Huch in ben anberen 
Salten beS § 123, bie alle ein — bolofeS ober lulpofeS — Ber* 
fcßulbcn bes HrbeiterS oorauSfeßen, foll gerabe bas 3 u nicf* 
beßaltnngSrecßt beS HrbeitgeberS einen Scßuß gegen bas fontraft* 
widrige §>aitbeln beS HrbeiterS bilben. Huf ber anbcrit Seite ift 
es aber eine Unbittigfcit, in ben Sälien beS § 124, bie mit alleiniger 
HuSnahmc oou 3iff cr 1 ein Berfcßulben auf feiten beS Hrbett* 
geberS worausfeßen unb in bem Salle beS § 124a bem Hrbeit* 
geber ein Necßt auf 3urücfbeßaltung beS HrbeitSbucheS cinjuräumen. 

Gs bleibt fonath als. einzige oernüuftigc HuSlcgnng beS HuS* 
brucfcS „rechtmäßige £öfmtg des HrbeitSoerßältniffeS" in § 107 
nur übrig: „wenn bas Hrbcitsoerhältnis oßne Berfcßulben beS 
HrbcitcrS gelöft wirb", darunter fallen: a) § 122, b) § 123 
3iffcr 8 (teiiweife ibentifeh mit § 124 3iff cr 1)/ c) § 124, d) § 124a, 
wenn bie Hufßebung beS HrbeitSoerßältniffeS ootn Hrbcitcr aus 
wichtigen ©rünben in ber Sßerfon bes HrbeitgebcrS ober aber oom 
Hrbcitgcber aus gleichen ©rünben in ber s ^erfon beS HrbeiterS 
oerlangt wirb, ej alle ftälk ber Gntlaffung, welche bureß bie 
§§ 123 unb 124 a nießt gebccft werben, in benen nad) ber jeßigeit 
Saffung bem Hrbeitgeber uubiHigerwcifc baS Necßt ber 3urücf* 
beßaltung bcs HrbeitSbucheS zufteßt. 

danach würbe eine Hnberung beS § 107 Hbf. 1 Saß 3 baßin 
oorzufcßlagen fein, an Stelle ber Sßorte „naeß rechtmäßiger ßöfung 
bcs HrbeitSoerßältniffeS zu feßen: 

„wenn baS HrbettSoerßältniS beenbet ift ober oßnc Berfcßulben beS 
HrbeiterS oorzeitig gelöft wirb". 

B. Gine anbere feßwierige S^age betrifft bie 3) au er beS 
3urücfbcßaltungSre<htcS, beffen gänzlicße Bcfeüigung — aueß in 
ber Sorm einer Snftfeftfeßung" — faum erreichbar fein bürfte. 
Das 3urüdbcßattungSrccßt berußt auf bem Prinzip bcs § 320 
B©B. (oergl. aueß § 273 eod.). Der Hrbeitgeber ßat im Salle 
ber oorzeitigen £öfung beS HrbeitSoertrageS infolge eines SS er* 
l'cßii Ibens beS HrbeiterS einen Hnfpruiß gegen biefen im all* 
gemeinen: 1. auf Grfülfung, 2. auf ScßabcnScrfaß wegen Hießt* 
erfüünng, 3. an Stelle biefer beiben Hufprücßc im SaHe beS § 123 
3iffer 3 ben Betrag beS ortsüblichen DageloßuS bis zu ber in 
§ 124 b gegebenen §öße. Das NücfbcßaltungSrecßt foUte baßer 
bem Hrbeitgeber gewaßrt werben bis zur Befriedigung biefer 
Hnfpriicße, falls folcße überhaupt geltenb gemaeßt werben. Da 
aber erfahrungsgemäß leßtcreS ßäufig nießt gefeßießf — tncifteus 
gcfcßießt es nur zur Bertcibiguug gegen ungerechtfertigte £obu* 
nnfprücße ber Hrbeiter —, fo empfteßit es fieß, für biefen Saü eine 
Sortn uttb bic Stift z« beftimmen, innerhalb welcßcr bas 3urücf* 
bcßaltungSrecßt ausgeübt werben fattn, etwa bureß Giufdjaltung 
eines neuen SaßcS 4 in § 107 Hbf. 1: 

Hucß in anberen gftHen ber Söfung be§ HrbeitSoerßältniffeS ift 
baS Hrbeüsbucß zurüefzugeben, wenn ber Hrbeitgeber für feine ScßabeitS* 
erfaßanfprueße Befrtebtgung erßalten ßat, ober falls er nießt binnen brei 
Sagen naeß fiöfmtg beS HrbeitSoerßältniffeS bie ißm gegen ben Hrbeiter 
3 ufteßenben Hnfprücßc gericßtlicß geltenb gemaeßt ßat. 

demgemäß würbe in § 109 Hbfaß 1 ber Saß 1 folgcttbe 
Saffung zu erßalten ßabcti: 

SBenn baS HrbeitSbucß ooUftänbig auSgcfüHt ober nießt meßr 
braueßbar, ober wenn es oerloren gegangen ober oemießtet ift, ober 
wenn eS oom Hrbeitgeber wiberreeßtließ zurücfbeßalten wirb (§ 107 Hb* 
faß 1), fo wirb au Stelle beSfelben ein neues HrbeitSbucß auSgcfiellt. 

Gine entfpreeßenbe Ginfcßaltung wäre bann and) in Hbfaß 2 
bcs § 109 aufzuneßmen unb zugleich in einer 3ufaßbeftimmung 
ausznfprecßeu, baß naeß Grlebigung bcs gcricßtlicßen Berfaßrens 
bas Hrbcitsbucß gegen Hücfliefcrung beS neu auSgcftelltcn bem 
Hrbeiter wiefcer auszußäubigcu ift. 

Hfle llmftänblid)fciten würben oermicbeu werben, inbeiu man 
in § 107 ben Hrbeitgeber oerpflidjtet, bas Hrbeüsbucß naeß Be* 


enbigung beS HrbeitSoerßältniffeS — ftatt naeß beffen 
rechtmäßiger ßofuug — bem Hrbeiter wieber auszußänbigen. 

II. § 115. 

A. &er Hbfaß 1 lautet: 

S)ie ©ewerbetreibenben fmb oerpflicßtet, bie 2ößue ißrer Hrbeiter 
in HeießSwäßntng zu berechnen unb bar auSzuzaßlen. 

©iefe Saffung füßrt bureß bic Hntiaßme, fie wolle, baß bic 
Üößnc überhaupt nur in barem ©elbe gezahlt werben, unb baß 
Berabreidjung oon Btaterialicn, z* B. Belüftigung, B^oßnnng unb 
bcrgl., nur in Sorm oon Hufredjnung an bem Barloßite, nid^t 
aber bureß primäre Darbietung zuläffia fei, zu Strafanträgen ober 
Streitigsten. Hucß ßanbmann*9toßmer (II Hote lb zu § 115 
S. 115) beftätigt bie ©efaßr ber irrigen, bureß ben beseitigen 
BJortlaut bebingten HuSlcgnng. Der HuSbrucf „l?oßn" umfaßt 
aflerbingS nur bie ©elbleiftung bcs HrbeitgebcrS. Die Beftimmung 
geßt aber nießt baßin, baß als £eiftung beS HrbeitgebcrS nur eine 
©elbleiftung oereinbart werben biirfe. Die naeß Hrtifel 32 bes 
GinfüßrungSgefeßeS zum B©B. anwenbbare Beftimmung bes § 611 
Hbf. 1 B©B. fprießt oon ber „ocreinbarten Bergütuug"; bic 
§§ 617, 618 B©B. enthalten Beifpiele oon Haturalleiftuugen bcs 
Dienftberecßtigtcn an ben Dienftoerpflicßteten; unb naeß § 3 Hbf. 1 
bes SuoalibenoerficßerungSgcfeßes gelten als £oßu ober ©eßalt 
„aueß (Tantiemen unb) Haturalbcziige". Daßer lönnen aueß 
Haturalleiftungen neben ben etwa bar oerabrebeten £oßncn oer* 
einbart werben. Demgemäß cmpfießlt es fieß, ben Hbf. 1 bes 
§ 115 etwa wie folgt zu faffen: 

Die ©ewerbetreibenben fmb oerpflicßtet, bie in ©elb auSbebungeiieu 
Sößne ißrer Hrbeiter in HeießSmäßrung zu berechnen unb bar auSzu* 
Zaßlen. 

B. § 115 Hbf. 2 feßt feft, unter welcßen BorauSfcßunaen ber 

Hrbeitgeber bem Hrbeiter Naturalien unter Hnrecßnnng bei ber 
öoßnzaßlung liefern barf. Diefe Beftimmungen werben ßäufig in 
flagranter s Beife oerleßt, oßne baß eine HbfteKung ber Btißftänbc 
unb eine Siißnc zu erreichen ift. Gine allgemeine Grßebung über 
ben Grfolg ber auf ©runb ber §§115, 146 Hbf. 1 3iff er 1 geteilten 
Strafanträge würbe oßne 5 U ber Grfcnntnis füßren, baß 

im Ditel VII ber ©ewerbeorbnung leine Beftimmungen fo unmirl* 
fam fiub als gerabe bic in § 115 Hbf. 2 formulierten. „Durdj* 
fcßnittlicßc Sclbftfoften", „ortsübliche greife" unb „Bcreinbarungen" 
Zwifcßen Hrbeitgeber unb Hrbeiter „im ooraus" fiub in ber B^aris 
ßäufig inhaltsleere Begriffe Durch bie freifpreeßenben ©erießts* 
urteile werben bie greife, mit benen fieß Hrbeitgeber aus ber 
Dafcße ißrer Hrbeiter bereichern, gerabezu legitimiert. Gine oollige 
Uingeftaltung bcs Hbf. 2 bürfte zeitgemäß unb bic folgenbe Suffung 
Zur §cbung aller Blißftänbc geeignet fein: 

„Doeß lann bie untere BerwaltungSbeßörbe ben ©ewerbeunter* 
ueßmem geftatten, ben Hrbeitem SebenSmittel, Belöftigung, SBoßnung, 
Sanbnußung, Neuerung, Beleuchtung, Hrztieien, ärztUcßc ^ilfe, fowic 
SSerlzeuge unb Stoffe für bie ißnen übertragenen Hrbeiten zu beit oon 
ißr (ber unteren BerwaltungSbeßörbe) feftzufeßenben greifen unter Hn* 
reeßnung bet ber fioßnzaßlung zu oerabfolgen. Die Bcrfügung ift in 
widerruflicher Söetfe fcßriftlicß zu erteilen unb ntuß oon bem ©ewerbe* 
treibenben auf erfordern bem für bie Heoifion zuftänbigeit Beamten 
an ber BetriebSftätte zur Ginftcßt oorgelegt werben." 

III. § 119 a Hbf. 1 «ub § 146 Hbf. 1 3iffer 1. 

A. Das Husbebingen einer £oßneinbeßaltung z iir 
Sicherung einer ScßabenScrfaßforberung bes HrbeitgebcrS wegen 
wiberrecßtlicßer Huflöfung bes HrbeitSoerßältniffeS würbe au üd) 
als eine „Berfiigung über bcn uoeß nießt fälligen HrbeitSloßn 
bureß NecßtSgcfdjäft" unter baS Berbot beS § 2 Hof. 2 bes Heicßs* 
gefeßcS, betreffenb bie Befcßlagnaßmc beS HrbeitSloßneS, oom 
21. Suni 1869 (Saffung oom 17. Ntai 1898) fallen. Die ent* 
jjegengefeßte Meinung in £anbmanu*9loßmer (II Note 2 S. 136) 
ift wenigftenS in biefer allgemeinen Saffung nießt zuüreffenb. Die 
3ulaffung folcßcr Soßneinbcßaltungeu in § 119 a Hbf. 1 entßält 
eine Hbmcicßung oon ber burd) baS £oßnbefcßlagnaßmegefeß ge* 
gebenen allgemeinen reicßSgcfeßlüßen Negcluitg, wirb aber als 
folcße bureß Hrt. 32 Giitf.*©ef. z- B©B. gebedt. Hnbcrer Hnftcßt 
ift u. a. Siacl, ber bie £oßneinbeßaltungSabrebe für ungültig er* 
tlärt, weil fie auf einem Umwege baS oom ©efeßgeber in § 394 
B©B. mißbilligte 3^1 erreichen fud;e (S. 130). Siitzbeimcr 
lonimt zu bem GrgebniS, baß bic £oßncinbeßaItungSabrebe £oßn* 
oerpfäubung fei, wesßalb fieß bie Nidßtigleit ber Hbrebc aus § 2 
bes £oßubcfd)lagnaßmegcfcßcS unb aitS § 1274 Hbf. 2 B©B. er= 
gebe. Die Ja'age der ©ültigleit ber £oßncinbcßaItuugsabrcbc ift 
alfo ftrittig. 
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B. Wbenfo zweifelhaft ift biegrage, ob ber Arbeitgeber Fra ft 
WefepeS — b. p. ohne eine Vereinbarung — jur Winbepaltung 
bcs LopneS $ur Sicherung jener Anfpriitpe berechtigt ift unb, be* 
japenbenfalles, in welchem Umfange. § 273 VWV. ftatuiert ein 
folcpcs 3uriidfbcbaltungsrccpt ganz allgemein unter ber Voraus** 
fepuug, bap cs fid) um einen fälligen Aufprud) aus bemfelben 
rechtliche» Verhältnis panbclt, auf bem bic Verpflichtung beruht, 
toaS auf bic Sdjabenserfapforberung beS Arbeitgebers gegenüber 
feiner Verpflichtung jur Lohnzahlung zweifellos zutrifft. § 320 
VWV. finbet feine Anwcnbung, weil es ftch nicht um Leiftung unb 
Wegenlciftung für benfelben Zeitraum panbelt, fonbern um ben 
riiaftäubigen Lopnanfprncp für bie leptoergangene Lohnperiobe, in 
welcpcr ber Arbeiter feine Verpflichtung erfüllt bat. Auch ooit 
einer blop tcilroeifen Leiftung im Sinne beS Abf. 2 beS § 320 
VWV. fann bei folcpeit auf fortgefepte Leiftung unb Wegen* 
leiftung gerichteten Verträgen nicht gefproepen werben. Vielmehr 
ift immer nur Leiftung unb Wegenlciftung für biefelbe Lohn* 
periobe in Vetracpt zu ziepen. § 273 VWV. ift burtp feine Ve* 
ftimmung ber Wewerbeoronuttg auper töraft gefept. § 394 VWV. 
fcpliept auSbrücflich unb bireft nur bie Aufrechnung innerhalb 
ber Wreuzen beS LopnbefcplagnapmegefepeS, niept aber bas steten* 
tionSrecpt aus. 

Ob bieS Verbot im Vkg ber Analogie — wegen beS gleichen 
fozialpolitifcpen WrnnbcS — auf baS 3urückbepaltungsrecpt wenigfteus 
infoweit auSzubepnen fei, als gorberung unb Wegeitforbcruug auf 
Weib gepen unb mithin bie Ausübung beS StetentionSrecpteS im 
Wffeft auf eine Aufrechnung pinausfänte, ift in Literatur unb Rccpt* 
fpreepung fepr beftritten. Wegen Lotmar, SinzPeimer u. a. paben 
ftep Wendete ber oon Wernburg (VürgerlicpeS Recpt, Vanb III § 59) 
unb 9Rug bau* gal fmann (Rccptfprccpung ber Dberlanbcsgericpte 
1901 S. 352, 1902 S. 456) oertretenen Auficpt augefdjloffcu, bap 
3urüdfbehaltnngSretpt unb Aufrechnung, obgleich in ihrem tatfädjlicpen 
Wffeft bei Welbforberungen ibeittifcp, boep grunbfaplidj oerfepiebeue 
Recptsbepclfc unb beSpalb nicht oöÜig gleid) zu bepanbcln feien. 

SSie geftenb gemaept wirb, fpriept für biefc Auffaffung ins* 
befonbere auch ber' (Sparafter unb bte Wntftepung beS im VWV. 
bepanbelten RetentionSrccptcS als exceptio doli — „Scpitp gegen 
einen dolus beS WegncrS, ber barin beftept, bap biefer, inbent er 
einen Anfprnd) opttc Riicfficftt auf einen bem anbern Xcil zuftepen* 
ben Wegenanfprud) erpebt, burep biefe Loslöfung feines AnfprucpeS 
oon bem gefeplicpen ober natürlichen 3ufautmeupang mit bem 
Wegenanfprucp nnb burep bie Sgnorieruug beS lepteren gegen Xreu 
unb Wlauben oerftöpi" (Wntfcp. b. RW. in 3S. Vb. XIV S. 323). 

Ws erfepeint unumgäuglid) notwenbig, bap in ber Wewerbcorb* 
nung eine autpentifepe Interpretation über ben Wiitflup ber SS 273, 
394 VWV. unb beS LohubcfcplagnapmegcfepcS auf bic Lopn* 
cinbepaltungSabrebc unb bie Lopneinbepaltung erfolge, bantit eine j 
Streitfrage, bie insbefonbere bei Prüfung oon ArbeitSorbnungen 
in taufenbfältiger SBiebcrpolung zu frud)tlofen Sd)rcibereicn Vcr* ! 
anlaffung gibt, enbgültig oon ber Viibfläcpe oerfepwinbet. 

C. XaS geplen einer Strafbeftimmung für Lopneinbc* 
paltungen, bie wiberrecptlicp im einzelnen ben Vetrag eines Viertels 
beS fälligen LopneS, im Wefaratbctrag ben Vetrag eines burep* 
fcpnittlicpcn Söocpcnlopnes überfteigen, pat zu ftarfen Vttpbräitdjen 
gefiiprt. Xap ein entfpreepenber befonberer Vertrag recptSunmirffam 
ift, pat praftifcp geringe Vebcutung gegenüber einer in ber Stille ] 
ooHjogcnen unb oon bem Arbeiter in ber Wrfcuntnis feiner wirt* ! 
fcpattlicpen Dpnmacpt gebulbcten, unerlaubt popen Winbepaltung | 
z. V. beS LopneS oon oier VJocpen. (Gerechtfertigt erfepeint baper 
ber Vorfcplag, in § 146 Abf. 1 bic 3iffer 1 wie folgt zu faffen: 

Weroerbetreibenbe, welcpe bem § 115 unb bem § 119 a 3 uwiber* 
panbeln. 

IV. § 122 

orbnet bie Auffiinbigung beS Arbcitsoerhältniffes. Auf 
bic Verccpnung ber gefeplicpen ober einer oerabrebeten anberen, 
naep Xageit, s Bod)cu ober Vfonatcn bcrcdjncten MiinbigungSfrift 
finben naep § ISO VWV. bie Veftimmungen ber §§ 187 bis 189 VWV. 
Anwenbungl Anbers, wenn Wntlaffung unb Austritt opite Winpaltung j 
einer HünbiguugSfrift ausbebuitgen ift. hierbei hat es fepon zu I 
Streitigkeiten barüber gefiiprt, ob bie tleinfte Zeiteinheit ber Xag 
ober bic Stunbe, b. p. ob baS Arbeitsoerhältuis erft mit Ablaut 
beS XageS, an welcpem bie Wutlaffitugs* ober AuStrittScrflärung 
erfolqt, ober unmittelbar nach ber Wrflärung beenbet fei. Vcrgi. j 
bie Sfeecptfpreepung ber Wewerbegcridite, Lanbmann*Ropmer II ! 
S. 189, Rote 2a, y. Um baS ftrittige Vkontcnt ber Vertrags* 1 
abfiept ober ber örtlichen Übung auSzufdjlicfjeit, empfiehlt fid) z« | 
§ 122 ber 3ufap: I 


3ft vereinbart, bap baS ArbcitSoerpältniS optte Winpaltung einer 
ftiinbigungsfrift aufgclöft werben könne, fo gilt baS ArbeitSocrpältniS 
als am Wabe beSjenigen Arbeitstages beenbet, an welcpem bic Gnt« 
laffungs» ober ÄuStrittSertlärung erfolgt. 

V. § 124 »f. 1. 

S^a in ber Literatur bic Utciuung oertreten wirb, bap bie 
GntlaffuugS* unb MünbignngSgriinbe ber §§ 123, 121 
niept z«oiugenber Aatur feien — wenigfteus foweit bereu oertrags* 
tnäpige Vefeitignng nicht gegen § 138 Abf. 1 VWV. oerftope 
(Stpenfel, II. Auflage $ote 2 zu § 123 S. 364/5 unb Skote 2 zu 
§ 121 S. 372, gegen Lanbmann*SRopmer, II. SRote 2 zu § 123» 
S. 193 unb Aote 4 zu § 134 b S. 306), fo erfepeint ein 3«fap 
Zu § 124 Abf. 1 bapiu, bap eine entgegenftepenbe oertragSmäpigc 
Vereinbarung uieptig fei, ziuccfntäpig etwa in folgcitbcr gaffnttg: 

2)ie in 3iff cr 1 bis 5 aufgefüprten Wrünbc beS Austritts aus ber 
Arbeit opne Auffünbignng können burep Vertrag uiept cingcfcpränkt 
werben. 

Xamit wirb felbftoerftäublicp eine oertragSmäpigc Ansbehttung 
ber Auflöfungsgrünbc burd) §iitzufügnng weiterer niept ausgc* 
fehl offen. 

VI. § 124b, 

„Xicfe gorbernng ift an ben 9?ad)weis eines 2djabens 
nicht gcbuuben." 

Xcr einfache Laienoerftaub folgert ans beut Wortlaut, bap 
nach bem VHHcu beS WefepeS bic gorbernng zu_9ted)t bcftche, ob 
ein Sdjaben entftanben ift ober nicht. Wiitc fpipere Auffaffung 
legt jeboep bem Sape lebiglicp bie Vebcutung bei, bap bemjenigen, 
ber bie Wntfcpäbigung forbert, zwar eine Vcwcislaft über ben ent* 
ftaubenen Scpabeit nicht obliege, biefc gorberuug aber burd) bie 
Veweisführiutg bcs WcgnerS, bap ein Scpaben überhaupt ober in 
.{)öhe beS geforberten VetragcS niept entftanben fei, ganz ober teil* 
weife ihre Vcredjtigung oerliere. Aus biefer Unklarheit entftcpeu 
unnötige Reibereien, Änfprücpc unb Recptsftreitigkeiteu. 

Xie grage über bie 3uläffigfeit bcs Wegenbeweifcs, bap ein 
Scpaben niept ober ein geringerer als ber gcfcplid) normierte 
Scpaben entftanben fei, ift Strittig. Verneint wirb bic grage burd) 
Lanbmaun*Rohmer, II Rote 3, S. 204, Sdjentcl, II Rote 7, 
S. 380, Rote 3 h, S. 379, bie fid) panptfäd)lid) auf bcu Vcrupt ber 
Reicpstagsfommiffion berufen (es foüc burep bie Vcftimmung ein 
Veweisoerfapren über Wriftenz unb Wröpc bes Sd)abens unb über 
bie Sdjulbfragc erfparf werben). Xiefe Vegrüubuug ift, wie 
fold)c Vernfnngen auf bie WefepeSmatcrialien überhaupt, niept [ehr 
Zuoerläffig. Xcr Wortlaut bes WefepeS läpt bie grage immer* 
hin zweifelhaft. Xcr firierte Vetrag kann „als Wutfcpäbigung" 
gefordert werben; bies fann pcipeit: 

an Stelle einer Wntfcpäbiguug, falls foUpe überhaupt begrünbet 
ft, ober 

an Stelle einer Wntfcpäbignng, glcicpoicl ob eine fold)e begrünbet 
ift ober niept. 

Win praesumtio juris et de jure im Sinne bcS § 292 ber 
3ioilprojcporbnung liegt naep bem Wortlaut bcs WefepeS nicht oor. 
Xie gaffung läpt aber auep niept auf bie Abfidit, eine eiufadie 
Vtäfutntion aufzufteKen, fcplicpen (ocrgl. § 198 bes Wntwurfs eines 
VWV. ootn gahrc 1888). Xer Wefidptspuuft einer Vupe ober 
Vrioatftrafe (oergl. §§ 188,231 RStWV.) ift oon ber Reid)stags*Mom* 
miffioit aitsbriicflicp abgclehut worben (oergl. Stpenfel II, S. 380). 
Xcr Ausfd)lup bcs Wegenbeweifes wirb aber gleicpwohl naep ber 
Analogie ber Vcrtragsftrafe, § 340 VWV., zu begrünbeu fein, bie 
bem Wläubigcr ohne Racpweis eines Sdjabcus nnb opnc3»Iaffung 
beS Wegenbeweifcs zuftept. Xemt hier eutfteht eine burep bie Ricpt* 
crfiiHung ber öauptlciftung bebiugte facultas alternativa, b. p. 
bem Wläitbiger ftept neben bem Anfprucp auf Wrfiillnng ein fohper 
auf bie bedungene Strafe zu. (Vcrgi. Vluucf, Mommentar zum 
VWV. II, Rote 1 zu § 310, S. 120.) * 

Ws erfdjeint geboten, in beit § 124 b hinter bie Veitiinnnmg, 
bap bie gorbernng an einen Racpweis bcs Sd)abeus nicht gebuiiben 
fei, entweber bcu Sap 

Xcr Wegenbeweis ift juläfftg 
ober ben Sap 

Xer Wegenbeweis ift uiizuläffig 
einzufügen. 

VII. § 125 Abf. 3. 

Viäprenb § 121h bie gefehlten Wntfdjäbiguugsaufpnnpe feit 
fept, bic ber Arbeitgeber gegen ben Arbeiter unb ber Arbeiter gegen 
bcu Arbeitgeber wegen rcd)tswibrigcr Aiiflöfung bes Arbeitsoer* 
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hältniffeS geltenb machen famt, ftatuicrt § 125 in ben Abfäßcn 1 
uh b 2 bic felbftfdjulbncrifdfie Rtitoerhaftung besjenigen Ar* 
beitgcberS, welcher einen Arbeiter jum VcrtragSbrud) oerleitet ober 
ioi[fentlief) einen oertragsbriiehigen Arbeiter annimmt. Xcr Abf. 3 
bes § 125 unterfteßt auch bic £>anSaeroerbctrcibcnben (§ 119b) ber 
VMrfung ber in ben Abfäßen 1 uno 2 beS § 125 gegebenen 23c* 
ftimmnngcn. Hieraus ergibt fidj, baß bie ©ctoerbeorbnung hin* 
fidjtlicf) ber HauSgeroerbctreibenben bic Arbeitgeber an einer <§tf)ulb 
mitoerhaftet, für roelcfje fic bie ^auögemerbctrcibenben felber nicht 
Jjaften läßt. Xiefe Briefe fann gu betn Schluß Veranlagung geben, 
baß ber HauSaerocrbetreibenbe, welcher bas ArbciteocrljältmS rechte 
roibrig löft, bem Arbeitgeber Sthabenerfaß zu leiften überhaupt 
nicht oerpftidjtet fei. Xem ift aber nicht fo; bic SchobenSerfaßpflicht 
bes HauSgeroerbetreibenben orbnet fid) nad) ben ©runbfäßen bes 
bürgerlichen Rechtes. Hier ift eine Abrunbung nötig, zumal in 
Rücflid)t_ barauf, baß bie Verf)ältniffe ber Housgcroerbetreibenben 
bemnäihft im Xitel VII näher geregelt merben füllen. demgemäß 
mürbe ber Abf. 3 beS § 125 mie folgt ju faffcit fein: 

Xen ©efeflen unb ©ehilfen fielen im Sinne ber Veftimmungen bcS 
§ 124 b unb § 125 Abf. 1 unb 2 bie im § 119 b bezeichnet™ ^erfonen gleich. 

VIII. § 127c Hbf. 1. 

Xic Raffung, baß ber ßehrherr „bei Veenbigitng beS 
ßchroerhältniffeS" bem ßehrling über bie Xaner ber ßcfjrzcit 
unb bie rcährenb berfelben erworbenen Kenntniffe unb Sertigfeitcn 
fomic über fein betragen ein 3eugnis ausxnfteßen hoh fü^rt bazu, 
bah nad) einem burd) ben ßchrherrit ober burd) ben Lehrling 
herbeigeführten oorzcitigen Abbruch ber ßehrzeit bem ßehrling 
auf ein foIcheS 3 eu gniS ein Attfpruch nicht jnfteht. Xer AuSbrucf 
„Veenbiguttg" ift nnbeftimmt, ted^nif^ nicht feftftchenb. X)aS ©efeß 
gebraucht abroedf)felnb: 

„Auflöfmtg" in ben §§ 127 b Abf. 1 unb 3, 127e, 127 f Abf. 2, 
127 g Abf. 1 unb 2. 

„©ntlaffung" in ben §§ 127 b Abf. 2, 127 e, 128 Abf. 1. 

„Aufhebung" in § 127 b Abf. 4. 

„Veenbigung" in § 127 c Abf. 1. 

„Verlaffen ber Sehre" tu ben §§ 127 d, 127 g Abf. 1. 

„©nbe erreichen" in § 127 f Abf. 1. 

ßa«bmann*Rohmer (Rote 2a zu § 127d, 0. 223) unb 
Sdjenfel (SRote2 jit § 129, 0. 398) oerftehen barunter bie „recht* 
mäßige" Veenbiautig, b. h- rechtmäßig riuf feiten bes Lehrlings. 
ßanbmantt*Rohmer führt bie einzelnen gäße einer folgen red)t* 
mäßigen Veenbigung ooßftänbig auf, barunter auch ben § 127 b Abf. 2: 
©ntlaffung beS Lehrlings megeit SSerfd)«lbenö beSfelben (§§ 123, 
127 a) — eine Aitffaffung, bie ohne 3?rage beftreitbar ift. §eben* 
faßs fcheint es geboten, ben unbeftimtnten AuSbrucf burch einen 
beftimmten ju erfeßen. An Steße ber ©ingauqSrooitc bes $ 127 c 
Abf. 1: 

Sei Veenbigung beS SehroerhältniffeS 
fönnte etwa gefeßt merben: 

3n aßen.gällen ber Veenbigung beS SehroerhättniffeS 
ober: 

2Birb bctS SehroerhältuiS ohne Verfdjulbcu bcS Lehrlings bcenbigt, fo 

(6<$Iufe folgt.) 


3Ulgetneltte Sozialpolitik. 


$a§ tteicf)3Pereiu3« nttfe Verfatnml«$tg#pfeß ift im ©ntrourf bem 
Vunbesrat am 15. Dftobcr jugegangeit unb laut einer Rtelbung 
bcS „Rcichsanz." in ber Sißung oom 17. Dftober oom Plenum 
an bie juftänbigen Auöfdfjüffe oermiefen roorbeu. S3ir märten feine 
anitlid)e Seröffentlichung ab, ef;e mir baju 0teßung nehmen, ba 
bie zahlreichen, über ben Qnhalt beS ©ntmurfs umlaufenbeit An* 
gaben eine ju nnfichere SafiS für baö Urteil bieten. 

Sedprifdjc ^ribatangefteßte unb ttrbettöfantnteru. ©3 mirb 
berichtet: „©ine au3 fech3 Herren beftehenbe Aborbitung be3 Sozialen 
AuSfchuffeö ooit Vereinen technifd)er ^rioatangeftetttcr mürbe am 
19. Cftober oom Staatsfcfretär be3 9?eidjöamtc3 be§ Snnent 
empfangen. Xie Aborbnuug hotte (Gelegenheit, bie SSünfche ber 
technifdjen Angefteßten f)infid;tlicf) ber Auögeftaltung ber Arbeite* 
famtnern in einer etma anberthalbftiinbigen Konferenz mit bem 
0taate|e!retär, ber bazu Slinifterialbireftor ©a3par unb ©eheimrat 
toch hinzugezogen hotte, zu erörtern. £)ic im Sozialen Aitefchufe 
oereinigten Xechniferorganifationen lehnen im (Gegenfafc z u ner* 
fchiebeneit §anblung3gehilfcnoerbänben bic Schaffung ber Serufg* 
fammern ab, münfehen aber eine angemeffeue Vertretung aller 
Kategorien bc§ technifchen s ßriüatangefteßtenftanbe3 in ben Arbeite* 


fammern." 3nt S’tcichSamt inbeffen neigt man, mie toir hö^n, 
gerabe einer Vegelnng z^; bie eine ftreng berufömäfeige ©Iietrerung 
ber Arbeitefammern oö6fiel)t, roeil man mit einer berartigen 
Spezialifierujig aßein eine gebeil)licheS3irffamfeit biefer Vertretung^* 
förper ooit Arbeitgebern, Arbeitern, ©ehilfett unb Angefteßen zu 
erreichen ermattet. ' . 

Sibtralteumd uub So^lalpilitil 3» einer fürzlich erfdhienenen 
Schrift „ÖiberaltemuS unb ^ulhirpolitif" (Verlin, Verlag oon 
SRofenbaum u. §art) mibmet Dr. |). ^Sachnicfe, ber als ßftitglieb 
ber freifinnigen Vereinigung imSfetchötag feit langen Sollen fozial* 
politifdh h e n?orragenb tätig ift, auch ein befonoereS Kapitel ber 
Sozialreform, bie mit SRecht unter bie ftärfften Xriebfebern einer 
mähren Shilturpolitif gezählt mirb. X)er ©runbgebanfe, aßen bie 
SRöglichfeit be8 Aufftiegö z u bieten, beherr[che bie moberne Sozial* 
politif unb bas oom Stanbpunft be3 ©inzelnen Rechtmäßige fei 
hier zugleich Dom Stanbpunft be3 ©anzen zmeefmä^ig: „3ut SBett* 
ftreit ber Völfer fann fich Xeutfchlanb nur behaupten, roenn aße 
feine fchaffenbeit Kräfte ihr §öcf)ftc§ hergeben, unb baS tun fic 
lebiglich in gehobener, nicht in gebrüefter S^age. . . . Xer größere 
Anteil ber Staffen an ben Kulturgütern erhöht zugleich bie Kon* 
fumtionsfraft unb ermöglicht baburch eine Auöbehnung ber $ro* 
buftion. . . . Rieht zulefct ift es bie Riicffuht auf eine rußige ©nt* 
micflung beS ftaatlicßen Sebette, bic zur fozialcn gürforge nötigt. 
Xie Arbeiter foßen bie Überzeugung geroiunen, baß bic heutige 
©irtfeßafteorbnung, roenn fie Söunben fdßlägt, auch Sßunben heiß; 
fie foßen eingeorbnet merben in ben Crgantemite be§ Staate, um 
hier ate nüßliche ©lieber $um V3obl be3 ©anzen mitzuroirfen. 
4>amit erhält bie (Sozialpolitik eine fehr oolteerzieherifche Vebeu* 
hing." ©3 mirb bann im einzelnen auf bie ©efd)id)te unb ben 
heutigen Stanb ber Sozialpolitif eingegangen, bie Steßung be3 
Öiberali3mu3 bazu berührt unb hierauf fortgefahren: ,,©ine3 aber 
haben bie freiheitlich gerichteten Parteien ftete fonfeauent al3 ihr 
3iel feftgehalten, bie Koalitionsfreiheit! . . Aus ber formalen 
(Gleichberechtigung muß bie faftifdje merben, unb bas ift nur burch 

ben 3ufammenfchluß ber Kräfte möglich.©rganifation 

mirb überbies oon einem ganz anbern Verantmortlichfeitegefühl 

beherrfcht als bie unorganifierten Staffen.2Bie ber Arbeit* 

nehmer, fo hot auch ber Arbeitgeber ein Recßt auf SDrganifation. 

. . . 3nfammenbaßung ftet, 3ufommenbaßung ; botf; Stächt gegen 
Stacht. . . . Xocß ber Kriegszuftanb foß nießt zur Regel merben. 
©S muß zum 3riebenSfd)Iuffe fommen. Xarifgemcinfchaften ßnb 
abzufd)ließen, bie ben Arbeitgeber oor Streif unb Sdjmubfonfur* 
renz f^üßen, bem Arbeitnehmer eine untere £ohngrettzc für oorher* 
beftimmte Triften fichern. Xiefe ihre Vorteile machen es mahr* 
fcßeinlid^, baß bie Xarifgcmeinfchaft ber ArbeitSoertrag ber 3ufunft 
merben mirb. Xas Koalitionsrecht mirb auf folche SSeifc zur Vor* 
frage aßer Sozialpolitif. Sfan geroähre bcShalb, roaS man auf 
bie SDauer nießt oerfagen fann." ©in Schritt zu biefem 3iele ift 
ein freiheitlidßeS unb einheitliches Vereins* unb VerfammlungSgefeß, 
bas bie Ausübung bes jeßigen Koalitionsrechte oon manchen Sfeffeln 
befreien mirb. Xaburcß mirb bic Vaßn für eine Reuregelung beS 
Koalitionsrechtes felbft frei. 

$ie Sozialpolitif auf ber 24. ©eneraloerfautmiung fee£ Aßgemeineu 
^eutfeheu graueuoereiitS, 3. bis 5. Dftober in Hamburg, grau Alice 
©cnSl)eimer*S2anuheim fprach über bie grage: „SBie ift bie amtliche 
Xätigfeit ber grau im ©emeinbebienft zu ermeitem?" unb 
fonute babei namentlid; auf Vaben hinmeifeit, mo ftärfer als in anbern 
VunbeSftaateu bie grau bereits in ber Armenocrioaltung, in Schul* 
fomniiffioueu, bei ©ohnuugsuuterfu^ungsfoimntffioneu ufm. z u ^ f° ma 
munalcu Arbeit Ijerangezogeu ift r unb zroar in gleichberechtigter ©teßung 
mit bem Staun. Swei Vorträge oon Dr. Alice Salomon unb Dr. 
©ertrub Säumer über „graueuforberuttgen gum fogialpoliti* 
fchen Programm beS $>eutfdjeu Reichstages" unb über 
„graueubemegung unb StittelftanbSpolitif" gipfelten in einem 
feßr ausführlichen Vefchluffe, melcher oerlangt: StajimalarbeitStag für 
Arbeiterinnen oott 10 0tunben fomie greigabe beS Sonnabenb»Rach* 
mittag, Vergrößerung bes Sdjioangereu* unb SBöchuerinuenfchubeS, 
Scßub ber Heimarbeiter, Regelung ber ®ienftoerl)ältuiffe ber in Öanb* 
roirtfdjaft unb 3nbnftrie bcfchäftigten grauen, Einführung ber SSiimen* 
unb fBaifenocrjichcruug, obligatorifche gortbilbungsfchule, aftioeS unb 
pafftoeS 353ahlrcd)t ber grauen gu ben ©emerbe* unb Kaufmanns* 
gerichteii, fomic uoßc ©leidjberechtigung ber grauen für alle gefeblidjen 
gntereffeuoertretungen ber arbeitenbeu grauen, inSbefonbere für bie gu 
errichteuben ArbeitSfammcrit, Aufhebung aßer oereinSrechtIid;en Ve- 
fdbränfungeit ber grauen burdj ein freies Vereins* ttub VerfammlungS* 
gefeb, eine ©eftaltuug ber Verfidjerung ber Vnoatbeamtcn, burd) melche 
bie arbeitenbeu grauen nid)t in relatio ftärferer 2Bcife als bie SRänner 
belaftet merben. grau S. glemming-Homburg, bie über „$)ie Aufgaben 
ber 3uQenbfürforge mit Vegug auf bie oermahrloften Stählen" fprach/ 
fteflte folgenbe gorberungen auf: a) Xie RettungSanftaltcn hoben als 
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örjiehungSanftaltett uttb nidjt als ArbeitSgnftatten gu gelten; b) fie 
haben einen georbneten nnb gwedinäfiigen QortbilbungSunterridjt eingu* 
führen; c) fte foüeit unter fiettung oon grauen fleljen; d) fte ftnb unter 
päbagogtf<he ^achanffttht unb unter oerantwortltche unb tnafegebenbe 
©Htarbett non Jrauen gu ftetten; e) fic ftnb burd) pfpdjiafrifdje Beiräte 
gu beraten. 


gpfttt lt ju ftfinftc. 

$ie tilr!fdjaftli#e Sage Ut öa4httiM»»gl§e|Ufeii erörtert 
ber ©efd)äftsführer ber „Allgemeinen Bereinigung beutfdfjer Buch* 
hanblitngsgcljilfen" $. Tullo in einer längeren Abhanblung in 
ber Budjhänblcr*Bkrte" oom 5. unb 12. Dftober b. 3*. Tie 
Ausführungen enthalten neben allgemeinen Beobachtungen über 
bie Sage bicfes Stanbes auch bie ©rgebniffe einer ftatiftifdjen ©r* 
hebung" bes BerbaitbeS oom Sunt b. 3e., bei ber ettoa 1000 aus* 
gefüllte, oerwertbare Sragebogcn gurücffameit. Ter Berfaffer be* 
geid&nct bie wirtfchaftliche Sage ber BuchbonblungSgebilfen fomobl 
betreffs ber ©inFommenSDerbäftniifc, wie auch f)infid)tlict> ber ArbeitS* 
geit, ber Sicherheit ber Griffen g, ber Ausficht auf Meiterfommen 
als fehl* uitgünftig, namentlich unter Berücfftrf)tigung ber Anforbe* 
rungett, bie im allgemeinen an biefett Stanb bejüglich Bilbung 
unb s 23iffen unb gejellfchaftlichen Auftretens gcfteUt merben. Tic 
Urfachc ber Berfchlechterung ber wirtschaftlichen Sage fieht ber 
Berfaffer neben allgemeinen wirtfdfjaftlidjcn ©rüuben in ber itodj 
mangelhaften Drgantfation (oon etwa 12 000 (Gehilfen finb nur 
2400 organifiert), in ber unoerhältniSmäjjigcn Bermehmng ber 
fleinen fapitalfdjroachen Bitchhonbluugen, in ber SchrlingSgüd^terei, 
fo bafe immer mieber ein ftarfeS ©inftrömen an fd)led)t oorgebil* 
beten Straften in ben Beruf erfolgt, bie auch bie Söhne ber tüd(j* 
tigen Kräfte mit hetabgiehen. Selbft aus gwei ©ehaltsftatiftifen, 
bie in Hamburg unb Bresben oon Arbeitgeberfeite aufgenommen 
waren, um bie Befdjwerben ber ©ehilfen gu wiberlegen, gehen bie 
ungünfügett ©ehaltsoerhältniffe h^oor. 3n Hamburg gab es 
nach bie|er Statiftif in ben 12 erften Buchhonblungen ber Stabt 
nur 4 ©ehilfen, bie mehr als 150*^ Monatsgehalt begiehen, 
über 50 % hoben nur SO bis 125 t4C 3n TreSben mar baS 
Turchfchnittsgebolt bei jungen Seuteu bis gu 21 3ahren: 88^, 
bei ©ehilfen bis pi. 27> 3^h^*-HO <AC f bk älteren erreichten im 
Tunhfdjnitt nod^ nicht 150 JL Biel fd)limmer als in bkfen 
Stabten liegen bie ©ehaltsfragen in fleinen Stabten. 

Tie ArbeitSgeit gibt Anlafc gu fehr oiel Klagen. 3m 
Sortimentbuchhanbel hotten oon ben burc^ bie Statiftif ber Berufs* 
organifation erfaßten ©ehilfen 45 % eine ArbeitSgeit oon mehr 
als 10 Stunben, es famen 3 c 'ten bis gu 14 72 Stunben oor. 
3e länger bie ArbeitSgeit ift, um fo ungeregelter unb fürger finb 
gewöhnlich bie ©HttagSpaufen. Auch Überftunben finb gur 3*k 
Der Saifon fehr häufig. Tie Arbeitszeiten im BerlagSbuchhonbel 
finb etwas güuftiger als bei ben Sortimentern. 

Tie Sonntagsruhe im Buchhonbcl ift noch fehr mangel* 
fjaft. ©in flareS "Bilb baoon gu geben ift nicht möglich, ba bie 
ortsftatutarifdjen Beftimmungen gu oerfchieben finb, hoch wirb in 
faft allen Heineren unb mittleren Stabten bk gefefclich gugelaffene 
3eit oon 3 bis 5 Stunben 00 H auSgcnufct. — 311 gang befoitberer 
Älage gaben bk Arbeitsräume gerabe im Sortimentsbuchbanbel 
Aniah; twn 575 befragten Sortimentsgehilfen gaben 49 s ©fif^ 
ftänbe (namentlich f^lechte Beleuchtung, SRangel an Bentilation 
nfw.) an, ferner flagtcn 40 % ber Befragten über ©iangel an Sifc* 
gelegen heit. 

BtoS bie Sicherheit ber ©jifteng unb bie AuSficht auf Bor* 
wärtsfommen betrifft, fo ift es für ältere ©ehilfen ferner, bei 
Stettenlofigfcit neu untergufommen. Unter ben ©ehilfen befteht 
ein ftarfeS Streben, fich felbftänbig gu machen; ba bieS im 
Budjhonbel, namentlich für ben Sortimenter, verhältnismäßig leicht 
möglich ift, fo fommt baburd) bk gu ftarfe 3unahmc ber fleinen, 
fapitalfchwacheu Buchhonblungen, bie entmeber halb wicber ein* 
gehen ober fich nur burd) AnSbeutug ber Arbeitskräfte, namentlich 
burch Ikhrlingsgüchterei, holten. Tringenb erwiinfeht ift auch für 
BuchbonblungSgebilfen bk ©infübrung einer ftaatlidjeu BcnfionS* 
oerfidjerung, ferner ift eine beffere AuSgeftaltung ber Tkuftocrträge 
anguftreberi, ba in biefer bie Monfurrcngflaufel fowie ungiinftige 
ÄünbigungSfriften noch häufig oorfommeu. 

Tie tägliche ArbeitSgeit in ben bentfehen Schuh' unb Schäfte* 
fthrifen fteut eine ftatiftifchc ©rbebung bes Schubmachcroerbanbes 
flar. Sk betrug: 

€ tun beit «i beiter 6tunben Arbeiter 

8 bk 87» für 84 ( 0,13%), 10 bk 11 für 11 osü (18,67%), 
87* * 97* * 12 *44 (20,71 %), 11 = 12 - 25«; ( 0,4i>%>. 

‘J’/ü - 10 = .*18 207 (00,39 0 0 ), 


©s hoben alfo bereits 80,73 o/ 0 ber Arbeiter in ben Schuh 5 
fabrifen eine ArbeitSgeit oon 10 Stunben unb baruntcr pro 4ag, 
19,27 o/ 0 haben eine längere ArbeitSgeit als 10 Stunben täglich- 

Sie ArbeitSgeit in ber bentfehen Schofolabeninbnftrie beträgt 
nad) einer ©rbebung beS BerbanbeS beutfeher Schofolabenfabri* 
fanten, ber 97 Betriebe umfafjt, iiberwiegenb 10 Stunben. 19 Be* 
triebe laffen weniger unb 12 Betriebe länger als 10 Stunben 
arbeiten. 

Sine n tut $eimarbeit-AttSfiellttttg fiitbet oom 21. September 
bis 7. Dftobcr iit Bonbon ftatt. Sic ift oeranftaltet 001 t ben „Clariou 
Handicraft Gnilds“, einer 3nnung für Mnnftgcwerbe, bie ihre unter 
gefnuben Arbcitsbebinguugen mit» in fünftlerifdjer B^eife bergefteüteu 
Maren ben aus ber Heimarbeit ftammenbeit Brobuften entgegen* 
fe(}cn will, um gu geigen, meld)e tedjuifchcu, äfthetifchen unb fogialeu 
Sortfchritte burd) genoifeufdjaftlidien Betrieb unb unter Nahrung 
ber oon Busfiu geprägten ©runbfäbe gu crgielcn finb. Au ber 
Berauftaltung biefer Ausitellung finb fowopl bie .Streife ber ttünftlcr 
wie ber Sogialreformer intercfiiert, wie bies and) bei ben gur ©r* 
öffnungsfeicr gehaltenen Anfpradieu gum Ausbrmf fam. Tic 
©röffitungsrebe ^ictt kalter ©raue. 


CBrgattlfiiHimen btt Arbeiter, ®rl|Ufrn uttb 
Kttgeßrfittti. 


®er gWeite bentfehe Arbeiterfongrcfj 

ift in ben Tagen oom 20. bis 22. Dftober in Berlin ocrfamutclt 
gewefen. Ties lenft gunächft ben Blicf gurücf auf ben erften Äon* 
gre{ 3 , ber genau oor oier Sohren in Srauffurt a. 3)t. getagt hat. 
Sein 3mea war bainals, wie ber Aufruf bes oorbereitcuben Aus* 
fchuffcs befagte, „bie ©rmöglichung einer gemeinfanien Aftion in 
folchen fragen ber gefehlichen Sogialreform, bie ben betreffenben 
Arbeiterorganifationen gemeiufam finb. ©in folch gemeinfames 
Borgeljen erfdheint um fo notwendiger, als burd; bie rege unb 
laute Drganifation ber Sogialbemofratie, bie überall gefdjloffeu 
auftritt, bie in oicle Drganifationen gerfplitterte cftriftlid^e unb 
naiionalbcnfenbc Arbeitcrfchaft in ber Offentlidjfcit guriiefgebrängt 
werben fönnte. ©S foll Deshalb gelten, ber breiten Cffentlichfcit 
gu geigen, bajj honberttaufenbe national* unb chriftlidjbcnfenber 
Arbeiter in ben ©rutibfragcn ber fogialen Reform einig unb ge* 
fdf)loffen bafteljen unb uuerfchrocfen ihre höchften ©ütcr, ©laube 
unb Sitte, Treue gu Äaifer unb SWeich gu oerteibigen gewittt finb." 

Ter Äongrefc in Sranffurt a.Bt. hot überall einen ftarfen Ginbrucf 
gemacht. 3mar hotte bamals leiber eine grofee, ebenfalls auf bern 
nationalen Bobeit fteheube Arbeiterorganifation, bie beutfd)eu ©e* 
werfoereine, bie Bcteiliguna abgelehnt. Aber immerhin waren 
hoch burth 200 Telegierte über eine halbe ©Mion in oerfdjiebenen 
Berbänbeu geeinigte Arbeiter unb ©ehilfen oertreteu: ooran bie 
thriftlidjcn ©cwerffchaften, banebeu bie beutfd)*uationalen Hanb* 
lunaSgehilfen, weiter bie weft* unb fübbcutfihen Gifeitbahuerocr* 
bänoe) bie fatholifchen unb eoangclifdjen Arbeitcroereiue; wie mau 
fieht, nicht lauter Drganifationen gcwcrffd)aftlid)cn Gharaftcrs, aber 
bod^ unter Rührung folcher. Ter Äongrefj forberte Ausbau bes 
ÄoalitionSred)tS, ©eform ber BereinSgefchgebuug, SHed)tsfäf)igfeit 
ber Bcrufsoereine, fowie gcfefelicf)c Snterejfcnocrtrctuug ber Arbeiter 
in Arbeitsfauimern. Auf ein BegriibungStelegramm antwortete ber 
Äaifer nach bem Ausbrucf feines fjerglichften Tanfes: „3dj werbe 
.... auch in 3ofunft allen Anregungen unb ©ia&nahmen, welche 
geeignet erfcheiuen, baS mir unb meiner ©eaierung am Hergcu 
liegenbe 5Sol)l ber beutfdjen Arbeiter gu förbern, gern meinen 
Schuh unb Beiftanb guteil werben laffen." Ter 9teid)sFangler 
Sürft Biilow empfing am 13. Tegcmber 1903 bas oom Mougrcjj 
cingcfchte ftänbige Komitee; er nannte bie Sranffurter Tagung 
eine willfommene Grfdjeimtng, er habe oolles Beritäubnis für bie 
Beftrebungen, bie ©leidjberechtiguug ber Arbeiter auf bem Boben 
ber Selbfihilfe unb in ftaatlidj georbneter Sntereifenoertrctuug nod) 
mehr gur ©eltung gu bringen. 

J-reilid) auch an Anfeiubnngeu ober Biarmingeu fehlte es nidit. 
3u ben Spott ber Sogialbemofratie unb bas ©rollen ber freien 
©ewcrffd)afteu mifdjten fid; bie Sorgen fonferontioer s l>olitil'ev, bie 
Brotefte ber Unternehmer, bie 3meifel ber liberalen, ©tan iah 
auf ber einen Seite in ber Temonftratiou eine 3 c nplitteruug ber 
Arbeiterfdjaft, auf ber anberu Auflänge an bie Mlafknbemagogie, 
ein Borwiegen parteipolitifchcr ©tomente. Aber bie wahre Be 
beutuug bcS Mougreffes brang bodj mehr unb mehr burdi: Hier 
waren hunberttaujeube oon ©iäuueru, bie fidi offen ;u beu allen 
Arbeitern gemeiufameu (»huubredileit nnb Hauptiorbeniiigen he- 



91 


©ojialc prct£iö. gentralblatt für «Soflialpoltti!. 9fr. 4. 


92 


fannten, gleichseitig ober baö (Gelübbc ihrer Sreue uitb Siebe 31 t 
Eaiför uitb SReid) erneuerten. Samit mar ber Vcroeiö erbracht bafe 
in ber beutfdjen Arbeiterfdjaft grofee Scharen, breite Schichten nicht 
int Untfturj b*r beftehenben Staats* unb V$irtfd)aftöorbnung, fonbern 
in ihrem Ausbau, in ihrer Reform beit 2Bcg jur Erfüllung ihrer 
SBünfdjc unb 3 U 1 * Vefricbigung ihrer Vebürfniffe erblicftcn. Sic 
33i<htigfeit biefer Satfad)e mar !aum 511 uittcrfthäfeeu. Unb discite 
moniti rief tnait bamals mit SRecht ber ^Regierung unb ben bürget^ 
liehen Parteien 31 t. 

SSier Safere finb feitbem Hergängen. An freunblidjen ^Borten 
ber Anerfcitnung oon oben unb oon ben bürgerlichen Parteien 
hat es nicht gefehlt, wol)l aber an Säten, bie bic hoffnuugSoolIc 
Bewegung rotrffam hätten förbern fönnen. gürft Vüloro hatte 311 
beginn beö Sahreö 1903 ben Ausbau ber fo^ialcn (Gefebgebung 
alö bic Aufgabe beö Sahrhunbertö bcjeichnet unb erflärt: „Ser 
Eaifcr ift auch baoon bitrchbrungen, bafe bie Arbeiter gleidjbered^tigt 
fein foUen mit ben anberen Stäuben uitb Eiaffen unb bafe biete 
(Gleichberechtigung ihren gefcfegcberifchcn Auöbrucf finbe". (Graf 
pofaboroöft) hatte fobann im kanten ber oerbünbeteit ^Regierungen 
am 30. §amtar 1904 im ^Reichstag (Gefefeentroürfe über bie SRecfetS* 
fähigfeit ber Veruföoereine unb bie Arbcitöfammern angefünbigt. 
Vom Vunbeöratötifch roie aus allen Parteien beö SReicfeötagö crflang 
immer roieber bic Verficfeerung, man fei oon ber Votroenbigfcit 
fojialer ^Reformen überzeugt: (Gefachen ift trofcbem nichts ober fo 
gut rcic nichts. 3n Erhebungen, Vorbereitungen, Erroägungen, 
frucfetlofen Anläufen, sahllofen Anträgen ift bic foftbare 
oerbrad)t toorben — julegt noch mit bem oerfehlten Verufö* 
oereinögefefe. 

SBaö bie nationale Arbeiterbewegung in biefeit oier Saferen 
erreicht hat, banft fie ihren eigenen Eräften unb Mitteln. Sie hat 
am eigenen Seibc bic geffeln uttfereö Eoalitionörcchts unb unferer 
Vereinögefefee cbenfo erfahren, tuic bie Vebräitgung burch ^ßolijei 
unb Staatöanroalt. 3fer ift bie bitterfte Setnbfcfeaft mächtiger 
Unternehmer, bic bie (Schriftlichen für fchlitnnter alö bie Sosial* 
bemofraten oerfchrien, ebenfo toenig erfpart geblieben, toie ber f>afe 
ber „freien" CGeroerffcfeaften unb bie VHnicrarbeit ber „gelben". 
Es ift 3 U unfernt größten Vebauerit nid)t gelungen, bie beutfefeen 
(Gcmerfoereinc in enge unb freunbliche Vesicljungen 51 t ben Eferift* 
lidjen ju bringen; bieömal fanb fid) fein mittlerer s XBeg 31 t einer 
gemeinfamen ^Iftiott auf bent Eongrefe. Auch jefet noch finb yx^U 
reiche Vereine unb Verbänbc in ber Vewegung, bic im eigene 
lidjcit Sinne nicht alö geroerffd)aftlid) 511 betrachten finb. 2Rattd)e 
Vcbcnfen haben bie ftarfen Vcrbittbuttgen mit politischen Parteien 
unb fircfelid)en Safloren horoorgerufen unb 3 weifel an ber inneren 
unb äufecrcn Freiheit ber Vewegung gemeeft. Aber cö mill hoch 
etwas hoifeoa, roentt unter [ehr feferoierigen SBerhältniffen bie (Ge* 
meinfehaft nationaler unb chriftlicher Arbeiter nicht nur gortfehritte 
an 3 afel unb Umfang gemacht, fonbern fid) oor allein innerlich 
burch Ausbau unb Seftiguna ihrer Drganifationen gefräftigt hat. 
Sreilidj bie freien (Geroerffcfeaftcn unter fojialbemofratifdjcr Sühnung 
finb noch ftärfer gemadjfeit, ihre GRacfet ift toeit gröfecr unb roirb 
cö toobl immer bleiben. Aber hoch ftellt bie nationale Drganifation 
ber Arbeitet* unb (Gel)ilfenfd)aft jefet fdjon ein (Gegcngeroicht bar, 
baö jene [ehr ernfthaft ju nehmen gelungen finb. 

Ser jrocitc Eongrefe, ber in ben lefeten Sagen in Verlin ocr* 
fantmelt mar, ift ein Veroeiö bafiir. S'tunb eine Million beutfdjer 
Arbeiter unb (Gehilfen mar burch über 300 Sclegicrtc oertreten. 
9fur Arbeiter nnb Angcftellte fomie auö biefeit Stänben fe c roor* 
gegangene Drganifationöbeamte burften alö Selegierte erfdjeinen. 
Eine ftattlidje Sdjaar hohoo Vcamter, an ihrer Spifec ber Staats* 
fefretär beö Snitcru unb ber preufeifdjc §anbclöminifter, unb 
Gfcichötagöabgcorbnetc; eine feine unb fluge SRebe beö neuen 
Vfiuifters für Sojialpolitif oon Vctl)maun*|)olIrocg, 3litfprad)en 
oon Vertretern ber foitferoatioen Partei, ber Gicichöpartei, ber 
Gfationalliberalen, ber 2Birtfd)aftlicf)cn Vereinigung unb beö 
Zentrums fomie ber (Gefellfifjaft für Soziale Reform unb beö 
berliner Drtöauöfdhuffcö; ein Vcgrüfeungötelegrantm an ben Eaifer, 
auf baö alöbalb eine fehr frennblidje ^lutmort cinlief: bieö 

allce gab eine ftimmungöoolle Einleitung ber Verhaublungcn. 
Sic ^Referate lagen in ben §änben tüchtiger Sadjlcute, bie Sebatte 
mar belebt. £>atte mau oor oier 3 'ahren in Sranffurt bie grofeeit 
(Gruiibfragcn beö ^Irbeiterredjtö oorangeftellt, fo Ijanbclte eö fidj 
bieömal oormiegenb unt Sorbermtgcn beö ^Irbeiterfdjnfeeö: Arbeiter* 
fchufe in ber Sdjmerinbuftrie, Somitagöruhe, vUrbeiterinueufrage. Sa» 
neben in Veridjten über' bic Sätigfeit beö $luö|djuffeö unb über 
bie allgemeine fo^ialpolitifdje Sage Giiicfbliefe nnb Vlnöblicfc 001 t 
hohem ^Bert. N Bir merbeu über ben (Gang ber Verhandlungen 
ausführlich berichten; heute miiffeu mir uns mit biefeit paar Vc= 


merfuugen megen beö Erfcheinungöterminö ber „S 05 . ^r." be» 
gniigen. 5lbcr baö raoffen mir boefe jum Scfelufe noch auöfprechcn: 

Ser jmeite beutfebe 2 lrbeiterfongrcfe hat aufö neue gezeigt, mie 
gut eitergifche Vertretung ber Slrbeiterforberungen mit oaterlänbt» 
fcher, monarchifcher unb religiöfct* (Gerinnung oereinbar ift. Eö 
lebt, trofe oieler ÜDtängel unb Schmäd^en, bie ihren Sührern fehr 
mohl befannt finb, in ber nationalen Slrbeiterberocgung ein fo ge* 
funber unb ftarfer ©eift, bafe mir ber meiteren Eittmicflung mit 
guter 3 Uücr fi<ht entgegenblicfen. 3Rit bem Viafee ihrer SRecbte roirb 
auch *>aö Veroufetfein ihrer Pflichten gleichen Schritt halten. 
Siefe Arbeiter* unb (Gehilfenfchaft rneife, maö fie bem Vatcrlanb 
unb bem ©emeinmohl fdjulbig ift. Viögen aber auch ^Regierungen 
unb Parlamente, Unternehmer, Parteien unb Vürgcriuin fich flar 
merben, maö fie unferer ^Xrbeiterfchaft fchulbeti. Eö märe mahrlich 
ein fegenöreidjeö Ereigniö, menn ber jroeite beutfehe 2lrbciterfongrefe 
bie Einleitung ju einer fruchtbaren Epoche fojialer SReformen gäbe, 
bie mit einem einheitlichen unb freiheitlichen Vereins* unb Ver* 
fammlungöredjt, mit bem Sluöbau beö ^(rbeiterfchufeeö unb ber Er* 
richtuug oon ^Irbeitöfamincrn anhebt unb namentlich bie Eoalitionö* 
freibeit bringt. 

Verlin. E. granefe. 


9iebe beö Staatöfcfretärö tum Vethmatm-^ollneg bei driffnstttg 
beö ^toeüett bentfehen Ärbeiterfoiigrepcö* 

Sic ?ln[prad)e, bie ber Staats fefretär beö 3nnem am 20 . Dfto* 
ber bei Eröffnung beö jmciten beutfcheit 3lrbeiterfongreffeö hielt, ift 
bie erfte fojialpolitifchc Eunbgebung beö £>errn oon Vcthinann* 
§ollmeg in feinem neuen ?lmt. Safe er bic erfte (Gelegenheit er* 
griff, oor Slrbeitern unb (Gehilfen ju fprechen, macht biefe Vebe 
um fo bebeutfamer. Ser Vcinijter, mit lebhaftem Veifall begrüfet, 
fagte (nach beni Vericht beö „Gteichöanjeigerö") folgenbeö: 

Vkinc Herren! 

Sie haben bie (Güte gehabt, mich S u biefem Hrbeiterfongrefe 
einjulaben, unb ich bin ber Einlabung mit Sreuben gefolgt. Saö 
?lmt, 5 U beffen Rührung ich berufen morben bin, erfafet faft atte 
Sebenöoerhältniffc im Scutfchen $Reid)c unb fo infonberheit bie Ver* 
hältniffe ßbreö Stanbeö, beö WrbeiterftanbeS. Um fo banfbarer 
bin id) für jebe (Gelegenheit, bic mir geboten roirb, mit Vertretern 
ber oerfebiebenen Veruföftänbe in perfönlichc Verüferung ju treten, 
roeil auch bie fachlichste Vehanblung ber (Gefchäfte burch persönliche 
Vejiehungen jcglidjer ^trt nur geförbert merben fann. §ängt eö 
boef) mohl aud) mit einer folgen menfdjlichen 2luffaffung ber Singe 
Sitfaminen, menn Sie felbft, mie ich ju meiner'grofeen unb befon* 
beren 5 ceube höte, meinem 9lmtöoorgänger, bem ©rafen pofa* 
bomöfi), öffentlich 3h^ Sanfbarfeit bejengt haben unb noch be* 
zeugen mollcn für bic aufeerorbentlidjen Verbienfte, bie er ft<h auf 
allen (Gebieten unb namentlid; um bie Sojialpolitif im Scutfchen 
^Reiche ermorben hat, inbent er unermüblich unb tatfräftig, unb nicht 
nur mit feinem bie Singe oon (Grunb auö beherrfchenben Verftanb, 
fonbern aud) mit einem mannen .£>crjen für baö Soö ber arbeiten* 
ben Elaffcn geforgt unb gearbeitet hat. 

Seitbem Sie ben erften grofeeit Eongrefe in Jranffurt a. 9R. 
ocranftaltet haben, finb oier Safete iitö Saitb gegangen. 3n ber 
3mifchenjeit hat baö Streben nach forpor*atioer 3afammcufchliefeung 
meitcr ftarf 3 iigcnommen, bei ben Arbeitgebern fomohl mie bei ben 
Arbeitnehmern, unb and) bei Sbaeit finb bie 3 a hl ctl 3h rer Vht* 
glieber gaitj bebentenb gcmachfen. 3 ^h f rcuc mid) biefer 3 h rer 
Erftarfnng aitfrid)tig, Sie felbft bliefen mit oerftänblichem Stolj 
auf bie Vergrößerung 3h rer Vcbcutung unb 3h rcr Wacht. Aber 
auch l)'m gilt ber Safe, bafe je gröfeere Vtadjt einer hat, um fo 
höher feine Verantwortlich feit fteigt. (Gcrotfe ift cö natürlich unb 
ooll berechtigt, bafe Arbeiter, bie fid) 311 Vereinigungen 3 ufammen* 
tun, roeil ber einzelne in bem mirtfchaftlichen (Getriebe nuferer 3^it 
fchmerer 31 t feinem Gtedjtc fouttnt alö bie gefd)loffenc Vereinigung 
— gemtfe, |age ich, ift eö natürlich unb berechtigt, bafe fold)e Ar* 
beitcroereintgungcn nicht ihre Aufgabe barin crblicfeit, bie (Gefchäfte 
anberer 311 beforgen, fonbern bafe fie 3h re / ber Arbeiter, VMinfdje 
oorbriugen, bafe fie mit allen Wittein bie mirtfchaftlid)e, fo^iale unb 
fittlid)e Wohlfahrt beö Arbeiterftanbeö 311 heben fud^en. Saö ift 
nicht nur 3fu' Ved)l, baö ift 3h l ‘ c Pflicht. 

Aber Sie merben mir auch ein weiteres 3 ugeben. ^Bir 
Vieufdjeu, mir alle, welchem Staube mir aud) angehören mögen, 
unterliegen ja leicht ber (Gefahr, 3 Rad)t, bie mir erlangt haben, 
3 mit Nachteil anberer auösunufeeu. Sie gaujc s JDtenfd)l)eitö* unb 
bie g 0113 c s 2 Beltgcfd)id)te i[t ein ciusigeö 3 cll ga^. baoon, unb and) 
bic Eoalitionen, bie fich auf mirtfd)aftlichem (Gebiete gebilbet haben, 
finb biefer (Gefahr untermorfen. 3d) braud)e Sie, bie Sie bie 
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Kämpfe, bie Nöte unb borgen bes täglichen, häufig fo mitleibs* 
Iofcn ßebetiS gatu unmittelbar füllen, nicht an dinzclheiien ju er* 
innern. Sic wifjen felbft am heften, mic Terrorismus — oon 
welcher Seite er auch fommen möge — nicht nur ben tnoralifdpen 
Halt beS 9Äenfchen oernichtet, fonbern auch ganze wirtfchaftlidhe 
Griftenzeu ju zertrümmern geeignet ift. Tie VSaffen beS rüdffidjts* 
lofeften 3wangeS mögen fich barbieten, wenn es gilt, einen 3feinb, 
einen Tobfeittb nicberzuringen, ju oernidhteit. Slber liegt bie Sache 
hier fo? gmlitf), bie fojialbemofrati^e Vewcgung meint es. 
Sie will alles, nmS fttfj ihr nidjt atifchlieht, alles roas ihrem Ve* 
gehren nicht ju Sillen ift, befeitigen unb nieberfäntpfen, um bann 
biftatorifd) ihre neue Drbnung ber Tinge aufjurichten. 

Sie, meine Herren, befinoen fidf) bem gegenüber unzweifelhaft 
in einer fchroierigen Sage. ds ift fo oiel leidster, llnjufriebenhcit, 
Hah unb Neib z u erregen, fo oiel leichter, bie üßaffen mit fidb 
fortzu reiften, wenn man ihnen oorhält: alle anberen Stänbe uno 
Verufsfreife fmb im Unrecht, bie Unternehmer finb bie gefdporenen 
Tobfcinbe beS Arbeiters, oie ftaatüd^e Drbnung, bie bem Einzelnen 
ja auch briicfeitb fühlbar werben fann, tut nichts als ben Arbeiter 
entrechten unb oergewaltigen. Sie, meine §erren, wollen mit an* 
beren Mitteln arbeiten, Sie wollen, wie einer ber 3h r i0 en & bei 
ber dröffnung beS Frankfurter tongreffeS auSgebrücft hat, bah 
unter ben beutfehen Arbeitern wieber bie oier ©runbpfeiler auf« 
gerichtet werben, bie ihre glücfliche 3ulunft ftchern: Fleih, ©otteS* 
furcht, Nüchternheit unb ^ufaebenheit. TaS mag eine weniger 
Zugfräftige Carole fein als jene anbere, unb in ben Stümpfen beS 
wirtfchaftlichen ßebenS, in benen es hart auf hart geht, tut fich 
Shaen wohl bie Verfudhung auf, ob Sie es nicf)t jenen anberen 
nachmacheit, hinter ihnen nicht zurüefftehen foüen tn bem Umfange 
ber Sorberungen unb in ber NiicffichtSlofigfeit ihrer Vertretung. 

3<h roürbe es, meine §crren, für ein ferneres Verhängnis . 
alten, wenn Sie biefer Verfügung erlägen, ds hanbclt fich nicht 
arum (ich brauche wieber SBorte, bie auf bem Frattffurter ton* 
greffe gefprodf)en worben ftnb), bah fich bie 3hrcm Programm 
folgenbe Slrbeiterfchaft als Sturmbocf gegen bie Sozialbcmofratie 
brauchen laffen foÜe, auch nicht barum, bah ^ie eine fchwächliche 
Sozialpoliti! nach bem Niotto treiben foüen „SBafch mir beit ^Selz, 
aber mach mich nicht nah". 9tön, meine Herren, es hanbelt fic| 
barum, bgh <Sie nnter Sefthalten am Vaterlanbe, an ber Treue 
au $aifer unb Neidh unb an ber oon ben Vätern überfommenen 
Religion für bie Verbefferung ber foziaten Sage ber Arbeiter ent* 
fchloffen, aber gemeinfam mit ben anberen ©liebem unfereS 
beutfehen Volles Aufantmen arbeiten wollen, bah <Sie biefeS $ro* 
gramm immer fefter auSgeftalten unb bei ihm ausharren, unbe* 
fümmert um bie SBerbungen unb Verlocfungen oon linfs (jer. 

Unb, m. §., glauben Sie nicht, ba| 3h*e Arbeit unb 
Aufgaben an ©rohe unb Vebeutung oerlören, wenn Sie auch bei 
entfehiebenfter Vetonung ber eigenen Sntereffen hoch immer beffen 
cingcbcnf bleiben, bah ein jeber Stanb, unb beshalb auch ber 
Nrbeiterftanb, nur ein ©lieb beS gemeinfamen VolfSförperS ift, 
bah nicht bie 2tuSfcf)altung aller anberen Sntereffen, fonbern ber 
billige Ausgleich einanber entgegenftehenber Sntcreffen baS 3iei ift. 
3m ©egcnteil. 3<h wühte faum eine gröbere Aufgabe ber ©egen* 
wart als biejenige, bie mächtige Slrbetterbcmegung unferer Tage 
cinAuorbiten in bie beftehenbe ©efeüfdjaft. 3Senn Sie fid^ biefer 
Wfgabc hingeben, bann forgen Sie nicht nur für 3h* wirtfdjaft* 
lichcs ©ebeihen, für 3h re fteigenbe Teilnahme an ben drrungen* 
fünften ber Kultur, am politifdfjen Sehen, fonbern bann leiften Sie 
bem Vaterlanbe, beffen Stinber wir hoch alle finb, ben großen 
Tienft. Tie Nrt unferer znlünftigen dntwicflung wirb baoon ab* 
hängen, ob bie beutfdEje Nrbeiterfdhaft gewillt ift, auf biefen Voben 
ZU treten. Teufen Sie babei, meine Herren, an ben ©eift, in bem 
nnjere, in bem 3h*e 3«genb, bie zutunftiejen Träger unfereS wirt* 
fchaftlichen unb staatlichen Gebens aufwachfen foüen. TaS ift bie 
Verantwortlichfeit, oon ber ich oorhin fagte, bah 3h n ^ n obliegt. 

Unb nun werben Sie mir einwerfen, bah ^ ^ e f e Aufgabe 
nur löfen fönnen, wenn Sie auf ©egenfeitigfeit rechnen bürfen. 
©ewih, meine §erren, ©egenfeitigfeit auf beiben, auf allen Seiten, 
dhtliäjcr VHttc, fich gegenfeitig zu ocrftchen, ehrlicher ©itte, bic 
berechtigten S^^rnngen beS anberen anzuerfettnen, ehrlicher Töiüe, 
bie eigenen N Bünf<he bem groben ©anzen anzupaffen —, nur wenn 
folcher VMlle bei ber Nrbciterfchaft unb beim Unternehmertum iti 
gleicher V3eife lebt unb fich betätig^ nur bann fann bie Arbeit 
oon drfolg fein. — Unb ich füge cm Trittes hiuzu. Tie Arbeit 
würbe tropbem oeraeblich bleiben, wenn nicht auch Staats* 
gewalt folgen ehrlichen 2öiüen, wo immer er oorhemben ift, tat* 
fräftig unterftü^t, alles aber, was ihm zutoiber()anbelt, mit dnt* 
fdjicbeuheit befämpft. 


üüeine §erren, als nach Veenbigung beS Sranffurter ^on* 
greffeS ber §crr Neichsfanzler 3h^ Teputation empfing, ba wies 
er barauf hio, bah e 'u NuhmcStitel beS Teutfchcn SlaiferhimS 
fei, z uer ft oon allen Staaten eine groh angelegte fozialpolitifche 
©efepgebmtg ins fieben gerufen zu hohen. Tem ©cifte, oon bem 
jene erften Taten ausgingen, ift, baS wiffen Sie, unfer töaifer 
treu. Tie Arbeit ftoeft auch jefet nicht, eine Nuhepaufe ift nicht 
eingetreten. 3Bie 3h«en befannt, befchäftigt fich ber VunbeSrat mit 
bem dutwurfc zu einem NeichSocreinSgefeh unb mit einer noch 
oom ©rafen ^ofabowSfp ausgearbeiteten NooeÜe zur ©ewerbe* 
orbnung, welche unter anberem wichtige Veftimmungen über bic 
Tauer ber Frauenarbeit unb über Die Heimarbeit enthält. ^ln 
einem ©efefcentwurf über ?lrbeitsfammern, ben ich oorfanb, wirb 
ununterbrochen weitergearbeitet. 3<h hoffe, bah er noch i» biefem 
hinter fefte ©eftalt annehmen wirb. 

2lüeS bas finb Fragen, bie Sie fortgefefct befchäftigt hohen 
unb noch befestigen. Slber fie ftetten nur einen Slusfchnitt bar. 
TaS £eben läht täglich neue Probleme entftehen, unb mir ift es 
wol)l bewuht, bah noch eine ganze Neihe anberer Fragen aus alter 
unb neuer 3 c ü her ßöfmtg, ber balbigen Söfung harren, bah — 
wie baS Programm ShreS ^ongrcffeS es zeigt — noch eine Sin* 
Zahl weiterer V$ünfcf)e oon 3huen beraten unb oorgebracht werben 
wirb. Sie wotten übeneugt fein, bah ich 3hren Verhanblungeit 
mit ber gröhten Slufmerffamfeit folgen unb banfbar fein werbe 
für jebe Anregung, für jebe Unterftüfcung, welche uns bem oorhin 
oon mir gefennzetd^neten 3i e l ß näher füprt. 

3fh TÜrchte, meine Herren, id(j hohe 3hre ©ebulb über ©e* 
bühr in Slnfprud) genommen, unb ich hohe babei wohl auch Tinge 
gefagt, bie an fich felbftoerftänblicf) fmb. Vielleicht werfen Sie mir 
auch oor, bah fuh hie Slufgaben, bie 3huen nach meiner Slnfchauung 
gefteüt finb, nicht mit ber Hörte beS wirtlichen Gebens oertrügen. 
lüeinc H e rren, mir finb biefe Hörten wohl befannt. 3<h feuue bic 
Sorgen, unter benen ber wirtschaftlich Schwache ber Eranfheit, ber 
NrbeitSlofigfeit, ber Fürforge für Frau unb kin b gegeniiberfteht. 
Sch fenne auf ber anbern Öeitc auch beit ©ruft unferer Tage, in 
benen neue VSirtfchaftSforinen bas gegenfeitige Verhältnis oon 
Unternehmern unb Slrbeitern umgeftaltet haben, in benen es oieler* 
orten z« einer Spannung gefommen ift, bie ben inneren Frieben 
jerftört unb zu Stümpfen geführt hot, bie nicht nur unfer wirt* 
jchaftliches, fonbern auch unfer ftaatlicheS unb nationales fieben 
auf baS fchwerfte gefährben. Slber gerabe um beSwitten, gerabe 
weil es fich hier um Fragen hanbelt, welche bis an ben Sehens* 
nero [owohl beS einzelnen wie ber ganzen Nation gehen, richte ich 
an Sie bie Vitte, bah Sie in Shrer gefamten VUrffamfeit mit ber* 
felben dnergie, mit ber Sie für bas SBohl' jebeS einzelnen aus 
bem oon Shoen oertretenen Staube eintreten, auch oem 2Bohl 
unfereS gefamten VaterlanbeS bienen möchten. Unb mit biefer 
Vitte wünfthe ich Shren Verhanblungen unb Veratungen einen ge* 
beglichen drfolg. 


Ter VerBanb beutfeher Techniferoercine hot in einer Vorftanbs* 
fipung dnbe September fich Pr ^enfionsocrfichcruug ber ‘prioat* 
beamten folgenbermahcn geftellt: 

Ter defamtoorftanb befflieht/ ben oon ber Siebenerfomntifftou 
beS HouptauSjchuffeS gefahten Vefchlüffen beizutreten, dr h ß bt ins* 
bejonbere h^roor, ba& er ben gröhten SBcrt barauf legt, bie (Sinbcit* 
lieh feit ber Vcmcguug gewahrt zu fehen. dr bittet baljer ben 
HauptauSfchuh, hierauf trt erfter Stnic fein 9lugemnerf zu richten unb, 
wenn attberS übercinftitnmeube Vefd)lüffe aHer beteiligten Sßrioat- 
augeftelltcu-Verbänbe nicht zu erreichen fmb, in fiuugcmäBer Vefolgung 
ber Ztaffeler Öeitfäbe bie gewünfehte befonberc Alters* unb o»oaliben* 
oerftcherung mit Söitwen- unb SBaifenoerforgung für bie ^rioat- 
angeftcllten ber Negierung unb ben gefehsebeitben Crgancn anheim* 
Zugeben. 

Tie Neugefitattung beS Teutfdjen SenefelberbunbeS, bie nah ben 

Gerichtsurteilen über bie Äaffenfrage notweubig geworben ift, ift am 
29. September in Ntüudjen auf einer auficrorbentlicbeu Generaluer* 
fatnmlung befchlojfen worben, gunächft erfolgt bic Siquibatiou beS 
alten VuitbeS unter gleichzeitiger Sperrung ber taffen. Tie Unter* 
ftfipuugsaufprfiche, bie oom 1. Cftober 1907 ab augemelbet werben, 
werben fofort oom Verbanbe ber ^itbographcit, Steiubrucfer unb oer* 
toaubteit Verufe befriebigt. Seit bem Sabre 1«73 hat ber Seuefelbcr* 
bunb beftanben; unter bem Sozialiftengefefc waubeite er iicfj zum reinen 
llnterftüpuugSocreiu um unb lieg uad) Ablauf be» Gefcpes eine über- 
wiegeitb gewerffdjaftüdic Drgauifatiou, ben Verbanb ber Sithographeu 
unb Steiubrucfer, neben fid) erwachfen. Tic 19or> erfolgte Vcrfdjmelzung 
ber beiben Drgauifationcu würbe oon ben Geririiteu beauftaubet. iHuf 
ber Geueraloerfammluug Dftcm 1907 fdiieb fid) brum ber Verbaiib 
wieber oom Vunbe unb wirb nunmehr beffen Nadilaf? omoalteu. Ter 
Verbanb zahlte 3uli 1907 14 7r»o ; ber Vuub lü 2>m »titglieber. Ten 
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au$ bem Vunbe auSfdjeibcnbcn 2)?ttgliebcnt erleichtert ber Verbaub 
fe^r beit Übertritt. (Sr befafo Sult 1907 bereits tuicber ein Vermögen 
von 84 000 JC . 

Der 6. itttcrttatumale ^ottgref ber Sitljograpljett, ©tetttbruifer tmb 
fcerttaitbten Vertife, ber im ©eptember in Äopcnbagctt 20 Vertreter 
aus 13 ©taaten mit 28 000 orgaitifierten SWitgliebcnt vereinte, regelte 
bie internationale ©treifuittevi'tübung, unter Ablehnung einer eigentlichen 
©treiffaffe, berart, bafj im ^totfaHc baS ©efretariat eine ^flichtftreit- 
fteuer von 2 bis 20 &(. auSfdjreiben ntufe, fofern über 8 % ber 9Kit- 
glicbev eines SaubeSverbaubeS bereits 5 Soeben aus eignen Mitteln 
einen Äatitpf führen unb ber üanbeSoerbaitb feinen noch in Arbeit 
fteljenben Sfeitgliebern uiiitbeftenS baS 3 f hu[ad)C jener internationalen 
©trciffteuerfäjje auferlegt, Sebent ^aitbeSoerbanb mit mehr als 1000 
SRitgliebern barf baS Sefretariat 4ooo M (bisher looo M) iior[d)ieBeu 
unb jiuedofe Darlehen bis jur felbeit $öhc gewähren. Das internationafc 
©cfretariat nmrbe von Sonboit nadj Berlin verlegt. öS ift beuterfenS- 
mert, lvie baut ber auerfaunteu Crgauifations- unb VermaltmtgS- 
tüdjtigfeit ber beutfebeu Öeiverffdjaften eine (fofdjäftsftellc ber ittier- 
nationalen Arbciterorgauifatiouen nach ber aitberen und) Berlin ver¬ 
legt tvirb. (Sitte DreimouatSfchrtft in 3 Sprachen foll bett Vcrfeljr ber 
^anbcSverbäitbc vermitteln. Cseber Vertrauensmann, ber mit bem ber¬ 
liner ©efretariat briefe metbfelt, foll Esperanto lernen. (Sitte von 
$>eutfd)lanb angeregte internationale Üoljn« unb ^rciserhebung mürbe 
ebenfalls befchloffett. 


Streite und Äapfperrungen. 


Die cnglifdje (föfenbafttterbcloegititg, bereit Urfad)en utib 
bie ,,©oj. $r." im 9JJai bereits (XVI. 3«hrg. ©p. 931) bargelegt 
hat, benn feit einem halben Sahre befcfjaftigt fie baS öffentliche 
3>ntereffe GtiglatibS, broijt [ich jefct ju einem offenen Kampfe ber 
organifterten Gifenbahner mit beit Gifcnbahnbireftionen ber ver¬ 
riebenen großen ^rivatbahnen äuuifpiben. btait tnufe bie bis¬ 
herige ©ebulb unb 3 ur cf haitu n g Der Vahner, foroie oor allem 
bie oiplomatif<he tfunjt, mit ber &id)arb bell, ber bekannte Rührer 
ber Amalgamated Society of Railway Servants, bie Vemegung 
bis heut in georbneten bahnen ju leiten oerftanben hat, bcnntitbern. 
Denn bie Gifenbahnoerroaltungen haben, ber öffentlichen Meinung 
trofcenb, eS an .fperauSforberimgen gegenüber ben orgaitifierten 
bahnern nicht fehlen laffen. Dhne fid) auf bie feit langem immer 
rnieber oorgetragenen unb von unbefangenen Sabuftrie- unb £>anbels- 
oertreteru als uidjt ungebührlich bejeidjnetctt Sorberungen ber 
bahnet überhaupt auf eine (Erörterung einjulaffen, haben bie 
(SifenbahugefeÖfchaften futjerhanb bie bcredjtiguitg ber VeU’fchen 
Drganifation, im tarnen ber Gifenbahner Sorberungen einjureichen, 
beftritten, alfo ben ©emerff<haften bie Aiterfennung („ihe recog- 
nition“) oerfagt. Das ift ber fpringctibe $unft auf ber jebigett 
«Stufe ber Vemegung. Die bermaltungeu behaupten, bie 100000 
orgaitifierten bahnet hätten fein Vedjt, im tarnen ber 580 000 
Angrftelfteu, bie bie bahnen iuSgefanit befchäftigen, ju fpredjen. 
Die Crgamfierteit meifen barauf hi», haft es fid) in Birflichfeit 
nur um 300000 eigentliche bahnet hanbele, für bie fie Sorbcrungen 
erheben, tvährcttb bie übrigen 250000 auf ben beamtenftab unb 
attbere .sjilfsarbcitcrgntppen entfielen, bie für bie gegettraärtige be- 
meguug gar nicht in Srage färnen. bebenflich mar bis oor fur^em 
nur, baft nicht alle organifierten Arbeiter an einem ©trange jogeit, 
fonberu baff einzelne f leine Aebenoerbänbe, inSbcfonbere eine Sad)- 
orgaitifatioti berLofomotioangeftellicn, erft in ber britteuDftobenvoche 
mit Veils berbanb geineinfante ©adjc machten. 9ftit Sfiicffidjt auf biefe 
Uneinigfeit hat beit anfcheinetib uod) oorfichtiger operiert, als es fonft 
fchon feinem ganzen Gharaftcr ttad) 511 ermarteu mar. Vfchrfachc 
Vertagung utib Bicberholung ber (ächeimabfttmmungeu ber Unter* 
vereine unb ber (SinjclmitgUeber über bie ©trei!eutfrf;loffenheit, 
ftäubige bemühuitgen um eine Vermittelung burd) britte bc^eid)nen 
bett s 2Öeg ber bemegung. b5cnu bell (ich jefct jur cnbgültigeu (Ent* 
fdjeibuitg am 28. Dftober — baS ?(bftiuimuugsergebtiis bürfte aller* 
bings erft einige Sage fpätcr oollftäitbig feftgeftellt fein föntien — 
cutfdjloffeit hat, fo muh er jebeu aitberen Ausivcg gegenüber ber.fials- 
ftarrigfeit ber (Sifeubahuge|ellfdjafteit für unmöglich aitfehctt. 2ic 
gefauttc orgauifierte 9lrbeiterfchaft (Suglaitbs, bie fid; um ben barla- 
inentarifdjeu ^Insfdjiig bcs (^emertuereiusfongreffcs, um bie General 
Federation of Trade Unions unb baS Labour Representation 
Committee fdjnveu, haben ben (Sifenbahuent ihre llnterftüijuug ju- 
’gefiebert. bead)teusmert ift bie vom ^arlametitarifdjen ^lnsfdjuh 
in feiner Vouboner 3i(juug am 10. Cftobcr veröffentlichte Muub- 
gebuug Des bebauerus, bah hie (Eifeubah 11 bireftoreti bas berhaitbeln 
init beu Vertretern ber bahnergetverffdjaft ablehucn, mährenb „in 
allen organifierten 3nbu}tiicn bes Vavbes ?lrbcitsfämpfe ftänbig 
burd) Verhanblitngen jmifdjcti ben Vertretern ber Unternehmer 
unb beu (vJemerfvereinsbeamteu verntiebeu merbeu." X'ie Ver- 


antmortung für bie Vähljtung beS ^anbels unb VtonbelS unb für 
bie ©efährbung ber 9tp;t^nben im Salle eines ©treifs ruht ganj, 
fo fährt bie ^unbgebung fort, auf ben ©chultern ber Sahn¬ 
vermaltungen. Der .öanbclsminifter Vlopb (George hat ucrtrauliche 
befprcchungen mit ben Vertretern von vier (Sifenbahnocriualtiingen 
eingclcitct. Der Leiter ber Vtitlanbbahu aber erflärt nach inic übr, 
nur mit ben Vertretungen ber eigenen 'Wrbeitcrfdjaftcn itt ben ocr- 
fchiebeiicit Vetriebs.^meigen verhanbeln $u tvollen. ^u.V^ifchen 
merben ©treifbrecher in Vtaffcn aitgcmorbeu, bcfoitberc ©cfjuppcit 
für ihre Unterfunft errichtet unb hier ltttb ba Steuliitge angelernt. 
Die Free Labour Association, ber feit 12 fahren beftefrenbe gdbc 
(^emcrffchaftsbunb, hält 12 000 bis 18 000 (Erfa(jleutc in 8 Bercitfct>aft. 

DerBnSßaub ber Dabaföarbciter ts t!k§en (XVI, 0p. 1170), 
in beffen Verlauf 1200 organifierte Arbeiter ausgefperrt roorbeit 
maren, ift nach roöchiger Dauer burd) Verhanblungcn uor bem 
(^ie&euer (i)emcrbegcricht am 14. Cftober bcenbet roorben. Die 
Arbeiter nahmen bie Arbeit int mefentlidjen jn ben früheren 
Vebinguitgcn mieber auf. Vtaferegelungen forote Vehetttgungett 
megeu 3 u g e härigfeit jur Drgauifation bürfen nid)t ftattfinben. 
Des meiteren gaben bie Vertreter ber Arbeitgeber bie Ofrflärung 
ab, bei bem Verein ber Dabafiitbuftriellen bahiit roirfen 
rnollen, baft bie Veftitntnung aufgehoben mirb, monad) Arbeiter, 
roeld^e bei einem aitberen Unternehmer in Arbeit treten molleti, bie 
3 nftimmitng ihres früheren Arbeitgebers haben miiffen. eine 

fold)c Vcftimmung fefet, itachbem Der freie Arbeitsvertrag feit faft 
vierzig 3 al)i'en als bie ©runblage ber gefaulten geiuerblichen 
Xätigfeit offiziell anerfaitnt ift, noch eriftiert, foOte man faunt für 
mvgiid) halten. 

Die pafftoe leftfleii ber lfterfei#if#ea (Stfeubahuer (0p. 71) 
ift auf ben meiften öfterreidhifchen Vahnfirecfen in ber 9?acht vom 

14. j^um 15. Oftober eingcfteflt morben, itachbem jmifchett ber Ver¬ 
mattung ber öfterrei«hifchcn Aorbmeftbahn unb ber ©taatScifen- 
bahngefcllfchaft unb bereu Vebienftcten burch Vermittlung beö (Eifeit* 
bahnmiuifteninnS ein öinoernehuten über bie meiften ftrittigen 
fünfte erhielt morben mar, mährenb ber 9teft ber Differeit^pnnfte 
von beu Verroaltungcti in ö)emeinfd)aft mit beu Verfoualfommitftonen 
erlebigt merben foll. Die (Singelbeiten bicfcS AuSgleithS fiitb bis 
jefct noch nicht bcfantit gemorbeit. UngcHärt fiitb bagegeu nodh bie 
Vcrhältniffc auf ber Vöhtnifchcn Aorbbnhn, ber Auffig-Dcplipcr, 
ber Vufchtichraber unb ber Afpangbahn. ©pejtell auf ber lept- 
gettannten £ # inie hält bie paffioc ätefiftcuj in verfchärfter gönn 
noch an, ba ftch bie ©efeUfchaft hier ju feinen annehmbaren 3 l,s 
geftänbuiffen entfchlicheti mill. 

VrbeiiSfömpfe int $afrn uon 9lottcrbam. Sn ber ^meiteu 
Dftobermodhe finb bie (^etreibclaber tut SRotterbatner .pafeu megeri 
Vohubiffercnjen in beu AuSftaub getreten. Daraufhin verlangten 
bie Unternehmer, ba^ bie bisher mit beut Vcrlabcn atiberer 'Baren 
in „fefter" Arbeit bcfdjäfügten Arbeiter auch auf Wetreibefchiffen 
entroeber als ©treifbrecher ober mit folchen pfaminen arbeiten 
foHtcn. Dies lehnten bie Arbeiter jeboch einmütig ab, obmofjl 
jeber von ihnen bei ben Unternehmern eine (9arantiefumme von 
50 (Bulben hinterlegt hat, bie laut Arbeitsertrag burch bic Vcr- 
mcigeniug^ber jefet von ihnen geforberten Arbeit verfällt. Die 
3 «?hi J»er ©treifeubcu ift baburd) auf aunähertib 2000 gefticgen. 
Die '^treifbrecher finb, mie bei allen lebten .fmfeuarbeiterftreifs, 
jum größten Deile Auslänber. 

Der KrbeitSfampf int $afen tum fliltnerpe« (XVII, ©p. 17) 
mar beigelegt morben, nadjbem ber Vtirgermeifter von Autmerpen 
fich für eine Vohnaufbefferung innerhalb einer oier^el)iitägigen 
ffrift verbürgt hatte. Wit Ablauf biefer Srift hat bic Union 
5 um ©«hübe ber Arbeit nur beu © 0 I 5 * unb ©etreibearbeitcru 
eine Lohnerhöhung oon 50 Gents täglid) ^ltgcüiaigt — in Vctrad)t 
fommen hier etroa 1000 Arbeiter —, mährenb bie übrigen Arbeiter 
— ctma 7000 — uoit biefer Lohnerhöhung nid)t betroffen merben. 
Der BicbcrauSbnid) bes ©treifs erfdjieu beshalb möglid). Am 

15. Dftober hatjidj jebodj eine vom Arbciterbunb „Billen is 
MuuneiC' cinberufeitc oon ctma 5000 ^erfoueu befudjte Verfamm- 
lung mit bem Vefdjluffe ber Union einoerftaubeu erflärt, ooraus* 
gefebt, bah ber oon ber neueruauuten Lohufommiffioit aus 5 
gearbeitete Lohntarif für bie in allgemeinen Baren,vorigen be- 
fri)äftigteu Doifarbeiter 00 m 1 . Dezember an Geltung haben füll. 
Der neue Darif für bie .yiol** uub Öleireibearbeiter ift fofort in 
Mraft getreten. 

: Der ^etteralflreif in SRailattb (©p. 71) hat ein bebeiituugs- 

oolles Aadjfpicl gehabt. An bem furzen (eiti ägigen) Oleueralftreit 
mar and) eilte Anzahl Gifcnbahubebieuftcter beteiligt gemefeu. Als 
baraufhiit bie (9eueralbireftiou ber ©taalseifeiibahneu itt Grmägumj 
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pg f im TiSziplinarroege einjuffreiten, broljie bas ©pnbifat ber 
italienifchen (Sifenbahnangcftedten mit'tönern ®cncralftreif ber difctt« 
baftner ganz StalienS, falls bie Regierung ihre Abficht bttrehfuhren 
mürbe. Auf bent ganzen öffentlichen ßeben laftetd es infolgebeffen 
tagelang mie ein fernerer Albbrucf. Tanf ber Feftigfeit ber Re« 
gieruttg, ber fcinbfeligcn Haltung ber öffentlichen Meinung unb 
bem energifchen Biberjtaitb ber |ojialiftifcf)cn Partei unb ber Ar* 
beiterorgauifationen ift ber platt eines difertbahnerauSftanbeS nun« 
mehr beftnitio gefdjeitert. Tic ©eneralbireftiott ber ©taatSeifen* 
bahnen hat burch Verfügung ootn 19. Oftober bcfttmint, baft bie 
Führer ber AusftanbSberocgung in ©entäftheit bes ©efefteS über 
ben betrieb ber ©taatseifenbahnen als cntlaffen ju betrachten finb. 
Von biefer Verfügung roerben fechzehn Angeftedte betroffen, oott 
benen zehn pr Ttrefiioii Rfailanb, fünf zur Tireftiott Turin unb 
einer pr Tireftiott Vcncbig gehören. VemerfenSroert erfcheint bie 
Tatfacftc, baft bie beroorrageubften fozialiftifcfjen Abgeorbttctett 
bringenb ootn ©trei! abgeraten hu&cn unb baft dnrico Fcrri er« 
flärte, ber ©taat, ber ben difenbahnftreif bulben mürbe, beginge 
©elbfhnorb. Unter bem diitbrucf biefer Vorgänge erlieft bas 
(rifenbahncrfqnbifat ebenfalls am 19. Dftober früh 5 Uftr eine Sc« 
fanntmaeftung, meldje ber Arbeiterpartei Verrat gegen bie difen« 
bahner oorrotrft, im .^inblicf auf bie ferneren fronfequenzeit eines 
AuSftanbeS jeboeft ben difenbahueru oon jeber Fbee eines folcftcn 
abrat. 


3lrbetteifd|ttfe. 


©ttttmtg ber Arbeitgeber ber Plattenfdp» ©tiffereitnbnfitrte pr 
Wcgelwig ber Heimarbeit. 

Fn einer ©iftttng bes Ratiotiallibcralcit Vereins p flauen 
hielt oor einiger 3rit Fnbrifant froegel ein Referat pr Frage ber 
Regelung ber Heimarbeit; bie ableftnenbc ©tedung bes Referenten 
mürbe in Rr. 2 ber ,,©o ( v Profis" ©p. 40 bereits furz ffi^iert. 
ds lohnt fich, auf bas Referat bes näheren einzugeben, jitntal 
oorausficbtlid) in ber im Rooetnber begimtenben Retchstagsfeffion 
ber Antrag Hifte«Hcpl, betreffenb Regelung ber Heimarbeit, gegen 
ben ber Referent fich roenbet, halb pr Verbanblttng gelangen mirb. 

' Referent erblicft in bem Regiftrierzroang eine „unleibluftc 
Veläftiguug ber Arbeitgeber". Alljugroft bürftc bie Veläftigung 
benn boeft nicht fein, roenn ber Arbeitgeber ein genaues Verzeichnis 
ber perfonen führt, an bie er aufterftalb feiner Vetricbsftätte Arbeit 
in Auftrag gibt, ds mürbe bie Schreibarbeiten in feinem Kontor 
nur um ein Geringes oertnehren. 3 u betn würbe biefe „Veläftigung" 
in fehr oielen Fäden nicht fo fehr ben Hauptarbeitgeber treffen. 
VorauSgefeftt, baft biefer bie Arbeit an 3wifd)enmeifter oergibt, fo 
mürbe er nur über biefe AuSfunft zu geben haben; bie 3wifd)en* 
meifter mürben über bie oon ihnen bireft befeftäftigten Heimarbeiter 
Giften führen muffen. ©0 mürbe ber Regiftrierzroang in zahl 5 
reichen Fäden —auch in flauen — auf Unternehmer unb 3roifcbett* 
meifter oerteilt. Aber oerzichtet fann auf bie Rcgiftricrpflicbt nicht 
roerben, menn überhaupt ein Hrimarbeitcrfcbuft znftanbe fotnmen fou. 
©ic ift bie Vorausfeftuttg jeber roirffatnen frontrode, ber fich he« 
fanntlich bie Heimarbeit fo gern entzieht, ©ic mirb auch bem 
adqetnein befragten s JRiftftanbe fteuern, baft oielfad) bie Raiten 
unb Töchter ber roirtfebafttid) beffer gcftellten Familien ben Heim« 
arbeiteriunen frottfurrenz machen, um fich ih r Tafdjengelb zu et« 
höhen, din Heimarbciterfchuftgefeft märe bas papier nicht mert, 
auf bem es gefeftrieben ftcht, roenn es nicht im erften Paragraphen 
bie Regiftrierpflid)t aufftellt. 

©egett bie Lohnbücher hat Referent nichts einzumenben. 
Rur ift er gegen bie beftörblicbe Kontrolle ber Lohnbücher, ba 
„irgenbmelcher ©egen aus folcftcr frontrode nicht erfid)tlidf) fei". 
Bir oerfprechen uns ittbefjen groften ©egen oor allem ooit ber 
frontrodieruitg bes oerauSgabten Arbeitsquantums, bie burch genau 
geführte Lohnbücher, bie n. a. Art uitb Umfang ber übertragenen 
Arbeit angeben, erft möglich mirb. TaS äufterft febroierige Problem, 
bie Arbeitsbauer in ber Heimarbeit zu begrenzen bezro. zu fon* 
trodieren, mirb u. d. cinigermaftcn gelöft babureft, baft ftatt ber 
Arbeitszeit bas oerauSgabte Arbcitsquantum Übermacht mirb, über 
melcftes bie Lohnbücher ftets genaue AuSfunft geben. Au ber 
Haub uon gut auSgefüüteu Lohnbüchern bürftc es gefchieften Auf« 
fichtsbeamtcu nieftt allzu feftmer faden, zu beurteilen, ob bie ocr« 
ausgabten Arbeiten in bem gegebenen Zeitraum bei Sunehaltung 
ber befteheuben ©chuftoorfchriftcu füglich ausführbar finb ober nicht. 

SReferent menbet fich meiter gegen aüe einfehränfenbeu Se« 
ftimmungcu bezüglid) ber Arbeitsftätteu, bie ber Antrag Hibe« 
Heql überad ba in Ausfidjt fteUt, mo bie Okfiuibbeit ber H e ‘ uli 


arbeitet ober beS fonfmnierenben publifuuis in ©efahr gerät, 
ditic folche Sebroftung ber ©efunb^eit liege in plauen nirgenbs 
oor; benn bort „feien bie ber H ei marbcit havrenben Snbuftrie« 
erzeugniffe rein mie baS Häfrlöarn ber $ame". Überall mo bie Ver« 
hältnijfc fo liegen, mie nach bem ^eugnis beS Referenten in plauen, 
finb eiufchncibcnbe s BohnuugSbeftimmungen ober gar Verbote nid;t 
ZU fürchten, ds fod nicht ctma, mie nad) .bcm fozialbemofratifchen 
Anträge, Arbcits« unb ©chlafraum ber H c imarbeitcr unter aüeu 
Umftänbcn getrennt fein, fonbern es fodcit nur bann auf beut 
s Begc ooit Verfügung unb Vcrorbitung gemiffe bie ArbeitSftätte 
betreffenbe Vorfchriftcn crlaffen roerben, menn (^efunbhcit unb 
©ittlicftfcit bieS als notmenbig erftheiiten taffen. 

ds ift baher auch bie furcht unbegrünbet, baft zuhfreiefte 
Heimarbeiterinnen burd) unerfiidbarc, namentlich hiufid)tlich ber 
feoftnung erlaffenc OlefeftcSbeftimntungen gezroutigen mürben, bie 
Heimarbeit aufzugeben unb in bie üfabrif z u gehen. 3Bo bie 
Heimarbeit in gc|unbeu Saftnen manbelt, bleibt tie unangetaftet. 
Auch bie Antragfteder modelt itid)t „bie ruhige bequeme Lebens« 
führuita mtferer Vcoölfcruttg folcheu öefeftesparagrapheu zuut 
Dpfer bringen". 

^)cr punft beS Antrags, mclcher bas Verbot ber Vfitgabc 
oon Arbeit nach s Bcrfftättcttfd^Iuft betrifft, mirb als Verbot 
„freimütiger Arbeit" zurücfgeroiefcit. durchaus freitoidig ift biefe 
Arbeit roof)l uicftt immer; jebcufads ift fie häufig erztoungcit burch 
bie Vtad)t ber zutn Leben ungettügettbett Lohuocrhältniffe. Sßcttti 
man übrigens fo eifrig bemüht ift auf feiten ber Arbeitgeber, bie 
Freiheiten bcS Arbeiters z u fthüften, bann möge man oor allem 
biefen ©chuft ber Freiheit zufomtnen laffett, ftets mcufcfjcitroürbige 
Löhne zu oerbienen. 

SScntt fchlieftüch ber Referent ber Anftcht ift, baft nur ©ottber« 
beftitnmungen für jebett einzelnen Snbuftriezmeig mit H c iutarbeit 
oon ©egett fein fönnett, fo biirftcit bie Antragfteder im ®runbe 
biefelbe Auffafiung hüben, ^etttt bie (^rnnbtcnbcttz, bie ben Au« 
trag Hit?e=Het)l oon betn fozialbemofratifchen Antrag fo oorteilftaft 
untcrfchcibct, ift bie: baft gefeftlich nur ber allgemeine Rahmen 
Zu feftaffen ift, ber bann burd) Verorbnuttgrn uitb Ver« 
fügtingctt, mie fie ben oerfchicbcttcn Fnbuftriezmeigcit 
unb ^Betrieben entfprechcn, anszuftilleu ift. 

Verlitt. Dr. Heinrich frodj. 


ößerreichtffhe ^emerbetttfpeldott im ^aftre 1906. s lRau 
fchrcibt uns aus V3ien: ^)cr mehr als 600 ©eiten untfaffenbe Vc« 
rieht ber öfterrcidjifd)cit Öemcrbeinfpeftorate läftt erfennett, baft 
biefes Amt infolge bes geringen perfoitalftanbes ben geftedten Alt« 
forberuttgen nidjt mehr oödig gemachfett ift. 

Ftt ben fftitttlicheit AufftcfttSbczirfen beftanbcit 108 324 unfadoer« 
fidjerungSpfltcbttge Vctrtebe, oon melchen im VcrtdjtSjafjre bloft 17 158 
beftchtigt roerben fonnten, barunter 8343 fabrifSmäbige Vetriebe. Von 
ben Fufpeftioiten maren 228 Racftt* unb 310 ©onutagsinfpefttonen; 
einmal reoibtert mürben 21213, zmeimal 1905, mehr als jmeintal 
148 ^Betriebe. Aufterbem tnteroenterteit btc demerbeinfpeftorate in 
521 gäden bei ÄrbeitSfoufliftett/ fdbriftliche Gutachten mürben 2160 er* 
ftattet; in 808 Jadeit frat baS Amt an UnfadSerhebungen unb in 
6524 göden an fommifftotteden Verhattblungeu teilgenoutmeu. 

3n oielen Fäden (811) blieben biefe Snfpeftiottcn erfolglos, 
fo baft bie Fufpcftorate bie Anzeige an bie Okuoerbcbeftörbe er« 
ftatten tttuftten. darnach ergingen in 205 Fäden bie entfpredjen« 
ben Aufträge an bie Unternehmer, in 32 Fäden mürben Vermeife 
erteilt, in 125 Fädett mürben (Mbftrafcit in ber Höhe oott 
6737 frr. oerhättgt, einmal eine Arrcftftrafc oon 48 ©tunbeu 
ausgefproeften, in 4 Fädett murbeit bie Vctriebc gefchloffeit. 
'Bährertb ber Vericftt fonftatiert, baft beim Arbeiter)chufte, fomie itt 
ben Bohuungsocrhältniffcn ber Arbeiter eilte Bcttbung zuut 
Vcffcrtt eingetreten ift, bleibt bie 3uftl ber gefeftmibrig befchäf« 
tigten pcrfoiten (1234) nod) immer beträdjtlich. darunter be« 
fanben fich 464 frinber unter 14 Fahren, oott melchen 65 nod) nid)t 
bas 12. Lebensjahr erreicht hatten. 24e Lehrlingsausbilbuttg läftt, 
mie im Vericftt ermähnt mirb, noch oieles zu roüit|chett übrig; ferner 
ergaben fid) zuhlrrichc Überfchreituitgctt ber Arbeitszeit uitb uielfad) 
Richteinhaltnttg ber Ruhepaufctt. Tie adgcttteiitcu mirtfd)aftlid)eu 
Verhältniffe erfchcincn nad) ben Bahrnehmungctt ber Fufpeftorate 
burd) ein meutt aud) ntäftiges ©teigen ber Löhne uitb burd) oer« 
mehrte Arbeitsgelegenheit itt giiuftigerctn Lid)te. Ter Verid)t be« 
feftäftigt fid) fd)lieftiid) mit ben Bohifahrtseiurid)tungeit, ferner mit 
ben Arbeitsfoufliften uitb Modeltiooerträgen. Ter perfonalftanb 
ber 35 Territorial* unb 2 ©pezialgemerbeiufpeftorate beträgt 
85 Veamte. — (£s ift bebauerlid), baft für biefe eminent midjtige 
Fuftitutiou nur bie oert)ältuisinäftig geringe ©uttitne oon 650üüOfrr. 



99 


Sojiale $ra£i& gentrafblattfür ©ojialpolitit. 9fr.-4. 


100 


im Sub * 1 auegemorfen mürbe. SoE bic ®emerbcinfpcftion mirf* 
fatn fein, fo mup bie Huzahl ber Beamten uub Snfpcftorate un* 
bebingt erhöht merben. B. 


2Ubrifsmad)tue& 


,$er ftfimafSfdjrift M VctbatibeS bentf^a? 

HrbeitSmuhmeifc, beffen SRebaftion mit bem jept Beginnenbcit 
11 . Jahrgang oon feinem Bcgrünbcr, B*of. Suftrom, auf eine unter 
Rührung oon Dr. Slefcp * SJranffurt a. 9W. fte^enbe VebaftionS* 
fomntiffton übergegangen ift — bie übrigen Bfrtglieber biefer 
VebaftionSfommiffion |inb auper $rof. Saftroro noch Dr. 5reunb* 
Berlin unb Dr. s 3)Jcnzinger*EDFünchen —, erflärt in einem „Unferc 
Hufgaben" über fehrieben eit dinlcitungSartifel itacft einem VücfblidE 
auf bic bisherige dntroicflung ber 3 eitfcbrift, bap ihr 3 ^^ unoer* 
änbert bleiben fülle: Vertiefung ber BHffenfchaft oom HrbeitSnad)* 
rocis, KlarfteEung unb Sömerung ber 5L c n i f beS neuen Vcr* 
maltungszroeigS. $ie auf bie Vorgänge am HrbeitSmarft bejüg* 
licken Satfachen unb drfahrungen füllen gefammelt unb zum 
(Gemeingut aller Beteiligten gemalt merben. Sieben ber BHffeu* 
fd>aft unb neben ber ^tatiftif foE befonbere Hufmerffamfcit unb 
mehr SRaum als bisher bem drfahrungSauStanfch geroibmet merben, 
ber ftef) nicht nur auf befonbere Vorfommniffe an ber einen ober 
anbcreit Vermittlungsstelle, fonbern namentlich auch auf bie fragte 
bcs täglichen ®cfd)äftSgangcS bes HrbeitSnad)meifes beziehen foE, 
auf bic £cd)tiif ber ©cjchäftserlebigung, auf baS Vurcaumefeu, bic 
baulidje dinridjtung ber HrbcitsoermittlnngSfteEen, bie Hrt ber 
Vcröffentlidjung bes einzelnen HrbcitSnachmeifeS unb beS BerfehrS 
ber oerfdjiebcnen HrbeitSnachmeife untereinanber. Gegenüber ber 
bisher ^auptfäc^Iid^ betonten Vehanblung ber Lage oeS HrbeitS* 
marfteS foE alfo fünftig bie &cchnif ber HrbeitsnachmeiS* 
Vermaltung ftärfer erörtert merben. 3>ie Herausgeber fehren 
beshalb and) bis auf mciteres zu ber urfprünglichen 5$orm bcS 
„Hrbeitsmarft", ber Eftonatsfchrift, jurücf. £er Hoffnung, bie 
biefer einleiteitbc Hrtifel am Schluffe auSfpricht, bah bie Arbeit bes 
„Hrbeitsmarft", „ber michtigften gegenmärtigen Aufgabe, 
ber Jortentmirflung bes HrbcitSoertragS, nüplid) fein 
möge", üblichen mir uns mit unfern beften Söünfchen an. 

HrbettSttarfpoeiS-Stattftff. Hm 18. CFtober mären in Berlin 
im Kaifcrl. Statiftifdjcn Hrnt Vertreter ftatiftifcher 3entraIfteEen in ben 
Ginjelftaaten foroie fonftige um bie Sörbcrung beS HrbcitSnachmeifeS 
oerbiente EDFänncr ju einer jroeitägigen Sipung jufammengetreten; 
auf ber XageSorbnung ftano nach ber „Köln. 3^9-" bie^rage bes 
HuSbaucs ber HrbeitSnachroeiSftatiftif für baS ^Deutfche Veich. 

Äfinfttulje Regelung bcS Hrbeitsmarft* bitrdj prenfifdjc Be* 
börbev. $>as §auptbauamt in ^otsbam h a * anaeoronet, bah jurn 
Bau beS ©ropfdjiffahrtsmeges Berlin—Stettin Hrbeifer nicht au* 
enomnten merben biirfen, bie in ben lebten zwölf EDFonaten min* 
eftenS brei VJonate in ben Greifen Seltom, 3 au d)*Belzig, lieber* 
bartiim, Dfthaoellanb, Dberbarnim, Vnppiit, £empiin, Hitgermünbe, 
Königsberg, SJfritmarF, ßebitS in einem lanbroirtfdjaftlichen ober 
gemerblichert Betriebe befdjäftigt maren, beffen Sip nicht minbeftens 
25 km oon ber Linienführung ber neuen Bkfferftrape entfernt liegt. 
92id;t betroffen oon biefer Befchränfung (inb biejenigen Arbeiter, bie 
in Berlin, dhurlottenburg, Schöneberg, Vijborf, 4)eutfehFilmers* 
borf, Lichtenberg, Botsbam unb Spanbau befdfjäftigt geroefen finb. 
Breitere, mährenb bes Baues fleh als erforberlicfj ^erauöfterienbe 
Befchränfungen bei ber HuSroahl bes Hrbciterperfonals behält fich 
baS Huuptbauamt oor. 

2)ic Vürfftcht auf ben Hrbeitermangel in ber Lanbmirtfchaft, 
bie baS Bauamt mohl in erfter Linie bei biefer ?(norbnung leitet, 
ift geroih anerfennensmert; es fragt fich nur, ob mit einer berartigen 
med)auifd)en Vtahregel ber §lrbeiterfraae in ber Lanbmirtfchaft, bereu 
Söurjeln oiel tiefer liegen, irgenbmie beijufommen ift. (Sine Schuh* 
joue oon 25 km Breite bebeutet hoch in unferer VerfchrSjeit feine 
Sd)ranfe für ben 3 ll 5 l, 9 auS ferner liegenben LanbcSbejirfen, jumal 
für bie bauernbe gute llnterfunft ber Kanalarbeiter laut (Srlah bes 
Diinifteriums ber öffentlichen Arbeiten oom 5. Februar 1907 Sorge 
getragen merben füll. 9lus Berlin unb feinen Vorftäbten bie 
5lrbeitsfräfte ab^ufaugen, bürfte nur bei ftarfem ^iebergang ber 
gemcrblichen ^ätigfeit gelingen, ^ann aber fommen bie Arbeiter 
allein, aud) ohne fie beoonugenbe Verfügung, um fich an^iibieten. 
Bei blcibenb gutem (^efchäftSgange ben gemcrblichen Betrieben bie 
Arbeiter entwichen ju motten, hnt aber ber äkinifter Breitenbach im 
3lbgeorbnctenhaufe am 19. Ltpril biefeS SahrrS ausbriicflich ab* 
gelehnt, (fs fommt alfo fd)liehlich bie gan^e Verfügung barauf 
hinaus, len 3 lI Jn9 anSlönbifchcr 9lrbeitSfräfte jum Kanalbau in* 


bireft ^u empfehlen, darüber hni ber Ekinifter in ber ermähnten 
Wprilrebe feljr offenherzig ausgefprochen. dr erflärte mörtlich'. 

®en Untemchment mirb bei Konoeutionalftrafe mtterfägt merben, 
in gällen oon Srbeitennangel inlCinbifchc lanbmirtfchaftliche ober ge- 
merbliche Arbeiter burch Aufruf 31t ihren Arbeiten heransujichen. S)ur«h 
Vermittlung ber SlrbeitSnadimeife füllen Arbeiter auS allen ©egenben 
3 )eutfdjlanbS herangejügen merben, nameutlidj Staliener unb 9 luthenen. 
Db auch bie H cl * a n3tel)ung auSlänbiicher $olen erfolgen mirb ober er¬ 
folgen barf, bariiber fehmeben jurjeit noch bie Verhanblungen. 

Huch in bem drlah oom 5. Sebruar 1907 ift oon ben auS* 
länbifcheit BSanberarbcitern bie Siebe. SoEen ihnen bie geplanten 
oortrefflicheu SBohlfahrtSeiurichtungen infonberheit zugute fommen, 
mährenb bie benachbarten lanbmirtfchaftlid)en unb gcmerblid)eu 
Hrbeitcr fünftlich baoon ferugehalten merben? Unter biefem ©efichts* 
punfte ber Huslänberfrage, bie in bem Strid) Berlin—Stettin zu 
einer eigcntümlidjen dntmicfelung gebracht merben fann, fdjeint uns 
bie Hnorbnung bes HuuptbauamtS Huftnerffamfeit^ zu oerbiencit; 
über 5 reizügigfeitsbefd)ränfnng z it Bugen, ift oerfehlt unb oer* 
buufelt nur ben Kern ber Hngelegcnheit. 

^er Stettcnwsr|meiS M &aufm&tmifdjeit VerbanbeS für toeibliche 
Hngeftettte (Sip Berlin) hut ini 3ah re I 907 e i ncn recht erfreulichen 
Huffchmung genommen. £rop beS anfeheinenben HücfgangS in ber 
©efchäftSfonjunEur mürben aEein in ben erften adjt ^agen beS SJiouatS 
Dftober nahezu 300 offene Stellen gemelbet. SSähreitb öeS erften Halb¬ 
jahrs 1907 betrug bie 3«hl angemelbeteu offenen SteEen 6400, ber 
Bemerbungen 6200, ber Befepungen 3030. Än Berfäuferinneu befteht 
namentlid^ in mittleren unb fleineren Stabten nod) immer ein Mangel. 
Hm 30. September zählte ber Berbanb etma 22 300 orbentlidje 3kit* 
glieber. ®er Berbanb hut bie mittlere B?äbdjen=HanbelSf(hule in $ort- 
umnb in eigene Bcrmaltung übernommen. 

HvbettSiiffdito’ti# unb ^ervfprc^ier in fwttattb. 9lad)bcm ein 
Verbanb ber Strbeitsuachmeife in H°Öunb gegrünbet morben, hut 
ber Btiitifter für Laubbuu, uachbem ber Safferbauminifter bie 
unentgeltlid)e Benupung bes gernfpredherS ben Hrbcitsnachroeifeu 
im Vorjahre abgefdjlagcn huttc, bem Verbanb eine Beihilfe oon 
1000 ©ulbeit zur Bestreitung ber Sernfprcdhgebührcn auSgemorfen. 

(Sin 3^tralarbeiiiBAdhmeiS in ben Vereinigten Staaten foE, 
mie bie „Krzztg." erfährt, oom Department of Commerce and 
Labor errichtet merben, um namentlich befdjäftigungslofen diu* 
manberertt Hrbeit zu oermitteln. ^cn Hrbeituaciimeis foE Gereuee 
Bomberlp, ber frühere öuhtei’ bes HrbeiteroerbanbeS bei* „Knigbts 
of Labour“, leiten. Boroberlt) behauptet, baft er jefet fdhon auf OJruub 
ber ihm zugegangenen Berichte in ber Lage ift, Hrbcit für 250 000 
Leute zu rinben, unb zmar zu Löhuen, bic zn)ifd)cn 2 t* unb 14 ,4t 
für ben iag fdhmartfen. 3u allen dinmanberurtgshäfeu ber Union 
merben 3 I ueigbureauS errid)tct merben, um ben diitmanbcrcru mit 
5Eat au bie Hanb z u gehen uub ben Strom bei* dinmanberer bort= 
hin zu lenfen, mo er befruchtcnb mirfett fann. 


ÜDl)ifal)rt$eiittiit|tunge]t* 

3fahre0beri<fctc 3^fHtntS für ^emeimoohh beS Sozialen VhtfenntS 
nnb ber (üeffEfdhaft für ÜVohlfahrtSeinriihtnngen gn ^ranffnrt a. ü. 

Hls uns oor breioiertel fuhren ber Bcridit bcs 3uftituts für 
Olemcinmohl über baS zi'bute OJefchäftsjahr zur Hnzeigc in biefen 
Spalten (oergl. XVJ. Sp. 470) oorlag, fud)ten mir hier oor aEcnt 
oon ber großen Bfaunigfaltigfeit ber ?yranffurtcr Beftrebungen unb 
ber harmonifchen, gegeufeitigen drgäitzung, in ber bic fdhmer über* 
fehbare Sülle ooit Vcranftaftungeu oereinigt ift, 3 f uguis 311 geben. 
Llud) ber jept oorliegcnbe elfte Olefchäftsbcricht (10Ö(>/07) bestätigt 
bie früheren dittbrüefe umfomehr, als fief) bie Snftitutstätigfeit über 
ben Vabincn bcS Vorjahres noch mciter auSbehute. (Es gefchah 
bieS baburch, bap man zu ben beiben michtigften B.'ohlfahrtsunter* 
uchmungeti bes oergaitgeneu 3uhrcS, ber diTidjtnng einer gemein* 
niipigen VerficherungSbaitf in ^üffelborf unb ber Oininbung ber 
3entralftcEc für Volfsmohlfahrt, in nahe Beziehung trat. 3>ie 
breite Oirnnblagc ber gemeiunüpigen Hrbeit bcs j^nftituts mürbe 
mefentlid) burdj eine erneute Dotierung ber 2 od)terin]titute mit er* 
heblidjeu 0)eIbzufd)üffcn uub burch bic räumliche Verlegung bes 
Sekretariats zufammeu mit bem Sozialen EDhtfenm unb ber Okfcll* 
fchaft für mirtfchaftliche HuSbilbung in bas neue grope ^sügelhaus 
erleichtert. 

(EHbt man fid) h^'ute nach mehr als ein Jahrzehnt baueruber 
Hrbeit Vcdheufdjaft nid)t nur über bic zahlreichen fachlichen Leitungen 
bcs Suftituts, fonbern auch über ben 03 ei ft, in bem biefe üätig* 
Feit, ben Hbfichten feines Bcgninbers geuuip, bisher auSgciibt 
morben ift, fo mirb man betonen miiffeit, bap bas ^uftitut nie 
einer Eßavtei ober Klaffe ober irgenb einer Spezialibcc allein gebient 



101 


Soziale VrajtS. Jentralblatt für Soziafpolittf. Rr. 4. 


102 


ßat, fonbern immer im Sinuc gerechten AuSglcidjö bie Allgemein* 
ßeit förbern wollte. 3)abei ßat bie Arbeiterflaffc naturgemäß be* 
fonbere Veriirfficßtiguug erfahren; aber aueß it>r gegenüber mar an 
eine einfeitigc Vcoorzugung unter gcfliffentlidjer Vcritad)läffigung 
ber Uutenicßmerintcrcffen nießt ju beitfen. Vielmehr mürbe alle« 
ocrfucßt, um gerabc in biefem fiinftlicß übcrßipten (Gegenfaß aus* 
gteidjenb burd) Anbahnung oernünftigcr Verftänbiguitg unb ber 
GrfemttmS gemeinfanter Jntereffen zu mirfen. Aueß in allen übrigen 
Veftrcbungcn, bie oiclfacß an Probleme rührten, bie anberstoo ßef* 
tigen Streit werfen, fucßte baS Snftitut im bcften Sinne beS VöorteS 
unparteilich tätig ju fein. SRecßt ocritanbeu, wirb man cs beut 
Snftitut alö ^^rentitel anrecßnen muffen, baß e$ ftetö unpolitifcß 
war; über baS Srennenbe würbe bas Vcrcinenbc gefeßt. 

Saburcß, baß jebe Ginfeitigfeit unb bauernbe geftlegung auf 
einen fpcjieÜen ^rogrammpnnft ansgefcßloffcn blieb, erflärt fid) 
aucß bie große GRaititigfaltigfeit feiner Aufgaben, bie auf fojiaU 
politifcßem, fürforgenbent, wirtfcßaftlicßcm, päbagogifd)em (Gebiete 
liegen. Gs ift bemerfensroert, wie bei allen Unternehmungen fojial* 
altruiftifcßc (GeficßtSpmtftc mit öfonomifeß*faufmämtifcßeu Prinzipien 
im ber (Gemeinniißigfcit ocreint finb. S>abci fu<ßte bas 

Snftitut in feinen (Grüubungcn inöglicßft nießt allein oorzitgcßeit, 
fonbern anberc Greife (Veßörbcti, tfommmten, woßlßabcitbe prioat* 
perfonen unb auf oerwanbten (Gebieten wirfeube Vereine) jur s lRit* 
arbeit ju gewinnen, um bie fo entftef)enben Ginrid)timgen auf eine 
breite (Gruttblage ju ftellen unb bie beteiligten iRitgrünber ju 
gleichet* Anffaffung anzuregen. gfreilicß wirb babureß bie Drgani* 
tation ftcllcrtwcifc kompliziert; es ift für ben gern erflehen ben nießt 
leießt, fid) in ben oerwirfelten Vezießungen ber granffurter Anftaltcn 
Zurecßtzufiitben; aueß erflärt fuß aus ber oiclfacßcit Verzweigung 
unb Verflechtung mit oerwanbten Ginricßtungen bie Satfacßc, baß 
bas Arbcitsfclb beS JnftitutS aUcitt fdjciubar feßr eng geworben 
ift unb in ber |)auptfacße nur in VcrmögcnSoerioaltung befteßt. 
3>ie zahlreichen Anregungen, piäne, Vorfcßlägc unb Drganifations* 
maßnaßmen, bie oon biefer 3entralc auSgeßen, finb jeboeß oon 
3aßr zu 3aßr gemachten unb ßaben bie Verantwortung unb Ar« 
beitslaft beS gefcßäftSfüßrenbenVorftanbeS (Dr. h. e. VMlßelm GRerton, 
Prof. Dr. G. 3. ftlumfer unb prof. Dr. Pß. Stein) beträcßtlicß 
gesteigert. 

Auf Ginjelßeiten beS Verid)tS fowie ber ungefäßr gleichzeitig 
erfeßienenen gaßresüberfießten beS Sozialen VtufeumS uno ber 
(Gefellfcßaft für 3öoßlfahrtseinricßtungcn einzugeßen, ift bei ber in 
fnapper Sonn mitgcteiltcn Sülle mistiger Aroeiten fauin möglicß. 
V&r muffen auf bie oom Sefretariate beS Jnftituts für (Gemein* 
woßl bireft zu bezicßeitben Vrofdjüren fclbft ßinweifen (grauffurt 
a. 2R., Jorbauftr. 17/21, Jügclßaus, ©eftflügel). Rur auf einiges 
fei furz aufmerffam gentaeßt: 2Bic bie 3entralc für prioate gür* j 
forge fo wibmet fieß aueß bas Soziale Vhifcum im fteigenbeu Um* 
fange ber Ausbilbung für foziale Vcrufsbeamte; besgleicßen ßat • 
bie wiffenfcßaftlicß*literarifcße S^ätigfeit auf (Grunb ber inzwifeßen | 
efammclten reießen Grfaßrungen bei beibeu zugenommen. 3 11 ber 
isßer befteßenbeu, gut befueßten RecßtsausfunftSftelle ift eine 
Zweite im 3ugelßaufe getreten. Sie Zentrale für prioate giirforge 
fann barüber berießten, baß fieß ein fpftematifcßeS 3ufutnmenarbciten 
ber öffentlichen unb prioaten Armenpflege in ißren mannigfaltigen 
Drganifationen meßr unb tneßr anbaßnte. (Gegenüber ber 9fooeüe 
Zum llnterftüßungSgefeßc oertrat bie 3^utrale in Scßrift unb s Bort 
bie moberneu Sorberungen ber Armenpflege. Sie fanbte eine oon 
über 200 Vcrbätiben unb Vereinen ber giirforge Unterzeichnete 
Giugabe an ben 9teicßStag, in ber gegen bie SRooelle Ginfprncß er* 
ßoben 'würbe. 3)ie ©efeüj’cßaft für mirtfcßaftlidje Ausbilbung ßat 
bie Verauftaltung oon VortragSfurfen mit gutem Gefolge weiter 
entmicfelt. Vei ber Vefprecßung ber Xätigfcit bes VurcauS für 
Sozialpolitif in Verliu, an bem bas Snftitut für (Gemeinwohl bc* 
teiligt ift, wirb aueß ber Scßmierigfciten gebaeßt, bie gerabe in 
Vertin einer Jätigfeit, wie fie auf bem giinftigen Voben Sranf* 
furts bas Suftitut auSübt, gegemiberfteßen: „i>ic eigenartigen unb 
oerwirfelten Verßältniffe VeriinS mit ißrer 3orfplitterung ber fozial* 
politifeßen unb V>ohlfahrtSbeftrebungen, bie Sdjärfc ber gcfeflfeßaft* 
ließen unb parteipolitifd)en (Gegenfäße, bie räumlichen Gntfernuugcn, 
ber Vfangel inneren 3ufammcußaltes einer alten .Shtlinr bieten für 
Zentralifterte, fpftematifdje Söoßlfaßrtstätigfeit feinen giinftigen 
Vobett." — 'föertooll finb bie im Anhänge bcs Jahresberichtes beS 
Sozialen ÜRufeumS (1906) mitgeteilten 3 Äbßanblungen über V>oßl* 
faßrtseiurid)tungen in ißrer Crganifation, ißrer red)tlid)en Stellung 
unb ißrer Vefteuerung. Scßlieftlid) fei nod) aus bem Verid)te ber 
auf bem (Gebiete ber materiellen V>oßlfaßrtSpflege in granffurt fo 
oerbicnftlicß wirfenben (Gefelffcßaft für V$oßlfaßrtSeinricßtungen mit* 
geteilt, baß fie troß ber Steigerung ber ßebenSmittelpreife ißre 


niebrigen Verfanfspreifc beibcßalten ßat. ^ßrofeffor Gfeißcr, bas 
auf bem (Gebiete ber fozialen ^pgieite eifrig tätige VHtglicb beS 
bortigen JuftitutS für erperimentale Xßcrapie, teilt in biefem Vc* 
rießte feine Grfaßrungen mit, bie er bisßer mit ber Verwcnbung 
oon 3i c Qcnmilcß bei ber SäugliugSernäßrung gemaeßt ßat; fein 
Streben geßt baßin, jeberzeit gute 3i e 9 e!l Z ur mietweifen Abgabe 
oorrätig zu halten. 

Übcrblirft man bie gülle gutorganifiertcr unb mit prioaten 
Kräften unb GRittcln muftergültig geleiteter s BoßlfaßrtSarbcit, fo 
fann man nur wiinfcßeu, baß biefe oorbilblicße iätigfeit aud) im 
übrigen 2)eutfcßlanb 5Rad)aßmung fiuben möge. 

^ie 27. SaßreSocrfammlttug bes t)eutfißen AcreinS für Armenpflege 
nnb A^oßÜättgfeit, bie am 19. unb 20. September in Gifcnacß tagte, 
nadjbem am Sage oorßer eine Vereinigung beutfeßer VerufSoormünber 
über bie ißnen obliegcuben Aufgaben oerßanbelt ßatte, behaubclte au 
erfter Stefle bie J^ragc ber VerufSoormuubfcßaft. SSößrenb bie 
beiben Referenten ^rof. Dr. 5Huuifcr*g r anffurt unb Dr. ^eterfen« 
Hamburg lebßaft für bie Rotwenbigfeit einer Verallgemeinerung ber 
Verufsoormunbfcßaft eintraten, wobei ber leptere namentlich bie er* 
jießlidjc Vebeutung ber VerufSoormunbfcßaft, bie bis zur VoUifißrigfcit 
bauern muffe, betonte, wies Stabtrat Glem*£ortmunb barauf ßiit, 
baß bern Verufsoormuttb, ber in größeren Gemeinwefen ben perfönlicßcu 
3u[ammenßang nie erreichen werbe, ber Ginzeloormuub zur Seite gc» 
ftcflt werben ntüffe, unb RefßtSrat gleifdßmann*Rümbcrg ßiclt bei 
ber VerufSoormunbfcßaft eine tnbioibualifterenbe Xätigfeit überhaupt 
nießt für möglid). Dr. med. %a ube*Leipzig, ber Sdjöpfer ber Jicl)* 
fmberfürforge in Leipzig, erinnerte baran, baß oon biefer gürforge bie 
Verufsoormunbfd)aft ißren AuSgang genommen ßabe, bie freilid) oßnc 
ein forgfftltigeS Spftem oon ärztlicßen unb pflegerifcßeit 
Kräften nießt ausführbar fei. grau ReußauS*$ortntunb trat unter 
lebhaftem VeifaH für bie Verwenbmtg ber grauen als Vorntünber mit 
ßinreidjenber Sclbftcinbigfeit ein. ®ie gutgeßeißeiten 2eitfftpe lauteu: 

1. 7)ie bisherige Gutwicflung beS VormuubfcßaftSwefcnS leßrt, baß bie 
gorrn rein ehrenamtlicher Ginzeloormunbfcßaft nießt überall auSreicßt, 
ben gcwoüten 3 roec f 3 U erreichen. GS ift baßer geboten, bie ehren¬ 
amtliche Vormunbfcßaft burd) ein Spftem beruflidjer Vormunbfcßaft z« 
ergänzen. 2. GS ift zu erftreben, baß bie ÖaubeSgcfepgebuugcn oon 
bem Vorbehalt beS Art. 136 beS GiufüßruugSgefcßeS zum Vürgerlicßcn 
(Gefepbucß in oollem Umfange unter Anfdjluß au ben Wortlaut biefer 
gcfeplidjen Veftimmung Gebrauch maeßen. — Jur zweiten Hauptfrage: 
,2ie berufließe uitb faeßlidje Ausbilbung in ber Armenpflege, 
würben fülgeitbe üeitfäpc angenommen: 1. Vei ber wichtigen Stellung, 
welche bie Armenpflege im gefaulten öffentlichen Seben einzuneßmeu 
berufen ift, muß für fämtlicße in ber Armenpflege tätigen Crgane eine 
grünblicßere Vorbilbitug geforbert werben, als fie zurzeit ermöglicht ift. 

2 . gür bie berufließe Armenpflege ift eine grünblicßc fachgemäße Vor* 
bilbung zu forbern. gür bie ehrenamtliche Armenpflege ift bie SWöglicß* 
feit einer foldjen Vorbilbitug erforberlicß, jebettfalls bie Ausbilbung unb 
gortbilbung bureß Vcratmtg unb Velcßnutg feitens erfahrener Crgattc 
unentbeßrlidß. 3. Gs ift wünfeßenswert, baß au allen |wcß)cßuleu 2eßr* 
furfe für praftifdjc Armenpflege abgcßaltcn werben, baß ber praftifeße 
VorbercitungSbienft ber Juftiz- unb Verwaltungsbeamten, Arzte unb 
Geißlicßcu fuß aueß auf bie Armenpflege erftredt, baß ferner and) außer¬ 
halb ber VilbuugSanftalteu burd) bie Drganifationen ber Armenpflege 
praftifeße Ücljrfurfe oeranftaltet werben. 4. ®ie Verfammluttg be¬ 
auftragt ben JentralauSfcßuß, eine tfommiffton z« bilben zum Jwecfe 
ber weiteren Grwäguttg uitb görbentng ber berufließen uttb faeßließen 
Ausbilbung in ber Armenpflege unb fozialen gürforge. — $er britte 
Xeil ber Verßanblungeit befaßte fieß mit Üinberßeil» unb Gr- 
ßo luugsftätten. ®em Verein für Armenpflege uitb SSoß(tätigfeit 
geßörett zurzeit 250 Gemeinheit, 49 ftörperfcßaften, 64 Vereine, 213 Vrioat* 
perfonen, zufammen 576 9Äitglieber an. 

AtiSfimftftcttc für Armenpflege nnb föoßltfttigfeU tn SRüncßen. 2Ran 
feßreibt uns: Sie ftäbtifeßen Kollegien in SRüncßen feßritten am 1. April 
1907 zur prooiforifdjett Grridjtimg einer AuSfunftftelle für SBoßltätig- 
feit unb Armenpflege, welcße bem Armettreferate uuterftellt würbe. Sie 
neue foziale Stelle foll bem Jwecfc bienen, bureß Sammlung oon 
3Raterial über Unterftüpte unb VittftcQer unb AuSfunftertcilung über 
folcße au Armenpflege, Stiftungen, Vereine uttb Vnoatwoßltftter all- 
ntäßlid) eine AuSfdietbung unwürbiger Glemcntc ßerbeizufüßreu unb fo 
ZU einer zweckmäßigeren Verwenbmtg ber für SBoßltätigfeit oerfügbaren 
SRittel beizutragen. Sas Gruttbmaterial zur AuSfunftertcilung bilbeten 
bie gragebogett aus einer bureß baS Statiftifcße Amt ber Stabt Viüucßcu 
tut Jaßrc 1906 erhobenen Jubioibnal-Armenftatiftif. Von ben ber AuS- 
funftftelle attgefcßloffeucn Vereinen (bis jept ftttb es 27) uttb fonftigen 
Stellen (Stiftungen, Vrioatwoßltätcr) werben Vciträge zu bett Äoftcn 
nießt geforbert, bod) wirb oott benfelbett erwartet, baß fte burd) Mit¬ 
teilung ber oott ißnett gewährten Unterftüpimgen beitragen, baS Material 
ber AuSfunftftelle fortlaufeub zu ergänzen. Sic AuSfunftftelle oerfiigt 
naeß etwa fiinfmonntlidjem Vefteßen bereits über eilt AuSfunftSmaterictl 
oott naßezu 15 000 Vcrfottalfarten. GS würben bis Gnbe Auguft 1907 
578 Anfragen über Vittfteller erlebigt. Mitteilungen oou Veßörbeit 
uttb Vereinen würben 9459 bcßanbelt. Säglicß tourbeu in ber AuS¬ 
funftftelle burcßfcßuittlicß 90 Ghtläufe bearbeitet, bod) bürftc bie Jtt- 
anfpntcßnaßme in ben SSintermonaten nod) bebeutenb fteigett. 
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(Erjteljiuig trab Bildung. 

5>er Brewßiftße fertllfbtttig^fii&ereiii umfaßt neben 3000 Ginsei* 
mitgltebcm 30 (Stabtgemcinben, 7 $anbwcrfs* unb £>anbelsfauimcm 
unb einige größere faufmämttfcßc Vereine nnb Unternehmungen. Xte 
Berßanblungett auf feiner smciten Tagung in £>atinot)er betrafen „T)ie 
gortbilbungsfcßnle als Mittel ber 3»geubpflegc" (Acgie* 
ruttgS* unb ©ewcrbcfdjulrat Dr. Tßöne) unb „Xte lätib ließe gort* 
biloungSfd)ule" (Krcisfcßulinfpcftor finite). Ter erfte Aebncr forberte 
eine weitere AuSbeßnung ber gortbtlbungSfdptlpflidjt, ba jurseit nur 
13 % ber arbeiteuben oiugcnb bie gortbtlbmtgSfcßufe befueßen. T)er 
Sweitc Aebncr regte bie ©rünbuttg noit freiwilligen lättblicßett gort* 
bilbunqsfcßulcu in allen Dörfern beS Raubes au. AIS jit erlattgcnbcS 
3 iel gelte natürlich bie länblicßc Bflicßtforünlbung&fcßulc für alle jungen 
teilte uiännlidjcu (HefcßlecßtS bis jn 18 faßten. T>er Unterrirfjt foß in 
ber Siegel nur im ©interßal&jaßr ftattfinben. ©o aber otele gewerb¬ 
liche Arbeiter unb Lcßrlinge oorßanben finb, ift aueß eine 0onnncrflaffe 
ciusuricßtcit. Xircftor 3aßn*DppeIn forberte für faufinämtifdjc gort* 
bilbnngSfcßnlen in mittleren unb Heineren 6tcibten eine Bcfcßrättfung 
beS 0toßeS unb gab bem Klaffenimtcrricßt oov bent gaeßunterrießt ben 
Borsug. Xte $auptforberung ging aber baßht, baß ber Uuterricßt an 
ben faufmämtifeßen gortbilbmtgsfcßulen überaß obligatorifcß eingefiißrt 
werbe, unb jwar bureß AcicßSgefeß, aueß für bie weiblicßen Sin* 
gefteßten. 

Gin Kurfti# über fcirtfcßaftlicße grogttt für Ingenieure, Gßemifcr, 
Kaufleute unb Berwaltungsbeamte, inSbefoubere Leiter unb Beamte 
inbuftrießer unb faufmännifeßer Unterneßmungen, wirb in biefer ©oeße 
in Berlin oom Berliner BesirfSucrcitt beutfeßer Ingenieure unter 3Äit* 
wirfung ber ©efeßfeßaft für wirt[cßaftlicße AuSbilbung ju granffurt 
a. SR. in ben Aäuntett ber Tecßnifcßen §otßfcßuIe oeranftaltet. Bor* 
trüge ßalten Brof. Dr. Gßrenberg über ben Unternehmer, Brof. I)r. Stein 
über ben gabrif Arbeiter, Xireftor AeußauS über bie Organisation tecß* 
nifeßer Betriebe, ©eßeiutrat Boelcfer über ben GntwicflungSgattg ber 
beutfeßen ©roßinbuftrie, Oeßeimrat Dr. §artmaitn über bie’gabrif unb 
ißre Aacßbarn, Abg. ^ug. SRacco über bie preuß. StaatSbaßn, ißre 
Tarife unb bie Bebürfuiffe ber Snbufirie, B*of ür. Söffe über bie Koßle 
als Gitergiequcffe, Xirefior SAelßer über KalfuIationS* unb Selbftfoften* 
wefeit, ©eßeimrat Xamme über ©runblinieu beS BatentrecßtS, ^iuftisrat 
Dr. ©irnon über BUanswefen, B r of- ©eßlefutger über Kaufmann unb 
Ingenieur, $rof. Tßieß über Gntroicflung unb Organifatiou beS ©eit* 
oerfeßrS. 3ur Teilnahme an bem gansen ÄurfuS ßaben fuß weit über 
200 Berfonen gemelbet unb aueß für Ginseloorträge fmb jaßlreicße 
HRelbungen eiugcgangen. 

$>te <&efettfdjaft für Bcrbreitmtg mn BoRSbilbung ßat im leßtcn 
gaßre 4881 Bibliotßefeit mit 96 302 Bänben oerforgt unb 421 Bibliotße* 
fen mit 22 147 Bänben neu gegrünbet. Aueß rießtete bie ©efeßfeßaft 
uolfstümlicß-miffcnfcßaftltdje ©anberbüeßereiett neu ein. Als ein neues 
Bilbuugsmittel ift ein ©anbertßeater in Berbiitbung mit bem Berliner 
Scßillertßeater in SluSficßt genommen, Tie 3aßl ber SRitglieber ßat 
fteß auf 9500 erßößt, barunter beftnben fuß etwa 1000 förperfcßaftlicße 
BJitglirber. Audj baS BcrmÖgen beS BcrbanbeS ßat einen SuwadjS 
erfahren, aueß ber Kaifer fpenbete im leßten Jaßre 3000 U(. 

Gilt BolfSgefellfdjöftößaiiS Jn $attait, bas ßauptfäcßlicß als 
Samtnelplaß für bie nationalgeftnntcn Arbeiter .spanaus bietten fall, 
ift oon ber ©efellfcßaft (Soncorbia errießtet unb fiirsliiß nom Sabri* 
fauteu Dr. §eräuS mit einer Slnfpracße eröffnet worben, bie eine 
woßltuenbe Dbjettioität gegenüber ber Slrbeiterbewegung an fidß 
atmete, fo feßarf fic im übrigen muß bie ©renjUnie gegenüber ber 
Sosialbemofratie sog. 

Dr. .^eräuS betonte, baß biSßcr nur ein HeiiteS Häuflein Arbeiter 
ben SDtut ßabe, ißre abmeießenben Stnfcßauungen gegenüber ber Sojial* 
bcmofratic open ju oertreten, er oertraue aber, baß barin jeßt ein 
©anbei eintretc unb bie 3aßl ber Arbeiter, bie, wenn fic uoeß fo 
energifcß für ißre gemeinfamen wirtfcßaftlidjcn ^«tereffen etntreten, fuß 
beSßalb ben utopiftifeßen politifdjen Beftrcbimgen ber Sosialbemofraüe 
fcmßalten, immer größer werbe. Btögen fic ftdj ben eoangelifdjen 2lr* 
beiteroereinen anfdjließen, mögen es fatßolifdje Slrbeiteruereirte, mögen 
eS ©ewerffeßaften fein, bie uidjt unter bem So^ß ber SosialbemoJratie 
fteßen, mögen es neue gönnen fein, in benen fieß bie nationalgefmnten 
Arbeiter sufammenßnben, fic feilen aüc ßier ein §eim unb einen Mittel» 
punft ßaüen, fie füllen ißre Sonberiutereffen in oolltommener Unab* 
ßängigfeit ßier oertreten unb waßrett föunen, aber fie füllen nießt, wie 
bie Sosialbemofratie biefeS ocrlangt, in bem Untcrneßmcrtum ißre £ob= 
feiitbe, ißre ?lusbenter erblirfen. 


Äojiöl t ÜIeM}l)t nnb £jt)giene« 

2)ie Gnnübmig bttrtß Berufsarbeit 

bcßaitbelteit auf bem Sntcruationaleu .f)pgienefougrcß fHcgicruugs* 
baunteiftcr Gisuer*Berlin unb öeßeimer BiVbisiitalrat Dr. 3totb* 
^otsbam in beachtenswerten Ausführungen, bie manchen neuen 
Oleficßtspunft fiir. bie Beurteilung biefes mit ber gfragc ber £mrf)ft= 
arbeitsjeit eng sufamtnenßängenpeii ©egenftaubes eroffitetcu* 6is* 


ner ßat auf ©runb einer Utnfrage bei ben Unternehmern in uer* 
fdßiebenen Snbuftrien feftgefteUt, baß, oon oerßaltntSmäßig toenigen 
Ausnahmen abgefeßett, ber beutfeße, normale, bas ßeißt gefunbe, 
auf bie Arbeit unb bie Arbeitsstelle cingewößntc^ Arbeiter in ber 
ßcutc normalen ArbeitSseit oßnc erßebließe itberftunben, bei beit 
heutigen gabrifeinrießtmigen unb unter ben heutigen fosialpolitifcßen 
Berßältniffen bis s u einer Grmiibung arbeitet, bie ißn 
bauernb feßabigt. ^Da aber oßtte i c ^ cg üci Berfucßen 

über eine ÖJefunbßeitsfdbäbiguitg infolge oon Grmübunej gefimbeue 
(Ergebnis bie weitere ^urißfüßrung beS fanitären ^ödiftarbcits* 
tageS unterftüßeu wirb, fo forbert (Eisiter ein auSgebcßntercs 
0tubium ber GrmübungSerfd)cinuugcit. SRatfam fei aber eine oor* 
bereitenbe Uitterfueßung, wie eine moglid)ft ooHftänbige ®efuitb* 
ßeitsgefißid)te eines jebeit Arbeiters S)t crrcitßcn wäre. Dßite eilte 
folcßc wäre bie Grtitübnng eines eittselnett Arbeiters mebtstnifcß 
uttb pßpftologifcß uid)t fießer feftsuftellen. Öcßeimrat Dr. 9*totß 
erflärte: 

Um einer ißroutfcßen überntübung oorsubeugen, müffe bie ArbeitS* 
inicitfttät ber SetftungSfäßigfeit beS Arbeiters augepaßt fein. 3* an» 
ftrengenber bie Arbeit uttb je weniger auSreicßenb bie ArbeitSpaufen 
ßttb, um bie Grtuübungsftoffe fortsufcßaffett, utn fo früßer tritt Gr* 
tttübung ein uttb um fo türser muß bie Arbeitsbauer bemeffett werbeu. 
BetriebSgefaßren, ßoße Temperaturen, geswungene Körperhaltung, ßoße 
geudjtigfeitSgrabe, ßeftige Grfcßütteruug, einfeitige Juanfprucßnaßine 
einseluer SDhtSfeltt, unsureteßenbe Gruäßrung unb ungeeignete ÖebenS* 
füßrung befcßleunigen bett Gintritt ber Grtuübung. GS muß in allen 
geroerbltdjeu Betrieben auf auSretdjenbe 3 u fwhr frifeßer 2uft gefeßen 
werbeu. Turcß görbenmg aller auf eine rationelle Gmäßruug ge* 
richteten Blaßnaßuteu, gcrttßaltung oon alfoßolifeßen Wctränfett uttb 
fonftige geeignete Btaßitaßmeu wirb einer uugünftigcu Gtnwirfung 
biefer gaftoren su begegnen fein. Arbeiten, bie an bie BerautwortUcß- 
feit unb Aufmerffamfeit ber befcßäftigten B^rfonen befonbere Aitforbe- 
rungeit ftelleu unb bie mit attbauernber geiftiger Anftreitgung ciußer* 
geßett, ftnb geeignet, bett oorseitigeu Gintritt ber Grmübung s u 
begünfttgen. T)aSfelbe gilt unter Umftänbett uott Giutönigfcit ber 
Arbeit, gür bie Beurteilung etwaiger BerufSfd)äbett im allgemeinen 
uttb ber golgett förperlid^er ober geiftiger überattfireugung im be- 
[onberen ftttb außerbeui oon einer eutfpredjenbcn SRorbibitätSftatiftif 
oer Kranfenfaffen, bie außer 3«gcßörigfeit sum Berufe au^ bie Alters* 
grense su berüdtftd^tigen ßätte, wertoolle Auffcßlüffe s« erwarten. 

Xr eocS*iuritt ocrlaitgte ßicrju, baß alle SRegicrungett ttaeß 
bettt feßott jeßt itt Belgien, £>ollanb, Gitglanb unb attberen Staaten 
oorßanbeuen Beifpiel neben ber gefeßlicßctt tedjitißßctt Überwacßung 
ber Arbeit uttb ArbeitSseit eine planmäßige ärstiieße Überwacßung 
einfiißrett. 

X)ie Bortragcnben einigten fieß ßier auf folgenbe Stefoluüon: 

„T)a bie fieifhmgsfäßtgfeit nidßt bloß inbtotbuell naeß Konfütutiou, 
Lebensalter, Gefcßlcdjt uttb Lebensführung eine rerfeßtebene ift, fonbem 
autß im Leben beS eiuselncn crßebli<ßen Scßwattfungen unb An- 
beruttgen unterworfen ift, muß tn atten förpcrlicß ober geiftig anftren® 
genbett Betrieben mit Gtnfdjluß ber großen faufinännifcßcn Betriebe, 
wie bcSgleidjen itt affen, in betten bie Arbeiter befonberer BetriebS- 
gefaßr auSgefeßt fittb, eine bnuentbe, faeßoerftänbige Kontrolle ttaeß ber 
Aid)tung oorgefeßett fein, baß ber Leiftungsfäßigfeit im Ginsclfaff itt 
geeigneter SBeife Aecßnung getragen wirb." 

Bott welcßer Bebeutung bic ßier erörterte iyrage nidjt nur für 
bie Arbeiter, fottberti aueß für bie Voßngcber ift, bafiir ein fleiites 
Beifpiel ans leßtcr 3u Ar. 225 beS Berliner „BorwärtS" 

war folgettbcr Brief eines gabrifaitteu an einen Kollegen abge* 
abgebrurft: 

„Antwortlidj 3ßrfö C^eeßrten bewerfe tiß, baß feit furseitt bei mir 
bie ttcunftünbige ArbeitSseit cingefüßrt ift. 3cß ß«£>c biefes aus freien 
Stücfen getan, ba wir mit einer seßnftünbigen ArbeitSseit tticßl nteßr 
bureßfomtneu. GS wirb bei mir oon 7 bis 12 uttb oon lVabtSGUßr 
earbeitet. Bor* unb Aadjmittag ‘Aflünbige Bcmff- Loßufaß ift 
ei mir 24 bis 30 Affe Arbeiter ftub bei 14 tägiger Küttbigung 
auf 0tuubeuloßn, boeß wirb nur bie tatfäcßlid) gelciftcte ArbeitSseit 
besaßlt. 0ottnabenb glcid) ben anbereu Tagen. - Bon einer ettglifcßett 
ArbeitSseit fann nießt bie Aebe fein, ba bie Leute bei bem mangel¬ 
haften grüßftücf su fdjttcff feßlapp werbeu... " 

Xaß bas ittteitfiocrc Arbeitsocrfaßrett ncitscitlid) eiitgerid)tetcr 
Betriebe bic Kräfte ber Arbciterfdjaft fdjärfer anfpamit uttb fdjtteller 
aitfscßrt, folltc bei ber gragc ber gabriforganifatiou ttteßr als 
bisßcr in Aed^nititg geftcllt werben. Xie Berttadiläffiguttg biefer 
Grfcßeinitttg titödtte fonft basu führen, baß bie Arbeiter tu einer 
fünftlidjett ArbcitSoerlangfaimtug ober Lciftuugssuriicfßaltuug ihr 
Su'il ftidtett, um fid) ißre Arbeitstraft, biefes eitrige Kapital bcs 
Proletariats, bis ins Alter hinein riiftig ju erhalten; erft mit 
70 fußten gibt es eine Acute. Bisher fittb wir itt Xeiitfchlanb 
int allgemeinen oon „Ca’ canny“ ttodj gliieflid) oerfcßoitt. Alt ge* 
meffette Arbeitsseiten, gefidjerte Üohufäßc föiinett uns muß in jjn* 
tunft baoor bewahren, wenn natürliiß and) auf ber attbcreit 2eite 
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bic Arbciterfchaft burd) öffentliche ©clcbruttg itub durch ihre DrganU 
fationcit zu einer oerniinftigen ttörp^flcge itnb einer gefunden 
Ausmtbnng ber SRuheftuitbcn erzogen fotrb. Auch bie grage des 
Erholungsurlaubs für Arbeiter fpielt übrigend in' biefeS Kapitel 
oon der Ermüdung hinein. 1 


$0}ial|M>lUitt int Ferkel)r^raeFett. 


Tie f 0 $iatyolttfd)e SCittosumtle ber hrettjufepett Eifeubapttoermaltmtg 

erweitert ihr gelb mit nicht geringer Energie. 3« meinem ©inner 
bad brand)t itacf) beit lebt berichteten ©tücfen — ©efeitigung ber 
(Meiüerbeauffitpt, Emanzipation oott ber ©eroerbeorbnung nnb oont 
©emerbegeriept — nicht befonberS auSeinanbergefebt merben. 3u ben 
jüngften Wochen finb nun bie betriebe ber bafjnamtlichen ©pebi* 
teure als „Aitne^*" ber Eifenbabnocrroaltung erflärt ober de facto 
dazu gemacht morden. Tie Eifcnbabnocnoaltuitg hat, nach bent 
,,©. T.", mit einem autonomen Erlab in bie Arbeitcrocrpältniffe 
in ben ^rioatbetrieben ber ©ahnfpebitcitrc entfeheibenb eingegriffen, 
inbem fie unter $>inroei$ auf § 2 ^tffar 3 ber „gemeiufatneit ©c* 
ftimmungen für bic Arbeiter aller Tienftjioeigc ber ©taatscifenbapn* 
oermaltung" ben oon ben ©pebiteuren angeftellten Arbeitern ben 
Beitritt zum 3 c utraIoerbanb ber Transportarbeiter oerbot, ihnen 
alfo bas gemerffchaftliche Koalitionsrecht abfehnitt. Ter benfroürbige 
Erlab lautet nach bem „33. T." ioic folgt: 

„Ter 3entraIoerbanb ber HuubelS-, Transport* unb ©erfeprs* 
arbetier uno -Arbeiterinnen TeutfdplattbS oerfolgt orbnungSfeiitbliche 
©eftrebungeu unb miß ben grieben jmifchen der ©taatSeifenbahn* 
oerioaltung unb ihren Arbeitern ftören. Ter Beitritt zu bem ©erbanbe 
nnb feinen Ortsgruppen ober jede anbermeitc görberung feiner ©e* 
ftrebungen mürben fi<b beShalb als einen ©erftob gegen bie ©efiim* 
mungett unter 3iffer 3 in § 2 ber gemeinfanten ©efünunungtu für bie 
Arbeiter aller Tienftzmcige ber ©taatSeifenbabnoermaltung barfteüen 
unb bie Entlaffung zur golge haben. ©Wir oertrauen, bafc fich unfere 
©ebienfteten biefer im gutereffc ber Orbnung notmenbigen ©eftimmung 
einftchtSüoH fügen unb uns feinen Anlafj juin Einfehretten geben merben." 

Tie „bapnamtlicben ©pebiteure" follen daraufhin bereits in 
einer ganjen Sfeihc beutfeher ©labte ihren AngcfteHten, Stutzern 
unb Arbeitern erflärt haben, bafc fte feinem ©erbanbe, auf feinen 
galt bem Teutfdpen TranSportarbeiteroerbanbc angeboren dürfen. 

©fit ber befdjränften Auffaffung, gemerffchaftliche ©eftrebungen 
feien notmenbig orbnungsfeinblich, fonnen unb motten mir niept 
redjten. Aber auf eine golge biefer neuen Verfügung mochten mir 
bie Aufnterffamfeit lenfen. ©Wenn bie Eifenbahnoermaltung bie 
©ahnfpebitionSarbeiter mie bic eigentlichen Eifenbapncr bes gapr* 
betriebeS behandelt, fo mu& fie oon ber Anfi(pt ausgehen, ba& bie 
prioaten ©pebitionSbctriebc als Anner bes gaprbetriebes ber (Me* 
merbeorbnung nicht unterftehen. Tamit merbeti bie auf bie (Me* 
merbeorbnung fich grünbenben gefeplichen Arbeitcrfdjubbcftimmungen 
für jene ©etriebc nichtig unb ihre Handhabung bem ©elieben oer 
Eifenbahnoermaltung anpcimgeftcHt. Tie ©ahnfpebiteure merben 
ber 3aftönbigfeit bcS (Mcmerbegcricpts entriidft ufm. 

Sntereffant in biefern Eittroicflnngsprozcft ber fojialpolitifchen 
Emanzipation ber preufcifepen Eifenbahnoermaltung, bei ber noch 
fein Enbe abzufcheit ift — bie prioaten ©Werfe, bie bie ©ahnpofs* 
anlageit ntitOid)t, ©Waffer ufm. oerforgen, finb bie nächftmahrfdjein* 
liehen „Amtete" —, dürfte bic Haltung ber mit ^reufcen za einer 
Eifettbahngemeinfcpaft oerbunberten ©taaten fein, bie bcfanntlich 
nicht alle auf bem fozialreaftionären ©tanbpunftc ber prcujsifcpeit 
©ahnoermaltnng ftehen; Hoffen Z- 33- dürfte toopl Attlaf; finden, 
fich einmal nt ber grage zu äußern, ob es gleich bem ©tinifter 
©reitenbach fojialpolitifch aufräumen ober eStncpr mit ©apern 
unb ©Württemberg halten miH, bic in eutgegengefepter ©icptmtg 
f ortfeh reiten. 

3ur ©craitfdjaulicpung bes(MeifteS, ber jept in ber prenhifepen 
Eifenbahnoermaltung in fozialpolitifcpen Tingeu meht, mag auch 
eine ©ermahnung, Die der ©tinifter ©reitenbach ben höheren teep* 
nifchen ©eamten hat zugehen laffcn, mitgetcilt merben. Tiefe hatten 
am 11. April b. 3- in ©erlitt über bie ©apungen für eine unter 
ihnen zu begründende Bereinigung beraten unb, ohne bie oor* 
gefepte ©ehörbe baoon zu bcuadprichtigen, fämtliche höheren Tech* 
itifer dazu eingelabett. Ein erft jept befanttt gemorbener ©eheitn* 
erlap bes Eifenbahnminifters oont 28. 3lpril fpricht ftd) aber jeharf 
ablehnend gegen derartige Moalitionsbeftrebungen aus: 

„gtt beit zur ©eratuug gefteßteu ©apungen find als S^^de beS 
©erbanbes Hebung des Slnfepens ber tethntfehen SBiffenfcpafteu, ®er* 
tretuug ber tecpnifchen SBiffenfcpaften unb ©flege ber ^ollegialitöt an* 
gegeben morbeu. ©adj ber Hrt uitb SBeife ber ©orbereituug ber ©er* 
fammlung, oor allem ber ©epeimpaltung ber oorberettenben ©eprttte 
gegenüber ber ©epörbe, unb naep bem gnpaltc ber oon Äöln oer* 


fanbten namenlofcit glugfeprift, fann cS feinem Smeifel unterliegen, bafe 
ber panptfäcpUcpfte 3*ocd biefeS ©erbaubeS in bem ©eftreben beftept, 
in agitatorifeper SBeife burep Eeminttuitg oon Einflup auf 
Regierung uitb Sanbtag bie gorberung ber pöperett teep* 
nifepen ©eamten burepzufepen. Tie Beiter biefeS ©erbanbes unb 
auep btejenigen, bie ipm beigetreten finb, paben bie SBürbc ipreS 
©tanbes empfiitblicp oerlept unb gu erfentten gegeben, bafe fic ftch 
ber©fltcpten niept bemupt fmb, bie ipnett aus iprer ©tellung er* 
maepfeu. gep bedauere dies lebpaft und fann mit bem Slusbrucf meines 
©ZipfaDens niept zurücfpalten, bap bic älteren ©eamten, titSbcfoitbere 
and) bie Oberbaurftte, ft cp beit ungep origen unb unzuläfftgeit ©e- 
ftrebuttgeu ber jüngeren gacpfoöegeu angefcploffen unb mir feine 3ÄU* 
teilung oott bem geplanten ©orgepeu gemacht paben. gep erfuepe ufm. 
beit pöperett ted)itiftpctt ©eamten oon dem gttpalte des Erlaffcs Stennt* 
niS za geben und bie jüngeren ©eamten in Ecgeitmart der älteren 
darüber aufzttflären, bap folcpe ©eprebungen mit ben ©fliepten 
gegen ben ©taat ni^t oereinbar finb. Äudj tooHen ©ie pinzu¬ 
fügen, bap idj bie Ermartung pege, bap für die golge alle ©epritte 
unterlaffen merben, bie geeignet fmb, bte Eegettfäpe zmifepen ben ein¬ 
zelnen ©eanttenfategorien innerhalb ber Eifenbahnoermaltung za oer* 
fdpärfett. ?lnbererfcits bleibt es jedem einzelnen unbenommen, «n» 
regungen unb SBüttfcpe über bie ©erbeffentng ber bienftlicpen ©tellung 
Zu meiner Kenntnis zu bringen, gep toerbe mie biSper jeden Antrag 
eingepenb prüfen und, fomeit idj tniep oon iprer ©crecptignng über¬ 
zeugen fantt, mit allem Stfacpbrucf unterftüpen." 

Tic „9Jorbb. 2111g. 3tg." fepidte biefern (^epeimerlap, als er 
„durch groben ©ertraueusbruch ben ©Weg in bie üffentlicpfeit ge¬ 
funden", patte, noch eine geharnifcfjte Erläuterung nach, xn oer 
geradezu oon „^atnpfoerbänben ber höheren ©eamten" geredet unb 
„oor ©epritten geroarnt mürbe, bie fcplieplich eine ©cpäoigung ber 
©ermaltung uno damit auep eine 2Rittberung des 2lnfepens ber 
©eamten felbft herbeifüprcn müpten". 

Tie „$at.*3tg." ptelt biefen feltfatnen Tarlegungen mit 9te<pt 
bic grage entgegen, ob etma bic Mitglieder ber in ^reupen feit 
Saprzepnten beftepettben ©erbänbe oon Dberleprern, ©eftoren, 
ber pöperen tcchnifcpen ©eamten an bett militärtecpnifchen 3a* 
ftituten ufm. auep bie ©Würbe beS ©taubes burdp ihren ©eitritt z« 
einem ©tanbeSocrein oerlept hätten, unb ein fo regierungstreues 
Blatt mie bie „Tägliche SRitnbfcbau" benterfte: 

‘„Tiefe fottberbare 2luffaffuttg ift geeignet, Äuffepcn zu erregen; fte 
ift niept nur riiefftäubig unb fadjlid) uttrieptig, fonbent oerftöpt auep 

gegen bie ben ©eamten burep bie ©erfaffung gemäprleifteten ftaats- 
bürgerliepen 9ted>te. Tie ©eamten toerben alfo, meint fte gegen biefen 
unzuläfftgett ©eoormunbungSoerfuep mit allen tönen zu Eebote ftepen* 
ben Mitteln anfäutpfen, bie ©pmpatpieit ber j&ffentliepfeit unbedingt 
auf iprer ©eite paben." 

Hoffentlich fommen biefe ©pmpatpien ber CffentUcpfett auch 
ben Eifenbapnarbeitem, deren SRedjte jept fortlaufend befepnitten 
merben, zugute. 

3um ©cplup fei noep eines meitcren ©tücfcpens aus bem 

neuen Regime ©reitenbach gebaept, bas bie „grff. 3tg " aus der 
©apnmeifterei CBiepeit erzählt: 

„Ein bafelbft angeftellter ©treefenarbeiter fam bei ber zugehörigen 
gnfpeftion darum ein, z«nt SBeiepenfteller I. Älaffe auSgebilbet zu 
merben. Tiefes ©efuep mürbe nur aus bem ©runde abfeplägig be- 
fcpicbeu, toeil bas oott 2lmts toegett ciugepolte Bcumuttbszeugnis beit 

©entterf entpielt, ber Arbeiter pabe attläplicp des oor ca. 3 gaprett 

pier geführten Bopnfampfes im ©eptteibergemerbe ©treifpoften gejtanbeu. 
Elcicpzeitig mürbe bem ©ittfteller audj ber Ticttft als ©treefen¬ 
arbeiter gefünbigt, „da ber ©taat feine ©ozialbcmofraten unter 
feinen Angeftellten dulde". Ter ©etnapregelte appellierte darauf an bie 
Eifcnbapnbireftiou granffurt a. 5Uf. mit ber ©epaitptung, er fei feiner* 
Zeit nur notgedrungen als Hanbtoerfer bem ©cpneibcroerbattb bei¬ 
getreten, fei aber nichts toeniger beim ©ozialbcmofrat, toofür er glaub- 
mürbige ©emeife: eine diesbezügliche ©efepeiniguug feines früheren 
Arbeitgebers, bei bem er opite Unterbrechung 12 1 /» gapre gearbeitet 
patte, fomie feine ©htglicbsfartc eines foufeffionellcu ©ereitts, bem er 
fdjott jahrelang angepört, beibraepte. Tod) alles utnfonft! Tiefer Tage 
murbett bie ©elegc burep bie piefige ©apnmeifterei, opne irgend ein 
Segleitfcpreibctt beizufügeu, zurücfgefanbt." 

Tie hier zutage tretende Auffaffuitg, monaep das geioerf* 
fdjaftlicpe ©treifpoftenftchen das Mcuuzeidjcn eines ©ozialbetnofraten 
ift, reipt fiep rnürdig den obigen ©efnitdungett fozialpolttifcper Eittfid)t 
gegenüber den organifterten ©abnfpebitionSarbeiteru und den fiel) 
oereinigeitben Dbcrbauräten an. 


ttoknang^aefen- 


tBo|»uisfÄfffii tu ©Opern. Eine f. ©erorbuuug oom 1<>. ge- 
bruar 1901, bte ©WopnungSaufficht betreffend, fd)iieb für alle (Me- 
nteindeit des Königreichs ©at)ertt eine allgemeine ©eauffidjtigung 
der ©Wopnungeu oor. Äad) den feit per gennuhten Erfahrungen 
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erwies fid) nun bie Überwachung ber Kleinwohnungen mit 3 
ober toeniger Raunten einfcßl. Küche fowie oon SDHetcrwohnungen 
mit Aftermietern, namentlich Sd)Iafgängern, als baS bringlicßcrc 
BebiirfitiS; infolgebcffen f>at eine unterm 12. September b. 3$- cm 
bie KrciSrcgieruugen ergangene Bttnifterialentfd)licßuug für biefe 
Bohnungen eine SRcifjc non Sonbcroorfcßriften aufgefteflt. 

Sic toerben baitacß oor allem einer Anzcigepflid)t unter* 
[teilt unb follen cbeufo mie bie pr Unterbringung bes Dien ft* 
perfonals beftimmten 8 cßlafräume fo oft als erforbcrlicß, tunlicßft 
aber alte 2 3'aßrc bcfidjtigt toerben. 3n bezug auf bie Aus* 
Übung ber BohnnngSauffid)t ift ferner bnrdß bie crtodbnte fDtini* 
ftcriaientfdjlicßunq für alle Stabte mit mehr als 15 000 Ginwohnern 
angeorbuct, baß bie Aufftedung geeignet oorgcbilbcter Beamten als 
Bohnungsinfpeftoren in Ausfid)t zu nehmen fei. Aud) follen 
bie ehrenamtlichen BohmntgSfoinmiffionen in größeren Stabten 
unb inbuftriellen Orten bureß Beziehung oon Vertretern ber 
Arbeiterfcßaft, ber Kranfenfaffen ufm. auSgeftaltet werben. Auf 
einige befonberS häufig jittage getretenen Bfißftänbe, mie unjuläng* 
liehe Unterbringung oon Dienfiboten, fchlechtc Abortanlagen wirb 
in ber 9)Hnifterialoerfügung cingcganqeit. 

Sehr richtig ift aud) ber Hinweis baranf, baß „ber Bodzug 
ber f. Berorbitung über bie BohnungSauffid)t immer ein unood* 
fotnmener bleiben werbe, wenn nicht auch eine entfprcdjenbc Be* 
reicherung bcS BoßnnngSangcboteS, namentlid) an Klein* 
Wohnungen, ftattfinbe". Alljährliche Tyeftftellung ber leerftchcnben 
Bohnungen, (Errichtung amtlid)cr BohnuugSnacßweife in größeren 
Stäbtcu, ftetige SSertnehrnng beS fomntunalen GrnnbbcfißeS, um 
bie für Kleinwohnungen in AuSficf)t genommenen Baugclänbe ber 
Spefnlation ju entziehen, fowie bie Grricßtunq oon £ebigeitbcimen 
werben zu bem Gnbc empfohlen. Die Gntfdjlicßung ocrqißt enb* 
lieh nicht, auch bie Beriicfficßtigitng fchönheitlicßer ©efici)tSpunfte 
bei ber Aeußcrftellung oon Kleinwohnungen 51 t betonen, uttb oer* 
weift ba^u auf bie oont baperifeßen herein für BolfSfunft unb 
Bolfsfunbe herausgegebenen Anleitungen. 

Das Biinifterium beS Snnern oeröffentlicßt in ber „3citfcßrifl 
für BoßnungSwefen in Bapern" eine 3ufammenftcdung über bie 
Gntwicflung beS BoßnungSwefeitS in ben fahren 1905/06. 3 Us 
fantmenfaffenb fann gefagt werben, baß in ber pflege beS Boß* 
uuugSwcfcnS Jortfchrittc p oerjeiefinen fittb unb zwar fowoßl hin* 
fichtiich ber Drgauifation unb .sjanbhabuitg ber Bohmnigsauffidjt 
als auch hinfichtlid) ber Sörberung bes Klcinwohmingsbaues. Gine 
9tethe in ben Vorjahren eingelciteter Bohnuugserhcbnugcn in 
München, Bamberg, Sürth, Nürnberg unb Augsburg haben in 
ber Jöerid)tSperiobe ihren Abfdjlnß gefunbeu; bie Grgebniffc liegen 
größtenteils bereits ber üffentlichfcit oor unb finb auch in ber 
„Soj. ^ra;ris" ptn 3^eil feßou bchanbclt worben. — Die bau* 
polijeilidjc Boßnungsfürforge wirfte oorwiegeub in ber 
SHcßtung, eine weiträumigere Bebauungsweife zu förberh. 3« einigen 
Orten gefeßaf) cS aus äfthetifchem Sntereffe, um betx Billencßarafter 
Zu wahren, in anbern Orten unb Stabtteilen hanbelt es fid) um 
Abwehrmaßnahmen gegen bas Übcrhanbnehmen ber Btietsfafcrnc. 
Aud) gegen bie Benußuuq oon Keller* unb Dad)räumcn zu Boßn* 
Zwccfcn würben mehrfach Borfcßriften crlaffcn. BohnungSauf* 
ficht beftanb nad) bem lebten Bericht in 924 baperifdjen (Gemein* 
ben, bazn ftnb 62 neue getreten. Aber nur ocreinzelt finbet fid) 
bie Bohnungsinfpeftion burd) befonbere Beamte, mcift hanbelt es 
fich um ehrcnatntlid)e Bohnungsfommiffipnen, bie manchmal fd)on 
nach einmaliger Softftcdung ber Bohnoerhältniffe beS Orts ihre 
Dätijjfeit aufgeben ober überhaupt nur Sdjeingebilbe finb. 3u 
29 Stäbteu finb 33 beruflidj oorgebilbete Bohnungsinfpeftoren 
tätig, teils iur Hauptamt, teils im Aebcuamt. 3 m‘Hauptamt 
toirfen 5 (Mjebungsbeamte in München unb je 1 in KaifcrSlautern, 
^ßirmafenS, öof, Sürth, Biirzburg unb Augsburg. ^)ie mcifteu 
Bohnungsinfpeftoren haben bautedjnifchc »orbilbuilg, bie s Dtinbcr= 
Zahl befteht aus s ^olizcioffiziantcn. X'ie Art unb "bie Sntenfität, 
mit welcher bie BohuungSaufficht burdjgefiihrt wirb, ift nod) fehl' 
oerfthicbcn. Bährenb z. 33. in §of ade Bohnungen alle 2 3al)te 
einmal untcrfucht werben follen, beträgt biefe Srift in i^aubshut 
3 Saht'c, in anbern Stäbten heißt es „nad) $ebarf" ufw. Gs 
ftel)t zu h 0 f| c u, baß burd) bie Aufteilung bes üanbeswohnuugs* 
iufpeftorS für üBatjern nach heffifchem 33orbilb mehr Ginhcitlid)feit 
erzielt werben wirb. Über ben 3uftanb ber unterfnd)ten Boh s 
!^uugeu heißt cs: „3n biefer Aidituug wirb noch eine jahrelange 
Xätigfcit nötig fein, um nur beit gröbftcn ‘iDiißftäiiben, bie oiclfad) 
in alten, oon (^efchled)t zu Öcfdjlcdjt fid) fortpflanzeubcn (>)etool)n* 
heiten wurzeln, zu begegnen. Semhtigfcit in ben Bohnnngen, 
bauliche Sdjäbeu oerfd)iebener Art, b oc h 9 r abige llnreiulidjfeit, bas 
galten oon Vieren in ben Bohnräumcn gaben in zahlreichen Sällen 


Zu behörblithem Ginfehreiten Anlaß." Gine Sieiße oon Arbeitgebern 
forgte für §crftellung oon Arbeiterwohnuugen, ebenfo bcgünftigteit 
oerfd^icbetie Giemeinbcn ben Kleinwohnungsbau burd) Vergabe oon 
billigem Saitgrunb. Ginige ^iftriftsoerbänbe ^ bewilligten bei 
wol)nungSpolizcilid)cn Auflagen 5Dtittel zur ^erbefferung ber Boh s 
nungSocrhältniffc. Die 3am her gemeinnüßigeti 33auocreiuc hat 
fid) in ben ^Berichtsjahren in SÖavjcrit um 8 oermchrt unb beträgt 
jeßt 35. Die 8 üanbeSoerficherungSanftalten haben bis Gnbe 1906 
inSqcfamt 9 717 967 zur Sörberung bes KlcinwohnungSbauS 
in Vapern hergegeben. 

Die 9?euregelttttQ beS Bof)iwtig8gelbjttfdjuf[eS ber Beamten be- 

hanbelt eine Denffchrift beS SSerbanbeS beutfeßer §ßoft* unb Delegraphnt- 
Affiftenten. Die Denffd)rift betont zunadjft im Gegenfaß p ber amt¬ 
lichen Auffaffung, baß ber bur<h baS Gefeß oom 30. Juni 1873 ge* 
fchaffene BoßnungSgelbzufchuß nicht nur eine SHictSentfdiäbigung bezw. 
einen 3 u ld)uß zur äRiete, fonbent einen neuen Gchalistctl barftcüen 
foüte, bazu beftimmt, ganz allgemein bie lluterfd)iebc in ben Koften 
ber Sebeushaltung an ben oerfdjtebenen Crten beS 8teid)S auSzuglcidjcn. 
*öon biefer Dcßttition auSgeßenb, ber fiel) übrigens auch bie babifeße 
unb fftthfifdje fHegieruttg angefd)loffen haben, forbert bie Denffcßrift 
nicht nur eine Klaffiermtg ber einzelnen Orte nach ber £öße ber 3)hetS* 
preife, fonbern auch nach her £)öt)e ber ficbenSmittelpreife uttb ber 
Gefamtfteuerleiftungen fowie nad) bem iBorßanbcitfein auSreichenber 
Schulen. Daß in biefer §inficf)t bie größten Unterfd)icbe uorbattbett ßub, 
ift befanttt, fo baß es bcS reichen ftatiftifdjen Materials, baS ber Den!* 
fdjrift beigefügt ift, faunt noch bebarf. Bcttn aber ber Bohuuttgsgelb- 
Zufcßuß nun einmal baS gefeßlidje SalanziemugSmittel für bas ®ubget 
beS Beamten fein foD, fo ift es nur eine ^orbenutg ber Gerecßtigfeit, 
baß alle bie ScbenSbaltnng beS Beamten au einem beftimmten Orte 
berüßrenbett 9Kornente bei Bemeffung beS BofjnungSgelbzufdptffeS in 
Grwägung gezogen werben. GS wäre beSljalb wünfehenswert, wenn 
bie amtlichen (Erhebungen ß<h uießt nur auf bie Sföietpreifc erftreeften, 
fonbern aud) auf bie übrigen oon ber Denffcßrift ermfißnten SÄomente 
auSgebeßttt würben. 

SBoßnungSnot in Sffen. Die Bohnoerhältniffe in Gffcu ftnb 
uad) bem Bericht über bie bortige Bohnungsinfpeftion tu 1906 
äußerft mtgünftige. Das Berichtsjahr brad)te einen JDfeßrzuzug 
oon 3167 s ßcrfonen nad) Gffen, auf ben bie Bautätigfeit nid)t ein* 
gerichtet war. Die BohnungSmietcn ftiegen beSßalb nicht utibc* 
trächtlicß, weshalb wieber bie einzelnen Suutilien fieß in ißretn 
9faumbebarf möglichft cinfd)ränften. Da man icboch ber Boßnungs* 
infpcftioit wegen eine Überfiillnng ber Schlafräunte möglici)ft oer* 
tnciben wollte, fo feßränfte man fid) um fo mehr bei beit übrigen 
Boßnungsteileu ein. Bfeßrfach würben oon ber Bohnungsinfpeftion 
Zwei Haushaltungen in einer gemeinfcßaftlichcn zntcirüutnigen 
Bohnung angetroffen, weil bie zugezogene Sumilie fein anberes 
Cbbach fmben fomttc. Utngcfchrt Ratten" Samilien z- 33. eine fünf* 
räumige Bohnung mieten müffett, obfd)on fie nur für brei SWäumc 
Biöbel befaßen, weil eine aitbcre Bohnung nicht frei war. Gine 
oierföpfige Sumilic würbe in einem 24 cbm großen unb 1,9 m 
hohen 8 pcid)crraumc angetroffen, ber weber h^zbar war, noch eine 
Bafferzapfftcllc enthielt; ber Horb war auf bem Drocfcnfpeichci 
aufgeftcllt unb bort an ben Kamin aitgcfdjloffcn. Auch in Acu* 
bauten, wo Haustüren unb Sanfter fehlten unb bie Öffnungen not* 
bürftig nur mit Säcfcn oerfd)loffcu waren, würben mcl)rfad) 
Snntiucn angetroffen. Gine weitere Solge bes 3nftrötncnS ber Be* 
nölfcrnng war bie 3nuahmc bcS KoftgängerwefenS. Die ooit ber 
Snbuftric herangczogcucn lebigen jungen öeutc mußten Unter* 
fornmeu bei ^iefigen Santilicn fudjcit, bie fid) oft nur zu gern bie 
Ausgaben für bie qefteigerten Btietcu burd) 3lftcrocrmietung zu 
lcid)tern fud)ten. 3 tt ben 372 Bohußäufcru würben insgefamt 
1234 Bcrftößc gegen bie SRcgierungspolizciocrorbuuug bcanftanbet 
ober 3,o auf jebeS Haus. Die Befeitignng ber bcauftanbeten Über* 
füdungcu erfolgte in 92 Süllen burd) Berwenbung ber Kücßcn z u 
Schlafräumcn, in 28 Süden btircß Autftcdcn oon Betten in anbereit 
Bohnräumcn, in 15 Sädeo burd) H cri 'id)tcn oon befonbereit ?lb* 
fcßlägcn, in 17 Süden burd) Anhörung ber Scßlaforbnung. 3n 
12 Süden oerzog eine Bo^fon, bie oorßer bie llberfiidung oer* 
aulaßt ßattc; in 38 Süden würben neue größere Bohnungen 
gemietet, wobei in 6 Süden bie neue Bohnung nid)t feftgeftedt 
werben fonnte. 


<&emtbtQttldih, ßoufmnmisgeridjtc. 

CEinigungsömtrr. 

Die UttparteiHcßfeit her ^ekoerbegerichte, bie im (Megeufaß 
berjenigen ber orbcntlid)cn 61crid)te oon Arbeitgebern gelegentlid) 
immer ttod) nitgczweifelt wirb, oerteibigt bas Glcmeiubeblatt ber 
Stabt Breslau mit folgeuber amtlichen Ausladung in überzeugen* 
ber Beifc. Das Blatt fd)rcibt: 
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Srofc ber in Ar. 31 beS ©emeinbeblattcS oon 1906 ncröffcntli^ten 
Statiftif über ben AuSgang ber non Arbeitgebern uttb Arbeitern nor 
bem ©ewcrbegericht angeftrengten ^rojeffe ift erneut in ber Cffcutlidjfcit 
btc Veljauptititg nufgeficßt tnorbcn, baß nor ben ©cwerbcgcridjten ftetS 
nur bic Arbeitnehmer Acdjt befomiiicu. S)te oößige §altlopgfeit biefcr 
Veljauptititg wirb burdj nadjfldjenbe ©tatiftif, welche fuh auf baS ©e- 
werbe* uitb KaufmannSgerid)t erfirccft, bewiefeu: 

A. Von 838 im 2. ©emefter 1906 anhängig gewefenen ©ireitfadjeu 
bcS ©cwcrbegcrirfjtS fiitb 117 bttreh foutraöiftorifcheS Gnburteil erlebigt 
worben. Arbeiter waren Kläger in 114 gaben, Arbeitgeber in 3 gäßeit. 
Son beit Etagen ber Arbeiter würben erlebigt: o) burd) Verurteilung 
nad) bem Klageanträge 25,4%; b) burd) teilweife Verurteilung 26,5%; 
c) burd) oößige Abweifung 49,i%. 

B. Sou 273 im 2. ©emefter 1906 anhängig gewefenett ©treitfacpeit 
beS KaufmannSgertrfjtS finb 69 burd) fontrabiftorifcheS Gnburteil er¬ 
lebigt worben. HaublungSgehtlfen waren Kläger in 64 gäben, $rin» 
3 ipale in 5 gäben. Sou ben Klagen ber $anblitng$grf}i[fen würben 
erlebigt: a) burch Verurteilung nadj bem Klageanträge 35,9%; b) burch 
teilweife Verurteilung 14,i %; c) burd) oößige Abweifung 60,o%. 

Sicfclbc Aufteilung mad)t bas ©cineiubeblatt für bas erfte 
Vierteljahr 1907 uttb ermittelt babei am (^cwerbegerid)t 28,3 % 
teilweife Verurteilungen uttb 44,6 % uöfltge Ablehnungen auf 
Klagen ber Arbeiter, cbenfo beim Kaufmannsgcridjt 37,5% teil* 
weite Verurteilungen unb 42,5% oöllige Ablehnungen. Ans ber 
.geringen Anzahl ber Arbeitgeberflagen, bie teils ju einer Verurteilung 
führten, teils abgelehnt würben, läßt fich fein h a ^barer ©djluß 
pichen. 

Sie Sätigfeit ber ©etterfcegeridjte im ätoljre 1906. Aach ber im 
©eptemberheft bcS „Aeid)S-ArbritSblattS" enthaltenen ÜberfidEjt beftanbeit 
am ©chluffe beS galjreS 1906 im Seitlichen Aeirfjc 399 ©cmcrbrgerichte 
(387 tut Vorjahre). Sa^u fomincti uod) 429 (433) gmtuttgsfehiebs- 
gertthte uttb 20 (24) auf ©runb ber fianbcSgefebe sitr ©ntfdjeibuug ge* 
werblidicr ©treitigfetten bentfene ©ewcrbcgcrirfjtc. Gbeitfo wie im Vor¬ 
jahre fehlte ein ©emerbegeridjt itt 9J?ccfIcitburg-2treliß, ©chmarsbitrg« 
©oubcrShaufcit, V>albccf unb ©<bamitburg»2ippe. Sie ©efauitjahl ber 
bei beit Öiewcrbegendjtcit bcS AeidjS anhängigen ©treitfadjen betrug 
114 530 (108 017). Von Arbeitern waren 103 532 (99 763) Klagen er¬ 
hoben, beiten 10 655 (7 872) Klagen oon Arbeitgebern gegenüberftanben. 
galt bie Hälfte frimtlidjcr Klagen, nämlich 52 910 (51 675), würbe oljne 
Gnburteil erlebigt, baoon 48 629 (47 142) burch Vergleich, 2436 (2737) 
burd) Verzicht unb 1845 (1796) burd) Auerfenittniss. Sie 3af)l ^ cr Vcr* 
fäumuiC'itrteile betrug 11 658 (10 942). 3u wünfd)en wären hier An¬ 
gaben barüber, ob baS Urteil gegen Kläger ober Vertagten erging, unb J 
injoieuicl gäHeit bagegen Giitfprud) eingelegt würbe. Aur 18 831 
(17105) ©adjen würben burch Gnburteil erlebigt. Sie ©cfjuefligfeit 
beS Verfahrens ergibt fich barauS, baß oon biefett Gttburteileu 5808 
(5545) bereits und) weniger als 1 SBodjc, 10 730 (9556) nad) mehr als 
1 V$od)c, 2006 (1809) nad) ntcl)r als 1 SAonat uitb nur 287 (195) nad) 

3 Aioitatcit unb mehr oon ber Acdjtsljäugigfcit au erlaffen würben. 
Ser äBert be§ ©trcitgegenftanbeS lag bei ber überwiegeuben 3af)I ber 
Klagen, itätnlid) in 102 055 (97 661) gälten, nnter ber VerufungSfumnte, 
bie nur bei 7804 (6982) Klagen gegeben war. Verufung felbft würbe 
gegen 525 (482) Urteile ber ©ewerbcgerichte eingelegt. 

AIS Gin igitugs amt fungierten bie ©ewerbegeridjte in 493 (350) 
gälfett, alfo ganj erheblich öfter als im Vorjahre, uitb *war würben fte 
253 (165) mal oon beibeit ^arteten, 6 (10) mal nur oon Bett Arbeitgebern 
uttb 234 (175) mal nur ooit ben Arbeitern angerufen, gn 195 (1903: 
54; 1904: £0; 1905: 128) gälten würbe eine Vereinbarung erhielt, 
unb iit 38 (25) erfolgte ein ©djiebsfprud). Siefeut unterwarfen fich 
beibc Parteien in 29 (14) gäflen, itt 3 (8) tmr bie Arbeitgeber unb in 

4 (6) nur bie Arbeiter, wäl)rettb nur 2 (2) mal ber ©djiebsfprud) oon 
feinem Seile afjcptiert würbe. VemerfeuSwert ift, baß bie preußifchett 
V erg-© ewerbegeridjte nur zweimal oon ben Arbeitern als GinigungS- 
amt angerufen würben, nod) ba$u refultatloS. 

@uhidjteit in gewerblidjctt gragen gaben bic ©cwerbegerichte in 
33 (30) gäßen ab, itt 8 (1) machten fte oon bem ihnen burch § 75, 
Abf. 2 ©.©.©. eütgeräumteu AittragSrecht ®ebrauch- 


fiterarlfdje JUtteilttngett. 


VHffcttfchaftltchcr güljrcr burch SreSbcn. gut Aufträge bcS 
AateS unb in Verbittbuug mit beit AuSfchußmitglicbcm IjcrauS- 
gegebett oott Dr. phil gr. ©djäfer, Sireftor bcS ©tatiftifchcu 
Amts bei* ©tabt. Sresbcit. o. galju u. gaettfd). 1907. 

Sas V?crfd)ctt, bas bett Teilnehmern att ber 79. Verfammlmtg ber 
Otefcßfdjaft bcutfdjcr Aaturforfcher uttb Ai^te als (Erinnerungsgabe oott 
ber ©tabtgcmetitbc gewibmet ift, behaitbclt itt 84 einzelnen, oon 
Autoritäten auf ihrem ®cbictc oerfapten Kapiteln bie natürlichen Ver- 
hältuiffe ber ©tabt, ihre naturwiffeufdjaftlidjcu Anftalten, tcdjuifdjen 
Vchörbcit, btc (Einridjtuugeit für 0)efuitbl)cits= uttb Krattfeupflcgc unb 
gibt eitbüdj einen Abrife ber Srcsbettcr ©tabt- unb Vaugcfdjidjte ttnb 
eine (EntwicflnttgS- unb ^ttftaubsfdjilbcrung ber Vcoolfernugs-, 0efuitb* 


beitS- unb SBohuungSoerhültniffe in SreSbett. 2£ohl noch niemals bis¬ 
her ift bas gefamte Vilb einer mobemen ©ropftabt in engftem Aahmett 
in fo feffelitber SBeife bargefteßt worben wie hitr- 
©chulhpgiettifcheS Safdjenbud). .^erauSgegcbcn oon Dr. med. 
Sftorifc gürft uitb Dr. med. (5mft Pfeifer. 384 ©. Verlag oon 
Scopolb Vdp, Hamburg u. Scipgig. 1907. 

Sie Herausgeber leifien mit biefem Safdjntbud) aßen für bie 
©^ulhpgiene intereffierten Kreifett einen großen Sienft. SaS Safchen- 
bu* enthält über 40 furje Artifel, alle ooit Autoritäten beS bctreffcitben 
©ebietcS gcfchricbcn, bie über bie widjtigften Vunftc ber ©djuIhpgtene 
AuSfunft geben. Aach jwei eittlcitenben Auffäpen oon Vrof. Dr. 2eü- 
bufcher über bie (Entmicflung ber ©chulhpgiene unb beS ©djularjt- 
wefenS itt Seittfchlattb folgen Artifel über .fppgicne beS ©chnlgcbäubeS, 
bie oeri'd)iebetten KranfheitSerfdjcimtttgen ber ©chulfinber, Kriminalität 
ber ©chulfinber, öewcrbliche Kinberarbeit ufw. ufto. Aatürlidi fantt 
in biefen fnrjen Auffäfjen nichts (ErfchöpfenbeS geboten werben, Doch 4ft 
hättpg weitere Sitcratur 3 u grüttbUchent ©tubium ber ehtgelnen Materie 
angegeben. 

Kultur unb gortfdjrüt: $cft 112/16: ®leidjbered)tigung ber 
getter- unb drbbeftattung. Anhang: Sas Verbrennungs- 
fpftent Aidh- ©chneiber, oortit. SreSbett, je^t Vcrlin. VoTt Dr. jur. 
Henit. Drtloff. 1 Jt. — |>eft 116: grauen als Vorntünbcr. 
Von Amtsrichter Dr. Sfjiefing. 26 &f. — $eft 117: Sie wirt- 
fchaftUche Aeform ber (Eh?- Von 9Äaria öifchnewSfa. 
25 9*f. — $eft 118/20: gibeifomntipfchub in Seutfch- 
lanb versus Sanbarbeitcrheimfdjub in Sänemarf. 
3ur Agrarpolitif in Sänemarf uttb Seutfchlanb. Von Dr. Hein¬ 
rich Vilbor. 2. Ausgabe. 75 ^ — Heft 121: 3entralhauS- 
haltung. Von Aofifa ©djwimnter. 25 &f. Seipjig, gelij: 
Sietridj. 

AttS ben jüngften Vnülifationen ber befannten ©autmlung beS 
Sietrichfchen Verlages bürftett für ben ©orialpolitifer bie Arbeiten oon 
Ataria fiifchncwSfa über „Sie wirtfchaftliche Aeform ber Ghe" uttb oott 
Aofifa ©«hwimmer über 3entrall)auSl)altung oon befonberem Sutereffe 
fein. Vei afler Verfdjiebenljeit ber Arbeiten ift bei beibcu genteinfam 
bie Vehaublimg beS VrobletttS, wie für bie erwerbstätige grau ber 
Konflift jwifchett Veruf unb Ghe burch eine attbere gortn ber Haus¬ 
haltsführung erleichtert werben fann. 

Sic beutfehe grau um bie Sahtljittt&ertwenbe. ©tatiftifhc 
©tubie jur grattenfrage oon Glifabetl) ®ttaucf-Küt)ne. 2. Aup. 
Verlin 1907. Verlag oon Otto Siebmann. Vrri§ 3,so JC. 

SaS SSerf oott G. ©nattcf-Kühtte fatttt bereits in 2. Auflage er- 
feheinen. Ser größte Sienft, beit eS ber graueitfache leiftet, ift bie auf 
ftatiftifdjes SAaterial geftühte Koitftatiemng ber Satfadje, „bap bte @h e 
nur währenb zweier gahrsehnte baS weibliche ©efrfjlccht ju brei Vierteln 
in Anspruch nimmt, baß bis junt 30. gahre beittalje 3 U (70%) lebig 
ftttb, uttb baß oom 50. gahre ab toteber bie Hülfte cheloS ift." Alfo 
felbft wenn bie Ghe als wirtfdjaftliche Verforguttg gelten fönnte, was 
burdjaus nicht ber gaß ift, fo müßte bodj für bett unoerforgten Seil 
beS weiblichen ©cfchlcdjtS unbebingt bie VentfSmöglidjfeit unb als 
widjtigfte Vorbcbiuguitg ba 3 tt bie grünbüchc VentfSbtlbung geboten 
werben. Ser ©djluß beS Vud)eS, ben lebigen grauen als Grfafc beS 
gamilieitlebenS btc Kloftergemeinfchaft oorjufchlagett, wirb wohl oott 
aßen uidjtfatholifchcn Kreifett abgelehnt werben. Auch bie lebige, 
bemfstätige grau braucht itt ber heutigen 3eit burchauS nicht über 
Vereiufatitmtg unb H a (tlojigfeit jn flagen, oljnc boeb ben oielctt un- 
ft)mpatl)ifd)eit KlofterlebenS auf ftch nehmen ju muffen. 

Aber abgefehett oott biefem Gtnwattb enthält bas Vud) fooiel wert- 
oofleS, förbembcS 9Katerial, l)aß iljm bic weitefte Verbreitung ju 
wünfehen ift. 

Sixth Annual Report of the Commissioner of Labor, 1906* 
New York State Departement of Labor. Albany. I. B. Lyon 
Company. Staate Printers. 1907. 280 ©. 

Ser beut Varianten* oorgelegte Verid)t beS Aem-?)orfer Arbeits¬ 
amtes Bringt eingehettbe Sarlegungett ber ArbeitSoerhältitiffc an ber 
Hanb ber Verid)tc ber ©cwerbeaitfftdjtSbeamten, beljanbelt ferner bic 
rechtliche ^age, wie fte in ben neuen Arbeiterfchufc- unb Kinberfthufc- 
gefeßeu jum AuSbrucf fommt; auch befonbere gragen, wie ©efäitgnis- 
arbeit, ©cwerffchaftSwefen ufw., werben oom ftatiftifdjeu fotoie gefeß- 
liehen ©tanbpunft aus bargelegt. 

Vorberichte 3 ur 2. Sagung beutfeher VernfSoormüitber in 
Gifenadj. 17. unb 18. ©eptember 1907. H^auSgegeben im 
Aufträge beS ftänbigen AuSfdjuffeS oon V^ofeffor Dr. Klumfer. 
SreSbcn, Verlag oon 0. V. Völjmert. 1907. 

Sie Vorberichtc bieten ein oortrefflicheS A?atcrial über Ginjelfragen 
auS bem ©ebiet ber Kinberfürforge, namentlich auch höiMllüh Ber 
©teßung ber befouberS gefährbeien unehelichen Kittbcr. ©efjr wertooß 
ift bie im grühjahr 1907 aitfgettommcue 3 u f rtlItinc «ftcIIung ber im 
grühjahr 1907 inSeittfdjlanb oorljaitbeitcn VerufSoormuitbfdjaften, 
hanbele eS ftch nun um bie gefefclid) eingeführte ftäbtifdje „©etteral- 
oornutnbfchaft", ober um fog. „©antmeloormuitbfdjaften", wie fie burch 
Vflegennftalten ober burd) Kiitberfchuhoereiite anSgcübt werben. 
Verbrechen unb Vroftitutiou als fo 3 iaIe KranfheitSerfdjei- 
ttuugen. Von Vnul Hirf^- VorwdrtS-Verlag, Verlitt 1907. 

2 Ui. 


BerantroorUi<$ für bie Kebattion: DrBalbemar ßimmexmann m Berlin W.. »ouenboiffirafee 29 su. 
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Abbrud ländlicher Artifel ift Bettungen nnb ßeitfchriften geftattet, iebod} nur 
mit boüer DueRenangabe. 


Bet ÄeUhsbanjUr, bie nationale Ätbelter- 
bejseguug nnb bie Sojialrefornt. 

Sine ABorbnmtg be« bcutfdjen ArBeiterfongreffc« rourbe — 
ebenfo wie bie« cor tner Saften nad) bem erften Stongrc^ gefd^e^eu 
tont — am 24. OftoBer oom $Reid)«fanzIer Surften Biiloro in 
flein-glottbetf empfangen, ^er eine Rougrejjnorfipenbe 9teid)StagS* 
abgeorbueter ©ehren«, (^eneralfefretär bei ß^riftlic|en Bergarbeiter* 
oerBanbe«, ^iett folgenbe Slufprad)c: 

Durd§lau4t! Der groeite Deutfdje Ärbeiterfongreb tjat im« ben 
Auftrag erteilt, ©ro. Dur^Iaudjt bie ©efdjlüffe be« Äongreffe« zu über¬ 


bringen. Die ©ertreter oon über eine ©hRion ^riftIi<b*national ge* 
filmten Arbeitern mareit in Berlin uerfammelt, um gemeinfam über i§re 
fozialpolitifcben Angelcgenf)ctten z« beraten. Sieben einer AnSfpracbe 
über bie fozialpolitifdjc Sage tut aflgcntetnen ftanben ber Arbeiterfdjufc 
in ben fermeren unb geiuubljeit«|d)äblid)en 3»buftrien, fomie bieSonntag«* 
rulje unb bie Arbciteriuncnfrage zur ©er$anblung. 

©eit bem erften Äongrefz nor üier Sauren büt nufere d^riftlir^- 
nationale Arbeiterbemegung eine gute ©ntroicflung foroobl in bejug auf 
öubere Au«bebnuug wie audb auf inneren Ausbau erfabreit. 9RU ©rfolg 
bat bie djriftlicb-nationale Arbeitnebmerfcbaft babiu gennrft, ba& ein 
gröberer ieil ber bureb bie fojiale ©efebgebung ber Arbeiter!ebaft eht* 
gerftumten ©ertretungen bei ©eiocrbegericbten unb ber Arbeiternerficbe* 
rnng non befähigten ©Mnnern ihrer ©eftnnung Defekt mürben^ Der 
Äongreb bölt e« für nötig, bab ba« ©erbältniSmablfpftem für 
alle foktalen SBablen reidj«gefeplitb eingefübrt lüirb. 

Dab feit bem granffurter Äongreb nor nier 3öb ren öon ^ ctt ^ a * 
mal« befdjloffeneu gorberuitgen Bi« b<mte notb feine einzige gefcfelic^c 
©rlebigung gefuuben bat, rief Bei nuferen Äamerabeit im Sanbe ©e- 
fremben b^nor. ©anz Befonberen SBert legt bie «briftlicb-nationale 
Arbeiterfdjaft auf bie Sicherung unb ben AuSBau ber &oa* 
lition«freibeit; auch bie ©emäbrung be« ungebinberten Drgatti* 
fation«recbt«, ohne Streifrecbt, an bie Staat«Bebienfteten 
ift bringenb erforberlicb- 

Durch ein niedere« 9inbenlaffeu ber Sozialreform auf beit 
genannten ©eBteteit roirb unfer ©eftreBen, ber beutfcbeit ArBeiterfebaft 
burd) cmfte fojiate Arbeit nach djriftlicb-natioitalen ©ruubfäben z u 
itüben, erheblich erfebmert unb ben nerneittenben Kräften im 
©olfSleben neue Nahrung zwgefübrt. 

Die guftänbe in ben fdunereit unb gefunbbeit«fdjäblidjen 
3ubitftrtett Bebürfen febr ber erhöhten Aufmerffamfett ber ©efep- 
gebung. (Sin Befferer ArBeiterfebub ift in biefeit 3nbuftrieit unerlä&Iicb. 
©Benfo ift eine Balbige Durchführung ber nöHigen Sonntagsruhe 
im £>anbelS* unb ©äefergemerbe notmenbig. Auch bie SBünfcbe ber 
Arbeiterinnen an bie ©efebgeBung uerbienen Balbige ©erücf- 
fichtiguitg. 

323ir üBerBritigeit ©ro. Durchlaucht bte ©efchlüffe unb bie Drucf- 
facbeit beS ÄongrcffeS. Die Delegierten, bie uns Beauftragten, fuib fub 
ber Sdjmierigfeiten Benm&t, bie fub nuferen ©ünfdjeit entgcgenfteRen 
fönneti, aber fie ftnb auch zaflW^ fepen Überzeugung, bafj e« im 
Zmiitgeitben 3«tereffe beS ©atcrlanbe« liegt, ben Arbettcrftanb als 
gleicbberedjtigte« ©lieb bem nationalen ©olfsförper cinzu- 
orbitett uttb bie beutfdje Arbeiterfcbaft bureb erhöhten Scbup 
unb Sicherung ihrer ©e$te im Allgemeiitinteffe fdjaffeuö» 
freubig zu erhalten. 9EBir oerftehern ©in. Durchlaucht, bafe bie auf 
bem Äoitgrefe uertretenen Arbeiter erfüllt finb uon herzli^er 
Dreue unb SieBe z« unferm erlaudjten ftaifer unb uitferm 
beutfeben ©atcrlanbe. Söir tnerbett auch fenter bahin ttnrfen, btefe 
©eftnnuitg zu pflegen unb zu feftigen. 

hierauf erroiberte ber Sftcidjsfanzier: 

9Reine §crren! ©« ift mir eine aufrichtige greube, Sie als bie 
Delegierten be« zweiten Dcutfcben ArBeiter-ftongreffeS heute Bei mir zu 
feljeu. Seit bem graitffurtcr Äongreß haben fidj bie gljuen ait- 
cjefdjloffenen ©ereitiiguttgett iu üerljeifiuitgSuotler ©Seife uermchrt unb 
jugletd) att 3)iitglieberzahl erheblich zugenommen. 3)Jit ©eitugtuung 
entnehme ich tu ÜBereinftimmung mit Shuett barau« beit ©eiuei«, bafj 
in ben beutfdjett Arbeitern noch in meiten Greifen eine Stätte für bie 
Betätigung cbriftlidj-nationater unb monarebtfeber ©efinnung oorhanbeit 
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ift. SWöge cs gljiieit gelinge»/ biefen rijriftlichen imb beutfdjeit ©iutt 
weiter 31 t förbern ltnb 3 » pflegen. 

Über bic Sage berjenigeit Angelegenheiten/ toeldje ©ie bei nnferev 
uorigeit 93efpredf)uug in beit 55orbcrgrunb geftellt haben, ift gfjncu burdj 
beit $erm ©taatsfefretär beS gmtern HRitteilung gemalt worben. gdj 
füge hüt 3 u, ba& idj meiuerfeits alles tnn werbe, mit bie Ginbringnng 
uttb bie parlamentarifche Grlcbigmtg beS in AuSficht fteljenbcn NcirfjS* 
SlereiitSgefefceS unb beS ArbeitSfantmergefefceS 31 t förbern. 

SSaS bic (Begenftftnbe foeben abgefdjloffencn Wogung betrifft/ 
fo liegt wir bie grage ber ©onntagsrulje befonberS am ©erjeit. gdj 
felje in ber Sonntagsruhe eine ber SebcnSqueUcn für nufer gefamtcS 
SBoIfStum unb werbe bafür Sorge trage»/ baß bei beit gegenwärtig 
fd)webenbett SSerljattbluitgen über eine Neoifion biefer Seftimmungen 
nur infoweit Ausnahmen non betn Verbote ber ©onntagßarbcit 31 t» 
gelaffen werbe»; als McS mit Nütfficht auf unabweisbare 93ebürfniffe 
geboten ift. 

Die iBerhanblmtgeit beS NeidjStagS int testen grübiahr fabelt bie 
befonbere Aufmertfamfeit ber oberften Nci<hß* unb ©taatsbehörben auf 
bic $erhftltniffe in ber ©ro&eifeitinbuftrie geteuft. Namentlich über 
etwa oorhanbette Nii&ftäubc in ben fanitären Arbeiteroerhältniffen 
tntb in ber Abmeffuug ber Arbeitßseiten beftimmter Arbeiterllaffen 
hat ber preufefche £>anbelSminifter eine Auff lärung bereits itt bic SSege 
geleitet Die beinnächftige Negeluitg wirb unter billiger Abwägung 
aller gntereffen uttb nicht ohne Anhörung non Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern erfolgen. 

©eien ©ie oerftcheri, meine Herren, baft bie © 03 ialpoIUif nach 
beut SBillen unfcrcS KniferS fortgeführt werben wirb. SBcitn 
ber gortfehritt auf manchen (Gebieten fid) uirfjt fo rafdj üoH 3 ietjt, wie 
©ie ihn münidjeit, fo wollen ©ie babei im Auge behalten, bah bie 
NeichSoerwattung bie ^ntereffen aller ©täitbe wahr 3 unehmeu hat, unb 
bafe eine gefunbe unb fräftige ©o 3 ialpolitif non ber gefamten ißolfs- 
auffaffuug getragen fein muh- Nichts aber wirb baß fo 3 iale 93er- 
ftänbniS ber gefamten Nation mehr förbern, als wenn bie beutfehe 
Arbeüerfchaft ft<h in immer weiterem Umfange auf ben nationalen 
Soben fteHt. Dabnrch befenttt fte fich 3 » einer ©oübarität mit ben 
anbereu ©tänbett, bie auf ber anberen ©eite nidjt unerwibert bleiben 
faitit unb bic greubigfeit ftärft 31 t weiterem gortfchreiteit auf fo 3 ialem 
93oben. Unb fo wirb bie beutfehe Arbeiterfd;aft, iitbeut fte frei non 
eiufcitigcn ober übertriebenen gorbcruitgen ihr eigenes gntcrcffc uer* 
tritt, bie wirtfchaftlidjeit unb fo 3 ialen ^erljältniffe beS Ar* 
beiterftanbeS heben uttb gleichseitig bic ©ruttblage unfereS 
ftaatlicheu 2cbenS ftärfeu unb befeftigeu. Diefe ghec 25e- 
ftrebuttgeu itadj Kräften 311 förbern, betrachte idj als eine meiner nor- 
nehmften Aufgaben. 

9£ie weiter berichtet wirb, nerwcilie ber NeidjSfan 3 ler nach 
biefer Nebe noch längere 3 p it int ©efpräch mit beit Arbciterbele* 
gierten unb ©ewerfjchaftsführertt. Die einzelnen SNitgtieber ber 
Deputation brachten babei in freimütiger SBeife ihre befonbere» 
9£iinfdje 311 m Ausbrncf, bie giivft Biilow mit grober Aufmerffam* 
!eit auhörtc. 

* 

Der günftige allgemeine dinbruef beS Kongreffes, auf betit 
Arbeiter, Gehilfen, Angeftellte ber nerfchiebenften 95 crufS 3 meige itt 
notter dintradjt, ohne littterfdjieb ber Partei* ober MoitfcffioitSsugc* 
hörigfeit, ihren SBefchmcrben unb gorbermtgen Ausbritcf gaben, 
wirb' burch baS Verhalten ber Deputation oor bem NcichSfattsler 
noch oerftärft. Offen befannten fie ihr 9$efrembett, bah trofc 
aller 3ufidjeruitgeit ber Negierung bie ©ojialpolitif in ben lebten 
Sahrett einer xiöHigeit Stagnation ocrfallen fei, unb fie betonten 
mit Nachbrucf, wie fchr ihnen burch biefe ilnterlaffung ihre Arbeit 
erschwert werbe. SnSbefonbere wiefen fie auf bas A unb 0 aller 
Arbeiterforberungeti hin: beit Ausbau unb bie Sicherung beS 
KoalitiouSredjtS. ds ift bebaucrUd), bnfj ber NeichSfansler iit feiner 
Antwort gerabe auf biefen fpringenben ^ltnft nidjt einging. Die 33er* 
firfjeruitg,bah er bie Sosialrefornt tatfräftig förbern wolle, unb bie 33c* 
ftätigung bereits meljrfadj angcfünbigtcrdii^elrcfornten würben,fo er* 
freulidj fie an fidj fiitb, ttodj weit ftärfere Straft unb ooflcrcs £ebett er* 
halten Tjabeu, wenn er ben Arbeitern bic ©leidjberedjtigung mit 
aitbcrtt Stäuben aud) auf bem 33oben beS KoalitionSrcchts oerljeiheit 
hätte. Scfet fteljt auf biefern ©ebicte ber beutfehe Arbeiter immer 
noch — feit oollen oierjig fahren! — unter einem AuSnahnterecht, 
bas iljit fdjwer bebnieft. Der erfte Schritt 311 feiner Befreiung 
wirb hoffentlich mit bem NcichSocreiitSgefcb gefdjehett. Dann aber 
utuh bie Nefornt ber §§ 152 unb 153 ber Wewerbeorbnung mit 
allen ihren Amtereit folgen, dher ift an einen drfolg ber 33e* 
mühungen um eine dinglieberung ber beutfdjcn Arbeiterbewegung 
als hnthnjertigeS Shilturelement in ben nationalen 33 olfsförpcr nicht 


3 » benfeit. Aber wir wolleu beit 3Micf nidjt nur rücfmärts wenbett uitb 
uns in eine Stritif ber Unterlaffungett in ber 33ergangenheit oerlieren, 
fonberit ber 3üt>crfid)t AuSbrucf geben, bah bie oom Ncidhsfanslcr 
unb oom Staatsfefrctär beS Sintern ben reidjS* unb faifcrtrcueit 
Arbeitern oerheihenen Ntahnahmeit ben 2Beg für eine burchgreifenbe 
0 O 3 ialrefornt ebnen, bie bem Arbeiter* unb ®ehilfenftanbe neben 
ber Sicherung für fieib unb £cbcu auch bie ooüe ftaatsbürgerliche 
dllcichberechtigung gewährt. 


Jnnt ftitei YII btt Qlentecbeotbtttms. 

35on DBerregienmgSrat Dr. Sittmaun-SfartSruhe. 

II. (Schluh, oergf. Nr. 4.) 

IX. § 134 m 2* 

3» § 124 b Sdjluhfafc ift für Den galt ber dittlaffung 
oor retütmähiger Seenbiguitg beS 9lrbcitSoerhältniffeS 
bem Arbeiter ber Anfprudj auf eine fixierte dntfchäbi* 
gung sugebilligt. Da für gabrifen mit minbeftenS 20 Arbeitern 
getnäh § 134 Abf. 2 bie Bcftimmungen beS § 124 b feine An wen* 
bung finben, fo f^t es ben Anfchein, als ob nur bie Arbeitgeber, 
nicht auch bie Arbeiter in folgen gmbrifen baS Necht hätten, 
eine 3SertragSftrafe für ben Sali beS 3$ertragSbrudjeS beS ©egen* 
fontrahenten auS 3 ubebingen. 

Dem ift aber nicht fo. Die 9SertragSfreihcit, mithin auch baS 
Necht auf 33erabrebung einer folchen SSertragSftrafe überhaupt, 
wirb weber burdh § 124 b itocb burch § 134 außgefchloffen. § 124 b 
fpridjt überhaupt nicht oon Der — bebungcncit — SBertragSftrafe 
unb bereit £>öbe (oergl. Sehen fei II Note 9 3 U § 124 b S. 381), 
fonberit fubftituiert an Stelle beS AitfpruchcS auf Sdjabeitserfah 
einen folgen auf eine gefchlidj feierte 93uhe. § 134 enthält nur 
eine gefehliche 33efdjränfung ber ^ötje ber NertragSftrafe für bie 
Arbeiter unb beu AuSfdjluh ber gefehlichcu 33uhe beS § 124b 
für beibe Xeile. Nicht berührt wirb burch biefe 33eftimmungeit baS 
Nedjt ber Arbeiter, eine ^BcrtragSftrafe, unb Atoar in beliebiger 
£)öhe, für ben 5all wiberrechtlicher dntlaffung auS 3 ubebingeit. 
Auch ftefe ihnen bei ber jehigeit i?agc ber ©efefegebung Anfprudj 
auf barüber IjinauSgchcnben SdjabenSerfah 3 U. 

Audj ift wieberljolt bie c grage aufgeworfen worben, ob ber 
Schliihfah beS § 134 Abf. 2 bie Üöebeutung hübe, bah c *nc über 
bie ausbebungehe ^erwirfung beS burchfdjnittlichen 3&5ochcnlohnes 
hinauSgcheitbc gforberuitg auf weiteren SdjabenSerfaj} außgefchloffen 
fei, ober nicht. SS&iljrcnb aus bem Wortlaut beS § 124 b 31 t er* 
fennen ift, bah ber Arbeitgeber Anfprudj auf bie drfiiHung beS 
3$ertrageS unb auf weiteren SdjabenSerfap erheben fönne, fofent 
er bic Sorberung einer feierten dntfdjäbigung nicht geltenb macht, 
fehlt — unb bieS ift bas iireführettbe — etitc abäquate 33eftimtnung 
im § 134 Abf. 2. 

Die ©emerbeorbnung regelt im allgemeinen nicht bie prioat* 
rechtlichen gwlgeit beS ÄoittraftbrucheS burch Arbeiter ober Arbeit* 
geber; fte überläht oieltnehr biefe Negelung betn bürgerlichen Nedjte, 
alfo iejjt bem 33©33. So Sau b mau n* No hm er II, S. 204, Note 4, 
Abfafc 2 . Daoott machen nur bie §§ 124 b, 125 eilte Ausnahme. 
Der § 124b gibt beiben Deileit im galle rechtSwibriger Auflösung 
beS ArbeitSoertrageS feitenS beS anbern Dcits an Stette beS 
Schabenserfabanfprudjcs wegen Nichterfüllung einen Anfpruch auf 
einen feen Setrag. 

3ieljt ber nichtoertragSbrüchige Kontrahent oor, bic aitber* 
weitigeit Nedhtsbehelfe 311 oerfolgen — itämlidj Anfpruch auf dr* 
fiillung ober auf beit wirHichen nachweisbaren SchabenSerfab wegen 
Nichterfüllung, oergl. §§ 325, 280, 286 33©iö. —, fo fleht ihm 
bieS nach § 124b frei. Dies Ned)t ift auch fnr betriebe mit 
minbeftenS swanjig Arbeitern burch § 134, ber nur ben gefcjjlich fub* 
ftituierten feen Sdjabeusbetrag 311 forbernauSfchlieht, nichtaufgehoben. 
So £aitbmaun*Noljutcr H r Note 7 311 S 134, S. 291 unb Note 2b 
3 U § 124b, S. 203. Sdjenfcl U, Note 10 31 t § 134, 0 . 429. 
s BiII ber oertraastrene Kontrahent fich ben Anfpruch nnf einen 
folcheu feen Sdjaoeitsbctrag fidjern, fo muh er iljit als 35ertragSftrafe, 
§§ 339 bis 311 33© s .ö., befoitbcrs bebingen; ber betrag ber 31 t* 
iäffigen 95ertragsftrafe ift in einem folchen gälte für ben Arbeit* 
geber, unb nur für biefen, an bie im § 134 Abfafc 2 gc 3 ogenen 
©reifen gebuitbeit. 

Ntacht er oou biefern Ncdjte ©ebraudj, fo tritt audj Ijier wieber 
ber galt einer facultas alternativa ein, b. h- ber Arbeitgeber famt 
im gälte beS KontraftbrudjeS beS Arbeiters ocrlattgcn eutweber 

a) Grfüünng, ober b) ooüc dutfdjäbiguug wegen Nichterfünuug 
I (mit SewetSpflidjt), ober c) bie bebungene SlertragSftrafc innerhalb ber 
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©reitjc beS § 184 (ohne ^emeidpflic^t) mtb, ba baS Verbot beS § 124 b 
Saß 8 tyter Hießt wieoerholt ift, etwaigen weiteren StßabenSerfaß, biefen 
aber mit ©eweispfücßt gemäß § 340 Abf. 2 ©@©. 

6 o au<ß ßanbmanit*Roßmer II 0. 290, Rote 6 511 § 134 
für ben gaU, baß bic ßohnocrwirfung „als ©ertragsftrafe" aus* 
bebungen ift, nid)t „als ScßabeitSerfaß", — eine etwas ju fubtile 
llnterfcßeibung, bie auf bem Stricß bes KommifftonSaittragcS berußt; 
mit Recßt bagegen 0cßenfel 0. 428. GS erfeßeint nötig, bie in 
ber Alternatioe c enthaltene, bei ber Abfaffung bes § 134 Abfaß 2 
noch nießt oorauSfeßbare, erft bureß § 340 ©<$©. gefeßaffene Korn* 
bination burefj Söiebcrßolung beS 33erboteS beS § 124 b 0aß 3 in 
§ 134 zu befettigen. 

GS erfeßeint notwenbig, hier bie Rechtslage !Iar zum Aus* 
bruef ju bringen, inbem man bem § 134 Abf. 2 etwa folgenbe 
Saffung gibt: 

$>ie Unternehmer non gabrtfen, in welchen in ber Reget minbeftenS 
20 Arbeiter bcfcßäftigt werben, lönnen für ben gaU ber rechtSwibrigen 
Auflöfung beS ArbcitSoerhältniffeS bitrch ben Arbeiter bie ©erroirfung 
beS rücfftänbigen SoßneS*) bis zum ©etrage beS burchfchnittlichen SBodjen* 
tohneS auSbebingen. $5aSfelbe Recht, unb zwar ohne ©efdjräitfung beS 
©etruges, ftefjt bem Arbeiter in folgen gabrtfen gegen ben Arbeitgeber 
ju für ben gaU, bah er oon biefent oor rechtmäßiger ©eenbigung beS 
ArbeitSuerhältniffeS entlaffen wirb. $>urcß eine folcße AuSbebingmtg 
wirb ber Anfprucß auf Erfüllung beS ©ertrageS unb auf weiteren 
StßabenSerfaß auSgefchioffen. Auf bie Arbeitgeber unb Arbeiter in 
folgen gabrifen finben bie ©eftimmungeu beS § 124 b feine An* 
wenbuug. 

X. § 134a Abf«« 1. 0«ßl»§ffi- 

$>er Grlaß erfolgt bureß Aushang (§ 134 e Abf. 2 ). § 134 c 
Abf. 2 befagt: 1 . $>te Arbeitsorbnung ift an geeigneter, allen be* 
teiligten Arbeitern zugänglicher 0teHe auSjuhängen. 2 . $>er Aus* 
hang muß ftets in lesbarem 3uftanb gehalten werben. 3. 3Me 
Arbeitsorbnung ift jebem Arbeiter bei feinem Gintritt in bie ©e* 
fcßäftigung zu behänbigeu. 

&ie ©ebeutung bes an ben 0<ßlußfaß bes § 134 a Abf. 1 an* 
gehängten eingeflammerten §inmeifes wirb oerfchieben aufgefaßt. 
&a es üblich ift/ bei folcßen £>inweifcit nicht ben Saß einer @e* 
feßeöftelle, foubern ben Abfaß ju bezeichnen, welcher bie gemeinte 
GtefeßeSftelle enthält, fo erfeßeint bie Annahme berechtigt, baß nur 
auf ben erften Saß beS § 134 e Abf. 2, ber bic AuSßängung an* 
orbnet, ©ezug genommen werben foH. ®iefe Auffaffung wirb 
oon einigen (äernerbegerießten nießt geteilt, inbem fie ben ganzen 
Abfaß 2 einbezogen feßen wollen unb bebuzieren, baß zur Rechts* 
gültigfeit einer Arbeitsorbnung nicht nur ber Aushang, fonbern 
aueß bie Ausßänbigung erforberlicß fei. 

$>iefe Auffaffung muß falfcß fein, ba nach ißr bie allgemeine 
©ültigfeit ber Arbeitsorbnung bureßbroeßen würbe bureß ißre 
inbioioneUe Ungültigfeit gegenüber benjenigeit Arbeitern, benen fie 
meßt auögeßänbigt ift unb ba in logifcßer Konfeguenz aueß feßon 
bas gelegentliche Unleferlicßmcrben beS AuSßangeS (0aß 2 im 
Abf. 2 beS § 134 e) bie RecßtSgültigfeit ber Arbeitsorbnung 
oernießtete. 

3urzeit befteßen über ben Gintritt ber RecßtSoerbinblicßfeit 
ber Arbeitsorbnungen brei Auffaffungen. Racß ber erften tritt bie 
RecßtSoerbinblicßfeit ein bureß ben minbeftenS zwei Söocßen ztioor 
erfolgten Grlaß; naeß ber zweiten bureß AuSßang unb Aus* 
ßänoigung; naeß ber britten muß zur GrfüHuitg beiber gormaii* 
täten noeß bk Kenntnisnahme ber Arbeitsorbnung bureß 
ben Arbeiter treten. Außerbem wirb uoeß bie Unterfcßeioung ge* 
macht, baß für obligatorifcße Arbeitsorbnungen ber Ausßang für Die 
RecßtSoerbinblicßfeit genüge, bei fafultatioen Arbeitsorbnungen ba* 
gegen bie Kenntnisnahme bureß ben Arbeiter burcßauS erforberlicß ift. 

0o ift bie ©riifungSbebörbe, bie bafür beforgt fein will, baß 
eine einwanbfreie Rcbaftion ber Arbeitsorbnung entfteße, nießt 
einmal in ber £agc, beftimmt anzugeben, wo bie Recßtsoerbinblicß* 
feit zu fucßen fei, fie müßte benn anraten, baß oon jebem Arbeiter 
eine fcßriftlicße ©eftätigung über Kenntnisnahme unb GinoerftänbniS 
geforbert werbe. 

Allen Kontrooerfen fann babureß oorgebeugt werben, baß am 
Sdjluffe bes § 134a Abf. 1 bie Klammer „(§ 134e Abf. 2 )" ge* 
ftrießen wirb. 

XI. § 134 b« 

A. Qn ben §§ 123, 124 ift angegeben, unter welcßen ©or* 
ausfeßungen bas ArbeitSoerßältniS oor Ablauf ber oertrags* 


*) Stehe aueß bie ©emerfitng 31 t § 184 b aut Schluß* 


mäßigen 3cit unb oßne Auffünbigung oon feiten bes Arbeit 
geberS uno bes Arbeiters gelöft werben fann. Rießt feiten befteßt 
oaS ©eftreben, in bic Arbeitsorbnung zwar ben ööHigen Snßalt 
beS § 123, ben Snßalt bes § 124 bagegen nur teilweife ober gar 
nießt aufzuneßmen. Abficßtlicß foll m biefem galle ber Arbeiter 
über bas bem Arbeitgeber zufteßenbe KünbigungSrecßt in ooUem 
Umfange, über bas ißm, bem Arbeiter felber, zufteßenbe Recßt 
bagegen gar nießt ober nur mangelhaft unterrichtet werben. .§ier* 
bureß müffen bie Arbeiter zu ber Auffaffung gelangen, baß bie 
nießt in bie Arbeitsorbnung aufgenommenen KünbigungSgrünbe 
beS § 124 auSgefcßaltet feien, alfo nießt geltenb gemaeßt werben 
fönnten. 

Um ber Riöglicßfeit folcßer unparitätifeßen ©eßanblung oor* 
Zubeugen, empfiehlt fuß zu § 134b Abf. 1 3tff er 3 ber 3 u faß 

S)er SBortlaut ber §§ 128, 124 ift in bie Arbeitsorbnung aufzu- 
neßmen. 

B. Sn ber Arbeitsorbnung ift ©eftimmung über bie Gin* 
Ziehung ber 0trafen zu treffen (Abf. 1 3- 4). 2$aS in ben ©e* 
merfungen zu § 119a Abf. 1 ßinficßtlicß Soßneinbeßaltung gefagt ift, 
gilt anc| für bie Gutricßtung ber (Strafen. Gine autßenhfcße Suter* 
pretation ßat feftzuftellen, ob bas ßoßnbefcßtagnahmegefeß in ©er* 
binbung mit § 394 ©@©..bie allgemein iiblicße Kürzung beS ÖoßneS 
burtß Retention beS 0trafbetrageS oerbietet ober nießt. 

C. gür wiberrecßtlicße Auflöfung beS ArbeitSoerßältniffeS burtß 
ben Arbeiter fann fieß ber Arbeitgeber fießern 

1. im allgemeinen bitrcß Soßneinbeßaltung gemäß § 119a, 

2. in ©etrieben mit weniger als zwanzig Arbeitern 
bureß gorberung einer Gntfcßäbiguitg gemäß § 124 b, 

3. in ©etrieben mit meßr als zwanzig Arbeitern bureß 
AuSbebiugung ber ©erwirfung beS rücfftänbigen ßoßneS 
gemäfe § 134 Abf. 2. 

ßoßneinbcßaltung unb fioßnoerwirfung fann bis zum ©etrag 
beS burcßicßnittlicßen 3ßocßenlohnS, gorberung gemäß § 124b bis 
Zum 3Socßenbetrage beS ortsüblichen XageloßneS ftattßnben. 3u 
Literatur unb Recbtfprecßung ift bie grage ftrittig, was rücfftänbiger 
ßoßn im 0imte oeS § 134 Abf. 2 ift. ^ie eine Auffaffung geßt 
baßin, baß jeber noeß nießt bezahlte £oßn als rücfftänbiger ßoßn 
bis zur gefeßließ erlaubten ©renze oom Arbeitgeber für oerwirft 
erflärt werben fönne. 0o 0igel, ^)er gewerblirfjc Arbeitsoertrag, 
0. 136, Sotßtnar, 2)er ArbeitSoertrag, 0. 158, 0inzßeimer, 
ßoßn unb Aufrechnung, 0. 96 unb u. a. Gntfcßeibungen ber (bewerbe* 
gerießte zu Rfannßeim, ©aben*©aben, ßaßr, Konftanz. ^)ic anbere 
Auffaffung will bie Soßnocrwirfung nur in ©erbinbung mit ber 
ßoßneinbeßaltung (§ 119a) gelten laffen. Racß ißr fann nur ein* 
behaltener ßoßn als rücfftänbiger fioßn in Anfprucß genommen 
werben. 0o u. a. bie Subifatur ber Giewerbegericßte zu ßubwigS* 
ßafen, ©forzßeim, greiburg i. ©. 

3ur AuSfcßaltung biefcr RecßtSunfidberßeit ift eine flare 
gaffung nötig. ®er erften Auffaffung würbe cS entfpreeßen, wenn 
in § 134 Abf. 2 an 0telle bes „rücfftänbigen fioßnes" gefagt 
würbe 

„beS noeß nießt auSbezaßlten SoßneS" 

2)er anberen Auffaffung würbe Recßnung zu tragen fein bureß beit 
AuSbrucf 

„beö gemäß § 119 a Abf. 1 einbeßaltenen 2oßneS" 

XII § 134c »f. 2. 

3)urcß eine Reufaffung bes 0 cßlußfaßes wirb flar ju machen 
fein, baß bie ©eftimmung nießt bie ©cbeutung ßat: bie 0 trafen 
müffen a) oßne ©erzug feftgefeßt werben unb b) bem Arbeiter zur 
Kenntnis gebracht werben, fonbern bie ©ebeutung: bie 0trafen 
müffen oßne ©erzug a) feftgefeßt unb b) bem Arbeiter zur Kenntnis 
gebracht werben. Alfo etwa wie folgt: 

„£>ie oßne ©erzug feßzufeßenben Strafen müffen bem Arbeiter fofort 
Zur Kenntnis gebracht werben." 

XIII § 134d «bf. 1. 

£>ier ift ein Rebaftionsfeßler zu berichtigen. Racß Analogie 
bes § 134a Abf. 1 muß naeß „in oen betreffenben Abteilungen beö 
©etriebeS" eingefcßaltet werben „ober in ben betreffenben 
Gruppen". 

XIV § 134e Abf. 1« 

A. 2)ie Arbeitsorbnung wirb erlaffen unb ift bcmitädift 
recßtsoerbinblicß. ©innen brei Xagen naeß Grlaß ift fie zur ©rii* 
fung unb Abftettung oon Riängeln einzureidien. Rad) biefem 
GJefdjäftSgang bleibt eine erlaffeite Arbeitsorbnung fiirzere ober 
längere ^eit, unter llmftänbeit fogar feßr lange 3«t oor ber Ab* 
änberuitg in redjtsoerbinblidjer Kraft, allerbings nur foweit bei* 
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gnßalt bem ©efeße nidgt guwiberläuft. H6cr tuet oon ben He* 
teiligten vermag währeno biefcr SBocßen ober Monate beS HuSßangeS 
einer ungeprüften HrbeitSorbnuitg baS 3uroibertaufcnbe unb SRidjt* 
pwibevlaufenbc gu unterfcßeibcn? gür biejenigen Arbeiter, bie in 
ber 3roifcßenjeit burcf) Httmenbung oon Hcftimmungen, bie ben 
©efeßen guwtbcrlaufen, Schaben erlitten haben, fotnrnt bie auf Hn* 
orbnung ber HcrwaltungSbeßörbe oorguneßmenbe Hnberung gu 
fpät. ES ift gwcifelloS im Sntercffe ber 9tccßtSfi<hcrheit gwecfmäßtg, 
bie Prüfung unb Herbcffcnmg ber HrbeitSorbitung in bie 3 c ü ®or 
ihrer Erlaffuttg unb oor Hblauf ber im § 134a Hbf. 4 beftimmten 
griff gu oerlegen, ©efcßießt bies, fo fann ber einfcßränfenbe 3u s 
fah in § 134c Hbf. 1 

foroeit er ben ©efeßen nicht guwiberläuft 
wegfallen, ba er oßnebieS, foroeit er ftcß auf ©efeßeSbeftimmuitgen 
gwtngenben SnhalteS begießt, übcrfliiffig, gegenüber biöpofitiocr 
©efeßesbeftimmung aber rtid)t anroenbbar ift. 

B. 9Hcßt feiten finbet fdjon heute bie Prüfung non HrbeitSorb* 
nungen nor beren Erlaß itatt, inbem Hrbeitgeber ber unteren 
HerwaltuitgSbeßörbe nicht crlaffene HrbeitSorbiumgen, fonbertt Ent* 
würfe mit ber Sitte um Prüfung oorlegeti. Sie unteren Herwal* 
tungSbcl)örben unb bie ©ewerbeauffießtsbehorbe, obgleich gur ^ßrü* 
futtg oon Entwürfen nicht oerpfIicßtet, nehmen eine folcßc mohl 
ftets oor unb geben fo bem Hntragftcller ein Mittel an bie §anb, 
oon oornherein eine einroanbfreic HrbeitSorbnung p erlaffen. gür 
ben gall, baß bicS gefchieht, ift aber gu berüeffießtigen, baß burch 
bie fafnltatioc Prüfung beS Entwurfes bie obligatorifchc Prüfung 
ber erlaffeuen HrbeitSorbnung gwar beträchtlich erleichtert roirb, 
nicht aber in SBcgfall gebracht locrbcu fann, fo baß fich naef) Erlaß 
bie Einreichung unb baS gange HrüfungSgcfcßäft nochmals oofl* 
ziehen muß. Semcntfprecßenb erfeßeint eine Hnberung bcS § 134 e 
Hbf. 1 wiinfcßettSwcrt. Hn Stelle ber H>orte „binnen brei Sagen 
nach bem Erlaß" ift gu feßen: 

oor Erlab _ ^ 

unb neu ßingugufügett bei 

Ser Erlaß bnrf erft nach erfolgter Prüfung, bie auf ber HrbcitS» 
orbnung 31 t oermerfen ift, ftattfinben. 

Sollte biefc Hnbcruttg nicht beliebt werben, fo wäre folgenber 
3ufaß p § 134e Hbf. 1 förberlich: 

„gut EiuoerftänbniS mit ber unteren HerwaltungSbcßörbe fann 
biefer Horfcßrift auch babnrd) genügt werben, baß ftatt ber erlaffenen 
HrbeitSorbnung ber Entwurf in groei HuSfertigungen oor Erlab ein* 
gereicht wirb." 

C. SRacß § 134d Hbf. 1 füllen bie Hrbeiter pr HrbcitS* 
orbnung gehört werben. SRacß Hbf. 2 genügt aud) btc Hnßörung 
bcS ftänbigcit HrbeiterauSfcßiiffcS. § i34e Hbf. 1 oerorbnet 
bie SRitteilung ber feitcnS ber Hrbeiter geäuberten Heben Fett. 
$ 148 Hbf. 1 3itf cl ' ftcflt bie Übertretung bcS § 134o Hbf. 1 
unter 0trafe. ,f)ier befteht eine nterfwürbige Viicfc. gür formale 
5fted)tfprcd)ung wirb nach ber Huffaffung Sdjenfcls (II Hüte 9 p 
§ 134e 0. 464) gwar berjeuige Hrbeitgeber ftrafbar, ber bie feßrift* 
lidje Hußcrmtg ber Hrbeiter, nießt aber berjeuige, ber bie Äußerung 
beS HrbciterauSfcßuffeS eingureießen unterläßt. Es ßaitbclt fid) hier 
gweifelloS um einen rebaftionelleu Mangel, ber baburd) p beheben 
ift, baß in § 134e Hbf. 1 hinter „feitcnS ber Hrbeiter" eingefdjaliet 
wirb „ober beS HrbciterauSfcßuffeS". 

XV §§ 137 Hbf* 1 nnb 134b Hbf. 1 3tffer 2. 

Hrbeitcrinncn bürfen in gabrifeit am Somtabenb unb an Hör* 
abenben ber gefttage nicht nach fünfeinhalb Uhr nadjmittags bc* 
ßßäftigt werben. 

Ser fogialpolitifcße 3 tDe cf biefer Seftimmung, ben Hrbeitcriitnen 
an ben berechneten Sagen früheren ^eierabenb pr Seforgung 
l)äuölid)er ©cfdhäftc jn fidjent, wirb in benjenigen ^abrifen oer* 
eitelt, in wcldjcn bie Sohnpblung 0onnabenbs ftattfinbet unb um 
fünfeinhalb Up nachmittags nicht beenbet ift. Es empfiehlt fich bapr, 
ben erften 0afe ber 3iff cr 2 in § 134 b Hbf. 1 wie folgt p faffen: 
über unb Hrt ber Hbredjnuttg unb Sohnjahluug mit ber Maßgabe, 
bafj bie regelmäßige Öohujaljlung nidjt am 0onntag unb für 
Hrbciterinnen am ©onnabenb unb an Sorabenbeit ber ^efttage nicht 
uad) fünfeinhalb Uhr nachmittags ftattfinben barf. 

^Ulgemeitte Sozialpolitik. 

fHebe beS ©taatSfefretär^ befi Innern Beim 3 c «^al»erBa»b beutfeher 
3nBn{itrte0er. 

3)Hnifter oon Sethmann^'pollweg, ber am 20. DFtober ben 
2. beutfehen Hrbeiterfongreß mit einer 9icbe begrüßt hatte, wohnte 
am 28. Oftober einer 0ißung beS 3 c atraIoerbanbeS beutfeher 011 = 
buftrieller bei unb hielt babei folgenbe Hnfprache: 


SÄeine Herren! gür bie freunbKche Einlabung, bie Sie mir 3 um 
heutigen Sage haben pgehen laffen, bin ich 3h ™ 1 8 « aufrichtigem 
Saufe oerpflichtet. Ser 3entraloerbaitb beutfeher 3nbuftrieÖer hat 
währenb eines breißigjährigeu ^öcftehcuS an ber ©eftaltung unferer 
fojialen unb wirtfchaftlichen 3 »ftünbe lebenbigften Huteil genommen. 
3d) bitte @ie, 3h rc Erfahrung auch weiter in ben Sicitft ber Hllgemetn- 
heit ftellen unb auch mir gegenüber bamit nicht gurüdhalten gu wollen. 
3ch meinerfeits werbe beftrebt fein, bem Unternehmertum unb ber 
Hrbeüerfdjaft mit ber gleichen Offenheit unb Unbefangen* 
heit gegenübergutreten unb bie Huffaffuugen beiber Seiten gleich¬ 
mäßig gu würbigen, um in möglichft enger gül)lung. mit bem 
wirflicßen fieben baS richtige Hugeitmaß für baS SJfögliche fowolil 
wie für baS Hotwenbige gu gewinnen nnb gu behalten. Über bie ^ot* 
wenbigfeit einer entfd)loffenen gortführung ber Sogial- 
politif habe ich mich auf bem unlängft Ipr oerauftalteten Hrbeiter- 
fongreß auSgefprochen. Hei ber Untrennbarreit jeher fruchtbringenben 
Sogialpoliüf oon bem wirtfchaftlichen 3afianbe ber 3 Il öuftric fann ich 
nur hoffen, baß ber Huffdjwung ohnegleichen, ben bie beutfhc 3 abuftric 
in ben leßten gwei 3ahrgehuten banf ber Energie ber Unternehmer 
unb ber Süchtigfeit beS beutfiheu HrbeiterS genommen hat, 
oor unoermittelten Scßwanfungen bewahrt bleiben möge. Einem Her- 
banbe, ber wie ber 3ßHge ben HerciniguugSpunft fo oieler uitb für 
baS wirtfehafthehe SBoßl beS beutfdjen HoIfeS bebeutfamer 3”tmüric- 
gweige biibet, erwachfeit auch in biefer ^Begießung bie größten Aufgaben, 
bereu fiöfung uießt nur auf nufere Herßiiltutfie, foitbent aueß auf bie 
SScltfonjunftur ißre SSirfiutg auSiibt. Überfpaummgen ber ,Hon* 
gentrationStcubeng, wie wir ftc gerabe ejegenwärtig mit ißreu oerliäng* 
ntSooKeu wirtfd)aftlidjcn unb fogtaleit golgeit in anberen Säubern er* 
leben, enthalten eine ernfte Hiabttitug, 3d) hoffe, baß 3(n*e Sätigfcit 
bagu beitragen wirb, unicrc 3»buftrie in rußigen Habiten gu erbalreu, 
unb wünfdte ittSbefonbere, baß and) 3ßre jc^tgcit Heratmtgcit einer 
fräftigen unb gefunbeu SSeitcrentwidluug gu obrem Heften, gum Heficu 
ber Hrbeiter uttb gum Heften ber ©efamtbeit bicuett möge. 

Es wäre ein Segen für nnfer Haterlanb, wenn bie Unter* 
neßrner fieß ebenfo wie nach bem HJori bcs Miniftcvs bie SHegic- 
rung oon ber 9?otwenbigfeit einer cittfdiloffeneii 'gortnibrung ber 
Sogtalpolitif übergeugen unb mit £tanb au bies Miilturwerf an* 
legen, gür manche Maßnahmen ber Hrbciteroerfidicruug uttb aud) 
beS Hrbeiterfd)ußeS ift bieS fießer ber gaff. 9iid)t aber im Marbiual* 
punfte ber Sogialrcfortn: 3a einem Selcgramtn beS 3 l 'atralDer* 
banbes an beit Äaifer wirb „bie Hufrecßtcrbaltinig ber Orbnung 
unb Hutorität in ißren betrieben" als unerläßliche Hcbingitng bes 
©ebeißettS ber Sabuftrie betont. Sicfer gorbcnnig pflid)tcn wir 
rücfßaltloS bei, aber ftc ift woßl nereinbar mit betn Hitfprud; bes 
HrbeiterS auf ooUc unb tatfäd)licße ©leitfjbcretfuigung beim Hb* 
fcßluß unb ber Surcßfüßrung beS HrbeitSoertragcs. Unb noch fteßt 
bie Leitung beS 3 en ü*aIüerbanbcS unoerriieft auf bem „.perreu im 
.Npaufe'^Stanbpunft, wogegen in feiner Sifcßrebc ber preußifeße 
.paubelSminifter ootit Unternehmer als Ceiter ber Hrbcit intb 
Samerab ber Hrbeiter gefproeßen ßat. 

3ehnftanbentaß ber gabrifarbeitenimen. Sie „iiöln. Holfs* 
geitung" ßat biefer Sage behauptet, baß in ber 9ioocIte gur (>3e* 
werbcorbuuug, bie jeßt im Huubesrat beraten wirb, uid)t ber 
„3cßnftunbentag", fonberit bie GOftiinbigc Hrbeitswodic für 
gabrifarbeiterinnen mit ber Maßgabe cingcfüßrt werben folle, baß 
au feinem Sage tneßr als 11 Stuubcu gearbeitet werben biirfc. 
3)Ut SRecßt ßai baS Hlatt bagu erflärt, baß in einer foldjcit He* 
ftimmung fein fogialpoIitifd)cr gortfdjritt gu crblicfett fei. Him bat 
aber bie atntlid)c „Herlitter Eorrefp." am 28. Huguft gemclbet, 
baß ber bem HunbeSrat gugegangeite Entwurf ber Hooelle u. a. 
„SBorfcßriften über bie ^erabfeßung ber llftünbigen §öd)ft* 
arbeitsbauer ber gabrifarbeiterinnen auf eine geßit* 
ftünbige Satter" enthalte. Sanatß müßte, wenn bie ^Reibung 
beS Kölner HlatteS rießtig wäre, in beit Hnsfdjüffcn bes 
HunbeSrateS jette Hnbcrung oom 3 e Pfütnbcntag gur 60 Stitnben* 
wod)e üorgcnotitmen worben fein. Söir ßalien bies vorläufig 
nießt gerabe für waßrfdjeinlich, wollen aber bod) nid)t uuterlaffeu, 
mit allem 9iad)brud gu betonen, baß bie 60 Stunbenwocße ein 
oöllig ungulängiidjcS Surrogat fein würbe, baS wir oerwerfett 
müßten. Sir oerlaitgett bett 3ehnftunbentag für bie erften 
fünf Sage ber s Bocße unb einen frühen Hrbeitfd)luß am 
Souuabeub; bagu wefentlicße Hefcßräufuitg unb Erfcßwc* 
ruitg ber Überftunben, llnterfagung ber SRitgabe oon 
Hrbeit uad) £>aufe unb ftrengeS Herbot ber Hacßtarbcit 
für gabrifarbeiterinnen. 

Sie tedmifeßen $rioatat!flefieJfteii nnb Bie HrBeitSfamnerit. 

Ser fogiafe HuSfcßuß oon Hereinen teeßnifeßer ^ßrioatangeftellten 
ßat feine Stellung gur HrbeitSfammerfrage, über bie er am 
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19. Dftober b. 3- mit bem Staatsfefretär t>. ©ethtnann-j&oll* 
roeg ucrbanbelt ^at, 1 ) nochmals in einer Eingabe an baS 9teicf)8* 
amt beS Snnern bargelegt. 

Tamadj hält e$ ber foktale AuSfdjuß jmtäcbft für erforberlidfj, baß 
fämtlichen AngefteHten be$ iedfjnifthen ©rümtbeamtenftaitbeS ©eiegen- 
Ijeit gegeben wirb, ©tämxer ihres Vertrauens in bie neuen Sntereffen- * 
organe zu entfenben. GS foH baljer nicht bloß ben tecßnifchett ©rioat- ! 
angeftcllten, bie tu gewerblichen ©etrieben befchäftigt fmb, baS atttoe | 
unb paffioe ©kljlrecht ju ben ArbeitSfammem jugeftanben werben, 1 
fonberu eS füllen auch bie tedjnifcben ©rioatbeamten in ben lanbroirt- i 
fdjaftlicbcn Aebenbetriebcn, in ben ©erfehrSgewerbeu (£>anbelSmartne ( 
unb ©iunenfdjifiabrt) unb int ©ergbau in beit Kreis ber roahlberedf)- I 
tigten unb wählbaren ©erfonen einbejogen werben, unb jroar mit ben 
gleidjen Rechten wie Arbeiter unb $anblungSflef)iIfen. Tamit jebodjj 
bie tedbnifeben ©rioatangeftellten unb bie übrigen ©rioatbeamten in ben 
ArbeitSfammem auch wirflidb ju einer ihrer oolfSwirtfdhaftlidhett Se- 
beutung entjprechenben ©eltung gelangen, füllen für fte befonbere Ab¬ 
teilungen mit eigenen SBafjlen gebilbet werben. Ta ein nicht un¬ 
erheblicher ©rojentfab faufmännifdjer AngefteÜter in benfelben ©e- 
trieben tätig ift, in betten technifchc ©rioatbeamte befdjäftigt finb, fo 
gäbe eS jwifthen beiben Kategorien ©erührungSpunlte genug, bie etn 
Sufantmenarbeiten erwünfeht erfdjeinen laffen. Ter fojiale Aus- 
fchufl fann ftch baher nicht mit bem ©orfchlage befreunben, ber non 
uerfd^iebenett ^anbluttgsgehilfenoerbänben gemacht worben ift unb ber 
bahtn geht, für ©rimipale unb AngefteKte im £>anbelSgemerbe eigene 
©erufstammern ju fchaffen. Sollen bie neuen Organe bie Aufgaben, 
bie ihnen im 3ntcreffe fas fojialen griebenS übertragen werben füllen, I 
gut erfüllen, bann müffen fte oon oomherein als felbftänbige 
Kammern ins fieben gemfert werben. ArbeitSfammern, bie an Bc- 
ftehenbe Gmridjtungen angegliebert ober auf folgen aufgebaut werben, 
fönnte ber fojiale AuSfdjuß nur als ÜbergangSgebilbe anfehen, bie je 
eher je lieber felbftänbigen Organen ©lafe ju machen hätten. 

Schließlich befürwortet er eine möglidjft umfaffenbe etn^eit* 
lidhe ArbcitSfammerorganifation, nicht eine Spezialifierung, in 
ber jebe Arbeitnehmergruppe eine befonbere Kammer ohne 3 Us 
fammenhang mit ben Nachbarn erhält, Tie ©efriebigung ber 
fpejielten ©ebiirfniffe ber einzelnen ©erufe fei bei biefer Drgani* 
fationsform fehr wohl mögltd), ba nichts habere, innerhalb ber 
einheitlichen Kammer gachfeftionen gu bilben ober im ©ebarfs* 
falle Sachoerftänbige jur ©eratung heran^iehen unb biefen 
fogar für bie Gatter ihrer Tätigfeit ein in beftimmten ©reitjett 
gehaltenes Stimmrecht zu geben. 


Soziale JuHfiitir. 


Ter bentfdje ArbcitSraarfi int September erfährt im „Reichs- 
Arbcitsblatt" Ar. 10 folgenbe Schilberitng: Tie ©efchäftigung auf 
bem gewerblichen ArbeitSmarft hielt ftdf) im September im all* 
gemeinen auf ber gleidjen .£>ölje wie im oorhergcljcnben ©Monat, 
wenn auch insbefonoere aus ber Gifeninbuftrie oerfchiebcntlich ein 
gewiffcS Aachlaffen im Gingang neuer Aufträge berichtet wirb. Gin 
Untfehwung in ber Konjunftur ber großen gnbuftrien ift im 
©erid)tsmonat nicht eingetreten, im Kohlenbergbau war bie Aach* 
frage noch fehr ftarf, fo baß fte jutn Teil nicht ooH befriebigt 
werben tonnte. Aus ber Gifeninbuftrie wirb ebenfalls uoue 
©efchäftigung gemelbet, wenn auch oerein^clt bie Aufträge nicht 
mehr fo reichlich eingingen. Gbenfo lauten bie ^Mitteilungen über 
bie Arbeitslage in ber ©Mafchineninbuftrie weiter günfhg. Tie 
Arbeitslofen^iffer im Teutfchen ©MetaHarBciteroerbano betrug am 
28. (September 1 %. Tie eleftrifche 3nbuftrie jeigte feinerlei ©er* 
änberunaen in ber im allgemeinen günftigen (Befchäftslage ber 
lefcten 3Jconate, ebenfo bie chemifche 3«buftrie. ^>ie SOertilinbuftrie 
war, non totalen Ausnahmen abgefehen (Aachen, Grefclb), noch 
auf längere 3eit mit Aufträgen gut oerfehen. £>ie ©efchäftigungS* 
oerhältniffe im ©augewerbe waren ziemlich ungleid), jeigten gegen 
Gnbe beS ©lonats ein jiemtid) ftarfcS SRachlaffen, wie es in ge* 
wiffem Umfange juitt Dftober ftets eintritt; in einjetnen ©cjirfen 
ging auch bie ©aufonjunftur jurücf. 3nt übrigen machten fidb 
@atfonoerhältniffc ftarf bemerfbar, ber ©üefftrom aus ©äbern ttno 
Kurorten, ber für einzelne ©erufe bebeutfam ift (©.MrtfchaftSperfonal, 
Kellner, ©crfehrSwefctt), trat infolge ungünftiger ©3itternngSt)er* 
hältniffe in btc r ?::t 3ahre früher unb ftärfer ein als fonft. 3m 
allgemeinen waren Arbeitskräfte ungelernter Art im September 1907 
niept fo fnapp wie im September beS ©orjahreS. — ©ei ben 
Arbeüsnachweifcn war baS ©erhältnis angebotencr unb befragter 
Stellen im allgemeinen nicht ungiiuftig; inbeffen trat in Süb* 
beutfchlanb (©aben) oerfchiebcntlich ein Überangebot oon Arbeite* 
fräften beim Arbeitsnachweis henutt- ©ie Arbeitstofenjiffer bei 
ben an baS Kaiferliche Statiftifd^e Amt beri<f)tenben Öachoerbänben 

l ) ©ergl. „ 805 . ©rayis Ar. 4 Sp. 87. 


fieHte ftch an ben 3 Stichtagen im 3uli, Auguft unb September 
gleichmäßig auf 1,4 °/ 0 ArbeitSlofe, ein Hinweis barauf, baß in 
oiefetn erhebliche ©eränberungen beS ©efchäftigungs* 

grabeS als ©anjcS genommen fich nicht oottjogen hüben bürften. 

SoimtagSrnlie für bie Arbeiter in ber bcittfcßett ©oftnerwaltung. $ie 
bei bem Aeubau unb ber Unterhaltung oon Telegraphen- unb 5 crn * 
fpredhanlagen oon ber AeichSpoftoerwaltung befchäftigten Arbeiter 
bürfen beftimmungSgemäß an Sonntagen nur ju bringenbeit Arbeiten 
(©efeitigung oon ÖeituugSi'törungen u[w.) hetaitgeiogen werben. Aach 
einer fürjUdj erfthtenenen Statißif entfallen bei ben berjeitigeu 
10 934 Arbeitern unb im 3ahre erforberiidj gewefenen 34 261 Stnnben 
SonntagSbtenft auf ben einzelnen Arbeiter im jährlichen $urcf)f<hnitt 
ungefähr 3 Stnnben SonntagSarbeit 

9Kilitarwertftätteu unb freies ©etterbe. $ie Aufhebung ber 
©Ulitärmerfftätten füllte, mie auf bem §anbmerfertage in Gifenath 
einige AeichStagSabgeorbncte mitteilten, 00 m preuß. KriegSminifter 
gepfant fein, ©ei oer großen ©ebeutung ber Sad^e rnanbte ftch 
bie ©erliner ^anbmerferfammer an baS KriegSmtnifterium mit 
einer Anfrage. T)er ©efcheib beS KriegSminifteriumS lautet ber 
„Aorbb. AUg. 3*9*" .ütfalße, folgt: 

„GS befteht bie Abfcht/ bie bei ber 9Aebr$aljt ber Truppen nod) 
beftehenben Schneiberhanbwcrfftätten aUmähltch entgehen ju laffen. Tic 
Sßerfftätten ber ©efleibungSämter bleiben bagegen bcfteheit. Tie hift’ 
noch befchäftigten öfonomiehaubwerfer füllen aber, wie bieS bei einigen 
SefletbnngSämtem fchon gefchehen ift, allmählich burdh Sioilhanbwerfer 
erfefct werben. Tiefe SAaßnahme erfolgt im Sntereffe beS Scßneiber- 
unb SchuhmadherbaubwerfS." 

©trfüMnna bet Arbeitszeit in ber fübneftbeutfiftett SKetitt- 
»ubuftrie. Anfttüpfenb an bie im Frühjahr cingereichten 3forbe* 
rungeit fanbeit ©iitte September 1907 ©erhanblungen in ©tarnt* 
heim ^mifchen bem Teutfd)en ©tctaUarbeiterocrbaub uttb bem ©er* 
banb ber ©tetaUinbuftrieUen ©abcnS, ber ©fal* uttb anberer 3n* 
buftricbejirfe ftatt, in toelcheit 001 t betn 3nbuftricllenoerbanb folgenbe 
©orfdhläge, bctrcffeitb ©erfürzung ber Arbeitszeit, gemacht mürben: 

1 . Ter ©erbanb ber ©tetallinbuftriellen ©abetts, ber $falz unb 
angrenjenben 3 n buftriebeztrfe ift mit einer effeftioen Arbeitszeit oon 
97a Stunben besw. 57 Stnnben wödhentlid) etnoerftauben. ^rühftüdcu 
nnb ©efpertt fmb itt biefer 8 eit nicht einbegriffen. Tic Aegelmtg ber 
Raufen außerhalb ber effeftioen Arbeitszeit ift ben einzelnen Arbeit¬ 
gebern überlaffen. 2 . Ta, wo bic ©erfürzuitg ber Arbeitszeit eintritt, 
werben bic Stuubentöhne im ©erhältnis ber ©erfiirzuug ber Arbeitszeit 
erhöht. Tie Afforbe bleiben unberührt. (!) 3. ben ©etrieben, 
in benen günftigere ArbeitSbcbingungen beftetjen, bleiben biefelbett be- 
ftehett. 4. TenAtttgliebem beS 3nbuftrieUenoerbaubeS wirb empfohlen, 
biefe Arbeitszeit bis längftenS 1. 3anuar 1908 einzuführen. 

T>ic Arbeiterfreifc ftttb geneigt, biefe ©orfchläge anzunchmcn. 


Sojiale Rcd)tfpced)ung. 

©ifenbahnbetrteb unb ©etoerbeorbnung. Ter Sßäc^ter ber 
©arbier*, 2Bafd)* unb ©aberäume auf bem Hamburger §aupt* 
bahnhof mar fitrzlich oor bem Schöffengericht angeflagt worben, 
weil er bie ©orfdjriften über biß Sonntagsruhe übertreten hotte. 
Gr berief fi<h auf feinen ©ertrag mit ber Gifeiibahnbircftion, ber 
ihn zur Dffeuhaltung feines ©ctriebes auch Sonntags oerpfUchte. 
Sein ©cfd)äftsbetrieb fei als ein Anney ber Gtfenbahnunternehmnng 
anzufehen, bie nicht ben ©orfd)riften ber OJewerbcorbnuttg unterftehe. 
3n graitffurt a. ©7. unb auf anberen großen ©ahnhöfen mürben 
bie ©arbier*, 2Bafd)* unb ©aberäume unbehinbert auch Sonntags 
offen gehalten. TaS Schöffengericht fprach ben Augeflagten frei, 
meil fein ©etrieb z u ben Gifenbahnuuternchmungen gehöre unb 
bem Sntercffe ber Sauberfeit beS ©ublifums biene. 

Tiefe ©Mitteilung liefert roieber einen ©eitrag z« ber 3ragc, 
ob bie Gtfenbaljnöermaltung über bie Arbeiterfd)upaefeße erhaben 
fei. ©ergl. bie Ausführungen auf Sp. 1390 (3ah^9- XVI), in 
benen ergänzenb noch nachzutragen märe, baß im (Segeufaß zur 
preußifchen Gifettbahnoerwaltmtg nicht nur bic baprifchc, fonberu 
tm Örühjahr 1907 auch bie württembcrgifche Staatsbahnoerwaltung 
ihre ©krfftätten unb Aebcnbetriebe, Acubauten, Tclegraphenmerf* 
ftätten unb Trucfercicn ber ©ewerbeorbmmg nnb ber (bewerbe* 
auffid)t ausbritcflid) unterteilt hol* ^ei ©etriebSunfäHen in württent* 
bcrgifchctt ©ahnbetrieben roerben bie (^cmcrbeauffid)tsbeamten aus* 
briicflid) zur Teilnahme an ber Untcrfud)iing herangezogen. 

Tie ftosfnrrcsiiflaitfel unb baS ©erliner Unternehwertnm. 
Ter 3entralausfd)iiß ©erliner faufmäitnifchcr, aemerb* 
lieber unb inbuftrieller ©ereine — 69 an ber 3 n W — uu ^ 
ber ©erein ©erliner Kauflcute unb SubuftrieHer haben 
mit allen gegen eine Stimme ihren grunbfäplidheit Stanbpiutft 
ba hin f eftgelegt, baß K 0 n f u r r e u z f l a u f e l n webe r u 11 b e b i n g t 
Zugelaffeit, nod) intbebingt oerboteu werben fönneit. 
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3n einer Giitgabe au ben §anbelSmhtifter erfeunt ber ßentralauSfcbup 
gunftepft an, bap bie Äonhirrensoeriröge nur bann gerechtfertigt werben 
Fönnen, wenn fdjwerwiegcttbe Grünte für ihre Vcibepaltuitg fpreepen. (Sine 
Gincuguitg ber &anbImtgSangefteHtctt, bic über baS HJlap bc$ unbebhtgt 
^Jotroeitbigeit pinauSgeljc, mit'ffe jur Verfnö cp erlitt g, 311 m ocrpfiitguiSooIlen 
Aücfgaitg unierer pcimifcpeu Unterneptuungs- unb internationalen Äon« 
furrenjfraft führen. Auch beit Unternehmern ntüffe uie^tö ermiinfepter fein 
als ein fiep frei unb fräftig etitwitfeluber £>aHblungSgcpilfcttftaub. Aber 
gerabe biefe eittfcpeibcnbe VlöglicpFeit mürbe in grage gefteüt burep bie 
rabifale Vefeitigung ber Äonfurrctt 3 üerträge. GS entftünben aisbann 
3 tu ei Älaffen non Gepilfeit: Gütige wenige beftbc 3 aplte Ver¬ 
trauensleute auf ber einen Seite unb ein $cer non mcdjanifdj Arbeiten« 
ben, beneit ber Unternehmer, ba er beb ihnen gegenüber iticpt gegen 
VertrauenSmipbraucp 31 t fc^ü^en oermödjte, gar nidjt evft bie Vlöglidj» 
feit geben mürbe, einen folgen VertrauenSmipbraitdj 31 t begehen. Diefe 
breite Scpicpt mürbe immer mebr 3 U qualitfitslofen Arbeitern perab* 
gebrüeft rnerben. Der 3entralau3fcbufe 1üe ift weiter auf baS 2Beg* 
engagieren non Angeftellten, bie im Vefipe nott Gefdjäftsgepcümtiffcn 
fittb, bureb bie ÄoitFurren 3 bin, bie fehr oft bie auSbeouttgeue Vertrags* 
ftrafe 3 aple. Gr befürmortet, bap bic Gablung ber VcrtragSftrafe 
bureb ben wegengagiereitbeit Unternehmer bureb 3 mingcnbe 3 Acdjt als 
eilt Vcrftop gegen bic guten Sitten djarafterifiert merbe. Güte bc« 
ftimmte GepaltSgrcnae für bie Sulöffigfeit ber Äonfurrett^flaufel, mie fte 
baS ÄaufmannSgeridjt Verlitt oorfdjlage, fei nidjt angängig, nament¬ 
lich nidjt eine non 5000 M., ba beritt eine Veoorsugung ber groben 
unb ftarfen unb eine Gefäprbung ber flehten unb fdjmadjeit Vctriebc 
liegen mürbe, unb ebeufomettig famt bie VertragSftrafe auf bic ftälfte 
beS Gepalts begren 3 t merbett, ba fte alsbamt nollfommeit mirfuitgSloS 
mürbe. Der 91acpwei3 beS SdjabettS fei ebenfalls eine uttntöglidje 
gorberung, benn ber Äonfurren 3 oertrag folle bem Unternehmer nicht 
einen beftimmten ScpabenSerfap fiebern, foitbent bie Anridjtmtg beS 
SdjabenS gerabe nerbüten, ber 3 ubem siffernntäpig gar nidjt nacp 3 u» 
meifen fei. 

Der 3^»tralauspuB ift mit einer öcrabfeputtg ber ©cltungs- 
bauer non 3 auf 2 3 a|re unb mit betn Verbot ber Äonfurrenj* 
flaufel für Lehrlinge einnerftanben. ÄonFurrct^Flaufeln bei einem 
unangemeffen Fleinen Ginfontmen feien bureb bic Vcftiintnung 31 t 
nermeiben, bap ber Angeftdlte bei Löfung beS VcrtragSocrpält- 
niffeS ein angemeffeneS ©epalt beliebe ober bap bic Vereinbarung 
für ben §anolungSgepilfen nur inforoeit nerbittblicb fein foff, als 
bie VefcpränFung auf 3 e ih Ort unb ©egenftattb foroie in VücF- 
fiebt auf bie Art ber Stellung unb bic §)öpe ber Ve- 
folbung nid>t bie ©rennen überf(breitet, bureb meldje eine un¬ 
billige Grfdproeruiig beS gortFomineiis bes .ftanblitttgsgchilfen aus- 
gefcploffen mirb. Die ÄonFurrctt&Flaufel folle bie ©iiltigFeit oer- 
ficren, menn betn Angestellten oljne Verfcbulbeit gefiinbigt mirb, es 
fei benn, bap toäbrenb ber Dauer ber VefdjrätiFuttg bas julebt 
non ihm bejogenc ©eljalt befahlt mirb. „Diefe Vorfdjiägc", bemerft 
bie Gingabe, „finb mit Abfidjt claftifcb qefapt, um es Dem Vinter 
in einjelticn gälten ju ertnöglicben, fein Urteil auf ©ruub ber 
fpejteEen Säße abjugeben. Da jubem biefe Klagen in ber £>aupt- 
faepe nor ben ^'aufmannSgeridjten nerljanbelt merbett unb ba biefe 
FeineSracgS auf einem bem ^anblungSgcfjilfcrt feinblidjett Stanb- 
punft fteben unb jebenfaUs paritätifcb befept fittb, fo Fönnen audj 
bic Angeftellten ihnen bie Gntfebeibung rupig überlaffen." 


jBötnmmtöle Sojialpolttlb. 


6 o|ialpoHtiffb toiebttge Snitiatibatttrüge für SerUit mtb Sibötte- 
berg fino in ben Stabtnerorbnetennerfammlungen ber beibett Stabte 
in ben lepten Vkdjcn gefteHt unb jur mciterett Veratnng einjelnen 
•?lu§fcbüffen übcrtniefcit tnorben. Verlitt erfuept bte Verfamm- 
lung auf Antrag ber Steibtoerorbneten Dr. ?lrons u. (^ett. bett 
Viagiftrat, bie Vorfepriften über bas ftäbtifebc Sub- 
miffionsroefen einer Sleuregelung ju untcrjieben uttb hierbei 
feftjufepcn, bap bie Lieferungen unb ?frbeitcn für bie Stabt öffentlieh 
auSgefebriebett rnerben unb baft ben Submittenten bic Verpflichtung 
auferlegt mirb, für bic mit ber Ausführung ftabtifdjer Aufträge 
bef cljäf tt gten Arbeiter bie mit b ett g e 10 c r f f dj a f 1 1 i cp c tt D r g a tu - 
fatiotten ipreS VerufS ncrciitbartcn Loptt- unb ArbeitS- 
bebinguugen aujuerFcnttcn. — hierbei foll gleichzeitig bariiber 
beraten merbett, itt meldjcnt Umfange bie gegentoärtig an s ßrioat- 
nttterncTjmer oergcbcitcn ftäbtifehen Arbeiten "in eigener Vegie ber 
(^emeiubeoermaltung auSgefüfjut rnerben Fönnen. — 'Der jrneitc 
ebenfalls oon bem Stabtoerorbueten Dr. ArottS einaebradjte An¬ 
trag geht baljitt, einen ftäubigen AuSfchnp für fokale An¬ 
gelegenheiten eitt 3 iifepcu, als beffen Aufgaben ber Autragfteller 
tt. a. ermähnte: ^Begutachtung uttb Kontrolle ber Statuten unb 
Vcrorbttuitgeu ber ftäbtifdjeu Vermaltuugen, Ginrichtung eines 
V3ohnungSamtS, baS Arbeitslofenproblem, ^äuglingSfürforge, Gitt- 
ridjtttng oon VeebtsauSfuuftsftcllen. — Der itt Sdjöneberg oott 


bem liberalen Stabtoerorbneten Dr. Vopberg eingebradpte An¬ 
trag auf Grrietjtung eines ftäbtifepen Arbeitsamts beeft fi<h in^altliep 
im gropen uttb gaitjen mit betn Verliner Anträge. Das Schöne¬ 
berger Arbeitsamt foU aus Vertretern ber ©etneinbe, ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter jufammengefept fein unb ittsbcfotiberc auch 
Grhebuttgen über bie Lage ber arbeitenben VeoölFcruttg neran- 
ftalteu uttb biesbe^üglicp Einträge ftelfen uttb ©utadjten abgeben. — 
GbenfaHS oottt Stabtoerorbneten Dr. Vopberg mürbe in ber 
Schöneberg er Stabtoerorbnetenoerfamtnlung ein oott ber liberalen 
graFtion eingebrachter Antrag, baS VeerbiguttgSmefen betreffenb, 
begrüttbet, mobei ber Autragfteller forberte, bap fid) bic Stabt 
Sdbönebcrg bie gratiFfurler Ginrichtung 311 m Viufter nehmen folle. 
3n granFfurt ift beFantttlich baS gefamtc VeerbiguttgSmefen oon 
ber Stabtgemeinbc übernommen raorben. GS ift 3 u miinfeheu, bap 
biefe mertoollen Anträge iticpt in ben AuSfdjüffen begraben rnerben. 

gftrforge für ftäbtifche Arbeiter in VI* ©labbach. Die Stabtoer« 
orbnetett haben am 23. Lftober einfttinntig bie Ginfübruitg einer 3n« 
oaltben« 1111 b §iutcrbliebenenoerforgung für ffttntliche ftäbtifdbett Arbeiter 
unb AngefteUten befdjloffeit. 

^pgiene nnb (oktale fjürf#rge ht WfittdjeH* Dr. £ Singer/ 
DireFtor bes Statift. Amts ber Stabt Vliinchen, gibt in Voort, 
3ahlett unb Vilb eine feljr lehrreiche AuSroapl oon Ginrichtungen 
hpgienifcher uttb fosialer gürforge, bie ©ettteinbe, Stapt, ^rioat- 
initiatioe in VUinchcn ins Leben gerufen haben: tfSodjqnellmaffer* 
leitung, öffentlidjc Vruttnen, Äaualifatioit, Väber, ©artenanlagett, 
Sport unb Spiel, Söohnungsrcformen, Sdjlacpt- uttb Viehhof, fo- 
mie LebenStnittelpolisei, MrattFcnhäufer, ÄrattFenpflege, Sättglings- 
uttb ^'inberfürforge, Arbcitcrfitrforge, Spar- unb Leihtoefen, 
Armenpflege unb 23ohltätigFeit, Sdjulmcfett, VolFsbilbuttg ufm. 
3öaS eine 3 ielberouptc, mnfaffenbe, burchgreifeitbe VJohlfahrtspflege 
für eine Stabt bebeutett fann, mirb hier über 3 cugcnb bargelegt. 
Vlündjen mar früher eine uttgcfutibc Stabt mit feljr hol) e ^ 3terb- 
lichFcit. Unter güljrung V^ofoferS, beffen Vilb ber Vcrf. mit 
Aecpt an bie Spipe feiner oortrcfflidjen Fleinen Schrift gepeilt hat, 
unb cinfidjtiger Vürgermcifter finb hngienifdje uttb fo 3 ialc Gitt- 
richtungett getroffen morbett, bie einen oollftäitbigett Utnfdjmuttg 
herbeigeführt haben: Dtjpbnä unb Diphtherie, früher Atoci fepmere 
©eipeltt VliincpenS, finb fo gut mie oerfcpmuttbeit, Scproinbfucpt 
um mehr als bie £mlftc oerminbert, ebettfo bie SäuglingSfterblicb* 
Feit. Vlan betrachte folgenbe 3 a hlott: 


galje 

(Sinioo^net 

eterbefäHc auf 1000 t§u»o|nee 
tat flanitn oon fttnbecn tm 1 . 3 a ^ r 

1871 

167 200 

41,6 

15,i 

1906 

544 000 

18 

5,7 


Arbeitgeber- nnb ünterneijtneroerbäntte. 

ton Vttnb ber ber am 21. DFtober itt Verlitt 

feine 12. ÖahreSoerfammlung abljielt, jählt zurzeit 4500 Ginjel- 
tnitglieber unb 80 attgefdjloffcite Vereine. Seine Stellung jur 
SosialpolttiF belemptetc bie Vebe beS ©etteralfeFretärS Dr. VScnb- 
lattot über bic neuen fosialpolitifdjcn ©cfcpcSoorlagen: 

Die gegenroärtige „fojialpolitifche ^ochfoniunftur" fei ge¬ 
eignet, ber 3 ttbuftrie fchmere Äopffcpmet^cn 3U machen. Die ^Parteien 
FottFurrierten um bie ©mtft ber Arbeiter mit §ilfe oon fonalen 
ÖecFerbiffen. Die betbett gropett fojialen Vertretungen ber 3nbuftrie, 
ber ^eotraloerbanb bcutfdjer SnbuftrieQer uttb ber Vuub ber 3 n bu* 
ftvielleu, feien baper gleicb3eitig uttb oljne fiep barüber oorljer oerftänbigt 
3u Ijabeu, auf bie Votmenbigfeit geftopett, ttodj oor SBiebei^ufammeit* 
tritt beS AeidjStagS in öffentlichen Verfammlungeu unb unter banfenß* 
rnerter Anmefenpeit oott ÄegtentngSorgaueu bie ®rcn3eu beS Aüplicpeu 
unb Vloglidjcit in ber Fütiftigen So3iaIpolttif beS AeidjcS oom Staub* 
puuft ber 3 obuftrie absuftccfeu. Die Stellung beS VunbcS fei ttt fojialer 
Ve3ieljung eiitfprcdjcnb ben SBcbürfniffett ber Satfott«, gertig-, Ver» 
feineruugS* unb Gyporttnbuftricu immer ettoaS abmeiepenb oon ber bc$ 
3 entraluerbanbeS beutfeper gubuftneller gemefen unb merbe c§ mopl 
auep bleiben. Aebncr erörterte baS Vorgeben beS VunbeS in ber 
grage bes ArbeitSmilltgeitfdjupcS itnb in ber Sdjaffmtg 001t AO* 
roeprfoitbs für Vcrlufte aus ArbcitsenifteHungen. Die jept errichteten 
Streifcutfcpäbigungsgefcllfdjafteu feien prafttfdje gornteln für 
eine uotmeitbigc Gegentuaprcgel Der Arbeitgeber, naepbem itt3mi|cbeu 
baS Kapital ber ©emerffdjaften bcjtu. ber fo3ta[bemofratifdjcit Partei 
auf 41 Vtillioueu Vtarf aitgcmaddeit ift. Von o. JMioucit 9Heuf^en 
mpltctt in Sßueufjeu nur 4 ,« Vlilltouctt Staatsfteucru. Der preupinpc 
gabrifarbeiter säble fo gut mie gar Feine StaatSftcuern, roetl bas Gttt s 
fommeit unter 900 M frei ift. 3 um Dau! für biefen Vadjlap befteuere 
ber fo3ialbcmofrattjdje Arbeiter fidj felbft mit f cp m er eit Verein 1 -’ 5 
; unb Vavteiabgabeit 3111* Vefämpfuttg ber SÄoitartpic unb ber 
.gubuftric. Unter biefem GefidjtSpuitlte feilten bie gnbuftrieUcu fid) 
nidjt meigerit, bie Söptte iprer Arbeiter ber Steuerbepörbe an3ugebcn, 
bamit beiu Staat nidjt füuftig bicjcnigeit Vlittcl endogen mürben, bic 
in bie Äaffc beS UmfturjeS flöffen. 
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G$ fimtte unter biefen BorauSfeßnttgeit baS tltitporfommen, ja bie 
Bloße Grtftetu einer cßriftltdi-natiottalen Arbeiterbewegung 
lebhaft begrüßt werben, auch wett» fie ftdj in iljren tmterpolütfchen 
gorbenutgen non ber SoAtalbemofratte bisher anfdjeitteub wenig unter* 
feßeibe. ©a$ gewaltige UnterfchetbuitgSmerfmal Hege eben barin, baß 
fie fiel) nicht aus „oaterlattBslofen Gefetten" gufamntenfeßten. ©te 
Arbeitgeber fönnten bie Hoffnung auf ein enblicßeS friebltcßeS 3 u famnten* 
arbeiten mit ber beutfcßeit Arbeüerfcßaft hegen. 

Sn bem „uttabläfftgett" drängen auf ^erabfebuitg ber Arbeitszeit 
für bie gabrifarbeiteriniten bemerfte Dr. SScnblanbt: ©roß ber goroe- 
rung bes ButtbeS, erft bie gabrtfarbeiterimten fclber gu hören, ehe 
man ißre Arbeitzeit gefeßlid) befcßiieibe, fei eine folcßc Konferettg non 
ber Regierung nicht neranftaltet toorBett. B?an inftffe nun bamit 
rechnen, baß in ber ttäcßften Sefjton beB Reichstages bie xeßnftünbtge 
ArbeitSgeit für Tratten über beit Kopf ber 3«önftrie unb Ber Arbeiter 
fchlechterbiitgs feftgelegt inerbe. Solche Grfaßrungen müßte bie Sit* 
buftrie häufiger machen; es gehe fo nicht mehr weiter. 

Bor experimentellen Berfucßeit, bie Heimarbeit gcfeßHcß gu 
regeln, muffe bringenb gewarnt werben; beim bie meiften gürforge- 
paragraphett würben biefen Artttften ber Beoölferung Saften auferlegen 
unb fie nont Berbienft unb non ber SebenSmögHchfeit mm ©etl ab* 
fcßnetBcn. Auch hier fei ber gegebene SBeg, baß aus oer Snbuftrie 
unb aus ben Hattbelsfreifett felbfttätig auf bie Abstellung ber oor* 
haitbeiten BHßftäitbe ßmgcwtrft werbe (28arutn ift ißit bie Snbuftrie 
Benn nicht feßou lange gegangen? ©te Reb.), weil bieS nur orgaitifch 
non gall gu galt auSguführen fei, nicht aber burch ein Schema. Gr- 
ßeblidje Bcbettfett fpräcßen gegen bie Unterteilung ber Heimarbeit unter 
bie Gewerbeaufficht. ©te 3nbuftrie habe ftdj gwar mit Biefer 3nftituHon 
befreuubet, obwohl man ber Gewcrbeinfpcfttott nicht gu nahe trete, 
wenn man feftftelle, bab fie fleh übertniegenb eittfeitig als Anwaltfchaft 
gut görbenmg ber 3ntereffen ber Arbeitnehmer gefühlt unb bewegt 
habe. GS wäre gu wüitfcßett, bab einmal alle biefenigen Ausgaben, 
Bie bem beutfeheu Subuftriellen infolge non teeßnifdjen Anorbnungen 
ber Gewerbetufpeftoreu auferlcgt werben, ftatiftifd) erfabt würben. 
3weifello$ würbe fteß ehte ungeheure Summe an Belüftung ergeben, 
©er Rebncr fcßloß mit einer SBamung nor „übertriebener fogiater 
gürforge". 

©iefe mit lebhaftem Beifall anfgeitommene Kantpfrebc gegen 
bie Sogialpolitif, bie fiel) leiber non früheren entgegenfommenoeren 
Kunbgebuttgen beS BunbeS fefjarf abhebt, geigt, bab inan fuß wegen 
ber „fogialpoliHfcßen HocßfonjunfHtr" feineriei DpHmiStnuS ßin* 
geben barf. ©eittt bie Snbuftrieilen, bie im „Bunb" unb im 
gleicßftrebeitben 3 en fraloerbanb organifiert finb, fpielen in ben 
Parteien beö Reichstages, bie gur Durchführung ber Sogialreform 
in erfter ßinie berufen finb, eine mächtige Rolle. 

3tttentaHo»aler Reeber Oerbaitb. Sn Sonbon hat Rtitte Dftober 
eine Berfammluttg beS 3»ternationaIen BerbanbeS ber Reeberei* 
befißer ftattgefunben, bie einen engern Snfammcnfcßiuß ber Reeber 
ergeben hat. Gs würbe bie Giufeßung eines internationalen Aus* 
fchuffes bcfdjloffen, ber praftifdje BteBregelit oorfcßlagen fott, um 
ben Reebereien bei ArbeitSfämpfcit eine gegenfeitige Ünterfiiißung 
non einem Sanbe gum aubern ju ermöglichen. Sn biefem Aus* 
feßuß, ber betnnäcßft feine Arbeiten beginnen will, finb ©eutfd)* 
Ianb, ©roßbrüannien, Srattfreicß, ©>äncmarf, Schweben, HoHanb, 
Belgien unb Stalien oertreten, unb Beitritte aus Spanien unb 
Rorwegen werben erwartet. ©iefc Bereinigung würbe als ©egen* 
maßregel gegen bie Berbinbungen ber in ber Schiffahrt tätigen 
Arbeiter ßtngeftellt, bie fi<h in ben lebten Schreit immer ftärfer 
organifiert unb international geeinigt höben. ©ie gasreichen Ar* 
bntsfämpfe in ben oerfchiebenen Häfen (©cutfcßlanb, ©änemarf, 
Schweben, Hoffanb, Belgien, Srattfreicß, Stalien) legen 3en0niS 
oon ber internationalen Solibarität ber Seeleute ab, beneit nun* 
mehr bie Reeber ber europäifchen Scßiffaßrtslauber ihre Drganifa* 
Hon gegeniiberftellen. 


^rganlfatlonfn Her Arbeiter» OeljUfen und 
Stageftellfot* 

^>er gweite bentfehe ArbeUerfongre§ 

ber oom 20.—22. Dftober in Berlin tagte, bewies nachbrüdflid), 
wie erfolgreich in ber chriftlichen unb nationalen Arbeiterfdjaft bie 
DrganifationSarbeit ber lebten oier 3ahre gewefen ift. B3ährenb 
in gfranffurt 5—600 000 d)riftlich*naHonale Arbeiter unb (Schilfen 
burd) 200 ©elegierte oertreten waren, hatten bieStnal oerfchiebene 
Berbäube mit einer ©efamtgiffer oon runb einer SRidion Rtit* 
gliebern über 300 ©elegierte entfanbt, unb ber berechtigte Stolg 
iiber bas BJadhfen ber Drganifationen fam allgemein gum Aus* 
bruef. Gin Arbeiterfongrefi im wahrften Stnne beS SBorteS 
war es, benn nur Arbeiter unb ©ehilfen, fowie aus biefen Stäuben 


heroorgegangene Drganifationsbeamte waren, bis auf ben X tag et 
eines emgigen oon ber BrüfungSfommiffion beanftanbeten 3RanbatS, 
gu ben Tagungen erfchienen. Bertreten waren Ber ©cfamtoerbanb 
chriftlicher ©ewerffchafteit ©cutfchlanbs, oon fonftigen BerufSoer* 
einen u. a. ber beutfehnationaie HanblungSgehilfeu*Berbanb, ber 
Berbaitb beutfeher (£ifenbahn*H>anbwerfer unb *Arbeiter, ber 
württembergifche Staatsunterbeamtenoerbanb, ber Berbanb beS 
batjerifchen Boft* unb ©e!egraphen*BerfonalS, ber beutpe ÄeHncr* 
Bunb, ber württembergifche Gifenbahneroerbanb, ferner ber ©efamt* 
oerbanb eoangelifd)er Arbeiteroereinc ©eutfdjlanbs, bie fübbeutfehen 
Berbäube fatholifdjer Arbeiter* unb Arbeiterinnenoereine, berBerbaitb 
fatholifcher Arbeiteroereine BSeftbcutftfjlanbS, ber Berbanb ber 
fatholifchen Arbeiteroereine (Sifj Berlin) ufw. 

Bon bem ReichStagSabgeorbneten BehrenS*Gffen (chriftlicher 
Bergarbeitcroerbanb) würbe ber ®ongrefj mit einer fitrgen An* 
fprache eröffnet, bie baS chrift!idj*nanonaIe BefeuntniS ber hi ßr 
oerfammelten Berbäube wicberholte, auf bie brei faiferlichen Äunb* 
ebungen oon 1881, 1890 unb 1906 hiawieS unb mit bem Aus* 
ruefe beS BertrauenS gu ber weiteren Arbeitcrfürforge in ein 
^aiferhoch auSflang, baS oon ben Kongreßteilnehmern begeiftert 
aufgenommen würbe, ßebhaft begrüßt ergriff hierauf ber Staats* 
fefretär beS 3»nern o. Bethmann*HoHweg bas SBort gu einer 
längeren Rebe (oergl. Rr. 4 ber „Sog. Brayis"), bie Hefen Gilt* 
bruef auf bie Berfantmelten machte. Rach einigen BegrüßungS* 
anfprachen ber gum Kongreß entfanbten Bertreter ber meiften 
bürgerlichen graftioneit beS Reichstags würbe einftimmig bie Ab* 
fenbung beS folgenben ©elegramms an ben Kaifer befchloffen: 

„©er grnette ©ciitfche Arbeiterfotigreß, ber oon 600 Bertretern aus 
alleu Gauen beS Reichs ber oerfchiebenen Berufe unb Konfefftonen be* 
fehteft ift, bringt Gurer Rlaicftfit feine Halbigung bar unb oerfichert 
feine uitwaubelbare luonarchij^e ©reue unb nationale Gerinnung, ©ic 
mehr als eine RHlIiott Rtitgiicber ber f)ier oertretenen Arbeiter* unb 
Augeftellten*Berbänbe ftef)cn treu gu Kaifer unb Reich, gürft uitb Bater- 
lano. ©er Kongreß oertraut bem oon Gurer Rtajeftät in bem Grlaffe 
oom 17. Rooeutber 1006 auSgcfprodjeneu allcrhodjften Sitten, baß bie 
Gefeßgcbnitg auf bem Gebiete Bei fogialpolitifchen gftrforge nidjt ruße 
unB in Grfüllung ber oonteßniften GhriftenpßidH auf beit Schuß ttiib 
baS SSoßl ber Schwadjeit unb Bebürftigeit fortgefeßt bebadjt fet. 
BeßrenS, StegerwalB, Borfißcitbe/ 

SBäßrcttb ber Berhattblungen lief folgenbe Antwort beS KaifcrS 
ein, bie mit Sabel aufgenommen würbe: 

„gcß erfueße ben Borftaub, bem gweiten beutfeßen Arbeiterfongreß 
für beit AuSbrucf treuer Außäuglicßfeit unb nationaler Gefimtung 
meinen wftrmften ©an! auSgufprecßeit. gcß freue niicß, baß auf bem 
Kongreß eine folcße aitfeßnlicße 3aßl patriotifcß füßlenber beutfeßer 
Arbeiter oertreten ift unb wüitfcße ben Berßanblungen beS Kongreßes 
guten Grfolg guut Segen ber Arbeiterfcßaft wie beS gefammteit Bater- 
ianbeS. SSilßelm I. R. w 

Sttt weiteren Berlaufe beS Kongreffes würbe auf Borfcßlag 
oon gräulein Beßm audj an bie Kaiferin gu ißrem ©eburtstag 
(22. Dftober) ein ©elegramm abgefanbt: 

„©ie auf bem gweiten beutfeßen Arbeiterfongreß oertretenen 
cßriftlid)*national geßnnten Arbeiterinnen unb Arbeiter erbitten für 
Gure SÄajeftät Gottes reicßfteit Segen int neuen SebeitSiaßre. Sie ge¬ 
loben gleicfjgcitig gu tun, was in ißren Kräften fießt, um in ißrer 
gamilie uttb bei ißren Kinbent in gielbcwußter Rtitarbeit bie StanBeS- 
ßebung, Gottesfurdßt uttb BaterlanbSlicbe aQegeit gu förbern." 

©er Borfißenbe BeßrcttS berichtete im Ramett beS Aus* 
fchuffes bes KongreffeS über beffen ©äHgfeit. Gr djarafterifiertc 
furg ben ©egenfaß ber chriftlich*nationalen Arbeiterbewegung gur 
SogialbemofraHe, gu ben „freien" uitb „gelben" ©ewerffchafteit 
unb wies barauf hin, baß Bie oornehmftc Aufgabe ber Bewegung 
baßin geße, auf bem Stanbpunfte cßriftlitfjer 2i'eltan|chauuttg bie 
©reue git Kaifer unb Rcid) gu bewahren unb für bie fittlicßc, 
fogiale unb wirtfchaftlicße Hebung ber beut[d)cn Arbeitnehmer überall 
pofitio unb fräftig eingutrcteit. ©er Berliner Kongreß möd)tc bagu 
beitragen, bie ©efcßloifenheit mtb baS Bewußtfein ber Waffen* 
brüberfeßaft gwifcßeit d)riftIidj*naHoitaleit ©ewerffdjaften unb Berufs* 
oerbänbeit einerfeits unb ben fonfeffionellen Arbeitcroereinen anbei* 
[eits gu ftärfen, unb bureß feine Bcrhanblungeit bie Sogialreform 
in fräfHger Böeife förbern gum Segen für Arbcitcrßhaft unb 
Baterlanb. 

©en erften eigentlid)cn Berhanblungötag, gu bem and; Staat*- 
minifter Dr. Sreißcrr o. Berleptd) crfdjienen war, leitete bao Referat 
oon Stcgmoalb*Gölit (©efamtoerbanb ber dirifilidieii ©ewerf* 
feßaften) über bie allgemeine fogialpolitifd)e Vage ein. Gr 
ging babei ooit ber Stage au*, wie cs lttöglidt fei, baß troß aller 
[oginlen Sürforgc für bie Arbeiterfdjaft bie SogialbemofraHe nodj 
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immer Bei allen SSa^Ien footel Stimmen auf ihre Äanbibaten oer* 
einige, (künftige Momente für bas 33achfen ber Sojialbemofratie 
feien baS Sozialiftengefefc unb bie „3uchthauSoorIage" gemefen, 
baS gehlen non Arbeitermanbaten Bei ben bürgerlichen Parteien 
unb bie plutofratifdjen Pkhlfpfteme in ben PuitbcSftaaten. Die 
offenfidjtliche Peoorzugung ber fogenannten gelben ©emerffhaften 
burch bie Pehörben l/abe baju Beigetragen, baS SPihtraucit in ber 
Arbeiterfchaft mach ju hulku. 9Kit Siecht rnieS ber Referent barauf 
hin, mie enttnutigenb auch baS überaus bürftige fojialpolitifche Er¬ 
gebnis ber lebten Sah™ rohrten muhte unb mie oft bie roenigcit fojial* 
politifcheu ©efefcentmürfe ber Pegicrnng burch bie Parlamente noch 
nerfchlechtert mürben. Picht mertig bofeS Plut hätten auch § 23 
beS preufeifchen EinfonuncnftcuergefefceS unb bie Pefteuerung ber 
Äonfumoereine gemacht. Das allgemeine Pebaucrn unb bie Ent* 
täufrfjung über bie Pichtcrfüttung ber granffurter Sorberungen 
fam gerabe in biefem Bericht ftarf zum AuSbrucf. Stegermalb pob 
hernor, bah noch immer bie Sicherung unb Ermeiterung beS 
ÄoalttionSredjteS bie Äarbinalforberuttg aller h^r oer* 
einigten Drganifationen fei unb bah biefe Sorberung nur burch 
bie oöttige Pefeitigung beS § 153 ©em.*Drb. erfüllt merben föttne. 
Eine Befonbere ©efährbung beS freien ÄoalitionSrechtS erblicftc er 
in ben in jüngftcr 3 ?ü abgefchloffencn SPonopolocrträgcn, burch 
bie chriftlid)*nationale Arbeiter oft gcrabeju in Drganifationen mit 
fosialbemofratifcher Denbenz I>ineiitgetrieben mürben, Der Referent 
ftreifte bann furz bie gegeitmärttg fchmebettben fojialpolitifdben 
Projefte, unter benen er bie gefefcliche Siegelung ber recht trüben 
Perljältniffe ber ÄonfeftionSarbeiter oermiftte. Sn ber Arbeiters 
oerftcherungSgefehgeBnng fei bringenb erforberlich eine größere 
3 entralifahon ber Äranfenoerftd)erung, bie Piitmirfung ber Arbeiter 
bei ber Pentenfeftfefciutg burch bie öeritfsgenoffenfchaften unb eine 
meniger bureaufrattfdjc Drganifation ber Snoaiioenoerfidjerung. 
Als Programm für bie fojiale ©efebgebitng ber näcfjftcn Sahre 
forberte er bie Schaffung eines Peid)SbcrggefefceS, eines gremben* 
rechts unb einer mobernen ©efinbeorbmtng, bie Pcrhinbcrttng 
brohenber Druftbilbunaen, bie allgemeine Anmcnbuug beS Proporzes 
bei ben fokalen SSaplen, bie Aufteilung oon $>anbeISinfpeftoren 
unb bie Einführung einer ArbeitSlofeitoerficherung. Dah jur 
Durchführung eines fo umfangreichen Programms 3ap™ erforberlich 
finb, barüber mar fich auch ber Pcfcrcnt nicht im unflareit, unb 
beshalb forberte er junächjt ju eifrigem Ausbau ber Drganifationen 
unb ju energifcher Unterftübung beS bei allen Bürgerlichen Parteien 
oorhanbenen, fojialpolitifch oorgehenben gliigels" auf. Picht bie 
©riinbung einer d)riftIich*nationalen Arbeiterpartei, foitbern bie 
Einorbnung ber Lohnarbeiter als gleichberechtigten Stanb 
in bie ©efellfdjaft fei bas 3 ^ ih™r Scmegnng. 9Pit bem 
Söunfche, bafe cS ben hier oertretenen Pcrbänbcn ber oerfdjicbenften 
politifchen Pidjtungen gelingen möge, bie Arbeiter materiell, fittlid) unb 
geiftig emporzuheben unb fte au lebensfrohen beutfehen Staatsbürgern 
ju machen, unb mit ber ßofung: „©egen £>errentncnfd)entutn 
oon oben, gegen Älaffenfampf oon unten, für fojialen 
gortfd)ritt!" jchlofj Stegermalb feinen jmeiftünbigen Portrag. 

Auf ©runb eines oom Perbanbe ber eoangclifchcn Arbeiter» 
oereine beS Saargebiets eingegangenen Antrags, ben bie Delegierten 
Partfeh unb gifcher*PeutIiitgeit oertraten, folgte junächft eine Ans* 
fprache über bie §irfch*Dundferfcheu ©cmcrfocreiite. Der Porfifcenbe 
PehrenS erörterte fut*z bie jmifdjen ben chriftlidjen ©emerf fchaften 
unb bem §irfdj*Dundferfchen 3cntralrat gepflogenen Perhanblungen 
unb ben fich baraus ergebenben Staubpunft ber chriftIid)»natioualeu 
Drganifationen, morauf ber Äoitgreh auf beit Antrag oon SJlener* 
Düffelborf mit allen gegen neun Stimmen bcfdjloft, über ben An* 
trag beS SaaroerbanoeS $ur DageSorbmtng itberjugeljen. Staats* 
miniftcr S^ei^err o. Perlepfd) erflärte fdffiehlid)/ bah er als Por* 
fifcenber ber ©efettfehaft für Soziale Peform bas Scheitern ber Per* 
hanblungen bebauere, marnte baoor, bie Kräfte ber Arbeiterfchaft 
in unfruchtbaren geinbfeligfeiten ju jerfplittem, unb oerfid)erte, als 
ehrlicher SWafler meiter oerhanbeln 511 rooden in ber Hoffnung eines 
Ausgleichs ber Differenzen. 

An beit Peridjt Stegerroalbs fnüpfte fich eine befoitberS leb* 
hafte unb umfangreiche DiSfuffton. Pön attett Slebnern mürbe 
bie gegenmärtige fozialpolitifche Stagnation lebhaftbeflagt 
unb oielfadh farneit Sülle oon harten ©erichtSurteilen uitb polijet* 
lieber Schifaite jur Mitteilung. Allgemeine Perurteilung fattoen 
bie „gelben" ©emerffchaften, bereu Pcgünftigung 001 t oben 
nur Mißtrauen in ber chriftiid)*nationalen Arbeiterfchaft erregen miiffe. 
Die oom ftongreh ju biefer Srage einftimmig angenommene Ent* 
fchliehuitg lautete: 

$er 3 roeite beutfehe ArBeiterlongreh erflfirt fich als Pertretung 
ber chriftli^Mtationalen Arbeiterberoegung mit aEem 9?achbntcT gegen 


bie unter bem Sammelnamen „Eelbe Eeroerlfdjaften" befannten Per- 
etnigungen, bie in ber Pegel im 3«tereffe ber Unternehmer gegrünbet 
unb oon biefen abhängig pnb. Diefe Drganifationen fönnen ben Ar¬ 
beitern ftatt gröberer roirtfchaftlicher Porteile unb ftaatsburgerlicher 
greiheiten nur Abhängigfeit, ftatt Sicherung ber Arbeiterrechte höchftenS 
SBohltaten bieten unb an Stelle ber Erziehung ber Arbeiterfchaft jum 
StanbeSbemuhtfeiu, jur Selbftänbigfeit unb Selbfthilfe merben burch 
bie „gelben" Pereinigungen roebrlofe unb baher ftetS millf&hnge $ilfS- 
truppen ber Unternehmer gefrfjaffen. 

Diefe „gelben" Drganifationen aller Art ftitb baher als gmüter» 
grünbungcit attjufehen, mcichc bie ibeellen unb materiellen Sntereffen 
ber Arbeiterfchaft nur empfiitblich frfjäbigen. Die ftongrebteilnehmer 
finb überzeugt, bah bie gelben DrganifatiouSgebilbe roegen ihrer 
reaftionüren Denbenzen ben nationalen Sutereffen beS beutfehen Pater- 
lanbeS feiueSmegS förberlich fein fönnen. Pur djarafteroolle, gunt felb* 
ftünbigeit Deuten erjogene, oatertünbifdj gefinnte Arbeiter fönnen als 
Staatsbürger ben mobernen Anforderungen ber Pation unb ben Snter- 
effcit ber allgemeinen PolfSmot)ifahrt Eenüge leiften. 

Der Äongreh forbert baljer bie itjut angefdjloffeuen Drganifationen 
auf, bie fogenannten „gelben" Arbeiteroereinigungen feßarf ju über¬ 
machen unb uor allem ihrem meiteren Porbringen burch geftigung unb 
Ausbreitung ber cbrifilicb-nationaten Arbeiterbemegung einen frftftigen 
Damm eutgegenzufchen. 

Die PHrhmg ber Ptonopoloerträge charafterifterte S)öffäh s 
Perlin burch bas Peifpiel beS ©utenbergbunbeS, ber als tartftreu 
auch ocrlangcit föiutc, in bie Darifgemciitfdjaft aufgenommen ju 
merben. gfrl. Pchm*PerIiu bcfprach bie Perbültniffe ber $cim* 
arbeiterinnett. Die oon iljr eingebrachte Entfdjliehung: „Der Äon* 
greh forbert Einbeziehung ber £)auSgemcrbetreibenben iit bie Per* 
fidjeruugSgefebgebung, ©emerbeinfpeftion, PJohuungSinfpcftiou, 
EinigungS* uno Dafifämter mit Perhanblungszmang" nahm ber 
Äongreh an. Eine oon Sifdf)er*Peutlingen eingebrachte SablrechtS* 
refolution mürbe ootn AuSfcf)uh als ungeeignet zur Erörterung 
auf bem Äongreh zurüefgemiejen, auf bem bie Politif nicht mitju* 
fprechcn hübe. Dagegen fam folgenbe Pefolution betr. obligatorifche 
Einführung beS Per hül tu isroahlft) fte ms zur Annahme: 

Der Breite beutfehe Arbeiterfongrch fonftatiert, bah baS Per* 
hültniSmahlfpftem, foroeit es bisher bei Äranfeitfaffen unb Eemerbc* 
gerichten eiugeführt ift, ftdj burchauS bemahrt f)üt. 

Der Äoitgreh ermartet oon ber PeichSgefe^gebung bie balbige 
obligatorifdje Einführung beS ^roportioualroahlfpftemS für alle fojialcn 
SBahlen auf ben Eebieten ber Arbeiteroerftdjentng unb beS Arbeiter* 
rechtes. 

Die Regelung beS PereinS* unb PerfammlungSrechtS burch 
ein PeichSoercinSgefeb fpieltc in ber DiSfuffton eine grofje 
Potte. Die im ©egenfafe z u bem Pcferat Stegermalb ftehenben 
Ausführungen oon Pid)tcr*Perlin, ber oor PabifaliSmus marnen 
Zu miiffen glaubte, fticßcn auf faft attgemeiticn ©ibcrfpruch. Die ur* 
fprüitglich einqebradjtc Pefolutiou, bie gegen bas Perbot beS ©e* 
Brauchs einer frcntben Sprache in öffentlichen Pcrfammluitgen pro*» 
teftierte, mürbe fchliehlid) in folgenbcr gaffuttg angenommen: 

Der 3meite beutfehe Arbeiterfongrch erneuert bte Stellungnahme 
beS granffurter ÄongrcffeS zur grage eines PeichSoereinSgefcheS unb 
ermartet eine fo freifjcttlicfje Eeftaltung ber oon ben oerbünbeten Pe* 
gierungen offiziell aitgefünbigten Porlagen, bah fte eine ungehinberte 
Entmidflung ocr Arbeiterbemegung fidjert. 

©egen bte Pcftrebuttgett auf Pcfeitigung ber fleineren lanb* 
Toirtf<haftli<hen Petiten, bie eine Perfchlechterung ber Arbeiterocr* 
fich et* 11 ng barfteUtcn, roanbte fich befoitberS tttteger*Düffelborf. 
Ptehrfach fatn babei bie Pefürdjtunq zutn Ausbrucf, bah einem 
Erfolg biefer Pcftrcbungeit auch bte fleinen Unfattrcnten in ber 
Snbuftric gefahrbet feien. Der Äongreh befchloh baraufhtn fol* 
genbe Äunbgebung: 

Der Äongrefi proteftiert mit Entfchiebenheit gegen bte Peftrebungen 
Zur Pcrfchledjterung ber Arbeiteroerficherttng, mie fte in ber gorbentng 
nad) Pefeitigung ber fleinen Penten bei ber lanbmirtfchaftlichen Unfatt- 
bemfSgenoffeufchaft zutage treten unb oon einzelnen lanbmirtfchaftlichen 
Drganifationen geforbert mtrb. 

Die Abfdjaffuitg ber flehten Penten bis zu 25 % felbft bis zu 
33%, mie eS oerfchiebeite ßanbmtrtfchaftsfammeru oerlangt hoben, be* 
beutet nicht nur eine Stf)äbigung ber (ftublichen Arbeiter, foubern cbenfo 
ber fleinen unb mittleren Pattem. Derartige Pfahnahmen finb höchftenS 
geeignet, bie 2anbfhtd)t z« förbern unb bte öanbmirtfchaft felbft in 
PHhfrcbit z« bringen. 

Der Äongrch fpricht bte Erroartung aus, bah bie Pegierung unb 
bie Parteien beS PcichStagS biefen Peftrebungen nicht nur feine golge 
geben, fonbem bie AuSnahntefteriung ber länblicheit Arbeiter in ber 
foztaleit Eefefcgebung befeitigett geifert merben, oor allem burch ®iu* 
Beziehung bcrfclbcn in bie Äranfenuerficherung unb Eeroühruuö beS 
ÄoaltttonSred)tS. 

Als offenftchtliche llngerechtigfeit mürbe bie einfeitige Pe* 
fieuerttng ber Äottfumoereine im ©egenfah z u ber Steuer* 
freiheit ber ©enoffenfehaften ber Pauern, §>anbmerfer ufro. gerügt. 
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©a eine berartig ungleiche Vepanblung nur geeignet fei, bie Ar- 
beiter non ben anbern VolfSfcpicpten ju trennen, rourbe folgenbe 
Refolution äugen ommen: 

©er Mongrep erbebt entfepieben Ginfprucp gegen bie in ben meiften 
beutfepen VimbcSftartten oorpanbene AuSuapmeBefteuerung ber Monfum- 
genoffenfepaften unb erflärt: 

1. ©er Mongrep oerlangt für bie Monfumgenoffenfcpaften leine 
Veoorauguug, fonbern nur eine ©leicpfießung in recptUdjer unb fteuer- 
lieber Vejiepmtg mit ben anberen ©enoffenfepaften, mit benen fte in 
ihren SSirfimgcn unb gielen roefenSglcicp finb. 

2 . ©ie ftaatlicbe unb fommunalc görberuug ber Ianbroirtfcpaft» 
licpen unb gewerblichen ©enoffenfepaften einerfcitS unb bie Ausnahme* 
Befteueruug ber Monfumgenoffenfcpaften anbererfeits ift umfomebr ge¬ 
eignet, (Erbitterung ju erregen, ba ben lefcteren jum weitaus größten 
2cüe ©lieber ber arbeiteuben Stäube als RJitglieber angeboren, luctcfic 
einerfcitS eine Grljopung ihrer Mauffraft am meiften Bebürfeu, anbercr- 
feits aber auch febon bnrdb birefte unb inbirefte Stenern im Verhältnis 
$u ben anberen Stauben belaftet futb. 

3. ©er Mongrep erachtet es beSpalB als unbebingt erforberlicp, 
bap bie ©efejjgeBmtg eine RccptSgleicpfteHung aßet ©enoffcnfcpaftSartcn 
BerBeifübrt. 

©ie gegenfäplicpe Auffaffung in ber grage beS MoalitionS- 
reepts ber Staatsangeftellten Bei ben norb* unb fübbeutfepen 
Vepörben rourbe oielfacp oon ben fübbeutfeben Vertretern Betont. 
Rfit Stolj roieS ber delegierte beS VerbanbeS beS Baticrifcpen "sßoft* 
unb ©elegrappctiperfonals baranf bin, bap Bereits 110 000 orga- 
nirterte Staatsangeftetttc pier oertreten feien, roäprenb bie preupi- 
feben Mollegen unb bie ReicpSpoftnnterBeamten fehlten. 

Ratten bas Referat Stegcrroalbs unb bie fiep baran anfcpliepeitbe 
©isfuffioit jum ©eil grunblegenbc fragen beS Arbeiter rechts 
$utn ©egenftanbe gehabt, fo banbeite es ficb Bet bem Referat oon 
R. ©örina-fmmburg (beutfeb * nationaler £>anblungsgeptlfen- 
oerbanb) über bie Sonntagsruhe um bie §rage beS roeiteren 
Ausbaues teilrpeife febon Beftcpenber ArBeite^cpnpBefttmnuingen. 
©in Vergleich ber SonntagSgcfcpgeBung in einer gatijen Reipe 
europäisier Staaten roäprenb bei lepten 10 3apre beroeift, roie 
Rebtter ausfüprte, unfere ii cfftän big feit auf biefem ©Jebiete, ©rop 
aller 3 u h<perungen ber Regierung fei bem Reichstage ein ©efep- 
entwarf bisher nid^t ^gegangen, roäbrenb anbrerfeits gerabe 
mit Rücfftd)t auf bie beoorftepenbe rcicpsgcfeplicpe Regelung ber 
Rtateric oielfacb ©emeinbeoerroaltungen bett ©rlap eines lurts- 
ftatuts ablebnten. Qür baS VcrfeprSgcroerbe roartc man feit 
16 fahren auf ein Spejialgefep, unb im VinnenfcbiffabrtSgeroerbe 
feple überhaupt jebe gefeplicfjc Regelung ber Sonntagsruhe. 
Döring roieS auf bie Verfcpiebenpeit beS VilbeS bin, bas au Sonn¬ 
tagen oic öäfen oon Rotterbam unb Bonbon im ©egenfap 51 t ben 
beutfepen £>äfen, namentlich Hamburg, bieten. VMprenb bort oöttige 
Sonntagsruhe perrfepe, roerbe hier an allen Sonn- unb $efttagen mit 
Ausnahme beS crften&eipnacptsfeiertageS gearbeitet. Auep bert Ange- 
fteüten im ©aft- unb SdjanfroirtSgeroerbe fehlt ein rechtlich gefieberter 
Anfprucp auf Sonntagsruhe. Snt einzelnen ging ber Referent 
bann auf bie Sonntagsarbeit itt ©ifcplereien näher ein, im Varbier¬ 
geroerbe, in ber Gärtnerei, ianbroirtfcpaft unb ^ausinbuftrie, uitb 
oerlangte Vefeitigung ber Sonntagsbäcferei unb ber SonntagS- 
fcplacptungen in ftäbtifcpen Schlachtrufen. Scplieplid) erörterte er 
noch bie cpriftlicp-nationale Vebeutung eines arbeitsfreien Sonn¬ 
tags; „Sage mir, roie bu ben Sonntag feierft, unb idj roerbe bir 
fagen, roet ou bift." ©er Mampf um bie Arbeitsrupe an fämt- 
licpen Sonntagen unb an ben popen cpriftlicpen geiertagen muffe 
bie Aufgabe ber Drgantfationen fein. 

©ap bieS 3^1 nicht bei allen (bewerben 31 t erreichen fei, rourbe 
in ber ©ishtffion oon oerfchicbenen ©elegierten, namentlich aus bem 
VerfeprS- unb Varbiergeroerbe, offen anerfannt. Sntmerpiu rourbe 
aber allgemein betont, bap eine billige Regelung bei einigem 
guten VhHen auf beiben Seiten überall möglich fei. Rtipftänbc 
rourben oon einzelnen Rebnern noch bejüglid) ber Sonntagsruhe 
in ©JlaSpütten unb 3 urferfabrifen, im Moitbitorgeroerbe unb in 
BefonbcrS fraffer gform bei ben ^afctfahrtgcfcllfchaften ermähnt, 
©ine oon bem Referenten oorgefd)lagcue Refolution: 

©er jroeite beutfdje ?lrBeiterfongrep rieptet an ben VunbcSrat baS 
höfliche ©rfudjen, ben tn ber 16. ftommtffton beS ReidjStageS oout 
3apre 1899 Bereits angeffuibigten ©efepentrourf Betr. Reuregelung ber 
Sonntagsruhe bem ©eutfehen Reichstage nun enblicp ^ugepen 411 taffen 
unb barin oor allem bie oöllige Sonntagsruhe für baS |>aubclSgeroer 6 e 
oorjufehen. 

rourbe 00 m Mongrep angenommen, mit bem 3 u f a h an l ra 9 e au f 
Sd)liepung ber VarBier- unb gfrifeurläben an Sonn- unb 
getertagen oon 10 bis 12 Upr oormittags. 

©en lepten Verpanblungstag eröffnete naep einem furjen 
Scpluproort ©örings baS Referat beS Vorripenben bcs djriftlicp- 


fojialen 5RetaIIarbeiteroerbanbeS, 9Sßieber-©uiSburg, über ben 
2 lrbeiterfcpup in ber gefunbpeitsfcpäblicpen unb feproeren 
Snbuftrie. lieber roanbte fiep junäepft gegen ben oon benSöerfen 
beliebten ©inroanb, bie Snbuftric fönnc einen erroeiterten Rrbeiter- 
fepup niept oertragen, ©ie .f)infällig!eit biefeS ©inroanbs roieS er 
in fcplagenber Söeife naep burdj eine gefcpüptlidjc Überfielet ber gc- 
roaltigeu ©ntroicflung in ber unfer heutiges VMrtfcpaftsleben be- 
perrfdjeubeu ©ifengropinbuftrie foroie burep ben .pittioeis auf bie 
bnrep enge Marteliierung (Ropeifenfpnbifat, Staplrocrfsfartell) ganj 
enorm geftiegene Rentabilität ber 3Berfe. s Benn biefer Anhäufung 
oon Riefenfapitalien unb biefert abnormen Rcingeroinnen fepon oiel- 
facp, namentlich in Dberfcplefien, bie .$öpe ber ^öpite in feiner 
V?eife entfpreepe, fo feien noep baju bie RrbeitSocrpältniffe in ber 
feproeren Snbuftrie gerabeju troftloS. paefertber SSeife entrollte 
ber Vortragende ein Vilb oon bemäeben in einem mobernett ©rop- 
betricb mit feinen ungeheueren Ritforberungen an Mraft, ©nergic 
unb ©efnubpeit, er geipeite baS bei manepen Slrbeiterfategorien be- 
fonberS ftarf graffierenbe Überftunbenroefen unb roieS nacpbrücflicp 
auf bie beangftigenb popen Mranfpeits- utib Unfalfjiffern hin. 3 U 
allebem fomtnen bann nodj meift ungenügenbe ppgienifcpe unb 
fanitäre ©inrieptungen, unb tuelcpen fBcrt oielfacp fogenamttc 3Bopl- 
faprtseinricptungen für ben Arbeiter hüben, roieS Rebiter an bem 
©i*miffionSoorbehalt in RtietSoerträgen, an ber Unficpcrpeit ber 2ln- 
fpriidje gegen bie Sßcnfionsfaffen uttb bei ber Rücferftattung gejaplter 
VenfiouSbeiträgc naep. ©urep berartig jioeifelpafte ©inrieptungen 
fuept man jcbeS RHlbeftimmungSrecpt ber Arbeiter Bei Jeftfepung 
ber Rrbcitsbebingungen auSjufcpalten, burep Sperrmaprcgeln roer- 
ben bie Arbeiter bepinbert unb materiell gefepäbigt, ipr MoalitionS- 
reept roirb ignoriert ober unterbrüeft, unb fo roirb ber Arbeiter in 
ber feproeren Snbuftric aerabeju in ein ^örigfcitsoerpältnis herab- 
gebrüdft. ©ie Marbinalforberuttg in ber feproeren gnbuftrie fei ber 
aeptftünbige Arbeitstag für bie .§ocpofen- unb geucrarbeiter.. lieber 
erinnerte fcplicplicp noep an bie Maiferrebe in fünfter unb fpraep 
bie Hoffnung aus, bap jene Maiferroorte auep an ben pilfsbebürf- 
tigen MoÜegen in ber feproeren Snbuftric in ©rfüllnng gehen möcptcn. 

©ap ln ber folgenbeit ©isfuffion manep partes '©ort fiel, ift 
Begreiflich, unb ben milberen Stanbpunft oon Rhifiol-MönigSpüttc 
lehnte bie Verfammlung entfepieben ab. ©ie Sporte oon lieber: 
„Rhinbfpipen pilft mandjmal niepts, es mup gepfiffen roerben!" 
fanben ftürmifepen Veifatt,. roenn auep anbrerfeits gerabe lieber 
ju Verföpnlicpfeit auf beiben Seiten riet, ©ie gforberungen beS 
SteigcroerbanbeS trug beffen Vorfipenbcr V$crncr-©ffen oor, 
roäprcnb ©ffert 00 m ©eroerfoerein cpriftlidher Vergarbeiter bie 
©efunbheitsoerpältniffe im Vergbau als noep ungünftiger bejeiep- 
netc unb feparfe Mritif au ber preupifepen MnappfcpaftSgefepgebung 
übte, bie ihren Ausbrucf in folgcnber Refolution fanb: 

©er 3n?eite beutfdje cpriftlicp-nationalc Avbeiterfongrep oerlangt 
im ^ntereffe einer einheitlichen ArBeitergcfeBgeDung (ArBeiterfcpup, 
ArBeiterred^t, ArBeiteroerfidjming) foroie mit Riicfficpt auf bie unOe» 
friebigten ©rgebniffe ber Icptcn Reform beS VergarBeiterfcpupeS unb 
ber Mnappfdjaftsfaffen im preupifdjen ßanbtage bie Regelung ber Vcrg* 
arBeiteroerhältuiffc burdj ein Reidji?Berggefep. 

©ie 00 m Referenten VMcbcr eingebraepte Refolution rourbe 
oon ©Jiesberts-Mölu lebpaft unterftüpt, ber inbeffen noep bie Auf¬ 
nahme eines 3 lt f a P cS betr. bie SerfpenfionSfaffcn roüufcpte, fo bap 
bie jum Referat VMcbcr angenommene Refolution fcplieplicp folgenbcn 
Wortlaut erpielt: 

„ 3 n ©rroägung, bap in ber feproeren unb gefunbheüSfcpäbficpen 
Snbuftrie infolge beS forcierten ^SrobuftionSprojeffcS, ber h a ftcnben, 
langen unb feproeren Arbeit, ber - auSjuftepenben gropeit £>ipe unb 
giftigen ©afe, bie Unfälle unb Mranfpeiten eine ungeheure Steigerung 
erfahren, beSgleicpeit bie Mraft ber Arbeiter oor ber 3?it anfgerieben, 
fanitäre unb ppgienifcpe ©inrieptungeu oielfacp mangelhaft finb ober 
gänjlicp fehlen, bie Koalitionsfreiheit forote greijiigigteit ber Arbeiter 
immer mepr gefäprbet roirb: 

2 >n roeitcrer ©rroägnng, bap bie feproere 3 «buftrie eine ©ntroiefe« 
lang genommen, bie Bezüglich ^robuftionSfteigerung, ^rofpciität foroie 
ber ©rträguiffe uitb Reingewinne für angelegte Mapüalien äße anbereu 
©rroerbS^toeige überflügelt, mitpin biefelb'e in ber 2age ift, weitere mate¬ 
rielle Aufroenbungeu jugnufteu ber beteiligten Arbeiter ertragen 311 
fönnen, erflärt ber 3weite beutfd^e cpriftlicp-natioualc Arbeiterfongrep 
einen erroeiterten Arbeiterfdjup in genannter Snbuftrie für unbebingt 
erforberlicp. 3nSbefonbere ift bringenb geboten, eine gefeplupe Rege¬ 
lung ber ArBcitSjeit, ©infüprung ber adjtftünbigen Sdjicpt für geuer-, 
Jütten- unb © 0 cpofenarbeiter, beffere fanitäre unb pijgicuifdjc Giuridj- 
tungen in ben Vetriebcn, Vorbeugung oon Unfäßcn burep fdjärferc Un- 
faßoerhütnugSoorfcprifteu unb Moutroße fcitenS ber Jabrifiufpeftoren 
unter ©mjujiepung fadjfnnbiger Arbeiter, Ginfcpränfung ber Sonntags» 
unb Verbot ber grauenarbeit, Verpinbemng beS SRipBrancpS berSBopl- 
faprtSeinricptungen unb Sperrmaprcgeln gum Racpteil ber MoalitionS» 
freipeit ufro. 



181 


Sogiale ißrajiß. ^entralblatt für Sogialpolitif. 9fr. 


132 


der Kongreß begrüßt baßer baß Vorgehen bcr arbeiterfreuttbltcbett 
Parteien int beutfdjen Aeichßtage gugunften biefer Arbeiter unb erwartet/ 
baß bte Sleicbßregierung beut emftitnmigcn ©efcßluß beß Steidjötagß 
oom 16. April 1907/ (Erhebungen über bte Sage uttb bie gefurtb^eit-* 
lieben Verbältitiffe ber SBalgwerFß» uttb Hüttenarbeiter oorguttebmen, 
tußbefottbere: 

1. über bie (Einwirfuttg ber Arbeit itt biefen Anlagen/ nament» 
lieb ber generarbeit auf ©efunbbeit unb geben ber Arbeiter 
(SFranFbeitß» unb UnfaUgefabr); 

2. über bie bUQienifdje SBefcfjaffeu^eit ber Arbeitßräume, ber be- 1 
ftebenben SBafcb* unb S3abeeinri<htungen, Speiferäunte ufw.; 

3. über bie datier ber tägiidjen Arbeitßgeit, 3aßl ber (monatlich/ 
jährlich) «erfahrenen Schichten, Umfang ber Überarbeit, 3aßl 
ber barau beteiligten Arbeiter unb ber auf bett emgelnen ent» 
faffenben Überftunben refp. Überfebiebten; 

4. über bie MöglidjFeit ber (Einführung ber acbtftünbigeu Arbeitß* 
[hießt für fhwere geuerarbeitett; 

5. über bie durdjfübrung ber ©eflimmuttgen betreffs ber Sonn* 
tagßrube mit bem 3«l ber möglichen (EinfhränFungen ber 
Sonntagßarbeit; 

6. ehte entfpre^enbe ©unbeßratßücrorbnung auf ©runb beß 
§ 120 unb 139 a ber ©ewerbeorbnung gu erlaffett, balbigft 
golge geben wirb. 

der Kongreß hegt baß Vertrauen gum beutfdjen Aeih$tage, baß 
berfelbe allen SFadjbrucf auf bie durhfübrtmg biefer feiner ©efdjliiffe 
gu legen geneigt ift. 

deß ferneren erbebt ber flottgreß gegen baß fogenamtte Sperr» 
fqftcm, woburdj abgelegte Arbeiter monatelang auf anberett SBerFen 
Feine ©efhäftigmtg erbalten, wie eß gurgeit febon teilweife beftebt uttb 
weiter etttgufübren oerfuht wirb, entfebieben (Einfprud). durd) biefeß 
Sperrfiltern werben bie Arbeiter materiell aufß febwerfte gefdjäbigt, bie 
greigügtgFeit in ungefeßUher SBetfe unmöglich unb bie burd) bie 
©ewerbeorbnung garantierte greibeit beß Arbeitßoertrageß iüuforifdb 
gemadjt. 

der Kongreß oertaugt oon ber Regierung uttb bem Parlament 
geeignete Maßnahmen, um einen großen Seil beß beutfeben VolFeß oor 
febwerem SRacßteil gu bewahren. 

Sn ber (ErFennhtiß, baß befferer gefeßUher Arbeiterfdjuß fowie 
ber Schuß ber Eoalitionßfreibeit gegenüber ungerechten Maßnahmen 
«ott SBerFen nur gu erreidjeit ift burd) eine ftarfe gewerFfhaftlthe Craa* 
nifation, werben bie Hü(l ens unb SBalgwerFßarbeiter aufgeforbert, oer 
tbrifttidHtationaieu Arbeiterbewegung beigutreten. 

der SFottgrcß forbert rom Auffidjtßamt für ^riüatuerftdjentug eine 
fhärfere ©eauffießtigung ber SBerfßpenftottßfaffen, um einen Mißbrauch 
biefer (Einrichtungen gunt SRadjteil ber Arbeiter gu uerbinbertt uttb 
ihnen bie bort auf ©runb ihrer Seiftiutgen erworbenen Aedjte un» 
bebingt gu fidjem. 

der Kongreß befhloß enblicb noch folgenbe SptpatbieFunb» 
gebung für bie Steiger: 

der Kongreß fpridjt beit um ihre $oalitionßfreil)eit Fämpfenbcit 
©rubenfteigent feine Sympathie auß uitb erwartet oon Regierung unb 
©ergbebörbc, baß fte bureb Feiitcrlei Maßnahmen bie ©mbettbeftßer in 
ber Uttterbrücfung ber Koalitionsfreiheit unterftüßeu. der Kongreß er» 
tilidft itt bett Maßregelungen unb fonftigen unberechtigten ©egleit» 
erfdjeinungen biefeß Kampfes einen weiteren ©eweiß bafür, baß bie 
gefeßlidje Sicherung unb (Erweiterung ber Koalitionsfreiheit unum¬ 
gänglich uotwenbig ift. 

Über bie gewerbliche Arbeiterinnenfrage unb bie Ar» 
beiterinnenorganifation referierte enblid) Sri. 33. ®raß* 
M.*©labbath. &ah einer Furgett darfteflaing beß ilmfangß ber 
heutigen grauenerwcrbßarbeit beßanbelte bie SKfebuerin gunähft bie 
(#efd)id)te, (Entwicfluitg unb beit (EßaraFter ber gewerblichen Ar» 
beiterinnenfrage. die Zunahme inbuftrieHer ßobnarbeit bei grauen 
unb Mäbd)ctt erFlärt fte tnit bem ftetig wachfeitben Angebot, ber 
fteigenbett ^aßl fpegififeßer grauenarbeiten unb ber Nachfrage ber 
Unternehmer nad) billigen Arbeitßfröften. 3lber nicht in ber hohen 
3 ?efcböftigungßgtffcr fteht bie Sfteferentin beit tiefften gnhalt ber 
Arbeiterinnenfrage, fonbern in beit Segleitumftänben, unter beiten 
bie tnoberne ©rwerbßarbeit ber grauen oor fief) geht: fernere 
Sdbftbigungen beß weniger wiberftanbßfähigen Drganißmuß nnb 
qeiftig»Uttliche Gefahren, wenn nicht ^roftitution, feie fd;äbigenb 
hie grauenerwerbßarbeit in ihrer heutigen gorm auf ben S3eritf 
beß 3Beibcß alß Haußfrau, (Mattin unb Mutter wirFe, bebiirfe !aum 
näherer SBearünbuttg. $>ie ©riftengunficherheit ber gewerblich tätigen 
grauen uno Mäbchen, nerftärFt burch bie weibliche (Eigenart, bie 
gefunbbeitlichen Nachteile, bie fittlidjen (Gefahren, bie Schäbigunaen 
beß gamilienlebenß unb ber ^achfomincnfchaft, baß allcß fei oer 
gnbalt ber Arbeitcrinncnfrage. gnfolgc ißreß engen 3 ufammcn» 
hatigß mit ber männlidbeit Arbeiterfrage muffe aud) bie grau or» 
aattifiert werben; itt bcr gcmerFfd)aftlid)eit Drgattifation ber 3lr» 
beiterinneit liege gunäd)ft bie Hauptaufgabe ihrer 33crbänbe. ®ie 
Äcfcrentin wieß fcßließltch barauf hin, baß bie grauenorganifation 
baß ScbmergcnßFiitb ber (^ewerFfchaftßbcwegnng ift. Unertmiblicbe 


gamilienagitation unb AufFlärung in ber gabriF, größere Stücffuht» 
nähme auf bie Arbeiterinnen Bei ber Serfammlungßagitation unb 
in ben SSerbanbßorganen, Aufteilung ooit SeFretännnen, baß finb 
bie Mittel, bie h^* allein Erfolge bringen föntten. „2öer bte 
grauen hat, hat bie gugenb unb bie 3uFunft!" An ber Debatte 
über baß Referat beteiligten fich bie weiblichen delegierten in leb» 
Hafter 3Beife, unb ber Kongreß befchloß barauf folgenbe SRefotution: 

der Kongreß forbert bte angcfd)loffenen Arbeiterorganifattonen 
auf, ßcb mehr alß bißber ber Arbeiterinnenbewegung nnguttebmen, inß» 
Befonbere ihre Drganifatton tn Stattbeß» unb ©erufßoereiiten gu förberu 
unb burch Aufteilung oon SeFretännnen auch tu ben gemifchtett Dr» 
ganifationen bte Serüdfnhtigung ber weiblichen (Eigenart mehr gu er» 
möglidjen. 

SSon ber ©efeßgebuttg wirb oerlangt, 1. ber Außbau beß SSereinß» 
unb Skrfammlungßrecbtß babin, baß ben Arbeiterinnen SBahrnebmung 
ihrer fogialpolitifhctt Sutercffen unehtgefdjränFt gewäbrleiftet wirb; 
2. baß Verbot ber grauenarbeit in ben gefunbheitßfhäblichen unb 
fchwerett Subuftrieit, befonberß itt ©ergwerFen unb Hüttenbetrieben, beim 
Hoch* unb Tiefbau, fowie in 3iegeleien ufw.; 3. SßerFiirguttg ber Arbeitß» 
geit; 4. obligatorifche (Einführung ber gortbilbungßfchuleu, oerbunben 
mit Haußbaltungßunterridjt für fugenblidje Arbeiterinnen; 5. erweiterter 
Schuß ber «erheirateten grauen; 6. ©ermebruitg ber weiblichen ©eamten 
ber ©ewerbeinfpeFtion; 7. ©erleihuttg beß SBahlrechtß an Arbeiterinnen 
für bie befiebenbett unb bie noch gu fdjaß'euben fogialen Snftitutionen, 
wie ©ewcrbcgerichte ufw.; 8. gefefelicher Sdjitß ber Arbeiterinnen ber 
Haußittbuftrie uttb 9. Schaffung eineß einbeitlidjett ©cfiuberechtß. 

gür bie Heimarbeiterinnen würben fdjließlidj noch folgenbe, 
oon grl. 33ehm»33erlin geftellten Anträge angenommen: 

„der Kongreß forbert im Sntereffe ber gefunbbeitlichen ©erbält- 
niße in ber Haußittbuftrie 1. (Eittbegiebung ber Haußinbttftrie itt bte 
©erficherungßgefeße; 2. Außbebttung ber ©ewerbeinfpeFtion auf bie 
Haußittbuftrie; 3. Schaffung oon Sttfiangett für ein (Einigungß* ober 
2arifantt gur Siegelung oon Sohn» unb Arbeitßoerbältniffen in ber 
Haußittbuftrie." 

• * * * 

damit war bie dageßorbttuitg beß Eongreffeß erlebigt. der 
Außfchuß würbe mit Äooptationßrecht wiebergewählt unb burd) 
einen Vertreter beß Barjerifcheit (Eifenbabneroerbanbeß ergängt. 
Siachbem ber Kongreß herauf befcbloffert hatte, feine ^ef^lüjfe 
burch eine Aborbnung bem Sieid)ßFangler überbriitgen gu laffeit, 
gog ber ©orfißenbe Stcgerwalb in einer S<hlußaitfprad)e baß 
gagit beß ftoitgroffeß. dabei banFte er gunäthft ber Regierung 
nnb ben hier oertretenen SReichßtagßfraFtioncn für baß gtitcrcffe an 
bem ^ongrcßprogratnm, baß eine bebeutenbe (Erweiterung erfahren 
hat. (Er Fonftatierte noch einmal außbriicflich, baß * hier Fein 
politifcber, foitbern ein ArbeiterFongreß getagt hat, unb betonte bie 
Selbftän big Feit ber Drgunifationen. gn bem gefuitben ©eift ber 
chriftlid)»nationalen Arbeiterbewegung, in ihrer (EiitigFcit uttb ben 
organifatorifdben ©rfolgen ber leßtett gaßre erblicfte Stegerwalb 
bie befte Garantie für bie ßöfung ihrer Aufgabe, ohne ©tnfeitig» 
Feit unb mit Hilfe aller Parteien bie SogialpolitiF oorwärtß gu 
brängen. 

Mit einem begeifterten Hoch auf bie <hriftlicb*nationale Arbeiter» 
Bewegung unb bem fiiebe: „deutfchlanb, deutfchlanb über alleß!" 
würbe ber 2. beutfehe ArbeiterFongreß gefchloffett. 

die ^rnbenfiteiger beim prenßifchcn Haubelßminifter. H crr 
ferner, ©orfißenber beß neu gegrünbetett Olrubenfteigeroerbanbeß, 
über beffen Außeinanberfeßungen mit bem ©ergbauoerein wir in 
Sp. 42 berichteten, würbe am 19. 0Ftober oom Hanbelßminifter 
delbrüc! empfangen. 

(Er trug ißm bie SBüttfcbe^ beß Stetgeroerbattbeß oor, bie oor* 
ttebmlich baßin geßen, baß böb erc Beamte (Snfpeftoren unb ber* 
gleichen) ohne Verantwortung nicht alß Vorgefeßte ber Steiger ufw. 
gugelaffen würben, baß ferner baß ©eragefeß ©eftimmungen treffen möge, 
welche bte fc^t oielfad) beftebenben Slußwüchfe beß ©rämicnfuftcmß uttb 
ber ©eftrafung bcr Steiger unmöglich machen; bte Stellung bcr Steiger 
foHe wicber, wie früher, eine felbftänbigerc werben. SBerncr fd)Übcrte Oie 
beftebenben Mißftänbe au bei Hanb ftatiftifher tafeln, befonberß bie (Ein» 
Püffe beß Autrcibefqftemß unb beß ©rämiettmefenß auf bie Unfall» unb 
ftranFbcitßgiffent itt ben oerfchiebeneit ©rubett uttb wieß barauf bi«r 
baß ber Sicberheitßguftaub ber ©rubett burdj biefc Außwüchfc leibe. 
Auf benjeuigen ©rubett, auf welchen bie erwähnten Außwüdjfe in be* 
fottberem Maße beftättben, ift bie 3abl ber Unfälle erbeblid) größer 
alß ba, too eine fefte ©rämie garantiert ift uttb bie Steiger auftänbig 
bebanbelt würben. SBentcr trug fchließUch bie ©itte oor/ baß bie auf 
eiitgelnctt ©rubett etttlaffeuen Steiger auf StaatßtoerFen augeftellt 
werben möchten, der Mittiftcr erwiberte, nah ber „Aorbb. Aflg. qtg.", 
baß bcrcitß feit längerer 3eit bie Abridjt befiele, bei ber bemuächftigeu 
Attbcruttg beß Allgemeinen ©crggefeßcß and; bie §§ 74 biß 76 * gu 
ftttbertt unb babei bie bcrggefeßltchctt ©eftimmuitgctt über baß dienft- 
ucrl)ätlniß bcr ©rubenbeamten bett ftitfprechenben ©cfiimmuugeu ber 
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©ewerbeorbmntg anjupaffc». 3«* übrigen fei er nicht in ber Soge, in 
baS VertragSuerhältniS jwifcßen RergwerfSbeftßern unb ©rubenbeamten 
einjugreifett. 3 n emftefter SBeife wies ber ffJtinifter barauf hity baß 
ba$ gegenwärtige gefpannte Verhältnis m einem er^eBIid^en Dcile bttrdj 
bie fcßroffc Hrt ßeroorgerufeit worben fei, meiere ber Steigeroerbanb 
bei feinem Vorgeben eiitgefdjlagen §abe. ©r fönne beit Steigern nur 
bringenb an« £>er 3 legen, ber feßwierigen Sage ber gcdjenbefißer Rech¬ 
nung 311 tragen unb in ber f$orm alles 3 U oernteiben, was 3 ur Ver* 
fdjärfung ber ©egenfäße beitragen fönne. Die Verfdjiebeicljeit ber Uit* 
faCfjiffern auf beit 3ecßen unb bie Unterfucbuitg ihrer Urfacben fei 
©egeuftanb bauernber Rufmerffamfeit ber Vergbefjörbeit, bie besüglidjen 
Veßauptungen SBertterS foffen auf ihre Rißtigfeit geprüft werben. Ve* 
febmerben in ©inselfäffcn feien, foroeit fie bie Sicherheit ber ©ruben 
beträfen, oon beit Veteiligten bei ben Reoierbeamten an 3 ubriugen, bie 
allgemein angetoiefen feien, affe nach biefer Richtung 31 t ihrer StenntntS 
gelangenben Atlagen über SRifeftänbe 51 t utiterfud^en unb baS 3 U 
ihrer Sibfteffung ©rrorberlicße 3 U oeranlaffen. Die Hnfteffmtg ber non 
beit einzelnen ©ruben entlaffetten Steiger auf Staatswerfen fonntc ber 
SRinifter nicht in SuSftcht fteffeit. 

©itt befonbcrcS ©ntgegenfommen bes RtinifterS gegen bie 
Sorberungen ber Steiger lägt biefer Rericht nicht erfettnen. llmfo 
beutlicßer Hingen bie Mahnungen aus ber Antwort beS RtinifterS 
heraus, bie ftd) einfeitig an bie 2lbreffe beS StcigeroerbanbeS 
richten, wäßrenb baS Verhalten beS RergbauoereinS unb ber 
3e<ßenoerwaIfungen gegenüber ben Steigern, insbefonbere bie 
Rtaßregelungen unb bie Verweigerung beS HoalitionSrecßtS 00 m 
Rtinifter mit Stifffchweigen bebeeft würben. Uns erfdjeint es als 
nobile officium einer Staatsbeßörbe, unbcfcholteuen Männern, bie 
in Ausübung gefeßlid) gewäßrleifteter Redete oon prioatunter* 
itehmern gemaßregelt werben, eine Unterfunft in Staatsbetrieben 
311 gewähren. Die Refcßwerben über mangelnbe Sicherheit in ben 
©ruben an ben Reoierbeamten ju oerweifen, jeugt oon einer 
optimiftifeßen Ruffaffung ber RetricbS* unb überwadjuugsoerhältniffe, 
bie bei ben Steigern wie ber ganjen organifierten ^Irbeiterfcßaft 
nur ernfte Rebenfen weefen fann. 

Der ©unb ber iedjnifcb'tnbttftrteffett Reatniett, ber Anfang 1904 
ins Leben gerufen würbe, jählt jeßt, wie er in einer befonberen 
ÖeftauSgabc feines RIatteS mitteilt, 10000 Rtitglieber. ©in un* 
erhörter ©rfoig, wenn man ben fojialpolitifdh entfcßloffenen ©ha* 
rafter beS RunbcS unb bie im allgemeinen immer noch recht ftarfc 
©leicßgültigfeit beS DecßniferS gegenüber ben fojialeit Rerufsinter* 
effen ließ oergegenwärtigt. Dtc benfwürbige ©ntwicfelung biefer 
Dedjnifergcwerffchaft bewegte fich in folgenben Sprüngen: ©nbe 
1904: 1638 Rtitglieber; ©nbe 1905: 4625; ©nbe 1906: 7082. 
Der feit 1884 beftehenbe Deutfcße Decßuiferoerbanb jäßlt heut etwa 
23 000 Rtitglicber, ber Verein beutfeher Sngenieure, ber neuerbingS 
auch &cn fosialeit Sntercffcn beS Rcutfs neben ben tedßnifch*wiffen* 
fcßaftlicßen feine 2 fufmerffamfeit 3 U 3 iiwenben beginnt unb feiner 
teeßnifdjen „ 3 eitfcßrift" fünftig eine wirtfcßaftS* unb fojialpolitifche 
Reilage geben wirb, 3 äßlt etwas über 20 000 SRüglieber. Das 
fojiale ©rwaeßen beS Sngenieurs erfolgt reichlich fpät, aber nicht 
xu fpät, um nicht noch 9 »te Örucßt für bie qeiftige Wrbeiterfcßaft 
ber Snbuftrie unb für bas gefamte VolfSwoßf ju 'tragen. 


3Ubetterfdiul}. 


3wtt gtttndjtltyc &njjenragett Uat Äinier«r6eit in ber Scttbttrirtföaft. 

9Äan fdjreibt uns aus Leßrerfreifen: Die 00 m Haifedidjen 
Statiftifchen $mt bearbeitete ©rhebung über ben Umfang unb ©in* 
fluß ber Atinberarbcit in ber Lanbwirtfcßaft ift immer noch nicht 
veröffentlicht worben, fo bafe angenommen werben fann, es feien 
ganj befonbere Schwierigfeiten ju iiberwinben. Rcfanntlich faub 
biefe Statiftif auf ©runb einer einftimmig gefaxten Refolution beS 
Reichstages ftatt, nachbem ein flareS Rilo fidE) nach ^ en ^ür* 
Iegungen ber Sreunbe unb Gegner eines gefetlichen Schufees be* 
3 ÜgIid) ber in ber Sanbwirtfchaft befefjäftigten ftinber no^ nicht 
hatte gewinnen laffen. ^)ie $lufiöfung bes Reichstages brachte es 
mit fid), etwa im Slnfdjlufc an Petitionen betr. bie gewerbliche 
Atinberarbeit, Anfragen über ben gortfdjritt bei* Statiftif ber laue* 
wirtfchafttich arbeitenben Äinber 311 oerhüten. 3 n 3 iuifdjen erfährt 
man oon etuem „Gutachten" bes Raperifchen Sanbwirtfchaftsrates. 
^er ReridE)terftatter, Freiherr oon Reifer, brachte fiebeti Anträge 
ein, bie — be 3 eichnenb genug — gegen eine Stimme angenommen 
würben. 

Antrag 1: „Rlafeoollc, regelmäßige, angenteffene Refchäftigung 
in $auS* unb Öanbwirtfchaft ift ben Äitibern eher nüßlich als 
fcfjäblich; bie Afinberarbcit ift bei bem in ber £anbmirtfchaft all* 
gemein hen:f<heubeit Rtangcl an brauchbaren 9(rbeitsfräften nicht 


311 entbehren." ©S ift alfo fein £ehl barauS gemacht, baß ber 
icutemangcl bie eigentliche Urfadje ber lanbwirtfchaftlichen ^inber* 
arbeit fei nnb baß man bie Srage unter bem ©cfichtsminfcl bes 
Qntercffcs ber Sanbwirtfchaft an erfter Stelle (ober ausfchließlich) 
ju betrachten ha&e. traurig genug. Smmerhin foll baran er* 
innert werben, baß gerabc infolge ber ßeutenot oon einer „maß* 
oollen unb angemeffenen Refchäftigung" wenig bie Rebe ift, bie 
„regelmäßige" finbet allerbings fo anSgcfucht wörtlich regelmäßig 
ftatt, baß bie Atinber auch in ben Serien feine 3 p it haben, einmal 
frei 3 U fein. Unb bas ©ube 00 m ^iebc ift bei ber s Äbracfcrung — 
neuer £eutemangel als befchcinigter RJibcrwillc gegen bie nicht 
maßooffe unb oft unangemeffeue ©eransiehung oon Atinbcrn. 

Rntrag 2 : „$>as mehrfach in Vorfchlag gebrachte allgemeine 
Verbot ber Refchäftigung oon fchulpflidjtigcn Hinbern ober auef) 
nur folcheu unter 10 fahren ift baher unannehmbar", ©fit anberen 
'Borten, man wilt nicht einmal bie befct)cibenfte Sorberung, Seft 5 
legung einer RlterSgrcu 3 e für ©rwerbstätigfeit in ber £anbwirt* 
fchaft überhaupt gelten laffen. 2 )aS ift be 3 enhneiib. 

Rntrag 3: „Ruch bie in Srage ftebenbe Rusbeßnung bcS OJe* 
feßes 3UI11 Schüße ber Atiubcr im ©lewerbebetrieb auf bie .f)aus* 
unb ßanbwirtfchaft würbe 311 weit gehen, auf ernftlicheit Biber* 
ftanb ftoßen unb eine ebenfo fthwierige als läftige Kontrolle be* 
biitgen." 2)aß eine rein mcchanifche Übertragung ber Reftitnmuugcu 
bcS oorhaubenen gewerblichen HinbcrfchußgefcßeS auf bie Atinbcr* 
arbeit in $auS* nnb tfaubwirtfefjaft nicht fiattfinbeu fann, ift ein* 
Icuchtenb, baß aber ein Schuß, wie ißu baS gewerbliche ©Jefeß 
3. R. für „eigene" Aiiitber bietet, „3U weit gehen foll", ift einfach 
unerhört, tiefer Scßuß geht nämlich tatfächlich nicht weit genug, 
unb es fönnte niemals gu'tgehcißen werben, wenn lanbwirtfcßaftlich 
befchäftigte Atinber fich'nur eines fo geringen Schußes wie etwa 
bie „eigenen" gewerblich tätigen einmal biirften erfreuen fönnen. 
S)er „ernftlichc Biberftanb" ift nicht unintereffant. 2)ie Schwierig* 
feit ber Hontrolle fchließlich fann für Durchführung einer als not* 
wenbig erfannteu Rtaßnahme auch nicht immer niaßgebenb fein, 
„ßäftig" fällt übrigens jebe Hontrolle. 

Eintrag 4: „©benfo erregt ber weitere Vorfchlag poli^eilid^cr 
'Diaßregeln 3 ur S^nh a ltung oon RUßbräucßen unb Überauftreu* 
gnngen ber Atinber feßwere Rebenfen unb würbe insbefonbere bann, 
wenn geredjtcrweife auch bie nicht entlohnte Hinberarbeit ein* 
be 3 ogeu würbe, weitgehenbe wirtfchaftlidje Rad)teile im befolge 
haben". Rei uns h a & cn immer bieRlißbräucße unb Über* 
anftrenguugen ber Atinbcr felbft fernere Rebenfen erregt, bem 
Raprifd^en ßanbwirtfd)aftsrat erregen nur bie Rtaßregeln 3 U ihrer 
Sernhaltuug Rebenfen. Uns wäre es feßon redjt gewefen, wenn 
feinerfeits utibebeufliche Rcaßregeln oorgefchlacjcn würben; aber bas 
gefeßieht bc 3 cicßnenberweifc faum. Die plößlnßc 9 )tifhinein 3 iehuug 
Des ScßußeS ber „nießt entlohnten 3lrbcit" (ober oielmcßr ißr 
Ricßtfchuß) ift übrigens taftifcß außerorbentlidj gefeßieft. Racß 
unferer Rteiuung wirb fuß eine Unterfcßeibuug in ben Reftimmungen 
für frentbe, auf (Gütern gegen ßoßn arbeitcube Atinber im ©Jegenfaß 
311 ben oon ben ©Item felbft auf eigenem 2lnwefcn arbeitenben Atuibcrn 
unfeßwer fiitben unb bureß ein Stjftetn oon Vertrauensleuten auch 
bureßführen laffen — gerechterweife. Belcßc wirtfcßaftlid)cu_ Racß* 
teile es für ©Iteru ßabe 11 follte, wenn bureß ein Sdjitßcjefeß jtärfere 
©arantieu für ©cfunberhaltung ißrer Atinber gegeben jmb, ei^ießt 
fieß ber Reurtcilung besjenigen, ber gewoßnt ift, 3 . R. in einer 
Doftorrecßnuug fteis autß bann einen wirtfchaftlicßen Racßteif 31 t 
erblicfen, wenn bie Ausgabe auf ben Sölfi^n ber ©inuaßme be* 
rußte. ©0113 abgefeßen oon beit inteffeftneuen Scßäbigungen, bie 
heute für jebcit Vanbfnabeit gleid)bcbeutenb mit wirtfdjaftlicßem 
Radjteil finb. Bir haben es alfo bei Atinberfeßuß mit wirtfeßaft* 
licßem Vorteil 311 tun, wäßrenb bie ?(uSnußuug bes Atinbcs alles 
anbere als wirtfdjaftlicßeu Vorteil bringt. Rur fur 3 fid)tigfter 
Sntereffenftanbpuuft fann 3 U entgegeugefeßter Slufcßauuug jwingeii. 

Rntrag 5: „Dagegen biirftc ein Verbot bcS Verbingeus 
oon Atinbern unter 12 Saßren, fei es 3 U ßaus* ober lanb* 
wirtfdjaftlicßen Arbeiten wohl angängig unb burdifiißrbar 
fein." Dicfer Eintrag fteßt in einem gewiffeu (^egeufaß 
311 Antrag 1 . ©r 3 eigt* fonft, baß ber baperifeße A?aubwirtfdiafts* 
rat fid) ber Rotwcnbigfeit einer s llnberuug betr. bes Auswärts* 
ocrbingeits ber Atinber fid) nießt oerfcßlicßen will. Rur müffen 
bie Srcunbc beS Atiuberfdjußes barauf bringen, baß Atinber 311 
ßans* ober lanbwirtfcßaftlid^cr Lohnarbeit an Sreutbc nad) außer* 
halb unter beut 14. Lebensjahr überhaupt nießt abgegeben werben. 
3n Rapern mit feiner leiber nur fiebeitjäßrigcn Sdmlpflicßt wäre 
bod) fießer ber Dermin ber Sdjulentlaffung früh genug. Um 
anbere „Verbiitgnng" brandjt es ficß itätnlid) itirfit 311 hanbehi, 
man läßt bie Atinbcr im Dorf ober auf bem ©Jut arbeiten, ohne 
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bah ftc ftdj „oerbingen" .... Stnmer^itt fommt bie Anfidfjt 
jum Außbrucf, bah ein kinb unter 12 Sagten noch nicht aus« 
gefprodjen oertragßbinbenbe (Erwerbßarbeit leiften muffe. ©anz 
erfreulich- ... 

Antrag 6 : „Um bie ©efahren, benen bie kinber bei 33er* 
roenbung jur Mafdfjiuenarbeit unb beim gfuhrroerf außgefefct ftnb, 
tunlidhft in milbern, empfiehlt eß fidf), auf bie allgemeine (Einfiih' 
rung ber S^ormal^Unfatloerl^iitung^üorfdEjriften h in 5 u rotrfen unb 
biefe nötigenfalls entfprec^enb außzubauen; h^bei ift aber eine 
wirffame Durchführung ber Kontrolle unerlählidh." Bon einer 
tunlicbften Milberung ber Gefahren bei Majdjtnenbcbienung 
bnrdf) kinber !ann überhaupt nicht bie Bebe fein, eß fann fich nur 
um oöllige Befeitigung fold^er ©efal)r burdf) ftrifteß 33er* 
bot banbelit. 

Antrag 7: „Der königlichen ©taatßregierung ift ber Danf 
für bie Bornahnte ber eingehenben (Erhebungen fowie für bie 
Mitteilung beß (Ergebniffeß berfclbeit an ben £anbroirtf<haftßrat 
Zum Atißonicf zu bringen." 

3mei Sabre finb bemnädbft feit ber betr. ©ifcung beß Batjer.öattb* 
roirtfcbaftßratß oerfloffen. Unb eß ift benn auch aHeß beim alten geblie* 
ben. 33on einer ©tellungnahntc ber preuftifdf)en ßanbwirtfchaftß* 
Jammern bot man notf) mdf)tß gehört; ihnen wirb jebenfaÜß bie Mit* 
teilung eineß (Ergebnis eß ber ©tatiftif oom BQoember 1904 nicht 
jugeaangcit fein. Auch in Pretthen blieb alleß unoeränbert. Sretlid) 
bat Die prcufeifd^c Regierung ju Magbeburg, bie feit Sah^h 11 *™ 
ben Mißftänben ber lanbmirtfchaftlicheu kinberarbeit leiber ziemlich 
erfolgloß entgegentritt, ficb neuerb in gß oeranlajjt gefehen, ben in 
Betracht fommenbeu Snftanjen bie gelbarbeit ber kinber ein* 
fchränfenbe 33orfdf)lägc jur gutadjtlid)cn Aufzerung zu unterbreiten 

a l. XVII ©p. 46). 3um 33erftänbniß berfelben fei oorweg be* 

:, bah bur<h Berfüguncj oom 7. Mai 1890 feftgefefct mar, in 
welchem Umfange mit Biidfftcht auf bie Bebürfniffe Der £anbwirt* 
fchaft kinber b^ongejogen werben bürften. Die Solge mar, bah 
ber $acbmittagßunterridi)t für bie Dberflaffen unb Mittelftufen ber 
Bolfßfchuleit auf bem £anbe mit wenigen Ausnahmen auf ben 
Bormittag oerlegt würbe, ilbrigenß hätte baß burchauß im Sittereffe 
ber kinber gelegen, wenn bie kehrfeite nicht halb eine fidf) „neuer* 
bingß" wieberbolenbe 3ohl öoit klagen über bie Aiißnübititg ber 
kinber gezeigt hätte. (Schulunterricht unb ©efunbheit leiben, ©e* 
badfjt ift oei ben genannten Borfdjlägen ber Regierung oorerft an 
bie lobnarbeitenbeu kinber. 

Borfcblag 1 : „(Eß wirb eine £öchftftunben§abl für bie Badf)* 
mittagßarbeit feftgefejjt." Man muh bie Bcrljältniffe in ©egenben 
mit 3ucferrübenbau fennett, um in biefem Borfcblag einen gort* 
fchritt z u erfennen. 3 U gewiffen 3 e ^ en roirb biß in bie finfenbe 
Bacht gearbeitet. Man beachte and), bah fich ber baperifche £aub* 
wirtfchaftßrat gar nicht auf bie Dauer einer tägigen Maximal* 
arbeitßjcit feftlegt. — Borfcblag 2 : „$ür ben Sali, bof 3 bie (Ent* 
fernung ber ArbeitßfteHe oom fcohnort ber kinber über 3 kilo* 
nteter beträgt, ift bie 3<üt ber 3Bagenfabrt in bie Arbeitszeit ein* 
Zitredf)nen ober xnv §älftc anjufehett." Dazu erübrigt fich jebeß 
B3ort. — Borfcblag 3: „Die 3Bagen ntüffen ©ipeinrtchtnng für 
bie kinber hoben." darüber noch gutachtliche Situierung ber bc* 
treffenben Snftanjen? — Borfcblag 4: „ 3 wifd)en bem ©cbulfchlni 
unb ber Abfahrt oom 3Sobnort nach ber ArbeitßfteHe ntuh eine 
paufe oon minbeftenß einer ©tunbe liegen, bamit ben kiitbern 
bie jum Mittageffen erforbcrliche 3?ü gefiebert wirb." — ©ibt eß 
benn überhaupt noch eine wirffamere 5Öeweißfühnmg für bie $ot* 
wenbigfeit einer gcfe^Xid^en Regelung ber kinberarbeit, junächft 
ber bei fremben Arbeitgebern tu ber ßanbwirtfchoft lobntätiaen 
kinber? kinber werben in ber gefegneten Börbc bireft oon ber 
©chule nüchternen Magcnß auf gefahrbringenbe Art inß ©elänbe 
tranßportiert, um ohne (Einhaltung einer Arbeitszeit — natürlich 
unter entfprechenbcr Auffitht — abgeraefert ju werben, um bann 
am fpäten Abcnb wieber in bie elterliche 3öobnung surücfzngelangen? 
daneben {teile man ben 1 . Antrag beß f)errn Reiber oon 3Belfer: 
„MaiooÜe, regclmaiigc, augemcjfcne Befdjäftigung in hf>auß=) 
unb tfanbrnirtfehaft ift ben kiitbern eher mißlich alß fchäblich." 
Unb bie Borfd/lägc ber Magbeburger Regierung werben oon einer 
oielgclefenen ßebrerzeitung alß ,,einf<hrän!cnbe, banfenßwerte" be* 
zeichnet. . . . Man fann mtb wirb ben l'cutemangel in ber fiaitb* 
wirtfehaft alß eine fchtoere ö)cfabr erfennen unb bebauern. (Eine 
feiner oerfdjulbcten Urfachen lernt man mittlerweile begreifen.*) 


*) Über bie Außnüfcung ber kinberarbeit bei ber kartoffcl* 
ernte in Sommern wirb in päbagogtfcben Blättern gef^rieben: (Eß 
ift icjjt bie 3eit/ wo bie klaffen ber ©chulen in ben kleinftäbteu unb 


Bemenbmtg bou fl!rii$ei| im (Sfifettbahnmageitbau* Die An* 

bänger einer Berämpfuna ber Bleifarben gifte in Deutfdblanb werben 
mit Bebauern folgenbc Nachricht lefen: 

(Eine Berfügttng beß (Eifcnbabn*3 en tratamteß in Berlin oom 
‘28. September 1907 an bie fämtlid>en SBagenbananftalten befagt, bafe, 
na^bem burd} langjährige eingebenbe Berfudje nunmehr feftgeftellt fei; 
baß ein ooHgültiger (Er’fafc oon Bleiweiß in ungiftigen garben, tnß* 
befonbere ßitbopone unb 2J?ineral*3£eib ni<ht gefunben ift, beim Anftrich 
oon unb anbereu Seilen ber (Eifeubabmoagcu in 3ufuoft oor- 

genannte garben nicht weiter gu oerwenben feien. (Etwaige Beftänbe 
oon Sitbopone* unb 2J?iiteraI*2Seih fönnen bagegeit aufgebraudjt werben. 

Sn ber „©oralen ^ßrapiß" ift feit Sobr^u auf bie wachfenben 
(Erfolge ber Beftrebungen in granfrcich, baß giftige Bleiweih 
burdb unfchäblidbe Sarben ju erfefcen, hingewiefen. 3fa^ grünblich® 
ften Ber juchen unb Boraroeiten ift in biefem ©ommer auf Eintrag 
ber Regierung oon ben kammern ein gefehlidjeß Ber bot beß 
Bleiweipeß bort im ^3rinjip befd)loffen worben, ©ollte wirflidb in 
Deutfcblanb unmöglich fein, waß in granfreich juftanbe fotnmt? 
Die Berbältniffe in beiben ßänbern ftnb hoch auf biefem ©ebiet 
bie gleichen. 

(Einführung ber ©etnerüeaufftdjt in ben baper. ©efangniffen. 9fa<h 
bem Borgange Bmifcettß wirb bie ©emerbeaufftcht nun auch in 
Bapern für bie ©efängniffe eingefübrt. Daß Suftizminiftenum hotte 
untentt 18. Suli 1907 bie ©ewerbeaufficbtßbeamten angewiejeu, auf ©r- 
futhen beß Borftanbeß einer Strafanftalt ober eineß ©ericbtßgefängniffeß 
ben Arbeitßbetrieb ber Anftalt ober beß ©efängniffeß ober einen Seil 
beßfelben barauf 31 t prüfen, ob bie Arbeitßräunte, BetriebSeinrichtungen, 
Mafdjinen unb ©erätfdmften fo eingerichtet unb unterhalten ftnb, bah 
bie (Befangenen gegen ©efahr für Sehen unb ©efunbheit nad) Möglich* 
feit gefchüßt finb. Die Borftäitbe ber Strafanstalten unb ber größeren 
©erid)tßgefängniffe werben nunmehr beauftragt, oon biefer Bürfthrift 
©ebraud) ju tnadjett unb ihre Arbeitßbetriebc hiernach prüfen ju taffen. 
Die Brüfmtg burd) ben ©ewerbeauffichtßbeamten empfehle fich fchon um 
beßwißen, „weil fte baju führen wirb, bah anberwärtß erprobte Sicher* 
beitßuorfchnmgen auch in ben Strafnnftalten unb ©efättgniffert un* 
oerjüglich eingeführt werben - . 

®efe|I!fhe fRegelnttg beß Bffdfcrttaeftn* in gfinlanb. Die biß* 
her febr fd)limmen 3uftänbc in ben Bädfereien Sinlanbß, wo 
namentlich fefit otele grauen unb Mäbdieu bei fdhledhten Löhnen 
unb langen Arbeitszeiten auch uadhtß befdhäftigt würben, werben 
jefct bur% ein ©efep oom finnifchen l?anbtag geregelt. Die wich' 
tigften Beftimmungen ftnb, bah bie Bäcfereicn nur in ber 3eit oon 
6 Uhr morgettß btß 9 Uhr abenbß geöffnet fein bürfen unb bah 
nur währenb biefer 3^ gearbeitet werben barf, alfo B'efeiti* 
gung ber regelmäßigen achtarbeit. Die Arbeitszeit ift auf 
48 ©tunben in ber 3£ocf)e feftgefefet. Überftunbenarbeit ift zwar 
Zugelaffen, fie barf jeboct) für beit einzelnen Arbeiter 100 ©tunben 
im Sohre nid)t überfteigen. Außnahmßwcife fann auch S^ad^t* 
arbeit außgefüljrt werben, jebod) in höchftenß z^h« 5Rä^ten int 
Sahre. Sür Überftunbenarbeit muh bent Arbeiter ein 3ufthlag 
oon minbeftenß 50 % z u feinem gewöhnlidjen ßohn gegeben 
werben. Daß koft* unb fiogißwefen im Bäcfergetoerbe wirb ourch 
folgenbcn Paragraphen befettigt: „©ein Sohn wirb bem Arbeiter 
in (Selb außbezaljlt unb nicht in gorm oott Wohnung ober an* 
bereu Sebenßbebürfniffen." — ©in oorbilblicher Slrbeiterfchuh in 
Bäcfercien — wenn baß ©efefe ernftlid) bnrihgeführt wirb. 


^rbettevver|lil)eruttg. SparkafTm. 


3ur Unfall* unb ÄraufenPcrftcherungßrefomt. 

3ltn 21 . Dftober hielt bie ©eftion für ©ozialoerftdherung beß 
Deutfchen Bcreinß für Berficherungßwtjfeitfdjaft ittBerbinbung mit 
feiner Abteilung für Bcrfidherungßmcbtzin in Berlin ihre £>erbft* 
oerfatntnlung ab. 9luf ber Dageßorbnung ftanben bie beiben Bor* 

Dörfern fich bebeufttdfj leeren, wenn nicht ber Unterricht überhaupt ganz 
eingefteßt wirb. Der kinberrüefeu ift noch fdjmiegfant, unb bie Arbeit 
ber kleinen bietet einen guten (Erfaß für bie ber (Srwacbfenen, bereu 
Sohitanfprüche fid) immer mehr ftetgern. Snbeß foßten bie ntahgebenben 
Stcßen einmal ihr Augemnerf auf btefe kinberarbeit ridjteu: eine 
10 » biß ILftüubige Arbeitßzeit ift für Schulfinber nimmermehr 
gutzuheißen. Unb in toeldjer Umgebung befinbett bie kinber ftd) 
währenb ber 3 e il? 3°t*n unb fdhamlofe Aebeußarten ftnb nichtß für 
ktnberohren, anrüchige, ben ?lnftanb oerleheitbe ©efteit nichtß für 
kinberaugen. Born gefunbheitlichcn Stanbpunft ift eß unbebingt ju 
oerurteileu, oon einem 8» btß 12jährigen kinbe ju ocrlangen, bah cS 
10 biß 11 Stunben fnieenb*rutfd)enb auf bem falten (Erbboben ju* 
bringen foß. Bier SBodjen biuburch werben auf bem 2attbe bie kinoer 
im gntereffe ber Sanbwirtfcpaft ber Schule entzogen. Bor biefer Auß* 
beutung ihrer Arbeitßfraft fchüfet bie kinber fein ©efeß. 
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träge „Über bie Rad)teile, bie ftef) oom ärjtlichen ©tanbpunfte du« 
bei ber ^artbbabung ber UnfaEfoerfidjerungSgefefce ergeben haben" 
unb „Dte Reform bcS ftranfenoerfidjcrungSrccbtS". Referenten 
waren ©ch* Rtcbijinalrat ^rof. Dr. Hoffa unb 3uftijrat Dr. gulb 
(Rtainj). Den Vorfifc führte ©eheimrat ©iefart. 

Vrof. Dr. §offa führte etwa folgenbeS aus: Da bie beutfrf>e 
UnfaHoerfid)erung bei ihrer (Einführung feinerlei Vorbilb hatte, er« 
gaben fid) in ihrer pra!tifd)cn Durchführung ©d)wierigfeiten 
mancherlei Art. Unter biefen befinbeu fid) auch foldje mebijiitifcher 
Ratur, was ebenfofehr eine golge ber Rid)theranjiehung ber Arjtc» 
fchaft bei Ausarbeitung jener ©efcfcc, wie ber Auffaffung ift, bie 
Utifallmebijiu al? eine abgefd)(offene Disjipliit in Rechnung ju 
fteHen. Die Aadjtcile, bie hierauf entftanben finb, beftchcn in 3n> 
tüment bei ber Reutenfcftfefeung unb, ba im ©efep ber begriff beS 
Unfälle nirgenbs befiitiert ift, tu fid) fchroff wibcrfprechenben ©nt« 
fdjeibuiigeu ber oberften ©erichte Fxinfichtlid^ ber Abgrenzung jwi« 
fchen Hu falten unb ttranf beiten, befottberS ber weitoerbreiteten ©e« 
werbefranfheiten. Da unter ben folgen biefer Verl)ältniffe oor 
allem bie Arbeiter ju leiben halten, eniftanb in ihren Streifen oiel« 
fach neben Riißtrauen unb Unjufriebenheit bie Reigung ju ©imu« 
lation unb ftarfen Übertreibungen. 3118 überaus oerhängniSooH 
aber haben fid) bei ber praftifdjen Hanbhabung ber Unfalluerfiche« 
rung bie Riätigel im Hetluerfaf)ren herauSgcftellt, baS infolge ber 
merfwürbigen, hiftoriid) begrünbeten Dretteilung ber ©ojialoer« 
ficherung non ben VcrufSgcnofieiiidjaften erft nach Ablauf ber 
13. Wod)e nad) Cf intritt be? Unfälle übernommen ju werben braucht. 
Dicfe Afarcujjcit erftfjeint burchauS unjwctfmäfjig unb fottte fallen 
gclaffen werben. Die VcrufSgciioffen[djaften müjfen oiclmchr fofort 
nach bem Unfall bie Vehanbhmg übernehmen, ©ehr wenig hat 
bisher aud) bie Ausbilbung ber Arjte in ber Uitfallmebijin ben 
bttrd) bie Aitsbcbmutg ber ©ojialocrfidjcrung erhöhten Anforbe« 
fuitgen cntfprod)eit. Hier muß burd) forgfältige Unterweifung ber 
jungen xHr^io, am heften niclleidjt burd) einen breimonatigen AhtrfuS, 
ber währenb bes praftifdjen Jahres au einer UnfaUmelbefteHe ftatt« 
firtbeit Fönnte, üöcfferung geidjaffen werben. 

3uftijrat_ Dr. gulb faßte feine fyorberungen hiafichtlich ber 
Reform ber Stranfenoerfidierung folgenbermafeen jufammen: Der 
St reis ber Verftd)ening?pflid)tigeu ift foweit ju erweitern, bafe er 
mit beutjenigen bes ^m)alibenücrfid)erungSgefepeS übereinftimmt. 
Reu eittjubc,Riehen finb bas ©efinbe, bie lanbwirtfd)aftlid)cn Arbeiter 
unb bas untere Vübuenperfonal. Um bie Viclgcftaltigfeit ber 
Ataffeneinriditungcn ju befeitigcit, finb IeiftungSfähigc VejirFsFranfen« 
Faßen ins Vebcu ju rufen, bod) föitnen bie VetriebsFranFenfaffen 
beibehalten werben. Die ©rünbung oon Straufenfaffenoerbänben 
ift ju bcgiiuftigcn. 3 ur (intfdjcibuug ber ©treitigfeiten jmifchen 
Arjten unb Si affen werben obligatorifche ©d)iebsfommiffionen aus 
Vertretern beiber Parteien beftehenb errichtet. Die Stnrpfufcherei 
wirb energifd) befäinpft. Die l'eiftungcn ber Staffen finb tuulichft 
auf Straufheitsoerhütung unb gamilienoerficherung aitSjubebnen. 
Die breitägige Mareujjcit fomrnt in Fortfall. Die Staffen erhalten 
baö Recht, StranfheitsoerhütungSoorfd)riftcn ju erlaffett. Streitig» 
feiten jwifchen Verwerten uttb Staffen werben oon ©chiebSgcridjten 
gefd)lid)tet, gegen bereit Rechtfprud) Berufung bei einem über« 
fchiebsgeridit eingelegt werben fantt. Anbere Streitfragen gleichen 
bie. Vermaltuugsgcruf)te aus. Die Autonomie ber Waffen ift unbe» 
bingt betjubchalten, eine VerftärFung ber ftaatlichen AuffidjiSgewalt 
baher abjulcbitcn. Die Arbeitgeber finb ju größerer Sntereffen» 
nähme an ben VorftanbSmahlen ber Staffen anjuregen. 

3n ber überaus lebhaften DisFuffion, bie fich an bie Referate 
fchlofe, gaben bie Herren ©el)eimrätc ©iefart, 3 a <her, £ehl (Düffel« 
borf), Rtapct, |>offa fowie Dr. ßennhoff, Dr. Sofef, Dr. 3ranf, 
Dr. SBenbtlanbt noch manche wertootle ©rgänjung ju ben Vor» 
trägen. £}. Rt. 

3nf0tmatton8reifeit Ist ©adjen ber HrBeiterPerftdjerniig. Der 

©taatsfefretär bes Qnncrn unb ber preufeifche RUnifter für .^aitbel 
unb ©ewerbe beabfichtigcn, nach 3 c itaagSnachrid)ten, fid^ über bie 
©runblagen jur Umgeftaltung ber 31rbeiteroerficherung utib jur 
Anberuitg ber Straufenfaffengefcbgebung perfönlich in unferert wich« 
tigften onbuftriegebieten ,^u informieren unb fich S u biefem 3 tu ecfe 
nach _©d)Icfien unb in bie Rheinprooinj pi begeben. — (fine foldje 
minifteriefle Önformatiousreifc erreicht nur bann ihren 3 ! necf ooll« 
fommen, wenn babei alle Cuelleu berücffidjtigt werben, aus beiten 
AuSfunft 511 holen ift; es follteit alfo nid)t blofj ©taatS» uitb ©e« 
meinbebeamte fowie Arbeitgeber befragt werben, fonbern auch bie 
Verfichertcn felbft, ihre Vertreter in ben ocrfchiebeneu VerfichcrungS« 
jweigen, inSbefoubere audh bie Stranfenfaffenoorftänbe. VemerfeitS« 


wert ift, bah bie Rtinifter für ©ojialpolitif im Reich unb in Vreufcen 
jufammen bie Snformationen einholen wollen; ein ^anbinhanb« 
gehen beiber Refforts ift für eine gebeihlid)e ©ntwicflung ber ©o* 
üalpolitif unerlählich. Rian weih, wie oft ©raf VofabowSfp über 
Reibungen geflagt hat. 

Der VerfidjcningSfote, gemeinoerftänbltche Scitfdhrift für Äranfen«, 
Unfall«, 3uoaIiben* unb ^interbliebenen-Verftcherung, ift ein neues 
Vlatt, baS nach ben Abftchten feiner Herausgeber, ber befannten gadj- 
mäitner RegieruitgSrat Düttmann uitb Affeffor ©eelmann, unb unter 
Rlitwirfung einer ftattlidieu Schar oon Mitarbeitern (Verlag oon Ab. 
Sittmann, Dlbenburg i. @r.) AufflAruttg über bie beutfehe Arbeiteroer» 
fnheruug, ihr SBefeit, ihr Red)t, ihre gortbitbung in bie weiteften Streife 
tragen wiö. Die eiufchlägigeu gragett fo jn erörtern, „baß auch ber 
einfache Arbeiter in ber gabrit unb in ber SSerfftatt, ber HanbwerfS* 
mcifter unb ber Sanbwirt, beren fdjwereS Dagewerf baS Stubium 
grober ©et'efce nicht geftattet, es oerftehen, baß ft c bie ihnen in ber 
Arbeiteroerftdjerung gebotenen Vorteile erfennen unb fte auSnupen, bah 
fte fid) barüber flar werben, was fie oon ber gufrmft forbern bürfen 
unb forbertt foHeit: baS ift bie Aufgabe, bie ftdh ber „Vcrficberungabote" 
gefefct bat". 3« her Vrobenummer erfcheint uns biefe Aufgabe febr 

g lüdlich gelöft uitb wir empfehlen baher bieS Vlatt, beffen $m8 fehr 
illig ift, aufs wärmfte. 

3u? $eitfionSfrage im Vanfgettterbe. 3m 3meigoerein Verlitt bcS 
Deutfchen Vanfbeamten-VereinS fprach am 22. Dftober ber gefchftfts* 
führenbe Vorfihenbe beS ©efamtoereinS, H cr r gürftenberg, über bie 
VenfionSfrage im Vanfgetoerbe. Die Verfatnmlung nahm infolgebeffeu 
eine ©ntfchlicßung an, in ber bem gnttraloerbanb beS Deutfchen Vatif» 
unb VanfiergewerbeS ber Danf für bie bisher iu ber VenfionSfragc 
geleiftetc Arbeit auSgefprodjen wirb, inSbefoubere auch weil barin bie 
Anerfennuitg bes oom Deutfchen Vanfbeamten»Verein feit 3al)«n oer- 
treteuen ©runbfabeS liege, wonach bie ©rrichtung einer allgemeinen, 
neutralen VenfionStaffe für baS Vanfgewerbe eine gwingeubc Rot» 
wenbigfeit fei. Die Verfammlung föntte jeboch bie m ber Denffchrift 
SBittnerS oorgefdilageue Regelung ber grage als befriebigenb nicht an» 
fchen uitb wünfdje, abgefel)en oon attberen Verbefferungen, oornehmlich 
eine Vemeffung ber ^citfioit in ber Höhp/ wie fie ben ©taatsbeamten 
juftel)t, bafe ferner bie baju erforberlichen 10 % jum größeren Deil oon 
ben girmen getragen werben unb bab fchließli^ als 3«ftcmj für ben 
^enfionieruugSfaU eine ju gleichen Deilen aus ©hefS unb AngefteHteu 
beftel)enbc Störperfchaft mit einem neutralen Obmann gebilbet wirb. 


ttolilfitlictsietitriditungeiu 

Die 3enfr<tfffetfe für BolfStoohtfah^h hie am 5. Dezember 
1906 aus ber früheren 3entralftcUe für ArbeitcrwohlfahrtSeinrich« 
tungeu gefd)affen würbe, trat am 21. unb 22. JDFtober jurn erfteu« 
mal in ihrer neuen ©eftalt mit einer in Verliit abgehaltenen 
Slottferenj oor bie CffentlichFeit. Die St'onferen$ tagte bei reger 
Veteiligung ooit Rtännerit unb Sraueit unter bem Vorfip bes 
RtiniftcrialbireftorS Dhiel unb beS V r °f- beibeu .^aupt« 

referate lagen in ben §änbcn oon ©ch- Sufti^rat ^rofeffor Dr. 
©tatnmler«HoIIe uttb Dr. o. ©rbberg«Verliu uitb behanbelten bie 
allgemeinen ©runb^üge bes Problems ber Söoblfabrtspflege. Der 
erfte Referent fprach über „©cbanFen unb 3i c h er ^o()l = 
fahrtspflege" unb erörterte babei namentlich auch ba? Verhältnis 
oon ©taat unb Wohlfahrtspflege. Der ©taat gelange bei Ve« 
fätnpfung fokaler ©d)äben oft an bie ©reuje feiner Stcütungs« 
fähigfeit unb feiner Vcfuguiffe. Reben ber jcntralifiereuben Red)t?= 

I orbnung bebürfe es baher ber freien DätigFeit ber Wohlfahrtspflege 
| jur Vejeitigung fojialer ©djäben, wobei bie Red)tsorbnung felbft 
wieber oerbeffert werben Fönne. Das Verhältnis oon Recf)tsorb» 
nung ju Wohlfahrtspflege wäre fo, bafe bie ftaatliche Red)tsorbnung 
entweber beftimntte Angelegenheiten in bie .vtattb genommen habe, 
babei aber oon ber Wohlfahrtspflege crgänjt werbe, ober baß fie 
aetoiffe ©ebicte faft oollftänbig ber Wohlfahrtspflege üheilaffen 
habe (©orge für gute Literatur, Stiuberhorte, ©äuglings* imb 
Wöchnerinneufürforgc ufw.), ober bafj fchließlidt bie Wohlfahrt?« 
! pflege eine ©adje jiterft aufgreife unb ber ©taat fid) hinterher bc« 

| teilige (^ugcnbfürforae, ©orge für eutlaffene Strafgefangene ufw. i. 

| Das jweitc Referat über „Die heutigen "Aufgaben ber Wohl* 
fahrt?pflege" ftcllte al? .v>auptpniift hin, baß bie Wohlfahrt?« 

1 pflege für bie immer weiter gehenbe phnfifdtc unb materielle 
©icherjtelluug bes einzelnen ju forgeit habe, nach bem ©ruitbfaßr, 
baß biefer nid)t nur ber VrobuFlioit ju bienen habe, fonbern ent 
ooÄgültigcs Rcitglieb be? gaitjeu ©efcllfd)aftsFörpers fei. Cfbeufo 
ertoiiehfeu ber Wohlfahrtspflege aber and) große Aufgaben für 
bie Hebung ber genügen uttb fittlid)eii Wohlfahrt. Die Wohl« 
fahrtspflege bürfe nidjt als ©port, fonbern nur auf (^runb wifieit« 
fd)aftlid)er gorfdjuug betrieben werben. 3tt einer Reihe oon 
| Atorreferatcn würben bann noch ©iitjelfragen juttt Problem ber 
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Wohlfahrtspflege befjanbelt, fo bas Berhältnis beS Staates jur 
Wohlfahrtspflege (Gel)eimrat §arms), bie Kirche imb bie Wohl* 
fahrtSpflcge (Baftor Steffen unb Dr. |>ohn), baS Berhältnis her 
Gemeiitben zur Wohlfahrtspflege (Stabtrat Qrlcfd^), Bereine unb 
Wohlfahrtspflege (Stabtrat BFünfterberg), bet Unternehmer unb 
bie Wohlfahrtspflege (Dr. Blancferß), Berhältnis ber ^rioatperfonen 
Zur Wohlfahrtspflege (Dr. -Öepg). Ta bie Berhanblungen int 
Wortlaut ocroffentlicht merben, oerroeifeit mir itnfere fiefer auf 
biefe BubliFation, bie mir aufs märmfte empfehlen, ba fie eine 
3üfle michtiger GefidjtSpunfte enthält. — Elm 22. DFtober fanb 
bann bie Generaloerfammlung ber 3mttralftede fiir BolFSroohlfahrt 
ftatt. Sin Stelle ber ausfdjeibenben BorftanbSmitgliebcr, Staats* 
feFretär a. T. Slbmiral oon |>odmann unb Dberbürgermeifter Dr. 
ElbicfeS*5ranFfurt a. 3fl., mürben StaatSminifter oon ddöder*Berlin 
unb Dberbürgermeifter Dr. BecF*üDFannheim in ben Borftanb ge* 
mahlt. Ter Borftanb mahlte bann StaatSminifter oon BFöUer 
jum 1. Borfißenben. Es mürbe ferner befdjloffcn, bie erfte Tagung 
Des Beirats zugleich mit ber jmeiten Konferenz ber 3entralfteUe 
Zum m'iibjahr nächften 3uhreS nach Berlin einzuberufen. Ells 
BerhanblunaSthema mürbe bie görberuna unb EluSgeftaltung 
beS ^auShaltungSunterrichtS in feiner roirtfchaftlidjen, hpöienifdjen, 
fojialen unb fittlichcn Bebeutung feftgefeßt. 


<^r|ietjintg unb ßiltmng. 

SBoffStümUdjt $od(fifjiiIfarft in Serlin. 3 m 8. Sa^reäberidjt 
1906/07 beS „Vereins für oolfstümlid)e Kurfe oon Berliner £>od)* 
fchullehrern" toirb u. a. folgeitbcS initgetcilt: Tie Btitglieberjahl 
beträgt jeßt 190. 3nt Berichtsjahre mürben 24 BortragSfurfe ab* 
gehalten, entmeber Kurfe oon 6 Stunben ober auch ToppclFurfc 
oon 12 Stunben. Tie Gefamtljörerzahl betrug 8005 ^ßcrfoncu. 
Tie Beteiligung ber Arbeiter an biefen Kurfen ift in biefem 3ahre 
gegenüber bem oorigen etmaS geftiegen, fie betrug 55,9 %, fie hat 
um 2 % zugenommen. Tie Erfahrungen, bie au einigen Drten 
Teutfchlanbs mit ber ElBnahme ber Beteiligung aus ElrbeitcrFreifen 
gemacht finb, finb alfo in Berlin bisher nicht bemertbar gemorbcu. 
Tie ftärFftc Beteiligung aus Slrbeiterfreifen meifen bie phpfifalifchcu 
Borträge auf, bie genngftc ber oolFSroirtfchaftliche KurfuS. 

9)iau fueßte bie Teilnahme ber Slrbeitcr auch burch bießoFal* 
frage ju förbern, inbem man bie Kurie fooiel roie möglich mehr an 
bie B e nph e rie Berlins unb in Slrbeiteroicrtel legte. EluS bem Waffen* 
bericht geht heroor, baß bie Stabt Berlin bem Unternehmen eine 
Suboention oon 1000*4^, bie Stabt Eharlottenburg 200 <stL jaljlt. 
Sluch bas gleichseitig mit bem Jahresbericht oerfanbte B™ 9 ramm 
für bas Winterfemeftcr 1907/08 bringt 12 BortragSfurfe, fjuupt* 
fäd)li<b aus betn (Gebiet ber 92aturroi|fcnfchaft unb Bcebisiu. Tic 
EintrittsFartcn s u einem Gftünbigeu KurfuS foften 1 Jf, bod) 
fönnen Ber eine, bie ein bahiugcljeubeS ElbFommeit treffen, bie 
EintrittsFarten zu ermäßigtem greife befommen. Tie Gefcßäftsftede 
ift im Bureau ber 3entralftede für BolFSroohlfahrt. Tiefelbc 3eu* 
tralfteUe übernimmt auch bie Beranftaltung oon Rührung eit burd) 
bie oerfchiebenen Berliner BFufeen fomie burch bie Elusftedung 
für Slrbeitcrmohlfahvt in Eharlottenburg. Bis Weißnadjten finb 
7 Sonntage oorgefeßen, an benen Rührungen mit erläuternben 
Borträgen ftattfinoen. 

BolfSbilbungSbeftrebimgett ber Stubenteufcßaft ton Berlin. 

Tie freie Stubentenfchaft ber Unioerfität Berlin oerfenbet ihre 
Brogramme, Aufrufe unb ben Jahve^beric^t über bie oon ihr oer* 
anftalteten UnterrichtsFurfe für Arbeiter. TaS Unternehmen, 
baS feit einer Steiße oon Semeftern befteßt, hat fid) baS $\d ge* 
feßt, burd) unentgeltliche Erteilung oon Elementarunterricht in ben 
Rächern Teutfcb, Geographie, Stedbuen, Geometrie unb Schön* 
fchreiben, baneben burd) BhifeumSführungen unb ähnliche Ber* 
anftaltungcn bas BilbungSnioeau ber Berliner Arbeiter zu h c ^ en - 
Sieben betn praftifcheu Silixen für bie Arbeiter maltet ber Gebaute 
oor, bett fo ftarF ausgeprägten Gegenfaß Gebilbeten uttb 

Ungebilbctcn s« überbrüefeu. ^)ie 2lrbeiter*UnterrichtsFurfe moKett 
baS Gefühl ber fosialett Beipflichtung bei benjcitigen erroeden unb 
ftärFen, bie basu berufen fitto, bie geiftigen Führer unb öehrer ber 
Nation ju merben. 3^ Winter 1906/07 mirFten etma 70 Stubenten 
beim Unterricht mit: 35 als ^urslciter unb etma ebenfo oiele als 
Übungsleiter; unter biefen leiteten befanbett fich auch 8 mcibliche 
Stubiereube. Slls Neuheit hat bie ^ommiffiou für 5lrbeiter*llutcr* 
richtsFurfe an ber Unioerfität Berlin ein Ber^cichniS ber Berliner 
BolFsbilbungSftätteu aller ?lrt für ihre f)örer herausgegeben, um 
biefen eine Einleitung ju bieten, roie unb mo fie nach Elbjoloierung 
beS oon ben Stubenten gebotenen Elementarunterrichts fich in ben 


freien §>odjf<hulen, ElrbeiterbilbungSfcbulen, SortbilbungSfchulen, 
öffentlichen Bibliothefen ufro. roeiter bilben Fönnen. 

Ein äl)nlid)eS Unternehmen mie bie „freie Stubentenfchaft" ber 
Unioerfität Berlin hat bie fojialioiffeufchaftliche Abteilung ber 
Wilbenfdjaft ber Sedjnifdjen §o<hfchnlc, Eharlottenburg, fchon oor 
fahren mit beftem Erfolg ins £eben gerufen. 3« ben oon biefer 
Elbteilung oeranftalteteu „freien 3ortbilbungsFurfen für 
Efrbeiter" mar bas oergangene Sommerfetnefier bas 13. ihres 
BeftehenS. SnSgefamt mürben an 37 Elbenbeu 181 ^Doppelftunben 
erteilt. Elußerbem fanben Rührungen burd) BFufeeu unb öffent* 
liehe Elnftalten ftatt, auch genteinfamc EluSflüge mürben oeranftaltet. 

Ein neuer Berfudj ift im SDFtober b. 3^- in Berlin in 
bem „Bereut für bilbenbe BolFsunterhaltung" ins Öeben 
getreten. 3n einem oor ber $onftituierung oerbreiteten Aufruf 
merben bie arbeitenben klaffen „jum 3 u fatnmcnfchluß jn ebler 
GefelligFeit unb geiftiger Erhebung unb görberung" aufgeforbert. 
^Der Berein fucht fein 3id ju erreid)en 1. burch gefelligc BilbnngS* 
abettbe, 2. burch gemeinfd)aftlid)en Befuch erhebeitber Schaufpielc 
unb XonmerFe, 3. burch BFufeiintSführungen, 4. burch Berbreitung 
oon Schriften jur geiftigen, fittlichen unb gcfunbl)eitlichen Jförbe* 
rung ber Teilnehmer. 3är 1906 07 finb nach ^nt Brograntm 12 
aefeHige BilbuttgSabenbe, 5 bis 6 Tfjeaterbe[uche, 5 bis 6 3WufeumS* 
Führungen geplant. Eide auf ben Berein bezüglichen ElusFünfte erteilt 
W. £i<htroarcf, stud. phil., Berlin, 9Feanberftr. 12 II. 


Sonate JCeiiijln unb Ijqgiene. 


T>ie 24. 3ahrfSt>erfammlmtg beS 2>attfd)en BereinS gegen bett 
SRtpratich geiftiger (Beträuk oom 9.—11. DFtober z« B°f en 
brachte als £>auptpuuFte ber TageSorbnuttg einen Bortrag oon 
Stabtrat Dr. 9iatl)'Tortmunb über „bie Elufgaben ber Ge* 
meinbeoerroaltuugen im Stampfe gegen ben EllFoljol", famie 
ein Referat oom Elbgcorbneten Stommerzienrat Btünfterberg*Tanzig 
„über bie BcFäntpfung ber ElnintierFneipen". 2)er erfte 
Referent empfahl ben Gemeittben neben inbircFten ERaßnahmcti 
oorbeugenber Öiirforge auch folgenbe bireFtc Maßnahmen: Einfüh* 
rung oon ElrbcitSorbtutngen unb Wohlfahrtseinrichtungen, bie be* 
fonberS in ben Gemciubebetrieben bie Btißftänbe übermäßigen EU* 
FoholgeuuffeS zu befeitigen geeignet finb; bireFtc BertoaltungSmaß* 
nahmen gegen einzelne TrunFnid)tige auf polizeilichem unb auf 
armenpflegerifchem Gebiet (.fScilbehanblung, Entmünbigung); Ein* 
mirFuitg auf Einzahl unb Befdjaffeutjeit ber SdfjanFbetriebe (SchanF* 
FonzeffionSmcfen, SchanFftättenpolizei). 

Elbg. Kommerzienrat EJtünfterberg forberte gleichfads eine Ber* 
fthärfung beS § 33 ber Gemerbeorbnung bahingehenb, baß oor Er* 
teilung neuer Konzcffionen ber Stachmeis beS* BebürfttiffeS neuer 
SchanFfteden erbracht merben muß. Über bie Fonzeffioniertcn SoFale 
fofl bie B°^3 e i e iuc fchärfere Beroadiung nach beftimmten Regeln 
auSübcn. 3 u tn Schüße ber Kednennnen merben bie folgenben 
Btaßnahmen oerlangt: SDcr § 41 ber Gemerbeorbnung ift bezüglich 
ber roeibtichen Gehtlfen bal)in abzuättbern, baß Btäbdjen unter 
21 Sahnen nicht Kellnerinnen merben bürfen. Tie BunbeSratS* 
oerorbnung über Beschäftigung oon Gehilfen unb ficl)rlingen im 
Gaft* unb SchanFgemerbc oom 1. Ültärz 1902 ift hinftd)tlich ber 
24ftünbigen Sreizeit für roeibliche B^rfoiten fo zu änbern, baß eS 
gefiattet fein fod, burch Bereinbanmg einen mehrtägigen Urlaub 
tu längeren Swifchcnräumen an Stede häufiger eintägiger B au f en 
ZU feßen, ba jeßt gerabe bie eintägigen Bauten oiel Sd)attenfeiten 
auf moralifchem Gebiet mit ftd) bringen. TaS WohnungSmefen 
ber Kednerinnen ift ben Bebürfniffen entfprechenb burch 2anbeS* 
gefeße zu regeln. Tie Stedeuoermittlung für Kedner unb Ked* 
iterinnen muß befonberen Bcftimmungen untermorfen merben. 

Eine KliniF für FranFe SthulFtnber ber unbemittelten BenülFernngS* 
Freife in Supern. TaS neue Jnftitut erhält zmei Elbteilungen: adge* 
meine Schulpoltflhtif unb Sd)ulzaf)upoIiFlinif. Über bie unentgeltliche 
Bcmtßung ber SFIiiiif entfeheibet bic Sd)ulbel)örbe, mobet genau auf bie 
per[önlid)ett Berf)ältrtiffe ber Eltern unb Sd)ulfinber geachtet merben 
fod. $ür ben Betrieb ber SFüntf [öden oom Stnbtrat probemetfe mit 
ooder Befolbuug ein Elrzt, ein 3al)uarzt, eoentued aud^ ein Gehilfe unb 
eine Wärterin augeftedt merben. 

Ter 2. internationale Kongreß für SSuglmgSfürforge (Gouttes de 
lait) oom 12. bis 16. September in Brüffel oeremte 620 SRitglieber nnb 
amtliche Bertreter oon 16 Staaten; Teutfcßlanb oertrat Gel)eimrat Tietrid)- 
Bcrliu. Tie Berid)tc fd)ilbcrten, maS in bete oerfchiebenen Staaten zur 
BcFäntpfung ber SäuglingSfierblid)feit gefchiet)t. Teutfchlanb mieS 
nametttUd) auf bie Bcfircbungcu zur Einführung einer adgemeinen 
STOutterfchaftSoerftdherung fomie auf bie Stidprämten htn. Emgehcnb 
| mürbe erörtert, ob ber Säugltngsfdjuß eine mirFfante Waffe gegen bie 
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Suberlulofe fei, ferner bic Einrichtung ber „Süuglingsfürforge-Stellen", 
bic neben ber öieferung guter SRildj oor allen Gingen ber Beratung 
unb Beauffidjtigung ber ÜRütter nitb Pflegerinnen bienen muffen. 9lach 
weiteren Erörterungen über Siegelung beS SWilrfjoerfeljrS, über bic SRat) - 
rungSrationeu ber Bruftfinber ober ber mit fluhmild) genährten ufw. 
mürbe befdjloffen, fortan ben 9tanteit „flongreß ftiim Sdjufce ber flinb- 
beit unb erften SebenSjahre" ju führen. $)er Arbeitsplan foll erweitert 
werben unb alte Einrichtungen, Bterfc unb fragen aufuehnten, bie fich 
auf bie erften SebenSjahre bcüehen. Srfjliehlid) mürbe eine „3nter- 
nationale Union für Säuglings]djufc" gebilbet. Xer nädjfte floitgreh 
finbet 1910 in Berlin ftatt. 


IBoljnutigsüMffen. 


Sie benlftien äWifterPerewe habcit füglich einmal wteber non 
fich hären laffen. £)ie fiibbeutfchen Vereine, iit benen oerljältitis* 
ma&ig baS mciftc Stehen f>crrfcf)t unb. btc ftd) in ber „Böürttcmbcrg. 
5Rieter-3tg." ein beachtenswertes Blatt gefdjaffen hüben, berieten 
Ettbe September in Stuttgart über bic gförberung ber Bterbearbeit 
unter ben SÄietern. $ftad)bem bie Abgefaubtcn oon ßubwigShafen, 
Xarmftabt, Sted&hüufen, Mannheim unb Augsburg einen Uberblicf 
über ben Stano, bie Arbeit unb bie Berhättniffe in ihren Vereinen 
gegeben unb namentlich auf bie ©efahr ber ^ereintragung politi* 
fd)er Xenbeujeu ^incjcn>iefen hütten, würben praftifche Vorfchläge 
erörtert, ©emeinberat Dr. SReis h^lt «ne bebeutenbere Einwirfung 
ber ÜRieteroereiuc auf bie 9RietSoerhältniffe nur für möglich burch 
ben Sau non Käufern. Xie 9Raffc ber Anhänger ber SKicternereine 
werbe aus folcfjett beftehen, bie beftimmte Vorteile hüben wollen, 
in erfter £inie SRechtsfchufc, SRabattabfommcn, Seranftaltungcn au« 
bem Gebiet ber Setehrung, gemeinfameit Eittfauf oon Srennf 
materialien ufw. Xie Werbung oon SRitgliebern in perfönltcher 
Bteifc burch bie SJtitgliebcr felbft bürfte baS wirffamftc AgitationS* 
mittel fein. X)ic SfötetcroercinSbcrocgung foHtc ferner, wenn irgenb 
möglich, uuf bic Saugenoffeuidjaftsbcwcgung übergeleitet werben. 
£>ie fd^liefelich gefaxten Befdjlüffc trugen allen biefen Anregungen 
Rechnung unb forberten ferner bie Heranziehung ber eigenen wie 
ber XageSpreffe, bie Werbung burch Serfamntlungen, bic Etnrid)* 
tuna oon AuSfunftSbureauS unb SRcchtsfdjuhfteUcu, ©ewittnung 
größerer ©elbmittel, gegebenenfalls unter Erhöhung beS Seitrags, 
bie Aufteilung eines "SerbanbSfefretärS burch ben 3entralauSfchu(3 
beS Serbanbs beutfeher SRieteroereinc unb häufigere 3ufammcit* 
fünfte ber fübbeutfehen SRieterocreine. 

Btenige Xage barauf, am 28. unb 29. September, faitbett ftd) 
bie Sertreter oon 47 beutfehen SRicteroereinen jnm 8. Serbanbstag 
in Steglih, baS eine fehr rührige unb erfolgreiche 5Ritgliebfchaft 
Zum Serbanbe ftellt, zufammen. 30 Bieteroereiite flehen noch 
außerhalb beS Serbanbes. Xer einleitenbe Bortrag beS ©emeinbe* 
oerorbneten ©äbfe, Oberft a. X)., ber, obwohl felbft HüuSbeftfcer, 
ein Hünb*» in Hanbgehen mit ber Sftieterbemegung cjntheifct, be* 
fjanbelte bie ftäbtifche SohnungSpolitif unb gipfelte tn folgenben 
Sforberungen: 

1. XaS §auSbeftherprioileg in ben ©emembeoertretungen muh 
gebrochen werben. 2. Sei ber ftftbtif<hen SBohnungSpolitif müffen in 
erfter Sinie bie mhtberbcmittelten klaffen ber Beoölferung berüdfidjtigt 
werben. 3. SBohuungSämter (Aufftdjt, Nachweis, SdjiebSgerichte). 
4. Befrfjränfung ber 2erraiufpefulation a) burd) ltnterftüfcuug gemein» 
itüpiger Bauoereine, b) burch Vermehrung unb Erhaltung bes ®e- 
meinbegruubeigetttumS, Schaffung öffentlicher pläfce mit flittberfpiel- 
pläfcen, ©ergäbe oon ftäbtifchem ©ntnb an gcmeinnüfcige Baugenoffen» 
fünften (Verpachtung, Erbbauredjt, Sicherung bcS SBieberoerfaufSrechtS), 
c) burch Bebauungspläne, Bauorbnungen, d) burch Schaffung unbebauter 
$onen um ben kern ber Stabt. 5. Stäbtifdje BerfehrSpolitif (auch 
burch ben Staat ju unterftühen). Eigenbefib- Sillige Verbinbung. 
©runbeigentum in ben Außen beeiden, bas ber Spefulation entjogen 
roirb. 6. Steuerpolitif a) pxogreffiüfteuer für bebautes unb unbebautes 
©elänbe nach gemeinem 8Bert, b) 3Ber4uroadjSfteuer. 

3n ber Hauptoerhanblung befürwortete Stabtnerorbneter 
Dr. Sohberg*Sc|öneberg in einer Siebe über bie Aufgaben ber Bieter* 
oereine beren praftifchcS Eingreifen in bie 9teid)StagS*, öanbtagS* unb 
©emeinbewahlen im Sinne' einer fortschrittlichen s Bohnungspolitif. 
2>er Äicler Arjt Dr. Struoe, 9)i. b. Si., legte in einem Sortrage 
über „@efunbheit unb Söohnung" eine Sieihe gefunbheitlicher Ser* 
haitungSmafcregeln für bie SRteter bar unb (teilte neben bem 
wohnungS* unb bobcnpolitifchen £ampf ben SJiieterocrcinen bic 
Aufgabe, für bie Aufflärung ber SDiaffen über bie bwwifthe Ein« 
richtung unb Senu^ung ber SJohmtng ju forgen. Xuberfulofe* 
unb Wohnungsfrage feien unzertrennliche Probleme. £>ie oon 


fichrer Schöning*Steglih begrünbeten Entziehungen jugunften ber 
Wertzuwachsfteuer betonten beren finanziell unb bobenpolitifcb er« 
folgreidjeS unb fojial oerföhnlicheS ©irfen. 

Staatliche SfBrberuag beS ArbeitertoohnwefeuS in Prenfteu. 

Siachbem bie ftaatlidje Sergoerwattuna unb bic EifenbahnoerwaU 
tung für beit Semd) ber Eifenbahnbircftioit Saarbrücfen fd)oit 
früher oerfudhSmcifc Darlehen an einzelne Arbeiter unb untere 
Eifenbahnbebienftetc zur Erbauung eigener SBohnhäufer gewährt 
hatte, ift biefc XarfehcnSgewährung, wie bic ,,£. Si." berichtet, mit 
Stüdfficht auf bie giinftigeit Erfahrungen, bie bei biefer Art ber 
SBohnungSfiirforgc' gemacht worben üub, nunmehr uerfud)Sweife 
auch auf bie übrigen Eifenbahnbireftionsbezirfe auSgebchnt worben. 
X)er Hödjftbetrag beS einzelnen Xarlehns, baS bisher nicht mehr 
als bic Hälfte ber Saufoftcn unb feiucsfalls mehr als 4000 JL 
für baS ^roeifümilienbauS ausmachen burfte, ift auf ber Sau* 
foften, höchstens aber 6000 JL für baS 3u)eifamilienhauS, feftgefcht 
worben. 4)er XarlehnSempfänger hat minbeftenS 6 °/ 0 bes emp* 
fangenen X)arIehnSbetragcS jährlich z u entrichten, unb zwür3 l /2 ü /o 
Zur Serzinfung unb 2 l /2 % unter 3uwacbs ber erfparten 3iuf en 
jur Xilgung beS XarlehnS, für bas eine Hppothe! an erfter Stelle 
im ©runbbuche einzutragen ift. 

ftleinftabt rntb Sartenftabt 3Bie man bie ^leinftabt in gün* 
ftiger SerfehrSlage ber Sermirflichung ber ©artenftabtibee nu^bar 
machen fönnte, ift baS Problem, welches in 9h:. 11 ber Sterbe* 
fdjriften ber Xeutfcben ©artenftabtgefellfd^aft behanbelt wirb. Xie 
Schrift geht oon folgenben ©ebanfen aus: SBenn bie Snbuftric, 
bie infolge ber h°h en ©runbrente aus ber ©roßftabt zu flüchten 
beginnt, planmähig im An)d)luh an geeignete Ä'lcinftäbte angcfiebelt 
werben fönnte, fo liehe fich auch h^r jene burchgreifenbe SSohnungS* 
unb AnfiebclungSreform oerwirflichen, bic fonft burdh ganz neue 
Anfiebelungen aefchaffen werben mühte. 9fatürlid; wäre es bafür 
nötig, bah fuh bie Stleinftabt für bie Aufnahme bes neuen 3uftromS 
burd; ftäbtebautechnifdje unb rechtlichfozialc äRahnahmen in geeig* 
neter Weife rüfte. 3ür ben 5all, bah bie Ä'leinftabt für biefe gro^c 
oolfswirtfchaftliche unb fulturellc Aufgabe nicht bie nötige finanzielle 
unb organifatonfehe Straft beftfee, wirb ein 3»fümmengehen oon 
^leinftabt mit prioater gemeinnühiger ©riinbungSgefellfchaft in 
Sorfd)lag gebracht. 


Cttcrorlfdjc Jlitteilttttgen. 


giiljrcr burch bie Unfalloerficherung beS Xeutidjeu AeichS. 
gür bie Verfidjerten nadj bem neueftert Stanbe ber ©efejjgebung 
unb Aechtfprechung bearbeitet oon Emft gunfe, Äaifcrlichem 
Ejpebierenben Sefretär im Aei<bS*VerjtcberungSamt. Serliu 1907. 
Verlag oon granz Vahlen. preis für baS einzelne Eremplar 
50 ?f, partiemeife ermähigt. 

3« furjer unb leichtfahüdjer SBeife wirb hi« gejeigt, iit welchem 
Umfange bie UnfaHoerfidjerung befiehl, wie ihre Drgantfation geftallet 
ift, welche Anfprüdje bie Verficherten unb ihre Hinterbliebenen geltenb 
machen löunen, wie fie ihre Aechte wahrzunehmeu haben unb wie bie 
Entfhäbigungen zu bemeffen fmb. 

Catalogue systSmatique: L’habitation et les questions de la 
Constitution des Villes. Rödigö par Ervin Szabö, bibliothöcaire 
de la ville de Budapest. Veröffentlichungen ber ftäbtifcheu 
Vibliothef in Vubopeft, IV 5laroli)»R6rut 28. Preis 0,»o JC 
Xie einleitenben XejtWorte zu biefer Bibliographie zur ©ohnnngS* 
frage fmb in unaarifher unb franzöftfdjer Sprache gehalten. Xic 
Bibliographie felbft ift international, hoch überwiegt bie beutfdje 
Siteratur bei weitem. 

5>ie Aeform ber Arbeiteroerficherung. Vortrag oon p. HReer- 
mann-9Rainz, gehalten in ber Hauptoerfammlung bes SDeutfchen 
Haftpflicht- unb Verfi<hcrungS-SchufeüerbanbeS zu Xüffelborf am 
18. Xczentber 1906. Verlag oon 3. Xiemer, VZainz. 1907. 
Anleitung zur ©rüubung einer Baugenoffeufchaft mit Ent* 
wurf zum Statut. H«auSgegeben oom SSeftfälif^en Verein zur 
göroemng beS ÄlehtwohnnngSwefenS. SWünfter i. SS. 
Annuaire de la lögislation du travail. Publiö par Toffice du 
travail de Belgique. Tables döcennales des yolumes 1—X 
(1894—1906) Bruxelles, Office de publicitö, rue de la Madelline 
46. 1901. 

UndersOkning af Trycheri-lndustrin i Finland. Pa uppdrag 
af industriskjselsen och under dess öfverinseend yärkstuld af 
G. R. Suellmann. Helsingfors 1907. 
gnteruationaler Soztaliftcnfongreh. Stuttgart 1907 oom 1 ^. 
bis 24. Augnft. Berlin 1907, Verlag: Buchhanblmtg Vorwärts. 
182 Seiten. Preis l,*o 
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Wichtiges und vielseitig beachtenswertes Material tragen zusammen die seit d. Jahre 1892 in zwangloser Heftfolge erscheinenden 

Schriften der Zentralstelle für Volkswohlfahrt. 

Bis Ende Mai 1907 wurden von der Sammlung im ganzen 32 Hefte ausgegeben zum Gesamtpreise von M. 118.60, in Leinwand 
gebunden M. 144.40. Von ihnen behandeln: den Arbeitsnachweis Nr. 10, 11, 24; die Bildung»- und Erziehungsfragen Nr. 2, 8, 18, 25; 

die Fabrikarbeiter Nr. 6, 16, 28; die Gesundheitspflege und Gewerbehygiene Nr. 6, 7, 12, 16, 22; die Hllfs- und Unterstützungskassen 
Nr. 4, 31; Kinder- und Jugendpflege Nr. 4,17,19, 21, 23; Krankenkassenwesen und Krankheitsbekämpfung Nr. 7,12, 22; Ländliche Arbeite¬ 
verhältnisse Nr. 9, 16, 24; das Pensions- und Reliktenwesen Nr. 27 und 32; das Sparkassenwesen Nr. 6 und 14; die Wohnungsfürserge 
Nr. 1, 3, 5, 14, 17, 20, 22, 26 und 29; die Allgemeine Wohlfahrtspflege Nr. 10, 12, 15, 16 und 30. 

Inhalt der einzelnen Hefte: 


Heft 1 . Die Verbesserung der Wohnungen. Vorberichte und Ver¬ 
handlungen der Konferenz vom 25./26. April 1892. Mit 208 Ab¬ 
bildungen. Preis M. 8, eleg. gebunden M. 9, Porto 30 Pf. 

Heft 2. Die zweokmässige Verwendung der Sonntags- uad Feierzeit. 

Konferenz vom April 1892. M. 2, postfrei M. 2,10. 

Heft 3. Die Spar- und Bauvereine in Hannover, Güttingen und Berlin. 
Eine Anleitung zur praktischen Betätigung in der Wohnungs¬ 
frage. Preis M. 2,40, postfrei M. 2,50. 

Heft 4. Hilfe- und Unterstützungskassen. — Fürsorge für Kinder 
und Jugendliche. Verhandlungen der Konferenz vom 21./22. April 
1893. M. 3.60, postfrei M. 3.70. 

—.— Heft 2 bis 4 in einen gemeinsamen Leinwandband zu- 

saramengebunden M. 9, postfrei M. 9.30. = 

Heft 5. Die Beschaffung von Geldmitteln für Baugenossenschaften. 

Konferenz vom 9. Mai 1894. M. 1,50, postfrei 1.70. 

Heft 6. Das Sparkassenwesen In seiner Bedeutung für die Arbeiter¬ 
wohlfahrt. Die Reinhaltung der Luft In Fabrikräumen. Konferenz 
vom Mai 1894. M. 3, postfrei M. 3.20. 

= Heft 5 und 6 zusammengeb. M. 5,50, postfrei M. 5.80. s= 

Heft 7. Die zweckmässige Einrichtung und Ausgestaltung der 
Krankenkassen. — Volksernährung. Konferenz vom 22 /23. April 
1895. Preis M. 6, geb. M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 8. Apel, Pastor, Die Verbreitung guten Lesestoffs. Preis 
geheftet M. 2, postfrei M. 2.20. 

Heft 9. Sohnrey, H., Die Wohlfahrtspflege auf dem Lande. 

2. Aufl. M. 4, eleg. geh. M. 5, postfrei je 20 Pf. mehr. 1 

Heft 10. Entwickelung und gegenwärtiger Stand der Frage des 
Arbeitsnachweises. Welbliohe Hilfskräfte In der Wohlfahrts¬ 
pflege. Verhandlungen der Konferenz vom 11./12. Mai 1896. 
M 2.40, postfrei M. 2.60. 

= Heft 8 bis 10 zusammengeh. M 9.40, postfrei M. 9.70. s= 
Heft 11. von Beitzenstein, Dr F., Freiherr, Kaiserlicher 
Bezirkspräsident, Der Arbeitsnachweis, seine Entwickelung und 
Gestaltung Im In- und Auslande. Nach des Verfassers Tode hdr- 
ausgegeben von Dr. jur. Richard Freund. Preis M. 10, ge¬ 
bunden M. 11.50, Porto 50 Pf. 

Heft 12. Kommunale Wohlfahrtseinrfchtungen. — Die planmässige 
Schwindsuchtsbekämpfung durch Errichtung von Heilstätten für 
Lungenkranke. Konferenz vom 10./U. Mai 1895. Preis M. 3, 
postfrei M. 3,20. 

Heft 13. Ascher, Dr., Königl. Kreiswundarzt. Die ländlichen 
Arbeiter-Wohnungen In Preussen. Eine Umfrage. Preis geheftet 
M. 3, postfrei M. 3.20. 

= Heft 12 und 13 zusammgeb. M. 7, postfrei M. 7.30 s 
Heft 14. Albrecht, Prof. Dr , Fünf Jahre praktisch - sozialer 
Tätigkeit. Aus der Versuchsstation der Zentralstelle. Mit 9 Ab¬ 
bildungen M. 1.20, gebunden M. 1.50, Porto 10 Pf. 

Heft 15. Konferenz des Verbandes deutsebsr Wohlfahrtsvereine 
vorn 14. Mai 1898. M 1.20. postfrei M. 1.30. 

= Heft 14 u. 15 zusammengeb. M. 3.40, postfrei M. 3.60. - 

Heft 16. Die Wohlfahrtspflege im Kreise. — Die individuelle 
Hygiene des Arbeiters. Konferenz vom 16./17. Mai 1898. Preis 
M. 5, gebunden M. 6, postfrei je 30 Pf. mehr. 


Heft 17. Fürsorge für Säuglinge. — Die Erleichterung der Be¬ 
schaffung dar Geldmittel für die gemeinnützige Bautätigkeit. 

Konferenz vom 15/16. Mai 1899 in Stuttgart. Preis- M. 6, ge- 
gebunden M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 18. Die Erziehung des Volkes auf den Gebieten der Konst und 
Wissenschaft. Konferenz vom April 1900. Preis M. 3, ge¬ 
bunden M. 4, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 19. Fürsorge für die schulentlassene Jugend. Verhandlungen 
der Konferenz vom 23./24. April 1900 in Berlin. Preis M. 6, 
gebunden M. 7, postfrei je 30 Pf. mehr. 

Heft 20. Nnssbanm, Professor H. Ohr., in Hannover, Bau 
und Einriohtungen von Kleinwohnungen. Mit 127 Abbildungen. 
Preis M. 4.50, geb. M. 5.50, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 21. Die Fürsorge für die schulentlassene gewerbliche männ¬ 
liche Jugend. Konferenz vom 6./7. Mai 1901 in München. Preis 
M. 6, geb. M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 22. Unterbringung bedürftiger Kranker in Heilstätten, Heim¬ 
stätten und Genesungsheimen. — Erbbaurecht und Arbeiter¬ 
wohnungen. Konferenz vom 5/6. Mai 1902 in Hamburg. M. 4, 
geb. M. 5, Porto 30 Pf. 

Heft 23. Jugendklubs. Leitfaden für Begründer und Leiter von 
Jugend Vereinigungen. 2. Auflage. Preis M. 1.60, gebunden 

M. 2.60, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 24. Gundermann, II., Schriftleiter der Deutschen Land¬ 
wirtschafts-Gesellschaft Der landwirtschaftliche Arbeitsnach¬ 
weis. Preis M. 2, geb. M. 3, postfrei je 20 Pf mehr. 

Heft 25. Die Museen als Volksbildungsstätten. Ergebnisse der 
Konferenz in Mannheim 1903. Mit 42 Abbildungen. Preis ge¬ 
heftet M. 5, gebunden M. 6, Porto 20 Pf. 

Heft 26. Sohlafstellenwesen nnd Ledigenheime. Konferenz vom Mai 
1904. M. 3.60, gebunden M. 4.60, Porto 20 Pf. 

Heft 27 Pensions- und Reliktenwesen der Arbeiter und niederen 
Angestellten. Konferenz vom 9./10. Mai 1904 in Leipzig. Preis 
M. 5, gebunden M. 6, Porto 20 Pf. 

Heft 28. Belehrung der Arbeiter über die Giftgefahren in gewerb¬ 
lichen Betrieben. Konferenz vom Juni 1905 in Hagen. 1906 
M. 2.60, gebunden M. 3 60, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 29. Die künstlerische Gestaltung dea Arbeiter Wohnhauses. 

Konferenz in Hagen. 1906. M. 2.40, postfrei M. 2.50, in Lein¬ 
wand gebunden M. 3.40, postfrei M. 3.60. 

Heft 30. Die Organisation der Wohlfahrtspflege. Konferenz vom 
7. und 8. Juni 1906 in Nürnberg. 1907. M. 1.60, postfrei 
M. 1,70, gebunden M. 2 60, postfrei M. 2.80. 

Heft 31. Die Anbahnung und Pflege von Beziehungen zwischen den 
verschiedenen Volkskreisen (Volkshelme). Konferenz Nürnberg. 
1907. Preis M. 3, gebunden M. 4, Porto 20 Pf. 

Heft 32. Dilloo, W., Dr. jur, Penslonseinriohtungen für Privat¬ 
beamte. Wegweiser zur Schaffung von Beamtenpensionseinrich¬ 
tungen bei Privatunternehmungen. 1907. Preis geheftet M.4, 
postfrei M. 4 20; gebunden M. 5, postfrei M. 5.30. 

Heft 33. Beschaffung von Darlehen für gemeinnützige Bautätigkeit. 

Befindet sich in Vorbereitung! 


Ferner gelangten als Schriften der Zentralstelle, Abt. für Armenpflege nnd Wohltätigkeit zur Ausgabe: 

Biinsterberg, Fmil, Bibliographie des Armenwesens. Biblio- j Badeeinrichtungen und Vergünstigungen für Minderbemittelte und 

graphie charitable. 1900. Mit zwei Nachträgen (1901 und 1906) Arme In deutschen und einigen österreichischen Ländern. 1904. 

zusammen M. 5.80, postfrei M. 6.10 | M. 0.80, postfrei 90 Pf. 
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©ie Sefcpäftigung jugeitblicpet Arbeiter. 
«uftralifche3oll* unb Sopnfcpuppolitif. 

Soziale Suftünbe.152 

©ie ©onntag«rupe bet im ©aft» unb 
unb ScpanfroirtfcpaftSgerocTbe be» 
fchäftigten ©cTfonen. 
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Sie Urform br$ 3 iuilpro}r§redjts. 

©on Dr. gelij EIauß*©erlin. 

Xer Entwurf eines ©efcßcS ( ^ur Reform bes 3imlP ro S e B rc( hte/ I 
ber Anfang oorigen Monats im „©eidiSan^eigcr" oeröffcntlid)t 
worben ift, barf oont fo^ialpolitifdjen ©tanbpunfte aus mit Öreuben 
begrüßt werben, benu er ocrwirflicht in feinen f>auptfäcf)Iid)ftcn ©e* 
ftimmungen einen Xeil ber 5orbcrungen, bic ber ©o^ialpolitifer 
an ein moberneS 3 i ü ^P ro 3 c 6 rerf)t ftcllcn muß. 

Xer Entwurf will in Anlehnung an bas EJewerbegerichtS* 
gefeß unb an bas ©efeß über bie $faufmannsgcrid)te eine ©e* I 
fdjleunigung unb ©crbilligung beS amtSgericbtlicfjen $ro* 


jcffeS erreichen unb jmar baburd), ba§ für baS ©erfahren bis jum 
ferlaffc beS Urteils au ©teile beS ^arteibetriebs ber ?ImtSbetrieb 
im nollen Umfange eingefiibrt roirb, ba^ bic 3 u fi e ttungen unb 
Sabungen non ^InttS wegen bewirft unb bafe für biefe weber ©e* 
bühren nod) Auslagen erhoben werben unb bafj oon einem Slitfafc 
ber ©dhreib- unb $oftgebühren fowohl für baS (Bericht wie 
für etwa tätig geworbene ©ed)tsanwältc in ber ©cgcl ab^ 
gefehcit unb jur Secfung beS Ausfalls ein uad) bem 2Bcrt beS 
©egenftanbs abgeftufter ^aufchalfah erhoben werben foll. ^)ie 
©cgriinbung belicht fief) hierbei ausbrüdlich auf eine ©cfolution 
beS $Reid)StagS oom 16. Quni 1904 bei Annahme beS ©efe(jcS 
über bie MaufmannSgcrithte, bie unoerjüglidje Einleitung einer 
©cfortn beS amtSgerid)tIid)en Verfahrens im ©itine ber Annäherung 
an bas ©erfahren oor ben (bewerbe* unb MaufmannSgcriihten ge= 
forbert h«tte. 

2)ie ©orfd)riften, bie ber Entwurf jur Erreichung beS oon 
ihm beabfidüigtcu 3 roe ^ im einzelnen oorfieht, finb burchauS ju 
billigen: bie Termine finb fiinftig oon Amts wegen beftimmen; 
ber Xermin jur erften miinblithcu ©erhanblung barf nur foweit 
hinauSgeriicft werben, als es jur Nahrung ber EinlaffungSfrift 
geboten erfdjeint; bie Xermine finb, aud) wenn ein befotibcrer An* 
trag hierju fehlt, anjufepen, fobalb nur eine ^arteihanblung (An* 
bringung ber Mlage, Erhebung eines Einfprud)S ufw.) bies er* 
forberlid) tnad)t, alfo alles ©eftimmungen, bie baS gefamtc ©er* 
fahren oereiufachen unb befd)Ieuitigen. Xie wefentlidhfte Neuerung 
ift jebod) in ber ©eftimmung ju fehen, baft bas ©cridjt Auorb* 
nungen, bie nach ber Mlagfdjrift ober ben oorbereitenben ©djrift* 
fäheu jur Aufflärung bes ©adjuerbältniffes bienlid) erf^einen, 
fchon oor ber münblichen ©erhanblung treffen fann, iitsbefonbcre 
famt cs ben Parteien bie ©orlegung oon Urfunbeu aufgeben, 
öffentliche ©ehörben ober öffentliche ©eamte um ©fitteilung oon 
Urfunbeu erfudicn, amtliche AuSfiiufte einjieheu, cs fann aber auch 
3 eugen unb ©ad}oerftänbigc £ur miinblidjcn ©erhanblung laben, 
baS perfönliche Erfchcincn ber ©arteien anorbiten unb unter Um* 
ftänben fogar bie Einnahme bes Augenfeheins fowie bie ©cgut* 
adjtung burd) ©achoerftänbige anorbucu. 

Xem Amtsrichter wirb t)ierburch bie ©?öglid)feit gegeben, fo* 
weit bicS auf Örunb ber ©arteioorbrinejen überhaupt angängig ift, 
in ber erften miinblühen ©erhanblung bereits über ade bie ©contente 
$u oerfügen, bie jur ootlftänbigcn Aufflärung unb ©eurteilung 
bes ©trcitfaüö erforberlich crfd)einen. Unb baS ift aud) ber aus* 
gefprodjene 3 mccf biefer aus ber öftcrrcidjifdjen 3 ii ) ^P ro 3 t 'feoibnung 
übernommenen ©orfchrift. Xiefe ©caffnahme hat fiel) nad) beV 
,,©egriinbuug" in Cfterreid) bewährt, wo h« Il Ptfäd)lidj oermöae 
ihrer Anwcnbung ber ©ro^eh regelmäßig in einer ©h’citoerhano* 
lung erlebigt werben fann. Xic ©eweisaufnahme foll beshalb 
and) uad) bem Entwurf im unmittelbaren Aufdjluß an ben ©eweis* 
befd)luß in bemfelben Xerinine erfolgen, benu nur fo wirb es 
titöglid), ben ©edjtsftreit möglidjft auf ©ninb einer einzigen utünb* 
liehen ©erhanblung 511 crleoigcn. Es ift nicht ju leugnen, baß 
nufere ©ed)tfpred)ung burd) biefe ©eftimmungen, falls fie in ber 
©rajis and) nur annähernb baS leiften, was bic ©egrünbuttg bes 
Entwurfs oon ihnen erwartet, gegenüber bem jeßigen 3uftanbe 
auf eine gerabeju unücrglcid)lid)e .f)öl)c geführt würbe, ba jeßt auf 
jeben amtsgcrid)tlid)en ©rojeß burd)fchnittlid) 5,63 Xcrmine ent* 
lallen. 

Aud) eine große ©eihe ber übrigen ©eftimmungen atmet biefeit 
felbcit moberncu ©eift. Xie ©egriinbung fagt au einer ©teile fel)r 
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richtig: 3iir bie Vtehrzahl ber Säfte !ommt es in bcm Verfahren 
oor beit AmtSgerid)ten bem Kläger nur barauf an, ntöglichft halb 
in ben Befip eines ooftftrccfbaren XitelS jn gelangen. Alt ber 
Begriinbitng beS Urteils l)aben bie Parteien faft nie ein gntereffe. 
deshalb fou künftig bie Ausfertigung ber Urteile, wenn nicht ein 
befonberer gegenteiliger Eintrag oorliegt, unter Beglaffung beS 
Xatbeftanbes unb ber dntfcheibungSgrüttbe erfolgen, ferner: Xer 
Eintrag auf drlaffung beS Verfäumnisurteils foH gleichzeitig als Sn* 
trag auf beffen Aufteilung burd) Vermittlung bes ©ertd)tS!Treibers 
aitgefehen roerbeit. Bieoiele Laufereien roerben hierburd) bem 
Kläger erfpart! Xamit aber ber Beklagte roeip, roie unb bis mann 
er gegen ein VerfäumniSurteil dinfprud) einfegen kann, fo foll bie 
Eröffnung über 3orm unb fjrift beS dinfprudjs in bie Formel 
beS Verfäumnisurteils aufgenommen roerben. Leiber füll bie 3u* 
ftellung ber übrigen Urteile nicht oon Flints roegen erfolgen, eine 
Vorfdjrift, bereit Berechtigung id) nicht aitzucrfennen oerrnag. ©crabc 
ber rnittellofc unb unbeholfene Kläger bat ein bringettbes Jutcreffc 
baran, baft bie übrigen Urteile ben Vcrfäumnisurteilcn gleidjgcfteftt 
roerben. Aach ber „Begriiitbuug" foll ben Barteieit bie IRöglidjfcit 
erhalten roerben, bie3wanqsuollftreckuug gleichzeitig mit ber3uftcllung 
oornehmen zu laffen,roas bci3uftcllnng oon Amts wegen auSgefdjloffett 
fei, and) füllen burch biefe Vorfdjrift übcrflüffiqc3ufteuuugcuoermiebcu 
roerben. Aach meinem Xafürhaltcit fann ui faft allen fällen bie 
3roangSüollftretfung ber 3uftellnug bes Urteils halb nachfolgeu —• 
biefer ©rnnb bürfte alfo faunt ttidjljaltig fein —, unb um über* 
fliiffige Urteile zu oermeiben, fann bem ©crid)t bie ^flid)t auferlegt 
roerben, bei Vertünbung bes Urteils bie obfieaenbe Bartei zu befragen, 
ob fic auf bie 3uftclluug bes Urteils ocrzici)tet. Xie Einfügung ber 
Vorfdjrift, bap alle Urteile oon Amts roegen zuzuftcllcn fiitb, ift alfo 
bringenb roiinfeheusroert. Unb enblich: bie Beeibiguitg oon 3 eu gen 
unb Sadjoerftänbigen erfolgt nur, roentt fic oon bem ©erid)t zur 
Herbeiführung einer wahrheitsgemäßen AuSfage für notroenbig er« 
achtet ober oon einer Bartei oor Abfdjlup ber Vernehmung beantragt 
roirb. Xer Bert bes dibes roirb alfo toefentlidh (teigen, ba ber 
dib nicht mehr zur blopen 3ormfad)e begrabiert erfchemt. 

Me biefe Bestimmungen finb zweifellos geeignet, bem fleinen 
ftRann, ber nicht in ber Lage ift, einen Acdjtsanroalt auzuitebmen 
unb i|m hierbei ben notroenbigett Vorfd)up zu bezahlen, bie Ver« 
folgung feines $RedjtS roefentlicp zu erteiltem, unb hierin fehc ich 
aud) bie gropc Vcbeutung biefes dittronrfs. Eine Veftimmung aber 
oermiffe ich : bap ber erfte Termin, ber ja fünftighin in ben mcifteit 
Säften bie Sache auch bcenbeu foll, grunbfäßlid) ohne bie Sorbe« 
rung eines ©ebühreitoorfchuffes abgehalteit roirb, roie bies ja aud) 
beim ©eroerbe« unb Kaufmaitnsgertdjt ber Sali ift. 'Barum fou 
in biefer Beziehung baS ©efitibe iuSbefonbere fchlechter geftellt fein 
als bie bem Xitel VII ber ©eroerbeorbnitng untcrftellten Arbeiter 
ufro.? Xie Aadjfnchung unb ©eroähruttg bes Armeitredjts ift bc« 
foitbers in ben ©ropftäoten mit fo oiel Laufereien unb Aeitoerluft 
ocrbunbeit, bap baburch fehr oft bie ganze $Rerf)tSüerfolgung illufo« 
rifdh roirb. XieS gilt cbenfo auch für ben fleinen ©eroerbetreiben« 
ben unb Hanbroerfer. Hi er ntup alfo ber dntrourf noch einen 
Schritt weiter gehen! 

Xie amtsgerichtliche 3uftänbigfeit foll ausgiebig erweitert roerben 
will burd) Erhöhung ber Bcrtgrenze oon 300 ..4L auf 800 4L, obwohl 
ein pipiger Streit über biefe Stage, bcfonberS unter ben Suriftcn, be« 
reits entbrannt ift. Xicfer Streit berührt ben Sozialpolitiken oer« 
hältnismäpig nur wenig. Xaburd), bap bei allen burd) bie er« 
ipeiterte 3uftänbigfeit ben Amtsgerichten zugeroiefeneti 3ad)eit bie 
mit bem Barteibetrieb oerbunbeuen beträchtlichen Acbenkofteit für 
bie 3uftellungen ausfeheibeu unb baß bei ihnen bie Aotroeitbigtcit 
ber Bcfteüung oon Mroälten entfällt, roirb zweifellos ein fehr 
großer Xeil oon mittellofen SRecfjtfuchenbcn fünftig eher in ber Lage 
fein, fein Aecfjt energifd) zu oerfolgen, als wenn er auf feine Ver« 
tretung burch einen Ännenaitroalt angeroiefcit ift. Unb cbenfo läpt 
ber iimfehroung in ben roirtfdjaftlidjen Verhältniffen, ber feit bcm 
1. Oktober 1879 zweifellos eingetreten ift, es ohne weiteres be« 
rechtigt erscheinen, bap bie Bcrtgrenze amtsgerichtlicher 3uftänbig« 
feit überhaupt erhöht roirb. Au ber geftfepung ber Bcrtgrenze 
felbft hat aber ber Sozialpolitiker, roie gefagt, fein bcfonbercS 
3utereffe. 3<h perfön lieh oertrete ben Stanbpunkt, baß es bas 
Aidjtigfte wäre, alle Sachen ohne llnterfdjicb zur erften Verhanb« 
lung bcm Amtsrichter zuzuroeifeu. — Aid)t zu billigen oermag ich 
bagegeit bie Veftimmung, bah in 3te<htsftreitigfeiten über oer« 
mögensrechtlichc Mfprüche bie 3uläffigfeit ber Berufung baooit 
abhängig fein foll, bap es fich um ein Objekt im Berte oon mehr 
als fünfzig Atari hanbclt. Beim bie analogen Bcftimmungcu in ben 
©efeßeu über bie ©eroerbe« unb Maufmannsgerichte auch unbcbcitflid) 
fein mögen, ba es fich hi cl ' immer nur um ganz beftimtnte ?lrteu oon 


Mfprüchen hanbclt, auch öic Bfitroirfung ber mit ber Vtaterie eng 
oertrauten Laienrichter eine ziemlich große 9lechtSgaranHe gibt, fo 
erfdjeint mir eine |old)c Veftimmung für bie orbentlichen (Sericbtc 
fehr bebeuflid), bcfonberS roeitn baS orbeutlidje ©ericht burd) ben 
dinzelrichter gebilbet roirb. S^en ift tnenfchlid), unb bie 9fechts« 
orbuung muß aud) ben Schein oermeiben, baß bas alte Bort 
„SRedjt muh 9^ed)t bleiben" bei geringen Streitobjeftcn lpanfenb 
werben fönnte. 

Xcr dntrourf bebeutet alfo, um es noch einmal auözufprctben, 
oom fozialpolitif^en Stanbpuufte aus einen grofeen Schritt nach 
oorroärts. Sreilid) (teilt er an bie fünftigen Amtsrichter toefentlich 
rohere Anfprüdje als bisher. Xic Begrünbitng zunt dntrourf 
ält bie Beforgnis, baß ber beutfdje Amtsrichter fich ben ihm zu 
übertragenben größeren Aufgaben nicht im ootten Umfange ge« 
roachfen z e ig^u werbe, für unbegriinbet. ds ift zu roiiiifchen unb 
ZU hoffen, bah bie „Begrtinbung" mit biefem Optimismus Siecht 
behält. Xamit bicS aber möglich ift, erfcheint es unbebiugt erfor« 
berlidj, bah bie Ausbilbung uuferer jungen Suriften mehr unb 
mehr bie Sorberung erfüllt, baß nidjt nur Leute ausgebilbet roerben, 
bie befähigt finb, baS zweite dräuten zu beftehen, fonberu Borfön« 
Iicfjfeitcn, Denen bie ganzen 9led)tsgrunbfähe nur bas SRüftzeug finb, 
um bem praftifd)eu Leben bie Bafis, auf ber es fich aufTbaut, ju 
erhalten. Xazu aber bietet ber neue dntrourf ausreidhenbe ©c= 
legeuheit. 

Dtr öftemid)ifd)e Qeimatbeitergefe^rntninrf. 

9lad) cingchcnbcn, oom Arbeitsftatiftifchcn Amte gepflogenen 
drhebuttgcit unb nad) oerfd)icbencn dngueten hat bie Regierung 
nunmehr einen 9tefcrcntenentrourf, betreffeub „bie Slcgelimg ber 
ArbeitSoerf)ättniffe in ber Heimarbeit ber Mleiber«, Bäfche« unb 
Schuhroareulonfeftion" ausgearbeitet unb zahlreichen wirtschaftlichen 
Korporationen zur Äußerung übermittelt. Xer 21 B ata 9 ra PÖ cn 
mnfaffenbe ©efchentrourf foll nach öem Blotioenberid)te in erfter 
Linie auf bem weiten ©ebiete ber Sozialpolitik reformatorifd) ein« 
greifen unb überläßt bie zum Xeil recht fthroierigcit geioerberecht« 
liehen unb roirtjd)aftlid)eu Songon einer zukünftigen Siegelung. Xic 
allgemeine Xcitbenz bcS dntrourfeS läßt fid) im roefentlid)eu bahin 
Zufatnmcnfaffen, bie gef amte Heimarbeit in ben erwähnten Konfektion*« 
brandjen in bie Bohltaten ber Arbeiterfchupgcfehe einzubeziehen. 

Xie ^Regierung hat zunächft bie Konfektion als einen ber 
bebeutenbften 3weige ber Heimarbeit zur ^Regelung herausgegriffen 
unb will fid) bie Ermächtigung erteilen laffen, im Verorbnungs« 
roege nach Anhörung ber Sntereffenten, alle ober einzelne Vor« 
fchriften biefes ©efepes au^ auf beftimmte anbere 3weige ber 
Heimarbeit auszubehueit. 3m folgenben foUcn nun bie roidjtigftcii 
Veftimmungen bes dntrourfeS kurz befprocheti roerben. 

Xie am dingange bes ©efepentrourfes gegebenen Xefinitionen 
ooit Konfektionären ober Verlegern, Stücfmciftern unb Heimarbeitern 
f^liepcn fich ben tatfächlichen Verhältniffen unb ber allgemein üb« 
liehen theoretifchen drfaffung ber Begriffe itt glücklicher Beife au. 
Sür ben Verleger, welcher foroohl ©eroerbetreibenber als Kauf« 
mann fein fann, würbe eine neue Bezeichnung „Haiiptunternehmer" 
gefchaffen, roeldfje ihn oon ben in feinen Xienfteu ftehenben 
„3wifchenperfonen" (Saftorcn) unterfchcibcn foH. Xie ©runblage für 
bie Arbeiterfchupbeftimmuugen bilbet bie JRegiftrieruitg ber 
3wifd)enpcrfonen, Stückmeifter unb Heimarbeiter, welche bein un« 
mittelbaren Arbeitgeber oorgefchrieben roirb. Xie Verzeichnte 
finb ber ©eroerbebehörbe oorzulegeit. Xie Heimarbeiter erhalten 
Lol)nbiid)er, bie Stiicfmeifter LieferungSbüdjer, in welche bic 
nötigen Aufzeichnungen gemacht roerben. Aach Analogie ber 
Arbeitsorbnung wirb für bie BlanipulationSräumc ein Anfchlog 
oorgefeljen, rocld)er bic Vorfchrifteit biefes ©efepes, bie Xcmüne 
ber Ausgabe unb dinlieferung ber Arbeit, bie Art unb Höhe ber 
Lohnzahlung foroie etwaige Lohnabzüge zu enthalten hat. 

Sehr ciitfdjneibcnb finb bie Veftimmungen, welche oon ber 
Jeftfepung ber Arbeitszeit unb ber Löhne hatibeln. Bis* 
her kamen in einzelnen 3weigcit ber Konfektionsinbuftric unter 
Snteroeution ber Bchörben im Begc ber freien Vereinbarung 
Kottektioocrträgc zwiffheu beit ©nippen ber Konfektionäre, Stück« 
meifter unb Heimarbeiter zuftanbe. 3n 3ukunft foll jeboch biefer 
3ragenkoutpler beit ©eitoffenfchaften iiberroiefen roerben, bereit 
Birfuugsfreis burd) bie jüngfte ©eroerbeitooeflc (§ 114 b) and) auf 
baS foztalc ©ebiet ausgebchnt würbe. Xie Xurd)fül)ruug bes an 
fich gefunben ©ebankcnS ftöfet jebod) iufofern auf Sdjioierigfeiteu, 
als ein Xeil ber Konfektionäre ben ©enoffeitfchaften nicht angehört 
unb bic Heimarbeiter in ihrer Di ehr heit ber ©croerbcorbumtg über« 
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baupt nid>t unterliegen. Ter ©ntrourf fucbt biefer ©cbroierigfeit 
Durch eine PeUje non Tetailbeftimmungen ju begegnen, beren 
3 wecftnäßigfeit wohl erft in ber präzis ju erproben feilt'wirb. 
Pon Pcbeutung ift ferner bas Verbot ber Heimarbeit für perfonen 
unter 18 Sauren unb ber ^eranjiebung non Kinbern unter 
12 Saljren ju gelegentlichen Aushilfsarbeiten, fowie bie Unterredung 
ber Heimarbeit unter bie ©ewerbeinfpeftion, welcher aus fanitaren 
Pücfiicbten erweiterte Pefugniffe jugeftanben werben. 

Ten größten ftortfcßritt in fokaler Peyebung bitbet bie (Ein¬ 
reibung bei Heimarbeiter unter bie Perfid)erutigSpflid)t. Leiber 
läßt ber (Entwurf gerabe in biefem fünfte bie nötige Klarheit oer* 
miffen unb enthält feincrlei Porfd)riften über bie PeitragSpfIid)t, über 
bie Art ber ©inbebung ufw., fonbern überläfet bie Turcbfübrung ber 
Mranfeuoerficberuug, tuSbefoitbere auch bie geftfeßung, wer bet ber 
Erfüllung ber KranfcnoerficberuiigSpfliibt als Arbeitgeber an&ufeben 
ift, bent PerorbnungSmege. Dffeitbar ift ficb bie Regierung über 
biefc fdbwierige Jyrnge fclbft nod) nicht im Haren unb will oorerft 
bie ©rgebniffc ber SRegiftrierung abwarten. 

AIS ju weitgebeito wirb in ben beteiligten Pcrlegerfreifen, bie 
ft<b im übrigen etner Regelung ber Heimarbeiterfrage gegenüber im 
großen unb ganzen nicht ablebnenb ocrbaltcn, bie im Entwurf auS- 
gefproebene (Ermächtigung ber Regierung angefebett, in beftimmten 
Gebieten beyo. ArbeitSyoeigcn bie Heimarbeit im PerorbnungSwege 
gänjlid) yt unterfagen. AIS Übergangsjeit finb fedjS Pionatc nad) 
Snfrafttreten beS ®efeßcs oorgefeben. Ter (Entwurf ftebt berjeit 
bei ben oerfdbiebenen wirtfebaftiidjen Korporationen in Beratung unb 
bürftc nach einer eoentueUen Umarbeitung noch in biefer ©effton 
bem Parlamente oorgelegt werben. 

©icn. Dr. o. ©autcr. 

(BefeUfdjoft för Soziale Reform. Snternatlonale 
Bereinigung für gefrljlidjen Ätbtiterfdjufc 

lrfe!t#£anfocrf?ige. — Ortsgruppe ©erlitt ber ©efellfdjaft für 
©oktale Reform. Tie berliner Ortsgruppe eröffnete ihre Ämter* 
arbeit am 28. Oftober unter Porfiß beS ©enatsprärtbenten ©eh- 
$Reg.*$Rat Dr. gflüggc mit einer öffentlichen Perfammluna in ben 
3nouftrie*3cftfälen, in ber prioatbojent Dr. ©albemar 3i TnTncr * 
mann unb Kommerjienrat Püjenftein über Arbeitstarifoerträge 
fpradben. ©äbrenb Dr. 3immermann m fnappfter 3 u fammen* 
brängung bie allgemeinen Tatfacben unb bie fojialen unb recht- 
lieben Probleme Der TarifoertragSentroicflung ffi^ierte, entrollte 
Hen: Pürenftein ein aitfcbaulicbeS Pilb oon bem ©efen unb ©erben 
ber Tarifgemeinfcbaft im Pudjbrucfgemerbe. TicfgebenbeS Snter* 
ejfe erweckten insbefonbere feine Ausführungen über ben „©eparat* 
oertrag" yoifeben bem Teutfcben Pucbbrmfer(PrinypaIS)oercin unb 
bemPerbanb ber Pu<bbrucfcr(©)ebilfen). Unter ^orfer Pcnoafjrung 
gegen jebe Perquicfung ber Tarifgemeinfcbaft mit parteipolitifeben 
Tenbeiuen legte Pürenftein bie wirtfcbaftlicben ©rünbe bar, bie ju 
biefer ©onberabmaeijung geführt haben, unb bemerftc bann: 

„Ter SSunfcb beS Teutfcben PucbbrutferoerbaitbeS, ber ©ebilfen, 
mag es ia fuberlicb fein, baß fie bie einzigen feien, welche an ber 
©eligmaebung biefeS Tarifs teilnebmen fönnen. Ter SBnnfcb ber Prin- 
jipalität ift Das jcbenfaDs nicht, fonbent wir flehen auf bem Punfte, 
unb auch bie güßrer ber Arbeiter felbft, gerabe bie beroorragenbften 

f ührer Der PerbanbSgehilfenfd>aft, haben fi«b bahnt auSgefprocben, 
aß eS ein Terrorismus fonber gleichen wäre, wollte man 
anbere Drganifationen oon ben Segnungen beS Tarifs oet- 
traglidj auSf fließen. Aber conditio »ine qua non ift, baß ade bie 
Drganifationen, welche an bem Tarifoertrage teilnebmen wollen, eine 
unbebingt einwanbsfreie Tariftreue beweifen. ©an müßte ent fcblechter 
Unternehmer fein unb fid) gerabeyt an ben gntereffen ber Unternehmer 
oergeben, fie oerraten, wenn man nicht alles oon Üntemeljmerfeite auf¬ 
bieten würbe, anftatt einer ©eroerffebaft mehrere ju haben, mit Denen 
man oerbanbeln fönnte, unb bie ftcb naturgemäß auch in ihren An- 
fiebten forrigieren. . . . Ter ©utenbergbunb hat feinen Antrag bei bem 
TarifauSfcbuß eingebraebt, in ben Tarifoertrag aufgenommen ju werben. 
Tiefer Antrag ift nicht abgelehnt worben, fonbent ber TarifauSfcbuß 
hat einftimmig befcßloffen, er halte im Prinjip ben ©utenbergbunb für 
aufnahmefähig, über bie Aufnahme foU im Samtar 1908 Pefcßluß ge¬ 
faßt werben, benn ich bewerte, baß biefer Pertrag erft mit Januar 
1909 für bie beiben Drganifationen obligatorifcb wirb — unb eS foU 
ber ©utenbergbunb bis bahnt beweifen, baß eS ihm um bie Tarif- 
treue heiliger ©rnft ift. SBirb bem ©utenbergbunb im Januar baS 
möglich fein, bann ftehe ich auf bem ©tanbpunft, würbe man baS 
bitterfte Unrecht begehen unb eS niemals oertreten tonnen, wenn biefe 

Drgartifation oon bem Tarifoertrag ferngehalten wirb.Sßir 

prittjipale im Pudjbrudgewerbe wißen, baß ein nachhaltiger, bauember 
griebe in jebem ©ewerbe nur auf bem ©ruttb unb ©oben einer feftgefügten 
Tarifgemeinfcbaft ftattfinben tann, unb Darum Dürfen unb* werben wir 


uns nid)t Durch irgeub welche parteipolitifeben Aüdßcbten leiten laffeit. 
©ir fteloen, unb ich für meine perfon Darf eS rußig erflären, teb fteße 
unb faue mit bem ©ebanfen ber Tarifgemeinfcbaft. 3<b ft*b c faÖ c 
aber auch mit jebem Preitwerbeu irgenb eines TerroriSmuS, welcher einer 
Pefeitigung ber Koalitionsfreiheit gleicblänte." 

Tiefe oon ber Perfammlung mit großer Pefriebigung auf* 
genommenen Tarleguitaen würben in ber bis V 2 I Ußt naeßts ficb 
binjiebenben lebhaften AuSfpracbe oon oerfebiebenett SHebnern, fo 
oon öeneralfefretär Hai'ttnann oon bem (^ewerfoereiit Der 3Ra* 
feßinenbauer, unb SRebatteur ©üller oon bem Perein ber Teutfdbcu 
Kaufleute mit 9?acbbrucf unterftricben. Hartmann betlagtc Daneben 
bie Stficfftänbigfcit Der ©cbwerinbuftrie auf tarifoertraglicbem ©ebiete. 
Dr. (^ranbttc unb Dr. fientihoff fuchtelt ju erflären, warum bas 
Pudbbrucfgcwerbe in ber XarifoertragSentwicUung ben anbereit 
bewerben fo weit oorauf ift. Tiefbauuiiteriiehmer Ingenieur Peru* 
ßarb febilberte bie (Erfahrungen Des ©ewerbegeriebts Perlin mit 
Den unter feiner ©itwirfung entftanbenen Tarifoerträgen unb legte 
bie Sfcotwenbiafeit einer gefeßlicben Regelung beS TarifoertraaS* 
rechts bar. $ie ©infeitigfeit Des PucbbrucfertarifoertragS, bie oie 
AuSfcbließung gewiffer Arbeüerorganifationen juläßt, hält Pern* 
ßarb für eine unmoralifebe Pereiitbarung, bie niemals Die öffent* 
licb*recbtlicbc ©anttion erhalten würbe. Perbaitbsfefretär Tifdhen- 
börfer ging geaen bie unorganifierten Tariffcbiitber ins 3 CU 9 / bie 
ftcb gern an oie oolle Tafel Der Tariferrungeitfcbaften mitfepen, 
ohne jemals ein Dpfer für bie ©aepe gebracht ju haben. 3m 
©cblußwort betonte Dr. 3immermann nochmals mit febarfem Sfcadj* 
bruef, baß ber Ausfcbluß einer Drganifation, bie bereit ift, Die 
Haftung für bie TarifoertragStreue wie jebe anbere ju übernehmen, 
einen unermeßlichen ©cßaben für ben TarifoertragSgebanten be* 
beuten würbe, ja felbft bie beftgefügte Tarifgemeinfcbaft xerftören 
lönne, weil bie AuSgefd)loffenen notgebrungen yi gfeinben ber 
Tarifgemeinfcbaft ficb entwickelten unb baS gefatnte einflußreiche 
Unternehmertum, baS oon Tarifoerträgen grunbfäplicb nichts miffen 
will, auf ihrer ©eite haben würben. — Tie Perbanblungen biefeS 
AbenbS werben in wortgetreuer ©Übergabe im Trucf erfebeinett. 

Attgentetae SojialpoiUlb. 

9U4t fonbent fiameraben! Tie Peratungeit beS 

3entraloerbanbeS beutfeber Snbuftrieüen, auf beren fachliches (Er* 
aebnis an anberer ©teile biefer Kummer hingewiefen wirb (3p. 154), 
hatten ein oiel bemerftes SRacbfpiel beim gfeftmahl. ©ährenb fchon 
in feiner PegdißungSrcbe ber ©taatsfefretär beS 3mtern gleitbfam 
bie Parität Der Arbeitgeber unb Arbeiter betont hatte, beren 3nter* 
effe oer Regierung gleichmäßig am H cr 8 cn wenn fie eine 

entfchloffene unb griinblicbe ©ojialpoliti! betreibe, lehrte Der ®e* 
fcßäftsführer beS yentraloerbanbcs, H^rr Puecf, in feinen fpäteren 
Ausführungen wieberholt ben alten ©tanbpunft beS „Herrn im 
Haufe" feßarf heroor, oerwarf Arbeitstarifoerträge, pcrhorresjierte 
Die „fonftihitionelle Öabrif". Poc^ braftifeber tat Dies Herr ®e* 
heimrat Kirborf abenbs in einer Tifcbrebe; er rief jum 
Kampfe auf gegen ben Umftun, ber nidjt nur oon ber ©oyal* 
bemofratie, fonbern auch oon anbereit Arbeüerorganifationen auS- 
aehe, beren 3mecf eS fei, gfeinbfcbaft yoifdjen Arbeitgeber unb 
Arbeiter ju ftiften. Tiefen Peftrebutigctt gegenüber Den Herren* 
ftanbpunft gewahrt 311 haben, fei oerbienftooll, unb Dabei wollten 
bie beutfeben Unternehmer bleiBen. Tie Antwort Darauf erteilte 
ber preußifdje Hanbelsminifter: es war eine in oerbinblichfte Sonn 
gefleibete Abfage. ©r lehnte eS ab, fuß unter ben Patin ber An* 
febauungen felbft einer fo bebeutenben, fraftooflcti pcrfönlicbfeit, 
wie Kiroorf es fei, ju beugen, unb baS liege im eigenen 3nter- 
effe ber Unternehmer. Picht fomobl Die lacßlicbc Haltung in 
foyalen fragen habe häufig in ber öffentlidjcu ©einttng ben 
Unternehmern gefebabet, als bie Art ihres AufmarfchcS in ben 
überlebten Sonnen Des Kampfes. Ter ©inifter fuhr bann fort: 

„Hm: ©ebeimrat Kirborf hat gefagt: wir wollen Herren in 
unferent Haufe bleiben, ©eine Herren, biefeS ©ort 00 m „Herrn" hat 
3h«en gefeßabet in ber öffentlichen ©einung, mehr als manche bittere 
Tat eS jemals hätte tun tonnen, unb baß Shnen baS fo gefeßabet hat, 
beteuere idj uittfomehr, als ©ie Damit etwas anberes meinen, als mau 
im allgemeinen Darunter oerftet)t. ©S liegt jebem großen Unternehmer 

— unb ich gehöre als preußischer Hanbelsminifter mit ju ben größten 

— oölHg fern, ein mittelalterlidjes H er rcntum nuferen Ar¬ 
beitern gegenüber aufred)t ju erhalten, ©s liegt uns oöllig 
fern, ben freien ©iUen beS einzelnen PiirgerS fo, wie er fid) oer* 
faffungSmäßig unb nach ben Auffaffungcn unferer entwicfclt hat, 
ju befchränfen, auch wenn er unfer Arbeiter ift. SBir wollen auch tiid)l 
Herren fein, fonbent wir wollen ber erfte Arbeiter unferer Pe- 
triebe, bie Kanteraben unferer Arbeiter fein, unb wir wollen 
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unfcren Slrbeiterit gegenüber uicßt ben Herrenftanbpunft ucrtreteit, 
fonbern luir rooflcit bad iWaß i oit ftouimanbogeroalt ßaben, bad bei* 
bösere £ffisicr über bat ttieb reu Offizier, ber !Üeutnaut über feine 
Solbateu ßat uub fjabeit uuib, roenu uießt ber betrieb tu Scherbett 
geben fofl. Tabet füllen uub tooHen mir aber bie Stauteraben 
nuferer Arbeiter fein, uub roemt mir ed uevfteßeit, biefed 3)2aß ber 
Äamerabfdjaft 31 t erzielen, bad nuferen Offizieren einen t»iel größeren (Einfluß 
über ifjre ättamtfcßafteu gibt ald bie eifernen Vanbe ber Tidziplin, bann 
fiub roir über bie größten Scßroierigfeiten ßinroeg." 

Tic SBeridjte über biefert Vorgang oerzeicßueit roicbcr^oltc „leb* 
hafte 3uftimmung, febr gut, braoo" and ber Verfantmlung bei 
biefert ?ludfüf)rungen bed §anbclSminiftcrS. ?lucß bie „köln. 
3tg." nimmt^ bicfcit Stanbpuntt ein. Tad aueß itt inbuftrieflen 
.Streifen angefeßene uttb einflußreiche Vlatt meint, Oießeimrat Eir* 
borf hübe „auch biedmal feine rein perfönlicße Meinung zum Hud* 
bruef gebracht ttnb iticßt attjnnielc ber Teilnehmer an bem (Effett 
hinter fid>" gehabt. 3 « ltnternchmerfreifen hübe fiel) in ben leßteit 
3abreit eine Sinnedänberung ooflzogeit: „Ter (^ebanfe bed 
Vlrbcitduertragcd unb bcd zroeifeitigen Vcrßaitbclitd an 
0 telle bed cinfcitigen Jeftfeßend hat fiefj bereite fo ftarf 
befeftigt, baß bie ?lbfeßr non ihm fclbft in nielctt Unter* 
neßmerfreifen nicf)t nur als ein Sftiicffcßritt empfunben 
roürbe, fonbern bie fchmerftett (Erfcßüttcruugen im Birt* 
fcßaftdförpcr ßeroorrufeu müßte." Seiber fei ju befürchten, 
baß bie $irborf|<ßeit Stampffanfaren bie ohnehin erregten Gemüter 
im gegtterifchen Säger noeß mehr entflammen. — Um biefer Ve* 
füreßtung ben Vobeit 31 t entließen, gibt ed ein feßr cinfacßed 
Mittel: Ter SBergbaulicße Verein braucht fieß nur mit einer grunb* 
fäßließen (Erflärung auf beit Vobeit bed Vcrßanblungdptinztpd 3 U 
ftellen, bett er ja ohnehin feßon bei beu ^Beratungen über bad neue 
$nappfcßaftdftatut betreten bat. 

Tie Sefdiäfttftsing jiiflenblidjer Arbeiter mirb neuerbingd meßr* 
faeß in fonfernatinen unb agrarifeßen blättern erörtert. Bäßrcnb 
bie einen offen ben Bunfcß audfprecßcit, ed möcßten biefc „jungen 
Seute" oon 14—IG gaßreu rneßr ald jeßt in ber Sanbmirtfcßaft 
Verrocnbititg fittben, forbern bie anbern ein grunbfäßUcßed 
Verbot ißrer (Einftcllitua in bie gabrif. Tie „Teutfcße 
Tagcdztg.", bad Organ bed „Vunbed ber Sanbroirte", nimmt babei 
oßitc weiteres an, baß ber neue Staats fefretär bed 3nnern mit bem 
3iele unb bem Girunbgebanfcn biefed Vorfcßlaged einoerftanben fei, 
menn er and) einige äußcrlicße Gebeuten ßabc. Bir möcßten bod) 
bezweifeln, ob biefe Vebenfeit bloß äußerlich finb. llufererfeitd 
raollett roir {ebenfalls feinen 3 roe iH barüber laffeit, baß roir 
oom fozialpolitifcßen Stanbpuntt und biefer Jorberung 
nießt anfeßließen fönnen. 0 ollett roir offen uttfere Meinung 
fagen, fo geßt unfer Bunfcß baßin, baß roir an erfter 0te£tc eine 
Verlängerung ber allgemeinen Volfdfcßulpflicßt bid zum 
oollenbeten 16. Sebensjaßre befommen. 3nbeffen, roir 
roiffeu rooßl, baß bics 3 ^ für lauge 3 <üt noeß unerreichbar bleibt. 
Bir müffeit alfo mit ben Tatfacßcn reeßuen. Ta bie Scßulpflicßt 
mit bem 14. bejro. 16. Sebensjaßre enbet uub bann ber (Eintritt 
ber „jungen Seute" betberlei ttjefcßiecßtd in bad roirtfcßaftlicße Seben, 
Aumeift aud (Erroerbsrücfficßten folgt, fo hieße ißre zroangdrocife 
VludfcßUeßung aud ber gabrif nichts anbered ald ißr hinüber* 
brängen in bie Sanbroirtfcßaft, bad .sjanbroerf, ben Saben, ben 
ßäudlidjcit Tienft, bie Glaft* uub 0cßanfroirtfcßaft, in Sludtrag* unb 
33 otenbienft ufro. $lucß in allen biefen ©rroerbdjroeigen fönnen 
junge Seute Tüdjtiged lernen uttb an Seih unb 0eele gefunb 
bleiben. Slber anbrerfeifd feßlt bod) in ben größten biefer (Gebiete 
jeber gefeßlicße 0 d)uß für bie 3 ngenblid)en unb jebe ftaatlicße 
Sluffirf)t. 3u ber 3?abrif bagegeu haben roir für junge Seute eine 
^öcßftarbeitdzcit, geregelte Raufen, Verbot ber ^aeßtarbeit; außer* 
bem llnterfagnug gcroiffer fißäblicßer 33cfcßäftigungen, (Mefunbßcitd* 
uub 0 ittlid)feitsfd)uß, citblid) Jortbilbung. s 2 £ir roüufd)ett feßr, baß 
biefe 0 d)ußmaßnahmeit in ber 3 übrif nod) ausgebaut unb ocrfd)ärft 
roerben. C£d liegt zugleich naße, bad 0 d)ußalter auf 18 3 üßrc 
aud^ubchneu. Slbcr ein Verbot ber iBerrocnbung „junger Seute" 
in ber Jabrif läßt fuß unfered (Srad)tend oom 0 tanbpunft aueß 
bed fortgefd)rittcnen 0 ojialpoIitifcrd nicht red)tfertigcn. llnfere 
3 ubuftrie braudjt einen jugcnblicßcn 9cad)routßd ebenfo roie bie 
Saubroirtfd)aft, bad .^anbroerf, bad $mnbeldgeroerbe. Sollen bie 
agrarifeßeu Blätter für bie 3 «geub- fü 3 ialpolitifd)c SJtaßuaßmen, fo 
folltcn fie 3 uerft für einen energifd)en uub gnütblicßcn Slinberfcßuß 
auf bem Jelbe uub im .paufe ciutretcu. liiib roeun fie fdjon ber 
3 ubuftrie ihr ^lugeumerf ^uroenben, fo feßließen fie fid) oiclleidjt 
unferm ^orfcljlagc an: alle jungen Seute beiderlei 4Jefcßlecßtd 
in 3'ubuftrie unb .vSanbroerf ßabeu im Filter oon 14 bid 
18 3 ühreu 3 ioct .palbtagdfdjicßten, bie eine für bie Jort* 
bilbungdfcßule, bie anberc für bie geroerbfieße Arbeit! 
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9ttfitra(ifche 3°^' Sahnfdiiihpolittf. Ter Jiuanzminifter 
bed §(uftralifcßen Sunbed 0ir ©iffiam Spne ßat Anfang Dftober 
bem Sunbedparlament eilten (^efeßeittrourf unterbreitet, tooita^ bie 
tarifließ gefdpißten einheimifeßen (frjeugniffe einer ÜBcrbramh^fteuei 
in halber .sjöße bed (Sinfußrjolled unterliegen füllen, foferu nicht 
ber (fr.^euger bie bttreß bad geplante neue Soßnamt genehmigten 
HDtinbeftlößite saßlt. ^attn ber jabrifant naeßroeifen, baß)eine 'Baren 
unter anftänbigen Soßtt* uub ?lrbcitdbebiuguugeu ßergcftcllt finb, 
fo ift er oon ber (5rtra)teuer befreit. Ter iHcgieruiigsoertretcv 
ßob ßcroor, baß cd geroiß feßroierig fein roerbe, 311 cutfdjeibcn, 
roelcßer Soßn in ftrittigen Jällen ald angemeffeit 311 betradjtcn fei. 
Tariiber foll nun jenes oon ber Regierung cingefeßtc ?ltnt ent* 
feßeiben. Tiefed Board of Excise foll aud 3 v ltfitgliebem bcfteheii, 
bie ber Governor General in Council ernennt, (fd hat bas stecht, 
0acßoerftänbige ald iBeifißer 31 t berufen unb Streitfälle an bie 
$erocrbegerid)tc ber einzelnen Buubedftaaten ober au bie Polizei* 
beßörbc 3 ur llntcrfucßitug unb 33ericßterftattuug 311 oerroeifcit, foroie 
^ollmacßt, bie 33ücßcr nad) 3 upriifeu, 3 C 11 9 CU riblicß 311 ucrnehmen 
unb gcridjtlicß 31 t fcßiißett, falld ißncit and ißreit 3 c ügenaudfagcii 
ilngelegenheiteit erroaeßfett folltcn. (£rft ttad) ber (yntfcßeibung 
biefed Soßuamtd barf bem Jabrifauten bas oom Staate ausgegebene 
Commonwealth Trade Label oerabfolgt roerben (oergl. beu oer* 
roanbten ©ntroitrf zur Soßnfid)eruttg ber Seeleute XVf, i:>7G). 


Soiialt Juffnnbe- 


Tie Sonntagiaiße ber im @aft* «ab 6<ßattfiotrtf(ßaftdge»erle 
befeßiftigten ^erfone« ift äßulicß roie bie Sonutagdruße im SSer* 
feßrdgeroerbc eine ber fcßroieriqften Jragcu, ba gerabe biefe beiben 
3rocige bureß bie in attberen &croerben eingefüßrtc Sonntagsruhe 
ftarfer ald an allen anbern Tagen gerabe Sonntags Arbeit Iciften 
ntüffen. Über biefe Jrage ßieit auf bem 3nternationalcn Sonn* 
tagdfeierfongreß in Jranffurt a. 9Jt. Pfarrer Tcubt*Jranffurt a. 4B. 
ein audfüßrlicßed Referat, roclcßed fotooßl für bie Sonntagsruhe* 
beroegung roie aueß für bie Slntialfoßolberocgung feßr bebeumngs* 
00 H roar. Ter Referent gibt bie 3 e üfd)rift „Ter .Lettnerfreunb" 
ßeraud imb ßat bad muftergiltige ttellnerßcim in granffurt a. 3». 
gegrünbet, fonntc alfo auf ©ruitb langjähriger uub oielfeitigev 
Scobad)tuitgen unb '(Erfahrungen fpreeßen. ^cm Referat lagen 
umfaitgreid)e Scitfäße 3 ugrunbe, roeld)e zunäcßft bie Sd)ioierig!cit 
ber innerrt ^Berßältniffe barlegeit unb bas oorßanbeite Ücaß oon 
Sonntagdruße ald minimal bezei^nen. Slbgefeßcn oon bei* Schließung 
eines Teilcd ber öaftßäufer in (Englaitb an ben Sonntagoor* 
mittagen unb an ben Nachmittagen oon 3—6 itßr, oon ber Schließung 
ber $eftaurantd roäßreub bes öiottedbienfted in Scßrocbeit unb 
aitberroärtd unb oon ber (Einfcßränfung bed Serfaufd oon Spiri s 
tuofen in einzelnen ©egenben am Sonntag, geßt ber ©aftßaus* 
betrieb überall Sonntags roie Bocßeutags feinen ®ang, unb bie 
Sonntagdruße befeßränft fieß auf freiroillig gegebene, unregelmäßige 
unb tm Vergleich zur klaffe ber im ©eroei*6c befcßäftigten $cr* 
foneit felteue Jreizeiten einzelner Stngcftedten am Sonntagoor* 
ober *nacßmtttag. 

Tad 6 ebürfniS naeß Sonutagdruße fei jebodj für Btrte unb 
Stngefteüte im ©aft* unb Sdjanfgeroerbe genau fo oorßanbeit roie 
für alle anberen Scßicßten; im 3utereffe bei* OTgemeiußcit ift ferner 
ber Mißbrauch bed 2llfoßoId, ber gerabe an Sonntagen ftattfiiibct, 
feßr zu beflagen. 5lber aueß ber Referent erfennt bie öinbernifft% 
bie fieß einer generellen (Einführung einer burcßgretfcitoeu Sonn* 
tagdruße im Saft* unb Scßanfgerocrbe cntgegcuiteden, ald „un* 
überroinblicß" an. (Er forbert jeboeß, baß neben bie ald (Erfaß t>c* 
roilligte, in maneßen Säubern gefeßließ beftimmte Ruhezeit an 
Bocßentaaen roenigftend eine ©rleicßterung bed Sonntagdbieitftes 
treten fotf. 

Tiefe (Erleichterung foH bariit befteßen, baß am Sonuabeub 
Slbenb ein früherer ^cßluß ber Arbeit gefcßlidj eingefüßrt roirb, 
baß ein fpftematifcßed Vorarbeiten (namentlich in ber Äiid)c) fui' 
ben Sonntag ftattfiiibct, baß in $oteld unb anberen ^Betrieben, tic 
feine birefte Steigerung ber Arbeit bureß ben Sonntagsocrfeßr 
ßabett, roenigftend einem Teil ber Slngeftettten roenigftend ftuuben* 
roeife Ticnftfrcißcit am Sonntag gegeben roirb. Seine jorberungeu 
faßt ber Referent feßließließ in folgenbem Seitfaß zufammen: 

3 «r Herbeiführung einer oermeßrten Sonntagdruße in ben GfljV 
ßäufern füllte 

a) bad $itblifunt beitragen bur<ß ©erzießt auf fpäte Samdfags* 

• • • ubeub*©efel(fcßaften mtb geftlicßfeiten, auf Änforberungen an 
bie öafthaudfiicße, bie eine oenneljrte Arbeit am Sonntag 
bebeuteit, foroie auf jebe befonbere Vefcßroerung nnb 
ßaltung bed £otelperfonald a nt Sonntag; 
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b) fönten bie Augeftelltcn Beitragen burdj früßgeitigcS ©Raffen am 
©onntag nnb Durch SereitwitligFeit gur gegenfeittgen Vertretung; 

c) follten bie SBirte Beitragen burdfj forgfättige görbcrung jeber 
©ntlaftung bcS ©onntagsbicnftes unb burdj möglidifte ®e- 
Währung non greigeiten an baS Verfonal am ©onntagoor- 
mittag nnb -ita<hmittag fowie burdj gurüdhaltenbeS ©er¬ 
fahren gegenüber Bein fpäten ©amStagabenF-VerFefjr; 

d) foUten bie ©taaten Beitragen burdj größeren Schuß beS 
©amStagabettbS; ferner — im Sntereffe ber Orte, roo eine 
ftunbemocife ©tfjüeßuitg ber ©efcßäfte am ©onntag angängig 
erfd&eiitt — burdj (Schaffung ber MöglichFett eines Begüglidjen 
OrtSftatutS, foulte itadj erfolgter Äfaffifigierung ber ©aft* 
Ijäufer burdj eine gefebltdje, ben ©onntag mitBerüdftdjtigenbe 
Regelung ber wöchentlichen Auljegetten für ba$ gefamte ©aft» 
ßauSperfonal. 

fogiale Sage ber bentfdjen 3ridjtter (Mufter-, Möbel- 
getaner ufw.), bie nur ju einem geringen £eil in einem Serbanb 
(©ifcSerliit NO.) organisiert finb, fajeitti nach ben ©rfjebungett biefeS 
Serbanbes teilweifc wenig Befriebigenb gu fein. Obwohl bie 3 eid)ner 
meift auf Monatsgehalt angefteüt finb, fielen fte hoch rechtlich ben 
gewerblichen Arbeitern gleich. ©inFommen oer Befragten 

Spichncr, oon benen nur 2,6 u / 0 älter als 40 Qahre waren, fdjroanft 
gwifcßen 50 cunb 300 oii, oereingelt auch baruber. 75°.,, aller 
3eid )tter oerbienen weniger als 150 <,4t, 80 ü / 0 unter 2000 ( 4C 
jäfyrLid). die ©rhebungen über bie ArbeitSgeit ergaben, baß 11,84 % 
8 ©Aintben unb weniger, 50,25 °/. Bis 9 ©tunben arbeiten. Sei 
40,84- % ift bie tägliche ArbeitSgeit 9 bis 10 ©tunben, bei 6,16 % 
über 10 ©tauben. der ©efamiburchfchnitt ift 9 ©tunben nnb 
12 Oinnten. 64,51 % aller ^ridjner erhalten einen begabten 
gerietturlaub oon 3 Sagen bis über 3 Sßodjen. ©s wirb oielfadj 
über ein Überangebot oon ArbeitsFräften geflagt, bas oon ber AuS- 
bilbung einer übergroßen 3 üßl 3 c iä) ner an ben ©cfjulen h err äb*t; 
ebenfo führt man wlage über bie £eljrlingSgüd)tetei. 

über bie ©rwerbsfähigfeit ber Settier ttnb Sagabttnbeii fpraih 
$rof. $uppe-£önigsberg auf bem biesjährtgcn beutfchen 9Fatur* 
forfcher- unb Argtetag in drcsben in ber gemeinfamen ©ifcung 
ber Abteilungen für gerichtliche Mebigin unb für Sfgchiatrie. 
^ßuppe hat 100JBettler unterfueßt unb babei ihre ©rwcrbsfäßigFeit 
in ber SSetfe feftgefteüt, als ob es fich um ©rmittlungen auf 
©runb bcS llnfattoerfuherungs- ober SnoalibenoerficßerungSgefeßeS 
fjanbelfe. .fjierbei fanb er, baß 25 % oöHig erwerbsunfähig waren 
unb baß im gangen annöhernb 50% als Sitoalibett im ©inne 
beS ©efeßeS hätten angefproeßen werben muffen. 40% erwiefen 
fich als nicht erwerbsbefchränft. 3n anbetracht ber SeicßtigFeit, mit 
ber fich audj ber im Armenhaus ober ©iedjenßaus oerforgte ©r- 
werbSunfäßige biefer Serforgung entgiefjen unb wieber betteln 
gehen fann, ftimmte ^Juppe bem fdjon oon anberer ©eite gemachten 
Sorfdjlag gu, für bte erwerbsunfähigen Settier Verwahrung in 
Anftalten ber genannten Art mit detentionSgwang eingufüßren, 
währenb für bie erwerbsfähigen, gewohnheitsmäßigen Settier lebig« 
lieh baS Arbeitshaus in grage Fommt. 

$te adjtßüttbige ArbeitSgeit in ben apttftßett nnb me<hanif(hett 
SBerfftitten ber ginn« in SBeßlar ift mit bem 16. DFtobcr 

beßnttio gut* ©iitfüßrung gelangt. 3m oergangenen 3af)*e war fie 
oerfueßSweife eingeführt worben, ©ie hat fich auch burcßauS be- 
währt, benn troß ber fürgeren ArbeitSgeit ift bie burch* 
feßni ttlicße Seiftungsfäßigfeit nießt unwefentlicß geftiegen. 
Sei ber Abftimmung ergab fieß, baß nur ein 3 e ÖnteI ber in 
Afforbarbeit bcfcßäftigtcu Arbeiter fiir bie neititftünbige, bie übrigen 
neun 3 c ßntel für bie acßtftiinbige ArbeitSgeit ftimmten. ^ic nun* 
meßr eubgültig feftgelegte ArbeitSgeit bauert morgens oon 8 bis 12 
unb itacbmittagS oon 2 bis 6 Ußr. 


fiotnmttnale Söjialpölitlh. 

$te ©inglieberung ber grauen in bie fommnnale Armen- unb 
föaifenpflege SaßernS begwerft ein Antrag, ben bie liberale Ser* 
ciniguug beS baperifdjen i?anbtageS eingebraeßt ßat. ^er Antrag 
forbert Abäitbcrung beS Art. 23 Abf. III beS ©efeßcS über öffent¬ 
liche Armen- unb Mranfenpflcge baßingeßenb, baß ben Öraueit bie 
Söäßlbarfeit gum ArmenpßegfdhaftS- unb ©emeinbewaifeitrate oer- 
ließen wirb. Seibe Ämter finb in Sapern bergeit nur Männern 
gugänglich; grauen föntien, wie in Preußen, nur als S^aifcn- 
pflegerinnen aufgeftellt werben. 3ar Segrünbung bcS Antrags 
füßrte in ber ©ißung oom 25. Oftober Abg. Dr. Enibbc unter 
aflfeitiger 3aftimmung aus, wie gerabe Ießterec> gnftitut fieß troß 
anfänglicher männlicher ©egnerfcßatt oortrefflicß bewährt unb rafd) 
entwickelt ßabe; in Müncßen allein walteten jeßt fd;on 360 Söaifen- 


pflcgcrinnen ißrcS Amtes, bie teilweife feßon als ,f)ilfSorganc 
ber Armenpflege ßerangegogen würben 3>aS genüge jeboeß nießt, 
bie grauen müßten aud) in ben .ftommiffionen mitbefeßließeu tonnen. 
©S fei unbiQig, ißiten nur Arbeit unb Sfüfßten aufgucrlcgcn, oßne 
fte mit entfpredjenben JWecßten auSguftatten. £cr Miüifter beS 
Snncrtt erwiberte, er ftebe ber Anregung beS Kaufes burcßauS 
fpmpatßifcß gegenüber unb fei bereit, weitere ©djritte eiuguleitcn. 
£)ic oon ber ©taatSregierung gefantmelten ©rfaßrungen feien 
burcßauS gugunften ber grauen ausgefallen; fte hätten fuß als 
SÖaifenpflegerinnen, ^oligeiaffiftentinneu ufw. oorgüglicß bewährt 
unb es wäre unrecht, ißre weitere Mitarbeit ßintangußalten. ^er 
Antrag würbe hierauf faft einftimmig angenommen. 

9taße- nnb $tnterbltebenenberforgnng für bie ftäbtifeßen Arbeiter 
tu fforft, foweit fte minbcftenS 10 3aßre in ftäbtifeßen Setrieben 
gearbeitet haben, bcfd)loffen bie ©tabtoerorbneten gu Bewilligen. 
&en ©erfmeiftern unb Arbeitern, bie 5 3aßre • ununterbrochen im 
©tabtbienftc geftanben haben, fall ferner ein jährlicher Urlaub bis 
gu einer SBocße unter gortgaßlung bcS Lohnes gewährt werben. 

$ie ftäbtifdien Soßnßanbwerter nnb Arbeiter in !tßorn foßen 
naeß einem Sefcßluffe ber bortigen ftäbtifeßen Seßörben, falls fte 
5 Saßre im SDienfte ber ©tabt fteßen, ©parFaffenprämien oon 50 
unb naeß 10 jäßriger ^)iett)tgeit oon 100 . h , ferner ein £anbftücf 
gum ©arten, einen ©rholungsurlanb oon 4 begw. 6 £agett jährlich 
unb im ^obeSfalle füllen bie ^unterbliebenen ein ©terbeaelb in 
§;öße oon 5 o. |>. beS SaßrcSoerbienftcS erßalteit. Aucß fou ißnen 
bie Segeicßnung „©tabtßanbtoerFer" begw. „©tabtarbeitcr" ocr- 
ließen werben. — gaflS mit berartigen freiwilligen „3uwen- 
bungen" Feine Unterbinbung beS ^oalitionSrecßtS |>anb tn §anb geßt, 
ift etne folcße fogiale Äontmunalpoliti! {ebenfalls freubig gu begrüßen. 

^ie Aufteilung eines ArbeitcrfontroUeurS auf Santen bureß bie ©e- 
meinbe ©trapburg würbe fürgltcß oom ©emeinberat befcßloffen. ©S ift 
baS ber gweite Sauauffeßer auS Arbeiterfreifen, ber in ©trnßburg mit 
öffentlichen Siebten angeftellt wirb. $>ie gleid)faöS oon beit fogial- 
bentofratifchen ©emeinbeoertretern geforberte Seftintmung, ftäbüfcßc Ar¬ 
beiten nur an tariftreue Unternehmer gu oergeben, würbe ebenfalls an¬ 
genommen. _ 


ü\rbritgcber- unb Unternrfimeniecbanbr. 


©a# fojiatpoUtif^c Programm kes 3«>tralker(anbt8 btntfditc 
QnbuftrtrKer. 

Am 28. DftoBcr fanb in Serlin in ©egenwart bcS ©taats- 
fefretärS o. Setf)mann-i>olIweg, beS ginaitgminiftcrS o. SRh^nbaben, 
beS ^anbelSminifterS Dr. 2)elbrürf unb bcS ^räfibenten bcS Steicßs- 
oerficßerungSamtS Dr. Kaufmann bte bieSjäßrtge Scrtretcroer- 
fammlung beS 3 en traloerbanbeS unter Sorfiß bcS gabrifbcftßers 
SopeliuS ftatt, bie ©tetlung gu ben fcßwcbcnbcn fogialpolitifcßen 
gragen neßmeit foUte. 2)ic tn einem Telegramm an ben btaifer 
auSgefprocßene Anficßt ber Serfammlung, baß bie bcutfdje gnbuftrie 
gum ©egen bcS SaterlaubeS gu immer gläitgcnbcrer ©ntwicFluttg 
nur oorwärts Fommen Fönne bei „Aufrcdjterßaltimg ber Crbitung 
uitb Autorität in ißreit Setrieben", unb bie Scrficßcrung, baß bie 
beutfeße Snbuftrie iß^ ©hi'e barein feße, in ber gürforge für bie 
in ißreit Setrieben bcfdjäftigten Arbeiter unb Seamtcn, wie bisßer, 
aucß fürbcrßiu allen Sitbuftrien ber iBclt ooraiiguj'djreitcn, bc- 
ßerrfeßten bie ©timmung unb Haltung ber delegierten and) in 
ihren Vebcn unb Scfcßlüffcu mäßrenb ber gaitgcit daguitg. 
„Autorität" unb „gürforge" finb bie SoiutigSworic für bie ©ogial- 
politiF beS ^ntraloerbaitbcS, CofungSwortc, benen jeber ©ogial* 
refornter aufrichtig nnb baitFbar guftimmeu würbe, wenn nicht in 
ber AuSlegititg biefer Segriffe gwifeßen ißut unb .^errn Arcl 
Sit cd, bem tonangebenben $olitifer beS Serbanbes, oielfach feßarfe 
©egetifäße beftänben. ©eneralfcfrctär SnccF erläuterte feine Se- 
griffc auf ber Serliner Tagung in einer längeren MFebe, bie au 
bie ocränberteit Serßältniffc feit ben UFeicßtagSucuwahleu, an beit 
S3ecßfcl in ber Haltung bcS ^teidjstags unb in ber Scfeßuiig beS 
©taatsfcFretariatS bcS gniterit aitfnüpflc. 

©ittgcgeit ber Hoffnung bcS ^cittmlucvOmtbc^ auf eine rußigere, 
mehr objeftioe Auffafiimg bei ©opalpolitif im unten Aetdivtage habe 
fuß ein „^awinenfturg" fogialpolitiidicr Anträge, Acfolnlionen nnb ©c- 
fefje ergoffeit, bie fiel) gimt gröfitcu Seil in envem fogialibcologiirficr 
Aidttung bewegten. Saf> ber Arbeitgeber aus feiner autoritär 
tioett ©telluitg oerbrftitgt werben, bap beit Arbeitern bas 
oolle Aecßt ber Mitbeftimmimg in ben Setrieben erteilt 
werben miiffc, fei ein Ariom geworben (oergl. .v*cft 100 ber 
„Sei'haubluugcit" bcs ^etttralocrbaubc^). Über bte Stellung bec- neuen 
©iaatsfefivtärS bcS guuent gu ben fogialpolitiidicu fragen, rulir Snecf 
fort, fei nicßtS befannt geworben, die Möglidifcit wäre jebrnh nidit 
ausgefchloffcn, bafj fte in maiußeu Scgichuitgcn oon berienigeu feine-;- 
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RorgängerS abroctdjcn fönnte. ©er 3 c utratoerbanb habe ferner ju 
bcrücfftdjtigen, baß ittd^t nur bie jüngfte S^ronrebe eine bebeutungS- 
ooHe Äunbgebung bezüglich ber 3 ozialpolitif enthielt, fonbern baß and) 
ber ReidjSfanzler ffd) bireft an baS ©ireftorium beS 3* n trafoerbanbe8 
roanbte mit bem AuSbrucf ber Hoffnung, baß ihnt bei ber Abteilung 
fojialcr SRißfiänbe bie roertooDe Unterftüfeung beS 3entraluerbanbeS 
nicht fehlen roerbe. Rach attebeut habe ber 3entraloerbanb bie Pflicht* 
feine Stellung jnr Sojialpolitif bereits jefet offen oor aller SSelt bar- 
Zulegen. 3 n ber non Ruecf bcrauSgegebencn ©cfdjichte beS 3 cn tral* 
oerbattbcS fei nachgeroiefeit, baß ber 3™tratoerbanb in ernfter, mühe- 
ooller Arbeit bie großzügige ©ojialpolitif beS großen ÄaiferS nnb 
feines treuen ReratcrS roie loenige anbere geftüfet uttb geförbert ^abe. 
3n bem ©eifte biefer Xfttigfcit roerbe ber 3^ntraloerbanb auch roeiter 
eine tut Sinne beS ReichSfanzIerS gehaltene „gefunbe, fräftige, oor- 
ürteüstofe unb ueritüuftige Sozialpolitik in aufrichtig arbeiterfreunb- 
ticher ©efimtuug ftüfeeu ünb förbent. 

er erfte ©egenftanb biefer f ozialpolitif chen gürforge beS Rer* 
banbeS wirb, jo führte Ruecf roeiter aus, bieReorganifationbeS 
ÄranfenfaffenroefcnS fein. ©er £>auptmißftanb Befteht hier nadh 
Ruecf int Übergcroidfjt ber Arbeiterftimmen bei ber Rerroalhtng, bie 
baburch größtenteils in bie §änbe ber Sozialbemofraten geraten 
nnb mit „enormen Rtißbräudjen" behaftet fei. Um bieS ju befeitigen, 
erflärt fich ber 3 cn iraIoerbanb bereit, auf bie Arbeitgeber bie 
Hälfte ber ©efamtbeiträge &u ben Äranfenfaffen anftatt beS bis* 
ßerigen Drittels ju übernehmen, fofern bie oerbünbeten Regierungen 
ber Snbuftrie btc Sicherheit geben roollen, baß in bem ©efefe* 
entrourf über bie Reform ber Stranfenfaffen 

1. ber gortbeftanb ber Retriebsfraufenfaffen roefentliih in bent- 
felben Umfange rote in ber ©egenroart unter Aufrechterhattung ber 
Rorfdjriften beS § 64, 1—6 beS &.R.©. anerfamtt roirb; 

2. in ben CrtSfranfenfaffen unb Retriebsfraufenfaffen Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer in ben Rorftänben unb ©eneraloerfammlnngen je bte 
Hälfte ber ©timmen fuhren; 

3. in ben Retriebsfraufenfaffen ber gabrübefffeer ben Rorpfe führt, 
in ben CrtSfrattfcnfaffeu ein oott einer htoZ u geeigneten Reljörbe ju 
befteHeuber unparteiifeber Rorfifeenber bie Rerhanblungen leitet nnb mit 
bem Rechte auSgeftattet roirb, bei Stimm eng teichh eit ben AuSfcßlag $u 
geben; 

4. eine Sicherung ber Arjte unb Apothefer gegen unbillige An* 
forberungen ber Äranfenfaffen erfolgt, aubererfettS aber auch bie öffent¬ 
lichrechtliche Stellung ber Äranfenfaffen gegenüber unbilligen Anforbe* 
rungen ber Arzte unb Apothefer Schüfe finbet. 3uSbefonbere erflärt 
fich ber 3cittraIoerbanb gegen bie ^roaitgSroeifc dinfüßrung ber 
freien Ar$teroahl unb romtfeht jebenfaflS bie drßaltung ber SRög- 
licßfeit, bie [ogeuamtte befdjräitfte freie Arzteroahl eiuzufüljren, bie fich 
bei beu Retriebsfraufenfaffen beroährt hat. 

©er jrocite Ruitft im f ozialpolitif chen Arbeitsplan beS 3entral* 
oerbanbes betrifft bie Umgeftaltung ber brei großen Rer* 
ficherungSjroeige. 

©en auf eine 3ufammenleguug ber oerfchtebeuen RerptheruugS- 
gefefee gerichteten Reftrebungen nnb inSbefonbere jeber ©efährbuug 
ober diitfdjräitfmtg beS ReftanbeS unb ber Selbftoerroaltuug ber Re- 
mfSgenoffenfchaftcit für bie UnfaUoerftchemng ber Arbeiter roirb ber 
Rerbanb mit größter dntfehiebeußeit entgegeutreten. ©ie unerhörte 
Steigerung ber Verträge ju beu ReferoefoitbS ber Unfalloerfiche* 
ruttg, bie oor gahrcu oom Reichstag befdjloffett rourbc, ift nach Anficht 
VuecfS eilt Unheil für bie auf ©efefe begnmbeten 3wangSfaffeu unb 
für nufere gau ( ^e RolfSroirtfcßaft. ©S Ijanbelt ftch barum, bie Rcferoc 
auf beit ffopf ber Rerftiherteit oott 20 auf 100 jl ,pt bringen, fo baß 
bie RerufSgcuoffeufchaftcn bem 1900 bereits in $öhe oott 141 RiiHioneu 
Rtar! gcfammclteu ReferoefonbS noch roeitere 560 SRitliouen hü*änfügen 
muffen. &cr 3entraloerbaub oerlaugt bie Befreiung ber 3»bnftine oon 
biefer fchroer brüefeuben Haft, ©r bittet fentcr bie oerbünbeten Re¬ 
gierungen, gemäß bem feiuer&eit bei ber Rorbercitung ber llnfalloer- 
ßchemug nnb ber Alters- unb Saoalibenoerrtcherung eiugefdhlageueu 
erfahren als erprobte Vorbereitung für bie AuffteUung eines ©efefe- 
eutronrfs juitächft unb fo früh 3 eitig als möglich „©runbjüge" für bie 
Citroen- unb SSaifeuocrfichernng aufjuftellcu unb jtt oeröffent- 
lichett. 2)urclj eine großzügige ©ntfchließung, betonte Vuerf, fönnte 
baS rechtzeitige, für 1910 oorgefchene 3«ftanbcfommen biefeS bebeutungS- 
oolleu ©efefees geförbert roerben. 5)abei fei ju berüdffichtigcu, baß, 
roemt baS ©efefe bis bahin uid)t 3 uftanbc fommc, bie SSitroen® nnb 
SBaifeuocrricheruug eine möglicherroeife oerfebiebenarüge Ausführung 
burch bic ^anbcSoerficherungsauftalten erfahren roürbe. 5)ie Vereit- 
roitligfeit ber ^nbuftrie jur Vtitroirfuug bei ber ©infüßrung ber SBUroen- 
uttb feaifenoerftchemng fei allerbingS oon ber VorauSfefeung abhängig, 
baß bie i^aft, roie feinerjeit bie Regierung auch bei ber Unfattoerfiche- 
nutg gerooflt hatte, in gerechter SBeifc auf ben Arbeitgeber, bie Arbeiter 
unb bie Allgemeinheit, lefetereS in ©cftalt eines ReichSjufchuffeS, 
uerteilt roerbe. 5)aSfeibe müßte ber gaH fein betreffs ©ecfnttg etroaiger 
Fehlbeträge bei ben für bic Citroen* unb Sßaifenoerficherung beftimmten 
3ollerträgniffeu. 

©er 3rntraIoerbaub ift auch bereit, eine reichsrechtliche 3 1üaM fl^“ 
oerfidjerung ber ^rioatanaeftelltcn fpntpathifch 8u förbent, fofern 
fich biefe Verffcherung in ihrer ^öffe in attgemeffenen ©renjen hält, nur 
bic geringer befolbeten Angeftellten umfaßt, unb fofern ben ehtjelnen in» 


buftriellen betrieben ber gortbeftanb unb bie Reuerricßtung oon $ettfionS* 
unb SBüroenoerforgungSfaffen als ©rfafemftitntionen ber reichSrecßtlichen 
3roangSoerftchemug geftattet bleibt. 

3 n ber für bte Rrioatbeamten ebenfalls roicf)ttgen Äon für* 
renjf lau felfrage hält ber 3entrafoerbanb an ber Rinbung ber 
technifcßen unb faufmänntfeßen Reamten audß fernerhin feft; er rotll 
aber gegen eine Regelung, roie fie in bem Antrag 184, ber bem 
Reichstage jefet oorltegt, ju § 133 f ber ©eroerbeorbnung in Aus* 
fußt genommen ift, im Sntereffe ber möglichft ungehinoerten Re* 
roegungSfreißeit ber teeßnifeßen Reamten ber Snbuftrie nießt roeiter 
Sinfprucß erßeben, trofebem ber Snbuftrie babureß roieberum eine 
neue Saft auferlegt roirb. 

3n ben Sragett beS eigentlichen ArbeiterfcßußeS nimmt 
ber ^entraberbanb Stellung gegen „jebe gefefegeberifeße ©ätigfeit, 
bie etne ltnterbrücfung ber ^ausinbuftrie ßerbeifüßren roürbe". 
©agegen erfemtt er an, baß bei einzelnen 3meigen ber ßauSinbu* 
ftriellen ©ätigfeit eine gefefelicße Dronintg jroeefmäßig fein roerbe. 
dr roenbet ft^ aber gegen jebe übermäßige, bic Rkttberoerbsfäßig* 
feit auf bem 2Beltmarft gefäßrbenbe Relaftung ber Qnbuftrie bureß 
Refcßränfungen unb dinenguttgen ber Retriebe, bie über baS oon 
ber unbebingten Rotroenbigfeit gebotene 3Raß ßinauSgeßen. 

©egen bie Reftrebungen, in ben Seuerbctrieben mit unoermeib* 
ließet ©ag* unb Racßtarbeit bureß Äür 3 ung ber Arbeitszeit bie 
dinfüßrung ber acßtftünbigen Scßicßt ju erzroingen, null ber 
Rerbanb f^arfen dinfprueß ßaben, rocil ber SoßitauSfall oon ben 
Arbeitgebern nießt aebeeft unb oon ben Arbeitern nießt getragen 
roerben fönne, aueß Die erforberlicßen Arbeitskräfte fcßlten. dbenfo 
betrachtet er mit feßroeren Rebenfen bie Reftrebungen, bie befteßenbe 
^öeßftarbeitSzeit für Arbeiterinnen gefefelicß noeß roeiter ju 
befeßränfen. Sollte aber eine gefefelicße Rerfürjuitg ber Arbeitszeit 
oorgenommen roerben, fo fann ißre dinfüßrung nur aDmäßlicß 
mit einer langen ÜbergangSfrift erfolgen, als roclcße ein 3^ii^üuin 
oon minbeftenS oier 3aßt^ angemeffen erfd)eint. dinfdjränfungen 
ber SonntagSruße bagegen roiH ber Rerbanb nießt entgegen* 
treten, fofern fie naeß Reautacßtung Sacßoerftänbiger bureß teeßmfeße 
Sortfcßritie ober fonftige oauernbe unb allgemeine Anberungen in ben 
betreffenben Retrieben gerechtfertigt erfeßeinen. — 

2Bo es fteß um wohltätige Arbeiterfürforge, felbft um 
große Summen für bie gefunbßeitlicßen Dpfer ber inbuftrieHen 
?lrbeit unb für bie abgebrauchten Äräfte ßanbelt, überall ba 
roill ber 3^ntraberbanb feinen SRann fteßen unb gern oom ©eroinn 
beS Unternehmers reießließ mitteilen an bie ©ebrüdften unb Rieber* 
gebrochenen. 23o es fitß aber um oorbeugenbe Arbciterfür* 
forge, um bie Srorbcrung ber ©efunbßeit mtb SebenSfrtfcße ber 
feßaffenben Arbeiter, um ißre Sicherung oor frühem Rcrroclfcit ßan* 
beit, roie bei ben forberungen auf Rerfürjung ber Arbeitszeit für 
bie Arbeiterinnen, bte feuerarbeiter, btc Heimarbeiter, ba ocrfcßlicßt 
fteß ber mitleibige Sitttt unb bie offene §anb ber Snbuftuemagnatett 
oft in auffallenbcr R3eifc, roäßrenb es boeß allmäßltcß ein ©etttein* 
plafe in ber öffentlichen HPÖ^ne geroorben ift: Rorbcugen ift beffer 
unb — billiger als ßcilcn uttb Ärattfe pflegen. 

2öo es fieß eitblicß um bie Sicßciftcliung ber ibealett Recßtc 
ber Arbeitcrfcßaft, um ißr Rorroärtsringen als Älaffc, um bte Rer* 
föitlicßfeilsentfaltung uttb bic Selbftßilfeorganifation beS juttt Äultur* 
beroußtfeitt erroacßcnbett Rroletariats ßanbelt, ba oerfagt ber 3™ s 
traloerbatib iticßt nur oöilig, fottbertt ba [teilen fitß jette ÜDtänner, 
bte bie ©)urcßiefeuttg ber Rerföitlicßfeit oft in leucßtenbett Reifpielett 
bem beutfeßen Rolfe porgefüßrt mtb bie fntereffenoertretung auf 
bem RJege ber Crganifahon in überroältigenber, ja mitunter in 
brutaler VBeife uns allen oorgelebt ßaben, mit ftarfer Stirn bem 
dntroicfluitgSbraitgc ber etnporftrebenben Arbeiter)djießten entgegen unb 
erblicfen in biefetn natürlichen Recßt* ttttb RJacßtbegeßrcit, baS fte felbft 
einft in bie Hößc getragen ßat, nur ©efaßr, Umsturz, icrroriSmuS. 

RuccfS Scßlußioort fpiegelt biefe foztale SinneSoerfaffuttg bcs 
3entraIoerbanbeS beutlicß roieber. fn bejug auf bic mannigfachen 
Recßtsforberungen ber Arbeiter ßeißt es in RuedPs Rebe unb ben 
faft gleicßlautenben Refcßlüffctt ber ©clegiertenoerfammlung: 

SnSbefottbere feien alle auf biegörberung ber ©artfoerträge in 
ber Snbuftric bureß bie ©efefegebung unb bie Rerroaltung gerichteten 
Reftrebungen m befäntpfen. ©egen baS ÄoalitionSrecht habe ber 
3entraIoerbaub niemals Stellung genommen, er rooHc cs nicht an¬ 
greifen; aber er forbere bas ooüe uitautaffbare Rcd)t für beit Arbeit¬ 
geber, baS ArbcitSoerhältniS mit feilten Arbeitern, unter AitSfdjluß aller 
außenffehcitben dlemeute zu regeln. Auch habe baS ÄoalitionSred)t 
drfcheimmgen gezeitigt, oon beneit bie Wohlfahrt beS Staates unb ber 
©efettfdjaft ernftlich bebroht roerben föntte. ©aber fprcche ber 3<?ntraloer- 
baitb ffdj gegen jebe ©rroeiteruug beS befteheitbeu ÄoalitionS- 
rechts aus unb erachte bie mehrfad) im Reichstag geftellten Anträge 
auf AuSbeßnung biefeS RecßtS auf roeitere Älaffen oon Arbeitern, An= 
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gepeilten unb Beamten mit ben 3utereffett bes ©taateS unb be$ ©e* 
tneinroohleS für unoereütbar. Der ©taat möge oielniefjr baS gute Aedjt 
bes Arbeiters, bcr Crganifation fentjubleibeu, Sie Freiheit ber Arbeit 
gegen ben furdjtbareuSerroriSmuS bcr ©ojialbentofric burch gef lic^e 
Btaßnaljnten frfjüßett unb bamit bic ber ©osialbcmofratU mtb ihren 
©ewerffdjaftcu norfj nicht oerfaflenen Arbeiter non bcr ©djrecfeuSherr* 
fchaft bicfer Partei unb ihrer Drganifatioitcn befreien. Das ©chlag* 
wort non ber „fonftitutionellen ^abrif" unb bie ihrjugrunbe liegenbe 
Denbenj fei jurücfju weifen unb allen Begebungen, bie autoritatine 
Stellung ber Unternehmer unb Arbeitgeber in ihren betrieben anju* 
tafiett/ eutfdjtebcu entgegeitjutreteu. BJerfroürbigerweife habe in Deutfeh* 
lanb, im ©cgcnfaß ju anbern Säubern, bte fogenannte öffentliche 3Äei* 
nung, non bcr fojialiftifrfjen £cße beeinflußt, fich gegen bie 3 aöuftrie 
geroenbet. ©enn eS auf fie unb bic übenniegenbe Mehrheit im Reichs* 
tage anfäme, mürbe burtfj fojialpolitifdje Bclaftungcn mannigfachfter 
Art bie ©ettbcwerbsfähigfeit ber Snbuftrie auf bem ©eltmarfte ge* 
fchmädjt. Daher fefee bte Snbuftrie ihre ganje Hoffnung auf bie ner- 
bünbeten Regierungen. 

Smmer wicber Hingt in biefen Kunbgebungcn bie Behauptung 
an, bie Begebungen auf Ausbau bcS KoalittonSrechtS, auf £er* 
beiführuitg einer „fonftitutionellen" BHtbcredjttgung beS Arbeiters 
bei ber Regelung ber ArbcitSncrtragSbebingungcn bebrohten bie 
autoritatine Stellung beS Unternehmers unb Arbeitgebers. 3a, 
offen wirb ben ©ojialreformern norgeroorfen, baß fte auf bie 
Untergrabung ber Unternehmerautorität mehr ober ntinber bewußt 
fjinwirften. Gs hat aber noch fein Arbeitgeberoertreter ftch bisher 
Sie 3Jtiihe genommen, ben Beweis für bicfeS regelmäßig wieberholte 
©erebe ju liefern, währenb hebert unb aber fjunbert Belege ba* 
für beijubringen wären, wie einbringlich bicKathebcrfojtaliften bie 
nolfSwirtfdjaftlidje Bebeutung beS Unternehmertums ju wiirbigen 
wiffen. Gs lohnt alfo nicht, auf berlei gegenftaitbslofe Ber* 
bädjtigungen weiter eiitjugchen. Daß 3«^ unb Unterorbnung in 
jebem Betriebe herrfchen müffen, geben ja felbft bic Haffenbcwußten | 
©enoffen in ben fojialbemofratifdjen $arteibetrieben unb bie Ar* 
bcitermitglieber ber ©cnoffcnfchaftSunternehmungen ju unb betonen 
es noch 0 a us befonbers. Gs hantelt ftch alfo nur um bie einfache 
Datfrage, in welchem ©eifte unb bis ju welchen ©renjen bie 
autoritatine §>errfd^aft nom Unternehmer gchanbhabt wirb. Unb 
ba begegnen wir oft, fehr oft jener überfpaniuing beS Öabrif* 
regiments weit über baS tefhmfd^wirtfdjaftliche BebürfniS beS 
Unternehmens hinaus, einem Übergreifen in Sie prinatett unb ftaats* 
bürgcrltdjcn ßebeitSfphären beS Arbeiters auch außerhalb ber 
Sfabrif uttb einer Befdjneibung felbft ber gefeßltch gewäljrleifteten 
©runbrechte beS Arbeiters im Betriebe. Denn wir mödjten es 
ben Snbuftriellen beS 3 c ntraloerb.anbeS, bie gegen bas Bcrljanbeln 
mit ber Arbeiterfdjaft, gegen Arbeitstarifnertrögc ju Selbe ziehen 
unb bie einfeitige Scftfcßung ber Arbeitsbcbingungen als einen 
AnSfluß ber Unternehmerautorität, als eine gefd)äftlid)c Selbftoer* 
ftänblidjfeit in Anfprnch nehmen, ins ©ebädjtnis jurücfrufen, baß 
bas ©elftf ($ 105 ©D.) beit ArbcüSncrtrag als einen ©egenftanb 
freier Übereinfunft, b. h. als eine Bcrciitbarung jwifdjen jmei in 
ihren Gntfchliiffen unabhängigen Parteien ftabiliert, alfo gcrabeju 
auf baS Bcrhaubeln hinweift. tiefem ©runbgebanfeti SeS ©efejjeS 
in ber BHrflühfeit jum Durchbruch ju nerhelfen unb bem Arbeiter 
biejenige Unabhängigfeit gegenüber Sem Unternehmer bei ber Ar* 
beitSoertragSfd)ließung ju gewährleiften, bie ihn jur Grlangung 
befriebigettoer Arbcitsbebingungen unb jum freien ©enuß feiner 
Arbeitcrredjte befähigt, bas ift ber 3™ccf ber Arbeitcrfoalition, baS 
ift ein 3id ber ArbeitStarifncrträge, bas ift gegenwärtig bcr 
Drehpunft ber bcutfdjcn Sojialpolitif. Da aber fcljlfs im fojial* 
polirifchen Programm beS 3nttralnerbaitbS: er will nur BJebijin für 
bie Kranfeit unb Alten, mdjt aber £id)t unb Suft für bie ©cfunben. 

* * 

Die Berfammlung fanbte Begrüßnngstelegramnte an ben 
Maifer unb ben Reichs tangier. Der Maifer antwortete: „Die 
frcuubfiche Stunbgcbnng ber ju entfielt Beratungen uerfammclten 
Bertreter ber beutfd>en 3 nbu)tric hat mich fehr erfreut unb ich 
fpreche bem 3 en üalncrbanb meinen wännften Danf aus. Bcöge 
es bem einmütigen unb oerftänbigen 3 u fantmenwirfeit 
ber Leiter, Beamten unb Arbeiter ber iitbuftricUcn 3öerfc 
elingen, ber beutfdjen Snbuftrie baS hohe Anfehett, welches fie fich 
itrch raftlofc Arbeit, Diichtigfeit unb 3uoerläffigfcit errungen hat, 
unb ihren fdjönftcn Ruhmestitel, in ber fosialcn AÜrforge für bie 
Arbeiterfchaft an bcr ©pißc ber ©eltinbuftrien 51 t marfchieren, 
bauernb 51 t erhalten." 3n ber Antwort bes ReidjsfanjlerS h c tfet 
es u. a.: „Gs ift für mich non hohem 23erte, wenn Bertreter in* 
buftrieller Arbeitgeber fid) fo einmütig ju meinen An* 
fehauungen unb BerorSnungen für fojiale Bolitif bc* 
fettnen. Die Bereitwilligfeit ber Delegiertenoerfammlung ^ur 
Übernahme neuer haften auf biefem ©ebtet beweift mir, baß bic 


beutfdje 3 nbuftric entfd^Ioffen ift, mit ben madjfenben materiellen 
Kräften auch in erweitertem Umfange an ber ^öfung fojialer Auf* 
gaben ntitjuwirfen. 3 ch bin überzeugt, baß folche Cpferwilligfeit 
auch baju beitragen wirb, Drbnttng unb Autorität in Den 
Betrieben $u erhalten unb ju ftärfen." 

(ßrganifaHonrn bcr Arbeiter, (Brijilfrn nnb 
AngeHrUten. 

©in nationales ftartett ber bentfdjen ©afthanSangefteüten ift 

im Anfchluß an ben 2 . beutfehen Arbeiterfongreß in Berlin be* 
grünbet worben. Beteiligt ftnb folgcnbe ©ehilfenoerbänbe: Deutfcher 
Sellnerbunb, ©ettfer Berbanb, 3nternationaler chriftlicher ilellner* 
bunb, 3»üernationaler Berbanb bcr 5löche, ReidhSoerbanb ber 
Äellnerlofaloercine unb Berbanb beutfdßer Äöchc, bic jufammen 
runb 26 000 Angeftellte nertraten. 3n einer am 23. JDftober ab* 
ehaltcncn Befprechung würbe junädjft einftimtnig bcfchloffcn, baß 
ie ftonfereiu nicht politifdjen, fonbern beruflidjen Gharafter haben 
unb baß fie BerufSoercittigungen non ©afthauSangcftellten, 
foweit biefe bem Dcutfdjcn Arbeiterfongreß nod) nicht beigetreten 
finb, einlaben foll, biefem fich anjufchlteßen. Rach bem § 1 ber 
©aßungen will bas Rationale Äartett ber beutfehen ©afthauö* 
angeftcuten bie Sntereffen bcS gefamten ©tanbeS ber ©ajthauS* 
angeftellten förbern, unb jwar auf bem Boben, ber burdj ben 
Deutfchen Arbeiterfongreß gefennjeichnet ift, alfo unter Ablehnung 
bes prinzipiellen ÄlaffenfampfeS. Gs fleht feine Hauptaufgabe 
barin, als eine möglid)ft ben gaitjen Stanb umfaffenbe unb ner* 
tretenbe Korporation auf bie Berbefferuttg feiner öffentlichen Rechts* 
läge, fowie feiner wirtfd)aftlidjen unb gefdlfchaftlicheu Berhältttiffe 
hin^uwirfen. — Rach § 2 feßt fich bas Rationale Kartell nicht aus 
Giitjelperfoncn, fonbern aus Berbänbcit jufammen. Die nächftc 
Konferenz fott Rtitte Sanuar nach Gifenach cinberufen werben. 

$ie Crganifation ber (änblidtcn Dienftbotcn in Bauern behanbelte 
biefer Xage ber äentaunSabgeorbucte Dr. Hrim auf ber SDtünchener 
©eneroloerfa nun lang beS boperifchen chriftlidjen BauemoeretnS an ber 
Hanb einer non ihm auSgearbeiteten ©tatiftif, ju ber etwa 1700 Db- 
männer beS BcretttS SDtnterial geliefert haben. Ans ben Grgebniffen 
ber öngnete fc^eint ihm heruorangehen, Saß bie länbliche 2)ienftboten» 
frage feine Sohnfrage ift, fonbern eS wirb hauptfürfjlich über Koft unb 
©ohnung geflagt. Unt bie Berhältniffe ju beffem, fhldflt Dr. Hdm 
ähnlich wie bei ben gewerblichen Arbeitern ben ©eg ber ftaatlidjen unb 
ber ©elbfthilfe burd) Crgauifation oor. Aber bie oorgefdjlagene 
Crgantfation fott feine ©ewerffdjaft, fonbern ein auf ctjriftli^er 
©runblage aufgebauter Bcrcin fein unb oor allem ber wachfen* 
ben Sanbfludjt [teuem, gegen welche ber § 106 bes Bol©tr.©.B. ein 
gauj wertlofeS Mittel fei. Güte RedjtSausfunftSftelle, Alters* unb Gr- 
holung§h c i me / ©djiebsgeridjte, ©teflcnoemiitttungSäinter füllen einge* 
richtet werben, wäljrenb bie ©taatshüfe ftch burch Berleiljung oon 
©runb unb Boben au oerbiente Dictiftboten £u betätigen habe. Gin 
neues £>eimftättengefefc müßte allerbings bie fo gefdjaffenen fleinbäuer* 
Iidjen ©üter ber ©pcfulatiüit entziehen. Doch foll bem lünblidjen 
Arbeiter bte Ausfidjt auf fpätcrc ©elbftänbigfcit als Aderburger gegeben 
werben, als bcftcS Büttel, ber Sanbfludjt ju fleuent. - Der Bcrein foll 
bemnädjft in Rcgeusburg ins Sebcn treten. Gr wirb im ^afanttnen* 
hang, nicht im ©egeufaß ju bem Bauernoerctn gegrünbet. (And) int 
AhemtanS getjt baS 3<mtvum au bie £rgaitifation ber Sanbarbeiter.) 

Gin Berbanb ber ©tenotpptfitinnen unb ©tcnonjptjtcn DentfchlanbS 
hat fidj in Berlin aufgetan, um bie 3ntereffeit biefcS oiclerorts über- 
feßten Berufes roabi\putchntnt. Das rrgaitifatioitSfclb umfaßt mehrere 
3chntnufettbe von SRafdjiucttfdjreibent. Die Crgantfatiott ift allerbings 
fchwierig, ba cS fidj oiclfadj um in Bnoatwoljnungcn cinjeln jerftreutc 
Arbeiter unb oor allem Arbettcrinucu großenteils Ijaubclt. Der Bor* 
ftßenbc bes BerbanbSauSjchuficS ift ©uftao Biafer, Berlin. 

Die paffibe Refificnz ber ©emeinbear^te in Rteberdjkrfrid} ift 
auf ©ruttb Ses BcfdjhiffeS bcr ärztlichen 8 irt>belegtertcn*Berfamm* 
luitg am 25. Cftober 1907 uuitmehr in oollcitt Umfange aufge* 
hoben worben, nachbem bte ober* unb ntebcröftcrrcidjifchcu Sattb* 
tage am 2. bejw. 7. Cftober ein gemeinbcärjtltchcS BenfioitSgefeß 
angenommen unb auch fonft bie hauptfäd)lidjfteit ^orberungen unb 
SSüttfche ber Arjte im wcfentlichcn als gerechtfertigt anerfamtt haben. 
Die ärztlichen ©tanbeSoereinc Deutfchlaubs oerjcichncn biefett 
Refiftenjerfolg mit ©enugtuung. 

_ * 

Streik? unb Aussperrungen. 

Die SohnBetoegtiiigeit, ©treif« mtb AttSfperrnngett ber fopal* 
bemofraiifiheii ©etoerffchaften tm Qahre 1906. 

Die zweifellos widjügfic fosialftatiftifdjc Darftelluug aus ber 
bentfdjen 3 nbuftriewelt liegt wieber oor uns. 8 ie gelangt oon 
oaljr ju oah^ iinmer fpäter jur Veröffentlichung, wädift bafür 
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aber auch an Umfang, ©ehalt unb Bebeutung. Aus bcr alten 
„©treifftatiftif" ber Öeneralfotnmtffiou ift ein eingehenbeS Bilb 
ber organifatorifcbcn Beeinfluffmtg beS beutfdjeu ArbeitSmarftS 
nnb ber tnbuftriellen ArbeitSoerträgc geworben. ©aS uns baS 
Üaiferlttfje ©tatiftifdie Amt infolge ber Biitbung burd) bie über« 
lebten BunbeSratSbeftimmungen über bie ©treifftatiftif, bie noch 
bie BoUgeiauffaffung ootn ^rimtnalcfjarafier beS ©treifs atmen, 
oorentbalten rnufe, bietet uns feit nunmehr 3 fahren baS mühfelige 
Erh c & im 9 Sroer f ^ er ®eneralfommiffton: eine ©tatiftif fämtlidjer 
Lohnbewegungen, nicht blofe ber afuten, in Kämpfe auSartenben, 
fonbern auch ber ebenfo wichtigen frieblicfjen, „trocfcnen" Lohn« 
Bewegungen, an benen fojialbcmofratifche organisierte Arbeiter beteiligt 
waren, unb, was baS Entfcheibenbe, jugleich eine ©tatifti! ber wirf« 
liehen greifbaren Erfolge biefer Bewegungen, bic©umme ber erreichten 
Lohnerhöhungen unb ArbeitSgcitoerfürjungcu. Über bie für bie innere 
2Birtfd)aftS* unb ©ogialpolitif auSf^laggebenbe gfragc nach ^ cm 
Entwicklungsgänge Der Söhne unb ber ArbeitSgeiten in jebem 
Sabre, auf bie uns feine amtliche ©teile Antwort geben fann — nicht 
einmal baS ungeheure lohnftatiftifche Material ber Berufsgenoffen« 
fchaften ift burch methobifche AuSgeftaliung ber Anfdjreibungen 
bisher nufebar gemadjt worben — Tonnen wir allein an ber $anb 
jener geroerffchaftlidjert Erhebungen uns flar werben, obwohl es 
hoch auf ber |)anb liegt, bafe oiefe prioaten, auf bie fojialbemo« 
fratifch organifierten Arbeiter befd)ränften Anfdjreibungen nur einen 
fehr bebingten @rab ber ©enauigfeit unb Aügemeingiiltigfeit er« 
reichen Tonnen, ©ooiel aber lehren uns jene Berichte oer (General« 
fommiffton mit ©ewifeheit, bafe bie einfeitigen amtlichen Aufgeich* 
nungen bcr ©treifs unb AuSfperrungen allein uns ein oöHia oer« 
gerrteS, ja gerabegu unigefehrteS Bilb oon ber beutfdjen Arbeiter« 
Bewegung unb ihren AuSeinanberfefeungen mit bem Unternehmertum 
eben. $ie 3000 bis 4000 ©ireifs unb AuSfperrungen, oon 
enett bie amtliche ©tatiftif allein gu berichten weife, treten in ber 
©ewerffdjaftsftatiftif 3ahr für Sah* immer befefeeibener hinter ben 
troefenen Lohnbewegungen gurücf. 3)ie frieblirf)e Erlebigung oon 
ArbeitSgmiftigfeiten nimmt bie als ©treiffebürer oerfchrieenen ©e« 
wcrTfchaften in weit gröfeerem 3ftafee in Aufpruch als baS 2)ur<h s 
fechten oon ArbeitSfcimpfen. 2>aS ift angefidjts ber wadjfcnben 
AuSbehnung ber Crganifationen auf beiben ©eiten hoch wohl fehr 
bemerfeuswert. £rcffenb fchilbert L. Brunner, ber Berfaffer ber 
GJewcrffdjaftSftatifiif, bie ©acfelagc in ber Einleitung: 

3£it ber gimoljmenben Btadjt ber gewerffdjaftlidjeu Drganifationen 
unb ber fortfehreiteuben Sfongentration bcS Kapitals werben bie gwtfchen 
biefen beiben gaftoren gu füfjrenben Kämpfe immer heftiger, umfang« 
reicher unb intenfioer. Smmer fehärfer werben bie gur Anwcubung 
fontmenben ©affen, unb gröfeer unb mächtiger wirb bie Armee ber 
gewerffdjaftlidjeu Kämpfer, benen baS folibarifd) oerbunbene, gleidjfallS 
an SWadjt gewiunenbe ilnternchmertum gegenüberfteht. Unb in biefem 
Eutmicfclmtgsftabium beS wirtfdjaftlicheu Kampfes fcheu wir baS oon 
ben ©eroerffdjaften ftetS befunbete Bcftreben, auSbredjenbe 
©ifferengen möglidjft auf gütlichem ©ege beijulegeu, feitenS 
ber Unternehmer mehr unb mehr gur Ancrfeuttung bc« 
langen. 

3ur 3Kethobe ber gewerffchaftlidjen ©tatiftif ift oorauSgu« 
fdjicfen, bafe fie alle Lohnbewegungen, ©treifs unb AuSfperrungen 
nach ben Zugaben ber oerfdjiebenen ^^»^ü^erbänbe beriicffichtigt, 
alfo überall ba mehrfach johlt, wo mehrere Drganifationen an ber 
Bewegung beteiligt waren. £>ie roidjtigftcn Ergebniffe ber Er« 
hebung finb: 

3m 3«hre 1906 (teilten bie gewcrffdjaftlich orgamfidrten Arbeiter 
in 8548 gälten gorberungen auf Berbcfferung ber Sohn» unb ArbettS« 
bebingungen ober auf Unterlaffuug oon Berfdjletfjterungeu ber ArbeitS« 
bebinguitgen. 3n HO fällen würben bie gorberungen gurüefgegogen. 
Bon ben oerbleibenben 8488 fällen fanbeit 4558=54,i % ihre Er» 
lebtgung burch erfolgreiche Uuterhanbluugeu mit ben Unter« 
nchmern ober burch ftillfdjweigcube ^ngeftänbniffe bcr 
Unternehmer, wäbrettb es in 8878 — 45,9% ber gälle gur ArbeitS« 
cinfteüung ober gur AuSfperruug fant. £ie gefteüten gorberungen 
erfiredien fuh auf 14 044 Crte unb auf 62 780 Betriebe mit inSgefamt 
1 260 571 bcfdjäftigten B^rfouen, oon benen nur 316 042 Bctfonen ober 
25% an ©treifs unb 9htSfperrungen beteiligt waren. 3m 
3aljre 1905 waren oon 5659 ^orberuttgen 51,9 u /" ah nc ÄrbeitSein« 
fteüung erlebigt worben, ^ie ©cfamtanSgabeu ber Oiewerffchaften für 
Sohnbewegungett, ©treifs unb SluSfperruugen betrugen im 3alj^ 1-906 
13 451 718 M. gegenüber 10999 133 .y/. im 3ahre 1905. 

3m gangen würben 1906 burch Sohubewegungen, ©treifs unb 
2luSfperrungen erreicht (bie eutfpredjeuben fahlen für 1905 fügen wir 
in klammern bei): SlrbeitSgeituerfürgung für 389 469 (186 383) 
Berfonen gufamnten 1 248 119 (696 259) ©tunbeit bie ©ochc unb gwar 
ohne HrbeitSeinfteflung für 255 534 Berfonen 928 804 ©t, burch ©treif 
für 75646 Berfonen 289882 ©t. pofitioer ©ewinn. Sohuerhöljung 
für 691 703 (427 187) Berfonen gufamnten 1 290 736 (885 311) Jf, btc 


©oche unb gwar ohne $rbeit8emftelluug für 491 878 Berfonen 
852 389 burd) ©treif für 154 253 Berfonen 359 506 M. Sohn« 
auffchlag für überftunben in 2246 (987) gällen, Sohnauffchlag für 
9tod)t« unb ©onntagSarbeit in 2109 (692) gäflen, Befeitigung ber 
Efforbarbeit in 68 (119) gälten, nerbefferte gabrif*, Bau» unb ©erf» 
ftattorbnungen in 98 (43) gäben; Bfriferegelung würbe abgewehrt in 149 
(127) gäücu, ©onfügeS würbe erreicht ober abgewehrt in 2i99 (1134) 
gälten ©ämtlidie Zugaben begieheit ftch fowohl auf baS, was pofitio 
erreicht, fowie auf baS, was hmfichtlich uerfudjter Berfd)led)tenmg ab« 
gewehrt würbe. Ärbeitstarifnerträae würben abaefchloffen in 
2360 (1507) gällett für 817 487 (257 791) Beteiligte, unb gwar ohne 
Arbeitseinteilung in 1625 gällen für 230 247 Beteiligte unb infolge 
©treif in 616 gällen für 71316 Beteiligte. 

$ie ArbeitSgeitnerfürgung betrug 1906 für jeben Beteiligten 
burcfefchuittlidj 3 1 /* ©tunben pro ©odje. 2ppifch war bie Arbei'Sgeit» 
nerfürguug um 2 bis 3 ©tunben unb bie um 5 bis 6 ©tunben, bie 
bcfonberS grofeen ©ruppen ber Ärbeiterfehaft gu teil würbe. &ie burch» 
fchnittliche Sohnerhöhung betrug 1,87 Jt. pro ©oche für jeben Be« 
teiligten. 
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Baugewerbe . . 
BPetafliub., 3Ra* 

78 358 

272 002 

3 l /a 

229 321 

497 642 

2,17 

fdjin.», ©djiffbau 
©raph- u. Bapier» 

81 666 

317 252 

3'/a 

122 945 

222 848 

1,81 

©eroerbe . . . 

9 112 

10 250 

1 

11 652 

8 348 

0,71 

^olgiubuftrie . . 
ftahr.« u. ©enufe* 

89 957 

' 109 601 

1 

2% 

54 298 

94 863 

1,75 

mittelinbuftrie . 
BeHeib.«, Seber«, 
Xeytilinbuftrie . 
^anbel u. iranS* 

17 498 

| 68 096 

4 

49 114 

81 828 

| 

1,67 

81 156 

j 291 681 

3 l /a 

105 286 

, 149 141 

1,42 

portgewerbc. . 

8 354 

60 267 

774 

39 339 

101241 

2,83 

©onfttge Berufe. 

23 368 

118 970; 5 

79 748 

134 925 

1,70 


©egettüber biefen bebentenben Erfolgen ber Arbeiter war ber 
Erfolg ber Unternehmer bei ihren auf Berfd)led)teruug ber Sohn* uitb 
ÄrbeitSbebingungen gerichteten Beftrebungen fehr befrfjeibeit. An Ber« 
fchleihterungen finb eingetreten: ArbeitSgcitoerläugerung für 7^8 Bc^ 
foiteu gufammcit 3881 ©tunbht pro ©odje unb Sohurebu^icruitg für 
1122 Berfonen gufamnten 2749 JC pro ©odje, fowie für 976 Berfonen 
fonftige Berfdjlechterungen, weldte infolge oon AuSfpcrningen einge» 
treten finb. gür bie Daoott Betroffenen futb biefe Berfd)led)teniugen 
jebenfalls fehr hart, fomnten hoch auf jeben Beteiligten etwa ö‘/j ©tun» 
ben wö^entlidjer ArbeitSgeituerlängeruug unb burchfdjnittlich 2,45 M 
Sohnfürgung. 

^ic AuSfperruugStaftif ber Unternehmer, fo folgert Brunner 
aus biefen 3Ü’fern, nabe fläglid) SiaSfo getnad)t. Sebod) ift ihr 
bämpfenber Eittflufe bei foId)em Urteil garnidjt in 9fed)uung geftellt. 

ftampflofe Sohubewegungen gur Berbefferung ooit 
ÄrbeitSbebingungen fattben 4470 fiatt, bie ftd) auf 7225 Crte unb 
37 998 Betriebe mit 766 462 Befdhäftigten erftrecftcit. 3n 2162 Crteu 
beftaub ein Arbcttgcberoerbanb, in 1787 Drleit griff er in bie Bewe« 
guitg ein. An ben Bewegungen beteiligten ftd) 593 724 Arbeiter. Es 
enbeten erfolgreidj 8468 Bewegungen mit 459 306 Beteiligten, teil» 
weife erfolgrcid) 911 Bewegungen uttt 112 846 Beteiligten, erfolg« 
loS 80 Bewegungen mit 14 481 Beteiligten unb uubefamtt war bcr 
AuSgaitg oon 11 Bewegungen mit 298 Beteiligten, ^itr Abwehr 
oon Berfdjledjterungcn faitbert in 129 Crten 177 Sohnbewegungett 
ftatt. ©ie erftrccftcu fid) auf 360 Betriebe mit 21 610 Befd)äftigtcn. 
3n 91 Orten beftanbett Arbcitgeberoerbänbe. Bon biefett Bewegungen 
enbeten mit ooüent Erfolg 158 mit 7587 Beteiligten, mit teilioetfcm 
Erfolg 10 mit 199 Beteiligten unb ohne Erfolg 9 mit 196 Beteiligten. 

kugriffSftreifS würben ooit 47 Crgaitifatioueit 2265 geführt. 
Baratt beteiligt warnt 169 533 wänulidjc unb 14 223 weibliche B^r« 
fonen. Tic Ausgaben betrugen 0 689 328 *#. Es enbeten 1181 ©treifs 
mit 82 315 Beteiligten erfolgreidj, 588 ©treifs mit 48 285 Beteiligten 
teilweife erfolgreidj, 330 ©treifs mit 22 018 Beteiligten erfolglos unb 
104 ©treifs mit 6120 Beteiligten uubefamtt. 

Abwehr [treifs würben 1048 oon 42 Orgauifatioueu geführt. 
Beteiligt waren baratt 35 515 männlidje mtb 3415 weibliche Berfonen. 
$ic ftoften beliefen fid) auf 1 293 455 M. - Bott btcfcit ©treifs enbeten 
589 mit 18 016 Beteiligten erfolgreidj, 128 mit 4900 Beteiligten teil* 
weife erfolgreich, 286 mit 9086 Beteiligten erfolglos unb 45 mit 4227 
Beteiligten uubefattnt. 

AuSfperruttgcn fattbett 560 ftatt, au benett 40 Drganifationen 
beteiligt waren. AuSgefperrt würben 84 489 männliche unb 8867 weib¬ 
liche Berfonen. Sie AuSfpcrrnngeit erforberten oon beit ©emerffdjaften 
eine ©cfamtauSgabe oon 5 315 079 «.#. Bon ben AuSfpcrnmgen 
enbeten für bie Arbeiter erfolgreidj 168 mit Iß 242 Beteiligten, teilweife 
erfolgreich 136 mit 47 953 Beteiligten, erfolglos 146 mit 18 496 Bc» 
teiligten unb uubefamtt 58 mit 3272 Beteiligten. 
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gur Erläuteruug jener 3Üf^ n über bic Bewegungen unb ihre 
greifbaren Erfolge mad)t Brunner folgenbe Bemerfungen: 

*2rofc ber grofeeit Erfolge; bie bie ©ewerffdjaftett auf gütlichem 
B$egc 31 t erringen uermodjten, fiub bic Streift unb AuSjpernthgcn jal)!* 
reicber gciuorben nub bie bafi'ir aufftuweubcitbcit Stuften galt,} gewaltig 
geftiegen. 2BaS nicht auf gütlichem 2i*ege 311 erreichen ift, muß erfämpft 
werben. SRur burcf) bic ftete ftampfOcreitfdjaft ucriitögeu bie ©ewerf* 
frfiafteu fiel) bic Ächtung uor bem ^cinbe unb bic Ätterfeumutg ber 
Eleicf)bcrcd)tiguug 311 erringen. ES ift galt* natürlich/ bah baS Unter* 
ucbmcrtiun bicieui immer mächtiger mcrbcitbcn (Gegner ben ent* 
fchicbenften Siberftanb entgegenfebt unb betfljalb jebe iljm geeignet 
crfcheincnbe (Mcgcnfjcit bcmtjjt, burch Aushungerung beut geinbe bic 
Straft 3 U brechen. Sei cs, baß bie ©ewcrffd)afteit 3 U einer für fie ntt» 
güitftigcn geit 311 t Arbeitseinstellung prooo 3 iert mcrbcu; ober man 
fehreitet bireft 3 ur AnSfpcrruug. geimd) auch mit biefem ©ewaltmittel 
mürbe bisher ber 3 wccf nicht errcidjt, unb er wirb aurfj nidjt erreicht 
werben. 3mar ift itid)t 3 U leugnen, baß einzelnen Crganifationen in* 
folge gröberer Ausfpcrruugen nicht 311 uittcrfdiäfjenbcr Schaben 3 ugefügt 
luorben ift, bodi ber Schaben, welchen bie Unternehmer babei erlitten, 
mar in ber Siegel nod) größer, unb bic Sehre, bic bie Unternehmer 
barauS pichen, ift 31 t erfemtett an ben Erfolgen ber Bewegungen ohne 
Arbeitseinteilung." 

„$ic gugeftäitbniffe, weldje bie Unternehmer beit ©ewerffdjaften 
gemacht haben, ohne bah t>iefc 31 t bem Mittel ber ArbeitSeinfteßung 
3 « greifen genötigt waren, haben fie nicht etwa aus Siebe 31 t ben 
organifierteu Arbeitern gemad)t, foitbcrn teils aus furcht uor ber über* 
legeiteit Mad)t ber ©ewcrffd)afteit unb teil* aus fühlet Berechnung 
heraus. $>ie Unternehmer fürdjteu jeben Streif, weil er ihnen, auch 
im galle eines für bie Arbeiter uugünftigcu AuSgangeS, oft recht be» 
trächtlidjeu Schaben 3 ugefügt. Sie lernen nach uitb nach eiu- 
fehen, bah eS für fie beffer ift, fid) mit ben Arbeitern 3 U 
uerftänbigen unb burd) Abfdjluß oon 2arifuerträgett uor 
ber ©efahr einer plöjjlid)cit Arbeitseinteilung gefiebert 3 U 
fein, ge ftärfer unb leiftuitgSfäl)iger eine ©ewerffchaft ift unb je ge* 
fehiefter fie bic wirtfcfjaftticfjc tfoujurtftur, bie Sage beS ArbeüSmarftcS, 
fowie alle anbereu in Betracht fomiitenbeu gaftoreu auS^unftben weih, 
um fo mehr Erfolge wirb fie ohne Streif 31 t erreichen in ber Sage 
fein. 3£enn bettuod) fo mandjer Streif ben Arbeitern nicht bic 
ermüttfd)teu Erfolge bringt, fo trägt barau gar oft ihr uu* 
geftümer, übrigens begreiflidjer unb entfcbulbbarer $rattg bic 
Schulb, inbem fie fid) burch bie Unternehmer, oft entgegen beit 
Ermahnungen ihrer Rührer, 31 t einer für fie uugüuftigen ^cit 3 ur 
Arbeitseinteilung prouo 3 iercu laffett. So ift auch bei Abfdjluß forpo» 
ratiucr ArbcilSucrträgc bie meifefte Borfichtgeboteu, bah biefe nicht 31 t einer 
für bie Arbeiter ungünfügeu geit ablaufen, tuo es ben Unternehmern 
möglid) ift, ihren £errcnftaubpuuft beit Arbeitern red)t fühlbar 31 t utad)cn." 

2 >ie Eeiftungen ber fojialbemofratifchen ©ewerf|d;afteit auf 
bem gelbe beS ArbeitStarifoertrageS erforberrt nacf)briicflicf)c 
Beachtung. 
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3)aS amtliche 2 £crf über bie £arifocrträge fonnte auf ©ruttb 
oieljähriger Sammlungen für Mitte 1905 nur etwa 1500 Arbeit** 
tarifoerträge ermitteln. Bei ben obigen gahlett für 1906 fehlen aber 
bie aus ben Borjahren nod) laufenbeit larifoerträge, unb ebenfo* 
wenig fittb bie Borteile, bie fie automatifch infolge früherer Ber* 
einbarung im gabre 1906 ben Arbeitern brad)tcn, in ber Erfolgs* 
ftatiftif ber Sohttbcwegungen oon 1906 berücffid)tigt. 

Über Sohuerhöhnugen unb Ärbcit^cituerfiirsmtgen im gabre 1906 
auf ©ruttb früher abgcfchloffetter Sarifuerträge liegen nur uom Berbanb 
ber Vorarbeiter, beut Berbanb ber Brauereiarbeiter uitb bem Berbanb 
ber Maler Eingaben uor, unb eS ergibt fid), bah für bie brei genannten 
Crganifationen iitSgefamt für 2532 Berfonett eine Arbeit§ 3 eituerfür 3 ung 
uon 3087 Stuttbett unb eilte Sohiterhöhuttg für 13 328 Bcrfonen uon 
jufammeit 12 000 M pro SBodje auf ©ruttb im gaf)re 1905 abge* 
fchloffetter Sarifuerträgc eiugetretett ift. £a 1905 oon 44 Crganifationen 
2 arifuertrage abgefchloffett worben finb, fo barf man annehmen, bah 
noch gan 3 bebeutenbe Berbefferungett für Saufenbe uon Arbeitern unb 
Arbeiterinnen auf ©rrntb ber 1905 abgefchlojfenen forporatiuen ÄrbeitS- 
oertrüge tut 3 ^h^ 1906 eingetreten pnb- 


Über bie Ärt unb s Bei|e ber Unterhaublungeu jiüifc^eit (üc* 
werffchaften unb Unternehmern macht bic ©eneralfommiffton noch 
folgenbe Btitteilungen: 

Bon inögefamt 4647 Sohttbewegungett würben, foweit flngabcn 
uorliegen, 3757 burch BergleichSoerhanbluttgen beigelegt, in 2835 gäüen 
auf Äittrag ber Ärbeitcr, in 272 gälten auf Äntrag ber Ärbeitgeber. 
Bei beit frieblich uerlaufeneit Bewegungen 31 U Berbefferung ber Är* 
beitsbebittgungen würben bie gwiitigfetten beigelcgt burch Uitterhanb- 
lungett ber B^rteicn bireft in 1379 gäHett, burch Bcrljanbluttgen mit 
ber Uittcrnehmerorgauifation in 265 gälten, burtf> Berhaublungen uor 
bem Eemcrbegericht iit 55 gäHem burch Bermittluug ber DrganifationS* 
inftart^eit itt 1658 gäfleit, burm Bermittluug attberer B^fonen ober 
Äörperfdjaften in 26 gälten. Bott ben burch BcrgleichSuerhattbluugen 
beigelegtett Äbtuehrbewegungen fanben ihre Erlebigung 69 burch Ber* 
hanbluttgeu 3 iuifchen ben Parteien bireft, 2 burch Berhaublungen mit 
ber Uitternehmerorgaitifation, 2 burd) Berhaublungen uor bem ®e* 
werbcgericht unb 95 burch Bermittluug ber DrganifationSinftanien. 
Bei bett Suhitbcmcgungeu ohne ÄrbeitSeinfteüung ift alfo in 57 gälten 
bas ©emerbegcrid)t als EiuiguugSamt augerttfeu worben. 

^ic uorftehenbcu Mitteilungen geben nur Heine Äusfchnitte 
aus ber giille beS ftatifti|d)cu Materials ber ©cneralfommiffiott 
wieber. 9luf jahlrciche attberc fragen ttocfi erteilen jene Erhebungen 
Antwort. 3 u 9 f c ^) ft*t& über jene' ftatiftifcheu 9tad)weifc baS befte 
BertcibigungSmaterial ber (^ewerf)(haften gegenüber furjfichtigen 
Eingriffen auf ihre iXaftif, ebeufo wie jene iftadjmeifc, freilid) uoit 
ber EJencralfomtniffion faunt gewollt, bie bie Äbwehrtaftif ber Arbeit* 
geberuerbättbe bereits itt ein oiel milbereS Sicht ftelleu, als es etwa 
bie amtliche ÄuSfperrungSftatiftif über jene Bcrbänbe auSgieht. 
$>a£ frieblid)e Bcrhanbeln, ber tarifoertragliche Äompromih fam 
gerabe bort [ehr häufig juftanbe, wo bie Unternehmer mit ihren 
Berbättben eifrig auf Dem ^lafce waren. 


^er Streif ber $an6btener in ben 3anborffdjen fBarenhänfern 
in Berlin (3p. 70) — cs fontmeu im gan 3 en fed)S BSarcnhäufer 
biefer girnta in Betracht —, ber burd; aitbcrwcitc Bcfcjjuitg ber 
Stellen ber 164 entlaffenen VüuSbiener ufw. feine Erlebigung ge* 
fuitbcn hütte, hüt ein neuartiges ÜRadjfpicI infofertt gezeitigt, als 
ca. 40 000 fo 3 ialbcntofratifche ^ßarteigenoffen ben Bopfott ber girma 
gattborf bcfd)Ioffcn hüben — 112 hütteu gegen ben Bopfott ge* 
ftimmt unb 102 hütteü fich ber Äbftimmung enthalten — unb ben 
Bopfott nicht nur felbft burd;führett, fonbern auch bie übrigen 
Slrbeiterfreife Berlins ju beftimmcu fuchctt, fich bem Bopfott an* 
jufchliepen. S^er ®runb biefeS BorgehettS liegt bann, bafe bic 
nrbeitcrfchaft bie Entlaffung ber §auSbiciter aus ben bereits 
(3p. 70) mitgeteilten ®rünbctt nicht nur für ungerechtfertigt hält, 
fonbern in ihm bireft eine B r °t>ofation ber organifierteu Arbeiter* 
fchaft erblicft, iuSbcfoubere audh beShalb, weil bie 164 £>üusbiettcr 
ufw. auf eine fchwat^e fiiftc gefegt worben finb, innerhalb ©roft* 
Berlins alfo feine ECiiöflcfjt auf aitbcrweite Bcfchäftigung haben, 
gn ber ©eneralücrfamtnlung ber Boahlocreitte non ©roß*Berlin 
würbe ber Bo^fottbrud; ausbrüeflid) als Streifbruch erflärt: „9öer 
ben Bopfott burchbricht, fteHt fid) bantit außerhalb unfercr Beihen." 
ÄlS Antwort auf biefe gcbbeanfacje folleit fämtliche Bßaretthäufer 
Berlins angeblich bie Äünbigung |ämtlid;cr Mitglicber bes 2ranS* 
portarbeitcroerbanbeS in ihren Betrieben erwägen. 9fad; einer Mit* 
tciluug bcS „Borwärts" ift ber Berlagsanftalt „Borwärts" in* 
3 wifd)cn im B>ege einer einftweiligen Beifügung oerboten worben: 
in Berlin ober beffett Bororten citt Bopfottflugblatt mit ber Über* 
fchrift: „$ltt bas faufenbe ^iiblifum" unb mit bem gnhalt, baß 
bie Äutragftellerin 164 gamilicnoätcr willfürlich unb plöplid) auf 
bas Strafecnpflafter geworfen hübe. „Konfuntenten, Bopfottbrud) 
ift Strcifbrudh. Es gilt 3 U hünbeln!" 31 t bruefen ober 3 U oer* 
breiten. Unb eine ähnlid;e Berfüguttg f)üt bie Slebaftioit bes „Bor* 
wärts" erhalten. BMr be 3 weifeln, bap berartige cinftwcilige Ber* 
fügungeit geeignet finb, bem Bopfott eilte anbere Sßeitbung ju geben. 

®er Streif im Berliner Sbpfergetoerbe (Sp. 44) ift auf ©runb 
oon Berhanblungen beS ÄrbeitgeberfchuhoerbanbeS für baS Berliner 
Xöpfergctuerbc mit*Bcrtretern ber SöpfcrgefeÜen unb ber Töpfer* 
träger beeitbet worben. 2)ie Arbeit würbe am 2. unb 4. 9fooentbcr 
wieber attfgenommen. 2 )er alte £arif ift für bic Xöpferträger 00 H* 
ftänbig, für bic ©efcllen in aßen wefeutlichen fünften itt ©eltung 
geblieben, gn bem Sarif für bie ©efellcn haben jwar in einigen 
fünften ^ürjungert ftattgefunben, bafiir finb aber itt anberett gu* 
geftänbniffe oon ben Arbeitgebern gemacht worben. ®ie gorbe* 
rung ber Arbeitgeber, bafj bie als poliere befchäftigten 0 )efeHen 
ntd)t unter ben iarif faßen unb bafe bie organifierten ©efeüen mit 
unoraanifterten £öpferträaern jufammenarbeiten foßten, ift oon 
ben Arbeitnehmern abgelepnt worben. 
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$ie Streiffrage auf ben enßlifdjen ©ifenbabuen (2p. 95). $aS 
©tgebnis ber geheimen Slbftimmung ber ©inzel*Mitglieber bes ©ifen* 
bahneroerbanbeS am 28. Dftober lautet: Bon 88 134 eingefanbten 
Stimmzetteln finb 76 925 zugunften bes Streifes, 8773 bagegen 
unb bie übrigen ungültig. $a bie Mitglicbcrziffer bes ©ifen* 
bahneroerbanbeS neucrbingS, allerbings rool)l übertrieben, auf 
140 000 angegeben wirb, fo bitten bantach über V 3 Mitglieber beS 
BerbanbeS eS niept für nötig gepalten, ju ber Frage bes Streifs 
Stellung zu nehmen. 2)cr §anbclsminifter bemüht fief) nad) roic 
oor, nod) in Xefetcr Stunbc bie ©ifenbahnbireftioneu zum Ber* 
panbeln mit ber ©eroerffepaft zu bemegen. 2ic öffentliche Meinung 
ftept bei biefen Bemühungen faft einmütig hinter ihm unb mürbe 
im SaHc ber enbgiiltigeu Slblebnung jeher Berftänbignng beit 
Mimftcr zur Schaffung gcfeplicper .panbhabett breingen, um einer 
Lahmlegung bes Bcrfcf)rSiocfenS infolge fozialer Feinbfcligfcitcu 
oorzubeugen. Für ben 6. Booember mar eine Bcfprechung beS 
Minifters mit beut ©ifenbahner*Führer S3cll angefept. 


^Ubeiterldjulj. 

$ie Bobellc gnr ©etoerBeorbmnig, 

bie Mitte Sluguft bem BunbeSrat zugegangen ift unb jurzeit noch 
ber SluSfcpuhberatung unterliegt, mar bisher nur in einigen fmupt* 
punften amtlid) befannt gegeben roorbert. Fept bringt ein Berliner 
Mitarbeiter ber in Nürnberg erfepeinenben, fozialbeniofratifcpeu 
„Fränf. Sagespoft" eine ausführliche DarfteHung ber einzelnen 
Borfcpläge. 

danach follen abgeänbert ober neu eingeführt merben bie Bcftim* 
utungen über bie Lohnbücher ober Slrbeitszettcl (§ 114a ($£>.), über 
bie BetriebSeinricptungcn (§§ 120a—e), über bie Löfimg beS 
^ienftoerhältniffcS für Betriebsbeamte (§ 133c) unb bereu Lopn* 
Zahlung (neuer § 133 d o), auch eine ©infepränfung ber Stonfurrcnz* 
flanfel (§ 133f) ift oorgefeheit; ferner foH ein neuer § 133i eiugefügt 
merben, ber bie bisherige Hitterfcheibung zroifdjen @ef eilen unb 
Fabrifarbciter, fomtc zraifchen Lehrlingen uttb jugenblidjen 
Arbeitern aufhebt, bamit fiinftig für bie Slmocnbung ber Schilfe® 
oorfepriften nur bie 3 a h^ (1° hezm. 20) ber in einem Betriebe be* 
fcpäftigfen Berfonen mafegebenb ift. ®en jugenblichen Arbeitern 
(§ 135) muh eine ununterbrochene Minbeftnacptruhe non 11 Stunben 
gemährt merben, ebettfo gemäfz ber Berner Stonoeution ben Sir* 
beite rinnen, beren BefchäftigungSbaucr (§ 137) oom 1.3anuarl910 
an täglich 10 Stunben nicht überfdjreiten barf. 2)ie SluSnahme* 
beftimmungen pieroon (§§ i39ff.) merben ebenfalls cingcfchränft. 
2>ie LoptizahlungSbücper (§ 134 Slbf. 3) follen aufgehoben 
merben. 

©anz neu ift bie ^Regelung ber Hausarbeit, bie fiefe auch 
auf SBerfftätten bezieht, in benen 1. ber Arbeitgeber aus ftp lieblich 
Familienangehörige befchäftigt, 2. eine ober mehrere Binnen 
geroerblich befchäftigt finb, ohne non einem ben BJerfftättenbetrieb 
leitenben Slrbcitgeber befchäftigt zu fein. Slls Bkrfftättcn gelten auch 
Söopn*, Schlaf*, Stodjräume unb im Freien bcfinblicfec Stätten, in 
benen gerocrblicpe Slrbeit uerriefetet mirb. Für beftimmte ©eroerbe 
fann ber BunbeSrat bie SluSpänguttg oon Loljntafeln in Bäumen, 
mo Arbeit an HauSarbeiter ausgegeben ober oon ihnen abge* 
nommen mirb, anorbneit. Für ©eroerbe mit befonberer @)efapr 
für Leben unb ©efunbpeit fantt ber BunbeSrat Sd)upoor* 
feprungen für HauSarbeiter treffen; HauSarbeiter unter 18 Fahnen 
follen babei befonberS gefchüfet merben. 3« ber Hausarbeit für 
BaprungS* uttb ®enuhnrittel foll ber Betrieb fo geregelt 
merben, bah Gefahren für bie öffentliche ©efutibpeit ausgefd)loffcn 
finb. ©oentucll fönnen Befchäftigungen in ber Hausarbeit, bie mit 
erheblichen Gefahren für Leben, ©Jefnnbheit, Sittlidjfcit ber Slrbeiter 
unb $onfumenten oerbttnbett finb, oerboten merben. Bcrant* 
mörtlich für bie Beobachtung ber Borfchriftett finb bie Slrbeit* 
geber. ©ine bebingte BMI Sur Sin zeige ift oorgefeheit, cbeitfo 
eine bebingte Bcgifterpflidjt. 2)ie Slufjicpt über bie SluSfiihrung 
fällt ber ©eroerbeinfpeftion z u - ©nblicp merben Berfcpärfungeti 
ber Strafbeftimmuitgen oorgefcplagen. 

Sorocit uitfcre Fnformationcn reichen, finb bie Mitteilungen 
beS Bürnbcrgcr Blattes richtig, beziehen fiep aber nur auf ben 
©ntmurf, roie er bem BunbeSrat zugegangen ift. ©S ift jeboch niept 
auSgcfdjloffen, baß auf ©runb ber Beratungen int Slnsfcpuh bas 
Blennm Slbänberuttgen, Streichungen, 3uföpe befcfeliefjt. SluS 
biefetn ©runbe enthalten mir uns, heute näher auf bie 2>iitge, fo* 
rooht maS bie Berid)tcrftatiung als mas bie Ä'ritif betrifft, einzu* 
eben, zumal es nicht mehr lange bauern fann, bis bie Booelle in 
er Form, mie fie oom BunbeSrat an ben BeichStag gelangt, oer* 
öffentlicht mirb. _ 


$ie 9RU)oit!ttng ber Hrbeiterfdjaft bet ber ^etocrleaufftdit in 

bie ber (^efehcittrourf Bioiatti oorfteht, ift auf bem 
fiirzlich in Baris abgchaltenen ^’oitgrch für Slrbciterhngiette leb* 
haft erörtert morbeit.* 25er Mongrcfe fprach fid) alfo barnber aus: 

Sfongreh ftclltc feft, bah nach biefem ©ntmurfe bie Slrbeiter- 
• oertretcr bei ben Unternehmern, bie fie ju übermachen haben, inStrbeit 
ftehen unb oon ihnen bezahlt merben [ollen, alfo nicht Unabhängtgfeü 
genug beftjjen mürben, um ihre Slufgabeu ridjtig zu erfüllen. 3hrc 
2ätigfeit mürbe frud)tlo§ fein, ba fie fid) barauf befchränfett foll, ben 
©emerbeauffidjtsbeamten bie Berftöhe gegen bie Slrbeiterfthu^oorfcf)rifteu 
auzuzeigeit; biefe Slufgabe mirb fefjott jefet oon ben ©emerffchafts* 
fefretären mahrgenommen. überbieS follen nur bie gröfeercit Betriebe 
mit mehr als 100 Slrbeitern ooit bem neuen Slitffidjtsgefefee betroffen 
merben, roäbrenö immer in ben mittleren Betrieben bie Übertretungen 
beS SlrbeitcrfdjubgefebeS am zal)lrcidjfteu finb. Fnfolgcbcffen mürbe ber 
©ntmurf Bioiani feilte Berbeffermtg ber (^cmerbeauffid)t bringen." 

Slitbcrmcitigcu Bad)riditeu zufolge foU fich bioiani utit ber 
llmgeftaltung feines ©tttmurfs bcfaffeit. 

®aS gef($!id)e Bleinrihoerbot in F r *nfretdi, baS im @runb* 
gebanfen läitgft oon beiben Kammern gutgefeeiheit ift, aber oon 
ben Bleimcihiutereffenten im Senat mit ber Forderung einer 
Schabensabfinbung für bie betroffenen Bleimeihfabrifantett belaftet 
mürbe unb beshalb an bie ^eputiertenfammer zuriicfgehcit muhte, 
ift oon biefer in ber urfprüitglichcn Form, alfo ohne bie ©itt* 
fchäbigungsflaufel, an ben Senat mieber übermiefett morbcit. 


^tbeitrrorrftdistnng. JSparhalTett. 


3ttr FnfsrmationSreife über SltbettcroerfnherungSfragett (Sp. 137) 
mirb gemelbet, bah &er StaatSfefretär beS Fnuern Dr. oon Betl) 3 
mann*^ollmeg nitb ber HanbelSminifter Dr. ^elbrürf in Begleitung 
mehrerer Miniftcrialbcamten eine Konferenz in Breslau abgehalten 
babeit. ©S folgte bann eine foldje in Ranzig, ancli in Xitffelborf «nb 
Berlin min matt fich informieren. 3u ber feauptfachc Ijaubelt es fnh 
bet biefen Befpredjungett um bie fünfttge Crgnnifatiou ber Äranfen* 
oerfidicruug fomic um bte zmccfmäfeigfte Olcftaltnng beS fogennunteu 
gentetufameu Unterbaues, b. I). einer allen ^meigrn ber Slrbeitcroer* 
Üchentng ^uglcicfe bienenben örtlichen Fnftanz. Sic ?lbftd)t, megett ber 
bem BunbeSrat unb BeichStag in Saclieu ber fozialen Berfidjerttug pi 
madjettbett Borfchläge zunächft mit Männern Fühlung z» nehmen, bte 
inmitten ber Braris bes tftglidjcn Gebens ftehen, ift, tute gefaßt, auSge* 
Zetdjttct; bah neben bett BegicruttgSpräfibcuten, Lanbräten unb Bürger* 
mcifteru aber auch Slrbeiterocrtreter uttb Äranfeufaffenbeamte zur 
3nfor»tattou ber Mtnifter eingclaben ftttb, bauott oerlautet immer 
noch nichts. 

©in Scrbatfb ber bentfdjen BetriebSfranfenfaffen ift nach längeren 
Borbereitungen am 29. Dftober in Berlin unter Borfifc beS Fiuunz* 
rats 5iliipfel*©ffen errichtet roorbctt (ogl. 3ahrg. XVI Sp. 1075). ©r 
bezmeeft bie 2Sal)ruug ber gemcinfamen Futereffen biefer Staffen unb 
erftreeft fich über ganz 35cutfd)lanb. Slls 3ife bes BcrbattbcS mürbe 
©ffen beftimmt. Fusbefonbcre roill ber Berbattb bie Boiinfdjc unb 
Sluffaffungeit ber Betriebsfraitfeufaffen für bie tocitere ©ntmicflung 
ber Stranfcnoerficherung unb ber Slrbeiterocrfid)crung überhaupt 
Zur SienntniS ber Behörben unb ber gefepgebenben Störpcrfd)aftcn 
bringen; auf eine befriebigenbe ©eftaltung ber Beziehungen ber 
Stranfenfaffen zu 'Ärzten, Slpothcfern unb Mranfcuauftaltcu hiu* 
mirfen; bie Cffeutlichfeit über feine Beftrebungen uuterrid)tcn, bie 
einheitliche H an ^Ö a ^ung ber gcfefelicfeeu Beftimmungen förbern, 
Btahnahmcu treffen, meldje bie 25urd)fübning ber Äraulenoerficbe* 
rung erleichtern; bie ©Irünbnng oon llnterocrcinigungen oon Be* 
triebsfranfenfaffen anregeu unb förberu. Mitglicber bcS BerbanbeS 
fönueu merben: 1. Sllie bcutfdjcn Betriebsfranfcnfaffeu unb Ber* 
einigungen oon Betriebsfranfcnfaffeu; 2. bie beutfehen StuappfchaftS* 
oereuie unb Fuiuilieufraufeufaffeu oon 3 C£ ^ en ) 3. bcutfrfje inbu* 
ftrielle SSerfe unb anberc Unternehmungen, roclchc eigene Betriebs* 
franfeitfaffen befipen, fomie Berbäubc mit ben oben genannten 
3mecfen, foroeit bereu Staffen nicht fd)on Mitgliebcr finb. 

$ie Sf^ialoerftchcrung in ber Sdjtoeig mirb finanziell oor* 
bereitet, ©ube 1906 betrug ber hierfür angelegte Foubs 15 Millionen 
Marf; neuerbiugS mürben in ben ©tat für 1908 4 MiHiouen ein* 
gefept, fo bah ©ube nächften Fol^eS etma 21—22 Millionen für 
bie Stranfen* unb llnfanocrfid)erung oorhanben fein merben. 

Unfnlloerftcheriinß für lattbtoirif<baftlute Betriebe in 

©in ©cfepeutiourf betr. Slusbehnung bes llnfaüoerficherungsgcfcpcS 
oom 9. Slpril 1898 auf bie Lanbmirtfdjaft befinbet fich Z- 3- in 
F rau frei d) im Stabiuui ber Boroerhanblungen. 2ic Begiernng 
batte einen bahinziclcnben (>)cfcpentrourf am 5. Sfoocmbcr 190c5 
beut Slbgcorbnetcnhaufe oorgelegt. 25er ©ntmurf ift bann zur 
Prüfung ait bie Slommiffioneu für fo^ialc Berficperung refp. für 
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^anbwirtfd)aft gegangen, bie im gcbniar mtb 3nli b. $. bctn 
Parlament Bericht erstatteten. Sie ttommiffion für i'anbwirtfd)aft 
hat oorgefdjlagen, bah bas »finiftcrium für itanbmirtfehaft, um 
nodj genauere« Material gu er!)alten, eine ©rbebung anorbitcn fülle, 
auf (>)mub eine« betaiüierten, bem (>5efe(jentin i irf augepahten gragc* 
bogen«, bei* an alle Wirten lanbwirtfdjaftlicher Crganifationcn, fo= 
wohl auf Arbeitgeber* wie Arbeitnehmereite gcbcu füll. 


£iterarifd)e Jlitteilnngen. 


Bibliographie ber ©ogiatwiffenfehaften. .$crauSgegebett ,oott 

1) r. p. Bed im Aufträge beS Snternatioualen ^nftituts für ©ogial* 

bibliograpfjie. 2. Jahrgang. 1906. Verlag 0. B. Boefjmert, 

2) reßben. XLVIli uttb 604 5. 14 M . 

Ser BermaltungSberidjt beS 3nftitutS für ©ogialbibliograpljte, baS 
fich im 3oh*e 1906 erfrenlid) meiter entmidelt tjat, am SaljrcSenbe 
110 törperfdjaftlirfjc mtb 196 perfönlühe »fitglieber umfafete unb 8590 
Bücher fowie 10 848 Auffäbe gegen 5449 unb 7977 int Vorjahre bc* 
arbeitete, ber Arbeitsplan, bie ©a^ungen, bie Perfonengcfdjidjte beS 
3nftitutS, eine Safe! ber ©tjftematif unb ein SchlagmortoergeidjniS 
leiten bie eigentliche Bücherüberficht ein. Sicfe ift nicht mehr nrie tut 
erften Jahrgänge eine AueinaubeiTeifjung ber eingelneu »ionats* 
Bibliographien, fouberu eine ^neiuauberarbeitmtg ber 12 BfouatSübcr* 
ftchten in eine einheitliche, fpftematifch geglieberte unb nach bem Abc an* 
georbnete 3ahre3überft<ht. Au« 15 ©predjgebieten finb 19 438 Schriften* 
unb Auffabtitel (gegen 12 525 int Vorjahr) einfdjliehlidj ber Parla¬ 
ments* unb Moitgrchreben in bem Battb aufgegäljlt unb hier unb ba 
andj non einer ^nbaltSüberfidjt ber betreffenben Arbeit begleitet. Siefe 
im Sclegrammftil gehaltenen ©teefbriefe für jebe Veröffentlichung, bie 
bie Überlebt oiel fruchtbarer als bisher machen, follen in ^ufunft immer 
häufiger beigegeben merben. Sie jept noch auSfchlaggebcnbe Art ber 
©inorbnuttg eines AuffapeS ober VudjeS nad) bem oft nichtsfagenbeu 
ober irrefübrenben Sitel fann bann oermieben merben unb eS wirb 
bem Bettuber ber ilberficht leichter fallen, beftimmte Veröffentlichungen 
eutberfen ober mieber gu ftnben, bereu Sitel iljnt entfallen ift. Aud) 
wirb [ich bann bie Aufführung oieler Veröffentlichungen unter mehreren 
©chlagmorten als Botwenbigfcit herauSftcllen, fo g. V. bei all ben 
miffenfchaftlich befonberS fruchtbaren Arbeiten, bie gwei bisher aus* 
ehtanberliegenbe gragett ober ©rfdjeinuugeu in eine urfächltche Ver¬ 
flechtung miteinanber bringen unb brum roeber gang in bas eine gad) 
noch gang in baS attbere gad) ber Überfidd paffen. 2Äil einem fleitten 
Verweismort wäre hier fc^on oiel geholfen. Über bie Auswahl ber 
Auffäjje mit ben Verfaffern gu rechten, fiijciut uns ein unergiebiges 
©efchäft. ©ubjeftioe Anschauungen werben hier wohl immer entfdjeiben. 
Dbettbrein ift eS ja eine ntedjanifdje Unmöglichfeit, bah bie Verfaffer 
fftmtliche ehtguorbnehben Arbeiten auf ben ©ert beS SnfjaltS prüfeu 
fönnen. 

Sie görberung beS ArbciterwohnungSwefenS burch bie 
SanbeSoerficherungSanftalten. Von Dr. A. Voffe, Affiftent 
ber SanbwirtfchaftSfammer gu $annooer. Verlag oon ©uftao 
gifdjer in Sena. 1907. 

2a bie ^anbeSoerficherungSanftaiten, bie bis ©nbe 1906 bereits 
160 842181 JC gur görberung beS ArbeitermofjnungSwefenS in gornt 
non ^ppothefen ausgegeben höben, bereits ein wichtiger gaftor gur 
Befämpfmtg ber ©ohnungSnot geworben finb, fo ift oie oorliegenbe 
Abhattblung beS ftaatSwiffenfchaftlichen ©eminarS gu 3ena (4. Banb 
1. ^jeft) gang befonberS banfenSwert. Ser Verfaffer fommt bei ber 
©d)ilbcrung ber beftehenben ©elbbarlehnSoerhältniffc burch bie Ber* 
ficherungsanftalten gugleich bagu, eine Darlegung über baS Väugen offen* 
fchaftSwefen gu geben, ba eS oorwiegeitb bie Vaugenoffeufchaficn unb 
gemeinnübigen Bauuereine finb, welche als (Empfänger ber hijpothefari- 
fchen Darlehen in Betracht fommen. ©S werben bie ©chwierigfeiten 
bargelegt, aus welchen heraus bie Anftalten nicht bireft an ©ittgel* 
Beftber ^ppothefen oergeben fönnen, fonbem eine gut funbierte Körper» 
fchaft — alfo meiftenS bie ©enoffenfdjaften, fofem fte gewiffe oou ben 
Aoftaltcu oorgefchriebene Vebingungen erfüHen —- als ©elboermittluugs- 
fteUe fungieren müffett. 'Sa aber bie Sirffamfeit ber Vaugenoffenfdjafteu 
unb gemeimtüfcigen Vauoereine für bie Vefämpfung beS SBohnungS* 
elenbs aus innern, wirtfchaftlichen ©rünben bod) nur eine befdjränfte 
fein fann, weil nur bie beffer fituierten Arbeiter als ©enoffeufdjaftler 
tn Betracht fommen,. fo gibt ber Verfaffer auch eine $Reil)e oou Vor* 
fchlägen wieber, bie oon oerfcbiebeiteu ©eiten fdjon gemadjt worben 
finb ober an einer ober ber anbern ©teile beS BeidjS auch fdjon praf* 
ttfeh burdhgeführt finb, wie bie Büttel ber ^anbeSocrfidjcrungSanftalteu 
noch weiter gur görberung beS 2öohnuugSwefcnS oerwanbt werben 
fömtten. Sie Vorfchläge gehen baljin, wie ber SBohnungsbau burch 
Arbeitgeber, fowie ber Vau oou Sanbarbeitermobnungeu burdj h*)Po» 
thefarifd)e Sarleheu feitcnS ber VerficherungSanftalten geftüht werben 
fönnte, wie ferner bie Äommuttatuermaltungen unb bie ftäbtifchen 
©parfaffen burch engeres £>anb in .^attbarbeiten mit beit Verficherungs* 
anftalten bie ©adje förbern fönnten, u. ähul. mehr. SaS 3iel nö biefer 
Vorfchläge ift, bie SanbeSoerficherungSanftaltcu gu einer Art gemralc 
ber ABoIntungSfürforge in ihrem Vegirf werben gu taffen. Aber trop 
«Der bahtngehenben Vorfdjläge fommt ber Verfaffer gu bem ©djluf}/ 


bah immer nur eine Vefdjräitfung, tti^t aber eine Vefeitiguitg 
beS SSohnungSelenbS möglich fein wirb. 

Sie Arbeiteroerficherung im AuSlaubc. £>erauSgegeben oon 
Dr. 3adjer, Äaiferlicher ©eheimer Vegienntgsrat. .peft II a. Sie 
Arbeiteroerfichenmg in ©chwebetu 1. Nachtrag gu ©eft II. Be¬ 
arbeitet oon vNohn ^ ni )c ber VeichS-VerficherungSanftalt 
in ©todhotm. — ,£eft V b. Sie Arbeiteroerficherung in ©ngtanb 
(©rohbritannien unb Srlanb) 2. Nachtrag gu ^eft V. Bearbeitet 
oon £>enrg ©. S8olff, Öonbon. Berlin-©roh*i?ichterfelbe 1907. 
Verlag ber Arbeiter Besorgung A. Srofchel. 

Auch bie beibcit jejjt crfdjienencn |>efte geidmen hch burch eine 
güüe gutgruppierten unb guoertäffigen Materials aus. SaS bie 
fchwebifcheu Vcrljältniffc betreffenbe £>eft bchanbelt gleidhmähtg fowbht 
bie Äranfen-, bie Unfall-, bie Snualibitäts* unb AlterSoerfichenmg wie 
auch bie Arbeitslofenoerftchenmg, währenb bie Sarftellung ber eng» 
lifdjen ^uftänbe ftch höwptfächlich mit ber feit bem ©rfcheinen ber 
^auptbarftettung erweiterten ilnfaüoerftcherung fowie ben bisher ge¬ 
machten Verbuchen ber Arbeitslofenoerficheruug befapt. 

©rbbaurecht unb ÄleinwohnungSbau oon §einrich ©rmann, 
Profeffor beS BechtS an ber Itnioerfität »fünfter i. B3., $onorar- 
profeffor an ber Itnioerfität Saufamte, 1. Vorftfcenber ber Drts» 
gruppe »fünfter beS Bunbes Seutfcher Bobenreformer. 9Künfter. 
Verlag ©. Cbcrtüfchen. 1907. 

©in fehr lefenSwertes Büchlein, baS bie h&uptfä<htichfien gragen 
beS ©rbbaurcdjts unb feine Bebeutung für bie gange ©ntwicfclung 
unferer ©emcinben in gemeinoerftänblicher ©eife flarlegt. ©ertooö 
erfcheiut bie geftftellung beS VerfafferS im ^Vorwort", bah er nicht 
oon ber Bobenreform gur Befürwortung beS ©rbbaurechtS gelangte, 
fonbern bah er umgefehrt erft burdj bas »achbenfeu über ©rbbauredjt 
unb ©ohuungsfragc gu eingehenbercr Befchäftigung mit ber Boben- 
reformbewegung geführt würbe unb hierbei gur Uebergeugung oon ber 
oollen Bichtigfcit iljreS Programms fam. 

©anbtafeln gur Alfoholfrage. $oSp. oon »fag* ©ruber, pro* 
feffor ber ^ggiene, unb ©mit Ätraepelin, Profeffor ber 
Pftjdjiatrie in »füncheu. ©rläuterungcu nebft ben 10 oerfleinerten 
Safeln in mehrfachem garbenbmef. Berlin W. 15. »fahigfeits* 
oerlag. Preis l,w JC. (Sie Safeln in ber Driginatgröhc foften 
1,5«» JC, alle 10 Xafeln auf einmal 10 JC.) 

■ Ser Arbeit ber beibeu oerbienftoollcu gorfcher liegt ber ©ebanfe 
gugrunbe, bie ©rgebniffe einiger ©pegialftatiftifen über beit Alfotjol unb 
feine ©irfttngen auf ben ©anbtafclit mögtichft flar gur Sarftellung gu 
bringen, ©inige ber Safeln (g. B. Safel V: ©irfungen beS täglichen 
AlfoholgenuffeS auf Bechenleiftungen, Safel X‘ SebcnSlauf eines oer- 
fommenen IrinferS bis gu feinem erften SrrenanftaltSaufeuthalt) werben 
trofc ber beigegebetien ©rläuteruugen nur geübteu Befchaueru oerftänb- 
Uch werben. Sagegen reben anbere Safein (g. B. Alfohot unb ©nt- 
artung, Alfotjol unb ©terbtichfeit, Alfoljol unb Verbrechen) auch für 
Saien eine cinbrittgliche ©prache. 

©efchichte ber öfterreichifchen ©ewerbepolitif oon 1740—1860, 
Auf ©runb ber Aften. Von Äarl pribram. ©rfter Battb. 
1740—1798. Seipgig, Verlag oon Sünder & $untblot. 1907. 
Preis 14 M. 

Ser Verfaffer h«t mit grobem gleiß ßuellenftubien in ben Archioen 
beS öfterreichifchen »finifteriumS beS Sttnern unb beS ginangnünifteriumS 
gemacht, um bie ©efchichte ber öfterreidjifdjeu ©ewerbepolitif gur Sar- 
ftellung gu bringen, ©eljr ausführlich finb fämtliche BegierungSerlaffc 
unb »Verorbttungen wiebergegeben, bie ftdi teils auf Begelung bc|timmter 
Snbuftrien, teils auf Vorfdjrifteu für örtlidj begrengte Seile beS BeidjS 
begieljen. Siefer erfte Banb ftellt bie ©aitblungeu ber ©irtjehafts- 
politif unter »taria Sljerefia, Sofeph II. unb Öeopolb II. bar unb 
geigt, wie allmählich bie autoritatioe, ftreng gentraliftifdhe Seiimtg beS 
gangen ©ewerbewefens einem freieren Begime, bas namentlidj oont 
©tanbpunft ber VerfeljrSfreiljeit burchgefeßt würbe, weichen muhte, 
©efttjoff u. ©chlüter. ADgem. Berggefcfc für bie preuhifchen ©taaten. 
»fit ©inleitung, ©rläuteruugen unb ©adjregifter. 2. oerbefferte 
Auflage. Berlin 1907. ©uttentag. ©eb. 5 JC. 

Ser Berggefefcnoüelle oom 18. 3uni 1907 uttb bem fchneücn Abfafe 
ber erft im 3<*b*e I 906 erfchicttenen erften Auflage oerbanfen wir btefe 
wiHfommette, ftarf erweiterte BeuauSgabe. 

Dr. jur. ©illjelm Silloo. ©ie ftttbe idj bie befte ÖebeuSoeiftcherung? 
Berlin, ^etjmann. 1908. 88 ©. 

grifc/ Dr. ©.: ©rfolge unb 3idc ber beutfehen Bücherhanenbcweguttg 
1902 bis 1907. Berlin, ©eibmamtfdhe Bu^hö«^lu«Ö 1907. Br. 
0,50 JC. 

protofoH über bie Verhanblg. b. Parteitags ber fogtalbemofrat. Partei 
Seutfcfjlanbs gu öffen. Berlin 1907. Budjfjblg. Vorwärts. 
413 ©. 1 JC. 

Offenes Attwortfehreibett an baS ^entralfomitee gur Scntfung 
eines Allgemeinen beutfehen ArbeiterfongreffeS gu Seipgig. Bon 
gerbinattb 2 aff alle. Surchgefehen, mit ©inleitung unb An- 
merfungeit oerfeljen oon ©b. Bernfteitt. — Sie ©ntmicfluug 
beS ©ogialiSmuS oon ber Utopie gur ©iffenfehaft. Voit 
griebridj ©tigcls. »fit einem Vorwort oon Marl Mautsfi). - - 
VorwärtS-Verlag, Berlin S.W. 1907. preis jebeS BanbeS 1 


SerantiDortli^ für bie ftebaftion: Dr. ©albemor ßimmeripanit tn Cerltn W« KoOenborfftrafie 39-10. 



167 Soziale $ra# 6 . ^entralblatt für So$iaIpoIitif. 97r. 6 . 168 

®ic M $0|ialc U>rarl* M crfdjeint an jebem ^Donnerstag unb ift burtf) alle 93utf)ljanblunfleu unb ^Softämtcr (93oftgeitungSmimmer 7137) ju Befliegen. Der <prei# 
für ba$ Vierteljahr ift 2J?. 3,00. sXcbc Kummer foftet 30 ^ßf. Der AnaeigenpreiS ift 60 'ßf. für bic brcigefpaltcnc ^etitjcilc. 


Soeben wurden ausgegeben: 

Antiquar-Katalog 76 u. 77. 
Nationalökonomie. 

Sozialismus. 

Sozialpolitik. 

(Bibliothek Staatsminister Schäffle j 
Teil II und HI.) 

Dr. H. Lüneburg s Sortiment und Antiquariat 

(Franz Gais) München, Karlstr. 4. 

- 

Hering non 3. <£. B. BUoljr (Paul Sidiedt) 
in Tübingen. 

Soeben ift erfebienen: 

Grundriss 

ber 

politischen Oekonomie 

001t 

Dr. €uaen von Philippovlcb, 

»rofeffor att ber Univerfität ®iett. 

3 u'citcr 9?aub: golhsmirtfdjiiftöpoltttk. 
^weiter Teil. 

(©djluß be$ SScrfcS.) 

1. bi$ 3. Auf!. l»c£. 8°. 9)7. 9.—, gcb. ®7. IO.-. 

Inhalt ooit II 2: 
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JHe Trattenbrntepunp erfAeint am 
unb \ 5 . jeben HTouats unb ift burd? alle 
Budjbaubluugeu, poftamter, fowie bureb 
beu Perlag 311 be 3 iefyen. 

Preis tjirrt^ljälyrlidj 1 Purk. 

probeuummern gratis burd? bas 


(preffeßomttee ^raucnßcwegung, 
Qß>erftn W., Rafcßreutflfifr. 14. 


Assessor, 

Dr. jur., mebrfadi Anwälte 0 er treten, fndit 

Stellung auf fogialpolitifdjem (Gebiete, .in** 
befoitbcrc Leitung einer tHcdjtsautffuitfwfteüc. 
Offerten unter H. C. 1297 an Rudolf Mosse, 
Hamburg, erbeten. 

Erfahrener 

Bureaubeamter 

non $8ot)l?af)rt$t>trcin in Vcrlitt fofort 
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unter S. W. 11 erbeten, bei ber ©rpebition 
biefc* Platte?. 
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Veini 8 tatiftifd)eu Amte ber Stabt £re*bcn ift bic 

Stelle eines* erfteu ^ireftorinlafftftentcn 

auf 1. Januar 1908 ju befepcit. Der AnfangSgefjalt beträgt 3000 9)7. ©r fteigt uarf) beni 
1 . unb 3. Dienftjaljrc um je 300 9)7. unb uad) je 3 weiteren Dicnftjabreu zweimal um 500 9)7. 
bi* 311111 ©nbgefjalte non 4600 9)7. 9)7it ber Stelle ift ^ßenfionSbcrcdjttgung nerbunben. 

Bewerber mit nattonalöfonomifdjcr ober juriftifdjer 93orbiIbung wollen fid) bi§ jum 
1. ©e^ember b. febriftltd) bei unr^ ntclbeu. Scnorjugt werben folc^e Bewerber, bie eine 
längere $rcirt$ im ftatiftifdjeu 5)ieuftc nadjweifcn. 

Wefudjc nebft 3rugnic<abfd)riftctt nub ^cbcn^lauf ftub bei ber Stabtfjauptfauälei 
hier, AUftäbter 9iail)aiw, cinjurcidieu. 

®re«ben, ben 28. £ «ober 1907. $er 9 int her Äönigli^eit $aupt= unb 9 tefibe« 5 ftobt* 
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In einer wissenschaftlich auf der Höhe stehenden, die Praxis eingehend 
berücksichtigenden Art werden die wichtigsten Fragen besprochen und auch 
zur Aussprache über die Reform ein neutraler Boden gewahrt. 

Probenumtnern gratis durch jede Buchhandlung, sowie direkt von der 
Expedition, Frankfurt a. M., Neue Malnzerstrassc 24. 


Die freie firpjli|-lople Mferenj 

ift eine ^Bereinigung Don Scannern unb $ raueu / bie einig ftnb in ber Meinung, 
bafe e£ einer energifd)en firrf)lic^=fo 3 iaIen ^egentnirfung gegen ben mobernen ©eift 
ber Unftrd)lid)fett unb beß 5)7atcrialiömuö aller ©efcllfd)aft$flaffcn bebarf, trenn 
unfer 5BoIf niefjt DöEig bent ?lbgrunb entgegen geben foH; bie einig finb irt 
bem tföunfcf), bag bie 5lird)e in mirfliib tatfrdftigcr, fo^talfäntbfenber 5öeife 
lebeitbig cimnirfen muß auf ba« gefamte fojiale fieben mit allen foßialen 
Mitteln, bie irgenb geit= unb etoigfeit^gemäfe finb, bamit nid)t burd^ ben mate= 
rialiftifc^en fo 3 ialbemofratifrf)en ©eift in ber heutigen 8eitung§preffe unb übrigen 
Literatur, in $unft unb ffiiffenfctjaft unferm 93olf oöüig alle religiös*fittlicf)e 
Äraft genommen loerbe. ©ie fieben 9lrbeit§fommiffionen ber $onferena ^aben 
bie Derfc^iebetten ©ebiete fircf)lirf)er unb fosialer SD^ifeftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfird)Iid)feit 33orfd)ub leiften, untereinanber verteilt gu einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber Derntag b)ier mitsu^elfen. ©er Beitrag beträgt fiir$ 
gange 3a^r nur 2,50 mofür bie monatlichen „ÄirdjlüHogialen Blätter" gratis 
gugefanbt loerben, ohne Begug ber Blätter 1 SanbeSgruppen ber ^onfereng 
beftehen in allen Seilen ©eutfd)lanb£. Anfragen unb 2lnmelbungen loerben an 
baS ©cneralfefrctariat ber Äonfcreng, Berlin N. 31, Bcrföl)imng&ftr. \ t erbeten. 


»erantroortheh für bu «njeigen: örnft 6eibel, ßcipsig. - »erlag von 2>under & £umblot, fieiviig. — Ocbrurft bei Juliu« 6ittenfeih, »erlin W., SWauerftra&e 4344. 
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l'ibbrui fämtlicpet artüel ift Scitungen unb Beitfcpriften geftattet, iebodj nur 
mit bottcr DueQenangabe. 


Bie Reform ber Arbeiterüerfiipenutg. 

r/ Xic opinio publica in 2)cutfd;Iaitb unter alten 
praftifdfen ieuten gebt bg^in, bie brei großen ^erfidjc* 
rungöanftaltcu }it ncreinigen." 2o fprad) ber nonnaligc 
2taatöfefretär beö Sniieru Olraf ^ofaboniöfi) im 5ieid)ötag bei ber 
Beratung ber ^onelle ,vtm 3»i>a^bcnnerfid}crung9gefeb. ?lm 
20. iHpru 1903 na^m ber SHeitBötag einstimmig bie nom ?(bgcorb= 
ueteu Xrimborn eingcbradjte ^tefolution ait: 



bie nerbünbeten Äegtcrimgen 511 erfudjen, in (Srroftgungen barübev 
einjutreten, ob ntdjt bie bret ©erfieperungiarteu (5tranfen s , 3 «oöliben* 
unb UnfaDoerfidperung) jum Smetfe ber ©ereiitfacpung uttb ©erbtöigung 
ber arbeiteroerfidjerung in eine organifepe ©erbittbung ju bringen unb 
bie bisherigen arbeiteroerftcperungSgefebc in einem etnjtgen ©efep 5 » 
nereintgen feien. 

§tm 2. ©tärj 1905 führte ©raf ^ofabomsh) im 3^eic^ötagc aus: 

„23enn mir pente res integra pötten; mürbe bodj fein oentünftiger 
SRenfcp, glaube idj, baran benfen, eine befonbere Crganifatiou ber 
SfranfenDerftdjcrung, eine befonbere £rganifatiou ber Unfalloerrtdjerung 
unb eine befonbere Drgauifation ber alters* unb Simalibitätsoerftcpc» 
rung ju fepaffeu. Unfall, ttranfpeit mtb Saoalibitüt fmb boep brei, t<p 
inöd)te fagen: pptifiologiftpc 3uftänbe, bie mit einanber in ipreit Ur- 
fadjert unb ipren SBirfuugcu eng suiammenpüngen. ©aS fogeuannte 
„2i)|tem" unferer fojialpolitifcpeu ®cfebgebuug ift alfo lebiglid) ein 
(Jr^cugnm djronologijcper (Sntmirfelimg. 32ürbe man peute bie fojtal- 
politifrfie Wefebgetmng neu aufbaueu, bann märe, glaube idj, in btcfcin 
Haufe and) nidjt ber geriugfte 2trcit barüber, bap eine etnpeitlicpe 
Crgauifation geffpafieit merben müftte < 2cln* rid)tig mtb IcbpafteS 
©raoo! auf allen Seiten beö baS mürbe beit (ifaitg beS ganjen 

SSerfcS mcfcntlicp ncreiufatpen, nerbeffern unb feine Höften bebeutenb 
nrrriitgent. . . . 3d) glaube alfo, meine Herren, cß muji ritte 
aufgabe ber 3üfuttft fein, biefe brei grofjen ©crficperungS* 
gefelIfdjaftett in eine eittpeitlid)c ^orm gufantmeitaufaffen. 

I SBiebcrpoltcr ©eifall auf allen Seiten öc$ Hanfes.) Sd) 
glaube, bafj bie (Sntmicfclmig bapin geben mub/ baß man einen 
Unterbau unter bcrufSmäfeiger Leitung fdjafft, ber bie 
fojialpolitifdie Uiefebgebuitg intterlialb befdirftttfter ©er= 
maltuugsbc^irfc in erfter Saftattj aus^ttfüpreit bat, ber alle 
aitträge auf ipreit fadjlidjen S»palt prüft, bie (Stii^iepung ber ©eiträge 
leitet btc Rentenempfänger übermadjt, bas Heilüerfaprctt auorbitet uttb 
bie 3aplung ber Renten nr ran laßt. . . 

s D?it bicfeit Rusfübrnugctt stellte fid) ber Staatsfefretär uoll* 
tommen auf bett non mir feit Jabren in ©>ort mtb 2rf>rift ncr= 
treienen Stanbpunft, ben icp insbefonbere in ber im Roucmber 
1895 im ReidpSamt beS 3»»crn yifammcngetreteuen Monieren^ 
formuliert batte. 

Rad) bett fort, oor feinem Rbgattge nom (Grafen s l?ofaboinsfis 
im Reid)Stage gegebenen (irflärungcn unb nad) ben tnieberpolteit 
offiziösen Auslassungen in ber treffe muß matt \u ber Amtabme 
gelangen, baß ber nrfpriinglidje iUan ber ©ereiltfadsuitg ber 
Slrbeiteruerfidjcriiiig burd) ©erfcpmclzung ber Cvgaiti^ 
fationen unter Schaffung eines fplbftänbigeii Iofalett 

II tt t c r b a u c S (Rrbciterocriiciserungsämtcr S fallen g e l a f f e tt 
morbeti ift. ©Jenn aber offiziöse Aiislaffungeti in ber greife 
roeiter nerfid)crtt, (>5raf '^ofabomofn habe nie ben ^latt ber 2rga= 
nifatioitsoerfdjmelzung gehabt, fo genügt toobl ber Minmeis auf 
bie oben angeführten änßentngen bes Staatsfcfretärs, mit bie 
llnrid)tigfeit biefer ©ebauptnng baryitmt. (Mraf ^ofaboinsfn ner= 
langte nom ReidsStag für bie fiinftigeit Reformen rücfbaltlofes 
©ertrauen, man fprad) uoit einem „©ismarrf ber Soaialpolitif", 
ber bas Riefenmerf ber Reform yiftanbe bringen füllte. Xas 
alles beutet bodj firi)erlid) auf bie Ausführung eines groß ange¬ 
legt«! planes unb nidjt auf eine nur formelle einheitliche „Mobi* 
fifation" ber ©erfidternngsgefeßgebnng. ©ienn idi, ber üh muh 
toobl als ben elften ©orfämpfer ber Arbcitcrocrfidterungsveform 
bezeidmett barf, ttod) einmal in biefer jvragc zur 3eber greife, fo 
gefdjieht es mir um feitzuftcllen, baß td) auf meinem bisherigen 
Staubpuutte Stehen bleibe, unb um nodjutals einbriiiglidift bie Rot- 
roenbigfeit einer loirtlidjeu Reform barytlegen. 
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Vei ber Aefonn ßaitbelt es fieß mefentlicß um jmct fünfte: 

1. Schaffung enter lofalen 3eutralftette für bte gefamte ArBeiter- 
oerfidjeruttg, 

2. oöttige Verfcßmelzung oon Snoalibett* mtb Kranfenoerftdjerung. 

Tie Drganifation ber lofalen 3 G utralftetten (Arbeiteroerjtcße* 

rungSämter) tft gebaut als eine paritätifcße, befteßetib aus einer 
gleiten Attzaßl Vertreter ber Arbeitgeber unb Verfüßerten, mit 
einem ßößeren Beamten als Vorfißenben. Tie Arbeiteroerficße* 
rungSämter füllen bie unterftc Snftani für fämtlicße ©efcßäfte 
aller brei VerfidßeruttgSzroeige bilben, fo baß Arbeitgeber 
unb Verficßerte in allen fragen oer gef amten Arbeiteroerficße* 
rung fid) lebiglicß an bie eine lofale 3 ^traIfteHe nt menben 
Jütten. 3Belcße Vereinfachung, roelcße Erfparnis an 3eit, Kraft 
unb ©elb bieS gegen ben bisherigen 3 u ftanb bebeuten mürbe, 
!ann jeber beurteilen, ber irgenbroie mit ber Drganifation ber 
Arbeiteroerfidßerung in Veriißrung gefommen ift. Tie non bem 
Veicßsamt bcS Snnern oeranlaßten SRadßprüfungen ber Stenten* 
bemilligungen, roeldhe fleh insbefonbere mit ber Tätigfeit ber jeßigen 
lofalen Stetten, ber unteren VerroaltungSbeßörbcn, bcfdjäftigten, 
merbeu ficßerlidj reiches Sföaterial für bie SRotroenbigfeit einer SRe* 
form an biefer Stelle erbringen. Tie lofalen Stetten müffen in 
unmittefbarfte unb engftc Veroinbuttg mit ben 3 c utralftetten, ben 
£anbeS*Verfidßerun£Sanftalten gebracht merben, bamit non ßier 
aus ber nötige, Einfluß auf prompte unb fachgemäße ©efcßäfts* 
führung geübt merben fann. Snsbefonbere muß bafür geforgt 
merben, baß nicht lofale Sutereffcn ben allgemeinen Sntcrcffen ber 
VerficßerungSgemeinfcßaft oorangeftettt merben. Tic Eefcßäfte ber 
Arbeiteroerfidjerung finb für unfere gefamte Veoölferung ju mießtig, 
als baß fic nur „nebenbei" erlebigt merben fönnen, )te finb aueß 
umfangreich unb mannigfaltig genug, um eine felbftänbigc Drcjani* 
fation mit einem ßößeren Beamten im Hauptamt zu befchäfttgcn. 

Ter gegnerifeße Einmanb, baß burch eine berartige SReform 
eine Bureaufratifierung unferer Arbciteroerficßcrung hetbei* 
geführt merbc, ift oöttig oerfehlt, ©erabe ber jeßige 3 u ftanb — 
Erlebigitng ber ©efcßäfte ber Snoalibenoerfidßerung burcf) bie untere 
VcrmaltungSbeßörbe, ber ©efcßäfte ber Kranfcnoerfidjcritng bureß 
Bureau* unb Kaffenbeamte — begiinftiat eine Burcaufratijierung, 
bie bureß bie umfangreiche SRitroirfitng oeS paritätifd) organifierten 
Kollegiums eines ArbeiterocrftcßerungSamtS erßeblicß abgefeßmäeßt 
merben mürbe. SDUt ber Schaffung einer Iofalett 3eutralinftan& 
fteßt in engfter Verbinbung bte Verfcßmelzung oon Snoa* 
liben* unb Kranfcnocrficßerung. Öiir bie SRotroenbigfeit unb 
3medfmäßigfeit biefer Verfcßmelzung möcßte icß meine folgcnben 
früher gemachten Ausführungen*) Tüieberßolen: 

Snoalibität ift in ben roeitanS meiften hätten ber Abfcßlttß 
einer längeren ober fingeren KranFßeit: bie Stammgäfte ber 
Kranfenfaffcn finb bie Anroärter für bie Qnoaliben* 
renten. TeSmegett mirb aueß biejenige Vcrroaltungsftelle, melcße 
bie Kranfenfaffen jahrelang beobachtet ßat, unb berjeitiae Arzt, 
melcßer bie Kranfen jahrelang in Beßattblung geßabt ßat, am 
beften befähigt fein, ein Urteil barüber abzugeben, ob ber Satt 
ber Snoalibität mirflicß oorliegt, ober ob burd) ein meitercs ,§cil* 
oerfaßreu ttoeß Ausficßt oorßaitbcit ift, eine SBieberßerftettung ber 
Ermerbsfäßigfeit für längere ober für^ere 3 G ^ 5 « erzielen. SRun 
haben aber bie £anbes*Verfid)erungsanftaIteu, bie Träger ber 
Snoalibenoerficßerung, ihre STätiqfeit itidjt nur auf bie TyeftftcIIung 
ber Suoalibenrenten befeßräuft, lonbcnt umfangreiche Maßnahmen 
getroffen, um beit brohettbeu Eintritt ber Snoalibität _ bei ißren 
Vcrficßertcn ju oerßiitcn, in ber richtigen Erfenntnis, baß es fozial* 
politifd) oon größerer Bebeutung ift, beit Vcrficßerten bie Erwerbs* 
fäßigfett, ber Familie ben Ernäßrer 31 t erhalten, als eine immer* 
hin färglidjc SRentc 31 t beroittigen, roobei ber Elcfidjtspunft/ 1, baß 
burd) foId)e Sötoßnaßmen aud) bie VerficßcrungSanftalt bureß Vcr* 
miuberung ber Renten entlüftet mirb, immer mehr unb meßr in 
ben «?)ititergritnb trat. 

(Sitte ’roirffame Vrophplare fann aber nur betrieben merben, 
mettn es ben VcrficßcruncjSnnftalten ermöglicht mirb, fo früß* 
zeitig mie inöglid) einjugreifen, bas heißt alfo bei Vcgittit ber > 
(Srfranfüug. Vci ber gegettmärtigen Drganifation ber Arbeiter* | 
oerfidieriing fällt aber ber Veginn einer (Srfranfung lebiglid) itt 
beit ^ätigt'eitsbereid) ber Mranfenfaffen unb bie 3 noalibcitDerfid)c* 
rung befomutt für ihre prophi)laftifd)c ^ätigfeit nteiftens fd)on feßr ! 
oorgeußritteue <välle, in meldjcn eilt erfolgreiches (Singrcifen 31 t , 
fpät ift, 3 itr Mognition. Tie ^noalibenocrfidberung hat oon bem 
Stanbpunftc ber Vrophulore aus bas größte 3ntereife, baß jeber ! 
(Srfrauftc fo frühzeitig mie möglich Ul är.ztlicßc Vehaubluttg fointnt, 

;: ) i^ergf. leutjdjc 3)?ebijitüid)c Södieufcbrift 1904 r». ; 


baß ferner biefe ärjtlicße Vcßanblung unb überhaupt bie gefamte 
Kranfenfürforge bie benfbar Befte unb oottfommenfte ift unb fo* 
lange bauert, bis bie Kranfßeit oöttig geheilt ift. fBelcße 33 er* 
roafiung, melcßer Arjt mirb es naeß feinen Erfahrungen beftreiten 
motten, baß ein feßr großer Teil Snoalibifierungen jurücf 31 tführen 
ift auf Verfdßleppung ber Kranfßeit, bas ßeißt auf oerfpätetes 
Eingreifen ber ärjtlicßen Veßanblung unb auf mangelnbe Scßo* 
nung, bas ßeißt auf oorjeitiges Abbrecßen ber Kranfcnfürforge unb 
frühzeitige Aufnahme ber Arbeit. 

Tiefes Sntercffe ber Sfaoalibenoerficßerung an ber oott* 
fommenftett AuSgeftaltung unb Turcßfiißrung ber Kranfenoerfidhe* 
rung füßrt mit zmittgenber Sogif ju ber gorberung: 33erfcßmel* 
jung ber Sttoalibcttoerfidjerung mit ber Kranfenoer* 
fidßerung. Snoalibenoerficßerung unb KranfenDerficßcrung gehören 
eben ißrem innerften s Bcfen naeß zufammen unb es ift unnatürlidß, 
fic in getrennten Drganifatioitcn zur Turdßfüßrung zu bringen. 

33ei bem oon ben VerficßerungSanftalten aufgenommenen 
Kampf gegen bie Tuberfulofe tritt oie Unzmecfmäßigfeit ber Trennung 
fo reeßt in bie Erfcßeinung. Tenn hier greift jeßt bie Snoaliben* 
oerfteßerung feßon bei Veginn ber Erfrartfung ein, fo baß tatfäcßlicß 
bezüglich biefer einen Kranfßeit bie Aufgaben ber Kraufen* 
oerfidßerung auf bie QEnoalibcnoerficßerung überge* 
gangen finb. Vom Stanbpunftc ber Qnoalibenoerficßerung unb 
ißrer propßplaftifcßen Vfaßnaßmett, oor allem aber 00 m Stanb* 
punfte aller Verwerten, ift es gar nießt zu reeßtfertigen, eine 
Kranfßeii herauszugreifen unb fie anberS zu beßanbcln als bie 
übrigen. Aucß ber SReroenfranfc unb Vtagenfranfe, ber ©idjtfranfc 
unb ber Vheumatifer ßaben benfelbcn Anfprucß, bureß möglicßft 
frühzeitiges Eingreifen ber VerficßcrungSorgane oor allzu früh* 
zeitigem Eintritt ber Snoalibität bemaßrt zu merben. V3ürbc alfo 
oie Stellungnahme ber VcrfidjcruugSanftalten gegenüber ber Tuber* 
fulofe oerailgemeinert, fo mürben fieß bie ©rettzlinieit zmifcßeu ber 
Tätigfeit bei: Kranfenoerficßcrung unb ber Snoalibcnoerficßeruitg 
faft oöttig oermifeßen. ßebc Ausgabe für Kranfenfürforgc 
fommt in leßter Sinic ber Snoalibenoerficßerung zugute, 
in biefern Säße erfeßöpfen ficß alle inneren Ertinbe für 
bie Verftßmelzung beiber Drgattifatioiten. 

Tie Vilbuttg ber lofalen 3 e utralftetten, ber Arbeitcroerficße* 
rungSämter, ermöglicht es nun ber Suoalibenoerficßerung oßnc 
meitcres bie Turchfüßrung ber Kranfettoerficßerung zu übernehmen. 
Tamit märe gleichzeitig bie oon allen Seiten als z rae ^uibrig bc* 
fämpftc 3 er fptittcrung in ber Drganifation ber Kranfen* 
oerfießerung befeitigt. Tie Drganifation ber Kranfcnoerficßerung 
felbft, bie Krattfenfaßen ßaben fieß ber 9fotmcnbigfcit unb 3 u)ecf* 
mäßigfeit biefer SReform nießt oerfcßließcn fönnen. Ter zmeitc all* 
gemeine Ktanfenfaffenfongrcß Tentfcßlanbs (15. bis 16. Vfärz 1906) 
ßat in einer einftimmig angenommenen Vefolution feftgeftcHt: 

„Ter sroeitc allgemetne Kongreß ber Kranfenfaffen TeutfcßlanbS 
ßält eine Verfcßmelzung ber gefamten Arbeiterocrfidjerungen 
im gntereffe ber Verficßertcit für geboten. Turcß eine fol^e 
mürbe eine oiel fcßitellcre unb zufriebenftellenbere gürforge 
für bie Kranfett unb Snoaliben ßerbeizufüßren fein." 

9fur oerlangen bie Ktanfenfaffen in bem weiteren Qnßalt ber 
Vefolution, baß ißre „Selbftoerroaltung" nid)t angetaftet mirb, baS 
ßeißt, baß insbefonbere bie jeßt bei ber Kranfcnocrficßerung oor* 
ßanbenc 2 k SReßrßeit ber Vcrfid)crtcn beftehen bleibt. Tie Arbeiter 
befinben fid) hierbei in bem erl)cblid)cn 3n1um, baß fie „Sclbft* 
oertoaltung" mit „Vorßerrfcßaft ber Arbeiter" ibentifizieren. Tic 
jeßige Verteilung bes StimmoerhältniffeS — 2 / 3 Verfid)crte unb 
Vs Arbeitgeber — ift, mie icß bies feßon fritßcr micberßolt aus* 
geführt habe, fozialpolitifd) uitbebingt zu oermerfen. 

Ter unfcrett neuen fozialpolitifcßen Drganifationen zugrunbe 
Iiegenbe ©ebanfe, bie ^Beziehungen zmifdten Arbeitgeber unb Arbeit* 
neljmer burd) ihre gcmcinfcßaftlicße Tätig feit bei ber Turcß* 
füßruttg ber fozialpolitifcßen Aufgaben inniger z it geftalten, bie 
beibett fieß oielfacß feinblicß gegenüberfteßenben (Gruppen ein an ber 
näßer zu bringen, ift ein burdtaus gefuttber unb rießtiger. Tas 
ttngleidie Stintmcnoerhältuis z^ifdjett Arbeitgebern mtb Arbeit* 
neßmern bringt bie oülligc Dßnmad)t ber Arbeitgeber mit fid), hat 
iitfolgebeffeit oielfacß zu fdjmereit Koitfliften innerhalb ber Vor* 
maltuug geführt, öfter mit bem gänzlidjeit Aiicftritt ber Arbeitgeber 
oon ber Vermattung gectibet unb fo bie beftebenben OJegeufäße 
Zmifd)eit Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ttod) mehr ocrfcßärft. 
Eine Drganifation, in meldjer Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
getneinfam erfolgreid) toirfeu füllen, in meldjer biefes gemeinfame 
fßirfeti zugleid) einen ocrföhncnben Einfluß ausüben foli, fann nur 
auf ber Vafis ber EHeidjheit bes Stimmcnoerßältniffes unb bes 
oermittclnbeu Vorfines eines Unparteilichen begrünbet merben. 
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Auch bei bcr paritätif<hen 3 u famntenf c^uhc^ werben 
bie Arbeiter einen fel>r erheblichen ©tnflufe auf bie ©e* 
fchäftsführung auSüben fönnen, bas wirb niemanb beftreiten, 
ber bie SBirFfamFeit ber oorhanbenen paritätifcheu Drgantfationcn: 
Arbeitsamt, ©ewerbegericht, Ausrufe ber &aitbeSoerfid)crungS? 
anftalt genauer Feitnt. Die oerbiinbeten Regierungen fällten ftdEj 
burch bie Angriffe gegen biefen $unft bcr Reform, meiere mit 
ben ©d)lagmortcn „Vernichtung ber ©elbftoermaltnng" unb „Vureau? 
Fratifiernng" geführt werben, nicht fchredfen laffen. $d) habe bie 
Überzeugung, bafe fich bie Arbeiter mit ber neuen £)rgamfation 
halb auSföhnen werben, wenn fie erft fchen, welche Vorteile für 
bie gefamte Durchführung ber Arbeiteroerficherung barauS er* 
machten. 

Die Drganifation ber Unfaffoerficherung, bie VernfSgenoffen? 
[chaft, foll in ihrer ooEen SclbftänbigFeit beftehen bleiben. Rur 
foE bie neue ßofalinftang, bas ArbcitcroerficherungSamt, auch 
für bie Durchführung ber UnfaEoerfichenmg benufct werben, ber? 
geftalt, bah bie je^t ben ^ßolijcibchörben ober fonftigen örtlichen 
Organen übertragenen SunFtionen auf bie ArbeiterocrfidhcrungS? 
ämter übertragen werben. Daburdj wäre eine innige Vcrbinbiing 
mit biefem britten 3n)eige bcr Arbeiteroerficherung fjcrgefteUt, ohne 
bah bie SelbftänbigFeit ocr Drganifation angetaftet würbe. 

Die oorgefchlageuc Reform gipfelt alfo in ben zwei fünften: 
oölUge Verfchmeljung bcr KranFeit« mit bcr Sttoalibcnoerficheruitg 
unter gleichzeitiger Vtlbung ooit lofalett 3c«tralinftanjen (Ar* 
beiteroeificbenmgSämtern) für bie gefamte Arbeiteroerficherung. 
Das wäre eine grofeziigige Reform, bie oiele ERifeftänbe befeitigen 
unb grofee Vereinfachung unb SchneEigFeit in ber ©rlebigung ber 
©efd)äftc herbeiführen würbe. 

Als ich mit beut früheren StaatSfeFretär beS Snnern ©rafen 
$ofabowsFt) über bie Reform ber Arbeiteroerficherung eine Unter? 
rebung hatte, entrang fi<h ihm ber ©tofefeufzer: 2 Bo finb bie 
großen VFämtcr, bie grohe ©ebanfen haben unb bie Energie unb 
SähigFeit beftfeen, biefe ©ebanfen burchsuführcn! Run wirb nie? 
rnanb bezweifeln, bah ©raf $ofabomSfp wie Fein zweiter befähigt 
war, einen grohen ReformgcbanFen ju faffeti unb burrfjzufiibrcn; 
er fcheint aber fchlicfelid) an ben oon anberer Seite ooraebrachteit 
„VebenFen", bie fo manches ©rohe ftfjon oerhinbert haben, nicht 
oorbeigeFommeit zu fein. 

©S bleibt abjuwarten, ob ber neue ©taatSfeFretär beit ur? 
fprünglichen ©ebanfen einer großzügigen Reform wieber aufnehmen 
wirb. 3<h möchte biefe Ausführungen nur mit ben Porten 
fchliehen, mit benen ich mein Referat über biefen ©egenftanb auf 
bem leßtett Sntemationalen ArbeiteroerficherungSFongrefe in V3ien 
gefchloffett habe: 

Deutfchlanb ift baS erfte Sanb gewefeit, welches mit ber ©in? 
Führung ber Arbeiteroerficherung bas bebeutenbftc Kulturwerf 
ber SB eit gefchaffett hat, fein treuer Öreunb unb Vcrbünbcter 
Cfterrcich ift ihm auf biefem SBegc gefolgt, anbere fiänber machen 
ZÖgernb Verfuge, unb balb wirb nach ben Ausführungen Des 
•^räfibenten Vöbifer bie Arbeiteroerficherung ben ©iegeSzug burch 
bie ganze gefittete SBelt antreten. Als Deutfchlanb bie erften Ver? 
fuche machte, taftete es oöflig im DunFeltt, es hatte Feine Vorbilber 
unb muhte fich felbft feinen SBeg fehaffeu. Mein JOanb hat natur? 
aemäfe auf biefem ©ebiete fo reiche (Erfahrungen gefammelt wie 
Deutfchlanb, unb Fein ßanb ift fo berufen wie Deutfchlanb, 
auch in ber Srage ber Reorganifation ber Arbeiteroer? 
ficherung bie fithrenbe Rolle zu übernehmen. 3n ber 
Arbeiteroerficherung ftecFt eine ungeheure Kraft, unb es gilt, biefe 
Kraft zur ooEen (Entfaltung zu bringen. Dah bie Vereinheitlichung 
ber Arbeiteroerficherung baS wirFfamfte SRittel hierzu ift, ift meine 
unerf<hütterli<he Überzeugung. 

Verlin. Dr. Richarb fjfreunb. 


Allgemeine Sojinlpolttih. 


Der Sieg beS VerfeanbhnigSflruubfahfS in ber englifcheu 
difenbahnerfrifiS. 

SBoran aEe, bie bie Sozialoerfaffung ber cnglifdjen Snbuftric 
näher Fennen gelernt haben, im ©runb ihres .^erjenS eigentlich nicht 
Zweifelten, ftehtnun alSbewunbcrungSwürbigeDatfache unSoor Augen. 
Die breioiertel 3af)r währenbe ©ifenbalmerbewegung ©nglattbS, 
bie mit ben Sntereffenoertretungen ber ©ifenbahugefeEfchaften mehr? 
fach iu äuherft Fritifche AuSeinanberfefeitngen geraten war, hat 
bauF ber fozialen Vernunft ber oon Veil oor^öglich geleiteten 
©ifenbahner wie ber Verwaltungen, banF ber gewaltigen Sftacht 


ber gefunben öffentlichen Meinung ©nalanbs unb nicht zulefct banF 
ber überlegenen VermittlungSFunft oeS |>anbelSmimfterS £logb 
©eorge, beS „jungen AbooFaten", beffen jefeiger (Erfolg ben oon 
£orb Rofeberrt) im grohen englifcheu VcrgarbciterFampf oon 1893 
noch übertrifft, mit einem frieblidjen AuSFIang gccubet. Am Rtitt? 
wod), bcu G. Rooembcr, hatte £lot)b ©eorge nod) einmal (am Vor? 
mittag) bie Vertreter ber (Eifenbahnoermaltungen, beren bisheriger 
SBortfiihrer £orb ©laube Hamilton, ein englifcfecr Kirborf, oon oer 
öffentlichen SReimmg grünblichft zuriiefgewiejen worben war, zu einer 
enbgiiltigcu Veratuug zu fiel) gebeten, auf bie am Rachmittag unb am 
Abenb Beratungen mit 14 (Eifenbahnerführern ber Amalgam. Society 
folgten. Obwohl Veils Icfetc öffentliche Rebe am 3. Rooember 
FeineSmegS friebenoerheifeenb gcFlungcn hatte, Fonnte baS .£>an? 
belsamt am 6 . Rooember abenbs noch burch ©onberfuricr bem 
König unb bem Premier, bie wie ganz (Englanb gefpannt auf ben 
Ausgang ber Verhaitblungen warteten, ben SrtcbenSfchlufe rnelbcn. 
©r ift zunäd)ft auf bie Dauer oon 7 fahren auf foigeuber 
©runblagc zuftanbe gefommen: 

Veibe Parteien einigen fich auf bie Annahme oon ©runbiügen 
für ein ©inigungS» unb ©djiebSoerfaljrcn, wonach bei jeher ©ifenoahu- 
gefellfchaft gemeinfchaftlidjc AuSfchüffe (boards) errichtet werben, bie 
fich mit aßen oon ber Verwaltung ober ben Arbeitern oorgelegten 
fragen über 2of)ne unb Arbeitszeiten, bie auf gewöhnlichem SBege fidj 
nicht erlebigen laffen, befaffen foHeu. Die oerfdjiebcnen Angeflellten* 
grabe werben zu bem gmeef in eine Anzahl oon Abteilungen cinge* 
orbuet unb baS VetricbSreid) ber einzelnen ©efeUfchaften, wenn nötig, 
für bie SBahlen in geeignete (4 bis 6) ©czirFe eingeteilt. Die Abteilungen 
wählen für jeben VezirF einen ober mehrere Vertreter auS ihrer 
VFitte, bie bann zufatnmen bie fogen. „employees’ side of the sectional 
board“, bie Arbeiterpartei im AbteilungSauSfchuh, gegenüber ben ©efell? 
fchaftSoertretern bilbcit. 

^allS ein AbteilungSauSfchuh zu Feiner Verftänbigung fommt, ift 
ber Streitfall auf Antrag einer Partei an baS Central Conciliation Board, 
baS £>aupteiuigungSamt, zu überweifen, baS aus Vertretern ber ©efell* 
fhaft unb einem ober mehreren Abgcorbnetcn ber Arbeiterpartei aus 
jebem AbteilungSauSfchuffe befteht. §aüS auch bieS Hauptamt oerfagt, 
wirb ber galt einem ©chiebSrichter oorgelegt, ben beibe Varieien im 
Hauptamt gemeiufam ober, falls fie fidj nidjt einigen förnteu, ber 
Speaker of tho House o*' Commons unb ber Master of tho Rolls 
(©taatS-Urfunbenbcwahrer) beftimmen follen. Der ©pritrf) beS ©djiebS* 
richterS ift für beibe Deile biubcnb. DicfeS Verfahren gilt auf 
6 Sahre, unb fami erft bann mit 12 monatiger grift gefünbigt 
wirb. Unflarheiten imb AuSlegungSfchwierigFeiteit Bei ber ^anoljabung 
beS Verfahrens follen oom OanbelSmmifterimn ober oom Master of the 
Rolls erlebigt werben. 

Den „©runbzügen" ift ein Vlan für bie Verfaffitng unb ben ©e- 
fchäftSgang ber ©iitigungSauSfdjüffe beigefügt, ber aber nur als 
„Vhifter" bienen foll unb bei ben einzelnen VahnBetrieben ben Umftänben 
gemäß abgeänbert werben barf. gür bie erftmaltge Abhaltung ber 
Wahlen, au ber fich i^ber ©ifeubahner über 20 3al)r beteiligen barf, 
hat baS $anbel8minifterium fidj als ©tinimzettelfammelfteUc zur Ver» 
fügung gefteflt. Die fo gewählten ©inigungSauSfchüffc follen uadj Ve* 
barf zufammentreten, ein oon beiben Parteien gewählter ©eFretär führt bie 
©efchäfte beS ©iniguugSauSfchuffeS. Die Vurteien im AuSfchufj ftimmen 
jebe für ftch ab, alle ©ntfdjeibungen müffett oon beiben Vurieten ge* 
meinfant getroffen werben, geber gaH ift nach (Erfrfjöpfung ber 
üblichen bireFtctt Verhaitblungen zwifchm Verwaltung unb Vefdjwerbe* 
führeru fpäteftenS binnen zwei SRonaten oor ben Ausfchufe z u bringen. 
Anträge beS AuSfd)uffeS auf Gehaltserhöhung ober SohnoerFürzung 
ftnb ber nädjften Direftoreufonfereuz ober ber ©efamtarbeiterfchaft ber 
Abteilung zur guftimmung oorzulegen. ©rfolgt bie nicht, tritt fofort 
ein ©d)iebSgerid)tSuerfahren in Kraft. Die Koften ber ganzen ©in- 
richtuug tragen Arbeiter unb ©efcüfchafteu zu gleichen Deilen. 

Die Vertreter oon 11 ©ifenbahuoerwaltungen, barunter bie 
gröfeteit ©efeEf(haften, unb bie Vcamtcit ber Amalgamated Society 
of Railway Servants (97 000 Rtitglicber nach VcEs iteucfter Ve? 
Famitmad)ung), ber Locomotive Men’s Society unb ber Railway 
Workers Union —inSgefamt etwa 140 000 ©tfenbahner— hüben 

biefe ©nmbzüge als 3«hüÜ eines gfnebenSoertrageS 5 ur ^ R n ter? 

fchrift ancrFannt. 

RcibooE blidfcit wir Deittfche auf ©nglattb, baS in biefem 
3ohre bereits zmei RiefenFonfliFtc, im Rortljumberlaitbfcheii Kohlen* 
bezir! uitb in ber ©djiffbauinbuftrie am Dpitc, banF ber immanenten 
fozialen Vernunft, bie burdj bie großen, Fluggeleiteten Drganifationen 
ber Unternehmer unb Arbeiter im ganzen fianbe gewedt nnb ocr» 
breitet worben ift, in fricblicf>er SBeifc fid) löfen fab. V?ie wäre 
folch ein KonfliFt wohl in Deutfchlanb oerlaufen? Welche ©teEung 
hätte bas nicht bireft beteiligte Unternehmertum eingenommen? 
Denfelben oerföhnlicben, zum Stieben ratenben ©taubpuiiFt? Unb 
wo ift ein Ridjarb Vett unter beit bcutfrf)cn ©ewerFfchaftSfnbrern, 
ber fo feft im Vertrauen ber ©ewerFfcfjafter ftebt uub fo wobl s 
biSziplinierte Kolonnen hinter ftch weife, bafe er fie faft ein Sabr 
lang burch eine aufregenbe, ja anfreizeube Krifis mit unerfdjütter» 
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lieber Sicherheit pinbunpsufteuern oermöcpte? Wo roäre auep bie 
einmütige öffentliche Meinung, bie grope „britte Partei/' bie ben 
friegerifepen feeren auf beiben Seiten bie Veranhoortung für baS 
©entcinroopl fo nacpbriicllicp ju ©ernüte führte, bap ein Glaube 
Hamilton fcpiieplidj Hein beigeben rnup? Unb hätten mir 
fcplieplid) bie Viittij'ter, bie, getragen oom Vertrauen bes ganjeit 
SBoIfeö, biefelbe Volle gegenüber beit Snbuftriemagnatcn unb ben 
Vlrbeiterfii prent ju fpielen bereit mären mie britben iHotjb (George? 
©ie Grinnerungen an ben Vergarbeiterftrei! im Stuprrcoier unb 
bas traurige Siacpfpiel finb leiber noch nicht oerroifept. 


5Dtc Wohnungsfrage nnb Vürbeitertanenfrage auf bem 8er* 
banbStag ber fortfe$rittlfdfett gfrauenoereinr, ber oom 27. bis 30.Sep* 
tember in granFfurt a. 2)J. ftattfanb, mürbe non brei Vortragenben 
behanbelt. Dr. Gruft Gähn, uom Sozialen Vlufeuitt in grattffurt 
am ÜRain, legte in feiner Siebe über bie „fommunale WobituitgS* 
refornt" bie Aufgaben ber Stabtoerroaltungcn bar, benen ber 
Hauptantcil an ber Vcfätttpfung beS WobnungSelenbS jufallen 
tniiffe. Gr forbertc oon ben Stäbten inbireftc Üiapnapmcn, mie 
Überlaffung non ©runb unb Voben in Grbbauredjt, Übernahme 
non Anteilen an gcmciitnüpigeit unb prioatfapitaliftifdjen ©efelf* 
fchaften, roelcpc ttlcinroopnungen erfteilen ufm. ufro., ferner birefte 
Vtapnapntctt, mie Siegelung bcS VcbauungSplanroefenS, Grlap non 
Vau* unb Venufcuttgsorbnungen, Schaffung einer WohnungS* 
auffidjt. ©er lepte $unft mürbe in einem befonberett Vorträge 
burd) GIfe 1 * übers (oom Vureau für So^ialpolitif in Verün) über 
„ WobttuitgSinfpeftion burd) gfraucit" meiter ausgeführt. 
Siacp einer Sdjilberung ber heutigen WohnuitgSgcfcpgebuttg ging 
fic näher auf bie Vcrhältniffc in Gnglanb ein, mo fiep grauen im 
Vlmte ber WohttungSaufficpt bereits aufs beftc beroäfjrt haben, 
unb bepaitbeltc aud) bie grage, ob es möglich fei, Wopituttgs* 
iitfpcftion unb Kontrolle ber Heimarbeit ju nerbinben. Sic Jam 
babei ju folgenbem Grgebnis: 

Grne Verbinbmtg non WohuuugSiufpeftioit mit ber öeroerbcaufjupt 
über bie Weinen betriebe ber Heimarbeit, mie eS in ber etiglifcpen 
SamtätSinfpeftion ftattfinbet, empfiehlt [ich für ^eutfcplanb niipt, ba 
bie örtliche WohnungSinfpeftion in ben Hftnben fommunaler Beamten 
liegen mufj, unb bie Geiocrbeauffidjt burd) ftaatlid)e Beamte an§- 
geführt rairb. 38of)l aber empfiehlt fiep, baß beibe ^itftan^en in enger 
güplimg miteinanber arbeiten (b. p- ihre Veridjtc über HcimarbeitS* 
betriebe auStnufcpcu, ^nfpUtiouen in folchen HrbeitSftfttten gletdjjeüig 
nomehmen unb ähnliches mehr), bamit mit ber WopnungSinfpeftion 
jugleid) bas Problem ber Siegiftrierung unb Kontrolle ber Heimarbeit 
gelöft roerbeit fann. 

Wäprenb bie Sorberungen ber genannten Stcbner faft bureproeg 
bereits Vlllgcmcingut ber Sojialreformer finb, entmicfclte VJaria 
£ifcpneroSfa in ihrem Steferat „HauSgcnoffcnfdjaften unb 
Gr jiepungsh einte" bie noch ftarF umftnttenen ©ebattfett ber Gin* 
fiitpenpäufcr, in benen jur Gutlaftung ber berufstätigen grauen 
eine zentrale WirtfcpaftSfiihrung eingerichtet mirb. 33ci ben „Gr* 
ätepungspeimen" mirb an Walbfcpnlcn uad) Gharlottenburger Vor* 
bilb gebad)t. 

©ie Schulen füllen: „im UmJreife ber Stabt, in Söiefe unb SBalb 
errichtet unb ju „GraiehungSpeimen" auSgeftaltet merben . . . Siefc 
Schulreform ift nur in Verbinbmtg mit einer großzügigen Vobenreform» 
politi! ber Gemeinben möglid)". 

Sieben ber Wohnungsfrage fam oon fo^ia!politifcf)cii Ehernen 
auch bie Vlrbeiterinitcnfragc jur Vepanblung. ©ie 3eittral* 
ftcllc für Vlrbeiterinitenorganifatiou, bereu ©ätigfeit baS 3u* 
ftanbeJommeit ber 1. beutfdjcit Konferenz jur görberuttg ber Vir* 
beiter innen in ter eff en (Soj. ^rar. XVI. 590) ju bauten mar, ftettte 
bis jept nur einen VltbeitSausfdiup bcS $crbanbcS fortfd)i*ittli(hcr 
Sraueitoereine bar. ^cm machfeuben Vlnfgabeugebiet entfpredjeitb 
hat fid) biefer VlrbeitSauSfcpup auf ber ^ranlfurtcr Tagung in 
einen „3entralocrcin für Slrbeiterinneuintereffen" um* 
gemanbclt. 

3n ber Jonftituierenben Serfammluitg, bie im Hnfchlup an ben 
3?erbanbstag ftattfanb, mürbe als 3 me cf beS neuen Vereins „bie öffent¬ 
liche Vertretung unb görberung ber mirtfchaftlichen, redjtlicpen unb 
geiftigeit ^ntereffen ber Vlrbciterinnen" befdjloffen. Voifipenbe beS 
Verein» ift SKargarcte griebcnthal, Verlin W., ^erfflingerftr. 17. ^n 
ben Vorftanb mürben gemühlt ^rau Dr. Glifabetp VUtmann'Gottpeiner, 
Glfe SüberS-Verlin, Dr. Margarete Vemparb u. a. 

ÄuSfiihrttHfl ber SBcnter Äonbeittioii in ber Scpitieis. £er ©unbeS* 
rat hot unterm 5. SJouember bet ber ©unbeSoerfammlung bie Genehmi¬ 
gung ber internationalen Übereinfommcu, betreffertb baS Verbot ber 
iubuftrieHen Siachtarbeit ber grauen unb ba§ Verbot ber Vermenbung 
be» rneipen (gelben) ©h°^PhorS in ber Sünbljolginbuftrie, beantragt. 


$0|iale Ued)t(prfdjung. 


Öffentluhe HugelegenijeUen behanbelt nach bem jepigen preupi* 
fepen Vereins* uno VerfammlungSgefep, mie baS Äammergerid)t 
feftgefept hat, auch bie Beratung einer Verfainmlung oon Vlrbeiteru 
einer Jabrif über hpgicnifche ©iifjftänbe in biefetn betriebe, memt 
babei bie SRithilfe einer ©emerffdjaft ^ur Vlbftettung ber Vefcpmerbeti 
angerufen mirb. 2)er betr. Giitjcifall lag folgenbermapen: 

Gin Veamter beS VtetaffarbeiteroerbanbeS hotte fätntUche 120 
Arbeiter einer gabrif, oon benen brei Viertel bem Verbanbe angeb orten, 
auf SSunfcp oeridjicbener Arbeiter ju einer Verfammlung geloben, ohne 
biefe anjuntclben. 3n ber 3ufammcnfunft mar oon ben mißlichen 
hpgieni[d)en Vcrhaltniffeu biefer gabrif bie Siebe, oon ben SSafcpein* 
rieptungeu, Vlbortanlagen, Scpupoorricptungen; es mürbe babei betont, 
bap ber Vietaüarbeiterocrbanb l)i cr Vlbhilt e fötjaffen lönne, beSmegen 
möge man bem Verbanbe beitreten, ber auch fonft große Vorteile 
biete. 2>aS 2anbgericpt oerurteilte ben Ginberufer toegen Säcptanmel* 
buttg ber Verfammlung, benn cS fei eine Grörteruug öffentlicher Sn* 
elegenpeiteu, menn femanb befpreepe, mie in mancher Vejicpung 
tjgieuifcpe Verbefferungen mögüd) feien, unb im 3ufammenhang bamit 
aS SBirfen beS VietaUarbeitcroerbanbeS in biefer Siicptung foroie mit 
Vejug auf ^opnoerbefferungen erörtere. Unb baS Äautmergericpt pat 
bie gegen bteS Urteil eingelegte Sieoifioit oermorfen. 

Wirb bas neue VereinSgcfcp Vlbpilfe gegen folcpe Deutungen 
beS VegriffS ber „öffcutlidjen Vlngelegenpeiten" fepaffen, bie bod) 
nur eine oeyatorifd^e, erbitteriibc Wir Jung haben fönnen? 

luSfiftlui ber ^üubigungSfrift uub 8!forbarbeit ®as Ghar* 
lottenburger ©emerbegeriept h fl t rürjlicp — im ©egettfap yu ciucr 
^Berliner Gntfcpeibuitg, jeboch in Übercittftimmung mit anbereit 
©emerbegeriepten — entfepieben, bap bei einer Vereinbarung: 
„ftünbigung finbet gegenfeitig niept ftatt; jeboep finb bie VlfJoro* 
arbeiter oerpfliieptet, beit angefangenen VlJJorb fertigsuftclleii" baS 
VlrbeitSocrpältniS opne oorperige itünbigung oon beiben Parteien 
aufgelöft merben Fann, bap bagegett ber jufäplidjen Veftimmung: 
,,^)ie Vlfforbarbeiter finb jebod) ocrpflidjtet, bett angefangenen 
VUforb fertigsuftellen" VccptSgiiltigJeit niept perfannt merben Jönne. 
SJacp § 122 ber ©etoerbeorbitung fann für bie Vluflöfuttg beS 
VlrbeitSocrhältuiffcS eine anbere VlufJiittbigungSfrift als bie gefep* 
lid;e oereinbart roerbeit, bieS jeboep nur unter ber Vebingung, bafe biefe 
abroeidjeitbc Vereinbarung für beibe Xeile gleid) ift, roibrigeit* 
falls bie biefer Veftimmung juroiberlaufettoen Vereinbarungen 
nieptig finb. $>urcp bie Veftimmung, bap SlJJorbarbeiter oer* 
pflidjtet finb, ben angefangenen VlfJorb erft fertigjuftcflen, trete eine 
SJJobifi$icruitg beS ^üitbigungSoerhältttiffcS einteilig jugunften beS 
VlrbeitgeberS ein; benn ber Verpflichtung jur gfcrtigfteUung an* 
gefangener VUJorbarbeit entfpreepe im oorliegenbctt Salle Feines* 
megS auep eine Vcrecptigung bcS VlfforbarbeiterS, bei Wiber* 
fprud) bcS VlrbeitgeberS erft ben angefangenen VUforb ju Gnbe 
p füprett. Gs mangele alfo an ber nohoenbigett ©egenfeitigfeit 
biefer Vereinbarung, fo bap fie ttid)tig fei. 

(Sntlaffung eines $attbImtgSflehi(fen. ^aS SJeicpSgericpt pat 
(itacp ber „2). Quriftenjtg." Sir. 21) am 12 . Suli 1907 jur VXitS* 
leguttg oott § 70 crflärt: 2)ie Gtttlaffuitg fei gerecht* 

fertigt, roemt „ein mieptiger ©runb oorliegt". 3 n ber patibels* 
redjtlicpen Literatur merbe jmar bie SMttuitg oertreten, bap auf 
Satfadjett, bie seitlich oor ber Vlnftellung liegen, nur eine Vlitfecp* 
tung gegrünbet merben Jöttitc. tiefer Vlttficpt Jönne niept äuge* 
ftimrnt toerbett, ipr fei auch in Wiffeitfdiaft unb ^rayis überroiegenb 
toibcrfprodjett. 2 >aS ©efet) ocrlange tiid)ts meiter, als bap roäprenb 
ber 25auer beS 3>ienftocrtrageS eine Störung beS normalen, burep 
ben 2)ienftoertrag gefdjaffetteit Vcrpältniffes ätoifipcii ^rinjipal unb 
©epilfeit cintrcte. £icfe Störung Jönne auep in einem Greignis 
ipreu ©runb haben, bas fepon oor ber Vlnftellung liege, fotertt 
nur feine WirJungeit fiep in bie ber Vertragsbauer hinein er* 
ftreefeu uub berartige feien, bap bem attbern £eil bie gortfepimg 
beS ^ienftocrpältniffes niept jugemutet merben lönne. 


fioumtunale Sozialpolitik. 


©eiofthrmtg uoit llttpe* mb Htnterbliebrttettgelbent an bte 
hefftfepen ©emcinbeangeftettten itacp bem Vorbilb Württembergs unb 
Vabens fomie einiger preupifdjer ^rooinjen beäiocdt eine neue 
Maffengrüttbiiug ber peffifepen Vcgieruttg, nadjbctn für bie bienft* 
uitfäpig getoorbenen ftaatlidjcn Vlrbeiter .v)c|fcu§ bereits oor einiger 
3 eit eine äpnlicpe Maffe eingerichtet roorben ift. ©er neue (Snt* 
tourf, ber bie ViHigung bes SteicpSoerficperungSamteS gefunben. 
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I?at als ©runblage bic Beitrittßpflidht aller Beamten itnb 93e® 
bienfteten, bie im Hauptberuf im ©emeinbcbienft ftehen ober oon 
Körperfchaften anacftcfft finb. Ruch bie ftaatlirfjen llntererheber, 
bie Beamten unb ^Bebienftcten ber öffentlichen Sparfaffen, ber Drtß* 
franfcufaffcn, ber Religionßgemeinbeit unb ber ftaatlidj anerfannteu 
religio feit Berbänbe, foroie ber unter öffentlicher Ruffidjt ftehenben 
Stiftungen fönnen ber Kaffe freiroillig unter gemiffeit Voraus* 
fefcungen beitreten. Die Mittel ber Kaffe, bie unter Ruffid)t beß 
ginangminifterß unb beß Biinifterß beß Snnern fteht, foffen fliehen 
aus Beitragleiftungen ber SJtitglieber, auß einem bauernben Staatß* 
beitrag non oorläufig lOOOO t Af, im Söhr, fomie auß Umlagen 
auf bie ©emeinben uub Körpcrf(haften, in beren Dienft bie Waffen* 
mitglieber flehen. 

Daß Ruhegehalt beträgt nach 10 Dienftjahren, bei einer im Dienft 
erlittenen Sdhäbigung auch früher, 40 % beß Dienfteinlommenß unb 
fteigt nach 40 Dietiftjahren biß gu 75% beß Dienfteinfommenß, toelcheß 
baß Kaffenmitglteb beim Übertritt in Den Ruljeftanb bezogen Ijat. Die 
Berechnung ber SSitroen» unb SBaifenbegüge erfolgt ebenfo roie bei ben 
heffifchen Staatß&eamten, jeboch toirb baß Sterbegehalt nur für 
2 HÄonat außbegahlt. Stirbt ein Kaffenmitglieb oor bem gehnten Dtenfi» 
fahre unb hinterläfet grau unb unntünbige Kiuber, bie feinen Rnfprudh 
auf SSitroen* unb SBaifeitgelb haben, fo roerben biefen auf Antrag bie 
Umlagen gurücferftattet. giir alle ^erfoncn, bie bißher Beiträge gur 
reichßgefebltchen Snoalibenoerfidjerung galjlten, gehen biefe bei Übertritt 
ht bie heffifche Kaffe oerlorett, hoch ift Durch Ubcrgaitgßbeftimmimgen 
gürforge getroffen, bah ältere Berfonen burd) Bergidjt auf ben ©rroerb 
ber Britgliebfchaft beim Snfrafttreteu beß neuen ©efefceß ihre Berfiche* 
rung bei ber gnoalibenanftalt aufrechterhatten unb roeiter fortfefcen 
fönnen, menn fte bieß atß vorteilhafter für fnh eradhten. 

Schnlfpeifung ber ftittber burd) bie ftSbtifdjett Sttppenanffctfteit 
SR&ndjcuß« Die Suppenanftalteu Biüitdhenß, bereu erfte Ein* 
richtung bereitß im Sahre 1802 auf ©eheifg beß Damaligen Kur* 
fürften 3Wayimilian Sofcph IV. erfolgte, roerben jefct auch bem 
3 wecfc ber Schulfpeifung nufcBar gemacht. Die Suppenanftaltcn 
haben ben 3™^ biirftigcu ^erfonen, iußbefonbere Schulfinbern, 
roelche baß Schulhauß roährenb ber BHttagßgeit nicht ocrlaffcn, 
gegen 3 a ^^ un 9 ober unentgeltlich eine fröftige Suppe gu geroähren. 
Der Ißrciß einer Portion beträgt 8 ,\\ , bie Anrocifungen auf un* 
entgeltliche Verabfolgung roerben im Bebürfnißfaffe burd) bie Be* 
girfßpflcge*Kommiffioncn alß Raturaluntcrftübmig gegeben, Die 
Suppen muffen uad) gang beftimmten Rcgepten oon cigenß bagu 
angeftcllteu fogenannteit „Suppenföchintien" hrrgeftefft roerben. 
Sin Sahre 1897 beftanben 12 ftäbtifche Suppenanftaltcn, biß gum 
Sahre 1906 ift bie 3 a h* auf 17 geftiegen. Die ©efamtauf* 
roenbunaen (Befolbung ber Köchinnen, Einrichtung, Brennmaterial, 
Aufroanb für Biftualien gur Suppenbcrcitung) betrugen im Sahre 
1906 = 63 910 t4t . Daoon rourbe ein STcil ber Koften burch 
bie oerfauften Portionen gebedft, bod) muhte bic ftäbtifche Armen* 
pflege 15 457 <41, 3 u f^ u fe leiften. Bereitet rourbeu im 3afjre 
1906 = 466 145 Suppenportionen. 

Rrbeiterfdju* in ben ©ttbtttifftoußbfrtrftflen brr ©emetube 
ftufterbm . 3u ber Darfteffung oon Dr. Säcfel in Sp. 33 über 
bie Regelung ber Arbeitßbcbingungen bei ben öffentlichen Bßerf* 
oergebungen in ben Rieberlauben teilt unß ber Borfteher beß 
Arbeitßbiireauß ber ©emeinbe Amfterbam, Herr San Drt, freunblichft 
mit, ba& bie für Amfterbam bafelbft gegebenen Mitteilungen fid) 
auf bie Reglung im 3al)re 1894 bcgicheu, ingroifchen aber burch 
einen neueren ©cmeinberatßbefchluh oom 4. Rooember 1903 über^ 
holt roorben fmb. ^)urch biefe „Bepalingen omtrent minimum- 
loon en maximumarbeidsduur in bestekken voor Gemeenle- 
werken“ ift bie Häfhflarbeitßgeit im Sommer auf gehn 
Stunben (ftatt bißher elf Stunben) unb im hinter auf neun 
Stunben feftgefc?fet roorben. 2ln Stelle ber brei RHnbeftlohnftaffeln 
für gelernte, halbgelernte unb ungelernte Arbeiter ift eine außführ* 
lieh gcglieberte ^bhnlifte getreten, bie oon einem Slußfdjuh auß 
Vertretern ber Slrbeitßfammern für baß Baugeroerbe, baß H°4 S 
geroerbe unb bie Rtetaffinbuftric begutachtet unb oon Bürgermeifter 
unb Schöffen enbgültig feftgelegt roorben ift. Sluf biefe SSeife hofft 
bie ©emeinbe Rmfterbam in ihrer Strbeitßreglung fo gut roie mög^ 
lieh mit ber allgemeinen ßohncntroicflung am Drfe Schritt gu 
halten. SMe 5lngahl ber jugenblichen unb mehr ober roeniger er* 
roerbßunfähigen Arbeiter, bie bei ber Slußführung gemeinblicher 
Aufträge oerroenbet roerben biirfen, ift auf 10 % ber ©efamtgiffer 
aller Bcfchäftigtcn befchränft roorben ®ie Ruffichtßbefugniffe ber 
©emeinbeoerroaltung bei ber Slrbeitßaußführung ber für fie be* 
ffimmten ßieferungen finb erheblich gegen 1894 erweitert roorben. 


CTttrlftJercinbormigtn jwifdje« Xtbettgebtttt mtb 
Xrbritern. 

^ie „flffgemeinhett^ ber Sarifgemeitsfdjafi int Biuhbrutfgetnerbe. 

^)ie „3)eutf<he Buchbrudfergtg.", baß Bringipalßoraan, erhebt in 
einem 5luffah grunbfählichen feiberfpruch gegen EinfchHinfung ber 
Sarifgemcinfchaft burd) Den § 4 beß „Sonberoertrageß" groifchen 
Bud^brucfcroerein unb ©ehilfenoerbanb, unb groar nicht um ber 
fchönen Rügen beß ©utenbergbunbeß roiffen, fonbern infolge einer 
genaueren Betrachtung beß Drganifationßgefügeß ber Buchbrucfer* 
tarifgemeiufd)aft: 

„Sunächft ift gugitgeöen, bah bem S)eutfchen Buchbnicfer* (Vringipal-j 
Verein uub bem (Gehilfen*) Verbanb ungroeifelhaft baß Red^t gufteht, 
auf Eruub beß für baß gef amte ©eroerbe Befteheubeit Bud^brucfer* 
tarifß einen Sonberoertrag abgufchliehen, roelcher bie 2Bat)rnebmuug 
ber beiberfeitigeu Sntereffen regelt, tiefer Vertrag barf aber auf feinen 
gaff Bcfiimmungen enthalten, roelche bic 23irfung ber für baß gef amte 
©eroerbe gefchloffeuen ^arifgemciufchaft in irgeitb einer SSeife cingu* 
fchränfen geeignet ift. ©ine foldEje Einfdjränfung muh aber ungroeifel* 
haft bariit gefunben roerben, bah oon einem beftimmten gcUpunft nb 
eine große Rngaf)l tariftreuer Buthbrucfereien allen folchen tariftreuen 
©ehilfen oerfd^loffen bleiben foll, bie nicht bem Berbanbe b. 2). B. an» 
gehören. $5agu hat m. ©. roeber ber $>. B.»B. nodh ber Berbanb ein 
Recht. . . . genier Reifet eß im § 2: „£>ie mahgebenben Beftimmungen 
über bie Rechte unb BflidhUn ber Bnosipale ltn ß @el)ilfen 
fmb im $eutfcben Budjbrucfertarif feftgelegt." 3» 1 5)eutfchen Buch* 
bruefertarif ift aber nirgenbß außgefprochen, bah ber 2). B »B. unb ber 
Berbanb baß Redjt haben, alle auherhalb ihrer Drganifation fteheu» 
ben BRa 3 tpale unb ©ehtlfen babur^ oon ber Rubniehung an ber 
2arifgemeinf<haft außgufchliehen, baß fie ihnen bie Rußübung ihrer 
tariflichen Rechte unmöglich machen. Bon biefem Stanbpunfte auß ift 
nicht allein ber ©utfefjeib beß Xarifamtß gegen bie beibeit gitrücf» 
geroiefenen organificrten Bereinigungen alß unhaltbar gu begegnen, 
fonbern auch gu oertangen, bah ber § 4 beß Sarifoertragß alß eine 
unberechtigte ©infchränhing ber 2arifgemeinfchaft aufgehoben roirb. . . . 
2öie fornrnt baß Sarifantt bagu, Darüber entfeheiben gu roollen, ob 
biefe ober jene „organifierte Bereinigung" in ben groar auf ©runb beß 
Budjbrucfertarifß, aber Doch außerhalb ber Xarifgemeinfdhaft gefchloffenen 
Vertrag groeier anberer Crganifationen eiutreten barf ober nicht? 2)aß 
ift bodj Iebiglidj Sa^e ber beiben Bereinigungen." 

$>iefe Darlegungen eineß SRitarbeiterß haben nun bei ber 
Rebaftion ber „D. Budhbr.*3l9-"/ bie bißher bem Sonberoertragc 
gegenüber eine anbere Stellung einnahm, folgenbeß Echo ge* 
funbeit: 

„Die Darifgemeinfchaft ift aHerbhtgß nicht nur groifchen bem 
D. B.»B. unb bem Berbanb abgefchloffen roie ber Darif» (Separat») 
oertrag, fonbern nach roie oor oon Allgemeinheit gu Allgemein» 
heit, roaß Durch bie Datfadhe beroiefen roirb, bah bei ber Aufnahme 
ber Drucfereieit in bie Darifgemcinfdjaft ihre 3oflehÖrigfeit gum D. B.»B. 
nicht gur Bebingung gemacht roirb unb auch auherhalb beß Berbanbeß 
ftehenbe ©ehilfen alß tariftreu anerfannt roerben, folaitge he Der ihnen 
auferlegten Bflidht nadhfommen, nur in tariftreuen Buchbrucfereien unb 
gu tarifmähigen Bebingungen gu arbeiten. Darauß folgt notgebruugen, 
bah ~ folange bie bißherige Rrt Der Darifgenieinfchaft beibehalten roirb 
— Jebem tariftreueu ©ehilfen (ob organifiert ober uidht) auch 
jebe tariftreue Buchbrucferei offen ftc^en muh- SBolleit ber 
Deutfche Budjbrucferoerein unb ber Berbanb Rechte geltenb machen, 
roie fie im § 4 beß Darifoertrageß niebergclegt finb, fo fönnen fie baß 
nur in einer Darifgemeiitfchaft tun, roelme fie allein für fid) unb ihre 
Mitglieber abgefchloffen haben. SBir finb Daher gleichfallß gu ber Über* 
geugung gefommen, bah roährcub ber laufenben Darifperiobe — alfo 
biß xum 31. Degembcr 1911 ber §4 beß groifchen Dem Dcutfd)eu 
Buchbrucfcroerein unb bem Berbanbe ber Deutfchen Budjbrucfcr ab» 
gefchloffenen Darifoertrageß nicht in SSirlfamfeit treten Darf! 

Der „Äorrefponbent", baß Blatt ber ©ehilfen, nennt biefe geroih 
roichtiae Erflärmtg beß ^ringipalblatteß „eine Kapitulation in 
aller gform oor ben Ruhenfeitern auf Sßringipalß* roie ©ehilfen* 
feite" unb fpricfjt angcfichtß ber bißherigen 3 uriic K) al ii un 9 
Blaitcß gegenüber bem ©utenbergbunbe oon einem „flaffifdhen 
Umfaff" beß ^ritigipalorganß. EJeroih erfdheint eß merfrolirbig, 
bah bie oben bargelegte richtige Einfidjt in baß formale BSefen ber 
Darifgemeinfchaft unb in baß bualiftifd^e Berhältniß groifchen Darif* 
gcmeinfdhaft auf ber einen Seite unb ben oerfchiebenartigen 0r* 
anifationen ber ^ringipale unb ber ©ehilfen auf ber anbereu Seite 
etn Bringipalßoraan erft fo fpät gefommen ift, gumal einer auß 
ben ^ringipalßreihen, Dr. Ernft Biorgeuftern, in feinem trefflichen, 
auch oom „Korrefponbenten" ber ©cf)ilfen feinergeit gebührenb gc* 
rühmten Buche ,,Darif unb ßohn im Budjbrucfergeroerbe" bie bu* 
aliftifche Drganifation im ©eroerbe unb bie unabhängige Efifteng 
ber Darifgemeinfchaft bereitß oor groei Söhren bargelegt höt. Ruch 
möchten roir nodh einmal auf unfere früheren Rußführungen 
(XVI, Sp. 76, 77) oerroeifen, bie bie formale (nicht bie praftif^e) 
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Hnroöglühfeü, bie Bisherige dar if gern einfdjaft oon aufcen nach bem 
^Bitten zweier JDrganifationen ju oermalten, barlegcn. 

die bem darifamt zugemutete Aufgabe, über bie dariflrenc 
beS GutenbcrgbunbeS z u urteilen, meil oon bereu RachroeiS bie 
Aufnahme iu ben DrgauifatiouSoertrag abhängig Z u machen ift, 
mürbe nicht nur formal, fonberrt auch praftifd) einer erheblichen 
Schmieriafeit begegnen, nämlich ber grage: Sott bie dariftreue 
für bie Vergangenst ober für bie 3ufunft uachgemiefen roerben? 
die Stage nac| bem tariflichen Vorleben beS GutetibergbunbeS, 
bie eine böfe Antwort liefern fönnte, mirb oon betten geftettt, bie 
bie darifgemeinfdjaft monopolifieren motten. Sitte biejeitigen aber, 
bie auf bie fortfe^reitenbe Verallgemeinerung ber Xarifgemeinfdiaft 
brängett, fönnen nur bie grage ftetten: „Übernimmt ber (Butens 
bergbunb für bie 3ufunft alte tnoralifd)cn unb (im Sonberoertrag 
umschriebenen) jiüilrecf)tlid)en Vürgfcfjaften für bie dariftrene feiner 
Drgattifation unb feiner SRitgliebcr? Über biefcS 3ufunftSoerl)alten 
fann aber heute feine Snftanz ein rechtlich unanfechtbares Urteil 
abgeben, fonbern hier müffett bie fomntenben Entfachen entfeheiben. 
dem Guienbergbunb aber bie 9Jtögli<hfeit beS VemeifeS tariftreuen 
Verhaltens für bie 3ufunft baburch oBsufchncibcit, baß man ihn 
aus bem Vereich ber organisierten tariftreuen druefereien oon oorn* 
hereitt ausfd^lie&t, mürbe bie £>anbhabe zur rechtlichen Anfechtung 
beS (JrflufiooertrageS geben, meil eine berartige Vereinbarung miber 
bie guten Sitten ocrftiefje. Es fei bei biefer Gelegenheit-auf einen 
Vräzebenzfatt ftingemiefett, ber bie Sachlage ziemlich beutlid) be* 
leuchtet. AIS bie Väcfcrmeifterinnung in &ucfcnmalbe auf drängen 
beS GehilfettocrbanbeS in ben Arbeitstarifoertrag bie Älaufel auf* 
nahm, bafe nur bie SnnunqSmeifter unb bie im fosialbemofrartfchen 
Verbanbc orgattifierten Gefiilfen miteinattber in Arbeitsoerfehr treten 
bürften, erachtete bas Gemerbegerid)t, obmohl bie Aufrichtung ber 
Eyfluftoität für £ucfettmalbe bod) mahrlid) ein hurmlofeS Vegtnnen 
mar, biefe Vereinbarung als unoereinbar mit bem § 138 VGV. 
die Errichtung eines DrganifationSntonopoiS für baS gefamte 
beutfehe Vuchbrucfgemerbe auf Soften ber iarifgemcittfchafi mürbe 
leicht eine ähnliche juriftifche Veurteilung herauSforbern. 


ArbettStarifoerträge unb Submtfftcmen. Rtchr unb mehr 
menben neuerbingS in dcutfdjlanb fo^ialpolitifch intcreffterte öffent* 
liehe ftörpcrfdjaften unb Parteien ihr Augenmcrf ber görberuna 
ber Arbeitstarifoerträge bei ber Vergebung oon ftaatlichen utto 
gctneinblichcu Arbeiten zu. gitr baS Vud)britcfgerocrbc ift bieS feit 
Saljren fd)on oielfach gefächen: nur tariftreue Vrittjipale erhalten 
druefaufträge. 3n VMirttemberg höt bie Regierung fchon oor 
einigen fahren generell bie oorjugSmeife Veriicffichtigung folcher 
Unternehmer empfohlen, bie mit ihren Arbeitern darifoerträge ab* 
efchloffcu h a Bcn. den Stabtoerorbneten oon Verlin liegt ein 
ahingehenber Antrag zur Vefcfilufofaffung oor. Sn Strapurg höt 
bie Stabtocrmaltung bereits befchloffcn, bei ftäbtifchen Arbeiten 
tariftreue Unternehmer ju beoorjugen. Sn ber baperifdjen Ab* 
georbnetenfammer höben zahlreiche Abgeorbnete ber 3entrumSpartei 
ben Antrag eingebracht, bei Vergebung oon Arbeiten auf Rechnung 
beS Staates foldjc Unternehmer in erfter £ime jn bcriicffichtigen, 
bie nachroeifen, „bafj fie Sohn* unb Arbeitsbcbingungen mit ihren 
Arbeitern burd) gegenfeitigen Vertrag geregelt haben". Sn ber 
lat fönnen Reid), "Staat unb Gemeinbc auf biefent V5cgc höd)ft 
mirffam bie Errichtung unb Ausbreitung ber Arbeitstarifoerträge 
unterftühen unb bamit bem fokalen grieben bie größten diettfte 
leiften. 


(Brgattifattoitett ber Arbeiter, (BtJjUfrn unb 
AngeßrUten. 

der 5. Äongrep. ber GetterffAafttn Öftcrrcidjß hat oom 

21.—25. Dftober in VBien getagt. Vertreten raaren 388 536 ben 
3entraloerbänbcn a n gef cf) f offen e Vcitglieber burd) 279 delegierte, 
der Verid)t ber Gemerfpaftsfommiffion umfaßt bie 3 C ^ oon 
1903—1907, bazmifcheu hatte 1905 ein aufzcrorbeutlidjcr Gemerf* 
fehaftsfongreh ftattgefunbeu zur Siegelung ber 3 L 'riplitterunq 
Zioifchen bem Höupiuerbanb ber Gemerffdjaftcn CfteircidjS unb 
ben tfched) 0 *flamifd)eu Gruppen. Eine Einigung ift bisher noch 
nicht erzielt. Aus bem Verist ber Gernerffd;af tsfommiffion ergibt 
fich ein ftarfes VkdjStiun ber Vemegung. 1903 zählten bie Ge* 
merffchaftcu 151 665 üRitglieber, 1906:" 118 270 Viitglieber. die 
Einnahmen betrugen 1903: 2 942 851 tfroneit, 1906: 6 982 374 
fronen, das Gefamtocnnögcn mud)S oon 3 auf 4 9Rittioncn 
ftronen. RHt bem SBachStuin ber Gemerffd;aftcu ftieg bie 3 a hl 
ber oon ihnen abgefchloffenen folleftioeit Arbeitsoerträge. So 


mürben 1906 bereu 448 abgefchloffen, bie ftd) auf 12 647 Vetriebe 
unb 181 633 Arbeiter erftreeften. dem Vericht ber GemerffchaftS* 
fommiffion folgten Verichte über einige oom Staate eingefefcte 
Äörperfdjaften, m roelihen bie Arbeiter eine Vertretung höben. So 
fitib im Arbeitsftatiftifchcn Amt 10 Arbeiter neben 10 Unter* 
nehtnern, 10 Gelehrten unb ben Siegierungsbeainten oertreten. 
das Amt ift jebod) nach Anfidht ber Gemerff(haften in feiner 2Sirf* 
famfeit für bie Arbeiterfchaft baburch behinbert, bafe es nur 
ftatiftifche ober begutachtenbe gunftionett höt unb ihm ein Vefchluh* 
recht nicht zufteht. Als oöttig unzurepenb mürbe bie 3«ni 1900 
begrünbctc UnfalloerhütungSfommiffion tjingefteHt. Sieben 
8 Unternehmern finb bort nur 4 Arbeiter oertreten. 3 3öhie* hin* 
burch, 1903—1906, efiftierte bie fommiffion überhaupt nicht, auch 
über bie Ausführung ber Veplüffc ber fommiffion mürbe 
flage geführt. Auch bie Arbeit beS „VSafferftrafcenbeiratS", 
zu oem ber Sefretär ber GemerffchaftS fommiffion berufen mar, 
fcheint feit 1905 ganz z u ftoefen. Ein mistiger Verhaublungs* 
punft, ber unter AuSfdjlufc ber Cffentlichfcit erörtert mürbe, mar 
bie grage: Drganifation unb daftif; es füllten Richtlinien bafür 

S unben merben, mie bei Streifs in einem Vetriebe bie oer* 
i ebenen babei beteiligten Gemerff (haften ftch z u oerhalten 
hätten, ba hier öfter f ompetenz* unb Grenzftreitigfeiten erfd)ioerenb 
eintreten. Söichtig für biefe gragc ift folgeitber Vefchlup 

der EeroerffdjaftSfongreB erflärt unb atterfennt zum 3u>ecfe ber 
einheitlichen gühruttg ber Sohitfämpfe bie VctricbSorgantfation 
alS eine höhere DrganifattonSform innerhalb ber gemerffdiaftlichen 
gentralorganifationen jener gnbuftrien unb ©emerbe, bereu Vetriebe 
eine genüge Einheitlichfeit uitb ©efchloffenheit aufmeifen. Um bie Bereits 
beftehenben AcibungSflächen unter ben VerufSorganifationen zu beheben, 
bcfchlieht ber foitgrefc: 

1. Sohnbemcguugen jeber Art ber Arbeiter eines folgen VetriebeS 
müffen, mo bie VctriebSorganifation noch nicht beftehh in gegenfeitigem 
Einocrnehmen mit ben oorfommenben JDrganifationen beraten unb be* 
fchloffen merben. diefcS Eiitoemehmen ift auch in jenen in näheren 
Vezieljungcn ftehenben ©emerben zu oerfuchen, beren Vetriebe fuh nicht 
für bie VetriebSorgauifatiou eignen. 3« jenen gäflen, mo biefeS Ein* 
oemehmen nicht ^crgeftcHt mürbe, fann feitenS ber GemerffAaftSlom* 
mifftott jebe Art oon Unterfiühung oerfagt luerbett. 

2. füQeftiü* ober VetriebSoerträge foHeu momögltch einheitlich 
für ben ganzen Vetrieb burd) bie §auptberufSorgauifation im Einoer* 
ftftubniS mit ben Organifationeu ber $tlfSgemerbe abgefdjloffen merben. 
der Hauptberuf ergibt fidj aitS beut VetricbSdjarafter ober richtet fich 
nach ber SRehrzaljl ber in ber Subuftrie ober bem ©eroerbe befd)üftigten 
Arbeiter eines foldjett VetriebeS. die einzelnen ©emerbc, bereit Ar* 
beiter iu ber Sföinbcrfjeit finb, merben auch bann als HilfSgemerbe be* 
Zeichnet, rnenu biefe Arbeiter zufaminen bie äftehrheit in bem Vetriebe 
bilben füllten. 

Ein roeitereS Referat betraf „Arbeiterfdjub unb V a ^la* 
ment"; in einer längeren Refolution bazu mürben in 15 fünften 
bie Arbeiterforberungen an bie Gefefcgebung niebergelegt. Ebenfo 
mürben Vefdjlüffe z u ^ Regelung ber Heimarbeit unb ber Sonn* 
tagSruhc angenommen; ferner ein folcher über „AlfoboliSmuS 
unb Gemerffd;aft", ber ben Drganifationen unb Einzelmit* 
gltebertt bie göroerung ber alfoholgegnerifchen Veftrebuitgen emp* 
fiehlt. 

Ein Verbanb fächftfAer Ritter unb StaatSanmältc ift fürzlich ins 
Sehen getreten, um bie görbemng ber mirtfchaftlichcn unb ibealcn Snter* 
effett bes Staubes fornie ber gefamten ReditSpflegc zu betreiben, das 
VerftäubniS für ben fozialett DrganifatioiiSgebmtreu mirb burch be»* 
artige ©rüubungeu, mie mir fte ja and) in Siibbeutfchlanb jüngft zu 
oerzeichuen hatten, in ben Richterfretfett erheblich geförbert merben. 

die 13. Gcneralnerfammlung beS dentfehen dabafarbeiter*Ver* 
banbeS ronrbe oom 14. bis 20. Dftober in Vieiefclb ahgeljaltcn. AuS 
bem ©efchäftsbericht geht hfroor, bah baS neugefchoffene ©auleiter» 
Spftem z ,li ar grop Sfoftett uerurfacht, aber bctii Verbaub hoch fchr 
nüfet. Attdj baS neugefrfjaffene UuterftüpungSmefeu arbeitet ber gluf* 
tuatiou entgegen, die Arbcitslofeuunterftupung mürbe oon ben burch 
bie Vanberolfteuer hart betroffenen 3igaretteunrbeiterinneu ftarf in An» 
fprudi genommen, die lepte ©cfdiäftSperiobe bcS VerbaitbeS meift Be» 
fonberS ftarfc uitb heftige Sohubcmegungen auf; für le^tcrc mürben 
oom Verbaub 967 Oüü JC auSgegebeu. gn ber disfuffioit über beit 
©ef(hftftSbcrid)t nahmen bie AuSciuanberfepungcu über bie oorläufig 
ttod) fehlgefrfjlagenen VerfdjmelzuugSoerfudje mit ber Drganifation ber 
Sortierer einen fcljr breiten Raum ein. And) auf ber ©eueraloerfautm« 
lung mürbe feine Einigung erzielt. AufdilicBenb an ben ©efhäfts» 
beridjt mürbe eine Reihe oon Anträgen zur AuSgeftaltung ber Agitation 
angenommen, z- Ausbau bes ©auleiter*Si)ftemS, ftärfere Agitation 
auf bem platten Öanbe, Heranziehung ber meibltchcn RJitglicbcr zu ben 
Vermaltungsgefdjäfteu. Rad) Erlebiguug biefer grageti mürbe über bie 
„daftif bei Sohubcmegungen" referiert, unb anfdjlicBeitb h^ran 
brachte o. Elm einen Antrag auf geftfepung eines iWinimallohueS unb 
Einführung einer Sthupmarfe für bie unter guten Vebingunßeit 
hergeftellteu $robnfte, bie uamentlidj auch bie Erzcuguiffc ber 
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arbeit — baburdj, baft fic bie Schuftmarfe nidjt belommen — fcnntltd^ 
machen mürbe. (Es ^anbelt fich hier alfo um eine Spielart ber non 
ben Konfumcnten-giguen (Käuferbunb) in gönn ber „weiften gifte" ge¬ 
übten Saftif.) ©in aubereS Referat beftaitbelte bett „Heimarbciter- 
ftbuft in ber bcutftfjett 2ab atinbuftrie" uttb fani nach ber Kritif 
be8 jung ft publijirten ©efefcentwurfeS ju ber alten gorberung be8 
Sabafarbeiter-VerbaubeS: gänzliches Verbot ber Heimarbeit in ber 
Sabafinbuftric. 

Vrämttn für ben Verzicht anf In! ftailittoitSredjt. Sie „©eft* 
pfäl^tfcfjc 3eitung" teilte für^Iidh mit: Nadhftehcnbe Vefanntmachung 
ift im Eifenwerf Krämer (6t. Sngbert) angefdjlagen: 

„©emeinfamcr Kartüffelbezug. 

®ie im vorigen Sabre beabft^tigt ba« ©er! auch in bicfern Sabre, 
einen grofteren Soften Kartoffeln aiuufaufen. Sie Abgabe erfolgt zum 
Selbftfoftenpreis für bie nicht ber dijriftlidjen ©ewerffdfjaft angef)örigen 
Arbeiter. SRelbungen werben bis Vttttwoch, 2. Dftober, entgegen- 
genomnten." 

©ahrfcheinlidf) haben bie organifierten Arbeiter eS »erftanben, 
burdb ihren gerocrffchaftlichen 3ufammenfchiuft fo »icl beffere £ol)n- 
bebingungen ju erringen, baft fie auf ben billigen Kartoffelbezug 
burdb bie ©erfsleitung nicht mehr angeroiefen finb. 


Streite nnb Attpfpemittgets* 


§riei«nJM|fii| ber Srheiterorganifationcn mit bem ©arenbauö 
3f. Qanborf & da. in Berlin, ©ie in ber Arbeiterpreffe befannt 
gemacht wirb, haben in Sachen be8 VoqfottS gegen 31. 3an- 
borf & Eo. gemeinfatne ^Beratungen jwifchen bem AftionSauSfchuft 
beS VerbanbeS fozialbcmofratifcher ©af)I»crcine, bem AuSfdfjuft ber 
berliner ©ewerffdjaftsfommiffion, bem' Vorftanb beS Seutfchen 
SranSportarbeiteroerbanbeS einerseits nnb Vertretern ber girma 
31. ganborf & (So. anbererfeüs ftattgefunben. Es fam ein Tarifs 
»ertrag jwifdben bem ®eutfcf)en SranSportarbeiteroerbanb unb 
ber girma 31. gaitborf & (So. zuftanbe, burd) weldben alle Sifferem- 
punfte znr beiberfeitigen 3ufricbenheit befeitigt würben, deshalb 
wirb bie Aufhebung be8 VopfottS empfohlen. Ser „Vorwärts" 
teilt noch folgenbe Einzelheiten mit: Sie einfeitige Vertragsbruch* 
ftrafe hot einer paritätifchen Vlafc gemacht. Sie Straffutnme ift 
auf baS gefeftlidjc N!aft bcfdjränft, unb für bie Erörterung ber 
grage, ob eine ArbeitSniebcrlegung ober dntlaffung gefeftlich ober 
ungefeftlich ift, würbe ein eittwanbfreieö Schiedsgericht gefunben. 
Auch für bie ©iebereinftellung ber Entlaffenen finb formen ge« 
troffen ebenfo wie über Neueinftellungcn. 

Ser ArbeitSfampf in ber Münchener <$elbinetatfinbujtrie, ber 
27 im Verbaube baprifdfjer NletariinbuftricIIer organifierte Sinnen 
umfaftte unb im Anfang beS DftobcrS, nach ” wöchiger Sauer, 
fein Enbe gefunben bat, ift bcshalb oon gntereffe, weil er anf bem 
Vobeu eines früheren ArbcitstarifoertragcS fid) abfpielte. Sw 
Sahrc 1904 batte ber Verbanb baprifdjer ^ictaUinbiiftrieHcr einen 
derartigen Vertrag mit ben Arbeitern abgefchloffen, ber bis ins 
gabr 1907 hineiniief. Vei ber bicSjährigen Künbigung forberte 
bie Arbeilerfdjaft Verfügung ber 9 l /2 ftüubigcn Arbeitszeit auf 
9 Stunben, bie Arbeitgeber aber lehnten bas ab unb machten auch 
hinfichtlid) ber tariflichen geftlegung »on ©iubeftlöbneu Sdjwierig- 
feiten. Viermalige Verbanblungcn, junächft oor bem gewerbe- 
gerichtlichen Einigungsamt, bas jeboch »on ben Unternehmern fd)on 
nach ber erften Siftung ausgcfdjaltet würbe, führten ju feiner 
Verftänbigung. Als ber barauf ausgebrocheitc Kampf, ber fowofjl 
Streif wie AuSfpcrrung war, bereits 5 ©od)cn währte, fdftuf ber 
9RetaHinbnftriettcnoerbanb bie befanntc SdjlicbtuitgSorbnung. Auf 
©runb berfelben traten je 3 Vertreter ber Ntafdjinemubuftrie unb 
je 4 Vertreter ber VtetaDwarengcwerbe aus bem Unternehmers wie 
bem Arbeiterlager ju mehrfachen Verhanblungeu jufammen; ber 
Seiter beS VtetaÜarbeiter»crbanbes würbe nach aufänqlidjer 3lb* 
weifung als „Verater" jugelaffcn. 3lm 28. September unb in 
weiteren Siftungen famen fchlieftlid) folgenbe Vereinbarungen ju* 
ftanbe: 54 ftünbige SlrbeitSwodhc (ftatt bisher 56 Stunbcn), ent* 
fprechenbe 3lusred)nung ber Söhne unb weitere Slufbcfferung um 
je 1 bis 3 /$ bie Stunbe. Entfprcchenbe Regelung ber Afforb* 
löhne, ©ewährleiftung beS StunbenlohnS bei 2lfforbarbeit. 3“* 
lagen für ?luftenarbeiten. Verbot »on SÜiaftregelungcn unb Veläfti* 
qiingen. Vilbung eines Sd)Iichtnngsansfchnfies, ber auf 2lntrag 
ber VetricbSobmänner ober »on 4 ?lusfd)iiftmitglicbern jufammen* 
treten [oll. ©eitere 3luSführungsbcftiinmungcu legten bie VUubeft* 
l»h»c im einzelnen feft uitb regelten bie Slrbeitsorbnung. 

Ser Streif ber lelegripheubeamteu tu ben Vereinigteu Staaten 
(XYI. Sp. 1222) ift beenbigt worben. Ser Verbanb ber Sele* 
graphenbeamten in 9tew ?)orf unb bie Siihrer ber Selegraphiften* 


gewerffchaft in Ehicago hüj&en gleichseitig befchloffen, ben Husftanb 
aufsugeben unb bie Arbeit wieber aufsunehmen. S^enbrnelchen 
Erfolg hö&en bie ftreifenben Selegraphiften nicht gehabt. 


3Crbeiterfdinfe. 

in btt babif4tn <üftnb«^nbtr»alinim. ilntcc 
Vesugnahme auf bie Vtitteilung in 9Jr. 5 unteres VlatteS (Sp. 136), 
wonach bie prcuftifdje Eifcnbahnoerwaltung bie Verwenbung bcs 
giftigen VleiweifteS unter Vefeitigung aller Erfaftmittel anorbnet, 
teilt uns ber ®cneratbireftor ber baoifchen Staatseifenbahnen mit, 
„baft in ben ©erfftätten ber babifchen Staatseifenbahnen 
Vleiweift feit 1.3«nuar 1906 nur noch in fehr befchränftem 
Umfang »erwenbet würbe. Seit Anfang biefeS Sabres 
barf Vleiweift überhaupt nicht mehr »erwenbet werben. 
311s Erfah bient baS giftfreie Vötentweift". SaS ift als 
hocherfreulich im Sntereffe »on ®efunbbeit unb fieben ber Arbeiter 
ju begrüften unb wir hoffen bringenb, baft bieS Vorgehen ber 
babifchen Staatsbahnoerwaltung auch in ben anberen bentfeheu 
VunbeSftaaten Nachahmung finbe. 

Sostalreform iu ©arenhäufem. Sie Kommiffton für fosiale 
unb Verfonalfragen beS VerbanbeS Seutfcher ©aren* unb Kauf* 
häufet erläftt einen Aufruf, in bem fte baS V^^gramm beS Ver* 
banbeS entioicfelt. 3n biefem Programm h e i6t 

2Bir wollen auf bem ©ege ber Sogialreform baS Verhältnis 
jwifchen EhefS uttfc 3lngefteÖten ju einem fricbliehen, bem beiberfeitigeu 
©ohle bienenben geftalten. SBir wollen burch bie gurforge für nufere 
flngeftetlten ben v Pfli(hteu eines tnobernen Kaufmanns Nennung tragen 
unb baburch gleichzeitig bie Kenntniffc, ficiftungSffthigfeit unb ben Eifer 
nuferer ?lngeftellten förbem. ©ir wollen ben VtittelftanbSretteru bc* 
weifen, baft bie Kauf- unb ©arenljäufer mit allen Kräften bie Schaffung 
eines gefeftigten äRittelftanbeS ber VrinötaugefteHten förbem. ©ir 
wollen burch gühlungnahme mit beit Slugeftelltenüerbänben 
au geincinfamer fojialer 3!ätig!eit bie ©ege bahnen. Sic 
Kommiifion für fojiale unb Verfonalfragen betrachtet cS als ihre 
uächften 3i c l c / h u erreichen, baft bie gortbilbuugsfdjuleu für weibliche 
Hngeftelllc immer mehr Vobeu gewinnen, baft bie Arbeitszeit burch all¬ 
gemeinen früheren Sabenfd)luft befeftränft wirb, baft burd) ftatiftifdje 
Erhebungen, burdj forgfältige Vorbereitungen »on Vorfchlägeu unb 
burch eifrige ©erbetätigfeit ber Voben uorbereitet wirb für bie Vrioat- 
beamtenoerftdherung, auSgebehntere Hüf^tätigfeit ber Kr anf enf affen, all¬ 
gemeine Einführung angenteffener Sommerferien. 

SaS grunbfäftlich wichtigftc Moment in biefem Programm ift 
ber Entfdbiuft ber ©arcnhauSbefifter, gemeiitfam mit ben Drgmti* 
fationcu oer Slngeftelltcn bie fozialpoiitifchen Vfaftitahmen ju be¬ 
raten unb ju oerwirflidjen. Somit höt man fchon jeftt bei bem 
KonfUft mit ben £>ausbienem bei einigen Verliner ©arenhäufern 
Ernft gemacht nnb Erfolg erhielt (»ergl. Sp. 181). 

Ser ®efunbhettsfchuh ^ er Heimarbeiter würbe auf bem inter¬ 
nationalen H l )6* e ncfongrcft »on beutfd)eit unb auslänbifd)eu Wo- 
werbeauffidjtsbcamten unb Vertretern ber organifierten H^marbeiter* 
fchaft eingebenb erörtert. Ser Vnrifer gabrifanfftchtsbeamte Vouliffot 
forberte, bie EJefcftgebnng miiffc minbeftens bie 3lrbcitgeber oer* 
pflidjtcn, ben ©ewcrbcinfpeftoren eine i'iftc ber Namen unb 3lbreffen 
ihrer Heimarbeiter mit Eingabe ber Mengen unb Säten ber auf¬ 
getragenen Arbeiten jur Verfügung au halten unb ben gabrifanteu 
»erbieten, nach Veenbiaung ber gabrifarbeit Heimarbeit zur Aus¬ 
führung utitzugeben. in Vcrbinbung bautit forberte er Erlafe nnb 
Surd)fübrung »on Vorfchriften znr Necjelung ber Arbeit für alle 
3wi|d)enunterncfimer, ohne Unterschieb ihrer Vebeutuna, bis hin¬ 
unter znr ©erfftatt, in ber auch nur eine nidftt zur gfamilie gc- 
hörenbe Verfoit befchäftigt wirb, gräulein Sofe-Sresben führte 
hierzu aus, eine etwaige EJefefcgebung hätte bie gcfunbhcitlichen 
Sntereffcn beiber Seile gleichmöftig wahrzunehmen unb zmar: 
a) inbem fie ben Heimarbeiter »or ben gefunbheitlidjen (Gefahren 
feiner Erwerbstätigfeit fct)üftt, unb b) bie gleichen Oiefahren für baS 
fonfumiereubc Vublifum burch cntfprecheubc Negclung ber hauS* 
unb heiminbuftriellcn Vrobuftionsbebingungeu herabzuminbern fud)t. 
Von befonberem ©erte biirfte hierbei* bie Niitwirfnng ber Arbeit¬ 
geber fclbft fein. Vorbilblid) habe nad) biefer Nid)tung hin iu 
Seutfchlanb bereits bie Konferoeninbuftrie gewirft, foweit hierbei 
Vrauufd)weig in grage fomrnt. Sie bortigeu Arbeitgeber fnüpfen 
bie (Bewährung »on Heimarbeit an bie Veobad)tung befonberer 
fanitärer Vorfdjriftcn, unb es wirb Nid)tbead)tung berfelben burd) 
bie Heimarbeiter mit Entziehung ber Arbeit bebrobt. Sie Über¬ 
wachung ift befonbers hierzu ungeteilten Veamtcit übertragen, 
©ewerbeinfpeftor guugfer-Verlin »erlangte zur Herabminbernng 
ber qcfunbheitlichen (Gefahren in ben Vetriebcn ber Heimarbeiter: 
wirffame 2lrbeiterfd;uhbeftimmuugen fowie bie Ausbeulung ber 
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©ewerbeauffid)t, beS Kranfcn*, gnoaliben*, UnfaEoerftchcrungS* 
unb ©ewerbegericf)ts*©efebes auf biefe Vetriebsftätten bejw. bereu 
Arbeiter; aEerbingS bürftcit in beut ©efefc mir generelfe Ve* 
ftitnmungen enthalten fein, währenb für bie fpejteueit Betriebs* 
einridjtungen ber VerorbnungSmeg oorjubchalten fei. drauljapn* 
Vielefel 5 enblid) forberte, baß bie Heimarbeit uad) Aföglicfjfcit 
iit gabrifarbeit übergeführt werben itttb nur ba geftattet werben 
folle, wo fie bitrch bie familiären VerhäUtiiffc ober bie wirtfcßaft* 
ließe &agc ber Arbeiter geboten werbe. 

2Beiftltrfje ©ctoerbeauffithtsbeamtc iit Italien, grau Volaitteri, 
bic bisher bie ©ewerffdjaft ber ©ebneiberimten iit Sföailattb leitete, ift 
nach Erledigung eiltet befonbereu AusbilbuitgsfurfuS in ber SAatlänber 
©oeieta Umanitarin als erfteS weibliches SKitglieb in baS Eewerbe* 
auffidjtSamt eiugefübrt worben.- 


UedjteöttsfuinftsfhUen, SCrbrUerfthrelarlate, 
tlolhsböreaus. 


1. Haupioerfammltmg beS VerbanbeS ber deutfäett getttetnnü^igen 

itttb ttttpartetiftben Aed)tSöttSfnttftfteKen. 

©djon bie äußere Erfdfjeinung ber ju Köln am 2 . Aooember 
abgehalteneu Verfammlnng legte 3 e u 0 nis ab für baS erfreuliche 
Vkcßstum einer Bewegung, bereu $kl es ift, bureß Errichtung 
gemeinnübiger unb unparteilicher AushmftfteEen ben minber* 
bemittelten VoIfSfreifen mit Aat unb dat in Aecßtsfragen bei® 
juftefjen unb fte bamit sugleid) oor ber Ausbeutung bureß ein 
ffrupellofeS SBinfelfonfulententurn ju bewahren. der am 6 . ganuar 
1906 in befeßeibenem Nahmen begrünbete SSerbattb hat an Ilmfang 
unb Kraft feit biefer 3eit erheblich gewonnen. AHt einigen 20 
Afitglicbern trat er bamals ins ßeben, bie $röfen$Iifte ber ©rün* 
bungsoerfatnmlung in Afagbeburg wies 39 ^ßerfonen auf. Am 

2 . Aooember in Köln wohnten beri ^Beratungen gegen 140 Alämier 
unb grauen bei, ber Verbanb umfaßt jefet 80 AccßtSauSfunftfteEen, 
jumcift oon ©emeinben begrünbet, aber auch eine Aeiße gut 
funbierter Vrioatunternehmunpcn; eine An^aßl weiterer ©teilen 
wirb oorbereitet unb ihr Settritt jum Verbanb ift ftu erwarten, 
die ^Bewegung hat bis je^t oorwiegeitb 28eft* unb Alittelbeutfcß* 
Ianb ergriffen, fie hat aber auch ffhon im Aorbroeften unb ©üb* 
weften feften guß gefaßt, beginnt fich in ©iibbeutfchlanb auS^u* 
breiten unb fdjreitet langfam auch nach betn Dften ju. ©etnein* 
nüjjige unb unparteiifche AecßtSauSfunftfteEen gehören bem Ser* 
banbe jefct in folgenbcn Drten an: 

Altona, Augsburg, 93armen, 93. ©labbacß, ©crlin, 93entbitrg, 
Viebricß, Vtelcfelb, Vodfjolt, Vranbenburg a. H-/ ©reuten, Eaffel, 
Goburg, (Sollt, (Srefelb, deffau, dortmunb, Bresben, düffelborf, Eilen- 
burg, EiSlebeit, GIberfelö, Emben, Erfurt, Efcßmetler, (Sffctt, Eusfirdjen, 
gleitSburg, gorft, granffurt a. 2J?., greiburg i ©., ©elfenfirdjeu, GJörliß, 
©öttingen, Halle a. ©., Hamborn, Hamburg, Hamm i. 9B., Haunooer, 
Harburg, Heilbronn, H^ferd, Hipfdjberg i. ©chl., Höchft, 3fcef)oe, 
KaiferSlautcru, Kattowiß, Ktel, Königsberg t. ©., Öeipjig, Seitnep, 
^iegniß, £ubroig$l)afen a. AI)., Sübeef, Alagbeburg, AtauSbacß, SRctt* 
mann, SKülIjaufen i. (^., SRüHjeim a. AI)cin, SKuIheint a. b. Aufyr, ^forj* 
beim, Euebliuburg, AcgcuSburg, Aemfdicib, Aijborf, Aul)la, ©aar= 
brüefen, ©olingen, ©terfrabe, ©t. 3°hautt a. ©., ©tolberg, lllnt a. 2 )., 
9BaIb, SBieSbaben, SBUbelmSbaoen, 9BormS. — Artgefdjtoffcn ift bem 
93erbaub ferner als forporatioeS Atitglicb ber 93erbanb oon AechtS* 
auSfunftftelleu für grauen mit feinen 62 ©teilen. 3u AuSftd^t haben 
ihren ©eitritt geftcllt Köthen, Karlsruhe unb 9SorbiS. 

^cr Sorffhenbc, 1 . Siirgermeifter KaifersAi^borf, wies in 
feiner Segrüfcungsanfprache auf bies ftarfe Auwad^fen einer Se® 
wegung h^ bic in ftd> felbft ihre ^Rechtfertigung trage itttb ben 
Serneis ihrer Aühlidhfeit Har erbringe. Als Vertreter bcS preufti* 
fchen 3RinifterS für Hanbel unb Öewcrbe oerhiefe ©eh. Dber* 
regierungsrat Acumattn, in bem bie ©adhe ber gemeimtühigen 
AechtsauSfunft einen warmen ömittb befifet, auch ferner bie Unter* 
ftüfcung unb ^örberuttg bttreh ben ©taat. Siir baS Acid)Soer* 
fichcrungsamt erHärte ©enatspräfibent 953itowSfi bie SereitwiHig* 
feit eines 3 u f a ^ i aenwir!enS. 93eigeorbneter Dr. Such 8 begrüßte 
bie Slerfamntlmtg itn Aamett ber ©tabt Köln, bie felbft eine 
mufterbaft cingeridffete unb erfolgreid) wirfenbe AuSfunftftcIIc be* 
fifet. ©ehr bebeutfatn war bic Anfprache bcS ^suftijratö ©tranj* 
Berlin, ber als delegierter bcS ^Berliner AnwaltoerciitS erfchienen 
war: bie Anwälte crblitftcn in ber gctiteinnübigen Grtcilung oon 
Aedhtsausfunft an Unbemittelte eine pörberuttg beS AedjtS, eine 
Unterftübung ber Arbeit ber Anwälte unb jugletd) eine Gntlaftung; 
fie feien jur SAitarbeit bereit, diefe ©rHärung beS Saffis^atS 
©tranj fanb im £aufe ber 33erhanbluttgcn bann nod) bie aus* 
briefliche 3nffiatntung anbercr heroorragettber SScrtreter ber Aedhts* 


anwaltfchaft, fo beS SuftijratS drimborn*Költt, beS Sufti$rat& 
fö$arburg*Altona, beS Dr. ©auer*KöIn. 9SMr nehmen biefe 
datfadhe oorweg, weil fte für bie güitftige ©eitcrentwidflung ber 
Bewegung oon aroffer 93ebeutung ift unb ein förbcrltd)eS 3afatnmen* 
wirfen oon AcchtSauSfunftftellen unb AedhtSanwältcn oerfpricht. 

die Organifatiott unb AuSgcftaltung ber Aedhts* 
auSfunftftellen behattbclte baS erftc Aeferat oon Affcffor 
Dr. £iitf*£übed?. Auf ©runb umfaffenber Erfahrungen entwarf 
er ein HareS unb lebettbigcS SBilb oon ber Einrichtung, ber dätig* 
feit unb ber 9S3citerbilbung beS gemcimtühigen AechtSauSfunftS* 
wcfenS. Aus bem SBortraac felbft unb^ ber fich anfdjlieBenbeu, 
fchr fachfunbigett unb reichhaltigen disfuffion ergab fich eine weit* 
gchenbe ttbereinftitnmung in ben meiften unb widjtigften fünften: 
die Errichtung gcnteinnüfciger unb unparteiifchcr AechtSauSfunftS* 
ftcHen ift, neben utib trofc anbercr, ben gleichen S^ecf ocrfolgenben 
Snftitutionen, notwcitbig, um fehr weiten AoIfsfdhid)ten ju ihrem 
Acdhte ju oerhelfen unb fie oor ©efjaben ober Ausbeutung ju be* 
wahren. Es genügt in oielen QäUcn nicht, nur Aat ju erteilen, 
man muff aud) ^Rechtshilfe gewähren, die Bemühung ber Aus* 
funftfteHen fott in ber Aegel unentgeltlich fein; für ©chreib* unb 
^ortofoften fann man Erfafc forbern. Aat unb Hilfe ift nur 
9Ainberbemittelten ju erteilen, eine Konfurrettj mit bem Aedhts* 
artwalt ift ftreng $u oernteibett. das ArbeitSfclb ber AuSfunft* 
fteHe folt baS aefamte AedffSgebict umfaffen: ©ewerberedht, ©ojial* 
oerfidherung, 3ioilred)t, SSermögettSrecht ufw.; felbft baS ©trafrecht 
ift nicht grunbfählid) auSjufdhlicfeen, wenn auch oorfi^tig ju be* 
hanbeln. Aebert ber ©ewährung oon AuSfunft unb Hilfe ftef)t 
bic Aufgabe ber Vermittelung unb beS Ausgleichs, bic oon größter 
fokaler Vebeutung werben fann. An ber ©pifce ber AuSfunft* 
fteHe foE in ber Aegel ein 3»rift mit abgefd)Ioffener Vilbung 
ftehen; bo<h futb auch gute Erfahrungen mit tüd)tigcn ©ubaltern* 
beamten ber ©emcinbeocrwaltung unb ArbeiterfcHetären ju oer* 
jeichnen. ©ehr wertooK ift bie Afitwirfung oon Anwälten, Ver* 
waltungSbeamten, Aichtern, Arjten. Ein allgemein giltigeS ©tatut 
läfet fi^ nicht aufftellen, bie örtliche Vebiirfniffe erforoern poEc 
Verücffidjtigung. Aotwcnbig ift bie Einführung einer einheitlichen 
©tatiftif; bie Vorarbeit hierfür nimmt ber Verbanbsoorftaub in 
bie H an b- 

$rau 3aftijrat Vcnucwib 5 H a tt c / bic Vorfi(jenbe beS Vcr* 
banbeS ber <yraucn*Aedhtsfdjupflelleu, befpradj bie Vejiehungen 
jwifdjen biefen unb ben öffentlidjcu AechtSauSfunftfteEeu. die oon 
grauen errichteten unb für Aat unb Hüf e i« Aechtsfachcn fuchenbe 
grauen beftimmten ©tcEcn finb oielfad^ älteren UrfprungS als 
bie öffentlichen unb gcwerffchaftlichcn. ES efiftieren jeht einige 70, 
baoon finb 62 in einem Verbanb jufammengefd)Ioffcn (58 beutfd^e, 
4 öfterreidjifche). ©ic gewähren AuSfunft unb Aed)t 8 f<hub, oer* 
breiten AcdffSfenutnis bnreh Vorträge unb Kurfe. Von grauen 
geleitet, erfreuen fie ftd) zugleich bcS AatS unb ber llnterftiihung 
rcchtsfunbigcr SRänner. Ein 3 u .f ammcnn, i l ^ en beiber Vcrbänbc, 
bas fam fowohl im Aeferat wie in ber debaEc jum AuSbrudf, ift 
wüufd)enSwcrt unb fann grofien Alicen bringen, dies tritt jefet 
fdtjon in §aEc, deffan, Atagbeburg, Köln jutage; and) in granf* 
furt a. Af. ift gemcinfameS Arbeiten ber AechtSauSfunftfteEc beS 
©oralen AfufcumS unb ber graucnrechtSfdjuhftcEe bcfchloffen, wie 
^ßrof. Dr. ©tein mitteiltc. Ein planmäßiges H^nb in Hanbgehen, 
wobei ber Alaun unb bic grau in ihren Eigenarten unb Aufgaben 
fich ergänzen, Vcrftanb unb ©emiit fich Qcgcufeitia halfen, fann 
ber ©aeße ber AcchtSauSfunft nur ©egeu bringen; benn in oielen 
dingen ift eben hoch nur bie grau bie befte Helferin ber grau. 
Übrigens finb auch fd)on mehrere afabemifcf) gebilbete guriftinnen 
in ber grauenrechtsfache tätig. Vefonbere ©chwierigfeiten bietet 
oft bic H^anjiehung ber Alänuer unb Väter Unterhalt ihrer 
garnilicn ober jur Alimentation unehelicher Kinbcr. der grauen* 
rechtSfd)uhoerbanb bereitet bcSwegen eine Petition an Acicf) unb 
Eimelftaaten oor unb ber Vorftanb beS gemeinnühigen Verbanbs 
ift bereit, ebenfaES in eine Prüfung biefer Verhältnise einjutreten. 

da 5 U ben Aufgaben ber AcchtSauSfunftftellen auch bic Vcr* 
tretung oon Anfpriichcn aus ber Arbcitcroerfichcrung in aEen 3n* 
ftanjen bis jum Aeid)S*Verfi^erung_Samt gehört, fo war auch 
ein bicS ©ebict bcl)anbelnbes Aeferat auf bie dageSorbnung gefeßt. 
Dr. Vogel*Vrcmcn, ber cs bebaubeite, illuftricrtc an einigen Vei* 
fpielen bic Aed)tfpred)ung bcs Aeid)S*Vcrfid)erungSamtS, ging bann 
auf dürfen unb H^Acn bcs ©efcbeS fowie Afängel int Verfahren 
ein; er forberte oor allem eine Vefchleunigung, eine ftärfere 3 U ' 
jichung ber Verfidjcrten ju ben AcfurSoerbaubluugcn, ein tieferes 
Eingehen auf bie Vcfonbcrheitcn beS Ein^clfalles unb wies nad), 
weli) nüßlichc dätigfeit bic AcchtSauStunftftellcn auch auf biefein 
©ebietc entfalten fönnen. Sh 11 ! erwiberte ©eheimrat VHtowsfi 
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oom Steigs* VerficherungSamt; begreiflidjerweife ging er auf eine 
KritiF ber SRedjtfpredjung ebenfowenig ein wie auf bie gorberungen 
an bie EJefejzgebung, fonbern befcfjränfte fief) auf eine Erörterung 
beS Verfahrens, wobei er wieberljolt ben Vhinfch auSfprad), bie 
SRechtSausFiinftftellen mosten bie VerficherungSinftanjen fowoljl bei 
ber $Red)tfprecf)nng wie bei ben Verwaltungsaufgaben untcrftüfccn. 
XaS Vcid)S*Verfid)erungSamt begrübe ein 3nfnmmenwirFcn freubig. 
(Vöie wir übrigens hören, will ber Verbanb ber VI uS fünf titelten 
feine XäticjFcit aud) auf bie Fritifdjc nnb gutachtliche Mitarbeit an 
gefehgebenfehen Reformen in ben feine VIufgaben betreffenben 
(Gebieten erftreefen ( 3 ioilprojef 3 nooelte, KobifiFation berVerfidjerungS* 
gefefec ufw.). 

9tadfj Erlebigung einiger gefrfjäftlic^er Vtngclegenheiten — 
VHeberwabl beS VorftanbeS (gefchäftsfüljrenber Vlnsfdjuft: 1. Bürger* 
meifter Kaifcr=Viyborf, ^rof. Dr. (Stein*???ranffurt a. Di., Dbcr* 
bürgermeifter Dr. Ebcling*Xcffau, ^rof. Dr. Fraitcfe*BerIin), Ent* 
laftung ber Kaffenfüljrung (Vermögen runb 2200 c ///), Verlegung 
beS ©efchäftsfifces beS VerbanbeS an ben Wohnort beS Vorigen* 
ben — fdjlofj bie Verfammtung, bereit Verhanblungen im XrucF 
erfdjeinen werben, nach 7 Jtünbiger Xaucr. 3(w ©rgelmis ift 
zweifellos eine Bereicherung unb StärFung beS EiebanFenS, ber 
oas gemeinnützige unb unparteiifdje StedjtSauSfunftwefen trägt. 
Staat, ©enteinbe, ^rioatinitiatioe unb 9ted)tSanmaltfd)aft, Vtänner 
unb ^auen ohne Unterfdjicb ber Partei, beS StanbeS, ber Kon* 
feffion arbeiten auf biefent ©ebiete einmütig nnb tatfräftig jufammen 
jum Veften ber minberbemitteltcn Vechtfudjenöeu, int Kampfe 
gegen bas Vlusbeutertum, jur Förberung bes fokalen ÖriebcnS! 

©. Sr. 


Ärbettmierptdjmtttrj. Sparhaflrn. 

Xie ftaatlidje fßcnftonStoerftdjeruiig ber weiblichen fmmt* 
beamten. Sn einer beachtenswerten unb lehrreichen Vlbbanbluitg 
unterfuchtDr.VBilfjelm Xilloo in ber „Frauenbewegung" (Vir. 20/23) 
bie wichtige Frage: „Sollen bie toeibIid)en ^rioatbcamten jur 
gefefclidjen SßcnfionSoerficherung bie gleidjcn Vciträge leiften wie 
bie männlichen?" unb Fomrnt 511 einer cntfdjicbencn Verneinung. 
VluS folgenben Ejrünbeit: Xie augeftrebte SfknfionSoerficherung 
verfällt in fünf Elemente: Snoalibcnpenfton, VltterSrente (oom 
65. SebenSjaljr ab), Witwenrente, Waifcnreitte (für Hinterbliebene 
Kinber bis ju 18 Fahren) unb oorbeugenbeS £)eiIoerfatjren. 1. Sn* 
folge ber SelbftauSlefe bei ber Berufswahl treten bie fdjwächlichften 
Frauen überhaupt in Feine Stellung ein, bie übrigen meift nur in 
folchc Berufe, bie eine geringere SnoalibitätSgefahr als bie nteiften 
männlichen ^rioatbeamtenberufe mit fid) bringen. Ferner fcheiben 
bie Frauen infolge Verheiratung ober infolge größerer Sterblich* 
Feit, bie ihnen bis jum 40. ßebenSjahre tm Vergleich ju ben 
SRännern eigen ift, in großer 3nhl aus ber Verficherung aus, ehe 
jte in bie gehoben ber ftarFeit SnoalibitätSwahrfcheinltchFeit ein* 
treten. Sn ben jüngeren VllterSFlaffen würben bie Vriuatbcamtinnen 
•mithin, falls bie Beitragsprämien für alle VUterSftufen gleich au* 
gefefct würben, oerficherungstcdjnifch ju h°h c Beiträge leiften. 
2. Bei ber Verfidjerung ber VllterSrenten ift jn beachten, bafj bie 
Frauen, bie bis 511 m 65. ßebettSjahre erwerbstätig gewefen finb, 
im allgemeinen nicht eine längere, fonbern im ©egenteil eine 
Fürjerc ßebenSbauer als bie Vtänner befifcen, alfo häufiger unb 
fchneller als biefe aus bem ©enufc ber VllterSrente ausfcheiben 
würben. 3. Xie Witwenrente fommt für bie weiblidjcn Sßrioat* 
beamten überhaupt nicht in Frage. 4. Xie £eiftnna oon Waifen* 
renten mufe oon ber VerfichcrungSanftalt in ber pauptfadje auf 
bas Konto beS Vaters unb nur jum geringeren Xeil auf bas ber 
$rioatbcamtin, bie als Vtutter nach bem B. ©.B. nur fubfibiär 
jum Unterhalt ihrer etwaigen Kinber oerpflid)tet ijt, gefegt werben. 
5. Xie ber Snoalibüät oorbeugenbe KraitFenpflege wirb oon ben 
weiblichen Sßrioatbeamten, obwohl fie jwar bie KranFenoerfidjerung 
ftärFer belaften als bie üfeänner, bcnnoch aus ben oben bargelegten 
©rünben, bah nämlich bie Frauen ben jur ErwerbSunfähigFeit 
führenben KranFheiten unb SnoalibitätSgefahren weniger auSgefefct 
finb, nid)t fo ftar! in Vlnfpruch genommen werben wie oon ben 
männlichen. 

Xie weiblichen Sßrioatbeamten bilben bemnach eine im ©egen* 
fafc ju ben männlichen oerfitherungStedjnifch oiel aünftiger bafteljenbe 
eigenartige ©ruppe. Xie Vcehrbelaftung bes VerficherungSträgerS 
burd) bie männlichen Vlngeftellten ift nach ^ en oon XiUoo ange* 
führten StatiftiFen auf burchfd)nitttich 40 ü / 0 ber ©efamtFoften ber 
VerficherungSfürforge $u fehähen, was bei ber Vinnahme ber Ver* 
ftcherungSbeiträge tn |>öhe oon 10 % bes ©chalts eine Vtehr* 


belafturtg ber ^enfionSoerficherung bur<h bie Vtänner um 4<>/u 
ber Verfichertengehälter bebeuten würbe. Bei einer bem un* 
gleichen StifiFo entfpred)enben Verteilung ber Beiträge auf beibe 
©efchlechter würben bie weiblichen ^ßnoatangeftellten, wenn bie 
üföänner 10 % ber ©ehälter als Beiträge ju zahlen höben, nur 
6 % bejahten ntüffen. Eine gleiche BeitragSbelaftung ber Frauen 
wäre um fo unbilliger, als biefe jnrjeit wenigftenS eine geringere 
£eiftungSfähigFeit aufweifen unb audh relatio für gleiche Stiftungen 
geringer befolbct werben als bie Vtänner. Xie geringfügige Vtebr* 
belaftung ber KranFeuocrftcherung burch bie Frauen i|t Feilt ©runb, 
biefe nun bei ber ^cnfionSoerfuherung übermäßig heranjujiehett, 
wie cs bei gleicher BeitragSbefteuerung oon Frauen unb Vtännern 
ber FnH fein würbe. 

Dr. Xilloo geht barnad) bie einzelnen Vorfchläge unb ©efidjts* 
puttFte, bie oon oerfchiebenen intereffierteu ©ruppen unb oon Ver* 
ficherungSfachleutcn ju ber weiblichen Seite ber Sßrioatbeamtcnoer* 
ficherung geltenb gemacht worben finb: j. B. Unterfcheibung oon 
ßebigett unb Verheirateten, Ehefrauenoerfitherung, Vlngehörigeu* 
reute u. bgl., Fntifch burch unb Fommt ju bem 0 d)lufc: Bei allen 
biefen Formen wirb bie Frau ftets im Vergleiche ju bem oon ihr 
repräfentierten SKifiFo ju fdjwer belaftet werben, falls fie bie Bei* 
träge in gleicher §)öhe wie ber Vkttn aufbringen unb VerfichcrungS* 
leiftungen nur in gleichem Umfange wie ber VKann erhalten foü. 
XeShalb ift eine befonbere Regelung ber Verficherung ber Vrioat* 
beamtimten oorjunehmen, um bie um 40 o / 0 ju hohe Belaftung 
für fie ju oertneibett. 9Wan fönnte j. B., wie es bie ©cneralper* 
famtnlung bcS VUlgemeincn beutfehen FrauenoercinS jüngft forberte, 
bie Beiträge ber Frauen um 40 °/ 0 niebriger (alfo etwa ju 6 % 
bes ©ehalts) anfe^en als bie ber Vtänner (10 % beS Erhalts) 
unb bie Frauen oon 1000 .Ji ©ehalt bemetttfprechenb in eine 
BeitragsFlaffe mit ben Vtäuuern oon 600 JC ©ehalt weifen. 
VöünfdjenSwerter erfcheint es aber Xilloo, ben VluSglcich ftatt in 
ber |>öhe ber Beiträge in ber Vlrt ber VerficherungSleiftungen oor* 
junehmen, alfo j. B. bie VllterSrente für ben wciblidjcn ^rioat* 
beamten bereits mit bem 50. ItbenSjahrc ftatt mit bem 65. wie 
beim männlichen Sßrioatbeamten eintreten ju laffett. Ein britter 
VluSweg wäre bie 3ulaffung oon befottberen prioaten VerfidheruttgS* 
anftalten für Frauen als Erfafc für bie ftaatüd;e ^enfiottSoerfiche* 
rnng. Xiefe Erfahanftalten Fönuten bann entweber mit geringeren 
Beitragsfähen arbeiten ober aber höhere Stiftungen gewähren. 
Xann fönnte baS SßeuftonSücrficherungSgefefc bei ben ftaatlichen 
VerfidjerungSanftalten bie oon oieleu grunofählich gewiinfehte äufecrc 
©leichftellung ber beiben ©efchlechter ohne BebenFeit burchführen. 

Vluch wenn man Dr. XillooS Xarlegungen nicht in allen 
fünften beipflichtet unb in mand)cr Frage ben Slachbrucf auf bie 
oerfchiebenen grunbfählichen ©efichtSpunFte anberS oerteilcn bürfte 
als er, fo ift bod) feine Vlbhanblung berufen, eine grünblidje Klä* 
rung ber Vlnftd)ten über bas fchwierige oerfid^erungStcchnifche $ro* 
bient bei ben weiblichen Sßrioatbeamten einjuleiten. Xie 9 ?ach* 
Prüfung ber Xidoofchen Xhefcn an ber £>anb Weiterer Materialien 
ift jebenfalls nid)t ju umgehen. 


ÄrbEit^nodiwei?. 


Kongreß ber äßerreid)ifd}eii VlrbeitSPermitiliingSanftalten. 

Mitte DFtober fatib in Vöien ein Kongreß ber öfterreichifchen 
VlrbeitSoermittlungSanftalten ftatt, ber erfte biefer Vlrt. Xer Kongreß 
war oon Vertretern ber öffentlichen (Fommunalen unb Raubes*), 
ber prioaten unb fonftigen (SnnungS*, ©ewerfoereinS*) Vermitt* 
lungen befchiefi unb fafete junächft hinfuhtlid) ber öffentlid;*red)t* 
liehen Stellung ber VlrbeitSnadjweife folgenbe Befchliiffe: 
Xer gewerbsmäßige Vlrbeitsnachwcis ift prinjipied ju oerwerfen, 
weil bie Entwidlung ber fojialen Verhältniffe es nid)t juläfjt, bie 
VlrbeitslofigFeit bauernb jum ©egenftanbe prioater Erwerbsfucht ju 
machen. Xie Regelung ber Vlrbeitsocrmittlung ift, als im öffent* 
liehen Sntereffe liegenb, jum ©egenftanbe öffentlich-rechtlicher Für* 
forge ju erflärcn. Xie Errcid)uug ber allmählichen, oollftänbigeu 
VluSfchaltung bcS gewerbsmäfeigen VtrbeitSnadjweifeS mad^t es jur 
SRotwenbigFcit, bie gefehlte Regelung bes öffentlichen VlrbeitSnadj* 
weif es in jenen Kronläubern, in benen es an einer folgen mangelt, 
anjuftreben. Sn VluSführung ber Beftimmung bes § 21a ber 
©ewerbenooeHe ift bie SteHenoermittlung für Vlmmen, für bas 
Sßerfonal im ©aftmirtgewerbc fowie für Bühnenangehörige burd) 
befonbere Verorbnungen ju regeln, wobei insbefoubere barauf ju 
achten ift, bafe bie Stellenoermittlung in ben jwei letztgenannten 
Berufsarten nicht für bie 3n>ede ber ^roftitution, bejw. bes 
VtäbcfjenhanbelS mifebraucht werbe. Xie VereinSnadjweife finb einer 



187 


6 ojiaIc Vrajris. 3 c «tral{itatt für ©ogialpolitif. Rr. 7. 188 


behörblichen £ontroHe gu bem 3^^ gu unterteilen, bamit mit 
i^rer §üfe bie Veftimmungen über bie gewerbsmäßigen ArbeitS- 
uad)weife nicht umgangen werben. 

Nichtiger nod) als bie bamit gefenngeidjneten 3^l e waren 
jene, bie ber Kongreß l)infirf)tli<^ ber ArbeitSlofenoerfid)erung 
aufftellte. danach foll bie Versicherung gegen Arbeitslofiqfeit, 
welche ber bloßen Unterfiüßung oorgugichen ift, allgemein eingeführt 
werben, wobei bie oollfommene AuSaeftaltung" ber öffentlichen 
ArbeitSoermittlung eine unerläßliche Vorausfeßung bilbet. die 
AuSgejtaltung hätte inSbefonberc auch in ber Stiftung gu erfolgen, 
baß bie beftehenben 3acf)arbeiiSiiacbweifc mit beu öffentlichen Ver- 
mittlungöftellen in ftcte enge Fühlung treten, berart, baß erftere 
ben leßtercn bie unoerforgbaren Arbeitnehmer unb Arbeitgeber unb 
umgefchrt biefe bie offenen ©teilen unb bie SteHcnqefuche jenen 
überweifen. Einig war ber Kongreß auch in ber bebeutungSoollen 
Örage ber Verwaltung ber öffentlichen Anftalteu, inbem er fid) für 
bie paritätifche 3öfammen jefcung ber VerwaltungSförper 
auSfprad). hingegen würbe bie Srage, ob ausgefpcrrte Arbeiter 
als arbeitslos gu betrachten unb bemgemäß unterftüßungSberechtigt 
feien, offen gelaffen. der Eintritt in ben Streif würbe grunbfäßlich 
als Unterftiifcungsfall abgelehnt, Ratürlid) ift eine" allgemeine 
obligatarifche Arbeitslofcnoerficheruug in Cfterreich 3 u f un ft£*nufü/ 
gang abgesehen baoon, baß bie ©ewerffchaften biefen Verfid)erungs- 
gweig fich fclbft oorbehalten. Smmerhin würbe bie Ridffutiter- 
ftüßung im Streitfälle gur öolge höhen, baß auch bie Versorgung 
bes bestreiften Betriebes mit Streifbrechern burd) bie öffentlichen 
Snftitutc als unguläffig betrachtet werben müßte. 

die Vermittlung oon Lehr-, dienft- unb Arbeitsplänen für 
fchulentlaffenc £ naben unb Sföäbchen burch bie öffentlichen Anftalten 
bilbete beti britten VeratunqSgegenftanb beS VcrbanbStageS, ber 
fid) für ein ft)ftcinatifd)cS ^iifamntcngchen oon ©chulc unb 
Arbeitsnachweis erflärte. deSgleidjen warb auch bie regele 
mäßige Vermittlung oon Arbeitsplänen für bie aus bem aftioen 
peercsuerbanbe ausfcheibenben Referoiften befürwortet. die 
Anerfennnng ber Streifflaufel fanb bloß bei ben delegierten 
ber fogialbemofratifchcn ©ewerffchaften fräftigc Unterftüßung, ohne 
baß es aber möglich gewefen wäre, fic burch hie Mehrheit beS 
£ongreffeS gu jtchem, bie oon ben Vertretern ber fommunalen Vor* 
waltungen unb ber Arbeitgeber beherrffht würbe. £. 


@iitf £Tfceit3*erniitt(ifit0 für ßäbtifd)* Arbeiter in 3Rftnd|cn ift beim 
boritgen Arbeitsamt in $orm einer befonberen 3weigftelle @nbe Cftober 
errichtet worben. Alle ftäbtifdjen ^Betriebe finb angeroiefen, biefer 
3wetgftelle möglicffft früljgeittg ben Vebarf, ben fie an ArbeitSfräfteu 
haben, befaimt gu geben unb ihr ebenfo beoorftehenbe Arbeiterent- 
laffungeu gur Kenntnis gu bringen. 

äRißftänbe in ber gewerbsmäßigen ©teHtcnnermittlnng für Sanflenle. 
der Vertcht beS ftäbtif^en Arbeitsamtes gu ^reiburg im VrctSgau für 
1906 weift baraitf hin, baß ein behörblidjeS Einschreiten gegen bie in 
ben tepten Röhren aufgefommeueu gewerbsmäßigen faufmäitnifd)en 
©tellenoermittlungen unmöglich fei, weil bie 3nl)aber biefer 3nftitute 
ben Etnroanb erheben, es hanble fid) nicht um ©teilenoermittlnug, 
fonberit nur um ©teilen n ad) weis, ber bann befiehl, baß ber ©teilen«» 
fudjeitbe oeranlaßt wirb, gegen eine beftimmte ©ebüf)r auf ein ©teilen- 
oergeichitiS gu abonnieren, die Klagen, bie jebodj in ben in Vetradjt 
fomutcuben Greifen über biefe Art ©teEfeuoermittlung erhoben werben, 
ließen es als erwünfeht erfeßeineu, baß and) auf biefe Vetriebe bie 
Veftimmungen über ben Gewerbebetrieb ber ©efmbeoermieter unb 
©tellcnocrmittlcr Anwctibung ßubeit. dann tonnten ihre AuSfdjreiben 
auf bas richtige ©faß gurüefgefuhrt unb gugleid) geprüft werben, ob bie 
oergeichnetcn ©teilen auch tatsächlich birefte Aufträge oon Arbeitgebern 
gnr ©runblagc höben. 


Sozialpolitik im 

$er AnSf^lnß ber ©ewerbefofpeftif« «nS ben (üfenbdjnbetrieben 

« mS, worüber wir leßthin mehrfach berichten mußten, wirb 
ed)t in ber V re ff c uielfad) als ein ftarfer fogialpolitifdjer 
SRücffchritt bezeichnet. Es ift aber gang fallet), bcswegeti baS 
SRinifterium für panbel unb ©ewerbe anguflagcn. die Sachlage 
ift oielmehr folgenbe: Rur unter bem druef oon Erfenntniffcn beS 
£atnmergerid)ts unb oerfdjicbener CberlanbeSgerichte, bie gunächft 
eingelnc Vrioatbaßnen in einer Rcil)c oon ^rogeff’en erhielten unb 
bie fid) fpäter bie preußische Eifenbahnoerwaliuitg Schritt für 
Schritt gutiußc gu machen wußte, bat bas panbelsminifterium bie 
ihm unterstellten ©ewerbeauffichtsbeamteu oon ber Überwachung 
ber Eisenbahnbetriebe gurücfgieheti miiffen. Es ift gwecflos, in 
biefern Jattc gegen baS .£>anbelsmini[terium wegen fogialpolitifd)er 
SRücfftänbigfeit ©tunn gu laufen, ba bas beftehenbe ©efeß jeben* 


falls in ber Art, wie es unfere ©erid)te auf ©runb filier uner* 
forfchlichen ^ogif anguwenben belieben, bie ©mangipation bes ge* 
famten Vereins ber ftaatlichen unb prioatcn©ifcn*,£lein*unb Straßen¬ 
bahnen in Preußen oon ber ©ewerbeauffidjt, bett ©ewcrbegerichteit 
unb ber ©ewerbcorbnuug bedt. Auf gefeßlid)em VSegc muß 
3öanbcl gefdjaffen werben, inbem balbigft in ber ©ewerbeorbnung 
!lar geftellt wirb, ob unb welche fogialpolitifchcn Vorfchriften für 
bie (lifcnbaljnwerfftätten unb fonftige .f)üfsanlagen außerhalb 
bes eigentlichen Sahrbetriebs, ber obeitbrein wefentlid) oon Veamten 
beforgt wirb, gelten foHeit. 

ArbeiterauSfchüffe auf ben kherifdjett unb bett fächfiffhen difen« 
baßnen. das bai)erifche VerfehrSminifterium höt oor einiger 3 e tt 
neue Veftimmungen über Vilbuug unb datigfeit ber ArbetterauS> 
fthiiffe bei ber baperifeffen ©taatscifeubabnoerwaltung erlaffen. 

die ArbciterauSfchüffe foüen bamad) folgenbe Aufgaben höben: 
a) bte Anträge, SBünfdje unb Vefchwerben allgemeiner ^atur, bie oon 
AuSfdjußmitgltebern für bie oon ihnen vertretenen Arbeiter oorgebradjt 
werben, bem Vorftanbe ber guftänbigen Gifeubahninfpeftion in 3 ö* 
fammenfünften münbltch bargulegen unb fid) In cr $ö gutachtlich gu 
äußent; b) über fonftige baS ArbeiteroerhältniS betreffenbe fragen auf 
Verlangen ihr Gutadjten abgugeben; c) ©treitigletten ber Arbeiter 
untereinanber gu fchlichten, wenn beibc ©treitenbe bie Vermittlung beS 
AuSßhuffeS anrufen. — die AuSfdjüffe werben au ben ©ißen ber Sifen- 
bahninfpeftionen für baS beu 3 n fpeltioneu unterftellte daglohnperfonal 
gebilbet unb beftehen aus minbeftenS 3, l)öd)ftenS 15 3)?itgliebcm, je 
nach ber 3ößl ber Arbeiter, die eingelttcn dienft- unb ArbeitSgweige 
follett im AuSfcßuß tunlidjft gefonberte Vertretung ßitben. 33ahl* 
berechtigt unb wählbar futb alle Arbeiter, bie baS 21. fiebenSjaljr 
gurücfgelcgt haben unb VUtglieb ber Abteilung B ber ArbeiterpenftonS» 
faffe fmb. die 2Bal)l ift geheim mit oerbeeften ©timmgettelu. die 
(Sifenbaljnbircftion ift befugt, AuSfchüffe, weld)e fich uad) ihrem drmeffen 
als ungeeignet gur Erfüllung ber iljnen gefieHten Aufgaben erwiefeu 
haben, aufgulöfett unb Neuwahlen anguorbuen. die AuSfchußmitglieber 
haben guui 3wede ber AuSfchußfihungeit freie ©ifeubahufahrt unb 
Aeifeeutfchäbigung.' 

diefe batjerifchen Veftimmungen bedeu fich fffft wörtlich mit 
ben furg guoor für bie 22 ArbciterauSfchüffe auf ben fäd)fiftheu 
©taatsbahnen erlaffeneu Vorfchriften. 3» beiben Verfügungen ift 
ben Ausfchüffcn bie Vcöglid;feit oorcnthaltcu, fid) ber Vefchwerben 
©ingelner angnnehmen, bagegen ift bas Vorbringen oon VMinffhcn 
gur Cohn* unb ArbeitSgcifregelung nicht ausgeffhtoffen. 

©ogtalpoUüf auf bett fdjtoeucY VttnbeSbahiteit. die ©eneral« 
bireftion höt, wohl mitbeftimmt burdj bie Anbrohung ber paffioeu 
Vefifteng bei* (Sifeubahncr für (Sitbc September, für Vafel unb bic 
übrigen .j&aupibabuböfc bie ©inführung ber lüftünbigen an Stelle 
ber llffünbigen Arbcitsgeit für bie Arbeiter bes ^tations* unb 
Sahrbicuftes, fowie bic Vcrfiirgung ber Vhnbeftbauer ber unbe¬ 
gabten ilbergeitarbeit oon oicr auf brei Stunbcn innerhalb feeffs 
dagen befdjloffcu. Corner ift für bie .fmuptbafmböfe bw ©in* 
führung eines täglidjcn IRinbcftlohnes oon 4 Jvrönf bcfdjloffen, bic 
Erhöhung aller dagelöhne oon 40 Centimes bagegen abgelchnt 
worben. (Sine Regelung aller Arbeitslöhne entfpredjenb ber Er¬ 
höhung bes Anfangslohues auf 4 Jrauf würbe in Ausfid)t gefteüt. 
die Eifcnbahnerocrbänbc forbent neuerbingS oon ber ©eneral* 
bireftion für bas gefamtc ^ßerfonal mit Ausnahme ber Veamten 
mit über 500C Jratif ©chalt eine deucrungsgulagc oon 150 Sranf 
für bas 3ah^ 1907. 


Qkmerbegertifyte. fiaufmamis:gcrid)te. 
<Einlguitgs»mtet. 

Vcbenimtg ber bentfdjett 3iötlproge§refonit fir bie ttefterbe* 
itttb ftanfntattttSgerithte befprid)t Rechtsanwalt Dr. Vaum-Verlüt 
in Rr. 2 bes „©ewerbc* unb ÄaufmannSgeridjtS" oom 1. Aooember. 
AuSbriidlicff mit bem ftaufmannSgerichtsoerfahrcn befdffäftigt fi<h 
nur bic Veftimmung, wonach für bic Streitigfeiten gwifdjen £auf* 
leuten unb ihren .^aublungsgehilfen ober Cehrlingen bie ©crichtS- 
ferien ohne Einfluß fein follett. dies gilt fowohl für bie be* 
rufuugsfähigen Sachen ber Maufmannsgcrid)te als auch für bie 
Streitigfeiten gwiffhen Staufleuten unb £>anblungSgehilfen unb Lehr¬ 
lingen, bic oor bem orbcntlid)cn Okricfft ocrbanbclt werben, weil 
für fic ein guftänbigeS StaufmannSgericht nicht beftel)t. 3ür bic 
©ewerbe* unb Sfaufmanusgerichte oon praftifcher Vebcutung finb 
biejenigen Veftimmungen, bic fid) nicht an baS ©ewerbegerichtsgefeß 
anlehnen, ba fie auf bic ©eroerbe- unb StaufmannSgcridjtc An- 
wenbung infoweit gu finben haben, als nicht im ©cmcrbegerichtS- 
gefeß (§§ 27—61) befonbere Veftimmungen getroffen worben finb. 
.pierher gehört bie Veftimmung, baß bie Ausfertigung ber Urteile 
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ftinftighin unter SSeglaffung beS TatbeftanbeS unb ber EntfcheibmtgS* 
grunbe erfolgt, fofern nicht oon ber Partei ein anbereS beantragt 
wirb, unb bah bie 3uftellung einer folgen Ausfertigung in ben 
Sßirfungen ber 3üfteKmtg BeS oollftänbigen Urteils gleichftcbt. 
ferner oie Seftimmungen, nach welken bas ©ericht bereits oor 
ber erften münbttdjen Serhanbtttng SeweiSmittcl ^eranjie^cn, ins* 
befonbere 3 eu 9 cn unb ©at^oerftänbige junt SerhanblungStermin 
laben barf. Hier wirb aüerbingS bie Sefchlenniguitg fiir bie ©e* 
werbe* unb ÄaufmannSgeri^te un Sergleid) jum bisherigen Ser* 
fahren nicht fo groh roerben, wie bei ben Amtsgerichten, ba ber 
Sorfipenbe beS ©eroerbe* unb ÄaufmannSgerichtS fcfjon jept bie 
SeroeiSerhebuttg aitorbnen fann, wenn ber erfte ohne Seifiper ab* 
gehaltene Termin refultatlos oerlaufen ift. — T)ie fehr praftifcfje 
Seftimmuitg ber Aooctte, bah bas örtlich ober fachlich unzuftänbige 
Amtsgericht burch einfachen Sefchluh ben AechtSftreit an bas zu* 
ftänbigc ©ericht oerrocifen foll, wobei bie Soften beS gefamtcn Ser* 
fahrens als einheitliche Soften behanbelt roerben, unb baß ein folcpcr 
Sefcpluh unanfechtbar unb für baS ©ericf)t, an welches bie Ser* 
roeifung erfolgt, binbenb fein foH, fott leiber für bie ©eroerbe* unb 
ftaufmannSgcrichie auSgcfdjloffen fein, unb jroar mit Südficht auf 
ben $oftenpunft. T>iefe Seftimmung ift fehr ju bebauern, man 
hätte ftch oiclmehr entfliehen füllen, bie Überroeifung, welche für 
baS Serhältnis §roifd)en ©eroerbegericht unb $aufmannSgericht 
untereinanber eingeführt ift, auch au f baS Verhältnis zwifchen biefen 
unb ben orbeittlichen ©eridhten aitSjubehuen. 3rgenbroelrf)eS pra!* 
tifche Sntercffe, bie 3 u ftänbig!eitSfrage burd) bie S^ftanjen ju 
treiben, befteht befanntlid) nicht. 3 UTn <$chl u h bemerft ber Ser* 
faffer, bat brc Entwurf bie Hoffnungen auf eine neue Regelung 
beS SerufungSoerfahrenS gegen ©erocrbegerichtSurteile unb auf 
Errichtung eines Äeid)SfaufmannSgerid)tS ni<f)t erfülle. Es bürfte 
aber roohl an ber 3eit fein, gelegentlich einer Anberung beS orbent* 
liehen ^ßrojetoerfahrenS auch minbeftertS biejenigen ?5fragen gleich* 
Zeitig mit zu regeln, in welchen baS Serljältnis zwifchen ©eroerbe* 
erid)t unb orbentlichen ©eridhten einer Neuregelung bebarf, ins* 
efonbere hinfichtlich ber ftreitigen Serufe ber ©ärtner, Eifenbahn* 
angefteüten, Artiften ufro. unb binfichtttd) ber AuSbehnung ber ©e* 
roerbegerichtSjuftänbigfeit auf höhnte technifchc AngefteKte mit mehr 
als 2000 J(, 3cth rcge i n ^mmen unb auf AngefteKte ber Anwälte 
unb Notare ufro. 

Verhältniswahl Beim ©eroerBegeridjt. T)ie $irf<h*3)underfchen 
©eroerfoereine in Serlin unb ber AuSfcbut ber nationalen Arbeiter* 
oereinc für Arbeiterangclegenheiten haben gleichzeitig, aber unab* 
hängig ooneiuanber, an oie ©tabt Serlin bie Sitte gerichtet, für 
bie feahlen ber Seither zum ©eroerbegericht baS Serhältnisroahl 5 
oerfahren einzuführen. 3n bem ©efuc| ber .£>.*£>. ©eroerfoereine 
heitt eS: 

StS zum 1. September 1906 war bereits an 51 beutfdjen ©eroerbe* 

gerieten baS SerhältniSroabloerfahren eingeführt.T)aS $fauf* 

mannSgerichtSgefep h at bie ScrhältniSioahl oorgefchrieben.T>ie 

Anzahl ber näd)ftbeteiligten Arbeiter, bie für bie (Einführung ber Ver¬ 
hältniswahl in Serlin finb, beträgt 40 000, während bie ©ozialbemo* 
traten bei ber lebten 2Baf)l im §erbft 1906 nur 7873 Stimmen auf 
ihre ftanbibaten oereüiigt haben. . . . 3m 3utereffe ber ©elbftoerwal* 
tung liegt eS, eine gorberuug ber 3eit, wie bie Verhältniswahl beim 
©cwerbegericht, zu oerwirflidhcn, ohne erft burch ©efep baju gezwungen 
ZU roerben. 

©leichzeitig geht uns aus 3ena bie Nachricht z u , bah ber 
Antrag ber H ©eroerfoereine auf (Einführung ber Verhältnis* 
roahl zum bortigen ©eroerbegericht in einer gutachtlichen plenar* 
fipung ber Arbeitgeber- unb Arbeiterbeifiper oon festeren glatt ab* 
gelehnt roorben ift. Dbroopl fämtlid) ©ozialbemofraten, bie pro* 
gramtnähig auf bem Soben ber Verhältniswahl fielen, erflärten 
Ite fief) „aus taftifchen ©ninben" in biefem f^alle bagegen: ber 
Serhältnisroahl fönntcit fie nur bann ihre 3uftimmung geben, 
roemt es fich um eine obligatorifche Einführung hunbelte unb wenn 
baS Srinzip ber Serhältnisroahl auch uuf. bie J^ahlett in ©taat 
unb ©emeinbe übertragen würbe. Son biefem ©tanbpunft gingen 
fte auch nicht ab, als ber ©eroerbegerichtSoorfitjenbe, Sürgenneifter 
Dr, Tagner, treffenb barauf hiuroies, baß jeher ©dhritt oorroärts 
auf biefer fiinie unterftüht werben müBte. Die Arbeitgeberbeifiher 
hatten mit Südficht auf bie bei bem $aufmannsgcrid)t bereits be* 
ftchenben Seftimmungett ber Serhältnisroahl nichts cinzuroenben. 

$ie alte ©cf(hid)te: aKcs ober nid)ts! 2)?an glaubt, ein neues 
politifcheS Prinzip, baS in fd]öneit Programmen ein ftrahlenbeS 
'J'afein friftet, werbe fich plötjlid), mit einem 2d)lage,_ ocrroirflidjcn, 
ohne bafj lttühfam ©dfritt für ©eftritt bem entgegengefehten Prinzip, 
bas bisher bie Skhlert faft ausfdjliefzlid) bcherrfdjte, ber Soben 


abgerungen unb ein ©tiihpunft nach betn anbern für baS neue 
3beal gewonnen wirb. „Exerapla trahunt“, nicht fdjöne, billige, 
„Prinzipien", bie man im gegebenen Jatte — oerleugnet, weil fie bem 
parteiintereffe in ber praris einmal unbequem roerben! £b roohl 
je ein Scid)Sgefefc bie afifgemeine Einführung ber Serhältnisroahl 
bringen fönntc, wenn ni%t zuuor in hunbert EinzelfäKen hiu* 
rcidjenbe Erfahrungen mit ber Hanbhabung biefeS äufcerft oer* 
roidelten SBahloerfahrenS acfammelt würben? 

Auch bie Ortsgruppe Serlin beS Sunbes ber technifch*inbu* 
ftriellen Seamten hat beim Serliiter 'iRagiftrat ben Antrag auf 
Einführung ber proportionalroahl bei ben Wahlen zum ©eroerbe* 
aerichtc gestellt. 3n öffenlichen Serfammlungen, bie zu gleichem 
3roede oon ben §irfch*2!underfchen ©croerfoereinen in Serlin oer* 
anftaltet rourben, oerbreiteten fich bit Sertreter beS Sunbes ber 
te<hnif(h*inbuftrielfeu Seamten auch über bie roeitergehenben ^föünfcfje, 
bie bie technifchen prioatangefteKten hiufichtlich ber ©eroerbegerichte 
hegen. 2>iefc erftreden fich auf 1. Sefeitigung ber Seftimtnung, bah 
nur ba, wo 20 000 Einwohner oorhanben finb, bie Errichtung eines 
©eroerbegeridjts erfolgen muh; 2. Erhöhung ber ©ehaltsgrenze 
auf 5000 1 4t wie im ©cfcjj über bie EaufmannSgerichte; 3. Aus* 
behnung ber fachlichen 3 u ftänbigfeit auf ©treitigfeiten aus iton* 
furrenzflaufeln, gleichfalls analog ben Seftimmungcn für ben 
Sechtsgang oor ben MaufutannSgerichten; 4. Silbung eigener 
Kammern mit Arbeitgebern unb AngeftcKten als Seifiger auf 
©runb befonberer Wahlen unter Einführung ber obligatorifchen 
Serhältnisroahl. 2Senn bie ©eroerbegerichte erft bergeftalt um* 
geänbert roären, fo würbe es feine ©djroierigfeiten mehr bieten, 
fie mit ben ÄaufmannSgerichten zu „Arbeitsgerichten" zu oer* 
einigen. 3it biefem ©innc hat auch Suno ber technif$*inbu* 
ftriellen Seamten feine £eitfäfce zur ©eroerbegerichtsfrage auf feinem 
lebten Sunbestage geänbert. 

„©efchäftStnaftige" Sertrctnng oor beut ©etoerbegericht. Sor 

bem ©eroerbegericht in Qtena lieh fich in ber Stlagefadje eines 
£ifd)lerS gegen einen Stöbelfabrifanten ber Ztiägcr burch einen 
Arbeiterfefretär oertreten. 3>cr Seflagte focht beffen 3ulaffung 
mit bem Einroaub an, bah bcrfelbc bie Sertretung oor bem ©e* 
roerbegeri^t „gefchäftSmähig" betreibe. -Das ©eroerbegericht roies 
biefen Einroaub mit ber Segriinbung zurüd, baß baS ©efefe nur 
SechtSanwälte unb ©efdjäftSagenten oon ber Sertretung 
oor bem ©eroerbegericht auSfchliehen rootte, nicht aber aud) bie 
Scrroaltcr oon AuSfunftSftellen, beren Entftehung ber ©efep* 
geber nicht oorausfehen fonntc. Übrigens müffe auf biefem ©ebiete 
etwas mehr Toleranz, aber feine ©chifane geübt roerben. 

£tteratifdje ütitteilmtgeti. 

2)aS S)eut[d)c Aeidj in gefunbhettltcher uitb bemographifdjer 
Schiebung, geftfe^rtft, ben Teilnehmern am XIV. inter* 
nationalen tongreffe für Hnginie unb Temograpljie, Serlin 
1907, gemibmet oom Äaiierli%en ©efuubsheiisamte unb oom 
Äaiferlidjeu ©tatiftifchen Amte. Serlin. Serlag oon Snttfammer 
& äRühlbredjt. 1907. 

Tie geitfebriit witt chteu Übcrblid geben banlber, „was baS 
Teutfche Acid) feit feiner SSiebererfteljung oon 36 fahren auf bem 
©ebiete ber £>ijgieue unb ber Tentographie gefchaffen hat unb roie feine 
Serbältniffe auf biefem ©ebiet gegenwärtig geftaltet finb". SSeitn auch 
bie ÜRatcrieu be§ ©efuubhcitSwefenS unb ber Solfsioohlfahrt, bie uodj 
ohne Atitwirfuug bcs Aeidjs oon ben einzelnen SunbeSftaaten in 
eigener Suftäubigfcit burch ©efepe ober Serorbuungeu geregelt finb, 
uuberfldfichtigt geblieben finb, fo finb hoch bie roidüigftch Angelegen* 
heiteit eutioeber unmittelbar oon AeidiS wegen georbnet, ober fie haben 
unter Sermittlung beS AeichS glcichniähige Aegelung in fämtlichen 
SunbcSftaateu gefuubeu, fo bah bie ©djrift trob biefer Sefdjränfung 
über bie wefcutlicfifteu hqgicnifdjeu unb bemographifchen Einrichtungen 
unb Anordnungen AnSfuuft gibt, wobei eine Aeifje ooit Tabellen mtb 
Abbilbuugeti ben Tert uuicrftütu. Tie einzelnen Abfdjuittc bcbaubelu 
bcu ©taub ber Scoölfcrnng uitb ihre Bewegung emfdiliefjlidj ber Er* 
franfuugen uitb ber Scfämpfuug ber Äranfhcitcu, bie SBafferoerforgung 
unb Aluhoentureiuigiutg, beit Serfehr mit Aahrnngsmitteln, ©euuh s 
mittelu uitb ©ebraudjSgegeuftäuben fowie ben Serfehr mit Heilmitteln 
unb ©titelt, Arzte, 3ut)uärzte, _ Tierärzte, .H>eif= unb Äranfeuprlcgc* 
pcrfottal, bte Heil* unb pflcgcauftalten, btc Pcnifstatigfeit eiufd)lichltd) 
ber ©ewerbcorbuuug nnb ihre gcfunbljeitlidjcu Seftimmungeu fowie 
baS Seterinärwefen. — Tte gcftfdirift ftcllt fich afö ein äitherft wert* 
uolies Aadjfdilagewerf bar, baS einen baucntbcit 33ert beljalten wirb, 
(ireaitga, Dr. ©. T.: (tiniubbefiboertctluug unb Saitemfrage in 
Ämuänien. 1. Teil, ©taats* unb fozialwiffenfchaftltcije 3or- 
fdjuugcu, herauSgegcbctt oon (iluftao ©djmoücr itnb Äia,r ©ering. 
Heft 129. Leipzig, Tuucfer & Humblot, 1907. pr. 5,it> J(. 


SerantiDovtlic^i für bie »ebaftion: DtCBalbemar Simmettnoun tn »evlin W.. StoucuoonitcaBe 29—8u. 
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Scfanittmadiuttfl. 

9*eim 3tatiftifcfjcn kirnte ber 3tnbt $>rcöbctt ift bic 

Stelle eiltet erfteit ^ireftorinlrtffiftcntcn 

auf 1. Januar 1908 31 t beferen. Ser s XufangßgeIjaIt beträgt 3000 9ft. (5r fteigt nadj bem 
1. uitb 8 . Sienftjnfjre um je 300 9.)?. uitb itaef) je 3 meiteren Sieuftjabreu sroeintal um 600 
biö 311 m ©ttbgef)alte non 4600 3ft. 2ttit ber 0teße ift ^cnfionSbercdjtigmig uerbunben. 

Bewerber mit nationalöfouomifrfjcr ober jurtftifcfjcr SSorbüburtg rooflen fiel) bis 511 m 
1. Scjember b. 3- fdjjriftli<fj bet uit$ mclbeu. 33cuoräitgt tuerbeu foldjc 23emerber, bic eine 
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®tc#j>en, ben 28 . cttobcr 1907 . $cr 9 tflt ber ftiiniglitfjcn £nubt= «nb Sicfiben^ftabt. 
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Slbörud fanttltdjjer Slrtifel ift gelungen «nb 3ettfcpriften geftattet, jeboep nur 
mit doller Duellenangabe. 


Bo» ^rttnbprobUttt ber Sojialreforw. 

Ter 9?eicf)öfaq^ Beginnt feine Arbeiten atn 22. Aooember mit 
ythlreichen ttommilfionsberichtcn, baruntcr Diclo über foyalpolitifche 
(iingaben: Soyalrcform im ^anbclegcmerBe, obligatorifchc Ar* 
beitcrausfchütie, ^onbclöinfpeftioncn, ,J)intcrB(icBcnen* ; Arbcitslofeu* 
unb Suualibenoerfidtcnuig, <#e[inbeorbmiug iinb MoalitionSrcdjt für 
Vanbarbcitcr, Stcdysoerhältuifte ber ükrufsmufifer, llntcrftclluug 
i>e$ £*übuen*(£borperfonals unter bie 8cyalocrfid)ening, 3d)it|i* 
maßregeln für arbeitenbe Mütter u. a. m. Sdjott biefe ^luölcfc 
*efgt, wie fid) ber .sircis bcrjctiigen M taffen itnb ^crufsftänbc, bie 


1 fokale Reformen für fich auf bem 3£egc ber ®efebgcbung oer* 
j tangen, immer mehr ermcitert. 2)cr SBorttnirf, bap bie 
politif beö ^)teid)ö fic^ nur an bie gemcrblid)cn Vobnarbeitcr (falte, 

, bafe namentliib aud) bie bürgerlichen 8o*ialrcformcr ftetö auf beren 
I Sobl allein bebadjt feien, ifi Icingft hinfällig. Überall hat freilich 
ber 8taat jnerft mit fojialpoliti|d)cm 8d)uh bei jenen breiten uito 
! madjfenben ^olf^fd)id)ten cingegriffen, beren Vage burch bie tnbit® 

1 ftriclie SReooIntion tief bebriieft unb für baä hh'famtmohl bebrohlich 
j aeroorbeit mar. Vlbcr biefetn Einfang ift in ^eutfd)Ianb mcnigftcnß 
fehr halb bie 'Jürforgc für baö fmitbroerf, bie Siegelung im -f>an* 

I bekbetrieb, bie Slrbeikorbnuug in ber 2cefd)iffahrt, ba§ bemühen 
| um bie s l2anberaruien gefolgt; jefet fehreitet mau einerfeitö oor in 
I bie ^roiHu^cn ber geiftigen Slrbeitnehmcr unb anberfoilö in bie 
| Siicberungen ber .vSaueiiibuftrie. llnb fchou flopft bie. liinblidje 
| Arbeiterfrage ocrndnnlid) au bie Xore ber 3ojialpolitif; aud) ihr 
wirb aufgetan merben miiffcn. 

| Ginc faft übergroße ah Ile oon Aufgaben ans ben iHTfdjicbcn* 
i jten ^toeigeu fo^ialpolitifchcr Arbeit ermattet ben Sieidjötag: 

! 3iö arrcn ^ nusar ^ c ^/ llntciitüluingemobnfip, Heiner ^efethigungö* 

1 uad)mei$, 8id)crung ber ^auforberungcu, .pilföfaffengefeß, 3 C W 
i ftiinbeutag für grauen, Sieuregelung ber Lohnbücher, ArbcitSocrtrag 
: ber ted)nifd)en Beamten, § ^enfioneoerfitheriing ber ^riuat* 

beamten, (^emcrbeauffiri)t in ber Hausarbeit, Vereins* unb S>erfamm* 

| htugSgefep; bann meitcr Arbeitsfammcrn, ■ Sonntagsruhe, Sieform 
i ber 5>erfid)erungsgefe|jc — bas ift eine ungefähre Lifte ber oon ber 
1 SHegierung eingebradjten, uorbercitetcu ober geplanten (^efepentmiirfe. 
3hneit reihen fich meit über 1(X) Siütiatioanträge ber Parteien an. 
Hier gilt es oor allem einen feiten Arbeitsplan ^n fehaffen. 'I2tr 
leben nicht ein, mas im 'ibiege fteben follte, baß Siegieriuig nnb 
Sieidistag burd) ihre Vertreter in einer Mommiffionsberatung fid) 
bariiber einigen, mas ,vtnäd)ft itnb oor allem in bieter Seffioit in 
■ Angriff genommen uttb bnnbgcfiihrt merben ntnß nnb toas, ba 
3 eit mtb Mräfte fehlen, um alles auf einmal ( ^u erlebigeit, auf bie 
uädifte Tagung vt fd)ieben ift. 15s ift nidit untere 3ad)e, hier 
; ^orfd)läge* \u 'madjeit. Aber rcd)t eiitbringlid) auf bie Siotmcnbig* 
i feit einer ^efdiränfintg hin.uuoeifeit unb meitcr bie bringenbe v !2ar* 

: mtitg ausytfpredjen, bie toftbarc 3 c tt nicht in meitgefdiroiingcnen 
i Stehen, toeber oom ^uubesratstifd) nod) oon ben ©änfeit bes 
i Hanfes, ,\u oergeubeu, bayt geben nuS bie trüben (irrabrungeu ber 
j lebten v ^ahre ein Sicd)t. ^a ift fehr Diel gcrebet nnb gar nid)ts 
getan morben. ^rogrammreben haben mir mahrlidt genug gehört, 

' uns ocrlangt itad) ftiflcr Arbeit unb greifbaren ©rfolgen. 

22 ir beuten bie Reichen ber mohl nidit falfdt, menn mir 
tagen, baß bie politiidjr hJefamtfonftellatiou ber Aortfiilming ber 
Soyalreform auf ben oerfdjiebcnen Gebieten giinfttg ift. Ter lim- 
I fdjnmng in beit ^arteioerhältniffeu bes Steidistags hat hier bie 
; Situation nicht oerfdjlcditert. Tie Stieberlage ber Soyalbemofratic, 
I bas ^adistum ber ükmcrffdiaften, bas lirftarfeu einer oaterläubi* 
| fd)eu Arbeiterbcraegung, bie (intftehnug großer unb träftiger s Ter= 
I bäitbc ber faufmäunifd)en (Gehilfen unb tedtuifdieu Aiigefteiitcn, bie 
I gemaltige Crgauifatiou ber Arbeitgeber unb Unternehmer - - bas 
1 alles finb tDiomcntc oon größtem Gelang für bie Stegientngen unb 
! bie Parteien, llnb menn and) ber SXann, ber ydni 'sahre lang 
| mit unemtüblichem Aleiß unb ftrenger ü)cmiifenbaftigfeit am Steuer* 
ruber ber SoyalpolitiF bes Steidies geftanben ift, nun nidit mehr 
1 yir Stcchten bes Sicichsfamlrrs auf ber Ifttiabe bes ©unbcsrales 
| fißt, fo haben mir fein Sted)t an ber (ibrliditeit nnb Ivntidtloffenheit 
1 feines Stachfolgerfi yt yoeifcln, bie nod) unter feinem Vorgänger 
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im 9teid)Samt beS Sttnern oorbereiteten ©efefccntroürfe bitrdjsubringen. 
Säht er habet ben BeffortdjefS unb Sachbejernenten mehr als bisher 
baS ©ort, fo erblicfen mir barin nur einen 9?ufcen für bie ©a<hc, 
bie nur gemimten fann, memt fofort in bie ©etailarbeit eingetreten 
roirb. 

2lud^ unter ben Parteien beS Reichstags ift baS ©ort Iebettbig: 
Run erft recht ©ojialref orm! Keine mill fid) hiei' als riicf* 
ftänbig oerfd)reien laffcit, mettn fie auch über ÜDlah unb ©empo ber 
©efebgebung oerf«hieben benfen. Born 3^trum haben mir bie 
bünbigfte Berftcherung, bah es jefet ebenfo roie früher an bem Aus* 
bau ber ©o&ialpoliti! nach Kräften mitarbeitcn merbe. ©aS 
glauben mir ihm aufs ©ort: ©aS 3™*™™ mürbe fid) felbft auf* 
geben, menn es auf biefern Gebiete läffig roerben molltc. Sn ben 
Rationalliberalen unb in ben Sreifinnigen befte^t gleichfalls ber 
ehrlidje ©itte jur ©at, unb aud) uon ben Jonferoatiocn Parteien 
oerfehen mir uns ber reblichen Mitarbeit an ber Fortführung be§ 
ArbeiterfdjufceS unb ber ©osialoerfidjcrung. ©inb bie Sozial* 
bemofraten gut beraten, fo maitbeltt fie fid) aus Treibern unb 
Kritifern &u Helfern in pofttioer Arbeit. Aber felbft menn bieS 
nicht gcfdjehen füllte, fo ift bod) im ReidjStag eine fetjr gro&e 
SRchrhcit mittig, bereit, freubig, ber Führung ber Regierung auf 
fosialpolitifdjen ©egen ju folgen unb sugletdj neue yielc augu* 
ftecfen, betten bie Regierung nacheifern fott. Aud) bah bie ©o^ial* 
reform gegenmärtig burd) bie roirtfdjaftlichen ©djroierigf eiten be* 
binbert merben fönnte, glauben mir nicht befürchten ju müffen. 
dS roirb fooiel gerebet oon ben Saften unb Opfern, bie bie fo^ia!* 
politifd)e ©efefcgebung auferlege: Ünenblid) größer unb roidjtiger 
aber fittb bie Vorteile, bie fie gebracht hat an BolfSgefunbheit unb 
BolfSfraft, an Seiftungsfäfjigfeit ber Arbeiter, an Fortfehritten ber 
©cchnif, an ©urchbilbmtg ber ©efchäftSorganifation, an ber dr* 
fcieljung genialer Unternehmer. ©ie „Kreu^citung" fdjricb uttlängft 
(9h. 505): „©eutfdjlanb ift ftolj auf feine fleißigen, gefdjicften, 
benfenben unb charafterootten Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie fojial* 
bemofratifchen eiitgcfchloffen." Unb mir fügen hi«S u: Rid)t jurn 
roenigften banfen mir es ber ©ojialreform, bah ©eutfdjlanb auch 
ftols fein fann auf ben ©eift unb bie Kraft feiner großen Unter* 
nehmer, bie im Berein mit ben Arbeitern unfere Snbuftrie ju nn* 
geahnter Blüte getrieben haben. 

®iefe beiben ©cäger ber heutigen Arbeit, Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer, eittanber roieber näher ju bringen, bie ©egenfäfce 
&u minbern, bie ©emeinfamfeit ber Sntereffen ju betonen, auSjtt* 
gleichen, ju oerföhneit — barauf aehen augenfdjeinlich bie Be* 
mühungen ber leitenbeit Btänner in oer Regierung. Reid)Sf analer, 
Rttnifter unb ©taatsfefretäre fuchen jefct enge Fühlung mit 
Unternehmeroerbänben unb Arbeiterorganifationen. 9Äan oerheifet 
hier Abhilfe ber Befchroerben, man forbert bort jur Mitarbeit an 
Reformen auf. 3Ran betont bie Rotroenbigfeit ber fo&ialen Arbeit 
im bahnten beS ©efamtroohleS. 9ftan lehnt ben §errenftanbpunft 
ab unb nennt Arbeitgeber unb Arbeiter Kameraben. Rtan münfcht 
eine Rarität ber gegenfeitigen Beziehungen. Unb als f)ö<hfteS 3iei 
mirb bie dinglieberung ber Arbeitcrfchaft in ben natio* 
nalen BolfSförper als gleichberechtigtes ©lieb hingeftettt. 
©er möchte biefe Begebungen nicht loben, roer nicht an ihrer 
Berroirflichung mithelfen? tinb bod) brängt fid) uns fofort bie 
Sfrage auf: Sft fi^h bie ^Regierung auch flar über ben richtigen 
2 Seg ju biefern 3iele? hierauf oermögen mir nicht mit Sa ^u ant* 
roorten. din SBort meniaftenS, bas heute auf ben Sippen aller 
Arbeiter, ©ehilfen, Angeftettten liegt, hat meber ber 9teid)Sfanaler 
noch ein ttRinifter in att ben Sieben ber lebten 3 e it auSgefprochen: 
über bie drroeiterung unb Sicherung beS itoalitionSredjtS 
haben fie ftittgefd^miegen. 28eber bie Aufforberung ber oater* 
länbifchen Arbeiter, hier oorjugehen, noch bie Tarnung ber ©rofe* 
inbuftrieflen uor folchem Beginnen hat oermocht ber Regierung 
ben 9liunb ^u öffnen. 6ie mirb aber fehr halb inne merben, ba| 
hier bas tieffte Problem ber ganzen ©osialpolitif liegt, an bem 
bie reblichften Abfichten fcheitern, menn man es nicht im <2inne ber 
©erechtigfeit löft. 

®afe fich auch bei bem jebigen 3aftanbe ber ftoalitionSgefeb* 
gebung leben unb auSfommen lägt, fann niemanb beftreiten, ber 
ba fieht, meid) ungeheure 9Räd)te ber Drganifation unter biefern 
3uftanbe aufgemachfen finb. ^ie BerufSoereine ber Arbeitnehmer 
jählen ihre Bfitglicber h^ut nad) Millionen, bie Arbeitgebcroerbänbe 
finb ihnen an innerer Äraft oielfad) überlegen, immer roeitcr greift 
bie Koalition in anbere Berufsftänbc über, bie faufmännifchen 
©ehilfen, bie te<hnif<hen Angeftettten, bie Unterbeamten, bie Seljrer, 
Arjtc, Richter — überall bilben fich Berbänbe jur Bkhrung ber 
Berufsintereffen. Unb fchon tauchen Berfudje jur 0rgani|ation 
ber 2)ienftboten unb Arbeiter auf bem Sanbe auf. Auch trofc aller 


dinfehränfungeu beS ÄoalitionSrechtS, troh aller Drohungen unb 
©trafen, bie gegen feinen üttifjbrauch beftimmt finb, ungeachtet aller 
behörblidjen §emmniffe unb $>inberungen fehreitet bie Beroeguug 
fort mie ein geroaltiger, nur bem 9?aturgefeh gehordjenber Strom. 
Aber maS in ben Arbeitnehmern in ©emerbe unb $anbcl mie eine 
offene B$unbe brennt, ift baS Berouhtfein, ja bie tägliche drfahrung, 
bafe U e / nur allein bei ber Ausübung beS ^oalitionSrcchtS unter 
einem AuSnahmegefefc ftehen, bah alle dinfdjränfungen unb 
©trafen fich 9 e 9 en ausfd)liehlich richten, bie Unternehmer unb 
Arbeitgeber aber baoon nicht betroffen merben, bah bie bei Ber* 
fehlungeit gegen bie ©efefce fonft als ftrafmilbernb in Betracht 
fomtnenben Momente — bie leibenfdjaftlichc drregung unb bie 
SBafjrung berechtigter Sntereffen — ben Arbeitern nach § 153 ®£. 
als ftrafoerfchärfenb angcrechnet merben, bah man fie roegen 9Jötigung 
unb drpreffung ftraft, mo fie nur übereifrig für ihren Berufs* 
oerein eintreten, bah Unternehmer, ja felbft ber ©taat fie oor bie 
3Bahl ftetten tonnen: Brotlofigfeit ober Untreue gegen ihre ©eroert* 
fdjaft! S£>ieS alles — es ift bies nur eine bürftige AuSlefc aus ben 
Befchmerben — erbittert bie Arbeiter als fd)mät)lid)e Ungeredjtigfeit, 
ja als eine im tiefften ©runbe unfittliche Berfolgung. 

Niemals roirb bie diitglieberuna ber Arbeiterberoegung als 
eines ftarfen gaftorS ber fitilichen unb mirtfchaftlichcn dntroicflung 
unfereS BolfeS gelingen, menn es oerfäumt roirb, hi cr ©anbei 
fchaffen. Autorität unb Drbnung mürben babei gemih nicht leiben, 
meber im öffentlichen Seben noch im ©irtfehaftsbetriebe, menn 
biefer ©tachel aus ber ©eele ber Arbeiter genommen mürbe. BSill 
bie Regierung ernftlich fich über ©timmungen, ©ünfdjc, Bebürfniffe 
ber Arbeiterraelt unterrichten, fo roirb fie immer roieber auf bies 
Problem ftohen, in beffen Auffaffung alle Arbeiter ohne Unter* 
fchieb ber Bietung unb beS Berufs oöttige ©olibarität bemahren. 
Am lebten dnbe banbeit es fid) babei nicht um bie s lRadjtfrage unb 
nicht- um bie roirtfdjaftliche §ebuug beS ArbeiterftanbcS, fonbern 
um ein ©ebot ber ©ered)tigfeit unb ber ©ittlichfeit, unb eS ehrt 
unfere Arbeiter, bah U c bie drfüttung biefer ethifdjen gorberuitg 
mit folcher leibcnfdjaftlidjeu Eingabe oerlanaen. Äein Sortfchritt im 
Arbciterfchub, teine Berbefferung ber Berfid)erungSgefebc mirb fie 
oon ber Berfolgung biefes 3^3 abbrängen. ditt freiheitliches 
Bereites* unb BcrfammlungSgcfeh eröffnet hier hoffentlid; ben ©cg, 
bie drrichtung oon ArbcitSfamtnern ift eine mcitcre dtappe, bie 
Sörberung unb ©icherung ber Arbeitstarifoerträge befchleunigt ben 
©chritt, aber erft bie Herstellung ber ootteit ©lcid)bered)tigung mit 
ben Unternehmern unb mit anberti ©tänben auf bem Boben ber 
Koalitionsfreiheit bilbet bie Krönung ber ©o^ialreform. ©enn 
mir je jum fojialen ‘^rieben fotnmen, fo geht ber ©eg baju nur 
burch bte Pforte ber ©eredjtigfeit! d. Srandc. 


Bie tarifgrmeinfdiaf!lid)e tHrgelang Her Är&etts- 
jeit nnH Ht? Ärbtifpnintjineiles für Ha? gefoulte 
irutfdje Qoijgrwerbe. 

Am 28. unb 29. Dftober fanben in Kaffef jmifchen bem 3^ntral* 
oorftanb beS ArbeitgeberfchuhoerbanbeS für baS beutfehe Holj* 
gemerbc auf ber einen ©eite unb bem 2}eutfd)en H°4arbetter* 
oerbattb, bem ©emerfoerein ber 2)eutfchen £ifd)ler (H-®-) ^cm 
chriftlichen $o4arbeiteroerbanb auf ber anberen ©eite bie feit langem 
ermarteten Bcrbanbluttgen ftatt. Bcrtreter ber fatholifchen Sach* 
abteilungert (©ib Berlin) marett nicht jugelaffen, meil fie fich 
ber üoraufgegangetten Berftänbigung nicht beteiligt hatten. ®er 
3mecf biefer Tagung mar, für baS gefamte beutfehe Holsgcmerbe 
einen allgemeinen Bertrag oor^ubereiten unb ben Anfang baju 
mit einer Klaffeneiitteilung ber ©täbte hinfichtlich for Abftnfung 
ber täglichen Arbeitsbauer ^u machen. 4)en Bcrhanblungen ging 
eine Befpredjuttg ber Arbeiteroertreter oorauS, um fid) über ein 
gemeiitfameS Borgeben ju oerftänbigen. S^er Borftanb beS $>eutf<hen 
HoIsarbeiteroerbanbeS (fo^ialbetn.) hatte für bie Berhanblungen 
über bie ArbeitSjeitregeiung ©runb^üge aufgeftettt, bie bei ben 
Bertretern ber anberen Arbeiteroerbänbe einmütige 3 u f^ mntun 9 
fanben. ^ie Seitgebanfen biefer „Regeln" maren folgenbe: 

auherorbentlicbc Ungleichheit tu ben beftehenben ArbeitS» 
bebingungen ift ein ©(haben forooi>l für bie Arbeitgeber als für bie 
Arbeiter. £aS gortbeftehen ber ungünftigen ArbeitSbcbingungen in 
bert ^urürfgebliebelten Örtfdjaftcn ift eine bireftc ©efaf)r für beibe Seile 
unb für baS ©emerbe überhaupt, ©eit Arbeitgebern roirbjmburd) bte 
Konfurrcu^ crfchmcrt unb ben Arbeitern baS beredjtigte Streben nach 
Hebung ihrer mirtfchaftlidjen Sage. ©aS 3iel einer ernftgemeinten 
unb bauerttben Beftanb oerfprechenben ©arifgcmcinfdjaft, 
roclche bie ArbeitSftreitigfeiten im ©emerbe einfdjränfen 
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unb in gulunft mögltdjfi an Stelle ber Entfdjeibung burd) 
Streif« ober AuSfperrungen bte friebüdje Verftänoigung 
burd) VertragSoereinbarungen fepen foll, muß beSbalb 
barauf gerichtet fein, in einer beibe $tontra§enten im 
ArbeitSoerhältni« befriebigenben SBeife bie Ungleichheiten 
in ben Arbettsbebingungen möglicbft gu beseitigen. 

Die beteilige Verfchiebenartigfeit ber ^robitftion unb bcr SebenS- 
oerhältniffe macht jeborfj eine oöüige Uniformität ber ArbeitSbebingmtgen 
in allen Stäbten oorcrft gur Unmöglich feit, weSpalb beibe Seile flar 
barüber fmb, bajj auf begrünbete AuSnahmeoerbältniffe bie enorberliche 
Äücffidjt genommen werben muß. Vei ber heutigen erftmaligen In¬ 
angriffnahme einer Vereinbarung für ba« gange Sfteid) fönnen mufter- 
gültige Aefultate nicht erwartet werben. Umfomebr müffen beibe 
Parteien ba« erftrebte 3iel im Äuge behalten unb bereit fein, bie un- 
ooßfommenen Anfänge ber VertragSgemcinfcbaft mit bem gortfcpritt 
ber Seitoerhältniffe weiter gu oerbeffern. 

Von ben fragen, welche burch allgemeine Vereinbarungen in erfter 
Sinie lösbar jinb, bietet bie Regelung ber ArbeitSgeit im beut- 
fchen §olggewerbe im Vergleich gur Sohnfrage unb anberen 
bie geringeren Schwierigfeiten. 9?achbem in ben weiften größeren 
3*tbuftrieorten bereit« ber SReunflunbentag eingeführt ift, in beu ©roh« 
ftäbten eine noch fürgere al« bie 54ftünbtge wöchentliche ArbeitSgeit, 
unb in ben namhaften mittleren Orten faft allgemein eine £>Öd)ft»ArbeitS* 
geit oon 57 unb weniger Stunbcn in ber SBocpe fchon befiehl, fann al« 
nächfte« 3iel ber geplanten Stäbteeinteilung aufgefteöt werben, bie 
£>öcf)ftbauer ber ArbeitSgeit im beutfchen ^olggewerbe balbigft auf 
9* 9 Stunben pro Dag gu befchränfen unb eine Älaffifigierung in bem 
Sinne in AuSftcbt gu nehmen, bah bie normale oertragliche- ArbeitSgeit 
im beutfchen ^olggewerbe in abfehbarer 3eit auf 9 Stunben für oen 
Dag feftgefept wirb, wie biefelbe g. V. im Vuchbntcfgewerbe bereit« feit 
fahren oertraglich oereinbart ift 3« ben ©roßftäbten mit ihrer großen 
räumlichen Ausheilung unb ben weiten Entfernungen oon ben Arbeiter- 
Wohnungen gur ArbeitSftätte ift auch in SutoWt eine fürgere al« bie 
normale ArbeitSgeit berechtigt. 

Vei ber Älaffifigierung ber Stäbte ift auf folgenbe Vebingungen 
9Rücfftcht gu nehmen: *) bie ©röfee ber Stabt, t») bie 9lä^e enter ©roh* 
ftabt, c) bie Vebeutung ber 3nbufirie am Ort, d) bte VetriebSart, 
e) Äücffidjten auf Aadjbarftäbte unb oerwanbte Vetriebe, t) bie 
2Bohnung«oerhältniffe ber Arbeiter. Die oon ben Arbeitern in ent¬ 
gegen Stäbten errungenen günftigeren ArbeitSgciten werben neben ber 
allgemeinen Vereinbarung uneingefchränft anerfanttt. Ebenfo bürfen 
felbftoerftänblich etwaige in eingelnett Vetrieben bereit« eingeführte 
beffere Vebingungen nicht guguuften einer Egalifierung wieber oer- 
fchlechtert werben. 

Die Ätlafftfigierung ber Stäbte hinftdjtlicb ber Dauer ber ArbeüS- 
geit unb beren angenteffene fpätere Verfügung erfolgt burch Verein¬ 
barung gwifchen ben Sentraloorftänben ber Arbeitgeber- unb Arbeit- 
nehmerorganifationen, nach ooraufgegangener Vcfraguug ber in Ve- 
tracht fommenben OrtSoereine. Die Vereinbarungen gwifchen ben 
3entraIoorftänben erlangen ©ültigfeit, fobalb bie beiberfeitigen Ver- 
banb«tage ihre Sanftion erteilt haben. 3« ben Stäbten, in 
welchen bie Dauer ber ArbeitSgeit burch bie allgemeine 
Älaffifigierung feftgelegt ift, fcheibet biefe grage ßei ben 
fonftigen VertragSoerhanblungen am Orte au«. Die burch 
bie Vereinbarung ber 3entraloorftänbe feftgelegte ArbeitSgeit ift in ben 
ArbeitSoertrag für beu betreffettben Ort aufgunehmen. 

3n bett Vereinbarungen ber 3entraluorftäube ift and) feftgulegen, 
an welchem 3eitpunft bie oertraglidje ArbeitSgeit in ben eiugelnen 
Stäbten gur Durchführung gelangen fofl. Die beiberfeitigen 
Organifationen haben &t e Verpflichtung, für bie Durch¬ 
führung unb Einhaltung biefer Vereinbarungen mit allen 
VHtteln eingutreten. 

3« einer gu oereittbarenben regelmäßigen 3rift treten bie 3 e ntrat- 
oorftänbe auf« neue gufammen, um eine jeweilige ben oeränberten Ver- 
hältniffen entfpreeßenbe Veoifton ber Stäbtceinteilung oorgunehmen. 

9£a<f) einigen AuSeinanberfeßungen gwifchen bem SSortfii^rer 
ber Arbeitgeber, Dbermeifter SRaharbt-Verlin, unb bem Vorfißenben 
be$ beutfchen ^olgarbeiteroerbanbe«, ßeipart, über bie AuSbeßnung 
ber gu tveffenben Vereinbarungen auf bie fatholifdjen Sadjabtei- 
Iungen eröffneten Vaßarbt unb ßeipart bie eigentlichen Verßanb- 
lungen mit Vetonung be« beiberfeitigen Verlangen«, Streif« 
unb AuSfperrungen burch frieblidjc Verhandlungen rnög- 
lieb ft gu o er m eiben. Darauf trat man in bie Erörterung ber 
Arbciteroorfchläge ein. Vecfer oom Dentfcßen ^olgarbeiteroerbanbe 
erläuterte ben Entwurf burdf) ftatiftifebe Angaben über bie befleißen* 
ben ArbeitSgeiten: 

Die 97*ftünbige ArbeitSgeit gilt fchon überwiegenb. 3« ben 
99 OrtSoerbänben, bie bem Arbeitgeberfchnpoerbanb angefchloffen jinb, 
arbeiten oon 78 420 Arbeitern fdjon jefct 69 448 Arbeiter 9'/« Stunben 
täglich. Die in 3ufunft als normal gef'adjte Oftüubige ober eine fiirgere 
ArbeitSgeit haben oon 78 420 Arbeitern fchon jefct 53 949; bagegen ar¬ 
beiten 58—60 Stunben nur 3922 Arbeiter. Alfo ift bie als normal 
gebachte 9ftünbiae ArbeitSgeit in abfehbarer 3 c 't fehl* wohl eiitgufübren. 
Natürlich gibt oiefe 3ufammenfteIIung fein umfaffenbeS Vilb, benn in 
oielen Orten §at ber Arbeitgeberfchuhurrbanb noch nicht guf* gefafet. 


Die Ärbetterfchaft forbert nun, um bie einzelnen Stäbte tn beftimmte 
Älaffen eingureiljen, für Stäbte mit gegenwärtiger ArbeitSgeit oon mehr 
al« 57 Stunben wöchentlich, bie ArbeitSgeit in ben neu abgufcblie&enben 
Verträgen auf 57 Stunben gu normieren, gür Stäbte mit über 
54 Stunben wöchentlicher ArbeitSgeit foll in ben neuen Verträgen bie 
ArbeitSgeit fdjrittweife möglichft ben größeren Stäbten gleichgefteüt 
werben. 

Dte Vertreter be« ArbeitgeberfcbuboerbanbeS glaubten fo weit* 
aebenbe Verfprecben, ohne ihre Auftraggeber in ben eingelnen in 
Sfrage fommenben Orten gehört gu haben, nicht geben gu fönnen. 
Auch betonten fie, bafj bet ber mißlichen wirt|<baftli<ben ßage ft<b 
bie ArbeitSgeit nur ferner an bie al« normal gcbadjte heranbringen 
Iaffe. Auch forberten bie Arbeitgeber, bafj Stäbte, bie bei einer 
gewtffen ai« normal geltenben ArbeitSgeit angelangt feien, nun 
auch feft tarifiert würben, bamit in abfehbarer 3 e ü ein Ausgleich 
im SReicb guftanbe fomme. ferner müfjte bei einem fprunghaften 
^eruntergehen ber Arbeitszeit auch an bie Regelung ber ßöhne 
gebad)t werben. Enblicb fei bie 3eib für welche bie nächften Ver¬ 
träge gefdjloffen werben, fehr furg; ba ber Schupoerbanb ernftlich 
gewillt fei, alle Verträge am 12. Februar 1910 ablaufen gu laffen, 
fernen gunäd)ft nur gweijährige unb im nächften Qahre gar ein¬ 
jährige Verträge in Vetracht. Sür bie 22 Stäbte, bereu Verträge 
am 1. 3nnuar ober April 1908 ablaufen, fönne man überhaupt 
nur unoerbinblich oerhanbeln. Die Vertreter be« Arbeitgeberfdjuh» 
oerbanbe« oertraten einmütig ben Stanbpunft, bafe, wenn im 3ahre 
1910 bie Verträge abtaufen, bie Vorarbeiten für ben allgemeinen 
Vertrag erlebigt fein müffen, auf bafj bann ba« allgemeine Darif* 
oerhältni« in straft treten fönne. 

Demgegenüber erflärten bie Arbeiteroertreter einhellig, an ein 
Ablaufen aller ArbeitStarifoerträge im 3ah*e 1910 fei unter feinen 
Umftänben gu benfen. föolle man aßen Verträgen einen einheit¬ 
lichen Ablaufstermin geben, fo bürfe ber früheren« in« Sah* 1911 
faßen. Die 3eit bis 1910 fei beShalb oiel gu furg, weil bie Ar* 
beüSoerhältniffe im $olggewerbe oorläufig noch überwiegenb einer 
einheitlidt)en Regelung entbehrten unb alle bie febwierigen fragen, 
g. V. be« £obnfijftemS, ber VRinbeftlöhne, ber Durchfch n iß s ^h ne 
unb befonber« ber oerfd)iebencn Afforblohnfpfteme fi<h nicht fo 
leicht in ein bem (Sangen bienlidjeS Spftem bringen liefen. SDRan 
bürfe bie Schaffung eine« gefunben uationalenArbeitSübereinfommen« 
nicht übereilen, fonbern müffe nach unb nach xn bzn aßgemeinen 
Vertrag h'aßinwacbfen. Deshalb hielten bie Arbeiter oorläufig 
noch an brei* uno oierjährigen Verträgen feft. Da bie Arbeit¬ 
geberoertreter binbetibe Erklärungen hiergu nicht abgeben fonnten, 
würbe bie Söeiterberatung auf Degember ober Sanuar oertagt. 
Dann foflen wieberum je 3 Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter in Verlin in ©egenwart ber beiberfeitigen 3 c ntraloor- 
ftänbe gufammentreten. 

An biefe Verhanblungen über bie ArbeitSgeitregtung fchloffett 
fich folche über bie gemeinfchaftlichen V^larbeitSnachweife, für 
bie feinergeit (Sog. V*- XVI 1204) in Eifenach bie Vtufterfahung 
gwifchen ben beiberfeitigen VcrbanbSocrtretern oereinbart worben 
war. Die ^auptoerfammlung beS ArbeitgeberfcbupoerbaubeS in 
£>ilbeSbeitn hatte biefer Vtufterfapung bie 3nftitnmung oerfagt unb 
ließ burch ihre Vertreter nun in Staffel einige AbänberungSroünfche 
oortragen, bie fiep geg^n ben VenupungSgwang richteten. Die Ver¬ 
treter beS fog.-bemofe. §olgarbeilerocrbattbes lehnten biefe Anberung 
entfdjieben ab, bie Vertreter be« £>.*D. ©ewerfoereinS ber Difchler 
erflärten, unter Anerfettnung be« ©runbfape« gemeinfchaftli^er 
Arbeitsnachweisoerwaltuna, bafj fie gur Sfrage ber 3wangSbenupung 
fich gegenwärtig nicht binoenb äu&ern fönnten, ba fie an ber Eife- 
nacher iionfereng niefjt beteiligt waren unb auch & er ©eneralrat 
be« ©ewerfoercittS fich ^i e f er S ra ße noch nicht befaßt habe; 
ftimrne ber ©eneralrat bem VenitpungSgwang aber in einer feiner 
nächften Sipungen gu, fo müßte ber ©ewcrfoereiit bann in aßen 
Drten, wo foldje obligatorifd)-paritätifd)en ArbeitSnachweife gur 
Einführung gelangen, Anteil unb Einflufj auf bie Verwaltung 
biefer ArbeitSnachweife forbern. Der Vertreter beS Deutfdjen §olg* 
arbeitcroerbanbcS Vccfer-Stuttgart betonte baraufhin ausbrüdflid), 
bafe biefe Arbeitsnad)weife in feiner Vöeife agitatorifchen 3a)ecfeu 
bienen foßen. £)bwol)l fid) fdjlie^lich bie anwefenben ArbettSnadj* 
weiSoerwalter oon ber Arbeitgeber- wie ber Arbeiterfeite, bie 
über bie gemeinfchaftlichen VH^tarbeitSnachweife in .Vretnen unb 
£>annooer berichteten, für bie Eifcnad^cr Sapungen erflärten, fonntc 
in biefer Örage nod) feine Einigung auf ber Üaffeler 3«fatnmen- 
funft ergielt werben. Diefe fou nunmehr auf briefUdjem VSege 
oerfucht werben, 
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Bereinigung für gefe^lidjen Ärbtiterfdjulj 


Borftanb stttb AttSfdjttß brr ©cfefffßafi für Soziale Reform 

treten am Donnerstag, ben 5. Degember, nachmittags, in Berlin 
gu Beratungen gufammen; auf ber DageSorbnung fielen: Beriet 
oeö ScßaßmeifterS; Drt, 3eit unb Dßema ber näcßften ©eneraloer- 
famntlung; Stanb ber Borarbeiten für bie Briaatbeamtenfrage; 
roeiterc arbeiten unb Aufgaben ber ©efettfeßaft; bie gnternationale 
Bereinigung für gefeßlicßen Arbeiterfcßuß; Anträge uitb Btit- 
teilungen. 

Die KöttigSberget Ortsgruppe ber Ocfcfffd^aft für ©oglale Bejorm 
bat am 28. Oftober tbre BerfammlungSt&tigfeit für btefen Sinter auf¬ 
genommen. ©te beießflftigte ftdj i« ihrer gut befugten erften Berfamm- 
Iung mit ber „Einrichtung oon ArbeiterunterricßtSlurfen bureß 
bie ©tubentenf cßaften". @3 rotrb uns hierüber getrieben: Das 
Beferat bierju batte Oberlehrer Dr. £>. SBicßeliS übernommen, ber bie 
Etttftefjung unb Entroicfelung biefer Kurfe in Deutfcßlanb fcßilberte unb 
fuß bann mit ber ftrage foßhäftigte, ob ihre Einführung auch in 
Königsberg möglich märe. Der Referent bejahte biefe grage unb fafete 
feine Ausführungen babin gufammen, baß bie Kurfe auch in Königs¬ 
berg lebensfähig fein mürben. An ben Arbeitern mürbe eS gerotß nicht 
fehlen; bie gauptfaeße fei, baß bie ©tubenten ihr gntereffe an ber 
©adje geigten. — 3n ber Debatte, bie fleh an ben Bortrag fcßloß, 
ftimmten äße Bebner bem Beferenten gu, unb ber Borftanb mürbe be¬ 
auftragt, in Berbinbung mit ber ©tubentenfeßaft unb ben Arbeiter¬ 
organisationen baS meitere gu oeranlaffen. — 3u Beginn ber Ber- 
fammlung batte ber Borftpenbe, BebaFteur ©eorg BtüQer, mitgeteilt, baß 
bie Ortsgruppe auch in biefem Sinter mieber eine Bebnerlifte für 
Arbeiterorganifationen ufm. gufammengefteHt habe, bie allen in Betracht 
fommenben Bereinen gugegangen fei. ©ie enthalte 88 BortragStbemen 
aus ben oerfchiebenften SiffenSgebieten unb roerbe ^offentlicf) mehr 
Anflang finben als bie oorjjäfjrige. — Die näcßfte Berfammlung finbet 
am 27. Booember ftatt; in ibr roirb ©ehetmrat Brof. Dr. 3Äapet einen 
öffentlichen Bortrag über ,3Jhitterfchaft3oerficberung" halten. 

Die Ortsgruppe BreSlan ber ©efeHfdjaft für ©ogtale Beform er» 
öffnete ihre Sinterarbeit unter Borjtp oon BechtSanroaft Dr. ©teiniß 
am 8. Booember mit einem Bortrag oon Brofeffor o. Sencfftern über 
allgemeine fogialpolitifche ©runbfragen. SendtftemS Ausführungen 
batten teilmeife ben EßaraFter oon perfönlicßen fogialpolitifdjen Be- 
fenittniffen. Er legte bar, mie fuh eine gemtffe Sanbluitg in feinen 
Aufhaltungen oon bem ©taubpunfte, ben er 1897 oertrat, als er gunt 
Kampf gegen bie roten ©eroerfoereine in ber „Kreuggeitung" aufrief, 
bis gu feinen heutigen fogialfonferoatioen Anfichten oollgogen habe, bie ber 
freien Organifation ber ©elbfthüfe ber Arbeiter unb ber Unternehmer ein 
gröberes rtelb gugefteben, als früher. 3m übrigen gab ber Bortrag einen 
gerichtlichen Abriß ber ftaatlidjen ©ogialpolitif in Deutfcblanb unter 
ftarfer Betonung ber Berbienfte beS fogtalen Königtums. Die Ber¬ 
fammlung ber Ortsgruppe mar ftarf, namentlich auch oon ber Arbeiter* 
fdjaft befucht. 


Sojiale Juftftnbe. 


föauberarbeitSftütteugeffp unb Strafgefeßbndj. 

Unter biefem Ditel hat baS Btitglieb beS preußifeßen Abgeorb- 
tietenhaufeS g. o. Bobelfcßwingß in ben Br. 543 unb 545 beS 
„Berliner Dageblatt" äußerft roertootte Anregungen oeröffentlicßl, 
beiten mir folgenbes entnehmen. Baftor o. Bobclfcßroingh 
forbert für bie BrayiS ber ©erießte unb Boligeibehörbcn füuftighin 
nach BFöglicßFeit bie Bicßtanroenbung beS § 361 giff- 8 St.©.B., 
ber bemjentgen Strafe anbroßt, ber nach SSerluft feines bisherigen 
UnterfommenS binnen ber ihm oon ber guftänbigen Bcßörbe be- 
ftimmten grift fich Fein anberroeirtgeS Unterfomtncn oerfchafft hat 
unb aud) nicht naeßroeifen Fann, baß er folches ungeachtet ber oon 
ihm angeroanbten Bemühungen mißt oermocht hat. Dafür foUe 
ber § 361 3iff- 7 St.©:B., nach bem mit fiaft beftraft roirb ber- 
jenige, ber aus öffentlichen Armenmitteln etne llnterftüßung emp¬ 
fängt, fich aber aus Arbeitsfrei! meigert, bie ihm oon ber Beßörbe 
angeroiefene, feinen Kräften entfprechenbc Arbeit gu ocrrichten, um 
fo ftrenger anaemanbt merbeit. Bobclfcßwingh führt hierzu 
oöllig ghtreffeno aus, baß es in ben meiften gälten ben Dbbacß- 
lofett gar nicht möglich ift, bei ihrer Förperlicßen unb geiftigen 
Berfaffuitg, bagu itt arbeitsarmer 3 e it, fid) mährcitb ber oon Der 
Beljörbe feftgefeßten grift fetbft Arbeit itno Obbach gu oerfchaffen, 
ba biefeti Faum ein Bicrtel leiftuitgSfäßicjen, oon Branntroeiit bureß- 
tränften ilieitfchcn niemanb Arbeit unb tnfolgebeffen auch niemanb 
Obbach geben molle. Der Strafrichter fei beShalb meiftenS in ber 
größten Bcrlegenßcit, ob er oerurteilen bürfe ober nicht, unb Fönne 
m ber Bteßrgaßl ber gäbe gar nicht anberS als freifprechen. 
gn Berlin ftnb in ben gaßren 1904 unb 1905 gufammeit 


1 681 363 Öbbacßlofe beherbergt morben. Bon btefen flnb 8002, 
b. i. nicht gang % °/o, auf ©runb oon § 361 3iff- 8 ©t.®.B. oer¬ 
urteilt moroen. Bobelfchroingh fagt nun: B3er bie Oualitäl ber 
0bbad)lofen Berlins einige gahre näher ftubiert hat, toirb mülig 
jugeben, baß nicht VaS, fonbern minbeftenS 80% felbftoer- 
fd^ulbete, mutroillige Bettler ftnb, ober richtiger, mit §ilfe beS 
§ 361 8 in ber großen Bettler- unb Bagabunbenfcfjule ber Afgle 
folche gemorben ftnb, bie gar nicht mehr bie Abficht haben, über¬ 
haupt noch einmal Arbeit angunehmen, unb bie barurn alle beftraft 
ru roerbeit oerbienten, aber nicht beftraft roerben Fönnen, roeil ein 
Bergehen aus § 361 8 nicht nachweisbar unb § 361 7 gang un¬ 
brauchbar mar, ba ja oon obrigFeülicher Seite feine Arbeit un- 
geboten mar. 

3ur Begrunbung btefeS herfan Urteils oermeift ber Berfaffer 
an giaub oon 3ahten barauf, mie trofc ber großen Sorgfalt, mit 
ber bie Bolijeirichter in Berlin ihr ferneres Amt ©errichten, alle 
biefe Beftrafungen nichts nüfeeit; mer einmal auf ber abfehüffigen 
Ebene fich bewegt, mirb burd) bie Strafen immer nur roteber ent¬ 
ehrt unb immer tiefer ins fchamlofe Bagabunbentum hineingeführt, 
bis fi<h ihnt enblich baS KorreFtionShauS auftnt. 

Den tiefften ©runb biefer unhaltbaren 3aftänbe erb lieft nun 
Bobelfchmiitgh im § 28 beS llnterftüßungSroohngefepeS. Die 
Borfchrift biefes Batagraphen, baß jebe noch fo Fletnc ©emetnbe 
jeben burchgiehenben armen ^ilgrint auSreithenb unterftüßen muß, 
oerlangc etroaS Unmögliches. Diefer Bantgrapf> gebe gmar jeber 
©emeinbe baS Bed)t, ftc| ihtc Auslagen oon bem guftänbigen 
Armenoerbanbe erfepen gu laffen, ba bieS aber in ber BrariS 
oöttig unburchführbar fei, fo fd)iebe jebe ©emeinbe, auch bie großen 
Stabte unb Br° D i n $ en un & 9 an 5 e finnber, ihre fremben SSanberer 
fo fchnell als möglich mit unooufommener giilfe mciter, bas heißt, 
fie gmingen fie gum Betteln unb treiben fie in bie A[t)le für Db- 
bachlofe, unb biefe nnterftüpeit bie mittellofen gremblinge eben¬ 
falls fo unooHfomnten, baß biefeiben nebenher mieberum auf ben 
Bettel angeroiefen finb. gn Berbinbung mit bem ftumpfen § 361 
3 iff. 8 fei fo bie graufame Begel aufgerichtet morben: halbegjilfe 
unb halbe 3ud}t. §albe giilfe unb halbe 3ucht ergögen aber 
notmenbia gange Bagabunben. ©ine roirFfamc giilfe fießt Bobel- 
fchmingh hi er in ber fdjarfen Anmenbung beS § 361 3iff- 7 
St.©.B., menn ihm bas ©anberarbeitsftättengefeb jttr Seite 
tritt, unb er beruft fich h^r auf feine fünfjährige Erfahrung in 
©eftfalen, bie er ausführlich ßhtlbert. 

2Beftfalen oerfüat über ein oollftänbigeS Beß oon Sßanbcr- 
arbeitsftätten. Den Kreifen unb Stäbten, bie biefe SSanberarbeitS- 
ftätten nach oon ber Brooing feft^elegten Beftimmungen errichtet 
haben, mirb jeboch oon ber B roüin S c i n ®nttel ihrer Auslagen 
aus bem preußifchen DotationSfonbs erfept, oorauSgefeßt, baß bie 
Söanberarbeitsftätten rolle ©ernähr bieten, baß fie Feinen mittel- 
lofen Söanbercr aufnehmett, ber nicht nur bereit ift, bie ihm att- 
ebotene Arbeit angunehmen, fonbern auch ans fieberen S^Qniffen 
eroeift, baß er ein ehrlich arbeitfuchenber SBenfd) ift. s Ber biefeS 
nicht bemeifen fann, muß ber öffentlichen Armenpflege überroiefen 
merben. Doch gilt bie Befümmung, baß eine gtueitagige ftramme 
Arbeit im Dienfte ber betreffeitben Stabt bie feßlenbe Legitimation 
erfeßen unb ben ArbeitSlofen in ben ooHen ©enuß ber SSoßltat 
ber BSanbcrarbeitSftätten bringen foll. 

Um nun bie Entfchulbigung ber Kreife unb Stäbte: „B^ir 
haben feine Arbeit" oon oornherein abgufdjtteiben, erflärtc 1902 
ber bamalige LanbeShauptmann BkftfalenS, ber jeßige KuItuS- 
minifter Dr. g)oHc, baß er jeber Stabt unb jebent Kreife bie burch 
ihre Dbbachlofen gcrfleincrtcn Steine gum rollen Bmfc abfaufen 
motte. Diefer Anregung finb bie fämtlichen meftfälifchen Kreife 
unb Stäbte gefolgt nach bem Borgange beS gmeiten BiirgermeifterS 
oon Bielefelb, ber atte feine Dbbacßlofen gleich bei ißrer 9Mbung 
ein Brotofott unterschreiben ließ, in melchem fie fich nicht nur als 
mittellos unb f)ilfefnd)enb befannten, fonbern zugleich ihr Einoer- 
ftänbnis gur Anmenbung beS § 361, 7 crFlärten, monach fie bem 
Bichter unb ber g>aftftrafe anheimfatten foUten, falls fie bie ißtien 
angebotene Arbeit abmiefen. 

Das Befultat biefer gürforge muß atterbingS als ein glängen* 
beS begeießnet merben. gn ber Statiftif ber meftfälifchen ©erießte 
ßnbet fich nämlich nach ben Ausführungen Bobelfchroingh^ im 
Ießten gahrc fein eingigeS BFal mehr eine Bcrurteilung auf ©runb 
oon § 361, 8 , fonbern ausfd)licßlich nach § 361, 7 Aber auefj 
biefe Berurteilungen finb äußerft feiten. s Bährcnb ber § 361, 8 
in ber einzigen Stabt Berlin im gaßre 1905 noch 4872 auf 
©runb biefes Barographen angeflagte Dcliquentcn ins ©efänattis 
gebracht hat, mareit es in gang Bkftfalen troß ber „frößtieß geübten 
Strenge" im Ießten gaßre nur noeß in Summa 6 auf ©runb oon 
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§ 361, 7 Beftrafte, unb gwar oon 22 905 Dbbachlofen, bie wegen 
mangelnber ßegitimation ber öffentlichen Armenpflege hätten über* 
wiefen werben miiffen. Tiefes gunftige Ergebnis ift baburd) er* 
Aielt, bah mit Ausnahme non 19 alle Dbbachlofen nicht nur baS 
$rotofott unterfdjricben — bent bat fich feiner entgegen — foitbern 
auch fämtlicb gearbeitet batten. 

Bobclfchwingh bat beShalb gweifelloS 9lecht, wenn er betont, 
bafc nicht ber Mangel au ArbeitSwilligfeit, fonbern berSOtangel an 
Arbeitsangebot oic Xlrfachc ift, bah eine fo grofje 3 a bl unfchul* 
biger Btanfcheit gu Bcrbrecfjern geftempelt unb für ihr ganzes 
ßeben ehrlos gemacht wirb. Hätte man benfelben rechtzeitig Ar* 
beit angcbotcit, fo wären fie nie fo tief gefunfen. AllerbingS 
muffe mit bem Arbeitsangebot bie 3ucf|t, b. b- bie Drohung, „wenn 
bu bie Arbeit nicht annimmft, fo wanberft bu nor ben Bicbter", 
nerbunben fein. 3ant beweis biefer Botwenbigfeit führt Bobei* 
febwingb folgenbes an: SSBäbrenb in ben lebten fünf Sahren in 
Söeftfalen beim Arbeitsangebot, oerbunben mit ber ©trafanbrohung, 
oon 100161 Dbbadjlofen nur 116 bie Arbeit abgelebt haben, 
alfo auf 1000 nicht oiel mehr als einer, haben in ber ©tabt 
Bochum, beren Bürgcrmeifter fid^ gunäcbft auf eine folcbe oermeint* 
lieh graufame 3udjt nicht einlaffen wollte unb bem Arbeitsangebot 
bie ©trafanbrohung nicht Ijingufügte, über bie Hälfte ber Obbaclj* 
Iofen ben Bettel ber ©teiuflopfbube oorgegogen. ©ofort, als biefer 
Bürgermeifter einlenfte unb 1*361, 7 in oofle Anwenbung brachte, 
war auch für Bochum bie Rettung ba. Bobelfchwingh führt 
bann noch aus, wie notwenbig gerabe für Berlin bie Anglieberung 
einer ArbeitSftätte an baS ftäbtifdje Dbbad) fei, unb fommt gum 
©chfufe gu .&er Sorberung, bah baS preuhifche ©efefc über bie 
SBanberarbeitSftätten balbigft bur<h baS oon ber Pomntiffion beS 
AbgeorbnetenhaufeS am 5. April 1907 geforberte Bei<h8*2öanber* 
arbeitsftättengefeb ergänzt werbe, baS bie ©rrichtung oon Söanber* 
arbeitsftätten im gangen Reiche gur Pflicht mache. 

SSir fönnen ben fämtlidjen Ausführungen beS BaftorS o. Bobei* 
fdfjwingh nur auf baS ßebbaftefte guftimmen unb feine Sßünfdje, 
namentlich bie an bie ©tabt Berlin gerichteten, fräftig unterftüfcen. 


föetfaailjtSflraiifamfritrtt ift ber Titel eines glugblatteS, bas 
ber „P auf erb unb" (©efchäftsftelle Berlin W., BoHenborfftr. 29/30) 
gurgeit oerbreitet, um bas faufenbe ^ublifum gur „Ponfumenten* 
moral" gerabe jefct gur 3^ü ber Sßeihnachtsbeforgunaen gu er* 
giehen. ©8 wirb in bem Aufruf ber $anbetsangefteüten in ben 
offenen ßäben, fowie ber Arbeiter unb Arbeiterinnen in gabrif, 
©erfftatt unb Heimarbeit gebacht, bie fleh gerabe oor S&eiljnathten 
oft bis gur ©rfthöpfung haben quälen müffen, um bie eiligen, in 
lefcter ©tunbe gegebenen Aufträge auSgufübren. Auch an bie er* 
werbstätigen Pinber, bie mit in ben Strubel ber überlebten Arbeit 
gegogen werben, wirb erinnert, inbem es in bem Aufruf u. a heifet: 

„Teuft an bie Pmber! 3br freut euch an beti gltfccmbett ©las* 
fachen am Sßetbnacbtsbaum -- arme Pmber im Thüringer ©albe haben 
baran arbeiten muffen, in ber „©aifon" bis tief in Die Bacht hinein. 
Teuft an b*e Ptnber! An manchem billigen ©pielgcug, baS ihr euren 
eigenen Pinbcrn auf ben ©eifjuachtstifcb legt, haben arme, auSgebeutete 
Pinber in ber Heimarbeit arbeiten müffen. ©er ift febulb baran, 
bah biefe Pinber leiben müffen? ©er ift febulb baran, bah Angeftettte 
unb Arbeiter fich oor ©eihnachten bis gur ©rfchöpfung abhe^cn müffen? 
TaS faufenbe fßublifunt trögt bie ©chulb! Tamm fort mit ben ©eih- 
nachtSgraufamfeiten! Pauft feinen billigen ©chunb, oon bem ihr roiffen 
müht, bah er nur burch Ausbeutung ber Heimarbeiter unb ihrer Pinber 
fo billig hergefteüt werben fonnte. Pauft eure Siebesgaben recht lange 
oor ©eihnachten, aber nie nach 8 llhr abenbs uitb nicht am ©onntag 
in ben Säben ein! Stacht eure ©eihnachtSbefteHungen bei Seiten, 
möglichft im Booember! Shr fdjont burch Mefe Heine Bücfficfjtuahme 
bie ©efunbheit ber Ängefteflten unb Arbeiter." 

©S fei herbei mitgeteilt, bah ein ähnlicher Aufruf, ber im 
oergangenen Sahre oon ber amerifanifchen Ponfumentenliga oer* 
breitet würbe, nach bem Urteil oieler ©efchäftsleute tatfädjlich ben 
©rfolg gehabt hat, baS Bteihnadjtsgefchäft auf eine gröbere ©panne 
3 eit als je oorher gu oerteilen. Stochte auch kem beutfehen 
^ublifum ber Appell nicht ungehört oerhaflen! 

^ie Sohn* unb Arbeitsoerhältniffe im HauSbienerberuf, bie 

burch bie lebten Kämpfe ber Hausbiener in ben Berliner Sßaren* 
bäufern befonberS aftuelfeS 3ntereffe erlangt haben, behanbelt 
S3. Äimmrib in einem Artifel ber „Seuen 3 e it"- 2>ie lefeten 
Kämpfe ber HauSbiener würben oom beutfehen Transportarbeiter* 
oerbanb geführt. Bereits feit 1883 befiaitb in Berlin ein fmuS* 
bienerocrem, ber eS bis auf 8000 Stitgliebcr gebracht hatte. 1906 
würbe bie Öufion biefeS BereinS mit bem Transportarbeiteroerbanb 
oollgogen, hoch machten 2000 Stitglieber biefe Bereinigung nicht 
mit, fonbern grünbeten einen eigenen neuen Berein. Ten Turch* 


fchnittslohn ber $onfeftion$hauSbiener gibt ber Berfaffer bes 
gitterten ArtifelS mit 24 bis 26 H pro ©oche an, währenb fich 
bie Söhne ber SöarenhauSbiener auf 23 bis 25 M pro ©oche 
ftellen. ©eHagt wirb ferner in biefem 0tanb über bie oft äufeerft 
rüdffichtSlofe unb erniebrigenbe Behanblung ber $auSbiener, ba 
baS gefamte faufmännifche Berfonal fich gleichfam als Borgefegte 
fühle. Ter atterfchlimmftc Stifeftanb im HauSbietterberuf ift jebodb 
bie lange ArbeitSgcit, bie in ber Ätonfeftion gur gewöhnlichen 3*ü 
12 0tunben, in ber 6aifon aber 15 bis 17 Stunben beträgt. Sn 
ben Äauf* unb ©arenhäufern ift eine ArbeitSgeit oon 12 bis 13 
0tunben gang unb gäbe, wogu noch 0onntagSarbeit unb ber 
Btochbienft fommt. 

groufn* unb ffekrfdju* in ber Sdttueia. Btan fchreibt uns: 
Sn ber 0chwcig macht fuh unter aebilbeten Shreifen aller Parteien 
gegenwärtig eine Bewegung geltenb gur ©rünbuitg einer größeren 
Öiga, welche bie Bttfehanblung unb Ausbeutung wehrlofer grauen 
unb tinber in jeber gorm befämpfen unb burch ©efefcgebung unb 
freiwillige Betätigung oerhüten will. — s. — 
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Qtin ftiubergeriihtShof in Teutfdjlaub. TaS SBefen ber ameri* 
fanifchen SänbergerichtShöfe befiehl barin, bafe fie bie Söürbigung 
ber befonberen Berhältniffc beS jugenblicben BHffetäterS ermöglichen 
unb bafe &er dichter nach beftem ©rmeffen gu beftimmen hat, ob 
bem 0trafoerfahren gortgang gu geben ober bie BefferunaSanftalt 
ober bie ©rabe ber gürforgeergiehung anguwenben fino. ©ine 
ähnliche ©inrichtung in §aSpe (Söeftfalen) hat DberlanbeSgerichtS* 
präfibent Dr. Holtgreoen in Hamm ins Seben gerufen, ©r fanb 
bei feinen ©efängnisreoifionen, bah ^er jugenbliche mit bem alten 
Berbrecher in überfüllten ©efängniSräumen unb in ber flechten 
©efellfchaft oölliger Berberbtheit oerfalleit müffe. Ter DberlanbeS* 
erichtspräfibent oermittelte, bah in Haspe ins ßeben gerufenen 
efonberen gürforgeauSfchuhA beftehenb aus bem Borfifcenben beS 
Sßaifenrats, bem eoangelifchen ©eiftlichen, welcher ben Borfifc im 
^reSbqterium führt, bem fatholifcfjen ©eiftlichen unb ben eoan* 
gefifchen unb fatholifchen 0chulleitern, bie Biifictaten ber 12 bis 
einfchliehlich 15 3uh*e alten Äinbcr oor ©rhebung ber Anflagc bei 
bem guftänbigen 0trafgericht gur Begutachtung unterbreitet werben. 
SBirb baS 3Kah ber ©infid)t ber 0trafbarfeit bei Begehung , ber 
Hanblung oerneint, fo wirb bie gerichtliche Berfolgung meiftenS 
auSgefeht. Taburjh fmb in HaÄpe innerhalb eines Sabres oon 
15 oiefer Unmünbigen 13 oon ben 0chraitfeu bes ©erichts fern* 
gehalten worben. — Stach ben SRitteilungen beS Btaifen* unb Armen* 
amtS foH jefct auch granffurt a. SR. burch baS ©ntgegen* 
fommen ber ©erichtSoerwaltung ein Bcrfuth mit ©inrichtung eines 
3ugenbgerid)t8 gemacht werben, unb gwar in ber Art, bah 
alle 0traffacheu gegen Sugenblitfie einem Bichter überwiefen unb 
biefem gugleich bie gunfttonen oeS BormunbfchaftSrichterS über* 
tragen werben. — Bor einem h a ^ cn Sabre ift, wie erinnerlich 
(XVI 1007), bem preuhifthen ßanbtage ein ©efuch um allgemeine 
©infübrung oon ^inbergcrichtshöfen gugegangen. 

SdiabeitSerfoh^agfit infolge pon ©treif. Ter Anfang 1906 in ber 
Trucferei ber „Bheinifdh*B5eftfälifchen 3eitung" ausgebrochene 0eher* 
ftreif hat fürglith ein Bachfpiel oor ben ©erichten gehabt, ©in Teil 
ber ©treifenben war nämlidt) oon bem Berlcger Dr. BeiSmann*©rone 
auf ©rfafc beS ©efamtfehabens oon runb 5500 < H oerflagt unb oom 
©ewerbegericht fowie oom Berufungsgericht gur 3ahluug oerurteilt 
worben, nachbetn Dr. BeiSmann bur% ©ib baS Borliegen eines 
berarttgen 0chabenSumfangeS befräfttgt hatte. Seber ber ©treifenben 
hot nunmehr 340 c /K gur ©rftattung beS ©chabensbetrages aufgu* 
bringen. 

©in oerwanbter BechtSfaH wirb aus Öfter reich berichtet. Sn 
einer ©pirituSfabrif gu ©piltern traten bie Arbeiter Anfang 1907 
in AuSftanb, obwohl ih^ c ©emcrffd)aft burch ein Arbeitsiibereiu* 
fommen mit ber girma fich im .^erbft 1906 auf 4Saf)re fcftgelegt 
unb bamit baS follcftioe ©rheben neuer Arbeiterforberungcu für 
unguläffig erflärt hatte. Tic girma ocrflaqte bie ©treifenben auf 
©chabenserfah nicht nur wegen Bruches ber 14 tägigen Münbigungs* 
frift, fonbern mit Bücfficht auf ben entftanbenen Betrieböfrfjaben. 
TaS Preisgericht Porneuburg oerurteilte bie ©treifenben unb gwar 
als ©cfamtfchulbner wegen BertragsbruchS unb Berlepung ber 
©ewerbeorbnung gu einem ©efamtfehabenserfah oon 900 Mroneu. 
Ter Obcrfte ©crichtshof trat biefer ©ntfeheibung bei, inbem er bie 
gefamtfchulbnerifchc Hafttmg ber Bcflagtcn befonberS betonte, weil 
fich & cr Anteil bes eingelnen an bem angcrichtctcn ©cljabeu bei 
einem gemeinfamen Borgel;en nicht feftfteHen laffe. — ßeiber läßt 
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ber ^rogeßbericßt nid^t crfenneit, wie weit bie ©ewerffeßaft an bem 
oertragSwibrigen ÄofteftioDorgeßen beteiligt war; anfeßetnenb bat 
fte woß! bie ©tretfenben oon fiep abgefcßüttelt, ba fonft bie ©cßabenS* 
flage fiep auf fie miterftreeft b^en würbe. 

AuSbilfSprrfrtal im ©aftUHrfSgeiDeTlie. Nach ber ©unbcSratS* 
oerorbnuttg oom 23. 3anuar 1902 b a ^en (Saft* unb ©cßanfwirte 
ein ©ergeießnis iiber bie ©cfdjäftigmtg uon ©eßtlfen unb Sehr* 
lingen gu führen, bantit eine Kontrolle ber AufficßtSbebörbe über 
bie Snnebaltung ber oorgefebriebenen Nußegeiten ermöglicht wirb. 
Die grage nun, ob Dienstboten, bie für ben |>auSbalt beS SirteS 
angenommen unb ausbilfs weife Dieitfte im ©efcßäftsbeirieb oer* 
richten, in biefem aufgefübrt werben müffen, b^t ber ©traffenat 
beS DberlanbeSgericßtS $öln im ©egenfap gu ben ©orinftangen in 
einer am 9. Nooember b. 3- gefällten (Eutfd)etbnng bejaht. 

Der Angeflagte höbe allerbingS bie St. als Dienftmagb für feinen 
^auSßalt angefteflt, er beicßäftige fie aber auch in feiner ©cßanfwirt- 
fchaft regelmäßig gu beftimmten gelten in ber Seife, baß fie ©peifen 
unb ©etränfe oom 93uffet ben ©äften gutrage, am ©uffet auch felbft 
©etränfe etnfehenfe unb falte ©peifen fertig mache. Die St. fei alfo 
©ebtlfin im ©inne beS § 7 ©ab 1 ber ©unbeSratSbefanntmacßung. 


Sarifominbarttnstn jmifdien 3UbrÜgcbtni tntb 
^cbeitecn. 


Qiae naHonale ©errlidjeitltdmfl ber ArbettStarifoerträge tm 
©an gern erbe, ähnlich bem ©orgeßen ber grapßifcßen, ber ©cßnetber*, 
|>olg* unb ©teinfepgewerbe ftrebt ber Deutfcße Arbeitgeberbunb 
für baS ©augewerbe, ber in ben lepten Saßren erfichtlich an Stacht 
unb ©Htgliebergaßl gewonnen bat, an. Auf einer außerorbentUcßen 
^muptoerfammlung in ©erlin (Anfang Nooember) berieten bie 
©unbeSoertreter ber oerfeßiebenen beutfehen ©aue unter ©orfip oon 
©aurat gelifcß über einheitliche ©runbbeftimmungen für ben 
Abfcßluß oon Arbeitstarifoerträgen. Dem ©treben ber Slrbeiter* 
fchaft nach (Einßettlicßfeit biefer Verträge ift ber Arbeitgeberbunb 
bureb bie Aufteilung eines Sftufteroertrages etttgegengefommen. 
Der ©unb gebt habet, „um bie ßeiftungSfäßigfeii beS ©ewerbeS 
gu erhalten", oon bem ©runbfap aus, baß ber geßnftünbige SCr* 
beitstag als ©Hnbeftmaß im ©ommer gelten müffe uttb gweir beS* 
halb, weil bas ©augewerbe, als ein ausgeprägtes ©aifongewerbe 
im wefentiieben auf bte ©ommermonate angewiefen, in feiner Dätig* 
feit alfo an fieß fcßon ftarf eingefeßränft ift. ©ei ber ©emeffung 
ber ArbeitSgeit [ei als febr erheblich im fogiaI*bt)gienifcßen ©inne 
in ©etraebt gu gießen, baß bie in ber freien Natur auSgeübtc Därtg* 
feit auf bem ©au unb bem ©Serfplap naturgemäß oiel gefünber 
ift als in gefchloffenen gfabrifen unb Serfftätten. 3nfolge ber 
ftarfen ©efeßränfung ber ArbeitSmöglidjfeit im ©hinter wie gelegent* 
lieb auch im ©ommer bureb bie ©SitterungSeinflüffe betrage ber 
3abreSburcbfcbnitt ber täglichen ArbeitSgeit jept fchon faum mehr 
als acht ©tunben. Aucß in begua auf bie ßoßnfrage bat ber ©uub 
einheitliche ©ereittbarungen getroffen, bie §auptoerfammlung forberte 
„jur ©ermeibung weiterer ©elbentwertung" auf bas brtugenbfte, 
bie weitere |>inauff<ßraubung ber jept fchon überaus boßen 23au* 
banbwerferlößne bintangußalten. (Einmütig fpraeß ftd) bie ©er*» 
Sammlung auch gegen bie Ö^igabe beS 1. Nfai aus, ber Sunfd) 
nach polttifchen Demonftrationen fönne feine ©erücffichtigung auf 
bem neutralen ©oben eines rein gewerblichen ArbeitSoertrageS 
finben. ©cßließlicß einigte ficb bie ©erfammlung notß barüber, 
baß ber Abfcßluß oon Darifoerträgen im beutfehen ©augewerbe 
fünftig nur mit ©eneßmigung beS ©unbes erfolgen bürfe. 

©in einheitlicher Dartfoertrag int ©tetttfclrrgewrrbe für 
©aebfen * Dhüringcn. Nach längeren ©erbanblungett gwifchen bem 
©erbanb ber ©teinfeßer unb ^flafterer unb bem 2lrbeitgebcroer* 
banb im ©teinfepergewerbe ift für ben ©e^irf ©ad)fen*Dbüringen 
eine einheitliche tarifgemeinfchaftliche Arbeitsregelung im ©teilt* 
fepergewerbe angebabnt worben. 3unäd)ft gelang ber Abfcßluß 
eines DarifoertrageS für bie ©täbte 3 ro irfau, ©era, Auerbach, 
©Verbau, Gichenbach i. ©. unb galfenftein. 

gür biefe ©täbte befiehl fernerhin bie gebnftünbige ArbeitSgeit, 
auch bie (Entlohnung gefeßieht einheitlich- (ES füllen bie ©teinfeper- 
gehüfen einheitlich einen ©tunbenlohn oon 63 4 erhalten, ber im 
nädjften 3al)re auf 65 4 erhöht wirb. Die Nachtarbeit unb ©onntagS* 
arbeit muß mit einem Auffchlag oon 60 o. £>. begaplt werben, ©ei 
Arbeit an fremben Orten wirb 10 o. 3ufd)lag begahlt, wenn jeben 
Abenb ber Sohnort wieber aufgefucht werben fantt; muß an einem 
fremben Orte übernachtet werben, fo erfolgt ein Auficßlag oott 20 o. $ 1 
außerbem wirb in beiben gällen bie auf bie gahrt ju oerwenbenbe 
Seit als ArbeitSgeit gerechnet, ©treitigfeiten aus bem ArbeitSoerhältniS 


füllen burd) einen aus je brei Arbeitgeber* unb Arbeiteroertretern 
beftehenben ©cblichtungSauSfchuß entfehieben werben. 

Die Arbeitgeber fcßlugen oor, biefen ©ertrag bis gum gahrc 
1912 in ©^irffautfeit gu fepcit, bagegen wollten bie Arbeiter 
einem fo langfriftigen Darifoertrag nur guftimmen, wenn für bic 
beiben lepten 3ub^ ttod) ©rböbungen ber ©tunbenlöbne guae* 
ftanben würben, ©cblteßlicb fam eine ©iuigung guftanbe, baß oer 
©ertrag bis gum 31. 3Mrg 1910 läuft. finb bureß einen 

befonberen AuSfcßuß ©erbanblunaen eingeleitet worben, oie bic 
AuSbeßnung beS gum Abfchluß gebrachten ©ertrageS auch auf an* 
bere ©täbte gum 3 rocc ^ b a ^ en - ©efonberS fommen babei noch tn 
©etracht flauen i. ©., ©lauchau, ©ifenberg, ©teerane, ©ößntp, 
Altenbnrg unb ©reig. Damit bie Unterbanblungen nicht burch 
etwa ausbrechenbe 3 ro iftt 9 f e iten geftört werben, würbe gwifeßen 
Arbeitgebern unb ©teinfepem eine Art ©Saffenftillftanb oereinbart. 
3n allen ben Orten, bie für bie AuSbeßnung beS DarifoertrageS 
in ©etraeßt fommen, bürfen bie Arbeiter oor ©eenbigung ber ©er* 
ßanblungen feine ßoßnbemegung einleiten. A. 3ß. 

©teflnngnahme fify»d&cr ©rtocrffchiifteit gn (HniQnngSftmtent 
«nb ©d)iebSg<-nihtrit. Die ©orftänbe oon 18 3^ n ttaloerb&nben 
beS feßweigerifdhen ©ewerffcßaftSbunbeS beßanbelten am 10. No* 
oember in Olten bie 3rage ber (Einigungsämter unb ©cßiebs* 
gerießte. Die ©erfammlung oerwarf bie oom NegierungSrai 
©eßerrer gemachten ©orfcßläge (oergl. ,,©og. ^ray." XVI, 813) 
uub erflärte ftcf) gegen ftaatlich orgamüerte ©inigungSämter unb 
©eßiebsgerießte, oerwngte aber ben Ausbau ber Aroeitstarifoerträge 
gwifeßen ben ©erbänben ber Unternehmer unb ber Arbeiter unb 
ber barin oerein barten freien ©eßiebsgerießte. Aucß bie Arbeiter* 
ausfeßüffe naeß bem ©orfcßläge ©ulgerS fanben ©Siberfprudß, ebenfo 
bie in lepter 3 ß it oon mehreren Kantonen erlaffenen ©treifabioeßr* 
gefepe. _ 


^rganlfatiotttn ber Arbeiter, (SeijUfru nnb 
^ngrUcUten. 


Der Qttttb oaterlänbififjer ArBrtterOereitte fudßt oon ben 
„gelben" ©ewerffeßaften, beren ©eift auf ber ©egrünbungSoerfanrm* 
lung beS ©unbes in §amburg fießtbar umging, abgurüefen. Auf 
einer ©orftanbsfipung beS ©unbes in ©era (Anfang Nooember) 
würbe naeß bem ©erießt ber „Deutfcßen Dreue", ber neuen Söocßen* 
feßrift beS ©unbes, folgenbe tonbgebung befcßloffen: 

gm ©uitbc oatcrlänbifcßer Arbetteroereine befinbet ß^h nidßt ein 
cingigcr ©ereilt, ber ftch felbft gu ben gelben ©ewerffeßaften rechnet unb 
anbevn Berechtigung gäbe, ißtt gu biefen ©ewerffdjaften gu gäßlf”/ awtß 
ift nicht ein eingiger ©ereilt im ©unbe oertreteit, ber feine ©fttgliebfcßaft 
auf einen beftimmten betrieb befeßränfte. ©S ift gu bebauent <?), baß 
überhaupt bei Ausbrud „gelbe ©ewerffeßaften" oon irgeitb einer ©eite 
als gutreffeitb entgegengenoinnten würbe unb ©ereine fieß felbft in 
biefer Seife begeidjnen, ba bie fid) barauS ergebeitbe ©egugnaßnie auf 
bte ©erbältniffe in granfreteß oerwirrenb (?) gewirft ßat. Sir eraeßten 
es als eine felbflocrftäitblicße ©fließt für ben eingelnett Arbeiter wie für 
Arbeiteroereine, an bem gefeplicß gewährleifteten ©ereinigmtgS- unb 
AnSftanbSrecßt feftgußalten. Senn Unternehmer ober anbere bürgerliche 
greunbe ber ©aeße bie ©rünbung oon Arbeitcroereinen anregeit, unter- 
ftüpen unb ben gegrünbeten ©creineit freunblicß beratenb gur ©eite 
flehen, fo eifennen wir barin fein Angeicßen einer gelben ©ewerffeßaft, 
otelmeßr fann bamit ein erfreultdjer AuSgletd) gwifdien ben beiben 
wichtigen gaftoren unteres ©olfSwoßlftanbeS in bie (Erfcßeinung treten, 
©elbftoerftänblicß ift bte ©orauSfepung für bie Sugeßöiigfeit gum ©unbe, 
baß bei ber ©tüitbung unb bem fpäteren ©erßältnis audj ber ©cßeüt 
eines 3waitgeS oerntiebeit werbe. And) eraeßten wir es nießt gegen 
bie greißett beS Arbeiters oerftoßenb, wenn bureb Unternehmer ober 
bureb anbere Streife SohlfahrtSeinrt^tungett für Arbeiteroereine ge¬ 
troffen ober befteßenbe Waffen biefer Art unterftüpt werben. (!) Aucß 
ßat eS mit ber gre.ißeit beS Arbeiters nicßtS gu tun, wenn ©ereine gur 
©orauSfepung ber ©titgliebfcßaft haben, baß bie ©titglieber feinem 
anberen wirtfeßaftlicßfn unb politifcßen Arbeiteroerein angeboren bürfen. 
Damit ift ber Sille gum (Eintritt unb Austritt in feiner Seife beein¬ 
flußt. Datfädilicß wirb biefe ©orfidjt audj oon allen befteßenben 
Arbeiterorganifationen gcßanbhabt, wie bas • efenntniS gur £reue gegen 
Ätaifer unb Neid) für ©titglieber unferer ©unbeSoereine aucß oßne be- 
fonbere ©erftcßeruitg gang felbftoerftänblicß ift. Die ©ritnbung oon 
Arbeitcroereinen für befonbere Serie halten wir nidjt für wünfcßenS- 
wert, hoch fann fte bureb örtlicße ©erbältniffe gegeben fein. And) wirb 
bureß fogialbemofratifchen DerroriSmuS bie ©efepimg einzelner ©etricbe 
mit niditiogialbemofratifeßen Arbeitern oft gerabegu ergwungen, unb bie 
©efd)ftft?ftefle beS ©unbeS wirb mit geeigneten ©etrieben baßingeßenbe 
©erabrebungen gu treffen haben, gn folcßen gäflen ift ein ©erein oft 
gamitfjt gu umgehen. 

Um Aufnahme im ©uitbe gu finben, ift itotmenbig, baß ber be- 
treffenbe Arbeiteroerein 1. nur Arbeitnehmer als ©titgiieber aufnimmt 
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ober für aufjerorbentlicpe HRüglieber niept ©ip uttb ©timme in BunbeS- 
Angelegenheiten beanfpruept, 2. feinerlei Swang bei Aufnahme unb 
Austritt ber Vtttglieber bulbet unb bafc ber herein feinerlei binbenbe 
Verpflichtung ben Unternehmern gegenüber für ben gaH eines AuS- 
ftanbeS eingept, 3. in gragen beS VereinignngSrecptS, ber Lopn- unb 
ÄrbeitSoerpältniffe frei haftest. Erwartet nrirb ferner ben BunbeS- 
fapuitgen entipreepenb: ©reue gu tfaifer unb Beicp, Betätigung bcö 
EegenfafceS gur politifcpen unb wirtfdjaftlicpen (!) ©ogialbemofratie, 
Verwerfung oon Älaffenpap unb Älaffenfantpf, fefter SBille, unter Ver¬ 
werfung mutwilliger Ausftänbe, mit ben Unternehmern in grieben gu 
leben unb nach 9Äöglicpfeit in grieben gu bleiben unb gu biefem Smecfe 
in geeigneten gälten bie Vermittlung beS BunbeSoorfianbeS in Anfprucp 
gu nehmen, 28o biefe VorauSfepungen oorpanben finb unb bie Aner- 
fennung ber BunbeSfafcungen erfolgt, gibt eS feine anberen Erünbe, 
einem naepfuepenben Verein bie SRitgliebfcpaft gu oerfagen. 

^rogrammatifdje Äunbgebungen Hingen immer fepr fcpöit. 
grieben im ©eroerbe, Berftänbiguitg gwifepert Arbeitern unb Unter« 
nepmern unter Überroinbung beS ÄlaffenpaffeS, Verwerfung mut¬ 
williger Ausftänbe, Abwehr „fogialbemofratifcpen ©erroriSmuS," — 
wer wollte folgen Bestrebungen niept beipflicpten? Aber bie praf* 
tifepen Erfahrungen, bie man faft überall in ber B3elt mit ben non 
Unternehmern „angeregten, unterftüpten, beratenen" unb mit 2Bohl* 
fafjrisprämien Bebadpten Arbetteroereinen gemalt pat, bie ben 
$ampf gegen bie „wirtfdpaftliche ©ogialbemofratie" — heif# baS 
nitpt gegen „bie ftarfen ©ewerffchaften"? — auf ihre gähne 
fchreiben, biefe Erfahrungen aemahnen gur Borftcht ober hoch 
minbeftenS gum Abwarten. „An ihren gruepten fottt ihr fie er« 
fennen!" 

©ienftbotettorganifatiott unb freie ©etoerff «paffen. ©em fogial« 
bemofrattfepen Breufjentage, ber Enbe Aooember in Berlin abgehalten 
wirb, taffen bie organifierten ©ogialbemofratinnen ©eutfcplanoS, roie 
uueh fepon öfter ben allgemeinen Barteitagen, eine befonbere grauen- 
fonfereng oorauSgepen. Auf ber bieSmaligen grauenfonfereng am 
19. SRooember fofl als eiitgiaer Bunft bie ©ienftbotenfrage erörtert 
werben, unb gwar namentlich auch bie grage ber Organtfation. hier¬ 
über ift eS gu einem Äompetengftreit gwifepen ben Eewerffcpaften unb 
ben politifcp tätigen ©ogialbemofratinnen gefomnien, ber in allerlei pole- 
mifepen Erflärungen ufro. in ber „Eleicppeit", bem „Vorwärts" unb 
bem „Eorrefponbetublatt ber Eeneralfommiffton ber Eewerffcpaften 
©eutfcplanbS" gum miSbrucf fommt. Über bie geroerffcpaftlicpe Arbeit 
auf bem Eebiet ber ©ienftboteuorganifatton berieptet baS „Eor- 
refponbengblatt" folgcnbeS: 

9?acpbem roieberpott in ber Eeneralfommiffton barüber beraten 
worben war, ob eS möglich fetn werbe, ©ienftbotenorganifationen mit 
gewerffcpaftlid^em Eparafter gu grünOen unb eine einheitliche Organi- 
fation für baS gange Aeicp gu geben, entfcplojj ftep bie ftommiffton im 
Dftober 1906, an bie EeroerffcpaftSfartclle ber größeren ©täbte bie Auf- 
forberung gu riepten, ben Berfncp gu inadjen, bie ©ienftboteu gu organi« 
fieren. ©iefer Aufforberang an bie EewerffcpaftSfartelle folgte im B?ai 
1907 eine weitere. ©ie Draanifation follte mnäcpft totaler Aatur 
bleiben unb eS follte erft nach ben Erfahrungen, bie mit ben lofalen Ver¬ 
einen gemacht würben, entfliehen werben, ob eine 3entralifierung mög¬ 
lich fei- Hm ben Vereinen jeboep einen einheitlichen Eparafter gu geben, 
füllten bie ©tatuten unb SRaterialien oon bem am beften gebeipenben 
Nürnberger ©ienftbotenoerein begogeit werben. 

©te EewerffcpaftSEartelle faft aller größeren Orte paben bann bie 
Agitation unter ben ©ienftboteu eingeleitet, gum gropen ©eit opne Er¬ 
folg. 3” einigen Orten gelang eS jeooep, ©ienftbotenuereine gu grünben 
uno gu erhalten, fo in VreSlau, Eöln, ©üffelborf, granffurt a. 3k., 
Hamburg, ftannooer, 3ena, fieipgig, SKagbeburg, SRannpeim, SWüncpen 
unb ©tra&burg i. E. 

©ie Eeneralfommiffton gibt gu, ba& bie politifcpen ©ogial- 
bemofratinnen an ber Organisierung ber ©ienftboteu regen Anteil 
ettommen haben, in eingelnen Orten aber würbe bie gange Arbeit oon 
em EewerffcpaftSfartell geinacpt. ©ie Sofien würben auSfcplieplicp oon 
ben EewerffcpaftSfartellen getragen, gum Xeil unter Beihilfe ber Eeneral- 
fommiffion. ®ie Eeneralfonimiffion wenbet fiep jeboep niept aus biefem 
Äonipetengftreit gegen bie abpaltung ber geplanten fogialbemofratifcpen 
grauenfonfereng gnr $)ienftbotenfrage, fonbern weil fte eine birefte 
©cpäbigung ber ©aepe barin erbüeft. 2)ie Eeneralfonimiffion wollte in 
ber bisherigen ftitten Ärt ber DrganifatiouSarbeit fortfapren, opne oor- 
läufig öffentlich Aufhebens gu macpeit, um ber Bewegung erft ein 
fefteS gunbament gu geben. £)ie Beranftaltcrinnen ber Äonfereng oer* 
fepieben naep Unficpt ber Eeneralfonimiffion baS OrganifationSfelb 
oöllig; mit Äonferengen, Referaten unb Bcfolutiouen habe man ^DiSper 
noep feine Organifationen gefdiaffeit unb am allerwenigften bringt man 
bamit fo fcpwer gn organifierenbe Slrbeiterfcpicpten, wie eS bie $)ienft- 
boten fmb, gur Bereinigung unb gur Vertretung ihrer 3nl cr *ff eit / roo h* 
aber fann man unter ben gegenwärtigen Berpältniffeu baS Eegenteil 
ergielen unb ben beftepenben nodj gu fcpwadjen Organifationen ©cpwierig- 
feiten bereiten, inbeni man ihre Eegner gu größerer SHtioctät treibt." 

Berpatiblungen gwifepen ben politifcpen grauen unb ber Eeneral-, 
fommiffion haben gu feiner Einigung geführt, im Eegenteil nur bie 
gum 2eil reept päülicp perfönlid) gugefpipten Bolcmifen peroorgerufen. 
Biefer ©treit um Me fogialbemofratifdje grauenfonfereng ift u. E. nur 
ein Symptom ber mannigfachen Äonflifte, bie fiep gwifqjen B<*Hei unb 


Eewerffdpaften ergeben. ®ie Eeneralfonimiffion wollte ber Organifation 
ber $)ienftboten ben aewerffcpaftlicpen Eparafter bewapren, bie 
„Eenoffinnen" wollen bie $ienftbotenfrage parteipolitifcp auSuupen. — 
Ob fie bamit ber Bewegung einen Sienft Ieiften, ift eine grage. 

^ie Eint^uugSbefhrebungen im fogialbemofratifdieu ©emerf- 
fdpaftSlager gwifcpeit ben Oofalorganifationen unb ben 
oerbänben fcpeinen naep jahrelangen oergeblicpen Berpanblungen 
itunmepr gu einem Erfolge führen gu foöcn. 23 ßofalorganifa« 
tionen, barunter bte inafegebenben ber Btaurer, ber 3i^^erer, ber 
Bauhilfsarbeiter, paben ihre SReiguna gur Berftänbigung mit ben 
3entraloerbänben auSgefprocpen uno oereinjelt audp fepon ipre 
Borftänbe oeranlafet, in Berpanblungen mit oen 3^ntratoerbanbS« 
leitunacn eingutreten. ®er auf ben 22. bis 26.3anuar 1908 
naep Berlin einberufene aufjerorbentiiepe (8.) Itongrefe ber „gfreien 
Bereinigung beutfeper ©ewerffepaften" (fo nennen bie Oofalorgani» 
fierten ipren 3 u t a ^menfdjlu&) wirb über ben Slnfcplup an bie 
3entraloerbönbe enbgültig befcpliepen. Einige güprer ber fiofal« 
organifationen werben aüerbingS alles aufbieten, um biefen Sin« 
ftplufj gu pintertreiben; fte fino ja fcpliepticp mepr ober weniger 
{n iprer perfönlicpen Eyifteng bebropt. 

5. BerbanbStag beS ©eemaituSotrbattbeS würbe oom 21. bis 
25. Oftober in Hamburg abgepalten. Änwefenb waren 23 ©elegierte, 
fowie Vertreter ber Eeneralfonimiffion, ferner Vertreter beS Etfen- 
bapner-, Hafenarbeiter-, SRafcpiniften-, ««b ©ranSportarbeiter- 

oerbanbeS. ©er Verbanb gäplte am ©cplup beS 3np*e$ 1906: 13 481 
eingefebriebene Vtitglieber (gegen 7238 Enbe 1905), baoon 6024 ooD- 
gaplenoe SJUtglieber (gegen 3189 in 1905). ©ie Einnahmen beS Ver- 
banbeS betrugen in ber BericptSperiobe 229 801 M, bie Ausgaben 
197 098 Von lepUren entfielen auf 2luSfpermngen unb ©treifö 
77 778 Jt. ©aS 3«M l 906 flnnb unter bem 3^tpen wirtfcpaftlidper 
Äämpfe. ©urep bie im 3apre 1906 oom Verbanbe geführten ©treifS 
würbe für etwa 25 000 ©eeleute ein SRcprlopn oon etwa 2‘ 2 SRiHionen 
SKarf pro 3<*b* ergielt, toogu noep 50 000—60 000 Jt fommen, bie burdj 
Sopnbewegungeit opne ©treif für 4000—5000 ©eeleute unb gifeper er¬ 
rungen würben. 2hup bie 3:arifbewcgung machte gortfepritte. Äudp 
auf ben Ausbau ber fogialen Eefepgebung gum ©cpufce ber ©eeleute, 
auf Beoifion ber ©eemannSorbmtng, ber ©eemaunSäntter, fowie beS 
©tellenoermittlungSgefepeS war bie jätigfeit beS VerbanbeS gerichtet. 

?luS ben Berpanblungen beS bieSmaligen VrrbanbStageS finb als 
wieptig bie auf ©epaffung eines 3nbuftrieoerbanbeS aller 
©ranSporiarbeiter gu Btaffer unb gu 2attbe begüglicpen peroorgupeben. 
3m B^mgip fpraep man fiep für bie ©epaffung eines foldpen 3«buftrie- 
oerbanbeS aus unb weitere Berpanblungen mit beit benachbarten Ver- 
bänbett füllen gefüprt werben, boep würbe atterfannt, bap ein foleper 
w 3^bnftrieoerbanb nur bann bie nötige fiebenS» unb EntwidlungS- 
fäpigfeit unb ©tofefraft beftpen unb praftifdj betätigen fann, wenn er 
ben gefonberten, in ber Eigenart ber Berufe begrünbeten 3«tereffen 
fowopl in ber gorm ber Elieberung unb beS organifatorifepen Äuf- 
unb Ausbaues, als auch in agitatorifeper unb taftifeper Begicpung in 
pinreiepenbem Vtape Becpnung trägt." 

Eine weitere Befolution rieptete fiep gegen bie Befcpäftigung 
oon Epinefen, Btalapen, SaSfaren uno Negern auf oeutfdpen 
©epiffen, bie oon ben Beebern nur beSpalb angeftellt werben, weil fie 
niept ber ©eemanuSorbuung unb ber beutfepeu Verficperuug uutcrftcttt 
ftnb. Von Regierung unb Beicpstag wirb ein Einfcpreiteti gegen bie 
BnfteHung biefer Baffen infofem geforbert, bap bie Bemannung beutfeper 
©epiffe mit Epinefen, Vtalapen, Öasfaren unb Negern nur infoweit 
gefejjlid) geftattet werben foH, als biefelben ber beutfepen ©praepe 
mäeptig finb unb fowopl in wirtfcpaftlicper als auep recptlicper Begiepung 
mit ben beutfepen begiepmtgSmeife europäifepen ©eeleuten gleicpgefteüt 
werben. 

3ur grage ber fogialen jeemännifepen Eefepgebung er¬ 
neuerte ber BerbanbStag bie fepon auf früpereu BerbanbStagen in 
biefer Bicptung aufgefteHten gorbemngen. Einen wichtigen Ber- 
panblungsgcgeitftanb bilbete ferner bie Beorganifation beS ©ee* 
mannSoerbanbeS. ES panbelte ft cp hierbei namentlich um bie Er¬ 
höhung beS Beitrages oon wöchentlich 23 ?f. auf 40 ^ unb bem* 
entfpreepenbe ^luberuug beS UnterftüpungSwefenS. Slucp über bie 
©aftif beS ©eemannSoerbanbeS in wirtfcpaftlicpen Kämpfen, 
eine grage, bie burep bie Kämpfe beS lepten 3öp^^ befonbers aftueÖ 
geworben ift, würbe referiert, boep enthielt bie bagu angenommene 
Befolution nur Eebanfen allgemein gemerffepaftlüper ärt, opne fiep auf 
eine befonbere ©aftif fefigulegeu. tlls Hauptpuutt wirb bie Erfefcung 
beS inbioibueHen ?lrbeitSoertrageS burdj ben forporatioeu betont. 

©er Verbanb (prifHicpcr Scpnp* unb Seberarbeiter oermeprte feine 
VHtgliebergapl oom 1. 3uli 1905 bis 1907 oon 2200 auf etwa 41CM) 
(barunter etwa 450 weiblicpe). ^ln Lohnbewegungen war ber Verbanb 
in 62 gälten mit 1350 Viitgliebern beteiligt, baoon würben 23 allein 
gefüprt. 3 um Streif fam es bei 15 Bewegungen, ©arifoerträge würben 
20 abgefcploffen. Ergielt würben etwa 100 000 Jt. mehr Lohn unb 
etwa 130 ooo ©tunbeu weniger ftrbeitsgeit int gflhic- „©eutidie 

Leberarbeitcrgeituug" erfdjeint in einer Auflage oon 500C». Äuf bem 
VerbanbStage in Birutafcits (VJittc ?lnguft) würbe bie Einführung oon 
©taffelbeiträgen (20 bis 55 $f) befdjloffen. V?it ben f .auiflüiibifipeu 
Bruberorganifationen" in ber ©cpweig, Ofterreicp unb Hollaub wirb 
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ber ^entraloorftanb in näßere Beziehungen treten. SHtgemein würbe 
bte Botroenbigfett befferer internationaler Besießungcn betont. 

8n$ ber Pmatbcamtcttbfwegmtg in Württemberg. Tie 

freien Bereinigungen, bic in Württemberg für bie Herbeiführung 
einer ftaatlicßen PenfiottSoerncßentng ber Prioatbeamten gegrünbct 
worben finb, fowie bie BerufSorganifationen, bie für ben gleichen 
3wecf eintreten, haben am 10. Booember in Stuttgart cine^ fon* 
ftüuierenbe Telegiertenoerfamntlung abgehalten. $ln berfelbeit 
nahmen bie meiften tedjnifdjcn unb faufmännifcßen BerufSoereine 
unb bie Vertreter ber freien Bereinigungen in Stuttgart, Ulm, 
Reutlingen, ©öpphtgen, ©eislingcn, ©tnünb unb Tuttlingen teil. 
Bad) längeren Erörterungen würbe eine württembcrgifdje ?trbeits* 
zentrale für ftaatlicße penfiottSoerficßerung ber Prioatangeftellten 
mit einem Blitgliebcrftanb oott über 10 000 prioatbcamtcu ge* 
arünbet, bie in bem HauptauSfcßuß für bie Prioatbeamtcnoer* 
ficßerung, ber am 17. Booember in Srattffuri a. 9B. getagt hot, Siß 
unb Stimme haben mirb. Tie ©efcßäfte ber württembergifcßen 
^rbeitSsentrale beforgt ein elfgliebriger Borftanb, an beffen Spiße 
Herr Bubolf Betßer*Stuttgari fteht. 


ÄrheHrrfdinft. 


Sc* Beottftrogfeufcefen bei ben Haubtoer!** nnb Q&mttMammttu 
für ben £eßrltng*fihttß. 

Sluf ©runb beS § 103 ber Beid)S*©ewerbeorbnniig fmb bie 
HanbwerfSfammem befugt, Beauftragte §u ernennen. 3hre Haupt* 
aufgabc befteht barin, bie Turcßführung ber Borfcßriften ju über* 
wachen, welche bie Kammern jur Siegelung beS ÖeßrlingswefenS 
erlaffen hoben. Tie Beauftragten hoben ferner bie Pflicht, bie 
Werfftätten ju reoibieren, bie ÜnterfunftSräume ber Lehrlinge ju 
beficßtigen unb auf 2lbftcltung etwa beftehenber Bhßftänbe ju 
bringen. 3h rc Tätigfeit hot in ber furjen 3 e ü bes; BefteßenS ber 
Einrichtung bereits oieles ©ute bewirft. 

Tanf ber burch fie ermöglichten fdjarfen Kontrolle hoben bie 
©erfahrenen ßchrlingSoerhältniffe georbneten 3 u ftänben weiten 
muffen. Unmelbung unb Slbmclbuug ber Lehrlinge bei ben Honb* 
werfsfammern erfolgt jcßt faft überall mit großer Promptheit. 
Taburcß aber ift überhaupt erft eine regelrechte Eittwirfntig auf 
bie Sehrlingswerhältniffe ermöglicht worben. Tie Borfchriften über 
Tauer ber £cßrseit, über Hüchftsaßl ber in einem Haubwerfs* 
betriebe juläffigen Seßrlingc, bie oon einer großen 3al)l oon 
Kammern, meiftenS auf energifcßcS Träitgen ber Bieifter ßiit, er* 
laffen worben fmb, wären ohne bie fontroHiercnbc Tätigfeit ber 
Beauftragten gar nicht burdjsufüßren. ßef)rlingssüd)terei, bie 
früher oereinjelt in einigen beftimmten Honbwerfsbetrieben hoch 
ba unb bort oorgefommen fein mag, ift jeßt bei ber fefjarfen, 
ftänbigen Überwachung ber Betriebe bireft unmöglich- ®bcnfo ift 
gans ent[chieben bic RuSbilbung ber Lehrlinge burch bie ßeßr* 
meifter eine beffere geworben. Rud) hier hot ficß ber Borteil einer 
fachgemäßen Kontrolle, mit ber eine eingeßenbe, im Tone bes 
Hollegen gehaltene Belehrung Honb in Honb geht, gut bewährt. 

grüßer waren bie ÜnterfunftSoerfjÖltiiiffe ber ficßrlitige, be* 
fonberS bei einzelnen ©ewerbett auf bem £anbe, bisweilen außer* 
orbentlidj bürftig, ja fie wiberfprad)en juweilen berechtigten Rn* 
forberungen ber Reinlichfeit unb Sittlidjfeit. So fam es namentlich 
bei Bädern gar nicht feiten ror, baß bie Bacfftube zugleich bie 
Schlafftätte ber ßeßrlingc fein mußte. 3n manchen ©egenbett ging 
bie patriarcßalifcße gatnilietisugehörigfeii ber Lehrlinge foweit, baß 
fie mit ben bereits erwad)fenen Töchtern ber Bicifter ein unb bie* 
felbe Kammer als Schlafraum teilen mußten. Tcrartigen Bfiß* 
ftänben finb bie Beauftragten ber Kammern fehr energifdj s u fieibe 
egangen. Bfeiftens gelang es burch perfönlidje Borftellungen, 
efj'ere 3 u ftätibe ßerbeisufüßren. Bur in wenigen fällen, jur 
Öhre unterer Honbwcrfsmeifter fei es gefaßt, mußte burdj polijei* 
lidjen 3 njort 9 für ?lbl)ilfc geforgt werben, ©atts oon felber hat 
fid) aus bei* autoritatioen Steilung, bie bie Beauftragten bem 
üehrberru unb bem Lehrling gegenüber entnehmen, eine gewiffe 
fchiebsridjterliche Tätigfeit cntwiaelt. So hoben fie Klagen ber 
Lehrlinge über fdjlcdjte Behoublnng, über mangelhafte Bcfoftigung 
unb begleichen an Crt unb Stelle auf ihre Sticßtigfeit hin ju 
prüfen, unb, falls fie bie Befchmerbe als berechtigt aiterfcnnen, 
entweber felbft burch gütliches 3ureben für Abhilfe so forgen ober, 
wenn ihnen bas nicht gelingt, bic Houbmerfefammer jur Rbfteffung 
ber Bfißftänbe sn oeranlaffen. 3» ber Stellungnahme ber Bfciftcr 
SU ben Beauftragten hot fid) im Saufe ber 3 e it eine erfreuliche 
sftnbcrung oollsogen. 3m Anfang ihrer Tätigfeit fehr hönßg oott 


ben Bfeiftern mit offenem Bftßtraucn, ja Jcinbfcligfeit behanbelt, 
finb bie Beauftragten jeßt an oielen Drten s» wiUfommenen 
Beratern geworben. 

Bach betn Borftehenbcn fantt es nicht wuubcrnchmen, wenn 
bic Honbwerfsfammern fich biefe Hinrichtung in wcitgehenbftem 
Bfaßc snnuße machen. 3ui*seit bürftc oon ben 71 |mnbmerfs* 
unb ©etoerbefammern nur bie fleine klammer Sigmaringen feine 
Beauftragten befißen. Tie Drganifation beS BeauftragtenwefenS 
ift bei ben einseinen Kammern gans oerfthieben georbnet. BfeiftenS 
ift es ein Öhrenamt, baS $um Teil oon ben Bfitgliebern ber 
Kammern, jum Teil oon Honbwerfsmeiftern, bie oon ber Honb* 
werfsfamtner sn biefem Hmt beftellt werben, auSgeübt wirb. 3 « 
einseinen Besirfen, wo ein reges 3nnungSlebcn hcrrfdjt, begnügen 
fich auch bie Kammern bamit, ihr Sluffichtsrecht ben Beauftragten 
ber Innungen sn übertragen, benen nach § 94 c Beichä*©ewerbe* 
orbnung bas Bedjt sufteht, bic sur 3nnung gehörigen Betriebe burch 
eigene Beauftragte su überwachen. Tiefes Spftcm führt befonbers in 
größeren Besirfen leicht s u c ' ner 0^ o 6 en 3 a ßl non Beauftragten. 
Berlin fteht hier an ber Spiße mit 1342 Beauftragten. 3m 
großen unb gansen fpredjen fich bie Kammern über ihre Erfahrungen 
mit ber ehrenamtlichen Drganifation nicht befonbers günftig aus; 
babei finb bie Soften fcincSwegS gering, ba bie beftellten Perfoncn, 
wenn ihre Tätigfeit auch ehrenamtlich ift, im allgemeinen hoch eine 
öntfdjäbigung für 3 e ito er fänmnis, Erfaß ber Beifefoften unb 
fonftigen Sluslaaen erhalten. Bach einer Umfrage beS Teutfdjen 
HatibwerfS* unb ©ewerbefammertageS*) feßen 15 Kammern Be* 
träge oon 2000 bis 6175 JL hierfür in ipre Etats ein; 12 Kammern 
fehen Beträge oon 1000 JL bis 2000 JL oor, währenb bie 
übrigen, mit Ausnahme ber Kammern mit Berufsbeauftragten, fich 
mit geringeren Beträgen begnügen. 

Tie größte Sdpoierigfeit liegt, wie bei allen berartigen Ämtern, 
bie in ber Houptfacßc auf ber Uneiaennüßigfeit ißrer Träger be* 
ruhen, baritt, geeignete Perfonen s« nnben. Rbgefeßen oon ^ennt* 
niffen, Sleiß unb 3otereffe, höngen bie Erfolge ber Beauftragten 
boeß gans mefentlidj oon Eigenfdjaften beS EhoraftcrS ab. Ter 
Beauftragte muß es oerftehen, mit großem Taftgefühl bodj, wenn 
nötig, mit aller Energie für bie Wahrung ber Autorität ber 
Kammer unb bie Turchführung ber oon iljr erlaffenen Borfdiriften 
einsutreten. Taß bies für beit ehrenamtlich beftellten HonbwcrfS* 
meifter eine befonbers feßwierige Aufgabe ift, liegt auf ber Honb. 
Soll er bocß feinen Kollegen gegenüber fein polizeilicher Slufpaffer, 
fonbern ein follegialifcßer Berater in allen fragen beS HatibwerfS* 
IcbettS fein. Tieje Scßwierigfeiten fallen sunt großen Teile weg bei 
einer oon Berufs wegen sum Beauftragten beftellten perföttlicßfcit, 
bie als Beamte ber Kammer eine gatts anbere Autorität so be* 
anfprueßett imftanbe ift. H* er S u fommt, baß es bem Berufs* 
beauftragten oiel leicßter möglich ift, fid) in fein Spesialgebiet 
ßineinsuarbeiten unb, was nteßt weniger wichtig ift, ben Besirf, 
in welcßettt er tätig ift, grünblich feniten s»t lernen. Tabei haben 
bic Kammern bic Bföglicßfeit, ißrett Einfluß unb ihre Stellung 
SU fräftiaen, inbettt fie bie Beauftragten su ber beleßrenben uttb 
aufflärenoen Tätigfeit, worin ja bie Hauptaufgabe ber HonbwerfS* 
unb Oletoerbefammern su fueßen ift, heratuiehett. Es ift baßer nur 
natürlid), toettit bie Hämmern tneßr uttb meßr basu übergeßen, 
Berufsbeauftragte ansufteHett. Bisher haben fid) aeßt Hämmern 
biefe Einrichtung gefeßaffen. Tie Erfolge finb burdjmeg feßr gut, 
babei bie Höften ocrhältttistnäßig nid)t bebeutenb, jebenfalls tiidjt 
oiel ßößer als bei ben übrigen Hämmern. 

Bon befonberem Sntcrcffe ift bas BerßältniS ber Beauftragten 
Su ben ®ewerbeauffid)tsbeatntcn. Bad) bent gcltcnben Bed)t finb 
bie Beauftragten oerpflicßtet, ben EJewerbcaufficßtsbeamten auf Er* 
forberti über ißre Übcrwadjungstätigfeit unb beren Ergebniffc 
SBitteilung su machen, fie jittb biefett alfo untergeorbnet. Tic 
HanbtoerfSfammern wiinfd)en nun eine gefeßlicße Regelung berart, 
baß bie 2lnfftd)t ber ©ewerbebeamten auf bie Sabrifbetriebe be* 
feßränft werbe, wäßreitb auf bie ber Houbwcrfsfamntcr unter* 
ftehenben Betriebe bic Beauftragten allein ihre Tätigfeit erftreefen 
follctt. Blatt oerlangt itid)t llntcrorbituttg, fonbern Rcbeitorbttung. 
2lucß ßier tritt alfo bie fdjtoicrige örage, weld)c bie weitere, bisher 
fo erfolgreiche Enttoicflung ber Honbwerfsfammern auf baS tieffte 
berührt: bie 2lbgrensung s^ifeßen gabrif unb Honbwerf, in ben 
Borbergrunb. N. 


SCgitation für ben Heimarbeiterfihtth. Ter Berbattb ber 
Scßneioer, Scßneiberinnen unb Wäfcßearbetter in Berlin unb Ilm* 


*) Bergl. baS Teutfcße HanbwerfSblatt, Blittcilungen beS Teutfcßeu 
HatibwerfS* unb EewcrbefammertageS, Heft VII 6.124ff. 
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gegenb ift in eine erneute Agitation für ben Heimarbeiterfcßuß 
eingetreten. 3n 8 öffentlichen Berfammlungen würbe 3Ritte Rooember 
befcßloffen, gemäß betnBorfcßlage ber BerbanbSleitung an benBunbeS* 
rat unb ben Reichstag eine ^etttion gn rießten mit bem ©rfueßen, bie 
gefe(jli(ßc üöfung ber .f)eimarbeiterfrage für baS Scßneibergewerbe 
unb oerwanbte Berufe energifch unb halb in bie £>anb gu neunten: 

„Seit 1887 finb", beifet eS n. a. in ber Petition, „bei biefen Heim¬ 
arbeitern Hoffnungen erroedt worben, ihre Sage gu oerbeffern. »ber 
e$ gefeßab nichts! 1896 brach ber grobe ÄonfeftionSarbeiterftreif aus. 
Saft alle Parteien beS Reichstags machten 3»fagen/ baß nun enblidj 
ba£ fo lange Berfäumte rafcß itadjgebolt werben Tollte. Ähnlich waren 
bie Erwartungen, bie burch bie Sieben nout BunöeSratStifcße erregt 
würben. Die Erhebungen ber ReichSfommifftou für Arbeitcrftatiftif be* 
[tätigten bie Dringlichfeit biefer gefefcgeberifchen Aufgaben allgemein 
nicht nur im Sntereffe ber Arbeiter, fonbern auch in bem ber Äon» 
fumenten. Allgemein bi« in bie Äreife beS BunbeSratS hinein ßerrfeßt 
bie Überzeugung, baß bie BunbeSratSoerorbnungen unb (Gewerbe- 
orbnungSnooellen an ben tranrigfteu Berbältniffen in ber HauSinbuftrie 
gar nid)t3 geänbert buben. Daß bie Berbfiltniffe in ber ÄonfeftionS» 
inbuftrie ftcb feit bett Erhebungen ber ReidjSfommiffton für Arbeiter» 
ftatifiif ooui gaßre 1896 nicht gebeffert haben, baß oor allem ber Um» 
fang ber HtmSinbuftrie gugenomuten bat, ift bureb oiele Beifpiele gu 
erhärten.... SBir halten ben am 12. gebruar 1906 oon ber fogialbemo* 
tratifeßeu graftion bem Reichstage eingereiebten ©efeßentwurf gutn 
(Schüße ber Heimarbeiter unb »arbeiterinnen als baS HRinbeftmaß beffen, 
was im gntereffe ber Heimarbeiter gu gefaben bat, unb bitten ben 
hohen Reichstag um Annahme beSfelben." 

Der wöchentliche Ruhetag für bie Stofenfhriearbeiter in Bosnien 
itttb Herzegowina* Unter bem 20. April 1907 hat bie £anbeS* 
regicrung für Bosnien unb Herzegowina eine Berorbnung erlaffen, 
bie einen Ruhetag im Saufe einer Arbeitswoche für bie Arbeiter 
in gewerblichen betrieben oorfeßreibt. Die Durchführung biefer an 
ließ fehl* banfensmerten Berorbnung bürfte in ber Bra;ris fchwierig 
unb feßwer überwachbar fein, weil ber wöchentliche Ruhetag für 
cßriftlicßc Arbeiter auf ben Sonntag, für jübifche auf ben Sonn* 
abenb, für SRitfelmänner auf ben Freitag gelegt werben foU. Den 
Arbeitern ber leßteren Äonfeffionen wirb außerbem freigefteKt, mit 
ihren Arbeitgebern einen anbern Wochentag als Ruhetag gu oer* 
einbaren. Außerbem !ann bie SanbeSregierung für einzelne (Ge* 
werbe ober gange (Gewerbefategorien bewilligen, baß als wöcßent» 
lieber Ruhetag ein anberer Dag feftgelegt wirb. 


Arbeitemrßitimiitfj. Spaxkafftn* 


SerftünbignugSanSflihtfiK in ber Bochnwer itaappfchifiSfrage. 

Das in guten parlamentarifcßen gormen fteß bewegenbe 33er* 
halten ber 3etf)enoertreter unb ber Alteften ber Arbeiterfcßaft in ben 
Berßanblungen über bie ÄnappfcßaftSfaßuitgeTi, bie Sacßlichfeit ber 
AuSeinanberfeßungen unb bie oielföltigen Anzeichen oon beiberfeitigem 
Entgegenfommen haben nicht nur, wie befannt, gu feinem Erfolge 
geführt, fonbern leiber burch eine höc^ft überfliiffige Breßtreiberei 
nach bem Abbruch ber 33erhanbtungen eine bebauerlicßc Drübung 
erfahren. Die Parteien ober ihre ^refeanwältc warfen einanber 

f iegenfeitig oor, bewußt einen erfolgreichen Abfcßluß ber 3Serhanb* 
ungen hintertrieben gu haben, namentlich ben Führern bes Alten 
SBergarbeiteroerbanbeS würbe bas Scheitern ber Beratungen gar 
Saft gelegt. Die Arbeiteroertreter haben es oerftaubeit, in ihren 
Erwiderungen auf biefe Angriffe IpHreichenb fachliche 33eweife oor* 
jubringen, bie fie gegen ben 33crbacht einer unlauteren Daftif recht* 
fertigen, wenn auch bie oon ihnen oertretenen gorberungen oiel* 
leicht ber Äritif nicht ftanbhalten mögen. 

3Bie ernft es ben Arbeitern um eine 33erftänbigung gu tun 
ift, baS bemeifen ihre anbauernben Berf ließe, neue 33erhanblungen 
mit ben 3 e *h en ö ß tife ßrri / bie ingwifeßen t einen RücfoerficßcrungS* 
oerbanb gefthloffen haben, anzufniipfen unb neue BermittlungS» 
oorfcßläge gu unterbreiten. Der lebte greifbare 33orfcblag biefer 
Art, ben ber Ausfthuft ber Änappfchaftsölteften auf l^runb 

einer gerneinfamen 33cratung mit bem Sicbenerausfchnfe ber 

oier Bergarbciteroerbänbc bem 33orfibeuben beS Allgemeinen 
ÄnappfchaftSoereinS ©eheimrat Dr. 353eibtmann eingcreicht hat, 

milbert bie in ber (SJeneraloerfammtung am 12. Öftober gum 
Abbruch ber 3Serhanbluitgcn führenben 3 u f a Öforberungen: — 
(Erhöhung ber ^enfionsfäbe um jährlich 40 u für bie SBerg* 
inoaliben mit einem Dienftalter oon 5 bis 22 fahren — h^iab 
unb regt eine neue Staffel mit oerfürgten SteigerungSfäbcn 
an. Diefc Staffel würbe für baS 1. bis 9. Seitragsjahr eine 

jährliche (Erhöhung ber Rente um 5,72 ,/# bis 35, m ji., für baS 
nächfte Sahrgehnt um je 36,i0c^ unb barnach wieber fallenbe 3» s 
fä^e bebeuten. Rach fachmännifcher Berechnung hätte bie am 


12. Dftober oorgefchlagene 3«fage oon 40 JC. eine jährlid^e SRehr» 
belaftung ber ÄnappfcpaftSfaffe um etwa 1 2Rißion 9Rarf bewirft, 
ber neue 33orfd)lag ber Alteften würbe bagegen nur 650 000 JL 
mehr erforbern, als bie SBerfSbefifcer am 12. Dftober git bewilligen 
bereit waren. 

3Benn nicht aEe Angeichen trügen, ift aber auch h eu te auf ein 
weiteres dntgegenfommen ber 3Berfbefiber nicht gu rechnen. Die 
SRehrbetaftung ber Äaffen burch bie neuen Soßungen ohne bie 
Anforberungen ber rücfwirfenben Rentenbeftimmungen fott an fidj 
fchon 7 ‘/ 2 bis 8 3Riflionen 9Rarf ausmachen. Derartige 3Rebr* 
ieiftungen mögen wohl, fo führen bie Sntereffenoertretungen oer 
3Serfbefißer aus, bie günftig gelagerten 3 e£ h en I ß iä)t autbringen 
fönnen, nicht aber bie unter fchwieriaen Bebingungen arbeitenoen 
wenig rentablen 3 ec & en / aß ß gleichmäßig auf ben Äopf 

ihrer Beleg [(haften gur ÄnappfchaftSfaffe fteuern müffen. 3h« ß a 
eine noch höhere Belaftung gugumuten, hieße fie bem Untergänge 
weihen. Biogen biefe Darlegungen auch etwas grau in grau ge» 
halten fein, fooiel geht hoch mit Sicherheit barauS heroor, baß es 
gewiffe ©rengen für bie guläffiae Durchfchnittsbelaftung ber 3^h en 
mit BeitragSanfprüdjen gibt, bie auch felbft beim ftärffteu An* 
brängen ber Arbeiterfchaft nicht Übertritten werben fönnen, ober 
unheilooEe wirtfehaftliche 3ßirfungen, bie am fchärfften bie Arbeiter 
mitträfen, würben bie golge fein. 3Senn nun bie 3Berfbefißer ein 
unb für allemal — ob mit Recht ober Unrecht, baS ift hier nur 
oon theoretifcher Bebeutung — erflärt haben, bie oon ihnen am 
12. Dftober gugeftanbene BelaftungSgrenge fei bie wirtfchaftlicf) unb 
technifch gerabe noch guläffige, fo wirb bie Arbeiterfchaft bei fühler 
Beurteilung ber Sachlage unb ber Äompromißausrichtcn wohl ober 
übel mit biefer ©rengabfteefung rechnen müffen. Denn einigen fte 
ftch mit ben 3Serfbefißern über biefen Sßunft nicht, fo bliebe nur 
ber Berfuch übrig, bie (Gegenpartei burch Gewalt gu noch weiterem 
©ntgeaenfommen gu gwingen — ein unter ben gegenwärtigen 33er» 
hältniffen gerabegu ocrhänaniSootter ©ebanfe —, ober aber bie 
Arbeiter laffen oon bem Öberbergamt als AuffidjtSbehörbe unb 
bem preußifchen Hanbeisminifterium bie ÄnappfchaftSbeiträge unb 
©egenleiftungen autofratifcß feftfeßen. 

Die mit gefeßlicher Unerbittlicßfeit aufgegwungene Saßung aber 
— bariiber finb fieß aEe Arbeiter ffar — wirb ißnen nießt entfernt 
bas geben, was fie ßeut bei fluger Berftänbigung mit ben 23erf* 
beftßem ßerauSfcßlagen fönnen. 3n ber (Generaloerfammlung am 
28. September hat ber amtliche Bertreter ber Auffnhtsbeßörbe 
nücßtern oorgereeßnet, was a) bie jeßigen Soßungen, was b) baS 
Kompromiß unb was c) bie nötigenfaEs aufgegwungenen Soßungen 
ben Arbeitern bewiEigen würben: g. B. B ß njton, bei einem Dienft» 
alter oon 10 3aßren, nach a ) 226 >h , nach b) 403 //, nach 
c) 237 Jt, bei einem Dienftalter oon 20 3aßren a) 334 <./K , 
b) 591 .4t, c) 350 .//. Rur für bie DienftalterSftufen unter 
10 3aßr, bie aber natürlich oerßältnismäßig wenig Snoaliben 
aufweifen, warfen bie alten Soßungen, fofertt Äinoer ba finb, 
meßr aus. Aber wer baS 2öohl ber Rtaffe ber Änappen im Auge 
behält, wirb um jener wenigen jungen Seutc wiEen nießt eine Ber» 
einbarung feßeitern laffen, bie nießt nur jenen, fonbern auch aEcn 
anbern oiel mehr bringt, als baS oerpfufeßte ÄnappfcßaftSgefeß ißnen 
gu bieten bereit ift. Hier heißt es fußt rechnen! 

Über ben einaangS erwähnten neuen BermittlungSoorfcßlag 
ber Arbciterfcßaft hat fuß ingwifeßen in ber Borftanbsfißung bes 
ÄnappfchaftSDcreins am 12. Rooemoer eine grünblicße Auscinanber* 
feßung gwifeßen Serffüßrern unb Alteften entfponnen. Das Be* 
achtenswerte an biefen Beratungen ift, baß fieß beibe Parteien naeß 
aE ben ergebnislofeit unb ermübenben Berßanblungen ber Bor* 
monate immer wieber gu neuer Ausfpracße bereit finben. 3öäßrenb 
bie Alteften wieberum betonten, baß ein Ausgleich für bcn'3BegfaE 
bcS ÄinbergelbeS gefeßaffen werben miiffe, unb baß fie afle anberen 
gorberungen guriicfgeftellt hätten, um in jenem Bmtfte boeß noeß 
etwas heraitSgufchlagcn, erllärtc Bergaffejfor kleine im Ratnen ber 
Bkrfbefißer, baß fie einer (Erhöhung ber Renten nicht guftimmen 
fönnten, weil bie mit ftinbern gefegneten halbinoalibcn Bergarbeiter 
fünftig immer nocß beffer baftehen als alle ähnlichen Arbeiter außer* 
ßalb beS Bergbaus, bie oon (irwerbsunfähigfeit getroffen werben, 
unb weil bie uoHinoalibcn Aeicßsrcntner fortan eine ©rhößung ber 
Rente bis guin Achtfachen bes Minbergclbcs erhalten. Die oon ben 
Alteften geforberie riiefmirfenbe Mreift ber neuen Renteitrcglnng 
bagegen finb bie Bkrfbcfißer nach Mleines (irflärungen anfefjeineub 
woßl geneigt, bei entgegenfommenbem Bcrhalten ber Arbeiterfdjaft 
rugugeftehen, feitbem bie Regierung fid) bainit cinoerftanben geigte, 
oaß bie neue Scßulb ber Hnappfcßaftsfaffe in wefentlirf) längerem 
3eitraum getilgt werben bürfc, als bisher angenommen war. 
Dbrnoßl ben 'Alteften ber Arbciterfcßaft biefe (irtlärmigen nidit 
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enügten unb fte eine in eitere ©erhanblung ber ©aefje beim Sfcftbalten 
er ©Berlbeftfcer an biefem ©tanbpunfte für jroecfloö hielten, fteütcn 
fie bod) ben Antrag, bie (Generaloerfammlung beS KnappfchaftS« 
oereins am 28. Sczember mieberum mit ber Beratung unb ©e* 
fchlujjfaffung über bie neuen ©afcungen ju befefjäftigen. Sa bie ©Berf« 
befifcer juftimmten, fo mirb nunmehr furz oor Soresfchlujj — am 
1. Sanuar fott baS oberbergamtliche 3 ro angSftatut in Kraft treten 
— bie enbgiiltige Gntfcheibung fallen, hoffentlich in einem oerföhn« 
liehen ©innc! SaS märe für beibe Xeile nicht nur in ber ©egen* 
mart bie befriebigenbfte Söfung, fmtbern mürbe auch für baS zu* 
fünftige ©erhanbeln oon ©Berfbefifcern unb ©ergarbeiterfchaft geroifo 
oon gliicflichfter ©ebeutung fein. 

Sic preuffifdjen ©parfaffen im 3aljre 1905. Sie Anzahl ber 
©parfaffen ftteg mährenb beS ^Rechnungsjahres 1905 non 1564 auf 
1583. ©parftellen überhaupt maren 4964 gegen 4766 im 3af)re 
1904, unb jmar in 4044 Orten (gegen 3886 Orte im ©orjaljre), 
uorbanben. ©parfaffenbücher maren inSgefamt 10 642 961 im Umlauf 
gegen 10 211 976 im 3ahre 1904. Sie größte gahl an ©üdjern hat 
baS 9tl)einlanb (1 510 857); eS folgen ©d)leficn (1349 052), ©adjfen 
(1302 590), ©ranbenburg (1 266 718) unb £>annooer (1047 614). Sie 
übrigen ©roohtzett haben roeniger als eine Million ©üdjer. Sie 
fthon feit Sahnen beobachtete Grfcheinung eines mäßigen SRüdgangeS 
ber ©ücher mit fleinem gegenüber einer gunahme ber ©üdjer mit 
großem Ginlageu geigte ftd) auch im 3°hre 1906. ®i e Gimoirfung ber 
SarlehnSfaffenoereine unb anberer genoffenfcftaftlicher ©rünbmtgen, bie 
Zum ©parett Gelegenheit bieten, bürfte in oiefer ©erfdiiebung ju er¬ 
lernten fein. 3m Surdjfchnitt famen auf jebeS ©parbuch 779 ,jw M, 
©ei ben 1683 Äaffen betrugen bie Ginlagen am ©rfjluffe beS SahreS 
8 294 438 260,17 M, ber gttgang betrug 534 210 543,83 ar, er ergibt 
ftch au§ ben gutgefdjriebenen ginfen mit 282 740 419,*o M unb oen 
neuen Ginlagen mit 2 154 408 671,11 >/, rooüon bie ©üdzaljlungen mit 
1 852 933 647,18 m abzufdjreiben fmb. Auf ben Kopf ber fort- 
gefdfjriebenen ©eoölferung ©reuffenS oon 37 843 420 OrtSanroefenben 
lamen fomit an ©pareinlagen 222,u M gegen 210 ,w *✓/, 199,4 jt , 
188,f6 Jf, 177,78 at, 166,4« // in ben fünf ©orjahren. gür öffentliche 
groede maren feit bem ©eftehen ber Waffen bis gum ©djluffe beS Öe» 
richtsjahres 330 026 540 M aufgeroenbet roorben; baoon 20 381274 M 
im ^Rechnungsjahre 1905. 

(Sttt AlterSoerftdjcttiiigSgefeh ttt $ottanb. ®ie nieberlänbifche 
Regierung hat fdjneHer, als oorauSjufehen mar, beim Parlament 
eine ©orfage auf ©egrünbung einer ftaatlichen AlterSoerfidjerung 
cingebracht, bie erft im Sriihjahr, menu nicht fpäter, ermartet 
mürbe. Seben Arbeiter, beffen SahreSeinfommen 1000 (Gulben 
nicht überfteigt, mill biefer (Gefefceutrourf oerpf!id)ten, ftch auf eine 
Altersrente zu oerfuhern. Qu ber ©rämie müffen bie Arbeitgeber 
beifteuern. Qu ben erften 75 Safjren mirb ber ©taat, menn ber 
Gntrourf (Gefefc mirb, alljährlich 10 l /2 ©liHionen SKarf beifteuern. 


CErjirljiittg ttnb fiiltmng. 

Scftttlfinbttfpeitatig. Sie Seutfche Gcntrale für Sugenbfürforgc 
(G. ©.) hat bie burd) bie ausgezeichnete ©chrift .§elene ©imonS 
(©oj. ©r. XVI ©p. 431) angeregte Srage, roie ift ber mangelhaften 
ober ungenügenben Grnährung oon ©d)ulfinbern in ^cutfrfjlanb 
burch £>ilfe beS ©taats, ber ©emeinbe, ber ©rioatunternchmung 
abjuhelfen, aufgegriffen unb mirb fie einer grünbltdjen Unterfuchung 
unterziehen. Gute hierfür befteUtc Äommiffion, ber ©erroaltungS* 
beamte, Arzte, Sehrcr, ©ozialpolitifer, ©länner mie grauen, ange^ 
hören, beriet am 11. 9?oocmber unter ©orfi(j beS ©taatSmirüfterS 
heutig in ©eifein ber gürftin oon SSieb ben Arbeitsplan. Gs mürben 
oier llnterfuchungsfommiffionen eingefeht mit folgettben Aufgaben: 

1. ©tubium ber Unterernährung oon ©chnlfinbcrn in ©tabt unb Sanb; 

2. Grörterung beS fchultechnifchen ©roblemS ber ©peifung; 3. bie 
Drganifation ber ©peifung fclbft; 4.ginanz= unb ©crroaltungsfragen. 
2)ie Grgebniffe biefer Grhebungen fomoljl mie bie prafti)chcn Gr^ 
fahrungen uttb ©orfommniffe "auf bem (Gebiete ber ©chulfpeifung 
foflen burih bie gcntrale für Sugenbfürforge in rocite Greife ber 
Cffcntlichfeit gebracht merben. Qm l'anfe ber ©eratungen rourbc 
mitgeteilt, bafe baS preufeifche MtuSminifterium ^ur^eit Grhebungen 
über bic Unterernährung auf bem £anbe ocranftaltet, mährenb bie 
gcntralftelle für ©olfsroohlfahrt fid) anfdfjicft, eine gleichartige 
Gnquete in ben ©täbten auszuführen. 2)as fchr banfensroertc 
©orgehen ber S)cutfchcit Gentrale für Sugcnbfürforge oerfpricht 
bas ©roblem ber ©chulfittberfpeifung für ^eutf^lanb auf eine 
breite unb fefte ©afis za ftellen. SDaS ©ureau für ©ozialpolitif 
ift burch ©rof. Dr. Srancfe an biefcit Arbeiten beteiligt, benen ja 
auch bie „©oziale ©raris" beftänbige Aufmerffamfeit fchenft (XVI. 
©p. 434, 402, 498, 604, 772, 828, 1238). 


Sie ©erlitter poffStnirtfchaftlidje ©ortragSftodje beS ©ereinS beuifdjet 
Ingenieure, bie er mit Unterftü^ung ber granffurter ©efeOfchaft für 
roirtfchaftüche AuSbilbuna tm Oftober ocranftaltete (oergl. ©p. 103), hat 
mit Ausnahme meniger ©ortragsftunben ein aufeerorbentlid) lebhaftes 
3ntereffe in ben St reifen ber Ingenieure gemedt. Sie SDtehrjahl ber 
400 ^>örer folgte bis zum ©d)!uffe mit eifriger Aufmerftamfeit ben ©or- 
trägen, bie banf ber nieift glücflidjen AuSmahl ber ©ebner auch bei ben 
anfeheinenb trodenften ©toffen (©ilanzmefen z- ©■) bie ©efudjer bauernb 
f eff eiten. SaS fozialpolitifche Glement fam in ben ©orträgen oon 

Ghrenberg (oergl. feine ©chrift: ©ozialreformer unb Unternehmer, $ena. 
©. gif eher) unb oor allem in ber prächtigen ©ortragsreihe oon ©rof. 
©tein über ben „gabrifarbeiter" zu feinem Stecht. Sie plafhfche unb be* 
lebenbe SarftetlungSioeife ©teinS oerftanb biefeS Äapitet beS AuS- 
bilbungSfurfuS berart in ben ©orbergrunb beS gntereffeS zu Tüden, 
ba& uns mehrfach auS bem £>örerfreife oerfuhert mürbe, bie ©efucher 
beS ©efamtfurfuS hätten gerabe aus biefer fpezififch fozialpoliti- 
fdjen ©orlefung bie ftärfften Anregungen mitgenommen. AuS einer 
©efpreefjung beS ©eziTfSoereinS ©erliner Ingenieure über baS GrgebniS 
ber ©ortragSrooche ift nod) folgenbeS mitzuteilen: Siefem ©erliner 
ffurfuS fmb in ben lebten fahren ähnlidie ©eranftaltungen in Gffen, 
SreSben, ©tagbeburg, Sanzig unb grauffurt a. 9Ä. oorangegangen, 
benen bie „©efellfcbaft für roirtfchaftlidje AuSbilbung" unb ber ©erein 
beutfdjer Ingenieure ebenfalls naijegeftanben haben. Sährenb aber 
bort bie Sheoretifer überroogen, hat man in ©crlin oerfucht, mehr bie 
©raftifer z« SSorte fommen zu laffen. AUerbrngS mar eS nid)t leicht, 
Mefe Herren zu geminnen. Sie ©erliner ©orträge haben ferner 
roeniger Sehrcharafter getragen, als oiclmehr anregenb roirfen foüen. 
Alle oerfnüpfte ein geiftigeS ©anb, ein innerer gufammenhang. Über 
bie ©örerfchaft ber ©erliner Shtrfe erteilen bie ausgegebenen 288 ©oll- 
farten unb bie 189 harten zu Gmzeloorträgen AuSfunft GS befanben 
ftch unter ben Seilnehmem 238 Ingenieure, 35 Äaufleute, 26 Seiter 
inbuftrieller SBerfe unb 14 gabrifbeftjjer, 17 Gh em tfet, 13 ©rofejforen 
unb ©atentanmäfte, ferner Architeften, Suriften, Stationalöfonomen, 
©tubenten (inSgefamt 17). ©tatt beS ermarteten ©efucheS ber jüngeren 
Ingenieure überroog bie Seilnahme aus ben höh^u AlterSflaffen. Sie 
jüngeren, in abhängiger ©rioatbeamtenftellung befinblichen 
fonnten nicht fo leicht abfommen. Sie ©eranftaltung ähnlicher Äurfe 
in regelmäßiger SSieberholung ift oom ©erliner ©ezirrsoerein beutfeher 
Ingenieure in AuSftcht genommen. Sie^ ©orbereitung beS erften fturfuS 
tag in ben §änben oon gugenieur gröhltch s ^erlin. 

Ser gegemoftrttge Staub beS taufmänuifebett Uutem^tStueffuS 

in Seutfchlanb mirb in einer oon 2. Xronnier im Aufträge beS 
©erbanbeS für baS faufmännifche Unierrid)tSroefen oerfafeten ©chrift 
(©erlag oon £eubner, Leipzig) bargelegt unb %mat in folgenbc 
Arten oon Anftalten: §anbelshod)|d)ulen, §anbelsfchulen unb lauf* 
männtfehe gortbilbungsfchuien, gcgliebert: 

§anbelshochfdjulen beftehen heute fünf: in Aachen, ©ertin, 
^öln, granffurt a. unb Leipzig, ©eftrebungen zur ©rünbung 
oon meiteren $ochfd)ulen z e i0 en fid) tu München, ©Mannheim, 
©reSlau, Königsberg unb anberen ©täbten, hoch fott baS prcufeifchc 
§anbelsminifterium nicht geneigt fein, bie (Genehmigung z ur (Grün« 
bitng anberroeiter öanbelshod)fchuien in ^reufjen zu geben. 

An ^attbelSfchulen, b. I). an Anftalten, bie entmeber nur 
©chüler mit ber ©ered)tigung zuut etnjähric)«freiroilligen ©lilitär« 
bienfte aufnehmen ober beren gicl bie ©erlethung biefes ©erechti« 
gungsfeheines ift, merben im ©crid)t zuuüchft 36 gezählt; bic be« 
fannteften bürften barunter bie Anftalten z u ^etpzig, Sresbeit, 
Sranffurt a. ©i., ©liinchen, (Gera, ©Mannheim fein. $eben biefen 
eigentlichen £}anbelsf<hnlcn gibt cs noch 49 Anftalten, bie, obroohl 
fie bei ber Aufnahme ben ©erechtigungsfdjein nicht oorausfefcen 
unb bie Grlaitgung biefes als gtrl auch nicht hiufteüen, als 
^attbelsoorf^ulen ober als einjährige guchfurfe einen oollen 
Sagesuntenidht geroähren unb baher ben ^anbelsfchulen nahe 
ftehen. 

©Bas eitblich bie faufntänuifd)eu SortbilbungSfchulen 
(.V)anbclslehrlingsfd)ulcn) aulangt, fo beftehen jefet inSgefamt 650 
foldjer Anftalten unb zwar 356 mit bireftem ©dhulzmange, 155 mit 
inbirefietn ©chulzroaitge unb 139 ohne ©chulzmaitg. 

An befonbeven faufntänuifchen Untenriditsanftaltcn für mcib« 
liehe Angcftellte gibt cs zurzeit nur 29 obligatorifdjc lauf« 
mämtifche Sortbilbungsfchulen unb 173 ©ilbimgsanftaltcn ohne 
groang, nämlich 119 ^anbelsfchuleit unb «panbelsfurfe unb 54 freie 
'Sortbilbungsfdjulcn unb Kurfc für mcibliche Angcftellte. 

Sie öffentliche ©ibliothe! unb £efeljaüe in ©erlin zu unentgeltlidher 
©enuhung für jebermaun, Aleyanbriueuftr. 26, bie am 25. Dftober 1899 
ber Öffentlichkeit übergeben mürbe, etitroidelt ftch immer erfreulicher. 
Sie AuSleil)bibliotbef hat im eben beenbeten 8. ©etriebSjaljr 67 438 
©änbe nach $aufe oerliet)en, unb zioar 45 409 ©änbe fdjöner uub 
22 029 ©äitbe roiffeufd)aftlid)er Siteratur, oon benen nur 14 ©änbe in 
©crliift gerieten! 3m ganz?» fittb 83 673 ©änbe in unb aufeer bem 
^)auje entlehnt morben; in ben ad)t ©etriebsjahreu zufammen 577 288 
©änbe. 3 m ÖeferfreiS fmb gemerblidje Arbeiter zu 52%, roeibliche 
$aubelSangeftellte 23 % oertreten. Sie fiefefäle mürben oon 73 293 
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Berfonen, barunter 2932 grauen, in ben adjt Sauren gufammen non 
495 196 Berfonen befitcht. Sie 3ahl ber außliegcnben geiif^riften unb 
3eituugen beträgt jefet 537. Sic Gefamtgabl ber Befudjer, bie Btbliothef 
unb 2efct)a0c benupteti, belief fich auf 140 731 Berfonen, gegen 187 338 
im Borjahre. ©eit ber Eröffnung uor ad)t Sauren haben inßgefamt 
968 219 Berfonen bie Bücherei aufgefmht. 

Sie CMafjrwtge» mit ber ttttetiigefiltchfeif ber Sehnrnttel in 
ber ©djweig fcbilbert Dr. £>uber int 3afjrbucf) fiir baß Unterrichtß* 
roefen in ber ©djweig. 3u 13 ftantonen ift bie Unentgeltlidjfeit 
obligatorifch, fic geben gufammen pro Sab* 1003 407 Sranfctt 
aiiß, wooou Bunb unb Kantone brei fünftel, bie ©emeinben gwei 
Sünftel tragen. Sie Unentgeltlich feit ber Sehrmittel, bie fidb nicht 
nur auf ©djulbücher, fottbern aitdf> auf $>efte, gebertt ufw., gum 
Seil auch auf Materialien für weiblichen £mnbarbeitßuntcrricht er* 
ftredft, fommt beute 271 798 ©chülern im Filter non 6 biß 16 Sabren 
gugute. Sie Erfahrungen finb burebroeg gut; bie ©chüler geben 
mit ben Büchern ebenfo forgfältig um roic früher — mutwillig 
ruinierte ©acheu müffen oon ben Gltern erfefet merben —, nur 
weife man noch nicht, ob cß beffer ift, wenn bie ©chüler bie Bücher 
nur leibweife erhalten, ober wenn fie ihnen nach bem ©chulaußtritt 
gang überlaffen werben. _ 


öojiale JHeöljin unb tjggienr. 

Sie Grutfibmig burd) Berufsarbeit. Sie Borträge über biefe 
wichtige Srage, bie auf bem berliner Snternationalen ^ongrefe für 
§t)giene unb Semograpbie befonbereß Sntereffe erweefte unb bie 
auch fernerhin ftänbige Beobachtung »erlangt, liegen jefet im 3Sort* 
laut gebrueft oor, unb wir möchten an ihrer £anb nocbmalß auf 
baß Problem eingehen. gilt eß einen bößartigen Srudf* 

fehler, ber fid) in unferen ^Bericht (©p. 101) über ben Bortrag 
oon Aegicrungßbaumeifter Gißncr eingefc^lirfjen hat, gu berichtigen. 
Surcb BSeglaffung beß 2Sört<henß „niept" ift nämlich ber ©inn ber 
Gißncrfdjcn Außfübrungen inß ©egenteil oerfefert worben. 3« 
B$irflid)fcit hat Gißncr bie Behauptung »erfochten, bafe „im 
allgemeinen bie beutfeben normalen, b. h- gefunben, auf bie 
Arbeit unb bie Arbeitsstelle eingewöhnten, nüchternen Arbeiter in 
ber heute normalen Arbeitßgcit ohne erf)cblid)c Übcrftunben, bei 
ben heutigen gabrifeinrichtungen ufw. unb unter ben heutigen 
fogialpolitifchen Berhältiiiffen berufßmäfeig nicht biß gu einer 
„Grmübung" arbeiten, welche fie bauerttb fdjäbigt." Surcb eine 
Umfrage bei ©rofefirmen oerfchiebener Bcrufsgweigc hat Gißner 
feftgefteüt, bafe er mit ber in biefer Behauptung oertretenen An* 
ficht nicht allein baftefet. Gß haben 50 Sinnen auf ben überfanbten 
Sragebogeit eine Antwort erteilt, baoon eine außfiihrlidjc Berichte 
zweier ocrfchiebencn Betriebsleiter, fo bafe 51 Meinungsäußerungen 
eingelaufen finb. 37 Sinnen haben fich ber §>auptfad)e nach an 
beit Sragebogeit gehalten, bie übrigen haben mehr in Briefform 
geantwortet. Unter Ar. 51 ift ein als Antwort eingegangener 
ärztlicher Bericht über bie Srage ber „Grmübung" anqeführt. 
Siefer Bertrauenßargt einer gröfeeren Sirma ber Gleftrigitätßbranche 
febreibt foIgenbeS: 

„SSahreitb meiner Sätigfeit als Argt bet ben h'efigen Arbeitern 
habe ich niemals irgenbweÄ)e (Srfcfeeinungen beobadjtet, welche auf 
Grmübung burdj Berufsarbeit hinbeuteten. 3<h hatte im Sanuar biefeS 
3ahreS Gelegenheit, eine größere Angabl oott Arbeitern unb Arbeite* 
rinnen gu Beginn ber Arbeit unb am Gube berfelbeit gu unterfuchen 
unb fanb babei, bafe fich bei allen ltnterfud)ten bie grequenggablen für 
Sulß unb Atmung am Morgen oor Beginn ber Arbeit teilweife be¬ 
trächtlich über bie Normale erhoben, ^ä) fanb eine Bulßfrequeng uon 
94 biß 108 in einer Minute, währenb bie Atmung 24 bis 26 in einer 
.Minute betrug. Sie Sunbfchnittßgabi bei einem gefunben Mengen 
beträgt bagegen für Bulß 78 bis 81 uttb für Atmung 20. Siefe auf- 
fallenbc Grfcheinung war meines Gradjteuß mit Sicherheit auf beit ba- 
mals berrfdjettben ftarfen ©djneefall unb ©turnt gurüefguführen, welcher 
ben an unb für fich fdjon giemlich befchwerlidjen SSeg oon ber SSohnung 
gur SlrbeitSftätte noch ungangbarer machte. SUS idj bann biefelben 
Arbeiter unb Arbeiterinnen am Abenb fofort nach Beenbigung ber 
Arbeit wieber unterfuchte, fanb ich bei aßen Unterfudjten burchauß 
normale S^Quenggahlen, außer bei gwei Arbeitern, bei beiten bie SulS- 
xahl H5 bis 120 in einer Minute betrug. Beibe gaben aber auf Be¬ 
fragen an, bafe fie in ber 5Racfet fehr fpät nach Genuß gröfeerer Bier- 
unb ©chnapsmeitgen gur 9tul)e gefommen wären. 3ä) hatte weiter 
Gelegenheit, bie Arbeiter währertb ber Arbeit an ihren Mafdjinen, bie 
gum gröfeteit2:ci( gu ihrer Bebicmmg nur einfacher ^>anbgriffe benötigen, 
gu beobachten, unb bin gu ber Übergettgung gefommen, bafe bei ber 
»orgüglidjen ntafchtneßen Gittrichtung moberner gabrifräume, in welchen 
alle gorberungett ber $pgiene begüglich Beleu^tung unb Bentilation 
Anmenbung gefunben haben, eine Grmübung ber Arbeiter burefe Berufs¬ 
arbeit nicht ftattfinbet." 


Srofebem ber Bortrageitbe feine Ausführungen lebialich auf 
bie Außfüitfte ooit Unternehmerfette ftüfet, fo ift er hoch burchauß 
fein grnnbfäfelicher ©egner eines gefunbheitlichen .&öchft s 
arbeitstages. Gr wünfeht nur gunächft noch weiteres grünb* 
licheß 3tubtum ber Srage ber „Grmübuna" unb ferner fpftematifch 
betriebene Utttcrfudjungen über bie burd) bie Grmübnng h^roor- 
gerufenen ©efunbheits)chäbignngen, ba olittc 3 t ueifel jcbcS bet ber* 
artigen Berfucheit gefunbene Ergebnis bie weitere Surchführuttg 
jener Sorberitng unterftiifet. 

Bleiuergiftnngen in bnttenmftmiifcfeett nnb gewerblichen Betrieben 
dfterreichß (XVI 528). Bon ber grofeen llnterfucbung beß öfterreidji- 
fcheit Arbeitsftatiftifchen Amtes int £>anbclSminifterium liegt jefet ber 
6. Seil ber Beröffeittlichungen oor,*) bas Brotofoll über bie münb- 
liehe Grhebutig oom 28.—30. Sanuar 1907 betr. bie Sarbenfabrifen 
unb bie Betriebe mit Anftreicher*, Sacfierer* unb Malerarbeiten. 
Sie mit ber Sachführung ber Gnquetc betraute Äommiffion war 
aus Bertretern ber beteiligten 3cntralftelle, bes oberftcit 6anitätß* 
rateß uitb beß ftänbigeit 5lrbeitsbcirates gufammemjefefet. Bon ben 
eingelabenen AuSfunftperfonett waren 33 erfchieiten, welche 
teils ben Greifen ber in Betracht fomtnenben Arbeitgeberfategorien 
angehörten, teils ben Greifen ber Arbeiter biefer Subuftrien 
unb teils bem Greife ber hhö^uifefeen Su^hutämier angchörteit. 
Sie Befragung unter bem Borfife beß BorftanbeS beß Arbeitsamtes, 
Biftor Mataja, erfolgte auf ©rutib eines oom Arbeitsftatiftifchen 
Amte ausgearbeiteten Sragebogenß, ber in 5 Unterabteilungen 
(betr. $crfteHung oon Bleifarben unb bleihaltigen Materialien; 
Sachführung oon Anftreidjer*, Sadtierer* unb Malerarbeiten; Ar* 
beitsfleiber, 2Bafd)* unb Babegelegenheit; Berfealtungsoorfchriften 
für bie Arbeiter; ärztlicher Sienft unb Belehrung ber Arbeiter) 
eine qrofee SReihe oon Setailfragen enthielt, bie Atilafe gu ein* 
gehender Grörterung fcitcnS ber AuSfitnftpcrfoiten boten. Gin 
grofeer Seil ber Außfünfte tchanbelte bie rein tcchnifchen ober 
chemifcbeit ©eiten ber Surbenfabrifatiou. 3n baß ©ebict ber fogialen 
©efefegebnng gehörte u. a. bie Srage, welche fich auf ben AuSjchlufe 
ber Bermenbuna jugenblicher Arbeiter unb Sraucn begog. hierbei, 
wie aud) gu anberen Sragen ber fogialen ©efefeqebunq würbe auf 
bie in Seutfchlanb beftehcnbeti Borfdjriften für bie Bleifabrifation 
unb Bleioecwenbung oerwiefen, bereu Aadjafemung man für Öfter** 
reich unftrebt. Sie AuSfnnftperfoneu fprad)en fiefj im allgemeinen 
für ein Arbeitßoerbot für junge £eute unter 18 Saferen unb für 
weibliche Arbeiter jeben Alters auß. ©rofeer Sfachbrucf würbe oon 
allen Slußfunftpcrfoncn auf bie Sffotwenbigfeit ber Belehrung ber 
Arbeiter über bie Blcigefahr gelegt, ebenfo wirb bie Bcbeutung 
ber perfönlichen ©auberfeit betont, baher auch bie BercitfteHung 
oon außreichenber Btofdj* unb Babegelegen heit feitenß ber Unter* 
nehmer geforbert. _ 


Citerarifdje -Mitteilungen. 


Seutfcfee Aeichßgefefee in Giugel=Abbrucfen. ^eraußgegeben 
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Äubap, Dr. Alfreb: 3ur grage einer Alfoholfonfumftatiftil. München 
1907. Berlag Gmft Aeinharbt. Br. - -4^. 

Gilbert, 3uuieß ^enrp: Trade and currency in early Oregon. 
A Study in the Comwercial and Monetary History of the 
Pacific Northwest. Aero ?)orf, Columbia University Press. 1907. 
Sinbheim, Alfreb o.: Saluti juventutis. Ser 3ufammenhang 
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jahren beß Menfdjen. Gine fogialftatiftifchc Unterfuchung. Seipgig 
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Göpe, Dr. Aubolf: Über Aeroenfranfe unb Aeroenhcilftätten. Berlag 
G. Marfeolb, ^pafie a. ©. 1907. Br. 1|*> 

©ommerfclb, Albert: SBie geftalten wir unfere 3uhmft. Aftucßeß 
Shcma gur neuen ©ogialrcform. 1907, Sieg a. b. Saljn. ©elbft» 
oerlag. Br. 0,w M. 

*) 3Bien 1907, Srucferei unb Berlag Alfreb .pölber. 
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Wichtiges und vielseitig beachtenswertes Material.tragen zusammen die seit d. Jahre 1892 in zwangloser Heftfolge erscheinenden 

Schriften der Zentralstelle für Volkswohlfahrt. 

Bis Eude Mai 1907 wurden von der Sammlung ira ganzen 32 Hefte ausgegeben zum Gesamtpreise von M. 118.60, in Leinwand 
gebunden M. 144.40. Von ihnen behandeln: den Arbeitsnachweis Nr. 10, 11, 24;* die Bildungs- und Erzehungsfragen Nr. 2, 8, 18, 25; 
die Fabrikarbeiter Nr. 6. 16 , 28; die Gesundheitspflege und Gewerbehygiene Nr. 6, 7. 12, 16, 22; die Hilft- und Unterstützungskassen 
Nr. 4. 31; Kinder- und Jugendpflege Nr. 4,17.19. 21. 23; Krankenkassenwesen und Krankheitsbekämpfung Nr. 7,12, 22; Ländliche Arbeits¬ 
verhältnisse Nr. 9, 16. 24; das Pensions- und Reliktenwesen Nr. 27 und 32; das Sparkassen wesen Nr. 6 und 14; die Wohnungsffirsorge 
Nr. 1, 3, 5, 14, 17, 20, 22, 26 und 29; die Allgemeine Wohlfahrtspflege Nr. 10, 12, 15, 16 und 30. 

Inhalt der einzelnen Hefte: 


Heft 1 . Die Verbesserung der Wohnungen. Vorberichte und Ver¬ 
handlungen der Konferenz vom 25 /26. April 1892. Mit 208 Ab¬ 
bildungen. Preis M. 8, eleg. gebunden M. 9, Porto 30 Pf. 

Heft 2. Die zweckmässige Verwendung der Sonntags- und Feierzeit. 

Konferenz vom April 1892. M. 2, postfrei M. 2,10. 

Heft 3. Die Spar- und Bauvereine in Hannover, Göttingen und Berlin. 
Eine Anleitung zur praktischen Betätigung in der Wohnungs¬ 
frage. Preis M. 2.40, postfrei M. 2,50. 

Heft 4. Hilfe- und Unterstützungskassen. — Fürsorge für Kinder 
und Jugendliche. Verhandlungen der Konferenz vom 21./22. April 
1893. M. 3.60, postfrei M. 3.70. 

= Heft 2 bis 4 in einen gemeinsamen Leinwandband zu- 
saramengebunden M. 9, postfrei M. 9.30. = 

Heft 5. Die Beschaffung von Geldmitteln für Baugenossenschaften. 

Konferenz vom 9. Mai 1894. M. 1,50, postfrei 1.70. 

Heft 6. Das Sparkassenwesen in seiner Bedeutung für die Arbeiter- 
Wohlfahrt. Die Reinhaltung der Luft In Fabrlkräumen. Konferenz 
vom Mai 1894. M. 3, postfrei M. 3.20. 

= Heft 5 und 6 zusammengeb. M. 5,50, postfrei M. 5.80. 1 ~ 

Heft 7. Die zweckmässige Einrichtung und Ausgestaltung der 
Krankenkassen. — Volksernährung. Konferenz vom 22 /23. April 
1895 Preis M. 6, geb. M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 8. Apel, Pastor, Die Verbreitung guten Lesestoffs. Preis 
geheftet M. 2, postfrei M. 2.20. 

Heft 9. Sohnrey, H., Die Wohlfahrtspflege auf dem Lande. 

2. Aull. M. 4, eleg. geb. M. 5, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 10. Entwickelung und gegenwärtiger Stand der Frage des 
Arbeitsnachweises. Weibliche Hilfskräfte In der Wohlfahrts¬ 
pflege. Verhandlungen der Konferenz vom 11./12. Mai 1896. 
M 2.40, postfrei M. 2.60. 

= Heft 8 bis 10 zusammengeb. M. 9.40, postfrei M. 9.70= 
Heft 11. von Reitzenfttein, Dr F., Freiherr, Kaiserlicher 
Bezirkspräsident, Der Arbeitsnachweis, seine Entwickelung und 
Gestaltung im In- und Auslande. Nach des Verfassers Tode her¬ 
ausgegeben von Dr. jur. Richard Freund. Preis M. 10, ge¬ 
bunden M. 11.50, Porto 50 Pf. 

Heft 12. Kommunale Wohlfahrteeinrichtungen. — Die planmässige 
Schwindsuchtsbekämpfung durch Errichtung von Heilstätten für 
Lungenkranke. Konferenz vom 10./11. Mai 1895. Preis M. 3, 
postfrei M. 3,20. 

Heft 13. Ascher, Dr., Königl. Kreiswuudarzt. Die ländlichen 
Arbeiter-Wohnungen ln Preussen. Eine Umfrage. Preis geheftet 
M. 3, postfrei M. 3.20. 

— Heft 12 und 13 zusammgeb. M. 7, postfrei M. 7.30 = 
Heft 14. Albrecht, Prof. Dr, Fünf Jahre praktisch - sozialer 
Tätigkeit. Aus der Versuchsstation der Zentralstelle. Mit 9 Ab¬ 
bildungen M. 1.20, gebunden M. 1.60, Porto 10 Pf. 

Heft 15. Konferenz des Verbandes deutscher Wohlfahrtsvereine 

vom 14. Mai 1898. M 1.20. postfrei M. 1.30. 

= Heft 14 u. 15 zusammengeb. M. 3.40, postfrei M. 3.60. = 
Heft 16. Die Wohlfahrtspflege im Kreise. — Die individuelle 
Hygiene des Arbeiters. Konferenz vom 16./17. Mai 1898. Preis 
M. 5, gebunden M. 6, postfrei je 30 Pf. mehr. 

Ferner gelangten als Schriften der Zentralstelle, Abt 

Riingterberg, Emil, Bibliographie des Armenwesens. Biblio¬ 
graphie charitable. 1900. Mit zwei Nachträgen (1901 und 1906) 
zusammen M. 5.80, postfrei M.6.IQ 
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Heft 17. Fürsorge für Säuglinge. — Die Erleichterung der Be¬ 
schaffung der Geldmittel für die gemeinnützige Bautätigkeit 

Konferenz vom 15/16. Mai 1899 in Stuttgart. Preis M. 6, ge- 
gebunden M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 18 Die Erziehung des Volkes auf den Gebieten der Kunst und 
Wissenschaft. Konferenz vom April 1900. Preis M. 3, ge¬ 
bunden M. 4, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 19. Fürsorge für die schulentlassene Jugend. Verhandlungen 
der Konferenz vom 23.'24. April 1900 in Berlin. Preis M.6, 
gebunden M. 7, postfrei je 30 Pf. mehr. 

Heft 20. ünssbanm, Professor H. Chr*, in Hannover, Bau 
und Einrichtungen von Klein Wohnungen. Mit 127 Abbildungen. 

Preis M. 4 50, geb. M. 5.50, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 21. Die Fürsorge für die schulentlassene gewerbliche männ¬ 
liche Jugend. Konferenz vom 6./7. Mai 1901 in München. Preis 
M. 6, geb. M. 7, Porto 30 Pf. 

Heft 22. Unterbringung bedürftiger Kranker in Heilstätten, Heim¬ 
stätten und Genesungsheimen. — Erbbaurecht und Arbeiter¬ 
wohnungen. Konferenz vom 5 /6. Mai 1902 in Hamburg. M.4, 
geb. M. 5, Porto 30 Pf. 

Heft 23. Jugendklubs. Leitfaden für Begründer und Leiter von 
Jugendvereinigungen. 2. Auflage. Preis M. 1.60, gebunden 
M. 2.60, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 24. ^nndermann, H., Schriftleiter der Deutschen Land¬ 
wirtschafts-Gesellschaft Der landwirtschaftliche Arbeitsnach¬ 
weis. Preis M. 2, geb. M. 3. postfrei je 20 Pf mehr. 

Heft 25. Die Museen als Volksbildungsstätten. Ergebnisse der 
Konferenz in Mannheim 1903. Mit 42 Abbildungen. Preis ge¬ 
heftet M. 5, gebunden M. 6, Porto 20 Pf. 

Heft 26. Schlafstellenwesen und Ledigenheime. Konferenz vom Mai 
1904. M. 3 60, gebunden M. 4.60, Porto 20 Pf. 

Heft 27 Pensions- und Reliktenwesen der Arbeiter und niederen 
Angestellten. Konferenz vom 9 /10. Mai 1904 in Leipzig. Preis 
M. 5, gebunden M.6, Porto 20 Pf. • 

Heft 28. Belehrung der Arbeiter über dis Giftgefahren in gewerb¬ 
lichen Betrieben. Konferenz vom Juni 1905 in Hagen. 1906 
M. 2.60. gebunden M. 3 60, postfrei je 20 Pf. mehr. 

Heft 29. Die künstlerische Gestaltung des Arbeiter Wohnhauses. 

Konferenz in Hagen. 1906. M. 2 40, postfrei M. 2.50, in Lein¬ 
wand gebunden M. 3.40, postfrei M. 3.60. 

Heft 30. Die Organisation der Wohlfahrtspflege. Konferenz vom 
7. und 8. Juni 1906 in Nürnberg. 1907. M. 1.60, postfrei 
M. 1,70, gebunden M. 2 60, postfrei M. 2.80. 

Heft 31. Die Anbahnung und Pflege von Beziehungen zwischen den 
verschiedenen Volkskreisen (Volksheime). Konferenz Nürnberg. 
1907. Preis M. 3, gebunden M. 4, Porto 20 Pf. 

Heft 32. Dilloo, W., Dr. jur, Pensionseinrichtungen für Privat¬ 
beamte. Wegweiser zur Schaffung von Beamtenpensionseinrich¬ 
tungen bei Privatunternehmungen. 1907. Preis geheftet M.4, 
postfrei M. 4 20; gebunden M 5, postfrei M. 5.30. 

Heft 33. Beschaffung von Darlehen für gemeinnützige Bautätigkeit. 

Befindet sich in Vorbereitung! 

• für Armenpflege ttnd Wohltätigkeit^ zur Ausgabe: 

Badeeinrichtungen und Vergünstigungen für Minderbemittelte and 
Arme in deutschen und einigen österreichischen Ländern. 1904. 
M. 0.80, postfrei 90 Pf. 
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Qd)tt>ierigktitat De? Sotyumtftn» im Bergbau.*) 

Bon Sergaffeffor Dr. jur. u. phil. Herbig, Äönigl. Berginfpeflor, 
Saatbrüdett. 

I. ^tii Hefen bet @ebittge& 

^cr ßo^ufampf, ber auf bem naturli^en Öegeitfab bei $ntn> 
effen be« Unternehmer« unb be» Arbeiter« beruht unb be$halb im 

*) Anmerfiiug ber ftebatttan. ©ah ber obige artifcl in feiner 
r^ruubtenbeiii ftch nicht mit unteren ciaenni Anffbauuitgeu berft, miffeit 
nufere Jüefer. SBir fmb auch bnreh btefc fcljr beachtengioerten ©ar= 


beften Salle ju einem Haffenfttüftanb, nie p einem bauernben 
Srieben führen !ann ; fpielt fuh im Bergbau unter roefentlich anberen 
Bcbingungen ab al« tu ben anberen Öerocrben. Huch bem Saien, 
ber bie £ohnfampfe nur als tcilnehmenber Beobachter in ber $reffe 
nerfolgt, fprinat ber Unterfchieb in ber Hrt ber öohnforberungen 
in bic Sluqen: oie Bauhanbroerfer, bic Schauerlcute oertangen einen 
höheren £tunbenlohn; bic 6cber, bie Bietallarbeiter höh^c^Korb* 
fäfcc; bie Bergleute forbern fchlcchthin höh^eßöhne. Obwohl auch 
bie Bergleute faft burchmeg im Hfforb arbeiten, gehen ihre i?ohn* 
forberungen nid)t ooti bem Hfforbfab, fonbern oon ber §öhe ber 
enbgültig oerbienten ^öhne an«, tiefer Unterzieh beruht nicht 
auf 3ufall ober ®eroohnheit, fonbern er h^t berechtigte (^rünbe, 
bie oon Toeittragenbcr Bcbciitung fmb unb nähere Betrachtung im» 
bienen, weil ftd) au« ihnen me oft fo fcharfe unb mi&trauifche 
Sorm ber Öohnftrcitigfcitcn im Bergbau prn guten Xeil er« 
flareit lägt. 

Unter bem ©efichtepunft ber HFforbftjfteme fann man bie 
eigentlichen bcrgmänmtdjen Hrbeiten in jioei ©ruppen teilen: ba« 
.^erfteEfen oon Schächten nnb Strecfen aller Hrt unb ba« (^eroinneit 
beß BÜneralß. Bei Hrbeüen ber erfteren Hrt wirb ber Hfforb — 
ba« ©ebinge — oonoiegenb nach bem Sängcnmafc, nach Bietern, 
bei ben fvtetoinnungaarbeiten bagegen nach ^anmmah ober <tyeioi<ht, 
^ubifmetern ober Tonnen, gefreut. Biobififationen unb Berbin* 
bungen beiber Biethoben fömTen hier unberücffichHgt bleiben. Hudf) 
genügt e§ für unfere ilnterfuchung, Begriffe unb Beifpiele bem 
Steinfohlenbcrgbau p entnehmen. S£)a« ©ebinge wirb monatlich 
nad^ miinblicher, an Drt unb Stelle ftattfinbenber Bercinbarung 
Swifcheit bem Siih rcr Hrbeiterfamcrabfchaft unb bem Gruben» 
beamten fd)riftlich fcftgelegt. Sür bie feftpfebenbe .^öbc beö (^e* 
binge« gibt e« feinen anberen Biafeftab, alo Sie fubjeftioe Hnftcht 
ber beiben Parteien über bie Schwierigfeit, bie ba§ Bortreiben bc« 
Schachte« ober ber Strccfc ober ba§ (Gewinnen oon 1 cbm ober 11 
be« Biineral« oermutlich madjeu wirb, ^iefe Bertnutungen gehen 
$war nicht in« Blaue hinein, fonbern ftc beruhen auf ben fieiben 
teilen befamtten Stiftungen, bie unter ähnlichen Bcrhältniffen früher 
unb befonber« im lehtoergangeneu Bionat, fei e« oon bcrfcfbcn 
ober einer anberen $ameraofd)aft, erhielt worben ftnb. Hber ftet« 
bleibt bic Schwicrigfcit, ba& bie Hnfichten über bie (^eftaltung ber 
Hrbeitöocrhältniffe in ber itächfteu ithnperiobe auf mehr ober 
minber begriinbeten B er mit tu ngen beruhen. 

Bfait fann bie Bebingungen für bic oon bem Hrbeitrr p er*» 
jielenbe ßeiftung in folche jerlegen, auf bie ber Hrbeiter feinen 
(Sinffufc hot, unb in folche perfönlicgcr Hrt. ^ie „fachlichen" 


legungen nicht in unferer übergeugung wanfenb gemacht worbeu, bah 
audj im beutfeben Bergbau — ebenfo wie im englifchen — trofe aller 
fubjeftioen intb fad)Itdjen Schwiertgfeiten eilte Regelung ber Söhne im 
SBege aUgemcttter arbeitßtartfücrtrftgc ntögltdj ift -- itidjt nur für bie 
Hilfsarbeiter, wa« ja mandje Unternehmer ohne weitere« pgeben, 
fonbem auch für bie Hauer, ©crabe weil bei ber Sohnfeftfefcimg für 
biefc Hrbeiterfategorie bie fubjeftioen Momente, wie ber Hrtifel ridittg 
betont, fo ftarf in bett Borbergruiib treten, muß mau banad) trachten, 
biefe £ueflc ewigen Haber« ju oerftopfeu uitb eine allgemeine Horm 
aufpftcHen, bic Jveftiglcit mtb CSlafti^itat ocrctut. Um aber bic« ßid 
p crrcidjen, muß mau ftd) oorljer genau über bie Berhältitiffe, bic 
BebeuFnt intb Sdjwiengfeiteit, bie eutgegenftel)ejt, uttternd)!eit. Uitb 
hierfür bringt ber obige ?lrtifel ein uitfcre« brachten« wertoolle« mtb 
rcid)e« Material, ba« ,yt einer Prüfung unb c5rörtmiiig oou fnrfiorr* 
ftänbiger Seite cinlabct. ©ie Bebaftioti ber So^. prnri«. 
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Seiftunasbebingungen finb bie natürlichen SagerungSoerßältniffe 
unb bie VetriebSoerßältniffe. Veranließe Vebingungen fmb 
bie Seiftungsfäßigfeit beS Arbeiters unb feine SciftungSroiHigfeit. 
demgegenüber ftellen fieß bie facßUcßen Vebingungen als bie ißm 
'gebotene SeiftungSmöglicßfeit bar. ©S ift außerorbentlicß feßroiertg, 
•ben ©influß ber SagerungS* unb VetriebSoerßältniffe richtig einju* 
fcßäßen. ©reifen mir einige Veifpiele ßerauS: Über bie Mäcßtigfeü 
beS SIöjcS unb eine« ehoaigen VergemittelS fönnen MeinungS* 
oerfeßiebenßeiten jroifchen Beamten unb Arbeitern fo leicht nicht 
oorfommen; ebenforoenig über ben ©influß, ben bie ©ntfernung 
beS ArbeitSpunfteS oon Der nächften mafcßineHen Sörbcreinricßtung 
hat, ober über bie Arbeit, bie bas (Einbringen beS $olzauSbauS 
ober baS (Einbauen oon Rohrleitungen erforoert. Schmieriger ift 
fchon bie ©infdfjäßung beS ©influffeS, ben bie £>ärte berHoßlc, baS 
Sftebengcfteiu, bie drucfoerßältniffe, bie SÖaffer unb bie Vktter aus* 
üben, unb bie Stellung ber ©inzelarbeitSfteHe in ber Drganifation 
beS ©cfamtbetriebs. AHe biefe Vebingungen fönnen (ich im Saufe 
eines Monats, ja oon einem dage zum anbern in meiten ©renjen 
jum Vefferen ober Schlechteren oeränbem. die ©ebingefteHung 
oerußt alfo auf mannigfachen, fchroer einfcßäßbaren, fteter Veränbe* 
rung unterroorfenen fachlichen Verßältniffen. 

diefe felbft bei ibeal gleichmäßigen ArbeitSfräften nicht aus* 
zufeßließenbe große Seßlerquelle für bie ©ebingefteHung mirb in 
VMrflicßfeit baoureß oergrößert, baß jene in ihrem Auftreten oon 
bem Eitlen unb ber dätigfeit ber Arbeiter unabhängigen Saftoren 
in ihrer VMrfung burch bie perfönlichen ©igenfeßaften ber Arbeiter 
ganj erheblich beeinflußt merben fönneu. So ift z* V. ber Sohlen* 
bergmann oßne (Einfluß auf bas Vorßanbenfein ber einSlöz burch* 
feßenben AblöfungSflüfte, ber „Schlechten"; roohl aber ift er in ber 
Sage, als aufmetffamer Arbeiter burch richtige Stellung feines 
Stoßes zu ben Schlechten biefe in oorteilhafter VSeife auSjunußen, 
fie gjroiffermaßen für fieß arbeiten ju laffen, ober als nacßläffiger 
Arbeiter bie Schielten nicht zu beachten unb baburch nicht nur ißre 
§ilfe ju oerlieren, fonbern fie fogar in gefährliche Qfeinbe zu oer* 
nmnbeln, bie ißm unermartet große Eoßlenmaffen in bie ArbeitS* 
ftelle abrutfdßen laffen fönnen, bie ben niüßfam aufgefteHten $olz* 
auSbau umroerfert unb oielleicßt ißn felbft oerleßen ober gar töten 
fönnen. 

(Es ift meßt nötig, meßr Veifpiele aufzuzäßlen; jeber Vergmann 
fennt aus feiner $rajis ßunberte, in benen bie ©efeßief ließ feit ober 
bie $raft beS einen Bergmanns Scßmierigfciten iiberminbet, benen 
ein anberer nicht gemaeßfen ift. der Steiger fomint nur ein* ober 
jroeimal roäßrenb; ber Seßicßt an bie ArbeitsfteHe; er fann meber 
oureß feine Aufficßt unb fein ©ingreifen bie perfönlicßen ©igen* 
feßaften beS Arbeiters erfeßen, noeß aueß fann er — unb baS 
fommt ßier befonberS in Vetracßt — ftets fußer feftfteHen, ju 
roelcßem deile bem Arbeiter felbft, feiner Seiftungsfäßigfeit unb 
*roittigfeit, unb zu roelcßem deil ben außer feinem Machtbereich 
liegcnoen Verßältniffen, ber ArbeitSmöglicßfeit, bie Scßulb an einem 
Manfo gegen bie in Voranfcßlag gebrachte Seiftung juzufeßreiben 
ift. ©S gibt alfo immer einen Vunft, an bem bas aut menn aueß 
unfießere, fo botß facßlicße Momente fieß ftüßenbe Urteil beS Veamten 
fi<h ergänzen muß aus feinem Urteil über bie perfönlicßen ©igeu* 
feßaften beS Arbeiters, diefes beim Vergbau im ©egenfaß ju 
anberen ©eroerben mit Afforbarbeit unoermeiblicße Mitroirfcn per* 
fönlicßer Momente bei ber SeiftungSbeurteilung löft auf beiben 
Seiten leicßt ein menfcßlicß nur ju gut &u erflärenbeS Mißtrauen 
aus unb gibt ben Scßlüffel ju ben saßlreicßen Mißßetligfeiten, bie 
baS Verhältnis zroifeßen Veamten unb Arbeitern ftören. 

©in auf jeber©rube, an jeber ArbeitsfteHe, in jebem 
Monat oerfeßiebener, auf niemals oöllig flaren facßlicßen 
unb perfönlicßen VorauSfeßungen aufgebauter Sßreis ber 
©inßeitsleiftung jeießnet alfo ben Vergbau oor allen 
übrigen ©eroerben in bebauerlicßer 353eife aus. 

II. tjfolgeerfdjeimtttgeit. 

Seßlen einer objeftioen VafiS bei Soßnftreitigfeiten. 

©ine in bie Augen fallenbe VMrfung beS ©ebingeroefenS rourbe 
feßon in ber ©inleitung erroäßnt: Vei Soßnftreitigfeiten ift es nießt 
bie ^>öße ber Afforbfäße, fonbern bie £)öße ber oerbienten Sößne, 
bie ben AuSgangSpunft für bie ©rörterungen ber Vmfoi«! bilbet. 
die Vegriffe ooii einer angemeffenen ^öße beS oerbienten SoßneS 
merben aber oom Stanbpunft beS Arbeitgebers unb bem beS 
Arbeitnehmers ftets oerfeßieben beurteilt roerben; unb fo roenbet 
fieß beim ber $ampf naturgemäß ben ArbcitSbebingungen ju, aus 
benen bie Seiftung unb bie Soßnßöhe refnltiert. 23ci allen anberen 
©eroerben ift ein folcßes 3 u *ücfgreifen möglich unb jur Klärung 
ber Streitfrage bienlicß; benn man fann bie Afforbfäße ßeranjießen 


unb aus beren herauf* unb g>erabfeßung richtige unb übergeugenbe 
Vergleiche mit anberen Qtikn unb anberen Snbuftriegegenbeu 
ließen. S« bergbaulichen Soßnftreitigfeiten jeboeß oerliert man 
ben ficßeren Voben unter ben Süßen, fobalb in bie ©ntfteßung ber 
Soßnßöße tiefer eingebrungen roirb. \©ine Vergleicßbarfeit ber 
©ebingefäße feßlt, unb beiben Parteien ift ausgiebig ©elegenßeit 
geboten, alle möglichen Momente für bie eigene Anfidßt unb gegen 
Die VeroeiSgrünbe beS ©egners ßeranjusießen. das ftatiftifeße 
Material roirb, roenn es nießt furjer §anb als falfcß abgetan roirb, 
in ber ocrfdßiebenften Art gebeutet. 

Veroeife, bie aueß ben überzeugen, ber nießt überzeugt fein 
roill, finb nießt zu erbringen. So mag z* ein Arbeitgeber ein* 
roanbfrei naeßroeifen, baß bie auf ben Abbau entfallenben Soßn* 
foften pro donne auf feiner ©rube oßne Anberüng in ber Ve* 
legung ber einzelnen Arbeitszeiten oon 3 <A( auf 3,30 . it geftiegen 
feien; roenn er bamit beroeifen roill, baß er bie Arbeit feiner 
Äoßlenßauer jenem Verhältnis entfprecßenb um 10 % ßößer be* 
jaßle als früher, fo roirb man ißm oielleicßt entgegenhalten, baß 
Die Slözoerßältniffc fieß oerfcßlecßtert ßaben unb baß bie Selbft* 
foftenerßößung burdß biefe Verfcßlecßterung aufgebraueßt roerbe, bie 
Vezaßlung ber Arbeitsteilung aber gleuß geblieben fei. damit 
ift man roieber auf einem fünfte angelangt, roo ein groingenber 
Veroeis nießt zu erbringen ift, fonbern Die fubjeftioe Anficht ßerrfrf)t. 
Umgefeßrt fann ein Arbeitgeber eine höhere Seiftung, bie feine 
Velegfcßaft zur Vegrünbung einer Aufbefferung ber Sößne ihm 
als baS ©rgebnis befferer VetriebSeinricßtungen ober 


befferer Siözuerßältniffc ßinftetten unb eine erßößte Arbeitstätig* 
feit ber Vergleute in Abrebe ftellen. Aueß in biefem 3faÜ roirb 
feine Seite einen ftriften Veroeis für bie Vicßtigfeit ißrer An* 
naßme liefern fönnen. 

daß in ber ©rörteruna oon Soßnfragen nießt oon 
ber Soßnßöße auf bie Afforofäße zurüefaegriffen roerben 
fann, ift ein bebauerlicßer Mangel, ber nießt allein baS Urteil 
ber Veteiligtcn, fonbern aueß baS ber Offentlicßfeit oft in bebenf* 
tießer Söeife trübt. 


gortroäßrenber ftiller Soßnfampf. 

Aber aueß abgefeßen oon biefer Verfcßärfung, bie ein offen 
auSgebrocßener Soßnfampf bureß bas Seßlen einer objeftioen Vafis 
erfahren fann, ßat baS bergmännifeße ©ebingeroefen noeß ernberd 
Scßattenfeiten, bie fieß tagtäglich bemerfbar maeßen: das ©ebinge 
berußt auf einem monatlid) zu erneuernben Kompromiß zroifeßen 
ben Anficbtcn beS Veamten unb beS ^atnerabfcßaftsfüßrers über 
ArbeitSbebinaungen, bie zum größten deil zunäcßft nur fcßäßungS* 
roeife z u beftimmen finb unb erft fpäter, im Verlauf ber Arbeit, 
fießerer erfannt roerben fönnen. die SRotroenbigfcit ber aümonat* 
ließen Vereinbarung beS ©cbingcS ßält bei bem Arbeiter dag für 
dag baS Veftreben roaeß, bie oon feiner eigenen dätigfeit unab* 
ßängigen natürlichen unb betrieblichen Verßättniffc feiner Arbeits* 
ftelle bem fontroüierenben Veamten gegenüber möglicßft uugünftig, 
bie aufzuroenbenbe Arbeit möglicßft groß erfeßeinen zu taffen; benn 
je feßroieriger bem unmittelbaren AufficßtSbcamten (Steiger) unb 
unter beffen ©in^uß bem mit bem ©ebingcabfcßluß "betrauten 
Veamten bie örttießen Verßättniffc erfeßeinen, um fo weiter roirb 
leßterer für bie näcßfte Soßnperiobe mit bem ©ebingefaß ben An* 
fprücßen ber Arbeiterfamerabfcßaft entgegenfommen. diefe felbft* 
oerftänblicße Überlegung bringt eS mit fi<ß, baß bei ben täglichen 
Vefaßrungen faum jemals eine fleine AuSeinatiberfeßuncj feßlt, 
bei ber ber Arbeiter bie ungünftigen Momente im augeublicflicßen 
Stanb ber Arbeit ßeroorßebt, roäßrenb ber Veamtc im Sntercffe 
beS Arbeitgebers beftrebt fein muß, biefe ungünftigen ©inftüffc 
genau auf ißren 3Bert zu prüfen unb jebenfaÜS nnßt zu über* 
fcßäßen. die Vücfficßt auf bie ©eftaltung ber ©ebingefäße fpielt 
alfo täglicß in ben Verfeßr oon Arbeitern unb Veamten hinein; 
unb bamit geßt zunäcßft ein Vorteil oertoren, ben bie Afforb* 
fpfteme in anberen ©eroerben ßaben, baß nämlicß mit ber Verein* 
harung ber Afforbfäfee biefer am meiften nmftrittene, roeil grunb* 
fegenbe fßunft aug 5 cr <£>isfuffion ausgefcßaltet ift, baß auf bie 
©eltungSbauer ber Vereinbarung über biefen Vunft 353affenftiüftanb 
ßerrfeßt. 3m Vergbau ßört ber ftille £ampf um baS ©e* 
binge feinen dag auf. 


die Vefonberßeiten ber unteren Soßngrenze im Vergbau. 

Weitere Vefonberßeiten ^eigt baS ©ebingeroefen, roenn man 
bie obere unb untere Soßngrenze genauerer Vetracßtung unterzießt. 

fiebrige Sößne fönnen babureß zuftanbe fommen, baß ber 
Arbeiter nießt ©eniigenbeS Ieiftet ober baß baS ©ebinge ju fnapp 
gefteHt roorben ift, roeil ber betreffenbe Veamte bie natürlichen unb 
betrieblichen Verßältniffe zu günftig cingefcßäßt ßatte, ober babureß, 
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baß bicfe Berßältniffe im Verlauf ber Soßnperiobe eine unoorßer* 
gefeßene Berftßleißterung erfahren, Siegt einer ber beiben festeren 
SäHe oor, fo ift eine ©ebingeaufbefferung möglicßft nocß für ben 
Iaufenben Bfonat, fonft für ben näcßften Btonat am $labe. 3m 
erften SaH bagegen h<ü fi<ß ber Arbeiter ben geringen Soßn felbft 
juzufeßreiben; ^icr mürbe eine Aufbefferung * bes ©ebinges eine 
grämte auf bie Saulßeit fein. Aber bie Seftftettung, welcher non 
ben brei Sälien oorliegt, ift feßroierig, unb mirb nocß feßroieriger, 
roenn mehrere non ihnen jufammen norliegen; unb niemals mirb 
ber Arbeiter feine mangelhafte £ätigfeit als ©runb ber SJttnber* 
leiftung zugefteben. SBenn aber auch tatfäcßlicß ber Arbeiter felbft 
bie ©cßutb trägt, fo fonnen trofcbem feine Klagen über zu geringen 
Cohn bei ben $ameraben, in ber Arbeiterpreffc unb mohl aueß in 
ber großen Cffentlicßfeit BSiberßatt finben, roeil einem mit ben 
befonberen Berßältniffen ber betreffenben Arbeitsftette unbefannten 
dritten ein ohne meiteres einleucßtenber BeroeiS für bas Unberechtigte 
ber Befcßroerbe nicht zu erbringen ift. 

©in ©pinner, bet fleh üoer einen £ageSoerbienft non 3 <At . 
beflagen mürbe unb bem bann ber Arbeitgeber entgegenhalten 
fönnte, baß anbere Arbeiter an ber gleichen Bfafcßine bei bem 
gleichen Afforbfaß 6 jtl oerbient hätten, mürbe non feinen eigenen 
ftameraben als Saulenzer ober fonft minbermertiger Arbeiter be* 
Zeichnet merben. $ein Bfenfcß mürbe feine Befcßroerbe tragifch 
nehmen. AnberS im Bergbau. B$enn ein Bergmann nicht ben 
ausgemachten Auf eines fcßlecßten Arbeiters hot, mirb ber Dber* 
fteiger ober ©teiger, ber feine geringe Seiftung auf bie mangelnben 
perfönlid^en ©igenfeßaften beS Arbeiters zurücffüßrt, nicht nur bei 
biefem felbft energifeßen ©iberfprueß fmben, fonbern auch bie 
Äameraben unb bie Arbeitcrpreffe merben fieß ber ©rflärnng gegen*» 
über, ber Arbeiter habe fuß nid)t genügenb angeftrengt, ableßnenb 
oerhaltcu unb nur auf ben geringen oerbienieu Sopn ^inmeifeit. 
$enn auch bie Berufung auf Kacßbarfamerabfcßaften, bie mit 
gleichem ©ebinge boßen Sohn oerbient haben, mirb — mit Aedfjt 
— nicht als beroeisfräftig anerfannt merben, meil eben bie ©runb* 
bebingungen für bie Setftung auch in nächfter Kacßbarfcßaft oer* 
fthieben fein fonnen. 

©S fott in biefen Ausführungen nicht entfernt bie Behauptung 
aufgeftellt merben, baß im Bergbau mehr faule ober fonft ininber* 
mertigo Arbeiter befcßäftigt feien als in irgenb einem anberen ©e* 
merbe; bas ift fuherlich nicht ber Satt; aber bas muß gefagt fein, 
ba| bie minberroertigen Arbeiter mehr als in anberen Berufen bie 
Bföglicßfeit haben, einen felbft ncrfchulbeten geringen Berbienft in 
ben Augen dritter als bie Solge falfcher ©ebingefiellung, als eine 
Ungerecßticjfeit beS Arbeitgebers ßinzuftetten. babureß hängt ficß 
gerabe bei ber Sohnagitation manch einer an bie Bocffcßößc ber 
Bergarbeiterorganifationen, ber non anberen BerufSocreinen abge* 
fchüttelt merben mürbe. 2)aß bie Bergarbeiterorganifationen folcße 
Elemente nicht fo leicht erfennen fonnen, liegt an ben oben ge* 
fchilberten Berhältniffen. $)ie ©chroierigfcit, ßmr flar zu fehen, 
cntfchulbigt fie in etma; anbererfeits muß biefer Übelftanb mohl 
beachtet unb auf feine Befcitjgung gebrnngen merben. $enn bie 
SÄetpobc, Sohnjettei mit geringen Scßicßtoerbienften fritifloS zu 
fammeln unb als Bemeis einer hartherzigen Bebanblung ber Sohn* 
frage barjuftetten, bietet einen Agitationsftoff, ber ben Arbeiter auf* 
reut, auch bie öffentliche Meinung beeinflußen fann, innerlid) aber 
unberechtigt ift. 2öir glauben nielmehr gezeigt zu haben: 2)ie 
©chmierigfeit, bie ©rünbe geringer Seiftung genau unb überzeugenb 
feftzuftetten, übt an unb für fi<ß feßon auf ben Arbeitgeber unb 
feine Beamten einen ftarfen moralifcßen SDrucf aus, feine niebrigen, 
non bem ^ureßfeßnitt auffattenb abroeießenben Söhne auszuzahlen. 

Anbererfeits ift er bureß jene ©chmierigfeit aber auch berechtigt unb 
gerabezu gezmungen, folcße Sfamerabfcßaftcn, bei beiten nach genauer 
Prüfung offenbar bie eigene mangelhafte Seiftungsfäßigfeit ober 
SeifhtngSroittigfeit an bem fchlecßten (Ergebnis fcpulb ift, ihrer 
geringen Seiftung enlfprecßenb niebrig zu bezahlen. ®ie ©tatiftif 
Zeigt, baß bie Satte, in benen auffällig niebrige Söhne gezahlt 
merben, einen fo geringen ^rozentfaß ber ©efamtzaßl auStnadjen, 
baß bie Arbeitgeber, feßon um einer Agitation mit biefen oerßältnis* 
mäßig menigeu Ausnahmen ben Boben zu entziehen, bie zur Auf* 
befferung biefer Söhne notroenbigen Beträge leicht aufmenbeu fönn* 
ten, menn bamit nicht roeitreicßenSe Solgen nerfnüpft mären. 2Bürbe 
ein Arbeitgeber ftets, auch menn bie ©cßulb an ber geringen Sei* 
ftung nach bearünbeter Überzeugung beS Beamten bie &amerabfcßaft 
trifft, ben Soßn zur normalen §öpe aufbeffern, fo mürben folche 
Stamerabfchaftcn, Die im Saufe besBtonats erfennen, baß fie einen 
Befonbers b<>b e o Sohn nicht nerbienen merben, leicht geneigt fein, 
ftch in ber Ausficßt auf einen fieberen Aormallohn bie Arbeit mög* 
Iichft leicßt ju machen. $>as miberfpricht aber bem burchaus be* 


reebtigten Sutereffe beS Arbeitgebers unb ben Begriffen non Aedjt 
uno Billigfeit. ®as Afforbfpftem, baS auch ohne Aufftcßt zur 
£ätigfeit anfpornt unb besßalb unter unferen bergbaulichen Bcrhält* 
itiffen unentbehrlich ift, mürbe feinem 3u» C( * uicht me|r genügen, 
menn ißm ein auSfömmlicher Bfinbeftloßn — unb baS grunbfäß» 
liehe Bermeibcn geringer Söhne hat bie BSirfung eines garantierten 
BhnbeftlohnS — zugrunbe gelegt mürbe. 

$ic untere Sohngrenze jeigt alfo im bergbaulichen Sohnmefen 
folgenbe Befonberhciten: ^2)ie ©chmierigfeit, bie ©rünbe geringer 
Seiftung fijher ju erfennen, ermöglicht nei fchlecßtcn Arbeitern 
eine gemiffe Säffigfeit; fie übt einen ftarfen moralifchen ®rucf 
auf bie ©rubenoermaltung aus, feine auffallenb niebrigen 
Sößne zur Auszahlung z u bringen; umfomeniger fann ber 
Arbeitgeber barauf oerzießten, in ben Satten, in benen nach ein* 
geßenber Prüfung bie ©cßulb an ber geringen Seiftung ben 
Arbeitern zugefeßneben merben muß, eindyempel zu ftatuiereu 
unb fie mit einem geringen Berbienft nach $aufc geben 
Zu taffen. 

Auch bic obere Sohngrenze zeigt im Bergbau ein aitbcres 
©efießt als in ben übrigen ©eroerben: 

§obe Sößne fonnen fieß babureß ergeben, baß. ber Arbeiter 
£>eroorragenbeS leiftet, ober baß baS ©ebmge z« ßoeß geftefft ift, 
meil ber Beamte bie natürlichen unb betrieblichen Berßältniffe ju 
ungünftig eingefcßäßt hatte, ober babureß, baß biefe Berßältniffe 
im Berlauf ber Soßnperiobe eine unoorßergefeßene Berbefferung 
erfahren. Siegt einer ber beiben leßteren ©rünbe oor, fo miro 
man ber ©erfSoerroaltung nid^t bas Aecßt abfpreeßen, für bie 
näcßfte Soßnperiobe unter fonft gleichen Umftänben baS ©ebinge 
ßerabzufeßen. Sur ben erftgenannten Satt bagegen, baß bie ßope 
Seiftung auf befonbere Anftrengung ober ©efcßicfuchfeit ber Arbeiter 
Zurücfzufüßren ift, mürbe unter fonft gleicßbleibenben Bebingungen 
ein 3urücffcßrauben bes ©ebinges ni^t gerechtfertigt fetn. Aber 
autß ßier bei ber ßoßen Seiftung ift — roie oben bei ber geringen’* 
Seiftung — bie genaue Seffftetturig ber ©rünbe feßroierig, befonberS 
roeil fie meift zufammen mirfen. 2)a ift es benn erflärlicß, baß 
bie Arbeiter nur ißre angeftrengte Arbeit als llrfacße ber ßoßen 
Seiftung ßinzuftetten fueßen, mäßrenb ber Beamte ben ©inffuß ber 
günftigen natürlichen unb betrieblichen Berßältniffe betont. ®er 
Beamte mirb bemnaeß baS ©ebinge nur bann auf ber alten £>oße 
laffen, menn er bie Überzeugung aemonnen ßat, baß bie betreffenbe 
Sfamerabfcßaft mit befonoerem Aufmanb oon Slriß unb ©efcßicflich* 
feit gearbeitet ßat. 3u SuJ^f^fätten mirb ber Beamte bazu 
neigen, im näcßften Bfonat mit bem ©ebingefaß ßcrabzugeßen. 
$)er Arbeiter roieberum befürchtet bieS unb ßat bcsßalb nießt baS 
roße Sutereffe an einer feßr ftarfen SeiftungSfteigerung, baS er 
aben mürbe, roenn fein ©ebinge unabänberlicß märe. $aS Aecßnen 
mit bem näcßften 3Ronat roirft alfo aueß bei guter SeiftungSmög* 
licßfeit ungünftig auf bie Seiftungsroittigfeit. 5)ieS entfprießt natür* 
ließ nießt bem Sntcreffe beS Arbeitgebers; benn biefem fann eS nur 
ermünfeßt fein, menn ber Arbeiter babureß ßößeren Soßn oer* 
bient, baß er bei gleichem ©ebinge feine Seiftung möglicßft ßoeß 
fteigert. ©ine ©ebingeßerabfeßung naeß 'einem 3Ronat mit ßoßem 
Berbienft mirb ein Beamter, ber baS Sntcreffe bes Bterfs rießtig 
maßmimmt, niemals nur megen ber §öße bes Berbienftcs oor* 
neßmen, menn er meiß, baß bie Scute bureß ißre Xücßtigfeit bas 
gute ©rgebniS ßerbeigefüßrt haben. 3m ©egenteil, er ßat ein 
Sntereffe baran, baß ßoßc Seiftung bureß ßoßen Berbienft belohnt 
mirb. SSenn troßbem ber Arbeiter bie nießt unberechtigte Befürchtung 
ßat,. baß naeß einem befonbers günftigen Btonat bas ©ebinge 
ßerabgefeßt merbe, fo liegt bas nießt baran, baß bie ©rubenoer* 
roaltung bie Auszahlung befonbers ßoßer Sößne feßeut — bas 
©egenteil ift ber Sott —, fonbern baran, baß bie Sritftcttung, ob 
bie ©rünbe für bie ßeroorrageitbe Seiftung in ber Berfon ber 
Arbeiter liegen ober nießt, feßr feßroierig ift, fo baß cS mohl oor* 
fommen fann, baß ein Beamter ben Anteil ber facßlicßen SeiftungS* 
bebingungen an bem guten Seiftungsergcbnis überfcßäßt. 

4)er Bergbau unterfeßeibet fieß alfo, maS bie obere Soßngrenzc 
angeßt, oon anberen ©eroerben baburdj, baß infolge ber UnTicßcr* 
ßeit in ber Beurteilung ber Seiftungsfaftoren ber im Afforb- 
fpftem Uegenbe Anreiz 5 u r SeiftungSfteigerung über eine 
gemiffe ©frenze hinaus nießt meßr roirft, obrooßl eine 
meitere ©teigemng facßlicß noeß möglich märe. 

3m Borftcßcnben finb in oierfaeßer Bicßtung bie ©cßmierig= 
feiten bes bergbaulichen SoßnmefenS gefennzeießnet morben. ^Tic 
©rörtcrung befeßränft fid) abficßtlicß auf bie näd)ftcn ^ol(]c= 
erfeßeinungen, benn ißr 3mecf ift erreicht, menn fie ben Scfcr 
baoon überzeugt ßat, baß ini Bergbau eine geredete Sohn« 
Ziuneffung feßmieriger ift als in irgenb einem anberen ©ciocrbc 
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unb ba& biefe Sdhimerigleiten ihren Utgtunb in bet unabänbet- 
Ii(^en Eigentiimluhfeit be® bergbaulichen Betriebe® haben, baft 
ttiemanb toeift, toa® ber näd)fte ©ag Bringt. ©ie Erfenntni® 
aber, baft bie notrocrtbige inbioibuede Behanblung ber adntonat* 
licken ©ebingefrage betn bergmännifdjen £ohmoefen ein ftarf per* 
fönliche® ©epräae gibt unb oaft bieö burch feinen, aud} noch fo 
oorfichtig auögeoadjteit Schematismus befeitigt roerbett {ann, muh 
Bet jeber Iritif unb Bei jebern Sfeformgebanfen baoor roarnen, 
Bergleiche gu gtehen ober ©runbfäfce gu übertragen, ohne jenen 
fundamentalen Unterfd|ieb groifchen bem Bergbau unb allen anderen 
©enterben gu Beamten. ©a® oielerörtete Berhältni® non £ohn- 
BöB? unb öeiftung, ber BHnbeftlohn, bie Btitroirfung beS 
ArbcrterairSfchnffeS Bei Berciitbarung ber Afforfrfäfce, 
ber ßoBntarif, alle biefe Stagen geigen int Bergbau ein toefent- 
lieh anderes ©eficBt als in anbeien Snbuftriegroeigen, unb bie 
SIBBanbtung burfte niebt oBne ben £>inroei® fthliefteit, baft ben in 
iBr bargclegten Befonoerheiten beS Bergbau® autB Bei ber Be* 
urteilung biefer Streitfragen eine auSfd)laggebenbe Bedeutung bei* 
pmeffen ift. 


Bo» Rridjis-B miu$- imb B»tfom«(twg»p(e|. 

©et am 19. SRooember oom BunbeSrate angenommene unb 
am 25. SRooember im Reichstag ausgegebene Gntrourf des oom 
Bei(|sfangler Surften Bülom tu feiner erften Siebe im neuen 
Stei(B$tag am 25. Se&ruar b. $S. angefünbigten Berein®- unb Ber* 
fatnmlungSgefefceS hat folgenden Wortlaut: 

§ 1. Stile Bet^öangeBörtgen Baben ba® BetBt, gu 3roeden, bie 
ben Strafgefefcen nidjt gurotberlaufen, Bereine gu bilben unb ftcB gu 
oerfammeln. 

§ 2 . 3eber Beredt, ber eine Etmotrfung auf öffentliche Angelegen- 
Beiten Begroecft, ittuft etnen Borftanb unb eine Safcmtg Buben. 

©er Borjtanb ift oerpfltdjtet, binnen einer SBoche uacB ©rünbung 
be® Beretn® bie Safcung foroie ba® BergeicBni® ber Btftglieber bc® 
Borftanbe® ber für ben StB be® Beredt® guftänbigen SßoIigeibeBörbe 
etngureicBen. 

Ebenfo ift jebe Änderung ber Safctmg fomie jebe Änderung in ber 
Sufautmenfebung be® Borftanbe® Binnen einer SBoche nach bem Ein¬ 
tritte ber Anbetung angmetgen. 

©ie Safcttng fomie ote Änderungen find dt betttfdjer Raffung ein* 
gttreidben. 

§ 3. SBer eine öffentliche Berfammluna gur Erörterung öffent¬ 
licher Angelegenheiten oeranfialten roill, hat hieroon mtnbeften® 
24 Stunden oor bem Beginne ber Berfantntlung unter Angabe be® 
Orte® unb ber Seit bei ber BoligeibeBörbe Angeige gu erftatten. gur 
Berfammlmtgen oer SBahlberetfjdgten gum Betriebe ber SBahten gu 
politifcBen Itörperfthaften beträgt bie Angeig epfüdjt minbeften« 
12 Stunden. 

Über bie Attgeige fott non ber BeBörbe fofort eine foftenfreie Be- 
fdjeinigung erteilt merben. 

©er 2 anbe®gentralbehörbe bleibt e® iiberlaffen, gu befttmmen, ob 
unb unter melden BorauSfefeungen e® einer Angeige nicht bebarf für 
Berfammlungen, bie unter SmwBaltuitg der im Abfafc 1 begegneten 
griffen öffentlich befamtt gemacht finb. 

§ 4. öffentliche Berfammlungen unter freiem .fnmrnel bebürfen 
ber ©cnefjmigttng ber $oltgetbehörbe. ©ie ©enehmtgung ift fchriftltcB 
gu erteilen. 

2>aß gletcbe gilt non Aufgügen, bie auf öffentlicBen Stra&en ober 
Bläfcin ftattfinben fotfen. 

©ie ©eneBmigung ift oon bem Beranftalter minbeften® 48 Stuttbeu 
oor bem Beginn oer Berfammlung ober be® Aufguge® unter Angabe 
be® Jurte® unb ber 3 c *t ttachgufitchen. ©te ©enehmtgimg barf nur 
oerfagt loerben, menn au® ber AbBattung ber Berfammlung ober ber 
Beranfialtmtg be® Aufguge® ©efaBr für bie öffentliche Drbnung unb 
Sicherheit gu befürchten ift. 

©emöBttlidje Seichenbcgängniffe fomie güge ber £>odjgcit®oerfamm-' 
lungen, mo fte hergebracht finb, bebürfen einer ©eneBmigung nicht. 

§ 5. 3eöe Berfammlung, für bie e® einer Augetge, Befarnttinacfjung 
ober ©eneBmigung bebarf, mufe einen Leiter Baben, ©er Leiter ober, 
folange biefer nicht befteflt ift, ber Beranftalter Bat für BuBe unb !Drb= 
uung in ber Berfammlung gu forgen. Er ift befugt, bie Berfammlung 
für aufgclöft 311 erflären. 

§ 6 . 9acmanb barf in einer öffentlichen Berfammfimg ober einem 
Aufuige, ber auf öffentlichen Straften ober ftattfinben füll, be* 

maffnet erfcheineit, c® fei benn, baft er oermöge öffentlichen Beruf® 
gum SBaffentragcu berechtigt ober gum Erfcheiiten mit Waffen behörbltch 
ermächtigt ift. 

§ 7. ©ie Berhanblungen in öffentlichen Berfammlungen finb in 
beutfeher Sprache gu führen. Ausnahmen [mb mit ©eneBmigung ber 
2 anbc®gcntralbehörbe guläffig. 

§ 8 . ©ic BoligctbcBörbe ift befugt, in jebe Berfammlung, für bic 
c® einer Angeige, Befanntmachttng ober ©eneBmigung bebarf, gmei 
Beauftragte gu fenben. 


©ie Beauftragten Baben ft dB unter jhutbgebung ihrer EtgenfcBaft 
bent Seiter ober, folange btefer nicht beftettt ift, bem Beranftalter ber 
Berfammlung gu erfennen gu geben. 

©en Beauftragten ntuft nach ihrer SBaBl ein angemeffener Btaft 
eingeräumt merben. 

§ 9. ©ic Beauftragten ber Boligetbehörbe finb befugt, oon bem 
Setter ober, folange biefer nicht beftefit ijl, oon betn Beranftalter einer 
Berfammlung, für bie e® einer Angeige, Befanntmachung ober Ge¬ 
nehmigung bebarf, unter Angabe be® ©runbe® bie Auflöfung ber Bet* 
fammbutg gu oerlangen, 

1. menn bie ©eneBmigung nicht erteilt ift (§ 4 Abf. i bi® 3); 

2.. menn bie orbnungßntäftige 3«faffung ber Beauftragten, ber 
BoligeibeBörbe oermeigect toirb (§ 8 Abf. 1, 3); 

3. menn Bemaffucte, bie unbefugt in ber Berfammlung an- 
mefenb ftnb, nicht entfernt merben; 

4. menn Bcbnern, bereu Ausführungen ben ©atbeftanb eine® 
Berbrechen® ober eine® nicht nur auf Antrag gu oerfolgenden 
BergeBen® enthalten ober bie ftdfj oerbotöroibrtg einer ntcht- 
beutfehen Sprache bebtenett (§ 7), auf Aufforberung ber Be¬ 
auftragten ber Boligeibehörbe oon bem Seitet ober bem Ber- 
anftalter bet Berfammlung ba® SBort nicht entgogen roirb. 

SSirb bem Berlattgen nicht entfprochen, fo finb bie Beauftragten 
ber $oltgeibehörbe befugt, bie Berfammlung für aufgetöft gu erMörcn. 

§ 10. Sobalb eine Berfammlung für aufgelöft erflfirt ift, ftnb alle 
Anmefenbett verpflichtet, ftch fofort gu entfernen. 

§ 11. Wtit ©elbftrafe bi® gtt 600 Jt., an bereu Stelle im Unoer» 
mögen®faüe |>aft tritt, ober mit $aft toirb beftraft: 

1. mer al® Borftanb ober al® SJhtglieb be® Borftanbe® eine® 
Berein® ben Borfchrtften über bie Einreichung oon Safeungen 
unb Bergeicbniffett (§ 2 Abfafc 2 bi® 4) gumiberhattbett; 

2. mer eine Berfammlung ober einen Aufgug ohne bie oor* 
gefchriebene Angetge ober ©eneBmigung (§§ 3, 4, 5, 7) oer» 
anftaltet ober leitet; 

8. mer unbefugt in einer Berfantmlung ober einem Aufguge bc» 
maffnet erfdjeint ober fleh nach au®gefprochener Auflöfung 
einer Berfantmlung nicht fofort entfernt (§§ 6, 10). 

§ 12. ©ie Borfchriften biefe® ©efepe® ftnben feine Anmenbung 
auf bie bur<h ba® ©efeb ober bie guftäubigeu BeBörben angeorbrnteu 
Berfammlungen. 

§ 13. Selche BeBörben unter ber BegeüBmmg „f&oligeibeBärbe" 
gn oerftehen ftttb, beftimmt bie Sanbeögentralbehörbe. 

§ 14. An bte Stelle be® § 72 be® Bürgerlichen ©efefebuche® tritt 
folgenbe Borfchrift: 

©er Borftanb B<ri bem AmtSgeridBt anf beffen Berlangen 
jebergeit eine oon ihm ooHgogene Befcheinigung über bie 30 hl 
ber BeremSmitglieber eingureichen. 

§ 15. Aufgehoben merben: § 17 Abfafe 2 be® SBahlgefepe® für 
beit Reichstag. § 2 Abfaft 2 bc® EinfüBrungSgefefcc® gum Strafgefep« 
buche, foroeit er fich auf bie befottberen BorfcBrifteu bc® 2anbe®ftrafrechtc® 
über Btiftbrauch be® Berein®» uttb Bcrfammluug®ttrafrechte® begieht. 
§ 6 Abfaft 2 9?r. 2 bc® EmfüBnmgSgefefee® gur Strafprogeftorbnung. 
©ie foufttgen retch®gcfebltchen Borfchriften über Bereine unb Bei> 
fammlungen bleiben in straft. 

§ 16. Unberührt bleiben bie Borfchriften be® SanbeSrecht® über firch- 
Itcfie refp. rcligiöfc Bereine unb Berfammlungen, für 3riten oon Ärieg®» 
gefahr, Ärieg, BelagerungSguftaub, Aufnihr, inbegug auf Berbtitbunge« 
iänblidher Arbeiter unb ©ienftboten, gum Sdjufc ber Sonn- unb g^fttage. 

©a mir ba® ©efeft famt ber umfangreichen Begrünbuug erft 
in lefcter Stunbe oor Scftluft ber 9tebaftion biefer Kummer er¬ 
halten, muffen mir tut® heute auf mettige Bemerfuttgen befehränfett, 
ittbent mir uns eine eingchenbe Erörterung oorbehalteit. ©er ©e- 
famteinbruef be® Entrourf® ift, baft bamit ein feftr grofter Schritt 
oorroärt® getan roirb. Sft ^ f^on oom nationalen Stanbpunft 
au® freubig gu begrüften, baft ein 9tei<h§gefefc nunmehr bie bunt» 
fchedige BBirtfchaft einiger 20 ^artifulargefepe für Bereine unb Ber¬ 
fammlungen in beutfdien Sanbcn megfegt, fo faden bamit auch SU* 
gleich eine 3)?enge rofiiger Metten, mit betten oeraltetc, bett mobernett 
Anforderungen fprechettbe Borfchriften red)tntäfttge, niifcliche, 
nottoenbige Aufterungctt uttb Beftrebungen be® uttfer gange® öffent- 
lich^® Üebcn bcherrfchettben Drganifationspringip® gefeffelt haben. 

©ie® tritt namentlich in beit Beitimmungen für bie Bereine 
gutage. Münftig haben, toie billig unb gmeefmeiftiej, Svauett bic 
gleichen Rechte toie bie dünner. Auch für Sugettbluhc fadett ade 
Schranfett. ©ie läftige Schererei ber Einreichung be® Britglieber- 
oergeichniffe® toirb befeitigt. E® ^errfd^t oode Bereit!® frei heit, bie 
nur in ben Strafgefefteit ihre ©renge finbet. 3Uit ben Borfchriften 
ber Anmelbung be® Bercin®oorftanbe® unb ber Einrcid)iutg ber 
Sahungen bei ber ^oligeibehörbe totrb man gut leben fomten. 
Sdjmterigfeitcn merben aderbittg® ttad) toie oor über ben Begriff 
ber politifdjen Bereine, b. h- folcher, bie eine Eintoirfung auf 
öffentliche Angelegenheiten begroeefen, entfielen; h^r hat bie Snter- 
pretation ber ©crid)te fehr mcit gegriffen, unb mir halten e® für 
eine Aufgabe be® 9feid)®tag®, i)'m genauer gu prägifiereit, loeuu ee 
nidjt gelingt, bett Unterfchieb gmifcheit politifcheu unb uidjtpolilifchcu 
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Bereuten ganz zu befeitigen. Xcts innere Bereinsleben bleibt 
fünftig olttig unbehelligt. 

Audj in manchen Borfßriften über bie Berfamutlungen erblicfen 
mir einen gortfßritt. Auß hier faßen einige Sßranfen: grauen 
unb Minberjäßrige fiub zugelaffeit, BereinSoerfammlungen finb 
oößig frei, wenn auch Dielleicht jnrifttfßc Snterpretationsfiinftc hier 
ihre Xialeftif üben fötmen. Öffentliche Berfammlungen zu poiitifßen 
3wecfen unterliegen ber An zeigep fließt, non ber inoeffeu unter 11m* 
ftänben abgcfeßen werben fann; nuferes Graßtens föunte man ganz 
auf bie polizeiliche Anzeige oerzißteit, ba ohnehin öffentliche »er* 
famntlungen ftets bureß Maueranfßlag unb ^eüungsmitteilungen 
angezeigt werben. X)a§ Vertreter ber Bcßörbc auch fünftig bas 
Beßt höben — nicht bie pflißt — in öffentlichen Berfamtnumgen 
ZU erfdjeitten, mag man mit guten Grünbcn ber öffentlichen Sißer* 
heit unb Drbnung rechtfertigen; aber biefe Kontrolle bietet auch 
bebenflißc fmnbhaben für ein unberechtigte^ (Eingreifen. Unb wenn 
auch bie Autorität bes BerfammlungSlciterS im neuen Gefefc an* 
erfamtt unb geftärft wirb, fo bleibt ber Bdtßfür ober bem Mife* 
oerffänbuis ber überwachenben Beamten hoch nod) ein zu weiter 
Spielraum, eine Berfammlung aufzulöfen. X)aS prioilegium, baS 
in Berfammlungen ber heutigen Sprache cingeräuntt wirb, be* 
bingt eine Ausnahme gegen frembfpracßige Xeutfße unb AuSläitber, 
bie namentlich in weiten Snbuftriegcbicten ßunbertlaufenben pol* 
nifßen, italienifßen, bänifchen, franzöfifchen Arbeitern eine fchwere 
geffel ihrer berechtigten Bestrebungen werben fann unb zubern 
abermals bem Partifularrecßt unb ber polizeiroißftir Xür unb 
Xor öffnet. 

Snt ganzen alfo ein großer erfreulicher gortfßritt, in manchen 
(Einzelpunften bebcnfliße ober felbft gefährliche Beftimmungen. 
©ier muft ber Bcißstag eiufcpen. Unb oor allem: Dilles wirb 
auf bie £mnbhabung bes neuen Öefcfoc* anfontincn. 


JUlgemeitie Sozialpolitik. 


Xer li ea§c»tag Uv Sozialbcmafratie unb bie SlaatSarbciter. 

Bad) mehrtägigen Berhaublungeu über bie ÖanbeSorganifation ber 
Sozialbemofratic in preufjen unb über beit Mampf für bas freie 
fianbtagswcßlreßt befaßte fid) ber Parteitag ber preujzifßcn Sozial* 
bemofratie in Berlin am 23. Booember mit ber Sage ber Staats* 
arbeiter in preugeu. Xer Bcridjterftatter Segicn befaßte fich nur 
mit ben ftaatlidjen Großbetrieben im Gifenbahnroefen — 419 734 
Beamte unb Arbeiter im 3al)re 1906 —, im Bergbau — 78 429 
eilige)teilte — unb in ben SteiitgewinuungS*, Jütten*, Salinen* 
ufw. Betrieben — runb 6000 Arbeiter — unb zwar mefentlich 
auf Grunb ber amtlichen Beröffcutlißungen unb ber Grßebung beS 
Vereins für Sojialpolitif über bie Gifenbaßner. Segieu juchte 
nachzuweifen, wie eine fislalifche Überfßn&wirtfßaft bie Sohn* 
gebarung ber ftaatlicheu Berg* unb (Eifenbahnocrwaltungen un* 
günftig beeinflußt uttb wie bas freie BcmegungSreßt ber ftaatlißen 
Arbeiter in bezug auf Berfammlungen unb Beretusbilbungen fchwer 
bcfßränft wirb (oeral. ,,Saarabien oor Gerußt"). Gingebenb 
fchilberte Segien bie Arbeitszeit unb Bißeregelung im Gifeitbahn* 
fahrbetriebe an ber $anb ber Unterfuchungen oon Bklbemar 
3immermanti aus bem Saßre 1902 (bie ßoffentlid) boß inzwifßen 
burß bie Xatfaßen überholt finb) unb an ber |>anb ber amtlichen 
Sericßte über bie Bctriebsergebniffe, ferner bie SBoßlfahrtSeinricß* 
hingen, bas Verhalten ber Arbeiter in unb außer Xienft, z« & 
ißre politifße Betätigung bei ber Böaßl, ißre 3ageßörigfeit za 
Konfumoereinen unb fozialbemofratifßcn Gewerfocreinen (oergl. baS 
Bcrbot an bie Baßiifpebiteure Sp. 105). Segien fam zu bem Sd)luffe, 
baß aueß ^ en gut fönigstreuen Arbeitern bie Hnzufriebenßeit 
unter ber Xecfe ftar! oerbreitet fei unb nur fiiuftlid) uiebergeßalten 
werbe, baß bie Disziplin in unferen Staatsbetrieben nur äußer* 
licßer Anftriß fei unb bie bort befßäftigten Arbeiter auf bie Xauer 
bem (Einfluß bei* politifcßen unb gewcrffßaftlißen Arbeiter nißt 
entzogen werben fönnten; bazu fei jene Arbeiterfdjaft zu intelligent. 
Xcr näcßftfolgenbe Bebner 9iubolf*granffurt a. 3)2. legte ben Gegen* 
faß ber Staatsarbeiteroerhöltniffc Siibbeutfdjlanbs z u beticn in 
Preußen bar. 9lllerbingS ntaeße fieß ber (Einfluß ber prenßifcßen 
Gifenbahnoerwaltung z- aueß im Gifaß fühlbar, unb ber gall 
Sdjänfclc in Karlsruhe fei aud) nur ein Ausfluß preußifcßeu 
Geiftcs (oergl. bie Maßregelung beS StrecfeuarbeiterS in Gießen 
Sp. 106). Smmerbiu -zeige bas Berßalten bes batjerifeßen Ber* 
feßrSminiftcrS. im gaüc 9toßhänptcr unb in bem Münchener XranS* 
portarbeiterftreif, in bem ber Minifter feilten Streifbrucßerlaß 
preisgab, als ißm ber Xarifbrucß ber Sagenfpebiteure entgegen* 
gehalten wnrbe, baß ben GrpaufionSbeftrebungeu bes preußifdßeu 


Gifenbaßageiftes im Süben noeß Scßranfen entgegenftüuben, obwoßl 
Reffen oon Preußen fozialpolitifcß reoibiert worben fei. 3cftng» 
Beutßett entwarf ein trübes Bilb oon ber Sage ber Arbeiter auf 
ben oberfcßlefifcßen Kohlengruben beS giSluS unb ber bortiaen 
Gifenbaßner; äßnltcß Brücfner oott ben Stredfenarbeitern. Bößle* 
Spanbau erzählte allerlei unfdjötte Ginzelßeiteit aus ben ftaatlicßen 
Militärwerfftätten in Spanbau. Xer Befcßluß beS ^reußenlaaes 
lautetete, baß nadj feiner aus amtlicßen unb wiffenftßaftlicfieh 
Duellen gefeßöpften Auficßt bie ftaatlicßen Betriebe in Preußen 
weit baoon entfernt loaren, Mufterbetriebe zu fein; baß fte auf 
Grzieluitg oon überfcßüffeit minbeftens ebenfo ftar! wie bie ^Brioat* 
betriebe ßinarbeiteten, baß bie (Entlohnung ber Slngeftellten im 
Berßältnis zu ber Xeuerung unferer 3 ß it z u bürftig, bie SlrbeitS* 
Zeit ungebüßrlicß lang fei; fie bürfe in 3ufunft nur 8 Stunben be¬ 
tragen. Bor allem aber miiffe ben ftaatlicßen Arbeitern bas Koa* 
litionSrccßt unb freies politifcßeS BetätigungSrecßt gewäßrleiftet 
werben. SegienS Bebe fott in Maffen unter beit Staatsarbeitern 
oerbreitet werben. 

Soztafpolittfdje $ etitiouen im BciAStag. 9ui 22. Booembcr ßat 
ber Gnbe Mai oertagte BeicßStag feine Arbeiten wteber aufgenommen; 
auf ber XageSorbnung fiaub u. a. eine 9uzaßl Petitionen foiialpoittifdjen 
Inhalts. 3ur Berücfftcßtigung werben bem BeidjSfanzler über* 
wiefen Bittfcßriften oon Ortsgruppen bes Xeutfcßnationalen ^anblungS- 
QeßüfcnoerbanbeS wegen weiteren 9uSbauS ber Sozialreform; inSoe- 
fonbere balbigc Schaffung einer auSreicßenben penhonS- unb ©inter* 
bliebenenocrfißcrung für bic prioatangeftcllten fowie 9u8ban beS 
Unfall* nnb Kranfcnocrficßeningsgefe<jeS itnb eine Petition auf Gmcßtung 
oon .JmnbelSinfpeftioneu in 9nglicbentng an bic Organe ber Gewerbe* 
aufficßt. Cbligatorifdje 9rbciterauSfcßüffe in allen 3ubuftriebetriebcn 
mit mehr als r>0 Arbeitern oerlaugt eine Petition beS Berbanbes 
!atßolifd)er flrbeiteroereine in Münfter; fie wirb zur Grwägmtg ü6cr* 
wiefen. 3ur Kenntnisnahme geht an ben WeidjSfanzler eine ®in- 
gabc beS Allgemeinen ^anbwertcroereins in XreSbcn, btc gegen jebe 
Beubelaftuua bes §aubwerfs bei bem Ausbau ber Arbeiteroerficßmmg 
proteftiert. AIS Material wirb überwiefeit eine Bittfcßrift ber Knapp* 
fdjaftsälteften AieberfcßleficnS um eine Berbeffenmg ber J2age ber 
ftnappfcbaftSrcuhicr bureß Abänberuug ber vsuoalibeuoerficßeruug. Xie 

f etitiou eines polnifdicu AgraroercinS auf recßtlidje Gleidjftelluug ber 
anbarbeiter unb bes GefiubeS mit ben gewerblichen Arbeitern, iuS- 
befonbere aueß bezüglich bes KoalitionSrecßteS, würbe mit Büdficßt auf 
baS neue BereirtS* unb BcrfammlungSrecßt oon ber XageSorbnuug 
abgefefet. 3«^ Berücfficßtigung wirb überwiefen eine Gingabe 
be§ BuubeS beutjdjer Barbier*, grifeur* unb perriiefenmaeßer-^nnungen, 
Bäderimtmtgcn unb bes Berbaubs ber pßotograpßeu, bie unter Auf¬ 
hebung brr Bcftimmuug ber Gewerbeorbnuug, wonach bie 3wanöS* 
Innungen ißre MUgltcber in ber geftfefeung ber Preife nießt beftßränlen 
Dürfen, ber gnnimg baS Bedjt oerlteßen wiffen wiU, für gleiß* 
bleibeitbe fieiftungeit Minbeftpreife feftzufepen. 

üßeridcß unb bie iuteruatümale 9lrLeiter»llnfft&cvuM. 

Am 19. Booembet* bat bie öfterreießifebe Begierung bem Abgeoro* 
netenhaufe einen Gefeßcntwurf betr. oie Grmäcßhgung mm Ab* 
fßluffe internationaler Abfommen auf bem Gebiete ber Arbeiter* 
Unfattoerficßerung oorgelegt. Xie Borlage lautet: 

^ Xie Begienntg ift ermächtigt, mit beit Begierungen folcßer 
Staaten, in weißen ber inlänbifßen UnfarioerfißeruugSgefcßgebung 
eutfpreßeube gürforgeeiurißtungen befteßen, Abfommen zur Bcgeluug 
ber SBeßfelbczteßungen auf biefein Gebiete abzufdjlteßen. hierbei fann 
im gälte ber Gegenfeitigfeit: 

1. bie BerfißeruugSpflißt rücffißtliß ber Arbeiter unb Betriebs¬ 
beamten oon Betrieben im gulanbe, weiße Beftaubteile eines auS- 
Iftnbifßen Unternehmens finb, auSgeißloffen unb auf Arbeiter unb 
Betriebsbeamte oon Betrieben im AuSlaube, weiße Beftaubteile eines 
inlänbifßen Unternehmens finb, ausgebeßuß 

2. bas bei geftfteUung oon berlei Betrieben zu bcobaßtenbe Ber* 
fahren abweißenb oon ben Beftimmungeu ber betreffenbeu inlänbifßen 
Gefeße geregelt, 

3. bie Aufhebung ber Beftimmungeu beS § 42, Abfafc 1 bes Ge- 
feßeS oom 28. Xezeniber 1887 (KapitalSabfinbung oon auSlünbifßen, 
int AuSlaube fiß aufhalteuben Anfprud)Sbered)tigten) rücffißtliß ber 
Angehörigen jener Staaten, bereu analoge Gefefegebuug bie gleiß 
güufiige Behanbluug öftcrreid)ifßer Staatsangehöriger auerlenut, zu* 
geftaubcu werben. 

3öie fßon bes öfteren erwäßnt, befcßäjtigt fieß bie Suter- 
nationale Bereinigung für gefeßlißen Arbeiterfßuß mit ber Suter* 
nationalificcuug ber RnfaHoerfißenuig, bie bereits in einer Beiße 
oon Berträgen — auß Xeutfd^lanb ift baran beteiligt — oor* 
bereitet ift. Xie Genfer Xagung ber Bereinigung Gnbe September 
1906 ßat befdjloffeu, bic £anbeSfeftionen zuc Giitrcißung oou 
BertragSentwürfcn aufzuforberu. 

SggklpnliAfcßeS ans granfreiß. Bei ben ©aiishaftsbcratuiigen 
ber franzöfifßen Kammer (11. Booembcr) würbe bei* Arbeits* 
miuiftcr Bioiani oou bem Sozialsten Baillaiit wegen einer ganzen 
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Steife oon fo&ialpolitif<f)en Befchmerben unb gorberungen fc^arf iux 
SRcd^enfd^afi gezogen: Btangelhafte Surchführung bes BerbotS beS 
Schroitofpftems, Unjulänglidjfeit ber ©eroerbeauffuht, bie im Safjre 
1906 über 200 000 betriebe, aus Mangel an Beamten, ntcfjt befic^txgt 
habe; tropem motte bie Regierung ftatt ber oont Oberen Arbeitsrat 
geforberien 21 neuen AufftchtSbeamtenftetten nur 6 fd^affen; ©Ieich* 
gültigfeit gegenüber ber Heimarbeit: eine HeimarbeitSauSfiettung 
fei jur öffentlichen Aufflärung nötig; Bcrnachläffigung ber ArbeitS« 
lofenfürforge, mäbrenb bie beoorftehenbe Krife bringenb ©egen« 
mafjnahmeit beß Staates, &. B. bie Beranftaltung oon BotftanbS« 
arbeiten, pWe; Bücfftänbigfeit in ber Beglung ber ArbeitS« 
oerhältniffe ber ©ifenbahner unb ber Bergarbeiter. Bttnifter 
Biotani gab &u, bafj bie gegenmärtig norbanbenen 130 ©eroerbe* 
auffuhtSbeamten nur im ftanbe mären, 27% ber oorgefchriebenen 
Berichtigungen norjunebmen. ttßehr als 6 neue (Stellen fönne 
er jeborf) in biefem Haushaltsjahr nicht fchaffen. ©egeniiber ben 
graufamen ÜBi&ftänben in ber Heimarbeit, bemerke Bioiani, reichten 
bie gegenroärtigen gefefclichen Hanbhabeit ber Regierung nicht aus. 
3n ber $rage bes Schroibfijftems habe er, ber ttßinifter, einen ©ntrourf 
Jtoar ansgearbeitet, jeboef) fönne er ihn angefjehts ber Scf)roierigfeiten 
ber Angelegenheit noch nicht oorlegen. Bei ber Unterfuchung ber 
Arbeitslofigfeit miiffe man etma llOSrcS. auf 1000 ©inroohner 
rechnen; bei Befcbränfung auf bie großen Stäbte mürben jebod) 
120 000 grcS. jährlich genügen, ©in Ausrufe aus atten BH« 
nifterien merbe auf Biafenahmen finnen, roie ber mirtfchaftlichen 
KrifiS oorgebeugt merben fönne. 3m ßaufe ber meiteren ©rörte« 
mngen mürben noch atterlei Klagen über bie mangelhafte Surdfj* 
fübrung ber fojialen ©efefce, B. über ben Arbeitsoertrag, über 
ben möd)entli<ben Ruhetag ufro. oorgebracht. S>cr Sojialift Surre 
machte auf bie unerroarteten BMrfungen beS 3ehnftunbentaggefebeS 
in ber norbfranjöfifchen ttttetattinbuftrie aufmerffam. Sa ber 3 e b ns 
ftunbentag nur für foldje Betriebe oorgefchriebeu ift, bie jugenb« 
liehe Arbeiter non 13 bis 18 Salden befchäftigen, fo haben bie 
gabrifen lefctere burchroeg entlaffen unb befchäftigen bie oerbliebenen 
ermachfcnen Biänner in beliebiger Sauer. Bor allem aber ift jeber 
ßebrlingsiiachmuchs unmöglich gemacht unb manche gamilien, i n 
benen bie halbroüchfigen Söhne früher neben bcmBater in bergabrif 
arbeiteten, fmb infolge bes BerbienftauSfattS ber legieren in ihrer 
ßebenShaltung jurüdfgefommen. 

_ Ser Biinifter ber öffentlichen Arbeiten, Barthou, hat ben 
Staatsrat um ein ©utachten über bie geplante Umgeftaltuna beS 
BerggefefceS oon 1810 erfüll. Barthou mitt nämlich iu bie Berg« 
rocrfSoerleihunaen eine ganje Beil)e fojialer Beftimmungen auf« 
genommen miffen. Sieben Borfchriften über bie BSeiteroerarbeitung 
ber gemonnenen BHneralien in ben eigenen Anlagen ber ju« 
gelaffenen ©rubengefettfehaften unb über bie Heranziehung ju ben 
BerfehrSunterhaltungSfoften fotteit bie ©eminnbeteiligung beS Staats 
unb ber Arbeiter flar geregelt, ©inigungSämtcr eingerichtet unb 
ein burdjfchnittlicher ßohnfafc feftgefe^t merben. ©nolicb fott bie 
3ahl ber auSlänbifdjen Arbeiter auf einen beftimmten Brozentfafe 
ju ber ©efamtzahl ber Befcf)äftigten befdjränft merben. 


Sojialc Jitftötrtie. 


Ser ftänferbutib (©efchäftsftelle Berlin W., Botteitborf« 
ftrafee 29—30), über beffen Konftüuierung unb Arbeit fortlaufenb 
in ber „Soz. ^rajris" berichtet mürbe (3al;rg. XVI 0. 625, 1060,. 
Sahrg. XVII, 201), hielt am 23. Booember unter bem Borfifc oon 
grau StaatSminifter oon Bethmann«Hottmeg in ben Bäumen bes 
BeichSamtS bes Snnern feine erfte orbentlidje Bktgliebcrocrfamm* 
lung ab. Ser fehr gut befugten Berfammlung ging eine-Sifcung 
beS BorftanbeS mit bem Ausfchujj ooran. Ser Aiisfd)u& mirb 
gebilbet aus Bertretern berjenigen Organifationen, roeldje bem 
Käuferbunb forporatio angefdjlofien finb unb melche fich oerpflichtet 
haben, unter ihren ttttitglieberu im Sinne bes Ääufcrbunbes ju 
mirfen. Aus bem ©efchäftsberidht, melier ber Hauptoerfamm« 
lung erftattet mürbe, ging Ijeroor, bafe ber &'äuferbutib troh ber 
fnrjen 3eit feines BeftehenS (Sebruar 1907) bereits recht tüchtiges 
Ieiften fonnte. Bicht nur in Berlin haben feine Qbeen ©urjel ge« 
fchlagen, fonbern in oerfchicbenen Orten (Btünchcn, Sranffurt a. 9B., 
Hanuooer, Königsberg, Stettin ufm.) ftnb Borarbeiten gur Bilbung 
oon Ortsgruppen im ©anac. Brben ber ‘propaganba beftanb bie 
Hauptarbeit ber ©efchäftsftelle in ber Aufteilung ber „meinen 
Viftc", bnreh melche biejenigen firmen bem faufenben ^nblifum 
empfohlen merben, bie ihren Angeftettten unb Arbeitern gute 
Arbeitsbedingungen geben. $>ie „meifee l^ifte" fann nur gut unb 
eiumanbsfrei hergeftettt merben, menn ein reges 3ufammenarbeiten 


beS KäuferbunbeS mit ben beteiligten BerufSorganifationen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ftattfmbet. SieS 3ufammenarbeiten 
hat fich bis je^t in erfreulicher SBeife burchführen laffen. 2)ie erfte 
„rneijje Sifte", bie im 3uni 1907 oeröffentlicht mürbe, jählte 19 
„gute firmen", bie jmeite, im Booember oeröffentlichte „meifee 
Sifte" bereits 50. Bach fur^er Debatte über ben ©e« 

fchäftsbericht folgte als nächfter $unft bie Statuten« 

beratung. 2>er oom Borftanb oorgelegte ©ntrourf mürbe 
angenommen mit bem Borbehalt, ba& ber Borftanb ermächtigt 
mirb, noch einige oorgefchlagene Anberungen oorjunehmen. 3>er 
bisherige Borftanb mürbe burch 3 uroa ^ mehrerer Beififeer ergänzt 
Sie betr. $erfönlid)feiten mürben mit befonbercr Berücksichtigung 
beffen geroählt, ba& burch f lc oerfchiebene Organifatiouen, bereu 
SBitarbeit für ben Käuferbunb befonberS erroünfeht ift (©emerf* 
oerein ber H e imarbeiterinnen, HanbelSangeftettten«Organifationen, 
Seutfch^eoangelifchcr Sfrauenbunb ufm.) im Borftanb oertreten fein 
fotten. — Auch ber erfreuliche Berlauf ber Hauptoerfammlung 
betätigte ben ©inbruef, ben man bereits im ßaufe ber Arbeit ge« 
minnen fonnte, ba& bie 3bee ber „Konfumentenmoral" in Seutfch« 
lanb guten Bobcn finbet unb ba& ber Käuferbunb fich gerabe pxx 
richtigen 3 e ^ fonftituiert hat, bamit ber Söunfch meiter Kreife, 
audh tu ihrer ©igenfehaft als „Käufer" burch Befolgung ber Qkunb« 
fäfce ber Konfumenteumoral an ber Berbefferung ber fojialen Ber« 
hältniffe mitjuarbeiten, burch ben 3ufammenfchlu6 in einer feften 
Organifation ben rechten Ba^brucf erhält. 


Ser bentfehe ArbeitSmarft int Oftober mirb im „Beichs« 
ArbeitSblatt" Br. 11 folgenberma^en beurteilt: Sie ©eftaltung beS 
ArbeitSniarftS im Oftober jeigt in einer Beihe oon Steden ein 
geroiffes Abflauen ber Bachfrage nach Arbeitskräften, meitn auch 
oie ©efamtfonjunftur im allgemeinen unb inSbefonbere in ben 
arofeen Snbuftrien fich noch auf ber Hah e festen SBonate ju 
halten oermochte. Sie ©rünbe für bie eintretenbe Schroärche ber 
Bach frage an ben einzelnen Stellen finb oerf «hieben, fic hängen 
jutn Seil mit flimatifchen unb Saifoneinfliiffcn ^ufammen (Gaffer« 
mangel in ber Bheinfcf)iffabrt, marmer Oftober in ber Konfeftion), 
jum Seil hatibelte es fich am eine mirflidje Ber fehlerem na ber 
Konjunftur, fo bei Seilen ber Seftilinbuftrie (Aachener Such« 
inbuftrie, Schlefifche Söottmarenfabrifation, Baummottinbuftrie), 
bie fomof)l burch bie ©eftaltung beS ©elbmarfts mie burch bie« 
jenige ber Bohftoffprcife erheblich beeinträchtigt mürbe, ©benfo 
jeigen in einer Beihe oon Bejirfen bas Baugemerbc fomie größere 
Seile ber Ho4inbuftrie einen gemiffen Bücfgang, ber atterbingS 
beim Baugemerbe junt Seil mit ber SahreSjeit in Berbinbuitg ju 
bringen ift. Qm Kohlenbergbau blieb nach roie oor bie Bachfrage 
ftarf gefpannt, fo bafj bie feerfe Bftihe hatten, fie ju befriebigen 
unb Arbeiter noch 9 c f u ä)l mürben. 3n ber Btetaflinbuftrie unb 
ber SBafcfjineninbuftrie lägt ber ©ingang neuer Aufträge oer« 
fchiebcntlich nach, maren bie 5Serfe im Bfonat Oftober ^umeift 
oott befhäftigt. Störenb machte fich ^ er mie überhaupt in ben 
oerfchicbenen Branchen bie ©eftaltung ber Berhältniffc auf bem 
©eibmarft geltenb, bie in einem Sisfontfafc ber BeichSbanf oon 
5% % ihren AuSbrucf fanben, ber injmifchen noch auf 7Va % 0e* 
fliegen ift. Bach mie oor giinftig lagen bie Berhältniffc in ber 
chemifchen Snbuftrie unb im allgemeinen auch in ber eleftrifchcu 
Snbuftrie, beren Betriebe übermiegenb gut befchäftigt maren; ein 
Überangebot oon Arbeitskräften mirb nur aus einzelnen Branchen 
ber eleftrifchen Snbuftrie in Berlin gemelbet. . . . Bei ben ArbeitS« 
nachroeifeit mar bas BerhältniS angebotener unb gefragter Stetten 
oerpltniSrnäfeig am ungiinftigften in Berlin, mährenb in Siib« 
beutfdjlanb jmar bas gortfehreiten ber SahreSjeit auch einen ge« 
miffen Bücfgang ber Arbeitsgelegenheit mit fich brachte, ohne bafj 
inbeS ber ArbeitSmarft fich über bas ber SahreSjeit entfprechenbc 
9Bafe hma»^ oerfchlechterte. 


äCojiale Hrd)t(predjung. 


Arbeiter als ScPffe« mtb ©efcbioorene» 3« legier 3eit mürben 
mieber, befonberS aus ben roeftlichen Seilen bes Beides, mehrfach 
Sötte berichtet, in benen Bertretcr ber Arbcitcrflaffc jur Btitmirkmg 
an ber Besprechung bei ben orbcnttichen ©erid)tcn herangejogen 
morben finb. So mürben in Biirnberg 15 BHtglieber ber beutfehen 
©emerfoereiue (H- 5 ^*) ja Schöffen unb ©ejehmorenen berufen. 
Beim Amtsgericht BiieSbad) mürbe ein feilenhaucr als Haupt* 
fchöffe geroählt, in $mburg i. sg. jn)ei Bu^brucfgehilfen, in Biele« 
felb unter anberen Arbeitern auch ber Bejirfsoorfitjenbe beS Buch* 
brucfcroerbanbcS. 3a Bheinlanb * B5eftfalen hatten befonberS bie 
©emerfocreitie (H- c ^ ) burch ©ingaben an bie Bchörben auf 3 U » 
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laffung oon (Stoffen unb ©efchroorenen aus bem Arbeiterftanb 
erfolgreich ^ingeroirft. 3n einer Reihe non Drten, fo j. 33. in 
Remfcheib, in ©lberfeIb*Barmen ift ben ©eroerfoereinen bie ©enug* 
tnung zuteil geworben, Scanner aus ihren Keinen auf ben Richter* 
ftuhl erhoben ju feljen. 3n ©tolp (§interpommern) finb 8 Ar* 
beiter unb £>anbroerfer für 1908 ab Stoffen auSgewählt worben. 
Dafc fid(j unter ben pro richterlichen Beifiperamt berufenen Ar* 
beitern auch eine Aitjahl ©ojialbemofraten befinben — fo ift 5 . 33. in 
©traftburg ber fojialbemofratifche ReichStagSabgcorbnete Bohle für 
bie nächfte ©chrourgerichtstagung am Lanbgericf)t ab ©efchroorener, 
ebenfo in Sranffurt a. Bf. Rcichstagsabgeorbneter Brühne, Arbeiter* 
fefreiär ©räf unb ein ab ©enoffe befannter Braugehilfe, ferner 
in ©otha ein fojialbemofratifcher ßritungsbcrichterftatter berufen 
roorben — mag bcfonberS heroorgehoben roerben, ba es bie „Sfr&tg.* 
!ürjli<h noch für unmöglich erflärt hat, bafc ©ojialbemofraten jum 
Ricpteramt jugelaffen roerben. fBir halten es in biefem Salle mehr 
mit ©rjeHenj §amm, bem erfahrenen unb roohl auch »on ber „Str&tg." 
hochgefchähten dichter, ber erft oor furjem auf bem national* 
liberalen Parteitage es offen auSfprach, bafc er auch ©ojialbemo* 
fraten am Richtertifche feljen möchte. Die Berbinbung jroifchen 
ber Rechtspflege unb bem Rechtsberoufjtfein beS BolfeS !ann nur 
gewinnen, roenn Kenner ber 33oIfSfeele jufammen mit bem formal 
gefefiutten Richter bas Recht auslegen unb hanbhaben, unb baS 
Berftänbnis ber ©osialbemofraten für bie Bebeutung beS perfön* 
lich*fittlichen Elements neben ben öfonomiftheti ©inflüffen foroie für 
manche Rotwenbigfeiten ber gegenwärtigen Rechts* unb ©taats* 
orbnung fann bei berartiger BHtroirfung an ber RechtShanbhabung 
nur roachfen. 3Bicf)tig für bie weitere Durchführung beS ©runb* 
fapes, bie unbemittelten Bolfsflaffen §um Richteramt peranju&iehen, 
ift bie ©ntf<f)äbigungsfrage. 3m baprifchen Lanbtag ^atte Abg. 
Dr. 9RüIIer*|)of mit Unterftüpung ber liberalen Bereinigung ben 
Antrag burchgebracht, bie ©taatsregierung möge im BunbeSrate Dahin 
roirfen, bafe fobalb als möglich &ent Reichstage ein ©efepentrourf 
oorgelegt werbe, wonach oen ©«hoffen unb ©efchroorenen für 
bie 3eitoerfäumniS eine Dagegelboergütung aus Lanbesmitteln &u 
geroähren ift. Darauf teilte Suftijminifter 0 . Bhltner mit, bah &er 
BunbeSrat einen förmlichen Antrag biefeS ©innes, ben Bapern mit 
Unterftüpung anberer 33unbesftaaten gefteüt hatte, abgelepnt, bafj 
aber gleichzeitig ber ©taatsfefretär Des Reichs juftisamts fich in 
folgender feeife jur ©ache geäußert habe: bie Regelung ber Sin* 
gelegenheit nach ben im eingebauten ©efepentrourf gemachten 
Borfcplägen fei notroenbig, unb er werbe im Reichstag bie ©rflärung 
abgeben, bafc in ber neuen ©trafproje&orbnung ber Slnfprudj ber 
©cpöffen unb ©efchroorenen auf ©ntfehäbigung auSbrücflich Sin* 
erfennung finben roerbe. 3« ber jroeiten Rooetnberrooche hatte 
übrigens auch ber fächfffche Snftisminifter Dr. 0 . Rüger auf eine 
Slnfrage beS nationalliberaten Abgeorbneten SRercfel oor ber 
jroeiten fächfifchcn Kammer erflärt, ba& auch ^achfen im BunbeSrat 
für ©eroährung oon Dagegelbern an ©chöffen unb ©efchroorene 
eintreten roerbe. ©ine gleicplautenbe Refolution beS Reichstags ift 
am 22. Rooember bem Reicf)SfanjIer überroiefen roorben. 

$reufttf<hr6 BereinSgrffp unb Rtitglieberliftfa. Die ©traf* 
Jammer beS Lanbgeridjts Bochum hat ein Urteil beS ©chöffen* 
geriebts beftätigt, wonach 3 BorftanbSmitglieber beS fojialbemo* 
fratifchen BerelnS für ben Sßaplfreis Bochum ju ©elbftrafen oer* 
urteilt roorben waren, weil fie SluSfünfte, bie bie Bepörbe über 
Bhtglieber beS BcrcinS oertangte, nur unooHftänbig gemacht hatten. 
3n ben ber Behörbe eingereichten BereinSliften waren bie Bor* 
namen ber Btitglieber abgcfürjt roiebergegeben; eine 9Boh s 
nungSangabe fehlte ganj. Die BorftanbSmitglieber hielten fl<h 
nicht für oerpflichtet, bie ßifte in ben angegebenen Bunften ju 
oeroollftänbigen. 3n ber Begrünbung ronrbe ausgeführt, es fei 
feftgeftellt, ba& ber fogialbcmofratifchc Bercin eine ©inroirfung auf 
öffentliche Slngelegenheiteit bejroecfe unb nach einer ÄammergenchtS* 
entfeheibung |ei beShalb ber Borftanb gehalten, eine ooHftänbige 
SRitglieberlifte mit 353ohnungSangabe ju führen. 

BerrufSerfiftrung. 3 U bent fchönen Rechtsfall (XV 1203), in bem 
em ©treifpoften wegen Beleibtguug eines Arbeitswilligen oerurteilt 
würbe, weil er ben nicht mitftreifenben SJameraben als ^Richtraucher" 
bejeichuet hatte, gefeilt fich i^t ein wurbigeS ©egcnftücf. ^as ©chöjfeu- 
gericht Äulmbach oerhanbelte biefer 2age gegen ben Bierbrauer R., 
Der jwei Arbeitswilligen bie SBorte „©treifbrcrfjer*' unb „Raucher" ju* 

t erufeu hatte unb baburch eine BerrufSerflärung oerübt haben füllte. 

5er eine Arbeitswillige, ber eine längere ffreibeitsftrafc abaumachen 
hat, würbe in ©cfängnisfleibung als 3 C U0 C oorgeführt. Da fich beibc 
Arbeitswillige fchwer beleibigt fühlten, würbe Der Augeflagte ju jwei 
Dagen ©efängnis oerurteilt. 


Aotttnttittal« Sojldlpölitlk. 


6tübtifche Schlächtereien nnb Qfleifchberlcmf. 

Rach bem Borgange ber ©tabtoerroaltuna in Sfreiburg i. Br. 
im Sanuar 1895 ^at im ©ommer 1907 au<| & cr ©emeinberat in 
Diebenhofen, einer ©tabt oon etwa 12 000 ©inroohnern in 
Lothringen, eine ftäbtifche ©chlächterei eröffnet unb einen be* 
fonberen gfleifchntarft eingerichtet, um eine ©rmä&igung ber unge* 
wohnlich h^h^n ©chroeittefleifchpreife gu erzielen. Rach fachoer* 
ftänbigem ©utaihten ftanben bie BerfaufSpreife ber HÄehger fchon 
feit längerer Qeit in feinem angemeffenen BerhältniS ju Den ©in* 
faufspreifen beS ©chlachtoiehs mehr; bie BerfaufSpreife, namentlich 
für ©chroeinefleifch, waren oielmehr bas ganje grühjahr hinburch 
übertrieben ha<h.- ©emcinbcoerroaltung fah fich baher int 

3ntereffe ber minberbemittelten Beoölferungsfreife roieberholt ge* 
nötigt, mit ben einheimifchen ©chlächtern roegen Regelung Der 
Sfleifchoerfaufspreife in Unierhanblungen $u treten, jeboep ftets ohne 
©rfolg. ©chliefelich würben fämtliche SRepger ber ©taot tu einer 
gemeinfamen Bcfprechung, welcher auch eine Äommiffion Des ©e* 
meinberats anroohnte, auf baS Bürgermeifteramt eingelaben, in 
welcher oon ben Btebgern nur oerlangt rourbe, bafe fie fi* im 
Benehmen mit ber ©emeinbeoerroaltung ju einer Regelung bejro. 
©rmäfeigung ber Qfleifdhpreife ^crbeilaffen foHten, falls bie ©pan* 
nung jroifrfjen ©infaufs* unb BerfaufSpreifen bieS erforberüch 
erfcheinen liefee. 

Rachbem ber Bürgermeifter Einrichtung einer 

ftäbtifchen ßleifchoerfaufsftelle angebroht hatte, beguemten ft<h bie 
Bfepger allmählich, eine unerhebliche ^jerabfefcung ber Sleifchpreife 
oortunehmen, unb oeröffentlichten biefe. 3ngleidf) rourbe 00 m Bürger* 
meifteramt eine Polijeioerorbnung erlaffen, burch welche bie Btefcger 
aejroungen roerben foHten, ein Berjeichnis ber gleifchpreife im 
Laben auSjuhängen unb bie feitgebotenen gleifchftüdfe nach Dua* 
lität unb Preis mit Dafetn beutlich erfennbar ju bejeichnen. Um 
bie Polijeioerorbnuna haben fich jeboefj bie Rtehger nicht gefümmert, 
fo bafe em ©trafoerfahren gegen fie eingeleitet rourbe. 

Da nun im fjrühjahr 1907 bie ©chroeinepreife ganj erheblich, 
unb aroar bis auf 48 unb 50 ^ ^aS pfunb ©chlachtgeroicht jurüdf* 
gegangen waren, bie BerfaufSpreife aber fich ftets auf oer bisherigen 
^ope (1 JL bis l,io Ji) hielten, rourben bie ©<hroeinemefcger nochmals 
einzeln fchriftlich aufgeforbert, ihre BerfaufSpreife ben ©infaufs* 
pretfen anjupaffen. Auf biefeS ©chreiben hat jeboch fein Bfehger 
geantroortet. 

©S fah fich beShalb ber ©emeinberat oeranlafjt, eine ftäbtifche 
©cbroeinefchlächterei unb fjleif^oerfaufsftelle einjuriebten. ©r be* 
roiUigte einen fleinen ftrebit in ^öhe oon 1000 JC für bie erftert 
Anfcpaffungen ber nötigen ©eräpchaften, £>erftellung beS BerfaufS* 
raums unb Beftreitung ber Drucffoften unb ermächtigte baS Bürger* 
meifteramt, baS 3öeitere &u oeranlaffen. 

Am 11 . 3uli 1907, alfo mitten im §ochfommer, rourbe ber 
ftäbtifche gleifchmarft mit fieben gefchlachteten ©chroeinen eröffnet, 
ber fich eines fo ftarfen 3ufprucf)S erfreute, bafe fchon um 9V 2 Uh r 
morgens attes gleifch geräumt war. 3 um 33 cr lauf gelangte nur 
frifepes Sleifch oon reinen ©dbroeinen im ©eroicht oon 120 bis 
150 pfunb, roelche oon ber ©tabt felbft hauptfächlich ^on ein* 
heimifchen Lanbroirten unb fonftigen Probujenten, bie immer ge* 
nügenb 3Bare anboten, bezogen unb im ftäbtifchen ©chlachthaus 
gefchlachtet rourben. Das Sleifch gelangte wöchentlich sroeimal in 
einem eigens ju biefem 3 ™ e ^ c pergcrichteten ftäbtifchen Lofal 
yam öffentlichen Berfauf, baS mit einem ©isfeller oerbunben roar. 
Das ©chlacpten ber Diere unb bas AuSroiegen bes ^leifches be* 
forgten jroei ftäbtifche Unterbeamte, welche gelernte Btcpger roaren, 
roäprenb ber An* unb Berfauf ber BSare, foroie bie Leitung unb 
Aufficht über bas ganje Unternehmen bem Dftroioorfteher über* 
tragen roorben roar. 

Die gefamte 33eoölferung ber ©emeinbe hat bie ©töffnung 
ber ftäbtifchen gieifcf)DerfaufS|telIe — im ©egenfap feinerjeit ju 
3freiburg i. Br. — allgemein mit Sreuben begriifjt, unb befonbers 
bie minberbemittelten Beoölferungsfreife roaren ber ©tabtoerroal* 
tung für ihr encrgifches Borgehen auf bem wichtigen ©ebicte ber 
Raprungsmittelfürlorgc ju großem Danfe oerpflichtct. 3öie ftarf 
bie ftäbtifche Sleifchbanf befucht würbe, geht barauS h^roor, bah, 
tropbem wöchentlich 18 bis 20 ©chmeine gefchlachtet rourben, ftets 
alles Sleifch, felbft minberwertige ©tiiefe roie Slöpfe, 3 üfje, fetter 
©peef ufro. regen Abfap fauben. 

Qür ben gafl, baß bas Angebot ber einheimifchen unb be* 
nachbarten Probujenten für ben Bebarf an ©chroeinen nicht aus* 
reichte, fonnte bie weiter erforberliche 3£are oon einem -f>änMer 
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bezogen merben, mit toelchem bk Stabt eilt eutfprechcnbcS 2lb* 
Fommert getroffen b)atte. 3)cr EitiFanf erfolgte ju bcn JageSpreifcn. 
SBähreub bicfc bei Beginn bcr Schlädjterci jmifdjcn 51 uub 58 4 
ftanbcn, mußten fpätcr 68 bis 72 4 pro ©fnttb Sd)lachtgeroi<ht 
befahlt merben. Xic Dietger behielten troß ber erf)eblid)cu Mon* 
furrenj burd) bie ftäbtifdjc Ölcifd)banF ihre alteo Ijot)cn greife bei; 
mtr einzelnen Abnehmern mürben bei größeren EiitFäufen oon 
einigen s JJicfcgent billigere greife bemitttgt. 2>ie folgenbe 3u* 
fammenftettung oeranfd)aulid)t bie $retSunterfd)kbe ^mifdjeu ben 
einzelnen Steif Pforten am Schluffe beS Unternehmens, Es oer* 
fauften 


bie Stabtoermaltung: 
baS Sßfunb Marbonabe mit 

ftilet . , . . ü,bo M 

• • Korber* uttb 

HiutcrfchtaFen . 0,00 - 

* - fieber. . . . o,:<° - 

■ - Specf (mager). <>,70 3 

» « ftöpfe, ^afee 2 C. 0,50 3 

- * Specf (fett). . 0,«o * | 


bie Steiger: 

ba§ ^fititb $u . . . i,oo 1,10 

■ • * . . . l,oo—l,io *> 

* * * . . . (>,80 * 

* = «... 0,80—0,9J = 

1 * = . . . 0,65 - 0,75 * 

= * - . . . 0,8t». 


J>ie übrigen öleifcfyteile mie Lunge, Hers, Vieren, Etagen ufto- 
mürben ju billigeren greifen an arme Leute abgegeben. 3Me üblichen 
Gebühren, mic DFtroi, ©icgegelb, ©erfid)eruitgSs, Sdiladjt* unb 
©ef(haugebül)ren mürben fänttlid) mie oon ben ^rioatfchlächterek 
betneben für bk 0tabt!affe erhoben nnb auf bie Unfoften oer* 
regnet. 

Nadjbem bie SKeßger eingef^en hatten, baß fie gegeu bie 
MoitFurreuj bcS ftäbtifdjen ÖleifchmarFtS nicht aufFommeit tonnten, 
erhärten fie fid) anfangs September jn einer aitgemeffenen Herab* 
febuitg ber Sdjmeineflcifchprcifc bereit, mas fie auch burch 
Hanbfchlag befräftigten, unb oerfprad)en, in 3ufunfi bie ©ertäufs* 
preife ben GtnFaufSprcifcit entfpredjenb feftfeßeit §u rootteu. 

&a bie Stabtoermaltung hiermit ibr^iet, bie Monfumeitten oor 
itberoorteilung burd) bieÜJteßger ( yi fc^ü^en, in oollem Umfang erreicht 
hatte, fo ftcllte fie am 6. September 1907 bcn ©erFauf oon Sdpocinc* 
fleifdj ein, ber einen glän^enben Erfolg für ben Getueinberat be* 
beutete. 4)k ©crlaufspreifc mürben bcn EiitFaufsprcifcu ftets berart 
angepaßt, baß bie geringen Unfoften mitgeberft mcrbeit Fouitten; 
ein überfdpiß über bie SelbftFoftcn tmtrbe nicht erhielt nnb auch 
gar nid)t be^meeft. (5s mürben mähreitb bes ad)tmöd)igeit Betriebs 
inSgefamt 116 Sd)meine oon ber Stabtoermaltung gcfd)lad)tet unb 
oerfauft, mähreitb in Sreiburg i. ©r. bcr ftäbtifdjc Sd)läd)terei* 
betrieb nur brei ©kxhcit (oont 24. Saituar bis 15. öebruar 1895) 
gebauert unb fid) nicht nur auf Schmeine, fonberu hauptfächltd) 
auf Ockfen unb halber erftreeft hatte. 

SDtc Fommttnale ölcifdjocrforgung ber ©eoölFerung ift auch 
oon ber Stabtoerorbnetcnoerfammlung in ©ottn befdjloffen morben. 
©orgefehen mürbe bk Einridjtung oon ^uuächft §roci Sleifchftäitben, 
bk aus ftäbtifdjcu Mitteln oon jmei ©teßgeru oermaltet merben. 
J>ie Sleifchpreife merben oon ber Stabtoermaltung amtlid) feft** 
gefegt unb foEfeu erheblich niebriger fein als bie ber Sleifcher* 
mnung, bie mieberholt eine ißretSertnäfsigung abgelehnt hatte. 
Später foHen nach ^ebarf noch meitere ^erfaufsitellcn eiugcrid)tet 
merben. (Sine folcfjc mürbe im ?luguft 1907 and) in (£bersmalbc 
im ftäbtifchcu Schlachthaus eröffnet, bie fid) als attfccrorbentlich 
fegetiSreid) für bie ärmeren üBeoölferungSflaffcn ermiefeu hol- 

§lubere Stäbte hi n mieberum, namentlich fächfifdje (Üeipjig, 
Bresben, Ghcmnih) uub fübbcutfd)c (Üroßftäbte (Nürnberg unb 
Stuttgart), fiub in ber ^leifdjoerforguugsfrage in ber ÜÖeife oor* 
gegangen, bafe ben ?yleifd)ern unb a leifd) iu arenhä 11 blern mittels 
^olijcioerorbnungen bie Auflage gemadjt mürbe, oor ihren 1/äben 
ober in ihren Schaufenftern au leicht fidjtbarer Stelle eine ^reis* 
tafel anjubringcu, auf ber bie greife für bie einzelnen Aleifch 3 
gattungen unb Söurftforten oer^eichnct fein miiffeu. 3« S)resbcu 
merben aufjerbem 00 m 9tat tuulichft toöcheuflid) oergleichenbe Über* 
fiditen über bie Sd)lad)toieh 3 unb 0rleifd)preife ocröffentlicht. tiefes 
Verfahren h«t fd)on feit 1895 bie Stabtoermaltung in Jvrciburg i. s *8r. 
eiugefdjlagcn uub bamit gute (Erfolge erhielt. 

^a in bcr näd)ften 3 c it eher mieber eine fteigenbe als falleitbc 
Xcubeu^ bcr Vebensmittelpreifc jn ermarteit ift, fo merben bie 
größeren Stabtoermaltungen nad) mie oor ber Aleifd)oerforgungs- 
frage eine befonbere ?luftnerffamfeit juroenben miiffeu. iBou großem 
5Lk‘rt ift ^unädjft bie Herbeiführung einer eiuheitlidjen, einmaubsfreieu 
^rcisuotieruitg, bie es jebem ^robnjeuten unb Monfmnentcu 
ermöglid)t, fidj ein flarcs iBilb unb ein gerechtes Urteil über bie 
WfarFtlagc ,yt ocrfdmffen. 2)er Sd)ub gegeu llberoorteilung ift ein 
berechtigtes Verlangen ber ttoiifumenteu, bie beut frfjioer fämpfeitbeu 
l'aitbmirt uub bein 3)Fe(jger ihren redjtmäfeigen Ikrbieitft gemife 


göunen. itberoorteilungen fi«b and) meniger leicht möglich, men« bie 
Stabtoermaltungen es fid) angelegen fein laffen, nicht nur für 
eine geregelte unb auSreidjcube 3ufui)r non Sdjladjtoicl), eoentuell 
bur<h bcn ^lbfd)ln6 oon geeigneten Vieferuugsoerträgeu mit lattbs 
mirt|(haftlidien Vereinen unb ^erbänbcit, fonbern auch für einen 
tnöglidjft unmittelbaren Verfehl' jmifdjen 3>ichprobujeutcu unb 
ÜKehger w forgen. Unter ilmftäubeu föitucn bie Stabtoermaltungen 
burch bie Einrichtung eigener Schmeiucmäftereien mit 
rationeller SSermertung ber Höu^hultuugsabfällc oorbilblid) roirfen, 
inbern fie bie &kge aufjeigeit, mie einem Mangel an Ütaft|d)mciuen 
mirffam oorgebengt merben Faun. Sn biefer x?c^iehung haben bie 
Stabtoermaltungen iu Breslau, Eharlottenburg, ^otsbam, 
ßübeef uub M arlSruh« ufm. günftige Erfolge pt oerjeichnen, bk 
auch aubermärts bie Einridjtung fold^er betriebe als münfcheuS* 
mert erfcheinen laffen. 

Öreiburg i. SBr. Dr. Eh^^ er - 

ffifiiö* mtb Ht^erilkbuienfürforge in planen l ». 

9iuheftanbSunterftühung foroie 3£itmen* unb Saifengelb für bk 
nichtpenfionSberechtigten ftcibtifdjeu ^IngefteUtcn unb Arbeiter unb 
bereu Hinterbliebene roivb nach hinein SBefdjIuffe bes Stabtgemeinbe* 
ratS Fünftig gemährt merben. Ein Flagbarer 2lnfpruch auf öemäh* 
rung biefer &uhcftanbsuntcrftüfcung ober auf baS iBitroen- unb 
SÖaifengelb befiehl nicht, ^ie Unterftübungen foHen oielmehr 00 m 
Stabtrat aus freier Entfehließung gemährt merben, ebenfo fofien fie 
aber auch jeber^eit gefügt ober eutjogen merben Fönuen. — $lad) 
ben bisherigen Erfahrungen erfcheint es richtiger, bie ©emährung 
berartiger Öürforge ortsftatutarifd) ju regeln, menn mau bei einer 
folgen SHegelung auch bie Genehmigung bcr ftaatlichen 5luffi<htö s 
behörbe mit iu kauf nehmen muh, rncil nur fo eine oon politifdjeit 
unb fonftigeit Einflliffen oöllig freie Siegelung ber Sürforge in ben 
Eiu&elfäilen auf bie l^auer garantiert merben Faun. 

Htäbltfdje VrbeitSorbnung in 3&nd)> 3Rau fchreibt uns: 2)er 
Stabtrat oon 3ünch hot für bk Arbeiter ber ftäbtifdjen dermal* 
tung eine neue SlrbeitSorbuuug crlaffen, mcld)e u. a. folgenbeS be« 
ftimrnt: ^ie Arbeiter finb in 5 Mlaffen cingetcilt: 1. Staubige 
Arbeiter mit feftetn mouatlid)eu Gehalt; 2. oorläufig mit 5:aglohn 
angeftellte Arbeiter; 3. oouibergehcnb angeftelltc Arbeiter im Xag* 
lohn, ^lls ftänbige uub Saglohu^lrbeiter mcrbeit nur foldjc l'cuie 
angenommen, meldje gut beleumbet, arbeitstüd)tig uub nicht über 
40 Satire alt finb. Sdpoeijerbürger finb oor^ugSmcife ju berüd* 
fichtigeit. Es ift bcn Arbeitern uuterfagt, ^rinfgclber ober anbere 
GefchenFe aujunehmen, melche ihnen um ihrer bienftlichen Dbliegeu«* 
beiten mitten angeboteu merben. 5)ie SlrbeitSjeit beträgt 9 Stun* 
ben; immerhin finb beim {vcuermchrmefen, 5lbfuhrmc.feh, ^ferbe* 
halterei, laubmirtfchaftlidjem betrieb, Garteubauamt, GaSroerF unb 
Straheubahn etmeld)e Ausnahmen oorgefehen. ilberjeitarbeit mirb 
mit 25 °/o, 9iad)t 3 unb SonutagSarbeit mit 50 %, aufeergeroöbn* 
liehe befchmerliche Arbeit mit bis auf 100% 3»fd)lag befahlt. Sie 
ftänbigeu Arbeiter haben ^Infprurf) auf Öcrieit, je nad) ‘sDienft^cit 
4 bis 14 Jage. J)ie ftänbigen Arbeiter erhalten mährenb beS 
regelmäßigen 3JÜlitärbienftes ben ooflen Vohu. J)ie Jaglobn* 
arbeitet ber 2. Mlaffe erhalten für bcn s Dcilitärbkuft ben halben 
Vohn, menn fie minbeftens 6 s 4)Jonatc im J>ienfte bcr Stabt flehen. 
Es Föitnen 5lrbciterausfd)üffc gebilbet mcrbeit. StreitigFeiten 
.yoifdjeu JkTroaltuug uttb einzelnen ^Irbcitergruppen, bie auf anbere 
2Beife nid)t gefruchtet merben Fönneit, ntüffeti bem Einigungsamt 
jttr Entfcheibung unterbreitet merben. — s. — 


vtarifominbarttMgr» iwifiben ^tbettgebrtii unb 
^tcbeHem. 


fUemetttbUdie Unerfcnnnng M Tarifvertrages ber 8äefer In 
ÖranFfurf a. 2R. ©ei einer Neuregelung ber Lieferungen für 
©rot uub ©aefroaren an bk ftäbtifd)cit Hnftalten haben bie Stabt* 
ocrorbueten in Öranffurt a. auf eine Anregung bes Neutral* 
oerbaubes ber ©äcFcr bcfdiloffcit, nur fold)c ©äcFcreien jujulaffen, 
in bcncit bte ^IrbeitS* uub Lohnucrbältniffe tariflid) geregelt finb. 
Eine Mlaufet, bie biefe tarifliche Regelung bcr "Hrbeitsbebtugungeu 
uorfd)reibt, füll noch befoubers in bie Lieferungsoerträge cingefiigt 
merben. ?l. Df. 

SfrbeitStarifvertrftge beS 3i*unereroerbanbcS. fo^ial* 
beutofratifdjc ^.UninerergcmerFfdjaft hat nad) einem ©crid)t ihres 
©orftaubSmitgliebes Ecfe mit ber mad)fenbcit llVitglieber^ahl (1897: 
17 836, 19o7: 59 000) auch beit 2lbfd)Iuß 0011 ?lrbeitstarifoerträgen 
ftatllid) ausbehtteit tonnen. Jie Gcmcrffd)aft jäl)lte: 
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Csm gapre 1903 111 Tarifverträge, gültig für 16 208 Nfttglicbcr 

* * 1904 164 = = ' * 20 808 

- = 1905 210 * * * 28 035 

* » 1906 356 = 88 694 

- * 1907 318 * - « 82 004 

Tie meifteu biefer Tarifabfchlüffe bebeuten fiarfeu föeminn an 
Vofjn unb r $cit für bie 3Trbcitcrfcf)rtft. AÜcrbingS finb fic uid^t 
ohne Dpfer crrmtgeu. Tie Strcifyiffern fliegen oon 1899 mit 
3754 Streifenbeu ober 40 217 (Streiftagen bis 1906 auf 8514 
Streifenbe unb 129 416 Streiftage, bie Streifuntcrftüpungen ent* 
fprecpenb oon 91 000 auf 304 000 

ArbeitStarifocrtrag ber Seidiger BuchbönbluttgSmarftpeifcr. ©je 

BucphauMimgSntarftfKlfer/ Sagerarbeiter unb Burfcpeii SeipjigS haben 
ben oon Bcrtreteru ber Unternehmer unb Arbeiter vereinbarten 2opn- 
larif in öffentlicher Berfanunhmg angenommen, gür baS Alter oon 
14 bis 25 fahren finb barin äftiubeftlötjue oon 8 bis 26,75 JC oor* 
gefehen. gür bie 3^it 00 m 1. JDftober bis mm Sonntag Nogate ift 
eine Arbeitzeit oon 10 Stunben, in ber übrigen 3eit oon 9 Stunben 
feftgefept morben. Überftunben merben mit 80 bis 75 &f. vergütet. 
Ter Bertrag ift bis jum 31. Dftober 1912 gültig, gür baS Tarifamt 
mürben Jeeps Arbeiter Vertreter gemäplt 

Tarifliche gefUegtmg beS Neiwftunbeitfege# in ber Nürnberger 
Sdjußtjibußrie. Ein Tarifvertrag oon amcijäprigcr ©ültigfetiSbaner ift 
mit ben Nürnberger Scpupfabrifen nach einer nur menige Tage 
ivaprenben Bewegung abgefchloffen morben. Ter Tarif fiept bie neun* 
ftüubige Arbeitsamt unb eilte Neuregelung ber Sobuoerbältniffc vor, bie 
für bie Arbeiter einen gortfehritt bebeutet. 


Arbeitgeber- ttttft Hnteritei]mertierbänbe. 


,3nter»öti#nßfc £)rgauifatiott ber Arbeitgeber. 3u einem Briefe 
bcS Borfipenben ber greicu Bereinigung ber ^iauofortefabrifauten 
CfterreicpS au ben Bereitt beutfeher Bianofortefabrifantcn iu Scipjig 
betont biefer bie internationale Solibarität ber Unternehmer bei Streifs 
unb mamt vor ber Einteilung ftreifenber Arbeiter ans anberen Smtbern. 

Tie Beratungen bes ^nteniationalen NheberoerbanbeS auf ber 
Baltic and White Sea Conference (Eubc Otobcr) haben fid) an¬ 
gelegentlich auch mit ber Einführung einer iuteruaüoualen Strcifflaufel 
in bie grarfjtoerträge befaßt. Bei ber Sdjmierigfeit ber grage unb ben 
mannigfachen Bebenfeu, bie gegen bie Einfügung eines berartigen 
BertragSoorbehaltS iu bie internationale ©cfdjäftSabuncflung beftepen, 
fant man jebodj noch gu feiner abfcpließcnben Negeluttg, foubem oer¬ 
tagte biefe auf eine fpätere Sufainmenfunft. 

f/ ^artett ber Arbeitgeberticrbänbe in ben Baugcmcrben 
Berlins." Unter biefent Nameu haben fiep bie Bertreter ber tnnerhalb 
beS BaugemerbeS beftehenben 15 Arbeitgeberorganifationen am 19. No¬ 
vember jufammengefdjloffen. Tamit ift ber 3ufammenfcpluß aller an 
einem Baumerf befcpäftigteu ©eroerbe erfolgt. TaS ÄarteU hat bie Auf¬ 
gabe, beit attgefcploffenen Berbchtbett bei gewerblichen Kämpfen mit Nat 
unb Tat jur Seite au flehen, ben als unberechtigt erfannieu gorberungen 
ber Arbeitnehmer in mirffamer SSeife entgegenautreteu unb berechtigte 
gorberungen berfelben jur Anerfennung au bringen. ES beameeft bie 
Negelung ber Tarifoerträge unb bes ArbeiternadjioeifeS, Einführung 
einer Streihmterfiüpung unb ber Streifflaufel, Befämpfung oon Spin» 
pathie» unb SolibaritätSftreifS unb bie görbenmg ber JCrgantfatiou ber 
Arbeitgeber. ES null au allen bie Arbeiterfrage betreffeuben Angelegen¬ 
heiten Stellung nehmen, aber auch iu roirtfcpaftlicper Hiuficpt bie Suter- 
effen feiner SNitglieber förbern. Tie Seitung beS Kartells liegt in ben 
Häwben beS BerbattbeS ber Baugefchäfte oon Berlin unb ben Bor¬ 
orten. — gemer teilt ber „©runbftein" mit, baß bie Berliner Bau¬ 
unternehmer am 13. November bie Erriiptuug eines ^flicptarbeitSnadi- 
meife» befdjloffen haben. Tie Arbeiterfdjaft Befürchtet, baß biefe 
einfettig gepaubpabte ArbeitSoermittlung au SNaßregelungen ber Arbeiter 
gemißbrauept merben fömte. 

Ein Arbeitgebcrbttttb in beT bentfepew Siegefhtbufirie ift unter bem 
Namen „Bereinigung ber 3tegeletoerbänbe TeutfcpIanbS" aur SBaprung 
unb görberuttg ber gemeinfatiteu BerufSintereffen unb Herbeiführung 
unb Bflege gebeiplicper Berhältniffe junfdjeu Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern in Tüljelborf ins Sebeu gerufen morben. Ter Berbanb 
umfaßt bisher ben Arbeitgeberoerbaub ber 3ugcleicn NpeiulaitbS (Äölu), 
ben Berbanb rpeiuifcp*TüeftfäIifcper giegeleibcfiper (Tortmunb), ben 
3iegcleibeß|erocrbanb Sßefer-EIbe (Hannover), ben 3iegeleibefiperoerbaub 
SdjleStoig Holfteiu unb Hamburg. Ter Beitritt meiterer Berbänbc fiept 
iu ficherer lluspcßt. — Tie Orgauifation ber Arbeitgeber in ber 3^9^* 
inbuftric greift bis in bie 1880 er Saßre aurürf. 

Ein äufammenfdjfnfi ber Arbettgeberoerbünbe im beutfdjen Stein 1 
brurf* nnb^ Sithographiegetoerbc. Bisher beftanben in biefem ©emerbe 
amei Bereinigungen ber Arbeitgeber: ber Schnßoerbanb Teutfdber 
Steinbrucfereibefiper mit bem Sip iu Berlin unb ber Berein Teutfcher 
Steinbnicfereibepper mit bem Sip iu Seipaig. Auf einer außerorbent- 
Udßen ©eneraloevfautmluug ber beiben Berbänbe in Stuttgart ift eine 
Berfchmelauug befchloffen morben. Tauach geht ber Seipaifler Berein 
augunften beS Berliner SdfupuerbaitbeS ein, roährenb iu oiefem er- 


meiterten Berbanb eine beffer gcgliebcrte Sutereffcnoertretuug für bie 
Arbeitgeber gefdjaffen ift. 

Ter Berbanb ber SNafer* unb Tünchermeiftcr SflbbentfthlaubS 

(©efdjäftSfteHe Btündßen, ScheHingftr. 109) hat innerhalb feines SBir- 
fungSfreifeS Bfaterialien-^nifuugsfommifßouen in SRauuheim, Btünchen 
unb Stuttgart errichtet. 3u btefeit Äommifponeu mirfen praftifch er¬ 
probte gachleutc unb Ehemifcr, um garben, Sacfe, Binbcuiittei ufm. 
einer Prüfung au unteraiehetv inbent fic mit biefeu SKaterialien f)cv* 
gepeilte Arbeiten längere 3*it, minbeftenS ein 3aljr, beobachten, um ba- 
burch bie Eigeufchaftett unb ben 3Sert ber äßaterialieu genau feftfteQen 
au föittten. — Tie Arbeiten biefer Stommiffioneu mürben an Bebeutuug 
unb Bcrtrauen fehr gemiunen, menn fad)oerftänbige Bertreter ber 
orgaiiiperteu Arbeiterfepaft augejogeu mürben. 


drganifatiotuit ber Arbeiter, (BeljUfrn nnb 
AngeftrUten. 


Tie TienftbvteuprgaiHfaHott 

toirb jept fotoohl von foaialbemofratifther raie cfjriftlic^er Seite mit 
Eifer betrieben. Tic oon ben Soaialbemofratmnen oeranfialtete 
Srauenfonfercnj jur Tienftbotenfrage ift trop ber ^ompetena* 
ftreitigfeiten (S 05 . $ra£is XVII So. 205) am 19. NooeniDer in 
Berlin abgehalten morben. TaS Tpema mar in brei Abteilungen 
gegliebert: Agitation unb Drganifation, Steffenuadhrocis, freier 
Tienftoertrag. 3 “^ erften $uuft mürbe befchloffen, baß eine be- 
fonbers baju ciugefepte ffommiffion bie Borarbeiten jum engeren 
3 ufamnienfd)Iuß ber bis iept beftehenben örtlichen Tienftbotenoereine 
in bie Hanb nehmen fou. Sobalb es gelungen ift, einen gemerf- 
fdßaftlichen 3e»^aIoerbanb 511 fc^affen, foll beffen Anfchluß au 
bie ©cueralfotnniiffion beantragt merben. 3 ar grage bes Stellen* 
nachmeifcä ftellte man fid) nod) gauj auf ben StanbpunJt —ben 
zahlreiche ©eroerffdjaften längft augunften bes paritätifchcn 
ArbeitSnadjmeifeS aufgegeben ^aben —, baß ber Stettennachmcis 
cinfeitig in ben Hfinbcu ber Tienftboteuorganifation liegen folle, 
um ißn als £autpf* unb Agitationsmittel in beuupen. Taß bie 
foaialbemofratifihcH Ticnftbotcnocreinc namentlich bem gern erb* 
liehen Stelleiioermitteluiigsmefen ciitgegeuarbciten mollen, mirb bie 
Uuterftüpuug aller |oaialrcformatori|ajen Greife fiuben. — Biit bem 
„freien Tienftoertrag" (Soj. B^ajriS 3ah^9- XVI Sp. 263), ber bas 
ArbeitsoerhältuiS an Stelle ber ©cfiubeorbnung regeln foU unb 
Borfchriftcn über ArbeitSaeit, ^oft unb ßogis ufm. enthält, fo baß 
bas TienftbotenoerhältniS mehr bem ArbeitsoerhältuiS nach ber 
©emerbeorbnung angepaßt mirb, fcheint noch nicht oiel Erfolg er* 
aielt au fein. Aur menige |>errfchaften finb aur llnteracichnung 
eines folchen BertrageS bereit; aber es mürbe in ber TiSfufjiou 
betont, baß man gerabe nach mie vor für bie Einführung biefes 
BertrageS agitieren miiffc, fo lange bie Tienftboteu unter bem 
©efinbered)i unb nicht unter bem ©emerberecht ftehen. 

Bon feiten ber Arifilichen ©emerffchaften mar eine Äon* 
ferena Jur Tienftootertfrage am 26. 3 nui abgehalten morben 
(Soa. ^rayis Suh^ö- XVI Sp. 1213), bie ihre gortfeßinia am 23. £>f* 
tober in Berlin, anfchließenb an ben nationalen Arbciterfongreß, 
fanb. Tie TagcSoronung betraf: Ausbau unb (Sefialiung 
ber foufeffionellcn Tienftbotenoereine. TaS Aeferat hatte 
©eneralbireftor Dr. Biepcr, ©labbach, übernommen. Er forberte 
hauptfächlith bie foaiaie AuSgeftaltuna ber Tienftbotenoereine nach 
bem Borbilb ber fonfeffioneöen Aroeiterinnenoereine. Bislang 
oerfolgten bie dhriftlichen Tienftbotenoereine hauptfächlich religiös* 
fittlichc, bilbenbe unb unterhaltenbe Sroedfe. Als neue Aufgaben 
muffen ihnen nunmehr augemiefen merben bie bentflirfje AuSbilbung 
ber 3Ritglieber unb ihre Borbereitung auf ben fpäicren Beruf als 
|>ausfrau unb Btutter, ferner bie Hdmng ber mirtfchaftlichen uub 
joaialen Vage bes Staubes burch Einmirfuug auf ©efepgebung 
unbBermaltung, burdhNcd)tsfchup, burd)görberuug eines gcbeihlicheu 
BerhältniffeS jroifdjcn .fterrfchaften unb Tienftboten, a- ©. burep 
Bereinbaritng ber michtigften Beftimmuugen bes TienftocrtrageS, 
am beften burep Errichtung oon §ausbicnftausfd)üjfen. Nebenher 
muß gepen bie Errichtung oon Hauspaltungsfurfen, görberung 
einer gemeinnüpigen Stettenoermittelung, ©emäprung eines üranfen* 
gelbaufcpuffes aus BereinSmittelu, einer Sparfaffe in gorm einer 
VluSfteucrfaffe ufm. 

Tie „HaiiSbienftauSfcpüffe" benft fiep ber Referent paritätifd) 
anfammengefept aus einer gleichen Aitaapl oon Bertretern oon 
Hausfrauen unb Tienftboten. Als leptere fönuen auch grauen, 
melcpc jahrelang Tienftboten mareit, gemäplt merben, Tiefen Aus* 
fdjüffcu fallen a^ci Aufgaben in: Einmal ber forporatioe Abfcpluß 
oon Tietiftoerträgen uaep Art ber gemerblicheu Tarifo.crtiäge; fo* 
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bann haben fie als SöohffaßrtSauSfcßuß gemeinnüßige Einrichtungen 
gu treffen. Äamentlicß auf bie Übertragung beS gewerffcßaftlicßen 
©ebanfenS ber foßeftioen ArbeitSoerträgc gur Vefferung beS $*icnft- 
botenoerßältniffeS legte ber Aebrtcr großen SBert. Vetr. beS Ver¬ 
hält» iffeS ber fonfejfioneßen 2>ieuftboten»creine gu ben cßriftlicßen 
ferner ff (haften würbe folgcitber Vefdjluß gefaßt: 

$>ie djrtftlicßeu ©ewerffcßaftltcßen laßen ftcß bte gorberung ber 
$)ienftboten»ereinigung ernftlicß angelegen fein, wäßrenb bie $tenft- 
botenoereinigungen gu ben cßriftlicßen ©ewerffcßaften in enge Segnungen 
treten. 

S)ie Aufrecßterßaltung biefer Vegteßungen erfolgt burdj einen 
ArbeitSauSfcßuß, in bent bent ©efanttoerbanbe ber cßriftlicßen ©ewerf- 
fünften neben einer entfprecßenben Vertretung aucß eine folcße im Vor- 
ftß eingeräumt wirb. An Orten, au benen 2)ienftboteituereine beiber 
Konfefftonen erfteßen, ift gur Verfiättbigung über bie Durchführung 
wirtfcßaftliißer Hufgaben ein interfonfejftoneller DrtSauSfdjuß gu bilben. 
Darin wirb ben cßriftlicßen ©eroerffcpaften ebenfalls eine Vertretung 
eingeräumt. 

23ctr. ber Ausbreitung ber f onfeffionellen Dienftbotenoereine fonnte 
ein fatßolifcßer©eiftli(ßer aus 9Künd)cn über erfreuliche gfortfehritte be- 
richten, welche ber SSerbaub fatßolifcßer Dienftmäbcßenoereine in 
Sübbeutfcßlanb, Siß 5Ründjen, gemacht ßal. Der beutf«he eoan- 
aelifdje grauenbunb unb bie übrigen oertretenen eoangelifcßen 
fogial-djaritatioen Frauettoerbänbe werben auf ihre Ortsgruppen 
einwirfen, für bie ©riinbung oon euangelifchen Dienftbotenoereinen 
gu wirfen unter Fühlungnahme mit Den OrtSfarteüen ber cßrift- 
liehen ©ewerffcßaften. 

Auch auf bie Verbreitung eines eigenen DienftbotenblatteS 
foß ßingewirft werben. 

Die Vcrbünbeten fttnfmfimitfißea Vereine für toeiblidje Angestellte, 

Siß granffurt a. 3R., bilben einen 3 u f am menfcßluß uo« 24 83er- 
einen gur SSatjmng ber gntcrcffen ber .£>anblung§gebilftmten. 6ie 
Baben gufammen 9100 SRitglieber, bte [ich auf 329 ©täbte beS gn« unb 
AuSlanbeS »erteile». gm ©egeufajj gu ben übrigen VerufSorganifationen 
ber männltdjen unb weiblichen £>anbelsangeftellten, bie nur bie VerufS- 
angehörigen aufttehnten, wirfett in ben Vorftänbcn ber „Vcrbünbeten" 
neben ben 4?anbet3angefteÜteu auch fogial gefinute SRänucr unb grauen 
anberer Stäube, gn ber Vertretung ber VcrufSiittereffen ftehen jeboiß 
bie „Verbünbeten" in feiner SBeife ben anbem Orgaitifationeu nach/ 
wie folgeitbe Angaben aus ihren Verichteu geigen: Die Vcrbünbeten 
fauftiiämtifcßen Vereine fmb eiugetreteu für bie Einführung be§ 8 Ußr- 
SabetticßlufieS, ber »ollftäitbigen Sonntagsruhe, für regelmäßige ©c- 
währuug eines SontnierurlaubS. Sic regen ihre 2Ritgliebcr an gur 
Teilnahme an ben Kraufenfaffcnwaßlcn unb uertreteu bie berechtigte 
gorbenutg ber Aufteilung weiblicher Kranfenfontrolleure. Sie finb bei 
ber Regierung um bie retcßsgefeblicßc Regelung ber Arbeitzeit in ben 
Engro§-©efcßäften vorfteflig geworben, ferner um Einfcßräufuug ber 
Äonfurrcngflaufcl unb um Anbermtg beS § 63 beS £>©V., betreffenb 
bie Zahlung beS ©eßalteS in KranfheitSfäßen, fowie um Aufteilung non 
^anbelSinfpeftoreit. 3 ur 3 c tt nimmt bie grage ber ftaatlichen VenftonS- 
oerfidjermtg ber Vriüatbeamten bie Verbünbeten in hohem ©rabe in 
Anfpruch. Die »erbünbeteu Vereine haben fich bent $auptauSfcßuß an- 
gefchloffen, ber eine Vereinigung aller in grage fomntenben VerufS- 
»erbäitbc barftellt. Sie verbünbeten Vereine ftnb ferner beut Verbanb 
für baS faufmännifeße UutcrrichtSwefen beigetreteu, um mit biefent bie 
beffere laufniännifiße AuSbilbung ber grauen gu erftreben uttb bureß 
Veemfluffung ntaßgebenber Steife bie ©rmtbung guter .ftattbelsfcßulcn 
für Vtäbcßen unb »or allen Gingen ben gortbilbuugsfcßulgroaitg gn 
erreichen, ©roßer SGBert wirb auf ben Ausbau ber Stellen¬ 
vermittlung gelegt, ebenfo finb in uerfeßiebenen Stäbten AuSfunftS- 
fteHen für bie faufmänttifeßen Angeftelltcn eingcreicßt. Attßerbent bietet 
jeber cingelne Verein feinen Viitglieberu ÜbungSfurfe, Vcmtßuug einer 
Vibliotßef, foftettfreien AecßtSrat, Unterftüpuug in befottberen Rot» 
faßen ufw.; bie Kollegialität wirb burd) belehrettbe itnb gefeßige Unter- 
ßaltungSabenbe gepflegt. 23ie erwähnt, ift ber Siß ber „Verbünbeten fauf- 
mäunifcßcu Vereine" in granffurt a. 3R., gr. .fSirfcßgrabeu 11. fiofal- 
vereitte befteßeit in: Augsburg, Vrauttfdiweig, Vrotttberg, Eaffel, 
55armftabt, Bresben, ^üffelborf, Elbing, glensburg, granffurt a. SR., 
greiburg i V., ©ießen, ©raubeng, &aße, ^^fiüerg, Kiel, Köln, 
Königsberg (mit beit Ortsgruppen Aßenftein unb Vtemel), SRaittg, 
SRannßeim, SRüncßen, Nürnberg, Stuttgart; Sprecßfteßen ftnb in 
SRünbett, Eifenacß uttb SSeintar eingerichtet. 


Streilt? und Äu^fperrtmgta. 

Streifenbe Knaben! SBir Iefen in ber Ärbeiterpreffe: gtt Albttrg 
bei Straubing in Vatjem ift eine größere Angaßl Vuben von 10 bis 
12 gaßren in ben Streif getreten. &iefe guugeit waren in biefent 
©orfe bei Xadjbecfetarbeiten als fogeitanttte „Xafdjeuhattbler" mit 
einem £ageIoßn uon 60 ify befdjäftigt. tiefer Öoßtt genügte ihnen 
uießt, fie taten fieß gufammen unb »erlangten 80 &f. Xicfe gorberung 
würbe abgeleßnt. 2iie gungen befcßloffen einftimmig, bie Arbeit ttieber- 
gulegen. Sie traten in ben Streif unb fteßten regelreißt Streifpoften 


aus, um ArbcitSwißige aus Stabt unb Sanb abgußalten. ES gelang 
bpu gütigen, ißre gorberung bureßgubringen. 2)er Vauuntemeßmer 
mußte, wenn er bie ©ebäuließfetten unter ®ad) bringen moflte, Unter- 
ßanblungen aubaßuen unb itadjgcbett. Erft naeßbem bie gorberung 
von 80 9 )? bewißigt war, würbe bie Arbeit wieber aufgenontmen. — 
Unb bort in Alburg gibt es boeß feine fogialbemofratifcßen ©ewerf- 
feßaften. 

^er ArbeitSfampf tm $afen Pon Aotterbam (6p. 96) ift nach 
ftebenwöchiger Gatter beenbet worben, oßne baß bie Arbeiter irgenb 
einen attberen Erfolg ergielt ß^ c n ßinfefeting einer 

Kommiffion oon Vertretern ber Arbeiter- unb ber Üntcrnehmer- 
organifation gur llnterfuchung ber ßoßn- unb Arbcitsoerhältniffe. 
3n bem gfriebenSprotofoß ift gwar ein ^ cr Arbeiter gegen 

bie Entlaffutict ber feftangeftellten VootSarbeiter unb gegen ben Ver- 
luft ber oon ißnen begaßlten ©arantiefumme auf genommen worben, 
jeboeß ift feitens ber Arbeitgeber biefent ^ßroteft ein beftimmter Er¬ 
folg nießt gugefagt worben. 

©in ©ifenbaßnerftrei! auf beit oftinbifeßen Vaßnen ift Vtitte 
Aooember auSgebrod^ett unb gewinnt trofc beS Eingreifens eines 
unabhängigen 'VerfößnungSfomiteeS, bem Vertreter beS §anbelS, 
ber Scßiffahrt unb ber beteiligten ©emeinben angehören, fortgefeßt 
an Ausbeutung, ^er ©runb gum AuSftanb liegt in ber Ungu- 
friebenheit ber Eifettbahuer mit ben fiöhnen unb mit ber Verccßnung 
ber Überftunbenoergiitungen. ^)ie AuSftänbigen weigern fieß, mit 
ber Eifenbahngefeß|d)aft in Verhanbhrttgen cingutreten, beoor nießt 
bie entlaffenen Angefteßten wieber eingefteßt ftnb. Von welcßer 
Vebeutung biefer Streif in bem außcrorbentlicß bidjt beoölferten 
ßanbe, bas nur über ocrhältniSmäßig wenig Vaßnen oerfügt, ift, 
geigt bie £atfacße, baß bie Vrotoerforgung ber ^ungerSnotbtftrifte 
bereits ftoeft, baß in Kalfutta Koßleumangel eingetreten unb ber 

t anbei in Kalfutta burdjweg unterbunben ift unb baß fieß an ben 
notenpunften £aufcube oon Veifettben famtneln. — $>ic An* 

S efteßten ber AegiermtgSbrucferei, bie in ber rabifalen bettgalifcßen 
ieitung „Vattba Vtaratan" gur Aieberlegung ber Arbeit auf* 
geforbert werben, beabfießtigen fieß bem Streif angufcßließen. 

$cr Streif ber tuftralifcßett Kohlengrubeuarbeiter, ber burd) 
feine mehrwöchige Stauer bett auftralifdjen §anbcl empfinblicß ge- 
fcßäbigt f)at, ift iteitcrbingS auf Veranlaffuitg beS VrciniermimfterS 
einem Scßicbögcrtcßt iiberwiefen worben, naeßbem bie ©rubenbefther 
bem aßgemeinen Verlangen naeß Scßlicßtuttg beS Streifs bureß 
ein paritätifcßeS Scßiebsgcricßt enblicß naeßgegebeu ßabett. ©leieß» 

e mit bem 3wfömmentritt beS Scßiebsgeridhts ßaben bie Ar* 
: bie Arbeit wieber aufgenommen in ber Hoffnung, bäß bas 
Scßiebsgericßt ißren gerechten gorbernngen bie Anerfennung nießt 
oerfagen werbe. 

Ärbctteroerfldjerung. SparhnlTen. 

^ie eutfeßeibmbe Tagung ber bentfeßen ^rioatbcamtcuberbüube in 
ber VerficßernngSfragr» 

Am 16. Aooember ßat ber ^auptauSfcßuß ber Verbänbe in 
oertrauücßer Sißung in granffurt a. Vt. gu ben fieitfäßen beS 
SiebenerauSfcßuffeS (Sog. $r. XVI. 1272 u. 1388) unb ben Vor- 
fcßlägen ber aus ben teeßnifeßen ^i^atbeamten fieß gufatnmenfeßen- 
ben Vtinbcrßeit Steßung genommen. 2)ie oon einigen weiblichen 
^rioatbeamtenorganifationen cingebracßtett AbänberuugSoorfcßlägc 
fonnten uidjt tncßr berüeffießtigt werben, ba fie gu fpät eiugebracßt 
worben waren; fie foßett aber in einem Sottberbefcßluß bem Aeicßs- 
tag übermittelt werben. 3n ber fecßsftünbigen Veratung beS 
5>auptauSfd)uffeS fpielte befonberS bie Erwägung ber politifcßen 
fitöglicßfeiten unb bie Aüdfficßt auf bie Haltung ber Aegicrung 
eine auS|d)Iaggebenbe Aoße. 3)?au woßte guoerläffig erfahren 
ßaben, baß bie Aegierung wahricßeinlid) eine Art ErgängungSoer* 
ficßerung gur heutigen Snoalibenocrficßerung für bie s ßrioat- 
angefteßten wüpfeße, aber einer Sonberocrficßerung niemals gu- 
ftimmen werbe, ba fie es für bebenfließ halte, bie £aufenbe oon 
Vrioatangefteßten, bie heute ber gnoalibeuoerficßerung angeßören, 
aus biefer herauSguneßmen. Anbcrcrfeits aber beftänben aueß 
große Vcbenfen, bie ^rioatangefteßteu inSgefamt ber Snoaliben- 
oerfießerung gugufüßreu, ba für bie s ^rioatangcfteßten boeß anbere 
Vcrßältniffe »erlägen als für bie Angehörigen ber Snoalibenocr- 
fießerung. . . . Auf biefe Darlegungen ßiti erklärte bie ßReßrßeit 
beS Siebenerausfcßnffes, baß fie an ihrem Vefcßluffe ber Sonber- 
oerfießerung, unb gwar grunbfäßlid), feftßalte, aber empfeßle, fteß 
mit bem, was bie Aegierung gewähre, gufrieben gu geben, wenn 
überhaupt eine ausreießenbe Verficßerung für bie V r hmtbeamten 
gefeßaffen würbe. 



237 


Sojmle $ra£i$. SentralBlatt für ®ojiaIpoIitt!. Sfr. 9. 


288 


2)ie Befcßiüffe beS HauptauSfcßuffeS, bic nacß lebhafter Aus* 
fpracße mit einer überwältigenben SReßrßeit (bafür ftunmten bie 
BerbanbSoertreter non 502 000 ^rioatbeamten, bagegen bie 83er* 
tretet oon 136 000 Hopfen) angenommen mürben, bedfen fuß 
großenteils wörtlicß mit ben oon bem Siebenerausfcßuß am 15. 
itnb 16. (September feftgefteOten fünften, bie mir im Safjrg. XVI 
6 p. 1388 ausführlich mitgeteilt haben. 

Äurj sufammengefaßt lauten fie: 3 1 üatl 9 ^fottberfaffe unb SSttwen* 
unb SBaifenoerficßerung in Angljeberung an bie Arbeiteroerficßeruug 
für alle ^rioatangeftellten oom 16. gaßr aufwärts, oßne Uuterfcßieb 
beS ©cjcßledßts unb beß ©eßalts; 50jäßrige tonnen nicht nteljr in bie 
Berficßermtg eintreten. Bon ber 3roangSoerficßerung befreit bie 3u* 
gebörigfeit ju gleichwertigen prioaten BerficßerungSeinricßtungen. grei* 
miflige SBeiterocrftcßerung für alle, bie aus bem Brioatbeamtenoerhält* 
niß auSfcßeiben. Freiwillige Berficßermtg sulöffig für a) faufmätmifcße 
Agenten, Sfommifftonäre, Bücßerreuiforeit unb nießt fcft angeftellte Bucß- 
balter; b) Seßrer, welcße, oßne feft angcftellt 31 t fein, wiffenfd&aftlic^en 
ober fünftlerifcßen Unterricht erteilen; Btuftfleßrer, «Sprachlehrer, Aepiti* 
toren, Seßrer in gewerblichen unb tecbnifcben Fertigfeiten unb anderen 
Itnterweifungen; c) Brioatgeleßrte, Scßriftfteller, Äorreftoren, ©erfonen, 
welche freie fünfte außübcn (Scßaufpieler, ©ianiften ufw.), ohne 9 cß in 
fefter Stellung ju befinben. freiwilliger (Eintritt in ^öljere Beitrags* 
flaffeit juläffig. 

Bie Seiftungen ber Berficßermtg finb (außer bem $eilüerfal)ren): 
Sttoalibeurenie, Altersrente, SSitwenrente, ö^iehmtgsbeiträge für SBaifen; 
AeicßS 3 ufcßuß. Bie Snoalibenrente nach 40 BeitragSjaßren gleicß 
66 Vs u /o beS BurcßfcßnittSeiufommenS; Altersrente, früßeftenS oom 
65. SebenSjaßre ab, ohne Aücfftcßt auf bie ©rwerbsfäßigfeit, gleich ber 
Simalibenrente; SSitwenrcnte gleich 40% ber Snoalibenrente; SBaifenrente 
für einfache SSaifen ! /o für Boppelwaifen Vs ber SSitwenrente biß jum 
16. SebenSjaßre. Bie SBartejeit bei Sttoalibenrenten 4, bei Altersrenten 
24 BeitragSjaßre. 

Ber Begriff ber ©rwerbSunfäßigfeit wirb auf bie fojiate unb 
wirtfchaftliche Stellung beß Bexfußerten unb auf baß oerfteßerte Burcß» 
feßnitiSeinfomnten be 3 ogen (oergl. XVI. 1272). Bie Beiträge tragen 
Arbeitgeber unb ©rioatbeamte jur Hälfte in burcbfcbnittli<ber Höhe oon 
10 % beß jeweiligen ©eßalts, unb jwar abgeftuft nach 10 ©eßaltsflaffen 
(unterfte biß 500 JC., oberfte 5000 JC unb mehr), teilte Aücfoergütung 
ber Beiträge bei Berbetratung - weiblicher ©rioatbeamten. Hinter* 
bliebeneuoerforgung noeß nicht ^Rentenberechtigter nach §§ 16—21 beß 
©ew.Uttf Berf.©ef. o. 1900. ©influß ber Berficherten auf Berwaltung 
unb Aecßtfprecßung. ÜbergangSuorfcßriften. Außbehnung ber $ranfen» 
unb llnfalloerficßeruug auf alle Brioataugcftdlten. 

Siir ben gaH, baß bie gefeßgebenben Stellen ftatt ber Sonber* 
oerfteßerung ber ^rioatbeamten eine ©rgänaungSoerfußerung ein* 
führen wollten, ftellte ber H>auptauSfcßuj 3 — anfeßeinenb jeboeß in 
unoerbinblicßer Sorm — folgenbe Atinbeftforberungen auf: 

1. Ben ^rioatangefteUten muß gegenüber ben bisherigen «Säßen 
ber Snoalibenoerftcherung eine höhere Aente bewilligt werben. 

2 . BaS Alter für baß Aecßt beß ©entenbe^ugß muß auf 65 3aßre 
feftgefeßt werben. 

3. ©s muß eine SEBitwen* unb BBaifenoerftcßerung geforbert werben. 

4. (£ß ift erforberlicß, baß bie BerufSinoalibität eingefüßrt werbe. 

5.. JJen Berftcßerten müffen in ber Berwaltung größere Aecßte 

eingeräumt werben, als eß in ber heutigen Snoalibenoerftcßerung ber 
faß ift. 

Bie Befcßiüffe beß H>auptauSfcßuffeS mürben bann am folgen* 
ben Bage einer allgemeinen öffentlichen ^noatbeamtenoerfammlung 
unterbreitet. Snfolge feßarfer 9ReinungSoerfcßiebenheiten über bie 
3uluffuitg freier Ausfpracße, bie befonberß oon ben teeßnifeßen 83er* 
banben gewünfeßt mürbe, begann bie 83erfammlung reeßt ftürmifcß 
unb gab leiber iu einer 0 e$effton ber 83ertreter beß 8 Serfmeifter* 
oerbanbeS, beß oeutfeßen ©ruben* unb ffabrilbeamtenoerbanbes, 
beß 83unbeß ber tecßnifcß*inbuffriellen Beamten, beß beutfeßen 3“* 
ftßneiber* unb beß beutfeßen 3ci«hüerocrbanbeß Anlaß. Alßbann 
erftatteten filier (S3erbanb beutfeßer §üüblungßgeßilfen, ßeipjig), 
Fifth ers ^ffenbacß unb Becßlt) (55eutfcßnationaIer .sjanblungßgeßilfen* 
oerbanb) über bie Arbeit beß 6 iebeneraußfcßuffeß, bie (Sntfcßeibung 
beß |)auptaußfcßuffeß unb über bie frage ber Berficßerungßform 
83eri<ht. 

$iller*Seip$ig feßilberte bie (Jntwicfelung, welcße bie Hoffnungen 
unb^Bläneber Brioatangeftellten bureßgemaeßt ßaben. Anfangs hoffte man, 
man werbe eine SRenie erlangen tönneu, bie ben ©enfionen ber Beamten 
gleicßfomme. Aber bie $5enff<ßrift ber Regierung goß feßr oiel SBaffer 
in beit SSein ber Brioatbeamten*Begeiftenmg. Sie 3 eigte, baß eine 
^enßon, wie fte Aeicß unb Staat ihren Beamten gewähren, Beiträge 
in Höhe oon 19 % beß ©eßaltß erforbern würben, einen Saß, ben bie 
BrioatangefteHten bei ihren ©ehaltßoerhältniffen unmöglich aufbringen 
fönnen. $er Siebeneraußfcßuß ift aber 311 ber Über 3 eugung gefommen, 
baß man mit 10 % Beiträge werbe außfommen fönnen. Aucß 10 % 
Beiträge futb, felbft wenn mau fie je 3 ur Hälfte auf ©rin 3 ipale unb 

» eilte oerteilt, für bie niebrigeren ©ehaltßflaffen noeß 3U ßoeß, 3U- 
tefe oielfacß etwas für ißre f ortbilbung tun müffen. $aßer foll 
für biefe eine Heine Ausnahme 3 uungunften ber oberen klaffen ge* 


maeßt werben fönnen. freiließ hofft hu»* baß bie ©eßälter in bie 
Höße geßen werben, fobalb bie Brioatbeamten mit biefen 5 % 
Prämien belaftet werben. Bie Übergangß 3 eit werbe oielleicßt 
einige Härten mit jteß bringen, bie aber nachher oerfeßwinben 
würben, ba bie $rht 3 ipale allgemein bie ftotwenbigfeit ber Berßcßerung 
eingefeßen hätten unb gerne 3 U 3 aßlen bereit feien. Bie Befcßiüffe beß 
Siebeneraußfcßuffeß oerlangen außerbent eine 3 wou 0 ^erßcherung aller 
Brioatangeftellten in allen ©eßaltßtlaffen biß über 5000 Jt, fowoßl ber 
frauen wie ber Männer über 16 Unter baß 65. Sebenßjaljr 

bei ber Altersrente fonnte man mißt geßen, weil babureß bie Unfoften 
3 u ßoeß geworben wären. Bafür aber tritt in allen fällen, wo eß 
notwenbig wirb, bie fnoalibenreitte ein. Bie fnoalibenrente unb bie 
Altersrente foll naeß 40 Beitragßjaßren 3 wei Brittel beß Burcßfcßnittß- 
eiufommenß betragen, bie SSitwenrente 40% ber 3 «öuKbenrente, t>i c 
SBaifenrente ein fünftel biß ein Brittel ber SSitwenrente. ferner ift 
bie freiwillige SBeiteroerficßerung suläfftg. Bie Befcßiüffe beß Siebener* 
außfeßuffeß finb nicht einfümmig angenommen worben; aber barm 
ßerrfeßt allgemeine ©inigfeit, baß bie Brioatbeamten eine außreießenbe 
Berforgung ßaben müffen. 

fifcßer*Offenbaeß erörterte fobann bie SBirfmtgen beß jefcigen 
3noalibenoerficßerungSgefeheS unb bie BerufSinoalibität. Baß jefcige 
Berftcßerungßgefefc bietet feine lücfenlofe Berficßerung aller B^ütange* 
fteüten. Unflar ift ber Begriff ber 3 n»altbität. Aacß bem ®efejj oon 
1889 mußte man nießt nteßr ein Biertel beß alten Soßneß oerbienen 
fönnen. Aacß bem neuen Suoalibenoerficßenmgßgefeß ift eine Befferung 
eingetreten; bie ©rwerbßfäßigfeit muß fieß um 3 wei Brittel oerminbert 
ßaben. Aber baß ift noch 3 u oiel, unb bie B*ioatbeamten ßaben feßon 
feit feßr langer 3«t eine Befferung beß Snoalibenoerfi^ruugSgeiefceß 
in biefem Buufte-oerlangt. Befonberß energifcß ift biefe forberung 
erßoben worben, feit baß öfterretcßifiße OJefeß oon 1906 eine Äom- 
öination oon Stanbeß« unb StcllungSinoalibität eingefüßrt ßat. Bie 
forberung ber BerufSinoalibität ßat ber HauptauSfcßuß unbebingt trofc 
aller Scßwierigfeiten gegenüber ber SRinberßeit aufreeßt erßalten. Auf 
©runb beß fcßlecßtcn ^noalibitätßbegriffeS beß ^noalibenoerftcßerungS» 
gefefceß fönnen bie SBünfdße ber Brioatbeaniten nießt erfüllt werben. 

Becß Ip befpraeß inßbefonbere bie frage: Sonberfaffe für bie Brömt* 
Beamten ober Ausbau beß gnoalibenoerficßerunaßgefeßeS? Ber ©nifcßluß, 
betreffettb bie Sonberfaffe fei in ber Sifcung oeß ^auptauSfdhuffeö mit 
überwältigenber SReßrßcit (f. 0 .) angenommen. Höhere 3 nwUioe»mtten, 
Benifßinoalibität, außreießenbe Altersrenten in früherem Alter unb 
ftanbeßmäßige Htnterbliebenenoevforguug ließen fieß nur in einer 
Sonberfaffe erreichen. 3« ber Arbeiteroerficßenuig werbe man niemals 
über ben Aabmen ber gehobenen Arbeitere£iften 3 en ßinaußfontmen 
fönnen; beim bie gaii 3 e Berftdjcrung fönne nießt nadß ben SBünfcßen 
ber Btioatbeamteu umgemobelt werben; baß wäre fein „Ausbau", baß 
wäre etwas gait 3 Aeueß. SBill man für bie Brioatangeftellten befonbere 
Scßufcgefefce feßaffen, bann muß man bie ©re^en 3 wifcßett Bnoat* 
beamten unb Arbeitern oerteibigen. Bie „Aotwenbigfeit ber ©inßeit 
ber fo 3 ialen ©efeßgebung" ift ein Scßlagwort. Bie ©efefcgebung muß 
fieß an bie realen Berßältniffe halten, für einen gemetnfanten Unter* 
bau futb aucß wir, aber für bie Berechnung oon Saften unb Seiftungen 
müffen wir bie Berücfficßtigung unferer Berßältniffe forbem. Bei bem 
Ausbau ber Snüaliteuoerficßcruug müßten wir auf bie BerufSinoalibität 
oe^ießten, weil fonft bie Beiträge aller Arbeiter 3 ugunften ber ßößer 
entlohnten unb ber Bnoatangeftefiten oerboppelt werben müßten. Aucß 
bie Höße ber oon unß erftrebten giumlibenrente mirb beim Ausbau 
niemals erreicht werben fönnen. Stenten oon 70 biß 75 für SRann, 
frau unb Äinber finb baß ©jriftemmiuimum. Bie Altersrente aber 
ift bie feßwerfte Sorge ber Bnoatbeamten. Bie alten Abgebienten 
hungern fieß heute müßfain mit Abreffenfcßreiben bureß ben Sebenß- 
abenb ßinbureß. Bie allgemeine Arbeiteroerfi^crung bietet ißnen nur 
bie Hälfte ber 3n*wltöenrente.* ©ine Hüüerbliebenenoerforgung ift bei 
einem Ausbau beS SuDölibeitoerficßerungSgcfeßeS gar nießt 3 U erreichen. 
Baju fommt, baß bie SRiftfen ber Angeftetlten unb ber Arbeiter gan 3 
oerfeßieben ßnb. Bie Arbeiter würben einen erheblichen Beil ber An- 
gefteDtenprämien erßalten. SDtag man bie Arbeiteroerficßerimg für fieß 
oerbeffem —: nur feine Berfoppelung, fonft befommen beibe Beile nießtß. 

Bie Berfammlung naßm biefe Berichte unb Befcßiüffe beß 
^auptaußfeßuffeS mit großem Beifall auf. — Bie 0 e 3 cffion ber 
teeßnifeßen ^ßrioatbeamten infolge ber SReinungSperftßiebcnßeit über 
bie formale Hanbßabung beß Berfammlungßregimcntß in 3 ranf* 
furt wirb hoffentlich 3 U feiner bauernben Abfplitterung biefer 
Bechniferoerbänbe oon bem Stamme ber B r ( Da ^ camten ^ en,e 9 un 9 
füßren, jumal ja bie bebingte ^uftimmung beß Hauptaußfcßuffeß 
m ber (IrgänsungSoerficherung eine ftarfe Annäherung an ben (9e* 
banfen bebeutet, ber baß Snöalibenocrficßerungsgcfep außjubaueit 
empfiehlt, alfo bie faeßließe Berftänbigung ^roifeßen ber Bteßrßeit 
unb ber Btinberßeit auf einem gemeinfatnen Boben in Öranffurt 
eher einen gortfeßritt als einen Aiicffcßritt auf 3 uweifen ßat. AicßtS 
märe bebenfließer als ein AuSeinanbcrlaufen ber bisher leiblich 
einheitlichen BnPä^^intenbewegnng. 

Ber bentfcß-iricberfötibiffhe UttfaHPerjlcßetttitgSPertrag, ber am 

27. Auguft b. 3^- abgcfcßloffen worben ift unb am 11. Aoocmber 
bie 3üfliwmung beS BunbeSrats erhalten ßat, ift oom Acicßstag 
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mn 22. Aooentber in crfter ficfuitg beraten nnb wegen otancpcr lln* 
flarpcüeit an eine Hommifftoit ocnoiefeit worben. (Sr wtK einem 
BÜpftanbe ein Enbe machen, bcr fid^ für folcpe Betriebe bemerfbar 
gemalt pat, bie ihren Sip in ben SRiebcrlanben paben, aber aucp 
in $>eutfcplanb ipre Xätwfeit ausüben. $)ie Arbeiter folget Betriebe 
werben itäiulidp jept, fauS fie in S)eutfcplanb arbeiten, aber in ben 
$iebcrlanben ihren Sip haben, hoppelt zur llnfattoerftcherung heran* 
gezogen. §aben fie bagegen ihren Sip nicht in ben SRieberlattben, fo 
unterliegen fie ber llufattoerfidpening überhaupt nicht, wenn fiep ber 
beutfdtje £cil beS nieberlänbifchen Betriebes nur als [ogenannte Ans* 
ftraplung beS ganzen Betriebes barftettt. 3n beut Bertrag wirb für 
bie beiben oertraafcpliehenben Xeile beftimmt, bafe bie Betriebe, wenn 
fie ihren Sip in beut (Gebiete beS einen Teiles haben unb ihre £ätig!eit 
auch in bem Gebiete beS anberen XeileS auSiiben, für bie im Ge* 
biete eines jeben Teiles auSgeübtc £ätigfcit nur ben Unfattoer* 
ficperungSgefcpen biefeS Teiles unterliegen. Ausgenommen baoon 
ftnb Eifenbapnbetriebe unb fonftige BcförberungSbetriebe, bie immer 
ber Utifattoerficperung beS ÖanbeS unterliegen, in welchem fie ihren 
Sip hoben. — $)er Bertrag, ben bie 2. Kammer in £>aag bereits 
genehmigt hot, ift ein neues ©lieb in ber Snternatioualifienmg ber 
llnfaflocrficperung, für bie auch bie Snternationale Bereinigung 
für gefehlten Arbeiterfcpup feit Qapren arbeitet. (Bergl. 6p. 226.) 


Sojlalt JKeMjitt nnb Ijqgieite. 


$ic ^^oieitifd|ett 3«Pnbe Ut ber GlaSinbnftrie. 

3u benjenicjen Arbeitcrfategorien, welche ganz bcfonberS 
fchweren gefunbpettlitf)cn Gefahren infolge bcr Eigenart bcrSnbuftric 
ausgefept finb, gehören bie in ben Glashütten befcpäftigteu B cr * 
fonett. 6eit 1876 beftept in 3)eutfd)laub eine organifierte Glas* 
arbeitcrbcweguitg, bie immer wicber auf bie gcfiiubücUIidjeu Ge* 
fahren ber Glasinbuftric hinweift, unb mehrfach finb and) in ben 
Parlamenten Anregungen unb Anträac laut geworben, auf gefep* 
geberifepem Wege einen gröberen Arbeiterfcpitp in biefer 3nbuftric 
herbei^uführen, als er surjeit befiehl. ^ie gegenwärtige Gefep* 
gcbuug enthält allerbiugs fcpou eine 9tcil)c oon Borfdjrifteit für 
bie Glashütten, bie zwar fc^ärfer finb als für inbuftrielle Betriebe 
anberer Art, aber und) An fiept oon SozialpolitÜcru, Sozialphgieniferu 
unb bcr Arbciterfcpaft feibft noch lauge feinen geuügenben Schilp 
barftetten. 

Stach § 16 ber Gewerbeorbuung gehören bie Glashütten mit 
unter benjeuigeu Arten gewerblicher Anlagen, welche einer be* 
fonberen Genehmigung bcr nach & en Oanöeägefepen snftäitbigen 
Bepörbe bebürfen. 3n ben AuSführungsbeftimmuugeu, bie auf 
biefem Paragraphen fupen, werben befonbere Borfchriften gegeben, 
bie bei ber Anlage refp. Genehmigung oon Glashütten ju beachten 
finb; fie beziehen fich auf ben 3d)up oor Staub, befonbere Bor* 
ficht bei ber Bcrwcnbung oon blei* ober arfenhaltigcu Stoffen in 
ber GlaSmaffe, Sicherung oor Sfeuersgefapr, Anlage bcr Ofen ufw. 
Auch bie §§ 120a, b, c, d ber Gewerbeorbuung, weldje fidj auf 
ben allgemeinen gefunbheitlicpcn unb fittlidjcu Scpup ber Arbeiter in 
Betrieben aller Art beziehen, fönneit natürlich bei geitiigenb häufiger 
Befichtigung burd) bie Gcwcrbcauffichtsbeamtcn unb fefjarfer Über* 
wadjung burch bie Bolizeibepörbeit jum Sdjupc ber Arbeiter in 
ben Glashütten ausgenupt werben. Aber itod) feinerlei Scpup ober 
gefeplidje Siegelung beftept für bie Arbeitszeit ber erwadjfeiten 
männlichen Arbeiter. 2urcp Biiubesratserlap oom 5. Btärj 
1902 gibt cS befonbere Borfdjiiften, weld)e fiep auf bie Eätigteit 
bcr weiblidjeit unb jugenblidjen Arbeiter beziehen unb aud) Be* 
ftimmuugen ^infic^tlidj ber Arbeitszeit enthalten. Ebertfo enthält 
bas ftinbcrfdjupgefep einige Borfdjrifteu unb Berbote für bie Glas* 
inbuftrie. Auf btefe fragen finb wir bereits in 3prg. XVI. Sp. 1371 
eingegangcit. Xic Glashütteuarbeiter ftepeu hiufidjtlicp ber Arbcits* 
Zeit fogar ungünstiger ba als anberc Arbeitsfcpidjtcu, benn wegen 
bcr (Eigenart bes Betriebes, ber mit ununterbrochenem fetter ge* 
palten wirb, herrfept oiel Aadjtarbeit, unb ferner ift für Glas* 
pütten burd) Bunbesratserlafj bie Sonntagsarbeit jugelaffcu. 

Alle Jjleformoorfdjläge, bie für bie Glasarbeiter erhoben 
werben, betonen baher pauptfäcplid) bie -Jragc ber Arbeitszeit. 
So oerlangt bas ^Mürum int BeicpStage bie Einführung bes 
fanitäreu BiarimalarbeitstagcS unb Geftattuug ber Soitu* 
tagsarbeit nur für bie notweitbigen vulfsarbeiteu zor lluterpaltung 
ber Ofen. Sie legten Anträge ber Sozialbentofratic oout 11. Bfärz 
1907 oerlaugeu Befchräufung ber Arbeitsfdjicpteu auf 8 Stnu* 
ben unb gleichfalls Geftattuug ber Aacpt* unb Sonutagsarbeit 
nur für bie nuumgänglidj uotweubigeit Arbeiten. Bereits im 


Bcärz 1905 patte fief) bcr Beidjstag mit ber Aiagc befepäftigt, ob 
auf Gruub beS § 120e itod) weitere Sdjupoorfdjriften für bie 
Glasinbuftric zu crlaffcn feien. Snfolge eines 9?eid)stagsbefcpluffeS 
oom 27. Btärz 1905 erfuepte baraufhin bas Stfeidjsamt bes Innern 
bie BunbcSregierungeu, bie Gewerbcinfpcttoren z u ciitgepenben 
Ennittelungcn über oie hpgienifdjcit 3 l, flöube in ber Glasinbuftric 
— namentlich in beit Glashütten uttb Glasfdjleifereien — uuter 
3ugruubelegung eines oom BeicpSamt bcS Snneru ausgearbeiteteu 
ArajebogcitS zu oeranlaffen. Blit beit Sahresbcricpten ber Gewerbe* 
aufttdjtsbeamten, bie wir int 3nprg. XVI bcr „S. pr." bepanbelt 
pabett, finb jept aud) bie Bcrid)te über biefe Ermittelungen er* 
fcpieiten. Bauern, Württemberg, Reffen, Sacpfen, Elfaf 3 *^othringen 
pabeit bie Ermittelungen iit Sonberbericptcn zufammengefapt; preufeeu 
unb Baben teilen bte Ergebniffe unter bcr 9hibrif „Gefunopeits* 
fcpäblicpc Einfltiffe" innerhalb bes allgemeinen Bcridjts mit. 

WclcpeS finb nun bie hauptfäcplicpften inanfheitserfepei* 
nttitgcn, unter beiten bie Ellasarbcitcr infolge iprer ^ätigfeit ju 
leiben pabeu? 3n ben Berichten fämtlicper Gewerbeaufficptsbeaintcn 
fepreti pier biefelbcu Sdjilberungen uuo Angaben wieber, unb fie 
becfeit fiep oollftänbig mit bent, was auep in ber Aacppreffe fort* 
gefept als t f)auptgeföhrbungcu ber Arbeiter)epaft pingeftellt wirb. 
Sepr ausführlich unb tibcrficptlidj werben bie Gefnnbheitsgcfahren 
in bem Bcricpt für bie preupifepett BegieriittgSbezirfc .^attiioocr, 
Dsitabrüdf, Aurich (S. 285) zufainmeugcftcllt. i'a biefe Aus* 
füprungcn niept nur bie ^ranthcitserfcpeinungcti flar gruppieren, 
fottbent zugieiep einen trefflidjeu Eittblicf in bte oieleit uubefanute 
Art bcr Arbeit itt ber Glasinbuftric bieten, fo bürftc es angebradjt 
feilt, biefe Stetten im Wortlaut abzubruefen: 

1. Ertranfungen bcr AtnuntgSorganc. Bet bcr Bcrarbci* 
tung bcr wetepen GlaSmaffe tnüffen bie GlaSbläfer/ um bie ^oplformen 
ber giaftpctt, Glftfer ufw. perzufteden, mit iprett Suttgcn fiuft iit bie 
GlaSmaffe piitetublafeu. ^ic Arbeit, toeldjc hierbei bte Shittge oer- 
rieptet, erforbert je uaep ber Gröjjc unb ® et di fl uf fi g feit bcr SWaffe erpeb» 
Itcpc ^raftanftrenguug, zumal fie fepuett erlebigt werben mup. Bei all» 
Zulanger täglicher Arbeitszeit uitb großen ^oplgefäpcn fiiprt biefe An¬ 
strengung leicpt z u Sungeubläpuug mit ipvcu mannigfaltigen golge* 
crfdjeinuugen. Gcfteigert wtrb bte Gefapr uodj burd) bie Einatmung 
ftpleiptcr 2uft (Staub, Stoplcuoyijb, Aattcp, patpogette ^ranfpeitsfetme). 

2. ErfältungSfranfpcitcu. ^aS Umgepctt mit bcr eifernen, 
burep GlaS befeptoerten pfeife unb baS Blafeit feibft erforbert eine 
grope Anftrcugung, bie uodj bazu oor bem petpen Ofen gelciftet werben 
mup. 2)ic GlaSittacpcr finb baher, uauteutlid) im Sommer, iit Scpwetp 
gebabet. Äucp bie Scpiirer, Pfleger unb Einträgcr pabeit burep bte 
$ij)e zu leiben. Um fiep Erleichterung zu oerfepaffeu, finb bie Seute 
baper mcift fepr leidjt befleibet uttb fuepett, burd) öffnen ber löten, 
genficr unb S)acprciter einen füplenben Öuftftrom perbeizufuprett, ber 
Zwar augeitblidlicp angenepm ift, aber zu oen oiclfadifteu ErtältungS* 
erfdjetuungen (ApeumatiSmuS, öals» unb ßungeitcntzüttbung, Influenza, 
GeleufrpeiimatiSuutS ufw.) fiiprt. Aucp ber Weg ooit bcr £>üttc uad) 
§aufe bietet für Erfüllungen häufig Gelegenheit, ba bte ßcutc naep be* 
enbetcr 3d)id)t fiep uiept allmäpltcp abfitplen, fottbent fcpiteK uaep §aufe 
brätigett, opue oor bem feproffeu iemperaturwecpfel burep bte Äleibung 
gettögenb gefepüpt zu fein. 

3. SWageu* uitb £armerfranfuugctt. ^er ftarfc Scpweip- 
oerluft ruft gropeit ®urft peroor, ber bie Seute leicpt z«^ Printen 
oteler uttb tuuliipft faltcr glufftgfeiteu ocrfüprt, fobap Erfältutigcn ber 
BerbauungSorgatte reept päupg futb. 

4. Augen er fr auf uit gen. Augencrfranfungett föttnen namentlich 
bei ben GlaSbläfcrn burep zu ftarfc Erpipuug beS Auges unb bur^ 
baS päuftge fcpuplofe ^iitcinfepen in bie wetpflüfftgc GlaSmaffe eut* 
ftepen. 

6. §anterfraitfitngen. Erfranfungett ber §aut fontmen nament¬ 
lich an ben ^änbeit oor unb entfiepeu bisweilen bei ben GlaSbläfcrn 
mit empfinblicper |>aitt burep ben Gebrauch z» fcpwerer pfeifen unb 
unreinen WafferS zum fiüpleit ber .)pänbe. 

6. B er g if t u ug Se r f cp ct nun gen. ®ie BebienungSmanufcpaften 
ber geucruttgs- uttb Äüplöfcu föttttcit fidj bei mangelpafteu Einriep- 
tutigen 9taudp=Hopleuori)b-Bergiftuttgen zuziepett. 

7. Erfranfungett burd) Staub, ^ie Gefapr ber mtgebüpr- 
lidjett Staubcitiatuumg famt eittftepctt 

a) im Jonpattfc bet bcr .'perfiettung oon §äfen, Sepiffcpen, Ein- 
Iegertngctt unb Wanncnfteinen, wenn bie 3 c AlftueruitgS- 
aoparate fdjfecpt gefd)iipt, bie Aäumlidjfeitett zu fleiit uttb oie 
BcntilatiouSciuricptuugen uttztiretcpcub finb, 

b) im Okmeugchaitfe beim ^erfletuent uttb Bcrntifdjeu beS GlaS- 
fapeS, wenn bie ArbeitSbebtitgiutgeu iit äpttlidter Weife uit- 
güuftig finb, 

c) beim Bcfiptcfen ber Warnten uttb §äfett mit bem GUaSfape. 

8. An ft ccfuttg Sfr auf peilen. $)ie gegeufeitige Übertragung oott 
tfranfpcitcu faitit im wcfeutliipcu nur burep bie pfeifen ber Ottasbläfcr 
erfolgen, wenn biefe oon Bhiub zu ^Dtuitb gehen. 3» Bctradjt fommeu 
befottbers Jubcrfulofe unb Sijphilis. 

9. Bi c d) a ti i f dj e B c r l c p u tt g c u. 
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3n anbercn Veristen werben bann aud) noch Vleifranf* 
Seiten erwähnt, wenn in ber oerwenbeten SRaffe Sölei oorijanben. 
Natyrlid; fönnen für bicfcS Heer non (Gefahren, bie ben (Glas* 
arbeitet bebroben, bebcutenbe TOlbernnacn berbeigeführt werben 
eitterfeite burd) moberne, tecf)iiifd) oeroollfommuetc Anlage ber Be* 
triebe, aubererfeite and) burd; perföulid^e Hygiene, namentlich 
Sauberfeit uitb Vcrmeibung bes Alfol;ols. Die (GewcrbeaufficbtS* 
beamten fdjenfen ber grage ber (Gefahren *Herabminberimg große 
Vead)tung. So febilbert z* 23. bcrfelbe Beamte, non bem bie mit* 
geteilten ttranfbeüstcbilberungen flammen, and) einen in feinem 
lÖejirf beftebenben GRufterbetrieb, in welchem burd) gute Anlagen 
ber Cfcn unb ber gefamteit ArbettSräume (StaubfaugungS* 
anlagen, VeutiIationSeinrid)tungcu ufm.), fowic burd) reines, ftete 
fliefecnbcö ^Baffer in ben ftübltrögen, bureb farbige (Gläfer nor ber 
Gntnabmcöffnuna, Me ben Anblicf ber weifeglufjenben SRaffe bämpfen, 
bureb Icicbte pfeifen, bie niebt gerne infam gebraucht werben 
biirfen, unb ähnliche 5Rafenabmen mehr bie Äranfbeitögefabren 
erbeblicb b e robgeminbert werben. 

And) anbere Vcarnte (hier fei namenttieb £iegnip erwähnt) 
geben auöfii^rlie^e Darftcllungen, wie burd» neue, nernottfommnete 
SRethobcn bie (GcfunbheitSgefabr ju befämpfen wäre. 3o !ann 
ber Vcamtc für Arnsberg non 2 Jütten berichten, in benen bas 
anftrcngeitbe, gc|unbheitS|d)äblicbc Vlafcn ber menfeblieben £ungc 
bureb c * ne pneumatifdie VlaScinricbtung erfefet wirb. Aber cs liegt 
in ber (Glasinbuftric ähnlich wie in allen anberen Snbuftriejweigen: 
bie großen betriebe febaffen folcbe gefunbbeitlicfecn Vorrichtungen, 
bie fleinen betriebe entfd)licfeen fieb nur naeb ftärfftem Drucf zu 
ben notwenbigen Umbauten unb Neueinrichtungen. Oft ift aneb 
Sdjroerfcilligfett ber Arbeitgeber baran febulb, Safe ber notwenbige 
Arbeitcrfefeufe nicht burd;zufepcn ift, ja, aud; Sd)wcrfälligfeit unb 
paffiner Vhberftanb ber Arbeiter gegen neue SRetboben ober Gin* 
fiibrung non ScbupDorricbtungcn ift zu nerjeiebnen. 

Söenn man in ben fämtlicben preufeifeben Veristen bie 3 . D. 
febr an fraulichen 3d)ilberungen ber S c|wierigf eiten unb (Gefäbr* 
bungen lieft, benen bie (Glasarbeiter auSgefcpt jlnb, fo hegt man 
bie Erwartung, als müffe bie Hauptfrage* bcs nom Neid;öamt bcS 
Snncrn ausgearbeiteten gragebogeus, ob nod) weitere gcfefelic^c 
GRafeuabmcu auf (Grunb bcs § 120e ber (Gcwerbeorbuuug zu treffen 
finb, nubebingt bejaht werben. Vor allem wirb es fub um bie 
Vegreuzung ber Arbeitszeit buubeln, wie aud) bie Anträge bes 
3entrumS unb ber Sozialbcmofratie forbern, ba nerfiirjte Arbeite* 
Zeit beffer als irgenb welche anbern Vorfchrungen es ermöglicht, 
bem Arbeiter bie nötige förperlicbe VMbcrftanbsfraft 511 wahren. 
Aber überrafdjenberweife finb es in ben preufeifeben Berichten nur 
3 Beamte, bie bafür pläbieren. Die Vcrid)tcr|tattcr für Breslau 
unb Goblcuz treten mit aller (Sntfcb leben beit für ben Ad)tftunbcntag 
ein, ber Verichterftatter non liiegniß wenbet fid; b^uptfätblid) gegen 
bie Nad)tarbeit. Die SRebrjahl ber anbern preufeifeben Beamten 
nerncincu bie gragc, ob auf (Grunb bcs § 120e weitere gefeß* 
liebe Vorfcbriften zu erlaffen wären. Ginige begrünbeit ihre Ab* 
lehnung bamit, bafe bie §§ 16 nebft AuSfühningSbcftimmungen 
uitb 120 a— 120 d bereits genügenb Hanbfiabcu böten; anbere er* 
hoffen non ber fortfebreitenben Dcd)nif, in Verbinbung mit grüub* 
lieber Kontrolle ber betriebe bureb bie (Gemcrbcinfpeftion, einen 
geniigenben Schuß ber Arbeiter; wieber anbere roün|d)cu au Stelle 
neuer Grlaffe zum § 120 e nur bie Vorfcbrift, bafe bie Arbeiter 
regelmäßig ärztlich fontrolliert werben muffen. Mehrere ber 23e* 
amten begninben ifere Ablehnung non ^Maßnahmen auf (Gruub beS 
§ 120 e bamit, bafe bie Arbeitszeit in ihrem iBczirf bereits furz 
genug fei, anbere lehnen eine gcfeplidjc iBcfcferänfnng ber Arbeite* 
Zeit mit bem oft gehörten Gimnattb ab, bafe bie bentfebe (Glas* 
inbuftric bann nicht fonfurreuzfähig bliebe. 3 U beut elften Gin* 
wanb wäre u. G. ju betnerfen: (Gerabc wenn bie Arbeitszeit auf 
CGrunb freier Vereinbarung in zuhlreichcn betrieben fd)ou gefiirzt 
ift, fo ift es wünfehenswert unb ungefährlich, bieS gef cplid) feft* 
Znlegeit, um bie fleinen, riiefftänbigen betriebe gleichfalls zu biefem 
3tanb 311 bringen. Der Moufurrenzgcfahr aber ließe fidj burd) 
internationale Vereinbarungen über ben Arbcitcrfdinp fowic burd; 
tcebnifd)e Jortfdjrittc begegnen, ganz abgcfcbcit bafe bie bentfebe 
CGlaSiubuftric bie englifebe unb belgifdje großenteils aus bem 
Selbe gcfcblagcu b a t- bie Srage, ob eine gefeplidje 

Gtegeluug ber Arbeitszeit auch für bie erwatbfeucu männliel)en 
Arbeiter in ber (Glasinbuftrie eintreteu foll, zurzeit ben fpriugcnbeu 
Vunft für beit Ausbau beS (Glasarbeiterfebußes barftellt, fo geben 
wir in folcieubeut eine befouberc fleiue Dabelle über bie heut 
herrfebeitbe Arbeitszeit in (Glashütten unb (Glasfiljleifereien, 
nad) ben Vlugabcit ber (Gewerbeauffidjtsbcauiten. 


Von ben QlaSbläferu haben abzüglich ber feftgefefeten Betriebs- 
paufen eine regelmäßige Arbeitezeit 



bet{ OeftunU 
•Cal« saßt bet 
IjiUten | acbetter 

Z)0DD1I 

•tat* 

bläfer 

6-8 | 

VtbcülieU in Chi 
•-9 | 9-10 

oben 9 
10-11 | 

über 11 

Vreufeen . . 

220^88479 

16 016 

2 646' 

4 784 

5186 

284 ! 


Vapertt . . 

53i 4 614 

2006 

282 

881 

619 

6681 

289 

SBftrttemberg 

4 489 

i 164 

16 

62 

76 

— 

— 

Sacbfen . . 

40 8 287 

i 2 820 

364 

789 

1681 

1 

— 

Vaben . . 

4 797 

i 88 

1 

66 

16 

' — 

_ 

Reffen . . 

21 266 

, 113 

— . 

70 

43 

— 

_ 

Glf.-ßothrg. 

4j 4 286 

! 669 

— 1 

— | 

604 

— ! 

— 


*) ®ie Arbeitszeit oon bb ©laSbläfern eine« ©erleS ift zwifchcn 
6—9 ©tunben wechfelnb. Arbeitszeiten bis zu 6 €>tunben buben außer* 
bem 102 preufeifebe, 16 baßerifebe unb 36 fäcbftfibe ©laSbläfer. 


Siefelbe Aufhellung für bie ©laSfcbleifereien ergibt folgen* 
beS VUb: 



8 a$I ber 
Cla* 
Welfe» 
reten 

' 

Cef amt« 
labi bet 
«Ubciter 

Cat» on 
Clae* 
Weifet 

6-8 

HrbfttOjeit In Ciunben 

8-9 0 -10 1 10-11 Abetll 

Vrcufeeti. . 

815 

9 594 

5 988 

16 

* I 

602 

2 984 

2 366 60 

Vagem . . 

257 

4 695 

2 812 

514 

18, 

761 

806 718 

SBürttemberg 

14 

204 

173 

— 

4 

169 

— — 

Sadjfen . . 

58 

1627 

898 

3 

35 

450 

410 -- 

Vaben . . 

7 

186 

43 

— , 

5 

88 

— l — 

Reffen . . 

1 

1 

1 

— ; 

— i 

1| 

— 1 -- 

<£(f.>Sot(jr9 

J ) 6 

1 064 3 ) 1649 

- ! 

_ 1 

1 

1649 

— 


*) Darunter 4 als Apbenbetrtebe non ©laSbütten. *) 3nfl. ber 
3cbleifer in ben AebenBetrieben. 

Gs ift leiber aus ben Dafein nicht erficbtlid), wie weit es ftdj 
um Sonntags* unb Nachtarbeit bunbclt, aber man erfennt boeb/ 
bafe ber Arbeitstag oon mehr als 9 Shutben ßänge noch oon fehr 
zahlreichen Arbeitern biefer gcfäbrlidjen Subuftrte burchgcbalten 
werben muß. Vei ber ftarfeu CGefiinbbeitSgcfabr in ben Vclriebcn 
unb bei ber burcbauS uidjt furzen Arbeitszeit ift cS eigentlich 
wunberbar, bafe ber (Gcfuubfeeiiszuftaub ber (Glasbläfer unb Gllas* 
fchleifcr niefet ftf)lecbicr ift, als bie ©ewerbcaufficbtebeamten nach 
allgemeinen Angaben unb nach Statiftifeu oon raufenfaffen — 
foweit fold;e Statiftifen oorlagcn ober aufgeftcllt werben fonnten — 
angeben. Dies bat feine (Griinbe z* oarin, bafe bie Sngcnb* 
lieben, bie ficb bem Veruf wibmeu wollcu, laut VunbcSralSoerorb* 
nmtg oorn 5. SPlärz 1902 ein ärztliches ßeugnis Beibringen muffen, 
bafe ihre (Gcfunbljeit bie Vcfcbäfliguitg ohne (Gefahr zuläfet; ein 
Dcil ber Arbeiter febeibet fifjoii in jüngeren Sahnen aus, weil fic 
entweber Snoalibe ober wcniaftcuS für ben Vcruf zu fdjwadh ge* 
worben finb; einige ältere unb babei gefunb unb fräftig gebliebene 
(Glasbläfer erflärten ooll Stolz, bafe eine grünblidjc Affomobatiou 
beS Körpers an beit febwereu Vernf oon Sugenb an notweubig fei, 
um miberftanbsfähig zu bleiben. 

Die Vcridjfc, bie bis jeßt aus ben anbercn großen 23unbcs* 
ftaaten oorlicgen, beftätigen im allgemeinen bje für Vreufeeu fon* 
ftatierlen Grfcbeinungen. Gs fei bcsfealb nur auf einzelne bcad)tcns* 
werte Sonbcrfälle hinqcwiefeu. £$ür Vatjeru fällt febon iu ber 
Dabclle bie lange Arbeitszeit auf, unb bie 23crid)tc liefern bie Vc* 
ftätigung, bafe namentlich in ber Dbcrpfalz unb in Dbcrfranfcu 
fehr ungünftige 3uftänbe herrfeben. Denn unter bie leßtc Nubrif 
ber Dabelle: „mehr als 11 Stauben" fallen in biefeu Vczirfcn 
aud; Arbeitsfdjicbten oon 12—16 Stunbeu, ja, noch oor fnrzcm 
bis 18 Stunbeu! Der Verid)terftatter für Cbcrfranfen gehört ba* 
her zu benen, bie eine Grgänzunq ber Viiubcsiatsoerorbumig oorn 
5. 3)?ärz 1902 im Sinne einer getc(jlid)cu Regelung ber Arbeitszeit 
(bödjftens 10 Stauben effeftioe Arbeitszeit) forbern. Vlud; mehrere ber 
anbern baijerifdjeu 23erid;tcrftatter forbern Grgänzuugcn bes Arbeiter* 
Übupes auf (Grunb bes § 120e. Gs fei uod; erwähnt, bafe für 
Cberfranfen aud) Sdtilberungeu bcs ^ohmingselenbs unb ber 
fd)led)teu Griiährnngsweife ber (Glasarbeiter infolge ber niebrigeu 
Gutlohmiug gegeben werben. Aud; bie iu ber .Heimarbeit mit bem 
fog. „Douziemi" (Nacbfdjleifeii) fehlerhafter (Gläfer befd)äftigten 
Vfäbdjen unb grauen hüben an befonberen Verufsfranfheiteii iu* 
folge bes Staubes unb ber ungefmiben, ooriuibergebeugteii .Haltung 
beim 2 d;leifeu zu leiben. 

Die wiirttembcrgifdjen Verid;tc halten eine geieplidie 
Vefdiräiifuug ber Arbeitszeit auf (Grunb bes 120 e nidjt für 1101 - 
wetibig — wie bie Dafel zeigt, befteben fdum jept iu VJiirltem* 
berg uirgenbs längere Arbeitszeiten als fold;e oon lu Stunbeu - 
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toäitfcßen bagegen bie gefeßlicßc Qreftlegung einiger tcdjnifdjcr 
Vfaßnaßmen jum gefunbheitlicben 0cßuße ber Arbeiter. 

Sn Reffen gibt eß nur in ben zwei Vczirfcn ©ießen unb 
Haitis ^Haöl)ätten ober ©laßfdjleifercicn. ^Dort ift bic Arbcitßzcit 
bereit« itid)t meßr bo<b über beut 8 Stunbentag, unb beibe Vericf)t* 
erftatter befürworten beffen Einführung, bie feine wirtschaftliche 
Scßäbigunq, fonbern im ©egenteil bei strenger Durchführung beß 
Dreifcbtcßtcittagcß eine befferc unb gewimtbnugenbere Außnußung 
ber 3cit unb bamtt audj beß Anlagefapitalß bieten mürbe. 

Die fädjfifcben Verübter) tatter finb im allgemeinen gegen 
einen neuen Vunbeßratßcrlaß auf ©rutib beß § 120e, fte fd^Iagen 
böcbftenß einige neuere bpgicnifdbe Scbußmaßregeln oor; nur bie 
Vcrid)tcrftattcr für 3wtcfau unb 5Rcißcn finb für gcfefclidje geft* 
legnng bet 9Ra;rintaIärbeitßzeit oon 8 Stunbcn für bic SBfäfcr unb 
10 Stunben für bie übrigen in ©laßbütten befebäftigten ^erfonen. 

Stuß Elfaß*Lotbringen mirb feine neue Vunbeßratßoerorb* 
itung für bie ©laßbütten geforbert, bo(b fd)lägt ber Vcatnte für 
Lothringen bic Seftfeßung einer .sjöcbftarbcitßzcit oon 9 Stunbcn 
für bie ©laßfdjleifcreictt oor, toeil baburd) bic Einführung beß 
gefiinberen mafcßinellen betrieb« an 0teile ber ^anbfcbleiferei bc* 
giinftigt mürbe, ferner miinfebt bcrfelbe Voricbterftaiter mcgeit ber 
Staubgefaßr ein Verbot ber ©laßfcßlcifcrei für bie .Jmußinbuftric. 
©eben auch bic Vorfdjläge ber ocrfdjicbcrten Beamten f)ier unb ba 
außeinanber, fo mirb boeb bie SReformbebürftigfeit beß beftebenben 
Arbeitcrfcbubeß für bie ©laßinbuftrie oon allen 0eiten anerfannt. 


m olinnng^tnefeit. 

Der Plfliifdle Streits $nr görberung beß 9trbettert»obnnngß= 
tnefettß ßwft fetne bieß jährige fwuptoerfamtnlung am 5. unb 6. DF* 
tober in Effeit ab. Vcrfd)icbcuc Vriniftcricn unb Vcßörben batten 
ihre Vertreter entfanbt. Auß bem oom ©eneralfefretär Dr. ©runenberg 
erftätteten ©cfd)äftßberid)t gebt ßeroor, baß ficb ber herein u. a. bic 
Aufgabe gcftcllt batte, eine neue Art ber Tilgung oon Vaubarlehcit 
ZU propagieren, nämlicb bie Einführung einer §ijpotbcfarIebenß* 
oerfidjernng. Die praftifdjc Durchführung biefeß neuen ©e* 
banfenß fei zwar auf 0<bmicrigfeitcn geftoßen, befonberß meil eß 
bem herein an einem feften Abfommeit mit einer großen Lebenß* 
oerficberungegefellfcbaft mangelte unb meil man ficb auf bic fdjrift* 
liebe Vropaganba unb eine SRciße oon Vorträgen befebrönfen mußte. 
Snbcffcrt fei cß troßbem gelungen, ben ©cbanfeit in rneite Arbeiter* 
freifc mit Erfolg bittein^utragen unb bic Arbeiter bafür zn ge® 
roinitcu. Eine meiterc Arbeit beftanb in ber Vilbuttg einer ted)nifdj* 
Fünftlerifcßcn Abteilung innerhalb beß Vereinß jur §cbung ber 
äftbetifeben 0eite beß ftleinmobnungßbauß. §ier bat ber Verein er* 
beblicbe Erfolge erhielt. 0einc £>ilfc unb fein SRat auf biefem 
©ebict ift oon Staatß* unb ©emeinbebörben, Arbeitgebern unb 
Vauocrcineit fomie Ein$clperfonen in meitem Umfange in Aitfprud) 
genommen morben, unb zwar foroobl bei ©elänbeaufftellung, 
fokaler Vobenpolitif, mie auch bei Errichtung oon großen ©ruppen* 
bauten unb Einzelläufern. Eine meiterc Arbeit beftanb in ben 
Vorarbeiten jur 0d;affung einer Verbanbßfaffe jur Sörberung beß 
tfrebiteß ber Vauoereine unb znr Sicherung ihrer Sinanzgcbaruitg. 
Die nötigen finanziellen Unterlagen in ööl)e oon ctma 200 000 Jt 
unb bic erforberlicben Äfrebite bei ber ^rcußifcbeit 3cntralgenoffen* 
febaftsfaffe finb je^t gefiebert, fo baß bie ftaffe Enbe beß Vfonatß 
eröffnet merben fann ©aß bie allgemeine Drganifation beß Ar* 
beitermobnungßroefenß in ber SRbeinprooinj betrifft, fo bat ber 
Verein im testen 3nb rc einen $Rcinzumad)ß oon 10 Vanoercinen 
Zit oerzeidjnen, im ganzen befteben jeßt in ber SRbeiuprooinz 142 ge* 
mcinnüfcige lebenßfäbige Vauoereine. Daß ©efd)äftßfapital bcrfelben 
beträgtrunb 10 VHIIioncn Vtarf. Die 3nbl ber Vtitglieöer ber Van* 
oercine beträgt 14 800. Erbeblid) beeinflußt mürbe bie ©obnungß* 
berftelfnng auch ber gemeinnützigen Vauoereine bureb bie uugünfhge 
Lage beß ©clbmarfteß. Außer ben gefdjäftlidjen Ö^agcn mürben 
Anfpradjen oon <ßrof. Dr. Su^b^, ^freiburg i. Vr., itnb Sinanzrat 
•5>aufc, Vtitglicb beß fturatoriuiuß ber finita Ärupp, gehalten. 
Vrof. Öucßß fcbilberte ben Verein auß Anlaß feineß lOjäbrigcit 
Vefteljenß alß Vionicr auf bem ©ebiete beß ©oljnungßmefcnß onb 
ftellte cß alß crftrcbcußmcrt bin, baß ber 0taat für bte Allgemein* 
heit auf beut ©ebiete beß ©ohnuugßmcfenß baß leiften folfe, maß 
ber Verein oorbilblid) für bic Vrootnzen SRb c i n ^anb*©cftfalen getan, 
^aß zweite Referat mar bic Einleitung zu ber für ben ÜRadjmittag 
geplanten Vefidjtigiing ber Rnippfd)en Arbciterfolonien unb be* 
hanbcltc bic ©ohnungßfiirforge auf ben ^ruppfd)eit ©erfen. Wiq 
ber ^Referent mitteiltc, ift bte 3 a bl &cr 2Bcrfrool)nungen burd^ 
Neubau erheblich gefteigert morben; fie betrug in Effett unb Um* 


gebung im Sabre 1892 =* 4200, Enbe 1907 = 5300, unb eß foll 
mit bem Vau oon ©obmutgen meiter fortgefabren merben. Vei 
ben Außenmcrfett oerfügt bic girma z ur J e ^ über 2100 Familien* 
mobnitngen; baitebcn — namentlich in Effett unb Steinhaufen — 
über große 0chlafbäufer für unoerheiratete Arbeiter, ferner ift 
bie Dualität ber ©obnungen oerbeffert morben, namentlich in Ve* 
Ziehung auf bic ©ruitbrißbißpofition unb bie ÜRebcngeiaffe. $>ie 
3ahl ber nur auß zwei 0htben beftebenben ©obnungen ift nicht 
bloß relatio im Verbaltniß zur ©efanttzabl ber ©obnungen, fonbern 
auch abfolut zurüefgegattgen, auch bic ©ohnbiebtigfeit fonntc herab* 
efeßt merben. — ©ic alljährlicb fo febloß fid) auch bießmal an 
ie ©cncralocrfammlunq beß Verein« bie ©eneralocrfamtnlung beß 
„Verbanbeß ber fRbeitiifcben Vaugenoffertfcbaftett" att. 
Veibe Drgaitifationen finb nicht nur bureb bic Art ihrer Arbeit, 
fonbern auch bureb Verfonatunion etta oerbunben. SRad) Erlebigütig 
ber gefcbäftlicbcit Angelegenheiten hielt Vcrciußfefretär $ipl. Sng. §ecfer 
einen Vortrag über bic oiel umftrittenc fyrage: „0oll man große 
ober follman Heilte §öufer bauen?" Er führte auß, mie baß ©roßbauß 
unb bie enge Vauroeife in ^eutfcblanb immer mehr oorgebrungen 
fei, ohne baß baß Volf irgenbroie oon biefer Cfonomte Vorteil 
ebabt habe, benn bie Vfieten feien troß enger Vebauuttg immer 
ober gemorben. £er SRebner riet, man foue zwar roirtfd)aftlicb 
bauen, aber gute, bauliche unb ernfte baufünftlcrifcbc 3bealc auf 
bem ©ebiete beß Vau* unb Anfieblnngßroefenß bocbbalten. — 
^)iefclbc Srage, ob ©roßbauß ober Einfamilienhauß mar auch in 
bem SReferat über bie Äruppfcbe ©ohnungßfürforge feßon geftreift; 
auch auf ben Slruppfcben ©erfeti ift noch feine einheitliche Löfuttg 
bafür gefunben, unb je nad)bctn, ob bic ©obnungen in ber SRäbe 
oon Elfen ober bei ben Außenmerfen erbaut merben, muß ber 
Eßaraftcr ber Vauart gemäblt merben. 

@taatli^e nttb fommuttale ©ohttungßaiiffid|t in Sentfiblaitb. (Sitte 
außerorbentlicb battfenßmerte ^ufammenftellung ber „im ®eutfcben 
Acicße erlaffenen Vorfdjriften feber Vettußung unb über Se- 
febaffeubeit oott ©obnungen" bat ©. o. Äalfftetn auf ©ruub 
ber Sammlungen beß Vremer Sozialen SÄufenmß bearbeitet unb berauß* 
gegeben. (Bremen, Verlag oon ©uftao ©inter 1907.) ^er Verfaffer 
bat alle if)in zngänglidjeu SRaterialicn nach oier ©eftcbtßpunften (©el* 
tungßbereicb ber ©efeße, Verorbnungen ufm.; materielle ^orberungen 
unb Übermacbung ihrer Einhaltung; bißbfäge Aefultate biefer Veauf- 
ftebtigung; poßtioc Vto&regclit ber Verorbnungen) ftberßcbtlicb zufammen- 
geftellt unb fomoljl tabeUarifd) mie teytlitb georbnet. 5)ie 3ufantmcu* 
fteüung gibt ben Einbrucf, baß bereit« eine große 3abl Fommmtaler 
Verorbnungen eyiftiert, baß auch einzelne Staaten (Bauern, ©ürttem* 
berg, Baben, Reffen, Elfaß-2otbringeu, Hamburg) bie ©obnungß* 
infpeftion gefeßlid) geregelt haben, baß aber oiele ber Verorbnungen 
nur auf bem Vapter ftel)cn, meil eß an ben Auffirf)tßorganen fehlt unb 
meil auch bie Verorbnungen felbft nicht feßarf unb präziß genug gefaßt 
ftnb. S n bev oorliegenben ^ufammenftellung mirb zmifeßen „©oßnungß* 
orbnuitgen" unb „Einlogicrer*Drbnungeu" unterfebieben. 2)ie erfteren 
betreffen bann alle ©obnungen, bie aitbern finb ttur Vorschriften, bie 
beim Sdjlafftetlen« ober Aftermictermefen zu beobachten finb. 2>te Ver- 
orbnuugen betreffen, außer ben baupoIizeiltd)cn Verfügungen, bie bei 
Neubauten zu beachten finb, bie Vtelbcpflicht ber oermieteten Aftume, 
ferner bie gefunbljeitliche unb z* aud) fittlicßc gürforge. 

®te ©obnungßinfpeftiou, ol)ne bie alle Verorbnungen 
roirfungßloß bleiben, ift oorgefchrieben in Reffen, in ©ürtteuiberg, 
Vapcnt, Hamburg. Sn Preußen haben eine Anzahl Kommunen 
©obnungßfontrotle etngefübrt, manchmal auch nur Kontrolle für baß 
Schlafgäugermefen. Auch bie Snftanzeu ober V^fönlichfeiten, bie mit 
ber ©obnungßfoutrolle betraut finb, finb febr oerfchieben. 2eilß er¬ 
folgt bie Snfpeftiou burch bie Volizei, an aubent Örten bureß bie ©e- 
funbheitßfommifftonen, bureß ftäbtifeße Banbeamte, bureß ben Armenarzt 
ufm. ufm. S« einigen Staaten unb Stabten finb eigene Beamte alß 
©obnungßiufpcftoren angeftcHt, bie teilmeife bureß ehrenamtliche 
©oßuungßpflegcr ober ©ohuung«fommi)Tioneu unterftüßt merben. ®e* 
bauerlidjerroeifc hat mau in $>cutfd)laub noeß gar nicht oerfudßt, 
grauen zur ©obnungßinfpeftiou zuzuzießen, bie ßcb in Englaitb ganz 
befonberß auf biefem ©ebiete bemäßrt haben. Alß feßr förberlicß in 
ber ©oßnungöfrage ßaben fieß bie ©oßnuitgßämtcr erroiefen, mie 
folcße biß jeßt in Stuttgart, Straßburg i. E., ^»eibelberg, gürtß, SRatnz 
befteßen unb geplant finb itt granffurt a. 9R., ^reßbeit, Breßlau, Steg- 
Iiß, ©ormß. 2)ie Ämter umfaffen meiftenß zunäcßft ©oßnungß-Auffid)t, 
»Statijtif, 'Sfacßmciß, fömten ficß aber meßr unb uteßr zur 3«ntrale für 
alle Seiten ber ©oßnungßfrage gcftalten, inbem fie and) ben Älein* 
rooßnungßbau, bie Boben* unb Verfeßrßpolitif ufm. aurcgeit unb 
förbeni, fo mie baß Lanbeß*©oßmmgßinfpcftorat im Staate Reffen feine 
Aufgabe auffaßt. ®ie Fommunalen Beftrebungen merben in einzelnen 
Orten uuterftüßt bureß gemeimtüßige ober ©oßltätigfeitßoereinc, bie 
bureß 3umcnbuug oon Darlehen unb Vtietßzufcßüffen, ^ergäbe oon 
Betten unb aitberem £>außgerftt, Befämpfung beß Scßlafftellenmefenß, 
Einrichtung oon öcbigenßeimcn unb ühnlicßeß meßr ben ürmften Schichten 
Zu einem Vriubeftmaö oon gefunben ©obnungen helfen mollen. Sfadß 
ben bißßerigen Ermittelungen fann ber Verfaffer Fonftatieren, baß bie 
©oßnungßaufßcßt ba, mo ße cingefüßrt morben, aud) oon Erfolg be* 
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gleitet war. 3 n beit mctficit gällen gelingt eS, baß Stbmietcr unb ©ieter 
freiwillig bie angeorbneten Scffcrungeit auSfüßren. @8 ift jebod) 
eine Hauptbebingmtg für beit ©rfolg ber ©oßnungStnfpeftion, baß fle 
mißt ^oiijeitbarafter trügt, fottbem eine goftitution ber ©oßlfaßrtS- 
pflege barftellt unb oon ©ieter uitb Vermieter auch fo entpfunben wirb. 
$>ie oorliegetibe treffliche SufainmenftcQung follte itt feiner kommunal* 
oerwaltung fehlen, um ba, wo ttod) iticßts auf beut ©ebiet ber ©oßnuitgS» 
infpettion gefchcßen ift, auregenb 31 t wirfeu. Aber gerabe bie Suntßeit 
unb ©affe ber Serorbmutgen, bte buriß bas ©erf geoffenbart wirb, 
lü^t um fo mehr beit ©unfcß nach einem NeicßS-©obnungSgefeß laut 
werben als einheitliche ©runblage für alle ftaatlicheu unb fommmtalen 
AusfüßruugSbeftimmungeu. 

2>ic erfreu weibltcßen BohnuugStnfpeftorbiitfU in $eutf<ßtanb. 

Bie „$ie Örauettberoeguitg" uöm 15. Nooember aus aiitßentifcßer 
Puellc etfäßrt, ift ber ßeffifcße SatibeSwoßnuitgsinfpeftor bamit be* 
fcßäftigt, in Reffen bic (Einrichtung ber amtlichen BoßnungS* 
infpeftion burd) Sfrauen burefoufüßren. $ic Stabte Bonns unb 
JDftßofen werben waßrfcßeinliiß bie erfteit BoßnungSinfpeftorittnen 
erhalten. 

grörberung ber Oannennffenfihaften in Bftrttentberg. 3>aö 
ginansminiftertum hat befcßloffen, folgen Saugenoffenfcßaften, in 
beiten roürttembergifcßc Staatsbeamte unb Staatsarbeiter bic 9fteßr* 
heit haben, ftaatlußc Darlehen ober Siirgfcßaftsleiftungen jum Sau 
efunber unb jwecfmäfeig eingerichteter Bohnungen für tninber* 
emittelte gantilien 311 gewähren. 


£Uerarifd)r UUtteiimtgett. 


gür bie Sauforber ungen. Überficßt, Äritif, ©egenentwurf. Son 
SB. ©ß. granefe, ßamtoo. Amtsrichter, preuß. unb hanfeat. Dber- 
IanbeSgerichtSrat a. $. ^aitnooer. 1908. ^elwingfche Serlags- 
bucßßattblung. . 

Auf ©ruttb eines großen ©aterials fomntt ber SScrfaffer ins- 
befonbere 31 t ber gorberung, baß allen Saugläubigem, nicht nur ben 
Saußanbmerfem, ein befferer Schuß ißren Sauforbemngcn gefeßließ ge¬ 
wählt werben muffe, unb 3 war burch eine wenitgleidj ohne ü;r 3 utun 
unb an allen Drten für alle Sauten uüßt geringen Umfanges ent« 
fteßeitbcn HüP^tßcf, jeboeß ohne Abänberung ber ©runbfäße bes jeßigen 
HppotßcfcitrechtS, nur burd) 3»faß SU bemfelben, uitb baß ber Schuß 
fuß auch auf bic fog. Nacßntänncr 3 u erftrecfeit habe bergeftalt, baß biefe 
beredjtigt feilt folleit, bie Hhpotßefenrccßtc ihrer Sorntäuner für ftdj aus» 
3 uübcn. &er ©egeneuiwurf beS SerfafferS jcichuct ftch bemgemäß gegen¬ 
über beut ©ntwurf ber oerbünbeten Negierungen burch große ©infaih« 
ßeit aus. 

Sauarbeiterfchuß uitb Saupolijei itt Satjcrtt 001 t Otto Sößuer, 
SHoftor ber StaatSwirtfchaft. ©üncßeiter oolfSwirtfcßaftlicße 
Stubien. ^erauSgegeben 001 t 2ujo Sreutano unb ©alter 2oß. 
84. Stütf. Stuttgart unb Serlin. 1907. 3 . ©. ©ottafeße Such« 
hanbhtng Nachfolger. 

S)er Serfaffer uuterfucht bie SentfSgefaßren unb ©ißftänbe im 
Saugewerbc, bie Stattftif ber Sauunfäfle, bie Sauarbeiterfchuß« 
bewegung in Sägern, bic surjeit geltenbeit Scßußoorfcßriften, ißre 
Durchführung, ißre ©irfung unb ißre ©citerauSgefialtung unter 
Serücfftdjtigung ber ©itnfd)c ber Arbeitnehmer uitb Arbeitgeber. Die 
Sdßrift bringt, gut gruppiert, eine ©enge gut oerwertbaren ©aterials. 
3ur grage ber „Saufontrolleurc" äußert fteß ber Serfaffer folgenber« 
maßen: Der auffalleube Nücfgana au fdjmerett SauuttfäHen muß ber 
ÄuSgeftaltung ber örtlichen Nadijcßau jugefeßrieben werben. (SS ßat 
friß ßier gezeigt, baß Unfälle um fo freßerer oerßütct werben fönnen, je 
tneßr bie AuffiißtSorgatte oott Surcauarbeitett entlaftet werben, je meßr 
fte ißre Äufmerffamfcit ben Sorgätigctt auf ben eiit 3 elnen Sauftellen 
jiuoenben fönnen. ?lu 6 biefent ©ntnbe muß bie Aufftellung ber Sau* 
auffeßer aus bem Arbeiterftaitbe als bie glücflicßfte Söfung be 3 eiAnet 
werben, um einen wirffamett Soll 3 ug ber Schußoorfcßriftcn 51 t fidjent. 
^rof. Dr. Stier*Somlo, 3aßrbucß beS SerwaltuugSrecßtS. Unter 
©infcßluß bes Staats- unb SölferrecßtS. 2 . 3aßrgang. Siteratur, 
Necßlfprecßung unb ©efeßgebung beS 3aßreS 1906. Serlin 1907. 
gran 3 Saßlett. ©eb. 27 JC. 1159 S- 
2>aS 3aßrbui will „bie Secßtfprecßung beS SorjaßreS infoweit 3U- 
fammenfaffeit, als in ißr eine gortbtlbuug bes befteßenben NecßtS, eine 
Abweichung oon bisherigen Auficßten, eine Sereicßcmng ihrer bisherigen 
Necßtsgmnbfäße liegt". $ie Sefprccßung neuer ©efeße, Serorbnuitgen 
uttb wichtiger Serfügungcn ergänzt biefeS Silb ber gortentwicflung 
ebenfo wie bie Aufführung ber Ncucrfcßeinungen ber gacßliteratur bei 
ben ein 3 elnett Abfdßnitten. ®ie wießtig btefes Sammelwerf für ben 
Sosialpolitifer, erflärt ein Slttf auf bte tiberfeßriftett ber £aupt« unb 
Unterabfdjnitte, wie 3 . S. Arbciteroerficßerung, Arbeiterfcßuß, Armen« 
reeßt, ©ewerbe« unb flaufmannSgericßte, Saupolt 3 eirecht, Steuerredßt, 
SereinS* unb ^reßreeßt, bie 3ufamntenftellung ber bezüglichen £ber« 
gerichtlichen ©ntfcßeibuitgeu. $er Herausgeber beS 3aprbucheS ßat eS 
oerftattbeit, für bie eiit 3 elnen gragen fa^funbige Scarbeiter ber ©nt- 
feßeibungen, ber ©efeße, ber Siteratur 30 gewinnen ober auch bie Ser¬ 
faffer ber neueften Sänften ju objeftioer 3«ßoltSangabe ißrer Sücßer 


3 U oeranlaffen. So iß ein außerorbentlicß weitfcßicßtigeS SRaterial 3 U« 
fantmengetragen unb nach ben S<*m0niph<m ber Serwaltungsgefeße in 
baS Saprbuch überßcßtlicß eingeorbnet. 

Sfarrer A. SBilb: ®ie förperlicße SRißßanblung oon Äinbern 
bur<ß Scrfonen, welchen bie gürforgepflicßt für biefelben obliegt. 
Süricß, Serlag oon Nafcßer u. © 0 . Srei 8 3,s.> 

$)ie Arbeit geßört 3 u ben 3 toei oon ber Unioerrität 3üricß preis« 
gefrönten Arbeiten über JfinberfAuß. S)er Serfaffer ßat fteß guerft ein« 
geßenber mit bem Äapitel Äittbermißßanblungen befcßäftigt, weil er ber 
aReinung war, bie Serßältuiffe würben teilweife übertrieben unb feien 
in ber SdjweU nicht fo fcßlimm wie 3 . S. in SBeltftäbten. Aber gerabe 
bie Stubien lieferten ißm SRaterial bafür, baß auch in ber Scßweij in 
Sergangenßeit unb ©egentoart eine entfeßlicße güüe oon ttinbermiß- 
ßdnolüng porfommt. 2)er Serfaffer oerlaitgt. fcßließlicß nach Darlegung 
beS SRaterialS unb nach uergleicßenber Überßcßt über bte ©efeßgebung 
oerfeßiebener Sänber für bie Scßwei 3 ein Äinberfcßußgefeß, weltßeSalle 
feßußbebürftigen jhnber, uneßelidje, oerwaßrlofte, mißßanbelte, burd) 
Arbeit überanftrengte umfaßt uitb gleidjmäßig für alle Äantone gilt, 
©in mittelbürgcrlicßeS Subget über einen zehnjährigen 3*il* 
raum, nebft Anßang: „®ie Scrteuerung ber fiebenShaltung im 
Sicßte beS 9RaffenfonfumS." Son Henriette gürtß. S*- 3 JC 
3ena, ©uftao gifd)er 1907. 

©äßrenb bereits eine gan 3 e Neiße oon HowSßaltSftatiftifen unb 
baran anfnüpfenbeit wiffenfchaftlicßen Searbeitungen über bie Serßält* 
niffe im Arbeiterftanb oorliegen, ßat bie Serfafferin baS ©lücf geßabt, 
ein mit feltener Sreue unb uberftcßtlichleit geführtes H au ^hflttungS« 
Subget einer gamilie beS fogenannten SUttelftanoeS 3 ur Searbeitung 
überlaffen 31 t erßalten. ^)ie troefenen 3oßlen beS HauSßaltungS-SucßeS 
würben noeß ergäbt bureß bie perfönücßen Se 3 ießungett ber Serfalferin 
zu ber beßattbelteu gamilie. ©S liegt ßier eine Arbeit oor, bie in ißrer 
Art an bie heften Arbeiten Scßnappcr-ArenbtS erinnert. Aßulicß wie 
in beffen „Näbricfel" aus beit troefenen 3oßt fn baS Silb beS armen 
fteß müßfaut burtßringenben 3Räbd)enS lebenbtg wirb, fo gewinnt man 
hier in ber gürtß’fdjen Arbeit ©iitblicf in baS Ningcn, Streben unb 
SoriuärtSfomuten enter raftloS tätigen gamilie, in beren ©liebem ein 
bcmuubemswert tüchtiger $em fteefett muß. 5)er Sater ift früßercr 
felbftänbigcr Kaufmann, bann faufmännifeßer Angcftellter, bie Sfutter 
mußte, um mit 3 U oerbietten, aueß bemfstätig werben unb bie Scßnei- 
berei auftteßmen, an alle 8 ftinber wirb eine gute ©qießuitg gewanbt, 
um fte felhft wieber bemfstücßtig 31 t ntaeßen. An bicfeiu eitt 3 elnen 
gantilieuleben entwicfeln fidh muß saßlreicße Probleme unb tppifeße 
gäHe, weldje bte moberne 3 c it mit fteß bringt, fo baS Singen bes 
fleinen Kaufmanns gegen ben ©roßbetricb unb fcßließlicß fein beffereS 
gortfommen als faufmännifeßer Angeftellter, bie Serbinbung oon 
Seruf unb SKutterfcßaft (bei 8 Sfinbem!), bie ©rwerbStätigfeit ber 
Äittber, bie nicht baS gautilicnlebcn serfeßt, fonbent im ©egenteil ßärft 
unb fiitan^ieCf ftüßt ufw ufw. 2)aS Sud) follte aueß eine leßrreicßc 
Seftürc für biejenigett fein, bie in jebent beffer ©efleibeten beit fatten 
„Souracois" feßen. 2)ie gefeßilberte gamilie bringt eSzuleßt, bureß baS 
3Ritoerbienen ber grau uno mehrerer Äiitber, 3 U einem SaßreSeinfommen 
oott ca. 11000 Je uttb bod) ift bei ber Weiterung ber ©oßnungen unb 
aller Sebensbebürfniffe nod) in feiner ©eife ein forglofeS Sehen gewäßr« 
leiftet, -fonbent nur bie flügfte Überlegung unb (Einteilung fann baS 
Subget in £rbnuttg halten. 

3m Anßang beleuchtet bie Serfafferin noeß bie „Serteuerung 
ber SebcnSßaituttg im Sicßte beS SRaffenfonfmnS!" .^>icrs« oerwenbet 
fte ArbeiterbubgetS, Angaben ber granffurter DrtSfratifenfaffe, fotoie 
beS grattffurter Statiftifcßm Amts. Sic fommt ttaeß ißren Serecßitungeit 
zu bem Scßluß, baß bie Ausgaben für bie ©rnäßrung etwa 54 o / 0 
DeS ©cfamteiitfommettS erforbem; wäßrenb bie fiößne feit 1896 um 
etwa 10—20% geftiegeit fittb, ftnb bie ©rttäßrungSauSgaben um 
28,5 % geftiegen. ©bettfo fiitb bie ©oßnungSntieten erßcblicß geftiegm. 
©ieber ein trauriges ©gempel bafür, baß troß erßößter Sößne feine 
Serbeffcrmtg ber 2 ebeust)altung tnöglicß ift, fonbent baß im ©egenteil 
eine Unterernährung ber ©affen ttießt auSgefcßloffen ift, — eine 
feßwere fojiale unb ßpgienifcßc ©efaßr! 

5)ie Arbeiterfcßuß«©efeßgebung. Son Saul Umbreit, ©tt 
Anßang: ©aterialien Jur Arbeiterfcßuß*©efeßgcbung. 2. Auflage. 
Serlttt 1907, Serlag ber ©eneralfommifftott ber ©ewerffeßaften 
^eutfAlaubS. 

$aS Sucß enthält bie 12 Sorträge beS SerfafferS, bie er in ben 
oon ber ©eneralfommiffton oerauftalteten gewerffcßaftlicßen Unterrichts- 
furfen gehalten ßat. 

©buarb ®aoib. Neferenteit-güßrer. Serlin 1907. Sucßßanblung 
Sorwärts. 104 S. 1 ,«) M. 

^ie „Anleitung 311 m ©rtoerb bes für bie fogialbemofratifcße Agita« 
UonStätigfcit nötigen ©iffettS unb ÄönnenS", bie ficß ßinter beut ge- 
fcßmacflofen 2itel beS im übrigen reeßt gefcßmacfootlcn SücßleinS oer¬ 
birgt, wirb aueß Nicßtfo 3 ialbemofrateit, bie ficß öffentlich politifcß be¬ 
tätigen, maneßen guten Sienft leiften. 

A. Sebel. iit Sosialbemofratie im NeicßStag. II. Sarlamentarifrfic 
Xätigfeit oon 1874 bis 1876. S. 69 bis 184. Serlin 19<>7. 
Sucßßanblung Sorwärts. 1 M. 

SojialiSmuS unb .Molottialpolifif. Son tfarl .(tautsfi). Serltit 
1907, Serlag Sucßßanblung Sorwärts. Sreis 1 


e<TatUn»ortIi^ für bie 92ebaftion: DnSBalbemar 3immermann tn »erlitt W., RoDenborfftrabe 29—30. 
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5 o|i(tk ptajfet 

|&etttra£ßCcttt fü* giogiafpofifili. 

tleue ^olge bet „Blätter fflt fojtale Ptajfe" unb bes „SojialpoKtiföett gentralblatts*. 


Srfiittat m \tbtm ^jerauigebert 

Rebaftfon: »erlin Wso, Rottettborfftr. 29-30 “• Dtof* Dl*. (I* JtttUdXt* 

&trnf*re<per: YL 14 ** 4 . “ 1 


frei* »iertdjatffUI S W«rl. 

»erlog Don Wunder & ©um6lot> ßetpalg. 




$reipett unb Gefcß. (Sin Cßort 
jum Gntwircf beS »mtnS* unb »er* 
fantmlungSgefe|eS. »on $rofeffor 
Dr. (S. fjtancf«, »erlin. ... 249 

»erft&itbigungf auSfigteit inber 

* »od&nmet Knappf<$aftSftage. 
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Aefeflfi|aft fft» Gofttale Mcfmwu 3 m 
tmatiaitaleGmtiilgttttg fi t gefdj, 

m*% Atteitetf*«*.257 

©i« »reiner Ortsgruppe ber Gefell* 
f$aft für Sojtale Reform. 

©ie Ortsgruppe Kacken ber Gefell* 
föaft für Sojtale Reform. 

©ie Ortsgruppe »reSlau ber Gefell* 
fdjaft für Soziale Reform. 

Allgemeine Gogialpoftttf.258 

SojtalpoIitifdjeS aus betn Rei$Stage. 
Gefeßltdje ÄbÄnbenmg beS § 63 beS 
^anbelSgefebbncbeS. 
internationaler &r6eiterf<$u| unb 
©eutfcplanb. 

Gogiale Re$tfpre4ttn0.260 

»ollSrictjter. 

©artffcereinbarxagcu itotfd^en Arbeit* 
gebern nnb Arbeitern.26_1 

GinbettlicpeGtbeitStarifoerträge für baS 
beutföe »augetoerbe tm iabre 1908» 
StÄbtifcpeS SubmifftonSttefen unb 
Tarifbeiträge. 

intereffengemeinfcbaft oon Unter* 
nebmern unb Arbeitern in ber 
Äadjelofeninbuftrie. 

Orgnnif attoncn ber Arbetier,Gebilfen 

nnb AngefteOten.262 

©ie Steigerbemegung im Ruprrebier. 
Gin »erbanb ber lanb* unb forft« 
mtrtföaftlicben Arbeiter in £>fterreicb. 


Streift unb AnSfperrnngen. . . 262 
Sobnbemegung unb pribate $auS* 
baltungSftatiftif. 

(Sin Streif fämtlidjer tKngefhllten ber 
eleftrifcben Straßenbahnen in SRai* 
lanb. 

Streif ber Glasarbeiter in »orbeauj. 
©er Streif ber oftinbiftften Gifenbapit* 
arbeitet. 

Arbeitern*.264 

£eimarbeiterfd)u| unb £>anbet!infpef* 
tion im mfirttembergifcben Sanbtag. 
Gine Kinbetfdniß • Äommiffion in 
Gbemnig. 

Sißmeigeriftbe Gemerbegefeßgebung. 
Gin SonntagSrubegefeß in »ortugal. 
RedptSauSfnnftSflenen, Arbeiter* 
fefretariate, »oUSbnrean# . . 265 
©ie Reform beS BittilpfO&'B" 
reißts bom Stanbpunft ber 
gemeinnüfcigen RecbtSauS* 
funftSftetlen für SRinberbe* 
mittelte. »on GericptSaffeffor 
Dr. grriß Suß, ftranffurt a. 3)i. 
Gemeinnüfcige ReiptSauSfunft in 
»aperti. 

Gine ftäbtifcbe AechtSauSfunftSfteQe 
in ©armftabt. 

Gr|tebnng nnb Gtlbung.268 

©ie beutfäen »olfSbürbereien. 
»fftrfifcbeS SBanbertpeater. 

©te Öffentliche »ücper* unb Sefehalle 
in Grlangen. 

Stnbentifipe GrbeiterunterrichtSfurfe 
in Stuttgart. 

Gofttale Atebijtn nnb $bgiene . 269 
„»roftitution unb Staat“. 

©ie SUfohoImohlfahrtSftelle in Königs¬ 
berg i. »r. 

8ttemrtf«|e AHttetlnngen .... 270 


3lbbnnf färnttid^er «Irtifel fft 8eitungen unb 8eitf<$rtften geftattet, feboch nur 
mit boüer Quellenangabe. 


Freiheit unb ftefefe. 

<fci# W$tt pm dnttamrf bei »erettti- nnb »erfammlnngigefe^ei. 

Lieft man bie »egrünbung bei Gntrourfi eilte« »ercitti* unb 
»erfammlungSgefegeS für ba$ ganje Reitf), fo farnt man fid^ bei 
mannen Sluifuhrungen eines gewiffen »efrctnbeni, in bas jtd) 
aflerbittgi eine ftarfc »efriebiaung mifc^t, nirfjt erwehren. Die 
Darlegungen über bie 9^ii^Iicf)Feit unb Rotwenbigfeit, bas ganp 
»ereittS* unb »erfammlungsroefen einheitlich im Rcid) 511 regeln, 
roo^u f(^on Slrtifcl 4 ber »erfaffimgiurfunbe aufforbert, bie 
tiüierung ber »efeitigung ber Sdjvanfcn für <$raucn, 'Ifiinber* 
jäbrige, »erfammlungieinberufer, ber Öortfall beo ^inangs ber Giu= 
reidhuug bei SJiitgliebiocrjeic^niffeS, bie 3 ugcftänbniffe, baj? manche 
Sei^mcrben über .^anbljabung ber früheren »orfebriften geredit^ 


fertigt fiitb unb bag bie greifjeit ber »creine unb »erfammluttgen 
nur ben für Drbnuttg unb 0 id)erljeit unerläfelii^en »efebränfungen 
unterliegen bürfen — alle bicfe, oft berebt unb faft f^tonngooH 
oorgefüorten ©rünbe roirfen fo überjeugenb, bafe umoillfürlic^ bie 
Srage auffteigt: 

3 a, um §>immdSttnIIen, marurn ^aben bie Regierungen ftc^ 
benn nicht fc^on früher, oiel früher ju biefen höd)ft oernünftigen 
§lnfichten befannt? Dai finb ja Dinge, bie in ben legten 
20 bii 25 Sahren taufcnbmal gefagt roorben fmb: im Rcid)Stag, 
in Sanbtagen, in 0 d)rift unb 2 öort, oon jahllofen »erfammlungen, 
in Gingaben, Slitffügen unb »ütheru. SBarmn hut bie Regierung 
nicht entfdjloffen jugegriffcit, ali ihr ber Reichstag 1896 einen in 
ber Äommiffion fcftgefteHteu Gntiourf barbot? s Barum haben 
^reufeen, 0achfcn, »aijern, Hamburg, bie Reid)ilanbe noch 
wenigen Sehren bei ?lbänberungen ihrer »creinSgcfegc ben ^Soli^ei- 
geift malten laffen, ber in jebem »ercin ben keim einer »er* 
fchroörung, in jeber »crfammlung bie ©cfahr bes llmfturjes mit* 
tertc? Hub oor adern: Bie fonntc ei nur gefd)eben, ba§ manche 
Regierungen jahrauo jahrein ruhig ^ufahen, wie ihre »ereini* unb 
»erfammlungögefegc entweber faum mehr beachtet mürben ober eine 
Sßoliti! ber 3 u&ange(n unb Rabelftidjc Anliegen, bie ber »ermaltung 
namenlofe ^laderei, ben ©erid)ten eine grofec Srbcitilaft unb ins* 
befonbere ben gewerblichen Lohnarbeitern unb ben grauen eine 
erbitternbe »ebrticfnng auferlegten? 

»or 10 Sohren noch märe baS neue ©efeg mit 3 ubel begrüfct 
roorben; wie hat man fd)on bie »efeitigung bei »erbinbungioer* 
botei für »ereilte Gnbe 1899 gefeiert! Bonn jegt in bie ?lncrfen* 
nung ber guten 0 eiten unb ber jortfdritte ftch bie^ritif mifcht, fo 
möge bie Regierung barauS lernen, bafe ei nicht genügt, bai Redjte 
ju tun, fonbern auch jur rechten ^eit ju hanbelit, miu fic bei Gr* 
folge« ficf)er fein. Snbeffen: »effer fpät ali nie! Die ,, 0 O 5 iaIe 
»rajrii" hot fo lange unb fo unermüblich für eine einheitliche unb 
freiheitliche Reform bei »creine* nnb »erfammlungsgefegeS ge* 
fämpft, bafe mir ehrlich befcnucn: Bir freuen uni bes grünblichen 
BanbelS in ber Hnfchauung ber Regierungen, bie fich nunmehr ju 
ber Hnficht belehren, bah bie bauernbe »ereinigung oon Staats* 
bürgern p gemeint amen ^mccfni eine ber treibenben, hcilfameti 
Tratte unfercr gefamten Gntmicfluug ift unb bafe in ber Cffcntlidh* 
feit ber »eratuug in »erfammlnngen eine Kontrolle liegt, bic oiel 
fchärfer wirft ali s £oli$eitnahrcgcln. Darin crblicfcn wir wcnigftenS 
ben ©runbfag bei neuen ©efeges, ber freilief) in manchen fünften 
wiebermn ftarf burd)brod)en wirb, weil man fld) praftifch noch 
nicht oöllig oon betn thcorctifd) oerworfenen »Jihtrauen los 
machen fattn. 

Unb and) barin geben wir ber Regierung Recht, baß fie bei 
biefem Einlaß ber »ertuchung wiberftanben hol/ übrigen mit 
betn »crcins* unb »erfammlungswefeit eng ober weiter oer* 
wanbten Probleme fofort mit p löfeit, wie bie jioilred)tlid)c 0 tel* 
Iung ber »erufgoereine, bie Koalitionibeftimmungcn ber ©eroerbc* 
orbmutg, bas Recht ber länblidjen Arbeiter unb ber Dienftbotcn. 
i .s^ätte man gleidi alle biefe ©ebictc cinbepgen in eine einzige, große, 
i umfaffenbe Reform, fo wäre, fürd)ten wir, bas Riefenwerf gefdjeitert. 

! Rud) in ber Soptipolitif geht fidicr, wer feine Sprünge macht. 

' ?lber bariiber barf fid) jegt fdient itiemattb täufdien: bie Regelung 
bes »ereilte* littb »evfamtttlnngsweiens ift nur ber erfte 2ihritt 
; auf einer »ahn, bie weiter, bis ans ^icl bitrduneifen werben titnß. 

Die nädifte Rfaßregel tollte bie »erlcihuug ber Redusfäbigfeit ber 
' »erufsoereitte fein, bie ohne Riiilie bnnfi eineRooelle ,\uin »tirger* 
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lidjeit ©efcßbuch erreicht werben fann; bann iritt hie Reform bcs 
gewerblichen $oalitionSrcd)ts J^crait, mit ber bie Grridjtung non 
Arbeitsfautmcrn nnb bic red)ilid)e Sicherung bet Arfccitstarifoerträge 
Zufamtncnbängcu, nnb auf bic Malier wirb es umnöglid) fein, bic 
äugen oor ber 9lotwcnbigFcit eines ihrer (Eigenart nnb ben farf)= 
lidjen Bcrhältniffcn angepaßten £rganifationsrcd)ts ber dicnftboten 
unb ber Öanbarbeiter zu ocrfd)Iicßcn, bereit Bereinigung ja beute 
fd)ou oon ocrfchicbcncn .sjänben in Angriff genommen wirb. 

SjC 

* 

das neue ©efeß will ein einheitliches unb gleidjes Accpt für 
Bereute unb Berfammlungeu in ganz dcutfdjlanb fdjaffen. Aicßt 
nur oont nationalen Stanbpunft freuen wir uns bariiber, fottbern 
aud) oont fojialpolitifc^en. die Eifere einer 3 crr Uf^nöeit auf 
biefem Gebiete mit ihrem buntfdjccfigen BSirrfal bat für bie Ar* 
beiter* unb ©ehilfeitbemegung oiele nnb große Ünjutröglicbfeiten 
im (Befolge gehabt. Gs mußte oerbitternb wirFett, wenn Bereine 
nnb Berfammlungeu in Preußen, Sadjfeit, Hamburg, ganz ju 
febweigen oon Bfecflcnburg unb Beuß ä. 1 ?., fdjärfer, icfjroffcr be* 
banbelt würben als in Bapern, Württemberg, Baben, Reffen. 
Welche Berwirrung, wenn ein anbcreS Bed)t in Bkirnar als in 
©otlja nnb Bleiningcn galt. Tie Gntwidlitng ber Onbuftric fiibrt 
bie Arbeiter bureb alle Vanbc; er mußte jcbcSmal, wenn er bas 
Staatsgebiet wecbfelte, fiep einem neuen Bcchtc fügen lernen, llnb 
was nod) fcbliwtmer war: die großen Berbänbe unb Berufs* 
oereine, bie fid) oott einer 3 c utrale aus in bnnberten oon £rts* 
oereinen über baS 9?cid) oerbreiteten, waren in ihren Bccbten unb 
Befugniffen oerfebiebettett Borfd)riften unb ©erichtserFenntniffcn 
unterworfen. Grft in ber fßrairis wirb man merFen, welch großer 
9htfecu für bas Bereinswefen in ber Ginfübrung cittcS einheitlichen 
Rechtes liegt. 

Sür Berfantmluugcn allerbings wirb bas nationale Prinzip 
fofort wieber mehrfach burcbbrotbeit. $ad) § 3 fanit bic l'anbes* 
Zentralbehörbe oon ber Hnjeigepflidjt öffentlicher Berfammlungeu, 
bic öffentliche Angelegenheiten erörtern füllen, entbinben. Aach 
§ 7 fann biefclbe Bel)örbe ben Gebrauch nichtbcutfcher Sprachen 
zulaffeit. Unberührt bleiben ferner jahlreicbe Bcftimmungen bcS 
^anbesreepts über fircblicbc ^rojeffionen, für 3 c ^ en öeS tfriegS 
nnb beS Aufruhrs, jum Schüße ber Sonntagsfeier, für dienjt* 
boten unb länblicpe Arbeiter. Örtliche Bcrfcpicbenheiteu auf biefem 
(Gebiete werben in deutfcplanb nie ganz ju befeitigen fein. So* 
weit oolfstümlicbe Bräuche unb Sitten babei ju febonen finb, foll 
man auch itid)t alles niocllieren wollen. Aber bie politifeben Rechte 
föttiteit überall mit gleichem EOFaße ungeteilt werben, darum füllte 
ber Reichstag fiep bemühen, &u Etfußen ber nationalen Ginpcit bic 
Ausnahmen hinlicbft einzufcpränFcn. 

* # 

* 

B3aS nun im einzelnen bic Beftimmuugeu bcs Gntwurfs bc* 
trifft, fo haben alle BeicpSangehörigcn, BFänner, öranett, Biinber* 
jährige, ohne jebe Ausnahme, baS stecht, z u 3u>eden, bie ben 
Strafgcfeßeu nicht juwiberlaufen, Bereine zu hüben unb fid) zu 
oerfammclu. diefe hier gezogene Schranfe ift felbftoerftänblid), 
ebenfo baS Becpt, Bereine, Die ftrafgefeßlid) oerbotene 3 , oecFc oer* 
folgen, aufjulöfen unb 511 beitrafen — auf ©runb ber allgemeinen 
©efeßc. Aiißlid) wirb cs fein, in ben parlamcntarifchcn Bcrfmnb* 
hingen feftjufteflcn, ob unb inwieweit auch AuSlänbern, alfo nicht 
Aeicpsangehörigen, bic fid) in deutfcplanb aufhalten, bas freie 
Bereinsred/t zufteht. $eber Bereiit, ber eine GinwirFung auf 
öffentliche Angelegenheiten bejwecft, muß einen Borftanb lino eine 
Sabung haben; ber Borftanb muß ber S|5oIi^ei bie Sabung in 
beutfdjer Jaffung unb ein Bcrjeichnis ber BonianbSniitglieber ein* 
reidjeti nnb ebenfo bie^nberungcu anjeigcit; auf Berlangcn beS ?lmts* 
gericbtS muß ber Borftanb bie 3«hl ber Bercinsmitglieber angeben. 
Bis auf einen $unft finb biefe Borfcbriften berechtigt unb ohne 
Bhibc ausäufübren: 3cber berartige Berein gibt ficb ohnehin eine 
Berfaffung; es würbe wol)l genügen, wenn nur Borfibcnber unb 
Schriftführer ficb nielbeten; wir hätten aud) nichts gegen bie Ber* 
pflid)tung ju einem jährlichen BedjenfdjaftSbericbt, wie ihn jebt 
febou afle Slrbeiterberui'soereine ocröffentlidjen, währenb bie Arbeit* 
geberoerbänbe fid) in Schweigen hüllen. (Empfehlen würbe fid) 
wohl and), bie Giureidiuiigsfrift weiter 511 erftreefen. Vlber wir 
bitten ben Reichstag bringenb, fid) bie BSorte: „3eber Berein, ber 
eine Ginwirfmtg auf öffentliche Angelegenheiten beyoccft", recht 
genau au^ufehen. 

B^aS finb „offentlid)c Angelegenheiten''? Ser Ausbrucf ift 
fo nnbefrimmt nnb feine Auslegung in ber 9fed)tfprcd)uug greift 
fo weit, baß fchhcfjlid) faü alle Betätigungen banmter genißt 


werben föuiten. *) Selbftoerftänblid) aehören baju alle ©egen* 
ftänbe, bie Berfaffung, Berwaltung unb ©efebgebung beS Staats^ 
bie ftaatsbürgerlicben 9ted)te feiner Angehörigen nnb _ bic intcr* 
nationalen Beziehungen ber Staaten untereinanber betreffen; aber 
aud) bie ©ebenffeier eines gefcbicbtlid)en, pohtifcheu GreigniffeS 
wirb barunter gefaxt. Alle fozialpolitifdhe Angelegenheiten ge* 
hören t)i er fi ei 5 S- 33- C’ebung beS Arbeiterftanbes, Stellung ber 
delegierten einer ©emerffd)aft ju einem ArbeitSfampf, Befd)rän* 
futig ber Arbeitszeit, Befeitigung ber Sonntagsarbeit, ber Über* 
ftitnben, ber Aflorbarbeit, bie toirtfdjaftliche i?age einzelner Stänbe, 
bie Spezialintereffen eines Sacboereins. darum müffen alle Be* 
rufSoerbänbe ber Arbeitgeber, ber Arbeiter, ©ebilfcn, Arzte, 
Lehrer, Beamten ihre Statuten unb Borftänbe ber ^olizei befannt* 
geben. Bereine, bie fid) mit ©enteinbeangelegenbeiten unb öffent* 
iidjen Sahlen befebäftigen, fallen unter bie Bcftimmung, ja auch 
folche, bie !irchlid)e, religiöfe Siageu 00 m öffentlidjen ©efidjtspunft 
ans betrachten, denn md)t nur auf bie Sache an ficb, fonbern auf 
bie Art ihrer Behanblung fomrnt es an, fo bafe fogar Singen unb 
durnen, oielleicbt aud) Regeln unb fauchen in Bereinen l}icrf)er 
gered)iict werben mögen. So fann biefe Raffung zu 3retum, Ber* 
wirrung unb SJfi&braud) Beranlaffung geben, unb baS ift nicht 
gleichgültig, benn 3uwiberhanblungen ober Berfehen aus § 2 füllen 
mit ©elfytrafen bis zu 600 . f(, acahnbet werben, daher ift 
bringenb crforberlicb, hi er e i ne fc^ärfere unb engere Begriffs* 
beftimmung zu fiitben. 

* * 

das ift um fo nötiger, als berfelbe oage Ausbrucf auch in 
ben Borfcbriften über Berjatnmlungen eine grofee 3*tolIe fpielt. B3er 
eine öffentliche Berfammlung zur Grörternng öffentlicher Angelegen* 
heiten oeranftalten will, hat ber Polizei Anzeige zu erstatten. 
Selbitoerftätiblich ift hier oon ber Ginholung einer ©enehmigung, 
bie jept noch in einigen Staaten befteljt, abgefehen unb baS Bräoen* 
tiooerbot, bas in Sadjfen, Weimar, Hamburg ufw. zuläffig ift, 
fällt ganz uieg. Auch bas ift ein ^ortfehritt, bafe mau bie in 
Preußen bisher anfrecbtcrljaltene Huterfcheibung zroif^en Berfantm* 
lungen, bie oon politifcpen Bereinen oeranftaltet werben, unb anberen 
politifeben Berfammlungeu befeitigt. 9fur bas Bterfmal ber Offent* 
lichfeit foll für bie Auzcigcpflidjt ntaßgebenb fein; alle Berfamm* 
hingen, bic ficb in einem gefd)loffenen StreiS abfpielen, ftnb oöllig 
frei oon Anzeige unb $ontrole. damit hört hoffcntlid) bie diftelei 
auf, ob bie Sipung eines BereinsoorftanbeS, ber noch einige anbere 
^erfonen anwohnen, ober eine Befprethung ber Arbeiter eines Jubrif* 
betriebs, in ber ein ©ewcrffchaftsbeamter erfcheint, ober eine Ber* 
fammlung oon Bergleuten einer unb berfelbcn ©rube ber Anzeige* 
Pflicht unterliegt ober nicht, was bann jebeSmal burd) brei bis oier 
3nftanzen oor ©crid)t getrieben würbe. Aber wir finb bod) nid)t 
ganz ftdjcr, ob nicht, ebenfo wie ber Begriff ber öffentlichen An* 
gelegenheiten, auch ber ber öffentlichen Berfammlung feljr beljnbar 
gehaubhabt wirb; benn in ben Blotioeu wirb anSbrücflid^ auf eine 
Gntfd)cibung beS BeichSgeri^ts f)iugebeutet, bie einer fel)r claftifcheit 
Auslegung beS Portes „öffentlich" Baum gewährt unb bamit ein 
ftarfes EDJoment ber llnficherheit aus ber heutigenBerfantmlungspraris 
auch in bie 3uhmft hiuüberfdileppt. (Eine öffeutlid)e Berfammlung 
ift nach ber gefunben Auffaffuug beS ßebens nur eine folche, zu ber 
jebermann, fei es frei ober gegen Gntgelt, 3 u tritt hat. Aud) fn cr 
möge ber Beid)Stag ein machfames Auge auf bie ffcftftellung bcs 
©efebestez*teS haben. 

Bun ift es nuferes GrachtenS für bic Polizei oöllig glcidjgiltig, 
ob eine öffcntlidje Berfammlung ber Grörtcrung öffentlicher Art* 
gelegenheiten bient ober nid)t. denn nicht in beut Snhalt unb 
3 wecf ber Berfammlung, fonbern in ber Anhäufung großer 
s 3J?cnfdjeumaffcn an einem Drt Fann eine UnznträglichFeit ober ©c* 
fahr liegen, deshalb fd)cnft ja bic Polizei aud) ben BorfteHungen 
im dheater unb it'onzcrtfaal regelmäßig ihre AufmcrffamFeit. Aus 
tiefem ©rnnbe fiitben wir bic Borfd)ritt beS Gntwurfs, baß öffent* 
lid)e Berfammlungeu unter freiem ^irnntel unb Aufzüge auf 
Straßen uub ^läßeit ber ©enehmigung bebürfeu, angebracht, weil 
aus folchen Beranftaltungen leicht Störungen ber Drbnung unb 
Sid)crhcit entfteheu Fönncn; übrigens foll f)iei* Fünftig bie Grlaub* 
itis nur bann oerfagt werben biirfcn, wenn wirFlid) ernftlid)e ©c* 
fahren zu bcfiirdjtcn finb. i?iegt aber allein in ber Anhäufung 
großer Dicnfd)cnmaffcu baS entfd)eibenbe BlerFmal, bann fei man 
aud) Fonfegucnt uub lege allen öffentlichen Berfammlungeu bie 
Auzcigcpflidjt auf — ober, noch heffer, entbiube alle oon ihr. 


*) Bergt, ^ricbemtiar, das öffculliche BerciuS* uub Berfamm* 
tinigSrabt in Xnitfdlanb. Berlin, o- Otiittcntag, 1UU7. 
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Tenn cs liegt im Söefen ber öffentlichen Verfammlung, bah ihre Vcr* 
cmftalter fie oorher befanntgeben unb baju einlaben burch 9Rauer* 
anfd)lag, ^eitungSinferate, Ginlabungen. So fann auch bie Polizei* 
behörbe, fctbft in fehr groben Stäbten — in fleinen Drten oerfteht 
es fich oon felbft — rechtzeitig Kenntnis erhalten, wann, wo unb 
wozu eine öffentliche Verfammlung ftattfinbet, unb ihre entfpredjen* 
ben Vtobrcgeln zur (Sicherung ber Ruhe unb Drbnung treffen, 
wenn fie es für nötig hält. Tie ganze Schererei mit ber Anzeige 
unb ihrer Vereinigung, bie Ginberufer unb Polizei gleicherweise 
beläftigt, fönnte ruhig fortfallen — wie bies jc^t in Württemberg 
ber ©alt ift. Gine öffentliche Verfammlung, bie fid) im Geheimen 
oerbirgt, ift ein Unbing, unb bie ^olizeibeprbc lieft ^lafate unb 
3eitungen minbeftenS fo fleifeig als bie meiften Staatsbürger, bie 
gewöhnlich ihre Kenntnis oon öffentlichen Verfammlungen auch nur 
auf biefent Wege erhalten. 

* * 

* 

Tie öffentliche Verfammlung, auch hie politifdje, geht bie 
$oli$ei, bas roirb in ber Vegrünbung auSbrücflich betont, nur aus 
Rücf|id)tcn ber Aufrcchterhaltung ber Ruhe, Drbnung, Sicherheit 
au. Seher Ginmifcpung in ben Gang ber Verhanblungen |ot fie 
fich Z u enthalten. Tiefe zw lenfen unb z« fontrolieren ift Stuf* 
gäbe bcS Leiters ber Verfammlung; § 5 beS Gntwurfs forbert nur 
(SelboerftänblicheS, wenn er fagt, oab jebe öffentliche Verfammlung 
einen Leiter hoben muh, ber für Ruhe unb Drbnung z« forgen 
f)at unb befugt ift, bie Auflöfung z u erflören. Gbenfo ift cS felbft* 
uerftänblich, bah niemanb bei frieblichen Verfammlungen unb Auf* 
Zügen bewaffnet erfcheincn barf, wie es § 6 beftimmt. Aber fehr 
aewaltfam roirb in biefe SReihe oon Veftimmungen, bie ber äußeren 
Drbnung in Verfammlungen gelten, eingefügt bie nun in § 7 
folgenbe wichtige SBorfchrift, bafc bie Verhandlungen in öffentlichen 
^Verfammlungen in bentfeher Sprache zu führen Unb; roooon aller* 
bingS bie ßanbeSzentralbehörben Ausnahmen zupfen bürfen. Uns 
erfcheint biefeS Gebot als ein fehr fernerer ©ingriff in bie ftaats* 
bürgerlichen Rechte oon 3 bis 4 Millionen beutfeher Reichs* 
angehöriger, bereu SRutterfpradje baS Teutfche niemals geroefen 
ift, unb ber oielen hunberttaufenben Örember, bie um ber Arbeit unb 
besGrroerbeS willen ins Teutfche Reid) freiwillig ober gerufen fomrnen. 

An biefer Stelle hoben wir nicht baS politifche kontent, feine 
Grünbe für unb wiber, z u erörtern, bie oon ber Regierung unb 
ben Parteien geltenb gemacht werben. Unfere Aufgabe ift eS 
allein, auf bie Sdjiibignng ber Rechte aller jener beutfehen unb 
auSlänbifchen Arbeiter piozuweifen, bie in öffentlichen Verfamm* 
hingen ihre ftntereffen bann nicht mehr wahren !önncn, weil fie 
ber beutfehen Sprache nicht mächtig finb. TaS fann zu einer 33er* 
fümmerung gewcrffchaftlidjer Veftrebungen, zu &ohubrücferei unb 
Streifbrechcrtum führen. Aber auch z u einer Gepeimbünbelei, zur 
Venupung oon bunflen Schleichwegen; aus ber Öffentlichkeit, bie 
bie (Bewährung einer Kontrolle in fich trögt, wirb man fich künftig 
in $onoentifel zurüefziehen, bie niept ans laicht treten unb oft baS 
£icpt zu fdjeuen hoben, Tenn in Vereinen ift felbftoerftänblich 
ber (Gebrauch ber fremben Sprachen nicht z u oerbieten. 2SaS 
politifch oielleicht — auch baS ift uns fehr zweifelhaft — auf ber 
einen Stelle mit bem Verbot erreicht wirb, geht im Recptsberoubt* 
fein ber ftembfprachigen 9Raffen ooppelt unb breifach oerloren. 
Regierung unb* Reichstag follten biefe gefährliche Ausnahme* 
oorfchrift tilgen. 

* * 

* 

dagegen erfcheint es uns burchaus zweefntäbig, bah im § 8 
ber ^Polizeibehörde baS Stecht eingeräumt wirb, in öffentliche Ver* 
fammlungeit Vertreter zu [epiden, wenn fie es für angebracht hält; 
eine Verpflichtung bazu liegt nicht oor. Tie Polizei hot bie Auf* 
gäbe, für bie öffentliche Dränung unb Sicherheit zu forgen; biefe 
fann möglicherweife burc^ eine grobe Anhäufung oon Vtenfcpen 
geftört werben. Tarum ift es nüplicp, wenn bie Volüei an Drt 
unb Stelle ift. Unb wenn fie fepon ba ift, bann ift es beffer, ihre 
Vertreter finb burch äufeere Slbzeid^cn kenntlich unb fipen an einem 
angemeffenen $lap, als wenn fie fich unauffällig unter ber SRaffe 
auftolten, was weit eher z u ßocffpipeleien unb ^rooofationen 
führt. 3u § 9 finb bann bie Vefugniffe ber Volizeioertreter in 
Versammlungen anfaeführt. TaS holten wir für grunbfäplicp 
richtig. Nichts ift bebenflicper, als bem freien Grmeffcn ber ^ßolizei* 
behörbe einen großen Spielraum zu geben: Srrtum, Vtifeoerftänb* 
niS, Sgnoranz, aber auch Temperament unb SRadjtbiinfcl führen 
hier beftänbig zu Reibereien unb Übergriffen, bie bie ftaatsbiirger* 
liehe Sreih^it beeinträchtigen. 2Ran fchreibe baher, wie hier, ber 
Polizei ihre Vefugniffe oor. Tiefe befchranfen fich ' n öffentlichen 
Versammlungen nach bem Gntwurf nur auf bas Recht ber $uf* 


föfung, jeber anbere Gingriff ift ftrifte ausgefdbloffen. Unb auf* 
löfen barf ber Veamte wieberum nur in 4 0fäUen: 1- wenn bie 
Genehmigung bei Verfammlungen im freien nicht erteilt ift — 
bie untcrlaffene Anzeige bei Verfammlungen in gefchloffenen Räumen 
ift fein SiuflöfungSgrunb; 2. wenn bie .gülaffung ber Vehörbe oer* 
weigert wirb; 3. wenn Vewaffnete nicht entfernt werben. TaS 
finb Normalien. 

änberS liegt bie Sache beim 4. $unft: 3$enn Rebnern, beren 
Ausführungen oen Tatbeftanb eines Verbrechens ober eines nicht 
nur auf Antrag zu oerfolgenben Vergehens enthalten, ober bie fid) 
oerbotsroibrig einer nichtbeutfchen Sprache bebienen, auf Aufforbe* 
rung ber V°üz e t ^ou bem fieiter ber Verfammlung nicht baS 
SSort entzogen wirb, bann fann bie Volizci einfehreiten unb auf* 
löfen. Gegenüber ben jefct geltenben Vorfchriften in mandjen Staaten 
enthält auch biefe Veftimmung eine entfcfjiebene Verbefferung. Gs 
ift eine Stärfung ber Autonomie ber Verfammlung, bafe zuuächft 
ihr Leiter, hoch meift ber SRann ihres Vertrauens, bie Gntfcheibung 
unb Verantwortung hot; entzieht er bem Rebner baS Sßort, bann 
geht bie Verhanblung ohne polizeilichen Gingriff weiter. Gs wirb 
tn SBirflichfeit wohl nur feiten oorfommen, oafc Leiter unb Rebner 
fich wiberfefcen unb bamit bie Auflöfung prooozieren. GtwaS 
anbereS aber ift es, ob alle jene Grünbe, bie überhaupt für ein 
Ginfehreiten beS Leiters bezw. ber Polizei angeführt werben, 
gerechtfertigt erfcheinen: wir fönnen baS weber für ben Tatbeftanb 
eines Vergehens noch — üi Äonfequenz unferer obigen Aus* 
führungen — für ben oerbotenen Gebrauch ber nidjtbcutfchen 
Sprache zugeben, fonbern nur für ben 5all, ba& bie Ausführungen 
eines RebnerS ben Tatbeftanb eines Verbrechens barftellcn. Tiefer 
Vegriff ift beutlid). Aber was faßt bie Polizei nidjt leicht als 
Vergehen auf! Tie Vtotioe fagen, bafe auch bie Aufforderung zur 
Vegehung ftrafbarcr .£)anblungen, etwa zum Streif mit Vertrags* 
bruch, nicht unbebingt zur Auflöfung nötigt. So, foldjc Unter* 
fcheibungen fallen einem braoen V 0 ÜZ e iQ c wüte bodj recht fchwer. 
3Bitt bie Reichsregierung wirflich, wie eS m ber Vegrünbung heifet, 
bie VerfammlungSfreiheit möglidjft wahren, bann beuge fie 2Rift* 
griffen oor, unb bie liegen bei rebnerifdjen Gntgleifungen unb 
Ausfällen, bie nur ein Vergehen barftellen, gerabczu in Der fiuft. 

* * 

* 

2öir würben mit unferer Äritif beS GntwurfS nid)t fo tief in 
bie Ginrelheiten eingegangen fein, wenn wir nicht bie Überzeugung 
hätten, bafe hie Reid)Sregierung es ehrlich unb aufrichtig mit einer 
einheitlichen unb freiheitlichen Reform ber Vereins* unb Verfamm* 
lungSgcfepgebung meint. Ter Gntwurf wirb heftig uon linfs unb 
rechts angegriffen, unannehmbar erfcheint er mandjen Parteien, 
fchwere Vebenfen erregt er bei anbern, foweit bie Stimmen ber 
Vreffc es erfennen taffen. Söenn auch wir oom Stanbpunft bcS 
SozialpolitiferS aus manche Vebenfen geänpert unb Vcrbefferungen 
eforbert hoben, fo ift baS aus bem Grnnbe gefchehen, weil wir 
ie Reform bringenb wünfehen unb ihrer Turchführung in tunlichft 
oollfommcner Geftalt ben 3ßeg feigen möchten. Tenn gerabe 
für bie gröfeten Staaten Teutfdjlanbs bebeutet biefe Reform 
einen gewaltigen Schritt oorwärts aus Gugljerzigfcit unb Vorurteil 
heraus zu freierer Gefialtung beS öffentlichen ÖcbenS, in bem Vcr* 
eine unb Verfammlungen eine fo wichtige Rolle fpielen. Unb 
wenn für einige anbere Staaten ein wirflichcr ober oermeintlicber 
Rücffchritt bamit oerbunben fein follte, fo roirb eS eben Aufgabe oeS 
Reid)StagS fein, hw^ bie beffembe panb anzulegen; nod^ mandje 
Scbranfen fönnen fallen, ohne ba§ etwa ber 3ügellofigkcit Tür 
uno Tor geöffnet würbe. 

Ta wir aber bie VUlIfür ber Polizei minbeftenS ebenfo 
fürchten, fo holten wir es für richtig, ba& baS Vereins* unb Ver* 
fammlungSrecht nicht ein leeres Vlatt ift, auf baS bann Verwal* 
tung, Vcdiz« unb Staatsanwalt fchreiben fönnen, was fie wollen, 
fonbern bah wie bie Rechte ber Staatsbürger auch bie Vefugniffe 
ber Vcljörben genau feftgefept werben. "Selbft bann wirb bie 
.^anbljabung ber Vorfdjriften im täglichen &eben minbeftenS eben* 
fooiel zu bebeuten haben wie baS Gefcp felbft: mit einem fo freien 
Gefep wie baS roürttembergifche hätte man in ^reichen unb Sachten 
auf bem Verwaltungswege mit leichter f>anb bas ganze Vereins* unb 
VerfammlungSwefcn erbroffeln fönnen. V3ir hoffen bringenb, baft 
aus ben Grflärungen ber Regierungen im Rcid)Stag bie Grfenntnis 
heroorleuchtet, bap auf biefem Gebiete künftig Vertrauen walten 
foll: ,,9Rihtranen ift eine fdjwere Riiftung, bie mehr binbern fann 
als fdjirmen." Aber anbrerfeitS gilt auch für baS Vereins* unb 
VcrfammlungSwefen baS tieffinnige VJort Goethes: „Hub bas? 
Gefep nur fann uns Qfrei^eit geben!" 

Verlin. G. 5 ran cf e. 
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0erflattbi9«nig9iKtt9flil|teit in bet ßodjmöet Inopp- 
fdjaftsfrage. 

Aus Bergarbeiterfreifen wirb uns gefdirteben: 

Unter obiger Überfdjrift brachte bie 9fr. 8 ber „Sozialen Brajis" 
einen Artifel, bem man im allgemeinen baS 3eugniS ber Dbjeftioität 
nicht abfprcd)en !ann. @s foß baljer im nachftehenben auch feine 
Sfritif an bem Arüfel als folgen geübt werben. Sebod^ bitte idf) 
bie oerehrlidje Stebaftion freunblidjft um Aufnahme einiger ®r» 
läuterungen über mehrere in bem genannten Artifel angezogenen 
fünfte. 

Sie oon ben Alteften eingereichte neue Staffel, beginnenb mit 
einer Steigerung oon 5,72 ,4i , fteigenb bis 36,40 */*, bann bei 
20 Sienftjahren faüenb, um mit 29 Sienftjahren roieber bei ben 
Borfdjlägeti ber BerfSbefifcer anjufommen, ift ausbrücflicf) als eine 
neue Unterlage bezeichnet roorben, auf ®runb bereu neue Berhanb» 
lungen möglich feien. @S mar noch eine anbere ©runblage aus» 
gearbeitet, oie aber juriirfgeftellt mürbe, inbem man ausführte, bei 
etwaigen neuen Berhanblungen würben ja {ebenfalls bo«h nod) 
Anberungen an ber Staffelberechnung oorgenommen werben. (Sbenfo 
würbe aitSgefprochen, bafj feinesfalls ftrifte an ber eingereid)ten 
Staffel feftgebaltcn werben follte, falls bie Berfoertreter tn neuen 
Unterhandlungen anbere 3Sorfd)Iäge machen würben. Sfcach ben 
(Srflärungen ber Herren Söergaffefforen kleine unb Banbebrod in 
ber lebten Borftanbsfifcnng oom 12. 9foocmber ift aber an ein din» 
treten in neue Berhanblungen nid)t mehr ju benfen. Angeführt 
habe ich obige Satfachen nur noch, um auch ber Offentlidjfeit ju 
Zeigen, ba& bie Arbeiterocrtreter eine friebliche Löfung wünfehen 
unb nicht auf ihrem Schein befteben. 

Sie in ber „Sozialen Brajis" angeführte Berechnung, welche 
ber amtliche Bertreter am 28. September auf ber ®eneraloerfamm» 
lung gemacht hat, ftimmt mit ben wirtlichen Berhöltniffen, wie 
fie oorhanben fmb, nicht überein. Bürbe jeber Bergmann bei 
feiner ^enfionierung nach 10 Sienftjahren eine Bcnfion oon 403 
befommen, fo würben bie Bergleute famt ben Alteften unb ben 
Arbeiterführern bas Statut am 28. September fdjon banfenb an» 
enommen hüben. Sasfelbc gilt für bie ^enfion oon 591 <M. 
ei 20 Sienftjahren. Sie BerfSbefifcer höben, wie in bem @nt» 
wurf, ber am 12. Dftober zur Abftimmnng ftanb, ausbrücflich feft» 
gelegt, folgeube Benten beim Eintritt in bie 3noalibität ju zahlen: 

Bei 5 Sienftjahren (bisher würbe ein unftftubigeS Sahr Zuge* 
rechnet) 111,bisher ohne Äinbergelb 159,9a JC, bei 10 Sienftjafjren 
223,fi*i Jt., bisher 201 ,m.*: ohne Äinbcrgelb, bei 20 Sienftjahren 871,so Jt, 
bisher 306,se Jt. ohne Sftnbergelb, bei 30 Schrot 478, 40 Jt., bisher 
432,40 Jt. ohne Äinbergelb. 

Sie Ausführungen beS amtlichen BertreterS auf ber ©eneral* 
oerfammluug bezogen fi<h ba, wo er bie hohen Renten nannte, 
nur auf biejenigen gnaaliben, welche aud) im Sinne ber Beftim* 
mungen beS BcidjSinoalibenoerficherungSgefefceS arbeitsunfähig finb. 
§ierju gehören aber bie wenigften Berginoaliben. 3m 3ahrc 1905 
würben mSgefamt 3649 Bitgliebcr ber erften ftänbigen SHaffe beS AH» 
gemeinen MnappfdjaftSoereinS Bochum inoalibifiert, bie oermöge ihrer 
Zurütfgclegten Sienft^eit rentenberechtigt waren. Sie 30 hl beseitigen 
aber, bie auch, neben ber Bergfertigfeit, im Sinne beS Beidjsinoaliben» 
oerftd)ernngsgefches inoalibe waren, ftieg nur um 501 Bcrfonen. 
9fcur für biefe trifft aber bie amtlich oorgetragene £öhe ber Renten 
zu; aber and) für biefe nur, foweit fie nidjt über 15 Sienftjahre 
hatten, ba bas BeichSinoalibenocrficherungSgefeb erft am 1. ganuar 
1891 in traft trat. Alle bie taffenmitgUeber, welche oor 1891 
als Bergleute in bie BenfiottSfaffe zugclaffen würben, erhalten alfo, 
wenn fie bie 9tei<h3inoalibcnrente überhaupt befommen, was, wie 
ja fdjon gezeigt, nicht ju häufig ber gaH ift, nur bie BeidjSrente 
für bie Söhre nad) bem 1. Sattuar 1891. 

Sief es führe ich ebenfalls nur an, um 511 jeigen, bah eine 
einfad)c Sabellcnrechnung, wie fie ber neue tnappfcbaftSentwurf 
enthält, geeignet ift, ber öffentlichfeit bejw. bem gernftehenben ein 
falfcheS Bilb ,yi geben. 

9hm ein für&es Bort 511 ber Belaftung ber Unternehmer 
burdh bie tnappfetjaftsfrage. Sie neue tnappfchaftSgefehnooeHe 
oerlangt oon ben Bcrfbelifecrn biefelbe Beitragszahlung wie oon 
ben Arbeitern. Bis heute fd)on zahlten bie Berfbefiber in 
34 preuftifdjen tnappfdhaftsoereinen bie gleichen Beiträge wie bie 
Arbeiter. Sasfelbe gefchal) oon ben Berfbefibern beS Bodjumer 
tnappfdhaftsocreins bis zum Sabre 1885. Bon biefer ab 

haben fie aber in furzer Örift im (5inocrftänbnis mit ben bamaligen 
Arbeiteroertretern im tnappfchaftSoorftanbe bie BSerfbeiträge auf 
75% ber Arbeiterbeiträge h er °bgefefct. Sic §älfte ber Btitoer* 


waltung ber taffe haben fie aber aufrecht erhalten. ®anz ab* 
gefehen baoon, bafe ber Bubrbergbau bie gleichen Beiträge ebenfo 
ut hätte tragen fönnen wie bie 2Scrfe ber übrigen 34 Bereine, welche 
iefelbc Summe zahlten wie bie Arbeiter, fmb ber Bocbumer tnapp* 
fchaftsfaffe über 40 BHllionen Btarf an Beiträgen burd) biefe 
£>erabfebung oerloren gegangen. Allein in ben 11 fahren 00 n 
1895 bis (5nbe 1905 haben bie BJerfbefi^er beS Bochumer tnapp» 
fchaftsoereins — nach ben amtlichen Berichten ber Bergbefjörbc —■ 
31521543,52 c 4L weniger an Beiträgen gezahlt als bie Bergleute 
bezw. bie taffenmitglieber. 

Sie Arbeiter zahlen augenblidlich Z ur tranfenfaffc oon je 
100 <M. Sohn 2 4. an Beiträgen. 3m 3ah*e 1905 zahlte auf 
®runb biefcS SageS jeber Arbeiter nach bem amtlichen Bericht 
burchfdjnittlich Tl,\hJL unb ber BSerfbefiher 20,36 //. Bach ben 
Borfdjriften ber neuen Booclle hätte alfo ber Böerfbeiirag eben» 
faHS für bas befchäftigte s JKitgIieb 27 ,15 Jft betragen müffen. Sie 
©efamtfumnte ber BSerfbeiträge würbe fich bei ben oorhanbenen 
270000 Btitgliebern um 1 792 294,91 .41. erhöht haben. Surch 
bie anbere Beftimmung ber BooeHe, wonach ber 5 ,41.. täglich 
überfteigenbe ßoljn z ur tranfenfaffe beitragsfrei ift, würbe 
aber eine (Srmäftigung oon runb 600 000 n eintreten, fo bafe 
etwa 1,2 BfiHionen B?arf Btehrbclaftung nach ^ cm SBitglieberftanbe 
oon 1905 herausfäme. geruer forbert bie neue Borlage oon ben 
SSerfbcfifcern für bie BenfionSfaffc ebenfalls bie Beiträge in ber 
£öhe, mie fie bie Arbeiter zahlen. Bei 250 000 BenfionSfaffen» 
mitgliebern — baS 3ahr ju 50 SSo^cn gerechnet {burd)fchnittlidj 
fallen auf ein SHitglieb 2 beitragsfreie s Bod)eit infolge ftranffjcit} 
— macht biefeS cm 9Behr oon 2 500 000 H . Steigt nun bie 
9Bitglieberzahl — Gnbe 1905 waren 211000 Benfionsfaffcnmit» 
lieoer oorhanben —, fo fteigen ja auch bie Ausgaben, jeboch fmb 
iefeS bie BlehrauSgabcn, welche bas (5)efch oerlangt. 

Sie jefot noch oorhanbenen Arbeiterforbcrungen bclaften bie 
Berfbefifcer nur iufoweit in ber tranfenfaffe, als fie ben Beitrag 
oon 2 oom 100 zahlen müffen, wie es bie Arbeiter fchon bisher 
mußten; weiter aber nicht. Siegorbcrung, bie beibenBentcn nebenein» 
anber z u jahlen, ocranfdjlagcn bie Berfbefifccr auf jährlich 
600 000 r //Z. Belaftung. Ser Bcrwaltungsbericht bes Allgemeinen 
tnappfchaftsoereinS oon 1905 fagt aber felbft, ba& bezüglich ber 
3ahl ber Bcrfonen, bie Berg» unb Beidjsinoalibc feien, alfo an 
ben 600 000 .41. partizipieren, ein Büifaang ober miubeftenS ber 
Beharrungszuftanb z u ocrzeichncn fei. Obige Summe hätte alfo 
auch ihren viöhcpunft erreicht. Sie Bertcilung bcS BegfallS bes 
tinbergelbes enthält feine anbere 9DM)rforbcrung ber Arbeiter als 
bie neu eingereid)te Staffel im jährlichen Betrage oon 650 000 . ff , 
bie aber nur als Oknnblage zu einer Bcrftänbigung bienen follte. 
@3 würbe im gntereffc ber ganzen Sad)c wünfchcnSwcrt fein, wenn 
oon ber BerfSbefiherfcitc aus einmal bie genaue Bertcilung bes 
tinbergelbeS fo ber öffentlichfeit mitgcteilt würbe, ba& eine Bach 5 
rechnuug auf bie einzelnen Snoaliben in ben einzelnen Sicnftjahten 
möglich wäre. 

3n bem Artifcl ber „Soz. Braris" blieft bann noch ber 
Bunfch burch, man möge nid)t um einiger weniger jungen £eutc 
willen bas Statut fcheitern laffen. Sazu fei bemerft, bafe es fich 
hoch nicht nur um einige wenige junge fieute Ijanbclt. Sas 
Surchfchuittsalter aller Bergleute beträgt nach amtlichen Berichten 
beim Eintritt in bie BcnfionSfaffc fd)on über 20 £cbcu3jahre, was 
auch begreiflich ift, wenn mau bebenft, bafj fich bie Bergarbeiter» 
fefjaft im Buhrreoier z i|m meitaus größten Seile ans" anberen 
Öegenben refrutiert. Ser Seil bes wcgfaHenbcn ÄinberaelbeS be» 
trägt, burchfchnittlich gerechnet, auch für jeben gnoalioen runb 
60 , /-. pro 3ah^- Cfrft bei 19 Sienftjahren erhält ein gnoalibe 
für biefen Ausfall oollen (Erfafe. 

3m 3al)^e 1905 würben aber 1518 B^fanen inoalibe 
mit einem Sienftalter oon 5 bis über 18, aber nicht ganz 
19 3at)ren. Bit 25 bis 27 ober 28 3ahren heiraten bie meiften 
Bergleute, unb wenn fie im Surd)fd)nitt mit über 20 3ahnm erft 
in bie BeufionSfaffe eintreten, bas bnrdjfd)uittlid)e Lebensalter beim 
Eintritt in bie 3naalibität aber nur 43 3al)re beträgt, fo barf 
man fagen, bafe hier eine bebeutenbe Sdjäbigung ooriiegt. Bor» 
ftehenbe 3ahl biirfte aber in 3 u f un ft jährlich eher gröfjcr ak' 
Heiner werben. Gbenfo fteden biefe Leute bnrdjfchuittlid) mitten 
im Äinberfegeu. gerner fommt noch in Betradjt, ba§ biefe Leute 
in ben feltenften gäHen Suoaliben im Sinuc beS Bcid)SiuoaIibeu» 
gefefeeS werben. 

Allen biefen Leuten möglichft auch einen Grfap für bas 
Üinbergelb z u Waffen, weldjeS ihnen unter ben bisherigen 
Sahungen eine grofee Bohltat war, hat bie Arbciteruertreter z u 
ber eingenommenen Stellungnahme oeranlaftt. Siefer ©ebaufe 
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mar es auch, ber fie oeranlafete, normal« eine Berftättbigung zu 
fuchen, bte leiber abgclehitt ift, Bei einigem guten Bitten aber 
fruchtbringeub geroefett märe, Die Erhaltung beS Sriebcns unb, 
offen fei es gejagt, and) ber ©ebanFe, ba& burd) ein 3uftanbe* 
Fommcn bcs MnappfdjaftSftatulS zroifd)ctt Arbeitgebern unb Arbeitern 
auf frieblidjem V*egc ber Sinn für baS Vorbanbettfeitt getneinfamer 
Sntereffeit zroifdjett ben beibcit Saftoren bcjfer roachfen mürbe, hat 
bei manchem mit bajn beigetragen, nochmals einen Ausgleich zu juchen. 
Leiber ^at cS aber beit Anfdjeitt, als jchenfe man außerhalb ber 
BergarbeitcrFreife biefetn GiebanFen nidjt bie gleiche Beadjtung unb 
Iaffc es ruhig gefdjehen, bafe bas bereits oorhanbene Schroinbcn 
bes BerantroortungSgefühlS ber Arbeiter gegen baS 58erf, auf bem 
fie arbeiten, ttod) mehr zunimmt. 

* * 

* 

Aachfdjrift ber AebaFtion. Die oorftebenben Darlegungen 
mit ihrem reidjen Datfachengehalt merfen — ihre ftatiftifd)e Aichtig- 
Feit oorauSgefept — auf bas Verhältnis oott VkrFbcfipent unb 
Arbeiterfdjaft in ber grage ber Aentenbemeffung manches neue 
f?icf)t unb Iaffeu bie innere Berechtigung ber Arbeiterforberungen 
in ber SHnbergelbfrage beutlidjer beroortreten, als es aus ben 
fonftigen Veröffentlichungen zu bem punfte bisher ju erFennen 
mar. Die 1885 erfolgte ^erabfe^ung ber BSerfbefiperbciträge 
läfet ferner bie ben BSerfbcfipcrn jept jugemutete Velaftuttg oiel 
höher erfdbeinen, als fie es bei gortbauer ber urfprüitgltchett 
leidjgeteilten VeitragSjablung aeroefen fein mürbe, Diefc gehler 
er Vergangenheit fönnen bte Arbeiter jur moralifchen Verteil¬ 
ung ihrer 'Stellung b^anjiehen. 3ebo<h Önbern biefe Schier an 
em gegenmärtigen tatfäglichen Stanb ber Dinge, an ber 
reifbaren Summe ber jept eintretenben VFebrbelaftung ber B3erF* 
efiper nichts, fottbern beeinflnffen nur ihre fozialpolitifcpe Ve* 
urtetluitg. Die BSerFbefiper muffen fiefj fagen, bah es eben Bei 
ber jepigen Aeuorbnuna ber töttappfchaftsfapungen manches aus 
ber Vergangenheit an ben Arbeitern roieber gut zu machen gilt, 
unb bah fic bieSmal bei ber AbjtecFuitg ber VeitragsbelaftungS* 
grenze für bie BSerFe fo rocitherzig mie nur möglich oerfabrett 
fottten. Da nun bie tf inbergelbfrage nach ben Darlegungen ber 
Vergleute für biefe eine oiel tiefer einfehneibenbe Vebeutung bat, als 
es ft<h bie Bkrfbefiper bisher oergegenmärtigt haben, ba fie nid)t 
nur für menige jüngere Bergleute, mie man nach ben Ausführungen 
ber BBerfbefiper bisher annebtnen muhte, fonbern für oielletcht 
30 bis 40 7t, aller inoalibifierteit Bergleute, alfo eine hoppelt bis 
breifach häufigere Aolle fpiclt als bie geplante Aebeneinanber* 
gemäbrung ber Berg* unb Aeid)Srentc, fo ftebt Zu baffen, bah bie 
Humanität ber Bkrfbeiiper fich gerabe in ber Minbergelbfragc 
hoch noch su entgegenFontmeuben Verbanblttngen oerfteben roiro. 
Der gamilienfinn bes beutfehen Arbeiters, ber nicht nur auf bie 
Sicherung feines Alters, fonbern ebettfofehr auf bie gürforge für 
feine Miitber bebaut ift, ift ein fittlicheS Element, baS in biefer 
grage neben ben roirtfd)aftlid) nüchternen Berechnungen nicht uit* 
berücffichtigt bleiben foHte. Es banbeit fich um ein Stücf 3uFunft 
bes arbeitenben beutfehen VolFes. 3nt übrigen aber halten mir 
barait feft: 3n ber ganzen Angelegenheit ber ÄnappfchaftS* 
Beratungen ftebt jept mehr auf bem Spiele als ein paar Daufenb 
AtarF mehr ober meniger an jährlicher Aentc. §ier banbeit es 
fich jept um ben ®runbfap ber Verftänbigung an fich- Unb oer* 
fagen in biefem Fritifchen VunFtc BSerFbcftper ober Arbeiter, bann 
ficht cs mit ber nädjften fokalen 3ufunft im beutfehen Bergbau 
bebenFIid) aus. Einer foldjen Böenbung ber Dinge oorjubeugen, 
ift nicht bloh eine fo^iatpolitifrfje, fonbern eine grofje jtaatsmänntfehe 
Aufgabe. 

ftefeUfdiaft für Soziale Heforra. Snternationale 
Bereinigung für gele|lid)en Ärbttterfdjulj 

Die Bremer Ortsgruppe ber ©efettfdjaft für Sonate Aefron oer- 

anftaltete am 23. Aooentbcr einen Vortragsabend in bem £>err Bei- 
georbneter Dr. 28tebfelbt*Effen über ftotleftiooerträge zroifchen 
Arbeitgebern unb Arbeitern mit befonberer Verücffidjtigung ber 
im Offener (Sinigungsamte gemachten (Srfabrnngen berichtete, hier¬ 
über mirb uns gefchrieben: Vefanntlidj ftttb bie in Gffen gefchloffenen 
Verträge, bie unter ber Agibe bes Vortragenben ju Staube Famen, für 
ganj Deutfdjtanb oorbilbltch geroorbeu. Der ÖcltungSbereid) biefer 
Verträge reicht über mehr als 340 ©emeinben unb über baS OJebiet 
oon 24 Gtemerbegerirfiten. Am meiteften oerbreitet ift ber SRaleroertrag, 
ber oon Aachen unb ber belgifcheit ©rense bis nach ©eile in hanttooer 
reicht. Die Verträge feljen bie ©nichtuug oon örtlichen SchlichtungS* 
Fommifftonen oor. können fich biefe nicht einigen, fo entfrfjeibet, falls 
nicht baS ©emerbegeriebt augerufeu mirb, bas ©ffener ©iniguugSamt, 


bas aus eineuv unparteiifchen Vorfthenben unb einer gleichen 3al)l oon 
Arbeitgebern unb Arbeitern beftebt. Vorftfeenber ift h er * Ur. SBieb- 
felbt. <5S ift gemtb ein S^ithcu ber außerorbentlichen UnparteilichFeit 
unb SachFenntniS beS SeiterS, bafe bisher alle Streitfälle erlebigt morben 
ftnb, ohne bah eS ju ArbeüSFämpfen geFommen ift. An ben Vortrag 
fchiof? fich eine lebhafte Debatte, an ber ftch befonberS SaubgerichtS- 
rat a. D. töulemann, Aichter Vleubermantt, Dr. Aupredjt foroie ein 
SeFretär beS chriftlichen ©eroerffchaftSFartellS beteiligten. 3» ber nächften 
Verfamntlung, ju ber befonberS bie Arbeitgeber eingelaben merben foDen, 
mirb h crr Sranj VehrettS, 9R. b. A., ©eneralfeFrctär beS chriftlichen 
VeraarbeiteroerbanbeS, über Sßefen unb 3^1« ber chriftlichen ©emerF- 
fdjaftsbemegung fpredhen. 

Die Ortsgruppe Aad|eu ber ©efettfdjaft für Sojiale Aeform, Beiter 
Vrof. Dr. Wähler, hat folgenbeS SBinterprograntm für ihre VortragS- 
abenbe aufgeftellt: Dejember: Dr. Sonnenfchein, bie beutfehe ©eroerF- 
fchaftsberoegung; Sauuar: DberlanbeSgerichtSrat AeuFantp, bie AechtS* 
fähigFeit ber VerufSoereine; V^of. Dröltfd), VFarburg, ArbeitSlofigFeit; 
Rebruar: Vt°f- ®tier-Somlo, Bonn, Vereinheitlichung ber Arbeiteroer- 
ftcherung; Viärj: Vnoatbosent Dr. 3immerntann, Berlin. Vielleidjt 
Fommt oajroifchen noch ein Vortrag über Arbeitgeber-Verbänb*. 

Die Ortsgruppe BreSlau ber ©efeflfdjaft für Soziale Aeform be- 
hanbelt in biefem hinter bie ftrage ber ArbeitSFämpfe unb ihre Ver¬ 
hütung in einer Aeihe oon Vorträgen. 


allgemeine Sojialpollttk. 

SogialpoUttfdKS auS bem AetihStage. Die einleitenbe Be* 
ratung uoer ben ÄeidjShauShalt, bie am 27. Aooember begann, mürbe 
oon ben Rührern ber oerfchiebctten Parteien mie gemöhulid) ju all¬ 
gemeinen Vrogrammreben benupt, in benen bie So'valpolitiF nicht an 
iepter Stelle jtanb. Der 3cntrumSrebtier Dr. Spahn fprach bie 
Hoffnung aus, ba§ feine Partei mit bem Aad)folger bcs (Grafen 
VofaboroSft), biefes „attfeitig hochgefchähtctt, langjährigen ßeiterS ber 
fo^ialpolitifcheit ©efcpgebung", oertraucnSoollbei to.yalpolitifchen Bor¬ 
lagen ^ufammcit^uroirfcit (Gelegenheit haben roerbe, im Sinne bes 
laifcrlidjcn Portes ju VFünfter, oafe „in ber Sojialreform fcftgehaltcn 
roerbe an bem (Grünblaue ber uitoergehlidjctt Botfd)aft Üaifer 
Wilhelms". Aud)Bafjcrmantt oou bernationallibcralcnPartei äußerte 
bie (Srroartung, ba& nach bem Abgang VofabomsFpS ber Muts nicht gc- 
änbert, fonbern citteAeihc foktaler Aufgaben jept energiftf) itjrerßöfung 
entgegengeführt merben mürbe. Der tiationallibcrale Führer erblicfte 
fogar in ber etttgegetiFommenbeii Äunbgebuitg bcs 3i'titralucrbanbeS 
beutfeher Snbuftrieiler in ber ÄranfenFafjetifragc ein giinftigeS Alt- 
reichen forialpolitifd)cr 9BaubIung. Dem ^errenftaubpunFt bes 
3entraloerbattbeS hielt ber Aebner ben ©ntiibfap bes Verhattbelns 
jroifchen ben mächtig crftarFenbcn Drganifationctt auf llutcrnchmer- 
unb Arbeiterfeite unb ben roeiteren Ausbau bes SpftemS ber 
ArbcitStarifocrträge entgegen. $reubig begrüßte Bajfermamt ferner 
bie ©ntmicflung ber dhriftlichcn unb nationalen Arbeitcrbcmegnng. 
Sh^e Bertretungen müfeten bei ber Aeform ber Arbeiteroerficheruiig 
ernftlich gehört merben. Die Schaffung eines Acichsamts für 
SojialpolitiF ermeife ftch als immer bringlidjcr, cbeitfo bie gejefc- 
liche Errichtung ber ArbeitsFamment. Die Jvrage ber Aeditsfähig- 
feit ber Berufsoereine möge balb oom Aeidjsjuftiramt gelöft merben. 
Dr. BMemer, ber Sprecher ber Srrcifiitiii^cn Volfspartei, forberte 
bie balbiac Einführung ber Vcttfionsoerficherung ber Vrioat* 
beamten, foroie bie fchlcunige Aegelung ber prioatredjtlidjeti Ber- 
hältniffe ber Berufsoereine neben ber öffentlich-rechtlidjenBercinSgefeh- 
refomt. Die grobe Blocfrcbe bes AeichsFatt^IerS am 30. Aooentber ging 
auf alle biefe einzelnen Sortierungen ber So^ialpolitif nid)t näher ein, 
fottbern beFräftigte nur bie frühere Attfünbiguitg ber „Sortfepuitg 
einer gefunbett, fräftigen uttb oorurtcilslojeit So^ialpolitif für 
Arbeiter unb Atittclftaub"; fte foK fich erftreefen auf bie 3i9arrett- 
hauSittbuftrie, bie Acgeluttg ber £)ilfsFaffeii, bie Aettfafjuiig ber 
©emerbcorbttutig hiafiäjtlich ber Arbeitszeit ber SabriFarbeiterimteit, 
ber Heimarbeit, ber technifchett Angeftcllteit, ferner auf bie Sdjaffung 
ber ArbeitsFamment uttb bie Einführung bcs Fleittett Befähiguttgs» 
nachtocifes für bie HanbroerFsmeiftcr. Veit Aadjbrticf jtcüte ber 
Aeichsfattzlcr ben liberalen (behalt ber neuen Vcreittsredjtsoorlagc 
in bett Borbergruttb uttb bcFauttte fid) fchliefelid) ber Aottocubig- 
Feit einer grüttblichctt Aefonn bes Strafrechts unb bes Straf- 
projeffcS im Sinne eines fojialctt Schupes ber Schmad)ett, 

Über all btefen mehr ober ntittber marmett BcFeiintniffeu jur 
fozialett Aeform lagerte freilich biestnal mie ein butttpfer Drucf 
bie Sittanz- uttb Stcueritot bes AeicheS, bie auch in beit Aebeit ber 
Parteiführer bie Hauptrolle fpieltc. Die AnFüitbiguitg ber Aegie- 
rung, biefe Bitterernftc Srage nur auf betn B?ege inbireftcr Be» 
fteuerung löfen ju fönnett, machte in biefen 3cüen fdpoerer Xeuermtg 
überall mohl tiefen Eittbrucf. Die Aeichstagsoerhanbhmgeu bei 
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porigen V3o<he über bie Lebensmittel* unb bie Kohlenfeuerung 
haben ein unerfreuliches S3ilb oon ber Spannung groifchen ber teil** 
roeife füuftlich gefchüfcteu Sßreisbilbuitg wichtiger ÜRaffenbebarfS* 
roaren mtb ber ftauffraft ber Abnchmerfreife, befonberö ber breiten 
Arbeitcrfd)id)ten, geliefert, einer Spannung, bie burch bie Stocfung 
mancher Etorocrbegroetge unb bie hier uno ba einfefcenbc Arbeits* 
lofigfcit, burch bie grcifejjung ber weniger leiftuitgSfähigen Arbeiter, 
bie Berbrängung oon Ntänner* burd) Frauenarbeit, n?ie bieö in 
Krifengciten üblich ift, noch perfchärft roirb; bafe gurgcit in einzelnen 
Snbuftrien wie im Kohlenbergbau noch neue ArbeitSfröfte perlangt 
tperben, änbert wenig an ben trüben AuSfid)ten beS 2Birtf<haftS* 
marfts. Sie Abgeorbnetcn Sdjeibemann, D. Naumann, Wolfens 
buljr, ©icSbertS, Behrens haben bie fogiale Kehrfeite ber roirtfehaft* 
liehen Entroicflung, beren SRüdffchläge jejjt befonberS bie Arbeiter* 
fc^aft treffen, in |d)arfen Porten gcfd)ilbert. Sabei ftnb roicberum 
auch treffenbe Bemerfungen über bie Frage ber auSläubifd>en 
Arbeiter gefallen. Aud) bem oolfSroirtfchaftlid) roichtigen 3ufatnmen* 
hang groifchen LeiftungStüchtigfeit unb Lebenshaltung ber Arbeiter* 
fchaft fdjenften bie genannten SRebuer foroie bie ttRinifter p. Beth* 
mami*Hottrocg unb Dr. Selbriicf ernfthafte Beachtung in einzelnen 
Ausführungen. 

Ser fogialpolitifche clou ber Debatte roar bie SRebe, mit ber 
fich ber neue Staatsfefretär beS Snnern am 2. Segember einführte. 
Herr p. Bethmamt §oErocg begann mit ber Erflärung, bafe er 
binfid)tlicb ber Errid)iung eines befonberen S^eic^öarbcitj^amtö manche 
Bebenfeit habe unb fich jebenfattS bie Sache noch überlegen muffe. 
Sann wies er barauf hin, roie bie gange Öeftaltuug unfercs roirt* 
fchaftlidjen Lebens felbft bie Fortführung ber Sogialpolitif not* 
ipenbig mache. 3« beit treibenben .Streiften ber Drganifatioit, bie 
auf allen (Gebieten henrorträteit, liege auch ein ftatfeS ibealeS, 
fittlid)eS Moment, baS gu neuen Lebensformen führe. 3ulej)t jähltc 
er bie gurgcit im Borbcrgrunb ftebeitben Aufgaben auf: Regelung 
ber Heimarbeit, Schaffung pott ArbeitSfammern, auch für Xedjnifer 
unb .v>anbelsgehilfen, ^cnfionSperficheruitg ber Brioataugcftcttten, 
Ausbeulung ber Sonntagsruhe im Haitbelsgeroerbe, Nopclle gum 
Hanbroerfsfammergefefc, Vereinfachung ber ArbeitcrperfidjcrungS* 
gefefee (Vereinheitlichung beS $crfonenfrcife£, Errichtung einer Lofal* 
inftang, Stärhing ber Drganifation ber Kranfenfaffctt, Sicherung 
ber Maffcuoerroaltung gegen politifd)cit Vftfebraud)); biefe Reform 
fott gleichzeitig mit beriVMtroeit* unb VSaifcuocrforgung ins Leben 
treten. Llud) über baS Koalitionsrcdjt äufeerte fich ber BÜnifter 
unb gab in bebingter Form bie Notroeubigfeit einer Sicherung ber 
Ausübung biefeS Ned)tcS gu. Am Sdjluf) erbat Herr p. Bethmann 
Hottrocg bie Untcrftüpung beS Kaufes für feine Arbeit, ber er fich 
mit ooiler Hingabe unb ernftent ©itten rnibrne. V3ir hoffen, bafe 
ber $Reid)Stag feinen Bemühungen eifrig gur Seite fteht; auch bie 
Sogialrcformer außerhalb ber VolfSpertrctung roerben ihn, unter 
Nahrung ihres eigenen StanbpunfteS, gern unterftüben. 

@cft*liehe Abänderung beS § 63 de« HanbelSgefefcbwhcS. 
Ser feit feinem nahezu zehnjährigen Beftehen heftig umstrittene 
$ 63 foll jefct eine authentifd)e Auslegung erfahren, um Sicher 
fcftguftetten, ioaä zroingeitbes unb iuaS abbingbareS SRecht an ihm 
ift. 2)em ^Reichstag ift folgenber ©efehcntmurf zugegangen: 

$er § 68 beö HanbelögefebbucheS roirb burch bie nachftehenben 
Vorfchriften erfefct: 

^trb ber HanblungSgehilfe burch unnerfchulbeteS Unglücf an ber 
Seiftung ber $ien[te oerhinoert, fo behült er feinen Slnfpruch auf ©e* 
halt unb Unterhalt/ jeboefj nidjt über bie Sauer oon fechS SBodjen 
hinaus. Eine Vereinbarung, burd) toelche oon biefer Vorfd)rift gum 
Nachteile bcS HaubluugSgehilfeit abgeioidjen toirb, ift nichtig. Ser 
Hanbluitgsgehilfe muh fich ben Vetrag anredjnen laffen, ber ihm für 
bie 3eit/ für welche er ben Slnfpruch auf ©ehalt unb Unterhalt behült, 
aus einer auf ©runb gefehlicher Verpflichtung beftehenben Äranfen- 
unb Uitfalloerfidjerung jufommt. 

Visher brauchte ber H an blungßgehilfe fich ben Vetrag nid)t 
anred)iteu gu laffen. Siefe Veftimmung mürbe aber poit beit Öc* 
richten oerfcf)ieben auSgclegt unb nur teilroeife als gmingenbeS 
SRcd)t erflärt. Sic neuegaffutig fagt nun fehr flar, bafe berHanblungS*» 
gchilfe fich Gegenteil ben Vetrag anrechnen laffen mu^. Siefe 
Raffung bebeutet Tür bie HanblungSgehilfeit, abgefehen pon ber 
red)tlid)en Stläruug ber Sad)lage, fadjlid) einen SRiicffchritt unb 
miberfprid)t ben Vefdjliiffert bcS 9teichstagSauSfd)iiffcS für bie 23e* 
ratung bes ^ripatbeamtengefeheS (XVI 865) burdjauS. Ser ein* 
ftimmig angenommene Eintrag Vaffcrmatin moüte ben HanblungS« 
gcbilfeit einen zmingenbeit Vcd)tSanfprud) auf bas ftranfengelb 
fid)crn. Sen je{d oon ber Regierung eingenommenen Stanbpunft 
teilte aflerbings bie Viehrgahl ber mirtfd)aftlid)en Störperfd)aftcu 
ber Arbeitgeber unb Unternehmer, er erfährt aber fdjärfften 
VMbcrfprutf) bei ben Drganifationen ber HanblungSgehilfen. Ver** 


mutlich. mirb bie neue SRegierungSfaffung beS § 63 H©33 audh bas 
Vorbilb für bie gefefcliche !Regelung ber eintägigen Verhaltniffe 
bei ben technifchett Angeftellten bilben. — 3n ber „Seutfchen 
Suriftengtg." (iRr. 23) befpricht ®el). Süftiz^at $rof. Dr. ^Roffe* 
Verlin ben ©efehentrourf in guftimmenbem Sinne: 33ei unbefam 
gener ^rüfuug roerbe man gugebeit müffen, „bafe biefe ^Regelung 
. . . einen burchauS angemeffenen Ausgleich gmifchen ben entgegen* 
ftehenben Sntereffen h^rbeiführeit mürbe," unb hofft, bajj man auf 
ber ©runblage beS EntmurfS gu einer Verftänbigung fommen 
raerbe. Sagegen machen bie HattblungSgehilfenperbänoe mobil; 
ber Verbanb t)eutf<her HanblungSgehilfeti gu Leipzig fyat bereits 
eine Eingabe ait ben ^Reichstag gerichtet, roorin er um Ablehnung 
beS Entrourfs bittet unb für ben Wefamtinhalt bcS § 63 
groingenbe Straft forbert. Ebenfo hot ber Seutfchnationale §anb* 
lungSaehilfenperbanb eine Senffchrift gleichen Sinnes ben SReichS* 
tagSabgeorbneten überreicht. 

internationaler Ar6eiterfdjtt$ unb Seutfdjlanb. 3« ber am 28. 9to> 
oember abgehaltenen ^lenarftymtg beS VunbeSratS mürbe ben am 
26. September 1906 gu Vern abgefchloffenen internationalen Abfommeu 
über bas Verbot ber Nacharbeit ber geroerblichen Arbeiterinnen unb 
über baS Verbot ber Verroenbung oon roetfeem $b°3pbmr zur An* 
fertigung oon 3ünbf)ötgem gugeftimmt. 


Sojlale Redjtfpredjuug. 


SolfSrUter. Unter biefer Überfchrift nimmt ber national* 
liberale Abgeorbnetc £ammergerid)tSrat Schiffer im „Sag" z u 
roichtigen Juage Stettung, rote roeit fid) bie Heranziehung pon 
Arbeitern, inSbefoitbere auch fogialbemofratifch organifierten Ar* 
beitem, gum Schöffen* unb (^efchroorenenamt empfehle. Schiffer 
finbet folgenbe Antroort: 

Safe bie Einbeziehung ber unteren ©tänbe unb oomehmlich ber 
Arbeiter in baS Laienrichtertum nicht blob bem ©efefc, feinem SSortlaut 
roie feinem ©eift, fonbern auch bem roohloerftaubenen Öntereffe unfereö 
NechtS- unb VolfSlebenS entfpridjt, foUte eigentlich überhaupt nicht in 
3roeifel gegogen roerbett. 

Sic Beteiligung bcS Volles an ber ^Rechtspflege hält Schiffer 
beShalb für nottpenbig, roeil bem Berufsrichter bie Kenntnis ber 
roirflichett Berhältniffe, ber Anfdjauungen, ber Sprad;c unb 2fuS* 
brucfsioeife, ber Etnpfinbungeit unb Sriebe, ber Bcbürfniffc unb 
Leibcnfchaftcn beS BoifcS fehlt unb ihm fraft feiner gcfeUfdjaftUdjen 
Stettung unb feiner beruflichen Bor* unb AuSbilbuttg oft gar nicht 
Zugänglich ift. Angeflagte unb 3 cll 9 cn gehören in ber überzahl 
oen unteren Schichten an. Ser komtey mit ihnen roirb fid) beS* 
halb nur bann in möglichfter Bollftänbigfeit erzielen laffen, roenn 
bie Laienrichter ben gleichen Schichten entnommen fmb . . . Soll 
bann in bem BolfSgerid)t auch eine Biirgfdjaft bafür liegen, bafc 
unfer Bol! gu unferem Becht roieber oolles Bcrtrauett faffe, fo ift 
es nötig, ba& gerabc bie unteren Stänbe biefes Vertrauen erlangen 
unb ftärfen. feürben fie aber auch ntoralifch unb inteHeftuell ge* 
nügcnb befähigte ^erfonen für baS Laienrichteramt ftetten? Sarauf 
antroortet SZiffer: 

©erabe ttt unferer Arbeiterfchaft ift eilte auüerorbentltche 3Renge 
oon tüchtigen Eh ara tteren unb fingen Köpfen gu ftnbeit; man möge 
nur möglichft oiele ©elegenheiten fdhaffen unb mögüchft breite Bahnen 
eröffnen, um ben bort oorhanbenen reichen Kräften Naum gu gefunber 
Betätigung gu geben. 

EJegett bie Berufung non Sogialbemofraten aber, fo fährt 
Schiffer fort, fefct fcfjarfer 2Liberfpruch ein, roeil biejettigen, bie fid) 
einseitig auf einen Klaffeiiftaubpuuft ftetten, oon oornhercin un* 
fähig fein fotten, einen objeftioen unb gerechten Stanbpunft für 
bie Beurteilung non Streitigfeiten, bei beiten aud) anbere ZUaffen 
beteiligt finb, gu geroinnett; unb roeil man befürchtet, ber politische 
Kampf, bie fogialbemoftatifche Agitation fönnte auch i« bie E3erid)tS* 
fäle getragen roerben. Siefe theoretisch folgerichtigen Eimoönbe 
finfen aber nad) Schiffers Anficht angefidjts ber praftifijen Erfahrung 
gufammen, bie auf anberen (Gebieten bereits gcmad)t roorben finb. 

Sowohl in ben fogialpolitifcheu ©crichtshöfen foroie inSbefonberc 
in ben ©eroerbe* unb KaufmannSgendjBlmfeu roirfcit feit fahren 
Sogialbemofraten mit; unb gang i'tbcrmiegeub wirb anerfaunt, bafi 
biefe Viitioirfung burchauS im Sinne ber ©erechtigfeit ftattfinbet . . . 
3ft bieS aber ber ^all, bann gibt e3 aud) feinen fachlichen ©runb 
mehr, nicht auch Sogialbemofraten bie SRitroirfung au ber Neihtfprcchung 
gugubilligen .... SBitt mau aber fogar politifdje Aücffichteu walten 
laffen, fo roerben felbft biefe mehr für als gegen bie 3ugiel)ung and) 
oon Sogialbemofraten ins ÖJeroicht fallen. rücfl)altlofcr bie Surch» 
führung ber oerfaffungSmäfjigen ©leichberech.tigung erfolgt, je häufiger 
ein 3ufammenroirfen groifthen ben oerfdjiebenen fparteiaugehörigen gunt 
gleidjen 3n>e<fc ftattfinbet, je öfter gerabe auch bie Präger fogialbento* 
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fratifc^cr Änfdhauungen ftch auf beit ©oben ber beftefjenben Staats® 
unb ©efeHfchaftSorbnung in ©emeinfcgaft mit beit Vertretern anberer 
Parteien unb Überzeugungen in pofttioer Arbeit betätigen, .... befio 
ftärfer roirb bte ©emeinfamfeit beS VolfStumS unb bcr ©taatSzugeljörig® 
feit 3iun AuSbnicf gelangen, unb burd) bte Verübrung ber ©erfonen 
werben auch bte S§ege ju einem auf gegenteiliges VerftänbniS unb 
gegenteilige Achtung gegrüubeten Verhalten geebnet. 

Diefe Darlegungen beS hodjgeftcllten unb pofitifd) crfabreuen 
Stichlers werben banf bcr iiberzeugenbcn Öogif igrcS Gebauten® 
ganges ihren Ginbrucf in ben noch jögertib abfeits ftcbenben Mreifctt 
ber Suftiz fautn oerfehlen. 


Hariftureinbarttjigni inifdien Arbeitgeber« mtb 
Arbeitern. 


GinBcttlidje Ar beitStarif öertTäge für ba* bcutf<*K VangetwrBe 
int Satire 1908. Am 30. SRoocmber haben fämtlic^e bent „Deut® 
fdjen Ar6citgeberbunbe" angehörigen llntcroerbänbc, bereit Darif® 
oerträge mit beu Arbeitern im Sabre 1908 ablaufen, bie Müttbi® 
gung biefer Verträge eingereidjt unter gleichzeitiger Überfenbung 
oon neuen Vertragsentwürfen. Diefe Vertragsentwürfe finb ein® 
beit lieb au f einem normalen Vertragsentwurf aufgebaut, welker 
non bent „Deutfchen Arbeitgeberbunbe" oorgefebrieben unb wärt* 
lieb .tu bent Vertrage wieberjugebett ift. Auch ber „Viittel® 
beutfebe Arbeitgeberoerbaitb für oaS Vaugewerbe mit bem ©ige 
in granffurt a. Vf." unb ber „Verein ber Arbeitgeberocrbänbe 
für baS Vaugewerbe in Vgeiulanb unb Vkftfalen", bie eben»* 
falls bem Deutfdjen Vunbc angcfefjloffcit finb, haben bie Verträge 
am 30. Sfoocmber gefünbigt. Die beiben eben genannten großen 
Verbänbe werben für bie m Vetracgt fommenben Vcjirfe je einen 
einheitlichen Vertrag abfchliegen unb finb übereingefotiimcn, 
in allen fragen oollficiubig $anb [ n ,^ an 5 j U geben. 
Gs bürften bisher im bcutfdjen Vaugewerbe noef) feine Verträge, 
welche ftcb über fo groge Gebietsteile erftreefen, abgefcbloffen worben 
fein, wie bicS für baS nädjfte Saljr geplant ift. Das ©treben 
ber Arbeitgebemerbänbe itacb einheitlichem Abfcfjlug unb Ablauf 
ber Arbeitstarifoerträge, ber ihre ©tellung gegenüber ben 03c® 
werffefjaften aufeerorbentlicb oerftärft, hot alfo beachtenswerte 
Sortfcbrittc gemacht. 

Die neuen Verträge zeigen feine befonbere Verbefferung im 
Vergleich mit ben fefjon in früheren Sah^n mit ben Arbeiter* 
organifationen abgefchloffenen Verträgen. Die normale ArbcitS* 
jett foU 10 ©tunben betragen, fie Darf nicht weiter h^abgefegt 
werben. Der Arbeitslohn |oü atigefidjts ber ungiinftigen Mott® 
junftur nnocrättbert bleibett. 

6töbtif4je* ©nbmtfftonStoefen unb Sarifoerträge. 3 11 einer 
prinzipielleH ©telluttgnahmc in biefer grage gelangte bas ©tabt® 
oerorbtietettfollegium itt grattffurt a. Vf. aus Anlag ber Vergebung 
ber Vrot® unb Vacfwarettlieferungen für ftäbtifche Anftalten. Dazu 
lag ein Gefttd) bcr Snnuttgsmeijter oor, bie Lieferung ber Vacf* 
waren folle burch bie Snnung oergebett werben. Die ©tabtoer® 
orbneten lehnten bieS ab. Dafür famen fie einer Eingabe bcS 
3entraloerbanbeS ber Väcfer nach, bie wünfeht, bag bie Lieferung 
nur folchcn Vfeiftern übertragen wirb, bie ben mit bett Gehilfen 
abgefchloffenen Darifoertrag enthalten. Die ©tabtoerorbneten® 
oerfammlnng bcfcglog, bag ein berartiger ^affuS in bie l?ieferungS® 
»ertrüge eingefchaltet werben foU. 

Sntcreffengernftufdiaft Hon Unternehmern nnb Arbeitern In ber 
StodklofentnOnftrie. 9tot lehrt beten; ber augenblicflicbe Sfiebergattg 
ber Dfenbaucrci führt bie Arbeiter unb bie Unternehmer zu einer 
enteinfamen Abwehr jufammen. Der „Grunbftein" bes fozial® 
emohratifchen Vfaureroerbaitbes teilt folgettbes mit: Die mtfolibcn 
^raftifett einerfeits unb bie fortfchrcitcnbc Dcdjntf (3entralheizung) 
anberfeits bringen es mit fiel), bag ber früher fo beliebte Macgelofcn 
immer mehr oerbrängt wirb unb bag bie JDfenfeger immer häufiger 
uttb länger unter Arbeitslofiafcit zu leibett haben. Dicfer 3uftanb 
gab bent Döpferoerbanb Anlag, eine Konferenz für baS Dfeitfcg® 
gewerbe anzuregen, bie betttt auch in DreSbett am 3.unb Ofooembcr 
tfattgcfunbeit hat uttb att ber neben 31 Gcfellenrertretern 28 Unter® 
nehmer, ber ©efretär oom Cfenfabrifantcnocrbanb unb ein Segrer 
oon ber Viüncgcner gad)fd)ule teilgenommen haben. Su ber Debatte 
würben bie zahlreichen VHgftänbe im Gewerbe erörtert. Gs fehlte 
auch nidjt an gegenfeiligen Vorwürfen. Sut allgemeinen aber oer® 
liefen bte Verbattblungett itt polier Ginmütigfeit. Gs würbe bc® 
ftbloffett, einen gemeinfrfjaftlichcn AuSfcgug zu wählen, ber bie nötigen 
©chritte zur Veffcrung ber Verhältniffe ittt Dfeufeggewerbe, Ver® 
ooflfommnung ber §eiztecgiüf, VtatcrialauSnuhung, Vefämpfung 
ber ©chmubfonfttrrenz, beS ^fufchertumS ufw. z« tun h°t. GS 


würbe auch angeregt, baS 0fliefenlegen für baS Döpfergewerbe zu 
beanfpruchett, ba bieS Gefchäft „eigentlich Döpferarbeit" unb geeignet 
fei, bett Ausfall an Dfettfcfcerarbeiten bei Unternehmern uttb Arbeitern 
teilweife zu erfefeett. Den Unternehmern würbe empfohlen, mit §iilfc 
ber Sabrifanten j U oerfuchen, ftch wieber mehr ber Sliefenfegerei 
ZU wibmen. 


drganifotioat» bett Arbeiter, ®rijtifen nnb 
Angelruten. 

^ie SteigerBemepitg im 9lnhrreHier bauert fort. Am 24. $o® 

oember h^^t ber Verbanb bcr Gntbenfteiger eine oon 500 ^Jer® 
fotten befuchte Verfammluttg ab, z u ber fowohl bie fonferoatioe, 
bie chriftiich^foziale, bie Sutrums® unb bie freiftnnige Partei Ver® 
treter eittfanbt hatten. Das auffällige Serttbleibett ber National® 
liberalen würbe ernft bebauert. Der Vortrag bcS Verbattbsoor® 
figenben ©teiger ©ferner behanbelte in grojjett 3ugen, geftiigt auf 
reiche ftatiftifepe Velegc, bie befannten gorberuttgett ber Gntbenfteiger 
(©o'z. 'pr. XVI ©. 1165 u. 1196), bie Mlagcit über bas ©pftetn oer 
3mifchenbcamten (Sahrfteiger unb Sufpeftoren), baS Prämien* uttb 
©oll®©t)ftem, bie ©trafarbeiten für ©teiger (Uberfd)ichten bei Glicht® 
erreidjung ber ©oH®Sorberting), über ben Gittflug ber Vctriebsweife 
auf bie Unfall® unb Mrattfcitziffern ufw. Als einziges wirffanteS 
Vlittel zur Abhilfe bezcid)nete SScrner bie Snattfpruchnahme oon 
Regierung uttb Parlament unb empfahl bie Annahme eines GefudjS 
an baS AbgeorbnetctthauS, in welchem eine Attberuttg ber Vc® 
ftimmuttgett bcS Allgemeinen preugifchett VerggefefaeS zugunften 
ber technifchett Grubenbeamten geforbert unb begrünoet wirb. Su 
ber AnSfprache riet Abg. Vruft ben ©teigem, Süljlung ju 
halten mit ben Arbeiterorganifationen, inSbefonoerc mit ber cpri)t® 
liehen Dichtung. .Abg. GieSbcrtS betonte nach einem Vücfblicf auf 
bie foziale Vewegung bcr legten 50 Sah*c baS $eue in ber 
Gritnbung bes ©teigeroerbanbeS, baS foziale Grtoachen einer 
Veatntenf^icht, bie bisher mehr im Gegeitfag zur Arbeitcrfchaft als 
zutn Unternehmertum geftaitben. Der fapitaliftifche Drucf im 
Vergbau uttb itt bcr Gro&eifeninbuftric habe bie ©teigerorgatti® 
fation gefchaffen. V3entt bie ©teiger fid) aufrafften, bann miigtett 
bie Verhältniffe, unter betten fie leibett, tieftraurige fein. GieSbcrtS 
warnte aber bie organifierteit ©teiger oor Übertreibungen unb 
£eibenfd)afttid)feit. ©tatifiifch fei fcftgeftellt, bag bie nteiften ©teiger 
eine 11® bis 12ftüitbige Arbeitsfchidjt haben; in einem Salle betrage 
bie ©d)id)tbaucr fogar 14 ©tunben. GS fei ein unwürbiger 3uftano, 
bag bie Veamten eine beträchtlich längere Arbeitszeit haben, als 
bie ihnen unterteilten Arbeiter, eine Arbeitszeit, bie ganz uttb gar 
nicht im Ginflattg ftehc mit unferer ganzen fozialett Gttttoicfeluitg 
utto Multur. Su bezug auf bie Gntlatfungcn wegen 3ugehängleit 
Zum ©teigeroerbanbe habe ein ©teiger fehr treffenb gefagt: „Grft hat 
man Mräcb gefchlagett, aber als alle britt waren, hat man uns in 
Vuhe gelaffett." Da lehre bie alte gewerffd)aftlid)eWahrheit wieber: 
„nur burd) bett 3ufammettfchlug lägt fi<h etwas erreichen." 2Benn 
bie ©teiger ftar! organifiert feien, werbe auch bie unwiirbige Ve® 
hattbluitg aufhören. Den beften 9ßeg zu einer burdigrcifenben 
Vefferuttg ber Verhältniffe fah GieSbertS itt einem 9teid)Sberggefeg. 
Da oon ben anwefenben ©teigern in ber Verfatninlung ttictnanb 
baS VSort nahm, fo nagelte GieSbertS biefeS 3^^cn ber 'Unfreiheit, 
bie man heute fautn noch bei ©taatsbeamten finbe, itad)brücflich 
feft. Abg. Mopfch ftimmte bem Vorrebner in allen ©tüdfeit zu 
unb oerfprad) im ©inne ber empfangenen Anregung zu wirfett. 
Abg. VehrettS meinte, ba fich bei Vlodf unb Attti®Vlocf Verftänbitis 
für bie $öte ber ©teiger finbe, fo fönne es bcr Vewegung an 
Grfolg nicht fehlen, ©teiger Vkrtter fd)log bie Vcrfammlung mit 
einem Glücfauf auf ben Maifer als ben oberften Vcrghcrrn. 

Gin Verbanb ber (anb unb forftwirtfcbaftUihen Arbeiter in ßger- 
reid| ift oor furzem in Afor^enftem bei Gablonz gegrünbet worben. 
9?ad^bem bie böbtnifdje ©tatthalterei bie ©tatuten biefer ©ewerffchaftS- 
organifation mehrere SKale zurüefgewiefen hatte, finb bie gefegüchen 
©d^wierigfeiten fegt überwnnben unb bie ©runbungSoerfauunlung 
fonnte abgehalten werben. GS finb zunäcgft bie zahlreichen SBalb« 
arbeiter, bie in ben grogen SBalbbeftänben beS AiefengebirgeS unb 
feiner Ausläufer arbeiten, bie bem Verbanb in groger gagl beige® 
treten finb. _ 


Streite unb Ansfpemntgeit. 


£ohnBftOfgnngeit nnb pribate ^auSBaltSfitatiÜif. Als fürzlich 
auf ber oereinigten MönigS® unb ßaurahütte in Dberfchleficn eine 
Arbeiteraborbnung bei bem Generalbireftor Pilger wegen einer 
ßohnaufbefferung oorfpraeg, erwiberte Gcgeimrat £>ilger ben Ar® 
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beitern, baß er oon feinen Beamten ganz attberS lauteitbe Berichte 
über bic Julänglidjfeit ber Lößne erhalte. (Sr fönne beö^alb nichts 
tun, folange btc Arbeiter ihre Einträge nicht burch. einroanbsfrei 
geführte HauShaltungSbüdßer ju begrüitbeit oermögen, ba auch er 
eine Beantwortung zu tragen habe, unb zwar bie oor ber Aftien* 
gefettfeßaft. darauf, heißt es, faßen bic Arbeiterabgeorbneten ihren 
Auftraggebern bie Rührung ber HmuShaltungSbüchcr bringenb ans 
Her* gelegt hoben. X>iefe Heine Erzählung roieberßolt bie häufig 
in ber Arbeiterbewegung gemachte Erfahrung, baß bie Arbeiter 
ihre Sorberungen troß beren innerer Berechtigung meßt über^eugenb 
roirtfcßaftspolitifch unb ftatiftifch 511 begründen oerftcheit nnb fich 
barum ber Gefaßt ausfeßen, baß ber Vertreter ber Unternehmer 
fie mit ein paar roiflfürlicß gewählten Argumenten überlegen aus 
bem Selbe fchlägt. Jn ben großen unb gut geleiteten Gerocrf* 
feßaften hat man, burch Schaben fing geworben, bie Arbeiterftatiftif 
unb bas Stubiitm ber Sirtfchaftsoerhältniffc eifrig auSznbauen be* 
onnen — man benfe nur an bie Erhebungen beS Bitdjbrucferoer* 
anbeS oor ber Erneuerung ber £arifgenteinfd)aft ober an bic 
tüchtigen Soldbücher beS ßßetaßarbeiteroerbanbeS ober an aß bie 
Sondererßebungen in ben oerfchiebenen organifierten Berufen über 
Arbeitszeit unb Arbeitslöhne, oon beneit mir hin unb roieber in 
ben leßten Sohlen Kenntnis gaben, ^ie prioate ^auShaltungS* 
ftatifti! toar aßerbingS in bicfeit Erhebungen faft niemals beriief* 
fießtigt, obwohl fich in ben Geroerffcßaftsblättern häufige Mahnungen 
an bic Arbeiterfchaft finben, regelmäßige Aufzeichnungen über ben 
ßebensbebarf, oor allem über ben ÄahrungSntitteloerbrauch Z u 
machen. AeuerbingS hot ber Berbanb ber Bfaler in feinem ftati* 
ftifeßen §anbbud) „über ben Einfluß ber Drganifation auf bic Ar* 
beitsoerßältniffe" in ber Einleitung auf ben Btangel ber Arbeiter* 
haushaltungsftatifti! roieber mit Aacßbrucf ßingeroiefen. Hoffentlich 
fruchten biefe Mahnungen enblicß einmal etroaS. Bei ben Ergeh* 
niffen ber 00 m Kai) erließen Statiftifcßen Amt oeranftaltetcn Er* 
ßebttng über Arbeiterhaushaltungen roirb es fid) jeigen, roicrocit 
bas BerftänbniS ber Arbeiterfchaft für ben praftifdjen B>ert einer 
berartigen Statiftif oorgefchrirten ift. 

(Sin Streif fämtltdjer Angefteflten ber rief triften Straßen* 
lößne« in äRaüaitb ift am 22 . Aooember auSaebrocßen. XHtrd) 
ben Streif ruht ber Srambaßnoerfeßr ooßftänbig. SDic Urfadje 
beS AuSftanbS ift bic Aid)tbcroidigung oon Lohnerhöhungen. 
Arbeitgeberin ift bie EleFtrizitätSgefeßfchaft „Ebifon". AacßDem 
bie ein geleiteten Berßattblungcn erfolglos oerlaufen finb, hot bie Be* 
triebSgefcdfcßaft bie AuSftänbigen für entlaffeu erHärtunb fud)t nun* 
mehr neues Bcrfonal anzuroerben. £ie AuSftänbigen hoben ihrerfeits 
ben Befchluß gefaßt, ben Xdambaßnoerfehr gcioaltfam zu ßinbern, bis 
ber Streif beigelcgt ift. Am 2. Dezember haben fid) bic Ebifon* 
(^efeßfehaft unb bie Bcrtretung ber ftreifenben Straßenbahner auf ein 
SchiebSgericht geeinigt, 3>cr Straßenbahnoerfchr ift baraufhin nach 
Zehntägiger Unterbrechung roieber auf genommen roorben. * 

Streif ber Glasarbeiter in Sorbeaup. Seit faft 5 Btonaten 
befittben fuß bie Glasarbeiter in Bordeaux im AuSftanbe, um 
menfehenroürbigere ArbcitSbebingungen fich erfämpfen. Aaiß 
einem Bericht ber „Humaitite" muß man bie Juftänbe, unter benen 
bic Glasarbeiter in Borbeaur bisher gearbeitet hoben, aßerbingS 
als gerabezu mittelalterliche bezeüßnen. $5ic Arbeiter roerben für 
bie „Saifon" engagiert, bic je nach ben Aufträgen, bie oorliegcu, 
ad)t ober neun Atonatc bauert. Dber aber, es roerben Einzel* 
ArbeitSoerträge mit jebem Arbeiter auf ein Sold abgefcßloffctt, in 
bem folgenbeS Garantieabfommen getroffen roirb: $ett Bläfcrn 
roirb monatlich 50 JrcS. bis xu einem Gefamtbctrage oon 200 JrcS., 
ben Gehilfen monatlich 25 JrcS bis zu einem Gefamtbctrage oon 
100 JrcS. unb benHilfsarbeitern 18 JreS. monatlich bis zu einem 
Gefamtbctrage oon 75 JrcS. einbchaltcn, unb biefe Beträge roerben 
ihnen erft am Saifoiifchluß ausbezahlt. Bricht aber ber Arbeiter 
einen folgen JaßreSarbeitsoertrag aus irgenb einem Grunbc, fo 
oerfäßt bie Kaution bem Arbeitgeber, ber fie ohne roeitereS eiuftecft. 
Sroßbem ber Arbeiter burd) biefe Berträge bis zu einer Jrift oon 
einem Solde gebunben ift, braucht ihn ber Arbeitgeber auch nur 
fo lange z» befd)äftigen, als Arbeit oorßanbett ift, alfo fo lange, 
als bie Saifon bauert. Jnfolgebeffett fließen bie Glasarbeiter in 
ber toten 3^it als Hafenarbeiter beim Löfcßen ber Sdjiffe etroaS 
ju oerbienen, Qa biefe Arbeit aber für fie feßroer zu finben ift, 
io beginnen fie bie fomtnenbe Saifon regelmäßig mit Scßulben. 
2>ie Öo^bcrungeit ber Glasarbeiter in Boröeaur lauten besßalb: 
Abfcßaffung ber inbioibueßen ArbeitSoerträge unb ber Kautionen; 
Lohnerhöhung für bie Gehilfen unb bie Hilfsarbeiter; Garantie, 
baß bie Arbeitsbauer pro Saßt* Z e d n Btonate betrögt; BMebereüt* 
fteßung ber gemaßregelten Arbeiter. 


$er Streif ber oftittbifeßett GifenbaßtiarBeiter (Sp. 230) ift am 
28. Aooember beenbet roorben. SMc Jorberungen ber Arbeiter finb 
einem ScßiebSgericßt iiberioiefen roorben. Der Berfcßr ift auf aflett 
Linien roieber ßergefteßt. 


j&tbetterfdinfe. 


Heimarbeiter fdjuß unb HattbelStitfpcftiim int tBürttetttlcrgifdjcit 
fianbtag. $ie Komntiffion für ©egettflänbe ber inneren Berroaltmtg 
ber Abgeorbnetenfammer befeßfiftigte fteß in ber Sißuttg 00 m 29. Ao- 
oember mit zroci widrigen fozialpolitifcßen fragen: Heimarbeiterfdßuß 
fowie Jnfpcftioit beS .HanbclSgeroerbcS. 3um erften 3:ßema lagein 
Antrag beS fozialbem. Abgeorbneten SJfattutat oor. ®er HJUnifter beS 
Ämtern gab bie Erflärung ab, eine gcießUcße Acgelung ber Hausarbeit 
unb ber HouSinbultrie fei notroenbig unb auch bereits oorgefeßen in 
einem bem BunbeSrat im Auguft b. $S. unterbreiteten ©efeßentroitrf 
betr. Abänberung ber Gcroerbeorbnuitg. 3« biefem Entwurf, ber bie 
§§ 139 n bis 139 y zu einem neuen Xitel 7 .1 zufammenfaffeu wolle, feien 
in erftcr 2inie materielle Beftimmungen über beit 0djuß ber „HauS* 
arbcit w (weldjer Begriff in ber Gewerbeoibnuug neu emgefüßrt werben 
fofl) enthalten, au wclcße fieß* bie Beftimmungen über bie Aufftcßt an- 
fcßließeu muffen. 3tn BitnbeSratSauSfd)uß fei ber Entwurf bereits an* 
genommen. £)ie Äfommifßon naßm einftintmig einen Antrag an, ber 
Sanbtag wolle bte Regierung erfueßen, beim BunbeSrat für bie Schaf¬ 
fung eines gcfeßlicßett HcimarbctteridjußeS unb für bie AuSbeßnung ber 
©ewerbeinfpeftion auf bie Heimarbeit einzutreten. Bei Behandlung beS 
Zweiten fünftes, ^ufpeftion für baS HoubelSgewerbe, breßte eS fteß um 
bie ^’ogen, in welchem Umfang biefe ^nfpefüonen burdjzufüßren feien 
unb bureß wclcße Bcßörbeit. X)er Biiuifter beS Suitern erflärte, bie 
HanbelSgewerbetreibenbeu hätten fid) ganz entfeßieben gegen bie Au¬ 
fteilung oon HonbelSinfpeftoren auSgefprocßeti unb ber BunbeSrat habe 
aueß feßon zweimal bie Schaffung oon HanbclSinfpeftoren abgeleßnt. 
X)ie teeßnifeße Kontrolle fpicle im Haubelsgewcrbe feine große Aoüe, 
üielntcßr fämeit in Bctracßt bic Bcfcßnffcnßcit ber Xieufträume, bie 
AuSbUbung ber Seßrliuge, bic 3»»d)altung ber Sonntagsruhe, bic 
Außezeit ber Augeftellten, ber Acmtußrlabenfcßluß, bie Borfcßriftcn über 
bie ^ortbilbnngSfcßulrn. 3 u,It ^eil unterliege bte Überwachung biefer 
Beftimmungen fdjon icfct ber ©ewerbeinfpeftiou. Ein 3ofoo i mcnßang 
zwifdjeit beit ©ewerbeinfpeftionett unb HanbelSinfpeftionen werbe immer 
befteßeu ntüffen, obwoßl eS fteß empfehlen werbe, für bte fpezieflen Ber- 
ßältniffe beS HottbelS befonbere AufficßtSpcrfoueu aufzufleHen. 3” 
Anbetracht biefer Sacßlage nahm bie Äommiffton mit 9 gegen 6 Stim¬ 
men eine Aefolntion an: „Xic Aegicrung ju erfudjen, fie rooße im 
BunbeSrat eüttreten für bte Unterteilung beS HonbelSgewerbeS unter 
bie ©ewerbeinfpeftiou unter Hützujicßung oon Angehörigen beS HonbclS- 
gewerbcS." 

Eine ßinberfißH^&omtttiffion in Eßentniß, bie fteß oor adern bie 
Aufgabe geftedt ßat, ben Äfampf gegen bte gewerbliche SHnberarbeit z« 
füßrett, feßeint uns Aacßaßmung gu oerbieiteit. Sie toid eine Bermitt« 
lungsftede zwifeßen ben Beobachtern uugefeßließer Äinberarbeit uttb ben 
AufficßtSbeßörbcu werben; ade, bie Kenntnis oon gefeßeSrotbriger 
^inberarbeit erlangen, föniten ßier ißre Befd)toerben anbringen unb in 
facßbicnlidjcr SBeife erlebigett laffeit. 

Sthtoeizertfcße Grroerbegefeßgebung. Aus Bevit feßreibt matt 
uns: 3 um Erlaß einer fd)toeizerifchen Gerocrbcorbmtng, roelcßc feit 
Jahrzehnten angeftrebt roirb, ift bie oorßerige Aeoifton ber BunbeS* 
oerfaffnng notroenbig, ba nad) ber befteßenben Bcrfaffuitg bem 
Buubc bie Mompctenz fehlt, baS Geroerbcroefcn gefeßlicß z« regeln. 
Eine fold)e Kompetenz befteßt bloß in bezug auf bie Aegelung ber 
ArbeitSüerßältniffe in Jabrifbetrieben, als bereit Motifeqiteitz im 
Saßrc 1878 bas eibgcnöffifdjc Jabrif^efcß gefdjaffett roitrbe, bas 
nun ebenfads reoibiert roerben fod; ein bezüglidßer Entrourf roirb 
gegenwärtig oon einer großen ExpertenFomtnifftoit begutachtet, jeboeß 
raum oor 3 Jaßrett Gefeßesfraft erlangen. Um atteß ben Arbeitern 
in ßanbroerfSinäßigett Betrieben uttb itt ber Hausinbuftric 
ben roünfdjbarett Sdßuß gewähren z» föniten, fod in bie BunbeS* 
oerfaffung ein neuer Artifel eingefügt werben, ber bem Buttb bic 
Kompetenz gibt, über baS Geroerbcroefcn „einheitliche Beftimmungen 
aufzufteden." Ju beiben gefeßgebettbeu .Hämmern ßerrfdßt nun 
Einftintmigfeit über eine foldje bcmBolfe oorzulcgenbe BerfaffuttgS* 
änberung; eine Differenz befteßt jeboeß über bie Jragc: ob and) 
ber Art. 3*1 ber BunbeSoerfaffnttg reoibiert roerben fode, roelcßer 
bie HattbelS* unb Gcroerbcf reiß eit geroäßrleiftet. ^er BitnbeS* 
rat ßattc in feinem Anträge eine einfeßrättfenbe Beftimmitng für 
nötig eraeßtet, um auch geroiffe Bfißbräud)e ber Geroerbefreißeit 
(unlanterer B3cHbcrocrb u. b^l.) befeitigett uttb ben gefeßlicß ge* 
feßüßten Beritfsuerbänben gcrotffc allgemein oerbittblicße Kompetenzen 
Zur inneren Drbmtttg ißrer BerufSoerhältuiffc cinräumen zu Fönncit. 
X)cr Stänbcrat hat jeboeß biefe eiufdjränfcnbc Jaffnng abgeleßnt, 
ber Aationalrat toid fie jeboeß aufredjt erhalten, weil er "glaubt, 
baß oßnc tcilrocife Gittfd)ränfung ber Geroerbefreißeit eine gninb* 
lid)c, zwecfcittfprecßcttbc Gcroerbcgefcßgebnng mißt tnöglrtß wäre; 
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lepterer Anftcpt fjulbigen aud) bie Vertreter ber Sozialbemofratie 
unb Sozialreform. Bermutlidj wirb aber, um enblicp zum 3iele 
ju fommen, ber Rationalrat nachgeben müffeu. — s. — 

(Sin SonntagSrubegefep in Portugal. ®nrcf) ©efefj unb Re* 
gierungSbefrct oorn 3. Auguft 1907 roerben in Portugal bie erfteii 
Anfänge ber Sonntagsruhe cingefü^rt. Sn ber Begriinbuitg zu 
biefem ©efep mirb gleicpfam entfcpulbigenb anSgefiiprt, bap in 
anbern Räubern bie Ausführung eines folgen EcfcpcS uiel Anftop 
erregt unb jüngft and) in Sranfrcid) zu roopl bcfauuten Schmierig* 
feiten geführt habe. Sn biefem Sinne ift aud; ber Wortlaut bes 
©efetje$ fefjr nnbeftimmt gehalten; es ermächtigt eigentlid) nur bie 
BerroaltungSbehörben, bie Sonntagsruhe „je nad) bem Überein* 
fommen, ben ©erool)nl)eiten, ben befonbercit Drabitionen" örtlich 
SU regeln. 3m Artifcl 2 Ijript cS zwar, bf*P Srabrifen, SBerfftätten, 
|>anbelsbetriebe bie Sonntagsruhe enthalten f ollen, aber Artifel 3 
buttplöcpert biefe Borfcprift mit fo oiel AuSnahmebeftiminungen, 
bie noch basu in fept* behnbaren SluSbrücfen gehalten finb, bap es 
fiirser geroefen märe, bie menigen Wirten oon betrieben aufzuzäplen, 
für bie roirflicp bie SonntagSruheoorfcprift uerbinblid) fein foü. 

Keffyteattplutnfbftrllctt, ^rbcltcrfckretotfotc, 
Dolksbitrcau$. 


Die Reform bcS 3t»üpri$e§?ethf§ Dom Stcrobpnuft ber gemein« 
nötigen RedjtSauSfnnftSfteflen für Blinberbemittelte* 

Born ©ericptSaffeffor pr. jur. grip 2up, granffurt a. 9JI. 

Sn Rr. 6 biefer 3ritfcprift ift ber fürzlicp ocröffentlicpte EcfepeS* 
entmurf über bie Reform bcS 3i®^P r ose6red)tS bereits befproepen 
unb im gansen als fosialpolitifcher gortfepritt bezeichnet morben. 
Jobbern mirb bei ber Bcbeuhutg beS ©erid)tSüerfabrenS für baS 
ganse foriale ßebeit es mohl ben Rahmen biefer 3 e üf<h r Üt 
nicht übcrfdjrciten, menn nochmals barauf snriiefgegangen unb be* 
fotibcrs ber Stanbpunft ber gemeinnüpigeit, unparteiifchcn Rechts* 
auSfunftSftellen für Blinbcrbemittcltc bezüglich hoffen bargelegt 
mirb, mas ber fonft ju begrüpenbe Eittrourf einerfeits fozialpolitifcp 
Bebenflitpes enthält unb mas er anbererfeits oermiffen läfet, zumal 
oon biefen Stellen eine forporatioe Stellungnahme erroogen mirb. 

3unächft bringt ber Enhourf burch bie Erhöhung her amts* 
gericptlid)cn 3nftänbigfeit oon 300 auf 800 JL bie (Gefahr mit fiep, 
oap bie fosialpolitifch bebeutfamfte Errungenfcpaft unferes 3wtl s 
prozepreepts, baS Armenrecpt, menn auch nicht rechtlich, fo boeb tat* 
fäcplicp für alle Armenfacpen zwifepen 300 bis 800 .4L erheblich 
oerfchlechtert mirb, roaprfcpeinlid) gegen ben Villen ber Regierungen, 
bie nach bem Entrourf im Eegenfap sn faft allen mehr ober 
meniger gegen baS Armenrecpt fid) mittelbar richtenbeit Reform* 
oorfcplägcn oiefeS unoeränbert beftehen laffen mollten. Denn mit ber 
3uroeifung ber Sachen oon 300 bis 800 JC an bie Amtsgerichte 
fällt ber AnroaltSzmang meg unb bie.Beiorbmtng eines Anmalte 
an bie eine Partei fann unterbleiben. Das 3nrücftreten ber 
anroaltfdjaftlicpcn Beteiligung bebingt aber eine meniger griinblicpc 
Borbereitung unb batnit eine meniger erfchöpfcnbe Behandlung ber 
Armenfachen, bie bem 3ufaH feri ihrer Entfcpcibung eine gröpere 
Rolle als bisher anmeift. ©enigftenS mupte ich bisher namentlid) 
aud) in Kaufmanns* unb ©emcrbegerichts*, aber and) in Amts* 
gerichtsfachen bie Erfahrung machen, bap fich fclbft oertretcube 
Parteien mohl aus Ungcfcpicf ober Berroirtung fogar foldje für fie 
michtige Datfadjen nicht oorbraepten, bie ihnen bei ber oorhergehen* 
ben Snftruftion auf ber Ausfunfteftelle als befonbcrS bebeutfatn 
bezeichnet morben maren. Die im Entrourf oorgefchenc eingchenbc 
Erörterung beS Sad)* unb StrcitftanbeS burch ben Richter mit ben 
Parteien mirb hier feine Abhilfe fchaffen. Denn bie Borfipenben 
ber ©eroerbe* unb ftaufmannSgericpte haben fich hierin oon jeher 
bie größte Blühe gegeben unb eine 3«* auf bie Sadjbefprecpung 
oerroanbt, bie ben orbentlid)en Richtern niemals zur Verfügung 
ftehen mirb, menn man ihre 3 a h^ nicht ganz erheblich oermehrt. 
6ine Erörterung in ber Aufregung bes Kampfes fann eben bie 
in Ruhe erfolgenbe Borbereitung burch ben Anroalt nie erfepen. 
^er Blaugel i)t jebod) bei beit ölemerbe* unb Äaufmannsgerid)ten 
megcit ihres mehr fd)iebsgerid)tlid)cn Eharafters, mögen ber oer* 
häftnismäpig einfacheren Xatbeftänbe ber oor ihnen oerhanbelten 
Streitigfeiten unb meil ber Pjegner burd) ben gänslidjcn AiiSfd)(u& 
ber Anmälte baoon in glcidjer BJcifc getroffen mirb, lange nicht 
fo fd)äblid) als bei ben orbetttlichen (Berichten. 

Sollten aber bie OJerid)te auf bie oorberciteitbe Xätigfeit ber 
Anmälte in ben Armcnfaä)cn nicht oersid)ten toollen unb besbalb 
nach mie oor folche beiorbuen, fo fönnte bie Erbitterung ber An* 


maltfdjaft bariiber, bap man ihnen sro<*t ^“^ch Befeitigung bes 
AnroaltSsmangS in ben Sad)en sroifdjen 300 bis 800 ff einen 
£eil ihres EinfommenS entzieht, fie aber bie bisherigen ßaften ber 
Armenfadjeu unoerminbert meiter tragen läpt, fic| trop aller bisher 
bemiefenen Dpferfreubigfcit in einer meniger engegenfommenben 
Behanbhtng ber armen Parteien Z c t9 ci1 / °^ cr man müpte fie 
menigftens burd) teilmeifc Übernahme ber Soften ber Armenfache 
auf bie öffentliche Armenpflege entfdjäbigen. 

3n ber früheren Befpredjung ift bie Befeitigung ber Berufung 
bei Befchmerbcgegenftänben mentgftenS als fdjeinbate RcchtSoer* 
fchlechterung gefennzcichnet, bie besbalb unflug fei, meil baburd) Un* 
Zufriebenl)eit erzeugt rnerbe. Rad) ben Erfahrungen mit ber Be* 
feitigung ber Berufung in nod) oiel meiterem Blapc bei ©etoerbe* 
unb tanfmannsgerichten föttne man hier nicht urteilen, ba bort 
fiaien oon gleicher Stellung mie bie Parteien mitmirften, maS bem 
Berfahrett in ben Augen beS BolfS eine befonbere RechtSgarantie 
gäbe. 3<h glaube, bap man bem nur beiftimmen fann, aber nach 
ben Beobachtungen ber RechtSauSfunftSftcHen noch pinzufügen mup, 
bap nicht nur eiitc fdjeinbare, fonbertt eine rairfliche RcchtSoerfchledjtc* 
rung für bie Blinberbemitteltcn in prrage ftept. ^ie Begriinbung beS 
EntmurfS fagt zroar, bap bie ärmeren BolfSflaffen nicht h^wpt* 
fädjltd) pieroon betroffen mürben, ba bie Erfahrung zeige, bap fie 
feitteSmegS oorliegenb bei ben ^rozeffett um geringe Streitmerte 
beteiligt finb. 3)iefc Erfahrung ift mopl nur eine unrichtige 
Deutung bcS llmftaubes, bap in biefen fleinen Sachen nur feiten 
baS Armcnred)t nachgcfucht mirb. Dies bemeift aber noch nid)t, 
bap besbalb bie Streitenben oermögenb finb, fonbern entfpriept nur 
ber Datfacpe, bap hier bas Armenrecpt bie mit feiner Erlangung 
oerbuubenen Umftänblid)fcitcn, ben mit itehneinbupen uerfniipften 
3eitocrluft feiner Rad)fud)uitg unb baS BefenntniS ber Berniögcns* 
lofigfeit nidjt oerlohnt, zw^^l oielfacp auch bei feiner Bcmifligung 
bodö fein Anmalt beigeorbnet mirb, fo bap man fiep tropbem felbft 
oertreten mup. ©emip ftreiten auch gelegentlich Bcnnögenbe um 
Älleinigfeiten, aber rcgclntäpig finb bie Beteiligten Blinberbemittelte, 
befonbers auf ber beflagtcn Seite. Blan b a * gegen bas Ab* 
fepneiben ber Berufung in fleinen Sadjen oorgebraept, ber Blaus 
fei ihr Seil fo lieb mie bem £ömcn. Aber bieS ©leid^nis erfepöpft 
ben Sacpoerhalt noep uid)t. Es müpte peipen, ber fiöme fann ein 
pfenniggropes Stücf 5eH ohne Schaben oerlicren, aber bie Blaus 
geht baran z» Erunbe. ilnb beSpalb mup es ber Blaus möglich 
fein, hoppelt prüfen z» laffen, ob jie fid) baS gefallen taffen mup, 
namentlich bei bem ocrpältnismäpig popen ^Srozentfap ber in ber 
BerufungSinftanz abgeänberteti Urteile. Eine alte §>ofe ift für ben 
Armen oiclleidjt niept fo geringfügig mie für ben Reicpen ein neuer 
Beizmantel, unb ba fomit bie (Geringfügigfeit ganz üon ^ en ^iri* 
fcpaftlicpen Berpältniffen abpängt, fo ift "bie roeitere Ausführung in 
ber Entmnrfsbegrünbung ebenfalls oerfcplt, bap es niept Aufgabe 
ber Rechtspflege fein fönne, für jebe noep fo geringfügige Streit* 
faepe bie Blöglicpfeit einer Entfcpcibung in z^ri Snftanzen zu 
gemäpren. 

DanfcuSroert ift, bap in 3ufuufl iu ber Sorutel bes Ber* 
fäumuisurtcils ber eröffnet roerben foü, in toclcper 5orm 

unb Örift ihr ber Einfprucp bagegen Der Blangel biefer 

Belehrung roirfte bisher oerbitternb, ba oicle B ß rieien ans Un* 
feuntnis bie Einfprucpsfrift unbenupt oerftreiepeu Iiepeu. Aber 
marum biefe nüp(id)e Belehrung auf BerfäumniSurtcile bcfd)ränfen? 
Sic märe bei jebem Befd)lup unb jebem Urteile gerabc fo am Bfafce 
unb auf anberen ReditSgebietcn, z- 33- in UnfailüerfidjcrungSfacpen 
ift für jeben Befd)eib bie RecptSmittelbelehruug längft gefepltd) oor* 
aefeprieben. Bor allem aber foKte in 3uf un ft i c ^ c Ä'lagc unb 
SabungszufteHung mit einem >3inroeiS auf bie ben B? rtc i en oft 
unbefannten folgen bes RicpterfcpeinenS unb bie Bc|timmungen 
über ben Erlap beS BerfäumuiSurteils oerbunben fein. Es märe 
bies um fo nötiger, als fiinftig bie 3 , oaugsoollftrecfung nur auf 
Oh-unb einer Ausfertigung ber Urtcilsformel erfolgen foll, bie 
einem mit ben Borfcpriften hierüber nicht Bertrauten beim Fortfall 
ber Bcgrüubung bes Berfäumnisurteils fd)led)tpin unoerftänblicp 
bleiben mup. Dap pierburcp irgenbroelcpe Blcprfoftcn enptepen, 
.ift niept zu befürchten, ba baS Aufflebcn eines fleinen Drucfzettels 
genügen mirb. 

Blit befonöcrcm Bebauern fei hcroorgepobeu, bap leiber bie 
Übernahme ber Beftimmung beS § 58 4 p c s ÖcroerbegericptSgcfepcs 
menigftens für bie erfte Snftanz nid)t erfolgt ift, monad) feine 0)e= 
bühr" erhoben mirb, menn ber Rccptsftreii burep einen Bergleid) 
oor bem OJerocrbegcridü beenbet mirb unb zwar felbft bann niept, 
menn ftreitig oerhanbelt mürbe. Unb bod) ift biefe Beflimmuug 
mit eine >Sauptnrfacpe, marum an Eemerbc* unb Maufmamis* 
geriepten fooiel Bcrgleicpe gefcploffen morben unb fooiel riipterlicpe 
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Schreibarbeit in Xätbcftänben mtb llrteüögrünben gefpart wirb: 
Vfan gebe wenigftenS unferen Amtsrichtern eine berartige Seftirn* 
ntung binfidjtlid) ber (GcricptSfoften, unb man wirb Wunber erleben, 
wieolel Vrozcffe in 3 u Futift giitlid) erlebigt werben, unb mit wies 
oiel Sachen ein einzelner Siebter fertig werben fann. Sei ben 
Anwaltöfoften ift jwar eine berartige Seftimmung fclbftocrftänblid) 
auSgefcploffen. Aber bieS ift nicht fepr bebeutfam, ba nicfjt fie, 
fonbern nur bie (GeridjtSfoften regcltnäbig baö Vergleid)Sf)inberni8 
hüben. WenigftenS haben fid) oie Parteien nach meinen CSrfal)* 
rungen faft me gegen bie Übernahme ber Moften ihres Anwalts 
gewanbt, in betten fte ttur einen woploerbienten Lohn fepen, wohl 
aber gegen bie Übernahme ber (GcricptSfoften, bie fie als eine Art 
Strafe auffaffen. X>er Staat würbe bureb eine etttfprechenbe Se* 
ftitnmuttg ben Wegfall oieler Urteile unb bamit eine Entlaftung 
ber Amtsrichter erreichen, bie bie ju erwarteitbe Vteprbelaftuitg ber 
Amtsgerichte za einem Xeil aufwiegen würbe, nod) mehr aber ber 
Serufuttgsinftanz burch gänzlichen Wegfall aller oerglidjcnen 
Sachen zugute fommen würbe. Auherbem ift cs eine fepreienbe 
Senadjteiligung ber Lanbbeoölferung, bah z S. ein Lopnftreit 
Zmifchen einem Motnmerzienrat unb feinem gutbezahlten Arbeiter 
oor betn (Gewerbegeridjt nntfonft beigelcgt wirb, währenb bas 
Heine Säuerlein unb fein bürftiger Unecht oor bem Amtsgericht 
bafiir zahlen ntüffen. 

Leiber ift aber m befürchten, bah bie Regierung trop ber 
ficher z» erwartenben Erfparnis an richterlicher Arbeit unb bamit 
ptt Ricptcrgehältern ans finanziellen Erwägungen einer berartigen 
Seftimmung ebettfo ablehnenb gegetiübcrftchcn wirb, wie bem bc* 
achtenswerten Vorfcplag .fmcpenburgS auf betn bieSjährigen beutfepen 
Anwaltstag in Mannheim, ber bie Schaffung befonberer (Gerichte 
für Streitig teilen aus allen Wirten oon ArbcitSocrträgen oerlangt. 
X)ic heutige 3aftänbigfeitSregeIung jwifchen Amtsgerichten mtb 
(Gemerbegcricpten unb bie baburch bebingte Scpeibuttg in ftäbtifche 
nnb Iänblidje Arbciterbeoölferung fowie bie Trennung zmifchen 
gewerblicher nnb nichtgewerblichcr Lohnarbeit mit ben oben ge* 
fcpilberten Monfequenzen auch in ber Moftenfrage ift auf bie ^auer 
ein unhaltbarer 3 u ftanb. Sinb biefe Sonbergericptc wirtlich ein 
fozialpolitifdjcr Sortfcpritt, fo ntüffen fte ber gefamten Lohnarbeiter* 
fepaft z u 9 u ^ e fommen unb bürfen nicht blofe als Vterfftein beS 
VorfprnttgS baftepen, bett bie organifierte ftäbtifdie Arbeiterfd)aft 
oor ber im ganzen nod) unorgaitipcrten länblicpen gewonnen hat, 
wobei ttod) ber Anfcpeiu erweeft wirb, bah fie ber Staat nidit aus 
fozialett Erwägungen, fonbertt aus Jyurcpt oor ber organifierten 
s Diad)t gewährt hat. Es liehen fid) lehr wohl bei faft allen Amts* 
gerichteit auSreidjcnb befdjäftigte ArbeitSfammcrn einrichten, oor 
benett ein bem gewerbegerichtlichen cntfpred)cnbeS Verfahren zur 
Anwenbung fomtrien fönnte. Statt zur Erhaltung ber bann weg* 
faüenben Sottbergeridüe fönnten bie Stäbte zur Errichtung mtb 
Erhaltung oon getneiitttüpigen RecptsaiiSFnnftSftellen angehalten 
werben. Ein berartiger Sortfdjritt ift freilich gegenwärtig faunt 
Zu erhoffen, obwohl er bcrcinft fid)cr fommen wirb. 

ferner wäre eine zmeefmäßigere Regelung ber Lobnpfänbiing 
Zu münfepen. Einer (Gefepgebuttg, bie auf bie Erhaltung beS 
Samilienlebens bie nötige 5Rü(ffid)t nehmen will, würbe cS befer 
anftehen, wenn fie bem Samilieitoater mehr als 1500 jährlich 
als uupfänbbar beiaffen würbe, X'ettn biefer jept überall ber Se* 
ftplagnahnte entrüefte Lohnfap bietet bem lebigen Schulbucr oiel* 
fach' noch ein leiblicheres AuSfontmen als es feinen (Gläubigern 
egeniiber billig ift, bie oft für eine zahlreiche gatnilie zu forgen 
abett, währenb ein oerfcp ulbeter Jvatnilienoater mit ben Seinen 
babei oielfadj barben muh, befonbcrS wenn bie 3rau nidjt mit* 
oerbienen fann. Es wäre fokaler unb zmeefntähiger, wenn etwa 
bem Lebigen 100 ,Y/, bcin fittberloS Verheirateten 125 M , bem 
^amilienoater enblid) für jebeS Mittb weitere 10 , H auf ben Vtanat 
als unpfänbbar beiaffen würben. Sdjwierigfeiten fönnten baburch 
nicht entftehen, wenn ber Sfänbttngs* unb Überweifungsbcfchluh 
Zunäcpft unbebingt auf ben monatlich 100 JK überfteigenben Setrag 
erlaffen würbe, aber ben Sermcrf enthalten würbe, bah iha ber 
(Gerid)tsfd)reiber bei Vorlage ftanbcSamtlidjer llrfmtben ben 
^amilieuocrhältniffcn entfprechenb ol)ne weiteres berichtigen werbe. 

Riiplid) wäre auch eine Seftimmung, bah int oereinbarten 
(Gericbtsftanb bei einem an fid) unzuftänbigen (Geridjt nur geflagt 
werben fann, wenn bie Vereinbarung biefeS (Gerkptsftanbs" burcf) 
llrfnnbcn nad)gewiefen ober, wenn man nidjt foweit gehen will, 
wenicjftcnS glaubhaft gemacht ift. ^ettn es ift gerabezn eine 
Spezialität unfoliber (GefchäftSleute geworben, bnrd)tVei[cnbe nach 
auswärts unter fdjwiubelhaftcn Hnpreifungen miuberwertme Sparen 
Zu oertreiben unb bie unzufriebeiten Käufer unter Scrufung auf 
einen angeblich oereinbarten (Gerichtsftanb möglichft weit oon ihrem 


Zuftänbigen (Gericht z« oerflaaen. Dft ift babei bie Sehauptung 
beS oereinbarten EJeridjtSftanoeS frei aus ber Luft gegriffen, aber 
ber Kläger fann ziemlich fid)cr barauf rechnen, bah ber unbeholfene 
unb unfunbige (Gegner fid) in bem ierntin nicht oertreten Iaffen 
fann, unb ba wegen feines S^icfjterfcheüieuö bie behauptete Verein* 
barung als zuge)tanben gilt, im Verfäumnisoerfahren ocrurteilt 
werben tnuh, mag er an fid) auch mit feiner 3ahlungSweigerung 
noch fo fehr im Gfecht fein. 5>a in 3uütnft infolge beS rajeheren 
Verfahrens auch bie ^nfepung beS erfteit Termins fd)neller er* 
folgen wirb als bisher, unb bie 9lbwcl)r beS VerfäumniSurtcils 
für Unbemittelte nnb Unbeholfene noch fthwieriger wirb, ift biefe 
Vtafjregel untfomehr geboten, bie auch bas folibc ^lapgefchäft 
etwas gegen ben auswärtigen unfoliben Wettbewerb fchüpen würbe. 

^ie oorftehenben Ausführungen follen, ohne ber Stellung* 
nähme ber gemeinmipigen nuparteiifdjcn VcdjtSauSfunftSftellen za 
bem Entwurf irgenbwic oorzugreifen, nur bazu bienen, ihr oor* 
Zuarbeiten, wobet oorauSfid)tlid) oiel SraudjbareS z.al a 3 e Ö^förbert 
werben wirb. 2>enn biefe Stetten halten bei ben minberbemittelten 
Älaffeit fozufagen bie .fjatib am Salö beS VolfslebeuS unb er* 
fd)eincn bespafe mit am erfteit zar illarlcgung beffeit berufen, 
was unferem 3iailpt*ozehoerfahren nötig ift, um ein fozialpolitifd) 
befriebigenbeS unb gerechtes Werf za werben. 

Gtemeiimfipige »ie*tSau8fttnft in Sapent. Sei Seratung bcs 
JuftizetatS in ber baperifcheu Abgeorbnetenfammer hat am 21. Ao* 
oember ber liberale Abgcorbitetc (Günther aitgerent, bie 

Vegiernng möge bie Errid)tung oon 9icd)tsanSfunftsftcllen, ins* 
befonbere fomntunaleit, nicht nur im allgemeinen empfehlen, förbern, 
fonbern, ebenfo wie bieS in ^rcuheit gefdnept, (Gelbmittel baza in 
ben Etat einftellen. ©üntper wies auf bie große Sebcutunct biefer 
Einrid)tuitgen hia, gebachte ber Xätigfeit beS Verbaubes Dcutfdjcr 
AuSfunftftetten unb nannte bie „Soziale SntriS" als ^nformatiouS* 
quelle. 3m Laufe ber Debatte unterftüpte Abg. CGerftcnbergcr oottt 
Zentrum bie Anregung. “I)er 3_aftizattuiftcr erflärte, bah beit 
ÖiuweiS auf bie GfechtsauSfunftSftetten gerne afzeptiere unb ooß* 
fommen bereit fei, in Vcrbinbuttg mit fctitcu Mollegen oont dauern 
biefe Angelegenheit wohlwollctib za förbertt. 

Eine ftäbtifche JRechtSottSfttttftSftette in ^arniftabt wirb nach einem 
einftintnüg gefafeteu Sefd)luh ber bortigen ftäöttfd)eu Kollegien bem* 
nächft ins iYbcn treten. Aach ben Seftimmungeu erfolgen bie AuS* 
fünfte aitSnalnnSloS ntünblid) unb imentgcltlid) für im Staötgebiet 
wohnenbe Unbemittelte, wobei nach Atöglicpfeit auhergerichtlidie Ver* 
gleicfie angeftrebt werben füllen. And) biefe AechtSanSfimftSftetle wirb 
fiep oem Verbanbc ber gemeimtüpigen AechtSauSfunftSfteOen anfchlicf)eu. 


(Erziehung mtb ßilbung. 

$ie bcntfdjeit VoIfSBfiihereteit behanbelt Dr. Entft Sd)iilpe= 
(Gropborftel im „Ardbio für Sozialwiffcnfchaft unb SozialpolitU" 
auf (Grunb einer Umfrage bei fämtliihen Volfsbiichereien iit allen 
beutfehen Stäbten mit mehr als 20 000 Einwohnern. X'ie 40 
beutfd)en Ejroßftäbte mit mehr als 100 000 Einwohnern, bie eine 
(Gefamtbeoölferuug oott 11 380 000 Seelen, alfo faft ben fünften 
Xeil aller Sewopner beS X)entfd)en AcidjeS nmfaffen, befipen in 
ihren Volfsbiidjereicn zafantmeu 807 0(X) Sänbe, fo bah alfo 
1 Sanb bitrd)|d)nittlid) auf 14,io Einwohner entfällt. 3mj3ahrc 
1895 gab es 28 beutfd)c (Großftäbte mit mehr als 100 000 Ein* 
wobnern unb mit einer (Gefamtbeoölfcrung oon 7 294 000 Vtenfdjen; 
ba Fam burchfchnittlid) 1 Saab auf 18,so Einwohner. Vcepr als 
100 000 Sänbe im 3ahre oerlcipen jept bie Volfsbiicherpallen in 
Scrlin, Sranffurt a. St., Hamburg, SrcSlau, X)reSbeu, Effen, 
Sarmcn, Elberfelb, Eparlottenburg, Mölu mtb Strapburg. 3u 
28 oon 40 (Grohftäbten beftepen iit ben Volfsbiichereien neben bett 
AuSleipeftellen ttod) Lcfefäle. X)od) fdteint allmählich bie AuSleip* 
tätigfeit anSfdtliehliri) bett Slap za behaupten. Ungünstiger fteht 
es mit bett Volfsbiichereien in bett VJittclftäbten zmifd)en 20 000 
unb 100 000 Einwohnern. Lobenswerte Ausiiahinett maepen nur 
3ena, Liibccf, Soun, (Greifswalb, Lübetifdieib, WieSbaben. Wenn 
fd)Ott in ben (Grohftäbten bie 3 a hlett etwa im Vergleich aiit ben 
atnerifanifchen Vcrhältniffeu geringfügig erfcheinett, fo bilbet bodj 
erft bas Siid)ereiwefeu auf bem Laube ben eigentlid)en wutiben 
Sauft in ber beutfd)cu Volfsfultur. Auf (Grunb ber burep bie 
Xid)ter*(Gebäd)tuis = Stiftung gefatniucltcit Erfapningetr beridfjtet 
Dr. Sd)tilpe, baß nid)t eine einzige gröbere Sd)enfuttg für länb* 
lid)e Volfsbibliotpefeu gemacht worben fei, uttb wenn fid) nid)t 
gemcittitüpigc (Gefellfdjaften, M'reisauSfd)üffe uttb Regierungen iprer 
angenommen hätten, würbe es ttoep oiel bebauerluper mil ipnen 
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befteilt fein. Die Anzahl ber Büchereien allein titt’S itidit, fof! eS 
bod) nad) ‘3d)nlfceS 2tf)äßnngen 5000-0000 flcine länblidjc BoÜS- 
bibliotfjefen im Dentfdien SReidjc geben. 

SftärfifdicS SSteitbarftfjciter. Über gute (Erfolge beS uiärfifcfjcn 
WanbcrtbeatcrS, bas nad) beut Borbilb bes 9fhein-Wainifd)en Ber* 
banbstbcatcrs gebilbet würbe, mirb in ber ^eitfdjrift „BoIfSbilbnng" 
uom 16. ^ooember berichtet. %ad) breiwödjcntlidjcm Beffchen hatte 
bic Gruppe bereite gefpielt in Belzig, £ncfcnwalbc, Mird)bain, Dreuett- 
briefcen, Driebel, (Gaffen, ginfterwalbe, griefaef, Wittenberge(zweimal), 
Wittjtocf, l'ßrfjcn, greicitwalbe, ginfterwalbe, übeitwerba, bahnte, 
Belzig, Strausberg. 9iid)t nur in ber lofalen preffe, fonbern aud) 
oon tnaßgebenben Mitnftfritifern ift baS Unternehmen aufs günftigfte 
re^enfiert mürben. AngefidjtS biefer Aufnahme bat ber Borftartb 
ber (Gefellfd)aft für Berbreitnng oon Bolföbilbuug, ber bic Gin* 
rid)tttiig gefebaffen hat, in Bcrbittbung mit beut Auffid)tSrat beS 
SchiflertheaterS befdjloffen, baS llnternebmen ymöcbft bis ytm 
31. Dezember b. 3- fortjufübreit. Wenn bic Grgebniffe aueb 
roeiterbiu fo günftige finb, biirfte baS Dbeater yi einer ftänbigen 
(Eiitriditnng, werben unb über bie Warf hinaus fid) ausbebtten 
laffeit. 3unäd)ft mürben bann $ieberfchlefien, pommeru unb bie 
Altinarf für Borftellungeu in Betracht fomtnen. 

Die dffentUd^e Bücher- ttnb fiefdjillc in (Erlangen, bie 1902 er¬ 
öffnet mürbe, mirb in fteigenbem Wa&e oou allen Scf)id)tcn ber Be- 
oölferuttg betiußt. Die Sefebafte, in welcher 64 Leitungen, ^dtfebriften 
unb gad)blätter jeber Aidjtung aufliegeu, mürbe im gahrc 1906 non 
13 259 perfoiten befudjt gegen 10 731 im galjre 1904. Befoubere An* 
yebungSfraft üben bic jeweils auSgeftettten Münftlermappen, £anbfarten, 
Photographien nfm. aus. 

Die Sefebaüe ift täglich geöffnet unb jmar au ben Werftagen non 
5 bis 9 Uhr nachmittags unb an Soun- unb geiertagen noii 11 bis 
1 Uhr unb nachmittags non 3 bis 6 Uhr. 

And) bie Biicherhafle hat fid) in fehr erfreulicher Weife weiter- 
entmicfelt. Die Suhl ber abgegebenen Bücher hat firfj non .'»176 im 
Sabre 1904 auf 7925 1m Sabre 1906 erhöht. Sn ©ürbigiuig ber Be- 
beutung ber öffentlichen Bücher- unb SefehaHe für bie BolfSbilbung 
gemährt bie Regierung non Wittelfranfen einen jährlichen gufchufj oon 
200 M. 

Stubcntifche Arbciteruntrrrichtöfwrfe in Stuttgart nach beut Bor- 
bilb ber in Berlin unb (Ebarlottenburg beftehenben Murfe (Soz-prariS 
Sabrg. XVI 2p. 802) werben bemnächft auch non ber Wilbcufrfjaft ber 
Decbnifdjeu ^odbfchule neranftaltet werben. Die 2tubeutcnjd)aft bat ftdj 
mit bem mürttembergijdjen (Goethebunb yt biefem ftweef ins (Einoer* 
nehmen gefept, ebenfo foll auch eine Bertretuug ber ?lrbeiterfchaft Stutt¬ 
garts $u ben Borarbeiten s w 0 e ü°9 eu werben. gürS erfte finb bie gädjer 
Rechnen, (Geometrie, Algebra, Wechaitif unb Bnd)fühmng in AuSftcht 
genommen, fpäter foHen bann noch Deutfeh, (Gefd)icf)te unb (Geographie, 
?lrbeitcrfchup, (Gewerberecht unb Olemerbehpgiene fjinznfommeit. 


Söjlale JUetkiftn ttnb tilgtet». 

,,Proftitution itttb Staat" bebanbelte SanbtagSabgcorbuetcr 
Wüu|terberg in einem Bortrag nor ber Dcutfchcit (Gcfellfchaft 
yir Befämpfung ber CGefdjlechtSfranfheiteu Witte To¬ 
nern ber in Berlin. MultuStninifterium unb Winifterium beS 
Sintern batten Bertreter ju bem Bortrage entfanbt. Bor Eintritt 
in bie DageSorbnmtg teilte ber Boijifcenbe ber Ortsgruppe Berlin, 
Sanitätsreit £. SHofenthal mit, bafe bic Borarbeiten yir Begriinbung 
eines Pflegeheims für brrebitär fppbilitifd)e ^inber eifrig *geförbert 
werben. Der Staat bat fid), fo führte Wüitfterberg aus, non brei 
(GefichtSpunften aus mit ber Jrage ber proftitution yi befd)äftigeit; 
bas finb: bas Witleib mit bem Glcnb Berfinfenber, ber Mampf 
gegen bie neuerifd)e Berfeuchung unb bie llnbaltbarfeit ber gegen¬ 
wärtigen öffentlichen Bebanblung ber Srage. §eute ijt bic ge¬ 
werbsmäßige Prostitution ber Sittenpolizei unterfteüt. Dicfc ift 
aus Sranfreid) einfach bureb SHegierungsnerfügung berübergenommen, 
eine (Sinrichtung, bie bei uns feine gefehlid)e (Grunblage bat unb 
bereu vuuipt^mccf ift, bie Berbreitung non Mranfbeiten bitrcb Über¬ 
wachung ju nerbinbern unb gleichzeitig für bie ^lufrcdjtcrbaltuiig 
bes Öffentlichen ?lnftanbeS ju forgeit. Das bisherige Stiftern bat 
fich aber nicht bewährt, ift auch b^te nicht mehr zeitgemäß. (Sine 
iXeform muß ber llmtuanblung ber öffentlichen Bteinung 
folgen. Wie z- 33. gegenüber bem Sllfobol eine freiwillige ^nberung 
ber Drinffittcn, fo bat ficb aud) gegenüber ber proftitutiou eine 
Umwanblung ooUz o 9 e|1 - s Bir haben heute bie fogiaten ©rüitbe 
tiefer erfaßt, welche bie grau ber proftitution zufübren. Uneheliche 
Wlittet unb uneheliche Minber ftellen zu biefem traurigen £>cerc ein 
großes Montingent. Sung oerfübrt, SdiwangerfdiafC Berftoßmig, 
Sorge um baS Minb, Slrbeitslofigfeit, Driinffitdit, bas ift ber 


tßpifebe 33erfauf ’bcs ProftituicrtenbafeiuS. Der Sd)lüffel ziu; 
proftitution liegt oor allem in ben ungünstigen WobnitngSüer- 
uerhältniffen, bie es mit fid) bnngen, bafe lange oor bem 
Mörper fdjoit bie Seele proftituiert wirb. Deshalb bebeutet bie 
Bewegung für Vebigenbeime einen wirffamett Mampf gegen bic 
ßJefcbiecbtSfranfbcitcn. Bor allem forberte Wünfterberg Die 5lb- 
fd)affitng bes § 180 (WobnungSfuppelet) nnb § 361/6 St.^.B., 
ber bic an ficb ungefcßlid)e Reglementierung zur BoraiiSfehuitg bat. 
3n Berlin ift fürzlid) eine bebentfame Neuerung eiugefiibrt worben, 
inbem erfranfte Wäbdiett, folaitgc fic fid) freiwillig ärztlüher Be- 
banblung unterziehen, ooit fittenpolizeilicber Montrofle ocrfd)ont 
bleiben, öine Reibe Berliner Spezialärzte bat fid) in banfenS-' 
werter Weife zur nnentgeltlid)eu Bebanblung zur Verfügung geftellr. 
Wünfterberg möchte bie 9ieglementicrung, bie hbQicitifd) unb fittlid) 
SiaSfo gemad)t bat, aufgehoben feben. (Gcfeßlidie Waßitabmen 
muffen bie Berbreitung ber (Gefcbled)tsfranfbeiten befämpfen, bie 
MranfbeitSübertragnng ift ^u beftrafen, bic öffentlidje Drbnung zu 
febüßen. Borbelle aber finb ganz 5 U verwerfen. Unfere 3dt 
oerträgt feinen SlbfolutiSmuS mehr, auch nid)t in ber gorm oon 
Polizeiwiüfür, oor allem nicht gegen Unglückliche. Sind) für biefe 
muß es 9ted)t unb ©efeß geben, ettt mehr erziel)enbcS als ftrafenbeSu 
Die proftitution wirb nicht oerfdpinben, folange es Wenfchen oon 
Qleifd) unb Blut gibt, aber fie ift einzubämmen, unb baju gehört 
eine «£>ebung bes ©efübls ber Sclbftoerantwortung, ein Mampf bes 
©eiftes gegen bie Übermad)t ber Sinne. SRadjbem Wüitfterberg 
nod) bie Berbältniffe in aufcerbcutfdjeu £änbent furz erwähnt batte, 
befonbers Dänemarf, wo im oorigen 3abrc bie Reglementierung 
abgefdjafft unb burd) bas Bagabonbagegcfeh» oerbuttbert mit zniangß- 
weifer unentgeltlicher Bel)anblnug ber ©efd)led)tsfranfheiteu, erfeßt 
würbe, ging er auf bie Borfd)Iäge oon SRei&er, £effer unb Blafd)fo, 
ber brei Borfihenbett ber ^cfeUfdjaft, nnb oon £. 9?ofentbal, bem 
Borfihenbcn ber Berliner CrtSgrnppe, ein, bie afle oerfchiebene 
Stanbpunfte oertreten. Wiiufterberg empfahl mieberum, wie fd)on 
Zweimal im 2lbgeorbnetenf)au|c, eine gemifcfjte Sachoerftänbigen- 
fomtniffion zur fontrabiftorifd)cn (Erörterung ber grntge einziiberufen. 
Diefem Borfdjlage ftimmte bic Bcrfammlitng z»- 

Die in ftönigSfcerg i. Pr., feeren (Einrichtung 

wir bereits früher aitfünbigten, bat il)re lätigfeit nunmehr aufgenomnten.' 
Sie ift, wie uns aus MöitigSberg gcfchrieben wirb, mit 3wfii»tniung 
beSSWagiftratS im Dienftzimmer ber im Miteipböffcben 9tatl)aus befinblicben 
gugenbfürforgefteDe untcrgebrad)t worben. Die Anregung ju oer 
©nmbuitg ber WoblfabrtSftclIe ift oon Stabtrat Xofenftocf aus* 
gegangen, ber als Leiter beS MötiigSberger SlrmcnwefenS bie nahen 
Sufammenhänge ber Armenpflege mit bem AlfoholiSmuS bergantilien- 
oäter, z u 9ldch aber auch baS mcift ju fpäte ©ingreifen ber öffentlichen 
Armenpflege zu beobad)ten ©elegenljeit hatte; .ftauptzweef ber neuen 
(Einrichtung, bie mit llutcrftüpuug ber oerfchiebeiten Abftinenteit» unb 
WäßigfeitsoereinC, namentlid) aber Danf ber ©ilfe bcS Deutfcheu Ber¬ 
eits gegen ben 2)t iß brauch geiftiger Getränte ins 2cben tritt, foH fein, 
fchou bem ge-fährbeten Drinfer unb feiner gamilie .^ilfe unb Rettung 
Zu bringen. Die Crganifation ift nach einem oon Btebiztnalrat prof. 
i»r. puppe ausgearbeiteteit DrgaitifationSplan folgenbermaßeit gebacht: 
(Eine Anzahl Reifer unb Helferinnen, bic unter einer einheitlichen 
fieitung arbeiten, bahuen perfönlid)e Beziehungen zu ben burd) Drmtf« 
fudjt gefährbeten perfoiten au, um fie burd) (Erziehung zur Abftittenz 
oott bem förperlidben, geiftigen unb fozialeit BerfaH zu retten. Die 
§elfer erforfdjeu bie perfönlid)eu Berhältniffe ber Drinfer unb oerfudjen 
eine Beffenutg burd) priuate (Eiuwirfung. Berfagt biefes Wittel, fo 
tritt bie ärztliche Beeinfluffuug in Dätigfeit. Als lebte Wittel folleit 
bic Unterbringung in einer Anftalt unb bie (Sntmüubtguug beö Drhtfers 
in Betradu fomitten, aber nur tut äußerften Notfälle aitgewenbet 
werben. AIS weitere Siele für bie Woljlfabrtsftelle fttib, wenit fie fid) 
aiinftig entwicfelt, bie Schaffung eines Arbeitsnachweis für geheilte 
Drinfer unb bie Bilbung eines UnterftübungSfonbS für bie gantilteu 
Drunffäüiger in AuSficht genommen. 

£iteracifd)e JUtteilmtgen. 

Spedit, Dr. griß: AB(E für Stenographen uitb Wafchiuenfchreibcr. 

Stenographic-Berlag. 1907. Berlin N. 31. 

Dr. gelifd), (Gel). AbmiralitätSrat: Die gürforge für bie fchulentlaffcnc 
gugeitb. — Damafchfe, A.: Wol)muigSuot unb Minberelenb. 
.^eft 30 uitb 40 feer Beiträge zur Miitberforfcbung unb §eil- 
crziel)itttg. ^atigcnfalza, Beper & Söhne. 1907. 

Wagner, Dr. Abolf: Die Martellieruug ber (Großtnbuftrie unb ihr 
(Einfluß auf bie Arbeiter. £>rsg. vom djriftlidben ©ewerffchafts- 
fartell iit (Effen. 

Bor ber Stttfcheibung! 27 (Gutachten zur grage ber PenfionS- 
oerfidjeruug' ber priuatintgcftellten/ 2. Auff. S^rifteu 
bes Deutfd)eit WerfmeifterocrbanbeS. Duffelborf 1907. 


Scrantroonlic^ für bie Sebaltion: Dr. Kalbe ntav ß immer nimm ux ?cr!in \V„ ^oüeiiborfftrafee 29-so. 
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ßciter für bie neucinäuricf)tenbe 
SUlgemcine $Recf)t§ * 2tu§funft£ftelle in 
£>üffelborf jum 1 . gfefcnsar 1908 gefucf)t. 
Bewerber, bie über eine au§reidhenöe 
ftentthttö unb braftijdhe ©rfahrung auf 
beut (Gebiete ber fojialpolitifdjen unb 
getoerblicfjen ©efehgebung, fotoie be§ 
$rtoat* unb BertoaltungöredhteS Der* j 
fügen, tootten ihre SDcelbungett bis 311m 
10 . 2 >e$embcr b$. 3 $. an baS Dber* j 
Biirgermeifteramt 3 )üffeIborf, 9 tegu 
ftratur VI richten. 

£)er Reibung ift ein SebenSlauf 
unter befonberer Darlegung ber biS= 
hörigen Berufstätigfett unb eine genaue 
Angabe ber ©chaltSanfprütfje beijufügen. 

$cr Borftaitb bc$ BcrbanbeS 
für bic9UIgemcinc9trbcit^narf|iiiciöftctte 
511 S5üffclborf. 

Manz’sche K. und K. Hof-Verlags- und 
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fit |rnutnh(torgun$ 

(Repue für bte 3 tt ** re (T en S rÄuem 
fjerausgegeben non gtttnnn Oünuer. 
Derlag: ID. & 5. foementbaf, Derlags« 
buddjanblung, Berlin C. 19 , (Srünftr. 


JHe Irauenbemegmtp betjanbelt alle 
fc^talen unb politifdjen fragen ber (Segen« 
matt mit 23e3ie^ung auf bas £ebett ber 
5rau unb ift halber für jeben So 3 talpolttiFer 
ein unentbehrliches ©rieutierungsmittel. 
gtc ^raucnbenj^gung erfd^eint am 
unb { 5 . jeben ITTonats unb ift burdj alle 
Öudjtjanblungen, poftämter, fornie burd? 
beu Derlag 3 U Riehen. 

preis uirrtrljäljrtidj 1 |M«rh. 

probenuininern gratis burd? bas 


(preffeßomtfee ^rauenßewegung, 
Q&erfm W., ftafcßreulßfifr. 14. 


Die freie firp$*fopk Itinferen^ 

ift eine Bereinigung Don Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafe eS einer energifdfjen fird^Iid^-fo^ialen ©egentoirfung gegen ben mobernen ©eift 
ber Uttfirdjlid)feit nnb be« 2flateriaIi$rauS alter ©efcüfdjaftSflaffcu bebarf, toenti 
unfer Bolf nicht böHig bem SIbgrunb entgegen gehen foH; bie einig finb in 
bent äBunfd), ba& bie ßinhc in toirflid) tatfräftiger, fo^ialfänt^fenber S93eife 
lebenbig ctmmrfcn rang auf baS gefarate fo$tale Seben mit allen fojialen 
Mitteln, bie irgenb ^eit* unb etoigfettSgernäf; finb, bamit nicht burct) ben mate= 
rialiftifcf)en fojialbemofratifdhen ©eift in ber heutigen 3eitungSpreffe unb übrigen 
Literatur, in ®unft unb Sßiffenfdhaft unferm Bolf DöHig alle religiös *fittlidhe 
Äraft genommen toerbe. 2)ie fieben SlrbeitSfommiffionen ber ^onferenj h a & ett 
bie üerfcfjiebenen ©ebiete fird^Iid^er nnb fojialer OJtifcftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfirdhlidhfeit Borfcfjub leiften, untereinanber Verteilt ju einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber berntag hiet mitauhelfen. $)er Beitrag beträgt für& 
ganje Saht nur 2,50 9ft., toofür bie monatlichen „ftird)lüfHoäialcn Blätter" gratis 
äugefanbt toerben, ohne Bejug ber Blätter 1 9ftf. öanbeSgruppen ber Äonferenj 
beftehen in allen teilen SDeutfdhlanbS. Anfragen unb ^Inmelbungen loerben an 
ba§ ©eneralfefretariat ber Äonferenj, Berlin N. 31, Bcrföhnungöftr. 1, erbeten. 
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Verlag von Dutickcr & fjumblot in Leipzig. 

Ein schlesisches Dorf und Rittergut. 

©efdjidjte unb fojiale Derfaffuitg. 

öon 

Gertrud Dybrenfurtb. I 

-r~ —^r: 1906. Vtei«: 4 Watt 2 « Vfg. = ======== = 

Dr. Dodjoro fagt tm w s ^reufe. 2krumltung3Matt uont 14. Juli 1906: 

„$ie ®nljrenfurt^’fdjc «rbeit ift al3 SWuftcr für äfjnlicfje fieiftungen geeignet. 3>ie geograpfjifüK 
Öage be« nieberfdjlefifci^en @ute» unb Dorfe« Jacob«borf luirb anfct)oulict) gefct)ilbert. Der erfte Dcil ber 
Arbeit gilt ber Darftelluug ber »ejiefjungen jroif^cu Dominium unb Dorf Dom «u«gatig bc« 13. 3a^r- j 
bunbert« an, ber Seranbenntg in ber @ut«oerfaffung, ber «rbcit«oerfaffung, mie bie fTcmben firaftc bcran= 
gesogen unb Denocrtet tourben, mie ficti bie fiiirtfci)aft«formen in Shrieg«- unb £frieben«jeiten unb burtb 
9efikmcrt)fel änbertett. flBo urhinblidjc Cluellen fehlen, roirb mit feinem «erftänbni« au« ber Uanbe«* unb | 
Äed)t«gefd^id)te unb an« ber fiiteratur ju ergänjen oerfutbt. Den Sdjluk bc« erften Deil« bilbet eine »e- 
fdjrcibung 00 n öemeinbe unb @ut in ber «egcuioart, ber 2?eftt?i>crt)ältniffe unb ber Art bc« ffiMrtfdjaft«-- 
betriebe«. Die *erfd)ulbung«oerl)ältniffe roerben mitgeteilt, ebenfo bie Steucroerljältnifie, bie OJut«= unb 
Öcmeinbelaftcn. gür ba« Out mtrb eine intereffante überfid)t über ben 4*crfauf«prei« feit 1400 gegeben. 

Der jmeite Deil befebäftigt ftd) mit ben mirtjdjaftlidjen unb fojialeit Serbältniffen ber (Sinroobner. 
öfiit «erglcub be« Arbeitcrcinfommcn« in ben gabrett 18Ö6/56 unb um) 2 ift ge|d)idt burebgefübrt. «er* t 
ftbiebene Arbeiterbubget« gemäbren einen Giublid in bie ücben«baltung ber länbluhcn «CDÖlferuitg, ebenfo 
bie Angaben über Arbeit« 3 eit filr bie oerfdjiebeneit CHcfc^Icctjter unb «ltcr«ftufcu, ffiobmmg, ©rjicliung, 
öilbung unb ©ittlid^fcit. Die« mag genügen, ba« «ud) ju empfehlen.* 
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ülbbrud fämtü^er Artilel ift ßethingen tmb g et tf Triften geftattet, ieboc| nur 
mit Poller Duellenangabe. 


3nr ®edjt»ih ber önrifoethräge. 

Bon 2anbgertd)tSrat 9B. 51 ule mann, Bremen. 

?Üs bei ber lefetcn (^eneraloerfauimluug ber ©ejeUfdiaft fiir 
3o,\inIc Reform am 3. unb 4. ^esember 1906 mehrere Beamte 
bcs bevgbauliihen Bercinß, menn and) nicf)t als bcjfeit Vertreter, 
fonbern Icbiglidj im eigenen Sßarnen, fid) an ben Berbaublunqen 
über Tarifnertrage beteiligten, mürbe bies nic^t allein oon ben 
2 ftit(jliebern ber OicfeEf^aft, fonbern aud) in ber Cffentlidjfeit als 
ein Jortfdjritt begrübt, beim eß freien baraus ber Sunfd) ber be= 
tciligten Greife f)erDorjuget)cn, ben oiel gebauten unb oerböbnteu 
„So^ialibealogcn" meuigftens infomeit entgegen^ufommen, baß man 
ihnen nicht mehr, mie früher, einfad) bas $ed)t unb bie ^ähigfeit 
eines Urteils beftritt, fonbern ihnen mit Oiriinbcn 311 begegnen 


fucf)4e. 32er fid) barauf einläfct, öffentlich über fein Verhalten 
9icd)enf(haft ju geben unb oerfucht, bie ihm gemachten Borroürfe 
fad)lidh ju miberlegen, h Q i JtoeifcfloS einen befferen 3lnfprudh auf 
Beachtung, als berjeiTigc, ber fid) auf ben 6 tanbpunft ftettt, ba§ 
niemanb ihm in feine Angelegenheiten hineijureben h^c unb ber 
beShalb eine ©rörterun^ oon oomherein ablehnt. 3Benn jeht in 
9Jr. 9 ber ,,© 03 . ^rayis" §err Bergaffeffor Dr. §erbig bie 
6 chmierigfeiten einer befriebigenben S^ftfehung ber öebinge im 
Bergbau barlegt, fo mirb man bas als einen roeiteren 0chritt in 
ber angebcuteten Dichtung anfehen bürfen. 

T>a& ber ^IbfdjluB oon Tarifoerträgen im Bergbau auf gro&c 
tedjnifchc 0 chroierigfeiten ftöfet, tourbe bei ber ermähnten ©eneral* 
ocrfammlung allfeitig anerfaunt. 32euu bie Befürmorter einer 
tariflichen Regelung bie Slnfuht oertraten, bag biefe 0 chmierigfeiten 
bei gutem Bitten überminbbar feien, mährenb auf ber @egcnfeite 
biefe Woglichfeit be^mcifelt mürbe, immerhin aber Morr Trippe 
fdjließlid) unter bem Beifall ber Berfammlung ertlärte, ba§ bie 
Bergmerfsbefiher ihre SDHtmirfung 311 einem c^rlidgen Bcrfuche nicht 
oerfageu mürben, fo ift bamit ber (5)cgcnfah ber Hnfidjten unb 
bereu meitere .flärung unb ?(uSgleid)ung auf ein ©ebiet oerlegt, 
auf bem bem 9iidhtfachmann bie BHtroirfuug rerfagt ift. 3 ch bctifc 
beShalb nicht baran, über bie 3Uchtigfeit ber Slusführungen beS 
?>errn Dr. .?>erbig mir ein Urteil 3 U erlauben. 32aS mi^ bc= 
jtimrnt, in ber Angelegenheit baS33ort 311 nehmen, ift lebialich ber 
B^unfch, einen Borfdjiag 3 ur öffentlichen Erörterung 311 fteUen, ber 
mir auch bann ausführbar erscheint, menn jene Tarftettung un* 
antaftbar richtig fein foüte, ja ber gerabe oon ihr feinen Aus* 
gang nimmt unb bod) einen Bkg 3 eigen roiE, eine befriebigenbe 
9iegdimg 3 « finben. Er beruht auf folgenben Erroägungeu. 

S^adh befteht bie Schroicrigfeit, 3 U einer €rbnnng ber 

©ebingefraac 311 gelangen, barin, bafe bie tatfädjlichcu Berhältniffe, 
bic für beioc Teile bie ©ruublage ber Berechnung bilben, fich 5 U 111 
großen Teile ber objeftioen SeftfteEung entziehen unb beSbalb meit= 
gehenb nach fubjeftiocu Urteile ber beiben in cntgcgeugctcfeter 
Swidjtung intereffierteu ^erfotten entfehieben merben muffe. Es ift 
burchauS cinleuchtenb, bah, mie p. ausführt, ein fold)cr 3 u ft an *> 
einen oor 3 iiglichcn Aährboben für gegenfeitigeS BUfetraueu bietet. 
Aber offenbar liegt bann, menigftenS tbeoretijcf), ber ®eban?e nahe, 
biefeS BiiEtraucn unb feinen 3 crftörenben Einflufe auf bas gute 
BerhältniS 3 mifchen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer babnrd) auS 3 u» 
fchaltcn, baft man bic -öerleitung praftifdjer Ergebniffc aus ben un* 
fixeren nnb nur mit $ilfe ftarf fubjeftioer Ermägungen 311 beur* 
teilenbcn Tatfachen, alfo bie geftfe(jung ber ©ebinge in bie .^anb 
oon ^ßerfonen legt, bie einerfeits fachocrftänbig, anberfeits aber 
bem 3 ntcreffengegenfabe entriieft fiitb. 3)kn mirb oiettcfcf)t 
antraorten, bafe ber Arbeitgeber nnmöglid) bie f^eftfefeuug beS Lohnes 
aus ber $anb geben fonne. Aber biefeS 9tfed)t miE ihm and) 
niemanb ftreitig machen. 3Rcin ©ebanfe fc^t oielnteljr oorauS, bau 
beibe Parteien barüber, mie oiel ber Arbeiter Bei normalem Tvfei^c 
oerbieneit foE, 3 U 001 * einig gemorben finb unb es (ich nur um 
bie ted)nifd)e Aufgabe haubelt, bic Saftoren ab 3 ufd)ätien, bie in 
Betracht fontmen, menn bie ArbeitSoergütung nicht als 
fonbern als Afforblohn feftgefept roerbeirfoll unb fid) nun bie oon 
p. gefcfjilberten 8 d)mierigfcitcn einer objeftioen Beurteilung ber 
realen Berhältniffe ergeben. 

Übrigens beftehen biefe 3d)micrigfciten feinesmegs ausfd)Iie&lid) 
im Bergbau, fonbern in gan* ähnlicher B^eife and) für midjtige 
3meige ber inbuftrie, iusbefoubere ber Biaidjineiifabrifatioii. 3d) 













‘275 


©ogialc $raji$. 3entraIBIatt für ©ojialpolitit 9tt. 11. 


276 


babc mehrfach (Gelegenheit gehabt, mit ©roßinbufiriellen, bie er* 
Härten, baß fie bem ©runbgebanfen bes XarifoertrageS fpmpatßifch 
gegenüberftänben, ißn aber aus teeßnifeßen ©riinben nicht für aus* 
tiißrbar hielten, münblid) Vücffpracße zu nehmen, unb es bürfte 
gntereffe hohen, beit Inhalt biefer Vefprecßung mitjuteilen. 

BaS man als ©runb gegen bie Böcjlidjfcit tarifmäßiger $Re* 
gelung geltenb machte, mar einerfeits bie jeßr große Vcrfcßiebenljett 
ber einzelnen Arbeiten nnb anbererfeitS ber rafeße Vechtel ber 
Xecßnif, inSbefoitbere ber zur Slnmenbung fommenben gabrifations* 
metfjoben unb Bafcßinen. Sch roarf bie Stage auf, ob es nicht 
angängig fei, baS 3 ^ anftatt auf bireftem, oielmebr auf in* 
bireftem Bege 511 erreichen, inbem man in folgenber Beife 
oorginge: 

©egenftanb ber unmittelbaren Vereinbarung ber Parteien ift 
nicht ber Slfforbloßn, fonbern ber Xageloßn mit einer gleich 
, 31 t enoähnenben Bobififation. SlüerbingS ift Slfforbarbeit beab* 
fießtigt, aber ihr 3 ro°cf befteht anerfanntermaßen nur barin, bem 
Arbeiter ein eigene« 3 ntcrcffc an fleißiger Arbeit zu oerfeßaffen, 
inbem ihm für Den Überfcßuß, ben er über bas burch Xageloßn zu 
oergütenbe Binbeftquantuni leiftet, eine Vrämi'e gemährt mirb. 
Veibe Xeile müffen besßalb einig fein einerfeits über bie §>öße bcS 
XageloßnS unb anbrerfeits über ben Vetrag ber Vtämie für 
iWorbarbeit. Xie siffermäßige geftfeßung ber Vergütung für bie 
einzelnen 3lrbeitett ift aber, fobalb biefe Vorbcbingungen gegeben 
finb, eine Aufgabe, bei ber es fich nicht mehr um bie ßohnhöße 
an fich, fonbern nur barurn hanbelt, unter Verücffkßtigung ber 
realen Verhältniffe unb unter Slnroenbung teeßnifeßer Veurtcilung 
ZU beftimmen, roieoiel für eine beftiinmte Arbeit befahlt werben 
muß, um bie oon beibeit Xcilen beabfießtigte flöhe ber 
Vergütung auch tatfäcßli<h $u erzielen, Es hanbelt fich bes* 
halb in Baßrßeit nicht um bie fioßnfeftfeßnng, fonbern um eine 
tecßmfdje fiilfsoperation für biefelbe, unb ber oorgefchlagene Beg 
ift beshalb prinzipiell nid^t anbers ju beurteilen, als wenn in 
einem Vertrage bie enbgültige geftfeßung getoiffer 3iffern auf 
©runb ber im Vertrage materiell getroffenen Vcrabrebung einem 
9tecßnungs* ober Vncßtühnings* 0 achocrftänbigcn oorbeßalten mirb. 

Xie Vtobe auf bie Nichtig feit ber Vecßnung mürbe ftd) ba* 
bureß ergeben, *baß unter Vorausfeßung fleißiger Arbeit ber oon 
bem Slrbciter oerbiente £oßn im rocfcntlicßeu mit bem ooranS* 
gefeßteu Vetrage (Xageloßn plus Prämie) ließ beefen müßte. Sollte 
er es nießt tun, fo mürbe ber ©aeßoerftänbige für bas folgcnbe 
©ebingc eine anberc geftfeßung treffen. 6 s 'ßanbelt fieß alfo nicht 
etma um einen Binbeftloßn, ber bas eigene gnterej'fe bes 2lr* 
beiterS an ber größeren ober geringeren Slrbeitslciftung ausfcßaltet 
ober menigftens oerminbcrt, fonbern um eine ?lrt oon Normal* 
loßn, ben ein burrf)fcßnittlid) fleißiger Arbeiter oerbienen foll. 

llnt meinen (Gehanten aitfcßaitlicßer jü madjen, oerrocife icß auf 
eine parallele. Vcfanntlicß finb im Vucßbrucfertarif CrtSzufcßläge 
Zu ben tariflichen VergütungSfäßen oorgefeßen. Vci ihrer geft* 
ießung bureß bie Hveisämter mürbe j. X. oon ben ©cßilfeit oer* 
fließt, mittelbar eine &oßncrßößung ju erzielen, inbem man fieß auf 
bie allgemeinen Verhältniffe im (Bewerbe, bie allgemeine Xeuerung 
ubgl. berief. Xas Xarifamt ift biefen Verfudjcn energifd) entgegen* 
getreten unter fiinroeis barauf, baß biefe llmftänbc bereits bei 
geftfeßung ber Xarifpofitioucii ißre Veriicfficßtigung gefunben 
hätten nnb baß beshalb Crtszufcßlägc nur iufoweit berechtigt feien, 
wie bie V re if e ber ßauptfäcßlichften Vebcnsbebürfniffs au bem be* 
treffenben £>rte ßößer feien als ber bei bem Xarif zugrunbe gelegte 
Bformalfaß ber billigten Crtc. 

Bie es hier fieß lebiglicß barurn ßanbelt, unter geftßaltung 
ber tarifmäßigen Vereinbarung einen einzelnen gaftor, nämlicß bie 
örtlicßeu V^riSoerßältniffc zur (Geltung zu bringen, fo mürbe aueß 
bei meinem Vorfdjlage, bie Aufgabe barin befteßen, einen einzelnen 
gaftor, nämlid) bie teeßnifeßen Slrbeitsbebingnngen za beurteilen, 
um ben im Xarifocrtrage gcraifferniaßcn in thesi feftgelegten Vcr* 
tragsinßalt in hypothesi z» formulieren, in äßnlicßer Beife, wie 
ber SHicßter berufen ift, ben abftraft gefaßten ©efeßcsmillen in 
fonfretcr gönn zar (Bettung zu bringen. — 

Bare über biefen ©runbgebanfen eine Einigung za erzielen, 
fo mürbe es fid) bann weiter um bas £rgan ßanbcln, bem bie 
bczcicßncte tedmifeße Aufgabe zu übertragen märe, gdj beutete oben 
au, baß basfelbe aus perfönlid) nnintereffierten Verfoneu befteßen 
fülle, aber mau tonnte audj baran bcnfen, biefe Xätigfeit einer 
paritätifcß zafammengefeßten Hontmiffion oon Arbeit* 
gebern unb ?libcittteßmcrn zu übertragen. B?ad) ben Erfahrungen 
im Vucßbvucfcrgcmerbc feßeint fogar biefer Beg ben Vorzug zu 
oerbienen, aber er feßt fd)on eine gemiffc (h’zicßung beiber Xeile 
zu gemcinfamer Arbeit ooraus, nnb beshalb mürbe uieHeußt als 


Übergangsform boeß bie ÜÄitmirfung neutraler V er foiten fid) 
empfehlen. 

Vei ben oon mir ermähnten Vefprecßunaen ßaben bie be* 
teüigten gnbuftriellen fieß ißr enbgültigeS Urteil über meinen Vor* 
fcßlag oorbeßalten, aber erflärt, baß er ißnen bureßaus erroägens* 
wert erfeßeine. (Sine allgemeine Vnifung unb Erörterung besfelben 
ßerbeizufiißren, ift ber 3uJec! biefeS 5luffaßeS. 

* * 

* 

9ta#fdjrift ber IRebaftiom ^iefe Slnregungen oerbienen bie 
ernftßaftefte Veacßtung. ^ier feßeint in ber Xat ein Ausweg aus 
ben großen 3cßroicrigfeiten ber tarifgemeinfcßaftlicßen Soßnreglung 
in teeßnifeß fomplizierten (Bewerben geroiefen. Vor kurzem ßat 
amß B. 3iutmermann in 6 tßmoIIerS gaßrbueß (1907 $eft 4 
„Xer ?lrbeitStarifoertrag im X)eutfcßen 9teid)") einen ganz ähnlichen 
Vorfcßlag cntroicfclt, unb zwar aus inbuftioen Vetrad)tnngen her* 
aus. X>enn eine berartige Slbfdjäßung ber tecßnifd^cn unb jonftigen 
VorauSfeßungcn, bie ben fieiftungSeffeft ber Arbeit beeinflußen, 
unb bie $lnmenbung ber allgemeinen tariflichen öohnnorm auf 
ben al[o abgcfcßäßten Einzelfall bureß Öoßnfacßbeamte ift in 
ber 0pinnereiinbiiftrie oon £ancafßire bereits feit langem zur Voll* 
fommenßeit auSgcbilbet (oergl. 3intmemtan, gewerbliches Einigung«* 
roefen in Englanb unb 0cß'ottlanb, 1906) unb in geroiffem 0inne 
aueß, aUcrbingS nur in 0trcitfäHcn, in einzelnen Xeilen bcS eng* 
lifcßen VergbauS in Übung. Xie VetriebSoertrauenSniänner unb 
Dbmänncr in ber beutfeßen Vucßbrucfertarifgcmeinfchaft erfüllen 
übrigens im Notfälle eine oerroanbte Slufgabe. Xie oon ^ulemann 
oorgefcßlagenen £ommiffionen werben freilich in ber VrariS auf 
maneße 0 cßwicrigfeiten ftoßen, nießt nur weil fie umftönblid) unb 
foftfpielig finb, lonbern natnentli^ weil an brauchbaren 0 acßüer* 
ftänbigen großer Bangel ift. Einen anberen 9luSmeg aus jenen 
0cßroierigfeiten bietet ein paritätifcß fontrollicrtes V r ämienloßn* 
fpftem. Veibe Betßoben bilben aber nur ^rtuoi Slusfdjnittc aus 
bem grunblegenben Mapitcl, bas in unferer BirtfcßaftSfunbe unb 
gabrifbetriebsleßrc nod) arg oernacßläfftgt ift, aus ber £oßti* 
miffenfeßaft. 

(litte üerbbtHmtg be? ^ahclbattlett-, AtbeUeC' 
nttb Sonftttntniettfdju^ts in AnftntUen. 

Von Dr. 6. $. gnßulfcn-fionbon. 

Xer zweiten ilammer ber auftralifcßen Union ift oon ber 9te* 
gieruug ein ©efeßentwurf (ogl. „0oz. VrariS" XVI 0p. 1379 nnb 
XVII 0p. 152) mit naeßfteßenber Vcgriinbung oorgelegt toorben: 

Um zu erreichen, baß gabrifanten, bereu gabrifatc burdß ben 
neuen 3oIItarif*) gefeßüßt werben, biefen Vorteil nur unter ber Vc* 
biitgung genießen, baß fie entfpreeßenbe ^ößne fahlen, beabfießtigen 
mir folgetibert Beg z» befeßreiten: 

1. Von aDen in 9luftralien ßergeftellten gabrifaten füll eine ©teuer 
in $öße ber halben goUabgabc erßoben werben, bie ber Xarif ben 
eingefüßrten Baren berfelben Hrt auferlegt. 

2. ©teuerfrei bleiben alle Baren, bie unter angemeffeneit Arbeit«* 
loßnbebingungen ßergefteflt werben. 

Xie $)auptfcßmicrigfeit liegt offenbar in ber geftftellung ber 
angemeffenen 2(rbeitSlohubebingungen. Ein adgentciuer Baßftab 
ift erforberlid). Bir beabfießtigen mit gemiffeu Jlnbcrungeu ben 
Baßftab zu wählen, ber heute bem gabrifanten geftattet, bie 
Unionsßanbelsmarfe auf feinen Baren anzubringen. Baren mit 
ber UnioushanbelSmarfe werben mitßin oon ben neuen Steuern 
frei fein, mäßrcitb Baren ohne bie gebaeßte Barfe bie ©teuer zu 
Zahlen haben werben. 3ur^eit barf bie Barfe nur mit Erlaubnis 
bes Biuifters auf Baren angebracht werben, bie unter Slrbeits* 
loßnbebingungen ßergefteHt würben, bie entweber oon beiben 
Üammcru für billig nnb attgemeffen erflärt würben, ober bem 
©{ßiebsfprucße eines (Bewcrbegcricßts ober ^Irbeitsloßnamts ber 
Union ober eines ©taatcS ober einem 3lrbeitStarif*Übereinfommen 
entfpreeßen. ?lbgcfcßen oon einem Vcfdjluffe beiber .Hämmern famt 
fonaeß ein gabrifant bas 9ted)t zur Vcnußung ber Barfe ßeute mir 
erwerben, fofern er unter einem gewerblichen ©cßiebsfprucße ober 
?lrbeitS*ilberciufotnmen arbeitet. 

Bir beabfießtigen nun ein neues ©erießt unter bem tarnen 
©teucrfoHe^ium zu feßaffen, mit ber befonberett Aufgabe, auf ^lit* 
trag oon gabrifanten bie loßnbebingungen in einer gcfcßüßtcu 


*) Xiefer neue auftralifeße gofltarif, ber bereit» feit 9. ?lu<guft b. g. 
oorläufig in Mraft tfh bringt lehr erbeblidjc 6rl)Übungen ber 3^Hfäpe, 
inSbefonberc für nicht britifdic Baren. Xie 9ieb. 
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3nbuftrie gu unterfuchen unb biefc eoentueE für billig unb an* 
gemeffeu gu erFlären. £iefe ©rFlärung wirb betn gabrifanten baß 
iwed)t gur Anbringung bcr ERarFe auf feinen 'Baren geben, bie 
alßbattn frei non oer Steuer fein werben. 

$>aß Kollegium foll auß brei oom ©eneralgouoerneur befteUten 
Berfonen beftehen, mit einem AbooFatett alß Borftjjenben; eß foE bie 
Befugntß haben, gwei beratenbe 53eifi^er gu befteflen. ©fiter ber Sei¬ 
figer ift non bem ÄntragfteHer in Borfdjlag gu bringen, ber anbere non 
ben Arbeitgebern; im Unterlaffuugßfalle ober, fofent beibe Parteien ein- 
oerftanben finb, tonnen beibe Seifiger ober einer berfelbeu ohne Bor- 
fdjtag beftellt roerben. $ie Befuguiffe beß Kollegiums tonnen burtf) ein 
SRitglieb ober mehrere SRitglicber außgeübt werben. $aß Kollegium 
ift befugt, jebe grage an eine iubuftrieHc Bebörbe beß Staates, b. h- 
an ein geroerblidjeß Sd)iebßgeri<bt ober an einen bcfolbeten ober be- 
fonberen ^oligeirichtcr gu nerroeifen, ber Beiftfcer gur Bertretung beiber 
Parteien bingugiehen barf. $5ie Bebörbe, an bie nertniefen wirb, be¬ 
richtet an baß Kollegium, baß auf ©ruttb beß Berichts tätig werben 
tann. $>aß Kollegium ift befugt, gabrifen gu betreten unb gu be* 
fichtigen, $euQtn gu laben, eiblich gu nemehmen unb Borlegung non 
Büchern gu nerlaitgen. Bor bem Kollegium außfagenbe 8eu0*n werben 
angemeffenen Schub erhalten. 

Kurg gefaat, nufer Borfdjlag ift folgenber: AEe Baren, bie 
bie UnioußbatioelßmarFe tragen, |inb fieuerfrei; alle Baren ohne 
biefc 3RarFe gahten bie Abgabe; alle Baren, bie unter Bebiugungen 
hergeftcDt werben, bie einem gewerblichen Schiebßfprmhe ooer 
Arbeitß-ÜbereinFommen in einem Staate ober in ber Union ent- 
fpreefien, ober oon bem neuen Kollegium für billig unb angemeffen 
erflärt werben, haben Anfprudj auf bie ÜRarFe. 

Bir müffen inbeffeit noch weiter gehen, um bie fortbauernbe 
Beachtung ber billigen unb angemeffenen fiohnbebingungen unb 
im anberen gaEe bie 3ahlang Der Steuer gu fichern. Bir be* 
abfichtigen baher: 

1. bie Negiftrierung aller SBerfftätten oorgufdjreibeit, b. h- aller 
^läfce, wo minbefteuß oier nicht gur gamilie gehörenbe ^erfonen be- 
fchäftigt werben; unb 

2. allen 3oü* mib Steuerbeamten oolle Befugttiß gur Befttfjtigung 
aller Betriebe unb Stritt S u Büchern, Urfunben, Sohnblättem ufw. 
gu geben, wenn auch oertrauliche Informationen felbftoerftänblich nicht 
oeröffentlidht werben foflen. 

Soweit will unfer Borfdjlag bie Arbeiter in gollbegünftigten 
Snbuftrien fchüfjcu. Um nun auch ben Konfumenten gegen 
©rpreffung gu fdjüfcen, beabfnhtigen wir, baß gebachte Kollegium 
mit folgenbcn weiteren Befugniffen außgurüften: ©ß foll feine 
Aufgabe fein, bie allgemeinen Bebiugungen, bie B r °buFtion unb 
Hanoel betreffen, inßhefonbere bie B re tf c nnb bie Bereinigungen 
gur ©rfiöbung ber greife gu unterfudjen unb bem Parlament bar- 
über gu berichten, ginbet baß Kollegium bei ber Unterfuchung, 
bafj greife ungebührlich hoch finb, ober bafi in gefdf)üfcten Hanbelß- 
jweigen auf Breißerhöhung ^außgefienbe Bereinigungen eriftieren, 
|o ift eß befugt, bem Bariament bie £>erabfebung ober Abfdjaffung 
ber Abgabe gu empfehlen. $er ©efebcutwurf für Abänbcrung 
beß gegen bie £ruftß gerichteten ©efefeeß beabfichtigt bie Befugniß 
gur bireften ©infidjtnabme oon Büchern unb gur befchleuitigten 
Befchaffuna atter Snformatiouen gu geben; eß foll nicht mehr er- 
forberlich fein, auf bein honte notwenbigen Umwege oorgugehen, 
ber bie größten ScfiwicrigFeiten bietet. &er ©ntwurf, welcher ber 
erften Kammer gugefjt, wirb bie howtige SchwierigFeit ber 3n- 
formationßbefchaffung befeiligen. 

$)atnit wäre unfer Sorfihlag erläutert, ber eine Anbetung 
oon gwei ©efepen erforberlich macht. Benn bie Kammer baß 
BrojeFt grünblid) oerfteht, wirb fie erFennen, bafj eß fid) nicht um 
Xafd^enfpielerci banbeit, fonbern bafi gerabe baß erreicht werben 
wirb, waß biefe Kammer unb unfer Bolf wünfehen: ange- 
meffener Schuh ber gabriFanten unb gleichgeitig Schub 
ber Arbeiter unb Konfumenten. 

So bie Begrünbung beß ©efebentrourfß, ber jebenfaEß alß 
©irperimcnt in einem großen fogialiftifchen ©emeiuwefen Beachtung 
oerbient. 

CSefrUfdiaft für Soziale Urform. Snternationalr 
Bereinigung für geleljUdjen ÄrbelterCdjufc 

©efcEfdfjtft für Sogtale {Reform. 

Außfchufififcung oom 5. ^egember, Berlin. 

$er Außfchufi ber ©efellfchaft für Sogiale {Reform trat nad) 
ooraußgegaugener Beratung beß Borftanbß am 5. ^Jegember nach- 
mittagß im SReichßtagßgebäube unter bem Borfih beß Staatßminifterß 
Dr. grhrn. o. Berlepfd) gu einer Sifcung gufammen, bie oon Ber¬ 


liner unb auswärtigen BHtgliebern fehr gahlreich befucht war. 
Aach ben Begrüfcungßworten beß Borfihenben erftattete ber Schah* 
meifter Sngetiieur Bernharb einen Bericht über bie ginangen ber 
©efellfchaft, ber eine SRehrung ber ©innahmen aufwieß, aber 
angefichtß ber ebenfaßß fteigenben Ausgaben auch für bie 3 u * un ft 
eine eifrige Bebachtnahme auf StärFung ber pnangieHeit Bofition 
erheifcht. $aß ©efchäftßjahr 1907 wirb mit einem Überfchufe ab- 
fchliefien, baß 3ah r 1908 aber erforbert auch befonberß gro^e Auf- 
wenbungen, ba fomohl bie ©eneraloerfammlung ber ©efeÜfchaft 
wie auch &i e Teilnahme an ber 5. MegiertenFonfereng ber 3nter- 
nationalen Bereinigung für gefehlich en Arbeiterfchuh beträchtliche 
Koften oerurfachen werben. 

3^er Außfdjufj faßte fobann ben Befchlufe, bie nächfie ©e- 
neraloerfammlung — eß wirb bie oierte fein (1902 Köln, 1904 
9Raing, 1906 Berlin) — in granFfurt a. 9R. abguhaltcu. Alß 3*it 
würbe wieberum ber Spätherbft gewählt, unb gwar foll ber Termin 
jebenfallß nach Beenbigung ber preu&ifihett ßanbtagßwahlen gelegt 
werben. $en ©egenftanb ber gweitägigen Beratungen wirb, wie 
fchon in ber Außfchuftfihung oom 19. BFärg b. 3. beftimmt war, 
bie B^ootbeamteufrage bilben, unb gwar in gwei £>auptaebieten: 
Bnoatbeamtenrecht unb B^ootbeamtenoerfichemng. 3)ie Borberei¬ 
tung für bie Tagung im eingelncit wirb in bie §änbe beß Bor* 
ftanbeß gelegt. 

3hre* ©ewohnheit aetreu wirb auch in biefem gälte bie Öe- 
feEfchaft {Referate unb ^Debatten ber ©eneraloerfammluttg bind; 
öeraußgabe oon Abhanblungen in ihren „Schriften" (3ena, ©uftao 
gifcher) einleiten, ©ß ift gu biefem 3 roc cF ein Untcraußfchuh ein* 
aefeht, bem unter Borfih beß Abg. ^rimborn Bcrtreter ber fämt- 
lichen ber ©efeEfd)aft alß Forporatioe BFitglieber angefdjloffenen 
Berbänbe ber Faufmännifchen unb tedjnifchen AngefteEten angehören, 
gür biefeti berichtete Abg. Dr. Botthoff, baft oon ben brei in Auß- 
ficht genommenen §eften guerft bie Abhanblung über bie B^oot* 
beamtenoerficherung, alß gmeiteß |)eft eine ^arftcEung beß gelten- 
ben B^ootbeamtenrechtß unb ber hierauf begüglidjen gorberungen 
unb alß britteß eine Schilberung ber ßage ber B^ioatangefteUten 
(Bearbeiter B^of. §armß-3ena) erfcheinen werben, unb gwar aEe 
brei im Saufe ber erften fedjß Bi'ouate bee neuen 3oh rt ^- Bon 
feiten beß §ernt gürftenberg (Xcutfcfjer Banfbeamteuoerein) würbe 
gur grage beß B r io fl tbeamtenrechtß mitgeteilt, bafe biefer Bereiu 
eine ^erauffehung beß oor Bfä n & un 0 gefchühten SohneinFomtnenß 
(jeht 1500 * /ft) erftrebe. 

©he in bie ©rörterung ber weiteren Aufgaben unb Ar¬ 
beiten eingetreten würbe, gab ber ©eneralfeFretär B*of. Dr. grancFe 
einen {RücFblic! auf bie bisherige, nunmehr faft 7 3abre wähoenbe 
^ätigFeit ber ©efeEfchaft, bie manche erfreuliche ©rgebniffe auf¬ 
weife unb gu guten Hoffnungen für bie 3 ll funft berechtige. 3n An- 
Fnüpfung an frühere Borarbeiten würbe befchloffen, alß nächftc ©ebietc 
gu bearbeiten: 1. Arbeit unb Schule, b. h- Kinber- unb Sugenb- 
I licfjenarbeit fowie Schuhmagnahmen unb im 3ufimtmenhang bamit 
i bie ©rgichung in BolFß-unb gortbilbuugßfchule; 2. bie Organi- 
fation ber Heimarbeiter unb baß i'obnproblem in ber 
Haußinbuftrie (hierfür ejiftiert bereits ein Außfchufe ber ©efell¬ 
fchaft); 3. ©rmeiteruna unb Sicherung beß Koalitionß- 
rechtß; 4. SCechnifcher gortfehritt unb Arbeiterfd^uh (über 
bie genaue Begrenguna biefeß Arbeitßgcbietß entfpann fich eine ein* 
aehenbe, lebhafte Debatte, in ber fchließlich eine ©tnigung ber 
Bieinungen unb $$ünfd)e bahin erfolgte, bag an beftimmten Fon* 
Freien unb aFtueEen Beifpielen bie ©mwirFungen technifcber Neue¬ 
rungen auf bie hPöienifihen Arbeitßbebingungen bargefteflt werben 
foEen). 

Über ben Stanb ber Arbeiten für bie gntcrnationale Ber¬ 
einigung für gcfeplichcn Arbeiterfchuh berichtete ebenfalls 
ber ©cneraifeFretär. 4>ie nädjfte ^elegiertenFonfereng wirb wabr- 
fcheinlich ©nbe September 1908 in einer Schweiger Stabt ftatt- 
finben. Bor biefer Konfercng wirb ber 1906 gewählte lluterauß- 
fchufi für baß Berbot ber Nachtarbeit ber 3ugenblid)cn beraten, 
bem für ^)eutfchlanb gibt*, o. Berlepfd), ©eneralbireftor Dr. Biepcr, 
Oberregiernngßrat Dr. Bittmann nnb ©ewerberat Söffer angeboren. 
Au^er für biefeß ©ebiet finb {Referate gu erftatten: 1. über ben 
Biarimalarbeitßtag in BergwcrFen, in ber 2d)werinbuftne unb ber 
grauenarbeit, 2. über bie ©rport-Haußinbuftricn, über bie Cr- 
ganifation unb bie ^urcbfiibrung ber ©emcrbcauffidit, 4. über bie 
geroerblidjcu ©iftc (©iftlifte, Bleigefabren in ber Meramif unb in ben 
polpgraphifd)en ©emerben), 5. über Minberarbeit unb Minberfd)im, 
6. über bie internationale llufaüuerfirficrung. Nadj bem Staube 
ber Arbeiten Fann bie rechtgeitigc ©inlicferung bei Ncfcrate mit 
; Sidjerheit erwartet werben. 
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AuSgefchieben wegen Kraufljeit aus bem AuSfchufi ift Abg. 
D. Stöcfer. Dr. &iffen vertritt jefct ben Hamburger Berbanb ber 
.fmnblnngSfommiS oon 1858. Reu Fooptiert würben ^ßrof. Dr. 
armS*3rna unb Dr. Felbgeit für ben beulfdjen £ecbnifcroerbanb, 
erliit. 

3uut Schluß ber Beratungen würbe auf Anregung aus bem 
Ausfluß befchloffen, oom Stanbpunft ber berufsoercinlichen Dr* 
ganifationen unb unter fojialpolitifdjcn ®cfid)tSpunFten Stellung ju 
beut (Entwurf eines BercinS* unb BerfammlungSgcfebeS ju 
nebmen; ber Borftanb wirb mit einer Anzahl hierfür gewählter 
AuSfchnßmitglieber ju biefem 3we(f in Beratung treten unb tun* 
Iicbft balb bem Ausfluß ben Entwurf einer (Eingabe an Me gefefc* 
gebenben Körpcrfdjaften zur Befd)lufjfaffung oorlegen. 


Allgemeine Sozialpolitik. 

#err P. Btifymmu #olItotg unb bte Sozialpolitik 

3)ic am 2.Dezember im Reichstag gehaltene Rebe beS Staats* 
fefrctärS beS Sunern, ber zugleich Bizepräjibcnt beS pieußifdjen Btini* 
fteriumS ift, perbient eine ausführlichere Biebergabe, als fic in 
unferer lefcteu Stummer Furz oor RebaftionSfchluß erfahren foitnte. 
Bir geben im folgenben bie Siebe — mit geringen Kürzungen — 
nach bem amtlichen Bericht (ReidjSanz. Rt. 287). 

$£er StaatSfeFretär gab juuädjft feinen Bebenfen gegen eine 
Abtrennung ber fozialpolitifcheu Angelegenheiten aus bem Reid)S* 
amt beS Snneru AuSbrncF, weil „es geraoe für bie Behanblung ber 
fozialpolitifcheu Fragen einen ©ewinn bebeutet, wenn fie oon ben 
bie allgemein wirtfd)aftlid)ert 3uftänbc unfereS ßanbeS berührcnben 
Fragen nicht loSgelöft werben. $ie ©eftalhutg, bie Bebiirfniffe 
unb'bie Anfprüdje ber oerfdjiebcnen Berufsftänbe unb klaffen finb 
fo fehr pou bemStanbc unb pon ben Formen unfereS BirtfdjaftslebenS 
abhängig unb werben oon ber fortgefe^ten Beränberung biefer 
formen [o berührt, baß mir eine prinzipielle Abfdjeibuitg ber 
Sojialpoiitif cinftweilen bebenFlid) erfcheinen will." 

Sobann äußerte fich ber StaatSfeFretär über bie RotwenbigFeit 
einer Fortführung ber SozialpolitiF: „Bemt ein Staat wie 
®eutfchlanb es einmal als ftaatlichc Aufgabe anerfanitt hat, Sozial* 
palitiF in bem umfaffenben Sinne biefcS Bortes zu freien, unb 
wenn er auf biefem ©ebicte eine fo roeitfd)id)tige ©efepgebung ins 
Öcben gerufen hot, wie cs SDeutfcf)lanb tatfädjlich getan hat, bann 
bic&e es hoch peralten, wollte tnan ftille ftcljen. 3)ie Formen 
unfereS BirtfdjaftSlebenS haben uoch lange nicht bie roirtfehaft* 
liehen, gefdjroeigc benn bie fozialcn unb politifchen 3 u ftänbc unb 
,l?ebenSbebingungen ber einzelnen Faftoren unfereS BirtfdjaftSlebenS 
unb baS gegenteilige Bert)ältniS biefer FaFtoreit z u einanber fo 
ftabiliiiert, bafe eine ©efeßgebung, welche entfdjloffen ift, an 
ber Drbnung biefeS Ber()ältniffeS mihuwirfen, als abgefctjloffen 
gelten fonnte. Sn nieten BnnFtcn, in Der Finge ber Drganifation 
pon BertretungSförperfchaften für bie Arbeiter unb Angeftedteu, in 
ber Finge ber Berfuherung ber ^rioatbeamten, finb wir ja noch 
faurn bei ben erften Anfängen angelangt. $>ie Fingen beS Ar* 
beiterfchubeS finb unzertrennliche Begleiter ber fich eypanfio ent* 
wicFelnbcn Snbuftrie, unb baß wir einen weiteren Ausbau unb eine 
Bereinheittidtjung — ober foll ich fngen: eine Bereinfacfjung — 
unfereS ArbeiteroerficherungSwefenS brauchen, barüber finb wir 
alle einig. 

„$>te Situation fchrcibt mir als einziges, aber zroingenbeS 
Programm oor, bafj ich Shncn alles, was id) au ArbeitsFraft hnbe, 
Zur Berfiigung ftelle, um Die ©efebeni würfe, bie Shuen bereits 
oorliegeu, uno biejenigen, bie ich mir noch zjt nennen geftatten 
werbe, balbigft zuni Abfchlufj z u bringen. Für meine Ißerfou 
möchte ich tuid) wenigftenS feiner £äufchung barüber hingeben, ba& 
oom Bolfc Arbeit erwartet wirb. . . . Riemanb fann perFemten, 
bab in ben Streifen ber arbeitenben, bie wirtfchaftlidjen unb geiftigen 
Berte ber Station fdiaffcnbcn Bepölferung, in ben Drganifationen, 
bie fich bie oerfd)iebeiien Berufsftänbe auf gewerblichem unb Ianb* 
wirtfdjaftlichem, auf charitatiocm, wiffeufchaftlid)cm uno fünftlerifchem 
Gebiete gefchaffen hu&^n, in ber (Sefamiheit unferer fommunalen 
Berbänbe, in ben fozialpolitifd)en Drganifationen eine ii6erauS rege 
— ich möchte jagen, eine jugenblidje Xätigfeit geherrfd)t h^t unb 
herrfdjt, bereu Erfolge für jeben, ber feljen will, unperfenbar finb. 
. . . llttfer politifd)eS lieben fann nur gewinnen, wenn wir mit 
biefen B3irflid)feiten unb allem ©uten unb Sd)lechten, was in ihnen 
liegt, wicber mehr rechnen. BHr werben barauS nur Slitregungen 
für uufer gefamteS politifchcS Sieben gewinnen Fönucn. ^enn in 
biefeu SÖirflichfeiten ift neben pieler Slot ber beutfdjc SbealiSntuS 
nicht z» ©runbe gegangen. 'Beim ich nicht täufdje, fo finbet 


ber politifche Sinn ber Slation in ber Kräftigung unb Berfechtung 
ber rein materiellen Sntereffen nicht mehr fein policS (Genüge, fon* 
bern erfaßt wieber mehr unb mehi nod) oufeen hin bie nationalen 
unb im Sntiern bie allgemeinen ftaatlichen, bie jtaatüch 5 fulturetlen 
uitb bie ftaatlich^ethifchen Sntereffen. 

„§s mag parabor Hingen, bafj wir ben Slnftofe zn einem 
folchen Ausgleich ber Slitfchauungen unb bamit zum Übergang zu 
freieren politifchen (Smpfinbungeit oor allem benjenigen Kreifen uer= 
banfen, bie fich auf ber (Srunblagc ihrer wirtfd)aftlichen Sutereffen 
Zunächft ez'flufip zu neuem StanbeSbewitfetfein zufammenacfd)loffeit 
haben. Slber auch, hier bewährt fich &ie 5ERac6t beS Birflidjen unb 
beS Slealen. Subetn bie beutfd;c Strbcitcrfd)aft, inbem ber beutfehe 
Baueruftanb unb neuerbings mehl unb mehr ber SWittelftanb ge* 
fchloffcn in unfer SBirtfchaftSlebeu eingetreten fmb, hüben fie unferem 
politifchen Öeben eine neue Fürbung gegeben. Blag bie BJirfuitg 
auch juerft eine materiell pcrflachenbe. gewefen fein unb manchen 
Sbealpoütifer zuiücFgeftofeen h Q ben, fie läuft ttn lebten Ergebnis 
bo<h auf eine Berjüngung hinaus. Sticht zum Slbbanfen nötigt Tie 
bie alten Parteien, bie finb uns auch in 3ufunft unentbehrlich, aber 
fie forbert zu einer Stenifion ber Bi° 9 iuuime, ber politifdhcit (*3e* 
finnung auf, bie trojj aller Kämpfe uns am ßnbe auch ber Ber* 
föhnnng näher führen fann, weil fie auf bie öebuug beS .Kultur* 
nipeauS beS arbeitenben KernS unferer Bepölferung gerichtet ift, 
beS Kerns, ber in allen breien pou mir genannten Schidjtcn bie 
beftc ©ruublage unfereS BolfSlebenS ift. Qd) fage bieS auch in 
bezug auf bie Slrbeiterfchaft. Sie, m. $. pon ber äufeerften hinten, 
bie Sie 3h l ' e ^efolgfchaft nach ^ cm Kommanbowort eines ftarren 
unb nach Shuu Büufdjen unwanbelbaren BuitcibogmaS birigieren, 
crfchmeren ja biefen ^rozefe, pon bem ich fprach, uucnblich. SBenit 
bie 3ufunft einmal bas Salbo 3hi c $ Solls uitb .sjabeitS jiG^eu 
wirb, bann wirb fie Shuen als fernere menfd)lid)e Schulb zur itaft 
legen, bafe Sie immer unb überall ben Klaffeugcnoffcn gegen ben 
Btenfchen auSfpielen, ba& fie im beutfcheit Arbeiter bie Fnube an 
ftaatlid)er unb gefellfchaftlic^er SJtitarbeit zu erftiefen fliehen, unb 
bamit auch ^u Xvi eb zu foldier Btitarbeit töten, ^er beutfehe 
Arbeiter — auch eine grofee Anzahl beteiligen, bie Shuen folgen 
miiffeti — wirb auf bie ®aucr trojj ber Sbcale Shi^ 3 u FuuftS* 
ftaateS biefe Berfümmcrung nicht ertragen. 3d) f c h c einen Beweis 
bafür in bem Slnwachfeu ber Arbeiterbewegung auf djriftlidjer unb 
nationaler (Srunblage. . . . 2)er §)err Abg. Bebel hut tteulid) gewife 
nicht aus Borlicbe für jene Bewegung bie Behauptung aufgeftellt 
— auf ihre Stichtigfeit will ich fic nicht uuterfuchen —, bafe ber 
Zweite beutfehe Arbeitcrfongreh fo rabifalc, ja rabifalerc Forbe* 
rungen erhoben hübe, als es jemals bie Sozialbemofratie tun 
fönne. Bilbet fich — unb ich pertraue barauf — in ber bcutfdjen 
Arbeiterfdjaft eine Bewegung heraus, bie zu oerantwortlicher Btit* 
arbeit an ber (Seftaltung unfereS ftaatli^en £ebenS gewillt unb 
entfchloffen ift, bann wirb in biefem IBillen unb ßmtidjiuf* — bas 
lehrt uns bie ganze ©efd)i<hte — ein fiebere« unb ftarfeS Korreftio 
auch gegen bie Übertreibung, gegen bie Überfpannung einfeitiger 
Forberungen liegen," 

®er Staatsfefretär ging .bann auf bie bem BunbeSrat oor* 
Uegenbe Sfooelle zur ©emerbeorbnung ein, „welche im wefentlichen 
bezweeft, bie Berner Konoention über baS Berbot ber gewerb* 
liehen Fiouennachtarbeit auSzuführen, bie elfftünbigc ArbeitS* 
Zeit ber Fubrifarbeiterinnen vorbehaltlich angetnefjener Über* 
angSbeftimmungeu auf eine z e huftünbige zuriicfzufühieu unb 
en Sugenblicheit eine minbeftenS elfftünbige Sfachtruhe z 11 
fichern. ^)eS weiteren foKen bie SBerfmeifter unb Xcd)itifer 
in bezug auf ben ArbeitSoertrag tunlichft ben $)anbluitgsgchilfeu 
gleid)gc|tcHt werben, ßnblid) foll biejeitigc (Srunblagc, welche für 
bie Bekämpfung ooit (SefunbheitSgcfahren für bie 3*9arrcti* 
hausarbeit oorgefehen ift, aud) auf bie f>uuS* unb $ciin* 
arbeit in anbereit gefunbheitSgefährlichen Subuftrien 
erftreeft werben." ^iefe SiooeHe werbe in ganz furzer Srift bem 
Reichstage oorgelegt werben. ^Dcr (Scfebentwurf für bie Schaffung 
pon Arbeitsfamtnern liege fertig im Reid)Samt beS Snncrn oor: 
„Ob es möglich fein wirb, bie mit biefem (Entwurf parallel lau* 
feitbeit Entwürfe über bie (Einrichtung pou Bcrtretüngen für bie 
•fianbelsangeftellten unb für bieSBcrfmcifter unb £ed)nifcr 
noch in biefem Biuter zum Abfthlufo z u bringen, faun id) nidP>t 
mit Bcftimmtheit fggen, hoch hoffe id) es. . . . Sch l) a & c utid) bei 
ber Ausarbeitung ber (Entwürfe iebiglid) pou bem Bcftrebeu leiten 
laffeit, Formen fiir bie Drganifation zu fiuben, wcld)c ben Beteilig* 
ten eine wirFlid) praftifche BFitarbeit geftatten. . . . £>ie $rioat* 

| ange ft eilten hoben bis in bie Icpteu Bochen h*uein über bie 
Frage ihres Berficherungswefens beraten. Süc zi*ui ^eil ein* 
' auber eutgegengefepten Borfchläge, welche aus ihren Reifen fyeroov* 
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gegangen ftn&, geigen beuilicß bie große Scßwierigfeit ber 5Raterie. 
Daß biefe Schmierig feiten halb überwunben werben müffen, ift mir 
meßt zweifelhaft. Die non mir angeorbneten Vorarbeiten über bie 
Art ber Drganifatioti nnb ben tccßnifcßcn Aufbau, insbefonbere 
über bie £>öhe ber Beiträge nnb ber jn gewäßrenben Renten finb 
im Veicßsamt bes Innern bem Abfcßluß nabe. 3n Übereinftim- 
rnnng mit ben Vorfdjlägeit ber Vcrbänbe oon ^rioatangeftenten 
wirb babei mit Beiträgen non hö<ßftenS 10 % bes Arbeitsoer- 
bienfteS, ßolb ZU haften beS Arbeitgebers, halb ju ßaften bes «Ar¬ 
beiters gerechnet, auch füllen bie Vrioatangeftellten au« ber reießs- 
gefeßlidjett giwolibeitoerftcßerung nicht auSgefcbaltet, oielmehr ihre 
weitergeßenben Wünfdic bur<b eine befonberc 3 u f^ u 6^ a ff e Berücf* 
fichtigt werben, in welcher auch bie Berufsinoalibität, bie Abftirzung 
ber Karenzzeit unb anbereS geregelt werben fann. Das ift ein 
Vlan, ber junäthft bie tecbnifche Vtöglicßfeit ber Durchführung 
biefeS feßwierigen VerficßerungSzweigcS geigen foll. Sobalb bie 
Vorarbeiten abgefcbloffcn fein werben, werbe ich ben Entwurf oer- 
öffentlichen laffen, bamit bie Beteiligten ganz unmittelbar (Gelegen- 
beit haben, bie wirtfchaftliche Durd)füf)rbarfcit, bie wirtfcbaftlichen 
folgen beS aufgeftellten technifrfjcn planes ibrerfeits zu beurteilen. 

„Über bie grage, ob unb wie bie Vorschriften über bie Sonit- 
tagsrube im |>anbeISgewerbe weiter auszubauen finb, bin ich 
mit ben BunbeSregierungen in Verbinbung getreten. Berfönlicß 
oertrete ich babei ben Stanbpunft, baß biejenigen nid^t recht behalten 
haben, welche bei ber grnnbfäßlicßcn Ginführung ber SonntagS- 
ruhe ganz unerträgliche SißwierigFeiten für bie erwerbenben Stäube 
befürchteten. Sch bin im (Gegenteil ber Anficßt, baß baS Verftänbnis 
für ben großen Segen ber Sonntagsruhe feßr ftarf gewachfen ift 
unb baß bie Bcoölferung mehr unb mehr bereit ift, auch in ihren 
perfönlicßen (Gewohnheiten unb Bequemlicßfeiten bem 9^uh c ^ e ^örfniS 
ber arbeitenben klaffen naeßzugeßen. So neige ich baju, baß bie 
Sonntagsruhe im §anbclsgemerbe, infonberhett in ben großen Sen¬ 
ken, noch wirb auSgebehnt werben fönnen, unb baß es möglich 
fein wirb, namentlich eine größere Übereinftimmung in ben AuS- 
fübrungsbeftimmungen ber oerfthiebenen BunbeSftaateit h^beiju- 
führen. 3<ß unter jcßäße babei nicht bie Schwierig feiten, welche 
jeber Gingriff in erft fürzlicß befeftigte Verßältniffe notwenbig mit 

S ich bringen mnß. . . . Der Wunfcß nach erweiterter unb auSge- 
)chnterer Sonntagsruhe wirb feine (Grenze felbftoerftänblicß an 5er 
AftionSfäbigfeit ber Snbuftric in bem Nahmen finben müffen, ben 
ber § 105 d oorgejeießnet ßot. Die Vorarbeiten für baS befonberS 
feßwierige (Gebiet ber Ginfüßrung ber Sonntagsruhe im 
Binnenfcbiffabrtsgcmerbe finb" noch nicht abgefcßloffen; both 
hoffe ich, baß fleh oueß hier ein befriebigenbeS GrgebniS erzielen 
laffen wirb. 

„Das Ergebnis ber Gnquete über bie SBrrffamfeit ber bem 
.franbwerfe gegebenen Drganifationen wirb, wie ich hoffe, im 
Januar ober gebruar veröffentlicht werben fönnen. Wenn auch 
btefe Gnquete ber Gtatur ber Sache nad) fich nur auf einen oerßält- 
niSmäßig furzen Seitraum beziehen fonnte, fo glaube icß bocß, baß 
bie jnm Deil feßr günftigen Grgebniffe über bie Dätiafeit ber 
fmnbmcrfsfammern an einzelnen Orten vielfache unb reichliche An¬ 
regung für bie gefantteit Streife beS $anbwerfs bieten werben. 

„Die Vorarbeiten für bie SReoifion bcSArbeitcroerficße- 
rungswefetis habe ich nach Vtöglicßfeit ju förbern gefueßt. . . . 
3cß lege für bie Vcfornt Wert auf folgenbc fünfte: tunlichftc Ver¬ 
einheitlichung bcs Greifes berjenigeu ^erfouen, welche gegen Kranf- 
beit unb gooalibität ju verfichertt finb; Schaffung ber Viöcjlicßfeit, 
baß bie Bcßaublung bureb bie Kranfenfaffen ben Sntereffen ber 
BerufSgenoffenfcßaften unb ber VerficßcrungSanftalteu nießt oor- 
greift; Schaffung eines einheitlichen, mit Arbeitgeber- unb Arbeit- 
neßmerbeitißenben auSjuftattenben bebörblicßen Organs in ber 
öofalinftanj, cor bem ber Arbeiter tunlicßft in allen VerficßerungS- 
angelcgenbeiten SRedjt fuchen unb SRecßt finben fann, ohne (Gefahr 
ju laufen, bureb Snrtum über bie Snftanj Rechte ju oerlieren; 
Gntlaftuna ber obersten Snftanj; Stärfuug ber Kranfcnfaffenorgani- 
fationen Durch Verteilung beS VijifoS auf möglicbft breite Schul¬ 
tern, fei es bureb 3 en tralifation ber Staffen, fei es bureb 3 u fomtnen- 
faffung ju 3wecfoereinigungen in Anlehnung an fommunalc Ver- 
bänbe," 9Raßregcln jur Sicherung ber Verwaltung ber Ortsfranfen- 
faffett gegen politifchen Vtißbrau^. . . . Schon aus ber Aufführung 
biefer einzelnen Details werben Sie felber fi<b noch einmal oer* 
egenwärtigen, mit welchen Schwierigfeiten wir bet biefer Veform 
er VerficberungSgefcßgebung ju tun hoben, uttb ich bin ber An- 
fuht, baß, wenn nicht auf allen Seiten ber befte, auch & 11 Opfern 
bereite Söille oorbanben ift, es nicht möglich fein wirb, unfere Ver- 
ficherungsgefeßgebung fo einheitlich unb fo burdjfictjtig ju geftalten, 
baß ber 3™* ^ Verfichernngsgefeßgebung, bem Verwerten 


fchneK unb gerecht ju feinem Siechte ju verhelfen, erreicht werben 
fann. Gs würbe meinem 2öunf<he entsprechen, biefeVeform gleich* 
eitig mit ber Ginfüßrung ber ©itwen- unb SBaifenner- 
orguitg ins ßeben treten ju laffen. 

„3<h möchte noch mit furjen SBorten baS Stoalitionsrecht 
berühren. Sn ben leßten Vtonaten unb SBocßen ift in ber ^reffe 
ber Verwunberuitg barüber AuSbrucf gegeben worben, baß weber 
ber $err Sleichsfanjler noch ber preußifdje §err .^attbelsminiftcr 
noch ich ^Borten, bie mit Vertretern oon Arbeiter- ober Unter- 
nebmerorganifationen gewechfelt würben, Veranlaffung genommen 
hätten, oom ÄoalitionSrecht ju fpreeßen, bas boeß ber Angelpunft 
beS gefamten ArbeitcrrecßtS fei. 53o ber Don feßarf gewählt wttrbe, 
ba würbe behauptet, baß baS S?oaIitionSrecßt ber Arbeiter in feinen 
heutigen gönnen naßeju iHuforifcß fei. 3« biefer Behauptung 
liegt unzweifelhaft eine nnenblicße Übertreibung. Unter bem be- 
ftebenben SRecßt b a ^ en fieß bie Arbeiter in Deutfcßlanb fo ftraff 
foalieren fönnen wie faum in einem anberen ßanbe unb haben 
bie Organifationen, bie gefeßaffen würben, nicht nur große Grfolge 
in ber Verbefferuna ber fiohnoerbältniffe crjielt, fonberu fie haben 
aueß oon ißrem Streifrecßt einen umfaffenbeit (Gebraudj gemad)t 
unb es oerftanben, aueß Streifunwillige unter ben Streifjwang ju 
beugen. SBenn große Streifbewegungen mißglüeft finb, fo ßot baS 
nießt an ben geffelit gelegen, bie um bas Äoalitionsrecßt gelegt 
finb, fonbern baran, baß bie Streifs begonnen würben ohne innere 
Berechtigung, ober weil bie ^ämpfenbeu oon oornberein ißre Vtacßt- 
mittel übcrfcßäßt hoben. Gine anberc grage ift es, ob ber Sinn, 
ber uitferen Beftimmungen über baS SloalitionSwefen, infonberbeit 
alfo ben §§ 152 unb 153 ber (Gewerbeorbnung unb einzelnen Be¬ 
ftimmungen beS Strafgefeßbucßs ju (Grunbe liegt, in ber gaffung 
ber ©efeße unb in unferer 3Re<ßtfprecßung flar jum AuS¬ 
brucf fommt. . . . 3<ß erinnere an bie Ausführungen, bie ber 
f>crr Staatsfefretär beS SReicßsjuftizamts in biefer Beziehung am 
20. April b. 3- gemaeßt bat, wobei- er auSbrücflicß erflärte, baß bie 
SRecßtfprecbung beS SReidhSgericßtS auf bem (Gebiete ber Gr- 
preffung unb beS ^oalitionsrecßts in ber leßten 3*it ju maneßen 
Grgebntffeit geführt höbe, oie in ihren Sfonfequenzen berechtigte 
3meifel erweefen fönnten, unb baß bie gefeßließen Beftimmungen 
naeß feiner Anficßt nießt fo flar unb feft abgegrenzt feien, wie es 
gerabe biefe Vtaterie geboten erfeßeineu laffe. Gr hat auf bie 3h)t- 
wenbigfeit ßmgemiefen, bei ber SReoifion beS Strafgefeßbucßs 
SBanbel ju fRaffen unb feßon bamals in Ausficßt geftellt, bureß bie 
Gteicbsanwaltfcßaft auf eine erneute Prüfung ber in Betracßt fom- 
menben gragen ßiojomirfen. Das leßtere ift in ber 3mifcßenzeit 
gefeßehen, unb wir werben zwnäcßft ben Grfolg abjuwarten hoben. 
Aber icß fteße nießt an, ju erflären, baß, wenn aud) banaeß ein 
3uftanb befteßen bleiben füllte, in bem wiber bie Abfichten 
unb ben Sinn beS ÖcfeßeS ber Arbeiter, ber oon bem 
ißm gewährten Sfoalitionsrecßt (Gebrauch maeßt, einer 
Beftrafnng auSgefeßt bleibt, wir an eine Anberung ber 
Glefeßgebung werben gehen müffen. Dun wir aber bas, fo 
werben wir in allen biefen Beziehungen uns unbefangen bem Be- 
riffe ber Koalitionsfreiheit gegenüber ju ftellen hoben, aueß naeß 
er SRicßtung ßiit, baß bie Koalitionsfreiheit nießt zui 
Vertragsunfreiheit unb inm Stillfianb uitfereS ge¬ 
werblichen fiebcnS führen barf unb baß, wenn bas 
Vecßt bem einzelnen bie Befugnis gibt, fieß ju foalic- 
ren, mit wem er will, ißm auch bie grciheit garan¬ 
tiert werben muß, fieß nur bann z« foalieren, wenn er 
will, unb nur mit bemjenigen, mit bem er will. 3<ß gebe 
mieß ollerbings feiner Däufcßung barüber ßin, baß eine gefeßlicße 
SReqelung, bie biefen beiben SRicßtungen gereeßt werben will, mit 
aufjerorbentlicßen Scßwierigfeiten oerfnüpft fein wirb." 

9Rittelftattb0fr*gen tm Ild#f@ge. Der Scßwerinstag ber 
erften Dejemberwocße gab (Gelegenheit, ben feßon in leßter Dagung 
eingebraeßten 3entrumSantrag (Graf .^ompefcß ergiebig ju befpreeßen. 
Der Antrag forberte: flarere Abgrenzung ber Begriffe gabrif unb 
.f)anbwcrf, namentlich aueß in ftinblicf auf bie 3oge.börigfcit zur 
§anbwcrfs= ober .?)anbclsfamntcr; Beteiligung ber gabrifen an 
ber Koftenbccfung ber oon bcu §anbwerfsfaniuiern organifierteu 
^eßrlingSauSbilbung; AnSbilbung oon Seßrlingen nur bunt) au- 
erfamttc Vteifter; erweiterte 3ulaf)ung ber felbftänbigen .'oanbwerfei 
Zur freiwilligen 3noalibenocrfid)erung; Sid)ernng ber Banbanb- 
werferforberungen; bei Vergebung öffentlidicr Arbeiten Bcriirfiidtti- 
qung ber Arbeitstarifoerträge ber .^aubwerfergenoffenfctiaften unb 
ber" öffentlich auerfauuten VJeifter; Verausgabe eines SReidis- 
§anbwerferblattes; z um Scßuße bes faufmäunifeßeu Vfittelftanbes 
oerfcßärfte (Gefeße gegen ben unlauteren Wettbewerb bas Aus- 
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oerFaufs- unb AbzahlungSunmefen; £>anbelsauffid>tsbeamtc jurn 
Schüfe ber Angestellten unb oielleidjt auefe zur Überwachung beS 
AuSoerFaufS- unb AbzablungSgcfcböftS; enblidj ©rfeebungen über 
bie i'age bes Fauftnännifcben MittclftanbS in Stabt unb Vanb. 
Qnftijrat Xrimborn (3-) begrünbete bie Einträge, namentlich auefe burefe 
lüttweife auf bie gegenwärtigen 93irtfc^aft§nötc unb bie Unficfeer- 
beit unferer Redjtfprecfeung in ber grage „gabriF ober §attbwerF". 
©ntfcfeeibenb ift hier nach SrimbornS Slnfirfjt bie unmittelbare Mit¬ 
arbeit bes MeifterS im Setriebe. $>er Fonferoatioe £>anbwerFs- 
meifter Pauli wünfefete BefonberS bie $)oppelbcfteuerung ber §anb- 
werFsbetriebe oermieben zu [eben. ©in f>anbwerFerblatt als freie 
Schöpfung ber ^Beteiligten ift nach feinen Mitteilungen bereits feit 
ganuar 1907 oorbanben. ginbel (nat.-Iib.), SDoormann (frf. Vp.), 
|>offmcifter (frf. Vga.) forberten AuSgeftaltung bes gaefeunterriefets 
unb ber ©auberFurfe, namentlicb im bisher rüdfftänbigen korben 
beS ReidjS, ba bie MittelftanbSfrage wefentlicfe eine gewerblicfe- 
Faufmänuifcfee BilbunaSfrage fei. $)en KleinFaufleuten legte Sfinbel 
bie ©riinbung non ©inFaufSoereinen nabe. Allgemein aber tue, 
fo fcfelofe ginbel, §ebung ber ArbeitSfreubiaFeit unb ber ArbeitS- 
ebre im VolFSgeifte not. Stöbert Scfemibt (fo.) Fritifierte bie ßäffig- 
feit ber Berliner 3roangSinnungen in gacfefcfeulfragen unb oer¬ 
langte Rufebarmacfeung ber mobernett BetriebsFräfte auf ftaatficbem 
ober gemeinblicbem Siege auch für bie Kleinbetriebe. Raab (rofeb. 
$99-) erhoffte manches für ben Mittelftanb, ben feiner Meinung 
nach bie jübifeben ©ewerbetreibenben zerfefeen, oon bem ©rgäitjungS- 
gefeb über ben unlauteren ©ettbewerb unb oertrat im ©egenfafe 
Zu anberen Rebnern bie gorberung nach §anblungsauffi<bts- 
Beiräten. MittelftanbSpotitif ift nach Raab bie Krönung ber 
Sojialpolitif für bie Arbeiter, bie ©elegenfeeit erhalten foKen, in 
fleine felbftänbigc MeifterfteÜungen aufjurüefert. Kobelt (roilblib.) 
unb Riefeberg (rofeh. Sag.) nmnfcbten ftärfere BerücFficfetigung bes 
$anbwerFS Bei Submiffionen, erfterer ferner ©infcferänFung ber 
MilitärfeanbrnerFftätten, görberung ber £>anbwerFerFrebitgenoffen- 
fefeaften unb mit Riefeberg jufammen AuSbefenung ber 3^angS- 
Sozialoerficfeerung auf bie Meifter Bis ju 3000 dl ©inFommen. 
©rzberger (3*) toanbte fi(fe gegen beti peffimiftifefeen Aberglauben, 
ba| bie Kleinbetriebe immer mehr jurüefgingen, wogegen Albrecfet 
(fb.) fpäter polemifierte. ©rzberger wies ebenfo wie nach ihm 
Dr. Arenbt auf bie ©olbnot unb ben'hohen BanFbisFont, bie baS 

S anbwerf empfinblidj febäbigten, bin unb forberte Vermehrung ber 
ilberauSprägung, Ausgabe oon 200 Millionen ReicbsFaffenfcfeeinen 
fowie BoftfcbecfoerFefer. $)ooe (frf. Vgg.) fritifierte biefe Bapier- 
aelbfabrifation fefer fcharf. Brüfene (fo.) febilberte mit zahlreichen 
Belegen bie £ebrlingSzüd)terei im §anbwerf unb empfahl bie 
Unterteilung ber §anbwerfsmeifter unter bie 3n?angSfranfenoer- 
ficherung. Binbewalbt (b. Rfp.) forberte BeFämpfung ber ©anber- 
lager unb ben großen Befähigungsnachweis. Tie Verbanblungen 
erfolgten am 6. unb 7. 2)ejember in fehlest befuchtem §>aufe, bie 
Regierung war nicht oertreten. 

<$tne fogiale Botfdjift beS Brftftbenteit Roofcöelt, £>ie Kunb- 
gebung, mit ber Roofeoelt am 3. Dezember Senat unb Reprä- 
lentantcnbauS ber bereinigten Staaten eröffnete, jäblte bie 
wiinfcbenSwerten fojialpolitifcben ©efefee unter Hinweis auf bie 
nachahmenswerten Schöpfungen ©uropaS auf biefem ©ebiet auf: 

$)ie nationale Regierung foHte ein Muftcrarbeitgeber fein. Sie 
foHte oon jebem ihrer Angestellten bie höcfeften $)ienfte erwarten, aber 
auch enifpredjenb für fie forgen. ©in £>aftpflicfetgefefe füllte gefdjaffen 
werben, weitreidjenb unb burrfjgreifenö, baS auf alle Stellungen An- 
wenbung fäitbe, öffentliche unb prioate, über bie bie nationale Regie¬ 
rung bie gurisbiftion hat. Arbeiter foHten für alle Unfälle in ber 
3nbuftrie eine fubere unb beftimmte ©ntfehäbigung erhalten. ®urcb bie 
Schaffung eines foldjeit ©efe^es würbe bie SunbeSgefehgebuttg erft auf 
bie £>öhe gebracht werben, bie oon aßen europüifchen ^änbent bereits 
erreicht worben. $>er Kongreß füllte auch bie ©rweiterung beä ©efe^eS 
über bie achtftünbigc Arbeitszeit in ©rwägung ziehen; baS mühte 
hier bie allgemeine ©inführung beS acbtftünbigen Arbeitstages fein. 
3n ber beoorftehenben Tagung beS KongreffeS füllen Mahregeln er¬ 
griffen werben über bie SBefdjäftigung oon grauen unb Kinbern in bem 
Sejirl ©olitmbia unb in ben Territorien. AuSftänbc unb AitSfperrungen 
griffen weiter um fidj; im gntereffc ber Arbeitgeber, ber Arbeitnehmer 
unb bcS SßublifumS mühte alfo ein Mittel gefdjaffen werben, um biefem 
Übelftaubc zu fteuern. 2>ie Rotwenbigfeit hierfür habe erft wieber ber 
jüngftc ^elegraphiftenftreif bewiefen. gn gällen, wo eine Vermittlung 
fcheitere unb fchiebSgerichtliche ©ntfbeibung abgelehnt werbe, fei bie 
Schaffung einer Vefjörbe für jwangSweife Unterfuchung ber nächfte 
Schritt. 

2öie immer in RoofeoeltS Ktinbgebungen, grohe ©efiebtspuufte 
unb 3^’ ^ er ^^9 ^hin ift auch in Amerifa weit unb 

fchwierig, wie man an ber Arbeiterinnenfcbubgefehgebung brüben 
beobachten !ann. — 2>ie 33otfcbaft forbert f<bliehli% wirffameren 


Ausbau bes AntitruftgefefceS, weiteftc Publizität für bie Korpo¬ 
rationen, febarfe Regelung ber Scbranfen für bie erlaubte KartcII- 
betätigung ober £ijenzafte für znji|d)enftaatlicbc ©efeUfcbaften, Ve- 
fämpfuna monopoliftifeher Mißbräuche, ©nblieb empfiehlt Roofeoelt 
bie ©infubrung einer progreffioen ©infommenfteuer für ben Puub, 
foweit fub ba% mit ber Vcrfaffung oerträgt, unb einer ©rbfdjaftsfteuer. 

©i» Arbeitsamt in ©b»** unter ber Oberleitung beS MinifterS für 
©ewerbe unb öffentliche Arbeiten ift feit furaem in’ reger Tätigfeit. 
©S -betreibt baS Stitbiuni ber Arbeiterfdjubfragen unb ihrer gef etlichen 
Regelung, ber Orbnung ber Kiuberarbeit unb wibmet fub ber Unter¬ 
fuchung unb Veridjterftattung über bie ArbcitS- unb Sohnoerhältniffc 
ber Arbeiterfdjaft, über Unfälle im Vetriebe unb über fonftige gragen, 
in betten bie Republi! ©bile fozialreformierenb oorgehen will. 


Sojial t JufJäntie. 

®int VrBritSitwttSIjimg te kn @Ia«itkiiftrir. 3« SJüffetoorf 
ift am 15. Rooember ein ©uropäifeber Verbanb ber glafcben- 
fabrifen unter Leitung oon §epe*|)erreShcim gegrünbet worben, 
bem bie nationalen Verbänbe ber ©laSflafcbenfabrifanten oott 
Belgien, ^änetnarf, ^)eutfcbtanb, ©uglanb, granfreid), §o!lanb, 
Cfterreicb, Schweben unb Norwegen angefcbloffen ftnb unb ber 
eine Probuftion oon etwa 140 Millionen Marf beherrfebt. ^er 
3wecf beS VerbatibeS ift in ber fmuptfadje bie ©rwerbitng ber 
DwenS-patente, bie einen bebentenben teebnifeben gortfcfjritt für 
bie aefamte glafcbeninbuftrie bebeuten. 3)eutfd)lanb, granfreich 
unb Amerifa brachten bereits Mafcbinen h^auS, welche bie bisher 
bur<b bie menfdhlicbe ßunae beim 93lafen ber glafchen ge- 
leiftete Arbeit auf meebanifebem ©ege erfejjten. ©S blieben jc- 
boeb für bie 83ebienung ber Mafibiuc geübte ArbeitSfräfte nach wie 
oor erforberlicb, unb bie angeftrebte Verbilligung ber |>erfteItungS- 
foften würbe nicht erreicht. $)ie DwcnS-Patente foUen nun, was 
bisher für unmöglich gehalten würbe, burd) mafcbineUen Betrieb 
bie §aitbfabrifation oouftänbig erfehen. ©ine gro§e Probeanlagc 
in Manchefter jeigt ©laSofett unbMafcbine als ein ©anjeS. ®urch 
Vermittlung eines beweglichen „revolving tank“ wirb bie automa- 
tifebe Zuführung ber flüffigen, alühenben ©laSmaffe aus bem Dfen 
in bie* Mafcbine ermöglicht unb baburch jebe mcnfcblidhc ArbeitS- 
Ieiftung überflüffig gemacht: bie finnreicb gebaute Mafcbine legt bie 
fi£ unb fertig gcblafene unb mit fertiger Miinbung oerfebene glafche 
oor ben Kühlofen. So erfreulid) folcb ein tedjnifcber gortfchritt 
gerabe für bie gefunbljeitSgefährlicbc ©laSinbuftrie ift (Rr. 9 
Sp. 239ff.), fo bringt.bocb bie'Sinfübrunq neuer, hanbarbeit-fparen- 
ber Mafcbinen meift in ber Übergangszeit Krifen für bie Arbciter- 
febaft bes gnbuftriejweigeS mit ficb. 2)er internationale Verbanb 
will freilich nur langfam mit ber ©inführung bes mafcbineUen Be¬ 
triebes oorgehen, um folcbe Krifen ju oermeiben. Auch wirb nad) 
wie oor bie ^erfteUimg oon Spezialitäten in glafchen unb oon 
glafcben befonberer gorrn nur burd) .j&aubarbeit möglich fein, 
©benfo wabrfdjeinlicb wirb auch eine fo fomplizierte Mafcbine, wie 
bie DwenSfdje glafcbenntafcbine, bie Bebienung bureb eine quali¬ 
fizierte Arbeiterfdjaft oerlangen, jebenfaUs ift zu oerlangen, baß 
bie oorbanbenen gelernten ©lasarbeiter auch in Den reoolutionierten 
Betrieben in erfter Öinie weiter befdhäftigt unb nicht bureb unge¬ 
lernte billigere Arbeiter erfefct werben. AnbereitfattS wäre eine 
©ntfehäbigung biefer bureb ein neu auftauebenbes prioatcS Arbeits- 
motiopol brotlos gemachten Arbeiter genau fo berechtigt, wie bie 
Abfindung oon gnbuftrieUcn, bereu BetnebStätigFcit bureb Schaffung 
eines Staatsmonopols ein ©nbc gefegt wirb. 

ArbeÜSttertrftge ber Pritmtbeamteii« gn einem 

Vortrage, ben profeffor §ummel-KarlSruhe am 18. Rooember in 
granffurta.M. über „$>ie beutfebe gnbuftrie unb bie Prioatbeamtcn" 
hielt, befpraeb er auch auf ©ruitb einer Sammlung oon Belegen 
bie Arbeitsoerhältniffe ber tecbnifcb-inbuftriellen Beamten. &ie 
Verträge, fo führte er aus, Fann mau eintcilen in unanftänbige 
unb weniger anftänbige. ge größer ber Betrieb, um fo größer ift 
bie 3«bl ber Beftimmungen, oie ben guten Sitten wiberfprechen. 
2>ie girma Krupp fpriebt benn auch nidjt mehr oon AnfteUungS- 
oerträgen, fonberu oon bem „©eneralregulatio" für ihre An- 
gefteUten unb bie SiemenS-ScbucfertioerFe fogar oon ber ,,^)ienft- 
orbnung". SDiefer gorm entfpriebt ber gnhalt. ©ir finben ba 
unaenügenbe ©chaltsfäße, KonFurrcnzFlaufeln bis zu 15 fahren 
unb Konoentionalftrafen bis zu 30 000 dt bei einem ©ebalt oon 
2400 dl. S)er wirtfcbaftlicbe S^ung, unter bem ber Beamte ftet)t, 
führt zu gerabezu Fomifchen Vorfcbriften. So oerlangt bie Rb?i* 
nifebe ©ummi- unb ©ellulofefabriF in Mannheim oon ihren An- 
gefteüten, bafe fie „Feine Kenntnis oon ben ©inricbtungeit ber Sabtif 
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fu<hen". Vielfach wirb beit Beamten bas „dffrenwort" barauf ah« 
genommen. Rummel oerurteilte ein berartigeS Verfahren in wirt* 
fdßaftlidjen Gingen als gänglidß unguläffig mib begegnete eS 
gerabegu als wudfjenfche Ausbeutung einer Notlage. Tic Ab* 
nabme beS dßrcnmortS bilbe eine Behtnberung beS VechtS* 
wegS, bie unter Strafe gefteHt werben füllte unb gwar unter 
eine SreiheitSftrafc. gür bie ^rioatbeamtcn ift eine Stege* 
lung ber ArbeitSoerhältniffe burtf) bie Schaffung einer georb* 
neten Vertretung in Arbeitsfammern, ein billiger unb rafcE)er 
VedßtSweg unb eine Umgeftaltung ber VertragSoerhältniffe gu 
forbern. dm Teil ber 3nbuftrie begeichnet gwar eine Furgfriftige 
wonnirrengflaufel als ungcnügenb, eine langfriftige aber miberfpricbt 
bem ©eift nnferer ©efefcgcbung. 3bre oollftänbige Abfdjaffung ift 
anguftrcben. Anterifa unb dnglanb fommen feb>r gut ohne fie 
aus. B$aS ferner bas Patentrecht ber Angestellten betrifft, fo er* 
roedfen bie SiemenS*Sdhudfert*V3erfe g. B. burch geroiffe Beftim* 
mungeit gerabegu ben Verbacht, als ob fie bie Befcßäftigung mit 
mtfjentcbaftlichen Arbeiten bei ihren Angeftefften oerhinbern wollen. 
„33ir oerlangen bemgegeniiber eine höhere »3ertf<häßunq ber 
getfttgcn Arbeit, befonberS in ber Snbuftrie. V3o es nottut, muß 
ber Staat etngreifen. Aber wir wollen ben prioatangeftelltcn mehr 
oerfchaffen: baS Vedßt unb bie SJtöglidfjfeit, ißre befonberen Qnter* 
effen felbft gu oertreten in ftarfen gesoffenen Drganifationen. 
Seilet nur muß bas 5?oalitionSrechi gefchüßt, es muß audj bie dr* 
fenntnis oon ber Vofwenbigfeit ber Draanifation in immer weitere 
greife getragen werben, ge weiter bie dntwidttung fortfdßreitet, 
befto notwenbiger wirb bie fonftitufioneHe dinrichtung ber wirt* 
fdfiafllidjen Unternehmungen, befonberS ber nnperföntichen Aftien* 
gefeuftbaften. man bat ben #errenftanbpunft mit bem „Unter* 
nebmerrinfo" gerechtfertigt. ds gebt aber nicht, baS Unternehmer* 
mtereffe ber einzelnen Aftienbefißer gu einem „©efamrtntereffe" gu 
abbiereren. Söir forbern beSbalb mit gutem ©runb einen immer 
größeren Anteil ber AngefteHten an ber Verwaltung unb ber Stege* 
lung ber Brobuftion." ° ö 

«rbebtmgeii über bie ÄrbeitertrslMtniffe in ber ©rog* 
bnftrte, bile baS preußifeße $anbelsminifterium namentlich im 
flu f bie Regelung ber ArbeitSgeit unb ber fanitäreu Ver* 
.öamujle angeftellt bat, finb nunmehr abgef<bIoffen. Tie Prüfung 
beS VtatenalS wirb ergeben, welche Schritte gur Befeitigung ber 
Vhßftänbe erforberlich fein werben. 


jfojial* JUdjtfprtdjuttg. 

Ö5® en Wtoargrn Sifteit. Ter oon uns früher 
gefchuberte 5aU, baß bie ©rubenoerroaltuna oon Sa ,£)ouoe bei 
tfreugwalb in Sothringen ftreifenbe Arbeiter Derart in Verruf getan 
hatte, baß fie auf feiner ©rube ber ©egenb mehr Arbeit fanben, 
ift nunmehr oom DberlanbeSgcricht tolmar gugunften ber Berg* 
leute ober gunächft beS einen, ber ben StedfjtSftreit burchgufecßten 
beauftragt worben war, entziehen worben. 53 weitere Bergleute 
werben nun ebenfalls ScßabenSerfaßFlagen im Betrage oon 500 
bis 600 JL gegen bie ©rubenoerwaltung erheben. 

Sd^bmrfatyifllidjt Streifenber. Unter ben Bnchbrucfereihilfs* 
arbeitern ift es wieberum, Diesmal in Breslau,, troß ber fürglith 
oerembarten tarifgemeinfchaftlichen Arbeitsregelung, gu einer ArbeitS* 
emfteaung gefommen, angeblich ans bem Örunbe, weil bie girma 

B. & So. in Breslau fidfo geweigert hatte, mit bem TarifauS* 
ichuß öeS $ilfSarbeiteroerbanbeS gu oerhanbeln. Tie Öirma oer* 
flagte bie 22 Streifenbcn oor bem @emcrbegeri<ht auf ScßabenSerfaß 
m .pöbe beS ortsüblichen Tagelohns für eine Arbeitswoche. Tie Be* 
flagten beftritten ben Vertragsbruch unb gaben nur gu, ber SSeige* 
rung ber Sirma mit paffioem Sßiberftaiib begegnet gu fein. TaS 
©ewerbegeriefjt hielt i^bodh, ba bie Srirma fich gu ber AtierFennung 
ber tariflichen Sorberungen ber Arbeiter bereit gefunben hatte, 
Vertragsbruch für gegeben; ba aber bie Besagten nunmehr er* 
flärten, baß Tie bas tarifliche dinigungSamt (in biefem Salle auch 
baS ©ewerbegerießt) anrufen wollten, fo oertagte bas Bericht feine 
öntfeheibung. 

Unfälle in VerfanintlnngSräitittett* S^ach einem Urteil bes 
^ammergerichts (16. 3ioilfenat) haften Vorfifcenbe oon Verfamm* 
lungen nicht für Unfälle in VerfammlungSräumen. @in SSirt war 
oon einem Teilnehmer, ber einen Unfall tnfolge mangelhafter Be* 
leudfjtung erlitten hatte, auf Scfjabencrfah oerflagt worben unb 
hatte u. a. geltenb gemacht, ber VereinSoorftanb müffe an feiner 
Stelle hcrangegogen werben. Tagu fagt baS Mammergcridt)t: 

Ter »eitagte hatte als ©aftwirt bie Verpflichtung, für Den „oer- 
fehrSfnhcren Snftanb" ber Släume gu forgen. Tiefer Verpfltchtung 


lonnte er fi<h auch baburch nicht entgiehen, bafc er feinen ©aal für bie 
Berfammlung oermietet hatte. Ter Borftanb biefer Verfamm* 
lung hatte nur bie Verfammlung gu leiten. Taburch würbe 
bie Verpflichtung Des Beflagtcn, Den Verfammelten als ©ftfte oerfehrS* 
jichere Siäume gu bieten, in feiner ffieifc berührt. 

Tienftgeit brS UanblimgSge|i!feii. TaS SteichSaericht hat burch 
Urteil oom 20. September 1907 (laut Teutfdljer Snnftengta. SJr. 29) 
erflärt: Ter Anfpruch auf (SrfüHuna beS TieuftoertragcS oefdhränfe 
fich nidht auf baS Verlangen, ba& Der .JanblungSgehilfc pofitio bie 
oerfprochenen Tienfte leifte, fonbern umfaffe au% negatio bie gor* 
beruna auf Unterlaffung jebeS Verhaltens, baS biefen Pflichten gu* 
wiberfaufe. TaS folge aus § 611 B@B., wonach ber ©ehtlfe 
währenb ber Vertragsbauer Tnh jar Verfügung bes Sßirut^ipals gu 
halten habe, dr bürfc banach, wenn er aus irgenb einem ©runbe 
biefem bie oerfprocheiten Tienfte nicht leifte, nicht einem anbern 
Tienfte leiften unb Damit baS auSfchliefeliche Vedfjt beS B^ingipals 
auf feine Arbeitsfraft oerlehen. 

Äartfomlnbörungt« jmifitjt« ^rbeitgebmt trab 
Ärbritern. 


Ter ©snberuertrag unb bie Tarifgemetufchaft int Bnchbrndf- 
jemcrle* Tie AuSeinanberfebunaen barüber werben immer lebhafter, 
je näher bie entfetjeibenbe Befchlufefaffung beS Tarifamts über bie 
Tariftreue bes ©utettbergbunbeS l^ranrucft. Auf ber Seite ber 
Vringipafe wie auch auf ber ber ©ehilfen fdheint fich aber, nadb ben 
Äußerungen bes nichtamtlichen B^asipabSorganS „Teutfche Buch* 
brudlergeitung" unb ben Äunbgebungeit gweier großer ©ehilfenoer* 
fammlunaen in Berlin gu urteilen, bie ilbergeugung burchgufefcen, 
baß ein ©utachten beS Tarifamts bie Sachlage feineSwegS flaren 
würbe, ba baS Tarifamt mit bem Sonberoertrag eingefner Ver* 
bänbe unb bem etwaigen Beitritt anberer Drganifationen gu biefem 
Vertrage überhaupt nichts gu tun hat, foweit nicht bie innere 
©egenjafclichfeit gwifdfjen bem monopoliftifchen dyfluftnoertrag ber 
Verbänbe unb ber auf unbegrengte Allgemeingültigfeit gielenben 
Tarifgemeinfehaft leßterer gutn Schaben gereichen fönnte. TaS 
Bewußtfein, baß bie Tarifgemeinfchaft ho<h über allen Stürmen gu 
erhalten ift, befeelt bie maßgebenben Träger ber Tarifgemeinfchaft, 
ben Bringipalsoerein unb ben ©ehilfenoerbanb, fo fiarf, baß fie 
geneigt feßeinen, eher ben Sonberoertrag ber Drganifationen abgu* 
anbern ober über Borb gu werfen, als bie Tarifgemeinfchaft ben 
inneren Reibungen, bie fich fowohl bei ber Aufnahme wie bei ber 
9Hd)taufnahme bes ©utenbergbunbeS gwifthen ben (Gehilfen unter 
cinanber unb gegenüber ben Bringipalcn ergeben würben, für bie 3 Us 
funft auSgufeßen. Ter Budf)brucferget)ilfenoerbanb hält nun mal 
ben ©utenbergbunb feiner gangen Vergangenheit nach nicht für 
JatiSfaFtionSfähig" unb will ißm trofc feines delöbniffeS gur 
Befferung nicht ben »titgenuß an ber ,f>errfdf)aft im Tarifbereich 
gönnen, gu beffen droberung jener fo wenig beigetragen hat. 3n 
oen Veihen ber Sßringipale ift bie Haltung gegenüber bem ©uten* 
bergbunb gum minbeften geteilt. fVür baS $noileg eines Sonber* 
oertragS fdjeint ber Bunb oielen noch nicht wiirbig, aber feinen 
Vlitgliebern bie ArbeitSmöglichfeit im Tarifbereich abgufdfjneiben, 
bagu wollen fnh bie ^rin^tpale mit Ve^t nicht hergeben, gumal 
ber Tarif ausbrücfliih alle bisher in tariftreuen Trucfereien tätigen 
©ehilfen berechtigenb unb oerpflicfjtenb utnfchließt. Unter biejen 
Umftänben forbert bie „Teutfche Buchbrucfergeitung" — unb baS er* 
fcheint in ber Tat ein befferer Ausweg aus bem Tilemma als bie 
Aufnahme ober Vichtaufnahme bes ©utenbergbujbeS — Aufhebung 
bes § 4 bes SonberoertrageS, ber „bem Väefen ber gegenwärtig 
geltenben Tarifgemeinfchaft wiberfpricht", b. h- es foll wie bisher 
jeber tariftreue ©ehilfe ohne Vücfficht auf feine VerbanbSgugehörig* 
feit in jeber tariftreuen Trucferei SteÖung gugewiefen erhalten fönnen. 
Tie jüngfte ber fdjon erwähnten ©ehilfenoerfammlungen in Berlin, 
gu ber fnh 5000 Vcrbänbler eingefunben hatten, um gur Aufnahme 
Des ©utenbergbunbeS in ben Sonberoertrag Stellung gu nehmen, 
will freilich mit bem § 1 gleich ben gangen Vertrag befeitigt wiffen, 
weil ihr ber Vnmlegicnparagraph anfeheinenb mehr wert ift als 
baS gange VechtSoerhältnis gum ^ringipalsoerein. Ter »efchluß 
ber Verfammlung lautete nämlich: 

Tie heute, am 1. Tcgember 1907, im dtabliffenieut griebrichshaiii 
tagenbe außcrorbentlidhc Veriammlung Des Vereins ber Berliner »lieh* 
bruefer unb ©ebriftgießer erflärt, baß als Äontraljciit für Den Crgaiii* 
fationSocrtrag nur ber Verbanb ber Teutfdjen Budjbrucfer in Vetradu 
fommt. Ter Ohitenberglumb Fann nicht als gleichberechtigt angefeben 
werben. Stießt nur ber Beweis ber Tariftreue, ben Der ©utenbergbunb 
ßdß oergeblicß bemüßt beigubringeit, ift für uns maßgebenb, fonbern 
priitgipielle ©rünbe. Als Träger bes Tarifgebanfens innerhalb Des 



287 


cgogiale Praxis. Scntialblatt für SogialpoliiiF. 9fr. 11. 


288 


DrganifationSoertrageS fommt eiugtg ber Verbanb in 5Bcti*ad^t, bcr 
©ntenbergbunb bat nie pofttioe Arbeit gcleiftet, fonbern bat tt<h überall 
als größtes $iubemi8 für bie tarifliche Turdjfübrung enoiefcit, tnbeni 
er überall ltttb gu jeber Jeü bereit war, beit um Verbeffcruttg ifjrei* 
materiellen Sage eintretenben ©ehilfen in ben Aiicfen gu faflen. Ter 
grö&te SSert beS DrgamfatiouSoertragcS liegt in feinem § 4. Senn 
biefer nicht, rote befdjloffeit, am 1. Januar 1909 in Kraft treten fnttit, 
erfüllt ber DrgauifattonSüertrag nicht feinen gewollten 3 lüe ^- © r tt* 
bann für bie Drganifation wertlos unb mu& als OangeS aufgehoben 
roerben. Unter allen Umftättben mufe ber Iepte Abfab beS § 4 befeitigt 
roerben. 

ähnliche Vefchlüffe finb übrigens auch in anberen (Sauen bes 
Vud)brucfgeroerbcS, fo g. V. im Königreich Sachfen gleichgeitig nott 
ben Verbänbtern gefaxt roorben. UnfcreS Trachtens genügte bie 
Aufhebung bes § 4, roährenb bie übrigen Vcftimmunqen bcS Dr* 
ganifationSoertragS unb beffen VedjtSgroecF fef)r roobl ber Aufrecht* 
erhaltung roert roären, ba ja bie VechtSüerbinblidjFeit ber Tarif* 
gemeinfefjaft roegen ihrer ©igenfehaft als „inibegrengtcr Tarifocrtrag 
groifchen eingelnen" nach unferer heutigen VechtSauSlegung über* 
roiegenb angcgroeifelt roirb. VÖer für eilte rechtliche Sicherung bcr 
Tanfoerträgc cintritt, mufc ben DrganifationSoertrag (ohne bie 
s lftonopolflaufel) als ein fef)t geeignetes Jnftrument gu biefem 
3mecfe begrüben. 

Hisse Qnoeitenuiß ber Sfttfgfeit beS TarifamteS ber. Btufjbtitber. 

Tas Tarifamt ber Vudjbinbcr bat in feiner lebten Stbuitg beit 
Vefchlub gefaxt, bafc es bie eigene VMrFfatnfeit auch auf bie Ve* 
triebe auSbebnen roirb, beren Vefibcr bem Verbanb beutfeher Vndj* 
binbereibefiber nicht angeboren. Tarifamt unb SdjiebSgerichtc ber 
iöuehbinbertarifgemeinfehaft treten alfo fernerbin auch in VSirffam* 
feit roenn fie angerufen roerben oon Pringipalcn, bie ber Drgani* 
fatioit ber Arbeitgeber it i d) t angeboren, ober oon ©ehilfeu unb 
Arbeiterinnen, bie in betrieben außerhalb beS ArbeitgeberoerbanbeS 
tätig ftnb. Ebenfalls Fann bas Tarifamt eiitgreifen, roenn An* 
gelegenbeiten beS TarifoerhageS FlargefteHt roerben follen in Ve* 
trieben außerhalb ber Orte, bie in bie Tarifgemeinfchaft einbegogen 
[inb, norauSgefebt, bah jroifeben Arbeitgeber unb Arbeitern burch 
freie Vereinbarung ber Tarifoertrag als ©runblage ber ©ntlob* 
itung unb ber ArbeitSbebiitgungen feftgelegt roorben ift. Leiter 
roitt bas Tarifamt eine 3 u f amm enftettung unb Veröffentlichung 
aller firmen oornehmen, bte fid) gutn Tarifoertrag betennen. Ten 
Vertretern ber ©elfilfen rourbe Dabei bie Aufgabe überroiefen, eilte 
3ufammenftettung ber firmen oorgunebuten. Die bem Verbanb bcr 
Arbeitgeber nicht angeboren. A. 30t. 


(Brgattlfittt»!!*» bet Arbeiter, (BrljUfe» trab 
Stageßelttett. 

$te ©teflstug ber bcttlfifctt ©eteerftocretiie ($«*$«) gu ben 
fugtalpoltttffben Vorlagen. Ter 3entralrat forbert in einer Vitt* 
febrift an ben Reichstag folgenbe Anberungeit im ©ntrourf gunt 
VereinSgefefc: Verlängerung ber ©iitfeühungSfrift für bie Sabitttgen 
(§ 2) oon 1 auf 4 Vkuhett; ©iitfdfränFitng ber Augcigcpfticht öffent* 
lieber Verfamntlungcn; Verfügung ber Jrift gur ©inbolung oon 
©enebmigmtgen für öffentliche Anfgiige auf 24 Stunbcn; Vefcüi* 
gung beS KrcmbfpracbenoerbotS; Aufhebung beS AuSuabmcrechts 
für Sanbarbeitcr uitb Tienftboten. Weitere Vittfdjrifteu erftrecFen 
fich auf bie gefeblidje Sicherung ber Tarifoertriige mit Ausnahme 
ber Vlonopoltarifoejträge, auf Die s U?ilbcrung beS preubifdjen ©in* 
fommenfteuergefebes (§ 23; ferner Kreigabe bcr ©infommen unter 
1200 c Ai ) unb bie Vefeitigung bcr SebenSmittelteucrung. 

KoalationSoerbot für Pfarrer in Valent. Unlängft Berichteten roir 
oon ber ©rünbuitg einer ^farrergeroerffchaft tu ^?aris (XVI <Sp. 900). 
ähnlich finb fürglidi 500 fatholifd)e ^riefter bcr Siögefc Augsburg oor= 
gegangen. Seboch [mb fie babei auf uuerroarteteu üöiberftaub geftobeit. 
Ä>cr Vifchof oon Augsburg hat biefeit herein gur Säabrmtg priefterlicher 
Stanbesintereffen auf ölruitb ber ueuefteit Gngtjflifa oerboten, ^cr 
Verein hatte bent Saubtage bereits eine gorberung auf ausgiebige @c=» 
haltSaufbeffennig ber <5>etftlid)cn eingereidjt. Schott oor fed)S fahren 
ift ber bantals in ber I'iögefe Augsburg gcgrüubete Seelforgeoercin 
aus nUgemeincit firchlidj^biSgiplinären ©rüubctt oerboteu roorben. 
Viögeit üd) bie batjetifdicu Pfarrer mit ben technifchen Dberbeamteit ber 
preugifcheu ©iienbahnocrroaltuug troften! 

Keflnertnnenheitn uitb Keffnerimtettorgantfatiott. ©in eigen¬ 
artiger Verein, ber eine Verbinbung oon "BoblfahrtSpflcgc unb 
Verufsorganifation barftellt, ift am 12. Aooernber in .peibelbcrg fou- 
ftituiert roorben. 3n -£>eibeI6crg beftanb fchon feit längerer 3 l 'tt 
ein Keünerimienheim, baS burch ein eigenes Komitee, unter Sülrouug 


oon Srau ^rofeffor ScHinef, eingerichtet unb oerroaltet rourbe. 
^DaS Komitee, baS fich für ben ferneren Vetrieb beS Seims einer 
ftattlidjen Angal)! oon Jahresbeiträgen unb eines 3uf<huffeS oon 
feiten ber Stabt oerfichert bat, fdjloft bie Vcitraglciftcnben gu einem 
Verein gufammen, roolltc eS aber babei nicht bcrocnbeti laffen, fonbern 
unternahm ben Vcrfud), bie Beteiligten fclbft gur BHtglicbf<haft heran* 
gugicben, unb fo eine Keanerinbcrufsorgautfattou guftanbe gu bringen. 
3u biefem 3roecf rourbe bie Fonftituierenbe Vcrfammlung am 12. 9fr>* 
oember einberufen, bie einen uberrafdhenb günftigen ©rfolg batte. Aue 
anroefenben Kellnerinnen traten fofort bem Verein bei, unb roenn 
man aus ber ^isfuffion Schlüffe giebeu barf, aus ber herooraing, 
roie bie Kellner innen felbft oon ber 9?otroenbigFeit einer folgen 
Drganifation unb gang befonberS ber bamit oerbunbenen Stetten* 
oermittlung übergeugt finb, fo fteht gu erroarten, bafe binnen 
Furgem auch biejenigen, bie beruflich oerhinbert geroefen, gur Ber* 
fammluug gu fommen, in ben Verein eintreten roerben. ©eute 
gählt er bereits gegen 300 «titglieber. — S)er Vorftaub beftebt 
aus elf ^erfoneu, oon benen feebs bem KeHnerinnenftanb ange* 
hören, fünf aufeerbalb beSfelbcu flehen. 3ur Vorfifeenben rourbe 
Jrau ©amilla Jefline! gewählt. ^aS „Keanerinnenbcim" bot bis 
jefet llnterFunft, Verpflegung, StcUcnoennittluug; burch bie neue 
Jorni foH nun burch geroerFfcbaftSäbnlieben 3ufammenf<hiufe eiuc 
Hebung beS Staubes nach allen Vichtungen hin erfolgen. 

©etoerlfdjaften nnb fomlbemolratifche Bartei in JtaKen. 

Vom 8. bis 10. Dftober fanb in Jloreng eine Konfcreng oou Ver* 
tretern bcr fogialbemoFratifchen ^ßartei unb beS allgemeinen ©e- 
roerFfchaftSoerbanbeS ftatt, um bie Vegiebungen unb Kompclcngen 
beiber ©ruppen gu regeln. 3n bcr nach langer ®iS!uffion angc* 
iiommeuen Vefolution rourben als roicbtigftcS folgenbe Vidjthmen 
aufgefteat: Qer fiofaliSmuS unb Vartifularismus in jeber Sorm 
foE in ber ©erocrffd)aftsbcroegung befämpft unb es fott auf bieVilbung 
nationaler Sentralocrbäubc bingearbeitet roerben; bie Veiträgc 
fotten in ben ©eroerffebaften erhöbt werben, um bie Crgamfationcn 
auf eine gefunbe finangiette VafiS gu ftellen. $4e B a ^t p i 
pflichtet beb, bie ©eroerffdfaftsberoegung gu förbern, unb gtoar bic 
Drganifation in ben 3 en traloerbänben, nicht in beit jroFalcit 
ArbeitsFammern ober öofaloercincn. 2)ic roirtfcbaftlicben Streifs 
haben bie ©eroerffebaften burchguführcn. Vei Streifs, bie oou 
irgeub einer anberen ©ruppe als ben 3 cn traloerbänben burc^ 
geführt roerben, barf bie Partei Feinerlei Vaoteinabmc, etroa burch 
öffentliche Kunbgebungen ober Veranftaltnng oon Sammlungen 
geigen, ©in Streif aus politifchen ©rünben barf nur unter¬ 
nommen roerben, roenn Partei unb ©jeroerff(haften gememfam 
bieS befchlieSen. 

3ur AuSroanberungSfrage, bie für bic italienifcheu Ar* 
beiter ja befonberS wichtig ift, rourbe eine Vefolution angenommen, 
ba§ bie italienifdjen Arbeiter fchon in ihrem pcimatlanbc barauf 
biugeioicfeii roerben foHten, fich fpäter ben ©eroerff(haften beS©in* 
roanbcnnigSlanbeS anguf'ihliefeen. Auch fnufidjUirf) bcs Arbeite* 
nachroeifeS fott in itbereinftimmung mit ben ©eroerffchafteu bes 
©iitroanbentugSlanbcs oorgegangen roerben. Als nächftc Korbe* 
rungen an bie ©efcbgcluing ftettte bie Kommiffiou auf: ittit* 
roirFitng bcr Arbeitcioerlreter in ben ftaatlidjen Ämtern für Arbeit, 
AuSroanberuitg, VcrficheruugSioefeii ufro., Verbot bei Aadjtarbcit 
in Väcfereien, Vcfortn bcs ©efc^eS über bic geioerblicheu Sd)iebS* 
geeichte, ©iiindftuitg oon öffeutlidjcp AvbcitSiiad)ioeifcii für bic 
Vaubarbeiter. ©inen erfreulichen Vcioeis für bas Verautroortlid)* 
FcitSgcfübl bcr ©eroerffebaften gibt bie Vefolution betreffeub ben 
fotteFtioen ArbeitSoertrag: 

„'Sie Koufereug cvflärt es als lmbebhigt nötig für bic ©rgiebuug 
beS Proletariats unb in feinen Jntcreffen liegenb, ba§ e§ bie Aömadjimgni 
gioifdjen feinen Drganifationcti unb benen bcr Arbeitgeber refpeftiert; 
bie Konfcreng ocrpflichtct bie Partei, bie geioerffd)aftlid)cu Crganifationen, 
bie Partei* foroie bie VerufSpreffc, beu Arbeitern ben Sinn für btefe 
ntoraIifd;e Pflicht einguflöbeu, um ben Drgamfatiotten ben VefpeFt unb 
baS Vertrauen ber anberen oertragfcbliefjenben Partei gu fiebern." 1 

SDic Verpflidfhuig ber Partei, nur bic geroerffcbaftlicbeu 
3eutralocrbänbe gu unterftüben unb nidft bic tofa^Drgani* 
fationen, ift ein für Jtalien befonberS roichtiger ©ntfdiluft bei bem 
fdjarfen ©egenfab, ber bort groifd)en beu nad) bem fog. „^eutfdien 
Spftcm" gebilbeteu 3 c ntraloerbäubcu unb ben oonXanardio=fogia* 
liftifchem ©eift biircbfebten Vofal*Drgauifatioueii beftebt. Ter (Kegen* 
[ab n>ar in lebtet* 3 l 'it befonberS baburd) oerfdjärft roorben, bafg 
bei Anlab bes ©aearbeiterftreifs in VFailanb, bem fid) bie ©ifm* 
babner mit einem ©eneralftrcif anfchliefjen wollten, bie befouueuen 
©lemente in bcr Partei uitb beu gcntraliftifdjcii (Keioerffchafteu oon 
biefem ©eiteralftreif ab rieten. Tie auardjO*fogiaIiitif'd)e (Knippe, 
bie fog. „SnnbiFalifteii", Famen Fürglich gu einem Kongreß in parma 
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Zufatnmen, unt pi biefetn „Verrat" ber Partei unb ©eroerffdjaftcn 
Stellung pi neunten. * 

Ten Hauptzroedf ber Konferenz bilbete bie Ablöfung oont all* 
gemeinen Ärbcitcrbunb unb bie Bilbung eines neuen Komitees bi 
Befiftenza. Tic neue Crganifation fott alle biejenigen aufnehmen, 
roelcßc bcn Sitten t)aben, bett Äampf für bie Befeitigung bcS SpftemS 
ber Lohnarbeit zu führen, ausgenommen atte politifcßcn Sd)ulcn unb 
Parteien, TaS neugcroäßltc Komitee mürbe beauftragt, im fotnntenbeit 
grüßjaßr bcn ©eneralftrei! aller italienifcßen Arbeiter zu proflamierett 
unb bis jum äußerften bureßzufüßren. 

Tie Spaltung ift nid^t unbebenflicß, ba bas itnpulfioc 
Temperament ber Italiener fieß leidet fortreißett läßt. Auch haben 
bie Löfalorganificrten niebrigere Beiträge als bie 3eufraIocrbänbe, 
bie im (Gegenteil, bem „Teutfcßen 2t)item" folgenb, ißre Beiträge 
zur Stärfung ißrer Siberftanbsfraft mtb jum Ausbau beS Unter* 
ftüßungSroefens erböten motten. 


Streike unb 

AnSfpetmg bet Textilarbeiter in Ärefelb* Bott beit ocr* 
feßiebenett Arbeiteroerbäitbeit mar roäßrcnb ber lebten jmei Monate 
roieberßolt an bie Befißer ber fefelber $raoattcnftoffabrifen bie 
‘Sorberung einer lOprojentigen Lohnerhöhung geftettt morben. 
3uleßt mar bieS gemeinfam oon beit Arbeiterschaften oon 14 
Sabrifen gefeßeßen unter Anbroßitng ber ArbeitSitieberlegung. 3n 
einer gemeinfcbaftlicben 3 u fantTiienfunft öiefc* 14 Arbeitgeber mit 
ihren Sabrifausfcßüffen mürbe oon bett Arbeitgebern erflört, fie 
oerfennten nicht, baß burtß bie Steigerung ber LebenStnittelpreifc 
bie Arbeiter hart getroffen feien, baß aber bie immer mehr 
roadßfenbc AuSlanbSfonfurrcnz bei Erhöhung ber Lößnc bie Stoff* 
fabrifation ganz aus Strefelb forttreiben mürbe. Tie Antroort toar bie 
Einfettung ber Arbeit in 4 gabrifen oßne Angabe oon (Mnben. 
Ter Arbettgeberoerbanb erblicfte in biefetn Vorgehen eine beabfieß* 
tigte Machtprobe ber Arbeiterfcbaft, erflärte fieß bureb Befcßluß oom 

7. Te^embcr folibarifcb mit beit 4 betroffenen Sinnen unb oer* 
bängte bie fofortige Sperre als Sdbufcntittel gegen baS Vorgehen 
ber Berbänbe. Ta itt ben meiften Betrieben eintägige Munbigitng 
oereittbart ift, tritt bie Sperre jutn großen Teil am 9. Te^ember 
in Straft. 3« betracht fommen 10 000 bis 11 000 Seber unb 
Seherinnen. Seiter haben bie Arbeitgeber befcßloffen, baß, toenn 
bie Tifferenjeit innerhalb 14 Tagen nicht beigelegt fittb, fämtliche 
Arbeiter ber §ilfsinbuftrien auSgefperrt merben. 

ßoßitberorgmtg ber Seber im @rei$*@eraer Tf£tilfce*iri Tic 
Seber biefeS BezirfS haben folgenbe Sorberungen aufgeftettt: 

1. Einheitlicher öoßntartf für ben ganzen Beztrf. Ter 
©eraer Tarif bient als ©runblagc. 2. 15 % 3ufcßlag auf fämtliche 
Lößne. 8. gortlaufenbe Ergänzung auf alle Artifel, bie noch nicht im 
Tarif oorgefehen ftnb. 4. f^eftfe^ung eines ©araittielohneS oon 18 M 
pro Soße. 5. gür mtoerfchulbeteS Sorten 85 S'f. Entfdjäbigiutg pro 
Shmbe. 6. güt SKufter im Aebcnftußl 2 M , für 2 Mitfterftüßle 
& 2,50 M pro Tag. 7. An ben Sonnabenben mittags Arbeitsfluß. 

8. ffiaßl oon gabrifauSfcßüffen nach ber ©reizet Arbcitsorbnung 
unb Einfepmtg eines SdjlicßtungSauSfcßuffes, toie in 
©laucßau-SAeerane. 9. Einführung oon Toureufcßußuhren zum 
Anzeigen ber eingefchlagenen Sdhußfäben. 10. gn ftammgarnroebereien 
ftnb nur jtoei 0tüßle ju bebienett, bei fomplijierter Sedjfelarbeit nur 
ein Stußl. 

gür bcn gatt ber Ablehnung biefer Sorberungen planen bie 
Arbeiter einen neuen Streif. Bon befonberem gntereffe erfchetnt 
bie unter 92t. 8 geforberte dtnfeßung eines ScßlicßtungSausfchufieS 
mie in <5Jlaucßau*Mcerane. Tiefer Scßlidjtuttgsaitsfcßuß ift ltäm* 
lieh als bie hauptfächlichfte grudht beS großen Meeraner Seber* 
ftreifs im Sinter 1902/1908 51 t betrachten, ber fich — hüuptfächtich 
atterbingS infolge ber abfolut nnparteiifchen unb meitblicfenbeit 
Leitung burch feinen SSorfißenben — beS oöttigen SSertrauenS 
ber Arbeiter erfreut. 

Sohttbemegnng bet Beip^iget ©tuhhanblungSgehilfen* Tie 

Seipjiger 33uchhünblungSgehilfen finb in eine £ohnbemeguna ein* 
getreten. Tie gorberungen, bie oom 3eutraloerbaitb ber .panb* 
UingSgehilfen unb *gchilfinnen Teutfdhlanbs aufgeftettt morben finb 
unb gemeinfam oon biefetn unb ber Allgemeinen ^Bereinigung 
Teutfrf^er 33u(hhünblungSgehilfen burchgefiihrt merben fotten, lauten: 

A. ©eßalt. 1. Aach SBecnbigiutg ber Öehrjeit mtnbeftenS 110 M, mit 
25 JahrenmittbeflenS 150*#. 2. Eine fofortige allgemeine Aufbefferung aller 
©chälter um 15% ab 1. Januar 1^08. 8. Aushilfcngehalt mie oben 
miubeflcus. 4. () Soeben ©el)alt bei ftranfheit. .Hrattfengelb barf 
nicht augerechnet merben. B. Arbeitszeit. 1. Oftüubige ©efchäftSzeit 
ittfl. je halbftünbigcr grühftücfs- unb i^efperpaufe. Tie geftlegung ber 
Stunben ift ber girnta überlaffeit. 2. Sonnabenbfchluß oon Aogate 


bis 30. September um 5 Uhr, fonft um 6 Ußr. 3. 2 Stunben SÄittagS- 
paufe. C. llberftunben. 1. 2 Stunben oor unb 3 Stunben uadjj oer 
©efihäftSseit 1 .v/, bie attbere 3eit l,so Jl für bie Stunbe. 2. Sonu- 
tags uttb in ber Öfter*, Üfteß- unb Weihnachtszeit 25 u /u Sufcßlag. 
D. Urlaub. Aach halbjähriger Tätigfeit eine Socße, nach einem gaßr 
Zioei, nach fünf 3<tb*en brei, nach jehu 3«hren oier Sodjen gerien 
unter gortjahlung beS ©ehaltS. E. ÄoalitionSrecht. 1. Anerfeunung 
ber beftehenben Organifationen ber ©ehilfenfehaft. 2. Anerfeunung bes 
^erfonal-(©ehiIfen*)AuSfdjuß- unb AertrauenSmannSfpftemS. 3. 3ufage, 
baß feiner aus Anlaß ber S3eroegung gemaßregelt mirb. 4. Anerfen» 
nuitg beS $faufmaunSgeridjt§ als Einigungsamt bei allen Tifferenjen. 

^ohlenarbetterftreif in fBtetu Am 5. Tejember finb bie Ar* 
beiter ber großen Sohlenfirnten, bie auf Sieiter Sahnhöfen, 
namentlich bem Staatsbahnhof, bem Aorbbaßnhof unb Äorbmeft* 
bahnhof bie Umtabung ber Sohlen oon SaggonS auf 3uh ri ü e i*f c 
unb bie 3 u f lI ^ r in bie Sieiter Käufer beforgeit, in ben AuSftanb 
getreten. Tie Arbeiter oerlangen eine Lohnerhöhung, bie oon ben 
firmen oerroeigert mirb. Tie Solge biefer Streifs mirb ooraus* 
ficßtlich eine Störung in ber 2$erforgung ber Siencr Haushaltungen 
mit Äohlen unb eine abermalige Steigerung ber $o|lenpreifc fein. 


Ätl)eümierflit)erung. SparholTeit. 


(Sitttgttttg über bie ^nappfihaftsfaßnttgeit im Surmreoier« Saß* 
renb noch oor furjem eine ^eftiac Spannung zmifeßett Serfbertßern 
unb Arbeitcrälteften beftanb uno erfterc mit aller dntfeßiebenheit 
bie rücfroirfenbe traft ber jugeftaitbenett Steigerung ber Aenten* 
fäße befätnpften, ift es auf ber entfcßeibenbeit Hauptoerfamntlung 
am 27. Aooentber überrafeßenbermeife 5 U einer einmütigen Ber* 
ftänbigung gefommen. TaS Dberbergamt hatte furj oor Tores* 
fcßluß bie rücfroirfenbe traft ber Aentenfteigerung als bureßfüßr* 
bar mit ben im dntmurf oorgefeßenen BeitragSfäßen feftgeftettt, 
uttb baraufßin erflartcit bie Serfbefißer int ©cgeitfaß ju beit ttoeß 
brei Tage juoor erlaffeiten tunbgebungen fid; jur Beroittigung 
ber AücfmirfungSbeftimmung bereit. 92utt oerjicßteten bie Arbeiter* 
älteften ißrerfeitS auf bie bis baßin ftets geforberte Sprengel* 
roaßl, oerftanben es aber im Laufe ber meitcreit Beratungen nod) 
eine Aeiße Heiner 3 w 0 c ftänbniffe (traufengclb für Feiertage, 
fofortige Saßlberedjtiguug jcbcS Arbeiters, rooßlroottenbe Regelung 
ber ^ßettfion für ©anjmaifen unb ber Arjtfrage) herauSjufcßlagen. 
Tic oerfößnlicße Stimmung ber Berfantmluitg toar fo groß, baß 
jum 0d)luß bie einftimmige Annahme ber Saßungen erfolgte, ob* 
rooßl bie Arbeiterfcßaft eine ganje Beiße oon Sünfcßen nodh auf 
bem Herzen hatte. Aber fie erfannte baS jeßt drrungene mit 
Tauf an. 

ES ift erreicht: Tie grünblicße Orbmntg ber bisher ziemlich un* 
flareit tnappfcßaftSüerroaltung, bie Erhöhung beS tranfengelbeS oott 
11,w JC auf 14,04 JC für bie zmeitetlaffe unb auf 15,66 Jt für bie erfte 
fflaffc; 253 cg fall ber Sartefrift bei ©ntftßäbigung oott Uttfällen, bie 
ErmerbSunfähigfeit für mehr als eine Sodje berotrfeit. Erhöhung beS 
UnfallrentengeloS oon 1,87 Jt auf 2,*» JL unb 8,w Jt, Berbefferung ber 
^enfionSoerhältniffe: nach 25 3ah^n 28,so Jt ober 27, 50 Jt. Ent» 
fprechenbe Berbefferung ber Sitroen* unb Satfengelber. Erhöhung 
ber ftaatlichen S^alibenpenfton im Saufe ber 3 c it um 40 bis 50 JL 
im Sah*. 

Senn itn Surtitreoier bie beiben Arbeiteroerbänbe unb ber 
Serfbeftßcroerbanb troß aller Scßmierigfetten noeß in leßter Stunbe 
eine fo unerroarlete Einigung zuftuuoe gebracht haben, fo mirb 
bicS gute Beifpiel hoffentlich oon glüdflicßer Borbebeutung aueß für 
ben AuSgang ber Berßanblungen in ber Bocßumer ÄnappfcßaftS* 
faffe fein. 

öefprecßtmgen über bie ^enPottSOerftißermtg ber Bnoatangeftettten 
tm BeicßSamt beS gfnnertt fanben am 4. Tezetnber gtüifc^cn bem 
Miniftcrialbircftor EaSpar unb bem <$eß. DberrcgierungSrat L)r. Becf* 
manu auf ber einen Seite unb ben Bertretern bes Hauptausfcßuffes 
für bie ^rioatbeamtenoerfießerung, oont Drbe, Sdjacf, Tvifcßer, Hitter, 
Becßlt), Sißif auf ber anberen ^ettc ftatt. Tie Befd)ltiffe bes Haupt* 
auSfdjnffcS fanben im roefentlicßen zuftitnmeitbe Aufnahme bei bcn 
Bertretern beS BeicßSamfS. Tic mtd)tige 3ragc, ob bie Berficßertert 
bie ißuett bureß eine befonbere 3ufaßocrficßerung entfteßenben Laften 
tragen fönnten uttb bereitmittig tragen mürben, mürbe oon allen 
jtttmefenben Bertretern bes HauptauSf^uffeS, aueß oott bett Ted)tttfent, 
auf ©runb ihrer umfangreichen Erfahrungen nacßbriicfltcß bejaht. 
Übereinftitnmenb betonten bie Bertreter ber B*i°atbeamten ben 
Sutifd), baß ber Umfang ber Bcrficßerung fieß auf atte ^ßriuat= 
angcftelltcn erftrecfeit unb eine Besorgung ftßott int gatte ber 
Bcrufsitioalibität, fomie bie OJeroößrung ber Altersgrenze oont 
65. Lebensjahre ab im Eiefeß fießergeftettt merben muffe; audj 
mürbe gemünfeßt, es möge oon ber 3uiaffung oon Erfaßanftalten 
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grunbfäfclid) Slbftanb genommen merben. Reichsamte beS 

Snnem merben bic Borarbeiten für ben tedjnifdjen Aufbau ber 
BenfionSoerfidjerung eifrig geförbcrt unb Staatsfefretär oon Bctlj* 
mann £)ollmcg mill ben beteiligten Greifen burch Beröffentlichung 
ber ©runbsüge beS Berfid)cruugScntrourfS fobalb als möglich oon 
bem ©rgebniffe ber Borarbeiten ÄcnntniS geben. 

©tn für baS baijertfrfje Spörfajfcntucfeit bebeutfameö Ruttbfchreibett 
hat baS StaatSminifterium beS Urtitern unlängft an bie AreiSregierungeit 
erlaffen. Rad) ben Berechnungen beS Aönigl. Statifiifdjen Bureaus ift 
nämlich bie Anlage ber baqerifcheu Sparfaffenfapitalten in Sdjulboer* 
fchreibungeu beS baprifd)eu Staates feit Saften in ftänbigem Küd* 
gange begriffen unb roeift mit 6,9 u /o foroohl an fid) als auch im 33er* 
gleite mit anberen BunbcSftaaten einen unoerhältniSmäbig niebrigen 
Stanb auf. 2>aju fommt, bafc and) bie Anlage in Scf)ulbucrfdjrei* 
Bungen anberer BunbcSftaaten unb beS Reichs auf 2,5 % gefuufeu ift. 
DaS Minifterium beS gnnern habesroar, fo fährt ber ©rlaf) fort, roieber* 
holt gebilligt, bah bie Spareinlagen tunlidjft 31 er Befriebiguitg Örtlicher 
Arebitbebürfniffe mieber oerroenbet merben. STrotjbem erfc^eitte eS aber 
im S^tereffe beS fluffigen StanbeS ber Sparfaffen angejeigt, baf) bie 
Sparfaffen ihre ©elber ju einem gröberen Seit als bisher in Staats* 
fdjulbücr|d)reibungeu ftatt in $t)pothefeu anlecfen, um bei ©intritt 
auberorbentlidjer ©reigniffe ben an fie herantreteuben Berpflid)tungcu 
geregt merben ju fönnen. gunäcbft unb jebenfaHS merbe barauf ju 
bringen fein, bab ber ReferoefoitbS, ber nad) bem Baqerifcheu Rormatiu 
10 % ber ©inlagen betragen foü, in crfter Sinie in Staatspapieren 
angelegt mirb. Reben ben Staatspapieren, bereu gegenwärtiger 
nieoriger Staub fpätere AurSoerlufte nicht mehr befürchten laffe, mirb 
eublid) auch bie 2lnfd)affung oon Sd)ulbocrfd)reibungen ber batjerifchen 
©emeinben, ausgenommen ber eigenen ©emeittbe bejm. beS eigenen 
AommunaloerbaubeS, empfoblen. — Das Minifterium beS Snnem hat 
mit biefem beadjtcnSmerten ©rlab bemfefben ©ebanfcit KuSbrud 
gegeben, ber in bem befanitten preufjifdjen ©efefceutrourf oom oorigen 
S«hr enthalten mar. Kur tritt in ber baperifdjeit Verfügung ber 
fiSfalifdje ©efuhtSpunft — bie Sorge für ben Marft ber Staats* 
papierc — ganj in ben .§intergrnnb unb mar auch für ben ©rlafe, 
melchcr in lagern Knffang fiubct, faitm majjgebcnb. 

Staatliche SltetS* mtb Stitoalibetttorrftdjeriiug in ber Sdjtoeis* 
Man fchreibt uns: Der fdjTüc^erifche BurtbeSftaat mirb biefeS ^oftulat 
feiner fosialpolitifchen ©cfehgebnng oenoirf liehen, fobalb bie Aranfeit* 
unb Uufaffocrficherung in Straft getreten ift. ©iuftmeilen finb mehrere 
Kantone bemüht, ber BnnbeSgefebgebung oorjuarbeiten, fo u. a. 
(Glarus, Btaabt unb ©eitf. 3 m Icjjiern Aattton mill man oon einer 
allgemeinen obligatorifdjen Berfitfjerung abfehen. 3^beS im Stanton 
geborue ©eitfcrfinb mirb oon feiner (Geburt an mittels einer SafjreS* 
prämie oerfichert, bie je 31 t einem drittel ber Staat, bie ®emeinbe 
unb bie ©Itcrn tragen. Die Prämie ift mäljrenb 11 Sauren 311 ent* 
richten. Mit 60 fahren erhält ber Berfichcrte eine erfte Sßenfion 
oon 600 JyrcS. RuSgcfdjloffen finb Kid)tfantonSbürger. — Die 
fo^ialbcmofratifdjc Partei beS Kantons 3ärich h^t am 17. Kooember 
bejchloffen, beim kantonSrat bic fofortige 3ltthaubnahme eines 
fantonalen ©efetjeS 3 U forbern. ®er Danton h«t per 3 abi' ca. 
2 ÜÄiflionen Öiönfen 5lrmenauSgaben. ®ie SllterS* unb Snoaliben* 
oerfidjerung mürbe eine mefeuthd)c 33erminberung biefer Saften be* 
mirfen. 5ut Stelle ber Slnnenfteuer füllte eine &erfi<hernngSfteuer 
3 iir Schaffung eines 3?erficherungSfonbS eingeführt merben. —s. 

drjieljtmg ttnH ßillmng. 

S4n(fpeif»ng unb ärztliche g^ürforge für 8<h«lfiitber in ®eutfch* 
Ianb mtb (^rtglanb. 

^ie Srage ber Schulfpeifung erlangt jefct audh für ^Berlin eine 
aftuelle SBebeuhing. ^)er „herein für ftinberoolfsfüdjen" 
(S3orf. |). Slbraham), ber feit 14 Sahren in ben 333intermonatcn bie 
Speifung bebürftiger Minber burchgeführt hat, fotoeit es eben ber 
freien 23ereiustätigfeit 3 U leiften möglich ift, roenbet fidf) mit einer 
ausführlichen ^enffd)rift an bie ftäbtifcfjcn Sehörben, bamit Stabt* 
oermaltuug unb ber herein gemeittfam ben 3)iobuS finben, mie in 
^Berlin bie Schulfpeifung itt umfaffeuberer, auSreichenber 353eife 
burchgeführt merben fann. Xie Schulbcputation beS ^Berliner 9)ta* 
giftrats hat übrigens bereits auf Anregung beS genannten Vereins 
eine .Hommiffion 311 r Prüfung biefer 5 rage eingefeht. 3 n ber 
2 >enffd)rift mirb 3 unächft ein allgemeiner llberblicf über bie (^e* 
fdjidjtc ber Äinberfpeifung gegeben, ber fid) auf bie befannte Schrjjt 
oon SSclcue Simon: Sörot unb Schule (gahrg. XIV Sp. 431) ftüfct. 
©S folgt bann eine Darlegung ber 2:ätigfeit beS ÜBereinS, ber 1893 
gegriinbet murbc unb bamals ö^linberoolfsfüchen eröffnete; im lebten 
hinter 1906/07 unterhielt ber herein 14 ilinberoolfSfücheit, in 
beneu nahc 3 u 4000 ftinber täglid) gefpeift mürben, ^och ift bies 
noch nicht annäbernb bie Hälfte ber Mitiber, bie in ^Berlin ohne 
marines Mittagbrot bleiben. 


®er herein arbeitet bereits in enger gfühlung mit ben 
-Schulen. $>ie ©efuche um greifpeifung ober um Speifung 3 U 
bem billigen $reis oon 5 ißf. pro Mah4eit miiffen an bie Keftoren 
ober ßehrer geridjtet merben, unb oon ben fiehrern unb Lehrerinnen 
merben auch bie Kecherd)en nach ber SBebürftigfeit ber $inber unter* 
nommen. ©erabe aus beit Greifen ber Keftoren unb Lehrer liegen 
bie mertoottften Slnerfennungsfchreiben barüber oor, ein mie 
günftiger ©influfe auf bie geiftige unb förperlidhe ©ntmicflung ber 
kinber fehr halb 31 t fpüren mar, fobalb bie traurige Unter* 
ernährung für fie aufhörte. Über bie 3Birffamfeit beS Vereins 
geben folgenbe 3ah^ n einige SluSfunft: 3n ben 14 Söintern 
feines SeftehenS mürben 6 093 048 Portionen oerabfolgt, baooit 
5 Millionen umfonft, 1 Million für 5 $f. Slber auch hierbei 
muh &er herein 3 U 3 ahlen. 5)em herein ftaitben 3 ur ^eefung 
biefer Slufmenbungen 565156 <A(. ©innahmeu 3 ur Verfügung. 
Slus ftabtifd)en Mitteln hat ber herein burchfdhnittlich jährlich 
1250 <^[ erhalten; auf bie $opf 3 ahl ber oom herein gefpeiften 
Mnber oerteilt, ift bieS runb 30 $f. pro tinb unb Saljr. ^ie 
Stabt SBerlin gibt aflerbingS auch noch eine Suboention an ben* 
jenigeit herein, ber im SSinter bie ilinber mit grühftüd oerforgt, 
aber oerglcicht man bie 2lufmcnbungen Berlins mit bem, maS 
anbere Stäbte für bie Schulfpeifung leiften ($aris 1 400 000 8 rcS., 
353ien 80000 krönen, Hamburg 12 000 «^), fo ift bas 33ilb für 
^Berlin recht trübe. 

$)er herein für $inberoolfSfü<hen hat beShalb im Söinter 
1906 um eine ftäbtifche Suboention oon 20 000 jH. petitioniert, 
ftatt ber Suboention oott 3000 , H, bie ihm bisher beroidigt mar. 
Sn ber 3)enffchrift mirb barauf hingeroiefen, bah Berlin für bic 
Säuglingspflege im Sahre 1905 06 90 000 </H auSgeroorfen hat, 
bah e§ für bie ©emeinbefrifjulen im Rechnungsjahre 1905/06 runb 
I 8 O 2 Millionen Mar! auSgegeben hat, bah <?S im begriff fteht, 
300 000 c /ft für bie ©rrid^tung einer j£3albfd)ule für fchroächli^e 
Stinber auf 3 uroenben, — bann bfirften auch bie Mittel nidjt fehlen, 
um bie SHnber oor Schmächung burdj Untcrernähntng 311 fchüfeen, 
ba fte nur burdj auSreichenbe ©rnäbrung in ben Stanb gefegt 
merben, bem Schulunterricht mit ©rfolg beisumohnen. 

$ie ^enffchrift beleuchtet bie 3 mei 2Bcge, bie für bie 5luS* 
führung ber Schulfpeifung in 8 ^age fommen, unb bie auch beibc 
fchon oon Sttibtcn befdjrittcn morbeit finb: ©utmeber bie Stabt 
nimmt bie Sache in eigene Regie, ober bie Slusführung bleibt ber 
23ereinStätigfeit überlaffen, bie nur burch ftäbtifche Suboention in 
bie Lage oerfeht mirb, bie Speifung roeiter auS 3 ubehnen. 2?ic 
^Jenffchrift läht bie ©nifch^ibung offen, meldjcr oon beiben SSegen 
für Scrliit praftifdjer ift; bie Stabtoerroaltuug felbft füll bie SSor* 
unb Rachteile ber Stjfteme gegeneinanber abroägen fönneu. ©in 
Eintrag SlronS unb ©Jenoffen in ber Stabtoerorbneten*33erfammlung 
mill nun für 1908 ausgiebige ftäbtifche ttuterftiijjung ber Vereins* 
tätigfeit, bann aber Übernahme ber Schulfpeifung burch Stabt. 

Sn bie Mifere ber ungenügenben ©rnäfjrung ber berliner 
Sdjulfinber gibt auch ein Vortrag beS ^Berliner Schulamtes 
Dr. ©ernharb ©inblidf, ben er auf bem $ongrch für Demographie 
unb ^ijgiene gehalten. Dr. S3ernfjarb hat bie ©rnährungSoerhält* 
niffe oon 8451 ©etncinbefchülern aus bem 3 cn i r am ^Berlins ge* 
prüft. Die ©rhebungen erftreeften fich auf bas häusliche grühftücf, 
auf bas Sdjulfrühftiid unb auf baS Mittageffen ber ftinber ber 
oerfchiebenen Slltersftufen. 

S« bejug auf baS häusliche grühftüd mürbe ber ^rojentfab ber 
Amber feftgeftettt, bie jeitroeife (16,s %) ober längere 3eit hmburch 
(0,5 70 ) uücbtern jur Schule famcit, ferner bie 3ahl berjenigeu, bie 
Aaffee (82,« ü / ( .), bie Kumljl bercr, bie Aafao, Mild) ober Suppe ge* 
uoffen (27,* %), unb eublich bic ^ro3entjahl ber Ainber, bie 3 uhaufe 
3 um Kforgengetränf fein ©ebäd 311 fich nahmen ( 10 ,»%). ^fuherbent 
mürben ber ©influfj ber Sal)rc§ 3 cit unb ber einaeluen Bochentage unb 
bie ©runbe beS fehlenben ober mangelhaften häuslichen gruhftüdS be* 
rüdfichtigt. Setreffs beS SdjuIfrüljftüdS mürbe feftgeftcUt, mieoiel 
Ainber längere Seit binburdj (0,29 u / ( ,) ober scitroeife ( 2,5 u , 0 ) fein grüh- 
ftüd mit 3 ur Schule brachten, unb aus meldjen ©runbeit bieS gefchah- 
93eim Mittageffen mürbe bie Sünjaf)! ber Aiuber beregnet, bie baS 
Mittageffen erft am Hbcnb befamen (7,2 0 0), fenier ber $ro3entfafc 
berjenigen, bie überhaupt feine genügenbe Mahljeit erhielten ( 0 ,oi %). 

2 öic uns aus einem mächtig aufftrebenben S3orort Berlins, 
' Rji’borf, mitgetcilt mirb, richtete ber bortige freiroiHige ©rsieljungs* 
Beirat für bie Sugenb am 15. Rooember b. S§- mit ftäbtifdjcr 
Beihilfe eine AinberoolfSfüdjc ein. Diefe Aüdfjc foü bas 
§an 3 e Sahr ijinburd) mochentagS oon 12 bis 2 Uhr ge* 
öffnet fein. Bei Mittellofigfeit ber ©Itent mirb ben Aiitbern grei* 
fpeifung gemährt, anbernfalls mirb eine geringe, faum bie $er* 
ftellungsfofteu berfenbe ©ntfdjäbiguug oon 5* refp. 10 $ pro 
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5j$ortion erhoben, Sähretib bic AtinbcroolfSfüdjen in Berlin nur 
in fcltcnen AuSnahmefäden Effen abgeben, bas ine §)aus ber 
Atinber geholt werben fann, wirb bieS bei ber Kiyborfer Atüdje 
geftattet fein. 

Aud) and onberen 3täbten liegen wieber einige Kadjridfjten 
oor: ®ie 3 tobt Strasburg h^ roährenb beS Sintere 1906/07 
eine umfangreiche Ktilchoerforgung eingeridjtct. Ge umrben läg* 
lieh anfänglich 900, fpäter jirfa 700 Liter auSgcfdicnft Die Ktildj 
mürbe zu 5 ^ für 2 /i 0 Liter abgegeben. Vebürftige erhielten bie 
2Jftlch auf Atoften ber Armenoerroaltung. Gbcnfo mürben 3ttppett* 
abgabeftcllcn oon ber 3tabtoerroaltung eingerichtet, bie in ber 
gleichen burdjfchnittlich täglid) 1464 Portionen 3uppc an 
bebürftige 3d)üler abgaben. 3n Vreslau mürben aus ben oon 
ben ftäbtifdjen Vchörben, Vereinen unb 5ßrioatperf oiten bem 
otabtfchulrat zur Verfügung geftellten Mitteln in ber 3 eit oom 
7. Sanuar bis zum 27. 3Rärs b. 3§- an jebem 3d)ultagc ben not* 
Ieibenben Atinbern ber VolfS* unb £ilfsf<hulcit oor Vegittn beö 
Unterrichts marmeS 0frühftücf, befte|enb aus einer Daße Alaffee 
ober 9Nil<h mit Vrot ober 3emmel ober aus einer EkieS* 
fuppe mit Vrot, oerabreicht. Die 3tabt leiftetc baju einen 
Beitrag oon 2000 M. 3 n Ktannhcim erhielten im 
lefcien ’Sahre 3346 Alinber Tyrühftücf auf ftäbtifche Atoften in ber 
3chule unb es mürben 21 518 «/*, bafür oermenbet. Aud) finb 
93 bebürftige Alinber mit Klittageffen aus ber VolfSftidic unter* 
ftüfct morben, Vereine ober Sohltäter trugen bie Atoften. Sie bic 
„Atommunalc $ra£i$", Kooember 1907, mitteilt, hatten bie ftäbti* 
fchen Atotfegiett in Bresben bem herein zur 3pcifung bebürftiger 
3chulfinber für bas 3ah r 1907 zur Erweiterung feiner Däiigfeit 
3000 vtf, bewilligt. 35er Kat hätte babei in AuSficht genommen, 
fünftig höhere Mittel zur Verfügung ju fteden. Es finb hierzu ( 
Erhebungen über ben Umfang beS »ebürfniffeS ber 3peifung oon | 
3chulfitibern angeftedt morben. Kad) Vorberatung burd) ben 
Ausrufe für fojiale Angelegenheiten bcfd)lo& ber Kat, oom 3ahve 
1908 ab für bie 3roecfe ber 3peifung bebürftiger 3chul!inber ad* 
jährlich bis auf weiteres 5000 ,.t< ju bcroilligen. 

Vielleicht bürfte es bie Entfd)Iießnngen ber beutfdjen 3täbte* 
oerroaltungen ^inficf)tlicf) ber 3d)ulfpeifung beeinfluffeu unb be* 
fdjleunigen, wenn in Deutfd)lanb mehr herücffichtigt würbe, mit 
wcldjeui Eifer mau jcjjt in Gnglaub bic hpgienifdje Jüijorgc für 
bie 6 djulfinber ju förbern fucht. Es fei erinnert an baS für* oor 
Seihnachten 1906 angenommene ©efeh betr. 3djulfpeifung (3o*. 
Vraris Sahrg. XVI 3p. 433). Dies ©efefc wirb je^t aufS wert* 
oottfte ergänzt burch einen für*lich publizierten Erlafc beS oberften 
ErjiehungSrateS. Kach einem bereits im Vorjahre angenommenen 
Gtefefc wirb bie ärztliche llnterfudjuug ber 3d)ulfinber 
oom 1. 3anuar 1908 an obligatorifch eingeführt werben, Der 
Grlafc gibt nun bie AuSführungSbeftimmungcn ba*u. Es bleibt 
freigeftedt, ob bic Unterfuchung ber Atinber burch Ar*tc erfolgen 
fod, bie oon ber 3djulbehörbe baju augeftedt fmb, ober ob bie 
Angelegenheit bem Medical officer of bealth, ber nach ^ cn Public 
Health Acts in jeber größeren GJemeinbe angeftedt fein muh, über* 
tragen roirb. tiefem Veamten müffen bann natürlich bie nötigen 
Aftiftenten beigeorbnet werben. Auch auf bie Viitroirfutig ber 
Lehrerhaft unb ber ,,3chulpflegcrinnen", wo folche angeftedt finb, I 
roirb bei ber Durchführung beS EtefefceS gerechnet. ÖebeS Atinb 
fod minbeftens brcimal grünblich unterfucht werben; einmal fd)on 
im oorfchulpflichtigen Alter, einmal im 7. Lebensjahr, einmal im 
10 . 3al)re; fränfliehe Atinber natürlich öfter. Die Eltern, Vor* 
münber, Vff e (J er ^r Alinber foden ben llnterfuchungen beiwohnen, 
um gleich bie notroenbigen Snftruftionen unb gcfiinöbcitlidjcn I 
Kegeln für bie pflege beS AtinbeS erhalten *u fönnen, beim ber Er* j 
jiehungSrat gebenft Durch bieS EJefcß nicht etwa bie Verantwortung 
Der Samilic *u oerminbern, fonbern im (Gegenteil, ba« Verant* 1 
roortungSgefiihl ber Eltern fod erft recht geroccft unb gepflegt werben. 

Ein groftes Lonboner Vlatt, „Dailp Kerns", jd)rcibt aus An* 
la& öer Veröffentlichung biefer AuSführiingsbeftimmiutgen, bah 
fith biefe beiben öefetje, baSjenige betr. ber 3d)ulfpeifung unb bas 
betr. ber obligatorifdjcn fchulärjtlichen Atontrode, bie oor einem 
3ahr in ader 3tide angenommen worben finb, für bie ^ufunft 
EnglanbS oiedeidjt folgenreicher erweifen werben, als matidjc hoch* 
politischen Afte, oon benen oiel Aufhebens gemacht wirb; beim biefe 
beiben ©efepc fd)iifeen bie Sugenb, auf ber bie 3ufunft beS Volles | 
beruht. Es wäre wohl *u wiinfehen, bau aud) in Deutfchlaiib 1 
ade Vtahnahmeti ergriffen würben, bic ber Degeneration ber Kaffe I 
entgegenwirfen, bamit bei bem Settftrcit ber Voller im Sirt* ! 
fchäftslcben Deutfchlanb einft nicht burch bic förperlidt gefuubere i 
Kation überflügelt wirb. i 


Sojialpolitih Im OerktCjrstueftn. 


Die Str6eit8#erljöltaifff tat 9teidpSt>oftbicnft. 2(rbcilciljai' 
umfaftt 67 709 Veamte, barunter 16 703 weibliche, bie *u *wci 
Dritteln im ^fernfprcc^bicnft angeftedt finb, ferner 113 951 Unter* 
beamte unb 24 300 außerhalb beS Vcanttenoerbältniffes ftehenbe 
Verfonen. Sährenb oon ben oberen unb mittleren nur l,r» o/o 
mehr als 10 3tunben Dienft am Xage hoben, ift bieS bei 21,7 °/ 0 
ber Unterbcamten ber 3ad. Vefoitbers lange Dicnftbaucr hoöeit 
bie Vahnpoftbeamten unb bie Vriefträger, *timal auf bein Lanbe. 
33 % ber Unterbeamten haben 9 bis 10 3tunben Dienft. Die 
weiblichen Veamten haben höchftenS bis *it 48 3tunben wöchentlid) 
Dienft, am gernfprecher meift bis *u 42 3tunben. Die Dber* 
beamten hatten *u 90 o/ ft 7 bis 8 3tunbeu täglichen Dienft. Scbcr 
Veamte fod ade *wci Soeben minbeftens einen gau*eti ober *wei 
halbe Dagc frei haben unb im Laufe oon 4 Sochctt minbeftens 
einen freien 3onntag genieheit. 59 % ber Unterbcamten hatten 
mehr als biefe KUnbcftfountagSruhe, bie oberen Veamten hatten 
ausnahmslos mehrere Sonntage frei. Die Vefolbung ber nicht 
im Veamtcnoerhältnis ftchenben V el *f ° nei 6 alfo ber Aushilfsmann* 
fchaft, war recht befdjeiben. 3346 AuShelferinnen erhielten für 
7ftünbige Dagesarbeit burchfchnittlich 2,50 <Ai Lohn; 125 Viarlen* 
oerläuferinnen 2,34 ; 8864 3tedoertreter oon Unterbcamten 

I 2,26« 4t', 1140 anbere Aushelfer mit etwas längerer DagcSfchidjt 
2,38 ,41 im Durchfchnitt. 3999 3onntagSaushelfer würben für 

eine 7 bis lOftünbige 3chid)t mit 2 , 20 c/// abgefunbeu. Von beit 
! 178 904 Veamten, Unterbeamten unb 3tedoertretern erfranfteu 
74 511 (41,7 u /o). Am anfädigfteu finb bie Delcgrapl ) 8 unb Sern* 
fpredjbeatnten. 

Soziale ^tmSgebuiigcit ber tyofttmitrbtamttn in Verlin. 3wri 
Kiefenocrfainmlimgeu, bic ooti etwa 5000 ^ojtuntcrbeamten, meift im 
Dienftrocf, Defucfjt waren, befaßten fid) am 6 . Dezember in Anwefenheit 
jahlreidier Keichstagsabgeorbnetcn mit ber 2 age unb ben ArbeitSoerhftlt* 
niffen btefer Veamtenfchaft. Die eröffnenben Keben halten bie Ab* 
georbueteu Dr. Vecf*£>eibelberg unb Dr. Kotthoff. An ber Ansprache bc* 
ieiligteu fith bic Abgcorbnetcn Lattniann unb l>r. 3tnuuc unb eilte 
jahdofe Kcifjc oon ^oftunterbeamtcu, bie bie Allagen unb Sünfchc ber 
einzelnen (Gruppen oom Cberpoftfdjaffuer bis zum Voftiüon uovbraducu. 
Die Ahmbgebnug hinterliefj ben Einbruch baß bei ben Vorfchlagen beS 
KeidjStageS bie ^ntcreffeu ber Untcrbeamten im Vergleich z u beit über- 
georbueteu Vcamtenfdjichteu nicht ljinretd)eub zur Geltung gefommeu 
finb, ba bic Vubgetfomniiffton beS KeichStageS für bie llnterbeamten 
bei weitem 31 t utebrige Ejelialtsfäpc beantragt unb angenommen hat. 
Die Verfammlung erfuchte bcu KeidjStag, biefen 5 e hlfi' wieber gut zu 
machen unb für fojiale Eerethägfeit bei ber zu erwartenben VefolbungS* 
oorlage einzutreten, bamit auch bie notlcibeitbcn llnterbeamten zu ihrem 
Ked)te lomnten. 

Vnrbeffemug her Sage her ttttgarifdjett (StfenBaljiter hat 

ber §anbclSmiuifter in Iepter 3^it folgettbc Verfügungen crlaffen. 
3tänbig atigeftedte, oerheiratetc Arbeiter im Airanfheitsfade foden 
6 SÄouate laug 311 m Vc.yigc ihres Lohnes berechtigt fein; ftäubig 
angcftellte Daglöhncr im gleid)cit 5vade 6 (>c >/ 0 ihres Lohnes aus* 
bezahlt erhalten. 3ür bic Dauer ber Saffeuiibuugeu werben bie 
Löhne weiter bezahlt. Arbeiter, bie zum Kiilitäibieuft einriiefeu, 
werben nach Ableiftuug besfelbcit wieber angeftedt, fofertt fie fid) 
innerhalb 30 Dageit nach Vccubigiuig ihres Dicnftes zur Sieber* 
aitfnahutc melbett. Vci Aufnahme neuer Arbeitsfräfte werben bie 
Alinber oon Arbeitern in erfter Keihe berücffid)tigt. Vci Verfettungen 
finb ben Arbeitern bie Alofteit 31 t oergiiten. orür bie Khttagspaine 
finb minbeftens l 1 /? 0tunbcu auzufepen. (Regelt Vetriebsuufälle 
finb befoitbere 3djubmahttahmeit aitgeorbnet. 

JUtteilttngen. 

! Vaiimanit, Or. Julius: Tfür freie Uuiocrfitäteu neben ben 3matv* 
unioerfitäten. Langeufalza, Veijer & 3öl)ite. louT. Vr- 
3d)mib, Eleorg: Sürttembcrgifdjo 6)euieinbcorbnwng oom 2^. ^nli 
lßoß. Verlag von fteß, Stuttgart, lnot;. 

Viiiller-^ulba, 2)?itglicb beS KeidistagS: Die Eiimahmeguelleu bes 
Dcutfdjcu KcichcS unb ihre Entwicfluug in ben fahren 1*72 
bis 1907. Vi.-(^labbad), Volfsucreiu für bas fatholifdic Xeutid)* 
laitb. 1907. ^ir. l,so 

Oahvburf) für bic fokale Vcwegung ber 3ubuitric*Vcamteu. 
J&rsg. oom Vorftaitb bes Vuubes ber tcctmifcti-inbuiirielleu 
Veamten. Verlag Atari 3ohlidi, Vcrliit NW. .»2. 

AHifter, Dr. Mourab: Vömug ber fozialnt Aiage burd) oiefiiubimg 
ber wirtfdjafllidicu Vfrlidliniüc. Vcrliit l'.'Oi. .^arnrtn Kad’ = 
folg er. 


SeTantroortlic^ für bie Webaftion: Dr. ©albemar ^tmmermann m Berlin W.. SfpncTtfbi' 
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Die „$ 0 ftaU 3Hra*l# M erfd&etnt an jcbem Donnerstag unb ift burdj alle Budjljanbluiieen unb ^oftämter (VoftaeitungSnummer 7137) ja besiegen. Der $rets 
für baS Vierteljahr ift 3 Jl. 3,00. £»ebe Stummer loftet 30 Vf- ®er Anzeigenpreis ift 60 Vf- für bie brctgefpaltene Vetitjeile. 


Conrad s Jahrbücher 
Finanzarchiv 
Preussische Jahrbücher 

suchen in vollständigen und kleinen Reihen 
zu Kaufen 

Speyer & Peters, Berlin N.W. 7. 


<$efeUjdjaft für htirtfdjaft* 
lidjc AuSbtlbung c. V. 
^ranffurt a./9W. f fuc^i 

eine gur Übernahme beS @etrctariats ber 
©efefifdjaft 

geeignete Persönlichkeit. 

Alabemtfdje Btlbung erforberltdj; teef)- 
nifchc ober faufmäwiifdje Kenntniffe er- 
roünfcljt. Bewerbungen unb Anfragen 
ftnb ju richten an ben Borftanb ber Öle= 
feUfcpaft für mirtfdiiiffltt^e AitSbilbuitg 
gfrauffurt a./2W., ^orbanftr. 17/21. 


Zum Abonnement «ngd«*stiich»i 

- — ■— empfohlen! 

Volkstümliche Zeitschrift 

für 

praktische Arbcitemrsiehenmg 

Geschäftsstelle: 

Berlin ä. 58, SchOnhauser&lle* 27. 
XIII. Jahrgang 1907. Abonnementspreis: 7 Mark. 
Ersobelat a m 1. nad 15. alnaa Jede« Maoata. 




•%. Sie ftabtifdje 8obenfva$e 

(Eine Unicrfud)un$ über Catfacfyen, Urfadjeit unb 2fb^ilfe 
Von Dr. Ä. von ITtangoIbt, 

©cneralfefretär bcs Deutfdjett Drreins für IDobnungsreform. 


/>crau*gcgebcn vom £)eutf4>en Der ein für VDopnungsreform. 

©r. 8°. XXX unb 7*5 5. 10 OTatf, geb. 11,20 m«rf. 

(BSttingcn. Danbenboecf & Tlupvtty. 




Vertag von Dundter & Rumblot In Leipzig. 

Soeben ctfdjienen: Arbeitsnachweis, 

Onignngsamt und Carilgeweinscbaft 
im Berliner Braugewerbe 

ihre €titwichtungegerdsid)te und üUtrkramkcit. 

Von 

Dr. IHartin tüeigert. 

^xi:= s £reiS: 6 Wla rf 80 Pfennig. 

3nljalt: Eeftaltung ber roirtfdjaftlidjen unb fojialen Sage ber Brauarbeiterfdjaft 
infolge ber Entrotcflung beS Braugewerbes nom Kleinbetriebe jum ©rofjbetrieüe. — Der 
3 ufammenfdjtuf} ber Arbeitnehmer ju ftarfen interlofalen Drganifationen mit üerfdjtebeiten 
politifdjeu Denbenjen. — Die Stellung ber Beworben foroie ber Berliner Braucreiunter- 
neunter gu ber Arbeiterfrage in ben 80 er ^afjren in ihrem Einflufc nuf bie Entroicflung 
fpejieU ber berliner Drganifation ber Arbeiierfcfjaft. — Der Kampf ber Berliner Brau* 
arbeiterfdjaft um Berbeffcrung ihrer njirtfd^aftlicfjett Sage. — Der polüifdfje Klaffenfampf 
ber Berliner Branarbeiterfc - rft. — Brr Kampf ber BrauaTbeiterfd&aft um bie Anerfennung 
ihrer Drganifationen unb ihrer uürtfchaftlicben ©leid)bcrechtigung gegenüber bent Unter¬ 
nehmertum bei Abfdfjlufj beS Arbeitsoertrags. — ©efdjidjte ber ArbeitSoermiitlung im 
Braugewerbe oon ihren primitiuften Anfängen bi« jum mobernften parttätifdjen ArbeitS* 
nad&roeife. — Das fojtale '3cf)tcb$roefen tut Berliner Braugeroerbe. — Die Darifgemein- 
fthaften im Berliner Braugeroerbe. — DarfieÜung unb Überfidjt über 153 Darifoertrage 
in 100 beutfehen Brauorten unb Kritif ber DarifoertragSfrage an #anb ber im beuifd&en 
Braugeroerbe gemachten Erfahrungen. — ©djlufcbetracfjtung. 


Di« Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte aus 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- und In¬ 
validen-:) Versicherung- Sie bringt belehrende Original« 
aafsfttse ans der Feder erster Antoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- nnd Landes- 
Verslchernngs&mter, des Reichsgerichts, der Civil- and 
Verwaltnngsgerlchte, sie publiciert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern u. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w.) und berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse ans den Verwaltungen der 
Krankenkassen, Bernfsgenossenschaften, Landesversiche¬ 
rungsanstalten sowie aus den Kreisen der Kassenärzte- 
schalt u.s.w. — Insbesondere dient sie der Auskunft- 
erteilung in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbeiterversicherung und erfreut sich gerade 
dieserhalb in den Abonnentenkreisen allgemeiner Wert¬ 
schätzung und Beliebtheit 

Probenummem gratis nnd franko, wenn bei der Ein- 
fordemng auf die „Soziale Praxis* 4 Bezug genommen wird. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Britischer Imperialismus 

und 

englischer Freihandel 

za Beginn des Zwanzigsten Jahrhunderts. 

Von 

Dr. 0. von Scbulze-Qaevemitz, 

onleiitl. Professor der Nationalökonomie an der 
Universität Freiburg i. Br. 

Preis: Geheftet 10 M., geb. 11 M. 60 Pfg. 


— 

Verlag von Dundter & Dumblot in Leipzig. 

€in schlesisches Dorf und Rittergut. 

©efdjidjte unö fo^iale Perfaffung. 

2Jon 

Gertrud Dybrenfurtb. 

===== 1906. Ovci«: 4 «Warf SO Vf«. 


I)r. Dorf; oro fagt im „Vreufj. BerroaltungSblatt" oom 14. 3*tli 1906: 

„Tic X 1 ij Ii r c u f iav t h' f rt l c Arbeit ift alä ättufter für ähnliche Sciftungcn geeignet. 2>ic gcograpbifdje 
Vage bcs5 nicbcrfchlcfijtfjen ehitcc unb lorfcS ^acobeiborf wirb anfctjaulid) gcfcljilbcrt. 2er erfte 2cil ber 
'.‘tibcit gilt ber Xarftcllnng ber ^cjieliuugen jwifcheu 2oiniuinm unb 2orf vorn ?lu^gang be8 13. jaljr* 
huubert« an, ber 'Hcränbcrung m ber mutjuerfailimg, ber ?lrbeitc(perfaiiimg, wie bie fremben Siräfte beniit* 
gesogen unb nerwertet würben, wie fid) bie iüMrtfcfjaftisformcn in Krieget unb ^riebeuojeiten unb burdi 
^efifcwcdMet äuberten. 3i l o urfunbüdic Cueflen fehlen, wirb mit feinem tferftäubnie* au$ ber S3anbe8= unb 
^ednx'gcfdjiditc mtb am> ber Literatur su ergangen ttcrfucfjt. 2cn 8ct)luD bc<? erften Seilö hübet eine Sc= 
jdjrctbung non e^enicinbc unb i^ut in ber Gegenwart, ber ^efüwcrljältniife nnb ber Art beS 2jJirtfdt)aftB- 
betrieben. 2ic ä { erfdiulbungtfrerhälmifie werben mitgeteilt, cbenfo bie 0tenei*t»erhälhtific r bte öutö* unb 
wemcinbclaften. Tviir bae( (Hur wirb eine interefjante tlbcrfrd)i über ben ®crrauf>?preiö feit 1400 gegeben. 

2er sweite In! bcfdiafcigt fid) mit ben wirrfriiaftlidicn unb fojialcn i { erl)ältniffen ber Gimnohner. 

Oin Serglcidi bcei flrbcitcreinfümmcn^ in ben Jahren ;,6 unb ii)02 ift gcfdiicft burchgefüi)rt fier-- 
fdjicbcuc Vtrbeitcrbubgete' gewähren eilten Criitblicf tu bie i?cben?hnltung ber läiiMidjcit ScDölfening, cbenfo 
bie Angaben über ‘.'irbctv'scu für bie rcvfctjicbcticn <Hcfd)lcd)tcr unb Stlteivfrufcu, föohnunrg, ( 5 rsicl;uug, 
Gilbung unb ciftltdileit. 2“tco mag gemigett, bae S'ud) 31 t empfehlen." 

V ___ J 


IBcrantwortlich für bie ?fnjctgcn: örnft 6eibcl, fietpjig. — ®erlag oon 2untfcr & humblot, fictojig. — öebrueft bei Julius Siltcnfcib, Scrlin W., »tauerftraDe 43 / 44 . 
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Bie (Befallt einet Beamten* flroletarlftenrag. 

©ott ÄlBert galf eit Berg, §amtooer. 


I. 

3Bir finb gejroungen, bie Hntroort auf bie Wer jum 

Proletariat gehört, fjeute oorfidbtiger aBjugeBen — mir fe^eu, baft 
ba, njo no^ oor roenig 3al)rjebnten eine reinliche 0(^eibuitg 
jroif^en proletarifc^en SRaffen unb arBeitenbem ©taatsBürger be* 
ftanb, fic^ bie fiinien ju oern)ifd)en anfangen. 2)aS Saftig an«* 
fcfyreitenbe Sempo moberner dntroicflung legt auify betn »eamten, 
ber noch oor einigen $)e^cnnien in einer Slrt gcfe&fcf>aftli4)er Un« 
Berührt beit, offne bafe i^n 0dblamm unb 2)unft beS Arbeit«- 
f^rceißeS unterer »olföfcf)i(f)ten erreichten, in einer 0onberfafte fi<h 
aBjufchliefecn oerftanb, btc Pflicht nahe, fi<h mit benjenigen »e» 
oölferungöreihen Befannt ju machen, bie, obwohl fie noch am 
unteren &nbe ber Slrbeiterheerhaufen marfdfieren, eine oon 3>ahr 
Sit 3ahr fteigenbe »ebeutung in unferem 0taatSleBen geroinnen. 

^iefe Pflicht roirb brätigenber im felben 3Raße als baS 
3 eichen beS 5Kaffencharafter8, oon unten herfommenb, fich auch 
über bie 0charen ber mittleren unb unteren »eamten auSjubreiten 
ftreBt. ^etm es crfchcint sweifelloS, bafe bie »eamtenfcharen beS 
SRaffenBetrieBs unter bem 3 roan Ö c c i neö ftaat$fapitaliftifd)en Utat* 
f^ftemS fchliefelich ebenfo ber Proletarifierung oerfaflen muffen wie 
bte §lrbeitermaffen unter bem ®ruc! beS prioatfapitaliSmuS, wenn 
nid^t einer Iattgfam anfteigenben »emegung mit bem 3iel uneins 
gefchränftcrer greiheitlichfeit innerhalb ber »eamtenfehaften ooti 
Staats wegen SRaurn gefchaffen wirb, bie in abfehbarer 3 e ü in 
ber »ilbung oon »eamtenauSfchüffen ihren oorläufigen Wb* 
fchtufe finben !ann. 

2 )er »5eg bis sur »erwirflithung biefes 3i^ cS ift meber leicht 
noch fun — wan fennt heute nicht einmal bie Stationen, bie er 
aufsuweifen hn&en wirb. &a& aber ber 3Rarfch ber SRaffen auf* 
Suhalten ift, glaubt fchon heule niemanb mehr, ber nur einiger* 
mafeeit mit bem SBefen unb ben Drganifationen ber ^rangenben 
oertraut ift. 2Senn in ber Schicht ber Unterbeamten baö drängen 
nach »erwirflichung ber »eamtenauSfchüffe oorläufig am fd)mä<hften 
lutagc tritt, fo ift biefc ^atfache in erfter SReihe baranf begriinbet, 
oa& bie Drganifationen biefer klaffen meift sn jung finb ober hoch 
noch s u intenfio um bie Erreichung näherliegenber 3iele fid) be* 
mühen muffen, beoor fie an bie £öfung fchwieriaerer Probleme 
heratigehen fömten. 9lnbrerfeitS finb eS aber felbftoerftänblich 
wegen ber Übereinftimmung in itahesu allen punften, bie wir 
unter bem »egriff Lebensführung su oerftehen pflegen, bie Unter* 
beamtenfreife, bie bem Slrbeiterprolctariat sunäd)ft flehen. 

biefe Xatfache bisher nur ungenügenb f>at in Erfcheinung 
treten fönnen, liegt an bem erbriiefenben Umfange bes Staffen* 
charaftcrS bes ^Irbeiterproletariats gegenüber bem fosufagen ftid 
nebenher ocrlaufcnbcn 3 u [cunmcnfdjluß ber bem Staatsprinsip 
oerpflichteten Unterbcamtenfdiaften. ©enn f>infidf)tlid) bes 3u= 
fammenfchluffeS ber ?lrbeitcrmaffcn hier unb bort ein Surdjtgefühl 
auffommen fonnte, fo war bies bei ben »camtenoerbänben fchon 
barmn auSgefd)loffen, weil man mit ftaatstrenen Untertanen s.u 
rechnen hatte, demgegenüber aber barf man feftftellcn, baß bie 
Slrbeiteroerbänbe in "ber Erreichung praftifd)er »orteile ben Unter* 
beamtenoerbeinben feit fahren oorauS finb, unb baö »ilb bes tat* 
fäd)lichen 3uftanbeS auf beiben Seiten mürbe für bie Slrbcitcruer* 
Bänbe ein abfolut günstigeres fein, wenn nicfjt bei ben Unter* 
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beamten burd) bie I)iftorifil)e (Eittroicflung bereits beim Eintritt in 
bie jDrganifation mancherlei 3 u 9 e f^ n ^ n ^ff e uorhanben geroefen 
mären, bie auf ber anberen Seite erft erfämpft merben mußten. 

Wenn mir an bie Begleichung einzelner (Erfchcinungen in 
beiben Lagern fjeruntreten, btc ganz allgemein bem proletarischen 
Wcfcn eigen finb, fo oerroeifen mir gegenüber benjenigen, bie non 
nornberein nicht geneigt fein möchten, an baS Borhanbenfein beS 
Beamtenproletariats ju glauben, auf folgenbe Stelle in ber 
Sombartfchcn Schrift „3>aß Proletariat" aus bem Sammelunter* 
nehmen ,,^ic ©efettfehaft". (Es beifst bort: 

„Wir, bie mir in fatter SelbftgefäUigfett auf ber Sonnenfeite beS 
SebenS baljinwanbeln, roiffen ja fo blutwenig oon ben groben Öeiben 
unb Heilten greuben berer, bie im $>unfel fdjreiten, mir femten bie 
fiebenSgeroohnbeiten ber groben minimelnDen Waffe unferer Witbürger 
oiel fchlechter als bie ber Sßafjcbe ober ber Singalefen, bie uns oon 
gefchäftigen Neifenben bef(hrieben unb oon rcifenben ©efchäftSleuten in 
ben goologifchen ©ärten fogar gezeigt merben. Aber mann fehen mir 
einmal etmaS oon bem Proletariat beS eigenen SanbeS? Wann fehen 
mir, mie es ben 2ag anfängt, mie es ihn oerbringt, ihn enbigt?" 

Wir möchten bie fyex gestellten ^fragen noch ergänzen burch bie 
Jrage: maß miffen mir oon ber Wohnungsnot ber Unter* 
beamten*, ja, jum £eil fogar ber Beamtenfcharen? Wenn mir 
auch hinftchtlid) ber WohnungSjuftänbe bie Unterbeamtenfchichten 
nicht als ooHenbeteS Proletariat bezeichnen bürfen — mie baS ja 
überhaupt im Stammen biefer Stnbic fchon barum nicht ju gefächen 
haben mirb, weil in ihr bas Übcrgangsftabium zum Proletariat 
nachzuroeifcn oerfucht merben fott —, fo glauben mir hoch, bah 
gerabe bezüglich ber Unterbcamtenroobnung biefer Berfudj am 
ebcfteit glücfen mirb. Wir brauchen nur als Samilienroohnung 
baS folgenbe Winbcftmab an Bäumen zn forbern: „eine Eüchc 
(bie zngleich als (Sferaum bienen fann), ein Baum zum Wafchen 
unb zur Bornahmc aller gröberen BeinigungSarbeit, eitt Schlaf* 
Zimmer für bie (Eltern, etnS für bie Eiuber, unb fobalb biefe 
heranmachfen, je eins für Knaben unb Wählen, ein gemeinfamer 
Wofjnraunt, ein paar Kammern, in benen bie einzelnen Witglieber 
mit ihrer Befchäftigung, ihrer Stimmung allein fein fönnen, unb 
ein Beferoeraum, in bem ©ebnrt, Eranfbeit, £ob unb anbere ©äftc 
hoch auch einmal gelegentlich eine Heimat finben. . . . (Eine Wol)* 
nung, bie noch als ,menfd)enroürbig‘ bezeichnet merben fott, bie 
geraoe noch hinreicht, um einer Jamilicugemciufchaft Baum zu 
gewähren, mürbe banach für bie Normalfamilic oon Batcr, Wuttcr 
unb brei bis oier Einbern minbeftenö umfaffett müffen: 1 Eüd)e, 
3 3inimer unb 2 Eammern mit einem Luftraum oon znfammen 
minbeftens 250 cbm unb einer ©runbfläthe oon minbeftens 68 qm." 

über WohnungSoerhältniffe ber Unterbeamten gibt es 
nur fpärliche Aufzeichnungen: bah fle nid^t giinftiger ausfatten 
mürben als bie ber Beamten, liegt auf ber H fl nb. Aber fchon bie 
WohnungSftatiftif ber Beamten ergibt ein biiftereS Bilb, roenn man 
bie oben aufgeftelltc Winbeftforberung ben Xatfachen gegenüber* 
hält. Wir berufen nitS im folgetiben auf bie oom poftaftiftenten* 
oerbanbe mit großer Sorgfalt oeranftaltete Umfrage bezüglich ber 
WohnungSoerhältniffe in ben Leihen ber mittleren Pofibeamten 
unb glauben bie gewonnenen (Ergebniffc unbebenflich auf anbere 
Beamtenfategorien mit gleicher Bangftufe übertragen zn bürfen. 
Bad) biefer Statiftif, bie fich auf bic^nftönbe am 1. Januar 1905 
ftüfct, mirb bie Winbeftforberung in Höhe oon 6 Staunten nicht 
einmal in Stäbten mittlerer ©röfce erreicht. Aud) h^r fteigt bie 
3ahl ber ©efamtmobnräumc nicht über 5 im $)nrchfd)nitt bei einer 
burchf<hnittlichcn Eopfzahl oon 4 bis 5 perfotteit. Unb babei tritt 
fchon in biefer Übersicht zutage, bafz bie betreffenben Beamten bie 
ihnen zur Verfügung ftehenbe Wictsentfd)äbigunc| um 170 bis 140 
aus ber ©ehaltsfumme ergänzen müffen. (Es ift einleuchtenb, bah 
ihnen biefer Setrag für ihre Lebenshaltung oerloren geht. 

Wenn fchon bei ben mittleren Beamten ein nicht roegzuleug* 
nenber WohnungSnötftanb befiehl, fo ift biefer in ben Unter* 
beamtcnfd)ichten naturgemäh in weit böh cr cin Wabe oorbanben. 
Wir wollen gar nicht bie befonberS fd)wicrigen Berliner Berl)ält* 
niffc he^anziehen, fonbern uns z u ton Stäbten mittlerer ©rohe 
roenbcit. Aber and) hier werben mir fcbrocrlidj Unterbeamtenrooh- 
nuitgen nachmeifcn fönnen, bie mehr als 3 3 immer enthalten, ob* 
gleich bie 3«hl ber gantiliengliebcr burd)fd)nittlid) eine gröbere ift 
als in beit JJamilicn ber Beamten. 3 l, bem oerringern in ben 
meisten Sötten noch Abmicter bie 3at)l ber Wohnräume unb oer* 
fd^ledjtcrn bie Wohnocrhältniffc für bert Bieter baburd), bah biefer 
bie in jeber fmtfid)t minbermertigen 3immcr für fid] behalten muh, 
nin einen möglidjft hohen Mietpreis herauözufchlagen. ©erabc 
wenn mir oon oben nach unten fteigen, merben mir gewähr, bafs 
itt ben Schichten beS Unterbeamtenftanbes bie fich immer fd)wieriger 


geftaltenbcn WohnungSoerhältniffe einer beginnenben Prolctarifie* 
rung Borfdjub leiften. JebcnfaHS' tragen fie wefcntlid» bazu bei, 
ben Anfchluh nach unten oorzubereiten, ohne bie Befreiung ber 
betroffenen Eiaffen nach irgenb einer Seite zu förberu. 

Wir müffen feftfteUen, bah barum, weil bie (Eigenart beS 
BeamtencharafterS baS Anbieöffentlid)fcitzerren oon Intimitäten 
hintanhält, biefe in Wirflidjfeit traurigen Berhältniffe bennoch be* 
flehen. Wenn mir, mie baS in bezug auf bie WohnungSoerhältniffe 
beS allergröhten XeilS ber arbeitenben Beoölferung mit Stecht fefi* 
geftellt merben bürfte, hüifichtlicb biefer 3 u ftänbc jrn Bcatntcnleben 
auch noch nid)t oon ber Unmöglichfeit eines gesitteten Familien* 
lebenS fprechen bürfen, fo glauben mir hoch auf bie ©cfahr um* 
faffenber proletarifierung hinbeuten zn füllen, bie baburd) entfteht, 
bah tor Staat bie bringenb gebotene Abhilfe nicht unocrzüglid) 
unb znmr in ausrcichenber Weife fchafft, unter .fmtroeis auf eine 
Schrift £janS EurellaS, in meldjcr bem 3 u fammcuhang jtuifc^en 
Wohnung unb Sittlichfeit nachgefpürt unb ber entfeheibenbe ©influh 
aufgebeeft mirb, ben baS WohnungSelenb auf bie ©eftaltung ber 
Proletarierpfpche ausüben muh- 

Sn biefem Sinne fönnen mir bei nieberen unb mittleren Be* 
amtenfchichten nicht oon (Entwicflung ber Proletarierpfnche rebett, 
was mir aber feftftcllen bürfen, bas ift bie (Entmidflung ber Waffen* 
fcele, bie auch bei ben oorhin ermähnten Schichten fid) infolge ber 
befonberen ArbeitSocrl)ältniffe oollzieht, unter benen fie ben 
röhten Seil ihres ®afeinS hinleben, ^ie intenfioftc Steigerung 
aben bie ArbcitSoerhältniffe naturgemäh toi ben Betriebsbeamten 
erfahren müffen, eben im gleidjeti Wahe, mie bie einzelnen Betriebs* 
arten felber fid) ins SRiejeuhaftc auSmuchfen. Wir motten unfere 
Stubien auf bie Berhältniffe in ber nächft ber difenbahnoerroaltung 
in ben lefcten Jahrzehnten ftärfeft cntroicfelten poftoerroaltung 
ftühen. 

3unächft bie Beamten. Jh* ^ienft roicfelt fich burchroeg im 
im 3 e id&cn ber £>aft unb ber ÜRachtroad)en ab. Was nüfct alle 
freie 3 c it nach einem ^ienit mährenb ber ganzen 9iacht? ^en 
Beamten bchcrrfcht mährenb beS freien XageS bas ©efüljl ber 
inneren Unzufricbcnhcit, feine Heroen befinben fich — je nach ber 
Wiberftanbsfähigfeit beS (Einzelnen — im 3uftanbe einer gclinben 
SReizbarfeit. Wenn biefe SReizbarfeit burd) fräftigenbe 9la^ruhe 
geminbert — feineSmegS immer behoben — ift, geht cS oon neuem 
hinein in bie §aft unb Heroen zerreibeitbe Eieinarbeit, fo m 
ganzen baS Bilb beS mobernen Betriebsbeamten fich folgenber* 
mähen fcfthalten läfjt: ein innerlich znr Unzufricbenheit ncigenber 
Wenfch, ber infolge ber ArbcitSoerhältniffe (Xaa* uub Nachtschicht) 
mehr unb mehr aus ber Jamiliengemcinfdjaft perauSgcbrängt unb 
gezwungen mirb, bie (Erziehung ber Eitiber in ben £>änben ber 
©attin zu Iaffcn. Seit ber erheblichen Neuerung ber lebten Jahte 
hat baS drängen nach mirtfd)aftlid)er SichcrftcHiing gegenüber bem 
Ningcn um giinftigere ArbeitSoerhältniffc naturgemäh ben Borrang 
gewinnen müffen; bie Drganificrung l)nt ftraffere formen an* 
enommen, weil bie Not ju bem ernsthaften Wollen erzogen h<ü, 
ah man enblich etwas erreichen muh, roenn man nicht auf längere 
3eit hinaus in jeber Beziehung ins Hintertreffen geraten will. 

$>iefe Werfmale mobernen Beamtentums treten fomohl in ben 
SReihen ber Beamten als auch ber Unterbeamten fo flar wie niemals 
bisher zutage. (Es nüfct nid)ts, bah nian oon feiten ber Ber* 
roaltungen oem Bcftrebcn, ftraffere unb auSgcbehntere Drgani* 
fierung zu erreichen, burch allerlei Berbote bie Wurzeln abzugraben 
fud)t — folange man bas tut, überfieht man, bah ber ©runb zn 
biefem Borgehen nicht bei ben (Einzelnen, fonbern im Stjftem 
unfercS WirtfdjaftslebenS z« fuchen ift. Wenn aud) bei ben Ar* 
beiterproletaricrn bie Arbeitsteilung, bie Spaltung in Eleinarbcit 
ftärfer als beim Beamten bie Wenfdsen zur minber fcharfumrisieuen 
Perfönlidjfcit h^unterbriieft, fo läßt fich f a nm leugnen, bah b\c 
Aufteilung umfaffenber Arbeitsgebiete in oiele wimige unperfön* 
liehe Arbeitsleiftungen auch Bcamtenarbeit auf baS Nioeau 
mechanifcher 2)ienfticiftung h era &ftUzmingen angefangen h«t. Unb 
Zwar beim Unterbeamten weit mehr als beim Beamten, weshalb 
auch ber Unterbeamte fich näher ber Proletariergrenzc zu bewegt 
als ber Beamte. Am bcutlichftcn mirb baS Bestehen biefes 3 Us 
ftanbeS beroiefeu burch bie neuerbingS in Untcrbeamtenfrcifen auf* 
tauchen beit Bestrebungen, fich ben Weg nach oben frei zu machen. 
2 >er $rucf nach unten ift eben fo ftarF geworben, bah er einen 
Ausgleich burd) ben ©egeubrudf nach oben heroorzurufen fud)t. 

(Sdjlufi folflt.) 
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3ugrnbgecid)b))of nnb ^ärforgtttn^f^«|. 

Bor hirjetn ( 6 p. 202 ) brachte bic „ 605 . $raj;iS" bie Btit* 
teilung, in bem meftfälifcpen Stäbtcpen |>a«pe [et auf Anregung 
unb mit Unterftüpung be« DberlanbeSgerichtSpräfibenten Dr. .polt* 
greoeu ein „Sugenbgericptshof" nad) antcrifanifcpem Borbilb ein* 
gerietet roorben. B*ie mir jept au« ben Elften erfahren, fann 
man bei biefer neuen, für meitefte Greife überau« micptigen 
Einrichtung überhaupt nicht oon einem Gerichtshöfe reben. 

Sei ben amerifanifcpett Sugenbgericpten entfcpeibet über baö 
Borlicgett ber ftrafbarcit §aiiblung ein Ricpter, aber ohne ba« für 
ba« jugenblicpe Gemüt fo fd)äblirf)e Drum unb -Dran be« Dribunal«, 
in faft formlofem Verfahren unb unter §>inzuziepung oon Sugenb* 
fürforgeoereinen unb „prohation officers“ bei ber Durchführung ber 
oon ihm angeorbneten BcfferungS* ober ErziepuugSmapnahmen. 
Der in SSeftfalen begrünbete Ausfcpup bagegen ift feine offtzieße 
Einrichtung ber guftizwrroaltung, gcfchmeige benn ein (Gerichtshof, 
fonbern junächft ein, aßcrbing« oon ben Suftizbepörbcn in jeber 
Beziehung geförberte« gutachtliche« Organ, beffen fich ber Staats* 
anroalt bebient, um feftfteflcn ju Iaffen, ob ein jugenblichet bei 
Begebung ber Straftat bie jur ErfeitntniS ihrer Strafbarfeit er« 
forderliche Einficpt — bie oiclumftrittene BorauSfefcung ber Be* 
ftrafung nach § 56 St.G.B. — befeffen hat. Berneint ber Aus* 
fcpup ba« Borliegen berfelben unb fcpliept fich ber StaatSaumalt 
bem an, bann braucht er feine Anflagc ju erheben ober er fann 
ba« eingcleitete Verfahren cinftellen. 

E« finbet alfo, roo ber AnSfcpup tätig gemefen ift, überhaupt 
feine GcricbtSoerbanblung ftatt; e« braucht nun nicht mehr ber dichter 
rein juriftifcp über ba« Borpanbenfein be« „discernement“ bei bem 
Singelcfjulbigten ju entfcheibcn unb feinem eoentueßen greifprucp 
eine ErzicbungSmapnabme aitjuhängen, bie entrocber al« Strafe 
empfunden rnirb ober bem BormunbfcpaftSricbter unliebfame Kon* 
furrens bereitet. Gerichtshöfe finb alfo — freilich hur bei ÜRinber* 
jährigen oon 12 bi« 15 Saften — &mar nicht de jure, aber de 
facto auSgefchaltet. Sin Stelle ber gelehrten dichter tritt ein fach* 
oerftänbige« unb an bem SBoblcrgepen ber Sugenb überaus inter* 
eiferte« Öaieitfoflegium: allerbingS ein, oon beit ftrengeit Sanften, 
inSbefonbcrcbenSergeltungStheoretifern unfreunblich aufgenommener 
Eingriff in bie Rechtspflege, aber ein 00 m gefunben BoIfSempfinben 
bringenb geforbertcr. 

Da« ift ein Ereignis, baß — ohne Schmertftreich unb ohne Ge* 
fefcesänberung gleichfam über Rächt heraufgefommen — nicht laut 
unb bringenb genug als einer ber roidjtigften gortfepritte auSpofaunt 
merben fann. Aßen Sugenbfreunben unb gürforgeoereinen erroächft 
nunmehr bie Pflicht, an ihrem Deile mitjuroirfen, bap ein folcher 
gürforgeauSfcpup allenthalben in Deutfdjlanb errichtet mirb als 
eine banfbar ju begrüpenbe SlbfchlagSjahlung auf bie beftimmt zu 
enoartenbe Reform ber 3ugenbUchen*RechtSpffege unb als ein mich 3 
tigeS Stücf Vorarbeit baju, b. p- jut Übertragung ber Strafgerichts* 
barfeit über Sugenblicpe auf ben BortminbfcbaftSrid)ter, unterftüfct 
burep ein Saienfoßegium. 

Run noch einige tatfäcplidje Rtitteilungen über bie Aufgaben, 
bie Drganifation unb bie SBirffamfeit be« gürforgeauStcpuffeS. 
Auper ben obenermähnten gutachtlichen gunftionen pat er noch 
folgenbe Aufgaben ber naepgebenben unb oorbeugenben gürforge 
außjuüben, bie ihn ju einem mistigen gaftor in ber Befämpfung 
ber trop gürforgeerjiehung bebroplicp mathfenben Kriminalität ber 
Sugenblicpen madjen: Einerfeit« hat bcrAuSfcpup „ft<h ber Kinber 
berjenigen Eltern anzunepmen, bie infolge oon Kranfpeit, Be* 
bürftigfeit, Abmefenpeit oon $aufe unb an« anberen Grünben 
nicht in ber Sage finb, fich ihrer minberjährigen Kinber fo anju* 
nehmen, mie e« ihr förperliche« unb fittlicpeS Gebeiben erforbert." 
Anbererfeit« foll er „bie Kinber, bei benen ba« Borpanbenfein ber 
Einfupt oerneint ift, oerroarnen unb fich ihrer fomie berjenigen, 
bie oor bie Strafgerichte gebracht merben, annehmen, um fie oor 
meiteren Berirrungen z u bemabren", fomie britten« „bem Bor* 
munbfchaftSgericbt in aßen gäflen bie erforberlipen Anzeigen 
machen unb fich mit ihm in Berbinbung fepen". 

Über bie Drganifation be« AuSfcpuffe« ift fdjon au« ben 
3 eitungen befannt gemorben, bap er au« bem Sürgermcifter bejm. 
bem Sorfipenben be« Gemcinberoaifenrate« (gieidjseitig Leiter ber 
Sinnenoermaltung), ferner au« je ben älteften Geiftlichen unb 
Solfsfchullehrern ber beiben Konfeffionen beftept; bei Schülern 
höherer Schulen tritt ber betreffende Schulleiter an bie Stefle ber 
^olfsfdjullchrer. Der Stusfcpuft ftept burep feinen SSorfipcnben mit 
ber Sirmen* unb ^oliseioermaltung in engfter güplung, mäprenb 
feine Rtitglieber bie fittlicpcn Kräfte oon Kirche unb Schule fomie 


oon oielen Einrichtungen ber prioaten SBoplfaprtSpftege oerförpera. 
Diefe meitgebenben, ju aßen RoIfSfcpicpten beftepenben Beziehungen 
garantieren oem SluSftpup a priori eine erfprieplicpe SBirffamfeit. 
Sie ift benn auch tatfäd^licp in §a«pe eine überaus erfreuliche ge* 
roefen. Dreizehn oon fünfzehn Öngefcpulbigten, benen pauptfächlich. 
Ieicpte Diebftäple jur £aft gelegt maren, mürben oor bem oerberb* 
licpen Einfluffe ber Gericptsoerhanblung, bem Rtafel einer (trop 
Begnabigung crfolgenben) Eintragung in« Strafregifter unb oor 
bem Gefängiüffe bemaprt. Die auSgebepnte, aber [eponenbe Über* 
roaepung ber fleinen Rtiffetätcr in Scpule unb ^rioatleben pat bei 
ben meiften eine nachhaltige beffernbe BMrfung peroorgerufen, ba 
fic miffen, bap fie burep Ratpacptung ber oon ben SlußfAupmit* 
gliebern gegebenen Slnorbnungen oor Scpaben unb Strafe beroaprt 
bleiben unb auf beffere SBege gebracht merben. 

Scplieplicp mirft bie Slrbeit be« ShiSfcpuffeS infofern oor* 
beugenb, als bie Kinber unb befonber« ipre Eltern fiep boep be* 
müpen, bap ber SluSfcpup fup niept mit ihren internen Berpält* 
niffen ^u befepäftigen brauept, unb ganj befonber« roertooß ift feine 
Xätigfeit ba, too er auf bem SBege ber Slrmenpflege ober ber 
Söohlfaprtspflege burep Berbefferuna ber äuperen Berpältniffe ju 
einer |)ebung be« gamilienleben« ober ju intenfioerer Bemaprung 
ber Kinber beitragen fann. gürroapr eine meite ^erfpeftioe für 
aße Sngenbfreunbe, aße Bereine unb Bepörben, bie ba« $$opl 
unferer Sugenb ju förbern berufen unb beftrebt finb! 

griebenau*Berlin. Dr. Reefe. 


^Uigcmeiiu äo}ialpotltlk. 


Da« Berein«* uttb BerfamtnlnagSqefep int Reichstag. 3 n brei 
Sipungen, 00 m 9.— 11 . Dejember, pat ber Reichstag ben Entmurf 
eine« Bereinö* unb BerfammlungSgefepe« in erfter ßefung burep* 
beraten unb jum Scplup an eine Kommiffion oon 28 SRitgliebern 
oermiefen (Borf. Slba. lieber), bie am 14. S^nuar ipre erfte 
Sipung abpalten mirb. Erft burep. ben Berlauf biefer Slu«f<pup* 
oerpanblungen mirb man Klarpeit über bie Geftalt erlangen, in 
ber ba« Gefep auf Slnnapme im Reid^Stag ju reepnen pat. Denn 
toenn auep bie 1 . ißlenarfipung naep unferer Rtcinung bie Hoffnung 
ermeeft, bap mir in Bälde ein einheitliche« Recpt für Bereine uno 
Berfammlungen im ganzen Reicp befommen, fo finb boep oiele 
Ginzelbeftitmiutngen be« Entmurf« fo feparf angegriffen morben, 
bap bie enbgültige gormulierung ber Borfcpriften noep ganj im 
ungeroiffen ftept. Born BunbeSrat leitete ber Staatsfefretär be« 
3nnern, £err 0 . Betpmann*|)oßmeg, bie Borlage mit einer jiem* 
liep aßgemein gehaltenen Rebe ein, bie bie Rotmenbigfeit einer 
grünblicpen Reform burepau« anerfannte, bie nationalen unb frei* 
peitlicpen Borjüge be« Entmurf« pric«, für bie Bolizeibefuguiffe 
eine fefte Umgrenzung zur Bermeibung unbefepränfter Söißfür oer* 
langte unb namentlich bem Spracpenparagrappeo grope Sßicptigfeit 
beimap. Diefer § 7, ber al« Regel bie beutfepe Sprache in Ber* 
fammlungen oorfepreibt unb SluSnapmen burep bie Sanbe«zentral* 
bepörbe geftattet, rücfte bamit fofort in ben Rtittelpunft ber De* 
batten. Bon ben Gegnern be« Entmurf«, aber auch oon liberalen 
unb fonferoatioen greunben mürbe bie Gefahr einer folcpen Be* 
ftimmung für bie frembfpracpigen ReicpSangepörigen unb für bie 
gemerffcpaftlicpen Befreiungen nacpbrücflicp betont, unb e« miß 
un« fepeinen, bap bie Ermiberung be« Staatsfefretär« be« Snnern 
gegen bie Rebe ein« ^ßolenfüprerS biefe Bebenfen unb Söarnungen 
faum abgefdjmäcpt pat. Bon fonferoatioer unb freifonferoatioer 
Seite mürbe ba« gaßen aßer Scpranfen für bie Beteiligung ber 
Btinberjährigen an politifcpen Bereinen unb Berfammlungen be* 
bauert, gür ba« 3entrum fpraep am 9. Dezember Slbg. Drim* 
born fdharf gegen bie polizeiliche Denbenz, mäprenb Slbg. Spapn 
am 11 . Dezember bie Rtitarbeit an ber SluSgeftaltung be« Entmurf« 
in Slusficpt fteßte. Slucp in ben Reben ber beiben Sozialbemo* 
traten z^ßte fitp rin leifer Unterfcpieb: Slbg. §eine liep an ber 
Borlage faum ein gute« |>aar, ber GemerffcpaftSfüprer fiegien ba* 
gegen erfannte, bei aßer Berurteilung zahlreicher Borfcpriften, bod^ 
immerhin auch einzelne gortfepritte an. Die Reben be« Rational* 
liberalen ?lbg. lieber, ber greifinnigen Dr. Ba<pnidc unb Dr. SRüßer* 
Rteiningen maren auf einen pofitioeren Don geftimmt: Sie hoben 
bie Borzüge peroor (recptlicpe Gleid)ftcßung ber grauen, 3»laffung 
ber SRinberjäprigen, gortfaß ber Einreid)ung be« Riitglieberoerzeicp* 
niffe«, oor aßem aber bic nationale Einpeitlicpfcit), bemängelten 
aber, in oerfcpicbeuem Grabe, einerfeit« bie Dehnbarfeit ntandier 
Beftimmunaen (öffentliche Angelegenheiten, öffentliche Berfamm* 
Iungen, Auflöfung megen „BergepeuS"), anbrerfeit« ba« Rtap ber 
^ohzeibefugniffe (Slnzeigepflicpt, GenehmiguugSpflicpt, Übermalung 
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ber Verfammlungen, $öf)e bcr ©trafen). Ein großer Seit biefer 
SluSftedungen becft fid) mit unferen SluSfübrungen in 0p. 249 ff. ber 
0oj. VrayiS, unb mir fönnen nur {»offen, baß es ber Hommiffion 
gelingt, allen Kautfchuf unb alle« unnötige polizeiliche Schließzeug 
aus Sem Entwurf zu entfernen, bamit ber gortfehritt, ben mir mit 
ber Einführung eines VeicßSgefeßeS für Vereine unb Verfantm* 
lungen auch für bie VeroegungSfreiheit organifierter Selbfthilfe ber 
VerufSoereine erhoffen, ood zur ©eltung fommt. 

Slnt 11. unb 13. dezember hat bie 2. heffifdje Hammer fid) 
mit bem VereinSgefeß befaßt. Vebner faft oder Parteien beflagten, 
baß ber Entwurf für Reffen einen Vücffd)ritt bebeute, ba bieS Lanb 
bisher fief) ber größten ge| erließen greißeit auf biefem ©ebiete erfreut 
habe. SDieS ift richtig, ift aber weniger Verbienft ber heffifeßen 
©efeßgebung, als oieltneßr einer freifjeiilidjen VerroaltungS* 
prajis. dreffenb bemerfte am 13. dezember ber guftizminifler: 
„Unfer ßeffifd)eS geltenbeS Stecht mar ja außerorbentlicß einfad). 
(SS hätte in ben §änben einer reaftionären Regierung außerorbent* 
lieh reaftionär angeroanbt roerben fönnen. ©ir ijaben aber in 
Reffen feit gaßrzeßnten eine liberale Regierung, bie nicht moflte, 
baß bie ©affe, bie ißr burch bie Verorbnung non 1854 in bie 
Haub gegeben ift, angeroanbt mürbe, unb 0 ie müffen ju uns bas 
Vertrauen haben, baß fid) auch in 3 ufunft SScrhältniffe auf 
biefem ©ebiete nicht oerfchlecßtern roerben." 5lu<h in ben anbern 
beutfeßen VunbeSftaaten roirb fidj jeigen, baß bie beften „©efeßc" 
für Vereine unb Verfammlungen nichts nüßen, roenn nid)t bie 
„guten Sitten" ber Verwaltungsbehörden ihre lopale unb liberale 
Ausführung garantieren. 

die Arbeiterfrage tn ber Lanbtoirtfdjaft ttsb bie Legitimation 
anSlSnbtfdjer Slrbriter« ©äßrenb in oerfeßiebenen Einzelftaaten 
deutfcßlanbs audf» bie Lanbarbeitcr ein HoalitionSred)t höben, auf 
©runb beffen in Vapern unb anberSroo jeßt bie Drganifation ber 
länblicßen Arbeiter oerfudjt roirb, ift in Preußen ben Lanbarbeitern 
bie Freiheit ber Koalition oerfagt. SRidjtSbeftoroeniger finb Streifs 
etroaS ©eroohnlidjeS, jroar nicht im ©ege ber organifierten Slrbeits* 
einftedung, fonbern in ber roerberblidjeren gorm beS Vertrags* 
brueßs unb EntlaufenS, roie es befonberS bei fremblänbifcßen gelb*' 
arbeitern gang unb gäbe geroorben ift. Es märe unfereS Erad)tenS 
gerabe aitgefidjts biefer h^tllofen 3 uftänbe, bie nur fo roeit um fieß 
greifen fonnten, roeit Unternehmer bie Arbeiter burd) Vertorfung 511 m 
Vertragsbruch reifen, rooßl an ber 3eit, baß Regierung unb VolfS* 
»ertretung ber Erwägung näßer treten, ob man nicht burch ein 
ben tänblidjen Verßältniifen angepaßtes HoaIitionSred)t eine orga* 
nifche Verbefferung ber Verßältniffe eher erregen fönnte als burd) 
Straf* unb Volizeimaßregelrt, bie nad) früheren Erfahrungen fehr 
roenig nüßen, häufig fogar fchaben. Vefanntlicß hat bie preußifdje 
Regierung feßon im gebruar 1866 bem Lanbtag einen oom König 
©ilßelm I. unb bem Vtinifter ©rafen gßenpliß gezeichneten ©efeß* 
entrourf oorgelegt, inbem roie ben geroerblichen Lohnarbeitern, fo auch 
ben Lanbarbeitern oode Koalitionsfreiheit zugebaeßt roar. die Er* 
eigniffe jenes gaßreS haben m d vielem an bereu auch biefen Sßlan 
roeggefchroemmt unb feitbem gilt bie Drganifation ber Lanbarbeiter 
als ein noli me längere. Slber auch hier uurb &e 3 c d ErfenntniS 
unb ©anbei bringen. Schon jeßt nimmt bie preußifeße Staats* 
regierung jur ftrafrechtlichen Verfolgung beS HontraftbruchS eine 
anbere SteÜung ein als früher. 3>ieS trat in ber Verhanblung 
beS preußifchen SlbgeorbnetenhaufeS nom 12. SDejcmber zutage. 
Von ben Honferoatioen unb greifouferoatioen roaren ztnei guter* 
peHationeit eingebracht, roorin bie Staatsregierung gefragt rourbe, 
ob unb eocntuell mit roelcßen VHtteln fie bem Hontraftbruch lanb* 
roirtfchaftlicher, namentlich auSlänbifdjer Arbeiter fteuern roolle? 
5Der LanbroirtfdjaftSininiftcr erroiberte, bie Regierung benfe nicht 
baran, bie früher oon feinem Vorgänger 0 . ^obbielsfi gemachten 
frudjtlofen Verfitche, ein ftrafrechtlidjeS Sonbcrgefeß gegen ben Ver* 
tragSbruch burchzubringen, roieber aufzunehmen, ©ohl aber füllen 
LeaitimationSpapicre für auSlänbifche 5lrbeiter eingeführt roerben 
uno zroor foH mit biefer ©aßnahme au ber Dftgrcnze bereits am 
1. gebruar 1908 begonnen roerben. 3 U liefern 3^ecf roerbe bie 

S e Dftarenze mit einer Veihe oon LegitimationSämtern befeßt 
en. gebe LegitimationSfarte foH auch bie 9lrbeitsftelle an* 
führen, für bie ber H'arteninhaber angeroorbeu ift. Erft muffe man 
ben Erfolg biefer üftaßnahtne abroarten, ehe man anbere forbere. 
&uch bie inbuftriellen auSläubifchen Arbeiter füllen bem Legi* 
timationSzroang unterroorfen roerben. ©ie man überbies erfährt, 
haben Anfang Dezember in Effen Konferenzen oon VegierungS* 
oertretern mit delegierten ber ©rubenbefißer unb EifeniubuftrieUen 
ftattgefunben, bie über bie Einführung oon gnlanbS*3mangS* 
legitimationen für auSlänbifdje Arbeiter berieten. Es hönbell 
fich hiebei barum, bie ^olizeibehörbeit in Staub zu feßen, an ber 


|>anb beutfeßer Legitimationspapiere bie auSläubifchen Arbeiter, 
unter benen in ber leßten 3 e ^ Unbotmäßigfeiten, ©eroalttätigfeit 
unb oor allem Hontraftbrüche in bebenflidjer ©eife zngenommen 
haben, einerfeits beffer zu iiberroachen unb zu gefepmäßigem Ver* 
halten anzuhalten, anberfeits ihnen mit Vat unb dat zur Seite zu 
ftehen, falls fie ber obrigfeitlichen §ilfe bebürfen. 3 U ^ em Vehufe 
füllen an ber öfterreidjifdjen unb ruffifchen ©renze in 37 Drten 
©renzämter ber beutfehen gelbarbeiter*3entrale zu Verlin errichtet 
roerben, bie für bie aus 9hißlanb unb Cfterrci<h*Ungarn unb beren 
öftlichen £>interlänbern fommenben Arbeiter gnlanbSauSroeiS* 
papiere anzufertigen haben, die Effener Verfammlung ftimmte 
biefem $lane ju unb aud) im ^tbaeorbnetenhaufe fanb er manchen 
Veifad. Db bie ©aßreael oiel helfen roitt, fann nur bie Erfahrung 
lehren, der Verfuch ift {ebenfalls nüfclidj. . 

die ffooette gur ©(toerbeorbmiitg (Sp. 163) ift 00 m Plenum 
beS VunbeSratS in feiner Sißung 00 m 12. dezember na^ ben 
SluSfd[)ußanträgen angenommen roorben. der Reichstag roirb bie 
Vorlage ohne yroeifel bei feinem ©ieberzufammentritt am 8 . ganuar 
oorßnben. 

Sojialt Juftänöt. 

Sdjtoebtfche Heimarbeit 

Sdjioeben befißt im „Eentralbunb für Soziale Slrbeit" eine 
Drganifation freiroiHiger Hräftc, bie in ben lefcten gahren recht 
VebeutenbeS auf bem gelbe ber Arbeit für foziale Reformen ge* 
leiftet hat. 

Singeregt burch bie deutfehe §eimarbeitausftellung in Verlin im 
©inter 1906 rourbe 00 m Vunbe noch int felben gahre eine Hommiffion 
ins Leben gerufen mit bem Stuftrage, bie Stellung ber Heimarbeiter 
Sd)roebenS z u unterfucheu unb eocntuell eine HeimarbeitauSftcllung 
Zu oeranftalten. die Untcrfudjung rourbe troß erheblicher @d)roierig* 
feiten in biefem gahre oodenbet, unb baS Ergebnis liegt jefct in 
einer Sdßrift 1 ) oor, bie eine ftatiftifd»e 3ufammcnftedung Der burch 
gragebogen einge|olten Vtitteilungen enthält, unb in einer SluS* 
ftedung oon ©aren ber HauSinbuftric, bie im Dftober 1907 jn Stodf* 
holm eröffnet rourbe unb augenblidtid; in ©othenburg bem Sßübti* 
fum oorgefiihrt roirb. Es roar fehr fchroierig, nicht nur bie nötigen 
Slrbeitsfräfte zur* durchführung ber Unterfuchung z u finben, eine 
Unterfuchung, bie burch birefteS Vefragen jebes einzelnen SlrbeiterS 
nach einem feftaeftedten gormular betrieben rourbe, fonbern auch 
barüber SluSfunft zu erhalten, roo bie Heimarbeiter zu fittbeu feien 
unb fie bann beim Vefuthen zur Veantroortung ber gragen z u 
beroegen. deshalb roar es unmöglich, geroiffe ©eroerbe unb V^äße 
im oorauS zur llnterfuchung zu beftimmen, man nahm baö Vfaterial 
auf, roie unb roo man es erlangen fonntc. Es ift beShalb fdjroer zu 
beurteilen, ob baS zufammengebrachte ©aterial für ade gäde tppifch 
ift. Sooiel läßt fidt) jebod) auf jeben gad erfennen, baß auch 
in ber fchroebifchen H^utarbcit in großem Umfange baS „Schmiß* 
fpftem" roaltet — unb bamit hot man roohl ben Hern ber Sache 
getroffen, roenn auch eine ben datbeftanb erfchöpfenbe Unterfuchung, 
fads eine folche überhaupt möglich geroefen roäre, mehr oon bem 
®rabe unb ber Verbreitung ber üblen 3uftänbe zur Kenntnis ge* 
bracht hötte. 

die Unterfuchung umfaßt 905 Slrbeiter unb oon biefen finb 
Ö A> grauen, die oerfchiebenen ©eroerbe, bie oon biefen Slrbeiteru 
aeleiftet roerben, finb: Sthneiberei, Näherei, Sticferei, ©eberei, 
Schuhmacherei, dies finb bie Huuptarten mit oieleu Unterabtei* 
lungen, moju noch einige mehr oereinzelt baftehenbe ©nippen 
fommen, roie z*^* : finben oon Viirften, Silberpolieren ufro. 
Luz'uSroaren roerben bagegen nicht in ber H e üuarbeit oerfertigt, 
auch fommt es in Schroeben nicht, roie z- 33- in deutfcßlanb, oor, 
baß bie Veoölferutig in ganzen dörferti unb Vezirfen fid) mi 
einer beftimmten Slrt oon .puuäinbuftrie ßefchäftigt. iRur in einer 
einzigen ©egeub SchroebcnS, ber Umgebung ber Stabt Voräs 
fommt eine folche Honzentrierung oor. die Huuptmaffe ber fd)rot> 
bifc^en Heimarbeiter finb in ben großen unb mittelgroßen Stäbten 
Zu finben. 

die burchfdjnittlidje tägliche SlrbeitSjeit ber oon ber Unter* 
fuchung berührten Slrbeiter feßroanft zroifchen 9 unb 13 Stunbeit 
Eine Arbeitszeit unter 10 Stunben gehört jeboch z u ben Selten* 
beiten, der Stornialarbeitstag fdjeint zroifeßen 11 unb V2 Stunben 
Zu liegen. 

*) Svenska hemarbetsferhällanden (Schroebifche Heiucarb eifäuertjält* 
ntffc). Stocfboloi 1907, Efmnnß Verlag. $rcis l,5u Kronen. 
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Ser burcßfcßnittlicße BSocßenoerbienft jetgt eine feßr große 
Unglcicßmäßigfeit je naeß nerfcßiebenen ©ewerben. @8 fommen 
hier feßr bebeutenbe Sprünge nor, nom niebrigflen SSerbienft (in 
ber Weberei) non 2 fronen (2,25 JL) bis junt ^öcf)ftcn non 
20 fronen (in ber Anfertigung non Sßännerröcfen). Socß ift bie 
3aßl berer, bie einen relatio ßoßen Söocßenoerbienft bejiepcn, un¬ 
gleich Keiner als berjcnigen, bie weniger als 10 fronen pro SBocße 
perbienen. Ser Surcßfcßnittsoerbienft fcßeint 6 ober 7 fronen in 
ber 9Socße, b. ß. 1 &ronc (1 Vs <dt) pro Sag z« fein. 

Math bem Btufter ber Seutfcßen §eimarbeitsAuSfteIIung in 
Berlin (Januar/Sehr uar 1906) waren aueß bie in Stocfßolm aus« 
aeftellten ©egenftänbe fämtlicb mit 3 e Keln oerfeßen, bie alles 
wabere über §erfteHungSort unb Arbeüsbebingungen enthielten. 
Sic Ausftellung war feßr gut arrangiert unb bat beocutenbeS Auf* 

e erregt. 'Sie Breffe bat faft allgemein ben 9öcrt ber Unter« 
ng anerfannt unb zugegeben, baß ßier ftbarfes £icßt auf 93er« 
ßältniffe geworfen würbe, Die bis jefet bem größeren Bublifum 
faft gänjlicb unbefannt feien, bie aber allgemeine Aufmerffamfeit 
oerbieuten. Dbgleicß wobt non ben bie Ausftellung befugen« 
ben Arbeitgebern manib mißgelauntes 9Bort non „falfcßen SDlit« 
teilungen", „ irreg efüßrter Bßifoutßropie", „Sozialismus" u. bergl. 
gehört würbe, ift biefe Auffaffung nirgenbS an bie Offentlicßfeit 
gebrungen. Saßer ift man woßl berechtigt aitzurteßmen, baß bie 
Unterfudßung nicht nur ein getreues Silo ber ßerrfeßenben 3 Utf 
ftänbe gibt, fonbern auch auf bie allgemeine Meinung jugunften 
einer Reform ber Sage ber Heimarbeiter gewirK bat. 

Sic Arbeitergefeßgebung ScßwebenS gewährt biefer ©ruppe non 
Arbeitern noch gar feinen Schuß. Sa aber manche Seile biefer 
©efeßgebung augenblicklich ©egenftanb ber Aeoifion bei ben 
föniglnhen Äommiffionett fmb, fo fann man baffen, bie ßier 
befproeßene Unterfucßung ber Heimarbeit möge ben Anftoß geben, 
baß man fieß bei allen fommenben gefeßgeberifeßen 9Raßnaßnten 
auf biefem ©ebiete auch ber Heimarbeiter erinnert unb nießt 
nergißt, baß gerabe biefe ©ruppe non Arbeitern einer Befferung 
i^rex ßage feßr bebarf. Bielleicßt — unb bieS wäre bie Erfüllung 
eines weit oerbreiteten BöunfcßeS — wirb man reißt halb erleben, 
baß bie Stage einer fpejiellen Heimarbeitgefeßgebung in irgenb 
einer. Sorm in ben £reis ber aftuellen feßwebifeßen Sozial« 
politif rückt. 

Boräs (Scßweben). 5R. BtarcuS. 


Stadiale Rrdjtfpredjung. 

Sit gtfefcHifc Snljfjrit btt prtafHMtn StrgatbtUtr. 

Enbc Auguft b. 3s. ßatte baS Stammergericbt eine wichtige 
Entfcßeibung barüber getroffen, wie ber § 93 d ber Sonette zum 
Bteußifcßen Beragefeß (nom 14. 3uni 1905) auszulegen fei, b. ß. 
bie fcßwerwiegenoe grage beantwortet, ob in bie Außezeit bie auf 
bie Seilfahrt oerweribete 3eit einfeßließließ ber notwenbigen 98arte« 
frift einzurecßnen fei. § 93 d Abf. 2 beftimmt: „Bor bem Beginn 
fowoßl einer regelmäßigen als einer Mebeufcßicßt muß für ben 
einzelnen Arbeiter eine minbeftenS acßtftünbige Außezeit liegen." 

Ser nerantwortlicße Betriebsleiter 9t. beS zur 3ctße „HerfuleS" 
geßörenben Steinfoßlenbergwerfs „Katharina" z u @ffen war an« 
geflagt worben, weil in feinem Setriebe bie ooHe acßtftünbige 
Außepaufe oor Seginn ber Mebenfcßicßten nießt gewährt würbe. 
Siefelben Sergleute, beren grüßfeßießt (Hauptfcßicßt) um 2 Ußr 
mittags enbete, begannen um 10 Ußr abenbs eine Mebenfcßicßt. 
Sie Ausfaßrt (Seilfaßrt) non ber grüßfeßießt enbete um 2 l l> Ußr, 
bie Seilfaßrt z«* Mebenfcßicßt begann 9 l /2 Ußr abenbs. 3mifcßen 
bem Enbe ber Ausfaßrt am ^Mittag unb bem Seginn ber Einfaßrt 
am Abenb lagen alfo 7 Stunben. Sie ber Auflage zugrunbe 
Iieaenbe Auffaffung, baß bie auf bie Seilfaßrt oerwenbete $üt 
nießt in bie gefeßlicße Außezeit einzubegreifeu fei, würbe nor 
bem ßanbgericßt Effen non bem königlichen Sergrenierbeamten 
Sergrat Dr. Salz als bie Anficßt beS DoerbergamteS zu Sort« 
munb ßingefteHt. SaS ©utaeßten non Dr. Salz führte hier« 
über aus: 

„Unter Außezeit muffe ßier bie 3*it nerftanben werben, wäßrenb 
welcßer ber Arbeiter oon aßen Beziehungen zum Setriebe loSgelöft unb 
in ber Sage fei, frei unb oßne jebe Sefcßränfung lebiglid) feiner (Sr« 
ßotung unb fonftigen Sebürfniffen naeßzugeßen. Siefe beginnt aber 
früfjeftenS in bem Augenblicfe, wo ber Arbeiter naeß Becnbtgung ber 
Seilfaßrt ben Äorb neriaffe, unb ße enbe, wenn er ben Äorb zur ©in« 
faßrt wieber betrete. 3mifcßen biefen SeitpunKen müffe ber norge« 
jeßriebene geitraum pon minbeftenS aeßt Stunben liegen/' 


SaS ßanbgerid^t (Sffeit aber feßloß fieß bem entgegengefeßten 
StanbpunK . beS Sacßnerftänbigen b«S Sergbaulicßen SereinS, 
9tegierungSaffefforS a. S. Dr. non Sobenftein, an. Sanacß foll ber 
Segriff ber 9tußezeit fowoßl bie tfim AuSrußen unb jur freien 
Sefcßäftigung gewährte 3^it als aueß biejenige 3^ umfaffen, bic 
je naeß ber Entfernung beS SBoßnorteS für ben ©ang non unb 
jum Scßacßt, zum Umfleiben, fowic für bie Seilfaßrt erforberlitß 
ift. Ser Angeflagte würbe baraufßin freigefproeßen. 

SaS nom Staatsanwalt um SReoifton angegangene Kammer« 
gerießt fam naeß langen Seratungen zu eiuer anberen Anfidßt als 
oas Effener fianbgeriet unb nerwieS bie Sacße zu anberweitiger 
Entfcßeibung bortßin zurücf. 

92acß ber SReinung beS ÄammergericßtS bat baS Effener Öanb» 
gerießt ben Segriff ber Aubezeit, wie er im § 98d fteßt, falfcß ner¬ 
ftanben. Sie Annaßme beS SorberricßterS, baß bie regelmäßige Stßicßt 
unb bie SRebenfcßicßt gemäß § 93 d ibentifd) feien mit berjenigen geit, 
welcße ber § 93 b begrenzt ßabe, fei irrig. Solche Söentität fei weber 
aus ben Stotinen zum ©efeß noeß aus ben gelegentlichen Semerfungen 
ehteS AegierungSfommiffarS zu entnehmen. § 93 b ßabe nur Stellung 
genommen z« ber ftrage: „gür welcße 3«t ßat ber Arbeiter Sezaß» 
lung zu oerlangen?" An bie Spifce ftelle ber § 93b ben Saß: „Sic 
regelmäßige Arbeitszeit barf für ben einzelnen Arbeiter bureß bie Ein« 
faßrt unb Ausfaßrt nicht um meßr als eine halbe Stunbe oeriängert 
werben. Ein etwaiges 3Reßr an Ein« unb Ausfaßrt ift auf bie Arbeits¬ 
zeit anzureeßnen." SaS bebeutet nur: gür bie Seilfaßrt, fofern fte 
nießt länger als eine ßalbe Stunbe baure, ift nicßtS zu bezahlen, unb 
was fte länger bauert, baS ift als regelmäßige Arbeitszeit zu bezahlen. 
SaS fei ganz etwas anbereS, als was § 93 d im Auge ßabe bei geft- 
legung ber SRmbeftrubezeit zmifeßen ben Scßicßten. Aus § 93 d fei 
alfo nießt zu folgern, baß bie aeßt Stunben Außezeit als 3eit zu oer- 
fteßen feien, bie außerhalb ber im § 98 b begrenzten Arbeitszeit liege. 
Aacß bem gufammenßang ber Paragraphen, naeß ber ganzen 
Senbenz beS § 93d unb nach bem allgemeinen Sprachge¬ 
brauch lönne man unter ber Außezeit nur bie 3eit oerfteßen, 
in ber ber Arbeiter non allem 3maiig frei fei, ben bie Ar¬ 
beit tßm aufertege, alfo aueß non bem, ben bie Seilfaßrt 
ißm auferlege. Aur bie 3 e H/ mo er nom Betriebe nollftän- 
big loSgelöft fei, fönne als Außezeit in biefem Sinne ner¬ 
ftanben werben. Sollte man bieS nießt anneßmen, bann 
würbe Ja bie Beftimmung beS § 93 b zum Aacßteil ber Ar¬ 
beiter getroffen fein. ES würbe bann \a nießt nur gefagt fein 
bureß baS ©efeß, baß er bie Seilfaßrt bis zu einer ßalben Stunbe 
umfonft leiften müffe, fonbern baß fte ißm außerbem aueß noeß auf 
bie Außezeit angereeßnet werbe. Saß baS nießt bie Abjicßt beS ©efeß- 
geberS gemefen fei, baS ergebe fieß feßon aus bem AegterungSentwurf 
(§ 93 f in Berbinbung mit § 98 b Abf. 3). 

Siefe in ben Greifen ber Arbeiterfcßaft mit ©enugtuung auf« 
enommene Entfcßeibung beS Kammergerießts ßat bei Den 3 e< ß ens 
efißern Bebenfeit wegen ber praftifeßen folgen ßeroorgerufen, bie 
fieß für bie BetriebSgeftaltung fortan ergeben würben. Ser Sacß« 
nerftänbige beS Bergbaulichen BereinS, Dr. n. Bobenftein, braeßte 
in ber neuen Berßanblung nor ber Effener Straffammer, am 
25. Aonentber, biefen ©efußtspunft in feinem ©utad)ten bcfonberS 
ftßarf zu^ ©eltung, inbem er auSfüßrte, baß fieß baS Urteil bes 
^ammergerießts mit beit tatfäcßlicßen Berßältniffen nießt in Ein« 
flartg bringen laffe. Unter Arbeitszeit im Sinne beS § 93 b fei 
cntfprecßenb ber im DberbergamtSbezirf Sorhnunb ßerrfeßenben 
Auslegung biefeS Begriffes nad) Abfap 2 bie 3^it non Beenbigung 
ber Emfaßrt (b. ß. Der Bclegidjaft einer Scßicßt) bis zu Beginn 
ber Ausfaßrt biefer Scßicßt zu oerfteßen. Sauere z* 33- bie Ein« 
faßrt ber Belegfcßaft non 5 1 / 2 bis 6 Ußr morgens, bie Ausfaßrt 
non 2 bis 2 1 / 2 Ußr nacßmittagS, fo bilbe bie 3«t uon 6 Ußr 
morgens bis 2 Ußr nacßmittagS bie Arbeitszeit. 

Btit erfreulichem Aacßbrucf nertrat aber ber Sacßnerftänbige 
ber Dberbergbeßörbe, Dr. Balz, ber bie non Dr. o. Bobenftem 
gegebene Scßilberutig ber Betricbstatfadjcn feinesweas beftritt, ben 
StanbpunK, baß bie in 3 et ß en frrifen ßerrfdjenbe Auslegung beS 
§ 93 d unb bie entfprecßenb geübte Betriebspreis mit ben Suter« 
effen ber Arbeiterfcßaft unb bem ©eift beS ©efeßes non 1905 un¬ 
oereinbar fei. Sie Straffammer feßloß fieß infolge ber AecßtS* 
beleßrung bureß baS Äammergericßt bieSmal bem leßteren ©ut¬ 
aeßten an unb nerurteiltc bett Betriebsleiter non 3 c< ß c „Äatßarina" 
wegen BergeßenS gegen bic §§ 207 ff. unb 93 d beS allgemeinen 
BerggcfeßeS zu 3 ©elbftrafc unb Sragung ber ©erießtsfoften. 
gortan barf alfo bic Seilfaßrt nießt meßr auf bie aeßt- 
ftünbige Außezeit beS Arbeiters in Anrechnung gebracht 
werben. 

g&abrmtg berechtigter Sutereffnt im ©ewerffchoftsfampf. Ser 

^Metallarbeiter 3* nom ©eneralfefretär Buecf im Aamen Des 
pon ißm geleiteten ArbeitgeberoerbanbeS wegen Bclcibigung ner= 
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flagt morben, ba er in öffentlicher SSerfammlung gegen 33 ued 
heftige Angriffe roegen 33cgünftigung ber gelben Streifbred)er* 
geroer ff (haften gerichtet hatte. TaS Lanbnericht ^ßotsbam fprad) 3- 
frei,, weit er als ©eroerffrfjaftebeamtcr Iebiglidj berechtigte 3 nter* 
effen uer träte, wenn er bie ©egenorganifationen ber ©eiben unb 
ihre Hintermänner fcharf charafterifierte unb befämpftc. Tie gegen 
bie ©nifdjeibung beantragte SJteoifion ift injroifchen zurückgezogen 
roorben. Tiefe ©eridjtSentfcheibung fteht im gcmerffchaftlichen 
Sfted)tSroefett ziemlich oereinzelt ba. bisher galt oielfad) bie um« 
gelehrte AuSlegungsprajis, bafj nämlich ein ©emerffchaftsbeamtei: 
bei 23efämpfung ber ©egner unb ber Werbung neuer 93 fitglieber 
nicht berechtigte 3 ntereffen mahrnehme, oielmehr, unter SÖerftofc 
gegen bas AuSnapmegefep bes § 153 ©O., alfo rechtSmibrig, 
SermögenSoorteile für fid) ju erlangen fuche, mithin ber oerfudjten 
©rpreffung ficb fdjulbig mache, Aber es tagt enblich auch auf 
biefem bitnfelften ©ebiete unferer fojialen Stechtfpredjung. 

Arbetler als Schöffen. 3Ran fchreibt uns aus Arbeiter« 
freifen: „TaS Kartell ber chriftlichen ©eroerffchaften ju Köln 
richtete im oerfloffenen grühfahr eine ©ingabe an bie mafegeben« 
ben Körperfdjaften, morin bie Hinzuziehung non Arbeitern als 
Schöffen unb ©efcfjtoorenen beantragt mürbe, ©iner Stteilje ber in 
ber SSorfdjIagSliftc angegebenen Herren ift nun ber 23efdjeib ju* 
gegangen, bafj fie Z» |)aupt* ober .fnlfsfchöffeu ernannt feien. 
Ten gleichen ©rfolg hatte eine ©ingabe beS fojialbcmofratifchen 
©eroprffchaftsfartellS in Köln unb ebenfalls beS Kartells ber chrift* 
liehen ©cmerffchaften ju SDfrilheim a. M). Als ©efchroorener ift, 
fooiel bis jeftt befannt, fein Arbeiter auägeloft morben. 3 utnter* 
hin bebeutet fdjon bie ©rnennung oon Arbeitern als Schöffen einen 
meiteren erfreulichen Schritt auf bem SBege ber Anerfennung ber 
©leichbercchtigung ber Arbeiter, ^öffentlich nimmt aber and) bie 
Sbee ber ©croährung oon Diäten an bie Schöffen unb ©efdjroorenen 
halb fefte ©eftalt an." — Kürzlich hat ber baperifche Lanbtag 
mit ßinftimmigfeit bie ©ntfehäbigung ber Schöffen uitb ©efchroorenen 
ans ßanbesm»tteln befchloffen. Son ben batjerifchen ©erichten 
foEen jept nach einer amtlichen 3ufammenfteEung über 300 Ar* 
beiter als Seifiger ober SteHoertreter jum Schöffen* unb ©e* 
fchmorenenamt auSgemählt fein. — 3 n Öranfreid) finb ben ©e« 
fchmorenen in biefem 3ahre laut Tefret aufecr ber SKeifeentfdjäbi* 
guitg Tagegelber im Setrage oott 10 Sranfcn für $aris, oon 
8 granfen für bie Stabte oon 40 000 unb mehr ©inmohnern unb 
oon 6 Qfranfen für bie übrigen Stabte bemilligt morben. 


jßommmtale Sozialpolitik. 


2)ie Schttlfpetfang ber fttnber tu Serltn ift aus Anlafe ber 
Tenlfdjrift beS SereinS für KinberoolfSfiichen (S 03 . ^rajnS, 3al)r* 
gang XVII Sp. *291) am 12. Tezember in ber Stabtoerorbneten« 
öerfammlung ausführlich zur Serhanblung gefommen. Sott fojial« 
bemofratifcher Seiie mar oer Antrag gefteüt, ben SRagiftrat zu er« 
fuchen, „(Einrichtungen zu treffen unb Mittel im fommenben ©tat 
bereitjuftellen, bie es ermöglichen, bie Speifuttg bebürftiger Schul« 
finber oon Stabtmegen ju bemerffteEigen." Ter Eintrag mürbe 
oom Stabtoerorbnetcn Sorgmaun ausführlich begrünbet. Ter 
©ebanfe ber 9iotmenbigfeit ber Schulfpeifiutg, ber bis oor fur^em 
noch als eine 3ufunftsftaatsibee galt, hat bereits fehr an Soben ge« 
monnen. Tie Pflicht, für bie hungernbenSd)ulfinber einzutreten, mürbe 
anerfannt, mettn auch Tifferenzcn barüber zutage traten, ob man 
bie Schult pcifung als armeitpflegcrifche ^apnahme ober als Schul« 
Angelegenheit aufjufaffen habe, ©in 9iebner ber „freien Sraftion" 
moflte ben ©fjarafter ber „Sarmhersigfeitsfrage" gemährt erhalten. 
Ter Antrag mürbe fchlie^Iicf) einem AuSfdjup überroiefen. ber baS 
Material zu prüfen hat unb auch barüber ju entfeheioen haben 
bürfte, ob bie Stabt bie Schulfpeifung in eigene 9tegie nehmen 
ober bie beftehenben Sereine ftärfer fuboentionieren foE. ©egen« 
märtig befdjäftigen fich in Serliit 3 Slusfchüffe mit biefer Siage: 
ein SliiSfchu§ ber 2lrmenbireftion, ein Slusfchufe ber Schulbeputation 
unb ber oon ben Stabtoerorbnetcn eingefchte s ÄuSfchu 6 . hoffentlich 
erfüllt fich bie oont Stabtoerorbneten l)r. ^cufe geäußerte Se« 
ftirchtung nicht, ba§ jeber ber 3 Slusfchüffe fich mehr ober meniger 
auf bie anbercit ocrlaffe unb bie Sache baburcf) oerfchleppt merben 
mirb. ^ebenfalls barf bie Konfurrenafragc ^mifchen Firmen« unb 
Schuloermaltung bie Sache nicht erfchmeren. — Sereits einen Tag 
nad) ber Stabtoerorbnetcnfipung fattb unter bem Sorfip beS Stabt« 
fchulrats Dr. Sifd;er im Stathaufe eine breiftünbige Konferenz oon 
Steftoren, Lehrern unb Lehrerinnen ftatt, bie fich mit ber o*age 
ber Speifung armer Scpulfinber befchäftigte. 5lm 16. Tejember 


Beriet ber $luSf<huj 3 ber Stabtoerorbneten unb befdjlofi, ben SKagiftrat 
ju erfuchen, bafc noch in biefem hinter entfprechcnbe Stahnähmen 
3 ur Schnlfpcifung oon ber Stabt getroffen mürben, eocntucli bap 
bie Stabt ihren 3 l| f^ u ft auf 15 000 erhöhe. 

SerftaatlidiBttg beS SeerbigungStoefevS int Kanton Karan. 

Ter ©rofee 9tat ift oon ber Kantonsregierung aufgeforbert morben, 
ein ©efep über bie unentgeltliche Seforgung beS SeerbigungS« 
mefenS oon Staats megen oorjulegen. ©S foE bie amtliche Leichen« 
fchau, bie amtliche Sefanntmachung in ber treffe ober burch §ln« 
fchlag, bie Lieferung bes Sarges, bie ©infargung ber Leiche, bie 
Serbringung ber Leiche ins ©rab, bas ©lodcngeläutc, bie 2luS« 
hebung unb Sepflanjung bes ©rabeS, bie Slnbringung eines ©rab« 
Zeichens mit ben s ^erfonalien unb ben Unterhalt bes ©rabeS 
mäfjrenb 10 3ahrcu regeln. Ta bereits 15 ©emeinben bes 
Kantons bie ooEftänbigc unentgeltliche Seerbigung haben unb 
meitere 75 oon ben 237 überhaupt oorhaubeuen ©emeinben 
roenigftenS einzelne Teile beS ^cerbiguiigsgefchäftes unentgeltlich 
beforgen, fo ift bie Serroirflidjung jenes ÖjefepgebungSptaneS nidjt 
unroahrfcheinlich. Tie Urheber beS ©ebanfens moEcn bie Koften 
ber unentgcltlidjen 23eerbigung nicht ber Staatsfaffe, roie es in 
mehreren Kantonen menigftens ju halben Teilen geliebt, fonbern 
ausfchlieplich ben ©emeinben auferlegen. 

©ine ©emetnbebäderei in Subapeit ift trt ber ©rünbung begriffen. 
Tic ginaujfommifFton beS bortigen SWagiftratS hat ben ©ntrourf baäit 
bereits gutgebeifcen. 9Kit biefer ftäbtifchen Srotfabrif roiH man einen 
Tmcf auf bie oft fünftlid) erhöhten 93rotprcifc ber prioaten ^ädereien 
auSüben. Such bie ©ütc beS Brotes ber Subapefter ^öaefermeifter läfet 
oiel ju miinfehen übrig, ©nblid) h at bie Siabtoermaltung bie ftille 
Hoffnung, baf) es ipr mit ^tlfe ber ftäbtifchen ^äderei gelingen merbe, 
bie ftäbtifchen Spitäler, ©aifenhäufer, 9lrmenhänfcr unb anbere brot« 
bebürftige ftäbtifd^e Jlnftalten gegeu bie folgen eines Streifs ber 
Äädergefjilfen fidher ju fteüen. Tie ftäbtifche Srotfabrif, beren Koften 
auf eine halbe SRillion Kronen oeranfchlagt fmb, foD sehn Sadöfen er* 
halten, bie täglich 24 000 kg liefern fönnen. 


darlfominbarungrn jtoifdim ^rbeUgtbrru nnb 

Jlrhritrru. 

Tie tSerhanblungeit Iber eine nationale tarifflenteinfchaftliche $hbeit$« 
regelnng in ber beutfehen $ol$tnimftrie, 

bie Jürjlich in ©ifenach unb in Kaffcl cingelcitct morben marett, 
haben am 10. Tejember im S3ürgerfaal beS berliner 9iathaufcS 
ihren Fortgang genommen. 3 m mcfentlichen hanbeltc es fid) auch 
biesmal um bie ^Regelung ber ärbeits^eit unb ferner um bie §>erbei« 
fütjrung einer gleichmäpigeren ©eltung ber ?lrbeitStarifoerträge 
im ganzen bcutfd)en §o 4 gemerbe ober menigftens junächft für 
33 mistigere Sctriebspläpe. ©egen 200 ^erfonen maren nach 
23erlitt jttfammengefommen, einerfeits als Vertreter bes Arbeit« 
geberfchupoerbanbes für baS beutfehe «'poljgeroerbe, anbererfeits als 
Vertreter ber brei ^oljarbeiteroerbäube. 3cöe öer 33 Stäbte mar 
befonberS burch je 3 Slbgeorbnete ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter 
oertreten. Tie Leitung biefer Tarifoerhanblungen mar ben be« 
mährten §änben beS SBorfipenben bes ißcrlincr ©emcrbegcrichts, 
SÄagiftratsrat o. Schulj, übertragen morben, ber jid) um bie ©nt« 
mitflung bes TarifoertragSgebanfenS in bem einft fampfjerriffenen 
^oljgeroerbe SSerlins ein reidjeS Serbicnft erroorben hat. 

§»err o. Schulj eröffnete bic ^erhanblungen mit bem ^inrneis 
auf bie im Frühjahr 1907 für 12 Stäbte erhielte ^erflänbigung, 
bie trop aEer Schmierigfeiten bennoch juftanbe gefommen fei unb 
$eige, mas bie Parteien bei gutem ^Billett erreichen fönnten. Ter 
SBortführer ber Arbeitgeber, ■Dbenneiftcr Slaharb^Serlin, ber einft 
als fcharfer Traufgänger galt, jept aber feine ganje ArbeitSfraft 
einer fricblicpen Regelung ber SSerhältttiffe jroifdjen Unternehmer* 
tum unb ©cmcrffchaft im |)o 4 gemerbc mibinct, entmideltc ben 
Stanbpunft ber Arbeitgeber jur Srage ber Arbeitszeit. Sie fuchett 
einen Ausglcid) ber heut au ben oerfd)iebeneu ^läpett noch l’tarf 
abroeichenbeit Arbeitszeiten baburd) I^cr 6 ei^ufiif)ren, bafj fte an ben 
rüdftänbigeit Orten entfprechcnbe SSerfiirzungeit ber Arbeitsbauer 
eintreten laffen moEett; in ben Orten mit geringer Arbeitszeit foll 
bagegen feine meitere SSerfiirzung erfolgen. Tic 9)M)rzal)I ber 
beutfehen Holzarbeiter habe bereits bett 9teintftunbentag unb auf 
biefer ©runblage ber 54ftünbigen Arbcttsraod)e ntüffe bie Tarif* 
getneinfehaft aufgebaut merbcit. Tie Arbeitgeber feien ferner be* 
reit trop bes 9Hidgangs ber Konjuuftur bic in belferen 3<%. n 
oereinbarteu Lohnfäpe aufrecht yn erhalten; größere 3 »i 9 c'itänbniffe 
hinfichtlid) ber SlrbcitSzeit aber feien ausgefchloffcit. 
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Die grorberuttgen ber Arbeiterschaft, bic im Gegenfaß ju biefcn 
SSorfdjIägcit auf eine weitere Berfürzung ber Arbeitsbauer an allen 
Bläßctt gelten, rer traten Lcipart*Stuttgart, ber Borfißcnbe be» 
fozialbemofratifchcn |>olzarbeitcrucrbanbcS, itnb in auffällig fcfjroffer 
Seife Bcder*Stuttgart. Der £>oIzarbeiterocrbanb brängte nicht nur 
auf allgemeine ftaffclroeifc £)erabfeßinig ber Arbeitszeit auf 9 l /s 
Stunbeit unb fernerbin auf 9 Stunbcn, fonbern oerlangte auch 
weitere Berfürzung ber bisher ]d)on in 10 0täbten gelteitben 54 
bc^w. 53 Stunbcitwoche um 1 bi« 2 Stunben. 

Säbveub bei ber Auseinanbcrfcfcung über biefc Srageu in 
ben erfteit Bcrbanblungsfiunbett ftantpfanbrohungen zwifdjett Arbeit* 
gebertt unb Arbeitern bin* ttttb ^erflogen, ba Sie Arbeitgeber mit 
iRücfficbt auf bie brobeitbe Arbcitstofigfcit fowie bie angeblich ge* 
ringere Leiftuncj«fäl)igfeit ber Arbeiter jebeS weitere Sßachgeben ab* 
lehnten unb bie Arbeiter in bem Blau ber Arbeitgeber, alle bis* 
berigen Arbcitstarifocrträge zu fünbigcit, um einen einheitlichen 
Ablaufstecmin feft^ufefeen, einen griebensbrud) witterten, trat ein 
Umfcbwung in ber Haltung ber ocrhanbclnbcn Parteien nad) ben 
getrennten 0onbcrberatungen ber beiben Lager ein. 3n biefer 
3mifcbenbefpred)uug hatte bie Arbeitcrfd)aft einen Ausweg au« 
bem grunbfäfjlicbcn ÜJMnungSfampf, ber bic Berhanblungen jum 
toten ^iinft ju führen brobte, gefunben, nämlich mit bem Bor* 
fchlagc, nicht mehr in gcfcfjloffcner SRaffc allgemein über ba« für 
bic 33 0täbte ju bcfolgenbe $rinjip ber Arbeitszeitregelung ju 
ftreiten, fonbern ju oertraulicben Beratungen ber jeweiligen 3 Ar* 
beitgeber* unb 3 Arbeiterocrtreter für bie einzelnen Stabte über¬ 
zugeben unb fich pnäcbft einmal über bie formen für bie 3 Stabte 
Csnabriid, Stuttgart unb Elbcrfelb in Anwefenbeit ber 3entral* 
oorftänbe beiber Barteten eingebenb auszufpred)en. 

3m Berlauf biefer nicht öffentlichen Beratungen ergab fich 
aber febr halb, baß bie Parteien ber betveffenben Stabte beiber* 
feiticj nicht genügenb auf biefe cingebenbcu Einzelerörtcrungen oor* 
bereitet waren unb baß ferner bie foftfpiclige 3eit in Berlin nicht 
binreidjen würbe, um Sie gegenfeitigen Borfcbläge ausgiebig bnrd)* 
Zufpre<f)cn unb zu einem fertigen Bertrage 511 oerfnüpfen! Biel* 
mehr muffen erft an ben einzelnen BcrtragSortcn bie Entwürfe 
oorgearbeitet werben. Sobalb bas gefdjeben ift, werben bann auf 
einer neuen Berliner Konferenz bic 3entraloorftänbe beiber Lager 
bie CrtSocrträge, foweit fertig, genehmigen, unb in ben fällen, 
wo nodj feine Berftänbigung am fcrtc erfolgt ift, eine Gntfd)eibung 
berbeifübreit. ®iefe näcbftc Berliner 3ufammenfunft wirb wahr* 
fdjeinlicb fd)on im 3anuar 1908 ftattfinben. SebenfaH« ift baS 
Banb jwifeben beiben Lagern feineswegs jerfchnitten, fonbern fic 
fcheinen crnftlich bemüht, einzelne oerworrene Deile unb fchwer ju 
lofetibc knoten be« Banbe« in aller SRube unb in etwa« weniger 
offizieller Ausfpradje, als fie ba« Berliner Arbeitspartament be* 
bingt, in flare Drbnung ju bringen. — 

Der in .Staffel unb Berlin oorgefchlageue Ausfluß jur SHcge* 
lung ber Arbeitszeit im ^olzgewerbe ift inzwifdjen au« je 5 Ar* 
beitgebern unb Arbeüeroertretein folcßer Stabte, bie bereit» über 
bic Arbeitözeitregclung eine Berftänbigung erzielt haben, gebilbet 
worben. Die Aufgabe be» Ausfdniffcs ift e», wie gefagt, nunmehr 
für bic übrigen BertragSorte bic Dauer ber Arbeitszeit ftaffel* 
förmig fcftjufetjcn. An ben Beratungen wirten aud) Bertreter ber 
in gfrage fommenbeit Crtc unb je ein BHtglieb ber in gfrage fom* 
tnenben beiberfeitigen 3 etttraloorftänbc al» Bertraueiißmänner mit. 

Gin nationaler gwbcuSoertrag int beutfebrn Sdjneibergetoerbe. 

Die .pauptoorftänbe be« Allgemeinen Deuifd)eii Arbeitgeberoerbaube» 
für ba« Sdjueibergewerbe unb be« Berbaube» ber Scbuciber, Sdjncibe* 
rinnen unb Säfdiearbeitcr Deutfcblanb« haben Anfang Dezember in 
Btündjcn z ui ' Borbeugung oott offenen Arbeitsfämpfen folgenbe 
Bercinbarungeu getroffen: 

Bom 81. Dezember 1907 ab bat bie Einreichung oon Abänberungs* 
oorfeblägen ^ugletä) mit ber tfünbtguug oon ArheitStarifuerträgen zu 
erfolgen. Bei Darifuerträgen, bie oor bem 31. Dezember 1908 ge- 
fünbigt werben füllten, finb bic Abänberuttgsoorfdjläge fpätcftcnS 
14 Dage nach ber ftüubigmtg einzureichen. Die Berhanblungen über 
fernere Geftaltung be» ArbeitStarifoertrage« muffen 14 Dage nach Ein* 
reichung ber Abänberungcworfcbläge beginnen. Eine ben getroffenen 
Abmachungen nicht entfpreebenbe .Hünbigung foü al» nicht gefdjehen be¬ 
trachtet werben. Diefe Beftimniung foü im galji'e 1908 nidjt zur An* 
wenbung Kommen, wenn bie Borfcbläge innerhalb acht lagen nach ber 
Stünbigung eingelaufen finb. Die beiberfeitigen Bertreter ocrpflidjten 
fich, oor ber Genehmigung ober Bcrfügmtg oon Arbeitseinteilungen 
einen AuSglcichSoerfuch zu untemehmeu, wenn burd) bie örtlichen 3n* 
ftanzen eine Einigung nidit erreicht worben ift. ES foüen hierzu je 
Zwei Borfianbsoertreter unb zmei Ausfunftsperfonen ber Arbeitgeber 
uub Arbeiter be« Orte« zufammentreten, um einen Ausgleich herbeizu- 
fitbren. Diefe ^ufammenfunft mufe 14 Dage oor Ablauf bes Darif* 


oertrage« beantragt fein unb hat acht Dage oor beffeu Ablauf zu be¬ 
ginnen. AÜe Arbeitstarifoerträge foüen gemerbegertchtlidj feftgelegt 
werben. Bei Darifoerhanblungen an einem Orte ift eine Stftc aücr 
unter baS DarifoerhältniS fallenben firmen aufzufteüen. Gegen 
girmen, bie bem Allgemeinen Dcutf eben Arbeitgeberoerbanb 
nicht angehören unb fich nidjt zum Aofchlub beS DarifS bereit er- 
flären, nadibem biefer auf bem Gewerbegericbt feftgelegt ift, foll mit 
alten zu Gebote ftehenben Biitteln oorgegattgen werben. 

Der Beirat ber Organifationen hat biefen Bercinbarungen 
bereit» zugeftimmt, unb fo tritt neben ben nationalen Darifgemein* 
fchaften ber grapbifchen Gewerbe unb ben entfprechciiben Be* 
ftrebuugen im §olz* unb int Baugewerbe nunmehr auch ^a« 
Schneiöergewerbc crfolgreid) auf bie Bahn ber frieSlichen natio* 
nalen Arbeitsregelung. 

Soziale gfriebenOberljaitblungen in ben englifchen Stabei* 
inbnftrien. 3^if4sn ben Baumwonfpiunereibefthern oon Dlbbatn 
in fiaitcafhire unb ben Spinnern war ein fdjarfer, bartnädiger 
^wift in ber öohnfrage ausgebrochen. Die Arbeiter oertangten 
eine zroifdjcu 12 V 2 unb 20 % febwanfenbe öohnerhöhung, um eine 
GleichfteUuug mit ben Löhnen im benachbarten Bolton zu enieteu, 
bie Unternehmer lehnten bic gorberung unter Hinweis auf mne 
^laufcl in bem berühmten BrooflanbSocrtrage oon 1893, auf bem 
fich bie gefamte Arbeit«* unb griebettSorbnung in ber Spinnerei 
oon i*ancafhire aufbaut, ab, ba biefc SHaufel ben Arbeitern ben 
Antrag auf Lohnerhöhung erft zum 3uni nächftcn 3ahreS geftatte. 
Da e« fich um einen 3 ro ift oon roeittragenber Bcbeutung hanbelte, 
bei bem 51 Jabrifen mit etwa 10 000 Arbeitern in Srage farnen, 
fo griff Gnbe ^ooember, al« fich bie Dinge zuzufpifeen brohten, ber 
§anbclSminiftcr Llopb*George freunblidh oermittelnb ein. Gr hielt in 
Btandhefter, betn .f)auptfiö berBaumwoßinbuftrie ooitLancafhire, nach* 
einanoer Befreiungen mit 8 Btitgliebern ber mächtigen Spinnerei* 
befifcerföberation, an ihrer Spifce $anbelsfammerprä|ibent Biacara, 
unb mit ben oon Afhton geführten Bertretem ber Spinncrgewcrffchöft 
unb erzielte nad) llftünbigen Beratungen eine oorläufige gortbauer 
be« griebenSzuftanbeS. Die ^iinbigungen würben um i4 Dage hin* 
auSgefchoben. Snztoifchett foüen bie juriftifdjen Beiräte be« .spanbels* 
amts über bie Auslegung ber ftlaufel im BrooflanbSocrtrage fuh 
gutadjtlid) äufeern unb gleichzeitig weitere EinigungSoerhanblungen 
Zwifcheu ben Parteien geführt werben. 9fo<h ift ber enbgilltige 
griebenSfdbluB zu>ar nicht erreicht, auch brohen z*uifchen bem 
Spinnereibefifcerbunb unb ben in einem felbftänbigen Gewerfoerein 
organifierten Borfpinncreiarbeitern (Cardroom Workers Amalga- 
wation) unter ÜRuflinS Sührung neue Berwicflungcn einzutreten, 
bie naturgemäß auch auf bas Behältnis zmifchcn Sabrifanten unb 
Spinnereiarbeiteroerbaub ftöreub zuriidwirfen fönnten. Die Neigung 
Zur Berftänbigung bei ben lefetgenanntcn beiben Gruppen ift aber 
fo groß, baß fie aud) über bieje ^inberniffe wohl hinwegfommen 
wirb. Die Führer beiber Gruppen, ^anbelsfammcrpräfibent 
ÜJtacara unb ber Arbeiterführer Afhton, haben bei bem DanfeS* 
befuch, ben fie gemcitifam bem .?>anbelsminifter abftatteten, biefer 
Grwartung beutlichen AuSbrud gegeben. Aus ber GrwibcrungS* 
rebc Llotjb*Gcorges, bic bie „8. 3tg." ausführlich mitteilt, erfcheiut 
folgenbe Stettc befonberer Beachtung wert: 

2loi)b«George meinte, er habe ftetS in biefer Angelegenheit bie 
Empfinbung gehabt, baß zulefct ber gefunbe SRenfchenoerftanb oon 
fiancafhire bodj ben Sieg baoontragen werbe, unb er freue fich herzlich 
Zu feheu, baß biefc Erwartung fid) Dcflätigt habe. ES fei feine erfie 
Erfahrung mit einem großen Arbeitcnwift in Sancafhire. Sie habe 
ihm aber bie Überzeugung gebracht, Baß biefe Bereinbarung einen 
Berg leid) bebrüte, ber zu bnuernbem grieben beitrage unb nicht bloß 
eine zeitweilige Gefahr für ben iubuftrieüeu grieben ’befeitige. 3)2it bem 
BorauSblicf, ber ben guten Gcfcbäftsmann fcmtzcidjue, fei ber günftige 
Augenblicf benuht worben, um auch bie in ber ^lifuuft erfdeiuenben 
Steine bcS Auftoße« aus bem B?ege zu räumen. E« fei bic befonbere 
Sorge beS .'panbelsamte», bemerfte ber SWinifter im weitern, Arbeit«* 
Zwiftigfciteu im Auge zu behalten, unb inbem ba« .{->aubel»amt fich 
einigermaßen bei ben Bcrhanblungeit ber Bari eien beteilige, habe cs 
nur getan, was oon ißm erwartet werbe. ... Er Ijabe Das Gefühl, 
baß, folange bie britifdje gubuftrie auf beiben Seiten oon BZäuucrn 
geleitet werbe, bie es oerftänben, in folcher Seife wie im oorliegenben 
gaüe Büßhelligfeiten zu t'djlidjtcu, ba« 2anb uidjts oon SBettbewerberu 
in irgenbeinem Deile ber BMt zu bcfürrf)ten habe. 

Gleichzeitig mit bett Berhanbluiigen iu ber SaummoHiitbuftric 
fchwebten foldjc in ber Üohlcuinbuftrie fowohl ber iRiblanb« 
wie Sd)ottIaubS. So war in Glasgow Enbe SRoocnibcr bas 
Scotch Conciliation Board zufammengetreten, um über bic gforbc* 
rungen oott 80 000 Bergleuten auf 18 : V 4 % (über StanbarM (~ 9 d) 
Lobitzulagcn ju beraten. Da bic 3i'd)enbefißcr mit SHiidfidjt auf 
bie in biefem 3af)rc bereits cingetretenen 3 i*fd)läge (3 IV 4 0 o auf 
ben Gruitblohtt bezogen) nur itod) «7< % gewähren wollten, fo 
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ging bie Angelegenheit fd^lie&Xid^ oor ben neutralen Schieblrichter 
Öoro Arbroall, oer am 5. Degember im Sinne ber 3 ec h c nbefifcer 
entfehieb. Dal CohI Conciliation Board ber Ntiblanbl muffte eben« 
faQl, ba Gnbe Nooember groifchen 3 et h en & e fifc er n uitb Arbeitern 
feine (Einigung über bie Sorberung ber Iepteren (5 % 3nfchlag, auf 
ben Grunblohn begogen) ergielten, bie guten Dienste bei neutralen 
Sthieblridjterl, Üorb 3omel of Hereforb, in Anfpruch nehmen. 
Öorb Oamel hot am 11. Degember bem Ginigunglamt, bal laut 
Safcung binnen 21 Dagen nach ber ergebnillofen Beratung aufl 
neue gufammentreten mufe, feinen enbgültigen Befcheib bahirt er* 
teilt, ba& er bie 5'Voige Sorberung ber Bergleute in ber Federated 
Area authei&e unb thr Snfrafttreten für ben 1. Sonuar 1908 
empfehle. 


Arbeitgeber- ttnb änternrhmeroerbünbr. 


Der Brretn Prntfdjrr Gifenfjüttenlrute, ber gegenwärtig etroa 
4000 Ntitglieber umfafet unb beffen 3 c üf £ h l ‘ift „Stahl unb Gifen" 
eine Auflage non 7000 erreicht hot, bietet roie oiele anberc Bcreine 
einen Beleg bafür, roie fidf) aus anfänglich rein tcchnifch«geroerb« 
lidjen Bereinigungen oon Unternehmern unb roiffenfd)aftlichen Soch 5 
leuten einer Snbuftric mit ber 3 e ü nebenher fo^ialpolitifdje 3 nter« 
effentenoerbänbe eithoicfeln. Die Gröffnunglrebe bei Kontmergten« 
ratl unb GeneralbircftorlSpringorum«Düffclborf in ber bieljäbrigen 
SahrcSDcrfammlung bei Bereinl, auf ber in ber $auptfache Gifen« 
bahnfchroellen* uno roärmetcchnifchc fragen behanbclt roerben 
füllten, geftaltete fich in ihrem TOttelftücf gu einer fcharfen fogial« 
politifchen Kunbgebung oom Arbeitgeberftanbpunfte. Springorum 
erflärte: 

HRehr all fonft ift tn folgen Seiten feftcr 3 osantmenfdjlu |3 unb 
gute Organisation unabweisbare Bflficht, wicht nur gur Bertretung 
unferer 3ntercffen nach aufjett, foitbern ebenforootjl gur forreften unb 
orbnungimä&igen gührung unferer Berroaltungen unb unferer Betriebe. 
JDljne ftraff burchgeführte Dilgtplin fönnen roir roeber bie in unfern 
mobemen, mafchinett bochentroicfeltett Betrieben gegen früher fo aufeer« 
orbentüch erneuerte Berantroortung für Seben unb ©efunbbeit unferer 
Arbeiter unb Beamten tragen, noch ben hohen Anforberungen genügen, 
bie heute an bie Qualität unferer Grgeugroffe gefieflt roerben, noch auch 
bie uni aunertrauteu Kapitalien roirtfdjaftlich fo nerroalten, roie el 
unfere fflicht ift. 9Wit Nücffirf)t auf bie Unguuft ber natürlichen Ber** 
hältniffe, unter benen unfere üaterlänbifdje Gifeninbuftrie im Bergleich 
mit anbern Staaten arbeitet, fmb alle Maßregeln, bie unfere Arbeitl» 
fraft irgenbroie einfehränfen, all burchaul oerfehlt gu begeidjuen. SBir 
müffen ferner aber auch unbebingt bal Aed)t für uni in Anfpruch 
nehmen, unfere Betriebe fo eingurid)ten unb gu organisieren, roie roir 
el für richtig holten, unb auch bie Berfuche ber @imntfcf)ung früherer 
3igarrenarbeiter ober fonftiger Bermittler in unfere Betriebluerhältniffe 
ablehnen, felbft roenn roir uni baburdj ben in heutiger 3eit häufiger 
gemachten Borrourf bei ^errenftanbpunftel gugiehen. 8Sir fönnen einen 
folgen Borrourf um fo leichter ertragen, all tatfädjlid) bei feinem oon 
uni ein 3meifel obroalten roirb, baß auf unfern SBerfen ade, oom 
jüngfien Arbeiter bil gum oberften Leiter hinauf, eine große Kamcrab- 
fchaft bilben, in ber ein ieber Gelegenheit hot, je nach feinen Kräften 
am Gelingen mitguroirfen unb nicht nur feine Arbeit, fonbern auch fein 
perfonlid/eS SSohl gu förbem. 

Kommergienrat Springorum glaubte noch all Beroeil bafür, 
bafe auch bie rein menfchlidje Seite im Betriebe nicht ju !urg 
fäme, bie gabireichen Solle, in benen Arbeiter unb Beamte gegen« 
feitig ohne 3 ögern bal eigene Seben für bie Aettung bei anbern 
einfefcten, anführen gu fönnen. Dal Grroachen menfchlidjcr Briiber« 
lidjfeit im Angesicht bei Dobel oerbient gcroifj hohen Beeil; für 
bie Sogialpolitif aber honbelt el sich bamm, biefel , ißfli(f)tgefüf)l 
alle Dagc gegenüber ben Sebenbigcn ohne Unterlaß gu betätigen. 

Die Haupt fteffe brntfdifr Arbeitaeberperbänbe hielt am 7. De« 
gember in Berlin ihre 3ahreloerfammlung unter Borfifc bei pütten« 
befiperl Bopeliul ab. An Stelle bei erfranften Gcueralfefretärl 
Buecf erstattete Spnbiful Dr. Daenglcr ben 3oheelbericht. An ber 
Hanb ber oorläufigcti amtlichen Streifftatiftif roiel er auf ben Nücf« 
ang ber Strcifl trofe ber boebgebenben Konjitnftur im 3oh^ 1907 
in. Die Geroerffdjaftcn hätten ltadj bei Berichterftatterl ifeeinung 
eine (Sinbämmuitg ber Strcifberoegungen mit 9tiicfficht auf ben 
entfdjloffenen Böiberftanb ber Arbeitgeber oorgenommen. Diefc 
Datfad)c enthalte eine Mahnung gu roeiterem Aulbau ber Arbeit« 
aeberoerbäitbe. Der Berichterftatter gab bann einen Überblicf über 
oie Arbeitgcbcrorganifationen im Aullaitbe uitb über bie Streif« 
oerficherung in Srcinfreich unb Sdjtuebett, bie oon ber bcutfd)en 
Streifentfdjäbigunglform abroeid)t, roährcnb fonft bal bcutfdjc 
Borbilb bei Arbeitgebergufatnmenfdjluffel oiclfach im Aullaitbe 
befolgt roorben ift. Bei ben (Erörterungen über bie Streifflaufel 
in ber Degtilinbuftrie rourbe ber Söunfch geäußert, bafe ^rofeffor 


Dr. ßeibig auch nach feinem fürgtidh aul politifchen Grünben er« 
folgten Aulfdjeiben aul bem 3 entraloerbanbe ben Borfib bei 
Schieblgerichtl groifchen So^nfanten« unb Abnehmerocrbänbcn ber 
^auptfteüc rociterführen möge. Über bie BHtgliebcrgunabmc fchroeigt 
fich bielmal ber öffentliche Bericht im Gegensah gu früheren Rohren 
aul. 3 mmei*hin ift befannt, bafe auch itn abgclaufencn Gefchäftl« 
fahre eingelne Arbeitgeberocrbänbe neu ber ^auptftcllc beigetreten 
fmb, fo oor furgem erft ber Arbeitgeberoerbanb für bie oeutfehe 
Dafelglalinbuftric unb oerroanbte Betrieblgroeige, ber ftch auf bal 
gange Deutle Gleich erftreeft. 

Der Deutfdje Dabafoereiu (Unternehmer), ber am 27. Sfooember 
tu Berlin tagte, nafjm unter anberem begüglich ber SBeüerfüfjrung ber 
Sogialpolitif einftimmtg folgettbe Aes’olution an: „Der Deutfd)e Dabaf* 
oerein l)ält ben roeiteren Aulbau ber fogialen Gefehgebung bei Aeichel 
unter roeitgefjenber Schonung ber Aei^lünangen unb unter Berüdfichti- 
gung ber AScttberoerblfähigfeit Deutfehlanbl auf bem SSeltmarfte für 
notroenbig. Dal bcutfrfje Dabafgeroerbe ift trofe ber bei ihm bcfonberl 
groben Schroierigfeit, erböbte Geftehunglfoften im greife bei gabrifatel 
roieber erftattet gu erhalten, bereit, babei unter Betätigung ber erforber- 
liehen Dpferroilligfeit mitguroirfen." 

Dal 3 n nnnglmefen in $ttit|en. Dal Bfinifterial6latt ber £>anbell* 
unb Gcroerbeoerroaltung teilt mit, bafe oom 3nli 1902 bil gum 1. Sep* 
tember 1907 fich bie 3af)I ber freien 3nnungen oon 5582 auf 5857, bie 
3ahl ber 3manglinuuugen oon 2181 auf 2537 unb bie 3 a ht ber 
3mtunglau!fchüffe oon 140 auf 233 oermehrt hot. Aufgelöst fmb in 
ber gleichen 3«t 344 3manglinnungen. Über bie Bfttgliebergabl ber 
Snnungen fmb leiber feine Mitteilungen gemacht An ber 3nnungi- 
bilbung Tinb bie öftlichen Brooingen roeit ftärfer beteiligt all ber SBeften, 
roo bie alten Geroerbeoereine oorherrfchen. 

Gine StreifoerftthernnglgeffUfdjaft Per fittläuPtfcheii Arbeit« 
gtber ift im September auf einer Dagung bei Allgemeinen Arbeit« 
geberoerbanbe! in §elfingforl auf ber Grunblage ber Gegenfeitig« 
feit unb Sreiroilligfcit j U erachten bcfchloffen roorben. 


(BrganifaHonen ber Arbeiter, ®ri)tlfen nitb 
Angeftrllttn. 


Der Pterte Kongreß ber fogiafbemofratifdjen Geroerffchaffett 
Dentfd|lanbl roirb am 22. 3nni 1898 in Hamburg gufammen« 
treten. Gine feiner roichtigften Aufgaben roirb bie Bestätigung ber 
Berfdjmelgung ber ^ofaliften mit ben 3^ntraloerbänben fein, bie 
roohl bereitl gu Anfang bei Sahrel 1908 praftifch befchloffen 
roerben roirb. 

SteOangnahme ber Beteiligten jnr A6änbemng bei § 63 

Aufeer ben bereitl ermähnten (Sp. 259) §anblunglgehilfen« 
oerbäitbcn hoben noch ber Berein für .(panblunglfommil oon 1858 
unb ber Deutfdje Berbanb faufmännifcher Bereine in erneuten 
aulführlid)eu (Eingaben an ben Stteidjltag gegen bie SHiicfroärtS« 
reoibierung bei § 63 'Biberfprud) erhoben. Die Gingabe bei Bercinl 
oon 1858 roenbet fich inlbefonbere gegen bie oont Gehilfcnftanb« 
punfte unbefriebigenben K'ompromi&oorfd)läge, roeld^e oon mehreren 
.Jmnbellfamtnern unb bem G^ntralocrbanbe Deutfcher Snbuftrieller 
bem 9tcid)ltage gemacht roorben fiitb. 

Der Berbanb faufmännifcher Bereine beftreitet oornehmlich bie 
gur Begrünbnng ber Kranfengelbaufrechnung angeführte Behaup« 
tuug, bafe ben Heineren Geroerbetreibenben ipre an fich fd)on [chroer 
bebrängte wirtschaftliche Stellung aitberenfaUl burch bie fogial« 
politifchc Belüftung noch roeiter erfchrocrt roerbc. Der Berbanb 
erflärt oielmehr, bafe erfahrunglgemäfe tatfächlid) bie Heineren Ge« 
roerbetveibenben feither am allerwenigsten oon ber Bcfugnil Ge« 
brauch gemacht hoben, fich burch vertragliche Abmachung oon ber 
Berpflid;tnng gur iBeitergahlung bei Gehaltl in Ungliicflfälleii gu 
befreien. Derartige Abmachungen fämen gumeift nur in ben 
größeren Betrieben oor. 

Demgegenüber betont bie Berliner §anbellfammer in ihrem 
Gutadjten gu bem Abänberungloorfchlage, baft bie beabfichtigtc 
Neuregelung firf) immer noch all eine Bergünftigung bei §atib« 
lunglgehilfen gegenüber anberen Dicnftangcftcllten, bereit Berträgc 
nach § 616 BGB. gu beurteilen finb, barstelle, bafj man aber 
bamit fid) abfittbe; umfomehr fei mit aller Gntjd)iebcnheit bagegeu 
gu protestieren, bajg ber Gehilfe itn Kranfheitlfalle aufeer bem 
oollen Gehalt noch bie Maffcnleiftung bcgiche. Ginc berartige 
Bermchrung ber Begiige bei Gehilfen itn Kranfbcitlfalle lasse 
beffen Gintritt gerabegu all einen materiellen Borteil erfcheitien. 

GctoerfDerrin per Heimarbeiterinnen nnb Arbeiterfongrel. Die 
Bertreterinnen ber im Gauoerbanbe Berlin vereinigten Gruppen 
bei Geroerfoereinl ber Heimarbeiterinnen nahmen tn einer Ber« 
fammlung am 6 . Degetnbcr Stellung gu ben Befchlüffcn bei djrift« 
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lich-nationalen Slrbctterfongrcffeö. die delegierten begrüßten feilte 
©ntfchliefjung, bie 

1 . ©ittbezichmtg ber §ausgeroerbetrcibenben in bic Verfidherungs* 
gcfefcgebung, 

2. AuSbehtumg ber ©ewerbemfpeftion auf bie £>ausinbnftrie 
unb bie ©ittfübrung ber SBohmmgSinfpeftion mit gleichzeitiger 
Vermehrung ber weiblichen Beamten, fomie 

3. bie ©djaffung pon Suftanzen als ©inigungS- ober darif* 
ärnter für bic Regelung ber Sohn- unb ArbeitSoerhältitiffe 
in ber ,J>auSinbuftrie, bie mit beut VcrhanblungSzwang für 
beibe nt Betracht fommenben Sntereffcntengruppen auSgeftattet’ 
fein muffen, 

oon StetdjStag unb VutibeSrat forbert, auf baS roärmfte. ©ie er* 
Öaren aber, „baft fie nach tute oor bie Erfüllung f amtlich er gor* 
berungen beS Programms ihres ©ewerfocreinS für notwenbig zur 
Herbeiführung gefttnber Verhältniffe in ber Hausinbnftrie Rotten 
unb bafe alletn obligatorifche VHnbeftftücflöl)ntarife burd)* 
gretfenbe Beffcntng ocrfprechen." 

3ar $Mologte ber $rtDatbramieitbeftegitiift liefert eine non 
ber deutfdjen Snbujtriebeamtenzcituug mitgeteiltc ©tellcnanzeige 
beS Kölner ©tabtanzeigcrS (9. Dltober) Vtaferial. die Anzeige 
lautet: 

©efucht tüchtiger, energifcher £>err, 24 Bis 30 Sabre alt, 
frübererllnteroffijier beoorzugt, mit guter ©«hulbilbung, 
fchneüer AuffaffungSgabe, offenem geraben ©horafter, flotter, 
fchöner £mnbfchrifi, houptfächlich jur Überwachung ber 
Angcftclltcn im gabriffontor. Antritt nach Verein* 
baruttg, fofort ober in einigen SÄonatcn. Angebot mit ©e= 
BaltSanfprüchen unb htrjer Angabe beS Sebensiaufs ufw. 

©ine böfe draueftierung beS s BortcS oorn 4panbel^minifter 
delbrücf, baS ein famerabfdmftlicheS Verhältnis ^wifchen Vor* 
gefegten unb AngefteHten, ähnlich beut ^wifchen Offizieren unb 
'feannfehaften ^empfahl. Aus beut Offizier ift ber Unteroffizier ge* 
worben, ber H cn> u Dr. Aleranber dille einft auf ber Vtamtf)cimer 
lagung beS_ Vereins für ©ozialpolitif als ©tjmbol für bie Söfung 
ber Aroeitcrfragc im ©ro&bctrtebe oorfchwebte. 

die 5. internationale Konferenz ber ©cfretfirc ber gcmerffrfjaftltdjen 
ganbeSjentralen fanb am 15. unb 16. ©eptember in Krifiiania ftatt. 
%xtxetett waren folgeitbe Sauber: Belgien, dättemarf, deutfdilaub, 
©nglartö, #tnnlanb, Stalien,9?ieberlnnbe,9£orwegen, öfterreich, ©chweben, 
Ungarn. Aus finanziellen ©rünben waren bieSntal feine Vertreter ber 
©djweij unb Bulgariens erfdjienen, aus prinzipiellen ©runbett bagegen 
hält pd) bie franzöfifche ©ewerffchaftsbemegmtg bem internationalen 
Buttbe fern, die Conled^ration generale du Travail hotte fchon bei 
ber 4. internationalen Konferenz in Amfterbam unb auch zur 5. Kon¬ 
ferenz in Kriftiania beantragt, bafe bie fragen beS ©cneralftreifS unb 
Des Antimilitarismus auf bie dageSorbnuitg gefegt werben follten. 
doch würbe einftimmig befdjloffen, biefem SButtfdje nicht ftattzugeben, 
ba bic internationalen ©ewerff^aftSfonfercnzen bie Aufgabe hätten, 
über ben engeren gufamntenfchluf? ber ©ewcrffchaften, über geroerf* 
f^aftliche ©iatiftif, gegenfeitige Unterftüfcung in gewerffchaftlichen 
Kämpfen unb über alle mit ber gewerffdjafilidjeit Erganifieruug im 3u* 
fantmenhang ftebeuben fragen zu beraten, bagegen müßten alle theoreti- 
fchen unb nur bie beftimmte dnftif eines SanbeS betreffenbett fragen 
au§gefd)loffen bleiben. Aus bem Bericht beS internationalen 
©efrctärS Segicn ging heroor, bah bic ainerifanifdien ©ewcrffdfjaften 
fich ber internationalen Zentrale itod) nicht angcfchloffen hoben unb eS 
ZiuecfloS fcheinc, weitere Vcrbinbung mit ihnen itachzufuchcn. Sn SRujj* 
lanb fei cS infolge ber poUtifchen ©djmicrigfeiten nod) nicht z» einer 
einheitlichen ©ewerffchaftSorganifation gefontmen, fonft hätte man auf 
bereu Anfchluß rechnen fönuen die BeitragSleiftnng au baS inter¬ 
nationale ©efretariat ift in ben lebten Sohren, tro^bem fyrattfreid) uub 
bie 9fieberlanbc noch ausfteheu, ftäubig geftiegen, ein BetociS für baS 
BSachfen ber Bewegung in allen Säubern, ©s würben 1903/04 für 
2 066 655 Biitgliebcr, 1904 05 für 2 005 198, 1905 06 für 2 140 108 unb 
1906 07 für 2 867 650 VJitglicber Beiträge an baS internationale ©efre* 
tariat gezahlt, da bie Koftcn nidjt roll gebeeft waren, fo wirb, um 
füuftig einem defizit oorzubeitgen, bie ©rhöbuitg beS Beitrages oon 
1 JC. auf 1,50 Jt für 1000 Bätglieber befdiloffen. die internationalen 
©ewerffchaftSberichte follen, trob 2Äül)e unb .stofteu, nad) wie oor all- 
fährlich erfdjeinen, ba fie eilt wertooÜeS dofument ber ©cwerffchaftS- 
bewegung barftellen. ©S hotte ein Antrag ©djwebcnS uorgelegeu, fie 
nur alle 2 Söhre herauSzugebcu. — ©ine internationale ©rbebmtg 
über bie daucr ber ÄrbeitSjcit, bie auf ber 4. Konferenz be* 
fcfjloffeit war, ift nod) nicht in Slugriff genommen, ba fich bie dirrch- 
führung als fehwieriger erweift, ‘als zuerft angenommen war. ©s wirb 
baf)er auf bie internationale 3 ufammenftellimg üer^icfjtet uub bafftr ben 
Sanbeszentralen. empfohlen, 3 unädj[t nationale ©rhebungen einzuleiten. 
3ur fyrage ber Regelung ber SluSwanbernng bitrch bic Sir* 
beitSuermitteluug ber ©eroerffdiaften würbe nur bcfd)loffcn, 
baß ben gewerffdjafüichctt SlrbeitSuachweisbureans oon ben angefihloffeneu 
Sänbern etwa oerlangte SluSfünfte übeu bie Sage beS Slrbeitsmarftcs 
gegeben werben follen; eS fei augeublicflidj, oljne bie Bofition ber Ar¬ 
beiter in ben einzelnen Säubern 311 fdfjäbtgen, nidjt ntöglid), ben Sir* 


beitSnacfjweiS für frembe Arbeiter zu orgamftereu. —* 3ur Sragc, wie 
man bem Swport uon ©treifbreehern aus einem Sanbe in bas 
anbere entgegenmirfen fönne, würbe in einer Siefolutiou perlangt, bab 
jebc einzelne SanbcSzentralc biefer ©adje Beachtung zu fdjenfen höbe. 
Slnch würbe porgefdhlagen, bie Aamen ber ©trcifbrecher in ihrem 
.^cimatlanbc zu peröffentlichen. 3um lebten Bunft'ber dageSorbmtng: 
„die internationalen Übereinfommen über bie Verbote b’cr 
Vermenbung gefunbhcitsfchäblicher ©toffe in ber Subnftric" 
würbe geforbert, bie organifierte Arbeiterfchaft möge überall barauf 
hinwirfeit, bab ihre .&eimatsftaaten biefen Konpentioneu beitreten. — 
die nächftc intcmationale Konferenz fotl 1910 in SBien ftattftnben. 


ötrclh? uni Äusfpjentngfu. 


die ^InSfperrHttg ber de^tilarbeiter Ist Ärefclb am 21. dezember 
(©p. 289) fleht noch förtgefebt in Sfragc, bä bie bisherigen ©ini* 
gungSperhanblungen etnfchlteblich ber porn Krefelber©ewerbeinfpeftor 
in bie SBcgc geleiteten pertagt finb bis bie für bie laufenbe SSodjc 
einberufenc ©cneraloerfammlung ber Sfabrifanten ftattgefunben hot. 
Sn einem Bericht ber „Sranffurter 3ßitung" oom 15. dejember wirb 
barauf bingemiefen, bafe feit ber Seftlegung ber lebten Sohnlifte ber 
©toffweber, bie nach längerem ßohnt'ampfe zuftanbe fam, ctroa adht. 
Sahre perfloffen finb, bafe feitbem zwar auch ^ier unb ba Sohn* 
fteigerungen eingetreten feien, baff aber im allgemeinen bie ßohnfäbc 
in ben lebten teuren Sohren feine Slufbefferung erfahren hätten, 
die Sobrifanten Beitritten besholb auch nid)t bie Verewigung ber 
ßohnforberungeii, eS frage fich nur, ob bie ©toffroeberei bie weitere 
Vclafiung, bie ihr burch eine öohnfteigerüng oon 10 bis 15 % 
aufgebürbet würbe, noch ertragen fönne, ba bei ben im bortiejeu 
Vezirf im lebten Sahre gezahlten 7 545 363 SSeblöhnen eine 
fold) bebeutenbe ©rhöhung zu fehr ins ©etoidht falle. — die ©r* 
füllung ber 3rorbcrung, ba& bie Sohnliften ber Offentlidhfeit unter* 
breitet werben, erfcf)eint beim oorliegcnbcn Sohnfampfe linbebingt 
notroenbig, ba auch Öicr bie Angaben auf Beiben ©eiten fehr ftarf 
oon einanber abweidjen. Von Arbeitgeberfeite wirb ber burch- 
fchnittliche BßeBlohn ber am beften zol)lrnben SSebereien mit 
24,50 .AL angegeben, ein Betrag, ber nad) ben Angaben ber Arbeiter 
nur oon ganz befonbers gefchicftcn Arbeitern erreicht wirb. Von 
Arbeiterfeite wirb bagegen oer durchfdjnittslobn ber Arbeiter, bie 
in ben außerhalb ber ©täbte Iiegenben Webereien arbeiten, mit 
12 bis 14 angegeben. 

die Meiner VuchhanMingSgehilffi (©p. 289) fmb, foweit fie 
bem 3^utraloerbanb angehören, am 12. dezember in bie paffine 
Sftefiftenz eingetreten, nad)b c ni bic Vcrhaublungen mit ben Brinji* 
palen um ©rhöhung beS VHnbeftmonatSgcholtS auf 110 < //. ge* 
fcheitert finb. die Brinjipale wollten mir 100 <At Vhnbeftgeholt 
bewilligen unb lehnten aujjerbem bie geforberte dcuerungSznlage 
oon 10 u /o ab, währenb fie in auberen fünften ©ntgegenfommen 
Zeigten, das für bie paffioe Sltefiftenz aufgeftetttc B ro 9 r omm be* 
fagt, ba| mit fo übertriebener ©enauigfeit imb ©orgfalt gearbeitet 
werben fott, ba^ erft in ungefähr brei dagen fo oiel geleistet wirb 
wie fonft in einem dage. dafe es zu einem ©treif ober 3 ur SluS* 
fperrung ber ©eljilfenfchaft fommt, erfcheint ni^t anSgefd)loffcn. 
Sn Betracht fommen ca. 2000 ©chilfen unb ©ehilfinnen. SBie eS 
heifet, jeigt fich bie SSirfung ber Bewegung nur in wenigen ©e* 
fchäften. 

die 2 o(jttbewcgiing ber-Seiet im ©reift-@eracr dejfrilbe^tr! 

(©p. 289) erftreeft fich nunmehr mit SluSnahme oon ©tauchau* 
Meerane unb ©rimmitfchau*SSerbau auf ben ganzen fächfifth^hürin* 
gifdjen deytilbiftrift. der Verbanb ber fädöfifrf)-t^uringifchen dejtil* 
inbuftrieflen hot eine Sohnerhöhung burch ihren ©tjnbifuS zur¬ 
zeit für uubishitabel erflären Iaffctt. die Slrbciter hoben barauf 
befchloffen, bie neuen Sforbcrungcn nochmals burd^ ihre VerbanbS* 
beamten bei bem Verbanb fä<hfif<h s thüringifcher Webereien ein* 
Zureichen unb als lebte Slntwortsfrift ben 1. S>onuar 1908 feft* 
Zu f eben. 

Streifs unb ©d)icb£gcri(htSt>criahren in ^ranfreich im 3abre 1906. 
Staih ber amtlichen ©tatiftif haben in graitfreid) im Sohrc 1906 
1309 ©treifS (1905 = 830) ftattgefunben, an betten 438 466 ©treifenbe 
(1905 = 177 666 ) auS 19 637 Betrieben beteiligt waren, die ©treifS 
haben 9 438 594 dage ber Arbcitslofigfeit nerurfacht, baoon ungefähr 
700 000 dage für 9?id)tftrcifenbe, bie burch bie Bewegungen itt 9Wit° 
leibeitfdmft gezogen würben, das flarfe 2Sad)Stum beS ©treifS int 
Saljre 1906 gegen baS Sohr 1905 erflärt fich zum deil au§ ben otclctt 
©treifS, bie aus Anlafe ber Arbeitsruhe am i. Btai ftattfanben. diefe 
©treifS, bie mehr polittfchcn als wirtfchaftlidjeu ©harafter trugen, be¬ 
liefen fid) allein auf 295 uub betrafen 64% ber oben gezählten Betriebe; 
48% ber oben gezählten ©treifenben waren gleichfalls an biefen STOai- 
feier-SluSftänbcu beteiligt unb 35 % aller burch ©treif oeruvfachten dage 
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ber ArbettSIofiglett ftnb burdj bic Httaifeier-AuSftänbe oerurfa<ht. $>ie 
3ahlen für 1906 fjaben ferner burdj bie großen Streikbewegungen ber 
Bergarbeiter im Korben granfreidjS ein SSadjStum erfahren, benn biefe 
©treifS betrafen 24 Betriebe mit 61 Saufenb ©treifenben unb über 
2V* 3KiIIion Sagen ber ArbeitSlofigfeit. Bon ben ©treifS betrafen 234 
ba$ Baugeroerbe, 208 baS Sejrtilgeroerbe, 164 bie Ktetallinbuftrie, 185 
baS BerfefjrSgeroerbe, 119 bie polpgraphtfchen gnbuftrien, 75 bie Seber- 
brandje, 68 bie £jolzinbuttrie. 

Bei 1003 ber 1309 ©treifs gehörten alle Arbeiter, ober roettigfienS 
ber größte 2eil, einer BerufSorganifation an; 16 Arbeiteroerbänbe, 
barunter eine fogenannte „gelbe" ©eroerffefjaft, unb 6 Arbeitgeber-Crgani- 
fationen bilbeten fuß tut Berlauf ber ©treifberoegung ober unmittelbar 
im Anfdjluß unb als golge berfeiben. Such 5 'Arbeiter*Probnftiü»©e* 
noffenfeßaften, mtb sroar i Bäcferei, 2 Druckereien, 2 Difcfjlereten, finb 
als golge oon ©trcifS entftanben. Aadj ben BJirfuttgen beurteilt, er* 
geben ftcb folgeitbe Saßlcn: 278 Streiks mit 31148 ©treifenben roaren 
erfolgreich; 539 ©treifS mit 253 264 ©treifenben rourben burdb einen 
Ausgleich beenbet ober batten teilroeife Erfolg; 490 ©treifS mit 154 010 
©treifenben gingen oerloren. Die Urfacben roaren bei 60 % aller ©treifS 
unb für 66 u o ber ©treifenben bie Soljnfragc, für 29 % ber ©treifS bie 
Berfürflung ber Arbeitszeit, gür alle übrigen Urfacben (BJaßregelungen, 
Anberuitgen ber ArbeitSorbnung 2 c.) fomtnen nur geringe 3ohl*n in 
Betragt. Bei 53 ©treifS famen infolge non AuSf(breitungen and) ftraf- 
redjtlicße Berfolgungen oor. gm ganzen erfolgten 482 Berurteüungen 
SU ©elbbußett ober EeiängutS, baoon entfallen 158 auf ben oben ge« 
nannten Bergarbeiter-Streif. 

Das ©d)iebSgeridjtS»Berf'abten auf Erunb beS ©efeßcS oom 
7. Dezember 1892 fonnte im gabre 1906 in 302 gäflen eingeleitet roerben, 
b. b- bei 23% aller ©treifS. gn 141 gällen ergriffen bie Arbeiter bie 
gnitiatioe bazu, in 8 gällen Oie Arbeitgeber, in 6 gäHen beibe Par¬ 
teien; 147 mal griff ber. griebenSridjter ohne befonbere Anrufung non 
Amts wegen ein. 119 mal rourben alle ©cbltcbtungsoerfudje fofort zu- 
riiefgeroiefen unb zwar loOmal bureb bie Arbeitgeber, 3 mal bur<b bie 
Arbeiter unb 16 mal bureb beibe Parteien, gür 170 Streitfälle rourben 
befonbere ©djlidjtungSauSfdjüffe gebilbet; 94 gftHe rourben bireft ba- 
burd) beigelegt, in 31 gällen unterwarfen fuß bie Parteien infolge biefer 
©cblidjtungSocrbanblungen einem. ©djiebsfprud). Auf ©runb beS 
©djlidjtungS» unb ©djiebSgeridjtgefcßeS rourben 122 ©treifS burdj baS 
Eingreifen amtlicher perfonen (Präfeften, Unterpräfeften, Kommunal« 
beamte, Polizeibebörben ufro.) beenbet. 152 ©treifS mit 103 529 ©trei¬ 
fenben rourben burd) baS Eingreifen ber Berufsorganifationen brigclegt 
unb zwar fjteruon 59 mit oofletn Erfolg, 88 mit leilroeifem Erfolg, *5 
erfolglos. Ein Docferftreif in Dünkirchen rourbe buTdj einen Schlich« 
hmgSauSfcfjuß beigelegt, ber bereits 19(r3 infolge eines Streifs gebilbet 
roorben roar, aber feitbent nicht nötig gehabt batte, iti .straft zu treten, 
gn oerfdjiebenen Betrieben finb als golge oon ©treifS ArbciterauSfdiüffe 
gebilbet roorben, bie entroeber ftänbig bie Aufgabe haben, als Ber« 
mittlungSftetle zrotfeßen ber Betriebsleitung unb ber Arbeiterfdjafi zu 
bienen, ober bie nur bei eintretenben Streitfällen als ©djlidjtungsaus« 
feßuß roirfen foHen. _ 


Ärbtiterfdiui}. 


Der Beirat für Arbeiterftatiftif ^iett oorige Btocße ttadj längerer 
Paufe roieber eine ©ißung ab. Beraten rourbe u. a. über bie Kcgc« 
lung ber Arbeitszeit in platt» unb SBafdjanfialten, roobei ftcb neue @e» 
fidjtSpunfte ergaben, bie eine Umarbeitung ber bem Beirat oom Aus* 
fdjuß oorgclegten Borfcblägc roünfdjcnSroert erfdjeinen lieben. Die 
Angelegenheit rourbe bafjer au ben AuSfdjuß zurüdoerroiefeu. Der 
Beirat befdjäftigte ftcb weiter mit ber Erhebung über bic Arbeitszeit im 
BinneufcbiffahrtSgeroerbe unb trat in bie münblicbe Bernchmuug non 
AitSfunftSperfoneu ein. hierzu roaren aus beti ©djiffaljilSgebieten beS 
KbeittS, ber Elbe unb ber ntärfifdjen BSafferftraßen im ganzen 72 Per» 
foitett, zum gleidjen Seile Arbeitgeber mtb Arbeitnehmer gelaben. 

©onntagSrube im #a«belsgctt»erbc in Königsberg i. Pr. Wlan 
febreibt uns: Der Kfagifirat ber ©tabt Königsberg i. pr. hat, nadjbcm 
er oor zwei galjren burch Eingaben ber ©cfeUfdjaft für ©oziale Keform, 
Ortsgruppe Königsberg, uub bes Bcrbanbcs Dcutfdjer £>anblung§= 
gehilfen, KrciSoerein Königsberg, aufs neue ocraitlaßt rourbe, fid) mit 
ber <©adje z« befebäftigen, ein neues ©rtsftatut über bie Sonntage« 
mbc im £>atibeISgeroerbe anSgearbcitrt, baS non ben ©tabtoerorbucteu 
angenommen roorben ift. Das neue ErtSftatut hat bezüglich ber Be« 
fd)üftigungSzeit folgeuben Wortlaut: Echtheit, Lehrlinge unb Arbeiter 
bürten im $anbelsgetocrbe an ©onn- mtb geiertagen, foroeit itidit burdj 
bie gefcßlidjen Beftimmuugeit ober auf Elrmtb bcrfelbeu uott beit zu» 
ftänbigen Bcljörben Ausnahmen zugeiaffen fmb, nur wie folgt bcfchäftigt 
werben: I. gn ben ©efchäftSbctricbcu mit offenen BcrfaufSfiefleu: u) im 
.'oanbcl mit Gebens«, Kahrungs» unb ElcnuRmttttcln, Kolonial», SDta* 
terial« unb .s^öferroaren, gleifdj« uub f^mftroarett, frifdjeit unb ge« 
räucherten gifebcu, 2abaf, ,'Uflnvrcn uub ^flürcttcu, ^icv, uatüvlictjcn 
mtb fünftlichett K?tneialroä|ient, 2i 4 citt, Branutrociu uub ©ptriniofen, 
aufeerbem Teilungen in ber oou 7--9 3 4 Ul)r uormittagS; 5i im 
.^anbel mit Dbft, Eiern, Oieiniijc uitb aubcrcit Borfoftroareu, fotoie in 
glcifchereibetricben in ber 3cit uott 5—9% Uhr uormittags; im 
.^aitbcl mit Bacf» unb Konbiiorroaren non 5—9 J ; 4 lll)i* oormittags, 
12—1 Uljr im ©ommer, 12—2 llljr im hinter, foroie 4 -5 Uljv nach¬ 
mittags (hinter, roic ©ommer), im .^attbcl mit Kitlcb nttb KoljciS oott 


5—9% Uhr oormittags unb oon 12—2 Uhr nachmittags, im #anbcl mit 
frifeben Blumen, Kränzen oon 7—9% Uhr oormittags nttb 12—1 Uhr 
nachmittags, gn allen fonftigen EefdjäftSbetrieben mit offenen Ber* 
faufSfteDcn ift bie Bekräftigung oon (Gehilfen, Schrlingen unb Arbeitern 
unterfagt. II. gn ben ©efdjäftsbetricben außerhalb offener Bcrfanfs* 
ftellen: a) unb z«>ar, für Kcebereiett, ©pebitioueu, gabrtfen, örofeha» 1 ^ 
Iungcn, Banfen unb Agenturbetriebe, bereu EefdiäftSbctrieb ficb auf 
feeroärtige Ein- unb Ausfuhr bezieht, in ber 3^* oon 8 — 9% oor« 
mittags unb oon 12—1 Uhr nachmittags; b) in ben 3fitungS[pebitioueu 
oon 4—9 Uhr oormittags. 

Befftmtfitttft ber Kittberarbdt tu ber <©(fy»cu. Unter 
preisgefrönten Arbeiten ber Unioerfität giirid) über Kinberfd)9b 
bebanbclt bie eine Arbeit in ausgezeichneter BSeifc bas Problem 
ber „Kinbcrarbeit unb ihrer Bcfämpfung *) £er Berfafier muß 
felbftoerjtänblicb febr ^äiifig auf bie bcutfdjen Berhältniffe Bezug i 
nehmen, weil aus ®eutfdf)Ianb bie umfaffenbften llntcrfuchungen 
über ©taub unb Umfang ber Kinberarbeit oorlieaen unb bas 
beutfdje Kinberfdjtibgcfch rocnigftenS bie erfte ftaatlicpe SDfafenahmc 
egen bic Kinbcrarbeit bebrütet, hoch ift bic Arbeit im ganzen 
arauf hin gcfcfjrieben, roie bie Berhältniffc in ber ©chroeiz liegen 
unb zu belfern finb. Über ben Umfang ber Kinbcrarbeit liegt 
in ber ©chroeiz nod) feittcrlei amtliche ©tatiftif oor, fonbertt nur 
Erhebungen prioater Katur, bie umfaffenbfte baoon ift eine Engnetc 
ber ©chroeizerifdjcn Elemeinttiihigcn ©cfellfdjaft oom gahrc 1904, 
bic 12 Kantone umfafet. Xanad) ergeben fid) bie folgenben gmupt« 
Zahlen: gn ber l^anbroirtfchaft finb 117 126 Kinber befchäftigt, in 
$auSinbuftric unb ^anbroerf 17 763, in fonftiger Erroerbsarbcit 
(Ausläufer, Kinbcrmäbchcu, KcgelfteUer ufro.) 14194, alfo insge* 
gefamt 149 083. gn ber gabrif ift bie Arbeit oon Kinbern unter 
14 gahren oerboten, hoch finb Umgehungen febr häufig, gn ber 
^auSinbuftrie weifen bic ©trobinbuftric (5487), bie ©titferei (3222) j 
foroie bic Pofamentcric (2422) bie ftärfftc Kinbcrarbeit auf. Bei 
ber Enquete ber gemcinnüßigen 0 )cfeüfd)aft toar bie Sehrerfdjaft 
ftarf z ur Mitarbeit h e i* an 94 0 9 en - Erhebung erfolgte aut 
OJntnb eines Fragebogens. Über bas Alter ber Kinber finb nur 
neureichenbe Antworten erfolgt, ebenfo über bic Arbeitszeit. Ber* 
läßliches Material liegt nur aus bem Kanton Appenzell oor. 
9tegclmäf;ig befchäftigt roaren bort 3554 = 41,7 o / 0 afier ©chul* 
finber, baoon hotten 1125 eine tägliche Arbeitszeit oon mehr als 
6 ©turtben, 1347 zwifcbcit 4 bis 6 ©tunben, bie anberen unter 
1 ©tunben. Am aüerfdjlimmftcn ift bie Arbeitszeit ber Kinber, 
bie nur zeitrocifc, b. h- ols Aushilfen in ber ©aifon befchäftigt 
finb. ■ Agier rourben bei ber am forgfäitigften burchgeführtcn Enquete 
im Kanton Appenzell 129 Kinber mit einer mehr als ir>ftänbigen 
Arbeitszeit ermittelt! Über bie Arbeitszeit ber in ber £anbrotrt* 
fdhaft bcfdjäftigten Kinber fehlen erft recht genaue Angaben, bod) 
liegen eine Beibe oon Urteilen aus fieljrerfrcifeu oor, bie einen 
djarafteriftifdjen Einblicf in bie Bcrhältniffc geben, fo Z- «Sn 
Ianbroirtfchaftlidjen Kreifen folltc auf gefeblidjcm s Bcgc ben Kinbern 
bie nötige Kad)trulje oerfchafft roerben; Kinber, tuelcfje bei üanb* 
roirten in ©teile finb, roerben fchonungsloS auSgebcutet, fic müffen 
12 bis 15 ©tunben arbeiten; — fpanttt mau einen Cchfen ein, 
beoor er zugfähig ift?" gn ber Üanbroirtfchaft ift bic Ausbeutung 
ber Kinber weniger auf bie roirtfchaftliche Kotlage ber Eltern, bie 
in ber gnbuftrie bie ^aupturfache ift, jurfiefzuführen, als auf ben 
Btangel an Arbcitsfräftcn. Als Kc aß nahmen zur Bekämpfung bev 
Kinbcrarbeit empfiehlt ber Bcrfaffer als Oh’uublage periobifäio, 
bunbesftaatlichc Erhebungen über bie (^röße ber Kinbcrarbeit, 
bereu Art mtb ©d)äbeu, ferner ben Erlaß eines bmtbesftaatli<f) cn 
©efches gegen bic Kinbcrarbeit. XieS 0)efep, für baS ber Ber* 
faffer einen Entwurf beigibt, lehnt fid) in ben Eiruitbzügen an bas 
beutfdie 63efep an, geht nur bariiber hinaus, iitbem cs Z- ^ IC 
^anbroirtfefjaft mit umfaßt, bic ©tunbenzahl ber erlaubten Arbeit 
mehr befdjräuft unb eigene Beamte zur Überwachung ber 2 )urdj* 
fiihruitg bes 03efepes oorfdjlägt, unb zroar eigens bazu angcftelüc 
männliche unb toeiblidie Arbcitsinfpeftoren, bie oon beit „gnfpcftionö* 
lehrern ober «Lehrerinnen" in ihrer Sätigfeit unterftiipt werben. 

Ihn für ben ©taat bas Stecht z u begrünbeit, baß er bie En 
roerbSarbeit ber Kinber oerbictct unb babnrd) bas Einkommen ber 
Eltern fcftmälcrt, foll ferner ein „Kittberfiirforgefoiibs" ans öffenh 
liehen ÜJtittcln (©taat, Kanton uitb Ok'tneiubeit) gebilbet roerben, 
um in ittitfaffeubcr unb burchgrcifeitber SScife eine SHeihc, 1,011 
AÜrforgcmaßiiahmcu fiir bic Kinber fdjaffen zu föniten, bie ^bisher 
nur mit unzulänglichen Bkittclu mtb mir au vereinzelten ©teilen 
incift burdj freie Licbeslätigfeit eingefiihrt fittb. oieruntci 
fallen bic Biaßttabmeu roic ©pcifmtg mtb Kleibitng ber ©fh ll ‘ s 
finber, freie Lehrmittel, ©djiilärzte, Acrieiikolonicn, Kittberh 01 '^ 

Bongulius^eutfch. Beilag oott Aofdjent.Eo.,gitvidj. preis b,so^ m 
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Jvörberung beS §>anbfertigfeitsunterripts ufro. Die oorliegenbe 
Arbeit bietet nipt nur eine Sülle, wenn aup nipt neuen, fo bod^ 
gut gufammciigcftclltcn Btatcrials, fonbem ift aup in roarmer, 
iibergeugenber BScife ejefpricbeit, fo baß fie einem etwa fontmenben 
Ipioeigerifpcit Kinberfpußgefeß gut bie Söege ebnet. 

Die ©rtöftbeanffipt in bat Oerfpiebenett ftnltnr flauten bepan* 
beit B. bc Elercq in ber Association Catholique unb gibt bei ber 
(Gelegenheit folgenben ftatiftifpen Bcrglcip. Qu Deutfplaub be* 
fiptigen jeber ber 378 männlichen unb roeiblipen Auffiptsbcamten 
im Mittel 228 betriebe im Saprc, in Belgien 18 Beamte je 568, 
in Öranfreid) 121 Snfpeftoreu unb Snfpcfinccn je 207. daneben 
befißen ßranfreip unb Belgien bie Bergarbeiterbelegierten für bie 
©rubenübenoapuna. Arbeitcrocrtrauensmämier pat aup £uyem* 
bürg feit 1902 Den ©croerbeaufiiptsbeantteu beigegeben. 3n 
SRußlaub beftepen non ben Arbeitern oorgefcplagene unb non 
ben llnternepmern auSgeroäpltc „doyens“, tnie fie Elercq nennt, 
als Vermittler groifpen ber Arbeitcrfpaft unb ben Betriebes 
leitungen foinie beit 3tobrifauffiptsbeamten. £>ier unb an anberen 
Stellen oermifpt Elercq bie Arbcitcrgepilfen für bie ©eroerbeauffipt 
mit ben ArbeiterauSfpüffcit. Aup gept feine Statiftif. niept auf 
Art uitb Umfang ber befieptigten Betriebe ein. 


Ärbdtjsuadjmrte. 


Sine Konferenz ber töfirttembergifpen Arbeitsämter fanb am 
26. SRooember in Stuttgart ftatt, auf ber pauptfäcplicp bie grage ber 
ftaatlicpen Unterftiißung ber ArbeitSnaproeife unb ber Berroenbmtg 
ber non bem £anbtaa gur Öörberung beS ArbeitSnaproeifeS be* 
iniHigten Mittel foroie bie 0rrage beS ArbeitSnaproeifeS in mittleren 
itnb Heineren Drten bepanbelt mürben. 3>n ber umfangreiepen 
DiSfuffion gu bem erfteren fünfte mürbe allgemein bem ©ebanfen 
Ausbrucf gegeben, baß bie Einfpränfung ber prinaten Stellenoer* 
mittlung auf reipSgefeßlipcm Soge eine unbebingte Sftotroenbigfeit 
fei. Beim groeiten fünfte bepanoelte bie Erörterung faft aus* 
fplteßlip bie Vermittlung lanbroirtfpaftliper Arbeiter unb bie Ber* 
pültniffe in ber Sanbroirtfpaft, mobei bie Anfidjten barüber, ob 
burep eine mcitere AuSbepnung beS ArbeitSnaproeifeS bie Berpältniffe 
für ben laitbroirtfpaftlipen Arbeitgeber günftiger merben mürben 
ober ob baS ©egenteil ber Satt fein merbe, geteilt roaren. Befcplüffe 
mürben niept gefaßt. 

Der Berbaub giur gffrbernng beS ArbeiiSaadjkiietfeS im Regier iwgS* 
begtrf Düjfclborf oermittelte im ©efpäftsjapr 1906 burdj bie BerbattbS* 
' mitglieberanftalten 49 318 Stetten, faft 10 000 mepr als 1905. Dte 
gapl ber offenen Stellen ftieg non 57 399 auf 68 697, bie gapl ber 
SteDefupenben non 77 027 auf 78 791. ES famen fonap auf 100 offene 
Stellen 114,6 Arbeitfupenbe unb 71,« SfeÜenbefeßmtgen. Bei ben burep 
bie Bafanjcnlifteu su befeßenben Bafangen entfielen 7190 offene Stellen 
auf bie ©roßinbuftrie, 15 166 auf Kleingeroerbe unb hanöroerf. Sie 
gapl ber Arbeitfudjenben ging pier non 23 935 im §apre 1905 auf 
8875 im Beridjtsjapre, alfo faft auf '/* gurücf unb groar in ber ©roß* 
inbuftrie non 5814 auf 1818, bei Kleingeroerbe unb föanbroerf non 
i 18 121 auf 7062, bei ben ungelernten Arbeitern non 11 587 auf 4487. 
* Die burep ben Arbeitermangel angeregte grage ber Befdjaffuna non 
Arbeitskräften aus Süb* unb 2Rittelbeutfd)lanb mürbe nteprfaep bis* 
futiert, non meiteren SRaßnapmen in biefer 9Uptung mürbe jeboep ab* 
gefepen auf ©runb ber oorgebrapten Bebenfett (Ungeeignetpeit ber 
SKeprgapl fulper Arbeiter, Sproierigfeit ber Prüfung ber Cualifitation 
ber gu Übermeifenben, bie Bcrfpicbenpcit ber örtlichen ScbcnSpaltung, 
bie Scproierigfeiten, bie ben ©enteinbett in geiteu roirtfpaftlipcu 9iütf» 
ganges burep bie f rem ben Arbeiter erroaepfen). — Der bisper non bem 
Bolfsbureau in Krefelb unterpaltenc ArbeitsuaproeiS ift auf eine pari- 
tfttifepe ©runblagc gcfteöt roorben unb roirb feit bem 1. Degember 
1906 burp ben Verein für fogiale SBopIfaprtSeinriditungen als ftäbtifeper 
HrbeitSnaeproeiS nermaltet. — 2)er Berbanb gur Leitung einer Äuftalt 
für SlrbeüSnaepmeiS in 3Ä.*©labbaep ift mit Enbe 1906 in ftäbtifepe 
Bermaltuug übergegangen. — S)ie ©emeinbe £>omberg unb beren neu- 
gegrünbete SlrbeitSnaepmeiSfteÜe mürben als Bätglieber in ben Berbanb 
aufgenommeu. 

Staatliche Uaterftüpnng beS VrbeitSnadjkoetfeS in ber Scpkoei^ 

Eine Borlage beS BunbeSrateS über bie Unierftüpung beö Slrbeits* 
nad)mcifcS fiepert Beiträge gu für Öffentlicpe ^Inftaltcn ber ©emcinben 
unb Älantone, foroie für Berbänbc gur 8iaturaloerpflegung, menn 
fie am öffentlichen Slrbeitsnad)meis mitmirfen, enblicp für beu 
Berbanb fcprocigerifcper Slrbeitsämter. 5)ie Beiträge merben naep 
einer Btelbung ber „S^ontf.^tg." aus Bern oom 13. ^egember 
folgenberntaßeit beprengt: iioftenoergütung für beit 3 en lr a ^icnft 
ber öffentlichen ^(nftaltcn, bis gu einem drittel ber Betriebsaus* 
aben ber öffentlichen Slnftalten unb bis gur §älfte ber Ausgaben 
es bet Arbeitsämter. 




©egen bie AnSnaptnebe^enerttng ber ftonfnnuieretne pat fidj 
ber 13. 2)elegiertcntag fatpolifeper Arbeitcrocreine in G?eiip ent* 
fepieben ausgefprodjen: 

$cr ^elegiertentag proteftiert gegen bie Art ber $erangiepung ber 
Äoufumoeretne gur Einfommenfteuer, roie eS bei ber lebten SRooeHe 
guin Emfommenfteuergefep gefepepen ift, als fogial ungereepte 3Äap* 
napme. 1. SBeil oon allen ©enoffenfepaften nur bie Äonfumgenoffen- 
fepaften gur Steuer perangegogcit merben, obgletep bie SSirEung unb 
Senbcng ber Honfuntoereinc feilte anberc ift als bie ber anberen, bei* 
lanbmirtfdjaftlicpen unb gemerblipen ©enoffenfepaften. 2. SBeil biefc 
AuSnapiitebeftiminung um fo uugered)ter wirft, als beit Äoufumgenoffen* 
fdpaften größtenteils bic gering bemittelte Arbeiterbeoölferung angepört, 
für mclepe bie Äonfumgenoffeufpaft ein SKittel gur Befferung iprer 
bürftigen Sage barfteöt fomie eine fitttipe geftigung beS Arbeiterpaus* 
palts (Bargapluug). 

^iefe ftuiibgebung ift um fo bcaptcnsmcrtcr, je füpler bic 
Haltung bcs 3enh:nmS gegenüber ben ilonfumoereincii ift. 

Der $onfum, Ban« unb Sparberem „BrobufHoit" gu Hamburg 
fanu in feinem Beript über baS 8. ©efpäftsjapr 1906 im allgemeinen 
oon fepr erfreultpen gortfpritteu beripten. Die Sföitglicbergapl ift oon 
20556 auf 22995 geftiegen, mäpretib fip ber ©cfamtumfap im Ber* 
pältuiS gum Borjapre oon 8 322 988 auf 3 908 091 Jt erpöpte. 
greilip immer erft 54 °/ 0 ber Btitgtieber begiepeit aup mirflip ipre 
Karen oom Äoufumoerein unb aup biefe nur in einem DurpfpnittS* 
betrag oon jftprlip «16 JC. Bon bem ©cfamtumfafc entfallen auf bie 
Bätferei 642953 JC, auf bic Spläptcrei 601004^ Die BrobuftionS» 
fteigei-ung in ber Etgenbäcferei beträgt im lepten Sapr 26 / Ä %• 
„Brobuftion" unterpfilt 34 Berfaufsftellen, oon beneu 25 BtebrerlöS er* 
gielten, mäprenb 9 Untfapocrlufte erlitten. Die gapl ber Befpäftigten 
ftieg oon 216 auf 260. Eine neue Eiuriptung ift bie „Bereinigung für 
gettoffenfpaftlipe £>auspflege*, bie beit gmeef pat, gmifpett beit Be- 
toopnem ber Barmbcder ©enoffenfpaftspäufer gefelligen Berfepr gu 
pflegen burp Borträge, gufammenfünfte uttb Shitberfefte. Eine erfreu- 
lipe Eittmieflung geigen mattpe ber fogialroirtfpaftlipett Eitiriptuitgeu. 
So pob ftp ber KopttungSfonbS oott 426 Konten tut Betrage oon 
45189 M auf 519 Konten mit 51924 Jt. Am SRotfotibS maren dm 
Spluffe beS BorjapreS 6766 Biitglieber mit 157 417 Jt beteiligt. Aus 
bem Karenoorfpußfonbs erpielten 169 SRUglieber Karettoorfpüffe 
im ©efamtbetrage oon 1939 JC. Seiber mapt matt mit biefem gonbS 
häufig bie Erfahrung, baß ber Borfpuß nipt gurücfcrflattet roirb. Die 
Sparfaffe beS BeretnS erpöpte ipre Konten oon 4363 auf 5495 unb 
bie gapl ber Einlagen oon 9084 auf 11942. DaS ©runbfiütfS* 
BerroaltuugSfonto roeift einen Überfpuß oon 15 788 ^ auf, bem 
Bfteteaußenftänbe oon 10814^ gegenüberftepen. DaS BilbungS- 
fonto rotes 4888 jl Ausgaben auf. Bei ber ©roßeinfaufsgefellfpaft 
patte bie ©ettoffenfpaft im BeriptSjapre einen Umfaß oon 1033 616 Jt, 
mäprenb fie oon oerfpiebenen B^buftiogenoffenfpaften inSgefamt für 
53 378 Jt begog. 

Der flusfmüftems Set>gig*B^gkot^ ift mit 38 619 Btitgliebern 
jeßt neben ben Breslauer itonfumoerein aufgerüeft. Er unterpält 
57 Berfaufsftellen für Ä'olonialmaren, 9 für gleifproaren, 3 SBarcit* 
päufer für GRauufaltur* unb Btoberoareu, Äonfeftion, Spup* unb 
Emaillemareu unb 4 (Sottberiäben für Spnitt* unb Vtoberoarcn. 
Der BerfaufScrlöS betrug im leßton ©efd)äftsjapr 14 788 461 JC, 
Die ©enoffenfpaft befißt aup bebcutcnbe Eigenbetriebe; fo eine 
Btöple unb eine Bäcferei. Erftere oerarbeitete mepr als 12 Bttflio* 
nen kg ©etreibe gum ©efamtpreis oon 2 127 346 JC. ©emaltige 
Mengen Biepl mußten aber nop gugefauft merben, nur um ben 
Bebarf ber Bäcferei gu beefen. 3n ber Spläpterei mürben 3000 
Stücf Bicp oerarbeitet; ber Umfaß betrug 1 645 113 .41 3n ber 
eigenen üfplerei, Klempnerei, Sploffcrei unb Stellmaperei ber 
©enoffcnfdjaft maren am 30. 3uui 1907 993 Berfoneit befpäftigt; 
mit 8 (Gemerffpaften beftepen DarifDcreinbaruugcn über bie Arbeits* 
unb Sopnbcbinguitgcu. Der im Beriptsjapr crgicltc ©cfamtüber* 
fpuß beträgt 1 375 343 JC, bic Gtücfoergütung an bie BÖtglieber 
10 %. Aup in Berlin unb Umgebung beginnt jeßt bie Monfum* 
oereinSberoegung erfolgreiper oorgubringen, roopl infolge ber 
eifrigen Xätigfeit beS feit .V>erbft 1906 beftepenben gemifpteit N Berbe* 
ausfd)uffeS oon ©emerffpafts* unb (GenoffcnfpaftSoertretcrn uitb 
infolge beS fparfeit Angicpens ber Sebensmittelpreifc im Klein* 
panbel. Der leßte ©efd)öftsbcript ber gu (Groß*Berliit gepörenben 
13 Kotifumoereinc weift für bas Sapr 1. 3uli 1906 07 einen 
Umfaß oon 2 972 728 . tt gegen 2 383 277 JC im Borjapr, alfo 
25 % mepr auf. 

Eine geiwffcftfpaftlipe Bürftenfabvif mitrbe mit Uutcrftüßung be* 
gentraloerbanbes priftlidjer .^olgarbetter in Starnberg (Bfalg) tm Att* 
fpluß an einen bereits 25 Kopctt bauentbett Streif erriptet. Das 
Unternehmen foll in furger geit ber iDieprgapl ber 9iambergcr Bürftcn- 
arbeiter Befpftftigung geben, ^aplente unb angefepene Bürger haben 
bie tepnifpe unb faufutämtifpe Seitung überttormitcn unb im Bereitt 
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mit her organifiertei* Arbetterfdjaft über 800 SlrtteiXfc^cmc 31 t je r>o M 
gezeichnet. $)te $aftfumme betrügt auf ben Anteil 500 JC. $>tc JHaiff* 
eifenorganifation beteiligt fich an ber Äufftdjt. 

©fnoffenfdjflftlidieö VerftdientiigStoefen itt CltofinteitiUÄ Sie 

Verfichcrungsgenoffenfchaft zählte laut ihrem 39. Jahresbericht für 
1906 1345 Vereine ju ihren VHtgliebcrn, 710 mehr als im Saijrc 
1905, mährenb bie 3aljl her Einzetmitglieber etwas (um 77) zuritef* 
gegangen ift. Surch bie angefdjloffenen Vereine waren im Sabre 
1906 Vierte im Setrage non 9 l /j Millionen Vtart gegen Unfall, 
(Einbruch unb KautionSoerlufte unb 469 Millionen Vtarf gegen 
Seuerfcbäben nerftchert. 3« ber ßebenSoerfidjerung für Etnzel* 
perfonen mürben 416 000,# Prämien entgegengenommen, $a* 
neben bürgert fid) bie gemeinfdjaftlicfje ocreinS weife £ebenSoerfiche* 
umg non föHtgliebern bei ber .g)auptgenoffenfd)aft ein. 27 ©e* 
noffenfdjaften mit 48 390 Vtitgticbem, bie 91580 c# Prämien 
aufbringen, finb auf biefe SBeifc nerftchert. $)ie ©efamtfumme beS 
bisher norhanbenen Vcrficherungsfonbs beläuft ftdj auf beinahe 
31/2 Millionen SRarf. 


Sfojiale Jlebljlti unb 


(SrfraiifmtgSberhftltitiffe itt rintgett cbemifdjett Vetrieku.*) 

Unter biefem £itel hat RegierungS* unb ©eroerberat Dr.£eu* 
ntann*3SieSbaben aus ben SabreSbericbten ber Vetriebsfrantenfaffc 
einer großen chemifchen Jfabrif bie ErfranfungSocrbältniffe ber Ar* 
beiter non 15 oerfchiebenen VetricbSabteilungen zur ^harftellung 
gebracht. $)ie norgeführte Kranfbeitsftatiftif läfet aus bem ©runbe 
eine furze SBiebergabc angezeigt erfdeinen, weil hier für einen 
3eitraum non mehr als 20 fahren, non 1881—1904, nad) Ab* 
teilungen beS VetriebS für bie einzelnen Sabre wie auch für bas 
Mittel biefer 3at)re, getrennt nach inneren unb äufeeren Kranf beiten 
.faft alle wefentlichen ErfratifungSarten berüdffiebtigt unb hierburch 
bie Einwirfungen non Vcrufsfchäbigungen, wie auch bie Erfolge 
ber Abwehr recht beutlicb z um AuSbrucf gebracht ftnb. Siele 
Mängel, bie Vetriebsfranfbeitsftatiftifen ober ©tatiftifen non Kranfcn* 
faffen einer 3 a bl Hcinerer Vctricbe anhaften, finb hier burch bie 
©rö&e ber einzelnen ^Betriebsabteilungen unb bie beträchtliche Ar* 
beiterzahl in benfclbcn nermiebeit. 3>ic einzelnen Abteilungen um* 
faffen als ©ruppe A, B unb C Glasarbeiter unb ungefährbete 
£>anbwerfer, in ©ruppe D zum £cil gefährbete $anbwerfer, in E 
ben 6d)wefelfäurebetneb, in F ben ©alpeterfäurebetrieb, G Sulfat* 
unb ©alzfäurebetrieb, H IRobfoba* unb ©cbmcfelnatriumbeirieb, 
J gabrifation oon fauftifcher ©oba, K KriftaUfoba* unb ©obafalz* 
fabrifation, L ©chwefelregeneration, M Vrccf)* unb ©tofjwcrfe, 
N ©hromatfabrif, 0 Anilinfabrif, P Aitrophenolbetrieb, Q tfcfali* 
unb ©htorfalffabnfation, R Sabrifation organifcher Eblorprobuftc 
unb oon Kaliumpermanganat. 

Öepmann bat in "einer Tabelle für ben ©efamtbetrieb ohne 
Unterfchieb ber Abteilungen bie §)äufigfeit ber oerfchiebenen Er* 
•franfungSarten für bie einzelnen Sabre bargeftellt, in einer zweiten 
•bie Erfraitfnngen ber VefpirationSorgane in ihren einzelnen Er* 
franfungsformen unb in einer Heineren Tabelle noch immer für 
ben ©efamtbetrieb eigentlitfje VerufSerfranfungen, wie Verbrennungen, 
traumatifche- Augeneutjüubungcn, Efzeme unb bie fpezififchen J>n* 
toyifationen ziffermäftig oorgeführt. ^iefe lefctcren Tabellen be* 
hmben beutlidj bie ©efun&beitSgefabr, bie ben Arbeitern aus ber 
Sehanblung unb Verarbeitung gewiffer ©toffc crroäcbft. 3)ie Uns 
befanntheit ber©efahren ift z« für bie Gbromatfabrifation burch 
124 Sräfle oon Verbrennungen (Verübungen burtf) Ebromaie) bei 
nur 57 Arbeitern fofort nach bem Snbetriebfefcen biefer Abteilung 
auSacbriicft, währenb bereits im folgenben Sabre nur noch 30 
VerbrcnnungSfäöe fid) ereigneten unb bis 1904 faft unausgefebt 
bie $äufigfcit berartiger Erfranfungcn zuriiefging. AnbererfeitS 
fcheinen Verbrennungen (Veräbungen) burch ©äuren im Saufe ber 
Qahre nur wenig abzunehmen unb auch traumatifche Augenentzün* 
bungen burch ©aureeinwirfung laffen eine Abminberung nicht er* 
fennen. 2)er Anilinbetrieb Ijingcgcrt zeigt anberc Vefonberheiten. 
©ofort nach bem Qnbetriebfeben burd) 10 3«h r e hinburd) zetQen 
fich wenig 3äHe oon fpezififchen |)auterfranfungen, ^ntozifationen 
imb erft fpätcr in ben Sahrcn 1895—1901 ift ein ftarfes Änfteigen 
Zu bewerten, bem in ben lebten Satjren offenbar bant befonberen 
aftafcnahmen ein rapibeS Abfatten folgte. SDie hier in Vetracht 
tommenben Sntoyifationen finb faft lebiglich 5ätte oon AniliSmuS. 

3n 17 Xabetten oeranfchaulidjt fobann S. bie ©rfranfungS* 
oerhältniffe ber ArbeitSperfonen in ben einzelnen VetriebSabtcilungen 
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noch in befonberer USeifc nach ben einzelnen fahren unb^ im Vtittel 
ber 3oh rc / bringt unb fteHt Inm Vergleid) bie 3 a ^ cn f“ r bie un* 
gefährbeten Arbeiter ber ©ruppen A, Bunb C, bie er als normale, 
als ©tanbarhoertc betrachtet, gegenüber. 2Bir müffen es uns oer* 
fagen, auf Einzelheiten näher einzugehen. Eine ^atfachc fei nur 
heroorgehoben. 5Senn auch im allgemeinen unb fpeziell im Anilin* 
betrieb unb bei ber Eh roma lf a bntation ein ftarfer SWucfgang ber 
fpezififchen Erfranfungen in ben lebten Sehren nachgewiefen werben 
!ann, fo fcheint hoch ein Vetrieb, ber 5 :rinitrophenolbetrieb, hhÖ^* 
nifchen Veftrcbungen zu fpotten. tiefer Vetrieb weift an Erfran* 
Jungen ber SRefpirationSorgane noch in ben lebten Sahren unb 
Zwar ftets in oermehrtem Vtafee ungefähr fünfmal fooiel Erfran* 
Hingen als ber 9iorm entfpredjenb auf, ErtranHingen ber S)i* 
gefttonsorgane oiermal fooiel, unb and h |>autcr!ranfungen fommen 
fünfmal fo häufig als in ungefährbeten VetriebSabteilungen oor. 
3n biefer Abteilung tommen auf einen Vtann im Vtittel oon 12 
Sahren 15,3 KcanfheitStage (^)urchfchuittszaht für bie ungefährbeten 
Abteilungen ift 9 , 3 ) unb in ben lebten 5 Sahnen finbeit lieh 3 a bfen 
oon 24,2 bis zu 37 , 7 . SRur bie Ehiwmatfabrifation mit 17,2 Kranf* 
beitstagen pro 3 Rann weift einen ^öfteren ©ert auf, hi ßr fmb je* 
hoch in ben lebten Suh^cu burchwcg niebrigere 3 'tf^n zu finben. 

^rob Heiner Mängel wie Aufeerachtlaffen beS Altersaufbaues 
bietet biefe 3ufammenfteEung unb Verwertung ber burch bie Sa* 
brifärzte gewonnenen Äranfhcitsftatiftif fehr wertoollc Einbliefe in 
bie oerfchiebenen Vcrufsfchäbigungen unb hut bereits in biefer Sorm 
wieberholt — hoffentlicf) in 3uHmft nach Ausgestaltung ber ©ta* 
tiftif noch in erhöhtem s 3Jfafec — ben Anfporn zu betriebshijgienifdhen 
Verbeffcrungen gegeben. Es wäre zu wünfdjen, bafe berartige Ein* 
blidfe in bie Vcrufsfchäbigungen gefunbheitSgefährlichcr Vetriebe 
häufiger ermöglicht würben. Vat 9lcd)t fagt ber befannte Mebizinal* 
ftatifttfer G r iuzing oon ihnen: ,,©ic geben bie §auptbeweiSmittel 
an bie öanb, um ppflicuifche Sorberungen in ungefunben Vetriebeu 
burchzufeben." Offenes Erfennen ber ©djäbigungen wirb ftets ben 
Anlafe unb bie Mittel finben laffen, burch entfprechenbe technifch* 
hpgienifche Vtafenahmen ben ©efahren für ©efunbheit unb Sehen 
ber Arbeiter zu begegnen. 

Verlin. Dr. Kaup. 

$)te Rentratpelfe gut VeWmpfuug ber ©äuglingefterbliibfrif, 

bie nach ihrer Grotettorin ben Aamen „Kaiferin Auguftc Vittoria* 
.öauS" führen wirb, hui am 3. Dezember in Ghgrlottcnburg bte 
§eier ber ©nmbfteinlegung begangen. An ber Seier nahmen bie 
Kaiferin, ber ©taatsfefretär o. Vethmann*§oIIweg, ber Kultus* 
minifter Dr. §oHe, oerfchiebene bunbeSftaatliche ©efanbtc unb 
anbere ftaatliche, militärifchc unb ftäbtifd)e Mrbenträger fowic 
Zahlreiche Vertreter ber 2öiffcnfd)aft teil. 2)aS Kaiferin Auguftc 
Vi!toria*|>auS, über bas bereits in ber ,,©oz. Grajis" S^hrg. XVI 
©p. 214 unb 613 berichtet würbe, fott ein phpfiologijcheS 5orfd)ungS* 
inftitut für ©äuglingSernährung mit Hinifcher Vchanblung werben 
unb zuglci^ aß S^ulralftcEc für bie gefamten s lRafoialjmen ber 
©äuglingSfürforge in ^Dcutfchlanb bienen. Es foH bort bas 
Problem ber beftmöglichen Ernährung unb ber beftmöglichcn 
ber Kinber erforfcht werben, um bie Kinberfterblichfcit zu oermin* 
bern unb Kinberpflegerinncn unb Kinbcrärzte hcranzubilben, bie 
bann braunen im l’anbc fegenSreidh wirten fönnen. Graftifche 
Erfahrungen unb wiffenfchaftlidjcS Vtaterial über Kinberhpgienc 
fotten hier gefammelt unb zur Verfügung aller, bie feiner he* 
bürfen, gehalten werben. . SDie Mittel für bas neue Snftitut finb 
betanntli^ baburch zufamtnen getommen, bafe am 2^age ber filbernen 
Hochzeit beS KaiferpaareS bie ©labt Ebarlottcnburg ein 12 500 qm 
grofees ©clänbe l)iuter bem Eharlottenburger ©d)Iobparf ftiftete; 
ein Komitee, bas fich unter bem Vorfib beS Sirfl. ©el). SRats 
Dr. Althoff im Sanuar 1906 g^bilbet hatte, braute faft in einem 
Sahre bie Vaugelber — 1 766 000*# — wozu noch 350 000 c/#. 
Einrichtungsfoften tommen, zufammen. 

Ein Reutraloeretn für ©d)filenoattkntngett ift burch ben 3U' 
fammenfchlub mehrerer Organifationen, bie bisher fdjon Serien* 
wanbcrimgen unb XageSauSflüge ber VoltSfchülcr oeranftalteten, 
für ©ro&*VerIin gcfd)affen worben (Vorftanb: Albrcd)t ©uttmann, 
©tabtfcfjulrat Dr. gifd^er, 3amcS ©imon). $)er Vcrlincr Verein für 
'fferienfolonien entfenbet feit bem Sabre 1900 Vcrlincr VoltSfchülcr 
in ©ruppen oon je 15 zu 14 tägigen V3anberungen; im 3al)i'c 
1907 tonnten 100 Kinber hiuaiiSgcfchicft werben, ^urch bie Orts* 
gruppe Verlin beS ^eutfcfjcit Vereins für Volfsbpgienc werben 
feit 1905 Vcrlincr ©emeinbefdjiiler unb ©chülerinnen in ©ruppen 
oon je 20 z 11 6 tägigen SBanberungen hiuauSgefanbt, im lebten 
Sahre 247 Knaben unb 176 ERäbchen. 4)ic ©tabtoerwaltung oon 
(Sbarlottenburg förbert burch bauernben 3 u M) u f3 ©chülerwanbe* 
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rungen. gerner oeranftalten ber Berein „Btonberluft", ber Epar* 
lottenburger Berein für EiuberauSflüge unb onbcrc Btottberoereinc 
DageSwanberuugen oon Schülern. Aud) pflegen oerfcpiebene Durn* 
oereiite feit langer 3 e ^ 3cpülerwanberungen, inbem fie unter 
Leitung oon erwadffenen Durnern berliner Sdjüler in bic weitere 
Umgebung Berlins führen. Drop biefer oielfacpen gürforgc blieb 
aber baS Erreichte wegen ber Befcpränftpcit ber ©clbmittel hinter 
bem Qiele snrüct; burd) bie Gilbung beS 3 en trabereinö foll ber 
3 erfplitterung ber Kräfte oorgebeugt werben, auch hofft man ba* 
burch mehr Drittel flüffig machen ju fönnen. 

9Sie wohltätig eine folcfje BSanberung auf ©eift unb Körper 
ber £inber wirft, weih jeher Bater, ber mit feinen Ambern einmal 
im ©ebirae ober am Gaffer gewanbert ift; baS wiffen befonbers 
auch bie Lehrer, bie mit ihren Schülern gewanbert finb unb fie 
fpäter im Unterricht beobachtet hoben. Ramcutlicp für bie ©roh* 
ftabtfinber jinb folche Sdjülerwanberungen bringenb notwenbig, 
um ihre AuSbilbung für Körper unb ©eift harmonifcp z u geftalten. 


WotjOMugsinieire». 

%!»8 Slarbttratnrfln; Scbtgrfljjrtm. 3um {^rüljjafjr 1908 ift 
für Eparlottenburg bie Eröffnung eine« tfebigenpeiinS geplant, über 
beffen Borgefcpicpte fowie Baupläne Stabtrat Samter in ber „Eon* 
corbia" (Kummer oom 1 . Dezember 1907), ber 3citfd)rift ber 3cntral* 
ftette fürBolfSwoplfahrt, ausführlich berichtet, bereits im Sabre 1902 
hatte ber SRagiftrat oon Eparlottenburg einen AuSfdjup eingefept, ber 
Borfcplägc für bie etwaige Schaffung oon UnterfunftSgelegenpeiten 
für jugenblicpe Arbeiter unb Arbeiterinnen tnad)cn follte. 3 nnächft 
war bie Errichtung eines SebigenpeimS burd) bie Stabt felbft 
ins Auge gefaßt unb ber „herein jur Errichtung oon £ebigen* 
beimen" follte bie Mittel für bie innere Einrillung befepaffen. 
Aus praftifepen ©riinben würbe im 3 apre 1905 eine anbere ge* 
fcpäftlicpe gorm gewählt- Es würbe eine genteinnüpige Baugefell* 
tepaft, bie „BolfSpotel*Aftien*©efeflfchaft Vebigenpeitn" mit einem 
ooll eingejablten Afticnfapital oon 80 000 t /ff begriinbet. Die 
Stabtgemcinbe ftellte ber ©efcllfcpaft baS ©runbftücf im Erbbaurecht 
£ui Verfügung unb übernahm für bie zur Errichtung beS ©ebäubeS 
mrb zur inneren AuSftattung erforberlichen SDiittel, bie auf 500 000 «.//£ 
oeranfdjlagt finb, bie fel 6 ftfct)ulbnerifc§c Bürgfcpaft. 3toifchen Stabt* 
gemeinbe unb Aftiengefellfcpaft finb oertraglid) eine Reihe oon Be* 
ttimmungen betreffend Tilgung ber Schulten, Kontrolle beS Baues 
unb ber 3nftanbpaltung ufw. oereinbart. Das Öebigenpeim ift 
in ber Dancfelmannftrape 48/49 errichtet, in einer ©egenb, bie oiel 
Arbeiterbeoölfcrung zäplt unb welche burd) Stabtbapn, eleftrifcpe 
Bahn, Untergrunbbapn ben Arbeitern gute Gelegenheit bietet, fthnell 
an entfernte Arbeitskarten 511 gelangen. Das £>auS wirb 340 
Einzelzimmer enthalten. Bon bem „Äabinen*Sr)ftem", wie es in 
ben englifchcn Rowton*$äufern üblich, ift abgefepen worben, fon* 
bern jeber Bewohner foll fein eigenes 3inuner haben, was ent* 
fchieben bas $cimatSgefüpl erhöht. Aber auch ein gemeinfepaft* 
Iidper ©efeüfchaftsraum fleht ben Snfaffen jur Verfügung. Bon 
Anfang an wirb barauf gefehen, bap baS Vcbigenpeim fiep ren* 
tieren foll, beim es fort feine Stelle ber SBohltätigfeit, fonbern 
eben ein „BoIfSpotel" fein. Die Rentabilität foll baburch gefteigert 
werben, baß bie Stabt Eharlottenburg im felben ©ebäube eine 
3roeigftelle ber BolfSbibliotpef, eine BolfSlcfcpalle fowie eine BolfS* 
babeanftalt errichtet unb bie iiblidje Bi'icte für biefe Räume zoplt. 
(Gleichzeitig ift hiermit auch ben Bewohnern beS £ebigcnl)cimS eine 
grope Annehmlichfeit geboten. Auch eine Spcifemirtfcijaft, bic nicht 
nur ben Safaffen beS Kaufes, fonbern jebermann zugänglich ift, 
wirb eingerichtet, hoch barf in biefer BMrtfcpaft fein Dritifzwang 
auSgeübt werben. Eine Reupeit, bie fiep oiclleidjt nach Rcwtjorfer 
Borbilb auch in beutfehen ©ropftäbten einbürgern bürftc, wirb 
barin getroffen, bap auf bem 2)ad) ein Heiner ReftaurationS* 
garten angelegt wirb, um beit Bewohnern an Sommcrabenbcn bie 
Erholung in frifd)er fiuft ju ermöglichen. Bei bem Bau felbft 
werben alle teepnifepen gortfepritte ber Rcujeit, wie 3 entralheizung, 
Aufzüge für Brennmaterial unb §ur B}afd)fiicpe auf bem Boben 
Zur Erleichterung für baS- BHrtfd)aftSpcr[onal ufw. angewenbet. 
Die Btiete wirb pro Bett unb Btonat einfd)licplich §eijung, elef* 
trifcher Beleuchtung unb griihftücf je nach ^agc ber 3immer 10 
bis 15 e/Ä betragen. 3 UTn Scplupe feiner Ausführungen fchreibt 
Stabtrat Samter: „ES oerftept fid) oon felbft, bap ein fiebigenpeim 
mit 340 Betten bie Sragc beS Sd)lafftellenwefens in ©rop*Berlin 
mit feinen weit über 50 000 Schlatburfdjen §u löfen nicht imftanbe 
ift. ©elingt aber biefer erfte Berfucp unb zeigt er, bap eS, wie 
ju hoffen, möglich fein wirb, eine Rentabilität ber Anlage 511 er* 


fielen, fo barf erwartet werben, bap bann, wie in Englanb, auch 
bas Brioöifapital f c l RC bisherige 3 ur ü^h a ll u «9 aufgeben unb ficb 
auch für biefen 3n?ed jur Berfügung ftcllen wirb. Erft bann wirb 
es möglich fein, an eine wirflidje iofung ber Sragc hcröttSu* 
gepen." B$ir fönnen nur bringenb müitfchen, bap baS §od) ban* 
renSwerte Borgepen in Eparlottenburg in aitberen ©emeinben ©rop* 
bcrlinS unb oor allem in Berlin felbft Rachfolge finbet. 

©rfaljrmtfteu mit ber B^er^nmaihSfteuer« Eine Ruubfrage 
über bie praftifdje Bewährung ber 3«roachSfteuer pat ber SRagi* 
ftrat oon Äiel oeranftaltet. B$ir geben baraus folgenbc Antwörten 
wieber: 

granlfurt a. 9)t.: „2)ie oon mancher Seite befürchtete Abnahme 
beS UmfapeS ift auep im Berichtsjahre nidjt eingetreten; aud^ war ein 
StiUftanb, gefepweige benn ein Aüdfcfjritt in ber Entwidlung ber 
Bobenpreife niept gu bemerfen." SH ln: „$emmenbe @iuwirfungen im 
©nmbftüdSuinfap jinb burep bie Einführung ber 2BerzürnadjSfteuer bis 
jept niept eingetreteu." ©elfenfircpen: „Bei ber praftifepen Durch¬ 
führung ber Stenerorbnung jinb befonbere Schwierigfeiten nicht per- 
oorgetreten. . . . Ein Rücfgang beS SnunobilienoerfeprS unb ber Bau* 
tätigfeit ift niept eingetreten. Die neue Stenerorbnung pat fiep zweifel¬ 
los bewährt unb wirb auch weiterhin eine fepr fcpäpeuSmerte Ergän¬ 
zung beS fommunafen SteuerfrjftemS bilben." 

3n Dortmunb fam am 21 . Dftober im Stabtoerorbneten* 
JoHegium bie feit 11 Rfrmaten bort in Äraft befmblitpe 3uwacpS* 
fteuer z iir Befprecpung. Berichtet wirb hierüber: 0bfd)on bie 
Spefulation oor bem Snfrafttreten ber Steuer alles, was an Ber* 
laufen bewirft werben fonnte, unter Dacp unb gaep braepte, fo 
pat bie Steuer boep ein Soll oon 263 000 <Ai gebracht. Es 
würben 150 ©runbftücfSoerfäufc perfeft, unb zwar würben 149©runb* 
ftücfc oon größeren ©runbbefipeni ober oon Spefulanten erworben. 
Das Stabtoerorbnetcnfollegium genehmigte bic Steuerorbnung 
wieber bis 1909. — 3n $anfow, baS feit Dftober 1906 bie 
s BertzuwacpSfteuer pat, finb 31 ©runbftücfsocrfäufe baoon betroffen 
worben, was ber ©emeinbe 84 000 jfi neu gebracht pat. Rcuer* 
bingS pat ©örlip bie Bßertzuwacpsfteuer zuQ^^ Er¬ 

höhung ber Umfapfteuer eingefüprt. 3 m ©ropperzogtum Reffen 
ift nunmepr eine Einigung z^ifcpeit beibeit Kammern unb mit ber 
Regierung über bie Einführung einer 3uroacpsfteucr für baS ganze 
ßanb (XVI Sp. 120 u. Sp. 842) gefid)crt. 2öie ber „3rauff.*3tg." 
berichtet wirb, pat bie Regierung öon Bf ein in gen ipre prinzipielle 
©enepmigung z ur Einführung ber Söertzuwacps* unb ©runbftücfs* 
Umfapfteuer im Herzogtum erteilt. 

B^opnnngStorrhältittffe ber Arbeitet Ist beu 9iei4Sbetriebeti. 
Die oom Deutfcpen Reitp äpnlidp wie oom $reupifcpen Staat all* 
jährlich iwv Berbefferung ber SöohnungSoerpältniffc ber Arbeiter 
fowie ber gering befolbeten Beamten ausgeworfenen ©elbfummeit, 
bie fiep friiper auf 5 BtiHionen Btarf jährlich beliefen, finb feit 
bem 3aprc 1907 auf 4 BHlfionen 3D?arf perabgefept, unb auep im 
Reicpspauspalts-Etat für 1908 ift nur bie gleiche Summe oor* 
gefehen. Die «Jjerabfeputtg war feinerzeit bamit begrünbet worben, 
bap in ben gropeit Stabten, wo epebem bie BJopnungSbeipilfen 
am ftärfften m Anfprucp genommen worben waren, wäfjrenb ber 
lepten 3 apre ber Btangel an geeigneten Heinen Bjopnungen ab* 
genommen z^ hoben jepiene. Db biefe RücfwärtSbewegung beS 
s BopnnngSmaugclS angepalten pat, läpt fid) ftatiftifcp niept Har 
überfepen. Sebenfalls wirb wopl baS Sparfamfeitsbebürfnis bes 
ReicpeS ^ux Berfiirzung jener Summe ebenfo fepr beigetragen haben 
wie bie Befferung bes ^leinwopnungSmarfteS. 

SBohnttngSffirforgegefrp in Reffen« Der 3®eitcn Kammer ift 
ein ©efepentwurf über bie Aubcrung bes SöopnungSfürforgegefepeS 
oom 7. Auguft 1902 z»gegangen. Racp ber abgeänberten Saffung 
fort in 3 u ^ un fi e i ne ©emeinbe auf Antrag eines gemeinnüpigen 
B^opnungsbauoereinS ober auf Antrag bes SanbcSwopnungS* 
infpeftorS im Berwaltungsftreitoerfapren z u DarlcpnS* 

pingabe für ocrpflicptet erflärt werben, wenn in einer ©emeinbe 
ein empfinblicper Btangel an guten Btietswopnungen für Btinber* 
bemittelte oorpanben ift. Unter benfelben BorauSfepungen fanu 
ber ÄreiSrat bic Darlehensaufgaben ber ©emeinben oorfepeu. 3n 
ben Btortoen z« biefer ©efcpcSänberung peipt es, bap ber ©ebaitfe 
ber fommuitalen B^opnuugsfürforge, wclcper bem Glefcp oon 
1902 zuarunbe lag, abgefd)wäcpt wirb. Aber biefe Abfcpwäcpung 
ift nur formell, benn ba man bie ©emeinben inx Vergabe oon 
Baubarlepen ocrpflicpten fann, zwingt man fie inbireft zur 3Rü* 
acbeit an ber BöopnungSfürforgc. Einem gemeinnüpigen Bauoerein 
fann ein Baubarlepn auep unmittelbar aus ber £anbeSfrebitfaffc 
gewäprt werben. 

Der toeftfälifcpe Betet» görberuug beS ftleimooptmugS* 
toefenS pielt am 19. Rooember in Anwefenpeit oon zahlreichen Bei* 
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trctcrn ber Regierung unb anberer Sepörben in $agen feine 6. 9J?it» 
glieberoerfammlung ab. der herein zurzeit 210 forporattoe 
Äitglicber (Stäbte unb ©cmeinbcit) unb 103 Vereine mit 14 000 
SRitgticbern, pat alfo feit 1903 eine Steigerung um 47 % &u oer« 
Zeitpucn. da« ©efd;äft«fapital ift non 3 300 000 auf 4 300 oOO ,1t 
geftiegen. die Ausgaben für errichtete Käufer Ttnb oon ll'fcWiU 
lionert im 3opre 1903 auf 28 9Ätßionen Stof geftiegen. 3nö* 
gefamt mürben 2023 Käufer unb jmar 1300 ErroerbS« unb 729 
BJttet&pänfer mit 4470 2ü3opnungen unb 26 000 Räumen errietet; 
auf jebe SBopnung fommen 3/» Zimmer. Son 2000 Käufern maren 
43 o/ 0 Ein« unb 3n)eifamilienf;äufer. An 31 Stabte 2£eftfalen« 
mit über 10 000 Einroopnern richtete ber herein eine Umfrage unb 

a abc betr. 4 fünfte: 1. SSopnungSaufficpt unb SäopnungS« 
tif, 2. gmnbbabung ber ftäbtifepen Sobenpolitif, 3. Unierftüpung 
gemeinnüpigen Sauroefen« burefj ©eroaprung ber erforberltcpen 
Kapitalien, 4. ©cfialtung be« 23opmtngSbauroefen« im 3apre 1906. 
Sefonber« mürbe in ber Eingabe peroorgepoben, bap bic Stäbte 
gemetnniipigen Sauoereinen gute« ©elänbe zum Sauen zugänglich 
machen müßten. An ben ©efd)äft«bericpt, bem obige daten ent* 
nommen finb, feplop ficb ein Sortrag be« Seigeorbneten Scpißing« 
drier über „Aufgaben ber ©emeinben bei AuSgefialtung 
be« SebauungSpIane« in SRücfftcpt auf ba« Kleinroop« 
nungöroefen". 3n ber Sefpredjung mürbe u. a. Erleichterung 
in ben Sorfcpriften für Strafeenbauten unb ber zu ftrengeu Sc* 
ftimmung ber Saupolizeioorfdjriften geforbert. der Sorftpenbe, 
Srpr. u. b. SRecfe, erflärte, bap er bei bem SRegierungSpräfibenten 
bereit« eine Erleichterung ber baupolizeilichen Sorfcpriften in Sin* 
regung gebracht bube unb bap feinen Anregungen, fomeit bie« mit 
ben jemeiligen Serpältniffen oereinbar fet, auch Solge gegeben 
mürbe. AI« mciterer Serpanblungsgegenftanb folgte ein Referat 
non DberregicrnngSrat 3unge über ben 8. internationalen 2Bop« 
nungsfongrep in ßonbon. 

der Tagung be« meftfälifdjen Serein« mar ber 5. Ser« 
banb«tag ber roeftfälifcpen Saugenoffcnfcpaftcn oorauS« 
gegangen, auf meinem 36 ©enoffenfepaften burep 120 delegierte 
oertreien maren. dem Serbanbe gehören jept 81 ©enoffenfepaften 
an, 20 mehr al« im Sorjapre. Sei ber ©rünbung gehörten 
17 ©enoffenfepaften zum Serbanbe. die SRitglieberzapl ift im per* 
floffenen Sabre um 5000 auf 12000 geftiegen. der Serbanb befipt 
jept 1178 Käufer m it 4680 Söopnungen, bie ein .Kapital oon 
24 200 OCX) . tt barfteßen, mooon runb 20 870 000 c/#. bureb dar* 
leben flüffig gemacht unb 2 300 000 ,41 au« eigenen ßRitteln auf« 
gebracht rooroert finb. Au« bem Sericbt be« Serbanb«reoifor« 
ergab ficb, bap bie £age ber ©enoffenfepaften burchau« gefunb ift, 
unb auch bie mit ben SReoifionen oorgenommeneit Scficptigungen 
ber $äufer buben gute Ergebniffe gehabt. SU« Sorfebrung gegen 
bie fpefulatioc AuSnupung ber ©enoffenfepaftspäufer 
mürbe nach einem entfprccpcnbcn Sortrag empfohlen, basSHebcrfaufS« 
recht mit punbertjäprigcr dauer einzufüpren gegen ba« bisherige 
Sorfaufsrecpt ber ©enoffenfebaft. 

$& 0 ljtt!tiig«fitattfHf<bt Ämter, der preupifepe £anbe«oerbanb 
ber §>aus« unb ©runbbeftperoereine pat eine Petition an. ba« 
preupifepe ßftinifterium be« 3nnern gerichtet, e« mögen roopnnngS* 
ftatiftifcfjc Ämter in gröperer 3 a PI eingerichtet roerben. 3n ber 
Seariinbung ber Petition bepanbelt ber Sorfipenbe be« Serbanbe«, 
Suftizrat Dr. Saumert in Spaubau, bic 9Si|ftänbe auf bem ©e« 
biete be« SSoptuingSroefen« unb pält e« für notroenbig, bap zur 
Sörberung, insbefonberc zur §erbeifüprnng einer befferen Über« 
einftimmung oon Angebot unb Nachfrage aut heut SJopnungSmarfte 
bie Sßopuungsftatiftif niept nur in ben ©ropftäbten, fonbern auep 
in ben Heineren Stabten ausgebaut roerbe. Sür bie 3£opnungS« 
ftatiftif ber Heineren Stäbte, bie fein eigene« ftatiftifepe« Amt paben 
ober einriepten fönnen, mären prooinzialftatiftifcpe Ämter zu fepaffen. 
— 3n biefer Sorberung roerben afle 2Sopnung«rcformer §)anb m 
$>anb mit bem f>aus« unb Ohunbbefiperoerein gepen, menn auep 
oießeiept bie Ergebniffe ber Statiftif anbere fein merben, al« ber 
SRicptung ber ^etenten entfpriept. 

die Seteiltgung ber gfranett an ber fommnnalen SBopnung«» 
anfftdjt 3 U ber SRotiz in ber „Soz. ^rayi«" 3aprg. XVII Sp. 214, 
betreffenb ftaatlidje unb fommunale SkbnungSaufficpt mirb un« 
ergänzenb mitgeteilt, bap in 9J?annbeim „feit Seginn be« Sapre« 
1907 Sraucn bei ber ©opnungSaufiidjt tätig finb. 3^Öer ber 12 
für bic Stabt unb bie Sororte gebilbeten SJopnunggfommifftonen 
finb eine ober zroei Srauen al« ftimmberccptigte Satgliebcr zuge« 
teilt, diefe beteiligen fiep niept nur bei ben SKopnunaSbeficptigungen 
ber ^ommifponen, fonbern erpalten oom ©ropp. Sezirf«amt, bem 
bic 2Bopnung«aufficpt nnterftept, befonber« gelagerte Säße, in benen 


ba« Eingreifen einer Sjuu förberlicp erfepeint, z u * Sepanbluna 
übermiefen. die mit biefer Einrichtung erzielten Sefultate ftno 
burcpauS gut." — 3u Slannpeim banbeit e« fiep um bie ehren« 
amtlicpe Beteiligung ber Stauen an ber SBopnungSinfpeftion. 
§offentücp folgt auep balb in beutfepen Stäbten bieSlnfteßung be« 
folbetcr Seamtinnen zut SBopnungSinfpeftion, mie fie oon 
Zahlreichen Sruuenoereinen geforbert merben. 

föaptttttig«rfform t« Öfterrcicp. 2lu« SJien mirb un« ge« 
feprieben: die 3 en ü' a lfteße für SBopnungSreform, bie Slnfang 
biefe« 3upre«, mie berichtet, in« fieben getreten ift, fept ipre 
dätigfeit eifrig fort unb pat für ben rein roiffcnfepaftlidpen deil 
iprer Aufgabe eine Slnzapl ber heften öfterreiepifepen Sozialpolitifer 
al« 9KitgIieber geroonnen. diefer Stab oon Stitarbeitern ift aßer« 
bing« mepr geeignet, ber Regierung bei ber Slbfaffung oon ©e« 
fepen unb Serorbnungen zur Söopnung«reform an bie $anb zu 
epen, al« für bie Seformibeen $ropaganba z u maepen. to« 
iefen ©rünben fann auep bisper oon einer Seteiligung breiter 
Scpicpten be« ^ßublifumS an ber Semcgung niept gefprod^en merben. 
Um fo beffer ift e§, bap bie fozialbemofratifcpe $artei auf iprem 
Parteitag bem Seferat unb ber disfuffion ber 2Bopnung«frage 
breiten Saum gemäpde. 2lu« ber bisherigen dätigfeit ber3rntral« 
fteße fann peroorgepoben merben: bie fritifepe dureparbeitung 
einer für bie Stabt SHen in Slusficpt genommenen Sauorbnung 
unb bie 2lu«arbeitung eine« SRemoranbum« über biefen ©egen« 
ftanb, ba« oom Obmann ber 3rntralfteße, £>ofrat ßRarefcp, Dem 
Sürgermeiftcr überreicht mürbe. diefer SauorbnungSentmurf 
ift feitbem, angefiept« zahlreicher ^rotefte, oon ben Seratungcn be« 
Stabtratc« abgefept roorben. 3« Seratung bei ber 3 c utralfteße 
ftepen Stufterftatutcn für eine Saugenoffenfqaft, einer ©. m. b. 
für ben Sau bißiger Slrbeiterpäufer unb einer Aftiengefcßfcpaft für 
emeinnüpige Sautätigfeit, die ©rünbnng oon 3 l ueigoercinen in 
er ^rooinz ift in mehreren Süßen gelungen, befonber« in ben 
Subetenlänbern, mäprenb fiep in Söpmen fd)on ein i?anbe«oerbanb 
gebilbet pat. — da« Skplrooßen ber Segierung gegenüber ber 
3aplfteße äupert fiep niept nur in einer Snooention, melcpem Sei« 
fpiel eine Seipe oon Stäbten unb ßänbent gefolgt ift, fonbern 
auep in einem Sunbfcprciben, in melcpem ben SezirfSpauptmann« 
fepaften bie ©rünbung ber 3^utralfteße mitgeteilt unb ipiten bereu 
Sörberung, audj burd) Mitteilung einfd)Iägiger daten napegclegt 
mürbe. Sür ben fontmenbeit hinter merben oon feiten ber 3entral« 
fteße meprere ^ßläne erörtert, bic eine gröpere Serbrcitung ber 
28opnungSreformibeen zum 3u?ecfe paben. Scpon hat bie 3entral« 
fteße begonnen, an bie dageSblätter Überfi^tcit über Stanb unb 
Sortgang ber 2Bopnung«bemegung im deutfepen Seicp perau«« 
Zugeben, unb fie mirb auep burep Sorträge in 28ien unb in ber 
$rooinz eine oerftärfte ^ropaganba treiben. -ch-. 

(Bcwtrbegeridjte. fiaufmann$gecid)te. 
CEinignngsätnter. 

die tt»$ttfföiibig!ett be« ©emerbegeriept« für bie 3BerFft8tten= 
arbeiter ber Serliner 6traprnbabvgefeflf(paft pat bie 7. Kammer 
be« Serliner ©emerbegeriept« ncuerbing« feftgefteßt. die« neue 
j Urteil ftept im SHbcrfprucp zu früheren Urteilen beSfelben ©eridpt«, 
bagegen ftept e« im Einflang mit ber Snbifatur einer ?lnzapl 
Obergericpte, bie ben dit. VII ber ©emerbcorbnung auf bic ^r« 
beiter in ben nicptftaatlicpen Eifcnbapnmerfftätten al« niept anmenb« 
bar erflärt paben. denfelben Stanbpunft nimmt bcfanntlid) ber 
Erlap be« preupifepen |)anbelSminifterS oom 12. Suguft 1907 ein 
(XVI. Sp. 1289). Slucp bie« neue Urteil bemeift mieber bie 
bringenbe Sotmenbigfeit ber gefeplicpcn Segelung ber ganzen 
Materie. 

9K<pterftattntt0 öoit SecptSpilfefoften (ei ©etterbcgericpteii. die 

Zroifcpen ben einzelnen SunbeSftaaten abgcfcploffene Sereinbarung über 
bie Sicpterftattung oon SedjtShilfdoften pnbet auep auf bic ©eroerbe* 
geriepte ftatt. diefen prinzipiell fchr bebeutfamen Scfcplup pat, mie 
ba« ^©crocrbe* unb Staufmaunßgericpr' Sr. 3 mitteilt, ba« Dbcrlanbe«» 
geriept Saum bürg a. S. am 29. 9Sai 1907 gefapt mtlöplip eine« oom 
©emerbegeriept in Hamburg ait ba« Amtsgericht in ^ade a. 3. ge= 
rid)teten SecptSpilfegeiup«. E« panbclte fiep um bic Seniehntung ooit 
3eugen, bie aud) oemommeu roorben ftnb. An Sdireibgebiipren unb 
^ortoauSlageit maren pierburd) 1 M, an Seugengebiipren 4,30 „k Aus¬ 
lagen entftanben, bie ba« Amtsgericht in ^alie oom ©emerbegerid)t in 
Hamburg oerlaitgtc. Auf eine Erinnerung bc« Hamburger ©emerbe* 
geridjt« fdjlug ba« AmtSgeridpt in ^allc bic 1 4t 8preibgebüpreu unb 
^ßortoauSlagcn nieber, roeigerte pp bagegett, bie 3«m<mgebüpren j« cr= 
ftatten; ba c« fiep auf ben eingangs ermähnten Stanbpiinft (teilte, da« 
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£>berlanbe$gerid)t tu Naumburg entfchieb in bem angegebenen Sinne 
mit folgcnber Begrünbung: ©emä& ber yoifcfjcn ben Aegienmgen fämt- 
lieber BuubcSftaaten getroffenen Vereinbarung ftnb mit Ausnahme ber 
baren Auslagen, bie burd) eine Ablieferung ober Strafoollftrecfung ent¬ 
gehen, bare Auslagen, bie burd) (Erlcbiguttg bcS (ErfuchcnS um Aed)tS- 
I)ilfe erioachfcn, nicht ju crftattcu. das oont ©emerbegerirfjt in Ham¬ 
burg au baS Amtsgericht in Halle gerichtete (Erfuchett halt* baher öte 
foftenfreie (Erlangung bcS (SrfudjcnS ytttt gnhalte. die Steigerung ber 
Äoftcittragung mar als Ablehnung beS (ErfuchenS aufeufaffett, ba nach ber 
9techtiprechung beS Aeid)Sgerid)tS jebe bcm (Erfucbeu nicht oöflig ent* 
fpredjenbe Ausführung eine teilmeife Ablehnung enthält. den©rünbeit 
beS Amtsgerichts Hatte, bie ju biefcr fo oerftanbenen „Ablehnung" beS 
9techtShiltegefuct)S führten, mar aber nicht beiyitretcn, ba bie Verein* 
barung ber VunbeSftaatcn [ich aüerbiitgS nur auf ftaatlicfte Bebörben 
bezieht, baS ©emerbegericht in Hamburg aber eine ftaatltdje Vehörbe 
ift, mie überhaupt nach & er übereinftimmenben Anjicht ber Siteratur bie 
©emerbegerichte ftaatlichc Vehörben ftnb. 

die ftanfmannSgertchte in 1906. dte gahl ber am Schluffe beS 
Wahres 1906 im Reiche oorhanbenen ÄaufmannSgerichte betrug na* 
bcm Aeid)S-ArbcitSblatt 248 (227 im Vorjahre), oon benen 208 (187) 
bereits bcftcbcnbeu ©etoerbcgerichtcu angeglicbert maren. gtt SRecflen» 
burg-StrcIip, Sachien*3Reimugeit, ©djmarsburg-Sonbershaufcn tmb 
•Aubolftabt, in Söalbccf, Sdjaumburg»2ippc uttb Sippe beftaub mie im 
Vorjahre fein $aufmaim*gerid)t. Bet ben im Reiche oorhanbenen 
ÄaufmauitSgerichten maren inSgefantt 19 167 (14 285) Klagen anhängig, 
205t) (785) öott Äauftenten uitb 17 117 (13 600) oou HanbluugSgchiifen 
ober -Schrlittgcn erhoben. die galtf ber oon Äaufleuten anhängig ge* 
machten Älageit hat ftch gegen bas Vorjahr alfo faft ocrbreifad)t- 
Aid)t mettiger als 11 282 (8363) Sachen murbett otjnc Urteil erlebigt, 
baoon burd) Vergleich allein 8076 (6290). Auffallenb ift bic hohe Ziffer 
ber SHageytrucftocifimgeu, nämlidj 2985 (1905). der ^anblungSgehilfe 
ift yocifclloS eher geneigt als ber gemerblidie Arbeiter, auf ©ruttb einer 
bie Ausfidjtslofigfcit ber ftlagc barlegeitbcu Aed/tsbclehruug beS ©crichtS 
oon einer Bkiteroerfolgitug feines AnfprudjS absuftchen.' durch Ber» 
fäuimtiSurteil mürben 1170 (935), burd) (Suburteil 3549 (2644) Sachen 
erlebigt. die daucr beS Verfahrens mar im allgemeinen länger als 
bei ben getoerbegeridjtlichen Klagen. Von ben 3549 (2644) fontra* 
biltorifchen (Enburtcilen ergingen nur 700 (546) nach roeniger als 

I 23od)c, 1948 (1413) nad) mehr als 1 Sod)e, 736 (660) uad) mehr 
als 1 Vfotiat unb nur 166 (125) uad) 3 Monaten unb mehr oou ber 
Vedjtshängigfeit an. die roeitauS größte 3ahl ber Klagen, nämlid) 

II 778 (8439), betraf 2ciftungcn ans bem dicnft= ober 2ehrocrhältuiffe, 
in 4406 (3290) fällen hanbelte es fidi tun Anfprftdie auf SchabcnSerfap 
ober Zahlung einer VertragSftrafc Desto, ttnt gefefcmtbrige ober un¬ 
richtige (Eintragungen in geugttiffe, ^rattfenfaffenbücher unb OuittuugS* 
farten, unb in 2370 (2074) um Antritt, gorifefcuttg besm. Attflofung 
beS dtenft* ober SehroerhältniffeS unb um AuShänbiguttg ober gnfjalt 
beS 3eugniffeS. Anfprüd)c aus ber ftottfurrcn$flaufel murbett 134 (123) 
mal geltenb gemacht. der SBcrt beS Strcitgegenftaubes ergab bei 
14 598 (11014) Silagen, alfo bei etma brei Vierteln fätntlicher Klagen, 
nicht bie VerufuttgSfumme, bie nur bei 3413 (2414) Silagen oorlag. 
©egen 392 (246) Urteile mürbe Berufung eingelegt. die dätigfeit ber 
^aufmaunsgeridjte als (Einigungsämter mar gering. Aur 3 (0) mal 
murbett fie oon beiben teilen ttttb 1 (1) mal nur oon ben ©ehilfen an¬ 
gerufen, mobet 3 (0) mal eine Vereinbarung erhielt mürbe. Vor ben 
in ©IfaB^othringen errichteten Vergleidjsämtem mürben oott 135 (146) 
Aedhtsftrcitigfciten 83 (97) burd) Vergleich uitb 46 (39) burd) gurücf- 
naljme ber Silage erlebigt. lebhafter als bei ben ©emerbcgcridjten mar 
bie dätigfeü ber Staufmanusgerid)te gemäß § 18 $©©. 3tt 59 (34) 
gätten murbett ©utad)ten abgegeben unb 63 (14) mal Anträge geftellt. 

©treii* unb SdjiebSgerid)t8grfeb in Argentinien. dem argen* 
tinifthen Parlament liegen ^nr^eit yoei ©efefeentroürfc ber Aegie* 
rung oor, betreffenb Streif* unb Sd)iebsgerid)te. der erftc (Entmnrf 
roitt bic Streifs ber Angestellten unb Arbeiter in öffentlichen Ve* 
trieben, namentlich im Verfcfjrsbienft, uittcrbrüdfen. 2)ic Streifcnben 
folcher Anftaltcn fömten fofort unter Verluft aller ihrer Anfpriidje 
entlaffcn merben, gans abgefeheu baoon, baß fie auch ftrafrcdjtlich 
oerfolgt unb ju einer V3ocf)e bis brei Vtonat ©efäitgnis oerurteilt 
toerben fönnen. 3)er sroeite (Entrourf fe^t baS Schiebsgcrichts* 
oerfahren angStucjfc ein bei Streifs, bie im öffentlichen 
VerfehrSgemerbe ju Vßaffer unb yi fianbe ausbrechen, ©cun in 
folgen Vetrieben ein Streit ausbricht, roelcher ben öffentlichen Ver* 
fehr bebroht, fo h a ^ & cr Aorft^cnbe beS ftaatlichen Arbeitsamtes 
auf Anrufen einer ber beiben Parteien ober auf Aitfforbcrung 
beS VitnifteriumS beS Snnern hin oermittelnb eiusugreifen. V?emt 
feine Vermittlung nicht ansreicht, fo fann er anorbnen, baft bie 
©a^e einem SchiebSgerid)t untenoorfen mirb. <yür baS Sd)iebs* 
gcricht h al DOn ^ em Streitfall betroffene Betrieb einen Ver* 
ireter yi eutfenben, ben stüciten Vertreter ftellt bic am ftärfften bc* 
teiligte Arbeiterberufsorganifation. ^iefe yoci Sd)iebsrid)ter mahlen 
einen dritten für ihre Äommiffion; fönnen fie fid) über bie Vcijoii 
bicfcS dritten nicht einigen, fo wirb biefcr oom Vorfitjcnbcu beS 
Arbeitsamtes ernannt. 3)er oon biefem breigliebrigen Ausfchuß 


gefällte Schiebsfprudh ift jmingenb für ein 3ahr. Auch wenn 
eine ober beibe Parteien nicht baoon befriebigt finb, fo^ bürfen jte 
hoch nid)t ohne ftüitbigung oon brei SÄonaten baS 2)ienitoerhäItniS 
aufheben, andh Vta&regelüngen bürfen nid)t ftattfinben. $)crfelbe 
©efehentmurf enthält nod) eine fehr wichtige Veftimmung: Bei 
Strafen oon 100 bis 1000 $c|oS ift eS ben Unternehmern ber 
Verkehrsbetriebe unterfagt, ihren Angestellten unb Arbeitern baS 
$oalitionSred)t ju oenoehren. demgegenüber toieberum mirb ben 
als rechtsfähig anerfannten VcrnfSorgahifationen bie 9techtSfähigfeit 
entzogen, toenn fte fid) mährenb Streifs, Ausfperrungen ober 
Votjfotis irgenb welche ©ewalttätigfciten ober drohungen gegen 
Berfonen ober Sachen p Schulben fommen laffen. 


CUcrarlfdje Äitteiluugett. 


das polnifd)e ©emeittmefen im preuhifchen Staate, die 
Volenfrage. Von V^f. Dr. fiubwtg Vernharb itt Äiel. Seipyg, 
Verlag oon dunefer u. §umblot, 1907. S. VII u. 686; 
2 Starten. 

3ur rechten 3cit fommt bieS Vud)/ beffen Verfaffer mit unermüb- 
lichent t^leih unb ftaunenSwerter gtnbigfeit fein Vtaterial auS amtlichen 
unb prioaten, beutfehen unb polnifchen OueÜen gefammelt unb mit 
großer Snfunft yt einem lebetiSoollen Vilbe oerarbeitet hat. das SBerf 
verfällt in brei deile. die Drganifatton ber in fchilbert 

oer erfte, ber mieber in bie Abfchnitte: ^errfchaft ber polnifchen (Emi¬ 
gration, &errfd)aft ber polnifchen graftion in Verlin, heutige Crgani- 
fation ber polnifchen Veoölfenmg in $reuhcn, jerfättt. der gmeite deil 
behaitbelt baS politifche ginaujroefen; h«r fteljt im Vorbergrunb bie 
darftellung bes polnifchen ©enoffcufchaftSwefenS, feine Crgamfation, 
Veryoeiguug unb Seituug; bic iätigfeit ber Vcrbanbsbauf unb bie 
5trebitpolitif ber Voleu fchlicfecn fid) an. das britte Vuch führt uns 
ben Stampf um ben Voben oor: bie AuSbilbung ber Stampfmetl)oben, 
bie Spefulation, bie VarseHienmg, bie Anfieblung, bie polnifdjen Stampf- 
iuftitute (Vaitfeu, ©cnoffcufchafteri ufw.) unb rum ©chlufe eine h ö 4fi 
anfd)aulid)e, gerabeyi fpannenbe Schilberung beS StampfcS felbft, ber 
bis jept yt einem Vorbringen ber Volcn geführt hat. (ES ift nicht bie 
Aufgabe bicfcS VlatteS, in bic politifcijett unb wirtfchaftlichen gragen, 
bie baS Vud) in fo meifierhafter Art behanbelt, cinptreten. A3ir lenfen 
aber bie Aufmerffantfeit ber Soyalpolitifer gaitj befonberS auf bie höchft 
iuftruftiueu Abjdytitte über bas ©euoffcnfdjaftSmefen uitb bic polnifchen 
gnbuftricarbeiter in SJefifalen. (Eine ausführliche darfteHuug ber 
fchlefifcheit Volenfrage oon Vernharb fteht in AuSficht. ©Sfmb in lejjter 
Seit wenige Vücher in deuifchlanb oeröffentlicht worben, bie fo bie 
allgemeine Beachtung oerbienen wie VemharbS ^olenbuch — ein 
rotffenfd)aftliches 3ycrf erften AangeS. 

StatiftifcheS .^aubbuch für bas deutfd)c Aetdj. ©erauSgegeben 
oom Staiferlid^en Statiftifchcn Amt. (Erfter deil. 750 S. 1907. 
Breis für deil I u. II ytfammeit 10 M. Berlin, $ei)mann. 

3BaS wir ji'mgft über baS Statiftifchc gahrbuch für baS deutfdje 
Aeich fagteu, baß es an oolfsroirtfd)aftlid) beiehrettber Straft oon faum 
einem gleich billigen £aitbbud) erreicht mürbe, baS gilt tu oielleicht no* 
erhöhtem ©rabe oou bem oorlicgeitben ^aitbbud), baS ben Hauptinhalt 
ber ftatiftifchen Veröffentlichungen beS Amtes feit feiner oor 35 3al)rcn 
erfolgten ©rütibung in einem Baube äu)ammeufaht. die überfid)t über 
längere roirtfd)aftlid)e (EntmicflungSreihen, bie bei ber SBcrtung ftatiftifcher 
Angaben oott aitSfchlaggebenber Vebeuiuug ift, mirb burd) biefeS Hanb- 
bu^ noch oiel beffer als burd) bie gal)rbüd)cr ermöglicht, ©erabe auch 
für bie jüngeren Bolfsmirtc, bic in ihren Büchereien bie alten galjr- 
gänge bes gabrbucfjS, bic lättgft oergriffen fmb, oft fchmerjlich ocr- 
miffeu, mirb biefes Haubbud) als (Erfah jener fchmer erreichbaren Ver¬ 
öffentlichungen eine minfontntenc ©abe feitt. das Hmtbbuch behanbelt 
ähnlich wie bie gahrbüdjer bic Veoölferung, bie 2anb- unb gorft- 
wirtfdjaft, ©ewerbe, Verfehr, ©elbwefcn, greife, Verbraud) unb bann 
bie (Ergebttiffe ber oerichiebeuen Staatsoermaltungen unb prioaten 
Crganifationen auf roirtfchaftlichem uttb foyalpolitifdiem ©ebiete. 
die 2Boh(fahrtSetnrid)tuitgen (SljarlottenburgS. (Ein gührer 
burch bic BrariS. 9Rit alphabetifchem Sachregiftcr. H r ^9* üon 
ber Armeubireftiott (Eharlottcuburg. StommiffionSoerlag oon 
(Earl Ulrich & (£o., (Eharlottenburg. 

das praftifebe Aachfchlagebud) umfaßt alle SSohlfahrtSeinrichtungen 
(Eharlotteuburgs im rociteftcn Sinne; auch bie öffcntlid)c Armenpflege 
uttb bie Brioatmobltäügfcit ftttb mit einbegriffen. Vorbilblich für bieS 
Bud) ift mohl baS befaunte, oon ber Spirale für prioate giirforge 
herausgegebene 2Bcrf „die B?ol)lfahriSeiurichtuugcu Berlins uttb feiner 
Vororte" geroefeu. die Armeubireftiott (Eharlotteuburgs oeröffentlidy 
bas Bcrjeid)niS ihrer V'oblfahrtSeinriditungen fd)on itt einer Acu* 
bearbeituug. AuS ber mieberl)olteu Auflage geht hcroor, bafe phlreidie 
neue B?ol)ifahrtsciurid)tungcn in ben beibett lepteu gahreit itt (Ehar¬ 
lottenburg geraffen toorbett fiitb. die ©efamtjahl ber auigcmljiteit 
(Eiuridjtuugeit ftieg oou 141 auf 181, b. h- faft um ein drittel. 
SReinert, Dr mod.: die „drinffeftigfeit" oom äryiichen StaubpiutHe 
aus. drcSbeii, C. B. Böbmcrt. 1907. 
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Vtett 4 Start. 

v {tterartf^e ®*^anbl«na ber fokalen unb batttfVtfceH Sbee« ber 

Vbtiffotrateit unb ber $latt ber borliegenben «Urbeit. $ie bbilofopbtföen «vttnbfagen bc» 
ftanemue. — Xte Gninbjuge ber tUcoretifdjcn ^fjifofopliic Cucänaijä: feine (srfennniie<lcl)re. — Xte iWovalphiloiopfjic 
DuesniapfiS uiib ferner Stpule. — Xic Cueflc ber CueSnapfdjen Ikoralpbilofopliic -- ikalcbranrtie. — ®ie <EoUa(s 
bbtlojotolite bw Vbbfinfroten unb bte »tetbobe ihrer „neuen «öiffenfdtaft". Sie »ehre bow ber 
t^efrllt^aft bet ben Vbbftofrnten. — Xic («cfeflfcfjaft alb naturnotioenbige Grfdjeinung. Staat nnb Otefcflfdjaft — 
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II. (oergl. ©r. 12 ). 

(Ss oerlohnt ftc^, an bie)er Stelle einige ©?orte über Arbeite* 
bebingungen überhaupt 511 fagen. ©3ährenb auf Seiten ber Ar* 
beiterprolctarier bie Regelung ber Arbeitsbebingungen innerhalb 
bes ArbeitSocrtrageS feit jeher mit im ©orbergrunoe ftanb, ^at 
man in ben ©erbänben ber ©eamtenberoegungeii biefeit ©unft erft 
in fpäterer 3?it auf bie Ragesorbnung gefegt. And) hier bat fic§ 
aus ber (Sntmicfhtng bie ©ot ber gorberung hcrausbilben fönnen. 
SKit bem (Eintritt in ben Staatsbienft anerfannte man cl>ebcm un* 
bebingte llntermerfuna unter alle non ben ©ermaltungen bejüg* 
lid) 3lrbeitSbauer, ärbeitsart ufro. oorgefefjenen ©Ja^na^men, 
ohne baS ©ebürfnitt 5 U füllen, mitbeftimmenb auf bie Slrbeüs* 


bebingungen einjuroirfen. ©tan erblirfte in bem £un ber oor« 
gefegten ©e^örbc nichts als oäterlid) rooljlroollenbes Raubein unb 
na^m alles f)in rnie etwas SelbftnerftänblidjeS, UnforrigierbareS. 
©tau fab fid) uicfjt als SlrbcitSuerfäufer an, ber bod) ebenfo gut 
roic ber Mäitfcr — ber Staat — bei bem redjtsfräftigen .Hanf 
mityuroirfen fjatte, mäbrenb ber Arbeiter uon oombereiu uom 
Stanbpunftc bes ©erfäufers aus fid) &u babbeln geroöbnte. 2)er 
©ertrag bes Arbeiters mar pbem oiel locferer gefnüpft, tonnte 
leichter gelöjt unb erneuert werben. 

2>cr grei ( ^igigtcit bcS Arbeiters fteben bic3n)angSoerfebungen 
beS ©eamten febtoff gegenüber — ber Arbeiter fann bis p einem 
aeroiffen (^rabe feinen Arbeitsplan raäblen, ber ©eamte nicht. 
Aus biefer oerfebiebenen Auffaffurtg bes Arbeitsoertrages ergab 
fid) bis oor fnrptn eine genüge geinbfeligtcit ^roifdjen Arbeiter** 
unb ©eamtentutn bepglicb ber ©ebanblung ber cinj'cblägigcn gragen 
in ber Cffcntlid)fcit: Der Arbeiter fab es auf bie (Sroberung ibm 
pftebeuber Rechte ab, mähreub ber ©eamte in ftillcr ©efignation 
ficb untermarf unb babrr bie ©eftrebungen im anberu £ager oer** 
urteilen ^it miiffen glaubte, ©un ift es, wie fd)on bi'i^orgeboben, 
anbers geworben: bie ©cfignatiou foll burdf) ©citbeftimmungsarbeit 
abgelöjt" werben — man nähert fid) bamit ber ©tetbobe bcS Ar* 
beitcrprolctariats. Sombart fteigert im ©erlauf feiner früher zitierten 
Schrift mit logifdjier töonfequen^ bie Stufen: Frauenarbeit — 
Strafeenfinb — arbeiteubcS Minb. üöenn auch biefe brei ©böf^n 
im ©eamtentum nicht gau,^ fehlen, fo nehmen fxe hoch nidjt eine 
Stellung oon foldjcr Nichtig feit ein wie beim Arbeiterproletarier. 
Öier förbert bie Srauenarbcit — weil ftc eben allgemein unb 
nicht fporabifch wie beim ©eamten auftritt — bie Regenerierung 
pm Proletarier, hot perft baS Strahen» unb fpäter baS ar** 
beitenbe .Vtinb pr F°*9 e - 

©3ir haben währenb ber ©cicbstagsbebattcn über ©eamten* 
befolbung in biefem Soh^e gehört, bafe poftaffiftenienfrauen in ber 
itonfeftion unb ©Jäfdjcrei als .Monfurrcntinnen berufener .Streife 
aufgetreten finb. ©tan ift mit ber ©reisgabe biefer Intimitäten 
gefommen, als bie ©ot aufs .'pödiftc geftiegen wdr. ©.'ie oiele 
aber mögen aud) heute nod) fd^weigen! Schweigen, um wenigftenS 
oor ber "Cffentlicbfcit ben ©eft bes ÜRimbnS ber „gefieberten © 0 * 
fition" ,yi retten, währenb bie gfrait fich in bie 9tad)t hinein mit 
£anbarbcit müht, bie fie in ber Rämmcrftunbe unauffällig an ben 
Auftraggeber abliefern fann. Unb alles nur um G)rofd;en — 
aber es ift (Mb, erworben um ben ©reis bes Augenlichts, unter 
©ernad)läffiguug ber itinbererphung unb ber häuslichen gür* 
forge für beit (hatten. Alfo auch h^r- Übergangsftabium uom 
fidjer funbierten ©tittclftanb pm ©roletarier. Alles ftedt in ben 
Anfängen — .Stinberarbeit nur in geringem ©ro^entfah — bas 
Stragenfinb, wie Sombart es als baS echte, werbenbe ©roletaricr* 
finb fd)ilbert, fchon häufiger — unb ^muenarbeit öfter oielleicht 
als mancher Sopilpolitifer cs ahnen mag. 

s Bill man bie Arbeitsgemeinschaft jwifdjen bem Staat unb 
feinen Arbeitern abhanbeln, |o operiert man, um nicht p oerlefcen, 
am beften mit Ratfad)en. Urfprünglid) lag bie ©emeinfehaft 
pnfcbeu Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oornehmlich in bem Ab* 
hängigfeitsoerhältnis .^wifchen beibeu ©arteien begriiubet — 
jwifd)cn .sperren unb Mued)tcn, ©teiftern unb (SjefeQcn „(Sine tief* 
innerliche (^cmeinfdjaft fchuf bann baS ©iittclalter in ber honb* 
werfsntäBigcu Drganifation. Rie Jatnilie fotnt (Gefeiten unb Öehr* 
lingen ift ©robuftions* unb §aushaltungSeinheit." Aber biefe 
„©tnbung" bauerte auch bann noch fort, „als fchon ber moberue 









331 


Soziale Praxis 3*ntralblatt für Sozialpolitil. Sir. 18. 


332 


Kapitalismus fi<h auSjuBrciten Begann." Unb baS ift nur zu 
flar: einen Sprung non einem zum anbern Spftem fann es ni(f)t 
geben, ba baS- Spftem immer nur einen AuSbrucf ber jeweiligen 
©ntroicflung Bebeutet. Beifpiele für baS gortbefteßen ber ArbeitS* 
gemeinfdjaft Bieten ber fontraftlidj geBunbenc länblithc Arbeiter 
unb bie im §anbel tätige ©eßilfenfchaft. biefeit 3uftänben 
ber ArbeitSgemeinfchaft ließt bas rein proletarische Arbeitsoer* 
ßältnis gegenüber. An bie Steife oon ©tßif nnb PatriardjaliSmuS 
Bat fid) ber moberne ArbcitSoertrag eingefeßoben als ein nüchternes 
©efcßäft, Bei bem als einziges Banb bie Barzahlung fungiert. 
Söo liegt bie Bebeutung biefer Söanblung für ben Arbeiter? So* 
roohl auf ibeeEem als audj materieEem ©ebiet. 

„SbecE: er hat feine inneren, gemütlichen Beziehungen mehr 
Zu feinem Arbeitgeber; er fdjulbet ihm feinerlei dreue unb f>in* 
geBung mehr, aber er empfängt bafür auch Einerlei BöoßlrooEen, 
feinerfei Bat nnb Schuh, feinerlei väterliche gürforge. BlaterieE: 
ba er ber Begel nach uur auf furze 3eit fi<h bem Unternehmer 
oerbingt, biefer alfo auch Bus SKechi hat, ben Arbeiter jeberzeit zu 
entlaffen; ba ferner ber Arbeitsoertrag fich nur auf beftimmte 
ßeiftungen bezieht, alfo ßinfäEig rnirb, wenn ber Arbeiter auch 
nur oorübergehenb (megen Kranfljeit ober bergl.) ober gar bauerno 
(megen Snoalibität, Berleßuitg ober beral.) feinen Berpfüd)tungen 
nicht naeßfommt, fo ift ber Arbeiter, ber im rein proletarisch* 
fapitaliftifchen ArBeitSoerhältnis fteht, in jebern AuaenBIicfe ber 
©efaßr auSgefeßt, feine Stellung z u verlieren uno bamit bie 
Btöglicßfeii, fich feinen Unterhalt zu oerfchaffen. denn feine Ar* 
Beit bebeutet für ihn: feinen Sohn, fein £oßn aber: fein Brot, 
fein Ceben." 

fjür uns ergeben ft<h nun bie fragen: befteht im Sinne biefer 
Ausführungen eine ArbeitSgemeinfchaft zroißhen Staat unb Staats* 
arbeiter bezro. hot fie fich in ihrer Art oeränbert? die oon Som* 
Bart formulierte binbenbe ArbeitSgemeinfchaft fann f<hon aus bem 
©runbe nicht beließen, meil baS ^rbeitSDerßältniS zuüfihen 6taat 
unb Beamten nicht in bem ©rabe perfönlich ift roie jtvifchcn pri* 
oatem Arbeitgeber unb Arbeiter. der als Arbeitgeber ein* 
efeßte Dberbeamte ßanbelt fozufagen unperfönlicfj, er oertritt nur 
aS Staatsprinzip, ßanbelt nach nicht oon ihm felber feftgelegten 
formen. Snfolgcbeffen Betrachtet fich ber Arbeiter — ber Beamte 
— nicht als in perfönlich oerpflichtenbem BerhältniS ftehenb, 
roie bieS Z- beim ©efeEen gegenüber bem Bleifter ber gaE ift. 

BlaterieEe roie ibeeEe Konfeq uenzen, bic fich aus biefem unperfön* 
lieben Arbeitsoertrage ergeben, finb gefeßlicß feftgelegt. Aus biefem 
gefeßlicßen Nahmen fann roeber Arbeitgeber — ber Staat — noch 
Arbeiter — ber Beamte — heraus. ®er einzig *becEe Afzent 
biefer ArbeitSgemeinfchaft entfielt mit ber Ableiftung beS dreueibeS 
bes Beamten gegenüber feinem £anbeSßerrn — etn Afzent aEer* 
bingS, ber bie ÄrbeitSgetneinfchaft nach geroiffer Seite Bin mit ehernen 
©rennen abfcßlicßt. "diefe ©renzen feßienen bis oor roenigen Saßr* 
Zehnten unoerriiefbar, ber ftarre Kaftengeift großer Bcamtenförper 
legte bis bafjitt offenes 3 ß ugnis für biete datfad;e ab. B$enn nun 
auch baS gunbament biefer ArbeitSgemeinfchaft unerfchütterlich blieb, 
fo fpielten ftch hoch innerhalb feiner ©runboeften Borgänge ab, 
bie — unmerfliih z roar ^uerft — im ganzen aber hoch auf eine 
ßocferitng ber binbenben ©emeinfeßaft ßtnausliefen. 

diefe Boraänge finb als bie Ausläufer bes UmfchroungS in 
ber beutfd)en ©efamtentroicflung moberner 3eitläufte aufntfaffen: 
fie entftanbeu burd) nichts anbereS als burd) bie BiefcnauSoebnung 
ber Betriebe unb bie bamit oerbunbene Bied)anifierung ber Arbeit. 
3um Beroeife laffen fid) bie fich immer rociter ausbreitenben Drga* 
nifationen anführen. Bkirunt Blaffenorganifation? Su erfter £inie 
bod>, um Sntereffen roirffam zu oertreten, bie man zuoor nicht 
mit §artnädigfeit zu oerfechten brauchte, roeil fie, ba feine Blaffen 
oorhanben waren, fi<h ungleich leichter, einfacher oertreten ließen. 
©S braucht nur auf bie Sntereffen an ber Befolbung unb an ben 
Perfonalien hingeroiefen zu roerben. 

daß fid) nad) ber Drganifierung ber Blaffen auch bie zurücf* 
bleibeuben Blinberßeiten, um nicht an bie 2Banb gebrüeft zu roer* 
ben, zufammenfd)loffen, ift eine natürliche golge. Blan roirb aber 
ber Blaffenorganifation immer höhere Wertung zuteil roerben laffen 
müffen als ben Bereinigungen ber Blinberhcitcn, roeil bie Ber* 
förperung ber Beamteufdjaften nicht burch Blinberheiten, fonbern 
eben burd) bic Blaffen gedieht. 2öeil bie Sntereffen ber Arbeiter 
unb ber Arbeitgeber fich ini ßaufe biefer ©roßentroicflung 
oeroielfältigen mußten unb infolgebeffen auf beiben Seiten geroiffe 
©egenfäße entftanben ober oielmchr feit einig beftehenbe ©egenfäße 
fich ocrfcßärften, bie immer gebieterifeßer nad) einem Ausgleich oer* 
langen, hat fnh naturgemäß bie ArbeitSgemeinfchaft zroifeßen Staat 
unb Staatsarbeiter Iocfern müffen. der Ausgleich roirb fich uur 


burch gemeinfame Arbeit herbeiführen laffen, nach feiner Berroirf* 
lichung roirb eine neue ArBeitSgemeinfdjaft erfaßen, aber auf 
moberner ©runblage, nämlich auf ber geläuterten Sntereffen gemein* 
fd)aft. Alfo auch hier eine SBanblung oom patriardjalifchen zum 
mobernen ArBeitSoerhältnis unter Aufhebung ber ehemaligen Ar* 
beitSgemeinfchaft. 

©in Bioment, baS ben Arbeiterproletarier roie ein ©cfpenft 
auf Schritt unb dritt oerfolgt — bie Arbeitsloftgfeü — ift beim 
Staatsarbeiter auf ©runb feines foliberen ArbeitSoertrageS aus* 
aefchloffen. dahingegen gewinnt bie „Berufslofigfeit" auch für 
oen Staatsarbeiter an Bebeutung, je weiter mit ber BetriebSauS- 
behnung bie Blechanifierung ber oon ihm ausgeführten Arbeiten 
fortfehreitet. ©S ift fdjroierig, bie ©renze zmifchen geiftiger unb 
mechanifcher Arbeit zu ziehen. 3m ganzen aber barf roohl be* 
Bauptet roerben, baß bie geiftige Art ber Bcamtenarbeit — unb 
bieS giE namentlich für bie Betriebsbeamten — angefangen hat, 
ftd) in zaB^afe fleine tedjnifche Arbeitsleiftungen aufzulöfen. das 
Arbeitsfelb beS Beamten roirb aufgcteilt zu unzähligen winzigen 
Seibern, er roirb hcrauSgeroorfen aus bem Konney mit bem ©anzen 
— 3 cr fplitterung ift fein Sthicffal roie baS bes Arbeiterproletariers. 
AEmählich roiro er burch biefen Umftanb zur Berufslofigfeit er* 
Zogen — an bie SteEe bes AufroanbeS eines roenn auch noch fo 
geringen ßuantumS ©eift tritt bie Blcdjanif. ©r roirb bemSabrif* 
arbeiter oergleichbar, ber h ß ute Beifpielsroeife immer unb immer 
nur Stiefelfd)äfte fdjneibet, roährenb er früher — als er noch feine 
SelBftänbigfeit hatte — ben ganzen Schuh fertigfteEte. 

Auch bie 2atfacfje änbert hi^an nichts, baß er halb hier, halb 
bort befchäftigt ift — überaE feßt er feine Kräfte für Kleinarbeit 
ein. 3m ©egenteil, bieS §erumgeroorfenrocrben löft ihn mehr unb 
mehr oon feinem Beruf als einem 3 ß ntrum mit feiner reichen Ber* 
äftelung. Um ein Beifpiel herauszugreifen: bem BoftbetriebS* 
beamten roirb es gleichgültig fein, ob er heute Blarfen oerfaujit, 
morgen Briefe fortiert unb ben nädjften dag ben Boftabholcrn bie 
lagernben Senbungen herausgibt. AEeS finb dicnftleiftungen, bie 
roeg oom 3entrum an bie Peripherie treiben unb ihn nur bann 
froh machen, roenn er ihrer zum dieuftfd)luß lebig ift. 

BMr fommen zum Befum4 unfrer Betrachtung: ©ibt es ben 
Beamtenproletarier, roie wir ben Arbeiterproletarier aus bem oon 
Sombart mit aEer ©inbringlichfeit gemalten BÜbe fennen lernen 
burften? Biogen roir biefe Srage auch heute im ganzen noch mit 
nein beantworten, fo richten roir'babei hoch bie Blicfe nachbenflich 
in bie Serne, bie als baS Blachfelb ber 3ufunft oor uns liegt) 
unb bämpfen unroiEfürlich uitfre Stimme auf ben don forgenber 
©mfthaftigfeit. die beiben geinbe ber Beamten unb mehr noch 
ber Unterbeamten finb: bie |)eftig!eit, mit welcher aEer Berfehr 
Zum ©roßbetrieb auffdjneEt, unb bie in ber heute maßgeblichen 
feirtfdjaftspolitif begrünbete Unfähigfeit ber Regierung zux aus* 
reichenben Befolbung. ©S liegt in ber ©igenart ber BMrfung biefer 
Saftoren, baS Bioeau ber StaatSarbeitcr auf baSjenige beS Blaffen* 
arbeiterS, b. h- &eS ArbeiterproletarierS hecabzubrüefen. dem* 
gegenüber gibt es nur ein Blittel ber Abroehr: bie Draanifation 
als baS Bücfgrat einer bewußt arbeitenben Kampfmethobif, bie 

S ift, bie fthäblichcn 2Sirhingen ber mobernen 28irtfdjaftSent* 
img aEmählid) in Segen zu oerroanbeln. 

Um zu biefem 3iele zu gelangen, ift es notroenbig, baß bie 
Beamtenoerbänbc mehr als bisher ihre ©Hebermaffen auf bie 
felbftänbige Beurteilung moberner BJirtfchaftSzuftänbe fchulen, ba* 
mit fie aus ©igenem Sozialpolitif Betreiben lernen — unb zmur 
roohl mit ,£>ilfe ihrer Drganifationcn, aber nid^t innerhalb, fonbern 
außerhalb biefer, um ben neutralen Boben zu fichern, auf bem aEein 
berufliche Sntereffenoertretung oor fid; gehen fann. ©rft roenn 
biefe Sdjulung nennenswerte ©rfolge aufzuroeifen hat, roirb oon 
einer Blit* bezro. Umgeftaltung ber heutigen SBirtfdjaftSpolitif 
feitenS ber Beamten bie Bebe fein fönnen, bie oon rationcEer BSir* 
Jung begleitet ift — berjenigen 2öirfung nämlidh, bie ben Beamten 
oor ber Broletarifierung bewahrt. 

Ber Sonberoertrag ber (Brganirationen im 
fini^brttibgrtaerbe — abgeattberi! 

der ,,Korrefponbent für deutfd)lanbs Buchbrucfer unb Schrift* 
gießer" bringt an ber Spiße ber Bummer oom 19. dezember 1907 
folgenbe amtliche Befanntmachung beS PrinzipaloereinS unb bes 
©ehilfenoerbanbes: 

die Raffung beS § 4 beS jrotfehen bem deutfhen Buchbrudfer- 
oeretne unb bem Berbanbe ber deutfehen Buchbntcfer abgefcßloßenen 
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Vertrages, bctrefteitö bie Üarifgeiuemfchaft ber Deutfcheu Bud)brucfer, 
bat in oerfdjicbeneit Greifen eine gänglufj falfcbc Beurteilung gefunben 
unb eS ift oielfn^) bic irrtümliche Änfidjt aufgetaucht, als hatten bie 
beiben oertragfcf)lteßenöen Vereine bic Darifgemeinfdjaft unb bereu großen 
Rußen für ba§ Budjbrucfgeyjerbe als ihr alleiniges Redjt unb nur für 
iich in Znfpruch nehmen wollen. Die untcrgeichneten Bereinigungen 
haben beSljalb eine #nberuug bes Vertrages uorgeuommen^ bic u>ie 
folgt lautet: 

§ 4 . 

a) Der Deutle Biuhbriuferuerein verpflichtet fleh / nur folchc 
priugipale als Biitglieber aufjuneljmen, bie ber Darifgentein- 
fchaft ber Deuticßen Budjbrucfer augehören. Die SDHtglieber 
beS Deutfdjeu Budjbrutferueretnö finb verpflichtet, nur tarif- 
treue ©eßilfen gu befchüftigen. 

b) Der Berbanb ber Dcutfchcn Budjbrucfer verpflichtet fid)/ nur 
tariftreue (Gehilfen als Biitglieber aufgunehmen. Die SJHt- 
glieber beS BerbaitbeS ber Deutfcßen Bucßbrucfer finb uer- 
pfUchtet, nur in tariftreueu Bucßbritcfereien gu arbeiten. 

c) (Beßilfen, ivelche non beu tariflichen ScßiebSinfiangeu als ge- 
maßregelt erllärt inorben finb, müffcit bei Einteilung in erfter 
Shtie berueffuhtigt werben. 

Der § 6 beS Vertrages wirb geftrichen. 

10. Negern ber 1907. 

Ter ©orftanb beS Deuifcßen Der Borftaitb beS BerbanbeS 

BucßbrucferoereittS ber Deutfcßen Bitdjbrucfer 

SSilhelm Bär. Eugen SRaßlau. Emil DÖblin. Euftao (Sifler. 

So bic amtliche ‘jöefanntmadjung. Der bisherige § 4 bes 
2onbcrücrtrageS lautete in feinen wefcntlicßen bcftitnmnngcn: 

Der larifoertrag verpflichtet: 

a) bie Btttglieber beS „Deutfcßen ButhbruderoereinS", nur folche 
©ehilfett einjufteüen, bie bem „Berbanbe ber Deutfcßen Buch- 
bruder" augehören; 

b) bie HWitglieber beS „BerbaitbeS ber Deutfcßen Buchbrnder", 
nur m folcßeit Bucßbrodereien tätig gu werben, beren $n- 
habet bem „Deutfcben Bucßbruderüereine" angehören. 

.... Der oereinbarte Vertrag läßt für bie guluuft offen, baß 
auch anberc organijierte, für bic Darifgemeinfcbaft wichtig erfeßeinenbe 
Bereinigungen in bie BertragSgemeiufcßaft aufgenomuieu werben 
tonnen, fofern fie beu Denbengen beS gebachten Vertrages entfpreeßen. 
über eine eoentuclle Zufnaßme berartiger Vereine entfeßeibet baS 
Xarifamt. 

Über eine gcioiffe ÜbergangSgeit gur Durchführung ber Beftint- 
mungen a uttb b unb über etwaige Erleichterungen berfelben befdjließt 
baS Xarifamt. Born Darifawte feftgefeßte llbergangSbeftiimmtngen ftnb 
ebenfo uerbinblidj wie ber 2arif uno biefer Vertrag. 

§ ü, beffen Beteiligung infolge ber Zbäubenutg beS § 4 not* 
menbig geworben ift, regelte bie Sefcßung ber Drgane ber Darif* 
geuieinfchaft mit Zugehörigen ber beiberfeitigett Berbänbe, eine 
Beftimmung, bic überbieS gegen bie im Darif auSbrücflid) gemäßr* 
leiftcte ilnabßängigfcit ber Dariforgane, bem Bucßftaben mie bem 
Sinne nach, verftiefe. 

Die Bebeutung ber befanntgegebenen Zbänbcrungen 
am Sonberoertrage fann garnicht ßo<ß 0 cnu 9 einge* 
fdjäßt werben. Sein ober Ri<ßtfein ber Darifgemetn* 
fhaft beS BucßbrucfgemerbeS, beS Ieuchtenben Symbols 
fogialcr griebenSfnnft, ftanb lebten Enbes bei ber 
Durchführung beS Sonberoertrages in feiner urfprüng* 
liehen ©eftalt auf bem Spiele. 

Der Sonberoertrag mar ju bem abgefchloffcn morben, 

eine 3chufc* unb Druhgemeinfchaft gmifchen bem ^ßringipalSocreiu 
unb bem ©ehilfenoerbaube gur rechtlichen Sicherung ber Darif* 
gemeinfehaft, jur mirffamen Durchführung ihrer ©efefcc uitb §ur 
ifoefämpfung aller ©ewerbeftörer aufjurichten. Das mar ein großer 
fojialer gortfehritt, beffen Äongipieruug auf bie geiftige Energie 
unb bie groftjügige Entfchloffenheit feiner Urheber, jum Segen beS 
©emerbeS alles orangufehen, ein h^ü^ß ^i4)^ fallen läfjt. Zber 
ein 9?ebenumftanb mar bet biefera SSerfe nicht Har genug burchbacht 
morben, unb er hat allein bie öffentliche Zufmerffamfcit auf fid) 
geleuft, bereu ber Sonberoertrag als ©angeS bisher leiber nodh nicht 
teilhaftig geworben ift, nämlich bie 8*age nad) bem Schitffal ber 
SHchtoerbänbler, bie bisher unter ben §itti<hen ber Darifgemein* 
fchtaft ihr fieben ruhig frifteten, bei einer üKonopoIifterung beS 
XarifbereichS für ben S^erbanb aber jurn 33anfrott oerurteilt morben 
mären. 

Dicfe brohenbe ZuSfiofeutig oon ©emerbeangehörigen aus bem 
Darifbereich mar nicht nur ein Bütteln an ber Zllgcmeingeltung 
ber ^u<hbrucfer*Darifgemeinfchaft unb barum aufs fdhärffte gu be* 
fämpfen, fonbern bot auch ben inneren 5cinben beS DarifoertraaS* 
gebanfeits einen ^ar gu beguemen SSormanb, als „SSorfätnpfer Der 
Zrbeitsfreiheit" einer <hriftüch*nationalcn Zrbeitergruppe, gegen bie 
tarifliche £)rbnung ber ZrbeitSoerhältniffe ^mifchen großen Drgani* 
fationen überhaupt Sturm laufen. SKäre es aber gelungen, 


in ber £)ffentlid)feit itnb bei ben Regierungen baS eben auffeimctibc 
fpmpathifchc Serftänbnis für ben Rufeen ber Zrbcitstarifoerträge 
mit bem £)inmcis auf bie „terroriftifche" Entartung ber flaffifch- 
oorbilblichen Suchbrucfertarifgemeinfchaft micber gu gerftören, fo 
märe ber Darifocrtragsberoegung in Deutfchlaitb ein Schlag oer* 
fefet morben, oon bem fie fid) nur langfam mieber hätte erholen 
fönnen. Deshalb galt es hier gerabc für bic eifrigften Vertreter 
beS DarifocrtragSpnngipS als unerläßliche Zufgabe, ju warnen 
unb entmeber bie 33cfeitigung ber $t>iberfprüchc groifchen bcn^§§ 4 
unb 6 beS SonberoertrageS unb ben Söeftimmungeu ber Darif- 
gemeiiifchaft (Sog. ^rag*. XVI Sp. 77) ober aber bie ZuSbehnung 
bes CrganifationSocrtragS auf alle übrigen gur ©arantieübernahme 
bereiten gacboerbänbc ber ^öucbbrucfgehilfcn gu forbern. 

33ei biefeni Eintreten für beu ©runbfafc ber Darifallgcmeiuheit 
gegenüber ben monopoliftifchen EgHufiotenbengen mußten unab* 
hängige Sogialpolitifer es mit in itauf nehmen, Parteigänger 
eines ©ehilfenocreinS mit wenig erbaulichen Drabitiouen gefcholten 
ober gar als EibeShelfcr oom gelben Zrbcitgcberocrbanbe im 
23uchbrucfgeroerbc in Znfprud) genommen gu werben. Solange 
am § 4 beS CrganifationSoertragcS feftgehalten murbe^ gab es 
praftifch für beu unbefangenen Neutralen feine anbere Soroerung 
als bie Zufnahme beS ©uteubergbunbeS in beu Sonberocrtrag—, 
obwohl man ftd) bie bebenflicheti ÜSirfungen eines berartigen 3“ s 
fammenfpannenS gmeier ungleicher, fich befehbeuber Drganifationen 
nicht oerhehlcn fonnte. 

- 2Bie mir in oorleßter Rümmer aber bereits mitteilten, 
(Sp. 287), ift beu fiihrenben ©eiftern ber Suchbrudcrorganifationen 
in lefcter Stunbe ber gute ©ebanfe gefommeu, nicht mehr für bic 
gweifchneibige Srage „Zufnahme ober Richtaufnahme bes ©uten* 
bergbuubes" eine Söfung gu fucheit, fonbern ftatt beffen ben Stein 
beS ZnftoßeS im Sonberoertrag, ben § 4, in Einflang mit beu 
Reifungen ber Darifgemeinfchaft abguäubent unb bamit ber 
gangen öffentlichen $ntif ein unb für alle Rial ein Enbe gu 
machen. 

Das mag fein leichter Entfdjlnß für bie beteiligten RJänuer 
gemefen fein, aus einem mühfam oon ihnen gefchaffeueu ©cfüge 
einen grunblcgctiben Edfftciu herauSgunchmcu,_gumal bei ber Rfajfe 
ber ©et)tlfen nicht übel fiuft beftanb, bei biefer ©elcgenheit glcidj 
ben gangen 23au bcS DrganifationSocrtraaes gu 5$flil gu bringen 
(oergi. Sp. 287). Die Stuit[t ber Untcrhänbler auf ber pringipals* 
feite, bie bie ©ehilfenuertreter bcnttoch gum ?yefthalten an biefer 
gegenfeitiaen RechtSoerficherung gu bewegen oerftaitben haben, ift 
nid)t minber gu bemnnbern tote bic meitblicfenbc Klugheit unb oon 
Rtaffcnftimuiungen unbeirrte Entfchloffcnheit ber ©crocrffdjaftsführer, 
im Sntercffe ber Darifgemeinfchaft unb bcS fogialen ErebitS ihrer 
Drganifatiou auf oerfättglidje Rfonopolgelüfie gu ocrgichteit unb 
fi<h nad; wie oor mit ihrem gangen SSerbanbc für bic ooüfomtnenc 
Dariftrcue ihrer Rtitglieber oerbinblid) gu mad)ctt. Denn ben § 5, 
ber bic ©emäl)rleiftukgSpflid)t ber beiberfeitigen 2Scrbäitbc für jebe 
Dariffchäbigung feitcits eines RtitglicbeS in beftimmteui Rahmen 
Har feftlegt, hüben pringipalSoeretn unb ©chilfeitocrbanb linan* 
getaftet gelaffen. Diefe Haltung bcS ©ehilfeuoerbanbes, bic geigt, 
mie ernft er fich auc ^ Pflifhton aus ber Darifgcuiciufrfjaft 
neben allen Rechten bewußt ift, wirb nid)t oerfehlen, einen ftarfeu 
Einbrucf auf bas Unternehmertum aud) außerhalb bes Sitchbrucf* 
^ctoerbes gu machen, unb bem DarifgemcinfchaftSgebanfcn neue 
Sympathien erwerben. 3* 

$0}iale Juftönie, 

Unttremähning auf bem Scnbe ittib ihre Srolgeerfdjetmmgetf. 

Die 3cü^ülftelfe für Soüsmohlfahrt unb ber Deutfche herein für 
länblidje 3Sol)lfahrtS* unb g>eitnatpflege hüben an bie Staats* 
regierungen fämtlid)er Bunbesftaaten eine Eingabe gerichtet, welche 
auf bie oebrohlichc Erfd)eittung ber Unterernährung auf bem ßanbe 
hinmeift unb Riaßnahmeu bagegen forbert. Die Eingabe ftüßt 
fich üuf baS bis jeßt oorhaitbcne miffenfchaftliche Rtaterial gu biefer 
grage, bas aüerbings noch nicht feljr groß ift, aber wahrfcheinlid) 
wirb biefeS Problem noch weiter burdyorfcht werben, itadjbem bie 
Eingabe mit aller Deutlichfeit auf bie barauS entfpringenben ©e* 
fahren hingemiefen hat. E§ hünbelt fid) um eine Zrt SScrfd)iebuug 
ber fiebens'mitteloerhältniffe. RJährenb früher bie Ernährung bex 
Vatibbeoölfcrung für beffer galt als bie Ernährung ber Stabt* 
beoölferung, weil ben i'anbbemohnern baS Schladjtoich, Riilch, 
©etreibe, g>ülfenfrüchte ufw. billiger unb beffer gur Perfüguttg 
ftehen als ber ftäbtifd)en beoölferung, ift allmählich ein 
Umfchmung barin eingetreten. 3mmer mehr Lebensmittel, uitb 
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erabe bic beften Dualitäten, werben in bie Stabte uerfc^icft. 3?ür 
aS bare (Mb, baS bie fianbbeoöllerung bafür eintaufdjt, lauft 
fie für fiep fclbft minberwertige Surrogate, unb es fteigt nament* 
lid) bcr Verbrauch an Kartoffeln, Gicporie, Alloboi. BefonberS 
fritifcf) gestaltet ficf» bie Sage beim Sftildfjoerbraud). bereits 
bcr befannte fd^roeijerifd^e ©ewerbeinfpeltor Dr. Spuler wies 1884 
in einer Unterfucfjung über „bie GmährungSuerbälEiiffe ber ar* 
beitenben Klaffen bcr Schweiz" barauf bin, baft bie BHid» ganz 
allgemein oon ben Säuern in bie mit aller tedjnifcben VoElommen* 
beit beS ©roftbetriebs eingerichteten BJfolfereien eingclicfert unb als 
0cbroeijer!ä|c ober Sdjwctzer BuEer in bie Stäbte unb ins Aus* 
lanb geführt werbe, fyür bie einbeimifebe Beoöllerung bleibe nur 
baS minberwertige Vrobult, Vtogertnilch unb Viagerläfe, jurücf. 
Abnlitpe 3 u ftänbc befteben autb in mandjen ©egenben 3)eutfd) s 
lanbs. $)ie ungenügenbe Vftlcbnabrung macht ftcb am unbeil* 
ooEften bei ben Säuglingen unb ben beranwad)fcnben Kinbern 
geltenb. SXudE) bie ShEfäbigleit bcr Mütter läftt nad), wenn fie 
felbft in ber Kinbbeit ober als grauen auf bie ungenügenbe Gr* 
nährungSweife angewiefeit fmb. GS werben llnterfudjungen zitiert, 
nach welchen ber SKildjmangel auf bem Sanbe bie groftc Säug* 
lingSfterbltcbFeit oerfdjulbet, unb bie Säuqlingsfterblid)leit wieber* 
um fiept häufig in faft prozentualem Verhältnis zur Militär* 
untauglichfeit bei ben EtetrutenauSpebungcn in ber betreffenben 
©egenb. Scpiieftlicb wirb in ber Gingabe aud) noch auf baS 
Xpema ber b ungern ben Scp u Hin ber eingegangen, ba — wie 
auch aus ber Schrift oon §elene Simon peroorgept — gßrabe in 
Iänblicpen Bczirten, wo Gltern unb Kinbßr febr weite ©ege zu 
ihren Arbeitsstätten refp. zur Schule buben, bie Kinber oft ob«e 
warmes <$rübftücf zur Schule lommen unb ben ganzen Sag über 
ohne Gffen bleiben. Sn ber Gingabe ber genannten Vereine werben 
zum Scpluft bie Staatsregierungen erfuept, „burch Grbebungen in ben 
BunbeSftaaten über ben ©anbei ber Grnäbrung, ber EEutterfcbaftS* 
unb Säuglingsfürforge, wie auch her ©cpultinbernot auf bem 
Sanbe im §inblicf auf bie Grbaltung unferer Solls* unb ©epr* 
fraft Klarheit zu frfjaffen, bamit auf ©runb weiterer unb er* 
fchöpfenber Belege bie erforberlichßu ERaftnapmen getroffen werben 
tonnen". 

$a$ Altienfaptfai in ber beutfehen gisbiifkfe, Gine amtliche 
Statiftif ber AfticngcfcEfcbaften unb KommanbitgefeEfchaften in 
Xeutfcplanb, bie uns feit Sapreu fehlte, ift auf ©runb einer Be* 
arbcitnng brs prioaten fmnbbucbs ber beutfepen AlEcngefeEfchaftcn 
unb bei SWcidjSanzeigers im lepten Vicrtelj;abr*beft zur Statifti! 
bes beutfehen VeidjeS erfebienen. Sic Bcftanbaufnapme behebt 
fiep auf ben 31. Sczember 1906 unb bietet folgenbeS Söilb 
ber Verteilung beS anonymen KapitaibcfipcS über bie Subuftric. 
Sie erfaßten 4952 AftiengefeEtcpaften unb 108 KommanbitgefeE* 
fchaften oerfügten über 13 839 SJhEionen jft. SRominallapital. 
Saooit entfielen über ein Viertel, 3 756 VUEionen, auf bie Vanlen, 
706 ÜJHEionen auf ben Kohlenbergbau, 677 auf Klein* unb Straften* 
bahnen unb 300 auf ^rioateifenbapnen, 610 auf ©afepinenbau, 
608 auf Vrauereicn, 593 auf GleltrizitätSwerle, 525 auf Serrain* 
gefcllfchaften, 460 auf Schiffbau, 297 auf GlelfrotecpniF, 289 auf 
bic djemifepe (Broftinbuftrie, 242 auf Salzgewinnung, 231 auf bie 
BaunimoEinbuftrie ufw. ©äbrenb auf eine Alüengefellfdjaft gemein* 
bin im Surcbfdjnitt nur 2 2 /s VtiEionen , ti . 9£ominalfapital ent* 
fielen, oerfügten bie lombinierten Etiefenaltienbetriebe ber Scftwer* 
inbuftrie mit Verg*, Jütten* unb Vtafdjinenprobultion burcpfcpniE* 
lieb über je 19 ,12 Vhüioncn ; bis zu 1 VtiEion JL nomineEeS Atrien* 
lapital buEen 2770 Unternehmungen, mehr als 1 bis au lOVHEionen 
2 041 ©efellfchaften, barüber hinaus bis zu 50 VHuionen 278 ©e* 
fcEfcbaftcn, unb cnblicp gab es 21 mit mehr als 50 unb 9 mit 
mehr als 100 VtiEionen Ji. nomineEeS Attientapital. Sie Verücf* 
fteptigung beS KurSftanbeS ber Atrien, ber Vcferoen, beS Dbliga* 
tioncntapitals ufw. würbe aEerbingS alle biefe 3iffern aufterorbent* 
lieb oergröftern. Sie älteften ber jept tätigen AlriengefeEfcbaften 
finb 24 VerficbernngSgefeEfdjaften, 12 Xeyrilfabrilen, 9 Gifenbabn* 
unb ScbiffabrtSgefcll|chaften, 7 3 u dßrfabrifen, 6 Vanten unb 
4 Kohlengruben, bie ihren Urfprung noch aus ber erften §älfte 
beS 19. Säbrbunberts brrfthreiben. Über bie Hälfte ber Slftien* 
betriebe ftammt aus ben Sabrcn feit 1891. 3n Berlin finb 
2 3 / 4 93(iEiarben . (<. SUtienlapital, im SRbßinlaitb VHEiarben, 
im Königreich Sachfen 1 VliEiarbe, in ©eftfalen, Vapern (rechts* 
rbeinifcb) unb Hamburg je 800 bis 900 VUEioneit aufgebäuft. 

Arbeitszeit ber Seeleute im $<uttbjtrger Ser Verein ber 

VootS* unb gümiierleute, ^ainburg-Altona, unb ber Verein ber Sfta* 
trofen, ^amburg-Altona, butten ben Verein Hamburger Veeber um 
Verhirzmtg ber Arbeitszeit für Seeleute wäbrenb beS Aufenthaltes ber 
Skiffe im Hamburger $afen erfucht Ser Verein Hamburger 9teeber 


bat barüber beraten, ob ftd) für bie Seeleute eine Befreiung oorn 
Sienft wftb*enb beS Aufenthalts im Hamburger £>afen in gröfterem 
Umfange als bisher burch führen laffe. Sa Ber weitaus gröftte Seil 
ber Seeleute bei ber Aufunft beS SdjiffeS im hßimatshafen aus bem 
Sienft ber Veebereien auSzufcbeiben pflegt, fo trifft alfo eine ArbeitS* 
reglung nur bie nicht febr zal)lrei(heu Seute, bie bauemb ober minbeftenS 
noch für bie nftjhftfolgenbe Veife im Sienfte ber Veebereiett bleiben. 
Sie VetriebSoerbältniffe liegen bei ben einzelnen Vcebereien feftr oer* 
febieben. Sie Schiffe mancher 9teebereien bleiben nur ganz lu r Zß 8 ci t 
im $aien unb brauchen Vefapung für feemännifche Arbeiten ober zur 
Veauffichtigung ber Sabearbeiten. Gine einfache Verfürzung ber Ar¬ 
beitszeit für aEe Seute erfepeint alfo ben Steebereien allgemein nicht 
burebführbar. 9tun hatte eS ft<b aber bei einem Seil ber gröfteren 
Veebereien eingebürgert, baft ben Seuten, bie fiep längere 3 e it im 
Sienfte ber Steeberei befinben, Urlaub unter gartzablung ber Gage 
währenb beS Aufenthalts ber Schiffe im Hamburger |>afen gemährt 
würbe. £sn Verhanblungen zmifchen ben Vertretene ber gröfteren Ham¬ 
burger Siebereien unb einem AuSfcftuft ber beiben obengenannten Ver¬ 
eine ber Seeleute erflärten fuh benn audj bie erfteren, bie ihre Schiffe 
in grofter gahrt laufen laffen unb bie in erfter Sinic bei biefer Ange¬ 
legenheit in Betracht lomrnen, bereit, ihre Kapitäne unb Dffiztere cm- 
Zumeifen, baft fte bei ber Gewährung oon Satiburlaub an bie Seeleute 
möglichft liberal oorgehen unb bie UrlaubSgefucfte ber längere Seit 
fchon angefteüten Seute ftetS berüdft<htigen. Bei ben Verhanblungen 
betonten bie Vertreter ber Steebereien, baft fte auch weiterhin ftetS 
bereit fein würben, mit ben beiben, aus altioen Seeleuten bc» 
ftebenben Vereinen über etwaige ©ünfd»e ber Seeleute ju oer* 
hanbeln. _ 


fiommtmaie öojialpoiitlk. 

3ur Srtage M @emetstbewahlre<htö* 

Von Stabtrat Dr. glefch’Sranlfurt a. 2Ä. 

Auf ber Verfammlung beS Vereins für Sozialpolitil zu Vtagbe* 
Burg (30. September bis 2. Dltober 1907) bot belanntlicb bei ber 
SiSfttffton über Verfaffung unb VerwaltungSorganifation ber Stäbtc 
bieSroQß beS GemcinbewablrechtS einen breiten Staunt in ben Grörte* 
rungen eingenommen. 3<b felbft, ber ich mich nach ber zwifeben 
ben Veridjterftattern oereinbarteit Stoffeinteilung bamit nur wenig 
au befchäftigen b^Ee, erllärte bie Heranziehung ber ©efamtheit ber 
DrtSanfäffigcn z u ben ©af)len unb z^ ©enteinbeoerwaltung für 
eine Sorberung nicht fowobl ber 3 lüC ^ m d6igleit, fonbern bcr ©e* 
rechEgfeit, unb. madhte zugleich barauf aufmerlfant, baft bic Sor* 
mulierung ber Srage als AuSbebnung beS EteidjStagSwablrcchts 
auf bie Kommunalwablen ungenau fei. Sn bem Verübt, ben bic 
„Soziale gratis" meinem Vortrag wibmete (Etr. 2 oom 10. Dltober), 
wirb bies mit folgettben ©orten wiebergegeben: ,,©enn man bas 
SteichStagSwablrecht für bie Kommunen oerlancjt, fo gäbe es manche 
Korreftiomaftregeln: Karenzzeit, mehrfache Abstimmungen oberVe* 
fcblüffe oon 2 / 3 l SJtebrheiten, wie bei ben ©ewerlfchaften." ©egge* 
taffen ift hierbei, baft ich oor nEent auf bic ^otwenbigleit ber Ver* 
bältniSwabl bingewiefen hübe z ur Sicherung ber Vtitarbeü bei 
ben ftäbhfcben Angelegenheiten, insbefonbere auch feitenS ber bei 
bcr ©apl unterlegenen VtinoritätSpartcicn. 

©enn ich Qßrabe jept hierauf aufmerlfant mache, fo oeranlaftt 
mich bierz u ber ©apllampf, ber neuerbittgS, am 18. 9tooember itt 
ber Stabt Dffenbach itn ©roftherzoghim Reffen gefpielt hat. $>ort 
beftebt aEgemeineS ©ablrecpt bei ben ©emeiubewahlen für bie feit 
oier Sabren Anfäffigen. Unb zwar fiegten bei ber oorlepten ©abl 
1904 bie Sozialbemolraten: ihre Kanbibaten erhielten bei 9200 
wabibcredjtigten Bürgern 3925 bis 4163 SHmmen, währenb bie 
Bürgerlichen nur 3620 bis 3698 Stimmen erlangen loitnten. 
diesmal, bei 10 750 ©ahlberechtigten, fiegten bic Bürgerlichen, bie 
burd)fchniEli<h runb 4700 Sttmmeu erlangten, gegen bie Sozial* 
bemolraten, bie um etwa 300 Stimmen weniger erhielten, ^ic 
©rünbe ber 9Ueberlage ber Sozialbemolraten intereffieren pi cr 
nicht, ©enn fie wirtlich in ben z^ei Sapren, in benen fie bic 
Majorität hatten, 5ßh^r gemad)t haben, fo hü^ cn f ie f l( h eines 
Rechts bebient, oon bem jebc Majorität gelegentlidh ©ebraudp 
mad»t. Auch barauf lommt es hier nicht an, baft fie zur 3eit aus 
ber Verfammlung nid»t gänzlich auSgefdjloffen finb, weil ja nur 
eine ^rittclerneucrung, nicht eine ooEftänbigc Neuwahl ftaEgefuubeu 
hat. SOtir fdfjeint bead)tcnSwert nur, baft fich hier zeigt, wie bic 
bloftc Ginfübruug beS 9iei<hStagSwahlrcd)tS in bie ©emeinben un* 
möglich als IcpteS 3ißt hiugefteEt werben lann. 

Vlan lann erllären, Baft baS ^teichStagSwahlrecht, aEeS tu 
aEem genommen, beffer, b. h- weniger ungerecht ift, als ein ©ahr- 
recht, baS bie grofte Mehrheit ber Bcoölferung oon ber EEitwirlung 
in ber ©emeinbeoerwaltuug auSfcblieftt (hoher 3eufuS) ober ihr 
einen unenblid» geringeren Gmfluft oerleibt als ber lleinen Scpar oon 
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Viirgern, bie ftc§ in Der erfien ober groeiten Älaffe Des $>reiflaffen* 
toaplfpftemS gufammen finbcn. Aber man füllte nie oergeffen, baft 
biefer Vorgug, fo groft er ift, eben bodp nur ein relatiucr ift. Sei 
ben ©aplen in einem großen fianbe forgen auch unter bcr §>err* 
fdpaft beS AtajoritätSfpftemS bie bitrdp bie natürlichen Verpältniffe 
bebingtert Verfcpiebenheiteit in ber 3ufammenfeftung ber ©aplFreife 
bafär, baft bie oerfcpicbenen Sichtungen, roenigfteitS bis gu einem 
qeroiffen ©rab, gu ©ort fommen. Alan benft unb man roäplt 
baber auf bem flachen £anb anberS als in ber ©täbt; in ben 
Arbeitcroierteln ber ©roftftabt anberS als in Atittel» unb tlein* 
ftäbten; ba, roo bie VeoöIFerung feinergeit fatpolifcp geblieben ober 
roieber Fatbolifcp gemalt morben ift, anberS als Da, roo bie Ser«* 
pältniffe ober ber ©ille beS dürften ber proteftantifdpen Religion 
ben ©ieg oerlieben. gn ber ©emeinbe aber emittieren folcpe 
natürlichen ober piftorifdpen Unterfcpiebe nicht. SDie oolFSroirtfdpaft* 
liehen ©efefte, bie unfere SßrobuFtion beperrfdpen, beroirFen, baft 
überall, in allen ©emcittben — unb auch in jebem einzelnen ©tabt* 
begirf — bie roirtfcpaftlidp fcproäcpere Veoölferuna überroiegt. Unb, 
roeil innnerpalb eines fleinen ©ebiets bie neben Den murtfcpaftlicpen 
©egenfäften beftepenben fogialen Verfchiebenpeiten nicht gur ©irfung 
Fommen Fönnen, muft unter £>errfcbaft beS auf bas 33tajoritäts** 
prinjip begrünbeten allgemeinen ©aplrecpts mit SotroenbigFeit 
bie gitfermäfttge Alinorität, b. p. cilfo, bie Vermögenbcn, insbefonbere 
bie Arbeitgeber, aus ber ©emeinbeoerroaltung oerbrängt roerben, 
bie fie bisher allein inne hatten unb als ihr natürliches Stecht, als 
felbftoerftänbliche golge ihres VefibeS, „ihrer ©teuerFraft" be¬ 
trachteten. 

$>aft bie ©emeinbe burch biefc ©irfung ber AlajoritätSroapIcn 
nidht ruiniert roirb, mag fein. 3)ie gehler, bie oon ben Vertretern 
ber Sidptbefiftenben unb beShalb bisher faft nidht Vertretenen 
begangen roerben, brauchen burdhauS Feine größeren gn fein als 
unter ber burch bie $)reiflaffcnroapl gefieberten §errfcpaft oon 
„Silbung unb Vefift". Aber baS ©emeinberoaplredpt foH,- roic be* 
reits bemerFt, ben gorberungcit ber ©eredptigfeit entfpredpen. Sei 
ben engen Se ( yel)ungcn, roeldpc bie ©emciubcgugepörigFcit fchafft, muft 
alfo, cbenfo roic bie UntcrbrücFung ber Schwachen Durch bie 
©tarFen, auch bie ber ©eiligen burch bie Sielen oerhinbert roerben. 
Unb biefer gorberung ber ©crecptigfeit, bie zugleich noch auf lange 
hinaus — nämlich minbefteuS auf folange, als bas Ataft bcr 
Silbung unter ben Sefipenben burcpfcpnittltch höher ift als unter 
ben Stichtbefipenbcn — hoch auch eine gorberung ber 3 roccfmäftig* 
Feit ift, ronrbe eben burch bie bloftc (Einführung bcr AlajoritätS* 
roapl nidfjt entfprochen. 2)ie gormulierung „Seicpstagsroaplrecht 
für bie ©emeinben" roäre alfo pöcpftenS berechtigt, roenn bie ©ahl* 
redptsfrage für bie ©emeinbe berart ftänbe, baft bas 2)reiFIaffen* 
roaplfrjftem unb bas AeichStagSroaplftjftem geroiffermaften gur 
AuSroapl angeboten roären. Stur müftten bann Diejenigen, bie baS 
SeidpStagSraaplrecpt aus ©rünben ber ©erechtigFeit ber ^reiFlaffen* 
roapl oorgiepen, fofort nach feiner glücflich erlangten Einführung 
bamit beginnen, bieAleprpeitSroapl, jebenfalls für bie ©emeinbe, 
burch bie SerhältniSroahl &u erfepen. VeFanntlicp ftept aber 
bie grage gar nicht fo; es ift nicht bie minbefte AuSfid}t bafür 
oorhanben, bap irgenb eine gefepgebenbe ftörpcrfdpaft in abfepbarer 
3eit fiep über bie Veibepaitung beS gegenroärtigen kommunal» 
Wahlrechts ober über bie Einführung beS Seidpstagsroaplrecpts in 
bie ©täbteorbnungen feplüffig gu machen hätte. 

Alan roirb Paper einftroeileu oiel beffer tun, roie ich öieS auch 
als Seferent in Atagbeburg im ©cpluftroort ausführte, ben Sadpbrucf 
gunäepft auf bas gu legen, roorin allgemeine Einigfeit beftept — 
roenigftens bei Allen, bie Fommunalpolitifcp überhaupt ernft ju 
nehmen fmb: bie StotroenbigFeit ber Sefeitiaung ber öffent* 
licpen Abftimmung, bie StotroenbigFeit ber Sefeitigung ber 3 Us 
roeifung je eines Drittels ber Gtabtoerorbneten an jebeS drittel 
ber 6 teuerfumme, gegen roeldpe 5 . S. bie in Saben beftepenbe Ein** 
teilung (bie 3 a 5F er &eS erften 0teuerbrittels roäplen Vr, bie Ab* 
georbneten beS jroeiten Drittels roäplen 2 1 12 , bie beS britten Drittels 
roaplen 9 /i 2 )*) fdpon ein bebeutenber gortfepritt roäre. Sogleich füllte 
man aber bie tunlidpfte Stüpc auf beffere AuSgeftaltung ber 
^roportionsroapl legen, gn biefer Sejicpung möchte icp auf meine 
Darlegungen in ber „^ojialeit S ra ^ y/ oom 23. Auguft 1906 
oerroeifen, in betten icp bas jept in granlfurt a. St. für bie ©e** 
roerbe** unb ÄaufmannSgericpte eingefüprte ©rjftem ber Serpältnis*» 
roapl beftpreibe, baS jebcnfalls ben Stängel befeitigt, ber ben bis** 
perigen 6 i)ftemen, foroopl bem ber freien Giften als bem ber ae** 
bunbenen ßiften anpaftetc. Sielleicpt oerbient ber bamit gemachte 


*) grüper Ve, % 3 /g (oergl. 0d^riften beS SereittS für ^ojial- 
politiF Sb. 120 8. 20.) 


Serfudp gerabe jept, roo bie grage ber Reform beS ©emeinbe» 
roaplredlits immer bringenber roirb, befonbere Seacptung. 

Es geht im politischen Seben niept anberS als in ber gnbuftrie. 
Sicptige Sbeen Fönnen jur ^Durchführung nur gelangen, roenn bie 
£ecpniF bie ju iprer Serroertung notroenbiaen Stittel an bie §anb 
gibt. Db aber baS SeichStagSroahlrecpt für bie ©emeinbeit jur 
SerroirFlicpung ber gorberung ber ©eredbtigFeit, als roeldpe mir 
bie Seteiligung aller Drtsanfäffigcn bei Der ©emeinbeoerroaltung 
betrachten, baS teepnifep richtige SJtittel ift, barf roopl begroeifelt 
roerben. Ein ©aplfpftem, baS heute biefen unb morgen jenen 
Parteien geftattet, burdp ein Stepr oon wenigen Stimmen bie 
©egner aus ber ©emeinbeoerroaltung ju befeitigen, Fann unmöglidp 
ber ©eispeit lepter ©eptup fein. UmgeFeprt roaren freilich bie 
bisper bei ben ©eroerbegeriepten unb EaufmannSgericptcn — ben 
einzigen ©teilen, bei benen ber „^roporj" in ^Deutfcplanb praFtifcp 
roar — eingeführten ©aplfpfteme eben audp mangelhaft. Es Fonntc 
niept jur Sacpapmung reijen, roenn bie eine Art SerpältniSroapl 
(bie beS blopen 3äplcnS ber auf bie einjelnen £anbibatcn gefallenen 
©ümmen), baS „köpfen ber ßifte" freigab, roöprenb bie anberc 
Art — bie mit fog. „aebunbenen Giften" — bie ©apten abfolut unter 
bie ©illFür ber ©aplfomitces beugte, oon benen bie Sorfcplags» 
liften ausgingen. Das neue granffurter ©aplfpftem oermeibet 
beibe gepler unb ftdpcrt alfo bie Vertretung ber oerfepiebenen $ar» 
teien naep iprer ©tärFe unb burdp bie je ber SJteprpeit bcr Partei« 
angepörigen genepmen güprer. Unb ba ja bodp bis jur gefep** 
lidpen Abänbcrung ber ©täbteorbnungen notp oiel 3 e it oergepeu 
roirb, füllten mit biefem ©aplfpftem einftroeilen überall ba Verfudpe 
gemacpt roerben, roo bie ÜJtöglicpFeit beftept: alfo bei ben ©croerbe* 
geriepten, ÄaufmannSgcricpten unb gropen DrtsFranFenFaffen foroie 
tn atten ©tobten, roo bie Majorität bie Slinberpeit nidpt unter* 
brüefen, fonbern mitoerroalten laffen roiff. 


©dpitlfpeifttitfi ber ftinber in ©erliit. 2 )er am 12 . ^ejember 
oon ben Vertiner ©tabtoerorbneten cingefepte Ausfdpup, ber bie 
grage ber ©cpulfpeifung prüfen füllte, unterbreitete feine Vorfcpläge 
ber ©tabtoerorbnetenfipung bereits am 19. ^ejember. Es würben 
jroei Vefcplüffe oorgefcplagen: 

„I. $>ie Serfammlung erfuept ben SDtogiftrat/ noep für biefeit ©inter 
Einrichtungen gu fcpaffen r welche eS ermöglichen, bap Diejenigen ©cpul- 
finber, welche nach erfolgter geftfteHnng im elterlichen $aufe warmes 
SÄittageffen nidbt befommen fönnen, ein foldpeS gegen gaplung ber 
©elbftfoften in oer ©cpule erpalten. Äinbem bebürftiger Eltern fann 
baS Effen foftenloS gegeben werben, wenn bie Aeftoren ober bie ©dpul» 
fommiffion foIcpeS für notwenbig erachten. &ie ©ewäpruitg freien 
EffenS foH nicht als Armenunterftüpung gelten. 

II. gür ben gall, bap ber SKagiftrat bem Sefcpluffe gu I nicht 
beitreten foUte, erfuept bie Serfammlung ben SRagiftrat, bem Verein für 
StmberüotfSfücpen neben ben in biefem gapre bereits gugemenbeten 
3000 Ui weitere 12 000 M Unterftüpung gu gewdpren." 

Aadp nochmaliger lebhafter ^DisFuffion, in welcher u. a. ©tabt* 
rat Dr. Stünfterberg bie burep bie SageSpreffe gepenben Angaben 
über bie 3 a PF öer pungernben ©cpulfinbcr in Verlin als über** 
trieben begeidpnete, rourbe ber engere Antrag II (©uboentionierung 
beS Vereins) einftimmig abgelepnt, bcr Antrag I Dagegen ange* 
nommen. — Eine ©peifung Vcrliner Äinber gum billigen V^eiS 
oon 10 /$ pro Vtaplgeit, bei VebürftiaFeit aui unentgeltlich, ift 
feit einer Seihe oon gapren in allen Anftalten beS Verlitter Ver** 
eins für VolFsergiepung unb in ben mit bem $eftaIoggi*gröbel* 
paufe in Verbinbung ftepenben £inbergärten unb Porten ein* 
geführt. 

©täbtifepe gifepmärfte in ©t. ©allen» SeuerbingS werben in 21. 
©allen ©eepfepmärfte abgepalten, Deren ©are reipenbm Abfap fittbet. 
§iergu fepreibt ber ^©t. ©aller ©tabtangeiger": „Ein ©tuet ©emeiube- 
fogialiSmuS ift in bem Steerfifcppanbel oerförpert, welcper firf) auf bem 
©afluSplap abipielt. Sicpt Srwate, bie ftftbtifcpe Soligeibireftiott tritt 
als Serföufcrin auf; ber £>anbel gefepiept auf Älofien unb Siftfo ber 
©emeinbe, unb ein ©efepäftsgewinn wirb habet niept gemacpt Cbwopl 
bie prtoate Sätigfeit auSgefcpaltet rourbe, funftioniert bie Einrichtung 
oorgüglicp." _ 


^rbfiternertretungen. 


©nriiptttng Pott ArBetteran^fcpüffni in ber baperifepen Staats«* 
banPerkuaUttng. ^aS Amtsblatt ber ©taatSminifterieu beS fgl. 
Kaufes unb beS Äußern unb beS guitern oeröffentlicpt am T.Xegembcr 
eine Eutfdjlicfeung 00 m 22 . Sooember 1907 über bie Errichtung 
oon Arbeitcrausfcpüffcn, bie an bie Scgierungcn, bie 'Straften* unb 
gluftbauämter, bie ©ilbbapoerbauutigSfcFtionen unb bas Vanb* 
bauamt Stüncpen gerichtet ift unb Deren Veftimmuugeu über bie 
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Einrichtung unb Xätigfcit ber Arbeiteröußfdhüffe bcr ©taatßbau* 
oerroaltung famt VSaljlorbming mit fofortiger Öültigfeit in Äraft 
treten. Über bic Hufgabe ber Außfchüffe toirb in § 1 u. a. gefagt, 
baß fie Anträge, SBiinfrfje unb Vcfchroerbett allgemeiner Art, bic 
non ben Außfd)iißmitgliebern für bie non ihnen oertretenen Arbeiter 
oorgebradjt merben, bem !gl. Straßen* unb glußbauatnt in Qu* 
fantmenfünften münblidj bar^ulegcn unb fi<h hierzu gutadjtlidf) ju 
äußern, über fonftige baß Arbeiißocrhäftniß betreffenbe fragen auf 
Anforbern ihr Outachten abjugeben unb (Streitigkeiten ber Arbeiter 
uittereinanbcr ju fd&lidbten haben, menn beibe Streitteile bie Ver* 
mittlung beß Außfcfjuffeß aitrufen. 

ttnterftiignng beß ©djtoeigev Arbelterfefretariatß bnrd) bie 
Vnttbeßregienttig. Auß Vern mtrb ber „grff. 3tg." gcmelbet: der 
Vunbcßrat teilte am 9. desember bem Aationalrat mit, baß er bent 
Antrag bcr ginaitsfommiffion auf Erhöhung beß Veitragß an baß 
fchmeiscrifdfse Arbeiterfefretariat juftimme. (Sr ftclltc jebod) bic Ve* 
bingung auf, baß ber erhöhte Seitrag außfchließlid) für miffenfehaft* 
lidfjc Arbeiten Verroettbung ftnbe, unb ferner, baß ber Arbcitcrfefretär 
unb feine Abjunfte ifjre rcglementarifchen Verpflichtungen ftrifte 
erfüllen, hierüber hat bcr Vunbcßrat eine Itnterfuchung angeorbnet. 


^orlfütrelnbarungett jmifd^en Arbettgtbetti trab 
Arbeitern. 


©tötiflif ber Arbeitßtariftoerträge int Hnßlattbe. daß Arbeit«* 
ftatijtifche Amt in Cftcrrcich unb bic Abteilung für Arbeitßftatiftif 
int fdfjrocbifif)cn Hommersfollegium haben feit Anfang biefeß Jahres 
bie bemerfenßroerte Einrichtung getroffen, Vierteljahrßiiberfichten 
über ben Abfchluß unb btc Abänbermtg ber Arbcitßtarifoerträgc 
unb hir^ sufainmenfaffenbc darftettungeti if>rcö roichtigftcn 3nßaltß 
Sit oeröffcntlid)cn. 

©o berichtet jefct Cfterreicfj für baß sroette Viertel oon 1907 über 
ben Abfdjluß oon 207 Verträgen, baß ift hoppelt fooiel roie im erften 
Viertel. die $ahl ber in btefe Verträge ctnbe&ogeneu Setriebe betrug 
4461 mit 68 949 Arbeitern. Von befottberent gntcreffe ift ber Abfchluß 
oon jaljlrcichett darifoerirügeu im $ejrti(geroerbe, in bem burdj 29 Ser- 
träge bie Hrbcitßbebingungen für 14 608 Arbeiter geregelt mürben, 
ferner haben bie Vädfcr unb bie $errenfnnbenfchiteibcr einen Vertrag 
mit ihren Arbeitern abgcfdj(offen, der Stbfdjlnfe bcr Verträge erfolgte 
in 110 gälten auf frieblichem ©ege, in 90 gälten ging ein ©treif, in 
je 1 gaU eine Außlperrung refp. ein partieller ©treif ooraitß. die 
Oiltigfcit ber Verträge mürbe ftum deil auf eine jiemlich lange 3 «t 
hinauß, biß auf 7 Vs gal) re bei ben Vud)bnicfercil)ilfßar 6 eitem in präg, 
fcftgelegt. $ur Kontrolle ber Einhaltung ber Sertragßbeftimmungen fiitb 
oicifadf) paritätifche Auffichtßfommitfioncn ctngefejjt, auch merben Beamte 
ber politifdjeu Beerbe jur Schlichtung oon ©treitigfeiten sugejogen. 

gu ©dfjroeben mieß baß jmeite Viertel oon 1907 370 Arbeit«- 
tarifoercinbamngen auf, oon benen 61 nach ooraufgegangener Arbcitß- 
cinftellitng unb 319 ohne folche juftanbe famen. gür 306 Vertrüge 
liegen Zugaben über ben perf entliehen Geltungsbereich oor; fte erftreden 
fuh auf 1460 Arbeitgeber unb 32 300 Arbeiter; unb smar fonnten fich 
etma 460 Arbeitgeber unb 6300 Arbeiter erft nach Anfechtung eineß 
©treifß, bie übrigen aber, alfo bie übermiegenbe Mehrheit, ohne bieß 
mechanische Außfunftßmittel ber Machtprobe über bie tarifgemeiufchaft- 
liehe Arbeitßrcgelung einigen. ©ir haben erft lüralidf) bei ber Bericht- 
erftattung über baß erfte Vierteljahr mitgeteilt, baß in ©dhroeben fo gut 
mic fein ©emerbe oom Acferbau biß 3 um ^anbelßgemerbc oon ber 
^arifocrtragßbcmegung unbenthrt geblieben ift. 

Gß mürbe fiel) empfehlen, baft auch bie Arbeitcrftatiftifche Ab s 
teilutig beß Haiferlichen ©tatiftifchen Amtß für 2)cntf(hlaub berartige 
furse, aber nufterft lehrreiche Überfichtcit ocröffentlichtc. 

Urlaub unb 6lcfunbheUßfihuh tm Arbeitßtarifuertrage* Gin jmifchen 
ber Äaminfehrersmaugßimmng oon Cberbanent (Mitglicbfchaft Vfünchen) 
unb ben 5fehrergehilfen ber ©tabt München (@e)ellenaußfcf)uh biefer 
gnnung) im Hooember 1907 abgefchloffener Arbeitßtarifoertrag, ber uitß 
freunbüdjft jugefaubt roirb, enthält folgenbe benterfenßmerte Vor* 
fdhriften: 2)em Gehilfen barf nicht mehr Arbeit auferlegt merben, atß er 
orbnungßgentäh außfiihren fann. — ©onntagßarbeit foTI tunlichft oer* 
mieben merben. An ©amßtagen fotl bie Arbeit längfteuß 2 Uhr mittagß 
beenbet fein. — Gehilfen, melcfje ein ooöcß gal)r ober länger in ein 
ltiib bentfelbeit Setriebe befdjäftigt fmb, erhalten jährlich einen Urlaub 
oon einer SBoche. SBäljrenb beß Urlaubß gehen bie Üohnbejüge meiter. 
-- Alß nicht erhebliche 3 c ü (^ er ^icnftbehinbentng) im ©intte beß 
§ 616 S.G.33. foUcn im erften gahre 3 unb in ben folgcnben fahren 
5 ^age gelten. £ic ©chlafftellen müffen oon ben SSerfftätten getrennt 
merben.'— 2;ie Arbciterfcbubbeftimmungen unb UufaUocrhütungßoor- 
fchrifteu üub oon beiben teilen ftrengfteuß einsuhatten. — $cr Arbeitß= 
tarifoertrag, ber aitdj bic Söhne cingehenb nnb eigenartig regelt unb 
Sur ©d^lid^tung oon 3treitigfeiten baß ©chiebßgcricht oorfieht, enthält 
unter anbentt nodh ben beadjtenßmcrten ©a^: «bie ^ugehörigfeit 31 t 
einem Verein barf nicmalß ein Grnnb gttr Gntlaffung fein." 


(Srganifationett ber Atbtttet, (Betjilfrn trab 
^ngettrUte«. 


gforbermtgett ber Augeffclllten gur Serfeeffcrttufl 

tfjrer Itleilßuerhälfiiffe. 2)er faufmönnifchc Verbanb für meib^ 
liehe HngeftcIIte unb ber Verein ber ^eutjehen St'aufleute haben 
bem Reichstag aitßfiihrlich bearünbete Petitionen auf Anberungen 
im .Jmnbclßgefcpuch eiugereidht. 2)ie Petition beß erstgenannten 
Verbaitbcß jum fsanbelßgefebbuch oertritt bie befannte gforberung, 
bem Hbfafe 2 beß § 63 jmingenbcß SRecht gu geben, ferner foll 
bie Vereinbarung einer Ä'onfurrenjflaufel (§§ 74, 75) unter allen 
Umftänben ungültig fein. 3 ur ©emerbeorbnung forbert ber= 
felbe Verbanb ferner: Einführung oolliger ©onntagßruhe im 
^anbelßgeroerbe; Regelung ber Arbeitßjeit in ben Kontoren, bie 
nicht mit offenen Verfaufeftellen oerbunben fiitb; Ergänzung bcr 
Veftimmutigen über bie Hrbeitßorbnungen. 3 U bem 2. punft, 
ber Hrbeitßjeit in ben Äontoren, oeröffentlidE)t ber fauf* 
männifdhe Verbanb für roeibliche Angestellte faft gleichseitig mit 
bcr Petition eine 6<hrift oon Mlara Vtteincf (Verlag oeß Vcrbanbeß, 
Preiß 50 ^), bie in Miirse aber überfichtlid) bic Erhebungen ber 
Äomntiffion für Arbciterftatiftif fomic bic Vcrhanblungeu oor bem 
Veirat für Arbeiterftatiftif über bie Arbeitßseit ber .Stontorangcftellten 
in ben ©rohhanbelß-, ©pcbitionß* unb gabrifbetrieben roiebergibt 
unb fritifdh beleuchtet. 3m Schluffe toirb ber gorberuttg Außbrurf 
gegeben, eine gefehliche Vegeluitg ber Arbeitßjeit ciusufuhren; biefe 
Sorberungeit laufen im mefentlichcti auf eine ueunftünbige .pöchfb 
arbeitßseit bei geteilter, eine adfjtftünbige bei ungeteilter ?lrbeitßscit, 
für jugettbliche (Gehilfen eine ©tunbe roettiger, fotoie auf bie ooll^ 
ftänbige ©onntagßruhe hütauß. 

Aukoaihfeu ber chriftlidjt* im ©aarreuier 

befunbet neben manchen anberen Veleaen bcr Außfatt ber Änapp- i 
fdhaftßraahlen im ©aarbriiefer Mnappfchaftßoercin am 8. 2)csember. 
Von 107 ©prcugcloertretungeu eroberten bie chriftlicfjen Ecmerb 
fchaften 80 Alteftcufifcc unb 76 ©tellocrtreterftbe, bic fatholifchen 
Sachabteiler brachten 19 Altefte unb 22 ©tettoertreter, bie llnorga^ 
nifterten 5 Altefte unb 14 ©tettoertreter burdh, mährenb ber alte 
(fb.) Vergarbeiteroerbanb nnb bie ^irfdh^uncferfdhen leer auß= 

n m. SDic lehtcren boibett Gruppen hatten auf bie Veteiligtntg 
ett SSahlctt oersidhtet. 

Serfdjittelgitttg ber ftebett nerfdpiebeneai XejrHlarbeitertierb&tibt 
in bet ©dptfei*, bte nach Branchen ober auch ttadf) fianbeßteilen jer* 
gliebert marett unb im gattjen bodh ttur 10 000 Mitglteber oereintgtcn, 
foll mmutehr erfolgen. Aur nach auhett hin, bei gemeittfchaftlichni 
Sohttbemegungett, bei Eingaben, bei ©amntlung oon ftatiftifdjrm 
Material ufto. hatte bißher ein einheitlidseß 3«famtttengehen bcr oer* 
fchiebenen Vcrbänbe beftanben. gm ^c^emocr aber hat eine delegierten* 
Äonferens auß ben oerfchiebenen Vcrbänben mit grofecr Mehrheit De* 
fdfjloffcn, einen einheitlichen gnbuftricocrbanb ber dertUarbciter j« 
grünbeit unb eine ©a^ung mit oerfdtieben abgeftuften Veitragßfä|en 
unb mit oerfchiebenen Unterftüfcungßetnridhtungen auß^itarbettcn. die 
Itrabftimmuug ber Mttglieber fod tu ben nächfteu ©ochen oorgcnontmni 
merben. 


Streita nult An^rptmtngen. 


Sie gefterfföaftfttfK ©tntifti! bet ©treifß nnb Attßfpetmngfit, 

bie bie (^cneralfominiffion neben ber bereitß (©p. 158 ff.) Beftan* 
beiten Überficht über bie trodfenen ^ohnbercegungen alljährlich ocr^ 
öffentlidht, ift alß „©tatiftifdjc Veilage" jum |>eft 50 beß „Äorr.-Vl." 
oom 14. d>escmber, alfo bießmal anhcrorbeittlidh fpät erfchienen. 
d:ic jefet mitgeteilten 3üt eri1 / bie ftch oon ben bamalß vorläufig 
gegebenen 3ap^n mannigfach unterfdheiben, liefern baß ftatiftifdj 
Sutreffeuberc Vilb bcr Arbeitßfämpfe, ba eß bie ^oppelsählungen, | 
Die fich batnalß bei einfacher Summierung ber einseinen ferner!' 
f<haftßberid)te ergeben hatten, oeruteibet. Auß ber oon Vrunncr ge* 
botenen d)arftettung finb folgenbe Pnnfte, aufeer ben in Ar. 6 Der 
„0o$. Pr." gefchiiberten, hcnwrsuhcben; d)ie ©efamtfoften bcr 
©treifß besserten fich 1906 auf 13,3 Vfittionen Marf, oon benen 
11,9 Millionen Marf unmittelbar auß ber .Haffe bcr im Streif 
ftel)enben Vcrbänbe beftritten mürben. 3» bent halben Menfdjcii* 
alter 1890—1906 haben bie fosialbemofratifdhen ©cmcrffcbaficn 
54 Millionen Marf auf ©treiffoften braufgehen laffen. 3ni 2)mdi 
Schnitt ber legten 16 3al)rc fab 50,2 % ber £o6nfämpfc crfolcv 
reid), 22,4 % teilroeife erfolgreich aab 27,i % erfolglos oerlaufcii 
mährenb bic amtliche ©tatiftif für bie 3eit 1899/1905 22 ,i % 
Dolle, 34,3 % teilroeife Erfolge unb 43,6 % Mißerfolge für bn‘ 
Öohnfämpfe Sämtlicher Oeroerffdhaftß»* unb Arbeitergruppen er¬ 
mittelte. die oöttig oerfchiebenen Erhcbungßqiiettcn s c ^9 en b* 01 
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beutlich ihren ftöreitben ©influff auf bie ©cwhmung objeftiv gu* 
verläffiger (ErfenntniS. gm gahre 1906 gibt Brunner 53,8 % 
ber 3480 von ben fogialbemofratifdhen <5Jeioerffd^aftcn auSgefodj* 
tcnen ArbeitSfcimpfe als erfolgreid) uitb 22,4 °/o als teüweife er* 
folgrcid) an. Sie umfa&ten nach Angaben, bie fid) auf 95 °/ 0 
ber 316 042 an ben Streife beteiligten Berfoneit belieben, 6 317 675 
3)ianntage, für bie 23 Millionen 9Jiarf Arbeitslohn verloren 
gingen. # 


© e r u f e 

ja 5 

§ ff 

i B 

ff t 

©etettigte 

©«Ionen 

m m 

* II 

Z ■“ 

(Stfofgretge 

Kämpfe 

80 W I °/o 

Baugewerbe. 

1387 

97 350 

2 763 418 

776 

55,« 

SRetaüinbuftrie unb Schiffbau, 
©raphifdje ©ewerbe u. Bßphr- 

437 

66 581 

3 669 889 

229 

52,4 

inbuftrie. 

117 

11386 

1 627 371 

20 

17,i 

^olginbuftrie. 

StahnmgS* unb ©enuffmittel* 

711 

37 485 

1819 112 

430 

60,5 

inbuftrie. 

BefleibungS», Seber* unb 

161 

6 861 

283 857 

41 

25,5 

XertUiubuftrie. 

258 

37 059 

915 106 

117 

46,3 

.f>anbel unb BerfehrSgewerbe . 

204 

23 469 

569 891 

145 

71.i 

Sonftige Berufe. 

210 

35 851 

1 649 188 

80 

38,4 


3480 

316 042 

13 297 862 

1838 

53,7 


55 , 7 % ber fiohnfämpfe waren Angriff ft reif 3, an beneit fiel) 
1H3 756 Arbeiter beteiligten, um su 49,» <y 0 (ober i tt 55,7 o / 0 ^ölTen ber 
Angaljl ber Streife rtadj) volle unb gu 33,» % (ober i n 26,7 % ber gälle) 
teilwcife (Erfolge gu erringen. 3m Durchfchnht ber gahre 1900/1906 
betrug bie volle (ErfolgSgiffcr nur 29,7 %, wenn man bie 3aljt ber 
beteiligten Arbeiter berfteffubtigt, ober 52 ,0 %, wenn man bie Angaljl 
ber Streiffälle ins Auge fafft. Sic 3iffer ber teilweifen (Erfolge für 
jene 7 3ab« betrug im Surdjfd)»itt 27 ,1 % begw. 26,i %. An ben 
1014 Hb me^r ft reif 3 nabmen 38 930 Berfouen teil, 46 , 70 / 0 mit vollem 
(5rfM0/ rin $rogentfafc, ber bem Durchfchnitt ber lebten 7 galjre eut- 
fpridjt. 

Sie 3<ibl ber AuSfp errungen ermittelte bie ©eueralfoiwniffiou 
mit 421 gegen 253 im Borjaljr. 3n8gefautt 93 356 Arbeiter würben 
baooit betroffen, wäbrenb c3 1905 144 047 waren. Aber wa3 bie 
AuSfperrungen be3 gafjrcS 1905 an örtlicher Au3bcl)uung voraus 
batten, ba8 holten bie AuSfperrungen 1906 burrf) weit größere gäljtgfeit 
minbefieu3 ein. Senn für 135 821 au3gefperrte Arbeiter würben im 
3abr 1905 nur l,s SßUIionen entgangene Arbeitstage ermittelt, mäbrenb 
auf 89 028 AuSgefperrte im 3af)re 1906 2,3 Bhllioiten verlorene Sage 
fanen. Sie ©efamtauSgabe für bie Abwehr ber AuSfperrungen betrug 
1906 5,8 Brillioncn BZarf, b. b. 56,» M auf ben Stopf ber AuSgefperrteit 
gegen 29,a ut int Borjaljre. Bon ben AuSfperrungen Ijatten nach An» 
ficht ber ©eneralfontmtffton 142 ober 34 ,0 % vollen (Erfolg, jeboch nur 
bie flcinereu AuSfperrungen, ba auf biefe (Srfolgsfätte nur 18 052 
(19,3 %) entfielen. (Ein genaueres Stubium ber amtlichen AuSfperrungS* 
ftatiftif gibt genau bas umgefebrte (Ergebnis, uäntlicb faft burebweg 
(Erfolge bei ben großen unb Seilerfolge ober Stfifjcrfolge bei ben Keinen 
AuSfpemtngen. SBoit 1900 bi3 1906 haben bie 1005 AuSfpcrruugen, 
welche bie Unternehmer über bie fogialbemofratifcben ©ewerff (haften 
verhängten, bereu taffen um 14V» BHHionen Start erleichtert; baS ftnb 
33,7 % ber gefamten Ausgaben, bie bie ©cwerffchafteu fett 1900 für 
Arbeitsfänipfe überhaupt aufgewanbt haben, was bei ber Beurteilung 
ber fogenanitteu Streifaufwenbuugeu ber fogialbemofratifchen ©ewerf- 
febaften burchweg überfehett wirb. 

SicS ber widjtigfte gnhalt ber Streifftatiftif fiir bas galjr 1906 
weint matt von bem großen Material ber gahlreichnt (Eingeltafelit 
mit ihren wertvollen ftatiftifeben Auffdjliiffen abfieljt. Ser Bergleich 
ber gewerffchaftlicbeu unb ber amtlichen Streifftatiftif funtcrläfft 
wiebentm ben (Einbrucf, baff c3 gcrabegu ein wiffenfchaftlicher itnb 
auch c ( n fogialpolitifcher gammer ift, baff biefe beiben (ErhebungS* 
fteHen nicht £>anb in f>anb mit einanber ihre ungemein wichtigen 
Arbeiten betreiben, fonöern nach gang vcrfd)iebenen ©efidjtSpunften 
fahlen unb Angaben fammeln, um wiberfpredjcnbe Bilbcr vor ber 
öffentlichfeit gu entrollen. Unb gwar erfc^eint bie amtliche, burch 
ben BunbeSrat vor faft einem gaffrgehnt vorgefchriebeite Streif« 
erhebungsmethobe als bie am meifteit ber Reform bebürftige. 


3^rbctterfdf|tt%. 

(EinfchrÄufmtg ber StmutagSarbeii int ^anbelSgewcrbr. 

Sa3 SReidjSamt bes gnnern hat ben bcut|d)eu Bunbeßregierungeu 
folgenbcit (Entwurf einer 6 fewerbeoTbnmtgS«WovcHe über bie Sonn« 
tagende im .panbelßgewerbe gugeftellt: 


§ 41a Abfafe l erhält folgenbe gaffnng: Soweit nach ben Be* 
ftintmungen ber §§105b bi3 105 h ©ehilfen, Öehrlinge unb Arbeiter im 
§anbelsgetvcrbe einfthltefflid) be3 nach Art be3 &anbeI3gewerbeS ein« 
gerichteten ©efdjäftSbetriebS von Stonfum» unb attbern Bereineit unb 
©efeüfchaften an Sonn» unb gefttagen nicht befchäftigt werben bürfett, 
barf in offenen Berfaitfsftellen ein ©etoerbebetrieb an biefen Sagen nicht 
ftattfinben. (§ter hanbelt e 8 ftch um eine rebafttonelle Anberung, bie 
wenig fachliche Bebeutung hat.) 

§ 105b Abfafc 2 erhält folgenbe gaffnng: 3m $anbel 8 gewerbe 
einfdjlie&Iich be 8 nach Art be 8 ^anbefegewerbes eingerichteten ©efchäfts« 
betriebS von Äonfum- uttb anbern Bereinen unb ©efeüfchaften bürfen 
©ehüfen, Sehrlinge unb Arbeiter vorbehaltlich ber Beftimmnngen in 
ben §§ 105c unb 105e an Sonn- unb gefttagen nicht befdjäftigt 
werben. 

§ 105 b Abfah 3 (rebaltioneHe Anberung) ift gu ftreichen, ebeufo 
Abfafe 2 be3 § 105 e (Befugnis beS BunbeSratS 31 t Ausnahmen), hinter 
bem iefjigen Abfafc 3 beS § 105 e fmb folgenbe Beftimmuugeit eiugufchalten: 
gür alle ober eiitgelite 3meige beS §anbelSgewerbcS barf neben beit 
nach Abfafc 1 mgelaffenen Ausnahmen mit ber jebergeit wiberruflicheit 
©enehmigiutg ber AufftchtSbehörbe burch Befchlufe eines wetteren ftom» 
muttalverbattbeS ober in (Ermangelung etneS folchen Befchluff^ burch 
Befchluf? einer ©emeinbe an Sonn- unb gefttagen, mit Ausnahme beS 
erften SöeihnachtS-, öfter- unb BfingfttageS, eine befdfjränfte Be* 
fchäftigung gugelaffen werben, uitb gwar: 1 . für bie lebten beibeit 
Sonntage vor SSBeihuachten bis gut Sauer von 10 Stunben, je* 
bod^ nicht über 7 Uhr abenbs hinaus, 2 . für brei weitere Soun* 
unb gefttage, an beneit örtliche Berhälhtiffe ehten erweiterten ©c* 
fchäftsoerfehr erforberlid^ machen, bis gur Sauer von 6 Stunben, jebodj 
nicht über 4 Uhr nachmittags hinaus, 3. für bie übrigen Sonn* unb 
gefttage bis gur Sauer von 3 Stunben, jeboch nicht über 2 Ul)r 
nachmittags hinaus. 

Sie auf ©runb ber Befttmmungen im Abfafo 3 gugelaffenen Be» 
fchäftigungSftunben im #anbel$gemerbe ftnb unter Berücffuhtigung ber 
für ben öffentlichen ©ottesbienft beftimmten 3 ett fo feftgufehen, baft bie 
Befchäftigten am Befuche beS ©otteSbtenfteS nicht gehiubert werben. 
Sie geftfepung ber BefchäftigungSftunben fattn für verriebene 3 n>eige 
beS .^anbelSgewerbeS verfchiebcn erfolgen. Ser BunbeSrat trifft über 
bie BorauSfepmtgen uitb Bebingmtgeu ber 3nlaffung ber in ben Ab* 
fäpcn 1 unb 3 begeidjneten Ausnahmen, unb über ben Umfang ber Aus» 
nahmen nähere Beftimmmtgen; biefe finb bem AetdjStage bei feinem 
nädjften 3 nfnnnneutritte gur ^enutuisnahme mitguteilen. 

§ 146a. Statt „beit auf ©runb beS § 105b Abfap 2 erlaffcttett 
ftatutarifchen Beftimmuugeit" ift gu fepen: „ben auf ©runb beS § 105 e 
genehmigten Befchlüffen". 

Sieben einigen unwesentlichen rebaftionellen Anberuitgcn bringt 
ber (Entwurf etnen wichtigen tatfäd)li<hen gfortfehritt. Siadj ber 
je^t geltenben fjaffuitg beS § 105b Abf. 2 barf als Begel im §anbefe« 
gewerbe an Sonn* unb gefttagen bis 5 Stunben gearbeitet werben; 
es oft fdjwcrer Kämpfe von feiten ber §anbclsangeftellten* 
Drganifationen beburft, um burch ortsftatutarifchc Beftimmnngen 
eine BerJürgung biefer 3 p it ober bie volle Sonntagsruhe burchgu* 
fcpeit. 9iach ber neuen gaffuna wirb bie volle Sonntagsruhe 
als ©runbfafc anerfannt, unb es finb erft ortsftatutarifche Be* 
ftintmungen notwenbig, um biefe Borfchrift gu bur<hbred)en. Aber 
auch bann barf bie Sonntagsarbeit im allgemeinen 3 Stunben 
nicht übcrfchreiten, wirb alfo im §öd)ftmaft jcbenfalls um 2 Stunben 
verringert. Auch bie 3 a ^ & er AuSnahme*Sonntage ift 
cingefchränft. 9iad) ber jepigeu gaffnng fanit bie ^oligeibehörbe 
Sonntagsarbeit bis gu 10 Stunben an 4 Sonntagen vor Bk'ib* 
nachten, fowie für eingelne Sonntage je nach ben örtlidjcu Ber* 
hältniffe» (Neffen, in Babeorteu ufw.) geftatteu. 9?ach ber neuen 
gaffung ift nur an 2 ©eihnachtsfonntagen bie lOftünbige ArbeitS* 
geh geftattet, ferner barf höchftenS für weitere 3 Sonntage eine 
ArbeitSgeit von 6 Stunben bewilligt werben. — Beerben alfo burch 
ben (Entwurf auch bie BBünfche nach ^ er sollen Sonntagsruhe im 
.’panbclSgemerbe feineswegS erfüllt, fo würbe bas neue ©efep hoch 
einen entfehiebenen gortfehritt auf bem BBege gu biefern 3 icl bc* 
beuten, baS nuauSgefcpt im Auge gu behalten ift. 

äRattßeUjafte Durchführung ber Bleitvet&Perorbnmtg. 2)er Ber* 
baub ber B?aler, Radierer, Anftteidjer ufw. hut in ber 3cit vom 
1 . ^egember 1906 bis 1 . gcbritar 1907 eine (Erhebung barüber 
vcranftaltct, wie bie feit bem 1. gaimar 1906 in Mraft bcfiubliche 
BunbeSratSvcrorbnung gunt Schutjc ber Wefunbheit ber Arbeiter 
in ben Btolcrcibetricbeu burdjaeführt wirb. 2 )ic ©rhebnug war 
mit gutem Bebad)t in eine ftille $Q\t gelegt worben, in ber nur 
bie tüchtigftcn, ftänbigen Arbeiter, beneit ber Bfriftcr gewife mehr 
9iüdfid)t fdjcitft als ben itnftänbigen Elementen, im Betriebe tätig 
finb, unb in brr ber SKeifter nicht burch ©efdjäftsübcrlaftung barau 
gehiubert ift, fief) um bie ©ingelhciten auf feinen BBcrfpläpen gu 
fümmern. 

Die ©rhebung erfaßte 160 Orte unb 2927 Betriebe, nümlidfj 2565 
Baubetriebe: Bfaler, Tüncher, 2 Beibbmbcreiarbett mit 19 013 ©chilfcn 
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mtb Hnfiretcbertt, 346 gabriFbetriebe (Sacftereret) mit 4797 Sadfierern 
uttb Sfafireidfiern unb 16 SBerftbetrtebe mit 886 Vefdfjäfttgten, tnSgcfamt 
alfo bie Vcvhältniffe oon 24 696 Arbeitern, roelche 3al)l für bie SBintcrS- 
^eit red^t ftattlidh gu nennen ift. Von ben 2566 Vaubetriebeit rer* 
menbeten noch 2372 (92,&o/ 0 ) bleifarben. SRur 185 betriebe mit 1120 
Arbeitern batten fidf) bisher non ben bleiroeifefarben loSgefagt. ®ün» 
ftiger*roar baS Verhältnis ber breifreien gu ben bleiroeifj nerarbeitenben 
SBerFftätten in ben gabriF* unb SScrftbetrieben, nämltdj 85 (= 28,4 °/i.) 
bleifreie mit 841 Slrbeitera gegenüber 265 (= 73,a%) anbereu be¬ 
trieben. Smmerbin fott feit ©rlah ber Verorbmmg bie bermenbung 
non bleimeife in faft ber Hälfte aller befragten baubetriebe unb in 
einem drittel ber gabriF- unb SBerfibetriebe eine gemiffe GinfdjrättFmtg 
erfahren haben. Än 95% aller baubetriebe mit 9417 (= 49,5 o/ 0 ) ar- 
beitem unb an 41 % aller gabriF* unb SSerftbctriebe mit 2078 
(= 36,5%) arbeitem aber ift bie VunbeSratSoerorbnung, fomeit fte 
fidf) auf bie bleiroei&oerroenbung begieht, anfdbeinenb fpurioS oorüber- 
gegangen. 2US Grfapfarben für Vlctroeth famen ^auptfdidjltd^ Sithopone 
(in 1138 ober 39% aller betriebe), SrnfioeiB (in 831 ober 28% ber 
betriebe) unb ^ecfroeih (in 801 ober 27 o' 0 ber betriebe) gur bermen¬ 
bung. v 8inFgrau benufcten 96 betriebe. $>ie übrigen 26 Vletroetherfab* 
mittel mit fefjr ftfjönflingenbeu tarnen roaren in 173 betrieben ner- 
eingelt im ©ebraud). $ie ©rhebung ermittelte ferner, bafj eine ©chufc- 
oorridjtung gegen bie ©taubentroirftung beim gerHeiuent, Stetigen unb 
Vftfdjett troefener bleifarben, mit Ausnahme beS eigentlidjcn VlciroetheS, 
ba$ fertig ölabgerieben begogeit mirb, nur in feltenften gälleu oor- 
hanben ift. ailerbingS fpielen biefe bleifarben neben bem eigentlichen 
Vleimeih nur eine befdfjeibene Stoße. SKennige mirb oft in oiel gröberen 
biengen (bis gu 50 kg) als es bie bunbeSratSoerorbnung für einen 2ag 
(1 kg) gulähh perarbeitet. $ic bleifarben merben häufig ooit 2cl)rlingen 
auf garbun"tl)len angcricbeit, ohne bah biefe gegen ben garbeuftaub 
gefdfjüfct fmb. S)iefe Vtihftänbe treten tu baubetrie6en mie in gabrif- 
betrieben ziemlich gleicljmähig auf. S5aS 9?afjfdf)leifeu ber Clanftridjc 
mirb nur bei ben alten, nid)t aber bei ben frifefjen Slnftridjen ausgeführt, 
©taub unb ©djlantm bleiben fefjr oft liegen, anftatt oerorbuungsgemäh 
alsbalb entfernt gu merben. $>te öieferung pon Slrbettsfleibung erfolgte 
in Ijunberteu uon gdllen nidf)t. Söafcbgcfäfje maren in einein biertel 
ber befragten baubetriebe nicht oorfjanben, bürften in faft ber Hälfte 
nicht, Seife mürbe in einem ©edjftel ber gälte unb $anbtüdjer für 
40% ber Arbeiter nicht gefteOt. gn gafjlreidjen gäßeit ftttb bie gelie¬ 
ferten SBafdigeräte unb ^anbtücfjer gängltch iiugurcidjenb. ^ar $luf- 
bemahrung ber Kleiber mar ber gefe^ltd) porgefdjricbene 9taum in 
etma ber Hälfte ber betriebe nicht porhanbett. S)ie SluSljänbigung beS 
bleimeifjmerfblatteS ift auch nur itt ber halben gahl aller betriebe 
erfolgt. $>aS branntmeintrinfen unb Stauchen ift überall burdj ÄrbeitS- 
orbttung perboten. 

^te (Erhebung bat auf ber aitbercn Seite in Gitigclfätten cr- 
frculid&c gortfdhritte in ber ©efnnbbeitS- ntib SRcittlicbFcitspflegc ber 
betriebe feftftellcit fönucn, fo g. B., bah ein ©efdjäft in Vt'iil- 
hetufon i. G. in einigen BkrFftätteu 10 btinuten Bkfdjpaufc por 
beenbigung ber pottbegaljlten 2lrbeitSgeit einheteit Iäfgt, bah ein 
Hamburger betrieb einen B3afdj- unb baberautn gur Verfügung 
ft eilt auch ohne bah Vleimeih bort perarbeitet mirb, baft bie ©er* 
inaniamerft alfe 14 Xage frifchc ?lrbeitsangiige ftcHt, baj) bie Maifer- 
liche 95?crft .Stiel bie bermenbung pou bleifarben abgefchafft unb 
bie Sächfifch s böf)mifchc Tampffd)i[fabrtsgefellfd;aft foroic bie Mönig- 
lid) bai)erifd)e Slrtifleriemerfftatt mahrhaft uuiftcrroiirbige ©iitrid)- 
tuugeit getroffen haben, um bie Slrbcitcrfchaft oor ber fd)äbigcnbcn 
(Siumirfuitg bcs bleimcifecS gu bemabreu. immerhin, bei "einem 
(^efamtüberfdjlagc über bie berbältitiffc in beit $aufenbeit befragter 
betriebe, fommt ber berbaitb ber btalcr unb Slitftrcidicr git bem 
Schluffe, bafe auf bem bisher befchrittcnen b^ege bie befeitiguug 
ber bleimeihgefahr uidjt erreicht merben Faun, fonbern bah nur ciii 
pöUigcö berbot ber bermenbung pou bleifarben gu helfen permag. 

$ie Schmeig unb bie intemationalen ftrbettcrfchubnerträge. 9?atio- 
ualrat unb ©tänberat haben am 18. $>egembcr einftimmig bie beiben 
gu bem am 26. September 1906 untergeichneten internationalen Über* 
cinFoutmen, betreffenb baS berbot ber gemerblichen grauennachtarbeit 
unb ber bermenbung meifjen bho^phorS in ber 3ünbholginbuffrie, an¬ 
genommen. _ 


ÄtbcÜeroerridjtrung. Sparhaffitn. 


^ie Wr ben bochnntev ^nappfchaftSberein, bie 

bie Dberbergbchörbe gemäh beut ©efefee erlaffen mufete, falls fich 
bie 3 c( h cn f )c fib cr un ^. Slrbeiterältcften nicht freiraiHig über 
eine Sajjung einigten, ift am 15. Negern ber ben ^lltcften gugegangen 
unb muh, meuu nicht noch in lefeter Stunbc in ber ©eneralucr- 
fantmluug am 28. ^egember eine ©inigung guftanbe fommt, am 
t. Januar 1908 in Mraft treten. 2>ic ^mangsfatutng märe ein 
harter 8d)lag für bie Bergarbeiter, ba fie naturgcmfth nur bas 
gefcplid) porgefchricbenc Btinbcftmah pou ^eiftungen bringt unb 
bamit meit unter bem Iciber pon ben 2lrbeiterpcrtrctern am 
12. Cftobcr abgelehuten Borfchlag Steinbrincf gurücfbleibt. ^lu- 


gefichts biefer brohenben SJtihgunft beS ©efefeeS ift bie Hoffnung 
um fo bringlicher, bah bodh noch at n 28. SDegember burdh 
beiberfeitige 9ta^gicbigfeit gur Vereinbarung einer befferen frei- 
mittigen Safcung gmifchen BergmerFsbefihern unb Arbeitern 
fommen möge. 

2 )aS gur ©ntfdjeibung uon SfuuppfihaftS- 

angelrgenheiten ift burch groei Verorbnungen pom 29. Stopember 1907, 
bie in 9?r. ^5 ber ^reuhifchen ©cfebfammlung peröffentlicbt fmb, ein- 
gehenb geregelt morbett. 2sie Verorbnungen, bie ftch auf bie unteren 
unb bie oberen SdfjiebSgerichte bcgieljen, umfaffen ie 36 Paragraphen. 
^aS Verfahren ift münblich uttb öffentlich. 

^te Reform ber &rbeiiemrfuheruug trab bie ftaffenar^te. 3m 

Drgan. beS ^cutfdhen #rgtepereinSbunbeS mirb über einen ©mpfang 
pon trgten burch ben ftteichöfangler folaenbeS mitgeteilt: fUadhbem 
ber Vorfihcnbe Sßrofeffor Dr. Ööbfer Die ©ünfehe ber beutfehen 
Birgte bargelegt fyatte, erflärte ber Reichs Fangier, er erFenne an, 
bah bie fötitarbeit ber Birgte an ber SortentroidFlung ber fogialen 
©efchgebung mertpoll unb unentbehrlich fei. Söeiter fagte,er auS- 
brücflich gu, bah Vertreter ber beittfdhen Birgte gur Mitarbeit an 
ben Vorberatungen aller Vorlagen betreffenb bie ?lbänberung beS 
EranFenDerfüheruugSgcfcfceS gugegoacit merben fotten. Gr erflärte 
fich enblich bereit, etroaige meitcre Vhlnfche ber beutfehen ftrgte in 
begug auf bie fogiale ©efefegebung münblich ober fchriftlict) jeber- 
geit entgegengunehmen. 


Igohlfahttpeittciditmtgen* 


VrbeitermohlfahvtSetnrtfhtttugen itt V«hertt* 

Ginett Beitrag gu ber Abteilung für 5frbeitermohlfahrtsi- 
eiuridhtnngcn auf ber dritten baperifdhen £anbes-3nbuftric-, ©c- 
tuerbc- unb ilnnft=?ltisftettung gu Nürnberg im 3ahvc 1900 bilbctc 
eine’XenFfchrift über „2)ie Slrbeitermohlfahrtscinrichtnugcn 
in bai)erifd)en gabrifen unb gröherett ©cmcrbcbctriebcit", 
bie im Aufträge beS königlichen Staatsminiftcriums potn Bancri- 
fdjett ftatiftifchcn Bureau bearbeitet morbett ift.*) Xiefe ^enffchrift 
ift eine ?(rt gortführung uttb Grgäitgung einer früheren pon 
1874, bie gleichfalls bie %beitcrmoblfahrtscinrid)tiingcn behanbclte. 
5BcrtPDtte Beiträge gu einer Statiftif biefer Beftrebiiugen lieferten 
bie Jahresberichte ber bapcrifchen ©eiperbeauffichtsbcauitcu, bie 
fortlaufcnb biefett Ginrichtungen eine befonbere ?lufmerffamFeit 
mibtncu_, bodh mürbe bas 9)tatcrial por allem aus einer fpcgicllcn 
nach beftimmtent Schema burchgeführteit Umfrage gemonnen. Qic 
Grhebuitgen begiehett fidj auf pripat- unb ©emeiubebetriebe, bie 
regclmähig mehr als 50 Arbeiter befd)äftigcn; bie B?ohlfabrtscin- 
ridjtungen ber Staatsbetriebe merben in einem gefonbertett kapitcl 
behanbelt. 

gut gangcit murbcit bttrd) eine Borerhcbuttg ittt. Königreich 
Baijeru 1022 Betriebe mit mehr als 50 Arbeitern ermittelt, bod) 
fiub aud) noch an flcincrc Betriebe gragcbogcti perfanbt morbett. 
Befragt tourben 1985 Betriebe, ?lntmortcn liefen oott 1496 Be¬ 
trieben ein (alfo ungefähr %); bei 906 biefer Betriebe mürben 
B*oblfahrtseinrichtungcn ermittelt, bie in bie porliegcnbc ^enf- 
fdirift aufgettommen morbett fiub. Gs fei hierbei gleich ermähnt, 
bah cils „^ohlfahrtseinrichtitug" in ber TeitFfd)rift nur bas Be- 
riicffichtigung fattb, mas über beit 9iahmeu ber gefehlid) oor- 
gefd)riebcttcu Btahnahmcu in irgenb einer BJeife heruorragt. 5lud) 
bie Giurid)hiugeu gur Wohlfahrt ber Arbeiter, bie etma burdh 
Xarifuertrüge gmifchen $lrbcitgcbcrn unb ^Irbcituehmern für ben 
Betrieb fcftgeftellt morben fiub (g. B. befonbere Vcrfürgungcit ber 
?lrbeitSgcit, giiuftigc Regelung ber Lohnzahlung mtb ähnliches), 
erhalten bann etwas oertragsutähig Bebingtes, feheiben alfo pou 
bem Begriff ber B}ohlfahrtscinrid)tuugcn aus, für bie bas Vtomcut 
ber gretroittigfeit ben ^litsfd^lag gibt. C^ie priitgipiette gragc, ob 
5lrbeitcrmohlfahrtseiitrichtimgen audh mirFlid) als Vorteil für bie 
Slrbeitcrfchaft angufehen fiub, ob fie nicht piclmchr häufig eine 
.^entmutig ber greigügigfeit uttb eine Behinbcrung bes koalitioitS- 
rcchtes barftelleu, mirb ’furg geftreift, unter .fSiumcis auf bie llntcr- 
fiicfjnitgeu bes Vereins für 2ogialpolitiF. Xoch ift bie Aufgabe 
ber porlicgeitben 2)ctt!fchrift itid)t bie Grörterung biefer priitgiptcttcti 
Seite, foitbern bie Befauntgabc bes nad) beftimmten ©efidhtspunFten 
georbnetcu Vcaterials. i'ic ermittelten Brohlfah^c'in^ttitungen 
fiub in folgeubc .‘pauptgruppeu ciugeteilt: 

ÜohngahluugSeiitnchtungcn: arbeitSgeit; VertragSoerhältttis; Spar- 
mtb Vorfd)uficuin<htuugeit; llutcrftüpungsmefcit; Giunchtung gur 

*) München 1906, .C^of- unb UitiperfitätsOitdjbrncFrrci pou Dr. G. 28elf 
u. Sohn. 
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bcfferen (Ernährung unb Lebenshaltung her Arbeiter; WobnungS* 
fßrforge; ©efimbpritSpflegc bcr Arbeitnehmer unb ißrer Angehörigen; 
geifttge unb ftftlidjc görberung; gürforgc für Unterricht unb (Erziehung; 
fonftige SBohlfahrtSeinrichtungen. 

XHudj hier mögen zunädjft bie prinzipiellen ©eiten unerörtert 
bleiben, |onbern cd fei nur auf einzelne eigenartige ober befonbers 
nachahmenswerte (Einrichtungen aus ben oerfeßiebenen (Gebieten 
bingewicfcit. Bei beit L'oßuzab lungsein rief) tun gen fomntcit 
als Wohlfahrt in Betradp: Altcrslohnzulagcn, Urlaub unter 3ort* 
Zahlung bes (Gehalts, pcfuniüre llnterftüßung ber Arbeiter, bie zu 
uiilitärtfdjen Übungen cinberufcit werben, feefonbere Wohuungs* 
m'lb,ytfd)iiffe; in fester ^cit finb aftucll aud) XcuerungSzulagcit. 
Xas befoitbcrc 3ntercffc ber Arbeitnehmer in ber £oßnfrage richtet 
fid) jeßt auf ben Abfcßluß oon Tarifen, bocß finb biefe nicht als 
Wobltahrtscinridjtnng ju bcßanbeln. (Ebcitfo zweifelhaft ift cs, ob 
man bas „Brätnieiifpftem" als Wohlfahrtscinricßtung gelten taffen 
famt. Mit wenigen Ausnahmen, wie 5 . B. bei Sreefc unb Abb 6 , 
bie eine toirflid) fonftitutioneßc (Gewinnbeteiligung eingefü^rt 
haben, liegt baS ^rämienftjftcm nur im gcfd)äftlid)en Sntcreflc bes 
Arbeitgebers unb ift im einzelnen mit fooiel Mißftänben oerhtiipft, 
baß bie neuzeitliche ArbeiterwoblfahrtSpflcgc fogar auf Bcfciti* 
guug biefeS ©pftents brängt. 

Ale Wohlfahrtspflege aus beut (Gebiet ber Arbeitszeit wirb 
bie über bie gefeßlidhcit Borfd)riftcn I)inatidgcf)enbc Slücffidfjt auf 
bie jugeublichen mtb weiblichen Arbeiter fowte Urlaubsgcwährung 
gerechnet, derartige Maßnahmen finb in. 42 Betrieben ermittelt 
(Achtftunbentag, jtDciftiinbige MittagSpaufc, früherer ©cßluß am 
Abcnb ufw.). 3u 118 Betrieben würbe Bewilligung oon 3aßres* 
Urlaub unter ^Fortzahlung bce (Gehalte feftgefteßt. 

3n ber Slubrif „BcrtragSoerßältnis" wirb namentlich bie 
(Eittfeßung oon Arbeiterausfcßüffen aufgeführt. Solche AuSfcßüffe 
würben bei 368 Betrieben ermittelt, bod) liegen teioer über bie 
Wirffamf eit berfelbett feine Äußerungen nor. 

©parfaffen befinben ftch bei 116 Betrieben, barunter nur 
6 fogenanntc 3wangSfparfaffen, wäßrenb bie Erhebung 1873/74 
noch 22 3wangSfparfaffen, bie mit Stecht unbeliebt finb, ergeben 
hatte. Überhaupt ift ce auch bei ben ©parfaffeneinrichtungcn bei 
ben Betrieben fclbft oft zweifelhaft, wo bie „Wohlfahrtspflege" 
aufhört unb 3wang unb Hemmung für bie Arbeiter beginnen, 
kalter empfiehlt bie 3>enffcßrift brmgetib „eine Beteiligung ber 
Arbeiter an ber Berwaltung ber Sabriffparfaffen im 3ntercf|c ber 
©tärfung bce BertraucnS zu biefen (Einrid)tuitgcit unb beren regere 
Bemißung." 3n 18 Betrieben würbe folcße Beteiligung fonftatiert. 
2 ic Berztnfuitg ift mcift etwas höher als bei ben ftäbtifchcn ©par* 
faffeit; zur Anfpornung bce ©pareifers gewahren einzelne Rinnen 
auch „©parprämicit", b. ß. einen Siuszufcßlag, wenn bas (Gelb 
längere 3 cit auf ber ©parfaffc ftehen gclaffen wirb. 

Bei beut UntcrftüßungSwcfen famt es fich in 3>eutfcf)lanb 
im wefentliehen nur um (Ergänzungen z u ber obligatorifchen 
Arbeiterocrficherung ßanbclu, ferner um fürforge für Witwen uttb 
Waifett, fowie pcfutiiären 3ufd)uß an Arbeiter, bie zunt Militär 
eiitgezogeit finb. 3m ganzen würben 371 UnterftüßungS*Maffen* unb 
3onbs bei 309 Betrieben ermittelt, ©feptifcß muß man beit 
Benfioitefaffcit gcgeuüberftehen, wenn bie Arbeiter gezwungen 
finb, Beiträge zu leiften unb mit Söfung beS ArbeitSoerhältniffeS 
ihre Aitfprüdjc ganz ober teilweife oerfieren. 3)odf) nimmt bie 
Art biefer 3wangefaffeit immer mehr ab. Unter ben 371 foit* 
ftatierten Maffcn faub bei 110 eine Beteiligung ber Arbeiter att 
ber Berwaltung ftatt, entweber burch einen befottberS bazu ge* 
wählten AuSfdiuß ober burdf) ben allgemeinen ArbeitcrauSfdhuß beS 
Wertes. Als (Eiitzelbeifpiel befottberer Mranfeuunterftüßungsfaffen 
wirb bie (Einrichtung ber 3 uc ^ er f a ^rif 3raufettthal benjorgeßoben, 
bie eine £ulfsfa[fe für bie grauen unb Miitber ihrer Arbeiter ein* 
gerichtet hat, bei ber ber Arbeiter feine Samilienmitglieber für 
Mranfl)eitsfäße oerfichern fattit. 2)as §auptintereifc beim Unter* 
ftüßungswefen als Wohlfahrtspflege rietet ft<h auf bie (Eiitrid)* 
tungen zur Surforgc für inoalibc Arbeiter ober bie Witwen unb 
Watfeu. 3ür bie Beurteilung folcßcr Muffen als Woßlfaßrts* 
einrichtung ift (Einblicf in bie Statuten unb bie ^atibhabuiig ber 
Berwaltung itotmenbig. §ier befteheit mannigfache Berfdjiebett* 
hcitcu; aetneinfam ift nur, baß faft bei allen Werfen eine längere 
SDauer beS ArbeitSoerhältniffeS (5 Saßre Z- °öcr auch länger) 
geforbert wirb, ehe ber inoalibc Arbeiter ober bei SobcSfall beffen 
Witwe ober Weifen Anfpruch an bie 3 u ßh u ßlaffe höben. 

Xie wid^tigften (Einrichtungen zur beffercit Ernährung 
unb Sebenehaltung ber Arbeiter finb wohl bie Monfum* 
au ft alten, bod) würben biefe (Einrichtungen nur bei & Betrieben 
ermittelt. Auch bie Unterftüfcuug beftehenber Monfumoereine burch 


bie Suhaber 001 t 3 abrifuuterncbntuugcn ift feiten (18 Säße). 2u* 
gegen ftitb in 206 Betrieben ©pcifeauftaltcit unb eine gute Stege* 
luttg bcs ÄautincnwcfcnS ermittelt worben, bie unter ben Begriff 
ber Wohlfahrtspflege faßen, ©eßr wichtig pnb bie Beftrebuitgeu, 
alfoßolfrcic (Getränfc burd) billige ober unentgeltliche Abgabe 
einzuführeit unb baburd) beut Alfoholntißbraud) zu fteuern. Aud) 
bie Überleitung 001 t (Gruttb unb Bobcit zuut Anbau oon (Garten* 
unb Sclbfrüchten wirb als Wittel zur Berbefferuitg ber (Ernährnug 
erachtet; befottbers wirb h^r eine Baumwoüfpinucrei aufgeführt, 
bie burch Untcrftühung eines DbftbauoereiuS, Beranftaltung bc* 
lehreitber Borträge unb (Gewährung oon Prämien für gute l'ei* 
ftuitgen fich ganz befottbers oerbient um bie ©ad)c madjt. 

$ic itbcrlaffung oon (Grunb mtb Bobeit, bie zum £eil aud) 
in ber (Gewährung oon (Gartenlaitb z u ben Arbeiterwohnhäufcrit 
beftcht, führt hinüber zur nächfteit Gruppe ber Wohlfahrtseinrid)* 
hingen, ber Wohnungsfürforge. (Genaue Angaben hierüber 
liegen oon 308 Betrieben oor, bie im ganzen 10 022 Wohnungen 
erfteßt haben, barunter 1086 (Einfamilien häuf er, bie übrigen 
Wohnungen in 1906 Wehrfamilienhäufertt; 5987 Wohnungen finb 
mit (Gartenanteil oerbunben. (Gcrabe bie Wohnungsfürforge ift 
oft ein ftrittiger Bunft, ob unb wieweit fie überhaupt als Wohl* 
fahrtspfiege gelten faitn. Dft ift bie (Erfteßung oon Arbeiter* 
wohnuitgeit burch ben Arbeitgeber eine einfache Siotwenbigfeit, 
wenn er überhaupt feinen Betrieb abfeits oon ben ©täbtcit legen 
wiß. Bon befonbeter Wichtigfeit ift bie Siegelung ber Münbigungs* 
frift; faßs ber Arbeiter mit Schluß bcs ArbeitSoerhältniffeS auch 
fofort bie Wohnung ocrliert, fo ift bas eine §ärtc, bie ben „freien 
Arbeitsoertrag" ißitforifch macht, unb oiclfacß auch baS Moalitiotts* 
recht aufhebt. Die günftigfte Regelung ift hier wohl bie, baß bie 
Bermieterin (bie gabrifleitung) att eine längere ÄünbigungSfrift, 
fo wie ieber prioate Bermieter gebunben ift, währettb für ben Ar* 
beiter eine füttere Münbigungsfrift befteßt, fo baß er in ber 3 frei* 
Zügigfeit nicht befchränft ift. @ine folche Siegelung ift z* m 
ber 3mi rnere i unb Slähfabettfabrif (Göppingen oorgefehen. 3)ie 
Wohnungsfürforge für unoerheiratetc Arbeiter, fei es burch (Er* 
ridjtung oon £ebigettbeintcn ober wenigftcnS Bereitfteßung oon 
größeren Wohn* unb ©dpafitätten ift gleichfaßs oft eine ztoiitgcnbe 
Slotwenbigfeit zur ^urdhfithrung beS Betriebes. (Eine wichtige 
Art ber Wohnungsfürforge ift bie pefuniäre Untcrftüfcung ber 
Baugcnoffenfchaftcn fetteits ber Unternehmer, hoch würbe bics 
nur in 15 Betrieben ermittelt, ba ftch überhaupt bie Baugenoffcn* 
fchaftsbemegung itt Bagern noch im Aitfangs)tabium beßnbet. 

Xic Sörbermtg ber (Gcfuitbheitspflcge burd) (Einrichtung 
befonberer 3aöriffranfenl)äufer, .^eilftätten, (GcncfuttgSheime ufw. 
fommt nur in geringer 3ahl uttb bei großen Betrieben oor. £)cr* 
oorrageitbe (Einrichtungen fcheint hier namentlich bie Babifdie 
Anilin* unb ©obafabrif in l?ubwigshafcn z u befißen, bie eine 
eigene Mranfeitfd)wefterftation, 3 ü^|orgc burch -^auspflegc, eilt 
Wöd)uerinncnaft)l befipt. — 3 a h^cid)er finb bie Betriebe (271), 
welche bie (Gcfuttbhcitspflegc ber Arbeiter förbern burd) ©d)affung 
oon Babeciitri'd)titngen. ®er Gebrauch biefer Babeeinrichtungen 
wirb feßr gehoben, wenn bett Arbeitern wäßrenb ber Arbcits* 
Zeit (Gelegenheit zur Bcnußung gegeben wirb, ba es ihnen foitft 
bie Sreizeit, bie l)äußg noch bureß weite Wege oon unb zur Ar* 
beitsftätte in Anfprud) genommen wirb, oerfürzt. 3)och ßnbet fich 
ein folcßeS 3 ugcftänbnis leiber nod^ feßr feiten. 

Jür bie geiftige uttb fittlicße Sörbcrung erwathfener 
Arbeiter ßat fid) befottbers bie (Einrichtung oon Bibliotßefeu 
erfprießlich erwiefen. Wäßrenb im 3aßrc 1874 15 Betriebe mit 
Bibliotbefcit gejäßlt würben, befteßcit fie jept in 39 Betrieben. — 
3ür bie iugenblic^cn Arbeiter refp. bie Mittbcr ber Arbeiter wirb burch 
(Einrichtungen gejorgt, bie in ber Slubrif „fürforge für Unter* 
rießt uttb (Erziehung" aufgefüßrt finb. §m* r ßitbet fieß in 
17 Betrieben ber £e;rtiltnbuftrie, in ber befanntlicß bie Arbeit ber 
üerßeirateten grau eute Sloße fpiclt, bie (Einrichtung oon Mrippcn 
unb Minberßorten, ober bereits befteßenbe gcnteinbliche ober oon 
Bereinett gcfd)affettc (Einrid)tttngeit biefer Art werben bureß bie 
gabrifleitmtg pefuniär unterftüpt. (Einzelne Betriebe (115), bie zu 
weit oon anberen Berfehrsftätten abgelegen finb, ßabcit oouftätibigc 
(Elctncntarfd)ulcn für bie Arbeiterfiitber ober Jortbilbungs* unb 
5acßfd)iilen für ißre jugeublichen Arbeiter eingerichtet. 13 Betriebe 
tnad)ett außerbetn Mitteilung baooit, baß fie beut ßaitSwirt* 
fcßaftlid)en Unterricht für ihre Arbeiterinnen ober bie weib* 
ließen 3amilienntitglieber _ ißrer Arbeiter in irgenb einer Weife 
Jörbenittg angebeißen laffen. — 

Aus ber Slubrif „ © 0 tt ft ig e W 0 ß l fa ß r t s e i n ri d) tu 11 g e u " 
fei als befonbers aftueß bas Borgeßen ber .soaiismülloerwertmigs* 
gefeßfißaft München in Bucßhrim erwäßnt, bie au aße zur ©djule 
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gebcnbcn Arbeiterfinber warmes Effen ocrabrcidjen läfet, alfo bem 
©cbaufen: „Brot unb Schule" ^toiücrbienftc leiftet. 

3n einem befonberen Xeil ber Xcnffchrift finb bic SBohlfahrts* 
einrid)hiugcu ber bapcrifchen Staatsbetriebe (Eifcnbahncn, 
unb Xclcgrapbenocrwaltung, Berg*, $üttcn* unb Salzwerfe, Staat»* 
brauercicn, 'Jtöilitörwerfftättcu) anfgczählt. SBir erwähnen fic hier 
nicht befonber», ba cs ^flicht ber Staatsbetriebe fein füllte, für 
bie B>ol) [fahrt if>rer Augcftclltcn unb Arbeiter zu forgcit. Xropbcm 
aber werben bie Staatsbetriebe l>inficf)tlic§ ber Arbcitcrwohlfahrts* 
pflege oon nieten ^riuatunternetjmungen übertroffen. 

3« furzen S<hluj 3 bcmerfungcu zum erften Xeil erörtert bie 
Xcnffchrift bie Frage, wie bie B$ohlfahrtSeinrtd)tungen auf bas 
Bcrhältnis jwifeben Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eiitwirfen. 
Btöhrcnb bie SDenffdirift oon 1874 noch hcroorhob, baft in Be* 
trieben mit guten ^ohlfahrtscinrichtungen fo gut wie feine Streifs 
oorfämen, ift biefe B*irfung nicht mehr Dortjanben, fonbern bie 
beft geleiteten betriebe finb ebenfo an Vohnfäntpfcn beteiligt wie 
bie anbern. 3u mandjcit Antworten ber Arbeitgeber auf bie ein* 
qefanbtcn Fragebogen fommt eine gewiffe Berftimmung, ja Er* 
fcittcrung herüber jum AuSbrucf. Xicfen peffimiftifchen Stimmen 
ftehen aber ebcnfooiclc günftige Urteile oon Arbeitgebcrfeite über 
bie BHrfungeit ber B*ohlfahrtscinriihtnngcn auf bas Bcrhältnis 
Zwifchcn Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gegenüber. 

^ebenfalls muft bas Eine feftgehalten werben: Soll eine ©ohl* 
fahrtsei nrichtung wirf lieh als Wohlfahrt empfunben werben, fo barf 
burch fic fein 3 wan 9 auf bas Arbcitsoerhältnis ausgeübt werben 
unb muh womöglich ber Arbcitcrfdjaft felbft ein Anteil an ber Ber* 
waltiutg gegeben werben. 

3n kapern ift feit 1874 ein bebeutenber Fortfchritt ber Ar* 
beiterwoblfahrtspflege ju fonftatieren, unb manche Arbeitgeber 
wirfen mit an ber Aufgabe, ^ionierbicitfte in ber Arbeiterfürjorge 
ZU leifteii. 

Berlin. Elfe fiiibcrs. 


Xer ^entmloerein fftr ba* SBMs! ber arbeitenbea klaffen hielt aui 
13. Xezembcr in Berlin unter Borfifc beS StaatSfefretärS a. X. o. ©oH- 
mann feine ^auptoerfammlung ab. Xie Xätigfeit beS Vereins befteht 
bann, für bie Berbcffenotg beS fittlidhcn unb wirtfchaftli<hen ^uftanbeS 
ber arbeitenbeu Klaffen förbemb zu wirfen. Xer Berein jäljlt zurzeit 
104« SJfitglieber, oon bencu auf Beworben, Körperfdjaften unb Vereine 
245, auf Atticngefellfthaftcn unb aitbere ÖefcÜfchaften 279 entfallen. 
Xas SBermögen beS Vereins ftellt ftch eiufdjlieblid) ber Stiftungen unb 
Legate auf 120 300 Jt, AIS Jpauptmittel 5 m 4 Erfüllung ber ftatuten* 
mäßigen Aufgaben beS ^cutraluereins unb gleichzeitig als Biubemittel 
für bie Bereinstnitglieber unter fief) bient fein Organ: bie 3<ütf<hrift 
„Xer Arbeiterfrcunb" unb bie zweimal wödjentlich eifd)ciuenbe „Sozial* 
forrefpoitbcnz". Anher biefer Uterarifcheu Xätigfeit wirft ber Sentral® 
oerein nach SWafcgabe feiner ®Httel teils burdj eigene Unternehmungen/ 
teils burd) Abgabe oon Eelbunterftüfeungcn an anbere Bereiue, bie fich 
ber Arbeiterfürforge wibmen. $tt ber an bie Bütglieberoerfammlung 
angefchloffenen Beratung beS BorftanbS unb AuSfdjuffeS würben mehr* 
fache lluterftüpungen für fojialpolitifche 3 wcde bcfdjloffen. 

(IrljolnngSiirlanfi für bie ©aarbergleute. (Sin Erlafc bcs preufei* 
fcfjeu 9JfinifterS für |)anbel unb (bewerbe orbnet 00 m 1. April 1908 
ab, bic Erteilung eine* Erholungsurlaubs au bie Bergleute ber 
ftaatlid)eu Bergwerfe an. Sei guter Führung unb zufricbenfteüenbeu 
l'eiftuiigcn fann oom genannten ^eitpunft ab foichen Arbeitern, 
bie minbcftenS 35 Fahre alt unb tninbcftenS fünf Fahre in Be* 
trieben ber ftaatlid)cn Bergoerwaltung bcfchäftigt finb unb bei 
benen nach Entfchcibung ber SBerfSoermaltuug wegen ber Aatur 
ihrer Arbeit baS Bebürtnis nach einer mehrtägigen ErholungSjeit 
oorliegt, ein Erholungsurlaub gewährt werben. Ein Acdjt auf 
Urlaub, hoffen Xauer nach ber Sage beS EinjelfallcS ju bemeffen 
ift, Iängftens aber eine Söodje betragen barf, befteht nicht. SSährenb 
bcs Urlaubes ift bem beurlaubten, wie ber Bfinifier beftimmt hat, 
ber ootte Schichtlohn feiner Arbeiterflaffe zu gewähren. 


Steinl« üeHt}!» «mit Ijtigtate. 


®cr Sertt» fftt 8ffttrtltd)t bfr und) 

beut oorliegenben (^cfchäftsbcricht 1643 SRiiglicber zählt, fmft uont 
11. bis 13. September feine 32. FahrcSocrfammlung in bremen 
ab. Auffchcn eixegtc ber bortrag oon s $rof. Flügge*breslau über 
bie berbreitungsweife unb befärnpfung ber epibemifchcn 
OJenicfftarre. 

bis zum ^aljrc 1904 gab cS in ^reuhen nur einen XobeSfall an 
©eniefftarre auf looooo Einwohner, nur im Aegierungsbezirf ftolu 
flieg bie 3 a hl auf ö in beu 3ah^u 1885 bis 1891. Eine Epidemie 


brach 1905 im AegienmgSbezirf Oppeln ans, wo bie 3al)l auf 114 
XobeSfällc auf 100 000 Einwohner flieg, im eigentlichen obcrfdjlefifcbcn 
Subuftricbeürf (ben Greifen ÄönigShütte, beutljen, Äattowip) fogar 
auf 310. ganz ^rcithen ift baöurd) bie 3 a hl ber XobeSfäfle im 
^afjrc 1905 auf 7 oon KX)o<xj geftiegeu. Seitbcm hat bie tfranfheit 
muh nad) bem inbuftrießeu SBefteit ^rcnheits übergegriffen, im 
laufenbeit x 'ahrc 1907 fcl)r ftarf; offenbar hat fic uodj eine ftcigcnbe 
Xeitbenz. 

60 % ber Erfranfungeit oerlaufen töblid) unb auch bei beu 
nichttöblichen Fällen bleiben oft bic fdjmcrften Schöben zurücf. 
Als £ran!heitSerreger wirb ber s }Jtcniugo!offus augefehen. Xa 
für bie Ausbreitung ber Epibemic bic gefuitbcn koffenträger, 
bei beiten bie Mraufheit nid)t ausbricht, gefährlicher finb, wie bie 
eigentlichen Traufen, fo würbe in ber Xisfuffion burch Stabtrat 
^rof. EriSmaun, s l>orftehcr beS OlefunbheitSwefen* in ^ÜL'id^, oor* 
gefchlagen, gegen bie ^offenträger genau fo ftreug oorzugchcit wie 
gegen bic ^octenfrattfen. Sn 3ö r ^ fonbere man fämtlichc hoffen* 
träger, bereit man habhaft werbe, aufs ftrengfte ab. Freilich muffen 
bie gcwaltfam Abgefonbertcn auch für entgangenen ArbeitSoerbieuft 
entfehäbigt werben. 

Xiefeu SSorfchlag wies ber anwefenbe Vertreter beS prcufeifchen 
ÄultuSminifteriuntS als finanziell mtburchführbar zurücf. — Xtc 
weiterenX^erhanblungen betrafen „bieAtitwirfung beritranfen* 
oerfid^erung auf bem ©cbicte - ber (^efunbheitSpflege". 
Sanitätsrat Dr. SRugban (9R. b. A.) empfahl bic gefefcliche Ein* 
führung ber bisher nur fafcunaSgemäf* möglichen Oeiftuugcn unb 
oor allem bie Einbeziehung oer lanb* unb forftwirtfchaftlidhen 
Arbeiter fowie ber Xienftboten in bie ilraufenoerficherungspflicht. 
Xie breitägige Karenzzeit für ben Anfprud) auf Mranfcngclb fowie 
atte für bie Xoppclocrfidjcrten uitgünftigen Söeftimmuugen müßten 
aus hhßienifchen Olriinben abgefchafft werben; ber Mranfc brauche 
mehr Ä8 ber Olcfuubc; baS gefe^Iid)c Kranfengelb werbe immer 
nur einen Xeil beS fonftigen SScrbienftcS erfepen. Um beu Kranfen* 
faffen mehr Mittel zur Erfüllung ihrer hwenifefien Aufgaben zur 
Verfügung zu ftclleu, muffe bie ÜBielgcftaltigfcit beS Mranfenfaffeit* 
wefens mit ihren h°5cn ^BerwaltungSfoftcn oerfd)winben unb au 
ihre Stelle bie 3nfammcnlegung aller in einem Stabt* unb fianb* 
freife oorhanbenen Kranfenfaffeit treten. Xie zahlreichen Strci* 
tigfeiten ^roifd^en Ärzten uitb Kranfenfaffcn feien aus 
hngienifchen Olrünbcu tief z u bebauern. Xie Olefefcgebung muffe 
fol^e SSorfommttiffe burd) eine gcfepliche Drbitung bei* faffenärzt* 
liehen 3>crhäftniffc im Sinne ber freien Arztwahl, burch gcfcfcrnhc 
Einführung oon Xarifoerträgen zroifcheit beu faffeuärztlicheu Drga* 
nifatiotten uitb ben Kraufenfaffen unmöglich machen. Xie Unab* 
hängigfeit ber Kaffenärzte oon ben grofeeu inbuftriellen Unter* 
nchmmtgeu unb ben Kaifenoorftänbcn lei auch <ü nc ^orbebiiiguug 
für eine erfolgreid)e üBcfämpfung ber gewerblichen Kranfhciten. 
3 um Schluß ocrlangte Aebitcr eine ^erbefferung ber Kraufheits* 
ftatiftif bnr^ Einführung einer ärztlichen SMbefarte, auf ber oon 
bcui Kaffenarzte wöchentlich bic Xiagnofc ber oon il)m bchanbelten 
Kranfheiten, ihre Xauer unb il)r Ausgang zu oernterfen fei unb 
bie, um baS ärztlidje Berufsgeheimnis zu wahren, an baS nädjfte 
ftatiftifche Bureau gefanbt werben foüe. 3n ber AuSfpradje über 
ben Bortrag empfahlen mehrere Arjte hü 9 ieitifche Belehrung ber 
£)ffcntlid)feit burch Borträge. Über bie ©artenftabt fprach 
Dr. Fuchs, Fieiburg i. Br., in Anfitüpfungen an bie engltfchen 
Borbilber. Xie Erörterung betonte, oon bobenreformerifdjen ©e* 
fichtspunften aus, bie BMchtigfeit, in Xeutfchlanb fuh zuuächft auf 
©artenoorftäbte z u befepränfen. ©cheimrat Stubben wies 
hierbei auf $ofen unb Xhorn h“ 1 - lefcte BerhanblungStag 

war ber Frage beS mobernen KranfenhauSbauS oom h l )9^ s 
nifchen unb oom ©elbftanbpunft aus gewibmet, wobei ber Bor* 
tragenbe, Dr. £enharh*£>amburg, bie oerfchwenberifdje einftöcfige 
Bauweife beS Aubolf Birchow*KranfenhaufeS in Berlin — wohl 
au Unrecht — fritifierte. Xer anbere Aebncr zu bem ©egenftanbe, 
Baitrat Auppel*^)amburg, ftellte technifdje ^eitfähe für ben mobernen 
KranfenhauSban auf. 

Xe? Kampf gegen bie Xnbertutefe bei ber Berliner Arbeiter* 
bebftlfemng. Xer im Dftober b. 3ß- erftattete Berwalhmgsbericht 
ber £anbeS*Berfid)crungsaiiftatt Berlin für bas AechitungSjahr 1906 
weift barauf hin, bafe oer Anteil ber Sungenfchwinbfüchtigcu unter 
ben Fnoalibenrentuern auhaltenb jurücfgcfjt — feit 1900 finb bie 
Anteile ber ^ungenfd)wi:ibfü<htigen um ruitb 7% fleiner geworben 
— unb bafe biefer Aütfgang wohl srocifelfoS mit bem oon ber 
ßanbeSDcrficherungsauftait in großem BfaBftabe burchgeführteu .^eil* 
oerfahren in Bcrbinbitng gebradjt werben fönne, eine Xatfadje, 
auf bie bic Berficherungsanftalt mit 3aaerficht gerechnet habe unb 
bie auch bk grofeen Aufwenbungen für ben Kampf gegen bie Xuber* 
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fulofe bei ber Berliner Arbeiierbeoölferung rechtfertige. Sa int 

Ö 1907 bie runb 4^2 SRiHionen e /H * foftenben Erwetterungß* 
: in Beeliß — bie £eilanftalt ocrfügt neuerbinaß auch über 
eigene Öleifcßerei* unb ©ädereianlagen — in Betrieb genommen 
morben ftnb, fo roirb fich ooraußfichtfith f<hon im übernädßften gaßre 
eigen fönnen, ob ber Außbeßnung ber £>eilbeßanblung cntfprecßenb 
ie 3aßl ber Sungenfcßminbfüdhtigen unter ben Berliner Arbeitern 
weiter finft. 

Sie Scfäutpfnug ber Säuglatgßftcirbliißlcit in Valent Saß 

Staatßmintftcrium beß gnnern hat in einem außfüßrlicßen Erlaß 
an bie baperifcßen Äreißregierungen unb Kammern bcß gnnern 
biefe zu erhöhter S^ätigfeit auf bem ©ebiete ber Befämpfung ber 
Säuglingßfterblichfeit aufgeforbert. gn bem Erlap roirD zunädjft 
ber gufanttnenßang ber Säuglingßfterblichfeit mit ben allgemeinen 
fozialen unb hPÖ^uifcßen 3 u ftänben, namentlich ben ©ohnmtgß* 
oerhältniffen anerfannt, hoch wirb betont, bap baneben alß §aupt* 
urfacßc mangelnbe pflege unb namentlich bie ungeeignete Er* 
nährung ber Säuglinge in Betracht !äme. Sarutn legt ber Er* 
lafe ben Kacßbrucf aut Empfehlung oon SKapnahmen, welche baß 
Setbftftillcn ber Mütter forbern. Sie Siftriftßoerwaltungen, 
Amtßärzte unb ©emeinbebehörben werben ju einem gufammen* 
arbeiten mit ben fich ber Säuglingßfürforge wibmcnben Bereuten 
angeregt unb ferner bie folgenben 9Kapnafjtnen empfohlen: Ein* 
ricßtung oon Beratungßftellen für ftiüenbe Mütter fowie Außfunftß* 
ftctten über alle bcftchenben Einrichtungen zur Säuglingßfürforge; 
Berteilung oon Stillprämien; Errichtung oon Säugltngßfücßen uno 
Äinbermiichanftalten; bcffere Aufficht über bie ^oftfinbcr. Schließ 
lieh foHett bie Sfranfenfaffen angehalten werben, bie ©ödßnerinnen* 
fürforge möglichft auß^ubauen, unb bie ©cwerbeauffichtßbeantten 
werben aitgcwiefen, bem Boüsuge ber bie ©öeßnerinnen betreffen» 
ben Scßußbeftitnmungen in ber ©ewerbeorbitung befonbereß 
Augeninerf ^ujuwenben. — Aud) im baperifcßen Abgeorbneten* 
häufe fam bie grage ber Befämpfung ber Säuglingßfterblichfeit 
Zur Behanblung burch einen Eintrag oon liberaler Seite, oon 
Staatßwegen Mittel bereit zu ftellcn zu Berfucßen zur Befämpfung 
ber Säuglingßfterblichfeit. Ser Eintrag würbe jeboch burch bie 
Stimmen beß 3 en trumß abgelehnt, wäljrenb alle übrigen Parteien 
bafür eintraten. 

(Sin italiemfißer fttttgre# für BemfßfränfheÜen hat oom 19. biß 

21 . Dftober in Palermo getagt. Bertreten waren bie Bfinifterien 
für Lanbwirtfcßaft, ber öffentlichen Arbeiten unb beß Unterricßtß. 
Bon ben zahlreichen Sßemen, bie auf bem Sfongrep jur Bchanb* 
lung famen, feien folgcnbe erwähnt: 3ur Srage ber Simulation 

K miiber ber Unfattoeriicßerung würbe empfohlen, burch ©efep 
ulegen, bap bie Behanblung nach Unfällen im Sfranfenßauß 
erfolgen tnup, um bem Simulieren baburch oorjubeugen. 
Ser Kongreß fprach fich ferner bafür auß, baß neben ber Un* 
faHoerficßerung — bie allein für Italien z* 3- obligatorifdj ein» 
geführt ift —, auch bie obligatorifcße ftranfenoerfieperung treten 
müffe. ©eitere miffenfcßaftlicß wertoollc Abßanbluitgcn würben ge* 
liefert ju ben grageu: Äinberarbeit in ben Dritten, Bcrufßfranf* 
heiten ber Bergleute unb in ber Schwefeliubuftrie, Einfluß ber 
Arbeit in ber Sabafinbuftrie auf ben 3uftanb ber Schwangeren unb 
©ötßnerinnett; für gefunbheitßgefährliche gnbuftrieit würbe eine 
obligatorifcße ärztliche Borunterfucßung oerlattgt für alle Arbeiter, 
bie in biefe Berufe cintrcten wollen, ebeitfo wurbe bie 3uztcßung 
oon ^Irjten z um ©ewerbcatifficßtßbienit oerlangt. Schließlich bc* 
hanbelte man auch bie Berufßfranfßeitcn ber Arzte, alß bie 
namentlich bie Scßwinbl’ucßt bezeichnet wurbe. Auch für bie Arzte 
wurbe eine obligatorifcße Berficßerung gegen Berufßfranfheiten unb 
auch gegen Unfälle, benen z* & bie gorfeßer in Laboratorien oft 
außgefept fmb, geforbert. 

£Uewttfd)e AUtteUmtgen. 

Lic. E. SBebcr. Soziales #anbbudj. Hamburg. Agentur beß 
Kaufen £>aufeß. 340 S. Brofcß. 3,so M. 

Ser Siefftanb ber fozialen Schulung in ben eoangelifchen Arbeiter- 
freifen, oerglicßcn mit ben fozialen Bilbungßorganifationen auf ber 
fatßolifchen unb ber fozialbemofratifchen Seite bebarf int gntereffe einer 
gejunben interfonfefftoneHen nationalen Arbeiterbewegung entfepiebener 
Abhilfe. Auß biefent 0)efüf)l fmb bie fozialett Außbilbungßfurfe ber 
eoangelifdjeu Arbeiteroereine erwad^fett, nicht, wie eß im Borwort zum 
„§aubbu<h" peifjt, nur mit Unterftüpung ber fircf)Iidh=fo 3 iaIen 5 fonferen 3 , 
fonbem auch anberer Dichtungen unb ^erfönlidjfeiten. Sic fozialen 
Außbilbungßfurfe ber eoangelifchen Arbeiteroereine ftnb in iprer biß» 


berigen nomabifterenben Berfaffung eine Einrichtung, bie noch fepr ber 
Berbefferung bebarf. Srop allem Eifer ipreß geiftigen Baterß, Lic. 9Seber, 
trop allem guten SBiUcn, famt man nicht plöplich, h^ut ^ier uttb morgen 
ba, fozialpolitifch grünblid^ unterrichtete unb in ber Arbeiierpdbagogt! 
erfahrene Seprer auß ber Erbe ftampfen, fonbem muß fich mitunter mit 
bilettantifchen Sehkräften, bei benen bie Siebe zur guten Sache oft größer 
ift alß bieSeherrfdjmtg beß Stoffeß unb ber Unterridjtßfunft, begnügen, 
nicht eben zunt Borteil ber Arbeiterfdjaft, bie zunt Seil ein ziemlich 
fpröbeß Schülermaterial fteOt. immerhin ift in oielen Borträgen auf 
jenen ihtrfen fooiel ©uteß unb bauemb Brauchbareß bett Hörern geboten 
worben, baß eine gefthaltung jenes Bortragßftoffeß ftch fepr wohl 
lohnte, ^ehlt eß boeß noch oöUig an einem guten oolfßwtrtfchaftlid)» 
fozialpolitifcßen Sehrbuch für ben eoangelifchen Arbeiterführer. §n bem 
oom Lic. SBeber zufammengeftellten „Sozialen §anbbu<h" ift eine ftatt» 
ließe güUe oon aphoriftifchem Bortragßmaterial über bie ©mnblagen 
ber Bolfßwirtfcßaft ber Arbeiterbewegung, ber Sozialpolitif unb ißrer 
für ben Arbeiter befonberß wichtigen Unteräbfcßnitte, beß Berwaltungß» 
recßtS, ber .franbelß» unb Blacßtpolitif unb beß biblif^-fircßlichen 
Soziaüßmuß oereiuigt, unb z ro ar Beiträge, bie manch flangooller 
Kamen beeft. Ein eigentlicßeß Seßrbucß ift biefe Sammlung allerbingß 
nicht, ba bie Beiträge meiftenß nur ben Eßarafter außführlicßer Siß» 
pofitionen tragen, aber ftarfe Anregungen zur Bertiefung in ooßß» 
wirtfcßaftlicß - fozialpolitifcße ©runbbegriffe unb Entwicflungßgänge 
werben ficßerlicß oon bem Buche außgeßen. SKöcßten ße hi ben eoan- 
gelifcßen Arbeiteroereinen grueßt bringen. 

SKenfcßen, bie ben Bfab oerloren. . . Erlebniffe auß meiner fünf» 
jährigen Sätigfeit alß Bolizei-Afßftentin in Stuttgart oon 
Scßwefter Henriette Arenoi 3)?it einer Einführung oon 
D. gr. Kaumann. 2. Auflage. Stuttgart 1907. Berlag oon SRaj 
Äielmann. %x. 2 JC 

Saß Bolizeiamt oon Stuttgart hatte alß erfteß Amt in Seutfcß» 
lanb eine Affiftentin zur gürforge für bie weiblichen Sußaftierten unb 
bie auß bem ©efängniß entlaffenen grauen unb SRäbcßen angeftettt. 
Ser SBirfungßfreiß biefer einen Beamtin wurbe halb fo groß, baß jept 
Bereitß zwei grauen für baß Amt in Stuttgart angefteHt fmb. 23ie auß- 
gezeid^net fiep grauen in biefer Stellung bewiefen unb wie außerorbent- 
ficb wünfeßenßwert eß wäre, baß überall grauen auf folcße B®ftru 
geteilt würben, zeigt baß oorliegenbe Buch. 2Bemt man bieß Bucß 
lieft, baß oielfacß oon SKenfcßen ßanbelt, bie man gebanfenloß alß Ber» 
worfene unb Scßulbige fdjlimmfter Art bezeichnet, fo erfennt man, „auß 
wie unfäglicß lleinen Attläffen ßinaitß bie erfte Berfeßlung eineß SWen» 
feßen häufig erfolgt. Äauni fann man oon einer Scßulb fpreeßen; aber 
bie betretene Baßn ift abfeßüffig unb je tiefer jentanb auf ißr abwärtß 
gleitet, befto feßwerer ift eß, ißm auß ber Siefe wieber empor zu helfen." 
Bererbung, Berwaßrlofung in ber $ugenb, daneben aber oor allem 
aueß foziale Krißftänbe ftnb bie Urfacßen, baß unfere ©efängniffe leiber 
fo ftarf befept fmb. Auß biefem ©runbe, baß hri&t alß erneuter Appell 
ZU fozialer Deform, nicht nur zur wirtfchaftlicßen, fonbem aueß zur 
moralifcßen Hebung beß Botfeß, foQte baß Bucß ber außgezeießneten, 
warmherzigen Beamtin in fozialreformatorifcßen Greifen beaeßtet werben, 
wenn eß aitcß im allgemeinen meßr Brobleme ber Sittücßfeitßfrage unb 
bec Dettungßarbeit beßanbelt. 

Sie Berliner Bororte. Etn ^anbbueß für ^auß* unb ©mnbftücfß* 
laufe, Bauluftige, SBoßnungfucßenbe, ©runbßüdßbeßper, Borort» 
bemoljner, Serramgefenfcßaftfn, .öppothefenoerleißer, Arcßitelten 
u. a. m. 408 S. ©eb. 5 Jt. Berlag oon Baebeler <fe BtöIIcr, 
Berlin W. 30. 

gm erften 2eil biefeß ©erleß werben gragen allgemeiner Katur 
beß Borortwoßnenß erörtert; ber zweite Seil ift fpezießer Art; oon 
etwa 270 Orten bei Berlin bringt er Setailß über aöcß für ©runbftüc!» 
unb ©oßnungfueßenbe SBicßtige. Sie Berfeßrßoerhältniffe, bie wichtigeren 
Beßörben, bie Stcuerfäpe, bie poftaliicßen, bie tireßließen unb Scßul» 
oerhältniffe, bie Arzte, Apotßefen, ^eilanftalten ufw., werben genau 
oon jebem einzelnen Borort genannt. Bei jebem Ort erläutert ent 
lurzer Se^t jewcilß feine Entwicflung uitb gibt Auffcßluß über bauliche 
Beftimmungen unb Bcbauungßpläne. Äcine grage oon Belang ( 3 . B. 
ob ©aß, ©affer, Eleftrizität, Üanaliiation oorljanben) ift überfeßen. 
Saß Bucß oertritt in erfter Sinie allerbingß nießt bie fozialen Okfichtß* 
puntte, fonbem ift auß realpraftifcßen Dücfficßten entftanben. Sropbent 
aber bürfte eß aueß für ben SBoßnungßreformer oon 2 Bert fein, 
ber auf eine Sezentralifterung hinarbeitet unb bie ©ropftabtinenfcßcn 
in ein Stürfcßen „©artenftabt" retten möchte. Scßr wertooü ift in 
bem „allgemeinen Seil" bie Betonung ber Bebeutung ber Bcrfeßrß» 
politif für bie Borortentmictlung, ferner aueß ber ^ittmeiß, bap bie 
Stabt Berlin, inbem fie fteß felbft bureß Äauf große, uoeß unzugängliche 
Serratnß ficßert, bureß bereu Erfcßliefzung mäßigeitb auf bie Serrain* 
fpefulation wirfen foHte. Bei ber 3ufammcnfepung ber Berliner 
Stabtuerwaltuna ift freilich wenig Anßficßt auf ein fo oemüuftigeß 
Borgeßen in booenreformerifeßem Sinne. 

SKarcufe, Dr. gulian: gm Äampf um bie ©efunbßeit! Ein emfteß 
SBort zur Befämpfung ber Sungenfcßmiubfucßt. Dtannßeim 1907. 
g. Benßßeimer. 0 ,«>o jl . 

Erlclenz unb Äopp: Sie Arbeiterfrage. Bolfßfcßriften bcß Katioual» 
oereinß für baß liberale Seutfcßlanb. 9Küucßen, Arnulfftr. 26. 
Br. 10 4. 


8erantoortl($ für bie Kebaftion: De Balbemar 3itntnermann in Serliit W., Koaenborffttage 29—SO. 
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©oktale VrariS. ^entratblatt für ©ojialpolitif. 9£r. 13. 

Die M$afial» givairl«“ crfdjeint art fcbcm Donnerstag unb ift burdj affe Vudjhanblungen unb ^ßoftämter (VoftzeitungSnummer 7137) ju beziehen. Derlei* 
. für baS Vtetieljaljr Ift Stt. 3,00. Scbe Kummer foftet 30 Vf- Der Anzeigenpreis ift 60 Vf- für bie bretgefpaltene Vetitzeile. 


6oeben im Q3eriagc »on ©uticfer & Äumbloi in Cetpjig erfct)ienen: 

Die Deutschen Arbeitgeber-Verbände. 

«ms: Sßon Dr. ©erijarfc ^ßflTler. 8 ®>- «»w«. 

JnfjaltBtoeqeidjmB: 

ErfterDeil: < 8 ef#idjte unb Ccgamfatto be«Arbeitgeber- 1 Veroegitngen unb jur Unterwerfung unter bie VerbanbSeutfdjeibung- 
Derbättbe. — Unternehmemretne ittib Arbeitgebcmrbänbe. AuS ber VrajriS ber VrüfungShtftanzen. Von oornherein „unberedj- 

— Einleitung. ©tjfiematifdje ©liebermtg ber Unteritefjmeroereine. tigte" ^orberungen. Der Arbeitgeberoerbanb als 8 or* 
^iftorifdje ©ruppen: VerfehrSoereme, 6 djuö 3 ofloereine,Kartelle, Arbeit- j utunb feiner VHtglieber. Die geltenben Veftimmungcn unb baS 
gebcroerbäitbe. /Vür jeben neuen 3roed eine neue Organifation. | Vuedfdje ^rogremttn oon 1904. Vebeuhmg ber Vormunbfdjaft für 
Arbeitgeberocrbäubc bcS «franbroerfs. $erfouaIuitionen in ber Leitung, Sofjnfämpfe unb larifabfcfjlüffe. Ein miftglüdter VeoormunbwtgS* 
VarallcliSmiiS ber Verbänbe. Das 28ort „Arbeitgeber". Begriffliche | oerfuch- — Verbot ber Vefdfjäftigung ©treifeuber. Rament« 
Abgrenzung ber Arbeitgeberoerbäitbe gegen bie Innungen unb bie i tic^c ©treifliften, Entlaffnugsfdjeine, Arbeitgebernad)roeife. ©perre 
roirtfdjaftUdjeu Vereine. Die ©ozialpolitif ber roirtfdjaftlidjen Ver* 1 gegen Arbeiter aus ©trciforteii. Durchführung biefer Viaftregeln. 
eine. Arbeitge 6 croerbaub unb ©eroerffdjaft.. — 2. Kapitel. ©cfdjidjte Snternationale ©perren gegen ©treifenbe. - Vefdjaffung non 
ber Arbeitgebcmrbänbe MS sunt Erimmitfdjancr ©treif. — Der i ©treifbrcchcrn. ©treifbrecherocrmittlung burdj Arbeitgcbcmadj* 
Deutfdje Vudjbmcferoemn. -Der Verein ber anljalttfchen Arbeitgeber, weife, 3«f^rate, Agenten, JWeifterSföhne. gürforgejür bie ©treif* 
Anfänge ber Arbeitgcberorganifatiou im ©Iat>hanbfdjuhmacher* breefjer. ©treifbredjer auf Säger. AuSlänbtfdje ©treifbredjer hu 
geroerbe. Die Arbcitgcbcrperbänbe ber „©rmtberjafjre". Der 93er» ! |>afenbetrieb, im Baugewerbe, im Bergbau. Die ffauifd^en Kolonien 
banb ber Vaugetocrfoereiue. DrganifatiouSbeftrebungen ber adliger , im Auhrbezirf. Die Ebneten bcS Aorbbeutfdjcn Slotjbs. — ©trei!» 
$ahre. Die ©rünbuug bes ©efamtocrbanbcS beutfdjer Sßetaff* arbeit. Verbreitungsgebiet. Ablehnung pou ©treifarbeit burch bie 
inbuftneffer unb bes ÄrbeitgeberocrbanbeS £>amburg*Altona 1890. | Arbeiter. Übertragung pon ArbeitSfämpfen burdj ©treifarbeit. Ver- 
Der ©ang ber Koitjunfturroelle unb bie Entftcljung pon Arbeitgeber* leibung arbeitswilliger Arbeiter. — ©treifflaufel. VerbreitungS* 
perbänben. ftortfdjrittc ber OrganifationSberocgung in ben Rohren I gebiet. Verbiubmtg ber ©treifflaufel mit ber „Anftänbigen*2ohn* 
1890, 1899 unb 1900. Die Haltung ber ©roftinbuftrie. Der3fntral= i Klaufel". Knnbenfdjujjocrtrag. — AuSfperrungcn. ©tjm* 
perbanb beutfdjcr Snbiiftrieffer unb ber Vuub ber Ön^nftriellen. — I pathtean 8 fpcmmg,Vn>grammauSfperrung,©trafausfperrung,©eneral* 

3. Kapitel, ©cfcbidjtc ber Arbeitgcberpcrbftnbc feit bem Erimmitfchaiier auSfperrung; Unterftüjjung auSgcfperrter ArbeitSmiffiger. AuS* 
©treif. — Der Erimmitfdjaucr ©treif. Die Äommiffton nom I fpemmg ber Crganificrtcn; AuSfperrungSreperfe. ^rojeutualaud- 
17. Januar 1904. 9Kobilmadjung ber («roBinbuftrie. Der 3miefpalt. 1 fpemmg. AuSfperruug uadj AÜcrSflaffcn, A*V*E*?luSfperrung. 
©rüubuug ber „.^auptftellc" unb bes „Vereins beutfdjer Arbeitgeber* Umroanblung eines ©trcifS in eine AuSfpernmg. Der AuSfpcmmgS* 
perbäitbe". Aufgaben unb Snfammenfebung ber beiben 3 c ntralen. | befchlup im Arbeitgeberperbanb. AuSfpcrrungSftatiftif. Verbreitung 
Aufjere unb innere gortfebritte ber rrgaiiifationSbemcgung. — ! unb Erfolge ber AuSfperrungcn. — SWatcrialienfpcrre. ©perre 

4. Kapitel. Der gegenmärtige ©tanb ber Arbcitgeberorganifiitiim. — I gegen OutfiberS unb Abgefaffene. Abfolutcr KoalitionSjmang. 

Einteilung, „.^auptj'tclle ' 7 unb „Verein". Die Arbcitgeberperbänbe I ©perrpoften. Verbreitung ber ibiaterialienfperre. § 163 ber ©e* 
unb bie Vveffc. Die gemifdjtcn VcjirfSperbftnbe. ©emtfdjtc CrtS- ipcrbcorbmmg. — Die ArbeitSipilligen. ©treifbreeberunb ©treif* 
perbäubc. Sieidisoerbänbc für einzelne ©ernerbc: 1 . Vcrg* unb gegner. ^ürforge für bie ArbeitsipiUigen. Die „cinflejdjricbenen 
$)üttempefen. 2 . Vtctallc. 3. HJiafdjincit* unb ^abr^eugfabrifation, Arbeiter" ber Vereinigung ber Verlitter Vfctaflmareitfabrifantcn. 
§nftrumentenbau, llljreniubuftric. 4. Etjemifcbe ^subuftrie. 5 . ©tchte, , ©elbe ©eipcrf|djaftcu, ihr Itrfpruug unb i^rc Verbreitung. Übet* 
Erben unb ©las. 6 . ^äute, Sebcr, Sebcrioarcn unb Kautfdjuf. | läuferpereine ber Arbeitgeber. — ©treifunterftüpung unb ©treif* 
7. Dertilinbuftrie. 8 . VefleibungSinbuftrie. 9. V^Piennbuftrie unb ! perficheruitg. Darlctjen. Untcrftüjningen in Notfällen, ©efdbi^ü 
Vud^biitbcrei. 10. ^olj*, Jyledjt» unb ©djuibftoffe. 11. 9taljrung8* be§ ©treifperfidjerungSgebanfenS. ©clbftänbige ©treifentfdjäbigungS- 
unb ©enuBmitteKtobuftrie. 1^- VolpgrapbifdjeS ©emerbe. 13. Vau- I gefefffdjafteit. Arbeitgcberperbäubc mit ©treifperfidjcrirngsinftituteu. 
geroerbe. 14. VerfchrSgeroerbe. 15. Anbere ©eroerbe. Vemerfungen , Sücfpcrridjerungsgefeüfdjaftcn. £rganifation unb Sciftuugen ber 
3 um Katalog ber Verbänbe. ©emifdjte ober gGfhorOGttifatt 01 ! 611 ? I ©treifoerfidjcrungsiuftitutc. Verhältnis pon Vrdmie unb Eutf<häbi* 
Senig ober gar nid)t organifierte ©eroerbe. — 5. Kapitel. Die I gung. Stiftungen ber Stürfocrfidjermig. Vopfottentfdjdbigung ber 
innere Organifation ber Arbeitgeberoerbänbe. — SJtitgliebfdjaft, Vrauereien. 8 . Kapitel. Varitätifchc Vereinbarungen mit ber 
Eintritt, Austritt, ©trafen: Verroeis; ©elbftrafen. Kautionen, j Arbcitcrfdjoft. Vebeutuug unb 9tc(htSftelIung ber Darifperträge. 
JDrbnuugsftrafen bei ben Innungen. AuSfchlie&uug. Detmnjiation ! Die roid)tigften ÖJegner ber Darifpcrträge unb ihre Argumente. Ver* 
Abgefallcner an Sieferanten unb Kuubcn. Vciträge: Kopffteuer, breituugsgebiet beS DarifpertrageS: polpgraphiichcS ©etperbc, Vau- 
Vcifräge uadj ber Arbeiter^ahh Veiträge nach ber Sohnfumme. Ein* geroerbe, ^oljinbuftrie, ©d^neiberhanbroerf, Vraucrei. !©anfperträge 
trittsgelb. Aus ben Etats einiger Arbeitgcberpcrbänbe. Organe: in anberen Oleiperben. Steichstarife unb grafte Vcjirfstarifc. Ein* 
Vorftanb, erweiterter Vorftaub, ©efehäftsführer, ^auptperfammlung. hcüüdje Ablaufterniiuc für fonft felbftänbige Darifuerträgc. Vünbniffe 
©timmredjt: gleiches, nach ber Arbciterjahl geftufteS, nad) ber gegen bie Darif-OutftberS. AuSidjlieftlidjer Vcrfeljr ber Dariftreuen. 
Sohnfumme geftufteS ©timmredjt. AuSidjUeftlicher VerbaubSocrfehr. Der ©eparatoertrag pou 1906 im 

3metter Seil: XätigTeit fc«*Srbcitflebctöetbänbe — ffior» »u^bnirfflemerfie. 5pariiStti Jjc Shlicttättadirocifc. Scrbrei« 
bemethmflen. — «. »opi(e(. SBia|sab*sn jur SJetPtung Dow »tbettet. , tunflägebict. (Jin parttätifdier 3!ad)Uici» mit '■Bfuorjuflung bet 
bcisegnngtnutib Streits, -a) JScrfönltdic „5Dtnfiregefungeii". Sic Orgauifierten. Slflnbigc SdjlidjtungSfommi[fioucu in @e- 
„fdiniarjc fiifte". Set foalitionSfcinblidie Sieoerd. tSntlaffungbf^rine mit larifuetitägen, in ber Scjülinbufttie, in ber 3Retan- 

mit unb ohne gcljcime Kenn 3 cidjeu. Der unparitätifdje ArbcitSnach* inbuftrtc. ©chluftroort. 

rociS. ©eine Verbreitung. Die Aadjioeisfonfcreujen. Seiftungen flnhang. J. 3^frffo^niulierung einiger Arbeitgeberner* 

einiger unparitätifcher A'achroeifc. Der 3 rae ^ ^ cr unparitätifefjen bänbe, bie gleichzeitig bie roirtfdjaftUchen gntcreffeti ihres @e* 
9fachroeife. Obligatorifrije unb fafnltatioc 9fachroeife. Hamburger roerbeS roaljmehmcn. 1 Dcutfdjcr Vuchbmcferperein. 2. Vereinigung 
unb Verliner ©ijftem. 3 cu 9 n ^ffe- 'Strafen. Die Koften beS 9fach- ber ©djriftgicftereibcfiper DeutfdjlanbS. 3 Verein ber ©lace* unb ^eift“ 
roeifeS. SSert ber impantätifdjeu 9?achroeifc für bie ©treifoerljütung. leberinbuftricffcn pon Deutfdjiaub. 11. „ Veftimmungen jur Ver* 
Der unparitätifdje ArbeitSnadjioeiS unb bie 9tedjtjpredjung. Die hütuug pou ©trcifS" beim 9iorbbeutfdjeu Vaugerocrfocrein 1873. 
©teffuug ber Arbeitgeberuadjioeije neben ben foitftigen formen beS I III. ©aftungen beS Vereins beutfdjer Arbeitgeberoerbänbe. 
ArbeitSnadjroeifeS. Die SuuuugSttadjroeife. b) ©adjliche Vfaft* I IV. ©ajjungen ber Olcfellfdftaft beS Vereins beutfdjer Arbeitgeber* 
regeln. SöohlfahrtSeinridjtuugen. ©emcinfamc VctricbSeinrichtungen perbänbe jur Entfchäbiguug bei Arbeitseinteilungen, 
unb VctricbSoerbeffenmgcu: einheitliche ArbeitSorbnungen, Ab* V. ©ahuug beS VerbaubeS Verliner Wl etallinbitftricller, 
machuugcn über Arbeitszeit itnb Soliuljähe. Vefdjräufung ber Ver* e. V. VI. ©afcung beS Allgemeinen beutfehen Arbeitgeber* 
banbSmitglieber tu ihrer ©elbftäubigfeit. „^evr im eigenen ^mife". perbanbeS für bas ©djneibergcroerbe. VJI. ArbettSorb* 

— 7. Kapitel. Vtafmaljmctt jur Vetämpfung nttb Uufdjäbiithmadjung nung ber Vereinigung Verliner 2eberroaren*3abrifantcn. VIII. 
ber ©treifs. — Anerfenuuug ber ©eroerffthnfteit. „V?it roem gragelarte beS VerbaubeS pou Arbcitgcbent ber chcmifdjett 
oerhanbeln roir?" Stellung ju ben ArbciterauSjdjüffen. ©eroerf* buftrie 9Kannheim*Subroigsljafen. IX. „©onberbeftimmuugen" 
fchaftsfremtblichc unb geroerffdjaftsfcinblichc Verbänbe. Der ©taub- über AnSfperrung unb ©treifentfehäbigung bei ber Vcr- 
puuft beS ©olinger nub bes Hamburger Arbeitgebcrperbaitbes. etniguitg ber Verliner Vfetaflroarenfabrifanten. X. 9)fufter eines 

— Vrwfnng beS ©treifs. Vercdjtigte unb unberechtigte ©treifs. Vertrages smfdjeu Arbcitgeberoerbänbcn unb Vau* 
Die $rüfungsinftanzen. Verpflichtung jur Anmelbung auftretenber materialienhäublern. 


»erantroortlicfi für bie «nitiflen: ®rnft Ceibel, ßeipjiß- — ©erlag oon J5un(fer & ^umblot, 2eip|ig. — «ebrudt bei Julius 6iltenfeib, ©crlin W., iWanriüraRe 43,4*1. 
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et ?tu«bau bet Oetoetbeotb« 
nun«. Von Vribatboaent Dr. 2Sal* 
bentat ßtmmeimann, VetUn. 
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ntuutf jum Xitel Ylla bet ©e« 
toetbeotbnnng — ©efefclidie 
Sfteglnng bet $au*atbeit . 361 


fttflgemeitte ©o&taljHrtttif.363 

Sa« Veldj«t>etein«gefe| in bet babeti* 
feiert abgeotbnetenfammer. 

eoaiafe ßnftinbe.363 

Set beutföe ÄtbeitSmarft im 9to> 
oembet. 

©ine ftaüftifcbe ©rfcbung übet bie 
Sage bet beutfeben @^ip|immetet 
Don 1899 big 1906. 


©ofttalc 9ta|tft>«f©nttg.364 

Sie 9ied)t«jte£lung bet tedjniföen 
Vribatbeamten im beuifdjen Vetgbau. 
©enbergeridjte füt Sugenblicbe. 
ftominnnale ©oftialpolittt .... 365 
<Bd)ulfpeifung in Sonbon. 
ftütfotge füt ftäbttfebe Veamte unb 
Arbeitet in Gcbmeijerftäbten. 
^noalibenfaffe füt ftübtifebe Ungeteilte 
in ©t. ©allen. 

ftlrbettrt’toerfidjmmg. ©partaffen 366 
Utbeitdlofenoetficbetung in Velgien. 


I Obtigatotifcbe UUetSbetfitbetung in 
I ben &iebetlanben. 

I Ublebnung b«®oc$uineTÄnappfc&aft«* 
1 fafcung. 

• VtgUbnng nub «Übung.367 

t StMgenbmobl unb Sugenbredjt. 

©efefclidje ^Regelung bet ftütforge* 
1 etjiebung in ©adrfen. 

| ©in Sofument gemerff^aftli^et gradj* 
| bilbunggaibeit. 

VolfSfunftabenbe in A&niggbetg i. ißt. 
©oftiale attebljln nnb $t)gietie . 368 
jf Sie Uugftellung bet Seutf$ett 
T ©efellfdjaft jut ©efümpfung 
be« ÄurpfufCbextum«. Von 

Dr. med. $f. £olfcmann, Äarl«tube, 
Vtitglieb bet babifeben ^abtifinfpef* 
tion. 

| Sie ©tatiftif bet ^teilbebanblung bei 
ben Verft<tefung«anftalien. 

Sie Vefämpfung be« Ubfintbgcnuffe« 
in bet ©cbroel^. 

V3obnnng«inefeB.371 

Dr.ft.b.HRangoIbt, Sie ftäbtifc^e 
Vobenfrage. Von 9tub. ©bet* 
ftabt, Vetlin. 

©ine SJiaffeneingabe gut ftaatlidjen 
©inffibtung bet 2Sertjun>ad)«fteueT 
in ißreuBen. 

• Sanbatbeitetanfieblung. 

■ Sitetavifd^e flRitteUtntgen .... 371 


vibbtud f&mtliibet VrtiM ift ßeitungen unb ßeüf Triften geftattet, jebo($ nur 
mit ooüer Duellenangabe. 


Bet Atoba» brr detnerbeorbmrag. 

Von ^rinatbosent Dr. 9Salbemar 3tmtnermann, Verlin. 


Unmittelbar nor bem 3 ^eif>nad>tefeft hat ber Staats) efretär 
Dr. o. Vethmann*|>oIImeg als Stettoertreter bes SReichsfanzlerS 
bem Sleidjstag ben „Gntrourf eines OiefeßeS betr. bie Slbäriberung 
ber bJcmerbeorbnung" jur ^Beratung oorgelegt. Seit langer 3 C ^ 
erhobene Hrbeiterfdjußforberungen finb in aller Stille, ol/ne gut* 
ad)tlid)e ^Jiitmirfung ber &unäd)ft beteiligten .Streife — jebcnfattS 
ift oon einer Befragung ber 3 lrbciterfd>aft nidjt bie 9 tebe gemefen 
— vom Stteichsamt bes Snnem unb bem Vunbesrat in einer um* 
fangreichen SRooctte für bie 3 *oecfe ^ cr ^efebgebung oerarbeitet 
morben. Einfang SZooentber brachten jmei fübbeutfehe fo^ialbetno* 
fratifche Blätter (oergl. 3 ois. iß r. XVII, 163 ) jum elften Vütale ben ; 
Hauptinhalt bcö Wcfebentmurfeö, fo mie er ben iBunbesrats* i 
auSfdjüffen unterbreitet morben mar, ^ur Kenntnis ber Cffentlichfeit. i 
„ 2 lus bem ^tacfjlaffc ‘ißofabomsfpö", betitelten beibe '-Blätter biefe i 
(^efebgcbungsoorlagcn. 3 n gemiffem Sinne nicht mit Unrecht, i 
benn oieles, maö ber (Sittmnrf enthält, ift bereits in llmriffen oon : 
bem früheren Staatöfefretär gelegentlich, ^lilefet in feiner SRciihstag^ 
rebc oom 11 . STpril 1907 , angefünbigt morben. ?luch mirb ein ' 
großer Xeil ber leßten mageren 3 all re ber Sojialpoliti! unter (i)raf ! 
s ^ofaboroöh)§ ßeitung ,sur Vorbereitung ber nunmehr enblidi I 


fertig geftellten ßntmürfe oermanbt morben fein. X)ie Vermicfeltheit 
unb Verflaufuliertfjeit be« bem 9teich«tag oorgelegten Varagraphen* 
aufbau« erinnert fogar äußerlich an gemiffe fo^ialpolitifche (äefeh* 
gebnngSarbeitcn aus ber s ilra ^ofaboroSh). 93ie es nun auch um 
bie Vaterfchaft biefer ©emerbeorbnungSnooelle befteHt fein mag, 
bie ?(rbeiterfchaft mirb es bem neuen Staatsfefretär jebenfaHs 
banfen, bafe er bas lange nerheißene (^efehgebungSmerf nach fo 
nielen Sohren ergebniölofen Söartenö enbii^ au« bem Stabium 
ber ©rroägungen greifbar nor baö Sorum unb — bie £ritif ber 
Cffentlichfeit gebracht h a *- 

Seit mehr als einem halben SJtenfchenalter, feit ber 9Zooelle 
1891 aus ber „foftiatpolitifchcn Srühlingsseit" ber Äaiferüchen Gr* 
laffe, ift auf bem (Gebiete beö gemerblichen Slrbeitcrfchubes, menn 
man alfo oom §anbmer!er*, HanblungSgehilfen* unb Minberfchuß 
unb ben mefentlich ausführenben ^t)gtcnifc^°n Verorbnungen unb 
Vefanntmachungen bes Vunbesrats abfieht, auf bem Vobcn ber 
GJemcrbeorbnung faum ein entfcl)eibcnber Schritt oormärts getan 
morben. Die ^ooelle oon 1900, bie fief) unter anberem am Heim* 
arbeiterfdjnfc mit ben Lohnbüchern oerfu^te, hat bie ©efeheStechnif 
bes ^IrbeiterfchufeeS oerbeffert, aber ihn felber fachlich nicht fonber* 
lieh geförberi, 

^)a fid) in ber langen 3 e üfpanne feit 1891 infolge ber groß* 
artigen roirtfchaftlich s technifd)en Umbilbungen in £cutf<f)lanb unb 
ber tiefer briugcnbeti fojialfulturellen Grtenntnis neue Schuß* 
forberungen unb 9techtsanfprüche ber 5Trbeiterfcf)aft in ftattlicher 
3ahl herausgebilbet haben, fo ift cS nur $u natürlich, baß bie 
gegeumärtige Vorlage jur ?lnSgeftaltung ber Olemerbeorbuung bie 
oerfchiebenartigften Mapitel bes 3irbeüerfchußeS unb §lngcftelltenrechts 
behanbeln muß unb baher ein nicht gererbe Icid)t ^u iiberfehen* 
bes nnb na(hi\uprüfeubeS SSerf barftcHt. Smmerhiu trägt bie oer* 
micfelte Eon^ipicrungSform, bie oon ber hergebrachten s $ara* 
graphierung ju einer grunblegenb neuen Mobilisierung bes ge* 
famteit SlrbciterfchußcS (mie fie j. V. eine fürjlich ciugebrachte 
9tefolution ber fo^ialbemofratifchen 9teichStagSgrnppe forbert) über* 
Sugebeit ocrfchmäht, oor aEem baju bei, bie Ginficht in ben neuen 
OJefeßcntmurf ( yi erfchmeren. 

S^ic iVooelle beginnt mit einer rebaftionetten Verbefferung beS 
§ 113, ber bie ©emährnng oon Vefchäftigungsjeugniffen an 
abgehenbe Arbeiter regelt. Statt ber unflaren Vcftimmung „beim 
Abgänge" finb bie s Borte „bei ber Veenbiguug bes S'ienft* 
oerhältniffcs, im Satte ber Münbigung oon biefer an" gefeßt 
morben. Xie 5!lnberung, bie im § 73 bes Hanbelsgefeßbucßes ihr 
Vorbilb finbet, mirb hauptfächüch ben tccßnifcbcn vHugeftctttcn, bie 
an ber rechtzeitigen Grlangung eines 3cngniffes oft ein ftarfes 
Sntereffc haben, gute tommen unb ift besbalb aud) feinerjeit 
oon bem iogen. ^rioatbeamtcnausfchuß bes Üieidistagcs beim ?lu* 
trag Vaffermann einmütig gutgeheißen morben. S^ie auf ähnliche 
Vcrhältniffc binmeifenbe ^orberung, bie 107 "Hbf. 1, 109 unb 
127 c xHbf. II Ovlushänbigung bes s Jlrbeitsbud)eS ober bes Lehrlings* 
Zengitiffes bei ber Gntlajfungl cinroanbficier zu faffeti, ift in bem 
Gutmurf leibet* nicht beriicffichtigt morben, mie beim überhaupt bie 
Zahlreidieu, gleidizeitig mit jener 3orbernng gemad)ten rcbafiionellen 
nnb fozialted)nifd)eu Verbefferungsoorfdiläge bes Vorftanbes ber 
babifdieu Aabritauffidit, Cberrcgierungsrais Dr. Vittmann, fSoz. 
Vraris 8ii*. 1 unb troß ihrer praftiühen lluabmeisbarteit itodi 
itidjt in bie ^iooelle aufgenomincn finb. 

"Ser zioeite ^uuft ber 9 ?ooelle, ^ lila, greift mit feiner 'Hus* 
geftaltuug ber im 3 abre 1900 zum elften 'liuile eingefiihrteii 
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Lohnbücher $u AbrechnungSbüdpern praftifcp fdpon auf beit in 
einem fpäteren SIBfd^nitt geregelten $eimarbeiterfepup über, ba bie 
Lohnbücher ja im allgemeinen oom VunbeSrat nur für foldpe ©e* 
merbcjroeige oorgefdpricbeu merben, in benen Heimarbeiterintereffen 
burch bie fcpriftliche Lopnfontrolle gefdpiißt merben follen. Die 
bisherige gorrn ber Lohnbücher, mie fie nom VunbeSrat für bie 
Säfcpe* unb ^leibcrfonfeftion auf ©runb ber Ermächtigung beS 
§ 114 a eingeführt morben finb, hat fiep niept nur läftig für bie Unter* 
nehmer, fonbern auch ziemlich unroirffam erroiefen. gebe anbere 
als bie gefeplidp norgefdjriebene Eintragung mar barnaep nerboten. 
Die Eintragung bei 3afapaufträgen an bte Arbeiter mar auSge* 
fchloffcn, roeitn fich bas Lopnbud) infolge einer früheren Auftrags* 
erteilung in ben Hänben bes Arbeiters befanb. Sei Vlufterarbeit 
mar bie Lopneinfracjung im oorauS fdjmierig. gm übrigen mar 
aus bem Lohnbuch in ber bisherigen ©eftalt über bie Arbeitszeit 
unb ihr Verhältnis jum Arbeitslohn nichts ju entnehmen. 

Slacp ben Anregungen beS VeiratS für Arbeitcrftatiftif, benen 
auch bie oernommenen Arbeitgeber juftimmten, folleit fortan bie 
Lohnbücher auch über ben geitpunft ber Übertragung unb ber Ab* 
lieferung oon Arbeit, über bie Art unb ben Umfang ber ab* 
elieferten Arbeit, über ben jur Auszahlung gelangehben Lohn* 
etrag, über bie ctrna oorgenommenen Abzüge uno über ben Dag ber 
Lohnzahlung AuSfunft geben. 3 u 9leicp faßen meitere Eintragungen 
über biefe Dinge, fomie über Slame unb Sßopnung ber girma unb 
beS Arbeiters juläffig fein. 3m übrigen hat in gühtnft ber 
VunbeSrat unb nicht mehr ber Sleidpsfanzler über bie äußere 
©cftaltung ber Lohnbücher unb bie Art ber Eintragung, — ob mit 
Diitte, Dintenftift, ©ummiftempel, ob bei Ausgabe ober bei Ab* 
lieferung — in befonberS gelagerten Eeroerbejmeigen zu entfeheiben. 

Es ift alfo bie gefeplicpe Vtöglicpfeii gegeben, ein ben praf* 
tifchen AbredpnungSzroecfeii mie bem Vebiirfnis ber inbioibuetten 
Lohn* unb ArbcitSzeitfontroHe gleichzeitig bienenbeS |>eft einzu* 
führen, baS im Notfälle geeignet ift, Licht über aeroiffe Heim* 
arbeitsbebingungen zu oerbreiten, Hoffentlich macht ber VunbeSrat 
oon biefer gefeplidpen §anbhabe auch ©ebrauep. 

Die mit ben Lohnbüchern oft oerrocdjfelten LohnzahlnngS* 
biieher für bie minbcrjäprigen Arbeiter in gabrifen (§ 134 Abf. 3) 
füllen, um es pier gleich oorroeg z u nehmen, burd) bie Slooeße 
aufgehoben merben, ba fie fich bei ben Arbeitgebern mie bei ben 
VUnberjährigen unb ihren gefeplid)cn Vertretern feinerlei Vcliebt* 
beit erfreuen unb infolge ber leibigeu Datfadje, baß bie SJlinbcr* 
jährigen oielfach gar nicht mehr unter elterlicher Dbput leben, oft 
ZroecflüS gemorben finb. Db eine Eitifdpränfung ber LohnzahluugS* 
büdper auf bie jugenblichen Arbeiter bis zn 18 gapren nicht einer 
oöttigen Vefeitigung biefer erziehlichen AuSmeife oorzuziehen märe, 
bebiirfte bocp roohl ber Ermägung. 

Eine felbftoerftänbliche golge unferer roirtfchaftlidpen Ent* 
roicfelung ift bie AuSbchnung ber gortbilbungsrecpte unb *pflichten 
(§ 120) oon ben männlichen Arbeitern auf bie gcroerblithen Ar* 
beiterinnen unter 18 Salden. 23aS ben roeiblicpen HanblungS* 
gepilfen bereits feit ber Siooeßc oon 1900 Siecht ift, ift für bie iu ber 
gnbnftrie geroerblich tätigen, bie oielfach eine geringere 6d)ulbilbung 
befipen, junt tninbeften billig. Dbenbrein !ann eine berartige ©e* 
fepeSoorfdjrift über VilbungSanforberitngen bazu bienen, bie lohn* 
brüefeube Vermenbung minberroertiger roeiblicher Kräfte gegenüber 
beffer gefdjulten männlichen Arbeitskräften hier unb ba einzufdjränlen. 
Schließlich mirb auch burd) biefe Vorfcprift nur ber alte ©efcpeS* 
Zuftanb, mie ihn bie urfprüuglid)e Raffung beS § 120 Abf. 3 oor* 
jap, mieber pergefteHt. Die Vcriicffichtignng beS ©cfd)led)tSunter* 
fthicbS beim gortbilbungsfrfjnlzroang ift erft ein Stücffcpritt ber 
Slooellc oom 1. guni 1891. Die 5üieinungSoerfd)icbenheiteri über 
bie geftfcpnng beS StunbenpIancS ber gortbilbuitgsfcpule, bie zu 
umftänblidjcn VerroaltungSftreitoerfahren führten, merben burch 
ben ©efepentrourf bahin cntfcf)ieben, baß bie nach LanbeSrecht zu* 
ftänbigen VcpÖrben ihn feftfeßen. 

Auf baS ©ebiet bes engeren ArbeiterfdpupeS, oornehmlidh 
feiner Durchführung, führen bie AbänberungSoorfcplägc ber §§ 120e 
Abf. 1 unb 120 f. Visher tonnte ber VunbeSrat nach ber Raffung 
beS ©efepes zur Verhütung oon gcfunbheitlicpeu Vlißftänben in 
©crocrbebctrieben nur Vorfdpriften für bie Unternehmer erlaffen, 
monad) fie gcroiffe Einrid)tungen, ArbeitSroeifen ufro. zu oerbeffern 
haben, fortan füll ber VunbeSrat auch ben Arbeitern Vor* 
fchritten über ihr zroecfmäjjigeS Verhalten im Vetriebe mad^en 
bürfen, fo z- s -S- über Steinigung unb Vcfleibnng, über bas Effen, 
Staudicn unb Drinfcu bei geroiffen gefunbheitsfd)äblidjen Arbeiten, 
über bie Vcachtung ber 6chnpoorrid)tungen ufro., roeil bie bem 
Arbeitgeber zu ©ebote ftehcnbcit Vtittel zur Durchführung berartiger 
Verhaltungsmaßregeln nicht immer auSveidjen. 


Um befonberen VUßftänben in einzelnen Vetrieben ober S3e* 
triebsgruppen einer ©egenb hiufichtlich übermäßiger Aus* 
behnung ber täglichen Arbeitszeit fchueH unb roirtfam entgegen* 
treten zu fönnen, follen neben bem bisher allein zuftänbigen VunbeSrat 
(§ 120f) fortan aud) bie LanbeS*3eutralbehörben unb bie gu* 
ftänbigen DrtSpolizeibet)örben ermächtigt fein, Dauer, Veginn unb 
Enbc ber zuläffigen täglichen Arbeitszeit unb ber zu gemährenben 
Raufen oorzufchreiben. Diefer ©ebanfe ber fojiaEpoXitifchen SWit* 
roirfung ber Volizei, ber bisher nur in befchränftcm SKaße 
burch § 120 d ©.D., zur 2Sal)rung ber allgemeinen gefunbbeitlichen 
unb fittlichcn Stüdffichtcn im Vetrieb, Eingang in bie ©eroerbe* 
orbnung gefunben hatte, folt, mie fpäter noch genauer zu erörtern 
ift, auch bei ber gefunbheitlichen Siegelung ber Heimarbeit in 
roeitem Umfange V^ap greifen. 

Das fepon oben bei § 113 furz geftreifte ArbeitSoertragSredht ber 
te<hnifchcn ^rioatbeamten ber Subuftrie — bie ber lanbroirt* 
fcpaftlichen ©eroerbebetriebe, beS VergbauS, ber prioaten Eifenbahn* 
betriebe unb bie Vureauangeftellten finb mieber leer ausgegangen — 
erfährt in bem § 133c unb ben neuen §§133 da, db, g unb h 
aeroiffe Verbeiferungen, größtenteils im Sinne einer rechtlichen 
©leichftellung ber Dedjttifer mit ben burch baS Hanbelsgefeßbud) 
begünstigten HanblnngSgehilfen, bie bisher nur bie ^ünoigungS* 
oerhältniffe mit ben Xechnifern gemein hatten. Die Anregungen 
beS VrioatbeamtenauSfcbuffeS im SteidjStage haben hier gingerzeige 
gegeben. 3unäcf)ft roiro bie Dienftbehinberung burch militärifchc 
Übungen bis zu 8 Wochen unter bie gerechtfertigten Abhaltuitgs* 
griinbe eingereiht, ba fie ben Arbeitgeber nicht mehr zur Aufhebung 
beS DienftoerhältniffeS berechtigen. Der ben § 133 c Abf. 2 erfeßenbe 
§ 133 da regelt bie ©ehaltSzahlungSpflicht beS Arbeitgebers gegenüber 
bem burd) unoerfdntlbeteS Uitglücf, Eranfheit ufro. an ber Dienft* 
leiftung behinberten ted)nifchen Ängeftellten genau fo mie ber § 63 
H@V. in ber fürzlich bein Steid)Stag oorgelegten gaffung, b. h- fraS 
©ehalt ift ftets fortzuzahlen, anbere Vereinbarungen finb fortan 
nichtig, baS ^ranfcngelb aber ift in Anrechnung ju bringen, gemer 
mirb ©ehattSzablung an jebem Vtonatsfcpluffc oorgefeprieben, falls 
nichts anbereS ocreinbart mirb. Die Siegelung ber ^onfurrenz* 
flau felfrage in ben §§ 133 f, g nnb h befepränft bie 3eitgrenze bei 
$rioatbeamten unter 8000 <40 auf baS Häd)ftmaß oon 3 gapren, 
fofern niept baS ©epalt fortgezablt mirb, unb folgt bamit beu Vox* 
fcplägcn ber SlcidjötagStüinmiffion. Vci oertragSioibrigem Verpalfe/c 
beS Arbeitgebers, bas bem Ängeftellten (bis zu 8000 t f ) ©runb 
zur Löfung bes DienftoerhältniffeS gibt, unb bei grunblofer Löfung 
oeS VerhältniffeS burch ben Arbeitgeber mirb bie üoufurreuzflaufet 
hinfällig. Sieben ber ^onoentionaiftrafe hat ber Arbeitgeber feinen 
6 cpabcnScrfaßanfpruch gegen ben Verfeper ber Äonfurrenzflaufet. 
Die technifcpen Vriuatbcamten merben mit biefer Siegelung fautn 
lufricbcn fein, obroopf ihre gorberung auf gänzliche Vefeitigung 
Der £onfurrenzflaufei feine AuSficpt auf Verroirflitpung hat. Hm 
fo bringlicper ift bie Unterfteüung ber technifcpen ^ßnoatbeamteir 
unter bie ©emerbegeriepte ober bie ÄaufmannSgericpte zu forbern. 
Aucp bie Siegelung ber 0onntagSrupe unb ber Arbeitszeit ber 
Vureauangeftellten oerlangt eine gefepgeberifepe Vepanblitng bei 
biefer ©elegenpcit. 

Die folgenben Kapitel ber Slooelle bringen eine überrafepenbe 
Löfung ber alten leibigeu 0treitfrage „gabrif ober Hanbmerr, 
bie bei Umgehungen ber Arbeiferfdjußgefepe eine große SloHe fpieltc 
unb im Verein mit ben Veftimmungen über bie „SSerfftcitten mit 
Vlotorbetricb" eine peiltofc llnfidjcrpeit in bie fozialpolitifcpe Ve- 
panblnng ber Unternehmungen fcitenS ber ©emerbeauffiept brachte. 
Die Vcgrünbung zuut ©efepentmurfe füprt baS auch oon ber „0o.z. 
Vra^is" mitgeteilte Veifpiel an, monaep eine ^ofamentenfabrif mit 
40 erroaepfenen unb 13 jugcnblicpen Arbeiterinnen niept als „gabrif" 
im foziafpofitifepen 0inne angefepen mürbe. 

Qn 3ufunft follen auf jeben Vetrieb mit minbeftenS 10 Ar* 
beitem bie allgemeinen Arbeiterfcpupbeftimmungen beS Ditels VII 
ber ©emerbeorbnuitg Anroenbuna finben, aus beffen Überfcprift unb 
Paragraphen benn aucp bas SBort „gabrif" überall entfernt unb 
burd)" ben AuSbrucf „Vetrieb" erfept mirb.*) Die Arbeiter ber im 
bisherigen Abfcpnitt VI biefeS DitclS befonberS behanbclten gabrif cn 
merben burd) einen neuen § 139 aa ausbriidflid) ben Veftimmungen bes 
AbfdjnitteS II über bie „©cfellen unb ©epilfen" gleicpgcftellt. Die 
AuSrocitnng bes VegriffeS bcS arbeiterfepupbebürftigen Vetviebes 

*) SBie meit burh biefe VegriffSoerfcpiebungeu Ölnbenutgen in bcu 
(SefepeSbeftimmungen über bie HcmbroerfSorganifationen unb Innungeit f 
benen baS (Seroerbe „fabrifmäpig" betreibenbe Sßerfonen niept angebören 
follen (§ 100f E.0.), notroenbig merben, bebarf noep genauer Erörte* 
rnngeu im StcicpStag. 
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tu Deutfcßlaub ließt zwar hinter bet bes Fabrifbegriffes in manchen 
aiiSlänbifdgeii Arbeiterfcßußgefeßgebungen noch jurücf, bebeutet aber 
einen beträchtlichen Fortfehritt im Nahmen ber beutfcßeit Sozial* 
reform. Den Anftoß bajit ßal, wie bie Segrünbung bes Gntwurfes 
bcutlid) ßeroortreten läßt, bas Serner Arbciterfcßußüberein* 
fo nuncn ber Kulturftaaten gegeben, beffen Sefcßlüffe fid) auf ade 
Setriebe mit mehr als 10 Arbeitern erftreden. Dem mußte bie 
beutfeße Arbeitcrfcbußgefcßgebung Necßnung tragen. Gin unoorher* 
gefehener, aber böcßft erfreulidjer (Erfolg! Da itadj § 154 Abf. 2 
nun auch fämtlidje Sßerfftätten mit 9Notorbetrieb, ferner Hütten* 
roerfe, 3i^nxerpläbe, Sauböfe, SBcrften, Skrfftätten ber Dabaf* 
inbuftrie, ohne Nücffiißt auf bie 3aßl ber beschäftigten Arbeiter, 
uitb bie Flegeleien, Srüchc unb Gruben mit miubeftenS 5 Arbeitern 
beit allgemeinen Arbeiterfchußoorfchriften unterliegen füllen, fo ift 
eine weitgehenbe Ginbcitlidjfcit in ber fo^ialbi)gienifd;en Serfaffnng 
aller nennenswerten gewerblichen Einlagen wenigstens in ben Fragen 
beS Arbeiterinnen* unb Fugenblid)enfd)ußeS, ber Überftunbenregelung 
unb ber Ge werbcauf ficht angebaljitt. 

@inc SonberfteEung foüen, außer ben 3werg*, HuuSinbuftrie* 
unb Familienbetrieben, afferbiitgS wieberunt bie Se triebe mit 
minbeftens 20 Arbeitern nach betn neuen § 133k infofern ein* 
nehmen, als bie hergebrachten Fabrifbeftimmungcn (§§ 134 bis 134h) 
über ^obnuerwirfung, über ben Grlaß ber ArbeitSorbnung unb bie 
ArbeiterauSfcßüffc auf fic allein befdjräuft bleiben. Der Grunb 
biefer Abfouberung bei ben erwähnten Ginrichtungen, unter benen 
namentlich bie ArbeitSorbnung aUgemeinfte Anwenbung oerbiente, 
ift nicht recht einjufeben, zumal eine pflicßtmäßige Grricßtung oon 
ArbeiterauSfdjüffen für größere Setriebe auch in ber Sonette leiber 
nicht oorgefeßen ift. 

Diefe teeßnifeße unb quantitaoe Förberung beS ArbeiterfcßußeS 
in Deutfcßlatib, bie mit ber Serner Konoention in 3ufammeuhang 
m bringen ift, tritt natürlich au relatioer Sebeutung jurücf hinter 
ber qualüatioen Serbefferung beS Arbeiterinnen* uno Fugenblicßen* 
fchußeS, bie Deutfcßlaub unter bem moralifchen Drucf ber Konoen* 
tion nun enblicb in bezug auf bie Arbeitsbauer, nach fcift einem 
halben Stenfdjenalter feßeuer Furiicfßaltung oornehmen wiE. 
Die NooeEe führt für alle Setriebe mit 10 unb mehr Arbeitern, 
auch wenn biefe 3&ßl nur in 3 e ü en oermehrten ArbeitSanbrangeS 
beschäftigt wirb, eine minbeftens elfftiinbige ununterbrochene 
Nußezeit nach Seenbigung ber täglichen Arbeitszeit fowohl für bie 
Arbeiterinnen (§ 137 neuer Abf. 4) als auch für bie jugenb* 
liehen Arbeiter (§ 136 neuer Abf. 3), bie man nicht wohl hinter ben 
erwachsenen Arbeiterinnen jurüefftehen laffen fonnte, ein. Sisber 
galt für bie Arbeiterinnen unb bie Fugenblicßen nur ein Na(ßt* 
arbeitsoerbot in ben 9 Stunben zwifdjen 8 1 /* llßr AbenbS unb 
5 l h llbr morgens. Ferner legt bie NooeEe ben lOftünbigen 

t öchftarbeitstag für bie Arbeiterinnen in allen oben erwähnten 
etrieben oom 1. Fanuar 1910 an gefeßlidß feft. (3»fab ju 
§ 137 Abf. 2.) Diefe ArbeitSzeitbefcßränfung, bie oieEeicßt oor 
5 3ab rß n noch als fozialpolitifcße Dat begrüßt worben wäre, 
wirb heute auf ber Arbeitgeber* wie ber Arbeiterfeite meift nur 
noch als „GefeßeSänberung" bingenommeit werben, bie auf bie 
praftifeße Geftaltung ber ArbeitSoerbältniffe berFubuftrie geringen 
Ginfluß ausüben bürfte. Denn ber 3 e hnftunbentag ift in oer 
bcutfdjcn Fnbuftrie mit ftarfer Frauenarbeit beut Durchweg bie 
überwiegenbe Storni. Auch bie im Faß*e 1902 einzig noch feft* 

t efteflte Nütfftänbigfeit ber Dertilinbuftrie ift ftarf im Scßwinben. 

)te amtliche Segrünbung ber NegierungSoorlage betont, baß „ber 
jeßnftünbige Arbeitstag ittzwifcßeii auch in ber Dcytilinbuftrie 
immermehr Gingang gefunben ^at." Sknn nach biefen Feft 5 
Stellungen bie Segrünbungsfcßrift erflärt: „Funäcßft bebarf es 
einer Übergangszeit, um es ber Fnbuftrie zn .ermöglichen, ihren 
Setrieb mit ber in AuSficßt genommenen Staßregel in Ginflang 
Zu bringen", fo ift bas eigentlich ein SHberfprud) in fuß felbft. 
Aber nicht genug mit biefer §inausfd)icbung beS FehnftunbentageS 
um weitere 2 Faßre — ber § 139 neuer Abf. 3 will obenbrein 
über bie 3eü non 1910 hinaus für gewiffe Fnbuftrien ben Gif* 
ftunbentag, unter Scfcßränfuug ber Öefamtarbeitswocbe auf 6O0tun* 
beit, aufredjt erhalten. Diefe AuSnahmcbeftimmung bebarf, znntal 
in ihrer gegenwärtigen fautfehufartigen Faffung, bringenb ber Aadj* 
Prüfung. 

Sks ift baS für eine Sozialpolitik bie nicht mehr oor beuge nb 
unb wegweifenb bie SoÜSgefunbheit zu förbern ftrebt, bie nicht 
AuSwüchie im Notfälle mit einem fdjarfen Schnitte z u befeitigen, 
fonbern nur bas oollenbcte Fattum beS natürlichen SelbftbeilungS* 
prozeffeS im ©efehbuch z u regiftrieren wagt? 

Söenn bie beutfebe Snbuftrie im Sab^ 1907 noch nicht fo 
ftarf unb leistungsfähig ift, bafc fie ben 3eb n ftunbentag, ber gerabc 


00 t 60 Sahnen, im Sahne 1847, in Gnglaitb fitn bie De|*tilinbuftrie 
gefehlich burdmeführt worben ift, oertragen !ann, bann wirb fie 
es aud) in abfehbarer $e\t nicht werben. Unb wenn nach 
amtlichen Segrünbung beS ©efefeentwurfeS „inSbefonbere ba, wo 
eine zujetfmäftige AuSnutjung ber Stofchinen es erwiinfeht er* 
fdbeinen läßt, bafür geforat werben mufe, bafe einzelnen Setcieben 
eine Ausnahme oon ber Snnehaltung ber zehuflüu^Qen ArbeitS* 
Zeit gewährt werben faitn", fo ift wohl bie Fnagc gestaltet, ob biefe 
peinliche Fünj'orge, bie hien ber AnSnühung ber Äafdjincn gewibmet 
wirb, nicht mit nod) befferem 9techt ben fchonnngsbebürftigen Flauen, 
ben Stüttern unferes SolfeS zugute fommen follte. 

Die für „befonbere Scrhältniffe" oorgefchlagenc Ausnahme* 
beftimmung einer 60ftünbigen ArbeitSwod)e bei höchftenS llftün* 
biger täglider Arbeitszeit (§ 139 neuer Abf. 3) wäre oielleid)t bann 
erft bisfutabel, wenn gleichzeitig bie 3RittagSpaufcn für Arbeiterinnen 
allgemein auf l 1 ? Stunben auSgebchnt würben; baoon aber ift 
im Grttwurf feine 9tebe. Auch baoon, bah ih* e Arbeitsbauer an 
beit Sorabeitben ber Sonn* unb Fefttagc auf ein bestimmtes 
^öchftmafc zu befchränfen unb ber Samstag Nachmittag für bie 
oerheirateten Arbeiterinnen möglichft frei z u mad^en ist, fpridht 
leiber ber Gntwurf nicht, fonbern läßt es hier bei bem h.eege* 
brachten öV^Uhrfchlujj für atte Arbeiterinnen. Die Stöglichfeit 
einer unfontroüierbaren Überfpannung ber ArbeitSfraft ber Ar* 
beiterinnen burch Siitgabe oon Arbeit fürs ^>auS nach Sd)lufe ber 
Fabrifarbeit, ein Serfahren, baS zugleich bet ber gefefclid)en s^ es 
aelung ber Hausarbeit nicht aufeer ad^t gelaffen werben barf, 
bleibt nach ber oorliegenben Faffung beS GntwurfeS itptner noch 
offen. Für bie 5£öd)nerinnen unter ben Arbeiterinnen bringt ber 
Gntwurf, trofc 9ftutterfcbufcbewegung, troh aEer Seftrebungen zur Se* 
fämpfung ber Säuglingsfterblichfeit, feine weitergehenbe Schonung 
als bisher. 

3u biefen Sebcnflichfeiten gefeEt fi<h fchliefelich eine Iefete, leiber 
aufcerorbentiieh fchwere: baS reidshaltige Durchcinanber oon Aus* 
nahmebeftimniungen. Hat auf ber einen Seite bie Serner £on* 
oention mit ber Sorfd)rift ber llftünbigen Nachtruhe unb ber 
lOftünbigen Arbeitsbauer ber Frauen Deutfchlanb zur Ser* 
befferung feiner Sozialgefefce in gebachtcm Sinne bestimmt, fo hat 
fie auf ber anbcrcti Seite bie Sebaftion beS GefebentmurfeS gleich 5 
Zeitig z u einer med^anifd;cn s ^araEetificrung ber übrigen oor* 
hanbenen ©efebeSbefhmmungen mit ben SBeifungen ber Äonoention 
oeranlaht, bie nicht nur bie Klarheit beS ©efebeS teilweifc beein* 
trärfjtigt, fonbern auch in oerfchiebenen fünften eine Nücfwärts* 
reoifton bes ©efebeS, eine Grwciterung ber AuSnahmeoorfchriften 
bebeutet. 

Die Überzeitarbeit ber Arbeiterin „wegen übermäßiger Häufung 
ber Arbeit", bie bisher nach § 138a Abf. 11 im aEgemeitten nur 
für 40 Dage oon ben SerwaltungSbehörben geftattet werben 
fonnte unb über biefe 40 Dage hinaus nur bann zuläffig war, 
wenn bie tägliche Arbeitsbauer bcS Setriebes im 3ahrcSburd)fchnitt 
bie gefehlte Arbeitszeit nicht Übertritt, foE fortan ohne weiteres 
bis z u 13 Stunben (oon 1910 an: 12 Stb.) täglicher ©efamt* 
arbeitsbauer für 60 Dage im Fahre gewährt uno bie Nachtruhe 
cntfprecbenb oerfür^t werben bürfen, weil eben bie Serner Suter* 
nationale ^onoention biefen Spielraum freigibt. Diefe Aus* 
nabmebeftimmung wirb im § 139a Abf. 4 für foldje (bewerbe* 
Zweige, „in benen regelmäßig zu gewiffen SaßreSzeiten ein oer* 
meßrleS Arbeitsbcbürfnis cintritt", auSbrüdflich wicbcrholt. Unb in 
einem neuen Abfaß 5 zu § 139 a wirb mit Nüdfidjt auf bie 
Serner onoentimi für bie Gewerbezweige, in benen bie Ser* 
richtung ber Nachtarbeit „zur Serßütung bes SerberbcnS oon Nob 5 
ftoffen unb beS NHßlitigeitS oon ArbeitScrzcugniffcn" bringenb er* 
forbcrlidh crfdjeitit, bie aefeßlid;e ArbeitS* uub Nachtruheregelung 
für bie Arbeiterinnen üöUig burch AuSnabmebefugniffe beS SunbeS* 
ratS erfeßt, währenb bie bisher hierfür juftäribigcit §§ 139 Abf. 2 
unb 139u Abf. 1 3^!f er 4 an gewiffen gefeßlicßen Sdhranfen 
fefthielten. Die Eeprfeitc ber erfreulichen Neuregelung ber ArbeitS* 
Zeit für Flauen unb Fugenbliche ift alfo bie Sereicßerung ber 
Ausnahmebestimmungen, bie bisher feßon 4 bis 5 Kategorien 
umfaßten, um jroei weitere, nämlich bie ber „befonbereu Ser* 
hältniffe" unb bie ber Gewerbezweige mit leicßt oerberblidjen Noß 5 
Stoffen unb Skrcn. S>ic fitß bie Fnbuftrie unb bie Gewerbe* 
auffidjt burdh biefe FüEe oon Ausnahmen ßinbureßfinben wirb, 
follte forglid) im oorauS bebaeßt werben. 

Giner im § 154 Abf. 1 3tff er 4 ber NooeEe oorgefeheneu 
Ausnahmebestimmung, bie bie jugenblicßen Arbeiter in ben 
Sädercieu mit überwiegenber Nacßtfchtcht nidht nur, wie begreiflich, 
oom Nadjtarbeitoerbot, fonbern aueß oou ben Seftimmungen über 
bie Arbeitsbauer (§ 135), über bie ArbeitSpaufen unb bie Ntinbeft* 



859 


©oktale Praxis. 3entral5latt für ©ojialpolittt Flr. 14. 


360 


rußeoorfcßrifteu (§ 136) foroie oon beit ftontrodoorfcßriften befreien 
toill, muß jebenfads non oornßerein entgegengetreten merben; bie 
Sugenblicßen in ben Väefereien mit regelmäßigen Xag* unb^aeßt* 
fdßicßten mürben barnadß fortan, roeif ober obrooßl fte am £age 
arbeiten, befferen Arbeitcrfcßuß genießen, als bic zur Slacßtarbeit 
gejroungetten ßeßrlingc, für bic naeß mic nor allein bie Väcferei* 
nerorbnung juftänbig märe. 2)ie Vegrünbuna jum dntmurf äußert 
jmifdjen ben 3eden felbft Vebenfcn, ob fieß bei biefer Siegelung 
niefjt boeß „roiber drioarten SHißftänbe bei ber ßeßrtiugSbefcßäftigung 
ergeben' fönnten. 

$as &'ernfiücf ber ©eroerbeorbnungSnooedc bilbet bic Siegelung 
ber §ausinbuftrie ttnb ber Heimarbeit, bic ber ditirourf zu* 
fammenfaffenb als Hausarbeit bezeichnet ttnb unter einem netten 
£itel Ylla in ben §§ 139n bis y — baS AVd reießte gcrabe 
noch einmal aus — einer gefeßließen Drbnung unterroirfi ( 3 m 
Anßang geben mir ben Wortlaut biefer mistigen unb für ttnferc 
©ozialgefeßgebung eigenartig neuen Vorfcßriften roteber.) S)ic 
flaffenbfte unb gerabeju oerßangnisoode £ liefe in unferem Arbeiter* 
fdßuß — ßat boeß ber 3 abriFarbeiterfd)itß bie Verlegung ooit ge* 
merblid)er Arbeit aus ben gefertigten Jabrifbetrieben tn bie un* 
gefeßüßten $eimarbeitsftätten gcrabeju geförbert! — fott naeß 
17jäßrigcm tatcnlofen, aber rebenreicßcit 3ufcßauen cnblicß zu be* 
feitigen oerfueßt roerbeit. 3n ben SJlotioen ju ber Arbeüerfcßuß* 
oorlage beS ©taatsminifters Jreißerr o. Verlepfcß aus bem Saßre 
1890 maren jum erften S)lale gemiffe Vodmacßten für ben VunbeS* 
rat oorgefcßlagen, ben Arbeitcrfcßuß oon ben Jabrifen auf bie 
Heimarbeit auSzubcßiten. ds ßieß bort roörtUcß: 

„dS tft $u ßoffett, baß eS möglicß fein rotrb, fold^e Verorbmmgen 
für biejentgett größeren Snbuftriejroetge, in benen ber HauSbetrieb ntit 
bem Jabrifbetrteb fonfurriert, bis guut 1. April 1893 zu erlaffen." 

3eßt feßreiben mir faft feßon 1908 unb nur für bie SBcrf* 
ftätten ber Kleiber* unb Söäfcßefonfeftion mit AuSnaßme ber roieß* 
tigen Jamilienbetriebe unb ber ©tätten mit ©elegenßeitSarbeit ßat 
ber VunbeSrat bisßer eine unzurcitßenbe Verordnung crlaffen. ®er 
dntmurf zur Siegelung ber 3 i 9 arreTts: €> ailS i 11 ^ u ftrie ift nodj nid^t 
einmal bis zur erften Beratung im Steicßstag gelangt. 

2)ie jeßt oorliegenbc SlooeHe greift nunmeßr baS gefamte 
Heimarbeitsproblem, mettn aueß äußerft oorfießtig, an. $)er ©runb* 
faß, baß man nor ber ©cßroede beS JamilienßeimS mit bem 
Arbeüerfcßuß Halt maeßen müßte, ein ©runbfaß, ber bureß baS 
SHnberfcßußgefeß glüdlicßer roeif e bereits energifcß bureßbroeßen 
roorben ift, mtrb in ber Sloocde enbgültig oerlaffen, roemt aueß 
ber § 154 neuer Abf. 5 ben „2öerfftätten, in benett ber Arbeitgeber 
auSfcßließlicß pi feiner Jamilie gehörige Perfoneit befcßäftigt, foroie 
foleßen Söerfftätten, in meldßen etne ober meßrere Pcrfouen geroerb* 
ließe Arbeit oerrießten, oßne oon einem ben SBerfftattsbetrieb 
leitenben Arbeitgeber befcßäftigt ju fein," ein ©tüdf ber bisherigen 
AuSnaßmeftedung bemaßrt, jomeit es fieß nämlieb um bie für 
Heimarbcitsbctriebe feßroer fontrodierbare Siegelung Der Arbeitszeit 
unb ber Arbeitspaufen ßanbelt. 

Ade perfünen, Arbeiter unb Arbeitgeber, bie in ben eben näßer 
umfeßriebciten SBerfftätten (ben Jamilienbefrieben mie ben fonftigen 
Heimarbeitsbetrieben unb jmar in SSerf* mie in SSoßnräumen) 
gcroerblicß tätig finb, gelten als „Hau3arbeiter", benen ber neue 
äiielVila feinen regelnbeu unb feßüßenben Eingriff jugute fommen 
laffen foü. 2)er leitenbe ©ebanfe biefer Siegelung ift folgenbcr: 
2>a bei ber S3erfdjiebenßeit ber in 33etracßt foutmenben Arbeiten ein^ 
ßcitlicße SSorfcßriften sur Sefämpfung ber SJlißftänbc fieß nießt 
cmpfeßlen, fo roirb f^rittrocife oorjugeßen fein. SSäßrenb man 
aber für bie 3 i 0 Q^enßauSinbuftrie es mit einem ©onbergcfeß oer* 
fueßt ßat, miß man für bas gefeßgeberifeße SSorgeßen in ben übrigen 
HauSinbuftrien eine einßeitlidje ©runblage oon oornßerein ftßaffen, 
um bann burtß SBunbeSratS* unb ^olijeioerorbnungcn in biefem 
Slaßmengefeß bie einzelnen Jäcßer na^ unb naeß ißrer (ligen* 
art entfprecßenb auSjügcftalten. SDie Seftimmungen ber §§ 120 a, 
120c bis e foHen babei, fomeit cS fuß um bie Sefämpfung ber 
©efaßren für fieben unb ©efunbßeit ßanbelt, als SSorbilb btenen, 
jebodf) bureß eine Serbotsbeftimmung für gemiffe gefunbßeits* 
gefäßrlicße SSerricßtungen in ber Hausarbeit eine drmeiteruna 
erfaßren. 5)aS ßeißt m. a. S B.: junäcßft fotten bie Seßörben unb 
jmar in erfter ßinie bie ^olijeibeßörben — oon ber ©eroerbe- 
auffid^t im ganzen 2itel VII (außer § 139y) leiber garnießt bie 
Siebe — naeß ißrem bistretiouären ©rmeffen bafür ©orge 
tragen, baß bie einzelnen Heimarbeitsftätten ben clementarfteu An* 
foroerungen ber ©efunbßeit, SebcnSficßerßfeit unb ©ittliißfeit ge« 
nügen (oeraleicße bie din^elßeiten im § 139q). $)a es fieß um 
örtlicße Verfügungen für einzelne ^Betriebe ßanoelt, fo mirb fieß je 
nadß ber ©infießt, bem difer unb ber ©aeßfunbe ber $olijei ein 


feßr buntes Vilb oon ©cßußoorfcßriftcn ergeben. ^)ieS mag gegen* 
über ber bunten Vielgeftaltigfeit unb proteusartigen Slatur ber 
Heimarbeit als erfter prooiforifeßer Sleflej beS regclnben Eingriffs 
mit in Äauf genommen merben; befteßt boeß bie AuSfid)t, baß 
auf biefem SBege ber Grrfaßrung unb beS dypcrimcntierenS fieß 
aßmäßließ fußere Slormen unb einßeitlicßere Vorfcßriften ßeraus* 
bilben merben, bie einer gefeßlicßeit Verattgemeinerung fäßig finb 
(§ 139 t Abf. 3 unb 1). VorauSfeßung bei aüebem aber ift, baß 
fieß bic Veßörben aueß mirfließ biefer Verßältniffc neben allen 
ißren anberen Aufgaben anneßmen, unb bafür leiftet boeß eine fo un* 
oerbinbließe Atimeifung, eine Ä'ann*23eftimmung mie bie beS § 139q, 
nur eine geringe ©eroäßr, ^umal menn mau ben VrcmSpara* 

S apß 1398 baueben ßält. ©enau fo ocrßält es fieß mit ben Vor* 
riften (§ 139 r), bic im Sntcrcffe ber itäuferfeßaft für bie ßaus* 
inbuftrielle Vearbeitung oon Slaßrungs* unb ©enußmitteht poli* 
jeilicßc (Eingriffe geftatten. Söenn alle SBclt fteß bariiber Har ift, 
baß jur Veßebung ber SJlißftänbe in ber Heimarbeit ctmaS dner* 
gifcbeS gefeßeßen muß, bann füllten bic Anroeifungen an bic Ve* 
ßöroen jum minbeften jroingenber tauten, als fic im dntmurf ge* 
faßt finb, fonft fommen mir roieber nießt oom Jledc! 2 )enn auf 
ein dinfeßreiten ber Dberbeßörben unb beS VunbeSratS (§ 139 t) ift 
boeß erft bann mit Vcftimmtßeit ju reeßnen, menn bie fojial* 
ßpgienifeße Aufbereitung beS ftßmierigen HeimarbeüSbobenS feitenS 
ber unteren Veßörben genügenb meit ooraefeßritten ift. 

Vlit ber taftenben Jagßaftigfeit aller oiefer Veftimmungcn fon* 
traftiert beinaße ber § 139t Abf. 2, ber nießt nur bem VunbeS* 
rat, foitbern aueß ber Drtspoli^ei ein VcrbotSreeßt gegenüber ben 
bie (S$efunbl>eit unb ©ittließfcit erßebließ gefäßrbenben Hausarbeiten 
einräumt, fobaß, mie bie Vegriinbung ausfüßrt, bie infolge fcßlcn* 
ber Kontrolle für bic Heimarbeit unmirffamc Vcfcßränfung ber 
Arbeitszeit bei feßr gefäßrlicßen Arbeiten nötigenfalls bureß bas 
Stabifalmütel ber oöttigen Vefeitigung berartiger H auöar & e il cn ers 
feßt merben fann. SJlöge nur biefer frifeße dntfeßluß beS ©efeß* 
gebers, mit unßattbaren Vlißftäriben enbgültig auhuräumen, aueß 
feßr halb in Späten, 5 . V. auf bem ©ebiet ber SlaßrungSmitteloer* 
arbeitung umgefeßt merben! 

2)ie fioßnfrage, um bie fieß leßtcn dnbes baS ganze Heim» 
arbeitsproblem breßt, ift oom ©efeßentmurf, abgefeßen oon ber 
erroäßnten mießtigen Siegelung ber üoßn* unb AbredjnungSbüeßer, 
in einem itnfcßeinbaren aber in feiner praftifd)en V^irfung noeß 
nießt ju iiberfeßenben § 139 p angefeßnitten roorben. ^ie britifeßen 
particulars clauses (ogl. ©. $r. XVI. ©p. 425) ßaben moßl bem 
©efeßgeber oorgefeßroebt, als er ben AuSßang ber Soßnfäßc für 
bie einzelnen Arbeiten an beutließ fießtbaren tafeln in bie beutfeßc 
Arbeitcrfeßußtccßnif einfüßrte. 4)ic Publizität ber Sößne, ber 
3mang zu einer Uniformierung unb ©tabilifierung ber öoßnfäße 
in Slormal*AfForbtarifen ift in nuce in biefem ©efeßcSbeßelf ent* 
halten, ds mirb fieß cmpfeßlen, baß ber VunbeSrat anbcrS als 
bei ben Soßnbüeßern oerfäßrt, mit bereit dinfüßrung er in einer ber 
fompliziertcit 3 ubuftrien mit menig gutem drfolge begonnen, uitb 
bie Öoßntariftafeln zunäcßft in ben einfad) gelagerten HauSinbuftrien 
einzubürgern unb auf ©runb ber bort gcroonnenert drfaßrungen 
allmäßlid^ auf bie feßmierigeren ©emerbezrceige zu übertragen 
fueßt. Außer ben £oßntafeIn finbet fieß im dntmurf feine roeitere 
Veftimtnung zur ßoßnfrage. 3unä(ßft gcfcßlicßc AufFIärung, bann 
erft gefeßlidbe Crbnung — in biefer Sliißtung feßeint fieß bie beutfeßc 
HeimarbeitSgcfeßgebung in ber ßoßnfragc beroegen zu loden. ^)as 
braueßt nießt, aber fann unter Umftänbcn mieberutn einen Vkcßfel 
auf eine feßr ferne 3 ufunft bebeuten; es mirb zu erroägen fein, ob 
nießt bureß eine Art öffentlicßer Organisation ber Heimarbeiter, äßnließ 
ber Jorm ber Arbeitsfantmern, bie Söfung ber Öoßnfrage gleießzeitig 
oon einem anberen dnbe ßer in Angriff genommen merben fann. 

Jreilicß, VorauSfeßung bafür märe eine adgenteine öffentliche 
SMbungSpßicßt für ade Heiutarbeiter. 2>er ©efeßentmurf aber 
fennt nur eine Anzcigepflicßt für bie bureß VunbeSratSbefcßlüffe 
fünftig zu regelnbeu HeiutarbeitSzmeige. *3Me Hciutarbcitsftättcit in 
aden übrigen ungeregelten 3 rocigen foden nadj mic oor im Ver* 
borgeiten blüßen. ds fod mitßiit bem 3 ufad iiberlaffen bleiben, ob 
eine eifrige Polizcibeßörbe bic fozialpolitifcßc VerbeffcrungSbebürf* 
tigfeit eines berartigen Arbeitsßcims entberft, ba bie ©croerbeauf* 
fid)t überßaupt nur für bunbeSrätlid) geregelte HuuSinbuftriebetricbe 
Auftänbig ift (§ 139 y). Auf biefe "Bcife merben bic SJiißftäitbe in 
oeit ungeregelten H e iutarbeitszmeigeit immer nur bann erft in bie 
öffentlichfeit bringen, menn fie bereits tief eingemnrzelt finb unb 
bie Heimarbeiterfcßaft, geroerffeßaftUcß gemedt, ißrer llnzufriebenßeit 
fiuft maeßt. dine adgemeine öffentliche Anzeigepfließt mürbe auf 
bem ©ebiete ber H e ™tarbeit «u gutes Xeii fozialpolitifcßer pro* 
pßtjlayiS bebeuten. 
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Die Srage, wer in ben büttbeSrätlich geregelten HauSinbuftrien 
anzeigepflichtig ift, beantwortet § 139 w bahin, bafe in ben Familien¬ 
betrieben ber HauShaltungSoorftanb, in ben anberen ^eitnarbeitß* 
ftätten ber SBohtiungSinhaber, ber Bieter zur Reibung gezwungen 
ift. Doch auch bemHauSinbuftrieunternehmer, Verleger ober 3 n)ifcbens 
meifter liegt nach § 139 x bie Antnelbuttg ber Heimarbeiter unb 
ihrer HeimarbeitSftätten bei ber Sßolijei unb ber ©ewerbeauffuht 
ob. 3 u gleich ift ber Verleger in ben bunbeSrätlidj geregelten 
HauSinbuftrien für bie ben gefe^Iid^en unb polizeilichen Anforbe* 
rungeit entfprecf)enbe Befdfjaffenfjeit ber HeimarbeitSräume bauernb 
cbenfo oerantwortiid) wie ber Alleinarbeiter, ber HauSoorftanb 
eines gratnilien Betriebs ober ber SBobnungSmieter fonftiger Heim« 
arbeitsftätten. Die bpgienifchen^ontrollbefugniffe eines Verlegers ober 
feines beauftragten Äontmis in ben Söohnungen ber Heimarbeiterinnen 
füllten jebodj im ©efcfe fdjarf umfchrieben werben, um 
Bräuchen oorzubcngen. Die Verantwortung ber Heimarbeiter für 
ben 3uftanb ihrer ArbeitSräutne befteht übrigens auch in ben nur 
polizeilich geregelten HauSinbuftrien gegenüber ber Polizei. 

Da eine Vcrfthärfung beS ArbeiterfchufeeS ohne gleichzeitige 
Vertorfung ber ©trafen nicht burchfüijrbar ift, fo wibmet ber 
©efefecntwurf im Artifel 5 biefer gfraae in ausgedehntem Viafee feine 
Aufmerffamfeit. 3uuächft ift eine Iogifdje Ausgleichung ber fich 
bisher oielfach innerlich wiberfprechenben ©trafmafee oorgenommen, 
banach führt ber (Entwurf eine ©trafoerfchärfung für bie auf 
wieberholter Übertretung Betroffenen Unternehmer ein, um, wie bie 
Vegrünbung treffenb heroorhebt, bem Unternehmer bie Vloglichfeit 
Zu bcfchneioen, burch einträgliche ©efefeesoerlefeungen anbauernbe 
©rfparniffe zu erzielen. 

Die beiben lefeten Artifel 6 unb 7 ber Rooelle bringen, ab* 
gefehen oon ben bereits in ber oorftehenben Darftellung erwähnten 
Ausnahme* ober AuSbehnungSbeftimmungen, bie befonberS zu be* 
banbeinben grälle in gefefeestechnifchen ©inflattg mit ben Vorfcfjriften 
ber übrigen Artifel. 

Dies in fnappen Umriffen ber weitfchichtige Snhalt beS 
©efefeentwurfeS, beffen gnfrafttreten für ben 1. Sonuar 1909 in 
AuSficht genommen ift. Dafe er in ber oortiegenben gorm nicht 
ohne weiteres ©efefe werben wirb, bafür wirb bie fozialpolitifdje 
Sritif, bie im oorftehenben Auffafe nur an ben marfanteften ©teilen 
beS Entwurfes oerfurfjt worben ift, wahrfcheinlid) in breitem Viafee 
©orge tragen, ©in ©efamturteil über bie fozialpolitifdje Vrauch* 
barfeit ber Rooelle zu fällen, ift angeftchts ber ganz uerfrfjieben* 
artigen Vlaterien unb Söfungen, bie bie 8 Artifel beS ©ntwurfs 
Bieten, wenig angebracht. Aus ber obigen Darftellung geht jur 
©enüge h^roor, Dafe ber ©ozialpolitifer im einzelnen oft freudig 
Zuftimmen, oft ffeptifch fritifieren, hier unb ba auch manches deutlich 
ablehnen mufe. immerhin, holt man all ben fachlichen unb technifdjen 
Vlängcln, ben nicht fchlenben Verfchlechterungen, bem ©haos oon 
Ausnahmebestimmungen beS ©ntwurfs, ber ©umme oon unerfüllten 
Böünfdjen bie pofitioe Datfache gegenüber, bafe nach jahrelanger 
fozialpolitifcher Dürre bie Regierung nunmehr auf einmal eine 
AnSbchnuna beS ArbeiterfdjufeeS auf faft alle nennenswerten ©e* 
werbebetriebe, ben lOftünbigen Arbeitstag unb bie llftiinbige 
Vadjtruhc für bie Arbeiterinnen unb bie jugenblichen Arbeiter, bie 
Regelung ber Hausarbeit famt ber ßohnbücher* unb Sohntafelfragc, 
bie rechtliche ©teichfteHung ber tedjnifchen Vetriebsbeamten mit ben 
HonblungSgchilfcn unb manches anbere zuftanbe ju Bringen fuefjt, 
fo gewinnt bas Drubroort: „Run erft recht ©ozialpolitif!" einen 
deutlichen, oollen $Iang. Am guten Villen, ©ozialpolitif zu 
treiben, fehlt es, nach ber oorliegenben Sßrobe zu urteilen, ben 
Regierungen gewife nicht; z.uui guten VoUbringeu freilich wirb es 
no<b fehl* ernfter unb fntifcher Vlitarbeit beS Reichstags, ber 
Aroeiterfchaft unb beS Rachbrucfs ber grünblich aufzuflärenbeit 
öffentlichen Vleinung bebürfen. 


(Entwurf itmt Sftel YII a btt (Kmftbrorbtmttg« — 
®eff|iid)e Regelung ber §nn?arbeit 

§ 139n. Dte Vefttmmungeu ber §§ 189 0 bis 139y finben An- 
wenbtmg auf SBerfftätten, tu benen 

1. ber Arbeitgeber ausf<bliefeli<h zu feiner gamtlie gehörige Ber- 
fonen befdhäftigt, ober 

2 . eine ober mehrere $erfoiten gewerbliche Arbeit oerrichten» 
ohne oon einem ben SBerfftattSbetrieb Ieitenben Arbeitgeber befdjäfttgt 
ZU fein. 

Die oorbezeichneteit $erfonen einfchliefelich ber Arbeitgeber (3tffer 1) 
gelten als HauSarbeiter im Sinne ber folgenden Veftimmungen. 

§ 139 0 . AIS SBerfftätten gelten neben ben SBerfftätten im ©itme 
beS § 105 b Abf. 1 auch Räume, bie zum Schlafen, lohnen ober ftodjeit 


bienen, wenn barm gewerbliche Arbeit oerrichtet wirb, fowie im greien 
gelegene gewerbliche ÄrbeitSfteüen. 

§ 189 p. gür beftimmte ©ewerbe famt ber VmtbeSrat oorfdjreiben, 
bafe in benjenigen Räumen, in welchen Arbeit für HauSarbeiter auS- 

Ä ober Arbeit folcfeer ^Serfonen abgenommen wirb, an einer in 
.jen fafleuben Stelle eine Dafel ausgehängt wirb, bie in beut* 
lieber Schrift bie für bie einzelnen Arbeiten jeweilig gezahlten Söhne 
enthält. 

§ 189 q. gür ©ewerbezwetge, bie mit Befonberen ©efaljren für 
Seben ober ©efunbheit oerbunben ftnb, famt burcf) bie zuftänbigen 
^olizeibehörben im SBege ber Verfügung für einzelne SBerfftätten bie 
Ausführung berjenigen Vtafenahmeu angeorbnet werben, welche zur 
Durchführung ber folgenben ©ruubfäfce erforberlich erfchcinen: 

1. Die SBerfftätten, einfchliefelich ber VetriebSoorrichtungen, 9Ka* 
feinen unb ©erätfehaften, ntüffen fo eingerichtet unb unterhalten werben, 
bafe bie Hausarbeiter gegen ©efahren für geben unb ©efunbheit fo 
weit gefchüfet ftnb, wie es bie Ratur beS Betriebs geftattet. 

gnSbefonbere ift für genugenbeS Sicht, auSreichettben Suftraunt 
unb Suftwechfel Vefeittgung beS bei bem Betrieb entftebenben StaubcS, 
ber babei entwicfelten Dünfte unb ©afe fowie ber babei entftehenben 
Abfälle Sorge zu tragen. 

©benfo finb biefenigen Vorrichtungen h cr $ufteHen, welche zuut 
Sdjufee gegen gefährliche Berührungen mit Vtofchinen ober Vtafchinen* 
teilen ooer gegen anbere in ber Ratur ber BetriebSftätte ober beS 
Betriebs tiegenbe ©efahren erforberlich finb. 

2. Auf bie ©efunbheit ber HauSarbeiter unter achtzehn fahren 
ntüffen biejenigen befonberen Rüdficfjten genommen werben, welche burdE) 
baS Alter biefer Arbeiter geboten ftnb. 

8. Arbeiten, bei benen bieS zur Verhütung ber fonft mit ihnen 
oerbunbenen ©efahren für Seben ober ©efunbheit erforberlich erfcheint, 
bürfett nur in folgen Räumen oerriefetet werben, welche auSfdjliefelich 
hierfür benufet werben. 

§ 139 r. gür ©ewerbezweige, bie ber n^fiellung, Verarbeitung 
ober Verpacfung oon RahrungS- ober ©enufemitteln bienen, famt burch 
bie zuftänbigen ^olizeibehörben im SBege ber Verfügung für einzelne 
SEBerfftätten angeorbnet werben, bafe bie SBerfftätten unb Sagerräume, 
einfchliefelich ber BetriebSoorrichtungen, SRafchinen unb ©erätfehaften, 
fo eingerichtet unb unterhalten werben, unb ber Betrieb fo geregelt 
wirb, bafe ©efahren für bie öffentliche ©efunbheit auSgefdjloffen ftnb. 
Aufeerbem famt angeorbnet werben, bafe Räume, in benen RahrungS- 
ober ©enufemittel tjcrgefteHt ober ocrarbeitet werben, zu beftimmten 
anberen Sieden nicht benufet werben bürfen. 

§ 189 s. Soweit bie Artorbnungen gemäfe §§ 139q, 139 r nicht bie 
Befeitigung enter bringenben ©efafjr bezweefen, mufe für bie Ausführung 
eine angemeffene grift gelaffen werben. 

Den bei ©rlafe biefeS ©efefeeS bereits beftehenben Betrieben gegen* 
über föntten, folange nicht eine ©rweiterung ober eine wefentliche 
Veränbentug ehttritt, nur Anforbentngen geftcllt werben, bie zur Be¬ 
feitigung erheblicher, baS Seben ober bie ©efunbheit ber HauSarbeiter 
ober bie öffentliche ©efunbheit gefährbenber SÄifeftänöe erforberlich ober 
ohne unoerhältniSmäfeige Auftoettbungen ausführbar erfchcinen. 

Die Verfügungen finb im gafle beS § 139 o Abf. 1 3'ffcr 1 gegen 
ben Arbeitgeber, im gaHe beS § 139 n Abf. 1 3tffa r 2 gegeu benjenigen 
Zu richten, welcher baS Verfügungsrecht über ben als SBerfftätte be* 
nufeten Raum hat. 

©egen bie Verfügungen fiubet binnen zwei SBochen bie Befchwcrbe 
an bie höhere VermaiimtgSbebörbe ftatt; Mefc entfeheibet enbgültig. 

§ 139 t. Durch Befcfjlufe beS ButtbeSratS föntten Vorfchriften 
barüber erlaffen werben, welchen Anforbcrungen in beftimmten Arten 
ber in §§ 139 q, 139 r bezeichnten Bkrfftätten zur Durchführung ber 
bort aufgefteHten ©runbfäfee ju genügen ift. 

Durch Befchlufe beS ButtbeSratS famt btc Verrichtung folchcr 
Arbeiten in ber Hausarbeit oerboten werben, welche mit erheblichen 
©efahren für Seben, ©efunbheit ober Sittlichfeit ber Handarbeiter ober 
für bie öffentliche ©efunbheit oerbunben ftnb. 

Soweit Vorfchriften gemäfe Abf 1, 2 burch Befchlufe beS BmtbeS- 
ratS nicht erlaffen ftttb, fömten fte burch Anorbnung ber SattbeSzentral* 
behörben ober burch Volizewerorbnung ber zuftänbigen $olizeibehörben 
erlaffen werben. 

§ 139 u. Auf bie uom BmtbeSrate gemäfe § 189 t erlaffenen Vor 
fchriften finbet bie Beftimmung im § 120g Anwenbung. 

§ 139 v. gür bie Beobachtung ber gemäfe §§ 139 q bis 139t ge¬ 
troffenen Veftimmungen ift im gaHe beS § 139 n Abf. 1 3iff^ 1 ber 
Arbeitgeber, im gafle beS § 139 n Abf. 1 3'ffer 2 berjenige oerantwort- 
lieh, welcher baS Verfügungsrecht über ben als SBerfftätte benufeten 
Raum hat 

§ 139 w. Sollen Verrichtungen in ber Hausarbeit oorgenommen 
werben, hinfichtlich bereu auf ©runb beS § 189t Abf. 1, 3 Vorfchriften 
erlaffen ftnb, fo hat htt gafle beS § 189n Abf. 1 3iff« 1 ber Arbeit* 
geber, im gafle beS § 139 n Abf. 1 3*ff« 2 berjenige, welcher baS Ver¬ 
fügungsrecht über ben als SBerfftätte in AuSficht genommenen Raum 
hat, oor bem Beginne ber Bcfchäftigung ber DrtSpolizcibehöröe unter 
Angabe ber Sage ber SBerfftätte eine fchriftliche Anzeige zu machen. 

§ 189x. Soweit auf ©runb beS § 139t Abf. 1, 3 Vorfchriften 
erlaffen ftnb, unterliegen ©ewerbetreibenbe, welche aufeerhalb ihrer 
ArbeitSftätte in SBerfftätten gewerbliche Arbeit oerrichten laffen, folgcit- 
ben Verpflichtungen: 
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1. ©ic fjaben ein BergeidjniS derjenigen Berfonen, welchen Haus¬ 
arbeit übertragen ift, unter Angabe ber SBerfftätte biefer Berfonen ju 
führen. TaS BergeicfmiS ift auf ©rforbern ber DrtSpoligeibepörbe fo» 
roie ben OlerocrbcauffuhtSbeamten (§ 139 b) jebergeit gut öinficht oor* 
gulegcu ober etugureichcn. 

2. Sie müffen fuß in angemeffenen 3wifdjcnräunten, minbcftenS 
^albid^rltc^, perfönlitf) ober bureß Beauftragte baoon unterrichten, baß 
bie ©tnrid)tung unb ber Betrieb ber SBerfftätten ben gefteDten Bnforbe* 
rungen entfprirfjt. 

8. Sie bürfen, fofem bie Befc^affung eines BuSroeifeS barüber 
oorgefdjricben ift, baß bie Bäume, in benen bie Arbeit «errichtet wirb, 
ben an fie gefteUten Bnforberuugen genügen, Hausarbeit nur für 
foldje SBerfftätten auSgeben, für roeltße ihnen biefer BuSroeiS oor» 
gelegt roirb. 

§ 139y. Snforoeit nicht burth BunbeSratSbefchluß ober burdfj bie 
SanbeSregierungen bie Buffidfjt anberroeit geregelt ift, finbeu bie Be* 
ftimntuttgen beS § 139 b Bnwenbimg. 

SSftßrenb ber Badpgeit bürfen Beoifionen nur ftattfinben, roenn 
Tatfachen oorliegen, welche ben Berbacht begrünben, baß gegen bie auf 
$runb ber §§ 139 q bis i39t ertaffenen Beftimmungcn oerftoßen roirb. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


Sa« 9W<fc»*ertI«S#eff& in btr baBorif#« 

Btn 20. Tegentber brachte bie ^en trumSpar tei ben Gntrourf bcS 
BereiitS- unb BcrfammlitngSgc|cßcS gur «Sprache. Dr. (Sin- 
haufer (3 ) führte aus, bas yfcid)sgcfep erhöhe gegenüber bent 
baperifeßen bie Strafen unb erfdpoere baS in teaplgeiten fo not- 
roenbige Bbhalten improoifierter Bcrfammlungen. Tie fehroerften 
Bebenfen beftänben gegen § 7, ber, ba er bas Steißt auf Gebrauch 
ber 2Jfutterfprad)c befd)ränfe, bie Drganifatiouen unb bie Buf- 
f lärung ber frcmbfpradjigen Arbeiter oeri)inberc. TaS gentrum 
roiinfehe, um ben Beidisgcbanfcn gu ftärfen, SreUjcit ber Berfamtn- 
lungen unb Bercinc. Bfitiiftcr uon Brettreid) antroortete: Tie 
Begicrung fei bei ihrer Stellungnahme guitt Entwürfe oon bent 
Okunbfapc auSgegaitgen, baß int allgemeinen burd) beit Entwurf 
eine Berfchlechterung gegenüber bent baperifchen Berciitsred)t nid)t 
herbeigeführt roerben fülle. Tic meiften B arn n i *aphen brächten für 
Baperit feine roefentliche Bnbcrung, aud) nid)t § 7, ba Bauern 
feine frentbfprachlichen (>)ebicte habe. Tie Begierung fei leiber 
ohne Erfolg ber Beftimmung entgegengetreten, baß auch B$al)l 5 
oerfammlungen beut Olcfep unterliegen füllen. Ter Bhtnfd) nach 
Bechtseiitheit unb manche Berbeffcrungen ließen bicoßne (Srfolg 
geltend gemachten Bebettfcit gitriicftrcten, bie, roenn fid) bie Bfög- 
lichfeit ergibt, roicber oorgcbrad)t roerben füllen. Tie Sogtal- 
bentüfraten oerbatnrnten natiirlid) ben (Sntrourf in Banfd) unb 
Bogen als Ausgeburt reaftionären Boligeigeiftes, roährcnb für bie 
liberalen Bbg. BfüIIcr-Bfeiningcn bie nationalen unb freiheitlichen 
Jyortfchritte bcS neuen ßntronrfs heroorhob. 

Soziale Juftänöe- 


Ter bentfdje ArbehSmarft Int Boöember. TaS Bachlaffett ber 
giinftigen ilonjunftur, uon roelchent baS „Sfteichs-Brbeitsblatt" be¬ 
reits im Dftobcr für eine Beihc oott (bewerben berichtete, hat fid) 
nach berfelbcit Berichts quelle int Bouetnber oerftärft fortgefept, unb 
groar insbefoitbcre in ber BietaU- uttb Bfafchineninbuftric unb im 
Baugewerbe. Bei bem Baugeroerbc fprid)t babei ohnedies mit, 
baß utt Bouembcr regelmäßig bie Bautätigfeit fidj ihrem (Sitbe 
nähert unb bcmentfpredjenb abiiimntt; es wirft aber aud) ba roohl 
ber hohe Tisfont unb bie fich baraus ergeben beit fd)roierigcn (Mb- 
oerhältniffe im Sinne einer Gnnfihräufung ber Bautätigfeit ftarf 
mit. Buf bie BJctall- uttb Btafdjineuinbuftric roirfte bie Seftaltung 
ber amerifaitifchett (^elb- unb BrbeitSmarftoerhältniffe, roelche 
cinerfeits gur Biicfroanberuug uou Brbcitsfräften, anberfeits gur 
Berrittgerung bes (Srports führten, ungünstig ein. Busgenommen 
baoon fittb diejenigen Branchen, rocldje (Sifeitbahutnatcrial (Wag¬ 
gons, ^ofontotioeu ufro.) h e rftellctt, ba biefc Brand)en mit StaatS- 
aufträgen für längere 3eil nodj genügend befd)äftigt fiitb. ßttt 
übrigen oollgog bas Badjlaffen ber Bcfchäftiguitg fich nicht ftürntifd), 
fonbertt nur allmählich. Oiatig unberührt ift bisher bie BrbeitS- 
lage im Bergbau, ber nad) toie oor angeftrengt befd)äftigt ift, um 
ben Bttforbenittgett ber Bbttehmer gerecht roerben gu föntten, unb 
cbenfo ift aud) bie Tertilinbuftric, forocit fie nid)t bereits oorljer 
Bfaugcl'an Bufträgen hatte, toie ein Teil ber (trcfclber Seiben- 
utib Bad)citcr Tudjinbuftric mit Bufträgeit auf längere 3eit oer- 
fefjcit; eine Bttberuttg im BefchäftigungSftaitb ift in biefen 
roerben im Booentbcr im allgemeinen uidit eingetreten, (ybenfo 


ift im großen unb gangen bie Äoftjunftur in ber chemifchen 3n- 
buftrie bisher unberührt, unb bie Berichte aus ber eleftrifeben 3n- 
buftrie ergeben nur eine nicht erhebliche Berfchlechterung. 3nt 
übrigen machten fich im Booember bie üblichen Saifoneinflüffe 
geltenb; im giinftigen Sinne roirfte bie ntilbe BMtternng, roelche 
geftattete, bie Brbeiten im freien ohne Unterbrechung weiter gu 
führen. Tie Berichte ber .Stranfenfaffen ergeben im Booember 
einen Bücfgang per BefchäftigungSgiffer um 31 066 Berfonen, wo¬ 
gegen im Borjahre bei ben gleichen ft affen nur eine Bbnahme oon 
820 ^Serfonen ftattfanb. ÖS ift am 1. Tcgembcr gum erften- 
mal in ben oier leßtcn fahren ber Sfoll eingetreten, baß 
unter Berüdfidjtigung ber BeoölferungSgnnahme fein Bfebrbeftanb 
an oerficherungspfltchtigcn Bfitgliebern im Berljältnis gur gleichen 
3eit beS Borjahrs mehr befiehl, fonbern ein Btinberbeftanb ein- 
getreten ift. Tie BerfchrSeinnahme aus bem Wüterocrfehr beutfdjer 
©ifenbahnen war im Booember um 6 687 796 c/# höh^ t m 
gleichen Btonat bes BorjahrS; es bebeutet bies gegen baS Borjahr 
eine Bf ehr ein nähme oon 103«# ober 3,68% auf bas Hilometcr. 

(Stne ftatiflHfdje SrSge&mtg über Ile Sage ber beutfdieit ©djtffs« 
ülminrrer aon 1899 HS 1906 ocröffcutlidjt ber Bcrbanb Der 
SdjiffSgiminercr Tcutfd)laitbs auf ®runb regelmäßiger 3»f<Httmcn- 
jtellungcn roährcnb ber leßten 7 3ohre. Bn ber ersten Bufnahme 
oom Sommer 1899 beteiligten fid) 718 8ßerfoncit, an ber leßten 
oom J^ühjahr 1906: 2220 ^ertönen. Bei ben erften 3ählungen 
würbe nad) bem Söochenoerbienft gefragt, roährcnb feit Booember 
1900 ber Stunbenlohn als Olrunblagc ber Vohnftatiftif angenommen 
ift. Tabei roerben in jebem Crt brei S tun ben löhne angegeben, 
ber Höchftlohn, ber niebrigftc i # ohn unb ber TurchfdjnittSoVrbienft. 
Ter Turd)fd)nittSlohn pro Shinbe hat in ben Icßtcit fahren auch 
bei ben Sd)iffSgimmerern allgemein eine Erhöhung erfahren, aber 
hoch nidjt in bem Umfange wie in ben meiften anberen Berufen. 

3n ben fteben fahren oon 1899 bis 1906 war ber Turd)fd)nittS* 
ftunbenloh« geftiegen in Bergeborf oon 40 auf 47 4, in Brandenburg 
oon 30,3 auf 88,5, tu BreSiau 33-42,9, gleuSburg 36,2-86,7, Hani» 
bürg 46—50,3, Haoelberg 30,7—34,4, 5tiel 36,5—42,«, Sauenburg 35 btS 
39,4, Sehnin 33,8—37,8, iüübed 37,s—43,«, Bathenoro 30,8 - 36,«, Stettin 
3/,g—40,2. 

Buch bezüglich ber Hcrabfeßuttg ber BrbcitSgeit find große 
Bcrbefferungcn nicht gemacht worben. Snt aUgcnteinen ift eine 
Brbcitsgcit oon weniger als 10 Stunden nur m geringem Um¬ 
fange eingeführt; fo weit niedrigere BrbeitSgeitcn beftehen, find 
biefe nur für eingelne Betriebe fefigefept. 

So fommt g. B. in Sfiel eine tägliche BrbeitSgeit oott 8 Stunöen 
oor, eS roirb aber auch noch 10‘/2 Stunden gearbeitet, in ^ürftenberg 
fchroanft bie BrbeitSgeit gtotfdjen 9 uttb 11 Stunden unb in SBeHtng- 
borf fogar gtotfeheu 9 unb 12 '/ s Stunden. 3« ©lüdftabt arbeiten bie 
3imntercr allgemein noch H «Stunden. 

Während der gefamten BcobachtnngSperiobe waren im Turch 5 
fd)ititt ftets 3,5 % der an bett Erhebungen beteiligten SchiffS- 
gintmerer arbeitslos. Bttfs Bfitglieb eutßclcn int ^ahre durch- 
ichnittlid) 10,4 Tage au Brbcitsloftgfcit, auf bett cittgelttctt Brbcits- 
lofeit entfiel int Turchfdjnitt eine BrbcitSlofigfcitsbauer oon 
2 J Tagen iut Jahr, ‘ferner waren buidjfchnittlid) ftets 2,8% der 
SchiffSgiutmercr als Traufe cingefchricbeit. Tie Tauer des citt- 
gelitctt tfranfbcitsfaUcS betrug int Turd)fd)ititt 22,s Tage. 

9?adi einer befoubereit BltcrSftatiftif im erften Biertel 1904, an ber 
fid) 1672 erfoiten beteiligt hatten, waren bis gu 20 2>at)r alt 92 ^er- 
fonett (5,5%), 20 bis 29 gaßr "43 ^erfotteu (44,7 u 0 ), 30 bis 39 3apr 
437 berfonen (26%), 40 bis 49 gahr 194 s perfonett i 11,5 %,), 50 bis. 
59 Safjr 109 'perfotieit (6,4°/,.); S4 Berfonen (4,9%,) ftattbett im BIter 
oott rnepr als 60 fahren, giir 17 Berfonen fehlten bie BIterSaugaben. 

Tie geringftc Brbeitslofigfcit während ber gangen 
toiirbe oon Btärg bis Bnguft 1900 feftgeftcllt, damals waren nur 
0/2 % Btitgliebcr ohne Brbeit, dagegen flieg bie BrbeitSloftgfeit 
aut höchftett oon Dftobcr bis Tcgembcr 1902, als 7,8 % ber Bfit- 
glieber arbeitslos waren. . B. Bf. 


Sojiale Redjtfprtdjung. 


Tie 9le#tSfteßiitg ber techttifthen Bribitbeamten im bentfchai 
Bergban. 3uli 19c>0 unterbreitete der Teutfchc BSerfnteiitcr- 
oerbaitb in Tüffelborf bem 9feid)sfangler unb ben beteiligten Bmtbes- 
rcgierititgeu eine aitSführlid)c Tenff^nft, in der bie Botioendigfeit 
bargetan uutrbe, die Borfd)rifteit des § 183 a bis h ber ftlcrocrbe- 
orbiuutg, bnrd) bie bie Buftenimgsoerhältritffe ber Tcdiuifer, 
3 ngeitieure, i^erfmeiftcr, ^cidjner nfio. geregelt roerben, durch ßr- 
laß gleid)cv Borfdirifteu auch auf bie im Bergbau Bugeftellteu aus» 
giibeimen, weil biefe OMeidptelluug nichts weiter als eine Aorberuug 
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fojialer ©erecptigleit fei. ©runbfäplicp anerfannt paben nun bic 
SRotroenbigfett biefer Sorberung bic Bergbepörbcn int ©rofeperjog* 
tum Reffen unb jum £eil oucp baS Äöttigreüp Sacpfen in beut 
neuen ©ttirourf bes fäcf)fifcf)en BerggcfcpeS. ©benfo plant bie $te* 
gierung non ©Ifafcfiotpriugen Bei ber Abänberung ber einzelnen 
Beftimmungen bes BerggeiepeS eine Regelung ber SRecptSoerpält* 
itiffe ber Bergbeamtcit, roäprettb ber ^(nfjaltifc^e unb ber ißreupifepe 
Sanbtag bie Üingabe beS BSerfmeifteroerbanbeS ber Regierung als 
Biateriat übertmefen paben. S)er Bertrctcr ber preufjifcpen 9te* 
gierung erflärte babei, bap ber TOinifter für £>anbel unb ©eroerbc 
eine Beteiligung ber beftepeuben Unftimmigfeiten für nötig eracBte. 

@oitbe?geri<Bte für 3ttgeibfi#e* $>em Borgcpen in granf* 
furt a. 9Ä. unb §amm ( 6 . $r. XVII 0p. 202) tnirb man jept 
auch in Stuttgart folgen. £ie roürttembergifcpc Snft^oerroaltung 
Bat, bem „ 6 taatsan 3 etger" infolge, jur Grlcicpteruitg ber Straf* 
fadfjen gegen jugenblicpe Sßerforten bie ©inrieptung getroffen, bafi 
Bei bent Amtsgericht Stuttgart bic fcpöffcngcricptltdjcn Straffacpeit 
gegen jugenbltcpc ^erfonert unter acpt 3 cpu Söprcn in bie #änbe 
beSjenigett SHiditcrs gelegt finb, bem bie Bepanbluitg ber Sürforgc* 
ersieBungsfadjcn unb bie fonftigen in bic elterliche ©rsiepttttg ein* 
greifenbett ©inrieptungeu bes BormintbfcpaftggeriipteS ftäitbig über* 
tragen finb. hiermit ift für bas Strafoerfapren gegen Sug'enblicfie 
utgleidp eine äußere Abfonberuitg ber £auptoe’rpanblungen non 
Berpanbhutgen gegen ©rroaepfene eingefüBrt. Sßegen ber AuSbepnung 
biefer ©inrieptung auf bie übrigen Amtsgerichte beS Sanbes finb 
©rpebuttgen im ©angc. 


fiommtmale Sozialpolitik. 


Sdjitlfpeifttttß tu Sonboit« Tas englifcBe Sdjitlfpeifuitgsgefcp, 
roelcpeg furj nor s 2öcipnacpteii 1906 im englifrf^cu Parlament jur 
Annapme gelangt ift, gibt ben ftäbtifcBen Bcpörbett bas 9tecpt, 
eine flciite sDrtsjteuer 311 erhoben, bereu (Ertrag jur Bewirtung 
folcBer ScBulfinber oertoenbet merben foll, bie opne orüpftiief jur 
Scpulc fomnten unb benett bic ©Itern auch feinen Sutbifj 311 bieten 
imftartbe finb. 3)ie meiften cnglifcpcn ©ropftäbte, baritutcr Bir* 
mingBatn, 23riftol, Btancpettcr unb Brighton, Baben fofort bie Au* 
toenmmg biefcS ©cfepcS befcploffen unb bie geringfügige Steuer 
erhoben, bie einen halben ^eitnp für jebeg fteuerpflicptigc ^fnnb 
ber £)auStniete niept überfteigen barf. 3)er £onbotter ©raffepafts* 
rat pat ein folcpcs Borgepcn abgelebt, fonbern roiE ttad) mie nor 
bie Scpulfpeifung ber bebiirftigen Stinber ben auf freiwilliger 
£iebestätigfeit beruBenbcn Vereinen überlaffen. £icfe BercinS* 
tätigfeit Bat aber nod) niemals jur allgemeinen 3)urd)führung ber 
Scpulfpeifitng genügt,, unb in biefem Söpr erioeift fic fiep nodi 
incniger ( yirci(pcub, roeil einerfeitg bie 9iot infolge Arbcitslofigfeit 
härter als je ift unb roeil anbererfeits freie iriebestätigfeit ©abeit 
für biefeu 3 rocf ^ nerfagt, ba ja itacp bem neuen ©efep bie Stäbte 
ermäeptigt finb, aug öffentlichen Mitteln für bie Scpulfpeifung 311 
forgen. Als im Qnli ber ©raffepaftgrat befcplo&, bas ©efep 31 t r 
©rpebuttg öffentlicher Mittel niept an.yirocnben, fonbern bag milb* 
tätige $ublifum um freiroiUige Beiträge für bie ©iitricptung ber 
Scpulfpeifung anging, fanteit ftatt ber geforbertett 15 000 $funb 
nur 115 ^funb ein. £rop biefeg ^tifjerfolgeö lepnt eg ber ©raf* 
fepaftsrat auep fernerhin ab, bie Steuer in ?lmoenbung ju bringen, 
^aep einer oftijielleu Statiftif gelten in ben Sonboiicr Sdjulen 
12 381 ilinber alg „unterernährt". 5ütaB4eiten merben in biefem 
©inter an 6779 itinber gegeben, fobap alfo 5600 .Hinbcr im ^u= 
ftanb ber Unterernährung bleiben tnüffen. 

Sfirforge ffir ftäbtifepe Beamte unb Arbeiter in Scproei^erftäbten. 
2 lug ber Sd)roeij fepreibt man ung: 3n St. ©allen beantragt 
ber ©emeinberat eine |)ilfgfaffc für ftäbtifdjc Beamte, ^lugcfteEte 
unb ftänbige Seamte mit unter 4000 Sr. Sapregcinfommen für 
unnerfcpulbete SlrbeitgunfäBigfeit ( 2 lltergfdjroäd)e ausgenommen) 
einjuführen. 3)ie Unterftüpung roürbe auep ben Angehörigen oer* 
ftorbener ftäbtifeper 58ebicnfteter jutcil. — ^>ie Stabt Bafel pat 
fepon feit 1888 bie s $enfionierung fäintlidjer Beamten unb ?lnge* 
fteßten ber ftäbtifepen Berroaltung eingefüprt. — ^ic Stabt ©e’itf 
pat auf bem 2Sege beS Spar^roangcS bic Särforge für bic Notlage 
iprer 2ln gef teilten getroffen. — 3» fiaufanne beftept feit 1905 
eine ^SenfionSfaffe für bic ftäbtifepen Stngeftellten unb Arbeiter; 
^ebenfo in Aarau. 3» un ^ ^ cru werben jurjeit roeit* 

gepenbe Borfcpläae in biefer SRicptung oorberaten. — ®er bieS* 
jährige feproeijerifepe Stäbtetag pat fiep mit ber Stage ber Alters* 
unb Snaalibenoerficperung ftäbtifeper Arbeiter unb AngefteEten 
befapt unb £pefen angenommen, roelcpe eine ©rroeitcritng biefer 
Berficperuug allen größeren ©euteiuroefeu anempfeplen. - s. 


^fntiaUbetifaife für ftäbtifipe Angefteßte ttt St. ©aßen. 2)er (Be* 
meinberat oon St. (Ballen pat ben neuerbtngS non mehreren fdproetjer 
Bepörben, 3 . B. Bafelftabt, Aarau, Saufanne, 3ürtcp, Bem ehtge* 
fcplagcnen 23eg, ipren Beamten roie in anberen Staaten Benfioitcn 31 t 
gewähren, ebettfaES betreten unb pat auep bie Arbeiter feines Berroat- 
tmtgSbereiipS neben beit Beamten mit einem 9htpegepalt foroie einer 
^interbliebeneitnerforgung bebaept. S)er f(proei 3 er Stäbtetag in ScpaE- 
paufen pat nor frohem ben ©ruubfap aufgeftellt, bap bie (Bemeinben 
burdhroeg berartige Beamten* unb Arbeiterfürforge entfalten müpten. 


J AtbtlUzvttfid\nunq. Sparbaflett* 

Arlrltilofeatierfhherttssg in felgten. Seitbem im Saprc 1901 
bie Stabt ©ent bas nad) ipr benannte, non I)r. 2. Barles bc= 
grnnbetc Stiftern ber Arbeitslofenfürforgc bitrdi Subocniionicrung 
ber geroerffcpaftlicpen Maffen eiitfüprte, pat biefe Art ber Arbeit«* 
lofeuoerficperung in Belgien einen bebcittenbcn Auffcproung ge* 
uomtnen, roie aus bem amtlidieit Drgatt bcs bclgifcpett Arbcits* 
amteS nont 30. Aoocmbcr 1907 beraorgept. beftauben 1906 
14 öffentUcpc SonbS jur Unterftüpung ber ArbeitSlofcn; an biefeu 
M affen waren 25 iiommunaloenualtuugen beteiligt. Sür bic ÜDiit* 
roirfung ber Motnmunen an ber ArbcitSlofcnoerficpcrung finb in 
Belgien fünf oerftpiebene Arten erprobt roorben: a) 3 u f ( P} l fe S u ^ er 
tägltcpen Arbeitslofenunterftüpung, bie ber Arbeitslofe aus feiner ©c* 
roerffdiaftsfaffe erhält; b) 3ufchujj 3 U ben inbioibueEen Spareinlagen, 
bie ber Arbeiter im £ünbli(f auf eine fommenbe Arbcitslofigfeit maept; 
c) 3ufd)üffe 31 t foEeftiocn Sparfaffett, bie aEeiu 311 m 3 roet ^ ^ er 
ArbeitSlofenoerfid)ernng oon ©ruppen oon Arbeitern gebilbet 
roerbeit; d) Unterftüpung an Arbeitslofe, bie roeber einer ©eroerf* 
fepaft ttodp einer BerficperungSfaffe angepören (alfo eigentlich ift 
bies ein Aft ber BÖopltätigfeit); e) birefte Suboention an ©eroerf* 
fepaften, bic eine ben gefcplidjen Borfcpriftcn entfpreepenbe ArbeitS* 
lofenfaffe haben. Am rnciften entroidfelt ift bag unter a genannte 
Sr)ftem. 3)ie attbern BJegc, namentlich auep bic Suboention an 
bic ©insclfparer, finb mtr gaitj nercin^elt oon einer ober ber 
anbern ©etneinbe befepritteu roorben unb fomnten für eine aE* 
emcitte Höfling bes Problems iticpt in SraQ^- Ül> cr bie Aus* 
reituitg bes „©enter StiftetnS" geben bie folgeuben 3 a Blen aus 
bem 3öpre 1906 AuSfunft. 3 ur Bcrgleicpung finb bie 3 a P^ en 
für bie Söhre 1901 unb 1904 itt Mlammer beigefügt: ©S beftanbett 
14 Waffen (2, 11), benen 25 ©emeinben (2, 15) unb 229 ©eroerf* 
fepaften (26, 128) angefdjloffen roaren. An Suboention rourben 
46 663 SrcS. (6253 refp. 46 362) auSgc 3 aplt unb 3 toar att 5019 
Arbeitslofe (2089 refp. 2825), bic 71 969 Jage ber Arbeitslofig* 
feit (6676, 50 604) patten. (Is ergibt fiep alfo ein fteigeitbes Att* 
roaepfen biefer Art ber Arbeitslofenfürforgc. — 2>as Stiftern ber 
Suboention oon Spar*BerficpermtgSfaffen toirb nur in ©ent geübt, 
roenn attep attberc Momtmtiten bieS Stiftern prinzipiell niept aus* 
fcplicken. ®ie auf biefe Bh'ife ge 3 aplten Suboentionen betrugen 

im Söpre 1906: 2556 Srcs. 2)as Stiftern ber bireften Suboenttoit 
att bie ©croerffcpafteu toirb nur üt Viittid) ausgeübt. S)ort roerbett 
jährlich 1000 Srcs. auf bie oerfd)iebeneit ©croerffcpafteu oerteilt. 
— Bei einer Überfiept, roie fiep bie 5019 ArbeitSlofcn, bic Sttb* 
oentiott erpalten haben, auf bie oerfepiebetten Berufe oerteilen, er* 
gibt fiep, bafj bie Xertilinbnftrie mit 1543 ArbeitSlofcn unb 13 725 
Unterftüpungstageiwam ftärfften baratt beteiligt ift. ©S folgt battit 
bas Baugeroerbe mit 683 ArbeitSlofcn unb 10 981 Untcrftüpungs* 
tagen, bann bie BJetnEinbitftric (631, 7941), £abafittbuftric (553, 
9462), § 04 * unb üDtöbelbrancpe (425, 7789) u. f. f. 

Cbliaatorifipe AlterSoerftcperung ttt ben 9lieöcrlanbe«. Bott 
bem ©efepentrourf, ben bic Regierung ber 2 . Kammer am 18. £)f* 
tober 1907 oorgclcgt pat unb ben roir fur 3 itt ber „S 03 . B ra i'i^" 
Saprg. XVII 8 p. 211 ermäpttteit, teilen roir in folgendem noep 
einige ©ii^clpciten mit. 2 )cr neue ©efepeutrourf erfept eine fepott 
früper gemaepte SEcgieruttgSoorlage, bie fidj auf bie Snoalibitäts* 
uttb Altersoerficperuug besog; ber jepige ©utrourf betrifft bic Alters* 
oerfieperttug allein, fiept aber zugleid) eine BMtroenocrforguug oor. 
Anfprudp auf bie Altersrente pat jeber Arbeiter über 65 Söpre. 
BerfidierungSpflicptig finb aEe Arbeiter oottt 16. Söpre an, uttb 
nur Arbeiter unter 35 Söhren haben bas 9tctf)t, ber Berficpcrnng 
bci 3 utrcten. (©S roerbeit aber für bie erften Söpre naep Snfraft* 
treten bes (^efepes ÜbergangSbeftintmungett getroffen, bafi aud) 
ältere ^erfotteit fiep oerfiepent föntictt. Sie erpalten jeboep bie 
SRente bann erft oom 70. Söpre an, auep miiffett für minbeftcuS 
208 s Borf)ett bie Beiträge gczaplt fein.) BerfidierungSpflicptig 
finb aEe Arbeiter mit einem ©infommcit unter 1000 ©nlbcn; fic 
fönnen fid) aber freiroiEig weiter oerfiepent, and) weint ihr ©in* 
tommeu über biefe Summe fteigt. Ilm in beu Bcfip ber Altersrente 
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Zu fommen, tnüffen minbeftenS 1248 BBodpenbeiträge gezapft fein. Xer 
Arbeiter befommt bann oom 65. 3<*bre an Altersrente, itnb nad) 
feinem Xobe erhält feine bittre ^etifton, b. Ij. erft, roenn fie au<p 
über 65 Cteprc alt ift. Btot bie BMiwe felbft oerfidpert, fo pat 
fie bann fogar Anfprudp auf eine hoppelte SRente, ihre eigene unb 
bie BHtroenpenfton. — X)er Xräaet biefer Berpdperung ift ber 
0taat, ber eine eigene „Bau! für Altersrenten" unb örtliche 
XiftriftSfaffen einridptet. Xie Beitragszahlung erfolgt — roie bei 
ber 3noalibttätS* unb AfterSocrficbcrung in Xeutfcplanb — mit 
bem Dcarfenfpftem. X)ie Beiträge für Arbeiter unter 1000 Bulben 
Gtnfotnmcn roerben jur .fmlfte oom Arbeitgeber, jur Hälfte oom 
Arbeitnehmer getragen. Arbeiter mit höherem Ginfommcn muffen 
bie Beiträge allein leiften. Gs toerben 5 £obnflaffen eingeri(i)tet 
Zur Abftufung ber Höbe ber Beiträge. Xte Renten fepen pdp aus 
einem gprum jufammen unb 3 upblägen je nach ber §öf)e unb 
3apl ber geleifteten Beiträge, Xie geringfte Altersrente wirb 
104 (Gulben jä^rlid^ betragen. ©clbftänbige fleine (Gewerbe* 
treibenbe, bie unter 1000 (Bulben Ginfomtnen haben unb nodp unter 
21 ^apre alt pnb, tonnen freiwillig ber AltcrSoerfidpening beitreten. 

Bblcpnung ber Bofpmner ÄuappfdjaftSfapMtg. 'Bie tclegrapbtjdpe 
SRadpridjtcu beim $RebaftioiiSfd)Iu& ntelben, bat am 28. Xejember 
bie (Gencraloerfammlung bcS Allgemeinen .ttnapppbaftSoercinS in 
Rotbunt auf bie pdp bie lepten Hoffnungen in biefer ernften An* 
gelegenbcit richteten, nach anfanglidjcn Berfudjen, boeb nod) ju einer 
Ginigmtg ju gelangen, bie Mnappfcbaf&fapnng mit ben Bermitt* 
lungSoorfdplägeit beS anmefenben Vertreters beöHanbelSminifteriumS, 
©ep. Dbcrbcrgrats Dr. 0teinbrincf, mit 235 Altepenftimmen gegen 
88 pftimmenbe Altepenftimmen abgclebnt, nadpbem bie 3edpenbepber 
Zuoor gcfdjloffen bafür geftimmt b a tien. Gin neuer Beraleidps* 
oerfud) ber Alteft eit oom cfjriftlidjcn (9eroerfoerein, ber oon Der Gr* 
böbung ber Beiträge oon 80 auf 100 $ ausging, mürbe oon ber 
ÜDtebrbcit ber 3 edpenbepber jurüefgemiefen. 

CErjietjuiict unb 4 U 1 &mtg. 

^ttgetibtoopl unb 3ugenbre<bt ift ber Xitel eines literarifeben 
güprerS bureb baS (Gefamtgebiet ber $inber* unb Sugenbfürforge, 
ben ber befannte Borfätnpfer beS ÄinberfcbupeS, Motirab Ag apb, 
uifammengeftedt bat.*) Xem Be rf aff er ift bie giirforge für bie 
Sugenb, auf ber bie 3ufunft beS BolfeS beruht, bas A unb D 
aller fojialcn Beftrebungen. Allerbings ift ber Begriff ber „tfü * 5 
forge" in meiteftem 0 inne gemeint, unb au<b bie Bobnungsfrage, 
bie Antialtobolberoegung unb öbnlidpc Beftrebungen merben mit 
in ben $ireis ber Betrachtungen gezogen. X)en §aupttcil beS 
Buches bilbet eine Art ttatedpiSntuS: in grage* unb Antmortform 
roeroeit bie miebtigften fünfte bes Bürgerlichen (Gcfepudps, beS 
©trafgefepbudps, ber Arbcitcrüerfidjerungögefepc, ber (Gewerbe* 
orbnung mit Giiifdplup beS itinberfd)upgefcpeS, foroie ber (Gcfe^e 
betr. ben UnterftüpungSmobnfip, gürforgecrziebitng 3Rinbcrjäl)figer, 
(Gepnbeorbnung ufro. bargelegt, fomeii fie irgenbmie Beziehung 
auf ben 0d)up ber Siiitber ober baS Arbcitsoerbältnis ber gugenb* 
licpen haben. Gin anbercr Xeil ift bem Sßacpweis oon SRecpts* 
auStunftsfteHen unb Boblfabrtseinridjtungen gemibmet, bei welchen 
coentucll föat unb AuSfunft in gugenbfürforge*Angelegenheiten zu 
holen ift, unb ftbliejjlid) ift ein „praftifdper Rührer bureb bie 
Literatur einer $iinber> unb gugeublicbenfürforgc" gegeben. Auch 
hier roirb ber Begriff ber gugenbfürforge im mciteften 0inne ge* 
nommen. Gr umfapt febon ben 0d)up beS ungeborenen $tnbeS, 
alfo ben üötuttcrfcbup, hinauf burdp alle Altersftufen bis zum gort* 
bilbungsfcbulmefeu, ber pflege ebler (Gcfedigfeit in Qugenbflubs 
unb günglingsoereinen. Xas Bud) miß nicht nur ein gübrer 
bureb bie ^raris fein, fonbern auch neue Begeiferung unb neue 
SKitarbeiter unb SJJitftreiter für bas (Gebiet ber ßugcnbfürforge 
roeden. il. G. ift bas Buch freilid) meniger als eine erfte Ginfiibrung 
geeignet, meil cS fteUeumeife recht fomhlijicrte Materien bebanbelt, 
jonbern es roirb allen beiten, bie fepon länger in ber s $ra£is fteben, 
manche Hilfe, Belehrung unb Anregung für ipre Arbeit bringen. 

@efeplt<be ^Regelung ber 3rörforgetr^i(bnng in Socbfett. 0cbon 
bem lepten 2 anbtag bat ein Gntmurf gur gcfeplid)en ^Regelung 
ber 3 TO angserjiebung Btinberjähriger oorgelegen. XamalS batte 
^mar bie 3n?eite Mammer nach oerjebiebenen Anbcrungcn bem Gnt* 

*) Sugenbmopl unb 3ugenbred)t. ^rattifiber SBegmeifer burdj 
baS Gef amtgebiet einer ftinber* unb 2 >ugenbfürforge. ©itcnt/ 

Pfleger; Borntiinbcr, Söaifcnratc, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, Ber- 
eine, Geroerffdjaften, AerfitSauSfunftftcllcn, Ü in ber* unb 3ugcnbf(bup* 
Berbäube, BJohlfahrtScinriditungeit, 0dbule, Kirche itnb Behörbett. 
Halle a. 6., Bcrlag oon S^röbel, mo7. tyx. $0 .//. 


rourf ihre 3uftimmung gegeben, bie Xurdbberatung in ber Grftcit 
Kammer unterblieb jebodf infolge beS 0tbluffeS ber Xagung. Xie 
^Regierung bat injroifcben (Gelegenheit genommen, fid) noch einmal 
eingebenb mit ber 0acbe , 51 t befaffen, unb als SRcfultat biefer 
neuen Bearbeitung ift bem ^anbtag ein (Gefepentrourf ^gegangen, 
ber bie feinerjeit oon ber Kammer gefaxten Befeplüffc berueffieptigt 
unb auch ben fonft erhobenen Bebenfen ^Rechnung trägt. 

2)er neue Gntmurf regelt ^unfidift bie Berl)ältniffe, unter benen 
gürforgeerjiebung oon ben juftänbigen Bepörben ober Brioatperfoneu 
ocrlangt merben famt unb mup. Unb jmar fcbliept er fiep im roefent* 
licpen an bie in grage fommenben Befiimmungen bes Bürgerlichen 
GefepbucpS, bie §§ 1, 666 unb 1838 unb § 55 bes ©irafgefepbucpS an. 
Xic Altersgrenze, bis &u melcper gürforgeerziepung oerfügt merben 
famt, ift auf 16 3apre feftgefept. 3m urfprüitglicpcu Gntmurf mar 
18 gapre als Altersgrenze angefept. 3Ran pat biefe Grenze jeboep 
perabgefept, meil fiep oielfacp, namentlich auep bei ber Xur^füpruttg 
beS gürforgegefepeS in Breitpen, perauSgeftellt pat, bap bie gürforge* 
erziepung, bie erft in ben fahren oon 16—18 einfept, meift boep z» 
fpät fontmt unb frucptloS ift. gerner regelt ber Gntmurf bie grage, 
roer bie Soften ber gürforgeerziepung gn tragen pat. BiSper pelen bie 
Äoften, roenn bie Unterbringung burep bie Stotmcnbigfeit polizeilichen 
Ginfd)reitenS bebingt mar, ber zur Beftreitung beS Boli3eiaufroanbs 
gehaltenen Gemeinbe zur Saft. 3u 3ufunft foHen bie Saften auf breitere 
©cpultem gelegt merben. gur Hälfte tragen fie bie tfommunaluer* 
bättbe; roeüerpin foll ber ©taat, ber auep feinerfeits gemiffe Borteile 
an ber gürforgeerziepung fittlicp Berroaprlofter pat, ein Biertel tragen, 
unb ein meitereS Biertel fod bett Armenoerbänben auferlegt merben. 
Xiefe Ieptcre Beteiligung fod zugleich eine Geroäpr bafür geben, bap 
bie Armenocrbänbe zur Benneibung ber ipnen fonft bropenben Äfopen 
pep bemüpett, ber fittlicpen Bermaprlofung oon ^inbem innerhalb ipreS 
BezirfS rechtzeitig entgegenzumirfen. 

Gin $ofumettt gemerfftpaftlicher gmhbUbnngSarbett, mie fie oon 
bem Xeutfdjcn H°4arbeiteroerbanb, im Unterfcpieb z« ben meiften fon* 
fügen Geroerffcpaften, mit eifrigem Berftänbnis gepflegt roirb, ift baS 
„gacpblatt für Holzarbeiter' 7 , beffen zweiter Saprgang nunmepr abge» 
fcploffcn oorliegt. Xie 12 HRonatSpefte biefeS oon bem XrcSbencr 
Äunftfepriftfteder 2>ofef Auguft Suj oortreffücp geleiteten gacpblatteS 
enthalten roeit über ein palbeS Xaufenb Abbilbungen aus ber B$erf* 
arbeit bes Holzur^^^rs, barunter ausgezeichnete Sicptbilber oon Arbeiten 
unferer bebeutenbften Aaumfünftler, mie Aicparb Biemerfcpmib, Bruno 
Baul, H en ri) oan ber Belbc, Baidie ©cott unb anberen. gerner Auf* 
fäpe oon SRännem rote Sofef Aug. Suj, Hermann SRutpeftuS, granz 
gammler unb auberer, fadjtecpuifdje Abpaubluitgen aus ber geber 
beS ÄunftgemerbefcpulleprerS SBinfelmüder ufm. gunt bidigen Breis 
oon 5 Jt für ben fcpön gebunbencit Suprgang bietet pier ber Ho4* 
arbeiteroerbanb adeit üamerabeit, bie pep in iprer gemerblicpen Xü^tig* 
feit oorroärts bringen modelt, fepr oiel. 

BolfSfunpabenbe in ^SnigSberg t.Br* Pub, roie man uns berichtet 
burep ben bortigen Goetpcbunb eingerichtet morbeu. Xer erfte, ber 
Goetpe gemibmet mar, unb einen Bortrag über Goetpe, fomie Bezi* 
taüonen Goetpefcpcr Xicptungeu unb Gefäitge Goetpefcper Sieber braepte, 
pat adgemeinen Attflang gefunben Gin Eartenoerfauf, mie z- Z u 
ben fogenannten BolfSmticrpaltungSabenben fiitbet niept ftatt; bie Starten 
gelangen burep ben Borfianb beS GoetpebunbeS bireft m bie Häubc 
ber oerfepiebeuett Arbeiteroereine, bie pe bann an ipre Arbeiter oev* 
teilen. Xer GintrittSpreiS beträgt einheitlich 25 


Sojtole JKe&t}bt unb ^iigiene. 

^ic AttSpedtntg ber ^entfepen CGefedfipaft zur Befötttyfung bes 
fturpfufepertumS. 

Bon Dr. med. g. Holtmann »Karlsruhe, SRitglieb ber bab. gabnf* 
tnfpcfüon. 

Xurd) bas Mra 11 fcuooifiebcrungSgefeb ift jebem Arbeiter bie 
Btöglicpfeit geboten morben, in ^ranfpeitsfädett fiep facbgeinäper 
ärztliepcr ,piif e 3 U bebienen. Xic Arzte crftrcben ihrerseits als 
mid)üge Grgänzung zu biefem Gcfeft bie freie Arztmapi, bie fiep in 
mepr ober minber großem Umfang allenthalben Gingang oerfepafft, 
rooburd) cincrfeitS bem oerficberten Bauten bie B?öglicbleit ge* 
geben roirb, pdp ben Arzt, z u & cm er Bertrauen pat, z u wählen, 
anbererfeits bie in ntandper .piitpcpt förbernb wirfenbe Äonfurrenz 
ber Arzte aufrecht erhalten roirb. 3d) glaube, man fanu opne Über* 
trcibuug tagen, bap bie grage ber ärztlidjen Bepanbluna in franfen 
Xagen Diejenige 0cite unferer fozialpolitifcpcn (Gefepgcbung ift, bie 
am beften unb oodftänbigften gclöft mürbe. Xic ocutfd)e tnebi* 
Zinifdpc B^ipenfcpaft weift bie erpen tarnen auf, ber bcutfcpc Arzt 
ift auep im Auslanb geachtet unb gefepäpt, an nuferen llnioerfi* 
täten oorzugStoeifc lernen bie Arzte aller BBeltteile: unb bodp blüht 
nirgenbs fo" fepr bas .fitrpfufdpertum in aden feinen Bariationen 
wie gerabe in Xeutfdjlanb. 

Xafür bot wieber ein trauriges 3 *uguis bie wäbrcnb ber 
Tagung bes XIV r . Snternatioiialcii MongrcjfeS für Hygiene uub 
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Xemograpbie in Berlin in einem fleinen Saal bes Reichstags* 
gebäubeö untergebradf)te AusfteHung ber Xeutfctjen ®cfeHf<haft zur 
BeFämpfung beS $urpfufd)ertumS. £>ie übrigen Räume bes Reichs* 
tags zeugten oon ben ftoljen Grrungenfchaften ber oornchmften 
unter Den mebizinifchen Xifziplinen, §ier roar nur m fetjen ein trau* 
ngeS 3 ß ugnis menftplidicr Eifere, auf ber einen Seite geroiffenlofe 
AuSbeutungSfudht, auf ber anberen ÄritiFlofigFcit unb Dummheit. 
^ Riemanb mürbe fidh jur §erftellung eines XifcheS an ben 
<sdfjneiber mcitben, noch bie Uhr, Die ber Uhrmacher für nicht z« 
reparieren erFlärt, bem Huffchmicb anoertraucn, aber ben unendlich 
fein fonftruiertcn DrganiStnuS bes menf(f|fid)cn Körpers übergibt 
man ohne BebeitFeit bem ^igarrenmatfjcr, bem Schäfer ober bem 
Dienftboten. Unb auch manche fauer oerbientc BtarF ber Arbeiter 
roanbcrt in bie Xafchen folcpcr ^fufcpcr unb Sdhroinblcr; ich meifc 
nur baranf bin, mie unenblicb oerbreitet aud) in ArbeiterFreifen 
bie FctncSroegs_ billigen 93üd;cr oon Bilz ober $Iaten finb, bie ber 
Ieibenben Btenfchhrit ein Heil oerFiinben, bas roohl nur ben (Mb* 
beuteln ber Berfaffcr miberfabren ift. Sonft mürbe ber Arzt nicht 
to häufig bei feinen Be[udf)en biefc Bücher oorfinben, mobei ihm 
mit Schauern erFlärt mirb, bah man trofc beS teuren Buches nod) 
ben DoFtor brauche, Diefc „Sehrbüdfjer" finben fiep auch in ber 
Ausheilung, bic mit großer 'Deübe unb Sorgfalt zufammengeftellt 
unb in 10 Abteilungen gegliebert ift: eine hiftorifchc Abteilung, 
Itatiftifchc Abteilung, Abteilungen für ReFlame, Literatur unb bie 
oerfebiebenen Btetboben ber $fufcherci. 

Sn ber Abteilung für Reflame ift ju feben, melcbe Unfummcn 
oon ben &urpfuf<hern gemiffen 3eüungen für ReFIamezmedfe ju* 
^ lC *^ n * • ^ ,mon . cctt nnb GrFlärungen, bie ganxe Seiten füllen, mit 
an|<baulidf)en Silbern gefdjmücft, oie ben (Srfola ber Sturen bemon* 
ltnercii, finb maffenhaft oovhanben. Güten bieten ^oliobaub füllen 
bie aus bem „berliner i?ofalanjeiger" roäbrenb breier Monate 
auSgejcbnittenen unb aufgcflebtcit Annoncen oon Äurpfufcbern. 
^ine einzige Stummer bes kleinen BHfcblatteS" enthielt ihrer 26. 
BefonberS finb es bic ©efcblecbtslciben, bic bas ©ebiet ber Ä’ur* 
pfufeber bilben. ©ar mancher fdfjeut fief), ben Arzt ju Fonfultiercn, 
oertraut ficf> aber uitbcbenFlid) bent pfufeber an. Auch auf bie 
niebrigften ^snftinFtc mirb babei fpefuliert bnr<h breite AuSeinanbcr* 
tefcung oon Gingen, bie bes pifanten Steiges nicht entbehren. Dies 
Ut bic aUcrgefäbrlicbfte Seite bes .SLtrpfufchereibetriebes. Gs ift 
butlänglid) befannt, mie gerabe bur<b fehlerhafte Behattblung unb 
unooüfommenc Teilung ber fog. geheimen AFranFheiten nidt)t nur 
ber Patient fclbft, fonberit and) $rau unb Stinber in BHtleiben* 
tebaft gezogen merben. 

3n ber nädfjftcn Abteilung finben mir Bücher unb Brofcf)üren 
oon $Furpfuf<bent, teilmeife mit ganz unocrfänglichen Titeln, mie 
„Almanach" unb „Blütcnlcfc", teilmeife mit Titeln, berechnet auf 
Xäufdfjung unb bie GrroecFitng falfcher Hoffnungen. 

(rine anbere Abteilung jeigt uns bie Tarnungen ber Be* 
horben oor bem Xrciben ber AFurpfufcher. BefonberS tut ficb hi ßr 
ber DrtSgefunbheitSrat Karlsruhe h^roor. 9)tancbe 3 e ü un 9 en f re i s 
lieb Jfinb fo oon ben 3«menbungeu bureb bic Sturpfufcberannoncen 
abb^9^9/ fie bie Tarnungen ber ^olijeibehörben nicht in i^re 
Spalten aufnehmen; fie müffen bann auf ben Abbrucf in ben mdht 
febr oerbreiteten Amtsblättern bcfdhränFt merben. 

Sehr intereffant ift baS 3»ftrumetitarium ber „giftfreien unb 
operationslofen Heilmcthobeu". 2 Bir finben ba einen gemöbnlicben 
^appbecFelftreifen, ber mit fdEjmar^em Sanb ummicfelt ift, oon bem 
jablreicbe AnerFennungsfcbreiben beFunben, bafe er bas SBacbStum 
ber 3äfme ber Äiuber rounberbar förbere. 2)ieS Qnftrument führt 
ben ftoljen SFamen „clcFtromotorifcbeS 3ahnbölSbanb // . (rin Xitel, 
b. b- ein feboner Stame, mufe fie erft oertraulicb machen, bann 
finbet auch ber größte Scbroinbel feine Abnehmer, (rin (Gürtel mit 
einigen SFupferplattcn, natürlich ohne eine Spur oon (rieFtrijität, 
mirb unter bem tarnen „©leFtrooigor" für teures @elb (etma 
200 </#.) oerFauft. Xie SSerfanbftelle füll einen täglichen Umfafc 
oon 10 000 c^. haben. 23laue, rote, gelbe (rieftrisität in (Släfern, 
ja fogar auf giafcben gejogene Sonnenätherftrahlen finben fiep 
oor.’ISür lebtere mürbe fogar als jugFräftigcs StcFlamemittel ein 
XeutfcbeS SFeicbspateut erlangt, (rin tfontpafj unb 2 SJtetaUplatten, 
an ben Dhren 511 befestigen, merben als Audiphone invisible mit 
45 t/ f( befahlt. Xie Snftitute „Sanben" unb „Spiro-Spero“ oer* 
fenben ihre mertlofen Apparate im ©ro&betrieb. „Spiro-Spero“ foH 
14 Äontoriften bekräftigen. Auch auSlänbifdhc Scbminbelfirmen, 
mie baS Coza-Institut London, baS New York Institut of Science, 
baS Institut de surditd in $aris laffen in beutfren 3 c ^ un 9 en 
auf ganjen Seiten ihre Sirenenlocfungen erfdhaUen. 

Sftit aufeerorbentlidh Fräftiger Sprache aber beFämpfen biefe 
falfcben Propheten bie 3JFänner ber ©iffenfebaft. XieS beroeifen 


eine üörofdhüre oon ^rofeffor görftcr*Berliu, betitelt: „£cr 9)Forb 
im Xienftc ber s Biffenfdhaft" unb eine offene ^oftFartc, gerichtet 
an Dr. ©arl Aleranbcr in Breslau, ben unermüblicben SSorFämpfer 
gegen baS ^fufebertum, in ber ihm bebeutet mirb, cS gebühre 
ihm, an einem Baum aufgehängt unb mit Befen gcfdf)lagen p 
merben. 

Xic Oiefebc finb jur BeFämpfung bes ^urpfufcbertumS unp* 
reicbenb. Xic Ausübung ber HeilFunbe ift jebern geftattet. Söirb 
einmal eine allju überfchraänglicb gehaltene Anzeige oerboten, fo 
finben ficb leicht 23cge, bies Bcrbot ju umgehen. Auch hierfür 
bietet bic Ausstellung Beifpiele. Xem Üurpfufcber Süd! mürbe 
auf ©runb feiner Bcrurtciluug bic öffentliche Anpreifung feiner 
Heilmittel oerboten. (Sr toanbte ficb barauf in Jvlngblätteru, unter* 
leicbnet „ber alte BraFtiFuS Siici", au feine früheren Sörberer mit 
Der Bitte, ber Jrau 3ama, bie ja fo eifrig für bic ^fufdjer tätig 
ift, ju Hilfe ju Fommcu unb ihn $u empfehlen. s Bal)re BSunber 
merben ja erzählt oon bem drfolgc folcbcr Sd)minbcIFurcn. Uns 
ift ein charaFteriftifcber 3all beFannt. Gilt £ucpfufd)er hatte einem 
an Söafferfucbt Ieibenben ÜDtann einen ftarF harntreibenben Xec 
bereitet, roorauf ber Körper toieber ganj abfdjmofl. ds bebeutet 
bies für ben Äunbigcn auch gar nichts AuftcrgemöbnlicbeS, burdh 
barntreibenbe Mittel Faun ein folcbcr Schciiicrfolg erhielt merben. 
Xer Xriumph mürbe überall anSpofaunt; bab ber Patient menige 
Xage banacb an feinem bie B*affcrfuibt bebingenben H e r 5 ß ober 
ÜJtierenleibcn ftarb, barüber febroieg man fein ftiu. 

X)cr Abteilung für StatiftiF entnehmen mir, bafe allein in 
^reufcen 6157 ^urpfufeber amtlich bcFannt finb; Fein Sßunber alfo, 
menn fid) auch bei ihnen bie EonFurren^ läftig bemerFbar macht 
unb ju gelegentlichen Ausfällen gegeneiuanber führt. 29 % aller 
^urpfufeper finb oorbeftraft unb jroar meift roegen Stoheits* 
oerbred^eu, Xiebftabl unb befonberS SittlicbFeitSoerbre^en. Strafen 
megen fahrläffiaer £örpcroerlebung unb bergl., bie bie pfufeber 
in Ausübung ipreS Berufes fich jugeiogen haben, finb hierbei 
nicht mitgercdfjnet. 75 % aller $turpfufcber haben nur BolFsfcbul* 
bilbmtg; Dies bient ihnen oor (Bericht noch gelegentlich jum Sebu^ 
ba fie infolge ihres Bilbungsgrabes nicht oorausfehen Fonnten, 
melcbe Schädigungen ihre Äturen hrrbeijufübren geeignet mären. 
58 % aller meiblicben tturpfnfcbcr finb frühere Xienftboten. Gs 
fcheint fomit, bafe biefer Beruf $ur Ausübung ber .jcilFunft bc* 
fonbers befähigt. Xie Schäfer bilben bie Berühmtheiten unter ben 
BFännern ber Afterraiffenfcbaft; ber beFannte Schäfer Aft foll ein 
GinFommcn oon 300 000 JL oerftcucrn! 

Güten befonberen $lab nimmt neben ber Staturbcilmctbobc, 
bem H e ilmagnetiSmuS, ber HhPaofe unb ber Suggeftion — bie 
beibett lebtgenannten oermögen in ber §anb Futtbigcr Arjte jmeifel* 
IoS oiel ju leiftcn unb finb ber Änrpfufdherci nicht fcblccbtmeg ju* 
wählen — bie Abteilung für ©efunbbeterei ein. Gs ift bcFannt, 
mie biefc Seuche befonberS in ben Streifen ber „oberen 3eh n taufcnb" 
gcroütet hat. Bei ben Äurpfufcbern befinben ficb ja aFtio unb 
paffio Bertreter aller Stäube. 3 roe ^ ®rafen preifett mit oielcti 
frommen Sprüchen ihre fünfte an, mir finben ferner Öctjrer, 
Pfarrer, oielc ApotheFer unb leiber auch approbierte Arjte. Xic 
(^cfunbbeter geben eine befonbere 3citfdhrift heraus, bic „Blätter 
ber Heilung". Sir finben barin neben aderhanb Bigotterien 
apoftolifebe unb prophctifdhc Botfcbaften. Xie Btiffion biefer Apoftel 
foll eine fehr einträgliche fein. Gin bemcrFenSrocrtcS StiidF finben 
mir noch in biefer Abteilung: ein mit Öl getränFtcr Sappen mürbe 
oon einem Arjt auf ber Bruft eines BolFsfd)ullebrerS aefunben, ber 
ben feelifeben Rapport jmifeben ihm unb bem ®efunbbeter aufrecht 
erhalten folltc. Auch ein Sugenbcrjieher! 

Aus ber hiftorifeben Abteilung erfehett mir, bafe auch febon oor 
jmei* unb breihunbert Sahren bie Bfufcber ihre Sittel attpriefen, bafe 
auch fbott bamals bie Behörbcn 'Tarnungen unb Berbotc ergehen 
licken. BHr haben es hierin noch nicht gerabe berrlid; meit gebracht. 

Bon ärztlicher Seite ftrebt mau jefet oielfath ein Bcrbot ber 
Ausübung ber Heilmethobe burdh nicht approbierte B cr fonen an. 
Beffer freilidj) märe es, menn Ginficht unb UrteilsFraft im BolFe 
fo erftarFen Fönnte, bafe niemanb mehr fein gutes (Mb zum pfufeber 
trägt, fo bah cs ihm Flar* mirb, bah £üc BolfSgefunbheit Fein 
Xummelplah für cntglcifte G^iftenjen ift. Gs ift bies nur eine 
3rage ber Bilöung. Als Schanbe muh gelten baS ©efdhäft, bas 
heute fo entfehlich blüht, ber gcmifftnlofe Hanbcl aller möglichen 
Sdhminbler mit ber Hoffnung unb Angft armer FranFer Bteufchen* 
Finber. Unb baran foll mithelten ber bcutfdjc Arbeiter, ber fclbft am 
beften meih, bah Fcm BFeifter 00 m Hammel fällt unb bah 
Äönneit nur errungen mirb in ernfter, müheooller Arbeit. 
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Die Statiftif ber TeilManblnng Bet ben BerfufjerintflScitts 
{falten unb zugelafienen ttaffeneinricßtungcn berSnoalibcnoerficßerung 
für bie Saßre 1902 bis 1906, bic im $ReicßS*Berfid)entngSamt be* 
arbeitet worben ift, ftcflt für bie fünf lebten ftontroflpcrioben bei 
Dubetfulofc gegen früher eine ©rßößung ber Dauererfolge um 
4 bis 15% feft, wäßrenb bei anberen ftranfßcitcn bie ©rgebniffe 
ber glcid^en fünf tfontrodperiobeit 2 bis 9 % günftiger mären als 
bei ber erften. $ad) ben ©rgebniffen ber fedjS fünfjährigen töon* 
trodperioben erfreuen fid) feiner bei ben X'ungeutnberfulofen bie 
grauen einer crßeblid) größeren Beftänbigfcit bcs Teilerfolges als 
bie Biänncr. Die ©nbergebniffe ber einzelnen fünfjährigen fton* 
trodperioben betragen für baS BcßanblungSjaßr 1897 27 % 
werbsfäßige bei Dttberhtlofc unb 34 % bei anberen Stranfßeitcu, 
für 189S 31 unb bejm. 38%, für 1899 32 unb beyo. 36%, 
für 1900 31 unb be t yo. 36 o/ 0 , für 1901 31 unb bejto. 40% 
unb für 1902 42 unb bezw. 43 % ©rwerbsfäßige. Dicfer Prozent* 
faß wirb — naturgemäß — nod) wcfcntlicß günftiger, toenn bic 
als ungeeignet Derzeitig aus ber Teilbcßanblung entlaffenen Per* 
fonen bei Der Berechnung atiSgefcßiebeu werben. 

Die Bcfampfuttg beS AbfutthgcnnffcS in ber Schweiz. Bon 168 000 
Schweizer Söäßlern, b. i ein fünftel aller SSaßlbereditigtcn, ift ein 
Snitiatmnntrag emgereteßt worben, ein völliges B erbot ber .fterfteflung 
unb beS Berfaufs uon Abfintß juui Olegenftanb einer BoIfSabfümmung 
(ffleferenbum) jtt machen. Der Bunbcsrat ift gnmbfnßlidi cütoerftanben 
mit ber Bcfämpfung beS AbfintßeS, glaubt aber, mit weniger rabitalcn 
Maßregeln wie fantonnlen Sdjanfocrboten ufro., nuSzufommen. SRücf* 
firfjt aiif bic einflußreichen flbjinthbreimcrcien, fomie bic Sorge oor einer 
Abnahme ber Staatseinnahmen aus bem fett 1886 in ber Schweiz be* 
fteßeuben Alfoholmouopol biirfte ben BmtbcSrat ^u biefer oorfidjtigcn 
Haltung geführt haben. @3 ift jebod) möglich, baß bie BoIfSabjtimnumg 
bennod) baS oollftänbige Abfinthucrbot für bic ganze Sdjwetz herbei« 
führen wirb, wie bies burd) BolfSabfümmungen in ben ftantonen 
SSaabt unb ©enf (3af)rg- XVI Sp. 500 u. 830) bereits fantonal burd)* 
geführt ift. gaft alle Schweizer Arzte unterftüßeu bic Bewegung gegen 
ben Abfmtfj, ba ber ©enuß biefcS ©ifteS bereits eine feßwere BolfS* 
gefahr $u werben broht. 

IBolinungsusefen. 

Dr. 9 . Bo» SWatigolbf, Sie päbrif^e 8obtn frage. 1 ) 

©eit gaßren wibmet $. oott Btangolbt feine unermüblicße 
ArbcitSfraft ber Anregung oon Untcrfudjungen über baS SoßitungS* 
wefen. ©ine ftattliißc SReiße felbftäubigcr ©d)riften ift nad) bem 
oon ihm aufgeftelltcn glatte erfdjiencn; fie beßaitbelu bie einzelnen 
3meigc ber "SoßnungSreform unb ßaben für eine Anzahl oon 
Spezialgebieten ein otelfad) bcnußteS unb anerfanntcS Material 
geliefert, ©ewiiiermaßen als Krönung beS ganzen ScrfcS erfeßeint 
jeßt bic abßßließenbe Arbeit „Die ftäbtifdje Bobenfragc", ein ftatt* 
ließer Banb, ber bie gmuptgebiete bes Soßnungswefcns bcßanbelt. 

(Gegenüber bem iRangolbtfcßen Btidjc feßeint jnit biejenige 
Befpred)ung bie befte 311 fein, bie nid)t oereinjclte ©teilen ßerauS* 
greift, fönbern bem fiefer Anregung unb Einlaß gibt, fid) mit bem 
Buche f elfter ju befdhäftigen. Das Bud) verfällt in oicr T?upt- 
abfeßnitte: bie Bßertcntwicfelnng bes ftäbtifeßen BobenS, bic ©pftemc 
ber ©tabterweiterung, bie ‘Dcißftänbe, bie Reform. 3 t» 5cin erfteu 
^Ibfcßnitt bcßanbelt o. Btaugolbt bie Dßeorien ber Bobcnwertcnt= 
roirfelung nad) bem ©taube beS 3aßreS 1904 unb erörtert bie 
einzelnen Streitfragen bcs ©cbieteS in rußiger unb parteilofer 
Seife. Der jroeitc umfangreichere ?lbfd)iiitt befdjäftigt fieß mit ben 
©injelßeiten ber ©tabterweiterung uttb bietet bem 13'[er eine ©in* 
füßrung in bas feßwierige (Gebiet bcs ©täbtebanS. ©ine genauere 
Behandlung mirb ber ©tabterweiterung oon DreSbeu juteil, bic 
0 . Biangolbt genauer unterfueßt unb aus ber er gewiffe allgemein 
gültige ' 6 )nu%üge entnimmt t©. 160 fg.). Die ©tabterweiterung 
ift, nad) bem oon u. Btangolbt gemüujten ©ißlagroort, ein „öffent* 
lich s red)tlidheS ©efdßäft", wirb aber ßcutc im allgemeinen als ^rioat* 
gcfdjäft betrachtet. Die hierbei maßgebeuben Mräfte werben nun 
genau gefeßilbert unb ber nidjt geuügcubc ©influf^ber öffentlich* 
red)tlid)en gaftoren wirb iiadigewicfciu Beit bem ©tanb ber ©c* 
fepgebung iiiSbefortbere befcßäftigt fid) ein bemcrfenswerteS itapitel 
©. 192 fg., bas bic gegenwärtigen >}uftänbe refapitiilicrt unb bamit 
in folgerid)tiger Seife ßiuüberleitet ju bem nädjften $aupt* 
abfeßniit, ber" unter bie wirfiingSoollfteu Dcile beS ganjeu BudicS 
, 0 i rcdjucn ift. 


') ©ine Unterfudjung über latfacßcn, Urfaeßen unb Sbßüfe. 
©ötiingeu 1907, 745 unb XXX ©. 8°. — £>eft 8 ber Sammlung: Die 
SoßuuugSfrage unb baS 9?ci<h/ ßerauSgegeben oom Deutfcßen Bcrein 
für SoßnungSreform. 


3n ber Überfcßrift bcs 3lbfcßnitteS wirb „unfer Spfteui ber 
©tabterweitemng" als Urfacßc ber BHßftänbe bejeießnet. 0 . Btongolbt 
ift mit biefer Sluffaffung im $ed)t; in ber Dat ßaubclt c§ fid) bei 
bcu Bcißftänben in unferem ©täbteleben nießt um fonjunfturgemäße 
unb ooriibergeßenbe ©rfd)einuugen, fonbern um bauernbe s lÄänaeI, 
bie fnftematifeßer unb grunblegenber 3lrt finb Die Sdjulb an ben 
Bhßftäuben unfereS ftäbtifdjcn SoßnuugSwcfens trifft nießt bic 
^crfouen, fonbern bie Jsn)titutionen 2 ). Sefentlich ift hierbei, baß 
ber preistreibenbeu Denbcn^ ber Bobcufpefulation feinerlei gleicß* 
wertige ©egenfraft gegenüberfteßt. Der erfte Olcgcnfoutraßcnt beS 
Bobenfpefuianten, ber Bauunternehmer, oerfagt ßier oöHig (@. 287). 
Der Bauunternehmer ßat foaar, wie oon mir an anberet* ©teile 
gezeigt würbe, nidßt einmal bas Sntcrcffe, ber Preistreiberei ent* 
gegen^uwirfen. ©benforoenig fann ber fpefulatioe Tansbefipcr, ber 
an feinem ©runbftücf regelmäßig mit einer geringfügigen 2 ht= 
( ^aßlung beteiligt ift, ber ?luftrcibung ber ©ruubftücfsmcrtc ent* 
gegentreteu; er ift oielmeßr barauf angewiefen, fie feinerfeits fort* 
^ufepen. Die SRietcr cnblicß befiitben fuß in einer 3 iDong§lagc, 
ba fie gezwungen finb, ,^ur Dccfung eines „IcbcnSnottocnbigen Be* 
bürfnifjeS" bie gefolgerten preife ju jaßlen, wobei überdies bie 
crßößtcn leiftungen ber Beoölferung fortwäßrenb bureß neue Blictö* 
fteigerungcit reforbiert werben (©. 298 unb 313). — ©S ßanbelt 
fid) bei oeu oon o. Btangolbt gefeßilberten ©rfeßeinungen um eine 
^ufammenßaugenbe gfolgc oon Borgängen, nämlicß um eine Sort* 
wäljuugSbcwcguug oon ernfter Bebcutnng, bie, 00 m Boben aus* 
geßcnb, liitfcrc gefamtc Bolfswirtfcßaft ergreift unb ißre Sirfungeit 
auf ganj anbere ©ebictc als baS beS SoßnungswcfenS überträgt. 3 ) 

Das 8 . unb baS 9. Kapitel beS gleichen Slbfcßmtts beßanoeln 
bic öffcntlid)*recßtlid)c 9iatur ber ©tabterweiterung unb bie Be* 
bentung ber §auSformen, wobei jeboeß o. Btangolbt u. a. irrtüm* 
litßerweifc aunimmt, baß bie 3 u f a| n men ^ r öngung ber Beoölferung 
einen oerfehrStecßnifcßen Borteit bebeute (©. 436); in Sirflicßfeit ift 
bas ©egenteil ber Öatf. Der umfanareießfte ?lbfcßnitt beS BucßeS 
ift ber oiertc, ber bie ©runbjüge Der ^Reform beS ©täbtcbauS 
entßält. Der Öefer wirb ßier eine yfülle bemerfenSwcrten BiaterialS 
ßnben; iuSbcfonbere werben bie Darlegungen über bie jtäbtifeße 
Dejeutralifation oon ©. 582 ab allgemeinem Sntercffe begegnen, 
©in abfcßließenbeS Eapitel beßaitbelt in anfpreeßenben ©rörtcrungen 
bic Beftrcbungen jur ©cßaffung oon ©artenfolonien, wobei bie 
oolfsroirtfdjaftlidjen Darlegungen 0 . Blangolbts burd) ein aus* 
fiißrlicßes juriftifeßes ©ntaeßten oon Effeffor -Tüttncr ergänzt 
werben. 

Das Btaugolbtfcße Bucß bilbet eine willfommene ©abc für 
jeben, ber fuß mit ber Soßnungsfrage unb ber ©ojialpolitif be* 
fcßäftigt. Durcß bk ciugeftrcutcn ©d)ilberungen wirtfcßaftlidßer unb 
fokaler Greift bas Bucß im übrigen weit hinaus über 

bcu engeren SRaßmen beS Soßnungswefcns unb läßt ben 3 U * 
fammenßang ber Bobenpolitif mit ber gefamten nationalen ©nt* 
wicfelung erfennen. einzelnen möd)te man wünfeßen, baß bic 
neuere Literatur ooüftänbiger ßerangejogen unb oerarbeitet wäre. 4 ) 
©ine lobetibe f>croorßcbuug oerbieut noeß bie Sonn ber Darftedung. 
Die lebenbige unb einbriuglicßc ©praeße teilt bem fiefer bie Über* 
^euguug oon ber ^otweubigfeit unb ber Durchfiibrbarfeit ber 
woßuungspolitifdicu Reformen mit. Das Bud) fod als ©runblage 
für praftifeße Beftrcbungen auf bem ©ebiet ber Soßnuugsreform 
bienen; wir fönuen nur wünfeßen, baß es fid) als erfolgreicher fjüßrer 
bei ber Terbeifüßruug einer 9JeugeftaItung unferes ftäbtifeßen 
Soßnungswefcns erweifeit möge. 

Berlin. 9fub. ©berftabt. 

(Sine SDtaffcneittgaBe ^nr ftnatUcßen (Sinfüßrung ber ©ert= 
ptiCKhiftener in ^Srenßen oeranftaltet ber Bunb beutfeßer Boben* 
reformer, ber erft im Borjaßre mit einer äßitlußcn Bfaffeneingabe 
bie prcnßifcßen ©efepgeber ( yi großzügiger Bobcnreformpolitif im 
Bereich ber geplanten preußifeßen ©cßiffaßrtsftraßen 511 beftimmen 
oerftanben ßat. Die neue ©iitgabe beS BunbeS an bas preußifeße 


‘9 Bergl. ©. S*8ud)S, ©onrabs ^aßrbücßer III. golge. Bb. XXXII 
(L XXXVili icipzig 1906, ©. 837. 

I 3 ) Bergl. hierzu baS Mapitel „BobenpreiS unb SohmutgSmiete" 

| uub bie Slusrühvinigcu tum WoSfa unb !iR. ©olbfeßmibt in 
| meiner Scßrift „Die ©pcfulatioit tut neuzeitlichen ©täbtebau", 1907, 
! ©. 79 fg. über bie gortwälzungsbcwegung unb ißre ©rgebitiffe oergt. 
51arl ©d)ür 111 a tut, Arbeitslohn unb Neuerung, preuß. Otaßrfu 
Bb. 129 II. H. ©. 205 unb meine „Spefulation" @. 175 fg. 

4 ) And) möchte ich — P ro salvatione animae meae — wcnigSftenS 
furz bczgl. gewiffer punfte, wte ber Behanblung ber Bobenfapitaliße* 
rmtg uno beS Btealfrebtts tt. a., meine abweießenbe Stellungnahme oer- 
Zeicßnen. 
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NbgeorbnetenhauS für bie in gang ^reufeen Unter fünften non ber 
©efchäftsftelle (Berlin, £effingftraße 11) gefammelt werben, forbert 
im $inblicf auf bie gegenwärtige ginangnot unb gur Bermeibung 
einer übermäßigen drßöhung ber Ginfontntenfteuer bie bisher fo 
gut wie unberührten Steuerquellen ber unoerbienten Bobenwert* 
fteigerung oon Staats wegen gu erßhließen, um mit §ilfe einer 
berartigeit gwifchen Staat, kreis unb Genteinbe teilbaren allge* 
meinen Gewinnbeteiligung an bem monopoliftifchen BtertguwachS 
beS ©ninb unb BobenS Die Mittel gur (Erfüllung grober kultur* 
aufgaben gu erlangen, Gin ber dingabe betgefügter Aufruf weift 
barauf hin, baß gwar in 87 Stabt- unb Öanbgemeinben BrcußenS 
unb SadffenS eine berartige 9Bertguwa<hSfteuer bereits eingeführt 
fei, baß aber biefe BefteuerungSoerfuche in gar feinem Behältnis 
gu ben unglaublichen Gewinnen ftänben, bie am Boben tnfolge 
Der gemeimtüßigen dinrichtnngen unb Slufwenbungen ber ©efamt* 
heit gemacht werben. 

2>n bem fleinen Orte $eppenS Bei SBtlfjelmShaoen würbe g. 93. 
oor 14 fahren eine große SanbfteHe für B3 000 M getauft, din Seil 
würbe oor einiger 3*it für 200 000 M, ber Neft je^t an ben 2Earine* 
ßSfuS für 600 000 M oerfauft: ein unoerbienter SScrtguwachS oon 
runb 750 000 ut, ber ohne bie Slufwenbungen für unfere glotte gewiß 
nicht eingetreten wäre. 

Ster Aufruf ffließt mit bem §inweis, baß bie Befteuerung 
berartiger Spekulationsgewinne fich oolfSwirtfchaftlid) gerabegu 
empfehle. 

„Niemanb fann fagen, baß biefe Steuer bie Arbeit Belaftet ober 
$anbel unb 9Banbel fd^äbigt. SBer fte befahlt; gibt nur einen be* 
fcheibenen Seil oon einem Gewinn ab, ber ohne fein gutun entftanben 
ijt; benn aÜeS, was ber einzelne burch feine Arbeit an Berbefferuttgen 
an ober auf feinem ©runbftüd ergeugt, fällt natürlich nicht unter biefe 
Steuer. 

SaS ©elb liegt auf ber Strafe! 

SBer bie SWiHionengewhme unferer Serraingefeflfchaftcn, großen 
Bobenfpefulanten, 9ÄilIionen*Bauem fieht, ber weiß, baß unfere 93olfS* 
gemeinfehaft reich Qenug fein' fann, um alle gerechten Slnforbcrungen- 
unb Aufgaben gu erfüllen. Sille Klagen über jfurüdfeßung unb unge¬ 
rechten ©teuerbruef finb unfruchtbar, fo lange wir nicht ben 2Jhit hüben 
gu einer geregten Befteuerung." 

fianbarbriteranfiebelnng. Ser ©ebanfe, burch gleichmäßige 
Schaffung Heiner, aber gefuitber £>eimftätten bem Arbeiter bie 
öanbluft wieber etwas fchmatfhafier gu mad)eti, gewinnt entfehieben 
an Boben. 5ln oerfchiebenen Orten bes BaterlanbeS regen fich 
gemcinniißige Unternehmungen mit biefem Sizle, wie wir mehrfach 
teßon berichten fonnten. $m 18. Oftober finb nun wieber bie 
©emeinbeoorftänbe unb ßanbwirte im Streife Burgborf bei Be» 
ratungen über bie Berbeffermtg ber tanbmirtfchaftlichen Arbeiters 
oerhäitniffe in ihrem Streife gu bem Befdjluß gefomnten, eine Gefell* 
fd>aft m. b. §>. gur Schaffung oon ©eimftätten für lanbwirtfdhaft» 
ließe Arbeiter gu grünben. £anbrat o. Bauntbach legte übergeugenb 
bar, wie eine etwaige allmähliche dntwieftung oon §eintftättcn unb 
fleinen Stentengütern gu mehr ober weniger fclbftönbigen Sßirt* 
f^aftsbetrieben burchauS nicht bem Gnbgiele ber ©efeÜfchaftS* 
beftrebungen, eine Befferung ber lanbwirtfcßaftlichen Hrbeitcroer* 
hältniffe gu erreichen, wiberfpreeße, im Gegenteil bagu beitrage, bie 
Berforgung ber größeren fianbwirtfehaftsbetriebe mit .J)ilfsfräften 
auf eine breite ©runblage gu fteUcn. Gleichseitig hat [ich 
„St. 3tg." gufolge in f>anitooer auf Anregung bes Oberpräfibenten 
eine gemeinnüßige SieblungSgefeflfchaft gebilbet, welche bie Sorbe* 
rung länblicher Slnftcblung betreibt unb in ber- öauptfache gu 
biefem 3 roec ^ ÖManb auffauft. tiefes Söeifpiel fofi gunäcßft in 
Scßlefien, wo ber Oberpräfibent eine gleiche ©rünbung betreibt, 
Nachahmung finben. Später ift gu erwarten, baß in ber Nßein* 
prooing, wo fich befonberS in ber difel unb im SBeftcrwalb 
folonifierbareS £anb finbet, unb in SSeftfalen, wo bas Sauerlanb 
noch in Betracht fommt, gleichfalls berartige ©efettfehaften gegrünbet 
werben. 


CÜeiartfdje .Mitteilungen. 


^aS öehrlingswefen tm ^aubelsgewerbe. — Sie grauen» 
arbeit im §anbel$gewerbe. 15. refp. 16. Schrift be3 93er* 
banbeS beutfeßer SpanoIungSgeßilfen gu fieipgtg. Selbftoerlag 
beS BcrbanbeS. 1907. 

Sic Schriften bringen reiches unb überft<htlt<h georbneteS Material 
gu ben beiben gragen, bie eine feßwere ©efaljr für ben gefamten 
^anbelSftanb bebeuten, falls nicht eine Regelung burch ©efe&gebung 
unb bie BerufSorganifationen eintritt. 3 ur ^eMlingSfrage nimmt ber 
Berbanb im ©egenfaß gu rabifaleren Organifatioueii bie Stellung ein, 


baß neben ber tljeoretifchen SluSbilbung in ber obligatorifcfjett gort» 
bilbungSfchule burchauS auch bie praftifdje Sehrgeit erhalten bleiben 
foH, nur müffen hier allerbingS analog ber ©cmerbeorbnmtg bebeutenbe 
Äautelen gefdjaffen werben, baß ber Lehrling im £>anbel auch wirflich 
eine Sehre burchmacfjt unb ni^t als jugenoticher ^anblanger auSge* 
beutet wirb. — gn ber Schrift über bie grauenarbeit wirb gleichfalls 
gut ocrarbeiteteS SWaterial geboten. Sie pringipielleit Slbfchnitte 
freilich oerraten noch aß gu fehr, baß ber Berbanb nur „ber Not ge* 
horchenb nicht bem eigenen Srieb" bie Sebeutuug ber grauenfrage an- 
erfennt. Sie ^aupifadje ift feboch, baß biefe Drganifation ber mftnn* 
ließen ^anbelSangefteflten gu benfelben gorberungen wie bte BerufS- 
organifationen ber weiblichen Kollegen fommt, um bie HÄißftänbe, bie 
ber grauenarbeit tut §anbel anhafteu, gu befätnpfen, benn biefe 9Riß» 
ftänbe, namentlich ber Sohnbrucf burch fcfitccfjt oorgebtlbeteS, unfähiges 
93erfonaI, fcf)äbigen ja bie tüchtige weibliche 2(ugefteflte eben fo fehr 
wie ben männlichen ^ngeftellten unb ben gangen £>anbelsftanb. 
Fabrication et travail du verre. ©ruppe IV ber gewerblichen 
SJionographicn unb Unterfuchungen. $erauSgegeben oom HrbeitS- 
unb ©ewerbeaufftchtSamt beS belgifcfjcn SDHnifteriumS für Arbeit 
unb gnbuftrie. 93rüffel 1906. J. Lebegue, Rue de la Made¬ 
leine 96. 255 S. 

Sic Unterfuchung gibt nicht nur einen Übcrblicf über bie Sage ber 
©laSarbeiter, fonbern audh über ben gefamten hfwMSpolitifchen Staub 
ber belgifchen ©taSinbuftrie. 9Bertooll ergängt wirb baS 9Berf burch 
eine Neilje guter glluftrationen, bie dhtblicf in bte mafcljinellen unb 
tecfjnifcbcu SSorgäitge bei ber ©laSfabrilation geben, ferner finb fdjöne 
Hbbilbungen oon &eifterwerfctt ber belgifchen ©laSinbuftrie (Kirchen* 
fenfter, 93afen) beigegeben. 

SHnberfterblichfeit befonberS in beit Nieberlanben. Bearbeitet 
oon l>r. m»*d. 91. §. Saltet, ^3rofeffor ber^paiene au ber Uni* 
oerfttät Slmftcrbam, unb Dr. iur. ^h- galfenberg, fieiter beS 
Statiftifchen 9lmtS ber Stabt Slmfterbam. Nr. 19 ber Statiftifdjen 
Niitteilungen ber Stabt Sttmfterbam. Berlag gohanneS NlüHer, 
9lmfterbam. $rei3 1 fl. 

Sem ^toblem ber großen Äinberfterblichfeit, baS faft alle Kultur* 
ftaaten gurgeit befchäftigt, ift auch bie oorliegenbe Arbeit gemibmet. 
Sie bringt neben orientierenbem unb oergleichcnbcm Niaterial aus bem 
HuSlattb eine Neihe ftatiftifeßer Unterfudjungen unb Tabellen über bie 
Säuglingsfterblichfeit, bie in ben Nieberlanbeit eine fehr große 93e* 
beutung erlangt h^t. 3n ben leßten 25 S^h^« macht bort bie Säug* 
lingsftcrblichfeit 30 ‘V 0 ber allgemeinen iNortalitätSgiffem aus. 81 IS 
Schlu&ergebnis ber Unterfuchungen wirb feftgeftellt, baß jährlich un* 
gefähr 22 (XX) ühtber im erften SebenSjahre in bett Nieberlaitbcn 
fterben. SBäljrenb bie SebcnSauSfichtcn ber älteren gugenommcu haben, 
baS Sterbensalter um einige galjre hmao^öcrücft ift unb ber allgemeine 
gefeUfchaftliche S^ftmib in ben Nteberlanben fich gehoben h<U, laffen 
fich analoge günftige drfcheinungen bei ber Säuglingsfterblichfeit, 
namentlich in ben Sommermonaten, nicht beobachten. — SaS oor¬ 
liegenbe SBerf foflte nur ben oorhanbetten 3uftonö fdjilbcrn, aber feine 
Neformoorfchläge machen, fonft hätte eS wohl gu bem Schluß fomnten 
mäßen, baß bie auffaöenb hoI)f Sterblichfeit in ben Sommermonaten 
am wirffamften burch baS SelbftftiUen ber Nlütter gu befämpfen wäre, 
baß bieS aber nur geförbert werben fann burch ein 8lrbeitSoerbot, oer» 
bunben mit einer NiutterfchaftSoerficherung für SBöchnerinnen. 
gugenb, doolution, Äultur unb Narfofe. Ser neutrale ©ut* 
templerorben. dine Unfprache an bie 3Mgenb. Bon ^^®f* 
Dr. Suguft gorel. Nfünchen 1908. dmft NeinharbtS 93erlag. 

0,50 .✓/. 

Sie deine Schrift ift ein Bortrag, ben ber Berfaffer in Upfala für 
bie ©uttempler-gugenb gehalten hat. ds ift eine cinbringliche SBar- 
nung oor allen raffeoerberbenben ©iften (Älfohol, Opium), benen bie 
gugenb, bie an ber dntwicflung unb an Äulturwerfen mitarbeiten will, 
ben ftrieg bis aufs BJeffer gu erflären h^üe. 

Bobenreform. Bon Heinrich greefe. Berlag griebrich dmil Berthes, 
©otha. 1907. Breis 4 ,4t. 

Sie oorliegenbe Schrift fteßt eilte Neihe oon lofen Suffäßett aus 
ben fahren 1886 bis gur ©egenwart bar. Sie finb nach ben £>aupt* 
gruppen SBohnungSfrage, Bergwerfe, koloniales, SanbwirtfchaftlicheS, 
©emetnnüßige Bautätigfeit ufw. georbnet unb femtgeichneu bie Stellung 
ber Bobenreform Bewegung gu biefen gragen. 3«0R ic h bietet bie 3«“ 
fantmenfaffung biefer 8lrtifel eines ber oerbienftoollften güßrer einen 
guten dinblicf in baS SBachStum unb bie tt)eoretifche dntwicflung biefer 
Bewegung. 

Sie ^auSinbuftrie in königsberg i. Br. mit befottberer Be* 
rücffidjtigung ber Sage ber Arbeiter unb Slrbeiterinnett. 
Bon Dr. kätlje kalisfp. Seipgig 1907. Berlag oon Sünder 
& §umblot. l,4o JC. 

SaS 9Berf gliebert ftch in brei Seite, oon benen ber gweite, welcher 
bie emgelnett königsberger ^auSinbuftrien behanbelt, befonbere Be¬ 
achtung oerbient, weil bie Berfafferin h^r mit großem gleiß umfaßen» 
beS Niaterial gufammenträgt, baS fiel) auf eingeheitbeS perförtliches 
Stubium ber Berhältuiffe in ben oerfchiebenen ©cwerbSgweigen ftüßt. 
Sie prioaten Berficherungs-Unternehmungen in ber Schweig 
im gahre 1905. Bericht beS eibgenöffifcßen BerßcherungSamteS. 
Bern 1907. kommifftonSoerlag Ä. grandc. 


BcrantiDortH(ft für bie Äebaftion: Dr. ffialbemar Sitnmeiniann in i'uint W.. ^oncr^orfftiat-.e ^ 9 —so. 
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Die »tüaiiai* erfdjctnt an jebent Donnerstag unb ift burtp alle ©ucppanblungen unb Boftämter (BoftgeitimgSnummer 7137) gu begießen. Der $retS 

für baS Bierteljapr ift 3». 3,00. gebe Bummer foftet 30 Bf- Der AngeigettpretS Ift 60 Bf- für bie brctgefoaltene ^etttgette. 


6oeben im Vertage »on 'Sun cf er & Äumbtot in Ceipjig erf^ienen: 

Die Deutschen Arbeitgeber-Verbände. 

vr*t#s s vi. so vt«. 93cm Dr. ©erwart» gUflfter. V»W: 8 V). 80 Vf«. 

JttljaHsfoeEieirfinis: 

(SrfterDetl: ©cfcptcpte nbCrganifation bcrArbeitgeber- ! Belegungen unb gur Unterwerfung unter bie BerbanbSeittfReibung, 
ttttbittfee. — 1. töntet Itntcrncpmeroerehte unb Arbeitgeberoerbänbe. Aus ber BrajriS ber ^rufungStnftanjen. Bon oomperem „unbereep- 
- (Einleitung, Stjftematiftpe ©Itebenmg ber Unteruepmerncreine. tigte" $forberungen. — Der Arbeitgeberoerbanb als Bor* 
$tftori|cpe ©mppen: BerfeprSoereiite,ScpuögoHoereiue,Kartelle, Arbeit* | munb feiner Bfitglieber. Die geltenben Befthmnungen unb baS 
geberoerbänbe. $üv jebeu neuen 3 llje£ f eine neue Drganifatton. Buecffcpe Brogramm oon 1904. Bebeuiung ber Boratunbfdjafi für 
Arbeitgeberoerbänbe beS £>anbroerfS. Berfottaluntonen in ber Leitung, Sopnfcimpfe unb Darifabfdplüffe. (Sin mipglücfter BeoormuttbungS* 

f araüeliSmuS ber Berbänbe. Das SSort „Arbeitgeber". Begriffliche 1 oerfuep. — Berbot ber Befcbäfügung Streifcnbcr. Bauten!* 
bgrengung ber Arb>itgeberocrbänbe gegen bie gmtmtgcit unb bie liebe Streifliften, (SntlaffungSfcpeine, Arbeitgeberitacpioeife. Sperre 
roirtfdjaftlicpen Bereine. Die Sogialpolitif ber wtrtfcpaftUcpen Ber« gegen Arbeiter aus Streiforten. Durchführung biefer Bfapregeln. 
eine. Arbeitgeberoerbanb unb ©ewerffepaft. — 2. Äapitcl. ©efcpiipte internationale Sperren gegen ©treifenbe. - Bef Raffung oon 
ber Arbcitgebcroerbäitbe bis gtfm (Erimmitfdjauer Streif. — Der Streifbreebern. Streifbredjeroermittlung bureb Arbeitgcbemacb* 
Dentfcbe Bucpbrucferoereht. Der Berein ber anpaltücpen Arbeitgeber. weife, Snferate, Agenten, BfeifterSiüptte. gürforge für bie Streif* 
Anfänge ber Arbeitgeberorganifation im ©lac^paitbfcpupmacper* breeper. Streikbrecher auf 2ager. AuSlänbifdjc Streifbrecbcr im 

g ern erbe. Die Arbeitgeberoerbänbe ber „©rünbrrjapre". Der Ber* , §afenbetrieb, im Baugewerbe, im Bergbau. Die flaoiicben Kolonien 
anb ber Baugewerfocrciitc. OrgamfationSbeftrcbuugen ber aeptgiger im Buprbegirf. Die (Spiitefcn beS BDrbbeutfdjeu Slopbs. — Streif* 
3apre. Die ©rüttbung beS ©efamtoerbanbeS beutfeper HJfetall* j arbeit. BerbreitungSgebiet. Ablehnung oon Streifarbeit burep bie 
inbuftrieller unb beS ArbeitqeberoerbanbeS £>amburg*AItona 1890. ! Arbeiter. Übertragung oon ArbeitSfämpfen bureb Streifarbeit. Ber* 
Der ©ang ber ^onjunfturroelle unb bie (Sntftebung oon Arbeitgeber* ! leibung arbeitswilliger Arbeiter. — Streifflaufel. BerbreitungS- 
oerbänben. gortidpritte ber OrgauifationSbeweguug in ben gapren , gebiet. Berbiubung ber Streifflaufel mit ber „Anftättbigen*2opn* 
1890, 1899 uitb 1900. Die öaltiing ber ©rofzinbuftrie. Der Scntral* ' Älaufel". — Jfuubettfcpupoertrag. - AuSfperrungen. Spm* 
oerbanb beutfdjer ^nbuftrietfer uttb ber Buub ber gubuftrteflen. — j patpieauSfperrung,BfogxammauSfperrung,SttnfauSfperrung,©eiteral- 
3. Kapitel. ©eftpiepte Der Arbeitgeberoerbänbe feit bem (Erimmitf<paucr auSfperrung; Unterftüpung auSgcfperrter Arbeitswilliger. AuS* 
©tretf. — Der (Sriimnitfdiauer Streif. Die ftommiffion oom fperrung ber Drgaitifierteit; AuSfperruugSreocrfe. BxogentualauS* 
17. Januar 1904. Bfobilntadjung ber ©ropinbuftrie. Der 3^iefpalt. fperrung. AuSfperrung nach AltcrSflaffeit, A*B (E=AuSfperrwtg. 
©rünbuitg ber „fmuptftellc" unb beS „BereinS bcntfdjer Arbeitgeber* Umwanbluttg eines Streifs in eine AuSfperrung. Der AuSfpcmtngS- 
oerbänbe". Aufgaben uitb 3ufammenfcfnmg ber beiben 3c»tralen. befeplup im Arbeitgcberocrbaitb. AuSfpemmgsftatiftif. Berbreitung 
Aupere unb innere gortfepritte ber OrgauifationSbewegung. — unb (Erfolge ber AuSfperrungen. — Bfatcrialienfperre. Sperre 
4. ftapitcl. Der gegenwärtige Stanb ber Arbeitgeberorganifation. — gegen OutftberS unb AbgcfaÜenc. Abfoluter ÄoalitionSgioang. 
(Einteilung. „.^auptiteKe" unb „Bereut". Die Arbeitgeberoerbänbe Sperrpoften. Berbreitung ber Bfaterialieufperre. § 153 ber @e- 
ttnb bie B^effc. Die gemifd)tcn Begirffioerbänbe. (Scmifdjte CrtS* roerbeorbnung.— Die ArbcilSroilltgcn. Streifbredjer unb Streif* 
oerbänbe. Beid)Soerbanbc für einzelne (^emerbc: 1. Berg- unb geqner. gürforge für bie Arbeitswilligen. Die „eittgefdjriebenen 
$üttemoefcn. 2. Bfetallc. 3. Bfafdjtnen* unb ^atirgcugfabrifation, Arbeiter" ber Bereinigung ber Berliner Bfctaflioarenfabrifanten. 
§nftrumentenbau, Ul)reninbuftric. 4. (Sbcmifdjc ö^buftrie. 5. Steine, ©elbe ©croerff(haften, ihr Urfprung unb ihre Berbreitung. Über* 
(Erben uitb ©las. 6. £>äutc, Öcber, Sebenoareit unb ^autfdjuf. läuferoerciite ber Arbeitgeber. — Streifunterftüpung unb Streif* 
7. Dcjttlinbuftric. 8. BefleibuttgSinbuftrie. 9. Bapierinbuftrie unb ] oer.fidjcru ng. Darlehen. Unterfti'tpungen in Botfälleu. ©efepithte 
Bud^binberei. 10. ^olg*, $Ied)t* uttb Sdjnipftoffe. 11. 9fal)ruttgS* beS StrcifoerfidjerungSgebanfenS. Selbftänbige Streifentfdjäbigungg* 
unb ©cttiiBmiitel*3nbuftric. 12. BoIt)grapI)ifd)eS ©eiocrbe. 13. Bau- gefellfdjaften. Arbeitgeberoerbänbe mit Strcifoerftd^cnutgSinftituten. 
getocrbc. 14. BerfehrSgeioerbe. 15. Anbere ©etoerbe. Bemerfungen | Bücfoerricb''rungSgeieUfd)afteH. Drganifation uitb ßeifumgen ber 
gum Äatalog ber Berbänbe. ©emifd)te ober ffathorganifationen? I StreifoerfitberungSiuftitute. Berbältnis oon Bräntie unb (Sntfchäbi* 
3Benig ober gar nicht organifierte ©etoerbe. — 5. kapitel. Die | gung. Öeiftungen ber Bücfocrficbenmg. Bopfottentfdjäbigung ber 
innere Organisation ber Arbeitgeberoerbänbe. — Bfitgliebfcbaft, j Brauereien. - 8. 5fapite(. Baritätifcpc Bercinbarungcn mit ber 
(Eintritt, Austritt. Strafen: BertoeiS; ©elbftrafen. Kautionen, ; Arbeiterfcpaft. Bebeutung unb BecptSfteflung ber Darifocrträge. 
DrbnuttgSftrafen bei ben 3 n ” im 9 en - AuSfcpIiepung. Dcmtngiation j Die loidjtigfteu ©egttcr ber Darifoerträgc unb ipre Argumente. Ber* 
Abgefaflener an Sieferaittcn unb 5fmtben. Beiträge: St opffteuer, breitmtgSgebict beS DarifoertrageS: polpgrappiftpcS ©enterbe, Bau- 
Beiträge itad) ber ÄrbeitergapI, Beiträge nad) ber Sopnfuntme. (Ein* : geroerbe, ^polginbuftrie, Sdjneiberbattbiocrf, Brauerei. Darifoerträge 
trittsgelb. AuS ben (Etats einiger Arbeitgeberoerbänbe. Organe: ! in attberen ©enterben. BcicpStarife unb gropc BegirfStarife. @in- 
Borftanb, erweiterter Borflattb, ©efcpäftSfüprer, ^auptoerfammlung. j peitlidte Ablauftermiitc für foitft felbftäitbige Darifoerträgc. Bünbniffe 
Stintntredjl: gleid)es, itad) ber ÄrbeitergapI geftufteS, natp ber ! gegen bie Darif*Dutfiber8. AitSfcpliefjlidjer Berfepr ber Dariftreuen. 
Sopnfuntme geftufteS Stimmrecpt. \ AuSfcpliefelicper BerbanbSoerfepr. Der Separatoertrag oon 1906 im 

3roeitcr Deil: Dätigfeit ber Arbeitgeberoerbänbe. — Bor* Butpbrucfgemcrbe. • Baxitätifcpe ArbeitSnacpmeife. Berbrei- 
benterfungen. — 6. fcapttel. Biapnapmen gnr Berpütung oon Arbeiter* , tungsgebiet. (Ein paritätifeper BacPmetS mit Beoorgugung ber 
betttegttngen unb Streifs, a) Berföntitpe „Bfapregelungeu". Die Drgamfierten. Stänbige StpIicptungSfommiftionen tn ©e- 
„ftpwarge Sifte". Der foalitionSfeittblidjc BeocrS. (SntlaffungSfcpeine ! roer&rn mtt Dartfoerträgen, in ber Dejttlinbuftrte, in ber Bfetall* 
mit unb ohne gepeimc Meuugcidjen. Der unparitätifepe ArbeitSnatp- tnbuftrtc. Scpluptoort. 

weis. Seine Berbreitung. Die BacpweiSfonfercitgcn. Seiftungen ttnpattg. I. 3ntecfformulierung einiger Arbeitgeberoer¬ 

einiger unparitätifeper Batptoeife. Der 3 tüctf unparitätifepen bänbe, bie gleichzeitig bie wirtfcpaftlicpeu ^ntereffen ipreS ©e- 
Badjtoeife. Obligatorifdje unb fafultatioe Bacpweife. Hamburger werbeS toaprneptitett. 1 Deutfcper Bucpbruderoerein. 2. Bereinigung 
unb Berliner Stjftent. 3 cu n n Öf e - Strafen. Die Soften be§ Bacp* i ber Sd)riftgicf 3 ereibefiper DeutffplanbS. 3 . Berein ber ©Iace* unb 33eip* 
weifeS. 2Bcrt ber unpantätifepeu Bacptoeife für bieStreifocrpütuttg. I leberinbuftricncn oon Deutfrf)iaitb. II. „Bcftimmungen gurBer* 
Der unparitätifepe Arbeitsnachweis unb bie Becptfprecpung. Die ; pütung oon Streifs" beim Borbbeutfcpcit Baugewerfoercin 1873. 
Stellung ber Arbcitgebernadjioeife neben beit fonftigeit formen beS III. Sapuitgen beS BcrciitS beutfeper Arbeitgeberoerbänbe. 
ArbcitSnadtioeifeS. Die ftimuugSnadimeifc. b) Sadilicpc SJfafe* ) IV. Sapungen ber ©efellfdjaft beS BercinS beuifeper Arbeitgeber* 
regeln. ©oplfahrtSeinridjtungcu. ©emetttfame BctriebSemricptimgen oerbänbe gur ©ntfd)äbigung bei ArbeitSeinftellungen. 
unb BetriebSoerbefferungeit: eiitpeitlicpc ArbeitSorbitungen, Ab* V. Saputtg beS BcrbanbeS Berliner 3Jfetallinbuftrieller, 
macpungeit über Arbeitszeit unb Solmf)öl)c. Befdjränfung ber Ber* e. B. VI. Sapitng beS Allgemeinen beutfeptn Arbeitgeber* 
banbsmitglieber in ^iprer Selbftänbigfcit. „$err im eigenen $aufe M . oerbanbeS für baS Scpneibergctoerbc. V T II. ArbeitSorb* 
— 7. Ünpitcl. Bla^napmcn gut Befämpfung nnb UnfcpäbUcpmatptmg nung ber Bereinigung Berliner Sebcrioareit-^abnfanten. VIII. 
ber Streifs. — Ancrfenitung ber ©etoerffepaften. „Bfit wem gxagefarte beS BcrbanbeS oon Arbeitgebern ber tpemiftpen 3«** 
oerpanbeln wir?" Stellung gtt beit ArbeiterauSfcpüffcu. ©ewerf« buftric 3)fannpeim*SitbwigSbafer.. JX. „Soitberbeftimmungeu" 
fcpaftsfreuttblicpe uttb gewerffdiaftsfeinblicpc Berbänbe. Der Stanb* über AuSfperruttg unb Streifentfipäbigung bei ber Ber- 
punft beS Solinger unb beS Hamburger ArbeitgcberoerbanbeS. einiguttg ber Berliner Bfetaflwarenfabrifanten. X. Bhifter eines 
— Bxüfung beS Streifs. Bcredjtigte unb unbereeptigte Streifs. BertrageS gwifepen Arbeitgeberoerbänben unb Bau* 
Die BxüfungSinftangett. Berpflid)tung gur Anmelbmtg anftretenber materialienpänblcrtt. 
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üibbnirf fänitlieber 9lrtiFeI ift ^ehuugen intb 3eitfdjriftcn geftattet, icboc^ nur 
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(Genügt bas geltende tlrdjt jur (Ee^ielnng eines 
mdglidjlt gunftigen Teilerfolges für bie durd) 
fielciebsunfatl oerleiten Per fönen? 

Bott fttgtenmgSrat Brett^aupt, Berlin. 


3« ber 0thung be« 5)eulfd)^n Berein« für Berfi^evungöioiffen*: 
feftaft vorn 21. fottober b. 3«. wurbe im 9fafd)Iu& on einen Bortrag 


be« ©efy. SRebi^inalrat« ^ßrof. Dr. $offa»Berlin: „Über bie $a<f)teile, 
bie fid^ oom ärjtlic^en 0tanbpun!t au« bei ber £anböabnng bei* 
llnfaHücrfK^erungSgciebc ergeben fjabeit" bie Srage erörtert, ob bie 
Befeitigung ber Borfcbrift, roonaib bie gürforge ber Berufögenoffen* 
fdjaften erft mit bem Beginn ber 14. B$ocf)c naib bem Unfall ein* 
jufe&en bat, mitbin bie Befeitigung ber fogeuannten Äarenjjeit ju 
erftreben ift. ©« foff im folgenden gezeigt werben, oon roeltber 
großen Bebeutung biefc Öragc foioobl für bie bureb Unfall Ber** 
Ickten wie für bieBerufSgenoffenftbaften ift, unb ob eine ^Inberutig 
be« beftebenben Berf)t«juftanbe« nötig ift. 

Befanntütb liegt bi« jum Beginn ber 14. BSocbe naib bem 
Unfall bie gfürforge für ben Berichten regelmäßig ber Äranfen* 
faffe ob. Äe roobl allfeitig anerfannten ifeatbteile, melcbe biefer 
Be(bt«,^uftanb fiir bie Bcruf«genoifenfcbaften unb bie Berficberten 
im ©efolge b&b rübren oor allem baber, baß naeß ber ganjeit 
0tru!tur ber beiben Berfi<bcrung«träger — Bentf«genoffenfcbaft 
unb Äranfcnfaffe — bi& 3* c ^ e & er ^ebanblung mcfentlicb oer** 
febieben finb: bie Äranfcnfaffe bat bie Berpflitbtung, wäbrenb eine« 
befebränftett 3 e itraume« für ben Berichten ju forgen; fein 0(btcffal 
in fernerer 3 u * un ft J) at für bie Äranfcnfaffeit, roenn aud) ibr 
Streben auf eine möglid^it grünblidje Teilung gerichtet ift, nidjt 
ein fo erhebliche« 3ntereffc, wie e« bei ben Berufsgenofienfduften 
ber 8faII ift, bie bureb eine möglichst intenfioc ©cftaltung be« §eil* 
oerfabren« ihre Bentenoerpflicbtung oft für oielc 3«brc roefcntlid) 
berabminbem unb nidjt feiten oon einer Bentcnjablung überhaupt 
befreit werben fönnen. ©« ergibt ficb b^rnad) aud) bei bem befteit 
•Streben ber Äranfenfaffe, bem Berichten nach ÜJtöglicbfeit ju Reifen, 
immerhin au« ber Begrenztheit ber Aufgaben ber Mranfenfaßc 
meiften« eine Befcbrätifung be« oom Stanbpunfte ber Beruf«* 
aenoffenfebaft unb be« Berichten erforberlichen .f>eiIoerfabrcn«. 
®azu fommt, baß büuftg bie 3^1 ber oon bem Äatfenarzt ju be* 
banbelnben Äranfen eine überall« große ift, bie eine umfaffenbe 
§eilbcbanblung be« dinjeliten, befonber« in febwierigen gätten, oft 
gar nicht ^ulä^t. ^aß in biefer Beziehung bei großen, gutgeleitetcn 
«ranfenfaffeu bie Berbältniffc nicht feiten günftiger liegen, änbert 
nicht« an ber Xatfadje, baß bie ärztliche Beijanblung ber Unfaflocr* 
lebten in ben erften 13 Söocben, bie regelmäßig für ben ganzen fpäteren 
3uftanb entfebeibenb finb, oom Stanbpunfte ber BernfSgenoffen* 
fcfjaften febr oft oöllig unzulänglich ift. BScnn nun zu^ Beginn 
ber 14. B$odjc ficb bie Beruf«genoffenfcbaft be« Berichten annimmt, 
ift e« nur zu oft febon oiel z» fpät, al« baß felbft mit Slufwenbung 
großer Mittel noch etwa« erreicht werben fönnte. (Sntwcber ift bei* 
Eranff)eit@prozcß febon foweit oorgefcbritten, baß er einer Bebanb* 
lung überhaupt nicht mehr zugänglich % ober baß wenigften« 
nidjt mehr ba« erreicht wirb, wa« bei einer al«balö nach bem Un* 
fall einfehenben intenjioen Bebanblung erreicht worben wäre, ober 
e« beftebt nunmehr bei bem Berichten fo wenig Steigung, ftdj noch 
grünblicben Äureit zn unterziehen, baß baburdj bie ohnehin febon 
geringen Sluöfidjtcn auf Teilung ficb noch oerminbern. „3dj hübe 
febon zn oiel auögebalten," ba« finb nach B r °f- §offa bie oft ge* 
hörten unb gewiß aud) oft meitfdjlicb erflärlidjen ©orte, mit beneu 
bie Berichten ihrem ©iberfireben gegen ba« zu Beginn ber 14. ©oebc 
einfehenbe neue ^eiloerfabren ^luibritcf geben. @« fommt bazu, 
baß ber Berichte oft oom Beginn ber 14. ©oebe ab oon einem 
anberen Slrzt bebanbelt wirb al« oon bem, ber bisher für bie 
ftranfeufaffe ba« ^etloerfabren geleitet hui- B^enn nunmehr beim 
Beginn ber 14. ©od)e unoermittelt oft «ne ganj anbere Slrt ber 
Bebanblung einfeht, bie aiuh oft gewiß oh ben Berichten — wa« 
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0cfemerzen, HrbeitSunterbrecfeung ufw. anlangt — ganz anbere 
Hnforberungen fteEt, fo ift baburcfe ofene weiteres ber Voten für 
ein ftarfeS aßifjtrauen gegen bie ärztUcfeen aRahnafemen gegeben, 
welches ficfe nur zu l)äufig auf baS ganze Verhältnis zmifefeen Verlefeten 
unb VerufSgenoffenfcfeaft überträgt, 

Saffen fefeon biefc Umftänbe ben bringenben aBunfcfe naefe Hb* 
bitte auffommen, fo finb bie Verfeältniffe überaE ba, wo es an 
einer Kranfenfaffc fehlt, gerabeju als unerträgliche, naefe Hbfeilfe 
fefereienbe z u bezeichnen. Kranfenfaffen fehlen in Vreufeen feaupt* 
fäcbti(b auf bem Sanbe. §ier foll nad) bem lanbroirtf^aftlic^en 
UnfaEoerficfeerungSgefefe bie ©emcinbe bie gunftion ber Uranien* 
faffe für bie Arbeiter auSüben; für bie gegen Unfall oerficberten 
fleinen lanbwirtfcfeaftlicfeen Unternehmer fehlt auch biefe Siirforge 
innerhalb ber erften 13 Wochen. Seber, ber mit VerwalhmgS* 
angelegenfeeiten ju tun h<*t, roirb ficf) — auefe ohne biefen fpereilen 
Verfeäitniftcn näher zu ftehen — ein SBilb baoon machen fönnen, 
in rcclcher Vkife biefe „Jiirforge" oon ben meift fleinen unb 
leiftungSfcfetoacfeen Iänblidjen ©emeirtben ausgeübt wirb. Es ift 
ohne weiteres flar, bah h* er i e ^ eg Veftreben, für bie S)auer — 
nijht nur für bie erften 13 3Bocfeen — etwas zu erreichen, fehlt. 
3)ie Erfahrungen ber ^rayis geigen fogar, ba§ häufig für ben 
Seriellen überhaupt nichts gefefeiefet, teils, weil ber Verlegte oon 
feinem Hnfprucfe gegen bie ©emcinbe gar nichts weife, teils auefe, 
weil fidh bie ©etnetnbe, bei ber oft jeber UnterftüfeungSfatt als eine 
brücfeitbe Saft empfunben wirb — auf bem Sanbe i|t bie ärztlicfee 
Vefeanblung meift oiel teurer als in ber 0tabt — auf irgenb 
welcfee Vkife ihrer Verpflichtung zu entziehen weife. Qn welkem 
3uftanbe folcfec Verlegte, benen entweber gar feine 3-ürforgc ober 
nur bie ber ©emeinbe zur Seite geftanben hat, oft pm Veginn 
ber 14. aBocfee an bie VerufSgenoifenfcfeaft herantreten, wirb ficfe 
jeber oorftellcn fönnen, ber weife, was burefe z u fpätes Einfegen 
ber ärzlidjen Vefeanblung oerloren geht. a$er aber beruflich ©e* 
legenfeeü hat, zu beobachten, wie maifenfeaft bie Verlegten befonberS 
auf bem Sanbe an einfachen Knocfeenbrücfecn ifer ganzes Sehen zu 
tragen haben, weil es an einer fofortigen fachgcmäfeen Vefeanblung 
efehlt hat, bem mufe fich gerabeju ber ©ebanfe aufbrängen, bafe 
ei ber in HuSficfet ftefeenben Reform ber Unfafloerfid)crungS*©efefe* 
gebung — abgefefeen oon ber wohl nid)t mehr in örage fommenben 
3ufantmenlegung ber VerfidjerungSträger — bie Hbfdjaffung 
ber Karenzzeit ben alferwid)tigften $unft bilbet, bafe man es 
faft als eine Vflufyt ber ©efeggebung bezeichnen fonnte, ben jegigen 
lebiglicfe aus ber feiftorifefeen Entroicflung ber UnfaEoerficfeerungS* 
©efeggebung crflävlidjcn, überaus fdjäbhcfecn 3 u ftanb, unter bem 
fd)on Xaufenbe gelitten haben, zu befeitigen. aRaa bas oom 0tanb* 
punfte ber Drganifation aus fcfewicrig fein, unmöglich ift es nicht unb 
felbft eine fleine Unftimmigfeit in ber Drganifahon müfete ertragen 
werben, wenn es gilt, ben jegigen unerträglichen 3uftanb zu befeitigen. 

$uit beftefet aEerbittgS fchon nach bem geltcnben stecht bie 
aRöglicfefcit, bafe bie VerufSgenoffenfcfeaft oor Hblauf ber erften 
13 aBocfeen eingreift. Xenu fic hat naefe § 76 c beS Kranfenoerficfee* 
rungSgcfegeS baS Siecht — niefet bie VfliE)* — auf ihre Höften 
innerhalb ber «Karenzzeit ein |)eiloer fahren einzuleiten. SDafe bas 
aber — oon einigen VerufSgenoffenfcfeaften abgefehen — nur in 
fehr geringem SRafee gefefeiefet, geht aus bem oom 3teicfeS*Verficfee* 
rungSamt aEjäferlicfe oeröffentlidjten ©efchäftsbericht feenjor (oergl. 
ben neueften ©efchäftsbericht in ben Hrntl. üRacfer. bes $ft.*V.*H. 1907 
0. 301). Viele VerufSgcnoffenfchafteu befaffen ficfe überhaupt niefet 
mit ber freiwilligen Übernahme bes «fxiloerfaferenS in ber Karenzzeit, 
anbere nur in fehr befeferäitftcm Umfange. 3>aS mag zum £eil 
barauf beruhen, bafe bie für fie in Vetracfet fommenben Kranfen* 
faffen eine griinblicfec Vefeanblung oerbürgen, zum 2eil ift es aber 
gewife auefe bie ?5oIge einer gerabe h^ er Qanz unangebrad)tcn 0par* 
tamfeit. Es ift fomit bie für ben Verlebten änfeerft wichtige ßrage, 
in welchem Umfange ifem in ben erften 13 SBocfeen ein ^eiloer* 
faferen zu teil wirb, oft gerabezu bem 3 u fatt — ob er biefer ober 
jener VerufSgenoffenfcfeaft angehört — überlaffen; baS ift um fo 
auffallcnber, als baS ©efefe im übrigen naturgemäfe beftrebt ift, 
bie 3led)te bes Verlebten fo zu geftalten, bafe fie oon bem VMHen 
ber VerufSgenoffenfchaftcn möqlidjft unabhängig finb, was fo weit 
geht, bafe bem Verlebten felbft bei ben flein|ten Renten unb bei 
jeber 3lentenänbening bie foftenlofe Hnrufung ber oberften Snftanz 
freiftefet. s Benu es oom 0tanbpunfte beS Verlebten ein ©ebiet 
gibt, auf bem feine atcdjte feft beftimmt fein folltcn, fo ift es fein 
Hnfprud) auf fofortige 2)urd)füferung eines griinblicfeen ^eil* 
oerfaferens, beim baS ift unb bleibt boefe für ilin baS SBidjtigfte, 
feine teilte fanit ihm ©efunbfecit unb Hrbeitsfähigfeit erfefeen. 

Hm einfaefeften fönnte nun zmar ber jefeiae 3 u ftanb babunfe 
geiinbert werben> bafe ben VernfSgenoffenfcfeaften an Stelle ber 


Verecfetigung bie Verpflichtung zur alsbalbigen Einleitung ber 
gürforge auferlegt wirb. $)er Einwanb, bafe man bie Verufs* 
enoffenfefeaften niefet mit ber gefcfeäftlicfeen Vefeanblung aud) allci 
er Unfälle befaffen bürfe, bie zu einer bie Karenzzeit überbauern* 
ben Erwerbsunfähigfeit niefet führen, ift niefet fticfefealtig; benn es 
gibt fefeon jefct VerufSgenoffenfcfeaften, bie faft baS ganze $eil* 
oerfaferen in ber Karenzzeit freiwillig übernehmen, immerhin 
würbe eine folcfee ^Regelung auf erfeeblidjen unb, wie ficfe bie SHnge 
nun einmal entwicfeli haben, niefet unberechtigten SBiberftahb bei 
ben VerufSgenoffenfcfeaften ftofeen, bie bei bem fteten aöadifen ihrer 
Saften ficfe begreiflicfecrmeife gegen jebe Erweiterung ihrer Ver* 
pfliefetungen zu fträuben geneiat fmb, Vei biefer Sachlage liegt 
es nafee, ben VerufSgenoffenfcfeaften zmar bie ^ürforge entweber 
für alle Unfälle ober bod) für alle, bie — etwa naefe bem Urteil 
bes beamteten Hintes — KranfenfeauSbefeanblung erforbern, auf* 
Zuerlegen, ben .Kranfenfaffen aber bie Verpflichtung, für jeben oon 
ber VerufSgenoffenfcfeaft befeanbelten Jatt einen s 5uufcfealbetrag zu 
erftatten, oielleicfet benjenigen Vetrag, ber im 2)urcfefd)nitt nadfe ber 
oorliegenben für bas ganze 3leicfe aufgefteüten @tatiftif auf ben 
einzelnen KranffeeitSfall entfällt, ^anad) würbe eine gewiffe Hhn* 
licfefeit mit ber Vorfcferift bes 3uoalibenoerfi(feerungS*©cfcfeeS be* 
ftefeen, wonach auefe, wenn bem Verlebten ein Hnfprud) auf 
Unfallcntfdjäbigung zuftefet, bie Verfid)erungSanftalt bie ^uoalibcn* 
rente feftfefecn unb ficfe mit ber VerufSgenoffenfcfeaft, welcfee für bie 
Entfcfeäbigung enbgiiltig haftbar bleibt, fpäter oerreefenen muß. 
2>icfc Veitimmung ift getroffen, bamit ber Verlefete, wenn ficfe bas 
Unfarirenten*^efi]tcIlungsoerfahren in bie Sänge ziefet, fefeon oor 
Hbfcfelufe biefcs Verfahrens eine SRente erfeält. Ungleich wichtiger wäre 
es aber wofel, Vorforge zu treffen, bafe ber Verlefete niefet auf bas 
naefe feinem 3uftanbe erforberlicfee «f)eiloerfaferen zu warten brauefet. 
Unb bas fönnte acfd)chcn, wenn auefe feier zunäefeft ein attberer 
als ber zur enbgültigeu Entfdjäbigung in ber Karenzzeit ocr* 
pfliefetete VerfnfeerungSträger einzutreten feätte, ber ficfe bann naefe* 
her mit ber enbgültig haftbaren Kranfenfaffe ober ©emeinbe zu 
oerreefenen hätte. 3n finanzieller Vcziefeung würbe bie oor* 
gefcfelagene Hnberung nur geringfügig fein, ba bie Ktanfenfaffcn 
unb ©emcinben auefe fpäter nur ungefäfer für biejenigen Koften 
aufzufommen hätten, bie ihnen jefet zur Saft faEen, bie Verufs* 
genoffcnfdfeaften bagegen nur etwa ben £eil ber Vefeanblung zu 
tragen hätten, ber weniger im Sntercffe ber K'ran!en?affc als in 
bem ber VerufSgenoffenfcfeaft liegt. 3öie baS Verhältnis im einzelnen 
inSbefonbere auefe betreffs ber in ber Karenzzeit unoerficfecrten lanb* 
wirtfdjaftlicfecn Unternehmer zu regeln wäre, fann feier nidit unter* 
fuefet werben; {ebenfalls müßte etn Verfahren gefunben werben, 
welcfeeS fowofel baS fofortige Eingreifen ber VerufSgenoffenfcfeaften 
oerbürgt, wie auefe eine weitere aEzugrofee Velaftung ber Verufs* 
aenoffenfefeaften oermcibet. 0b babei ber eine ober ber anbere 
VerfidfeerungSträger etwas beffer gefteEt fein wirb, als es jefet ber 
5aE ift, würbe unerfeeblicfe fein, wenn man baburefe erreichen fönnte, 
bah ber jefeige unerträalid)c 3 u ftanb oerfefewinbet unb ^aufenbe 
oon Verlefeten einer befferen «Teilung zugefüfert werben fönnten. 

Es fann nur britigenb gewünfdjt werben, bafe bie Junge be& 
.^eiloerfaferens in ber Karenzzeit bei ber ateform ber Unfall* 
oerficfecrungSgefefegebung eine befriebigenbe Söfung finbet. 


Sir ftottkurftiijhlnitjel. 


25ie „Vereinbarung zmifefeen ^rinzipal unb §>anbluncfSgehilfeit, 
burefe welcfee ber lefetere für bie 3eit naefe ber Veenbigmtg bes 
^ienftoerfeältniffeS in feiner gewerblichen £ätigfeit befeferänft wirb'', 
ift befanntlicfe burefe bie §§ 74, 75 «£)©V. etwas eingefeferänft: 
2)ie Klaufel foE feine unbiEige Erfcfewerung beS QortfommenS ent* 
halten, foE niefet aRiuberjährigen auferlegt werben, foE niefet länger 
als 3 Safere ©eltnng haben unb fic foE feinfäEig werben, wenn 
ber Prinzipal bem ©ehilfeit burd) oeriragSwibrigeS Verhalten ©runb 
ibt, baS ^ienftoerfeältnis zu löfen, auefe bann, wenn ber ^ßriitzipal 
aS 2)ienftoerfeäItnis fünbigt, „es fei benn, bafe für bie Hünbiaung 
ein erfeeblicfeer Hitlafe oorliegt, ben er niefet oerfcfeulbet feat". 2)icfe 
lefetere Vcftimmung feat oiel Unzufriebenfeeit erregt, weil bie ©c* 
ri^te fefeon bann bie Konfurrcnzflaufcl in ©eltung befaffen, wenn 
eben rein objeftio ein „crheblidjer Hnlafe" für bie Künbtguug oor* 
liegt, alfo niefet etwa ein Vcrfcfeulben bes ©efeilfen, fonbern z- 33- 
fefeon Einfcferänfung bes Sßerfonals wegen fcfelcdjten ©efefeäfisganges 
ober 0treitigfeiten unter ben HngefteEten (wobei auefe itid)t etwa 
ber 0cfeulbige heraus gegriffen z u werben brauefet); nur eben ber 
Prinzipal barf ben Hnlaß niefet oerfcfeulbet haben, hierbei fönnen 
bie gröfeten Ungcrecfetigfeiten oorfommen. Hucfe bie übrigen Ve* 
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fd)ränfungen haben fid^ als nt fcpwach erwiefen. $>rei Sabre finb 
eine lange 3 eit, in ber ein ©ehilfe bie Vorteile, bie für fein gort* 
fommen in ber Kenntnis ber Berhältniffe einer Branche liegen, 
Iängft oerloren höben fann. $>aS BHnbcrjährigen auferlegte Ser« 
bot ift *war nichtig, aber bicfe Btinberjährigen werben gewöhnlich 
fehl* halb großjährig, eine „Betätigung" ber früheren Abmachung 
tritt im i?aufe ber 3 eit febr leicht ein, wenn einmal bie Abmachung 
fcbon ba ift, unb bann fmb fie auch gebunben. Unb bie Gntfchei* 
bung ber Srage, ob eine Binbung bie oom ©efep gewollte ©renje 
ber Bittigfeit übcrfchreitet, ift bo<h meift für bie ©eruhte febr fdjroer 
unb bie Beteiligten finb roobl immer entgegengefctjtcr Meinung, 
töurj, bie gefepltdjen Befdjränfungen höben nicht eine große, attge* 
meine Unzufriedenheit barüber oerbinbern fönneit, baß es überhaupt 
möglich ift, SlngcfteHte in ihrem Gnoerbe, in ber Berroertung ihrer 
Äenntniffe unb gähigfciten unfrei &u machen. 2>iefe Unzufrieden* 
heit erftrecft [uh auch nicht bloß auf bie Hanblungsgchilfen, fonbern 
weit über bicfe Hreife hinaus; befonberS beflogen fid) über bie 
öeffel beS ÄonfurrenjucrbotcS auch bie technifchen 5ln gef teilten, bei 
benen bie Äonfurrensflaufel noch in weiterem Umfange jugelaffen 
ift als bei beit §>anblungsgebilfen. 

2)ie beftänbigen Stagen unb Borftettungett haben nun enblich 
baju geführt, baß bie Reichsregierung ber Srage näher getreten ift. 
$>er Staatsfefretär beS ReichSjuflijamteS hat am 22. Rpril o. 3$- 
im Reichstage bie SRißftänbc anerfannt unb Grwägungen oer* 
fprochen; baib barauf finb bie Regierungen ber BunbeSftaaten erfucht 
worben, Grbebungeu über bie Honfurrenjflaufel in ihrem ©ebiete 
an&uftetten, durch Runberlaß oom 24. Btai 1907 hat ber preußifche 
HanbelSminifter eine Befragung an bie Hanbelsfamtnern unb Sauf* 
mannsgerichtc gerichtet, ;£ie meiften ber oerlangten ©utachten finb in* 
jwifchen eingegangen, unb es fragt fid) nun: Was wirb bie Regierung 
Tür bie HanblungSgebilfen tun? Unb was erforbert bie Sage? 

Rac| ber gragefteflung unb fonftigen Slnjeidjen fcheint nicht 
ein oöttiges Verbot ber Sonfurrenjftaufel in &usfid)t genommen 
$u fein, wie es bie großen HanblungSgebilfenoerbänbe unb bie 
technifchen Slngeftettten forbern, fonbern eine weitere Ginfchränfung 
etwa bahin, baß bas Berbot erft bei einer gewiffen ©eljaltsftufe 
unb auf fürjerc $)auer als jept pläffig fein unb bie Ser* 
tragSftrafe eine gewiß c ©renje nicht überftetgeit foll, baß baS Ber* 
bot Lehrlingen überhaupt nicht auferlegt werben foll (es gibt bei 
unferer Wirtfchaftseutwicfelung auch häufig genug Lehrlinge, bie 
baS Silier ber Biinberjährigfeit Übertritten haben) unb enblich 
oielleiAt, baß Slnfprüche aus ber Sonfurrenjflaufel oom Rachweis 
eines ScfjabenS abhängig gemacht werben füllen. 

$>iefe weiteren Befd)ränfitngen fönnten genügen, wenn man 
nur ben jept eingerittenen Bfißbraud) mit ber Sonfurrenjflaufei 
ins Singe faßt. tiefer ttftißbrauch geht in ber Xat ganz uuglaub* 
lieh weit. $>ie Sonfurrenjflaufel, bie ja fcbon lange m Slnwcnbung 
ift, hatte früher immer noch fo etwas wie einen Bfafel an fiep. 
Wer fie forberte, fprad) nicht gern baoon, oerlangte fogar Ser* 
fchwiegenheit, man fühlte, bah man bämit nicht Gpre einlege. Seit 
bureb bas neue Hanbelsgefepbucf) (oon 1898 ab) bie Sonfurrenj* 
flaufei fojufagen offiziell in baS Leben beS ©efepeS eingeführt 
worben ift, wenn auch mit Ginfcpränfungen, hat fie [ich auSge* 
breitet. $aS SRittel ift fo bequem: Slnftatt tüchtige Leute burd) 
gute ©ehaltszaplung unb ähnliche SRittel ju halten, legt man fie 
burch einen Scberftruh in geffeln. $aS ift einfach unb foftet nichts. 
Unb bie SteUungfudhenben müffen ja meift zugreifen, weil fie eben 
Stellung haben müffen. Sie fiinbigen aber nicht nur aus Rot, 
fonbern oft auch aus ©cbanfenlofigfeit, bie geffel brüdt fie ja §u* 
nädjft niept, unb was fpäter wirb, bas bebenfen fie oft nicht. Gs 
wirb ihnen auch manchmal bie bebcnflicpe Stelle im SlnfteHungS* 
oertragc ober «Briefe als gar nicht gefährlich gefchilbert, nur gorm* 
fache, nur wegen ber anbern müffe man bas uerlangcn, wenn es 
nad) fahren überhaupt ju einem Streite fommen füllte, werbe man 
fidh fepon oerftänbigen, es fei fo böfe nicht gemeint. 

So ift es gefommen, bah Ö r °B e Käufer mit oiel ^erfonal bie 
Äonfurrenjflaufel in ihren gebotenen Verträgen fojufagen gleich oor* 
rätig auf Säger halten. $>a wirb nicht, wie es ber Grnft ocr Sache 
hoch erheifcljte, ber einzelne gatt geprüft, es wirb nicht gewiffenhaft 
erwogen, ob in bem befoiiberen Satte ber Slngeftellte gebunben 
werben foll, weil ihm etwa ein popeS s ^ah oon Vertrauen ju* 
ewenbet werbe, weit feine Stellung bebentenb ift, weil er aus 
iefen unb jenen ©rütiben fpäter gefahrlid; werben fönntc, fonbern 
bie Äonfurrenjflaufel wirb in folgen Käufern fchlect)thirt jebem 
auferlegt, ben man in Stellung nimmt. Sie bilbet nicht 
ein befonbereS Schuhmittel, bas mit 33orficht anjuweuben ift, fonbern 
gehört pm allgemeinen ©eftanbe ber 5lnftettungSbebingungen. 
Son einer befonberen ©egenleiftung gegenüber ber ebenfalls ganj 


befonberen unb ferneren ©elaftung beS an fidh fdhnmcheren Äon* 
trahenten ift nie bie Rebe, ©am Heine ^ilfsfräfte, männliche wie 
weibliche, Serfäufer unb ©erfäuferinnen, Öageriften, Äontoriften 
mit 60 , 80 , 100 «AL ©ehalt, S c rfonen, bie ihrer ganjen Anlage 
unb ihrer Sätigfeit nadh gar nicht baran benfen fonnen, bem 
£aufe burch Äonfurrenjtätigfeit m fchaben, werben in ihrem 
weiteren Sfortfommen auf biefe SBeife gebunben. 3a tn ben grohen 
Sarenhäufern Berlins hat man bie Äonfurrenjflaufel einfach 
als ^erfonalfperre benufet: nicht um bie mögliche fpätere 
Äonfurrenjtätigfeit beS Ginjelnen ju oerhüten, was hoch allein 
Sinn unb Qmed ber Äonfurrenjflaufel ift, fonbern um ju er* 
reichen, bafe ber neu auffteigenbe Äonfurrent überhaupt 
fein paffenbcS $erfonal befommt, alfo als Äampfmittel ber 
©rohen gegeneinanber. $ludf) fo ein 3 U 9 äer wirtfchaftlidhen 
BhpfiOQnooiie unferer 3 C ^^ : ©rofeen befämpfen fid) unb als 

SRittel baju, als „Rtaterial" bienen bie jwifdjen ihnen wehrlos 
treibenben Gfiftenjen ber Äleinften unb Schwächften! 

©egen biefen offenbarcnfRihbrauch, gegen biefe SluSwüdhfcwürbe, 
wie gefagt, eine weitgehenbe Befchränfung ber Äonfurrenjflaufel 
wahrfchemlich genügen. Slber man mufe hoch tiefer bliefen in baS 
Sßefen ber Sache, um bie grunbfäglidje Stellung ju ber Sfrage 
als ganzes ju finben. 3 ft baS, was bie Äonfurrcnjflaufel be^weeft 
unb erreicht, überhaupt etwas fittlid) 3 u ^äffigcs? Dber auch n«r 
aus rein materiellen, wirtfchaftlichen ©rünben 3 aläffigeS? SBenn 
man fich hi ne iabenft in bas eigentliche SBefcn ber Sache, bann 
fann man nur §u bem Schluß fommen, bafe bie Äonfurrenjflaufel 
als Snftitution überhaupt oerwerfüch ift. 

2)ie Äonfurrenjflaufei hat bie SBirfung, foldhen SRenfchen, bie 
arbeiten wollen unb müffen, bie SlrbeitSmöglichfeit, ben Grwerb ju be* 
fdbränfen, ja ju oerbieten, jwar nur auf einem beftimmten ©ebiete, 
aber hoch gerabe auf bem ©ebiete, auf bem biefe ttttenfehen ju arbeiten 
gelernt haben. Sie will babei bie glücklichen Befipcnben in ihrem Be* 
fipe fchüpen, genau baSfelbe Beftreben, welchem alte 3 anftfapungen 
bienten. BeibeS papt nicht mehr in bie ^Infchauungen 
unferer 3 e *t hinein,* bie alle Äräfte fich entfalten Iaffen 
will, alle Äräfte, bie ju nüplicher unb fulturförbernber Arbeit 
tauglich finb. ©erabe |>anbet unb ®irtfchaft füllen unb wollen 
frei fein. 2Sie ift es ba 511 oerantworten, ba& bie Slngeftettten 
unfrei gemad)t werben bürfen? 

$)ie Slngeftettten haben in ber Regel feinen anberen Befip 
als ihre Äenntniffe unb fjähigfeiten, alfo ihre HrbeitSfraft. ®as 
fmb ihre einzigen Mittel, fi$ im $>afeinSfampfe hoch ju halten. 
Unb bie Berwertung biefeS einigen BefipeS barf man ben wirt* 
fchaftlich Schwachen wegnehmen? Rieht auf ©runb einer ©egen* 
Ieiftung, fonbern unter Benupung beS natürlichen Übergewichts 
einfach burch einen ^eberftridf) ? $He Äonfurrenjflaufel ift alfo ein 
Unrecht. 

2 >ie BolfSwirtfchaft als ©anjes hat fein 3 nter* 
effe an bem BSeiterbeftehcn ber Äonfurren^flaufel, benn 
biefe binbet tüchtige Äxäftc, bie nupbar werben fönnten, binbet fie 
im Sntereffe einer Ginjelwirtfcpaft, aber jum Radhteile ber 
©efamtwirtfehaft. Jolglcch h Q t bie BolfSwirtfchaft fogar ein 
3ntereffe baran, bap bie it laufei oerboten werbe. 

©ewifj hat ber Unternehmer auch ein berechtigtes Sntereffe, fid) 
gegen mögliche Rachteile §u fchüpcti. Slber biefeS 3 ntereffe finbet 
feine ©renje an bem Satereffe ber anberen, ber Betroffenen, unb 
beren Sntereffe ift aus ben angeführten ©rünben bas fernerer 
wiegenbe, ihm gebührt ber Borrang. 

Slus allen biefen ©rünben fann man nur 5 U bem einen Gr* 
gebnis gelangen: 3>ie Äonfurrensflaufel ift eine unhaltbare Gin* 
rithtung unb ber SSunfch aller am Wohlergehen beS BolfeS, am 
©ebeihen ber ©efamtwirtfdjaft Sntereffierten mup fein, bafe fie 
falle. 9luch wenn bie oöttige Befeitigung jept noch nid^t errcidU 
werben füllte, fie muß baS 3i c l bes Strebens bleiben. 

^eipjig. 3 - Reif. 


Mgetneiae $o}ialpolittb. 


®er unb bie Hausarbeit §luf eine Ginfenbuug 

ber Befchlüffe beS ©ewerfoereinS ber Heimarbeiterinnen jum 
2 . 3)eutfchen Slrbeiterfongref) (oergl. Sp. 312) hat ber Rcichsfanilcr 
in einem Schreiben geantwortet, in bem cS u. a. h^Bt: 

©eien Sie oerfid)ert, bnfe id) auf bie Befeitigung ber SRififtiinbc 
in ber Heimarbeit mit Gutfcpicbenheit hiowirfcit werbe. 9Kit ber bem 
Reichstag in biefen Xagen jugehenben (ift injwifhen bcfanntlid) gc= 
fcheben) GewerbeorbnungSnoueUe, bie auch Borfdnifteu für bie Haus¬ 
arbeit enthält/ wirb eine wichtige Grunblage für eine Bcrbeffenmg ber 



383 


Sogtale $tajid. Mentralblatt für So*mfpolitif. Kr. 15- 


384 


Verßältntffe auf jenem Eebtete gefdjaffen. Tie balbige Erledigung 
biefer Kooette roeroe i<h mir entftlich angelegen fein Iaffen. 

Ter Steichdfangler mürbe ftc^ ein Verbienft erroerben, menn 
er, nach Slnnahnte ber Kooelle, im Vunbedrat auf eine fdjleuntge 
unb umfaffettbe Slnroenbung ber neuen Vcfugniffe gur Regelung 
ber Landarbeit bringen mürbe. Ta bie Kooelle bie praftifdje ©e* 
ftaltung bed Slrbeiterfchußed in ber Laudarbeit fo g«t mie gang 
bem Vunbedrat überläßt, fo bietet fich in ber Tat für ben Veidjd* 
fangier reichlich Slttlaß unb ©clegenheh, ben L^iuarbeiterfchuß 
oom Rapier in bie SSirflichfeit gu überfein. 

$eriobif^e$robuftiond3ä^Imtg in ©nglanb* SlldinTeutfchlanb 
bie Vorbereitungen für bie neuen Lanbeldoerträge getroffen mürben, 
gehörte bagu auch Enbe ber 1890er Sabre eine ^Srobuftionöftatiftif. 
Vei biefer einmaligen Erhebung, ber überbied manche Vtängel an* 
hafteten, ift ed geblieben, Englanb aber geht nun oiel meiter. 
&m 21 . Tegember 1906 mürbe bort ein ©efeß erlaffen, roonach 
gunächft 1908 eine probuftiondftatiftifdjc Sluf nähme angeorbnet mirb, 
bie fiinftig jebodf) in entfpredjenben SnteroaHen nach SBefd^Iuß bed 
Lanbeldamtd mieberljolt merben foü. Tic Erhebung mirb oon 
bemfelben Slmte burchgefiihrt. Tie Sludfünftc müffen geliefert 
merben, ifjrc Verroeigerung ober bie fiieferung falft^er Slngaben 
mirb mit erheblichen ©elbftrafen gealpbet. Verpflichtet gur Slud* 
funft finb alle Snljaber ber unter bad gabrif* unb Vkrfftäften* 
gefep faHenbcn Vetriebe, bie Eigentümer unb Seiter oon Berg* 
roerfen, Steinbrüchen, alle Vauunternehmer, alte Unternehmer oon 
Eifenbafjnen, Trambahnen, Lafenbauten, Tocfd, Kanälen, Strafen, 
Vrumten, ©ad* unb SBafferleitungen, telegraphiert unb tele* 
phonifchen Anlagen, alle Verleger oon Leimarbeit. Tie Eingaben 
follen fich auf bie Slrt bed Vetricbed, bie Vrobuftion, bie 3af)l ber 
Slrbeitdiage unb bie bcfchäftigten Verfonen, bie angemenbeten Ve* 
triebdfräfte unb anbere ähnliche fragen (mit Studnaljme ber Sohn* 
fumrne) erftreefen, aud benen auf bie ©rößc unb ben SBert ber 
Vrobuftionen gefdfjloffen merben !ann. SWe mit ber Aufnahme be* 
fcfjäftigten ^erfonen finb gur ©eheimhaltung bei fchmeren Strafen 
oerpflichtet. Tem Lanbeldamt merben Veiräte aud Singehörigen 
ber oerfchiebenen Vranthcn für bie Slbfaffung ber Erbcbungdformu* 
lare beigegeben. 


Soziale Juftänöe. 


Segitimationdfatten für audlfttibifd)c Slrbeitct in $renf?cn. 

Vei bem in ben Ießten 3ol)ren ftar! oermehrten Stnbrange aud* 
länbifcher Arbeiter gur Slrbeit in ber Sanbroirtfchaft unb in ben j 
geroerblichen Vetrieben in Teutfcf)lanb haben fich, mie amtlich be* 
tont mirb, bie in Vreußen beftehenben frembenpoligeilichen Vor« 
fchriften ald nid^t audreichenb erroiefen. Tie in ber L e üuatfpracf)e 
abgefaßten Sludmcidpapiere ber audlänbifchen Slrbeiter finb ben 
Vehörben burcfjgehenbd fchroer oerftänblich, außerbem führen große 
Waffen oon Slrbeitern erfahrungdmäßig gefälfehte ober hoppelte 
Vapiere mit fich, wodurch eine ordnungdmäßige Kontrolle roefent* 
lieh erfchroert, ja teilmeife unmöglich gemacht mirb. Vegiinftigt 
hierdurch, haben unter ben audlönBifchen Slrbeitern in Ießterer 3eit 
Unbotmäßigfeiten, ©emalttätigfeiten unb oor allem Montraftbrüche 
in bebenflidjer SSeife gugeitomnten, roogu fie oielfach durch geroiffen* 
lofe, nur ihr eigened ©efdjäftdintereffe berücffichtigende Slgenten 
oerleitet finb. Tie Mlagen ber Arbeitgeber über biefe teilmeife 
geradegu unhaltbar geroorbenen 3 u f*önbe finb immer lebhafter 
geroorben unb haben ben Vertretungen ber Sanbroirtfdjaft Ver* 
anlaffung gegeben, bei ber Staatdregierung roegen ber Einführung 
inlänbifcher, in beutfdjer Sprache abgefaßter Studmeidpapiere für 
bie audlänbifchen Slrbeiter oorftellig gu merben. Tiefem Vorgehen 
haben fich namhafte inbuftrielle Verbänbe angefd)loffen. Kach* 
bem biefe Slnregung bann auch noch int Slbgeorbnctenhaufe (oergl. 
Sp. 303) gelegentlich ber Vefprechung ber fonferoatioen unb frei« 
fonferoatioen Interpellation über ben Montraftbruch audlänbifther 
Slrbeiter 3«ftimmung gefunben hatte, ift nunmehr oon bem VHnifter 
bed 3anern eine enifprechenbe Slnorbnung getroffen, um baburch, 
mie cd in ber Verfügung h^Bh bie Voligeibehörben inftanbgnfepen, 
an ber L a nb ber beutfdjcn Segitimationdpapiere bie audlänbifchen 
Slrbeiter einerfeitd beffer gu übermachen unb gu gefehmäfeigem Ver« 
halten anjuhalten, anberfeitd ihnen mit Sfat unb Tat gur Seite gu 
ftehen, faüd fie ber obrigfeitlidjcn L^fe bebürfen. Turch bie Ver* 
fiigung ift angeorbnet, baß oom 1. Februar 1908 ab gunächft für 
bie aud Vußfanb unb Cfterreich^llngarn unb bereu füböft* 
liehen Li ntcr ^äubern fommenben Arbeiter Snlanbdaudroeid« 
papiere — Slrbeiterlegitimationdfarten — in befonberen, ju bem 
3 mecfe au ber öfterreichifchen unb ruffifchen ©renje errichteten 


©renjämtern ber Teutfchen Selöarbeiierjentrale gu Verlin andgu* 
fertigen finb. Ta bic Slrbeiterlegitimationdfarten ftetd einen be« 
ftimmten Arbeitgeber angeben, fo fann ber Slrbeiter bic Slrbeitd« 
ftätte nur roechfeln, menn bie Drtdpoligeibehörbe bie Marte auf ben 
neuen Slrbeitgeber umgefchrieben hat. Slrbeiter, roeld)e, ohne im 
Vefiß biefer ßegitimationdfarte §u fein, in Slrbeit treten rooHen 
ober in Slrbeit getreten finb unb fich e ' ne f°^ c auch nachträglich 
nicht befdjaffen fönnen, follen au dg emiefen merben. Tie Sud« 
roeifung foll nicht ftattfinben, menn fontraftbrüchige Arbeiter in bad 
aud ber fiegitimationdfarte fich ergebenbe frühere Slrbcitdoerhältnid 
prüdfehren. *Tie V°^S c i^ e härben finb angeroiefen, bei Turch* 
führung ber Slnorbnungen jmar mit bem nötigen Kachbrucfc oor* 
pgehen, babei aber alle fleinlichen Vtaßnahmcu ju oermeiben, bie 
pr Erreichung bed ^icled nicht geboten finb. Vtit Stücfftcht auf 
bie Kcuheit ber Einrichtungen follen indbefonbere Ipnächft in 
fchoneuber SSeife angemeffene giften für bie Vefchaffung ber 
Marten an ber Slrbeitdftättc feftgefefct merben. ferner foden bie 
Slrbeitgeber über ben 3^ecf ber Slnorbnung belehrt unb auch 
Slrbeiter, namentlich an ben ©renpbergängen, na^) Vtöglichfeit 
über bie Vebeutung ber Marten unb über bie Nachteile, meithe bie 
Kichtbefchaffung pr Solge hat, aufgeflärt merben. Ein 3 ro ang 
gur Martenbefchaffung fou bagegen an ber ©renje unb oor bem 
Eintreffen an ber Slrbeitdftättc nicht audgeübt merben. Söie bic 
Slrbeiter burch bie Einführung ber 3nlanbdaudroeife einerfeitd pr 
Slufrechterhaltung georbneter Slrbeitdoerhältniffe einer ftrengcren 
Montrolle untermorfeit merben, fo follen bie V D ^S e ^ e ^ r ^ c n ihnen 
anberfeitd auch in allen fällen mit Stat unb Tat pr Seite ftehen, 
in benen fie ihre Vcfd)merben unb S£ünfd)e infolge ber Unfenntnid 
ber Einrichtungen unb ber Sprache bed Öanbed in einer ihren 
3ntercffen entfpredhenben VJeifc pr ©eltung ju bringen behinbert 
finb. Tic Sludbehnung biefer Vorfd)riften auf bie übrigen aud* 
iänbifchen Slrbeiter ift oorbehalten. 

Tic Sage ber Vcrgarbcitcr tu ^ta^cn* Tad italienifche Slrbeitd* 
amt ocröffentlicht ben erften Teil einer umfaffenben Enquete über 
bic Sage ber Vergarbeiter in Italien.*) Eine folthe amtliche Unter* 
fudjung mar oom Monarch ber Vergarbeiter 1904 bereits geforbert 
morbeit unb oont oberften Slrbeitdrat in feinen Sipungen gleichfalls 
befürmortet. Tie Unterfuchung foll bie Unterlage liefern, uni für 
bie Vergarbeiter eine befonbere ftaatliche Mranfenoerfitherung 
p fthatfen, bie ben Vergarbciteroerhöltniffen genau angepaßt ifi. 
Tad oorliegenbe umfaffeubc V^crf (258 S.) bilbet nur ben erften 
Teil ber Enquete. Ed gibt Sludfunft über Alter, ^amilienftanb, 
l^ohn, Mranfhcitdtage, rcährcnb ber in Slndficht gef teilte gm eite Vanb 
bie eigentlichen Slrbeitdoerhältniffe behanbelit mirb. Tie Enquete 
ift in ben erften Tagen bed Februar 1906 audgeführt unb beriief* 
fichtigt bie Vcrfjältnijfc unb Bahlen am Schluß bed Sahred 1905. 
3«r Ergängung biefed SJtateriald finb ältere Statiftifen foroie bic 
Verichte ber Sluffichtdbeamten für ben Vergbau heraitgegogen. 

Tie Enquete begiebt fich auf 54 035 Slrbeiter; oon 49 695 
liegen Sludfünftc über bad Alter unb ben Sfnntilienftanb Dor ^ üon 
34 898 über bic Mranlheitdtage, oon 53 795 über bie So hu oerhält* 
niffe. Unter biefen 54 000 Slrbeitern finb 1376 meibliche, bie haupt* 
fächlich in Sarbinicn oorfommen. Sie merben nicht im eigentlichen 
Vergbau, fonbern in Kcbenbetriebcn (Sortieren, Söafchen ufro.) bc* 
fchäftigt. Von ben männlichen Slrbeitern ftanben 4093 im Atter 
unter 15 Sahreit, 48 566 roaren über 15 3nhrc. 

Tic Mranfheitdhäufigfeit ift fo berechnet, baß nach ben 
erhaltenen Slngaben bie 3 a hl öcr Tage ermittelt mürbe, an 
melchcn bic Slrbeiter im Turdjfchnitt im ßahre megen Mranfhcit oon 
ber Slrbeit fortbleiben mußten. Ed ergibt fich, baß burchfcf)nittlich 
6,2 Mranfhcitdtage auf bad Saßr fomnten, bad 3al)r gu 269 Sir* 
beitdtagen gerechnet, ba in Italien ^i c übrigen 94 Tage $cfttage 
finb. ^ ben Sebcndaltern bis gu 30 fahren bleibt bic 3aßl ber 
burchfchnittHchen Mranfheitdtagc unter 6 , 2 ; bagegen fteigt fie bid 
gu 9,5 Tagen in ben höheren Sllterdftufen gmifhen 50 unb 60 Qahrc. 
Vei ben Lauern finb bic Vcrßältniffc ungünstiger; bie TurA* 
fchnittdgahl ift 9 Mranfhcitdtage auf bad Slrbcitdjahr, unb fteigt btd 
auf 13,6 Mranfhcitdtage im Sllter groifhen 50—60 Qahre. 

Tic Sohnocrhaltniffc finb für 53 795 Slrbeiter ermittelt. 
Vei 0,3 % finb fie unter 1 Sire täglich, bei 16,8% groifeßen 1 unb 
I V 2 -ire, bei 25,7% bid 2 Sire, bei 24,7 % bid 2,50 Sire, bei 15 , 4 % 
bid 3 Sire, bei 7,9 % bid 4 Sire, bei 4,4 °/ 0 über 4 Sire. Tad Ein* 
fomnten ber Lauer — ed liege für 11 646 ^erfonen Sludfünftc oor — 
ift etmad höher, ed beträgt bei 26,6% gmifchen 3 unb 4 Sire unb 
bei 5,9 % über 4 Sire. 


*) 1 lavoratori delle miniere. 1. Teil. Eta, famiglia, morbilitä, 
occupazione, reddito. Rom. Officina poligratica italiana 1907. 
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Soziale Krdjtfpredjung. 


ScdwaSfontdiflage gegen ben ßafenaebetterberbanb. $ie 

Arbeitseinteilung Der Sdpauerleute im Hamburger Hafen im B*üp s 
ja^r 1907 (XVI 794) mar, roie erinnernd), burch einen Vertrag 
gwifdjen bem Hafen Betriebs* Verein unb bem Hafenarbeiter-Verbanb 
beenbigt worben, wonach ber Hafenarbeiteroerbanb u. a. folgenbe 
Verpflichtungen übernahm: „3ufammenarbeiten mit ben üßicptorga* 
nifterten; Unterloffmtg jeber Störung in ber Annahme non Slontraft* 
arbeitern; in 3 e ^ en frieblic^er ArbeitSocrpältniffe im Hamburger 
Hafen Unterlafjung jeber Störung beS 3 u S u 9 g unb jeher Seläfti* 
gung ber Suäüdjcnben." ^iefe Verpflichtungen pat ber Verbanb 
nach 3Tnftcf)t beS HafenbetriebSoereinS nid)t gehalten unb, was ins* 
befonbere ben 3 U 5 U 9 anbetangt, ben Vertrag gebrochen, inbem ber 
Verbanb als folcher burch Vefanutmacpungen beS Vorftanbes oor 
bem 3“S U 9 warnte unb aufjerbetn bie Äontraftarbeit als Streif* 
brecperarbeit begeicpnete. ^espalb pat ber Necberoerein gegen ben 
Verbanb unb feine Vertreter auf Bestellung geflagt, bafe jener 
Vertrag gu Necpt bcftehc, ferner auf Unterlaffung ber Störung 
beS 3 U S U 9 8 / auf Unterlaffung ber Vegeicpnung Streifbrecperarbeit 
ufro. $>er Hafenarbeiteroerbanb pat bemgegeniibcr geltenb gemacht, 
baft feine Vertreter fchon raährenb ber Verpanblungen ben non ben 
Arbeitgebern entworfenen Vertrag für unannehmbar erflart unb bem* 
gemäfc ben Arbeitern abgeraten hatten, ein ^ontraftoerpältnis ein* 
gugepen; ferner habe ber HafcnbetriebSoerein bie Vereinbarungen 
über bie Nacptfcpicht nicht innegehalten unb bem Vorfijjenben Des 
HafenarbeiteroerbanbeS bei ber Ansfpracpc hierüber in einem £on 
geantwortet, ber als ein Abbruch ber frieblicpen Vegiepungen angu* 
[epen fei. 2)ie eigentliche gerichtliche dntfepeibung biefes 3wifteS 
foE erft in einem Vrogeß dnbe Sanuar erfolgen, dr wirb bie 
grunbfäfclicp wichtige drörterung ber B*age nach ber NecptSoerbinb* 
lichfeit berartiger Abmachungen gwifepen nicht rechtsfähigen Ver* 
bänben, an ber ein Seil ber AecptSbogmatifer längft nicht mehr 
zweifelt, wieber einmal gu einem praftifdjen Austrag bringen. Sem 

t auptprogefc ift am 20. Sejember oor bem Hamburger Sanbgericpt, 
ioilfammer III, ein Verfahren ooraufgegangen, in bem es fich für 
ben §afenbetriebSoerein um bie drlangung eines oorläufigen Rechts* 
mittels gum Sdpupe feiner Sntereffen gegenüber bem Hafenarbeiter* 
oerbanb hanbelte. Sie Anträge beS flagenben AeeberuereinS gelten, 
wie fchon oben angebeutet, auf Bestellung ber Vertragsgeltung, auf 
Anbrohung einer hohen Strafe für bie Störung beS 3 U 5 U 9 Ö oon 
Arbeitern unb für bie Vegeicpnung ber $ontraftarbciter als Streif* 
brecher. Ser Vertreter beS beflagten HafenarbeiteroerbanbeS beftritt 
bie rechtliche 3 u laffigfeit ber ÄautionSpinterlegung gu ©unten beS 
VetriebSoereinS, ber als folcher garniept gefepäbigt werben fönne, 
ba nur feine SRitalieber getroffen würben, unb lehnte bie Verant¬ 
wortlichfeit beS VerbanbSoorftanbeS für bie öffentlichen 3ugugS* 
Warnungen ab. Sie angeblich fcpulbiae Sßitgliebfcpaft ber Schauer* 
leute fei fein felbftänbiger Verein, fonbem nur eine Unterabteilung 
beS VerbanbeS, unb biefer hätte obenbrein, ba er fein rechtsfähiger 
Verein fei, nicht für etwaige ungefepliche Hanblungen feiner Ver* 
tretet gu haften. SaSUrteil, oeffen Verfünbigung erft am 27.Sejember 
erfolgte, lautete: 

„Sitrth einftweilige Verfügung wirb gegen eine oom Kläger gu 
letftenbe Sicherheit oon 1000 JC ben Veflagten m 1, 2 unb 4 (fiftpnel, 
Söring unb Häusler als VorftanbSmitglieber beS HafenarbetieroeubanbeS) 
bei einer Haftftrafe oon oier SBocpen, bem Veflagten gu 5 (©efamtoer- 
banb ber Hafenarbeiter) bei einer ©elbftrafe oon 1500 M für jeben gab 
ber 3«wiberhanblung oerboten: 

1. ben 3agug oon Hafenarbeitern nach Hamburg irgenbmie, fei eS 
unmittelbar ober mittelbar, gu ftören, inSbefonbere öffentliche 
SBarmmgen oor foldjem 3uguge gu erlaffett ober gu oeranlaffen, 

2. bie oom Sfläger angenommenen ÄontraftSarbeiter als „Streif* 
brecher" gu begeiepnen, fonft uerädjtlicp gu machen ober gur Auf* 
gäbe il)reS tfontraftes gn becinfluffen. 

Sie weitergehenben Anträge beS Klägers werben abgelehnt. Sie 
burch ben Antrag beS Veflagten gu 6 (Vhtgliebfcfjaft ber Hamburger 
Schauerleute) entftanbeucn befonberett Soften trägt ber Kläger, bie 
übrigen ftoften fallen ben Veflagten gur Saft. 

Siefe BemerfettSwerte dntfepeibung, bie trop fehleuber Vegrütt* 
bung hoch bie rechtliche Äonftruftion ber Verbinblicpfeiten unb Haft* 
Barfeiten beS VerbanbeS, feiner VorftanbSmitglieber unb feiner 
Unteroereine in ihren Sifferenjierungen erfennen läfgt, Bebeutet ein 
wichtiges Vorfpiel gu bem Vrogefj, tn bem cs fuh jept nur noch 
um materielle Bestellungen panbeln fann. Satmerhin fcheint cs 
angebracht, mit einer rechtlichen drörterung beS Urteils guriiefgu* 
haften, Bis auch bie dntfepeibung im Hauptoerfahrcn oorliegt. 

3ut Brage ber Errichtung Pou f^ugenbgerithtShöfen führt 
bie #orrefponbenj beS Seutfcpen öepreroereinS aus, bap 


eS mit einer Blopen Trennung foldper Sugenbgericpte oon ben 
übrigen Strafgerichten (Sp. 365) niept getan fei, bte Sugenbgericpts* 
pöfe müpten oielmepr oon ganj anberer Art fein, als es bie 
übrigen finb. Unter Ve^ugnahme auf bie günftiaen drfaprungen, 
bie tm Auslanbe mit oöuig anberS gearteten (Berichten gemacht 
worben finb, forbert bie £orrefponbenj folgenbeS: 

1. Sn iebem AmtSgericptSBejirf ift etn 3«genbgeridht su Bilben, baS 
aus einem VormunbfcpaftSrichter unb jwei geeigneten SRämtem 
(©cpulmann unb Arjt) Beftehen müpte: biefe bret $erf®nen finb 
oon UeOerwacpungSBeamten ju unterftüpen. 

2. Ser Sugenblicpe ift möglicpft feiner gamilie ju Beiaffen, bie aber 
burch geeignete Vfapnapmen beS (Berichtes tatfräftig tn ber Sei- 
tung haltlofer Äinber gu unterftüpen ift. 3ft »on ber Umgebung 
beS flinbeS beffen fittlicpe ©efährbung gu befürchten, foH eS rafcp 
tn eine drgiehungSanftalt gebracht werben. 

3. ©efängnisftrafe ift bet fcpulpflicptigen Äinbem auSgufcpltepen; Bis 
gum 16. ScBenSjapre ift Bei ben fcpulentlaffenen SKtffetätem bie 
Bebingte Veftrafung mit Ueberwacpung baS erfte SÄittel ber din* 
wirfung. 

4. Sie Verpanblungen beS SugenbgericptS finb gwar öffentlich, gu* 
börer müffen aber ein BefonbereS 3ntereffe an bem Betreffenbeu 
gaHe nadjweifen. 

5. Xrop ber Schwere ber Vergehen muffen alle V«fonen, bie mit 
bem 3ugenblicpen gu tun paben, tn tpm ben dinbruef erwetfen, 
bap man bas Vertrauen gu ipm paBe, er werbe fiep befinnen 
unb feinem Seben eine anbere Aicptung geben. 

3n Brauffurt a. 9K. ift am 1. Sanuar 1908 ein Sugenbgericpts* 
pof in Sätigfeit getreten, Bei bem bie räumliche Trennung oon ben 
fonftigen Räumen beS Sdjöffengericpts burd^gefüprt unb beffen Vor* 
fipenber gugleicp VormunbfcpaftSrichter ift. Von bem 9tecpt ber 
ÜBerweifung oon Straffacpen an baS Schöffengericht, bie an fiep 
jur 3aftänbig!eit ber Straffammer gehören, foK bem neuen 
Sugenbgericptshof gegenüber BefonberS ausgiebig ©ebrauep ge* 
maept werben. Aud) am Amtsgericht 3)üffeIoorf ift ein ©eriepts* 
pof für jugcnblicpe Angeflagte im Alter oon 12 Bis 18 Sapren 
eingerichtet worben. $>ie Sipungen finben an ben Nachmittagen 
unter Hingugtcpung Befonbcrcr Scpöffcn ftatt. 

2)aS fUetpt ber ^ranfeufaffen §ur Vefcpicfuna Pou fogialpolt* 
tifrpeu ^ongreffeu* 3n ber Älagefacpe ber AuffichtSbepörbe gegen bie 
VorftanbSmxtglicber ber Verliner DrtSfranfenfaffe für Äaufleute, 
wonach biefe etwa 800 *At aus Äranfenfaffcnmitteln auf^'ongrep* 
Befcpidungen oerwenbete ©elber gurüeferftatten fottten, pat bas 
^ammergeriept in lepter Snftang eine abweifenbe dntfd)eibung 
gefällt. ^)iefe dntfepeibung beeft fiep erfreulicperweife bem Sinne 
nach mit bem Vefcpeib beS VRagiftrats auf bie dingabe ber Haus* 
Befiperoereiite, bie ber ^ranfenfaffc baS Netpt gu drpebungen über 
bie SBopnungSoerpältniffc Beftrciten wollten. 

diu Veitrag gum ftapitel „Streif uub Strafrecpt" ift bie 3a s 
fammenftellung ber poligeilicpen uub gericptltcpen dingriffe tn ben Ver¬ 
liner Vauarbetterfampf, bie bte Beteiligten ©ewerffepaften befanntgeben. 
$ie poltgeilicpen Strafmanbate für Streifpoften paben bem SNaurer- 
oerbanbe allein 3175,so JC Äoften oerurfaept. ©egen 145 Viitglieber 
fmb Strafmanbate erlaffen worben, dine golge beS Kampfes war 
ferner bie drpebung ber Auflage wegen Vergehens gegen § 153 ber 
©ewerbeorbnuug (Veletbigung ufw.) in 47 gäHen gegen Streifpoften. 
3n 9 gälten erfolgte greifpreepung, 1 gaü würbe burep Vergleich er- 
lebigt unb in 37 gälten fant es gur Verurteilung. $ie tn biefen gälten 
erfannten Strafen belaufen fiep gufammen auf 768 JC ©elbftrafe unb 
auf 3 3apre 11 Monate 73 Sage ©efängniS. dine gange Neipe oon 
Vrogcffett ftept noep aus. Unb biefer Aeforb poligeilid)en unb gericht¬ 
lichen VorgcpenS würbe Bet einem ArbeitSfampfe erreicht, ber tm 
Blicf auf feine riefenfjafte AuSbepnung gerabegu ent SWufter rupiger Ab¬ 
mietung Bot. 


fiontmiutale Sojiolpolitlk. 


Stäbtifcpe Sogialbolitit in ScpiineBeirg. ^Die Scpöneberger 
Stabtoerorbneten*VerfammIung pat eine Aetpe fogialpolitifcper An¬ 
regungen an ben Vfagiftrat in Bonn oon drfuepen um Vorlegung 
geeigneter Vorlagen gelangen Iaffen, bie im Sntercffe einer 
efunben fommunalen Sogiaipolitif freubig gu Begrüpen finb. 3ns= 
efonbere panbelt es fiep um bie Sdjöpfung oon peigBaren 
Unterfunfsftellen für ftäbtifepe Arbeiter, namentlid) 
wäprcnb ber dppaufen, um Schaffung oon Unterfunfts* unb 
Vfaterialienräumen für Vauten* unb StrecfenarBeiter burep 
Aufnahme einer bezüglichen Veftimmung in bie mit 
ftäbtifepen Unternehmern abgufcpliepenben ArbeitSoer* 
träae, ferner um Vefdjaffung eines größeren UnterfunftSraums 
in Verbinbung mit bem ftäbtifdjen Arbeitsnachweis, in 
bem geeignete 3 e ti un 9 en un ^ 3 e ilf ( ^ n fl en ausgelegt unb in bem 
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nötigenfalls ©peifen unb ©etränfe gegen Entgelt oerabfolgt werben 
foEen. SSeiter wünfcpt bie ©tabtoerorbneten * Berfamntlung, baß 
Borfeprungen getroffen werben, unt bei größerer ArbeitSlofigfeit 
im B3inter Abhilfe fcpaffen zu fönnen burep SftotftanbSarbetten, 
bei benen bie Berücfficptigung ©cpöneberger Arbeiter burep bie 
Unternehmer fidler geftellt werbe, unb erfuept um Bättcilung über 
bie bisherigen Erfahrungen mit ber fo mm unalen ArbeitSiofen* 
oerfieperung. Auch eine gemeinnüßige SftecptSauSfunftsftelle 
foE errichtet roerben. 

©täbtifdje ©äugliugSfihrforge in SWagbefoitg. Angeficpts ber 
Datfacpe, baß inBtagbeburg im leßtengapre auf 100unehelich geborene 
itinber 33,6 DobeSfäfle oor Beettbigung beS erften Lebensjahres 
famen, wäprettb ber ißrojentfah bei oen ehelich geborenen £inbern 
19,4 betrug, ift ber Entfcpluß beS BtagiftratS unb ber ©tabt* 
ocrorbneten befonberS erfreulich, nach wefepem oom 1. April 1908 
ab bie ©äuglinaSfürforge befonberS energifch unb nach einpeit* 
licpern $lan in Utfagbeburg in Angriff genommen roerben foE. 
®iefc fpftematifepe ©äuglingsfürforge fou umfaffen: a) bie ©e* 
Währung oon ©tiEprämien; b) bie Lieferung guter SRo^milch jurn 
greife gewöhnlicher BoEmilcp; c) bie ärztli<pe unb pflegenfcpe 
Überwachung ber unehelichen unb S^^ubcr; d) bie Einrichtung 
einer Berufsoormunbfcpaft. Die 9flagiftratSoorlage enthält ju jebem 
Bunft eine ausführliche Begrünbung nebft Angaben über bie geplante 
Durchführung. 

Berufsoormunbfcpaft tu ©otpa. Auf ©runb einer ausführ* 
liehen Denffcprift, weldje bie Armenfontmiffion unb ber ©emeinbe* 
waifenrat über bie 9?otwenbigfeit unb beu SRußen ber Berufs* 
oormunbfehaft gemeinfam an bie ftäbtifepen Bepörben gerichtet 
hatten, befcploß bie ©tabtoerorbnetenocrfammlung ber ©tabt ©otpa, 
ber im erften Bunft ber Denffcprift beantragten BorfteEung beS 
©tabtrats an baS ©roßperzoglitpe ©taatSmirufterium wegen Anbe* 
rung beS foburg-gotpaifepen AuSfüprungSgefeßeS jum Bürgerlichen 
©efeßbuep zunt 3u>ecf ber 3ulaffung ber Berufsoormunbfcpaft in 
meitmöglicpftem Umfang beijutreten, unb ferner mx Befolbuna 
eines BerufSoormunbS für bie unehelichen $inber, 3iepfinber uno 
ftäbtifchen Sßflegefinber oom 1. April 1908 ab 3000 </ft ju be* 
wifligen. 


darifocreiitlmruttgen jmifrfien Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


DieDarifoertragSOerpaublimgen tu ber bcutfchen^oUiubuftrie^ 

bie am 11. Dezember im Berliner 9fatpausfaal ju einer Vertagung 
geführt hatten, ba bie Darifbefprecpungen für bie einzelnen ©täbte 
mangels genügenber Borbereitung ber Unterpänbler feinen erfolg* 
reichen Abfcpluß oerfprachen, foEten am 24.3anuar 1908 in Leipjtg 
wieber aufgenommen werben (©p. 309). Ein gemeinfchaftlicher 
AuSfcpuß oon je 5 Arbeitgebern unb Arbeitern hatte ittzwtfcpen 
bie Borfdjläge zur ^Regelung ber Arbeitszeit in ben einzelnen ©täbten 
oorzu bereiten. Sn erfter Linie fuchte man bie Berpältniffe in ben oier 
©täbten ©tuttgart, Dsnabrücf, Lucfetiwalbe unb Elberfelb, beren 
Darifoerträge zroifepen bem 1. Sanuar unb bem 28. gebruar 1908 
ablaufen, einer neuen tarifgemeinfcpaftlicpen Regelung entgegenzu* 
führen. Leiber haben aber beibe Lager bisher noch feinen B*eg 
Zur Berftänbigung an biefen oier Bläfcen gefunben, in ©tuttgart 
erflärte bie Arbeiteroertretung bie Borfchläge beS Arbeitgeberoer* 
banbeS für gänzlich unzureichend Da es nach biefem unglücflichen 
Borfpiel nicht auSgefchloffen ift, baß troß ber BerftänbigungSbereit* 
fchaft auf beiben ©eiten es irgenbwo zu einem offenen 3ufammen* 
ftoße in ben oertragslofen 3wifcpenzeiten fotntnen unb eine ber* 
artige Efplofton ben Jlantpf auf ber ganzen Linie zum Entflammen 
bringen fönnte, fo hat ber Arbeitgeberfcpußoerbanb für baS beutfepe 
^olzgewerbe unter biefen Umftänben bie Äünbigung aEer Arbeits* 
tarifoerträge, foweit fie für ben 1. April 1908 zuläffig war, be* 
fcploffen. Er wiE fiep baburdj ein möglichft gcfcploffeneS Borgehen 
ber Arbeitgeber für ben SRotfaE fichern unb oerhinbern, baß bie 
©eroerffepaften bie tariflich gebunbenen 3)Utglieber beS Arbeitgeber* 
oerbanbes gegen bie tariflebigen, im itampf ftchenben Arbeitgeber 
ausfpielen, ein Borgang, ber in ben gleichzeitigen Dariffünbigungen 
im Baugewerbe feine BaraEele finbet unb ber'tteuerbingS aEgemein 
geübten Daftif ber Arbcitgcbcroerbänbe entfpricht, fämtlnhe Arbeits* 
tarifoerträge eines ©ewerbes im ganzen Sfteicp auf einen 3eitpunft 
abzufteüen. Eine ftimbgcbung beS ArbeitgeberfchupoerbanbcS ber 
.^olzinbuftrieEeu teilt ber Cftentlicpfeit mit, baß er mit Sftücfficpt 
auf bie ber itonjunftur unangemeffenen Sorberungen ber Arbeiter* 
fchaft unb ben ergebnislofen Berlauf ber Berhanblungen in ©hxtt* 


gart, Dsnabrücf, Lucfenwalbe unb Elberfelb in biefen 4 unb wei* 
teren 19 ©täbten bie bisher beftepenben ArbeitStarifoerträgc ge* 
fünbigt habe, weil „mit ©idjerheit zu erwarten war, baß ber §olz* 
arbeiteroerbanb in ber |>äifte ber oben genannten ©täbte feinerfeits 
fünbigen unb bie zweite §älfte ber Berträge um ein Sah* ftiE* 
feßweigenb oerlängern würbe, um bie Arbeitgeber getrennt z u 
fcplagen". Die AusEcht auf einen frieblicpen Abfcpluß ber Darif* 
oerpanblungen ift burep biefe SKaßnahmen wopl nicht mehr als oorbem 
geföhrbet, ba es ja für beibe Dcilc felbftoerftänblich ift, baß jie fiep 
m eine möglicpft günftige ©teEung gegenüber bem BertragSgegner 
Zu fepen fuepen, um auch für ben SaE beS SeptfchlagenS ber Ber* 
panblungen gerüftet zu fein. SöünfcpenSwert wäre nur, baß auep 
bie Arbeiterfcpaft ein ebenfo einheitliches, flar geleitetes unb wopl* 
biszipliniertes Borgepen wie baS Unternehmertum bewiefe. Sui 
übrigen ift auep bie Btitwirfung eines unparteiifepen ©epiebsriepters 
für ben SaE ber SRicptoerftänbigung oorgefepen. 

Ettt nationaler SmbcnSocrtrag int bentfdjen ©djneibergetoerbe. 

SSie uns ber Berbanb djriftlicper ©cpneiber unb ©ämeiberimten freunb* 
licpft unter Beifitgung beS ©ipungSbericptS mitteilt, pat er (bereits 
8 Dagc oor bem fozialbemofratifcpen Berbanb ber ©cpneiber) mit bem 
Arbeügeberoerbaub für baS ©epneibergewerbe Berpanblungen über 
folgenbe fünfte gefüprt: a) Partei, weld)e einen Dartfoertrag 
fünbigt, oerpflicptet fiep, zugleich auep bie AbänberungSoorftpifige zu 
überrcicpen. b) ©inb bie örtlicp gepflogenen Berpanblungen gefepeitert, 
fo oerpflicpten fidj bie beiberfettigen Berbänbe, oor ber Genehmigung 
ober Beifügung oon Arbeitseinteilungen zufammenzutreten unb ben 
Berfucp güilicper Beilegung z u maepen. Diefe 3ufainmenfunft muß 
fpäteftenS 8 Sage oor Ablauf beS befiepenben BertrageS erfolgen, c) AUc 
neu abzufcpließenben Sarifoerträge werben zwifepen A. b. A.B. unb ben 
$auptDorftftuben ber Gepilfenfcpaft bezw. beren befugten Bertretcm ab* 
gefcploffeit. d) Alle beftepenbeu Sarifoerträge werben oon ben §aupt* 
oerbänben übernommen. Die hierauf gefaßten Befcplüffe beefen fiep tu 
allem wefentlicpen grunbfäßlicp mit ben ©äßen, bie mit bem fozial¬ 
bemofratifcpen Berbanb oereinbart würben. Die Bereinbarungen mit 
bem cpriftlicpen Berbänbe bienten babei als Grunblage. 

DarifaertragSbrudj unb getocrffcpaftlifpe DtSzibltu. Auf einem 
Breslauer Bauplaß woEten bie organifierten 3intmerergepilfen mit 
einem zugereiften Unorganifierten niept zuiammenarbeitcn unb 
legten, ba ber Bauunternehmer jenen niept entließ, am 18. 9?ooember 
bie Arbeit nieber; burep ©treifpoften oerpinberten fie ben 3«zug 
ArbeitSwiEiger. 9iun forberte ber Borftanb beS Breslauer Arbeit* 

ä eberbunbcS für baS Baugewerbe ben Breslauer Borftanb ber 
;immerer auf, bie ©perrc' über jetten Bau aufzuheben unb für 
orbnungsmäßige Befeßung beSfelben z« forgen, ba naep § 10 beS 
Atotfepen beiben Drganifationcn abgcfcploffenen Arbeitstarifoertrages 
Ausfpcrrungett ttiept eper zu oerpängen wären, als bie ©cplicptungS* 
fommiffion gefproepett hätte, anberettfaEs tnaepe fiep bie ©egen* 
partei beS BertragSbrncpeS frf)ulbig. Der ©auleiter ber 3iuimerer 
erwiberte, baß ber betreffenbe Arbeitgeber niept im Arbeitgeberbunb 
fei, mithin oon BertragSbrucp feine 9tcbe fein fönne (!). Nochmals 
würbe mit ber Angabe, baß ber oon ber ©perrc betroffene Arbeit* 
geber SKitglieb bes ArbeitgeberbunbeS fei, bem Borftanb aufgegeben, 
für Drbnung zu forgen. Da biefer Aufforberung niept ttacpge* 
fommen würbe, teilte am 30. ÜRooember ber Borftanb beS Arbeit¬ 
geberbunbeS bem Borftanbe ber 3iuimerergepilfen mit, baß am 
3. Dezember abenbs aEe organifierten 3iutrnerer entlaffen werben 
würben. Su einer zahlreich befueptett Bcrfammlung ber 3üumcrer 
am Abcnb bes 2. Dezember würbe gegen ben SSiEcn beS ©au* 
IeitcrS befcploffen, bie Baufperre niept aufzupeben. Die ©auleiter 
erfuepten in iprer Berlegenpeit ben Borftanb bes ArbeitgeberbunbeS, 
bie Entlaffung ber 3üutnerer nodh aufzufepieben, würben aber ab* 
fcplägig befcpiebett. ©cpließlicp polten fie Reifung bei bem 3^utral* 
oorftanbe in Hamburg telegrappifcp ein. Diefer beftimmte, ba 
BertragSbrucp oorliege, fei bie Baufperre fofort aufzuheben, Unter* 
ftüßung patten bie Breslauer 3iunnerer oon bort nicht zu erwarten. 
9iun enblicp würbe bie ©perre burep bie ©auleitcr aufgepoben, ber 
Bau orbnungSmäßig befeßt unb bie Entlaffung ber 3itumercr burep 
bie Arbeitgeber unterblieb. — Diefer 5uE zeigt wieber, baß bei ber 
heutigen Rechtslage ber ArbeitStarifoerträgc unb ber Äoalitioneit 
bie beteiligten BertragSparteicn cs noep immer oorziepen, zur Auf* 
recpterpaltung ber Berträge an bie SUiacpt ftatt an bie ©cricpte zu 
appeEieren. ©o lange bie ©efeßgebung cS unterläßt, bie pro* 
Zeffualifcpe Einflagbarfeit ber Anfpriicpe aus ben Arbeitstarifoer* 
trägen, im ©egen)aß zu ber jeßigen zuJeifelpaften unb oerzwirften 
9tedE)tSoerfaffung, fid)er zu fteüen, mad)t fie fiep mitfd;ulbig an ber 
Sortbauer ^a^lreidicr fozialer 3 ,1J iftigfeiten unb Btacptfämpfe. 
BBäprenb ber ©eltungSbauer ber Berträge bürfte nur noep für 
Zioilprozeffualifdje 9ied)tSftreitigfeiten zroifepen ben Parteien Raunt 
bleiben. 
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^rganifaHontn bet Arbeiter, Gehilfen trab 
AngeftrUteit. 


®it Cttglifd|c 3lr6ctterbeh)cflung batte nad) ben neueften amt« 
lidben $ublifatumen im Saljre 1906 red|t gute ©rfolge ju oer« 
Seltnen, fomoßl in betreff ber Drganifation wie ber Soßnoerbält* 
njfic unb ber Strbeitajeit. »ad) ben in ber ßabour ©ajette Der» 
offentltdjten Angaben waren bem Arbeitsamt ©nbe 1906 1161 ®e« 
iDcrfpcretne mit einer äRitglieberjaf)! non 2106 283 befannt. ®ie« 
tft bte t)od)ftc 3abl bie je erreicht war, fte bebeutet gegen baS Sabr 
i905 eine 3unatjme pon 10,i"/o, gegen baS Satjr 1892, als bie 
erften amtltd)en Staliftifcn über bie ©ewerffdjaftäbewegung be» 
gannen, eine 3unatjme non 39,1%. Sie prozentual ftarffte 3u» 
naljme war im Sabre 1906 bei ben toljleri»39ergarbeitern, bei ben 
Textilarbeitern unb ben difenbaßnbebienfteten zu oerzeidßnen. 

Bon 100 ber größten ©ewerfoereinc, bie 60% ber ©efarnt* 
nutgltebfcßaft umfaffen, werben auch Angaben über ben BermögenS* 
ftanb gegeben. Tiefe 100 ©eweifoereine hatten 1906 ein Ser« 
mögen uon 5 Millionen $funb, auf ben Äopf jebeS HRitgliebeS 
famen 81 Scßtßing. dine anbere Tabeße gibt AuSfunft über bie 
Aufmenbungen ber 100 ©ewerfoereine in ben lebten 10 Saßren 
für perfcßiebene groetfe. 3m Turcßfcßnitt ber 10 Sabre mürben 
jährlich 387 426 s $funb (22,i% ber ©efamtauSgaben) für ArbeitS* 
Iofenunterftüfcung ausgegeben, 234 473 Bfunb (13,4' L) bei ArbeitS* 
ftreihgFeiten 743 797 $funb ( 42 , 50 / 0 ) fß r BSoßlfartSzmecfe oer* 
fd&iebener Art, 385 477 $funb (22%) für BerwaltungS* unb Dr* 
gamfationSarbeiten. dine erfreuliche Nachricht aus ber enqlifcßen 
©emerfoereinsbetpegung ift bie dinigung fämtHcßer Berg* 
arbeiterorganifationen ©roßbritannienS, inbemfieß biebisjeßf 
gefonbert ftehenben ©ruppen ber Bergarbeiter uon Bortßumberlanb 
(26 000 SJhtglieber) unb Turßam (95 000 Btftglieber) ber „BHnerS’ 
Seberation" anfcßloffen, ber nun fämtlicße ©raffcßaftSoerbänbe mit 
einer SBitglieberzaßl oon runb 540 000 angeboren. 

au W e *9 cn ^ e Tenbenz in ben Soßnen, bie in ber zweiten 
palfte beS SaßreS 1905 einfeßte, hielt auiß baS 3abr 1906 hin* 
burib an. 3m Sabre 1906 erfuhren 1 115 000 Arbeiter Beränbe* 
ruitgen hiuficßtlicß ber Söhne. 1098 000 erhielten gulagen, bie 
tnägefamt 58 400 $funb pro 5So<f)e Betrugen; 5000 erfuhren £obn» 
abfefjungen oon tnägefamt 500 $funb pro ffiodbe; Bei 12 000 Ar« 
Beuern wedjfelten £ofm«@rIjöfiungen unb »aJermtnberungen, fobafj 
tpr Cobnftanbarb fidj ungefähr gteid) BlieB, alfo Betrugen bie er» 
Metten ßofincrljöfmngen 57900 $funb pro SBodfe. ®on ben 1 TOittion 
Arbeitern, bte ßotjncrtjötmngen enteilen, waren 418 600 im Sollen» 

, . • 12 40 °, in an ° ern Steigen beä SergBauä befdjäfrtgt; 

402 500 Arbeiter gehörten jur Sejtihnbuftrie, 152 000 rum 2Ra» 
feinen» unb @<$iffsbau. — Sn ben legten 10 Salten war 1896— 
1900 eine auffteigenbe Senbenj ber Sölne, in ben Salren 1901 
bis SBtitte 1905 eine fmfenbe ju oerjeidjnen, bod? war bie Sb» 
nalrnc geringer als bie oorlerige SunaEjme. Stimmt man noch 
bte Steigerung be« 3af)res 1906 baju, fo Beträgt bie wöthentlidje 
Solnerlolung im ffiergleirf) jutn 3alre 1895 267 000 $funb. SDie 
ßolnerlolungen im Salre 1906 würben, wie ber amtliche Seritbt 
leroorlebt, nur m einem 23rurf)tei[ ber gätte burtl Strbeitsnieber» 
tegung erjwungen. 3m allgemeinen würben fie im SPergBau bur* 
eimgunggämter, in ber @ifen» unb Siallinbuftrie bur* bie alei» 
tenben ßohnffalen, burch bireftes llnterhaubeln in ber Tertil« 
mbuftrie unb im Stofchinen&au auf frieblicfjem 5Sege erhielt. 

dine €tatiftif über Seränberungcn ber SlrbeitSjeit mürbe bei 
54 954 Arbeitern geführt. 52 969 h a ^ 6n StrbeitSjeituerfürjungen; 
alles in allem berechnet mürbe bie Arbeitszeit ber in Betragt fom* 
menben Arbeiter um 98 892 @tunben in ber 2öoche rebuziert Tie 
michtigften Beränberungen hinfuhtlich ber Arbeitszeit famen in ber 
3KetaU*, Stafchmenbau« unb @chiffsbau«3nbuftrie, foroie in ben 
Baugemerben uor. 

Sn ben erften fetf)S Btonaten beS SahreS 1907 hat bie auf* 
fteigenbc Bewegung ber Söhne noch angehalten unb umfaßt aüe 
im^)tigen ©emerbegruppen. 3m ganzen haben 1 150 000 Arbeiter 
Sohnerhohungen oon inSgefamt 107 800 ^ßfunb in ber 2öod)e, baS 
ift mehr als bas Bierfache, roaS in ben erften 6 Slonaten beS 
Jahres 1906 zu oerzeichnen mar. 

Ter Berböwb Teutfcher »mbbnufer befaß dttbe 1906 ein Ber- 
mogen oon 6 217 414 M im Berbanbe, 465 572 JC in ber Zentral- 
tnoalibenfaffe in Sigutbation unb 2 167 551 JC in ben dauen, Bezirfen 
unb Drten, zufammen alfo 7 850 537 JC. TaS finb 1 104 241 JC mefir 
als 1905. $ie defamtausgaben betrugen im 3aßre 1906 2 868 670 JC. 
unb gmar bezifferten ficf> bie Ausgaben ber daue, Bezirfe unb Orte für 
arbettslofe, tfranfe unb anbere Arbeiter auf 926 201 ju 3n bem lebten 
3agrzehnt hat ber Berbanb weit über 6 BtilUonen Bfarf für geroerf* 


fchaftliche unb HnterftüfeungSzmecfe ausgegeben, ©er Berbanb göblte 
am 31. ©ezember 1906 48 355 STOitglieber; SRitte 1907 mürbe ihre Sabl 
auf 52 000 gef (haßt. 

dt» Snbttftrieoerbanb für bie 9fahr»»0S- »nb denußmittelgemerbe 

foCT burth Berfchntelzung ber 3«ttraloerbänbe beutfeßer Brauereiarbeiter 
unb oermanbter Berufsgenoffen, ber Bäder, Äonbitoren ufro., ber 
SKühlenarbeiter unb ber gleifcher gcfcbaffeit werben. Auf einer gu- 
fammenfuuft ber Borftänbe biefer Berbänbe am 22. Booember in 
©annooer ift mit Büdficßt auf bie ftarfe gentralorganifation ber Unter« 
nehnter befchloffen roorben, biefe grage bis April 1908 cingeljenb zu 
erörtern, unb eS fmb Seitfftße für bie Berroirflübung biefeS debanfenS 
aufgeffeat werben. — @o notroenbig in gemtffen organifch oerflochtenen 
deroerbezroeigen bie drrichtuug oon 3ubuftrieoerbänben fein mag, fo 
fcheint uns bie medbanifche Anroenbung biefeS DrganifationSfdhemaS auf 
bie unter druppe aIII ber BeichSgemerbeftatiftif zufammengeroürfelten 
3nbuftriezmeige mit ihren mannigfachen Befonberljeiten boc| nid^t un* 
bebenflich- 

©ie 27. 3<th?t3t>crfammluttg ber anterifanifchen gfeberatiim of Sabor . 

tagte im SRooember in 9lorfol!. ©er Arbeiteroerbanb zählte im 3ah^e 
1904: 1676 200 Btitgliebcr. 3u ben folgenben 3afj*en trat ein ftarfer 
Büdgang um 200 OOo Btttglieber ein, hoch hat bas leßte 3ahr 1907 
mieber eine gunahme gebraut, ©ie Äongreffe feßen fuh zufammen aus 
ben ©elegierten ber gentraloerbänbe ber Bereinigten Staaten unb 
danabaS, ferner aus ©elegierten oon örtlichen unb einzelftaatlidhen 
Drganifationen. ©ie „federation“ hült fi<h oon Barteipolitif grunb* 
fäßlich fern, boefj wirb oon ber fozialbetnofratifdjen Btinberheit oerfucht, 
fte ins auSgefprodhen fozialiftifche Säger zu zi^heu. Bon foztaliftifcfjer 
Seite lag ein Antrag oor, ber fich für Berftaatlichung ber difenbaßnen 
unb Bergroerfe auSfprach; ber Antrag mürbe jebocfj mit großer Biajorität 
abgelehnt, diu anberer gleichfalls oon fozialiftifrfjer Sette auSgehenber 
Antrag betraf bie grage ber ftaatlidjen AlterSoerforgung. Bereits 
auf zwei Äongreffen mar ein folrfjer Antrag abgelchnt roorben. Auch 
bieSmal empfahl ber AuSfchuß bie Ablehnung mit ber Bcgrüttbung, bie 
Arbeiter wollten feinen StaatSpatriarchaliSnmS. ds gelang jeboefj einen 
Sefcßluß herbeizuführen, wonach hie d^efutioe beauftragt roirb, roeüere 
ttnterfudjungen über biefe grage auzufteHen uitb bem näcfjften Äongreß 
Bericht zu erftatten. dinen großen Baum nahm bie drörteruitg ber 
drenzftreitigfeiten ein, bie übrigens auf aßen Äongreffen eine große 
Bolle fpielen, ba bie grage, ob 3ubuftrieoerbanb ober Branchen« 
organifation, noch nicht geflärt iß. 3« einem Befdfjluß roirb ferner 
ber Acßtftunbentag geforbert als eine ber roichtigften Beformen, bie 
unter Umftänben (fofern feßon ein einigermaßen auSfömmlidjer Sohn 
erreicht ift) höher zu oeranfcßlagen fei, als eine Soßnerhöhung. ©ie 
alten Beamten rourben roiebergeroähtt. ©aS deßalt beS Bräfibenten 
domperS rourbe oon 12 000 auf 15 000 JC , baS beS (SefretärS oon 
10 000 auf 12 000 JC erhöht. Beueren Bachricßten zufolge foß domperS 
oon ber Seitung zurüdtreten, um ein ßoßeS ©taatSamt zu übernehmen. 

Streiks un b %u $fpttmnqtn. 

Sic ^uSfpemntg ber Textilarbeiter in ^refelb (3p. 314) 
ift am 22. Tezember Tatfadße geworben. Ter Arbeitgeberoerbanb 
hatte oerlangt, baß bie AuSftänbigcn ber oier Ärawattcnftofffabrifen 
bie Arbeit bebinautigSloS mieber aufnäßmen, ba bie Söhne gerabe 
in btefen pier gabrifen nicht unzulänglich feien, unb bie güßrer 
ber brei beteiligten Arbeiterorganifationcn, beS TextilarbeiteroerbanbeS, 
ber dhriftUdhen unb ber §irfch*Tutttferi<hen, hatten aEcS aufgeboten, 
um es in Anbetracht ber zroeifellofen llngunft ber Sage für bie 
Arbeiter nicht zur AuSfpcrrung fommen zu laffen, aber bte güßrer 
waren, wie fdßon wieberßolt in leßter hei ArbeitSfämpfen, 
gegenüber ber SBaffe ooßfommen machtlos. Ter Vertreter bes 
w ®eberoerbanbeS" (Anarcho*3ozialiften), ber für einen „ilampf bis 
jum Weißbluten" eintrat, trug in ben entfeßeibenben Arbeitemer* 
fammlungcn ben 3ieg baoon, unb bie gfolge war bie Beharrung 
ber AuSftänbigen im Soßnfampfe unb bie AuSfperrung oon zirfa 
13 000 Arbeitern, obwohl bie offiziellen Arbeiterführer bie materielle 
Unterftiißung ber am Äampfe Beteiligten ausbrüdlicß abgelehnt 
hatten. Aus parteipolitifcßen Büdficßten befcßloffen baraufhin ber 
|)irfd)*Tunderfthe ©ewerfoerein unb ber Berbanb ber dßriftlicßcn 
Textilarbeiter dnbe Tezember, entgegen ber auSbriidlicßen dr* 
Jlärung ißrer giibrer in ben Arbeitcroerfammlunqen, beunodj Unter* 
ftüßungen zu zahlen, unb benfelbcn Beftßluß faßte auch bie fozial* 
bemofratifeße ©ewerffeßaft troß ber oon ißrem güßrer zugeftanbeneit 
AuSficßtsloiigfeit bes AuSftanbeS. Ü)tit biefen Befd)lüffcit war bas 
dnbe ber AuSfpcrrung felbftoerftänblicß ßinanSgcfcßoben. 3» e 
Zwifcßen haben bie übrigen Ärefelber girmen befcßloffen, infolge 
beS 3tiIliegenS ber Appreturen unb Färbereien ootn 6. 3anuar ab 
bie täglicße Arbeitszeit auf oier 3tunben zu befeßränfen, unb eine 
befonbers einberufene »pauptoerfammlung bes Arbeitgeberoerbanbeo 
ber rßeinifeßen 3cibeninbuftric in Mrcfelb ßat „im S^ntercffo bes 
fozialen griebens unb auf brittgenbe Borfteflung bes £bcrbürgcr* 
meifterS" befcßloffen, oerfucßSmeife Tienstag, ben 7. Januar, bie 
AuSfpcrrung aufzuheben unb in fämtlicßen JabriFen, auch beiten 
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ber ^ilföinbuftrie, ben betrieb oßtte Künbigung wieber auf« 
Zuneßmen. Sollte bie Arbeit jebocß xtic^t ober nur in fo befcßränftem 
Umfange mieber aufgenommen roerben, baß ein georbneter 93etrieb 
nießt bitrcßgefüßrt werben fann, füllte inSbcfonbere in ben oier 
Krawattenft'offfabrifen big zum 11. 3anuar, mittag« 12 Ußr, nid^t 
oon jroei dritteln ber Arbeiter bie Arbeit wieber aufgenommen 
fein, fo wirb bie 2lu«fperrung in fämtlicßen Webereien am 13., in 
ben Setrieben ber fnlfsinbuftrie am 22. Januar oßne oorßerige 
Künbigung mieber in Straft gefegt. Sollte bie Sperre am 11.3<muar 
erneuert werben, fo wirb naeß einem Sefcßluffe be« Stßußoerbanbe« 
ber nieberrßeinifeßen Sammet« unb ^Iiifcbfabrifanten noeß an 
bemfelben Sage ben fämtlicßen Arbeitern ber Sammet« unb Slüfcß« 
fabrifen gefiinbigt werben. 3u ben Serßanblungen ber Fabrikanten 
fpraeß ber Dberbiirgermeifter ben Söunfcß au«, baß bei lieber« 
einftellunq ber Arbeiter jebe Maßregelung rermieben werben möge; 
biefe Aufforberuna würbe cinftimmig gutgeßeißen. Ser Slrbeit* 
geberoerbanb ber Deutfcßen Sertilinbuftrie in Serlin ßat ben Stanb« 
punft ber Krefelber llnterncßmerfcßaft als berechtigt anerfannt unb 
betn Arbeitgeberoerbanb ber rbtinifeßen Seibeninbuftric ben Scßufc 
beS ©efamtoerbanbeS jugefagt. — Sie fiißrenben Arbeiterblätter 
treten auch jeßt noch für eine alsbalbige Seenbigung beS Stampfe« 
ein. Ser cßriftlicße Sej'tilarbeiteroerbanb bat aueß bereit« einen 
Sefcßluß in biefem Sinne gefaßt, ebenfo empfehlen bie Arbeiter« 
ausfeßüffe ber Scibenwcber, bie Arbeit am 7. Sanitär in oottetn 
Umfange wieber aufzuneßnten. 

Sie Sohnhetoeguug ber geiziger SucpanMiutgSgebilfcu 

(Sp. 314) ift oöHig gefebeitert. SU« oer 3entraloerbanb oer |>anb* 
lungßgeßilfen am 12. Sezember bie paffioe Sefiftenz proflamierte, 
waren bie Serbanblungen jwifeben Prinzipalen unb ben in ber 
„Allgemeinen Sereinigung beutfrfjer SucßßanblungSgcßÜfen" unb 
in ber „Seutfcbnationalen SucßßanblungSgebilfenfcßaft" oereinigten 
©eßilfen noeß nid)t oöttig abgebrochen, fie füllten oielmcbr am 
16. Sejember fortgefeßt werben, beleben Erfolg biefe weiteren 
Serbanblungen gehabt ßaben unb ob fie inSbcfonberc zum 2lbfcßluß 
eine« förmlichen Sarifoertrag« geführt höben würben, läßt fteß jeßt 
nicht mehr feftfteÜen. Sagegen fteßt zweifellos feft, baß ber Such« 
ßänbIer*|)iIfS*Serbanb —bte Arbeitgeberoereinigung — bie in einigen 
©efcßäften zur Anwenbung gebrachte Sefiftenj jum Einlaß genommen 
bat, weitere Serbanblungen mit ben ©eßilfcnoereinen abzuleßnen 
unb insbefonbere auch bie für ben 16. Sezember bereis anberaumte 
gemeinfamc Sefprecßung mit ben ©eßilfenocreinen ab^ufagen, fo« 
wie baß baraufßin oont 3 cn tralüerbanb bie Aufhebung ber 
paffioen Aefiftcnz bereits in ber Aaeßt oom 16. jutn 17. Sezember 
bcfcßloffen worben ift. — Saß biefe Sewegung, bie bie Schaffung beS 
erften fotteftioen Arbeüsoertrags im .^anbclSgewcrbe erhoffen ließ, 
efeßeitert ift, ift au« biefem ©runbe ju bebauern, befonber« ba 
ie Urfacße beS Scßciteru« ber Serbanblungen zweifellos in bem 
unbefonnenen Sorgeßen eine« Seil« ber ©eßilfenfcßaft ,^u feßen 
ift. Sor allem brängt fieß ßier aber aueß unwiüfürlicß bie F*age 
auf, ob benn bie paffioe Aefiftenz für ben Sudjßanbcl überhaupt 
ein geeignetes Mittel ift, um belfere ArbeitSbebingungcn zu erzielen. 
Ser refiftierenbe ©inbaßnangefteflte fann fieß "jeberzeit auf Sor* 
feßriften berufen, bie in ißrent leßten ©runbe fcßließlicß alle zum 
Sd)uße unb zur Sicßerßeit be« Sublifum« unb ber Angeftetttcn 
getroffen worben finb unb bie bcSßalb bi« zu einem gewiffen ©rabe 
jeberzeit eingeßalten werben müffcit, oon folcßen Seftimmungen 
fann aber im |)anbel«gemerbe niemals bie Siebe fein. Schon biefe 
einfache Überlegung hätte zu ber Überzeugung füßren miiffen, baß 
bie paffioe Aefiftenz im oorliegenben Falle ein abfolut ungeeignetes 
Kampfmittel war. 

Streiftarbaret in Sübamerifa. Sa« StaatSbepartement ber Ser* 
einigten Staaten ßat oon feinem Sertreter in gquique (©ßtle) bie Mel« 
bung oon einem 3nfantmcuftoß jwifeßen ben Sruppen unb auSftänbigen 
Arbeitern ber Salpeterwerfe erßalten. Sie Gruppen ßfttten oon Ma* 
feßinengeweßren ©ebraueß gemadjt, unb es feien etwa 200 auSftänbige 
Arbeiter getötet worben. 

lledjt$au?kttttfts|trUrn, ^rbeiterfektetariate, 
Bolksbitrrau$. 

©coteinnüßige iHedjtScmSfuuft.unb fRetßtäamoaltfcßaft. 3n ber 

„S. Suriftenztg." (Ar. 24) feßreibt* Suftizrat Stranz: „?ln bem 
Serbanbstag ber uneigennüßigen AecßtSauSfunftSftellen in Köln 
(Anfang Aooembcr) ßat fieß aueß bie Anroaltfcßaft au« ben oer* 
feßiebenen Sezirfen beteiligt. ©egenfeitigeS Serftänbni« ift an* 
gebaßnt. 21 uf« lebßaftefte zu wünfeßen ift, baß bie Anwälte nießt 
abfeits fteßen, fonbern allerorten in ben Sienft biefer bem Sol!«* 
wohl bienenben Seftrebungen treten. Aberglaube ift bie Meinung, 


al« ob bie Sntereffen ber Anwaltfeßaft bureß jene Drganifationen 
gefäßrbet würben." Suftizrat Stranz ßat an ben Serßanblungen 
nt Köln als Sertreter ber Serliner AnwaltSfammer teilgenommen 
unb (oergl. „Soz- S™£is" Sp. 183) ber Spmpatßic ber Anwalt« 
feßaft für bie Seftrebungen ber gemeinnüßigen unb unparteiif^en 
9iecßtSaiiSfunft im Serein mit anberen 2lnwalten (Srimborn*Köln, 
2Barburg*2lltona, Sauer*Köln) warmen 2luSbrucf oerließen. 

Sie ©rriÄtung einer SReißtSauSfunftSftelle in Stßöncberg wirb 
oon ber Scßoneberger Stabtoerorbneten * Serfamtnlung eifng bc» 
trieben. Sie ßat neuerbitigS bcfdjloffen, ben Magistrat zu erfueßen, 
fieß mit bem ©emeinnüßigen Serein für StecßtsauSfunft in 
©roß*Serlin in Serbinbung zu feßen, bamit ber Magiftrat als* 
balb in ber ßage fei, ber Stabtoerorbneten*SerfammIung über bie 
©rri^tung einer 9ied)tSaiiSfitnftftclIe 9Kitteilung maeßen zu fönnen. 

©ine ftäbtiftßc 9ie<ßtSöttSfnnftSftelle in SniSbnrg ift am 

1. Sezembcr 1907 eröffnet worben. 3ri biefer Stelle werben un* 
entgeltlicß AecßtSausfünftc an Minberbemitteltc erteilt. 

©ine ftäbtifeße atecßtSanSfnnftSftcllc in $forzßeim wirb naeß 
einem Sefdßluffe be« bortigen SürgerauSfcßuffcS bemnäcßft in« 
geben treten. Sie Stelle wirb einem bei ber Stabt tätigen Suriften 
unterteilt, bem ein geprüfter ©eriebtsfeßreiber zur Seite fteßt. 


Arbdtcnirrfidirrung. SparhaiTcn. 

Sie Ablehnung be« SahnngSentttmrf« im Socßumer 
KnappfdhaftSoerein* 

2lm 28. Sezember ift, wie wir in leßter Kummet bereit« furz 
mitteilten, bie ©ntfeßeibung in ber SaßungSfrage ju Sotßurn in 
oerneinenbem Sinne gefallen. Sa e« fieß ßier meßt bloß um eine 
innere Angelegenheit eine« SerScßerungSoereinS ßanbelt, fonberu 
um eine fritifdie AuSeinanberfeßung zroifcßen ben größten ©ruppen 
be« Kapital« unb ber Arbeit im beutfeßen Sergbau, feien unter 
§inwei« auf bie früheren Auffäße ber „Soz- (XVI 1361, 

XVII 50, 209, 255) bie wefentlicßen $unftc biefer AuSeinanber* 
feßung nocßmal« zufammengefaßt. Seit langer 3^ ocrßanbelten 
bie Merfbefißer unb bie Alteften be« 300 000 Mitglieder umfaßen* 
ben Socßumer Knappfdjaftsocrein« erfolglos über bie 9Ieufaffung 
ber Saßungen, bie infolge ber preußifd)en Scrggefeßnooelle oom 
12. 3uni 1906 nötig geworben war. Sie §auptocrfammlung beS 
KnappfdhaftSoereinö oom 28. September 1907 ßatte fieß bereits mit bem 
fünften SaßungSentwurf zu befaffen. ©in neuer fecfjfter ©nttuurf, 
ber ber Serfammlung am 12. Dftober oorlag unb einige 3 Us 
eftänbniffe ber Arbeitgeber aufwic«, würbe oon feem Sertreter 
e« £>anbelSminifterS, ©eß. Dberbergrat Dr. Steinbrincf, ber ftd) 
unaufhörlich um eine Serftänbigung ber beiben Säger bemüßte, 
bureß einen SermittlungSoorßßlag ergänzt, ber jebod) nur bei ben 
Serfbefißcrn AuSficßt auf Annahme ßatte, wäßrenb bie Alteften 
ißre 3 u ftimmung oon ber (Erfüllung weiterer 3 u faßforberungen 
abßängig maeßten. Sie oerlangten al« ©rfaß be« befeirigten 
Kinbergelbe« für bie jüngeren Fnoaliben mit 5 bis 20 Sienft* 
jaßren eine Aufßefferung oon 40 JL, fließen bamit aber auf ben 
entfeßiebenen SBiberftanb ber ©erfbefißer, bie biefe Meßrbclaftung 
nidht tragen z» fönnen erflärten. 3u einer Sorftanbsfißung am 
12. 9fooember würben neue Serßanblungen über ben ScrmittlungS* 
oorfcßlag Steinbrincf mit bem ©rgänznngSantrage ber Altcften, für 
bie 3Enoalibenpciifionen bis jum 20. Sienftjaßr eine gleitenbc 
Staffel zu ocreinbaren, angefnüpft unb, obwoßl bie Bewilligung«* 
luft ber SBerfbcfißer inzwifcßen nießt gewaeßfen war, eine leßtc 
§auptoerfammlung be« Knappfd)aft«oereinS mit eutfprcd)enber 
SageSorbnung auf ben 28. Sezembcr angefeßt, um womöglich noeß 
3 Sage oor Dem 3nfraftireten ber gefeßließen 3 roan 9 g f a hung eine 
freiwillige SaßungSoereinbarung zu erzielen. 

Sie §auptoerfammIung am 28. Sezembcr begann, wa« z e ^ tf 
gefcßid)tlicß fcftgeßalten zu werben oerbient, mit einem oerwaltungS* 
reeßtliißen Satprfpiel. ©in Sertreter ber Soüzei erfeßien zur Über* 
waeßung ber SereinSoerfammlung, an ber außer ben 2L*crfbejißern 
unb 322 KnappfdjäftSälteften ätüet Sertreter ber Cberbergbcßörben 
unb ©eßeimrat Steinbrincf oom .^anbelsminifterium teilnaßmcn. 
Sroß breimaliger 2lufforberung bureß ben SerfammlungSoorfißen* 
ben, ©eßeimrat Sßeibtmann, unb |)inwei« auf ben §uuSfrieben8« 
brueß entfernte fieß ber 2Sad)tmeifter nießt, broßte oiclmeßr mit 
Auflöfung ber Serfammlung unb z°9 fuß erft infolge einer 
telegrapßifcßen Sefcßwerbe be« Sorfißenben an ben Regierung«* 
präjibenten zurücf. 

Sen Serßanblungen lag eine oon ben Alteften fcbriftlicß feft* 
gefteHte gleilenbe SHentenftaffel für bie jüngeren 3nbaliben unb ein 
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Antrag ©obiS oon berfelben Seite jugrunbe, bie Beiträge ber 
©Berfbeftfcer rote ber Arbeiter oon je 98 /v> (nid^t wie eS in 
Sp. 367 l)ie&: 80 ,&) auf 1 .M zu erhöhen, um bamit bie per* 
mutlid)e ©fehrbelafiuttg zu beftreiten. ©ergaffeffor kleine legte 
ben Stanbpunft ber ©Berfbefifcer bar, ber etne weitere Erhöhung 
ber ©erginoalibcttrente als ©rfafe beS wegfattenben KinbergelbeS 
fiir unbegrünbet hält. dr motipierte bies in folgeitber ©Beife: 

©et ben ©erginpaliben Ijanble es fich nic^t um Seute, bie pöttig 
erwerbsunfähig feien, pielmehr fei ein fe^r großer Seil pon iljnen nodj 
auf ben Sedjen beschäftigt, wenn [u auch nic§t mehr ju ber poden 
Arbeit unter Sage tauglich wären. Huf ben ihm unterftedten 3edjen 
3odem I unb H unb Germania I uttb II feien einige ©unbert Solcher 
^upalibeu tätig, welche bie Sdjicht 8,02 bis 8,89 JC, monatlich runb 
100 jc perbienten. AttberS Perbalte es ftch aderbingS bei ben ©erg- 
iitpaliben, bie zugleich ©eidjshtpaltben ftnb; benen fode aber neben 
ber gnpnlibenrente bie pode ©eidjSrente gezahlt werben, woburcf} ein 
reitblidjer Ausgleich bejüglidj beS in SBegfad fomtnenben Kinber- 
gelbes berbetgefüljrt werbe, ©ergaffeffor kleine empfahl Pielmebr 
ftatt biefer unmöglichen (Srgän^ungSanträge fowoljl ben feerfbefipem 
wie ben tlteftcn bem ©orfdjlage beS (Geheimrats Steinbrind (rüd* 
wirfenbe Kraft), auch beute jujuftimmen. ©ur foroeit fönnten bie 
©rubcnbefiper geben. Unter beut 3maugSftatut mürben beim Sterbe* 
gelbe adein ben Hinterbliebenen perftorbener ©Mtglieber 106 000 JC 
jährlich entzogen. ©ach bem gmangSftatut merbe bie ©eichSrente gegen 
bie ©ergrente in berfelben SSeifc aufgereebnet, mie bisher, fomobl bei 
ben porljanbenen, mie bei ben jufunftigen $noaliben. ©ad) bem ©or- 
fdblage ber SBerfSbefifcer fade biefe Aufrechnung weg; es mache baS 
beute fchott eine Stimme oon jährlich einer Sföidiott SKarf aus, bie fich 
pon 3 «b r S u 3 <>b r erheblich [teigem merbe, bie bie &lteften ben gn- 
paliben entzögen, menn fie bie ©orfdjläge ber SSerfSbeftper nicht an- 
nähmen. ®aS Kranfengelb betrage nadi bem bebörblichen Statut nach 
mie por 60 % beS burchfchnittlidjen SagelobneS. S)a aber nur ber 
©erbienft bis 5 JC in Anrechnung fomrne, fo befämen ade biejenigen, 
# bie mehr als 6 JC täglich Perbienten, unb baS feien minbeftenS 60 <> o 
ber ©elegfchaft, weniger als bisher. ©ach bem ©orfdjläge ber ©BerfS- 
beftper bagegen fode baS Kranfengelb pon 50 auf 60 o/o erhöbt roerben. 
S)aS böchfte Sränlengelb betrage bann nach mie oor 3 UJ. ©iertianb 
befomme weniger als bisher, aber ade biejenigen, welche weniger als 
6 M perbienen, etwa 80—90 ü / 0 ber ©elegfchaft, befämen mehr als 
bisher, ©egenuber bem ©taube oon 1905 mürben nach bem ©or* 
fchlagc ber SSerfSbeftper jährlich 1 885 000 jl mehr an Kranfengelb ge¬ 
zahlt werben. Sttrch Ablehnung ber ©orfd)läge mürben ben franfen 
SKitglicberu jährlich alfo 1385 000 .// entzogen. könnten bie Alteften 
baS mirflich oerantmorten, ben inoaliben unb franfen ©titgliebem folchc 
©ummen, bis ju 27» SMlionen im 3 fl h r ^ Z u entziehen, bloß beShalb, 
weil nicht ade ©Süitfrfje erfüdt mürben? $>er ©ebner fchlofe mit bem 
AuSbrud ber Hoffnung, bah bie Altefien bem ©eifpiel ihrer Kodegen 
pom KnappfcbaftSoerein für ©beinpreuhen, bem zweitgrößten im Dber- 
berganttsbejirf ©otm, folgen mürben, bie am 25. Sejentber emftimntig 
einen SafcungSentwurf angenommen bo&eu, her ben ©orfchlägen ber 
©odpimer ©ergroerfsbefifcer entfpricht. 

$>er pou ben ©Berfbefibern porgefdjlagene SabungSentwurf 
lautete in ber enbgültigen Raffung ber fritifchen ©eftimmungen: 

Sie ©eiträge werben oon 95 auf 98 heraufgefept, bie erhöhten 
Kaffenleiftungen erftreden ft<h rüdmtrfettb auf bie bisherigen gnualiben. 
ferner enthält § 109 am ©djluffe folgenben 3ufa^: „mit ber ©fa&gabe, 
bah mit bem 1. Januar 1908 bie 3ufaprente in gortfatt fommt unb 
ftatt biefer gufafcreute auch beim ©ejuge ber reichSgefefclichen Snoaliben» 
unb Altersgrenze bie node ©erginnalibeurente gemährt roirb." Ser ad- 
gemeine ÄnappfchaftSoerein tritt ber in ©ilbung begriffenen fnapp- 
fchaftlichen ©üduerficherungSanftalt bei. Au ber Hauptuerhanblung fodeu 
SSerfpertreter unb Altefte in gleicher 3 a hl beteiligt fein. Ser ©orftaub 
wirb ermächtigt, behufs Herbeiführung beS ©eitrittS beS Adgemeinen 
ÄnappfchaftSpereinS ju ber in ber ©ilbung begriffenen fnappfcpaftlichen 
©üdoeificherungSanfialt baS weitere $u oeranlaffen. 

Ser Sprecher ber Alteften, Süobis, pom Alten (foj.sbem.) ©erg* 
arbeiterperbaitb, erflärte unter ©etonung ber QriebenSliebe ber 
Arbeiterfdjaft biefe ©orf<hläge für unjureichenb unb bie ßaae ber 
jüngeren ©erginpaliben für leineSroegS allgemein fo glänzenb, mie 
fie Kleine gefchilbert hatte: 

Kaum bie Hälfte ber ©erginpaliben merbe noch auf ben 3*3)™ 
befefjäftigt, weil fie eben wegen ihres ©efunbheitSjuftanbeS nid)t mehr 
baju in ber Sage feien. Satfädjlid) müfeten piele Snpaliben unb 
SBitroen oon ©ergleuten bie Armeiiunterftüpung in Attfpntch nehmen. 
Ser Antrag 9tobiS auf ©rhöhung ber ©erginoalibenreuten in ben 
Sienftaltersftufeu oon 6 bis 20 fahren bebeute nur eine ©fchrbelaftung 
pon jährlich 58 000 M, bie fich admählich fteigere auf 469 000 M. Siefe 
©elaftnng märe aber erft im ^ahre 1915 erreicht, ba bie SurdjfchnitlS» 
besugsbauer ber Renten acht gahre betrage. Sah bie Aufrechnung ber 
©ergrente auf bie 9leid)Srente in 3ufunft fortfade, müffe hoch wohl als 
recht unb bidig bezeichnet werben. ©S fei fchon unredjt genug, bah in 
ben fahren oon 1892 bis 1899 bie AeidjSrente ganz auf bie ©ergrente 
angerechnet worben fei, unb bah oon 1899 an bie Serginoalibeirrente 
ju einem groben Seile angerechnet worben fei. ©ejüglitf} beS ©üd- 
perftcheningSperbanbeS fei ja nach ben Ausführungen, bie man bisher 


gehört tja&e, anzunehmen, bah ber ÄuappfdjaftSoerein etwa 2 1 /« bis 
8 ©ftdionen jährlich fparen fönne, wenn er bem ©üdoerftcherungs- 
oerbanb beitrete. Sie grojje ©Mehrheit ber ftameraben fei baher ooit 
ber ^üplichfeit beS SlüdoerficherungSoerbanbeS wohl überzeugt; trop- 
bem mürben fie gegen ben ©citritt zum ©üdoerftcherungSoerbanb 
ftimmen, wenn nicht ihren SBünfchen ©edjnung getragen werbe. 

S^obiS bat jutn ©chluh bie ©rubenbefi^er ben 3 äiumftänben 
unb ber grottenoen ©timmuug ber ©ergarbeitermaffen burdh ©e* 
milligung ber 3 u fafeforberung Rechnung zu tragen, um ben ^rieben 
mit biefeu 300 000 SMmtertt aufredjt 311 erhalten. Umgefehrt 
mahnte ©eheimrat ©teinbrind bie Arbeiter nachbrüdlichft no^mals 
jum Srieben unb wies fie auf bic ©erantwOrtung hin, um eines 
fo winzigen KampfobicfteS pou 2 willen attes auf bas 6 piel zu 
(eben unb bie Arbeiterfchaft unter bie 3mangsfabung zu bringen. Sic 
Abftimmnng, bie entgegen bem Anträge ber Arbettcr nicht nament* 
Iidh porgettommen würbe, ergab einftimmige Ablehnung beS An* 
trag $obiS burch bie ©ergwerfbeftber, bie ebenfo einftimmijj ihre 
eigenen ©orfcblage befürworteten. Siefe fanben jebodh bet ber 
Mehrheit ber Alteften — 235 gegen 88 Stimmen — ©Mberfprud). 

9£un gefchah baS Unerwartete, bah bie Alteftenoertreter beS 
(hriftlichen OewerfoereinS noch ein ©tüdf ber bisherigen ttttinbeft* 
forberungen ber Arbeiter fich z u opfern entfcfjloffen unb einen 
neuen ©ermittlungSporfd)lag formulierten: „Erhöhung ber ©eiträge 
pon 98 auf 100 4 ^; über bie ©erteilung beS ÜberfchÜbertrages auf 
bie einzelnen 3tooalibenrenten aber entfeheibet ber ©orftanb beS 
Knappf^aftSoereinS." Sie fozialbemofratifchen Alteften fanben ftd) 
ebenfalls z u biefem ^orberungSnachlah bereit unb fuchten im 
©erein mit ben anberen Alteften bie ©3cr!beftger gerabezu „flehent* 
lieh", wie ber ©erid)t ber „K. 3 * 9 -" betont, zum Sntgegenfommen 
auf biefem neuen ©oben zu bewegen. ßh r Anruf oerhattte jebod) 
im anberen fiager bei ber groben Mehrheit nngehort. 1900 Stimmen 
ber ©Serfbefiber erhoben ftch bagegen, nur bie ©ertreter oon 
304 Stimmen fd)lugen in bie auSgeftredte $anb, ^rieben per* 
langenb, ein. Sie ©erftänbigungSoerhanblungen waren fomit 
Zerfchlagen, am 1. Sanuar 1908 tritt bie 3mangsfabung in Kraft. 

9Hcht nur oieler ©lonate Arbeit ift alfo pergebüdj getan, 
fonbern auch bie Anfäfce p frieblicher ©erftänbigung auf bem 
©oben organifatorifcher ©erhanblungen, bie in ber ©Seit beS 
beutfehen ©ergbaucS bis bahin fo gut wie pöllig fehlten unb nun* 
mehr im Sdjoh beS KnappfchaftSoereinS ©Wurzel zu fd^Iagen be* 
gatmen, ftnb in ihrer gefunben ©Beiterentmidlung aufs f^werfte 
geführbet. Schon raffelt matt wieber ait gi?wiffen Stetten in beibett 
©arteilagern mit ben ©Baffen; bie alte „©ergarbeiterzeituna" (fb.) 
ruft ins ßanb: ^300 000 ©ergarbeiter ftnb itt ihren uralten ©echten 
nergewaltigt — bie ©ergarbeiter werben bie Antwort auf biefe 
beispiellos freche HerauSforberung nicht fchnlbig bleiben!" Unb 
in ben z a ^ re ^ en ©ergarbeiteroerfammlungen am 30. Se* 
jember 1907, in benen ber Ausgang ber KnappfchaftS* 
fahunasberatungen erörtert würbe, äuherte ftch h* er unb ba 
beutlid|e Streifjtimmung, wenn and) bie Rührer encrgifd) zuv 
©nhc mahnten. Auf ber anberen Seite birgt bas Söerfbefiher* 
läget fiente, bic unbebenUich erUarett, „es liege feine ©er* 
anlaffung oor, beit ©Bünfchen ber Arbeiter entgegenzufontmen", bic 
ben Altejten bei ihrer ablehnertben Haltung poliitfchc ©eweggrünbe 
unterstellen unb ben ©orwurf erheben, bie Arbeiter hätten bic 
©fachtfrage aufgerottt. Soldje mit ben Satfacheit unoereinbare 
Angriffe auf bte ßopalität ber ©erhanbluttgSführer ber Arbeiter* 
Partei rnüffen natürlich böfeS ©lut machen unb bie i?age unnüp 
oerfchörfen. Steht es benn nicht feft, bah bk Alteften monatelang 
ftch um eine ©erftänbigung bemüht hoben, obwohl ftch/ macht* 
politifd) betrachtet, bie Stellung ber Arbeiterfchaft mit bem ftarfen 
Sinfen ber s Birtfd)aftSfonjunftnr oon Sag zu £ag pcrfchlechtern 
muhte? Steht es nicht feft, bah ouS ben ©eihen ber Ältesten nach 
bem Ablehnen ber ©Hnbeftforbernngen neue Kompromihoorfchlägc, 
bie in gewiffent Sinne eine ©ertrauenSfunbgtbung für bie ©Bert* 
befifeer im KnappfchaftSporftanbe enthielten, mit ben wärmfteit, 
oerföhnlichfteit ©Borten ber (Gegenpartei unterbreitet unb 300 Stimmen 
aus bem ©Berfbefiberlager, bie oorljer einmütig bie ©tinbeftforbc* 
rungen ablehnen zu rnüffen glaubten, für bie griebenSoorfchläge 
ber Altcften gewonnen würben? 

Gs ift nicht nur perfehlt, fonbern angesichts ber tiefen (?r* 
regung ber ©ergarbeiterfdiaft höchft beben flieh, h^r mit ©orwürfcn 
wie „©fachtgelüjt" unb „©ergewaltigung" hetumzuwerfen unb ba* 
burch bie ©föglichfeit einer ©erftänbigung nach bem 1 . Januar 
1908, bie ja fommen muh, menn erft bie Härten ber 3rooitgS* 
fafcung, biefeS „©otftatuts", lebenbig ocrfpürt worben finb, zu er* 
Schweren. Sie Arbeitcrälteften ftnb oor ber entfdpcibcnbi'it Siputtg 
auSbrüdlich oon ihren Süfsrem barauf biugewtefcn worbett, es 
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möge jeher oößig unabhängig nach beftem Bßiffen unb ©ewiffen feine 
Stimme abgeben. Söenn trofcbem mit Ausnahme einiger 80, bie 
um jeben $reis eine Berftättbigung gu ergielen bereit waren, bie 
überwiegende Mehrheit fid> feßweren §ergenS gu einer Ablehnung 
cntfcßloß, fo erflärt fich baS nicht auS KonfliftS® unb Sßacßtgelüften, 
bie I)öd)ftenS bei einzelnen in gfrage fommen, fonbem aus ber 
Datfacße, baß KnappfcßaftSfragen für ben Bergmann Lebensfragen 
finb unb ihn an ber empfinbltcßften Steße treffen. 

6o ßieß es fchon 1901 in ber Denffcßrift beS ©ewerfoereinS 
cßrijtlicßer Bergarbeiter gur Reform beS preußifeßen BerggefefceS: 

„@S mar non jeher ber Knappe tut SebenSmarf getroffen, wenn 
ihm feine Kaffenrecßtc gefchmälert mürben. Daßer entfeffelte au<h faft 
immer urfprünglicß bie Berfcßlecßterung ber KnappfcßafiSftatuten eine 
BeTgarbeiterbeweguug. . . Scßneibet ber Bergmann bie KnappfcßaftS- 
reform an, fo rollt er auch alle anberen Berufsfragen auf." 

Die AUefien höben fid) ber Böucßt beS Ieibenfchaftli(hen Snter* 
effeS, mit bem bie Bergarbeitermaffen bie SaßungSberatungen be® 
gleiteten, nicht entziehen fönnen. 9Ran mag ihnen oorwerfen, baß 
fie nicht gegen ben Strom ßaben anfehmimmen fönnen. Bielleicht 
aber hätten fie bann auch bie 3ügel ber erregten Bergarbeiter® 
maffeti gang nerloren. Sebenfaßs höben ftth bie Alteften als ehr® 
ließe 9Rafler in biefen Berßanblungen erroiefen, benen ein frieblicher 
Kompromiß gewiß ebertfo wißfomtnen geroefen märe roie berßßeßr* 
heit ber BBerfbefiper. Bisher aber höben wohl beibe Parteien bie 
§ärte ber Datfacßen unb ber latenten BBibcrftänbe, bie aus ber 
BRaffenpftjcße entfpringen, bei ihren Kalfulationen unterfcßäbt. 

Die Slot ber Berßältniffe, bie nach bem 1. Januar 1908 aßen 
Beteiligten fühlbar werben wirb, wirb hoffentlich baßin führen, 
biefe Kalfulationen ber Sachlage gemäß auf beiben Seiten gu 
rcoibieren, unb fo noch nachträglich einen anftänbigett Bergleich gu* 
wege bringen. Sollte es übrigens nicht jefct fchon möglich fein, 
menigftens aße biejenigen SafcungSpunfte, über bie bereits eine 
freie Berftänbigung ergieß war, unter Einengung ber 3®angS® 
faßung gur ©eltung gu bringen unb ben Neft einem Schiebsgencht 
,Vi überweifen? 


NefertefoitbS ber BerufSgenoffenfehaftett. Der ©taatsfefretär be§ 
Innern höt am 3. Januar eine Abordnung beS BerbanbeS ber beut® 
fchen BerufSgenoffenfchaften empfangen, Eegenftanb ber Befprechung 
waren oorneßmlidh bie SSimfcfje auf Abänbenutg ber Bcftimmungen 
über bie Anfammluug ber NefcroefonbS. 

Nionatöluätter für Arbcitemrfidientng. SRit ber SWitte Degember 
1907 erfchienenen gwölften Kummer liegt ber erfte Jahrgang ber oon 
Btitgliebern beS NeichS-BcrficherungSamtS ßerauSgcgebenen „SRonatS- 
blätter für Arbeiteroerficherung" (Berlag oon Behrenb & Eo., Berlin, 
Breis jährlich 1 Jt) abgefcßloffeti oor. AuS bem biefer Kummer bei¬ 
gegebenen gnßaltSüergeicßniS ift ber reiche Stoff ber neuen, bie Ctfrunb® 
güge ber Arbcitcroerftcßentug gemeinoerftänblicß unb oolfstümlich bar® 
fteflenben 3 c üfd)rift 511 erfeßeu. Bon ben Auffäßcn oon allgemeiner 
Bebeuiung feien folgenbe heroorgehoben: „Die Seiftungen ber Arbeiter® 
oerfießerung", „bie EntfdjäbiguugSpflicht ber BerufSgenoffenfchaften unb 
Kranfenfaffen in ben burch Betriebsunfall oerurfachten ErfranfungS- 
fäHeu für bie 3eit non ber 14. bis 26. 23o<ße uad) bem Unfall", „un- 
faflüerricßerung ber Kinber", „bie Kapitalabfinbung inlänbifcßcr Ber- 
leßter", „baS Erlöfcßen ber Anroartfcßaft" nach beni 3uoalibeuoerfnhe- 
rongSgefeß, „bie BeitragSerftattung bei ber Beirat", „bie Erneuerung 
(Erfeßmtg) oon önittungsfarten unb bie Übertragung ihres Inhalts". 
Die SÄonatSblätter bringen auch in gebrängter gorm ben Inhalt ber 
Bortrüge, bie feit Anfang MefeS gaßreS im Neid)S-Berftd)erungSamte 
bureß augefehene Argte gehalten werben. Durch biefe Borträge foD bie 
Bertrautheit ber an ber Nedjtfprccßung beS Amtes Beteiligten mit bem 
ueueften Staube ber mebi^iuifcl^fachwiffeufchaftlidjcn Erfahrungen ge® 
förbert werben. Auch follen ßierburdj bie ärmlichen (Gutachter in nähere 
perfönlicße güßlung gu bett HÄitgliebem ber f^öchflcu Sprudjbeßörbe in 
Unfallfachen gebracht werben. 3« hem neuen Jahrgänge ber 3eitfcßrift 
werben grageu ber ^ranfenoerfirhemng noch weitergehenb als bisher 
behanbelt werben. 

$ie ftaatltche BetriebSfranfenfaffe für baS llrolherpghi» $eßen, 

bie alle ^effifefjett Staatsarbeiter umfaßt, höt bei 3 / 2 projentiger Bei¬ 
tragshöhe unb bei freier Slr^twahl mit Einjelhonoriemng oom 
1. Januar 1908 ab bie föranfenunterftübung auf bie Äinber ber Waffen- 
mctglieber bis gum ooüenbeten 6 . SebenSjahre auSgebehnt. £ie Er¬ 
weiterung ber ftranfemmterftübung auf bie Ehefrauen ber Sfaffenmit- 
glieber war bereits bei ber Errichtung ber Äaffc am 1. 2lpril 1900 erfolgt. 

^ranfenoerftchernttg ltK)6. 9tach ben oom $aiferl. Statiftifchen 
Slmt oeröffentlichten „Borläufigeu Ergebniffen ber ^ranfcnocrficherung 
im ^ahre 1006 w waren in biefent Söh« 23 215 ^ranfenfaffeit oor® 
haitben, 83 mehr als im Borjahr. Saooit entfielen auf bie Okmeinbe® 
fraufeuoerficherung 8366 mit Vk Billionen Biitgliebcrn, Drtsfranfen- 
faffen 4741 mit faft 6 BhÜionen HRitglieberu, BetriebSfrattfenfaffen 7823 
mit faft 3 Billionen Btitglicberit, Baufranfettfaffcn 46 mit runb 23 000 
Btitgliebem, Sunuugsfranfeufaffen 744 mit 264 000 Btitgliebem, ein- 
gefdjriebene .ßilfSfaßen 1340 mit 884 000 BUtgliebem unb lanbeSrecht- 


Udbe §ilfSfaßen 155 mit 36 000 Btitgliebem. Bon ben 11 2 3 B’UHionen 
Btitgliebem, bie um eine hölbe BUÜion gegen 1905 gewadjfen fmb, 
fallen alfo 10 l /a 3Äillionen auf bie 0rtS®, Betriebs® unb ©emeinbe® 
franfenfaffen unb oon biefen weifen wieberum bie 0rtS® unb Betriebs® 
franfenfaffen ben weitaus ftärfften 3öö)achS auf. SReben biefen tfaffen- 
arten höben nur noch bie eingefebnebenen ^ilfSfranfenfaffen eine Be* 
beutung, bie übrigen fmb wirfhrf) eine quantite ne^litreable. ^ic 3öbl 
ber ErfranfungSfäfle mit Erwerbsunfähigfeit ftcHt fidj auf 4 423 793 
mit 87 446 057 ^ranfheitstageu. 2)ie orbentlid)cn Einnahmen betrugen 
293 820 905 US t. 2)ie orbentlichen Ausgaben (ÄranfheitSfoften, Erfafc° 
leiftungen, jurüdgegaljlte Beiträge unb EintrittSgclber, BerwaltungS- 
auSgaben abgüglich berer für bie Snoalibenoerfichemug, fonftige Aus¬ 
gaben) beliefen ftd) auf 263 593 888 M , bamitier ÄranfheitSfoftcn 
241128 987 .//. ®ie BerwaltungSauSgabeu betrugen 16 328 856 
auf ein Btitglieb burchfdjnittlich: bei ben 0rtSfranfenfaffen 2,m bei 
ben SwurngSfranfenfaffen 2,40 Ut. unb bei ben eingefrfjriebenen §ilfS* 
faßen 2,35 M.\ bei ben Betriebs* unb Baufranfenfaffcn werben fie faft 
gang oon ben BetriebSunternehmem, in ber Eemeinbefranfeuoerßche- 
ruttg gang oon ber ©emeinbe getragen. Bei allen Waffen überhaupt 
[teilen fich bie BerwaltungSfoften auf ein Btitglieb bal)er nur auf 
1,31 Jt. burchfchnittlich- ®aS ©efamtoennögen betrug 230,4 BtiHionen 
Btarf (im Borjahr 203), wooon auf bie 0rtsfranfenfaßen 105,9, bie 
BetriebSfranfenfaßen 97 ,1 unb bie eingefchriebenen .§ilf3faffen 18,6 Bfil* 
Honen Bfarf entßelen. _ 


üloljitttitg^itiefctt* 

@ine SSerBeffentitfl Bet SSo^nunjS^uftiinBe in Sreäla» frf>cint 
ftd) burch ein 3öfammenarbeiten beS ftäbtifchen 2BohnungSauSf<hnßeS 
mit ben franfenfaffen angubahnen. ^)er Berbaitb ber 0rtS® unb 
BetriebSfranfenfaßen läßt, ähnlich wie bie Berliner Drtsfranfenf affe ber 
£auflcute, burch bie £ranfenfontroßeure Erhebungen über bie 
Söohnungen ber Patienten anfteßeu, bie gutn Sd)luß beS 3«hreS 
veröffentlicht werben, ^er itäbtifdje ©ohnungSauSfchuß hat bei 
73 BSohnungen, bie fieß nach ben oorliegenben Berichten in aang 
befonbers gefunbheitsfchäbtichem 3uftanb befanben, eine Nachprüfung 
eintreten laßen. 3n 13 gäßen waren tatfäcjhliche bauliche BHßftänbe 
oorhanbeit unb 6 Wohnungen mußten infolge Eingreifens ber 
Beßörbe gefcßloßen werben. 3n einer Neiße anberer 5öße ßattc 
fuß baS AuSfeßen ber SBoßnung oÖßig oeränbert babureß, baß in* 
gwifeßen anberc SRieter eingegogen waren: eine gweefmäßigere Ber* 
teilung ber Näutne, größere Sauberfeit, weniger ftarfc SBoßnungS* 
bießtigfeit fönnen aßerbiitgS ben Eßaraftcr einer BJoßnung oößig um* 
geftaiten. ^>cr ftäbtifeße" SSoßtiungSauSfcßiiß fprießt in feinem im 
©emeinbeblatt oerößentlicßten Bericht ben Bhtnfcß aus, — ben bie 
franfenfaffen im Sntereffc ber Sacße hoffentlich erfiißen werben — 
baß mit ber Mitteilung ber gefunbßeitsfcßäblichen Söoßnungen an 
bie Bcßörbe nießt wie in bem oorliegenben gaße bis gum Scßluß 
beS SößreS gewartet wirb, fonbern baß in jebetn eingelnen tföße 
oon ber betreffenben BSoßnung möglidjft umgeßenb bem ftäbtifcßcn 
BJoßnungSauSfcßuße Nacßridht gegeben wirb. 

SihiebSfomtntfftoit brt B3ohniingSßreittgfeiten ttt BSerftoohttttttgesi. 
$>ie f lagen über bie Benad)teiligung ber Arbeiter, bie in fogenannten 
SBerfSwoljnungen woßnen muffen, in ©ohnhäufem, bie ben Arbeit¬ 
gebern gehören, hüben ein eigenes fapitel, baS fchon oft erörtert 
worben ift. $)ie fleinen Strcitigfeitcu, bie aus biefent BerßältniS 
gwifeßen Arbeitgeber unb Arbeitern entftcßeu, erbittern oft tneßr unb 
finb mitunter für ben fogialen grieben gefährlicher, als große Soßn* 
ftreitigfeiten, bei benen aud) bie Arbeiter oft einfeßeit, baß ber Arbeit¬ 
geber auf bie Sfonfurreng Nücfficßten gu nehmen gegwungen ift. So 
war aueß oor furgent m ber dicmtfdjen gabrtf in Seelge bei ^annooer 
wegen Streitigfeiten aus bem BtictSoerhältniS in ben SBerfSwoßnungeu 
ein AuSftanb ber oerfeßiebenen Kategorien ber Arbeiter gum AuSbrucß 
gefomuten Die Beenbigung bicfeS Streifs ift jefct auf eine SSeife be* 
enbet worben, bie oielleicht eine Eewäßr bafür bietet, baß fünftighiu 
auS ähnlichen Urfacßen fein Streif meßr eiitfteßt. ES würbe nämlich 
eine ScßiebSfommiffion eingefeßt, beren Aufgabe eS ift, alle Streitig feiten 
gu fcßlicßten, bie auS bem BtietSoerßältniS in ben ^BcrfSwoßnungeu 
entfteßen. BJenn bureß biefe Sd)iebsfommiffion fcßließlicß aueß nießt 
oerßinbert werben fanti, baß bie SBcrfSlcitung bei einem ArbeitSfampf 
oon ihrem KüubiguugSrecßt Eebraucß madjt, fo fönnen boeß weuigftenS 
burdß biefe ScßiebSfommiffion Heinere unb ntandjmal aueß reeßt fleitt* 
lidje Differengen in frieblicßer SBcife gefcßUcßtet werben. A. 9R. 

$etaerbegetid)tr. fiaufmtmnjsgertdjte 
CEinigungsömtec. 

Staatliche EinigungSamtcr in ber Scßtueig. 

B?an feßreibt uns aus Bern: 

Die Stßweiger Bereinigung gur gförberuna beS internationalen 
ArbeitcrfdßußeS ßat in ißr ArbeitS* unb DiSfuffionSprogramm 
aueß bie Einführung ftaatlicßer Einigungsämter aufgenommen. 
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Diefe 3rage ift Bereits in mehreren Jaittonalen Seltionen als seit* 
gemäßes Dpema bemäntelt worben. Sie ift um fo aftuetter, als 
bie oielcn Streifs mehrere fantottalcgcfeßgebenbeBepprbcn bereits Der* 
anlaßt haben, fogeit. Streifgefeßc ju erlaffen, in roelcheit bie 
fdjiebsricpterlicße Schlichtung unb dtitfcßeibung non $oEeftioftreitia- 
feiten als erfteS Mittel zur Berpühtng uon Streifs uorgefehen finb. 

©egen biefe Streifgcfeße ziept bie Sozi albe tnofratie mit 
aller ihr eigenen .Siampfluft ins Selb. Auep bie bem fcpweize- 
rifchen ©ewcrffcßaftsbunb angehörenben Arbeiterberufsoerbänbe, 
bie faft attsfcßlicßlid), troß angeblicher Neutralität, ber Sozial- 
bemofratie Bitlbigcn, haben in einer am 10. Nooember ab» 
gehaltenen Konferenz zu biefer 3rage Stellung genommen, Wäprcnb 
aber ber fozialbemofratifcße Parteitag in St. ©allen oor furjem, 
emäß ben Dpefett oon Nationalrat Heinrich Sperrer, bem 
efattttten Borfißenbcn ber internationalen Bereinigung für Arbeiter* 
fcpnßgefeßgebuitg, ftch ^ugunften ber ftaatlicheu dinigungsämter 
erflärt hatte (XVI. Sp. 813), perrfdjt unter ben fozialiftifcpen ©e- 
werffdjaften eine ganz anbere, eine anarchiftelnbe Strömung, bie 
allen ftaatlicßen diitricptungen, welche eine frieblicße £öfung wirt- 
fcßaftlicper Äonfliftc anftreben, feinb ift. 

Die oorfichtig abgefaßten Dpefen Sperrers, welche am fozial- 
bemofratifchen Parteitag troß gewerffchaftlicher Dppofition an* 
genommen worben waren, trugen oon oornherein biefer Dppofition 
Rechnung. Die paritätifeßen dinigungsämter follen oon ben ©e- 
werbegerichten getrennt orgaitificrt, aber in Bunb unb Kantonen 
„auf ©runb ber rechtlich anerfannteu beruflichen Drganifationen" 
gebilbet werben. Binbenbe dntfeheibungen follen nur zuläffig fein, 
wenn bie Parteien ihre 3uftimtnung geben. Aber trog warmer 
Berteibigung burch Arbeitcrfefretär ©reuließ fanben bie Dpefen 
auf ber ©ewerffeßaftsfonferenz oom 10. Nooember feine ©nabe. 

SDiefe Konferenz — fo lautet u. a. bie mit großem 3Nepr ge* 
faßte Nefoluiion — betrachtet als erfte Borbebtngmtg jur Ber- 
meibung non ArbeüSeinfteflungen bie ungehemmte dntwicflung ber 
©emerffeßaftsorganifation ber Arbeiter. Sie oerwirft bie oom 
Nationalrat Sul^er (©roßinbuftrieEer in Winterthur) empfohlenen 
Arbeitcrfommiffionen unb bie ftaatlichen ScßiebSgericßte unb 
dinigungsämter, weil fie in ihnen einen Hetnntfcßuh ber Arbeiter- 
gewerffchaftsorganifation fiept. (Stacht geht ror Nccßt!) Sic 
protestiert mit dntfd)iebenpeit gegen alle'©cfeßcsmaßregcln, wie 
Streifgefeße in Berbiitbung mit ftaatlid)en Scßiebsinftanzen, wo- 
bureft bie Arbeiter zu Bürgern ^weiter klaffe begrabiert werben 
würben. Bemerft muß werben, baß immerhin einige große, gut 
entwicfelte ©e wer ff (haften, wie z* 33. biejenigen ber Dtjpograpßen, 
Ubrenarbeitcr, Holzarbeiter u. a., [ich für bie ftaatlichen dinigungs¬ 
ämter ausgefprochen haben. 

3m fozialpolitifd) oorgefeßrittenften itanton, 3ürid), tn beffen 
Hauptftabt bereits ein fommunaleS dinigungSamt mit meift gutem 
drfolg funftioniert, würbe anfangs Nooember ein ©efeßeittwurf 
über ein fantonales dinigungSamt befannt gegeben. 3u ber 
Züricher ©nippe ber feßweizerifdjett Bereinigung für Arbeiterfcßuß 
hat beffett Borftßenber, ber Nationalrat $rofc|for 3ürcßer, am 
15. Nooember bie ©rmtbzüge ber neuen dinrießtung erläutert. 
Das fantonale dinigungSamt würbe aus brei ftänbigen Nfitgliebern 
unb bis ju zehn beruflidjen Beifißern beftehen. Die ftänbigen 
SNitglieber würben oon ber Negierung, bie temporären Beifißer 
äpnlid) ben ©emerberieptern oon ben in 3nbuftrie, Hattbel, Berfepr 
unb ©ewerbe tätigen ftimmberedptigten Bürgern gewählt, unb ztoar 
in getrennten ©ruppen ber Unternehmer unb Arbeiter auf bie 
Dauer oon Jeeps 3aßren. 

Sobalb über bie Negelung bes ArbeitSoerpältniffeS eine ernfte 
Differenz zutage tritt, welche bie NHtwirfung bes dinigungSamteS 
iminfcpbar macht, hat jebe Bartei ohne Bering bies zu ntelben. 
Die Anzeigepflicßt beftept auch für ben ©emeinberat. Das dini¬ 
gungSamt fann auep oon fiep aus in gunftion treten. 3uuäcßft 
erfolgt ein Süptteoerfud); ift biefer erfolglos, fo hat bas Amt 
einen Scßiebsfprucß zu erlaffen, tiefer i]t nur bann znmtgenb, 
wenn fiep bie Batteien jp m unterwerfen. Die Batteien fittb ge¬ 
zwungen, oor bem dinigungSamt zu erfepeinen. Scpiebsfprücpe 
unb Bergleidje, bie für eine längere Dauer gelten foEen, fitib hurep 
Kautionen ficperzuftcEcn; wäprenb biefer Dauer ftnb Streifs, 
Sperren, Ausfperrungen, fcpwarze Öiften oerboten, wenn fie ben 
3wecf paben, bie Bereinbarung ober ben Sprud) außer Wirffant* 
feit zu feßen. Dem Ncgierungsrate fommt bas Ned)t zu, faEs fid) 
ein BcbürfniS naep dutfüprung oon Berufsorbnungen gelteno 
maept, folcpe auf bem Bcrorbmtngswege mit ©enepmigung bes 
ÄantonSratcS (ßegislatioe) aufzuftcEen. 


3n ber Disfuffton ber Bereinigung fanben biefe Borfcpläge 
im aBgemeinen 3 u ftimmung, auep oon feiten ber Arbeiter» unb 
Ünternehmcrmitglicber; nur wünfepten biefe SNitglieber, baß in bie 
dinigungsämter Ntattner aus ber Biajis berufen würben, bie bem 
Denfett unb fühlen ber drwerbstätfgen mehr BerftänbniS ent¬ 
gegenbringen. Slucp müEe für bie BoEftrecfbarfeit ber Scpiebs¬ 
fprücpe belfere ©ernähr geboten werben, ba fiep bie Slrbcitergewerf» 
fcpaftett ipren Bcrpflidjtnngcn niept feiten entziehen. 

3n bezug auf Icpteren Wunfcp fei bemerft, baß in jüitgfter 
3eit oft geltenbc Darifocrträgc oott ben ©ewerffepaften oorzeitig 
gefünbigt ober opne Mütibigung ein neuer Streif iitfzeniert würbe. 
Die Unternepmeroerbänbc woEen bespalb Darifoerträge nur noep 
mit ©ewerffdjaften abfcpließen, welche fiep ins HanbelSregifter ein¬ 
tragen taffen (b. p. juriftifepe Berfönlicpfcit erwerben) ober eine 
Kaution fteEen. Die ©ewerffepaften woEen jeboep oon folcper 
©aranticleiftung nichts wiffen. Das ©ewerffepaftsbunbesfomitee 
pat befcploffeu, ben Berbänbcit oon ber dtntragung ins Hanbels- 
regifter abzuraten, man pabe bamit „unangenehme drfaprungett 
gemaept". 

©utaepten bcS Berliner ©emerbegeriepts über bie Ber- 
MltniSmapt SNit ber 3rage ber dinfüprnng beS BerpältniSwapl- 
fpftems bet ben Waplen zum ©emerbegeriept Berlin patte fiep ber 
Slusfcpuß bes Berliner ©ewerbegeriepis in feiner Sißung oom 
13. Dezember 1907, einem erneuten drfuepen beS NtagiftratS zufolge, 
ZU befepäftigen. Bott ben Arbeitern würbe in oerfeiben Weife 
wie früper fepon bie drfläruitg abgegeben, baß fie auep jeßt im 
Btinzip niepts gegen bie dinfiihrung ber BerpältniSwapl einzuwenben 
hätten, wenn biefelbe burd) bas ©efeß obligatorifcp für bie ©ewerbe- 
geriepte in Äraft träte, baß fie fiep aber gegen eine bieSbeziiglicpe 
Slnberung bes DrtSftatutS auSfprecpcn müßten, ba für bie wenigen 
Wäpler, bie nidit ben freien ©ewerffepaften attgepörten, fatttn ein 
nennenswertes Nefultat zu erwarten fei. Die Arbeitgeber erflärten 
bagegett, baß fie fiep naep dinfiihrung ber BerpältniSwapl bei bem 
^aufmanitSgericpt baoon überzeugt hätten, baß fiep biefe Waplfomt 
für Berlin burepaus eigne, unb baß fie es für eine burcpauS 
berechtigte Sorberung ber Niinoritätsgrnppen ber Arbeiter hielten, 
auep iprerfeits einige Bertretcr als Beifißer in baS ©ewerbc- 
geriept zu entfenben. Die Arbeitgeber empfahlen bespalb bie ditt- 
fuprung ber BerpältniSwapl au^ für bie Waplett zum ©ewerbe- 
gerießt. Der Borfißcnbc entfepieb fiep ebcnfaEs in biefem Sinne. 

Werfmeifter als Bettreter ber Arbeitgeber im ©etoerbegeritpt. 
Daß Werfmeifter als Bertreter ber Arbeitgeber in baS ©ewerbe* 
geriept gewäplt werben fömten, ift oom BezirfSauSfcpuß in Arnsberg 
unb auf ©runb einer gegen biefe dntfepeibung erhobenen Bcfcpwerbe 
au^ oom B r0D iuzialrat itt fünfter in bejahenbeut Sirttte ent- 
fepieben worben, ds panbeltc fid) barunt, baß Arbeitgeber eine 
Anzapl oon Werfmeiftertt auf bie Wapllifte für bie ©eioerbcgericpte 
gefeßt patten, eine Ntaßnapme, bie oom fozialbemofratifdjen ©e- 
werffcpaftSfarteE angcfod)tcn worbett war. 3u ber Bcgriinbung 
wirb ausgeführt, baß niept bie Bezeichnung ober ber Ditel als 
Dbermeifter, Nieifter ober Affiftent, wie fie übliep geworben finb, 
für bie Beurteilung ber Jragc, ob es fid) um Arbeitgeber ober 
Arbetter im Sinne beS ©efeßes pattbelt, tnaßgebenb fei, fonbern 
nur bie Bebeutung ber oon beit Betriebsbeamten befleibetctt SteEung 
unb ber Umfang ber bamit oerbunbenen Necpte unb Bfli<pten. dS 
würbe bespalb im oorlicgenben 3aEe ausbrüefliep anerfannt, baß 
bie Wapllifte ber Arbeitgeber nur wahlberechtigte B cr fotten, b. p. 
außer ben felbftäitbigeit ©emerbetreibcitben, bie minbeftenS einen 
Arbeiter regelmäßig ein 3upr pinburep ober zu gewiffen 3 e iten 
befepäftigen, nur folcpe B^fouen enthielt, bie als mit ber Leitung 
eines ©emerbebetriebes ober eines beftimmten 3 ro eiges besfelben 
betraute SteEoertreter beS felbftänbigen ©ewerbetreibenben anzu* 
fepen waren. 

Clternrirdje Jlitteilungen. 

Brunpuber, Dr. Nobert: Das ntobeme 3eitungSwef<n. ©pftem ber 
3ethmgSlcpre. Seipjtg, Sammlung ©öfepen. Br. 0,m 
Bufcping, Dr. Baut: dnglifepe unb beutfeße Arbetterwopnungeit. 

SWincpen 1907. Bancrtfdje BcrlagSanftalt. 

Bottpoff, L»r. Heinz: Siberalisntuö unb Beamte. (Neicps-, Staats-, 
©emeinbebeamte, BrioatangcfteDtc.) Bucpoerlag ber „Hilfe", 
Berlin-Scpöttcbcrg 1907. 

Wolf, Brofeffor Dr. Wilpelm: NententabeDen ber Benfiouöanftalt 
beutfeper JlournaUftcn itnb Stpriftfteller. AKincpen llf07. Batjc« 
rtfepe BcrlagSanftalt. 
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Inhalt: Bas Privatdiskontgeschäft an der Börse. I. Bie 
Geldgeber im Privatdiskontgeschäft. Die berufsmässigen Geld¬ 
geber. Notenbanken: Keichsbank. — Privatnotenbanken. - Private Geldgeber: 
Aktienbanken und Privatbankers. — Königliche .Seehandlung. — Preussen- 
kasse. — Die nichtberufsmässigen Geldgeber. — Hypothekenbanken. - Ver¬ 
sicherungsgesellschaften. — Sparkassen. — Städtische und kommunale Kassen. 

— Handelsfirmen, Aktiengesellschaften, Privatkapitalisten. — II. Bas Ma¬ 
terial im Privatdiskontgeschäft. Die Privatdiskonten. - Formelle 
Erfordernisse. — Erfordernisse rechtlicher Natur. — Qualitative Erforder¬ 
nisse: vertretbare Wechsel. — Nicht vertretbare Wechsel. — Liquidität und 
Sicherheit der Anlagewechsel. —• Ihr Verhältnis zu den Wertpapieren. — Der 
Kundenkreis: Rembours und Verwandtes. — Geldbeschafiung. — Provinz¬ 
banken. — Ausländische Banken. — Handel und Industrie.— Entwicklung und 
Bedeutung des Privatdiskontgeschäfts. — Das sonstige Material. — Schatz¬ 
anweisungen. — Zollkreditwechsel. — III. Bie Organisation de« 
Privatdiskontgcschäfts. Die Börse: Notierung. — Makler. — Der 
geschäftliche Verkehr zwischen den Geldgebern und den Wechsel Verkäufern: 
Berufsmässige Geldgeber. — Nichtberufsmässige Geldgeber. — Die kauf¬ 
männisch-technischen Bestimmungen für den Verkehr. — IV. Ber Privat¬ 
diskontsatz und sein Verhältnis zu den übrigen Zinssätzen 
des Geldmarkts. — Der Geldmarkt. — Der Privatdiskontsatz: Be¬ 
stimmungsgründe für seine Höhe. — Die wirkliche Feststellung und heutige 
Bedeutung des Satzes. — Die Zinssätze im Börsenlombard. — Das Lombard- 
darlehn im allgemeinen. — Die einzelnen Arten des Lombards: Geld fix. — 
Täglich Geld. — Monatsgeld: Report und Deporl, Ultimogeld. — Der Reichs¬ 
bankdiskontsatz. — Die Kontokorrentkonkurrenz. — Die Bedeutung des 
Privatdiskontsatzes als Grundlage für die Wechselkurse. — Bas Diskont¬ 
geschäft der Zentralbank und der Grossbanken. V. Bas 
Diskontgeschäft der Keichsbank. - Die bankgesetzlichen und 
grundsätzlichen Bestimmungen für das Diskontgeschäft. — Das Wechsel- 
material. — Warenwechsel: Kommerzpapierc. — Mittlere Warenwechsel. — 
Kleinverkehr. — Kreditwechsel: Bankakzepte der Industrie. — Finanzwechsel. 

— Agrarwechsel. — Rediskontierungen: Kleine Banken. — Mittel- und 
Provinzbanken. — Grossbanken. — Genossenschaftskredit. — Privatdis¬ 
konten: Der Diskontsatz als solcher. — Qualität des Materials. — Be¬ 
deutung. Fremdwechsel. — Die Bedeutung des Diskontgeschäfts der 
Reichsbank. — VI. Das Diskontgeschäft der Kgl. Meehand- 
lung fPreulS. Staatshank.) — Stellung der Seehandlung auf dem Dis- 
kontmarkt. — Wechselmaterial. — Kundenkreis. — Das Diskontgeschäft im 
Verhältnis zu den übrigen Geschäften der Seehandlung. — VII. Das DIs- 
kontgeschäf t der Prensslschen Zcntralgenosscnschaftskasse 


7 Hark. -- — 

(PreullenkasHe). Die Aufgaben der PrenlSenkasse im allgemeinen und 
das Diskontgeschäft. — Das W echselmaterial: Privatdiskonten. — Bank Wechsel. 
Genossenschaftswechsel. — Geschäftswechsel, Kreditwechsel. — Die Zins¬ 
politik. — Der Kundenkreis. — Quantitative Bedeutung. — VIII. Bas 
Biskontgeschäft der privaten Grollbanken. - Das Diskont¬ 
geschäft im Rahmen der Bankgeschäftszweige überhaupt. — Das Wechsel¬ 
material und der Kundenkreis. — Primapapiere. - Kommerzpapiere: Diskont¬ 
kredit. — Privatkundschaft. — Filialen. — Konzernbanken. — Sonstige Bank¬ 
kundschaft. — Bankwechsel: Lokale Kundschaft. — Depositenkassen. - 
Kleinere Provin/.banken. — Sog. Schund. Rediskontierungen. Inland. Aus¬ 
land. — Das Fremdwechseldiskontgeschäft. — Die quantitative Bedeutung 
des Diskontgeschäfts. — Bas sonstige Biskontgeschäft des Landes. 

— IX. Bas Biskontgeschäft der Provinzbanken. — Landes¬ 
notenbanken. — Entwicklung des Diskontgeschäfts und Einfluss der Bank¬ 
gesetznovelle. — Entwicklung in derzeit nach dem Inkrafttreten der Novelle. 

— Wechsellombard. — Der Kundenkreis der einzelnen Landesnotenbanken. 

— Provinzkreditbauken. — Die Konkurrenz der Großbanken und die Gruppen¬ 
bildung. — Das Verhältnis des Diskontgeschäfts zu den übrigen Geschärten. 

— Wechselmaterial und Kundenkreis: Große Firmen., — Mittelfirmen und 
Kleinverkehr. — Rediskontierung. — Quantitative Bedeutung des Diskont¬ 
geschäfts. — X. Bas Biskontgeschäft der Privatbankers. — Die 
Entwicklung des privaten Bankgewerbes überhaupt und das Diskontgeschäft. 

— Die großen Privatbankors. — Die Berufsteilung der mittlern Privat¬ 
bankers: 1. Wertpapiergeschäft. — 2. Zwischenhandel mit Wechseln. —3. Das 
eigentliche Diskontgeschäft. — Die kleineren Privatbankers: Wechselmaterial, 
Kundenkreis und Konkurrenz der Kreditgenossenschaften. — XI. Genossen¬ 
schaftliche Biskontstellen. — Die Stellung der einzelnen Genossen- 
schaftssj-steme zum Diskontgeschäft — Die Schulze-Delitzsch’schen Vorschuß¬ 
vereine (Gewerbe- oder Volksbanken) insbesondre. — Das Diskontgeschäft 
als Kreditgewährung. — Wechselmaterial. — Festsetzung der Kredite. — 
Kundenkreis. — Zinspolitik. — Rediskontierung. — Reichsbank. — Preußen¬ 
kasse. — Dresdner Bank. — Bedeutung und Entwicklung des Diskontgeschäfts. 

— XII: Bas Biskontgeschäft der Sparkassen. — Die Aktiv¬ 
geschäfte überhaupt. — Der Wecbselverkehr: Privatdiskonten. — Geschäfts¬ 
wechsel. — Kreditgewährung. — Kundenkreis. — Kosten. — Darlehnsfristen. 

— Die Bedeutung des Personalkreditgeschäfts. — Volkswirtschaftliche Wür¬ 
digung desselben. — XIII. Iler Wechsel im Wucherkredit. — Der 
unlautere Wechselverkehr: Keller- und Reitwechsel. — Der eigentliche 
Wucherkredit: Im kaufmännischen und gewerblichen Klein verkehr. — Kauf¬ 
leute und Industrielle. — Auf dem Lande. — Die Kavalierwechsel. — 
Hchlussbetraehtung. 
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Übbrud {amt lieb er Slrtlfel ift geitungen unb 3eitf(bnften geftattet, febodj mir 
mit botter CueHenangabc. 


(Eingabe ber ®efeUfd)aft für ^ajiale Ueforrn in 
Snihen bes Bereits- nnb Mecfnmmlungsgefc^cs. 


S)ie ©efeUfd^aft für Soziale SHefortn l)ai burd^ t^ren ftanbigen 
Slusfd^ufe im ^inblid auf bie grojje fosialpolitifd^e Sebeutung unb 
beit fdjrocrnnegenben ^influ^, ben bie ©efialtung beS GntiourfS ju 
einem beutftf)en {©ereins* unb ©erfamntlungSgefet auf bie ©eltenb* 
madbitng ber beruflichen unb fokalen Sntercffen ber Arbeiter unb 
SXngeftcilten in ©ereinen unb ©erfammlungen haben toirb, befd^loffen, 
bem ©unbeSrat roie bem Reichstag nachftehenbe drmägungen mit 
ber ©iite um ©erüdftchtigung uorjulegen: 

$)er Gntrourf bebeutet für bie ©ereine, ©eruf6*Drganifationen 
unb ©erfammlungen ber Arbeiter unb Slngeftellten in mehrfacher 
unb höchft roichtiger $inficht einen erheblichen fjfortfchritt gegen* 
über bem jefct in bcin größten Xeile beö SReidjS geltenbcn ©cremö* 
unb ©erfautmlung$recht. tiefer Sortfchrüt jeigt ftch befonberS: 

1. ber Ginheitlichfeit ber ©efefcgebung im 9teicf)e. 2)ic bis* 
herige 3^tiffenheit auf biefem (Gebiete 1)at für bie Arbeiter* 
unb ©ehilfenberoegung uiele unb grofee Un^uträglichfciten 
im ©efolge gehabt. ^)ie mirtfchaftliche dntmicflung führt 
ben Arbeiter unb BfngefteHten burch alle fianbe; er mufetc 
jebeömal, wenn er baö Staatsgebiet roechfeltc, ftch einem 
neuen Stecht fügen lernen, llnb roafc noch fd)timmer roar, 
bie großen ©erbänbe unb ©erufSoercine, bie fid) oon einer 
3entrale aus in hunberten oon DrtSoereincn über baS Steich 
oerbreiten, roaren in ihren Siechten unb ©efugniffen ocrfchie* 
benen ©orfchriften unb oerfchiebcner Bluölcgung berfeiben 
untenoorfen. 3« her s $raj*t3 erft wirb man merfen, meid) 
großer Stufen für ba6 ©ercinS* unb ©erfammlungömefen in 
oer Ginführung eines einheitlichen Sied)te£ liegt. 

2. 3n bem SSegfall ber befonberen ©efttinmungen für politifche 
©ereine unb ber polizeilichen ©efd)ränhingcn, bie biefen jejjt 
auferlegt finb unb Die namentlich in ©erbinbung mit ber 
Interpretation, bie obergerichtliche Gntfdjcibunaen bem ©e* 
griff beS politifchen ©creins gegeben haben, hetnmenb auf 
Die ©ilbung unb SSirffamfcit ber ©crufsorganifationen ber 
Arbeiter unb 5lnge)tellten cingeioirft hüben. ^)ur(h ben 
Gntnmrf toirb enolicf) bie arbeitenbe Srau bem ©tanne in 
bejug auf bas ©ereins* unb ©erfammlungSrecht unb auf bas 
Stecht, in einer Drganifation für ihre Qntereffcn ju fämpfen, 
gleidjgeftellt. S3aS bas bebeutet, toirb flau, toenn mau [ich 
oergegemoärtigt, ioie bringenb nottoenbig bie Drganifation ber 
Sfranen, namentlich auf Dem ©ebiete ber Hausarbeit, ift, um 
ihre toirifchaftliche Sage ju oerbeffern. 

3. 3n bem Söegfall oon ©orfchriften, bie toegen ber Schmierig* 
feiten ihrer Grfüüung ju einer Duelle oon polizeilichen ©tag* 
«gelungen unb Strafen gemorben finb. Sßir h^beit h^t 
befonbers bie ©erpflid)tuug zur Gtnreichung bes s ititglieber* 
oerzeichniffeS unb feiner Änbcrungeit für ©ereine im $uge, 
bie eine GittroirFung auf öffentliche Angelegenheiten bezmedten, 
unb bie Anzcigepflicht für alle ©erfamtnlnngen, au^ nid;t 
öffentlid)e, in benen öffentliche Angelegenheiten erörtert ober 
beraten merben füllen; aud) hierbei fomint roieber bie gericht* 
Ud^e Snterpretation, bie ben ©egriffen öffentliche Angelegen* 
heit unb ©erfammlung gegeben toorben ift, in ©etradjt. 
Gnblich ift ber Sortfatt beS ©räoentiooerbotS oon ©erfamm* 
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lungen für oerfcßiebenc Einzelftaateu als entfcßiebcner Port* 
fcßnit zu begrüßen. 

* * 

* 

2>ie ©efedfeßaft für Soziale Reform J^ält biefc portfcßritte in 
ißrer ©efamtheit für fo BebeutungSood für bie beutfcßen Arbeiter 
unb Angeftedten, bic eine roirffame Vertretung ifjrer Sittereffen nur 
in ber Verbinbuitg mit beit VcrufSgenoffen beroirfen Fönnen, baß 
fic eS auf baS tieffte Bef lagen mürbe, roenn ber Entrourf ber oer* 
Bünbeten Regierungen nießt sum ©efeß mürbe in einer ©eftalt, 
roelcße feine großen Vorzüge beroaßrt unb zugleich Sicherheit bafür 
Bietet, baß bie Arbeiter unb Angeftedten in ber preißeit. ihrer Ve* 
roegung jur Vertretung ihrer fojialen unb VerufSintereffen nidjt 
Befchränft merben. 

Sn festerer |jinfi(ßt gibt aber eine Reihe oon Veftimmungen 
bes EntrourfeS ©runb p ernften Vefürcßtungcn, namentlich roieber 
mit Rücfficßt auf bie Auslegung, bie obergcrichtliche Entfdjeibungen 
b.n Vcgriffen oer öffentlichen" Angelegenheit, beS VezroecfenS ber 
Virfamtnlung unb ber öffentlidjen Verfammlung gegeben tjaben. 
V?eutt audj fünftig auf (^ritnb beS neuen ©efeßeS jebeS Anrufen 
bei* ©efeßgebung ober ber ftaatlichen Drgane im pittereffe bcS 
VerufS, meitn bie Veftrebungen eines Vereins pr Hebung ber fach* 
liehen unb foiialen Stedung oon VcrufSgenoffen, meitn Vefdjrän* 
fuitgen ber Arbeitszeit, Sonntagsruhe unb ähnliche fragen als 
öffentliche Angelegenheiten angefehen merbeit, menn aus einer tat* 
fäcßlidjcn Eiitroirfung in einzelnen fällen ohne Rechtsirrtunt 
gefolgert merben fann, baß ber Verein eine Einroirfung auf offene 
fid)e Angelegenheit Be^mecft, menn es auch ferner möglich ift, eine 
Verfammlung fchon bann als oorhanben anzunehmen, menn 4 Ver* 
fonen p einer Vefprecßung fleh um einen $tf<ß ßerumfeßen, bann 
merben bic Vereine ber Arbeiter unb Angestellten auch fortan oiel* 
fachen Vefchränfungcit auSgcfeßt fein, bie in Srrturn unb Mißbrauch 
murmeln unb ju Vfo9 ere i c n empfinblidjer Art ausarten fönnen. 
deshalb tnuß uttfereS Eradjtcrts, roenn nicht auf aitberem VSege 
burdj bic Anberung beS ©efeßeS Abhilfe gefeßaffen roirb, pm 
minbeften unjroeibeutig auSgebrücft merben, baß bie Vereine ber 
Arbeiter unb Angeftedten ihre Vcrfammlungen fomic öffentliche 
Verfatnmlungett, bie ftch lebiglicß mit ber Verfolgung oon VerufS* 
unb fojialen Angelegenheiten befdjäftigen, nicht unter bie Ve* 
ftimmitngen oon §§ 2, 3 uttb 11 Rr. 1 unb 2 beS Eittrourfs faden. 

Auch bie Vorfdjrift beS § 7 beS EntrourfS, monad) bie Ver* 
fmnblungen in öffentlichen Vcrfammlungen in beutfdjcr (Sprache p 
führen finb, bebeutet eine ernfte ©efaßr für bic Arbeitcroerfamm* 
lungen unb bie Arbeiteroereine, bic in ben ©renzgebietett beS Reichs 
unb ben 3entren ber Snbuftric zahlreiche Rfitglicber haben, roelcße 
ber beutfcßen Sprache nicht mächtig finb. Es liegt in biefer Ve* 
ftimmnng eine erhebliche Erfdjrocrung ihrer VHrffamfeit unb eine 
Einfdjränfung ihrer merbenben Xätigfeit unter ben frembfpracßlicßen 
VcrufSgenoffen. $aß Arbeiter, bie ber beutfcßeit Sprache nicht 
mächtig finb, oerljinbert merben fönnen, in öffentlichen Verfanttn* 
lungen ihre fojialpolitifdjen Sntereffen p erörtern unb p oertreten, 
um ftch über -bie roirtfcßaftlidjc unb geiftige §ebung ihres Stanbcs, 
über Veginn ober Veenbigung eines AitSftanbeS, über bie Vebingungeu 
eines XarifoertragS p oerftänbigen, erfcheint nicht nur unbillig, 
l'onbern auch als eine burch bas ©efeß ßerbeigefüljrte Schmähung 
ber Lage ber Arbeiter im Jade beS roirtftfjaftlidjen Kampfes, fomit 
als eine llngercdjtigfeit, beren bic ftaatlicße ©efeßgebung fieß nießt 
fcßtilbig maeßen barf. 3>aß in einzelnen päden Ausnahmen oon 
ber fianbespolijeibehörbc erbeten merben, ift feßon mit Rücfficht auf 
bie unoermeiblicße Sänge beS pnftanzenroegeS fo gut roie aus* 
gefdjloffen. 2>aS mirb audj in ben Riotioen p § 7 inbireft au* 
erfannt, mo bemerft roirb, baß bie SanbeSpntralbeßörben burdj 
Erlaß adgemeiner Veftimmungen Vorforge treffen merben, bamit 
päde, in Denen bas Verbot über bas Vebürfitis hiuauSgeheit mürbe, 
naeß SmtlicßFeit oon oornhereiit auSgefdjieben merben. 3« ben 
Ausführungen, bie ber £>err Staatsfefretär beS pnncrit bei ber erften 
Lefuitg im ReidjStage maeßte, merben biefc päde bahin erläutert, 
baß ’ooit beut AuSuaf)meredjt ©ebraudj gentadjt merben fod nießt 
nur „bei Veranstaltungen internationaler Art, ba mo ber ©ebraueß 
beS frembett obioms nießt Veftrebungen unterftüßen fod, roelcße bettt 
beutfdjen Reidj feinblich ftnb", fonbertt überad uttb adgemeiu ba, 
„mo ber ©ebraudj beS frembett 3biomS uidjt bap bienen fod, bic 
Abfeßr oom Vaterlanb p oertiefen unb Veftrebungen p föröerit, 
bie beut beutfdjen Reidj feinblicß finb". Racß biefeit Ausführungen 
barf angeitommcti merben, baß ber ©ebraudj ber frcmbeit Sprache 
iit öffentlidjen Verfamtttluugeit ber Arbeiter unb Angeftedten, bie 
pr Erörterung unb in Vertretung ißrer fojialpolitifcßen Snterefien 
abgeßalten merbett, nießt oerboten merben mirb. Sir halten es 


aber für notmenbig, baß biefer Abfidjt feßon im ©efeß felbft Aus* 
bruef gegeben roirb, um irrtümlichen Auslegungen oorpbeugen. 

Überhaupt ift eS erforberlicß, baS Reißt ber auSlänbifcßen Ar* 
beiter unb Angeftedten, Vereine p bilbeit unb Vcrfammlungen ab* 
phalten, auSoritcflicß unb flar fidjerpfteden. ^)er Wortlaut beS 
§ 1 gibt bies Rccßt aden ReidjSangehörigen. ganzen Entmitrf 
unb tn ber Vegrünbung ift aber mit feiner Silbe ermähnt, roie es 
mit ben Ricßt*ReicßSangehörigen fünftig gehalten merben fod. 
^arin liegt abermals eine Duede oon Vföglichfeiten polizeilicher 
Vfaßnaßmen unb ritterlicher Urteile, bie feßmere llnzuträglicßfeiten 
unb Hemmungen für bie Vereine ber Arbeiter unb Angeftedten 
unb ißre Verjatnrnlungen mit fieß bringen. Aucß h«* hat ber 
©efeßgeber bie ^fließt, Vtißoerftänbniffe unb Irreleitungen p oer* 
ineiben unb fefteS Recßt p fcßaffcit. 

®icfe ^orberuita ooder ^larßeit unb Veftimtntheit ber Vor* 
feßriften bebarf um fo ttotroenbiger ber Erfiidung, als bic Strafen 
für äurotöerhanblungen gegen baS ©efeß bis p einer §öße geßen, 
beren Aitmenbung Arbeiter unb Anaeftedtc aucß in gädeit utt* 
abficßtlidßer, burdß bie $>eßnbarFcit Der Vorfcßriften ocraufaßter 
Vcrfeßlung aufs fdjroerfte Bcbriicfcn müßte. Aus bemfetben ©ruttbc 
ift eS aucß angezeigt, einige Erleitterungen ber ftontrodoorfdjrifteu 
Zu geroäßren. So ift eine Verlängerung ber 3rift für bic Ein* 
reießung ber Saßungen unb beS VorftanbSoerzeicßniffes zu erftreben. 
ferner ift z« oeriangen, baß bie Vefanntgabe öffentlicher Ver* 
fammluitgen bureß s ^lafate unb puferatc oon ber Anzeige Bei ber 
Volizeibchörbe entbtnbet. Enblicß muß bie feßr beßnbarc unb 
bcutungSfähige Veftimmung in § 9 3'ff er 4 fortfadcit, baß bie 
Voüzei feßon Bei Ausführungen, bie nur „ben äatbeftanb eines 
nießt auf Antrag zu oerfolgenben VergeßenS enthalten", in einer 
öffentlichen Verfammlung einfeßreiten faitit. 

❖ « 

* 

Über ißre Stedung zum ^oalitionsredht ber Arbeiter uttb Au* 
geftedten ßat bic ©efedfeßaft für Soziale Reform in ißren Scßriften 
unb Vcrfammlungen fo unzroeibeutig AuSfunft gegeben, baß 
niemanb barüber itn 3^eifel fein fann, roie fte fidj unbebingi 
gegen jebe Veftimmung auSfpretßeit müßte, bic eine Verfümmcritttg 
biefeS RecßtcS bebeutet ober feiner Verbefferuttg präjubizieren 
mürbe. Someit baS ÄoalitionSredjt ber gerocrblidiett Arbeiter in 
3frage fteßt, fießt fie eine folcße ©efaßr in bem oorltegenbcit ©efeß* 
entrourf nießt. dagegen erfeßeint cS zutreffenb, baß bie Veftimmung 
beS § 16 bes Entmurfs, monadj bie Vorfcßriften beS SanbeSrecßts 
in bejug auf Verbinbuttgen unb Verabrebuttgcit länblicßer Arbeiter 
unb 2)ienftboten oon bem ©efeß unberührt bleiben, eine Ver* 
fcßlecßterung ißrer Sage in bezug auf baS ÜoalitionSrecßt bilbeit 
fann. $>ie ©efedfeßaft für Soziale Reform ßält bie Vorenthaltung 
beS ^oalitionsrecßtS, baS adelt Unternehmern unb ben geroerb* 
ließen Arbeitern pfteßt, für eine nießt zu reeßtfertigenbe Ungerecßtig* 
feit gegen bie länbli^en Arbeiter unb ^ieitftboteit. Sie tritt ent* 
feßieben für bie Vefeitigung biefeS ^oalitionSoerboteS ein. 

V5enn fie baoon abfteßt, ißre Stimme zugunften einer Vc* 
feitigung biefeS Verbotes in bem oorliegettbeit ©efeßentmurf z« ^ 
tjeben, fo gefeßießt bieS auf ©runb ber Ermägung, baß bie Ve* 
forgnis naßeliegt, bie Verabfcßiebuttg beS ©efeßeS in bem oon ißt* 
geroüitfdjteu ‘Stttnc fönne an ber präge bcS ^oalitionSrecßtS ber 
Iänblicßcit Arbeiter fcßciterit, unb auf ©runb ber Ermartung, baß 
bemnäcßft baS ganze koalitionSrccßt ber Arbeiter eine Reuregelung 
im 2£ege ber ©efeßgebung erfahren roirb. Scßon für jeßt erfeßeint 
es ißr aber miinfcßenSroert, baß ber erroäßntc VuffuS bes § 16 iit 
Vkgfad foutmt. ^a — roie audj ber pcir Staatsfefretär bes 
Ämtern auSfüßrte.,— an fidj VereinSrecßt unb itoalitiouSrecßt 
materied oerfeßiebene 2)inge finb unb bie in bent Entrourf gegebenen 
Vorfcßriften über Vereine unb Vcrfammlungen bas Äoalitionsrccßt 
ber länblicßeit Arbeiter unb beS ©cfinbeS nteßt berühren, fo biirftc 
ber SBegfad biefer Veftimmung aucß für biejcitigen uttbebenfließ 
fein, bic nießt geneigt ftnb, einer Vcfeitiguitg bes MoalitionSoerbotes 
biefer Arbeiterfategorien zuzuftintmeit. 

* * 

• # 

3um Scßluffc möge es uns geftattet fein, nodjmals barauf 
ßinzurocifett, oott roelcß cittfcßneibenber Vebcutung ein freies, polizci* 
ließet* Veoormunbung unb Veaufficßtigung cntrücfteS Vereins* unb 
VcrfainmlungSredjt fiir bie Lohnarbeiter unb Angeftedten itn Reidj 
ift. ^ie Satfadje, baß Bcibe Kategorien ihr Re^t in bent Ringen 
ber roirtfcßaftlicßcn Sntercffen nur tn ber Vereinigung ber Vcrufs* 

, genoffett oertreten fönnen, baß für bie einzelnen ber Stüßpunft in 
I ber £rganifation immer unentbehrlicher* roirb, je mehr bie Konzen* 
i tration bes ©roßfapitals uttb ber Vetriebe fortfeßreitet, mirb uidjt 
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mehr in Abrebe gefteHt. $ie Anfcpauung, ba& ftarfe Arbeiter* 
Drganifationen für bie wirtfcpaftlicpe (Entroicflung bes ^cutfcpen 
SRctcps eine ©efapr bebeuten, meidet in fteigenbem ©tafee ber (Einftcpt, 
ba& gcrabc in biefen Drganifationen unb in bern Verhältnis, in 
roeldpeS fie ju ben Drganifationen ber Arbeitgeber treten, bie 
Hoffnung beruht, bah mehr nnb mehr ber Glegenfap ber tüirfc^aft* 
liehen Sntcreffen jroifepen Arbeitern nnb Arbeitgebern einen frieb* 
liehen Ausgleich ftttbet. ©orauSfepung hierfür ift aber, bah bie 
©ilbung, bie Sirffamfcit unb bie 3 ll ^ un fi biefer Drganifationen 
niept bureh ©oliseioorfcpriften eingefehränft roirb nnb biefe Drgani* 
fationeit niept ber ©ftjglicpfeit einer fraftooHen Snitiatioe beraubt 
roerben. Sir finb fiep er, bah mir mit ben oorftepenbeu Aus* 
tühningen uns in ooller Übereinftimmung befiitbcn mit benjenigeu 
auf nationalem ©oben ftchenben Drganifationen oon Arbeiteni 
nnb Angcftellten, roclcpe uitö in ber 3 a Pl t>on 118 Vereinen mit 
1 1*25 000 ©htgliebern angefchloffen finb. 

Berlin, ben 9. Januar 1908. 

$ic OfefeKfrijaft für Soziale Reform 

o. A.: 

$er ©orfipenbe 2)cr ®encralfefrctär 

3taat^miniftcr l)r. gretberr o. Verlepfcp. Sßrofeffor Dr. (E. granrfe. 

Oie naditräglidie ^orherung bes -Arbeits- 
jengniffiesj. 

Von Dr. jur. et phil. Carl Äoepnc, Vrioatbojcnten an ber $eehnifd)en 
§od^fchule Verltn. 

3u bem am 16. 3)e*cmber 1907 beut 9tei(pstage oorgelegten 
(Entitmrfc eine* Olefebcs betreffenb bie Abänbernng ber ©eroerbe* 
orbnung mirb § 113 Ab). 1 bicfcö ©efefces einer roünfcpensroertcn 
Anbetung unterroorfen. An ©teile ber beiben erften Sorte beS 
bisherigen XqrteS: ,,©eim Abgänge fönnen bie Arbeiter ein 
3cugitis über bie Art nnb £auer ihrer ©efepäftigung forbern" 
iotlcu folgcnbeSorte treten: „Sei ber ©eenbigung beS ^ienftoer* 
pältuiffeS, im Jvalle ber Künbigung oon biefer au." 

Jn ber Xat ift es für beit Arbeiter oon grobem Vorteil, 
fepott, roenn er oor ©eenbigung beS ArbeitsoerhäfiniffeS, in bem 
er fiep jur 3«t befinbet, eine neue ©teile fuept, fid) über feine Iefcte 
©efepäftigung auSrocifcn ju fönnen. ^ie 9teid)Stagsfomntiffion, 
welche bie Annahme öcs bem ^ 113 ©emerbeorbnung entfpreepen* 
ben § 73 gmnbelsgefeijbucpcS empfahl, hatte bie Anlicht oertreten, 
bah bariit bie Sorte „bei ber ©eenbigung oerlangen" fo ju oer* 
fiepen feien, bah ber .vSanblnngsgepilfe baS 3 cu 9 n iS, „oom £age 
ber Künbigung an" oerlangen fönne. 3)iefc Auffaffung ift auch in 
Xpcorie unb gratis bes £)attbelSrcchtS mafjgebettb gemorben, 1 ) 
rocnit fie auch nicht immer befolgt roirb. 2 ) (Entfprcdjcnbe Rechte 
roitt^jeht bie erwähnte Vorlage betn gewerblichen Arbeiter oer* 
f(halfen, bem bisher ber Anfprud) auf bas 3 eu 9 n i g oor Ablauf 
ber Künbiguugsfrift in ber Siegel oerfagt rouroe. 3 ) 

dagegen würbe auch bie neue Raffung beS § 113 ©eroerbe* 
orbnung eine Streitfrage nicht befeitigen, bie oielfach oon ben ®e* 
richten fepr unfojial — allerbings pgleicp auch rechtsirrtümlich — 
beantwortet würbe. (Es finb nämlich fepr abroeichenbe Urteile in 
^rojeffen ergangen, burd) welche ein Arbeiter, ber nicht im 
Momente beS Abganges ein 3eugniS oerlangt hatte, es naepträg* 
lieh forberte unb pglcid) wegen Verweigerung ber nachträglichen 
Ausftellung ©dpabeuSerfapanfprüchc geltenb machte. Auch in ber 
Literatur fiitb bie Anftcptcu geteilt. 

3>aS ®erocrbegerid)t ©erlin entnimmt bem § 113 (bewerbe* 
orbnung, bah ber Arbeiter bas 3 eu 9 n ^ nur unmittelbar beim 
Abgänge forbern fönne, 4 ) unb biefeibe Anficht finben wir in (Er* 
fenutniffen beS ßanbgcricpts ©erlin I, beS ©erocrbcgcridptS Konftans, 
bes Hreisgcroerbegericpts ©törs nnb bcs ftfcroerbcgcricpts (Epar* 

*) Vgl. ©taub, I (1906) ©. 364 unb bie oou ihm Au* 

geführten. 

*) @iu eutgegengefepteS Urteil beS D2@. ^annftabt f. iu ©eufferts 
Arth- 57 (1902) ©. 21 , 28; barin roirb gerabc aus ber Ablehnung 
eines Antrages in ber AcidjStagSfoimmffion, ben Xe£t fo ju änbem, 
bap mau ba§ Aecpt auf bas 3e»Ö«iS auSbrücflich mit ber itünbi- 
gung beginnen laffe, gefdjloffeu, bap bieS Accpt erft mit Ablauf jener 
grifi beginne. 3nbeS hatte bie Äommifftoit jenen Antrag gcrabc bes* 
halb abgelehut, roeil fic ber Auficht roar, bap eS 51t bem oon ihm ge* 
roollten „einer rocitcreit auSbrüdlid^en Veftimmnng nicht bebürfe". 

3 ) Vgl. meine Ausführungen im ®ero.®er. XTI 212, 213 nnb bie 
bafelbft Aote 10 angeführten. 

4 ) Unger, 0. 64 Aote. 


lottenburg oertreten. 5 ) 3n gleicher Seife finb auch bie entfprechen* 
ben Sorte bcs § 630 ©ärgerlichen ©efepbucheS oon hcroorragenben 
Aedjtsiehrem ausgelegt worben. 6 ) ©oroohl bezüglich beS geroerbe* 
rechtlichen wie ber übrigen ^ienftoerhältniffc hat «§) i lf e biefeibe 
Auffaffung in mehreren Auffäpen oerteibigt. 7 ) hingegen behaupten 
Brenner 8 ) unb ein Urteil bes O^ewerbegerichts ©urg 9 ), baft ber 
Arbeiter, welcher baS 3^ü9ttts nicht im Momente ber ©eenbigung 
bcs DienftoerhältniffeS ocriangt hat, es noch bis gutn Ablaufe ber 
gewöhnlichen ©erjährnngsfrift, alfo 30 3ahr^ hin& ur£ hr forbern 
fönne. Aicht fo weit gehen ©urcharbt, 10 ) Unger, 11 ) ©igcl 12 ) 
unb AtarcuS, 13 ) welche* bem Arbeiter bieS ätedjt „noch einige 3^1 
nach bent Abgänge" pfepreiben. Auch baS DberlanbeSgericpt ©tuttgart 
erfannte an, «bap ber Arbeiter baS Acdjt auf bas 3 eu 9nis and) 
nachträglich geltenb machen faitit. 14 ) ^)ie richtige dntjcheibnng ber 
oorliegenben ?5vage, baft nämlicp bas Aedjt beS Arbeiters fo lange 
beftept, wie oon bent Arbeitgeber oerlangt werben fann, ba& er 
fich an bie $u befdjeiitigenben ©erpältniffe erinnere, ift aber, fo 
oicl icp fepe, in ber ^ra^is, — unb jwar auep nur bezüglich bes 
^ioilredptlichcn ^ienftoertrages — allein oon bem Amtsgericht unb 
£anbgericht Satbsput 15 ) oertreten worben, beneit fiep aber gau,} 
ueuerbings einige Rotnmentftre beS ©ärgerlichen ©efepbuepes an* 
geftploffeu haben. 16 ) 

3unäcpft fann bie breipigjährige ©erjährungsfrift hier nid)t 
in ©etraept fommen. 2)enn bem Arbeiter ift nur „auf fein ©er* 
langen" ein 3eugnis auSjuftellcn. önfofern fiept biefer Anfpritcp 
burcpanS niept, wie ©rcnner ,6a ) meint, bemjenigen auf heraus* 
gäbe oon Serfjeugen gleich; benn biefe finb bem Arbeiter ftets 
i^urücfpgcben. 2)aS ©erjäprungSrecht beftept natürlich auch bei 
Dem An|prud)c, ber aus ©eroerbeorbnung § 113 Abf. 1 perrüprt. 
(ES fontmt inbeffen nur bann jur Sirffamfeit, wenn ber Arbeiter 
bas3eugitis oerlangt pat; bie baburep entftepenben AecptSanfprücpe 
auf (Erteilung bes 3eugmffeS unb auf ©cpabenSerfap wegen ©er* 
roeigerung besfelben gehen erft mit ber gewöpnlicpen ©erjäprungS* 
frift unter. 17 ) ©ei § 113 Abf. 1 ®erocrbeorbnung liegt ein An* 
fpruep oor, ber „oon bem blo&en Sillen bes ©ereeptigten ab* 
pängtg" ift. 2>er erfte (Entwurf jum ©ürgerlid)cn ©efepbud) 
(§ 158 Abf. 3) rooKte allerbings in biefem SfaHe bie ©erjäprung 
„mit bem 3 c ttpunftc" beginnen laffen, „in welchem ber Anfprucp 
,yir (Entftepung gebraepi roerben fonnte." 2)ie jroeite Ä'ommiffion 
befeitigte inbeS biefe ©orfeprift, weil fie ^u weit gepe unb ju 
einem für ben Anfprucpsberecptigten unbilligem ©rgebniffe füpren 
fönne. 8 ) (Es famt alfo pier, ba noep fein Anfprucp oorpanben ift, 
oon ©erjäprung niept bie Aebe fein. 

Sie lange fann aber ber Anfprucp entftepen? ©tetS pat 
man bie einzelnen gefeplicpen ©orfepriften fo auSjuIegen, wie cs 
bie „allgemeinen im Aecptsftjftcm waltenben ©orfteuungen oon 


5 ) VI. f. ASpfl. I Vej. b. m. XVI (1905) 0. 38, 84, ©ero.Ärcp. II 
502, @ero.©er. XII 155, VIII 78; foroeit bie beiben leptgeuatmteu Ur¬ 
teile fid) barauf ftüpen, bah ber Arbeiter ein 3wgniS über Seiftung 
unb güprung nicht tnepr oerlangeu fann, roettn er bei ber <Entlaffimg 
nur ein folcjeS über Art unb $auer ber Vefdjftftigung geforbert unb 
bieS auch erpalten pat, finb fic allerbings jroeifelloS richtig. 

6 ) Vgl. bie erften Auflagen ber Kommentare beS V©V. oon ©lancf 
II (1906) ©. 368, Dertmann 0. 349, u. ©taubinger II 0.437, foroie 
auch Derlei im Säthf. Arcp. f. bürg. V. 12 (1902) 0 . 28: „Aacp bem 
(9efep fann baS 3eugnis bei Veenbigung beS SdenftoerbältniffeS geforbert 
roerben, alfo nid)t früper unb niept fpftter." 

7 ) Annalen f. ®ero. u. Vauroefen 56 (1905) ©. 218, §olbpeimS 
VtonatSfcpr, f. $anbelSr. XIV (1905) 0. 209, 210, VI. f. ASpfl. i. Vet. b. 
m. XV (1904) 0. 37. 

8 ) ®er geroerbl. ArbeitSoertrag (1906) 0. 56, 57. 

°) ©ero.Oer. X 67. 

,u ) Die AecptSoerpftltniffe ber geroerbl. Arbeiter (1901) 0 . 67. 

ll ) a. a. D. 

'*) 55er geroerbl. ÄrbeüSoertrag (1903) ©. 172. 

1S ) S)aS Aecpt VI (1902) 0. 610, 611. ©0 auep ein a. a. £. VII 
(1903) 0. 41 erroäpnteS ©utaepten ber §anbels* u. ©eroerbefammei- gu 
3 ittan. 

14 ) Saprb. f. roürtt. ASpfl. XVI 183. 

15 ) Vab. AecptSprayiS (1906) 0. 290. 

16 ) Dertmann 2 . Aufl. (1906) ©. 626 („Aur epifanöfe ober bod) 
ungebüprlicp oersögerte Aacpforbenmgen bftrften uubeacptlicp fern"). 
Kober in ©taubm'gerS Kommentar UI 2. Aufl. (1905) ju § 630 Ar. 6 
(„innerhalb angemeffeuer grift" juläfftg), Vlancf II 2. Aufl. (1907) 
0. 588 („Zeugnis famt auep naepträglid; geforbert roerben, oorauS* 
gefept, bag ber $)ienftbcrecptigtc noep in ber Sage ift, Veurfuitbungeu 
311 ntadjen"). 

16 *) An ber Aote 8 jitierten ©teile. 

17 ) ©0 roopl auep Vebaftiott beS Saprb. f. b. A. IV (1906) 0 . 207. 

18 ) $rot. j. V©V. (perauSg. non AepilleS ufro. 1897) 0 . 210 , 211 ; 
ogl. Wernburg, 2)aS bürgcrl. A. 1 (1906) ©. 579, 580. 
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Bittigfeit uitb 3 ro ecftnäfeigfeit" forbern. 19 ) Bott einem peroor* 
rageuben Surifteit 20 ) wirb jept § 133 Bürgerliches ©efepbud) („Sei 
ber Auslegung einer WitfettScrflärung ift ber wirtliche Spille ju 
erforfdjeit unb nic^t an bem bucpftäblicpen Sinne bes Ausbrutfs 
ju haften") and) auf bic ©efepe angeroanbt, ba and) fie Willens* 
erflärungen bilben. ©ernnaep bebentet „Seim Abganae" (©ewerbe* 
orbnung §113) unb „Bei ber Beenbiguug bes SÖicnftocrfiältniffeö" 
(Bürgerliches ©efepbuep § 630, Vanbelsgefepbud) § 73) bnrdpauS 
uic^t „im Momente bes Abganges ober ber Beenbigung". Syenit 
ber Arbeiter, als er bie frühere Steife oerlieff, fchon eine 
anberc patte, fo wirb erft nad) beren Serluft baS Sebiirfniö an 
ihn perantreten, über feine früheren ®ienfti>er^ältniffc genügenbe 
Ausweife ju befipen. ©anz befonbers fanit bies aud) bei bem* 
jenigen ©ienftoerpflicptcten ber Saß fein, ber fiep felbftänbig ge* 
mad)t bat unb fpäter wieber genötigt ift, in ©ienft z u geben. 21 ) 
AnbrcrfeitS fanu man freilich bem Arbeitgeber auch feine ju lange 
grift für bic Bcrpflicptimg zur 3 c ugniSauSfteßung jumuten. ©ie 
Erinnerung fanu unbcutlicp, bic 3 e ugniffc aber biirfen nicht un* 
Zuoerläffig werben, umforoeniger, als ber AuSfteßcr aus falfcbcm 
3eugnis auch gegenüber fpäteren Arbeitgebern bes 3 ei| gnis* 
empyängers üerantwortlicp ift. 

©ie ©auer ber Berpflicptung ergibt fief) beutnaep aus ben bc* 
fonberen Umftänben bes EinzelfaßS. Sie wirb bei einem Vanb* 
langer, ber nur wenige ©age in einem Setricbc gearbeitet batte, 
fürder fein als etwa bei einem ©efeßen, ber zehn Sabre pinöurcp 
in berfelben Werfftatt mit feinem Bteifter tätig war. Wie in ben 
erwähnten 22 ) WalbSputer Urteilen auSgefprocpen ift, fanu ber 
Arbeiter unter Umftänben, wenn febon längere 3eit nach ber Ent* 
laffung oerganqcn ift, nicht mehr forbern, baff ihm paffenbcS Be* 
nehmen ober &eiftungsfäpigfeit, wohl aber, baff ihm (5f>rüc^fcit 
bezeugt wirb. Sowohl bei ben Arbeitserträgen beS ©ewerbe* 
rechts wie bei benjenigen bes VanbelsrecptS unb bürgerlichen 
AedptS 23 ) ift alfo ber Arbeitgeber fo lange zur 3eugniSauSftcüung 
oerpfliebtet, wie oon ihm mit Sicherheit erwartet werben fann, 
baff er fidb noch an bie ju bejeugenben ©atfaepen erinnert. 

So hätte bie befproepene ©efepeSfteße nie zu falfcbcn Auf* 
faffungen Anlaff geben follen! Sntmerpin ftebt aber zu befürchten, 
baff auch in 3ufunft uiele ©ertepte bie hier in Betracht fommenben 
AecptSftreitigfeiten in zu enger Auslegung beS WörtdjenS „bei" 
entfebeiben. ©a öiefeS, wie ,£>ilfe 24 ) fid) ausbrüeft, fpraepgebräuep* 
lieh als Sinbewort, nicht als ©remtungSmort jur Anwenbung 
fommt, fann man burd) bie gaifung beS ©efepeS — wenn auch 
nur irrtümlich — oeranlafft werben, „einen unmittelbaren 3a* 
fammenhang bejw. eine furze zeitliche golge ztoifcpen ber Beenbigung 
beS ArbeitSoerpällniffeS unb ber AuSfteUung bes ©ienftzeughiffes 
Zu forbern". 

©aber wäre es gewiff oon Aupen, menn in ber Aooeßc zur 
©ewerbeorbnung bei ber beabfichtigten Anberung beS § 113 auch 
bie Worte „Sei bem Abgang" burch „Sei ober nad) ber Seenbigung 
beS ©ienftoerpältniffeS" 25 ) erfept werben, ©ie Aecptfpredjung wirb 
bann fchon bafür forgen, baff bie Serpflicbtung nicht auf ju lange 
3eit ju Unguuftcn bes Arbeitgebers auSgcbepnt wirb. Wir feben, 
baff es burcpauS im gntereffc bes Arbeiters liegen fann, auch noch 
nad) bem Abgänge ein Aedyt auf bie AuSfteUung beS 3eugniffeS 
Zu haben; wenn bieS Sntereffe nidjt e^iftiertc, würben auch bic er* 
wähnten ißrojeffe nicht geführt fein. Anbrerfeits ift in feiner SSeifc 
eine Sdjäbigung ber 3nbuftrie burd) bie oorgcfchlagene ©efe^eS* 
änberung ju fürchten, ©erjenige Unternehmer, ber nur wenige 
Arbeiter befdjäftigt, wirb nur ^öcf)ft feiten burch nachträgliche 

19 ) ©ernburg I S. 17. Sgl. auch Nobler, Sebrb. b. Sürg. AecbtS 
I (1906) S. 126: „Son ben möglichen ©ebanfen beS ©efebeS ift ftets 
berjenige ju wählen, bei welchem baS ©efep ben oenutnftigften, h^l* 
famften Sinn hat unb bie wohltuenbfte SEBirfung äunent wirb." 

*°) ©anj, Auslegung ber Aechtsgefchäfte (1906) @. w, ogl. auch 
Stammler, ©ie ßebre oom richtigen Aecbt (1902) S. 503, 604. 

2l ) ©ieS würbe fpesiell für ben ©icuftuertrag ber §anblungs- 
gebilfett bei Beratung bes ®©S. beroa*9 c boben. (©eutfeh. AeichStag 
IX. fiegiSlaturp. Seffioit 1895/97 5öb. XU Ar. 735 S. 3887.) 

S. oben Aote 15. 

“j Sn bejug auf biefeS will §ilfe bei .§olbbeim S. 209 aus ber 
©enffdjr. jur Sorlage beS Entm. b. S©S. an ben AeichStag fchlieben, 
bah § 630 nur baS Auffuchen ber nächften ArbeitSftelle im Auge ge* 
habt habe, ©aoon ift aber in ber in SSetracht fommenben Stelle jener 
©cnlfdjrift S. 80 nichts ju finben. 

3 *) 0 . 210 . 

35 ) Aach bem Ausgeführten würbe biefe gaffung auch einer bei 
Beratung beS § 73 §®S. oorgefchlagenen Seftimmung „Bom ©age ber 
&ünbigung an bis fechS Monate nach bem Abgang" (ogl. ben oben 
Aote 21 jitierten Äomm.Ber. S. 3886) oorjujieben fein. 


3cugniSauSftelIung einen unbebeutenben 3eitoerluft crleiben. Qn 
großen Unternehmungen aber wirb ber Arbeitgeber allen Schwierig* 
feiten leicht burd) Einführung bem ©efefce entjprechenber Öormuiarc 
oon AbgangSftheinen aus bem s Bege gehen, bie er ben Arbeitern 
anbieten lägt. 26 ) 


3U1 gemeine SojIalpoUtib. 


Sojulpolitif^e Debatten im 9Reirf»ötag. 

gür baS §anbwerf unb ben faufmännifchen Atittetftanb. — B^nfionS- 
oerftchrrung beS Brioatbeamten. — UnterftübungSwohnfip. — ©arif» 
oerträge unb ArbeiterauSfchüffe in ber Atarineoerwaltung — § 63 ®@S. 

3n feiner erften Sipuitg nach & en langen Seihnachtsferien am 
8. Qanuar hat ber Aeid)Stag bie am 5. unb 6. ©ejember oorigen 
SahrcS abgebrochene ©ebatte über ben 3entrumSantrag betr. 3Ra§* 
nahmen jur Erhaltung unb Sörberung beS^anbwerferftanbeS unb ber 
fleinen Öaufleute itad) einer Aebe beS Abg. 3^ (3 e atrunt), ber fich 
inSbefonbcre gegen bic Sosialbemofraten wanbte, ju Enbe gebracht. 
©aS Ergebnis legt 3 eu 9 niä; ü a n t)cr ben 9)HttelftanbSbcftrebungen 
fehr freuitblid)cn ©efinnung beS AeidyStagS ab: 3n ber Abftimntung 
würbe ber Antrag im Einzelnen angenommen bezüglich ber Abgrenzung 
oon gfabrif unb .§anbwerf, ber Heranziehung gewiffer Sabrifbetriebc 
Zu ben Soften ber HanbwcrferauSbilbung, ber Erweiterung ber 9Kög* 
lichfeit ber freiwilligen Snoalibcnoerrnherung, ber Sergebung oon 
öffentlichen AuSfdjreibungcn an §anbwerfergenoffcnfd)aften, ber 
Serücffichtigung oon $anowerfern, bie ben Sciftertitel z« führen 
berechtigt ]inb, bei Submifftoneit, ber Verausgabe eines Vanb* 
werfcrblatteS, ber Erweiterung ber ©efepgebung gegen ben un* 
lauteren Wettbewerb, gegen AuSoerfaufSwefeit unb AbzalylungS* 
gefcfjäfte, fowie bezüglich ber Einführung oon Vanbelsinfpeftoren 
unb eitblid) auf Seranftaftung einer Enquete. 3n ben nteifteii 
fünften ftimmte baS V a aS einftimmig z u ^ a ur in einzelnen 
fünften wichen greifinnige ober Sozialbemofraten ab. Sd)lic&lich 
fanb ber ganze Antrag Annahme, unb man otu& nun abwarten, 
was bie Aegicrungen tun werben. 3 un äd)ft ift auf biefem ©ebietc 
eine fchon im Sunbesrate genehmigte Sorlage über ben fleinen Se* 
fähigungSnachweiS z« erwarten. 

©ie gleiche freunblid)c Stimmung herrfchte im AeichStag für 
bic Wiiiifche ber ^ßrioatbeamten auf eine gefepliche $enponS* 
unb Vinterbliebenen*Serfidjerung, über bie ebenfalls am 8. 3anuat 
oerhanbelt würbe. Vi^r lag ein fonferoatioer Antrag oor, bap bie 
Aegierungen bem AeicpStag fchon in ber nächften Seffion ein 
hierauf bezügliches ©efep oorlcgen möchten. Abg. o. Aid)thofen 
(fonf.), Dr. Strcfemann (nat.*lib.), l?inz (AeichSpartei), Sittart 
(3entrnm), s l)tugban (freif.), Schmibt (Soz.*©em.) erflärten mit 
wetteifernbem Aachbrudf, ba| ihre graftionen fiep ber gorberungen 
ber ^rioatbeamten warm annehmen, greilicp über bic cinzn* 
fcplagenben Wege unb felbft über bie 3iele gingen bic Anfid)ten 
weit auSeinanber, unb eine fachliche Klärung ocr Streitfragen 
würbe um fo weniger erreicht, als am 33unbeSratstif<h beharrliches 
Schweigen Ijerrfchte. Warum bie Aegierung biefe befremblichc 
3uriicfhaltung übt, ift uns nicht recht oerftänblich, ba pe unfereS 
WiffcnS ihren Stanbpunft bereits eingenommen hat: 3 roa ngSweife 
Berficherung ber Angefteüten in ©ewerbe unb Vanbel im Aahmeit 
ber Snoalibenoerficherung unter Errichtung einer 3 u fö u &faffc- 
Befanntlich gehen aerabe in biefem fünfte bie Wünfdjc ber An* 
geftettten felbft noch ftarl auSeinanber: Sonbcroerficherung ober 
Ausbau ber Snoalibenoerficherung ift bie grope Streitfrage. 

©ie befannteu Borfdjläge beS VauptauSfcpuffeS (Sp. 236) werben 
in einem Auffape Dr. ©illoo’S in ber „Eoitcorbta", 3 c üfd)rift ber 
3entralftelle für BolfSwoplfaprt, oom 15. gnnuar, einer eiitgepenben 
unb feparffhtnigen Befprecpuitg unterzogen. Vauptfächlitp ntaept er zwei 
Bebenleu geltenb: ©er Staat, beffen Aecpt zur gefepUcpen Erzwingung 
einer folcpen Berfidjentng nur aus bem gutereffe ber Allgemeinheit an 
ber Berpiitbcrung aügemeiuer Aotlagen entfpringe, bürfe bie 'Priüat* 
beamten unb ipre Arbeitgeber nicht z u Beiträgen zwingen, bie über 
baS Btap beS Aotwenbigfteu pinauSgchen. ©eSpalb bürfe ber Ber» 
ficperungSzwang uiept auf bie beffergeftellten Brioatangeftellteit auSge» 
oepnt, eS bürfe nur ber „uotbürftige" Unterhalt oerfiepert, unb eS bürfen 
Aentcu für erwerbsfähige Witwen nidjt in bie 3wangSoerficpentng ein* 
begriffen werben, gerner bürfe ber Staat unter bem ©efepeSzwange 
nidjt llngerecptigfeiten oerüben: ungerecht wäre eS aber, wenn tiadj beu 
Borfcplägcn beS jpauptauSfcpuffeS bie pöper befolbeten Brwatbeaniteu 
Zu prozentual pöpent Beiträgen als bie geringer befolbeten Bnoat» 


* 6 ) Ein folcpes gorntular, baS oon ber Btafdjinenbaugefellfdjaft 
©reSben oerwanbt wirb, f. bei 3immermann, gopamting ujw., Betrieb 
oon gabrifen (1905) S. 284. 
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beamten ju prozentual ^ö^ern Beiträgen als bie geringer befotbeten 
ZroangSroeife tjerangejogen mürben, unb menn bte leichtem Rififogruppen 
unter ben Brioatbeamten tn ber ©urdjfchntttSprämie einen Xeil ber 
burch bie fcfjroerem SUftfen oerurfachten BerfidjerungSlaften $u tragen 
gejmungen mürben. 

3m Reichstag mürbe am 8. 3anuar bie Beratung abgebrochen, 
©ie fpätere Slnnajbme bcS fonferoatioen SlntraaS unterliegt feinem 
3meifel. ©ie glätte ber Regierung aber roirb man im einzelnen 
mit Sicherheit mohl erft aus ben oom Staats fcfretär beS 3nnern 
oerfprochenen „©runbzügen" erfahren, bie mohl no# oor Dftern 
herauSfommen merbeit. 

Siecht roenig erbaulich ift bas Berhalten ber Regierungen in 
Sachen ber RooeHe zum UntcrftüßungSmohnfiß, bie am 9. 3anuar 
im ReidjStag jur erften ßefung fam. ©er ©efeßentmurf ift ein 
alter Befannter: er ift fdßon im 3ahre 1905 oorgelegt, in einer 
Kommiffion burchberatcn unb amenbiert, aber bann nicht meiter 
beraten morben. (Enbe Hpril 1907 ift herauf ber (Enhourf mieber 
eingebracht morben, aber in oöllig unoerärtberter ©eftalt, ohne baß 
man oon ben KommiffionSbefcf)lüffeu im unb in ben Biotioen 
auch nur bie geringfte Rotiz genommen hätte. ©aS ift nicht ge* 
rabe riicffichtSooH gegen ben Reichstag, ber nun feine Arbeiten 
mieber oon oorne begtniten barf. ©a bie „Soziale ^rayis" in ben 
3ahren 1905 bis 1907 bie Vorlage unb ihre Scßicffaie im Reichs* 
tag eingehenb befprochen hot, fönnen mir unter biefen llmftänben 
oon einer abermaligen fachlichen (Erörterung Slbftanb nehmen unb 
rooHen bas (ErgebntS ber Beratungen abroarten. Bemerft fei nur, 
bafe ber ©ntrourf in ber erften ßefung oon oerfdjjiebcnen Seiten 
ftarfe Bemängelungen erfuhr, am fehärfften oon ber fozialbemo* 
fratifchen Seite. 3eßt hat bie Kommiffion mieber ihre Arbeit zu tun. 

Beim SRarineetat, beffen Beratung in ber Bubgetfommiffion 
am 10. 3«nuar mit ber Sinnahme beS glottengefeßes unb beS 
(Etats enbeten, ftitb jmei feßr bebcutfame fojüalpolitifche Säuberungen 
burchgebracht morben. ©ine Rcfoiutioit ©röber (^tr.) oerlangte, 
ba& Arbeiten ber SJlarineoerroaltung nur an folcfje gtrmen oergeben 
merben foUen, bie bort, mo Xarifoerträge beftehen, fich an biefe 
halten. Slba. Sebebour (foj.) beantragte, bah auch in ben Reichs* 
marinebetrieben bie Slrbeitsbebingungcn unter Bfttroirfung ber 
Rrbeiterorganifationen feftgefeßt merben. ©ie Sreifimtiaen 
beantragten, in bem fojialbemofratifchen Anträge bas 28ort „?lr* 
beiterorganifationen" burch „Slrbeiterausfchuffe" ju erfeßen. 
Bei ber Slbftitnmung mürbe ber freifinnige Antrag, ebenfo ber 
Antrag ©röber angenommen. SDlan barf mohl ermarten, bah 
biefe fragen in ber zweiten Sefung im Plenum noch ausführlich 
erörtert merben. 

2tu<h bie Sißungen oom 11. unb 13. 3anuar hat ber Reichs* 
tag zum Xeil ber Sojialpolitif geroibmet. 3 ur erften Beratung 
ftanb bie befannte RegierungSoorlage zur Siegelung beS oielum* 
ftrittenen § 63 §©B., roonach fünftig ber Slnfprucf) erfranfter 
§anblungsgehilfen auf Leiterjaljluitg beS ©chalts bis zur ©auer 
oon 6 2Sod)en nicht mehr burch oertraglidje Abmachungen auSge* 
fcßloffen merben foH, roährenb anbererfeits ihnen bas gefcßliche 
Kranfettgelb auf baS ©eßalt angerechnet merben barf. ©er Staats* 
fefretär oeS Sleic£)Sjufti§anttS hatte aber mit ber (Empfehlung biefcs 
Kompromiffes fein ©liief: bie Slebncr beS 3entrums (Racfen), ber 
Aationalliberalen (Bkber), ber fonferoatioen (o. Butliß), ber Sozial* 
bemofraten (Singer), ber Reidjspartci (Barenhorft), ber BMrtfcßaft* 
liehen Bereinigung (Scßacf), ber Sreifutnigcn (Btugban unb Reu* 
mann*$>ofer), mit alleiniger Ausnahme eines XeilS ber Bolfspartci 
(KarftcnS) mollten nichts oon ber Borlage roiffen, bie im BMber* 
fpruef) mit einem einftimmigen Befcßlufie beS ReidjStagS (Antrag 
Baffermann) ftehe. Abermals nahmen bie Parteien Beranlaffuitg, ben 
Begebungen ber ^anblungSgeljilfcn unummunben ihr ©oljlroollen 
auSjufprechen unb es ift ferner oerftänblicß, roic bie Slegierung fich 
einer offenfunbig zu ermartenben Rieberlagc in biefem Salle aus* 
feßen mag. ©ie Borlage geht nun an eine Kommiffion. 


Sojiale Juftönöc. 

2)aS ©etoerbegebäubc in Supern. 

Bon ©lara Sinjen^Grnft, Berlin. 

Slm rechten Ufer ber grünen Sleuh erhebt fich ^as fehmuefe, 
helle Su^crncr ©eroerbegebänbe. (Es ruht auf ben fanalmaucrn 
feines ©affermerfs unb eifernen Säulen unb menbet, gtcichfam 
über bem SSaffcr fteheub, feine ganje Breitfeite ber Sleuh unb bent 
See t yi. ®ic Schmalfcite, bie eigentliche Sront, ift bem Bliihleuplah 
yigemaubt, bem Blittelpuuft bes alten Viijcw, ber Stabt bes §anb* 
merfs unb 5>anbcls. 


Srüher lagen hier am SÄühlenplah bie fogenannten „Stabt* 
müh len", oicr uralte, meiftens bem Blüllergemcrbe bienenbe Böaffer* 
merfe; im 3af)re 1278 ßigentum bes BrapfteS ßeobegar oon 
ßu^ern, bie bie Stabt im 3ah*e 1360 für 3315 ©ulben ermarb. 
2lls burch Monocntion oom 3. Slooember 1800 bie Sonberung ber 
©üter bes fantones unb ber ©emeinbe ßujern oorgenornmen 
mürbe, erhielt bie tefctere u. a. alle 2öaffermerfSanlageu unb als 
im 3anuar 1822 bie Slusfonberung bes XotationSoermögenS ber 
Stabtgemeinbe ßujern in Slrmengut, ©eincinbegut unb forpo* 
rationsgut ftattfaub, mürben bem lefcteren w bic Stabtmiihlen famt 
Söohnuhgen" Übermiefen. 3nt 3ahre 1875 brach ein grober Branb 
in ben alten Stabtmiihlen aus, ber fic faft gänzlich einäfeberte unb 
nun ftanb bie Korporation oor ber Sragc, auf mclchc ©eife ihr 
©ut am nuhbringenbftcn für bie Bürgerfdhaft angelegt mürbe. 
Blau fann ruhig fagen, biefe Srttge ift gan^ oorjüglich, menn auch 
nicht eben frfjnell geiöft morben. 

3unächft mürben bie Überrefte abgetragen unb man faßte ben 
Blün, bie ganzen ßiegenfehaften famt ben BBaffermerfcn ju oer* 
faufeit. ©iu Xcil ber Biirgerfdjaft hi n (iegcn münfehte ben Bau 
eines einheitlichen, mobernen Söafferroerfs, unb nach e i n er »vemlich 
ftürmifch oerlaufenen ©emeinbeoerfammiuttg erlich l*ic Bcrmaltung 
ein 3iri u ta r w 36 ©croerbetreibenbe, morin biefe jur unoerbinb* 
liehen Slnmelbung für ©afferfraft unb Scrfftättenraum eingelaben 
mürben, ©s melbeten fich nur 8 ©ctoerbefirmen — roahrfchcinlich 
roaren auch nur befannte, größere Sirmcn, bie jum Xeil gut ein* 
gerichtete S^erfftättcn befaßen, aufgeforbert morben, unb fo fam es 
im 3abrc 1883 bennod) &u Berhaitblungett mit einer inbuftriellcn 
©efellfchaft, bie gliicflicherrocife fd)eiterten, unb nun entfchloß man 
fich langfam, einen eigenen Sleubait in Eingriff ju nehmen, ^er 
Korporationsbürgerrat oon Vipern genehmigte im Dftober 1886 
bie ihm oorgelegten Blünc bes ifeaffermerfs üitb ©emerbegebäubes. 
BJie fehr häufig, fo tourbc auch hier ber Boraitfchlag ber Koften 
niebrig bemeffen, allerbings muhte mau aud), ba bie Korpo* 
rationsgetneinbe über bie gan^e s Bafferfraft oerfügen mollte unb 
ihren Bläuen nach auch mußte, bie fogenanntc „alte Blünjc" bin* 
.Vifaufen (eine ber alten Blühten, bie in Binuutbefiß übergegangen 
mar), unb fo fam es, bah uon .finanziellen (Erfolgen bes Unter* 
uehmens in ben erften 3«hren junädjft feine Siebe fein fonntc. 
X)er $auptzmecf bes Unternehmens foütc jebod) fein, ben Klein* 
gemerbetreibenben B^erfftättenräume unb Kraft zu möglichft billigen 
Bebingungeit zur Berfügung z u ftellen. ©er fleinc unb mittlere 
£)anbmcrfcr unb ©crocrbetreibenbe foHtc gegenüber bem ©roh s 
betrieb fonfurrenzfähia gemacht merben, unb bem tüchtigen Arbeiter, 
beffen Kräfte nur eben zur Befchaffung bes Slohmaterials unb 
.^anbmerfszeugs ausreichen, mollte man hier meiter helfen. Xat* 
fächlid) ocrfährt bie Berroaltung bes ©emerbegebäubes auch h c ute 
noch außerorbentlich liberal. s Jiur ber ßeutnunb eines Beroerbers 
als Arbeiter entfd)cibct unb nicht etma feine politischen ^Infchaunngen. 
3m ßuzenter ©emerbegebänbe arbeitet jebe politifchc unb religiöfe 
Schattierung frieblid) uebeneinanber unb nicht nur ßnzerner Bürger 
merben als Btictcr zugelaffen. 

©as ©emerbegebäube ift feit bem 3uhrc 1889 in Betrieb, 
©as ganze geplante BScrf mürbe, mit StücffidEjt auf bie Rentabilität, 
Znnächft nur zur £)älfte feidiggeftellt, ber Bau foll aber jefct, nad)* 
betn baS Unternehmen fich mit 7 u / 0 oerzinft (oorbent mit 4 %), 
nach ^ cn alten Bläuen oollenbct merben. ©aS SBerf foHtc nach 
feiner Bollenbitng 6 Xurbinen umfaffen mit einer oerfügbarcit 
Kraft oon 180 Bferbeit. Borläufig fteht, mic gejagt, nur ber eine 
Xeil, ber öftlid)c 3lugel bes B$erfs, mit 3 Xurbinen zu je 30 HP. 
(Es hat eine 3läd)e oon 770 qm, unb es bietet an Söerfftättcnraum 
im ©rbgefchoß mit 444,20 qm unb zmei Stocfmerfcn mit 514,38 -f- 
433,91 = 1028,76 qm, fomit ntnb in brei (Etagen einen Raum 
oon 1500 qm. ©er ©achftocf enthält noch einige Kammern, bie 
ebenfalls zu gemcrblicheu 3mecfcn oermietet finb, unb enblid) fteht 
neben bem ©eroerbebaus noch ein großer Schuppen, ber als 
Btagaziu unb Xrocfenraum benußt roirb. ©urdf) alle Räume bes 
©cbäubes finb XranSmiffionen geleitet, an benen ber SÄicter bie 
gemünfd)te Kraft oon ber 9BeUe ab beziehen fann. ©as gaitjc 
©emerbegebäube macht einen fdjtnucfen, fauberen (Einbrncf. ©ie 
BBerfftätteu finb luftig unb fjell, bie (Eifenfouftruftion bes Baues 
cnnöglichte bie größte ^lusnutjnng bes oerfiigbaren Raumes, unb 
bes ^ibenbs erftrahlen bie uiclen großen Senfter in heller eleftrifdier 
Beleuchtung, ©iefe Beleudituug ift erft nachträglich angelegt morben 
unb zmar auf eigene Rednutng ber Berroaltung. >vfir bas ßid)tabouue| 
ment bezahlt ber ^achter für eine ©liihlampe zu 10 Ronnalferzen 
15 3rcs., für eine fold)e oon 16 Rormalferzen 20 aics. ©ie Ber* 
maltung übernimmt bieStromliefcrung, ben (Erfaß ber ausgebrannten, 
jeboch j'onft nodj ganzen ©lüt)lampen, fomie bie 3»ftanbhaltung 
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bcr Leitungen uub Sampelt. Der $reis für bie ftraft oott ber 
BSeHe ab beträgt fiir 1 HP. 260 F«s., für Vs HP. 180 F*cS. 
unb für V 4 HP. 100 FvcS. Da bic ftraftabgabc ohne jebe fton* 
trolle erfolgt uub bie Berrvaltung fefjr lopal tft, gefepiept es, roie 
mir 00 m £ausroart üerfiepert mürbe, fefjr päufig, bap ber 2Tb* 
neunter febr roeit über bie gemietete ftraft pinauS beliebt uub bie 
Nachfrage uou Bietern febr grop ift. Drofcbem ber Berroaltung 
häufig eitt pöperer SNietzinS geboten mürbe, bleibt fie bei ben feft* 
gefefcteu greifen oon 10 FvcS. für ben Cuabratmeter Naum im 
^rbgefefjofe unb in ber erften ©tage unb in ben pöper gelegenen 
0tocrrocrfen 8 unb 6 FrcS., bocp mirb fie jebt zum Neubau fdjreiten, 
fepon um bie überfcf)üffigc ftraft zu oermerten. 

Das ©emerbegebäuoc ift oon oben bis unten belebt, unb es 
laufen beftänbig neue Nachfragen ein. ©S beherbergt augenblicf* 
lidj 29 SNeiftcr unb ungefähr 124 Arbeiter unb ßehrlinge. Da 
finben ficb Budjbinber, Diamantfdjleifer, Drecpfler, Gürtler, Seiften* 
unb 0chubfoblenfabrifanten, Sitbograpben itnb Bucpbntcfer, Ntaler* 
meifter, Ntecpanifer, Nteffetfcpmiobe, Ntefcgermeifter, Feinfcplcifer, 
Ntöbelbätiblcr, ^arquettierc, Bergolbcr, ^Sdjloffer unb 0cpreiner. 
Unter allen Ijcrrfdjc baS hefte ©inoernebmen. 0ic halfen fiel) aus, 
mo immer fie fönnen, mit ©eräten, £>anbfarren unb perfönlitpen 
Dienftleiftungen, unb mo es möglich ift roeifen fie fid) gegenfeitig 
ftunbfcpaft ju. Unb für bic ftunbfcpaft ift bas ©emerbegebäube 
auch auperorbentlicp angenehm, ©leich an ber Sront bes §aufes 
[eben fie baS ©emerbe unb bie Namen ber oerf«hiebenen Ntcifter I 
grob verzeichnet unb in bem breiten ©ingang ift ber Arbeitsraum 
jebes ©injelnen nochmals genau angegeben unb Brieffäften nehmen 
eoentuelle fdjriftliche BefteHitngen auf. Die)er breite ©ingang, ber 
mie eine Heine §atle bis zur «£)ätfte beS ©emerbegebäubes reicht, 
ift picr mit einer ©lastüre oon bem hinteren Dei! bes Dimpgangs 
getrennt. Necpts hinter ber ©laStiir führt bie eiferne Dreppe zu 
ben oberen 0tocfroer!en herauf. An bcrfclbeti 0eite befinbet fid) 
aitcp baS ^immer bes Dorroarts unb bas Deleppon (im ^immer 
bes lepteren). An ber gegenüberliegenbett BSanb ift eine große 
Anzeigetafel für bie Ntietcr felbft angebracht morben, mit Notizen 
oon ft ranfeitfaffen, Sogisangeboten unb oon Angeboten oon Arbeits* 
gegenftänben, bie zum Berfauf fteben; ferner eilte grope Uhr, ein 
Barometer, ©ifenbabnfarten unb Fahrpläne. überall aber ber 
Anfcplag: „Naucpcn oerboten", in jebem Naurn ein Notfignal zum 
Abftetten ber Drattsmifftoneit unb last not least eine ganze Neihc 
oon töafcpvorrichtungcn. 

Die BJerfftätten merben auf beliebige Dauer unb an jeher* 
mann abgegeben, hoch müffen fid) bie Ntieter ber beftehenben .?>aus* 
orbttung unterziehen. 

An ftaatlich anerfannten Feiertagen mirb ber betrieb eingeftcllt, 
bodj fönnen Notmerfe ausgenommen merben. Born 1. April bis 
Zum 1 . Dftober ift bas ©ebäube oon morgens 5 1 /? Uhr unb 00 m 
1 . Dftober bis 1 . April oon morgens 6 V 2 Uhr geöffnet. ©S mirb 
bas ganze Fapr ü& er UTn ?l /4 ^Ihr abettbs gefcploffett. Die Dur* ! 
binett unb fraupttranSmiffionen finb im Sommer ooit 6 bis 12 
unb 1 bis 7 Uhr unb im hinter oon 7 bis 12 unb oon 1 bis 
7 Uhr in Bewegung. Die NHetcr fönnen aber bic BSafferfraft 
eoentnell bis abenbs 10 Uhr, gegen eine Vergütung oon 60 ©ts. 
pro 0tunbe unb pro s $ferb, benupen. Dreien irgenbmelchc Be* 
triebsftörungen ein, fo mup fid) ber Bieter einen 0 tiIlftanb bis 
Zu 8 Dageit gefallen laffeit, bauert bic Unterbrechung länger, fo 
mirb für jebett roeitcren Dag ein Drei butt bertftel bes Fabrcspacpt* j 
Ziitfes nad)gelaffcit. 

Die ftorporationsbürgerfepaft hat iit beut ©emerbegebäube bcr 
3tabt Zujern ein wahrhaft oerftänbiges Unternehmen gefchenft, • 
bas für btc ©clboerhältniffc lützerns ttocp eine recht hohe 0 ummc 
barftellt. Die Baufofteu (auf 360 000 Fees, ocranfchlagt) betrugen 
439 330 Fees., mit betn Aitfaitf bcr Ntünzmüble, an bereit früherem 
$lap bas ©emerbegebäube ftel)t, zu 150 000 Fees., hat bic Bürger* 
fepaft itn ganzen 600000 Fees, ausgegeben. Aber meid)' ein 
0 egen für ben fogeitannten „Heilten 9Namt!" Das ©emerbe* 
gebäube ift eine 3 ierbe Luzerns — menit auch uidjt in malcrifcbem 
0 inne, fo hoch burd) ben mobernen praftifchen ©cift, ben es oer* 
förpert. 

Zunahme ber ArbeitSlofigfeit in Deutf^lanb* Das reael* 
mäpige 0teigen ber Arbeitslofenziffern im SSinter ift in biefem 
Fabee bebeutenb ftärfer als im Vorjahr. Nach einer Fufammeit* 
ftellung bes „ArbcitSmarfteS" ift bereits feit Fuli 1907 btc 3abl.^ er 
ArbeitSlofen gegenüber 1906 beftänbig geftiegen. Die berliner 
©emerffchaftsfommiffion oeranftaltetc Ntittc Dezember eine Umfrage 
bei ben ihr angefchloffenen ©emerffchaftcn, bie über 16 000 arbeits* 
lofe SKitglieber ergab, ^eim 3 cn l ,:a ^ ere ^ ifür r ArbeitSnad)meis 


maren zur felben 3 e ü H 385 ArbeitSlofe eingetragen. Gin be* 
träcbtlicher Deil oon ihnen ift allerbings bereits oon ben ©emerf* 
fAaften gezählt, sieht man biefe ab, fo erhält man eine ©efamt* 
Ziffer oon 22 322 ArbeitSlofen in SBerliit. Das ift aber nur eine 
NHnbeftzabl. $erfd)iebene ©emerffdjafteit, bie feine ArbeitSlofen* 
unterftüpung zahl™, fonnten feine Angabe machen. Die uttorgaui* 
fterten Arbeiter fmb burd) bic Feftftetlungeu bes 3cutraIoercius 
nur teilmeifc erfapt, fo bap für Ntittc Dezember bie 3 a hl bcr in 
Berlin ArbeitSlofen mobl auf 30 000 zu fd)äpen mar. Da feitbem 
jebodj baS Söeihnachtsgefchäft beenbet ift, bürftc augcnblicflich bie 
ArbeitSlofigfeit no<h beträchtlich gröper fein. Ähnlich lauten bie 
Nachrichten aus eintgen anberen 0täbten. Fu ^öln fanb eine oon 
1800 ^erfonen befugte ArbeitSlofenoerfammlung jtatt, bie ztoeifel* 
loS nur einen Deil ber Kölner ArbeitSlofen umfapte, ba fie 001 t 
ben „freien" ©emerff«haften einberufen mar. Auch größere Ar* 
beitercntlaffunaen merben mehrfach qcmelbet. ©inen Deil bei* 
ArbeitSlofen beroahrt ja bic gemerffchaftliche Arbeitslofenitntcr* 
ftüpung oor ber äuperften Not. ©S haubelt fiep hier jeboef) nur 
um etma l l / 4 Ntiflionen. Die Unterftüpungen, bic fie beziehen, 
betragen zufammen nur 75 4 bis 3 ,M, etma V 4 bis 1 / 2 bc^ 
Sohnes, ©ine längere ArbeitSlofigfeit trifft alfo felbft biefe Be* 
oorzugten pari genug. ©S märe fepr rofntfcpettSmert, bap fidj 
un[erc 0tabtoerroaltungen bei 3eiten über ben 0tanb bcr Arbeits* 
lofigfeit in ihrem Orte unterrichteten — bie Arbeiterorganifationeii 
merben ihnen bafür fcpäpbarcn Bericptftoff liefern — unb Not* 
ftanbsarbeiten oorbereiten. Bor allem mup aber geforbert merben, 
bap ÜDHlitär ufm. niept für prioate Arbeiten bergegeben mirb, mie 
bie „0cpmäb. Dagmacpt" fiirzlicp aus §eilbronn melbete. 


Sojiale ledjtfprtdjung. 

Die Fortfcpritte ber lÄinber^©ericptShöfe in Norbamerif a be* 

fpriept Dr. ©ruft 0cpulpc*Hamburg in ,,©oangelifdj*0ozial" (Nr. 11 ). 
$inber*©cri<htsböfc beftepen feit neun Fahren in ben Bereinigten 
Staaten, ber erfte mürbe 1898 in Gpicago ins Seben gerufen. 
.<peut befipeit 22 0taaten ber Union befoitbere milbere 0trafgefepe 
fiir Minber, in 40 0taaten ber Union beftepen tfinbergerieptshöfe 
in oerfdjiebenen ©raben bcr Boüfommeuheit. 3« faft fäintlidpcn 
anberen 0taateu ber Union finb ©efepe für bic ©infiihrung ooit 
^inber*©eridjtspöfen in Borbereitung. Die Anregung für (0djai= 
fitng folcper ©erieptspöfe greift neuerbiugS and; nad; Manaba uub 
Auftralien über, cbenfo merben aud) in Frianb, 0d;ottlanb uub 
©nglanb Anftrenguitgeit gemacht bas 0pftcm bcr iriitber*©erid)ts* 
pöfe einzufüpren. — 3» Gpicago tritt bie ©ntroitfluitg ber Äinbcr* 
©erieptspöfe gegenmärtig baburep in ein neues 0 tabium, bap für 
ben Äinber*©ericptShof ein eigenes ©ebäube errichtet mirb. Die 
©rricptuug unb bic Unterhaltung gefepiept auf gemeinfcpaftlidje 
Äoften ber 0tabt unb bes ft reifes. Auper ben ©ericptSzimmeru 
mirb bas ©ebäube Näume erhalten, in beneu bic ftinber, bie unter 
Auflage gef teilt finb, untergebraept merben fönnen. Die Bezeicp* 
nung „©cfängnis" oermeibet man abfid^tlicp, um bie ftinber niept 
babiircp oon vornherein Z u verhärten uub auf eine abfdEjüffigc 
Bapn zu ftopen. Fn unmittelbarer Näpe bes neuen ftinber*(Mr= 
rieptsgebäubes mirb bic 0 cpulabtcilung bes Gpicagocr Blagiftrats 
eine ecpule für moralifcp zurncfgcbliebeitc ftinber errichten. 

Urlaub uub ©cpalt ber faufmännifepen ©epilfeu. Gitic Bercinbn* 
ruug, bap ber §anbluugsgeptlfc fiep bas für btc UrlnubSzcit gemäprtc 
©cpalt mteber abztepcu laffeit nmp, meim er oor einem beftimmtcu 
Dermin bie Stellung oerläpt, ift redjtsungültig nad; einer Gutfcpcibung 
bcS ftaufmaunsgeridjts Sllagbeburg oout 6. Noucmber 1907. D>aS ©c= 
rid;t ift bei bcr llrtcilsffillung omt ber Anficpt auSgcgaugen, bap bic 
Zmifcpeu ben Barteten gcfcploffcuc Abmad;ung gegen bie guten Sitten 
oerftopc f gleicpoicl aus melcpem ©runbe uno non meltper Seite bic 
ftünbiguug erfolgt fei. SSenn ein ©efepäft einem laitgjaprigeu An» 
gepellten unter Fortzahlung beS ©epalts unb ©emäpruug von Neifc» 
gelb Urlaub geroäpre, fo erfüüe ber Brinzipal gegenüber bem An- 
geftellteu eine fogialc Bfüdit, uub zmar niept, um fidj bie Dienfte bcS 
AngefteHten für bie 3ufuuft zu fidjent, fonbern 11 m bem AngefteUten 
für geleiftete Dienfte bie uotroenbige Grpolung zu gemftpren. SBenn 
bie F^uia zu iprent Deile bazu beitrage, bem Augeftellteu überhaupt 
bie SKoglicpfeit eines Urlaubes gu frfjaffeu, fo fönne fie uicf>t nertraglidp 
bie 3urücfzahlung be» ^ufdjuffeS auSmacpeu. Die Finita bürfc üidpt 
mit ber einen *>aitb geben unb mit ber anbereu §aitb btc 3Bopitat 
baburep nepnten, bap fie bic @elbftbeftimmung ber Augeftellteu in ber 
ftüubigungsmöglicpfcit befepränfe. Durd; btc oben miebergegebette Ab» 
madjung fetett oie ftünbigungsbebtngungen für betbe Deile mtgleicp gc= 
morben, maS gefefclidj unzulftfpg fei. 
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hJcmeiubließc ltnterftüfiung ber SRecfitSattSfttuftftellc iu 
IRtgborf, bic oom ®emeinnüfiigcn herein fiir BedfitSauSfunft in 
63roß*Berlin im Saufe bes Kommers 1907 ins Sebcu gerufen 
worben ift, fiat bic Stabtoerorbnetcnoerfammlung in ifirer£>ißung 
am 9. 3anuar einftimmig bewilligt unb zwar eine Beifiilfe oon 
100 ^ für bas Iaufenbe unb oon 1200 JC fiir baS BedßnungS* 
jafir 1908/1909 für ben genannten Bereitt. Der ©rfte Bürger* 
meifter $aifcr teilte fiierzu mit, baß man ben Beamten ber Stabt 
SRiyborf (Gelegenheit geben wolle, ftcfi bei ber Becfitsansfunftftcllc 
ausjubilben. 

StaatSbttrgerlidjer Uuterridfit in beu BolfSfcbuleu Hamburgs. 

Am 8. Januar fiat bte Bürgerfdfiaft naefi mefirftünoiger prinzipieller 
Debatte ^mifchen ben Bürgerlichen unb Sozialbemofrateu ein* 
ftimmig befcfiloffen, ben Senat unter Vorlegung eines öefefieS ju 
erfutfien, baS bie (Sinfüfirung beS ftaatsbiirqcrucßeu llnterridjtS in 
alten Staatsfeßulen für Knaben unb Biäbcfieu oorjTfireibt. 3n ben 
Bolfsfcfiulen ift er als befoitberer UnterricfitSgegenftanb gebaefit, in 
ben fiöfieren Stfiulen im Aitfcfilitß au bic öefcfiicfitsftiiuben. Damit 
foH ber Iraffcn Unfenntnis über bie bürgcrlicfien ^flidfiteu unb 
Aecfite gefteuert unb ein politifdfies Sutereffc geroeeft werben. Der 
Senat wirb zweifellos beut Befcßluß zuftimmen, unb bic Eberfcfiul* 
befiörbc roirb bann fioffentliefi, mic bie „Frauff. 3ig." meint, bafür 
forgeu, baß mit ber Sefirc oon ber ^oliti! niefit etwa auefi bic 
^olitif felbcr iu bie Scfiulen cinbringt. 

Urlaub für Arbeiter iu ftaatliefieu uub ftübtifdfieu Betrieben 
Bremens« Einern Befefiluß ber Bürgerfdfiaft oon Bremen im 
v 3J?ai 1907 zufolge mar eine Deputation eingefefit morben, mclcfic 
bie Frage eines regelmäßigen Urlaubs für Arbeiter in ftaatliefieu 
ober ftäbtifefien betrieben prüfen füllte. Aadfi bem jefit erftatteten 
Bericßt fiat bie Deputation in zwölf OJroßftäbtcn angefragt unb 
oon allen bie Antwort erhalten, baß ein folcfier Urlaub qeroäfirt 
roerbe, jeboefi niefit als BecfitSanfprucfi. 3m einzelnen finb bie 
(Hnriebtungen ftarf oerfefiieben. 3wei Stäbtc qeroäßren fdfion na<fi 
Zweijähriger Dienftzeit einen Urlaub, bie metften erft nach brei* 
jafitiger. Anfänglich überfefireitet er uitfit brei ober oier Dage. 
(2r ft bei längerer Dienftzeit merben mefir Dage gemäfirt, meift bis 
Zu frefis ober fieben. Biannfieim gemäfirt bei zefiujäfiriger Dienft* 
Zeit aefit Dage. Am roeiteften gefit Düffelborf, bas naefi zwanzig* 
jäfiriger Dienftzeit ben Urlaub auf oierzefiu Dage erftreift. Die 
Deputation ßfilägt nun für Bremen oor, baß naefi brei Qafiren brei 
Dage, naefi feefis Safiren feefis Dage gemäfirt merben fotl. Die 
Dienftzeit muß bei bremifefien Befiörben ununterbroefien geroefen 
fein, namentlich mäfirenb bes ganzen Iefiten Fafires. Arbeiter im 
Saifonbetrieben erfialten feinen Urlaub, cbenfomenig Arbeiter unter 
25 Fafiren. Die ftoften berechnet man auf 14* bis 15000 jft jäfirlicfi. 

Das OrfSftatut über bic ÖJenerafoormunbfefiaft iu BiauttfieiiUf 
bas am 1. Fannar 190s oon fclbft außer Mraft treten folltc, ift 
bnrcfi Befefiluß ber ftäbtifefien Mollegien erneuert morben. 3« ber 
Bcgriinbung ber Borlage ift gejagt: Die (Siuricfitung fiabe fitfi 
bewährt. Die Armcnbcfiorbe, bie friifier an bie 3nftimmung einzelner 
Bormiinber gebunben mar, meuu es fiifi um bic AuSroafil ber Art 
unb bes Orts ber Unterbringung bes Bh'inbefs unb bergleiefieit 
fianbelte, fei jefit in ihrer (iutfcfiließung uiefit mefir befifiräuft. 
Außerbcm fönne bie Fürforgc für bie Bi inberjäfir igeit nunmehr bis 
Ziim 21. Gebensjafirc erftreeft unb über bic ^eit ber eigentlichen 
Armeitfürforge hinaus ein wirffamer (Einfluß ansgeübt merben. 
Leiber fei es zur ^cit niefit möglicfi gemefen, an eine ©rroeiterung 
ber ©eueraloormunbfdfiaft fieranzuheten, fo bringenb fic auefi für 
bie Biiinbel, bie iu bebiirftigen Berfiältniffen nnb als 3wßftuber 
nntergebraefit feien, befonbers* aber für bic unefielicfien Stinbcr fiefi 
als notioenbig ermiefen fiabe. Dafier fei eine Anbcruitg bes babifefieu 
(^efefies, bas zur 3 e ^ wur bie im s Bege ber öffentlichen Firmen* 
pflege unterftüfiten Minber umfaffc, zu erftreben. R. 


©rganifattotmt ier Arbeiter, <Bc))Ufen ttnb 
^ngeftrllttn. 

3ur Sdfiliffituug ber Dtffcraizcu tut dolzgetoerbe, bie bisfier 
in ^crfianblungen zu ßifcnacfi, Gaffel uno Berlin (oergl. „Soz. 
^rariS" Sp. 308) oerfuefit morben ift, foHen neue Beratungen oon 
Bertreteru bes SlrbeitgcberfcfiufioerbanbeS unb ber brei beteiligten 
5lrbeiterorganifationen (freie @emerff(fiaft, (Jfiriftlicfie ©eroerffebaft, 
§irf<fi*Dundferfcfier ©emerfoerein) am 27. Januar in fieipzig ftait* 
finben. Gs fianbelt ßcfi oornefimlicfi um S^ßf^ung ber Arbeitszeit 


in einer größeren Anzafil oon Stäbteu. Auf s Bunf(fi fomofil ber 
Arbeitgeber mie auefi ber Arbeiter fiat Staatsminifter greifierr 
oon Berlepftfi, Borfifienber ber ©cfellfcfiaft für Soziale Reform, cs 
übernommen, bic Bcrfianblungen zu leiten unb, roenn nötig, einen 
Scfiiebsfpruefi zu fällen. — Aus Stuttgart roirb oom 9.Sauuar 
gemelbet, baß bori in lefiter Stunbe eine Einigung erzielt unb ein 
auf 3 Sufire gültiger Bertrag zwifefieit Arbeitgebern unb Arbeitern 
angenommen morben ift, ebenfo auf 2 Safire iu Dueblinburg. 

Der Berbanb bcutf^er Deifittüeroeretne ift in baS neue mit 
einem 5D?itglteöerbeftanb oon 25 000 eingetreten. Die ©efcßöftSteitung 
beS BerbanbeS mirb fortan in ben ^)ftnben beS Diplomingenieurs 
Dr. gelbgen liegen. Die Übertragung ber BerbanbSleitung auf einen 
Deifittifer anftatt mie bisfier auf einen Sozialpolitifer foH aber auf bic 
fojiale Betätigung bcS BerbanbeS feinen (Sinfluß ausuben. 

Die 5. Bcrtreterfonfcreng ber ^aubtsorftünbe ber freien 
©etoerffrfiaften tagte am 16. unb 17. Dezember in Berlin. Auf 
Borfcfilag ber 03encraIfommiffton mürbe bie Dauer ber gemerffifiaft* 
liefien UuterricfitSfurfe in Berlin („Soz. ^rar." XVI 341) oon 
oier auf fedfis B?odfien oerlängert. Die Deilnefimerzafil beträgt 70. 
3ür bie Dagegclber, bie bie einzelnen Berbänbe ben Deilnefimern 
Zafilcn, mürbe ein 9tormalfafi oon 5 <At unb ein BJofinungSgelb 
oon 3() fc 4t im Btonat befdfiloffen. 3n ber ?!fragc ber ^anbaroeiter* 
organifation empfafil bie Konferenz eine feibftänbige 0rganifatioit 
ber £anb* uub B?albarbciter; bisfier gefiörten bie Sanbarbeiter 
Zum DrganifationSgebiet bes ^fabrifarbeiteroerbaubeS, ber bic 
ungelernten Hilfsarbeiter umfaßt. Die llnterftüfiung ber roegen ber 
Btaifcicr AuSgefperrten foH bie (^eneralfommiffion mit bem fozial* 
bemofratifdicn'^arteioorftanb gemeinfam regeln; ben hierauf bezüg* 
liefien Borfifilägen ftimmte bie konferenz zu. D>ie Jvragc ber 3ugenb* 
organifationen mürbe auf bic Dagesorbituiig beS bieSjäfirigeu 
©eroerffifiaftsfongreffes in Hamburg gefefit. Die fortlaufenbc 
Statiftif ber Darifoerträae, bic bas 9teicfisftatiftififie Amt plant, rooHen 
bie öcroerfftfiaften unterftüfien nnb ifire eigene Statiftif wollen fie um* 
geftalten. Die Fragebogen für bie Streifftatiftif foHen zunäefift 
oon einem Ausfdfiuß geprüft merben. Ferner ift eine einheitliche 
©rfiebung über bic Arbeitszeit geplant. Angeregt mürbe bie Heraus* 
gäbe eines s BcrfeS über bic fnißefte OlcmerffcfiaftSentmidflung burd) 
bie ©cneralfommiffion. Bont BercinSgefefientmurf mürbe anerfannt, 
baß er eine Sfleifie oon ©rleidjtcrungcn bringe, boefi fei er in ber 
gegenwärtigen (Geftalt unaitnefimbar. (5itie Anregung beS Bcreins 
„Arbeiterpreffc", ben Partei* unb OJemcrffcfiaftsblättern bei £ongreffeu 
unb BerbaubStagen am Stfiluß jebeS BcrfianblungstageS offizielle 
Bcricfitc zugefien zu taffen, mürbe abgeleßnt, bagegen will man mit 
bem in Örünbung begriffenen ^adfiri^tenbureau für bic Sßarteiprcffe 
Zufammcnarbeiten. Scfitießlidfi mürbe bie ©eneralfotnmiffion be* 
auftragt, binbenbe Bereinbarungeit mit bem 3entraloerbanb beutfdfier 
Eonfumoereine über bic Furberuitgen ber fs)crocrffd)aftcn an bie 
Honfuinoercine fierbeizufüfiten. 

Das SBadfiStunt ber „freien" ®erocrlfd)afteu ift 1907 fiinter 
bem ber beiben Iefiten Fufirc bcträcfitlicfi zuriicfgcbliebcu. BJäfirenb 
es 1905: 316 000 unb 1906: 370 000 betrug, roirb bie 3unafime 
oom „Storr.sBIatt" für bas ocrfloffcne Sufir auf 150 000 gefcfiäfit. 
3n ben erften brei FufireSoierteln bereits betrug bie 3unafimc nur 
120—130 000 gegenüber 272 000 unb 312 000 in beu Borjafireit. 
Über bie ltrfacfien bicfeS 9iiidfgangeS läßt fiefi ofinc .fcnntniS ber 
genaueren 3 a ^l ß u nicht urteilen, bodfi fd)cint cs fidfier, baß bie 
krifc, bic erft in ber zweiten Hälfte beS SafircS einfefitc, nur ge* 
'ringen Anteil baran fiat, benn bic beiben erften FafireSoiertcl 
pflegen fonft ben HauptzuroacfiS zu bringen. 3'n ber Hauptfacfie 
miro es fidfi mofit barum fianbetu, baß bic freien ©emerfftfiaften 
mit ben 650 000 neuen BHtglicbern, bic fie 1905 unb 1906 gewannen, 
bic Drganifationsfäfiigeu zum guten Deil gcfammclt fiabeit unb 
nun auf Arbeiterfefiiefiten angemiefeu finb, bic ber Drganifatiou 
infolge mirtfcfiaftlid)er Sage (BeitragSfiöfic), Abfiängigfeit (in^ ge* 
miffen Betrieben ber ©roßinbnftric) fefir fcfiwcr zugänglidfi finb. 
Der unlautere Wettbewerb ber gelben Bereine mag fiier unb ba 
mofil auefi eine aeroiffc ©rfdfimerung ber gernerffchaftlicfiert Werbe* 
arbeit beroirft fiaben. 3 ur zuoerläffigen Beurteilung ber 3 a fileu 
werben bie Btitteilungen ber übrigen (^croerffefiaftsgruppen, efirift* 
liefier unb nirfcfi^Dnnefcrfcfier, über bic Btitgliebcrbemegung abzu* 
märten fein. _ 


Streik* tutk ^npfpemntgen. 

Lüftungen int beutfefieu Baugewerbe. 

Seit beii für bie Arbeiter erfolglofen Kämpfen im Berliner, 
Haller unb ©rfurter Baugeroerbe finb bie Beziehungen zwifefien 
bem organifierten Bauarbeügebertum unb ben Baugemerffcfiafteu 
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oiclerorten in TeutfcRlanb gefpannt. Tie ArbeiterfcRaft oerlangt 
nacR AuSweRung ber ScRarte oon Berlin, ber Niebergang beS ©au* 
gefcRäftS geftaltet aber bie Sage wenig auSficRtSreicR für Re, anberer* 
feits finb bie Arbeitgeber, beren Drganifation, banf bem Siege in 
©erlitt, aufeerorbentlicR an AnfeRen unb dinflufj in ben eigenen 
NeiRen gewonnen Rat, fcRarf auf ber §ut unb fucRen iRre SÄacRt* 
fteHung gegenüber ber ArbeiterfcRaft anbauernb gu oerbeffertt, gum 
Teil int Sinne ber fiofung: Ter §ieb ift bie befte Reifung. Tie 
Arbeitgeberoerbänbe Raben ficRtlicR oon ben ©ewerffcRaften gelernt 
unb oerfteRen eS oor allem oon Tag gu Tag bcffer, bie TecRnif 
ber TarifocrtragSfcRliefjung gu iRrem ©orteile auSgunuRen. Ter 
oon ber ArbeiterfcRaft oeröffentlicRte „ftreng oertraulicRe" SiRungS* 
bericRt über bie ©erRanblungen beS TeutfcRen ArbeitgeberbunbeS für 
bas beutfcRe ©augetoerbe in ©erlin am 21. Dftober 1907, bie 
aüerbings wenig enthielten, was gu oerReimlicRen gewefen wäre, 
beleuchtete bie fiage gu dnbe be$ gaRreS 1907 geniigenb beutlicR. 
Ter Arbeüaeberbunb umfaßte barnacR 14 000 oon 40000 Arbeit* 
geben; im beutfcRen ©augewerbe, aHerbingS aucR bie größten unb 
einflufereicRften. dr befcRlofj, wie fcRon früRer mitgeteiÖ (0p. 261), 
einReitlicRe Termine für ^ünbigung unb ©ültigfeitsbaiftr ber Sir* 
beitstarifoerträge im beutfcRen ©augewerbe anguftreben, um bie 
ÜJtacRt beS ArbeitgeberoerbanbeS nicRt gu gerfplittern, fonbern alle 
Kräfte einReitlicR auf einen geüpunft gufammenguballen. Tie geit* 
licRe ©crfcRiebenReit ber TarifoertragSabfcRlüffe an ben oerfcRiebenen 
Drten ermöglichte es bisRer ben Arbeiteroerbänben, baS ©auarbeit* 
gebertnm nacReinanber, oon Drt gu Drt, eingeln mit ber ganzen 
NtacRt ber genfralen ©ewerffdiaftsorganifation angugreifen unb fo 
leichter gur Annahme ber oon ben Arbeitern aufgefteHten Tarifbebin* 
aungen gu gwingen. Tie Arbeitgeber wollen biefer „ftücfweifen 
AbfcRlacRtung", wte fie es nennen, ein dnbe tnadRett, inbent fie bie 
©erRanblungen über bie drneuerung ber Arbeitstarifoerträge gleich* 

Ä auf ber ganzen Sinie führen, Trum befcRloffen fie bereits 
ärg 1907: 

1. Alle im 2>aRre 1908 gu oereinbarenbeu Arbeüstarifoerträgc finb 
btS gum 31. 3ftärg 1910 ober biß gum 81. 9Mrg 1908 unb in 
weiterer golge bis gum 81. 2J?ärg 1910 abgufcRlieRett. 

2. Alle im SaRre 1908 gu oereinbarettben ArbeitStarifoerträge 
bürfen nur unter ©orbeRalt ber Genehmigung burcR bie ©unbeS* 
leitung abgefcRloffen werben. 

AucR eine facRlicRc dinReitlicRfeit im gnRalt ber Arbeitstarif* 
oct träge würbe in gewiffem ©rabe angeftrebt, wie folgenbe aller* 
bingS aucR nicRtS grunbfäRlicR Neues entRaltenben ©efcRlüffe geigen: 
8. (Sine ©erfurgung ber ArbeitSgeit, fofern biefe nicRt über geRn 
©tunben beträgt, nur nach ooraufgegangenem oerloretten Streif 
(b. R. nidRt freiwillig) unb mit Genehmigung beS ©unöeSoor- 
ftanöeS eintreten gu laffen. 

4. Ter 1 . Wlai barf in feinem ©ertrage als geiertag gugeftanben 
werben. 

Tie weft* unb norbweftbcutfjRert Arbeitgeberoerbänbe Ratten 
weiter angeregt, einen NormalarbeitSoertrag gu entwerfen, unb biefer 
©orfcRlag würbe burcR einen NeuneranSfcRufj am 27. September 1907 
in ©erlin auSgefüRrt. 3«, es würbe fogar ins Auge gefaßt, 
falls nicRt für alle ©erträge eine dinigfeit ergielt werben fönne, 
fämtlicRc ©erträge nicRt in tfraft treten gu laffen unb ftatt beffen 
eine NtcfenanSfperruiig ber ©auarbeiter burdR gang TeutfcRlanb an* 
gubroRcn unb nötigenfalls aucR mit £>ilfe ber nicRt an ben Tarif* 
oertragSoerRanblungen beteiligten Arbeitgcberoerbänbe burtRgufüRren. 
TaS taftifcRe ©orgeRen gur ©erroirflüRung biefer Sßläne füllte in 
ber ©Seife erfolgen, bafj alle biejenigen befteRenbeit Arbeitstarif* 
uerträge, bie bis grtiRjaRr 1908 ablaufen, am 30. Nooember 1907 
gefünbigt unb gleichzeitig ben Arbeiterorganifationen bie dntwürfe 
git ben neu afegufcRliefgenben ©erträgen iiberfenbet werben. SDie 
.VlünbigungStage für fonft befteRcnbe, nacR bem grüRjaRr 1908 ab* 
laufende ©erträge fcRreibt ber Arbeitgeberbunb allen Unteroereinen 
einheitlich oor. ©iS gum gebruar 1908 Raben bann alle Unter* 
oereitie iRre neuen ©erträge an ben beutfcRen Arbeitgeberbunb 
nacR ©erlin gu fenben, aucR biejenigen, bie iRre ©ertragSoerRanb* 
Jungen mit ben Arbeitern itocR gu feinem AbfcRlufj gebracht Raben. 

©emäfj biefen ©Reifungen ber Dberleitung ber organifierten 
©auarbeitgeber Raben ingwtfcReu benn aucR bie ©augefcRäfte oon 
^cipgig unb ^üncRen, fowie Senftenberg, ScRwiebuS, ©utjabingen, 
ferner ber mittclbeutfcRe Arbeitgcberoerbanb für bas ©augewerbe 
(SiR gfranffurt a. s Dt.), ber ©erein ber Arbeitgeberoerbänbe für bas 
©augewerbe in 9iRcinIanb*©$cftfalcn (SiR dffen) unb für baS ber* 
gifcRe Vanb ben Arbeitern bie befteRcnben Jarifoerträge entweber 
gum 31. ©tärg ober gum 1. ©tai gefünbigt. An cingeluen ©läRen, 
wie ©tüncRen g. ©., würbe gleicRgeitig neuen ben ©auarbeitern auch 
ben Arbeitern in ben oerwanbten £>ilfsgewcrbcn ber |)olgbearbcitung, 


beS Transportwesens ufw. oon ben entfprecRenbcn Unternehmer* 
fcRaften gefünbigt. 

Tiefes ©orgeRen ber Unternehmer Rat begreiflicRermeife ftarfe 
©eunruRigung in bie ©eiRen ber ©auarbetterfcRaft getragen unb biefe 
bereits Reute gu ©egenbewegungen an einigen 40 bis 50 Drten 
oeranlaRt. So natürlich aucR bie Taftif eines einheitlichen ©or* 
aeRens beS ArbeügebertumS bei ber ©ertragSfcRlicfeung ift, fo be* 
oenflicR ift bie Art unb Seife, wie man gang cinfeitig fonftruierte 
Normaltarife ber ArbeiterfcRaft über bie $opfe oon beren ©erbanbs* 
leitungen Rinweg aufgugwingen tracRtet, etwa nacR ber £ofung: 
„gfriR ©ogel ober ftirb!" Tie ©auarbeitgeber irren ficR gewaltig, 
wenn fie mit biefer Überfpannuna beS ©ogenS im augenblidflitReit 
©facRtüberfcRwange glauben, fnR oen grieben auf lange 3^it fitRern 
gu fönnen. 3 utn Arbeitstarifoertrag, ber ©egenftano freier Über* 
einfunft gwifcRen gleichberechtigten ©arteien fein foH, gehören ftets 
gwei, bie ficR einigen ntüffen: eine einfeitige Tarifbiftatur wirb 
niemals fogialoerbinblicRe Tarifoerträge fcRaffen, gu bereu Grfüllung 
ficR bie ArbeiterfcRaft auf SaRre RinauS moralifcR oerpflicRtcn wirb. 
NicRt ein oertraglicR gefeftigter, aus gegenfeitiger ©erftänbigung er* 
wacRfener griebenSguftanb würbe bie golge ber bisRer geplanten 
TarifoertragSpolitif beS ArbeitgebertumS fein, fonbern ein fogialeS 
dRaoS. TaS Arbeitgebertum im ©olggewerbe oerfäRrt anberS unb 
geRt oon bem ©runbfaR gemeinftRaftlicRer, organifatorifcR georb* 
neter AuSfpracRe aus, um neue bauernbe ©erträge ju ergielen.' gm 
©augewerbe erwartet bie ArbeiterfcRaft mit NecRt ein gleiches, unb 
alücflicRerweife regen ficR aucR tm fiager ber ©auarbeitgeber 
Stimmen, bie bie ©ebenflicRfeit ber bisRer oon ber Oberleitung beS 
©unbeS empfohlenen ©olitif offen bartun. gn ber Arbeitgeber* 
geitung für baS ©augewerbe (©eeftemünbe) erflärt ein TRüringer 
©auunterneRmer: 

faitn eigentlich baS ©orgeRen beS ©unbeSoorftanbeS in 

biefer NicRtung nidRt fo oollfommen bißigen.3^Rt, wo es gilt, 

gewiffe GrunbfäRe für berartige ©erträge für eine gro|e AitgaRl oon 
beutfcRen DrtSbegirfen einheitlich feftgulcgen, wirb man ben Arbeiter* 
organifationen nicRt mit einem ©tal bieS iRr ©UtbeftimmungSrccRt 
nehmen wollen unb fönnen, unb eS ift aucR moRl nicRt anguneRmen, 
baR man im ©unbeSoorftanb bie ©titwirfung ber anbcreit ©ertragS* 
partei Rat auSfcRalten wollen. Aber bann war cS bocR woRl baS 
eingig Nichtige, wenn ber ©orftaitb beS ©auarReitgeberbuitbeS fidR oon 
oorttRerein mit ben 3 c tttraloorftänben ber ArbeitueRmerorganifationen 
ins dinoemeRmen fepte unb burcR ©erRanblungen mit biefen aDeS y 
was Aitlab gu Tifferengen bieten fonnte, aus bem ©ertragSmufter be- 
feitigte. SSäre fo oorgegangen worben, bann wäre eine flaffifcRe dm* 
ReitUcRfeit aller Tarifoerträge im beutfcRen ©augewerbe ergielt worben, 
wie wir fte bei bem bisherigen ©orgeRen beS ©mtbeS, unb inSbefonberc 
nunnteRr, nacR bem ©errat beS GeReimprotofoDS, nur burcR fcRwere 
Kämpfe ober langwierige ©erRanblungen werben erreichen fönnen/ 

hoffentlich oerRattt biefe Stimme beS TRüringer Arbeitgebers 
nicRt ungeRört wie bie beS $rebigcrS in ber ©lüfte, bamit nicRt 
neues UnRcil über baS beutfcRe ©augewerbe, über Arbeitgeber unb 
Arbeiter RereinbricRt. NocR ift es 3eit, ©erRanblungen oon Drga* 
nifation gu Drgamfatioit über bic ©oRn* unb Arbeitstarife einRcit* 
licR angufnüpfen unb paritätifcRc Arbeitstarifoerträge guftanbe gu 
bringen, anftelle ber geplanten Tarifufafe, bic, wenn fte unter ber 
glacjge oon Tarifoerträgen fegeln füllten, geeignet wären, bie gange 
TartfoertragSbewegung gu bisfrebitieren. 


Ter AuSftaub nnb bie Auswertung ber Textilarbeiter iu 
ftrefelb (0p. 390) finb gernäf* bem ©orfcRlage beS Arbeitgeberoer* 
banbeS am 7. ganuar beenbet worben, oRne bafj bic Arbeiter 
irtjenb etwas erreicht Raben, ein drgebitis, baS bei ber s $Ianlofig* 
feit, mit ber ber AnSftanb infgeniert worben war, oorauSgefeRen 
werben fonnte. ©leicRgeitig oeröffentiicRt ber Arbeitgeberoerbanb 
ber rReinifcRen Seibeninbuftrie auf ©runb einer Nunbfrage bei 
feinen ilrefelber SRitgliebern über bie SoRnoerRältniffe folgenbcs 
3aRlenmaterial: gn oen 33 im Stabtbegirf Ärefelb liegenben, bem 
©erbanb angeRörenben mecRanifcRen Seibenwcbereicn waren bc* 
fcRäftigt oom 1. Tegember 1906 bis gum 1. Tcjembcr 1907 1114 
felbftänbige männlidjc s Bebcr unb 642 felbftänbige weiblidRe ©Bebe* 
rinnen. Ter TurcRfcRnittSoerbienft ber gefantten s Bcber betrug für 
bas oerfloffeite gaRr 23,58 ,4t urtb baS ber gefamten ©3eberinnen 
20,46 «AL in bec ©ßocRe. TaS befte Trittei ber männlicRen ©>eber 
Ratte einen burcRfcRnittlicRen ©ßocRenoerbienft oon 27 ,12 JL unb baS 
befte Trittel ber Weberinnen oon 23, 10 j(t. ds wäre wünfcRenß* 
wert, bafj aucR über bie SoRnoerRältitiffc ber in ben länblicRen 
©cgirfcn liegenben ©Webereien autRentifcRcS SWaterial oeröffentiicRt 
würbe, ba wäRrcnb ber jeRt abgefdiloffenen ©ewegititg über bie 
geringe §öRe biefer ^öRne befonbers geflagt würbe. 
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Sc* Arbettßgtoift in bet britifdjen Baumtoollrotoiftrie, ber 

groifchen ber Ööberation ber Baumrooufpinnereien unb ber Krempel* 
arbeiter* 0 rganifation feit Enbe Nooember wegen be« Streite in groei 
Sabrifen gu 0lbham ( 8 p. 310) fchroebt, fpipt firf) bebcnflid) gu. 
Au« bem leisten ©eplänfcl, da« bie Arbeiter, nach Slnfic^t 6 er 
gabrifanten im B3iberfpru<h mit bem Brooflanb«*23ertrage, angcgettelt 
haben, brobt ftd) ein Stampf auf ber ganzen Sinie gu entroicfeln, 
ba ber mächtige Untcrnehmeroerbanb ben Eingelftreif mit einer 
©efamtaußfpcrrung beantworten will. B3enn nicht in lefcter @tunbe, 
roie bei ben meiften großen Arbeitßgmiften in England, eine 23er« 
ftänbigung herbeigefiihrt wirb — man rechnet auf bete erneute 
(Singreifen be« §anbel«minifterß Slogb*©corge, ber oor furgem 
befanntlid) bie Streitigfeit groifchen Dem Sptunereibejifceroerbanb 
unb ber Spinnergewerffchaft erfolgreich beigelegt hot —, fo mürbe 
ein Stampf entbrennen, mie ihn Englanb feit bem Vtafdjinenbauer» 
fampf non 1897/98 nicht mehr gef eben hot, benn beibe Parteien be* 
fifcen eine oorgügliche 0rganifation — bie göberation ber Spinnerei* 
befiberoerbände umfaßt 96 °/ 0 ber betriebe mit 36 l / 2 3KiHionen 
Spinbein —, bie Stonjunftur fteht gut unb ba« Stilliegen ber gur 
Vorfpinnerei gehörigen Strempelarbeit mürbe auch bie Spinner gur 
Arbeitßlofigfcit oerurtcileit. Sa« Schicffal non 200 000 Arbeitern 
fteht auf bem Spiele. Noch ift bi« jum 18. Sannar Bebenfgeit, um 
ben ungeheuerlichen Stampf gu oernteiben, ungeheuerlich auch deshalb, 
meil ber Anftofc gum 3wift fo geringfügig ift. Sie Sarbroom 
Dörfer« Amalgamationroar nämlich mit Soljnforbcrungen für bie ihrer 
Drganifation angefchloffenen, fehlest begahlten weiblichen Ningfpinner 
heroorgetreten, an fich ein fachlich wohl berechtigte« Verlangen, aber 
feine Srgroiitgung fteht eben nidjt im Eittflang mit § 4 be« Broof* 
lanb * Vertrage«, mie c« bie berufenften ©efefceSocrftänbigen in 
ihrem (Gutachten giemlich beutlich gum Ausbrucf brachten, wenn fie 
auch bie theoretifche Befugnis, Sobnforberungen oorjutragen, ber 
Arbeiterfdjaft nicht beftritten. Sie überftiirgie Stünbtgung oon 700 
Ntngfpinnerinnen in groei Dlbhamcr Qabrifcn aber bebeutete einen 
offenfunbigen Bruch be« Brooflanb*Vcrtrage«. Sie gorberung be« 
Arbeitgeberoerbanbes, bafj bie Ningfpinnerinnen ihre Sftinbigung 
fofort mieber gurüefgiehen müßten, mar bemnach burchau« berechtigt. 
Sie Arbeiter aber fonnten fich, wohl um ihren Nücfgug ju oer* 
fchleiern, nur gu einer Vertagung ihrer Miinbigung auf unbe|timmte 

ä eit cntfchlie&en. Sa« genügte jeboch ben Unternehmern nicht. 

unmehr hielten bie Arbeiter ihre Stünbigung aufrecht, unb halb 
ftanben groei Sabrifen im Streif. 3 U einem Austaufcfj oon 
3 forberungsoorfchlägen unb ©egenoorfchlägen groifchen ben beiben 
Varteien ift e« unter biefen Umftänben noch gar uicf}t gefommen. 
Sic englifcf)e treffe forbert bie öffentliche Meinung Englanb« auf, 
ihre moralifche Ntadjt, mie hergebracht, in bie Sagjajalc m werfen, 
um bie Parteien gu einer Einigung gu beftimmen. Vielfach macht 
man bie Unternehmer für bie 3ufpipung be« 3wiftc« ocrantmortlich, 
ba bie oon ben Arbeitern gugeftaubene Vertagung ber Slünbigungen 
auf unbeftimmtc 3 e ü fachlich alle ihre NechtSanfprüche befnebigen 
mufcte. ^eitungsnacbrichteu oom Einfang biefer 28oche roiffen oon 
nicht offiziellen Verhanblungen groifchen Arbeitgebern unb Arbeitern 
gu mcjlben unb betonen bie Hoffnung auf einen frieblichen Aus* 
gleich. Sorb 3ame« of $ereforb wirb al« Vermittler unb Schieb«* 
richter genannt. 

@in Streif ber 3r*h*ct unb Schaffner ber Antooimtümffe in 
Sonbon ift mit bem Beginn be« neuen Sabre« au«gebro<ben, 
menigften« fomeit eö fich um bie „London Road Car Company * 4 
hanbelt. Ser ©rutib gum Streif ift ein oon ber Sireftion einge* 
führte« neue« Arbeit«* unb Sohnregulatio, ba« nicht nur einen 
Sd)ichtcnroechfel ber Angeftellten ooriieht, rooburch oiele Angefiellte 
abgelohnt werben müßten, fonbern ba« auch eine mefentliehe 23er» 
längerung ber normalen ArbeitSgcit gur Jyolge haben mürbe, roie 
bie Angestellten behaupten unter gleichgeitiger 23erfürgung ihrer 
Söhne, mährenb bie Unternehmer erflären, bie Angeftellten feien 
burch ba« neue Negulatio unb bie baburch bebingte Arbcitßgeit in 
ber Sage, ihre Söhne gu erhöhen. Ser gegenwärtige Sohn beträgt 
für bie Wahrer C ober 6 V 2 Schilling pro Sag, mährenb bie 
Schaffner 4% bi« 5 Schilling oerbienen. Nad) bem neuen Sfiegu* 
latio, wonach ber Sohn nicht mehr al« Sagelohn, fonbern nach 
ber Angahl ber gemadjten Wahrten berechnet werben foll, mürben 
bie Söhne bi« gu 18 Sdjitting pro 28ochc weniger betragen, 
mährenb gleichgeitig bie Slrbeitögeit fich bi« gu 14 Stunben pro 
2Soche oerlängern mürbe, menigften« nach ben Berechnungen ber 
Arbeiter. 23orläufig gibt feine Partei nach- Slnftellc ber fonft 
im Betrieb befinblichen 180 B3agen fann bie ©efeHfchaft bi«her 
nur 30 B3agen mit -V>ilfc ber Srftangeftellten laufen laffen. 
B3ährenb bie Unternehmer behaupten, bafc fie nur ba« einführen 
wollten, ma« bei ben RonfurrenggefcIIfchaften bereit« burchgeführt 


fei, erflären bie Arbeiter, ba| fie nicht nur bie ooÜen Spmpathien 
ihrer Kollegen bei ben Äonfurrenggefellfchaften befaßen, fonbern 
aud^ bie be« ^ublifumß, ba« fie burch bie Behauptung, burd) bie 
größere £aft im Betriebe müd)fe auch bie (Gefahr im Berfehr, gu 
gewinnen fuchen. Sie ©efellfchaft oerliert an ben Sinnahmen 
täglich 14* bi« 16 000 n , bie 2 lngeftedten werben wöchentlich 
etwa 40 000 . // an Söhnen einbüfeen. Sa« Bermittlungßamt ber 
Sonboner ^anbelßfammer hat getreu ben bi«her oon ihm oer* 
folgten Sßringipien ben ftreitenben Parteien feine Vermittlung an» 
geboten, bie jeboch oon ber ©efeüfchaft abgelchnt roorben ift, 
mährenb fid) bie Arbeiter gu Verhanblungen mit ben oon ber 
©efeltfchaft gu wählen ben Selcgiertcn bereit erflärt hatten. Sic lebten 
Nachrichten fprechen inbeffen hoch oon einem balbigen Slußgleidj. 


^rbeiter(d)ti^. 

Vfdarbeiterfdjub unb Bleiglafurfabrifatiou. Sine bebenfliche 
unb höd)ft anfechtbare Slußlegung oer Befanntmachung beßVeich«* 
fangier« oom 26. Vtai 1903, bie bem Sinn e biefeß Srlaffe« ge* 
rabegu in« ©eficht fchlägt, ift fürglidh oom Äammergericht oorge* 
nommen worben, ©ewerberat Dr. Söwenftein in Voißbam hatte 
im Qahre 1904 auf Slnweifung feiner oorgefebten Behörbe an bie 
Dfenfabrifanten gu Velten eine Verfügung erlaffen, bie Abteilungen 
ihrer Betriebe, in benen bie ftarf bleihaltigen ©lafurmaffen für bie 
kacheln ^ergefteUt werben, mit ben Arbeiterfchuboorfchriften be« 
Srlaffeß oon 1903 in Sinflang gu bringen. Sa« lehnten bie 
Dfenfabrifanten mit bem .£>inroci« ab, jene Befanntmachung be* 
gief)e fuh nur auf Bleifarben, Bleiprobufte unb orpbifche Bleioer* 
binbungen. Sie Befanntmachung fpreche allgemein "oon „Bleifarben 
unb anberen d)emifchen Bleiprobuften ober bleihaltigen Farben* 
gemifchen" unb gebe für bie Drpbierfammern befonber« außführ* 
liebe Anweifungen. Sie Äacheiglafuren fielen aber trob ihre« ftarfen 
Bleigehalte« nicht unter berartige oi'pbifcbe Verbinbungen. Auf bie 
$lage ber ©ewerbeaufficht oerurteilte ba« Spanbauer Schöffen* 
gericht 34 Dfenfabrifanten, ba« Berliner Sanbgericht aber fprad) fie 
frei unb ba« Sfammergericht trat bem Urteil auf ©runb be« Ober* 
utadjtcnß be« (Shemieprofefforß Dr. Vupbal bei, ber gwar gugab, 
a& bie gur ©lafnr oerwanbten Afd)er etwa 80’'/,) Blei unb 20% 
3 inn in oypbierter gorm enthielten, aber ihnen ben &h ata fter 
einer chemifdjen Bleiorpboerbinbung abfprach, weil ber V r ogentfab 
ber 3 ufammenfehung fchroanfe. Snfolgebeffen erflärte ba« Kammer* 
gericht, ba& bie ©lafurfabrifation ben Vorgriffen ber Befannt* 
machung nicht unterliege. 9Rit Vecht weift ba« „(forr. Bl. b. ©e* 
neralfommiffion" in einer Bcfprechung biefer Sntfcheibung barauf 
hin, ba& hi ßr ©efichtßpunfen ber theorertfehen ©h cm i e un ^ 
nicht nach ben eingig guläffigen ©cfid)tSpunftcn ber praftifchen ©e* 
werbehpgiene oerfahren fei, unb erinnert an ein ©utad)tcn be« 
Äammerrat« Dr. Sbrlich (» 0 n ber 5irma Viüerop & Boch), gu 
§änben ber „Sonberfommiffion für bie Sfragc ber Verwendung 
oon Bleiglafuren unb gurben" für bie 28. |>anptoerfammlung be« 
Verbanbe« feramifcher ©eroerbe in Seutfchlanb, ba« bie 
©efahren ber Bleiocrgiftung für bie au« ber §crfteHuug blei* 
haltiger ©lafurfriften bcfcfjäftigtcu Arbeiter in weitem Umfange 
anerfennt. 

Csn biefem 3ufammenhange fei auch an eine fleine Streit* 
fchrift be« ^ubrifarbeiteroerbanbe« gu Vteifeen erinnert, bie einen 
Vortrag oon Dr. med. Pfeiffer über bie Berufßfranfheiten in ber 
feramifchen Qnbuftrie unter befonberer Berücffichtigung ber Bleioer* 
giftung (Leihen, V. Schmibt) unb im Anhänge Vtaterial gu bem 
Verfahren oor bem ärgtlichen Ehrengericht, ba« bie Vtei&euer Dfeu* 
fabrifanten gegen Dr. Vfciffer oeranla&t hotten, wicbergibt. Sarnad) 
hat eine Umfrage bei ben 23 Dfcnglafierern ber 1 größten Cfenfabrifeit 
Vfeiften« ergeben, baf$ auf 17 biefer Arbeiter insgefamt Er* 
franfungßfäue unb barunter wieder auf 12 ©laficrer 19 Blei* 
oergiftungen entfielen, beren burchfdjnittliche Sauer 4,4 B3ochen 
betrug. Unb biefe Erhebung erftreefte fich uur auf bie wiberftandß* 
fähigsten ©laficrer, die feit miubcften« einem 3al)r biefe Sätiglcit 
auöiibten. Sic Erhebungen berfelben 3 a hlfl e Ue ergaben weiter, 
bafc gum ©lafieren unb Auöpubeit ber frifh glafiertenSBarc mehr* 
fach Stauen hrrangegogcit werben, bie weder ©lafierfd)upmäntel 
nodh Vtilch erhalten, trofcbem bie Arbeiterfchaft bereit« int 3?rüb* 
jahr 1906 itt eine Sarifberoeguitg u. a. auch wegen Befd)affung ber 
Sd^uhmäntel unb Sieferuitg oon ÜDJilch eingetreten war. .fpicr 
liegen höchfi bebenfliche 3 u flönbc oor, auf bie bie Befannt* 
machung be« Veich«fangler« finngemäft unbebingt Anwcnbitng 
finbeti muß. 

Sie Sonntageruhc im ^anbetegetoerbe foll erweitert werben; 
ber oom Ncich«fanglcr aufgcfteHtc Entwurf hierfür ift in ber 
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„Soz. ^r." Sp. 341 mitgeteilt worben. hierzu wirb jept oon bcn 
Znftänbxgen preupifdpeit Nhniftern ein Nunbfcpreiben an bic Ne* 
gierungspräftbenten gerietet mit bem Erfudpen, fid^ naep Anhörung 
ber amtlicpen Bertretungen bes £anbelsftanbes foroie ber etma in 
ben einzelnen Bewirten oorpanbenen größeren Bereinigungen 
non $>anbelsgemerbctreibenbcn mtb £>aublungsgcpilfen über ben 
Entwurf z» ändern. Es füll geprüft werben, ob bic Bcftimmungeu 
bcS Entwurfs eine befriebigenbe Regelung ber SonntagSrupe unb 
Sonntagsarbeit im £>anbelsgeroerbe ermöglichen, inSbefonbere, ob 
weitergepenbe Befcpränfuitgen ber Sonntagsarbeit ober anberfeits 
weitergepenbe Ausnahmen oom Berbote ber Sonntagsarbeit wün* 
fcpenSwert erfepeinen, unb ob etma anbere Drganc, als bic im 
Entwürfe oorgefepenen, mit ber 3ulaffung oon Ausnahmen zu bc* 
auftragen fein werben. 

Bteiter foHen auf Anorbmtng beS NeicpSfanzlerS ibm fämtlicfje 
Zur Ausführung ber §§ 105b unb c ©0. ergangenen, zurzeit in 
Weitung ftebenben Borfcpriften über bie SonntagSrupe im .fmnbels* 
gewerbe in 3orm einer tabellarifcpen Überfielt übermittelt werben, 
hoffentlich wirb baS Ergebnis biefcr amtlichen Ermittlung auch 
öffentlich befannt gegeben — man wirb bann erft recht auSbiefent 
buntfepeefigen Bilbc bie Notwenbigfeit einer Neuregelung ber Sonn* 
tagsruhe im §>anbelsgeroerbe unter ftarler Einfcpränfung ber Ar* 
bettSjeit crt'ennen. $üe neuen Borfcbriften beziehen fiep nur auf 
bie öffentlichen Berfaufsftellen. BSaitn ?ommt enblich bie Regelung 
ber Arbeitszeit in Äontoren, für bie auf Wrunb langwieriger Er* 
hebunaen fipon feit Sauren Borfdplägc bes Beirats "für Arbeiter* 
ftatiftir oorliegen? 

SDie nationalliberale Neicpstagsfraftion pat ben Antrag cingc* 
bracht, ber Reichstag wolle befcpliepen, bie oerbünbeten Negierungen 
ZU erfuchen, einen Wcfepcntwurf oorzulegen, burch ben bie Arbetts* 
zeit unb bic Sonntagsruhe in Äontoreu unb fouftigen laufmän* 
itifcheit Betrieben, bie niept mit offenen Berfaufsftellen oerbunbeu 
finb, geregelt werben. 

Sonntagsruhe ber Btmteufcbtffer. 2>ie Einführung ber Sonntags« 
ruhe für bic üt ber Bimtenfcpiffahrt tätigen $erfonen pat ben „Eentral* 
auSfcpitp für innere SNiffion ber eoangelifdjen Ätrdje" in ber lepteu 
3eit wieberholt befefjäftigt. Um pt einem Urteile über bie SNöglicpfetl 
unb gweefmüßigfeit biefer in einen wichtigen Gewerbebetrieb tief ein* 
idjueibcnbeu SJfafjnahmen 3 U gelangen, pat er bic ihm angefrfjloffencn 
£rganifationen ju einem Gutachten über biefe fragen aitfgeforbert. 
2Stc in ber Nooemberftpung beS G.*A. berichtet würbe, ctupert fiep bic 
Afeprzahl baljin, bafe bas Berlangen nach Sonntagsruhe in ben 
weiteften Streifen ber Stromfchiffer lebhaft empfunben wirb, öa& bas 
Berfagen feiner Befriebiguttg oon ben ber ftaatlüpen Drbuung feinb* 
litpen Elementen ber Arbeitcrbeoölferung auSgenupt wirb, um bie 
Stromfdjiffer ihren Begebungen bienftbar 31 t machen, enblich, bap es 
fepr wopl möglich tft, bie Sonntagsruhe, wenn nicht allgemein nnb 
unbegrenzt, fo both in gewiffem Umfange jwangSweife burepzufübren. 
SSeiter foutint in Betracht, bag ber Neidjstag in ber Sipung oom 
10 . 2 lpril 1907 etneit Antrag bes Abgeorbncten Baffennann unb Genoffeu 
(Nr. 246 ber S)mcffadhen bes NetcpStagS) mit großer HNajörü&t an¬ 
genommen hat, in bem bie ucrbünbetcu Negierungen erfuept werben, 
tnnlichft balb einen Gefepentwurf oorzulegen, burdj welchen für bie in 
ber Binnenfchiffahrt bef<päftigtcit Bcrfoncn Beftimmungen über bie 
Sonntagsruhe getroffen werben. Bei biefer Sachlage hat ber G.*A. 
Ocfcploffen, jenes ihm zugegangeue SWaterial unuerzüglidi bem NeicpS« 
amte beS Tunern mit ber Bitte um einen tunlicpft weitgepenbeu Scpup 
ber Sonntagsruhe für bie beutfdjc Stromfcpifferbeuölfenmg uor 3 iilegen. 
Befauutlicp werben im Äaifcrlidjeit Statiftifcpen Amt, Abteilung für 
Arbeitcrftatiftif, feit langem ftpon Erhebungen auf biefeut Gebiete gc= 
pflogen. N. 

Wefeplicper i*abenfd)lufi in $änemarf. 3>ie Negierung tjat bem 
^olfetbing einen Wefepentwnrf oorgelegt, ber einen einheitlichen 
£>abenfcplu& für bas ganze Sanb perbeifüpreu foll. ^)ie Borlage 
ift auf bie SSünfcpe oon Slrbcitgeberfeite juriidf^nfüprett, ba bie 
l'abenbefipcr felbft ben BJunfcp naep einheitlichem £abenf<plup unb 
geregelter Arbeitszeit in ihren Wefcpciften cmpfinbeit. 


Arbeiterorrftd)st«ng. Sparknden. 

Nacpflänge jnr Ablehnung ber ÄnappfcpaftSfa^nngen in Bocpuni» 

Das Scpcitern ber langwierigen ÄnappfcpaftSoerhanblungen 
unb bie Unzulänglicpfeit ber 3nmngSfapuug paben natürlich in oer 
Beraarbeiterfcpaft tiefgepenbe Erregung geweeft, unb bie Wewerf= 
fepaftsführer in ben oerfcpiebenen Drgauifationen paben alle §änbe 
00 II zu tun, um bie enttäufepten Blaffen oor unbefonnenen Aus* 
brüdpen ber öeibenfepaft z« bewahren. Bergarbeiteroerfammlung 
reipt ftep an Bergarbeiteroerfammlung in allen wichtigeren ^läpcit 


beS NnprbezirfS. Sacpfe, ^)ue, Effert u. a. finb bauernb als 
Nebner unterwegs, um bie Sachlage mit ben Äameraben fritifcp, 
aber nüchtern nf befpreepen unb über bas weitere Borgepen z« 
beraten. 2>ie Arbeiterführer fepieben alle Sdpulb am Scpeitern 
bei* Bcrpanblnngen ben Böerfbefipent z u - Sacpfe ricptetc be* 
fonberS feparfe Anllagen gegen bic Unoerföhnlicpfeit bes Wepeim* 
rats Ärablcr unb gegen ben Vanbtag, ber bie jept gcltcnbe ÄnapV 5 
fdhaftsnooette auf Dem Wewiffen pabe. ^)ie Bßirfungen ber neuen 
gwangSfapung pi milbern, fei jept bic erfte Aufgabe ber Wewer U 
fepaften. Nlan müffe auf bem Brozefewege einer befonberS 
fnifflicpen unb arbeiterfcpablicpen Auslegung ber Sapung entgegen* 
treten. Senter müffe man bem NeicpSfaitzler oor palten, wie er 
ben Bergarbeitern gegenüber fein 2£ort gepalten pabe,^ unb ben 
cpriftlicp organifierten Äameraben bie Augen bariiber öffnen, wie 
bie bürgerliche Sozialrcform fie an ber Nafe perumfüpre! 5ürft 
Bülow pabe oor z roe i Sapren im §errenpaufe gefagt, bap bic 
iyorberungen ber Bergarbeiter, bic ins Wefcp aufgenommen werben 
füllten, feit 16 3upreu als beredhtigt anerfannt worben feien; 
peute feien es 18 3aprc, unb was patten bie Arbeiter mirflid) 
erlangt? 

An einen Streif aber fei gegenwärtig trop allebein niept zu 
benfett. Niait pabe fein Weib, um bei 300 OÖO Beteiligten einen Streif 
5 bis 6 Bßocpen lang burcpzupalten, Söcpentlich brauepe man 
minbefteits 2 Bliüionen Blarf. ^5ie Bergarbeiter feien mit ihrer 
fcplecpten Drganifation felbft an biefer Dpumacpt Sdpulb. Eine 
fleine, gut organifxerte Berufsgruppe fönnte bcn Äampf wopl jept 
aufnepmen, feineSwegS aber eine gnbuftriearbeiterfepaft, bie 
300000 Nlann auSrcidpenb unterftüpen foHe, weiprenb 
50—60 000 Bergarbeiter in ben lepten brei oapren aus ben Ber* 
batiben wieber ausgetreten finb. Es gäbe baper 
NotwenbigcreS nnb BeffereS für bic Bergarbeiterfcpaft zu tun, als 
bie Drganifation grüitblüp auSzubaucn. ^)ic 23 oom fozial* 

bemofratifepen Berbanbe auf ben 5. Jsuuuar eiuberufeneit Berg* 
arbeiteroerfammlungeu erflärten in gleicplautenben Befcplüffett ftep 
mit ber mannhaften Haltung ber Arbeiterälteften in ber .'paupt* 
oerfantmluitg oom 28. Dezember oöllig cinoerftanben nnb fpradpen 
ipre Überzeugung aus, oap bie Scpulb an bem Scpeitern beS 
EinignngSmerfeS biejenigen SÖcrfbepper treffe, bic ben Ber* 

mittelungsoorfd)lag 0cpuItc*Nobis ablepnten. Weiterhin behmbe/ni 
bie Befcplüffe: 

„Zubern nunmehr in Äraft treteubeu gwaugSftatut crblicft bicBcv* 
fammlmtg Iebiglid; ein ^robuft ber bergarbeiterfeinblicpen Gefepgebuug 
beS preupifdjen SanbtageS. ©ie Borgätige tut Bochunter Änappfd)afts* 
oerein paben fo bcntlüp wie nur möglidj gezeigt, bafj bic Bergarbeiter 
nidpt eper pi einem grünblidjen SeoenSfipupgefcp gelangen unb ipre 
alten htappfcphftlicpen Nedjte wieber erhalten, als bis bie ganze bte 
Bergarbeiter betreftenbe Gefepgebmtg einem Barlameitt überantwortet 
ift, baS aus allgemeiner, gleicher, btrefter ttub geheimer SSapl penwi** 
gegangen tft. - 

^ne maepte auf einer Bodjuntcr Berfamntlnng am gleichen 
Xagc befonberS bie Nationalliberalen, oor allem ipre Nebner 
^ilbcf, {jranfen, Beniner für bie Berfcplecpterung ber Ncgierungs* 
oorlagc im fiaubtage oerantwortlicp. Sic patten ben Snoglibcn 
bas s Baplrecpt geraubt nnb pätten ftets gegen bas Äinbergelb an* 
geftimpft, auep ben Fortfall bes WrunbbctrageS in ben Auf* 
rccpnuitgcn unb bie £>erabfepuitg bcS Mranfengelbcs oeraitlagt. 
Eine Streifauflepnung ber erregten Arbeiter fei aber ganz oerfeplt, 
fie würbe bcn Bkrfbefipern nur toillfommen fein, ^ßuojcffe ber 
vsuoalibcn, SBitweit unb Äranfen gegen ben Bocpuuter Änappfcpafte* 
oerein feien aegenwärtig eine zroecfnüipigerc ^aftif, um bie guiangs* 
fapung in iprer llnmöglicpfeit blopzufiellcn. Effert fcpilbcrt bic 
Sachlage bei ber Entfdjeibung über bic Sapung etwas anberS als 
bie fozialbemofratifcpeu Nebner. Seiner Nleinung nadj waren fiep 
bie B-'crfbertper niept einig barüber, ob fie bcn Bergleuten ent* 
^ gegenfommen ober ob fie auf iprem ablepnenben Stanbpunft be* 
parren foHten. Seitens ber Negierung fei alles möglkpe bei ben 
B^erfbefipern oerfuept xoorben, um ben Antrag Scpulte burcpzxi* 
brüefen. hinter ben Äuliffen fei naep Äräften gearbeitet worben, 
um ben Sriebcn pcrzuftellen. Aber leiber pabe bie fd^ärfere 
Nid)tung im Bergbaulichen Berein bcn Sieg baoongetragen. 
i Effert erflärte weiter, er fei ein prinzipieller Wegner maneper Be* 
ftrebnngeti bes alten BerbanbeS, aber niemals würbe er für ein 
getrenntes Borgepen bei fo wichtigen Auläffen, wie beim Ätnapp* 
fcpaftsftatut, zu paben fein. ®eit Wefallen, zu ftreifeu, werbe mau 
ben BSerfsbefipern niept tun. Ein NeidjSfuappfcpaftsgcfep müffe 
angeftrebt werben, ober beffer nodp ein Neicpsbergarbcitergcfcp. 

Eine Stimme aus Äreifen, bie zwar nicht zu ben Bergarbeitern 
gepören, mit ihren ßebenS* unb ArbeitSfcpidffalen aber eng oerflocpten 
finb, fei fcplicftticp zur Beleuchtung ber Sage noep angefüprt. ^as eben 
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ittß Heben getretene Drgan beß Deutfcheit Steigeroerbanbeß „Der 
tec^nifc^c (Mtbcnbeamtc" mifet bic Sd)ulb an bem ablehnenden 
Hußgaita ber ©eneraloerfammlung beß OTgemeinen Knappfdjaftß- 
ocreinß betn ©infhtffc beß Vergratcß Probier 31t: 

„Der Shtfjnt, an ber Ablehnung ber Safeuttgett 0df)iilb 31 t fein, 
faßt nur bem Herrn Ärabier 31 t. Wegen 250 000 JC pro Saht ober 
Vs 9f pro Sonne Kohlen Metjrfoftcn gebt bas 9tubrgebiet einer un¬ 
ruhigen ;}eit entgegen. Sollte cß wtrlltcb 31 t fpftt fein: Sollte wegen 
ber tteinen Differeng biefer ftarrlöpftge Stanbpunft berechtigt feilt? Wir 
Beamten glauben eß noch nicht, bah mir wegen '/s &f. 2M)rfoften pro Sonne 
folgen Schaben erleiben foflen. Denn nur wir höben jejjt unter bem 
©roll ber Arbeiter 311 leiben. 9?ur wir haben Sag für Sag mit ben 
erbitterten Seuten 31 t tun, unb wir fhtb biejenigen, welch« bie Schlüge 
befommen, bic wir nicht »erbient hoben. Schon aus Siebe 311 ihren 
Beamten muffen bie Veftfoer ein ©infehen haben, unb wenn fie wollen, 
rft eß auch heute noch nicht 3 U fpüt. Herr ©ep. £berbergrat Stein- 
brntf hot jtü) bißljer bie größte Müpe gegeben. ©r wirb auch jefet flern 
ben Vermittler fpielett unb baß grobe Wer! oollenben, welches an einer 
Bagatelle, am Starrjtmt etneß einzigen fcheitern füll." 

Der gan 3 c Vorgang im Vochmner Kitappfchaftsbercid) wirb 
aud; im Reichstag ein ÜRachfpicl hüben. 5Ricf)t weniger alß brei 
Sraflioncn, 3 e otrum, Wirtfdjaftlichc Vereinigung unb Sogial- 
bemofraten, hüben hinauf bezügliche Snterpellationen eingebrad)t, 
bic in ber Sorberung reidjßgefefcticher Regelung beß Knappfchaftß- 
roefens gipfeln. 

Sortfchntte ber KranFenOctftchermtg für bie £außgetoerfcc- 
treibettbett. hierüber berichtet baß Drgan beß cfiriftuchen ®ewerf- 
oereinß ber Heimarbeiterinnen: 3n Ücip^ig ift die KranFenoer- 
luheruitgßpflicht 00 m 1 . Oftober b. 3- ün auf alle Haußgeroerbe- 
treibenben außgebehnt worben. 3n Vreßlan genehmigten bie 
Stabtoerorbuetcn ciitftimmig baß Ortßftatut gur KranFcnocrficherung 
ber Haußgewerbetrcibcnben unb ntadjtcn barin bic Dberarbeitgcber 
für bie Zahlung ber Beiträge haftbar, welche biefe ihrerfeitß oon 
ben 3 ro if<hcnmciftcrtt ringiehen muffen. Dreßbeit ift an ber Vor- 
bereitung tätig. Sn allen brei Stabten hat bie Organifation ber 
Heimarbeiterinnen reblichett Anteil an biefer Sörbernng ber brim- 
arbeitenbeit Veoölfentng. 

ttgc&niffe ber ^noalibenoerfldjeriittg für 1906. Sie 31 3nt>aliben* 
mrncherungßanftalten unb 9 jugelaffenett Äaffeneinrichtungen, bie im 
3ahrc 1906 auf ©nntb beß 3noaltbcnoerrtdjerungßgefebeß beftanben, 
befaßen am 3ahreßfchluß inßgefamt 293 Vorftnnbßmitglieber, 42 .&ilfß- 
arbettcv ber Vorftänbe, 626 $uß)chubntitgltebcr, 364 KontroÜbeamte, 
2 VentenfteHcn, 124 Sd)tebßgcridjte, 2440 befonberc MarFenocrFanfß- 
ftellen unb etwa 7400 mit ber ©ingiebuug ber Beiträge beauftragte 
Stellen. 9lit Wodjenbeiträgen würben bei ben 31 Snoalibenoerfiche- 
rungßanftalten nutb 640 Millionen Stücf oerwenbet, bie einen ©rlöß 
oon 156 r»44 529 JC ergaben. Vei ben Äaffeneinrichtungen betrug bie 
©hntahntc auß Veitrügen 13 581 641 M. 2luf bie ©ntfehübigungen 
würben allein 31 t Saften ber 40 Verfidjeningßtrftger, alfo ohne ben An¬ 
teil beß 9tcitf)ß, 102651360 M ge 3 ahlt, unb 3 war au Acuten 94215214 JC, 
an Veitragßcrftattungen 8 436 145 JC. Sie piergtt noch tretenbe Stiftung 
beß Steidjß belief ftcfj auf 48 757 607 JC. #ür baß Heilocrfafjren würben 
13 468 262 JC aufgewenbet; ^tcrOei fmb bic oon Kranfenfaffeit, oon 
Srügcrn ber llufaßuerftchcruitg unb oon anberer Seite (zahlten Koften- 
pifchüffe tu Höhe oon 3 478 139 JC bereitß in ^bgug gebracht. Sie ge- 
[amten ?(ußgabeit für 3 n oaIibenpaußpflege beliefen fich auf 590 563 JC. 
?ln Verwaltungßfoften überhaupt würben 15 863 753 M außgegeben, 
waß auf 1000 M ber gefamten ?lußgabeit eine folchc oou 119 JC be» 
beutet. Sußgcfamt haben fich im Söhre 1906 bic ©imtahnten auf 
214 583 183 JC , bic tUußgaben auf 133 597 752 JC beziffert, fo bafj ftch 
ein Vcrmögcnßsuwadjß oon 80 985 431 M ergibt. 2lm Schluffe beß 
3af)reß 1906 belief fidi baß Vermögen ber WnftaUeu auf 1 318 525 631 JC, 
woju noch ber Vuchwert ber Suuentarien mit 5 096 435 JC tritt. Von 
1000 M Vermögen waren 18 JC im Äaffenbeftanbe oorljanbeu, wührenb 
936 M in Wertpapieren unb Sarleheu unb 46 JC in ©runbftüden an¬ 
gelegt waren. Sie burd)fchnittlichc Vei^htfung beß in Wertpapieren 
unb S)arlehcn angelegten Seileß betntg 3,53 % beß Hnfaufßpreifcß. 

3nt 9Uterßberfidhcmng tn S r üttfretch* Seit 7 fahren ftnb 
in Sianfreich Veftrebungen jur Ginführnng einer allgemeinen 
imterßuerficherung im (^angc. SÖährenb bic Kammer ber S)epn- 
tiertcn in ber Mehrheit biefer Sragc gfinftig gegenüberfteht, hatte 
ber Senat eine Umfrage bei ben beteiligten Greifen angeorbnet, 
um beren Stimmung 3 U biefer Sache 311 erfahren. £>ie ©rgebniffe 
biefer Umfrage finb noc| nicht oeröffentlicht, hoch hat ber Vor- 
fthenbe ber Senatßfommiffion 9)?r. (Juoiuot bereitß in einem Vor¬ 
trag ein furjeß SRefumee ber eingegaugenen Slntworten gegeben. 
Die itommiffion hat 30 000 Sragebogeit außgefd)icft, oon benen 9082 
beantwortet worben finb. 659 biefer Antworten finb 31 t oage, alfo 
fönnen nur 8293 !?lußfünfte oerwertet werben. Der 
bie ©emüter am meiften erhifet, ift bie S^age, ob bie Verficheruna 
obligatorifch fein foU. 5743, alfo 64,37% ber Antworten, fttio 


gegen baß Obligatorium, 3180 (35,63%) bafür, unb awar 
Iprachcn fich oon ben ^rbeitgebcrorganifationen 219 bafür nub 
820 dagegen auß; oon lanbmirtfchaftltchen Vereinigungen 382 ba¬ 
für, 1250 bagegen; oon ben auf Olegenfcitigfeit beruhenben Ver- 
ficherungßgefeßf(haften 1626 bafür mtb 3403 bagegen; oon ben 
Slrbeiterorganifationen 953 bafür unb 270 bagegen auß. (5ß er¬ 
gibt fich alfo, bafe bie Slrbeiterorganifationen für baß Obligatorium 
finb, währenb fich bie Vtojorität ber anberen ©ruppeu adlehneub 
oerhält. 

Unfatftottfuhentng ber bünifihen Sanbarbeiter. (Siir bem Solfe- 
tiitg am 6 . SRooember oorgelegter ©e[epentwurf fleht bic Slußbebnitng 
ber UnfaHoerfnherung, bic biß jefct für bie Snduftricarbeiter, Sifdjer 
unb Seeleute in DäitemarF beftebt, auf bie Handarbeiter oor. Der 
©efefcentrourf fe^t oorauß, bah bic Slrbeitcr fchon 511 einer ÄraitFcn- 
faffc gehören/ bie 13 fBod)en hmburch für fie eintritt, baher fe(jt 
bie UnfaKoerficherung erft mit ber 14. Woche ein. Die Uufallreutc 
betragt 0 , 7 . r , Grotten täglich für bic jugcitblirfjen Slrbeiter awifcheu 
15—18 3al)ren unb 1,20 fronen für erwac|fenc Arbeiter. Dritt 
infolge beß Unfallß oößige 3»oaIibität ein, |o erhält ber Unfall* 
oerlebtc eine einmalige äbfiubung oou 3600 Äronen. Vei Dob 
burch Unfall erhält bie Witwe uno bie ftiitbcr 25(X) Äroiteit. 


JCtbeU^nadiioeifi. 


3ahreßt>erfatttmhuig ber elfah'lothriugifcheu 9(rbcitßämtcr. 

3lm 10 , Sßooember 1907 hi c ^ en bic Vertreter ber elfafc 
lothriitgifchcn ftäbtifchen 9trbeitßnad)roeißfte[lcn ihre 3 ahi‘ cö oerfamm- 
lung 311 Strafjburg unter Heitung beß Vcigcorbnctcn Vcgiernngß- 
rat Dominicuß ab. Der oon biefem erftattctc Sahvcßberid)t für 
1906/07 brachte u. a. eine oergleidjenbe Überficht über bic Sätigfeit 
ber 5lrbeitßnachroeißftelten in ©Ifah-Sotbriugcn fowic eine XabcHe 
ber Slrbeitßlofen. Die oon (Solntar, 3Rülhanfen, Saargemüitb, 
Schiltigheim, Schlcttftabt unb Strafeburg in baß ftäbtifcfjc Haften¬ 
heft aufgenommene Älaufel über Venüfcung beß ?lrbeitßnachweifes 
durch bic ftäbtifd)cn Unternehmer habe ftch gut bewährt; bagegen 
fei eß bißher nicht gelungen, ben Staat 31 t ocranlaffeit, die .filaufcl 
ebenfattß itt feilte Verträge auf 3 unchmett. Die Hehrlingßoermittlung 
burdh bic Slrbeitßämter liege nach toie oor im argen, ba bic ©Uerit 
ihre auß ber Schule entlaffcnen Äinber lieber in DienftfteHeit als 
Slußläufer ufw., wo fte fofort (Mb oerbienen, eintreten alß ein 
öanbwer! erlernen laifett, ©in erheblicher VJattgcl an gelernten 
Vlrbeitertt fönne hierburch cittftehen unb oolfßwirttdiaftlicb grofeen 
Schaben oerurfachen. Über bie Stage ber 9htßländcrbeftf)äfti- 
gung würbe lebhaft tölage geführt, befonberß würbe gerügt, baft 
bie ©tfenbahnoerwaitungen unb bie Unternehmer öffentlicher Vautctt 
Slußlänber itt gröberer Slnsahh namentlich Staliener bcfchäftigten. 
©ß würbe befchloifctt, bei ben Staatß-, (^emeinbe-, mtb Kreiß- ufw. 
Verwaltungen bahiit oorfteOig 31 t werben, bah diefc bett 9frbeüß- 
ämtern oon beit Vergebungen folcfjcr öffentlichen Arbeiten unter 
genauer Vc 3 cid)ttung bes Untcrnehmerß jeweils Mitteilung ittacheit 
unb ben Unternehmern im Vertrag oorfchrciben follten/ ftc^ bei 
etwaigen 9£cueinfteRungeu tuitlichft ber ?lrbcitßämter 3 U bebtenen. 

Slß 3 weiter Wegenftanb ber Dageßorbitung folgte bie Ve- 
fprechung eines 00 m Vorfthettben angefertigten Oiefeherittonrfeß be- 
treffenb bic ?lrbeitßoermittIung, ber ftdj innerhalb beß Vahmenß 
eineß 00 m Veichßantt beß Ämtern mitgetcilten Vitnbichreibenß über 
biefeß Spc 3 ialgebiet bewegte. Die wichtigiteu Vun!te deß ©ittwurfs 
ftnb folgenbe: S» (^emeinbcit über 10 000 ©inwohner ftnb ?lr- 
beitßäinter obligatorifch, in Heineren fafultatio. Die. 2 lmtcr bilbeit 
einen Verbanb. Vtioatc StcIIenoennittlungeit ftnb Foit 3 c)fionßpfIid^tig. 
Die Kon^efftonßerteilung ift oon ber Vebürfnißfrage abhängig. 
Die Vebürfnißfrage ift Dort 31 t oerneitteit, wo öffentliche Wrbettß- 
ämter beftehen. Die Vetiühuna ber öffentlichen s i'lmter ift in ber 
Siegel unentgeltlich. Vei Hohnftreitigleiten wirb ben das ?lntt 
Venühenben Mitteilung baoon gemacht, jebod) ber Vetrieb beß 
^Irbeitßamts weiter geführt. Die HXufflrfjt führt baß Veidjßarbeits- 
amt, baß für bie SluffteHung einer cittfprechenben Statifti!, ben 
Slußtaufch der gegeufeitigen Erfahrungen ufw. forgt. Die Haupt- 
foften tragen bic loFalen Verwaltungen. 5Rach einigen ftnbcruitgeti 
würbe ber ©nttourf oott ber Vcrfainmlung angenommen. 

Der Verwalter ber Strahburger ?lrbcitßuachweißftcllc, Sriebrid), 
fpracb über bie technifche Haubhabung uitb Vor 3 iige ber bei beit 
ereilten Ämtern im Gebrauch beftnblid^en Stjfteme: Vlocf-, Karten- 
be 3 W. Hiftenfpftem; er entfehieb fich für baß tartenfpftem, oerwarf 
baß Hiftenfpftem unb empfahl für Heinere $rbeitßämter au* bas 
Vlodfpftem. 



423 


Sogialt Vrajts. Sentratblatt für ©ogialpolitif. 9fr. 16. 


424 


Sei bcr Veratung über bie Abgrengung bes XätigfeitSgebietes 
ber ArbehSnacßmeiSftellen würbe bie KoEifion oon .guweifungen, 
falls ein Arbeitgeber bei einer entfernten ober gu gleicher &it bei 
mehreren ArbeitsnacßweiSfteEen feine offenen 0teEen anmelbet, 
befprocßen unb hierbei ber Vefiircßtung AuSbrud gegeben, baß 
bur<ß eine Vegirfseinteilung eine Vorßerrfcßaft ber größeren Arbeite® 
nacßroeife über bie Heineren ßerbeigefiißrt werben fönne. Vei* 
georbneter 3oepffeI*9)?ülfjanfen machte einen VermittelungSoorfcßlag 
baßin, baß in erfter Sinie bie Vermittelung bcm Arbeitsamt beS 
SBoßnorteS beS Arbeitgebers überlaffen merben foH; biefer Vorfcßlag 
mürbe gum Vefcßluß erhoben. Seitergcßenbe Vereinbarungen follen 
ben Ämtern überlaffen bleiben. Dr. E. 


^Regelung bcr ArbcitSOermittluug- ®ie „Äölnifcße 3eituna" 
führt mtt begug auf bie Erhebungen, bie bas prcnßifcße ,£)anbels* 
minifterium bariiber angefteüt hat, inmiemeit eine Abänberung ber 
hierher gehörigen Veftimmungcn notwenbig feien, aus, baß bie auf 
biefem (Gebiet häufig gutage tretenben jehmeren SRißftäube ein 
folcßes Vorgehen burcßauS rechtfertigten unb oor allem ein Vor* 
gehen gegen bie gewerbsmäßige 0teEenoermittlung briitgeitb er* 
münfthi erfcheinen ließen, ba biefe S^ni oon ArbcitSOermittluug 
als auf (Gewinn gerichtetes Vrioatunterneßmen in 3>eutfcßlanb leiber 
noch eine außerorbentlicß bebeutenbe AoEc fpiele — nicht gunt 
beften beS Arbeitfucßenben, ber gegwungen ift, fein häufig eingigcS 
toirtfcßaftlicßeS EJut, feine ArbeitSfraft, fo fdjncE mie möglich gn 
oerwerten. Es mirb bann — oöEig gutreffenb — weiter aus* 
geführt: 

2>eot Vermittler !ommt es in erfter Sinie auf bie Prämie an, bie 
il)m ber Arbeitfuchenbe gu gaßleit hat. 2>hm liegt oft otel weniger 
baran, ben ©ueßenben günftig untergubringen. häufiger SBecßfel er* 
fchehtt ihm in ftnangteüem 3ntereffe fogar ermünfeßt. 2üe Vemüljungen 
ber Aegicritng finb baher erfreultcßerwcife feit langem barauf gerichtet, 
bie Venupung ber gemeinnüßigeu unb fachlichen ArbeitSnadjweifc mög- 
lichft gu förbent. .^öffentlich werben bie erwähnten Ermittlungen gu 
bem Ergebnis führen, erftenS bie geftfefcuitg ber Zaire bem freien SBiflen 
beS gewerbsmäßigen Vermittlers gu entziehen unb ben SanbeSbehörben 
gu fibertragen, bann aber allgemein gültige Vebingungen für bie Äon« 
gefßonserteilung aufgufteüen, bie oor allem oon einem nachgewiefeneu 
VebürfniS abhängig gu machen ift. Auf biefe SBeife würben wenig* 
ftenS bie fcßltmmfien ©cßäben ber prioaten SteEenoermittlung befeitigt 
werben. 

$er Verbanb tteftfftüfgßcr ArbettSbereinc fteüte in feinem auf ber 
Weneraloerfammlung in 2 >ortmunb am 12 . ©egember erftatteten 
SahreSbertcht feft, baß bie grage nach Arbeitern bis gum September 
nicht gu bewältigen war, baß aber bann ein Aüdfcßlag eingetreten fei, 
unb baß es gurgeit an Arbeit für Arbeiter beS VaugemerbeS, fowie für 
©cßloffer, gormer ufw. fehle. 3n einer Entfcßließung fteüte ber Ver* 
banb feft, baß auf bem (Gebiete ber gewerblichen Stellenoermittlung, 
befonberS ber Vermittlung für weibliche Vertonen, erhebliche VHßfiänbe 
oorbanben fmb, bie briitgenb bcr Abhilfe bebürfen. 2tc Abficht bcr 
AetcßSregierung, bie Stellenocrmittliing gu regeln unb bie Ä 0113 c jftons* 
crteilung oon ber VebürfittSfrage abhängig gu machen, wobei auch bie 
pcrfönlicßen Eigenfchaften ber Vewerber berücffichtigt werben follen, 
wirb lebhaft begrüßt. S)ie Verfammlung beauftragte im weitem ben 
Vorftanb, an bie Aeicßs* unb Stäatsbehörben ufw. mit ben auf Veffe« 
rutig ber 3uftänbe gerichteten Vorfcfjlägen ßerangutreteu. 

Arbeitsnachweis für Weibliches ftauSperfonaliu Charlotten* 
barg* £ic Ausbcßuuug bes ftäbtifqjcit Arbeitsnacßmcifcs auf weibliche 
3>icnftbotcn erfolgte in Eharlottenburg am 1. April 1902. 2rop 
aller Anftrcngungen würben jebod) feine Erfolge crgielt. 2>cr Ofritnb 
hierfür lag nach bcm übereinftimmenben Urteil fämtlicßcr Vc* 
teiligten in ber örtlichen £agc bes Arbeitsnachwcifcs. 2>ic^0tabt* 
genteinbe eröffnete besßalb im £>erbft 1905 im Dften bcr 8tabt— 
alfo in unmittelbarer Aacßbarfcßaft oont heften Vcrlins — eine 
3 weigftelle, bie fid) außer mit bcm Nachweis oon Xienftmäbcßen 
auch mit bcm Äacßwcts oon ^cßrt'räftcn, Ergießerinnen, Äinber* 
Pflegerinnen, füMrtfcßafterinncn unb 0tüßcn bcr £>auSfrau befdjäf* 
tigte. Aacß bcm Vericßt über bic Verwaltung unb ben 0tmtb ber 
oicmcinbcangclcgcuhcitcii ber 0tabt Eßarlottenburg für bas Vcr* 
waltungsjahr 1905 ift bie Efrünbnng biefer 3wcigftcllc oon gang 
anßcrorbeutlid)cm Erfolge begleitet gewefen. Die Verwaltung hat 
allcrbings and) bic Vermittlungsftclle burd) AuSlcgen oon ^c'\U 
fdiriftcn mtb Aufftcllung einer Vibliotßef fowie burd) Eittrid)tnng 
oon gwei Vcfprcdjmtgsgimmern befonbers gut auSgeftattct. 2)cr 
große Erfolg beruht jebod), wie aus bem Vericßt i)croorgcl)t, in 
bcr .’oauptfathe auf einer umfaffenben 9feflame, bie fid) iitsbefonbcrc 
and) auf s l)iäbd)cnhcrbergcu, Äraufcnhänfcr, V?ödmcrinncnhcimc ufw. : 
erftreeft, fowie barauf, baß fid) bcr Arbeitsnachweis, um bcr großen 
Aadjfragc nad) Minbermäbd)en ufw. überhaupt genügen gu fönnen, | 
mit ben 9tcftoreu bcr Eicmcinbcfdjulcn unb bcu ^ircftorcu ber j 


Äinbergärtnerinnenfeminarc unb .*paushalturi^f(^i//en in Verbin* 
bung gefeßt unb biefe er fließt hat, bie gur @ntlaffung fommenben 
Schülerinnen auf bic foftenlofc «Stellenocrmittrung aufmerffam gu 
machen, ^a in weiten Greifen ber Arbeitsnachweis gleichgeitia a\s 
AuSfunftSfteHe über oerfdjiebene bas ^ienftoerhälthis betreffenbe 
fragen angefehen unb bei 8treitigfeiten über ÄünbigungSre^t, 
Verpflichtung gur Vergütung oon Si oft* ober 9fcifegelb, ^ifferengen 
mit gewerblichen 8tellenoermittlern ufw. um ^at angegangen 
würbe, fo untergog fid) bcr Arbeitsnachweis auch £ätia!eit, 
unb cs würbe in jebern Salle ber erbetene Aat erteilt, eine Auf* 
faffung ber £ätigfeit bes ArbeitSnacßweifeS, ber bie Vermittlungs* 
ftelle gweifellos ben Erfolcj ebenfalls mit gu oerbanfen hat. 3u 
ber 3 C ^ 21- September 1905 bis 31. Viärg 1906 tuurbeu 

6441 offene 0tellen unb 2606 8tcllengcfud)e gemelbet, roooon 1493 
befeßt würben. “25er Vericßt hebt heroor, baß nach biefen 3ift crn 
— bie fieß ingwifd^en noch günftiger geftaltet haben — bie ftäbtifeße 
Vermittlung in Eharlottenburg bereits in ißrem erften Qa^rc etwa 
ein 8iebentel bis ein 0ecßftel ber gefamten in Eharlottenburg ftatt* 
pnbenben 2?icnftbotcnoermittlungcn bewältigt unb ungefähr fooiel 
gclciftet ßat, wie 17 bis 18 gewerbliche 0tcllenocrmittler bes bis* 
ßerigen burchfcßnittlichen Umfanges. 

$ürberuttg beS ArbeitSuaißweifeS in ber Scßmeij. 2)er 
fcßwetgerifd)e VunbeSrat unterbreitet ben gefeßaebenben Späten einen 
Vefcßlußentwurf betr. bie ^örberung bes ArbeitSnacßroeifeS burd) 
ben Vunb. 2)anacß gewährt ber Vunb Veiträge: a) an. bie öffent* 
ließen Anftalten für Arbeitsnachweis (Arbeitsämter ober Arbeits* 
nacßweisbitreauS ber Äantonc unb ©emeinben; b) an bie fantonalen 
Verbänbc für Sfcaturaloerpfleguncj, fofern unb foweit fte fid) am 
öffentlichen Arbeitsnachweis beteiligen; c) an ben Verbanb feßweige* 
rifdßer Arbeitsämter. 2)ie oorgefeßenen Seiftungen bes VunbeS 
laffen fieß für bie er fte ^eit, wie folgt, oeranfcßlagen: 3 en ^ ra ^i 0n fi 
4000 jjr.; Arbeitsämter 35 000 3r.; Arbeitsnachweis ber Natural* 
oerpflegungSoerbänbc 3000 gr.; Verbanb fehweigerifeßer Arbeits* 
ämter 1000 3fr.; ftatiftifeße Verarbeitung unb V ll &Wationeit, Auf* 
fießtsbienft 7000 gr.; total 50 000 3fr. — s. 


ftettoneafdinftunerett* 

^infübrnug in baS beutfeße (^enoffcnfcßöftStuefen. Unter 
biefem 2itel oeröffentlicßt ber ßoeßoerbiente Anwalt oeS „Allge* 
meinen VerbanbeS bcr auf 8clbftßilfe berußenben 2)eutfcßen Erwerbs* 
unb V^irtfihaftSgenoffcitj^aftcn", Dr. Erüger, ein Vtkrf, baS in oor* 
gügiid)cr VJeifc lowoßl über bic EJcfcßicßte wie bie 2ßeorie unb V*ari$ 
bes heutigen ©cnoffenfchaftSwefcnS orientiert.*) ©erabc ba Die 
Riffenfeßaft bis jeßt itodß etwas fticfmüttcrlicß am ©enoffenfeßafts* 
wefen oorbeigegangen ift unb bie ©enoficnfchaftsleßre erft attmäß* 
ließ an lanbmirtfcßaftlicßen unb ,spanbclS*|)ochid)ulen fowie an ben 
llniocrfitätcn gu ißrem Accßt gelangt, biirfte baS s £udj eines in 
langjähriger $rag*is fteßenben Cannes oielen wiüfommen fein. 
Xaä oorficgcnbc SScrf bringt gunäd)ft furge tßeoretifcße AuSein* 
aubcrfeßungeii^über „SSefen unb 3iet bcr ©enoffenfeßaft", nament* 
ließ über bie 8teHung beS EJenoffenfd)aftSwefenS gum Kapitalismus 
cinerfcits, gum 0ogialiSmuS anbererfeits, unb über bic EJrengen 
ber AnwenbungSmögüd)fcit. 2)en |>aupiteil beS SöerfeS bilbet bie 
„©efeßießte ber Olcnoffenfcßaften". $ier wirb naturgemäß baS 
VSirfen oon 0d)ulgc*2)clißfd) in ben Vorbcrgrunb gefteHt, ba ber 
oon Dr. §>anS Erüger geleitete AUgemeine Verbanb naeß ben oon 
8 cßnlgc*2)eiißfch oertretenen prinzipiell weiterarbeitet, boeß werben 
aueß möglid)ft objeftio bie anbereu Stiftungen beßanbelt, bie teils 
nur in einigen fünften abweießenb, teils in feßroffem Eiegcnfaß gu 
bcr oon 0cßulge*f2elißfch gegrünbeten Vewegung ftanben ober notß 
fteßen: fo in ben 1860er Saßnm bie ©irffamfeit ber #uber, 
Aaiffeifen, fiaffaEe unb in neuefter 3^it bic oon ben Sfteoifioniften 
ber 0ogialbemofratie beeinflußte Äonfumoereinsbewegung. 

3 ür ben in ber ftcßenbeu ®enoffenfd)aftlcr wirb ber 

3. Abfcßnitt bcS fBcrfcS oon befonberem 9hißen fein, ber .,0rgani* 
fatioit unb ©cfd)äftsbetricb ber wicßtigfteu EicnoffenfcßaftSarten", 
wie Krebitgeitoffenfcßaften, Einfaufsgenoffenfcßaftcn, Vaugenoffen* 
feßaften, Konfumoereinc ufw. beßanbelt. 2)ic Einteilung ber oer* 
feßiebenen Arten oon Eienoffenfcßaften fd)licßt fief) ber Einteilung in 
bem oon ber Vrcnßifcßen 3 en ^l*EJenoffcnfd)aftSfaffe ßerauS* 
gegebenen „Saßr* unb Abreßbucß ber EnoerbS* unb 'üBirtfcßaftS* 
genoffenfeßaften im ^eutfeßen heieße" an. Aucß bie beigegebenen 
8 tatifti!en benußen baS 3aßrbucß neben ben ©efcßäftsbencßtcn ber 


*) y. Vanb ber Wenoffenfdjaftlttfjeit .^nnbbibliotßct. Veilaa non 
3- Euttentag, Verlin 1907. 307 3. 
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einzelnen ©eit offen) epatte* ober Vcoifionß*Verbänbc. — Eine ein* 
gebeitbe Bepanblmtg erfährt fcpliefeltch nocp bie juriftifepe Seite 
beß ©enoffenfcpaftßroefenß, mit bte fiep gleicpfallß ScpuIjes^eHfcfch 
grofee Verbienfte erroorben bat, toenn auch erft feit bem ^abre 
1889 ein einheitliches ©enoffenf^aftegefefe für baß 3}eutfcpe keidp 
Gefiept. ©erabc ber Einblitf in bie 0d)toierig feiten beß ©enoffen* 
fepaftgroefeng, bett matt auch auß biefer Einführung erhält, bürfte 
mit baju beitragen, bie neuere © en o f f en f dj af t ßb cro eg n n g oor Sepl* 
fcplägen gu beroapren, roie fie nur 5 « oft bei leitbtfinnigen ©rün* 
bungen uitb Faufmännifcf) mangelhafter Leitung entfteben, bal)cr 
foHte baß B3erF in feiner BibliotpeF ber in ber ©enoffenfcpaftßarbeit 
ftebenben Vereine ober Eingelperfonen fehlen. 

Sit Umfa^entrnitflimg in ben beiiiftpen tömtfimtbctetueu oer* 
anfcpaulüpt eine oon Dr. Auguft Biüller in ber „^onfutngen. SRbfcp." 
oerfaßte 3 ufammenftellung aller bem 3 entraloerbanbc angefibfoffenen 
SFottfumoercine, bie mehr alß 1 VHHion 9Rarf Umfafc haben, Eß 
roarenJSnbe 1906 43, oon benen über bie Hälfte auf baß Königs 
reich Sacpfen unb auf Sübbeutfcplanb entfättt. Sie VFitgliebcr* 
gaplett biefer Vereine fdjroanfen oon 1530 (Stettin) biß hinauf gu 
38 359 in ßeipgig*$fagroib, baß mit 13 092 082 JL auch ben 
pödjften llmfab aufroeift. Eg folgen Stuttgart, ^reßben, Hamburg, 
Btagbebura, Epemnib. Safjt man bie beiben nebeneinanber be* 
ftebenben fonfutnorganifationen „$eue ©efeflfepaft oon 1856" unb 
^robuftion in Hamburg gufatnmen, fo mürbe Hamburg 47 556 
^onfumoereinßmitglieber mit über 9 itfiflionen VtarF Urnfap aufs 
meifen. Sie größten ^onfumoereine außerhalb beß 3entraloerbanbeß 
finb in Breßlau mit einigen 80 000 Vtitgliebern unb 16,9 Millionen 
v Dtarf Utnfap unb in ©örlip mit 16 771 Btifgliebern unb 4,4 2RiH 
Honen BtarF llmfap. 

Äonfumuereinßperfolgungen in $reßbcn. 3>reßben ift rcegen 
feiner Unbulbfamfeit gegenüber ber genoffenfchaftlichen Selbfthilfe 
ber unbemittelten SSarenfäufer befannt. i)aß Verbot ber Beteili* 
gung ftäbtifeper Arbeiter an Monfumoereinen ift ber frönen Stabt 
noch nicht oergeffen unb immer mieber oerfucht fie fiep auf bem 
©ebiete ber Umfafcbefteuerung gegenüber ber teepnifepen Veroott* 
fommnung beß aftaffenoerfcpleibeg, obroopl fiep faum eine groeite 
§anbelßfammer in SDeutfcpIanb fo fcharf roie bie SDreßbeiter gegen 
bie plattlofe Außbreituttg parafitärer ftleinpänblcrcriftengen auß* 
ejefproepen hat. __ 3)aß neuefte Erperiment ber Umfapbefteuerung 
JoH nach oorläufigen tpeoretifchen Vorberechnungen bagu führen, 
ben Äonfutnoereinen beinahe bie §älfte ber auf runb Vs Million 
oeranfcplagteu Öilialfteuer aufgubiirben. Sabei ftcht in ber Be* 
grünbung gur fäcpfifcpett ©eroerbefteuerorbnung, bafe „bie Umfap* 
Heuern alle biejenigen ernftHch treffen, bie bemüht fmb, burch 
Scpleuberpreife einen hohen Umfafe gu erzielen unb anberen bie 
töunbfdjaft unb Arbeit gu entziehen." Shreißbauptmannfcpaft unb 
Ärcißaußfchuß haben benn auch erpeblidje Bebenfen gegen biefeß 
neue Steucreyperiment geäußert, ba cß bie ©cfamtfteuerlatt oielfacf» 
oon ben ftärferen Sdjultern auf bie fchmächeren abroälgcu mürbe. 
Sn einem erften Befcpeibe oon Anfang 1906 hatten bie oorgefepten 
Bepörben fogar außbrücflich bie llmfapbcfteuerung ber ttonfunt* 
oereine beanftanbet. £er 9tat ber Stabt 3)rcßben hat auf biefe 
Eitifpriicpe hm ein neueß SHegept gur Betreuerung oon „Vkreit* 
häufern unb 3 roeiggefd)äften" entworfen, baß tcilß nach preufeifepem 
Vhifter eine llmfaßgruppenbeftencrung, tcilß eine Staffelbcfteummg 
najh ber Slngahl ber 3n)eiggcfd)äfte oorfieht. ©ine berartige Steuer 
mürbe ben 4 ä)reßbener Stonfumoereinen nach Berechnungen ihrer 
Seifer neben ben bißher gezahlten Staatßs unb ©emeinbefteuern 
oon 99 000 Jt. eine neue Belaftung oon 158 000 ^ bringen. 
@ß ift imfafebar, mie in ben gegenmärtigen 3 e ü en ber Sebcnß* 
mitfels unb Vfaffenbebarfßteuernng eine Stabtoerroaltung bie 
Selbfthilfeorganifationen ber Sd)ioachen jur Erleichterung biefer 
Bcbarfßbecfung mit einer Sonberfteuer nieberjuhalten bereit ift. 

$aß genoffeufthaftlid) angelegte Kapital ber fCfbciterfdjaft 
in ©roßbrttaunien beträgt nach ber „Eontemporarp S^teoiero" runb 
3 ‘/ 2 ÜJttlliarben VtarF unb oerteilt fich auf folgenbe ©ruppen: Baus 
genoffenfehaften 1 362 971 940 Jf t §ülfß!affen 1 009 löl 200 t/ft, 
.Slonfumgenoffenfchaften 947 844 000 t H , ©emerFfchaften 
107 718 480 //, BerficherungßsSnftitutionen 3 711 400 ,4t f kr® 
beitersÄrebitinftitutionen 5 409 940 ,4f . 2)aju treten bie Einlagen 
in Sparfaffen 4 955 454 040 t 4i unb bie Beteiligung mit erfpartem 
Kapital an fonftigen Unternehmungen 3 607 709 000 ,*. 3>aß 

g efamte jurücfgelcgte ober merbenb angelegte SparFapital ber 
riüfcfjen Slrbeiterfdjaft ift mithin auf 12 SMiarben ju fchä(jen. 
Sie unß Seutfehen geläufige Anlage ber Spargelber in öffentlichen 
Sparfaffen tritt bei ben englifchen Arbeitern ftar! hinter ber roerben* 
bett Anlage in genoffenfchaftlichen unb prioatfapitaliftifchen Unter* 


itehmungen gurücf. Betaunt ift, in roie großem Umfange einzelne 
Arbeiter unb SlrbeitergemerFfd)aften iljre ©elber in Stiiteilfrfjeiueu 
001 t ^IFtieitfabriFbctrieben anlegen. 


(Erziel)trag trab fiilbmtg. 

Sit s Jiotu)enbigfeU fo^ialpolitifcber Schulung ber Beamten* 
fchaft, bie in bem 5luffape oon Slloert SalFenberg*$anuooer in 
$r. 13 unb 14 ber „Soj. $rayiß" betont mar, roirb auch oon ber 
„Äöln. Bolfßgtg." anerFantit; eß h^ifet ba: 

Sex Berfaffer trifft begüglid) ber SRotmenbigFeit fogialpolitifcher 
Schulung auch ber ftaatlid^en Beamten opne 3*®eifcl baß Nichtige, unb 
unfereß SBiffenß ift man in ber Seitung ber Beamtenorganifationen 
hieroon audj oöHig übergeugt. SBenn bie Bcamtenfdjaft biefem Bebürf* 
niß nacbFontmen roifl, roirb fie an ber Eitirid)tung fogenaunter Unter* 
richtßfurfe ebeufo roenig rorbeifommen, mie anbere Stänbe, j. B bie 
Ärbeiterfchaft/ bie ben SÄuffcbroung ihrer Bemegung nicht 3 um toenigften 
gerabe folchen UnterrichtßFurfen oerbanft. 

2 llß muftergiltig auf biefem ©ebietc finb oor adern bie Murfe 
in 9R.*©labbad) ju betrad)ten. 

3ur gfrage ber obligatorifcheu faufmetnnifeben ^ortbübungß* 
frijule hat ber Verein für .panblungßFommiß oon 1858 (Eaufmän* 
nifdjer Verein) in Hamburg unter bem 23. Bomber 1907 eine 
außfiihrliche Eingabe bem Bunbeßrate gngefanbt unb gleichzeitig an 
bie Steichßtagßabgeorbneten fomie bie gefehlichen Vertretungen oon 
§anbel unb’Snbuftrie Slbbrücfe oerfchieft. Sie mefentlichfte Sorbe* 
rung ber Eingabe liegt in ber reichßgefehlichen Einführung beß 
obligatorifcheu Sottbilbungßunterrichtcß für Faufmännifche £eljr* 
lingc unb Slngeftedte unter 18 Salden ohne Unterfchieb beß 
©efd)led)tg. Schon früher finb bie gleichen Begebungen in 
Übereinftimmung mit bem 1858 er Verein oon bem Spnbimß ber 
|>anbelgfammer J)alberftabt, Dr. Sreiljerrn oon BoenigF, auf bem 
5. ^ongrcfc beß ä)eutfchen Verbanbeß für baß Faufmännifdje Unter* 
richtßroefen oertreten morben. 

fianfe&irtfdjaffliehe Bortrage für Solbaiett in Bapern. BFatt fchretbt 
unß auß Btiinchen: Sex Eebanfe, bie militärifche ®ienftjett nicht auß* 
fchliefjlich bev militftrifchen 9litßbi(bung gu roibmen, fonbern ht ben 
bienftfreien Stunben auch bürgerlichen Berufßleben ber Blann* 
fchaften ttupbar gu machen, pa* m Batjeni einen bemerfenßmerten Stuß» 
bmd gefunben. 25ie Erfahrung hat gelehrt, bafe burch ben mehr* 
iührigen Aufenthalt in ben ©amifonftäbten ber Sanbmirtfdtaft in 
ftetgenbem Sfeafee tüdjtige Kräfte entfrembet unb bauemb entgogen 
roerbett. Auß biefem ©runbe fmb in ben tefcten Sapten namentlich in 
Stalien unb Belgien regelmäßige Borträge an Solbaten über Ianbroirt* 
fcpaftdihe gragen oeranftaltet morben. Sm oergaugeneu SBiuter* 
palbjapr mürbe nun unter ä^itroirfung ber Bdlitärbepörbe unb ber 
Regierung oon Scpmaben beim 4. Epeoaujlegerß * Regiment in 
Augßburg ein bapin gielenbcr Berfucp unternommen: er beftanb in 
einem Üurfuß oon gemeinoerftänblichen Borträgen, melcpe ber Borftanb 
ber lanbioirtfcpaftlichen 2Bintcrfcpule oor einer gröberen Angapl alter 
SKatmfdjaften, bie fiep frcimillig gemelbet patten, hielt. Begelmäfjig 
fanben fiep auep einige Offigiere alß .£)örer ein. Über ben befrieoigenbeit 
Erfolg ber Beranftaltung — oon 16 gur Beferoe entlaffetten .Murß* 
teilnepment ift feiner in ber Stabt oerblieben — oerbeitet fiep ein 
Iefenßmerter Auffap beß Begierungßratß oon Braun, ben man roopl 
alß ben geiftigen Urheber beß Berfurfjß betrachten barf, in ber Beilage 
gur „Biüucpeuer AUg. 3tg." Br. 208. Sex Berfaffer betont namentlich, 
bap burep bie Borträge ben militärifcpen Sutereffen feinerlei Abbruch 
gefepepen fonne: unfereß Eracptenß Fönnte ein foldjer Einroanb im Emfte 
überhaupt niept gemacht roerben, bei geeigneter SSapl ber Bortragß- 
ftunbeu. S)aß Aiigßburger gelb-Artiderie-Begiment ift auep bereits bem 
gegebenen Beifpiele gefolgt unb pat einen fturfuß mit gaplreicpen ^eil» 
nepmern, Sföamtfdjaften beß gmeiten Saprgangß, eröffnet. Unlängft pat 
nun ein im Einoerftänbniß mit bem ftriegßminifterium ergangeneß Bunb* 
fdjreiben beß Staatßuiinifteriumß beß Sunent an bie Äreißregieruugen 
bie bcftfjrtebeueu Berfucpe niept nur offiziell gebilligt, fonbern auep „bie 
Abpallung folcper Äturfe in anbern ©antifonftäbten, mo bie erforber* 
licpen SeprFräfte unb »Btittel gur Verfügung ftepen", empfohlen. $>aß 
Entgegeufonimen beß Äriegßminifteriumß ift um fo mehr peroorgupcbcu, 
alß biefe Bepörbe erft Fürglicp burep bie bereitmiHig erfolgte Verlegung 
ber Emteurlaubßgeiten bemiefen pat, ba& jte mit ber SBaprung ber 
militärifcpen Sutereffen eine meitgepenbe Bücffichtnapme auf bie fogialeit 
unb mirtfdjaftlicpen Bebürfniffe beß Sattbeß gu oeretnigen roeife. B. S. 

Ei« fogioler grauenfurfuß in Berlin mirb oon ber Fircpdcp-fogialen 
grauengruppe gemetnfant mit bem ÄapeHenoerein in ber 3cit oout 
8 . Sanuar biß 24. HMrg oeranftaltet. Eß ftnben jeben $>tenßtag ooit 
11—1 Upr unb feben Sonttabenb oon 6—7 Upr Borträge über fogiale 
Spemata ftatt. Unb gioar fpreepett Baftor SpecF über ©cfängnißmefen 
unb grl. BZöbiuß über „SSciblicpe Bormunbfcpaft", mäprenb über Bolfß* 
roirtfepaft, fpegiell ©eroerFfchaftßbemegung, |>eimarbeitßproblem, Ber* 
fitperungßgefepe aWargarcte Bepm, 2p. be la Eroi& grL Dr. Bemparbt, 
Elfe Süberß, B?arie geller, Dr. gelij Elaup referieren roerben. 
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$ie ©rünbung einer 3teglerfchute tu ber Bähe von Hannover foH 
ttadj einem auf bem am 81. ^ejentbcr in Hannover abgehalteuen Ber- 
baubstag beS beutfdjen BieglermeifterverbcmbeS gefafeten Befdjluffe 
alsbalb in bie ©ege geleitet werben. $>ie allgemeine §ebung beS 
gteglerfdjulroefenS würbe hierbei als bvittgenb erforberltd) erflärt. 


Sojialc JleMjtn tmb fjitgtene. 

©rünbung eines ^nftitutS für ©etoet&djpgiene in ^ranffnrt a. SR. 

Wenige ©ebiete bes 2rabrifroe|enS finb fo wenig burc^forfd^t 
uitb befannt wie bie Einwirfung ber gewerblichen £ätigfeit auf 
£ebcti unb ©efunbhcit ber im betrieb befd^äftigten $erfoncn «nb 
bie Umgebung. Bur feiten finb bie Erfahrungen, welche in ein* ! 
jelnctt 3nbuftrieeu mtb betrieben gemacht finb, weiteren Greifen 
zugänglich. Seber einzelne Betrieb mufe zum Schaben bes Unter« 
nchmers unb ber AngefteHteu immer wieber aufs neue eigene Er« 
fahrungen famtnelu. Mit ^Red^t hat baher auch Brofcffor £epfiuS 
fdjon auf ber Konferenz ber3entralftclle für ArbeiterwohlfahrtScinrid)* 
titugen in |>ageu uorgcfdjlagcn, beit Begebungen zur Berbefferung 
ber h»i)gienifchen Berl)ältni[fc in beu d)entifd)cn unb technifchen 33c* 
trieben, welche ©iftftoffe verarbeiten, einen Mitielpunft p geben 
unb ein befonbereS 3nftitut für experimentelle ftabrifhpgieue ober 
©eroerbebpgieuc tu fchaffen. ©as er aber im befonbereit zur Be* 
fämpfung ber ©iftgefahr in ben chentifchen unb iechnifdjeit Betrieben 
oorgcfchlagcn bat, gilt mehr ober minber für faft alle 3nbuftrien. 
3h* Betrieb ift mit beit oerfchiebenartigften Schäbigungen, Beläfti* 
guttgen unb (Gefahren verbunben, bie ju Schmierigfeiten bei Bor* 
bcreitung unb Erlangung von Konzc||tonen, zu EntfchäbigunaS* 
forberungeit unb Bto^effen feitenS ber Bad)barfdjaft führen, Die 
ebenfowohl ©cfunbheit nnb Arbeitsteilungen ber Betriebsleiter, 
Beamten unb Arbeiter beeinträchtigen, wie fie bie Aufmenbungen 
für Kranfengelber, Unfallrenten uttb Etttfchäbigungen wachfeit laffen. 
$>iefe Einflüffe, zu benen Sdjäbigungcn an Maf^inen unb Appa* 
raten fjinzutreten, fönnen nidfjt feiten zur Einfchränfung ober Ein* 
fteUung ber Arbeit ganzer Betriebsabteilungen zwingen. Df)ne 
griinbhdje Kenntnis ber zufammenljängenben technifchen unb hßQic* 
nifchen fragen ift es aber fclbft bei bem beften ©illen in gut 
geleiteten Betrieben nicht immer möglich, eine ©cfäfjrbung ber Be* 
amten uttb Arbeiter wie ber BetriebSeinrid)tungen auSzufchliefeen, 
ober eine Belüftigung ber Umgebung z u oermeibeit. ^ie Seft* 
fteUung ber llrfadjen unb ber ©irfungen ber Sd)äbigungen, ©e* 
fahren" unb Belüftigungen wie ber Mittel zu ihrer "Bekämpfung 
erforbern einesteils foftfpieligc Berfuthe, zum anbern eine genaue 
Kenntnis ber Erfahrungen anberer ©erfe wie ber gefamteit ein* 
fchlägigen Literatur. 

Hier fanit nur burch Errichtung einer 3eutralftelle, bie ftch bie 
ft)ftematifche Behanblung biefer fragen in ihrem ganzen Umfang 
Zit ihrer ausfchlieftlichen Aufgabe macht, ©anbei gejihaffen werben. 
3)as Snftitut für ©emciumohl, bas fidf> auf ben ©ebietett ber So* 
Zialpolitif unb ber ©ohlfaljrtSpflege bereits fo grofjc Berbienfte 
erworben hot, wirb baher, wie wir einer Brogrammzufcf)rift ent* 
nehmen, in Berbinbung mit inbuftrieHen Unternehmungen ein Sn« 
ftitut für ©ewcrbehpgiene in Sfranffurt a. M. ins ßeben rufen. 
Aiir bie ©aht 3ranffurtS fprechen (obwohl bei einem Snftitut, bas 
[ich zur Aufgabe machen muft, itad) allen Bichtungen ber ©eit Be* 
Ziehungen zu pflegen, bie 0?rage beS DrtcS nur eine ncbenfächliche 
Bolle fpielt) feine £agc in nachfter Bachbarfchaft zu ben großen 
chemifchen Sabrifcn, feine Bähe zu vcrfd)iebenen technifchen Hod)* 
[chttlen unb Unioerfitätcn, fowic bie Berbinbung mit anberen wiffett* 
fchaftlichen unb fozialen, fchoit in gleicher Bichtung aud) praftifdj 
arbeitenben Einrichtungen unb Snftituteu. 3n le^terer Beziehung 
föitnte namentlid) bas Soziale Mufeum burch feine reichhaltigen 
Sammlungen bas Sabrifwefen betreffenber Materialien, wie burd) 
feine auf biefett Gebieten fachlich auSgebilbeten unb erfah* 
reuen Beamten bie £ätigfeit beS neuen Snftituts ergänzen. 
Aud) bie Beziehungen zue Afabemie für Sozial* unb Hanbels* 
miffeufchaftcu, in bereu Lehrplan fdEjori feit Suhlen Borlefungen 
über ©ewcrbebpgiene unb Unfallverhütung aufgenommen finb, 
laffeit gerabe bie ©ahl Sranffurts vorteilhaft erfcheinen. 

3>icDrganifation beS 3nftitutS ift berart geplant, bafj unfeiner 
Spi(je ein gcwerbchvgienifch unb gewcrbc*tedöni|d) auSgebilbeter Sach* 
manu wie wir hören, ber BegieruugS* unb ©emerberat Set)* 
utaitit = ©icSbaben — fteht, bem eine Dem (>Jcf<häftSumfang ent* 
fpredjenbe Slnzahl von ivijfeitfrfjaftlicheit unb Bureau * £)ilfsfräfteit 
beigegebeit ift. Moratoriums* ober anberc Berfud;e erforbernbe 
Arbeiten follen 5>ochfd)ul*ßaboratorien ober hhflienifcheu Snjtituteu 
übertragen werben, foweit eigene Einrichtungen nicht für befonbere 


engere 3*uecfe gefchaffett werben. SluS Bertr^^)? tev inteveffierten 
Greife fod ein ®rofeer Bat gebilbet werben, $ ut überma^mtq 
ber EefdjäftSführung aus feiner Mitte ein Kuratorium einjefct. 
Sh^^u Beitritt zu bem ©rojjen Bat huöen bereit folgenbe öerren 
erflärt: Dberbürgermeifter Dr. $lbicfeS, ^rofeffor Dr. 
(Srantfurt), Dr. §. 5llbrccht (Berlin), fprofeffor Dr. Blum, 

Eeneralbireftor Dr. <3. v. Brüning, ©clj. Bat $rof. Dr. Ehrlidz, 
Geheimer DberregierunaSrat Sridf, itreiSphpfifuS l)r. gromitv @e* 
heimer BegierungS* uno ©ewerberat E. |)artmann (Berlin), Stabt* 
arzt Sanitätsrat Dr. Äönig, Stabtrat ^auteitfchlager, 3ßrofefjor 
Dr. ficpfiuS, BegierungS* unb ©ewerberat Dr. üepmann, $rofeffor 
Dr. Lüthje, Dr. ©. Merton, ^rofeffor Dr. Beizet, ©eheimev 
Dbermebizinalrat Dr. Schmibhnann, ©alther vom Batf), ^rofeffor 
Dr. Behn. 

3)ie !Xätig!eit biefcS neuen Snftituts für ©emerbehpgienc !aun 
für bie grünbliche unb zmcdfmä&ige Befämpfung ber mit beut Su* 
buftriebetriebe für ©efunbljeit unb Sebeu ihrer Angehörigen ver* 
bunbeneti ©efahren, bie unter Umftänben aud) bie Umgebung ber 
Betriebe bebrohen, bie wichtigften, fegcnSrcichitcu Solgen haben. 
3c größer bie Mafien werben, bie man als Snbuftriebeoölferung 
bezeichnet unb zu benen bie Bcfifcer unb ßeiter, bie technifchen unb 
bie faufntännifcheu Angeftellten, bie Arbeiter in ihren uerfchicbenen 
Kategorien gehören, befto notwenbiger ift es, ebenfo im §inblic! 
auf bie BolfSgefunbheit unb Bolfsfraft wie aud) in Bücfficht auf 
bie nationale B^obuttion, baj$ mit fd)arfem Blid nnb feftcr $anb 
auf ©runb einer umfaffenben, beherrfd)cuben Kenntnis ber ©e* 
fahren unb ber Abwehrmittel bie fchäblidjeu ©irfungen beS inbu* 
ftriellen Betriebs nach Maßgabe unfercS ©iffenS unb Könnens be* 
feitigt ober hoch eingebämmt werben, ohne bie unfere ©ütererZeugung 
bebrohenbe Maßnahmen zu treffen, ©ir huöen z u bcin Snftitut 
für ©emeinmohl in Siuuffurt a. M. unb ben mit ihm verbunbenen 
Männern baS volle Bertraucn, bafe bas von ihnen ins Sehen ge* 
rufenc ©er! feine Aufgaben ausgezeichnet erfüllen wirb, unb 6e* 
grüßen bie Errichtung beS SuftitutS für ©ewerbehpgicne als eine 
für bie ©ohlfahrt ber 3nbuftriebevölfcrung höchft veroieitftlichc £at. 

nnb ^uberfnlofe* $ie Jyrage ber Schulzah upffcßc 
unb Schulzahnflinifen will ber Borftanb beS 2)eutf^en Ber eins 
für S^uIgefunbheitSpflege in feiner IX. Suh^eSverfammlung 
in ^armftabt, Bfingftcn 1908, behanbeln — vom Startbpuntte 
Arztes, bes Sd)ulmattneS unb beS BerwaltungSbeamten aus. 6r 
erfuebt beshalb bie beteiligten Kreife, z« ben proviforifch auf* 
gefteuten Seitfähen Stellung zu nehmen, beren wicf)tigfter lautet: 
„®ie fpftematifch burchgeführte zahnärztliche Behanblung aller Botts* 
fcljulfinbcr ift ein we|cntlid)es Hilfsmittel zur Bekämpfung ber 
3nfe!tionSfranfheiten unb zur Bereitung ber S:uberfitlofe. 2)ic 
rationell betriebene Schulzahnflini! ift beshalb eilte zniccfmäBigc 
Anftalt, ber Xubcrfulofe vorzubeugen unb fie zu b?!ämpfen." — 
Bach i^u bisherigen Erfahrungen foftet bie Behanblung ber Botts* 
fdjulfinber nirgenbs mehr als eine Mar! pro 3ahr unb Kiiib. 

Ehatlottettburget SäuglihgSfürforge 1906. ^er Sahresbericht 
über Eharlottenburaer SäugliugSfür|orge weift erfreuliche Ergcb* 
ttiffe auf. Am 15. Quni 1905 würben bie vier AÜrforge|tetten er* 
öffnet unb wie bisher auf Koften ber Stabt weitergeführt. 3m 
erften 3ahre würben nur 598 Kinber bafelbft behanbeli, tvährcub 
1905 bis März 1906 2007 Kinber in ben Sprechftunben anwefenb 
waren. Bon ben Müttern gefüllt würben 53,30% ber ehelichen, 
hingegen nur 22,50% ber unehelichen Kinbcr. $>ic fegenSretd)e 
Tätigkeit ber Eharlottenburger Säuglingsfürforgeftcllen er)treckt fid) 
feit bem BeriAtsjahr aud) auf fthtvangere unb ftillenöe Mütter. 
3n ber Begel tritt ber Eharlottenburger HauSpflegevereiu vier 
©ochcn vor unb 10 Xagc nach ber Entbitibung ein, biefer foll 
vor Beenbigung feiner Tätigkeit bie Mutter an bie uächfte Jür* 
forgeftelle iiberweifen. Bon hier aus werben bann bie weiteren 
Maßnahmen getroffen, Behanblung bcS KiubeS, ©emährung von 
Milch unb Stillprämien. Echtere haben wefcntlid) bazu bei* 
getragen, bie 3al)l öcr Bruftfinbcr gegen bas Borjahr um 30% 
Zu erhöhen. Eine Beueinrichtung, bie ftch vorzüglich bewährt hat, 
ift ber Berfud), in ber Kinbererl)oIungSftätte ©eftenb eine Säug* 
lingsftation, zunächft aus Brivatmittcln unb in fleinent Maßftabe 
cinzurichtcn. ferner ift im Bovcmber 1907 eine Sänglingsflinif 
für franfe Kiuber eröffnet worben, tveld)e bie auSgebebnte Säug* 
liitgsfürforge in Ebarlottenburg wieber um einen 3u>eig be* 
reidjert. 

Einfchränfung beS HanStrunleS in bcu Brauereien Don Hannover 
unb Umgebung* Die Beftrcbuttgeit ber Brauereiarbeitev auf Aufhebung 
ober Etnfdhränfitng bcS fogenannten ftauStrunfeS ober ?5reitniufeS har 
wieber zu einem bcmevlenSroerteu Erfolge geführt, ^unfrfiert Dem Ber* 
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£>atii> ber Brauereien in §annooer uitb Umgebung unb beni Bcrbanb 
ber Brauereiarbeiter ift eine Bereinbarung getroffen worben, wonach 
bie Brauereiarbeiter nach bem 1. gebruar nächften g^hreS Me nidjt» 
gebrauchten greitruitfmarfcu gegen einen 3otcbuff in ber (Entlohnung ! 
emtaufchen fönnen. die erwachsenen Arbeiter erhalten fernerhin pro j 
Arbeitstag 10 greitrunfmarfen nnb für jebe Stunbe Arbeit an ben | 
Sonntagen unb geiertagen 1 Aiarfe gn je einem halben 2itev Biei*. | 
die Arbeiterinnen unb bie jugenblidjen Arbeiter bis s« 18 Sahnen foHen , 
pro Sag je 4 greitrunfmarfeii erhalten, gür jebe jurüefgegebene grei» ' 
trunfmarfc wirb ben Arbeitern unb Arbeiterinnen nach bem 1. gebruar j 
1907 eine (Entfchäbignng oon 7 l />^ gewährt. Briefe (Entftfjäbigungeu i 
fommen jebeSmal bei ber Sohnjahtung gitv Auszahlung. A. A?. 


(ßewerbegrddjtr, ßaufmamj^gtridjtf. 
dinfgmtgsärntrr. 

Ghtignngöuicfen in bet ftanjöftft^en Sanbimstfdjafk 3tn 

Aronbiffement Seulis ift wenig Klctnbefip oorhanben, fonbern tncift 
größere ©nntbftücfe non mehreren hnnbert £>cftat*en, für bie jahl* 
reiche Arbeiter gebraucht werben. der Bewirt war eine Stätte 
fortnuifireuber ArbeitSfämpfe jwifchen ben Beffhern unb ben ßanb* 
arbeitet» foroie beit Arbeitern ber Aebenbetriebe, wie Brennereien, 
^ueferfabrifen ufw. Ilm biefc Beunruhigungen ju oermeibett, ift 
auf Anregung ber ©runbbefipec eine "permanente Schlichtung^* 
fommiffion eiitgcfefet. die Mommiffion beftefjt aus je 12 dcle* 
gierten oon Arbeitgeber* wie Arbeitnehmerfeite. die 12 Arbeit-- 
aeberbclegierten ftnb oott ben brei im Arronbiffement bcftchenben | 
laubwirtfchaftlichen Sijnbifatcn gewählt. die in gfraae fommenbe 
Arbcitcrfd)aft wählte znnächft am 1. dezember in geheimer 2Bahl 
bie llrwähler, welche unter fich bann wieber bie 12 delegierten 
für bie Schlichtungsfommiffion ernannten, die Sßahleit hoben faft 
burchweg in ben Bürgermeiftereien ober anberen öffentlichen ($e* 
bäuben ftattgefunben unb trugen baburch oon oornherein ein 
offizielles (Gepräge. 

^toongSfchiebSgetichte für geutrinuörige BctfotgnngS^ewetbc 

iu plant oer URinifter für Ackerbau unb gnbuftne bnreh 

einen (^efepentrourf ins 2eben z» rufen, um ben oerhängniSooHen 
Streifs in ben öffentlichen, zur gemeinuötigen Berforgung beftimmten 
Betrieben nach $tögli<hfeit oorjubeugen. Als öffentliche dienftc, 
aud) wenn fic oon einem ^rioatunternchmer betrieben werben, folleu 
iiad? bem (Entwurf gelten: bie Stranfenpflege, bie Berpflegung ber 
onfaffen öffentlicher Anftaltcn unb (Mcfängniffe, 3traffenbcleud)tung 
unb BSafferoerforgung, öffentliche BerfehrSmittel unb Straffen* 
reinigung, fobalb babei mehr als 10 $erfonen tätig ftnb. gür 
bie in biefert Betrieben befd)äftigten Arbeiter füllen Söhne unb 
Arbeitszeit gefefflich feftgefept werben, die Arbeiter oerpflichten fid) 
Zur (Erfüllung ihrer Arbcitsoerträge noch auSbriicflich burch hinter* 
legung einer Bürgfchaftsfuntme, bie in Beträgen oon höchstens 
10°/o bcS Sohnes jebeSmal bei ben Lohnzahlungen einbehalten wirb, 
6 is zum £>öch|tbctragc eines Monatsgehaltes bei Berträgen oon 
vgahreSbauer unb bis z» yoci MOnatSgchalten bei länger laufenben 
Berträgen. (Entftehen ^roifetjen Arbeitern unb Unter* 

nchmern, fo ift ein SdjiebSgericht anzurufen, bas für jebe Stabt 
Zu errichten ift. (Es füll aus zwei Arbeiteroertretern unb zwei 
llnternebmeroertrctern beftehen unb feinen Borfipenben felber ernennen, 
die (Entfärbungen biefes Schiebsgcrichts finb binbcitb, unb eS faitn 
nur wegen formaler Seljler eine” Appellinftanz bes (Berichts an* 
gerufen werben. Bei Anbetungen beS ArbeitSoertrages müffen bie 
Bcfdhlüfjfe einftimmig gefafft fein; bei anberen fragen genügt ber 
iWehrheitsbefdjluff. der Arbeiter, ber unter Bertragsbruch feine 
Arbeit oerläfft, biifft feine Biirgfcpaft unb feine Stellung ein 
unb famt aufferbem für ben aus feiner ArbeilSnieberleguttg 
crwachfcnben Schaben gioilredßtUdj haftbar gemacht werben. — diefer 
italienifche Glefepentmurf cntfpridjt im ©runbgebanfen ben in Anterifa 
unb (Englanb bereits hcrrfdjcnbcu (’tfefcpeu, wenngleich (Englanb eine 
ftrafred)tlid;e Ahnbuttg bei Störung gemeinnotiger BerforgungS* 
betriebe oor ber zioilred)tlid)cn beoorzugt. gür dcutf^lanb hüben 
Mulemann in ber „Soz. $rayis" uno BL 3i m mcrmann in beit 
„Breuffifcpeit Jahrbüchern" (Streifoerhiitung, 9Aai 1905) bie etwa 
zu befchreitenbcn 'Bege auf biefem entften (Gebiete befprocheit. 

£iterarifd) e Jtt ttetlnqgen. 

Sic graucubewegung in ihren mobcrncit Broblenmt. Bon 

Helene 2atigc. Berlag oon Cueflc uub 3Äet)cr iu Leipzig. 

1908. Breis geh- 1 geh. 1,« Jt 

tiefes 9Bert bilbet burdj feinen einfachen, nbetfuhtlidjeu Aufbau 
nnb ben flarcn, fnappen Stil eine gute ©infnhrnng. Bon beit u»irt= 


fchaftlichen unb geiftigen Urfachen ber grauenbewegung anSgehettb, 
behanbelt bie Berfafferin bie einzelnen B^bleme eingehenber, ftreift 
aber gerabe bie foztalpolitifchen gragett nur in geringem SÄaffc. 

Auffifch-poluifche unb galijifdßc B$anberarbeiter im $roff« 
1) erzog tum Bofen oon g. o. XrzcinSfi, dottor ber StaatS- 
wiffenfehaft. SKünthener BolISwirtfchaftliche Stubien. §erauS- 
gegeben oon Sujo Brentano unb SBalthcr 79. Stücf. 

Stuttgart unb Berlin. 1906. g. ©. (Sottafdjc Bud^hanblung, 
Aachfolger. 

der Berfaffer unterfucht bie Sage ber ^anberarbeiter m ihrer 
Heimat (Königreich Bolen unb ©aliziett), fchilbert ihre Anwerbung, bie 
Kontrafte, ihre s BohnungSoerhältniffe unb erörtert u. a., weldje (Er* 
fparniffe bie SBanberarbeiter machen unb weldje Bertoenbung biefc (Er- 
fpamiffe in ber Heimat ber B>anberarbeiter ftnbeit. Bei ber (Erörterung 
ber Bcbentung ber B>aitbcrarbeiter für bas (Broffherzogtum Bofeit 
fommt ber Berfaffer zu bem bcmerfenSwcrtcn Sdjluffe, baff bie beutfdjc 
Sanbtoirtfchaft mit anberen Staaten, bie 2Banberarbeiter an ftdj heran» 
Ziehen, wohl in eine Konfurrenz wirb treten muffen unb baff fie nidjt 
wirb umhin föttnen, neben bem AcchtSfcfjufcc ber Arbeiter, ber ooU* 
ftänbigeu Acgelung bcS AnwcrbewefeuS, ber guten Bebanblung feitens 
ber Arbeitgeber ben Arbeitern allntäblidj baSfelbe 3 U geben, was fic 
fid) in Amcrifa erarbeiten fönnen, wenn ber Strom ber SBanberavbcitcr 
nidjt bortbitt abgelenft werben foH. 

Statiftifdjes .^anbbudj ber Stabt granffurt am 9Äain. 

Aufträge beS SÄagiftratS h«auSgegeben burch baS Statiftifche 
Amt (Erfte Ausgabe. (Snthaltenb bie Statiflif bis z»ni gahtc 
1905/06. granffurt am Bfain. 3» Kommifffon bei g- d. Sauer» 
IänberS Berlag. 1907. 

die oergleichenbctt ftatiftifchen dateu fmb l)ier auf eine möglid)ft 
lange Aeitje oon 3aljren zurüefgegeben; beShalb erfcheint baS Bänbchen 
nicht unter bem Aamen eines 3»hobuchS, fonbern eines §anbbuchS. 3u 
gufunft werben furze 3flfp*8berichte zur Ergänzung beS §anbbudjs 
ausgegeben werben. 

das öffentliche Armenwefen ber Stabt SKainz mit befonberer 
Aücfficht auf bie im 3oh l ‘ c l 895 begonnene Aeuorbnung, bc» 
arbeitet oon Burgermeifter Dr. &. Schmibt. Afainz, 1907. 

die fehr intereffantc Schrift gibt eine zofommenhängenbe @nt» 
wicflungSgefchidjte bcS öffentlichen ArmenmefeuS ber Stabt SAainz. 
Aicht nur ber gufianb ber neugefchaffenen heutigen (Einrichtungen uub 
bie ©rünbe ber jeffigen Orbnung gelangen zur darfteflung, fonbern 
aud; baS ganze lange Sterben ber öffentlichen Armeupflcgeinftitutioneu 
in HKaitiz, bic auf eine fel;r lange Borgcfdjidjte uub burch bie (Ein* 
wirfnng ber ©efebgebung zur $eit ber franzöjifchen grembljcrrfchaft 
auf mancherlei SSaublungen zurürfblicfcn Iönnen. 

Le s&l&ire des ouvriers des mines de ch&rbon en Franco. 
Contribution k la th 6 orie öconomique du salaire. Par Francois 
Siraiand. Publications de la sociötö nouvelle de librairie ol 
d’edition. Paris 1907. Rue Cujas. Br. 10 gres. 

3um Sohuproblem, unb fpejiell zu ben beim Bergbau befonberS 
uerwicfelten gragen, bietet baS oorliegeitbe SBerf einen umfaffenbeu 
Beitrag, der Berfaffer bringt Sohnftatiftifen aus bem ^fdraiim oon 
1847—1902 nnb fouftruiert aus bem oorhaiibeneu A?ateria(, iiad^bcnt 
er methoMfd) bie 2atfacheu, bie llrfadjeu, bie Begleiterfdjeiuuugen unter* 
i fucht fjat, hoch fdjlicfflich gewiffc ©efepe, nach beueii fid) bie yobnfrage 
im Bergbau reguliert, der iepte Abfdjuitt bes 2Ser£eS enthält dar» 
legungeu, wie ftdj manche Spezialprob leine bcS allgemeinen Sohn* 
Problems (3JhnimaUol)n, Sohn unb Arbeitszeit, Streifs ufw.) auf Srnnb 
ber gefuubeueit Beobachtungen erflären laffen. (Es wirb ferner bavauf 
hmgewiefen, wie fid) bie gemachten Beobachtungen für bic 3ufuitfi bei 
Aegelung oon Sohnfragen uermerten laffen, unb in biefem Sinne ift 
baS Buch nicht nur für bic dheoretifer, fonbern and; für bic 
ber Sozialreform unb ber dechnif oon Aupeu. 
der ^ochoerratSprozeff gegen fiiebfnecht oor bem AcidiSgcricht. 
BerhanbliutgSbericht. 1907. Berlin. Bitchhünblung Borwärts. 
1 JC. 

die Berhanblungen beS 16. orbentUchen BerbanbStageS bei¬ 
den tfchen Wewerloereine. 20.—27. 9Äat 1907. Aach beit 
Aufzeichnungen beS BrotofoHführerS oerfafft oon 2. SBiuter, 
Berlin. Seibftoerlag ber deutfd)cn OJewerfoereiue. Berlin NO. 55. 

Bern ft ein, (Ebuarb: die oerfchiebenett gönnen beS SBirtfdjaftS» 
lebenS. Br. 50 /ij. — Bernftein, (Ebuarb: 3 ö«üZ ® ucr - (Sine ©ebenf- 
fchrift. Br- l Mi — Beb ei, A.: die Sozialbemofratie im dentfehen 
AetchStag. I. die parlamentarische dätigfeit be§ deutschen AeichS* 
tags unb ber 2anbtage unb bie Sozialbemofratie oon 1871—1874. 
Br. 60 4. — §irfch, BüuI, unb Borcharbt, Bruno: die Sozial* 
bemofratie uub bic Wahlen z»m deutfehen AeichStage. Br- 2 JC. — 
Seplcr, SBallij: SSeldjcii 8Bert ^at bic Btlbung für bie Arbeiterin? 
Br. 10 4 . — Schulz, Heinrich: Sozialbemofratie unb Schule. 
Br. 75 4 . — 3 e tfin, ^lara: 3»r Srage bes grauen Wahlrechts. 
Br. I JCt — Ai unter, Dr. S.: das SBafferheiloerfahreit in ber Wefuub» 
heitSpflege beS Arbeiters. Br*- 20 4- — Stern, 3-- ©ottglauhr 
ober Atheismus. Br. 50 4 . -- Sämtlid) im Borwärts »Berlag, 
Berlin SW. 68. 


«crantroortlid) für bie Webaftion: Dr. SSalbemar Simiuennann in Scrliit W.. SConenborfltca&e 29-30. 
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©ie »»Stoffel» Prärie" erfdjetnt an iebem ©omterStag mb ift burd) alle ©uc^attbltmgen unb ©ojtämter (©oftaeitungSnummer 7137) au beate$en. ©er ©reif 
für baS ©terieljabr tft 3JI. 3,00. gebe 9himmer foftet 30 ©f. ©er SlnaetgenprelS ift 60 ©f. für ble brcigefpgltene ©etitaeile._ 


Die freie tiifjli|H<pie lonfcten^ 

ift eine Bereinigung fcon ÜKännem unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafc e$ einer energifd&en fird^lic^^ojiaten ©egentoitfung gegen ben ntobenten ©etfi 
bet UmfraSjfidjfcit nnb bc$ äRatertalidmnd aller ®e(cflfdjaft§flaffat bebarf, toerat 
unfer Bol! nid^t fcöflig bem Slbgnmb entgegen ge^en foH; bie einig finb in 
bern äBunfrf), baf; bie Stxtfyt in tirirflid) tatfräftiger, fojialfätnbfenber ®eife 
lebenbig einmivfen ntng anf bad gefaulte fatale Selen mit allen fokalen 
2JtitteIn, bie irgenb seit unb etoigfeitSgemäfe finb, bamit nid^t burdf) ben mate* 
rialiftifdjen fosialbemofratifd^en ©eift in ber heutigen geitungSpreffe unb übrigen 
ßiteratur, in Äunft unb SBiffenfdjaft unferm Bol! üößig afle religiös -fittliclje 
Straft genommen toerbe. ®ie fieben SlrbeitSfommiffionen ber ffionferens Ijaben 
bie Oerfd^iebenen ©ebiete fird)Iicf)er unb fogialer Blifeftänbe, bie bem mobemen 
©eift ber Unfircf)Ii<f)!eit Borfcfjub leiften, untereinanber Verteilt su einbringenber 
Bearbeitung, ©in 3>eber bermag Ijier mitsu^elfen. ®er Beitrag beträgt fürs 
gange Saljt nur 2,50 2ß., toofür bie monatlichen „ftit4li<Ho§ialen Blätter" gratis 
gugefanbt toerben, ohne Bejug ber Blätter 1 2ftf. SanbeSgruppen ber ffionferens j 
hefteten in aßen teilen S)eutfcf)lanb8. Slnfraaen unb Slnmelbungen toerben an 
baS ©eneralfefretariat ber ftonferens, Berlin N. 31, Berfö^nnngSftr* 1, erbeten. 
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3n unferem ©erlag erföetnt im 7. 3a^flang: 

$ojiale Jtaroe. 

gettfdjrtfi für btt (ojklttt fragen ber ©egenroart. 
©egrünbet 1901 von Dr. 3of ©urg. 
$erauSgegtben non Dr. 9L 

3*beS ©iertelja^r 1 ®eft Bon minbeftenS 8 ©rudbogen grob 8°. 
©ie uier $efte eines 3a$reS btlben einen ©anb Bon über 600 <S. 
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Staats- ober SrlbftljUfc beim (trmfurrtrng?*) 

©on Dr. ©eorg @i)bon?-©erlitt. 


I. 

^ür benienigen, ber fiel) entweber in praftifchet Sätigfeit ober 
im Bäege wiffenfcbaftlicher Unterfuchung mit bem gewerblichen 
beitSoertrag *u befaffen bat, ift beut ber Sarifoertrag baS wichtigfte, 

*) Anmerluttg ber 9tebaftion. ©tefer Sluffa^ fdjeint uni bie ; 
^n[^auungen unb ©eforgntffe ber Xarifprafttfer, inibefonbere bei ©ucf) c j 
bruefgeroerbeö/ gut mtberjufpicgelft. 3Btr oerntögen biefe Slnftcbten nic^t I 
in aüen fünften gu teilen unb lönnen uni namentlich bie jurijtifdjen : 
3Utöfiibntugen bei ©erfafferi in ihrer ^lllgememheit nicht $u eigen I 
machen, ©ie Befürchtung einer ftaatlichen Swangireglcmentie- 
rung ber arbeititarifoertrüge etwa nach auftralifchem SKufter ift mohl 
ge gen flau bi loi, ba fein praftifefjer 0ogialpolitifer an begleichen 
öenft ©ie gorberungen aber, $u bnten ber ©erfaffer fchlieplich fommt, 
beefen ffch bem ©hme nach mit benen, bie auch Me ^0ogiale gratis" i 
ieit längerem nertritt. 


faft bae ausfchliefeliche Arbeitsgebiet gemorbeit. Bcgiinftigt burd) 
eine jßeriobe rafch aufroärtöftetgenber roirtfchaftlicher ^onjunftur 
hat fich in roeniger als einem Sahrjehnt aus ben unmittelbar 
praftifchen ©ebörfnijfen ber 3nbuitric heraus ein eigenes ©emerbe- 
recht entmicfelt, bas fchon heut für grofec gerocrbltche ©ebiete bie 
9iorm für ben Abfchlufe non Arbeitsoertragen ift unb bas fort* 
fd)rcitcnb immer toeitcre Greife in feinen ^Bereich aufnehmen tnirb. 
3e mehr Arbeitgeber unb Arbeiter ju ber ^rfenntnis fornmen, bafe 
eine ununterbrochene ^ßrobuftion ohne ArbeitSfämpfc roenigftens 
für eine Begrenzte 3cit^ ucr tat Sntereffe beiber Seile gelegen ift, 
unb ba{$ eine foldjc burd) eine aemeinfame Vereinbarung ber Ar* 
beitSbcbingungcn, bie ben 3ntere|fcn betber Kontrahenten entgegen* 
fommt, am heften erreicht tnirb, befto mehr tnirb ber Sarifnertrag 
an ©oben gewinnen unb fchlie&Ud) auch ^nbuftrien erobern, bie 
ihm gürgeit — tncuigftcuß foweit es bie Arbeitgeber angebt — 
noch ablchnenb gegenüberftehen. 

3n rechtlicher Vcyehitng leibet biefe» neue Wemerberecht an 
einem erheblidjen Mangel, es ruht Iebiglicf) auf ber freien Verein* 
barung ber fontrahierenbett Parteien. Vertragliche Abmachungen, 
Me für mehr als eine halbe Bftllion gewerblicher Arbeiter 'jur 
Anwenbung gelangen, bie in einzelnen ^nouftrien für baS gefamte 
Reichsgebiet abgefchloffeit finb, haben feine anbere Vinbung als 
ben V$tEen ber bcibeit Kontrahenten, bie getroffenen Abmadjungeu 
ju halten. @inc rechtüdje Verbinblichfeit, eine Haftpflicht einer 
Partei bei oertragSwibrigent Rücftritt oon ben Vereinbarungen 
gegenüber ber anbercu bcftcht ebenfowenig wie eine rerf)tltche 
Hanbhabe innerhalb ber Parteien gegen btc eigenen Vlitgfieber, 
bie gegen ben Sarif oerftofcen, gegeben ift. @S fehlt an jeber 
rechtlichen Regelung biefe» neuen großen ©ebietes. ©ie Gntwicflung 
ift eine fo rapibe gewefen, baß ihr faum bie wiffenfchaftliche 
äforfchung, t>iel weniger bie ftaatliche ©efehgebung hat folgen 
fönneit. 

Rht ber sunchmcnbcn Vebcntung, bie bie Vereinbarung ber 
ArbeitSbebingungen burch beit Sarifoertrag in ber beutfehen Sn= 
buftric gewonnen hat, ift baS VebürfniS nach einer rechtlichen 
Regelung biefer Stagen gewachfen unb jwar in erfter ßinte nadj 
ber Richtung, für bte Snnehaltung ber getroffenen Abmachungen 
burch bie oertragfthließenben Parteien tu irgenb einer gorrn 
©aranticit ju fchaffen. 3n einigen Sarifocrtrögcn ift biefem Ve* 
bürfnis burch bie freiwillige Übernahme oon Verbinblid)feiten 
feiten» ber beteiligten Drganifationen bei Verftöfjen ber Rtitglieber 
gegen ben Sarif, Die auSbrücflich in bie Abmachungen aufgenommen 
würben, bereits AuSbrucf gegeben worben, es fei nur an bie 
Haftung ber beiben Drganifationen im Vuchbrucfcrtarif für tarif* 
brüchige SRitglicbcr ober aus jüngfter 3 C ^ an bie Vereinbarung 
einer Haftpflicht bis jur Höh^ ^neS s BochenlohneS in bem jwifchen 
bem Sransportarbeiteroerbanb unb einem Berliner ©arenhaufe 
gefchloffcneit Vertrag erinnert. Auch in bem 2Serf beS Kaifer* 
liehen 0tatiftifdjen Amts: „©er Sarifoerfrag im ©eutfehen Reid)" 
finb einige Veifpielc aufgeführt. 1 ) 

Aber auch biefe 3cftfe(jurtgen febweben in ber Suft. 0ie ftnb 
ebenfowenig rcchtSoerbinblich wie Die Abmachungen ber Sarif* 
oerträge fclbft, ba § .‘544 V@V. bie für ben gfaU ber Verlegung 
eines VerfprechcuS getroffene Vereinbarung einer ©träfe für un* 
wirtfam erftärt, wenn bas Verfprechen ber Seifhing fchon redhtlidb 
unwirffam gewefen ift. 

M Beiträge .^ur Arbeiterftatiftif Ar. 4. II. 0. 261. 
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Es ift crflärlid), wenn biefee Seelen eines rechtlichen SHücf- 
(»altes non ben an ben Darifoerträgen intereffierten Greifen als ein 
Mangel empfunben wirb, unb wenn bic Stimmen fiel) wehten, 
bie eine gefe|}lid)e Regelung nerlangcn. (iS barf aber nicht oerfannt 
merben, bafc ber Gefefcgeber §ier oor aufoerorbeutlich fc^roierigen 
Aufgaben ftef)t, unb bafc cS fich um ein Gebiet bjanbclt, baS er 
mit grober SSorfic^t betreten mu&, ba praftifd^e Vorbilber mit oer* 
wertbareii Erfahrungen faft oöflig fehlen, unb bab ein gefefclidjer 
Jcblgriff ber boffnungSooH aufbliiljenben Darifgemeinfchaft leicht 
einen nie roieber 51t bcilcnbett Schlag oerfefcen fönnte. Dtc 
mechanifche Seftfefeung, bab bie ©rgamfationen mit ihrem Ver¬ 
mögen ober einem Deil beSfelbeit für materielle Sdjäbigungcn, bie 
ber Gegenpartei bur<h Darifoerlebungen ihrer SKitglieber gugefügt 
mürben, gu haften ptten, mie fie manchen Darifanhängern oor* 
fdjwebt, mürbe {ebenfalls feine befriebigenbe ßöfung ber fd)webenbeit 
fragen, fonbern eher einen folgen Fehlgriff barftetten. Sine 
Darif gefefcgebung, bie zugleich eine Jvörberung bes Darifgebanfens 
mit fid» bringen füll, muß bie Söfung bes Problems oon ^Ö^eren 
unb weiter ausfehauenben GefichtSpunften in Eingriff nehmen. 

Die Rtöglid)fcitcn für eine Regelung beS DarifmefenS liegen 
gwifchen jroei entgegengefefcten $olen, ber ooöftänbigen ftaatlic$en 
Reglementierung "unb ber unbefchränft freien Eigenentmicflung. 
Staats* ober Selbfthilfe beim Darifoertrag finb bic beiben Grunb* 
fragen, oon beren Entfcheibung bie Art ber rechtlichen Regelung 
beS DarifoertrageS abhängt. 

Die roeüeftgehenbe 9Rögli<hfeit ber ausfchliefjlichen fiaatüd^eii 
Reglementierung hat in Auftralien unb Reufeelanb burch bie Gefefc* 
gebung über bie 3wangSfd)iebSgeri<hte eine faft ooHfommene Ver* 
roirfliqung gefunben. .£>ier merben alle gewerblichen Streitigfeiten 
nicht 3mif<hen fon ^arteten ober oon ihnen gefchaffenen Sd)iebs* 
gerichten ausgetragen, fonbern müffen oor staatliche Gerichtshöfe 
gebracht werben, Die — oerfchicbentlich nicht einmal mit Verufs* 
angebörigen befefct — Entweihungen mit oerbinblidjer Gültigfeit 
für bie Vörieien fällen, unb beren Red)tSfraft unter Umftänben 
auf bie gange Snbuftrie, ja gum Deil auch auf oerwanbte Snbuftrien 
ausgebehnt werben fann. 2 ) 

Eine folche Regelung fönnte für beutfdje Verhältniffe nicht in 
Jrage fommen. Sie in bem erwähnten amtlichen Serf unter 
Hinweis auf Dr. Elarf, ben Experten bes amcrifanifchen ArbeitS* 
amtS unb ben heften Kenner bet auftralifchen Verhältniffe, mit 
Recht heroorgehoben wirb, geftattet bie oerhältnismä&ig geringe 
Entwicflung ber auftralifchen Snbuftric, bie aufcerbem am Seit* 
marft faum beteiligt ift, berartige Experimente. Die mit ihnen 
gemachten Erfahrungen, foweit oon |old)en überhaupt f<hon bie 
Rebe fein fann, auf bie beutfehe Snbuftne übertragen 3U wollen, 
ift nicht angängig. Die Aufgabe ber auftralifchen Gerichtshöfe 
beftcht barin, in einem Streitfälle, ber eine ober aud) oerfdjiebcne 
Srageit beS ArbeitSoerhältniffeS umfaffen fann, eine Entfcheibung 
gu treffen. ®iefe Entfcheibung für eine beftimmtc Schauer als 
Gefefc gu erflären unb fie womöglich auf eine gange Snbuftrie, ja 
fcbliefclich fogar auf oerwanbte Snbuftrien auSjubehnen, Reifet unter 
Umftänben red^t oerfdjieben liegenbe, im einzelnen nach ben je* 
mciligen Verhältniffen oiellcicht befonberS 511 bcurteilcnbe Dinge 
in ein nnoeränberlicheS Schema preffen. Dies mu& fchon bei gang 
einfachen 3nbuftrie* unb ArbeitSoerbältniffen feine Vebenfen höben. 
Ein berartigeS Verfahren ift unburchfiihrbar unb müfele 51t ferneren 
Schäbigungen führen, wenn es [ich um fompligierte Jnbuftrien mit 
bifferengierten ArbeitSprogeffen, bie unter faperen ätonfurreng* 
oerhältniffen auf bem Seltmarft arbeiten, banoelt. 

Soll innerhalb einer foldjen Snbuftric ber Darifoertrag wirflich 
ein Gefefe gur Regelung ber Arbeitsbebingungen in einem Gewerbe 
merben, fo muh er tW aus hen Erfahrungen im Gewerbe heraus 
allmählich entwicfeln, oon ben beften Kennern beS Gewerbes, bie 
in biefem grofe geworben finb, oereinbart unb mit jeber Vertrags* 
periobe oerbeffert, Veränbcrungen in ber Vrobuftion ftänbig an* 
gepafet unb cbenfaös oon berufenen Angehörigen beS Gewerbes aus* 
gelegt merben; in StreitfäUen höben fie baS Recht ju fitiben. Sn bie 
innere Struftur bes £arifeS, in bie Recht)prechnng bei StreitfäUen 
fann feine Gefcfcgebung eingreifen, weil es fich hier um S*a<hftogen 
hanbelt, bic nur oon Sacpleuten entfehieben werben fönnen unb 
jpoar um fo mehr, je mehr fich ber £arif bem erftrebenSwerten 
Siele nähert, ein Gefefc für ben Gefamtbereid) eines Gewerbes ju 
werben, für aHe SäUe Vorfehrurigen ju treffen, je mehr er alfo 
ein Sadjgefeh oon gemeiner Gültigfeit wirb. Eine ftaatliche Gefep* 
gebung, bic h^* in irgenb einer Sorm reglementierenb ober 
jehematifierenb eingreifen würbe, wie es jum Veifpiel in Auftralien 

-) Räf)ereS in ben Beiträgen für Ärbeiterftatiftif a. a. v. I. S. 88 ff. 


ber SaU ift, würbe bem Dafeinsjmecf bes XarifS, feine 5eft* 
fefeungen für atte fragen bcS ArbeitSoerhältniffeS einer Snbuftric 
erfchöpfenb ju geftalten, wie es ; v im Vnchbrudfgewerbe 
gefc|ieht, gerabe^ii entgegenarbeiten. 

®er anbere ^3ol wäre ber ^nftanb reiner Selbfthilfe, b. f». ein 
freies Gewährcnlaffen ber Entwicflung ohne ftaatliche öilfe, aber 
auch ohne ftaatliche Vefchränfung. ^)iefe Entwicflung märe in ge* 
wiffer Beziehung als baS erftrebenswerte Sbeal 311 bezeichnen, benn 
fie würbe am ebeften unb am leichteften bie SRöglichfcit geben, 
bas ^arifoerhältniS ben Vebürfniffeu bes Gewerbes anjupaffen 
unb jeber Veränberung Rechnung ju tragen. VorauSfefcung biefes 
3uftanbeS wären jebod) Organifationen, bie einmal auf beiben 
Seiten ben größten Xeil ber Gewerbeangehörigen umfaßten, unb 
bie ferner unb oor aUem ber unbebingten Gefolgfchaft ihrer TOt* 
glieber fichcr wären unb baher bie- beftimmtc Garantie für bie 
Snnehaltung unb Durchführung ihrer Abmadhungen übernehmen 
fönnten. Von biefem 3'^ finb wir nodj weit entfernt. 2Scr bie 
heutige Struftur ber Drganifationen fennt, wer es beobachtet, wie 
häufig — unb baS ift ein Vorwurf, ber in erfter £inic auf bie 
Arbeiterorganifationen jutrifft — bie s JRaffe ihren Sührcrn bie 
Gefolgfdjaft oerfagt, wenn jene in richtiger SSürbigung bes Er* 
reidbbaren ben Vogen nicht bis jum 3erreiBen fpanneit wotten, ber 
wiro 311 bem Refultat fommen müffen, baf$ bie Drganifationen 
biejenige Reife, bie bie VorauSfefcung biefer Regelung wäre, noch 
nicht erreicht höben. 

Als eine britte 9Röglid)feit fönnte noch in Vetracht fommen, bah 
bie ftaatliche Gefefcgebung ber Entwicflung bcS Darifoertrages abficht^ 
lid) hemmenb entgegentritt. Senn es auch nach ben bisherigen 
Vcweifen, bie ber Darifoertrag .für feine Eriftenjbcrcchtigung er* 
bracht höt, nicht wahrfdjcinlich ift, ba& ein Gefehgeber firtben 
wirb, ber ^rohibitiobeftimmungen gegen feine Einführung bejm. 
AuSbilbung ueu fchafft, fo ift hoch )ehr toohl bic Viöglichfeit oor* 
hanben, bah öngcfidfjts ber Rafchhrit ber Entwicflung bes Darif* 
oertrages gefe^ltcfjc Veftimmungen beftehen, bie unter anberen 
VorauSfehungen gefdjaffen würben unb bic feinem Sortfchreiteu 
entgenwirfen. Eine Gefehgebung jur Sörberung ber Darifgemein* 
fchaft würbe bei foldjer Sachlage junächft weniger etwas VofitiocS 
Zu fchöffen, als mit ihren Reformen bei einer Vefeitigung ber 
Darifhcmmniffc einjufehen unb baburd) inbirefte Staatshilfe 311 
leiftcit höben. Derart liegen bic Verhöltniffe gegenwärtig in Deutfch* 
lanb, wo bic Einengung beS ÄoalitionSred)tS, ber Mangel ber 
Rechtsfähigfeit ber Verufsoereine fowie gewiffe Veftimmungen beS 
GewerbegerichtSgefeheS unb beS bürgerlichen GefehbucheS rer uu* 
gehinberten Entwicflung wie ber rechtlichen Sicherung ber Darif* 
gemeinfehaft entgegenfteljen unb mit bic Schulb baran tragen, wenn 
nach einem rafdjen unb erfolgreichen Anlauf eine gewiffe Verlang* 
famung ber Leiter entwicflung ein3utrcten fcheint. 

AuS ben oorangegangenen Ausführungen ergibt fich ber 9Beg r 
ben eine Gefefcgebung zur Regelung bes DarifmefenS in Deutfch^ 
lanb etwa einzufd)lagen hötte, gewiffermahen oon felbft. V?ebcr 
ftaatliche Reglementierung noch reine Selbfthilfe würben hier itt 
Srage fommen, wohl öber zunächft eine Vefeitigung ber boftehen* 
ben tarifhemmenben GefefeeSbeftimtnungen, burep bie ber 'Beg 31L 
einer gefunben Selbfthilfe oorbereitet werben würbe. Auf ein 
folches Vorgehen weift auch bie bisherige EntftehungS* unb Ent* 
wicflungsgef<hi<hte ber Darifgemeinfchaft in Deutfd)lanb hin, unb 
ba jeber gefefcgeberifihe Verfuch angefidfjts bes Rianaels an Er* 
fahriing ein Experiment bleiben wirb, fo oerfpricht jeoenfattS ber* 
jenige am meiften AuSficht auf Erfolg, welcher bas hiftorifch Ge* 
woroenc bcrücffidjtigt unb mit feinen R^ahnahmen hieran anzu* 
fnüpfen fucht. r 0 i fl t.i 


3ugcnhgrrid(tc unb 3ngcnbftrnfrriC)t. 

Der für bie Sugenbfürforge im Deutf^en Reich gebilbete Aus* 
fchufe ber Deutfdjen 3entrale für SöQenbfürforge E. V. hielt am 
15. Sanuar in Verlin einen Erörterungsabenb ab, auf bem Amts* 
geriÄtSrat Dr. £öhne bie Srage erörterte: „SSelche Reformen 
oeS Strafrechts, beS StrafprozeffeS unb beS Strafooll* 
uges finb 00m Stanbpunfte ber Sugenbfürforge zu 
orbern". Der Gebanfengang bes Referenten war etwa folqenber: 
Die wittfdjaftlidje unb foziale llmgeftaltung unferer gangen fiebens* 
bebingungen feit ber Schaffung beS beutfehen StrafgefehbuchS unb 
bie Sortfdjritte öuf bem Gebiete ber 5hnberforfd)ung, bie Erfenntnis, 
bafe has Einb qualitatio etwas anbereS ift als ber erwachfene 
9Renfch, brättgen gu einer Reform bes heutigen Strafrechts, foweit 
bie Veljanblung ber ^ugenblichen in Vetracht fommt. Die ftri* 
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minalftatifttf liefert beit unzweifelhaften VeweiS, baß bie Straf* 
aefeframrenbuttg bem Kinbe gegenüber oerfagt: die Kriminalität 
per 3ugenblid)en fteigt fortgefcfct, felbft in bem Saljre 1905/1906, 
ht bem bie Kriminalität ber Gefamtbeoölferung fanf, unb obwohl 
in biefem Sabre mehr als 16 000 Sugenblidje anf Grunb ber gür* 
forgeqefeße ober in golge oon Verurteilungen interniert waren, 
für btc Kriminalität alfo in biefem 3ab^ nic^t in Vetracbt fanten. 
dies fällt um fo fermerer ins Gewicht, ba ber frojentfafc ber oorbe* 
ftraften Sngenblicben jeßt etroa 17 % beträgt. 

die pofttioen SBorfd^läge bes Referenten geben babin, baß 
Strafe gegenüber ben Sugeitblicben nur bann eintreten barf, wenn 
GraiebungSmaßnabmen bereits oerfagt bähen ober es augenftbein* 
lüb ift, baß (Erziehungsmaßnahmen fruchtlos fein werben. Als 
3wgenbli(be ftnb $u betrachten f erfonen jwifeben 14 unb 18 3ab ren * 
die jeßige Veftimmung, baß Strafe nur eintreten barf, wenn ber 
Angdßagte bie jur GrfenntmS ber Strafbarfeit erforberlicbe Gin* 
tubt bejeffen b<*t, muß unter allen Umftänben fallen. diefc Ve* 
ftintmung franft baran, baß b^ lebiglicb bie inteHeftuelle Steife 
berueffubtigt unb bem Richter eine Unterfucbung augemutet wirb, 
ber er niemals gewachten ift. 3m 3ab™ 1905 ftnb nur 4,i °/ 0 
ber aitgeflagten Kinber wegen Mangels ber jur GrfenntniS ber 
Strafbarfeit ihres dunS erforberlicben Ginficbt freigefproeben worben, ! 
obwohl in biefem 3>abrc Verurteilungen oon Kinbern wegen ! 
iKajeftätSbeleibtgung,£anbfriebenSbrucbS,VerleßungenberSonntagS* 
rubebeftimmungett ufw. zahlreich ftattgefunben ^aben! 

Von ben jeßt möglichen Strafen Verweis, Gelb*, J£>aft*, Ge* 
fängnis*, JyeftungSftrafe ift Iefetcre faft nie in Anwenbung ge* 
fontmen. Von allen Verurteilungen 3ugenblid)er beftauben 50,8 % 
in GefängniSftrafen. der Referent perwirft bie |jaftftrafe unter allen 
Umftänben, ba fie immer bemoralifierenb wirfe, unb überhaupt 
jebe furjjeitige Sreibeitsftrafe. V$o JreibeitSftrafe erforberlicb 
ift, bann fott fte nicht weniger als 6 Vlonate betragen, ba unter 
biefer 3 c it «ne wirflicbe Gtnwirfung auf ben Verurteilten nicht 
möglich ift. die bebingte Verurteilung bot fid) in ber bisherigen 
Sorm nach Anficbt bes Referenten nicht bewährt, jum deil wohl 
beSbalb, weit bie für bie bebingte Verurteilung bcrauSgegriffeneit 
Satte nicht immer glücflidj gewählt waren. 

SSaS nun bie 3raqe eigener SugenbgericbiSböfe anlaugt, fo 
fiebf ber Referent ben Grnnbgebanfen ber amerifanifeben 3ugenb* 
geridjtsböfe barin, baß bie Red)tfpred)ung non befonberen Ricßtem, 
bie in bie febwierigen Aufgaben pöttig einbringen föttnen, aus* 
geübt wirb, baß ein 3ufamntentreffen erwaebfener unb jugenbUtber 
Delinquenten unter allen Umftänben auSgef^Ioffen ift, baß Unter* 
fucbungSbaft nur int änßcrften Notfälle oerbängt wirb unb baß 
ber Richter pollfommen freie fmnb l)at, baS ganze Regifter ber 
Gr&iebungSmafjnabmen unb Strafen anjuwenben. 

Der Referent glaubt, baß bie 3bee ber 3ugenbgericbt*böfe 
anf bem SiegeSjuge ift, er uermirft aber bie in Vteftfalcn für 
jugenbücbe Rhffetäter ins Öcben gerufenen VegutadjtungSauSjcbüffe, ; 
perlangt oielmebr fpejiette 3ugenbgerid)te mit bem VorntunbfcbaftS* 
ridfter als Vorftßenbetn unb, wenn möglich, fpejieff für oiefen ! 
3wecf auSgewäblten Schöffen. (Einem folcbcn Sugenbgericbtsbpf 
fott alsbaitn bie gefamte Suvisbiftion über Sugenolicbe, auch in j 
ben jeßt jur 3oftänbigfeit ber Straffammer gebörenben Sachen 
pgewiefen werben. Den Vorfdftag, ben Vonnuubfcbaftsricbter 
lebiglicb über bie Vorfrage, ob überhaupt Anflage erhoben werben 
fott, entfebeiben ju laffen, lehnt ber Referent auSbriitflid) ab. — 
Soweit bas Verfahren in Vetracbt fomrnt, folt ber Auflage* 
jmang ber StaatSanwaltfcbaft unb bas ^rinjip ber Cffcntlidjfeit 
ber Verbanblungen aufrecht erhalten bleiben, bie Unterfud)ungSbaft 
fott bagegen unbebingt fortfallcn unb — in Rotfatten — bureb 
eine oorläufige Unterbringung auf Grunb ber Sürforgeer^iebungS* : 
aefeße erfeßt wecAeit. — 3m Urteil fott ber Richter oöflig freie j 
»anb haben, alle GrjicbungSmabnabmen unb bie gugelaffeneit 
Strafen anjuwenben einftblieBlicb bcS VerweifeS unter ^nbrobung 
ber jürforgeersiebung. — Die Strafpollftrecfung enblicb fou 
in befonberen Gefängitiffen unter Leitung hierfür befonberS ans* 
gebilbeter Veamten erfolgen, wobei ootn Vtittel ber oorläufigen 
Gntlaffung nach Vföglicbfett Gebrauch ju machen wäre. 3 lir ®arcb* 
fübruitg aller biefer Reformen forbert ber Referent ein Spejial* 
gefeb, für baS er felbft einen injwifcben auch peröffentlicbten Gut* 
wurf ausgearbeitet bat. 

$er erftc ^isfuffionsrebner Vrofeffor Dr. o. Sifjt ftimmte 
bem Referenten, foweit bas materielle Strafrecht in Vetracbt fomrnt, 
im allgemeinen ju, gab jebotb ju erwägen, ob ftcb nicht eine Ve* 
fdjränhmg ber ^öcbftbauer ber preibeitsftrafe — iefet 15 3ab^ — 
empfehlen würbe; baS neue öfterreiebifebe Strafgefefc fennt für 
Sugenblicbe eine maximale greibeitSent^iebung pon nur 6 Vfonaten, 


ber neue Scbtpeijer Gntwurf oon nur 2 Vtonaten. 2BaS baS Ver* 
fahren anlangt, fo tritt p. Sifjt für bie in Söeftfalen ins Seben 
trufenen VegutacbtungSauSfcbüffe ein, perlangt jebotb für fie, bah 
er Vormuubfcbaftsricbter itt ihnen ben Vorftb führen folle. Vei 
ben amerifanifeben 3ugenbgerid)tsböfen ficht p. Sifjt bas SBcfent* 
liebe in ber Verbinbuitg bes 3»genbgericbtS mit bem probation 
officer, einer ebrenamtlid) tätigen ^erfönlicbfeit, bie ftcb bes Qfagenb* 
lieben annimmt oon bem Vfoment an, in bem er in firafrcdftlidjcn Ver* 
bad)t gcfommcit ift, eine Verfön lieb feit, bie gar feine Vcjicbungeit mit 
ber Voli^ci bat, trobbem aber ben J5aU nach allen Richtungen erörtert 
unb bie erforberlicben Einträge beim Richter ftettt, ber bann felbftänbig 
entfebeibet. ?lucb Sifjt tritt für bie Schaffung eines Spejialgefefces 
ein unb perweift hierbei noch auf ben Gcfcfcentwurf beS öftcneid)ifcben 
SuftijminifterS Klein, ber ein befonbereS Saßenbrecbt fd)affen wolle. 

$)ie Ausführungen bes ttä^ften 5 )iSfufriousrcbnerS, AnftaltS* 
geiftlicben in Rfoabit Vfarrer VMIbclm Specf, gipfelten barin, bafi 
ber jugenblidje SRenftb im allgemeinen bie Staatsgewalt nicht als 
richterliche, fonbern nur als VormnnbfcbaftSbebörbe feitnen lernen 
bürfe. Als bö<bftc Sreibeitsftrafe für 3 ugenblicbc perlangte biefer 
Rebner auf Grunb feiner Grfabrungen jwei 3 aljrc. 

AmtsgericbtSrat ^artmann, ber bie amerifanifeben 3ugenb* 
aeriebtsböfe aus eigener Anftbauung feniten gelernt bat, wies auf 
oen pöttig oerfebiebenen Gbarafter ber amerifanifeben Ginri^tungen 
unb ber für Dcutfcblanb jebt porgeftblagenen 3uflcnbgericbtSböfe 
bin, ber in ber abfolut perfebieoenen SebenSauffaffung beiber 
Rationen begrünbet fei. Vei bem amerifanifeben Srjftem, bei beut 
ber Sagenbricbter bem 3ageitblicben flar ju machen fuebe, bafe, wenn 
er felbft bas Gefeb, baS er jefct übertreten habe, mitjuberaten ge* 
habt hätte, er and) fein anberes Gcfeb gemacht hätte, habe oer 
3ugenblicbe immer baS Gefühl, bafc ihm bie GericbtSgcwalt per* 
fönlidj nabe fei, baft bie GericbtSgcwalt nicht nur ftrafenb, fonbern 
auch erjicbcnb por ibm ftebe, wäbrettb bie GeridjtSgewalt in 
dcutfcblanb bem Angcflagten als etwas Unfaßbares, oöllig Ab* 
ftraftes gegeuitberftebe. Unb bas werbe auch fo bleiben, wenn 
3ugenbgericbtSböfe nach bem oorge|d)Iageiten (Entwürfe eingefübrt 
würben. Selbftoerftänblidj fönnten wir nicht an eine freie 2Babl 
bes 3ngenbrid)tcrS wie in Amcrifa. benfen, aber bie Kommunali* 
fierung ber Kinbergericbte uacb Art ber Gewerbe* unb Kaufmanns* 
Gerichte fei hier lad erftrebeitSwerie 3ief- Unenblicb oiel würbe 
febou gewonnen fein, wenn mau ben VSobltätigfeitSanftalten, bie 
ftcb beS KiitbcS mäbrenb ber UnterfucbungSseit annebmen müßten, 
baS Recht eiuräumen würbe, felbft Auflage ju erbeben, baS Kinb 
würbe bann ohne weiteres bas Gefühl befommeit, baß biejenigen, 
bie ficb feiner in Güte angenommen haben, nur, wo es wirflicb 
notwenbig fei, nun auch in Strenge gegen es oorgingen. 

Stabtrat Dr. Vtünfterberg, ber bie amerifanifeben 3 ugenb* 
eriebtshöfe ebenfalls an Drt unb Stelle ftubiert bat, wies barauf 
in, baß bie ganje $rage ber 3 ugenbgcrichtsböfe aus bem Gr* 
fenntnis heraus geboren fei, baß es oielmebr oermabrloftc Ver* 
bältniffc gibt, als uerwabrlofte Kinber. Gr ftelft im allgemeinen 
auf bem Voben ber Köhnefcbeu Vorfcßlägc, betont jebotb, baß bas 
probation ot'ficer*St)ftem oon bem Spftem ber 3 ugenbgericbtSböfe 
untrennbar fein ntüffe. Als leßtcs 3 iel erftrebt fünfterberg 
eine eiitbcitlidje. 3ugenbgefeßgebung, eine einheitliche 3»genb* 
fürforgebebörbe, er afjeptiert jebotb mit ber porerwäbnten Anberung 
ben Köbnef(beit Gntwurf als eine oorläufige Reform, bie uns einen 
großen Schritt weiter bringe. — die folgenden Rebner, bie bie 
amerifanifeben 3 ugenbgericbtsböfc ebenfalls aus eigener Anfcbauung 
fannteit, brachten noch eine Vfengc intereffanter Ginjelbeiten unb 
Anregungen bei. 

3 n feinem Schlußwort betonte AmtSgericbtSrat Dr. Köbnc, baß 
aud) er felbftoerftänblicb baS probation offic6r*Spftem mit unfercu 
3 ngenbgerid)tSböfeu innig oerquideu wolle, bie Reufchaffung bes 
prol>ation officer fei aber gar nicht erforberlicb, bcrfclbe eriftierc 
tn deutfd)lanb bereits in Der $erfon beS $ürforgerS nad) bem 
preußifeben Jürforgeersichungsgefeß, es fomme nur barauf an, 
biefe (Einrichtung richtig ausjugeftalten. 3 nt leßten Grunbc banble 
es ftcb ja barurn, unb barauf hielten auch alle feine Vorfdjläge 
hin, baß burd) bie Reformen bem fokalen VUlien Rechnung ge* 
tragen werbe. 

der Verlauf ber Vcrfammluug bewies, wie bies auch ber 
Verfammlungsleiter Staatsminifter .p en t i g jum Schluß ausbrücf* 
lieb feftftellte, baß in bett wefentlid)cn fünften bei aüen Rebnern 
Übereinftimmung geberrfdht habe, weshalb woßl auch bie Hoffnung 
berechtigt fei, baß biefer Grörtcrungsabenb bie ganje 5 t'age bei 
ftrafrecbtlicben Sugenbfürforae nicht nur geHärt habe, fonbern baß 
er auch baju beitragen werbe, biefe Sfrage ans bem Stabium ber 
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Erörterung in baS Stabium bes praftifcfeen Ausbau« hinüber* 
gleiten. 

©leicfefam als Einleitung p biefem ErörterungSafeenb h<üte 
Suftijrat $aul Silbers-Breslau in ben Hummern 25 unb 20 
beS „Berliner Tageblatt" oom 15. unb 16. Sanua* eine $>ar* 
fteßung „Sugenbgericfete unb Erjiefeung jugenblicfeer Bftffetäter" 
gegeben, in ber er ficfe im wef entließen in benf eiben Bahnen be* 
wegt, bie auefe ber ErörterungSabenb gezeigt fyat Bor allem for* 
bert Silbers, ba& bie oom § 55 beS Strafgcfefebucfes roißfürüefe 
fonftruierte Sroifcfecngrenp beS zwölften Saures inSBegfaß fornmen 
muffe. 35icjc ©renp fei „wißfürlicfe", benn bie geiftige unb etfeifefee 
Entroicfelung eines SnbioibuumS fei niefet an eine fefte unb be* 
ftimmte SllterSgrenp gefnüpft. ßßanefees neunjährige $inb befifce 
bei gleichartiger Erziehung eine oorgefeferittenere Spießigen* unb 
reidjer ausgeftattetc et^ifdje Sluffaffung als mancfeeS breipfm* ober 
oierpfenjäferige. Nebenher fpiele aber auefe bie Bernacfeläffigung 
ber Erziehung eine erhebliche Bolle. $er Zehnjährige 8 ofen oor* 
neunter Eltern befuche in Der Begel fefeon bie Unterflaffe eines 
©nmnafiumS, wäferenb ber breipfenjäferige Sprofe einer Xaae* 
löhnerfamilie feinen geiftigen Blicf über einen ganj engen ©e* 
fiefetsfreis nicht erhoben habe. Bebeute eS nun nicht ein fchreienbes, 
ein feimmclfcfereienbeS Unrecht, erfteren wegen berfelbcn BHffetat 
für frimineß unoerantworlicfe p erflären, lefcteren aber ftraf* 
rechtlich in Slnfpruch p nehmen? 

Bei ber grage, roie fou bie SlUgemeinheit oor BeefetSftörungen 
Sugenblicfeer gefcfeüfct unb wie füllen anbererfeits lefetere erpgen 
werben, fteHt Silbers folgenbe beiben Sorberungen auf: Sugenb* 
liehe, baS helfet Berfonen unter 21 Saferen finb wegen Übeltaten 
nicht oor bie orbentiiefeen $rimtnalgericf)te p fteHen unb niefet mit 
Sfriminalftrafe p belegen. Er will aI|o im ©egenfafc p ftöfene 
baS oolle Strafmünbigfeitsalter auf 21 Safere erfeöfeen. Slls Bor* 
büb für bie in $eutfcfelanb einpfüferenben Sugenbgericfete fönnte 
nach Silbers ber in Borwegen beftefeenbe Scfeuferat „Vaer^eraad" 
bienen, ber aus bem Bieter, bem fßfarrer, einem Slrjt, gwei grauen 
unb 5 wei fonftigen ©emeinbeinfaffen befiehl, bie aufeer bem 
Bieter unb Bf arrcr oom ©emeinberat gewäfelt werben. Silbers 
feält eS für wünfchenSwert, auch einen beferer p bem Bäte pp* 
pfeen. tiefer Bat hätte jebotfj weber einen Scfeulb* noefe einen 
greifpruefe p fällen, fonbern im ,§inblicf auf bie pr «Sprache 
gelangte Berfefelung unb unter Beriicffichtigung ber ganjen Ber* 
häitmffe beS Sugenblichen p befinben, ob unb welche ErjiefeungS* 
mafenafemen p treffen feien. Srgenbwelcfee bürgerliche golgen 
bürften aber lefetere nicht nach f tc fe &tefeen, inSbefonoere auefe feinen 
fopalen üBafel inooloieren. 

$)ie erjiefeerifcfeen Btofenafemen, bie Silbers oerlangt, finb 
folgenbe: Ein in feiner Eaiefeung oernacfeläffigteS 5Hnb wäre bis 
pm oierpfenten ober feefepfenteu ÖebenSjafere in braoen gamilien 
unb fubfibiarifch in familiär geleiteten ErjiefeungSanftalten Unterau* 
bringen. Bach prücfgelegtem oierpfenten ober feefepfenten Sehens* 
jahre wäre ber feorrigenbe, falls es ber Scfeufcrat noch für erfor* 
berlicfe erachten füllte, in eine gefcfeloffene ftaatlichc Sroangsanftallt 
p bringen. Sn eine folche wären B er f°nen oom feefepfenten bis 
einunbpmnjigften ßebensjafere überhaupt für längere ober fiirpre 
3 eit p fefeaffen, wenn fie öanblungen begingen, bie gegenwärtig 
mit greifeeitsftrafe bebrofet finb. greilicfe bürften derartige 3mangS* 
anftalten nicht Slrbeits* unb iforreftionsfeäufer im heutigen Sinne, 
fonbern naefe päbagogifcfeen ©runbfäfeen geleitete §eilanftalten fein, 
in benen ber Bfhifeiater, ber Sefercr, gebilbete grauen unb ber 
©eiftlicfec ein gröfeereS SBort mitpfpreefeen hätten als ber ©e* 
fängnisbeamtc. £er 3 ögling, ber mit guten 3 eugniffen eine folcfec 
3mangSanftalt oerliefee, rnüfete mit freiem Blicfe unb ofene Btafel 
Söclt unb Sehen betreten. 

Slucfe Suftijrat Dr. Stranj*Berlin feat —- in Br. 2 ber „$)eut* 
fcfecu 3uriften*3eitung" oom 15. Saturn* 1908 — jur grage ber 
gugenbgeriefete Stellung genommen. Slucfe er glaubt, bah her ©e* 
baiifc ber Sugenbgericfetc jefet enblicfe in ^eutfcfelanb in fiegreid)em 
Bormarfcfe fei. Bacfe Sluftäfelung ber ~ oon uns bereits mitge* 
teilten — Sttgenbgericfete, ^u benen neuerbingS noefe Breslau unb 
Botsbam feinjugefommeu finb, führt Stranj auS: 

hiermit finb noefe feine Sugcnbgericfete im eigentlichen Sinne ge* 
[efeaffen. Slber eS finb boefe bie eriten banfenSmerten Schritte auf bem 
richtigen SSeg, ben Slmerifa, Englanb unb Borwegen gegangen finb. 
Sie Sufleubgericfete müßten oon ben Strafgerichten überhaupt getrennt 
werben. jebem SlmtSgerichtSbejirf wären fie aus bem Bormunb* 
fchaftSricfeter unb jwei Saienbeiftpem (etwa einem Seferer unb einem 
Slr^t) 311 bilben. 3h* c Aufgabe mühte junächft Erziehung unb ©effe* 
ning, äufeerftenfaHS Beftrafuug beS jugenblicfeen BtiffetäterS fein. Er 
wäre möglicfeft ber gamilie ju überlaffcn, ober, wenn nötig, einer Er- 
^iefeungsanftalt ju überweifen. EefängniSftrafe empfiehlt ftdh bei SKn- 


bern im fcfeulpfHcfetigen Sllter überhaupt niefet. SlUeS bieS famt nur iin 
©ege ber ©efefegebung oerwirflidit werben. SBan beeile fiefe, um 
Scfeaben oon nuferer Sugenb abjuweferen. 

Bacfebem fo oon ben oerfefeiebenften berufenen Seiten bie grage 
ber Schaffung oon Sugenbgcncfeten in Singriff genommen worben 
ift, ift bie Hoffnung, bafe nun auefe bie Begierung biefer grage 
ihre Slufmerffamfeit juwenben wirb, wofel berechtigt. 


3Ulgemeitte Sozialpolitik. 


^no^pfefeaftsfrageu not beut fReiifeStage. 

2)rei Snterpellationen, bie an bie Slblefenung ber ÄnappfcfeaftS* 
fafeungen im Bocfeumer Berein unb bie babur^ gcf^affeite Bot* 
läge anfnüpften, befefeäftigten am 16. bis 18. Sauuar ben BeicfeStag. 
^)ie ^irtfcfeaftlicfee Bereinigung unb baS 3eiürum fragten ben BeicfeS* 
fanjler in ziemlich gleicfelautenber gorm, ob er burefe eine reich«* 
gefefclicfee Begelung bie unbefriebigenben fnappfcfeaftlidhen Berficfee* 
rungSoerfeältniffe ju beffern bereit fei, bie Sojialbeniofraten regten 
in ihrer Sltifrage eine Booelle pm tfranfenoerftcfeerungogefefc fjur 
Begelung beS ^nappfcfeaftSwefenS an. gür bie erftgenannte ©ruppe 
fpraefe ber ©etteralfefretär beS cferiftlicfeen Bcrgarbeiteroerbanbcß 
BeferenS (wirtfefe. Bgg.), für bas 3 c ntrum Scfeiffer, ber Borfifeenbe 
beS ©efamtoerbanbes cferiftlicfeer ©ewerffefeaften, für bie So&ial* 
betnofraten §uä oom alten Bergarbeiteroerbanbe. 

BeferenS fcfeilberte bie 3e*fplitterung ber bergbaulichen jlnapp* 
fefeaftsoereine, oon benen einzelne faum ein S)upenb Btttglieber 
umfaffen, wäferenb anerfannt fei, bafe Bereine unter 1000 BUtgliebern 
überhaupt niefet lebensfähig feien. 2)ie Bergarbeiter, bie fefemer oon 
Äranffeeit unb Suoalibität getroffen werben, brauchten eine leistungs¬ 
fähige, einheitliche Beicfesoerficfeerung niefet tninber wie bie ^rtoat* 
beamten, benen jefct bie BeicfeSregierung fo bereitwillig entgegen* 
!omme. Slucfe bie ©emeinben litten ftarf unter ben Slrmenlaften 
für bie Berginoaliben, bie mit 46 Söferen bergfertig, meift noefe 10 
Sufete lang bei unjureiefeenber B en r ion ife* Sehen friften. ®ic 
„Beform" feabe fogar nodfe eine Berfürpitg ber Bcnfionen oielfacfe 
feerbeigefüfert. f 2)ie Bicfetwäfelbarfeit ber Snoaliben bei ber Snapp* 
fcfeaftsoerwaltuhg feabe obenbrein Erbitterung erregt, oor allem 
aoet bie Befcitigung beS ftinbergelbeS für bie grüfeinoalibeu. ^ic 
Söertbefifeer, bif eben noefe bie Äofelenpreifc erfeöfet feaben, hätten 
ficfe geweigert, ifere Beiträge nur um 2 3 U erhöhen. Scfeiffer 
beflagte ben fojialen uno gefunbfeeitlicfeen Biebergang beS einft 
feoefeftefeenben BergarbeiterftanbeS infolge beS mangelnben Berg* 
arbeiterfcfeufeeS unb ber gefteigerten Sntenfität beS Bergbaus. Shc 
BeitragSfürjung ber Söerfbefifeer feit 1885 feabe p ber Sttinberung 
ber ÄnappfrfjaftSleiftungen erfeeblicfe beigetragen; hätten bie Söer!* 
befeber ebenfooiel wie bie Slrbeiter, bie ifere Beiträge oon 41,47 Jl 
im 3afe*e 1895 auf 61,87 <M im Safere 1906 fteigertcu, p ber 
ftnappfefeaftsfaffe gefteuert, fo wäre bie gegenwärtige „Beform" 
unb Bteferbelaftung niefet notwenbig geworben, wie man im Saar* 
reoier fefec, wo Der Staat als ©rubenbefifeer ftets fooiel wie bie 
Slrbeiter gepfelt feabe. Bach einer eingefeenben Kriti! ber ätnapp* 
fcfeaftSnooeße oon 1906 legte Scfeiffer bie Botwenbigfeit einer ein* 
Zeitlichen Beicfesbergarbeiteroerficfeerung bar, weil nur baburefe eine 
bauernbe SicfeerfteUung genügenber UnterftüfeungSleiftungen ge* 
fefeaffen werben fönne. §nö legte noefe einmal ben ganzen Ent* 
ftefeungSgang ber unglücflicfeen ^nappfefeaftsnooeße bar unb tabelte 
bie Sdjwäcfee ber Begierung gegenüber ben Söerfbefifeern, fo j. B. 
auefe in ber grage beS ©agennußenS. 3« ber grage ber gefeeimen 
Sßafel fei ein fcfelimmcS Spiel mit ber Bergarbeiterfcfeaft getrieben 
worben. $>ie Älinbcrgelbgewäferung fönne, ba fie naefe reiefesgeriefet* 
licfeer Entfcfeeibung eine jelbftänbige UnterftüfeungSeinricfetung unb 
itidfet ein £eil ber Snoalibenrente fei, niefet einfach burefe bie Berg* 
befeörbe abgefefeafft werben. Erweiterung ber Bcrficfeeruug fei not* 
wenbig, ba ber Bergbau förmlich ÜRenfcfeen freffe; unb bie geforberten 
0,4 4 Bfeferbelaftung auf bie 2^onnc würbe ber Bergbau fefeon 
tragen fönnen, pmal, wenn mau bie Slbfcfelufeprcife um 30 bis 
35 4 J auf bie £omte erfeöfee. §uS wies fcfeliellicfe auf baS Scfeitffal 
ber Steiger fein, bie unter äfenlicfeem $>rucfe wie bie Bcrarbeiter 
oielfacfe feufjten. 

Staatsfefretär oon Betfemann*§>ollweg fpraefe in feiner 
Ermiberung bie Hoffnung aus, bafe eine Bacfereoifion beS am 
28. ^ejember oon beiben Bergbauparteien angenommenen Stanb- 
punfteS p einer befriebigenbereu Söfung ber ilnappfcfeaftsfragc 
füferen möge. Sluf eine Erörterung ber oorgebraefeten Mritif im 
einzeln cinpgefeen, lefente ber Staatsfefretär mit bem Bewerfen ab, 
bafe es ficfe um gragen ber ßanbeSgcfefegebungl feanble unb an 
eine reicfesgefefelicfee Begelung beS ftritttgen Stoffes niefet p beitfen 
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fei. 3ur Stage ber geheimen 2Bahl erflärte oon Bethmann-Hoüroeg, 
bah oon beit Äaffenetnrichtungen ber Bergarbeiter bie im Sinne bes 
BeichsinoalibenoerfidherungSgcfebeS anerfannten bie geheime Böahl 
beftfcen, mitbin 400 000 non ben 700 000 Bergarbeitern $>eutfd|* 
lanbs bie 5Öahl geheim oolljiehen. Eine reichScjefefcliche Bege* 
lung bes BerfnherungSroefenS ber Bergarbeiter fonne auch nicht 
anbers als baS preuhtfehe (Siefefe SRinbeftieiftungen oorfdhreiben, unb 
jroar nur non folcfjer Höhe, bah fie in fämtlichen oerfchieben 
gelagerten Bergbaubejirfen bes BeicheS überall annehmbar mären. 
Samit mürbe fiel) berfelbe 3uftanb wie jefct ergeben, bah in ben 
Be&irfen, mo man über bie gefehlten ÜRinbeftfeiftungen hinaus* 
eben miH, freie Berhanblitnaen unb Bereinbarungen jroifchen fBerf* 
efifcern unb AUeften nötig feien. Dbenbrein feien jefct bie Haupt* 
bergbauftaaten mit einer Reform ihrer Bergarbeitergefepgebung 
bcfdjäftigt, fo bah ein Eingreifen bes BeichS fich noch weniger 
empfehle. 

gn ber Befprecfjung ber Interpellation empfahl Dr. Dfann 
namens ber Bationalliberalen eine reidhSgefefcliche Regelung ber 
tfnappfchaftSfrage, fchon mit Büdficht auf bie greijügigfeit ber 
Bergarbeiter im Beich. ©egenroärtig aber fei es bie midhtigfte 
Aufgabe, aus bem Dilemma in ber Bothumer Änappfchaftsfrage 
herausjufommen, baju follte ber preufe. ^anbelsminifter nach rote 
oor feine §anb bieten unb märe oieHeicfjt auch eine parlamentarifche 
Aftion unter Teilnahme aller Parteien nüfclich. ®ie Antwort beS 
^reuhifchen DberbergratS Biei&ner auf bie Behauptungen §u6S 
über bas unmäßige Nullen ergab eine glatte Betätigung ber un¬ 
geheuerlichen £atfa<he, um bie bie Regierung in ber 3?it ber Berg* 
arbeitergärung allerbingS nur „prioat", nicht amtlich G^wn^t h^tte, 
ba& bei einzelnen Äamerabfchaften auf ben ©ruben bis ju 28% 
ber Bkgen genullt morben finb. &aS feien aber nur „rein roirt* 
fchaftliche S)mge unb nicht bergpolijeiliche Angelegenheiten" (!), 
beSbalb hn&e iw ber |>anbelsminifter nicht öffentlich befannt geben 
bürfen (!). oon Brocfhaufen (fonf.) oerteibiate bie preufcifche 
©efefcgebuna, bie auch in ber Bergarbeiterfrage „gebem bas Seine" 
gegeben habe. Dr. 3Rugban (freif. Bp.) roiberlegte biefc Berteibi* 
gung unb fprach bie Hoffnung aus, bah biefe nun jutn jroölften 
SRale im Beidtjstag oerhanbelte Sache beS Beid)SfnappfchaftsgefefceS 
fdjlieBÜih hoch halb eine reichSgefepliche fiöfung finben roerbc. gn 
bem Bochumer 3wift hätte bie Regierung bie Ichroerreichen Serfs* 
bcftfcer jum Bachgeben ocranlaffen foüen, um nicht berechtigte 
llngufriebenheiten unter ben Bergarbeitern auffommen ju Iaffen. 
Bergrat ©othein (freif. Bgg.) führte ben ©ebanfen ber reichS* 
gefefclidjen Regelung beS Bergpolijei* unb beS Bergarbeiterrechts 
roeiter aus unb jerpflüdte bie bagegen oorgebrachten ©rünbe. Scharf 
fritifierte er auch bas SSahloerfahren in ben ÄnappfchaftSoereinen, 
bas ju einer gälfchuttg ber mabren Meinung ber Bergarbeiter 
führe, unb bie Unjulänglithfeit ber bewilligten ÄnappfchaftSleiftungen 
in unferer 3*tt ber allgemeinen Neuerung, angefidjtS ber furchtbar 
^unehmenben gnoalibifierung, bie bereits 26 % ber Bergleute unter 
36 fahren erfaffe, unb ber fteigenben Armenlaften in ben Berg* 
arbeitergemeinben. BrcjSfi (Bole) befürwortete, unter fcharfem 
£abel gegen bie SBerfbefiber, ebenfalls bie reichSgefefcliche Regelung 
ber Bergarbeit. Badf) einer roenig fruchtbaren parteipohtifchen 
AuSeinauberfepung sroifcfjen ©ieSbertS (3-), @a<hfc (Soj.), 
Behrens (mirtfeh. Bgg.) unb £>u6 (Soj.), in ber gegenfeitige Angriffe 
unb Befchulbigungen Den Hauptinhalt ausmachten, fieHte Baffer* 
mann (Batl.) noch einmal ausbrüdlid) feft, bah nicht nur bie 
Bationalliberalen im Reichstag, fonbern burch öilbds SRunb auch 
im Sanbtage fidf) für Beichsbergarbciterredf)t unb -fchub auSgefprodhen 
haben; im gagre 1899 habe bie graftion grunbfäfclich befdjloffen, 
einem Beichsberggefefe unter gemiffen Borbehalten jujuftimmen. 

®aS 9triri}3berem£* nttb BerfammlungSgefeh ift mie in 
Helfen unb Bapern nun auch in Baben oon ber Abgeorbneten* 
fammer — 13. Sanuar — erörtert morben. 2)en Anftoh baju 
aben Snterpellationen beS 3entrumS unb ber So^ialbemofraten, 
ie in einigen Beftimmungen beS EntrourfS eine Berfdt)lechterung 
ber bisherigen babifefjen Borfcfiriften erblitfen; inSbefonberc bilbete 
auch hw r § 7 Stein beS AnftofeeS. Auch ber bemofratifche 
SRebner oertangte Berbefferungen, ber nationalliberale forberte eine 
freiheitlichere ©eftaltung beS Entmurfs, unb fogar ber Bertreter 
ber ^onferoatioen hatte Bebenfen gegen § 7. $>er Btinifter 
oon Bobmann erflärte, bie Beaierung moHe oon ber ber fianbeS* 
gefehgebutig eingeräumten Befugnis, frembfprachlidje Berfamm* 
lungen jujulaffen, ©ebrautfj machen. Einmütig ging ber Söunfdh 
ber Kammer bahin, ba& bie babifdtje Regierung im Saufe ber 
parlamentarifchen Berhanblungen jur Befeitigung brüefenber ober 
läftiger Beftimmungen bes Entmurfs bie $anb biete. 


Snsmifchen hat am 15. Januar bie BeidhStagSfommiffion 
(Borfihenber Abgeorbneter Hieber, Berichterftatter Abgeordneter 
3uncf) bie Beratungen über ben Entrourf begonnen. Es mürbe 
fofort in £ie Einjelbebatte eingetreten. 3 U § 1 oeantragten 3entrum 
unb QFreifinnige eine auch aie AuSlänber einbejiehenbe Raffung, 
mogegen ber Staatsfefretär beS Snnern einmanbte, bafe bie BereinS* 
rechte auch ber anderen Staaten nur für bie eigenen Staats* 
aitgehörigen gelten. ®ie So^ialbemofraten motten alle Borfd)riften 
oon Anmelbung ober ©enehmigung für Bereine unb Berfamm» 
lungen aufgehoben toiffen; nur Berfammlungen auf öffentlichen 
Strafcen uno Bläh e ” faÄen fpäteftens 6 Stunoen oorher ange^eigt 
merben. Bon fonferoatioer Seite mar beantragt, B er fonett unter 
20 fahren (bie greifonferoatioen mollen bafür fefeen: unter 18 fahren) 
oon politifchen Bereinen unb Berfammlungen fernphalten, cbenfo 
grauen bei BSahloerfammtungcn auSjufchliehen. 2)cr Staatsfefretär 
beS gnnerit oerficherte, bafe oem ©efefc bie Abficht irgenb roeldher 
^oli§eifchifanen oottftänbig fern liege, gn ber folgenden Sifcung 
oorn 16. ganuar gab bann ber Staatsfefretär folgenbe Erflärung 
Su ^rotofoü: 

gnbent ber Eittmurf allen AeichSangehörigen baS Aedjjt gemäht 
gu 3wedfen f bie ben Strafgefefeen nicht juroibertaufen, Bereine jn 
oilben unb fnh ju oerfammeln, fpricht er aus, bah eine Berfonenmehi- 
heit ober einzelne Berfonen oon bem EefichtSpunft aus, bah fw oon 
ihrem BereinS* ober BerfammlungSrecht Gebrauch machen, nur ben» 
jeitigen Befchränfungen untermorfen merben bürfen, melche ber Ent* 
murf felbft oorfieht. Abgefehen hteroon bürfen Btahregeln gegenüber 
ber ©efahr, bte nur barin gefunben merben faitn, bah eine SRehrjahl 
oon Berfonen }u Bereinen ober Berfammlungen jufammentritt, nicht 
getroffen merben. 

AnbererfeitS mirb aber bie Staatsgemalt burch ben Entmurf nur 
auf bem Eebtete bes BereinS- unb BerfammlungSrechtS befchrftnft. 
9tiemanb, fei er ein einjelner ober eine SRehrhcit oon Berfonen, fantt 
hch baburch, bah er oon bem BereinS* ober BerfammlungSrechte ®e* 
brauch macht, in anberer Aichtung eine beoorjugte Stellung fchaffen. 
ES foHen nidit etroa für Bereine ober Berfammlungen Borrechte in 
bem Sinne geraffen merben, bah bie oom BerfammlungSrecht ®e- 
braudh machenben Staatsbürger ben allgemeinen ©efefcen nicht mehr 
untermorfen mären. Strafbare Hanblungen bleiben ftrafbare Hanb» 
lunaen, auch wenn fie in Bereinen ober Berfammlungen begangen 
merben. gft ferner beifpielSmeife baS Betreten befiimmter Örtlich feiten, 
fei eS an fich, fei es megen BaufäUigfeit ober mcii fie oon anfteefenber 
Äranfheü infiziert finb, oerboten, fo bleibt biefeS Berbot Unbefugten 
gegenüber auch bann befteben, menn biefe bort etma ihr BereinS* ober 
BerfammlungSrecht auSüben mollen. Ein foldjeS Berbot ruhtet fich nicht 
gegen ben Bereut ober bie Berfammlung als folche, fonbern gegen ben 
einzelnen ohne Büdficht auf feine Teilnahme an Bereinen unb Ber* 
fammlungen. 

$>ie ^ommiffion fefete ihre Beratungen erjt am 22. gaituar fort. 

2)ie grage beS ÄoalitiouSrcdjtS ber Saubarbeiter tauÄt 
jeht bei jebem Aniah auf unb toiro auch nicht eher jur ^hipc 
Jommen, bis fie eine Söfuna im Sinne ber ©emährung hnbet. gn 
^freuhen ift ben länblithen Arbeitern unb ^Dienftboten bei fernerer 
Strafanbrohung bie Berabrebung ju 3wecfen ber gemeinfamen 
Einmirfung auf bie Arbeitsbebingungen unb ber ArbeitSeinfteHung 
burch ©efefe oon 1854 oerboten, dagegen finb ihnen Ber* 
binbungen ju anbern gweden nach bem BercinSgefefc oon 1850 
eftattet. gn manchen anbern beutfdhen Staaten befifceti ßanbar* 
eiter unb ©ienftboten aber auch baS $oalitionSrecf)t, fo namentlich 
in Siibbeutfchlanb, unb niemals §at man bort über Streifs oor 
ober mährenb ber Ernte unb bei ber Besorgung beS Biehs, biefen 
beliebten Schredgefpenftern ber ©egner beS ÄoalitionSredjtS, ge* 
hört, mährenb gerabe in SRorbbeutfcpianb bas Übel beS Äontraft« 
bruchs ber ßanoarbeiter in feinen Sßirfungen häufe Streif 
leidjfommt. ErnteftreifS finb allerbingS in Ungarn unb gtalien 
äufig oorgefommen, aber regelmähig nur als lefcte guflucht einer 
aufs Auherfte bebrüdten Arbeiterfdhaft. 3Ran follte mirflich in 
fonferoatioen Äreifen hoch Bebenfen tragen, bie länblidtjen 3uftänbe 
in Blühen hiermit ju oergleitheit. Seiber ift bieS im preuhifchen 
Abgeorbnetenhaufe bei ber Beratung bes Etats beS lanbroirtfehaft* 
liehen SRinifteriumS am 18. ganuar gefchehen. Bebner ber $eutfch* 
fonferoatioen (Abg. Äreth) unb ber greifonferoatioen (Bemolb) 
fpra^en bie Ermartung aus, bah hie Begierung niemals ben lanb* 
roirtfdjaftlichen Arbeitern bas Äoalitionsrecht geroähren roerbc. 
gür bas ÄoalitionSrecht fpradhen einbringlich bie Bebner ber grei¬ 
finnigen (©phling unb ©olbfemibt) unb in oerflaufulierter gorm 
ber Abg. ©raf Spee oom 3entrum. ®er ßanbroirtfehaftsminifter 
erflärte, bie Begierung benfe nicht an eine Einführung bes 
ÄoalitionSredhtS ber Sanbarbeiter! grüfier aber ^at bie preuhifche 
Begierung befanntlicb fehr ernftbaft baran gebadht: gm gebruar 
1866 ging bem ßanotag ein ©efehentrourf ^it — mit ben Unter* 



443 


Softtole fftogif. Sentralblait für Sozialpoliiit fix. 1". 


444 


fünften be$ &önigS unb beS ©inifiers ©rafen 3ßenplifc —, ber 
wie fär bie gewerblichen, fo auch für bie lanbwirtfchaftlichen Ar¬ 
beiter baS üotte koalition^rec^t forberte. ©egen ber ho<hpolitif<hen 
Ereigniffc beS Sabres 1866 fam bie Vorlage ber Regierung, an 
bereit Spißc bamals BiSmarcf ftanb, nicht zur Erlebigung. Sie bat 
aber and) beute nod) ihre Bebcutung unb mir empfehlen recht an¬ 
gelegentlich bie Seftürc ihrer Begrüitbung. ©aS eine preußifche 
Regierung unter BiSmarcf oor 42 Sabren geplant bat, mirb 
wicberfommen, ob heute ein ©inifter baran „benft" ober nid^t! 

Sojiolc Jußäitbe. 

ArbeitSloftgfeit unb ArbeitSlofenfttrforge tu Deutfchlaufc. 

©äbrenb im Booember 1907 bei ben c*t ben „ArbeitSmarft" be- 
ridjtenbcu ArbeitSnachweifen auf 100 offene Stetten 149,7 ArbeitS- 
lofc famen, flieg biefe 3 a bl iw Dezember auf 160,4.^ 3n bic 
ArbeitSloftgfeit eines einzelnen Berufes gibt bie ArbeitSlofenftatiftif 
beS .fjoljarbeiteruerbanbes einen Einblid. danach waren am 
31. Dezember 1906: 4832 BerbanbSmitglieber arbeitslos, am 
31. Dezember 1907 jeboch 8431. 3 m Dezember 1906 mürben 
6446 arbeitslofe Sftitglieber mit 43 094 c 4f unterläßt, im De¬ 
zember 1907 10 502 mit 90 830 Jt. Bon 100 Bcitgliebern waren 
arbeitslos am 31. Dezember 1904: 2,71; 1905: 2 , 52 ; 1906: 3,03; 
1907: 5 , 53 . — 3n Berlin waren auf bcm paritätifchen Arbeits¬ 
nachweis für bie £o 4 inbuftrie als arbeitslos eingetragen: 


27. September 1907 

1057 

28. September 1906 

769 

29. Dftober 

« 

1862 

30. Dftober 

• • 

1064 

29. SRooember 

c 

2141 

30. Sllooember 

» 

834 

24. Dezember 

- 

2845 

21 . Dezember 

« 

678 

7. ganuar 

1908 

3499 

8 . Januar 

1907 

1359 


3ur ©ilbcrung ber ArbeitSlofigfeit bereiten fchon einige Stabte 
BotftanbSarbeiten oor. 3n Effen ftnb, wie ber Dberbürgermeifter 
mitteilte, ©aßnahmen getroffen, um crforberlichenfatts fofort Bot- 
ftanbsarbciten in Angriff zu nehmen. Schöneberg bei Berlin 
bat 20 OoO „ft anSgeworfen, um oerfchicbene Erbarbeiten für 
ftäbtifebe Anlagen fcpoit jeßt z u beginnen. Außerbem bewilligte 
bie Stabtoerorbnetenoerfammlung 1000 .41 für einen llnterfunftS- 
raum für Arbeitslofe, in bem aud) Speifcn unb ©etränfe billig ab¬ 
gegeben werben Jollen. 3u $öln bat ftd) ber Dberbürgermeifter 
bereit erflärt, fämtUdjc oon ber Stabt bcfdjäftigtcn italienifdjen 
Arbeiter ju entlaffen unb bafiir Kölner einjuftetten. Auf eine 
Umfrage bei ben 3nbuftricttcii bes Kölner Bczirfs ftnb nur wenige 
©elbungeii oon größeren Arbeiterentlaffungen eingelaufen; bie 
bebeutcnbftc betrifft eine Eifcnbahnwagcnfabrif. 3n manchen Be¬ 
trieben werben fogar Arbeiter gefugt. dagegen wirb aus bei* 
Sicgerlänbcr Eifcniubuftric oon Betriebseinfcbränfnngen berichtet 
nnb aus Aachen mclbct bie „grff. 3*9^ Baß bic ArbeitSlofigfeit 
Zunimmt; bas Müttenwerf Bote Erbe oerminbere bie Arbeitszeit, 
im Eleftrizitätsrocvf feien 100 Arbeiter entlaßen, bie Dud)fabnfcn 
gingen fcßlccbt. Düffelborf will ortSanföffige Arbeitslofe gegen 
ben ortsüblid)eu Dagelohn oon 3,50 , 4t mit Erbarbeiten befchäftigen 
unb aud) für bie Arbeitstofen, bie Erbarbeiten nicht ocrrichten 
fönnen, forgen. — Auch bic ©ewerffchaftcn treffen bereits be¬ 
tontere ©aßtiahmen. 3n Nürnberg wirb ben organifierten Arbeitern 
für bic 3 p it oon 9 Uh* DormittagS bis 6 Uhr abenbs ein Saal 
bes ©ewerffchaftSbaufeS, in bem ©ewerffchaftSjeitungen ausliegen, 
als ©ärmehatte jur Berfügung geftettt. 

£eimarbeit»An£ftel(ung tu Ojrforb. Das allgemeine, ftänbig 
waebfenbe Sutereffc an ber §eimarbeitfrage in Englanb bat, wie 
bas „Drgait ber graueiigeioerfoercinSliga" berichtet, wieberum 511 
einer ^eimarbeit-Ausftellung, unb zwar jefet in Drforb, geführt. 
Die oerfebiebenften potitifchen unb religiöfen Parteien beteiligen fid) 
an ber Agitation für einen ©efeßentwurf jnr Errid)tung oon Öohn- 
ftmtern. An ber Spißc ber Bewegung flcfien bic „Christian so¬ 
cial union u unb bie „Anti sweating league 44 . Auch an ber §eim- 
arbeit-AuSftcHung in Drforb haben bie Bertreter ber oerfebiebenften 
Parteien unb Buhtungcti mitgemirft; fo Ijirit am Eröffnungstage 
2otb Miltner eine Anjpradjc, "am folgeuben bie ©attiit bes gegen¬ 
wärtigen Staatsfefretärs bes 3unern ©labftone unb ben Schluß 
bilbete eine Bebe bes §errn©.B. Barnes, ©itgliebs ber Arbeiterpartei. 

Soziale Hedjtfpredjung. 

5)o« über bie ©djwjiuwpflidjt be« Arbeiters 

gegenüber beut Subeitgeber. 3 « ber „ifutfdicrt 3 uri|ienjeitung" 
wirb über ein Urteil beS BeidjSgerichtS oont 7. Dftober 1907 wie 
folgt berichtet: Der Angeflagte A. batte als Ard)itcft bei einem 


Beubau bie Leitung ber fämtlichen Arbeiten übernommen unb war 
jur Anorbnung oon Borfich tsm aßreg ein, bereu Außerachtlaffung bei 
ber ©egnabme ber Berfd>aluitg unter einer nod) nicht haltbaren 
Betonberfe baS ©ericht ihm anreebnet, burch feinen Beruf befoitber* 
oerpflichtet. 2)er Angeflagte B. mar fein polier. 2)ie Anleitung 
unb Beaufficbtigung ber Arbeiter bilbete feine bauptfächlichftc Auf¬ 
gabe. Er mußte besbalb fclbftänbig aus eigener Snitiatioe auf bic 
Sicherung ber Arbeiter bebad)t fein, ^afe bie ©egnaljme ber 
Berfchalung auf Anweifuitg beS A. erfolgte, ift bebeutungslos. 
Eine Berpflicbtung ju unbebingtem ©eborfam beS Ar¬ 
beiters ober Angeftellten gegenüber Anorbnungen bes 
Arbeitgebers ober $>ienftbernt ift nirgenbs feftgefeßt. 
^ie ©eboriamSpflicht enbet ftets an ber ©renje, an welcher 
bie ©efehwibrigfeit beginnt, ©enn ber Arbeitgeber eine 
ungcfeblicbe ober ftratbarc §anblung anorbnet, fo ift 
ber Arbeiter 511 r Ablehnung berechtigt unb oerpflichtet; 
anbcrnfalls faitn er bie BcVantmortltchfeit für bie Bor- 
nabme ber gefehwibrigen £>anblung nicht oon fi<h ab* 
lehnen. £er Befehl bcS ^)ienftberrn beeft ihn nicht gegen 
bie jioil- unb ftrafrcchtlichen Solgen feines ^anbclns nnb 
UnterlaffenS. £er Angeflagte hatte besbalb b^r bie 3uläfrigfeit 
ber ihm angefoniteuen .panblung felbftänbig ju prüfen unb ent» 
weber Einfprucb ju erbeben ober bei beffen Erfolglofigfeit bic 
erforberlichen BorfuhtSmafercgeln fclbftänbig anguorbnen unb ihre 
Durchführung gemiffenbaft ,^u überwachen. 

Berp|li(htungSf(heine organifterter Arbeitgeber ttttb § 152 ©C. 

3n einer ,U4agefacbc ber Dbermeifter einer Bäcferinnung in Berlin 
egen einige im Üobnfampf abtrünnig geworbene Bäcfermeifter 
aoen baS 'Amtsgericht Birborf unb bas Sanbgeridht Berlin*©eb» 
bing entfchicben, bafe ber eiitgeflagte Anfpruch auf 3 ablung ber 
ausbebungcneit 30 t4t . Ä'onoeutionalftrafe nicht rechtlich oerfolgbar 
fei, ba berartige Berbanbsoerpflichtungcn gegen §152 ©D. Abf.II 
oerfiofecn. Das (v)erid)t ftettte feft, baß es ficb um einen 9obn* 
fampf unb einen Bopfottjwift yoifcheu 3nuungSmeiftern unb Ar* 
beiterfthaft gcljanbclt, mithin ber oon bem Beflagten ausgeftellle 
Berpflichtungsfchein fich auf eine Berabrebung oon "©ewerbetreiben* 
ben jnr Erlangung günftiger Öohn* unb Arbcitsbcbingungcii be* 
Sögen habe. Aus (ol<ben Bcrabrebungcn aber erwaebfe weber 
ein flagbarcs noch ein natürliches Schuiboerbältuis. — Bach ber 
hergebrachten AuslegungS- unb llrteilSprariS unterer ©crichte 
müßten nunmehr bic flagcnben 3nnungSmeifter wegen itoalitions* 
Zwanges unb Erpreffung beftraft werben, ba fic burch Drohung 
mit einem gcridjtlicbcn Berfabren unb zwangsweifer wiberrecbtlith^ 
Eintreibung einer ('lelbfumme bie beflagten Stameraben ju bm^ ern 

S teil, oon ber Koalition zuriidjutreten, uub ihrer 3anung einen 
erred)tlicben Bermögensoorteil zuzufübreit im Begriff waren. 

StreifariSe. Beim Sifchlcrftreif in Solingen hatte ein am Streit 
unbeteiligter SKefferreiber einem Arbeitswilligen, ber hinter einem Unter¬ 
nehmer her 00 m Bahnhof jnr ArbettSfteHe ging, fpöttifch zngerufen: 
„Da wirb ein Bär geführt!" Der 3treif6redjec oerlangte 00 m Schöffen¬ 
gerichte Sühne für biefe fehwere Eh^ufrftnfung, bie ja fonft wohl 
unter Arbeitent nicht oorfommeu mag, unb erzielte bic Bcrurteilung 
beS SRefferreiberS ju zwei Stochen ©efängnis. Die Straffammer in 
Elberfclb als Berufungsinftanz betrachtete baS „Bergehen" nur als 
einfache Bcleibigutig unb nicht als Bcrftoß gegen ben § 153 ber @e« 
werbeorbmmg. Sie ermäßigte benienifpredjenb bie Strafe auf 16 & 
Eelbftrafe. SBaS für SebenSfennttüS muß ein Bichter beßfcen, ber zu 
berartigen Bentrteilungen wie in Soltngen gelangt. 

fiommmutie Sozialpolitik» 

^ein fomttumaleS WaUttM ber grauen in Preußen. Die 

grage, ob bie grauen in Breußen baS ©al)Irecht z u ^ cn @iabt* 
Parlamenten haben, ift am 14. ganuar 00 m DberoerwaltungS' 
ericht oerncint worben. Den Anlaß z« biefer Entweihung Bot 
aS 00 m Deutfchen Berbanb für graueuftimmrecht oeranlaßte Bor- 
geheit oon grau Bcinua Eauer in Ebarlottcnbnrg, fowic $uw 
anbercu grauen in Danzig unb Öiegniß, welche im Sommer 1906 
bie Eintragung in bie ©ählerliftcn ihrer Stabte ju ben Stabt* 
oerorbiietcnwaplen bcan[pru<ht hatten. Die betreffenben grauen 
ftüßten ihren Anfpruch ciuerfeits barauf, baß bie preußifche Stäbte* 
orbtiung oon 1859 bie grauen nicht ausbiücflich 00 m ©al)lred)t 
auSfchließe, baß aber überall im Sprachbraud) ber ©efeßgebung 
bie männlidje ©ortform für beibe ©efchlcchter gelte, falls nicht 
auSbrücflid) Ausnahmen betont feien; bie zweite Begrüubung beö 
Anjpruchs lag bariit, baß nach ber preitßifeben Berfaffung „alle 
Breußen oor bcm ©efeße gleich" feien, baß oaS 2 an brecht bem 
Bcd)t ber Stäbte libergeorbttet fei, baß alfo bie Stäbteorbnung 
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nicht zweierlei fteifti tRaffen bürfe. Aße brei beteiligten Stabt* 
oerorbnetenmfammlungen Ieftnien bie gorberung ber brei grauen 
auf Eintragung in bie ©äftlerlifte ab, mtb es rourbe baraufftin non 
ben grauen bei ben juftänbigen BeurfSauSidjüffen ju Botsbam, 
^)aiuig unb Siegnip bie $lage auf ihre nachträgliche Eintragung 
in bie Bföftlerliften erhoben. Es rourbe aufter ben oben ge* 
nannten Erünben noeft geltenb gemacht, baft auf Erunb ber 
Stäbteorbnung oom gaftre 1853, bie ben grauen baS Bürger* 
rc<£i geroäftre, biefen audf bas altioe Wahlrecht juftefte. Aße 
brei Bejirfsausfcftüffe erlannten jebod) auf Abroeifung ber Klagen. 
@egen feiefe Urteile rourbe bas jitläffige Rechtsmittel ber Berufung 
ergriffen. Der jroeite (Senat Des Dberoerroaltungsgeriiftts ^atte 
bie Berbtnbnng aßer brei Sachen angeorbnet. Das Ober* 
perroaltnngsgendjt erfanntc jeboeft auf Betätigung ber ange* 
foefttenen Entfchetbungeit. Die roi<fttigjten fünfte ber Begrünbung 
finb folgenbe; 

Bürgerrecht unb Wahlrecht feien ntcftt gleidbbebeutenb. 3n ber 
Stäbteorbnung oom 3ahre 1808 fei ben grauen ein Wahlrecht nicht ju- 
geflanben, oielmehr roar ihnen baS Siecht jum Erroerb oon Erunb unb 
»oben unb jur Ausübung eines EeroerbeS geroährt roorben. Wenn 
nun auch «nter ber Stäbteorbnung oon 1858 bie Berhftltniffe oielfadj 
aubere geworben finb, fo enthalte bie Stäbteorbnung hoch nichts, roaS 
für bie (Bewährung beS Wahlrechtes an grauen fpreche, wohingegen 
Sunt »eifpiel in ber im gahre 1866 erlaffenen fianbgemetnbeorbnung aus- 
brücflich ben grauen ein Stimmrecht ^eigele^t roorben ift. §ätte ber 
Eefepgeber biefeS Siecht ben grauen bet fiäbtifdjen Wahlen gewähren 
rooffen, fo rourbe er bteS in ber Stäbteorbnung auSbrÜtflid) jum Äu$* 
bruef gebracht haben. 

Wahreitb f)'m ben grauen, roelche bie Betätigung an ben Auf* 
gaben ber Kommune in jeher Beziehung forbern, ein Siein ent* 
gegenfc&allt, roirb oon anoerer maftgebenber Seite bas Siecht unb 
bie Befähigung ber grauen aerabe ju fommunaler ffRitarbeit ooß 
anerfannt. Wie „Die grauenoeroegung" mitteilt, erfdjien unter betn 
2^itel „Die grau in ber Kommune" in Sir. 14 beS Breuftifdjen 
BerroaltungsblatteS, oom 4. gaituar 1908, eine Abftanblung beS 
Wirtlichen Eeheimen DberregierungSratS §önemann, in welcher ber 
Berfaffcr mit all ben Argumenten, mit benen bie grauen fonft 
felbft ihr Siecht oertreten, feine gorberung begrünbet: bie grauen 
mehr als bisher jur Dätigfeit in ber Äomntuuc jnjulaffeit unb 
ihnen hier einzelne öffentliche Siebte ju geroähren — gleidjfam jur 
probe, „ba theoretifdje Eriinbe, bie einer ernften Beachtung toürbig 
finb, . ... . für bas gleiche Siecht beiber Eefdjledjter fprethen". 
$>er Berfaffer gibt unumrounben ju; „Bom reinen Bedjtsftanbpunfc 
aus bürfett bie grauen gleich & en leibeigenen unb ben Sflaoen 
freie Bahn für bie Befeitigung aller Kräfte ihrer fßerfönlicftfeii in 
oollem Itmfanae oerlangen". ES ift roohl ju oerftehen, baft bie 
grauen ein Eintreten für ihre Siechte in ben Spalten beS 
$reuftifcften BerroaltungSblatteS mit ganj befonberer greube be* 
grüßen. 

SHo^ottefImpfung bnreh fommnuaie gürfotge« Der ffRa s 

K at ber Stabt granrfurt a. SR. hat bei ber Stabtoerorbneten* 
ammlung bie Bewilligung einer Summe oon 40 000 t4C be¬ 
antragt für bie Errichtung oon Kantinen jur Berpflegung ber 
Arbeiter bei ben beoorftehenben umfangreichen Bauarbeiten beS 
neuen DfthafenS unb ber bamit jufammenhängenben Bauten für 
Straften, Äanäle, EaS* unb Wafferleitungen, Straßenbahnen, 
Brüden ufro. Um eine möglichft billige unb bodj gute Berpflegung 
ber Arbeiter ju erzielen, beantragte ber SRagiftrat, bie oon ber 
Stabt ju erbauenbett Kantinen ber genteinitüpigen „Eefeßfcfjaft für 
BöohlfabrtSeinricbtungen" foftenlos ju überlaffen unb mit ihr einen 
Bertrag ju fchlieften, ber jebes ^ßrioatintereffe an bem Umfaft aus* 
fdbaltet unb bie Arbeiter gegen bie Eefahren beS AlfoholiSmuS 
fepuftt. Die auf biefem Eebtete bewährte EefeHjchaft oerpflidhtet 
fich, Speifcn unb Eetränfe in grofter Auswahl unb guter Dualität 
ju möglichft bittigen greifen ju liefern. AuSgefd)toffen ift bie Ab* 
gäbe oon Schnaps unb ähnlichen Spirituofen, foroie bie Ausübung 
jeglicben Drinfjroanges. gn ber ^auptfantinc ift billige SBafd)* 
unb Babegelegenheit oorgefehen; au&erbem foß ihr ein Sefe* unb 
Schreibfaal angegliebert werben. Bon einjelnen Seiten, bie pri* 
oate gntereffen oerteibigten, fehlte es natürlich nicht an SSiberfprud). 
gn ber Stabtoerorbneten-Siftung oom 3. Dejember 1907 rourbe 
jeboch ber SRagiftratsantrag mit 30 gegen 22 Stimmen aitge* 
nommen. gm Saufe ber fch^ lebhaften Debatte betonte ber Ber* 
tretet beS SRaaiftratS ausbrücflich, baft bei ben umfaffenben unb 
fchroierigen Arbeiten im ‘Dfthafengelänbe foroohl im gntereffe ber 
Stabt als im gntereffe ber Arbeiter ber Alfoftolgenuft möglichft 
eingefchränft werben müffc. Die Stabt granffurt a. SR. macht 
aifo mit bem Erunbfaft, SöirtfchaftS*^onjeffionen in geeigneten 
gäßen einer gemeinnüftigen Eefeßfchaft ju übertragen, Ernft. 


Uttterrtchtöfurfe für bic ftäbtifcheu Beatuteu iu Effcu finb 
oon ber bortigen Stabioerroaltung eingerichtet roorben. An biefen 
Surfen, bie tpeoretifche unb praftifchc gragen aus bem Eebiete 
ber öffentlichen Dätigfeit betreffen unb bie unentgeltlich abgehalten 
werben, fönnen aße bie Beamten teilnehmen, bie jur Ablegung 
ber Sefretärprüfung berechtigt finb. gür feben Unterrichtsfurfus 
ift eine grauer oon jroei gahren oorgefehen. 


darifucceinbatttngeu jwtfdjttt ^.rbritgebtra mtb 
Arbeite nt. 

Die Darifberhanblnitgen im beutfeheu Sattgemerbe haben 
baburch ein etroaS anbereS Eefuht erhalten, baft nunmehr 
bie oom „Deutfdien Arbeitgeberbunbe für baS beutfehe Bau* 
geroerbe" gefliffentlieh übergangenen ^auptoorftänbe ber be* 
teiligten Bauarbeiterorganifahonen bem Arbeitgeberbunb mitgeteilt 
haben, baft fie oon fich aus ebenfaßs BertragSoerhanblungen auf 
Eruitb eines oon ihnen ausgearbeiteten ArbeitStarifentrourfeS ju 
eröffnen gebenfen, jeboch erft Anfang gebruar, ba bie Borberei* 
tungen beS EntrourfeS nodj einige Heit in Anfpruch nehmen, gtt 
Berlin hat bie Sage burdj einen Befthluft beS BerbanbeS ber Bau* 
gefchäfte, ben Stunbenlohn ber SRaurer* unb gimmerergefeßen bis 
auf weiteres auf 70 bis 75 /$, benjenigen ber Bauhilfsarbeiter 
auf 48 bis 50 4 feftjufefteu, eine geroiffe, aßerbingS einfeitige 
Klärung erfahren. Die fdharfe Kontrolle ber Berliner Bauarbeiter* 
oermittlung ourch ben Arbeitsnachweis ber Arbeitgeber brüeft 
fthroer auf bie Arbeiter. 

München, ein flaffifjher »oben bet ArbeitStatifberträge. 

9Ref)r unb mehr feftidt fid) 5Ründ)en, burch langjährige Ertahrungen 
in feftroeren ArbeitSfämpfen belehrt, au, ber Beichshauptftabt Berlin, 
bie unter he^orrageuber Blitroirfuug beS EcroerbegerichtSoorfiben* 
ben o. Sd)ulj friihjeitig ber Eutroidlung ber Arbeitstarifoerträge 
eine Stätte bereitet hat, iu biefem ben Bang ftreitig ju 

machen. BkS ber oerbienftooße ßeiter beS geroerbegerichtlichen 
Einigungsamts iu ffRündjen, Dr. Bonner, i n feinem oorleftten 
gabresberiebt als freubige Erwartung auSgefprochen hat (oergl. 
„Soj. Br." XVI. 728), geht immer ftärfer in Erfüßung: bie gahl 
oer Arbeitsjroiftigfeiten nimmt in bemfelben 9Rafte ab, roie bie 
Arbeitstarifoerträge in ffRünchen junehmen. ffRan oergleiche fol* 
genbe 3iffernreihen: Die Hahl ber Darifocrträge ift oon 5 im 
gaftre 1903 auf 77 im gapre 1906 unb 57 im gahrc 1907 ge* 
ftiegen. Die 3 a ^l ber Streitfäße oor bem Eeroerbegericbt bagegen 
ift oon 3342 im gaftre 1904 auf 2930 im gaftre 1905, auf 2731 
im gaftre 1906 unb auf 2519 im gaftre 1907 — fomit um meftr 
als 800 — gef unten. 

ArbeiiStarifoerträge in geuoffenfchaftliiheu Betrieben« Der 

oon bem 3 en t ra laerbano beutlcftcr ^on|umoereine im gufammen* 
roirfen mit oerfeftiebenen aerocrffd)aftlid)en Bcrbänbcu aufgefteßte 
ßoftn* unb Arbeitstarif ift bisfter oon 84 Äonfumoeremen, bie 74 
Bädermeifter unb 1090 Eefeßen befeftäftigen, anerlannt roorben. 


(Scgauirationen öer Arbeitet, OeijUfen mtb 
AngeHelttett. 


So^ialtefotm für bie BnreanangefteUten« Unter biefem 
Xitel- ftat ber gentraloerein ber Bureauangefteßten Deutfchlanbs 
(Berlin, Scftmibftr. 33) eine oon iftm an Reichstag unb BunbeSrat 
gerichtete Denffcftrift über bie gorberungen ber Bureauangefteßten 
erfefteinen laffen. Die Scftrift fcftilbert bie miftlicftc Sage ber 
Bureauangefteßten, inSbefonberc ber Angefteßten oon SRecfttsan* 
roälten, EericfttSDoßjiehern, Bcrfi^erungsgefeßfchaften ufro. unb 
beflagt bas geftlen jeglichen gefeftlid^en ScftupeS. Bor aßem for* 
bert bie Dcnffcftrift bie AuSbeftnung ber Eeroerbeorbnung unb ber 
Cs)eroerbegericfttsbarfeit auf bie Bureauangefteßten aßer Branchen 
unb ferner bie Befeitigung ber grenjenlofen öeftrlingsjüchterei. 
3roei Drittel ber Bureauangefteßten finb gugenblicftc. Angeficftt» 
biefer beruflichen 3 u fammenfcpung unb ber baraus entfprin'genben 
fojialen 9tot haben bie Angefteßten nur bie ffRöglitftfeit, mit §ilfc 
ber Eefepgcbung aus ihrer gebrüdten Sage befreit ju werben, 
gftre Drganifation ift bei ber grofteu 3nftl gugcnblidfter unb ber 
bebauerlichcn Eleicftgiiltigfeit ber Angefteßten gegenüber iftren 
Eriftenjfrageit baju ju fdhroach. Durch energifchen Anruf an bie 
öffentliche Meinung unb ourdj eifrige Bflege beS ItnterftüftunaS* 
roefenS, ber Steßenoermittluna unb beS RecfttfchupeS fu^t oer 
genannte 3^ntraloerein befferno einjuroirfen. Rebenfter oeranftaltet 
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er „Regulatiobewegungen" ber Angefteßten, b. p. er oerfudit es, 
eine Art Arbeitstarifoertrag in ben_ einzelnen Vureaubetrieben ber 
Rechtsanwälte unb VerficperungSanftalten möglicpft einheitlich für 
eine ganze ©tabt burcpzufepen, jebocp ift er babei bisher Ieiber 
auf wenig Entgegenfotmnen unb fozialeS SBcrftänbniö bei ben Ar« 
beitgebern geftopen. ©ine neue Bewegung biefer Art fpielt ftd) 
Zurzeit gerabe unter ben Angefteßten oer ßeipüger Rechtsanwälte 
unb jwar fcf»on zum zweiten Riale ab. Tic Angefteßten forbern 
hauptjachlich ben Abfcplup fcf)riftlicf)er öeproerträge mit ben ßepr« 
fingen, in benen bie ßeprzeit auf wenigfienS jroei ^öc^fteuS bret 
Sahre fejtaelegt werben foß. Leiter forbern jie für bie (behalfer 
einen Ahnbeftfap, ber nicht unterboten werben barf. tiefer Riinbeft« 
fap foß monatlich 20, 30 unb 40 .M. für Seprlinge im erften, 
Zweiten unb britten Sehqapre, 50 bis 100 c /#. für Gehilfen, 125 
bis 150 tM für Bureauoorfteper betragen, ber (behalt halbmonat¬ 
lich auSgezaplt werben, bie tägliche Arbeitszeit 8 ©tunben nicht 
überfcpreiten, itberftunbenarbeit mit einem entfprechenben 3ufcplag 
bezahlt unb bas Bureau an ben ©onnabenben früher gcfchloffen 
werben. Ter fieipjiger AnwaltSoerein hatte im Rooembcr oorigen 
Jahres eilte Reihe anberer Sorbcrnngen, wie bie »ößiae ©onntags« 
ruhe, eine RiayimalarbeitS^eit oon täglich neun ©tunben, bie ©tn* 
fuprung einer monatlichen KünbigungSfrift unb einen jährlichen 
(Erholungsurlaub bcwißigt, fich gegen bie ©epaltSrcgelung aber 
ablepnenb »erhalten. ©utc oon ber in ßeipzig beftehettben Ver¬ 
einigung ber Bureanangefteßtcn ber leipziger Rechtsanwälte neuer® 
bingS einberufene Verfamtnlung, an ber etwa 400 ißerfonen teil® 
nahmen, hat eine Refolntion angenommen, bie bie Bureauangefteßteu 
jnm Aushalten im Stampfe aufforbert. 

Tentftper Tedptifcr* Verbaitb. 3« ber »origen Rümmer (Rr. 16) 
ift oon uns irrtümlicperwcife ber Teutfcpe Tecpntfer-Verbanb mit „ Verbanb 
beutfeher Tecpnifer - Vereine" bezeichnet worben. Tipi. 3ngenienr 
Dr. gelbgen, ber neue Verbanbßbireftor, ift übrigens nicht/ wie uns 
mitgeteilt wirb, in erfter 2mie Terfjnifer, fonbent Rationalöfonom. 

Streite nnH 3C«sfpcrrungen. 

Ter in ber briiifcpen BaumwoUinbuftric ift noch in 
ber ©cpwebe, bie Künbigungen ber Hrbeiterfdjaft unb bie An« 
brohung ber AuSfperrung ftnb infolge bcibcrfcitigcr Vcrftänbigung 
auf ben 25. Januar oertagt. Ta bie Arbeiter ihre ©aepe, bie 
Verbefferung unb fefte einheitliche Tarifierung ber Ringfpimter« 
löhne, bie bisher zu ßopnunterbietungen gemipbrauept würben, 
für geregt halten, bie Unternehmer aber formal baS Brooklands- 
Agreemeut gegen eine berartige Sorberung ins Selb führen unb 
über ben Kreis ihres VerbanbeS hinaus auch unorgattifterte 
Firmen für ben AuSfperritngSgebanFen zu gewinnen wiffen, fo ift 
ber 28eg ju einer Verftänbigung fepr fcpwierig ; Aber bie Ver¬ 
mittler hinter ben Knüffen werben in ihren Beftrebungen baS Un¬ 
heil beS Cotton war abjuwenben nicht mübe; baS Board of Trade 
befepränft fnh bisher aßcrbingS auf ©ammlung zuoerläffiger Tat« 
beftanbsberichtc. Ter Rtinifter ßlopb ©eorge, oer, burcf) ben Tob 
feiner 15 jährigen Tochter fcpwer getroffen, einige 3eit Erholung 
an ber Rioiera gefucht hatte, wirb nach feiner nunmehrigen Rücf- 
!unft nur bann in bie Verpanblungen eingreifen, wenn bie oon einem 
ungenannten, feit SSocpen in ber ©tiße tätigen Vermittler entworfenen 
©iniguugSoorfipläge bei ben Parteien auf Ablehnung ftopen. 

3ur AuSfperruttg in ber ftrefelber ©cibeiunbuftrie erhalten wir 
oon bem VezirlSuorfipenben beS 3 e ntraloerbanbS djriftlicper Textil¬ 
arbeiter TeutfcplanbS, §erm Safob Vefcp in Krefelb, eine Sufcprift, bie 
ftch gegen bie Sinnahme richtet, als ob ber Verbanb ber chriftlichen 
Textilarbeiter unb ber £>. T.«©ewerfo ereilt „aus parteip olitif d)en Rütf- 
fupten" entgegen ber auSbriitflidictt ©rflärung ihrer Rührer in ben 
Arbeiteroerfammlungeu, bettttoch Unterftüpungen zu zahlen befchloffen 
hätten: „28ahr ift, bafe uttfer, ber chriftlidje Verbanb, trop ber (Er- 
flärung beS gührerS, bie Unterftüpung bennod) auSjahlte, weil bie 
Slrbeitcr hoch nicht uerhuugem unb oereleitben burften, S)a bie Unter¬ 
nehmer bie Vetriebe nidjt öffneten, tonnten bie Slrbeiter, bie bem Rufe 
ber güljrer golge Ieiftcu wollten, nicht arbeiten. 9Kit parteipolitifchen 
Rücffid5ten patte baS SlnSbejahlen ber weiteren Unterftüpung abfolut 
nichts ja tun. Uttfer Verbanb ift parteipolitifd) neutral". TaS trifft 
au^ für ben ^irfch-Tunderfchen Öewerfoerein ju. 

Cftcmid|if«hc ©treifftatiftit. Tic tunlich erfchienene amtliche 
©tatifHf ber ©treifS unb SluSfperrungen in Ofterreich für 1906 (SBien, 
Verlag §ölber) zeigt, bap bie 3al)l ber SlrbeitSfämpfe in biefem 3ah« 
eine .^öpe erreichte wie in feinem 3ah rc Z uoor - I 905 wählte man 686, 
1906 aber 1083 ©treifs. Tie 3ahl ber ©treilenbeit ftieg oott 99 691 
auf 153 688 . Tte Slitzapl ber betroffenen Vetriebe belief fich auf 6049 
gegen 3803 im Vorjahre. Tie 3ahl ber oerfäumten Arbeitstage belief 
fich auf 2 427 139 (1903: 1 238 458); 868 ©treitS (78,«°/ 0 mit 61,6% 
ber ©treifenben) fielen ht bie Kategorie ber (EinzelpreifS; bie reftlichen 


230 ©treitS waren ©ruppenftreifS. §eroorragenb beteiligt waren an ber 
©treitbewegung folgenbe Subuftrien: Vergbau mit 25 ü /,, Textüinbuftrie 
mit 19 % unb HRetaßinbuftrie mit 11 % aßer ©treitenben. 62,« % 
aßer ©treifs bauerten 1 bis 10 Tage, bie burchfchnittlidje Tauer aßer 
©treiffäße betrug 16,9 Tage. Vei 64,i% aßer Arbeitstämpfe war Un- 
mfriebeuheit mit ben fiöhnen bie Urfadje, bei 27 ,5 % bie Arbeitsbauer. 
3n oeveinzelten gäßen war bie Urfadje auch z« f uc hen in ber Un- 
Zufriebenheit mit ber ArbeitS- ober Tienftorbnung, ferner in Arbetter- 
entlaffungen, Sohnfürzungen ober auch ArbettSzeitoerlängerungen. 
241 ©treitS (22,s %) mit 12 % aßer ©treifenben hatten einen ooßen 
(Erfolg, 613 ( 47,4 o/ 0 ) mit 66 , 40/0 aßer ©treifenben teilweifen nnb 329 
(30,s %) mit 21,6 o / 0 aßer ©treifenben feinen (Erfolg. 3tu 3ah« 1905 
beliefen bie mit ooßem ober teilweifem ©rfolg für bie Arbeiter¬ 
schaft beenbeten Kämpfe auf 78 ,1 % mit 86 ,e o / 0 aßer ©treifenben. (Eni- 
fprechenb ber Abnahme ber erfolgreichen ©treifs war auch ber Vrojent- 
fap ber AuSftänbigen, welche unter Verzicht auf bie (Erfüflung ihrer 
SBünfdje wieber zur Arbeit zurüeffehrten, in 1906 gröper als im 3aht* 
1905. (SS traten oon ben AuSftänbigen nämlich in bie alten ©teßen 
wieber ein: 11,7% (1905: 13,8 %) nach nofler, 62 ,go/ u (1905: 68,io/ 0 ) 
nach teßweifer unb 16,9% (1905: 11,9 <V 0 ) ohne Turchfepung ihm 
gorberungen. — Tie 3af>l ber ausgefperrten Arbeiter betrug unwahre 
1906: 67 872. Tiefe h°h e 3 fl hl ift um fo auffäßiger, als feit bem 
3ahre 1897 bis 1905 inSgefamt nur 37 000 Arbeiter auSgefperrt würben. 
Ter ©runb ht^zu ift jebenfaßs, gleich wie bei ber h 0 h*u Sahl ber 
■ ©treiffäße, in ber günftigen &onjunftur beS 3ahreS 1906, in ber bamit 
oerbunbenen ÄampfeSluft beiher Teile unb in ber (Srfiarfung ber Arbeit« 
geber-Drganifationen zu fudjen. 

j Ter ©treif ber gfaprer tmb ©epoffner ber Autoonniibnffe in Stubstt 

I (©p. 417) ift beenbet. Am 12 . 3 anuar hat ber gröpte Teil ber 2cutc 
bie Arbeit wieber aufgenommen unb zwar zu Öen non ber «Rotor* 
DmnibuSgefcßfchaft aufgefteßten neuen Vebingungen. Ter ©treif ift 
bemnach ergebnislos nerlaufen. 

diue frieblithe Arbeiterbewegung im fioirebetfem Anlap zu 
biefer neuen Bewegung gab bie Auslegung beS ©efepeS nom 
29. 3uni 1905 über’ bie Tauer ber Arbeitszeit in ben Kohlengruben. 
Rach btefem ©efep foß bie Arbeitszeit unter Tage für |>auer nach 
Verlauf non fed)S ßkouaten 00 m Snfrafttreten beS ©efepeS ab 
höchftenS 9 ©tunbeu non ber ©infahrt ber Iepten Arbeiter bis zur 
Ausfahrt ber erften Arbeiter ein- unb berfelben ©<hi(ht gerechnet 
beiragen; nach Verlauf non jroei fahren foß biefe 3 e tt auf 8 V 2 
unb itadh Verlauf weiterer zn>ei S^h^c üitf 8 ©tunben herabgefept 
werben. Ta baS ©efep am 1. Suli 1905 in Kraft getreten itnb feine 
erfte Anwenbung am 1. Snnuar 1906 bur<h ^erabfeputig ber Ar¬ 
beitszeit auf 9 Stunben erfahren hnt, ermäpigt fich bte Arbeitszeit 
nom 1. ganuar 1908 ab auf 8V 2 ©tunben. Run beftimntt Art. 2 
biefeS ©efepeS, bap in ben Säßen, in benen bie Arbeitsordnung 
einer ©rube beftimmte Rupepaufen, fei es unter ober über Tage, 
oorfieht, bie burch Art. 1 angefepte Arbeitszeit um bte Tauer biefer 
Rupepaufen erhöht wirb. Ta bie Arbeiter in ben ©nibett beS 
Soirebedens ihre Rtahlzeit in ber ©rube einzunefjntcn pflegen, 
um ben burch Aus- unb ßBiebereinfahrt eutftehenbcu 3ettnerluft m 
erfparen, fo ift für biefe Rtahlzcit unter Tage eine h a i& c ©tunoc 
ArbcitSpaufe bisher üblich aemefen. Tie ©ritbenoerwaltungen 
machen nun geltenb, bap biefe ^aufe eine Rufjepaufc im ©innc 
beS neuen ©efepeS unb folgltd) auch auf bic Arbeitszeit in An¬ 
rechnung zu bringen fet, wöbrenb bie Arbeiter »erlangen, bap biefe 
Biahlzeitpaufe nicht als Ruhepaufe im ©inne beS neuen ©efepes 
eite, fonbern in oie gefeplihe Arbeitszeit einbegriffen werbe. 3it 
iefen ©treit, ber einen bropenben ©hnrnfter annahm, put ber 
ArbeitSminifter Vioiaui burd) perfönlid)e Unterhandlungen mit 
beiben ^arteten am 6. 3anuar eingegriffen unb »orgefdjlagen, als 
Anrechnung auf bic ftrittige BHttagSpaufc bie Arbeiter eine Viertel- 
ftunbe früper als bisper ausfapren zu laffen. Tic ©rubeuoertreter 
haben biefen Vorfcplag fofort angenommen, unb ipiten pabeu fid) 
am 14. 3anuar*au<P die fämtlicpen ©rnbenarbeiter angefcploffen, 
fo bap ber ©treit aus ber VSelt gefepafft ift. 

IlcdjtsitujhunflollrUrn, ^rbetterfekretatiate, 
Bolksbttrrau?. 

RctptSauSftmftSfteßeu unb ©ewerbegeriepte. 

Von AegtermtgSaffeffor greiperr 0 . Söeld, 3ittau. 

©olaitae es öffentlid)e Recptsausfunftsftcßen gibt, ift bic Stage 
ftrittig, ob bie ©cfretärc foldjer AuSfunftSfteßen oor ben ©ewerbe- 
aerichten als Veooßmädjtigte auftreten bürfen ober nidjt. §ie unb 
oa paben ©ewerbegerid)tc biefe Stenge oerneint auf ©ruitb oon 
§ 31 beS ©ewerbcgericptSgefcpcS, wonach Rechtsanwälte unb 
tonen, welche baS Verpanbeln oor ©erid)t gefcpäftSmäpig betreiben, 
als ^rozepbeooßmäcptigte ober Veiftänbc nicht zugeiaffen werben. 
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3tt biefem ©inne eutfd^ieb beifpielsroeife im April o. S*. bas Ge* 
roerbegeridht JmicFau gegenüber einem GeroerFfchaftS * VeooEmäch* 
tigten unter ^Bezugnahme auf ben Haren Wortlaut bes GefeßeS unb 
ber Kommentare, Dazroifdhen aber finb auch beffeuungeachtet immer 
roieber „VolfSfeFretäre" zugeiaffen roorben, fei es, rocil man ißr 
Verhanbeln oor Bericht gar nicht als ein gefcßäftSmäßigcS anfah, 
fei. es, weil man aus ViEigfeitSgrünben unb aus ber GntftchungS* 
gefehlte jener gefeßlichen Vorfcßrift heraus oon ihrem Wortlaut 
glanbtc abroeidjen zu bürfen. $odj oor einigen ÜSocfien mürbe im 
„SReich" oon einer folgen Gntfcßeibiinq beS berliner Geroerbe* 
gerieftes berietet: hi er hotte ber betreffenbe GeroerFfchaftSfcFretär 
fi<h gerabe barauf berufen, baß er ftahitenmäßig, menn auch felbft* 
oerftänblidh ohne Honorar für ben einzelnen QaE zu besiegen, oer* 
pflichtet fei,- bie Vtitglieber ber GeroerFfdhaft „nach äugen hin p 
oertreten". Dbrooßl bamit, mie beS roeiieren bargelegt merben 
mirb, bie GefchäftSmäßiaFeit gerabe juaeftanben mirb, hat ihn bas 
Gericht merFroürbigerroeife zur Verhandlung zugeiaffen. Gin ä|n* 
lieber Satt mürbe in Vr. 7 ber „©ojialen ißrayis" berietet. 

tiefer Mangel einer feften ^rayis ift für bie öffentlichen 
9techtsäuSfunftsfteEen aller ^Richtungen fehr ftörenb, fie ift auch, 
bieroon abgefeßen, fcßon infofern allgemein bebauerlich/ als fie 
eben eine mcchtSunficfjerheit bebeutet. GS fei baher oerfucht, bie 
fragliche Gefeßesbcftimmung einmal Furz ju besprechen. ^erfonen, 
bie baS Verhanbeln oor Gericht gefdhäftSmäßig betreiben, finben 
fich befanntlich fchon in ber 3ioilprozeßorbnung, unb zmar bereits 
in ihrer erften Raffung, ermähnt, unb aus ben äftotioen biefeS Ge* 
feßeS geljt ßeroor, baß bamit „bem Gntfteßen unb oerberbIi*en 
Treiben einer SÖinFelabooFatur entgegengetreten" merben foUte. 
(Gntrourf 3VD. 3. Ausgabe 1874. — m § 137 Abf. 1.) Shre 
ßnlaffung im Dermin foUte oon bem jedesmaligen Grmeffen beS 
betreffenben Richters abhängig gemacht merben. (§ 157, Abf. 4 
3?£)) 3ene Definition beS SRedhtSFonfuIententums, mie fte bamals 
bie 3ioilpoozeßorbnung auffteEtc, mar inbeffen teils zu eng, teils 
ju roeit. 3u eng, benn bas Verhanbeln oor Bericht mar nur ein 
einzelner 3roeig ber gefamten Dätiafeit beS $Recf)tsFonfuIenten, bie 
ja, mie fpäter (1882/83) bie SRooeue zur Gemerbeorbnmtg aus* 
brüefte, ganz affgemein gerichtet mar auf „bie Veforaung frember 
^HetbtSangelegenheiten unb bei Vebörben mahrjunehmenber Ge* 
fdS/äffe"; (.§ 35 Abf. 3 Gem.*D.) freilich ber 3meig, auf ben es für 
bie gcfeßlidje Veßanblung ber $Redf)tsFonfulenten tut Nahmen einer 
^rozeßorbnung allein an!am. Anberfeits mar fie zu roeit, infofern 
fchon baS „gcfdhäftSmäßige", nic^t erft baS gemerbSinäßige Ver* 
hanbeln Vorausfeßung ber 3urücfmeifungSbefugniS fein fofite. Um 
ben SRedhtsFonfuIenten ju treffen, hätte es an unb für fich Iebiglid) 
beS SfterFmalS ber GeroerbSmäßigFeit beburft, allein es lag bie 
Gefahr oor, baß ein Deil ber SRecßtsFonfuIenten fich gegenüber ben 
Sfcachroeis ber Gebührenerhebung unb bamit ber GeroerbSmäßigFeit 
burc| entfprechenbc Vereinbarungen mit ben Klienten unmöglich 
machen mürbe, beShalb mürbe ber AuSbrucF „gefchäftsmäßig" 
geroählt. Die GefchäftSmäßigFcit feines VerhanbeluS Fonnte man 
hoffen, bem SRechtsFonfulenten ohne 3Mhe in jebem Satte na<hzu* 
meifeit. Unb biefeermeitertc Definition mar auch ungefährlich, benn ßeute, 
bie jroar gefchäftSmäfeig, nicht aber tatfächlid) auch zugleich gemerbs* 
mäfeig oor Gericht oerhanbelten, gab es bamals nicht. Gbenforoenig 
fpäter im 3«h^ c 1890, als baS GemerbegerichtSgefeh juftanbe fam 
unb aus ber Sioilprojehorbnuitg bie eben befprothene Definition 
beS StechtSfonfulentenbegriffeS übernahm. Sluch bamals bachte man 
nur an bie SRechtsfonfulenten, fte roolltc man mit Specht, ebenfo 
mie bie Sied^tSanroälte, oon oornh^rein oon ben Verhanblurtgeu 
ausfchlie§en. 

Die Verhältniffe änberten fich aber, als einige 3oh*e fpäter 
bie erften öffentlichen VechtSauSFunftSfteHen (SlrbeiterfeFretariate, 
VolfSbureauS) entftanben. Denn bamit entftanb auch eine Klaffe 
oon Leuten, bie nicht geroerbs*, mohl aber gcfchäftSmäßig frernbe 
9te<htSangelegenheiten ju beforgeit unternahm. Sßenit bieS auch 
hier unb ba beftritten roorben ift, fo Fann boj barüber im aüge* 
meinen Fein 3 roe if e t f e t l V ba& hier eine GcfcbäftSmäfcigFeit tatfäch* 
lieh oorliegt, nicht nur bei bem ©eFretär einer ftäbtifchen Stechts^ 
auSFunftsftelle, ber als SJiagiftratsbeamter, foitbern auch bei bem* 
jenigen, ber für einen Verein, beffen Aufgabe bie Grteilung oon 
9techtSauSFunft ift, ehrenamtlich als beffen VorftanbSmitglieb ober 
auch als beffen angeftettter Veamter in einer 3tecfctsauSFunftSfteHe 
arbeitet. Das ift ja eben fein Vcruf, er mill nicht blofj gelegent* 
lieh, menn ihn jemaitb aus pcrfönlicher VeFanntfchaft auffucht, fon* 
bern regelmäßig, roomöglich täglich jur beftimmten ©tunbe, an 
jebermann SluSiunft geben, er macht feine ©prechftunben burd^ bie 
3ßitung beFannt, fein ßofal burch ein ©thilb an ber Diire. Das 
alles bebeutet: „gefchäftsmäßig". 


8Ü6er gehört benn auch fpejieH bas Verhanbeln oor Gericht, 
b. h- alfo, mie es nad§ ber oor|in gefchilberten Gntmicüung m oer* 
ftehen ift, baS Verhanbeln oor ben Amtsgerichten jum „Gefchäft" 
ber ©efretäre oon ^echtSauSFunfiSitellen? ©o ift bie grage m 
fteUen, auf bie es allein anFommt. Diefe Srage nun muß |eben* 
taüs für einen großen Deil ber VechtSauSFunftSftellen oemeint 
merben. Der Wortlaut ber ©tatuten ber einzelnen SWcchtSauSFunftS* 
fteUen bezeichnet mit menigen Ausnahmen eben nur bie Ausfunfts* 
ertetlung, nächftbem bie AnferHgung oon ©chriftftücFen unb bie 
SnftruFtion für ben V^ojeß, ferner, maS bas Verhanbeln anlangt, 
nur bas Verhanbeln oor ben ©<hiebSgeri<hten für Arbeiteroerfid^e* 
nmg, faft niemals aber auch nur bas^gelegentliche Verhanbeln „bei 
Gerxdpt" als Aufgabe beS ©efretgrS. Die ©tatuten aber ftnb für 
bte Veantroortung ber Srage, maS aEeS ju ben Gefchäften bes 
©eFretarS aehort, bis jum Veroeife beS Gegenteils maßgebenb. Sa 
P- e J^ n ^ e ^ e V0Xl Statuten enthalten fogar umgeFeljrt eine aus* 
brudfltche Vefttmmung bes Snholts, baß bie Rührung oon VroAeffeu 
nicht übernommen mirb. ScbcnfaEs aber mürbe, auch roo bieS 
nicht ber SaE ift, bie tatfäd)Iiche Übung es auSbrücFlich betätigen. 
Lines ift natürlich nicht nur gefährlich, fonbern oon oornherein 
gefefcrotbrig, baß nämlich im ©tatut auSbrücflid^ bas Verhanbeln 
oor bem Geroerbegericht als eins ber Gefchäfte bes ©eFrctärs be* 
Zeichnet mirb. Das barf nach § 31 bes Gemerbegerichtsgefeßes 
gar nicht fein „Gefchäft", es barf überhaupt nicht bas Gefiäft 
irgenb jemanbes fein, roobei auf bie Örage, ob biefeS Verbot in 
feiner AEgememheit zu geroiffen gärten führen Fann, hier nicht 
eingegangen merben foE. 

hiernach W es jebe öffentliche 9tedt)tSausFunftSfteEe in ber 
§anb, burch ben ftatutanfehen ©aß: „Die Rührung oon ^rozeffen 
mirb nicht übernommen," nicht nur eine feßr münfchenSmerte Ge* 
bietsabgrenzuna gegenüber ber 9Fe<htSanmaltfchaft ausbrücflich «or* 
xunehmen, fonbern, morauf es hier anFommt, ihren ©eFretär oor 
bem Geroerbegericßt gegen bie Anroenbung oon § 31 bes GefeßeS m 
ficherm Denn iiberaE, mo ein foltfjer ©aß im ©tatut fteßt, ift bis 
Zum Veroeife bes Gegenteils ber 9FachmeiS erbracht, baß ein etroa 
erfolgtes Verhanbeln beS ©eFretärS oor bem Geroerbegericht eben 
uur, f ein gelegentliches, nicht aber ein faßungSgemäß gefeßöfts* 
mäßiges mar. 28enn ber ©eFretär einer folgen VechtSausFunftS* 
fteEe oon einem Arbeiter ober ^anblungSgehilfen, ber oor bem Ge* 
merbegencht feinen rücfftänbigen Sohn einFlagen roiE, oor bem 
Dermin aber bereits in einem roeit entfernten Drt oon neuem 
©teUung erhalten hat unb baburdfj oerßinbert ift, perfönlich zu er* 
f«heuten, gebeten mirb, ißn zu oertreten, fo mirb es nichts anbereS 
i e ‘ n ' . afe Ä Sf ne hefonbere GefäEigFeit beS ©eFretärS, mie fie au* 
^VereiusFoEegen" ihm ermeifen Fönnen. Unb bie geleaentli*c 
Wiederholung einer folgen GefäEigFeit aEein genügt FeineSmegS, 
mn baS VFerFmal ber GefcßäftsmäßigFeit zu begrünben, folange bas 
©tatut biefe Vertretungen ausbrücFlich oon ben Gefchäften aus* 
fcßließt. lim aber ganz fidher zu gehen, mirb ber ©eFretär gut 
er au 6erh e ui, mie es fchon an oerfchiebenen Drten ge* 
fcßieht, eine oorherige auSbrüdFlicße Aufforberung zur Vertretung 
Oon feiten bes Geroerbegerichtes herbeizuführen fließt. 

Die SiechtSauSFuttftftetteii beS Gemeinnützigen Vereins für 8te*tS* 
flusFunft m Groß*©erlitt, beren z* 3- bereits fünf befteßen (©trelißerftr. 43, 
Gormannftr. 13 tm Gebäube beS gentralarbeitSnachroeifeS, Oranien* 
ftraße 105, Atyborf, ©teinmebftr. 3, ©chmimmenbeS ©«hifferlieim) merben. 
mie aus bem leßteu ftatiftifdfjen Vierteljahresbericht hcroorgeht, in 
immer größerem Umfange oon ber minberbemittelten Vcoölferuna in 
«mP^fh genommen. SBfthrenb in ben beiben erften Vierteljahren ber 
SätigFeit beS Vereins fi* bie Anzahl ber täglichen AuSfünfte nur 
juf 24 unb bezro. 26 belief, ift fie im leßten Vierteljahr bereits auf 41 
täglich geftiegeu. Die 3ahl ber monatlich erteilten AuSfünfte hat 1000 
bereits uberfcßritten. Ganz befonberS ift ber Vefucß ber im ©ommer 
n-ft ms 2ebm gerufenen Airborfer AuSFunftSfteEe gemachfen, ber fießerfte 
VeroetS batur, baß bie 9teugrünbuug oon AuSfunftSfteacn gerabe in 
ben AußcnbezirFcu oon Grofe*VerUn eine bringenbe 9?otmenbiafeit ift 
me f«on mitgeteitt, hat bic ©tabt Virborf befchloffeu, gemcinfam mit 
bem Verem bte AcchtsauSfunftitelle m unterhalten, ©in gleicher Antrag 
gt oon ben ©tabtoerorbneten in ©ißöneberg an ben SKagiftrat gerichtet 
morben. Auch in anbent Gemetnben „Groß-VerltnS" zeigen fi* biefe 
Veftrebungen ebenfaES. ü ' } ' 


^rlicUtrucrftdi crung . Sporhß(Ten. 

® 3“»“!'>/«oerft^enutd bet ^tiuatanoefteatcu. Sieijel;« 
Verbanbe tecßnifcher unb Faufmännifdher Angeftellter haben 
eine Gtngaöe an ben sstaatsfefretär bes Sunern gerichtet mit ber 
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Bitte, neranlaffen ju wollen, baft bei ben Borarbeiten für ben tedj* 
nifdjeit Aufbau ber ftaatlidjeit BenftottS* unb §interbltebettenner* 
fi^emng ber ^rinatangefteHten and) Beregnungen angcftettt werben, 
bei benen non ber Annahme ausgegangen wirb, baft bie praftifd^e 
3>itr<hfüftritttg ber ßroan^pcrttdjerung für bie ^rinatangeftellten 
burd) ben Ausbau beö SuualibennerfichcrungSgcfefteS er* 
folgen foll. Unterzeichnet ift bie Eingabe nom Bttnb ber ted)itifch* 
inbuftricKen Beamten, nont Berein ber $)eutfdjen Äaufleute, nom 
ttaufinäitnifdften Berbanb für weibliche Angcftellte, non ber AH* 
gemeinen Bereinigung beutfchcr BudjhanbluttgSgehilfeu, bem ®eut* 
fchen 3^ich ner *® cr ^ an ^^ ®eutfd>eii 3ufrf)nciber*Berbanb, bem 
Berein beutfcfjer Kapitäne unb Dffijierc ber $aubelSmartne, bem 
Berbanb tedjnifcher 0d)iffSOffiziere, bem Berein ber Kontoriftinnen, 
@. B., Hamburg, bem Berbanb bcutfdftcr ÜÄufterzetchner, bem 2111* 
gemeinen beutfchenBnchhanblungSgehilfen*Berbanb, bem Allaenieinen 
SohlfahrtSnerbanb beutfdjer öeftrer unb ßehrerinnen, bem 3>eutfd)en 
Brennmeifter*Bunb unb bem £e<f>nif<hen HilfSnerein. Sn ber Be* 
grünbung h^ifet & u. a.: 

3eitungSnarf)Tid)ten zufolge haben (Sw. (S^elfettj für ben tedj* 
nifdjen Aufbau ber flaatlidhew BettftonS* uitb ^interbttebenenoerfidjerung 
ber ^rinatangefteflten Borarbeiten angeorbnet. Bet ben Berechnungen 
foll non ber Annahme ausgegangen werbett, baft bie praftifdje Durch¬ 
führung ber Sroangsncrftcherung für bie Brtoatangcftellteu tm SBege 
einer 3 n fafcüerft<herong ju ber Snnalibennerficherung erfolgen foll. 
©egen biefe Sufa^nerfuherung fpredjett alle Bebenfen, bie gegen bie 
nom £>auptau3fd)uffe für bie Herbeiführung ber ftaatlichen Bmfimtö- 
unb Hütterbliebenenoerftcherung am 16. Booctitber n. 3- in granf* 
furt a. Bt. befdjloffene Sonberfaffe geltenb gemacht worben ftnb. ®S 
ift bas nor allem bie Unmöglichfeit, eine einroattbsfreie Beftimmung 
beS Begriffes „Brinatbeainier" z u finben, bie jur golge hoben würbe, 
baft bie guweifung zu ber 3ufafcoerfid)erung unb bas Berbleiben ber* 
felben beim Übergange aus bem Arbeiter- in ben Bnoatbeamteuftanb 
unb untgefehrt mit ben gröftten Schwierigfeiten oerfuüpft wäre. (Sine 
weitere Schwierigleit befiehl barin, baft baS 3-SB*®* für ben Bezug ber 
Altersrente ba§ 70. SebcnSjahr als Altersgrenze feftgelegt hot, währenb 
bet ber 3ufaftoerfid)erung baS 65. SebenSjahr aitgeitommeu ift. Oft™ 
gragc wirb bie Sufafcoerfitherung and) bie BerwaltungSfofteit per* 
mehren unb bamit ihre Setzungen beeinträchtigen. Srfjlicftlich wirb eS 
ftdj nicht oermeiben laffen, gegebenenfalls auch anbereu Bcuölferungg* 
fdjirf)tett, Z- B. ®gnbwer!em, ?irjten u. a. m. baS Becht auf fiaatltdje 
Sufaftücrficberuug zuzugeftehen, itaäibem mau eS einmal beu B^ioat* 
angefteUten gewährt hat. Damit würbe eine 3cr[plitterung in unfer 
ftaatlicfteS BerficherungSwefett gebracht, bie fich mit ber allgemein er* 
ftrebten Bercinheitlidjung beSfelben nicht in (Sinflang bringen Hefte. 
3n ber ben Bcrtretem ber Sflehrljeit beS HauptauSfchuffeS gewährten 
2lubienz am 4. Dezember 1907 ift non biefett wieber behauptet worben, 
baft bie Berficherten bie ihnen zugeautleten hohe« BeitragSlaften tragen 
lonnten unb auch bereitwiütgft tragen würben, gut* bie non uns oer* 
tretenen ^rioatangefteflteu müffen wtr biefe Annahme ganz entfeftieben 
als irrig zarüdfweifen. 2Bir holten bie Brtuitie non 10 u /o beS (Sin* 
fomnteuS auch um beSwiffen noch für zu hod), weil fie in praxi nott 
ben Ungeteilten allein wirb getragen werben müffen. (£S ift baher 
geboten, nott bem burdjfdjnittlichcn B*nseutfaft non 10% beS ©eljalts 
in allen BeitragSflaffen Abftaub z u nehmen. @tn normaler Ausgleich 
Zroiftfjen ©infomnten unb ^eiftungSfäftigfeit fann u. nur baburch 
herbeigeführt werben, baft bie BTnZ en tfäfcc nach ber Höhe beS ©ehalfs i 
abgeftuft werben. Bünmt man 2 % beS ©cljalteS als BeitragSfafc in 
ber niebrigften ßohnflaffc an, bann ergäben fid) bei 9 Soljuflaffcu mit 
Sohnfummen 

bis 500 Btt. Beiträge nott 2 % 

551— 850 * * * 2 l /9 - 

851—1 150 - * * 3 

1 151—1500 * * * 8'/t * 

1501—2 000 * * * 4. - 

2 001—2 600 - * - 4 1 / 2 - 

2 601—3 300 - - * r»'/ 4 

3 301—4 100 - * * 6 

4 101—5 000 - * * • 7 . » 

SBenn mau fich bie Seiftungeit uergegenwärtigt, bic bie Sitnalibeti- 
nerficherung z- 3- fdhon in ben unteren Sohnflaffcn bei B^dmien non 
burd)idinittlid) 2% gewährt, fo ift man u. zu bem Sdjluffe be* 
rechtigt, baft and) in bett neuaufgebauteit 2oftuflaffen infolge ber 
höheren BeitragSfäftc — unter BorauSfeftuitg ber Auslegung beS § 5 
3-B.©. im Sinuc ber BerufSiuoalibität — 3unalibenreuten non minbeftenS 
50 % beS burcbfdjnittlidjen ©ehalteS herauSfommeit würben. Sollte 
bies wiber ©rwarteu nicht itt allen Älaffett zutreffen, fo würbe eine 
Erhöhung ber BeitragSfäfte in ben oberen klaffen oott 4 1 b'U, 6 unb 
7 °/(i auf 5, G, 8 unb 10 % wohl feinem groftcu Bebenfen begegnen. 
3cbeufallS müftte eine möglidhft gleidjutäftige 9tentengewähruug in allen 
Älaffen angeftvebt werben. Bei bem groftcu gutereffe, baS bei Arbeit* 
geberti fowoftl wie bei 2lngeftelltcn an bem Ergebnis biefer nerficherungs* 
mathematifcheu Unterfuchung angenommen werben barf, ift eS woftl 
fein unbilliges Berlangen, wenn wir bitten, bei ben Borarbeiten für 
ben technifchen 2lufbau ber s l?enfionSoerftcf)eruttg auch ben Ausbau 


ber 3nnatibennerficherung zugnnften ber ^rtuatangeftettten z» berürf- 
fichtigen. 

ttitfaütoerfirijcfintg 1906. 5)ie Bathweifung ber gefamtcu 9tedhnungS* 
ergebntffe ber BerufSgenoffenfchaften für 1906 erftreeft ftch auf 114 Berufs« 
genoffenfehafteu (66 gewerbliche unb 48 lanbwirtfdjaftliche), auf 527 2luS= 
führuttgSbehörben (205 ftaatliche unb 322 Branhtzial* unb ftomunznal* 
2luöfühningsbehörbeu) uitb auf 14 BerftcherungSanfialten, non welchen 
12 ben BaugewerfS-BcrufSgcnoffeufdtaften, 1 ber Xiefbau-BemfSgeuoffen* 
fchaft unb 1 ber Sce-BerufSgenoffcuftfjaft aitgegliebert fmb. S)ic 3aftl 
ber burchfchnütlich oerftcherten ferfoiten ftellt ftch bei ben BerufSgenoffeit* 
fchaften zufamuten auf 19 814 571. Hierzu treten für bie 622 2lu** 
führungSbchörben 912 642 Berfidjcrle, fo baft 1906 zummen 20 727 213 
Berfoiten gegen bie goIgett non Betriebsunfällen nerfteftert gewefen ftttb. 
3n biefer 3ahl bürften an l 1 /® BHUionen Berfonen hoppelt erfefternen, 
bie gleichzeitig in gewerblichen unb in lanbwirtlichen Betrieben ner- 
ftdjert waren. 2ln ©ntfchäbigungSbeträgeu (ohne bie Äoften ber gür* 
forge für Berlefcte innerhalb ber gefeftUchen ©artezät) ftnb 1906 non 
ben BerufSgenoffenfchaften gezahlt worben 129 169 585 Jl (gegen 
122 760 819 M tm Borjahrc); non ben 2lu$führungSbehörben 
11 352118 .// (gegen 10 819117 M im Burfabre); non ben Ber* 
ficherungSauftalten ber BaugewcrfS-BerufSgenoffenfchaften, ber ^iefbau- 
unb ber See-BerufSgenoffenfdjaft 1 916 165 M (gegen 1 857 995 M im 
Boriahre); z«famiiien 142 436 864 M (gegen 185 487 982 M int Bor* 
jahre). Bon ber Beftimmung, nach welcher Berleftte mit einer (SrtnerbS* 
uufähigfeit non 16 % unb weniger auf ihren Antrag burrf) Kapital* 
Zahlungen abgefuitbcn werben fönnen, haben bie ©euoffenfdbaften nfw. 
in 3763 gäüen ©ebrauch' gemacht. $er hierfür aufgewenbete Betrag 
ftellt fid) auf 1 240 738 JU 1099 Berlebte (gegen 953 tm Borjahre \ 
haben im Bethnungsjahre wegen ^Ufloftgfeit eine höh^e Bente al^ 
66*/3% ihres 3ahre8arbcitSnerbicufteS (bte gefefcliche Boürente) be* 
Zogen. Bedjnet man zu bem Betrage nou 142 SRiötonen 2»art bie all 
ffoften ber gürforge innerhalb ber gefeftlichen Wartezeit gezahlten 
704 411 M hinzu, fo entfallen anf jebeu Sag im 3ahre 1906 nrnö 
392 000 JC, bie beu Berleftten ober ihren Hinterbliebenen zugute ge* 
fornmen ftnb. 2)ie Anzahl ber neuen Unfälle, für bie im 3af)ve 1906 
Zum erften SKale (Sntfchäbigungen gezahlt würben, belief ftch auf 
189 726. H^roon hatten 9141 ben £ob unb 1468 eine mutmaftitd) 
bauembe nöDige örwerbSunfähigfeit ber Berleftten z«t 3oIge. dn 
19 151 Hinterbliebene ©ctöteter würbe im Bechttungsjahre zum erften 
Btale eine Beute gezahlt, ©arunter Befinbcn fich 6174 Sitwen, 
(SBitmer), 12 646 Äinber (©nfel) unb 381 Berwanbte ber auffteigenben 
Sinic. $)ie Anzahl jämtlicher z«r Ätimelbuug gelangten Unfälle be* 
trägt 645 688. 5)tc Summe ber ber Beitragsberechnuug zugrunbe ge¬ 
legten Söhne, bic fich, was befonberS h p rnorgchobeu wirb, mit ben 
wtrflich oerbienteu Söhnen uidjt bedt, ftellt ftch &ei hen gewerbli^eti 
BerufSgenoffenfdtafteu auf 7714 BtilHonen Bbarf bei einer 3ahl ntm 
8 625 500 burchfchnütlich oerftcherten Bevfoneit ober 7 512 728 Boft* 
arbeitem. gür bie lanbroirtfchaftluhen BerufSgenoffenf«haften ftttb, wie 
auch früher, wegen beS abwctchenben BercdmnngSnerfahrenS Sohn» 
betröge, welche für bie Bettragsberechnung znflmnbe gelegt werben, in 
bie Bachweifung nicht aufgenommen worben. 2>ic 3ahl ber in ben 
Betrieben ber lattb* unb forjtwirtfchaftlidicu BerufSgettoffenfd^aften 
burchfchnittlid) oerftcherten Berfonen beträgt 11 189 071. Big Ber* 
waltuugSloften chtfcblteftlid) ber fonftigen Ausgaben werben für bi t 
BentfSgenoffenfchafieu iugefamt 13,s SBiHioncn 9»art nachgewtefen. 
3Me Beftänbe ber bis zum Schluffe beS BedjnungSiahrS angefammelten 
BeferoefonbS ber BerufSgenoffenfchaften betrugen znfammen284840527JK, 
Zu benen noch rücfftänbige Einlagen fornmen. S)ie BerftcfternngS* 
anftalten haben als BeferoefonbS 1 305 426 M zurücfgelegt. An 
fonftigem Bermögen einfchlteftlich ber nodj ausftehenben Beiträge ufn». 
werben für bie BerufSgenoffenfchaften 35 922 418 M, für bte Ber* 
ficherungSauftalten 11048 070 M uachgewiefett. 

X»er BolfSfparoerbaub für ber im 3»ai 1907 in Brom¬ 

berg gegrünbet würbe, hat lefcthin befchloffen, baS Hfiwfparfaffettwefeii 
bitrdj eine intenftoe B^apaganoa energifd) z« förberm. S)icS Stjfiein 
beruht barauf, baft ber Sparer in einer iftut zur Beifügung geteilten, 
gegen feinen eigenen Eingriff geftcherteu Büchfe feine Sparpfennige 
fammelt, unb baft biefe Büdjfe bann oon Beamten beS BerbanbeS ober 
einer Sammelftefle abgebolt unb an eine Sparbanf abgeitefert wirb. 
2)aS Stjfiem ift im 3ahrc 1890 aus ?lmcrifa zu uns gefomuten unb 
hat in (Snglanb, Sfaubinaoien, Cftemtch-Ungant bereits guft gefaftt. 
?(nch tu Seutfdjlanb ift eS burch bic Bemühungen beS Bolfsfparoer* 
banbes cingcfühvt worben, fo bei ber Sparfaffc tu Bremen, ber .Vtrcbit* 
baut in Harburg, ber Würzburger BolfSbattf, ber Sparfaffc itt Ulm, 
in (Sharlottenburg unb ber «iftiuger Banf. Budj anbere Ärebitoereiue, 
Spar* unb ^arlchnsfaffeu, ©ewerbe- uttb Brioatbanfen haben bereit« 
Hcimfpartaffen in befdjetbenem Umfange errichtet. Bnnmehr hat ber 
3lufrid)tSrat beS BolfSfaffenoerbanbeS befchloffen, planooü an bte 
Ausbreitung beS n«ä«!ParfaffenwefeuS zu gehen. 3u biefem 3wecf foll 
eine gröftere Anzahl H««ifparbüchfen au folchc Berfoneu, girmen, 
Bereinc ufto. leihweife abgegeben werben, bie ein 3«tereffe an ber (^in* 
richtung behmbett. 2)iefc erhalten bic nötige Anzahl H^üitfparbüdjfen 
oont Berbattbc ohne befoubere Scihgebühr auf einige Bionate z»9f s 
wiefeit, um bie SSirffamfeü beS SpftemS z« erproben. Audi füllen 
überall Ortsgruppen gegrünbet werben, bie für bie weitere Ausbreitung 
beS SpftemS wirfett. 
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Die Deutfcße ®atttnftabtj|efeUfißaft Derbreitet in -gubuftrie* 
treifen einen Aufruf für bie ©runoung einer ©artenftabt bei Berlin. 
Die ©arteuftabtgefeEfcßatt ß at bis jeßt nur propaganbifcß für ben 
Tetanien ber ©artenftabt geroirtt, ßäli es aber nun an ber 3«t 
naeß bem Borgeßcn in ©nglanb amß einen praftifeßen Berfucß in 
Deutfcßlanb z« unternehmen. 

Die ©artenftabtberoegung will ähnliches tun, roas heute bie 
Derraingefeflfcßaften ber Bororie mit einer planmäßigen ©rfeßließung i 
Don ©elänbe für 93oßn* unb Snbuftriejroecfe tun. Kur roiu jte 
ihr 3i c l unter AuSfcßließung jeher Bobenfpefulation oerroirflicßen, 
fo baß bie Vorteile foldher Anfiebelungen bauernb ber ©efamtßeü 
ber fünftigen Berooßnerfdßaft gefiebert finb. 6ie roiE es enblicß in 
größerem 9Raßftabe, auf größerer gläche tun, in ber Überzeugung, 
baß biefer größere SRaßftab bas Auffucßen biüigften Sanbes er* 
möglich t unb alle Nachteile oermeibet, roelcße ifolierte AnfieblungS* 
erperimente zuweilen gezeigt hoben. 

Bon fjrcunben ber ©efeflfcßaft finb ©elbmittel in Ausftcßt 
geftettt unter ber Bebiitgung, baß ficß SnbuftrieHc zur Überfieblung 
bereit erUären. ©S ift an eine ©rünbung in Korbbeutfcßlanb ge* 1 
baeßt. Doch ift ein beftimmtes ©elänbe noch ntc^t ins Auge gefaßt. | 
Vielmehr foEen bei ber 2Baßl beS ©elänbeS bie SBünjcße aus* i 
manberungSbereiter Snbuftriefler berütfficßtigt roerben. Daßer rießtet j 
ließ ber non ber ©artenftabi oerbreitete Aufruf oorneßinlicß aueß < 
an Vertreter beS ©eroerbelebenS, bie eine Verlegung ber 33etriebe j 
planen. ginbet biefer Aufruf ben erhofften SBiberßaE, fo roirb 
fofort zur ©rridjtung einer gemeinnfißigen ©rünbungsförperfeßaft 
unb zur Segrünbung einer ERuftcranfieblung gefeßntten roerben. 
Anfragen oon gntereffenten finb m rießten an ben @cßaßmeifter 
ber ©artenftabtgefettfcßaft, Abolf Dtto, KicoIasfee*Berlin. 

Staatliche görbeninj m $ffeinhJoßmwgöbaus in Baßem. 
3Ran feßreibt uns aus ifiüncßen: Dem ßanbtag ift eine KooeEe 
Zum SanbeSfulturrentengefeß zugegangen. Die baprifeße ßanbes* 
fulturrentenanftalt rourbe — rote bie analogen 3nftitute in | 
Preußen unb 0acßfen — zu bem ^toeefe gefeßaffen, billigen unb j 
langfriftigen trebit zur Ausführung oorneßmlicß lanbroirtfeßaft* | 
ließen SFulturunterneßmungen zu geroäßren. Kacß ber KooeEe foE ! 
füuftic bie Eingabe folcßer Darlehen aueß erfolgen zur £>er)teEung j 
unb ^efunbheitlicßen Berbefferung oort Äleinrooßnungsbauten 
für bie minberbemittelte Beoölferung unb zur Anftebelung oon ' 
lanbrairtfcßaftlicßen Arbeitern. Als folcße Äleinrooßnungen finb 
naeß Art. 13 a folcße SBoßnungSbauten anzufeben, in benen bie 
felbftänbigen ©inzelrooßnungen nießt meßr als 3 3immer nebft j 
SHicße uno 3ubeßör umfaffen. Die Darlehen roerben nur an ©e* ; 
meinben geroäßrt unb zwar in ber Siegel oßnc (Sicßerßeitsleiftung; 
bie ©emetnbe fann bann ©rnnberroerb unb Bauausführung felbft I 
übernehmen ober aber bie non ber fianbesfulturrentenanftafi entp* 
fangenen «Kittel foldjen gemeinnfißigen Bereinigungen, bie ficß mit 
ber ©rbauung, Berbefferung ufro. oon SSoßnungen für bie minber* j 
bemittelte Beoölferung befaffen, bezro. einzelnen lanbroirtfcßaftlicßcn ! 
©runbbefißern zur Anfiebelung oon lanbroirtfcßaftlicßen Arbeitern ! 
als Darlehen roeitergeben. Ilm enblicß zu erreichen, baß bie ©e* 1 
meinben oon ber neuen ©inrießtung aueß ben roünfcßenSroerten aus* ! 
gebeßnten ©ebraueß maeßen, enthält Art. 13 h bie wichtige Be* 
ftimmung: „Sofern an einem Drte ein erßeblicßeS, auf anbere 
Seife mißt zu befriebigenbeS Bebürfnis zur Berbefferung ber 
SoßrungSoerßältniffe ufro. befteßt, fönnen bie ©emeinben auf An* 
trag einer ber ermähnten gemcinnüßigen Bereinigungen zur bar* 
leßnsroeifen Eingabe ber erforberfießen Mittel oon ber oorgefeßten 
Benoaltungsbeßörbe angeßalten roerben." Das ©efeß barf zroeifel* 
los auf Annaßme reeßnen. 

SaßtinngSfürforge in Reffen. 3u ber Kotij m ber Sozialen ' 
^ra^iS (17. 3aßrg. Sp. 322) über 3lnberungen im ^oßnungsfürforge- 
gefeß oon 1902 geßt uns bie folgenbe Aacßricßt zu, bte nnferc Aottz in 
einigen fünften berichtigt unb ergänzt: Die SJtöglicßfeiß bie©emeinbc 
zur DarießenSanfnaßme z« zwingen, ift in bem ©ntrourf nießt neu. 
Kur bie SorauSfeßungen beS 3roangSoerfaßrenS finb in Artifel 5 ge- 
änbert, b. ß. erroeitert. größer tonnte nur auf Antrag eines Bau- i 
o er eins oorgegangen roerben. Diefer Antrag rourbe aber nie ge¬ 
ltest, ba bie Bauocreine es mit ben Äommunaloerroaltungen nießt oer« ! 
Derben rooflten. Die wichtigere Anberung liegt aber in bem neuen Ar- 
tüel 7 a, ber bie unmittelbare Eingabe an Darlehen aus ber SanbeS» ! 
frebitfaffe an Bauoer eine oorfießt. — grüßer tonnten Darlehen aus ! 
ber £anbe3frebUfaffe nur ben ©emeinben gegeben roerben, bie ße bann 1 
an bie Bauoereine weiter geben. — Biete ©emeinben weigerten ßcß ! 
jeboeß, biefeS Aiftfo (?!) z« übernehmen. — Aueß an bem Ausbau 
Der A3 oßnungSinfpettion bureß äuzießung roeiblicßer ©ilfsfräfte 


roirb gearbeitet. Sie uns mitgeteilt wirb, ift in biefer Sacßc ein Au- 
feßreiben im Souuar 1908 an fämtliAe SBoßnungSämtcr ergangen. 
Der Bcrfucß, grauen zur SßoßnungStnfpeftion zuzuzirßcu# wfro wohl 
oorerft in ben fünf groben ©täbten gemaeßt roerben. 

Der „Stticterfhreif" in Kcto*?)orf. Die unter biefem Kamen 
betannt geworbene Bewegung oon etwa 30 000 SRietern im Dftenb 
Keio*§5orfs oerbient als eine neuartige foziafe ©rfeßeinung Beadi* 
trnig. ©S ßanbclte ficß barum, baß ficß etwa 30 000 BSoßnuitgs* 
inßaber roeigerteu, bic Btiete zu bezahlen, wenn ihnen nießt oon beit 
.pauSeigentümem ein 3RietSnacßtaß oon 20 bis 30 u / 0 gewährt rourbe. 
§n Betracßt tarnen insbefonbere ruffifeße unb polnifcße Suben, 
Deutfcße, Ungarn unb Armenier, Proletarier in beS BöorteS fcßlimm* 
fter Bebeutung, bie in ben riefigen KtietStafernen im Dftenb oon 
Kero*?)ort zufummengepfereßt ßaufen. Die Bewegung war bureß bie 
Kero*?)orfer fozialiftifdje Partei oon Saus z 11 §uus orgamfiert 
roorbeit, bis feßließließ in mehreren großen B.erfammlungen in nießt 
roeniger als 17 oerfcßiebeiten ©praißen bie gleichen gorberungeit 
gefteEt unb bie einheitlichen Befcßlüffe auf «KietSoerroeigerung ge* 
faßt rourben. Begrünbet rourbe biefe gorberung mit ber Arbeitslofia* 
feit. Kacßbem Die Bewegung anfangs ftarfen ©inbrutf gemacht 
ßatte, braiß ber cintretcnoe $roft i^re traft, ba bie .^auSbcfißer 
außer ben SBafferleitungen audß bie Blodßeiziutgsleitungen ab* 
fteEten unb bie ©efabr ber $inauSfeßung in bic BBinterfälte bie 
«Kieter fleinmütig rnaeßte. 3« Keapel hatte einige BSocßcn z«oor 
ebenfaES ein 9RieterftreiF gefpielt. 

£üerarifd)e JHittellmtgat. 

0d)aßgräberS Dafcßenbücßer, SdjaßgräberS gugenbbücßer, 
»cßaßgräberS tinberbüeßer. ^erausgegeben 00 m Dürer- 
bunbe, geleitet oon fieo gretßerrn oon ©glofffkein. Ber- 
lag oon ©eorg tönig, Berlin, Preis oon 10 pf. au. 

Diefe „Bücßer für gugenb unb Soll" finb bureß ißre außerorbent* 
ließe BiUigfeit unb bie forgfame AuSlefe ber Serie rooßl geeignet, ber 
görberung ber BolfSbilbuug zu btenen. 

0tatiftifeßeS gaßrbueß für ©Ifaß»2otßringeu. 1. ^aßrg. 1907. 
$erauSgegeben 00 m 6tatifttfeßen Bureau Des Äaiferlidßen SRint* 
periumß für ©lfaß-2otßringen. Straßburger Drurferei unb Ser» 
lagSauftalt, oonn. K. 3cßulß & © 0 . Preis 1 JC. 

Das oorliegenbe Sußrbud) bezroeeft, „in leießt ocrftänblüßen, uaeß 
einheitlichen ©eReßtSpunften bearbeiteten ÜberReßten bie roießtigften unb 
neneften fiatiftifeßen ©rgebniffe auf beu oerfeßiebenen ©ebieten ber Ber- 
roaltuug unb beS öffentlichen SebenS ©lfaß-2otßringen8 aEgemein zu¬ 
gänglich zu madjen.'' ©latiftifcße Angaben für ©lfab»2otßringen, bie 
aueß für bas oorliegenbe Saßrbueß mit berücfReßtigt roorben ftnb, um 
Bergleteße zu ermöglichen, fanben ficß bereits in ben 1885 unb 1902 
ßerauSgegebenen „Stntxftifcßen ^anbbücßem", bie febo* infolge ißreS 
ßoßen prcifeS nur geringe Berbreitung fanben. Das feßr überRcßtlicße, 
ßanblidje unb babei Billige gaßrbueß in ber jeßigen gorm roirb Rcßer* 
ftdß eine größere Berbreitung erfahren. 

Dafcßenfalenber für ©emeinbebeamte auf bas gaßr 1908. 
§erausgegcbcu 00 m 3 c «h:alocrbanbc ber ©emeinbebeamten 
preufeenS. Keimter Snßrg- Berlin. Bncßbnicferei Kehtholb 
Äußn, SW. 19. 

Der ftalenbcr, ber Rcß in beu treifen ber ©emeinbebeamten immer 
meßr gremtbe erwirbt, xft aueß bieSmal roieber in zwei Deilen erfcßieneit,' 
bereu erfterer neben bem eigentlichen talenbarium biejenigeu Beftim- 
rnnngen in Rcß oereinigt, bie für ben ©emeinbebeamten als Stitglieb 
beS 3eufraloerbanbeS oon befonberem gntereffe fmb, roäßreitb ber 
Zweite Deil, getreu bem oor einigen gaßren aufgcftellten Prinzip, in 
immer roecßfelnber golge bie für einen ©emeinbebeamten bcfonberS 
wichtigen ©efepe unb Berorbnungcn foroie bic auf bem ©ebiete beS 
BeamtenrccßtS ergangenen ©efefce unb obergerießtlicßcit ©ntfeßeibungen 
oon gnmbfäßlicher Bebeutung bringt Daburd^, baß ber Abfcßnttt 
„Beamtengefeßgcbttug", oielfacßen ÄBünfcßen entfprccßeub, bem zweiten 
Deile cinoerlexot roorben ift, ift uunmeßr baS gefanttc „Bcamtenrecßt ' 
in einem Banbe oeremigt 

Bericßt über bie Berßanblungen beS 2. Deutfcßen Arbeiter- 
tongreffeS. 288 0etten. ©öln 1907. ©ßriftlicßer ©eroerf- 
fcßaftSoerlag. 1 

prototoll über bte Berßanblungen beS 2. Parteitages ber fozial» 
bemofrattießen Partei preußenS tu Berlin 1904. Berlin 19<u. 
Bucßbblg. BorroärtS. 2 .//. 166 

Pfeiffer, Dr med : BerufSfrantßeiten in ber teramifeßen ^ubuftrie, 
unter befonberer BerüdRcßtigung ber Bletocrgiftnng. SReißeu, 
Berlag oon A. €cßmibt. 

gorfeßner, ©.: Der cßriftlicße ©eroerffeßaftsgebanfe. Soziale Briefe II! 

Berlag oon Äircßßeim & © 0 ., SRainz. 

Die ftaatlicße PenfionSoerftcßerung für prioatangeftelli- 
Banb 35 ber «cßriften beS Dentfcßnationalen ©anblniigsgcliilfnt* 
Berbanbeö, Hamburg. 1907. 


SeTom»otctIt(h für Me «ebafHon: Dr. «albemar 3 immerinann tu Jerltn W.. noDenborfftrafee M-30. 
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Staats« ober S«Ibftl)tlfe beim 
SaTifoevttafl? Bon Dr. ©eoTg 

©qbow, Betltn II.457 

j^Qut ftteblicben Söfung ber 
ftnappfAafttfrage. Bon ®e- 
' merffdpaftifdretSr 3op. ©ffert, 
©ffen.461 

©cfeHfißcfft für Bogiole Reform. 3«* 
ttractieiule Ominiguti fit 
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©efellföaft für Soziale Reform — 
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ttmerifa. Bon RegierungSxat 
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Bie ^Beratungen über baS BereinS« 
gefefc in ber äommiffion. 

©•fttelc 3uftS«be.465 

© 0)iale6©Ienb im ©botf finget • 
^ ©taube. BonClfeßüberS, Berlin, 
©egen bie Äonfurtenjflaufel. 
Regelung ber SlrbeitSoerbültniffe in 
ben baperiföen BtUitürbetrieben. 
©rbetterrüdmanberung ans ttmertta. 

©ngtole Re#i#r®#?is?§.468 

©trafbebanblung jagenblicber $er« 
fonen. 

©in Beitrag §ur ©efe^eSunfenntniS 
ber Bewürben. 

©•nrautnale ©agtalpaltttt .... 469 
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II. (3d^lu6; ucrgl. 6 p. 433.) 

S)ie Xarifgcmeinf*aft in ©eutfölanb, fo roie fic fid| Ijeut bar* 
ftellt, ift ein $robuft ber ©elbft^tlfe. 3lti8 eigener jnitiatiue ber 


Slrbeiterorganifationen unb einzelner Strbeitgeberoereinigungcu tyx:* 
aus bat fie fi<$ ohne ftaatlicbe §ilfe aaö bem ©ebanten entroicfelt, 
geregelte ^Srobuftionöbebiugungeu für einen engeren ober weiteren 
itretä oon ©eroerbeatigebörigen ju febaffen. 3 b l * e Entfaltung ift 
mit ber Erwartung ber Drganifationen mitgegangen, fie bat fid) 
am oollfommenften ba auegebilbeb mo bei $lrbeitgebcrit unb Sir* 
beitern bie ftärfften unb umfaffenbften SDrganifationen oorbanben 
fmb, mie baß Buthbrucfgeroerbc, baß Baugeroerbc, auch 3 . bie 
^oljinbuftric beroeifen, fte ift ba jurütfgebltebeu, 100 entroeber auf 
ber einen Seite baß Übergcroübt ber einen Crganifatiou 511 ftarf 
mar unb biefc baber fein erbeblicbeß Jsntereffe an Xarifoerträgen 
batte, roie im Bergbau unb ber itetallinbuftrie auf Arbeitgeber* 
feite, ober roo bie Arbeiterorganifation überhaupt noch im Stücf* 
ftanbe ift, rote in ber 2 e£tilinbit)trie, ber tbemifeben onbuftrie u. a. 

$>er erfte ©efitbtßpunft, ben eine Etefefcgebuitg jur Regelung 
uttb J^örberung ber Xarifgemeinfdbaft tu SDeutfcfflanb unter biefen 
Umftönben ittß Auge %u taffen batte, roärc eine Steform beß 
Äoalitionsrecbteß im Sinne einer SBefeitigung beriettigett ©eftim* 
mungen in ben §§152 unb 153 ber ©eroerbeorbnung, bie btc 
Äoalttionßfreibeit befebränfen. 3 un äd)ft n>äre ber Slbfab 2 beß 
§ 152 a. a. 0., ber ben jebergeitigen SHürftritt 001 t Bereinigungen 
unb Bcrabrebungen freiftellt, aufgubebett. 2 )tefeß Becbt jebergeitigen 
Bürftrittß gibt allen unlauteren Elementen bie SÄöglicbfeit, bie Bor* 
teile, bie bie Drganifation bietet, gu gentefeen, fid) unbequemen 
Berpflicbtungen aber gu cntgicben, fie bebeutet in .J)infi(bt auf ben 
Xarifoerträg bie (Erleichterung beß £artfbrud)eß, ba ber Biicftritt 
oon ber Organifation ben SSeg freigibt, fid) jebergeit oon ben tarif* 
lieben Slbmacbungett loßgulöfett. ^)ie Befeitigung biefer ©efe^eß* 
beftimmung roürbe ben Organifationen bie Btöglid)feit geben, burd) 
Aufitabtne entfpredjenber Borfcbriften in ihre äapungen bem roill* 
!ürlid)en Außtritt unb bamit Xarifbrüeben oorgubeugen. Sanier 
müfete ber § 153 ©.0. gum miubcften eine aitbere Saffung er* 
halten, roenn er nicht gang roegfällt. 9?acb feinem heutigen Wort¬ 
laut — ober beffer ge|agt: natb ber jept üblichen Außlegungß* 
pragnß — fann ein Organifationßmitglieb, roelcbeß ein anbereß auf 
bie Nachteile hinroeift, bie eß bei einem iarifbrueb erfahren roütbc 
— Entgiebnng bei* Arbeitßlofenunterftüpung, Sperrung beß Arbeitß* 
nacbrocifeß, Slußfcblufe auß ber Organifation bei ben Arbeitern, 
Bopfott beim Arbeitgeber — oor ben Strafrichter gitiert roerben; 
unb eß liegen Bcifpiele oor, bafe folc^c Außlegungcn *) ber ge* 
nannten Paragraphen niept in ben Bereich ber Uumöglid)feiten 
gehören. 5)er Begriff ber Drohung unb ber Ebroerlepung in 
§ 153 ber ©cioerbcorbiiung müfetc febärfer umgrengt unb bic Straf* 
barfeit auf roirflid) erroiefene gälle foroie bie Anroenbung förper* 
lieben 3 roangeß befd)ränft bleiben. 

£te Bebcnfen, ba& burd) eine 9feoifioit beß Äoalüionßrecbteß 
in bem angeregten Sinne auß ber heutigen itoalitionßfreibeit ein 
Äoalitionögroang roerben fönnte, fmb nicht gerechtfertigt. 'Durch 
bie Befeitigung beß § 152 Abf. 2 foroie bic oorgefcblagcne Aeu* 
faffung beß § 153 roirb roeber ein 3 roa ng gum Eintritt in eine 
Organifation geraffen, noch tritt eine folcbc Erfchrocrung beß Auß* 
trittß ein, ba& biefer baburd) außgefd)loffen roerben roürbe. Meine 
Organifation roirb ihre "JWitgliebcr hinbern fönnen unb auch binbeni 
roouen, gegcbencnfallß auß ihrem Berbanbc außgutreten, roobl aber 
roirb fie fid) bureb gcroiffe Bebingungen, bie in ber .^auptfadje auf 

*) Bergt Scbntelger: „2arifgemein|d)aflen". 2 ripgig 1906. 
note gu 6 . 183. 
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bic Jeftfeßung einer Künbiguitgsfrift f)iitauölaufen werben, oor 
unbegrünbeten imb ittopaleti Austritten fdjüpen dürfen. Taburch 
wirb eine größere Stabilität innerhalb ber Orgaitifqtion erreicht, 
bic weiterimrfcnb and) für ihre Abmachungen oon Vebeutuitg ift. 
©ine Organifation, bie eine gewiffe Sidjerfjeit .beftßt, daß ihre 2Jtit« 
glieber [ich nid)t burd) plößlichen Austritt ben Verpflichtungen ent* 
Ziehen fönnen, bie bie Organifation für fie übernimmt, wirb leichter 
in ber Sage unb aud) geneigt fein, Verbinblid)feiten ein^ugeben, 
ibre Abmaibungen werben bei ber (Gegenpartei, ba fie gewiffe 
Garantien bieten !ann, and) größeren Mrebii genießen. 0für Tarif* 
oerträge bebeutet bieS, baß fie auf ber einen Seite leittjter einge« 
gangen werben, unb non ber anberen Seite ihnen größeres 55er« 
trauen entgegengebraebt wirb, zwei Saftoren, bie für fie eine ftarte 
Öörberung entbalteu. 

Vilbet bie freiheitliche (Gestaltung beS KoalitionSrechteS bie eine 
VorauSfeßung, um eine reibtlicbc Regelung bes TarifwefettS einju« 
leiten unb bie ©ntroicfeluitg ber Tartfgcnteinfd)aft ju förbern, fo 
muß als ergänjenber Saftor mit ibr gleichzeitig bie Orbnuttg beS 
©rroerbS ber SRechtSfähigfeit burib bic Verufsoeretite erfolgen. ©rft 
mit ber Erlangung ber ERedjtSfähigfeit werben bic Vorteile, bic ein 
freibeitlicbeS 5foaliiionSred)t bringt, für bie Organisationen praftifch 
nerwertbar, benn ein rechtsfähiger Verein fann wirffam feine 9Jfit« 
glieber jur Smiebaltung ber ftatutarifcb feftgefeßten KünbiguttgS« 
triften im 5öege ber Klage zwingen. 

Tie blutigen Veftimmungen beS 93ürgerlidE)en (GefeßbudjeS 
madjen es ben VernfSoereiiten fo gut wie unmöglich, bie $Re<htS« 
fähigfeit, b. b- bie ‘ StedjtsfteHung einer juriftifchen Verton ju er« 
langen. Tie in ber „Tenffdjnft jum- Entwurf eines bürgerlichen 
(GefeßbudjeS" 2 ) hierfür angegebenen (Grüitbe laufen in ber §aupt* 
fache barauf biuauS, baß ber GRad)tzuwad)S, ber für Verufsoereine 
in ber (Gewährung ber $Red)tSfähigfeit läge, eine (Gcfährbung beS 
„(Gemeinwohles unb beS öffentlichen Friedens" bebcuten würbe. 
Tic (Erfahrungen bes injwifd)en oerfloffenen Jahrzehnts haben be« 
wiefen, baß folcbe Befürchtungen unjutreffcnb find, unb baß gerabe 
bie ftarfen Orgänifationen es finb, bie in richtiger ©rfenntnis ber 
großen Opfer unb beS ungewiffen AuSgangeS großer wirtfefjaft« 
lieber Kämpfe, biefc nur als bie ultima ratio betrachten unb bafier 
gerabe eine gewiffe JrriebenSgemähr bieten. 3Rit ber Verleihung 
ber 9tecbtSfäbigfeit würbe bie Tarifgemeinfd)aft auf eine fefterc 
Va|iS geftellt werben unb bic VertraucnSwürbigfeit eines Giecpts« 
gefcbäftS mit größerer VJirfung als jeßt für fid) in Anfprucb 
nehmen. Tie oon rechtsfähigen Orgauifationen abgefcbloffencn 
Verträge würben redjtlid)e (Gültigfeit, bie oon ihnen für ihre jnne« 
haltnng oereinbarten Scftfcßungen rccbtli<b c Verbinblidjfeit erhalten. 
(Ein 3 roan 9 Z lim Erwerb ber $Red)tsfäf)igfeit, bie bic (GrunboorauS« 
feßutig biefer Vorfdjläge zur ^Regelung beS $Rcd)ics .ber Tarif« 
gemeinfebaft bilbet, fönnte freilich au f bie Organifationcn nicht ans« 
geübt werben, ein folcber wäre auch uid)t crforberlicb, ba bic 
Verufsocreine bie SRcchtSfäfjigfeit, bie eine SReihe oon Vorteilen 
bietet, bie fo befannt finb, baß hier nicht näher auf fie cingegangen 
ZU werben braucht, zweifellos nacbfucbeii würben, wenn bamit ttid)t 
eine ftaailid)e Veoormunbnng, ohne bie es bisher gegangen ift, 
ober bie Vcbingung unbegrenzter gefehlter §aftbarfeit mit bem 
VereinScermögcu für ben fo bchnbaren Begriff ber Schaben« 
oerurfadjung Durch ihre GRitglieber oerqnicft würbe. 

VMc bereits angeführt würbe, empfittben bie Crganifationen 
beim Abfdjluß ber Tarifoertröge felbft das VebiirfniS, burd) Über« 
nähme gewiffer Vcrpflid)tungen Mauteleu für bie 3 n ne haltnng 
ihrer Abmachungen zu fetjaffen. Tic Sdpoierigfeit aber, bic (Er« 
fiilliing berartiger Verpflichtungen ebenfo wie ber Tarifoerträge 
auf bem Klagewege zu erzwingen, würbe befeitigt, fobalb fie oon | 
rechtsfähigen Crganifationen Vereinbart werben." Tamit ließe fid) 
im Vkgc freier Vereinbarung alles V*ef entliehe erreichen, ohne bie 
(Gefahr einer weitgeljcubcn Sdjäbigitng bes CrganifatiouSoer« 
mögens burch eine entfpred)enbe Auslegung bes (GcießcS, wie fie \ 
oou bett Crganifationen befürchtet wirb, hcraufzubcfchwören. Tic i 
freiwillige Übernahme gewiffer .‘paftpflichten für bie Juuehaltung ! 
ber getroffenen Abmachungen, bie heut noch uercinjelt baftcl)i, j 
wirb bei einer foidjen Regelung oon felbft an Voben ejewinnen | 
unb fd)ließlich allgemein werben. AIS ein Jyaftor wirft bie Äoali« ' 
tionsfreiheit, bie bie Crganifationen ftärft unb ihnen einen 
weitergehenben (Einfluß auf ihre Vfitglicbcr gibt, fobaß fie ohne 
Vebenfen Verbinblidifciteu übernehmen fönnen, auf ber anberen 
Seite bic Tatfadje, baß burch biefc nachbnidlid)e Vefunbuug, fid) 
für ftrifte Vertragstreue zu oerbürgen, bas Vertrauen zur Tarif« 
gemeinfd)aft auf beiben Seiten unb bei ber (Gcfamthcit erftarft. 
(iS crwädift fdilicßlid) oon felbft auch für bie 'Biberftrebcnben ein 

a ) 1896. (Earl ^emnannS Verlag. Vergl. S. 19. 


moraIifd)er 3 ro ang zur Aufnahme oon Garantien in ben Tarif« 
oertrag. Tenn je gröber bie 3uhl ber Kontrahenten wirb, bie fich 
Zit biefer Aufnahme entflieht, befto mehr mufe bie GKinberheit, 
bie fich beffen löeigert, itt ben Verbacht fommen, ihre Abmachungen 
nicht halten zu ftmnen ober nid)t halten zu motten. Unter folgen 
Umftänben aber würbe fie fchmcrlid) Kontrahenten finben, bie ge« 
neigt wären, mit ihr Tarifoerträge einzugehen, fobafc ihr fdjlieblidh 
nur bie Alternatioe bleibt, bie Garantien zu geben ober auf- bie 
Tanfgemeinfdjaft $u oerzid)ten. (Erfenut man aber ^runbfahlich 
bie 3mecfmäßigfeit beS Tarifoertrages au, fo ift auch ber SfuS* 
fall ber TBaf}l zwifchen beit beiben GÄö glich feiten entfehieben. 

Gfeben biefer weitgreifenben unb allgemeinen SBirfung auf 
bic (Entfaltung bet Tarifgemeinfchaft unb bie Schaffung eines 
Tarifrechts, hat bie Verleihung ber Sftechtsfähigfeit noch eine an« 
bere, bie für bie innere Struftur ber Crganifationen oon Ve* 
beutung ift. V3enn burch bie Aufhebung bes § 152 Abf. 2 (GC. 
beit Crganifationen, wie bereits ausgeführt würbe, bie GJfögticbfeit 
gegeben wirb, bem wittfürtichen unb plößlichen Austritt oon ÜDHt« 
. gliebern burd) geftfeßung einer KünbigungSfrift oorzubcugeit, fo 
erhält biefe geftfeßung ihren praftifdjen V5ert baburd), baß ber 
rcdjtsfähige Verein ihre Snnehaltung burch ©titflagen berVeiträge 
für ihre 3eitbauer zu erzwingen oermag. Cl)«e biefeS Klagerc^t 
ift ber Vkrt einer KünbigungSfrift fel)r problematifch, ba bem 
Verein 3mangSmittel zu ihrer Jnnehaltung nicht zu ©ebote ftehen. 
Giatneutlich für Arbeiterorganifattouen ift biefc ,spanbhabe > um ber 
ftarfen Jluftuation ber Vfttglieber oorzubeugen, oon Vebeutung. 

$och eine gefeßlichc Vcftimmung, bie für ben fortge* 
fchrittenen Tarifoertrag unzmeefmäßig ift unb bie, wenn einmal Sie 
grage ber ^Regelung bcS TarifwefeitS in Angriff genommen wirb, 
wenigftens mit berührt werben muß, ift bie Jcftfeßung bes § 6 
beS (GewcrbegerichtSgefcßeS, baß Sdjicbsocrträge, burch welche bie 
3uftäitbigfcit ber (Gewerbegerichte für fünftige Streitigfeiten aus« 
gefchlüffcu wirb, nur bann red)tSwirf|am finb, wenn bie gefchaf« 
fenen SchiebSgerichte unter einem Vorfißcnben tagen, ber meber 
Arbeitgeber ober Angestellter eines beteiligten Arbeitgebers, noch 
Arbeiter ift. Tiefe Veftintmung ift überflüffig. Tie Schiebs« 
geriete bes VnchbmcfertarifS, bie aus einer gleiten 3 a bl oon 
Arbeitgebern unb Arbeitern bes (Gewerbes zufammengefeßt finb, 
haben burd) ihre Tätigfeit beioiefen, baß fie aud) ol)ue unpar« 
teiifchcn Vorfißenben in ber Cagc finb, zur 3ufriebenhcit ber Var« 
teien ihre (Entfcfjcibiingen zu fällen, ©in unpartciifd)er Vorfißenber, 
ber weber Arbeitgeber nod) Arbeiter bcS Gewerbes wäre, würbe 
burd) feine ben AuSßhlag gebenbe Stimme bei (Entfdjeibcn bes 
Sd)iebsgcrichts mit Stimmengleichheit, bie heut an bas Tarifamt 
als Vcrufungsiujtanz, alfo an einen weiteren ©lerid)tShof oon 
Vcrnfsangehörigeu gehen, fehr leidet Verwirrung unb Unfrieben 
ftiften, ba er als GHd)tfad)mann oielfad) garnicht in ber Sage wäre, 
fein Urteil nad) rein fachlichen (Grünben abzugeben. Giod) eine 
praftifche ©rwäguug muß fid) gegen bie genannte (GefeßeSbefiinu 
mitng wenben. >Benn bie Tarifgemcinfchaftcn immer mehr 3n* 
buftrien unb immer weitere .Streife oon VcrufSangehörigcn ge= 
wintten unb bamit ‘ bic 3 a hl öer SchiebSgerichte immer mehr 
wächft, fo muß eS unmöglich werben, imparieii|d}c Vorfißcnbe, bie 
in ehrenamtlicher Tätigfeit fungieren, in genügender 3 a hl für 
biefc Tätigfeit zu finben. Sur bie SchiebSgerichte aber befolbetc 
Vorfißcnbe anziiftettcn, gewiffermaßen eine Kategorie oon Vcrufs« 
oorfißenben feßaffen, fann nicht befürwortet werben, ba ber 
s BirfungSfrcis ber Sduebsgerichte nicht groß genug ift, um bafiir 
geniigenb oorgebilbetc Kräfte zu gewinnen. 

Aus bett oouangegangenen Ausführungen erhellt, wenn mau 
oon ber mehr abfeits Uegenbcn Veftintmung beS ©ewerbegerichts« 
gefeßes abfieht, baß bic (Gewährung eines freil)eitlid)cß Koali« 
tiousredjteS .fowie bic ©rteilung ber Gtedjtsfähigfcit an bie Ve« 
rufsoereine in untrennbarem 3nfammcnhang bic VorauSfeßung, 
Zugleich aber and) bic (Gewähr für bas iyortfdjreitcn ber (Ent« 
wicflung fowie für bic gefeßlichc Regelung ber Tarifgemcinfdjaft itt 
Teutfcßlanb finb. — ©ine foldje Regelung i)at ben Vorzug, baß fie 
bie Ausbilbung unb bie 5ortbilbuug bes TarifocrtragcS mit allcu 
feinen 3ufammenhängcit toie bisher ber Selbftl)ilfe ber Vctciltgteu, 
bie am_ beftcit bie" Verhältuiffe, betten ber Vertrag gerecht 
werben fott, fetttteit, überläßt unb baß bie Staatshilfe fid) barauf 
befchräuft, bett getroffenen Abntad)imgcit ben Vcd)tsfd)uß bes 
Staates etngebeihen zu laffett. Ob bie beutfehe 3 f teid)Sgefcßgebung 
fid) itt nid)t aßzuferner 3°ü zur Ausführung ber feit iangetit 
oiclfeitig geforberteu uttb begruitbetcit Reformen entfd)licßt, wirb 
tttatt abwarten ntüffen, ber bentfd)en Subuftrie würbe fie bamit 
tocfentlid)c Tienftc leiften unb il)rc Koithtrrenzfähigfeit auf beut 
V?cltmarft ftärfen. _ • 
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3ur friebllrijen ßöfrnig ber ßnappfdjaftsfrage. 


$>er nationalliberale Abgcorbnete Dr. Ofanit erüärte am 
3mtag »origer Söodje im {Reichstage, feine $ra!tion fei mit ber 
dinfepung einer parlamentarifchcn Äommiffion einoerftanben, um 
ben Swift über baS Statut im Allgemeinen ÄnappfchaftSoerein in 
frieblirf)cr Meife löfen ju Reifen. Mit biefem Borfdjlage mürben 
ftef) bie Bergarbeiter unb ihre Sührer einoerftanben erllären, unb 
ber Abgeorbnete Sadjfe bot biefe Bereitwilligleit fd^on auSge* 
fprodben. 

Schon in ber ©eneraloerfammlung am 28. $)ejember finb mir 
einige SBabrnebmungen aufgefallen, bie bei mir Bebenfen heraor* 
gerufen hoben, ob ein Beitrag non < 4( 1 pro SBoche notmenbig 
fei, um ben Antrag Schulte*$ftobiS ju oerroirflidjen. 

SRach bem amtlnben Stenogramm über bie ©eneraloerfammlung 
gab ©err Bergaffeffor Meine bie gefamte Mehrbelaftung — er 
tagte 5RehrauSgabcn —, bie ben Manien unb Snoaliben entzogen 
mürbe, auf über *2 l ; 2 Millionen Mar! an, falls bas Statut nicht 
angettommen werbe. (Siebe Bericht beS „Äompafe" ÜRr. 2 , Seite 
39, Spalte I.) 2)iefe Summe mürbe in Sofunft noch fteigen. 
AuSbrüdlid) betonte ©err kleine bie Morte: für Manie unb 34t* 
oalibeit. 

$>en Betrag für Manie gibt ©err kleine aber auf 1 358 281 <At 
an. S)iefe fallen bei ber Berechnung für bie ^enfionSlaffe roea. 
9iehme ich nun nicht 2 l ; 2 , fonbern oon oornherein fogar 2,8 Mil* 
Itoneit als Mehrausgaben an, fo fteHen fich bie Mehrausgaben für 
bie Sßenfionslaffc nach bem Antrag kleine bejto. ber Safjung, bie 
er für bie Annahme oorfchlug, auf IV 2 Millionen Mar! pro Sohr, 
bie ja auch noch roadjfen mürben. dbeitfo ficher ift aber auch, bap 
bie 3 a W ber aftioeu {ßenfionslaffenmitg lieber nod) machfen wirb 
unb fich bie Sache fo ausgleicht. 

SRun fagte nach bemfelben amtlichen Bericht im „Äompap" 
(Seite 40, Spalte II) ©err Mtappfd)aftSbire!tor Äöl)ne u. a.: 

„©err 9tobtS bot roeiter barauf hingennefen, bafe ich bie drfparmS, 
bie mir erzielen fönnten burch ben Beitritt junt AütfoerfuberungSuer* 
battb, auf 2 l * bis 3 Millionen Marf angegeben hätte* 2>iefe Aitffaffung 
teile idF> auch hfute noch unb fie wirb mir beitätigt oon allen Sachoer- 
ftänbifl^n, bafe bie drfparttis, bie ber ÄnappfchaftSoerein erjielen fömtte, 
bie angegebene Summe betragen mürbe. dS ift mir aus ben drör* 
terungem, bie burch ben drlap bcs 3mangSftatutS entftanben fuib, be* 
tatint, bafe bie Regierung bie drfparnis, bie eintreten formte, menn ber 
Beretn felbjt unter bem 3roang§ftatut noch bem AüdoerfidjerungSüer» 
banb beitreten wollte, auf etwa 2'/ a Millionen Mar! oeranferlägt, bafj 
batttt alfo bie drmäpigung her Beiträge 24 $fg. betragen fönnte, auf 
jeber Seite (Arbeitgeber unb Arbeitnehmer) alfo 12 $fg. $aS ift eine 
erhebliche drfparnis." 

©S fteht alfo feft, bap, mo bas Statut abgelebnt mürbe, ber 
Anfdhlo| an ben SRüdocrficherungSoerbanb aber angenommen morben 
märe, bie Regierung bamit rechnete, bie Beiträge um 12 $fg. für 
jebeit £eil ju ermäßigen. 

272 Millionen brauchten bann an Beiträgen meniger gezahlt 
ju werben unb bie Bezüge, bie bas 3wangSftatut ben Äaflenmit* 
gliebertt aus ber BenfionSlaffe bietet, !onntcn hoch gejohlt werben, 
ohne bie bauernbe ßciftungsfäbigleit ber Äaffe jn beeinträchtigen. 

tnup erftlicb feftgebalten werben. AnbererfeitS mup feftgcbalten 
werbe n, roie hoch C>err kleine, ©err Mipne unb aud) bie Regierung 
bie WebrauSgaben berechneten, bie ftch aus bem Statut nach bem 
Botfdjlage beS ©errn kleine am 28. ^ejember faint bem Anträge 
Schutie^lobis ergaben. 

.©err kleine hotte ben BermittelungSoorfchlag Steinbrin! oom 
12 . DItober fich eigen gemacht, dr berechnete ben Unterfepieb, 
ber fich jwifdjen bem Swangsftatut unb feinen Borfchlägen ergeben 
mürbe, falls feine Borfchläge abgelebnt mürben. 3)ie gefamte 
Sdjäbigung berechnete er auf über 2 1 / 2 Millionen, betonte aber im 
Sa^e oorber, bafj baoon 1,3 Millionen auf bie $ran!en!affe ent* 
fallen mürben. (Siebe Bericht im „^ompafj.") 

SSären es 3 Millionen geroefen, fo mar kleine nicht ber Mann, 
ba« ju oerf^roeigen, ich gebe beShalb über 2 l fa Millionen hinaus 
unb fage, es foHen abzüglich ber über 1,8 Millionen Mar! für bie 
^ran!en!affe noch l l 2 Millionen Mar! an Mehrausgaben für 
bie SßenfionStaffe in Betracht !ommen. 2)amit mären bann aber 
bie Ausgaben gebeeft geroefen, bie fich für baS Statut ergaben, mie 
iljm bie Bkrlsbefifcer am 28. $>cjember jngeftimmt hoben. 

^)er Antrag Schultc^obis erforbert nach ben Berechnungen 
be« ©errn ^InappfcbaflSbireUorS töbne 640 000 Jt (fiebe ebenfatt» 
„Äloinpafe")- ©cfamt*Mehrau$gabe ju einer frieblidhen Söfung 
mürbe fich alfo geftellt hoben auf runb 2 140 000 </it , mobei ich 
nodjmals betone, bafe ich noch mehr gerechnet habe als ©err M leine. 


2 )ie Aegieriing behauptet alfo, burch ben Anfcblufc an ben 
Aüdoerfidjerungsoerbanb unter ber ©errfchaft beS 3wangSftatuts 
2 l 9 Millionen Mar! an Beiträgen bei 95 Bfg. ju fporen. ©err 
kleine unb ©err $öhnc behaupten, bie Mehrausgaben ber Bor* 
fchläge beS ©errn kleine unb beS Antrages Scbulte*5RobiS gegen* 
über bem 3wangSftatut betrügen nur etwas über 2 Millionen Marl, 
ohne ben Abjug für bic Sfranlenfaffe. 3i c bl oian nun aus ben 
Ausführungen biefer Snftanjen baS Sojit, fo müßten 95 $fg. pro 
Mod)e, alfo bie Beiträge beS 3wongSftatutS, genügen, um baS 
Statut in ber Raffung, mie es ber Antrag S<bulte*&obiS oorfah, 
ju oerroirllichen. 9Jun hotten fich aber jebon beibe ^eile bereit 
erüärt, 98 ^Pfg. ju gahlen, maS nach ©errn Steinbrin! genügenb 
mar, um feinen Bermittlungsantrag, ben aber ©err kleine fchon 
mit in bie Berechnung gezogen hotte, ju realifieren. 

Mit 98 $fg. märe alfo ficher bie Möglid^eit oorhanben, bie 
Sßünfche ber AÖeften ju erfüllen, felbft menn bie Rechnung beS 
©errn Meine um etwa 3 / 4 Millionen ju niebrig geroefen märe. 
t)aS ift aber nicht anjunehmen. 

SSenn ich ^ eu i e auf biefe Xatfachen hioweife, fo gefehlt es 
aus folgenben ©rünben: ©err Dr. Dfann befürwortete bie din* 
fe^ung einer parlamentarifchen Äommiffion jur frieblichen Regelung 
ber Angelegenheit. Sollte biefer Borfd)lag Sleifch unb Blut ge* 
minnen, fo märe es wichtig, bas ^rotofoll ber Berfammlung unb 
bie in bemfelben enthaltenen Berechnungen mit ins Auge ju faffen. 

9Iach biefen Berechnungen märe eine Bafis oorhanben, auf ber 
menigftenS bis jum Jsah« 1912 eine friebliche ßöfung gefdjaffen 
merben fönnte. 2)er Anfchlufe an ben AücfoerficherungSoerbanb ift 
ja bann ficher unb bann müffen ja auch 1912 neue Berechnungen 
ber Beiträge ftattfinben. 

dffen. 3oh* <5ffcrt. 


CSefelirdiaft fßt öojiale Ueforra. Snteroationalc 
Uerctnignng fiit gefe^lidjeu Ärbciterfd)u|. 


©in ©effifdh^affanifiher 3weigPeretn ber ©efcUft^aft für 
Soziale {Reform, ber bie in ber Brooinj ©effcn*9?affau unb im 
©rofjberjogtum ©effen wohnhaften Mitglieber ber ©efettfehaft für 
Soziale Reform oereinigen foH, ift mit bem Sih in 3^an!* 
furt a. M. begrünbet morben. 3 um Borfifeenben beS 3weig* 
oereinS mürbe gewählt greiberr oon Seonharbi in dkofHfarben, 
als II. Bo^i^ober ^Srofcffor Dr. Stein ju granffurt a. M., als 

I. Schriftführer $h* <^<h c rf, Sefretär beS SchiebSgericbtS für Ar* 
beiteroerficberung in ber ^rooinj Dberheffen ju ©iefeen, als 

II. Sdjriftfübrer Dr. dmft dahn ju granffurt a. M. unb als 
Scbafcmeifter Kaufmann ©eorg Schucharb in ©iejjen. 3 U 
fi^em mürben gewählt: 1. $rooinjiai*S)ireftor ©eheimrat 
Dr. Breibert ju ©iefeen, 2. Dr. Schnapper ju Öranffurt, 3. Suftij* 
rat Dr. 3ulb ju Mainj, 4. Stabtoerorbneter Jabrifant Dr. d. d. 
Merd ju ^armftabt. 

2)ie Ortsgruppe Berlin hat ihre Berhanblungen über 
ArbeitStarifoerträge oom 28. Dftober 1907, bei benen Mm* 
merjienrat Büyenftein unb ^ßrioatbojent Dr. 2S. 3™tmermann 
bie einleitenben Borträge hielten unb 7 Bertreter aus Unternehmer*, 
Arbeiter* unb ©clehrtenfreifen in ber AuSfprache roertooüe Bei* 
träge jur Srage lieferten, in turjfchriftaufnähme als Söerbeheft 
bei ©. Sifdfier * Sena erf^einen Jaffen (68 S. 50 4). $aS ©eft, 
baS auch bie Sapungen ber ©cfellfchaft für Soziale Reform unb 
ber Ortsgruppe Berlin enthält, mirb in ber nächften Berfammlung 
ber Ortsgruppe am 5. Februar in ben 3nbuftrie*Öeftfälen, 
Beuthftr. 20, an bie Mitglieber jur Berteilung gelangen. 3n ber 
Berfammlung fpredjen AechtSanmalt Dr. dper, Eommerjienrat 
Manj, M. b. B., unb ©eneralfefretär Dr. Riffen über bie Äon* 
furrenjÜaufel. 

©efeEf^aft für Soziale {Reform — Ortsgruppe BreSlau. 

Qn ber erften Sanuarmo^e erörterte bic Ortsgruppe in einer ftarf 
befuchten öffentlichen Berfammlung bie Äonfurrenjf lau fei* 
frag e. $>er Bortrag beS ©errn Älopfer oom äeipjiger ©anblungs* 
gebilfenoerein, ber fich für eine Befeitigung ber Äonfurrcnjflaufcl 
erflärte, roeefte eine äufeerft lebhafte AuSfprache, an ber fich 
hauptfächlid) Suriften unb Äaufleute beteiligten, um oerfchiebentlid) 
auch J^ie entgegengefepte Meinung ju oertreten, bap für mand;e 
Angeftellten in Bertrauensftcüungen eine ocrtragIid)e Binbung 
gegenüber ber Äonfurrenj burd)auS notmenbig fei. ^)ic in biefer 
Berfammlung bereits angcÜinbigte Bortragsrcibc über „©emerb* 
licpe ArbeitSlämpfc", mit benen fid) bie Ortsgruppe Breolau 
an .5 ober 6 Abenben beS MinterS befchäftigcn will, nahm am 
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13. Januar ihren Anfang mit einem Vortrag bes Prioatbozenten 
Dr. Balbeuiar 3immermann * Berlin, ber einen Überblicf über bie 
gefd)id)tlid)e Entwidflung ber Streifbeweaungen in älterer unb 
neuer 3eit, über bie oerfdjiebenen Arten Der ArbeitSfämpfe fowie 
ihre Urfadjen, Ausbreitung unb Erfolge bot. 9Rit einer fritifchen 
Bürbigung beS 5iir unb Biber ber ArbeitSfämpfe unb ber Ve* 
beutung ber Arbeiter* unb Arbcitgeberorganifationen für ihre 
Entfaltung unb allmähliche Einengung ßhloß biefer einleitenbe 
Vortrag. An il;n foUcn fid) in ben fommcnbeit Bod)en Verhanb* 
lungeu über folgcnbe fragen anreihen: VolfSwirtfchaftlidje Bir* 
fungen ber Koalition unb beS Streifs (prof. Dr. o. Bencfftern); 
Xaftif bei Arbeitsfämpfeit (©eneralfcfretär §arhnann * Vcrlin); 
bie Drganifation ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber (Dr. ^offntann); 
Rechtsfragen bei ArbeitSfämpfen (Rechtsanwalt Dr. Steinig), enblid) 
ArbeitStarifoerträae unb Vermittlung in ArbeitSfämpfen. ®iefe 
fpftematifdjc AufflärungSarbeit ber Ortsgruppe Vreslau in ben 
entfdjeibenben. Stagen ber fozialpolitifchen Selbfthilfe oerbient 
wohl auch in anberen Ortsgruppen Vead)tung unb finbet in ben 
Greifen bes VreSlauer VürgertumS erfreuliches Sutereffe. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


Euglaub, Deutfrf)lanb unb Ametifa, 

eine oergleichenbe Stubie ihrer inbuftrieHen ßciftungSfähigfeit — ift 
ber Xitel ber beutfehen Übertragung oon ShabwellS „Industrial 
Efficiency“, baS als zweiter Vanb ber Sammlung ,,9Roberne 
BirtfdjaftSprobleme" zurzeit erfdjeint*) unb baS bei feinem Er* 
ftheinen in ber englifdjen Ausgabe in biefer 3 ^tfchrift bereits be* 
grüßt unb eingehenb befprodjen roorben ift. („ 605 . Pr." 3ahrg. XV 
Rr. 32.) Durch bie grcunblichfeit ber Rebaftion roirb mir ge* 
ftattet, ber beutfehen Übertragung felbft ein !urjeS ©eleitwort hier 
auf ben Bcg ju geben. 3<h mill mid) babei auf ein paar Ve* 
merfungen mehr perfönlicher Ratur befcfjränfen, ba eine eingehenbe 
Vefpredjung beS SuhuÜS in biefer 3eitfd)rift ja oorliegt. BaS 
mid) beftimmt hat, bas Vud) für bie Sammlung auszuwählen unb 
roaS nach meinem Empfinben ben eigenen Reiz bcS VudjeS aus* 
macht, ift, baß es fein rein roiffenfchaftlich*fi)ftematifd)cs 33ud) ift — 
baS mürbe bei bem Umfange bes Vud)es nur einen Anreiz für 
fehr roenige Sefer bilben —, fonbern baß eS oiclmehr bie flott 
gefdjriebene Reifebefchreibung unb Mritif eines intelligenten, fcharf* 
fichtigen unb gut oorgebilbeten Reifertben ift, ber ftch baS Stubium 
biefer brei Cäuber zum 3 wecf gefeßt hat. Daburch h at &aS $öuch 
eine Ungezwungenheit ber VortragSweife unb eine Srifc^e ber 
Diftion, bie bisweilen felbft an baS Derbe unb Saloppe ftreift, bie 
aber bie ßeftiirc jum Vergnügen macht. 

Snhaltlicb ift hier meines BiffenS jum erftenmal ber Verfud) 
gemacht, in biefer Bcife bie brei Bettfämpfer um bie inbuftrieHe 
Palme auf ihre wirtfdjaftlidje Äörperfonftitution abzußhäßeit. Die 
Vergleiche, bie bisher gezogen worben finb, waren faft ausfdjließ* 
lieh Jjcinbelöpolittfc^cr Ratur. Soweit wir fonft ben internationalen 
Vergleid) burchgcfiihrt finben, hobelt es fiefj immer um Vergleiche 
oon Einzelgebieten, etwa BohnungSmefen, ©elbtnarft, Vanfoerhält* 
niffe, Arbeiterfchuß ober anbereS. Die fijftematifche ^Xnalpfe beS 
Aufbaues ber Snbuftrie unb ber für ihre fieiftungsfähigfeit aus* 
fchlaggebenben fämtlid)en einzelnen Saftoren ift bagegen in biefer 
Beifc fowohl in ber 3bee wie in ber Art ber Durchführung unb 
Anwenbung ber 3bee auf bie brei Rioalen neu. 

Das Berf feheibet ft<h äußerlich in eine Schilberung ber 3n* 
buftrie unb eine Öritif ber bie 3 nbuftrie beeinfluffenben Saftoren 
unb fozialen Verhältniffe. Dabei fielet man wie einen roten Saben 
immer wieber burdjfdjeinen bie beiben Prinzipien, bie in ben brei 
£änbern oerförpert finb: Staatsinteroention — Selbfthilfe. Die 
unbebingten Anhänger ber Selbfthilfe fönnen oielleicht burd) bie 
ßeftüre manches umlernen; bas wirb einem befonberS ftar bei 
ber Durchführung ber Vergleiche auf ben ©ebicten beS Amten* 
wefenS, bcS VolfSfd)uIroefenS unb ber Arbeiteroerfid)erung. Die 
gänzliche Organifationslofigfeit ber freien Selbfthilfe zunt Vcifpiel 
auf bem ©ebiet bes amerifanifchen SlrmenwefenS tritt beutlich 
hcroor, unb bas giaSfo, baS aud) bas neue englifdje Slrbeitslofen* 
fürforge*©cfeh erlitten hat, wirb einem ohne weiteres oerftänblid). 
plaftijch zeidjMt fich ab, was baS faft gänzlidjc Sehlen einer 2 lr* 
beiteroerfid)crung für ben amerifanifchen Arbeiter bebeutet. Sluf 
ber anberen Seite wirb auch & er glaubenseifrige 3lnhänger ber 
Staatsinteroention manches umzulernen finben. Darin fefje ich 
überhaupt ben wefentlichften Bert biefer Sammlung unb aller inter* 


*) Verlin, Earl .'peijmanuS Verlag, XX, 624 S. preis 10 JC. 


nationalen Vehanblung unferer großen oolfSwirtfchaftlichen pro* 
bleme, bafe fie uns zw in 9h wnfere uns als unerfchütterlich geltenben 
Urteile unb Slnfdjauungen auf ©runb immer neuen Xatfadjen* 
materials nachzwptüfen unb abzuänbern. 3^& möchte zam Schluß 
nur noch auf Shabmells ruhige Bürbiaung ber ©ewerffchaften 
hinweifen unb auf ben bamit ftarf fontrafiierenben Rachtrag über 
ben „trade disputes act“ oon 1906. 3d} f e h c DOn ^ er Sonn ab, 
bie weit über Das notwenbige Rfafe fcharf ift — in ber Sache felbft 
wirb es aber hoffentlich in Deutfdjlanb zum Rachbenfen anregen, 
ba& fehr ruljig unb oerftänbig benfenbe Englänber ben ©runbfafe 
ber gefefcfichen Unoerantmortlichfeit ber ©ewerffchaften für uner* 
laubte ^anblungen als unheilooll unb als bie ärgfte Verlegung 
ber ©ereAtigfeit betrachten. 

3<h hoffe unb glaube, baß baS Vud) auch in beutfeher ©eftalt 
feine ßefer finben wirb, — fie werben nicht bereuen, bie Reife 
mit Shabwell gemacht z u haben. 

Verlin. Regierungsrat Dr. Oeo. 


Die Veratungen über baS VetetuSgefeh in ber ^ommtffum 
gehen äufeerft tangfam unb unter großen S^wierigfeiten oonftatten. 
äm 21.3anuar gab ber Staatsfeftetär beS 3unern eine Erflärung 
au Protofoll, wonach burch ^ en Umftanb, bafe ben ^luslänbern baß 
Recht, Vereine ju bilben unb fich zu oerfammeln, nicht auSbriicflich 
gewährleiftet fei, baS Vereins* unb VerfammlungSreAt ber Reichs* 
angehörigen, an beren Vereinen ober Verfammlungen ftch SluSlänber 
beteiligen, nicht berührt werbe: 

SBtrb gegen SluSläitber, fo ^eißt es tn ber Erflärung weiter, als 
Vhtglieber eines Vereins ober Teilnehmer an einer Versammlung etit 
polizeiliches Einfchreiten erforberlich/ fo ift biefeS zwar in ben gormen 
beS Entwurfs ^ulöfftg, aber nicht an feine Vorfchriften gebunben unb 
fann fich anbcrfeitS, falls eS ftch um einen Verein oon ReidjSangehorigen 
ober um eine oon ReicbSangebörigen ueranftaltete Vcrfammlung banbeit, 
fofern nicht etwa bie im Entwurf allgemein zugelaffenen SRafjnabmen 
in grage fommen, nur gegen bie baran beteiligten SluSIänber als 
folc§e, nicht aber gegen bie ReicbSangebörigen als SRitglieber beS 
Vereins ober Teilnehmer ber Verfammlung ober gegen ben Verein ober 
bie Verfammlung als folcbe richten, ba ber Entwurf aus ber Teilnahme 
oon ?luslänbern an berartigen Veranftaltungen feine Vefdjränfung beS 
ben ReicbSangebörigen zuftebetibeit Vereins* unb VerfammlungSreditS 
berlciten will. Die gefe^licße Eewäbrung beS Vereins* unb Verfamm* 
lungSrecbtS an ?luSläitber fonnte überhaupt naturgemäß nur für bie 
Angehörigen berfenigen fremben Staaten, welche ben ReidjSangebörigen 
ein gleiches Redjt gewahren unb auch nur entfprecbenb bem Umfange 
ber bort zugeftanbenen Veredjtigungen in Erwägung gezogen werben. 
Selbftoerftänblich würbe bie ber Staatsgewalt gegenüber ben Äu3» 
länbem z u fteb ew be VefugniS gur AuSweifung in feiner Beife berührt 
werben. 

Über bie Süßung ber Rechte ber AuSlänber waren bieSÄei* 
nungen in ber Äommiffion geteilt. 3 U lebhaften RuSetnberfehungen 
fam es über Anträge beS Zentrums, baS ÄoalitionSocrbot ber länb* 
liehen Arbeiter entweber oöUig ober bod) wenigftcnS mit Ausfluß ber 
Erntezeit aufzuheben. Die tonferoatioen befämpften biefe Sorbe* 
rung heftig, unb ber Staatsfefretär betonte mieberholt, baß baß 
^oalitionSgefeß gefonbert geregelt werben müffe, zumal bie 3 «* 
ftänbigfeit beS Reid)SrechtS für bie länblidjen, nicht ber ©ewerbe* 
orbnung unterworfenen Arbeiter {ihlc, man alfo bie Kompetenz erft 
erweitern müßte. Beiter würbe über baß VerfammlungSrecht ber 
Stauen unb ber 3ugenblicf)cn oerhanbelt. Die ^onferoaiioen wotten 
fie oon Bahloerfammlungen fernhalten. Die Reichspartei lehnt bie 
Vefchränfung ber Snuien ab, forbert aber ebenfo wie bie $on* 
feroatioen eine Vefchränfung ber jugenblichen Perfonen. 3« ^cr 
Sißung oom 22 . 3anuar erflärte ber Staatsfefretär, baß ber Ve* 
amte Vereins* unb VerfammlungSfreiheit habe, aber bic befonberen 
Pflichtbeziehungen, bie baS Veamtenoerhältnis mit fid) bringt, müßten 
auf ©runb beS VeamtengefeßeS befielen bleiben. Enblid) fam eß 
Zur Abftimmung über § 1 mit folgenbem Ergebnis: Abgelehnt 
würben alle Anträge mit Ausnahme bes erften Teils eines frei* 
finnigen Antrags. § 1 hat (mit 17 gegen 10 Stimmen) nun fol* 
genbe Saffung erhalten: 

„Die Vereins- unb VerfammlungSfreiheit unterliegt nur benientgeu 
Vefchränfmtgen, welche burch biefeS Eefefc oorgefTrieben unb zuge* 
laffen ftnb." 

Dagegen ftimmten Äonfetoatioe, Reichspartei unb Rational¬ 
liberale. §n ber zweiten fiefung wirb bie Äommiffion möglicher¬ 
weife bem | 1 wieber eine anbere Saffung geben. Am 23. Januar 

« bann Die Äomtniffion weiter zur Veratung beS § 2, ber fid) 
t auf Vereine, bie eine „Einwirfung auf öffentliche Angelegen¬ 
heiten" bezweefen, unb bie Eitireuhung ber Soßung bezw. ber 
Saßuitgsänberung unb ber fiifte ber Vorftanbsmitglieoer oerlangt. 
hierzu lagen Anträge ber Sreifmnigen, bes 3entrumS unb ber 
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©ozialbemotrateu not, a - für „öffentliche 

öen Ausbtud „poM\ty' \*Kßn, bie Berufs* unb ©tanbeSoereine 
nicbt als politifcf) betrachten unb bie Anzeigefrift oerlängert wiffen 
woßen; auch BSahloeteine f offen ausgenommen werben. Bie Re* 
gierung hielt jäh an ihrem ©ntwurf feft. 3 U einer Abftimmung 
fam es nod) nicht, bie Beratung mürbe oielmehr auf ben 30. 3a* 
nuar oertagt. 3m ßaufe ber Debatten hot ber ©taatsfefretär bes 
3 nnern wieberholt betont, es fei fein fefter 2Biße, bafxlr ju forgen, bafj 
öurdj feiner lei ©djifane bie BereinS* unb BerlammfungS* 
freiheit beeinträchtigt werbe. Bie gleiche ©rflärung gab ber 
Bertreter ber fächfifthen Regierung ab. 2Bie notwenbig eine 
lopale ^anbhabung ber gefefcluhen Borfchriftcn ift, beweifen 
wieberum jwei 3fätte, bie aus ben lebten Stagen berichtet werben: 


Rad) ber „Dberelf. ßanbeßztg." in SWülljaufen hatte ber chriftltdje 
Bejtiiar&eiteroerbanb für bie Arbeiter einer Beftimmten gabrif, an bie 
einzeln ©tnlabungen ergangen waren, eine Berfanimlung einberufen. 
BerfammlungSort war ba§ SRebenjinuner einer Sßirtfdjaft. Bie SBanb, 
bie ben Rebenrauni oom #auptlofal trennte, reicht nicht üoßftftnbig 
Zur Becfe, unb bie Säfte im SSirtSzinuner hätten eoentuell ben Refe¬ 
renten ber Bcrfammlung hören föitnen. BaS oeranlafete bie Polizei, 
bie Berfaiitmlung für eine öffentliche ju erflftren, unb ba man bie hier¬ 
für geltenbe gefefcltd)e BorauSfefcung ber Aitmelbung nicht beobachtet 
hatte, oerfiel bie Beranftaltung ber Sluflöfung. — 3n ©init bei £erboro 
in Raffau wollten Arbeiter einer gabrif wegen Lohnabzugs ftreifen. 
Bie im chriftlichen BtetaHarbeiteroerbanb organifierten Äoffegen mahnten 
jeboch ab, unb am 20. Januar füllte in einer öffentlichen Sirbeiterner- 
famntlung bie Angelegenheit befproefjen werben. Biefe würbe ner- 
hmbert, weit ber Dafür beftimmte ©aal nom SBirt, wie eS hei&h auf 
Betreiben beS BürgermeifterS, nerweigert würbe. Bie Arbeiter ner- 
einigten fich nun in einem anbern Lofal zu einer gefchloffenen Ber- 
fammlung, ber nur Arbeiter ber betreffenben gabrif beiwohnen füllten 
mit ber auSbrücflidjen ©rflärmtg beS ©inberuferS, ba& auSfdjße&licb 
Angelegenheiten biefeS einen Betriebes erörtert würben. Bie Pohzei- 
behörbe nerbot jebodj gerabe biefeS unb töfte auf ©iberfprudj beS ©in- 
beruferS bie Ber fammlung auf. 


derartige Borfommniffe, bic bie in ihren Rechten gefränften 
Arbeiter aufs fjödjfte erbittern muffen, beweifen, wie notwenbig es ift, 
bafj in bem neuen ©efep fehr genaue unb beutlidje Borfehrungen gegen 
folche polizeiliche BMflfiirafte getroffen werben müffen. Bie Ber* 
ficherungen ber Regierungen in aßen ©hren, aber baS ©efefc felbft 
mufj bie ÜJtöglichfeit oon ©d)ifanen foweit nur irgenb angängig 
mrsfehiiefjen: Bereine unb Berfammlungen, bie fich nur mit Be¬ 
rufs* unb ©tanbeSfragen, fei eS aflgemein ober in fpejießen Säßen, 
befdhäftigen, ftnb oon ber polizeilichen Äontroße zu befreien. 


Soziale Jitßattdt. 


©oktales ©letib im Shotfünger-Stattbe. 

* Bor einiger geit würbe burch bie oerbienftooßen Arbeiten oon 
ülfarfop unb oon 2Salh oerfudjt, bie Aufmerffamfeit weiterer Greife 
auf bie ungünftige wirtfchaftlidje Sage ber 0rd)eftermufifer zu 
lenfen (oergl. auch ben Artifel oon Dr. Charlotte ©ngel-ReitnerS 
über baS Bhema, ©oziale Praxis 3oh*9- XVI ©p. 405). Bas* 
feibe 2Serf unternimmt jefet ber BJufiffchriftfteßer Paul ©IjlerS* 
Bttincfjen für bie beutfchen ©horfänger. 1 ) 3n ber oorliegenben 
©chrift ift hauptfächlich baS Btaterial ocrarbeitet, welches bie fehr 
rührige Berufsorganifation, ber „Allgemeine beutfdje ©hör* 
fänger-Berbanb", in ben protofoßen über ihre Bagungen, in 
Petitionen unb Benffd)riften niebergelegt hot. Bo<h ift es ja 
meiftens ber Saß, ba| bas oon ber Berufsorganifation gefammefie 
Btaierial nicht weit über ben Äreis ber Beteiligten hinausbringt, 
unb es bebarf erft bes BMrfenS Britter, um bie Aufjenftehenben, 
bie öffentliche Meinung für baS betreffenbe ©ebiet zu intereffieren. 
Aufjer ben ©Triften bes Aßgemeinen ©horfänger-BerbanbcS finb 
in ber Arbeit oon ©hier* aud) Angaben bes Beutfchen Bühnen* 
oereinS unb ber Beutfchen Bühnen*@enoffenfchaft oerwertet, welche 
bie Organifationen ber Arbeitgeber refp. ber Arbeitnehmer im 
©chaufpielcrftanbe barfteßen. 

Ber Äontraft zmifd)en ber frohen, oft prächtigen Aufjenfeite 
unb bem ©lenb, baS ftd) bem Bieferblicfenben enthüßt, ber fdjon 
bei ben Dnhejtermnftfern zutage tritt, wirft oießeicht nod) fraffer 
bei ben ©horfängern. Blanche äfthetifchc Berftö&e, ja ßächerlich* 
feiten, bie ben Äunftfreunb in ber Dper oft am ©hör oerbriefjen, 
finb zurücfzufiihren auf bas foziale ©lenb, unter bem biejenigen, 
bie auf ber Bühne oielleicht bie glänzenbften Äreife oerförpern 
foffen, im wirflichen Seben fielen. 

') Bie foziale 2age ber beutfeben ©h or fänger. Bon Paul ©blerS, 
Blünchen. 3u w Bte Sßufif", VII. §ahrg. ®eft 4 unb 6. Berlag von 
©djufter unb Söffler, ©erlitt W. 57, Bülowftr. 107. 


Bie ßoh«frage, bie bei ben ©horfängern an fid) f<hon nicht 
günftig ift, wirb noch oerfchlimmert babur<h,baB an ben meiftenBühnen 
nur währenb eines Beils bes Sah^ gefpielt wirb. Bie 3nhl ber 
an beutfchen Bühnen befchäftigten ©horfänger wirb für baS 3nhr 
1905/06 auf runb 3600 angegeben, oon biefen waren nur etwas 
über Vs, nämlich runb 1300 an Bühnen mit ganzjähriger ©pielzeit 
befchaftigt, bie übrigen waren auf bie ungemiffe ©innahme einer 
fürzeren ©pielzeit (manchmal nur 3—5 Bionat im Sohr!) onge* 
gewiefen. Bon ben übrigen 2312 auf gezählten Berfonen famen 
591 an „©ommerbühnen" unter, 1721 waren im ©ommer ohne 
©ngagement. 

Bie im ganzjährigen Äontraft ftehenben männlichen ©hor¬ 
fänger hoben BurchfchmttSgagen oon 1300—1800 <sf{, bie weib¬ 
lichen Ätäfte burchfchnittlich 1100—1200 — Sür bie ©hor¬ 

fänger, bie fein ooßeS SohreSengagement hotten, auch nicht an 
©ommerbühnen unterfamen, fteßt ber ©horfänaeroerbanb eine Ba* 
beße auf, unb eS zeigen fich bie folgenben 3opr es einfünfte: Sür 
234 ©horfänger 600—845 Ji ; 226 * 845—975 158 = 975 

bis 1170 . + ; 86 = 1170—1500«^. Bie SahreSeinfiinfte ber 
©horfängerinnen bleiben noch etwas tiefer: 242 weibliche Äräfte 
hatten ein 3ohreSeinfommen oon 600—720 , H ; 224 = 720 bis 
840 \ 156 = 845—1020 Jf, 86 = 1080—1300 Ber Rot 

gehordjenb fommt es natürlich oor, bafj ©horfänger, bie irgenbwo 
ein feft eS ©ngagement hoben, neben ihrem fünftlerifcbcn noch 
irgenb einen fog. „bürgerlichen Beruf" ausüben, z* 3i0orren* 
ober ©chnapsläben führen unb ähnliches mehr. 3 utn Vorteil beS 
fünftlerifchen ©elingenS ift folch eine Boppelfteßung natürlich nicht, 
benn bie Äunft erforbert ben ganzen Blenfchen auch an ben unter* 
georbneten ©teßen. ©Flimmer aber ift ber Unfug oieler Bheater* 
oireftionen, bafe fie ihren ©hör, mit Ausnahme weniger ©timm* 
führer, aus ortSanfäffigen, ftimmbegabten §anbwerfern, alfo oöflig 
ungefchulten Barfteßern zufammenfefcen! 2BaS auf fünftlerifchem 
©ebiet h^r zu erwarten fteht, ift flar. Aber auch °om finalen 
©efichtspunft aus ift biefer Unfug z u oerwerfen, ba bie ortSan* 
fäfftgen „Amateurfänger" eine arge lohnbrüefenbe Äonfurrenz für 
ben Berufsfänger biloen. 

Bie ©infommensfraae wirb in ein noch ungültigeres ßicht 
gerüeft, wenn man an bie oon ihnen geforberte ArbeitSleiftung 
benft. ©ie müffen z- 33- oft aud) im ©chaufpiel in Bolfsfzenen 
mitwirfen, ferner im Baßet unb in ber ©tatifterie. Dhne bafe fie 
oon einer großen Anzahl oon Bühnen bafür pefuniär entfdjäbigt 
werben, müffen fie — ehe bie eigentliche ©aifon beginnt — bie 
fog. „Borproben" abhalten. Born fünftlerifchen ©tanbpunft finb 
biefe Borproben zur ©inübung beS ©nfembleS eine Rotwenbigfeit, 
oom wirtfchaftlichen ©tanbpunft aus bürfte man aber biefe Arbeit 
ber Borproben nicht umfonft oon ben gering befolbeten ©horfängern 
erwarten, ©in arger Btifjftanb, ber nicht nur oon ben Arbeiter* 
Drganifationen, wie fie bie Bühnengenoffenfchaft unb ber ©hör* 
fängeroerbanb barfteßen, h crD orgeboben wirb, fonbern auch oon 
ben im Bühnenoerein organifierten Bireftoren anerfannt wirb, ift 
bie leibige Äoftümfrage. Roch bis in bie neufte 3 ß it hinein 
waren an ben meiften Bheatern, oon wenigen rühmlichen Aus¬ 
nahmen abgefehen, bie weiblichen ©bormitgiieber gezwungen, ihre 
fämtlidje AuSftattung felbft zu liefern. Ben ©horfängern würbe 
wenigftcnS baS hiftorifdie Äoftüm geliefert, bagegen würbe ihr 
Bubget ftarf belaftet baburch, bafe fie aße mobernc Bracht, per* 
rücfen, §anb* unb Su&befleiöungen, BrifotS ufw. felbft hoffen 
müffen. Ber Bühnetioerein fucht nun burch eine erft fürzlich an¬ 
genommene Älaufel bie ihm angefdjloffenen Bireftoren zur ßieferung 
Der Äoftüme an bie weiblichen Btitglieber, bie unter einem gemiffeii 
©afe ber BtonatSgage bleiben, z» oerpflichten. 2öie ©hleis aber 
nachweift, fteht biefer ©chufc nur auf bem Papier, unb bie betr. 
Älaufel fann leicht umgangen werben, währenb es einfach Pflicht 
ber Bljeaterleitungen fein müfjte, für bie Äoftümfrage ooflftänbig 
©orge zu tragen. 

Um wemgftenS in ber ©ehaltsfrage eine gewiffe Regelung 
eintreten zu laufen, wirb ber 2Sunfd) erhoben, bafe bie Bireftoren, 
felbft wenn nicht bas ganze Sah* hinburch ©pielzeit ift, bie 
BtonatSgagen auf bas ganze 3ahr oerteilen foflten. Ber ©hör* 
fängeroerbanb hot fid) ferner, wo es fich um ©tabttheater hanbelt, 
an Die ftäbtifdjen Bepörben um fogenanntc „©uftentationSgagen" 
für bie ©ommermonate gewanbt. ©s mühte aber aßmäblich bic 
Sorm ber Bitte um eine©ftraunterftüfcung oerfchwinbcn fönnen, 
unb bie ©agen müßten fo berechnet unb fo eingeteilt werben, 
bafe fie eben für bas ganze Sohr ein menfchenwiirbiges Bafcin 
fichern. 

Auch über bie ßänge ber tägli^en Bienftzeit führt ber 
©horfängeroerbanb Mlagc unb ftrebt hier ben fontraftlid; feftge* 
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legten Adjtftu üben tag an. ©ßlerS warnt jebodß baoor, eine 
binbenbe Acßtftunbenflaufel in bie Kontrafte aufpneßmen, weil 
ßierburdj für bie fünftlerifcße Leitung, bie tatfäcßlicß oft bie 
Sänge bei* s $robe nid)t mit bem 3ottftodf tneffen fann, eine fernere 
©efäßrbung entfteßi. Soßl aber tritt ber SSerfaffer für einen 
fcßärferen Jaffas ßinficßtlicß ber Sonntagsproben ein, bie nur in 
bringenbett gälten, etwa bei unoorßergefeßeitcr Abätiberung ber 
AbenboorfteUung ftattfinben bürften, ebenfo finb bie KadßmittagS- 
proben p befämpfeit, wenn bie länger abenbs fcßon mieber be- 

S t finb. Daß bie ©ßorfänger unentgeltlich in KadjmittagS- 
ungen, im Vaflett, als Statiften nocß außerhalb ißrer regel¬ 
mäßigen Verpflichtungen befdjäftigt werben, um bem Direftor 
$erfotial p fparen, ifi ein 3uftanb, ber faft in feinem anbern 
Berufe feines gleid)en finbet. 

Daß in ben Kontraften im Vüßnculeben and) foitfi manche 
Ungefjcuerlid) feiten gang utib gebe finb, bie ber VMUfür ber Diref- 
toreri alle Dore öffnen, ift woßI allgemein befanttt, fo namentlich 
bie Konfurrengflaufeln mit unoerl)ältniSmäßig ßoßen Konocntional- 
ftrafeu unb bas oöllig cinfeitige Kecßt auf plößüdjc ©nttaffung 
feitenS ber Direftoren. Die Vüßnengeuoffcitfdjaft nitb ber ©ßor- 
fängerocrbanb finb beSßalb beibe prgorberung eines ftaatlicßen 
Dßeatergefefces gefommen, bamit baS ArbeitSoerßältniS ber 
Vüßnenangefteflten oon ben ©efaßreit ber VSiDfürlicßfett be- 
freit roirb. 

Unb nod) nach einer anberen Kicßtung bin oerlangen bie 
©ßorfänger ben Schuß bcs Staates für ficß, als bie wirtfcßaft- 
lid) Schwachen: Sie oerlangen, baß aueß auf ißren Stanb bie 
©efeßgebnng betreffs obligatorifcßcr Verficßerung für 
Kranfßcit, Snoalibität unb Alter in Kraft trete. Denn bat 
ber ©ßorfänger fcßon in ben Seiten ber Arbeitsfäl)igfeit fcßwer p 
fämpfen, fo ift fein Scßicffal in 3 e iten ber Kranfßeü unb im 
Alter oft oöHigeS ©lenb. Sei einer Keiße oon Dheaieot 2 ) befteßen 
örtliche Senfionsfaffcn mit VerfidjerungSpjang für bie Leitung 
unb bie 9)fitglicber. SDiefc ©inricßtung, oie zweifellos einen großen 
fokalen gortfdjritt bebeutct, leibet inbeffen an oerficßeruugStecßnifcßen 
Sd)ioierigfciten unb ßeinmt bie grcipgigfeit beS ©ßorfängerS, ba 
felbftoerftänblicb bie ^enfionSberecßtigung an eine geioiffe, oft 
ziemlich lang bemeffene Karenzzeit gebunben ift; ober aber, ber 
©ßorfänger wecßfelt mehrfach baS (Ingagement, jablt an ben oer- 
fcßiebenen Staffen feine Veiträge unb gewinnt bo<h nirgenbs bas 
Anrecht auf bie s $enfion. 

Sn oorftebenbem finb einige ber wi<btigften fünfte, bei benen 
bie Reformen einzufeßen hätten, angegeben. Der Verfaffer ber ge¬ 
nannten Sd)rift ift oon feinem Stanbpunfte als Stufiffritifcr baju 
gefommen, ben Vttßftänbeit im ©ßor[ängerwefen, bie oielfacß auch 
in gorm fchwercr äftßetifcßer Verftößc beS ©ßors an bie Ober¬ 
fläche bringen, nacßzufpüren unb er fommt p bem Schluß, baß 
eine Sefferung ber Ktißfiänbe auf füuftlerifcbem ©ebiet nur 
möalid) ift, wenn bie fokale Sage bes ganzen StanbeS gehoben 
wirb. Spier beginnt bie Aufgabe beS SojialpolitiferS. ©S zeigen 
fleh bei bem Staube ber ©ßorfänger analoge ©rfeßeinungett wie in 
manchen anbern Serufen. tapfere Vemüßungen pr Siebung bes 
(StanbeS bureß bie VerufSorganifation finb im ©ange, aber fie 
finb hoch p fd)wach, ont eine bauerubc Reform p erzielen, wenn 
nicht bie ©efeßgebutig pr Siegelung beS ArbeitSoerßältniffeS unb 
pr Sicherung bei Kranfßeit, Snoalibität unb Alter eingreift. Aueß 
ben wirtfdjaftlid) fcßwächern ©ßorfängerti ift im Verhältnis p ben 
Vüßnenleitern bie „greißeü bcS ArbcitSoertrages" put glitd) ge¬ 
worben. 5UIe Deilc aber, ber tiefer [cßauenbe SRufiffritifer, ber 
Sojialpolitifer unb bie VerufSorganifation felbft haben ihren Appell 
auch an bie öffentliche Meinung, an baS funftgenießenbe Vublifum 
p richten, ebenfo wie cs bem ©lenb ber Drcßefterinufifcr gegen¬ 
über oerfucht wirb. 2 lngcfid)ts ber unfinnig hohen ©agen, bie 
manche „Stars“ erringen, augefießts ber Slufwenbungcn, bie für 
übertriebene lupriöfc Slusftattung oft gemacht werben, bürfte 
nicht gebulbct werben, baß bie untergeorbnetcit Kräfte, bie pm 
©elingen beS ©anpn manchmal notmenbiger finb als ber baS 
ßnfemble prreißenbe „Star“, bid)t an ber ©ren,^e beS ßlcnbs ober 
bireft im bitterftcu ßleitb ftet)en. 

Kür 3}ireftorcn, welche bie ©arantic bieten, baß fie auch ben 
unterften Kategorien ber Vühuenangeftellten auSreichenbc ©agen 
^ ann noc t) c “ lc Sürforge für obügatorifd)c Mraitfen-, 
Snoalibitäts- unb SllterSoerficherung treten müßte, bürften bie Kon¬ 
dition ( ytr Xheaterleitung erhalten. Die oöHige „©ewerbefreibeit" 


2 ) Von 84 Theatern, üöer bie ber (SborfängcroerDanb eilte Sta- 
tntif führt, haben 27 !b c ater ^cnfiouSeinvichtung. (5v erifttcren aber 
26;t bentfdjc Vühuen. 


auf biefem ©ebiet, bie gewxffenlofen Keugrünbungeit unb leicht- 
finnige Übernahme oon Dbeatern b a t nteßt nur arge SRißftänbc 
in fünftlerifcher §inftcht betoorgerufen, fonbern, was noch fcßlimmer 
ift, auch oiel fojiales ßlenb oerfchulbet. 

ßlfe SüberS. 

„©egett btc Äoitfurren^flaufel!" fpriebt fich bas Arbeit- 
aeberorgan „Deutfdic Vudjbrucfcr^eitung" unter riicfhaltlofer 3 Us 
ftimmung p bem ?luffaßc KcifS (3o,v ‘praris Sp. H80), oom Stanb- 
punftc feines ©ewerbcs aus. Das Vlatt fd)ließt fich bei* Sorberung 
KeifS auf oöllige Vefcitigung ber Monfurrenjflaufel burcßauS an. 

Regelung ber &rbeit$»erb&lttttffe in beu bapcrifchen 9Rifitär- 
betrieben« 3 U biefem $unft bat ber Saperifche Vanbtag in feiner 
Sißung am 22. Sanuar eine Keif)c bemerfenSwerter Vefcßlüffe 
gefaßt. Den ©runblöhnen in beu 3Jtilitärbetrieben ift nicht ber 
ortsübliche Xagelobn, fonbern ber im ©emerbe übliche pgrunbe p 
legen, falls nießt Slrbeitstarifoerträgc befteßen, in welcßem Salle bie 
hier feftgefeßteu Vößnc bie ©runblagc bilbeit. Kacß b Dienft- 
jaßren füllen ßntlaffungen nicht tneßr ftattfinben. Sn allen be¬ 
trieben finb Slrbcitsorbuungen unb ^XrbeiterauSfcßüffe ober Ver¬ 
trauensmänner einpfüßreu. 5 ür bie Slusfcßüffe ift geßeime *©ahl 
unb aftioeS unb paffiocS s Bahlrecht für alle großjährigen Arbeiter 
unb Arbeiterinnen einpfüßren. Kacß einem Dienftfaßre fott ein 
Urlaub oon 3 Dagen, nad) .•> Saßren oon 5 Dagen, naeß r> Saßren 
oon 8 Dagen, nadß in Saßren oon 10 Dageit, uaeß 15 Saßren 
oon 11 Dagen unter Sortpßlung beS SoßneS gewäßrt werben. 
Die VetriebSfranfcrtfaffeu füllen bie Samilieubcßanblung einfüßren 
unter Übernahme ber Kteßrfoften auf bie 'Mlitäroermaltung. Vei 
ber Snoalibenoerforgung fott bie gefeßlicßc Snoalibenrente nur bis 
pr Hälfte angereeßnet werben. Das ©erzeug ift ftets pon ber 
Verwaltung ju ftcllen, auch foU biefc für auSreicßeube Vkfcß* unb 
Vabcgelegcnbeit forgen. Außerbem würbe eine Kürpng bes ein¬ 
mal erreichten ^oßneS für unpläffig erflärt, nur bei ßerabgefeßter 
©rwerbsfäßigfeit barf ber Uoßn um ben Vetrag ber Kente gefürjt 
werben. 

Arbeiternicfwanbenmg aus Amertfa. Als oor einigen iBocßen 
eine erßeblicße 3unaßme ber aus Amerifa in bie europäifeße Hei¬ 
mat Surüdfeßreitben gemelbet würbe, befürchtete man ßieroon viel¬ 
fach eine ungünstige Vceiufluffung bes beutfeßen Arbeitsmarfts. ©S 
feßeint jeßt jeboeß, feftpfteßen, baß Dentfcßlanb oon biefer Kücf- 
wanberung feßr wenig betroffen wirb. Die weiften Kütfwanberer, 
bie in beutfeßen £>äfen lanben, finb Kuffcn, Cfterreid)er unb oor 
allem Ungarn, bie fofort naeß ißrer Heimat weiterreifen. ©S 
ftßeinen aueß feineSwegS mittellofe Arbcitfucßenbe p fein, fonbern 
Üeute, bie einige Saßre in Amerifa gearbeitet haben unb nun mit 
ißren ©rfparuitfen in bie §cimat jurüdfeßren. ©ine foldße 9iüd- 
wanberung finbet aHjäßrlicß in erßeblicßem Umfange ftatt. Sn ben 
leßten Saßren würben in ben 12 SDionaten oom 1 . Suli bis 
80. Suni regelmäßig über 800 000 3 IÜ Ü*d)enbecfpaffagierc oon 
Amerifa naeß ©uropa jurüdfbeförbert. Die Verfcßlecßterung beS ameri* 
fanifdjen ArbeitsmarfteS unb bie §erabfeßung ber ÜberfaßrtSpreifc 
haben bie 3aßl für bas Malenberjaßr 1907 auf 510 000 gefteigert. 
Die AuSmanbercr fiißren ißrer .f)eimat beträchtliche ©elbmittel ju. 
So fdjäßte ber frühere unganfeße 'iDiinifterpräfibent Koloman Sjell 
bie ©elbfcnbungen ungarifdjer AuSwanberer aus Amerifa auf jähr¬ 
lich 200 bis 25o Millionen Klarf. ©rwäßnt mag aueß werben, 
baß man bie ©rfparniffc ber feßr genügfamen italicnifcßcn Verg- 
arbeiter in ^ennfploanien auf wöcßcntlicß 10 Dollar gefcßäßt ßat. 
Wie ber Kew-?)orfer K'orrefponbent ber „K\ 3tg " fiirjlid) mitteiltc, 
ßat man bort auf ©runb oon Kacßfragen bei Vanfen unb Dampfer¬ 
agenten berechnet, baß ein Kücfwanberer im Durcßfcßnitt 200 Dollar 
mit fid) führt. Über bie Veränberungen, bie in Amerifa mit biefer 
manbernben Arbeitcrfcßaft oor fid) gehen, urteilt ein Vlitarbeiter 
ber „Sd)lefifcßcn 3 c üung" folgcnbermaßen: 

„Von bem ©eßmuß unb bem Stumpffum, ber ben metften Aus- 
wanberetn anßaftet, ift bei beu Aiicfiuanberem wenig meßr p fpftreit. 
Sie bewegen jtd) felbftbewußter, freier unb [cheinen ßd) aueß mit fojial 
^ößeiftcßenben meßr auf gleicher Stufe p fühlen als oor ißrer Aus« 
wauberuug ... . bewußt ißrer ArbeitSfaßigfett unb ißreS Arbeits¬ 

wertes unb oon bem amerifanifd)en A-reißcitS- unb ©IctcßheitSgefüßr 
noeß erfüllt." ’ ‘ ‘ 


dojiale üed)tfpred)ung. 


Strafbcßanblnng jjugeubtießer $crfoiiett. Sui preußifeßen 
Abgeorbnetenßaufc ift p ber ^weiten Veratung bes ©tats ber 
Suftipcrwaltung oom nationallibcralcu Abgeorbnctcn Kammer- 
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gerid)tSrat ©äpjjei Ur etngebra^t toorben, bic Staats* 

teqm \mg zu etjufyevv, 

1. tmBunbcSrat für bk jcfyleunige ©mbringung eines ©efepentiourfs 
über bas ©trajrecht, baS ©trafoerfahren unb beit ©traf- 
oollgug inBegiehung auf jugenblidje Perfonen eingutreten, 

2. bis gum ©rlah eines folgen ©efefceS bie bereits angeftellten Ber* 
fudje, auf bem Boben beS befiehenbeit RcdjtS im SBege ber Ber* 
roaltuitg unb ber ©efdjäftSoerteituiig baS ©trafoerfaljren gegen 
jugenblidje Perfonen in einer ihrer Eigenart entfprechenben SSeife 
gu gehalten, nach SDJöglid^feit 511 förbem unb gu oerallgemeiuero. 

Ser Antrag ift unterftüfct oon Rfttgliebern aller Parteien, mit 
Ausnahme ber fonferoatioen, unb roirb zweifellos angenommen 
roerben. 

Sin Seitrag jnr ©JefcheSunfeuntniS ber Peljötbeu, ber 

im „Perficherungsboten" oon Reaterungsrat Süttmann mitgcteilt 
wirb, rechtfertigt in ber Sat bic oon Süttmann aufgefteHtc 
Jorberung nach einer befferen Belehrung ber Peamtenfchaft über 
bas SerftcherungSrecht. jolgenber unglaubliche gatt hot ftdj gu- 
getragen: 

CStit Arbeiter hotte ftch bur<h einen gall eine SBuitbc gugegogeit, 
bie ihn mtf längere 3 c ü arbeitsunfähig machte. Sa er nur oorüber* 
gehenb fcefdjäftigt mar, fo hatte er feinen UnterftfifcungSanfprucb gegen 
eine Hrcmfenfaffe. gn feiner Rot manbte er ftch an feinen lejjten 
Arbeitgeber unb bat um eine Heine Uuterftüfcung. 28eber er, noch 
lefetereiv noch baS Kontorperfonal hatten eine Ahnung baoon, bafj ihm 
auf ©runb beS § 12 Abtab 2 beS ©eroerbeunfallDerficberungSgefefceS ein 
RedjtSanfpruch auf Hraiifenunterftübung gegen ben Arbeitgeber guftanb. 
Ser lefetere erftattete oielmehr Anzeige roegen BettelnS. unb ba Amts* 
antoalt unb Amtsrichter oon ber Beftimmung beS obigen Paragraphen 
anfeheinenb noch nichts muhten, fo mürbe ber Arbeiter gu einer £aft- 
ftrafe oon 14 Sagen megen BettelnS oerurteilt! (Sin ftäbtifdjer Be¬ 
amter, bem er ben ganzen Satbeftanb ergäfjlte, nahm ftch feiner an. 
@r machte für ihn eine ©mgabe an baS Amtsgericht, bie auch gur grei* 
fprechuug beS Perurteilten führte, ©leidjgeitig benachrichtigte ber Be¬ 
amte bie Amtenoerroaltung, bie bem Arbeiter fofort eine Unterftübuug 
gufommeit lief) unb ben Arbeitgeber bagu anhielt, bah et bie Armen* 
unterftüfcung gurüeferftattete unb bem oerlejjten Arbeiter ben Refi ber 
ihm gefefcUch guftehenben Hranfenunterftüfcung auSgahlte. 

„Alfo bei fünf perfonen, bie als Räd)ftbetetligte ober amtlich 
mit ber Sache bejaht roaren", fo fd)ltcht RegicruitgSrat Süttmann 
feine Betrachtung, „hatte bie ©efejjcsfcnntnis ocrfaqt, unb erft ber 
Seifte, ber lebiglid) auherbienftltch aus freien ©tücfen fidj beS 
SRannes annahm, oerhalf ihm gu feinem Recht, inbem er auf bie 
gang gioeifelsfreie Rechtslage hinröieS." 

fiomamnale Sozialpolitik. 

Schulfyetfuug bebürftiger Htnbcr in Berlin Don ($e* 
nteinbe toegeu roirb ber Rtagiftrat in ben Monaten Februar unb 
SJJärg bie er|tctt pofttioen Rlahnahmeu unternehmen. Sie auf Peran* 
laffurtg beS Biagiftrats auSgeführte Runbfrage bei ben Reftoren 
ber ®emeinbefchulen, fyat ergeben, bah °on ben runb 290 000 
Kinbcrn 14 500 regelmähig rein marmeS Bttttageffen befomnten. 
ferner ift feftgeftellt, bah auherbetn 5008 Hirtber häujtg fein marines 
Biittageffen erhalten. Pon ben guerft genannten Hinbern [ollen 
13 665 am Abenb ihre $auptmahlgeit einnehmen. Sanad) mürben 
alfo 835 Minber oerbleibett, bie meber Mittag* noch Abenbeffen 
erhalten. 3n ber Annahme, bah oon ben 5008 Hinbern etroa bie 
Hälfte fein BHttagcffen regelmäßig erhält, mühte für etroa 3338 
.Utnber geforgt roerben. giir jebeö biefer Hinber roill ber Biagiftrat 
ben oon bem Perein für HinbcroolfSfüdhen oerlangten Preis oer* 
güten. 3 U biefem 3medfe finb 20 000 di bemittigt morben. 

®emeutbltche gfürforge für Hmber in Serltn. Sie übermachuitg ber 
3 ahnpflege ber ©äjulfinber in Perliit fcheint ihrer Permirflichung ent* 

f iegeujugeheit. (Sin AuSfdfjuh, bem bie grage oon ber ©tabtoerorbuetenoer* 
ammluitg am 23. Januar jur Porberatung übermiefen morben ift, foH 
prüfen, ob in Berlin für biefeit 3*oecf befoubere (Sinrichtungcn not* 
roeitbig unb burchführoar finb unb roclche SKittcl m ben ©tat eingu* 
ftellen mären, um einen Berfuci) nach biefer Richtung jit machen. — 
Sie ©rridjtung ftäbttfcfjer Hrippeit unb Äinbergärten foH nach einem 
Antrag L>r. AronS unb Öen. in berfelbeit Stabtoerorbnetenoerfammlung 
00 m SRagiftrat mit ben ©tabtoerorbneten in gcmifchter Seputation be* 
raten roerben. Auch biefer Antrag mürbe einem AuSfcfjufj übermiefen. 
Ser Begrünber be§ Antrags hob fymox, bah i» ber 3?it äroifchen 
Seeitbigung ber ©äugliugSfürforge unb ber 3«t, in ber bie Hiuber in 
bie (Schule fämeu, fiel) im allgemeinen Riemanb um bie Hiubcr ber 
Armen in gefunbheitlicher Bejahung füntmere. Sie h^r beftehenbe | 
2 ücfe fönne oon ber priontroohltätigfeit nicht genngenb ansgefüllt 
roerben, eilt ©ingreifen ber Hontmune fei notroenbig fchon mit Rücfücht 
auf bic grohe Hinberfterblichfeit, bie fiel) 00 m erften bis jum fünften 
2 cbeit 8 iahre bemerfbar mache. 


©femeinblifhe ArbeitSUfemniterftn^iutg In Rcmbaig. Sic fran^ofifche 
©tabt Roubaiy hat nach bem Borbilb beS ©enfer ©pftemS eine Haffe 
3 ur Arbeitslofennnterftühnng eingerichtet, ju ber bie ©tabt 5000 gres. 
beiträgt, roäljrenb bie übrigen 20 000 grcS. oon ben Arbeitgebern auf¬ 
gebracht roerben. Ser BeriualtungSauSfchuh befteht aus Bertretern ber 
©eroerlfchaften, ber Arbeitgcberorganifationen, beS ©tabtraieS, ber 
vprud’hommes** nfro. unb beftimmt barüber, melihe Sufdfjöffe jn ben 
UnterftühungSleiftungen ber öeroerff^aften ans jener Haffe gemährt 
roerben follen. 

Satiforteinbimingen imlfibeit Arbeitgebern nttb 
Arbeitern. 

Serii(ffi(htt 0 ttng tariftreuer Unternehmer bei Vergebung 
non Reuh^auftrügen« SSie bie Bubgetfommiffton beS RetchtagS 
am 10. 3anuar bei ber Beratung beS SRartneetatS einen 
trumSantrag auf Vergebung ihrer Aufträge an tariftreue Unter* 
nehmer angenommen hate fo ift &a$ gleiche am 21. 3anuar beim 
RHUtäretat gefchehen. Unb yoar hat ber 3entrumSantrag folgen* 
ben Wortlaut: 

Sie tfommiffton motle befchliehen: Ser Reichstag rooöe befchlieheu, 
ben $emt ReichSfanjler gu erfuchen, Arbeiten für bie B?iIitäroermaltnng 
nur an fold^e girnten gu oergeben, roelche in Begiehuitg auf bic ArbeitS- 
bebingnngett bie gefefclühen Borfcbriften einbalten unb, falls Sarifoer- 
träge für bie betreffenbe Art ber Abeit am Orte beS Betriebes gelten, 
nid^t hinter ben Befümmuiigen biefer Sarifoerträge gurücfbleiben, forote 
bie RHlitäroermaltung angumeifen, bie geftfefeung ober Renorbnnng oon 
Arbeitsbebingnngen in ben SÄilitärbetrieben unter Btttroirtung ber Ar* 
beiterauSfchüffe oorgnnehmen. 

Ser Pertreter beS HrigSmintfterS erflärte. fein ©inoerftanbnis, 
es gefchche jefct fd^ott mandjeS in biefer Richtung. Ser Antrag 
ift gegen bie ©timmen ber Honferoatiocn unb Rationalliberalcn 
angenommen morben, ogl. ©p. 468. 

©in Arbeitstarifoertrag ber ©ro^einfanfSgefeafchaft benifdjer 

Honfnmoereine unb beS 3cntraloerbanbeS ber ^anblnngSgehtlfen, ber 

fürglich auf 2 3afjre abgcfdjloffeit roitrbe, fe^t bie Arbeitszeit auf acht 
©tunbcit feft, baS Rfinbeftgehalt für männliche AngefteHte auf 1200 ui ; 
jährlich foH eS bann um 120 JC bis auf 1800 Jt , roeiterhin um 100 M 
bis 2100 .u fteigen. SBeibliche AngeftcUtc (Sßafchiitenfchreiberinnen) 
beginnen mit mmbeftenS üOO M\ ihr Öehalt fteigt um 120 M jährlid) 
bis 1380 bann um 60 M bis 1620 Jt. AH biefe ©ähe jin^ 
9Rinbeftbeträge. Überftnnben roerben mit einem Auffchlage oergntet. 
ffiährenb ber erften 5 Sabre ihrer Sätigfeit erhalten alle Angeftellten 
jährlid) eine SBoche gerien, fpäter groei SBocheit. §§ 616 BöB. unb 
63 ^)®B. roerben anerfannt; bei militärifdjen Übungen mirb baS Öe* 
halt bis gn 6 9Bod)en roeitergegahlt. Sie ÖrohehifaufSgefellfchaft trägt 
bic gefamten Berfichemugsbciträge uitb oerfidjert bie Angeftellten anher¬ 
bem bei ber UnterftüjjungSEaffe beS 3entraloerbaitbes beutfeher Hoitfum* 
oercine. gür bic ©treitigfeiten über bie Anroenbnng beS Bcrirages ift 
eiu ©djicbsgcrichi oorgefehett. 

ArbeitStarifoerträge im bSnifd|m RahrnngSmittelgemerbe. Racfi* 
bem tm Bäcfergeroerbe für Hopenhagen fchon ein Sarifoertrag ab- 
gefchloffen unb in ©eltitng ift, mürbe jefct für baS gefamte Bäcfer¬ 
geroerbe in Sütlanb eiu Sarifoertrag ocreiitbart. Siefer Bertrag 
nnterfdheibet groifchen Brotfabrifen unb gein- unb Sanbbäcfereien. gn 
ben Brotfabrifen beträgt ber Btinbeftroochenlobn 22 Hr. Sie ArbeitS* 
geit barf 64 ©tunben in ber SBodje nicht überfchreiten unb nur fed)S 
©chi<hten ltmfaffen. Überftnnben müffen mit 60 Cre begahlt roerben. 
3n ben gern- unb fianbbäcfereien barf bie ArbeitSgeit bei fed)S ArbeitS- 
fchichten nicht über 7 2 ©tunben anSgebeljnt roerben. Ser RHnbeftloljn 
für oollroertige ArbeitSfräfte rourbe auf 21 Hr. feftgefeht, überftnnben 
müffen mit 40 Cre begahlt roerben. SSährenb ber Sauer beS Sarif- 
oertrageS, bis gum 1. Sanuar 1010, bitrfen roeber AuSftänbe unb BopfottS, 
noch AuSfperrungeu oorgenommen roerbeit, etroa enlftehenbe Sifferengen 
ans bem ArbeitSoerljältmS roerben bnrd) paritätifch gufammengefebte 
©chiebSgerichte entfehieben. Arbeitgeber ober Arbeiter, bie fidj einem 
©djiebsfpruch nicht fügen, müffen oon ber Drganifatioit anSgefchloffen 
roerben. ©ine tarifliche Regelung ber ArbeitSoerhältniffe haben auch 
bie Hottbitoren in Kopenhagen, greberifsborg unb Umgebung er- 
reicht. 3e nadh ber ©rohe ber Betriebe rourben bie 9Wittimallöhne auf 
25 bis 29 &r. feftgefefet, für Aushilfsarbeit muh 4,su Kr. pro Sag be*. 
gahlt roerben. Sie ArbeitSgeit, auf fecf)S ©chichten oerteilt, foll nicht 
mehr als 68 ©tunben ansmachen. A. 3R. 


Arbeitgeber' nttb Internet)iner»erbäM&e. 

Rrbeitgeberbarbanb unb 6tmfnerfl^enmgSgefeflf(haft im 
Ruhtfohi^betgbau. Sie 3 cc % en ^ e P6 e r in Rhcinlanb-Seftfalen 
haben ben fett langem geplanten ©chrttt, neben bem Perein für 
bie bcrgbaulidjcit 3nlcvcffen, ber fafcungsgentäh nur roirtfdjaftlidje 
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unb iedjnifdje foroie allgemeine roirtf<haft$politifche 3n>cde verfolgen 
foH, eine befonbere Drganifation pr Vertretung ber Arbeitgeber® 
intereffen p fd^affen, am 22 . Januar in ©ffen ausgeführt unb einen 
3echenftbußoerein ins £eben gerufen. Sn bem oom Vorftanb 
beS Vergbaurereins ausgearbeiteten ©aßungSentrourf wirb als 
Stnecf beS VerbanbeS angegeben „ein engerer 3öfammenf<hlitß ber 
rheinifch-roeftfälifchcn Äoblenbergmerle unb ihrer SRebenanlagen pr 
Nahrung gemeinfamer Jntereffen in Arbeiterfragen unb Gewäh¬ 
rung einer ©ntfehäbigung an fold^e Vtttglieber, bie non einem Aus® 
ftanbe betroffen werben". SBenn ein Bergroerf non einem Aus® 
ftanbe betroffen wirb unb mehr als ein 2)rtftel ber gefamten Beleg* 
fdjaft ftreift, fo fchreiben bie Labungen nor, baß non ben auf 
biefer ©d)ad)tanlage befdf)äftigten Leuten roährenb beS AuSftanbeS 
unb roährenb breier Vtonate nach beffen Beenbigung non anberen 
VerbanbSjedjcn niemanb angenommen roerben barf. Verlädt ein 
Arbeiter unter Kontraftbrud) feine Arbeitsstätte, fo bnrfen bie Ver* 
banbsjechen biefen Vfrinu roährenb fe<h$ SKonate nicht befchäftiaen. 
©rßält eine 3 e <hc nachträglich Kenntnis baoon, baß einer ihrer 
Arbeiter fontraftbriiehig geroefen war, fo muß ihm fofort gefünbigt 
roerben. 3>ie 3e<hen sa^Xett als Beitrag p bem neuen ©chußoer* 
banb 1 Jf auf ben Kopf ber Bclegfcßaft unb erhalten im §alle 
eines ©treifS auf ben Kopf ber AuSftänbigen unb £ag 1 Jf ner® 
aütet. 2)ie Vergütung roirb jeboch hinfällig, wenn ber ©treif ben 
©fjörafter eines allgemeinen VfaffenauSftanbeS annimmt, b. h- wenn 
mehr als ein drittel ber Vclegfchaft aller VerbanbSroerfe ftreift, 
ober roenn eine 3e<h e bie Jorberungen ber Arbeiter, bie oom Vor® 
ftanb als unberechtigt anerfannt finb, nachträglich bewilligt 

Vei ber Drbnung ber ©treifentfdjäbigung hnnbelt es ftd) allem 
Anfcfjein nach nrn eine Erneuerung beS alten, feit 1890 beftehenben 
AuSftanbSoerficherungSoerbanbeS für ben Bergbau im Bejirf $ort- 
munb, allcrbingS in oeränberter Verfaffung. 

1) aS, roaS hie* über ben neuen Arbeitgebcroerbanb befannt 
geworben ift, geugt oon fefjarfer Betonung beS KampfcharafterS. 
5)ie prioatgefeßliche Beftrafung beS KontraftbrucheS mit 6 Monaten 
ArbeitSentgteßung im gefamten Vußrgebiet — beim faft fämtliche 
3e<hen hß&en fiel) bem Verbanbe angefcßloffen — ift eine hörte 
Bufee, bereu 3nläffigfeit roahrfcheinüch gerichtlicher Veanftanbung 
unterliegen roirb. Jm übrigen ift es gut, baß nunmehr auch bie 
3«*en*efifter in offener Drganifation ben organifterten Berg¬ 
arbeitern gegenüberfteben. 25er ©d)ein oon Berechtigung, ber bem 
alten ©inroanb anhaftete: „2Bir oerhanbeln nicht mit ber Drgani¬ 
fation ber Arbeiter, fonbern jebe 3ed)e m ü ihrer Beleafchaft", ift 
nunmehr auch oerflogen unb ber Boben für bie foueftioe Ber® 
ftänbigung oorbereitet. 

ArbeitgebcrtJcrbättbe. (Sin allgemeiner beutfeber Arbeitgeberoerbanb 
für bie ©belmetallinbuftrie foH aus ben bisher in Pforgßeim, 
£>anau, ©djto.*©münb nnb Cberftein Beftehenben örtlichen Arbeitgeber* 
oerbänben gefeßaffen roerben. 2)iefe „Bereinigung oon Arbeitgebern ber 
beutfcheit ©belmetallinbufirie unb uerroanbter Jnbufiriegroctge" erftrebt 
ben 3uföntmeufd)luß fämtlirfjer Arbeitgeber ber beutfrfien ©belmetall* 
inbuftrie unb oerroanbter Jnbuftriegroeige unter Anlehnung an bie 
bereits beftehenben gachoerbänbe, Innungen unb fouftigen roirtfehaft- 
litfien Jntereffenoertretungen ber beuifdjeit ©belmetallinbuftrie. ®e* 
ftf)äftsftß ber Vereinigung oon Arbeitgebern ber beutfd)en ©belmetall* 
inbuftrie unb oerroanbter Jnbufiriegroeige ift pforgljeim. 

©in Arbettgeberfdjußocrbanb für baS beutfdje 83 a gen bau* 
gcroerbe ift in Berlin im Anfdjluß an ben Arbeitgcberfcbußoerbanb 
für baS beutfehe Baugeroerbe gegrünbet roorbett. ©r erftrebt bie geft* 
feßuttg oon 2ol)nabmachungen ben örtlichen Verhältniffen entfprechenb 
unb llnterftüßung ber 9J?itglieber bet unbered)tigten ©treifS. AIS „rot* 
beredjtigtc" ©treifS betrautet ber Verbanb nad) [einen ©apungen 
AuSftättbe, bei benen bie Arbeiter forbent: Abfchaffung ber Afforb» 
arbeit, ©arantic beS 2)urcbfd)nittSlobneS ober ©inführung oon SRinbeft- 
löhneu ufro. 

25er Berbanb baprifeher Jnbuftrieller, eine fianbeSabteilung 
beS BunbeS ber JnbuftrieHen, umfaßte ©nbe 1907, emfcßließlich ber 
Vtitgliebfdjaften ber attgefchloffenen förperfchaftlichen Vereinigungen, über 
3000 Jnbuftriebetriebe, bie etwa 160 000 Arbeiter befestigen. 

2) er Verein 25eutfd)cr Arbcitgeberoerbänbe, ber am 

.13. Januar in Berlin unter Vorfiß beS KommergienratS Vtetcf (Altona), 
ber ben ©eh- Kommergieitrat $>ecfmann»Verlin oertrat, ftattfanb, h«t 
fid) laut Jahresbericht beS ©eueralfcfretärS Dr. ©rabenftebt, 1907 wie 
folgt entroicfelt: 2Sfth rcn l ) ^ cm Verein 25 HNitglieberoerbftnbe 

mit etwa 200 ilntcroerbänben unb etroaS über 1 SftiHion Arbeiter an* 
gehörten, ift bie 3ahl ber V?itglieber befouberS burd) ben ^injutritt oon 
19 Verbänbeu im oerfloffeuen Jahre auf 44, bie 3ahl Unteroerbänbe 
auf über 300 unb bie galjl ber oon ben Vfitgliebem befchöftigten Arbeiter 
auf 1 800 000 geftiegeu. Von Jnbuftrien, roelche ftch im Berichtsjahr 
neu angefchloffen hööeu, finb hauptfächlich ju ermähnen: bie djemifche, 
Zigarren®, Jfolier* unb .ftobIglaS*3ubuftric uttb ferner Verbanbe beS 
BaugeroerbeS, foroie eine größere 3 a hl won gcmifdjteu Arbeitgeber* 
oerbänben in allen Seilen S'eutfchlanbS. 2>ie Ausbreitung ber ©nt* 


fchäbigungsgefellfchaft beS Vereins, roelche als StütfüerftdjerungS* 
gefenfehaft roirlt, hat ebenfalls erfreuliche gortfehritte gemacht; für bas 
Jahr 1908 haben bereits oerfdjiebene Verbänbe ben Beitritt pr Bücf- 
oerfi<herungSgefeIIfd)aft in AuSfidjt genommen. 2)er Verein 2)eutfcher 
Afbcitgeberoerbänbc hat jur Befämpfung ber Bei feineu SKitgliebS* 
oerbänben ausgebrochenen ©treifS, namentlich ber großen ^olgarbeiter- 
beroegung im oergangenen grühjahr erfolgreich beigetragen. 3m ganzen 
ift ber ^auptoerein im Jahre 1907 bei 197 Arbeiterbewegungen um 
feinen ©d)ujj angegangen roorben. 

2)er Verbanb fächfifcher Jnbuftrieller jählte am ©chlufe 
beS am 30. ©eptember 1907 abgelaufenen ©efdjäftSjabreS 3874 gabrif* 
betriebe mit rmtb 400 000 Arbeitern, b. i. bie Vtehrheit ber fächftfehen 
Jnbuftrie, p feinen Vfttgliebern. jm lepten Berichtsjahre Ftnb alleiu 
918 gabrifbetriebe neu beigetreten. 

©übbeutfthe uttb fä^ftfcheUntemehtnerorgantfatiitneu. 2 )aS2)ireftorium 
beS VerbanbeS fübbeutfeher Jnbuftrieller (©pnbifuS Dr. Vtief) befprach am 
20. Januar bie Aufgaben ber VerbanbSbilbung itt ber fübbeutfehen 
Jnbuftrie, ber burch bie 2ätigfeit ber babifchen unb fübbeutfehen Unter* 
nehmerorganifation äufjerft roirffaut oorgearbeitet fei. 2)aS VerbanbS- 
bireftoriunt erflärte ftd) gegen jebe ©infchränfitttg ber beftehenben ©c* 
feheSbeftimutungen über bie Äonfurreujflaufel, forberte in einer anberen 
©iitgabe baS Stecht beS Abzuges oon ©elbftrafen oom Arbeitslohn uttb 
befaßte Tuh fobann mit Patentrecht* unb SoKfragen. — ©leichseitig roarett 
in Stuttgart bie führotben Jnbuftriellcn SSürttembergS ju einer Ver* 
famutlung oereint, in ber 2>ireftor Buecf oom gentraloerbanb beutfeher 
Jnbuftrieller bie Verbienfte feines VerbanbeS um bie nationale SBirt* 
fchaftS- unb ©ojialpolitif barlegte, um bie bisher fehlest organifierten 
©ürttemberger p ähnlich ftarfent 3ufammenfd)Iuh gu bewegen. 25ie 
anroefenben Vertreter ber roürttcmbergifchen Jnbuftrie, einer roefcntli^ 
auf SSeiteroerarbeitung unb geinfabrifation angeroiefenen Jnbuftrie, 
erflärten aber $errit Buecf ziemlich ungefchmiuft, bafj fie oont 3entral- 
banb beutfeher Jnbuftrieller feitteSrocgS baS §eil erwarteten, ba bie in 
ihm überroiegenben Probugentenintereffen ber ©chroerinbuftrie unb bie 
oon il)m geförberte ^“artellpolitif in 9tohftoffen unb ,£)albgeug bie 
roürttembergifchen SBeiterocrarbeiter oielfacfj fchmer fdjäbigten. 2)iefe 
Abfage an ben 3 enlra lnerbanb gewinnt an Bebeutung baburch, bafj 
wenige 2age juoor auch ber Verbanb fächftfchcr Jnbuftrieller, ber über 
bie $älfte ber fäd^fifefjen Jnbuftrie umfafjt unb 24 Vtitglicber als feine 
Vertreter in ber fächftfehen 3™ e i ten Kammer weiß, in ber Sohlen* 
frage ftch entfehieben gegen bie ©ßnbigientng ber ©rjeugung wichtiger 
inbitftrieller Aohftoffe, bie bie Verfügungsfreiheit ber oerarbeitenben 
Jnbuftrie bebrohh auSgefprodjen hat unb bamit ebenfalls oom 3e«tral- 
oerbanb, ber oon biefen farteüierten Jnbuftrießen in erfter Sinte ge¬ 
tragen roirb, abgerüeft ift. 


(BrgattifttHotteti 'hex Arbeiter, (Berufen nnb 
AngeltrUten. 


SBerfmciftcr nub ©ojtalpolitif. SDie Verroaltungsbehörben bcs 
2)eutfchen BßerfmeifteroerbanbeS höben fürglich in Berlin getagt unb 
folgenbe Bcfdjlüffe gefaxt: 1. 3 ur ftöatlichen PcnfionSoer® 
ficheruttg: 2)er beutfdje ©erfmeifteroerbanb hält eine einheitliche 
fogiale Bewegung aller prioatangefteHtcn für bringenb roüttfdjenS* 
wert, ©ine ftaatlid;e PcnfionS® uttb ^interblicbenenoerftcherung ift 
eine ber roichtigften 3i°l e ^ cr ©tanbcSberoegung. 2)er llmftanb, ba§ 
ber SBerfmeifteroerbanb feine Anfchauungen über bie befte Ööfung 
biefer Srage im ^auptausfehufe nicht pr oollen Anerfcttnung p 
bringen oermodhte, roirb ihn nicht abhalten, nach wie oor tatkräftig 
in ber Jörberung 5 er pcnfiottsfragc unb allen weiteren gemein* 
farnen Aufgaben ber PrioatangcfteUten mitguroirfeit. 2)ie Berroal* 
tungSbehörocn hölten nach wie oor eine organifdje ©inglicberung 
ber Angeftctttenoerficherung in ben gefamten Bau ber fokalen Bet* 
ftcherungSgefepgcbung für crforberli^. ©ie begrüben mit Jfreuben 
baS ©intreten aller meichstagsfraftioneu für bie ©runbgebanfen 
unb bie Vorbereitung eines ©efebentroufS burch bie Regierung, 
©ine Kombination ber allgemeinen Jnoalibenoerfidherung mit einer 
©ottberfaffe föttnen fie nur bann als eine gebetblithc Sofung aner- 
fentten, roenn bie ©onberfaffe bauernb als ©rgänpitg ber allge¬ 
meinen Verficherung gebacht unb ber Verfid)erungsgroang in beiben 
Kaffen auf alle Angeftcllie gleichmäßig erftreeft roirb. 2. 3 U ^ 
©eroerbeorbnungSitooeiie. ®ic Verroaltungsbehörben beS 
2 )eutfchen SöerfmeifteroerbaubeS begrüßen mit Genugtuung bie 
Vorlage eines GefeßentrourfeS jur Verbeffcruitg beS AnfteDungS* 
rechts ber ©erftneiftcr unb Xechnifer. ©ie bebattern lebhaft, baß 
bie Vorlage in ocrfchtebcneu punften hinter bem Vedhtc beS 
§anbelSge|eßbitchcS, ja fogar hinter ben einmütigen Vor|d)lägen 
ber 14. Veid^StagSfonuniffion oon 1906 prticfbleibt. ©ie bitten 
ben Reichstag bringenb, in ber Befdjränfnng ber Konfurrengflaufcl 
unb in ber J-ortphlung beS Gehalts bei Kranfheit gemäß ben ein* 
tnütiaen BMinfchen ber lechniferorganifationen möglidift roeit über 
bie Vorlage hinauSpgehen nnb pm ininbeften Die befeßeibenfte 
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Öorbcrung einer o'öüigett ^leidhfietlnng bei* tedhnifcheti Angestellten 
mit ben faufmänni\d)en zu erfüllen. Aufeerbem mürbe eine Gin* 
qctbc zur Sragc ber ©oitniagsruhc unb bic Veröffentlichung 
einer Brofchüre gegen bic Monfurrenzflaufcl befdjloffen. 3n 
biefer ©chrift, $eft 7 ber (Schriften beg Seutfdien 2£erf- 
meifter-VerbaubeS, behanbeln Dr. £>einr. Kotthoff, 9)7. b. 9*., 
unb Neinharb Öehmann bie Äonfurrenzflaufel ber VJerfmeifter, 
Sedhntfer unb Betriebsbeamten Sie 3ef>rift macht folgenbc Vor* 
fdjläge: Sie Anberung ber beftehenbcn ©efefegebung !ann ptn 
3iele nur unbebingte Ungültigfeit ber Miaufel loben. ®icfe Un* 
gultigfcit mufe fidh auch erftrcaeit auf heimliche Äonfurrenzflaufeln. 
Saher bcfiirroortet ber Seutfche SBerfmeifteroerbanb, ber ftetg für 
ein möglidjft cinheitlidjeS fojialeg Nedff eingetreten ift, eine Gr* 
gänjung ber Beftimmungen bes bürgerlichen ©efebbucheS über ben 
Sienftoertrag burch llngüItigfeits-Grflärung non Vereinbarungen 
Zroifchen bem Sienftberedhtigten unb bem Sienftoerpflichteten ooer 
jroifchen bem Sienftberedhticjten unb einer britten Berfon, burch bic 
6 er Sienftoerpflichtete für bie 3eit nach ber Beenbigung beg Sienft* 
oerhältn iffes in feiner roirtfchaftlichen Sätigfcit befchränft roirb ober 
eine entfprechenbe Grgänzung ber ©eroerbeorbnung burdf) Ungültig* 
feitSerflarung bejm. oöfiigen Befeitigung ber Monfurrenzflaufel. 
Gine gleiche Beftimmung roirb geforbert bei allen ©onbergefefeen für 
bie betriebe, in benen tcchnifche Angeftellte befdjäftigt finb, alfo bei 
ben Bcrggefefeen, ber ©eemannsorbnung, ben Gifenbahngefefeen 
unb auch bei ben ©efefeen über bag Sienftoerhältnis ber lanbroirt* 
fdhaftlichen beamten. Gute felbftoerftänbliche Äonfequenz roirb 
eine entfprechenbe Säuberung beg ImnbelggefefebuchS fein. (Sollten 
bie gefefegebenben Äörperfchaften and) ju einem folchen Verbote 
fidh nicht entfcblicfeen fönnen, bann erroartet ber Seutfdfje SBerf- 
meifteroerbanb, bafe in ber bem NeüfjStage oorgelegten Nooefle 
jur ©eroerbeorbnung bie oolle ^Rechtsgleichheit ber technifdhen mit 
ben faufmännifchen AngefteHten ^ergcftellt roirb. 


Sie Differenzen im beutle« £olzgetoerbc, 3 m beiber* 
fettigen Ginocrnehmen ber Arbeitgeber* unb Arbeiterorganifationen 
finb bie Verhanblungen ber 6d)lichtunggfomniiffion, bie unter 
Borfife beg Öreiherrn oon Berlepfd) am 27. öanuar in Seipjig 
beginnen füllten, auf Anfang Viärj oerfdjoben roorben, um 3eit 
ZU gewinnen für bie Veilcgung ber noch oorhaubenen örtlichen 
VfeinungSoerfdhieben beiten. Sic ©chlidjtunggfommiffion hotte bann 
nur bie banach übrig bleibenben ©treitpunfte zu oerhanbeln. 

Ser 4. Ämtgrefe ber mtgarifrfien ©etoerffefeaften fanb am 5. big 
7. 3anuar in ©ubapeft ftatt. Srofe ber zahlreichen behörblicfeen Ver¬ 
folgungen hot ftefe bie 3 a hl ber SWitglieber oon 10 000 am 31. Sezember 
1901 auf 163 000 am 31. Sezember 1906 oermehrt. Sie SafereS- 
etnnahme betrug 1906: 1680 00oÄr., ber Äaffenbeftanb 1493 000 Är. 
Ser Äongrefe erflärte Arbcitgtarifoertrftge für nötig, empfahl ieboch 
Vorftcfet bei ihrem Äbfcfelufe, furze GeltungSfriften unb AuSfchlufe oon 
Beftimmungen, bie bie ©reiSpolitil ber Unternehmer unterftüfeen. SeS 
roeiteren empfahl ber Äongrefe ben 3n)ammenfcfelufe oerroanbter Berufe 
in einer Geroerffcfeaft unb ein freunbfdhaftlicheg Verhältnis zur fojial- 
bemofratifchen Bartei. 3 ur Slbroeljr oon SKaffenaugfperrungen roirb 
eine Sanbegjentralfaffe gegrünbet, an ber jeboch bie Gcioerff(haften 
nicht unmittelbar beteiligt finb, benn bie Rührung ber ©treifg liegt 
freien Drganifationen ob. ®ie Geroerff(haften befdbrftnfen fidh infolge 
ihrer SRedfjtlofigfeit auf Sammlung unb Augbilbung ber Arbeiter. 


Streiks« ttttk SUtsütmtrageit. 


®ie ©pannungtn im Vaugetuerbe oerfebärfen fuh jroifdjen 
ben Arbeitgeberoerbänben unb ben ©eroerffchaften an einzelnen 
^ßläfcen. 3n ©üben ift eg bereits ju einer Augfperrung fämtlicher 
in ben fo^ialbemohatifchen 3ß n ^oloerbänbcn organifierten Vtourer 
unb 3i mmcrer burch ben Vejirfgoerbanb ber Arbeitgeber für bie 
Sfcieberlaufife gefommen. 3n ^)regben hoben bie organifierten 
2J7aurer ben oon ben Arbeitgebern oorgelegten £arifocrtraggent* 
rourf roegen einiger Veftimmungen über bie ßohnreglung unb bie 
Agitation unb roegen einer afierbingg unglaublichen Vebingung 
abgelehnt, bie nach übereinftimmenben Venchten ber $teffe alfo 
lautet: 

ff ®er 2arif gilt oom 1. April 1908 big 31. äÄftrj 1910, famt aber 
auch früher oom Arbeitgeberbmtb aufgehoben roerben." 

©ollte bie Vcftiinmung roirflich fo ohne jeben roeiteren 3 u fofc 
lauten, fo roäre bag gerabeju ein §ohn auf ben Vegriff Arbeitg* 
tarifoertrag. Auch in einigen Heineren ^Srooinjorten finb bie Darif«» 
entroürfe ber Arbeitgeber oon ben organifierten Vtaurern abgelehnt 
roorben. 3*boch bebeutet bag noch femegroegg, roie in bem oor- 
eiügen ©üben, einen Abbruch ber Beziehungen jroifchen ben ^ar* 


teien an ben Drten, fonbern bie Arbeiterfchaft fudfet ibrerfeitg nun 
bie Verhanblungen mit ben Arbeitgebern fortzufübren. 

$er £wt$ in ber engltfdhen VaummoUinbuftrie beigclcgt. 

2)ag Vertrauen auf ben „good sense ber fiancafhireleute", oon 
bem roeihrenb ber ganjen Malier beg 3n)ifteg überall in Gnglanb 
bie Aebe roar, ift nicht gctäufcht roorben. Am 24. 3onuar, am 
Vorabenbc beg Xageg, an bem bic ©treif* unb Augfperrunggan* 
fünbigungen in bic Xat fidh uinfefcen füllten, ift bic Ginigung 
jroifcheii ben big an bie 3ähne geroappneten Parteien ber Vaum* 
TOoIlinbuftric juftanbe gefommeii. 2)ic Arbeiteroertreter hoben bie 
furz oblehncnbe ^altnng, bie fic uo^ acht Sage zunor einnahmeu, 
aufgegebeu, oerföhnlichere Sone angefcfelagen unb fich pi roieber* 
holten Beratungen mit ben Unternehmern über einen Augroeg aug 
bem 3n>ifi gefunben. Srofebem beftanb am fpdten Nach¬ 

mittage beg 24.3onuar bie ©efaljr einer allgemeinen Augfperrung 
noch fort. Sa traf im lebten Aitgenblidfe burdh einen Boten 
eine Grflärung oon ber Cardroom Workers’ Amalgamation ein, 
bafe fie ben ©treif in beit beiben gobrifen, oon beiten ber 3 ro M*l 
feinen Auggang nahm, aufhöbeit unb ben Brooflanbs*Vertrag auch 
für bic Aingfpmner alg pi Aedht beftehenb anerfeunten, gleich^ 
Zeitig aber bic (oon ben Unternehmern übrigeng bereits zugeftanbene) 
Oorberuttg roicberfeoltett, nunmehr in bic Beratung cineg Ginheitg- 
tarifg ohne Nficfftcht auf ben Brooflanbg-Vertrag eiuzutreten. Auf 
biefe Grflärung ber Arbeiterfchaft hin zog hie Masters’ Federation 
bie Augfperrnngganfünbigung fofort znrüdf. Sic Nachricht oon ber 
Verhütung beg Mampfeg beroirfte an ber Nero*?)orfcr Baumrooll* 
börfe ein ©teigen ber Notierungen um 25 big 30 fünfte, nadf)bem 
Zitoor bie greife infolge ber immer mehr broheitben Augfperrungg* 
gefabr um 30 big 40 fünfte heruntergegattgen roaren. 

©in ©diiffbauerftreif au ber Norboftfüftc ©«glaub# broht 
gröfeeren Umfang anzunehmen. Sie ©eheimabftimmung ber 9J7it* 
glieber ber ocreinigten acht ©eroerffd)aftcn im ©efeiffbau am 
Spne unb Seeg am 21. Sonuar hotte ergeben, bafe 90 u /o ber 9)7it* 
glieber bie Jorberungen ber Unternehmer auf Sohnoerfürzung auch 
m ihrer abgeänberten Raffung ablchnteit. Sag Sarnicberliegcn 
ber gefamten britifchcn ©chiffbaninbuftric hotte bic Unternehmer ju 
einer ^ohuoerfürzung nnb zur AnHiitbigung oon Gntlaffungcn ge* 
Zronngen. Siefen famen bie Arbeiter zntn Seil znoor, inbem am 
20 . 3onuar 6000 Schiffbauer, Vodher unb Sifjhler bic Arbeit nieber* 
legten. 3m £aufc ber 9öoche finb roeitcrc Arbeitseinteilungen erfolgt, 
bie notroenbig auch ouf oerroanbte ©eroerbezroeige übergreifen. Sie 
Arbeiterfchaft hotte fofort bei Beginn beg 3roif tcö c in ©d)iebggericht 
angeregt, bie Unternehmer aber hoben eg abgelehnt. Gin ftänbiges 
GinigungSroefen ift in ber norböftlichen ©chiffbauinbuftrie in ber 

t auptfache nur für ©renzftreitigfeiten, nicht aber für eigentliche 
rbeitszroifte oorhanben. 


3CrbeUtcfd)t»k. 


3^Äftuubeutag für gfabrifatbriterinnen. 

Ginc Petition beg ftänbigen AugfdjuffeS z ur Sörbcrung ber 
Arbeiterinnenintcreffcn betreffenb Abänberung ber §§ 134—139 a 
ber Neichsgeroerbeorbnung unb bcs Gntrourfg z ur S7ooette ber 
Neichsgeroerbeorbnuitg, bie bem NeichStage überreicht roorben ift, 
erftrebi folgenbeg: Sic Befdhäftigung oon Arbeiterinnen in gabrifen, 
bie jefet an ©onnabenben unb Vorabenben ber öefttage big 5 l /a Uhr 
Ziiläffig ift, foll fünftighin nach 4 Uht nicht mehr erfolgen; alle 
Zroei 3oh^e oon bem 3nfrafttreten biefer Beftimmung an foll an 
Vorabenben ber ©onn* unb Öefttage eine §erabfefeuug ber Ar* 
beitSzcit um eine holbe ©tunbe cintreten, bis^ pit Grreichung beg 
freien ©onnabenb*NachmittagS: J „3n Anbetradjt bei* qrofeeti Be* 
beutung, bie allgemein ber Grhaltung unb B)iebererneuerung bes 
ÖomilienlebenS znerfonnt roirb, ift eg (roie bie Begriinbung fagt) 
bringcitb erforberlich, bafe bic arbeitenben Örancu in bie i?agc 
gefefet roerben, ihre häuslichen Arbeiten (Neiniguitg unb Näh 5 
arbeiten) am ©onnabenb z u rrlebigen, bamit auch ihnen ber 
©onntag ein Nuhe- unb Jeicrtag roerbc." 

Söeiter oerlangt bie Petition, bafe bie burcfe bie Nooellc in 
AuSficht genommene Surchführung beS z^hnftünbigen 9)7arimal* 
arbeitstages für Qrauen nid)t erft mit bem 3of)re 1910, fonbern 
bereits mit Beginn beS 3ohreS 1909 gef cf) eben foll, unb — in 
Übereinftimmung mit ber öorberung ber Vcrfürzung ber Arbeits¬ 
zeit an ben Vorabenben ber ©onn- unb Öefttage —• bafe an biefen 
Sagen nach Surchführung bcS z^hnftiinbigen s JNajrimaIarbcitstagcö 
bie Arbeitszeit nur neun ©tunben betragen biirfe. 3« ber Bo* 
grünbung roirb barauf hingeroiefen, bafe bie Grbcbuugeii oou i v 97 
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unb 1902 bie Unternehmer mit bei' Notwenbigfeit biefer Niaßitabme 
bereits oertraut gemalt hätten, baß fc^oit 1902 für 64,7% ber 
bem Arbeitcrinncnfcfeußgefcß unterftefiteu Arbeiterinnen ber 3chn* 
ftunbentag bnrdjgefüfert gewefen fei unb baß bie 3al)l ber betriebe 
mit jebnftünbiger unb fiirjerer Arbeitszeit feitljer noch außer* 
orbentlicfe zugenommen habe — zahlreiche nur mit Scannern befehle 
Betriebe hätten bereits eine fiirzcre Arbeitszeit als bie bureb ben 
gefeßlidjen Schüfe für Srauctt normierte —, fo baß eine weitere 
Übergangszeit niefet mehr nohoenbig erfdjeine. 

Xe n fünften Abfaß beS § 1.37, ber ben £$ Offener innen« 
fefeufe regelt, will bie Petition folgenbermaßen gefaßt wiffen: 
„Arbeiterinnen bürfen zwei Socfecn oor unb SBöcfenerinnen bürfen 
wäferenb fecfes SBocfeett naefe ihrer Nicberfunft niefet befefeäftigt 
werben." Die Begrünbung führt aus: 

$n Anbetracht ber Bebeutung, bie ber ©dfeuß ber HÄutter für 
baS bevanwaefefenbe ©efcfelecfet unb baniit für bie 3ulunft ber Nation 
bat, fowie im Sntcreffe ber Grljaltung ber ©efunbfecit, Sfraft unb 
SeiftungSfäfeigfeit ber grauen felbft erfefeeint ein oierzefentägiger ©dfeuß 
uor ber Äieberlunft nach bent Borbilb beS fdfeweizeriidjen gabrifgcfeßeS 
unb ein ©efeuß ber 33öcfenerin bis zu ber 3*it, in ber ber Äörpcr feine 
normale Befcfeaffenbeit wieber erlangt feat, notweubig. Die 2)?öglidfefeit 
einer natürlichen Ernährung ber Stinber wäre bamit wcnigftenS für bie 
furze 3«it oon fedfes Soeben gegeben, ©elbftoerftänblid) würbe biefe 
Ntoßrcgcl auefe eine entfpredfeenbe Aitbermtg ber §§ 20 unb 21 beS 
ÄtranfenoerfiefeerungSgefefeeS — eine AuSbefenung ber zur 3rit geltenben 
UnterftüßungSfrift auf bie oolle Dauer ber neu einzufüferenben ©dfeuß* 
Zeit, fowie bie ürfedfeimg ber Unterftüfeung auf ben oollen lagelofen — 
bebingen. 

Dann oerlangt bie Petition oölligc Streicfeung beS § 138a, 
ber bie Überarbeit oon Arbeiterinnen wegen außergewöhnlicher 

t äufung ber Arbeit fowie bie Überarbeit an Borabenben oon 
onn* unb Safttagen (NeinigungSarbeiteit ufw.) regelt, unb im 
Ginflaitg hiermit, baß nitfet noefe Bcrmehrungen ber jefet bereits 
gütigen AuSnahmebeftimntungen ftattfinben, wie bieS bie Nooeffe 
beabfiefetigt burefe Erhöhung ber 3 a fel ber Ausnahmetage für bie 
Befcfeäftigung oon Arbeitennnen wegen übermäßiger Häufung ber 
Arbeit in ©aifoninbuftrien oon 10 auf 60 unb burd) 3 u faffung 
ber Nachtarbeit oon Arbeiterinnen „zur Berfeiitung beS BerberbenS 
oon Nofeftoffeu unb beS SRißlingenS oon ArbeitScrzeugniffen". Die 
Beftimmuug, baß auefe in ©aifoninbuftrien bei ben zugelaffcnen 
Ausnahmen bie tägliche Arbeitszeit 12 ©tunben niefet überfefereiten 
barf, foff felbftoerftänblicfe ebenfalls bereits oom 1. 3<*nuar 1909 
an gelten. An ©omtabenben foll jeboefe auefe in ©aifoninbuftrien bie 
jefenftünbige Arbeitszeit niefet Übertritten werben bürfen. Auefe 
(offen bie neuen Bcftimmungen über bie wöcfeentliefee Arbeitszeit 
für junge Seute unb Arbeiterinnen in gfabrifen, welcfee ununter* 
broefeen mit Seuer betrieben werben ober fonft auf regelmäßige 
Sag* unb Na<fetfdfei<fet angewiefen ftnb (§ 139 a Abf. 2), ebenfalls 
bereits am 1. Qanuar 1909 in $raft treten. Qn ber Begrünbung 
biefer Sorberungen feeißt es: 

Alle Überzeitarbeit bebeutet eine Beeinträchtigung beS als fo über¬ 
aus wicfetig anerfannten HRajimalarbeitStageS. ©ie fefet anfteffc beS 
elfftünbigen ben breizefenftünbigen, anfteffc beS jefenftünbigen ben zwölf- 
ftünbigen Arbeitstag. GS feat ft<h erwiefett, baß affe Überzeitarbeit, mit 
AuSnafeme ber gäfle, bie burefe Aaturereigniffe unb UnglücfSfälle oer- 
urfaefet fmb, burefe geeignete Ginricfetungen oermieben werben fann. 3n 
affen bewerben finben fufe Beifpiele bafür, baß rüefftänbige Betriebe 
überzeitbewiffigungen forbern, wäferenb anbere fefer wofel ofene biefe 
auSfommen. Die Berichte ber gabriftnfpeftoren baß man bei 

Aiefetbewiffigung ber erbetenen Überzeit Mittel unb 3Bege ßnbet, ofene 
jeben Nadfeteil mit ben geftatteten ArbeitSftunben auSzufommen. Nament¬ 
lich aber ift bie Überzeit eine ber größten Grfcfewerungen für bie Durch¬ 
führung beS oorgefeferiebenen 2Na|'imalarbeitStagcS überhaupt. Da bei 
bem beseitigen ©taub ber öffentlichen Meinung unb ber burefe baS 
bisherige ©efeß gebilligten ©cwöfenung ber Snbuftrie eine oöffige Be¬ 
teiligung ber überzcitarbcit oorerft auSgefcfeloffen erfefeeint, ift wenigftenS 
ifere weitere Ginfcferänfmtg notwenbig. SSir forbent bcSfealb, baß bie 
Überzeitarbeit auf ©runb „außergewöfjitlidjer Häufung ber Arbeit" niefet 
mehr ftattfeaft fei. Bor allem füllte auefe niefet bie Äürzung ber ©onn* 
abenbSarbeit burefe AuSnafemebewilligung illuforifefe gemacht werben. 
Namentlich aber fmb affe Bermeferungen ber gültigen AuSnafeme- 
beftimmungen entfefeieben zuritcfz»weifen. Die Begrünbung beS Gnt- 
wurfS zur Nooeffe ftüfet ftefe babei auf bie Berner ftonoentioit. GS 
muß bemgegenüber betont werben, baß bie Snteroationalen Ab¬ 
machungen boefe bafein wirfen füllen, bie Beftimmungen noefe rücf- 
ftänbiger Üänber zu oerbeffem, niefet aber fortgefdjrittenere Sänber zur 
Abfcfewädjung geltenber Beftimmungen oeraitlaffen bürfen. 

Gwbliefe wenbet fiefe bie B ß ütion noefe gegen ben oon ber No¬ 
oeffe geplanten britten Abfafe z u § 139, ber bie SKöglirfefeit einer 
60ftünbigen Arbeitswo^e in AuSfiefet nimmt, unb oerlangt 
beffen ©treiefeung. Diefe Beftimmung enthalte eine Durcfebreefeung 


beS ^ehnftünbigen BtajrimalarbeitStageS uiib fefee eine Regelung ber 
Arbeitszeit oor, bie erfahrungsgemäß jebe Kontrolle nnmirffam 
madfee. SBenn bie Begrünbung zur Nooeffe feier betont, baß eine 
Zweefmäßige AuSniifeung ber ffßafcfeinen eine folcfee Biaßregel er* 
wünfefet erfefeeinen laffen fann, fo bittet bie Petition bemgegenüber 
m bebenfen, „baß bie gürforge für bie menfefelicfee ArbeitSfraft, für 
oie griiu unb Butter wichtiger unb zroetfntäßiger fein biirfte als 
bie AuSnüfeung ber Btafefeinen." 

28ir fönnen nur bie bringeube Hoffnung auSfprecfeen, baß 
biefe Sorberungen, benen wir noefe baS Berbot ber Ntitgabc 
oon Arbeit naefe £mufc anfügen, zut Annahme gelangen, ba 
ifere Grfüffung erft bie Wohltat beS 3 e fe n ffunbentagS, ber oie 9te* 
gierungSoorlage felbft wieber ein gut Xeil ihrer feirfung nimmt, 
Zur Wahrheit maefet. 


ArbeUerotrUdimmg. arhallen■ 

Staueuforberungcu jur ^ettfiottSoerfitfeenma ber $rtoat* 
angeftefften* Bian jefercibt uns: Da naefe bem Borfefelaqe. beS 
§auptauSfcfeuffeS für ftaatliefee $enfionSoerficherung bie Stauen 
relatio feofeere Beiträge zur BcufionSoerficfeerung zu z a h^u hätten 
als bie TOnner, ba aus ihren Beiträgen auefe oie B^ufton ber 
Sitwen unb Bßaifen ber lefeteren beftritten würben, finb oerfdjiebenc 
Borfefeläge gemaefet worben, um biefe Ungleiefefeeit zu befeitigen. 
Bon ben oerbünbeten faufmännifefecn Beremen für wcibliefec An* 
efteffte (ber Drganifation ber ßofaloereine) wirb geforbert, baß 
ie Öebigen* oon ber §interbliebenenoerfi<feerung getrennt werbe. 
Bon anberer ©eite, namentlich ^ e ui BerfiefeerungSteefenifer Dr. Xiffoo, 
wirb, wie auefe in biefen Blättern (©p. 185) mitgetcÜt, oer* 
langt, baß bie Srauen entweber eine itiebrigere Prämie leiften ober 
früfeer in ben (Senuß ber Altersrente treten. Ginen britten Borfefelag 
maefet ber ^aufmäunifefee Berbanb für meibliefec Angcfteffte, eine über 
baS ganze Xeutfdje Neid) oerbreitete, 23 OOo BJitgliebcr umfaffenbe 
Drganifation ber ^anblungSgefeilfinnen. Die Trennung ber 
öebigen» oon ber A5intcrbIiebenenoerficfeerung lohnt ber Berbanb 
ab, weil er bie §>eiratSmöglid)feit erdferneren würbe, bie 3ufelung 
geringerer Beiträge beswegen, weil bieS einen Anreiz geben mürbe, 
Srauen in feöfeerer Anzahl eiuzufteffen unb bamit eine oerfefeärfte 
ibnfurrenz ben männliefeen Kollegen ju bereiten. Der Berbanb 
oertritt ben ©tanbpunft ber Berufsfolibarität beiber ©efefelecfeter. 
Aus biefem Glrunbe ftefft er als Aejuioalent für bie relatio höheren 
Beiträge ber Stauen naefefolgenbe Sorberungen auf: 

1. Bleiben bie Berficfeerten uno erheirat et, bann wirb ifere Berfüfec* 
rung etwa gemäß §§ 16 bis 21 beS llnfaffoerficfeerungSgefeßeS be* 
feanbelt: gür ^unterbliebene ber auffteigenben 2inie wirb, falls fie oom 
Berßcfeerteit ganz ober teilweife unterhalten worben finb, bis zunt 
SSegfalle ber Bcbürftigfeit eine Nente oon iuSgefamt 20 o/ n beS lefeten 
SafereSarbeitSoerbienfteS gewäfert; bie feiuterbliebenen (unefeelicfeen) 
Äinber erhalten bis zuni ooffenbeten 16. SebenSiafere je 20% beS leßten 
gafereSarbeitSoerbteufteS bis zum ftöcfeftbetrage oon 60 u / 0 . 

2. Berfeeiratet fid) bie Bnoatbeamtin, fo werben bie bisher ge¬ 
zahlten Beiträge nidjt zurüeferftattet, foitbern auf Antrag tn eine bei¬ 
tragsfreie AlterSoerßcfeeruug umgeftaltet. Bei fpätcr wiebet eintretenber 
Berftcfeerungspflicfet gilt bie neue Berficfeerung als eine unmittelbare 
gortfeßung ber erfleit Berficfeerung. Giue SBeiteroerficfeerung wäferenb 
ber Gfee, gleidjgültig, ob fie auf greiwifligfeit ober 3waug berufet, ge¬ 
währt bem überlcbeubeu Gfeemamte unb ben ©aifen biefelbeit Nenten* 
reefete, welcfee bie grau aus ber Berficfeerung beS NfamteS z^fet. Boff- 
waifen erhalten biejenige SBaifcnrente, bie ifenen aus ber Berftcfeerung 
jebeS einzelnen GlteniteileS zufontmt. 

Der affgememe Äappfifeaftsoerein z» ömfeum feat fiefe am 9. Ja¬ 
nuar 1908 eine neue Sufammenfeßung unb Berfaffung gemäß ber 
3wangSfaßung gegeben. Die wiefetigfte Anberung in ber Sufammcn« 
feßung ift bie, baß bie ©teffoertreter beS Borfißenben fortan nicht mefer 
aus ber Arbeiterfdjaft entnommen werben, fonbern wie ber erfte Bor- 
ßßenbe 3 ec fe en beftßer fein müffen. Naefe ber neuen 3u>angSfaßung 
werben ferner feine Mittel mefer für fünftlicfeen Sufeuerfaß unb fünft* 
Ucfee ©liebmaßen bewilligt, ein unerträglicher SRangel in ber neuen 
Sfaffenorbnung, ber balb befeitigt werben muß. 

ArbeitSlofenoerftdierttttflSfaffe ©eitf. SNan fefereibt uns: Diefe frei¬ 
willige Äaffe featte feit Anbeginn niefet bloß gegen bie 3«biffcrenz ber 
Arbeiter, fonbem gerabezu gegen ifere feinbfelige ©timmung anzu» 
fämpfen. 3« ben Ießten zwei Saferen haben fid) nur oier Arbeiter als 
Aftiomitglieber eiitfcfereiben laffen. Den pafftoen, b. fe. bloß zahlenbeit 
unb niefet bezugsberechtigten SKitglicbem war eS zu oerbanfen, baß ein 
gonbS oon 5400 fl. aufgebracht werben fonnte. GS wirb nun beab- 
ftefetigt, bie „Caisse de chömage“ in einen „Fonds de chömage“ naefe 
bem belgifcfeett ©nftem umzuwanbeln. 
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€t}iel|tm 9 ttttb fiildmtg* 

©ar ttn* u. Cbfiban unb ©olfSfdjulc in SBürttcmberg. 

Sn Nr. 19 beS XV. SafaßangS (oom 8 . Sebruar 1906) biefer 
3 citfd)rift würben unter ber Nubrif: „©artenbau unb ©olfsfchulc" 
©artenftationen in ©reslau, auf benen feit 1900 fd)nlpflid)tige 
Knaben unentgeltlich zur Pflanzenpflegc angeleitct werben, bcfd)rieben. 
Nachbem bie erjiebenbe, bilbenbe unb gefunbheitsförbernbe BMrfung 
biefer freiwilligen gärtnerifcheti Befdjäftigung gewürbigt worben 
war, ift am ©djluffe nod) folgenbeS auSgeführt worben: „drop- ; 
bem J)at baS 23eifpiel ber ©reSlaucr ©cmeinbefchulen in anberen j 
©täbten bisher, abgefe^en uon prioaten ©eranftaltungen, leiber 
wenig Nachahmung gefunben." 

demgegenüber oerbienen bie hierauf bezüglichen ©orfd)riften 
beS Lehrplans für bie mürttembergifd)en ©olfsfchuleit, welcher unter 
bem 8 . SWftrj 1907 burd) Erlafj beS SRinifteriumS beS Wird)en- unb 
©chulwefens ausgegeben worben ift, alle Beachtung, .<pinfichtlid) 
„ber ausgebauten ©cpule" ift in § 24, welcher bie ©orfdjrtften über 
ben Unterricht in ber Naiurgcfchichte enthalt, für bie größeren 
©täbie unb, wo es bie ©erhältniffc fonft geftatten, bie Einrichtung 
oon ©cpulgärten ganz allgemein empfohlen; f)infi<htlich „ber ein* 
flaffigen ©cpule" ift in § 44 ber Einrichtung einfacher ©djulgärten 
bas BSort jjerebet. |>ier ftnb fowohl ©emüfe- als auch Dbftgärten 
gemeint. <co ift in ben angegebenen Paragraphen beS genannten 
Lehrplanes bie Blumenpflege unb bie Belehrung über bie Be* 
beutung ber Wüd)engewäd|fe für bie Ernährung ganz allgemein 
oor gef daneben. 

Eine befonbere Berütffid)tigung fanb aber im neuen Lehrplan 
auf SSunfch beS SSürttembergifchen CbftbauoereinS bie pjlege bes 
CbftbaueS in ben ©olfsfdjulen*). Es ift bcSljalb barin eine Be- 
lehrurtg über bie Cbftbäume unb ©träucher, über fd)äblid)e 3 n= 
fetten unb beren Bcfämpfung wie eine foldjc über bie Bebcithtng 
beS CbftbaueS überhaupt amtlich oorgefdjrieben. gür eine 8 . Älaffe 
ift fogar Belehrung über ben Cbftbau mit praftifchen ©erfudjen, 
roo bie ©erhältnij'fe es oerlangen, oorgefchen. dcSglcidjen ift 
babei* auch beS BkiuftocfS gebacht, über welchen fpezielle Belehrungen 
in BSeingcgcnben erteilt werben Jollen, wie überhaupt nach ber 
Botfdjrift beS Lehrplanes bei Behanblung bes natiirgefchid)tlidjen 
©frffcs oor allem bie I)cimatlicf|e Natur zu berüdffirfjiigen ift. 

s Dfan fann hinaus erfehen, bap auch für Württemberg burch 
bas Bttnifterium beS Wircpen- unb ©chulwefens ein erfreulicher 
l^rnnb gelegt worben ift, ©chulgärten zum 3 weifc ber fyörberung 
ifjeoretifcher unb praftifeper Sutereffen ins Leben’zu rufen unb zur 
Blüte unb Entfaltung zu bringen. 

Ningingen. Pfarrer Dr. 3i|tcrer. 

BoIfSoorftellungcu iu einem Ägl* dheater Berlins. Stuf 
Befehl bes WaiferS werben, wie bie „Wonforbia" mitteilt, im Neuen 
Wgl. JDperntpeatcr ©olfSoorftellnngen zunt EinpcitSpreife oon 
70 Pfennig oeranftaltet. die erfte ^orfteHung 1 (Wlcifts „prinz j 
Ariebrid) oon .Jwmburg") fanb am 20. Qanuar jtalt. das Waifer- 
paar mit zal)lrcid)cn <yiirftlid)fciten wohnte ber ©orfteflung, bie bei 
auSocrfauftem .sjaufc ftattfanb, bei. der Wartcnoer trieb ift ber 
,]entralftelte für ©olt'Swohlfaprt übertragen. 

Seffere $adjbiUmttß burth bie ftrbeiterorgauifattan. einer ber 
lepteit Nummern bcS BcrbattbSorganS ber Lithographen unb Stcin- 
bruefer tritt ber Nebafteur ber „Erappifcpcn Nunbfcpnu", ber fadjiccp- 
Hifdjen Beilage bes BerbanbSorgaitS, für eine Berbeffenmg unb ben 
Ausbau biejer Beilage ein. Er betont babei bie Sictjtigfcit ber fadj- 
tedjmfdjeu AuSbüöimg nnb Beruollfommmmg für ben gelernten Ar¬ 
beiter auch in bezug auf ben SBirfuugsfrciS ber Arbcitcrorganifatiun. 
die facfjtcchnifdje Beilage, bie bisher alle brei Wochen erfdjeine, muffe 
in fürzereu 3 c iträmnen unb iu oergräpertem Umfange crfcheinen. der 
A-ragefaften in ber „Eraphifdjett Nitnbfdiau" über fadjgcwerblidje 
fragen werbe feljr oft unb z iüa r aud) oon Arbeitgebern in Anfprud) 
sienommen unb burd; eine facbgemciBe Beantwortung fei fdjou maudjer 
Streit im ArbeitSoerhältuiS gcfcfjlidjtct worben. A. ?Jt. 

©riinbuiig einer SolfSlefehaltc in Auerbach, der ©olfsbibliothefs- 
ucreiu in Auerbach, bei* fiel) baS 3^1 gefefct hat 1 , bie Aucrbacher Bolfs- 
bibliothef z u törbern, crlÄßt einen Aufruf zur Bcgrünbung einer öjfeiit- 
üdjeu Lcfeljalle. Es foQ bafclbft burrfj Leitungen itnb ^eitfdiriften 
iowie Nadjiddagcwerfc jeber Art allen Erwadjieuen bie (Gelegenheit 
gegeben werben, fich felbft weiter zu unterrichten unb zu bilben. die 
Stabt, bie oon ber SBidjtigfeit beS Unternehmens überzeugt ift, hat bem 

*) ©gl. der Dbftbau. SMonatSfchrift für pomologic unb Cbfifultur. 
Stuttgart Eigentum unb ©erlag bcS Württ. Cbftbauucreius luuT, 

3. 67 (2Rai- unb ^uni^eft). 


©erein ein Sluuuer ziw ©erfügung geftellt unb fith &***!! erflärt, bie 
Äoften für Reizung, Beleuchtung unb Nemtgimg zu tragen. 3 U * 
Öffnung ber öefefjalle fehlt jeboch noch eine Summe oon ca. 1200 M 
mr ©efdjaffung ber Einrichtung unb bes LefeftoffeS, um bie in bem 
Aufruf gebeten wirb. - 


ßtwerbegertibte. ftaufimttiiumetli^te. 
(Einfgungjsömter. 

der SerbaiMtag beS PerbaubeS beutfther ©ewerbegerichte 
1908 wirb am 28. unb 29. Auguft in 3ena abgehalten werben, 
die §>anptthemen bilben „die Äonfurrenzflaufei" unb „der (Bdfjup 
ber Lohnforberungen ber Bauarbeiter". Aufjer ben gefchäftlidheit 
punften ftehen noch folgenbe Neferate auf ber dageSorbnung: „die 
©efefcgebung über ben ArbeitSoertrag feit bem lebten ©erbanbstag", 
„die Litteratur über ben ArbeitSocrtrag", „die ilberweifung. oon 
Nechtsftreitigfeiten oom ©ewerbegeridht an baS $iaufmannSgerid)t 
unb umgcfchrt", „das Necht bes ArbeitSzeugniffeS", „die Angliebc- 
rung ber 8chIichtungSfommiffion an bie Einigungsämter", „die 
©ertretung oor bem Einigungsamt", „die Statuten ber ©ewerbe» 
unb $aufmannSgerichte". 3» m ©orfibenben bes AitSfchuffeS beS 
©erbanbeS beutfd)cr ©ewerbegeridhte würbe in ber AuSfchubfibintg 
am 12. Sönuar ber I. ©orjibenbe beS Berliner ©ewerbe- unb 
ÄaufmannsgerichtS Nlagiftratsrat o. Schulz unb zu 3tcEocrtreteni 
Dr. 3 kfd) 5 3 ttmHurt a# gK. U nb Dr. SNenzinger-Bftinchen gewählt. 

©(hicbSgmihtc für öffentliche Arbeiten in Italien» das 

Nhnifterium für Lanbwirtfdjaft, 3 ubuftric unb §anbel hat in ©e- 
meinfehaft mit ben ÜRiniftericn bes 3 nnern, ber 3 nftij unb ber 
Finanzen ber deputiertenfammer einen ©eicbentwurf oorgelegt, 
welcher burch ein obligatorifcheS 0chiebSgerid)tSoerfahren ben 
Störungen burch ArbeitSfcimpfc bei einer Nethe öffentlicher Arbeiten 
entgegenwirfen will, der ©efcpcutwurf bezieht fid) auf folche 
©etellfchaften ober Prioatunternehmer, bie folgcnbc Arbeitsgebiete 
übernommen hüben: BeleinhtnngSwcfen, Waffcroerforgung, ©er-. 
fehrSwcfcn, Äranfenpflegc, öffentliche ©enefungsheime, ftäbtifches 
NeinigungSwefen. 3ür bie Leitungen foldjer Äuftalten — ob fte 
nun in ftäbtifchcr Negie ftchen ober prioatiinlernchmern übergeben 
werben - ftnb in bem Entwurf zunädjft einige allgemeine Be- 
ftimmungen oorgefehen, bie oon ben Arbeitgebern in oen ArbeitS- 
oerträgen mit ihren Angestellten unb Arbeitern gewahrt werben müffen, 
ben |>aupttcil beS Entwurfs bilben jebod) bie Beftimmungen über bas 
©chiebsgcrichtsoerfahren. 3 u jeber ©emcinbe, wo berartige 
Unternehmungen, wie oben genannt, beftehep, ift für jeben 3roeig 
eine Momtniffion zu bilben, bie aus 2 oon ben Arbeitgebern ge¬ 
wählten unb 2 oon ben Arbeitern gewählten delegierten befteht. 
diefe 4 delegierten hu&eu einen fünften als ©orfibenben z u 
wählen. Wonnen fie fich über bie perfon bes ©orfibettben nicht 
einigen, fo wirb biefer oom ©erid)tSl)of, in beffen Bczir! bie ©c- 
meinbe liegt, ernannt. Bei ©treitigfeiten im ArbeitSoerhältuiS l;ut 
Zuerft ber ©orfib^ube allein ©chlid)tungSoerfud)e zu unternehmen. 
Bleibt bieS erfolglos, fo tritt bie Wommiffiou iu dätigfeit; fie’ 
leitet eine nuinblidfe ©crhatiblung ber beteiligten Parteien ein unb 
fällt bann ben ©chiebsfprud), wofür innerhalb ber Wornmiffion bie 
einfache Mehrheit auSfd)laggebenb ift. ©egen biefen ©chiebsfprud) 
ift innerhalb 5 dagen Wibcrfpiud) beim 3iuilgerid)t juläffig; bics 
©erid)t beftätigt entweber ben ©d)icbsfprud) befinitio ober cs oer* 
weift bie ©adjc znriief an bie Wommiffion. ivalls eine ber Parteien 
fid) weigert, ber Wommiffion etwa oerlangte AuSfünftc unb Belege 
Zu geben, fo ift barauf eine ©träfe oon 2.7 biö ,7uO Lire feftgefept. 
©erftöfee in ber diirchführung bes ©d)iebsfpruchcs fönnen mit 
Bufeen bis zu 1000 Lire belegt werben, die burd) Bufeen ein- 
Jommenbeit ©elbcr werben ber nationalen Waffe für Altersuerfiche- 
rung überwiefen. 

eUfrarifdje JUtteilttitgeti. 

W rüg er, .permann Ebwiu: der Beruf bes praltifchcn BolfSwirts. 
©eine Entftelnmg imb feine Lage. Leipzig, dunder & ßumblot. 
15)07. 

die Haftung ber Bctriebsiiuternehmer unb BctriebSbeamtcu 
narf) § U37 bes (Gewcrbe-UnfallocriichcrungSgeicpes 
otm Dr. jur. Erich Wlicn. Leipzig. Berlag ooit Beit & Eomp. 
1907. 

die CGemeiube Bern als Arbeitgeber. Bon paul Lütij. 
Srfjriften aus bem ftatiftifd)cn ©eminar ber llnioerfität Bern, 
.peft IV. Berit. Bmlibrnderei ©cbcitlin, ©priitg cV Eie. 15)07. 


Serantroortli^ für bie Hebartion: Dr. ©albenrar Bintmermann m S?crlin W.. HoQenfcorfftra&e 29—So. 
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ilbbruef {ämtltdjer Urttfel ift Bettungen unb 3*ttfd)ri|tcn geftattet, feboeb nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


Coljnwgdung in btt l)att£inönfh:ir. 

©on ©ertrub $ob*enfurtb B ©erIm. 1 ) 

E* gab einmal einen Moment in ber beutfdjen Sozialpolitif 
— nach oem tfonfeftionöarbeiterftreif non 1896 — roo bei* ©huifd) 
io brennenb mürbe, bie ßohnregelung in einem ©eroerbe burrfjzu* 


! ) SBir entnehmen biefe Ausführungen, mit freuttblicher Erlaubnis 
ber ©erfafferm unb be* ©erlag*, einer Schrift „Üarifümier für bie | 
Hausinbuftrie" non ©ertrub $>t)hrenfurth (©erlag ber Houptge)djäftS* | 
1‘teHe be* ©eroerfnerein* ber Heimarbeiterinnen ©eutfcblanb*, ©erlin 
w. 85, ©erffüngerftr. 19 a). 3« ber (Einleitung roeift bie ©erfaflerin auf | 
bic OiganiiatiouSimfähigfeit ber Heiniarbetter bin, gibt eine «djilbermtg 1 
ber ©eftrebungen unb ©inriebtnngen jur fiaatlüben Sobnregulterung im ! 


fe^en, baf* er alle bureaufratifdben ©ebenfen iiberroanb unb im 
preufeiftben |>aubel*minifterium ber ©ntrourf einer 3 ®ö n 9 öorganis 
fatioit für bic $onfeftion*inbuftrie entftanb. 2)otb er ift nitbt jur 
©orlage an ben 9ieicb*tag gefommen. Unb auch bie ©erliner Heini* 
arbeit*au*ftellung f<beint noch nidfft über^eugenb genug für ben 
©ebanfen eine* befonberen Sobttfcbufees für bie 0djroib s 3nbuftrien 
gefproeben &u bnben. Söenn aber nicht in folgern ©iornent eine 
grofee ©Soge, bie bie ftar! aufgemüblte öffentliche ©Meinung bilbet, 
über alle Hiitberniffe btnmegtragt, fo müffen biefe in langfamem 
Ältmmen genommen roerbeu. ifcie 3Rögli(bfeiten, bie ftdb b^fni* 
bieten, feien nun in* ?luge gefafjt. 

Snt allgemeinen ift bei un* in $>eutfiblanb bie ßobntegulierutig 
faft immer nur im 3nfammenbang mit bem Heimarbeitsproblem 

a t unb al* eine fpejielle 3)ia"6nabme für bie Hauöinbuftrie 
ert morben. @ie gilt einerfeit* als bie fpri<broörtlidf)e ©letib* 
mbuftrie unb anbererfeit* finb noch gerichtliche Erinnerungen roa<b, 
bafe biefe UnternebmungSform nor ber Sluflöfung ber alten Drb* 
nungen eine befonbere ©ebanblung bureb ben Staat erfahren butte. 
9Jtan ift fid^ bemufet, bafe bie „bau*inbuftriellen Reglement*" jmar 
befeitigt merben mußten, fomcit fie ^ßrobuftion uno ^ed)nif uor* 
febrieben, ba& aber ber Arbeiterfebufc, ben fie enthielten — ©erbot 
ber SHnber«, 9iacbt* unb 3onntag*arbeit unb bes ^rueffpftems, 
^onjeffion unb Kontrolle ber ©ftittelöperfonen, Sebrling*au*bilbung 
unb fiobnfab ufm. — nicht hätte fallen follen. 2)iefer Schub muffe 
auch für bie moberne §au*inbuftrie roieber in* ßeben gerufen 
roerbeit. 

£robbem bie Überzeugung oon ber ^otroenbigfeit einer bebörb* 
lieben SKinbeftlohnfabung für einzelne ©eroerbe auch in ^eutfcblanb 
in weitere Greife gebrungen ift unb an oerfdjiebenen amtlüben 
Stellen erhoben rourbe, 2 ) fo ift bi*her hoch nur flüchtig geftreift 
roorben, roer ber Präger biefer Drbnung fein folle unb "roie fie 
praftifdh ju geftalteu fei. Sucht man biefem Problem nun näher* 
lutreten, fo roirb e* fidh in bie zwei Hauptfragen zerlegen; 2öie ift 
oer gefebliche ©tinbeftlohn Z u beftimmen unb oon roeht; nach 
welchen ©ruitbfäben hot bie Seftfebung zu erfolgen unb oon welcher 
Autorität foH fie au*gehen? 

3n bcm Begriffsinhalt be* gefeblicben SKinbeftlohne* feben 
wir nur bie Sorbentug enthalten, oafj ber Üohtt unter eine recht** 
oerbinbliche ©renze nicht be^obfinfen barf. $la ch welchen ©eftebt** 
punften biefe unterfte ßiitie gezogen werben foH, ift noch nid)t 
aefagt. 2)ie ©rünbe, bie fie zu beftimmen hätten, fönnten auf 
beburtioem Söege gewonnen werben, unb eine 2lblcitung*formei 
wäre nicht allzu fchroer zu fiitbett. 3- ber ©tinbeftlohn tjot bem 
Slrbeitenben bas Minimum an Unterhalt zu gewähren, bas er zur 
Erhaltung feine* $)afeins nötig hot. Slber was wäre bamit ge* 
roonnen? ©Sie oerfchieben fönnte boeb, jo noch bem Stanbpunfte, 
ben man cinnitnmt, ber 3«halt be* fo gewonnenen Begriff* auf* 
gefafet werben! Soll ber Btinbeftlobn nur ein phpfiologifche*, ein 
drnäbrungsminimum ermöglichen ober auch bie fonftige geijtig*fittlicbc 

Sluölanbe, geht bann auf bie ©erhältniffc m ©eutjcblanb ein unb legt 
enblidj ihre ©orfchläge bar. 2lu* biefem leftten Slbfcbnitte finb — mit 
erheblichen, burcf) ben 9taum gebotenen Kürzungen — bie obigen Aus¬ 
führungen entnommen, bie ba 3 u anregen foflcit, bie ganze Abtjanblung 
tm Original zu lefen nnb zu beherzigen. $te 9teb. b. Soz- ©rari*. 

2 ) Siebe bie Ausführungen be* ©orfifcettben be* ©crliner ©emerbe- 
gerichte*, Soziale ©rari*, 3«brg. 15 , 1900/06, 3.6)88, ferner bic_©c- 
rtebte ber fübbentfcbenEewerbeinfpeftiouen; bie9tebebe* Staatsminiiter* 
0 . ©rann in ber brififfbcn Kammer ufro. ©. ©er[. 
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öyiftenz beS Arbeiters gewäbrleiften? ©oll bcr ßobn beS maUuUÄ^u 
Arbeiters ein Samilienlobn ober ein Snbioibuallobn fein? ©oll et 
nad) AlterSftufen georbnet werben? ©ollen bie ©efchledjter gleich 
bezahlt werben? ©oß er nadj ©cgenbert ober nach berufen unb 
in ben (bewerben wieberunt nach gelernten unb ungelernten feft* 
gefegt werben? — Unb enblidj würbe bie fjfrage nicf)t zu umgeben 
fein, ob ber Bebarf allein bie £>ölje beS 3JHnbeftlo^neS beftimmett 
fann ober ob aucfj bem kontent oon Angebot unb Racbfrage 
Rechnung babei zu tragen ift. 

Tie gefttegung beS Vtinbeftlobnes nad) tfjeoretifcben gor* 
mulierungen wirb auf unüberwinbücbe ©djwierigleiten ftofjen. 
Ter Snbalt ber ßobnfapung muh auf inbuftioem V$ege, in An* 
lebnung an baS geföidjtlid) (Gegebene, gefitnben werben. . . . 
Trabitionen fmb jebocb aud) bto oorbanben. . . . TaS jeigt ftd) 
ant bcutlidjften in ben ßobnbewegungen neuentftanbener Snbuftrie* 
Zweige, in benen bie Arbeiterorganifationen meift ben Kampf für 
eine überfoinmene ßebenSbaltuitg führen, bie fiep in ben neuen 
Verbältniffen burcpfepen will. ÖS ift ber Begriff bes „fair wage“ 
ba, aus angeftammten, in ber ©egenb ober bem ©ewerbe oorbem 
Ijerrfcbenben Anschauungen gebilbet, ber fidj mit bem burch bie 
neuen Bedingungen ©eboteuen zu oerfcbmelzen bat. Aber auch 
in fo gut wie trabitionSlofen Verbältniffen, wie fte z- B. auf 
mannen mobernen grauenarbeitsgebieten zu finben finb, wirb es 
nicht an Vtapftäben fehlen. öS würbe fonft ja auch gar nicht 
möglich fein, nicht nur ben ortsüblichen TageS*ßobnfap für biefc 
Kategorien aufzufteßen, fonbern fogar ben feineren Vtahftab beS 
berufsüblichen ßobueS zu finben, wie er nad) § 20 beS Kranfen* 
oerftcberungSgefepeS burch bie Verwaltungsorgane zu ermitteln ift. 
Sn biefer Seftfteßung beS berufsüblichen ßopneS liegt fd)on bie 
Aufgabe für bie Bebörben, baS Normale in ben ßobnoerbältniffen 
eines einzelnen ©ewerbeS berauSjufinben. . . . 

Aber bem, was fein foll, ftebt bas gegenüber, was fein 
fann; was ju einer beftimmten 3 ß it unb in einem beftimmten 
ßanbe ju ermöglichen ift unb nur ganz aßmäbüch bem an fiep 
wünfchenswerteit angenäbert werben fann. 2Senn man auch für 
ben Arbeiter ber freien Verfebrswirtfchaft ocrbinbern miß, bah &i ß 
blinb fid) aitSmirfenbeu Vtarftfaftoren fein ßos beftimmen, fo 
rnüffen hoch in ben ßobnbebingungen einer ^rioatinbuftrie bie 
©efidjiSpunfte Berüdficptigung finben, bie burch bie Verpältniffe ber 
Brioatinbuftrie gegeben finb. öS ift gejagt worben, bah als Rorm 
für ßobnfeftfepung bie ©ewerffchaftslöbue in oerwanbten Arbeits* 
Zweigen bienen faßten. Aber man bebenfe, bah aud) & ß f ß uieift 
oas (Ergebnis eines langen öutwidlungS* unb AnpaffungSprozejfes 
finb unb nicht immer gleich erreicht werben fönnen. Tagegen 
werben fid) oon Anfang an als durchführbar diejenigen ßobnfäpe 
erweifen, welche bie anftänbigen Arbeitgeber einer Branche unb 
eines VejirfeS jableu itnb bei welchen fte tatfädjtich befteben 
fonnten. . . . «heutzutage finb bie Unterfchiebe ber Bezahlung in 
ben öausinbuftnen oft gauz unerhört, bie webet burch bie Dualität 
ber Arbeit noch burch Tifferenzen in ben ßebenSunfoften gerecht* 
fertigt finb.... Söenn nun ber gefeplicpe Viinbeftlobn bas einzelne 
©efcpäft unb ben einzelnen Sßittelsmann nötigt, ben gleichen ßopn* 
fap wie fein Konfurrent ju zahlen, ber bei oen gleichen Auslagen 
xu befteben oermag, fo wirb ficb biefe Tatfacpe nur in ber Tafcbc 
oeS Unternehmers ober 3u>i)<henmeifters fühlbar machen, ber oor* 
bem einen iibermähigen ©ewittn bejog, aber nicht in bem aUge* 
meinen Verfaufspreife ber 22arc. öine berartige Vereinheitlichung 
ber ßöbne braucht ft<h alfo mit ber Srage ber B^^^öung gar 
nid)t $u berühren. 

Db eine Verteuerung bes B^^ufteS eintritt, wenn bie Sohn* 
fafcung eine örhöbung ber bisherigen 2)urchfchnittslöbne bewirft, 
baS wirb natiirlid) baoon abbängen, ob bie fonftigen ©eftebungs* 
foften ber SSare ^erabgefefet werben fönneu, ob fid) an anberen 
©teilen örfparitiffe machen laffen unb bie ^robuftiüität ber Arbeit 
erhöht werben fann. ds wirb fich fragen, ob in bem einzelnen 
©ewerbe biejenigen mafcbinellen unb betriebstechnifchen Sortfchritte 
in Attmenbnnq fommen, welche gewöhnlich ju unterbleiben pflegen, 
ba, wo bie s )lrbeitsFräfte am bißigften finb. ... ÖS gibt jebodj 
zweifellos ölenbsinbuftrien, in benen bie geftfefcung oon 3)tinbeft* 
löhnen nicht ohne V3irfung auf bie Breis* unb Abfapoerhältniffe 
bleiben fann. Vlan muß nur bebenfen, bah in einzelnen §aus* 
tnbuftrien jebe BHnbeftlohnfahung, bie oor ber öffentlichen Meinung 
befteben fann, alfo eine ßebcnshnltung ermöglicht, welche einiger* 
mähen mit bem Knlturzuftanbe beS Volles in öiitflang ftebt, eine 
allgemeine Örljöbung beS öobnnioeauS bringen mühte. Unb bah 
in biefen Sitbuftrien vielleicht bie 3)töglichfeit technifcher Verbeffe* 
rangen nicht oorbanben ift, bah ber Unternebmergewinn zu gering 
geworben, um noch ben Anreiz zur Swrtfefcung oeS ©efchäfteS zu 


geben unb bie Abfafcfäbigfeit ber V3are oießeiebt nur auf ihrer 
Vittigfeit beruht. ÖS ift wohl möglich, ba| unter folchen Um* 
ftänben bie ßobnregelung überhaupt bie Arbeitsgelegenheit nehmen 
fönnte. 

Unb hoch finb gerabe bieS bie ©teüen, wo burch bie genaue 
amtliche Klarfteßung aller Vtöglichfeiteu oiel gewonnen werben 
fönnte. ^enn fteßen ficb bie Verhältniffe eben als nicht zu beffernbe 
heraus, bann fann man ihr .fmtfranfen auch nicht länger untätig 
ntitanfeben, fonbern pofitioc V)ilfeit beS ©taateS miihtcn einfehen. 3 ) 
^antt wäre eine Qitbuftriepolitif geboten, bie auf ^abrifanlagen 
in fold)en Vezirfcn biuwirft ober anberc gefunbere hauSinbuftrieflc 
Vefchäftigungen binleitct. 2)anit mühten in biefen Vezirfcn Aus* 
gabefteflen für ftaatlidhe unb fommunale Aufträge eingerichtet 
werben, fei es in Verbinbung mit Unternehmern, bie an feite 2a* 
rife gebunben werben, ober ©ermittelt burch Drganifatioiten bcr 
2BohlfabrtSpfIege. Auf jeben 2faß mühte ein V?e<bfel ber Ve* 
fchäftigung uad) unb nach ermöglidjt unb ber Übergang burd) 
ßebrfurfe unb fonftige Unterftüpung erleichtert werben. 2enn will 
man baS sweatiog-system nicht, fo muh man feine Aufgabe barin 
fepen, ftatt ber ungefuitben Slrbeitsbebingungen, bie man unter* 
brüeft, ein gefunbeS Arbeitsleben zu ermöglichen, bie $Renfd)enfraft 
oon unfruchtbaren auf fruchtbarere Selber fjinzulenfen. 

Sieben bie Sragc nach bcr §öbe bes ViinbcftlobneS tritt bie 
nach ber Art ber ßobnfeftfepung. Auch bei biefen Veftimmungeu 
wirb bie Snftanz, ber bie ßohnregulierung obliegt, oon att ben 
Örfabrungen geleitet werben, bie in ber freien 2arifbewegung ge* 
macht werben unb fich bie ganze Süße oon Viethoben ancigiten, 
bie bort bei ber 2arifgeftaltung zur Anwenbung fomtnen. Auch 
hier wirb wohl als 3&eal ber nationale öinbeitstarif anerfannt 
werben, ber burch M* abgeftufte Teuerungszulagen ben oer* 
fchiebenen ßebenSfoften oon Drt zu JDrt Aedjnung trägt. Toch 
nicht in aßen Branchen wirb fid) biefe Art ber Aegulierung als 
möglich erweifen. 3u manchen Arbeitszweigen werben ©egenftänbe 
oon fo unenblidjer Viannigfaltigfeit unb fo feinen Dualitätsunter* 
febieben bergefteßt, bah c iucr einheitlichen Tarifierung wiber* 
ftreben. Unb in oielen ber Viobe unterworfenen ©ewerben wechfclit 
bie Sormen fo fthiteß, bah amtlidje ßohnfifierung nicht bamit 
©chrüt halten fönnte. $)ier wirb man wohl feine feften ©tüdlobn* 
pofiüonen in bie bebörbliche ©aputtg aufnebmen fönnen, fonbern ft<h 
bamit begnügen ntüffen, bem Unternehmer zu geftatten, bie Alforb* 
löhne, bie er zahlt, felbftänbig nach ben gefeplidj oorgcfchricbenen 
3eitlöl)nen zu falfulieren. ©tchen fol^e Betriebstarife aber unter 
bebörblicher Kontroßc unb bat baS ©efdjäft ben Beweis zu führen, 
bah es nicht unter bie Vttnbeftlobngrenze b^abgebt, fa wäre biefe 
VJetbobe zwar nicht ooßfommen, aber burch f’ e bo<h eine gewiffe 
©ewähr gegen Ausbeutung gegeben. . . . 

Bei Beantwortung ber S*age nach Snbalt unb Smrm ber 
ßohnfapung fam zugleich auch bie Antwort barauf, oon wem bie 
ßohnregulierung ausgehen foß. öS ergibt fich uns als felbftoer* 
ftänblidp, bah bie pariiätif<be ßol)nfommiffion — baS Örgebnis 
ber Kämpfe um ben forporatioen Arbeitsoertrag in ber freien 
Snbuftrie — auch für bie ber Regulierung unterworfenen ©ewerbe 
gefdjaffen werben mühte. Qebe anbere Snftanz würbe biefer Auf* 
gäbe gegenüber oerfagen. 

Söoßte man bie Seftiepung ber ÜÄinbefilöbnc ben bäl ercn 
ftaatlichen Drganen übertragen, fo wären nur Beftimmungen oon 
ihnen zu erwarten, bie einen einfachen, fchematifdjen ©barafter 
haben unb für lange 3 ß üräumc gegeben würben. (Eine z ß utrale 
©taatsbel)örbe oermag nur foldjc gcwerbcpolitifchen Aufgaben z u 
föfen, bie formaler Ratur finb unb fich innerhalb feft oorgezcid)* 
neter Rormen löfen laffen. Ter fehwerfäßige VtechaniSmus ftaat* 
lieber Verfügung würbe tatfäcplid) baS ©ewerbe in eine ^mangS* 
jade legen, in ber es erftidt. Vt*an fann jagen, bah nidjts ber 
Bropaganba für ben gefeplidjen Vhnbcftlol)n fo entgegenftebt als 
ber ©ebanfe, ber (ich im groben Bublifum bamit oadnüpfi, bah 
man bie ßobnfeftfepung für Konfeftionsarbeit ober ©pielwaren* 
erzeugung nun in bie\§änbe oon Regierungsräten legen woütc. 
Rein, nur oon ber bauernben 3ufatnmcnarbcit ber Sachoerftänbigeu 
einer Snbuftrie, ber Vertrauensmänner oon Arbeitgebern unb 
Arbeitern läht fid) eine fadjgemähc ©cftaltuug ber ßobnregelung 
erwarten. Rur bie Vertreter ber in Si'age fommenben Berufs* 
freife werben bie ßebenSbebiirfniffc ber Vtenfdjcn unb bie bcr 
Snbuftrie richtig einfd)äpcn fönnen unb banacb Drbnungen fd)affen, 
fo oerftänbnisooß in jeber Öinzelpeit, fo angepaht ben 3 cits 

3 ) S« ber Vermittlung folcher ftaatli«hen .^üfen fönnten bie 
arbeiterfchupfomiteeS, wie fte ber Antrag #ipe*£>ci)l ins ßebeit rufen 
roin, ihre bebeutfamfte Aufgabe finben. T. Verf. 
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umftänben unb fo gefcpmeibig iprem Wecpfel Becpnung tragenb, 
baß Unternehmer unb arbeitet babei gu ihrem SRerpte fommen. 

Dpne biefe forporatioe 3 u f ammen f a ff u nq mürbe es an ber 
richtigen ©runblage für bie fogial-recptlicpe Regelung ber HauS- 
inbuftrie fehlen. ©S ift bei Borfcplägen für bie meform ber fmuS* 
inbuftrie auch baran gebaut morben, ben eingelnen Unternehmer 
mehr als bisher mit feinen außenarbeitem in eine BetriebSeinpeit 
giifammengnfaffen. Btan pat erroogeti, ob fiep bas Bnngip ber 
arbeiterauSfcpüffe nicht auch auf bie großen Unternehmen ber Ber» 
lagsinbuftrie anmenben liehe, unb auf biefe Weife eine art Be» 
triebSoTbnung für fie gu fepaffen märe. aber bie degentralifatton 
ber öausinbuftrie, ber Umftanb, baß ein BerlagSge|<ßäft oft in 
fehr ocrfchiebenen, rceit auSeinanber liegenben ©egenbeo arbeiter 
befepäftigt, bie nicht in Berbiitbung treten fönneit, mürbe wohl 
eine berartige Borfcprift ferner bureßfüßrbar machen. 

©ept jeboch bie ©efepgebung bagu über, überhaupt eine recht*» 
liehe _ Berantroorhmg auf ben Hanptimternehmer für baS paus* 
inbuftrielle arbeifsoerhältnis in alten Bergroeigungen unb aus» 
loufern gu legen, fo entftünbe fcpließlitp gang öon felbft bie Ser» 
binbung groifrfjen ihm unb allen, bie gum umfreife feines ©efdjäfteS 
gehören. Wenn, mie es ber ©ntrourf jur Regelung ber 3^abaf» 
pauSinbuftrie oorfiebt, ber Unternehmer für bie fanitäre Befcpaffen* 
peil ber hauSinbuftrieHen arbeitsftätte mithaftet, fo wirb er ben 
Betfeßr mit feinen Heimarbeitern nolens volens fuepen muffen. 
Unb wenn ipm eine rechtliche Beantwortung für ihre -Cohnoer* 
halintffe gufiele, fo müßte er, über Sfaftoren ttitb 3mif^enmeifter 
hinweg, fofort ein BerpöltniS auch gu ben arbeitern finben, bie 
er nur inbireft befepäftigt unb oon benen er peutgutage gar feine 
Kenntnis haben will, ©r mürbe infolge biefer Beraitiroortung 
baS BerpältniS gu ihnen maprfcpeinlich gleich fo geftalten, baß es 
niept _mepr in baS Belieben ber BhftelSperfon aettellt bleibt, wie* 
oiel fie oom Copn bem arbeitet meitergibt, fonoern ©orge tragen, 
bafe öeren anteil feft normiert unb in ben abrecpmtngSbücßern 
ber 3roif(henmeifter aitcp fontrolliert mürbe. 

aber gefept felbft bie Berbinbung gmifepen bem eingelnen Ber* 
leger unb feinen außenarbeitern märe in wünfcpenSwerter Weife 
hergefteOt, fo bliebe boep bie fepmaepe fogiale Bofition beS Heim» 
arbeitet« ihm gegenüber beftehen, bie ©iberftanbSunfäbigfeit ber 
miteinanbex fonfurrierenben arbeiterfepaft unb ber Wettbewerb ber 
Kaufleute, ber, mie gefagt morben ift, feine Konfurreng ber heften 
Stiftungen, fonbern ber niebrigften Cöpne ift. die Solgen biefe« 
freien ßräftefpieleS waren eben nur burtp ben forporatioen 3roang 
unb ben recptsoerbinblicpen darif gu befeitigen. ©S ift biefe© 
neue 3nwngSgebilbe, uor bem ber beutfepe ^olitifer noep gurücf* 
fepreeff! .... 

aber roer nur einigermaßen bie Wirflicpfeit fennt, wirb fagen, 
fie forbert auf manchen ©ebicten unabweisbar bie ©influßnagme 
beS Staates auf baS 3nftanbefommen ber darifoerembarung. ©in 
fcpücpterner erfter Scpritt bapin ift in bem antrage &ibe—-&ct)l 
angebeutet, ber forbert, baß in ben fünftigen arbeitsfammern be* 
fonbere H^niarbeitSabteilungen gur „öörbernng oon darif- 
oerträgen" gefepaffen werben füllen. ©eroiß, fie fönnten eine obere 
gnftang abaeben, wenn gugleicp auep ber tragenbe Unterbau ge* 
fepaffen würbe, aber ebenfo wie bie Hanbroerferfaintnent auf ben 
Innungen berußen, bie ißre eigentlichen ausfiihrenben Organe ftnb, 
wie bie Bertrefungen ber Sabrifarbeiter in ben fünftigen arbeits* 
fammern auf afttonsfräftigen ©croerffcpaften ftepen würben, fo 
müßten auep bie Befreiungen ber ^auSinbuftrte auf feften Drga» 
fationen berußen. ©onft fcpwebten fie mit iprer gangen däfigfeü 
in ber Cuft. Was bie delegierten ber arbeitsfammer letften 
fönrten, wäre m. ©. äpnlicp bem, was bie ©inigungSfammet beS 
©eroerbegerieptes bei ber darifrcgelung gu tun rermag. ©ie fann 
allgemeine ©runbfäpe beS BertrageS aufftellcn. aber ber eigent¬ 
liche auSbau ber ©apung, ißre anroenbung im ©pegielfen unb ißre 
durepfüßrung ift aufgabc ber dariffommiffion, bte naep ber Einigung 
oor bem © einer begeriept regelmäßig eingefept wirb, nm eine bauernbe 
Drbnimg für baS ©ewerbe gu fepaffen unb für ißre Snneßaltung 
©orge gu tragen. 

©obalb an biefer ©teile eine organifdje Sortn bes3ufammen* 
mirfenS gefepaffen, wäcpft fie fttp bann weiter leiept aus. 90ßan ßat 
bie darifämter für bie regulierten ©ewerbe in anlepnung an baS 
©eroerbegeriept gebaept, beffen Borfipenber als ©epiebsriepter gu 
funftionieren ßättc. als ßöperc 3nftang fäme bann bie betreffenbe 
abteilnng ber arbeitsfammer, falls biefe ben weiteren Begirf um¬ 
faßt, in Betracßt, unb als ©pipe bas nationale, ben gangen 
©efcpäftsgweig umfaffenbe darifamt, baS bem BeicpSarbettsamt 
untetfteßt. aber ber erfte, wieptigfte ©epritt, ber bie weitere 
genetifepe dntwicflung einleitet, wäre baS ftänbige unb obligatorifcpc 


Xarifamt am ©tanborte ber Qnbuftrie, ber Berßanblungsgwaitg 
feine felbftoerftänblicpe BorauSfepung. ©dbon biefer fönnte auf eine 
Bereinpeitlicpung unb©tabilifierung Der Cöpne günftigen©influß üben. 

Wollte man guerft niept fo weit geßen, bie ©ntiepeibungen biefer 
Äörperfcpaft ober einer fcpiebSgericptlicpen Dberinftang gu reepts* 
oerbinblicpeu gu machen, unb ipre durepfüßrung ftrafrccptlicp gu 
ficpern, fo werben fiep biefe weiteren Blaßnapmcn boep fteper aus 
ber dätigfeit ber $mter ergeben, ©ie werben halb als eine 
berung niept nur ber arbeitet, fonbent ebenfo auep ber Unter¬ 
nehmer erpoben werben, denn wirb ber Unternehmer genötigt, 
fid) tariflich gu Huben, fo erpeifept alsbalb fein eigenfteS Qntereßc, 
baß biefe Binbung auep für feine ftonfurreng gilt, alfo als all* 
gemeingültige 9form gur durcpfüprung fommt. der gefeplicpc 
3mang roirb gum arbeitexfepuh, aber auep gum Unternepmerfcpup 
für bie anftänbiaen Elemente einer Snbuftric. 

©S pat in lepter 3^1 ber ©eroerfoerein ber Heimarbeiterinnen 
deutfcplanbs einige ©rfolge auf tariflichem ©ebiete auep für bie 

S eimarbeiterinnen erreicht, ©r pat allgemeine Tarife für bie 
cpirmbran^c in Königsberg unb Breslau guftanbe gebraept, Be* 
triebstarife in Kaffel unb Berlin abgefcploffen unb für ben Sftüncpen* 
©labbaeper Begirf, menn auep feine darifoereinbarungen oon Dr* 
ganifation gu Drganifation, fo boep eine allgemeine ©rpöbung unb 
Bereinpeitlicpung ber Coßnfäpc unb ben auSpang ber Copnliften 
beroirft. das finb frueßtbare ©yperimente, bie jebenfalls ben Be¬ 
weis geliefert paben, baß es teepnifep burepaus möglich ift, gu feften 
darifabfcplüffen in ber HanSinbuftrie gu fommen. doep fo wertooll 
biefe ©iitgelerfolge ftnb, fo barf man boep niept glauben, baß ber 
©emerfoerein opne gefeplicpen 3 roan Ö e i ne aügemeine Cohn¬ 
regelung für bie Heimarbeit burcpfüpren fann, baß bie freie Or» 
ganifation eine obligatorifcpc Serfaffuitg ber ^>au©inbuftr:ie gu 
erfepen oermag, bie ans praftifepen unb roopl auep juriftifepeu 
©rünben bie BorauSfepung für bie recptsoerbinblicpe Copn- 
fapuna ift. 

die freie ©tanbeSoertretung muß, um ipre 3mecfe gu er- 
reiepen, bie gefeplicpe Drganifation oerlangen, ebenfo mie biefe nur 
©rfotg paben roirb, menn neben ipr ber freie ©eroerfoerein ftept 
uno baS Ccbcit in ber ftaatlicp gefepaffenen ^form mitbeftimmt, bie 
Sorberungen ber arbeiterfepaft formuliert, |te für bie dätigfeit in 
ben darifamtern ergiept unb für bie durcpfüprung ber Copnfapung 
©orge trägt, der ©eroerfoerein pat auep oon anfana an bie 
Sorberung aefeplicper 3JHnbeftlöpne erpoben, unb burep feine ©r- 
faprungen ift fit immer inepr in ben BUttelpunft feiner B^opa- 
ganba gerüeft. SJit ipm roueps bie ©rfenntnis, baß bie Copnfragc 
nur mit beS ©taateS in ber ^>au©inbuftric gu lofen fei. 

die Cöfung ber Copnfrage aber märe ber eigentliche Heim* 
arbeiterfepup, ber pofitire ©eminn für bie arbeiter ber f> au§:s 
inbuffrie. ©in H e imarbeiterfcbnp, ber fiep barauf befepränft, Bor- 
fepriften für bie ärinlicpc 3mifcpenmciftermcrfftatt unb ben fünttner» 
Ii^en päuslicpen arbeitSraum gu geben, belaftet bie arbeiterfepaft, 
opne fie gleicpgeitig gu ftüpen. Wäprcnb ber Sabrifarbeiterfd)up 
ben Betrieb beS Unternehmers trifft, werben Her anforberungen 
an ben Betrieb beS arbeiterS gefteüt, bie, fo nötig fie als Konfu- 
mentenfepup, als Wopn- unb ©eroerbepogiene auep fein mögen, 
bie ©eproierigfeiten feiner ©yifteng nur erpöpen. der Kranfe roirb 
beanffidjtigf; cs wirb ipm allerlei oerboten, bod) feinerlei Kräftigunas- 
mittel geboten, ©ine ©ntgießungsfur, feine ©tärfungSfur! Docr 
mie Robert Wilbranbt rieptig fagt: gefeplicpe Copntarifc mären 
gugleidj bie befte fiygiene für bie H auS ^ n ^ u jl r i e / Büttel, um 
in befferen Wopnungen oernfinftige arbeitsgeiten innegupalten. 

©S gibt mantpen, ber biefe Betriebsform auf bem Wege ber 
©efunbpeitspoligei gang aus bem Wirtfcpaftsleben auSmergen 
möcpte! Wer aber bieten ©tanbpuuft niept teilt, roer bie HauS» 
inbuftrte als notmenbige ©rmerbsform für bic Hausmütter, für bie 
länblicßcn ©emeinben, in benen fie murgelt, für bie Snoaliben unb 
©eßroaeßen pält, ber wirb fließen, ipr beibeS gu geben: bte Bföglicp- 
feit ber ppgienifcpen unb ber öfonotnifeßen ©efimbuitg. die neue 
©eroerbeorbnungsnooeHe fitept bie ©runblage für erftere gu fepaffen. 
3pr muß ein groeiter gefepgeberifeper aft folgen, burd) ben bic 
mirtfcpaftlich-fogiale H e ^ un 9 ^ er pausinbuftriellen arbeiterfepaft an- 
ebapnt wirb, deutfcßlano erwartet jept ben ©efepentrourf über 
ie gemerblicpen arbeitsfammern.*) ©in großes Wer! gur Drgani¬ 
fation ber gemerblicpen arbeitSmelt ftept beoor. B?öd)tc ein deil 
oon ipm bic Berfaffung ber HanSinbuftrie Hlbcn unb cS auf ©runb 
biefer möglich werben, fie gu einem aefunben ©liebe unferes oolf^* 
roirtfcpaftlicpen Körpers umguformen! 

*) Bergt, ©p. 494/95. die Beb. ber „Sog. BrariS". 
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htm llutjmtner. 

Bon einem Bergmann. 

Xie Btöglicßfeit ber Xarifoerträge im Kohlenbergbau unb be* 
fonberS im r^einifc^ *roeftfälifc^eit Subuftnegebiet ift in ben leßten 
Kummer« (49 — 52) beS oorigen 3aßrgangS ber 3 ß itfcßrift „©lücfauf" 
oom Bergaffeffor gnlgenftocf beßanbelt worben. 3m Anfdjluß an 
biefen Artifel brätle oiefelbe 3 ß itf<hrift auch ben STuffafe beS Berg* 
affefforö Dr. «fjerbig, ben bie „(Soziale ^rayis" in ihrer Kummer 9 
oom 28. Koocmber 1907 unter bem Xitel: „©^wierigfeiien beS 
SoßnmefenS im Bergbau" oeröffentlicßt hat. Seiber haben beibe 
Berfaffer $Recßt, wenn fte zu bem Ergebnis gelangen, baß fieß Xadf* 
oerträgen im beutfdßen Bergbau auSnaßmS weife große ©eßwiedg* 
feiten entgegenfteüen. Xroßbem ließen fi(h biefe © iß wierigf eiten be* 
feitigen. £>azu gehört aber ber gute BSiHe ber Arbeitgeber, mit 
ber Energie, bie fie bei anberen (Gelegenheiten aufwenben, auch für 
bie Xarifoeiträge einjutreten. AnbrerfeitS ift aber auch ber Ar* 
beiter nocß nicht gefault genug, um alle Konfequenzen ber Berträge 
xu tragen. Ebenfo toie bie Arbeitgeber fönnen baher auch bie 
Arbeiter Xarifoerträge, roie fie im englifcßen Bergbau eingeführt 
finb, heute nod) nieftt gebrauten. Ein ©treit um bie grage ber 
Übertragbarfeit englifcßer Berhäliniffe hat beSßalb feinen praftifeßen 
2Sert. £>ie Xarifoerträge merben nun oon ihren Bertretern be* 
fonberS aus ben ©rünben unterftüßt, baß fie Soßnfämpfe oer* 
hinbern unb bem Arbeiter ein fixeres Einfommen garantieren. 
Diefe 3'de Iaffen ficß aber fd^on heute auf einem anberen SBege 
errei(hen. 3ni ©runbe genommen finb jeboeß auch bie im folgenben 
niebergelegten Borfcßläge nur bie ©runblage, auf ber fid) fpäter 
Xadfoerträge ber Einzelbetriebe aufbauen fonnten. 

XaS Kußrgebiet fteht zurzeit oor einer Krife. Xie ©timmung 
ber Bergleute ift burch bie Ablehnung ber ©afcungen beS Knapp* 
fcßaftSoereinS äußerft erbittert. Xie fdjlecßteren B ß nfionSoerhältniffe 
finb e8 weniger, bie bie Arbeiter aufrütteln: fie finb rooht baS 
Büftjeug ber Drganifationen, um fie wirb ber Kampf in ber Sßreffe 
auSgefocßten. £>ie größte Erbitterung aber erzeugt baS niebrigere 
Kranfengelb. 9Ber oie finfteren ©efießter fteht, mit benen bie Ar* 
beiter aus ben KnappfdßaftSbureauS fommen, ber erfennt, baß 
burch öi ß £erabfeßung beS KranfengelbeS alle Xage neuer 3ünb* 
ftoff in bie Biaffcn getragen wirb. £)ie größte unb einflußreidßfte 
Kategorie ber Bergarbeiter erhält jeßt ftatt 3 < ti nur 2,50 jfi 
Kranfengelb pro Xag. X)er Xaler, ben jeher franffeiernbe Arbeiter 
pro BSocße weniger erhält, macht ihn zum raftlofen Agitator. Unb 
bie 3ahl biefer Seute wäcßft oon Xag zu Xag. SDiefeS oerlorene 
©elb bringt auch eine fpäiere Einigung über bie ©aßungen nicht 
wieber. ©erabe biefe Xatfacße barf niept unterfcßäßt werben, ©ic 
befonberS macht bie fonft inbifferenten fremben Arbeiter unruhig 
unb oerfchlimmert bie ganze ©aeßlage. 

Auch bk Soßnfrage fpiett gegenwärtig eine große KoIIe unb 
baS Sehlen eines SoßnoertrageS ift unter ben jeßtaen Umftänben 
für bie Befißer noch unangenehmer als für bie Arbeiter. Öort* 
währenb tauchen Kacßricßten auf, baß auf biefer ober jener 3e<ße 
bie ©ebinge unb ©cßidßtlößne gebrochen werben. 2BaS ift BtoßreS 
baran? Xer Bergbauliche Berein hat feine Barole ausgegeben, 
bie oeranlaffen foll, bie Söhne ju brüefen. tiefem Berein wirb 
überhaupt für manche Btaßregel bie llrßeberfcßaft zugefeßoben, an 
ber er unfcßulbia ift. 3m Stuhrgebiet befielt noch ein anberer 
mächtiger Berbanb. Xie Snfpeftoren, bexw. bie felbftänbigen Be* 
triebsführer haben ihren eigenen Berein unb in biefem wirb manche 
Blaßnaßme getroffen, bie ben Befißern jugefd)oben wirb. Xiefe 
fjerren finb unter fi<ß einig geworben, ein weiteres Anfteigen ber 
Söhne zu oerhinbern. Außerbem folt bie Sohnhöhe ber einzelnen 
Anlagen auf gleiches Kioeau gebracht werben, bamit ber Bäedßfel 
ber Seute aufhört. Xiefer Befcßluß ift an unb für fid) nicht gegen 
bie Arbeiter gerichtet. 3n ber $ra$is fieht’S jebodt) anberS aus. 
Xem Beoierfteiger wirb nicht gefagt, was befchloffen worben ift, 
fonbern es heißt: „3h*e Söhne finb ju hoch, legen ©ie nichts mehr 
ju!" Xaju.fommt eine Klage über bie hohen ©elbftfoften, unb 
oie Befchloffene Btaßregel wirb bann oon ©tufe ju ©tufe in immer 
fdßärferem 9Jtaßc angewenbet. Xiefer Söunfch ober Befehl beS 3n* 
fpeftors wirb außerbem burdß baS Brämienfpftem fehmaefhaft ge* 
macht. ES ift eine befannte Xatfacf)c, baß bie Prämien ber Be* 
amten bei anfteigenber Konjunftur finfen unb bei abflauenber 
fteigen. X)ie Arbeiter berichten oon Sohnherabfeßunaen, bie Be* 
fißer bementieren. Xie Wahrheit auf ben einzelnen Anlagen feft* 
jufteüen ift heute unmöglich, benn ber „Sohnoertrag" fehlt. X)ie Ar* 
beiter haben fein9te<ht, emefichere unb genaue Aufflärung ju forbern. 
Cb biefe Xatfache ben Befißern heute fehr angenehm ift, möchte man 


bezweifeln. Es türmt juh langfam ein fdfjwereS ©ewüter auf, bem 
ein „Sohnoertrag" einen großen Xeil feiner ©pannung nehmen würbe. 

3n bem zitierten Artifel ber „©ozialenB^ajiS" heißt es im Anfang, 
baß ber Unterschieb zmifeßen ben Soßnforberungen ber Arbeiter im 
Bergbau unb anberen Berufen barin beftänbe, baß ber Bergmann 
höhere Söhne, bie anberen Arbeiter höhere Afforbfäße forbern. 
Xer Berfaffer führt bann eine Beifje oon ©rünben für biefe Xat* 
faeße an. Er oergißt aber babei bie ^auptfache, baß bie Bergleute 
beShalb feine Erhöhung ber ©ebingefäße forbern, weit fiep bis 
heute noch fein Bienfcß ber 9Küße unterzogen hat, ©ebinge bezw. 
Xarife für eine ganze 3 e( h cnan t a 9 c aufzufteHen, baßer alfo 
feftftehenbe ©ebingefäße fehlen. X)er ©runb liegt in ber Ent* 
wuflung beS ganzen beutfdjen Bergbaus. Erft in ben leßten 
3abren fmb einzelne ßedjenanlagen bazu übergegangen, ein reelles 
©eoingewefen einzuführen. X>ie Sohnjournale einer großen Keibe 
oon 3echen, unb oor 10, 12 Sahnen aller 3 et h CI V enthalten in 
bezug auf ©ebingearbeiten faft nur fingierte ©ebinge. ©inb z- 
auf einer 3e<he bie Söbne bei ben oerfdjiebenfien Betrieben ziemlich 
gleichmäßig, bann wiu ber $ireftor ober Sufpeftor feine großen 
Differenzen haben. £)er ©teiger feßt baßer am 3J?onatSfcßtuß bas 
©ebinge nach Seiftung feft. Ein XJireftor, Sufpeftor ober Be* 
triebsfußrer will im Sournal feinen Bruch bezahlt haben, anbere 
oerlangen, baß für beftimmte Arbeiten nur beftimmte ©ummen 
gezahlt werben. Bezahlt ber ©teiger meßr, gibts große Erörte* 
rungen. X)aßer ift es oiel einfacher, es werben fingierte Arbeiten 
hüuugefchrieöen. ©o rate icß Z- ^ etl 3 e ^ en ^i rß ttoren bie An* 
xaßl oer gefeßten $öher in ben Sournalen zufammenzuzäßlen unb 
baS Ergebnis mit ißren §olzfoften z u Dergleichen. 2)a finbet 
mancher §err, baß er in einem Bfonat meßr £>olz gefeßt befommt, 
als er in einem Biertetjaßr bezogen ßat. ©o war es oor einigen 
3aßren überall, unb baßer ßat fuß auch niemanb berSKüße unter* 
Zogen, bie ©ebinge unter ben oerfeßiebenften Berßältniffen zufammen* 
Zuftetten, benn ein waßreS Bitb war nießt zu erhalten. 

Eine Btufterzecße in bezua auf Xarijierung ber Arbeiten ift 
3ecße Keumüßl bei Kußrort. feenn auf biefer Anlage bie ©ebinge 
xufammengeftellt werben, unb zwar unter befonberer Berücfficßtigung 
ber Kebenumftänbe, bie im Kußrbergbau ben §>aupteinfluß aus* 
üben, bann oerfeßminbet bie Begellofigfeit beS ©ebingeS zum aller* 
größten Xeile. X)ie ©ebirgSocrßättniffc finb für ben erfahrenen 
Bergmann am leicßteften ju tarieren, wäßrenb fie bem Serner* 
fteßenben als §auptfacße erfdjeinen. SDic Kebenumftänbc er ferneren 
bie ©ebingefeftfeßung, z- 83- bie Sänge ber ©treefe, bie $öhc beS 
Betriebes (in ber Cuerricßtung zum 0rt), ber SDrudf in ber ©trede, 
bie Sörberung im Bremsberg, ob ber Seßrßauer lange auf leere 
2Bagen warten muß, ob ber ©cßießmeifter zur richtigen 3 ß it fommt, 
ob ber §oIztrauSport feßwierig ift ufw. 3u ber Bewertung biefer 
Kebenumftänbe liegt bie Xücßtigfeit beS ©rubenbeamten, uno es ift 
oieHeicßt bie 3 ß ü nießt gar fo fern, wo auf ben Bergfcßulen über 
©ebingefeftfeßung aeleßrt wirb. SDiefe Xätigfeit, bie ber Beamte 
Xag für Xag auSüoen muß, „lernt" er z* 33- i ß ßt in einem Bortrag 
oon 1 bis 2 ©tunben. £)ann ift baS Xßema erfeßöpft. Sisfufpon 
ift auSgefcßloffen, ba bie Btatcric zu „einfach". 

X)ocß mit bem, was nießt oorßanben ift, fann in ber B*U£is 
nießt gerechnet werben. £)ie Arbeiter unb amß bie Befißer ope* 
deren, wie bereits erwähnt, mit ber #öße beS SoßneS pro ©cßidßt. 
£)er Anfang ber Xarifierung müßte baßer barin befteßen, baß für 
baS Kußrreoicr bei bestimmter Seiftung ein bestimmter £)ur<h* 
fcßnittsloßn garantiert würbe. Ein Soßnoertrag, ber ungefähr 
folgenbermaßen lautete, würbe ben ganzen Xanf enthalten: Xer 
SDurcßfcßiiittStohn fämtlid)er Bergarbeiter pro ©eßießt beträgt im 
öberbergamtsbezirf Xortmunb bei x Xonnen Effeft y ,4C. %xo 
Vioo ^ontie Differenz fteigt ober fällt ber Soßn um z 48 - Anbe* 
rung ber Koßlenpreife bebingt Anberung beS SoßnfaßeS. 3üt bie 
einzelnen Bcrgreoierc unb für befonberS naffc ober ßeiße 3 ß(j ß ßn 
müßten bann Die Xurcßfcßnittslöhue, bie insgesamt ben Xurcßfcßnitts* 
loßn beS DberbergamtS ergeben, einzeln feftgelegt werben. Xie 
Kontrolle barüber fonnten oie ArbeiterauSfdßüffe übernehmen, ©e* 
naue Kadßweifungen über bie Soßnhöße ber einzelnen Anlagen bc* 
fteßen feßon heute unb bienen z ur Snfonnierung ber pöcßften 
3edßenbeamten. Xiefc Kadßweifunqeit werben äußerft geheim ge* 
halten unb ftnb nur mit §ilfe eines ©djlüffcls z u lösen. Aber 
gerabe bie ©eßeimnisfrämerei ift oon großem ©cßaben für bie 
3edßen. Xer Arbeitermecßfel würbe bureß bie Beröffentlicßung ber 
Soßne eine gewiffe Einfcßränfung erfahren; benn heute wirb oiel 
auf ungewiffc ©erüeßte bin über ßößere Soßne auf biefer ober 
jener Anlage bie ArbeitSftelle aewecßfelt. 

£>eute oerfcßärft baS §eßlen eines „SohnocrtrageS" 
bie ganze Situation. An unb für fieß unfcßulbige Abuia* 
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jungen beS SnfpeftorenoereinS werfen infolge ihrer llnfontroßier* 
barfeit neuen 3«nbftoff in bic Waffen unb fdpaffen baburep eine 
Beunruhigung weiter Greife. 

Sie Befprecpung ber Blöglicpfeit ber Sarifoerträge im „©lücf* 
auf" pat einen beoeutfamen Punft gang oergeffen. Qrcfte Ab* 
matpungeit in begug auf ben Berbienft liegen im Sntereffe ber 
©üßerpeit im Bergbau. Ser fortwäprenbe Sopnfantpf oerliert 
burep fte feine ©cpärfe. ©ie würben bem ©teiger fefte Richtlinien 
geben, nach betten er panbeln müßte. 3ptn würbe bie Berant* 
wortung für abnorme Söhne nicht mehr allein gugefcpoben werben 
fönnen, fo baß ber heute fteßenweife gur Unerträghdhfeit gefteigerte 
S>rucf oon feiten ber Arbeiter unb höheren Borgefeßten in begug 
auf bic Sohnfrage auSgefcpaltet würbe. Saper liegen bie Sarif* 
oertrage befonberS im Sntereffe ber ©rubenfteiger. ©ie finb mel« 
mehr baratt intereffiert als Befißer unb Arbeiter. Saper ift oon 
ihnen gu erwarten, baß fte gu biefer grage entfchieben ©tellung 
nehmen unb oerfuepen werben, fie gu flären unb gu löfen. 


^Utgrmeitte Sozialpolitik. 


parlamcutarifcpe Betßattbluugeu über ArbeitStarifuertriige 

fanben in ber lebten Sanuarwotpe im Aeicßsiage unb im preußifeßen 
Sanbtage ftatt unb liefen erfennen, wie biefes Noblem fortge* 
fchrittener ArbeitSreglung nunmehr auch bie gefeßgebenben unb oer* 
waltenben ©teilen ecnftßaft gu befcßäftigen beginnt, ©benfo wie 
beim Bttlitäretat, fo lag am 31. Qanuar auch jurn Btarineetdt 
eine Aefolution ber Bubgetfommiffton oor, bie ben AeießSföngler 
erfueßt, Arbeiten für bie SKarineoerwaltung nur an folche girmen 
gu oergeben, welche in Begießung auf bie Arbeitsbedingungen bie 
aefeßlicßen Borfcßriften ein palten unb, falls Sarifoerträge für bie 
betreffenbe Art ber Arbeit am Drt beS Betriebes gelten, niept hinter 
ben Beftimmungen biefer Sarifoerträge gurücfbleiben, fowie bie 
SKarineoerwaltung anguweifen, bie geftfeßung ober Aeuorbnung oon 
3WbeitSbebingungen in ben AeicpSmarineoetrieben unter 2ßit» 
mrfung ber ArbeiterauSfcßüffe oorgunepmen. Sie ©ogialbemofraten 
forberten in einem 3ufaßaittrag Albrecßt neben ben ArbeiterauS* 
ipüfien bie 3 u äi e P un 9 öcr Arbeiterorganisationen. 

Sie Ausfpracße im AeicßStagc ergab eine ftarfe ©tjmpatßie* 
funbgebung aller Parteien für bas Drbnutic^ fepaffenbe ©pftem ber 
SrbettStariToerträge. ©elbft ber Aebner ber ftonferoatioen, greiperr 
d. Aicßtpofen, fpraep fiep bapin aus: feine Partei oerfennc niept, 
baß Sarifoerträge eine Hauptfrage ber 3ufunft in begug auf ben 
ArbcitSoertrag feien unb ftarfe Drganifationen ber Arbeitgeber unb 
ber Arbeiter gur BorauSfeßung patten, über biefe platonifcpe 
©utpeißung ber ArbeiiSoertrüge pinauSgugepen unb ipre praftifepe 
Anerfettnung burep bic Beicpsmarinebcpöroen bei Bergebung iprer 
Arbeiten an prioatunterneßmer gu befürworten, oertnoepten fiep je* 
boep bie fonferoatioen, reießsp arteiließen unb nationallibcralen Ber* 
treter niept gu entfcßlicßen. Um fo natßbrücflicßer oertraten 
©röber (3-) burep Hinweis auf bas Berfaprcn beS württem* 
bergifepen ©taatSminifteriumS, Scbebour (fb.) burep ©epilberung 
ber britifepen fair wages clauses, paeßnicfe (fr. Bgg.) burep (Er* 
imterung an bie fiibbeutfcpen gortfdpritte auf biefem ©ebiet, neuer* 
bings ancp in Bapern, ben ©ntnbgebanfen beS Antrages. Ser 
fogialbemofratifcpe 3 u f a fc an ü a 9 öer ber SRefolution erft 

entfdjcibenben ©ßarafter gegeben patte — benn mit Arbeiter* 
ausfepüffen oereinbarte girmentarife fittb, falls niept gewiflfürte 
ArbeitSorbnungen, günftigenfaßs fteimgeßett gu einem ArbeitS* 
tarifoertrage, aber notp fetneswegs gleicpfeitig oereinbarte gemeine 
Arbeitsregeln — biefer fogialbemofratifcpe, oon ßebebour unb Hue gut 
begrünbete unb oon BcßrcnS (wtfep. Bgg.) warm oerteibigte An* 
trag ftieß leiber auf aßerlei antifogialbemofratifcpe Bcbenfen, obwopl 
bie ArbcitStarifSoertragSpoIitif ber fogialbemofratifcpen ©ewerffcßafteit 
baä „ftaatSerßaltenbfte" ift, was biefe großen ©rgicpungSorgani* 
fationen gu Iciften oermögen, gumal beim Abfcßluß oon Sarif* 
oerträgen neuerbingS immer mepr bie oerfepiebenen großen ©ewerf* 
fepaftsrieptungen gufammenwirfen. Ser Antrag Albrecpt fiel bei 
ber Abftimmung am 1. Qeöruar mit 166 gegen 114 ©timmen, 
wäprenb fiep für bie Anerkennung ber mit ArbeiterauSfcpüffcn oer* 
rinbarten Arbeitstarifoerträge 213 gegen nur 67 ©timmen erhoben. 

3m prenßifcpen AbgeorbneteitpauS gab bic Beratung beS (Etats 
ber $anbels* unb ©ewerbeoerwaltung ben Abgeorbneten Jammer 
ifonf.), • SRofenow unb Dr. ^aepniefe (fr. Bgg.) ©elcgenpeit, ben 
SSert ber Arbeitstarifoerträge gu betonen. S>tc Bebenfen Jammers, 
baß mit jeber £ariferneuerung Sopnerpöpungen einträten, bie aß* 
mäplicp unfere Snbuftrie fonfurrengunfäpig maepen würben, wiber* 
legte feine eigne Behauptung, wonaep bie mteßigenten beutfeßen Ar* 


beiter gegenüber ben amerifanifepen niebriger entlopnt werben; ba 
nun ber ßopnftanb in Amerifa fiep ftänbig erpöpt, wirb auep bic 
beutfepe ^ßrobuftion noep manepe Sopnaufbefferung oertragen. 

Sie ©ogialrefortn tn fötglanb, bie mit bem Amtsantritt ber 
liberalen ^Regierung 1906 einen ftarfen Anlauf napm (©ewerfoereinS* 
gefep, Ausbau ber Unfaßentfcpäbigung, ©cpulfpeifung), bann aber 
wieber ins ©todfen fam, foß nunmepr auf oerfepiebenen ©ebieten 
weitergefüprt werben. Bon fogialpoIitifcpen©efepen nennt bie Spron» 
rebe, mit ber am 29. Sonuar ber 5lönig bas Parlament eröffnete, 
inSbefonbere ben Acßtftunbentag für Ä'oplenbergleute unter Sag, 
bie Berbefferung ber Arbeiter*2BopnungSgefeßgebung, ben Ausbau 
beS ÄinberftpußeS; bagu fommen notp Bortagen für bie Berbefferung 
beS (ElementarfcpuIwefenS. Sie Arbeiterorganifationen rüften ftep 
eifrig für bie Beeinfluffung beS Parlaments gugunften iprer gorbe* 
rungeit. Über ben Kongreß ber Labour Party beriepten wir an 
anberer ©teße (©p. 495). Sie oerfepiebenen Beroänbe ber Bergleute 
paben eine Beratung über ben Acptftunbentag abgehatten uno fidp 
gegen Abfcpwäcpungen unb Ausnahmen auSgefprocpen; ba aitcp bic 
Drganifation oon Surpam, bie in biefer Snigc bisher eigene SBegc 
egangen war, mit ipren 90 000 ßRitgliebern fiep jeßt angefcploffeit 
at, beftept nunmepr ooße (Einigfeit unter ben 570 000 Bergleute 
umfaffenben Drganifationen. ©ine Aborbnung beS Parlamentanfcpeu 
AuSfdpuffeS ber ©ewerffepaften fpraep bei bem ßftinifter BurnS im 
Local Govnerment Board oor unb beflagte ftep, baß bie Trade 
Unions unb ©enoffenfepaften für ipre 3 u fatnmenfünfte oielfacp 
niept bie nötigen Öffentlichen SRäume gur Berfügung pätten, 
fonbern in BHrtSßäufem tagen müßten. Sie ©emeinbebepörben 
foßten ftäbtifepe $aßen für folcpe 3*^^ erriepten unb einräumen. 
Ser ßßinifter fagte biefem Bhtnfcpe Berücfftcptigung gu; er woße 
bie Sofalbepörben anweifen, ben Bebürfniffen ber Arbeiterorgani* 
fationen entgegengufommen, bie fiep möglicßft oon ©irtspäufern 
fernpatten foßten. ©ine ©nttäufepung bringt bie Spronrebe info¬ 
fern, als fte feine gefeßließen ßRaßnaßmen in ber Heimarbeit an* 
fünbigt. Aber pier wirb bie Snitiatioe oon anberer ©eite ergriffen, 
©o fanb am Sage oor ber Parlamentseröffnung eine ßRafjenoer* 
fammlung ber Anti Sweatin« Ligue in Uonbon ftatt, an ber fidj 
gaplreicpe Abgeorbnete, pope ©eiftlicpe, grauen beteiligten. §aupt* 
rebner waren ber Bifcpof oon Birmingpam, ber güprer ber Ar¬ 
beiterpartei Abgeorbnete H cn öerfon, ©ir ©parles Silfe, „Bater" 
Baugpan, ein fepr oolfstümlicper Prebiger, Briß Blarp Btac Artpur, 
Bernarb ©paw, unb eine feparfe Befolution forberte griinblicpeS 
©ingreifett oon ©efeßgebuttg ttnb Berwaltung gegen bie fd)werctt 
©cpäben ber Heimarbeit. Sie Arbeiterpartei unb gaplreicpe liberale 
Parlamentarier werben bementfpreepenbe Anträge einbringett. Sic 
Labour Party wiß außerbem ©efeßentmürfe betreffenb ArbeitS* 
Iofigfeit, ©cpulfpeifung in ©djottlanb, Bcrbot ber Aus* ober ©in* 
füpruttg oon ©treifbreepern bei Arbeitsfätnpfen, Acptftunbentag für 
©ifenbapner ufw. oorbringen. Unb im Borbergrunbe ber fogialen 
Probleme fiept bie ©ewäprung oon AlterSpcnfionen (5 sh wöcpehtticp) 
an aße unbefcpoltenen armen Bürger, bie 65 3aßre alt ftnb. An 
Anregungen unb plänen feplt es alfo niept, was aber wirb baoott 
im Saufe biefer ©effioit ©efeß werben? — Bei ber Abreßbcbatte 
entfpann fiep gleich am erften Sage (30. ganuar) eiue umfangreiche 
Sebatte über Die Arbeitslofigfeit. Sie Labour Party forberte bic 
Aufnahme eines bic Befcitigung beS SRotftatibcS betreffenben paffuS 
in bie Abreffe, bie SRegicrung wiberfpradp unb fiegte auep, aber 
nur mit ber fnappen Btcbrpeit oon 249 ©timmen. Sie Haltung 
ber Labour Party gegen baS liberale Mabinet oerfepärft fiep. 


Stadiale 3u(tänbe. 


Ser beutfepe ArbeitSmarft im Segember 1907 wirb int 
„§ReicßS*ArbeitSblatt" (Rr. 1, 1908) wie folgt gefepilbert: Ser 
Segember brad)te eine gortfeßung beS Rücfganges ber Be* 
fcpäftigungSgelegenpeit in einem Seil ber beutfd)cit 
©roßgewerbe, inSbefonbere finb baoon berüprt worben bie eifett* 
oerarbeitenben BSerfe ber beutfeßen Bictallinbuftrie unb ein Seil 
ber beutfeßen Webereien. Ser Bütfgang ooßgog ftep inbeffett 
auep pier nidjt plößliep, fonbern nur aütnäplicß. 3tn übrigen 
bringt ber Segember burep baS Boranfcpreitctt ber 3'aprcsgeit an 
ftep ftets einen ftarfen SRücfgang ber BefcpäftigungSgelegcupcit mit 
ftep, foweit niept in einer SRetße oon 3TOrigctt baS fecipuacpts* 
gefepäft oertneprte Befcpäftigung gur golgc pat. 3n biefem 3'apre 
würben bie Bcrpältniffe baburep etwas gemilbert, baß bie milbe 
Witterung beS SegemberS bis beittape gegen Qah^eöfdjluö bie Bau* 
arbeiten geftattete. Bon ben ©roßgewerbett war ber Bergbau bis 
gum gahrcSfcplitß ooß befehäftigt, in ber ©ifen* ttnb Bietaflinbuftric 
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trat Bei Ben ©ifengießercien, §ta$[* unb 3$a4n>erfen, SraBtroa4* 
werfen ein Siiicfgang ber Arbeitsgelegenheit ein, ber jum Seil and) 
Zur Berfürzung ber Zfyttyicn unb auch z u ©ntlaßungen führte, 
Dagegen lagen in ben meisten 3^eigen oer ßRafchineninbuftrie bie 
BerBältniße bitrchgeBenbS giinftiger, bie 23efrf)äftignitg roar bort 
im allgemeinen noch ooß, inSbefonbere Batten äße BSerfe, bie ben 
Btaterialbebarf ber ©ifettbahneu B^teffen, SSaggonfabrifen ufro. 
gut ju tun. SaS gleiche gilt für bie djcmifche 3nbuftric unb für 
bie eleftrifcBe 3nbii)trie. (StroaS ungünftigcr lagen bie BerBältniße 
in Seilen ber Sertilinbuftrie, inSbefonbere in Webereien, ber 
Hauptteil ber bcutfdjcn Seytilinbuflric roar inbeffen im Se^emBer 
ooß befiBäftigt unb auch mit Aufträgen nocB für längere 3eit Der* 
feBen. 0eBr ftar! ift an Bern oorhanbenen Bücfgang ber ArbeitS* 
gelegenBeit baS Baugeroerbe mit aßen feinen &ebengeroerben 
beteiligt, troß ber roarmen ©itterung, roeld)e bie 0tärfc bcS 9Hicf* 
ganges milberte. daneben beftanb ftarfe Arbeüslofigfeit in einer 
StteiBc meBr ober roeniger banbroerflicher ©eroerbe, roie grifeure, 
ÄanbldjuBmacBcr, $BotograpBen, foroic bei BilbBauern, Sapejierern, 
.putarbeitern ufro. Sroßbem ift ber Sßücfgang, ber bei ben an baß 
.ftailerlicfje 0taHftifcßß Amt BericBtenben $ranfenfaßen oom 1. Se* 
Zernber 1907 auf ben 1. Januar 1908 eingetreten ift, noiB nic^t 
einmal ganz fo ftar! roie bei ben gleichen Äaffen im gleichen 
s JDtonat beS BorjabreS. Sie TOtglieberjaBl bei ben bericljtenben 
Maßen ging in biefem Sahre um 206 849 Berfonen jurücf gegen 
236 255 ^erfonen im BonaBr. ©benfo jcigen auch bie 3 l ff ßrn 
ber ArbeitSlofigfeit in beutfchen gachoerbänbeit, bie für baß lebte 
Biertcljafjr oorliegen, ein geroiffeS steigen ber ArbeitSlofigfeit, am 
ftärfften im Sejetnbcr. ©8 roaren in ben berichtenben 3ad)oer* 
bänben am 3aBresfd)luß 2,6 o. $. ber Sftitglicber arbeitslos gegen 
1,6 o. £>. im Vorjahre. Sie Berichte ber ArbeitSnadhroeife ergaben 
einen oermehrten Anbrang oon Arbeitfuchenben, roie bieS im aß* 
gemeinen auch ber SaBrestyeit entfpricht. 

ArbeitSlofigfeit unb ArbeitSlofenftirforge in Seutfd)lanbt 
3n ben an baS MaifcrlicBe 0tatiftifd)e Amt berichtenben 60 beut* 
fchen fjfachoerbänben, bie etroa 1 l /-2 SEißionen SKitgliebcr umfaßen, 
roaren an ben leßten ©ochcntigen ber Btonate Dftober, ÜJtouember, 
Sejember oon 100 Btitgliebern 1,6, 1,7 unb 2,6 arbeitslos gegen* 
über l,i, l,i unb 1,6 im BorjaBre. ©ine ftarfe Berfchledjterung 
roieS ber ArbettSmarft in biefem Biertel jahr Bei ben Sapejierern, 
ben Holzarbeitern, ben Hut* unb 3i4 ra aren arbeite™, ben Hanb* 
fchuhniachcru unb ben Bildhauern auf. Bei biefen roaren am 
leßten 0tid)tage 18,8 o/ 0 ber 9)2itgliebcr arbeitslos, bei ben |>anb* 
f(huhmad)crn 14,4%, bei ben ©laferit 9,4%. Qn einigen größeren 
Bcrbänbcn gestaltete fich bie ArbeitSlofigfeit ©nbe Sczember 1907 
folgenbermaßen: ©S roaren arbeitslos oon ben SDfrtgliebern beS 
BtetallarbeiteruerbanbeS 2,4"/e, beS HolzarbeiteroerbanbeS 5,7 %», 
beS beutfchen BuchbrucferoerbanbeS 4,i u / ( >, beS Transportarbeiter* 
oerbanbes 1,6%. Über baS Baugeroerbe, in Bern bie ArbeitS* 
IofigFeit am ftärfften ift, liegen Ieibcr faft gar feine Eingaben oor. 
3m ©eroerfoerein ber Bauhanbroerfer ift Der ^ojentfap oon 0,9 
im Dftober auf 8,7 im Sejember geftiegen, im 3entralocrbanb ber 
©lafer oon 4,o auf 9,4. Sie Sauer ber ArbeitSlofigfeit betrug im 
©efamtburcßfcßnitt 14,7 Sage gegenüber 13 Sagen im 3. Biertel 
1907 unb 11 Sagen im 4. Biertel 1906. 3n einigen 0täbten finb 
neuerbingS im Sanuar 1908 oon ben ©eroerffcßaftcn Arbeitslosen* 
Zählungen oorgenommen roorben, fo in ßJtagbeburg, roo man 
1273 Arbeitslose zählte* Sa bie Bolizei aber bie öffentliche Sin* 
füubigmtg ber 3äf)lung an ben Anfdjlagfäulen oerbot (!), bürfte 
biefe 3fffcr hinter bem roirflichen SatbeftanD bebeutenb zurücfbleiben. 
Über ben Umfang ber Slrbeitßlofigfeit in Berlin gehen bie Sin* 
fchauungeit beträchtlich auSeinanber. 2öäl)renb ber „BorroärtS" bie 
3ahl ber Slrbeitslofen für @ro|*Berlin am 21. Sanuar auf 50* bis 
60 000 fd)ähte, ocranfchlagte fie Dr. 0reunb, ber Borfifeenbe beS 
3entraloereinS für SlrbeitSnadjroeiS, auf 30 000. Sic ®eroerf* 
ichaftsfommiffion fteßte burch Umfrage bei ben ihr angcfchloffenen 
Berbänben am 15. 3anuar 25 000 organifiertc Slrbeitslofc feft. 
Sic unorganifierten unb bie anberen Drganifationen angehörigen 
Slrbeitslofen finb hierbei nicht mitgerechnet, auch finb nicht aße 
Borortc bcrücffichtigt. Bon ben £eiftungen ber ©eroerff(haften in 
ber Slrbeitslofcnfiirl'orge geben folgenbe 3 a blen ein Bilb: Sic 
Berliner H°4 ai 'bciter z a BÜen im 4. Biertel 1907: 133 500 «y// 
Slrbcitslofcnuntcrftügung, bie Berroaltungsftcße Berlin bes Btctaß* 
arbeiteroerbanbee z^Bltc oom 15. Sczember bis 15. 3nnuar 
71 000 Jf. Sie an bas 6tatiftifche Slmt berichtenbeu Bcrbäube 
oerausaabten Dftober bis Sczember 1907 über 1 BUßion Bfarf 
für Slrbeitölofe. 3n einer 9leihc oon 0täbten B a &eu bie Slrbeits* 
lofen Bornahme oon ÜRotftanbSarbeiten unb fofortige gnangriß* 
nähme ber geplanten öffentlichen Bauten geforbert. (Slberfelb, 


0tuttgart, BfagbeBurg, Söernigerobe, granffurt a. 9Ä., BfannBetut, 
Blauen u. a. Baben auch bereits BorfeBrungen getroffen. Sie gc* 
Zahlten Söhne fdjroanfen jtüifdfjen 2 unb_ 3 . it Sie Berliner 
0tabtoerorbnetenoerfammlung Bat einen entfprechenben fozialbemo* 
fratifchen Slntrag einem SluSfchufe überroiefen. Ser Btagiftrat Bat 
bereits eine Borlage, bie 7—800000^ forben roirb, angefünbigt. 

SaS 9ReuhS*3(rBeit$Bfatt nnb btc terhuifchen BerufSztudgc. 

SDton fchreibt uns: Stuf eine Slnregung bes Seutfd)en Sed)niler* 
Berbanbes Bin, bie 0tatiftif im 9tei%s*ärbcitsblatt burch Beröffeitt* 
lichung oon ßJHtteiluugen über Slrbeitslofigfeit, 0teBenoermittelung 
unb 0teflenlofenunterftühung in ben ted)nif<hen BerufSzroeigen ju 
ergänzen, fo roie fie bas 9teuhs*Slrbeitsblatt fetjon über bie gleichen 
BerBältniffe in faufmännifchen Betrieben bringt. Batte am 30. 
nuar ber Bräfibent beS ^aifcrlichen 0tatiftifchen SlmteS bie Ber* 
treter ber tedjnifchen Drganifationen ju einer Befprechung cinge* 
laben. Slmoefenb roaren bie Bertreter bes SeutfcBen SecBnifer* 
Berbanbe«, bes BunbeS ber ted^nifch * inbuftrießen. Beamten, bes 
©ruben* unb 3fabrifbeamten*BerbanbeS unb bes gaftorenbunbeS. 
Unter bem Borfifc bes 9iegierungSratS Dr. £eo fanb eine Befpre* 
chung ber oorgelegten Sragebogen ftatt, roelchß bie einmütige 3 Us 
ftimmung ber Bertreter fanben. $ur über bie (Singlieberung ber 
technifcBen Slngefteßten je nach ihre* Befdjäftigungßart in bie oer* 
fcBiebenartigen Berufsbejeichnungen bebarf es noch einer aufflären* 
ben Arbeit burch bie Berbänbe, bod) fteht ber Slbfchlufe ber Bor* 
arbeiten für bie ftatiftifdjen Beröffentlichungen aus ben oBeu 
benannten ©ebieten zanx 1. 3uli in Slusftcht. Bon biefem 3 e ü* 
punft ab roerben bie Berichte in regelmäßiger oierteljährluhcr Sfolge 
im BeichS*SlrbeitSblatt roieberfehren. 

fCitStpelSpayim für auSlcmbifdjt Arbeiter, roie fie Breußeu 
an feiner öftlichen ©renze eingeführt hat, foßen auch bei beu 
beiben SKecflcuburg, Dlbeitburg, Bücfeburg, £ippe*Sctmolb z u ^ 
©inführuitg gelangen. Sie „$öln. 3tg " berichtet bazu: Siefe oor* 
genannten Bunbesftaaten roerben fich hem preußifd)en BorgeBen 
anfchließeu, unb bie SluSfteßung ber DegitimationSfarten roirb oon 
ben zu biefem 3 roe ^ e ön her öfterrcidjifc^en unb rufufchen ©renze 
oon Breußeit eingerichteten ©renzämtern auch für bie nad) jenen 
Bunbesftaaten beftimmten Slrbeiter gcfchehcn. (SS fann roohl an* 
genommen roerben, baß bie noch fchroebenbeit BerBanblungen 
zroifchen B rc aßen unb ben übrigen norbbeutfehen BunbeSffaaleu 
binnen furzem z« einer gleichen Einigung führen roerben. 

ftrbcitSzcUnerfürauna unb SlrbeitSldtuug. Sie „pp^te Rep«blique‘* tu 
Sainte Etiennp oerößeutlidjte im ftnfdjluß an bie frtcblich oereinbarte Sir* 
beitSjeitoerfürzung im 2oirebeden eine Unterrebung mit einer „berufenen 
Berfönlichfeit" über ben (Sinßuß berartiger Shtberungen auf bie Brobuf* 
Hon. Sie Slntroort lautete: Sie Sltbeiterfchaft ift im Sabre 1900 bie Ber* 
pjUcfjtung eingegangen, tro| Berfurzung ber Arbeitszeit btefelbe görbe* 
rung ju leifteu, unb bic SSerfoerroaltungen ihrevfeits haben ßch eben* 
faßS oerpflidjtet, ihre BrobnfHonSmethoben nach SJiöglichfeit zu oer* 
befferu, um ben Arbeitern bie (SrfüHmig ihrer Aufgabe zu erleichtern. 
Bon 1902 bis 1907 ift nun bie jährliche Surchfchnittsleiftung auf ben 
5fopf beS OrubenarbeiterS unter Sage rote folgt geftiegen: 239, 281, 
282, 299, 310 unb 815 Sonnen. Sie BreiSftetgerung für bie Äoljlc 
betrug babei in ben Iejjten fahren 1906 unb 1907 3 bis 6 grcS. oie 
Sonne unb mehr, roäbrenb bie ßöhne ber ©rabenarbeiter nur fehr 
befcheiben aufgebeßert rourben. 


Sojf alt Rfd)tfpmftuitg* 


Sas pmijfifdjc BbgeorbnetenBauS über bie SfrafbeBanbinng 
ber ^ttgenbliihett. Ser 0p. 468 bereits mitgeteilte Antrag bes 
Abg. 0d)iffer, ber bie fchleunige ©iubringung eines ©efeßes über 
baS 0trafrecht, bas 0trafoertahreu unb ben 0trafoollzug in 
Beziehung auf jugenbltche ^erfonen forbert unb bis tum ©rlaß 
eines fold)en ©efeßeö bic Berfud)e, auf bem Bobett bes befteBcnbeu 
9?ed)teS im Berroaltungsroege baS 0 traf oer fahren gegen jugetiblidhc 
$er|ouett in einer ihrer Eigenart entfprechenben B?eife zu gcftalten, , 
nach 3KögIid)feit geförbert feheit roiß, fatn am 29. Sanuar int 
Abgeorbnctcnhaufe jur Beratung. Ser Abg. 0chiffer begrünbeie 
feinen Antrag in eingehenbfter Steife, roobei er im großen unb 
anzcu benfelbcit ©ebanfett Ausbrutf oerlieh, hic auf bem oott ber 
eutfehen 3 c «trale für 3ugenbfürforge am 15. Sanuar abgchalteiten 
©rörtcrungsabenb jur 0prache gefomtnen roaren (0p. 436). Bon 
befoubereni 3nterc|j‘e erfdjienen bagegen bie Ausführungen bes 
AntragfteßerS, ber fclbft dichter ift, über baS ^«rforgefefe. „Sie 
großen (kroartungen, erflärtc ber 9iebn'er, bie matt auf bas öür* 
[orgegefeß gefeßt Bah Baben fid) nicht erfüßt. (Bin Seil ber ilr= 
fachen liegt an ber Bccf)tfpre<huug, bie bie 3öglinge oft zuüfd)cn 
Öürforgeerziehung unb Armenpflege bin unb ‘he* gefchobcn hat. 
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©emt ich auä) auetl^tvWWv bafe bie religiofe Erziehung für bie 
gürforge einen bxeWetV mifprud) bat, fo ift hoch barauf hinju* 
weifen, bafe bie golge baDoit ift, bafe bie Religion felbft mißliebig 
wirb ober p Heuchelet unb oerftecftem Srofe führt. Srofe aller 
Liebe in ben Anftalten finben wir oft bie glud)t aus beit Anftalten 
in ber Abfi<ht, in baS ©efängnis p fommen." Ser Suftiptinifter 
Dr. Vefeler gab namens ber Staatsregierung bie banfenSwerte Er* 
flärung ab, ba& fie burchauS auf bcnt Stanbpunft ftehe, bafe bas 
Strafrecht ber 3ugenblid)en entfliehen einer Neoifton 

bebürfe, unb ba& mit aEett Kräften baljin gewirft werben muffe, 
bafe biefe ftattfinbe. Sie dntfdjcibung barüber, inwieweit er bie 
bereits im ©ange befinbticben Veftrebungen felbft, etwa burdf) all* 
gemeine Anregungen, werbe förbern fönnen, woEe er jebod) erft 
treffen, nachbent bte fämtlichen DberlanbeSgerichtSpräfibenten Vericht 
erfiattcn hätten. Er ftehe burchauS auf bem Stanbpunfte, bafe pr* 
jeit in biefer Nietung etwas gefächen fönne unb, foroeit es möglich 
|ei, gefd)cben tnüffe. ©aS fobann bie Anhörungen beS Strafrechts 
anlangt, fo erflärtc ber TOinifter, bafe bie Vorarbeiten, p einer 
Anberung beS formellen Strafrechts in ooEem©ange feien, bafe oiel* 
leicht fdjon in ber nächften Seffton bem NeichStage ein barauf bepg* 
lidjer ©efefeentwurf pgefeen würbe, bafe bie Vilbnng oon gugeno* 
gerichtshöfen bei ber Vorbereitung ber neuen ©efefegebung erwogen 
worben fei unb bafe bie neue ©efefegebung oorauSfichtlich and) hierüber 
Veftimmungen treffen würbe unb bafe er es besfealb nicht für jweef* 
tnäfeig erachten fönne, jefet noch mit einem Spesialgefefe oorpgehen. 
3n gleicher ©eife fprach fid) ber VHnifter |inud)tltcb beS ma* 
teriellen Strafrechts aus, beffen gefamte Neugeftaltung ebenfalls 
bereits bearbeitet werbe, bie gertigfieEmtg werbe hier jebodj er* 
heblid) längere 3 e ^ erforbern. §ier würbe ein etwaiges Sonber* 
aefefe noch oiel weitergreifenbe Veftimmungen au treffen haben. — 
Ser Antrag 0chiffer, ber oon Nebnern aller Parteien, freilich in 
oerfdjiebenem Ntafee, Unterftüfeung fanb, würbe mit einem Anträge 
Äirfch, wonach bie Regierung nicht pr ,Schleunigen Einbringung 
eines ©efefeentwurfs", fonbern nur 511 einer „Neform ber Vor* 
fchriften" in ber angegebenen Nidjtung aufgeforbert wirb, an bie 
Suftisfomniiffion überwiefen. 

Vfirgcrbereme pr Vefprechung ftftbtifdjer Angelegenheiten 

finb polihfche Vereine, bat baS Lanbgcricht 0aarbrücfcn entfliehen, 
gn bem Nachbarort Gillingen ^attc ]ich ein „Verein pr ©ahrung 
örtlicher gntereffen" gebilbet, bem auch fünf oerwitwete grauen als 
Nfitglieber beigetreten waren. ©egen ben Vorftbenben beS Vereins 
war wegen Vergeben wiber § 8 beS preufeifdjen VcreinSaefefeeS, 
ber ben AuSfchlufe oon grauen aus politifdjen Vereinen oorfchreibt, 
0 trafantrag gefteUt worben, unb bas Schöffengericht in 0aarlouis 
batte ihn ebeufo wie bie fünf grauen oerurteilt. Sie Saarbriicfer 
Straffammer entfcfjieb auf eingelegte Verufung babin, bafe im 
Hinblicf auf ben Ümftanb, bafe in berartigen Vereinen auch NHfe* 
ftänbe in ber örtlichen Verwaltung fowie bie ©afelen pnt @e* 
meinberat befprochen p werben pflegen, biefe Vereine als politifebe 
Vereine anpfehett finb. Sie Verufung beS Vorfifeenben würbe 
baber oerworfen. 2)ie mitangeflagten grauen erlangten aber aus 
©rünben tatfächlith er ^atur grcifprechung. — Nad) bem neuen 
NeicbSoereinSgefeb, baS ben grauen bie politifchen Vereine öffnet, 
würoen bie ©erichte mit folgen ^rojeffen glücflicherwcife oer* 
frfjont werben. 

Äeiti 0trciftcrroriSmttS. Ein 3immergefeIIe V. hatte in geE* 
bad) bei 0tuttgart Arbeit angenommen, ohne p wiffen, bafe am 
Drte geftreift würbe. Als er fich 00 m Vabnbof pr ArbeitSfteHe 
begeben wollte, machte ihn ein ftreifenber Äamerab 0 . mit 
fofgenben SSorten auf bie 0 achlage aufmerffam: „$)u fottteft S)ich 
fdjamen, bab $>u ba unten fchaffit, 2)u fönnteft auch wo anberS 
fchaffen als in geHbach, wo wir 0treif machen". V. erwiberte 
barauf, er habe oon bem 0 trei! nichts gewußt, am nächften 3 a h^ 
tag werbe er aber „bie glatte puben". 0 . wieberholte fchliefelich 
nachbrücflich feine Söarnung: „Nimm ^ich ein bifechen in acht, halt 
2 >id) nicht p lang in geffbad) auf, i'u fönnteft fonft noch ben 
£eib oott friegen." 3wei ^age brauf legte V. benn auch bie 
Arbeit nieber, inbem er feinem Arbeitgeber erffärte: „3>aS 0d)affen 
bat hier feinen 3Bert, ba weife man nicht, wie man hier anfommt." 
Auf ©runb biefeS ^atbeftanbeS oerfolgte baS Amtsgericht 0tutt* 
gart ben 0. wegen Vergebens nach § 153 ©£>. ®as Schöffen* 
ericht aber fprach ben Angeflagten unter folgenber Vegrün* 
ung frei: 

V. bah jobalb er uou bem Angeflagten 3. erfuhr, bafe bie 
3immergefetten im AuSftanb fich befinben, befdjloffen, bie Arbeit nieber» 
fliegen. $ie Söortc beS 3.: „2)u foürcft Xicb fdjämen, bufe 2)u feier 
fefjaffft", finb oon V. fdjroerlidj als Ehroerletiungen anfgefafet worben, 
unb fie waren auch bei bem Sou, in welchem bie gimmerleute p oer* 


fehren pflegen, laum geeignet, ihn pr Nieberlegung ber Arbeit p be- 
ftimmen. Sie weiteren Sorte: „Nimm Sich tn acht, Su fönnteft ben 
Seib 00 H friegen", enthalten p?ar eine Srolpng, aber V. ift burdj biefe 
Srohnng nidjt pr Niebertegung ber Arbeit beftinunt worben, er hatte 
fich htoju infolge ber 9£Uteilung beS 0. bereits enifdjloffen. Sie 
VorauSfepungen beS § 158 treffen hernach nicht jn, ber Angeflagte ift 
baher freipfprechen. 

2 Benn bie „Vudhbinberstg.", berem Vericht wir fyet teilweifc 
folgen, meint, bie ©orte „Nimm Sich i n acht ufw." hatten feine 
Srohung, fonbern nur einen wohlgemeinten Nat enthalten, fo ift 
baS ein etwas weitgehenber Euphemismus, ^ebenfalls aber hat bas 
0tuttgarter ©ericht recht mit ber Auffaffung, bafe bie erftgenannten 
©orte feine Ehroerlefeung gegenüber V. bebeuten. Nach bem 
0ittenfober ber Arbeiterschaft oerliert oielmehr umgefchrt ber 
Arbeitswillige, ber ben $ameraben beim Cohitfampf bewufet in ben 
Nücfen fällt, bie Arbeiterehre. 


3Ubeitenitrtretungen. 

®er ®efet?eutmurf betreffen!) bie ©rriibtnng uou Srieitöfammer» 
ift am 4. gebruar, bem Sage ber Arbeitererlaffe Äaifer ©ilhelms II. 
oon 1890, bem VunbeSrat jugeaangen unb am Abenb besfelben 
SageS amtlidh oeröffentlicht worben. Es trifft fich Iciber für bie 
„0ojiale V r ajiß" fo ungünftig, bafe wir wegen beS NebaftionS» 
fchluffes biefer Nummer jefet nur noch Wo ©runbpge beS Ent* 
wurfS mitteilen fönnen unb alles weitere für bie nächfte Nummer 
auffparen müffen. 

Sie Arbeitsfammern finb paritätifdj aus Vertretern ber Arbeit* 
geber unb ber Arbeiter pfammengefefete, rechtsfähige Äörperfchafteu 
mit einem neutralen Veamten als Vorfifeenben. Sie werben nach 
Verufen errichtet unb jwar, in Anglieberung an bie Verufs* 
genoffenfehaften ber Unfafioerfidicrung, als felbftänbige Snftitutiotien. 
Sie Surchführung ber Drganifation bleibt bem VunbeSrat oorbe* 
halten; es werben babei bie technifchen unb örtlichen VerfRieben* 
heiten fowie bie räumliche AuSbchnung unb bie Arbeitcrphl eines 
Verufes mafegebenb fein. Sie Vertreter ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter in ber Kammer werben gewählt — nach bem V r opor* 
tionalwahlfpftem — unb jwar bie erfteren oon ben Arbeitgebern 
ber VerufSgenoffenfchaft, bie Arbeiter je pr |)älfte burch bie Ar* 
beiterauSfchüffe ber Vetriebe beS ©ewerbejweigeS unb burch bie 
Arbeiterbeiräte ber VerufSgenoffenfchaften. Arbeiterinnen fönnen 
wählen unb gewählt werben. 0b bie NeichS*, Staats* unb ©e* 
meinbebetriebe in bie Arbeiterfammern einbepgen werben, ift noch 
eine offene grage. Si£ Soften ber Arbeitsfammern werben oon 
ben VerufSgenoffenfchaften getragen. Als Aufgaben füllen ben 
Kammern pgewiefen werben: ©utadjten über amtliche Vorlagen 
unb Entwürfe; Erhebungen über Verufs* unb Arbeitsoerhältniffe; 
Anträge an Negierung unb Vehörben; einigungSamtlidje gunf* 
tionen, foweit fie nicht pr Äompetenj eines ©ewerbegerichts ge* 
hören ober bort erfolglos waren. 

Ser ©efefeentwurf fieht Arbeitsfammern pnädjft nur für ge* 
werbliche Lohnarbeiter oor. Eine Drganifation ber StanbeSoer* 
tretung ber faufmännifchen ©ehilfen fowie eine folche für bie tedj* 
nifchen Angeftellten wirb für fpäter geplant. Aber auch aus bem 
Vereid) ber gewerblichen Arbeiterfammer fdjeiben noch 8*ofee ©ebiete 
beS betreffenben ©ewerbejweigeS aus: baS £anbwerf mit feinen 
Snnungen, ©efeEenauSfchüffen unb §anbwerfsfammern fowie bie 
§>ausinbuftrie unb Heimarbeit, bie weber berufSgenoffenfd^aftliih 
organifiert finb noch ArbeiterauSfdjüffe haben. Sanad) fteEt fech 
ber ©efefeentwurf bar als ber Verfud) einer paritätifchen VerufSocr* 
tretung ber Arbeitgeber unb Arbeiter oorwiegenb ber ©rofeinbuftrie 
pm 3^ccfe ber Veratung gemeinfamer Angelegenheiten, ber freien 
AuSfpradje jwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern unb ber fort* 
Iaufenben gnformation ber Vehörben über bie Verufs* unb Ar* 
beitSoerhältniffe im Ve^irf ber ArbeitSfammer. Ser Entwurf folgt 
hierbei ber ©eifung, bie in bem Arbeitererlafe $aifer ©ilhelms II. 
00 m 4. gebruar 1890 gegeben ift. Unb cS ift felbftoerftänblidj 
fein 3ufaE, bafe ber Vlan ber Errichtung oon Arbeitsfammern 
ebenfaEs an einem 4. gebruar — nach 18 langen 3ahten! — ber 
Cffentlijhfcit übergeben worben ift. ©ie wir poren, hot fich ber 
Äaifer über ben ©efefeentwurf in ben lefeten Sagen Vericht er* 
ftatten laffen. 

Safe biefeS ©efefe nur einen erften Schritt bebeuten fann, gebt 
aus ihm felbft heroor. Abgcfchen oon bem Umftanbe, bafe feine 
Ausführung in wichtigen Seilen Aufgabe beS Vunbesrats fein unb 
bafe für bie faufmännifchen unb technifchen AngefteEten je eine 
Sonberorganifation geraffen werben foE, erheifcht feine gan ( ^o 
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©truftur einen weiteren Ausbau bureß Ginbegießung unb Att^ ** 
rung ber noeß feßfenben Gebiete non Snbuftrie unb Gewerbe* 
man bie SSaßl ber Arbeiteroertreter g. S. in bie ArbeiterauSjeßüffo io 
muß man aueß bafür forgen, baß in allen größeren Betrieben 
folcße' AuSfcßüffe oorßanben fuib. Unb baS führt gur (Einführung 
obligatorifcher AuSfcßüffe in ber Snbuftrie, tnie folcße feit ber Ro* 
oeEe non 1905 für ben Bergbau in Preußen norgefchrieben finb. 
©elbft wenn man bie jeßt beftehenbe Berufs* unb ©tanbeSoertre* 
tung beS §anbwerfs unberührt läßt — bie GefeEenauSfeßiiffe fmb 
feßr oerbefferungsbebürftig —, fo wirb man boeß bafür forgen 
müffen, baß gerabe bie flemen unb mittleren Betrtebe, bie natur* 
gemäß feine ArbeiterauSfcßüffe ßaben, umfaffenber, als jeßt oor* 
gefcßlagen, in bie ArbeitSfammern einbegogen werben. Unb immer 
wieber muß bie gorberung erhoben werben, baß aud) für bie 
Heimarbeit unb ^»ausinbuftrie eine amtließc forporatioe Bertretung 
gefeßaffen wirb, bte bas Gritnbproblem ber ßoßnregelung bureßfüßrt. 

Üngeaeßtet all ihrer Ungulänglicßfeit ift bie m bem Gcfeßent* 
wurf ooracfcßlagene ßöfung feßon aus bem Grunbe bemerfenSwert, 
weil bie ArbeitSfammern gerabe ba eingerichtet werben foHen, wo, 
wenigftenS in Seutfcßlanb, bas aus freiwilliger Snitiatine ßeroor* 
aeßenbe 3ufammenwirfen oon Arbeitgebern unb Arbeitern auf bem 
Boben ber Gleichberechtigung bie geringften Grfolge aufguweifen 
hat: im Bereich ber Großinbuftrie — Bergbau, Gifen, Seytil» 
aewerbe. Hier Bertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter gum 
3wecfe bes BeratcnS, BerhanbelnS unb BefcßließenS über Ange* 
legenheiten beS Gewerbes bureß gefeßließe Snftitutionen gu oer* 
einigen unb hierfür gugleieß BerufSgenoffenfcßaften unb Arbeiter* 
ausfeßüffe mit neuen Aufgaben gu erfüllen, feßeint uns ber wert* 
ooEe $em beS Gefeßentwurfs, ber in feinen Gingelßeiten freiließ 
genug Anlaß gur Shitif unb Berbefferungen bietet. 

BerttetuugSfatnmertt für ÄaubclSgcßilfeti unb tc«ßuifiß*intoi* 
ftriette AttgcjMUe AIS Refolution gur gweiten Beratung beS 
GtatS bes Snnern ßaben Abgeorbneter ©cßaef unb Genoffen (2Sirt* 
fcßaftlicße Bereinigung) ben Antrag eingebraeßt, ber Reicßstag wolle 
befcßließen: bie oerbünbeten Regierungen gu erfueßen, mögließft 
gleießgeitig mit bem angefünbigten Gefeßentwurf, betreffenb ArbeitS* 
fammern, aud) einen folcßen über bie Ginrießtung oon Bertretungen 
für bie HanbelSangeftcflten unb für bie SSerfmetftcr unb Seeßmfer 
oorgulegen. 

ArbeiterFontmiffiotieu bei ben ©djtoeigeriffßen BunbeSbabnen. 

Aus ber ©eßmeig wirb uns gefeßrieben: Sie Generaloiref* 
tion ber ©eßmeiger BunbeSbaßnen ßat mit Beginn beS neuen 
SaßreS Arbeiterfommiffionen ins £eben gerufen. ®iefe $om* 
miffionen ßaben ben 3mecf, frieblicßeS # 3ufammenwirfen, gegen* 
feitiges Bertrauen unb gutes Ginoeriteßmen gwifeßen Borgefeßten 
unb Arbeiterfcßaft gu erhalten unb gu förbern. ©ic befteßen aus* 
fcßließlicß aus Arbeitern, unb gwar foH jebe Arbeiterfatcgoric begw. 
Gruppe oertreten fein. . Sie Amtsbaucr beträgt 2 3aßrc. Sie 
tfommiffionen oerfammcln fuß alle 3 Eftouate einmal ober fo oft 
bie Gefcßäftc es erforbern. 3 ur Beratung oon grageit, bie ben 
gefamten Sienft beriißren, oerfammcln fieß bie B*äfibcnten ber 
Arbeiterfommiffionen auf Ginberufung ber DberbetriebScßcfS. Auf 
jebem Baßnßof ober größeren ©tation mit meßr als 20 Ar* 
heitern wirb beim Güter*, Gepäcf* unb Rangierbicitft ober Saßr* 
bicnft eine Stommiffion eingefeßt. 


©rgattifationtn ber Arbeiter, (Beijilfen unb 
AngeftrUtcn. 

Ser Kongreß ber britiftßen Arbeiterpartei in £uE 

ocrcinte am 18. bis 23. Sanuar 440 Arbeiteroertreter gur aeßteu 
Saßresoerfammlung. EÄit IS GemerFfcßaftSocrbänben unb Kartellen 
unb 3 fogialiftifeßen Drganifatioitcn, bie gufammen 375931 B?it* 
giieber gäßltcn, im Saßrc 1900 ins Veben getreten, oerfiigt bie 
Labour Party heute über 181 angefcßloffenc GcwcrffißaftSoerbänbc 
mit 1049673 Rtitgliebern, übeV 92 GcwerffeßaftSfeirteEc unb 
2 fogialiftifeße Crganifationen mit 22267 EKitgliebcrit, inSgefamt 
über baS breifaeße $ecr wie 1900. Ser Hmiptocrfammlung gingen 
am 18. unb 19. 3anuar engere Borbcfprecßungen über bie ArbeitS* 
lofenfrage unb bie AlterSoerficßcrung ooran, an benen 220 Abge* 
faitbte icilnaßmen. s $etc Gurran, ber Borfißcnbe^ ber General 
Federation of Trade Unions, ftellte bie ArbeitSlofigfeit als ein 
organifcßeS Übel ßin, bem nicht bureß bloße Bcrfürgung ber 
ArbeitSgeit unb Ginfdjräiifung ber Biafdjinenarbeit, foubern nur burd) 
Befeitigung ber ^rioahinternchmung griinblicß abgußelfcn fei. 
ArbeitSlofigfeit unb Hunger aber nährten bie ^sn)tinftc ber Re* 


oolution. Bfacbonalb oerlangte jum minbeften bie Abfcßaffung 
aller SRonopole auf Grunb unb Boben, wie auf gewerbliche Gr* 
geugung unb oertrat noeß einmal bie in bem ArbeitSlofengefeß* 
enttourf ber Arbeiterpartei bem Parlament oorgetragenen Gebanfen. 
Siefer Gntwurf unterfeßeibet brei Sflaffen ber ArbeitSlofen: erftenS 
ben gelernten Arbeiter, ber geitweilig außer Arbeit ift unb nur 
ooriibergeßenö llnterftiißung braueßt, bamit er nießt fmft. S)aS 
„Glberfelber ©pftem" eignet fuß für biefe klaffe am beften. 3 ur 
gweiten klaffe geßören oie Arbeiter, bie waßrfcßeinlicß bauernb 
bureß Ginfüßrung neuer Rlafcßinen ober Alter außer Brot ge* 
fommen finb, biefe ßeute foHen auf bemSanbe anaefiebelt werben, 
©tabt unb Sanb müffen bureß Grricßtung oon Snbuftriebörfern 
oerbunben werben, bie fieß wefentlicß auf Sanbwirtfcßaft griinben 
unb baneben Snbuftrie betreiben. Sie britte klaffe, bie ArbeitS* 
feßeuen, müffen als ßalbe Berbrecßer beßanbelt unb auf lanbroirt* 
fcßaftlidjen Kolonien untergebraeßt werben, wo fic SiSgiplin unb 
Arbeit gu erlernen gegwungen werben. Ser ©taat foll aitßerbent 
große AufforftungSarbeiten oorneßmen unb fleine ©taatslanbgüter, 
jeboeß nidßt Bauerngutseigentum, baS feine Biirgfcßaft^ gegen 
Rtonopole gewäßrt (wie fieß baS in Reufeelanb unb Australien 
gegeigt ßabe) anlegen. Bor einer Berquicfung ber ArbeitSlofcnfragc 
mit ber ber ©cßußgollpolitif warnte 9Äacbonalb bringenb, ba aueß 
bie ©cßußgollänber, banf ißrer Snbuftrialifierung, hie ArbeitS* 
lofennot gur Genüge fennen. Ser Befcßluß ber Berfammlung 
trug biefen oerfeßiebenartigen Gebauten Recßitung. 

3n ber AlterSoerficßerungSfrage würben bie alten Sorberungen 
wieber oerfoeßten: Rußegelb für alle britifd^en Untertanen beiberlei 
GefcßlecßtS über 65 Qaßr in Höße oon minbeftenS 5 sh wöcßent* 
ließ oßne Unterfeßieb beS BerbienfteS unb oßne irgenbwelcße 
BeitragSpflicßt. Ser ©taat ßat bureß ßößere Befteuerung ber 
Ginfommen oon 5000 £ an, unter Bermeibung jeglicßer neuen 
inbireften ©teuern, bie Jßittel im jäßrlicßen Betrage oon 20 bis 
23 BhKionen £ aufgubringen. SJtit einem 3 u f a & wonaeß förperlicß 
untaualicße^erfonen bereits oor bem 65. SebenSiaßre penfionSberecßtigt 
feinfofiten, würbe ein Befcßluß in bem bargelegten ©inne angenommen. 
Aus ber cinleitenben furgen Rebe BarneS oerbient bie Angabe 
Beadfjtung, baß oon einem Srittel aller britifdßen GewerFoereine 
bereits Altersrenten im jäßrlicßen Betrage oon l U Million £ an 
15 000 alte GewerfoereiitSmitglieber auSgaßlt werben. Bei ooüer 
Beanfprud)ung ber AlterSpenfionSfaffen aEer GewerFoereine bureß 
bie beredjtigten alten Arbeiter würben bie Ausgaben auf jäßrlicß 
2 BhKioneii $funb emporgeßen. 

SaS Hauptintereffe auf ber BoEoerfammlung ber Arbeiter* 
Partei wanbte fieß ber oft feßon erörterten afabemifeßen Streitfrage 
gu, ob bie ^artei fieß gum ©ogialiSmuS runb unb offen befennen 
folle ober nießt. 3tn Grunbe genommen beßerrfeßt ein gefunbet 
©ogialiSmuS, ber atterbmgS mit bem bogmatifeßen BSortfanatiSmuS 
ber beutfeßen ©ogialbemofratie nicßtS gu tun ßat, bereits feit ben 
1890er Saßren einen guten Seil ber britifeßen Arbeiterbewegung. 
3m 3ößre 1894 ßat fogar feßon einmal ein Gewerffcßaftsfongreß 
(gu Rorwieß) fidj für bie Bergefettfdßaftung ber ^robnftions* 
mittel auSgefprodheu, obwoßl noeß ßeute bie größten unb 

bebeutenbften GewerFoereine, fo oor aEem bie ber Berg* 
arbeitet*, fieß äußerlich ftreng feßeiben oon aEen fogialiftifeßen 

tf unbgebungcn unb ißre 13 Bertreter im Parlament bisßer oon 
bem Anfeßluß an bie Arbeiterpartei gurüef^eßalten ßaben. Aber aud) 
biefe Srennung foE im fommenben ©ommer faEen unb ba* 
mit würbe bie ©ammlung ber Arbeitcrorganifationen auf einem 
Boben, ber mit ber 3. c ü feinem Urfprung naeß iiberwiegenb fo* 
jialiftifeße 3rüd)tc geitigen muß, in ber Hanptfacße ooEenbct 
|cin. Sie Realpolitifer in ber britifeßen Arbeiterbewegung, bie 
erfahrenen, langjährig gefcßulten güßrer ber großen Organifationcn, 
glaubten biefe Gntwicffung aber nur gu ftören unb femeSioegS gu 
förbern, wenn fie jeßt mitten hinein für ben ÄoEeftioismuS 

offen bemonftrierten, obwoßl fie fclbft gum Seil biefeui 

Glauben anßängen. Sic Heineren Geiftcr aber meinten umgefeßrt 
bie Sanblung gum ©ogialiSmuS bureß Rcfolutionen befdjleunigcit 
gu fönneu unb braeßteti bureß ben Sapegiereroerbanb ben Antrag 
ein: £eßter 3mecf ber „Labour Party“ fei, ben ooEen Arbeitsertrag 
für bie Arbeiter baburdß gu erringen, baß fie bie gegenwärtige 
fapitaliftifdjc, auf freier ftonfurreng berußenbe Drbnung umftoßc 
unb au feine ©teile bas Gemeineigentum uub_ bie ©taatSoerwaltung 
für aEen Sebensbebarf feße. ©elbft auSgcfprod^eue £oEeFtioiftcu 
hielten einen berartigen Befcßluß für fo inopportun wie nur mög* 
ließ; man fönne ben anbcrSgläubigen Arbeitergenoffen berartige 
Übergeugungen nid)t burd) ©aßungen nnfgwingcn unb würbe mit 
berartigen Munbgebungeu nur ben Reaftionären BJaffer auf bie 
'lUüble liefern, bie ben bürgerlichen BHttelftanb feßon heute mit bem 



497 


Soziale VragtS. Sentralblatt für ©ogialpolitit Nr. 19. 


498 


fogialifttfchen ©chredgefpcnft für ihre arbeiterfeinblid^e Volitif ein* 
gufangen fugten. UUit 951 OOO gegen 91 000 Stimmen fiel bann 
|*d)lie&licf) aud) ber Antrag. 

5)er 3ubel ber liberalen treffe über bie fcheinbare Abfage an 
ben ©ogialiSmuS war aber oerfrüht, weil auch ber einflußreiche 
©eroerfoerein ber Mafdßinenbauer einen Befcblußantrag gur Fnige 
be$ fogialiftifchcn Programms gcfteEt ^atte, Der groar fcljr abftraft 
unb unoerbinblich lautete, aber bocß bie 3 e ü TÜ* gefommen er* 
flärtc, in ber bie Labour Party als ©nbgiel bie ©ogialifierung ber 
$robuftions*, BerteilungS* unb AuStauf dßmittel unter bemofrattfcßer 
ÄontroEe gum Wohte beS gefamten ©emeinwefens, fowie bie oöEige 
Befreiung ber Arbeiterfcftaft non ber £>errfdßaft beS Kapitals unb 
©runbberißmonopols unD bie fokale unb wirtfdßaftlicße ©leicß* 
fteHung ber ©efcßlecßter fug 9foge faffen müffe. Auch gegen biefe in 
oerfcßroommencn AuSbrücfen wic..Socialisatioo“ unb„Emancipation‘ fc 
abgefaßte Äunbgebung erhoben einflußreiche Sfübrer, wie ©hacfleton, 
bem man fürglich ben Borfiß ber Arbeiterpartei angeboten hatte, 
aus Opportunität ©infpruch; troßbem aber fanb fie fobann aueß 
mit ßöcßft befcßeibener 3ufaEstncßrßeit bie 3 u ftiwmung beS Sion* 
greffeS: 514 000 waren bafür, 469 000 bagegen. Wenn bie Berg* 
arbciter iiberS Faßr auf betn Kongreß erfcßeinen foHten, fönnte 
fuh bas AbftimmungSergebniS roieber oöüig oerfcßieben. 

Sieben biefem Vorgänge haben bie übrigen Befcßlüß’e wenig 
Vebeuhittg. 0ie lauteten — meift alte Befannte — gu gunften 
beS Slcßtftunbeniages unb beS AuSbauS ber ©eroerbeaufftcßi, auf 
Verbefferung ber ArbeitSoerßältniffe im ©taatSarfenal gu Woolwicß, 
auf (Errichtung oon ßoßnämtern mit Minbeftloßnfaßungeu für bie 
©cßroißgeroerbe (SRacbonalb ift auf ©runb auftralifcher Beob* 
acßtungen bagegen, $eir §arbie auf ©runb berfelben Stubieit in 
Auftralien bafür), auf Nationalifterung ber ©ifeubaßnen, Abfcßaffung 
beS §aufeS ber SorbS ufw. Bemerkenswerter war bie einmütige 
begeisterte Aufnahme ber ©rflärung MacbonalbS, baß gwifeßen ber 
^olitif ber Arbeiterpartei unb ber Religion fowie ber pflege beS 
Familienlebens feiiterlei fjeinbfd^aft befteße, wie übelwoüenbe ©egner 
oielfacß unwahrerweife behaupteten. 

$ie neben bem Kongreß tagenbe britte SahreSoerfammlung 
ber Woraen’s Labour League, bie 130 000 geroerffcßaftlicß organi* 
fierte Arbeiterinnen hinter fieß weiß, behanbelte bie AltcrSoerforgung, 
bie bei Frauen feßon mit 60 Faßrcn einfeßen foll, bic Abfdjaffung 
ber Armengefcße, bie 3roangSburcßfüßrung beS $inberfpeifuugS* 
gefeßes, bte Abfcßaffung ber §albgeitarbeit für $inber unter 
14 fahren unb bie (Einführung oon Sohnämtern nach $enberfonS 
©efeßentwurf. 3)ie Frage beS FrauenftimmrecßtS ßielt bie Siga 
gur Sefcßlußfaffung in ißren Steißen für ungeeignet, wie benn aueß 
auf bem Kongreß ber Labour Party fieß niemanb für bie Aus* 
beßnung beS befteßenben ungeniigenben Wahlrechts auf bie Flauen 
begeifterte, oielmeßr DueldjS Antrag auf (Einführung beS Familien* 
itimmrecßtS, baS allen Männern unb Frauen gleicße ©timmfraft 
geben foE, mit $)rcioiertelmehrßeit angenommen würbe. An* 
glieberung beS FrauenarbeitSbunbeS an bie Labour Party erfolgte 
am erften $ongrcßtage gu gegenfeitiger Frcube oßne ben leifcfteit 
Wiberfpracß. 10 Frauen, g. £. bie Gattinnen ber Arbeiterführer, 
würben in bie ©gefutioe gewählt. 

Scitfäße bet #irftß*$nn<ferfcßen ©etoerfoerriite. Auf einer 
3ufammenfunft beS 3entralratS ber ©ewerfoereine mit ben ©eiteral* 
raten ber einzelnen Vereine am 25. unb 26. Qanuar im Berliner 
Verbanbsßaufe legte ©rfeleng Scitfäße für bie allgemeine 
grunbfäßließe Haltung ber ©ewerfoereine oor, bie in 
tolgenben fünften gipfelten: 

Hebung ber Arbeitcrllaffe gur ©elbftäubigfeit unb ©leicßberecßtiguug 
bureß organifeße Neform ber befteßenben ©efellfcßattSorbnung mittels 
0elbftbilfc unb ©taatsfjtlfe; (Entwidlung beS 0tanbeSbewußtfem§ unb 
ber Öpfernnüigfeit. 

5ßir feßetoen uns oon ben fogialbcmolratifcßen ©ewerlfdjaften 
bnreß ben ©runb|'aß ber parteipolitifeßen Neutralität unb babureß, baß 
wir an @tcfle beS grunbfäßließen Älaj'fenfampfeS unb ber marjiftifcßen 
Forberung be§ ffolleftioeigentumS in erfter £inie bic Vereinbarung mit 
Den Arbeitgebern in Form non .Sarifoerträgen feßen unb uns auf 
nationalen Voben ftellen. 

SSir feßeiben uns oon ben cßriftlidßen Glewerlfcßaften burrf) ben 
^runbfaß ber religiöfen Neutralität, ben wir unoeränbert ßocßßgltcn. 
Wir feßeiben uns oon ißnen, tnbem wir glauben, baß nur auf bem 
Voben politifdjer unb geiftiger Freiheit ber Äampf ber Arbeiter für 
2elbftänbigtcit unb öleicßberedjtigung jum (Erfolge füßren !anu. 

3Bir feßeiben uns oon aücn Drganifationen gelben (EßaraÜerö 
bureß bie (ErfenntniS, baß beibe VtobuftionSfaftoren ßcß getrennt unb 
in toller llnabßängigfeit oon einanber organifteren muffen. 

Wir ftnb ber Überzeugung, baß bic Arbeiterfrage nießt nur eine 
SRageufrage iß, fonbent weitmeßr oon großen 3füibealeu getragen 


wirb, beren SBetfung ht jebem Arbeiter erfte ^ßießt ber Drganifation 
iß. AIS biefe gbeale betrachten wir: 1. $>aS nationale 3beal. 2. 

Sbeal fojialer ©ereeßtigfeit in ber ©efeüfcßaft, beS ©cßußeS ber Scßwa^en 
gegen bie ©tarfen. 3. S)aS Fbeal geiftiger unb politifeßer Freiheit unb 
©elbftoerwaltung. .4. $aS 3beal etßifcßer ©rjießung unb Hebung beS 
(Einzelmenfdßen gu wirlfamerer SNitarbeit in ber ©efamtßeit. 

$>ie oon ©olbfeßmibt begrünbeten ^foztalpolitifcßen Seit* 
föße" forbern: 

©leießbereeßtigung ber Arbeiter bei Arbeitstarifoerträgen unb in 
(Einigungsämtern, fortfeßreitenbe Soßnoerbefferung unb ArbeitSjeit» 
oerfürgung bis gu 8 ©tunben. Arbeiterfcßuß, befonberS ber Flauen. 
©Ieicße (Entlohnung oon Ntänner* unb Frauenarbeit. Sührlitßer 
Ferienurlaub mit Soßnbejug. ©leießbereeßtigte Verwaltung aller SBoßl- 
faßrtSfaffen. — 3eh n ftanbentag für alle Arbeiter, Acßtfiunbentag nt ber 
Verg*, ©ifen*, (Eßemifcßen, ©las* unb ©piegelinbuftrie fowie für Sfontor- 
angefteüte. Verbot ber Äinbcrarbeit. Ausbau ber Arbeiteroerficßerung, 
befonberS für §auSarbeiter, Witwen, Waifcn unb für Arbeitstofe 
(©enter Vhifter). ©leießbereeßtigte ©elbftoerwaltung, freies ÄoalitionS*, 
Vereins* unb VerfammlungSrecßt, ArbcitSfammem, NeicßSarbeitSamt, 
NecßtSfäßigeit ber VerufSoereine. ©cßicbSgericßte mit VerßanblungS* 
gwang (©enfer Ntufter). AuSbeßnuitg ber ©ewerbe* mtb Kaufmanns* 
gerießte, Verhältniswahl für alle fogialen Waßlen. Necßtlid^e Negelnng 
ber Arbeitstarifoerträge; Verbefferung beS ©cßulwefenS. Volitifcßc 
©leidjberecßtigung in Neicß, ©taat unb ©emeinbe. Vefeitigung aller 
inbiretten ©teuern auf ben notwenbigen fflebarf. 

©uftao |>artmann beßanbelte bie ©rweiierung ber Bilbung 
ber Beamten unb BHtglieber als eine ber wießtigften Auf* 
gaben ber Drganifation. 2)ie Beamten müffen baS praftifeße 
Seben fennen unb es ju beurteilen oermogen, fowie oon ben 
Sbealen ber Drganifation bureßbrungen fein. Notwenbig fei aber 
aueß bie (Einfcßulung ber Beamten auf bie gmuptoermaltung unb 
bie grüitblicße Kenntnis ber Berfaffung fowie beS OefcßäftS* unb 
EaffenbetricbeS ber ©eroerfocreine, ferner ber ©rwerb allgemeiner 
Bilbung unb oor allem Süfgiplin: 

2)ie VerbanbSleitung wirb beauftragt, 3 u iammen!ünfte ber ©e* 
werfoereinSrebafteure, ferner ber gefcßäftsfüßrenben Beamten einju* 
rieten. $ie AuSbilbuug ber Aubeubeamten ift ©aeße ber einjelnen 
©ewerloereinc felbft. 3nt §erbft unb Winter 1908 foHen bie DrtS- 
oerbänbe auf VcgirfSfonferengen Vtogramm unb Seitfäpe ber ©emer!- 
oereine befpreeßen. ^ie VerbanbSleitung foll Anleitungen gu Vorträgen 
über agitatorifcß wtrfenbe F ra 9 eit ausarbeiten, unb ©ewerfoereinS* 
mitglieber auf oolfSwirtfcßaftUcße AnSbilbungSfurfe, bie oon neutraler 
©eite abgeßalten werben, feßiefen, um einen NefrutierungSfiamm für 
Beamte gu gewinnen, enblicß billige ©cßriftcit unb Flugblätter über 
wichtige ©ewerfoereinSfragen ßerauSgeben, nötigenfalls unter 3Wit» 
wirfuug aus geleßrten Äreifen. $>ie eingelncn ©ewerfocreine foHen 
auf ißren ©auptoerßanblungen bic ©telfung . ber ©ewerfoeretne im 
öffentlichen Seben beßanbeln. 

Über bie Beteiligung ber ©eroerfoereine an fogialen 
Waßlen fprach 0d)umad)er (Sifchlcr). (Er beflagtc bie oielfach 
ungureichenbeu Borbereitungen unb bic geringe Beteiligung ber 
Mitglieber, ben Mangel einer wirffamen $rehuntcrftüßung. Be* 
teiliaung unter allen llinftänben, felbft bei oorauSgufehcnbem Miß* 
erfolge fei unbebingt notwenbig. Möglichft felbftänbigcS Borgehen 
fei gu empfehlen, nötigenfalls auch $ompromi|fc mit politifcßen 
unb fonfeffiouellen Arbeiteroereinen wie in Bauern. ®ie ©in* 
führung ber Verhältniswahl fei überaE gu beantragen unb Wahl* 
faffen oon ben DrtSoerbänben eingurießten. 3 U oerwanbten 
Frage beS 3 u fammengeßenS mit anberen Drganifationen 
bemerfte .palm, baß bie weitere Cffentlicßfeit ftets unb ftänbig für 
bie ©ewerfoereine interefftert werben müffe. ©in feßarfer 0tricß 
fei gu gießen gmifdßen FnbifferentiSmus unb Neutralität. Aus* 
iaufcß ber ©rfaßrungen mit aEen beutfeßen Arbeiter* unb An* 
gefteütenorganifationen auf freißcitlicß*nattonaIem Boben fei gu 
erftreben, ©enoffenfdjaften, BolfSbilbungSoereinen, ßpgienifcßen, 
NecßtSauSfunft*, HinberfcßußDereinen fei Unterftüßung gu ge* 
wäßreit. Mit gegnerifeßeu Drganifationen fei ein 3 u f a ui mcn 9 c h en 
bei Soßnfämpfen a uS 3roedmäßigfeitsrütffi(ßten bann gu befiir* 
Worten, wenn bie ©elbftänbiafeit ber ©ewerfocreine ausbrücflid) 
gewährt unb anerfannt loecoc. Ans ber ©rörterung ber aE* 
gemeinen Natfchläge für greife, Berfatnmlungen ufw. ift gu er* 
wähnen, baß bie grunbfäplicßen ©ebanfen ftetig in ben Vorher* 
grunb geftcEt unb baS VertraueuSmännertum gut auSgebilbet 
werben müffe. ®ic Vefcßlußfaffung über bie (Errichtung einer 
Alters* unb Fnoalibenpenfionöfaffe für bie ©emerf* 
oereinSbeamten würbe nach Ausführungen oon Allein bis gum 
Sommer oertagt, bamit guoor bie eingelncn 2)elegiertentage bie 
©runblagcn beffer flarfteEen fönnen als bisher gefächen. 

(Sin 3ttfümmenfcßlug ber beiben größten ^anblnttgSgehilfen* 
Oetbänbc wirb oorbereitet. Fn Berlin hoben am 26. Fanuar 
bic Föh rer beS Verbanbes beutfeßer >j)anblungSgehilfen 
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(Sife i^cipAig) uitb beS Seutfcßnationalen ipaU^r^&Ss 
ac^ilfcn^^erbanbcö (Sife Hamburg) eine Befprecßung geWOQeit. 
Sas Ergebnis war bcr (Srlafe eines gemeint amen Aufruf*, bcr 
oon 35 SÄiicjlicbern ber Icitenben .Siörperfcßafteu bciber Betbänbe, 
an ihrer Spifee oon ben beiben Borfifeenben A. Rillet (Leipzig) 
unb W. Scßacf (Hamburg) unterzeichnet ift unb folgenben Wort* 
laut hat: 

3n ber Haren ErfemttniS, bafe bie wirtfchaf Hieße Sage ber beutfdjen 
^anbtungSgebilfen unb bte ihrem Staube broßcnben Gefahren ein ein¬ 
heitliches Sufammenfaffen ber in ber £anblungsgeljtlfenbcroegung »or» 
hanbenen Ärafte gcbieterifch oerlangen, höben fich bte Unterzeichneten 
ajfttgüeber bes BerbanbeS beutfdjer §anblungsgebilfen fStfe Seipjig) 
unb beS Seutfchnationalen ^anblungSgehilfenoerbanbcS (Sife Hamburg) 
einmütig cntfdjloffen, als Ergebnis einer oon beiben netten zwanglos 
eingeleiteten unb am 26. Januar 1908 in Berlin abgehaltenen Be» 
iprechung bie leitenben Sförperfchaften ihrer Berbftnbe aufjuforbern, 
ohne Bergug bie erforberlichen Schritte zur Erörterung einer 
^utereffengemeinfchaft mit bem fo balb rote möglich gu er* 
ftrebenben Enbgiel eines oölligen ^ufammenfdjluffes beiber 
Berbänbe oorguitehmcn. Wir finb überzeugt, bafe bie Sefeitigung 
ber biefem $iele entgegenftehcnben Scßwierigfeiten gelingen wirb, wenn 
bie leitenben ftörperfcfjaften unb bie Sftitglieber beiber Berbänbe über» 
all baS gleiche 9J?afe oon BerantwortlidifeitSgefühl jür bie gntereffen 
beS’gattgen StanbeS an ben Sag legen werben, baS uns bei ber Ab* 
faffung unb Unterzeichnung biefeS Hufrufs geleitet hat. 

Sie beiben Berbänbe zählen zufammen ettoa 200 000 £>anb* 
luttgsgehilfen als Nritglieber. Gelingt bie Bereinigung, fo mürbe 
bas für bie Bewegung ber BrioatangefteHten im $anbelsgewerbc 
oon größter Bebeutung werben unb ihren geroerffchaftlichen 
Eharafter mit energifdjer Betonung ber fozialpolitifchen Beftrebungen 
Zum flarften AuSbrudf bringen. 

SaS ©nbe bcr „Sofaliftcn". Als in ben 1880 er Sahnen bie 
1878 zerftörten heutigen ©croerffchaften wieber erftanben, gefchah 
bies in bcr gorm oon lofalen gad)oereinen, bie fich allmählich Z u 
Berbänben zufammenfd)loffen. Ein Seil ber Bereine, oor allem 
baugewerblid)e, lehnten ben Anfchlufe an bie 3entraIoerbänbe jeboch 
ab unb traten fpäter untereinanber zufammen. 1901 grünbeten fic 
bie „greie Bereinigung beutlet* ©eroerffd)aften". Sa ein Seil 
ber fütjrenben Nritglieber ber fozialbemofratifchcn Bartei angehörte, 
oerfuchte berBorftanb feit 1903 wieberholt eine Einigung zroifthen 
ben fogenannten „Lofaliftcn" unb ben freien ©eroerffeßaften herbei* 
Zuführen. 3« ben lefeten Btonaten haben biefe mehrmals auf* 
gegebenen Berhanblungen enblicß z u einem greifbaren Ergebnis 
geführt. Sie größeren lofaliftifcßcn Drganifationen finb im Be* 
griff, mehr ober minber gefchloffcn in bte 3entralocrbänbe eingu* 
treten. Auf einem oon ber „freien Bereinigung" am 23. unb 
24. Sanuar 1908 abgehaltenen aufeerorbentlicßen Äongrefe haben 
fic ihren Austritt öffentlich ooUzogcn, fo bafe nur nod) etwa 
20 Drganifationen mit höchftenS 7—SOOO Btitglieberu bei ber freien 
Bereinigung zurücfbleiben; ein Berbanb mit 3000 Btitgliebern wirb 
oiefleiefet no!) nachträglich auSfcheiben. Auf jeben Satt ift bie 
greie Bereinigung, bie mit ihren 15—20 000 Witgliebern nie eine 
fonberlichc Bebeutung hatte, nun in zahlenmäßiger unb geiftiger 
Beziehung oöHig bebeutungSloS geworben. 

Ser Bintb ber tcthnifcfpiitbuftricllen Beamten, ber Enbe Dftober 
1907, nach breijährigem Beftehen, auf 10 000 SRttglieber gefommen war, 
bat in ben beiben folgenben 9)?onaten nod) 1000 neue SDhtglicber ge¬ 
worben, fo bafe er baS 3aljr 1908 mit einem Bcftaitbe oon 11 000 9)tit» 
gltebent beginnt. Ser Borbilbung nach bürften bie Britglieber beS 
BuubeS faft zur ©älfte afabemijebe Seßranftaltctt befneht haben, wnfjrenb 
bte übrigen aus techmfcßcn Sföittelfcßulen ober bireft au§ ber Werfftatt 
heroorgegangett ftnb. Ser Butib Jjatte am 81. Segember 78 DrtS» 
gruppen unb 34 gafjlfteHcn; bte gröfete ift Berlin mit 3461 Aiitgliebern, 
bann fommen granffurt a. 9ft. unb Eöln mit je ruttb 500 ^itgltebern. 


Streifes unöJ&Ksfperamgeti. 

2)jc 3|iauituug im Baugewerbe wirb burch bie Ablehnung 
bee eittfeitig oom Hrbeitgeberbunb aufgcftellten Normaltarifs 
feitenS ber 3lubeiteroercine ber einzelnen Bezirfe immer broficnber. 
nHuS einer ganzen Neifee fleinerer Bläfee werben bereits HnSfper* 
rungen gemelbet. — immerhin ift bie Hoffnung auf eine friebliche 
gemeinfdiaftliche Berftänbigunq nod) nid)t ganz gefd)wunbcn. ^luch 
in ben Neifjen bcr Nrbeitgeheroerbönbe "ift ber BHffe zutn Ber* 
haubcln an Stelle bes einfeitigeu CftroniereuS beS Sarifs in einigen 
grofeeit BaugewerbSbezirfett lebeitbig. 2L l euigfteus beuten wir fo 
eine bantenswerte >Jnfd)vift bes Sdmfeucrbaubes ber Bergifd)en bau* 
gewerblichen Betriebe, bie untere Bcmcrfuugcu über bas gcfliffent* 
lidje Übergehen ber .^auptoorftänbe ber Vlrbeiteruerbänbe nid)t 


gelten laffen will nnb ftch barauf Beruft, bafe ber Berein ber Arbeit* 
eberoerbänbe für baS Baugewerbe in 9theinIanb*9Beftfalen ftets 
etont habe, wie mit ben Süferern bcr GJemerffdjaiten am beften 
ju oerhanbeln fei, unb bcmcntfprechcub am 30. Nooember 1907 
jämtlichen in Betracht fotnmenben §auptoorftänben ber Bauarbeiter 
je einen 2lbzug bes BcrtraacS zagefanbt habe. — Es wäre außer* 
orbentlid; erfreulich, wenn Die hier betonten unb oon uns feinerjeh 
Bereits mitgeteilten Borgänge: Äünbigung ber alten Sarifoerträgc 
unb Überfenbung beS neuen, oom ^Irbcitgeberbunb in geheimen 
Berhanblungen aufgefteHten Normaltarifs oon ben Arbeitgebern 
auch außerhalb Nheinlanb*2SeftfalenS mir als oorbereilenbe Ber* 
tragShanblungen aufgefafet unb ber Normaltarif als Entwurf be* 
hanbelt werben würbe, auf beffen Boben bie Arbeitgeberoerbänbe 
unb bie Arbeiterorganifationen ber einzelnen Bezirfe fich e inem 
Äompromife nach eingehenben frieblidjenBerhanblungen zufammen* 
finben foHten. 3« BMrflidjfeit ftellen fich Berhältniffe leiber 
anberS bar. S'er Arbeitgebcrbunb will feinen, ohne Befragen ber 
§auptoorftänbe ber Arbeiterorganifationen (bie Borftänbe ber ein* 
Zeinen Eaue fommen hoch nur für bie örtliche AuSgeftaltung ein* 
Seiner Sariffäfee in Betracht) einfeitig fonftruierten Sarif, ber trofj 
Der BertragSform nicht ben Eharafter einer Bereinbarung befefet, 
burch bie Unteroerbänbe ben BezirfSarbeitcrorganifationen auf* 
zwingen. Nehmen fic ben Sarif nicht fo wie oorgelegt an, io 
orol)t bie AuSfperrung. £amit fann baS Baugewerbe S)elitfchlanbe 
natürlich nicht zu eine * beftänbigen, gefunben gfriebenSorbnung 
gelangen. 

Strum^fwirferftrcif im füd^ftfdhen Erjgcbtrgc. Äurg oor 
Weihnachten 1907 fam es in ©ornsborf i. E. zu fiohnftreitiii* 
feiten, bie baburd) beroorgerufen würben, bafe bie Eornsbom 
Strumpffabrifanten bie Söhne ^crabfcfetcit ober birefte Sohnabzü^ 
eintreten ließen. SnSfiefonberc bic Arbeiter einer gabrif behaupteten, 
bafe bie ihnen gemachten Lohnabzüge, bic zu bem erften Streife 
ben Anlaß gegeben haben, zu Unrecht erfolgt feien, unb ein Seil 
oon ihnen erhob beSfjalb auch oorm Gferoerbegericht Stoflberg 
Älagc. Nach Mitteilungen in Arbeiterblättern ift oon biefem Ee* 
rieht auch feftgcftcllt worben, bafe bic Abzüge unberechtigt waren. 
Srofebcm haben bie als golge bes erften Streifs oorgenomntenen 
AuSfperruugeu immer weitere Äreifc gezogen, währenb bie Arbeiter 
einer Anzahl anberer gabrifen aus SolibaritätSgefühl ebenfalls 
in beit Streif getreten finb. 'Sie 3ahl ber in fämtlichcn in Be* 
tracht fommenben Bezirfen feiernbeit Arbeiter wirb auf circa 1000 
gefchäfet. Sa biefe Strumpfwirferbewegnng einen immer emitereu 
Eharafter anzunchmen broht, hat bcr Arbeitgeberocrbanb ber 
fächfifchcn Sertilinbuftrie in einer am 1. gebruar in EhemniJ ab* 
ehalteitcn Berfattimlung zu ber gragc StcHintg genommen unb 
efthloffen, einzugreifen. Er fefete zunächft eine Einfdjrättfung bei 
Arbeitszeit um ein Srittcl feit. Auch plant er gegebenenfalls eine 
allgemeine AuSfpemmg ber in Betracht fommenben 7500 Arbeiter. 

Streif unb SfaSiuerrung in bcr beutfehen Waffen» nnb 
$ttumtion$fabrif in Berlin« Sie Einrichter (Werfzcugmate) 
biefer gabrif haben am 27. ganuar bie Arbeit nid)t wieber aufge* 
nommen, ba ihnen eine z^hnprozentieje Äürzung beS StunbenlohnS 
oon ber Sireftion mit Nücfficht aut ben nngünftigen EcfhäftS* 
gang angefünbigt worben war unb bie Sireflton ftcb auch burd) 
Berhanblungen mit einer Stommiffion ber Einridbter nicht bewegen 
liefe, bie angefünbigten Lofenfürzungcn zurürfzuziehen. Sic Ein* 
richtet* erflärteit, wenn fie bie Abzüge rußig hiunehmen würben, 
bann würbe beit Arbeitern bes ganzen Betriebs basfelbe Schicffal 
Zuteil werben. Anbererfcits bringt bas Nußen ber Arbeit bei ben 
Werfzeugmachern ben Stiüftanb ber übrigen Abteilungen gan t z oon 
felbft mit fuß. Sie gabrifleitung hat barauf am 30. 3anuar ih)rcn 
I Arbeitern folgenbeS Ultimatum geftellt: ,,3m gaHe bie Einrihtev 
! nießt bisgreitag (31. San.) früh bic Arbeit wieber aufgenommen haben, 

| wirb bie AuSfpcrrung fämtlid)er Arbeiter erfolgen." Sa bie Ein* 

‘ richtet* am 31. Sanuar bic Arbeit niefjt wieber aufgenomincn h a ^ en ' 

! fo finb • noch am fclben Sage alle für ben Betrieb entbehrlichen 
Arbeiter ausgefperrt worben. Sie golge biefer Borgänge ift ein 
ebenfalls am 31. 3anuar befrf)Ioffcncr Spmpathieftreif in fünf 
weiteren Abteilungen bes Eefamtbetriebs, ber i)ia|(hincngewehi' ; f 
Laufrid)ter*, Ntafdjineiimoutage*, Nia|d;inengewehn*eoi)ionSabteilung 
j unb bei* Scßmiebe. Sie 3 a hl bet* freiwillig unb unfreiwillig 
■ feiernben Arbeitet* wirb mit etwa 2000 angegeben. 3» bei* erften 
I Berfammlung bei* feiernben Arbeiter maeßte bie ttoinmiffioit bei 
j Strcifenbcn baoon Mitteilung, bafe fic bei ben Berhanblungen aus 
eigenem Enneffcu, um ben gricbcit zu bewahren, ben Bot Mb lag 
| gemacht habe, bie Lohnfürzuug auf fünf Prozent herabzufcjjcn, 

! aber und) biefen Boinhlag habe bie Sircftion rutibweg abgelefent 
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mit Rüdiidjt batau\, W&fa fonjt nicht mehr fonfurrenzfähig fein 
mürbe. 3>ic einzelnen ^rbeiierorgauifationen haben fid) in einer 
gemeiufamen Rührung bc$ Kampfes geeinigt. 3n S3etrac^t lommeit 
bei* Teutfche Vtetaüarbeiicroerbanb, ber Allgemeine beutf^e Rtetaü* 
arbeiteroerbaub, bei* ©emerfoerein ber Rlafchinenbau* unb VtetaÜ* 
arbeitet, ber Ehnftlidjc SRetaÜarbeiterperbanb unb ber 2)eutfd)e 
XranSportarbciteroerbanb. 

Redjtettttshttttflsftfäen, ^rbeiterfehretariate, 
Bolkshurraus. 


$te RechtSberatuug ber miuberbemitteltcu VolfSfteife int 
Sabre 1906 

bat nach ber 3ufanunenfteHung im „Reichs* Arbeitsblatt" — £eft 9 
unb 10 1907 — gegenüber bem Vorjahre mieberum grofee gort* 
fdjritte ju oerzeichnen. 3« ben Überficf)ten fehlen Angaben über 
bie Arbeiterfefretariate unb RechtSauSfunftSfteüen ber Hirfch* 
3>uncferf<hen ©ewerfoereine, über bie ftatiftifd^e Rachweife für 
baß 3ah* 1906 nicht oorliegen; es ^anbelt ftcb h^ um 5 Arbeiter* 
fefretariate, 20 RechtSauSfunftSfteüen unb 13 AuSfunftSbureauS, 
bie non ben beutfehen ©emerfoereinen unterhalten werben. 3 U ^ cn 
6 ©ruppen non bent Rechtsfchup ber minberbemittelten Volfsflaffen 
bienenben Einrichtungen, über bie bas „Rei<hs*Arbeitsblatt" für 
1905 berichtet hatte, ift für ben Bericht für 1906 eine neue — 
fiebente — ©ruppe hinjugefommen: Sie RechtSauSfunftSfteüen 
politifdjer Parteien unb Drganifationen. 

Über bie £ätigfeit ber freien gewerffchaftlichen Arbeiter* 
felretariate, ber erften ©ruppe nach ber 3ufammenfteÜung im 
„ReichS*ArbeitSbtait", haben mir bereits ausführlich berichtet (XVI. 
<Sn. 1120); es fei baljer hier nur furz baran erinnert, bafc Enbe 
190t) 85 folcher Einrichtungen beftanbeit, bie an eine ©efamtjabl 
non 365132 Sßerfonen AuSfunft erteilt haben. 3n ber zweiten 
©ruppe —gemeinbliche unb ftaatlidje Arbeiterfefretariate 
— werben 45 berartige Einrichtungen (1905: 20) aufgeführt; zur* 
Seit bürfte es fchort über 70 geben. $>ie grobe SÄchrjahl ftnb 
gemeinbliche RechtSauSfunftSfteüen, teils felbftänbige Einrichtungen, 
teils au bie jtäbtifcpcu Arbeitsämter be^w. ArbeitSnachmeife ober 
an bie ©ewerbe* unb MaufmannSgerid)te angegliebert. Rur wenige 
Stäbte befchränfen ben ÄreiS ber AuSfunftfuigenben auf bie fßer* 
fonen, bic in ber betreffenben Stabt wohnen ober tätig finb, bie 
meiften erteilen in ihren AuSfunftfteüen auch Vewobnem anberer 
Drte Rechtsrat. $ie münbliche AuSfunfterteilnng erfolgt in allen 
biefen Stellen unentgeltlich, bie ÜKehrzahl ber AuSfunftfteüen über* 
nimmt auch bie Anfertigung oon Scpriftfäpen, teilweife gegen Er* 
hebung einer ©ebühr, einzelne beanfprud)cn nur Erfap oer Vorto* 
auSlagen. 2)ie RcchtSauSfunftSfteüe in ßübeef oerjichtet auch 
auf. Einzelne biefer Ausfunftsftcüen übernehmen auch bie perfön* 
liehe Vertretung cor ben SchiebSgerichten für bie Arbeiteroerficherung 
unb nor ben ©ewerbe* unb ftaufmannSgerichten. 3aSgefamt 
würben bie gemeinblichen unb ftaatlichen Arbeiterfefretariate uon 
76 740 fßerfonen um RecbtSauSfunft angegangen. Von biefen 
würben 19 208 als Arbeitnehmer unb 14 680 als Arbeitgeber unb 
fonftige felbftänbige ^erfonen feftgefteüt. Verglich beS RefteS 
liegen leiber feine Angaben hinfichtlid) ihrer fojialen Steüung nor. 
2)ie grö&te 3ahl »an Vefudjern hatte bie RecbtSauSfunftfteÜe ber 
Stabt Eöln mit 7034, bann folgten ßübeef mit 6110 unb Sftagbe* 
bürg mit 6091 Vefuchern. 40 437 AuSfünfte betrafen bas Bürger* 
liehe Red)t, 16 690 bie Arbeiteroerficherung, 9672 ben ArbeitS* 
unb 24enftoertrag, 7731 anbere Angelegenheiten ber ©ewerbe* 
orbnung, 5454 Strafrecht, £ie 3Rchrzabl ber ftäbtifchen Rechts* 
auSfunftsftetten ift an ben„Verbanb ber gemeinnüpigen unb 
unparteilichen RechtSauSfunftsftellen" angefcbloffen. 2)abur<h 
ift bie SKöglichfeit einer perfönlichen Vertretung oer Rechtshilfe* 
fuchenben uor bem Reichs*VerficherungSamt gegeben, 

$ie britte ©ruppe — eoangelifche VolfSbureauS unb 
RechtSauSfunftsftellen — weift nur eine geringe Vermehrung 
auf. Reu hinzugefommen finb bie VureauS in Altenborf a. Rh-, 
EottBuS, Vofen, Xilfit. $ie Erteilung non AuSfunft unb ©e* 
Währung uon Rechtshilfe erfolgt an aÜe Ratfucfjenben ohne Unter* 
fchieb beS Alters unb ©efdjlechts, beS Verufs, ber £onfeffion unb 
ber Partei. RecptSfchup wirb non einigen VureauS unentgeltlich 
gewährt, anbere erbeben eine geringe ©ebühr, non beren Ve* 
Zahlung jeboef) bei üDlittellofeu abgefeben wirb. 

3ür' bie VolfSbureauS in Altenborf a. Rh-, Verlin, Eaffel, 
Eottbus, Vtühlheim (Ruhr) lagen Verichte nicht nor. SDie übrigen 
acht erteilten inSgefamt 18 829 AuSfünfte, bie fid) auf aüe Rechts* 
gebiete oerteilen; es betrafen inSbcfonberc 2598 bas bürgerliche 


Recht, 2462 bic Arbeiteroerr«henitt0- Unterfcheibung nach 
münblithen unb fchriftüchen Ausfünften führen nur einige Aus* 
funftsfteücn burch- 3« Sagen fowohl, mie in Stuttgart übertreffen 
bic fchriftlidjen AuSfünfte bie münblichen. 5)ic VolfSbureauS in 
Vremen, Eifenach, Effen, $agen, $ofen, Stuttgart unb ^Tilflt finb 
bem „Verbanb chriftlicher unb oatcrlänbifcher Volfs* 
Bureaus" (Sih Verlin) angefchloffen unb nerfchaffen baburch ihren 
Rfitgliebern foftenlofe Vertretung in Unfaü* unb ^toDalibenoerfidje* 
rungsfa<hen nor bem Reicf)S*VerficherungSatnt. 

^)ie fatholifchen Arbeiterfefretariate unb VolfS* 
Bureaus — ©ruppe 4 — finb im ©egenfafc ju ben eoangelifdjen 
VolfSbureauS im VerichtSjahr ber 3 a hl nach fehr ftarf gewachfen, 
es eriftierten 1906 inSgefamt 93 (1905: 63), non benen 52 als 
„Arbeiterfefretariate", 35 als „VolfSbureauS" unb 6 als „Volfs* 
Bureaus unb Arbeiterfefretariate" bezeichnet würben. 2>a nou 
einzelnen VolfSbureauS unb AuSfunftfteüen überhaupt feine, non 
anberen nur aÜgemeine Verichte ohne 3 a hl cn angaben norlagen, 
fonnten biefe nur non 70 Steüen znfammengefteüt werben. $)ic 
fatholifchen Arbeiterfefretariate unb VolfSbureauS finb in folgenben 
grö&eren Verbänben nereinigt: bem Verbanb fathoiifchcr 
Arbeiternereine Rorb* unb DftbeutfchlanbS (Sih Verlin), 
bem weftbeutfehen Verbanb fatholifcher Arbeiternereine 
(|>auptfteüe in 8R.*©labbachh bem fübbeutf^en Verbanb fatho* 
Itfcher Arbeiternereine (^auptfteÜe in SJlünchen) unb bem 
Verbanb ber VolfSbureauS für SBeft* unb 0übbeutfch = 
lanb. 3ur perfönlichen SBahrnehmung ber Arbeiterintereffen in 
Arbeiteroerficherungsfachen, fowie jur Erteilung non Rat unb An* 
fertigung non Schriftfähen hat ber Verbanb ber fatholifchen Arbeiter* 
neretne (Sifc Verlin) am 1. April 1903 bas Reichsarbeiter* 
fefretariat ber fatholifchen Arbeiternereine errichtet, über 
beffen Aufgaben wir bereits berichtet haben (XVI. Sp. 714). Aufjer 
biefern Retchsarbeiterfefretariat hat ber Verbanb ber VolfSbureauS 
gemeinfam mit bem ©efamtoerbanbe ber chriftlichen ©emerffchaften 
unb ben Verbänben ber fatholifchen Arbeiterfefretariate unb Arbeiter* 
nereine VSeft* unb Sübbeutfchlanbs baS 3entralbureau für 
Arbeiternertretung nor bem ReichS*VerficherungSamt ge* 
grünbet. tiefes erteilt AuSfunft unb Rat in fragen ber Arbeiter* 
oerfichcrung unb übernimmt bie Vertretung nor bem Reid)S*Ver* 
ficheruugSamt für bie non SRitgliebern ber Verbänbe eingereichten 
Refurfe unb Renifionen, für Richtmitglieber gegen eine ©ebühr 
non 5 <4f f führt alfo einen £eil ber ©efchäfte, bie bisher im 
Reichsarbeiterfefretariat wahrgenommen würben. 

$)ie ©runbfäfee für bie ©eWährung non Redjtsfchub finb 
bei ben fatholifchen Einrichtungen bie gleiten wie bei ben enan* 
geliehen. Auch fie finb aüeu minberbemittelten RechtShilfefuchenben 
Zugänglich ohne Unterfcf)ieb beS VefenntniffeS, ber Partei, beS 
Verufs, beS Alters unb beS ©efchlechts. VemerfenSwert erfheint 
baaegen, bafe bie Aufgabe nteler fatholifchen Arbeiterfefretariate 
uno VolfSbureauS nicht allein auf bie ©emährung non Rechtsfchuh 
befchränft. So wirb non einzelnen Arbeiterfefretariaten als ihre 
Hauptaufgabe neben ber ©ewährung non Rechtshilfe bezeichnet: 
„$ie ©ewinnung non VÜtgliebern für bie 3bee beS VerbanbeS 
fatholifcher Arbeiternereine" ober „bie Vefämpfung ber Sozial* 
bemofeatie". Eine Reihe non Arbeiterfefretariaten neranftaltet Vor* 
träge über foktale unb wirtfchaftliche Sragen, fowie über bie 
Arbeiteroerficherung unb halt llnterrichtsfurfe ab, anbere betätigen 
fich bei ben Wahlen non Veiftpern z um ©ewerbeaericht unb Ver* 
tretern für bie DrtSfranfenfaffen ober beteiligen fich an ber poli* 
tifchen Drganifation ber Äaiholifen, an ber Ausarbeitung nou 
Statuten für ArbeitS*, 3ünglingS*> Arbeiterinnen*Vereine, ober an 
ber Sammlung non ©etbmittelri für auSftänbige <hriftlidb*organi* 
fierte Arbeiter, wieber anbere oerforgen bie mit Aufjä^en 

über fragen ber So^ialpolitif unb eine gro|e Anzahl läfet es pch 
angelegen fein, für bie ©rünbuna unb Unterftüpung non Arbeiter* 
nereinen unb beS VolfSoereinS für baS fatholif<he 2)eutfchlanb za 
forgen. 2)ie ©efamtzahl ber RechtSauSfünfte betrug 180 798. 2)aS 
hauptfächliche gelb ber AuSfunftscrteilung bilbet auch Bei ben 
fatholifchen Rcchtsfchupfteüen bie Arbeiteroerficherung, auf bie aÜein 
(ich 66 705 AuSfünfte, alfo mehr als ber britte £cil, bezogen. Auf 
bie Unfaünerficherung inSbefonbcrc entfielen ca. 40 000 AuSfünfte. 
$er Reft ber AuSfünfte unb Schriftfäpe oerteilt fich auf bic oer* 
fchiebenen Rechtsgebiete. Ramentlich im Vürgcrlichcu Red)t würbe 
in größerem Umfange AuSfunft gegeben. S)ie Erhebung geringer 
©eoühren ift bei ben fatholifchen Arbeiterfefretariaten unb Volfs* 
Bureaus faft aÜgemcin, hoch wirb bei gänzlicher Riittellofigfeit ber 
Anfragenbeti non ber 3ahl un 6 ber ©ebiihr Abftanb genommen. 
5)ie Anzahl ber oom Reichsarbeiterfefretariat ber fatholifchen 
Arbeiternereine 1906 wahrgenommenen Termine nor bem Reiche^ 
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VerfidjerungSamt Betrug 595, mährenb Bern 3 cn fralbureau fut 
Rrbeiteroerteetung uor Bern ReithsoerpchcrungSamt im ©efdjäfts* 
jahr 1905/1906 726 ©adjen überroicfen mürben. 

2ie 5. ©ruppe — grauen*Red)iSau8funftSfteIIen — ift 
Ber 3 a ^I nad) ebenfalls beträchtlich gemachten: 1906 beftanBen 
71 Berartige RechtSauSfunftSpellen (gegen 56 im ga^re 1904/05), 
oon'beiten 61 jahlenmäpige Angaben über ihre 2ätigfeit gemacht 
haben. Rud) Bie RitSbehnung BeS „2eutfd)en unB öfter reidpfchen 
Rechtsfdjupoerbanbes für grauen" (©ip: ©alle a. ©.), Bern im 
Ruguft 1906: 48, im Ruguft 1907: 62 (Barunter 4 ofterreic^ifcbe) 
Redpsfd)upftellen unB Vereine angehörten, gibt einen ©rabmeffer 
für Bie Entmicflung Biefer RedjtSphupfieHen. SRehrere grauen* 
Re£)t8fd)upüereine gehen mit Ben am gleidEjen Drte beftehenben (je* 
meinblühen RedpSauSfunftSftellen $anb in $anb, mährenb fid) eine 
Reihe oon ©emeinben einem folgen 3 u fatnmenarbeiten gegenüber 
IeiBcr auSbrücflid) ablehnenb oerhalten hat. 2ic graueu*Red)t$* 
fd)uppelfen betrachten ebenfo wie Ber „RcchtSphupo erbau b für 
grauen" Bie Verbreitung non Redpsfcnntnis unter grauen als ihre 
Aufgabe. RuS Biefem ©runbe oeranftaltet ein STeil Ber RuSfunftS* 
fteÖen ebenfo roie Ber VerbanB Vorträge unB UnterridpSfnrfe. 25er 
VerbanB erftrebt jur Erreichung BiefeS 3iels Bie Einführung oon 
Redpsfunbe als obligatorifdien Unterricht an ^ö^eren Rtäbcljen* unB 
goribilbungSphuIen. 2ie in Bern „RedpSfchupoerbanB für grauen" 
oereiuigten VureauS Ratten inSgefamt 24 925 Vefudjerinnen, Bie 
3dfjl Ber neuen gälte betrug 17 805, Bie fid) auf faft alle Rechts* 
gebiete oerteilen. 2arIehnSforbcrungen betrafen 1811, Rlimen* 
tationSforberungen für uneheliche stinber unB EntfdjäbigungS* 
anfprüd)e unehelicher Rtüiter 1655, £of)n* unB ©e^aftsforberungen 
unB fonftige (Streitigfeilen aus 2ienftoerträgen 1590, RHetredp 
1542 gragen. 2urd) Rnfdpup an Ben „VerbanB Ber Beutfdjen 
aemeinnüpigen unB unparteiifd^en RedjtSauSfunfiS* 
ft eilen" oerfcpaffen Bie grauen*RechtSau8funftSpelIen ihren grage* 
fteHcrinnen Bie SRöglidpeit Ber Vertretung oor Bern Rei<h8*Ver* 
fidjerungSamt. 

Unter „©emeinnüpigen RechtSauSfunftSftellen" — 
6 . ©ruppe — oerftept Ber Veridjt BeS Reich8*RrbeitSbIatteS RuS* 
funftsfte&en oon'Vereinen, meldje Bie Erteilung oon RedpSphup an 
Rtinberbemittelte als eine ihrer Aufgaben, neben Ber Verfolgung 
allgemein roofptätiger, fojiafer 3i(de, ober 3 U ih* er alleinigen Ruf* 
gäbe gemalt haben. über Bie ©runbfäpe unB Einrichtungen Ber 
VolfSauSfunftsftelle BeS ©armer Vereins für ©emeinroohl, Ber 
RuSfunftSpeHc in Vremen, Ber RedpSauSfunftSfielle BeS „Sozialen 
RhifeumS" in granffurt a. 9R., Ber RcchtSanSfunfiSfteHe BeS VureauS 
für ©ojialpoliiif in Verlin, BeS .Hamburger Vereins „Volfsljeim", 
Ber RcdpSauSfunftSpeHe für Rtinberbemitteltc in Eaffel, BeS „Öeip* 

K r VoIfsbureauS" unB BeS „Vereins für RuSfunft über V$opI* 
tSeinridjtungen unB Rechtsfragen" in VHeSbabcn ift bereits be* 
richtet loorBen. Reu in Ben Vcridp aufgenommen fttiB BaS VolfS* 
bureau für Ben $rcis üfliihlheim, BaS bereits im gaprc 1896 
oom ©etoerbeoerein in Rttifphrim a. Ruhr gegrünBet tourbc. 2aS 
„Volfsbureau" in Erefelb, BaS 1893 als !atboIifd)c Redp8* 
auSfunftSfteHe gegrünBet morBen ift, ift am 1. 2ejember 1906 oom 
Verein für fokale V3ohIfahrlSeinri<htungen übernommen morBen. 
2iefer Verein ift ein paritätifdjer; er unterhalt neben Ber Rechts* 
auSfunftsfteHe noch eine Scfjreibftube unB einen RrbeitSnadnoeiS. 
Ein gahresabonnement oon 1 Jfl berechtigt jur beliebigen gnan* 
tpruchnahme BeS VoIfsbureauS. 2ie RechtsauSfunftSftelle in 
Lennep ift eine Einrichtung BeS Senneper Vereins für ©emein* 
mohl (E. V-). 2ie RuSfunft mirB foftenlos erteilt. 2ie Rechts* 
auSfunftSfteDe Bes VureauS für ©ojialpolitif in Verlin ift am 
1 . SIpril 1907 Bern am 2. ganuar errichteten ©emeinnühigen 
Verein für RechtSauSfunft in ©roft*VerIin eingeglieoert 
morBen, Ber 5 SluSfunftSfteücn unterhält.*) gn ghe^ oc ift im 
gahre 1907 eine ©emeinnüfcige RechtsauSfunftSftelle in 
Jätigfeit getreten, ebenfo in 2reSben, mo mit Unterftübung Ber 
.?>anBelsfammer, Ber ©eroerbefammer, Bes VerbanBeS fächpfd^er 
gnBuftrieHcr, Ber ©ehcftiftnng, BeS DrtsoerbanBeS Ber Beutfchen 
©emerfoereine, BeS eoangelifchen 5lrbeiteroereinS u. a. ein Verein 
für öffentliche RechtSauSfunft gegrünBet morBen ift. 2ie 

*) git Ber Tabelle über Bie Sätigfeit Ber genteitmüjjtgni Rechts* 
ausfunftsftellen mirB Ber ©ememnübige Verein für RechtSauSfunft in 
©rofc*Verlin — VeriditSjeit 1. ganuar 1906 bis 81. R?är 3 1907 — auf¬ 
geführt, unb an anBerer ©teile mirb gefagt, Baß ooui Vurcau für 
©ogialpolitü für 1906 fein Vericbt oorliege. ^er ©emeinnübige Verein 
für RechtSauSfunft in ©roiVVerlin ift erft am 1. Hpril 1907 ins 2eben 
getreten. S5er in Bie Xabeße aufgenommene Vericht ift eben Ber über 
bie oom Vureau für ©ojialpolitif bis jutn 31. 9J?ärj 1907 unterhaltene 
?{uSfunftSfteHe. 


HuSfünfte betrafen in Ben gemeinnüj}igen RechtSauSfunftSftellen 
neben Ber Rrbeiteroerficherung namentlich Ben RrbeitS* unB 2ienft* 
oertrag, anBere gragen aus Ber ©emerbeorBnung unB Vttetitreitig* 
feiten. 2aS für Bie ©emeinniibigen RechtSauSfunftSftellen oor* 
liegenBe 3d^ emn aterial ift jurjeit jeBoch noch fo' lüefenhaft, Bafe 
eine jutreffcnBe Veurteilung Berfelben in ihrer ©efamtheit oor* 
läufig noch unmöglich ift. 

' RechtSauSfunftSftellen politifchcr Parteien unB Drganifahonen 
— ©ruppe 7 — finB Bern taiferlichen ©tatiftifchen Smt nur 3 
befannt gemorBen: 2ie RechtsauSfunftSftelle Ber Ortsgruppe 
Erlangen BeS Reid)SoerbanBeS gegen Bie ©osialBemo* 
fratie, Bie allen RtitglieBern Ber Ortsgruppe, Ber liberalen Sir* 
beiteroereinigung unb BeS eoangelifchen RrbeiteroereinS unentgeltlich 
Redhtsausfunft erteilt. 2ie ©teile ift am 1. ©eptember 1906 er* 
öffnet uuB oom 1. ©eptember bis 31. 2ejember 1906 oon 3 $er* 
fonen benubt morBen. gerner Bie oom ReidjSoerbanB gegen 
Bie ©oüalBemolratie in Erfurt am 1. 9Rar$ 1906 eröffnetc 
©teile, Bie an jeBermann RuSfünfte foftenfrei erteilt uuB auch 
©chriftfäfce gebührenfrei anfertigt. 2ie ©efamtjahl Ber Rusfunft* 
fuchcnBcn betrug in Ber 3 e ^ DOin 1- bis 31. 2ejember 1906 
4547; ©chriftfäfce murBen 1525 angefertigt. 2aS Volfsbureau 
BeS Rationalliberalen Vereins in OSnabrücf, BaS ben 
VHtglieBern BeS Vereins unentgeltlich, Ben RichtmitglieBern gegen 
eine ©ebühr oon 35 4 münBliche RechtSauSfunft erteilt, roährenb 
es für Rnfertigung eines ©chriftfaheS 35 unB bejm. 60 4 uerlangt. 
Ein etmaiger itberfchufe Ber Einnahmen über Bie UnterhaltungS» 
foften ift für gemeinnüpige 3mede beftimmt. 2er Vefu<h betrug 
im 3ahre 1906: 657 Verfonen. 

Über „RechtSauSfunftSftellen auf Bern ßanBe" berichtet 
BaS ReichS*RrbeitSbIatt nichts. „2aS RfoBerne SanB" meift auf 
Biefe Sücfe hin mit Bern Vemerfen, Bafe es Beren nicht nur eine 
beträchtliche Rnjahl gäbe, fonbem Bap pe — zeitlich betrachtet — 
auch Ben Vortritt oor allen anberen RechtSauSfunftftellen hätten. 
ES ha&e bisher als feftftehenB gegolten, Bap Bie im gapre 1890 
gegrünbete RechtsauSfunftSftelle BeS fatholifdjen VoIfsbureauS in 
Effen Bie ältefte ihrer Rrt im 2eutfchen Reiche fei. Rber bereits peben 
gahrc früher, im gahrc 1883 hn&e ^er Rheinifdje Vaucrnoerein 
eine RechtsauSfunftSftelle gegrünBet, in ber feinen RfitglieBern, fo* 
mohl in Vejug auf lanBmirtphaftlidjc Vetriebsfragcn mie in gragen 
prioater unb perfön lieber Ratur unentgeltliche RechtSauSfunft erteilt 
mürbe. 3« öem 3roerfc ftanB Ber Verein bis jum oorigen gahre 
mit 14. RechtSanroälten in Ber Rheinprooinj in einem Vertrags* 
oerhältnis, Bemjufolge Biefe, gegen eine jährliche Vaufd)alfumme, 
atte oon Ben RHtglieBern BeS Vereins an pe gepellten gragen be* 
antmorteten. 2urd) einen Vefchlup Ber Rnroaltsfammer mürbe je* 
Boch Ben RcchtSanmälten Bie Erteilung Biefer unentgeltlichen Rechts* 
auSfunft unterfagt, unb fo grünbetc Ber Verein iti ft öln, Mcmpcn, 
•toblenj unb Rachen eigene, oon RcchtSanmälten geleitete Rechts* 
bureouS. Ruperbem hat Ber Verein ©dpcbsgcrichtc erridjtet, bic 
in RedpSftreitigfeiten smifcheti VereinsmitglieBcrn in Rnfprud) ge* 
nommen roerben fönnen. 2ie Vorfipcnben Ber ©cpieBsgerichte pnB 
guripen unb Bie Veipper IfanBroirte. Rpnlid) organifiertc Rechts* 
fehupabteilungen bepehen bei allen Vauernoereinen. 2er 2ricrifche 
Vauernoerein h°t eine RechtSfchupcinrichtung feit 1884. Rechts* 
ausfunftsftellen bepehen ferner auch bereits bei ficbcn fianbmirt* 
fdjaftsfammern, unb jmar bei benen für Bie Vrooinjen Vranben* 
bürg, ©chleficn, Dp* unb SSeftpreupen, ©d)IeSmig*|)olftetn, ©achfen 
unb VMeSbabcn, Boch ift Bic RiiSfuuftScrtcilung nid)t überall gan ,3 
unentgeltlich. Eine eigenartige Rusbilbung hat Bic Drganifation 
BeS Re^tSjchupeS bei bem UanBroirtfchaftlichen Verein für Rhein* 
preupen erfahren. Er hat für jebc feiner 66 £ofaIabtcilungen eine 
eigene Redpsfchupfomuiiffion ernannt, Bie aus einem 2ireftor, 
einem gnripen unb einem tfanbmirt beftcht. 2iefc Äommifpoii 
hat in ben einzelnen 2örfern VertraucnSmäner ernannt, Bie bie Rn* 
fraaeu unb Silagen Ber &anbmirtc entgegennehmen unb fie cntmeBcr 
felbft beantroorten ober fie ber Rcdpsphupfomniifpon mitteilen. 
©o hat jeber Vaucr, auch toenn er feine VefdjrcerBen nicht felBft 
uicBcrfchreibcn faitn, bie Riöglichfeit, fie iniiuBIid) beim Vertrauens* 
mann anjubringen nub fie oon Ber Äommiffion geprüft sa fehen. 
Unentgeltliche RechtSauSfunftSpcöen haben ferner bereits Ber VunB 
ber £anBroirtc unb Bic gropen gcnopenfchaftlichen VcrbänBc: Ber 
Reichsocrbaiib Ber Beutfchen Ianbmirtfd)aftlid)en ©enoffenfehaften, 
Ber VerbanB länblicher ©enoffenfehaften ber Rheinlanbe unb bic 
Raiffeifenfdjcn ©enoffenfehaften. Rnfänge gemeiunüpiger.Rechts* 
ausfunftsftellen finb ebenfalls fefjon bei einjelnen preupifchen 
Canbfreifen oorpanben; auSgebilbete Drganifationen für Rechts* 
beratungSftellen haben aber bisher nur bie Streife §erforb, 
03e Ifenfircheu, Rtalmebi) unb .trefclb. gerner gehören hierh cr 
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bie beim SanbroirtfcEjaffließen Haupioerbanb in BSeitnar 
unb bei ben Bauernoereincn in DIbenburg feit bem 3af)re 
1902 beftebenben „3*iebenSoerein e" ober „SriebenSgeriete", 
über bie in ber „Sozialen $rayis ,y XVI. 6 p. 491) bereits berietet 
worben ift. 3n Bagern hüben feit bem 3ah re 1900 fowohl ber 
tfanbroirtfchaftSrat toie bie JCanbtüirtfd^aftlicften RreiSauSfchüffe oon 
Dberbapern unb oon Unterfranfen unb Afdjaffenburg gern eins 
nü^ige Red)iSauSfunftSftetIen eingerichtet — es befiedert beren 
zurzeit 5 — unb in Württemberg beantwortet bie königliche 
3entralftelle für bie Sanbwirtfchaft affe an fie gerichteten 
fragen foftenlos. Der bürgerliche BoIfSoerein in Bremen 
erteilt feit 1904 an länblidje Arbeiter unb Arbeiterinnen Spechts* 
auSfünfte unb fafet Sdjriftftücfe für fie ab. Affe Soften für biefe 
Bemühungen, audjbie Sßortofoften, werben oon bem herein ge* 
tragen, weil bie Anfragenben fich in bebrängten BermögenSoer* 
häteiifen befinben. 

Aus ber Darfteffung über 3«>e(fe unb 3ufauimenfepung biefer 
RechtSauSfunftsfteffen für bie länblidje beoölferung, wie man fie 
wohl am beften bezeichnet, geht bereits zur ©enüge heroor, baß 
fte iljren Urfprung nicht ber 3bee oerbanfen, bem mittellofen Ar* 
beihtehmer Red)tSrat unb Rechtshilfe unentgeltlich 511 gewahren, 
fonbern bem minberbemittelten Sanbwirt bie Üftöglichfeit zu geben, 
fich fChneff unb ftCher RechtSfchup z u oerfchaffen. Rad)&em jebod) 
auch hier bie Anfänge gemeinnüpiger Red)tSauSfunftSfteffen oor* 
hanben fwb, ift ju hoffen, baft Sie 3 bee, baft and) ber minber* 
bemittelten ßanbbeoölferung, foweit fie ben Arbeitnehmern angehört, 
bie Söohlfahrt ber unentgeltlichen Rechtsberatung zuteil werbe, halb 
überall feften fjuft faffen wirb. Aus biefem ©runbe fChien es 
Zwecfmäßig, bie Überficht über bie RechtSauSfunftsfteffen auf bem 
Sanbe l)m mit aufzunehmen. 

&rbtttsiaad)niete. 

(Sin Retd>£gcfepJbetreffenb Arbeitsnachweis forbert ber Straft* 
Bürger Beigeorbnete Regierungsrat DomitticuS angefichts ber nädfften 
Generaloerfammlung beS Deutfchen BerbanbeS für Arbeitsnachweis, 
beren DageSorbnung als Hauptthema bie Örage „Aufgabe oon 
Reith, Staat' unb ©emeitibeu gegenüber bem öffentlichen Arbeits* 
nadjmeis" behanbeln wirb, in Rr. 4 beS „ArbeitSmarft" oom 
15. ganuar 1908. 3hut erfcheint bie 3eü gefommen, bie gefamten 
Bestimmungen über ben Arbeitsnachweis in einem befonberen ®e* 
fepe jufammenjufaffen unb bie ffRateric organifth z u regeln. Er 
nimmt hierbei Bezug auf bie Runbfrage beS Reichsamts beS 3nnem 
oom Sani o. 3^., burCft ben bie unteren Berwaltungsbehörben auf* 
geforbert würben, ihr Gutachten über eine Anberung ber ©ewerbe* 
orbnung betreffenb bie Beftimmungen über bie gewerbsmäftige 
Steffenoermittlung ab^ugeben, unb in bem bas Reichsamt felbft an* 
beutet, baft es oieffeid)t zwecfmäßig fei, bie zur Berfcftärfung ber 
bisherigen Beftimmungen über bie gewerbsmäftige Bermittlung 
notroenbig werbenben Anberungen aus ber ©ewerbeorbnung heraus* 
Zunehmen, ober baft fich hierfür eoentueff ber Erlaß eines befonberen 
EefepeS empfehle. 

Der oon DomtntcuS ausgearbeitete (Entwurf legt bas Brmjip feft, 
baft bie (Errichtung öffentlicher ArbeitSnacftweife als eine obligatorifche 
Aufgabe ber ©emeinbeoerwaltung in ben größeren Gemetnben anjufepen 
fei. (ES fofl alfo fünftig nicht mehr ber prioaten 3nitiatioe ober bei* 
zufälligen Befdfjluftfaffung ber ©emeinbefoHegien übertaffen werben, ob 
ein gemeinnüpiger Arbeitsnachweis errichtet wirb. Der Geltungsbereich 
beS öffentlichen Arbeitsnachweises wirb im wefentlidjen unter §eran* 
3 iehung berjenigen BeoölferungSteile, bie ber retdjSgefeplid)ett ^noaliben» 
oerficherung unterliegen, beftimmt. Die allmähliche BefeitignngbergewerbS* 
mäßigen Stettenoermittlung unb bieBennittelung ber Sntereffentenoereine 
(gacharbeitSnachweiS) oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern wirb bureb 
eine Anzahl Beftimmungen angeftrebt. gerner wirb ber innere Ge* 
fchäftsbetrieb ber öffentlichen ArbeitSnachweife einfeh lieft lieh ber Ber- 
pfffdjtung ber Reichs», 6 taatS», Gemeinbe- unb fouftigen öffentlichen 
Behörben, in ihren Saftenheften ben Unternehmern öffentlicher Arbeiten 
bie Benupung beS öffentlichen ArbeitSnachweifeS oorjufchreiben, ge¬ 
regelt. Weiter ift bie gufamntenfaffung ber einzelnen lofalen Arbeits» 
nachweiSftellen 3 U ArbeitSnaChmeiSoerbänben unter Regelung zwifdjenört- 
lichenBerfehrS unb bie@rricf)tung eiueSRetdjSarbeitSamtcS oorgefehen, beffen 
Aufgabe bie Ausgleichung beS ArbeitSmarftS im Reich nat h einheitlichen 
ArbeitSnadjweiS-Statißifen unb bie gürforge für bie einheitliche Durch¬ 
führung beS ReiChSgefepeS betreffenb Arbeitsnachweis wäre, unb enblich 
ift auch bie Berteilung ber Roßen nach beftimmten Grunbfäpeu ins 
Auge gefaßt. 

Der Berfaffer bemerk h^r^u noch, baft wohl niemanb, ber 
bie GntwiCRung ber öffentlichen ArbeitSnachweife in Dheorie unb 
^raris oerfolgt habe, behaupten fönne, baft es fich bei biefem 
Borfhlag um trgenb welche rein theoretifchen Utopien hanbte, ber 


©ntwurf fcheine oielmehr lebiglich bie Rette ju fcßlieften, bie ber 
©ang ber hiftorifchen ©ntwicflung beS ArbeitSnachweifeS bisher 
gefnupft hat- „Überall — fährt ber Berfaffer bann fort — fehen 
wir in ben lepten Salden zunächft bie Einführung beS öffentlichen 
ArbeitSnachweifeS als Aufgabe ber ©emeinben unter Befeitigung 
beS früheren BereinS*ArbeitSnachweifeS, überall fehen wir bie lofalen 
ArbeitSnachweiSfteffen immer mehr ihren inneren ©efcf)äftSgang 
nach einheitlichen ©runbfäpen regeln, überall fehen wir bie einzelnen 
lofalen ArbeitSnachweiSfteffen fich wehr unb mehr za feften Ber* 
bänben z u fawmenfcharen. hiernach bebeutet ein ReiCfjSgefep wie 
bas oorgefd)Iagene nicht bie 6 djaffung eines wifffitrlichen 3wangeS 
u einer ganz neuen Drganifation, fonbern lebiglich ben wie für 
o oiele ©ebiete beS öffentlichen SebenS unoermeiolichen, fünften 
Dru d beS ©efepgeberS zur ergänzenben ^ufammenfaffung berjenigen 
©ebilbe, bie baS SBirtfcpaftSläen in freiwilliger 6 <höpfung h^roor* 
ebraept hat. Unb barum ift es auch meine fefte Überzeugung, 
aft ein berartiger abfchlieftenber 3wangfi<h mit Raturnotwenbigfeit 
früher ober fpäter im Deutfchen Reich burchfepen muft." Diefen 
Darlegungen pflichten wir bunhauS bei. 6 ie erinnern uns an 
ben im Antrag $ßachnide*Roeiicfe im Reichstag 1898/99 unb 1900/01 
im Reichstag gemachten Borfdjlag ber obugatorif<hen Errichtung 
oon gemeinblichen Arbeitsnachweisen; leibet hat f. 3t- iw Reichs* 
tag biefer Antrag feine ÜRehrheit erlangt. 

Die Bcnmttlnnp oon Arbeitskräften in fetten einer Sobn* 
bemegung wirb im BerwaltungSbericht ber 6 taot Sranffurt a. 5R. 
oom bortigen ftäbtifCften Arbeitsamt erörtert. 3w oorliegenben 
Sraffe hanbelte es fich um bie Bermittluna oon Arbeitern burch baS 
granffurter Arbeitsamt nach Bteftfalen. Das Arbeitsamt hatte biefe 
Bermittlung übernommen unb oon April bis Oftober 1906 404 auf 
ber Durchreife befinbliche lebige Wanbernbe in baS Ruhrgebiet ge* 
fehieft. Währenb biefer 3^it hatten fich &ort bie Berhältniffe fo zu* 
aefpipt, baft bie 3Röglichfeit eines 6 treifeS im §erbft nicht auSge* 
Schloffen erfchion. Sufolgebeffen wies baS Arbeitsamt bei ben oon 
ihm in ber zweiten $älfte beS OftoberS ©ermittelten 0teffen bie 
Arbeiter barauf hiu, baft zwar fein 6 treif, wohl aber eine Sohn* 
bewegung beftehe, bie möglidberweife zum 6 treif führen fönne. Rach 
ben für baS granffurter Arbeitsamt befteheuben Borfchriften ift biefcs 
lebiglich oerpflichtet, Arbeitern oon Arbeitseinteilungen ober Aus* 
fperrungen bei ber Bermittlung SRitieilung zu machen. Daburch, 
baft es bie Arbeitfuchenbcn auf baS Befteften einer Sohnbewegung 
unb bie SRöglichfeit eines Streifs hiuwies, tat eS fogar mehr als 
ihm in ber (SefchäftSanweifung oorgefchrieben war. — ©egen biefes 
formal forrefte Berhalten beS Arbeitsamts wanbten f«h nun bie oer* 
fchiebenften Rreife mit ber Behauptung, eine folche formale Rarität 
muffe tatföchlich Stets zuw Rachteil ber Arbeiterflaffc auSfchlagen. 
Denn bic Unternehmer feien natürlich böftrebt, noch ehe eine Sohn* 
bewegung zum Streif ober zur AuSfperrung geführt habe, möglichft 
oiel auswärtige Arbeitskräfte heranzuziehen. 3eber öffentliche Ar* 
beitsnachweis, ber biefe Begebungen burch feine BermittlungStätig* 
feit unterftiipe, fchwäche bie Steffung ber Arbeiterflaffe; wegen feinet 
Barität fönne er eben bie Bermittlung nicht einfteffen, ba felbft eine 
Beßhranfung oon ben Unternehmern als gegen fie gerichtet unb 
unparitätifd) empfunben werbe. Diefer 3wieSpaIt beweife alfo, baft 
bie Parität eines Arbeitsnachweises unmöglich werbe, fobälb ber 
wirtf<haftlicf)e gfriebe zwifcheu Arbeiterflafse nnb Unternehmertum 
auch nur burch bie Anfänge einer Sohnbewegung geftört werbe; nur 
in bunhauS normalen 3eüen fönne ein fommunaleS Arbeitsamt 
paritätifrf) fein unb paritätifch wirfen. — Rach unferm Dafürhalten 
ift biefe Stellungnahme gegenüber ben fommunalen paritätifdjen 
ArbeitSnad)weifen oöffig unzutreffend 9Rehr fann ein Arbeitsamt, 
um feine Rarität zu wahren, nicht tun, als bie Arbeitfuchenben auf 
eine brohenbe Sohnbewegung aufmerffam zu machen, ohne oorber 
Zu unterfuchen, ob biefe brohenbe Sohnbewegung berechtigt ift ober 
nicht. Die Heranziehung auswärtiger Arbeiter als Referoemann* 
fchaften oor Ausbruch eines Streifs ober einer AuSfperrung ift ja nur 
in ganz wenigen Betrieben überhaupt benfbar. Das tatfä<f)liihe 
Berpalten beS grimffurter Arbeitsamts, b. h., baft eS bie Arbeit* 
fudjenben barauf aufmerffam machte, baft möglicherweife in ben Be* 
trieben, für bie fie oermittelt würben, eine Sohnbewegung ausbrechen 
fönne, beweift oielmehr feine B ar ^nt zur ©enüge. SBeun ber Ar* 
beiter, obwohl er weift, baft er bie ihm oermitteue Arbeit möglicher* 
weife wegen einer eintretenben Sohnbewegung halb wieber aufgeben 
ober aber als Streifbrecher fungieren muft, fie tropbem annimmt, 
fo fann man hinaus bem oermittelnben Arbeitsamt feinen Borwurf 
machen. 

ArbettSPerotittelnitg in $a!le. Rath bem BerwaltungSbericht ber 
Stabt Halle a. S. für baS BerwaltungSjahr 1906 gab e§ Gnbe 1906 
in Hatte 58 gewerbsmäßige Stcttenuermittlec unb 64 organifierte 
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ArbeitSnacßroeife, oon benen je brei in 3 bewerben unb je swei in 
14 ©ewetben nebenetnanber tätig mären, fo baß alfo eine außerorbent- 
licße 3 eriPÜtterung ßerTfcßte. »«feerbem ift bte „üntfeßau" tn ©alle 
noch feßr Derbreitet, in oerfeßtebenen bewerben ift fie fogar heute noch 
bie oorroiegenbe BermittlungSart. Dabei futb and) bie Stellenangebote 
unb -©eftteße in ben Haüefcßeu Seitungen itotß außcrorbcntlicß häufig. 
Dacß einer Berechnung ergab ficb für 1906, baß in ben Leitungen etwa 
70 800 Stellen angeboten unb 7200 Stellen gefuebt nmrbcn, wofür 
etwa 90 000 JJ aufgewenbet worben fittb. Der Bericht betont, baß 
biefe SKißftänbe — felbftoerftänblicß — nur burd) Schaffung eine« un* 
parteitfeßen, facßltcß wie örllid) jentralißerten fomntunalen Arbeitsnach¬ 
weises möglich fei unb baß ber SRagiftrat bereits jweimal oerfueßt 
habe, bie beteiligten Greife jum Anfcßluß an ben allgemeinen öffrot- 
lieben Arbeitsnachweis ju bewegen, baß aber bie Bemühungen beibe 
2 Rale an beut ableßnenben Verhalten ber Innungen gefeßeitert feien. — 
Amß biefe Berßältniffe ftnb wieber ein Beweis bafür, wie notwenbig 
bie gefeßließe Regelung ber ganzen ArbeitSDermittelungSfrage ift. 

Arbeüönad|ttici$&iimttS uttb Arbeitsämter in St @dlen. 

^ür bic mit ben DaturalocrpflegungSftationen oerbunbeiten ArbeiiS« 
itacßwcisbureaus unb bic öffentlichen Arbeitsämter im Danton 
St. ©allen ift ein am 1. Juli 1907 in Äxaft getretenes Degulatio 
crlaffen worben, baS für Deutfcßlanb mit 9lücffic^t auf bas fürs* 
ließ erlaffenc Söanberarbeitsftättengefeß befonbercS Jntereffe bean* 
fprueßen barf, untfomeßr, als bas Degulatio eine 3entralifierutig 
beS ArbeitSnacßweifcS bureß Vermittlung bes Arbeitsamts ber 
Stabt St. ©aÜen als 3entralftelle oorfießt. Von ben einseinen 
Beftiunnuitgen feien folgenbe ßeroorgeßobett: 

Die mit ben BerpflegungSßaitonen uerbunbenen Arbeitsnachweis* 
bureauS ßaben ben 3wecf, bureßreifenben Arbeitfucßenben wenn möglich 
Arbeitsgelegenheit 30 nerf(haften. 23o öffentliche Arbeitsämter befteßen, 
beforgeit biefe ben Arbeitsnachweis für bebürftige Durcßreifenbe. Dte 
AaturnloerpflegungSftationen fefceit fuß mit ben Arbeitsämtern jum 
gleichen 3wec! tn Berbhtbung. — Seher Durcßreifenbe, welcher bie 
Daturalocrpflegung in Anfpnnß nimmt, wirb, abgefeßen uon ganj be- 
fonberen Ausnahmen, als Arbeitfucßenber beßanbelt. — Die Dahtral* 
oerpflegung wirb nur folcßen Durcßreifettben oerabfolgt, benen am 
StationSort ober in genügenber Däße beSfelben bureß bie ArbeitSnacß* 
weiSbureauS ober bie Arbeitsämter nießt Arbeit angemiefen werben 
fann, bie an ben angewiefenen ArbeitSfteffen jurüefgewiefen werben, bie 
ßcß über genügeitbe ©rünbe für ben S^idßtantritt ber angewiefenen 
©teile ausweifen ober bie am tage ber fluweifung Äoft* unb SogiSort 
nießt meßr erreichen tönnen unb mittellos ftnb. — Arbeitsfcßeite 
©lemente ßnb ber Seittralftelle jur weiteren Belanntgabe an^itmelben. 


©enoftenfdiaftsniefeti. 

2>ie bentfd)c ©ejtoffcuftfjafts&ctoegung int 3a§tc 1906. 

Das Jaßrbucß beS 3®n^locrbanbeS beutfeßer Stonfumoereinc 
1907 ift s um 5. 9RaI, wiebet in oergrößertem Umfang et* 
feßienen*) unb gibt ein Spiegelbilb ber VerbanbSarbcit im großen 
unb im fleinett. Dem bureß saßlreicße Statifiifen unb Dabellen 
iHuftricrten Bericßt übet bie ©ntwidelung bes 
beuifeßer itonfumoereine im Jahre 1906 geßt eine Abßanblung 
über „Art unb BSefen ber ©enoffenfeßaft unb ber ©c* 
uoffenfcßaftsbemeaung" ooraus, in welcßer ber Verbanbs* 
fefretar Heinrich Kaufmann fieß mit abweießenben wiffenfcßaftlicßen 
Anfcßauungen über bas ©enoffenfeßaftemefen auSeinanberfeßt unb 
bie ilämpfe anberer Dichtungen, ber Stleiußänbler, ber Vermal* 
tungsbeßörben gegen bie Äonfumoereine beleuchtet. DiefeVolemif 
wäcßft fieß s» einer förmlichen Dßeorie ber ©enoffenfeßaftsbeme* 

a auS. An biefer Dßeorie wirft befonbers erfreuließ, baß 
mann über bie unerquicfUcßcn (Streitereien swifeßen bem oon 
©rüger geleiteten „Allgemeinen Verbattb" unb bem „Jcntraloer* 
banb ber Äonfumoereine" ßinauS ftarf bie ©efenSeinßeit 
aller ©enoffenfeßaftsformen betont. Db es fieß nun um bie flein* 
ßänblerifeßen Ärebitgenoffenfcßaften, um ßanbwerferlidße ©infaufs* 
genoffenfeßaften, ober um bie oon-ben beiben erften 3n)eigen arg 
befeßbeten Äonfumoereine ßanbelt, überall tritt ein AuSfcßalten 
oon 3n>ifcßcnperfoncn ein. Dad) ber oon Kaufmann gegebenen 
Definition ift „bie ©enoffenfeßaftsbewegung bas Beftreben, bureß 
freie Vereinbarung mirtfeßaftlicße Munitionen oon V^fonen ober 
Vcrfonenuereinigungen, unter bereu glereßer Verantwortung unb 
VerecßtigungswecfS (Srjielung wirtfcßaftlicßer Vorteile einem gemein* 
fcßaftlicßen feirtfeßaftsbetrieb s« übertragen." 

Das Maßrbucß enthält nießt nur ben Beließt über ben 3«n^ül s 
oerbanb ber Äonfumoeretne, fonbern aueß eine Überfi^t ber 
gefamten beutfeßen ©enoffenfeßaftsbewegung. .^ier fommt £auf* 

*) 3wei Bänbe oon 736 refp. 631 ©. ^reiS beS ganjen SSerleS 
9 3K. Hamburg 1907. BerlagSanftaft bc§ 3fotralüerbanbeS beutfdjer 
MonfumDercme. 


mann s« einer neuen oereinfaeßten ©ruppierung ber befteßenben 
Arten. 3m ganjeij merben im 3«ßre 1906 24 652 ©enoffen* 
feßaften gesäßlt, barunter 15108 frebitocrcine; 141 gewerbliche 
ArbeitSgenoffenfcßaftcn; 70 Vlagasingenoffcufcßaften; 667 gewerb* 
ließe VesugSgcnoffenfcßaftcn; 3568 lanbwirtfcßaftlüßc VerwertungS* 
genoffenfeßaften; 2140 Ianbwirtfcßaftlidie VcsngSgenoffenfcßaften; 
2658 ^onfumentengenoffenfcßaften; 30Ö fonftige ©enoffenftßaften. 
Bei allen ©nippen ift eine 3 una ß mc 1905 px oerscicßncit, 

bie DureßfcßnittSsunaßme beträgt Von ben Monfumcnten* 

genoffenfd)aften gehörten am 1. Januar 1906 790 bem 3 en fral* 
oerbanb, 240 bem Allgemeinen Vcrbanb an; bie anbern finb s* 
örtlicßcn DeoifionSoerbänbcn angcfcßloffcn ober geßören aueß s u 
feiner ber größeren 3^ti*alorganifationen. 

Dem 3enfralocrbanb benifeßer ^onfnmoereine, ber in 7 itad) 
geograpßifcßcn ©rensen gcgliebcrte Verbänbe geteilt ift, geßörtcn 
©nbe 1906 929 Vereine mit 7S1 369 Viitgliebern an. Die Vereine 
ßatten 2324 VcrfaufSfteHen, befcßäftigten 10 716 $erfonen unb 
erhielten einen JaßreSumfaß oon 258 511 822 „ff. Von ben 
781 369 BRitgliebern beS 3eutraIuerbanbeS faßen 776 999 auf 
Äonfumoeretne, bie übrigen geßören Arbeitsgenoffenfcßaften an. 

Von ben bem 3entraluerbanb augcfcßlo|fencn ArocitSgenoffcn* 
feßaften ßat bie giinfiigftc Gntwicflung bic oon o. ©Im geleitete 
Dabafarbcitergenoffenfcßaft. Da fie febr oiel Abfaß bei benÄonfum* 
oereinen ßat, fo nimmt fie immer mehr ben ©ßarafter einer ißro* 
bnftionsabteilung ber ©roßcinfaufSgcfellfcßaft an. 

Die ©roßcinfaufsgefellfdjaft beutfeßer iionfumoereinc ßat am 
31. Dcsember 1906 ißr 13. OJcfcßäftSjaßr oollenbet. Die 3aßl ber 
©efeßfeßafter ftieg oon 3.86 auf 418, ber Umfaß oon 38780199 «Ä 
auf 46 503 237 Jft Den ©efcßäftsbcricßten ftnb bie Bericßtc brr 
neu gegriinbeten llnterftüßungSfaffe für bie AngefteDten brr 
Äonfumoereine fowie ein Bericßt über bie Dätigfeit beS Darif* 
amteS swifeßen ©ewerffeßaften unb ©enoffenfd)aften beigecjebeit. 
Jn ber LlnterftüßungSfaffe waren bis ^um April 1907, bet A6* 
feßluß bes oorliegenbcn BericßtS bereits 3000 Vhtalicber oer* 
fteßert unb ßaben bamit fpäter Anfpntcß auf JnoalioitätS* unb 
$interbliebencn*Verforgung. 

Der weitere Jnßalt ber jtoei Bänbe wirb bureß Berichte über 
bie ©nttoicflung ber DeoifionSoerbänbe fowie bic ^rotofollc ber 
oerfeßiebenen VerbanbStage gebilbet. 


Sojiale Jtebljin nnb Qitgtm. 

ChtrisidelungSteubeuseu i« ber $Sgieite $rtußeuS beleuchtet 
Dr. med. ßouis Afcßer* Königsberg i. V r ' in einem Auffaß in 
ber „3eitfcßrift für fosialc BRebisin" oom 1. Januar 1908. Die 
Arbeit ftüßt fieß auf bie Sterblicßfeitsftatiftil für baS Jahr 1904, 
womit baS 5t'öitigl. Vreußifcßc Statifttfcßc ßanbesamt eine Deiße 
oon feit 30 Jaßren geführter ©terblicßfeitsftatiftifen abfeßloß. 
©erabe biefe ©poeße, bie ber Berfaffcr als für V reu 6 pn befonbers 
wicßtifc| beseießnet, weil fieß barin ber Übergang oom Agrar* %am 
Jnbuftrieftaat oottjog, ^eigt ßinficßtlicß ber Abnahme ber Sterb* 
Iicßfeit günftige ©rfcßeinungeit. Die Sterblichfeit (Verhältnis oon 
1 ©eftorbenen auf 1000 Nebenbei fiel oon 256,io im Jaßrfünft 
1875—79 auf 205,:?5 im Jaßrfünft 1900—04. Die Abnahmen 
betrugen in ben bajwifcßen licgenben Jaßrfiinften 1 u /,, 4 °/<v 8 7<>, 
5% suleßt 2 o/ 0 . Die Sterblicßfcit im SäuglingSaltcr (0—1 Jaßr) 
jeigt bei ben männlicßeti Sdjwanfiingeu unb erft im Ießten Jaßr* 
fünft eine fleine Abnaßme, wäßrenb bie Sterblicßfcit bei ben weiß* 
ließen oon Anfang an fanf. Aber im gattseit, unb ttaeß Jaßr* 
Seßnten, anftatt naeß Jaßrfiinften oerglicßcn, ergibt fieß aueß in 
Der SäuglingSftcrblicßfeit eine Abnaßme. ©ine reeßt bebentenbe 
Abnaßme, tm Alter oon 2—10 Jaßren fogar um 50%, s^gt fieß 
bei ber Sterblicßfcit itn $tnbesaltcr, 1—15 Jaßre. Dßttc auf bte 
©inselßeiten ber oon Afcßer angesogenen Dabellcn unb Angaben 
einsiigeßen, fei nur bas eine Hauptergebnis angeführt, baß nätnlidi 
in ber Sterblicßfeit an JnfeftionSfraufßciten (Vocfen, JlccftppßuS, 
Dußr, unb bei ber Diphtherie feit 1890, wo bie £mlß'n*wSmetßobe 
in Aufnahme fommt! eine ftarfe Abnaßme su oerseießnen ift, ba* 
gegen ift no«ß feine Abnaßme bei ber Sterblicßfeit an Duberfulofe 
SU oerseießnen, ja es bleibt fogar noeß bic Jrage ungelöft, worauf 
es sitriicfsufüßrcn ift, baß iit unb 0rten, "in betten bte 

Duberfulofe nießt befämpft totirbc, ißre Sterblicßfcit weit mehr ab* 
naßtn, als itt Jeiten unb ©cgcnbeit, in benen bieS fpftcmatifd) 
efdjaß. — Als eine intereffante „fosiale Dcnbilbung" beseießnet 
er Berfaffcr bie in bett Icßtctt Jaßren ju foufiaiiereitbe 
©ruppierung ber Betooßiter in großen Öattbgemeinben. Dies 
finb s u einem flcinerett Dcil Vororte oon ©roßftäbten, sum 




">09 


«Soziale ^frajiS. SentralBIatt für SozialpoüttF. 9?r. in. 


größeren Teil Arbe'üerquartiere bei* Subuftrieoegcnben. 3n biefen 
itonbgemeinben fpiegelit ftd) bic bhgienifcben ©ntwieflungstenbenzeii 
beß ganzen ©taatsgcbieteö, b. b- bie Abnahme ber 3nfcFtionS® 
franfbeüen itnb Zunahme ber afutcn SungenFranFbeiten am beut* 
Iidjften wieber, Flarer als in ben rein Ianbroirtfcbaftlicben ober rein 
inbuftricHen Greifen. X)arum ift ein befonbers eingebenbeS 
©tubium ber 3»fiänbe in folcben ßanbgmeinben jur görberung 
ber fosialb^gienifdjen BHffenfcbaft non Bcbeuhtng. 

kommunale unb polizeiliche Bkjntabmen pr Befämpfittsg beS 
AlfoholiSmitS. 3n einem Auf fab ber „^Dicbisinifdben Reform" 
3ab*g. 1907 9?r. 52 werben einige Beifpiele ermähnt, wie in $>erforb, 
Marburg, Bielefelb, Erfurt, Xortmunb teils bur<b bie Polizei, teils 
bureb bie ©tabtoerwaltung auf bie XrinFer einjuwirfen oerfudH 
wirb, um baS Familienleben oor bem Verfall zu bewahren. Weift 
wirb in perföulicfjer SiücFfpracbc auf bie Xrinfer einpwirlen oer* 
fuebt. Wan fuebt ihr Ehrgefühl ju weefen, inbem man fie auf eine 
etwa norjunebmenbe ©nhnünbiejung ober bie ©infebuitg ber gürforge* 
eniebung über ihre förtber ^mroeift ufw. Aud) wirb oerfuebt, ftc 
Abftittenzpereineu ober einer Xrinferbeilftätte ju iiberweifen. Am 
forgfältigften auSgebilbei ift bie „XrittFerfürforge" in Bielefelb, wo 
fie gemeinfebaftlid) mit ber Sßolijci oon einer ^rauengruppe beS 
Vereins gegen ben Wißbraud) geiftiger ©etränfe ausgefüfjrt wirb. 
X)ort wirfen befonbere „giirforgerinnen", benen 6—8 bureb XrunF* 
fudjt'beS WanneS gefäbrbete Jfamilieu anoertraut finb, gewiffermafeen 
als Wittelsperfon jwifcbeu ber Polizei unb ben XrinFern. §m 
erften 3abr würben in Bielefelb 169 Familien, 28 alleinftebenbe 
Wänner, 25 Xrinferintien biefer gürforge unterteilt. Bei 35 ber 
3ürforge unterteilten fßerfonen wirb oon Bcfferung berichtet. 

6o febr l)r. Bklbfdjmibt, ber 2? er f aff er beS zitierten ArtiFels 
in ber „Webipiifcben Reform", biefe gut gemeinten Bestrebungen 
anerlennt, fo bat er bod) prinzipielle BebcnFen gegen eine AIFoboliften* 
AÜrforgc bureb bas Saienelement, wie fie in ben oben genannten 
Bestrebungen Zulage tritt. @r bat bic Befürchtung, baß bei affen 
folcben Wafjnabtnen ber AlFobolismuS als „£after" bcbanbelt wirb, 
wäbrcnb er als ^ranfbeit bcbanbelt werben muh. Dr. Bklbfcbmibt 
forbert baber bie ©ittrid)tungen non fjürforgeftellen für 
AlFobolFranFe unter ärztlicher ßeitung, ähnlich ben gürforge* 
fteflen für Xuberlulofe. §n ben gebauten gürforgeftellen für 
AlFobolFranFe foff jebermann auf feinen fBunfd) 3tat unb Auf* 
Ilärung über baS ©ebiet ber AIFobolfragc unentgeltlich erhalten; 
AIFobolFranFen wirb ärztliche Unterfncbung gewährt unb 9frat erteilt. 
X)urd) „Sürforgefcbweftern" finbet non btefen ©teilen aus auch 
Samilienfürforge ftatt, foweit bies non ben Betreffenben felbft 
gewünfd)t wirb. Ta, wo eS geboten erfebeint, foff für bic Unter* 
Bringung in XrinFerbeilftätteu geforgt werben, unb za biefetn 3wecf 
muh bie giirforgefteffe fidj in Berbinbung fefcen mit ben SanbeS* 
nerftcberungsantalten, $ranFenFaffen, BerufSgenoffenfdjaften, Armen* 
nerwaltungeu ufw. 

@in babifdjeß Xubcr!ulofe=Wttfeuni ift am 18. Januar tit Wann* 
beim eröffnet worben; mm SRufter ha* bie betreffenbe Abteilung ber 
©tänbigen AuSfteßung für Arbeiterwoblfabrt (©harlottenburg) gebient. 

©ewtrbegtridjte. ftaufmonn^gerldite. 
(Eiaigmtgsämter. 

2>et latem bet Sfrfieitgefi erteilet beiS ©etterfiegetii fyti ju 
Berlin hielt am 23. Januar feine ©eneralnerfammlung ab. Tem 
nom Borftanb erftatteten Bericht zufolge roiff ber Berein bafür 
eintreten, bah in 3 u f un ft auch Bei ben ©ewerbegerid)tsroablen bie 
Berbältniswähl (^roportionalwahlfpftem wie bei ben .Kaufmanns* 
gcrid)tswablen) eingefübrt wirb. X)ie Wißftänbe, welche burd) bie 
fogenannten „SIFabemien", bie weniger bem 3®ecfe ber 5luSbilbung 
als bem ber Ausbeutung Unerfahrener bienen, foffen babureb befeitigt 
werben, ba& entftebenbe ©treitigFeiten ber ©erichtsbarFeit ber 
©ewerbegeridjte unterteilt werben, was zurzeit trofc ber oielfacben 
Silagen über bie „SIFabemien" gerabezu unmögltch ift. 23ie ©inigungS* 
oerbanblungen haben im abgelaufenen Sabre nad) bem oorliegenben 
Berichte abgenommen. Bei ben©treifs unbHuSfperrungen imXtfchler» 
unb Baugewerbe ift oon ben Slrbeitgeberbeiftbern bie Beobachtung ge» 
macht worben, bafj bie Arbeiterführer oielfacb mehr zunt Srieben 
geneigt waren als bie Arbeiter felbft- Bon befonberem Qntereffe 
tutb bie Witteilungen über bie AuSfchufefihungen. 3« biefen war 
u. a. beantragt worben, auf eine Anberung Des Bürgerlichen ©e* 
fefcbud)eS betreffenb bie Aufrechnung beS Sohnes gegen Sorbe* 
rangen beS Arbeitgebers h™zumirfen. 3^t ift eine Aufrechnung 
nicht geftattet. Bnn haben fid^ aber befonbers in Berlin bieSäffe, 
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in benen Arbeiter ihre Arbeitgeber bureb Xiebftähle, Untersagung, 
Betrug ufw. ganz erheblich getbäbtgt. hatten unb bann noch gegen 
bie ©efdjäbigten wegen Beftlobn Flagbar mürben, fo gehäuft, oafs 
fowohl bie beamteten dichter wie bie Arbeitgeberbeifiher auf eine 
Anberung biefer 9ied)tSzuftänbe brängen. SSährenb bei ber 
bieSbezüglicben Beratung im AuSfcbufc bie Arbeitgeber unb 
dichter einig waren, bafj man bie ©efebäbigten fdju^cn unb 
bie Aufrechnung zulaffeit müfete, waren Me Arbeiterbeifiber 
anberer Anficbt. ©ie waren bafür, bafe feine Anberuna ber bc* 
ftebenben gefeblicben Beftimmunaen anzuftreben fei, ja pe waren 
fogar ber Weinung, bah ber Arbeiter unter affen Umftanben feinen 
Öobn haben müffe, aud^ bann, wenn ber Arbeitgeber bureb ben* 
felbeit Arbeiter befioblen ober betrogen worben ift. — Cb ficb bie 
Herren barüber Flar finb, wie febr fie bureb biefe Sorberuug baS 
Anfeben ihres 9üd)teramtS unb bamit bie Snftitution beS ©ewerbe» 
geriebts febäbigen? ■ 

(Sine AuSbebnnng ber ütaoerbegeriibte beantragt bie fozial* 
bemoFraüfcbe graFtion beS BeicbStagS in ber Art, bofj balbigft ein 
©efebentwnrf oorgelegt werben foff, wobureb „nach Art unb in 
Anlehnung an bie ©emerbegeriebte unb SlaufmannSgericbte ©eriebte 
Zur ©nticbeibung oon ©treitiaFeiten aus bem ArbeitSoerbÖltnis 
Zwifcben Bureaugebilfeit unb oeren Arbeitgebern, zwifeben länb* 
lidhen Arbeitern unb bereu Arbeitgebern, fowie aus bem ©efinbe* 
oerbältnis eingerichtet werben". 


eUerarifdje JÜtteihragm. 


Xa§ SBirtfcbaftSjabr 1906. 3abwSberidöte über ben SBirtfcbaftS» 
unb ArbeitSmarFt. gür BolfSmirte unb ©cfcbäftSmänner, Arbeit¬ 
geber* unb Arbeiterorganifationen oon Bicbarb ©alwer. (Srfter 
Xeil: ^aitbel unb A?anbel. Berlag oon ©uftax»cfjer in^ena. 1907. 
©in umfangreiches Wateriah nberftdjtlicb georottet ttnb oorzüglicb 
oerarbeitet ift es, ba§ ber Berfaffet in gemeinoerftänblicber gorm Dem 
fiefer barbietet unb baS ftcb bureb große ObjeFtioiiät auSzeidjnet. AuS 
ber gulle ber für bie einzelnen ©emerbegruppen getroffenen geftftellungen 
erfcheinen uns folgenbe befonbers wichtig: Auf ©runb oon Berechnungen 
ber ^anShaltSfoften in ben fahren 1901 unb 1905 ergibt fid), bah Der 
Sebenönnterhalt, alfo ©ffen nnb Xrinfen, SBohnung unb BeFIeibung gegen 
1901 im allgemeinen fiefj not rnnb 7—8 % oerteuert hat. Jin ben ein¬ 
zelnen ©ebieten beS XejtilgewerbeS wirb ja auch biefer Xur<bfd>nUtS- 
fafc etwas fchwanfen, aber aus ber allgemeinen Sohnfteigenmg oon 5 o/o 
unb ber allgemeinen ©teigerung ber $auSljaItung3Foften um 7—8% 
ergibt ftd>, bah tn allen BezirFen ber Aeallohn ber nteiften Textilarbeiter 
egen 1901 zurüdgegangen ift. 2>aS bebeutet aber eine Berf^lechterung 
er SebenShaltnng oon 730 921 erwerbstätigen $erfonen, einfchliehlicb 
ber gamiltenangehörigen rnnb eine STOilHon Äöpfe. 3m©egenfah h^i« 
fteöt ©alwer bie ©ntwidelnng beS SohnnioeauS tm beutfdjen Bergbau 
währenb beS Berichtsjahres als recht günftig hin — ber Arbeitslohn 
pro Tonne ging oon 4,23 auf 4,u M ober um 0,is M hinauf — unb 
ganz allgemein [teilt er feft, baß bie Äanffraft ber Arbeitermaffen int 
Sahre 1906 FeineSwegS abgenommen, fonbeni gleichfalls troü ber 
©arenpreisfteigerung eine merflicbe gunahme erfahren hat, baß ber 
anje wtrtfcbaftlidhe Anffchwung jebod) bem Arbeiter auf bem platten 
anbe bisher nur geringe Borteile gebracht habe. — AIS 2efe- unb 
9Fa<hfchlagebncb bürfte bas (Salwerfdje SBerF ben weiteften greifen fehc 
wifffommen fein. ©. 

Housing up-to-date. By Alderman W. ThompseU. heraus* 
gegeben bureb ben „National Housing Reform Council“ 432 West 
Strand, London, W. C. 1907. S 1 /? sh. 

T)aS Buch ift ein ©rgänznngSbanb z** bem oon bemfelben Ber* 
faffer unb oon berfelben ©efeDfchaft h^auSgegebenen ©anbbueb über 
SBofjnungSfrage (Housing Haudbook) unb regiftriert alle Borgänge auf 
bem ©ebiet ber SBobnmtgSfrage bis in bie neuefte gett. ©twaS Ahn» 
licfjeS befifeen wir in Teutfdjlanb in bem oout Teutfcben Berein für 
SBohnungSreform hei’anSgegcbenen Sab^bnch, nur ift baS cnglifdje ^abr y 
budj umfangreicher. @S regiftriert namentlidj anSführlicbr 3 um Teil auch 
mit ^Huftrationen, aßeS, was englifebe Äommunaloerwaltungen auf 
bem ©ebiet ber ©aniernitg ber „Slums“ ober beS ÄleinwohnnngSbauS 
in nenefter 3 e ü geleiftet haben. Auch Abbilbuttg befonbers praftifc^er 
Raufer fowie ganze ©tabtpläne fttib beigejgeben. TaS oorliegenbe 
Jahrbuch foll wohl hauptfächlicb bem ^raftifer bteneu, aber audh für 
ben TheoretiFer ober Agitator bietet eS Btatcrial. ©o ift z* B. oon 
großem gntereffe bie ©egenübcrftellung ber ©terblicbFeitSraten in 
©artenftäbten mit ben Turd)fchnittS»©terbIichFeitSraten, ebenfo eine 
©egenüberfteßung ber ©roßen- nnb ©rmicbiSoerbältniffe ber tit ben 
©artenftäbten aufwachfenben Äinber mit benen ber Slinber ber Unbe¬ 
mittelten in ben ©täbten. Tie ©rgebniffe finb für bie ©artenftäbte 
anherorbentlicb günftig, unb foldje 3af)leit fpreeben energifcb für bie 
SRotwenbigfcit einer burebgreifenben SBobnnngSreform als SRittel gegen 
brohenbe förperlidje Tegeueration. 

Sinfe, Otto: Über gabriffparfaffen. glugf^rifteu 9?r. 4 beS Bolfs- 
©paroerbembeS für Tentfcblanb, ©iß Brombevg. 


@fTentwrtlid| fftr bie ftebaftiom Dr. Salbemar gimmermann tn Berlin W.. Roaenboriftrake »—so. 
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Schriften des „Kaufmännischen Verbandes Tür 
weibliche Angestellte“, Berlin SW. 68. 


no. c. Praktische Lehre u. theore¬ 
tische Fachbildung der weib¬ 
lichen Handlungsgehilfen. Ein Bei- 

trag zur Lehrlingsfrage. Auf Grund einer 
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WbbrndC fämtltdjer Arttfel ift gtifungert unb Seitfehi*iften geftattet, febodj nur 
mit Doller Quellenangabe. 


-XrbcUsktmnneni. 

1 . 

„3iir bic pflege beS griebenS jroifchen Arbeitgebern unb Ar* 
beitnetjmern futb gefe^lidje Peftiutmungcu über bic Sonnen in 
AuSficht ju nehmen, in benen bie Arbeiter burd) Vertreter, welche 
ihr Vertrauen befifcen, an ber Regelung gemcinfamer Angelegen* 
beiten beteiligt unb jur Wahrnehmung ihrer Sntcrcffeu bei Per* 
hanblungcn mit ben Arbeitgebern unb mit ben Drganctt s )Rciner 
Regierung befähigt werben. 2>urch eine foldje (Einrichtung ift ben 
Arbeitern ber freie unb fricbliche Au&brud ihrer PHinfdje nnb Pe* 
fihmerben ermöglichen unb bcn Staatöbchörbcn Gelegenheit ju 
geben, fich über bic Perhältniffe ber Arbeiter fortlaufenb ( yc unter* 
richten unb mit bcn lotteren Siihlung 511 behalten." i^ir holten 
•es für nüfclith, ben Wortlaut biefer berühmten Stelle aus bem 
Äaifererlafj com 4. Sobruar 1890 an bie Spifoe einer (Erörterung 
über ben am 4. gebruar 1908 oeröffentlid)ten, bem Punbesrat 


nunmehr »orliegenben Gefe^entmurf über bie (Errichtung oon Ar* 
beitsfammern ju fe^cn. ^)enn ba ber ©ntmurf im unb in 
ber Pegrünbung roicberholt auf biefe PJeifungen Sßilhelms II. 
Pejug nimmt, nimmt er fclbft fie jum 9 Rafeftab ber Peurteilung, 
roie weit er fie oerroirflicht. 

3Rehr als 30 £tohre fmb eö her, baß bie gorberung einer 
ftaatlich georbneten Sntereffenoertretung ber geroerblichen Arbeiter 
im Reichstag hcruorgetreten ift. Schon 1877 uerlangte ein Antrag 
Auer*Pcbe(, oon Reichs roegen paritätifcf)c Geroerbefammern ^u er* 
richten, in benen Arbeitgeber unb Arbeiter in uoller Gleidjbcrech* 
tigung bie Geroerbe* unb Arbeitsintereffen oertreten, ben Peljörben 
Pcricht erftatten, Anträge ftetten unb geineinfame geroerbliche Gin* 
richtungen beauffid)tigcn foUten. 1885/1886 fam bann ber auch 
heule noch bebeutfame Antrag Auer, ber einen oollftänbigen Ar* 
beiterfchufccntrourf brachte unb barin auch benPorfchtag einer um* 
faffenben Drganifation oon paritätifchen Arbeitsfammern, Arbeit«* 
ämtern, 9teid)earbeit«atnt enthielt. Dbtoohl in biefer Sorm im Aeid)3* 
tag abgelelint, brach ber Grnnbgebanfc biefe« Antrags fich ^°d) Pahn. 
2)er faiferliche Grla§ nahm ihn auf, bürgerüd)e v Parteien, ba$ 
3 entrum ooran, bann bie ^ationallibcralen unb btc greifinniaen, 
gaben biefem ftarlen Pktfruf golge, bie Sojialbemofratie roieoer* 
holte ihren Antrag in rcoibiertcr gorm, in ben ßanbtageit oer* 
fcf>iebener Ginjelftaaten rourbe ber Plan erörtert. £ange 3cit oer* 
hielt fich bie SReid)Sregierung fühl abroartenb, bi« enblich am 
30. Januar 1904 Graf pofaboroSfi) auf eine Interpellation Xrim* 
born unb Genoffen ben Pefchcib erteilte, bie oerbünbeten ^Regierungen 
feien bereit, „bie Arbeiteroertretungen weiter auS^nbanen, welche 
ben allgemeinen Gritnblagen beS genannten AHerhöd)ftcu GrlaffeS 
entfpred)en". 3eht nach abermals 4 3ahren, am 18. Sahrestag 
ber Äaiferbotfchaft, liegt enblich ßntrourf über Arbeitsfamtnern 
oor. ?öenn roieber einmal über ein rafenbcS £empo ber Sozial* 
reform gejammert roirb, bitten roir, fich ^i e t c önhoirflung oor Augen 
ju hoWon. 

2?abei oerfennen roir nid^t bic großen Schroierigfeiten einer 
jroccfmäfeigen unb gerechten Söfung ber Aufgabe. Sie gehen fchoti 
barauS horoor, ba& foroohl in ber ^Regierung roie Bei bcn Parteien, 
Bei beit PerufSorgattifationen unb in ber PMffenfchaft bic Anfichten 
nicht nur roeit auSeinanbergingen, fonbern aud) oielfachetn P?echfel 
unterworfen waren. Meine Snftanj ift fich hierin oöllig treu ge* 
blieben, in feinem pnnfte faft ^errfc^tc Übereinftimntuug. £)b 
paritätifd) aus Arbeitgebern unb Arbeitern jufammengefe^tc Ar* 
beitsfammern, ob cinfeitige Sntereffcnoertrctung ber Arbeiter allein, 
alfo Arbeiterfammern — nicht einmal über biefe Grnnbfrage war 
ein GinocrftänbniS ( ^u eryelen. Ade Ginselheiten ber Crgamfation, 
beS Wahlrechts, bcs Aufgabengebiets roaren umstritten; immer neue 
Wünfthc unb Porfd^lägc würben laut. 3 roar beftaubeu iit einigen 
Staaten beS AuslaitbS Porbilber, aber im Grunbe fouttle man 
aus ihnen nur lernen, roie man es in ^eutfdilanb nicht ,yi machen 
hätte, ^ie „Gefcllfdjaft für Soziale iReform" hot Otohrc hinburch 
bic 5rage ber Arbeitsfamtnern jum Gegenftanbe cingchcnber Stubieit 
gemadjt unb jo bic Literatur mit roertuollcn Pciträgen bereichert. 
Aber wenn in biefem Streife auch in fel)r roidjtigcn punften Über* 
einftimtnung erhielt werben fonitte, eine rcftlofc üöjuug bes Problems 
gab es nicht.*) 


*) SBir oerroetfen auf fofgenbe .^efte ber „3d)rtfteu ^ 0 r ©e* 
feüichaft für Soziale Aeform“ (^ena, Perlag oon Gw'tao Atfdiei): 
•V>eft 12: ^ic ho Han bi ich cu ArbcitSfatnmcrn. Pon Dr. vann». Tie 












Süßte in biefem roedßfelnben 3luffc bcr 5 JleinuttÖ c l Unb 
gorberungen überhaupt eine fefte gorm gefeßaffen werben, W Tüar 
eS unbebingt notroenbicj, eneraifcß zuzucjretfen unb fuß troß tnatufyer 
Bebenfen für eine bcftimmie Drganifation ju entfeßeiben, fclbft auf 
bic ©efaßr ^itt, neben manchen Vorzügen auch ernftlicße föadjtcile 
mit in $auf nehmen zu inüffen. Denn man fonnte fid) fagen, 
baß jebeö Spftem, welches man auch oorfdßlüge, ftarfen Bebenfen 
begegnen mürbe. So ober fo — es blieb immer ein Berfad)! 
22ar man fid) flar, baß jeber Entwurf roaßrfcßeinlich feßon im 
BunbeSrat, noch mehr im Aeicßstag unb am meiften oon ber 
öffentlichen Sfritif Beanftanbungen erfahren roerbe, fo galt es 
fcßlicßlicß, bem Scßroanfen unb 3uubern ein Enbe zu machen, ftd) 
furz 311 refoloiercn unb roenigftenS eine ©runblage zu liefern, bie 
ber Verbcfferung unb namentlich beS Ausbaues fähig ift. Das 
Verbienft, bieS getan &u höben, gebührt bem gegenmärtigen Staats* 
fefretär beS Snnetn 0 . Sethmann £)oßro:g. Denn menn auch bie 
Vorarbeiten zu bem Entwurf unter feinem Vorgänger feit mehreren 
Saßren betrieben roorben finb, bie Entfdßeibung über bie $aupt* 
linien ber Drganifation ber Arbeitsfammern ift erft nach bem 
Sflücftritt beS ©rafen ^ofabomSfp erfolgt. SBie auch baS Urteil 
über bie Einzelheiten beS Entwurfs auS|aßen mag, ber Entfcßluß 
unb bie Dat felbft finb rühmlich- 

Die Stuf gaben ber Arbeitsfammern unb bie Erwartungen, bie 
man auf fie feßt, merben in bem ©efeßentrourf oorangefeßt. ©e* 
mäß bem Äaiferlicßen Erlaß finb fie berufen, ben roirtfchaftlichen 
^rieben ju pflegen unb bie gemeinfamen geroerblichen unb roirtfeßaft* 
liehen Sitterejfen ber Arbeitgeber unb Arbeiter ber in ihnen oertretenen 
©croerbszroeige roaßrzuneßmcn, außerbem aber bie auf bem gleichen 
(Gebiete liegenben befonberen Sntereffen ber beteiligten Arbeiter 
(§ 2). „Beibe gunftionen, fagen bie Motioe, bienen ber Öörberung 
beS ©eroerbeS, fie bebingen unb begrenzen fich roechfelfcitig. 28ie 
bie rechtzeitige Kenntnis unb billige Berücffichtigung berechtigter 
SSünfcße ber Arbeiter bie Arbeitgeber unb, foroeit erforberlich, in 
höherer Snftanz bie 0 rgane ber 0 brigfeit unb ber ©efeßgebung 
in ben Stanb feßt, bas (Erreichbare zur Verbefferung ber Arbeiter* 
oerhältniffe zu üerroirflicßen unb baburch bie 3 ufriebenheit ber 
Arbeiter zu gewinnen, fo foßeit auf ber anbern Seite bie Münfcßc 
unb Sorberungen ^ugunften ber Arbeiter ihr Vtaß finben in ber 
Vücfficßt auf Die gefamte roirtfchaftliche Sage beS ©eroerbezroeiges 
unb bie in gleich hohem 5Äaße berechtigten 3ntercffen ber Arbeit* 
aeber. 3rür eine Verftänbigung auf biefer ©runblage foßen bie 
Verßanblungen zunäcßft bie Vorarbeiten leiften; in ihrem weiteren 
Verlaufe foBen tic tunlichft zum frieblicßen Ausgleiche führen unb, 
foroeit ein folcßer nicht gelingt, bie VorauSfeßung für eine gerechte 
Entfcßeibung treffen. SDie gemeinfamen Veratungen ber Arbeit* 
geber unb Arbeiter in ber Arbeitsfammer führen naturgemäß z u 
einer perfönlichen güßlung jnjifchen ben Angehörigen beiber 
(Gruppen. 9Ran barf ber Hoffnung Vaum geben, baß biefe per* 
fönlithe Annäherung nicht feiten eine Abfthroächung beftehenber 
©egenfäße ermöglichen wirb." 

3m einzelnen roerben bie Aufgaben ber Arbeitsfammern barin 
befteßen, ein gebeißlicßeS Verhältnis zmifeßen Arbeitgebern unb 
Arbeitern zu förbern, bie Vehörbcn burch tatfädjlicße Mitteilungen 
unb (Gutachten zu unterftüßen, Erhebungen über bie roirtfchaftlichen 
unb gewerblichen Verhältniffc in ben oon ihnen oertretenen ©e* 
roerbezrocigen ihres Bezirfs zu oerauftalten, auf Anfuchen ber 
Vehörben ©utaeßten zu erftatten über ben Erlaß oon Verordnungen, 
bie fich uuf bic Sonntagsruhe, bie ßpgienifcßen unb fittlicßen 
Schußmaßnahmen, bie Befcßäftiguna oon Sfrauen unb Sugenb* 
liehen, bie Aushebung ber ©eroerbeauffidjt auf Söerfftätten be* 
roßen, unb über bie fiir bie Auslegung oon Verträgen unb für 
ic Erfüllung oon Verbinblidßfeiten zroijcßen Arbeitgebern unb Ar* 
beitem ßerrfeßenbe Verfcßrsfitte. Die Arbeitsfammern fönnen 
ferner VHinfcße unb Anträge, bic ihre Angelegenheiten berühren, 
beraten, Verwaltungen unb Maßnahmen, bie ber $ebung ber roirt* 
fcßaftlicßen Sage unb ber allgemeinen SBohlfaßrt ber Arbeiter 
gelten, anregen unb auf Antrag ber Vertreter ber hierfür ge* 
troffenen Einrichtungen an beren Verwaltung mitroirfen, auch An* 

9lrbeitsfamntertt in ftranfreieß. Von Vrof. V. 3ap. $eft 13: S)ie 
Crganifation ber Snbußrie- unb Arbeitsräte trt Velgieu. Von 
\h. 2. Varlez- €>eft 14: 5)ie italienifchen Arbeitsfammern. Von 
I)r. Viuarbi unb Dr. Schtaoi $>eft 16: ^ic Arbeitsfammern in 
Seutfrfilanb; 2. Eettcraloerfammlung ber Eefeßfchaft für Sojiale 
Veform, Aeferatc oon Dr. ^armS unb VtagiftratSrat o. Sd^ulz. .'peft 19: 
$ie Vertretung ber Angeftellten in ArbeitSfamnien. Von Dr. ,£>. Vott* 
hoff, At. b. A. ^>eft 21: Vorfdjfäge jur Eefialtung ber Arbeitsfammeni 
in Xeutfd)lanb; 10 Oiufhtachten. — Außerbem uerfduebenc Auffäße in 
ber „Sozialen ^raris". 


träge an Vehörben, an Äommunaloerbänbe, an AeidjStag unb 
Sanbtag richten. Enblidj fönnen bie Arbeitsfammern auch als 
Einigungsamt bei ArbeitSftreitigfeiten angerufen roerben, roenn es 
an einem hierfür Z u f*änbigen ®eroerbegcricht fehlt ober bie be* 
teiligten Arbeiter in ben Vezirfen mehrerer ©eroerbegerichte be* 
fchäftigt ober roenn bie EinigungSuerhanblunaen bet bem z Us 
ftänbigen ©eroerbegericht erfolglos geblieben ftno. 

An Arbeit wirb es alfo nicht fehlen, wenn foroohl bie 
Vehörben roie bie Kammer felbft fich bar um bemühen. Begrenzt 
ift atterbingS bie Xätigfeit burch zwei Schranfen: nur auf bem 
©ebiet ber in ihr oertretenen ©eroerbezrocige ihres Vezirfs barf 
fie auSgeübt roerben, unb oon Angelegenheiten, bie lebiglich bie 
Verhältniffe einzelner Betriebe angchen, foß fie fid) fernhalten, 
ausgenommen bei EiitigungSoerhanblungen. 0b es immer mög* 
lieh fein wirb, biefe ©renzen einzuhalten, roirb ber V^ö^iS oor* 
Zubehalten fein; ebenfo finb ©renzftreitigfeiten mit ben ©eroerbc* 

Ö n benfbar über bie einigungSantilichen Aufgaben, über 
>n unb Anträge. Bewähren fleh hier bie Arbeitsfammern 
in befonbers hohem Vfaße, fo brängt bie Entroicflung oon felbft 
nadß einer Ve[d)ränfung ber 3 u ftänbigfcit ber ©eroerbegeri<htc 
lebiglich auf baS ©ebiet ber Vechtfprechung. ^Serben anbererfeits 
bic Arbeitsfammern bei bem Ausgleich oon Differenzen zmifdjen 
Arbeitgebern unb Arbeitern foroie bei ber Verhanblung unb Bcfchluß* 
faffung über bie ArbeitSbebingungen in allgemeinen Verträgen eng 
nur auf ihren Vezirf unb bie in ihnen oertretenen ©eroerbc befeßränft, 
fo liegt bieVföglichfeit einer§emmung ber Ausbreitung oon nationalen 
Darifgemeinfehaften oor, bie fich i e ß* Vaf>n brechen. J 3*t miß weit 
bie Arbeitsfammern ber Verhütung unb Beilegung oon ArbeitS* 
fämpfen bienen fönnen, geht aus ben Veftimmungen über ißre 
Aufgaben nicht flar hß^oor. 3Ran fann aber wohl ßine Vorfchrift 
(§ 26) hißt hß^unziehen, bie bie Auflöfuna ber Kammer oorfießt, 
roenn fie roicberholter Aufforberung ber Auffichtsbehörbe ungea^tet 
bie Erfüllung ihrer Aufgaben oernachläffigt ober fid) gcfeßroihriger 

S anblungen ober „llnterlaffungen fchulbig macht, burch welche bas 
emeinroohl gefährbet roirb". Ein fchroerer, hörtnäefiger ArbeitS* 
fampf, Streif ober AuSfperrung, ber bie Verforgung mit ÜSaffer, 
Sicht, .traft, VerfehrSmitteln, Vrob, Vfild^, Sleifdj unterbricht, fann 
baS ©emeinroohl aefährben unb es roäre unfereS Erachtens eine 
Unterlaffung ber Arbeitsfammer, roenn fie ba nicht oorbeugenb, 
oermittelnb, fcßlichtenb eingreifen rooßte. 

Aber troß mancher 3*oßifßl unb Bebenfen roirb man ancr* 
fennen müjfen, baß im Allgemeinen baS ber neuen Snftitution angc* 
roiefene Dätigfeitsfelb groß unb fruchtbar ift. An Arbeitsmangel 
roirb bie beutfeße Arbeitsfammer nießt bahin fiecßen, roenn man 
ißr mißt oon oben bie 3 u ßöffe fperrt ober fie fich ber eigenen 
Snitiatioe begibt. 0 ber liegen in ißrer 0 raanifation felbft emite 
Hemmungen? Einfach ift jebenfaßs ber Aufbau nicht 3 ®ei@runb* 
gebanfen finb hier maßgebenb, beibe finb bie Monfequenzen beS 
Arbeitsprogramms. Daß biefeS nur burchführbar ift bei einer 
paritätifdjen Befeßuug ber Kammer, in ber Arbeitgeber unb Ar* 
beiter in gleicher 3°ßl oertreten fein rnüffen, leuchtet oßne roeitereS 
ein. Aße Aufgaben, bie ber Kammer gefteßt roerben, erforbern 
gemeinfame Beratungen. Eine einfeitige Arbeiteroertretung roäre 
für biefe 3*ößcfe nicht am Blaße; ißre Steßung, Arbeit unb 
3ißl würbe ganz önberS umfehrieben roerben müffen. SJfan fann 
lehr gute ©rünbe für fie ins Jelb führen, bem ©ebaitfcn beS 
fozialen SriebenS bient bie Arbeitsfammer beffer. Die Börität ift 
burch ben ©efeßentrourf formal ftreng burdßgeführt: ioeber bic 
Arbeitgeber uotß bie Arbeiter führen ben Vorfiß, biefer liegt ftänbig 
in ber §anb eines oon ber AufficßtSbehÖrbe ernannten Vorfißenben. 
Bei ber Vefchlußfaffuttg, bie bureß Stimmenmehrheit erfolgt, müffen 
Arbeitgeber unb Arbeiter in gleicher 3°hl mitroirfen. Sdjcibcn 
fich aber beibe ©ruppen bei einer Abftimmung über ©utaeßten unb 
Anträge, fo finbet überhaupt feine Befchlußfaffmtg ftatt; anbernfaßs 
entfcßeibet ber Vorfißcnbe. Von VlinberhcitSooten weiß bcr Ent* 
rourf nidßts. hebert ber Borität ßerrfeßte bcr ©ebanfe ftreng faeß* 
Iicßer, beruflicher Abgrenzung, roie roir feßon gefeßen haben, oor. 
3 mmer roieber roirb betont, baß bie Kammer fieß nur mit ben 
Angelegenheiten ber in ißr oertretenen ©eroerbezrocige ißreS BezirfS 
befaffen foß. Die ßßotioe rühmen bie mannigfachen Vorzüge ber 
faeßließen ©lieberitng: 9lur oon ißr fei bie erforberlüße Sad)funbe, 
bie gerechte VMirbigung ber oerfeßiebenen Stanbpunfte, bic oer* 
ftänbnisooße ‘Sörberung ber beruflichen 3 «tereffen, eine gebeißlicßc 
praftifeße Arbeit zu erroarten. 

Diefe beiben ©runbfäße ber Börität unb bcr Jvadjglicberung 
ßaben zur ©aßl einer 0 rganifationsform geführt, bie auf ben 
erften Vlid etroas ilberrafcßenbeS ßat. SBährenb früher 9 tegie* 
rungen unb Burteicn oiclfacß an einen Ausbau ber ©crocrbeqcridjtc 
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SU ArbeitSfammexu f>abcn (©rflärung ber Regierung am 

30. Quuuar 1904, Eintrag t£npe*£)epl), pält fip ber ©ntrourf an 
ein gans neues ^riusip- „Sur bie Arbeitgeber unb Arbeiter eines 
, ober mehrerer ©ewerbesweige finb in Anlehnung an bie (Einteilung 
unb bie Besirfe ber gewerblichen BerufSgenoffenfpafien ArbeitS* 
Jammern (mit SReptsfäpigfeit) ju errichten", peipt eS in § 1. Als 
Arbeiter gelten (§ 7) bic unter Bitei VII ber ©.D. faüenben ge* 
roerblichen Arbeiter einpplieplip ber $>auSinbuftrielIen unb $eim* 
arbeiter, als Arbeitgeber alle geroerblichen Unternehmer, bie min* 
beftens einen Arbeiter ftdnbig befpäftigen. Betbe©ruppen wäplen 
ihre Vertreter unb beren ©rfapntänner für bieitammern mit einer 
3Ranbatsbauer oon je 6 Sahnen. Unb *roar roerbeti bie Vertreter 
ber Arbeitgeber oon ben Borftänben Der Berufsgenoffenfcpaften 
geroäplt, bte Vertreter ber Arbeiter sur §älfte oon ben ftänbigen 
Arbeiterausfpüffen, wobei auch Srauew aftioes unb pafftoes 2Bapl* 
recht hoben, sur anbern .'pälfte oon ben Arbeiterbeiräten ber Be* 
rufsgenoffenfpaften, bie nach § 114 beS llnfatfoerfiperangS* 
aefepes über ÜnfaUoerpütungSoorfpriften mitsuberaten unb su 
befpliepen hoben; pier fommen nur männliche Arbeiter in 
Betracht. BerpältniSwapl ijt foroohl bei ben Arbeitgebern roie bei 
ben Arbeitern juläffig, bamit auch bie 2Rinberpeiten Berücffiptigung 
finben; obligatorifp ift fte nicht. Wählbar finb Beutfpe, bie über 
30 Sahre,. im Besirf ber ArbeitSfammer tätig, feit minbeftenS 
1 Sohr in bem betr. ©ewerbesweige beschäftigt, im Befip ber 
bürgerlichen ©prenrepte finb unb feine Armenftüpung im lepten 
Saht erholten haben. B>ie SRitglieber ber ArbeitSfammer erholten 
für jebe ©iputtg, ber fie angeroopnt hoben, ©ntfpäbigung für 3rit* 
oerfäutnnis unb (Srfap etwaiger SReifefoften. BHe ©efamtfoften ber 
ArbeitSfammer trägt bie suftänbige BerufSgenoffenfpaft. 

SBenn wir im (Eingang bemerft hoben, bap jebeDrganifation 
ber ArbeitSfammern, bie ber ©efepgeber roaple, ftarf umftritten 
werben würbe, fo entbinbet uns bieS nipt oon ber Pflicht, Sfritif 
an biefer Drganifation su üben. Babei befennen wir freilich 
offen, bap wir nicht oeffupen wollen, eine anbere, unfereS ©r* 
acptenS beffere g?orm oorsufplagen. Sn bem ©efep.entwurf hoben 
wir roenigftenS enblip einen Anfang snr Berwirflicpung einer 
Snftitution, bie wir für pöpft nötig unb fegenSreicp palten. 2Bir 
wollen niept biefen Boben sertrümmern unb neue ©runblaaen ent* 
werfen, was nur abermals s.u Bersögerungen führen würbe, fon» 
bem unfere Abficht ift lebiglicp, auf bie Spwäcpen unb Sftängel 
ber Drganifation beS oorliegenben ©ntwurfs pinsuweifen, bamit 
fie oerbeffert werben. BaS wirb allerbings baburp erfepwert, bap 
bie Ausführung ber Borfcpriften im einseinen fpäteren ©nt* 
fpliepungen beS Bunbesrats oorbepaiten ift. Bamit fommt ein 
3ug ber Berftproommenpeit unb Ungewippeit in baS ©anse hinein, 
ber eine fefte Stellungnahme erfepwert. Smmerpin glauben wir 
folgenbe Bemerfungert maepen su fönnen: 

Augenfcpeinlicp pat oor allem ber SBunfcp natp faepiieper 
©lieberung ber ArbeitSfammern, oon ber allein man eine praftifcp* 
nüplicpe Arbeit erpofft, sur Anlehnung an bie Berufsgenoffenfcpaften 
geführt. BieS ©rforbernis ift pier in ber Bat gegeben. Bie 
66 gewerblichen Berufsgenoffenfcpaften mit ihren 349 Seftionen, 
659 935 Betrieben unb 8 625 500 ^erfonen finb ftreng facpliep ge* 
gliebert, inbem fie nur ©ewerbSsweige eines unb beSfeiben ober nap 
oerroanbter Berufe umfaffen. Biele erftreefen fiep über baS ganse 
SReip, anbere gliebern fiep territorial; einige umfaffen £>unberf* 
taufenbe oon Arbeitern bei oerpältniSmäpig wenigen Unternehmern, 
alfo 5 umcift ©ropbetriebe, anbere enthalten oorwiegenb Älein* 
betriebe. 1 ) liefen Berfcpiebenpeiten will ber ©efepgeber auep bei 
ber ©rriptung oon ArbeitSfammern SRepnung tragen: s- SB- wirb 
ber BunbeSrat f. 3*- wopl anorbnen, bap bie eine riefenpafte 
ÄnappfpaftSberufSgenoffenfpaft mit ipren 2055 Betrieben unb 
647 458 Arbeitern nap Seftionen gegliebert wirb, unb ArbeitS* 
fammern für ben Bergbau im Saargebiet, im Buprreoier, in 
Dberfcpleflen, in Sacpfen, in Sübbeutfcplanb erriepten. ©ifen, 
Stapl, 5RetaU paben jept fepon 10 oerfepiebene Berufsgenoffen* 
fepaften, baS Baugewerbe (auSfplieplip Tiefbau, beren Berufs* 
genoffenfepaft fiep über baS ganse SReipi erftrecft) 12 territorial ab* 
gegrenste; pier ergibt fiep bie Drganifation ber ArbeitSfammern 
napesu oon felbft. Bie Bupbrucfaenoffenfpaft bagegen erftreift 
fiep über baS ganse SReip; oielleipt follen pier an ben §>aupt* 
ftätten biefes ©ewerbeS, ßeipsig, Stuttgart, Berlin, ArbeitSfammern 
genügen. AnbererfeitS wirb man fcpwerlup befonbere ArbeitSfammern 
Den fleinen, bas ganse SReip umfaffenben Berufsgenoffenfcpaften 

*) ®ir fönnen beS Baumes wegen auf biefe Strufturunterfcpiebe 
niept etngepen; ein ungefähre« Bilb geben bie „Amtl. Bapr. beS BetpS* 
Berf.AmtS" 24. gaprg. Br. 1 (16. San. 1908). 


wibmen, fonbem biefe ©ewerb% mit anbern sufammenfaffen. Benn 
bie ArbeitSfammern bürfett niept nur AuSfcpüffe, fonbem aup gap* 
abteilungen hüben. Alfo burcpsufüpren ift bic Drganifation ber 
ArbeitSfammern in Anlehnung an bie Berufsgenoffenfcpaften fpon, 
wenn es aup niept opne gärten unb 3«oongSgebilbe abgepen wirb. 

Aber bie ftrengc ^aepglieberung pat bop aup ipre Spatten* 
feiten. Btan pat augenfpeiulip oon ber 2>urpfüprung beS $erri* 
torialprinsipS, roonap ArbeitSfammern für größere Besirfe mit 
3ufammenfaffung atter bort oertretenen ©ewerbSsweige erriptet 
würben, beforgt, bafe bas Plenum biefer iiammern wenig 
fruptbare Arbeit, bie fleinen Abteilungen bagegen nur serfplitterteS 
Stücfwerf liefern würben. BieUeipt, bafe es fo aefommen wäre. 
Birgt aber nipt anbrerfeits bie (Einengung nur auf baS gapgebiet 
bie ©efapr in fip, bafc bic ArbeitSfammer bann ben 3 u fammen* 
pang mit bem breiten, oielgcftaltigen ßeben ber gefamten BolfS* 
roirtfpaft unb bem gansen fosialen Körper ber Nation einbüfet? 
Sebe einfeitige Befpränfung auf ein emsiges SopQebiet pemmt 
bie SBeüe beS BlicfeS unb Die ©röfee ber 3 ie ^ e / biefen Berluft 
wiegen nop fo grünblipe $)etaitfenntniffe nipt auf. $)asu wirb 
iu suplrripen ArbeitSfammern, bie fip an bie Berufsgenoffen* 
fepaften anlepnen, wegen ber großen AuSbepnung ipres BesirfS 
bie praftifpe Arbeit erfpwert. 23enn aup SDiäten unb SReifefoften 
gewährt werben unb bie Arbeiteroertreter (§ 20) wegen iprer Ab* 
wefenpeit oon ber ArbeitSftätte felbftoerftänblip feinen SRapteil er* 
fapren bürfen, fo ift bop su befiirpten, bafj Sipungen nur fetten 
ftattfinben, bie Aufgaben langfam erlebigt werben unb bie ganse 
Snftitution baburp ber Srifpe unb ftraft beraubt wirb. $>arum 
empfiehlt es fip, aup unter Beibehaltung beS BrinsipS ber Sup* 
glieberung, bie einseinen ArbeitSfammern räumlip nipt su weit su 
faffen, bamit fie aftionsfäpig bleiben unb häufig Sipungen ab* 
palten fönnen. ßieber mepr ArbeitSfammern mit oerfptebenen 
Abteilungen, als wenige Kammern für enorm auSgebepnte Besirfe. 
Sreilip ift auf ber anbern Seüe aup bie Klippe m oieter unb su 
Heiner ArbeitSfammern m oermeiben. 2)ie Aufgabe beS BunbeS* 
rats, pier immer baS iRiptige su treffen, palten wir für fepr 
fproierig. (st^iufe folgt.) 

Berlin._©. granefe. 

OeHeUfi^aft f&c Soziale Urform Sntrraattonale 
Bereinigung für gefe^lidjen Ärbclterfdju^. 

^ie Ortsgruppe Berlin ber ©efettfdjaft für (Sosiale Steferm oer* 
panbelte am 5. grbruar unter Borfip beS ©ep. ÄegierungSratS Dr. gtügge 
über ff 5)te Äonfurrensflaufel". AeptSanwatt Dr. (Spcf bepanbelte 
ben gegenwärtigen Aepts$u[tanb besüglip ber Äonfun-ensflaufet an ber 

E anb be§ Bürgerlipeit ©efepbupeS, ber ©eroerbeorbnung unb beS 
anbelsgefepbups. ©r erblicft in ber gegenwärtigen AeptSlagc eine grope 
materielle (Späbigung ber Angefteßten. S)er berüpmte SReptSleprer 
Wernburg pabe eine Äonfurrensflaufet mit Arbeitern fplanfweg als 
unaitftänbig beseipnet, peute aber mupten bereits Angefteüte mit ©e* 
pältem oon monatlich 60 M auperorbentlip erfpwerenbe Älanfefn 
unterseipnen, unb bie ©eripte feien oielfap geswungen, berartige Ber* 
träge sn fpüpen. Äommeräienrat SDian^-Bamberg, 2R. b. B., befannte 
fip als ein gnmbfäpliper ©egner ber ÄonfurrensHaufel, weil fie im 
SBiberjprnp ftepe mit bem mobemen ©eift ber Seit, aup mit ber ©e« 
werbefreipeit unb ber greisngigfelt. Sropbem fönne er ber gänslipen 
Abfpaffung nop nipt bas SBort reben, ba eS in einseinen gäüen oor- 
läufig nop gelte, bereptigte Arbeitgebermtereffen s« fpüfeett. <5r fei 
aber für einen weitgepenben Abbrup unb fei übersengt, bap man m 
nipt s« ferner Srit opne jebe Äonfnrrensflaufei anSfommen werbe, 
gür ben ^anbel genügen 2, für tepnifpe Beamte 3 gapre ooHfommen. 
t)op müpte bei jeher Äonfurrcnsflanfel oon mepr als einjäpriger Bauer 
baS sulept bezogene ©epatt weiter besaplt werben. 29er bnrpanS 
glaube, ftp fpüpen su muffen, fülle bafür aup Opfer bringen. ®S fei 
nipt angängig, ben wirtfpaftlip fpwäperen Beil bamit sn belaften. 
Bie Abnapme beS ©prenworteS im Bienftoertragc unb Bereinbamngen 
ber girmen, AngefteUte ooneinanber nur mit gegenfeitiger Suftimmnng 
Sn engagieren — bie fogenannten peimlipen Äonfurrensflaufeln wären 
abfolut oerwerflip unb rnüpteu oerboten werben. Äommersienrat 
SRans begrünbete feine Ausführungen mit wertooüeu SRitteilungen aus 
ben ©rgebniffen oon Umfragen ber ^anbelSfammern SRünpen, 9tüm* 
Berg, Berlin unb granffurt a. 9R., aus benen peroorgept, bap eincrfeitS 
bie grope 2)teprsapl ber einfptägigen ©cfpäfte leine Äonfnrrensflanfel 
pabe unb gleipseitig erfläre, bamit fepr gut auSsufommen, unb bap 
ahbererfeitS bie Begrünbung für Beibepaltung ber Älaufel meift auper- 
orbentlip fpwap fei. SRap einer ÜbergangSseit werbe ber Boben für 
eine oöüige Aufhebung fpon baburp oorbereitet werben, weil bie Bei¬ 
behaltung ber Äonfurrensflattfel mit Äoften oerfnüpft fei. Ber brüte 
Bebner, ©eneralfefrctär Dr. Biffen, Hamburg, wies barauf pin, bap bie 
Beibehaltung ber Älaufel in lepter öinte auf eine 0päbigung ber 
gef amten gnbuftrie BentfplanbS pinanSlanfe. Bie Äonfurreitsf laufei, 
Die oft fpon nt Äraft trete, wenn etn Ängeftettter nur etlipe HRonatc 
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auf Vrobe engagiert werbe, habe in Jppter Seit gugenommen. Um auf 
fdjneflfiem ©ege gur Sahlung hop« Äonnentionalftrafen gu gelangen, 
werben befonbere Reoerfe, fogar ©epfel gur Untergeicpmmg oorgelegt. 
Dr. Riffen bebauerte, baft baS RcidjS-3Hfügamt bei feiner ©rpebung bte 
Berufsorganifationen ber AngefteQten übergangen habe, unb beflagte 
fdjlieftlicp ben römifepen ©eift, ber unfere RccptSanfcpauungen immer 
nod) beperrfepe. die Bitterfeit ber Augeftelltcn über bte Koufurreng* 
flaufei, welche ihnen oft erft nach bem Eintritt ber neuen Stellung auf» 
gebrungen werbe, fei fef>r groft. Stiebt nur BermögenSrecpt, fonbern 
auch SRenfcpcnrecpt müffe bie Öofung eines fogialen Scitalterö fein. 3« 
ber disfufftoit fpracpeu fiep Dr. Vottpoff, 2R. b. 9t., gngenieur Sübe- 
utann unb ©ewerfuereiitSfefretär ©leicpauf ebenfalls fämtlidj für bie 
Befehigung ber Konfurrengflaufel aus. ©S würbe hierbei barauf pht* 
gewiefen, baft wirflicbe ©epeimniffe patentiert ftnb, begüglidj ber foge* 
nannten ©efcpäftS* unb BetriebSgepeimniffe aber felbft ftreiperr oott 
Stumm feinergeit erflärt pabe, baft fie ftep nicht [cpüpett Iiefgen unb jebe 
gefeplicpe ober uertragSmäftige Regulierung gu groben Ungeredbtigfeiten 
gegenüber Ungeteilten führen müffe. das anguftrebenbe Siel fei ein 
Sufap im Bürgerlichen ©efepbuep, ber befage, baft Vereinbarungen oon 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern für bie Seit nach Veenbigung beS 
ArbeitSoerpälhtiffeS nichtig wären. 

Ortsgruppe fiömgöberg i $r. ber Clefeffdjaft für Sogtale Reform. 
2Ran fchreibt unS: da bie für Rooember in AuSficpt genommene Ver* 
fammlung ber Ortsgruppe wegen Verpiitbermtg be$ RebnerS, ©eheim* 
ratS Rtaijet, auSfaüen muftte, fanb bie gwette Verfammlung für biefen 
©mter erft am 18. 3anuar ftatt. Vrof. Dr. Scpolp fpraep über 
„Sejuelle ©tpif unb Väbagogif". das VereinSlofal war bis auf ben 
lepten Vlap gefüllt, unb eine grobe Sapl oon 3«tereffenten muftte 
wieber umfehreit, weil fein Vläpcpen mehr frei war. AuSgehenb oon 
ben Begiepungen groifepen fogialer Reform unb fejueHer ©tpif fepilberte 
ber Vortragenbe gunäepft bie Bebeutung ber gefcplecptlicpen Verirrungen 
für bie fjeranwachfenbe 3ugenb unb machte eine Reihe oor Borfcplägen 
für bie Beteiligung bcS Übels. 3« ber grage, wie fi<P bie Väbagogif 
gu ber fejueflen ©tpif ließen foüe, nahm ber Vortragenbe ben Stanö» 
punft ein, baft bie unbebingte gefcplecptUcpe Aufflärung ber 3ugenb in 
ben Schulen nicht gu empfehlen fei. überhaupt müffe biefe Sache mit 
rofeer Vorficht angefaftt werben. — die ArbeiterunterrichtSfurfe, 
eren Veranfialtung feinergeit burth einen Vortrag in ber Ortsgruppe 
angeregt würbe, werben oorauSjtcptlicp guftanbe fommen. Reftor unb 
Senat ber Unioerfität haben fiep grunbfäplicp mit ber Beteiligung ber 
Stubierenben als Seprer an ben Surfen einuerftanben erflärt, unb eS 
follen bemnächft weitere Beratungen, gunächft mit ber ftubierenben 
3ugenb unb barm mit ben Vertretern ber Arbetterfcpaft-ftattfmben. 


3Ulgettteitte Sozialpolitik, 

S>a§ BereinSgcfep in ber ReidjStagSfommiffum. durep bie 
Berpanblungen ber lebten VSocpe haben bie §§ 2 unb 3 eine neue 
Raffung erhalten. Rach Ablehnung oerfepiebener Anträge würbe 
§ 2 in folgenber Sonn angenommen: 

„3*ber Verein, ber eine ©inwirfung auf politifdhe Angelegen* 
heiten begweeft (politifche Vereine), muh einen Vorftanb unb eine Sapung 
haben. Oer Vorftanb ift oerpflichtet, binnen einer grift oon gtoei 
©oepen nach ©rünbung beS Vereins bie Sapung, fowie baS Ver* 
geiepnis ber BütgUeber beS VorftanbeS ber für ben Sip bcS Vereins 
guftänbigen Sßoligeibepörbe eingurcichen. Über bie erfolgte ©inreicpmtg 
ift eine foftenlofe Befcpeinigung gu erteilen, ©benfo ift jebe Anberuttg 
ber Sapung, fowie jebe Anbemng in ber Safammenfepung beS Vor¬ 
ftanbeS binnen einer grift oon gwei ©odien nach ©intritt ber $nberung 
angugeigen. die Sapung fowie bie mnberungen ftnb in beutfeper 
gaffung eingureiepen. Ausnahmen oon biefer Vorfcprift fönnen oon ber 
pöperen VerwaltungSbepörbe gugelaffen werben. — ^erfonaimehrpeiten, 
bie oorübergepenb gufammentreten, um im Aufträge oon SBapl* 
berechtigten Vorbereitungen für beftimmte SBaplctt gu ben auf ©efep 
ober Anorbnung oon Bepörben berupenben öffentlichen Äörperfcpaften 
gu treffen, gelten oom 2:age ber amtlichen Befanntmadpung beS ©apl* 
tageS bis gur Beenbigung ber SBapIpanblung nicht als Vereine im 
Sinne biefeS ©efepeS." 

©S ift alfo oon ber Äommiffton befcploffeu worben, an Stelle 
beS Begriffs „öffentliche Angelegenheiten", wie eS im ©utwurf 
hieb, baS SBort „politifcp" gu fepen, bie ©inreidpungsfrift ber 
Sapungen oon 1 auf 2 Söocpen gu oerlängern unb VSahlfomiteeS 
oon ben Borfdpriften beS BereinSgefepeS auSgunehmen. ©in neuer 
§ 2a würbe in ber Sipung oom 5. gebruar eingefiigt wie folgt: 

„©in Verein, beffen Suied ben Strafgefepen guwiberläuft, fann 
aufgelöft werben. 2)ie AuflöfungSoerfügung fann im SBege beS Ver* 
waItungSftreitoerfaprenS, unb wo ein foIcpeS niept beftept, im 
SBege beS RefurfeS nadp Riapgabe ber Vorfcpriften ber §§ 20, 21 ber 
©ewerbeorbnung angefoepten werben. 2>ie enbgültige ©ntfepeibung 
über bie Auflöfung eines Vereins ift öffentlich befamtt gu machen." 

©nblicp würbe noep eine Berftänbigung über § 3 (öffentliche 
Berfammlungen) ergielt. S)er Staatsfefretär erflärte, bap bie An* 
geigepflicpt mept fcpifanöS gepaubpabt werben foüe, bie Angeige foüe 


nur ben 3mecf paben, bap bie Boligei Kenntnis oon ben burep bie 
Berfammlung oerurfaepten gröberen Anfammlungen oon SRenfcpen 
erpalte. 3)ie BerfäumniS ber Angeigepflicpt foüe feine AuflöfungS* 
Befugnis bilben. Bei Berfammlungen, bie auf ©runb § 152 Der, 
©ewerbeorbnung (Koalitionen ber Beruf So er eine) oerpanbeln, foüen 
bie poligeilidhen gunftionen auSgefcpaltet werben, weil folcpe Be* 
fpredjungen feine öffentlichen, fonbern prioate Angelegenheiten be* 
panbeln. 2)er Staatsfefretär fteüte feft, bap bamit nur bie oer* 
einSgefeplicpen Befugniffe ber ^oligei gemeint fein fönnten unb 
niept ein Ex-Iex*3uftanb eintreten bürfe, unb bepiclt fiep enbgültige 
Steüungnapme bagu oor. § 3 würbe bann in folgenber Saffung 
mit atten gegen bie fonferoatioen Stimmen angenommen: 

©er eine öffentliche Berfammlung gur ©rörterung polttifcper 
Angelegenheiten oeranftalten will, hat pieroon minbeftenS 24 Stunben 
oor bem Beginne ber Berfammlung unter Angabe beS Ortes unb ber 
Seit bei ber Voligeibepörbe Angeige gu erftatten. Über bie Angeige mup 
oon ber Bepörbe fofort eine fofienfTeie Befcpeinigung erteilt werben. 
25er Angeige bebarf eS niept für Berfammlungen ber SBapl* 
bereptigten gum Betriebe bei* ©aplen gu ben auf ©efep unb An¬ 
orbnung ber Bepörben berupenben öffentlichen Körperfcpaften. $>ie 
Vorfcpriften ber §§ 6, 8 unb 9 finben aud) auf biefe Verfammlungen 
Anwcnbung. AIS ©rörterung politifcper Angelegenheiten gilt eS ins« 
befonbere niept, wenn in Berfammlungen oon ben in § 152 ber @e* 
werbeorbnung genannten Verfonenfreifen auSfcplieplicp bk 
bort begeiepneten erörtert werben, ©iner Angeige bebarf eS 

niept für Verfammlungen, bie öffentlich befannt gemacht worben 
finb. 2)ie näperen Vorfcpriften über bie ©rforberniffe ber Befannt* 
maepung paben bie SanbeSgentralbepörben gu erlaffen. 

©S würbe alfo auep in biefem Paragraphen ber Begriff ber 
„öffentlichen Angelegenheiten" burep baS SBort „politifcp" erfept 
unb für9Bahloerfammlungen gwar bieAttgeigepflicpt befeitigt, niept aber 
bie übrigen Vorfcpriften für Berfammlungen ($3apl eines Leiters, 
Befugnis gur Überwachung unb Recpt ber Auflöfung). $>ic öffent¬ 
liche Befanntmacpung einer Berfammlung hebt bie Angcigepflicpt 
auf. Bon befonberer Si^tigfeit ift bie Beftimmung, ba| öffent¬ 
liche Berfammlungen ber Arbeitgeber unb Arbeiter, bie 
fiep mit Verabredungen unb Bereinigungen gur ©r* 
iangung günftiger fiohn* unb ArbeitSbebingungen, ins* 
befonbere burep Streif ober AuSfperrung befaffen 
(§ 152 ©D.), niept als politifcp gelten unb Paper nipt 
unter bieS ©efep fallen. — ^ie näcpfte Sipung ber Kom« 
mifpon ift am 13. Februar. 

^aubtotrfS- nub Bergarbeiterfragen oor bem ^fenfsiffpen 
£anbtage. Aus ben auSgebepnten ©rörterungen über bas fjaep» 
unb gfortbilbungSfcputmefen oom 31. Sanitär ift bie Bemerfung 
beS ^anbelsniimfterS feftgupalten, bafe bei ben ©emembeoerwal- 
tungen ber Rupett ber SortbilbungSfd^ulen noep niept überatt er* 
fannt werbe, benit bisher l>abe bie Regierung noep feinen SBunfep 
naep Errichtung einer folgen aus Rtangel an Bütteln abgulehncit 
brauchen. Bon Bebeutung für bie Srage, wie fich $ücf)tigfeit unb 
Abfapfähigfcit beS beutfd^en ©ewerbes h^hen laffe, waren auep 
bie lebhaften AuSeinanberfepungeit über bie funftgewerblicpe 
Schulung beS RatpwucpfeS, über Kunftinbuftrie unb fünftlerifcp 
fcpaffenbeS ©etoerbe („BtuthefiuS"-$>ebatte). i)ie oom Abg. ^rim- 
born anaefepnittene §rage ber £eprlingSauSbilbung unb ihrer 
Koftenbecfung beantwortete ber Rünifter mit bem Hinweis, bafe 
bie 3ahl ber gelernten Arbeiter, bie in Sabrifen auSgebilbet werben, 
fteigt, bagegen biefe 3 a ht/ foweit fie in bem §anbmerf auSgebilbet 
fmb, finfi. diejenigen |>anbwerfsgewerbe, bei benett ein fpäterer 
Übertritt ber Sehrlinge gur Snbuftrie auSgcfchloffen ift, haben einen 
SRangcl an fiehrlingen, währenb bieS bei benjenigen, bereu £epr* 
linge fpäter gur Snbuftrie übergehen fönnen, niept ber Satt ift. 
3m gangen fmb es etwa 35 000 JL, bie bie §anbwerfsfamment 
gugunften ber Snbuftrie oerauSgaben. 

Seine Steüung gu ben Konfumoereinen fenngeiepnete ber 
SRinifter mit ber einen Sortfcpritt bebeutenben Bemerfung: die 
Konfumoereine feien für weite Schichten unferer Beoölferung eine 
wirtfcpaftliche Rotwenbiafeit. Shnen fich angufcpliepen, fei Sacpe 
beS eingelnen. ©inen 3 roa ng auf bie Beamten, fiep oon ihnen 
fernguhalten, fönne er niept ausüben. 

die Beratungen über ben ©efepentwurf gur Auffdpliepung 
beS ftaatlid)en BcfipeS au Koplenfelbcrn am 4. Sebruar gaben 
bem SRinifter ©elegenpeit, bie ©efepäftsführung beS Kohlen* 
fpnbifats gu beleuchten unb bie Beftedjltchfeit gewiffer Steiger im 
Saarreoier, bie fich oon ben Bergleuten fchmiercn Heften, bamit 
fie ihnen beffere ©ebinge ftettteu, gu branbmarfen. Beim Antrag 
Bruft auf amtliche ©rpebungen über bie KnappfchaftSoereine er* 
flärte ber Bünifter feine 3 u f^ mTnun 9 5“ jebem Berfucpe ber 
Klärung biefer oerwicfelten Berpältniffe. die Regelung be« Knapp* 
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fchaftSroefenS buxöj ^Wxdjsgefep fjalte er mit SRücffidjt auf bte 
Bunten Berhältmfie m Ewzelftaaten für uttzroecfmäßtg, ebenfo 
wie ein Acicf) 8 betggefefe feilte AuSftcfjt auf Berroirflidhung ^abe. 
3n ben Berhanblungeu be$ Bodjumer Sftiappfchaftsoereins erblidfte 
ber SRinifter troß beS SdjeiternS einen bemerfenSroerten Anfang 
zur Berftänbigung. Es fei baS erftemal, baß bie Arbeitgeber nid^t als 
Sperren aufgetreten ftnb, fie feien freunblicfj unb entgegenfommenb 
geroefcn, unb er fönne im 3ntereffe beS fokalen griebenS nur 
Bebauern, baß biefer erfte Berfudh ju gcmeinfamer Arbeit zu feiner 
Einigung geführt h<ü* 2öa8 beioe Steile zuleßt oeranlaßt ha&e, 
ab^ulebnen, feien eigenartige pfpdjologifdfje ©rüttbe gemefen. 3 )er 
SRintfter fpracp bie Überzeugung aus, baß es nicht jum Kriege 
fotnmen werbe. Auch werbe er alles mögliche zur Berftänbigung tun. 


Soziale nedpfpredittttg. 


ffir&ltnbuttg infolge SBunnfranfheit als entfdhäbtgungS» 
Pflichtiger Betriebsunfall* 2>er früher (XVI Sp. 437 u. 602) ein* 
eljenb bebanbclte gatt bes Bergmanns Siachotuiaf 'in £>erne, ber 
ei ber gili$*Behanblutig gegen bie SBurmfranfheit, bie er ftch.im 
^Bergbaubetriebe zugezogen hatte, bas Augenlicht verloren unb bem 
bas DberlanbeSgeridht $antm eine llnfattrente zugefprochen hatte, 
ift oom SieidbSgericht (5. 3ioilfenat) burch Urteil rom 6 . Sfcooembcr 
1907 ebenfalls zugunften bes Bergmannes entfliehen roorbett, 
aKerbingS mit einer Begriinbung, bie ben (0p. 602 mitgeteilten) 
Ausführungen ber BerufungSinftanz gerabezu roibcrfpricht unb bie 
bort uerfuchte juriftifdje ^onjtruftion beS Unfallbegriffes entfd^icben 
ablehnt. Siid)t bie plößlidhe SBunnbehaftuitg ftelle ben entfcf)äbtgungS* 
pflichtigen Unfall bar, fonbern bie Erblinbung infolge bes ärzt* 
liehen Eingriffes mit ber gilirtinftur, meint bas BeidjSgericht. 2)a 
bie fehr ausführliche Urteilsbegrünbung einen lehrreichen Einbücf 
in bir 3 n ’i<fomhfe bn BegriffStrenriung auf biefem fozial fo 
außcrorbentlich bebeutungSoolien Berftcherungsfelbe gemährt, geben 
mir ben SBortlaut ber wichtigeren Stellen mieber. 

25er Begriff beS Unfalls im ©hüte ber BerftdjerungS- unb gür- 
forgegefeße ift burdj Subifatur unb SBiffenfchaft pofitio unb negatio 
bahin feftgelegt, bau barunter ein lörperlich fchäbigenbeS, jeitlitf} Be¬ 
grenztes, mit bem Betriebe in innerem 3u[amntenhange fteljenbeS Er¬ 
eignis, nicht aber eine ©ummc fortmirfenber fchüblicher Einflüffe beS 
Betriebes $u oerftehen fei,. bte allmählich ju einer Erfranfung ber baoon 
Betroffenen geführt haben. (Sogenannte Berufs- ober BetriebSfranf- 
heit Bergl. föeidisgerichtS-Enifcheib. Bb. 21 77, Bb. 44 ©. 2B4, 

i). SBoebtfe 9Jot. 17 zu § J. beS UnfattoerficberungSgefeßeS 4. Aufl. ©. 89). 
2>er Berufungsrichter ift fi<h auch biefer Unterfd|eibung mohl bewußt 
unb gelangt non biefem ©tanbpunlt aus an ber öanb beS erhobenen 
SadjüerftänbigenberoeifeS ju bem Ergebnis, bah oaS Einbringen oon 
einer ober mehreren SBurmlaroen in ben ntenfchlithen Äörper plößlich, 
alfo burch ein einmaliges Ereignis oor fiel) geht, unb bah ber fo mit 
bem Äranfheitsträger Behaftete oon ber Bergarbeit folange au$zu- 
friß ließen ift, bis er ftd) ber oorgefeßriebenen 5htr mit Erfolg unterzogen 
Bat. Er erachtet beShalb bie burch ent einmaliges Ereignis entftanbene 
SBurntbeßaftung (bie er non ber eigentlichen SBurmfranfheit unter- 
feheibet) als einen Unfall im ©inne bes BerftdjermtgSgefeßeS mtb bent- 
geutäß als Berunglüchmg im ©hme bes ©tatuts. 

2)aS SReitßsgericht hat ftch biefer Auffaffung nicht anjufchlieben 
oermocht- ©S fehlt 3 unächft bie ^eftfteHung unb auch bie ^fifienbat- 
fett beSiettigen 3 c üpunfteS, in roelchent ftch bie 2htoajion ber SSurm- 
laroett »oflzogen hot uitb bamit bie zeitliche Begrenzung uttb 3«bbi- 
buctUfterung beS ErcigniffeS, mie jte zum Begriff öeS Betriebsunfalles 
geh ürt. Aufeerbem [teilt ber Eintritt einer ober einiger SSurntlaroen in 
ben. Äörper an fich noch feine förperlidhe ©djfibigung bar, fonbern Be- 
mirft zunächfi nur eine Eefahr ber Erfrattfuitg unb jmar, rote [ich aus 
bem Gutachten beS BtebizinalfolIegiumS uttb beS 3RebizmatratS Dr. Ten¬ 
holt ergibt, nur eine entfernte ©efahr, ba nur bei einem oerhültnis- 
m&6l0 geringen 2etl ber SBurmbebafteten (etroa 10 °/c) bie fogenannte 
SEBurmfranfheit (Anämie) zur Entroirflung fommt. 

^at fonach ber BerufungSrichter ben AechtSbegriff beS Betriebs- 
unfaÜeS oerfannt, fo fonnte baS hoch nicht 3 ur Aufhebung beS Be- 
rufungSurteilS führen, roeil ber 2atbeftanb eines Betriebsunfalles in 
bem oben angegebenen ©inne aus ben feftgeftellten Xatfachen ohne 
weiteres ftch ergibt. Als baS ben Unfall barfteüenbe Ereignis ift tm 
oorliegenben 3aÜ bic Beljanblung beS Klägers mit extractum 
filicis in Berbinbuug mit ber baburdj roiber Erroarten herbeigeführten 
CSrblhtbung beS Behanbelten anzufehen. ES bleibt zu prüfen, ob biefer 
Unfall mit bem Betriebe beS BergroerfS, in welchem ber Kläger als 
Arbeiter befchäftigt roar, in Berbinbmtg fteht. 2)aS ift unbebingt zu 
Bejahen. 2)ie Berbinbmtg braucht feine unmittelbare zu fein, eS bebarf 
auch feiner Einheit tton Ort unb 3 c ü zuüf<b cn bem Betriebe felbft unb 
bem ben Unfall barftellenbett Ereignis. Es genügt, bafc ber Arbeiter 
bei Eintritt beS Unfalls ht einer mit bem Betriebe im 3ufamraenhang 
ftehenben bem Betriebe Menftbaren 2fttigfeit ober Situation geroiffer- 
mafien — nach bem betreffenben ÄuSorud bes AeichSoerjtgjerwttgS- 


amtS — w im Bamte beS Betriebes" ftch befunben h®t. (BergL ©oebtfe 
a. a. 0., ©. 86.) 

©o liegt aber bie Sache hto- 25cun, roie ber Berufungsrichter 
bebenfettfrei feflftcUt, ift ber SBurmbehaftete oon ber BergarbeU folange 
auSgefdjloffen, bis er fi<h ber oorgefchrieBenen Äur mH Erfolg unter¬ 
zogen h<U; baburch aber roar ber Kläger, nachbem er bei ber Berg¬ 
arbeit bie SBurmbehaftung ftch jugezogen, genötigt, ftch ber Behatto? 
lung, roie fie ftattgefunben h«h 8U unterroerfen, einer Behanblung, bii 
nicht blob im ^utereffe bes oont SBurnt Befallenen, fonbern auch zur 
©idjerheit beS noch iutaften Teiles ber Belegfchaft unb alfo im 3«ter- 
effe beS Betriebes geboten unb oorgefcfjriebett roar. ES lügt ftch ctlfo 
auch hier fageu, bafe ber Kläger tuähreub biefer Behanblung, ber er 
jt<h nicht entüehen fonnte, „im Banne beS Betriebes" ftanb, roorauS 
bann folgt, oafe bie in biefem 3uße unheiloolle SBirfuttg beS bent 
Älüger als |>eil- ober Borbeugungsmittel perabreidfjten extractum filicis 
als ein bei b. h- in Berbinbung mit bem Betriebe erlittener Unfall an- 
Zufehen ift. ÄuS biefen ©rünben erroeift ftch bie Berurteiluttg ber 
Beflagten jur Suftlung ber int gall ber Berunglücfung (§ 26 ber 
©a^ungen ber Beflagten) ju geroähreitben ^noalibenrente nebft Aücf- 
ftünben als gerechtfertigt unb mufcte bie Aeoifion ber Beflagten, roie 
gefdjehen, zurüefgeroiefen roerben. 

Söar fd)on bie juriftifche Äonftruftion beS Unfalls, rote fte bas 
©ericht §amtn nornahm, recht gezwungen unb nur burch ba* 
Streben 31 t erflären, bem erblinbeteu Bergmann zur Unfaflrente 
ZU uerhelfeu, ba unfer mangelhaftes BcrftchcrungSgefcfc bte ©c* 
roerbefranfheit nicht als noHentfchäbignngSpjltchtig anerfennt, fo 
erfcheint bie logifd^c Äonftrufüon beS Unfalls, bie bas AeichSgericht 
roählt, hoch noch anfechtbarer. Glicht bte Einbringung oer SBurtner 
fchlog ben Unfall in fich, roeil ja BSürmer an ftd) ben ÜÄann noch 
nicht arbeitsunfähig machen, fonbern erft bie burch ft c bisroeilen 
erzeugte Blutarmut unb Schwäche, argumentiert baS AcicjbSgericht 
im Borberfafe, upt batttt fortzufahren; Bietmehr ift bie 3ritij> 
behanblung bie UpfaUurfache, roeil barauS bie Erblinbung entftanS. 
Sinn ift aber bie gUiz’behanblung, bie übliche §>eilbehanblung SBurtn* 
franfer, an fich b$i normalen Berhältniffen roenig fchäblid), jeben* 
falls nicht fdjäblicher als bie SBurmbehaftung; anberenfalls bürfte 
fie hoch ber Arzt jtüht regelmäßig bei ben SBurmfranfen anroenben. 
$>ie im oorliegenben gatte eingetretene Erblinbung ift eine golge* 
roirfung, bte nur in einem befonberS ungünftig bisponierten 
©rganismus fich oottziehett fonnte, ähnlich roie bie Blutarmut nur 
bei einem flehten £etl ber SBurmbehafteten anftritt. Erblidft man 
nun in ber gilifbehanblnttg eine zur EntfdE)äbigung oerpflichtenbc 
Urfa^e, roie oiel mehr müßte man es mit ber SBurmbehaftung, 
bie otel häufiger zur Erroerböunfähigfeit führt, tun. Es ift ein 
mißliches 2 )ing, fich auf einem unzulänglichen ©efeßcSboben mit 
juriftifchen BegriffSbrehungen zu behelfen, um bie Sache zu retten. 
Es bleibt nur ein gefunbeS AuSfnnftStnittel, bas ©efeß z u oer* 
beffern unb bic SBurutfranfheit ebenfo wie ben BHlzbranb unb bie 
geroerblichen Beratungen unter bie rentenpflichtigen gewerblichen 
Schabensfäffe auhunehmen, roie baS neuerbtngS bte englifdhe ©e* 
fehgebung getan put. 

2Ubriten>trtretuttgen. 


Ettüuurf eines ©efe^eS über ArbeitSfanunem. 

1. Errichtung, Aufgaben unb 3ufantntenfefcung 
ber ArbeiiSfammern. 

§ 1. gür bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eines ober mehrerer 
©eroerbezroeige ftnb in Anlehnung an bie Einteilung unb bie Bezirfe 
ber geroerblichen Berufsgenojfenfchaften Arbeitsfammern ju errichten. 
2>ie Arbeitsfammern ftnb rechtsfähig* 

§ 2. ®ie Arbeitsfammern ftnb berufen, ben roirtfchaftlichen grieben 
m pflegen. Sie foHen bie gemeinfamen gewerblichen unb roirt¬ 
fchaftlichen gntereffen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ber in ihnen 
oertretenen ©eroerbezroeige foroie bie auf bem gleichen ©ebiete liegettben 
befonberen gntereffen ber beteiligten Arbeitnehmer roahrnehnten. 

§ 8. gufonberheit gehört zu ben Aufgaben ber Arbeitsfammern 

1. ein gebeihlicheS Behältnis zunfehen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern gu förbem; 

2. bie Staats- unb ©emeinbebehörben in ber görberung ber im 
§ 2 bezeichnten gntereffen burch tatfächliche Blitteilungen unb 
Erftattung oon ©utachten zu unterftüßen. ©ic ftnb befugt, Er¬ 
hebungen über bic gewerblichen unb roirtfchaftlid^en Berhälhtiffe 
ber in ihnen oertretenen ©eroerbezroeige in ihrem Bezirfe $u oer- 
anfialten unb bei folchen mitzuroirfen. Auf Aufuchett ber ©taatS- 
uno ©emeinbebehörben haben ße ©utachten ju erftatten über 

a) ben Erlaß oon Borfcßrtften gemäß §§ 105 d, 105 e Abf. I, 
§§ 120e, 189 a, 154 Abf. 4 ber ©eroerbeorbnung,*) 


*) § 105 d nnb 105 e behanbeln Ausnahmen oon ber Sonntags¬ 
ruhe; § 120 e unb § 139 a betreffen Berorbnuttgen wegen Arbeiterfchufe 
(SKagimalarbeitStag, ^gienifihc unb ßttliche SSaßnahnten, Berbot ber 
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b) bie tu ißrem Vegirfe für bte Auslegung oon Verträgen unb 
für bie Erfüllung oon Verbhtblicßfeiten gwifeßen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern befteßenbe VerfeßrSßtte; 

3. ©ünfeße unb Anträge, bie ißre Angelegenheiten (§ 2) berühren, 
gu beraten; 

4. Veranßalhntgen unb SRaßnaßmen, welche bie §ebung ber wirt- 
fcßaftlirißen Sage unb ber allgemeinen ©oßlfaßrt her Arbeit¬ 
nehmer gum groeefe haben, anguregen unb auf Antrag ber Ver¬ 
treter ber hierfür getroffenen Einrichtungen an beren Verwaltung 
müguwirfen. 

§ 4. Sie Arbeitsfamntem fntb befugt, innerhalb ihres ©irfungS- 
freifeS (§§ 2, 3) Anträge an Vehörben, an Vertretungen non Stomrnu- 
nalnerbänben unb an bie gefeßgebenben 5törperfeßaften ber VunbeB* 
ftaaten ober beS Reichs gu rieten. 

§ 5. Angelegenheiten, bie lebiglidß bie Verhältniffe einseiner Ve- 
tricbe betreffen, bürfen, oorbeßaliltcß ber Veftimmungen im § 6, nießt 
in ben Vereich ber Sätigfeit ber ArbeitSfammern einbegogen werben. 

§ 6. Sie Arbcitsfammem fönnen bei «Streitigfeiten gwifeßen Ar¬ 
beitgebern unb Arbeitnehmern ber in ihnen oertretenen ©ewerbegweige 
über bie Vebingungeit ber gortfeßung ober ©ieberaufttahme beS ArbeitS- 
oerßältntffeS als EinigungSamt angerufett werben, wenn eS an einem 
hierfür gußänbigen ©ewerbegerießt fehlt ober bie beteiligten Arbeit¬ 
nehmer in ben Vcgirfen mehrerer ©ewerbegeridßte befcßäftigt ftitb, ober 
wenn bie EinigungSüerßanblungen bei bem gußänbigen ©ewerbegerießt 
erfolglos nerlaufen fittb. Auf baS Verfahren finben bie Veftimmungen 
ber §§ 63 bis 73 beS ©ewerbegericßtSgefeßeS oom 30. 3uni 1901 ent- 
fpreeßenbe Anwenbung. 3 u ftä tt &t0 ift biejeitige ArbeitSfammer, in beren 
Vegirfe bie beteiligten Arbeitnehmer befdjäftigt finb; fofem bie beteilig¬ 
ten Arbeitnehmer in ben Vegtrfen mehrerer ArbeitSfammern bef<häftigt 
ftnb, ift biejenige ArbeitSfammer guftänbig, welcße guerft als EhtigungS- 
amt angerufen worben ift. 

§ 7. AIS Arbeitnehmer im Sinne biefeS ©efeßeS gelten bie ge¬ 
werblichen Arbeiter (Sitel VII ber ©ewerbeorbnung) einfeßließließ ber- 
jenigen Verfonen, welche für beftimmte ©ewerbetreibenbe außerhalb ber 
ArbeitS[tätten ber lederen mit ber Anfertigung gewerblicher Ergeugniffe 
befchäftigt ftnb, unb gwar aueß bann, wenn fte bie Roß- unb §ilfSftoffe 
felbft befchaffen. AIS Arbeitgeber im Sinne beS ©efeßeS gelten bie 
Unternehmer foldjer Vetriebe, welche als gewerbliche im Sinne ber @e- 
werbeorbnung angufeßen ftnb, fofem fte minbeftenS einen Arbeitnehmer 
(Abf. 1) regelmäßig baS 3ößr hrrrburcf) ober gu gewiffen Seiten beS 
SbhreS befcßäftigen; babei ftehen ben Unternehmern ihre gefeßlüßen 
Vertreter unb bie beoottmäeßtigten Seitcr ihrer Vetriebe gleich- Ausge¬ 
nommen bleiben bie ©ehilfen, Öeßrlinge unb Arbeiter in ben Apotßefen, 
HaitblungSgefd)äften unb folgen gewerblichen Unternehmungen, welche 
ben Organisationen beS $anbwerls angehören, unb bie Unternehmer 
foteßer Vetriebe. 

§ 8. Sie Errichtung ber ArbeitSfammern erfolgt bureß Vefcßluß 
beS VunbeSratS. 3« bem Vefcßluffe ftnb bie ©ewerbegweige, für welche 
bie ArbeitSfammern errichtet werben, fowie Vegirf, tarnen unb <Siß 
ber ArbeitSfammern gu beftimmen. Sabei fanit bie Vilbung oon Ab¬ 
teilungen für ©ewerbegruppen ober ©ewerbegweige angeorbnet werben. 
3n gleicher ©etfe fönnen Abänbcrungen oorgeitontmen werben. 

§ 9. gür jebe ArbeitSfammer ftnb ein Vorftßettber unb minbeftenS 
ein Stettoertreter fowie bie erforberltcße 3ößl *>on Vfttgliebem gu be- 
rufen. gür bie SJtitgüeber finb Erf aßmänner gu befteUen, welcße in Ve» 
ßinberungsfätten unb im galle beS AuSfcheibenS für ben Reft ber 
©aßlperiobe in ber Reihenfolge ber ©aßl für bie Vtttglieber eüuu- 
treten höben. Ser Vorftßettbe unb feine Stettoertreter bürfen meber 
Arbeitgeber noch Arbeitnehmer fein. Sie werben oon ber AuffidjtS* 
beßörbe (§ 26) ernannt unb füßren ben Vorftß aueß in ben Abteilungen. 
Vefteßen mehrere ArbeitSfammern an einem Orte, fo ftnb in ber Regel 
ber Vorftßetibe unb feine Stettoertreter für bie Kammern genteinfam 
gu beftetten, auch genieinfame Einridjtungen für ben Vureaubienft, bie 
Sifetwtgs» unb Vurcauräumlichfeiten unb bergleicßen gu treffen. 

§ 10. Sie VZitglieber ber ArbeitSfammern unb ber Abteilungen 
fowie ihre Erfaßmämter müffen gur .jtälftc aus ben Arbeitgebern, gur 
Hälfte aus ben Arbeitnehmern entnommen werben. Sie Vertreter oer 
Arbeitgeber werben mittels ©aßl ber Arbeitgeber, bie Vertreter ber 
Arbeitnehmer mittels ©aßt ber Arbeitnehmer befteßt. Sie Saht 
ber SWitglieber ber ArbeitSfammern unb ber Abteilungen fowie bie 3ößl 
ber Erfaßmämter wirb bitrcß Verfügung ber Aufficßtsbehörbe beftimmt. 
Sie SKitglieber unb bie Erfaßmämter erhalten für jebe Sißung, ber fte 
beigewohnt höben, Vergütung etwaiger Reifefoften unb eine Entfdjä» 
bigung für SeitoerfäumniS. Sie $öße ber leßteren ift bureß bie ©e- 
fcßäftSorbnung feßgitfeßeit. 

II. ©aßlberecßtiguttg unb ©äßlbärfeit. 

§ 11. Sie Vertreter ber Arbeitgeber werben oon ben Vorftänbeit 
berienigen gewerblichen VerufSgcnoffenfcßaftcn gewählt, bei welchen bie 
in ber ArbeitSfammer oertretenen oerficßeruugSpfltcßttgen ^erfouen oer» 
fteßert finb. Sofertt bie VcntfSgenoffenfcßafien in Seftionen eingeteilt 
ftnb, treten bic in bem Vegirfe ber ArbeitSfammer befteljenben SeftionS* 
oorftänbe an bie Stelle ber ©enoffenfcßnftSoorftänbe. Sie ©aßlberecßti- 
gung ber eingelnen ©aßlförpcr wirb für jebe ArbeitSfammer bureß 

Verwenbung oon grauen unb Swgenblicßen); § 154 Abf. 4 befchäftigt 
fuß mit ber AuSbeßnung ber ©ewerbeauffteßt auf ©erfftätten. 

Sic Reb. b. „Sog. Vra^iS". 


Verfügung ber AufftcßtSbeßörbe beftimmt 3* gleicher ©eife ift er- 
forberlicßenfallS baS Stimmen.oerhältniS unter Verüdftcßtigung ber 3ahl 
ber bei ben eingelnen ©aßlförpem im Vegirfe ber ArbeitSfammer oer* 
fteßerten ^ßerfonen feftgufeßen. 

§ 12. Sie Vertreter ber Arbeitnehmer werben, unb gwar je für 
bie J>älfte ber gu ©äßlenben, in gefonberter ©aßlßanblung gewählt oon 

1. ben Vfttgliebem ber ftänbigen ArbeiterauSfcßüffe (§ 134h ber 
©ewerbeorbnung) berjenigen im Vegirfe ber ArbeitSfammer bc« 
legeneu gewerblichen Unternehmungen, welche ben in ben ArbeitS» 
Jammern oertretenen ©ewerbegweigen angeboren, ©aßlberecßtigt 
ftnb nur bie oon ben Arbeitnehmern aus ißrer HJtitte gewählten 
VHtglieber ber AuSfcßüffe. Umfaßt eine gewerbliche Untenteßmung 
wefentlicßc Veftanbteile oerfeßiebenartiger ©ewerbegweige, fo wirb 
fte bemjenigen ©ewerbegweige gugereeßnet, welchem ber Haupt¬ 
betrieb angeßört. ©elcße ArbeiterauSfcßüffe ßiemaeß an ber 
©aßl beteiligt ftnb, wirb für jebe ArbeitSfammer bureß Ver¬ 
fügung ber Aufficßtsbehörbe beftimmt; 

2. benjenigen Vertretern ber Arbeitnehmer, welche gemäß § 114 beS 
©ewerbeuttfattoerftcßeruugSgefeßeS oom 80. 3öni 1900 gur Ve- 
ratuttg unb Vefcßlußfaffung über UnfattoerhütungSoorfcßriften 
unb gur Vegutacßtung ber naeß § 120e Abf. 2 ber ©ewerbe¬ 
orbnung gu erlaffettben Vorfcßriften gewählt finb; bie ©aßl- 
bereeßtigung beftimmt fuß naeß ben gemäß § 11 Abf. 1 unb 
Abf. 2 Saß 1 für bie ©aßlen ber Arbeitgeberoertreter getroffenen 
geftfeßungen. 

Sie nach Abf. 1 ©aßlberecßtigten ßaben jeber eine Stimme. 3fi 
bie 3aßl ber gu ©äßlenben nießt bureß gwei teilbar, fo ift ber übrig- 
bleibenbe oon ben Sföitgliebem ber ArbeiterauSfcßüffe (Siffer 1) gu 
wäßlen. Shtb in bem Vegirf einer ArbeitSfammer ©aßlberecßtigtc 
gemäß 3iffp* 1 ö ic ßl oorßanben, fo finb bie fämtlicßen ©aßlen oon 
ben gemäß 3tffcr 2 ©aßlberecßtigten gu oottgießen. 

§ 13. ©äßlbar ftnb Seutfcße, welcße 

1. baS 30. SebenSjaßr gurürfgelegt ßaben; 

2. im Vegirfe ber ArbeitSfammer tätig ftnb; 

3. feit minbeftenS einem 3ößre benjenigen ©ewerbegweigen ober 
benjenigen ©ewerbegruppen als Arbeitgeber ober Arbeitnehmer 
angeßören, für welcße bie ArbeitSfammer ober bie Abteilungen 
errießtet finb; 

4. in betn ber ©aßl ooraufgegangenen 3ößre für fieß ober ißre 
gamilie Armenunterftüßung aus öffentlichen Mitteln nhßt 
empfangen ober bie empfangene Unterftüßung erftattet ßaben. 

Ricßt wählbar ift, wer gemäß § 32 beS ©ericßtSoerfaffungSgefe^? 
gunt Amte eines Scßöffen unfäßig ift. 

III. ©aßloerfaßren unb Sauer ber ©aßlperiobe. 

§ 14. Sie ©aßlen erfolgen unter Leitung beS Vorftßenben ber 
ArbeitSfammer in getrennter ©aßlßanblung. Sie werben mittels 
fcßriftlicßer Abftimmung ttaeß relatioer Vteßrfieit ber Stimmen oorge- 
nommen; bei Stimmengleichheit entfeßeibet oaS SoS. Über bie geft« 
ftettung beS ©aßlergebniffeS ift eine Rieberfcßrift aufguneßnten. SaS 
Ergebnis ber ©aßl ift öffentlich befannt gu maeßen. ' Sie näheren Ve¬ 
ftimmungen über bie ©aßl uttb baS Verfahren werben bureß ben 
VunbeSrat getroffen. Eine Regelung naeß ben ©runbfäfeeit ber Ver¬ 
hältniswahl berart, baß neben beit SfeehrßeitSgruppen öudi bie Vftnber* 
BeitSgruppen entfprecßenb ißrer 3ößl oertreteu finb, ift guläfftg. Hier¬ 
bei fann bie Stimmenabgabe auf VorfcßlagSliften bef^ränft werben, 
bie bis gu einem ttäßer gu beftiiitntenben Scüpwnft oor ber ©aßl ein- 
gureießett ftnb. ©egen bic RccßtSgültigfeit ber ©aßlen fönnen innerhalb 
gweier ©oeßen nadj ber Vcfanntmacßmtg beS ©ablergcbniffeS Einfprücßc 
oon bett ©aßlberecßtigten bei bem Vorfißenben ber ArbeitSfammer ein- 
gebraeßt werben, ©egen feine Entfcßeibung ßnbet innerhalb gweier ©oeßett 
bie Vefcßwerbe an bie Aufficßtsbehörbe ftatt. Siefe entfeßeibet enbgültig. 

§ 15. Sie Vtitglieber ber ArbeitSfammer unb bie Erfaßtttänncr 
werben auf feeßs 3ößre gewählt. Scßeiben ein Vtitglieb unb fehtc 
fämtlicßen Erfaßmänner im Saufe ber ©aßlperiobe auB, fo ftnb oon 
oem Vorfißenben ber ArbeitSfammer Erfaßwaßlett für ben Reft ber 
©aßlperiobe anguorbnen. Sie ©aßlen werben oott benjenigen ©aßl- 
förpern (§ 11) ober berjenigen ©ruppe ber ©aßlberecßtigten (§ 12 Abf. 1) 
oorgenomnten, welcße bie AitSgefcßiebenen gewählt ßaben. Sie über 
baS StimmenoerßältniS getroffenen gefifeßungen bleiben aueß für bic 
Erfaßwaßlett in Straft. 

§ 16. SKitglieber, ßinftcßtlicß beren Untftättbe eintreteu ober befannt 
werben, welcße bie ©äßlbarfeit auSfcßließen, ßaben aus ber ArbeitS¬ 
fammer auSgufdjeiben. 3m gatte ber ©eigerung erfolgt bie Enthebung 
beS Vcteiligteu bureß Vefcßluß ber ArbeitSfammer, nad)bem ißttt ©e- 
legenßeit gur Äußerung gegeben ift. ©egen ben Vefcßluß ift innerhalb 
gweier ©oeßen bie Vefcßwerbe an bic AufftcßtSbeßörbe guläfftg. Siefe 
entfeßeibet enbgültig. 

IV. $oftettaufwanb. 

§ 17. Sie aus ber Errichtung unb Sätigfeit ber ArbeitSfamuteru 
erwaeßfenben ftoften werben oon ben gemäß § 11 wahlberechtigten 
©aßlförpem tm Verßältniffe ber gemäß § 11 Abf. 2 feftgefeßten 
Stititmengaßl getragen. Sem Vorftßenben ber ArbeitSfammer unb 
feinen Stettoertretern barf eine Vergütung oon ber Kammer nießt ge¬ 
währt werben. Sie Verteilung ber Stoßen erfolgt bureß ben Vorfißen¬ 
ben ber ArbeitSfammer. ©egen bte Verteilung ßnbet bie Vefcßwerbe 
an bie AufftcßtSbeßörbe ftatt. Siefe entfeßeibet enbgültig. Sie bureß 
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bte Errichtung ber ÄrbettSlammern erwachfenbett Äofteit jhtb oon bcr 
Auffirf)t8bel)örbe oorgufdjiefeen. 

§ 18. Sie ArbeitSfammer fjat über beit gur Erfüllung ihrer Auf» 
gaben er forb erlichen Äoftenaufwanb alljährlich einen Haushaltsplan 
aufgujieflen. Ser Haushaltsplan bebarf ber ©enehmigung ber Stuf* 
ftchtsbehörbe. Vor ber ©enehmigung ift ben gemäß § 17 gur Prägung 
ber Äoften Verpflichteten ©elegenheit gu einer Äußerung gu geben. Sie 
oorftehenben Vorfchriften gelten auch für Vefchlüffe, beren Ausführung 
folc^e Aufmenbungen erforberlid) machen, welche im Haushaltspläne 
nicht uorgefeben ftnb. Sie 3^re8recbnungen ftnb ber AuffichtSbehörbe 
eragureidEjen. 

V. ©efdjäftsführung. 

§ 19. Ste laufenbe Verwaltung unb güfjrmtg ber ©efdiäfte ber 
ArbeitSfammern fonrie bie Vertretung ber ArbeitSfammern liegt bem 
Vorftjjenben ob. Ste ©ifeungen werben von bem Vorftfjenben ober 
feinem ©teHoerhreter anberaumt. An ben ©ifeungeit nimmt ber Vor* 
fifcenbe ober fein ©teHoertreter mit ooflent ©timmrecht teil. Auf ben 
Antrag oon gmei dritteln ber SKitglieber muß bie Einberufung einer 
©ifedng ber ArbeitSfammer ober ber Abteilung erfolgen. 

§ 20. Sie Vertreter ber Arbeitnehmer haben in jebem galle, in 
welchem fie gur äSBahrnehmimg ihrer Obliegenheiten berufen werben, bie 
Arbeitgeber hteroon in Kenntnis git fefecn. Sie 9ttchtleiftung ber Airbeit 
wdhtenb ber 3 e *h in welcher Sie fiexeichncten ^erfonen bureb bie 
SSahmehmung jener Obliegenheiten an oer Arbeit oerljinbert ftnb, be* 
redhtigt ben Arbeitgeber nicht, baS ArbeitSoerhältniS nor bem Ablaufe 
ber oertragSmäfeigen Sauer aufguheben. 

§ 21. Sie ArbeitSfammer ift berechtigt, aus ihrer SJtitte AuSfcIjüffe 
ju bilben unb mit befonberen regelmäßigen ober oorübergeheuben Auf* 
gaben gu betrauen. 

§ 22. Ser Vefchlufefaffung ber ©efamtheit ber ArbeitSfammer 
bleibt uorbehalten: 1. bie SBahl ber AuSfchüffe; 2. bie gefiftcHung beS 
Haushaltsplans, bie Prüfung unb Abnahme ber Sabresrechnung unb 
bie Vefchlufefaffung über Ausgaben, bie im Haushaltspläne nicht nor* 
gefehen ftnb; 3. bie Abgabe non ©utachten gemäß § 3 3}ffer 2 unb bie 
Einbringung non Anträgen gemäß § 4; 4. bie Vefchlufefaffung 
gemäß § 16. 

§ 23. Sie ©ifemtgen ber ArbeitSfammern unb ber Abteilungen 
ftnb öffentlich. Ausgenommen oon ber öffentlichen Verhanblung ftnb 
biejenigeit ©egenftänbe, welche non bent Vorftfeenben als gitr öffentlichen 
Veratung nicht geeignet befmtben ober welche bei Erteilung von Auf¬ 
trägen non ber Vehörbe als für bie Offentlichfeit nicht geeignet begegnet 
werben, ©egen bie Entfcheibuttg beS VorFtfecnbett, woburdj ein ©egen- 
ftanb non ber öffentlichen Verhanblung auSgefchloffen wirb, fteht ben 
jWifglieberu ber Kammer bie Vefdfjwerbe au bie AuffichtSbehörbe gu. 
Siefe entfeheibet enbgültig. 3« Öen ©ifemtgen fann bie AuffichtSbehörbe 
einen Vertreter entfenben, oer auf fein Verlangen jebergeit gehört 
werben laufe. 

§ 24. Sie Vefchlüffe werben burch ©timmeiuneferheit gefafet. Vei 
©timmengleichhett entfeheibet bie ©tinyite beS Vorftfeenben. 3ur 
©ülrtgfeit eines VefchluffeS ift bie Labung aller SDMtglieber unter Sföit- 
teilung ber VeratungSgegenftänbe unb bie Anwefenheit non minbeftenS 
ber Hälfte ber gur 3eit ber Kammer ober ber Abteilung aitgehöreitben 
SÄitglieber erforberlid). Vei ber Vefchlufefaffung müffen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer in gleicher 3aljl mitmirfen. ©inb auf ber einen ©eite 
weniger Vertreter erfreuen als auf ber anberen, fo fcheibet auf biefer 
©eite bie erforberliche 3al)l twn SKitgüebern mit bem au Lebensalter 
nach jüngften beginnenb auS. über jebe Veratung ift eine 5ftieberfcbrift 
aufgunehmen. Vefchlüffe, welche bie Vefuguiffe ber ArbeitSfammern 
überfchreiten ober gegen bie gefefeltcheit Vorfchriften nerftofeen, fmb nom 
Vorfifeenben unter Angabe ber ©rünbe mit auffchiebenber SBirfung gu 
beanftanben. Sie Anfechtung erfolgt mittels Vefchwerbe an bie Auf* 
fechtsbehörbe. Siefe entfdjeibet enbgültig. Nehmen bei Erftattung eines 
©utadjtenS gemäß § 3 3iffer 2 ober bei Veratung eines Antrags 
gemäß § 4 fämtlidje Arbeitgeber einerfeitS unb fämtliche Arbeitnehmer 
anberfeits einen entgegengefefeten ©tanbpunft ein, fo fiitbet eine Ve¬ 
fchlufefaffung nicht ftatt. 

§ 25. Sie näheren Vermutungen über bie ©efdjäftsführuug 
werben non ber ArbeitSfammer in einer non ber AuffichtSbehörbe gu 
genehmigettben ©efchäftSorbnung getroffen. Sie ©efchäftSorbnung mufe 
Vejitmmungen enthalten über: 1. bie gorm für bie Sufammeitberufung 
ber ArbeitSfammer; 2. bie Veurfunbutig ihrer Vefchlüffe; 3. bie Auf- 
fteHung unb ©enehmigung beS Haushaltsplans; 4. bie Aufteilung unb’ 
Abnahme ber gafereSrechnung; 5. bie VorauSfefeungeu unb bie gönn 
einer Abänberung ber ©efchäftSorbnung; 6. bie öffentlichen Vlätter, 
burdh welche bie Vefanntmachungen ber ArbeitSfammer gu erfolgen 
haben. 

VI. Veauffichtigung. . 

§ 26. Sie ArbeitSfammern unterliegen, fofem nicht oou ber 
SanbeSgentralbehörbe eine anbermeite Veftimmung getroffen wirb, ber 
Aufficht berjenigen höheren VerwaltungSbehörbe, in beren Vegirfe fie 
ihren Sife haben. Erftrccft fi<h ber Vegirf einer ArbeitSfammer über 
mehrere VunbeSftaaten, fo wirb bie AuffichtSbebörbc nom VunbeSrate 
beftimmt. ©enn bie ArbeitSfammer wicberholter Aufforbcrung ber 
AuffichtSbehörbe ungeachtet bie Erfüllung ihrer Aufgaben oernachläffigt 
ober fech gefefewibriger Hanblungen ober Unterlaffungen fchulbig macfet, 
burch welche baS ©emciuwohl gefährbet wirb ober anbere als bie ge* 


fefelich guläfftgen 3wedfe nerfolgt, fo fann bie AuffichtSbehörbe fie auf- 
löfeu unb Neuwahlen anorbnen. SBährenb ber 3 roif<h*nseit werben 
bie ©efchäfte non bem Vorfifeenben ber ArbeitSfammer geführt 

§ 27. SSeldje Vehörbe in jebem VunbeSftaat unter ber Vegeichnung 
„Höhere VerwaltungSbehörbe" gu oerfiehen ift, wirb non ber 3^al- 
behörbe beS VunbeSjiaatS befannt gemacht. 

VII. ©chlufebeftimmungen. 

§ 28. Auf Vetriebe, bie unter ber H««S» ober Vfarine* 
nerwaltung ftehen, finben bie Veftimmungen biefeS ©efefeeS feine An* 
wenbung. 

§ 29. Auf bie Arbeitgeber in Vergwerfen, ©atinen, AufbereitungS- 
auftalten unb unterirbifch betriebenen Vrüchen unb ©ruben unb bie non 
ihnen befdfjäftigten Arbeitnehmer finben bie Veftimmungen ber §§ 1 
bis 27 mit folgenben Vfafegabett Anweitbung: 

1. Sie im § 3 3^ff cr 2 begeidjnete Obliegenheit erftreeft fe<h auch auf 
bie Erftattung noit ©utadjteu über ben Ertafe von Vergpoligei* 
nerorbmmgen, bie ben ©thufe beS Lebens ober ber ©efunbbeit 
ber Arbeiter unb bie Aufrechterhaftung ber guten ©Uten unb beS 
Anftaubs burch bie Einrichtung beS VetriebS begweefeu; 

2 . inwieweit ben Arbeitgebern ihre gefefelichen Vertreter unb bie be» 
nollmächtigten Leiter noit Vetrieben gleichftefeen, wirb burch An- 
orbnung ber Lanbe8»3eiUfalbefeörbc beftimmt. 

§ 30. ©ofern für einen ©emerbegweig eine gewerbliche VerufS» 
genoffenfdhaft nid^t errichtet ift, finben bie §§ 2 bis 10, 18 bis 16, § 17 
Abf. 2 bis § 27 entfprechenbe Anweitbung. Hmft<httUh ber V&ahl* 
Berechtigung (§§ 11, 12 ) unb ber Aufbringung ber Jfoften (§ 17 Abf. 1) 
erläfet ber VunbeSrat bie erforberlichen Vorfchriften. 

§ 31. Sie oorftehenben Veftimmungen treten mit bem. 

in Äraft. _ 

ftaufmannSgeriihtSttahtett in Verlin. Vei ber Vahl ber HanbluitgS- 
gehilfen-Veiftfeer am 9. gebruar haben 14 348 HanblungSgehilfen ihre 
©timme abgegeben. 3 c ? n SSahloorfdjlagSlifteu waren friftgerecht ein¬ 
gereicht worben. Sie abgegebenen ©timmen oerteilen ft<h folgenber- 
ntafeen: I. Seutfchnationaler HanblungSgehilfenoerbanb 4519, II. Leip» 
gigerVerbanb 1548, III. 3entraloerbanb 1951, IV. Verein ber Seutfdjeit 
5taufleute 2443, V. Verein junger ftaufleute 438, VI. 58 er Verhanb 
1118, VII. Vucfehänbler 231, VIII. fatholifcher faufmämtifcher Verein 
218, IX. Vanfbeamten 925, X. faufmämtifcher HüfSoereitt 962. ES 
waren 180 Veiftfeer gu wählen. Vach bem ©qftent ber Verhältniswahl 
entfallen baher auf I 57 Veiftjjer, auf II 19, auf III 24, auf IV 8 i, 
auf V 5, auf VI 14, auf VII 3, auf VIII 3, auf IX 12, auf X 12 
Veiftfter. _ 

Unrlfoerflnbörungcn jwlfdjett Arbeitgebern nute 
Arbeitern. 

AirbeitStanfberhanbliiitgeit im Saugeioerbe. 3n einer föeihe 
oon ^ßläfeeit tritt jefet bie Vauarbeiterfdjaft, ber bie oom Arbeitgeber- 
bunb oorgclegten Sarifcntwürfe nicht genügen, mit ©egenentwürfen an 
bie Verbänbe ber Vauarbeügeber h^an, gum Seil mit recht grünb* 
lieh burchgearbeiteten unb ftatiftifd) gut geftüfeten Entwürfen. 0o 
bat ber 3 e ntraloerbanb ber Viaurer über bie Sohn- unb Arbeits- 
bebingunpen im Vereich beS Vhttelbeutfdjen Vauarbeitgeberoer- 
banbes eine gange Senffdjrift ausgearbeitet unb nachgewiefen, bafe 
im SKittelrheingebiet ArbeitSgeit unb ©tunbenlohn gum Seil hinter 
gleich grofeen unb fleineren Drten anberer ßanbeSteile gurüefftehen. 
Verlin unb Umgebung, Vremen, SreSben, u f ro v S Us 

fammen 400 Drte, haben ben 9teunftunbentag, für einige befonbere 
gädher gar nur eine ArbeitSgeit oon 8 unb 8 V 2 6tunben. 

361 Orten wirb 9 1 /*2 Stunben gearbeitet. 3m Vtittelrheingebiet 
aber, granffurt, 2Raing, Äaffel, 3BieSbaben ufw. hat man ben 
3ehnfiunbentag, unb babei fmb bie Sohnoerhältniffe oielfadh 
fchledhter als tu SRorbbeutfdjlanb. Es fommt bagu, bafe in ben 
©täbten beS VUttelrheingebietS oon ben burch Umfrage in 20 Ar¬ 
beitsorten ermittelten 9Ö46 3ftaurern 6753 ober 72 u / 0 auswärts, 
gum Seil in fehr entfernten Sörfern wohnen, weil fie, 
wie bie Senffchrift behauptet, in ber ©tabt ihre oolle E^ifteng 
nicht finben unb bie ©tabi auch nicht auf Söohngelegenhcit 
für biefe Arbeitermaffen unb ihre gamilien eingerichtet ift. Ein 
Seil biefer Arbeiter oerfehrt täglich gwifcfjen SSohn* unb Arbeits¬ 
ort, bie meiften burch Senufeung ber Eifenbahn, oiele aber 
gu gufe, ein fleinerer Seil fährt nur ©amStagS nach #aufe unb 
fehrt am 9Rontag wieber. Sie burchfdhnittlidhe Abroefenheit oom 
Haufe beträgt UV 2 bis 15 ©tunben. 3n bem neuen ArbeitStarif- 
entwurfe forbern bie Arbeiter oor allem eine Herabfefeung ber täg¬ 
lichen ArbeitSgeit auf 9 l / 2 ©lunben für bie größeren Lohnbcgirfe, 
für brei Heinere 10 ©tunben. Ser ©tunbenlohn foll fidj gwifcheit 
60 unb 50 ^f. bewegen, alfo burdjweg eine Aufbefferung non 
10 bis 20 % erfahren. Einen ähnlichen Vertragsentwurf hat auch 
ber 3c»traloerbanb ber Bauhilfsarbeiter bem Arbeitgcberoerbanb 
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Zugefanbt. Sn Breßlau ^at ber SNaureroerbanb einen Außfdjufe 
Zur Ausarbeitung eines ©egenentwurfß jum Arbeitßtarif ber Arbeit« 
geber, bie Berlängerung ber Arbeitszeit non 9 1 /» auf 10 Stunben 
forberit unb aud) in ber Dohnfrage fdjärfere Anforberungen 
ftellen, eingefefet. Aud) in Nheinlanb-SBeftfalen ftnb ben Arbeit- 
gebern bie Darifforberungen ber Arbeiter als ©rwiberung auf ben 
ooraelegten Normaltarif beß Arbeitgeberbunbeß jugegangen. @8 
banbeit ftdj hier um bie Arbeitsregelung für etwa 50 Sßläfee, bar- 
unter oor allem bie größeren Stäote. 

Die Doriftreue ber ©utnibcrgbfittbler beleuchtete Kürzlich ber Ne- 
bafteur beß „Dppograplj" ©ofiäfe an ber ©anb einer oom Bmtbe auf¬ 
genommenen Statiftif. Darnach fmb über 90% ber Bimbeßmttglieber 
in tariftreuen Drucfercien befebäftigt. SBftf)renb ber grobe Buchbrucfer- 
oerbanb in einem Sater fo führte ©offftfe naef) ber Statiftif ber ©ene- 
ralfommiffion für 1906 aus, für 2of)ubewegmigen, ©treifß unb Auß» 
fpemmgen oon inßgefamt 165 ^crfoneit etwa 6000 .// außgegeben hat, 
betrugen bie llnfoften beß Keinen ©utenbergbunbeS im $al)rc 1907 für 
Kämpfe zur ©inf&fjrmtg unb Durchführung beß Serif* etwa 1500 -✓/. 
Um 9Bcif)uachten beß ^sal)reß 1907 ftreiften allein 50 Bünbler 51 t biefem 
3 mecfe. ©offäfe weift auf ©ruub biefer Satfadjen bie „naiobreifte Be¬ 
hauptung", bafe bie SKehr^ahl ber Sünbler tarifuntreu fei, entfehieben 
jurücf unb erflärt, ber ©utenbergbunb roerbe nicht eher rul)en, als biß 
affe Bunbeßmitgliebcr tariftreu fmb. 

Daß nationale Arbeite unb ^riebenßftberetnfommen im &d)nciber‘ 
getoerbe, baß ©nbe oorigen 3ahreß zwifhen bem Allgemeinen Dcutfdjen 
Arbeitgeberoerbanb für baß Sdjneibergewerbc unb ber djriftlichen fowte 
ber fojialbemofratifchen Schneibergeroerffchaft nadjeinaitber abgefd)Ioffen 
worben ift, ift nunmehr auch auf ben ©ewerfoerein ber Deutfdjen 
Schnei ber (©. D.) außgebehnt worben. 


Arbeitgeber, unb Untemelimenierbänbe. 


Ärhcitgebeta^baitb unb 3faibfd|ieb£gcridjt. Sie fojiaie 
Scbufeoerbänbe ber Arbeitgeber ftd) auß roirtfchaftlidjen Unter 5 
nehmeroereinigungen entroidfcln, ift ein feit Safjren beobachteter 
allgemeiner Borgang. Neuerbingß Iäfet ftd) nun hier unb ba auch 
bie beinahe entgegengefefete ©ntwtcflung oerfolgen, bafe Arbeitgeber» 
fchufeoerbänbe oon oornljerein mit einem außgebehnten 2 Birtfd^aftß* 
Programm auf ben fßlart treten — eineß ber bezeid)nenbften Bei» 
fpiele roirb immer ber Brauereienoerein in Nlagbcburg bleiben — 
ober allmählich, nad)bem ft<h bie Betriebßinhaber einmal zur ge» 
meinfamen Abwehr oon Arbeiterbewegungen jufammengefunben 
haben, auch oon biefem fojialen gelb auf anbere Selber’gemein» 
famer gewerblicher Sntereffenbctätigung übergreifen, ©ine Ser hier 
wieberholt in Angriff genommenen Aufgaben ift bie Bcfeitigung 
oon gewerblichen Streitigfeiten ber Unternehmer untereinander ober 
mit thren Auftraggebern mitteiß fcbicbßrid)terli<her Berljanblung, 
alfo ein ©egenftücf jur Schlichtung ber Streitigfeiten ber Unter¬ 
nehmer mit ben Arbeitern. Derartige Sd)icbßgcrid)te finb in ben 
Drganifationen beß Budjbrucfgeroerbeß unb Baugewerbeß hier unb 
ba (chon längere Seit Z 11 ©anfe, fie haben neuerbingß bei ben 
Defttlinbuftrieoerbänben bezüglich gewiffer Älaufeln in ben ßiefe- 
rungßoerträgen ©ingang gefunben, ebenfo in ber £acf-, SNal» unb 
Sfarbwarenbraitche. Als neueftc Schöpfung auf biefem ©jebiete 
wirb uns bie ©rrichtung eines Baufcfjiebßgenchteß burch ben Arbeit» 
geberoerbanb ber Stcinfefebetriebe ber ^ßrooinj Brandenburg ge» 
melbet. 3 ro ecf biefeß 0 <hiebßgcrid)teß ift, wie bie ©efd)äfißorbnung 
befaat, ©eroäbrleifhtng einer eines ordentlichen Steinmefemeifterß 
roürbigen Ausführung ber ben Berbanbßmitgliebern übertragenen 
Arbeiten burd) unparteiifche Nachprüfung ber Befdjwerben, bie bie 
Auftraggeber über mangelhafte Ausführung oon Aufträgen burd) 
ein BerbanbSmitglicb beim Sdjicbsgericht erheben, fowie burch 
Abgabe fachmännifch*tcd)mfd)cr öutadjten über fragen beß Stein- 
fehgcfd)äfteß. Befoitbere ©rwähnung oerbient biefeß Sd)iebßgericht 
bcßhalb, weil unferes BMffenß hier jutn erfteu 9)lalc aud) Bertreter 
ber Arbeiter als fachoerftänbige Beiftber hinjugejogen finb. Die 
©Jefchäftöorbnung forbcrt, bafe Daß Schiebßgcridjt fid) auß bem Ber- 
banbsft)ubifuß als Borfifeenben, auß je einem Nlitglieb beß Ber- 
banbeß unb je einem Arbeiter jufammenfehen, unb jwar ift biefeß 
Arbeitermitglicb unb fein Stelloertreter oon ber ©emerffchaft ber 
Arbeiter in Borfchlag 311 bringen. Diefe entfdjäbigt aud) bie 
Arbeiterbeifijjcr für ben etwaigen £ohnentgang. 

(£in lautlicher ArbcitgeberPerbaut für Schleßioig-^olfteiu 
uub bie 9lachbargcbiete ift in ber Bilbung begriffen, ©r foll 
einen geregelten Arbeitßnad)weis fehaffeu, affe oon anbern £anbeß- 
teilen juwanbernbeu, burch Außftänbe arbeitslos • geworbenen Ar¬ 
beiter außfchlie&cn unb bie Beziehungen zwifchen ben im Gebiet 
beftehenben Bereineit pflegen unb befeftigen. 


©tu ArbeitgeberPerbanb in ber italieuifcheu fiaubtoirtfehaft ift 

im Dftober 190< in $arma gebilbet worben. Der Berbanb bilbet 
ben 3 l| f a 7 ninenfcfilnß 001 t 80 lofalcn £anbwirtßorganifationen, 
bencit 8582 Blitglieber angehören. Der Berbanb will, unter 
Nahrung ber Selbftoerwaltung ber einzelnen Bereinc, einheitliche 
Negeln zur Borbeugung, Beilegung unb eoentueü Befämpfung 
oon Streitigfeiten aus bem Arbcitsoerbältnis aufftellcn. ©inheit* 
Ud)e Statiftifeu uub Sffaterialfammlungen über alle auf bie £anb- 
wirtfdjaft bezüglichen Berl)ältniffe folleit geführt werben, auch ftrebt 
ber Berbanb ©influjj auf (^efchgebnng unb Berwaltung an zur 
Nahrung ber Sutereffeu ber £aubwirt|chaft. Sunerhalb beß Ber- 
banbes ift eine Berficherungsfaffe gefchaffen worben, um bie ber 
Maffc angefdhloffcncn Arbeitgeber bei Streifs ber £anbarbeiter, bie 
bcfanntli^ in ßtalicn nicht gerabe zu ben Seltenheiten gehören, 
pefuniär zu ftü|jen. _ 


<$rgani(ati0imt ber Arbeiter, (Berufen nttb 
Angeftrltten. 

©clbe ©cuicrff(haften. Btehr unb mehr treten bie „oater* 
länbifchen ArbeitSwiÜigenoereine", bie uitß bie einfachste Söfung 
ber fozialen Srage bringen füllen, auß ihrer fchamhaften 3 u*ücf- 
aezogenheit an bie Cffentlichfeit, obgleich fie mit ihren Rührern 
bisher nicht gerabe ©hre eingelegt h a &*u, wie eine Neihe oon 
Beleibigungßprozeffen ber lefeten Blonate beweift. Aber in einer 
3eit’beß wirtfchaftlichen Niederganges fmb bie Aftien folcher 5ur» 
forgeoercine naturgemäß im Steigen, unb wenn bie Unternehmer 
jo nadjbrüdlich jenen gelben ©ebflben Schüfe unb ©elbunierftüfeung 
angebeihen laffen, wie bieß für eine Anzahl oon Bercinen feftfteljt, 
unb ber NeicfeSoerbanb gegen bie Sozialbetnofratie ihnen 
agitatorifdjen Borfpann leiftet, fo ift eß fein ©uttber, bafe biefe 
Drganifationen etwas füfener baß f)aupt erheben unb burch faft 
ein h^Ib Dufeenb befonbere 3^iungen unb 3 e * t 1 ( ^) r ^ft en °ff en baß 
gelbe ©ewerffd)aftßtum z u oerbretten fuchen. 3 U ben mancherlei 
Brofchüren, bie über ©ntwirflung unb Art biefer Bereine bereits 
erfd)ienen finb, gefeilt ftch neuerbingß auch eine Darftellung im 
„Neichßarbeitßblatt", bie zmar auf bie ^ft)thoIogic unb Betätigung 
ber gelben Bereine nicht ein geht unb bie oorhanbenen Bilbungen 
in ihrem Überblicf feineßwegs erfchöpft, jcboch burch bie Bhtteilung 
beß urfunblidjen BeridjtßftoffcS über Safeungeit, Waffen unb NIU* 
gliebfehaft oon Sntereffe ift. NJittelpunfte ber gelben ©ewerffchaften 
tn Dentfchlanb finb h^ut in erfter Sinie Augsburg mit etwa einem 
Dufeenb, feit Dftober 1905 allmählich tnß Öeben getretenen gfabrif* 
ober Bkrfocreirtcn, bie inßgefamt runb 8000 Arbeiter uinfaffen, 
unb Niagbeburg, in bem zuteil oier folcher Bereine beftehen. ©ß 
folgen bann alß Stüfepunfte ber gelben Bewegung Berlin mit 
mehreren Crganifationen zur Unterftüfeung Arbeitswilliger unb 
Sparprämienoereiiten in ber NtetaUinbuftrie, tm Baugewerbe unb in 
bem überall in Deutfcfelanb ftarf gelb mit „meiftertreuen Bereinen" 
burdffefeten Bädergewcrbe, weiter Dreßben, wo auß bem Arbcitß- 
wiffigenoerein eines BkrfeS eine ben ganzen Bezirf umfaffenbe 
gelbe Berufßorgaitifation, bie „Sreic Bereinigung ber beutfehen 
uffetallarbeiter", bie oerwanbte ©egenftüde aufeer in Berlin auch in 
Dffenbad) noch aufweift, feeroorgetreten ift, fobann Nürnberg, baß mit 
Augsburg in engerem inbuftrielten 3ufammenhang fteht, S>amburg- 
Altona, baß Saarreoier, einige fä<hfifd)-thüringifche Deztilftäbte, uub 
neuerbingß and) ber Nuferbezirf. ©ine 3 <mtralifation ber ©eiben ift im 
„Bunb oatcrlänbifdjer Arbeitcrocreine" angebahnt, beffen erftcS Auf¬ 
treten zu Sßfingften 1907 wir nach ©ebühr gefchilbert hüben (XVI, 
Sp. 949). Alles in allem umfafet aber bie gelbe Bewegung in 
Deutfchlanb nod) feine 20 000 $öpfe unb bei Söciterführuug einer 
oernünftigen ©ewerffchaftßpolitif burdh bie alten ftarfen Dr¬ 
ganifationen wirb ihre werbenbe itraft fich halb erfdjöpft hüben. 
3um Deil werben biefe Arbeitßwilligenoercine fogar als Borfchule 
für bie aufrechten ©ewerffhaften bienen, iitbem fie hipr unb ba 
baß bisher organifationßunfäbige, rücfftänbige Arbeitermatcrial zum 
erften Ntal zu einem ©cmeiitfd)aftßlcben fammeln, bas burd) bie 
Berfeältniffe ganz oon fclbft früher ober fpäter fozialpolitifcfe burdfe- 
tränft werben wirb, ©in Anfang Jebruar auf ber Bölflinger 
§ütte ber ©ebr. Nödjling fuh abfpiclcnber Borgang bestätigt biefe 
Bermutung. 3m Borjapre waren bie Arbeiter beß Serfs burdh 
Brämicit uon 20 jft oeranlafet werben, auf gewcrffd)aftliche 
Crganifation jeglicher Art zu oci*zid)ten (XVI. 10ü7); jefet, ba bie 
©erfleitung Lohnabzüge 001 t 15 unb mehr Ntarf im i)Iouat 
(über biefe Abtrünnigen ber Drganifationen) oerhäugte unb ihrer 
Bertretung auf bie bamaligcn ©cgcnoorftellungeu furz ablehnenben 
Bcfdjeib erteilte, regte fiefe fclbft unter biefen willfährigen Arbeitern 
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immpfer BSiberfptuäv am 1. ScBruar ein neuer oerfürgter 

Afforbtarif an ber ^tapttoalgenftretfe in Kraft treten foßte, legten 
fie bie Arbeit plöplicp nicber. Aatürlicp toirb biefcr Streif aus oem 
©anbgelenf nicplS niipen, aber bod) in ben köpfen ber beteiligten 
bie Erfahrung pinterlaffen, bap bie alte ©efcpichtc non ben Stäben, 
die man einzeln gerbri(pt, roäprenb fie im Biinbel beut 3)rutfe 
Stanb palten, immer nodj mapr ift. ©eute freilich fpiegelt fid) baS 
Bcrpältnis oon llrfac^e unb BHrfung, oon Bhmfcp »nb Erfolg 
innerhalb ber fogialen Sßelt oielfacp nodb gang anbers in ben 
gelben köpfen. 3 ur Beranftpaulicpung fei ein Brucpftüd au« 
einem Flugblatt ^ergefefet, baS bei ber ©rünbung beö Arbeiter« 
oereinS ber 3irma Dtto ©rufon u. Ko. in Umlauf gefegt mürbe: 

Seber oernünftige unb emfithtSooBe HRenfcp mup fiep barüber Har 
feht, bap Berpältniffc, roie fie fiep tm oergangetien Sapr auf unferm 
2Ber! eingefcplicbett paben, baS Vertrauen ber Kuntfcpaft auf bie 
Seiftmtgsfäbigfeit ber girma Otto ©rufon. u. Ko. erfepüttern. 5)ie 
Kmtben fageu fiel)/ bort roirb oft geftreift, mir roerben anberSmo be¬ 
ließen. $)ie golge baoon mirb fein ArbeitSlofigfeit unb roeniger Ber- 
biettfi. @S ift nun ein herein inS Seben getreten, ber ben Smecf pat, 
©anb in ©anb mit ber Betriebsleitung SRittel unb Söege gu fuepen, um 
roieber georbnetere unb erträglichere Berpältniffe ^crjufleflen, um baS 
Bertraueu ber Kunbfdjaft nidht nur gu feftigert, fonbern noip gu erhoben. 
Aufeerbem mirb ber Bereut feine STOitglieber bei AuSfperrungen, Kranf- 
peitS» unb Sterbefäflen in auSgiebigfter ©eife unterftüpen. deshalb 
erfuepen mir alle, benen baran gelegen ift, bauembe unb Iobnenbe 
Arbeit gu bn^en, bem Berein betgutreten. 

©anb in ©anb mit ben Betriebsleitungen georbnete unb er** 
träglicpe ArbeitSoerpältniffc berguftellen, ift auc| ber Sinn unb 
3n>ecf aller oernünftigen ©croerfchaftspoiitif unb mirb am beften 
burd) Abfcplup non Arbeitstarifoerträgen mit umfaffenben Dr* 
ganifatiouen erreicht. Solche Sarifoerträge fiebern auch bie Stube 
im Betriebe unb feine SeiftungSfäpigfeit mehr, als es ein paar 
3)upenb Arbeiter mit einem prämiierten UnterftüpungSoerein oer** 
mögen. 

$ie rpriftlidje ©ctoerffdjaftSbetoegmtg im Sapre 1907 batte 
einen 3uroacpS üon 30 000 gegenüber 68 000 unb 73 000 in ben 
Borjapren 1906 unb 1905 aufgumeifen. $)aS ruhigere Scprittmap 
ber gemerffchaftlidben DrganifationSentfaltung machte (ich alfo nicht 
nur i»ci_ ben fogialbemofratifdjen, fonbent auip bei ben chriftlicben 
©ero«rff(haften bemerfbar. $)ie Berlangfamung ber äußeren ©nt* 
widlung ift Bei einer SReipe ber (hriftlicpen BerufSoerbänbe burep 
ben Ausbau unb bie Stärfung ber inneren Drganifation roetige* 
macht, fo burd) ©rpöpung ber BSocpenbeiträge, bureb erfolgreiche 
Beteiligung an ben fogialen Btaplen unb Abfcplup oon ArbeitS* 
tar Verträgen. 

$ie erfte Konferenz ber Ber eine gnr ^ürforge für lei* 
nerimten pat fürglich in Stuttgart ftattgefunben. $)en Borfip 
führte bie auf biefem Gebiete feit mehreren Sahnen mit Erfolg 
tätige S^u Ottilie uoernop*Stuttgart. Anroefenb maren Ber* 
treter ber gürforgeheime unb AuSfunftsftelfen oon ©eibelberg, 
.^eilbronn, Karlsruhe, l ? ubroigSburg, München, Strasburg unb 
Stuttgart, ferner Beraterinnen ber iteünerinneuoereine oon .peibel* 
berg, Strasburg unb Stuttgart unb fd)lieblich Bertreter ber S^rift« 
liehen ©emerffchaften. 2)ic Borfihenbe roieS barauf hi n / ^ a 6 fi<h 
baS Bcbürfnis gegeigt habe, gur Hebung bes ÄeHnerinneuftanbeS 
bie Stanbesangehörigen felbft mehr als bisher h^angugiehen unb 
fid) 'nicht auf bie pfürforgetätigfeit gu befd)ränfcn. ©S fei beshalb 
bie S**agc gu ermägen, ob eine BerufSorganifation ber Kellnerinnen 
gefdhaffen roerben fönne unb ob babei ein Sfnfdjlufj an eine größere 
ferganifation gu fud^eit fei. gierfür fönnten nach Sage ber ^inge 
nur bie ©h r Otlicheu ©erocrffchaften in Betracht fornmen. §)iergu 
führte ©eneralfefretär Stegerroalb folgenbeS auS: 

Kadh aügemeiner Erfahrung erreid^e bie gurforgetfttigfett entmeber 
nur bie ibeal oeranlagtcn ober bie gefunfenen Btitglieber eines StanbeS, 
nicht aber bie breite HRaffe, bie febodj einer BerufSorganifation gu- 
gftnglid) fei. 2)iefe muffe in erfter Sinie ben roirtfdjaftlidjen ^nterejfen 
oienen, fönne aber mit ber 3*it mehr unb mehr audj in fittlich reli- 
giöfem Sinne roirfen unb baburch bie grofee Btaffe ber gmifchen rechts 
unb linlS Sdjroanfenben ins pofitioe Jdager heriibergiehen. ©ntfprechenb 
Mefen ©runoaebanfen muffe man bei ber Drganifation ber Kell¬ 
nerinnen mit oer Regelung ber ©el)altsfrage ($rinfgetb!) einfefeen, 
ba bie Slrt ber Bezahlung im engften 3nfammenhang ftche mit Dem 
Sttangel an Selbftachtung ber Stanbesangehörigen. 3emer feien 
folgenbe fünfte auf baS Programm gu fepen: Befdmpfung ber 9Ki&- 
ftänbe im StellenoermittlungSmefcn, Errichtung oon Ked^tS- 
chupftellen unb ©einten, ©runbung eines BerbanbSorganS, 
Berfidherung gegen Stcllenlofigleit unb Kranfheit, eoentl. 
auch Hnfprudj auf BrautauSftattung. ^a ber Keßnerinnenftanb 
noch nicht reif bagu fei, feine Angelegenheiten attetn gu beforgen, fo 
fei mte bei bem ©eroerfoeretne Ber ©etmarbeiterbmen ben grauen 


anberer Stäube unb auch anberen B^fonen, g. B. ©eiftlidjen, bie Mit¬ 
arbeit in ber Drganifation gu ermöglichen. 

ysn ber 2>iöfuffton roitrbeit mehrfach Bebeitfett geäußert, ob 
bas oon bem ^Referenten entroorfette Programm burdhführbar fei 
im ©inblid auf bie Xatfache, bafr ber Äcllnertnneitftaitb fein feft 
begrengter fei unb ba& gerabe bie beffergefinnten ©Icmente fid) 
ungern gu ihrem Staube befennen. 5)ie amoefenbett KeKnerinncn 
brachten fchmere SKifeftänbe gur Sprache; über bic Drganifations* 
frage äitfjerten fie ftc| nicht entfcf)ieben. ^)er Beferent gab bic be* 
fouberett Sdhmicrigfetten, bte ber Drganifattoit ber Kettnertmtett 
gegettüberfteheit, ooll gu, betonte aber auch, bajg biefer Stanb in* 
telligentere Elemente in fid© fdjlie&e als manche attberc metbliche 
Berufsgruppe. ®ie Konferettg fam gu bem ©rgebniffe, ©errtt 
Stegerroalb gu Bitten, im S^nbralooritattbe ber ©briftlichcn ©e* 
merffchaften Die Drganifation ber Kellnerinnen in Anregung gu 
bringen. Anwerbern foH eine jährliche Berfamntlung ber gürforge* 
oercine in bie B$ege geleitet roerben. $R. 

Site prenfiffhen guftigfangletgehilfen. 2 )ie Kandiftenfteßen bei ben 
Sufiigbehörben finb SRilitäranroärtern oorbehalten. ®a ftch biefe jeboeft 
nicht in genügenber 3 «hl ntelben, roerben in Breuben mehrere Sanfeno 
Sioilamoärter befchäftigt. ©ährenb bie äRilitäranroärter nach etmger 
3eit als etatSmäfnge Kangleibeamte angefteßt roerben, bleiben bie Smil* 
anroärter ftets als $rioatbeamte befchäftigte Kangleigehilfen. Sie er¬ 
halten feine fefte Befolbung, fonbern Stücflohn oon 6—7 für ben 
gefdjriebenen Sogen je nadf) ihrem ©ienftalter. Ka<h einigen 3oh«n 
mirb ihnen groar eine SKinbefteinnahme garantiert, ftc bleibt jeooch 
roeit unter bem ©ehalt ber Kangüften. So haben bie 3i*ül fln rofater, 
obroohl ü c biefelbe 2:ätigfeit roie bie 9Rilitüranroärter auSüben, ein 
niebrigereS, unregelntäbigeS ©tnfommen unb Tinb ungefchüpt gegen ©r- 
roerbSunfähigfeit. S)er 3cntraloerbanb preufjifcher öuftigfangleigehilfen 
hat baher in groei ©ingaben au ben ButtbeSrai unb baS preubifche 
AbgeorbnetenljauS ben burdjauS berechtigten SBunfd) geaubert: nichlgioiloer- 
forgungsberechtigte KattgleigehUfeii ebenfaßS etatSmäbig angufteßen unb 
ihr ©infommen fo gu erhöben, „bab bie bie ©efunbheit untergrabenbe 
©ausarbeit nicht mehr ober nur in geringem Umfange nötig ift." 


Streite mtb Äu^fperrjmgrtt. 


I^ohnbetoegung int grapi^ffd^en ©eroerbe» Sn Bf ü neben 
hatten ©nbe Snnuar bie organifierten ßithograpben unb Stein* 
bruder, bie Budjbtnber unb Bu(hbruderei*©ilfSaroetter einen ge* 
meiufamen Xarifentrourf ben Unternehmern eingereicht. $)ie Sinnen 
bes SchupoerbanbeS lehnten jebe Berljanblung barüber ab, roorauf* 
hin bei brei Sinnen baS ^erfonal feine Künoiguug einreichte. $>er 
Arbeitgeberfchuhoerbanb forberte bie 3nrüdnahme ber Künbigung, 
unb als biefe niebt erfolgte, rourbe aßen organifierten Arbeitern 
unb Arbeiterinnen Der bem Arbeitgeberoerbanb ungehörigen Sinnen 
bie Künbigung guteil. Kunmehr befdjlofe ber Arbeitgeberoerbanb 
für baS #ithograpfjengeroerbe ^eutfchlanbs, baf$, falls innerhalb 
14 ^agen über bie $>ifferengen bei ben brei Sinnen in 9Jfün<f)en, 
roelche bem Arbeitgeberfchubocrbanb angehören, eine Berftänbigung 
nicht ergielt roerbe, fämtliche Sirnten beS SchupoerbanbeS im i)eut* 
fchen ^Reiche bie AuSfperrung ihrer 14 000 bcfchäftigten Arbeiter 
unb Arbeiterinnen burchfiiljren mürben. $>nrdj bie am 5. Sebruar 
in Berlin groifchen ben3entraloorftänben beS SchupocrbanbeS beutfeper 
Steinbrudereiberiper, bes SenefelberbunbeS unb bes BerbanbeS ber 
Buch- unb Steinbruderei*©ilfSarbeiter geführten Berpanblungen ift 
jeboep bie ©efapr einer ©eneralausfperrung im beutfepen grappi- 
fthen ©eroerbe befeitigt roorben. ©s ift eine Einigung baijin gu* 
ftanbe gefommen, bap bie AuSftänbigen in Bfüncpen am 7. Sebruar 
bie Arbeit roieber aufgenommen unb bie Bfüncpener Sarnen bic 
Künbigung ihrer Arbeiter gurüdgegogen paben. 

fiohnhemegung ber ©laSmacper in Kanfcpa. S)ie ©laSmacper fämt* 
licper Beleu<f)tungS*©laSbütten in Aaufcpa (Scplefieu) h a bfn gum 
11 . gebruar gefunbigt für ben gaß, bap ber ooti ihnen ehtgereidjtc 
2arif oon ben Arbeitgebern abgelehnt rourbe. 2>ie ©üttenbefiper haben 
fidj bereit erflärt, 00 m Beginn ber neuen Saifon — 1. April -- naep 
Auslieferung ber alten Berfäufe eine Sopnerhöhung oon 10—15 0/0 gu 
beroißigen, roeitergepenbe 3 « 0 ^f*önbniffe bageacu abgelepnt. ?5ie 
Arbeiter futb bamit uiept einoerftanben. Kunmepr pat bte am 4. er. 
in ©örlip abgepaltene Berfammlung oon 35 BeleucptungS-ElaSpütten 
Befcploffen, bie Künbigung anguuepmeu unb aße Cfen am 11. gebruar 
in Aaufcba gu löfcpeu. 2)er Arbeitgeberfcpupoerbaub beutfeper ©laS- 
fabrifen, ber Berbanb ber SafclglaSfabrifantcn, foroie ber ©amburger 
glafcpenoerbanb paben ben ©ütten in Aaufcpa roeitgepenbfte Unter- 
ftüpuug gugefagt. Sämtliche ©laSmacper, Schleifer ufro. m Aaufcpa 
foßen auSgefperrt roerben. Soßie biefe SJfapregel für bie Arbeitgeber 
niept ben erhofften ©rfolg bringen, fo ift bie ©eneralausfperrung fämt 9 
licper organifierten BeleucptungSglaSarbeiter oorgefepen. 
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3Ubeiterfd)tife. 

Seitmdjttng Don SetriebSanlagen in regelntägiger Sög* unb 
jWad)tf<ßtd)t. 

§ 1051> ber ©etoerbeorbnung beftimint, baß Arbeiter int jPe* 
triebe oon $abrifen ufro. an Sontt* unb Sefttagen nießt befcßäftigt 
roerben Dürfen unb baß bie beit Arbeitern p gcroährenbc SRuße 
minbeftenS für jebett Sonn* unb Sfefttag oierunbsroanjig Stunben 
p bauern hat. SRacß § 105 c finben bicfe Peftimmungcn auf eine 
Anpßl fpejieB aufgeführter Arbeiten feine Anroenbung, biefc Ar* 
beiten finb hiernach an Sonn* unb Sefttagen oßne roeücres ge* 
ftattet. 3u biefen Arbeiten gehört aueß bie Pcroacßnng ber PetriebS* 
aitlageit (Ziffer 3 bafelbft). Ser jroeite Abfaß biefeS Paragraphen 
orbnet au, baß bie ©eroerbetreibenben, bie Arbeiter an Sonn* unb 
Sefttagen mit biefen AuSnaßmearbeiten befcßäftigen, hierfür ein 
genau fpejialifierteS SSer^eid^niö (3a^l ber befcßäftigten Arbeiter, 
Gatter ihrer Pefcßäftigung, Art ber oorgenommencn Arbeiten) an* 
julegen höben, baS beftimmten SReoifionSbeamten jeberpit auf (Sr* 
forberu pr (Sinftcßt oorplegen ift. Ser näcßfte Abfaß — 3 — 
beS § 105 c ber ©etoerbeorbnung forgt Dafür, baß auch biefe Ar* 
beiter ihren freien Sonntag höben. ©8 heißt bort: „Pei ben unter 
3iffer 3 unb 4 bepicßneten Arbeiten, fofern biefelben länger als 
Drei Stunben bauern ober bie Arbeiter am Pefucße beS ©otteS* 
bienftes hebern, ftnb bie ©emerbetreibenben oerpflicßtet, jeben Ar* 
beiter eutroeber an iebem britten Sonntage ooEe fccßsunbbreißig 
Sluitben, ober an jeoem jroetten Sonntage minbeftenS in ber 3 
oon fecß 8 Uhr morgens bis fechs Uhr abenbs oon ber Arbeit frei 
p taffen." 

3n großen betrieben bat fid) nun ber Praucß h^rauSgebilbet, 
baß baS auSfcßließlicß für oie Peroacßung ber PetriebSanlagen oer* 
roenbete perfonal ben PeroacßungSbienft in regelmäßigen Sag* unb 
SRad^lfc^ic§4en ausführt unb pmr bergeftalt, baß ber Arbeiter, ber 
Montags früh 6 Uhr bie einroöchige SRacßtfcßicbt beenbet, am 5Rontag 
TOttag 12 Uhr roieber antritt unb bis 6 Uhr abenbs Sienft tut 
unb bann am SienStag früh 6 Uhr feine Saafeßicßt beginnt, bie 
am folgenben Sonntag abenbs 6 Uhr enbigt. Am barauffolgettben 
ERontag tut er nur Sienft oon früh 6 Uhr bis mittags 12 Uhr 
unb tritt am felben Eftontag abenbs 6 Uhr feine SRacßtfcßicßt öit. 

Sie Arbeitgeber biefer Arbeiter, unb ihnen höben auch ©c* 
roerbeinfpeftoren pgeftimmt, fehen bieS Verfahren für pläffig an, 
ba bem Wortlaut beS britten AbfaßeS oon § 105c ©0. genügt fei: 
Sie Arbeiter mürben ja, mic es baS ©efeß oerlangt, an jebem 
pjeiten Sonntage minbeftenS in ber 3^i ®on .6 Uhr morgens bis 
6 Uhr abenbs tatfäcßlicß oon ber Arbeit freigelaffen. 

Siefe ©efeßes* Auslegung ift unrichtig. 

Sie in § 105 c Abf. 3 ©0. oorgefebenen Ehtßejeiten ftnb bem 
Arbeiter p geroähren, fofern feine Befestigung am Sonntag 
länger als brei Stunben bauert ober er am Pefucße beS 
©otteSbienfteS. gehinbert roirb. 

Saß bie „Arbeit" an jebem pjeiten Sonntag in ben hier in 
Petracßt gezogenen fällen länger als brei Stunben bauert, bürfte 
oon feiner Seite beftritten roerben, ba aEgemein anerfannt roirb, 
baß auch bie bloße Anroefenßeit als „Arbeit" im Sinne biefer ©e* 
feßesbeftxmmung p betrachten ift. 

3n ben oorliegenbeti hätten roirb aber ber Arbeiter auch roeiter ' 
an jebem Sonntage gehinbert, ben ©otteSbienft p befugen. An 
einem Sonntag hat er roährenb ber ©ottesbienftftunben ®ienft unb 
am nächften Sonntag muß er, ba er jroölfftünbigen SRacßtbienft 
hinter fidh hat, unbebingt roährenb ber ©ottesbienftftunben ber SRuße 
pflegen, unb fo geht es baS ganje Sößr fort aud) roährenb ber gefttage. 

hieraus geht beroor, baß bie Peftimmungcn beS Abfaß 3 beS 
§ 105c auf Arbeiten pr Peroacßung ber PetriebSanlagen, bie in 
regelmäßiger Sag* unb SRacßtfdjicßt ausgeführt roerben, 
unmöglich Anroenbung finben fönnett, ba fie p einem oom ©efeß* 
gebet jroeifelloS nicht gerooBten Q\de führen, roie fieß aus folgenber 
einfachen (Srroägung ergibt: 

Sie flare Scnbenj beS § 105 c ©0. ift, folcße Arbeiten am 
Sonntage $u ermöglichen, bie aus gan* beftimmten ©rünben aus* 
nahntSroetfe am Sonntage gemacht roerben rnüffen, oorauS* 
gefeßt, baß bie mit biefen Arbeiten Pefcßäftigten-in ihrer 
Sonntagsruhe nicht $u lurj fommen. Sie primären Pe* 
ftimmunaen für bie Sonntagsruhe ftnb aber feftgefeßt im § 105 b. 
@s ift Deshalb fclbftoerftänbltch, baß auch bie Ausnahmen beS 
§ 105 c im großen ganzen bie ©runbregel beS § 105 b refpefttcren 
rnüffen. ©iefc ©runbregel aber heißt: für {eben Sonntag tninbe* 
ftenS oierunbjroanjigftünbige 9tuhe, wobei bie SRuhepit oon 12 Uhr 
nachts p rechnen ift. ÜJhtr in ^Betrieben mit regelmäßiger Sag* 


unb $a<htfd)icht fann bie SRuhejeit früheftenS um fechs Uhr abenbs 
beS oorhergeßenben ©erftageS, fpäteftenS um feeßs llßr morgens 
beS Sonn* ober gfefttagS beginnen, roettn für bie auf ben 33e* 
ginn ber SRußejeit folgenben oierunbjroan^ig Stunben 
ber ^Betrieb rußt. 3)tit biefen SBeftimmungen fteßen bie SSor* 
feßriften im Abf. 3 § 105c auch im roefentlicßen in ©inflattg, b. ß. 
aueß ßier muß ber Arbeiter roenigftenS atte oierjeßn Sage einmal 
einen freien Sonntag haben — 6 Ußr morgens bis 6 Ußr abenbs 
— fclbftoerftänblid) einfcßließlicß ber naeß § 105b ©0. 51 t 
geroäßrenben oierunbjroanjigftünbigen SRußejeit. 

Saß bie Senbenx beS § 105c hierauf gerichtet ift, beroeift aud) 
fein oierter Abfaß, ber Ausnahmen oon ben Seftimmungen be« 
britten AbfaßeS geftattet, „roenn bie Arbeiter am 93efudße bes 
fonntäglicßen ©otteSbienfteS nießt geßinbert roerben unb 
ißnen an Stelle beS Sonntags eine oicrunbjroansig* 
ftünbige 9tußejeit an einem SBocfientage geroäßrt roirb". 

@8 ift alfo ganj jtoeifellos, baß ber ©efeßgeber an 3?e* 
roadjungSarbeiten tn regelmäßiger Sag* unb 9?ad)tf(hießt in ber 
oben mttgeteilten Art unb ^Beife bei biefem Paragraphen nießt ge* 
baeßt ßat, er roürbe fonft unter allen Umftänben bafür Sorge ge* 
tragen haben, baß auch biefe Arbeiter roenigftenS alle 14 Sage 
einmal eine oierunbpmnjigftünbige SRußejeit einfcßließlicß eines 
freien Sonntags — 6 Ußr morgens bis 6 Ußr abenbs — haben. 
Senn bas ftnb eben bie ÜRinbeftrußebeftimmungen, bie bie ©etoerbc* 
orbnung für alle Arbeiter feftgefeßt ßat. 3)ieS ift um fo maßr* 
fcßeinlicßer, als bie SBeftimmung, baß aueß bie 33 eroacßung oon 
SBetriebSanlagen unter bie Ausnahmen beS § 105 c fällt, im ur* 
fprünglicßen ©efeßentrourf nießt ftanb. S)iefe 33 eftimmung ift oiel* 
meßr erft bureß bie 9teicßStagSfotnmiffion eingefügt roorben. Sie 
übrigen im § 105 c aufgeführten Arbeiten ftnb aber in regelmäßiger 
Sag* unb SRacßtfcßicßt begrifflich gar nießt benfbar. 

9BaS nun bie Shihejeiten ber eingangs ermähnten Arbeiter 
attlangt, fo ßaben biefe unglüefließen ERenfcßen niemals eine 
ununterbrochene oierunbjroanjigftünbige SRußejeit, oon einer feeßs* 
unbbreißigftünbigen gar nießt p reben, niemals eine längere 
SRußejeit als p)ölf Stunben unb an jebem fxebenten Sage inner* 
ßalb 24 Stunben überhaupt nur feeßs Stunben SRußepaufe. 

Saß Derartige 3uftänbe bureß bie Ausnahmebestimmungen beö 
§ 105c nießt ßaoen Ugalifiert roerben foHen, braueßt näcß ben 
obigen Ausführungen über bie ben Arbeitern naeß § 105b p ge* 
roäßreubc SJtinbeftrußejeit an Sonntagen unb über bie Senben$ beS 
bie AuSnaßmcbeftimmungen regelnbeit § 105 c nießt noeß befonbers 
ßeroorgeßoben 51 t roerben. 

SBelcßeit Scßuß genießen nun Derartige Arbeiter ober ftnb jic 
tatfäcßlicß oöttig fcßußloS ber SBittfür beS Arbeitgebers preisgeaeben? 
ÄeineSroegS. Siefe Arbeiter fallen einfach unter bie ©runboeftim* 
rnungeu beS § 105 b, es finb Arbeiter in Petrieben mit regelmäßiger 
Sag* unb Sßachtfcßicßt, ißre Arbeit befleißt eben in ber regelmäßigen 
Peroad)ung ber PetriebSanlagcn. SBie ein großer Petrieb fteß 
naturgemäß in oerfcßiebeite Abteilungen gliebert, fo bilben bie ßier 
gebaeßten Arbeiter bie ÜberroacßungSabteilung. Unb baß fidß bie 
Peftimmungen Des § 105 b, foroeit regelmäßige Sag* unb Siacßt* 
feßießten in Petracßt fommen, aueß auf einzelne PetriebSabteilungen 
beließen, roirb aEgemein anerfannt. 

Arbeitgeber, bie ißr PeroacßungSperfonal in ber eingangs ge* 
feßilberten s Bcife befcßäftigen, maeßen fieß alfo einer Übertretung 
naeß § 146 a ©0. fdplbig. 

SoEten jeboeß irgenbroelcße 3 roe if e l auftaueßen, baß bie in 
regelmäßiger Sag* unb SRacßtfcßicßt mit ber Peroacßung ber Petriebs* 
anlagen befcßäftigten Arbeiter in ißren berechtigten Anfpriicßen auf 
eine angetiteffene Sonntagsruhe burdj § 105b"©0. nid)t gefeßüßt 
roerben, fo roäre es unbebingt erforberlicß, bei Der ießt pr Pe* 
ratung fteßenben ©eroerbeorbnungSnooeEe bureß (Einfügung einer 
entfpreeßenben Peftimmnng bafür p forgen, baß ben gerabep 
ßaarfträubenben 3 u ftünben, roie fte oben gefennpießnet roorben 
finb, ein ©nbe bereitet roirb. 

Perlin. Dr. 3- ©lauß. 

©rßolunaSurlaub für Pergarbeiter in Preußen» Saut 
ERelbung oerfeßiebener Plätter ßat ber ERinifter für ^anbcl unb 
©eroerbe angeorbnet, baß oom 1 . April ab ben Pergleuten Der 
fisfalifeßen Pergroerfe Preußens, bie minbeftenS 35 Sößre alt 
unb 5 Saßre in ßsfalifcßen Pergroerfsbetrieben befcßäftigt finb, ein 
©rßolungSurlaub oon etner Bocße, unter Öortpßlung beS ooEert 
ScßicßtlohnS ber in Srage fomntenben Arbeitcrflaffe, p gcroäßren ift. 

5ortfcßritt beS 8 Uhr*£abenfcßiuffeS. Ser gänjlicße ober 
teilroetfe 8 Ußr*£abenfcbluß ift, roie eine 3ufammenfteEung beS 
beutfcßnationalsn ^anblungSgehilfenoerbanbs naeßroeift, heute in 
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r»4<j ©etnctttben unfereS OaterlattbeS eittgeführt. daooti entfallen 
«luf ©emeinben bis z u -OOOO ßinwohnern 196, non 20—50 000: 
93 unb über 50 000 ßittroohner 57 ©täbte. ßs befinben ftd) 
darunter Crte in allen ©egenbett, im Dften, 2öejten, ©üben unb 
korben deutfchlanbs, ©roßftäbte mit bebeutenbem grembenoerfehr, 
«roße gnbuftne*, Oabeorte, Kleinftäbte unb ©emeinben Iäitblicf)en 
ßbarafterS. gür uerfdjiebene ©emeinben fte^t bie behörblicße An* 
orbnung eines früheren Schluffes in nächfter 3 e ü 5 U erwarten, in 
Zahlreichen Orten hat bie Söeroegung für ben 8 tthr*LabenfchIuß 
jteuerbtngS eingefeßt. _ 


;&rbeitett)erßit)£ttmg. Spatkaftm. 

der ArbcitSlofenfoubS in brr fthttei^crifchcn ©tiefereiinbuftrie* 

der in 9h:. 1 biefeS galjrgangS ermähnte Aufruf beS Oor* 
jtanbs beS „Hüfsfonbs ber ©ticfereiinbuftrie" hat nicht baS nolle 
©rgebnis früherer gahre gehabt. Oon feiten ber Arbeitgeber, 
Imrth bereit Beiträge biefer „^ilfsfonbs" gefpeift roirb, ftnb im 
gahre 1907 nur ungefähr 15000 granfen eingegangen. der 
©runb ju biefer 3urücfhältung lag einerfeits in oem glängenben 
©efdßäftSgang, anoerfeits im Verhalten ber Arbeitnehmer, welche 
Zur Oilbung non „Krifcnfaffen", wie fte ber genannte „Hilfsfonbs" 
<mftrebt, nidjt in größerem Otoßftab ju haben finb. SSon ber 
namentlich in ben lebten jwei Sahnen ftarf angeroachfeticn 3ahl 
non gnbuftriearbeitern bes oftf^weijerifchen ©tiefereigebiets ge* 
hören !aum 2000 Arbeiter ben Krtfenfajfen an, bas ift faurn ber 
Zehnte deil. die Mittel beS „§ilföfonbS" betrugen ßnbe 1907 
Zirfa 80000 granfen. 

diefe Mittel finb prnr hinlänglich geniigenb, um benjentgen 
l>cr oerficherten Arbetter auf ©runb ber „Krtfenf affen" unb ber 
„^nlfsfonba"Statuten bie norgefchcne Arbcitslofenunterftüßungen 
<ingebeihen zu laffen. SRacfcbetn gegen gal)resfdf)luß 1907 ber blühenbe 
©ejchäftSgang infolge Der amerifanifchen ginanzfrife ftarf er* 
frittiert würbe, finb zweifellos jeßt bereits gälle non ArbeitSlofig* 
feit eingetreten; es wirb fi<h nun geigen, ob biefc gälle mehr tn 
t>en Greifen ber oerficfierten ober mehr in benen ber unoerficherten 
■Arbeitnehmer p fonftatieren ftnb. Oei ben nach ben formen bes 
^Öilfsfonbs" in Krifenfaffen oerficherten Arbeitern unb Arbeiterinnen 
tritt bie llitterftüßungSberc<f)tiguiig nicht erft bei uölltgem Mangel an 
Arbeitsgelegenheit ein, fonbern fchon bei mangelhaft bezahlter 
Arbeitsgelegenheit. die Statuten ber einzelnen Oerbänbe beftimmen 
l>ie llnterjtgrenge oon Lohnarbeit, unter welcher ber ©tiefer nicht 
mehr gehalten ift, bie Arbeit angunehnten. delegierte ber bie 
itrifenfaffen oertretenben Arbeitnehmer ftnb mit ber Komntiffton 
bes ,,§ilfsfonbS" pr Oefprecßung ber Leitungen ber Waffen in 
IBerbtnbung getreten unb eine fcbneHe Oerftänbigung ift zweifellos. 

©ang anbers liegen bieSntal bie dinge für bteienigen arbeitslos 
merbenben ©tiefer unb Hilfsarbeiter, welche fich bis jeßt feiner 
^hrifenfaffc attgefdjloffen haben. Sollte bie depreffion am ©tieferei* 
marft anhalten, fo fann bie 3ahl ber Unbefchäftigten einen großen 
Umfang annehmen, unb wie fleh öer „Hilfsfonbs" refp. bie Unter* 
nehmerjehaft biefen gegenüber ftellen fofi, ift fchwer p entfeßeiben. 
gilt Prinzip liegt bie Sache wohl einfach, inbem ber „HilfSfonbS" 
laut ©tatuten nur ben bei Krifenfaffen Oerficherten bienen foll. 
IBer feiner folgen Kaffe — troß aller Propaganba für biefelbeit 
— beitrat, fo lange ber Oerbienft reichlich war, ber ift jefet auf 
fich allein angewiesen. £)b aber biefe prinzipielle Haltung bureß* 
führbar ift, wenn wirflicf) tiefgreifenber Arbeitsmangel eintreten 
fofite, erfeßeint etwas zweifelhaft, ©ooiel ift in ber jefeigen ©e* 
fcßäftsftille vielleicht zu erreichen, baß bie 3 a ßl ber Oerficherten 
Zunehmen wirb, ehe bie ArbeitSloftgfeit an ihre eigene dür 
pocht. gn ber Anwenbung ber Karenzzeit wirb ja oielletcht etwas 
milber oerfahren werben fönnen. 

Oafel. A. ©tfjaeffer. 

der 8. ^fittematiimale ArbeUerserfiihentitgSfimgret wirb in ber 
3eit oom 12.—16. Ofiober bS. 38. tn Aom ftattfinben; auf ber lageS* 
orbnung liehen u. a. folgenbe fünfte: Arzt unb Arbeiteroerficherung, 
©Raffung eines befonberen UnterrihtSsweigeS für fojiale 3Kebizin, AuS- 
iilbnng ber Oeantten für bie Arbeiteroerficheriing, Äfranfheit unb 
^noalibität, OerufSfranffjeiten, i^httterfchaftSoerficherung, SBitwen- unb 
ASaifenoerftcberuttg, Arbeit8lofigleit*0errtcherung. — das CrganifationS- 
iomitee beS ÄongreffcS befinbet fich in Sftom, Oia ®Hnghetti 17. 


ffioMfafyrt^einriditungra. 

Sie jiU>ifd|e ©enteiitbe unb bie SSDjIfofjrt^ffcfle. Sn einem 
Artifel über bie „jübifebe ©etneinbe unb bie fBohlfahrtSpflege", ben 


bie „Allgemeine 3 e üung bes QubentumS" bringt, beleuchtet Dr. 
Sßilfielm geilchenfelb bie leitenben ©ebanfen ber fübifchen 2Bohl s 
fahrtspflege, die Abhanbtung bilbet eine ßrgänzung pr erften 
Konferenz ber Dftobcr 1907 gegrünbeten 3cntralftelle für OollS* 
Wohlfahrt, wofelbft über bie eoangelifchc unb fattiolifche Kirche unb 
ihre SSohlfahriSpflege referiert würbe, die jübifefee Armenfürforge 
hat nie einen fircfeUrf)cn ©harafter gehabt, fonbern oon jeher befiehen 
foziale BÄafenahmeit, bie allein Die ßinberung ber 9iot im Auge 
haben unb religiöfe Momente ausfchlie&en. ßs gibt jübifche Stiftungen, 
bie auSbrücflich betonen, bafe feine fonfeffioneHen Unterfchiebe bie 
Hilfeleiftungen beeinträchtigen foHen. die einzelnen 'BohlfahrtS* 
einrichtungen unterfcheiben fleh faum oon ben eoangelifchcn ober 
fatholifchen. H' er wirb mit gfeuerung, ©peifung, Kleibung, 

Oiietsbeitrag ufw. unterftüht, aufeerbem beftehen in ber jübifchen 
©enteiitbe Oereine pr Hebung bes Hanbwerfs unb AcferbauS unter 
ben Suben unb befonbere ßinrichtungen, bie ocrfchämte Arme be* 
rücffi^tigen. 3u Oerlin finb fämtlichc Oereinc bem Oerbanb ber 
jübifchen ©ohlfahrtSoereinigungcn angefchloffen, welcher gemeinfam 
mit ber 3entralauSfunftSfteUe ben Kernpunft aller Oeftrebungen auf 
bem ©ebiet ber jübifchen SSohlfahrtspflege bilbet. diefe 3entralifation 
ber jübifchen SSohlfahrtSeinrichtnngen hat oorbilblid) gewirft Bei 
ben in neuefter 3eit gepflegten Oeftrebungen, auch bie fommunalen 
unb prioateit gürforgeeinrichtungen planmäßig zu organifteren. 

die 12. Haupfterfammlttttg bcS deutfehen OereinS für ISttMtche 
ÜBo|SfaljrtSp|fege finbet am 21. gebruar nachmittags 6‘/ 3 Ubr tn Oerlin 
im „Künftlerhaufe", Oelleoueftrabe 3, mit folgenber dageSorbnung ftatt: 

20. gebruar: 1. Anfprache beS Oorftfcenben, OlmifterialbireftorS 
Dr. H- ^hiel- 2 - SahreSbericht/ erftattet burch ben ©efchäftsfübrer 
Orofeffor |>. Sohnrep. 3. (Erziehung ber Sanbjugenb. Oerichterftatter 
a) Ofarrer Keil, SBölfiS; b) AittergutSbefiher A. SSabfacf, H°rnfömmem 
b. dennftebt. 4. SSohlfahrtSarbeit in Oftpreußen. Oerichterftatter 
Ofarrer SfowronSfp Sjiarwalbe. 5. gefte unb Spiele beS beutfefjen 
SanboülfS. Oerichterftatter ©pmitafialoberlehrer Dr. ß. Äücf, griebenau. 

21. gebruar: 6. die Wohlfahrtspflege auf bem platten Sanbe — ein 
Kampf gegen bie ßntfernung. Oerichterftatter Sanbrat Oüd)ting, 2im« 
Burg a. Sahn. 7. Aus ber Sanbpflegearbeit. Oerichterftatterin griba 
©räfin gur Sippe, IDberfchönfelb, Kr. Ounglau. 8. $eimatfunbe iptb 
Heimatpflege im hannooerfchen Kreife OurgSborf. 3Kit Sichtbilbem. 
Oerichterftatter Dr. Oöbefer, Sehrte i Han. 

giirforge für Kittber tut Sommer: gcrtenfolottieit unb gerien* 
manberungen. Wie uns mitgeteilt wirb, ficht bte Halbferxenfolonie 
in Schöneberg bei Oerlin bau! bem ßntgegenfommen beS „Schöncberger 
OereinS zur Oelämpfung ber duberfulofe" einer erfreulichen Umge* 
ftaltung entgegen, der genannte Oerein hat feine ßrholungSftfttte 
@ichlamp beit Halbferienfoloniften überlaffen, bereu Sahl nunmehr oon 
800 auf 400 erhöht werben fann. Währenb beS ganzen Sommers 
follen Kinber nach ßicljfamp gefchieft werben, für beren gute unb billige 
Oelöftigung ber Oerein Sorge tragen wirb, da 15 bis 20 Oetten tn 
ber ßrholungsftätte oorhanben finb, werben befonberS fchwäd^Uche 
Kinber auch wfthrenb ber Aacht in ßicfjfamp untergebradf)t. — All¬ 
jährlich oeranftaltet bie Ortsgruppe Oerlin beS beutfehen OereinS für 
Oolfshpgiene gerieitwanberungen, bie ftch einer regen Oeteilignng 
erfreuen. 200 Knaben unb 40 H&äbchen ans beit erften Klaffen ber 
Oerliner ©emeinbefchulen fchloffen fich int gahre 1900 bem Oerein an, 
ber fämtliche gührer unb guhrerinnett gegen Haftpflicht oerftchert. gm 
gahre 1907 [Heg bie 3®hl ber deilnehmer auf 423, Darunter 247 Knaben 
unb 176 SRäbchen, beren ßltern, foweit fie bazu imftanbe waren, auch 
gu ben Aeifefoften beifteuerten. die datfache, baß 3513,15 M. oon ben 
ßltern aufgebracht würben, ift ein erfrculid^er Oeweis für bas Oer* 
ftänbniS ber ßltern für bie Wanberungeit, wie fich überhaupt baS ©e- 
fühl ber gweefmäßigfeit biefer Oeftrebungen in weiten Kreifen Oahn 
bricht. So überwiefeu bie Oleichröberfchen ßrbeit ber Stabt Oerlin 
200 000 M. zur görbemng ber ©chülerwaiiberungen. Um ein 3u* 
fammenarbeiten berjenigen Oeretne, bie tn ähnlicher Weife wirfen, zu 
ermöglichen, würbe am 11. SRooember b. gs. ein 3cntraioerein für 
Schülerwanberuitgen gegrünbet, an beffen Spiße ber Oerliner 
Oerein für gerienfolonien unb bie Ortsgruppe Oerlin beS beutfehen 
OereinS für OolfShpgiene ftehen. 

permanente AnSfteüung für Arbettermohlfahet in Stockholm. SKan 
fd^reibt uns: diefe im April 1906 eröfjnete Anstellung würbe im gahre 
1907 oon 16 065 Oerfonen befucht, wogu bie bebeutenbe Anzahl Oe* 
fuÄer fommt, welche 3)iitgliebcr oon Oereinen, ©efeüfchaften unb 
Schulen waren, die Anstellung, bie ber guitiatioc beS fcfjwebifchen 
OereinS für Arbeiterwohlfahrt ihre ßntfteßung oerbaitft, ift oon biefem 
Oerein unb brei anberen Oereinen oeranftaltet, nämlich bem National* 
oerein für duberhilofe, bem 3 c utraloerem für foziale Arbeit unb bem 
3eutraloerein gegen AlfoholiSmuS. 


Ktttmtlfät JtitteUmtseti. 


SÄangoIbt, Dr. K. o., die ftäbtifche Oobenfrage. Oerlag ooit 
Oanbenhoed & Aupredjt. ©öttingen. Preis 10 M. 
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llbbvud [dmllieher Grtlfel ift Beitungen unb Settfehriften geftattet, feboch nur 
mit boüer Dueüenemgabe. 


^rbethkattitttem. 


n. (@d)iu&.) 

2)ic Änlc^nung ber ^rbcitslammcrit an bie ©erufögenoffen« 
Mafien ift wegen ber ©uri^fä^ning beß ©runbfafeeS ber Sadj* 
glieberung gewallt. 9?un aber foUen bie Kammern gleidberroeife 
auf betn ©oben ooßer Rarität ber Arbeitgeber unb oer Arbeiter 


aufgebaut werben. Unb tjier oerfagen gerabe bie ©erufSgenoffen* 
fd^aften an ftd) faft nöHig. ©ie finb ifjrem ganzen ®efen nadb 
einfeitige Unternehmeroereinigungen, für ben atteinigen Qmd ber 
Unfattoerfitherung gebilbet, unb nur für ein einiges eng um« 
fcfjriebeneS ©ebict Riehen fie auch Vertreter ber oerficherten Arbeiter 
heran. Unfere meiften neueren fo^ialpolitifchen Snftitutiorien be^ 
ruhen »auf bem 3 u f amr » e nn3irfen non Arbeitgebern unb Arbeitern: 
©ewerbe^ unb $aufmann$gerichte, aemeinnühige ArbcitSnachweife, 
SRentenfteßen unb Au§fd)üffe ber Snnalibenoerficherung, nielfad) 
auch bie ©orftänbe ber ^ranfenfaffen bringen bieS jum AuSbrucf. 
9lur in ben ©erufögenoffenfehaften ber Unfattoerft(h erun ? W 
Arbeitgeber grunbfabtich attein im Regiment. $a, jwifdhen ©e* 
rufsgenoffenfdjaft unb nerficherten Arbeitern beftehen oft fcharfe 
©egenfafee, bie ju Sßrojeffen führen unb häufig genug tiefe ©er* 
ftimmunaen hinterlaffen. ©on einer Snterefjengemeinfchaft ber 
Arbeitgeber nnb Arbeiter im ©ahmen ber ©erufsgenoffeufdjaft ift 
in ber s prayiS feine SRebe, unb eine ©crwaltungSgemeinfchaft wirb 
nur bann ju erzielen fein, wenn bie Arbeiter and) ©eiträge jahlen 
— was für abfehbare 3*it auögefchloffen ift. (Inblich finb p>ar 
in ber ©erufSgenoffenfchaft aue uerficherungSpflichtigen ©etriebe 
eines ©ewerbes, auch &i e Heilten unb mittleren, einbegriffen. Aber 
bie Unternehmer mit enormen Arbeiterinnen bominieren in ben 
meiften Säßen. $>ieS würbe ficher jur Solge haben, bafe auch in 
bie ArbeitSfammern oormiegenb ©ertreter ber ©rofjinbuftrie enh 
fenbet würben, ^raftifch würbe bie $auSinbuftrie fo gut wie ganj 
auSTaßen, meift auch bie ©ertreter ber mittleren unb fletnen 
Sabrifbetriebe. ^)aS fianbwerf foß ohnebies nach Entwurf 
ganj auSgefchloffen werben, ©omit würben in ben ArbeitSfammern 
gerabe biejeitigen Arbeitgeber fehlen, bie fyute noch am enaften in 
Sühlung mit thrcit Arbeitern fiehen unb, wie bie Abflüße uon 
^arifoerträgen in biefen Greifen befunben, bas Sßerf beS fojialeit 
SriebenS unb bie Durchführung ber Gleichberechtigung ber Arbeiter 
am wirffamften förbern. 

Um nun bei ben ©Wahlen ben in ben ©erufSgenoffenfchaften 
oereinigten Unternehmern ein entfpredhenbes Gegengewicht auf ber 
Arbeiterfeitc ju geben, ift ber Entwurf auf ben Ausweg oerfaßen, 
einmal bie Arbeiterausfchüffe unb fobann ben Arbeiterbeirat ber 
©erufSgcnoffcnfdjaften als ©khlförper hccatuu^iehen. Damit aber 
wirb ber notwenbige AuSgleidj, ber bie crßrebte Rarität in ber 
Arbeitsfammer erft jur SSahrheit machen fann, feineSwegS her* 
gefteßt. Söenn aujh ber 3 a ht nadh gleid;, fo ift bie burdj biefc 
Korporationen gewählte ©ertretung ber Arbeiterfdjaft ihrem SSefeu 
nach weil fdjmächer als bie ©ertretung ber Unternehmer. Die ©e* 
rufSgenoffenfchaft ber Arbeitgeber ift feft gefdjloffen unb ftänbig 
bauernb. Die beiben Kategorien oon Arbeiterforporationen aber 
haben untereinanber gar feine Fühlung, es fei benit, ba| bie Dr* 
ganifation ber Gemerffdjaft fie ^ufammcrthält. Die lebiglid) gur 
©eraluna über Unfaßoerhütung ben ©erufSgenoffenfchaften beige* 
gebencit Arbeiter, bie bie eine |)älfte ber Arbeiter für bie Kammern 
wählen fottett, ftnb befanntlid) felbft wieber aus einer gangen Kette 
ooit Söahlhanblungen hßroorgegangen, bie folgenbe Glieber auf weift: 

1. Die Kraufenfaffe wählt Delegierte jur Generaloerfammlung 
(§ 37 Kran!ert«©erf.(9.) 

2. Die Generaloerfammlung ber Kraufenfaffe wählt beit ©or* 
ft a 11b (§ 34 Kraitfen-©erf.G.) 

8. Die KranEeitfaffen*©orftänbe wählen Me ©ertreter bei ben 
Aentenfteßen ber Snoalibenoerficheruug (§ 62 
©erf.G.) 












5.°,9 


Soziale $raji« 3«ntralblatt für ©ojtalpolitif. Nr. 21. 


540 


4. ^)ie 94enteiifteHen weiften ben ber SerfißeruitgS» 

anftalt (§ 76 gno.*Serf.©.) 

5. tiefer SluSfßuß rodelt ben Arb eiterb eirat für bie Unfall» 
oerfjütung bei ber Berufsgenoffen fßaft (§ 114 Unf.» 
Serf.©.) 

6. Unb enbliß wählen biefe Seiräte — bereit 3aßl im gaßre 
1906 in fftnttlißen 66 gewerbüßen SerufSgenoffenfßaften mit 

. ib^n 660 000 betrieben unb 8 7a Ntillioncn Arbeitern nur 
2194 betrug — bie eine £>ülfte ber Arbeiteroertretcr für bie 
ArbeitSfammer (§ 12 ArbeitSf.©.) 

Alfo eine feßsfaße Siebung burß inbirefte Stoßl! llnb 
immer biefelben iteute, bie in ben oerfßiebenften gunftioiteit wieber* 
feeren. 3Bo foH ba ber innige 3ufammenßang ber Vertreter mit 
ber großen Stoße ber Arbeiterfßaft, bereu Vertrauen fte boß tragen 
foll, beren Söebürfniffe fic fennen, beren gorberungen fte oertreten 
muffen, gemährt unb gepflegt werben. Ster erhalten fo einen ganzen 
Stanb berufsmäßiger delegierter, förmlicher Arbeiterbureaufraten, 
bie feßr tüchtige, fehr oerftäitbige fieute fein mögen, bie aber 
feineSmegS mitten im Arbeiterlebcn brin ftehen — bie notroenbigfte 
Eigenfßaft für ein fruchtbares Sterfen in ArbeitSfammern. 

SoIIenbS nun bie ArbeiterauSfßüffe, bie bie anbere Hälfte ber 
Arbeiteroertreter mahlen füllen. Welche Hoffnungen hat man einft 
auf fie gefefct unb mie wenig hohen fte — abgefehen oon fehr 
rühmlichen Ausnahmen — im ganzen geleiftet. SDa fte für gabrifett 
nicht obligatorifch finb, hängt "ihre Errichtung unb Xätigfeit oom 
uteit ^Bitten unb ber Einrißt ber Unternehmer ab. $)ic Siotioe 
es GefeßentrourfS oerraten hier felbft eine heimliche Seflemtnung, 
inbem fie meinen, jur 3eit ließen bie ArbeiterauSfßüffe freiliä) 
noch oiel m roünfßen übrig, aber es werbe fünftig fßon beffer 
roerben. das hoffen mir auch- Aber felbft wenn biefer Steßfel 
auf bie 3ufunft burch bie jmanaSmeife Einführung oon Arbeiter* 
auSfchüffen eingelöft werben wirb — was nach bem Vorgang in 
ben preußifchen Sergroerfen auch für bie gabrifen nur eine grage 
ber 3eit fein fanu*) —, fo fönnen AuSfßiiffe naturgemäß nur im 
Großbetrieb, wo ber Leiter bie perfönliße güßlung mit ben Ar* 
heitern nicht mehr hoben fann, einen ißlaß finben. ®ie Gewerbe» 

e ung oon 1895 wies aber unter mehr als 2 SJHKioneit inbu» 
Ilen Hauptbetrieben mit über 8 Millionen Arbeitern nur 18 000 
Setriebe (mit inSgefamt 2,9 Millionen Arbeitern) auf, bie mehr als 
50 $erfoneit ftänoig befdjäftigten. Stohrfßcinliß aber wirb mau 
für obligatorifcße Ausfßüffe noch eine erheblich höhere Arbeiterzabt 
— etwa 100 — als Untergrenje fe]ließen. Kann man fo fßäßungS» 
weife annehmen, baß fjößftenS ein fünftel ber ganzen Arbeiter* 
fchaft, beren gntereffen bie ArbeitSfammer wahrnehmen foU, in 
gufunft obligatorifcße ArbeiterauSfßüffe als Stoblforper hoben 
werben, fo fällt noch weit ftärfer ins Gewicht, baß in oielen Ge» 
werbejmeigen ber oorßerrfßenbe Kleinbetrieb überhaupt Arbeiter* 
auSfchüffe fernhält. gm Saugeroerbe, in ber Nahrungsmittel» 
tnbuftrie, im Sußbrucfgewerbe unb zahlreichen anberen Gebieten 
finb Ausfßüffe nur in wenigen Setrieben benfbar. Abermals 
wären alfo bie Großbetriebe beoorjugt, währenb bie ungeheure 
SNeßrzahl ber Mittel» unb Kleinbetriebe als S$aßlförper für bie 
ArbeitSfammern nur bie ihnen meift feßr fernfteßenben Arbeiter» 
Beiräte ber Scrufsgenoffenfßaften ßaben würben, benn bie SJtotioe 
bemerfen ausbrücfliß, baß in einem Geroerbejroeige, ber feine Ar» 
beiterauSfdjüffe ßat, baS fßroäßliße Surroaat ber berufSgenoffen» 
feßafHießen Slrbeiterbeiräte allein bie Safis oer gefainten Arbeiter« 
oertretung in beu Kammern bilben foH. 

£>ie Arbeiterinnen würben alfo in biefen SerufSarten bann 
ganz auSgefcßaltet werben. Überhaupt würbe bas aftioe unb paffioc 
Steßlreßt ber Arbeiterinnen, baS bie Segrünbung ausbrücflicß an» 
erfennt, ^ bei bem im Entwurf oorgefeßenen Stexßlmobus faft 
nur auf bem Rapier bleiben: bie Arbeiterbeirätc ber SerufSge» 
noffenfßaften bürfen naeß bem Gefeß nur Stornier wählen, in bie 
ArbeiterauSfd-jüffe fön neu zroar aueß grauen gewäßlt werben, aber 
wie feiten gefdjeßt baS. Unb bas Dbligatorium ber Ausfßüffe 
für beu Großbetrieb würbe hier woßl nur für bie £e;rtilgeroerbe 
eine Scfferung bringen. Es ift aber burcßauS zu forbern, baß bie 
3ftiUion gewerblicher Arbeiterinnen aueß eine entfpreeßenbe Anzahl oon 
Sertrauensperfonen in ben ArbeitSfammern erhält. Gleicher weife, 
was wir ausbrücflicß bemerfen, übrigens aueß bie weiblichen Ar» 
beitgeber. 

gür bie Arbeiterwahlen ift ber oorgefßlagenc Steg ber Stele* 
gation bureß zwei oerfeßiebene SertretungSförper unfereS Erachtens 


*) 2)te „Köln. SolfSjtg M Nr. 108 fünbigt in einer Sefprcßung 
beS ArbeitSfaminer*EtitrourfS bereits an, baß bie gentrumSpartei zur 
NooeHc zur ©eroerbeorbnung einen Antrag auf obligatorifcße Arbeiter* 
ausfßüffe embringen wirb. 


ganz unzureießenb. £)amit erreichen wir iticßt, baß bie Arbeiter in 
bie Kammern Ntonner unb grauen entfenben, bie ißr oolleS Ser* 
trauen genießen. Stoit fönnte ciuwcnben, es fomme im Grunbc 
iticßt fo feßr barauf an, baß ber einzelne Arbeiter burdj feilte S&aßl 
ber Sertretung in ber Kammer teilhaftig werbe, als baß oielnteßr 
bie gntereffen unb gorberungen ber gefamten Arbeiterfcßaft eines 
Gewerbes im Kammerbezirf eine faijfunbige Sertretung erhalte. 
Stellt man fuß auf biefen Ießteren Stanbpuuft, fo läßt man Eines 
aus ben Augen, was uns als eine ber ßellfteu £id;tfeiten ber 
Arbeitsfammcr erfeßeint: bas enge Sanb, baS SSäßler unb Gerocihlte 
oerbinben foll unb in bem bie Gewäßr für eine fegensreieße, foziale 
unb wirtftßaftticße Sätigfeit ber Kammer liegt, den Arbeitgebern 
fällt biefer Sortetl bureß bie SerufSgeitoffenfcßaft zu, für bie Arbeiter 
wirb er bureß ben fünftlid) auSgetifteltcn S3aßlmobuS oon oorn* 
ßcreiit ausgemerzt. Hi ßr fontt nur ein Nabifalmittel ßelfett: man 
werfe baS ganze inbirefte SSaßlfpftent über Sorb unb ftatuiere 
bireftc, allgemeine unb geheime ltrroaßten, mit Seriicfficßtigung ber 
Niinberßeiten im ^roportionalfpftem. 2)ie Namen, ber Arbeitgeber 
finb im Katafter ber Serufsgenoffenfcßaft enthalten; jeher Arbeit* 
geber ßat feinen waßlberedjtigten Arbeitern eine Seftßeinigung bezw. 
einen amtlichen Söaßlzettel auSzußänbigen; es finbet auf beiben 
Seiten Siftenroaßl ftatt. ^ann fomrnen für bie Arbeiter beS 
GeroerbezweigeS ißre Sertrauensleute in bie Kammer. Unb will 
man befonbcrS fähige, tücßtigc Sertreter für fie gewinnen, fo erftreefe 
man bie paffioc Wahlberechtigung ausbrücflicß auf Seamtc ber 
Geroerffcßaften unb Gcroerloereinc, bie aus bem Arbeiterftanbe 
ßeroorgegangeit finb, ebenfo wie man aueß bie Gefcßäftsfuhrer ber 
Arbeitgebcroerbänbe zulaffen foH. hinein mit ben berufenften 
Sertrauensleuten unb gaeßmännern in bie ArbeitSfammern, foll 
bie Sofimg fein. 

Aber Ürroaßlen — fo wenbet man ein — tragen ein agita* 
torifcßeS SRoment ber Unruße in fieß, baS bie rußige Arbeit ber. 
Kammer ftören fönnte. 2JJan täufeße fieß nießt: W\t ber Aushebung 
ber Sertreter, wie fie ber Entwurf oorfcßlägt, fdjaltet matt baS Ein* 
reifen ber beiberfeitigen Drganifationen feineSmegS aus. Aueß in 
en SerufSgenoffenfcßafteit füßren oft bie Leiter ber Arbeitgeber* 
oerbänbe baS große Söort, ebenfo wie hinter ben ArbeiterauSfcßüffen 
unb ben BerufSgenoffenfcßaftlicßen Arbeiterbeiräten bie Leitung ber 
Geroerffcßaften unb Geroerfoereinc fteßeit fann. ga, es ift mit 
Sicßerßeit z u erwarten, baß ber im Entwurf oorgefeßene Saßt* 
inobus bie Agitation erft reeßt in biefe gnftitutionen hineintragen 
wirb. SBenn ber 3 u gang zu einem fo wichtigen Gebiet wie bie 
ArbeitSfammern nur auf jenen Stegen möglich ift, fo wäre es 
gerabezu ein SJunber, wenn nießt nur bie SerufSocreine, fonbern 
aueß bie politifeßen Parteien fieß biefer ^ßofitionen zu bemäeßtigen 
fußten, gn gufunft wirb bann ftänbig ein erbitterter Kampf in 
jebcin Großbetrieb, jeher Kranfenfaffc, SerficßerungSanftalt unb 
Serufsgenoffenfßaft um bie Sfacfit in ben ArbeiterauSfßüffen unb 
Arbeitcrbeirötcn entbrennen. Uno was man ferußaltcn wiÜ, wirb 
mau züßten in ben ArbeitSfammern: bie politifeßen Gegenfäfce. 
Steit beffer, man läßt alle feeßs gaßr einmal — fo lange foll bie 
Stonbatsbauer ber Sertreter wäßreit — eine allgemeine Ürwaßl 
mit ^roporz ftattfinben, beren Erregung rafß anfßroittt, aber audj 
naß her s Baßl fofort abflaut. 

Auß wenn es gelingt, oon beibett Seiten, Arbeitgebern unb 
Arbeitern, bie rißtigen Sertrauensleute in bie Kammer zu wählen, 
wirb bie gitßrung oer Gefdjäfte oon entfßeibenber Sebcutung für 
baS Geheißen ber neuen Einridjtung roerben. £>er Entwurf legt 
biefe Gefdjäftsfüßrung in bie §anb eines Sorfißenben bejw. feines 
SteüücrtreterS, bie weher Arbeitgeber noß Arbeiter fein bürfen, 
oon ber ftaatlußcu Auffißtsbeßörbe ernannt unb mit weitgeßenber 
Sollmaßt bebaßt werben; eine Sergühtng oon ber Kammer barf 
ißnen nißt gewährt werben. Steiße ^erfonen bie Negierung für 
baS neue Amt im Auge ßat, oerfrfjwcigeu $e;rt unb Segrünbung 
beS Entwurfs. Ster wiffen nißt, ob bie Negierung an Seamte, 
etwa bie NegierungS* nnb Geroerberätc in Preußen, benft ober an 
ißfioatperfonen. daß ber Sorfiß unb bie Leitung ber Gcfßäfte 
unparteiifßen, neutralen, aber fad)funbigen ^erfoiten auoertraut 
wirb, halten wir für rißtig: Ster finb noß nißt fo weit, baß ftß 
Arbeitgeber unb Arbeiter auf einen Ntonn aus ißrer SHttc oer» 
einigen. Aber was wir bringenb befürworten, ift, baß bie SNit» 
glieoer ber ArbeitSfammer felbft fiß einen neutralen Sorfißenbcn 
wäßlen, her bann mit einer ganz anberen Autorität allfcitigen 
Sertranens feine Arbeit füßren fönnte, als wenn er 001 t ber 
Negierung oßne Sefragen ber Arbeitgeber unb Arbeiter oftropiert 
wirb. Nur ba, wo feine S3aßl zuftanbe fommt, fotttc bie Negierung 
ben Sorfifcenbeit beftellen. Unb nur feine engherzigen Sureaufraten 
als Sorfißenben unb feine GefßäftSfüßrung naß Sßenta F. 3)as 
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mü&te jebeS fü^d)c ( \to\)c Leben in bcn Kammern in fpanifihc 
©tiefel einfehnüren. 

* * 

* 

©enn man eine neue Snfiitution ins Leben ruft, fo tut man 
gut, für ben Verfucft ein Begrenztes ©ebiet gu wählen. ©er Ent* 
wurf fieht beshalb Arbeitsfammern nur für bie Snbuftrie oor. 
©anrit fdfjeiben ohne weiteres bie in Lanbwirtfchaft, gififierei, ©ärt* 
nerei, häuslichen ©ienfteu bcfc^äftigten ^erfonen aus, aber auch 
nad) ber fjerrfchenben Subifatur bas gefamte Eifcnbahnwefen, ein* 
fdjlieftlid) Hlcin* unb Straftenbahnen, ©erfftätten, Straft* unb Be* 
IeudjtungSgentralen, ferner bie SchiffSmannfchaften auf ben See* 
fdjiffen unb bie Apothefer. Ebenfo berührt ber Entwurf nicht bie 
HanbelSgefihäfte; für biefe ift ein bcfonbereS Vorgehen in AuSfid)t 
genommen, ©erfmeiftcr, ©echnifer, Betriebsbeamte follen gwar 
uon ber Geltung beS ©efefteS nicht ausgenommen werben, aber ihre 
Vertretung foH ebenfalls erft fpäter Durch ein eigenes ©efeft ge* 
regelt werben, ©agegen fteht nach auSbriicflicher Beftimmung baS 
Hanbroerf (©itel VI ©D.) außerhalb ber Arbeitsfammern; bie 
2Kotioe meinen, für bie ©cfiilfen im Hanbreerf fei burch bie Er* 
ridjtutig beS ©efellenauSfchuffeS bei ben Snnungen eine „aus* 
reichenoe" Vertretung gegeben. ©aS möchten wir entfehicben be* 
ftreiten: biefe ©efefleuausfehüffe finb faft burchweg ©eforation ober 
(Surrogat. Nach bem ©ortlaut beS § 7 fotl auch bie Hausinbuftrie 
oon ben Kammern erfaßt werben; Darüber noch ein ©ort weiter 
unten. Einbegogen in ben ©irfungsfreis beS ©efcfceS ift enblich 
Bergbau, Hütten* unb Salinenwefen unb grear auch bie Reichs* 
unb (Staatsbetriebe, ©agegen finb wieberum ausgenommen bie 
Arbeiter in ben 3entralen ber feeres* unb SNarineoerwaltung unb, 
wie fchon erwähnt, alle Eifenbahnarbeiter foreohl in Staats* wie 
in B r ioatbetrieben. „3m übrigen ift — nach ber Vegriinbung — 
bie Enlfheibung ber Örage, ob es fich bei NeichS* unb Staats* 
betrieben um gewerbliche Betriebe im Sinne ber ©eroerbeorbnung 
hanbelt, nach .ben im allgemeinen hierfür in Betracht fommenben 
©runbfäfcen gu treffen." 

©urefj biefe oielgeftaltige Scheiburtg wirb gereift einerfeits bie 
Drganifation ber Arbeitsfammern erleichtert; anorerfeits aber fefjafft 
man fich felbft betcäd)tlid)e Schwierigfeiten, ©aft man länbliche Ar* 
beite*, ©ienftboten, Seefihiffer, HanoelSgehilfen nicht alle gufammen 
mit ben gewerblichen Arbeitern in eine" eingige Art ooit StanbeS* 
oertretung gufammenfaffen fann, ift hiftorifch unb fad)lich begrünbet. 
©ir hoffen nur, baft auch biefe Arbeiter* unb ©ehilfenfategorien 
balb bebacht werben. 3ür bie§aubelsgefd)äfte fünbigen bie ©otioe 
bieS bereits an. Unb für bie Lanbwirtfchaft hat Srhr. o. ©angen* 
heim am 8. Februar im preuftifchen LanbeSöfonomicfoHegium oon 
er Notwenbigfeit gefprodjen, paritätifdje Hämmern gu fdjaffen, in 
benen Strbcitgcber unb Arbeitnehmer fiften. Vebauerlich ift, baft 
bie gewerblichen unb £>anbelsgärtnereien immer noch als lanbwirt* 
fdjaftliche Betriebe gelten, obwohl ih* ganger Efiarafter fie unter 
bas ©eroerbe einreiht, ©aft für bie Betriebsbeamten, ©erfineifter 
unb ©echnifer eine befonbere Drganifation, oon ber wir jeftt nichts 
erfahren, geplant ift, fann fich oielleicftt als gweefmäftig erweifen, 
möglicherweife aber erfihwert biefe 3 er fptitterung ber gewerblichen 
Lohnarbeiter unb Betriebsbeamten, Deren 3ntereffen hoch in oielen 
fünften gufammengehen, auch baS gunftioitieren ber ArbeüSfam* 
mem. ©ang fchiefc Verhältniffc aber werben burch bie Aus* 
fcheibung beS §anbwerfs gefchaffen. ©ben will bie NooeUe gur 
©ereerbeorbnuug auf bem ©ebiet beS ArbeiterfchufteS bie enblofen 
©rengftreitigfeiten greif d)en Hanbreerf unb gabrif befeitigen, unb 
nun wirb für bie Arbeitsfammern ber alte ilnterfd)ieb wieber feier* 
Iidh fanftioniert. 3n manchen ber berufsgenoffenfd)aftlich geglieberten 
Slrbeitsfammern werben bamit Unflarheitcn gefchaffen, Die gu enb* 
Iofem Haber führen über bie 3 u 9 e &örigfcit gur HanbwerfS* ober 
jur ArbeitSfammer. §)ier wirb man, wenn überhaupt eine Sd)ei* 
bring angegeigt ift, als trennenbeS Nterfmal bie Arbeitergafil, etroa 
10 als Minimum, wählen müffen — wie bieS bie Sonette gur 
(bewerbeorbnung tut. 

©enn auch auf bem Sßapier fci c Hausinbuftrie in bie ArbeitS* 
fammer einbegogen werben fod, fo fehlt bo<h jeber Singergeig, wie 
baS in ©irflicftfeit ausgeführt werben fann. 3« manchen Berufs* 
penoffenfeftaften (^>otginbuftrie, BefleibunaSgeroerbe, Nahrungsmittel* 
mbuftrie) finb gereift Arbeitgeber, bie neben ben Arbeitern in Sabrif 
ober ©erfftatt auch §auSinbuftrieIlc befchäftigen. ©iefe §eim* 
arbeiter aber finb nicht gegen Unfall oerfidjert, haben natürlich auch 
feine ArbeiterauSfchüffe. ©amit ift ihnen aber oom ©efeft felbft jeber 
©eg gu einer ©elegation in bie ArbeitSfammer burch ©ahl aus 
ihrer ©itte oerfchloffen. ©er |)auptgwed ber Snftitution, Arbeitgeber 
unb Arbeiter beSfeibcu ©ewerbeS gu gemeinfamer AuSfprache unb 


Befchluftfaffung gufammengubriugen, ift alfo für bie ^auSinbuftrie 
oon oornherein oerfehlt. Vraftifch ift fomit bie £>eunarbeii oon 
ben Arbeitsfammern auSgcfd)toffen. Unb biefe ärmften unb hilf* 
lofeften Arbeiter, bie an ber eigenen Hraft oergweifeln müffen, 
bebürfen wohl noch mehr als oiele anbere Arbeiterfategorien ber 
görberung burch ftaatlicfte Drganifation. ©iefe erfd)eint uns auch 
gar nicht fo feftroer: 3« jober ArbeitSfammer, beren Bereich §>au$* 
inbuftrie umfaftt, ift eine befonbere Abteilung für Heimarbeit gu 
errichten, beren Vertreter, Arbeitgeber wie Arbeiter, männlid) unb 
weiblid), burch ©ahlen aus ihrer ©ittc unter Leitung ber AuffichtS* 
behörbe beftimntt werben, freilich ift biefer ©eg nur unter einer 
VorauSfeftung gangbar: ber allgemeinen Negiftricrung fämtlicher 
Heimarbeiter. Noch bie Negierung an biefen erften unerläft* 
liehen unb grunblegenben Schritt jeber Neform in ber HauSinbuftrie 
nicht heran, fomrnen wirb er bennoch! 

©aft bie allfeitig oon ben Sogialreformern erhobene gorberung 
ber ©inglieberung beS Bergbaus unb beS HüttenwefenS ebenfo wie ber 
NeichS* unb Staatsbetriebe in bie Arbeitsfammern grunbfäftlich erfüllt 
wirb, ift fehr erfreulich. Aber biefe 3reube ioirb fofort wieber 
getrübt burch Ausnahmen, ©enn § 81 beS ©ereerbegerichts* 
gefefteS bie Arbeiter in H eercßs anb ©arinebetrieben oon bem 
§orum beS ©ereerbegerichts roegroeift, fo ift baS fein ©runb, biefe 
Härte noch burch ben AuSfd)luft oon ben Arbeitsfammern gu oer* 
fchärfen. ©crüdjtreeife hören wir, es fei babei bie Nücffidjt auf bie 
Bewahrung militärifdher ©eheimniffe maftgebenb. ©ir befennen 
offen, baft wir uns fchwer baoon eine Vorftellung machen fönnen, 
wie gerabe burch bie Verhanblungen in ben Arbeitsfammern 
gefährliche ©nthüllungen prooogiert werben follen. ilnferes ©r* 
achtens fann es nur gut wirfeit, wenn bie ©litearbeiter ber Heeres* 
unb Ntariuebetriebe mit ihren HoHegen oon ben prioaten ©erften, 
©affen* unb NtunitionSfabrifeu in Den Hämmern gufammenwirfen. 
©aS enblich bie in ben ©ifenbahnbetrieben befchäftigten ©erfftätten* 
unb 0fabrifarbeiter betrifft, fo räd)t ftch jeftt, baft eine am Buch* 
ftaben flebenbe, bie Sache felbft igitorierenbe Nechtfprechung, bie 
ben gefamten Bereich ber ©ifenbahnunternehmungen oon ber ©e* 
werbeorbnung auSfchlieftt, nid)t längft auf bem ©ege ber ©efefc* 
gebung ihre Horreftur erfahren hat. ©agu bietet fich roiflifommener 
Anlaft bei ber NooeHe gur ©eroerbeorbnung. Ünb bann müftte 
auch biefe Arbeiterfchaft in bie Hammer ihre Vertrauensmänner 
entfenben. 

* * 

* 

llnfere Befpredjung beS ©efeftentwurfs hat oiele Bebeitfeu 
unb Öorberungen oorgebracht. ©ies ift aber nicht gefächen im 
Sinne eines BläboperS gegen, fonbern oietmeftr für Das Vrojeft, 
bas wir gwar für ber Verbcfferung bebürftig, aber auch fähig 
halten, ©ir finb gu ftarf oon ber Notroenbigfeit ber ArbeitS* 
Jammern unb ihrer heilfameit ©iffton übergeugt, als baft wir bagit 
beitragen möchten, ihre ©infüljrung noch länger gu oergögern. 
Hinberlich aber feheinen uns gerabe oiele Vorfcftläge ber Negierung, 
unb biefe möchten wir befeitigt fchen, um ben Arbeitsfammern ben 
©eg gu ebnen. Um nochmals gufamtnengufaffen: Nach faft einem 
©enfchenalter feit bem erften Auftreten ber gorberung oon pari* 
tätifd)cn BerufSoertretungen in Snbuftric, Bergbau, ©eroerbe legt 
bie Negierung einen Bbm üor ^ fc er h en ©ebanfen auf ber ©runb* 
läge ber gadjglieberung unb ber Rarität oerroirflichen will. Sie 
fchreibt ein Arbeitsprogramm oor, beffen AuSbcjjnung unb Ver* 
Hefung gu wünfdjen ift, baS aber jeftt fchon bie ÜÄoglichFcit ge* 
beihlidier Arbeit bietet, ©ang unmöglich ift unfereS ©radjtenS ber 
oorgefd)lagene ©ahlmobuS, inSbefonbere für bie Arbeiterfchaft; 
bamit befommen wir nie bie aeeigneten Vertrauensmänner, bie bie 
©affen hinter fich haben, in Die Hämmern. Salfcft gegogen finb 
bie ©rengen beS ©ewerbebereichS, ben bie Hämmern umfaffeu 
follen: Nicht nur ber ©roftbetrieb, fonbern aud^ ber ©ittel* unb 
Hleinbetrieb unb bie Heimarbeit, ferner alle Neides*, Staats* unb 
©emeinbebetriebe müffen oertreten fein. 

©aft ber ©roftbetrieb, u. a. im Bergbau unb Hnltcnmcfen, in 
©ifen unb Stahl, in Spinnerei unb ©eberei, oor allem oon bem 
©ntwurf gu ben Arbeitsfammern fjerangegogeit wirb, bereitet uns 
allerbingS, baS wollen wir gern befennen, eine grofte Befriebigung. 
Bisher hat baS Unternehmertum^ beS bcutfdjcn ©roftbetriebs in 
biefen für unfere VolfSwirtfcfiaft wichtigftcn ©ebieten cs hart* 
näcfig abgelehnt, einen amtlichen ober prioaten ©cg gu gemein* 
famer Beratung unb Befchluftfaffung mit ben Arbeitern gu betreten. 
©ewerbegerid)t, paritätifdjer Arbeitsnachweis, ©arifoertrag — um 
nur biefe brei Snftitutioneu gu nennen — hat man umgangen 
ober abaelehnt. 3^ftt labet bie Negierung gerabe biefe groften 
Arbeitgeoer, beren fogialer Sinn in ber Entfaltung gegenüber einer 
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genialen ©efcpäftsfüprung weit zurüdfgeblieben ift, baju ein, mit 
Vertretern ber Arbeiter auf bem Boben ber ©leicpberedptigung in 
enger ©emeiitfrfjaft wichtige fragen ihres Berufs zu beraten unb 
ben Stieben im ©eroerbe gemeinfam zu förbern. tiefer 3u> c tf ift 
fo fcpön unb groß, baß mir alle unfere Überzeugungen über Borb 
merfen müßten, wollten mir biefen ©efepentrourf über ArbeitS* 
Fammern fcplecptroeg beFämpfen. 2Bir ftimmen oielmepr feinem 
©runbgebanFeit zu, forbern zu Dup unb grommen feiner BerroirF* 
lüpung eine S^ei^e non Berbefferungen unb ermarten, baß bie 
Regierung felbft feinen Ausbau burep DooeHen für anbere ©e* 
biete beS Erwerbslebens in bie Söege leiten mirb. 

Berlin. E. grantfe. 


Sie Unter|lü|utt03W0j)nß|-n0tieUe unb bas 
öranhenuerrid)ctuugsrcd)t. 

Bon Stabtrat §. oon grauFenberg*Braunfchrocig. 

Am 21. 3anuar bs. 3$- pat bie Äommiffion zur Beratung 
beS ©efepentrourfS über Anberung beS UnterftüpungSroohnfipgefefeeS 
ihre Berpanblungen begonnen, unb bei ber Aufnahme, bie oer 
BegieruitgSoorlage im DeicpStage bei ber erften ßefung juteil 
mürbe, ift roopl Faum baran ju zweifeln, baß bie beantragten Bor* 
fdjriftcn in ihrem roefentlicpen Inhalte angenommen merben. 
Dicht bie Hoffnung, baß in Iepter ©tunbe ber Entwurf oor bem 
(Einlaufen in ben §afen fepeitert, fonbern baS Beflreben, auf eine 
©cproäcpe in feiner gaffung unb Begrünbung ^injuroeifen, oeran* 
laßt bie natpftepenben Ausführungen, bie oieUeicpt noch BerücF* 
fiepügung finben. 

Die DooeHe toiH, abgefehen oon anberen Beftimmungen, 
bem DrtSarmenoerbanbe beS ®ienft* ober Arbeitsorts für 
Berfonen, bie minbeftenS eine 2£ocpe pinburep an einem Drte 
gegen ßopn ober ©epalt in ein* unb bemfelben Dienft* ober Ar* 
beitSoerhältniffe geftanben haben, bei £>iIfSbebürftigFeit roährenb 
ber gortbauer beS BerhältniffeS ober innerhalb einer 53ocpe nach 
feiner Beenbigung bie enbgültige £oftentragung für bie erften 
26 Böocpen naep bem Beginne ber llnterftiipung auferlegen, 
roährenb gegenwärtig eine zeitlich auf 13 Wochen, inhaltlich nach 
oerfchiebenen anberen Dichtungen hin befcpränFte Haftung befteht. 

3n ber Begrünbung ber Bortage roirb gefagt, es fei gegen¬ 
über bem Dienft* ober Arbeitsorte eine roeitergehenbe Erleichterung 
ber fximats*, Bororts* unb BSohnfipgemeinben gerechtfertigt, unb 
einen Anhalt für bie zutreffenbe ©renzfeftfepung jroifchen oor* 
üb erg eh ruber ^ranFpeit unb bauernber Snoalibität geroähre 
baS 3noaIibenoerfid)crungSgefeß, inbem es bie Borfchrift treffe, 
baß Berfonen, bie 26 28ocpen lang ununterbrochen erwerbsunfähig 
geroefen feien, 3uoalibenrenten erhalten Fönnten. Ebenfo fei jept 
im ftranFcnoerficperungSrccpt bie Dauer ber EranFenunter* 
ftüpung auf 26 Söocpen feftgelegt. Die ooraefcplagene grift* 
beftimmung entfpredjc bemnach ber bereits gefeplicp beftimmteu 
Zeitlichen ©renze jtüifd^cn ben Begriffen „SFranFpeit" unb „3noali* 
bität", bie für bie Berteilung ber Armenlaft jroifchen ber ArbeitS* 
gemeinbe einerfeits unb ber ©emeinbe beS UnterftüpungSroopnfipeS 
anberfeits eine zutreffenbe Unterlage geroähre. 

Es ift fraglich, ob man fich bei ber Aufteilung biefer Be* 
grünbung roirFlicp beS BSiberfprucpS bewußt gemefen ift, ber in ber 
Bezugnahme auf baS IranFenoerfidjcrungSgcfeb enthalten liegt. 
BMll man bie Berhältniffe bei ber $ranFenfiirforgc berüeffieptigen, 
unb foH bie Malier ber .f)ilfe, bie feitenS ber f ranFenFaffe geroährt 
roirb, babei als BerglcicpSmaßftab bienen, fo mürbe hoch in erfter 
Beipe bie BorauSfepung hüben, baß bie bei ErFranFungen in 
grage Fommenben -pilfsbebürftigen regelmäßig einer $ranFen* 
Faffe angehören unb für 26 SSocpen auf Deren ßeiftungen zu 
rechnen hüben. Das ift inbeffen beFanntlich in fehr oielen gälten 
nicht zutreffenb. 

©erabe in benjenigen BefchäfligungSzroeigen, an bie man nach 
ber EntftehungSgefchichte beS Entwurfs pauptfäcplicp gebadjt bat, 
in ber ßanb* unb gorftroirtfehaft befteht noch heute Fein 
reidpSgefeplidjer £ranfenoerficherungSzroang. SBopI haben oer* 
fdjieberte BunbeSftaaten im Btege ber ßanbeSgefepgebung biefe 
Dtaßrcgel eingefüprt, unb bie in ben oerfloffenen beiben 3apr* 
Zehnten bamit gemachten Erfahrungen hätten oolIFommen aus* 
gereitfjt, um bie Erweiterung auf baS gefamte 2)eutfd|lanb zu recht* 
fertigen. ^)ie Dooelle oon 1892 unb 1903 haben mancherlei Anbc* 
rangen beS ÄranfcuoerficherungSgefepeS gebracht — bie lanb* unb 
forftroirtfdjaftlidjen Arbeiter finb bisher leer ausgegangen: immer 
roieber würbe behauptet, bie örtlichen Berfchiebeuheiten feien fo 


rofe, bap eine einheitliche Begelung nicht angängig fei. Dur 
urd) DrtS* ober ^Ireisftatut ift h^r unb ba ein fchüchterner Ber* 
fuch gemacht, ben 2Siberftanb gegen bie EUeicpfteltung biefer ©ruppe 
mit anbem ßohnarbeitern zu bredjett. ®ap im DeichSamte bcö 
3nnern bie AuSbehnung ber ÄranFenoerfid)eruugSpflidjt auf fie ge* 
plant roirb, ift fd)oit roieberpolt Funbgegeben, es mürbe aber gleich¬ 
zeitig hemorgehoben, bafc man babei bie Berhältniffe in ben ein* 
Zeinen Gebietsteilen in Betracht zi e ^ ei1 unb je nad^ bereu ©c* 
ftaltung bie Durchführung beroerFftcfligen müffc. Es hätte nahe* 
gelegen, als Seitenftücf zu ber Anberung beS UnterftüpungSroohn* 
fipgefepeS bie Einführung beS ÄranFenoerfitheruugSzroangS für 
lanb* unb forftroirtfdjaftlnhe Arbeiter unb Betriebsbeamte bem 
DeicbStage oorzufcplagen, bamit bie Berfchiebung, bie unzweifelhaft 
bei 3nfrafttreten ber UnterftüpungSroohnripnooeue ftattfinben roirb, 
einen gerechten unb jroedfmäpigen Ausgleich in ber Snanfpruch* 
nähme ber ^ranFenFaifen fänbe. 

3ut 3ufammenhang hiermit ift eine zweite SüdFe zu ermähnen, 
bie fich auf FranFenoerficherungSpflichtige B er f° nen bezieht unb 

S ’ ichfalls bem Armenoerbanb oeS Dienft* ober Arbeitsortes eine 
r unroiüFommene Btehrbelaftung anbroht. Da bei oorüber* 
gehenb Erwerbsunfähigen bie 3uoaIibenoerficherung erft mit Ab* 
lauf ber 26. B3odpe burep 3 a hluug einer fog. SFranFenrente ein* 
tritt, ift niept barauf zu rechnen, bap bie ßanbeSocrfidfjerungSanftalt 
ber ArmenFaffe beS DienftorteS eine Erleichterung bieten roirb. 
Die Dooelle miÜ anorbnen, bap biefe ArmenFaffe auch bann enb* 
gültig eintreten foü, roenn bie $ilfSbebürftigFeit innerhalb einer 
öfrift oon einer ffeod;e nach Beenbigung beS Dienft* ober 
ArbeitSoerhältniffeS bemerFbar geworben ift. Die Begrün* 
bung fagt bazu, bap eS, roenn ber Beginn ber befonberen Ber* 
pflicptung beS Dienft* ober Arbeitsortes nach bem geltenben ©efepe 
oon ber Begrünbung eines oorauSfichtlid) minbeftenS eine 23o<he 
bauemben ArbeitS* ober Dienftoerpältniffes bezro. oon bem min* 
beftenS einroöchigen Beftepen beS BerpältniffeS abhängig gemacht 
werbe, geroifj gerechtfertigt fei, auch öie Dauer biefer Berpflicptung 
auf ben 3 e iüuum oon einer Söocpe nach Ablauf beS Dienft* ober 
ArbeitSoerpältniffeS auSzubehnen, roährenb eine längere ErfiredFung 
(Streitigfeiten barüber h erDorru fen Fönne, roelcpe ©emeinbe oer* 
pflichtet fei. 

2Ber etwa annimmt, für berartige Sälle fei burep bie in § 28 
beS SfranFenoerficperungSgefepeS enthaltene ©ebupfrift geforgt, fo 
bap bie Erroerbslofen oon ber ^ranFenFaffe, Der fie bisher an* 
gehört hätten, regelmäßig Unterftiipung erhielten, ber überfiept 
oöttig, oaß eine beträchtliche 3upl uon Berfouen z«>ut uiept, roie 
bie oben ermähnten lanb* unb forftroirtfdjaftlicpen Arbeiter, ganz 
außerhalb bes ÄranFen-gürforgezroangS ftepen, baß fie aber Feiner 
DrtS*, 3nnungS*, Betriebs*, 3abriF* ober BauFranFenFaffe an* 
epören: bie Btttglieber ber ©emeinbeFranFenoerficperung, 
ie naep ben jüngften Beröffentlichungen beS ^aiferlichen ©tatiftifepen 
Amtes noch immer eine bebeutenbe Dolle fpielt unb im 3ahre 1906 
um 13 000 Btitglieber zugenommen pat. 3öer aus ber Befcpäfti* 
gung unb bamit aus ber ©emeinbeFranFenoerficperung feines 
DienftorteS auSfcpeibet, ber genießt niept bie erweiterte ©ieperftettung 
ber organifierten 3roaug8Fa|ten, bie fiep fogar bis zu brei BJodpen 
erftredFt, fonbern er oerliert mit bem lepten Arbeitstage alle An* 
fprücpe, es fei benn, baß er umfidjtig unb gefepesFunbig genug 
märe, um fiep als freiwilliges Dtttglieb anzumelben unb Die Bei* 
träge roeitenuzaplen (§11 Des ^ranFenoerficherungSgcfcpeS). BHrb 
oon ber Befugnis niept ©ebrauep gemaept, fo gept oer bisher Ber* 
fieperte unb mit ipm ber Armenoerbanb bes Düdfgriffs auf bie 
©emeinbeFranFenoerficherung oerluftig. 3m §inblic! auf biefen 
Umftanb unb auf bie oft beFlagtc linzulänglicpFcit ber ©emeinbe* 
FranFenoerficperung, bie in ihren ßeiftungen erpeblicp hinter ben 
3roangsFaffen zurüdFbleibt unb ein ©elbfioerroaltungSrecpt ber Ber* 
fieberten unb ihrer Arbeitgeber niept Fcnnt, roärc es bringenb zu 
roünfcpen, baß bie Borfcpriften über bie ©emeinbeFranFenoerficpe* 
rung, bie oon Anfang an nur als ein leptes AuSpilfSmittel bei 
bem Sepien oon DrtsFranFenFaffen gebaept roar, aus bem ^ranFen* 
oerficperungSgefep ausgemerzt mürben. 

Die oorftepenben Ausführungen beziehen fi<P übetroiegenb auf 
Iänblicpe Berpältniffe, ba eine ©emeinbeFranFenoernd)erung in 
großen Stabten faft nirgenbs niepr Bebeutung pat. Ilm fo roid;* 
tiger ift es oom ©ered^tigFeitsftanbpunFte, bie Erweiterung unb 
Berbefferung ber ^ranFenoerfidjerung auep auf bem ßanbe burdj* 
Zufüpren, bamit baS gefepgeberifepe Borgepen, baS fiep bei ber 
UnterftüpungSroohnfip*Dooefle in nuSgefprocpcner Söeife gegen bie 
großen ©täote ridjtete, feinen einfeitigen EparaFter oerliert, unb 
Damit bie Iänblicpe Arbeiterfcpaft burep bie allgemeine Einführung 
bes ^tanFenoerficperungSzroangS unb bie Erfepung ber ©emeinbe* 
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firönlenocrfi^cruTi^ btttä) ßrtstranfenfaffen enblicp einer Sürforge 
teilpafti& wirb, bie baS Sintreten ber öffentlichen Armenpflege ut 
in ben meiften Satten entbehrlich macht. 


Allgemeine Sojlalpolttih. 


Reue Serftüttbignugöberfiiche in ber Bocpumet twa&bfchaftS* 
frage* Dafj bie Srage mit bem medjanifcpen Erlafj ber 3maitgS* 
fahuitg nur oorübergepenb erlebigt mar, lag auf ber Hanb. Die 
Bergarbeiterführer haben zwar alles aufgeboten, um bie erbitterte 
Stimmung ber Vteffen nidjt irt unflugen Streifs fiep entlaben ju 
Taffen; angeficpts ber großen Verantwortung aber, bie fie mit ihrer 
Gntfcpeibung bei ben Verpanblungen über bie Rnappfcpaftsfafcung 
übernommen haben, erachten fie es für ihre Vßicpt, nachbem fiep 
bie ©eifter auf beiben Seiten roieber beruhigt haben unb bie 
eigentliche RrifiS überrounben ift, ben abgeriffcnen Saben miebcr 
an^ufnüpfcn unb in enieuten frieblichen Verpanblungen eine ge* 
fünbere tiöfung ber Rnappfcpaftsfrage, als fie ber jähe Abbruch 
am 28. Dezember unb bie 3mangsfatjung bilben, ju fuchen. Die 
Gtflärungen beS preuhifcpen HanbelSminifterS jur Angelegenheit 
im Sanbtage bieten ben Bergarbciferfüprcrn ben roittfommenen An* 
lag baiu. Die Vertreter bes chriftlichen unb beS alten Bergarbeiter* 
oerbanocS haben im Aufträge ber Siebenerfommiffion aml2.Sebruar 
folgenbe Eingabe an ben Sßinifter gerichtet: 

Gro. GrjeHettj haben bet Vefprecpung ber RnappfcpaftSinterpettation 
im Breu&tfchen AbgeorbnetenpauS am 5. gebruar fidj bereit erflärt, oon 
neuem bie Vermittelung bei neu anzubatjnenben Verhanblmtgen jur 
frieblichen Söfung biefer fcproierigen grage ju übernehmen, falls eine 
bieSbe^ügliche Sitte an Gro. Exzellenz ergehen mürbe. Die Vertreter 
ber Vergarbeiterorganifationen in ber Siebenerfommiffion poben in 
einer Sifcung oom 10 . gebruar 1908 ben Veftpluh gefaxt, Gro. Gjjellenj 
bte ergebende Sitte 5 « unterbreiten, baS Sermittleramt nochmals über¬ 
nehmen 5 U motten. AIS ein Soben, auf welchem eoentl. neue — roenn 
auch oorläufig unoerbittblidje — Vefprecpungen ftattfinben fönnten, 
Betraditen mir einen oon Herrn ©eroerffcpaflSfefretftr Gfjert in Rr. 18 
ber „Sozialen VrariS" uom 80. Januar oeröffentlubten Auffafc unter 
ber ttberfeprift „Sur frieblichen fiöfung ber ÄnappfdjaftSfrage." SoHten 
Giü. (Srjellenj ooer ein anbercr Sertreter beS ^Srcufjifc^cn HaitbelS» 
mtntfteiiumS itt Sertretung Gm. G^zeHcnz ©leileicht eilte perföulidje 
Rücffpracpe mit Sertretern ber Drganifntionen münfehen, fo fiitb bie 
Unterzeichneten 31 t einer folchen gerne bereit; eoentl. auch bie Reichstags- 
abgeorbneten SehrenS unb Sadfjfe allein, bie ja in Serlin anmefenb 
fino. Einer podjgeneigten Verücffnhtigung unferer ergebenden Sitte 
enigegenfehenb, seinen in ©orzüglicper Hochachtung 
3. A. ber Siebenerfommiffion: 

Soh- Gffert. grattj SehrenS. §erm. Sachfe. 

darauf hat ber HanbelSminifter am 17. S^bruar geautmortet, 
bah er entfprecpcnb feiner Grfläruitg ootn 5. Scbruar auf Anfucpen 
einer ber Parteien jur Vermittlung bereit fein mirb. Aud) fei er 
bereit, Deputationen ber Parteien zu empfangen. ,,3urzeit inbeffen", 
fahrt bas Schreiben fort, „burfte eine Rotroenbigfeit pier^u nicht 
oorliegcn, roeil bie Srage, ob bie in 3prem STrtifel: „3ur frieblichen 
l’öfung ber Rnappfcpaftsfrage" (Soziale Vi'üjis, Rr. 18) gemachten 
Vorfcpläge bie ©runblage für eine Einigung bilben fönnen, fepon 
jept im Scpohc bes Allgemeinen $nappfcpaftSoereinS einer per* 
fidjerungStecpnifcben Prüfung unterliegt." 

Sozialpolitifcpe Befiplüffe beS Ret^StagS. ©ie beim Sterine* 
etat (Sp. 189) mürbe am 11. Sebruar beim Rnlitäretat ebenfalls bie 
R^folution ber Bubgetfommiffion angenommen: „Arbeiten für bie 
VÜlitäroerroaltung nur an folcpe Sternen ju oergeben, melche in 
Beziehung auf bie ArbeitSbebingungen bie gefe^Itcf>en Vor* 
fdpriften einhalten, unb falls Darifoerträge für bie betreffettbe 
Art ber Arbeit am Drte bes Betriebes gelten, nicht hinter ben Be* 
ftimmungen biefer Darifoerträgc zurücfzubleiben, fomie bie Siilitär* 
©crroaltung anzutoeifen, bie Seftfejjung ober Reuorbtiung oon 
ArbeitSbebingungen in ben Stilitärbetrieben unter Stitroirfung ber 
ArbeiterauSfcpüffe oorjunehmen." Abgeorbneter Guno oon 
ber freifinnigen VolfSpartei äußerte hierzu u. a.: 

SBir erfennen bie für ben foztalen grieben notroenbige gnftitution 
ber Sarifoerträgc rücfhaltloS an unb münfehen, ba& oon allen Ver¬ 
mattungen ocrlangt mirb, baß burch Aufnahme einer folchen Sflaufel 
ben Sarifocrträgeu (Geltung gefepaffen mirb, beim baS ift ber eimige 
inbireftc Scpuh, ben mir ben jarifoerträgen oerfchaffen fönnen. Auch 
bas Verlangen, bag bie geftfehung ober Aeuorbuung oon. ArbeitS- 
bebiiiguitgen in ben SWilitärbetrieben unter SJitmirfung ber Arbeiter- 
auSfchüffe erfolgen foff, entfpridjt ben Seftimmungen ber ©eroerbe- 
orbnung. Run oerlangt ein Antrag ber Abgeorbneten Albrccht unb 
©enoffen, bah auch bie SKitroirfung ber Arbciterorganifationen in biefe 
Refoliition aufgenommen mirb. SSir moDen aber nicht, bah bie 
ArbeiterauSfchüffe unb bie Arbeiterorganifationeu miteiitanber oerquieft 


roerben. . . Um Sarifoertrftge h^nbelt es fidj in biefem jroeiten Deil 
ber Aefolution überhaupt nicht, ©enn mir Darif ©ertrüge forbern, 
forbern mir zwfllcich eine Stärfung ber Arbeiterorganifationen. $iet 
aber h an belt eS ftch um bie Regelung ber inneren Verhältniffe ber 
§eereSbetriebe, unb mir moüen burch biefe Refolution auSbrücfen, bah 
mir bei ber Regelung biefer Setriebe in ben einzelnen ©erfftätten bie 
Arbeiter anhören laffen mollen. . , ©ut aufgebaute ArbeiterauSfchüffe 
fönnen bie Arbeiterorganifationen nicht auSfdjliehen, im ©egenteil, bie 
Organifationen roerben ben ArbeiterauSfchüffen ben nötigen Aüdfhalt geben. 

Die übliche Debatte über bie Arbeiteroerhältniffe in ben ÜRilüär* 
mertftätten brachte abermals eine Reihe oon Befd)roerben unb 
©ünfehen, benen bie SRilitäroerroaltung „tunlichfte" Berücfjichtigung 
jufagte. Vermutlich roerben roir im nächfiett Sahr baSfeloe S%au* 
fpiel erleben. — Am 12. Sebruar roar nach längerer 3^1 roieber 
ein SchroerinStag, ber ^ur Beratung beS fonferoatioen Antrags 
auf balbige Einführung einer VenfionS* unb Hinterbliebenen* 
Verficherung für bie $rioatangeftellten benupt routbe. Alle 
Parteien roaren einig in biefem 9Bunf<he unb ber Antrag rourbe 
ohne ©iberfprudh angenommen. Das roar beShalb möglidj, roeil 
ber Antrag fich oon einer V^rteinahme in ben Streitigfeiten über 
bie Sorm ber Verficherung femhiett. 3« ber Debatte, bie fich als 
eine Sortfefeung oom 8. 3ö«uar barftellte, fpielten bie befannten 
Streitfragen unb bie V^ole Sonberflaffe" unb „§ie allgemeine 
Verficherung" natürlidh roieber eine grohe Rotte. Die Regierung 
fattb fich ntjht bemühigt, AuSfunft über ihre $läne ju geben, 
fonberti fchroieg beharrlich- DagS barauf rourbe in ber babifchen 
Abgeorbnetenfammer bie VenfionSoerfidjerung ber ^rioatbeamten 
erörtert; ber Viinifter beS Snnern oerfprach im BunbeSrat nach 
Kräften für ihre balbige Verroirflidjung cinzutreten. 

3n Saiten bes § 63 H an t>d30 e f e fobuchS c j nc 

Einigung zmifchen Regierung unb Reichstag nicht erreichbar, ©e* 
mäh ben Erflär ungen ber Partei oertreter im Vien um am 
11. Sanuar gab bie bantals eingelegte ftommiffion ber Regierungs* 
oorlage bie Saffuna bes urfprünglichen Antrages Baf|ermann* 
Abiah, burch ben fie oeranlaht roorben ift. Danach muh im 
äranfheitsfalle ben HanblungSgehilfen bas ©ehalt 
roährenb 6 Söochen fortgezahlt roerben, unb ein Abzug bes Äranfen* 
gelbes ift unzuläffig. Die Regierung hatte befanhtlich oorge* 
fthlagen, neben ber SortzaTjtung bes ©ehaltS auch ben ?rbzug beS 
Äranfengelbes für obligatorifch erflären. Droh beS lebhaften 
SBiberfpruchS ber Regierung {teilte bie Äommiffion unter 3 Us 
ftimmung aller Vorteien ben urfprunglidben ReichStagSbefchluh 
roieber fjex. Danach bleibt es ooranSfichtlich bis auf weiteres bei 
bem jefeigen umftrittenen 3uficutb. 

Der Etat ber oft* unb Delegraphenoerroaltung fam 
im Vtenum bes Reichstags am 13. Sebruar z ur zmeiten Öefung 
unb bie erft nach fünftägiger Debatte gefdjloffene Beratung rourbe 
uim größten Deil burch Beamtenfragen in Anfpruch genommen, 
ijn ber eine oiertel Vtittion Möpfe zählenben Beamtcnfchatt im ©e* 
biete bcS Reichspoftfefretärs herrf^t oielfach eine llnzufriebeuheit 
unb Erregung, bie oon ben Abgeorbneten ber meiften Varteicn als 
berechtigt anerfannt rourbe. 3m Vorbergrunbc ftehen bie Klagen 
über unzureichenbe ©ehalte, überlange Dicnftzeitcn, Durchbrechen 
ber Sonntagsruhe, fchlechteS Aoancement; ihnen reihen j'id) bie 
Befdhroerben an über Vcrfümmcrung ber ftaatsbürgcrlichen Siechte 
ber Vtehlfrciheit, ber Vereinsbilbung, ber Petition, bcS Verfehrs 
mit Abgeorbneten unb enblich roirb über fc^roffe Vtehregelungcn unb 
harte Strafen geflagt. ©egenüber bem Anfturm, ocr oon ben 
Ronferoatioen bis jur Sozialbemofratie reichte, hotte ber Leiter beS 
ReichSpoftamtS einen fchroeren Stanb: er oerteibigte fein Verhalten 
immer roieber mit Rüdficpten auf bie unerlählicpe Aufrechterhaltung 
ber Difziplin, bie es niept bulbe, bah burep eine rührige Agitation 
bie Unbotmähigfcit grohgezogen roerbe. 3n einem Atem er* 
fannte er bie ©aplfreipeit an unb rief aus, Sozialbcmofraten bulbe 
er niept in feiner Beamtenfcpaar. VMr fürepten, Sßoft unb Dele* 
grappie im Deutfcpcn Reich roürben in arge BebrängmS fommen, 
roenn alle fozialbemofratifd) roäplenben Beamten auSgefcploffen 
roerben füllten. Die llnzufriebenpeit unb Erregung ift in weiten 
Greifen biefer Beamten tatfäcplid) oorpanben; mit Dropreben, 
Strafen, Rtehregelungen roirb man fie niept befeitigen, fonbern 
fteigern. Die Vttidjttreue unferer Beamten ift bie befte ©ernähr 
für bie Erhaltung ber Difziplin, unb um fie z» forbern, ift Vor* 
trauen ein befferer ©eg als Strenge. 

Die BereiuSgefehfommiffton beS Reichstags hat in zwei 
Sipungen am 13. unb 14. Sebruar bie Beratung um brei V aia= 
grappen weiter gefepobeu. § 4 erpielt folgenbe Soifong. ber bie 
Regierung aber noep niept zuö^mmt pat: 

Sott eine öffentliche Verfammlung unter freiem Fimmel 
abgepalten werben, fo ift bies in ber Anzeige ober in ber biefclbe oer* 
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tretcnbcn öffentlichen Vefanntmachung außbrücfltch heroorjupeben. Ver- 
faminlungett, roelcpe auf öffentlichen $lftpen uno Straften in Stäbten 
ltnb Crtfcpaftcn ftattfinben tollen/ fomie öffentliche Aufzuge in Stäbten 
nnb Crtfdjaftcu bebürfen ber Genehmigung ber Volizcibepörbe. I2)te 
Genehmigung ift fipriftltcp ju erteilen. ®ie Genehmigung ift oon bem 
Veranftalier minbeftenS 24 Stunben oor bem beginne ber Verfammlung 
ober beß Aufzugeß unter Eingabe beß Crteß unb ber 3?it naduufuepen. 
2)ie Genehmigung barf nur oerfagt werben, wenn oon ber Abhaltung 
ber Verfammlung ober ber Veranftaltung beß Au[jugeß eine Ge¬ 
fühl bung beß öffentlichen Verfeprß 511 befürchten ift. öffentliche 93er» 
fammlungcn in einem mit beut Verfaiitmluitgßlofal jufammeithöngenben 
eingefriebigten $of ober Garten gelten nicht alß öffentliche Ver» 
fammlungeit unter freiem Fimmel. Über bie Verweigerung ber Ge¬ 
nehmigung ift bem Verartftalter fofort eine foftenfreie Vefdjeinigung mit 
Angabe ber Griiube 51 t erteilen. Gewöhnliche Seidjenbegängitiffe fowic 
3 ügc ber ftochjeUßuerfaiitmlungeit, wie fie hergebracht finb/ bebiirfen 
einer Genehmigung nicht. $ie fianbeßzentralbepörbe fann beftimmen/ 
baft auch anbere Aufzüge ber oorgängigeu Anzeige unb Genehmigung 
nicht beoürfen, unb baf 3 Aufzüge, welche burdj mehrere £)rtfcfjaften 
fuhren/ nur einer Vepörbc angezeigt unb oon ihr genehmigt zu werben 
• brauchen. $)ie Saubeßjentralbehörbe fann beftimmen/ baft unb unter 
welchen Voraußfepungen für Verfanunlungcu unter freiem £>iutntel bie 
Anzeige an bie ^olizeibepörbe ftatt ber Einholung ber Genehmigung 
genügt. 

§ 5 bringt Veftimmungen über bie ßeitung ber Ver* 
fammlung; ihm würbe gegen bie Stimmen ber Sozialbemofraten 
folgenbe Raffung gegeben: 

3ebe Verfamntlung/ für bie eß einer Anzeige, Vefanntmacpung 
ober Genehmigung bebarf, muft einen Seiter hnben. 2)er Veranftalter 
ift berechtigt/ bie Seitung felbft ju übernehmen/ fie einem anberen ju 
übertragen ober bie SSapl beß Seiterß burch bie Verfammlung zu oer- 
anlaffen. $er Seiter/ ober fo lange biefer nicht beftellt ift f ber Veran¬ 
ftalter hat für SRupe unb Drbitung in ber Verfammlung ju forgen. Gr 
ift befugt, bie Verfammlung für aufgelöft ju erflären. 

3u § 6 , ber baß Verbot beß bewaffneten Grfcpeinenß 
enthält, erflärte ber Staatßfefrctär auf Anfrage, baft S<püpen* 
gilben unb Stubenten bei Genehmigung ihrer Aufzüge Soffen 
tragen bürfen. darauf warb § 6 gegen bie Sozialbemofraten unb 
^olen in ber Raffung ber SRegierungßoorlage angenommen. § 7 ift 
ber Sprachenparagraph; erwürbe einft weilen jurüefgefteut unb 
eß würbe über § 8 oerpanbelt. $adf) ber ^egierungßoorlage ift bie 
Volijcibebörbe befugt, in jebe Verfammlung, für bie eß einer An* 
Zeige, Vefanntmachung ober Genehmigung bebarf, jwei Veauftragte 
ju fenben unb ihnen muft nach ihrer Söapl ein angemeffener Vlop 
eingeräumt werben. Dr. Qunrf (natl.) unb Dr. 9Rüller* s IReiningen 
(fretf. Vp.) ftellten bazu einen Abäjibcruugßantrag, ber bie £enbenz 
hat, bie ^Poli^eiaufftcht nicht alß SRegel er|cpeinen zu laffen, waß bie 
^Regierung für juläffig erflärte. $>ie Veratung würbe bann auf ben 
18. Sebruar oertagt. 

diu neueß iritfectfipiihgcfch in Gnglattfe. S)ie Regierung 
hat ein neues umfaffenbeß Gefep eingebracht, welcheß 5 . £. einige 
bisper beftehenbe Gcfepc jmn Sdjupc ber Sfinber unb 3ugenb* 
liehen jufamineufaffen will, aufterbem aber auch einige neue Vor* 
fehriften einführt. $)aß Gefep foH fpäter für baß ge|amte Äönig* 
reich gelten, eß fucht alle Altcrßftufen z u fepüpen, unb enthält 
Veftimmungen oon ber Sänglingßfürforge an biß ju ben Vor* 
fehriften betr. Vehanblung jugenblicper Verbrecher. Außgclaffen 
fiitb in bem (Entwurf Vorfdjriften über bie Vefchäftigung oon 
Äinberu in Schaufftättcn, weil biefc SRaterie in bem in Außficpt 
geftellten Alfopol*£izenzgefep geregelt werben foH; ferner bleiben 
für bie Schulfrage unb bie 3-rage ber Regelung ber gewerblichen 
.Hinberarbcit bie befonberen Gcfcpe beftehen. &cr neue Gntwurf 
fonfolibiert trop biefer Außlaffungen 22 jept geltenbe Gefepe unb 
Veftiinmnngeu unb enthält im ganzen 119 Varagrapljeu. 3 u °öchft 
werben alle Äoftfinber unter einen größeren Schup alß bißher 
geftcllt, inbein^ ben öffentlichen Vehörbcn mehr Vedute ,^ur 3u* 
tpeftion ber ^flegeftellcn unb ber juftänbigen Montrollc gegeben 
werben. Gin anberer Slbfchnitt fapt bie Vorfchriftcn jum Scpupe 
ber Älinber oor Graufamfeiten ber Gltern unb Pfleger jufammen. 
.fSicr werben bie Strafbeftirnmungen oerftärft unb ben prioaten 
Vereinigungen, bie auf bem Gebiete beß .Stinbcrfdjitpeß arbeiten, 
größere 5Rad)tbcfugniffe 511 m Ginfdjreiten gegen bie V e i lI ig er ber 
kiuber gegeben. Miinftig foH audj in foldjen fällen ftrafrechtlich 
eingefchrittcn werben fönncu, wo ein Minb burd; Verbrennen ober 
Verbrühen ums lieben fommt, wenn eß in fahrläffiger Seife 
allein im Signier gelöffelt worben ift, in bem ein offenes Öeuer 
brannte. — (Sine Neuheit führt ber Gefepentwurf baburch ein, bap 
Sugenblidjcn unter 16 gahreu fein Xabaf oerfauft werben barf 
unb ihnen baß SRamhen auf ber Strafte unb öffentlichen s J$läpcn 
oerboten wirb. — Slußführlich finb bie Veftimmuugcn über Sürforge* 
crjiehuitg Öugcitblicher in Veffcrungßanftalten unb Qiibuftriefchulen. 


derartige 2lnftalten, auch wo eß fiep um Sohltätigfeitßanftalten 
panbelt, werben jubem einer ftrengen ftaatlichen Kontrolle unter* 
ftellt, ba öfters gerabe in foldjcn Slnftalten Vtifthatiblungen nnb 
Slußbeutung ber Zöglinge oorgefomtnen fmb. Sdjlieftlid) befepäftigt 
fiep ber Gntwurf mit ber Vehanblung jugenblicher Verbrecher. Öür 
fie foHen befonbere 3 ugcnbgerichtßhöfe eingerichtet werben unb 
namentlich fott feine Gefängnißftrafc über fie oerpängt werben 
bürfen, fonbern nur äRaftnapmen ersieplicpen Gparafterß. Hucp 
in ber UnterfuthungSpaft bürfen fie niept mit älteren Verfonen 
äufammengebraept werben. (Sine ftärfere Verantwortung wirb ben 
Gltern ber jugenblicpen Übeltäter aufgelegt; fie muffen bei ben 
Verpanblungeti jugegen fein, unb wenn fiep heraußftellt, baft burd) 
gröftere Sld)tfamfeit iprerfeitß baß Vergehen hätte oerpinbert werben 
rönnen, fo werben fie gleichfalls mit Strafe belegt. — iiinber, bie 
fein §eint haben unb pernmoagabonbierenb angetroffen werben, 
wie bieß leiber häufig in Bonbon ber Sali ift, fotlen oon ber 
$oli$ei in befonbere $Seimftätten gebracht werben, wo fie unter* 
rieptet unb in einem £)anbmerf ober Gewerbe außgebilbet werben. 
— £)er Gefepentwurf, begriinbet 00 m Unterftaatßfefretär beß Home 
Office 2Rr. Herbert Samuel, fam am 10 . Sebruar in 1 . fiefung 
oor baß Unterhaus unb fanb auf allen Seiten beß §aufeß fpm* 
patpifepe Aufnahme. 


Sojialc Jttftänöe. 


^rbeitßlofenftatiftit nnb 3lrbeitßlofenfürforge in 3)entfih* 
laufe. 3n einigen Stäbten paben bie Gemerffcpaften wieberum 
Hrbeitßlofenjäplungen oorgenommen. 3n Vcrliu wirb 00 m ftäbt. 
ftatiftifdjen 5lmt eine fogen. „pauricrenbc" 3 äpluug geplant, für bie 
bie Gewerffdjaften bie 3äplcr ftellen wollen. Soldic 3ähluugcn 
finb fepr wichtig, ba fie baß einzige Mittel barftelleu, bie tatfaep* 
iiepe Slrbcitßlofenjapl für einen beftimmten Sag möglid)ft ooll* 
ftänbig ju erfaffen. Gine regelmäßige, etwa oierteljährliche Vor* 
napme ift jeboep infolge ber popen koften fcplecpt möglich. 9fun 
ift aber eine ftänbige Vericpterftattung über bie Slroeitßlofigfeit 
gerabe für bie ^ilfßtätigfeit ber Gemeinben befonberß toieptig. Gß 
wäre baper wopl angebracht, in ben größeren Stäbten Viaftnapmcn 
SU treffen, bie bie gcwerffdjaftlidjc ?trbcitßlofenftatiftif aud) für bic 
Gemeinbe nupbar maepen. 3ür ben leptcn ?irbeitßtag ber 1 ., 8 . 
nnb 13. Duartalswocpe muft jebe gcwerffcpaftlidje Drt'ßgruppc bic 
3apl ber Slrbeitslofen für bie Vericpterftattung an baß Maiferlidje 
Statiftifcpe $lmt fepon bißper feftftellen. Gß wäre alfo nur nötig, 
biefe 3 a ^ CIt fofort an baß Gewcrffd)aftßfaxtell ober au bas Stati* 
ftifd)c Hmt ber betreffenbeu Stabt $u fenben. 3 U münfdien wäre, 
baft bei ber Veröffentlichung befahlen auep bieVJitgliebersifferu unb ber 
^rojentfap ber ^Irbcitßlofen angegeben würben, baft man ben 
Vericptßbejirf oorper genau begrenze, unb baft für Groft*Verlin, 
§mntburg*?lltona u. a. bic Vororte bei allen Gewerffcpaften berüdf* 
fieptigt würben. 3ür bie erfte Veröffentlichung ber fahlen würben 
ju Vergleidjßjwecfen am beften wopl and; bie 3tffcrn für 1904 
mitgeteilt werben. 3n Verbinbung mit ben 3 fl hlen ber 2lrbeitß* 
naepweife unb etwaiger allgemeiner 3 äplungen hätten wir bann 
in ben Stäbten einen befferen Übcrblicf über ben Umfang ber 
Slrbeitßlofigfcit unb gleidj^eitig einen Ginblicf in ipre gcograpbifd)e 
Verteilung. — Vieprfad) paben bereits bie 3lrbeitßlofen fotortigeQuan* 
griffnapme aller öffentlidjeu Vauten geforbert. tiefem Suufd) ift ber 
preuftifepe Vtiniftcr ber öffentlidjen Vlrbciten jept biß ju einem ge* 
wiffen Grab entgegengefommen, er pat bie Vepörben ber Van* 
oerwaltiutg augewiefen, im ÖaHe eines peroortretenbeu Vcbürfniffeß 
auf bie Sd)affitng oermehrter ?lrbeitßgelcgcupeit Vebadjt 5 U uepmen. 
§offentlid) werben im Vcbarfßfafl auep "Gelbmittet ^ur Verfügung 
geftcllt, bie eine mirflid) bnrdjgrcifcnbe .s^ilfe ermöglidjen. 

Irbcitcrüerpältuiffc in fecu SReitpß* nnfe Staatsbetrieben. 

$)em SReid)ßtage finb wie afijäprlid) ftatiftifepe 3lufftellungeit über 
bie Hrbciteroerhältniffe in ben Vetrieben ber $Reidjß*Vfarincoer* 
waltung unb ber preuftiftpen, baprifepen, fädjfifcpcn unb wiirttem* 
bergifepen £)eercßoerioaltung für baß 3opi' 1906 oorgelegt worben, 
^anad) betrug bie Arbeitszeit in ben Vnreauß ber iRaritie* 
0 erwaltuug 8 Stunben täglich, in ben Vetrieben biß dritte 
beß 9iecpnungßjahrcß 9 —10 Stunben, bann 9 Stunben. {vriertagß* 
bienft wirb nur angeorbnet, wenn eß unbebingt erforberlid) ift, 
Überftuuben werben möglidjft oermieben. 2 )er Sageßoerbicnft ber 
Arbeiter beläuft fiep oon l,r>o JL (Lehrlinge unb Sungeu) bis auf 
6 , 12 ^ Vei ben Vepörben unb Anftatten ber preuftifdjeu 
.gieereßoer waltung (ansfdilieftlicp 3 elb,uugmeifterei) 
oerbieuten 59 , 2 °/ n ber männlichen Arbeiter fn?i jehujtünbiger Ar* 
beitßzeit unter 1000 33% UXX) bis 1500 <At unb 7 ,h 1 »/ 0 
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ü'6er 1500 JL) V\ 452^ ^theüerinnen mar bas SaßreSeiitJommen 
unter 800 J(, 295 brauten es auf 800—899 Jf, 77 auf 
900 —999 Ji. unb 1 auf 1000—1099 ,4f . SDic Arbeitszeit bei 
ber Sfelbjeugmeifterei in Preußen betrögt lOStmtben täglich, 
ber Sohn ber männlichen Arbeiter (für bie technifchen gn* 
ftitute) bei 12 / 2 % unter 1000 Ji, 28,7% 1000—1500 Ji, 
59,i% über 1500 Son 2892 Arbeiterinnen hüben 2823 eine 
Einnahme unter 800 Ji, 69 800—899 «fi. $ic fiehrlinge 
bleiben fämtlich unter 800 .A(,, non 15 jugenblitßeit Arbeitern 
oerbienen 9 weniger, 6 mehr als 800 Sei jehnftünbiger 

Arbeitszeit ift ber Serbien)! ber beim £rain befcßäftigteu Arbeiter 
im ^ureßfeßnitt unter 1000 Ji, bei ben Arbeiterinnen unter 800 
91ur 29,i% ber Arbeiter nehmen 1000—1500 Ji ein. dine 
Überficht ber Serhältniffe in ber baprifeßen gelbzeugmeifterei 
ergibt folgenbe 3aßfeu: SaßreSeinJommeu ber Arbeiter in ben 
teeßnifeßen gnftituten 28,6% unter 1000 J(, 53,6 o/ 0 zoafeßen 
1000 unb 1500 Jf , 17,8 o/ 0 über 1500 Jf .; beim £rain 
80,2% unter 1000 JL 19,8% jmifchen 1000 unb 1500 4L 
Start rechnet einen neunftünbigen Arbeitstag. Arbeiterinnen 
werben in geringer 3 a ßl unb beim Artiücriebepot nur 
uorübergeßenb befchäftigt. $aS dinJontmen ber Arbeiter bei ben 
örtlichen Serroattungen in Sapern erreicht bei einem 
großen ^rozentfaß (88 %) nicht 1000 JC, bei 11 o/ 0 1000—1500 Ji, 
bei 1 % überfteigt es 1500 Ji) unter 520 Arbeiterinnen finb nur 
2, bie einen höhnen Serbienft als 800 JL haben. Soweit bie 
dinnahmett ber Siänner unter 1000 .A{, bleiben, ift es meift auf 
ShranJheü, SReueinftellung, dntlaffuttg ufro. prüefsufübren. $>ie 
fäcßfifcße §eeresnermaltung zahlt 37,8% ihrer Arbeiter unter 
1000 JL Sohn, 59,7% 1000—1500 Jf,, 2,5% über 1500 Ji, 
bie mciften grauen Jommen nicht bis auf 800 JL Arbeitstag: 
10 Stunben, bieS gilt auch für bie 3 eu 9 m eifterci in Sacßfen. 
29 , 40/0 ber Arbeiter oerbienen weniger als 1000 JL, 28,5 o/ 0 
1000—1500 JL, 42,i o/ 0 über 1500 JL 66,i% ber beim Xrain 
bcfdjäftigten Stänner haben einen Sohn, ber 1000 JL nicht erreicht 
(bei ben niebrigen 3tff crn fpiolen bie oorßer erwähnten SRebenum* 
ftänbe mit), 33,9% nehmen 1000—1500 JL ein. 3)ie miirttem* 
bergifeße §cereSoerwaltung (ausfcßließlicß Artillerie*» unb 
^rainbepot) zahlt inSgefamt 202 919 ,05 Ji an Söhnen, baooit 
entfallen auf 78,6% ber Arbeiter weniger als 1000*4, auf 21^4% 
lOOO—1500 JL $>ie Arbeiterinnen haben ein dinJommen non 

unter 800 JL bis 899 JL Als Safc gilt eine tägliche Arbeitsbauer 
non 10 Stunben. Seim Artillerie* unb £rainbepot Jommen 
nur 6 o/q ber Arbeiter auf einen gaßreSloßn & cr 1^0 JL über* 
fieigt, wäbrenb 94o/ 0 1000 Ji nid)! erreichen. ®ie Arbeiterinnen 
haben-fämtlich eine dinnaßme unter 800 JL 

©rhößttttg ber Heimarbeitetlößne bunh AuSfdjaltimg beS 
Unternehmer* unb ätoifcßemiteifter*©cwinnS. dm wichtiger 
fo^ialpolitifchcr gortfeßritt in ber llnterftüfeung ber Heim* 
arbeitcrinncrt bureß bas ftriegSminiftcrium wirb jurjeit im Sereich 
aller prenßifcßeu ArmeeJorpS nerfucht. $>ie Stilitärbeßörbe läßt 
bie SSäfcße, baS 25riHjeug, bie Acßfelflappcn, bie £)clmiibersüge unb 
überhaupt ben größten icil ber Jleinen Stonturftücfe non unter* 
nehmern liefern, bie ißrerfeits mit ©cfängniSocrwaltungen unb mit 
groifeßenmeiftern ber HauSinbuftric abfcßließen. $>er Stücfpreis, 
ber bisher ben Unternehmern befahlt würbe, foH Jiinftig an ben 
cßriftlicßen ©ewcrJoerein ber Heimarbeiterinnen abgeführt werben. 
3ber Serein ber grauenßilfe, ber auf gnitiatioe ber toferin hm 
ben chriftüchen ©ewerJoerein ber Heimarbeiterinnen ju förbern 
fu<ht, hat hierauf bezügliche Serträge mit bem ftriegSminifterium 
abgefchioffeit, mietet im Sereitße jebeS ArmeeJorpS bie nötigen 
SieferungSräumc unb ftcflt bie gufeßneiber an. 3m 3>urcßftßnitt 
wirb norauSfichtlich baburch ber £ageloßn ber Heimarbeiterinnen, 
bie in biefem gnbuftriezweig befchäftigt finb, oon etwa 1,80 JL auf 
2,80 JL täglich fteigen. 

Arbcitömarft, Söhne mb Streits in dnglaitb im gaßte 1907« 

£)er englifcße ArbeitsmarJt war, ber „Labour Gazette“ infolge, 
währenb ber erften Hälfte beS gaßreS 1907 günftiger als im Sor* 
jahre, bann trat jeboch eine Serfcßlecßtcruna ein, befonbcrS in ber 
Metall* unb Öoljinbnftrie unb im Schiffsbau. Am 9)tanatS* 
fcßluß waren in ben Trade Unions im gaßresburchfcßmtt 4,2 % 
ber 3JUtglieber arbeitslos, oon 1901—1905 war bie Arbeitslofen* 
Ziffer höher- $aS burcßfcßnittlicße Söieberanftcigen ber Söhne, bas 
in ber zweiten Hälfte bes Sah.res 1905 cinfeßte, hat and) 1907 
ungehalten. ds würben inSgefamt int ßaufe bes Jahres 
1239 000 gnbnftriearbeitern bie Söhne um 3 980000^ — oer* 
rechnet auf beit Stacßenburcßfcßnitt— erhöht. £ohnrebuftionen 
fanben nur bei 1000 Arbeitern im Setrage oon 2000 Ji bie 


üBoche ftatt. $en Hawptanteil an ben ßohnerhöhungen hatte ber 
Sergbau; auf ihn entfallen nahezu % ber beteiligten *ßerfotten 
unb faft % bes SetrageS. SDie Arbeitszeit würbe für 34 000 Ar* 
beiter um 71000 Stunben pro 28od)e oerringert. ^ie 3ahi öer 
0trciJS ift oon 486 im Qahrc 1906 auf 550 geftiegen, hoch ift 
gleichzeitig bie 3®hl öer StreiJenbcn ftarJ gefunJen, nämlich oon 
218 000 auf 144 ÖOO. 2>ie 3ah^ öer StreiJtage, bie ben beften 
Überblicf über ben Umfang ber Arbeitsfömpfe gibt, ift ebenfalls 
gefunJen: fie betrug 1907 etwas über 2 SRillionen gegenüber 
3 Millionen (1906), in ben oorhergeßenben fahren fchwanJte fie 
Zwifchen IV 2 unb 4 SDHllionen. 

SDjIale lted|tfpwd)ttttg. 

Sit ArbeitetpeuftonSfaffen ber „SSohlfafptöfcetriebe" tior (Bericht. 

Seit bem Sommer 1907 ift bie^ritiJ ber „S$ohIfahrtSeinri<h s 
tungen ber Arbeitgeber", wie fte in großem SDtaßftabc zuerft 
Dr. Abolf ©üntßer in feiner gleichnamigen Schrift (Seipzig 1905) 
oon fozialpolitifdjen ©efichtSpunJten aus eröffnet hat, in ein neues 
Stabium getreten, inbem bie ©erießte oeranlaßt würben, fteß mit 
biefen im ©runbfaß unb in ißrer fozialpöbagogifcßcn Sebeutung 
burcßauS anerJennenSwerten, in ißrer praJtifcßcn Hanbßabung aber 
oielfatß oerßängnisooll wirJenben dinrießtungen za befaffen. Unb 
Zwar waren es bie ©emerbegerießte za ÖriemerShcim (ilreis SJtörS) 
unb z u ©orbecJ, bie zaerft mit Klagen entladener Arbeiter auf 
9tücJforberung ihrer Sciträgc zar SabriJpcnfionsJaffe ber Sirma 
Strupp unb ber difenhütte $ßönij fieß z u befaffen hatten, naeßbem 
bie drörterungen über ißre aerießtiiehe 3 u ftänbigleit in biefen 
fragen (oergl. ©ewerbe* unb Ä'aufmannSgericßt 9tr. 1 Sp. 11) in 
bejahenbem Sinne auSgefatteit waren. ÖriemerSßeim entfeßieb 
nacßbrücJlicß z u gunften ber SRücJforberungSanfprücße ber Arbeiter 
gegen $rupp, Sorbecf erJannte ben Arbeitern ben Anfprucß auf 
*!$ ißrer Seiträge gegen bie $höni{Jaffe za, währenb fie % ber 
klaffe als drfaß für StifiJo unb Sermaltung zafpraeß. UmgeJeßrt 
wies baS ftaufmannSgericßt dffen bie Soroerungen eines Such* 
ßalterS gegen bie ^enfionsfaffe Slrupp, ber, obwohl in Eiinbigung 
ftehenb, z u weiteren ScitragSzahfungen an bie ftaffe gezwungen 
würbe, glatt ab, wie es faft gleichzeitig bas SranJfurter Kaufmanns* 
gerießt tn einem ähnlichen gatt gegenüber ben Angeftellten ber 
SerftcßerungSgefellfchaft ^ßrooibentia getan hatte. Am 10. Sep* 
tember 1907 Ilagten oor bem ©emerbegeridjt dffen wieberum 
5 Arbeiter auf 3ariicferftattung ber eingezahlten ^enfionsJaffen* 
beiträge oon 10 bis 410 t M gegen £rupp. ®a8 ©ewerbegerießt 
erJannte auf Joftenpflid^tige Abweifung, obwohl es zugab, baß bie Se* 
ftimmung beS ^affenftatuts, wonaeß mit bem AuSfdjeiben beS 9)tit* 
gliebs aus bem SDienftc ber gkma topp alle Anfprücße an bie 
^enfionSfaffe erlöfcßen, eine Härte unb UnbiHigJeit enthalte. Sie 
bebeute aber noeß Jeinen Serftoß gegen bie guten Sitten, ©egen 
biefcS Urteil hatten bie Kläger, beren gorberung 100 JL überftieg, 
fofort beim ßanbgericßt Serufung eingelegt. 

Stacßbcm iuzwiftßen noeß baS ©ewerbegerießt ^)ortmunb in 
Zwei gälten (Anfang unb dnbe Staueniber 1907) unb baS ©ewerbe* 
gerießt griemerSßeim im ganuar 1908 wieberum bie Silagen ent* 
laffener Arbeiter auf SRücJzaßlung ber Seiträge für bie gnoaliben*, 
SMtwen* unb S^aifenJaffe beS ^ortmunber difeit* unb StaßlwerJs 
„Union" bejm. gegen Ärupp als gerechtfertigt anerfannt unb baS 
©ewerbegerießt za dßlingen ben gegen bie SDtafcßiuertfabriJ dßlingeu 
flagenben Arbeitern beit Anfprucß auf bie gcleiftcten Slaffenbeiträge 
für bie ni(ßt oerjäßrtcu leßten 2 Süßte auf ©runb ber §§ 138 unb 
157 S©S. beitätigt ßatte, ßat nunmeßr am 8. gebruar ein orbent* 
licßeS ©erießt, baS Sanbgericßt dffen, in ber erwähnten SerufungS* 
faeße zat grage ber ^enfionSfaffenbeiträge Stellung genommen. 
3ur grunbfäßlicßen Selencßtung ber Angelegenheit oom fozial* 
recßtlicßen unb oom oerficßerungStechnifcßen Staubpunlte aus hatten 
fowohl bie Kläger, benen bie Aecßtsfcßiißiuittel ihrer Drganifation 
Zu gute Jamen, unb bie beflagte girma ilrupp ©uta^ten oon 
gaeßmännern fieß erbeten; bie Arbeiter folcße ber ^rofefforen 
Söwenfelb in ÜRüncßen unb £otmar in Sern, Alrupp ©utaeßten ber 
$rofefforen Boßler in Serlin unb dhrenberg in ©öttingen. 

®ie Arbeitsorbituitg ber girma flntpp enthält bie Scftimmung, 
baß jeber Arbeiter ber ^enfionSfaife beitreten unb fieß bei ber Öobit* 
Zahlung 2'/*% als Seitrag bafür abzießen laffeit muß. $ie girma 
Zahlt an Seiträgen ebenfooiel wie bie ©efamtheit ber Arbeiter. § Ln bev 
Statuts ber ft'aifc beftimmt, baß mit bem AuSfcheiben eines SRitgliebcs 
anS bem 2)ienftc ber girma alle Anfprücße beS SDfitgliebeS unb feiner 
Hinterbliebenen erlöfcßen. 2?ie ÖJutacßter unb bie JHerfitsbeiflänbe ber 
Kläger feßten z»r Segriinbung ißrer Seßauptung, baß eine berartige 
yoßuzaßlung rccßttidß unjuläffig fei, mit Sefiimmuugeu ber Aeid>s* 
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gewerBeorbnung ein. § 115 ber ©emerüeorbnung verpflichtet bic ©e* 
werBetreiüenben, bie Söfjtte in Bar auSzuzafjlett. Sie Äläger erflären, 
ttadj ben Befttmmungen beS ©tatutS h«Be eine Barzahlung bes ganjen 
Sohnes nicht ftattgefunben. Bun madjt für bie Befüntmuttg beS § 115 
bcr § 117 Abf. 2 eine Ausnahme jugunficn non „Berabrebungen 
Zwifdhett bem ©ewerBetretbenben unb ben Arbeitern über bie Ber- 
roeitbung beS BerbienfteS berfelben jur Beteiligung au ©inricbtungen 
Zur Berbefferung ber Sage ber Arbeiter ober iljrer gamiliett". Sie 
klüger beftreiten, baft bic Ärttppfdje BenfionSfaffe unter biefe Aus¬ 
nahme falle. Surth bie Novelle non 1891 ift in bie ©cwerbcorbnung 
bcr § 115a eingefchoben worben, ber ben Arbeitgebern bei ©träfe ver¬ 
bietet, Sofjnjablungen au britte Berfotten gu machen auf ©runb non 
BedfjtSgefdjäften ober Urhmben, bie nach betn § 2 beS Sobnbcfdjlag- 
ttahmegefe&eS non 1869 rechtlich mtwirffattt ftnb. Siefer § 2 beftimmt, 
bafe ber Arbeiter über feinen Sofjnanfpruch burch Aerfjtsgcfchäfte jur 
Befrtebtgung eines ©IciubigerS erft verfügen Fantt, nachbem bie Arbeit 
geleiftet unb ber SohnjahlungStag verlaufen ift, ohne bah et ben Sohn 
eingeforbert Ijat; anbernfalls ift bie Berfügung beS Arbeiters rechtlich 
nichtig. Sic Äläger unb ihre ©utachter behaupten nun: Barzahlung 
ift nicht erfolgt, § 117 Abf. 2 finbet auf bie BenfionSfaffe feine An- 
menbuitg, beim ©ingehen bcr Bcrabrcbuitg ift ber Sohn noch gar nicht 
fällig, bic Beifügung beS Arbeiters ift rechtlich umnirffam, aufcerbem 
ucrftöHt bie Abmachung gegen bic guten ©itten. genier menben bie 
Äläger ein, bafo bie grofje BJefjrzaljl ber Btttglieber ber Äaffe beS ©e- 
ituffeS ber Benfio» nicht teilhaftig merbe. demgegenüber erflärten bie 
Bettagte unb ihr ©utachter, bah bie BenfiottSfaffe eine SBohlfahrtS- 
cinrichtung im ©iutte beS § 117 Abf. 2 ber 9tetdjS-©ewerbcorbnung 
fei, unb folcfje SSoblfahrtSciuridjtungcu tonnten nicht als britte im ©inne 
beS § 115 a unb alfo auch nicht als ©läubtger im ©inne beS $ 2 beS 
SohnbefchlagnaljmegefefeeS angefeheit merbeu. Sie Novelle jur ©e- 
lncrbeorbttutig non 1891 habe ©läubiger ber Arbeiter im Auge gehabt, 
bic ihre ©chulbner brängten unb fdjlicfelich füuftige Sohnforberungen 
auf lange fyit hinaus abtreten liehen; gerabe ben ©egenfafc gu folgen 
Berfönlichfeiten bilbeten bie SEBohlfahrSeinrichtungen für bie Arbeiter. 
Bon einem Berftoh gegen bie guten ©itten tonne gar feine Bebe fein. 

Sie 3ioMfanuner beS (Offener SanbgeridhtS erfannte auf AB- 
ineifung ber Klageanfprüdhe ber entlaffencn Arbeiter unb zwar aus 
folgenben münbltch norgetragenen ©rroägmigeit: 

Sie Äruppfche BenftonSfaffe ift eine ©inrirfjtung, bie jur Berbeffe- 
ruttg ber ©tetfung ber Arbeiter bient. SaS tritt in glänzenber 2Beife 
aus ber ©tatiftif ihrer Seiftungen hervor. Am ©dduh beS gabreS 1907 
Bezogen 3725 Berfonen 1 889 331 M an gahreSpettfion. ©etvife ift 
richtig, bah viele Arbeiter, nämlid) meit mehr als bic Hälfte, niemals 
in ben ©euuh ber Bcnfion fommeit. SaS liegt aber ttidjt an bem 
©tatut unb nitfjt an bem ArbeitSnertrag, fonbern an ben Arbeitern. 
Bon ben ausgefrfjiebcneu Arbeitern fmb etina 87 % freiwillig aus« 
gefdjiebeu, alfo ohne jegltdjeS Bebcnfen, obgleich fte bie im BerhältniS 
Zit bem Sol)u, beit fie jährlitf) beziehen, geringen Beiträge zur BenftonS- 
taffe gezahlt haben, weil cS ihnen anberswo beffer gefällt. Sic ®?ög- 
lidjfeit aber, bah jeher Kruppfdje Arbeiter in beit ©ettuh bcr Beufton 
fommt, ift norhanbeu. Bleibt ber Arbeiter bei ber girttta, bann fomntt 
er nad) einer gewiffett Karenzzeit — 15, 20 galjre — in ben ©ettuh bcr 
Benftou. deshalb ift bie Äruppfche BeufiottSfaffe eine B>ol)lfahrt$- 
einrichtung im ©inne beS § 117 ©.0. unb bic girnta Krupp traft bes 
©cfefceS berechtigt, weil fte es burd) ben ArbeitSnertrag feftgelegt hat, 
einen Seil bes Sol)neS bireft au bic BenfiottSfaffe abzuführeu ohne 
gegen § 2 beS SohubefthlagttabmegcfefceS j U nerftoheu. SaS Sohn- 
Befchlaguahmegefeh ift baS ältere, bie ©ewerbeorbttung bas jüngere 
©e[efc. Sann ift es auch nach ber Meinung bes ©eridjtShofeS ohne 
weiteres richtig, bah § 117 Abf. 2 ber ©ewerbeorbttung ben Sol)tt- 
abzug für ©inrichtmtgen zur Berbeffcruug bcr Sage ber Arbeiter ge- 
ftattet. BSemt nun § 115a burd) bte Novelle vom galjre 1891 noch 
cingefiigt worben ift uttb bie Bcftiutmungen bes Sohubefdjlagttahme- 
gcfefeeS noch etwas fdjärfer faht, fo ift eS ttad) ber ©ntftel)ungSgefd)id)tc 
bes $ 115 a ganz unzweifelhaft, bah ber $ 117 and) bie Beftimmuitgeit 
beS $ 115a bedt uttb bah alfo, weint cs firfj um B$ul)lfahrtSctnridj- 
tungeu hattbelt, bie Berabrcbuttg zuitfchett bem Arbeitgeber unb bem 
Arbeitnehmer, wonadj ber Arbeitgeber ein für allemal barüber verfügt, 
bah Qcivtffc Sohnabzüge vom nerbientett Sohn eittbehaltcit uttb ber 
. BenfiottSfaffe zugeführt werben, zu Aedjt befteht. ©nblid) ift non bett 
Klägern mit Accijt hernorgehobett worbett, baf? baS ©tatut ber BeufionS* 
taffe einenJintegrierenbett Beftanbteil bes ArbeitSnertrages bilbet. SSentt 
§ 15 bes ©tatuts gegen bic guten ©itten oerftöht, fo uerftöht audj ber 
ArbeitSnertrag gegen bte guten Sitten, unb beim Ausidjeiben beS Ar¬ 
beiters ift bte ©itibehalhmg bcr Beiträge zu Unrecht erfolgt, 3uin 
Berftof? gegen bie guten Sitten gehört attfzer bem Borliegcn objeftiner 
Momente bas fubjeftine Bioment, bah ber Berftohcnbe fidj befielt be¬ 
müht gewefett ift. ©S ift ja hart für viele bcr Arbeiter, wenn fic beim 
AuSfdjeiben auf bic Beiträge zur BmfiouSfaffe, bic fie bezahlt haben 
unb bic unter llniftäitben eine ganz erheblidje ©untme auSmacheu, ver¬ 
zichten füllen, ©s ift aber nid/t cinzufcheit, bah bies gegen bic guten 
©itten nerftoheu foll, ba ber Betreffcnbe von vornherein ttidji ge¬ 
zwungen ift, bei Krupp Arbeiter zu werben, ba er von vornherein 
weih, baf; er Beiträge zur Kaffe zahlen muh, unb and), bah er fie 
beim Atwfdietbett verlieren werbe. Sah cs möglidj fein fatttt, bie 
BenfiottSfaffe fo cinzuridjtcn, bah nad) einer Karenzzeit eine ^tu'ücf- 
Zahlung ber Beiträge ganz ober teilweife möglidj fein wirb, ift eine 


grage de lege ferenda. SBenn enbltcfi Me Befümmung be« ©tatuts 
über ben Berfall ber Beiträge Beim AuSfdjeiben bie ArBeiter von ber 
Koalition aBhalten füllte, fo ift auch barin nicht ein Berftoh gegen bic 
guten ©itten zu erblicfett. Sie ArBeiter wiffen ja von vornherein, wenn 
fte Äruppfche ArBeiter werben, weffett fte ftdj Z“ uerfeljen haben werben. 

Sie foziolpolitifche B3ei$heit, bie ber Offener S^id^ter weit 
über baö, was er juriftifth zu Beurteilen im ftanbe unb Berufen 
war, oorgetragen gipfelt in bem alten famofen Suriften- 
fprudhe: volenti nön fit injuria. @8 ift biefelbe BSeiSheit, bie vom 
Borliegen eines „freien ArBeitSvertrageS" fpricht, wenn bie Be¬ 
triebsleitung eines Süefenuntcrneljmens mit einem einzelnen Ar¬ 
beiter bie ArbeitSbebiugungeit bei feiner ©inftellung vereinbart. 
Sa ber Btatm ja nicf)t von bem Arbeitgeber gezwungen wirb, bic 
Arbeit Bei ihm aufzunehmen, ift er „frei" in ber ©tngehung ber Be- 
bingungen beS BertrageS. Sa eS iur vorwiegenben ©igenart beS 
heutigen jurifttfehen Kentens in Scutfdhlanb gehört, hinter ber 
gform baS SSefett ber Borgange jurüeftreten z« Iaffen, fo ift baS 
Beftehett bcr ArBeitSocrtragSfreiheit juriftifdb in allen gfnllen ge¬ 
währ leiftet. Sie Berpflidjtuncjen aus einem frei vereinbarten Ber- 
trage hernach aber z» beftreiten, ift natürlich ein Unbing. Sie 
Bebenten wegen ber etwaigen |>ärte foldher freien Berträge ver- 
weift ber formelle Snrift auf bie lex ferenda! 

Sie fittlichen Btängel bcS Beftehenben S^cd^tö, baS folche gärten 
iutäfjt, fmb bamit iitbireft feftgeftellt unb bie AnmenbungSprayis 
oerartigen 9iedjtS, bie folche §>ärte fpftematifch herbeiführt, ift trofc 
aller jioilred^tltc^en Berteibigung als unhaltbar bargetan. 

SaS böfe agitatorifche Bßort von ber „©ohlfahrtsplage" h<i* 
burch biefen ©erichtSoorgang neue Nahrung erhalten. B3ieberum 
regt fich in ber Ar6ciferfd)aft h^ftiö 6 ßntrüftung gegen bie juriftifd)e 
©tühung einer rechtlich unhaltbaren bie bie ®lorie bes 

beutfehen fföohlfah^^niefenS ferner z u trüben geeignet ift. Sie 
djriftlidh organifierten Btetallarbeitcr ©ffenS höben burd) 
in öffentlicher Berfammlung ihrer ©rregung Suft gemacht. 3hrc 
Auffaffung über bie Bereinbarfeit einer ©inrid)tung mit ben guten 
©itten ift ber juriftifchen Auffaffung bes SanogerichtS gerabe 
entgegengefeht. Unb in fozialred)tlichen B rt >scffen fofite auch biefem 
©mpfmben ber unmittelbar betroffenen Arbcitermaffen Rechnung 
getragen werben. Sie Äunbgebuiig ber ©ffener Arbeiter lautet: 

Sic am 11. geBruar tm großen ©aale beS BereinShaufeS Gflen- 
SSeft tagenbe, von etwa 2000 Arbeitern befudjte öffentliche Berfammlung 
eiflärt fich mit bem Borgeheu beS chriftlidj-fatholifchen Arbeiteruerbaubcs 
in ©adjeu ber Äntppfchett BenfionStaffe oollfommeu einoerftanben. Sie 
Berfammlung h°ffh bah nunmehr bie girrna Ärupp ftdj bazu «tl* 
fdhlieht, eine Anberung beS B c nftonSfaffeninftitutS in einer für bie be¬ 
teiligten ArBeiter annehmbaren gorttt oorzuneljmen. ©oDte bies nicht 
ber gaH fein, fo fpredjeit Bie Berfantmelteit bic ©rwartung aus, bah 
auf gefehgeberifchem SSege beit Bisherigen, redj)tlid) unhaltbaren 3u- 
ftänben baIbigft ein ©ttbe bereitet wirb, ©egenüber ber UntcrfteDung 
feitenS bes BertreterS ber beflagteit girnta, als ob baS Borgepeu bcr 
ArBetterfdjaft gegen bie Bfuftonstaffe von politifchen unb agitatorifchett 
©rünbett geleitet fei, erhebt bie Berfammlung etttfehieben Broteft unb 
erfemtt ttad) wie oor an, bafj eine wirffaute Bertrctung ber Arbeiter- 
tntereffeu mtc burd) bie gcwcrffihaftlidje. Crgaitifation möglich ift. Sic 
Bcrfantmclten oerfprechen baruttt, mit aller Äraft an ber Ausbreitung 
unb ©tärfung beS hUftlichen SKetallarbeiteroerBanbcS gu arbeiten. 


fiommnttalf SojialpoUtik. 


Sie Srtagc bcr ©thulfpeifung in Berlin wirb für bic nädiftc 
3eit fo georbiret werben, ba& bcr Berein für KinbcrvolfSfüchen, 
burdh beffett Senffrfjrift bie grage in Berlin in glufj gefomtnen 
ift, eine Art Subvention in folgenber gorm von ber ©tabt erhielt: 
Sie ©tabt galjlt betn Berein, ber fiirzlich bie 15. ÄinbcrvoltSfüdje 
cröffitete, für jebc Mahlzeit eines von ben Beftorcn ober Lehrern 
überwiefenett Kittbes 10 4 pro Btah4eit. Ser Berein fantt ba* 
burdh fein Aufgabengebiet noch erweitern unb nimmt ftth jefct and) 
ber nod) nicht fd)itlpflichtigeti Kinber an, ba es oft als ©raufam* 
feit wirfte, wenn aus einer gantilic bie ©dhulfinber gefpeift würben, 
währeub bie jüngeren @cfd)wifter hungrig bleiben mußten. — Sie 
ftäbtifd)en Bchörocn von Berlin treten aber auch bem ($cbanfeit 
näher, bie ©djulfpetfung in eigene ^fegie z« nehmen. Sie 
©djulbeputatton genehmigte, bafe in einer neu zu crridjteitbeit 
tneiubefdhulc zuglctd) Siäuinc für fo^ialc 3wedfe (Kiuberhort utib 
Küche zur ©peifuug bebiirfliger Kiitber) eingeriditet werben, ferner 
wirb bic ©chulbcputatiou betn B^agiftrat von Berlin vorfd)lageu, 
an brei ©teflen tm korben Berlin^ ittt BJärz b. g. einen Berfud) 
mit ber ©df)ulfpctfung bebiirftiger ©ihulfinber in ftäbtifcfjcr SHegic 
zu ntadjen. gn Ausficht genommen ift eine ©djitlc auf bem Olcfunb- 
bruuticu, wo in cittetit s JJ?äbd)cuhort 100 s D^äbd)en gefpeift werben 
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[offen, getuet \otav, 60 S. naben unb 50 SKabc^en oerfueßs weife 
in gwei Spulen naße bet ©cßönßaufer Allee ©pei|en erhalten. Sie 
Speifen [offen oon ben berliner Bolfsfiidjen begogeit werben. — 
Auch in einem Borort oon Berlin, Bkißenfee, [teilte bie ©emeinbe* 
oertreiung für [eben ber brei erften Btonate biefeS 3aßreS ben 
Betrag oon 500 */# für 0d)ulfpeifungSgwe<fe gur Berfügung. SaS 
Örüßftücf [off aus einem Biertelliter warmer ffffilch unb 1 bis 2 
Brötchen hefteten unb etwa 7 4 $ foftert. Samit bie $inber nicht 
bas ©efüßl bo 6 en, baß ihnen ein Almofen gewährt werbe, fyaben 
fie gu ben Stoffen 1 /$ pro Portion beigutragen. 

SftS 9ttagbebutget BegräbniStoefcn in [täbtifdje Aegie gu 
übernehmen fabelt bie Stabtoerorbneten gu ffffagbeburg befcfjloffen, 
tooburd) eine wefentliche Bereinfadjung unb Bewilligung beS 
gangen BeffattungSwefenS I^crbeigcfu^rt werben [off. 3u$befonberc 
[off ben bann bei ben Beerbigungen tätigen Beamten bie Annahme 
oon Srinfgelbern unterfagt werben. 

gamiliengulagett für ffäbttfcße Arbeiter in Shrefelb, bie nad) 
ber Äinbergaßl gu bemeffen finb, ßaben bie Stabtoerorbnetcn gu 
gewähren bcfcßloffcn. 

$ie gemeinblicßc ArbcitSlofeufaffe in Amfitcrbam, ber jefct 
11 Sfacßoereinigungen mit 3000 Bfttgliebern angefcßloffen finb, 
gaßlte im 3aßre 1907: 7400 JL Arbeitslofenunterftübung, bie an« 
ge[dßIoifenen Berbänbe 10 600*# Sie Staffe gaßlt gu ber gewetf* 
fd)aftlicßen Unterftüßung einen 3 u M) u f3 oon 75 %, ber oorüber* 
geßenb auf 100 % erßößt war. 


Ärbeiteroertrrtuntjett. 

Sie ArbcitSfammtrn unb bie bentfdjen ©etoerfoereiue* Sie 

S .*S.*©ewerfoereine finb bie erfte große Arbeiterorganifation, bie 
teffung gu bem 0)e[e^entwurf über bie ArbeitsFammerit nimmt. 
Um 11. b. würbe in einer oom 3cntralrat cinberufenen Ber« 
fammlung, ber aueß mehrere AeicßStagSabgeorbnete oerfeßiebener 
graftionen beiwohnten, nach Referaten oon §. ffffüffer unb ©olb* 
fdjrmbt folgenbe Aejolution gefaxt: 

Stc Öffentliche ©emerfoeremSoerfammliittg {$. • S.) begrubt bic 
enbttdl erfolgte Beröffeutltdjung beS ©efejjetttttmrfS über ArbettSfannuent 
unb ffimmt bemfelben im ^rtitgip gu, in ber oorlicgenben gortn aber 
iff ber ©efeßentrourf unannehmbar. Sticht einoerftanben ift bie Ber* 
fammlung mit ber Anlehnung ber ArbeitSfamment an bie Berufs* 
genoffenfdjaften, jolange biefe eine cinfeiüge Arbeitgeberuertretung fmb, 
wenngleich fie bic Organifation gu beruflidßett Kammern billigt. Sie 
Stoffen futb auf baS Aeidj gu übernehmen. Sie Berfantmlung oerwirft 
baS oorgefrfjlagene ffiaßlocrfaßrcn, weil es bic Btaffen ber Sßhhler ooll- 
fontmen unberührt läßt unb bie ni<ßtfogtalbemofratifcßcn Arbeiter oon 
ber Btitwirfung in ben ArbeitSfamment fo gut wie auSfchließt. Hut* 
weber ftnb bie BcrufSuereine ber Arbeiter aller brei .frauptrießtungen 
unb bie Berbänbe ber Arbeitgeber aufguforbent, i^re Bertretcr in bie 
ArbeitSfamment gu entfenben, ober es iff für bie Wahlen bas geheime 
unb bireftc Söaßlrecßt obligatorifd) nach bem BerßältntSfoffem eingu* 
füßreu, bamit bie uerfeßtebeneu Strömungen angemeffen gur ©eltuug 
fouimcit föunen. SaS aftioe SSaßlrcdjt ift auf 21 gaßre, bas pafffoe 
SBaßlrccßt auf 25 3aßre ßerabgufefcen. Aucß ben Arbeiterinnen iff baS 
afttoe unb paffioe SBaßlrecßt cingiträumett. 3n bem ©efeß ift gu be* 
ffünmen, baß jeber Seil, Arbeitgeber unb Arbeiter, fein Botum auch 
fclbftänbig abgeben faun. Sie wirtfcßaftlidjen Staats* unb Beides* 
betriebe futb in baS ©efeß cinjubegiehen. 

Sic Berfatnmlung oerlangtc ferner, baß im oorlicgenben ®efeß* 
entwurf auch für bie £anbwirtfd)aft paritätifche Kammern oorgefeßen 
njcrben, ebenfo für baS §anbelSgewerbe. 

Sie BrbeiterauSfchüffe bei ber fReidjStelegrabheuberitMltung 

werben am 1 . April b. 3- ouf [amtliche Betriebsabteilungen ans* 
gebeßni werben unb folgenbe ©efchäftSorbnung erhalten: 

@S fmb oorgefehen für bie Selegraphcn-Apparatcn*2Berfftatt beS 
BeichSpoftamteS ein AuSfdiuß unb fe einer für biejenigen Crte, an 
benen minbeffenS 50 Arbeiter im Sclegraphen- ufm.*Sienftc bcfd)äftigt 
ftnb. 3« größeren Orten föunen ferner für bie einzelnen Bauabtcihmgen 
mehrere AuSfchüffc gebilbet werben, worüber bie Cbcrpoftbireftioneu 
gu befinbeu haben. Sie ArbeiterauSfrhüffe haben bie bic Arbeiter be* 
treffeubcu SSüufche unb Befchwcrbett bet ber Sireftioit oorgubriitgen, 
über bie Unfall*, SBohlfaßrtS* ufw.*©iurichtungen betreffenbe Aragcn fteß 
gutachtlich gu äußern unb Streitigfeiten ber Arbeiter untereinauber gu 
fchltchten. Sie 3al)l ber SWitglieber füll 5 bis 10 betragen, für baS 
aftioe Wahlrecht ift bie Bollettbung beS 21. ücbeusjahres, fowie 
minbeffenS einjährige Siengeit bei ber Bcrmaltuug erforberlid), für baS 
pafffoe Wahlrecht wirb ein Alter oon 25 3ah*™ unb breijähngc 
Sienffgcit (wenn auch mit Unterbrechung) geforbert. Sie Amtsbauer 
ber AuSfchußntitglieber ift auf brei Saßre feffgefeßt. Sie Sißungen 
finbett nach Bebürfnis, jeboch minbeffenS gwcimal im 3aßre ftatt; beit 
Borfffc in benfelben füßrt eiu oon ber Dbcrpoffbtrcftioit beftimmter er¬ 


fahrener Beamter oon längerer Sienftgeit, ber mit ben Berhaltniffen 
beS Selegrapßen* unb gemfpredjbaueS oertraut iff; außerbem faun bie 
Sireftion weitere Beamte gur Seilnaßme an ben Berhanblungen beS 
AuSfchnffeS aborbnett. Sie ©ißungen [offen tunlichff in bie ArbeitSgeit 
faßen, Soßnfürgungen bieferßalb aber mißt ftattfinben. 

SfaufmannSgericßtStoahten in Berlin, gür bie SBaßl ber Arbeit- 
geber-Btifißer am 12. gebruar waren nur 2 Siften aufgeftefft, beren 
eine bie fogialbentofratifcßeu Arbeitgeber enthielt, währenb bie anbere, bie 
beS 3 clt tral*2Baßl"Eomitee3, Bertretcr fämtlicßer übrigen Bereinigungen 
umfaßte. Bon ben inSgefamt 4016 Stimmen entfielen auf bie fogial* 
bemofratifeße fiiffe 98, auf bic anbere fiifte 3918 Stimmen. Bon ben 
tfanbibateu be§ 3 cu tral-3Sahl*ÄomiteeS ßnb 1 76 / ®an ben fogial* 
bemofratifeßen Äfanbibaten 4 gewählt. 


datifoertinbarmtgnt jwlfiliest Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


©tübttfeße Bauaufträge uub ArbeitStarifoerträge in Berlin* 

Ser Berbanb ber Baugefcßäfte oou Berlin unb Bororten hat 
ben Berliner ffffagiftrat unb bie ©tabtoerorbnetenoerfammlung in 
einer Hingabe um SReureaelung beö ftäbtifeßen ©ubmifffonswefens 
gebeten, in ber es u. a. ßeißt : 

HS bürfte allgemein befannt fein, baß in ben weitaus meiffett 
©etoerben, welcße bei ftäbtifeßen Arbeiten in Betracßt fommen, bie 2oßn* 
unb Arbeitsbebingnngen bureß Sarifoerträge mit ben Organtfationeu 
ber betreffenben Arbeitnehmer geregelt ffnb. 9Ran mag über biefe 
gnffitutionen bettfen wie man will, ftcßerlicß ftnb fie ßeute bas 
beffe BMttel gur Hrßaltung frteblidßer unb georbneter 3«* 
ffänbe im ©ewerbeleben. SaS beweiff affeiu ber Umftanb, baß 
naeß ocrßältniSmäßig furger griff gurgeit bereits über 4000 larif* 
gemeinfeßaften im Seutfcßen Beicße befteßen. Sie oertragfcßlicßenbeit 
Organifationen ber Arbeitgeber wie -neßtiter fmb naturgemäß eifrig 
auf bie Surcßfüßrmtg uub Snneßaltung ber Sarifbeffimmungett bebaeßt 
unb beffrebt, jeben Angehörigen ißreS ©ewerbeS gur Anerfenmmg unb 
Befolgung berfelben gu bringen. Bei biefer Arbeit für beit 
fogialen grieben fann bte ßoße Beßörbe wefentlicße Unter* 
ffüßung babureß auSübeit, baß fie ißre Arbeiten nur folcßen 
Unternehmern überträgt, welcße fieß gur Atterfettnung ber 
tarifocrtraglicßcn l'oßn* unb ArbeitSbebtnguttgen beS be* 
treffenben ©ewerbeS oerpflicßtett. 935ir bitten beSßalb um Auf* 
naßme einer bemeutfpTecßenbeu Beffintmung in bie Bebinguitgcn bet 
Übernahme oou Arbeiten unb Lieferungen. 

§ier tritt alfo eine in ißrem ©ewerbe füßrenbe Arbeitgeber* 
organifation für bie Aufnahme ber Sarifflaufcl — afferbtngs 
neben ber Streifflaufel, oon ber ber nöcßftc Abfcßnitt ber Hingabe 
ßanbelt — in bte öffentlichen l?teferiingSocrträge ein, b. ß. für eine 
arunbfäßlichc Qorberung, bie btsßer außerhalb beS Bucßbrucf« 
bercicßs bisßer noeß reeßt wenig Berftänbnis unb Anerfenitung bei 
ben Beßörben gefunben ßat. 

Sic SarifPcrtragSberoeguug ber 9ftaler, £a(fiercr uub Au* 
ftreußer int 1907* Tas oergangene 3aßr braeßte aueß in 
ber Sarifbcwcgung im s 3ffalcr* unb £a<fiercrgcwerbc crßeblicßc gort* 
feßritte. Hube 19U0 beftanben nad) bem oom Berbattbe ber Btaler, 
Radierer, Auftrcicßer ßcrauSgcgebenen Bud)e: „Ser Hinfluß unferer 
Organifation auf bie £oßn* unb Arbeitsbebingnngen" 160 Sarif* 
oerträge, bic ftd; über meßr als 250 Drtc auSbeßnten unb für 
12 CHX) Betriebe unb rutib 10 000 Arbeiter ©iiltigfcit hatten, gut 
gaßre 1907 finb oon beit Bialern uub Anftrcicßerii wieberum über 
100 Sarifoerixäge abgefd)loffen ober erneuert worben; babei ift ber 
im Saufe beS oergangenett 3aßrcS für Bßeinlanb unb BJeftfalcn 
für oieie Stabte unb £anbbegirfe unb mit oielen Abweichungen 
abgefcßloffene Bertrag als eiu einßeitlid)cr Bertrag attgefeßeit 
worben. Bon beit im lebten 3<ißrc abgcfd)lo[fenen ober erneuerten 
Berträgcn laufen 32 ein 3üßr, 51 gwei gaßre, 20 brei 3üßre, 
weiter würbe ein Bertrag ocreinbart, bei bem nur eine EünbigungS* 
frift oort fccßS Socßen feftgefeßt, ber Hnbtcrmiu aber unbe|timnit 
gelaffen würbe. Aud; bie 3aßreSgeiteu, gu welcßcrt bie Berträge 
ablaufcn foffen, finb uießt einßeitlid), fo laufen oou beu im 3üßrc 1907 
abgefcßloffeiten Berträgcn ab im April beS in Betradjt fontmenben 
3aßres 57 Berträge unb je 12 Beiträge im Biärg, Bari nnb Se= 
gember. ^inficßtlidj bei* SHegclimg unb ber .f)erabfcbitug ber Ar* 
beitsgeit finb tiid)t uubcbcutcnbe gortfeßritte gemadff worben. Sie 
tncßr als gcßnftünbigc Arbcitsgeit oerfeßwinbet ineßr uub meßr gu* 
gunftett fiirgerer ArbeitSgciten. Bon beu Sarifocrträgen beo Bor* 
jaßrcS weift nur nodj ein einziger mit \x iit Betracßt Fommonben 
Arbeitern bie elfftiinbigc ArbeitSgeit auf, in 5 Beiträgen mit 5t; Be* 
trieben unb 155 Befcßäfligicit betrug bie ArbeitSgeit ’l " 1 5 Stuiibeii, 
in 73 Berträgcn, bie in 2250 Betrieben unb für 11 Arbeiter 
Ocltung ßaben, würbe bie ArbeitSgeit auf 10 Sluubeu feftgefept, 
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15 Verträge in 702 Setrieben unb für 3615 perfonen haben eine 
Slrbeitsgeit oon 9*/2 Sfunben feftgefefct unb weitere 17 Verträge eine 
fold)e non 9 Stunben für 619 Schriebe unb 3026 Arbeiter. ©in 
gortfdjritt in ber Sarifoertragsbewegung ift auch eingetreten nah ber 
SRidjtuitg, bah je^t Seginn unb ©nbe ber täglichen 2lrbeitSgeit unb ber 
Raufen genauer feftgclegt wirb. Über bie VlrbeitSgcit in ben ^Sinter* 
monateu finb auherbem nod) in 62 Verträgen Seftimmungen ge* 
troffen worben, baoon fdjrciben 8 Verträge oor, bah bie SlrbeitSgeit 
in ben SBintermonaten nicht unter 7 Stunben bauern foE. am. 

&r&citStariftoerträge im Srijnetbergetoerbe» $a<h einer Sta* 
tiftif beS ShneiberoerbaitbeS betrug ©nbe 1907 bie 3 a W ber 
tariflich geregelten ®efcf)äfte in ber §>erreitmah* unb Uniform** 
brande 6104 in 193 Orten. 3n biefen ©efhäften würben 
37 299 Slrbeiter unb ^Arbeiterinnen, b. h- 85 °/ 0 beS gangen 3ad)eS 
befhäftiqt. 9?id)t geregelt finb 1374 ©efhäfte mit 6004 Arbeitern 
unb ^Arbeiterinnen. 3» ber §errenfonfe!tion betrug bie 3 a hl ber 
tariflich geregelten ©efdjäfte 199, bie 17 023 perfonen befdjäftigtcn. 
ferner würben 77 girrnen ber Samenfhneiberei mit 1550 Sir** 
beitern unb ^Arbeiterinnen gegählt, bereit ßohn* unb SArbeitSoer* 
Ijältniffe tariflich geregelt ftnb. 

Nationale ItlcifStefffcertrage in ber elcftrotedjnifd}ett nnb 
ber ^atbelofcuinbuftrie SdjtoebenS* Sie fortlaufenbe Sierteljahrs* 
ftatiftiF ber Slrbeitötarifoerträge in Sdjweben, bie bie ^Abteilung 
für Slrbeiterftatiftif im ftommergFoEegium gu ©todfiolm in red)t 
iiberfid)tlid)er SarfteEunqSweife herausgibt, läfet erFennen, wie 
Schweben fid) mehr unb mehr gu einem ber bead)ten§merteften 
Sarifocrtraaslänber entwicFelt. $aft 20°/ 0 ber gewerblichen 
Slrbeiterfdjaft in Sdjmeben unterließen heute bereits Slrbeitstarif* 
oerträgen. 3 ro ei wid)tige Sereinbarungen biefer Slrt werben im 
3 anuarbeft ber „Sftebbelanbeit" im SSortfaut wiebergegeben unb finb 
befonberS beö^alb lehrreich, weil fie SfteihStarifoerträge barfteEen, 
oon benett ber eine obenbrein eine Snbuftrie einheitlid) fogial regelt, 
bie in Seutfchlanb iiberwiegenb noch gu ben tariflich nicht regele 
baren ©eweroen gerechnet wirb. Ser am 29. September 1907 
abgefchloffene „Riksaftal inom electriska industrien“ bilbet nach 
feinem Untertitel ein „ÜbereinFommen gwifdjen ber Shtocbifhen 
©leFtrotehnifdjen Slrbeitgcberoerciniguna unb bem ©dhwebifchen 
©leFtrotchnifhcn Slrbeitcrbunb, betreffeno bie Regeln gur Sebanb* 
lutig ooit SlrbeitSgmiftcn gwifchcn ^Arbeitgebern unb ^Arbeitern" (baoon 
hanoeln bie erften ad)t Paragraphen beS oom 1. ERooember 1907 
bis gum 1. 3anuar 1909 gunähft laufenben Vertrages) famt Se* 
ftimmungen über Sftinbeftlöhne, Slfforbarbeit, orbentlidje SlrbeitSgeit, 
Übergeitarbeit, Arbeiten außerhalb beS SetriebSorteS, fttinbigung 
ber ©ingelarbeitsoerträge unb beS SReicbSübereiufommenS. Ser 
aitbere SHeihStarifocrtrag würbe am 23. Sluguft 1907 gwifhen ber 
Schwebifdjen MahelfabriFantenoereinigung unb ber Shmebifhen 
Machelinbuftriefchuhocrcinigung einerfeits unb bem Sdjroebifhen 
^tachclofenmacheroerbaub auf ber aitbcrn Seite mit “Sauer bis 
gum 1. Sfpril 1910 abgefhloffen unb enthält „SlEgemeinc Se* 
ttimmungett" über SlrbeitSgeit ufw., ßohnabgiige, SerfuhcrungSbei* 
träge, fooann Seftimmungen über bie gormarbeit, ihre Segahlung 
unb hhoienifche Regelung, weiter über Ofenfehen, cnblitf) über bas 
ßehrliiigSwefcn unb ben ßehrlingSoertrag. 3n einem ergängenben 
9?ad)trag werben auf ®ruub ber Serbaitblungsberihtc einige 
Sariferlänteniiigen unb SluSführungsbeftimmungen bem Sertrag 
beigefügt. Scahteusmert ift an biefem ^cidjsarbeifSübereinFommeit 
für bie Madjcliiibuftrie, bah es nach llntergeidjnung burch bie be** 
teiligten Serufsocrbäube ber Slrbeitgebcr unb ber Slrbciter beS SacheS 
obenbrein burch fr™ 3 cn * ra l en Slrbcitgeberoerbanb unb burch bie 
Sdjwcbifche Slrbcitgcberoereinigung aegengcgeichnet worben ift, 
ein Verfahren baS fonft nur noch bei oett Sfrbeitstarifabfdjlüffen in 
Üfterreid) üblich ift. SaS encrgifche Soraiifchreiteit ber fchwebifdjeit 
3 nbuftric gu Steichstarifoerträgen ift in elfter ßiuie eine Jolgr' ber 
ftarfeu Organifationeti ber Slrbeitgeber unb Strbeiter, guut aitberit 
aber aud| auf bie geringeren Sdjmierigtciteu gurüifgufiihrcti, bie 
fid) augelichts ber befdjeibenen Slusbehmutg ber 3nbuftric unb ber 
Heinctt Singahl ber beteiligten Setriebe einer tarifgcmeinfchaftlichen 
SlrbeitSnorntiernng entgcgenftellen. Ser SHcichstarifoertrag für bie 
elettrotechnifdje 3nbuftrie umfafd nur 30 Setriebe mit 1200 Slrbeitern, 
ber für bie Machelinbuftric 80 Setriebe mit 950 Slrbcitcrn. 


©rganifotiourn ber Arbeiter, ®e()Üfcn nnb 
^nneftrllten. 

^oalitionSrecht unb Sanbarhciterfrage* Sic fd)lefifche 
ßaubwirtfehaftsfammer hut in ihrer 3nnuarfihung cut= 
fd)iebcn gegen bie Slusbehnung beS StoalitiouSrechtS auf bie länb** 


liehen Slrbeiter unb Sienftboten Stettnna genommen, „weil barin 
eine unabfehbare Schäbigung nicht allein Der ßanbwirtfchaft, fonbern 
ber gefamien SoüSwirtjchaft gu erbliden" fei. Safe bie Kammer 
audh oie blo^c Sefpre^ung ber Srage im Slbgeorbnetenhaufe für ein 
dntgegenfommen gegen bie Sogtalbemofratie erachtet, läfet bic 
ÜbergeugungSfraft ber ®rünbe, bie gegen baS länbtiche 51oalitionS* 
recht fprechen, nicht gerabc ftarF erfdheinen. 2Tu<h in ihrem engften 
Greife wagt bie ftammer biefe brenglidje Sraae nicht einmal gu 
befprecheit. Sie fürchtet ben Scufel an bie ®ano gu malen, ©raf 
o. OpperSborf,H)hb.5R., hatte als 9JcitgIieb ber^ammer angeregt,bie 
$oalitionSfrage wenigftenS einmal objeftio gu prüfen unb einen SluS** 
fchufe eingufefeett, ber Seriell erftatten füllte: 1. über bie rechtliche 
Sage ber läitbli<hen Arbeiter in ben oerfchicbenen ßanbeSftrecfen, 

2. über bie (Erfahrungen, welche bie Slrbeitgeber in ben SunbeS» 
ftaaten gemalt haben, wo baS ÄoalitionSoerbot nicht befteht unb 

3. über etwaige ^autelen, bie entfprecf)enb ber (Eigenart ber ßanb** 
wirtfehaft bei einer Slufhebung beS tf oalitionSoerbotS gu forbern 
wären. Sic Kammer ift über biefe Einträge gur SageSorbnung 
übergegangen, ohne auch nur i^ re ^egrünbung gu hören. Siefe orage 
oerfdjwinbet baburch nicht aus ber 2Mt, bafe eine ßanbwirt- 
fchaftsFammer nichts baoon hören will. 

3m 9ifjeinifd)en Sauernoercin oerftanb fich eine SegirFs* 
gruppe gu (Eleoe wenigftenS bagu, bie Srage beS HoalitionSrcd)ts 
eingehenb gu erörtern, freilid) war baS (Ergebnis eine Slblehnung. 

Freiherr uon 2oe, ber ben ©auptoortrag hielt/ erFamtte gwar 
an, bah fraS ÄoalitionSrecht/ theoretifh genommen, als allgemeines 
Steht niemanb oerwehrt werben fönne. 3n ber ^rayiS aber geftalte 
fich bie @a<he anberS. SKait muffe bei ben länblichen Arbeitern brei 
©ruppen unterfdjeiben: 1. Sienftboten, 2. ©aifonarbeiter, 3. länblithe 
Sagelöhner. (Erftere Kategorie fheibc oom ÄFoalitionSrechte aus, wril 
bie Sienftboten im SRheintanbe als ©lieber ber gamilie betrachtet 
würben, bie für baS leibliche unb geiftige 2Bohl berfelbett forge. fluch 
bie ©aifonarbetter Fönnten bei ber Koalition nicht in Setracht fommen, 
ba biefe Seute auf ©runb eines Vertrages ihre Arbeit währenb beS 
Sommers oerrichteten unb bann im £erbft in ihre Heimat gurütflehrten. 
Sa biefe Öeute fo oft bie Arbeit plö^lidj tiieberlegtcn, ben SFontraft 
brächen unb bann auf an bereu §öfen fofort flrbeit erhielten, wäre eS 
wohl angebracht, baß bie £anbwirte firfj gegen einen folgen Äontraft* 
brüh oereiuigten, bamit berjenige beftraft würbe, ber Foutraftbrühigc 
Arbeiter befchäftige. gür bie lättblihen Sagelöhner, bie am ftieber- 
rhein am uteiften oertreten finb, ift bic StoalitionSfragc gumcift nur eine 
Sohnfrage unb eine grage ber Sefcbaftmahung. 3n biefer $infiht 
gibt eS noch oerfhiebeite Mittel, bie Arbeiter an ben |>of ober an baS 
©ut gu feffeln. Stebner wies ht« auf bie Prämien, bie ber Sanbmirt« 
fhaftlidjc Sercin für ^theinpreuhen ben Slrbeitem gibt, bie oiele 3ahre 
bei berfelben §errfhaft gewohnt haben, fluh burh gefperrte Spar» 
!affeitbüd)er, bie man ben flrbeüem gu bem auSbebungeuen Sohne gibt, 
ober burh Serfihcrung ber Ärbeiter auf eine beftirnmte Summe, bie 
nah eine* föeilje oon 3ahren ben • Arbeitern gugutc Fommt, Faun man 
fie an bie ShoÜe binben. SaS geeignetfte 9Kittel aber fei bie Sefe» 
haftmahung burh &au guter SBohnungen unb Erwerbung eines 
©runbftücfeS. 

fihulthe ©ebauFen gur Sehanblung ber ßaubarbeiter wie 
greiherr o. ßoe entwicfeltc im Preufeifhcit ßanbeSöFonomie* 
Follegium am 5. Februar ber ßanbwirtfhaftSminifter o. Hrnim. 
3n SlttFnüpfung an ben pafcgwang für bie auslänbifdjcn Sauber* 
arbeiter erFIärte er, bah er eine Teilung ber ßeutenot burh etwaige 
Serfhärfung ber Strafgefefce wegen ÄontraFtbrudjS niht erwarte. 
Siclmel)r bürfe man bie ftluft in ber redjtlicfjen Sehanblung ber 
länblid)cit unb ber iitbuftriellen ßohnarbeücr nicht nod) oertiefen. 
©S würbe baburch ben flgitatoren eine neue ©affe in bie £>anb 
egeben werben. (Es Fönnte bann niht gang ohne Sered)tignng 
er länblihen flrbeiterfhaft oorgehaltcn werben, fie ftänbe unter 
fluSnahmegefeben, fie würbe als flrbeitcrfdjaft gweiten ©rabeS ge* 
halten ufw. Unb bie 3folge wäre unter llmftänbeit, bah bic 9lb* 

• wanberuttg oom ßanbe gnnähme. Sie Serfhärfung ber Shrafge* 
fefee allein für bie länblihen flrbeiter crfheiite baher als ein burh* 
aus unangebrachtes Mittel. Sie flnfteblung utib bie SFefornt unfrer 
öftlihen flgraroerfaffung bleibe unter ben dritteln gur Steuerung ber 
Slrbeitcrnot wohl einftweilcn bas wirffamfte. — ©S fheint, ba| es 
in biefer 3tid)iuug jefet oorangchen foll unb bah auch fric länb* 
lihen ^Arbeitgeber eifrig felbft §anb anlegen werben, wenigftenS 
bewegt fid) eine SenFfhrift ber Cftpreuhifhen ßanbfhaft, bie 
ihr rühriger unb unwichtiger Sireftor «^app ausgearbeitet hat, nadi 
bem 3i°i e hi°/ in it §ilfe einer Ianbmirtfhaftlihcn auf ben §eimats* 
begirF befhränFten ^InfieblutigSbaiiF länblidjett ^leinbefife für „heim* 
fefte unb heimfrohe" Arbeiter gu fdjaffen. 

§luh ber Saperifhe ßanbwirtfdjaftSrat fyat am 28. 3a* 
nuar Serbeffcrung ber länblihen ?lrbeiterwohuuitgen unb Schaffung 
fleinen ^IrbeitcrgrunbbefiheS wie fhon früher in ben Sefhlüffeit 
oom 15. 3uni 1899 unb 24. 3uü 1907 geforbert, ferner prä* 
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mtrerung feßhaftet nach 15 jähriger ©ienftzeit, foroic dr» 

rühtung einer einheitU<h etl Unfall», itranfen-, Alters» unb gnoa» 
Jibenoerficherungsanftalt bezro. einer entfprcchenbcn Sonberfaffe im 
Sinne bes § 1Ö gV©. empfohlen. VBäßrenb ber baperifd^e £anb* 
wirtfehaftsrat bie gewerffd)aftli<hc £anbarbciterorgani|ation unb bie 
geftfeßung einheitlicher ©arifoerträge als „äußerft gefahrooK für 
bas fernere dinoernehmen poifchen Arbeitgebern unb Arbeitern 
unb mit ber digenarfigfeit bes lanbwirtfchaftlichen Betriebes als 
nicht oereinbar" bezeichnte, fpraef) er fi<h jebod) entfehieben roieber, 
wie fchon am 24. guli 1907 , für bie drrichtung län blich er 
Schiebsgcrichte nach bem Vhifter ber ©eroerbegerichte 
aus. Aurf) eine zeitgemäße gnangriffnahme unb AuSbilbung ber 
3SohlfahrtSpflege auf bem fiaitbe jur angemeffenen Vefriebtgung 
ber Vebitrfniffe beS CanboolfeS, auch geiftiger unb förperlidjer Aus* 
btlbuitg unb eine oerbefferte Ü raufen flirforge fei notioenbig. 

Petition ber chriftlichen ©etoerffdjaften put SereraSgefeh« 
©er Vorftanb beS ©efamioerbanbes hol an ben Reichstag eine 
Petition gerichtet, in ber geforbert roirb: 

1. Sicherfteßung beS Vereins» unb VerfammlungSrechteS ber Aus¬ 
länder für wirtfchaftliche unb gemerffdjaftltche Drganifattonen. 

2. Aichtanwenbung ber §§ 2 unb 8 beS dntwurfS für VerufSoereine 
(AnmelbungSpflicht ber VorftanbSmitglteber) ober, falls bieS nicht 
erreichbar: 

a) d$ mufe jroeifelloS feftgefteflt werben, baß ben Vorfdjriften 
beS § 2 genügt iß, wenn für 3ewtral-Drganifationen, bie fich 
über baS ganze Aeüh erftreefen, ober bie eine zentrale ©efdjäfts* 
unb Äaffenoerwaltung unter einem oon ben VMtgliebcrn ober 
beren faßungSgemäßen Vertretern gewählten 3*utratoorftanb 
haben, baS Verzeichnis ber AUtgliebcr beS 3entraloorftanbeS 
unb bie gemeinfamen Saßungen eingereicht werben. 

b) ©ie grift für bie dinreicbuug ift auf oier SBodjen, anftatt wie 
im dutwurf, auf eine SSBodie feßzufeßen. 

c) duentueß ftnb Strafbeftimmungen oorzufeßen für Sßolijci- 
organe, bie britten Verfonett außeramtlicße Aufteilungen oon 
ben VorftanbSocrzrichniffen machen. 

3. Fortfall ber Slnjeigcpflirfjt für Varfnntmlungen eotl. einwanbSfreie 
Sgeßfießung, baß VorßanbS-, tfarfeß* unb VHtglieberoerfammlung 
oon Überwacßung^imb Anzeigepßidjt frei ftnb. 

4. ^Jefcitigung beS SpracßocrbotS in § 7. 

5. SBefeitigung ber Veftimmung beS § 9, bah eine Verfammlung 
ciufgeloft werben fann, wenn in ben Ausführungen beS AebnerS 
„ber ©atbeftanb eines nicht nur auf Antrag ju oerfolgenben Ver¬ 
gehens" enthalten ift. 

6 . ^erabminberung ber Strafbeftimmungen. 

7. Streichung bes § 16 Abf. 3, ber beftimmt, baß bie Vorfdjrift beS 
SanbeSrechteS in bezug auf Verbinbungen unb Verabrebungen 
Iänblidjer Arbeiter unb ©ienßboten unberührt bleibt. 

©ie dingabe erfennt in ber dinleitung „gern bie nicht un» 
bebeutenben gortfdjritte unb Vcrbefferungen an, welche 
ber dntwurf gegenüber einem ©eile ber bisher geltenben ©efeße 
über baS Vereins- unb VerfamtnlungSroefen enthalt. ©ie din» 
beitlitfjfeit ber ©efeßgebmtg wirb für bie geroerffchaftlicßen Arbeiter» 
oerbänbe, welche (ich über ganz ®eutfd&Ianb erftreefen, bie 
DraanifationSarbeit erleichtern. ©er gortfaß ber Unterfcfjeibung 
Zwifchen „politifcher" unb „öffentlicher" Verfammlung wirb bie nn- 
erquicflichen Streitereien jwifchen ben Sßolizeiorganen unb ben 
Vereins- unb VerfammlungSleitern befeitigen. dbenfo wirb ber 
©ätigfeit ber grauen auf fokalem ©ebiete bas gelb freigegeben 
unb barnit ben geroerffchaftlichen Drganifationen bie ©crotnnung 
oon Arbeiterinnen erleichtert. Auch ber gortfaß ber Verpflichtung 
Zur dinreichung ber Acitglieberliften bebeutet für bie gewerffdjaft- 
licßen Drganifationen eine erhebliche (Meisterung." 

®in fojiafyofitifdjer AuSfcßiifj ber ©afrijauSangcftclten ift 
oom ©eutfdjen Mner-Vunb (Leipzig), bem ©enfer Verbanb 
(Bresben), bem gntcrnationalen Verbanb ber $öd)e (granffurta.Af.), 
bem Verbanb beutfeher Äöche (Verlin), bem AeicßSDcrbanb ber 
SteKncr-fiofaloereine (.gannooer) unb bem Snternationalen dhrift- 
lichen ÄeDner-Vunb (Verlin) eingefefet worben. $ie wefcntlichften 
fünfte feines Programms ftnb: Regelung beS ^chrlingSwcfenS, 
AbfSaffung ber dntlohnung bnrS $rinfgelb, Verbot ber Stellen* 
oermittlung gegen dntgelt unb Ausbau oer Sdhuftoorfchriften für 
bas ©afthausperfonal. 

fonfeffioitflle ^echwifrrocreine? 3m „grff. ®en.-Anz." 9?r. 303 
würben fürzlich im Anzeigenteil gefucht: „doangelifche $e<huifer, 
welche gefellfchaftlichen Anfchluß an Verufsgenoffen 
fuchen." 33ie „$). 2echn.-3tg.", bie biefe Anzeige feftnagelt, fragt mit 
Aecht, ob man in nuferer 3eit bes aßgemeinett beruflichen ftufammen» 
fchluffes eine berartige fonfeffionclle Sonberbünbelci noch für möglich 
halten fotte. S)ie Anzeige erinnert an ben „eoangelifchen 8a«hoerftän- 
bigen für difen- unb 8tampfbetonbauten </ A ber fürzlich für eine Stelle 
gefucht würbe. 


Atbeiterfdittfe. 


$ie imgarifche ©etuerbeaufftcht tut 3[ahre 1906« 

©er erft fe^t oeröffentlichte 3ahresbericht unferer ©ewerbe- 
auffuht oerbient fchon barum erhöhtes Sntereffe, weil er baS erfte 
Vilb jener inienfioen ©ätigfeit biefer Drgane barbietet, beren dnt- 
faltung bie dnbe 1905 burchgefiihrte ©ezentralifation biefer 
fozialpolitifchen dinrichtuna ermöglichte. Vefanntlich würben ba- 
mals ben bis bahin oorpanbenen 17 Auffichtsbezirfen 18 neue 
hinzugefügt, beziehungsweife bitreh Verfleinerung ber unntäfjig 
großen alten Vegirfe neugeftaltet. Unb fchon bei flüchtiger ©urch» 
ficht beS VerichteS ergibt fich bie erfreuliche ©atfadje, baß bie 
Hoffnungen in bezug auf bie wirffamere ©ätigfeit in drfüüuna 
gegangen ftnb unb baß bie SahreSbericßte nun hoch allmählich aud) 
tnhaltlich fich ben Vhiftern bes oorgefchrittenen VBeftenS nähern. 

Uitfere 55 ©ewerbeinfpeftoren haben int VericbtSjaljre 7849 Se¬ 
triebe reoibiert, alfo um 1284 mehr als im oorangegangenen 
1905. Von ben Aeoiftonen entfatten 62,» % auf bie gnbufiriegruppe IX, 
b. h- AahruugSmittelinbuftrie, beren belannte Stärfe leicht bureß ben 
agrarifchen dharafter Ungarns z u ertlären ift. 3« ben Vetrieben 
waren insgefanit 286 281 Arbeiter befdjäfttgt Von ihnen waren 
254 427 eigentliche Arbeiter, 10 545 Öefjrlinge. Aach ©efchledjtem ge- 
gliebert werben 285 641 Vtftnner unb 50 640 grauen oerzeichnet. 

$)ie 3ahl ber behufs AbfteHung oott oorgefunbenen Stängeln nötig 
geworbenen Anorbnungen toirb mit 19 174 angegeben. Hi erö0tt ent * 
faßen 3360 auf Abfteilung oon hPßicnifchen unb Unfallfchuh- 
mängeln. Aflgetnein unb päuftg llagett bie Auffichtsbeamten über bie 
ÖehrlntgSmifere in bem Sinne, baß anftatt Seßrlittge hfianzuziehen, un¬ 
gelernte ju gen bliche Arbeiter in ©ienft genommen werben. Anberfeits 
ftnben wir auch Sefdjwerben barüber, baß bie Arbeitsbauer biefer 
Sehrlinge ober gugenblichen eine abnorm lange fei, bie ben 
feßonungsbebürftigen Körper berfelben gefahren, ©o entnehmen wir 
bem Verichte beS Subapefter Veamten, baß oon ben in feinem Ve- 
Zirfe oorhanbenen 351 Sehrlingen 180 neun, 21 neuneinhalb, 182 zehn, 
12 zehnemhalb, 3 elf, 3 oierzehn Stunbeti täglich arbeiten müffen. 
3a, oon ben 692 befchäftigten Vtäbchen unter 16 3ahrim h a bcn 
224 nachweislich eine z^hnftünbige Arbeitsbauer pro £ag gehabt. Auch 
ber ©ewerbeinfpeftor beS Sozionper Sezirfs fanb 13—14 jährigeÄiitber 
in ber A acht flicht einer bortigen 3uderfabrif! dbenfo finb es Verichte 
aus ©lasfabrifeu, 3«gelwerfen, bie eine oerbamiueitSwertc Verweubuug 
oon Äinbern bellagen. 

Viel Arbeit oerurfachen bie Verhanblungen bei ©enehmigungs- 
fommifftonen beftimmter Anlagen. 1232 dinlabungen liefen an bie 
Sehörben ein, oon benen in 828 gäfien bie 3”fPfltoren burch ih* ®r- 
ftheiiten ben nötigen gorberungeit oeS ArbeiterfchußeS unb ber ©ewerbe» 
hpgiene ©eltung oerfchaffen fotinten. 2eiber fehetnen bie ©ewerbe- 
bepörben erfter 3nfto«S »och » i( ht öaS oofle VerftänbuiS für bie hohe 
Sebeuturtg biefer ©enehmtgungSfommifrioneit zu haben unb laben oft 
bie AufßchtSbeamteu nicht ober erft nachträglich ein. 

©er AuffidjtSbeamte für baS Vaugewerbe berichtet über 297 Ae» 
oiftonen, bei benen 18 494 Arbeiter gefchüpt werben fonnten, inbeni 
SKängel, bie in 367 gäßen oorgefunben würben, abgefteßt würben. 

Sehr lehrreich ift im oorliegenben Verichte ber bie Unfäße be- 
hanbelnbe ©eil. Hier mag eS genügen z» erwähnen, baß 1906 ins* 
gefamt 20 731 gewerbliche Unfälle berichtet würben. Hieroon waren 
217, alfo 1,08°/ 0 löblich. Aach 3nbuftriegruppen gegliebert fteht an 
erfter Steße ber UnfaBl)änfigfeit bie HWafchineninbnftrie mit 31,79 «»/»•. 
©ann folgt bie difen» unb SKetaßinbuftiie (15,as %), Holzinbuftric 
112,83 °/i.) unb AahrungSmittelerzeugung (10,oi %). 

3weifelIoS ift auf bem ©ebiete berUnfalloerhütung noch 
oieleS ttac^zu^olen. Aicf)t bloß bie AuSbilbung ber ©ewerbe» 
infpeftion wirb z u »erttefen fein, fonbern auch bie hochwichtige 
grage, wie bie Mitarbeit ber VetriebSinhaber unbberbort 
befd)äftigten Arbeiter zu erlangen fei, muß aufgerollt unb ge- 
löfi werben. Anfcßlicßcnb h^xau muß erwähnt werben, baß auch 
bie grage ber „erften Hilfe" einer bringenden Aegelung bebarf. 
Söohl läßt baS ungarifche HonbelSminiftcrium fd)on feit fahren 
burd) ©elegierte ber Hciuptftäbtifd^en „greiwilligen AettungS» 
aefellfchaft" Samariterfurfc an ben oerfchiebenften Stellen bes 
SanbeS abljalten, aber bie Belehrung ber breiten ßßaffen muß 
bas ^r nächsten 3 u ^ un fi f e i n - 

Vtagparfalu. Dr. H^urirf) ^ocß. 

Verfchürfmtg beS Schußes gewerblicher jttgenbltcher Arbeiter 

forbert etne am 12. gebruar einftimmig angenommene Aefolution 
beS ©cutfd^en ^anbwirtfchaftSrates folgenbeu guhaltS: 

Aadjbem eine Anzahl enropäifrfier Staaten ben Schnp ber fugeitb- 
liehen gabrifavbeiter bis zum o ollen beten achtzehnten 2 eben 
jahre auSgebehut hat, ift Xentfcplaub mit feiner faft gänzlichen Schup* 
lofigfeit ber gcwerblidjcit Arbeitcvflaffen oon 16 bis 18 gahren zmiut- 
eblieben. ©er bem Acichstage oorgelegte dntwurf eines ©eiepes, 
etreffenb bie Abäubenmg ber ©ewerbeorbunug, oom 16. ©ezember 
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1907, erfdjeint gerabe tu biefer Segießung ungulänglidj. $)er beutfcße 
CaubmirtfchaftSrat wolle baßer bic ReicßSregierung erfmßen, eine Ser» 
fcßärfung ber Rrbeiterfdjußgefeßgcbung für bic Sefcßäftiguug jugenb- 
licßcr gewerblicher Arbeiter möglichft halb in bte SBege gu leiten. 

Von ben beiben Referenten brachte grßr. o. Grffa für biefe 
Sorberung oorroiegenb rein agrarifefje ©rünbe oor: &ie Arbeiter* 
not auf bem £anbe fei gum großen £eil eine golge ber Kon* 
furreng ber gnbuftrie, bie alle RrbeitSfräfte an ßcß gieße. Gin 
gänglicßeS Verbot ber gabrifarbeh für junge £eute oom 14. bis 
18. Lebensjahre forbere er nicht, auch feine Sefcßränfung ber grei* 
gügigfeit. Rber eine Serfcßärfung ber ©cßußmaßregeln nnb eine 
Erhöhung beS ©cßußalterS roeroc für bic Snbuftrie toie eine 
©cßranfe gegen bie Sefcßäftigung junger £eute toirfen. tiefer 
©cßuß liege gewiß auch im lanbmirtfchaftlichen Sntereffe, ebenfo 
feßr aber auch im bpgienifcßcn unb fittlichen. $)er gtoeite Referent 
RegierungSpräfibent ©raf Srüßl betonte biefe leßtcreti Momente 
unter Hinweis auf bie große ©terblicßfeit unb bic Serroaßrlofung 
ber jungen £eutc in ben Snbuftriegentren. — $)ie Sorberung fcßärferen 
©cßußeS ber gugenblicßen unter Erhöhung beS ©cßußalterS bis 
gum 18. £ebensjahre ift oon ben ©ogialrefortncrn Iängft erhoben 
morben unb mir begrüben bie mächtige Unferftüßung beS 25eutfcßen 
£anbmirtfchaftSrateS freubig, atterbingS mit einem Vorbehalt: mir 
motten nicht bie jungen £eute baburch oon ber gnbuftrie fern* 
unb auf bem fianbe feftßalten. Unfere Snbuftrie braucht einen 
guten Racßroucßs, ben man ihr nicht fperren barf. RlS eine folche 
©perrc aber mürbe auch feincSmegS wirfen, memt folgenbe Maß* 
nahmen bureßgeführt mürben: Grhöbung beS ©cßußalterS bis gum 
18. fiebenSjaßre; Ginfiißrung ber allgemeinen obligatorifcßen gort* 
bilbungsfdjulc für junge £eute oom 14. bis 18. gaßr; gänglicßeS 
Verbot ber Racßtarbeit; Verbot ber Scfd)äftigung junger £eute in 
betrieben, bie mit befonberen (Gefahren für ©efitnbheit, £eben unb 
©ittlidjfeit ocrbuitbeit finb. 2)enn felbftocrftänblich ©erlangen mir 
bic gleichen ©cßußmaßnahmen für junge £eute auch in Ianbroirt- 
fchaftlichen betrieben unb im Honbroerf, ebenfo mie in ber gabrif. 

Verfließe mit Siet* unb 3htftorifi in $ari£. ©eit bem 
gaßre 1902 finb in $ari£ non ber ©efettfefjaft für öffentliche 
Mcbigin unb ©efunbßeitSpflege unb ber ©pnbifatsfammer ber 
Malcrntciftcr üergieießenbe Serfucßc mit Rnftricßcn non Slci* unb 
ginfweiß im greien unb im gnnerit eines ©ebäubes, auf Gifen, 
Holg unb Maucrwcrf gemacht morben. gebcs gaßr mürben biefe 
groben amtlich unterfueßt unb ber Sefunb aufgenommen; bic 
„2og. Sr." f)at regelmäßig barüber berichtet. Rach 5 3aßren 
mirb nun bas GnbcrgebitiS biefer Scrfnd)c befanntgegeben (Bulletin 
de TOffice du Travail, 15. gaßrg. Rr. 1, ganuar 1908) unb 
gmar mie folgt. 1. Ruf ber Rußcitmaucr beS ©ebäubes befinben 
fid) beibc Rnfiricße, fomobl non 33Iei= mie non 3infweiß, in nöttig 
gleichem, unb gmar feßr fcßlecßtem 3»ftonbc. 2. 3m Smteni eines 
©peidjerS ift ber Slciweiß-Rnftricß ebenfo mie ber ginfweiß-Rnftricß 
in gleich gutem 3nftanbc. 3. Ruf beit ciferncn genftcrläben ift ber 
3infmeiß-Rnftrich ftärfer nom Setter mitgenommen als ber Slei* 
wciß-Rnftricß, bocß ift ber erftcrc auch mehr bem Setter auSgcfeßt 
als ber leßterc. 4. Ruf einer Gifcntür hat fich ber Sleitociß-Rnftricß 
beffer gehalten als ber ginfroeiß-Rnftricß. 5. Sättig gleich gut 
finb bagegen beibc Rnftrichc auf einer fmlgtiir. — ^)ieS Glcfamt** 
ergebnis ift für 3iulmeiß als Grfaß beS giftigen Slci* 
meißeS nerhältnismäßig fo günftig, baß mir bringenb hoffen, 
man möge auch in ^eutfcßlanb allgemein non bem Sleimciß ab= 
lagcn, mie g. S. in ber babifchen Gifenbahnnermaltung bies ©ift 
bereits nerbannt unb baS unfchäblidje 3iu^oeiß eingeführt ift. 
(2og. ^ragis ©p. 182.) 

!Rbffhaffung ber Racßtarbcit tu bcu italieuifcfteu Sftcferaen. 

2ie Agitation ber Säefergefetten in 3talien gegen bie Rachtarbcit, 
bic bereits in mehreren ©täbten bic Rbfdjaffung bcrfclben gur 
Solge gehabt hotte, fann jeßt noch einen größeren Grfolg oer* 
geichnen. 2>aS RbgeorbnetcnhauS nahm in ber ©ißuug nom 
12 . 3«nuar ein Öefeß an, melcßeS bas Serbot ber Racßtaroeit im 
Säcfereigcmerbe für bas gange Königreich fcftlegt. 5)er ©efeß* 
entrourf mar nom offiziellen RrbeitSamt ausgearbeitet morben auf 
©runb einer non Rcgierunasfeitc unternommenen Gnquete über 
bie 3uftönbe im Säcfergcrocroc. 

Regicrtingserlaffe gur Rrbeiterfchnbflefeßgebttitg in Gnglottb. Ruf 

Wruiib beS Jabrif 3 mtb ScrfftättengefeßeS hot ber Homo Secretary 
einige Verfügungen getroffen, welche für einzelne bewerbe Rbweichungen 
non ber allgemeinen Regel mit fiefj bringen. 2o faitu bie nerfürgte 
Rrbeitsgcit, bic fonft für bie ©ounabenbe gilt, in einigen bewerben 
auf einen anbereit Südjentag neriegt unb am ©onnabenb bie noHe 
RrbeitSgeit beibehalten werben. (Ss hanbelt ßch lü cr houptfächlich um 
3citungSbrucfereien, mit 2äbeit uerbuubenen Serfftätten ber Veflei= 


bungs* unb RahrungSmittelbranche ufw. Gine gmeite Verfügung be¬ 
triff t bie RrBeit non grauen unb 3u0euMithen in Vuchbinbereien unb 
Säfchereien in unb um fionbon. t)ie Rrbeit ift hier im 3 c draum non 
9 Uhr morgens bis 9 Uhr abenbs geftattet. gür Khtber, bie in §alb» 
tagsfeßieht arbeiten, muß bie «rbeit jeboch fpäteftenS um 8 Uhr abenbs 
beenbet fein. 


IBohifatitteeinridihmgnt. 


2)ie 3^argarethcufpeubc. 

Raßegu fünfunbgmangig 3oh« ift in ihren erften Rnfängen 
eine Ginrichtung alt, bie an fid) etwas fehr Ginfaches bilbet, aber 
bodh eine große Sebeutung für bie ©efunbheitspfleae in einem nicht 
unerheblichen £eile namentlich ber Iänblicßen Seoölferung ge¬ 
wonnen hot. Sir meinen bie SRargarethenfpeube. ©ie nerbanft 
ihre Segrünbung einem fd)lichten fchleSmig-holfteinifchen £anb- 
manne, bem ehemaligen fmfner SoßonneS R. Sacobfen gu 
Rorberbarup in ber fianbfehaft Rngelit, ber noch h^tigen ^ageS, 
weit über fiebgig 3 a h rc göhlenb, am £eben ift. 2>as Ghepaar 
3 acobfeit hotte eine Xocßter, Rtargarethe, bie furg nach Sottenbung 
beS groaugigften SebenSjahreS ooit ber ©d)winbfud)t befallen mürbe. 
®ie nicht unbemittelten Gltern freuten fein Dpfer, ß^h ^ fl S eingige 
Kinb gu erhalten. Man hotte bie £od)ter itad) 2)aooS gebracht; 
man oerfudjtc es fpäter mit ©t. Rnbreasberg im§arg. 5)ortaber 
ftarb ße im griihiaßr 1883. Rach faft groeijähriger Rbroefenheit 
fehrteit bie Gltern mit ber Tochter — als Reiche — gurücf, um fte 
in heimatlicher Grbe gu beftatten. Ruf bem ©terbebette hotte bie 
Heimgegangene ben Sunfch geäußert: ,,©eßt mir fein $)enfmal 
oon Grg unb ©tein, aber ehrt mein Rnbenfen in anberer Seife, 
tut etwas für Kranfe unb ßeibenbe." 

Sacobfen mar bur<h baS lange unmittelbare 3ufommenIeben 
mit ber ßechen Softer um fo mehr mit allem, roas Kranfenpßege 
hieß, oertraut geworben, als feine fd)roäd)lid)e S^au, bic beim auch 
fthon 1886 nach ebenfalls langem Kranfenlager abberufen würbe, 
nur wenige $)ienfte gu leiften oermocht hotte. Gr hotte ßch auf 
biefem ©ebiete eine ungewöhnliche ©achfunbe erroorben. Mehr unb 
mehr trat nun ber llmftanb oor fein geiftigeS Rüge, baß grabe in 
ben Verßältniffen beS platten £anbes fo oieles an einer aus- 
reicf)enben Kranfcnpflege fehlt. Hier gu Reifen, baS fchien ihm ber 
Seg gu fein, auf welchem er beit leßten Sitten feiner Margarethe 
gur RuSführung bringen fonnte. Gr machte eine 3ufommcnftettung 
Derjenigen ©eaenftänbe, bie im Äranfcngimmer notroenbig waren: 
£uft- unb Safferfiffeit, ©teefbeefen, Urinflafchen, 3^iQotoren, 3n- 
halationSapparate, gieberthermometer, Giterbecfen, ©puefbeeßer, 
Dhtenfprißen, ©chnabeltaffen, Seinbügel, mafferbießte Unter¬ 
lagen ufm. RtteS mürbe in einem mit bem Silbe ber locßter oer- 
fehenen ©cßranf untergebracht, bem er ben Ramen „Margaretßeu- 
fpenbe" gab. RnfangS mar es natürlich nur eine fieine ©amm- 
iung oon ©aeßen. ^>ie längere Grfaßrung ließ immer meßr 
Sebürfniffe für ißre Seroollfommnung erfennett unb fo roueßs ber 
Seftanb nach unb nach auf meßr als ßunbert Gingelheiten an. 
2)eit größeren ©pettben mürben aueß Saberoannen in ben oer- 
fcßiebeneit ©roßen unb gformen: Rrm-, guß- unb ©ißtoannen unb 
bergleid^en tneßr, beigefügt. 

3unä<ßft biente gacobfen mit feiner Margarctßenfpenbe feiner 
eigenen ©emeinbe, ber er eine folcßc als ©efeßenf gu bem 3 roc< fr 
überreichte, bie eingelnen ©tücfe im Sebarfsfatte unentgeltlich an 
©emeinbemitglieber leißmeifc ßergugeben. Salb mürbe in ber 
©egenb bereu Rußen allgemein anerfannt unb oon weither fameit 
öfter Sitten um ilberlaffung biefer ober jener ©egenftänbe. ^>ann 
ßßenfte Socobfeit fed)s anberen ©emeinben in Rngeln Margarethen* 
fpenben, bie in ben $aftoraten Rufftettung fanben unb gu beren 
Unterhaltung ßcß bic Kircßenoorftänbe ober bie grauen* unb an- 
bere wohltätige Vereine oerpflicßteteu. Racßbem inSbcfonbere bie 
Rrgte fieß in anerfemtenber Seife über bie ©penbeit geäußert 
hatten, ging ber braoe gocobfeu in feiner greigebigfeit nodj weiter. 
Gr rüftete and) alle übrigen ©emeinben RngclnS in glei^er Seife 
aus nnb bebaeßte felbft etngelne auswärtige ©emeinben. Gube beS 
gohrßunberts waren feßon etwa oiergig länblicße ©emeinben 
oorßanben, bic ißm je eine Margaretßenfpenbe FoftenloS ocr= 
banften. 

^)amit mar bic 3bee aber and) in immer weitere Mreife ge¬ 
tragen morben. Sefteflungen auf Margaretßenfpenben liefen oon 
Rap unb gern bei 3ocobfen ein, unb in allen btefen gällen über¬ 
nahm er bie Lieferung gegen Grfaß ber baren RuSlagen. Selcße 
greube für ben treßlicßeit Riten, baß fein Scrf folcßen Rnflang 
fanb! ^er Sorftanb ber £anbeSocrßcherungSanftalt ©cßleSroig- 
Holftein crblicfte in ben Margaretßenfpenben ein mertoottes Hilfs* 
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mittel auf bem ©ebiete ber oorbeugenben §eilfurforge unb fueßte 
oon 1900 an bie Vefcßaffung an möglicßft Dielen Drten babureß 
Z« förbern, baß aus ben Mitteln ber VerficßerungSanftalt zu ben 
auf runb 200 tAf. z u beredßneuben ©efamtFoften ein 3ufcßuß ÖOlt 
60 <At gemäßd tourbe; fpäter beroittigte baneben ber ^rooinzial* 
oerbanb ber oaterlänbifcßen grauenoeretne in ©cßleSroig * Holfidn 
eine Veißilfe Don 40«/#. 

£>ie Verbreitung ber ©penben befd^ränfte fuß aber meßt auf 
bie $rooinz ©cßleSroig*HoIfiein unb baS ©ebiet jener VerficßerungS* 
anftalt, fonbern erreichte au<ß anberc $rooinzen unb SanbeStetle. 
3n Württemberg mürbe ber ©ebanFe burd(j ben Pfarrer ©aSpar 
aufgenommen unb bort in ber „©ßarlottenpflcge" zur Ausführung 
gebracht. §eute gibt es in runb 400 Drten bcS Xeutfdjcn NeitßeS 
unb auch an einzelnen ©teilen im AuSlanbe Margaretßenfpenben. 
Von biefen ftnb allein im VejirFe ber VerficßerungSanftalt ©chCcö® 
mig«§oIftein mit beren finanzieller Unterftüßung im Saufe ber 
3aß te 1900 bi« 1907 einßunbertbreiunbacßtzig ©penben ins Seben 
gerufen morbeit. ©in im Sabre 1901 begrünbeter „Verbanb ber 
Margaretßenfpenben" oeranftaltet alljährlich eine 3ufammenFunft, 
in melcher fid) ©elegenbeit zur AuSfpracße über gemachte ©rfaß* 
rungen bietet, in melier auch oon Ärzten Vortrage über fragen 
ber ©efunbheitSpflege gehalten roerben. 

ViS oor Fudern hat ber oerbienftootte Vegrünber ber Marga* 
rethenfpenben bie ganze Sülle ber mit bereu 3ufammenftettung 
oerbunbenen Arbeit aeleiftet. Nunmehr ift er jeboch burd) fein rneit 
oorgerücFteS SebenSalter genötigt gemefen, bie Müßroaltung in an* 
bere .f)änbe zu legen, unb fo ift ber Seßrer $. Niggelfen in 
Norberbrarup fein Nachfolger als Seiter ber 3 cn *ralftelle ge* 
roorben. 

2>ie ©chöpfung SacobfenS aber mirb beftehen bleiben, ©ie 
hat fich über alles ©rroarten beroährt. ©ie Fommt namentlich bort 
Zur ootten ©eltung, roo burch bie XätigFeit eines oaterlänbifcßen 
grauenoereinS unb einer oon biefent angefteüten ÄranFenfcßroefter 
eine georbnete EranFenpflege geübt mirb. 3« folgen Satten ermeift 
eine Margaretßenfpenbe ft<ß als eine überaus große Wohltat gerabe 
für bie Käufer ber weniger Vemittelten. 

©S ift fehr erfreulich, baß neuerbingS auch einige anbere 
SaubeSoerficßernngSanftalten — außer ber fcßleStüig*holftemifcßen — 
fich bie ©mfüßrung ber Margaretßenfpenben angelegen fein laffen. 

ÄieL SanbeSoerficßerungSrat £>anfen. 


(Etjieljitttg unb JBilbttttg. 

3ugeiilitleit Man fchreibt uns: Neben ber immer ftärFer 
einfeßenoen gürforge für gefährbete ober gefallene Sugenblicße 
bränat fich bie NotmenbigFeit oor, ftd) auch ber©tarFen uno inner* 
lieh ©efunben, oorroärts ©trebenben anzunehmen. gür bie geiftige 
unb fittlicße ©ntroicFelung ber Arbeiterjugend genügt nicht bie Sehr* 
Zeit, ArbeitSftätte, gaeß* unb gortbilbungsfcßule. 3a alle biefem 
müffen neue Wege, bie arbeitenbe Sugenb zu fammeln unb erzieh* 
lieh zu förbem, gefugt merben. Xa hat fich bie freie Vereinsform 
bewährt. ViSßer jtanb biefe Arbeit faft auSfdßließlitß unter bem 
Fircßlidßen ©eftcßtSpunFt, bie Fonfirmierte Sugcnb im Seben ber 
Kirche unb für bie djrifttidjc ©emeinfehaft zu erhalten. Wir be* 
rüßen es freubig, baß jeßt in bie Sugenbfammlung unb ©rzießung 
er foziale ©eficßtSpunFt ßincingeftettt mirb: es ift ^fließt ber 
©ebilbeten, fich ber aufmärtsftrebenben Arbeiterjugenb 
anzunehmen, ©ine Fleine ©cßar oon greunben ber arbeitenben 
männlichen Sugenb hat fich mit banFenSmerter Unterftüßung bes 
©oangelifcß=fozialen ÄongreffeS zufantmengefunben, um 1. bie 
innere foziale Verpflichtung ber ©ebilbeten unb Vefißenben gegen* 
über ber gefunben unb zuFunffsFräftigen Arbeiterjugenb zu Der* 
treten; 2. neben ben oft guten Wegen ber Firchlichen Sugenbarbeit 
neue Metßoben für ©ammlung uno ©uießung ber Arbeiterjugenb 
ZU finben unb zu Derbreiten; 3. auch baS materielle Wohl ber 
3ugenbli<hen, Sehrlinge unb Arbeiter gegenüber ber OffentlidjFeit 
unb ben entfeheibenben Suftanien zu forbern. ©erabe biefer britte 
VunFt ift erft ein Wunfcß, aber ein fozial bringenb notroenbiger. 
£>enn hier hat bisher bie Firthliche Sugenbfürforge (abge* 
feßen oou manchen Nefolutionen auf ben oerfchiebenen «ongreffen 
für innere Miffion) oöttig Derfagt. £)ie foziale Sürforge Fann mit 
©rfolg erft nach bem §>inzutriit berufener NationalöFonomen in 
bie §>anb genommen merben unb erwartet ben Veitritt oon folchen 
Zur „Vereinigung ber Reifer unb greunbe ber Sugenb* 
arbeit". Wer fuß über bie Ießten Verhanblungen biefer Ver* 
eiuigung, bie bie ©inigung ber Firchlichen unb freien Sugenbarbeit 
unter bem übergeorbneten ©efichtSpunFt ber ©rz^ßung unb ber 


fo^ialen Sürforge ^crBcigefü^rt haben, orientieren mitt, laffe fidj 
baS $eftd)en „Sugenbarbeit" oon bem ©cßriftfüßrer Noefe, £>arm* 
ftabt, §einri<hftr. 124 II Fommen. 

©hrnrt als Mittel ber Suöatbfütforge. 3 m preufeifchen 
ftuttuSetat fmb in biefem Sah^ 200 000 Ji unter bem Xitel: 
Sörberung oon SeibeSübungen, VolfS* unb Sugenbfpielen einge* 
ftettt. X)ie VubgetFommifRon beS preuRifchen AbgeorbnetenhaufeS 
[teilte fich feljr günftig zu biefem ^often unb ber NHnifter teilte 
in ber Äommiffton mit, baR zunächft in ber Verliner Xurnlehrer* 
unb Xurnlehrerinnen*ViIbungSanftaIt ben VolfS» unb Sugenb* 
fpielen eine größere Vebeutung bcigelegt merbe. ©S feien in ben 
lebten Salden bereits 7000 Xurnlehrer unb Xurnlehrerinnen aus* 
gebilbet roorben, melche mieberum ein geregeltes Sugenb* unb 
Volfsfpiel in alle Xeile beS SanbeS tragen. 

Auch &as NHnifterium bes Snnern tritt jefet in einem ©rlafj 
bem in ber ©ifcung bes preufeifchen AbgeorbnetenhaufeS oom 
21. Sebruar 1907 auSgefprochenen ©ebanFen beS 3ufammenroirFenS 
ftaatlid)er Vehörben mit ben freien Veftrebungen zur ©eminnung 
ber fchulentlaffenen männlichen Sugenb im Alter oon 14 bis 
18 Sahnen für regelmäßige turnerif^e unb fportliche Vetätigung 
näher. Xic Negierung. Fennzeichnet in biefem ©daß einige roteßtige 
Maßnahmen unb ©inrießtungen, bie an einigen ©teilen bereits 
Zur Velebung bes ©portS mit gutem ©elingen ourchgefüßrt roorben 
fmb. ©rfolge finb namentlich aus Dberfchlejien, unb ßier namentlid^ 
aus bem Vejirf Dppeln zu rnelbcn. Xort ßat fidh eine Vereint* 

S ber „Dberfcßiefifche ©pieloerbanb" gebilbet, bie einen eigenen 
Sbeamten einfeßte, ber Rcß auSfdßließlidj ber ©aeße roibmen 
Fonnte unb zu beffen Aufgabe es gehörte, in möglicbft feßnetter 
Solge regelmäßige ©piel*SeßrFurfe in allen Xeilen bcS VezirFs 
abzußalten, ©pieleifer unb ©pielbetrieb bureß fchriftlicbe unb rnünb* 
ließe Anregung zu Derbreiten, inSbefonbere bie ©tabt* unb ©e* 
meinbeuenoaltungen, fomie bie ©roßinbuftrie zu finanzieller unb 
fonftiger llnterftüfeung — auch zur Vereitftettuna geeigneter ©picl* 
pläße, zur Vefchaffung oon ©pielgeräten, int Veranftaltung oon 
Weitfpielen ufro. — z u beroegen. 

An nerfeßiebenen Drten — au^ außerhalb ©cßlefienS — fmb 
erfreuliche ©rgebniffe mit ber Anglieberung oon ©inrießtunaen z u 
Förperlid;er Vefätigung jugenblicßer ^erfonett an SortbifbuitgS* 
fcßulen erzielt. Man ßat, mo man an berartige ©inrießtungen an* 
gefcßloffen ßat, mit freiroittigen ©inrießtungen begonnen unb bie 
freiroittigen Vereinigungen zur pflege ber SeibeSübungen bureß 
unentgeltiche ^ergäbe oon Hilfsmitteln (^läßen, ©eräten, Mitteln 
für miSzeicßnungen) unterftüßt. X)aS ganze Vorgeßen Fann eine 
große Vebeutung für bie VoIFserzießung geroinnen, roenn es ge* 
lingt, meite Greife ber jungen Seute zmifeßen ©cßule unb Militär* 
bienft burdb fpftematifeße pflege ber SeibeSübungen Förperlicß unb 
fittlicß zu heben. 

©inrießtuug oott SalfSfurfeu in $ttffellotf. Xie Hanbets* 
Fammer zu X)üffelborf ßatte oor einem Saßre ben Vefdßluß gefaßt, 
baS oon ißr geleitete VortragSroefen für ftaufleute zu ermeitern unb 
ju Vorlefunaen für bie breite Maffe bes Arbeiter* unb Mittel* 
ftanbeS mit ©infcßluß ber Srauen auSzugeftalten. Sn ber Monats* 
feßrift ber HanbelsFammer oom Sanuar 1908 mirb ber Drgani* 
fationsplan unb ber ©ntrourf bes VorlefungSptans bargelegt. 
Man toitt zunäcßft nur 3 VorlefungSfurfe oon 4—6 ©tunben oer* 
anftalten. XaS ©intrittsgelb für einen $urfuS fott 50 4 betragen. 
Xa bei biefem niebrigen $reis bie UnFoften bes Äurfus nießt ge* 
beeft roerben, meil für bie Nebner Honorar unb Neifefpefen gezahlt 
roerben müffen, fo müffen bie übriaen Mittel aus ben 3infen einer 
$apitalftiftung gezogen roerben. $)ie ©tabt roirb bie ^urfe bureß 
unentgeltliche H er 9 a ue ber Näume (bie Aulen ftäbtifdßer ©cßulen) 
unterftüßen. Xie Verroaltung ber Äurfe liegt in ber H an & 
AusfcßuffeS, gebilbet aus Vertretern ber ©tabt unb ber Hunbels* 
Fammer, bem als Veirat bie Vertreter oon Vereinen zur ©eite 
fteßen, bie fuß aus benjenigen VcoölFerungSFreifen zufammenfeßen, 
für roelcße bie Shirfe eingerichtet roerben fottcit. X)ie ©röffnung 
ber £urfe ift für ben Winter 1908/09 geplant. 

©oktale AuSbilbungSfurfe in Seidig. Wie oerfeßiebenen 
Vlättern gemelbet roirb, ßat fidß in Seipzig unter bem Vorfiße bes 
NeicßStagSabaeorbneten Suftizrat Dr. SundF ein AuSfdßuß für foziale 
AusbilbungSFurfe gebilbet. ©r roitt Äurfe oeranftalten, bie, frei 
oon jebern ^arteigetriebe, bie ©infüßrung in bie fragen beS 
heutigen innerpolitifdßen SebeitS, ber fozialen ©efeßgebung, ber 
WirtfcßaftSpoIitiF, ber Verfaffung unb äßnlidjer ©ebieic oermitteln 
fotten. X)er erite JhirfuS fott m Seipzig z 11 Veainn bes Saß^s 
1909 oeranjtaltet unb hierzu etroa 100 befäßigte Arbeitet unb 
©eßilfen, bie nationalen Drganifationen angeßören, aus ganz 
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Sachfen Ijerangejogen merben. $er auf fed^s ©odjen berechnete 
$urfuS fott umfaffctt: 1. SSoIförDirtfcf^afliiere ©runbbegriffe, 2. all* 
gemeine Vecbtslebre, 3. VeidjS*, Staate* unb ©enteinbeoerfaffung, 
4. ©irtfchaftepolitif im SDeiitftfjen Veicbe, 5. Arbeitergefeßgebung, 
6 . ©obnuttgSmefen. 

£anta)trtf(haftfi(he Vorträge für Solbatcn in Reffen merben nun 
nach bent Vorgang VapernS (oergl. @p. 426) eingeführt. Surtäd^ft fall 
ein Verfud) in 2>armftabt, Vtahtg unb ©orntS gemacht merben. $>ie 
Vorträge merben fid) auf fragen aus bem ©ebiete beS VflangenbaueS, 
ber Siergucht unb ber VetriebSlehre befdbränfen. 3Äit Slücffitfjt auf ben 
utilitdrifdfjen 2)ienft fommeti nur bie ©intermonate in Vetrarfjt, unb 
groar je ein Abenb in ber ©odje. 3 ur freiroilligen Seilnabmc Baben 
fid) in $>armftabt 197, in SWaiitg 87 unb in ©orntS 88 SEann gemelbct. 
— $ie Angelegenheit !am auch am 6. gebruar im AeidjStag gur 
Spraye bei ber Beratung bes äÄilitäretatS; ber bapcrifrfje VHlitär- 
beooHmäcbtigte äußerte fid) über ben Erfolg beS VcrfurfjS güuftig, unb 
aus bem £>aufe befürworteten ucrfdjtebenc Abgeorbnete lebhaft bie all¬ 
gemeine Einführung Ianbmirtfchaftlicher Vorträge. 


Sojtale JUMjiti und IJttsittte. 


3ur ^ttbaKbeufjanSjiffege ber £anbeS*VcrjtfbentugSattftaltcn^ 

3)ie £anbeS*Verfid)erungSanftalt ber $anfeftäbte in ßübed bat 
unter 3uftimmnug ifjreö AuSfchuffeS befchloffen, ihr mit einem 
Sfoftenaufmanbe oon runb 285 000 JL im 3ab rc 1903 errichtetes 
3noaIiöenl)eim ©roß*§>anSborf am 1. April 1908 als folcheS auf* 
Aufheben, tiefer Vefdjluß ift bemerFetiSmert, weil bie ßanbeS* 
Verfid)erungSanftalt ber |)anfeftäbtc als erfte non ber Vefugnis beS 
§ 25 3noaliben*Verfid)crungSgefeßeS ©ebraueb gemalt bat uifofern, 
als fie bas Snoalibenbeim ©roß*§attSborf gut auSfd)lteßli(ben Auf* 
nabme tuberfulöfer männlicher Rentenempfänger, beten Sfoliermtg 
bamit erreicht merben füllte, erbaut hat. 2>as ©runbftüd, auf 
bem bas AnftaltSgebäube errichtet morben ift, bat eine ©röße oon 
runb 22,5 ha unb liegt auf bamburgifchem Staatsgebiet in ber 
$äbe beS Dorfes Ahrensburg, eine halbe Stunbe ©ifenbabnfabrt 
oon Hamburg entfernt in lanbfcbaftlidj reigenber ©egenb. $>aS 
©ebäube ift allen ^pgienifd^cn Anforberungen ber föeugeit ent* 
fpredjenb eingerichtet unb gur Aufnahme oon 31 Männern be* 
ftimmt. ©8 mar beabfichtigt, nad) unb nach, entfpredjenb bem Vc* 
bürfniffe, mehrere Käufer oon biefer ©röße auf bem ©runbftüd 
gu erbauen, moburch zugleich bem ÄranFen größere SRube unb Ve* 
baglidjFeit gemährt merben fonnte als bieS in einem ©ebäube 
möglich fein mürbe, baS gur Aufnahme mehrerer b un ^ r t fchmer 
leibenber ^erfonen beftimmt ift. 

tiefer großgiigtae, oon echt fogialem ©ebanFen getragene Rlan 
ift nunmehr als enbgültig gefcheitert gu betrachten. 3« ^ en 
4 l /2 Sahnen beS VeftebenS beS QnoalibenbeimS ift es niemals ge* 
lungen, bie oode VelegungSgiffer non 31 ^ranfen gu erreichen. $ie 
3 abl ber SMbungcit gur Aufnahme bat oielmebr mit jebem Sabre 
abgenommen, obmobl jeber tuberfulöfe Snoalibenrentenetupfänger 
bei 3ufteIIung beS VenienbefcbetbcS auf baS Snoalibenbeim be* 
fonbers btngetoiefen mirb unb obmobl bie Sanbes*Verficberung8* 
anftalt bnreh Birgte, SFranfenbausocrroaltungen unb Annenanftalteit 
auf bie Vorteile ber SnoalibcnbanSpflege bat aufmcrFfant machen 
laffen. infolge ber geringen Belegung beS SnoalibenbeimS maren 
bie für bie Snfaffen aufgumenbenben Soften berartig bo<h 
morben, baß ber Vorftanb ber ßanbes*VcrfichcrungSanftalt Die 
Verausgabung fo großer Mittel fiir eine oerfchminbenbe SJHwber* 
beit ben anberen Verfidjerten gegenüber nicht länger oerantroorten 
gu Fönnen geglaubt bat. £üe Sloften für baS 3abr unb baS Vett 
haben beifpictemeife im Sabre 1907 runb 1845 JL betragen, bas 
ift bas 3ehnfad)e beS burchfdjnittlicben Sab^eSbetrageS ber gur ?luS* 
gabluna Fommenben Renten. 

21IS ©riinbe für bas ©iberftreben gegen einen Aufenthalt im 
Snoalibenbeim, meldje recht oft ein balbigeS freimidigeS Verlaffen 
besfelbert oerurfachen, Fommeit bei ber aßehrgabl ber .MranFen 
folgenbe inbetracht: 4)ie einfame örtliche 5?age beS ©ebänbeS unb 
bas Verbot beS VerlaffenS beS AnftaltSgrunbftücFeS laffen bie 
Trennung oon ber Samilie unb ben bisherigen fiebenSgemobn* 
beiten hoppelt hart etnpfinben. ®ie Släufchung ber 2:uberFulöfen 
über bie Sdjraere ihrer ©rFranFung unb ber SSunfch, fich ben oer* 
meintlidjcn Kräften entfprechcnb noch nubbringenb gu betätigen, 
febreefeu bie MranFen oon bem 3ufammenfein mit Anberen, bie fte 
einer balbigen Auflöfung entgegengeben feben, ab; fie fliehen unb 
nteiben bas „Sterbebaus", unbeFnmtnert barum, bafe fie burth baS 
3ufamntenlcben mit ber gamilie biefe ber AnftecFungSgefabr aus* 
fegen; oiele Baffen ben 3u>ang, ben bie Vefolgung ber nötigften 
Vorfd)riften ber gmuSorbnung, fei es auch nur tn bhö^ntfeher 


.^inficht ber ftänbige ©ebraud) ber SpucFflafche, nun einmal be* 
bingt; anbere oergichten auf eine Unterbringung, meil ihre Familie 
ber Rente, beS baren ©elbeS, bringenb gur VftetSgablung ober an* 
beren 3n>ecFen bebarf. 

©S mu& b er °a r 8 c b°& cn werben, ba& biefe Abneigung gegen 
einen Aufenthalt im Snoalibenbeim offenbar in gang befoitbers 
hohem Viafte beftebt bei ben XuberFulöfen unb bag bie guten ©r* 
fabrungen, bie oon anberen SanbeS*Verfid)erungSauftalten, g. V. 
Vraunfchmeig, ©eftfalen unb Vbeitiprooing mit ber Snualiben* 
bauspflege gemacht morben finb, ihre ©rFlärung barin finben 
biirfteu, ba& es fich in biefen gäden um bie Unterbringung nicht 
tuberFulöfer ^erfonen banbclt 

2)er Vorfchlag, ber ueuerbingS oon ärgtlichcr Seite gcmad)t 
morben ift, bie ^uberlulofe mie in SRorroegen bureb Trennung ber 
XuberFulöfen oon ihrer Samilie unb Unterbringung in einem 
£uberFulofcnbeim gu beFämpfcn, mirb fich nfl ch bem bei ber 
£anbeS*Verfid)erungSanftalt ber ^anfeftäbte gemachten ©rfabrungen 
nicht oerroirflicbcn laffen, folange nicht mie in Sftormegen ber Xuber* 
Fulöfe gmangSmeife in ein XuberFuIofcnbeim gebracht merben Fann. 
S)a& biefeS bei ber VFenge ber in S)eutfchlano roegen Suberhilofe 
inoalibifierten ^erfonen aus mehr als einem ©runbe unmöglich 
ift, liegt auf ber £>anb. 

Silbecf. Affeffor 2. 2)rüde. 

VergiftungSgefabr für ©|fomafbdtcf* Sn ber ©bemiFer* 
3eitung 1907 Rr. 86 äußert fich bev berühmte XoyiFotogc $rof. 
ß. ßemin*Verlin „Über bie gemerbliche Vergiftung mit ©brom* 
oerbinbungen", inbem er auf bie grobe ©efabr binmeift, in 
ber ade mit ©bromoerbinbungen arbeitenbeu ^erfonen fd)roeben. 
2)iefe ©efabr für bie VolFSgefunbbeit ift fogar im Steigen, 
ba ber Verbrauch ber ©b^omate in ber Snbuftnc gunimmt. gür 
bie AlFalid)romat*5abriFation finb burch VunbeSratSerlaft oom 
2. Sebruar 1897 als ©rgängung gu ben §§ 120c unb 139 a 
ber ©eroerbeorbnung Schuhbeftimmungen bt)9icnifcb*mechanifcher 
Art getroffen morben. ßeroin roeift aber barauf bin, bafe bie 
VergiftungSgefabr audj bei aden anberen ©bromoerbinbungen 
oorbanben ift. 2)ie ©iftroirfung beftebt nicht nur in äußer* 
lieben örtlichen ©Meinungen mie Schmedungeit, Vlutfchroaren, 
©iterungen, fonbern baS ©ift bringt aud) in ben Mörper unb oer* 
urfacht namentlich ÄranFbeiten beS VtagenS unb ber Rieren. 3 ur 
.f)erabminberung ber ©efabr forbert ber Verfaffer, baß minbeftenS 
biefelbcn Sd)ußbeftimmungen, bie fiir bie AlFalichromat*Sabrifation 
befteben, auf ade chemifchen Snbrifen auSgebebnt merben, in beiten 
mit trodfenen ober gelöften ©bromatoerbmbungen hantiert mirb, 
ferner auch fn* Särber, ©alter, ©erber, 3 eii gbrucFer, $olg* 
beiger ufro. gelten foden. Aber über bie oben genannte VunbeS* 
rateoerfügung oom Sebruar 1897 binauSgebenb, forbert $rof. 
ßemin auch p ine gefefclicbe Regelung ber ArbeitSgeit burch Seit* 
legung ber Stunbengabl innerhalb 24 Stunben, in benen ben 
©bromarbeitern, entfprechcnb ber ©röße ber VergiftungSgefabr, baS 
hantieren mit ben giftigen Stoffen nur geftattet fein fod. ©erabe 
in ber Vegrengung ber ArbeitSgeit liebt ber Verfaffer einen frnupt* 
faFtor, bie VergiftungSgefabr eingubämmen. ^ie Söechfelmirfung 
gtoifchen VergiftungSgefabr unb ArbeitSgeit Fenngcichnet er mit 
folgcnben ©orten, bie aud) auf manche anbere ©efäljrbungen 
burch bie geroerblidje Arbeit paffen: 

„§aben bie AuSfdjeibungSorgane beS ©iftarbeiterS ober bic 
chemifchen giftöinbenben ober giftgerftörenben Kräfte beS ÄörperS oon 
einem gum anberen Sage gcnügeitb Seit, baß in einer Furgen ArbeitS¬ 
geit in mäßigen Mengen aufgenommene ©ift inöglidjft ber ©irfrntg gu 
entgieBeit, ob;r haben anbermeitige biologifdje Äräfte $eit f bie oeran- 
laßten, anfangs nicht feiten infenfibleu (nidjt empfunbenen) guuFtionß* 
ftörungen außgugleidjeu, fo fann babureb ber ©leichgemichtSguftaub beß 
Arbeiters in begug auf Vergiftung unb ©ntgiftung lange 3eit aufrecht 
erhalten merben. dagegen mä%ft bie Vergiftungsgefahr, menrt bie 
ArbeitS- unb Slörperbebingungen ungünftig merben, uitb unter ben 
ArbeitSbebingungcn ift eine gu lange ArbeitSgeit mit ber äRöglidjfeit, in 
ihr Diel ©ift aufguuehmen, nid;t bie etngige, aber bie rei<hfte DueUe, uui 
bie !örperlid)en Vebhigungen für eine Entgiftung ober für eine 
Acgulation beS bereits eingetreteuen SchabenS gu oerfdjlechtem." 

Vebett ben gefeßlichcn Vcaßttahmen Fann natürlich ber Arbeiter 
auch burch perfönlichc Hygiene oiel gur ^crabminbcrung ber ©ift* 
gefahr tun. Sßrof. ßemiit fügt feinem Auffaß ein Vetei)riuiQSbIaU 
für ©hromarbeiter bei, melches in 5 Unterfragen (Sinb bie ©Brom* 
ftoffe giftig? — ©ie mirb mau bei ber Arbeit mit ©Bromftoffen 
oergiftet? — ©ie mirFeit bie giftigen ©hromftoffe an ben Steden, 
mo fie guerft hinFommen? — ©ie mirFeit bie giftigen ©hromftoffe 
naebbem fie in baS Vlut gelangt finb? — ©ie fd;üßt fid) ber 
©hromarbeiter gegen giftige ©hromftoffe?) in Fnappcr, Flarer Sforui 




bte notwenbigen Auffläruttgen gibt. So wirb namentlich auch eine 
regelmäßige ärztlidje llnterfiicßung empfohlen zur geftftellunij, ob 
bie Vieren affigiert finb, ba in blefem gfalle, fdßoit ehe fidß bie ©r* 
franfung fühlbar macht, bie Arbeit audzufeßen ift. 


ffloljmmgsaittfeii. 

Beuußuua Po» ftellerwoßumtgctt iit Preußen. Auf Sin* 
orbnung bed Stauifterd ber öffentlichen Arbeiten | ollen bie Bau* 
polijeiocrorbnungen, unb zwar namentlich bie ber größeren Stabte, 
einer Prüfung baraufhin unterzogen merben, ob fic mißt eine ju 
meitgehcnbe Audnußung oon fteUerräutnen junt bauerttben Aufent* 
halte oon äRcnfcßeu ermöglichen. 2)ie Negierungdpräfibentcn ftnb 
angeroiefcit toorbcn, gegebenenfaltd auf eine Berfcßärfung ber be* 
fte’henben Botjcßriften hinjuroirfen, bamit ber Beitußung gefunbßeit* 
lieh nicht eimoanbfreier Kellerwohnungen fünftig noch mehr ald 
bidßer gefteuert werben fann. 

S^arfaffen unb Söoßnungdreform. Maxi feßreibt und aud 
3)armftabt: Bon ben öffentlichen Sparfaffen in Reffen haben bisher 
fefjon infolge Anregung bureß ben ßeffifcßeu 3entraloerein für (Ir* 
rießtung billiger Wohnungen in $)armftabt mehrere bie gemein* 
ttüßige BSoßnungdfürforge für -Dtinberbetniitelte erheblich unterftiißt. 
2 )ied ift gefeßeßen oon ben Bezirfdfparfaffen in ©rbaeß, ©ießen, 
H>eppenßeim, Nibba, Schotten unb ber fiäbtifcßen Spartaffe in 
fSormd u. a. bureß ©ewäßrung oon Darlehen ju einem Borzugd* 
jindfuß. S)ie Sparfaffc in ©rfcacß hat außerbem aud ihren Uber* 
fchüffen zwei Baugenoffenfdßaften birefte 3uwenbungen gemacht, 
roäßrcnb biejeitige in Nibba noch ©efeßäftdanteile ber Dortigen 
Baugenoffenfcßaft unb bie Söormfer ftäbtifdßc Sparfaffe Aftien ber 
BaugefeE|cßaft bortfelbft übernommen hat. 2)ie Bezirfdfparfaffe jn 
H>öcßft i. 0. hat ber ©emeinbe König zur Erbauung oon Wohnungen 
für aJtinberbemitteltc Darlehen jum 3i n äf u & aon 3 3 / 4 % — bei 
1 o/o Tilgung — gegeben. £ic Bezirfefparfaffe in Btoinz hat 
ebenfalls bcfdjloffen, ihre befonbere Aufmerffamfeit ber BJoßnungd* 
fürforge zazuroenben. Anfangs biefed Saßred hat fich ber ge* 
nannte 3 en traloerein in einem Nunbfeßreiben erneut an bie Spar* 
taffen in biefer Angelegenheit gemanbt, unter Überreichung cined 
cingeßenbe Borfcßläge enthaltenden Referats bed Sparfaifenreeßnerd 
Arnolb in Heppenheim. $>ie Spartaffen fmb für ben BSoßnungd* 
bau ein feßr wichtiger gaftor, ba oon ber großen Summe oon 
Hüpotßefenbarlehen, Die fie im Saßre gewähren, ein großer Xeil 
(1906 z« 33- runb b x / 2 Millionen) zur Erbauung neuer Käufer 
Berroenbung finbet. 3ßre Ntttwirfung bei ber grörberung bed 
aemeinnüßigen BSoßnungdbaued ift mithin oon wefentlicßer S3e* 
Deutung. 

Sfäbtifiße 2Boßimugdaufft(ßt in ©rfurt einzuführen hat ber SRagiftrat 
befcßloffen; bie fieitung fod in ben §änben cined fiäbtifchen Snfpeftord 
liegen. 

SBoßmutgditacßttietd in Köln. ®ic SBohnungdoermittdung bed 
SBoßnungdnachmeifed für Arbeiter unb fleine Angeftellte in Köln, ber 
ber Allgemeinen Arbeitdnadjweidanftalt cmgefchloffen ift unb beffen 
ftoften bie Stabtgemeinbe trägt, hat nach bem Berwaltungdbericßt ber 
Stabt Köln für bad ©tatdjaßr 1906 abermald eine Audbelinung er* 
fahren unb für bie gntereffenten am ftlcinwoßmmgdmarft günftig ge- 
roirft. 3*n ganzen ftanben 3 928 angemelbetcn äöohmmgen 5 655 ge« 
fuchte Wohnungen gegenüber, auf 100 angemelbete SSoßnungeit tarnen 
Demnach 144 gefueßte gegen 143 im gaßre 1905 unb 137 im gaßre 
1904. 23ie oft oon ben SBoßnungfucßenben eine ber ihnen angegebenen 
BSoßmutgen wirtlich gemietet würbe, tonnte mit Sicherheit nicht feft* 
eftellt werben, ba eine Benachrichtigung ber Anftalt zuweilen unter¬ 
ließ, auch ber SRietdoertrag nießt feiten erft geraume geit fpftter zum 
Abfcßluß gelangte. Nachweisbar erfolgten Ntietdabfcßlüffe bureß Ber- 
mittelung bed SBoßnungSnacßweifcd in 60,8 % ber SBoßnungdangebote 
gegenüber 54,7 unb 53,s in ben Borjaßren unb in 43,* (38,s; 40,e) % 
oer SBoßnungdgefucße. _ / 

ffUeratifdjejSlittcUungtn. 

Life and Labour in Germany. Report of the Gainsborough Com¬ 
mission. Witb an appendix: Infirmity and old age pensions in 
Germany. London. Simphin & Co. 4 Stationers Hall Court. 
286 Seiten. 

$ad Buch fteüt bie (Srgebnijfe einer Stubienreife oon feeßd Ar¬ 
beitern aud Oaindborougß bar, bie biefe unter fadßfunbiger güßrung 
im SBinter 1906/07 bureß ©eutfcßlanbd wießtigfte ^nbuftriezentren 
(9ih^ n laub * SBeftfalen, Sacßfen, Berlin, Hamburg, Scßlefien) unter¬ 
nommen haben. (Sd ift fußer nießt an bem aufridjtigen SBillen ber 
SReifenben zu zweifeln, tlare ungefeßminfte Berichte z« geben, bennoeß 

BerantioortlidJ für bte ftebattion: Dr.ffialbemar ßi 


wirb man ben (Sinbrucf ni^t lod, baß alle guftänbe in 5)eutfcblanb 
oon oomßerein aud einem beftimmten ©eßcßtdwiufel ßeraud gefeßen 
worben fmb. 2)ad Budß ift entftanben in ber 3 e *t ber Bewegung, bie 
in Grnglanb bad greißanbeldigftem burdß bad ScßußzoHftjftern erfeßen 
wollte. 3Ran woBtc nun z c ig^u, baß in 2)eutfd)lanb troß Scßußzößen, 
ja oietteießt gerabe infolge bcrfelben, bie ^ubuftrie blüße unb oon einer 
Berelenbung ber Arbcitermaffen feine SRebc fei. 2)ie Aeifenben ßaben 
aber in überwiegenbem 2Raße nur ©lanzpuuftc beutfdjer Snbuftrie 
gefeßen. $>aß girmen oon SBeltruf gute Arbeitdbebiuguugen bieten 
tonnen, ift woßl fclbftocrftänblid); aber bie Stubienfommiffiou ßatnidjt 
genügcitb (Sinblicf gewonnen, baß maneße biefer ginnen mit £ilfe ißrer 
SBohlfaßrtdeinrtdjtuugen (SBoßnuugen, B^ufiondfaffen ufw.) bie grei- 
tügigfeit unb bad ^oalitiondrecßt ber Arbeiter befdjränfcn. Aud) ßaben 
Die SReifenben ^5cutfdßlanb gerabe in einer Seit ßoßer B^odperität bereift; 
gegenwärtig, wo Arbettdlofigfeit unb Neuerung zufammentreffen, bürfte 
ber (Sinbnuf oielfacß ein aitberer fein. 2roß biefer (Sittwänbe ift bad 
Budß naeß mancher Südjtung ßiit empfeßlendwert. ®ie Scßilberungen 
fmb lebenbig unb anfdjaulidj, unb ein Bud) wie biefed bürfte mit bazu 
beitragen, eine befferc Berftänbigung zwifeßen ber engUfcßen unb 
beutfeßen Beoölferung ßerbeizufüßren, ben zwei Bölfern, bie in gewiffer 
ftonfurrenz miteinanber fteßen, aber bodß gerabe in ißrer wiTtfcßaftlicßeu 
Brodperität ftart auf einanber angewiefen fmb. 

Saßrbudß bed Berbanbed S)eutfcßer ©anbluugdgeßilfen z u 
Seipzig. 9. Saßrgang. 

®ad ßanblicße, gut audgeftattete ^aßrbucß bringt neben $alen* 
barium unb ben fpeziell bie Berufdorganifation betreffenben Angaben 
aueß Auffäße unb Angaben über maneße bte Allgemeinheit betreffenben 
gragen, fo z- ©• bie Auffäße über taufmännifeße Sozialpolitik Ber- 
Zeicßnid ber befteßenben Äaufmanudgericßte, Audiüge aud ben für ben 
£>anbeldftanb in Betracßt fommenben ©efeße u. Dgl. m. 

La question du travail ä domicile en Allemagne. Par Dr. Fr4d. 
Rouff. Paris, Giard et Briere, 16 rue Soufflo*. 1908. 294 S. 

S)ad SBerf ftellt eine außerorbentlicß fleißige Stubie über bad 
$eimarbeitdproblem in $)eutfcßlanb bar. ©d feßilbert im erfien Seil 
ben gegenwärtigen Suftanb fowoßl naeß ber gefeßließen Seite wie aueß 
bie Begebungen auf Drganifation ber Heimarbeiter. $er zweite, um¬ 
fangreiche 2eil geßt auf alle Borfcßläge ein, bie oon ben Bertretern 
ber SBiffcnfdjaft unb ber SozialpoUtif, fowie oon ben organifierten Ar¬ 
beitern felbft gemaeßt werben, um bie Übet ber Heimarbeit zu be- 
fämpfen. ©d muß ald ßod)erfreulich bezeichnet werben, baß bureß bad 
2Bcr! oon Btouff bie grimblicßen miffenfdjaftlicßen gorfdjuttgen ber beut- 
feßen ©eleßrteit unb bie Borfcßläge ber uorgefcßritteiicn beutfeßen Ar* 
beiteridjaft, bie in ber Urfpracße woßl nur oon wenigen granzofen 
ftubtert werben, in ißren ©rgebniffen nun audß bem 9tacßbaroolfe zu- 
änglid) gemaeßt werben. So wirb bad oorliegeitbe SBerf fteßer bazu 
citragen, einer in ben benachbarten Nationen äßnlicßen Art bed Bor¬ 
gebend gegen bie Übel bed Scßmißftjftemd bie SBege zu bereiten. Aber 
aueß für beutfeße Sefer bürfte bie fleißige Sufammenftellung beffen, wad 
oon ben oerfeßiebenften Seiten erftrebt unb oorgefcßlagen wirb, oon 
SBert fein zur görberung aller Beftrebuugen zur Regelung ber Heimarbeit. 

Szterönpi, 3ofef: ©runbzüge ber Huubwerfdpolitif ber ungarifeßett 
Regierung. HrSg. oom Ungarifcßen 2anbed-3nbuftrie-Berein. 
Bubapeft 1907. O-ubza 12. 

Statiftifdßed Sußrbucß ber autonomen Saubedoerwaltuna 
in ben im Aeicßdrate oertretenen Königreichen uno 
fiänbern. Heraudgegeben bureß bie K. ft. flatiftifcße 3eutraT* 
fommiffion auf ©runb ber oon ben Säubern gelieferten ftatiftifcßeu 
Tabellen unb SRaterialien. VI. ^oßrgang. SBien. ^rud unb 
Berlag ber ftaiferlicß-Königlichen Hof* unb Staatdbruderei. 
1907. 

Jürgen Brattb. Ulenbroof, Briefe aud ber Heibe au meine jungen 
greuttbe. Berlin. Bttcßßblg. Borwärtd. 1907. 

2anbarbeiter unb Sozialbemofratie. Bortrag oon 2ouife Sieb- 
Berlin, 1907. Bucßßölg. Borwärtd. 20 Pf. 
güßrer bureß bad Bau-UnfaDoerftcßerungdgefeß. 2. Aufl. Berlin, 1907. 
Bucßßbtg. Borwärtd. 30 &f. 

Arbeiter * ©efunbßeitd * Bibliotßef. Heft 14. Berßütung unb 
Heilung bed Stotternd oon gorbait-Seipzig. Berlin, 1907. Bud)- 
ßblg. Borwärtd. 20 

Barzahlung unb ftrebitoerfeßr in Hmtbel unb ©ewerbc im 
rßeinifcß-weftfälifcßcn Snbuftriebezirf oon Hetu^tß Oejmanu. 
Stuttgart unb Berlin, 1906. 3- H* ©ottafeße Bucßßanblung Nach¬ 
folger. 1,80 Jt. 

Braltifdje 2eßre uitb tßeoretifcße gaeßbilbung ber weib- 
tidßen H an blungdgeßilfeit. ©in Beitrag jur Seßrlingd- 
frage im Huubeldgewerbe. Auf ©runb einer Umfrage bearbeitet 
oon Dr. 3 . Silbermann. Berlin, 1907. Sdjriften bed ftauf- 
männifeßeu Berbanbed für weiblicße AngefteHte. 

$er Kampf um bie Sonutagdruße im H^nbeldgewerbe. ®te 
Drtdftatuten für bie ftaufmannd- unb ©ewcrbegerid)te. 
S)eutf cßuatioual ober gentraloerbanb? Scßrift 7, 8 unb 9 
bed 3entraloerbanbed ber H an blungdgeßilfen unb -geßilßnueu 
2)eutfcßlanbd. Berlag SNaj Sofepßfoßn, Hamburg. 1907. 

nmermann in 8erlin W., Koaenborfftroße W—to. 
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Verlag von Dnncker & Humblot ln Leipzig. 

Britischer Imperialismus 

und 

englischer Freihandel 

in Beginn des Zwanzigsten Jahrhunderts. 

Von 

Dr. (L von Schulze-Qaevemitz, 

ordentl. Professor der Nationalökonomie an der 
Universität Freiburg i. Br. 

Preis: Geheftet 10 M., geh. 11 M. 60 Pfg. 


Weltlehre des Gottes tu ms . 

Anton Clement, Advokat von Tyroan, Ungarn, hat im Jahre 1860 in drei Binden ein W*jk 
veröffentlicht, das er ursprünglich „Neuestes Tes amoLt“io.der definitiven Bearbeitung ,,die Weltlehr« 
de» Ciotteatam»“ betitelte. Nachdem er sein ganzes Leben (18L1-18 , <0) unter den scbwlertasten Ver¬ 
hältnissen der Lösung sozialer und religiöser Fragen gewidmet batte, starb er am 9. Januar 1880 im Elend. 

Außer einem Vorrat an gedruckten Exemplaren seiner Werke hat Clement viele Manuskripte, 
namentlich Tagebuch rr nnd anderes biographisches Material, hinterlassen. Einer seiner Schüler hoffte 
diese Tagebücher zn bearbeiten und das von Clement begonnene Werk fortzoaelzen. Darch verschiedene 
Umstünde, Insbesondere durch Krankheit daran verhindert, bat er durch letztwillige Verfügung den 
Nachlass seines iLehrcrs der Stadtbibiioihek Zürich vermacht nnd ihr zugleich ein gewisses Kapital 
ausgesetzt mit der Bestimmung daraus an du Vorhandensein der neuen Lehre zu erinnern und wo¬ 
möglich reformatorisebe Talente zur Nachfolge in den welterlösenden Bestrebungen anzuregen. 

Dieser Verfügung gemiss machen wir hiermit das vorstehend Oesagte bekannt nnd bostatlgen, 
dass in unserer Bibliothek Clements gedruckte Werke und hinterlassene Manuskripte znr Einsicht und 
Benützung bereit liegen. 

ZUrich, 1. Januar 19(8. 

Vas ‘Dfbliotfyekariat der Stadtbibiiotfjek Zürich. 
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Dr. Ludwig Bernhard, 
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«rei*: 5 Watt. 
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Staatliche 
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Georg Friedrich Knapp. 

1905. 
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Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Meu erschienen: 

Abstammung, Beruf und Heeres-Ersatz 

in ihren gesetzlichen Zusammenhängen. 


Eine theoretische und praktische Untersuchung 


Dr. Erich Wellmann. 

Mit 3 mehrfarbigen Diagrammen und zahlreichen Tabellen. 


Preis: 5 Mark. 


Inhalt: Einleitung: Die Bedeutung der allgemeinen Wehrpflicht. — Erstes Kapitel. Gesehicht- 
lieber Abriss des Streites um die Militärtaugiichkeit. — Zweites Kapitel. Verlauf der Enquete und ihre 
Ergebnisse. — A. Die Gesichtspunkte der Durchführung. — 1. Militärstatistische Grundgedanken. — 2. Auf¬ 
bau der Arbeiterschaft. — 3. Aufnahme und Verarbeitung des Zahlenmaterials. — Drittes Kapitel, Be¬ 
sprechung der Ergebnisse. — A. Bedeutung von Beruf und Gebiirtigkeit für die Tauglichkeit. 1. Alter und 
Gebürtigkeit der befragten Arbeiter. — 2. Berufsgliederung der Arbeiterschaft — 8 . Tauglichkeitsergebnisse. 
— B. Berufsgliederung und Volks Vermehrung. — 1. Heiratsziffer. — 2. Ursachen der Kinderlosigkeit — 
3. Gesamtresultat. — Schluss. — Tabellen. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Organisation 

des 

Arbeitsnachweises in Deutschland. 

Von der Universität Strassburg preisgekrönte Arbeit. 


Carl Conrad, 

evangelischem Pfarrer zu Bischweiler i. Eis. 

■ ■■ ■ Preis geheftet 9 Mark, gebunden 10 Mark 40 Pfg. .— 

Inhalt: Erstes Buch. Theorie vom Arbeitsnachweis. — Zweites Buch. Kritische 
Darstellung der Organisation des Arbeitsnachweises in Deutschland. — Hauptgruppe A. 
Die Arbeitsnachweis - Organisationen, die ausschliesslich in Händen der Interessenten 
liegen. — 1. Abteilung: Die einseitig von Arbeitnehmern organisierten Arbeitsnachweise. 
— 2. Abteilung: Die einseitig von Arbeitgebern organisierten Arbeitsnachweise. — 
3. Abteilung: Die gemeinschaftlich von Arbeitgebern und -nebmern errichteten und ver¬ 
walteten Arbeitsnachweise. — Hauptgruppe B. Die Arbeitsnachweis-Organisationen, die 
ausschliesslich von Nichtinteressenten geleitet werden. — I. Abteilung: Der gewerbs¬ 
mässige Arbeitsnachweis. — II. Abteilung: Der Arbeitsnachweis gemeinnützig-fürsorg¬ 
licher Vereine. — Hauptgruppe C. Die Arbeitsnachweis-Organisationen, die von Nicht¬ 
interessenten zusammen mit Interessenten verwaltet werden. — Die paritätischen öffent¬ 
lichen Arbeitsnachweis-Organisationen. — 3. Buch. Darstellung des von den großstädtischen 
Verwaltungen auf dem Gebiete der Organisation des Arbeitsnachweises Geleisteten. 
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»batdf fämtlicber «rttfel ift 8eihmgen nnb gettfd)riften geftattet, feto* nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Sic Äittbctgecidjtc in Amerika.*) 

©on Amtsgerichtsrat Dr. A. $artmaun-©ertitt. 

Augenblidlid) werben an oielen Drten in Deutfdfjlanb ©erfülle 

S emacht, burd) neue Einrichtungen unb ©orfchläge bie ameriFanifcfcen 
Eugenbgeri(f)te nadföuahmen, unb es toirb bie grage erörtert, ob 

*) Anmerfiwg ber Stebaftion. ©er ©erfaffer biefeS Sluffate§ W 
feine Stubten jum amerifanifeben Sledjt in einem umfangreidjen, ftufeerft 
lefenSroerten SBerfc triebergelegt: „©ie Strafrechtspflege in «me- 


I unb wieweit ähnliche Einrichtungen unter bentfehen ©erhdltniffen 
I möglich finb. 3n folgenbem fott oerfucht werben, in engem Nahmen, 
mit Übergehung oon allem nicht burchauS wefentlichen ben 6tanb 
ber Srage barsulegen. ©)ie neuen ©orfdjläge in ©)eutfd)Ianb finb 
nicht alle ohne praftifdie ©ebeutung. Qn Söeftfalen*) !ann anfeheinenb 
eine Einrichtung begrübt werben, bie, nidjt formell, aber tatfädöli(h 
auf einem Umwege. baS ^egalitätSprinjip ber Slnflage Minbern 
gegenüber befeitigt. 3m großen unb ganjeu aber ift biefe Srage 
geeignet, bie 0chwierig!eiten einer in bie ©iefc gehenben @tra^ 
rechtöreform in ihrer ©röfec befonberS fühlbar ju mad^en. 

^)ie englifche 9techtSentwicfelung trennte fich oon ber beS 
europäifchen Kontinentes oor etwa taufenb 3ahren. ©)aS ameriFa- 
nifche 9Fecht löftc fl<h oon ber englifchen ^edjtSentwicfelung loS, 
aber nur um fid) fortjubilben in einem burchauS bemoFratifchen 
unb uneuropaifchen 8inne. ©Senngleich bie ^Infchauungen anberer 
europäifcher ©ölfer auf baS ameriFanifd^e SRed&t merFbaren Ein^uft 
geübt haben, fteHt fich hoch bas heutige amerifanifche Strafoerfahren 
als baS in einem uneuropäifchen Eeifte umgeftaltetc englifche bar. 
©er englifche ©trafprojefe ift nicht itiquifitorijch. ©>ie ameriFanifche 
©trafrechtSpflege ift hierüber pielfach hinausgegangen, inbem fie bem 
angeFlagten unb Sträfling ju helfen fucht. ©ie amerifanifche 
Staatsanmaltfchaft mit SlnFlagemonopol ift unenglifch, aber au* 
unbeutfeh, weil OaS SegalitätSprin^ip ber Slnllage praFtifch be= 
beutungslos ift. Eine befenforifd^e Dichtung beS ©erfahrens unb 
Aufgabe beS SegalitötSprinjipS würben ©orbebingungen fein, wenn 
man in ©)eutfchlanb ben ^inbergerichten fich nähern wollte. So 
trennt uns oon ben amerüanifchen Sugenbgerichten gleithfam ein 
EntwicfelungSraum oon &weitaufenb Sahren, weil oor taufenb 
Sahreit bie 2Sege fich fchjeben. 2Sie biefe Kluft überbrüeft werben 
fann, ift bie Srage, um bie es fich h^ubelt unb bie um fo fchmieriger 
tft, als nicht nur baS amerifanifche SRedjt ein anbereS ifi, als baS 
beutfehe, fonbern auch bie gefamten 3«ftänbe unb Slnfd^auungen 
anbere fmb. ©aS wedhfelfeitige ©erhältnis jwifchen ©i^ter unb 
©ol! ift oerfchieben. 

©efonberS original ift bie amerifanifche SRechtSentmidfelung auf 
bem Eebiete beS mit bem Strafrechte enge pfatnmenhängenben 
Staatsrechts. SRur in 5lmerifa finbet fich wirFlicf) bie Gewalten* 
Dreiteilung, burch welche baS ?lnfehen ber Berichte auf eine be* 


rila. 3Rit auSfühnmgeit jur beutfehen StrafprojeBreform. ©erlin 1906. 
©erlag oon granj ©ahlen" ; baS in mehr als einer ^inpdjt geeignet 
ift, baS gntereffe beS SojialpolttiferS — nicht nur beS Suriften — ju 
weden. ©aS ber ©erfaffer in ben obigen ^Ausführungen anbeutet, baS 
fchilbert er hier auf Erunb umfaffenber Stnbicn unb eines mühfam 
oon ihm felbft in Slmertfa gefammelten 3RatcrialS — baS SBerben beS 
ameritanifchen Strafrechts als 3luSfIuh ber eigen- unb eiu3igartigen 
Entwicfelung beS amerifanii'tfjcn StaatSrcchtS. ©abei Iä|t ber ©er- 
faffer fein giel nie aus bem Sluge, nftmlich bie gragc: 3Sas hat 
Slmerifa, baS Urfpruugslanb beS ©ennfploanifchen unb Hubumfchen 
©pftems, freilich au* baS Sanb ber Spuchungen, ber SBelt auf bem 

§ rofjem Eebiete ber Strafrechtspflege 9?enes jagen? ©on befonberem 
intereffe erf*eint hier bie Überseugung beS ©erfafferS, ba& 00 m 
amerifanifchen Strafprogeffe ein unerwartetes Sicht auf bie grage ber 
groben Schöffengerichte in ©eutfchlanb fällt, weil ein ©eutf*er erft in 
Ämerifa re*t lernen FÖnne, was ein Kreujoerhör ift nnb wie eine ©e- 
weiSaufnahmc oor Saicnri*tem oor fid) gehen füllte. Selbftoerftäub» 
li* foü biefer Furje ©inweiS nur baju bienen, baS gntereffc an bem 
SBerFe ju weden, bas eine gnfle oon Anregungen unb gbeen für bie 
gefamte beutf*e Strafrechtsreform enthält. 

*) ©ergl. „S03. ^rajis" 9 fr. 12 lauf. 3 ahrgS. 
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beutenbe Höße erhoben ift, roäßrenb bic Bicßter anbererfeitS meift 
oom ©olfe gen)ä^lt roerben unb baßer oielfacß im Siebte mm ©e* 
auftragten bes ©olfeS erfeßeinen. Da bie Bicßter erfter Suftanz 
oon ber lofalen ©emeinbe gemailt roerben, famt man bie ©erießte 
elfter Suftanz beinahe als fommunalifiert bezeichnen naeß Art ber 
bcutfdjen ©eroerbegerießte. Um ©inrießtungen ju fd)affeit, bie beit 
amerifanifeßen kinbergerießten oerroanbt mären, müßte man bie 
Strafrechtspflege über jugenblicße s $erfonen fomtnunaltfieren, roo* 
möglich zugleich mit ber ©ormunbfcßaftSDerroaltung. 3m beutfeßen 
©Httelalter mar bie ©efeUfcßaft oft zur Selbftbilfe genötigt bureß 
gauftreeßt, ©ebmgericßte, ©ruberfeßaften ufm. ^It>nUcbe ©rfeßetnungen 
treten im heutigen Amerifa auf, in bem zußlreicße ©Übungen beS 
©tittelalterS roieborfeßren. ©on jeher ßut bort bie freie gemein* 
nüßige ©creinStätigfeit febr oft felbftänbig in bie ©ntroicfelung ber 
Dinge eingreifen müffen, roeil ber junge ©injeljtaat noch feßtoaeß 
mar. ©emeinnüßige ©cfeltfcbaften mit anerfannten polizeilichen 
©efugniffen unb betn Becßte ber Dberaufficßt über Staatsanftalten 
fiitb häufig unb bezeießnenb. ©ei ber StrafrecßtSpflege über kinber 
roirfen fie nicht feiten als oorläufige ©erroabrer bei* kinber, auch 
als Drägcr ber Strafverfolgung mit. 

Die amerifanifeßen ©erßältniffe unterfcbeibeit ficb aber oon ben 
mittelalterlichen bureß bie jioilifatorifchen Öortfcßritte ber 3wif<ßen* 
Zeit. Die ©ereinigten Staaten finb febr biinn beoölfert. Die 
großenteils noch unberührten Baturfcßäße liegen aber bem 3ugriffe 
ber mit ben mobernen Hilfsmitteln arbeitenben ©coölferung in 
einem oor ßunbert Sußren ungeahnten ©taße offen, Die f5*>lae 
finb böäjft glüefließe oolfSroirtfcßaftUdje ©erbältniffe, zumal ba ieoe 
Arbeit bei allen geachtet ift. ©in tüchtiger Arbeiter fiitbet leichter 
feinen ©laß unb ßoßn unb ift für bas ©ait^c wichtiger, als in 
©uropa. ©in entlaffener Sträfling fann ficb leichter oon feinem 
3atte erbeben. kinber aus armen unb oerfommenen ©erbältniffen 
ahnen bort feßon bie Bäbe ecfolaoerfprecßenbcr Arbeit unb bamit 
einer geachteten ßebenSfteÜung. 3n Deutfcßlanb fehlt es nicht an 
ber ©ntfaltung freier Siebestätigfeit. So febr ßier ber ArbeitS* 
marft überfüllt ift, fuebt man bur<h ©efferungSoereine, Säuglings* 
heime ufm. gefallenen unb fdjjoacßen ©titmenfeßen zu helfen. SBeber 
aber finb folchc ©ereilte an eine gleiche Selbftbetätigung bei ber 
Strafrechtspflege gewöhnt, noch fönnen fie bei biefen ©titmenfeßen 
beit gleichen frenmgen ©Hberßall erregen, meil bie oolfSroirtfcßaft* 
lieben ©erbältniffe für biefe ungiinftig finb. Die oolfsroirtfcßaft* 
lidjen ©erbältniffe finb uuabänberlid). ©Seit eher tann man in 
Deutfdilanb an traftooHc Selbftbetätigung geeigneter ©ereine 
beiden, benen baS Haftreeht unb bie Strafverfolgung übertragen 
m erben fönnte. 

3 U ben hier auSgefüßrteu Unterfchieben ber allgemeinen 3u* 
ftänbe unb Anfcßauungen treten noch anbere, bie man als rein 
ibeeHe bezeichnen fönnte. 3n ©uropa fühlen bie Armen ficß ben 
©$oblbnbeuben gegenüber als Befonberc ©olfsfdjicßt. Da biefe 
©oßsteile bie überroiegenbe ©teßrzabl ber Delinquenten ein* 
.fdjUeßen, füllen fte leicht eine gemiffe klaffengemeinfeßaft mit 
biefen, roäßrenb ber ©iißter ihnen frentb ift. 3n AmeriFa finbet 
ficß biefe ©ntfrembung nicht, mäbrenb bie Scßeiberoanb tief emp* 
funben roirb, bie ber Delinquent bureß baS Delift zwifeßen ficb 
unb ber ©efeUfdjaft aufrichtet. 3« AmeriFa finbet ber dichter ba¬ 
ßer in allen ©olfsteilen oiele Helfer zum ©uien (offizielle unb bie 
oiel zahlreicheren nicht offiziellen „Probation officers“). SnDeutfcß* 
lanb ift ber Staat ftarf, bie ©efellfcßaft fcbroacb. 3n s 2lmerifa ift eS um* 
gelehrt. 3n Deutfdblanb roill ber Staat am Delinquenten immer 
ein ©jcmpel gegenüber bet fcßulbigcn ©efeUfd^aft ftatuieren, unb 
mirb gleicbfam oon SlutoritätSrocgen geftraft. Sern liegt ber ©e* 
banfe, bic Staatsangehörigen zur ©infießt in bic Hcilfamfcit ber 
©efeßc zu erziehen. 3« "Ämerifa ift bie Strafrechtspflege oon ber 
uuberoußtcn 3&ßc ßiucr gefellfchaftlichen 5loHeftiofd^ulb Durchzogen, 
bie beim inbioibuellen Delift ben größeren Dcil ber Scbulb aus* 
Zu machen pflegt. 

Blle biefe in bic Diefe gebenben allgemeinen Unterfcbiebe 
muß man fieß oergegenmärtigen, menn man bic amerifanifchen 
Ztinbergeridjte oerfteben mill/bic jüugfte 3ortbilbung ber arnerifa* 
nifchen Strafred)töreformcn unb zugleich ber eigentümlichen ameri* 
fanifeben Selbftoerroaltuug. Hmbcrlidj ift babei ber bem beutfcbeit 
3uriften eigene bogmatifierenbe ©eift, melcher bem bureaufratifeben 
©eiftc unteres StaatSmefcnS entfprid)t unb gefcßichtlich mit ihm 
Zufammenbängt. 3 U niauchcn ©tißoerftänbniffeu in ©cziehmtg auf 
amerifanifche StrafrechtsreformeH mag and) ber Umftanb beige* 
tragen haben, baß oiele ©cifenbe ©oftou bcfucht buben, ficfj afeer 
über bie eigcntiimlidfc Stellung nießt flat geroorbcu finb, meldbe 
biefe in 21 meriFa berühmte Stabt in ber amerifanifdjen gef^ießt* 
liehen ©ntmidFlung einnimmt, ©tan barf nicht nad) ©ofton gehen, 


um £inbergerichte ju ftubieren. Der oergleichSroeife fleine unb 
alte Staat $affachuffttts glänzt in ber amerifanifchen ©efeßiebte als 
ein Urfprung ber puritänifeßen Beu*©nglanbftaaten, als ©iittel* 
punft bes Kampfes gegen bie Sfraoerei, als früherer Siß eines 
ÄreifeS oon meltbefannten Did^tern unb Denfcrn unb bureß bie ber 
Huuptftabt benachbarte Uniocrfität. kommerziell unb inbuftriett ßat 
Ucß ©ofton ftarf cntroicfelt. Dabei barf aber nießt oerfannt merben, 
baß ©ofton in nieten ©eziebungen bie am roenigften amerifanifeße 
Stabt oon allen ift. Durch baS Bicßtercrnennungsfqftem unb aus 
anberen ©rünben, bureß feinen im 17. Soßrbunbert nmrzelnbeu 
Befonberen CrtSgeift fteßt ©ofton bem eigentlichen ©ntioicflungS* 
ftrome ber amenfanifeßen Strafrechtsreformen weit ferner, als ben 
Slmerifancrn zum ©eioußtfeiu zu fommen pflegt, ©tit faft rüß* 
renber ©efd)cibenbcit pflegen bie um oieles jüngeren ©roßftabte 
in anberen &anbesteilcn, "Stäbte toie ©ßicago, oielfad) auf ©ofton 
ZU bliefen roie auf einen älteren ©niber, bem alle ©erbienfte zu* 
geftßrieben merben, aueß toenn eS fieß um ©rruugenfcßaften ber 
jüngeren ©efeßtoifter ßanbelt. ©ou ©ofton ift zwar meßr als ein 
bebeutenber 2lnftoß zu ben Strafrechtsreformen ausgegangen, z ur 
©ntioicflung bes ©robationSfqftemS nnb ber ©eformatoricS. Diefe 
unb anbere keime aber fanben ben heften Bäßrboben in ben weit 
jüngeren mittleren unb loeftlicßen Deileu bes BorbenS, oon benen 
ans bte kinbergerießte ficß oerbreitet haben. 

Die zuerft in ©ßicago, bann oor allem inDenoer,emporgenmcßfenen 
Sugenbgericßtc finb zuglßid) ftrafrichterliche unb oerroaltenbe ©e* 
ßörben, befonberS oerioaltenbc ©ehörben für ©flege unb ©rzießung 
oon armen Minbcrn. Sie fönnen in geeigneten fällen jebem Äinbe 
einen ^rürforger befteüen ober eine ©ormunbfcßaft einleiten, auch 
wenn bie ©Itern noeß leben. Sie brauchen gegen ein ftraffättiges 
kinb niemals auf Strafe z u erfennen, nießt einmal bei ©torb, 
unb fueßen Strafen naeß ©töglicßfeit zu oermeiben. Durcß bie©e* 
ftrafung eines kinbeS roirb ber 75all nießt erlebigt, oielmeßr fann 
ber Bicßter aueß nadß Urteil unb Strafe baS kinb jeberzeit oor* 
laben unb unter weiterer 2lufficßt halten. Die Altersgrenze mar 
anfänglid) bas 16. unb ift jeßt feßon oft baS 18. liebenSjaßr. 

Solcße ©cricßte gibt eS — anfeßeinenb noeß ßeute — nur in 
großen Stäbten, roennglcicß bie ©erießte außerhalb folcßer Stabte 
oft oieleS oon ben ©runbfäßen ber 3ugenbgericßte kinbern gegen* 
über zur Auroenbung bringen, ©elebenb unb anregenb ßaben bie 
heften kiubergerichte roeitßtn geroirft. 

_Dcr Bicßter folcßcr Minbergericßte fteßt am $reffpunfte ejner 
Zroeifacßen ©ntroicfelnngSreiße, ber auf kommunalifierung ber @e* 
rießte in erfter Snftanz gerichteten ©eroegung unb ber freien gefeO* 
fcßaftlicßen Selbftbetätigung. ©r ift baßer bem ©ublifum in meit 
ßößerem ©taße zugänglich als beutfeße, aueß als bie übrigen 
amerifanifeßen ©ericßie. 3cbe aeßtbare erroaeßfene ©erfon fann bem 
3ugenbgericßte in einem geroiffett, feßr cinfad)en ©erfahren un* 
mittelbar Bacßricßt geben, fobalb fie erfährt, baß ein kinb oer* 
roaßrloft ober gefäßrbet ift, unb ßierbureß unmittelbar bie Xätt^* 
feit biefer ©eßörbe auSlöfen. Der amerifanifeße 3»gcnbricßter ift 
ber berufene ©tittelpunft zobfrei<ßer ©ereine, ber berufene Leiter 
prioater kommiffionen z»r Uberroacßung oon ©rzicßungS* unb 
kinber*Strafanftaltcn. ©r nimmt eine eigenartige foziologtfdße 
©tittelfteHung ein z*oif<ßen Staat unb ©efcllfcßaft. 

Alles bics erflärt ficß aus ben befonberen ©erßältniffen in 
fianbeSteilen roie 3HinoiS nnb ©olorabo, in roelcßen ein Übergang 
oon gcfcHfcßaftlußen llrzuftänben in Staatsbilbungen oor ßd) ging, 
als alle politifcßen 3 u fommenhänge mit ©uropa längft gelöft 
roaren. Hier fonnten ficß bie eigenartigen amerifanifeßen Kn* 
feßauungen am freieften entfalten, unter anberm bie 3bee einer 
gefeHfd)aftlicßen kolleftiofcbulb. Da bie Staatsbilbungen bort im 
neunzehnten oahißunbert oor fuß gingen, teilroeife in feiner zweiten 
Hälfte, nahmen fie oom erften ©eginn an bie mobernen humanitären 
StrafrecßtSgcbanfen gleicßfam in fuß auf. kinbern gegenüber 
feßritt man oor allem zur Dat, roeÜ bas menftßlicße ©mpßnben 
biefen gegenüber am meiften geneigt ift, baS Scßroert ber ©ere^* 
tigfeit aus ber Hunb zu legen. Dort roar zur3 p ü ber gefeUfcßaft» 
li^cn ilrznftänbe baS englifcßc Becßt roeit meßr in ben Hinter* 
arunb getreten, als in ben ©ebieten ber ehemaligen englifeßen 
kolonien unb babureß bie ©aßn frei geworben für ein uneng* 
lifeßes ©ormnnbfchaftsrecßt, nad) roel(ßem jebeS kinb einen ©or* 
munb erhalten fann. Das beutfeße ©ormunbfcßaftSrecßt ift bas 
einzige ©foment, bureß roelcßeS bic beutfeßen ©erbältniffe mit ben 
amerifanifeßen 3ugenbgericßteu einige ©erroaublfcßaft ßaben. ©ei 
bem ©erfahren liegen roidjtige ©ecßtSgrunbfäpc gleid;fam immer im 
Hintergrunbe bei eit, fo baß nötigenfalls auf fie z ilr ücfgegriffen 
werben fann, z- 33. bie oerfaffungsmäßigeu Slufprücße auf Öffent* 
lidjfeit, ©efeßroorene unb barauf, baß ber Angeflagte feßroeigenb 
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bcn beweis erwarten Qm übrigen ift geroifferuiaßen alleß 

Sretbeit, foraeü bex in Übereinftimmung mit ben ^errfd^en* 

ben, allgemeinen $lnfd)auungen bleibt. 

$)aß amerifamfd)e Öeben ift, begünstigt Durch glüdlicbc oolfß- 
Toirtfcfeaftlidje Verbältniffe, beiter unb boffnungßfreubig. Die §eiter- 
feit, Die barüber außgebreitet liegt, fd^eint auch in bic Verbanb- 
hingen oor ben Sngcnbgerirfjten hinein. Der enge Jfontaft groifeben 
Stifter unb Volf, bic gefamten baß $inb umgebenben ^Infcfjauungcn 
roirfen günftig. Die ©efellfcbaft arbeitet oielfacß in reger ©elbft- 
reafüon mit bem Staate. 3 ur Virologie Der anterifanifeben 
Qugenbgericbte gebürt baß ©elbftberoußtfeut ber amerifanifeben 
Äinber, bie fc^ön früher ein weit ftärfereß ©efüßl ber ©elbftoer* 
antroortung in fi<b tragen, als mir bieß feitnen. 3Baß weiß ein 
junger 3Rcnfd^ auß oerfommenen Verbältniffen non Staat unb 
©taatßautorität im beutfeben Sinne? Qn ber amerifanifeben Demo¬ 
kratie l)flt ficb bie beutfcfje ©taatßibee meift verflüchtigt unb trägt 
bafür ber einzelne roeit mehr baß ©cfübl ber ©elbftoer antra Ortung 
in fidb. Dieß ©mpfinben überträgt ficb bort bei aller natürlichen 
Vefchränftbeit beß finblicben ©efüfrßfreifeß febon auf bie Äinber 
unb bietet bem Siebter vielfach einen geeigneten Hnfnüpfungß- 
piutft, raenn er bem Hinbe flar machen will, baß eß baß 
©efeß in feiner eigenen Vruft trägt unb bic ©efeße im ©runbe 
non ibm niebtß anbereß ncrlangen, alß fein eigener finblicber 
©b^nfober. 9Jtit biefer befonberen ^fpcbologic fteben bie großen 
©rfolge biefer Vebörben in engem 3 u f atnTnen ^ an 9 e / öie faum 
nod) bcgroeifelt raerben fonnen. Qu Deutfcßlanb übertönt bie 
Vßiberfprucb erregenbe ©timme beß Vefeblß bie ©timme beß 
©etniffenß, auch bei nielen fdjulbigen erraaebfenen Slngeflagten, 
unb erbebt ficb groifeben einem ftinbe unb ben Vertretern ber ibm 
unfaßbaren ©taatßgeroalt eine l)of)e ©cbeiberoanb. Diefe Scbeibe- 
raanb ift bei einem amerifanifeben Qugenbgericbte nicht norbanben. 

Überblick man alle frei' bargclcgten tiefgebenben Unterfcbiebe 
groifeben amerifanifeben unb beutfeben für bie ©trafrccbtßpflege über 
itinbec bebeutungßnoüen Verbältniffen unb Slnfcbauungen, fo roirb 
man ficb fagen müffcit, baß in Dcutfcblanb gurgeit rcenig Sluß- 
fid)t ift, gu bem in Slmcrifa erftrebten unb teilroeife erreichten 3ielc 
gu gelangen, Die amerifanifeben Qugenbgericbte finb auf baß eugfte 
mit befonberen amerifanifeben 3 ll ftänben unb Slnfcßauungen oer- 
fniipft, bie fid) bort auch im gefantten ©djulroefen unb im Samilicn* 
leben gelteub machen. Die amerifanifeben ©trafrccbtßrefonnen 
haben für bic curopäifcbe V*elt ihre große Vebeutung bureb Ü)r 93or- 
tjahbeiifein. ©ie febärfen gleicbfant ber europäischen öffentlichen 
SKcinung baß ©eroiffen unb roirfen allmählich umgeftaltcnb auf bic 
SKnfdjauungeu ein. 

©ine anbere Srage ift eß, ob biefe ©inroirfung in Dcutfcblanb 
gunädjft noch Iängere *3eit fortbauern unb oorerft bcn Voben oor- 
bereiten muß gu einer allgemeinen, in bie Diefe gebeitbeu ©traf** 
recbtßrefortn. Die bißber befanitt geroorbenen Verfuge unb Vor** 
fdjlägc gur Siaebafrnung oon amerifanifeben ftinbergeriebten finb nicht 
frei oon bureaufratifebem ©eifte unb geeignet, ben raertlofen ©cbein 
einer ähnlich feit berbeijufübren. Qmmerijin ift nicht gu oerfennen, 
baß jebe, raenn auch gunäcbft ergebnißlofe Arbeit auf biefem ©ebiete 
mittelbar gu bem oon bem mobernen Veroußtfein in ben alten, 
europäifdjen ßänbern geforberten Sortfcbrittc beiträgt, unb baß eine 
in bie Diefe geßenbe ©trafrecbtßreform in Vcgiebung auf jugenblidjc 
Delinquenten infofern bie günftigften 2hißfid)ten bot, alß biefen Delin** 
quenten gegenüber baß b umon ^üre ©mpfinben am ftärfften ift. 
Die ermähnte Einrichtung in Sßeftfalen febeint §u {eigen, baß 
brauchbare ©ingelbeiten fogleicb unb ohne ©cbraierigfeiten erreicht 
werben fonnen. 

Der l)iet mehrfach angebeutete Vorfcfrag einer £ommunali* 
fierung ber Äinberftrafrecbtßpflege in Verbin Dung mit ber über** 
tragung oon obrigfeitlicben 2funftionen auf Vereine rairb gruub* 
fäßiicbem 3ßiberfprucbe begegiien, gumal ba bie Slommunalitierung 
beß Vormunbfcbaftß** unb gürforgecrgiebungßroefenß bamit oer* 
bunben werben müßte, ©leicbraobl roirb biefer 2öeg alß ber allein 
toirflicb einigermaßen gangbare für bie 3 u ^ un fi * n 2luge ju 
faffen fein. 


Mereittsredjt, fiermtUitau?fjd)ü(Tr tmb Popt- 
aernmUtittg. 

3luß ben Greifen ber $ofh unb £elegrapbenbeamten fdjreibt 
man unß: 

2lu<b raäbrcnb ber ^lenarfißungen beß 9leicbßtagcß bat üie 
^ßoftoerroaltung ihre ©runbanfcbauuiig über baß Vereinßrecbt foroie 
bie ©rünbung oon Veamtenaußfcbüffen, bie bereit© in ber Vubget* 


fommiffion gum Slußbrutf fam, nicht geänbert. @ß fann nicht 
©unber nehmen, baß bei ber Sülle oon Vfaterial, roie eß nun 
einmal für bie Veratung beß Etat© einer fold) großen Vetriebß* 
oerroaltung oorliegt, bie einzelne Vfaterie oon Den oerfefrebenen 
^arteirebnern immer nur geftreift werben fann, unb eß ift begreif* 
lieb, & a ß Vebanblung ber fr^r angegoaenen ©toffaebiete — 
Vereinßrecbt unb Veamtenaußfcbüffe — in Der Vubgetfommiffion 
eine eingebenbere roar alß in ben ^lenarilßungen. 

©cbon in ber Vubgetfommiffion rourbe oon nabegu fämtlicben 
SRebnern ber flarcn ©rfenntniß ^lußbrudf^oeiiieben, baß oor (Schaffung 
oon Veamtenfammern unb ^lußfcbüffen gunäd)ft bic; unbefdjränfte 
Slußbebnung beß Vereinßrecbtß unb bie Slufbebung" beß für bie 
^oftunterbeamten noch immer beftebenben Äoalitionßoerbotß gu 
erfolgen batte. ?luf Vtcnfcben mit fogialpolitifcber Schulung mußte 
bie im Jiaufe ber Slommiffionßberatung feiten© beß Vertretcrß ber 
•^oftoerraaltung geftellte Örage, welche Sntereffengemeinfcbaft g. V. 
groifeben Unterbeamten beß Vegirfß ©rfurt unb ©nmbinnen beftebe, 
befreinbenb roirfen. 2lucb ber felbft gegebenen Slntroort, baß Die 
Verbältniffe, ^ebenßbebingungen unb fcünfdje in b^iben Vegirfen 
gang oerfefrebene feien, fann nur entgegen gehalten werben, baß 
biefe Verfcfrebenbeit bö<bftenß lofaler Statur fein bürfte, übrigenß 
aber baß Vorbanbenfein allgemeiner ©tanbeßintereffen unmöglich 
binroeggeleugnet raerben fann. 

Dem Sußbrud beß Unroillenß, baß mit Verleihung beß 
&oaIitioitßrecbtß nur ben Vereinen bie Vtöglicbfeit, bureb i>ie große 
Vtaffe gu roirfen, geboten roürbe, fonnte ber $ommifftonßforreferent 
entgegenfeßen, baß man ben Veamten feinen Vorrourf maeßen bürfe, 
raenn fie Durch ^ etl ®rucf ber Vfaffen eine Vefferftellung gu erreichen 
ftrebten. SSelcher ©tanb wolle baß benn nicht? Gsß rnüffe ber Ver» 
roaltung nur angenehm fein, raenn ber loqale 23eg beß Qnoer* 
binbungtretenß ben Vereinen eröffnet roürbe. Unfereß ©raebtenß 
aber ftefr bie Srage ber ©eroäbrung beß Sloalitionßrecbteß an bie 
llnterbeamten aücin beßbalb außerhalb ber Dißfuffion, weil man 
baß gleiche Siecht ben mittleren Veamten, g. V. für ben Verbanb 
mittlerer SReicbßpoft** unb Xelegrapbenbeamten, gugeftanben bat. Vtan 
bofumentiert mit biefer unterfchieblicben Vebanblung einmal, baß 
man nicht an baß Vorbanbenfein beß für bie Äonftituierung eineß 
Verbanbeß notroenbigen ÜHaßeß oon Qntelligeng unb Difgiplin in 
llnterbeamtenfrcifen glaubt — unb gum anbern bie Snicht oor ber 
Vlaffe, weil man gu roeit abfeitß biefer Vlaffe fteßt, um mit ißr 
empfiubeu unb ihre SBünfchc rein fachlich begreifen gu fonnen. 
Sft eß nicht fellfam — aerabe fie, oon ber bie Verwaltung fürchtet, 
baß fie innerhalb ber Vcrbänbe oerloren gebt ober Doch jinft, bie 
Difgiplin, ße fteigt in ihnen Durch öie ©elbftoerroaltungßtenbcng ber 
Verbänbe. @ß war roobl gu begreifen, raenn ber Slbgeorbnete 

t ameeber bercitß in Der Mommifiion auf ©runb feiner intimen 
enntniß beß Verbanbßroefenß anßbriicfticb feftftellte, baß in feinem 
Verbänbe bie Slüdftcbt auf ben Dienftbetrieb unb bie Vebürfniffe 
ber Verwaltung oerfannt roerbe. Xroß biefer burebauß fachlichen 
2lußfübrungen, bie im Plenum noch erhärtet würben, geigte bie 
Voftocrroaltung nid)t eine ©pur oon ©ntgegenfomnten, unb baß 
©rgebniß ber Verbanblungcu über baß Vereinßrecbt muß alß 
negatio begegnet raerben. 

Sßenn febon biefe ablebnenbe Haltung ber Vfrtoerroaltung auf 
bic Cffentlichfeit ben ©inbruef eineß SRangelß an fogialem Ver* 
ftänbniß machen mußte, fo ift natürlich in ben betreffenben Veamten* 
freifen biefer ©inbruef noch oerfchärft Durch Slußbrücfe roie‘,Vereinß» 
meierei 4 , mit Denen ber Vertreter ber ^oftoerroaltung bie Slrbeit ber 
Veamtenoerbänbe begegnete. Solche Hußlaffungen finb feineßroegß 
geeignet, baß Verbältmß groifeben Verwaltung unb Veamtenfebaft 
frieblicber gu gejtalten. Sßenn alß eine ber raidjtigften Sorberungen 
in ben V ro 9 rammen moberner Veamtenoerbänbe Diejenige nach 
Schaffung oon Veamtenaußfcbüffen begegnet raerben barf, fo muß 
man ficb flar barüber fein, baß baß Vertrauen ber Veamtenfebaft 
gur Verwaltung eine ber oornefrnften Voraußfeßungen für bie 
Verwirfliebung biefer Sorberung gu bilben hol- bießjäbrigen 
©tatßberatungen b a ^ en — barüber foü man nicht im 3 TOCl f e ^ 
bleiben — bem Vertrauen ber $oftbeamten in bie ©roßgügigfeit 
ber Sluffaffung ißrer Vebörbe einen argen Stoß oerfeßt, ber ge¬ 
eignet ift, eß meßr unb meßr gum ©infen gu bringen. @ß fann 
boeß gar nicht geleugnet raerben, baß gerabe unfere großen mobernen 
Vetriebßoerroaltnngen berufen finb. ernftbafte Verfuge mit ber 
Vilbung oon Veamtenfammern unb Veamtenaußfcbüffen gu unter¬ 
nehmen, um aeroiffermaßen SRuftereinricbtungen gur Äacßabmung 
bingufteüen. feenn audj nießt gu iiberfebeu ift, roeld) große 
©dhroierigfeiten mit ber Vilbung ber Veamtenaußfcbüffe oerfnüpft 
ftno, fo barf Dennoch biefe £atfacbe nicht baju führen, baß man 
bic Vilbung ber Kammern unb 2lußfd)üffe einfach unterläßt unb 
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ftch itacf) rote oor allen Fragern non Beftrebungen gegenüber fetnb* 
ltd> oerhält, bie berufen finb, jene SchwierigFeit aus bent SBege 
räumen gu Reifen. 

• Als Präger biefer Beftrebungen haben natürlich bie gurgeit 
beftebenben Beamtenoerbänbe in erfter Neipe gu gelten. BBenn ber 
Vertreter ber ^ßoftoerroaltung fcbon auSbrücflich feine BereitroiffigFeit, 
.alle BeamtcnFlaffen gu hören 1 , erFlärtc, bann ift es jroeifellos für 
beibe Seile — Berwaltung roie Beatntenfchaft — nupbringenber, er 
empfängt bie Aborbnungen möglitbft großer Berbänbe, in bereit 
Reifen bie oorgutragenben Angelegenheiten bereits auf baS peinlicbfte 
erörtert würben, unb nicht fogufagen ^ßrioatbelcgationen mit ©e* 
ficbtsfreifen, beren 3^ au f feh* furge Entfernungen abgefteßt 
finb. @8 muh eüileuchten, bah in einer ftetig an ^erfonal wadjfen* 
ben BetriebSoerwaltung, in welcher bie Blaffen eine immer gröbere, 
aus ber Natur ber Berhältniffe ficb friftaKifterenbe Bedeutung 
heifdjen, SBert bar’anf gu legen ift, ber 3 e ntralifierung möglidjft 
umfangreicher BeamtenFategorten Borfchub gu leiften, beren SBunfd)* 
unb mflenSoentile eben BeamtenFammern unb =AuS|cp|fe fcbr 
roobl barftellen Fönnten. 

2Benn man ben Beftrebungen, bie auf in biefer Nidfjtung 
liegenbe Neueinrichtungen abgielen, eine tnobernfogiale Auffaffung 
entgegenbringt, Fann bei fachlicher Beurteilung Faunt bie Befurch* 
tung auftreten, bah oon ber (Schaffung einer Nebenregierung ge* 
rebet werben bürfte — fchon bcSbalb nicht, roeil ber Berwaltung 
als gefepgeberifdjer Blocht im Nahmen aller BerwaltungSmah* 
nahmen baS Szepter in |>änben bliebe. Blatt Fann fid) augefichts 
ber bei ber Beratung beS ^oftetats gepflogenen Berbanblungen 
beS ©inbrucfs nicht erwehren, als fträube fid) bie ^oftoerroaltung 
gegen ben ©ebanFen einer perforieren Annäherung groifchcn Ber* 
roaltungSoertretern unb Beamtenorganen mittlerer unb unterer 
Stufe. Biefe fogufagen perfönlid)e Auffaffung mühte gugunften 
einer fachlichen roeichen, beoor bie Aufgaben Fünftiger Beamten* 
Fammem eine gebeibliche fiöfuttg finben fönnten; beim cS ift bod) 
gerabe baS objeftioe Brinjip, bas ftch mit Schaffung ber Beamten* 
Fammem unb -AuSfchüffe namentlich auf bent ©ebiete ber 
BerroaltungSarbeit energifcher als bisher gunt Burdjbruch gu 
Bringen fucf)t. 

Auf ber ©rFenntniS, bah beibe Blaterien, KoalitionSrecht unb 
BeamtenauSfdjüffe, untrennbar finb, ift ber Antrag aufgebaut, ben 
ber Abgeorbnete ©röber bereits in ber BubgetFommiffion ein* 
brachte: 

1. Bett $ernt StaatSfeFretftr gu erfudf)ett, ben Beamten unb Unter¬ 
beamten ber NeidjSpoftoerwaltung eine georbnete ©elteitbmachuttg ge- 
meinfamer ABütifche in ber BSetfe ficber gu fteffen, baß gatigen Beantteit- 
rategorien bie jebergeitige ©mretchmtg oott ©efudjcn um Berbeffentng 
ihrer bienftlichen Berhältniffe bei bem Neffortchef geftattet unb ange- 
orbitet wirb, bah foldje ©efudje in angemeffener grift unb im gaffe 
einer abftplägtgen ©ntfcheibmtg unter Angabe ber ©rüttbe befcljieben 
roerben; 

2 . bie an ben NeidjStag gerichteten ©ingaben ber Beamten unb 
Unterbeamten ber NeichSpoftoerroaltung um Berbeffermtg ihrer bienft¬ 
lichen Berhältniffe, fofent bie ©htreichmtg folrfjer ©efudje bei bem 
Neffortchef*nach ber Ziffer 1 gefiebert ift, fünftig erft bann in fachliche 
Beratung gu giepen, roenn bie ©efudjfteffer ftch guoor mit ihrem ©efuef) 
an ben Neffortdjef geroenbet unb einen abfdplägigen Befdjeib ober Feinen 
Befcheib erhalten haben. 

Sie Abftimmung über biefen Antrag roirb gufamtnen mit allen 
anberen guin ^oftetat oorliegenben Nejolutionen am Schluß ber 
britten ©tatslefung erfolgen. Obgleich ber ©röberfdje Antrag nicht 
bie burdjgretfcnbe gorberung ber Schaffung oon BcamtenauS* 
fehüffen foroie ber Aufhebung beS KoalitionSoerbotS für bie 
Bpftunterbeamten enthält, mürbe mit feiner Annahme bitrcb ben 
NeichStag eine ©runblage geraffen, auf roelcber bie Cöfung ber 
hier befprocheneit feigen bem Bereich ber B3irflid)Feit erheblich 
näher gerüeft fein roürbe. 

©efrurdföfl für Soziale Ueform. 3ntertmHotiüIe 
timittigmtg für gefrtjUdjen Ärbeittrfdjutj. 


Ortsgruppe $effett-Naffau ber ©efefffdjaft für Sogtale Nefornt. 

Auf ber ©runblage ber bereits feit galjrctt beftehenben Ortsgruppe Ober- 
heffen h«t fich ein erroeiterter 3 eigner ein ber ©efcflfdiaft für baS 
gange heffifdie unb naffauifdje ©ebiet unter bem Borfip beS greiherm j 
oott Seoitbarbi unb beS BrofefforS Dr. Bh- Stein gebilbet, ber am 
16. gebruar mit einer feljr gut besuchten Berfammlung in granffurt a,3K. 
an bie Cffenttidjfeit trat. StaatSiriniifier greiherr oon Berlepfd) 
roibmete als Borfibenber ber ©efefffdiaft ber neuen Ortsgruppe eine 
feffelnbe, mit lebhaftem Beifaü aufgenommene Begrüfjungsanfpracbe, 
in ber er ber Hoffnung AuSbntcf gab, bafe granFfurt mit feinen eingig» 


artigen fogialpolitifchen AufffarungS- unb gürforgeeinrichtungen, roo 
foulet ben Beftrebungen ber ©efefffdjaft für Sogiale Nefornt oerroanbte 
©eifter roirfen, ftch als ein ftarfeS Äafteff erroeifen möge, baS erfolgreich 
bagu beitragen roirb, ben SimeS ber ©efefffchaft immer weiter nadh 
bem Sübett beS NeidjeS oorgufchieben unb bie längft hi^ oorhanbene 
fräftige fogiale ©eftnnung audj agitatorifdj unb praftifd) für bie Arbeiten 
I ber ©efefffchaft für €ogiale Nefornt frud^tbar gu madhen. greiherr 
oon Berlepfch fchilberte bie bisherige Xätigfcit ber ©efefffchaft auf bem 
©ebiete beS nationalen unb beS internationalen ArbeiterfchuheS unb 
bie ihrer noch tjarrenben Aufgaben in ber Ausgestaltung ber gürforge 
für bie fugenblichen Arbeiter unb beS BritbeftimmungSrechteS brr 
Arbciterfchaft bei ber iogialett Orbnung ber roirtfdjafüidjeit Berhältniffe. 
$)ie ©runblage fogialer Arbeit muffe oorurieilsfreie Beobachtung ber 
Satfadjeu unb ©rfenntniS ber urfächlichen 3 u fantmenf)änge fein, ihr 
ßeitgebanEe ber, bah fogialeS Bflithtberoufetfein baS .Korrelat beS inbroi* 
bueffen NechteS fei. darauf hielt Bnoatbogent Dr. BJalbemar Zimmer» 
ntann-Berlin einen einftünbtgett Bortrag über Arbeitstarifoerträge. 
AuSgehettb oon ben oerfchiebenen Anftdjten, bie im September 1890 auf 
ber granffurter Tagung beS BereiuS für SogialpoIitiF itt Sachen beS 
SarifoertragS geäufeert würben, behanbelte ber Bortrageitbe bte fogial- 
gefchidjtUdjen ©ntroidtungSgnntblagcn beS ArbeitStarifgebanfenS, bie 
©egenfä&e jiuifcfjen ben britifetjen unb ben beutfdjen Bcrhälmiffett auf 
biefem ©ebiete unb bie Notroenbigfeiten ber fünftigen AuSbehnuttg beS 
ArbeitSoertrageS auf bie beutfdje ©rofeinbuftrie. ©üte Fritifche ©rörterung 
ber NechtSfteffung ber Arbcitstarifoerträge unb ihrer 2ecf)nit befchloffen 
bie Ausführungen. ber AuSfpra^e über ben Bortrag bcljaubelte 
NechtSamoalt Dr. Singheimer, ber Berfaffer beS Buches *$>er Forporatroe 
ArbeitSnormenoertrag", bie juriftifchen Brobleme beS ArbeitStarifoer- 
trageS eingehettb in begug auf beffen norntatioe, obligatorifdfje unb 
fogtalrechtlide gunFtion unb betonte, bah dne piüuatredjtlidjc Älar- 
fteffung beS ArbeitStarifoertrageS ftch mehr als eine öffentlich-rechtliche 
Behaublintg ber gragc empfehle. Dr. gimmertnann erflärte im Sdjluh- 
roort, bfth er juriftifch mit Dr. Singheimer im roefentliehen übereinftintntc, 
jeboch eins praftifdj-fogialpolilifchen ©rroägungen hcrous itt ©ingelljciteu 
eine anbere gefepgebcrifdfje Söfung beS Br°&i cl|l 3 fü^ nötig heilte. 

Ortsgruppe Königsberg ber ©efefffchaft für Sogiale Nefornt. SRan 
fchreibt tutS: Am 1. gebruar h(ttte bie OrtSgntppe Königsberg roieber 
einen „groben 2:ag", roie batnalS, als ber Borfipenbe nuferer ©efeff- 
fchaft, StaatSminifter l>r. greiherr oon Berlepfch, bei uns weilte, 
diesmal war NeichStagSabgeorbneter Bfarrev D. Naumann nach 
Königsberg gefommen uub Ijielt oor einer Berfammtung oon etwa 
700 Bcrfoneit einen glängettbeu Bortrag über „$)ie fogiale Neform als 
Steigerung ber nationalen fieiftitng", ein roie Faum em 

anbereS, gerabe für ttnfere Beftrebungen geeignet roar unb ben An- 
roefenben in Fnappen du FtareS Bilb ber fogialpolitifchen ©nt- 

roirfelung in 2)eutfd)lanb unb ihrer Bebeututig für nufer Bolf entrollte. 
Nicht eubenrooffeuber, ftürmif^er Beifaü belohnte 1>. Naumann für 
feine Ausführungen, ©ine furge ^iSfuffton folgte. Ber Abenb hat 
nuferer Ortsgruppe erheblich genüpt; nach unb nad^ roirb es ihr auch 
hier, auf heutigem Boben, gelingen, fefteit guh gu faffett. — Bie 
nädjfteit gur Behanblung Fommcttben %werben „Armenpflege unb 
Soginlpolitit" (im Anfcfjlub an Naumanns Bortrag) unb „Theater tmb 
Sogialreform" fein. 


^Usenteine SojinlpoUtih. 


über „ftlaffenjufHj" uttb atütete 
Nechtdmängel* N?ehr tto^ als bie lepten grohett Senfations* 
progeffe befdjäfttgten beit NeichStag bei ben Beratungen jum Swftig* 
hauSljalt oom 18. bis gum 21. gebruar bie offenFunbiaeit Ungit* 
länglichFeiteit unferer fogialen Ncdjtfpredjung, bie in uielen gäHen 
; auf bie Bkltfrentbheü beS juriftifchen BenfcnS, auf bie Befangen* 
heit ber Nidjter in ben Anfdjauungett ihrer ©efellfchaftSFlaffe unb 
bie UnFenntrtiS ber Arbeiterbewegung guriicFguführeu finb. B3ie 
fdjon bei ben 3uftijoerhanblungen ber lepten Snh^e im NeichStag 
gu beobachten roar^ über liehen bie biirgcrlidjen Barteien biefcS 
wichtige gelb ber Kritif FcineSroegS mehr allein ben fogialbemo* 
Fratifdjen Nebnern, bie meiftenS mit Übertreibungen unb Bcratlgc* 
meinerungcit bem StaatSfeFretär beS NcidjSjuftigamtS bie Abwehr 
berartiger KritiF feljr leidjt madjen. ©egenüber ben mahoollen, 
burch bie SBucht fadjUdjer Argumente aber um fo übergeugeitber 
wirFenben Ausführungen oon Niättnern, wie ^einge (nl) unb 
©röber (3ü, bie fclbft in hoher, ridjterlidjer SteUung tätig ftnb, 
hatte ber Staatsfefretär Dr. Nicberbittg einen fchweren Stanb. 
Dr. ^eilige fdjältc ben berechtigten Kern aus ben roachfenben 
Klagen über bie „Klaffenjuftig" offen unb beutlich heraus utib 
beleuchtete ihr 3Bc|eu utib ihre ilrfadf)cn an eingelnen marFanteti 
gäHett, bie wir in ber „Sog. Braj\" fciitergeit mitgetcilt ftaben. 
Er rügte baS uttgleidje Borgel)cu ber ©eridf)te gegen Arbeiter* 
oerbäitbc unb Unternehmerorgamfationen, bie milbe Strafpra^is 
bei Übertretungen ber Arbeiterfchupgefepe burch &ie Unternehmer 
uub empfaljl, bie hier gntage tretenbe EinfeitigFeit ber NecptSatt* 
fchauungen, bie aflerbingS wie einige neuere SdjabenSerfap- uub Be* 
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ldbigunqßptO£e\\c Unternehmer beroeifen, im 3urücfroeid)en 

beftnblicß fei, buxäj eVä* tnöglidjft grünblid>c ßebenßfchulung beß 
guriften, burch eine heftete Einführung in bie fojialen Berßältniffe 
unb Probleme £u überroiuben. gür bie dichter mürbe j. 33. — 
fo meinte Dr. §>einje — baß regelmäßige ßefen ber „(sozialen 
Brajiß" oft ebenfo nüßlid) fein roie baß Stubium gelehrter 
juriftifeßer Kommentare. ©röber ftimmte ben Außfüßrungen beß 
nationalliberalen Kollegen in ber ^auptfaeße bei unb roteß auf 
bie leibige Botroenbigfeit ber Sonbergericßte, roie ©eroerbe* unb 
Kaufmannßgcrichtc, alß ein 3eid)ett bafiir hi«, baß man bieBtängel 
beß unoolfßtmnlidfjen Aintßgcrichtßbetriebß allgemein anerfannt 
habe, Die Abgefchloffenßeit beß Bid)tertumß unb bie Enge feineß 
©efidjtßfreifeß gegenüber ben Erlernungen beß B&rtfcßaftßlebcnß 
feien weniger eine Scßulb ber ^erfonen alß ber Berßältniffc. 
Befferung fönnc nur eintreten, roenn man ben guriftenrichtern 
ßaten an bie Seite fefce, Arbeitgeber unb Arbeiter, bamit neben 
bem 33ud)ftaben beß ©efeßeß bie praftifeße Erfahrung beß feßaffen- 
ben fiebenß unb baß Becßtßberoußtfein beß Bolfeß mitreben fönnc. 
Sn biefem Sinne ftimmte (Gröber roie Dr. §einje, Botß (rofcß.Bgg*), 
Barenßorft (Beidjßpartei), 33ruhn (Befp.) bem freifinnigen An* 
trage Dr. Ablaß auf ©eroäßrung oon Tagegelbern an Schöffen 
unb ©efeßtoorene £U. Eine berartige 3 u f ammen f e Ö««9 ber 
©eriebte mürbe auch bie Sonbergericßte übrig machen. Die 
Errichtung folcßer jur Entfcheibung ber Streitigfetten oon 
Bureaugeßilfen, länblidjen Arbeitern unb ©efinbe mit 
beren Arbeitgebern, roie eß ein fojialbemofratifcßer Antrag Albrecht 
forberte, lehnten aber ©röber unb anbere nichtfojialbernofratifche 
Bebner unter grunbfäblicßem BHberfprucß gegen bie Schaffung 
weiterer Sonbergerichte ab. ©röber fcßlug ftatt beffen 3uftänbig- 
feitßerroeiterung ber ©eroerbegerichte oor. Bon fojialbetnofratifcher 
Seite rourbe bie Kritif ber „Klaffenjuftij" oon Stabthagen unb 
Dr. granf befonberß bnrcfj §>inroeife auf baß Urteil gegen ben §am- 
Bürger §afenarbeiteroerbanb (oergl. „Soj. Braf." Sp. 385), auf 
bie Bcßanbluttg ber hanbarbeitenben Beoölfcrung oor ©erid)t unb 
burch bie ^Solijei, auf bie „Streifterrorißmuß"pro£effe geübt unb 
äii eimer Verurteilung uuferer ©erichtßprayiß überhaupt erweitert. 
Der ^3olc Scpba überfeßte baß Dßerna ,,Klaffenjuftij" mit „Baffen» 
juftij'*’ unb brachte entfprechenbe Belege baju. Die übrigen Bebner, 
bie oon allen Parteien bißroeilcn mehrfach baßSSort ju berguftij* 
bebatte ergriffen, [praßen ju ben oerfeßiebenen Anträgen Brunfter- 
mann (Bp.) (Erhöhung ber ©ebühren für ©ericßtßjeugen), Baffer* 
mann (neue gefcßlicße Regelung beß Becßtß, beß Berfaßrenß unb 
beß 33odjugeß gegenüber Straftaten oon jugenblidjen Betonen, 
§eiii£c unb Ablaß (Reformen ber Strafprojeßorbnung). Vefonberß 
marmberjig unb einbrucfßooll trat Baffermann für eine oernünf- 
tigere Bed}tßbeßanbluug ber gugenb ein, beren Kriminalität er alß 
wirtfchaftlicßc unb fojiale Scßulb ber ©efedfeßaft, alß eine golge 
ber mangelnbeit Erjiehungßmöglichfeiten, beß 3£ohuungßelcnbß bar* 
ftellte. Die $erauffeßung ber Strafmünbigfeitßgrenje oon 12 auf 
14 Saßre fei eine alte gorberung beß Deutfcßen guriftentaqeß, bie 
Schaffung oon gugenbgerußtßhöfen unb ber Außbau ber gürforge* 
cr^ießung eine brmgenbe Botroen big feit. 3 ro ei weitere Anträge 
ooit Dr.guncf (nl.) unb ©raf §>ompefiß (3 ) befaßten ftch enblicß 
mit ber gefefclitßett Regelung unb ber Sicherung ber Arbeitstarif* 
oerträge. Da bie Berbanblungen hierüber noch in ber leßten ge* 
bruarrooche fortlaufen, fo foll über biefe wichtige Erörterung beß 
SReiöhßtageß, bie junt erften dRale grünblich auf baß Sefen unb 
bie Becßtßmängel ber Arbeitßtarifoerträge eingeht, in ber näcßften 
Kummer ber „Soj. Btü£." im 3ufammenhang berichtet werben. 

Die Saatmtg beß Bcretnßgcfeßeß in ber Beirßßtagßfimt- 
ittifftmt ift jeßt — mit Außnaßnte beß Spracßenparagrapßett 7, 
ber jurüefgeftedt roorben ift — mit ber 1. Sefung fertig geworben. 
§ 8 hat mit 23 gegen 4 Stimmen folgenbe gaffung erhalten: 

„^Beauftragte, welche bie ^olijeibeßorbe tn eine öffentliche Ver* 
famutlung (§§ 3 unb 4) entfenbet, haben ftch unter Kunbgebung ihrer 
CStßenfchaft bent Setter ober, folange biefer nicht beftellt tft, bem Ver* 
anftalter ber Verfamntluug ju erfennen ju geben. Den ^Beauftragten 
ntufi ein angemeffener Vlaß eingeräumt werben. Die fßotiseibeßörbe 
barf nicht mehr alß jroei Beauftragte entfenben." 

§ 9 hanbclt oon ber Auflöfung einer Verfammlung; nach 
langer Debatte fanb er itt folgenber gorm bie 3uftimmuttg ber 
s lWcf)rbeit: 

Die Beauftragten ber ^olijeibehörben finb befugt, unter Angabe 
beS ©runbeß bie Bcrfammlung für aufgelöft su erflären: 1. wenn bie 
Genehmigung nicht erteilt ift, 2. wenn bie 3 u laffnng ber Be¬ 
auftragten ber ^otijeibeßörbe oerweigert wirb, 3. wenn Be¬ 
waffnete, bie unbefugt in ber Berfantmlung anroefenb finb, nicht 
entfernt werben, 4. roenn in ber Berfammlung Anträge ober Bor- 
fd)iäge erörtert werben, bic eine Anffoibemug ober Anreizung ju 


Berbrechen ober nicht nur auf Antrag ju oerfolgenben Bergehen 
enthalten. 2Benn eine Berfammlung aufgelöft worben ift, fo hat bie 
Beßörbe bem Setter ber Berfammlung bie ©rfmbe ber Auflöfung 
fchriftlich mitjuteilen, faßß er binnen brei Dagen bieß beantragt 

öinjugefügt rourbe mit Einwilligung ber Regierung auf An¬ 
trag oer SRationalliberalen unb Konferoatioen ein neuer § 9 a, ber 
ben 33ef<hroerberoeg gegen eine Auflöfung regelt roie folgt: 

Auf bie Anfechtung ber Auflöfung einer Berfammlung frnben bie 
Borfdjriften beß § 2a Abf. 2 Anwenbung (§§ 20 unb 21 ber ©eroerbe= 
orbnung, Befurß an bie nädjftüorgefeßte Beßörbe). 

§ 10, ber nach Auflöfung einer Berfammlung bie An» 
roefenben oerpflichtet, „ftch fofort ju entfernen", wirb unoeränbert 
angenommen. § 11 hanbelt oon ben Strafbeftimmungen; bie 
Kommifftonßbefchlüffe finb hier roefentlich milber außgefauen: 

B?it ©elbftrafe biß ju einhunbertfünfjig 3Äarf, an beren Stelle im 
Unoermögenßfalle .^>aft tritt, roirb beftraft: 1. wer alß Borftanb ober 
alß Btitglicb beß Borftanbeß eineß Bereinß ben Borfcbriften über bic 
Einreichung oon Saßungen unb Beneid}niffen juwiberpanbelt; 2. wer 
eine Berfammlung ohne bie burch § 3 biefeß ©efeßcß oorgefchriebene 
Anjeige ober Befanntmachung oeranftaltet ober leitet; 3. wer alß Ber* 
anftalter ober Seiter einer Berfammlung ben Beauftragten ber Bolijei- 
behörbe bie Einräumung eineß angenteffenen Blaßeß oerroeigert; 4. wer 
fich nad) außgefproeßener Auflöfung einer Berfammlung nicht fofort 
entfernt; mit ©elbftrafe biß ju breihunbert 3»arf, an beren Stelle im 
Unoermögenßfalle £>aft tritt, ober mit $aft wirb beftraft: 1. roer eine 
Berfammlung unter freiem §immel ober einen Aufjug ohne bie oor¬ 
gefchriebene Anjeige ober ©enehntigung oeranftaltet ober leitet; 2. roer 
unbefugt in eiuer Berfammlung ober in einem Aufjuge bewaffnet 
erfdheint. 

Die §§ 12, 13, 14, 15 werben in ber gaffung beß Entrourfß, 
unter Ablehnung fojialbcmofratifcher Abänberungß* unb 3 u f a h s 
anträge, unoeränbert angenommen. § 16 roirb gleichfaHß mit 
einer Keinen, aber wichtigen Anberung an ber gaffung beß Ent¬ 
rourfß angenommen; eß werben nämltch in bem Saß: „Unberührt 
bleiben bie Borfcßriften beß Sanbeßrechtß in bejug auf Berbinbungen 
unb Berabrebungen länblichcr Arbeiter unb Dienftboten" bie BSorte 
„Berbinbungen unb" geftridjen, fo baß eine Umgehung beß 
©efeßeß burch neue tanbcßgefeßlidje 33eftimmungen unmöglich ge- 
madjt ift. — Der jurücfgeftellte § 7 foll am 27. gebruar beraten 
roerben. 

Eine inlemationale Konfumenlenliga« Die Bereinigten 
Staaten finb baßjenige ßanb, in welchem bereitß feit 1891 Ber¬ 
binbungen oon Konsumenten befteben, bie eß fleh 5 «r Bflid)t 
machen, beffernb auf bie Arbeitßoerßättniffe ber Arbeiter unb An- 
geftellten etnjuroirfen, ittbem bie Konfumenten felbft bie nötige 
Stücfftchtnahme außüben, b. ß- ^en frühen ßabenfcßluß unb bte 
Sonntagßruhe beachten, Beftettungen nicht im leßten Bioment auf¬ 
geben, um feine Überarbeit notroenbig ju machen, bie girmen, bie 
auf ber fog. „weißen Sifte" fteßen, roeil fie Angeftedten unb Ar¬ 
beitern gute Arbeitßbebingungen geben, bei Einfäufen beoorjugen 
unb äßnlicheß meßr.*) Bon Amerifa auß finb feit ungefähr einem 
gaßre Beftrebungen im ©ange, bie Konfumentenliqen, bie fich in 
neuerer 3 e ^ in granfreich, ber Scßroeij unb Deutfdilanb, Belgien 
1 ufro. gebilbet ßaben, ju einer internationalen Drganifation jufammen- 
jufcßließen. Bereitß feit längerer 3^ü fteßen bte oerfeßiebenen ßiaen 
in Korrefponbenj untereinanber unb haben auch einen geregelten 
Außtaufcb all ißrer ^ublifationen eingefüßrt, fo baß ein jebeß ßanb 
00 m anoern lernen fann. Bei einer internationalen JDrganifation 
roirb in erfter ßinie alß praftifcher 3«>ed baran gebacht baß j. B. 
bie Blitglieber einer frembett Käuferliga, fofern fte ein anbereß 
• Sanb bereifen, bei ißren Einfäufen bie girmen ber „roeißen ßifte" 
beoorjugen. 3Benn j. B. alle Amerifaner, bie nach Berlin fommen 
unb ßier gewöhnlich große Einfäufe machen, bieß bei ben girmen 
tun, bie ber beutfdje Käuferbunb für Berlin auf feine „roeiße Sifte" 
geftedt ßat, fo bürfte bieß für bie Arbeitgeber ein Anfporn roerben, 
gute Arbeitßbebingungen ju geben, um auf ber „roeißen Öifte" ju 
bleiben refp. neu aufgenommen ju roerben. 

Die oorläufig nur lofen internationalen Berbinbungen foden nun 
burch eine internationale Konferenz ber fokalen Käufer¬ 
ligen befeftigt roerben, bie 00 m 25. biß 28. September b. ßß. 
in ©enf abgeßalten roirb. Die Berßanblungen roerben junächft 
bie ßiftorifchen Berichte ber oerfchiebenen ßigen bringen, weiter fod 
bie gragc erörtert roerben, ob ein internationaleß „Label“ (Er- 
fennuitgßmarfe) eingefiißrt roerben fod, um bie unter guten Be* 
bingungen ßergeftedten 33aren ju fennjeießnen. genier fod bie 
Boue beß Konfumenten bei Streitigfeiten im gewerblichen Arbeit«- 
oerßältniß, foroie bie Stedungnaßme ber Käuferligen jum B^oblem 

*) Über bie amerifanifdje Konfumentenliga oergl. „3oj. 
gaßrg. XVI Sp. 1157. 
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her Heimarbeit befprodjen werben. die offiziellen Konareftfprachen 
ftnb englifdj, franzöfifih, beutfdj; ju jebetn ber BerhanblungSgegen- 
ftänbe ijt ein „rapport“ in biefen ©praßen oorgefeben. der Käufer- 
bunb*deutfihlanb wirb burd) mehrere delegierte auf ber Konferenz 
oertreten fein, bodg ift eine recht rege Beteiligung auch aus anbern 
Kreifen erwünfdftt. 

Es ift erfreulich, baft deutfcftlanb eine, wenn auch noch 
junge Drganifation ber Konfumenten befifet, fo baft es auf biefer 
internationalen Konferenz burch fadjFunbiae delegierte oertreien fein 
wirb, der oor QahreSfrift gebilbete Käuferbunb (deutfchlanb) oer- 
fenbet feinen erften 3ah reö ^ cr ^t, ber oon guter Entwicklung 3eugniS 
ablegt unb einen intcreffanten Einblick in bie Art ber dätigfeit 
biefer Drganifation gibt, da wir bereits mehrfach in ber „Sozialen 
BrajriS" auf bie Bestrebungen beS KäuferbunbeS hinö^n^iefen ftaben, 
feine Entfteftung als Folge berHcimarbeitauSftellung, fein Programm, 
feine Stellungnahme zum 8 Uhr-£abenfd)luft ufw. bargelegt hüben, 
(o erübrigt es ftch, auf biefe datfadjen, bie ber ©efdjäftsbericht 
im 3 ufammenhang wieberholt, nochmals einjugehen. ©ir bringen 
hier nur bie Steue, welche fich auf bie „weifte ßifte" bezieht, zum 
Abbrudf, weil biefe Arbeit für baS Borgehen in anbern Stäbten 
oorbilblich fein bürfte, ba auch an anbern Stelleh beS Beides 
Ortsgruppen in Bilbung begriffen fmb. 

die Hauptarbeit unb zugleich bie aüerfchwierigfte Aufgabe beS 
KäuferbunbeS beftanb in ber Aufteilung ber „weiften gifte", burch welche 
bie girmen mit guten ArbeitSbebingnngen bem faufenben BubUFuut 
empfohlen werben. Hier gilt eS, forooftl ben Arbeitgebern wie ben 
Arbeitnehmern gerecht zu werben, um eine unparteüfehe unb zuoerläfftgc 
weifte Sifte zufamntenzufteOen. dtefe Arbeit war nur möglich burch 
enges 3ufammenarbeiten beS KäuferbunbeS mit ben beteiligten Dr- 
ganifationett ber Arbeitgeber wie ber Arbeitnehmer, der Buitb hat ft<h 
mit bemBerbanb Berliner Spezialgefcftäfte als ber Organisation ber Arbeit¬ 
geber in Beziehung gefefct, fowie mit beit beteiligten Berufsorganisationen 
ber HanbelSangeftelten unb ber Arbeiter ber BeffeibungSbrancfte, fp&ter 
auch ber Schubmaren- unb Konfiturenbranche. ©ic in ber 3ufammen* 
ieftung beS BorftanbeS, fo wirb auch hier wolle Rarität gewahrt unb 
bie Berbinbung mit ben Organisationen aller 9Üd)tungeu gefucht. AIS 
Borarbeit für bie weifte Sifte würbe zunächft ein gragebogen auSge- 
arbeitet mit einer Beihe oon gragen über bie Berftältniffe ber An¬ 
gestellten unb Arbeiter, diefer gragebogen wirb an bie girmen oer- 
fanbt. SRadj eingeftenber Brüfung beS BefultateS biefer Enqußte, z* d. 
I itreh bie beteiligten BemfSorganifationeu, mehrfach auch burch persön¬ 
liche Stüdfprache mit ben betreffenben girnteit erfolgte bie Aufnahme in 
bie „weifte Sifte". 

den Begebungen beS KäuferbunbeS ift ber befte Erfolg zu 
wünfdjen. ©ettn baSBublifum, bas ja als Käufer unb fonfutnent 
ber Arbeitgeber gröftten Stiles ift, erft aus feiner ©leidjgiiltigfeit 
aufgeriittelt, fich feiner Pflicht bewuftt wirb, bann bürfte es auch 
als gefchloffeite Blacht imftanbe fein, eine Berbeffernng ber ArbeitS- 
oerhältniffe ber Arbeiter wie ber HanbelSaugefteHten zu erreichen, 
bejonbers auch burch Unterftüftung unb Sörberung berjenigen Ar¬ 
beitgeber, welche ben gleichen 3 ^len zuftreben möchten, aber felbft 
unter bem druck ber Konfurrenz leiben, der EefdjäftSberidfi, ber 
bie Beachtung aller fozialpolitifcft intereffierten Greife oerbient, 
wirb auf ©unfeh burch bie ®efd)äftsftelle, Berlin, SloIIenborf- 
ftrafte 29/30 an Qntereffentcn oerfanbt. 


öojlaü Juftänbe. 


dev beutfdje ArbeitSmavft im Qanuav wirb im „Beidjs- 
Arbeitsblatt" $r. 2 wie folgt gefdjilbert: der Qanttar brachte auf 
bem beutfehen gewerblichen ArbeitSmarFt einen weiteren Stücf- 
gang ber BcfdjäftigungSgelegenheit in einer Beifte oon be¬ 
werben. 3um deii hing bas züfammeit mit ben ©itterunaSoer- 
hältniffen, infofern Öroftmetter währenb bes gröfteren deifs beS 
Monats bie dätigFeit im Baugewerbe beeinträchtigte unb bie Bheiti- 
unb Elbfihiffahrt auf 3 Blochen ftitt legte, diefe Störungen 
wirfieit wieberuin auf anbere bewerbe zurüdf. Qm übrigen ftnb 
es in erfter fiinie bie Eifengieftereien unb Eifen oerarbeitenben 
©erfe, in beiten fich ein Bücfgang int 3 ufammenhang mit ben 
Berhältniffen auf bem amerifanijeben belbntarft geltenb macht unb 
aus ben gleichen brünben bie beutfehen ©ebcreieit. Hier hüben 
bie Berhältniffe zu zum deil nicht unerheblichen Betricbseinfd)rän- 
fnngeit geführt, bie bei längerer dauer nicht ohne BiicfmirFung auf 
bie Befdjäftiguttg in ben Spinnereien bleiben föttnen. BefottberS 
jtavF zeigten fich bie BürfwirFutigen ber amerifaitifchen Berhältniffe 
in ber beutfehen Spiclwarcmnbnfirie, in ber Blangel an Befchäfti- 
guitg oorhuubeit ift. H cl ' DDr zuheben finb auch bie ungiinftigen 
Berhältniffe in ber Öeberhanbfchuhtnbuftrie. daoon abaefehen zeigt 
ber ArbeitSmarft gegen ben Bormonat nidjt mehr fegr erhebliche 


weitere Bücfgänge. QttSbefonbere fyat fich bie ArbeitSlage tm 
Kohlenbergbau, tn ber eleftrifchen unb chemifchen Snbuftrte im all¬ 
gemeinen noch nnoeränbert günftig gehalten. 3 m Blafdjinenbau 
hat bie 9lad)frage wohl nadjgelaffen, mbeffen hat man fich bisher 
im allgemeinen mit einer Berfiirzung ber Arbeitszeit geholfen unb 
oon (Sntlaffungen nach SKöglichfeit Abftanb genommen. — Bei ben 
an bas Kaiferlicfte Statiftifcfte Amt beriefttenben Kranfenfaffen zeigt 
lieh tut Quuuar 1908 eine Abnahme ber BefdjäftigungSziffer um 
73 788 ^Serfotten, wogegen im Borjahre in ber 3eit oom 1 . Qunuar 
auf ben 1. gfebruar nur ein Bücfgang oon 5722 B^fonen eintrat 
die Berichte ber ArbeitSnachweife lauten, abgefehen oon bem Ber¬ 
liner ArbeitSnachweiSbericht, nach bem fich bie Ar beit S läge in 
Berlin recht ungünftig ftellte, überwieaenb nicht ungünftiger 
als im Bormonat, wenigstens wenn man Sie 3uhre$Z e it un ^ ote 
BßitterungSoerhältniffe in Betracht 

6tn Beitrag zur ^ortbilbung beS ArbeitSoertragcS. 3u 
dortmunb ift in einer gröfteren 3upl Fleiuerer unb mittlerer Be¬ 
triebe beS (Sifen- unb BtetallgewerbeS als gfolgc ber nadftlaffenben 
KonjunFtur ooit ben Betriebsleitungen mit Einwilligung ber Ar- 
beiterfchaft eine ßohnherabfeftttng, oie in einzelnen Qällen bis zu 
15% geht, oorgenommen worben, den Bertretern ber Arbeiter 
würbe Auffchluft über bie beseitige ßage bes ©ewerbeS gegeben 
unb fobann biefBahl geftellt zmifcheit brei BFöglidjFeiten: Entweber 
müftten bie Betriebe Arbeitercntlaffungen oornehmen, ober es 
müftten jebe Söod^e ein paar geierfd)i<hten eingelegt ober enblidf) 
eine 15 prozentige Sohnherabfeftuttg für bie nächfte 3 c it 
oorgefehen werben, die Arbeiter waren gruitbfäftlich gegen Ent- 
laffungcn, aber nach einiger Überlegung auch gegen bie Einlegung 
oon Qeierfdjichteu. Sie entfliehen fich für eine oorübergehenbe 
allgemeine fiohuherabfeftuna, wobei ihnen zugefidjert würbe, baft 
bei einer entfprecheitben Hebung beS AuftragsbeftanbeS bie alten 
Söhne alsbaib wieber in Kraft treten follten. dies Berfahren wirb 
xwax itn gegenwärtigen Bioment baburdj befonberS erleichtert, baft 
Die augenblidliche Abflauung ber KonjunFtur nicht fehr afuten 
EharaFter trägt, eS beweift aber hoch auf alle gälle, baft es bei 
einigem oerftänbigen Entgegenfommen auf beiben Seiten auch 
ohne Kämpfe geht. 

fiu hu- unb ArbettSPerhältniffe ber auf ben beutfehen SS erften be- 
fchöfttgteu BFetaüarbeitcr. Erhebungen be§ beutfdjeit SWetallarbeiter- 
oerbaitbeS um bie QaljrcSweube 1906/07 ergaben hierüber fotgenbcS: 
die bei ber Einteilung gezahlten Stunbeulöljne betrugen für bie Arbeiter 
über 21 gahrc in ber H ail Ptf ac he 26—40 4/ für 6000 ooit 16 000 
Arbeitern über 25 Qahre 26—30 4 . die EinfteHungSlöhnc werben 
uielfach and) an Arbeiter gezahlt, bie bereits bei einer früheren dätig- 
Feit im felben Betriebe mefentlidh höhere Söhne hatten, der burch* 
fdmittliche Stnnbeulohn beträgt für bie Arbeiter über 25 3al)re 36 ! /4 4» 
für bie Arbeiter zwifdjen 18 unb 25 3ab ren 4 . die Afforbarbeit 
ift fehr uerbreitet. Borherige Bereinbarung beS AfforbfafceS finbet oiel- 
fach nicht ftatt, bagegen beftel)t für 80 % ber Arbeiter bie Earantie beS 
StunbenlohueS bei zu uiebriger Afforbfeftfcftung. Bei ben Erhebungen 
würbe burebweg eine zeh»ftnubige Arbeitszeit feftgeftellt. Qnzwtfchen ift 
auf ©ruub beS übereiitfomntenS zwifdjen ben beteiligten Organifatioiten 
oom 4. 9Kai 1907 (Soj. Bi’- XVI 1003) auf einer Beihe oon ©erften 
bie 56ftünbtge Arbeitswoche eingeführt worben, gür bie Arbeiter ber 
Kaiserlichen ©erften fmb dagelöhne angegeben, bie in ber Huuptfadjc 
Zwifcften 4,ts JL unb 5,8a ut fchwanFeit. 


Sojiale Rerijtfprrdjung. 

als 3etriefc£uttfaU. ein 

Schachthauer war, wie Die „dorttn. Arbeiterztg." berichtet, infolge 
©enuffeS oon oerfeuchtem ©affer, bas er beim Schachtabteufen 
aetrunFcn hatte, an dnphus erFranFt unb geftorben. Audi anbere 
Arbeiter erfranften au dpphus. die 3^uoerwaltnng huttc biefcs 
drinfwaffer auf bie Sohle geliefert, um bie rafchc Fortführung 
ber Sdhachtteufung troft ber grofteit Hifec an ber ArbeitSftelle zu 
ermöglichen, die ©itroe beS am drjphuS oerftorbenen Arbeiters 
erhob Anfpruch auf Hiuterbliebeitenrente nach § 16 beS (bewerbe- 
UttfalliBerficherungSgcfcfteS. die KuappfchaftSberufSgcnoffeufchaft 
u Bodjuttt lehnte jeboch ben Anfpruch ab, ba nach ber Aedjt- 
predjurtg beS BeichSucrficherungSamteS Unfälle, bie bie Arbeiter 
lebiglich burd) Effen xtitb XrinFcn crleiben, fowie EcfunbhcitS- 
ftörungcit, bie burdh oerborbene Speifen unb EetränFe entftehen, 
nicht als Betriebsunfälle anznfehen feien, das aitgerufene Schiebs- 
ericht für Arbeiteroerfid)ernitg fteüte nunmehr burdh Befragung 
cS Bergreoierbeantten feft, baft bie 3^cttoerwaltuttg dritiFioaffcr 
unb itad) Ausbruch _ ber dtjphuSepibemie Kaffee unentgeltlich auf 
bie Sdjadjtfohle geliefert habe, um ben Arbeitern überhaupt 511 
ermöglichen, bet ber attfirengeitbeu, Feine Unterbrechung bulbenbeti 
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Arbeit aiiSgufjarren. ©ie grage, ob bie« au« BetriebSrüdCrtcbten 
gefeßeßen fei, müffe bejaht werben. Jobbern wie« ba« Schieb«* 
gerieft bie Klage ab. ©a« NeicbSoerftcberungSamt bagegen oerur* 
teilte im SefurSoerfabren bie BerufSgcuoffenfcbaft jur 3aßlung 
ber Hinterbliebenenrente au« folgenben ©rünbeit: 

©a$ NeitbSoerficbenmgSamt lornrnt zur Bejahung ber beiben oor* 
Uegenben (Streitfragen, ob ba« fcßäbigenbe ©reigni« zeitlich beftimmbar 
unb zeitlich begrenzt gewefen fei unb ob ber Unfall bem Setriebe zu- 
geredßnet werben muffe. SSenn auch ber Unfall feine unmittelbare Ür- 
fache in ber Sefriebigung eine« leiblichen Sebürfntffe« gehabt habe, fo 
fei er boeß als Betriebsunfall auzufeßen, benn bie BetriebSoerßält- 
niffe, unter benen biefe Sefriebigung oor ficb geben mußte, feien un¬ 
gewöhnlich geroefen. ($8 galt, wie e« in ber Begrunbung heißt, ttt 
möglidjft furzet $eit zwei Schächte meberzubringen, unb baju beburftc 
e« ber ununterbrochenen unb möglicßft angefpannten ©ätigfett ber Ar¬ 
beiter, bie um fo anftrengenber mar, al« eine außergewöhnliche BSärme 
auf ber Scbaibtfoble berrfeßte. ©er Arbeiter bemächtigte ficb baber ein 
häufige« unb ftarfcS ©urfigeffißl, bem bie Becßcuoerwaltung burrfj 
Sieferung oon ©rinfroaffer Rechnung trug. ©ie Sieferuug be§ SBafferS 
gefeßah alfo mefentlicb im Setrieböintereffe, bamit mürben bie Bor- 
februngen &n Sereitftellung be« SBafferS unb biefe« felbft ju einer 
BetriebScinricßtung. ©er Unfall ftebt baber in ursächlichem 3 U * 
fammenhange mit bem Setriebe, unb ber Klägerin ftebt eht Anfprucß 
auf Hinterbliebenenrente gemäß § 16 be« ©ewerbe-Unfatt-BerftcßemngS- 
gefeße« zu. 

Bemerfenßroert ift an biefer ©ntfebeibung, baß ihr (Sebanfen* 
gang ficb bloß um bie grage breßt, ob bie Gaffer lief er ung unb 
ba« SSaffertrinfen im urfädjltcben 3ufommeubange mit ber Betriebs* 
geftaltung fteße, baß aber eine ©rörterung ber grage, ob benn 
eine tötlicbe ©tjpbuSerfranhutg infolge Skffertrinfen« einen Be* 
trieböunfatt im Sinne be« UnfattoerftcberungSgefeßcS barftette, nach 
bem un« zugänglichen Beließt garniebt für nötig erachtet roorben 
ift. ©a« SeicbSoerficßerungSamt ftcllt ficb ohne ^Beöenfen auf ben 
Stanbpitnft, baß biefe gewerbliche, bureb BetriebSoerbältniffe bireft 
oeranlaßte ©rfranfung wie ein Unfall zu bebaitbeln fei, obwohl 
ficberlicb nicht eine einmalige plöfetidje ©inwirfung Kranfljeit unb 
©ob berbeigefübrt bat; ba« Skffertrinfen erfolgt boeß allmählich, 
in größeren 3ritpaufen, unb auch bie tppböfen ©rfcbeinuugen feßen 
allmäblicb in madjfenber Berftärfung ein. ©ine ficb feßrittweife 
‘fteigernbe wieberßolte ©inwirfung auf ben franfbritSempfäitglicben 
Drganismu« liegt nach allem hier oor, unb bennoeb erblidft ba« 
NetcßSoerficberungSamt einen entfdßäbiguugSpflidjtigen Unfall 
barin, weil ber 3ufantmenbang jwifeben" Setriebßeinricbtung unb 
©obeSfatt fidßtlicb ein enger, organifdjer ift unb weil — ba« barf 
man bem liberalen Urteil be« Amte« unterteilen — bei anberer 
fortnaliftifcber Attffaffung be« BorgangeS bem Arbeiter unb feinen 
Hinterbliebenen bitterfte« fojiale« Unrecht gefächen mußte. ©8 ift 
aber ein mißliches ©ing, wie wir oon jeher betonten unb auch 
neulich bei bem ©rblinbungsfallc infolge Shtrmbebaftung mit aller 
Schärfe barlegen muhten, ba« Scßicffal ber infolge ooit Setrieb«* 
einflüffen erfranften unb oerftorbenen Arbeiter, auf bie febwanfenbe 
AuSlegungSprayi« ber Beßörben z u flößen. Hier ift uielmefjr 
eine gefeßlicße ©rweiternng be« Begriff« ber entfcbäbigitngS* 
pflichtigen BetriebSfcßäbigungen oon Arbeitern notwenbig. 

Sie gefamtfibulbnerijcbe Haftung ftreifenber Arbeiter, bie 

unter SertragSbruq) bie Arbeit niebergelcgt haben, ift in leßter 
3rit auch oon ofterreiebifrijen (Berichten angenommen worben. 
S3äßrenb ba« untere BezirfSgeridßt Z u Stocferau in einem gatte 
16 unter Künbigungsbrnd) ftreifenbe Arbeiter jwar zu inSgefamt 
3704 fronen SdßabcnSerfaß ocrurteilt, jeboeß jebent einzelnen nur 
eine ^cilhaftnng für ben Setrag be« oon ihm unmittelbar oer* 
urfaebten Scßaben« auferlegt hatte, haben fidf) ba« Berufungsgericht 

S ßorneuburg fowoßl wte ba« AeoifionSgericbt für bie gefamt* 
ulbnerifebe Haftung ber 16 Streifenbeit ausgefproeben. 


darifofrelnborttugeu jwifdje» Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Ser Stomntentar jnm Sentfcben Sncbbmrfertarif liegt in 
britter, erheblich erweiterter Auflage oor. Sa« ©arifamt, ba« ben 
«fommentar faßungSgemäß jn bearbeiten hat unb ihn im Selbft* 
oerlage (Berlin SW., griebriebftr. 238, $rei« 90 SY, 335 S.) 
berauöaibt, überreicht ihn „als einen Berater jum grieben, al« 
einen ßeitfabeit pim ginbett be« tariflichen Rechte«, al« einen 
ScßiebSri^ter jur Schlichtung tariflicher Streitfragen" ben 
56 500 9&itgliebern ber ©arifgemeinfcbaft. 3Ser etwa« oom 
innerften SSefen be« ArbeitSoertragSrecßtS in Seutfcßlanb, oon ber 
Sürftigfeit be« JHeicßSgefeßrecht« auf biefeut ©ebjete nnb ber über* 


wältigenben güffe unb S^otwenbigfeit be« freien SelbftoermaltungS» 
reeßt« fennen lernen, wer bie fojiale Kulturarbeit großer, gefeftigter 
Koalitionen oerfteßen unb wurbigen lernen will, ber wirb biefe« 
umfattgreieße Sammelwerf fojialer Aed)tfpred^ung unb faeß* 
gewerblicher ©ntfeßeibungen bureßfeßen müffen. Namentlich allen 
©arif*3gnoranten — unb ba« ftnb alle, bie noeß oon ber ©emein* 
fcßäblicbfeit ber Arbeitstarifoerträge reben — ift ba« Stubium 
biefe« ßeitfaben« bureß ba« ^abprinlß arbeitSrecßtlicßer Streitfragen 
bringenb ^u empfehlen. 

Arbeit«*SarifPerträge tut bcutfcßeti Btaueretgrioerbe beftanben 
am 1. Nooember 1907 laut einer 3ufammenftettting be« Bcrbanbe« 
ber Brauerciarbeiter in 335 Orten unb in 995 Brauereien, 
Sfäljereien, Brennereien, Biernieberlagen, in benen inSgefamt 
45 438 Arbeiter befcßäftigt waren. Qtt Bagern beftanben 62 Ser- 
träge, im Königreich Sacßfen mit Sßüringen 46 Serträge, in 
Baoen unb Söiirttemberg 43 Serträge. 3n ©roß*Berlin waren 
t bie ArbeitSoerßältniffe für runb 7500 Arbeiter tariflich geregelt, 

| bagegen waren Serträge in Oft* unb Söeftpreußen, in Sojen unb 
I Hiaterpommern noeß nießt juftaube gefommen. OrtStnrifoerträge 
! beftanben in 60 Stäbten für 548 Betriebe mit 34 036 Arbeitern, 
j girmentarife für 446 Betriebe mit 11 402 Arbeitern, ©ariflicß 
I geregelt waren bie ArbeitSoerßältniffe in 160 ber Heineren Be* 
i triebe (bi« ju 10 S cr f° ncn ) jufammen 1216 Arbeitern, in 
289 Shttelbetrieben (10—20 Serfonen) mit ^ufammen 4073 Ar* 
beitern unb in 546 größeren Betrieben mit jufammen 40149 Ar* 
beitem; leßtere finb 73,5 % ber unter tariflich geregelten Ser* 
ßältniffen arbeitenben Brauereiarbeiter. 3n«gefamt arbeiten runb 
bie Hälfte ber beutfeßen Brauereiarbeiter unter Arbeitstarifoerträgen. 
3n einigen Stäbten, wie in Stemel, Sandig, Xilfit unb Krotofcßin 
finb in ben leßten 3ößren für bie Brauereiarbeiter nießt un* 
wefentlicße Serbefferungeit bureßgefeßt worben, bie Arbeitgeber 
foitnten fuß aber nießt baju oerfteßen, bie ArbeitSbebingungen 
tarifließ fritjulegen. 

©te ArbeitSjetten ftnb noeß feßr wenig einheitlich. ®on ben Ar¬ 
beitern im 3n«mbetriebe finb au« 966 Setrieben bie tariflich feftgefeßten 
Arbeitszeiten befatint gegeben, ©iefe Arbeitszeiten betrugen im einzelnen 
in 12 Betrieben 9 ©iunben, in 2 Betrieben 9 l /4 Stunoen, in 248 Be¬ 
trieben 9'/a Stunben, in 43 Betrieben 97< ©hinben, in 546 Betrieben 
10 Stunben, in 49 Betrieben lO 1 ^ Stunben, in 55 Betrieben 
10V a Stnnben unb in 11 Betrieben 11 Stunben. ©ine Arbeitszeit bt« 
Zu 10 Stunben war in 841 Betrieben für bie 3nnenarbeiter tariflich 
eingeführt. Bon ben Sierjtebern, Heizern unb Sttafcßiniften war bie 
Arbeitszeit au« 537 Betrieben belannt; fie betrug in 305 Betrieben bi« 
Zu 10 Stunben. Sßeiter war bie Arbeitszeit be« gaßrperfonals au« 
159 Betrieben angegeben, fie betrug bi« zu 10 Stunben in 28 Betrieben. 

©ie Brauereiarbeiter waren hi ben leßten 3ub*en bei ihren Soßn- 
bewegungen allgemein mit ©rfolg auf ©infüßrung oon SBocßenlößnen 
bebaeßt. 3u großem Umfange ift e« aueß bureßgefeßt worben, baß bie 
Auszahlung be« Soßne« nießt auf ben Somtabenb fällt. So weit bie 
befteßenben ©arifoerträge barüber Beftimmuitgen getroffen ßaben, wirb 
ber wöchentliche Soßn aitSgezaßlt ht 609 Betrieben an 33 621 Arbeiter 
am greitag, in 120 Betrieben an 1659 Arbeiter am Sonnabenb unb 
in 17 Betrieben an anberen ©agen. Außerbent werben in 32 Betrieben 
bie Sößrte in Abfcßnitteu oon jmei ©oeßen bezahlt, bie Sößne finb 
ebenfalls noeß feßr wenig einheitlich, meiftenteil« wirb zroifeßen An- 
fangSloßn unb Höcßftloßn unterfeßieben, boeß ßnb faft bnreßweg bnreß 
bie ©arifabfeßlüffe wefentlicße Soßnoerbefferuitgen erreießt worben, am. 


Arbeitgeber* tttib Unternelimertierbaabe. 


©)cr ©eutfdje AtßeUgeßerBunb für ba« Baugewerbe hielt 
unter bem Borfiß be« ßanbtaaSabgeorbneten Baurat geIif(ß*Berlin 
am 17. unb 18. gebruar in Hönnoocr feine 9. Houploerfammlung 
ab, bie oon über 500 -Teilnehmern au« allen ©eilen ©eutfcßlanb« 
befueßt war. ©er ©efcßäft«bericht weift au«, baß ber Bunb im 
leßten Süßte einen 3 unj acßS oon 5300 SUtgliebern erfahren ßat. 
©ent Bunbc gehören jeßt 18 SanbeS* refp. BezirfSoerbänbe unb 
389 DrtSocrbänbe mit inSgefamt 18 300 SHtgliebern an. ©er 
wießtigfte Borgang auf ber Serfammluitg war ber Befcßluß, baß 
an bem oom Bunb ßerausgegebenen ttttufter für ben Ab* 
fcßluß oon ArbeitStarifuerträgen nießt« geänbert weröen 
biirfe unb baß, fall« bie im grühjaßr ablaufenben unb z u er* 
neuernben Berträge auf ber Baft« biefe« BertragSmufter« nießt 

S "taube fommen fottien, am 1. April bie Baucjefdjäftc ge* 
löffelt werben; ausgenommen natürlich in benjenigett Drten, 
wo Serträge beließen. Bei eintretenber ArbeitSeinftettung fott ben 
beteiligten Bezirfen unb Drten naeß jeber Sicßtung ßin bie weit* 
geßenbfte Uitteritüßung be« Bunbe« gewäßrt werben. — Leiter 
würbe ein Sertragöntufter für Sereintgnngen zwifeßen Bauarbeit* 
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geberoerbänbeit imb Vaumaterialienbänblern bem Vorftanbe jur 
cnbgültigen geftfejjung, mit ber (Ermächtigung, baS Vtufter in 
Wirffamfeit treten 311 laffen, überroiefen. 3>ie 3rage ber ©treif* 
oerficfjerung für baS Saugeroerbe rourbe als ^urjeit nod) nicht fpruch* 
reif erfläri. $)ent Vorftanbe rourbe Voßmadjt erteilt, im Ve* 
bürfttisfafle jur Aufbringung oon ©elbmüteln eine befonbere Um* 
läge auöjuf(^reiben. Von ben fonftigen VerbanblungSgegenftänbeu 
roäre noch ein Vortrag über cfyriftlidje unb gelbe ©eroerf* 
fünften 511 ermähnen. 

$er Vcrliaitb bettifd)er Waren* unb Äanfljäufer, e. V., jäljlt jcfct 
roie auf feiner ©auptoerfanunlung am 18. Februar iit Berlin milgcteilt 
rourbe, 2200 Vlttglieber ttttb bat 70000 .V/ VerbnttbSuerntögen. 3ur$ragc 
ber Sonntag Srube erflärte bte Vcrfmnmhmg, fie fei jurjeit in $eutfd)* 
lanb uocb nid)t burcbfiibrbar, ba bie laitbroirtfcfjaftliche unb tttbuftrieße 
Veoölferuitg ttod) baratt geroöljnt fei, Ijauptfächltd) au beu Sonntagen 
iljre Vebürfniffe ein^ufaufeit. Weiter beriet man über bie Tonnen tioueit, 
bie im Wrunbgebanfen ben ArbeitSiarifen unb Tarifverträgen entfpredjen, 
unb über bic (EinbeitSfonbitiou, bie ein VaupterforbermS für ben 
$)etaübanbel fei unb aueb im ^ntcreffc ber Wroffiftcu unb ber ^abrifanten 
liege. Wäfjrettb beS öffentlichen Teils ber ©cnmtlverfammluug fpradj 
Vrofeffor Stengel, b. A. f über bie Btittclfianbs* unb Waren* 
baUmfrage. 3m Attfchluf) barau empfahl (Shrirebafteur Dr. Werlach 
ben SÄitgliebern beS VerbanbS, fid) fojialpolitiftb 311 betätigen, um bie 
öffentliche SJletnung 31 t geroinnen. 3?be fo^ialpolitifcfjc (Einrichtung, 
jeber fojiale gortfd^ritt fei ein politifd) gut angelegtes Kapital. (Sin 
Vefdjlnfc ber Verfamntlung roanbte fid) gegen bte Uugcredjtigfcit ber 
Sonberbefteiierung, inSbefonbere aber gegen bie WarenbauSfteuer unb 
gegen bie gilialfteuerbeftrebungen, bie einen unjuläffigen Eingriff ht bie 
©eroerbefreibeü bebrüteten. 

förganilationett Her Arbeiter, •eijUfen unb 
AtigeKrlltett. 

(Eilt Aufruf beS ©efamtoerbaubcs ber (Ebattgeliftheu Arbeiter« 
vereine an bie beutfehe eoangelifdie ©briftenbeit, if)m ©clbmittel 
3 ur Anfteßung oon coangetifcben Arbeitcrfcfretären unb Ventfs* 
arbeitern jur Ausbehnung feiner Werbearbeit unb (Erroeüerung 
feiner 94 000 Vcitglieber jäblenbcn 520 Vereine 31 t fdjicfen, (Schab« 
meifter: Werffübrer 3- Särrn, 3-rauffnrt a./W.) bat in evan* 
gelifdieu Arbeitervereinen felbft Wibcrfprud) gefuttbeu. s Dian crfliirte, 
bie enangelifebe Arbeiterfd)aft tnüffe aus eigener Straft l) cra us bic 
Wittel aufbringen, bie 311 m Ausbau ihrer Vereine nötig finb, unb 
itid)t Anleihen außerhalb ber Arbeitcrfreife bei reichen fieuten 
machen, anberenfafls ihre Unabbängigfeit betrübt fei. ftier^u ift 
311 bemerfen, bafe bei beu fatbolifcbcn Arbeiteroereinen ber geiftige 
DraanifationSapparat unb bie Stoffen ber Fatftolifchen VolfSbureauö 
in ber fmuptfacbe vom Voffsoercin für bas Fatbolifd)e $eutfd)Ianb 
beftritteu roerben, alfo aud) aus ben Wittelu ber gefamten fatbolifcheu 
(Ebriftenbeit ^cutfchlanbs. T)er VolfSvcrein gab 3 . V. im 3abtc 
1906 : 49 000 , 4f für VolfSbitreauS, fojiale Vereine, Sturfe, 
Stipenbien, Wiffioueu ufro. aus, abgefeben oon beit 200 000 J(, 
bie für bic allgemeine fd)riftliche unb 1 münbliche Aufflärnngs« unb 
Agitationsarbeit, in ber bie So^ialpolitif in elfter l'inie ftebt, auf* 
geroanbt rottrben. ^ie ’Sörbentng ber !atbolifd)eu Arbeiteroereine 
aus ben Mitteln ber Fatbolifd)en 3>olFSgefamtbeit buid) bas Webium 
ber oeniiglid) geleiteten, fo^ialpolitifch fortfchrittlidben s Dt. ©lab* 
bacher 3 entra ^ e ^ at birefte AbbängigFeit ber Arbeiteroereine 
oon ben ©elbgebertt oerbinbert. 

®erf<bnicMuitgSbefitrcbititgett bei ben funftgeroerbfidjen 3d(hnern. ^ür 

bie funftgeroerblidjeit Sddjner, bereu cS im Xculfd)cn Aei^e etroa 6üüo 
gibt, fehlt es jur^eit ttod) an einer leiftungSfähigen SerufSorganifatiou. 
ÖS gibt jefct jroei 3 cn traIuerDäitbc, oott beiten ber ältere „SBerbattb 
®eutfcher Ahtfteraeidmcr" (mit 490 Atitglieberni auef) Arbeitgeber auf* 
nimmt, roäbreitb ber „^eutfebe 3eid)ncr* s l?erbanb“ (mit 100 Aiitgliebern) 
grmtbfäplid) beftrebt ift, als reine ©cbilfeitorganifation 311 gelten. $er 
(entere hat im 3flb rc 1907 eine umfaugreidje 2oljuberoegung in ©era 
burdigefüljrt, bic allerbings nur teilroeifc oon (irfolg roar. daneben 
beftehen noch mehrere Crtsoercine, oon betten bie größten in Mrefelb 
unb flauen je etroa 2 <mj Atitgiieber haben, ^roifdicn ben beibett 
^entraloerbäuben fiitb bereits mchrfadj (iinigungsbeftrebungen im 
Wange geroefen, jebod) bisher ftets erfolglos verlaufen. AenerbingS 
hat mm ber „Soziale AuSfdjub oan Vereinen tccbnifchcr friuat* 
angefteUten M , bem bic beibett 3 cn lraloerbänbc attgefdjloffcn finb, einen 
netten ÜinigungSverfmb unternommen, ber fid) nicht nur auf bic beibett 
;Vutralverbänbe, fottbern and) auf bie oorbaitbeucit Drtsoercine Ärefclb, 
flauen, Clsuip erftreeft. AIS erftcS Ergebnis biefer Bemühungen ift 
eine Befprcdiuttg aujufchen, bic am 9. ,‘sebutar bic Vertreter oon 
■> 3dd)tteroeretneu mit bem Borfipcubcn bcs „Sozialen AuSfdjuffeS", 
3ugenieur 2übetitanu, in .'paüe vereinte. ?J?att einigte fid) auf folgettbe 
Aorbentttgcn: Aedjtliche Wfetd)ftelluug ber ^Ochuer mit beu .V'aublungS* 
gchilfeii, Bcrbefferuug bes 3f»Ö ll isrcd)teS, Abfdjaffuug ber Stonlurrcuj« 


flaufel, ftaatliche fenüottS* nub ^iuterblicbenen-ferjicherung, $er= 
befferung beS Urheber* unb beS (IrfinberredjtS mgunften ber An* 
gcfteflteu, gefeblidje (Einführung eines §öchftarbeitStageS unb eine» 
alljährlichen bezahlten (Erholungsurlaubes, AuSbehnung ber S Us 
ftäubigFeit ber ©ciuerbcgcrid)tc, Vertretung ber hmftgerocrblichni 
Zeichner in ben ArbettSfammern unb Aefornt beS funftgcroerblichcn Sdhul* 
roefcnS. Ter neue Verbnitb foH eine reine Wehilfen-Drganifation feht 
unb burd) Vereinigung aller beftehenben Vereine gefdjaffen roerben. 
An VerbanbSeutricbtungen ftnb in AuSfidjt genommen: Verausgabe 
einer nur fojialpolitifiheu fragen bienenben VerbartbSjeitung, AechtS» 
fdjup, Steöennachrocis, AuSfunftSerteilung über AnfteflungSoerhältniffe, 
StelluugSlofenuuteritüpung mit Seiftungen von l,a .// bis 2,lhi .// pro 
2ag, Uuterftüpung im lobeSfall uttb in befonberett Notfällen, ^er 
Veitrag foll mouatlid) 1 ,m> .// betragen. 3 um ©djlug verfaßten bie in 
Vafle ocrfammelteu VereinSoertreter einen Aufruf an alle fnuftgetverb* 
lidhett 3?i4uer, in bem bie PIttterunq ber ftddmerDcrbäitbe beflagi 
unb bic 9lotroeubigfeit einer ftarFen einheitlichen 3eutralorgamfation 
auf neutraler ©ruublage betont roirb. 

@iuc ©tbtoeijar ArteiterBauf f bie erftc in (Europa — in 
Aero*?)or! befiehl feit 2 Snb^n ©eroerffebaftsban! — ift feit 

Anfang 1906 in 0t. ©aßen auf gen offen fdjaftlicher ©ruttblage 
tätig. 2>er ©rünber ber cbriftlicHojialen Arbeiterorganifationen 
ber Stbroei*, frofeffor 3 »ug in 0 t. ©aßen, bat aud) biefe ©elb* 
jentrale für bic cbriftlicbe Arbeiterfcbaft ber 0cbroeij unb ihre 
genoffenfd)aftlicbcit unb gcroerFfd)aftlid)en Vcftrebungen gefebaffen. 
9lacb bem Verroaltungsberidjt betrug ber Umfafe im Sab^c 1906; 
l:;, im 3flbi* 1907: 2:i 'Biiflionen Spanes, ber Aeingoroinn_57uo 
unb 10 657 3rcs. Seltner rourbe mit ^(XX) 3^- Steferven 
unb mit 2 <mhi 3rcS. ber 3^ntralfaffe bei* Crganifationen über* 
roiefen. 


Streiks unb Äusfprrnmgen. 


Sttbeitsfam^f in bet enfllif^en S^ipanitt*nfttfe ber 

AorboftFüftc, ber feit mehreren Wochen brohte (0p. 474), ift ant 
19. ®ebntar Xatfache geroorben. Aod) am 14. Scbruar roarett bie 
Vertreter ber Unternehmer mit ber 0 d)iffbaugehilfenfchaft überein* 
gefommen, bie angeFiinbigtc AuSfperrnng um eine Woche 311 Der* 
tagen unb mit 9tüdffid)t auf bic Vicfeujabl ber nicht ftreifenben 
Arbeiter roeitere Vcrhanbluttgcn 31 t führen. Nebenher Ue\ )ebod) 
eine Veroegung ber s Utafd)inenbangebilfeu 3 ur Abroelir einer Üobn* 
uerFiir 3 ung, bte urfprünglid) 5 °/ 0 betragen foßte, fchliefelich aber 
von beit Unternehmern auf 2 V 2 °/e, b. h- nuf etroa 1 sh bie Woche 
herabgefefct tvorben roar. AßerbittgS foß im s IRai noch eine roeitere 
S'ol)ufiir 3 ung um 1 ;-> sh cintreten. £)ie Vtafchineiibaugehilfeii bnüen 
eine ©eheimabftitmnung über Annahme ober 9Hd)tannahmc ber 
Sohnfiir 3 uug befchloffett. SaS entfdjcibcnbe (Ergebnis biefer Ab* 
ftimmung, bas am IS. gebruar befannt rourbe, lautete, bafe 6140 
0timmeit gegenüber l.iOT abroeidjeitbcn 0ümmen ben Streif ber 
£obnfür 3 ung vor 3 Ögen. daraufhin verhängte bie Engineering 
Emplo^ers' Federation fofort bie AuSfperrnng über bie an ber 
AorboftFüftc bcfchäftigteu 12 000 Vtafchinenbauer. Wie fid) bic 
1X000 in anbereit ©eroerfoereinen organifierteu Arbeiter 311 ber 
Vetvegung oerhalten roerben, ift noch nicht flar entfehieben. 
immerhin rechnet VarncS, ber ©eneralfefretär ber Aroalgamnted 
Society of Engineers, ber füf)reitben Vlafd)incubauergeroerF* 
fchoft, bic 104 871 Vlitgliebcr 3 äblt unb 14 5 /*2 SKißionen VfarF Ver* 
mögen befifet, bafe etroa )i 0 000 Vfa)d)incnbau* uttb 0 d)iPaugehilfen, 
0 d)iffS 3 immerer, ^ifdjlcr, 5leffel* unb ©robfehmiebe, VIed)* unb 
0panteuformer, unb außerbem :iOOOO Ungelernte unb Unorgani* 
fierte in beu 0treif imb bie AuSfperrung oerroicfelt roerben. 9?ach 
anberen 0 d)ähmigen fämen So 000 Waitn in Vetracht. ^)er grofec 
Vtafchincnbaiigehilfenoerbanb ift befannt toegen feiner befonnenen, 
ruhigen |mft nn g. ^ cr ^iefeuauSiperrung von 1897, bic in 

30roöd)iger ^auer ben Verbanb etroa 12 Vfißionen Vfarf foftete, 
unb ber britifchen Arbeiterfcbaft insgesamt Dpfer unb Vcrlufte iit 
Vöhe üoit SO Vcißionen Warf unter Vcrüdfichtigung^beS £ # obn= 
entgangS innerhalb mtb außerhalb bes Vtafchinenbaus auferlegte, 
hat ber Verbanb nur roenige unb unbebeutenbe örtlidje Arbeite« 
3 tvifte mit ben Unternehmern auSgefodjten. Wenn ber Verbanb 
jefct trofe biefer gcroohittcn ^urüdfbaltung auf einen Stampf fid) 
cinläfjt, fo fpvid)t bas für bie von VarneS vertretene Anficht, bafi 
bie ©cbilfcnfchaft bic $?obnfüi* 3 ung für ungerecht unb nid)t burd^ 
bie Motiven big feiten bes 0 d)iffbaugcfd)äfts begrünbet erachtet. 
VarncS crflärtc, bafj bic 0d)iifbauerlöl)!te benfclben 0tanb hätten 
roie vor 10 fahren -- 36 s bic Woche — roäbrcnb fonft bie 
ijöbne minbeftcnS utn 2 s geftiegen feien unb bie gauje Lebenshaltung 
fid) außerorbentlicb verteuert habe. Dbenbrein umreit; bie lebten 
©efcbäftöjabre im 0 cbiffbau 9teforbjabre geroefen; ben Srucf bcs 
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natürlichen NücffcßlageS unb ber Preisunterbietung ber Unternehmer 
jeßt auf bie ©eßtlfenfcßaft in ©eftalt oon Woßnfürzungett ju über* 
toäljen, fei ein unoerantwortlicßes beginnen. 3>ie Unternehmer 
behaupten bagegen, baß fie neue Aufträge nur unter außerordent* 
licßem Preisnachlaß hereinnehmen fönnten unb baß eine gleich* 
mäßige Verteilung ber Arbeiten ohne plößlidje ProbuftionSein* 
fdjTänfungen im Sutereffe ber Arbeiterfcßaft liege, felbft menn fie 
babei Woßnfürzungen gelegentlich in $auf nehmen müßten. Sitte 
Hoffnungen ber beteiligten Parteien foroie ber Offentlicßfeit — in 
ben föircßen merben befotibere ©ebete für eine feßnette Beenbigung 
beS Kampfes oon ber Äanjel gefprochen — richten fuß auf bie 
Verßanblungen ber Unternehmer mit ben ©cßiffbaugeßilfen am 
fommenben Freitag, ben 28. Februar, bic oielleicßt noch ju einem 
Kompromiß über bie Woßnoerfitrzung führen merben. 3n ben 
Unternehmerfreifen h^rrfdjt Bereitrotttigfeit, bie ©aeße einem ©cßiebs* 
gerußt ju unterbreiten. S)ie fiißrenben ©cßiffbauinbuftrietten oom 
Xpne hatten bereits in Wonboit eine Slubienj beim HaubclSminifter, 
ber ftcf) gleid) banad) auch mit Barnes beriet. SDie Unternehmer* 
oerbänbe ftnb baraufhin ju neuen Veratungen jufammengetreteu 
unb haben ben auf ben ©cßiffSroerften bewältigten Arbeitern mit* 
geteilt, baß fie feine ©efamtausfperrung oornepmen, fonbern mit 
Nüefficßt auf baS burd) bas ^arttieberliegen beS ©cßiffbauS ßeroor* 
gerufene Elenb alle nicht ftveifenben Arbeiter, bie bie Bebingungen 
ber Unternehmer anerfennen, roäßrenb ber AuSfperrung ber übrigen 
meiter bcfdjäftigcn motten. 3m übrigen befcßloffen bie Unternehmer 
ber Nordoftwcrften, baß für bie jeßt ftreifenben ©emerfc fünftig 
biefelben Wößne unb SlrbeitSbebingungeu mie an ben weltlichen 
Elpberoerften gelten follen. $er AuSfcßuß ber Arbeiterfdjaft oon 
ber Norboftfüfte fprach ben Unternehmern fein außerordentliches 
Bebauern über biefen Befdjeib aus, ber ein neues nngünftigeS 
Moment in ben ©treitfatt hineintrage. 

$et Streif mtb bie Auswertung ttt ber $eutfrf}en Stoffen* 
unb SRtmitionSfabrif in Berlin (©p. 500) ift burch Vermittlung 
beS VcrbanbcS ber ÜRetattinbuftriellen beigelegt morben. £ie 
Arbeiter haben fid) burch @inficßt in bic Woßnliften überzeugt, baß 
bie Abzüge im £urcßfd)mtt 5 u / 0 nicht überfchreiten, unb haben 
[ich, ba bie ^abrifbireftion auf ihrem ©tanbpunfte, baß mit Nücf* 
geht auf bie ^onfurrenzfäßigfeit ber Firma mährenb ber QqH beS 
flechten ©efcßäftSgangcS Woßnfürzungen notmenbig feien, be* 
harrte, bamit einoerftanbeu erflärt, baß bie an ben ©tunbenlöhnen 
für bie Einfeßer gemachten Abzüge im ßoeßfien Satte 8 % — ftatt 
ber urfprünglich itt AuSfid)t genommenen 10 % — betragen follen. 
Xie SMeberaufnaßmc ber Arbeit hat am 17. Februar ftattgefunben. 
©ie gabrilbireftion hatte einer $ommiffiou ber ©treifenben bie aus* 
brücflicße 3 u H f h erun 9 9 e 9 eben, ^ a ß alle ©treifenben unb Aus* 
gefperrten roteber eingeftettt merben unb baß Vtaßregelungen megen 
biefeS SfonflifteS nicht oorgenommen merben hülfen.' 

$ie Lohnbewegung ber ©laSmndjer iu Nattfdja (8p. 580) ift info- 
fern mit Erfolg für bie Arbeiter beenbet morben, als bie ©runbforberungen 
ber ©laSarbeiter: Berechnung beS SoßneS nach 100 @tüd, fomie eine 
jehnprojentige Soßnerßößung, üon ben Arbeitgebern bewilligt morben 
ftnb. $>ie Arbeit ift mieber aufgeuommen morben. 


&rbeiter(djn&. 

©ine SRtnelung bet StSritSjeü in nnb SBaffeaftettett 

fcßlägt ber Beirat für Arbeiterjtatiftif nad) bem Befcßluß feiner 
©ifcung oom 20. Februar als (Ergebnis eingehenber Erhebungen 
jur Vefeitigung ber jutage getretenen VHßftänbe in folgenber 
'iöeife oor: §§ 135—139 unb 139 b ber ©emerbcorbnung (Verbot 
ber Stinberarbeit, 3 c hnftunbeniacj unb Verbot ber Nachtarbeit für 
3ugettbliche unb Stauen, Unter|tettung unter bic ©croerbeaufficf)t) 
follen auf bie gemerblichen Plättereien unb SMfcßcreien mit roeniger 
als 10 Arbeitern auSgebehnt merben, hoch fott geftattet merben, 
an ßöcßftenS 60 £agen im 3aß*e, ooit betten jeboeß nur 30 folcße 
oor ©onn* unb Sefttagen fein dürfen, Arbeiterinnen über 1(5 3aß*e 
bis abenbs 10 Uhr, aber höd^ftertö 12 ©tunben am Stage ju be* 
Wäftigen. Hat eine folcße Überarbeit ftattgefunben, fo ift ben 
Arbeiterinnen banad) eine ununterbrochene Nnhejcit oon miudefteitS 
10 ©tunben ju gemähten. Leiter mürbe empfohlen, an ©onn* 
abenben unb ben Sagen oor Silagen Überarbeit über bic ge* 
möhnlidje ArbeitSjeit nur unter ber Vebiuguug jtt geftatten, baß 
am folgenben ©onn* oberÖefttage eineVefchäftignng ber Arbeiterinnen 
überhaupt nicht ftattfinben dürfe. 

^er gefe^liche A^fftttubentag für Vergfeute in ©ttglatib 

mürb in einer Vorlage geferbert, bie ber Vcinifter beS 3nnertt 
H- ©labftone am 20. Sebruar im Unterhaufe eingebracht h«t. ©eit 


langen SW^n tourbe bie Sorberuug beS AdjtftunbentageS aus bem 
Hdufe erhoben, meift auch angenommen, ohne baß bie Anträge 
©efeßeSfraft erhielten, ba etttroeber bie Negierung ober baS Dber* 
haus bie Angelegenheit fallen ließen. S)abei fam ihnen bie Un* 
einigfeit innerhalb ber Arbeiterfchaft juftatten, inbem bie Vergleutc 
oon ^nrham unb Northumberlanb fid) gegen eine gefeßlid)e Ve* 
grenjung ber Arbeitszeit auSfpratheit. NeuerbingS ift aber eine 
ootte Etnigung unter fämtlichen Drganifationeit erjielt morben, 
unb es ift nunmehr ju ermarten, baß ber gefeßlichc Achtftunbentag 
auf Vorfchlag ber Negierung in beiben Hö ll f ern Parlaments 
mit fehr großer Ntehrheit angenommen roerden roirb. ®ic 3 e ü 
oon acht ©tunben fott gerechnet merben oom Beginn ber Einfahrt 
bis jur Beenbigung ber Ausfahrt, atterbinaS mit ber Vtaßgabe, 
baß bamit nur ein ©urd)fchnitt erreicht toerbe, b. h- baß ber ein* 
jelne Arbeiter, je tiachbem er an bie Neihe fommt, einmal etrnas 
über,, bas andere mal etrnas unter 8 ©tunben in ber ©rube ju* 
bringt. £>ie Vtaßnahme hot auch e ' ne gnmbfäßlidjc Bebentnng: 
es ift bas erftemal in ber ©efchichtc beS engtifd)en ArbeitSfd)nßeS, 
baß neben der Negelung ber Arbeitszeit ber örauen unb Hinber 
nun generell ber Arbeitstag ermachfencr Ntänner in bet 3nbuftnc 
gefeßlich in feiner Höchftbauer begrenzt mirb. Als näcßfte Auf* 
gäbe roirb jeßt feßon oon liberaler ©eite bie Negelung ber ArbeitS* 
Zeit ber Eifeubaßner anfgeftellt. 

3ltbeitettad)ioete. 

S)er ^aritätifeße ArbeitSuachtoeiS für baS Berliner Stein* 
feßgemerbe mar leßtßin ©egenftanb eines heftigen Stiftes. £er 
Arbeitgeberoerbanb für baS Steinfeßgemerbe ber prooinz Braitben* 
bürg ijattc im ©ergangenen örühigßr bie Ausführung des taut 
£arifoertrageS ju errießtenbeu paritätifeßen ArbeitSnacßmeifes für 
baS Wohngebiet ©roß*Bcrlin oerlangt. 5)ic Arbeiter, bie feit 
3aßren einen folcßen ArbettSnadjmciS geforbert hatten, oerßielten 
fieß aber troß aller Bcrhanbluugen in ißrer großen Vfeßrßcit ent* 
feßieben ableßnenb. ©elbft als bie Verbanbsleitung marnenb be* 
tonte, baß burch bic Ablehnung beS ArbeitSnacßmeifcS ber nad) 
jahrelangen SWüßcn cnMicß ^uftanbc gefommene £arifoertrag 
ernftlicß gefährbet toerbe. Erft in einer fombinierten Vcrfammhtng 
aller Filialen ©roß*BerlinS am 9. gebrnar gelang cS ber Weitung 
uaeß meßrftünbigen Verßanblungen, bie Verfammelten inx fajt 
einftimmigen Anuaßme beS paritätifeßen ArbeitSuacßmeifes z« be* 
ftimtneu. Diefer ArbeitSnacßroeiS, ber feßon für meßr als 300 SDrt* 
ftßaften ©eltung hat, fott, menn er fid) bemäßrt, auf bie ganze 
prooinz Branbenbitrg auSgebeßnt mcrbeit. 

©täbtifeßer ArbeitSnacßttietS in 9R.*@labbacß. SStc aus bem Ver* 
toaltungSberi^t ber 8tabt 5N.»@labbach für bie Seit oom 1. April 1906 
bis 81. Sötftra 1907 ßeroorgeßt, ift ber feit 1895 als Einrichtung einer 
größeren ftaßt oon Vereinen befteßenbe Arbeitsnachweis mit bem 
1. Januar 1907 in fiftbtifdje Vermattung übernommen morben, nach* 
bem bie 0tabt bereits feit längeren Saßren bureß unentgeltliche Hcv* 
gäbe beS 2ofalS unb einen attjäßrUrfjen Var^ufd)uß ben s Äeiterbeftanb 
biefeS ^uftituts ermöglicht ßatte. 2:er Berußt ßebt auSbrücflicß beroor, 
baß ber Arbeitsnachweis unter ftäbtifeßer Verwaltung einen erheblichen 
Aujfchwung genommen uttb burdj ben Erfolg feiner fowohl Arbeit¬ 
gebern wie Arbeitnehmern in gleich mtparteiifcher SSeife gewibmeteu 
Sätigfeit ben Vemeis bafür geliefert fyabe, baß bie ©emeinben an erfter 
©teile geeignet finb, burch eigene Veranftaltungeu bic Vermittlung oon 
Arbeitsgelegenheit ju förbern. 

$te ©cbtocizcrifcßen ArbeitSitacßtttetSfitellen f bie [ich 19o:> 
unter einer 3 en tralleitung oereinigt unb feit 1. ßftober 19C>6 eine 
einheitliche ©tatiftif unb Bericßterftattung burchgefüßrt haben — 
gegenwärtig ftnb 12 kommunal* bejm. ftaatlicße Arbeitsnachweis* 
fteüen ber 3^ü:ale angefcbloffen —, haben nad) bem oom ©täbti* 
feßen Arbeitsamt das z ul 'S e d bie 3eiüualleitun& hat, für 

1906 erftatteten Beridjt mit bem ^roeintai wöchentlich erfolgenden 
AuStaufcß ber 3^ntraloafanzenlifte an bie Arbeitsämter, Arbeiter* 
folonien unb an 20 auSlänbifcße ArbeitSnad)weife feßr gute Er* 
faßrungen gemadjt. £>ie oom Verbanbe fcßmeizerilcßer Eifenbaßnen 
ben mit Wegitimation ber Arbeitsämter oerfehenen ©tettenfueßenben 
gewährten Fahrpreisermäßigungen mürben feßr häufig iu Anfprucß 
genommen; im 3aßre 1906 erhielten 1724 Perfonen (1905: 1016) 
EmpfchlungSfd)ciite Bejuge halber BittetS britter Sllaffc. V?aS 
bie eigentliche VermittlungStäligfeit aulangt, fo ftanben 62 509 An* 
geboten (39 647 männliche unb 22 862 roeiblicße) 66 539 (50 242 m. 
unb 16 297 m.) ©efud;c gegenüber. $üe 3aßl ber Vermittlungen 
betrug 39 715 (27 670 m., 12 045 w.), SHircßrcifenbe mürben 35 416 
gezählt. $ie Houpüätigfeit entmirfelte fich beim Arbeitsamt Bafel 
mit 14 578 (8874 m., 5704 ro.) Angeboten, 15 644 (11 569 tu. 
4075 ro.) ©efueßen und 11 704 (7697 nt., 4007 m.) Vcrmitthmgeii 




587 


Soziale $rajiS 3 c ul ca lblatt für 'Sogtalpolitil. Sir. 22. 


588 


ÖS folgte 3ün<h mit 13 868 (10 340 m., 3528 ro.) Angeboten, 
16 365 (13 095 m., 3270 ro.) ©efuchen unb 7965 (6533 m., 
1432 w.) Vermittlungen, bann bas Slrbeitsamt Vern mit 13 249 
(7640 m., 5609 ro.) Singeboten, 12 021 (8575 m., 3446 to.) ©e* 
tuchen unb 8365 (5636 ut., 2729 ro.) Vermittlungen. hiernach 
betrug bie SteÜenucrmittlung 63,5% ber oerlangten 5lrbeitSfräftc. 
Sluf 100 fteflenfuc^enbe SRänner entfielen 55 Vermittlungen, auf 
HX) grauen 74 Vermittlungen, im ganzen auf loo Stellen 59 SS er * 
mittlungen. 

Staatliche Suboention ber ÄrbeitSnachweifc tti Schweben* 

Ter 9teid)öbaQ hat im §erbft 1907 bie Summe ooit 15 OOOiironen 
jährlich bereinigt, um baß öffentliche SlrbeitSnachmeiöreefen in 
Schweben 511 ftüfccn unb z« organisieren. Tie ftaatlidje Beihilfe 
fann beruflichen unb lanbroirtfchaftlichen itammern, beit ©emcinben 
unb ben Vereinen bereinigt werben, welche in gemcinnüfciger SBeife 
ben Arbeitsnachweis pflegen. Sie ArbeitSnachweifc inäffen, — um 
bie Suboention ju erhalten — geroiffc Vebingungen erfüUen, fo 
namentlich bie Unentgeltlichfeit ber SteHenoermittelung für SRänner 
unb grauen unb bie paritätifebe 3ufammeutc|jun<j aus Arbeit* 
gebern unb Arbeitnehmern in ber Verwaltung. Tte Suboention 
wirb erft in zweiter Linie in barem ©elbe gewährt, fie befiehl oiel* 
mehr zunäd)ft in ber Vereinigung ber unentgeltlichen Venufcung ftaat* 
lieber Einrichtungen, b. h- Befreiung oorn $orto, ur entgeltliche 
Einrichtung beS Telephons im ArbeitSuadjweiS, freie Telegramme 
unb gcrngefpräche für 3wecfe ber Stellenoermittelung nach ans* 
roärts, freier Trucf ber gormulare 1111 b anberer Rapiere in ben 
Staatsbrucfcreien. 

<Sr}iti)««g «ab BUbnng. 


$oirt&iÖ8»g$f<J)Mlttt unb fieibebübungen alä GT^ie^iingbniittd 

für bie ber VolfSfchule entroachfene 3ugenb in ber 3*ü uom 11. 
bis 20 . Lebensjahre würben in ben Sifeungen beS preufeifchen Ab* 
georbnetenhaufeS 00 m 17.—21. Februar bei ber zweiten Beratung 
beS ÄuItuSetatS roieberholt befprochen. Am 17. gebruar ftoub ein 
gemeinfanter Antrag ber 9?ationalliberalen unb ber greifittnigeu 
Zur Beratung, ber AuSfunft oerlangte über bie Ergebniffe ber 
llnterfuchungen über bie Vorbilbung ber gortbilbungsuhüler unb 
bie Verbeijerung ber zutage getretenen Mängel. Siachbrücflid) roies 
ber uat.slib. Abg. Schiffer barauf hin, bafj bas VebiirfuiS ber 3 p it 
bahin gehe, bie Liicfen jreifthen ber VolfSfdjnle unb bem Eintritt 
in ben §>eereSbienft auszufüllen. 3n ber Tcbatte rourbe oon allen 
Parteien unb ebenfo oon ber Regierung bie SRotroenbigfeit an« 
erfannt, ben Lehrplan in ben Volfsfdjulen gleidjmäBiger unb jroeef« 
cntfpredjeuber auSjugeftalten. Ein weiterer nat.*lib. Antrag, Staats* 
mittel bereit zu h a ^ en / um befonberS befähigten Volfsfdjiilern in 
größerem Umfange als bisher bie weitere AuSbilbung zu ermög* 
liehen, bcaegnete ebenfalls oieler Sympathie, roenn anbrerfeits frei» 
lieh auch Vebenfen gegen eine forcierte Unterjtüfcung laut rourben. 
Am 18. gebruar trat Abg. o. Sdjentfenborff (nat.*lib.) roarm für 
bie Einführung pflichtmäfjiger gugenbfpiele neben bem eigentlichen 
Turnunterricht ein; eng mit foldjcr gürforge für bie 3ugenb ftet>e 
bie VolfSgefunbheit, bie nationale Vkfjrfraft, bie fittliche unb roirt* 
fchaftlid)e VolfSfraft in Verbinbung. Sie UnterrichtSoerroaltung 
jagte biefen Veftrebungen ihre Unterftühung 511 , ebenfo fprachen bie 
Parteien ihre 3uftimmuug aus. Unb am 21 . gebruar rourben 
200 000 t/ft für bie pflege oon Leibesübungen, oon VoIfS* unb 
gugenbfpielen bewilligt. Mehrfach würbe babei betont, bafj bieS 
auch befte 2£eg f e i/ bie 3ugenb ooit entfittlichenbeu Vcr* 

gniigungen abjulenfen unb geiftig wie förperlid) ju ftählen. 

(£in ^otfehrei über bie gewerbliche Arbciterfdjnlung in 
Teutf(f}Ianb, ben bie „SSerfftatttedjnil" ocröffentlidjt, oerbient 
ernfthajtc Veachtung, um fo mehr als bie l)ter berührten SRifj* 

ftänbe nid)t bie einigen in ber Erziehung uitferer jugenblichen 
Arbeiter finb: 

„Sem beutfd)cn gabrifanten wirb beute wibrige guftftube 
bie .fteranbilbung eines frifthen ÄrbcitermaterialS oerleibet. ES ift fo 
weit gefomnten, bafj oiele gabrifanten Lehrlinge überhaupt nicht mehr 
ausbilben. Ter jugenMidje Arbeiter (ber ^albarbeiter) ift jum Teil | 
an ihre Stelle getreten. Sketch ein unzulfinglidjrr Erfafc! Ter £>alb» 
arbeitet* wirb gnnächft nur 311 feidjterer Arbeit berangezogen. Sehr 

halb fühlt er fid) nicht mehr als ScmenbcT, als einer, ber noch irgenb 

einer Unter» ober gar einer 3nredjtweifung bebarf. Er fühlt ftch unter 
Verleugnung jebweben ^fitjigfeits» unb ^UterSunterfchiebes in feinem 
engen ©efidjtsfreis nur afljubalb als Vollarbeiter, ber es als ein 
bohrenbeS Unredjt empfinbet, bafc feine Arbeit, biefelbe Arbeit, bie 
anbere anSüben, mit anberem 3Ra|ftab entlohnt wirb. Unb in biefer 
oon anberer Seite gefchürten Stimmung trachtet er, bei ber erften @c« 


lejjeuheit ber erften SlrbeitSftelle ben 8 lücfeu ju lehren, um anberSioo 
mtt hoher Öohnforberung als ooHberechtigter Arbeiter aufjutreten." 

Es liegt jroar in erfter Linie wohl an ber betriebstechntfchen 
Verfaffung ber neuzeitlichen Snbuftrie mit ihrem reichen mafchinefien 
Separat, ba| mehr unb mehr fpejialiftifchc Teilarbeiter aus un* 
gefchulten, bittigereu Slrbeitsfräften h er angcbilbct werben; jurn 
guten Teile liegt es aber auch an ^ cr Sntereffelofigfeit foroie an 
ber Slrmut ber Eltern, bafc fie ihre 3ungen nicht zu einer ge* 
orbneten, baS (bewerbe grünblich umfaffenben Lehre anhalten. Tci 
„gelernte" Arbeiter tritt in ber Snbuftric hiaicr bem „angelernten" 
Zurüct. TaS bebeutet fürs ganze einen SRücfgang unferer hanbwerf* 
liehen Tüdjtigfeit unb auf bie Tauer eine Sdjäbigung ber Volfsroirt* 
fchaft unb mit ber £>eranbilbung oon Lehrlingen im $anbwerf ficlu 
eS leibev h^r unb ba noch fchlimmer aus als in ben Sahrifcu. 

tto^nunsamere«. 

%om (Sinigungdamt für SDfietftreitigfeitCH in Solingen. 

Von L)r. Äarl Äefeler, Solingen. 

SWachbem bie „Soziale $rajt*is" im 3«ni 1907 bie furze 9fach* 
rieht gebracht hatte, ba| in Solingen ein „Einigungsamt für SJftet* 
ftreitigfeiten" errichtet worben fei, finb fo oiele fragen nach ber 
Einrichtung biefcS 2(mteS aus allen Elegeubcn Teutfchlanbs an ben 
SRietcrocrem in Solingen gerichtet worben, bafj es unmöglich war, 
alle ausführlich Z u beantworten. ?luS ber großen $lnjahl oon 3 « s 
fchriften barf ich a ^ er roo ^ fchliefeen, bafj ein Vencht über bas 
3uftanbefommen unb bie bisherige Tätigfeit biefer neuen, bem 
Olcmeinwohle gewibmeten Einrichtung für oiele oon 3ntereffe ift. 

VercitS im 3ahre 1900 hatte id) als Vorfifeenber beS Solinger 
SRieteroereinS bei ber Stabtoerorbnetenoerfammlung beantragt, „bic 
Stabtocrwaltung möge ein 3Rietfd[)iebSgerid)t errichten, bas aus 
einem Sadjoerftänbigen (VBohnuugSinfpeftor) als Vorfipenben unb 
je einem Veifijjer aus ben Parteien ber Bieter unb Vermieter ge* 
bilbet werben fülle". Ten Sadjoerftänbigcn unb ein Vcrhanb* 
lungszimmer foHe bie Stabt auf ihre Äoften fteHcn. Tiefer Antrag 
würbe jeboch faft einstimmig — nur bie beiben fozialbemofratifdjcn 
Stabtoerorbneten fprachen bafiir — abgelehnt. Sßir nahmen bann 
im 3ahre 1904 ben Olcbanfen wieber auf nub fnüpften mit bem 
Solinger ,^auS* unb $iunbbejifcm)erein wegen ber gemeinfamen 
Errichtung eines s Diietfd)icbSgcri(hts Vcrhanbluugeu an, unb ba fidj 
ein 33Htglieb beS Vorftanbes biefes Vereins ber Sache eifrig an* 
nahm, fonnte enblich im hinter 1905 eine aus je 4 SRitgliebern 
ber beiben Vereine züfawmcngcfefcte ftominiffion bie Veratungen 
über einen gemeinfamen ÜtRietoertrag beginnen. Tenn ber 
bamalige s 4Rietoertrag beS £)aus* unb ElrnubberiheroercinS war 00 m 
einfeitigften Vermieterintereffe aus abgefafet unb enthielt Veftim* 
mungen, bic nicht nur mit bem Viirqerlidjen ©efehbuche, fonberu 
auch mit 9techt unb Vittigfeit in fchronftem V^iberfpruch ftanben. 

TaS Veftreben ber Mommiffionsmitglieber beS Vcieteroereine 
ging nun bei biefen Veratungeu oor allem bahin, ben neuen 9 Riet* 
oertrag möglichst in Einflaug mit bem Vürgerli^en Eicfehbud^ 51 t 
bringen unb bas örtliche ÜRietrecht, bas aus ber franzöfifchen 3 nt 
ftammt, ben Verbältniffen ber Neuzeit anzupaffen. So gab eS — 
um nur eins zu erwähnen — bis zum 3ah*e 1906 in Solingen 
nur eine Möglich feit, eine VSohnung z» mieten, nämlich: 3Riete 
auf ein ganzes 3ahr, 00 m 1 . SRai bis zum folgeubeit 1 . 4lfai, mit 
halbjähriger Miinbigung oorher! Tiefes ®Hetred)t enthielt nament* 
lieh für Arbeiter nub Veamte, bie burth ben SÖechfel ber SlrbeitS* 
ftclle ober burch Verfemung öfters zum SöohnungSwechfel genötigt 
ftnb, gro&e gärten unb Öeffein unb war — unb ift tcilroeife nodj 
immer — eine fchwere Vccinträd^tigung ihrer Veroegungsfreibcit 
unb gibt 9Inlafj zu oiclen ÜRietftreitigfeiten. 9fur mit aRuIje gelang 
es uns in langwierigen Verhanblungen, bie öfters zu feheitern 
brühten, einen neuen s JRietoertrag zuftanbe zu bringen, ber zwar 
noch lange nicht ben Bietern bic Vedjtc gibt, bie ihnen bas Vürger* 
liAc ©e(e(jbuch fid)crn wollte, ber aber hoch eine roefcntlid)e Ver* 
befferung gegenüber bem früheren SRietocrtrag barfteüt. Unb roenn 
es aud) nodj nicht möglich war, bie alte, ortsübliche „SRietzeit auf 
1 3 ahr" zu befeitigen, fo erlangten wir es hoch, ba§ 1 . ber ?ln* 

I fang beS 9RietjabreS unb ber llmzugstermiu oorn 1. Vfai auf ben 
1. 9lpril oerlegt, unb bafe 2. ber neue 3)fietoertrag in 3 Ausgaben 
hcransgegeben würbe, unb zwar 1 . ein SRictoertrag nad) 
gebraud) auf 1 3 ah^ -• oin SWictoertrag nach bem bürgerlichen 
©efe(jbuch mit oiertcljähriger unb 3. ein folcher mit monatlicher 
Miinbigung. TaS ©id)tigftc aber war, bafj biefem IRictoertrage am 
Schlüße im § 21 folgenbe Veftimmung zugefügt rourbe: 

„Veoor aus bem ViietocrhälttiiS eine Älage anhängig geinadit 
wirb, niufe ber Äläger, falls in Solingen ein oon bem $au 3 * unb 
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©runbbejifcetüetem tmb t)^ f ^Wteroerern errichtetes EtnlgirngScrmt jnr 
Begleichung tjon Bttd\txnW*üen beftefit, bagfelbe junödjft um feine 
Vermittlung angeben, Sxt Erhebung her Älage iß nur juläfftg, natfj- 
bem bas Einigungsamt bem SUftger befdjetnigt bot, baß ber Berfucb 
einer Vermittlung erfolgt iß." 

Nacbbcm bie ©eneraloerfammlungen betber Vereine ben oon 
bet 5fommiffion oorgelegten SRieioertrag gutgebeißen bitten, unb 
biefer als „ßRietoertrag gemäß Vereinbarung jroiftben bem Solinger 
HanS* unb ©runbbefißeroerein unb bem SRteieroerein" als „Eigen* 
tum unb im Verlage ber genannten Vereine" b^ouSgegeben war, 
mürbe eine Äommiffion beauftragt, über bie Einrichtung beS ge* 
planten Einigungsamts z u beraten, eine ©efebäftsorbnung unb bie 
erforberlicben Formulare zu entmerfen unb einen geeigneten Naum 
für bie Sißungen beS Einig ungSamtS ju begaffen. $>a es nid^t 
möglich mar, einen unparteufeben Sacboerftänbigen als Vorftßenben 
bes EinignngsamtS zu finben, mürbe befdjloffen, baß baS EiniguttgS* 
amt nur aus 2 oon ben beiben Parteien ernannten Veifißern be* 
fteben follc, bie bie Parteien oorlaben unb eine Einigung oer- 
mittelu foflten. Bieter unb Vermieter haben Anträge auf Vermitt¬ 
lung im Sifcungalofale eiujureicben, oon mo aus bie Eintragung 
ber p oerbanbelnben Säße ins 3»urnaf, bie Vorlabung ber Par¬ 
teien unb bie Benachrichtigung ber Veifißer erfolgt. Ein furjeS 
protofoß mirb über ben Erfolg ober Nicbterfolg ber Verbanblung 
aufgenommen unb im leßteren Säße eine Vereinigung über bie 
Erfolglofigfeit ber Vermittlung auSgeftellt. Um bie Roften für bie 
Einrichtung bes Einigungsamts p beftreiten, mirb oom Slntrag- 
fteller 1 , <f im oorauS erhoben. 

21 ui fcbmicrigften mar bie Vefcbaffung ber für bie Sißungen 
bes^ Einigungsamts nötigen Näume. 3n ber 2lnnahme, baß oaS 
2lnfehcn bes Einigungsamts oon oornherein erhöht merben mürbe, 
wenn es in einem amtlichen Naume untergebraebt mürbe, manbten 
mir uns, ba bie Stabtoerroaßung ficb bei unferem früheren Anträge 
gänzlich ablehnenb oerbaßen hatte, junäcbft mit einer Eingabe an 
bas iDberlanbeSgericht in $öln mit ber Vitte, uns für bie 2lb* 
baltung ber Sißungen einen geeigneten Vaum im Solinger 2lmt8- 
geriebts^ebäube p überlaffen. Allein baS DberlanbeScjericbt oer- 
roicS uns mit unferem Anträge an bie Stabt Solingen, bie 
ftäbtif<b<^ Vermaltung hiumieberum an bas DberlanbeSgcricbt. So 
entfcbloifen mir uns benn, um ben ©ebanfen bes Einigungsamts 
pnächft einmal p oerroirflicben, alle fonftigen Vebenfen beifeite p 
laffcit unb ein oon einem ßRitgliebe beS SRieteroereinS, einem ©aft- 
mirte, uns angebotencS prioatjimmer pr Abhaltung ber Sißungen 
p benutzen. 

Nun fonnte enblicb am 1. 3uli 1907 nach fiebenjäbrigen Ve-' 
mühungen baS „Einigungsamt für VHetftreitigfeiten" in 
Solingen ins ßeben treten; ich glaube: baS erfte in feiner 2lrt! 
‘Sem bieftgen ShntSgeridjte mürbe Anzeige oon ber Eröffnung beS 
Einigungsamts unter Hinweis auf § 21 beS 3RietoertrageS erftattet, 
unb am 1. 3uli 1907 fonnte bie erfte Sifeung ftattfinben, p ber 
fogleid) 9 Anträge auf Vermittlung oorlagen. Sie Sißungen 
haben feitbem bis pm Schluffe bes Sabres regelmäßig an jebem 
s IRittroocb Nachmittag um 5 Uhr ftattgefunben, unb es finb oom 
1.3uli bis pm 31. Dezember o. 3- int ganzen 83 Streitfacben 
oor bem Einigungsamt oerhanbelt morben, barunter 3, bie nicht 
auf ©runb beS § 21 beS ÜDtietoertrags oor baS Einigungsamt ge¬ 
hörten, fonbern in benen bie Parteien ft<b freimütig ihm unter¬ 
warfen. 3n 39 Süßen fam ein Vergleich pftanbe, in 8 Säßen 
mürbe erfolglos oerhanbelt, unb in 36 Süßen fonnte nicht oer¬ 
hanbelt merben, weil eine ber Parteien nicht erfdjienen mar. 3n 
biefen Süßen fjanbelte eS ficb uieiftenS um 2Rieter, bie mit ber 
. SRiete im Niicfftanb waren unb nicht pbfen fonnten ober nicht 
mußten. Venterfen miß ich noch, baß baS hieftge 2lmtSgericbt, ent» 
fpred^enb bem § 21 bes SRietoertrageS, feine ftlage wegen 9Riei* 
ftreitigfeiten ^mifeben folgen Parteien annimmt, bie ben oom £auS* 
unb ©runbbefißer oerein unb oom SRieteroerein h crauS 9 c 9 c benen 
TOctoertrag unterzeichnet höben, wenn fte nicht ben Nachweis 
bringen, baß „ber Verfudj einer Vermittlung bureb baS 
Eintgungsamt erfolglos geblieben ift". SSobei es gleich¬ 
gültig ift, ob bie Parteien 9Ritglieber eines ber Vereine finb ober 
nicht. 

Sie neue Einrichtung, für bie mir aßeS felbft fd^affen mußten, 
weil (einerlei Vorbilb unb Erfahrung oorlag, hat ficb, obwohl ih? 
naturgemäß noch manche ÜDlängel anhaften, im großen ganzen 
glänzeub bewährt, unb bie Silfe beS Einigungsamts miro oon 
bei beit Parteien gern in 2tnfprutb genommen. 3n erfter ßinie 
finb es bic Vermieter, bie ficb ans Einigungsamt menben unb 
menben müffen, menn eS ficb um rücfftänbige &iete hembeß. Unb 


es muß anerfannt .metben, baß ßcß in folcßcn Sütten auch bieVei* 
ftßer aus ben Vermietern rebUcb bemühen, eine Einigun§ bm§ 
Stunbnng unb Steßung oon angemeffenen 3ohInngSfriftcn für bie 
rücfftänbige 3Riete h^betzuführen. — Natürlich gibt cs auch anbere 
Streitfacben, bie anhängig gemacht merben, wie: Nicbterfüßung 
oertragSmäßig eingegangener Verpflichtungen oon feiten ber Ver¬ 
mieter, Streitigfeiten wegen Nichtinftanbfeßung ober wegen Spültig* 
feit ber SBohnung, grobe Verlegung ber §auSorbnuitg burch SRieter, 
Störung ber 9Ritberoohner bur^ ßärm, .paßen oon Moftgängcm 20 . 

Unb bie Saht ber Streitfacben mirb maebfen, menn erft 
ber ortsübliche Umzugstermin, ber 1. Ntai, h^ranfommt, ba beim 
Verlaffen unb Vezieben ber SBohnungen znhlreiche 9ReinungSoer- 
fehiebenheiten hinfichtlich ber 3uftanbhaßung unb Snftanbfeßung ber 
Wohnungen ficb ergeben, bie fonft ^umeift im Prozeßroege aus» 
gefochten mürben unb erhebliche Unfoften, oiel 3eituerfäumniS unb 
oielen ftrger für beibe Xeüe oerurfachten. Es ift zu h°ff en / baß 
unfer Einigungsamt fid) auch für biefe Süße, wie es bereits getan 
hat, beroähren unb als ein mirffameS SRittel inv Verminberung 
beS SBohnungSelenbS ermeifen mirb. 


^nßeblutifSMveitt ©rößVerlin. CSine BercittSgrunbuug, bie tnög- 
ßchermeife für bie bauliche S ufutt ß ©roß-Berlins oon ffiicbtigfeit 
merben fann, ift am 13. gebruar ooflzogen morben. 2>et Verein höt 
ben groeef, auf burchgreifenbe Verbeifemng ber 2lnfteblung§* unb 
©obnungSoerhäßntffe in Berlin unb Umgegcnb hmpmirfen; er gebenft 
feine Bemühungen in erfter Sinie ber Söfung ber ftäbtifchen Bobeufrage 
für ©roß-Berlin pjuroenben. ES foU oerfucht merb'en, eine Ergänzung 
ber befannten Pläne eines ©eneral-VebauungSpIaueS, eines VerfehrS* 
ZroecfoerbanbeS ufm. herbeizuführen. 2)ie äußere EefchäftSführung h®t 
baS Bureau für ©ozialpolitif, Berlin W., Noßenborfftraße 29—30 
übernommen, wohin auch Slnmelbungen u. bergt zu richten finb. gustt 
erften Borßßenben würbe Dr. 0 . SRangolbt, zum zweiten Berngarb 
Slampffmeoer, Vorftßenber ber $eutfchen ©artenftabt-Eefettfchaft^ 
gewählt. 


(Semtcbegerid)te. fiaufnmnn?getid)tr. 
(Elntgungpäinter. 

hai für baS tu J)ftffdborf, 

baS ben 2ßrbeitgeberoerein ber ^olzinbuftrie (E. V.), bie Schreiner* 
ZroangSinnung, ben ^eutfehen ^olzarbeiteroerbanb, ben Ehrift* 
lidhen ^olzarbeiteroerbanb unb ben ©ewerfoerein ber ®eutfd)en 
Sifchler umfaßt, teilt im 3öh re S&eri<ht 1907 folgenbes mit: 3m 
abgelaufenen ©efchüftsjahr hu^^ 7 ^ißungen ftattgefunben unb 
Zwar 1 orbentliche am 15. 2lpril, fowie 6 außerorbentßdje am 
8. 3unuar, 8. Sß&ruar, 31. 9Rai, 3. 3uni, 10. 3uni unb 5 Df- 
tober. Sie Hauptarbeit oerurfachte bie Vorbereitung unb ber am 
8. Senior erfolgte 2lbfchluß eines 3 jährigen Vertrages zwifchen 
bent 2[rbeitgeberoerein ber H°4i n & u ftfie unb ber Schreinerinnung 
einerfeits unb ben brei Holzarbeiteroerbänben anbererfcitS. 3n ben 
außerorbentlichen Sißungen würbe oerhanbelt über ?lrbeitSzmiftig* 
feiten bei fünf oerfchiebenen Sirmeit. 2lQe Streitfäße würben oor 
Slusbrurf) eines Streifs auf gütlichem VJege erlebigt mit 2luS- 
nahme eines bei einer fechften Sinna plößlidh entftanoenen Streifs, 
ber aber nach breiftünbiger ^auer burch bas perfönlidhc Ein¬ 
greifen beS Vorfißenben unb ber Arbeiterführer beigelegt würbe. 
&ie Xätigfeit beS Einigungsamtes wirb nadb wie oor fomohl oon 
ben 2lrbeitgebern roie oon ben Arbeitern als mefentlidh zur Er* 
haßung eines guten VerhäßniffeS betrachtet. ^Der Vefuch ber 
Sifcungeit mar ftets rege, ebenfo baS Veftreben, burch fachliche 
WuSfprache zur Verftänbigung zu gelangen. 

3ur ftuSgcftaßung bes ProportionalfbßemS |at ber Kaufmanns» 
gerichtSauSfdhuß zu Braunfchroeig folgenbe beachtlich erfchetncnbe Bor- 
fchläge gemacht: 1. Einführung ftreng gebunbeuer Siften mit unabänber- 
lieber Nethenfolge ber in ben ötften aufgeführten Äanbtbaten unter 3«- 
lajfung unoollftänbiger 2tften. 2. Stufftcflung gememfanter Üanbibaten 
in mehreren giften ift zuläfftg. ®ie geuteinfamen Sfanbibaten rangieren 
oorroeg, unb zwar merben ftc berjenigen gifte zugeteiß, in ber fte btc 
metflen Stimmen erhalten hüben. 3. $aS Spfteut fogenannter oer- 
bunbetter giften erfdjetnt nicht empfehlenswert. 4. Einführung oon 
SBäblcrliftcn in ber SSeife, baß bie Eintragung nur auf Antrag unb 
unter Beibringung ber erforberlicben Nachweife feitenS beS SBählerS 
gefchiebt, fo baß ©ahlauSroeife gänzlich in Fortfall fommett. 5. 2)ie 
Umfchläge für SSahlzettel fittb zu befeitigen. 6. 3m Statut ift bic Be- 
ftimmung aufzunehmen, baß bei Einreichung mtr einer VorfchlagSlific 
bte tn biefer benannten Äfanbibaten als gewählt gelten unb bie B?nhl 
ausfällt. 


Berantiooitliit fix bic ftebaftion: DcBalbcmac Simmermann in Berlin W.. KoOenborffiraBe 39—SO. 
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fibbtuif fämtlidber Svtifel ift gdfetttgen unb 8ettfTriften geftattet, febodb nur 
mit ooUet DueHenangabe. 


Oie jnijgUibkeU non UöJjntorifeu im Hulirbtrghou, 

©ott ©ireftor Dr. ©rauitö - 8R. Olabbad). 

I. 

nuf ber britten ©eiieraloerfammlung ber ©efellf^aft für 
2ojialc ^Reform 311 Berlin Anfang ©ejember 1906 SBege unb 
beS getoerblidjcti Gimgungötncfenö erörtert nmrben, nafjm bie 8 rog^ 
ba* ÜDiöglidjfeit noti ^otfntnrifen im bentfdfen, inäbefottbere im 
r^einif^roeftfälifc^en Scrgbau einen breiten SRaurn in ben ©er* 
bonblungen ein. 3Rtm fagte ft^) mit 9ted)t: ©orouSfetfung für eine 
Gittigiing ber ftreitenben Parteien im ©ergbau über eine enentuclle 


Sotfner^ö^ung ift ba« ©orfjanbenfein einer ©afi», auf ber biefc 
Grabung ftd) aufbauen unb an ber fie prozentual gemeffen werben 
fann. ©ei öo^nberoegungen forbern bie ©ergleute frf)Iec^t^in SoBn* 
auf 6 effcrung, and) roofjl eine beftimmte prozentuale Grbö^ung Ser 
Sö^ne, unb bie ©ergroerföbeftöer lernen bic gorberung als in 
biefer gorm unerfüllbar ab. ©$äre man je baju übergegangen, 
bie 2 lrt unb Söeife ber coentueHen ©enoirflit^ung ber 8 orberung 
nä^er ju prüfen, fo mürbe fiel) jugleicf) bie 8 ^ 0 e eracben BüBen* 
worauf foll ber prozentuale Co^nzufcBlag aufgebaut weroen? ©oweit 
©(^ic^tlöbne in ©etradf)t fommen, bietet bie 8 rage feine ©djmtcrig* 
feiten, wo()l aber tjinftdjtlicf) ber Slfforbarbeiter, inSbefonbcre ber 
§aucr. ©ollen oie!Ieicf)t bie im Slugettblitf gültigen ©ebinge für 
alle &amerabf<f)aften glei^mäfiig erhöbt werben? — ©fit biefer 
ßöfung wären bie Arbeiter ni(|t jzufrieben; benn fie flagen ja 
unter anberem au($ über eine gemiffe ©iHfür bei ber Qfeftfeöung 
ba ©ebinge. Dber foH lebiglitb ber ©)urdjfcbnittsbauerlobn auf 
ben einzelnen ©rubett in bie «f>ölje aetricben werben? 9liub biefe 
Söfung fönntc nic^t befriebigen, ba bie Slrt ber ©urtbfiibrutig tut* 
beftimmt unb f^le^t fontrodierbar unb eine unterfdjicblidje ©e* 

S anbluna ber Arbeiter babei nad^ wie oor möglich wäre. ®ie 
efte £öfung wäre offenbar, zunä^ft uon ©rube zu ©rube £obit* 
tarifc aufzuftellen, unb bann ein GinigungSamt bei wedjfelnber 
^onjunftur über eine coentuelle Gr^öbung ber im 2 ^arif oorge* 
febenen ©runblöbne beftimmen zu laifen. ©0 fpi^t fi(b bie 8 ^ 9 ^ 
natb ber 3Rögli(bfeit oon GinigungSmetboben 5 roifd^en ©ergwerfs* 
beftpern unb Bergarbeitern zuuäcbjt zu ber 8 ^age ua(b ber ©fög* 
liebfeit oon £obntarifen im beutfeben ©ergbau zu. ©Mr 
Bemerfcn oorweg, bafe mit einer eoentueHen ©erneinung biefer 
8 ragc nidjt im gleicben ©inne aueb fc^oit über bie 8 i*age ber 
©Rögli<bfcit oon GinigungSmetboben im ©ergbau abgeurteilt ift; 
fooiel ftebt aber feft, lä^t fic§ bie erftc 8 ragc bejahen, bann bie 
Zweite felbftoerftänblicb umfomebr, 

^>ie ©crlincr ©eneraloerfammliutg ber ©efettfe^afi für ©oktale 
Reform ^at baS grofee ©erbienft, bie miffenfcbaftlicbc Grörteruug 
ber 8 ^ge nach ber 3Röglicbfcit oon Sobnfarifen im ©ergbau in 
8 lu& gebracht z u buben unb injax gerabe in ben unmittelbar be* 
teiligten Greifen. 3 n einem Drgan ber ©ergarbeiter ift bic 8 *ag'c 
erörtert worben („©ergfnappe" 1907 9hr. 33), noeb mehr aber unb 
oor allem eingebenber in einem Drgan ber ©ergbamntternebmer, 
im „©liicfauf" (43. Jahrgang 9£r. 49, 50, 51, 52). Slucb bie ©ozialc 
©rayis brachte zwei bemerfcnSmerte Slrtifel zui‘ Angelegenheit 
(17/3abrgang 9fr. 9, 11), barunter einen oon facbmänm|d)cr ©eite, 
©ergaifeffor §erbig legt in ber Sozialen ©raris (XVII, 9) in 
allgemeinen Grörterungen über bic ©cfonberbeiten ber £obnfcft* 
fefeungen im ©ergbau bar, eine wie grofec ©ofle ^icr naturgemäß 
fubjeftioe ©cbäpungcn ber beteiligten fpielcn. ©ergaffeffor 
§iIgenftocf gebt im „©lüefauf" weiter unb fuebt in 9fr. 51 unb 52 
beS 43. Sub^fiungcS an ber «fiaitb ooit ©rubenprofilen, Lohntabellen 
unb einer 9ieibe oon Ginzelunterfucbuitgen über wecbfelnben ©erbraueb 
oon ©prengftoffen, $olz unb wedjfclnbe Arbeitsleistung bie tefy 
nifebe lluburcbfübrbarfeit unb unter £>inroeis auf bic geistigen 
Strömungen unb anbere ©erbältniffe in ben Arbeiterorgatti= 
fationen auch bie llnmöglicbfeit aus fozialen ©rünben barzutun. 
prüfen wir z»näcbft bie erfte ©ebauptuug: 

SUnb €ol|ittarife im llitbrbergbait trd»«ifd) butibfüi)rbat ? 

^ie Ausführungen oon fntgenftoef über bie tediuifdu' 11 11 =? 
b 11 vd)fübrbarfeit 0011 Lobntarifen fönnen nidht als beweis* 
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fräftig angelegen roerben. 0<ßon bie angeroanbte 5Rcthobe ift gu 
bcanftanben. 3 m aßgemeinen oergleicßt |)iigenftocf günftige eng* 
lifcße SagerungSoerhältniffc mit ungünftigen Deutfcßen. Die me* 
uiger günftigen cnglifcßen Serßältniffe roerben groar aud) ermähnt, 
aber gum Sergleicße roerben nteiftcnS bie beften englifcßen Sage* 
rungSoerhältni|fe, biejenigen in 9torbenglanb (Durham, ?)orffßire) 
ßcrangegogen. GS ift natürlich nicßt feßroer, biefeit günfti'gen Sage* 
rungSocrßältntffen recht ungünftige beutfeße Gingelbilber ( 5 .S. non 
0ßamrocf, ncr. Äonftantin) entgegengufteßeu (Gliicfauf 0. 1708). 
Auch auf beit 3e<hen SRinifter Adjenbacß unb §afenroinfel (0.1703) 
ift bie Äohlcnablagerung geftört unb baS Gebirge ftar! gefalten 
(oergl. profil 0eite 1706). Sei Auffteßung ber Tabeßeit non 
3edbe Sismarcf (0eite 1709 f unb 1747) finb ebenfalls unrcgel* 
mäßige Serhältniffe ßerauSgegriffen; baS beroeift ber ocrbälinis* 
mäßig große Skcßfel in ber 9Räcßtigfeit Des glögeS (0eite 1747 
Tabelle a, 0palte 14), foroie ber Unterfcßieb in ber Stäcßtigfeit Des 
Sergmittcls (cbettba Tabelle b.). 

Ginem Sjctcßmann unb genauen ftenner Des Sußrfoßlengebirges 
fann es nicht feßroer faßen, auch eine Stenge non Figuren unb 
Tabcflen gufammengufteßen, bie gleichartige Sagerungsoerßältniffe 
für größere Slögteüc nacßrocifen. Daß bie Unregelmäßigfeiten im 
beutfeßen Bergbau größer, umfangreicher unb roecßfelooßer als im 
englifrfjen finb, ift befannt. GS ift beö^aI 6 audfj rücf haltlos gugu* 
geben, baß eine Tarifierung ber Afforbfäße int beutfeßen Sergbau 
nicht fo oerhältniSmäßig einfach unb aßumfaffenb fein fann als in 
Gitglanb. 0o nie! folgt aus ben Darlegungen £>ilgenftocfS, mehr 
aber nicht. Den Seroeis, baß es im roeftfälifcßen Bergbau feine 
gaßlreicßen genügenb regelmäßigen gflöjpartien gebe, für roelcßc 
bie ßRögließfeit einer tarifmäßigen Sohnfcftfeßung unbestreitbar ift, 
bat £>. nicht erbracht. Gr gibt im Gegenteil gu, baß in einzelnen 
flögen ungeftörte Teile norhanben finb, roelche bie Tarife „oielleicßt" 
möglich machen (0. 1716). GS roäre roünfcßenSroert, baß über baS 
Sorfomtnen biefer ^lögparticn, über ihre Sage unb ihren Umfang 
Unterfuchungen angefteut mürben. Sielleicßt erübrigen fie fuß aber 
auch; &enn eä entließt ja noch bie roeitere grage, ob fi<ß nicht troß 
ber lluregelmäßigfeiten für bie üDtehrgaßl oer £)auer unb bie 
weiften Setriebspunfte eine tarifmäßige £>rbnung ber Gebinge 
fchaffen läßt. 

Als Seroeis für ben außerorbeitßichen, nicht tarifierbaren 
Sechfel ber ArbeitSbebingungen roerben oon £). bie oerfeßiebene 
Seiftung ber §aucr, foroie ber ocrfchiebene Serbraud) oon 
0 p r eng ft off unb £>olg an benachbarten Setricbspunften heran* 
gejogen. Son biefem Seroeis gilt put Teil basfclbc, roas oben 
gefagt rourbe. 3 n ber oorliegenben 0 form berüdffichtigt er nur 
auSgefuchte fleiite Gebiete. Gr hat aber auch anbere methobifche 
Mängel. Son ber Arbeitsteilung fagt 

„3nt Auhrbegtrf arbeiten bie #auer jeboeß in Äamerab* 
feßaften oon oerfchiebener 0tärfe, meiftenS gu ctroa 4—8 Seuten gu* 
jantmen. SRögen bte Arbeiter nun auch bas Seftreben haben, fich gu 
möglichft gleich arbeitsfähigen Seuten gufammengufinben, fo roirb inner* 
halb ber einzelnen Sfamerabfcßaften bocß immer ein geroißer Ausgleich 
ber Seiftungen ftattfinbetr, fobaß bie Durcßfcßnittsleiftung ber 
einen Äamerabfcßaft ber eineo anberen einigermaßen ähnlich 
roirb unb fomit gum Sergleicß beS SBecßfelS in ben ArbeitS* 
bebingungen oon einem glögpunfte gum anbent heran* 
gegogen roerben fann." (0. 1710.) 

Stenn baS gutrifft, bann haben bie Arbeiter auch baS 9tecßt, 
aus ber oielfacß gutage tretenben Ungleichmäßigfeit beS Gefamt* 
oerbienftcS auf eine ungleichmäßige Sepanblung unb auf ungerechte 
Gebinge gu fcßließen. Son Slrbeitgeberfeite ift baS bisher ftets 
beftritten roorben. 

Der 0prengftoffoerbrauch hängt gleichfaßs nicht uit* 
roefcntlich oon ber Gefcßicflichfeit ber Arbeiter ab. Der §>olg* 
0 erbrauch fann ebenfo roenig als Sfaßftab entfeßeibenb in Setrad^t 
fomhten, ba er für bie eingelnen Setriebspunfte, roie §• gogibt, 
feßroer feftgufteßen ift, ba er ferner auch nicht lebiglich oon ber 
Sefdfjaffenl^it beS Gebirges abhängt; fo fehlt es beifpielsroeife 
häufig am nötigen £>olg, roeil bie 3 e( § ei1 ßeniüht finb, baran gu 
fparen. Slucß §. gibt beshalb gu: „feine biefer brei Größen (Seiftung, 
0 prengftoff* unb .'polgoerbrauch) fann an fich einen einroanbfreien 
Seroeis in bem gebadtjten 0inne (gegen bie Stöglichfeit ber Tarife) 
liefern" (0. 1710). 

Die oon benußten Sohntabeßen finb beshalb für unfere 
Arage nicht entjdheibenb, roeil fie eine fonberbare 3 ofammenfteßung 
aufroeifen. Storum hat man beifpielsroeife in Tabeße a unb c 
(0. 1717 unb 48) 11 Setriebspunfte mit einanber ocrglidhen, bie fich 
oon ber fechften über bie erfte unb groeite Teilfohle bis in bie fünfte 
0ohle erftreefen? — £. gibt gu, baß bie Tarife bauabteilungSroeife 
aufgefteßt roerben fönnen, es ift alfo gar nicht notroenbig, Setriebs* 


punfte mit einanber gu Dergleichen, bie auf oerßhiebenen Sohlen 
liegen. Die Tarifentroürfe oon $. (Tabeße c unb d, 0. 1748» 
fmo beshalb nid)t beroeisfräftig gu Ungunften ber Tarifoerträge, 
roeil bie tarifmäßige Seftfeßung oer Söhne bodß nicht bloß nach 
einem SWaßfiab (5Kächtigfeit beS QrlögeS ober beS Sergmittels) er* 
folgen fann unb foß. Sluch roäre gu unterfuchen, worauf bie 
0chroierigfeiten in ben angegogenen Tabeßen gurüdfgufüßren finb, 
es ift boeß fraglich, ob bie großen Unterfchiebe in ber Seiftung 
lebiglich, roie £. angunehmen fcheint, oon ber roedfjfelnben geftigfeit 
ber ^of)le herrühren. 

Sluch mit ber SJfethobe, roie §. bie Unterfudhung über bie 
SRöglichfeit oon Tarifoerträgen für bie 0folge fortgefeßt roiffen roiß, 
(9ir. 51, 0. 1716) fann man fich nicht einoerftanben erflären. Gs 
mürben babei biefelben SRängel unterlaufen, bie fich bei ber bis* 
herigen Seroeisführung ^ilgenftocfs ergeben haben. Gine $robc 
auf bie Sföglicßfeit beS TarifoertrageS, ohne ein Sorroiffen ber 
Arbeiter, halten roir überhaupt für unmöglich. 3 um ^Sefen bes 
TarifoertrageS gehört bodß, baß er eine groeifeitige Sereinbarung 
barfteßt, unb £. gibt p, baß bie SBirfungen eines roirflichen Tarif* 
oertrages unter anberem auch ßriftungen ber «flauer roefentfich 
beeinfluffen mürben. Such aus biefem Grunbe fann aus Unter* 
fuchungen, bie nur an bisherige Erfahrungen anfnüpfen, nichts 
oouftänbig 0tichhaltigeS gefd)lof|en roerben. 

Die Darlegungen oon Scrgaffcffor Dr. $erbig („0og. S*a£iS" 
XVII 9) über bie 0chroierigfeiten bes SofnroefenS im Sergbau 
beroeifen nießt mehr, als §ilgenftocf im „Glücfauf" beroiefen hat. 
Geroiß fpielen fubjeftioe 0chäßungen bei ber Gebingcabnahme 
im Sergbau ß ei *te unb auch in 3 u ^ un ft e i nc 9 ^*oße S’foUe. 9Rit 
biefer einfeitigen gfeflfteßung ift aber nicht bie abfolute Unmöglich* 
feit oon Tarifen im beutfeben Sergbau beroiefen. SMcoicle Tarife 
ejiftiercn heute fdßon, bei Denen fubjeftioe 0cßäßungen bcriicffichtigt 
roorben finb! Dr. |>. gieht. Deshalb auch nur ben 0cßluß, baß bie 
Tariffrage im Sergbau „ein roefentlicß anberes Geßd^t geiat, als 
in anberen Snbuftriegroeigen" unb baß „ben bargelegten Sefonber* 
heiten beS SergbaueS auch Seurteilung biefer 0treitfraaen 

(Sohntarifc ufro.) eine auSfcßlaggebenbe Sebeutung beigumeffen ift." 
Das foß feincSroegS beftritten roerben. 

3ut Serooßftänbigung ber bisherigen Unterfudhungen über 
bie tecßnifche ßRöglichfett oon Sohntarifen im beutfehen Sergbau 
ift es nach bm Gefagten notroenbig, bie fjragc aufguroerfen, ob 
nicht genügenb objeftioe ßftcrfmalc oorhanben finb, um bie 
Sreftfeßung ber Gebinge ber fubjeftioen 0d^äßung möglichft gu 
entrüefen. Snsbefonbere roäre feftgufteßen, in welchem SRaße unb 
in welcher Sßeife auch oorfommenben Unregelmäßigfeiten im 
ooraus bei ber Scftfeßung bee Tariflohnes bemeffen unb berücf* 
fidßtigt roerben fönnen. Gin Slicf auf baS oon £>ilgenftoif im 
„Glücfauf" (5Rr. 51,0. 1706) roiebergegebene Duerprofil burdß bas 
roeftfälifcße 0teinfohlenbecfen nach ber Sinie Werten, Leitmar, §aß s 
Unghaufen beroeift fdßon, baß ber Serlauf ber ^ohlenflöge im 
9tuhrbeilen Durchaus nicht überaß fo ungleichmäßig ift, roie man 
nach ben Ausführungen oon $. annehmen fönnte. 9?örbli<h Der 
Sinie Gffen, Sodßum, Dortmunb beginnt ein im aßgemeinen regel* 
mäßigerer Serlauf Der Slöge. SRacß SRorben hin nimmt bie SRegel* 
mäßigfeit gu, aber auch feßon in näcßfter 9täße ber oben begegneten 
Sinie oerlaufen große Partien ber fSlöge, namentlich in ben £>aupt* 
mulben, regelmäßig. 0oroeit roir feftgufteßen in ber Sage roaren, 
müffen fieß größere regelmäßig oerlaufenbe 3 ßögieile beifpielsroeife 
oorfinben auf 0cßäcßten ber 3e$en ^agenbeef, SroSper, 9iorbftem, 
Königin Glifabetß, Statßias 0tinneS, Gmf(ßer*0chacht, SonifagiuS, 
3entrum, 3°ttoerein, SiSmarcf, Sßein*Glbe, $onfolibation, Groalb, 
Tremonia, 5taiferftußl, 9Rargaretßa unb anberen. Aud) in ben 
regelmäßigeren Partien Des roeftfälifcßcn ÄoßlengebirgeS foramen 
noeß oiele Unreaelmäßigfciten oor unb groar oiel meßr als in 
Gnglanb, aber oiefe Unregelmäßigfeiten brauchen Durchaus nicht 
aße einen Tarif unmöglich gu machen. 0ie finb gum großen Teil 
meßbar unb hinfifhtlicß ihrer Sefcßaffenheit unb ihres GinfluffeS 
auf bie Äohlengeroinnung im SorauS gu beurteilen unb bilben in 
biefem t5?ß* Irin gunbernis einer tarifmäßigen Sohnregulierung. 
Gehen roir bie hßoptfäcßlithften Unregelmäßigfciten Durch: 

Der SSecßfel im Ginfaßen ber giöge fann nur in fcltenen 
fräßen ein ^inberniS einer tarifmäßigen Gebingefeftfeßung fein. 
Die SDRäcßtigfeit ber Slöge unb eines eoentueß oorhanbenen Serg* 
mittels ift meßbar unb baßer im Tarif gu berüdffießtigen. Der 
Sttacßfaß fann ebenfaßs je nach Siäcßtigfeit unb Sefcßaffenheit im 
Tarif Seriicfficßtigung finben. Der Ginßuß Des SRebengefteinS auf 
bie .Hoßlengeroinnung richtet fich oatß Der GefteinSart; je naeßbem, 
ob 0anbftein ober Scßiefer ufro. bas iRebengeftein bilbet, fann bas 
Grunbgebingc oerfeßieben gcftaltet roerben. Das gleiche gilt oon 
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einer außergewöhnlich ßoßen Temperatur. gür ben Afforb Beim 
2lbteufeit oon ©cßäcßten, Beim $erfteHen oon Cuerfcßlägen ift bie 
©efteinSart maßgebenb, rodele burcßfaßrcit werben muß. Vor 
beginn biefer Arbeiten fteßt es in aufgefcßloffeneir (Gruben feft, 
ipelcße ©efteinSarten unb ©eßießten zu bureßfaßren ftnb. Ter Trucf 
beS SRebengefteinS tritt oielfacß in einem beftimmten glöz ober 
menigftenS in einem beftimmten SReoier gleichmäßig auf. ©eine 
©eriieffießtigung im Tarife bereitet in biefem Salle feine ©eßwierig* 
feiten. 

Taneben gibt eS aueß ttnregelmäßigfeiten, welcße nießt oorauS* 
jtufeßen unb im oorauS z u bemeffen finb. Taßin gehören jum 
©cifpiel unter Umftänben Unregelmäßigfeiten ber oorßer bezeießneten 
Sorten, ferner Söafferjufltiffe, unerwartete Verwerfungen unb ber* 
gleichen meßr. Vielleicht brauchten auch berarttge Unregelmäßig* 
retten nicht einmal ganz ber tarifmäßigen geftfeßung zu entbehren. 
Es fönnte beifpielSweife oielleicht feftgefeßt werben, baß beftimmte 
3ufcßläge ju ^aßlcn finb, wenn naeß einer ©tunbe Arbeitszeit an 
einem beftimmten ©etriebSpunfte bie Kleiber ber Arbeiter oöüig 
bureßnäßt ftnb. Tie wecßfelnben SReparaturarbeiten werben gegen* 
roärtig meift in ©cßichtlobn oerrieß tet; foweit bieS nicht gefcßießt, 
e^iftieren heute feßon gewiffe ^Regeln bei ©ezaßlung biefer Arbeiten, 
©o wirb in oielen Sällen bie Arbeit befahlt je naeß ber 3 oßl ber 
ju feßenben ©tempel. Tie Verfcßiebenßeit ber Vorrichtungsarbeiten 
ift ebenfalls nicht fo groß, baß fieß nießt auch babei eine SReiße 
non objeftio feftjuftelfenDen Vormen für bie Öoßnregelung ergeben 
(Sänge ber ©treefe, Vreite beS ©remsberges, £öße unb ©reite beS 
tnihuneßmenben ©eftcinS ufw.). Es gibt alfo eine SRenge non 
AnßaltSpunften für bie Soßnregulierung, bie ber fubjeftioen 
©cßäßung nießt ju unterliegen braueßen, fonbern äußerlich erfennbav 
uno meßbar unb beSßalb aueß im oorauS zu berüeffießtigen finb. 

$inju fommt, unb baS ift entfeßeibenb für bie 3RögIid)feit non 
Tarifoerträgen im ©ergbau unb aueß für bie Art ißrer ©cftaltung, 
baß ber Tarif getrennt für bie einzelnen ©auabteilungen 
aufg efteilt werben fann. 28enn bie einzelnen ©auabteilungen 
bei Den VorricßtungSarbeiten, infolge ber §erftet(ung non ©oßlen* 
ftreefen, ©remsbergen unb Überhauen, bureßfaßren fmb, ift im all* 
gemeinen bie betreffenbe ©ituation befannt. ERan fennt bann bie 
geftigfeit ber Sfoßle in ber betreffenben ©anabteilnng, bie ©cfdjaffen* 
ßeit Des SRebengefteinS, ben Verlauf non größeren ©törungen unb 
fo fort. Außerbem fommen bie Erfahrungen in ben benachbarten 
©auabteilungen bei ber ßoßnfeftfeßung für neu in Eingriff zu 
neßmenbe Teile ber Tarifierung zu ftatten. ©ei biefer ©efeßrän* 
hing unb Teilung beS Tarifs naeß ©auabteilungen laßen fieß fogar 
folcße Unregelmäßigfeiten norfeßen, bie, wenn baS ©runbgebinge 
äßnlicß wie in Englanb für ein ganzes glöz feftgeftellt werben füllte. 
Bei uns nießt im norauS berechnet unb berüeffießtigt werben fönnten. 
VBie Soßnbißerenjen bei ©elegenßeit oon auSnaßmSweife fonft noeß 
oorfommenben, ntdßt oorauS zu feßenben Unregelmäßigfeiten 511 
befeitigen ftnb, barüber foH fpäter baS Nötige gefagt werben. 

(S$lu& folgt.) 


C&rJjö^mtt} be? Sdjnt^alter? jugenblidjcr Ptrfonett. 

Von Sußijrat Dr. gulb-SRainj. 


SRit Einftimmtgfeit ßat bie Äomtniffton beS SReicßstagS, ber 
eine Petition wegen Aufhebung beS § 175 ©tr©©. zur ©eratung 
oorlag, beftßloffen, bie oerbünbeten ^Regierungen zu erfueßen, bet 
ber SReoifton beS ©trafgefeßbueßs für eine Erßößung beS ©cßuß* 
alters forgen ju wollen. Tie Einftimmigfeit ift ein ©eweis bafür, 
baß fteß bie Anfcßauwtgen über bie ÜRotroenbigfeit einer Verfcßärfung 
beS ©cßußeS, ben baS ©trafge[eßbucß ber ©ittlicßfeit jugenblicßer 
©erfonen gewährt, in oerßältniSmäßig furjer 3 e it geänbert haben. 
Vtan muß fieß an ben ©Hberftanb erinnen^ bem bei ber ©eratung 
ber fogenannten lex $ein&e bie auf baS gletcße 3^1 gerichteten ©e* 
ftrebungen begegneten; man muß fieß insbefonbere oergegen* 
wärtigen, baß barnals weite Greife, benen gewiß ber ©cßuß ber 
Qugenb ebenfo am $erjen lag wie ben für bie Erhöhung beS 
©mußalterS eintretenben SRännern unb grauen, fteß aus ernften 
©eoenfen ableßnenb hiergegen oerßielten. Tie 3uftintmung ber 
überwiegenben SReßrßeit Der ©eoölferung ju bem ©efeßluffe ber 
Äommiffion unterliegt ßeute feinem 3 weifel, wie aueß barüber 
woßl faum geftritten werben fann, baß ßeute ein Vorfd^lag, ben 
Vtißbraucß ber wirtfcßaftlicßen Slbßängigfeit ju unfittlicßen 3w> e ^ en 
unter ftrenge ©träfe ju ftellen, auf eine ooEftänbig anbere 2 luf* 
naßme ju reeßnen hätte, wie bamals. 

Sluf welcße Elrünbe biefer Umfcßwung — bas fBort ^tnberung 
wäre titelt ganj auSreißenb — iurucfjufußreH ift, fann an biefer 


©teile nießt eingeßenb erörtert werben, Tatfacße ift, baß bie gegen 
^inber oerübten ©ittlicßfeitsoerbrecßen einen feßr erßeblicßen Teil 
aller ©ittlicßfeitsoerbrecßen unb »oergeßen bilben, unb baß bie 
©tatiftif bie auffteigenbe ©ewegung berfelben fonftatieren läßt, 
©cßon Iängft ift es nun als ein ber inneren ©ereeßtigung ent* 
beßrenber ^ecßtSsuftanb eraeßtet worben, baß baS geltenbe fRecßt 
baS ©djußalter in einem 3eih>unft cnbeit läßt, wo boeß im Turcß* 
fdßnitt oon einer SReife ebenfowenig bie SRebe fein fann, wie oon 
einer ©eurteilung ber Tragweite eines oorjeitigen gefcßlecßtlicßen 
Verfeßrs. hierbei ßanbelt es fuß natürlich nic^t fowoßl um bie 
phgfiologifcße, fonbern um bie otßifcße Steife, unb um beSwitten 
tft es ooüftänbig gleichgültig, ob in ber Tat, wie behauptet wirb, 
bie $ubertätS*Entwicflung ßeute früher jum Slbfcßluß gefommen 
ift wie in oergangenen Saßrjehnten. ^erfonen, bie jwifeben 14 
unb 16 faßten fteßen, müffen in biefer ©ejießung ebenfo als 
Äinber beßanbelt unb gefeßüßt werben, wie ^erfonen jwifeßen 12 
unb 14 Saßrcn, unb bie ©o^ialpolitif ßat hieran nießt minber 
großes 3 ntercffe wie bie Eriminaliftif. 

2öir haben mit ber Tatfacße $u reeßnen, baß in fteigenbem 
ÜRaße ^erfonen jwifeßen 14 unb 16 Saßten gezwungen fmb, fuß 
ben größten Teil beS Tages außerhalb ber gamilie — wenn fie 
überhaupt eine haben — aufpßalten, wir haben mit ber Tatfacße 
uns abjufinben, baß bie 3oßl ber ©erfonen biefeS HlterS, bie fieß 
außerhalb jeber fürforgeitoen Dbßut befinben, immer größer wirb. 
Tie geiftige unb fitilicße SReife eines fünfzehnjährigen jungen ober 
SIRäbcßenS ift aber regelmäßig mit nießten berartig, baß ißm bie 
Verfügung über feinen Körper unbebenfUcß iiberlaffen werben 
fönnte. Ter ©taat fcßulbet ber gefcßlecßtlicßen ©pßäre biefer un* 
entwicfelten ^erfonen einen fräftigen ©cßuß, unb bieferßalb wirb 
man aÜerbingS an ber gorberung feftßalten müffen, baß bei ber 
SReoifion beS ©trafgefeßbueßs bas ©cßußalter erßößt werbe. 

Tie ©ewerbegefeßgebung ßat baS ©cßußalter im Vergleiche 
ju bem in früheren 3dten geltenben fRecßtSjuftanb ebenfalls erßößt; 
wenn nun aueß zmifeßen ben ©rünben, bie eine Erßößung beS 
©cßußalterS in gewerblicher §>infid)t als angejeigt erfeßeinen ließen, 
unb benjenigen ein großer Unterfcßieb befteßt, bie für eine Er* 
ßößung im $inblicf auf bie ©efäßrbung ber gefdjlecßtlicßen gn* 
tegrität geltenb ju maeßen finb. fo liegt boeß bem einen wie bem 
anberit ber ©ebanfe jugrunoe, baß unentmicfelte unb unreife 
©erfonen nießt iraftanbe fmb, fieß felbft wirffam gegen bie ©e* 
fäßrbung ißrer wießtigften VecßtSgüter ju feßüßen, bort besSebenS 
unb ber ©efunbßeit, ßier ber fittlicßen Integrität, ©elbft wenn es 
mit ber gefcßlecßtlicßen Hufflärung ber bie Volfsfcßule oerlaffenben 
gugenb weit beffer ftänbe, als es tatfäcßlicß fteßt, felbft wenn bie 
©eftrebungen, bie zu biefem ©eßufe gemaeßt werben, bereits einen 
oollen Erfolg aufjuweifen hätten, müßte bie Erßößung beS ©cßuß* 
alters unter bem ©eficßiSpunfte fozialpolitifcßer unb fozialetßifcßer 
©eleiußtung warm unterftiißt werben. Ta aber oorab ttoeß ber VolfS* 
unterrießt ßcß nießt baju entfeßließen fann, bie gugenb, bie er bem 
harten Erwerbsleben übergibt, mit bem SRüftjeug auSzuftatten, baS ge* 
eignet ift, ißr wenigftens einigermaßen als VerteibigungSmittel gegen 
bie ©efäßrbung ißrer gefcßlecßtlicßen gntegrität zu bienen, fo muß bie 
fozialpolitifcße ©eßanblung ber EriminalitätSprobleme bie Erßößung 
beS ©cßußalterS ber gugenb mit an bie ©piße ber oon ißr auf* 
Zuftettenben gorberungen fteEen. 

Dßne jebe ©ebeutung ift es für biefe grage, ob man bie 
normale ober bie anormale feyueEe ©etätigung im ^luge ßat, bie 
gugenb muß gegen bie eine wie gegen bie anoere aleicßmäßig ge* 
feßüßt werben, wobei aber ausbrüefließ bemerft werben muß, baß 
jebe ?lntaftung ber gugenb überhaupt eine Anomalie bebeutet, 
{ebenfalls in etßifcßer C)inficßt, gleicßoiel ob bie ©eurteilung unter 
bem pfpcßo*patßologifd)en ©efid)tSpunft ißr biefe Äarafterifierung 
Zuerfennt ober oerweigert. äuSbilbung ber gürforgegefeßgebung 
in weiteftem ©inne unb Erßößung beS ©cßußalterS müffen fieß 
ergänzen. 

ftefrlirrfiaft ffir Soziale Utfom 3nttrnationale 
OcceCnignng für gefr^Ud)en Ärhtlttrfdju^ 

Ortsgruppe VreSlatt ber ©efettfeßaft ffir ©»gialc IReform. Km 
17. gebruar feßte bie Ortsgruppe in einer öffeutlicßen Verfamrnlung 
tßre Verßanblungen über Die „gewerblichen Krbeitsfämpfe" unb bie 
bamit zufammenßängenben gragen fort. Oberlehrer Dr. §offmann ßielt 
einen ausführlichen Vortrag über bie Organifationen ber Arbeiter unb 
ber Arbeitgeber, ber bie Verßältniffe naeß allen SRichtungen an ber 
§anb reießen iatfacßenftoffeS beleuchtete unb in baS fubjeftioe Vefennt* 
niS beS Vortragenben auSmünbete, baß er bie Befte DrganifationSform 
für bie Arbeiter in Teutfcßlanb in ben cßrtftlicßert Eewerffcßaften erblicfe. 
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bie er a& religiös-neutrd erachtet; Rc unterfchtebeu [ich hauptfftdjltch 
nur burch ein negatioeS Kriterium non beu „fojialbemofratifc^en, anti» 
reügiöfen" freien ©eroerffhaften, bereu poptioc unb gefunbe 3 mecfe fie 
int übrigen ebenfo energifch »erfolgten. die gelben ©eroerffdiaftS- 
griinbungen Iebnte ber Boriragenbe uadjbriidlich ob. die Kritif ber 
„freien 1 ' ©eroerffdjaften rief bereit Berteibiger auf beit $lan. der 
fojialbemofratifcije Schriftftefler darf oerfuchte ben Radjroeis 5 « führen, 
bafe bie freien ©eroertfchaften polttifd^ oöütg unabhängig feien, trofc ber 
ffarfen Berfonaluition jroifchen ihnen unb ber fojialbemofratifthen^artei. 
3 « ben freien ©eroerff(haften, bie man auib nicht antireligiös, fonbem 
adenfaflS antifirchlich bezeichnen föunte, oertrügeit ftch eoangelifche, 
latholifche, jübifche unb freireligiöfe Arbeiter miteinanber. 3 m übrigen 
rüdten bie chriftlichen ©eroerffchaftcu immer mehr mit ben freien ©e- 
roerffchaften 31 t einer einheitlichen SBirtfamfeit gufamnten. (Sin Ber- 
treter ber &irfch-duncferfd)en ©erocrfoereine betonte beit nationalen ®e* 
(tdjtSjmnft in ber Rrbeiterberoeguttg. 3nt Sd)luferoort führte ber Bor» 
fifccnbe ber Ortsgruppe, RechtSamoalt Dr. ©teinifc, aus, bafe eine poli- 
tifch unb religiös neutrale, einheitliche, beutfdje ©eroerffchaftsberoeguug 
logifch roohl als baS erftrebenSmerte 3beal erfreuten müffe. 


Allgemeine SnjhtlpolitUu 

die Steifung be$ RritfcSiageS unb bet fRei^regiemng jur 
redjtKdjeti Regelung ber HmitStarifPertrftge beleuchteten bie Bet- 
hanblungen 311 m guftizbaushalt oom 19. bis 311 m 25. gebruar in 
bemerfensroerter Söeife. (Sin nationalliberaler Htitrag Suncf, bcffen 
©egenftanb oom 3«utrum in einem Hntrag ©raf frompefch, ber 
urfprünglich $um Haushalt beS Reichsamts beS 3nncrn eingebracht 
mar, gleichseitig aufgenommen mürbe, gab ben Hnftofe z u . einer 
fachlichen Befeanblung beS Problems burch h«roorragenbe furiftifche 
Sprecher ber oerfdjtcbenen Parteien, bie über bie gefälligen Senti¬ 
ments, mit ber bie grage bisher jumeift im Reichstag abgetan 
morben mar, erheblich feinauSragte. die Unficherheit unb Unflar- 
heit ber Rechtslage, in ber fich biefeS roichtigfte Stücf beS fojialen 
DrganifationSprozeffeS unfercr Srtbuftrie noch immer befinbet, 
mürben foroohl oon ßanbgerichtSrat ©röber (3 ) rote non Suftijrat 
Dr. Suncf (nl.) nachbrücflich aufgebecft unb in ihren bebenflidjen 
golgeerfdjeinungen bargetan. Selbe Rebner fritifiertcn bie befannte 
ReichSgerichtSentfcheibung 00 m 30. Hpril 1903, bie bie paritätifche 
griebcnSorbuung bei* HrbeitStarifoerträge mit ben ju Kampf unb 
HbroefeT beftimmten Koalitionen jufammengeroorfen hatte, unb be* 
tonten mit erfreulicher (Sntfchiebenheit bie rechtöoerbinbliche Ser* 
tragSnatur biefeS bem B.©.B. unb ber ©ercerbeorbnung nod) un- 
befannten ©ebilbcS, baS, mie Dr. 3uncf überjeugenb befunbete, 
einen ununterbrochenen SieaeSzug burch bie ganze Qnbuftrieroelt 
enommen hat- Dr Sun cf führte im einzelnen aus, mie ber Hr* 
eitStarifoertrag ju einer ber fritifchften Aufgaben für bie Rechts* 
miffenfchaft fiep entroicfelt habe unb eine Söehanblung nach ber 
öffentlich-rechtlichen unb nach ber prioatred)tli<hen ©eite erforbere, 
ba bie beiben fmuptfchmachen feiner ©riftenz eben „mangelhaftes 
BertragSredjt unb- mangelhaftes KoalitionSrecht" feien. (Sine 
öffentlich-rechtliche ©chablonifierung ber ©ntroicfelung ber HrbeitS* 
tarifoerträge aber lehnte Sund ebenfo mie ©röber ab; bagegen 
forberte er eine zuoerläfftgere öffentlich-rechtliche gunbierung ber 
darifoertragSträger ber Berufsorganisationen, benen ber ©rroerb 
ber Redjtsfähigfeit unnüfe oermeigert unb burch ben Hbfafe II bes 
§ 152 ©0. bie innere Kottfolibierung erfdjmert merbe. dreffettb 
bemerfte Suncf, bafe bie §§ 152 unb 153 ©D., bie bie fogenannte 
Koalitionsfreiheit ftatuieren füllen, praftifch eigentlich nur Die grei» 
heit, fich nicht 3 U foalieren ober oon ber Koalition abzufpringen, 
fehüfeen. Sn bejug auf bie tarifliche S5ertragS|d)liepungSarbeit ber 
©eroerffchaft muß, fo forbert Suncf, bie ©eltung beS §lbfapeS II 
beS § 152 ©D. eingefchränft merben. 9lrbeitStarifoerträge muffen 
gegen mißfürliche Serlehung rechtlich gefidjert, bie grage, miemeit 
ber Vertrag bie Parteien unb Rütgliebcr binbet unb haftbar macht, 
mufe flargeftellt merben. (Sin Arbeiter, ber aus feinem SBerufS- 
oerein auSfd)eibet, fo legte in Übereiiiftimmung bamit ©röber bar, 
mnf} tropbem aud^ meiterhin mährenb ber $5auer beS SSertragS an 
biefen gebunben fein, unb in einer SlrbeitSorbuuiig biirfcn 33eftim- 
mungen nicht 3 uläffig fein, bie bem §lrbeitStarifoertrag zumiber- 
laufen. gerner müßten bie KiinbigungSbebingungen gefeplid) ge¬ 
regelt merben. $er (SrlaR eines ©pejialgefepeS jur Regelung 
biefer unb anberer gragen fei barum ein unbebingteS ©rforbernis 
aeroorben. Reben biefen juriftifd)en (Srörtcrungen oerbient noch 
Das meüherzige üBefenntniS beS nationalliberalen Sprechers, baS 
mit ben Sltifchauungeu ber nationalliberaleu 23eumer, SBued unb 
fieibig in fdjarfetn ©egenfafc fteht, feftgel;alten zu merben: „bie 
görberung ber Slrbeitstarifoerträge ift ein Ruhmestitel ber freien 
©emerffd)aften. $er SlrbeitStarifoertrag Bemegt fich 0 wabe im 


©egeitfah zum Prinzip ber Eroberung ber politifcheii Rlacht. 
für ^arifoerträge ftimmt unb für fie roirft, erfennt bamit bie 
ftehenbe Rechts- unb ©efeüfchaftSorbnung an." ©egenüber ber 
eifrigen gürfpräche bes nationalliberalen unb ber beiben 3 eutrums* 
rebner ©röber unb Schirmer für bie rechtliche Regelung ber Är* 
beitstarifoerträge, für bie auch Roth (mfd). SSgg ) energifch eintrat, 
fiel bie 3urü<fhaltuna ber fozialbemofratifchen Rebner bei biefem 
roichtigen Kapitel auf. Dr. granf (fb.) fritifierte zroar bie Unju* 
länglichfeit bes gegenmärtigen RechtszuftanbeS für bie Xarifoerträge 
an ber §anb etneS böfen gadeS in .^annooer fcharf, ging aber 
über baS 2SaS unb SSie ber rechtlichen Reform ffeptifch hturoeg. 
^)er Rebner ber freifinnigen SSolfSpartei, 3RiilIer-Rteiningen, be* 
gnüate fid) mit einer furzen Spmpathieerflärung für ben ©runbfat 
ber ärbeitstarifoerträge unb oerfprach bie Sßitmirfung feiner Partei 
bei ihrer gefehlichen Regelung, bezmeifelte aber, ob bie 3dt für bie 
ßöfung biefer Hufgabe bereits reif unb bie Schematifterung ber 
Verträge angebracht fei. ®iefe SBefunbungen ber oerfchiebenen 
^arteioertreter oeranlapten fchfiefefich auch bie Regierung zu einem 
§erauStreten aus ber Referee, bie fie gegenüber ber görberung 
einer gefefclichen SSehanblung beS SarifproblemeS bisher beob¬ 
achtet hatte. ,$5er Staatsfefretär beS ReichSjuftizamtS Dr. Rieber- 
bing gab fofgenbe bebeutungSoolle ©rflärung ab: 

3m Reich$amt beS guuern unb im Reichsjufttzamt ifi man ftch 
barüber einig, bie grofce Sebeutung ber Xarifoerträge in roirtfchaftliier 
roie in fozialer Sezietjung anzuerfennen. Seibe Refforts haben auch 
bann feine oerfchiebeite SReinuitg, bafe, toenn eine Regelung erfolgt, 
biefe nicht auf partifularredjtlichem SSege erfolgen lann, fonoem bah 
hier baS Reichsrecht eingreifen mup. (Sbettfo herrfcht barüber gmifchen 
uns fein 3 meifel, bafe es bringen b ermünfeht ift, z u einer 
Regelung halb zu fotnmen angefichtS ber mancherlei 
Schmierigfeiten, bie bie jefetge Re^tSlage, namentlich auch 
bie Rechtsprechung ber ©ntroicflung beS SarifoertragS ent¬ 
gegen ft eilt. 3 « biefen Sdjroterigfeiten rechne ich auch bie Scant- 
roortmtg ber grage burch bie (Berichte über bie Beziehungen zmifch«n 
§ 152 ber ©eioerbeorbnmtg uitb ben 2 !arifoerträgen, unb mir finb uns 
in ber Reichsoermaltung auch barm einig, bap bte Jarifoerträge unter 
§ 152 ber ©eiuerbeorbnung nicht gefteQt merben bürfett. (Stne Rb- 
netgung gegen eine reicf)Sgefejjlid>e Regelung befteht alfo bei uns nicht; 
aber ich glaube, bab ber ^)err Borrcbner (i»r. 3 uncf) bie ©chroierig- 
feiten, bie ftch dner angemeffenen Regelung ber grage entgegenfietlen, 
unterfchdöt. 23ir fittb ber Meinung, bab ftch bie reühSgefefcliche 
Regelung nicht fo einfach roirb ooHztehm taffen, roie ber £err Borrebner 
meint, aber ich fann 3hn eu 9 e tu oerfprechen, bab mir ber Rufgabe 
nufere oode Rufmerffamfeit fhenfen merben, bab mir an Be¬ 
mühungen es nicht merben fehlen taffen, um balbmögltchft 
ju einer reichsgefefclichen Regelung zu gelangen, bei ber mir 
bann bte RuSführungen, bte neulich oon bem $erm Rbgeorbueten 
©röber unb heute oon bem $errn Rbgeorbueten 3uucf gemacht morben 
ftnb, gebührenb in Beachtung ziehen merben. 

©S fcheint, bab *S ben ^arifoertragSfennern beS Reichstags 
nun enblich gelungen ift, ben Stein ins Roden pi bringen, ©ine 
grobe foztalpolitifdje Hufgabe ift ihrer ßöfung näher gebracht. 

$>ie Beratung beS § 7 beS SereinSgefeheS in ber Retihd- 
tagSfommifftinu liefen meiftumftrittenen „SprachenParagraphen" 
moden 3 en lrum, ^ßofen unb Sozialbentofraten überhaupt ftreid^en, 
eoentuell moden iljm bie ^olen folgenben 3 u fafe anfügen: „Hls 
beutfeh ftnb ade Sprachen unb Rtunbarten zu behanbeln, melche im 
®eulfchen Reiche oon ReichSangehörigen als SÄutterfprache ge- 
fprochen merben" mährenb bie Konferoatioett bte ganze grage ber 
£anbeSgefehgebung übcrlaffen motten, demgegenüber beantragen 
bie fretfinuigen Parteien: 1 . die Berhanbluitgen in öffentlichen 
Berfammlungeit (§ 3 Hbf. 1 ) ftnb in ber Regel in beutfeher Sprache 
ju führen. 2 . s Benn in einer öffentlichen Berfatnmlung in einer 
fremben Sprache oerhanbelt merben fod, fo hüben bie BeranftaÖer 
bie nach § 1 S W- 1 erforberltche Hnzeige mtnbeftens breimal 
24 Siunbett oor bem Beginn ber Berfammfuna bei ber ^olhet* 
behörbe zu erftatten. Bei ber Hnzeige raufe bie Hbficht, in fremoer 
Sprache z u oerhanbeln, mitgetetlt merbert unb bie Bezeichnung 
biefer fremben Sprache felbft erfolgen. 3. gn Berfammtungen, 
für melche bie in Hbf. 2 oorgefchriebene SRitteilung oon bem Ber- 
anftalter nicht erfolgt, ift ber ©ebranch einer fremben Sprache 
nid)t erlaubt. 4. die Hnzeige gentäfe Hbf. 2 roirb burch bie öffent¬ 
liche Befanntmachung erfefet. 5. 0hue bie auSbrücftiche ©tn- 
mtdigung beS BeranftalterS ober bcS CeiterS einer öffentlichen 
Berfammluttg barf in berfelben in einer nichtbentfchen Sprach« 
nicht oerhanbelt merben. die SanbeSgefefegebung tann bte ©in- 
haltung ber HuSnahmebeftimmungen in Hbf. 2 bis 4 ganz 
teilmeife erlaffeit. ©in Hntrag beS Dr. gttnd (nl.) enbli^ roill bie 
internationalen Kongreffe unb bie SBahiDerfammluttgen für ben 
Reichstag unb bie fonftigen gefehgebenben Kötperfchaften oon bem 
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Verbote frembet Sprachen ausnehmen, aueß foE nießt bie SanbrS* 
jentralbeßörbe, fonbern btc ßanbeSgefeßgebung für bic Ausnahmen 
im Sinne beS § 7 zuftänbig fein, ©raef (wirtfeß. Bgg.) {teilte zu 
beut 3mecfe, bte ©emerffeßaftsbemegung zu fiebern, ben Eintrag, beut 
§_7 folgenben zweiten Slbfa^ hinzuzufügen: „2)ie Berßanblungen 
fönnen aueß in einer nid^tbeutfe^ert ©praeße iu folgen Berfamm* 
langen geführt werben, in benen non ben in § 152 ber ©ewerbe* 
orbnung genannten ^erfonenfreifen auSfcßließlicß bie bort bezeidßneten 
3roedfe erörtert werben." tiefer Antrag würbe oom NegierungS* 
oertreter „bei aller guten Abficßt" für oöEig unbrauchbar erflärt, ba 
eine ÄontroEe barüber, ob in ber Berfammlung tatfäd)Iid^ fragen 
au« § 152 ber ©ewerbeorbnung beßanbelt würben, oöEig auSge* 
fcßloffen fei. 25ie Debatte breite fuß faft auSfcßließlicß um bie 
Bolenfrage. Dr. lieber (nl.) erflärte, baß feine Freunbe bie oben 
mitgeteilten Anregungen beS Dr. 3uncf wegen ber mannigfachen 
BHbetfprücße bagegen jurücfjujieben bereit feien. Bei ber Ab* 
ftunmung erfolgte zunäcßft bie Ablehnung beS polnifdßcn Antrages, 
als beutfeß alle ©praßen utib Munbarten ju beßanbeln, weteße im 
25eutfcßen Ncicß oon NeicßSangehörigen als Mutterfpracße gefproeßen 
werben. Bon bem freifmnigen Anträge würben Abfaß 1 unb 6 
abgeleßnt, bie übrigen Abfäßc würben angenommen. 2>amit war 
ber fonferoatioe Antrag abgelehnt; ebenfo würbe bie NegierungS* 
oorlage abgelehnt. Bei ber ©efamtabftimmung würbe 6er ganze 
§ 7 abgelehnt; es flafft alfo fyvtt bi® <xuf weiteres eine £üae im 
(Sntwurf. $ie zweite Öefung beginnt Mittwocß, 11. März. 

2>tc ffldeßStagSberßanblitiigett Eber ben fsg. flehten 8c* 
füßtamtgSttacßtodS am 27. Februar enbeten mit ber Berweifung 
beS Entwurfs an eine 28*gliebrige $ommiffton. 25er ©taatSfefretär 
o. Bethmann*HoEweg fennzcicßnete bie 2enbenz beS Entwurfs mit 
ben Porten, baß nur berjenige lehren fofl, ber felber gelernt ^at 
unb ber bieS naeßweifen fönne, unb wenn bie Borlage für ben 
NaeßweiS beS eigenen Jemens benjenigen BilbungSgang oorfebe, 
ben bie ©ewerbeorbnung überhaupt als ben regelmäßigen auffteEe, 
fo feßeine bieS bie oon felbft gegebene unb natürliche ^onftruftion 
5 u fein, ein ©tatibpunft, ber im wefentlicßen oon ben Bertrctern 
aEer Basteien mit Ausnahme ber ©ojialbemofraten gebilligt würbe, 
wobei bie TCnfcße für baS Hunbwerf im einjelnen freilich aus* 
einaribergingeit. Aber auch ber Vertreter ber tosiolbetnofratifcßen 
Burtei, nach beffen Anfchauung bie Borlage einen auSgefprochen 
Zünftlerifcßen ©ßarafter l)d\, erllärte, baß fieß feine Partei an ber 
ÄommiffionSberatung beteiligen werbe, obwohl fie fich titelt für 
bie Boriage erwärmen fönnc. AIS wefentliche Momente aus ber 
Debatte oerbienen ßerporgeßoben ju werben Die oom Abg. Malfewiß 
(fonf.) prooojierte Mitteilung bes 25ireftorS im Neicßsamt beS 
3 nnern Caspar, baß ein ©efeßentwurf jur ©Raffung einer einheit* 
ließen Snftanj jur gleichartigen ©ntfeßeibung über bie ©renje 
Zwifcßen Hunbwerf uno Fubrif nicht in Borbereitung fei. 

SReidjSiagSoerßanbtttngett über bie große ©etoerbenofeette 
unb bte 3tgattenßau£mbitftde* cr f* c Beratung bes ©efeß* 
entwurfs, betreffenb bie |>erfteEung oon 3i0 arren in ber H fl uS* 
arbeit, in Berbinbung mit ber erften Beratung beS ©ntwurfs eines 
©efeßeS, betreffenb bie Abänberung ber ©ewerbeorbnung unb ber 
erften Beratung oon zwei am 26. September 1906 in Bern zwifcßen 
bem Neicß unb oerfchiebenen anberen Staaten Unterzeichneten inter* 
nationalen Abfommen — 1. über bas Berbot ber Nachtarbeit ber ge* 
werblichen Arbeiterinnen, 2. über bas Berbot ber Berwenbung 
oon weißem (gelbem) BßoSphor zur Anfertigung oon 3unbßölzern — 
bie oom 28.Febr. bis 2. März bauerte, zeigte, baß bic Blocfpartcten fich 
bemühen, baS B$ort beS Neicßsfanzlers, baS er nach bem Ausfall 
ber leßten Wahlen gefproeßen: „Nun erft reißt ©ozialpoliti!" aueß 
Zur Bkihrßeit werben zu Iaffen. 25en 3nßalt ber einzelnen ©efeß* 
entwürfe hu&en wir ja bereits ausführlich mitgeteilt, wir oerweifen 
auf XVI ©p. 578, XVII ©p. 353. ©taatSfefretär o. Betßmann* 
x>oEweg befeßränfte fteß mit feinen einleitenben Bemerfungen auf 
bie neuen Borfcßriften für bie £>auS* unb Heimarbeit. Am leb* 
ßafteften fei ^ier, fo meinte er, baS Sntereffe waeßgerufen worben 
burtß bie Mißftänbe,. welcßc in ber §eiminbuftrie ganz SroeifelloS 
befteßen in bezug auf bie Befcßaffenheit oon Näumlicßfeiten, auf 
bie ber BelriebSgegenftänbe, auf bie teilweife unge* 

nügenben Soßnoerhältniffe unb bie ©efaßren in fittlicßer unb fani* 
tärer Beziehung, liefen 3 u ftänben gegenüber oerfueße bie Nooelle 
eine Befferung h er & e 4 u füi) rcn / inbem fie ©cßußDorfcßriften, wie 
wir fie in ber ©ewerbeorbnung für anbere CrwerbSzweigc fennen, 
auf bie Hausarbeit übertragen woEe. 25er ©taatSfefretär betonte 
bann bic ungeheuren ©eßwierigfeiten, bie fieß ber Regelung ber 
Haus* unb Heimarbeit en^cgenfteEen, befonbers foweit bie ^on* 
troEmaßregeln iu Betracßt fommen, ba jeber polizeiliche (Eingriff 


in bie H&uftficßfeit feßwer berühre. 3« Übereinftimmung mit 
ben oon uns in ©p. 361 geäußerten Bebenfen führte ber 
©taatSfefretär aus: 3öie unerträglich müffe es für bie einzei* 
fteßenbe Arbeiterin Z- 33- fein, wenn bie Bolijei ober ber Arbeit* 
geber, bem ber ©ntwurf eine gewiffe Berantwortung auferlegen 
woEe, baS Necßt hätten, jeberzeit bei 2ag unb Nacßt in bie 
Soßnung, in ber bie Hausarbeit oerrießtet wirb, hiueinzufommen 
unb zu fontroEieren, ob bie Borf^riften aueß wirflicß befolgt werben. 

3um ©cßluffc feiner Ausführungen wanbte fuß ber ©taats* 
fefretär noeß gegen bie oom fozialbemofratifcßen Abgeorbneten 
Molfenbußr in oer „Neuen 3 e ü" aufgefteEte Behauptung, baß 
aEe bie Borfcßriften, bie ber ©ntmurf über bie Heimarbeit brächte, 
einen Nücffcßritt bebeuteten gegenüber bem gegenwärtig befteßen* 
ben 3uftanb, ba bie §§ 120» bis e ©D. feßon jeßt auf bie Haus* 
arbeiter Anwenbung fänben. 2)aS beruße auf einer mißoerftänb* 
ließen Auffaffung beS § 120 a. 2)iefer finbe nur auf biejenigen 
Arbeiter Anwenbung, bezüglich beren ein ArbeitSoerßältniS mit 
bem Betriebsunternehmer beließt, nießt aber auf biejenigen 3äEe, 
wo nießt auf ©runb eines BertragSoerßältniffeS bie Befcßäftigung 
oon Familienangehörigen ftattfinbet, unb gerabe auf biefen 2eil 
bes Familienbetriebes in ber Haudnbuftrie erftreeften fieß im 
wefentlicßen bie Beftimmungen ber Nooefle. Bei biefem Familien* 
betriebe ßanbele eS Ticß um einen feßr großen Beftanbteil unferer 
HauSinbuftrie. Nacß ben ftatiftifeßen ©rmittelungen bürfte fteß 
ungefäßr bie Hälfte ber HauSinbuftrie in biefer Form beS Familien* 
betriebeS abfpielen. 2)aß bie NooeEe über bie 3iQarrenßauSinbuftrie 
unb bie über Hausarbeit im aEgemeinen gefonbert bem NeicßStage 
Zur Beratung unb Befcßlußfaffung oorlägcrt, obwohl fie burcßauS 
äßnlicße zum 2eil fieß mit einanber oeefenbe ©egenftänbe be* 
ßanbelten, habe im wefentlicßen einen ßiftorifeßen ©runb. 2>ie 
3igarrenarbeiternooeEe fei feßon oor geraumer 3 c ü ausgearbeitet 
gewefen unb liege bem Neicßstage feit beinahe einem 3aßre oor. 
dagegen fei es erft im H er bft möglich gewefen, bie größere @e* 
werbeorbnungSnooeEe einzubringen, ©r halte es nießt für un* 
möglich, baß man bie beiben Noocflen ineinanber jufammenarbeite. 

2)er Abgeorbnete Dr. Bieper (3cntr.) ßob mSbefonbere aEe 
bie SSBünfcße ber arbeitenben klaffen ßeroor, bie bie oorliegenben 
©ntwürfc noeß immer nießt erfüEen — inSbefonbere weitergeßenbe 
©onntagSruße, Neunftunbentag ber oerßeirateten Arbeiterinnen, zeßn* 
ftünbiger Mafimalarbeitstag für bie männlicßen Arbeiter — unb 
betonte babei, baß aueß bie Beftimmungen über bie Hausarbeit nießt 
weit genug gingen, infofern, als nur Betriebe, bie mit „erheb* 
ließen" ©efaßren für ßeben, ©efunbßeit unb ©ittlicßfeit ber Arbeiter 
oerbunben finb, biefen Borfcßriften unterfteEt werben foEen; ber 
Unterfcßicb zujiftßcn ©efaßren unb erßeblicßen ©efaßren müffe in 
BBegfafl fommen. Nebner ßofft, baß baS 3 u fammenarbeiten faft 
aEer Greife ber bürgerlichen ©efeEfcßaft auf biefem ©ebiete, wie 
es fieß fo fegenSrcicß in ber ©irffamfeit ber ©efeEfcßaft für Soziale 
Neforrn angebaßnt ßabe, ein gutes Nefultat ergeben werbe; aud^ 
bie Arbeiterfcßaft werbe in immer größerem Maße fieß an bie 
Mitarbeit gewöhnen. H* er bei biefer NooeEe fei für bie bürger* 
ließen Barteien ©elegenßeit, fieß oon ber ©ozialbemofratie nießt 
übertreffen zu Iaffen unb moralifeße ©roberungen zu maeßen. 

2 )er fonferoatioe ©ielermann, ber bie 3 i 9 arrenßeimarbeit 
in bem oon ißm oertretenen| Söaßlfreife aus eigener Anfcßauung 
fennt, trat einer aEzu energifeßen Beftßränfung ber 3i0a^renheim* 
arbeit entgegen, ©r betonte inSbefonbere, baß ber Faorifant oiel* 
faeß buteß bie Berßältniffe gezwungen werbe, 3iö a rrenheimarbeit 
auszugeben, obwohl er oiel lieber in ber Fabrif arbeiten Iaffen 
würbe; eS fei aueß nießt rießtig, baß bie Heimarbeiter in ber 3i s 
aarreninbuftrie fcßleeßter geloßnt würben als bie Fabrifarbeiter, oft 
fei baS ©egenteil ber FaE. F*ß*. H ei Jf SU HerrnSßeim (nl.), 
ber bie Borlagen, oorneßmlicß bie Regelung ber Heimarbeit mit 
Freuben begrüßte, führte u. a. folgenbeS aus: Bknn wir in ber 
Regelung ber Heimarbeit zu einem gewiffen Abfcbluß gelangen, 
werben wir in Berbinbung mit bem finberfcßußgefcß auf biefem 
©ebiet an ber ©piße aEer Äulturftaaten fteßen, unb befonbers, 
wenn wir bie BerficßerungSgefeße in Betracßt ziehen, oon feinem 
Staate, ber fuß mit inbnftriefler Arbeit befcßäftigt, nacß irgenb 
einer Nicßtuna ßin übertroffen werben, ©r oerlangte beSßalb ©r* 
ßößung beS ©cßußalters ber Sugenblicßen auf 18 3aßre unb Aus* 
beßnung ber elfftünbigcn Nußezeit auf aEe Sugenblicßen, ferner 
Beftimmungen zur ©icßerung ber 3nneßaltung beS Maximal* 
arbeitstageS, ein Berbot, baß ber Fabrifant ben Arbeitern Arbeit 
mit nacß H fl uS gibt, unb rcicßsgefeßlicße ausbeßnung ber Ber* 
ficßerungSgefeßgebung auf bie H e imarbeit; aueß hielt er eine be* 
fonbere ©ewerbeinfpeftion für bie H c imarbeit für notmenbig. 
©egenüber biefer weitgeßenben Anerfennnng ber oorliegenben 
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©efeßentroürfe Blieb bic Kritif SDloIfenbußrS (So*.), baß bie 
Vorfißläge felbft ben befcßeibenften Hnforberungen ber Arbeiter 
nießt genügten, jiemtieß roirfungStoS, juntal Dr. ©aeßniefe (fr. Vgg.) 
bemgegenüber nacßroieS, baß bie Vorlage eine ©ntroicflung beS 
2lrbeiterrecf)tS barfteHe, mit ber aueß bie Soaialbemofratie jufrieben 
fein fönne. ©r ermattet non ben Vortagen eine Steigerung ber 
fieiftungSfäßigfeit bcr Arbeiter unb babureß jualeidfj eine ©e* 
frueßtung unfereS ganzen ©irtfcßaftSlebenS. ©eine Sreunbe mürben 
beantragen, baß bie HrbeiterauSfcßüffe für alle größeren betriebe 
obligatorifcß gemacht mürben, aueß mürben fte meiter forbern HuS* 
beßnung ber ©eroerbeauffießt auf ©ifenbaßnunterneßmungen aller Hrt, 
eine Sfeurebaftion ber ©eroerbeorbnung unb eine Kobififation beS 
©eroerbereeßts. 3 um ^cßluß erflärte ber Sftebner, unfere So^ialpolitif 
müffe energifcß roeitergefüßrt roerben, fie habe ben glänjenben Huf* 
feßroung ber Snbuftrie nießt, mie früßer meßrfaeß befürchtet mürbe, ge* 
ßemmt, fonbern geförbert. Hucß ber Hbgeorbnete Scßmibt * Htten* 
bürg (9ip.) erflärte im allgemeinen bas ©innerftänbniö feiner 
Sreunbe mit ber Vorlage, maeßte jeboeß Bebenfen bagegen geltenb, 
baß bem BunbeSrat fo bebeutenbe Befugniffe, mie fte in ber Vor* 
läge novgefeßen ftnb, übertragen roerben follen. 3 um tninbeften 
fottten nor ©rlaß berartiger Verfügungen bie SnbuftrieHen als 
Sacßoerftänbige geßört merben, befonberS ba bie neuen Vorlagen 
für bie Snbuftrie einen Sföeßraufroanb non 500 SOliflionen SDtarf 
bebeuteten. ©benfo äußerten fteß BeßrenS (©irtfeß. Vg.), 
2 Jfanj (Sr. Vp.), ferner (Hntif.), Sleifdjer (3tr.) unb ©onße 
(natl.) im mefentlicßen günftig ju ben Vorlagen, mobei aueß non 
ißnen jeber noeß befonbere ©ünf$e norbraeßte, inSbefottbere ner* 
langte ©eßrenS meßr $)ampf in ber ©oßnungS* unb ©oben* 
reformfrage auf ber ganzen ßinie foroie bie ©infüßrung beS 
SRelbejroangeS für bie Heimarbeiter, mäßrenb SKanj roünfeßte, baß 
bie SRinbeftjaßl ber Hrbeiter für bie ©ilbung non Hrbeiteraus* 
feßüffen non 50 auf 30 ßerabgefeßt roerbe, inbem er babei ßeroor* 
ßob, er ßabe in feinem ©etriebe feit 20 3»aßren HrbeiterauSfcßüffe 
unb fei auSgejeicßnet mit ißnen auSgefommen, bureß bie Hrbeiter* 
auSfcßüffe roerbe baS Vertrauen ber Hrbeiter ju bem Hrbeitgeber 
aueß micber erßößt merben. ©eper (Soj.) erflärte in feßöner 
Übereinftimmung mit ©olfenbußr ben ©efeßentmurf betreffenb bie 

t ausinbuftrie tn ber 3ifl<*rrenfabrifation für arbeiterfeinblicß. 

eine Sorberung gipfelte in bem Verbot ber §auS* unb Kiuber* 
arbeit in ber Xabafinbuftrie, eine Hnfcßauung, bie ber Hbgeorbnete 
©nberS (fr. Vp.) energifeß befämpfte: 2)te ^auSinbuftrie ßabe 
HuSroücßfe, fei aoer in ißrem Kern boeß aefunb. ÜKan folle bie 
HuSroücßfe befeitigen, aber nießt bie gmnsinouftrie in ißren ©urjeln 
treffen, ©egenüber ben Hngriffen, bie ber Hbgeorbnete ©nberS 
ßterbei gegen bie beutfeße |>eimarbeitsausftellung gerichtet ßatte, 
erftanben btefer lebßafte Vertetbiger in ben Hbgeorbneten Dr. Burdf* 
ßarbt (roirtfeß. Vgg.) unb ©rjberger. Qu einer eigentlichen 
©eneralbisfuffion füßrten bie HuSfüßrungen Sriebricß Naumanns 
(fr. Vg.) suriief, ber bas gefamte Heimarbeitsproblem oon ben oer* 
feßiebenften ©efießtspunften aus in einbrucfSooßfter ©eife beleucßtete 
unb an ber $anb ber Vorlage feine ©egenoorfcßläge entroicfelte. 
9^a<h ißm fpraeßen noeß 5 SReoner, roorauf fämtUcße Vorlagen an 
einen HuSfcßuß oon 28 ©itgliebern überroiefen mürben. (SRäßereS 
in ber folgenben Kummer.) 

Stei fojialpolütfcße ©efeße im Danton Sem gelangten, mie 
man uns aus ©ern feßreibt, am 23. Sebruar gemeinfam jur VolfS* 
abftimmung: 2)aS ©efeß betreffenb Vtaßnaßmen gegen bie 
£uberfulofe unb ©rmeiterung ber S^renpflege bejmeeft oor 
allem bie Verßütung ber Hnftedfung, bic Sürforge für ©rfranfte 
bureß ©rrießtung oon Sanatorien unb bie Vtitmirfung beS Staates 
auf bem ©ebiete ber öffentlichen ©efunbßeitspflegc (Unterftüßung 
ber prioaten gnftitutionen für Verbefferung ber ßäuSlicßen fojialen 
Verßältniffe, ©rßolungSftätlen, Serienfolomen, HrbeitSoermittlungS* 
ftellen für iuberfulöfe) unb bei ber Hufflärung in ©cßule unb 

t auS über oorbeugenbe SKaßnaßmen. Serner finb bie 9RitteI jur 
rrießtung einer eierten ftaatlicßen S^enanftalt ju befeßaffen. — 
tiefes ©efeß mürbe mit 481400 gegen 77 000 Stimmen ange* 
nommen. 

$)aS Hrbeiterinnenfcßußgefeß roill ben Hrbeiterinnen in 
gemerblicßen ©etrieben, bie bem eibgenöfftfeßen Sabrifgefeh nießt 
unterfteHt finb, eine Steiße oon ©(ßußbeftimmungen geroäßren. 
Spießt anmenbbar ift bas ©efeß auf Snniitienmitglieber, 5)ienft* 
boten, Ianbroirtfcßaftlicße ©etriebe, auf bas VJirtfcßaftSperfonal unb 
Seßrmäbcßen; ießtere jroci Kategorien finb bereits bureß anbere 
©efeße gefeßüßt. Snr bas Kauflabenperfonat gelten befonbere ©e* 
fümmungen für ©efunbßeitsfcßuß unb ßoßnjaßlung, nießt aber für 
bie HrbeitSfceit. ©s mürben alfo namentlicß ©cßneiberinneit, 


Vfobiftinnen, ©äfißerinnen unb anbere ©efleibungSgeroerbe gefeßüßt 
merben. 

$ie ßauptfätßltcßften Scßußbeftimmnngen lauten: SKAbcßen im 
fcßulpßi(ßtigen Hl!er bürfett ju gemerblicßer Öoßnarbeit nicht oermenbet 
merben. Hrbetterinnen bürfen auf eine übermäßige, bie ©efunbßeit ge- 
fäßrbenbe ©eife nießt angeftrengt merben. SÄäbcßen unter 17 3«ßren 
füllen täglicß nießt meßr als 3 ©tunben ju ununterbroeßener Hrbeit an 
Sretmafeßineit angeßalten merben. 3« ©ergroerfen unb ©teinbrüeßen 
bürfen Hrbeiterimteu unter Sag nießt befeßäftigt roerben. Sie Regierung 
ift befugt, bie Verroenbung oon Hrbeiterinnen ju beftimmten geroerb- 
ließen Verrießtungen, bie ißre Kräfte überfteigen ober oon befonberer 
©efaßr für ißre ©efunbßeit ober SRoratität ftnb, ju unterfagen. ©eitere 
©efiimmungen betreffen ben guftanb ber HrbeitSräume unb bie ©tn- 
rießtungen jum ©eßuße ber ©efunbßeit unb jur ©iißerung gegen 
förperließe Verleßungen; ben Sienftoertrag, bie HrbeitSorbnung, oie 
Soßngaßlmtg, Hbjüge unb ©eßabenerfaß. SaS ©efeß feßt bie täglicße 
HrbeitSjeit auf 10 ©tunben feft, fo jroar, baß an einigen ©oeßentagen 
länger gearbeitet roerben barf, roenn nur bie 3<*ßl oon 60 ©oeßen- 
ftunben nießt überftßriüen roirb. ©cßon längere 3üt in einem ©efcßäfte 
angefteHte Hrbeiterinnen ßaben Hnfprucß auf 6—12 Sage jufammen* 
ßängenbe Serien oßne Soßnabjug. 

Sieben ben freifinnigen unb fojialbemofratifcßen ©arteien ift 
autß ber ©emerbeftanb für baS ©efeß fräfüg eingetreten, ©s mürbe 
gegen alle ©rroartung mit 37 000 gegen 20100 Stimmen ange* 
nommen: $>ie ableßnenben Stimmen refruticren fteß namentlicß 
aus ber bäuerlichen ©eoölferung, roeldje für fo^iale Reformen, 
fpejieH für HrbeitSseitoerh'irjung menig Verftänbnis jeigt unb be* 
füreßtete, es fönnte bas ©efeß einen oermeßrten 3 U 9 oom ßanb 
in bie Stabt, eine Vergrößerung ber lanbmirtfcßaftlicßen unb 
ßäuSlicßen S)ienftbotennot bemirfen. 

S)aS britte ©efeß, betreffenb ©rrießtung oon ©inigungS* 
ämtern unb SJtaßnaßmen gegen HuSfcßreitungen bei Streifs 
mürbe oon ben freifinnigen unb fonferoatioen Parteien unb autß 
oom ©auernftanb befürroortet; bie organifierte Hrbeiterfcßaft aber 
entfeffelte einen heftigen Kampf, roeil.tic oon bem ©efeß eine Be¬ 
einträchtigung beS Streifrecßts erroartet. S)ie ^auptbeftimmungen 
finb: ©S roerben ©inigungSämter jur gütlichen ©rlebigung oon 
fotteftioen HrbeitSfämpfen errießtet; baS ©inigungSamt ßat feine 
Vermittlung oon HmtS roegen anjubicten; roenn beibe ©arteien es 
begeßren, ift es ju fcßiebsncßterli(ßer ©ntfißeibung oerpflicßtet; bie 
©eigerung einer ober beiber Parteien, bie Vermittlung beS 
©inigungSamtS anjuneßmen, ift amtlich befannt ju geben. S)ic 
©inf^üeßterung unb ©eläftigung oon HrbeitSroiHigen bei -einem 
Streif mirb mit ©elb ober ©efängnis bis ju 60 Stagen beftraft; 
HuSlänber fönnen auSgeroiefen roerben; ben gleichen Strafen oer* 
fällt aber aueß berjenige, ber anbere bureß $)roßungen ober 
iießfeiten oon ber Teilnahme an einem Streif abßalt. Cffentlicße 
Hnfammlungen unb Umzüge, bie anläßlich eines Streifs bie SRuße 
unb Drbnung ftören, ftnb ju oerßinbern. ©ies ©efeß mürbe mit 
35 129 gegen 23 000 Stimmen oom Volfe angenommen unb tritt 
fofort in Kraft. 


Sojial t Juffönlie. 


©etoi(ßtSita(ß)ifftfttttgen t SeiftungS* unb £oßnbereißimug 
iu ber englifeßen @ifcutnbufme> Seit 1860 ftnb bie englifeßen 
©ergarbeiter berechtigt, bas ©Hegen ber oon ißnen gelieferte Koßlen 
burm einen ©eauftragten überroaeßett ju taffen. S)ic Hrbeiter ber 
Staßl* unb ©ifeninbitftric forbern, foroeit fie naeß bem ©emießt 
ißrerHrbeit bejaßlt roerben, feit 1893 für fteß baSfelbe Vecßt. ©in 
oom Home Seeretary eingefeßter HuSfcßuß ßat bic Sorberung ge* 
prüft unb empfießlt nun in feinem ©erießt ißre Hitnaßme. ^te 
Unternehmer tnaeßett gegen bie Sorberung ßauptfäeßlicß geltenb, 
baß baS ©iegen aller Hrbeitsprobuftc ben Betrieb ftören unb bie 
fieiftung oerrtngern mürbe unb baß überbieS bie Hnmefenßeit Be* 
triebsfrentber in ißren ©erfen unermunfeßt fei, befonberS bei ber 
geßeim ju ßaltenben ©erfteQung oon Sonbererjeugniffett. S)em* 
gegenüber feßlägt ber Husfcßuß oor, überall, mo bie HrbeitSpro* 
bufte einzeln aeroogen merben, eine beftänbige ©ägefontrottc ju 
geftatten, mo Dagegen SmrcßfcßnittSgeroicßte für bie £oßnbcrecßnung 
auf ©runb einheitlicher ©ußformen angenommen merben, beren 
gelegentliche Nachprüfung ben Arbeitern freijufteHen. ©ine Unter* 
oreeßung beS HrbeitSprojeffcS unb ber Verrat oon ©efcßäftSgeßeim* 
niffen follcn bem ©emießtsprüfer oerboten fein. 

$te ©rßebungen über bie Hrbeiteroerßältniffe iu ber @rof* 
eifeuiubuftrie^ befonberS ber S^^^beiter follen am 7. SDlärs tn 
Berlin ißren Hnfang neßmen. S)er preußifeße #anbel$minifter für 
§anbel unb ©emerbe ßat bie gemäßlten Vertreter ber ©roßeifen* 
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inbuftrie, nämlicb 10 Arbeitgeber unb 10 Arbeiter, ju fieß gelabeit. @6 
foH eine fontrabiftorifdße Vefpredßung über bie ArbeitSoerhältniffe 
in ben £odßofenwerfen, £odßofen- unb Rößrengießereien, Stahl- 
werfen, Vubbelwerfen, Jammer-, $reß- unb SBalswerfen unb über 
einen ©ntwurf sum Sdßuße ber Arbeiter in ber ©roßeifeninbuftrie 
ftattfinben. $>er ©ntwurf fieht oor bie Regelung ber Raufen, 
Rtfnbeftruheseit oon 8 Stunben ^roifc^en je jroei Schichten, Ve- 
feßränfung ber SDoppelfdßidften auf einmal alle swei Soeben, ©in« 
fübrung einer -Gifte, worin alle Arbeiter (unb Schichten) eingetragen 
werben, bie Überarbeit leiften mufften. S)er bob eren VerwaltungS- 
bebörbe unb bem £errn ReichSfansIer ftebt baS Specht su, Ausnahmen 
ju geftatten. 

StutifHfiße ©rßebimgfit über bie Sohn« unb ArbeitSoerhältniffe ber 
Äauflempuer unb dnftaffateure $etttf<htanbS, bie ber SKetaHarbeiter- 
oerbanb im gaßre 1906 in 2478 betrieben mit 15 662 Verfonen oer- 
anftaltete, ergaben, baß in ber burdßfdjnittlichen Arbeitersaßl ber be¬ 
triebe non 6,5 Hopfen fl<b 4,4 gelernte Arbeiter befinben. $)ie Arbeit«- 
Seit betrögt für 23 % ber Arbeiter 9 Stunben ober weniger, für 24 % 
9'/j Stunben unb für 45,e °/ 0 10 Stunben. herrfeßt gaitj über- 
roiegenb 3*itteßn unb swar Stunbenloßu. $>er ®urdßfcbmttsfaß ber 
eins einen ®aue fdßwanft für bie gelernten Arbeiter swif d>en 38, e unb 
66 ,f ?{, für ba« Reich betrögt ber Storchfcßnitt 46,5 fff., über 50 fff 
Stunbenloßn bot etwa ein drittel ber Arbeiter, 31 % haben 41—50 ff, 
bie übrigen weniger. 


üojfale Jndjtfprrdjtmg. 

®ie Haftung bet 33etuf$Derrittt beim SC&fdjfog uon % utifDetttägen. 

Von Dr. Voeßfdß, ßeipsig. 

$iß Haftung ber VerufSoereine gilt al« wefentlicbe« SWittel 

S r Sicherung ber £arifoerträge. 2)abei wirb ihre restliche Ve- 
ränfung ineift unterfdßäßt. Sie ift benfbar 1. als Verpflichtung 
aus bem £arifoertrag felbft, 2. als Verpflichtung aus einer ge¬ 
legentlich eines £arifoertragSabfdßluffeS getroffenen befonberen 
(Reben-) Vereinbarung. *) 

3« 1- ber VerufSoereitt au« bem ^arifoertrag hoffen, 
fo tnuß er ihn auch felbft gefdßloffen hoben. VcrufSoerein fann 
im Recßtsfinn bebeuten: a) eine juriftifeße s £erfon, b) bie SRitglieber 
beS VerufSoereinS. 

3« a) 3ft ber Verufsoerein eine juriftifebe ^Jerfoit, fo ift 
u) ©egenftanb feiner Verpflichtung aus bem £arif oertrag nur 
Gsinwtrfung auf phpfifeße Verfonen (bie einseinen Arbeiter unb 
bie einseinen Unternehmer). 2)ie Rebewenbung: ber Verein fdßließt 
ben Vertrag für feine Vtitglieber, bebeutet rechtlich: ber Verein 
oerpflicßtet fidß, feine SRitglieoer s» einem Verhüllen su heftimmen, 
bas bem oom Verein gefcßloffenen unb nur ben Verein 
binbenben Sarifoertrag entfpriebt. Xauglidßfte« SRittel ift ßiersu 
Vinbung bureß baS VereinSftatut. 2 ) &er Verein febtiefft ben 
Xarif oertrag für baS ©ewerbe, bebeutet: ber Verein hot so oer- 
fueßen, alle VerufSgenoffen $u einem tarifmäßigen Verhalten so 
heftimmen bur<b ©rftreben threr Aufnahme in ben Verein ober 
©eroäfjrung oon Vorteilen, roie Teilnahme an ArbeitSnadßweifen 
unb ArbeitSlofenunterftüßungen. Seil bie Strafe für tarifmibrige« 
Verhalten baS befte Mittel ift, künftige £arifwibrigfeitcn s u oer- 
hinbern, fo fann oon bem Verein ocrlangt werben, baß er baS 
ihm wiberfpenftige Riitglieb (ben wiberftrebenben ©enoffen) ftrafe. 
dritten ift bas Rtitglieb so nichts oerpfliebtet. 3om ©rfaß beS 
Schaben«, ber bureb Verleßuttg beS VereinSftatutS entfielt, fann 
ber Verein nicht angehalten werben. $>ie Strafpflicht wirb aber 
häufig als ©arantieübernabme beseidßnet. $) 

ß) benfbar ift bie praftifcß feltene Verpflichtung, nach ber ber 
Verein — alfo ohne baß bie VHtglieber (bie ©enoffen) bereits aus 
einem £arifoertrag gebunben finb — oerfpridßt, für ben galt, baß 
ein Rtttglieb (ein ©enoffe) fidß in beftimmter SSeife (bieS wirb 
tarifwibrig genannt) oerßalte, für ben hieraus entftehenben Staben 


') 2>er ©egenfaß wirb in ben Verträgen felbft unb ber geringen 
hiersu ejiftierenben Literatur meift überfeben (oergl. „$er Sarifoertrag 
im $eutfcßen Reiche 4 ', bearbeitet im Kaiferlidß Statiftifcben Amt Vb. II 
3. 261 f unb inSbefonbere ben intereffanten gall, oon bem im „AeidßS- 
ArbeitSblatt" 4. gaßrg. Rr. 11 3. 1055 ausführlich berichtet wirb). 

*) ©in berartige« Verein«ftatut wäre nach bem gef heiterten Reich«- 
gefeß, betreffenb bie gewerblichen VerufSocreine, unmöglich gewefeit. 
VereinSoerpflichtung hätte nur bie 3al)lung«pflicl)t ber 3)titglieb«beiträge 
fein tonnen (oergl. § 12 be« ©ntcourfe« unb bie SKotioe hiersu, inS- 
befonberc Abf. 1 a. ©); oergl. Voeßfch: 3ft e« möglich, ben gewerb¬ 
lichen ftoüeftiüoertrag ($arifoertrag) al« prioatrechtliche« Snftitnt so 
erflären? Seipxtg 1907. ©. 57. 

3 ) ReicbS'ArbeitSblatt 4. 3ohr9- 1055 Spalte 1 Abf. 4. 


fcblecbthin aufsufommen. ©ine berartige Verpflichtung hot, wenn 
ber Schoben oon oomberein paufcbaliert wirb, ben ©horafter beS 
VebingenS einer ^onoentionalftrafe für ben Soll, baß ein be- 
ftimmte« ©teignis eintritt. ©S liegt gar fein £arifoertrag im 
eigentlichen Sinne oor, bie Säße beS $arifeS werben nur %ut 
Sfeftlegung ber Vebingung, unter ber bie VertragSftrafe fättig 
wirb, aufgeftellt. 

3u b) Schließt ein Verufsoerein, ber nicht juriftifche ^erfon 
ift (ber nach ©cfeUfchoftSrecht so. beurteifenbe nidßt-rechtsfähige Ver¬ 
ein, bie Koalition) ben £arifoertrag, fo werben bie fontrahierenben 
VorftanbSmitglieber als VereinSmitglieber unmittelbar so einem 
tarifmäßigen Verhalten oerpflidjtet. Schwieriger ift bie Sftttae, 
wefd^e Vhrfung bie ©rflärung ber VorftanbSmitglieber für Die 
übrigen Vhtglieber hot. ßiegt lebiglich eine Koalition im Sinne 
ber ©emerbeorbnung § 152 oor, fo fönnert btc Rfitglieber burdj 
bie ©rflärung be« Vorftanbc« fidler nicht gebunben werben, weil 
Vilbung ber Koalition nicht VoÜmachtSerteilung ift. $>a«felbe 
wirb aud^ für ben nicht*rechtsfähigen Verein so gelten hoben. 
§ 714 beS Vürgerlichen ©efeßbuth«, oer in grage fommt, beftimmt: 
„Soweit einem ©efeÜfchafter nad) bem ©efettfehaftsoertrage bie 
Vefugnis jur ©efchäftsfüßrung sufteht, ift er im 3 roe if c l auch er¬ 
mächtigt, bie anberen ©efellfdjafter dritten gegenüber so oertrelen." 
3 or ©efdhöftsfiihrung ift ba« Abfdhließen oon Xarifoertrügen ftcher 
nidßt so rechnen. (? b. Reb.) 3>n biefeu fällen bleibt alfo neben 
ber unmittelbaren Verpflichtung ber abfdßließenben Vor¬ 
ftanbSmitglieber jum tarifmäßigen Verhalten nur ihre Ver¬ 
pflichtung sum ©inwirfen auf bie übrigen VereinSmitglieber be¬ 
gehen. 4 ) ») Haftung beS VerufSoereinS bebeutet nur bie Rtöglidß* 
feit, bie abfchließenben VorftanbSmitglieber bei perfönlichem tarif- 
wibrigen Verhalten ober bei Unterlaf)ung ber ©inwirfung auf bie 
Rtitgueber in Anfpruch ju nehmen. £)aS VereinSoermögen, baS 
fich als Vermögen aller VereinSmitglieber cfjarafterifiert, fann bei 
ber 3 ro anrfSooUitrccfuug nicht in Anfpruch genommen werben. 
(? b. Reb.). 

3u 2. ©ine SRehrsahl oon Arbeitern unb Unternehmern 
fchließt ben ^arifoertrag — oielleicht, inbem fie einen Verein als 
juriftifche Verfon ober bie VorftanbSmitglieber eine« nicht-rechts- 
fähigen Vereins im ©inselfall fpesicH beoollmächtigen — unb ber 
Verufsoerein übernimmt bie Rebenoerpflichtung, für bie ©in- 
haltung ber Verpflichtungen ber Kontrahenten (feiner Vtitgiieber 
ober ber VerufSgenoffen fdftedffthin) S u haften. 6 ) 2>iefe ^oftong 
fann bebeuten: k) bie Verpflid)tung, bie Kontrahenten be« £arif- 
oertragS ansuhalten, ihren Verpflichtungen nachsoleben, fie bei 
Xarifbruch s u ftrafen 7 ) (entfprechenb la «); b) bie ©arantieüber- 
nahme, baß bie einseinen fontrahierenben Arbeiter ober Unternehmer 
ben Verpflichtungen beS £arifoertragS nachleben, alfo auch bie 
Verpflichtung, jeoen aus nicht-tarifmäßigem Verhalten berfelben 
entftehenben Schaben s u tragen (entfprechenb 1 a ß). Rur in 
leßterem Sali fann bas VereinSoermögen bei jeber Verleßung be« 
£arifoertrag« in Anfprudß genommen werben. 


$te Vertragsbruchflage gegen ben $afenarbeiterberbaub in 
Hamburg, bie oer £afcnbctrieb«oerein angeftrengt unb bie in 
bem ©rlaß einer einzeiligen ©erichtSoerfügung gegen 3ojogö- 
befchränfungen ©nbe ^)esember 1907 ihr Vorfpiel gehabt hotte 
(Sp. 385), würbe am 18. gebr. enbgültig anerfannt, nadßbem alle 
©inmänbe ber Veflagten als unbeachtlich erflärt unb feftgeftellt 
worben war, baß ber Vertrag ber Parteien oom 9. April 1907 
mit 3 u faß oom 18. April 1907 burdß bloßen 3 e üablauf am 
1 . Dftober 1907 nidßt außer Kraft getreten fei unb bie Ve¬ 
flagten für bie öffentlichen Tarnungen oerantwortlidß feien. Über 
bie grage beS RedßtS ber Veflagten sunt Rücftritt oom Vertrage, 
ber nach i.h* cr SÄcinung oon ber ©egenpartei oerleßt worben fei, 
feßt fidß bie Vegrünbung beS Urteils mit einer auffälligen Seidßtig- 
feit hinweg unb erflärt: „$)enn wenn audß ein Redßt ber Veflagten 
sum Rücftritt beftänbe, fo würbe es bodß bie Söirfung ber Ver¬ 
tragsaufhebung nidßt ohne weiteres fraft ©efeße«, fonbern erft 

4 ) Audß ßier ift aber eine Verpflichtung entfpredßenb ber unter 
l&ß benfbar. • 

5 ) Vergl. RcidßS-ArbeitSblatt 3. gaßrg. 3.987: „$ie Arbettgeber- 
fommiffion oerbürgt fidß Dafür, fämtliche 47 Arbeitgeber fchrtftlidß 
basu sn oerpflidßten, baß bie befteßenben Öößne, wo e« möglidß ift, er¬ 
höht besw. ausgeglichen werben." 

6 ) Vergl. 3osiale Vroji« 15. gal)rg. 3p. 413; ReidßS-ArbeitSblatt 
3. 3oßrg. 3. 781 3p. 2 Abfdßn. 4 a.©.; ebenba 3. 894 unter „Sarif- 
oerleßnng". 

Shtrdß Auferlegung oon ©elbftrafen, AnSfdßluß au« bem Ver* 
banb, ©ntsießung ber Streifunterftüßung u. bergl. 
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bann ausgeübt hüben, wenn bic ©eflögten non ihrem SRütftritts* 
red^t in bet gefeplichen ßform ©ebraudj gemacht hätten. „$)as Urteil 
lautet auf 4 28o<hen |>aft gegen brei ber AngeFIagten unb auf 
1500 Jt ©elbftrafe gegen ben oierten für jebeu gaff ber 3uroiber* 
hanblung gegen ba$ Verbot, ben 3 U S“9 oon Hafenarbeitern nach 
Hamburg unmittelbar ober mittelbar ju fiören unb bie oom £afen* 
oetriebSocrein angenommenen Kontraftarbeiter als „StreifbredEjet" 
ju bezeichnen ober fie fonft oeröchtlich Z u machen. 


Streiks ttttb Änsfptmtttge«. 

Kampfftiramuua im bcutfcpen Sattgetoerbe» £ic fjanfarc, 
bie ber Arbeitgeberounb für baS beutfdje Saugeroerbe auf feiner 
Hauptoerfammlung in Hannooer (0p. 582), am 19. Februar geblafen 
hat, hat ein fdjarfes ©dpo in ben Sauarbeiterfreifen geroednt. S)er 
3entralnerbanb ber ffRauret fnüpft an ben 33efd)Iuß beS Arbeit« 
aeberbunbeS, roonach bet ber Ablehnung beS Arbeitgebertarifs bie 
©cfamtauSfperrung ber im Saugeroerbe bcfdjäftigten Arbeiter 
erfolgen foff, bie Semerfung: „^aS ift bie KTiegScrfläruiig". S)ie 
ArbeitStarifocrbanblungcn im rbeinifd)*roeitfälifd)en Baugewerbe, bie 
unter bem Sorfife beS Seigeorbneten Dr. Söiebfelbt cingcleitet roaren, 
ftnb bis ©itbe 3Rarz neriegt roorben, roaS roopl nur eine Umfthreibung 
für bie norltiufige Unmöglid^feit einer Serftätibigung ift. ©in ähnlicher 
Borgang wiederholte fid) in granffurt a./ffR. für baS mittelbeutfche 
Saugebiet. $5aS Kampfgebiet; baS bisher burch Ginjelberoegurtgen 
an etroa 50 Drten bezeichnet roirb, würde ftch bei einem enbgültigen 
0cheitern ber Serbanbsoerhanblungeit in ben nerfchiebenett großen 
©aueit ziemlich auf baS ganze SReidj erftretfen. 3Det 3™traloor- 
iipenbe beS ffRaurerocrbanocS Sömelburg unb ber Serlincr ©au* 
leiter Silberfepnubt fchilberten in einer ©aufonferenz am 1. SRärz 
in Serlin bic Sage in ben büfterften Farben. Am 1..April brohe 
ein Kampf, ber minbeftenS 300 000 Arbeiter brotlos machen mürbe, 
ein Kampf, roie er bisher in ber ©efchichte ber beulten Arbeiter* 
beroeguttg noch nicht zu oerzeichnen roäre. Sbmelburg erflärte, ber 
ÜWaureroerbanb ftehe nach roie nor auf bem Stanbpunft, baß 
Xarifocrträge rtotroenbig feien. $>er Siufternertrag, ben ber 
Arbeitgeberounb aber jept ben Arbeitern burch bie geplante Aus* 
fperrung aufzroiugcn rooffe, roerbe nie bie 3ufiintmung beS ScrbanbcS 
finben, ba er non ben Arbeitgebern als ein SRittel zur Unter* 
brüefung ber Arbeiterorganifation betrachtet roerbe. 3>ic ©aufonferenz 
befcploß folgenbe ©runbfäpe für bie beoorftehenbe Lohnbewegung: 

1. 2>ic organifierten SRaurer haben mit allen Mitteln ben planen 
ber Arbeitgeber entgegenzutreten. 2. ^eber Bcrfud), bie So()n* unb 
Arbeitöbcbingungen zu oerfchlecptem, ift ettergifdj zurüefzuroetfen. 
3. AngriffSberoegungen ftnb möglichft zurüefjubrängen unb bärfen nur 
im GinnerftänbniS mit bem $>auptoorftanb unb ber ©auleitmtg unter¬ 
nommen roerben. 4. 3n ber gegenwärtigen KonfliftSzeit ift ftrenge 
Disziplin zu üben unb ben taftifdtjen äRaßnapmen ber Drganifations* 
leitung unbebingt golge zu leiften. 

Serlin ift infofern ber fritifche Bunft für bie AuSeinanbcr* 
fepungen im Saugeroerbc geroorben, als ber SunbeSoorftanb ber 
beutfepen Sauarbeitgeber beauftragt roorben ift, bie non ben Unter* 
oerbänbett cingereichten ArbeitStaritocrtiäge nicht eher zu genehmigen, 
als bis ber DrlSocrbanb Serlin (Serbaitb Serliner Baugefcfiäfte), 
mit ©enehmigung beS Sunbesnorftatibes einen ArbeitStarifncrtraa 
mit ben zentralorganificrtcn Sauarbeitern abgefd)Ioffen hat. 2)urcp 
bic ©rünbung eines Kartells ber Arbeitgeberocrbänbc in ben Sau¬ 
geroerben ©roß-Berlins bat biefer Befdjlnß eine außergewöhnliche 
Bcbcutuug erhalten. Smnterpiit macht bie ganze ©ntroicflung beS 
3mifteS tut Saugeroerbc mit ben täglichen Kundgebungen unb 
Drohungen beiber Parteien ein wenig ben ©inbrurf hontcrifchen 
Bramarbaficrens. ©s roirb alles nicht fo pegeffen roerben, 
roie es heute aufgetifcht roirb. Son einem gefcploiienen Borgepen 
[amtlicher Sauarbeitgeber in ®cutfd)lanb zum 1. April fantt gar* 
nicht bie Bebe fein, unb bie Arbciterfdjaft hat unter ben gegen¬ 
roärtigen Serhältniffen affen ©runb unb affe Neigung, ihrerseits 
feinen großen Mampf heraufzubefeproören. 3>ie Lage im Sau¬ 
geroerbe fdjrcii gerabezu nach einem befomtenen, überragenbett Kopf, 
ber bie nerfahrenen, unnüp ancinanber uorbcilaufcnbcn Bcrfianb* 
lungen aus ber 9Rifcre ber ©ereiztheit unb Mrafthuberei perauS- 
hebt unb ben fachlichen Botroenbigfeiteu bei ben iarifberatungen 
Zur ©eltung oerhilft. 

©treif unb MnSfpeminß auf ben fimalbimetfeu. Xie 

©ntlaffung eines Schiffbauers, ber ftch gcroeigert hatte, Afforb- 
arbeit zu leiften, hat zu einem Streif einesteils ber organifierten 
Arbeiter geführt, bem bie AuSfpermng eines weiteren Teiles ber 
Arbeiter gefolgt ift. Aut Streif unb an ber AuSfperrung ftnb 


650 Werftarbeiter beteiligt, tie Bewegung hat baburch an Scharfe 
gewonnen, baß feit bem 15. Dftobor 1907 auf ben öoroalbtSroerfen 
eine ^enfionsfaffe befteht, bie Anhänger ber Soziafoemofratie aros* 
fchließt. 2)ic nicht in freien ©eroerffchaften organifterten Arbeiter 
haben an biefer Kaffeneinridjtung einen Stüp* unb Sammelpunft 
gefunben, ihre 460 ffRitglieber halten ftch auch DOn ber gegen» 
roärtigeit Seroegung fern. 2>ic S^erftleitung unb bie gefamten 
Arbeitgeber ber StetaQinbuftric ftnb angeblidh entfchloffen, ben 
Kampf unter affen Umftänben burchzuführen, ba bie Steigerung 
ber Übernahme non Afforbarbeiten burch bie Arbeiterfchaft bem 
Schiffsbaubetrieb infofern oerhängnisooff roerben fantt, als bic 
Schiffswerften burchroeg nerpflichtet ftnb, ben Sau ober bie Aus* 
befferung eines Schiffes innerhalb einer beftimmten Srift aus* 
Zuführen, inSbefonbere wenn es ftch um SBotarbeiten hanbelt 

(Hintynug im euglifchtu SÄöfthiucubauztoift. ©in neuer 
Kranz rombet ft<h um oas §aupt beS cnglifchen §anbelSminifterö 
ßlot)b-©eorge. 3um brittenmal ift es ihm binnen wenigen S>ochen 
gelungen, etnen ArbeitSfampf non unüberfehbarer ^ragroeite im 
erften ©ntftehen beizulegen. Am 24. Jfc&ruar lub filopb*©eorge 
ben Sertreter ber 9Raf^inettbaufirmen, Sir AnbreroS 9toble, unb 
ben ©eneralfefretär foroie ben Sorfthenben ber Sfafchinenbautt* 
aeroerffchaft, SarneS unb ©arbiner, aufs neue z« gemeinfamen 
Serhanblungen ins SRinifterium, unb es gelang ihm, eine nor* 
läufige Serftänbigung ber beiben Parteien ober richtiger ihrer 
Sührer — benn bie ©enehmigung beS AbfommenS burch bie 
Stitaliebfchaften ftel)t noch aus — z u erzielen. $)ie §aupt* 
puitrie beS AbfommenS forbern, baß bie Arbeit nach An* 
nähme beS AbfommenS fofort roieber auf genommen wirb, baß 
ber bisher bezahlte ßohnfaß bis Dftern fortgeroährt unb eine Sohn* 
fürzung — roenn überhaupt — erft nott Dftern ab oorgenommen 
roerben foff. ^ic Örage ber ßohnfürzung non 1 sb, roie bie 
Unternehmer oorfdjlagen, foff einem Schtcbsrichier unterbreitet 
roerben. SarneS empfahl bie Annahme biefer ©inigungsbe* 
bingungen feinen Katneraben mit außerorbentlicher ©inbringli^fcit. 
©r bezeichnet fie im „A.S.©. Sournal" feiner ©eroerffchaft als 
„einen Triumph ber ^olitif ber Sernunft unb beS gefunben ffRenfchen* 
nerftanbeS gegenüber ben Stethoben ber Sarbarei". ®er Schiffs* 
jimmererftreif, ber neben bem Stafchinenbauerftreif h er iäuft, bc< 
fchäftiqtc ben $anbelstninifter auch bereits ittfofern, als er amt* 
liehe tfeftfteffung ber Streiftatfachen anorbnetc. 3 lim offenen ©in¬ 
greifen fiat fidfi bas SRiniftcrium noch nicht entfchloffen. 

Streif ber Steinarbeiter boit Xouruai in Selg*en unb Un&fom§, 

ber fett bem 22. 9tonentber 1^07 anbauert unb au bent etroa 1000 Ar¬ 
beiter beteiligt finb — ben ©runb beS Streifs bilbete ehte Sohufierab- 
fefcung non 10 bis 20 % — bat jefet nach bem Seifpiel bei früheren 
Streifs in granfreich unb ©elgien bazu geführt, bie Äinber ber 
Streifenben nach nerfefiiebenen Stftbtcn beS SanbeS zn nerfenben, wo 
fie non beit boriigett ©enoffen aufs befte aufgenoitimen unb gepflegt 
roerben, bis ber Streif zu ©nbc ift nnb bie ©Item roieber imftaitbe 
ftnb, ihre Kiitber zu ernähren. $>a bie Unternehmer zurzeit wenig ©e- 
ftellungen haben unb bie Arbeiter ben AuSftanb noch einige SRonaie 
auehalten fönnen, ift wenig AuSficht norfianben, baß bie Bewegung 
halb ihr ©ttbe erreicht. 

ArfaetterTdiufe. 

£ohuämttr für bie Heimarbeit tn ©uglattb. ©in non Ab* 

georbneten cingcbrachtcr ©efepentrourf, ber bie Regelung ber 
arbeit bezroeeft unb als prinzipielle Neuheit in ber engufchen 
©efepgebung bie Schaffung non fiofinämtern nach auftra» 
lifchcnt ffRuftcr norßeht, hat im englifchen Parlament eine fehr 
günftige Aufnahme gefunben. $)ie 2. £efung fanb im Unterfiaufe 
am 21. $ebniar ^ er Kernpunft bcs neuen ©efepes, um 

ben fidfi auch Debatte lebiglich brepte, ift folgenber: Auf An* 
trag eines ©erocrfocreinS ober einer ©eroerbefammer ift bie $Rc* 
picrung nerpflichtet, eine amtliche Hitterfuchung über bie 8ol)nfrage 
in einem beftimmten ©eroerbezrocigc auzuorouen. 2£enn es ftef) 
auf ©runb biefer llntcrfucbung als notroenbig erroeift, fo fann bie 
SRegiernna bic ©infepung eines CohnamtcS (wages board) an* 
orbnen, BaS fiep paritätifch aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
unter bcin ©orfip eines Unparteiifdien zufammenfept tiefes Amt 
fept eine ^abeffc non s lRinimaIlöhnen mit zioingenber Kraft auf, 
b. h- bei Aidjicinhaltuitg biefer Söhne machen fiep bic Unternehmer 
ftrafbar, fo roie fic bei s ^erftÖßen gegen bic Arbeiterfcpupgefepe 
ftrafbar finb. S^ad^ bem norliegcnbcn ©ntrourf foffen ßopnämter 
Zuuäd)ft für bie 2Bäfd;e* unb Kleibuitgsfonfeftiou errichtet roerben, 
boep ift, wie oben gefagt, norgefepen, baß auf Antrag nach er* 
folgtet amtlicher Unterfuchung and) für andere Snbuftnen £ohu* 
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datier errietet roerben fönnen. SÄit Slusiuihnte bes ?lbg. Vanburp, 
ber baS Sdjrecfbilb beS fojialiftift^en 3ufunftöftaateS in biefer 
SÄaßregel fal) uttb prophezeite, baß bic englifdjen Unternehmer 
ihre Setriebe bann außer Öanbes oerlcgcn mürben, fpradjen fuh 
bie Vertreter ber oerfchiebeitften Parteien für ben Entrourf aus. 
2 hid) Ellabfione trat energifd) für bas ©efeß ein; er berührte 
in feiner Siebe u. a. bic Streitfrage, bie in Englanb bie (Gemüter 
fehr erregt — greihanbels* ober Sdjußzollpolitif — mit Be¬ 
ziehung auf bie grrage ber Heimarbeit unb mies nach, baß bie 
3oJIpoiitif feinen Einfluß barauf habe, benn Sdjroißlöhne fommen 
ebenfo gut in einem Sthupsott^ßanbe mie Dcutfcßlanb oor, mie in 
bent Sreihanbels-ßanbe Ettglanb. — Der Entrourf mürbe in 
2 . ßefung angenommen unb noch einmal zurücfoerroiefen an bie 
parlamentarifche Kotntniffion für Heimarbeit, bie einige roeitere Unter« 
fuchungcn unb Durcharbeitungen norjunehmen hat. Die Sreunbe 
beS EntrourfeS hoffen, baß bis Pfingfteit b. 3$. alle noch not* 
roenbigen SIrbeiten erlebiat roerben fönnen unb baß fpäteftenS im 
3uni oer Entrourf zutn (pefeß merben mirb. — Daß es möglich 
mar, eine fo roid)tige prinzipielle Neuerung im Slrbeiterredjt, mie 
es bie Einführung fiaatlid) feftgelegter SÄtniiitallöhne bebeutet, fo 
glatt im Parlamente burchjubringen, ift als Erfolg ber nach bem 
Berliner SSorbilb in Englanb eingerichteten oerfd)iebenen Heim« 
arbeit*2lusftedungen ju betrachten, fomie ber Agitation ber „Anti 
Sweating League“, bie ftch infolge ber SluSftellung in ßonbon aus 
Vertretern aller Sichtungen unb Parteien gebilbet hatte. 


KedjteansHunftsItrUen, ^rbeittr^htetaciate, 
Bolksbarraup, 


Das Verhältnis beS ColfööereittS für baS fat$«fif«he Dentfdjlanb 
Sit beit fatbotifihen Vrbeitertereinen, VoJfSbttreauS unb fatholtfthen 
Vrbeitcrf cf retar inten. 3« uttferer SÄotiz in Sp. 683 erhalten mir oon 
ber 3 en tralftelle beS VolfSucreinS folgenbe Erflüruttg: „Der geiftige 
OrganifationSapparat ber fatbolifdjen ?lrbeiterocreine" mirb nicht auS 
beit SÄitteln beS VoIfSucreitiS beftritten, fonbem anSfdjlteßlich auS ben 
SWütcln ber fatf)olifd)eu Slrbeiterocreine. Diefe tragen fämtlidje Soften 
ihrer ©encralfefretariate, ihrer Bedungen, SRebafttonen ufm. „Die aH s 
gemeine fdhriftliche unb müubltrfje Sufflärmtg uub SlgitationSarbeit, in 
ber bie Sozialpoliiü in erfter fiinic fteht", pflegt ber VolfSoerein gleich¬ 
mäßig für alle Stäube. Sie fteHt oormiegenb eine inbirefte görberung 
ber fozialen Selbftfjülfe ber einzelnen Stäube bar. Such bie Koften 
ber oon fatfjolifdjer Seite gegrüubcten „VoIfSbureauS unb Arbeiter« 
fefretariate" merben nicht in ber Hauptfache com VolfSoerein Beitritten. 
Eigentliche „VerbanbSfefretariate" ber fatholtfdjen Slrbeiteroeieine er¬ 
halten oom VolfSoerein überhaupt feine pefuuiäre Unterftüßung. Sieben 
biefen befteljpn noch VoIfSbureauS unb Slrbeiterfefretariate, welche an 
SÄüglteber aller Stäube unb Berufe fogiale ÄuSfunft erteilen unb ftch 
auch ber DrganifationS» unb SlgitattonSarbeit im VolfSoereine mibtnen. 
SllS Entgelt für biefe Dätigfeit erhalten foldje Sefretariate 3umenbungen 
auS ben SÄitteln beS VolfSoereinS. Diefe erfolgen aber in Prozent« 
fäßett oon beit SÄitglieber betträgen beSjenigcn VcäirfcS, für ben baS 
Betreffenbe Sefrelartat errichtet ift. Da bie hier tn Vetracfjt fommenben 
Sefretariate burchrocg in inbuftriellen ©ebicten befteheit, fliegen auch 
bie Vetträge beS VolfSoereinS zu biefen Sefretariatcit aus Mitteln ber 
Arbeiter, bie in biefen Vezirfen bic große SÄaffe ber VolfSocreinS- 
mitglieber bilben. Der VolfSoerein hat überhaupt feine anberett Eilt« 
fünfte als feine Sftitglieberbeiträge. Die SJlitglieber beS Vereins re- 
frittieren ftch befanntlich oornehmlich aus ben breiten SBolfSmaffen unb 
nur zu einem oerhültuiSmägig geringen Deil aus ben fogenannten 
befferen Stänbcu." 

SfethtSanSfniift in Stettin. Slach bem ^ermaltungSberidht ber 
Stabt Stettin für bie 3*d oom 1. Slpril 1906 bis bahrn 1907 mirb fett 
beni 2. Dftober 1906 in ben oier SKagiftratSabteilungen für SnnungS* 
unb ©emerbemefen, Äranfenoerftcherung, Unfälle erficherung unb 
3noaKbcnüerfuhemng offiziell SiechtSauSfunft erteilt, jeboef) unter ?luS« 
fchlufe jeher ©emfthrleiftung. SBührmb ber erften fedjS Monate beS Ve- 
flehenS biefer Einrichtung mürben bie SluSfunftSfteHen oon 3189 perfonen 
tu Änfprucf) genommen. Von biefen erhielten 1971 münblidje fRechtS« 
auSfunft, 99 mürben Entroürfe zn Eingaben gefertigt ober Slotizen 
über ben erteilten Slat mitgegeben, mähretib in 1126 3öHen Anträge 
SiechtSfuchenber zu ProtofoÜ genommen mürben. $u ber gleichen Seit 
mürben in ber feit betn 1. Cftober 1906 bei bem ©eroerbegericht ein¬ 
gerichteten Siech tSauSfunftS ft eile 1299 unb in ber SiechtSauSfunftSfteKe 
beS ÄaufmannSgeridjtS in Angelegenheiten beS faufmämtifchen Dienft« ufro. 
VerhültniffcS 391 foftenlofe SluSfünfte erteilt. Einen ftarien prozentfafe tu 
biefen beibeu le^teren ÄuSfimftSftellen bilben bie Hrbeitgeber, bie eben¬ 
falls foftenloS in ben hier einf<hlägigeit fragen SiechtSauSfunft erhalten. 

StcfhtSfchn^erbanb für gfraneiL SÄan fcfjreibt uns: Die 2. ©eneral« 
oerfammlung beS Deutfdjen unb öfterreirfjifchen SlechtSfchuhbanbeS für 
grauen (Vorfifcenbe: grau 9W. Senneimh-Haüe a. S.) fiubet oom 

12.—14. SKftrz in Halle a. S. ftatt. ÄuS ber DageSorbnung fei h^t- 
oorgehobm: ^Einfühntng beS SlrbeitSzmangS auf bem VermaltungS- 


mege" (grau Simon-SRatinheim); „gürforgcauSfchüffe" (grl. 
SR. Dönhoff-Erengelbanz); bie „ÄnfteÜung oon SRünbelpflegerinneu bei 
ber VerufSoormunbfchaft'' (grau Eh- ©chumm-Vonn); ftommtffionS- 
berlcht über bie Enquete betr. ben Unterridht in ©efefceS» uttb Vürger» 
funbe in 3Räbdjenfd)ulen; „SBarum braunen mtr meibliche 3uriftett - 
(Siefercntin grl. hr. jur. SBefterfamp-granffurt a. SÄ.). 3« öffent¬ 

lichen Slbenboerfantmlungen roerben folgenbe Vorträge gehalten: 

13. SÄün: grau 3eÖmef*HeibeIberg: „grauenforberungett zur oeutfcheit 
Strafre^tSreforui"; Korreferent: Profeffor Dr. ginger-Halle a. S.; 

14. SÄärz: Vortrag oon rberbürgermeifter Dr. Ebeltng-Deffau: ^Die 
Vebeutung gemeinnüfctger unb unparteitfeher SlechtSauSfunftSfteHen 4 '; 
Sleferat oon grau Salinger-DreSben: ^DqpifcheS aus ber Dütigfett ber 
grauenredhtsfchuhftellen." Slüe Sifcmtgen unb öffentlichen Slbenboer- 
fanunlungen finben im Eoangeltfcheit VereinShaufe ftatt. 

DaS Bttttralliiireait ber thriftli^ei ©etoevffchafteit für Sbfretterber- 
tretmig oor bem SletdjSüerftcherungSamt berichtet, ba& im oerfloffenen 
©efdjöftSjahr (1906/07) 726 Sachen (gegen 604 in 1905/06) zur Ver* 
hanblung gefomnten fmb unb zmar 45 Sieoifionen in 3uoalibenrenten 
unb 681 Slefurfe in Unfallfachen. Daoott hatten zugunften ber Kläger 
btreften Erfolg 265 Sachen, roäljrenb in 91 gäHen auf meitere VemetS- 
erhebung ertannt morben ift; betitnach erfolgte in 870 gällen, mehr als 
ber Hälfte SCblehnung. 


Ärbeiteroerndjsruag. $parha(Tett. 


Un^ttlättgliche VefPIfntffe in ben SctricbS-PeufionSfaffen. 

Der Projefe gegen bie Kruppfche PenftonSfaJfe, in bem oon ber 
grabrif abgefe|rte Arbeiter auf H^auSzahlung ihrer Beiträge ge*^ 
flagt hatten, aber oom £anbgerichte in Effen abgeroiefen morben 
ftnb, („Soz. Praxis" Sp. 550 ff.) hat oon neuem btc klugen meiterer 
Kreifc auf bie Unzulängltchfeit ber heutigen 3 uftanbc in berartigen 
Kaffen gelenft. 0b ber Arbeiter oor feiner penfionierung frei* 
miÜig ooer gezrotutgen abfehrt, er erhält bie oon ihm eingejahlten 
©elber nicht zurücf. So geht jefet burch bie rheinifch-meftfälifche 
Preffe bic Nachricht, bei Krupp fei etroa 150 Slrbeitern mitgeteilt 
morben, fie füllten ftch bis zum 3. SÄärz anbere Arbeit fuchett, benn 
es mürbe ihnen gcfüubigt roerben. 2 lu<h biefe fieute gehen ihrer 
Beiträge nach bem jepigen Urteil oerluftig, ohne ihre Slufprüche 
an bic PenftonSfaffe aufrecht erhalten 511 fönnen. Schon im porigen 
3ahrc ift in ber „@ 05 . prajis" auf bie giruta Seibel & SÄaumann 
hingeroiefen morben, roo eine größere 3 ah^ Arbeiter nach einem 
Streif nicht mieber eingefteHt mürbe urto bann ihre PenfionSredhte 
oerlor. ©ibt es benn h^ cr deinen Söeg, um folche Harten 
befeitigen? 

SÄicht auf allen Huttenmerfen ift es fo BefteUt. 28 375 Stahl* 
unb Eifenhüttenarbeiter gehörten im Sahre 1906 PenfionSfaffen 
an, mo fte bei 1 bis 5 jähriger SSartezeit bas Sfedht auf penfton 
erroorbeti haben. Dreten fic aus bem Vlrbeitsoerhältnis, fo fönnen 
fte burch 3 a hlung oon geierfchichtcngelb ihre Siechte aufrecht er¬ 
halten. 3» berfelbeit Sage befinben ftch 7469 Arbeiter in 3^*/ 
Vlei* unb Kupferhütten. 22477 Arbeiter in oorgenannteti betrieben ge¬ 
hörten ber PenfionSfaffe nodh nicht an, finb aber zu einem großen 
Deilc am 1. Januar 1908 in biefelbe aufgenommen morben. ES 
fmb biefeS bic Hüttemoerfe, bie zu bem Deutfdhen KnappfchaftSDer- 
banbe gehören unb unter baS preujjifche KnappfchaftSgefep faHett. 
Dazu gehören u. a. bie Vurbachcr Hütte, Didinger Hütte, Hal - 
berger Hütte, SÄeunftrdjener Hütte, SIfebcr Hütte unb anbere. 31* 
febe befchäftigt etroa 1000 Erzbcrgteute uttb über 3000 Hütten¬ 
arbeiter. (Stehe 3*itfchrift f. V. H. u. Salinen). Die Arbeiter 
biefer Hüttenmerfe haben auförunb beS neuen KnappfchaftSgefeüeS 
oom Sah^e 1906 bas Siecht, in allen betrieben ber Vezirfe Der 
71 KttappfchaftSoereiite preufeens Slrbeit attzunehmen, ohne ihre 
alten ertoorbetten Siechte preisgeben zu müffett. 

SSJaS burch bie preufeifche Etefefcgebung auf biefem Gebiete 
erreicht morben ift, tnufe bod) auch im Sieiche möglich fein. Sluf 
ben großen rhein*meftf. Hüttenroerfen ift jeber Arbeiter, fobalb 
er bie Söartezeit in ber penjtonSfaffe, falls eine folche oorbanben 
ift, hinter fid) hat, bis z« einem gemiffett EJrabe gebunben, bentt 
oerläfet er bie Slrbeitsftätte, um auf einem anberen SSerfe ein^u- 
treten, fo geht er feiner ertoorbetten Slnfprüche oerluitig. H ler 
mufe m. E. ein gefepltcher ©eg zur 9lbhülfe gefunben roerben, 
umfomehr als biefer 3 u ftanb Daufenbe oon Slrbeiteru betrifft unb 
audj auf bie Vehanbluttg ber £eute nicht ohne Einfluß ift. 

Effen-Sluhr. 3ohann Effert. 

Dentfcher KrattfeniafTettfjmgref?. Die 3 c ntrale für baS beutfehe 
Kranfcnfaffeitmefeit beruft ben IV. allgemeinen Kongreß ber Ktanfen- 
faffen DentfchlanbS zum 11. unb 12 . SÄai nad) Verlin ein. Die DageS- 
orbnung umfaßt zntei ©egenftänbe: bte Veftrcbmtgeit z«r Sleform ber 
Ärbeiteroerficheruug, toorüber ®. Vauer-Verlttt, unb bie Vebeutung ber 
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Sel&ftocrwaltung ber EranfenFaffett unb bete« ©efäprbung, worüber 
A. Eohn-Berlin fpreepen werben. Anträge für ben Eongrefe, roelcpc 
bte BageSorbnung betreffen, fomie fonftige» geeignete» Material ift 
fpätefien» bi» jnnt 1. April b. 3 . nadj Berlin SO. 16, Engel-Ufer 15, 
etnjufenben. 

$a» Bodjunter &nawftpaft»ftatiit £>ie „Eöln. 3*9" null 
wiffen, bte Borfcpläge be» ©eroerfftpaftsfefretärs Effert tn Ar. 18 
ber „Sozialen $ra;ris", welcpc itt bem Schreiben ber Herren 
BepreiiS, Effert, Sacpfe an ben preufeifepen £>anbel»tninifter al» 
©runblage neuer Berpanblungen bezeichnet worben waren (0p. 545), 
hätten fiep bei ber faepmännifepen Prüfung al» unannehmbar 
peraußgeftettt; BerficpeninggtecpniFer unb erfahrene BerroaltungS* 
beamte hätten erflärt, f)err Effert oerwecpfle bte jährlidjen Mehr* 
aufwenbungen ber ^enfionSfaffc mit ben jährlichen Mehr* 
erforberniffen an Beiträgen auf ©runb be» EapitalbedfunaS* 
oerfapren». £)a ber ^artbelSntiitifter eine amtliche Prüfung be» 
Effertfcpen Borfcplag» itt AuSftcpt geftefft hat, wirb auch eine 
amtliche Mitteilung über ba» Ergebnis erfolgen müffen. Auch für 
ben Satt jebodp, bafj ftch biefer 2Beg al» ungangbar ermeift, 
werben bie Arbeiterführer in ihrem Beftreben, einen Ausgleich z Us 
ftanbe ju bringen, nicht erlahmen. §err Etfert 00 m chriftlichen 
Bergaroeiteroerbattb fchreibt ttn», bafo er neue Borfdjläge ausarbeite 
unb $err 0achfe, Borftpenber be» alten Bergarbeiteroerbanbe», 
erHärte in einer oon 6000 Bergarbeitern befuepten Berfammlung 
itt Bocpum am 23. gfebruar, baf} bie Alteften unb bie Siebener* 
fommiffton alle» aufbieten würben, ba» 3 nmng»ftatut fo halb al» 
möglich zu befeitigen unb wieber georbnete Berhältniffe eintreten 
Zu taffen. Ba» Statut werbe nicht juftanbe Fommen, ohne bafj 
ein Erfap be» Einbergelbe» im Sinne be» Anträge» ber Alteften 
gewährt worben fei. Sacpfe bat bann bie Eanteraben, nicht ben 
törichten Sepler l u begehen, burch ^utfebe ober Arbeitsgeber* 
legungen bie ganje beuorftehenbe Arbeit tttto alle Bläne unmöglich 
ju machen. B)er Borfipenbe biefer Berfamtnlung, ber Enappfcpafts* 
ältefte Aobi», ber bei ben Bcrhanblttngen über baß Statut ber 
Sprecher ber Alteften be» alten Berbattbe» war, erHärte itt feinem 
Sdjluproort, bafj bie Alteften neue Berpanblungen mit ben 38erF* 
beftpern ober mit ber Regierung ober auch mit einer par* 
lamentarifchen Eommiffion anbahnen würben; aber einen Antrag 
auf (Einberufung einer neuen ©enernloerfantmlung würben fie erft 
bann ftetten, wenn oon ber Seite ber SöerFbefiper bie Sicherheit 
uotliege, bafj fie auf bie berechtigten Sömerungen ber Enappfcpafts* 
älteften eingingen. — Bei ber 2 . £efung be» (Etats be» 3nnern 
im Reichstag wirb bie Enappfcpaftsfrage nochmals aufgerottt 
werben, ba ba» ^entrrnn eine Aefoluiioit eingebracht hat, es möge 
bem Reichstag eine 3 ufatnmenfteDung oorgelegt werben, bie über 
ben Stanb ber EnappfcpaftSoercinc in Beutfcplanb (3apl ber Mit* 
glieber, §öpe ber Beiträge, BermögenSftanb, f>öpe ber ßeiftungen, 
3apl ber penfionßberechtigten Snoaliben, Statuten ufw.) Au»* 
fünft gibt. __ 

Söjlole Jleft!;tit traft {jqijietu. 

AlfopoliSimi» ttttb EranfenFaffett. $>er Berein abftinenter 
Ärzte h Q t an ba» Aeicpsamt be» Snnern eine (Eingabe gerichtet 
um einige Anberungen im EtanFen*BerficherungSgefep, bamit bie 
EranFenFaffen in ben Stanb gefegt werben, meljr als ihnen bisher 
efeplidp möglich ift, an ber Borbeugung gegen EranFpeiten 
urd) AlfoholiSmu» mitjuwirfen unb bie Bepanblung BrunF* 
füchtiger in ^eilftätten ju oerfügen. 3 unäcpft wirb Anberung be» 
§ 6 unb § 26 Abf. 2 be» EranFen*BerftcpcrungSgefepeS geforbert. 
Aach btefett Barographen ift ben EranFenFaffen bas Aecpt eingeräumt, 
ben Mitgliebern ba» ftatutenmäfjige EranFengelb ganz ober teilweife 
ZU entziehen, wenn bie EranFpeit burch SrunFfättigFeit oemrfaept 
worben ift. B)iefe Borfcprift fott fatten gelaffen werben, weil naep 
ben ncueften Anfichten bie £runffudjt nicht als ßafter, fonbern 
mehr als EranFpeit anzufepen ift. hierfür bürfe aber Feine Strafe 
eintreten; im (Gegenteil würben fiep bie Traufen oiel eher ber 
ärztlichen Behanblung ober ber Eur in BrinFerpeilftätten unter* 
werfen, wenn bie „Strafe" ber (Entziehung be» tranfengelbe» nicht 
broht, fonbern wenn 5 . B. bei ber Behanolung in £>eilftätten ihren 
Angehörigen ber ftatutengemäfe feftgelegte Anteil oon kranfengelb 
gejahlt wirb, genau wie e» bei anbern Traufen, bie in AnftaltS* 
behanblung Fommen, gefcfjieht. $ie oorbeugenbe 3:ätigFcit ber 
ÄranfenFafien fott burd) Erweiterung ber in § 21 fcftgelegten 
5?eiftungeit ber StranFenFaffcn ermöglidjt werben. Es wirb barauf 
hingewiefen, bafe fowohl burch ba» Unfatt*Berfid)erung»gcfeh wie 
ba» 3noaliben*BerficherungSgefeh bie BerufSgenoffenfchaften refp. 
bie ^anbeSoerficherungSanftalten ermächtigt ftnb, Elelbmittel z«r 


Brophplaje zw oerwenben. Beim ÄranFen*Berfi(herung»gefe^ fdhU 
eine berartige Beftimmung unb hoch würbe e» gerabe gegenüber 
AlFoholiFern fehr wirFfam fein, wenn fie ganz AnfangSftabium, 
wo noch Faum oon ÄranFheü im gewöhnlichen Sinne bie SRebe fein 
Fann, in Behanblung Fämen. 3 U ben oorbeugeitben Ma|nahmen 
würbe ferner bie Berbreitung oon aufFlärenber Literatur über ben 
AlFoholiSmuS gehören, bie Errichtung oon Milch* unb ÄaffeeFantinen 
auf ArbeitSftätten, ba» £>anb*in*|)anb*Arbetten ber ^ranFenFaffen 
mit ben öuttcmplern ober SrinFerrettungSoereinen ufw. 9?a<h bem 
heutigen Stanbe ber E)efefcgebung unb ber gültigen Snterpretation 
fehlt Den EranFeitFaffen bie Befugnis, in oben bezeidhneter SBeife ju 
wirFen, unb bo<h würben auch bei ben EranFenFaffen, — genau 
wie bei ber Unfall* fowie 3noalibitätS*Berficherung — bie Auf* 
wenbungen für Brophplare gegen SrunFfudjt eine Erfparni» be* 
beuten gegenüber ben Aufwenbungen, bie fpäter im ootten Stabium 
ber EranFheit notwenbia werben, ganz abgefe^en oon ber Be* 
laftung, bie jeher $runFfü<htige für bie BolFsmirtfdhaft im attge* 
meinen bebeutet. 

$Biffcnfd)aftlid)e jhtrfe zttm StnbinM be» werben 

auch in biefem 3ahre wieber 00 m Eentraloerbanb jur Befftmpfung be» 
AllohoIiSmn» in Berlin oeranftaltet. S)ie Borlefungen werben in ben 
Sagen oom 21. bi» 25. April im 2anbe»hanfe, Matthäifirchftr. 20, ht 
ben Stunben oon 10—12 oormittag» unb 8—10 Utjr abenb» ftatt- 
finben, an ben Aachmittagen ftnb gübrungen burch fozial*hpgieuifche 
Einrichtungen in Berlin unb Bororten oorgefepen. Au» beut reich¬ 
haltigen Programm führen wir bie folgcnben ipemen an: 5)ie Fatpo* 
lifcpe Eirebe int Eampfe gegen ben AlfoholiSmu» (Monftgnore Dr. SBerth- 
mann, ©eiftl. Bat, g^itJm*g int Br); SBeprfraft unb Alfopol (Cber* 
ftabSarjt Dr. Brunjlow, Bofen); AlfoholiSmu» unb $>eutf<btum in ben 
Bereinigten Staaten oon Aorbamerifa (^rof. D. Dr. Aabe Marburg); 
Bie Bebeutung ber Alfopolfrage für bie Arbeiterschaft (Eewerbeinfpeftor 
Dr. Bcnber, Berlin); Bie eoangelifcpe Eirebe int Eampfe gegen ben 
Alfopol (Eonftftorialrat Bfwrrer Mapling, granffurt a. M.); Erimina* 
lität unb Alfopol (Eetteralfefretär 3- ©onfer, Berlin). Anfragen um 
Beilnehuterfarten (5 ^//. für ben ©efamtfnrfu» oott 18 Stunben, 50 Sf. 
für bie einzelne, 75 $f für bie Boppelftunbe) unb Programme ftnb $u 
richten an bie EefebäftSftelle be» Eentraloerbaube» zur Befämpfung be» 
AlfopoliSmu», j. oon grau SiSfa @erfen*2eügebel, grtebenau, 
AubettSftr. 37, ober an bie EefdiäftSftelle be» Beutfcpen Berein» gegen 
ben Mißbrauch geiftiger ©etränfe, Berlin W. 16. Bereuten, bie bem 
Eentraloerbanb forporatio angefeptoffen jinb, werben chte Anzahl grei* 
farten zur Bcrfügung gefteQt. 

(Betaerbegeridjte. fiaufmatra^geridjte. 
Cintgtrag^ämtrr. 

Staatliche QHnigmtgSämter in btt Sdptoeli. 

3n einer un» au» Bern zugegangenen £)arfiettung (Ar. 15 
Sp. 396) war bie Anftcpt oertreten worben, bie bem Sdjmeizer 
©ewerFfcpaftSbunbe angefcploffenen Arbciteroerbänbe hätten bie oor* 
fteptig abgefafeten Bpefen Scperrer» in ber Srage ber ftaatlicpen 
Einigungsämter unb Scpiebögericpte, bie auf bem fozialbemoFratifcpen 
^Parteitag in St. ©allen Furz zuuor gutgepeifeen worben waren, 
infolge einer unter ber ©ewerffepaft perrfepenben anarcpiftelnben 
Strömung oerworfen, fie feien allen ftaatlicpen Einrichtungen, 
welcpe eine frieblicpe £öfuna wirtfcpaftlicper Eonflifte anftreoen, 
feinb. ©egen biefe B)arftelfung erhebt eine 3 u fd)rift be» Oe» 
werFfcpaftöbtinbeß, au» ber wir atte wefentlicpen Stetten wieber* 
geben, feparfen Einfprudp wie folgt: 

Au» ber „Aefolution" ber Dltener Eonferenz ber Oewcrf* 
fcpaftSoerBaitbSoorftänbc ift in ber Berner Eorrefponbenz in Ar. 13 
ber „Sozialen ^rariß" alle» auSgelaffen, wa» befunben Fönnte, 
bap bie bem Schweizer ©ewerffepaftsbunbe angepörenben Drgani* 
fationeit nid)t ftaatsfcinblicp feien unb baß in iprett Aeipen 
Feine anarcpiftelnbc Strömung perrfepe. B)iefe „Aefolution" 
ober oielmepr Bpefen, bie mit groper Meprpeit angenommen 
würben, paben folgenbett Böortlaut: 

Bie oom BunbeSfotnttee be» fehweizerifepen ©ewerFfcpaftSbnnbe» 
auf Sonntag, ben 10. Aooentber einbernfene Eonferenz ftept al» erfte 
Borbebtngung au zur Bermeibung oon ArbeitSetnftelluiigen bie un¬ 
gehemmte Entwicflung ber ©ewerFfcpaftSorgamfatton ber Arbeiter unb 
bereu Atterfennung burep bie Unternepmerorgantfationen refpeftioe 
Untentepmer al» gleidjberedfjttgte Eontrapenten bei Auf» 
ftellnng be» ArbettSoertrage». Bte Eonferenz ift ber Au ft cp t, bafe 
in Berfolgnng biefer Aufgabe ba» Beftreben ber ©ewerffepaften barauf 
gerichtet fein fott, folleftioe Barifoerträge z« fdjaffen, oereinbart zwifepen 
ben BerufSoerbäitben ber Unternehmer unb Arbeiter. Al» weitem Aus¬ 
bau ber Barifoerträge ftept fie paritfttifepe Einigungsämter unb 
ScpiebSgericpte an, niept auf ftaatlidjer ©runblage, fonbern oer* 
einoart zmifepen ben Beibeit oertragfcpliepenben Parteien. Sie oerwirft 
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bie oon ©ulzet-gie^let orten empfohlenen Arbeiterfommifponen 

mtb 6te paatttdjen ©fy’ieDv&trtcßte unb ©inigungsämter, roeil pe in 
bcnielben einen Hemmjdßuß bet ©eroerffdßaftSorganifation ber Arbeiter 
tfeßt. ©te forbctt non ben Beßörben bie größtmögliche 
Garantie für Beobachtung beS burdß bie BunbeSoerfaffung 
gewährleipeten BereinS- unb BerfammlungSredßtS. ©ie Be¬ 
trachtet als weiteres roirffames Mittel zur befferen Drbnung 
unb teitroeifen ©infcßränfung ber ArbeUSeinpellttugen bie 
AuSbeßnung beS ArbeiterfcßußeS unb ber Arbeiteroer- 
fidfjerung, aber pe proteftiert mit ©ntfdßiebenheit gegen alle ©efeßeS* 
maßregcln wie ©treifgefeße itfw. in Berbinbung mit ftaailidßen ©djtebs- 
inftntitfn, tooburdß bie Arbeiter ju Bürgern jmciter ftlafte begrabiert 
werben fotten. 

Befonbers bie im ©perrbrucf ßeroorgeßobenen ©teilen uitferer 
SRefolution werben genügen, zu beroeifen, baß mir ju einer frieb- 
ließen £öfung mirtfcßaftltdßer Slonflifte feßr gern bie $anb bieten 
uttb am Ausbau ber Arbeiterfdßußgefeßgebuitg unb Arbeiteroerftcße- 
ruug mitzumirfen fudßen. 

©s märe fotnit audß ein 3 rriunt, anjuneßmen, mir hätten 
mit nnferen Dßefen alle prinzipiellen ©epdßtspunfte ber Dßefcn 
be& Jpttxn ©dßerrer befämpfen motten, ©dßerrer mie mir geßen 
barin einig, baß baS befte Mittel, ©treifs ju oerßüten, bie ©e- 
roerffcßaftcit ftnb, ebenfo bie ©dßaffung oon Darifoerträgen. 
DenfelBen 3 u>eä fotten nadß ©dßerrers Ausführungen bie oon ißm 
uorgcfcßlaaenen paritätifeßen ©inigungsämter in Bunb unb $an- 
tonen auf ©runb ber redßtlidß aiterfannten berufließen 
Organisation erfüllen. Audß mir fudßen ben gleichen 3n)ecf &u 
erreidßen, nur mit bem Unter fdßiebe, baß bie oon uns angeftrebten 
paritätifdßen ©inigungsämter unb ©dßiebSgericßte nidßt amt ließen 
©ßarafter ßaben, fonbern nießts anbereS [ein fotten als ein 
weiterer Ausbau ber folleftioen Darifoerträge (oergl. 
Z. 35. bie Darifinftanzeit im ©dßroeizer unb beutfdßeit Bttdßbrucf- 
geroerbe). 

3n ber Begrünbung biefer Dßefen auf ber DItener Konferenz, 
bie bem ©dßreibenben oblag, fpraeß berfelbe audß oott ber ©nt- 
roicflung ber englifdßen ©emerffeßaften unb mies aus Cueffen 
nadß, baß baS gewerbliche ©inigungswefen in ©nglanb aueß nur 
ZU einem fleinen Deil eine frieblidße Srucßt ber fozialen ©infußt 
beS britifdßen Unternehmers fei, in ber H°uptfacße fei es im 
.Stampfe geboren (oergl. 3iutmermaitn, ©erncrbl. ©tntgiutgsmefen 
in ©nglanb unb ©dßottlanb, 3ena 1906, unb Bernftein, Der 
©treif, 1907). Diefe gewerblichen paritätifdßen ©inigungsämter 
unb ©dßiebSgericßte hätten in ©nglanb eine große AuSbeßnung ge¬ 
wonnen, fie feien aber meiftens prioate ©inrießtungen, bie staat¬ 
lich e ©inmifdßung ßabe pdß nidßt bewährt. 

0 b ftaattidße ©inigungsämter nadß bem Whtfter ©dßerrers in 
ber ©dßroeiz jemals zuftanbe fontmen merben, barüber brauchen 
mir uns heute nidßt bie Stopfe zu z^bredßen. Unferc gegenmärtige 
Hauptaufgabe muß fein, ben Sorbebingungen hierfür, ber 
ungehemmten ©ntmicflung ber ©emerffeßaftsorgamfation bie B&ege 
ju baßnen. Damit fießt es aber in ber ©dßmeiz nodß feßr fdßledßt 
aus. Droßbem bas BereinS- unb SerfammlungSrecßt bureß bte 
BunbeSoerfaffung unb audß burdß bie Berfaffungett ber fantone 
garantiert ift, fann bodß jeber Unternehmer feinen Arbeitern, unter 
Anbroßung ber ©ntlaffung, ungeftraft oerbieten, ißrer ©emcrffdßaft 
anzugeßören. Das Iaffen fidß aber ßeutc nur nodß auf tiefer ©tufe 
geiftiger ©ntmicflung fteßenbe Arbeiter gefallen, aber aueß biefen 
reißt oon 3 ^ü 5 « 3 ß ü ©ebulbsfaben. Son biefen, nidßt aber 
oon in ber ©erocrffdßaft biS^iplinierten Arbeitern ftnb Unruhen 
unb ©emalttätiafeiten z« befürdßten. 

®iefeiben Scute nun, bie ber freien ©ntmicflung ber ©eroerf- 
feßaftsorganifation alle $inberniffe in ben 38eg legen, feßen ißren 
gemalttähgen Seftrebungen nodß baburdß bte frone auf, baß fie 
AuSnaßmegefeße gegen bie Arbeiter in 3orm oon ©treif* 
gefeßen zu fdßaffcn fudßen. 3Benn mit einem ©treifgefeße, mie 
bas oom Sernifcßen ©roßen Säte unb Solfe angenommene, aueß nodß 
©inigungsämter unb ©(ßiebsgeridßte oerbunben fein fotten, bie 
burdß 2)efret beS SegierungSrateS cingcfeßt roerben, alfo nidßt aus 
freier 3öaßl burdß bie Serufsorganifationen ber Arbeiter uub 
Unternehmer ßeroorgeßen fotten, fo müPen mir audß hierin einen 
Serfudß erblicfen, bie ©eroerffdßaftsorganifation ber Arbeiter ßemmen 
Zu motten. 

9 J 2 it bem 3 ucferbrot ber ftaatlicßen ©cßiebgeridßte unb ©inigungs¬ 
ämter in ber einen Hmtb unb ben ©treifgefeßen in ber anbern 
läßt fieß bie organipertc Arbeiterfdßaft in ber ©dßmeiz uüßt 
fügig madßen. 3. XßieS. 


Mflrauiß teeßnifeß uubottfommener ATbeitStatifoertrüge. 

©inen fraffen Satt biefer Art berichtet bie „Srff. 310*" °uS bem 
Wiener SBucßbrucfgeroerbe: 

*S)er Vertrag ber Jßiener 3^itungS[eßer berbtetet beut ^erfonaß 
nadß 3 Ußr oormittags nodß ein SKanuffrtpt zu feßen. Aun traf ßier 
bie SRadßricßt oon S)on ©arloS’ ©rmorbung um ^un!t 3 Ußr nadßtS 
ein. ®ie 2)rucfereileiter ber „3«t" unb ber „Weiten greien treffe" 
feßten bie Wacßridßt eigcnßänbig. darauf ertlärtc baS SWafdßinen* 
petfonal ber „W. gr. ^Sr.", bie Arbeit fofort eiujufteflen, wenn bie Wotiz 
ins Blatt fontme. Bei ber „3*it" hatte baS B^f°nal ©infeljen, unb 
fo ift bie „3*tt" bie einzige öfterreidßifdße Leitung, bie bie Waißrußt tm 
©onntagSblatt hatte. ®er 2)rucfereileiter ber „W. gr. Bt." fuhr iim 
4 Uhr frilh nadß SKeibling in bie SBohnung beS ©ehülfenobmanneS, 
erhielt aber nidßt bie erbetene ©nnädßtigung unb mußte baS Blatt mit 
ben alten Blatten bruefen, alfo ohne bie Bombe, wobei nodß einige 
Boftzüge nidßt erreicht mürben. Wun fam aber nodß ein WadßfpieL 
Heute früh traten bie ©eßer ber „3*tt" in ©treif z ur ©träfe für bie 
HJftßadßümg beS Tarifs, um 1 Uljr mürbe nodß mit ihnen oeißanbelt, 
ob baS Abenbblatt erfdßetne ober nidßt. Unb baS ©dßönpe: bie Blätter 
bürfen oon attebem nichts berichten, benn fein ©eßer mürbe eine bieS* 
bezügliche Wotiz feßen." 

ttttit Wedßt bemerft bie „S^ff- 3 * 9 -" & a S u ‘. „tiefes Borgeßcn 
ber Wiener 3 ß iluugSfeßer fann man offenbar nidßt „tariftreu" 
nennen, ©ine folcße ©ngßerzigfeh ift 3uuftelci fdßlimmfter Art." 
3Senn nun audß tu Cfterreicß ber Boben für zünftlerifcße Üher* 
treibungen im H an ^ )n,er ^ ^ ur( ß bte ©efeßgebung fruchtbarer be¬ 
reitet ift, als in $)cutfdßlanb, fo ift eine berartige tarifliche Bucß- 
ftabcngläubigfeit natürlich aiu ß uns nidbt auSgefcßloffen, folange 
bte Arbeitstarifoerträge naeß geroiffen Sauftregeln, im Drange beS 
AugettbiitfS, oßne forgfältigfteBorberettnng atter ©injelbeftimmungen 
unb oßttc eine oernünftige Älaufel für AuSnaßmefätte bei ©retg- 
niffen ßößerer ©emalt abgefcßloffen werben. 5Scnn bie Barieien 
nämlicß fo pßarifäifdh fino, bei unzulänglich abgefaßten Arbeits- 
tarifoerträgeit auf ißrem ©eßein 51 t befteßen unb nidßt an ben ©eift 
beS BertrageS fidß z u halten, fo fönnen fte etnanber genau fo tote 
auf ©runb oon SBoßnungSmietSoerträgen unb S)ienftreglements 
bet großen öffentlichen Berroaltuttgen baS ßebett fauer madßeit. 
2 )ie Wotmenbigfeit einer oottfommenen Sarifoertragstcdßnif unb bie 
©rzteßung ber Barieien burdß fluggelcitetc oerantmortungSbemu^te 
Xarifinftanzen wirb burdß ben fetener Satt mieber einmal etn- 
bringlicß gelehrt. 

$ie eimgnugSatttriicße ^ätigfeit btt ©ctoerbegeridßtt beßan- 
belte ©eroerberießter ©tübing auf einer Berfammlung ber ©eroerbe- 
geridßtsbeifißer in Bresben. 2 Senn bas ©eroerbegerießt als ©ini- 
aungSamt oielfadß fo wenig ßeroortrete, fo liege es nidßt an ber 
©inrießtung ber ©eroerbegeridßte, baS bcmcife Bapcrn, fonbern an 
ber Abneigung ber Unternehmer, bas ©emerbegeridßt als ©inigungS» 
amt anzuerfentten. ©tübing ift anläßlich eines ÄlempnerftretfS opit 
Arbeitgebern gefagt worben, man hätte zutn ©emerbegeridßt fein 
Bertrauen. SDte Urfadße ift nadß ©tübingS Bteinung aber moßl 
barin zu fudßen, baß bie Unternehmer bie ©emerffeßaften nidßt als 
gleichberechtigt anerfennen. Die Haltung ber Arbeitgeber gegenüber 
oen Arbeiteroertretern fei un^weefmäßig, ba bie BcrtrauenSleute ber 
©emerffeßaften bie geeignetsten Berireler feien, ©tübing ßabe 
wäßrenb feiner ganzen Dätigfeit nodß feinen Beifißer fentten gelernt, 
ber parteiifdß oerfaßren fei. BSenn bie Unternehmer bte Arbeiter¬ 
führer otelfacß als Arbeiter-Berfüßrer anfeßeit, fo liege bie ©dßulb 
aflerbingS aueß an beut zu rabifalen Auftreten ber Arbeiter uttb 
ißrer ^ßreffe. Audß werbe bie Wtacßt ber Arbeiterorganifation oft 
überfdßäßt. 3ut Anfdßluß an ben Bortrag fpradßeit forooßl bie 
Arbeiter* als audß cm Unterneßmeroerireter ißre Bereitmittigfeit 
aus, für bie Anerfennuna unb Benußung beS ©emerbegeridßts als 
©inigungSamt in ißren Greifen zu mirfen. 


ftterartfi^e JÜtteilungm. 


grauenleiben unb bereu Berßütung nebp einem Anhang: Bei- 
ßütung ber ©cßroangerfdßaft oon Dr. g. 3abecf. Berlag 
Bucßßblg. BorroärtS. Berlin, 1907. B*eiS 50 
Alntanach beS Deutfcßen $olzarbeiteroerbanbeS für baS Saßr 
1908. 174 ©. 1 J4. ©elbftoeriag beS BerbanbeS. 

BarouS: Der gemerffdßaftlicße Äampf. (Der Älaßenlampf beS 
BroletariatS H e ft *•) Berlin 1908. Bucßßanblung Bormärts. 
20 ©. Breis 15 4 . 

Äaßlrecßt unb SSaßlredßtSbemonftration oor bem Deutfßen 
WeicßStage. (©ozialbemofratifdße AgitationSbibliotßef «£>eft XI.) 
Berlin 1908. Bucßßanblung Bormärts. 32 ©. Breis 20 4 . 


BerantBorUiift fit btt ftebaftion: DrfBalbemat Simmcrmann t« BetCtn W.. RoDenborfftiabe n —*o 
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©le »»itoylaU 9»va*t#“ erfdjeint an lebest ©onnerßtag unb tft burdj alb ©ncbbanblungen tmb ©oftämter (©oftaeihmgßmunmer 7137) $u beheben. ©er ©reis 
für baß ©terteljahr ift SR. 3,00. Sebe Kummer foftet 30 ©f. ©er Staßetgenpreiß tft 60 ©f. für bie brelgefpaltene ©eti^ette. 


rttuh Dittttf 36 S-» 9 eroanbt »• M« im 

Wv- yWJlll , »rtfeftr, felbftänb i. Jtorre- 
fponbenj u. Staffemoefen, geübt t. 2Raf<ijhtenfdjr. 
unb Stenographie (Spracbfenntn.) fudjt 

$tvfrMtu*p0fttn 

am liebften alß 

Jlrioatfrlirrtärin. 

©urbe es. auch mit reifen. Ia 3eugu. Off. erb. an 
%tl p. pif p’sr, gkarlsmljt t.6., §irfd>ftr. 47 pt. 
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(J>reffe 8 omifee ^rauenßewegung, 
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Befrmnfmacbung. 

5 ür bie ju erri<btenbe ftäbtifd^e 9lcdjt$ait£fititft$ftttfe in <SI)eMlif4 roirb ein 

ßeiter 

Sum alßbalbigett Äntritt gefugt, ©er ju ©äblenbe wirb je nach Sttter unb Äri feiner btß= 
bertgen ©ätigleit in eine ber für bie ftäbtifdfjen Sfanjleibeamten Beftefjenben ©ebaltßftaffeln non 
2100 biß 3600 HRarf eingereib*- 

Kur foldfie ©einerber, bie über eine außreichenbe ftemthtiß unb pralüfdje Erfahrung 
auf bem Gebiete ber fogialpolitifc^en unb gewerblichen @efe#gebung, fomie beß ©rtoat* unb 
©ermaltungßredfjteß oerfügen, motten (ich bt$ pttn 10. 9Rftr§ 1908* beim Unterzeichneten 
Kate melben. 

©er SRelbung ift ein Sebenßlauf unter befonberer ©arlegung ber bißberigen ©erufs» 
tätigfeit unb eine genaue Ängabe ber ©ebaltßanfpriicbe beijufügen 

©bemnib, ben 19. gebmar 1908. 

©er 9tat ber 6tabt (Tbemnib. 

Dr. Aübfd)mann. 


^efretür 


für einen im bergifd)ett S(emeifemtibttfirielie)irl kleaatett 
SBoljlfalptöOefeiit, ber fid^ bie 3*ntralifierung ber prioaten Ifeotjl- 
faljrtßpflege in Serbinbung mit ber Slrbeiterocrpdjerung unb Armen¬ 
pflege angelegen fein lä&t, fofot* gefischt. 

33etoerber mufj büromäfeig unb oertoaltungätedjniid) unb fosial* 
politifcf) gefault, SKafd^inenfc^rift- unb Stenograb^ie*funbig unb an 
imrcbauS felbftänbigeö Arbeiten getoö^nt fein, audb ben Sdpdft» 
tue^fel unb bie s ^erid)terftattung betjerrftfjen unb für bie Sitfna^me 
neuer SBoljlfa^rt^stoeige anregenb luirfen fönnen. 

Seborjugt s Bo^Ifa^rt§beamte ober Fommunale (fubalterne) 8er- 
toattung^beamte. Sei sufriebenfteHeuben ^eiftungen fpäter Über* 
tragung ber fetbftänbigen ©efdf)äft$füljrung. ^enfion^berfid^erung in 
Slu^fid^t genommen. 

Offerten mit Slngabe über Üebene- unb 33ilbung8gang, 
niffen, ©e^altöanfbrüdfien, $>ienftantritt ufto. unter 'Jh. 512 an bie 
Glpebttion ber „Sozialen £eipgig f ©re#bnerftm|e 17. 
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If. (Schluß). 

2. Bit prnktifrtje ©eftattung einen 4?t»ß«fatif*s Im ttuhtbcrgbaif. 

Unterfud^en mir nunmehr, it)ie fufj im Slu^rbergBau nac^ bem 
©efagten bie Slufftellung oon ßo§ntarifen if)rem §auptinBalte na^ 
prafhfc^ gestalten fönnte. 2Sir unterfc^eibeu babei jroifdjen ben 
ridbtungSarbeitcn unb bei* Äot)Iengeminnung. 

©ei ben erfteren bonbeit es fidj um ba» Slbteufen ber 0cbäd[)te, 
Treiben oon Öiterfd&Iägen unb bergleicbett. ©ei biefen Arbeiten 


ift eine geroiffe ©leicbntäfjigfeit feftjufteüen, beim Treiben ber 
Duerfcfjläge no<b me^r als beim ©(badbtabteufen. §luf aufge* 
fcbloffenen ©ruben ftnb bie gu burdjfabrenben <^efteinfcf)icfften 
befannt. ©iele ber bicr in ©etrac^t Jommenben Arbeiten roerben 
im Xageloljit, unter 2lufflc§t non ©eamten oerri(f>tet. 5)ie Slfforb» 
fä^e fönnen nor^er feftgefefet werben pro 3ßeter beS ju burtb* 
fabrenben ©efteinS, je natb beffen im norauS befannter ©efdjaffen* 
beit. UnregelmäfeigJeiten bei biefen Arbeiten bilben bie SluSnabmen. 

©ei ber $obIengetoinnung ift ^u unterfcbeiben jmifcben ben 
©orrid^tungSarbeiten unb ber Kohlengewinnung im 
engeren @tnne (ßlbbau). ©S laffeit ft(b einbeitlidbe ßöbne feft* 
fefeen für bas Treiben non ©runb»* unb 5lbbauftrec!en, für bie 
$>erftellung oon Überbauen unb ©remsbergen. $)abei ift ^u unter« 
fcbeiben jwifcben bem SIbbau mit unb bemjenigen obnc ©ergenerfafe, 
ferner ift feftjufteÜen, welche Nebenarbeiten (Schleppen, (^(bienen* 
legen, 3i mme rung, Neparahuen) ins ©ebinge einbe^ogen werben 
füllen unb welche nicht, ©ei berartigen ©orricbtungSarbeiten(£reiben 
nou ©remsbergen ufw.) tonnten bie erfteu Arbeiten im ^agelobu 
oerricbtet werben. Sluf ©runb ber babei gemachten ©rfabrnngen 
Iiefee fuh ©ebinge feftfefeen. 3n erfter Snftans müßten biefe 
©ebingeabfchlüffe erfolgen burcb bie beteiligten Kamerabfchaften 
unb ben Dberfteiaer, be^w. einen non biefem beauftragten Neoier* 
fteiger. Können oiefe feine ©inigung erzielen, fo wäre ber ©etriebs« 
fnbrer unb ein ©fitglieb bes SlrbeiterauSfchuffeS binjujujieben. 
Slls brhte unb lebte Snftang fönnte ein fiobnfachbeamter in 
©etracht fommen, über ben weiter unten mehr gefagt werben foH. 
tiefer würbe nach Slnbörung fämtlicher bis bapin beteiligten 
3nftanjen bie ©ntfcheibung ju geben hoben. $ie ©orrichtungS* 
arbeiten werben meift non einer beftimmten Kategorie non Arbeitern 
auSgefiibrt, bie gar nicht ober weniger bei ber eigentlichen Kohlen« 
gewinnung im engeren Sinne befchäftigt werben. $5ie betreffenben 
»rbeiter gewinnen bemnadb auf bem in ©etracht fomntenben ©ebiete 
eine gewiffe Erfahrung, bie an unb für ficb bie ßobnregulierung 
erleichtern fann. 2)aS auf ©runb ber ©robearbeiten im Üagelobtt 
unb ber praftilgen Erfahrung ber in ©etracht fommenben Arbeiter 
unb ©eamten abgefcbloffene ©ebinge ift bann als tarifmäßiges 
©ebinge für bie ©orricbtungSarbeiten ber betreffenben ©auab» 
teilungen ju betrachten. 

Sft eine ©auabteilung mehrfach burchfahren, fo finb ihre ©er« 
hältniffe befannt unb bie Slfforbfäße für ben eigentlichen Slbbau 
ber Kohle in biefer ©auabteilung laffen fi<h bann im allgemeinen 
ohne befonbere Schwierigfeiten tariflich feftlegen. ©S fann oor« 
gefeljen werben, wie bas ©runbgebinge in ber betreffenben ©au¬ 
abteilung für gewöhnlich befchaffen fein fott, wie es befchaffen fein 
foH in einer beftimmten Störung, bie man nunmehr fennt, in ber 
Nähe biefer Störung unb fo fort. Sluch bann fönnen noch un * 
oorhergefehene Unregelmäßigfeiten eintreten, über bie auf bem oben 
bereits bejeichneten Snftanjenweg eine ©ntfcheibung herbeigeführt 
werben fann. 

3 « bem h^r bef^rlebenen 2Raße pnbet heute feßon eine gewiffe 
©orausbefttmmung ber ©ebiitge ftatt, nur ift fie feine tarifmäßige, fonbem 
erfolgt einfeitig bur^ bie ©rubenuerwaltung refp. btc ©eamten. Ser 
Steiger weiß auf lange Seit im oorauS, wie er an ben einzelnen ©e- 
triebSpunften ber in ©etradjt fommenben, feßon bureßfabrenen ©ruben* 
abteilung ba§ ©ebinge jit fepen ßat. Sie ©etriebSleitung reeßnet ferner 
jebem Steiger ben „Soll" aus. Sie befümmt babei im uorau» bie 
SWenge ber in einem Abteil in einer beftimmten Seit gewinnenbeu 
Kohle, ©eitn bn» möglich ift, unb e» tft befanntlicß nießt bloß möglich, 
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ioubent rotvfHrfj, fo finb au<ß bk iit bcmfelbcit Abteil fcft^ufc^enbcit 
©ebittgc auf längere $eit tut oorauS ju Beregnen. 

Über bic Deparaturarbeitcn ift oben fdßott baS Dotroeitbige 
gefügt. Tie Arbeiten in ber görbermtg unb über Tage werben 
meift im Sdßicßtlohu oolljogcn, i^rc Tarifierung macht alfo feine 
Scßroierigfciten. Auch Afrorblößnc ftnb babei leicht 51 t tarifieren. 
®o fönnen jum Bcifpicl bic Arbeiten an beit KofSöfcn nach ber 
Dtenge beS geförberten MofS entlohnt roerben; für bic oerfeßieben* 
artigen Kategorien foldßer Arbeiter formen gcroiffe Drojeittfäße ber 
fiel; ergebertben ©efamtioßufummc feftgefeßt roerben. 

23ir fomnteu tiacß bem ©efagien ju fofgertbem Defultat: Tie 
größten j&inberniffe einer tarifmäßigen ©ebiitgcfeftfeßuitg ergeben fich 
bei ben BorricßtuugSarbeiten, obwohl auch biefe ber Tarifierung niefjt 
gänjlicß 311 entbehren braunen. Tagcgeit finb bic Sößttc für bic beim 
Abbau befdßöftigten flauer leister Durch einen Soßntarif im oorauS 
ju beftimmen, fobalb nur bie betreffeitbe Sauabteilung mehrfach 
burthfaßren ift. Tie beim Abbau befd^äftigten flauer ftnb aber 
minbefteitS hoppelt fo jaßlreidß, roie bie bei ber Borricßtuitg tätigen 
AFforbarbeiter. Tie ©cfteiitSarbeitcit laffcn fich, roie roir faßen, 
in ber .Jiauptfacße ebenfalls tarifieren. Tarifoerträge für bie flauer 
finb beiitnacß auch im beutfe^en Bergbau nicßt tecßttifcß unmöglich. 
Tie tarifmäßige geftfeßung ber Scßicßtlöhne bereitet gar feine 
teeßnifeßen Scßroierigfciten. £iilgenftocf fcßäßt bie Scßichtlößner auf 
ungefähr 50 o / 0 ber ©efamtbelegfcßaft, für roeitere 10 % ber Beleg* 
fc^aft (Slfforbarbeitcr) gibt fogar £>. bic SDöglicßfeit ber Tarifierung 
ju unb fotnmt fo 51 t bem Defultät, baß etcoa 10 % ber Öefamt* 
belegfdßaft unb jroar gerabc biejenigen Arbeiter, um bereit höhlte 
bic Streitigfeiten meift cntfteheit, einem Tarife nicßt unterfteHt 
roerben fömten. 3Benu unfere Ausführungen jutreffen, fo mürbe 
au<ß bic 3ahl berjenigen AFforbarbeiter, tnSbefonbere berjenigen 
.sjauer, roelche nach Einführung bes Soßutarifs 511 einem beftimmten 
3 eitpunfte nicht ju einem tarifmäßig feftgefeßteu Sohne arbeiten, 
auf einen oerbältntSmäßig geringen Sßrojentfaß jufammcnfcßriimpfen, 
ber feineSfallS fo groß fein roiirbc, baß Daran baS gefamte 
Tarifroefcit ju feßeitent brauchte. 

Tie Tariforgane 

ftnb ber Eigenart beS beutfehen Bergbaus eittfprechenb ju aeftalten. 
Ter Tarif muß jroeifeüoS 00 n ©rubc ju ©rubc feftgefeßt 
roerben. Tic baut berufenen SaFtoren finb bie tcdjitifcfjeit Beamten 
ber ©rube — Steiger, Dbcrftcigcr, BetriebSfüßrer, Snfpeftorcn 
ttnb Tireftor auf ber einen Seite unb ein entfprechcnb großer 
ArbeiterauSfcßuß auf ber attberen Seite, gitr jebeS Steigcrreoicr 
müßte ein AuSfchußmitglieb geroählt roerben unter fachgemäßer 
Befcßrättfung beS paffioen Wahlrechts auf erfahrene Bergleute. 
Borfißenber biefeS alfo jufammengefeßten „Tarifamtes" (mit ent* 
feßeibenber Stimme) fönnte unb müßte u. ©. ein Soßttfacß* 
beamter roerben. (Bergl. Soziale ^rai‘is XVII11). ©in foldßer 
Soßnfacßbeatnter fönnte für jebe große 3 ec^e, eoeittucft für mehrere 
benachbarte 3 «pn berfelben ©efettfeßaft angeftellt unb oon beibeit 
Parteien gleichmäßig befolbet roerben. Seine 3Saßl bereitet aller* 
bingS einige Scßrotcrigfeiten, bie ftch aber bei gutem BMEfeit ber 
Beteiligten roohl überroiitben ließen. Ter Saufe roärc cs am 
bienlichfteit, roettit beibe Parteien fieß über bie B*aßl biefeS Be* 
amten oerftänbigten. gm Notfall fönnte baS noch ju erroäbnenbe 
©inigungSamt biefen Sohnfachbeamten ernennen. ©enomnten 
roerben müßte er aus ber 3aßl berjenigen Beamten, bic ben Berg* 
bau oon ber $ifc auf feitnen gelernt unb praftifcß bureßgemaeßt 
haben. TaS fo jufammengefeßte „Tarifamt" hätte bie Aufgabe, 
gemeinfame Sohnregeln 511 geben, foroeit folcßc möglich finb, bic 
Schichtlöhne für geroiffe Aroeiterfategörien ju beftimmen, ferner 
bie ©ebinge für bic oerfchiebenen Arten oon Arbeiten unb für bie 
oerfeßiebenen Bauabteilungeit feftjuftellcn. Sn Betracßt fänten ba* 
bei nur biejenigen ©ebinge, bie für einen längeren 3 eit* 
raum gelten füllen, ©ebingcabfcßlüffe für eng Öcgreujtc Ar* 
beiten unb für furje 3 e it fönnten, foroeit babei feine allgemeinen 
Regeln jur Attroenbung foinmen, auf bem oben bereits befchriebeiten 
Snitanäemoeg geregelt roerben. TaS gleiche gilt für alle im Tarif 
nicht üorgefeheneit Unrcgelmäßigfeiten, für roelche „ 3 uf<hläge" ju 
jahleit fein roiirben. Ter Mtanjenroeg jur Erlebigung Der fo 
gearteten Sälle muß unbebingt im beutfehen Sergbau fitrjer unb 
einfacher fein als in ©nglanb. Ter Schroicrigfciten unb Tifferenjen 
bleiben auch bei eoentueHer ©infüßrung oon Sohntarifen hierorts 
noch fo oiele übrig, baß bie leßtc ©ntfeßeibung fcßnell herbei* 
gcfüßrt roerben muß unb jroar bureß jeberjeit erreichbare 
©injelperfotten, bic nadß SKöglicßfeit bas Sertraueit ber Se* 
teiligten genießen. 

Tie „Tarifämter" ber einzelnen ©ruben fönnten ju „Se^irfs* 
ämtcrit" jtifamnteugcfchloifcn roerben. Tie uoruchmfte Aufgabe 


biefer Sejirfsäutier roiirbc bie SBafil mtb ©ittfenbung oon Scr* 
tretern beiber Parteien in baS für beit gefamten SRuhrbergbait 511 
bilbenbe ©ittigungSamt fein, ©oentuefl roiirbc man bic Scjirfs* 
äntter aud) mit ben Sunftioncn ber heutigen Serggcroerbegecichtc 
betrauen, fpcMell mit ber SHecßtfpredßuitg über bie Turdhfüßrung 
beS TarifoertragcS, oielleicf|t fönnten fte für gcroiffe gälte auch alo 
SerufungSinftanj gegen bie Seftimmungen eines einzelnen „Tarif* 
amteS" bienen. 

Aufgabe bes GittigungSamteS roürbe es fein, bie ben ge* 
tarnten Koßleninbuftriebejirf betreffenben grageit Jicr ArbeitS* unb 
Soßnoerhältniffe ^u löfen (9?ormalarbcitSorbnung, Sdhidßtbauer ufro.). 
Sor allem roärc baS ©inigungSamt befugt unb berufen, je nad) 
ber Konjuuftur beit projentnalen Soßnauffthlag ober Abjug s« be* 
ftinimcn, für ben bie nötige Safis im Tarif ber einzelnen ©ruben 
gegeben roäre. 

Tie teßten Ausführungen nötigen uns 

3. Me totalen tiebenben gegen ba? tTaetfniefitt im Bergbau 

furj &u berühren, ^ilgenftodf ßat auch tu biefer Sejicßung u. ©. 
ju feßroarj gemalt, (©liicfauf 1907 S?r. 52.) 3 u ö u gcbcn ift, baß 
heute beibe Parteien, — nicht bloß, roie .&■ anjubeuten fdßcint, bie 
Arbeiter — für bic glatte Turdhfüßrung beS TarifgebanfenS noch 
nicßt reif ftnb. 35on ben roeniger jaßlreicßcn ttnb mit größeren 
Kenntniffen auSgeriifteten Unternehmern müßte man an unb für 
ließ am eßeften eine SBcjferung in biefer SBejießung erwarten. Tic 
Arbeiterorgaitifatioitcn roerben ißre erjiehlidße Aufgabe auf biefem 
©ebiet srocifelloS leicßtcr oottfüßren fönnen, roemt es einmal Har 
toirb, baß bie Unternehmer nidßt mehr jebe 35erßanblung unb 35er* 
ftänbigung grunbfäßlicß ableßnen. Aucß bie Unorganificrten 
roerben balo oerfeßroinben, roenn’S erft mal ernft roirb mit bei 
SBerftänbigung unb bem Tarif* ttnb ©ittigungSroefen. 

Tie Arbeiterorganifationeu im SRußrbergbau halt 
iticßt für geeignete Tariforgane. ©r faßt feine hicraufbejüglicheit 
Ausführungen bahin jufammeit, baß fte „roegeit ißrer oerfeßiebenen, 
5 . T. ftaatsfeinblicßen politifcßeit Dichtungen, roegeit ihrer Aus* 
beßnung aucß auf anbere 35ergbaubejirfc unb wegen uitgenügcnber 
innerer Tifjiplin tiicßt als Drgaitifationen ju betrachten fiitb, mit 
benen ju 3mecfen ber gewerblichen Einigung erfolgreid) oerhanbelt 
werben fönnte" (S. 1745). Sir wollen nießt leugnen, baß aus 
ber 35erfcßiebettheit ber Arbeiterorganifationeu unb ihrer teilioeifcn 
SSerbinbung mit parteipolitifcßeit Seftrebungen fteß getoiffc 
Scßroierigfeiteit für bie Drbituitg bes TarifioetenS ergeben, aber 
aucß biefe Scßroierigfeiten finb uießt unüberroinblicß. SSenn erft 
bie oerfeßiebenen SDrganifationen "auf bem 33obeit ber Tarife gc= 
meinfant mit einanber bie 35erhältniffc ißreS ©erocrbeS ju regeln 
gejrotingen finb, gestaltet fieß erfahrungsgemäß baS SScrßältniS ber 
oerfeßiebenen Drganifationen ju einanber beffer, als oßne bic ge* 
meinfame Tarifarbeit. Ter Abfcßluß unb bie Turcßfüßrung 0011 
Tarifen finb ber ungeeignetste 35obcit, um s $arteipoliiif ju treiben. 
3Bill man baS $olitificren innerhalb ber ©eroerffcßafteu befätnpfen, 
fo gibt es baju gar fein beffereS SRittel, als beit Ausbau bes 
TartfroefenS. gm übrigen ift über biefe Seite ber Sadße auf ber 
©citcralücrfantmlung ber ©cfeOfcßaft für Soziale Deform in Berlin 
unb aucß fonft genug gefagt worben. 

Tie Scßeibttng ber Arbeiter in oerfeßiebene geroerffcßaftlichc 
Säger fann unb muß bei ber SBaßl ju ben ArbeiterauSfcßüffen unb 
311 m ©inigunaSamte natürlid) berüdffießtigt roerben. TaS aeßt leid|t, 
wenn man Sifteitroaßl unb ^roportionalwaßlfpftem ein* 
führt. Auf ©runb unferer 35orfcßiäge fönitett ferner nur Arbeiter 
aus bem Dußrbergbau iit helfen Tariffragen mitreben. Tie 
Unternehmer brauchen nidßt einmal unmittelbar mit Arbeiter* 
organifationen ober mit einer Siebener*Kommiffion ju oerhanbeln, 
bie Icßtere würbe oon fclbft fortfaHeu, wenn baS Tarifrocfen ©e* 
ftalt gewinnt. Tie Tarif* unb ©inigungSämtcr würben fieß oielmeßr 
auf ben ArbciteranSfdjüffeit ber einzelnen 3ßerfc ■ aufbauen. 
3Bie bic ©erocrf|d)aftcn bafiir forgcit rooueit, baß nur Crganifierte 
iit bie AuSfcßüffe hineinfommett, ift bereu Sacßc; baß Die s lltit* 
alicbcr ber ArbeiterauSfd)üffe organifierte Arbeiter finb, liegt im 
gntereffe bes Tarif es, weil oßtte baS feine ©arantien für bic 
Turcßfüßrung ber Abmachungen noifdjcit AuSfd)ußmitgliebern unb 
Unternehmern geboten wären. Aucß in aitberen ©eroerbett, in 
benen fieß im leßteit Saßrjeßtit baS Tarifroefeit iit Tcutfcßlanb 
großartig entioicfelt ßat, haben roir es mit oerfchiebenen Arbeiter* 
organifationen ju tun. Syenit ein Tarif* uitb ©inigungSamt int 
rßeinifcß*rocftfäli|chen ^Baugewerbe, unter Beteiligung mehrerer 
Arbeiterorganifationeu, möglich war, bann Fann bie Berfcßiebenßeit 
ber Crganifatioiteit aucß im Bergbau fein abfoluteS §inbernis für 
bas 3uftanbefommen ber Tarife bilben. Tie Bergarbeiter ßaben 
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!<ßoit oft genug beit BeroeiS bafür crbrcußt, baß fic troß bei Ber* 
fcßiebenartigFeit ißrer Crganifatioiten in rein geroerblicßen fragen 
ein einheitliches ©anje btlben Fönnen. 

©rötere fokale SdjroierigFeiten für baS Darifroefen ergeben 
fich aus ber großen 3ahl ber frembläubifcßen unb fremb* 
fpratßigeit Arbeiter im Bußrgebiet. Um fo bebauernSrocrtcr 
ift es, baß Berfucßc ber beuifcßen Geroerffcßaften, bie auSlänbifcßen 
unb frembfpracßigcn Arbeiter fojial jn faulen, gerabe oon ein* 
ffoßreicßen HnterrteßmcrFreifcn, bie in biefen Gingen allju miß* 
fahrige Beßörbcn jur Seife haben, am meiften beFämpfi roerben. 
SBenn man fo fortfährt, begibt man fich beS Rechtes, baS ^arif* 
roefen, acftüßt auf bie fojiale BücffiänbigFeit ber bejeichneten 
Arbeiterrreife, abjulehnen. 

$ilgenftocf roeift auf ben Btangel an innerer Dif3iplin 
unb an Politiker Klugheit (parlamentarifcher Geroanbtßeit 
beim Berßanbeln) bei bcn GeroerFfdjaften hin unb bezieht fuß ba* 
bei u. a. auf bie Borgänge beim Streif beS 3 aßreS 1905 unb bei 
ben Beratungen beS neuen $nappfcßaftSftatuteS. über bie leßt* 
genannten Borfommniffe motten mir hier nicht reben, man Fann 
audj aus Unterneßmerfreifen anberc Stimmen barüber hören. 
Beim Ießfen Bergarbeiterftreif finb atterbiitgS DfoiplinroibrigFeiten 
oorgefommen, auf ber anberen Seite ift aber ber ganje Hergang 
beim Abbruch beS Streifs aucß ein BeroeiS für bie ttßacßt unb bie 
bifeiplinäre Gemalt ber Bergarbeiterorganifationen felbft in bem 
augenblicflitßen Stabinm ber EntroicFlung. Die bisherigen Gr* 
fahrungen auf bem Gebiete beS DarifroefenS bemeifen, baß in 
Seutfcßlanb auf biefem Gebiete praFtifcß bie gleiche ^ifjiplin unb 
Vertragstreue beobachtet roirb, mie auch in Gnglanb. inblich be* 
furchtet £>ilgenftocF oon einer eocntuetten Einführung oon Tarifen 
- ihre tecßnifcße Btöglicßleit oorauSgefeßt — in ferner 3 u ^ un fi 
eine Bcrminberung ber Arbeitsleistung unb ber $robuf* 
tioität beS Bergbaues. Qfür bie erfte 3 eit nach ber Einführung 
ber Tarife hält .fnlgenftod felbft eine entgegcugefcßte BMrFung für 
maßrfcßeinlich. Bi>aS er in biefer Beziehung über cnglifcße Erfahrungen 
lagt, berücfficßtigt bie allgemeine Situation nießt. Der äominiffton 
ber Gefefffcßaft für Sojiale SReform, bie im grüßjaßr 1900 baS 
£arif* unb EinigungSmefcn in ber englifcßen Großinbuftric er* 
forfeßte, finb troß oerfchiebener Anfragen bei ben Unternehmern 
feine nachteiligen folgen biefer Art jur Kenntnis gefommen. Bßenn 
bie eoentnette BtöglicßFcit einer Schäbigung ber ßntcreffen unferer 
gefamten BolfSmirtfchaft burch Kartelle unb Sijitbifate bie Unter* 
neljnter nidjt abgchalteit ßat, einer BotrocnbigFeit ber roirtfeßaft* 
litfjen unb fojialen Entmicflung burch Griinbung folcßer Crgani* 
fationen Rechnung 311 tragen, fo brauchen ttRöglicßFciten einer fernen 
3 «funft, bie lebiglid) befürchtet roerben, auch hie Sörberitng beS 
JarifttjefcnS nicht 311 hinhent. Überlaffeti mir lieber folcße 3 » s 
funftsforgen ber fommenben Generation unb tun unfererfeits, maS 
bie 3eit, in ber mir leben, oon uns erheifeßt. 

3 n Br. 50 beS Glücfauf hat Bergaffeffor £)ilgenftocF bie Bor* 
teile eines Soßntarifs für ben gefamten SRußrbergbau, für Unter* 
nehmet* mie Arbeiter, oorjiiglid) gefchilbert. Er führt bort im 
roefentlicßen aus: 

„ 2 )te Öohnbeftimmuug burch bie Tarife mürbe jeber etmaigcu 
BiMür ber Beamten entrüeft fein. . . . gemer mürben bie fefteu Ge» 
bingejä^e für einen Xeil ber ©auer einen Anfpont 31 t erhöhter Seifhtng 
bilbeit. . . . ISIS metterer, nicht 31 t imtcrfchäßeitber Borteil mürbe bie 
Berminberung beS häufigen SBccßjelS ber Belegschaft für bie Einführung 
oon Tarifen fpreeßen. ... Die Einführung ber Sohntarife mürbe alfo 
burch Berminbenutg be§ BelegfdjaftSmechfelS mittelbar auch fine Er* 
höhung ber BetriebSfidjerljeit herbeiführen. . . . 3 u 0htcß ift anju* 
nehmen, baß burch ein regelmäßiges Berßanbeln mit ben Ausflüßen, 
melcheS burch bie Einführung ber Sohntarife bebingt mürbe, eine bis¬ 
her noch nicht ermäljnte, günftige SBirfuug beS Sarifroefeits auSgelöft 
werben mürbe: Der erjieherifdje Einfluß eben biefeS BerßanbelnS auf 
bie Arbciterfcßaft! . . . Durch baS regelmäßige Uittcrßanbcln in beit 
SluSfchüffen mürben bie Arbeiter ntoraUfch gehoben merbeit, baS Be* 
nmßtfein ber Anerfentiimg ihrer Bertreter mürbe biefe in ihren eigenen 
Slugcu herauffefeen; fic mürben jufriebener merben. Allmählich mürbe 
i^neu auch baS Berftänbuis bafür fontmen, baß bas Kapital für ihr 
SBoßlergeßeit eine unerläßliche Borbcbingung ift, ber §aß gegen bie 
oeFifcenben fflaffen mürbe fdjminbeit, fur 3 : bie Einführung beS Sarif* 
mefenS unb baS babei unerläßliche Uuterhanbeln mit bcn Arbeitern 
mürben felbft baju beitragen, eine ber größten Schmierigfeiten, bie bem 
§mtgungsmefen iejjt noch im 9Sege fteheu unb bie in ben fo 3 ialeit Ber* 
haltnlffen ihren ©runb haben, aümählidj ju befeitigen (S 1677 ff.)." 

§ilgenftocf fefet fi* mit fich W&ft in SBiberfprudj, meitn er 
troj aller biefer geftftettun^en am Eitbc feiner Unterfuchungen 51t 
bem SRefultat fommt: „Bei bem uns oon englifdjen 3 nbuftrietten 
melfad} geneibeten engen 3 ufnmmenf<hluß unferer Unternehmer im 
^tjnbifat unb im Bergbauoerein, ber einmal eine oerniinftige 


BmSpolitif fichert unb für ben aitberfcits unferc meitgeljenbc 
Äfrbeiterfdjußgefepgebung unb fojiale Berruhernug ein hinreidjenbes 
Gegengeroicht bilbet, ift 311 hoffen, baß bie Einführung beS Sarif* 
unb EinigungSroefeuS als überfliiffig oerhinbert merben unb baß 
unferc bliihenbe Snbuftric uor ben Damit oerbunbenen Saften unb 
Schäbigungen beroaljrt bleiben mirb." („Gliicfauf" S. 1740 .) Uns 
fcfjeint oielmehr ber entgegengefeßte Schluß berechtigt: SRachbem bie 
beutfchen Bergbauunterncljmcr ftch felbft im StjnbiFate unb im 
Bergbaulichen Bereine unb in bem neuen Slrbeitgebcroerbanbe für 
ben Buhrbergbau feftgefügte Drganifatioucn gefdhaffeu hohen, mit 
benen fie bie greife ihrer Brobuffe beftimmen unb ihre 3ntereffen 
attfeitig oertreten, taffen fidfj auf bie $>auer bie 2lrbeiterorgaui* 
fationen nidjt oon ber Erftrebung unb 2 )urchfeßung ihres eigent* 
liehen unb teßten 3irl^ abhalten. 3 )er ^reisregulierung burch 
baS Stjnbifat muß eine Beteiligung ber Arbeiter bei ber Sohu* 
regulierung folgen. ^>aS forbert bie Sogif ber 3 Tatfad)en. 

Bet ötaatsfrkrrtät bes 3itncnt übet btn Arbeits- 
bantmer-^efebentniutf. 

^)cr Staatsfefretär beS 3 nnern Dr. 0. Bethmann £>otttoeg hat bie 
erfte fi^ ihm bietenbe Gelegenheit Benußt, um im BeicßStag fich 
über bie Grünbc unb 3 ^ e / hie für iljn bei ber STufftcttung beS 
EntronrfS ^um Alrbeitsfammergefcß beftimmenb geraefen finb, ju 
äußern. Er ßoi habei auSbrücflidh betont, baß er burdjauS ni^t 
an allen feinen Borfd)lägen fcftljalte, fonbern Berbefferuugen gerne 
annehmen merbe. Bei Der Bebeutung beS Problems, um baS es 
fid) hier fjonbelt, bringen mir — ebenfo mie mir an anberer Stelle 
mit einer Beröffentlichung roidjtiaer Äunbgebungen aus bcn Beißen 
ber Beteiligten, Arbeitgeber, Arbeiter, $noatangeftettten, beginnen 
— im folgenden bie Erflärungen beS Staatsfefretärs aus ber 
BcicßStagSfißung 00m 4 . Bcärj naeß bem Bericht beS „BeidjS* 
anjeigerS", jumeift im SSortlaut, jum Abbritcf. 

Dr. o. Bethmann .Jiottmeg ftetttc junädßft feft, baß er bnrdj 
bie Beröffentlichung beS EntraurfS bofumentiert habe, es liege ißm 
bringenb baran, bic Stimmen ber öffentlich Feit gu biefem jmeifd* 
los nießt leidjt ju erlebigeubeu Gegenftanb ju hören. BSettn ißm 
babei aber oon fojialbcmofratifcßer Seite ber Bormnrf gemacht 
roorben fei, ber Entmnrf fei ein $robuft beS ScßarfmacßertumS, 
biftiert 00m 3 e otraloerbanb ber Sabuftrietten, unter beffen Bolro* 
nage bie Regierung fteße, fo ermibere er ben Sojialbetnofraten: 
er fueße feine SDireftioen nießt einfeitig in ißren Beben unb Sdjriften 
unb cbeufomenig in bcn BSünfcßen unb Äußerungen ber Arbeit* 
geberorganifationen; er oerfudje fuß auf beiben Seiten 311 unter* 
rießten unb bann basjenige 3U tun, mdS er für bas Nichtige halte. 
SSenu er bas tue, bics anftrebe, fo Icifte er baS, maS überhaupt 
ein ttßenfcß Ieiften fönnc. Hub menn bic Sosialbemofraten, bie 
ber Regierung ben Borrourf einfeitiger Sntereffenoertretung machen, 
felbft aber als ißren 9 fußm bie alleinige Bertretung beS Arbeiter* 
fianbes anfeßen, oon ißrer Einfeitigfcit laffen mottten, um bie $>inge 
311 beurteilen, mie üc ftdj im 3 u f am ^ nen ßängc beS meufeßlidjeu 
unb gefettfeßafHießen SebcnS barftettten, bann mürben mir mcitcr 
Fommen. 

®er Eern ber gefamten ArbeitsFanimerfrage fdjeint mir — 
fußr ber StaatSfeFretär bann fort — barin 311 hegen, ob man bic 
ArbeitsFammern faeßließ ober territorial orgamficren mitt, unb, 
menn man beibc Drganifationen anftrebt, meldjes bie primäre 
Drgauifation fein fott. ä)ic Antraort auf biefe 3 n*ge mirb fidj 
meines Dafürhaltens am 3utreffenbftcn finben, roeitn man bic 
SfunFtioncn übcrfießt, mel^c bcn ArbeitsFammern übertragen 
merben fotten unb übertragen merben Fönnen noeß ißrctit 
gaii3en Begriff. Der AuSgangSpunFt bei ber tüxaqe ber Bil* 
bung oon ArbeitsFammern ift ja moßl ber geroefen, baß 
man bem Arbeiterftanb als folcßem eine gefeßfieß fanFtio* 
nierte Bertretung feßaffeu mitt, rnelcße ißn in ben Staub feßt, 
feine fpe3ietten ftänbifeßen Sntereffen in bcrfelben BSeife 3ur Geltung 
311 bringen, mie es anberen BcrufSftänben in ben bereits befteßen* 
Den Drganifationen, beifpielsroeife ben SanbmirtfcßaftsFammern, 
ben Ar3teFainmcrn, ben ApotßcferFammcrn, bcn |>anbelsFammcrn 
ufm., feßon jeßt ermöglicht ift. Dabei roirb bie Spßäre ber oom 
Arbeiterftanb 3U oertretenben 3 ntcrcffeu fo meit gegriffen, mie fieß 
überhaupt ein 3 «tereffe beS ArbeitcrftanbeS als folcßeit Fonftruieren 
läßt. Erfaßt merben fotten nießt nur bie Berßältuiffe beS Arbeiters 
311m Arbeitgeber — nießt bes eiujelnen, fonbern in ber Gefarnt* 
ßeit —, nießt nur biefe Berßältniffe in allen Be3ießimgen, feien fic 
öffentlicß*recßtli<ßer, feien fie prioatre^tli^er 9 ?atur, tu affen Be* 
3ießungen, roeldje fieß aus bem ArbeitSocrtrage ergeben, fonbern 
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barüber hinaus bic ©efamtheit ber Sntereffen beS Slrbeiterftanbes 
als folgen, wo er mit anberen, mit ftaatlidfjen, mit Fommunalen, 
mit wirtfchaftlichen Sntereffen unb Sntereffentenfreifen in Veriihrung 
!ommt. 60 foEen bie SlrbeitSfammern — fo benft man fief) bie 
Sache — tätig roerben nicht nur auf bem ©ebiete ber ßoftn* 
bewegungen, ber Tarifoerträge, fonbern fte foEen ihre 
Söirffamfeit auch bei allen benjenigen SBohlfahrtSeinrichtungen 
äufeern, bie, feien fie nun non Kommunen, feien fte nom Staate 
in bie £anb genommen, im befonberert SRafee baS Sntereffe beS 
Slrbeiterftanbes betreffen, fo bas SöohnungSwefen in ben einzelnen 
Kommunen, bie ©eftaltuna ber VerfehrSoerhältniffe, bie 
SluSgeftaltung beS SparfaffenwcfeuS, Volfsbibliothefen, 
SS olfsb ab er ufm. Slurz, man benft fidfj bie Sache fo, bafe bie 
Slrbeüsfamnter baS Sprachrohr fein foE, burcf) baS bie Arbeiter* 
fd^aft if)re SSünfd^e, auf meinem fpejieüen ober allgemeinen Slrbeiter* 
gebiete fie nun liegen mögen, zur ©eltung bringen fann. 

3dfj glaube faum, bafe man eine einheitliche Drganifation fiitben 
fann, welche in gleichmäfeiger SBeife ber ©efamtheit biefer gunf* 
tionen gerecht werben fann. Entweber werben bie beruflichen 
Sntereffen beS Slrbeiterftanbes z u fehr betont unb bie örtlichen 
Sntereffen — ich meine ben Sntereffenfreis gegenüber ber Kommune, 
gegenüber bem fommunalen Seben — benachteiligt, ober es ift baS 
ßmgefehrte ber 3fafl. Sä) höbe mich nun bei ber SluffteEung beS 
Entwurfs auf ben Stanbpunft gefteEt, bafe es jroedfmäfjia fei, bie 
berufliche Drganifation als bie primäre hinzufteEen, uno es mai- 
ganz natürlich, bafe mannigfache Äritifen, welche an bem Entwurf 
angefefet hoben, nun gefagt halben: ja, aber wo bleiben bie ört* 
liehen Sntereffen? wo bleibt ber 3ufammenhang ber Slrbeits fammer 
mit ber Äotnmune, mit ber Vehörbe beS DrteS, an bem bie Slrbeits* 
fammer eingerichtet worben ift? Sch bin fieser, hotte ich mich ouf 
ben umgefehrten Stanbpunft geftellt, hötte ich territoriale 
Drganifationen oorgefdjlagen, fo wäre mir ber Entwurf gemacht 
worben: ja, fönnett benn aber biefe territorialen Drganijationen 
ben beruflichen Sntereffenfreis fo wahrnehmen, wie eS erwünfeht 
ift? Unb biefe $ritif wäre auch eine ganz berechtigte gewefen. 
9Ran fann nicht beibe Seiten ber Sache in gleichem RFafee burdj 
eine Drganifation erfaffen. 

Run glauben bie Sfnbänger beS TerritorialfpftemS bie $rage 
löfeu ju fönnen, wenn fie £crritorialfatnmern fdjaffen mit 
Sochabteilungcn, bann Jollen bie Territorialfammern biefen ört¬ 
lichen Sntereffenfreifen bienen unb bie fachlichen Unterabteilungen 
ben beruflichen Sntereffenfreifen. Sch glaube, bie Anhänger biej'eS 
Spftems überfchen bie praftifchen unb prinzipiellen Schwierig* 
feiten, welche barin liegen. 3 u näcf)ft fragt eS fi<h, wie foll benn 
bas Territorium abgegrenzt werben, in bem eine einheitliche Ört* 
tiefte Slrbeitsfammer begrünbet wirb, unter 3u[ammenfaffunq beS 
gefamten Greifes ber Arbeiter, welche überhaupt in bic Drganifation 
ber Slrbeitsfammer eingezogen werben füllen. — Sch fpredje felbft* 
oerftänblich oon ben paritätifchen SlrbeitSfammern. 3d) gehe auf 
bie $rage, ob SlrbeitSfammern ober Slrbeiterfamtnern ju errichten 
finb, nicht ein, nadjbetn bie Sföeftrheit beS Reichstags unb mit ihr 
bie ReichSoermaltung feinerjeit fnh für bas ^Srinjip non Slrbeits* 
fammern, ooit paritätifchen Kammern, auSgefprodjen hot. SBentt 
ich ober im wefentlichen immer non Arbeitern in ber Slrbeits* 
fammer fpreche, fo ift bas natürlich naeft ben 3mecfen unb Stuf* 
aben ber SlrbeitSfammern. Slber ich höbe babei immer im Sluge, 
afe bei ben paritätifchen Kammern audh bie Slrbeitgeberoertreter 
gleichmäßig beteiligt fein werben. 

Run frage ich, wie follen bie territorialen Strbeitsfam* 
mern örtlich abgegrenzt werben? Rlatt benft baran, örtliche 
SlrbeitSfammern einzurichten für grofee Snbuftriezentreu, für 
grofee ^omntunaloerbänbe. 3 <h fönnte mir fehr wohl eine 
territoriale Slrbeitsfammer benfen, beifpielSweife für Effen, 
für Eöln, für Srauffurt a. SW., für Riirttberg, für ©rofe* 
Verlin ober was Sie fonft nehmen wollen. SSie foE es aber 
in ben inbuftriearmen ©egenben unb mit ben Fleinen Kommunen 
werben? Söir fönnen ja nicht für jebe einzelne Kommune im 
Teutfd)en Reiche eine Slrbeitsfammer einrichten. S&ir würben alfo 
bie fleinen ©emeinben, namentlich io ben inbuftriearmen ©egenben, 
bezirfSweife zufaintnenfaffen miiffen. Rehmen Sie an, für preufeifche 
SSerhältniffc, einen preufeifdjen teis, mehrere preußifeße Greife, 
einen Regierungsbezirf, eine ^rooinz, furz e inen zofatnmen* 
gefaxten mehr ober minber großen SSerwaltungSbezirf. Söie foE 
aber eine foldje territoriale Slrbeitefammer noch bie örtlichen Sn* 
tereffen beliebigen fönnen? Tie örtlichen Sntereffen finb an bie 
fommunale Einteilung gebunben. Tort fpielen fich bie örtlichen 
Sntereffen ab. Sßie aber eine auch nur für einen preufcifchen teis 
gebilbete Territorialarbeitsfammer bie Sntereffen ber fommunalen 


Sozialpolitik wiE ich einmal fageu, in ben einzelnen Sanbftäbten 
wahrnehmen foE, weife ich nic^t; benn bie SSerhältniffe in ben ein* 
Zeinen Drtfcfeaften finb oiel zu oerfchieben. . . Unb bann weiter, 
burch welche inneren SSanbe foE eine folche territoriale HrbeitS* 
fammer zufammengehalten werben? Es fehlt bei einer folchcn an 
jeher ©emeinfeftaft beruflicher Sntereffen unb an jeher ©emeinfehaft 
her örtlichen Sntereffen. Es bleibt nichts weiter übrig für bie Sir* 
beiter als bie Dualität, bafe fie Slrbeiter finb, unb ebenfo auf ber 
umgefehrten Seite bie Dualität bei ben Slrbeitgebern, bafe fie Sir* 
beitgeber finb. Slber ein gemeinfameS £anb, welches bie ßcute zu* 
fammcnhielte, ein 23anb, welches bie EWafchine aftionSfähig machte, 
baS gibt es nicht. 3<h befürchte, bafe, wenn wir folche Territorial* 
arbeitsfammern grünbeten, ber ©egenfafe, ber nun einmal znjifdjen 
Slrbeitern unb Slrbeitgebern befteht unb beftehen wirb, fo lange bie 
Söelt eyiftiert, oertieft wirb, anftatt überbrüdt zu werben. 

Run bebenfen Sie aber, bafe bie SlrbeitSfammern in ben 
grofeen Snbuftriezentreu, oon beneit ich zuerft fprad), hoch nur bie 
EEinberzahl fein werben, unb wenn für bie grofee 3 oh{. 5 oEc 
im übrigen Kammern für einen gröfeeren SSerwaltungSbezirf errichtet 
werben foEten, ich glaube, bann werben Sie fich felber fagen: biefe 
£onftruftion ift nid)t praftifch- Unb wie ftcl)t es mit Den fach* 
liehen Unterabteilungen, foferu bic Slnhänger beS Territorial* 
fgftemS folche im Sluge hoben? Sluch hi« wieberholt fich berfelbe 
©egenfafe. Sn grofeen Sfommunen würben folche Sadhobteiluugen 
möglicherweife zu bilben fein; aber in ben anberen Kammern, in 
ben Kammern für baS inbuftrieanne, platte ßaub, wie foEen ba 
Sadhabteilungen ^egrünbet werben? Sfür welche ©ewerbe? 38ie 
fchwach werben biefe Sachabteilungen oertreten fein, wie werben ba 
überaE fooptionSwahlen ftattfinben müffen, um überhaupt eine 
gachabteilung zuftanbe zu bringen, foE nicht bie ©cfamtzahl her 
Vertreter in ber Territorialfammcr eine ganz unglaublich grofee 
werben? Unb wie foEen benn biefe einzelnen Sfachabteilungen, für 
Tejtilinbuftrie ober für Eifeninbuftrie, bie wir in her 3ofE »ou 
hunberten, oon taufenben im Teutfchcn Reiche hoben würben, — 
wie foEen bie h«ongezogen werben fönnen oon bem Reichstag, 
oon ber ©efefcgebung, oon ber Reichsuermaltung, wenn eS fich 
barum honbelt, fragen, welche biefes Sach befonberS intereffieren, 
neu zu regeln ober anberS zu regeln, als es bisher gefcheheit? 

SlEe biefe 58ebenfen hoben mich Z u ber Erwägung geführt, ob 
es nicht richtig fei, bie Slngelegenheit umgefchrt anzufaffen unb als 
bie primäre Drganifation bie berufliche Drganifation ins Sluge 
ZU faffen. Söir haben, wenn wir bas tun, ben Vorteil, bafe wir 
Kammern tatfödjlich fo bilben fönnen, bafe bie fämtlichen in §*oge 
fomnienben Slrbeiter beS Teutfdtjen Reiches oon irgenb einer ber 
Zu bilbenben Kammern ergriffen werben, bafe wir in biefen $aut* 
mern eine fachgemäfec Vertretung ber beruflichen Sntereffen beS 
betreffenben SlroeiterzweigeS tatfä^lich hoben, eine Vertretung, bie, 
weil fie in ftd) einheitlich unb innerlich gefeftigt ift, eine fef)r oiel 
gröfeere EEacht hinter fich ^ot als bie oerzettelicn fachli^en Unter* 
abteilungen oon Tcrritorialfammem. Unb meinen Sie nicht auch, 
bafe, wenn ich fachliche SlrbeitSfammern ins Sluge gefafet höbe, id) 
bod) ber praftifchen Entwicflung ber Tinge gefolgt bin, wie fie fich 
in Teutfdjlanb unb überaE einmal geftaltet hat? Tic grofeen Sir* 
beüerorganifationen hoben ihren Urfprung unzweifelhaft im fa^* 
liehen ©ebanfen gehabt, in ber fachlichen VerufSgemeiitfchaft. Sluf 
biefer fachlichen VerufSgemeinfchaft beruht ihre Stärfe, auch in ber 
weiteren SluSbilbung. TaS eine ntufe ich jo zugeben, bie örtlichen 
Sntereffen, auf bie man hoch fo grofeen SBert legen foEte, fommen 
babei etwas zu furz. TaS gebe ich ganz °ff en 5 u : biejenige 0füh* 
lung beS SlrbeiterftanbeS mit bem Slrbeitgeberftanb, mit ben Ver* 
waltungsbehörben, bie ermünfdjt wäre, um manche Rfifeoerftänbniffe 
ZU befeitigen, wirb in erfter Sinie hierbei nicht fo gepflegt, wie 
•eS auch utein SSunfch wäre; aber ich bitte zu bebenfen, bafe 
gerabe in ben Drten, wo bie Snbuftric am ftärfften oer* 
treten ift, tatfä<hli<h wahrfcheinlid) ber Sife einer, coentuell 
weier beruflicher Kammern fein wirb, unb bafe jebenfaÜS an 
iefen Drten bie Kammern fehr wol)l in ber Sage finb, auch wenn 
fie beruflich organifiert finb, bie Sntereffen ber Slrbeiterfchaft gegen* 
über ben £ommunalbebörben zu wahren; benn wir hoben ja oo<h 
im aEgemeinen bie Entwicflung berartig, bafe fich bie einzelnen 
Snbuftrien auch biftriftsweife zufammengefunoen hoben, bafe fid^ 
an einzelnen Drten befonberS bie Eifeninbuftrie, bie Teytilinbuftrie 
ufw. fonglomeriert hoben. 

Tann wirb man in ber 3 u funft oielleicht weiter erwägen 
fönnen — es ift baS ein Vlan, ber in bem Entwurf noch nicht 
angebeutet ift, fonbern Iebiglich bei mir entftanben ift —, ob, wenn 
bie beruflichen SlrbeitSfammern gut funftionieren, au« ihnen ört* 
licfee Stusfdfeüffe werben gebilbet werben fönnen. Tann würben 
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bie örtlichen Slusfchüffe bic Unterorganifationcn fein. Tas mürbe 
immerhin ben Vorteil hoben, bah man nicht in jebetn Ort einen 

B en OrtSauSfdjuh bei* fachlichen Kammern zu griinben brauchte, 
ern nur an ben Orten, wo ein tatfädjli^eö ©ebiirfnis bafür 
oorhanben ift. ©3ir würben aber gleichzeitig bie fad)Ud^e Slrbeits* 
fammerorganifation für baS ganze yteidf) ^aben. 

TaS fmb im wefentlidjcn bie ©riinbe gemefen, welche mich 
bewogen h a & ei h fachliche SlrbeitsFammern oonufchlagen. 3d) 
glaube, bah, wenn eine ©erftänbigung über biefen ^SunFt erhielt 
ift, eine (Einigung über bie weiteren fragen feljr oiel leister fein 
wirb. . . . Ter Entwurf fdjlägt oor, bah fief) bie fachlichen Slrbeits* 
fammern an bie ©crufSgenoffcnfchaftcn anlehitcn füllen, nnb ba 
habe i<f> wohl gelefen, wenn bei* ©ebauFe überhaupt auftauche, fo 
fofle man bie Singer baoon Iaffen; bie ©erufsgenoffenfehaften feien 
fo unpopuläre Organifationen bei ben Slrbeitern, bah, wenn man 
an fie bie neuen Organifationen anlehne, unter allen Umftänben 
ein lebensunfähiges SFtnb §ur ©Seit fomme. ©Jit ber Slnlehnuitg 
an bie ©erufsgenoffenfehaften ift foIgenbcS gemeint: wenn mir 
faßliche Organifationen haben wollen, fo tniiffen wir bie oor* 
hanbenen ©emerbe in Teutfdhlanb fachlich gegeneinanber abgrenzen, 
unb liegt es ba nicht nahe, bah man bie beftehenbe Slbgrenjung 
in ben gewerblichen ©erufsgenoffenfdjaften ju benupen oerfucht, fie 
als einen Nahmen auffafet, an ben fid) bie neue Organifation an* 
lehnen Fann, unb zwar fowohl nach ibter ©<heibuug ber ©emerbe 
in fachlicher ©eziehung als auch nad) ihren örtlichen Trennungen 
unb Teilungen in ben «SeFtionen? Sch benFe mir biefe Anlehnung 
aber bnrchauS nicht in fFIaoifdjcr Steife. 3<h habe in bem Ent* 
rourf oorgefehen, bah über bic Errichtung ber SlrbeitsFammern ber 
©unbeSrat zu befdjliefeen hat. Such baS ift natürlich bemängelt 
worben, wie es ift gejagt worben, es müffe alles im ©efefc oe* 
ftimmt werben, man Fönne bem ©unbesrai nicht folche ©Jacht* 
oollFommenheitcn übertragen. @o Fönnen wir nicht oerfahren; 
rooHeit wir bie gadje praFtifch einrichten unb bie tatfächlidjen unb 
örtlichen ©erbältniffe berücffichtigen, fo Fann baS nur gefächen, 
wenn einer ©ebörbe, als bie ich hier ben ©unbeSrat bezeichnet 
habe, eine gewiffe Sreiheit geftattet wirb, um ben wirtlichen ©e* 
bürfniffen ttachjuFommen. Sch mill nur beifpielsmeifc einmal 
jagen: ich würbe glauben, bah für bie ©JufiFinftrumenteninbuftrie 
Zroei SlrbeitsFammern genügten, eine in Leipzig unb eine Stuttgart, 
oielleicht auch eine britte in ©erlin ober noch eine oierte. Sür 
anbere ©eroerbc werben fehr oiel mehr SlrbeitsFammern erforber* 
lieh fein. Tic oerfchiebenen ©ewerbe haben fich ja oielfad) Ianb* 
fdjaftlich gleichmäßig entmicfelt, wir haben j. ©. eine fdjlefifche 
Tertilinbuftrie, eine fächfifdhe, eine weftlicße, eine fiibbeutfche Textil* 
inbnftrie ufw.; ba werben ftd) unter Überfdjreitung ber ©renjen 
ber ©unbeSftaaten ober unter Einhaltung ber ©reitjen ber ©unbeS* 
ftaaten eine ganz grofee 3<*hl oon ©JöglichFeiten ergeben, bie oom 
Vunbesrat nachher bem praFtifchen ©ebürfnis entfprechenb geregelt 
werben foffen. 

Eine anbere fehr lebhafte fttittl h a t fich an bie ©orfchläge 
über bie ©Wahlen angeFnüpft. Es ift beFanntlich oorgefchlaaen, 
bah bie Hälfte ber Sfrbeiteroertreter oon ben Slrbeiterausfdjüffeu 
gewählt werben füllen, bie anbere oon ben ©eififcern bei ben 
©erufsgcnoffenfdjaften. ©Senn ich babei bie SlrbeiterauSfdhüffe 
junächft ms Sluge gefaßt habe, fo ift es mir Flar, bah bie Organi* 
lation fchliehlich nur wirFfam werben Fönnte, wenn bie Arbeiter* 
ausfehiiffe weiter auSgebeljnt würben, als es gegenwärtig 
ber Sali ift. Sch will fjente nicht auf bie $rage ber obliga* 
torifchen SlrbeiterauSfdhüffe unb auf bic SluSbehming ber ©e* 
ftimmungen ber ©emerbeorbnuna in biefer ©eziehung eingehen. 
3h bin überzeugt, bie ©Seiterbilbung ber SlrbeitcranSfchüffe wirb 
eine ganz natürliche Entwicflung ber Tinge fein. Sie Fann ge* 
fÖrbert werben burd) bie ©efepgebung, aber auch ohne folcße Sör* 
berung wirb fie ftch ooüjiehen. Es befteht einfach ein bringen* 
ber ©Sunfch nach Einführung obligatorifcf)er Arbeiter*» 
ausfdjüffe. Tie Herren aus bem 3 en frnm haben fchon bei ber 
erften Etatsberatnng angeFünbigt, bah fie einen cntfpred)enben Sin* 
trag einbringen würben. Sn gewiffen Greifen erfreuen fich alfo 
bie SlrbeiterauSfdhüffe einer gewiffen Popularität unb eines gewiffen 
Vertrauens, unb wenn ber Entwurf nun bie SlrbeiterauSfchüffe als 
©kiblförper ßinftellt, fo fcheint mir bas oon oortihercin ein nicht 
gar fo unebener ©ebanFe ^n fein. Ob bie ©eifißer bei ben 
VerufSgenoffenfchaftcn richtig gewählt fmb, bas will ich bahin* 

S # ' -Ht fein laffeu. 3d) will Shnen aber ganj offen erFlären: ich 
bie SSahlen bei biefen ©elegenheiten unb bei anberen ©c* 
legenheiteu immer nur als Mittel ju einem 3wecf auf unb nicht 
als einen Selbfowecf; worauf es mir bei ber ©ilbung oon 2lrbeitS* 
fammern anFommt, wirb bas fein, bah wir oon feiten ber 


Arbeiter biejeniaen ©ertreter hiaeinbefonunen, bie oon 
bem ©ertraueu ihrer ©Fanbanten getragen finb, unb bah 
fie biejenige Sntelligenj, biejenige Energie, biejenige 
ÜberjeugungStreuc mitbringen, bie notwenbig ift, um 
bie ©efchäfte ju förbern. 

©ian hat mir ben ©orwurf gemacht: bie SSablen unb bie 
ganje ftonftruFtion fei fo eingerichtet, als wolle ich ben ^IrbeitS^ 
Fammern folche ©ertreter ber Arbeiter jufüßren, bie ju allem ja 
nnb Hmen fagteu. S» ^iner ©3eife! feenn folche ©ertreter ge* 
wählt würben, bie oon oornherein &u allem ja unb Simen fagen, 
bann wirb aus ber ganzen Einrichtung nichts ©raudjbareS; fonbern 
wir müffen ©Jänner unb Stauen haben — fowohl oon feiten 
ber Arbeitgeber wie ber Slrbeitneljmer —, welche überjeugungStrcu 
fmb, welche nicht ju adern ja unb Simen fagen, aber auch 
folche, welche oon oornherein mit ber Slbfid)t hinFommeu, ju adern 
nein $u fagen. Snfofern hat bie Sorm ber 5ßahl eine unter* 
georbnete ©ebeutung. Sch werbe bereit fein, jeben ©orfchlag, ber 
mir entgegengebracht wirb, mit ooder Unbefangenheit baraufbm &u 
prüfen, ob er bie Erreichung beS 3i*leS fichert. 

Ter 6 taatSfeFretär berührte bann noch bie $oftenfrage, bereu 
Regelung in ber jefct oorgefchlagenen ©Seife auch *hw bebenFlich 
fei. Tie Soften einer Organifation oon Slrbeitgebern unb Sir* 
beitem nur ben erfteren aÖein außuerlegen, Fönne oon oornherein 
fthäblich wirFen. Er werbe beSbalb auch in biefem fünfte jebem 
befferen ©orfchläge jugänglich fein. Er fchloß bann mit ber ©er* 
ficherung, er wünfehe eine Organifation ju fdjaffen, weld)e oon 
Fräftigem Seben erfüdt ift: „Tag baS ©efefe ber Organifation Fein 
ßeben eiubaucheu Fann, baS ift fither. ©3ir Fönnen nur einen ge* 
wiffen äufeereu Nahmen hinfteden, mit ßeben erfüdt werben fod 
er oon ben ©cteiligten, ben Slrbeitgebern unb ben Slrbeitern. Slber 
baS gebe ich Shnen ju, ber ©efehgeber mufe ben Nahmen fo auf* 
fteden, ba& er tatfächlid) oon ben beteiligten benu^t werben Fann. 
Tas ift meine Slbficht gemefen. Sie werben ja an bcin Entwürfe 
Sh^e itritiF üben. Slber oielleicht werben ©ie mir jugeben, bafe 
bie ©ebanFen, bie mich geleitet haben, nur biejenigen gemefen ftnb, 
welche mir als bie geeigneten erfreuen, um $u einem praFtifd^en 
3 iele ,yi gelangen." 

<BefeUrd)aft für Sojiale Kcfono. Suternatlonalr 

Beteinlgnug für gefr|lid)en Ärbelterfdju^ 

Heimarbeit * fHefolurtou. 

Ter .^eimarbeit*UnterauSfchuh ber ©efedfehaft für ©o^ialc 
Reform, bein ©eichstagsabgeorbnete oerfchiebener ©arteien, Unter* 
nehmer unb ©ertreter ber ©Hffenfchaft angehören, fjat unter 3 « s 
jiehung oon Slrbeitgebern, Slrbeitern unb 3wifchrnmeifteru ber 
§auSinbuftric ju ben jur 3 e it oorliegeitben ©efepentwürfen be* 
treffenb bic Hausarbeit Stellung genommen unb empfiehlt bem 
©efamtausfchufc ber ©efedfehaft folgenbe ©efoluiion: 

Tie Heimarbeit*^ommiffion ber ©efedfd)aft für Soziale ©eform 
begrübt es mit aufrichtiger Sreube, ba| bas Heimarbeitsproblem 
burd) ben Entwurf eines ©efepcS, betreffenb bie Slbänberung ber 
©emerbeorbnutig (Tit. Vlla), enblith in Singriff genommen ift unb 
bafe wichtige Slrbeiterfchupbeftimmungeu auf bie Hausarbeit ein* 
fchliefelich ber Smmlwnbetriebe betnnächft Slnwenbuna finben foden. 

1 . Sic heilt bie adgemeine SHegiftrierpflid^t, nach welcher unter 
©titmirfung oon Slrbeitgebern unb Slrbeitern ein ©erjeidfjnis ader 
HauSarbeiter oon ber Orispolijeibehörbe aufjufteden, 511 führen 
unb ber ©ermaltungSbehörbe (©emerbcinfpeFtion) mitjuteilen ift, 
für bie erfte ©orauSfefcung eines wirFfamen H a oSarbeiterfchuheS 
fomie ber anberweitig ju rcgelnben Slusbehnung ber ÄranFen*, 
Snoaliben* unb Unfadoerfitherung auf bie H auSar ^ e ci cr - 
forbert baljer fowohl bic allgemeine ©egiftrierpflid)t wie auch 
grunbfäßlich bic Unterteilung ber gefamten H a « 8 cirbeit 
unter bie ©ewerbeinfpcFtion, bie %u biefem 3we<f burch be* 
fonbere ©eamte, auch weibliche, ju ergänzen wäre. 

2. ©Senn auch grimbfäplich burch ©efehgebung ober ©er* 
orbnung beS ©unbeSratS bie Regelung ber einzelnen ©ebiete ber 
Hausarbeit adgemein für bas 9teich erfolgen fod, fo erfcheint es 
bod) bnrchauS richtig, wenn ber ©efepentwurf, inbem er bie ©er* 
waltungsbchörben ju hierauf bezüglichen ©erfiigungen ermächtigt, 
ben örtlichen ©erfchiebenheiten ber Houöorbeit Rechnung tragen wid. 
Ta aber nunmehr bic Pcgulicruug ber Hausarbeit wefentlid) ber 
Einficht unb bem guten ©hden ber ©ermaltungsbehörben überlaffen 
ift, fo müffen bie Slnweifungen an biefe jwingenber lauten, 
als fie im Entwurf (§§ 139 q—139 s) gefaßt finb, ebenfo wäre bie 
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citergifche Durchführung ber getroffenen ©chuptnap* 
nahmen fdjarf z» betonen. Stuf bie Abteilung uorhanbener 9Rip* 
ftänbe müpte im ©efep beftimmter hingewieleti werben. 3 »S* 
befonbere aber wäre hi»S»roirfen auf eine Vefchräitfung ber 
Arbeitszeit für junge Leute unb $ittber, fomeit biefc itod) nicht 
Durch baö $inberf<hupgefep geregelt ift, ebenfo für Arbeiterinnen, 
ferner auf ein oöHigcS Verbot oon SÄac^t« unb ©onntagöarbcit. 
Das fehlen jeglicher Regulierung ber Arbeitszeit ntup an bem 
oorlicgenben ©efepentwurf umfomebr bemängelt roerben, als eine 
berartige Regulierung in ber 3igarrcnhait8arbeit bureb ben Ent* 
murf eines Diesbezüglichen ©efepeS (§§ G, 7) bereits in AuSficbt 
efteilt ift. — Enblid) wäre anzuftreben, bap ben in VetriebSftätten 
er Arbeitgeber befebäftigten Arbeiterinnen unb jugenblidjen Ar* 
beitern Arbeiten nach £>aufe nicht mitgegebeu werben bürfen. 

3. Die Lohnfrage, ber £ern beS ganzen $eimarbeitS* 
Problems, foll nach bem Entwurf in Angriff genommen werben 

a) burch Umwanbluug ber bisherigen Lohnbücher in Ab* 
rechnnngsbiicher, bie ber VunbeSrat für beftimmte ©e* 
werbe oorfebreiben fann (§ lila), 

b) burch Aushängen oon Lohn tafeln, bas ebenfalls oom 
VunbeSrat für beftimmte (bewerbe oorgefchrieben werben 
fann. 

Seibe 9Rapitahmcn finb geeignet, Licht über bie Lobuuerbält* 
niffc in ber Hausarbeit z u verbreiten unb, wie zu hoffen ift, ba* 
burcl) inbireft auf bie Lohnhöhe einzuwirfen. Durd) bie 
neue Art ber Lohnbücher, bie auper ben Angaben über Art unb 
Umfang ber übertragenen Arbeit unb über Lohnfäpe jept auch ben 
3eitpunft ber Übertragung wie ber Ablieferung ber Arbeit, beit 
ausbezahlten Lohnbetrag unb bie etwa oorgenommenen AbznQe 
anzugeben hüben, wirb bas inbioibuefle Verhältnis oon Lohn unb 
Arbeitszeit in etwa llargeftellt unb baburefj auch eine gewiffe 
Kontrolle ber Arbeitszeit ermöglicht. Die Lohntafeln ftnb auper* 
bem geeignet, eine Uniformierung unb ©tabilifterung ber £üuS* 
arbeitslöhne wenigftenS in ein unb bemfelben Setriebe zu be* 
wirfen. 

4. freilich hülten wir beibe Rtapnahmen, felbft wenn, wie 
bringenb z u wünfdben ift, ber SunbeSrat fie in recht oielen ©e* 
werben zur Anwenomtg bringt, für feine auSreichcube Löfuug ber 
Lohnfrage in ber HmuSarbcit. S5ir glauben oielmehr, bap" hier 
ben oon ber Regierung geplanten ArbeitSfammeru wichtige 
Aufgaben obliegen. Cpite z 11 bem zurzeit bem SunbeSrat oor* 
liegeubeu ©efepentwurf hier unb jept Stellung zu nehmen, erheben 
wir bie grunbfäplid)c Sorberuug, bap in ben fünftigen ArbeitS* 
fammern, auf weldjcr ©runblage unb in welcher Öorm immer fte 
errichtet werben, bte gefaulte Hausarbeit ftänbig ihre Ser* 
tretung in befonberen Abteilungen finbet, zu ber Arbeit* 
geber unb Arbeiter beiberlei ©efcplechts Vertreter burch birefte unb 
geheime Stahlen nach bem ^roportionalwahlfpftem entfenben. gatls 
tiir eine onbuftric, in ber Öabrif* unb Hausarbeit zufamuien 
oorfommen, eine befonbere Abteilung eingerichtet wirb, ift bei ber 
3 ufammenfepung Sorge zu tragen, bap bie Hausarbeit cutfprecheub 
ihrem Umfang unb iprer Sebeutung beriicffichtigt wirb. 

Diefe ftänbigen Vertretungen ber Hausarbeit in ben ArbeitS* 
fammern foHen burch ©utachten beitragen zu ftärferer Anweit* 
bung ber auf bem ©ebiet ber Hausarbeit ben Verwal* 
tungSbehörben oerlichenen Vollmachten. Da fie ferner 
befugt fein werben, Vcranftaltungeu unb Viapnahmen, welche bie 
Hebung ber wirtfchaftlidjen Lage unb ber allgemeinen Wohlfahrt 
ber Arbeiter zum hüben, anzuregen, fo würbe cs ihre wich* 
tigfte Aufgabe fein, bap fie fid), wie es in ber Segrüubung beS 
oeröffentlichten Entwurfs heipt, um „bie grunbfäplid)eRegeIung 
ber ArbeitSbebiugungen" fümmern unb bap fie auf bas 
3 ufianbcfomtnen oon Äolleftiooerträgen h^uwirfen ober, 
wo biefe mangels paffenber Drganifationen nicht möglich finb, bie 
Aufhellung befriebigeuber Lohntarife zu bemirfen fudjen. 

Die ^omtniffion gibt fcplieplich ber Hoffnung AuSbritcf, bap 
bie gegenwärtige Roueue zur ©.£). ber Seginn einer weitergreifen* 
ben Reform ber HuuSürbeitSoerhältniffe fei, bap man inSbefonbere 
bei ©chupmapnafjmen über ben bisher allein iunegefjaltenen ©efichts* 
punft ber ©efährbuug oon Leben unb ©efititbljeit ber Arbeiter unb 
Eonfumeiiteu hinauSgepe unb ben notmen bi gen ©rfjup mög* 
Iidhft auf bie ganze HuuSarbeit ausbebne. 

Die Ortsgruppe Aachen hat im oerfloffeuen SBiuter oier Verfamm* 
lungen abgehalteu. 3« ber elften, am 10. Dezember hielt Herr 
Dr. Sonne nfdjeiit aus 2Ä. *©labbach ein ausgezeichnetes, mit 
grobem VeifaH aufgenommenes Referat über „ben ©etoerffdjaftS* 
gebauten unb feine Verwirflidjuitg in Deutfd)lanb". Er ging 


AMtftdjft auf bie Urfadjett ber Entfiehuitg ber ©ewerffchaften ein, 
fchilberte bann ihr SBefen unb behanbelte bie gegen bie ©ewerffdjaftS* 
betoegung zutage getretenen Vorurteile, inbem er zugleich biefelbeu 
ZU wiberlegen fudjte. 3 um @<hl»& würben bie oerfchiebenett pftpho* 
logifdjen Einflüffe auf bie ©ewerffdjaftsberoegung bargefteüt, auch 
würbe ein gefcbicbtlidjer Überblicf über bie beutfd)ett ©etuerff«haftett 
egeben. Dem Referat folgte eine lebhafte Erörterung. VefottberS 
cmerfenSwert war, bap auch eine Anzahl Heimarbeiterinnen au ber 
Verfantmlung tcilnahmeit, bie für ihre oor fnrzcr 3eit auf Veranlaffung 
mehrerer Damen ber erften ©efeUfchaftSfreife gegrünbete Heimarbeiter* 
organifation aus ben Erörterungen ©etuimt erhofften. 

3n ber zweiten, am 7. gamtar 1908 abgehaltenen Verfaulmlrntg 
hatte baS Referat Herr DberlanbeSgeridjtSrat Dr. Rcufamp aus 
(Sollt übernommen. Er fpradj über baS Problem ber „Rechts* 
fähigfeit ber VerufSoereitte" unb gab zunächft einen Überblicf 
über ben Veqriff unb bie Verbreitung ber VerufSoerehte in Deutfch* 
lanb. An ber Hunb eittiger praftifcher Veifpiele erläuterte ber Rebiter 
ben praftifd^eu 9Sert, ben bie Rechtsfähigfeit für bie VerufSoerehte iu 
prioatredjtlidjer Veziehuitg hat. Rach ben Veftinttnungen beS Bürgerlichen 
©efepbuchS ift gegenwärtig noch bte Erwerbung ber Rechtsfähigfeit für 
einen Verufsoerein au bie ^uftimmung ber fiaatUcfjeu Vehörbett gefnüpft. 
AnberfeitS ftefjt nach § 152 ber ©etoerbeorbnung aitfeerbetit ber Rücf* 
tritt oon Vereinigungen zunt Vehufe ber Erlangung günftiger £ohn* 
unb ArbeitSbebittgungen jeberAeit frei uttb bie Vereine haben nicht baS 
Recht, bie ftatutarifjh ocreinbarten Seiftuugeu ihrer Rfitglieber, m§* 
befonbere bie SRitgliebSbeiträge, einzuflagen. Sen Veftimmungen beS 
Vürgcrlichett ©efepbuchS, foioie bem genannten Varagraphcn ber ©e* 
werbcorbnuitg gegenüber brachte ber VofabowSfpfdje ©efepetttwurf ehte 
erhebliche Verbefferung. 2>er Referent ging im einzelnen auf bie Angriffe 
gegen ben ©efepentwurf ein. Alles in allem hielt er ben ©efepeutwurf beS 
©rafeit VofabowSfp für eine Durchaus brauchbare ©ruttblage zur 
weiteren Erörterung ber grage. ES fcblofj ftch eine lebhafte Erörterung 
an, an ber fich bie Herten Hartmann, Rechtsanwalt Dr. ©ottfchalcf, 
Stlüttgen, Vrofeffor Dr. Wähler, ©interS unb Dr. SKettbelfon beteiligten. 

Eine britte Verfantmlung fanb am 24. Januar ftatt. gür biefc 
war als Rebner Herr Vrof. Dr. £röItfdj aus Marburg gewonnen. 
Er fprach über baS „Problem ber Arbeitslofigfeit* unb bc* 
hanbelte eS in ein uitb einhalbftünbigem wohlburdbbadjtcm unb bas 
4hen»a erfchöpfenbem Vortrage. Er ging oon beut ftatiftifchen Rtaterial 
aus, baS über ben Umfang ber ArbeitSlofigfeit in neuerer 3eh gewoniteu 
ift unb fchilberte bie oerfdjiebenen Urfadjett ber Arbcitsrofigfeh: bie 
natürlichen Etnflüffe, bie ©pefulation, bie Erfepuug ber ntenfdhlicheu 
Arbeitskraft burch bie SRafchinc, bie Anhäufung ber SRenfcfjen in ben 
großen ©täbteu (iu ber ©robfiabt ift bie ArbeitSlofigfeit umfangreicher 
als auf beut Sanbe), fowie fdjliebltch bie mobernc Arbeiterbewegung. 
Vei bei leptereu wies ber Rebner befonberS auf ben Einfluß beS oor* 
jährigen VauarbeiterftreifS in Verlin, auf bie bieSjährige winterliche 
ArbeitSlofigfeit im ©chrciner*, ©chloffer», Vialer* unb ben foitfügen bei 
ber gertigfteHmtg oon Vauten erforberlidjeu ©ewerben hi«. ES fei 
natürlich, bab, uadjbcm im ©ommer burdj bie ArbeitSftrcitigfeitcn ber 
SRaurer- unb VauhilfSarbeiter bie gertigfteHuug ber Rohbauten fid) 
oerzögert habe, nunmehr zcitweifc ArbeitSftocfnug für bic foufttgen Vau* 
getoerbe ciugetreteu fei. 3m Anfdjlub hieran ging Rebner auf baS 
SBefen ber ArbeitSlofigfeit ein unb befanute [ich als ©egner ber 
Soriafdjett Auffaffung, nach welcher bic ArbeitSlofigfeit in ber Haupt* 
fache als „Unfall" attzufeheu ift. $>ie ArbeitSlofigfeit beruht oielmehr 
auf einer großen 3ahl »on STOomeuteu uitb bei oielen ift ©djulb unb 
Unfchulb beS oon ber ArbeitSlofigfeit Vetroffencit nicht ohne weiteres 
au trennen. H^auS folgert Rebiter, baf* S'vaugSoerficherung gegen 
ArbeitSlofigfeit nicht gut burrfjführbar ift. ScbcnfaHS fei bie SRöglidj* 
feit beS 9)üfjbraud)S fehr groß. Auch bürfc bic SBirfuug auf bie 
©clbftoerautwortlichfeit beS Einzelnen nicht aufecr Vetracht blctben. 
$aS befte VUttel er[d)eint l)to »och in ber ©eftalt ber ©elbfibilfe ber 
Arbeiterorganifatiouen, bereu Arbcitslofenfürforge coentuefl burch 
ftaatliche uitb fomrnunale SRittel unterftüpt werben miiffe. Auch bie Arbeit¬ 
geber folltett fich cntidjliepen, bie ArbeitSlofenfaffeu ber ©ewerffdjafteu zu 
uuterftüpeu. SSeitcr behanbelte Rebner nod) als Rtittel gegen bie ArbeitS* 
lofigfeit baS ©parett, baS jebodj für bic unterften, fdjlccht gelöhnten 
©djichtcit ber Arbeiterfchaft nur wenig in Vetracht fonitnt, ferner bett 
Ausbau ber ArbeitSnachweife, bie ftäbtifcheu ArbeitSlojenfaffen nach bem 
SRufter oon Eöln, Vafel unb Verit, fowie fdjliefjltd) bie feitenS ber 
©cmeiitben z» oerauftaitcuben RotftaubSarbeiten. 

$>cit Hähcpunft ber bieSjährtgen Verauftaltungen bilbete zweifellos 
unfere am 24. gebruar b. 3. oon etwa 800 V^fonen Befuchte Ver* 
fatumlung, iu welcher bie Ortsgruppe ben Vorripenben ber ©eiamt* 
gcfelifchaft greiherrn oon Verlepfch z» begntpen bie greube hatte. 
Er fpradj über „©timmungen unb H*»i»i«»gc», Erfolgeunb Auf¬ 
gaben in ber beutfeheu Sozialpolitik" 5>ie ©timmungen feien fett 
feiner Rtiuiftertätigfeit beffer geworben, damals habe man ihm entgegen* 
gehalten, wenn er ^eute läugft eingebürgerte Veftimmungen, wie ©oittt* 
tagSruhe, ©djnp ber 3»g^»blid)en unb grauen ufw., oertrat, ein 
preupifcher Viiuifter Dürfe fold)e fozialbemofratifchen Anfchauuugen bod) 
nicht oertreteu. Auch bie Hewwungcu feiert weniger geworben, weil 
bte Erfolge ber ftaatlirfjcn unb ©elbfthilfebeftrebungeu auf fozialem 
©ebictc für fich fprädjett. Aber eS blieben nod) erhebliche Aufgaben, 
an Denen bie ©efellfdjaft für Soziale Reform mitarbeiten wolle. $ie 
Einglicbermtg beS ^ohnarbeiterftaubeS iu bie beftehcitbc ©cfeflfdjafts- 
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orönmtg wolle fte ohne Grfchüttcruttgeu üoUjteben helfen/ uttb bnBet 
feien warnenbe Veifpiele bie Sutanjipation be$ Bürger* nnb Vauent- 
ffattbeS, bic nicht ogne reoolutiomeretibe Rebenerf<hemungen oolljogcn 
fei. Am wenigfteit umftriiieu unb am weiften fidjer geftcUt futb bie Gr» 
folge ber Arbeiteroerrnherung, obwohl mir and) ba auf Gruttb ber 
gemachten Grfahnutgeit beffern muffen. SHeljr beftritien ift bie gort- 
füfjruug ber Arbciterfchufegefefegebung. Rameniltch bie Rucfficbt auf bie 
internationale Äonfurreuj muff gewährt werben nnb baber finb bie 
Vcftrebungeu ber Gefelljchaft für Soziale Reform auf internationale 
Vereinbarungen in einzelnen fünften befottberS wichtig. DaS britte 
Gebiet, auf bem z» arbeiten ift, war in beit faiferlicheu Grlaffen oom 
Februar 1890 als bie Gleichberechtigung bes fcoffuarbeiters in rechtlicher 
^inficht bezeichnet. Riatt barf folche Gleichberechtigung nicht jn 
fchematifcher Gleichmacherei ausgeftalteu. Aber mau muff oerlangctt, 
baff ber Lohnarbeiter nicht tatfädjlidj unb rechtlich, bürgerlich unb be¬ 
ruflich fthlecfjter gefteüt ift, als aitberc Staatsbürger: auf bem Gebiet 
bc8 politifchen unb fommuualeu Wahlrechts, in ber Rechtspflege als 
Schöffen mtb Gefchworetie, im Vereins- uitb Verfanunlungsrecht, auf 
bem Gebiet ber Jutereffeuoertretung, beim ftoalitionSredjt, beim pari* 
tfltifchen Arbeitsnachweis, beim Abfrfjluff ber Sarifuerträge ift bie 
Gleichberechtigung in biefent Sinne mit attberen Veoölferungsflaffen 
noch nicht erreicht, freilich liegen wichtige öefferungeu zurzeit oor: @8 
ift ein VeweiS für bie richtige Anffaffuug biefer gragen Durch bie jejjige 
ÄeichSregieruug, baff fie bie Gefefeciitwürfe über baS VereiuSvedjt unb 
bie ArbeitSfammern eiugebraiht bat. 9ludfj wenn man einzelne Vc- 
itimmungeu barauS nicht für zweefmäffig hält, foll mau bie Satfacffe 
als folche aiterfennen. 25er Hemmungen auf biefent Wege größerer 
Gleichberechtigung futb mancherlei. Die Arbeitgeber in ber Groff« 
iitbuftrie fühlen bie Vefdjränfungen in ber Bewegungsfreiheit in 
biefen fünften fehr empfittblich: fte muffen fid) aber au folche Sdiranfen 
gewöhnen unb eine wertuolle parallele ^etgt babei bie ZtarteKbewegnug. 
Sie Arbeitgeber finb bei ber Regelung ihrer ^robitüiou bur<h bie 
ÄarteHe and) Iängft nicht mehr abfohtte „Herren im Haufe". Sie 
geben felbft bie greiffeit ber Gntfchlieffung im Äonfurreuzfampf zu* 
gitnften ihrer Drganifatiouen auf, fo follett fie bem Arbeiter bas Gleitfje 
im ÄoalttionSredjt jugcfteheit. Aud) bie Arbeiter bieten bem ruhigen 
,iortf<hritte ber Sozialreform groffe Schwierigfeiten. Die Crgauifationeu 
futb nur erft ein Meiner Seil ber Arbeiterfrfjaft, oielleicht ein fünftel; 
ffe finb noch nicht genügenb bauott überzeugt, baff fte and) bei ocr- 
fchiebeuen Auffaffuugcn im einzelnen bauemb zufammen marfdjiercn 
muffen; fte folgen ihren gübrern nicht; beit gührem fehlen nielfad) 
bi* Sachfuube unb ber überblicf; in biefeit ^iiifichteu fötiueit wir ooit 
Gnglanb lernen; fo wie etwa bie Vudjbtucfer in Xeittfdilanb cS getan 
haben, Arbeitgeber wie Arbeiter. Güte ber größten Hemmungen jeher 
Sozialreform ift bie fozialiftifdje Arbeiterbewegung: Sozialbemofratie 
unb freie Gewerffdjafteu mit ihrer uou bem SRögluheu abweichenben, 
oerhepenben ^ßolitif. Vielfach fehlt auch ben politifdjen Parteien unb 
ben Organen ber Regierungen noch baS fo^iale Verftdnbnis im einzelnen. 
;Zmei fünfte ber neueren Gntwicflung glaubt ber Vortragetibe als be- 
fonberS günftig binftellen zu fönueit: bie ©ilbutig nationaler, uidjt 
fozialiftifdjcr Arbeiterorganifatioueu unb bie Aufnahme, weldje bie 
$riöatbeamtenbewegnug in ber Cffcittlidjfeit gefuitbeit hat; beibeS Iäfft 
für bie Jufunft gutes erwarten. Aber jebergortfehritt fattn nur allmählich 
erfolgen. Sprünge bürfett nicht gemacht werben; wir müffeu baS aus 
ber Vergangenheit überfotitmcnc langfam itt neue gönnen überführen. 
Surrfi Reform werbeu wir eine höhere Kultur and) in ftttlicffcr Hinfidjt 
erreichen, eine Zhiltur, in ber bie Pflichten gegen Staat unb Gcfellfrijaft 
als Korrelate neben neuen Rechten für bie Lohnarbeiter ftehen; ohne 
Pflichten feine Reitel Scbbaftefter Veifafl, ber fchon mehrmals bie 
wirfnitgSüolle, formuoflenbete Rebe unterbrochen hatte, lohnte ben 
Aebner, beut ber Vorfifcenbe Rrof. Zahler ben Sauf ber Verfamutlung 
für bas Referat auSfprach: Wenn ein Sftamt wie greiherr oon Verlepfch 
aus feinen SiebenSerfahrungeu heraus ber optimiftifdieu Auffaffung ber 
Singe baS Wort rebe, fo fei baS eine Stärfimg für alle bie, welche im 
Wege frieblidjer Reform bie fozialen Verhältniffe beffern wollten. $ie 
Ortsgruppe Aachen ber Gefellfchaft für Soziale Reform werbe in biefem 
Sinne ihre Arbeit fortführen. 

Allgemeine SojialpoltHh. 


Sie SReii^dtagSbeehanblimaen über bie gro^e ^etoerbenobeüe 
«ab bie ^igarrenhandinbnfme (Sp. 601). 25ie Ausfiihrmtgen 
Ra um an ns über bie .fwusinbnftrie nerbieuen um beSmillen be? 
fonberes ^sntcreffc, weil fie bas .fieimarbeitSproblcm in feiner ®e« 
famtheit ya erfaffen fud)ten; Raumann ftammt ja felbft, wie er 
ausbriicflidj erflärte, aus bem (Gebiete ber fädjfifchen Heimarbeit. 
Rad) Raumamt gilt für ben Heimarbeiter tatsächlich baS eherne 
^ohugefeff ; währettb bie übrige Multur aHüberall ftetgt, and) bie 
Äultur bes Jabrifarbeiters, bleibt ber H a i ,s ^ n bitftrieUe in feiner 
Rtoffc berfelbc Rtenfch uott Sahrzefmt ( yi Jahrzehnt, übrige 
Welt hat fich gnuanbelt, bie greife finb höher geworben, für 
ben ^urchfdjnitt ber Hausinbuftrie aber bleibt feit Jahrzehnten ber^ 
felbe ^ohn. 2:en qefamten gefefegeberifd)ett Vorfdjlägen ftel)t Rau* 
mantt ziemlich ffeptifdh gegenüber; er zeigte, wie bie Durchführung 
ber jefcigen gforberungen in fehr uielen öäileit ganz unmöglich fei. 


2$o follc eine VeDÖlferungSfchicht, bei ber miitbeftenS bie Hälfte in 
Ginzimmerwohnungen lebt, einen befonberen Schlafraum hernehmen? 
'Was ntiffe bie Veftimntung über baS nötige Öuftquarttum im Ar* 
bettsraum, wenn für oicr Arbeiter baS tfuftquantum ausreicht unb 
batttt noch oier anbere Zungen mitatmen oon ^erfotten, bie nid)t 
befchäftigt fittb? Von ben Anregungen, bie Raumann babei gab, 
erscheint bcfoitberS wertooH feitt Ht nt ®eiS barauf, baff fo lange 
alles Vorfchriftenmaterial etwas DoteS bleiben werbe, als ttidjt 
eine ©ewerbebehörbe in Dcutfchlatib möglich fei, bie fich auf Selbft- 
tätigfeit ber beteiligten Greife auf baue. Die notwenbigfte Sorbe* 
rung fei iebod) bie eines RegifterS, aber nicht nur ber 3*oifchtti* 
meifter, fonbent aller in ber Hausinbuftrie befchäftigten Arbeiter* 
freife. Daburcff würbe bic oerfchämte Hausinbuftrie, ber unlautere 
Wettbewerb fiir bie wirfüd)cn HauSinbuftnellen auSgemerzt werben. 
Diefefiifteit müfftett zur öffcittlid)cn Ginfichtuahme aufgelegt werben, 
babuvch würbe bie Drganifatioti ber H^aiarbeiler erleichtert wer* 
ben, bettn bann erft fet cs möglich, baff ßoffntarife aiiSgcarbeitct 
würben. Gbettfo müffteu aber auch bie Regifter ber Drganifationen 
ben Vefförben zur Verfügung gefteüt werben. Wer att biefeit 
Sragett mitarbeite, oerbiette fich einen ßoljn beS VaterlanbeS unb 
erleichtere bas ©ewiffett ber Ration. Das fei feine Sntge ber 
Parteien, ba hanble es fid) nicht um Vlod ober Antiblodr. 3« 
biefer giage ftäitben ftch bie Abgeorbneten als R^etiföffen bett 9Ren* 
fchen gegenüber, mtb als Sntge ber reittett Rhmfchlich^it mufften 
fie ffe auch als ©efeffgeber betrachten. Vott beit übrigen Rebnertt 
' forberfe Schiffer (3tr.) bie obligatorifche Gittführuitg oon Arbeiter* 
anSfchüffcit unb einett oerftärften Wöchnerimtenfchuff. Goerling 
(ntl.) prägte bas Wort, bie Sozialbemofratie fei ber fozialpolitifche 
Doftor Gtfeitbart, (Günther (fr. Vp.) erflärte, bie AttSbehnung ber 
SpiffenhaitSinbuftric im fächfifd)^« Voigtlanbc habe ben Wohlftanb 
ber Veoölferung fehr gehoben, währenb Stabthagen (Soz) bie 
Vorlagen einer langatmigen Mritif unterzog, ohne pofitioe Vor* 
fchläge zu machen. Die Vorlagen würben, wie bereits mitgeteilt, 
einem AitSfdptff iiberwiefen, beffett Vorfiff Abg. Vfugbatt (Stelloer* 
treter Abg. Rcolfeitbubr) führt. 

Die fozialpofitifchen Erörterungen int 9tet<h^tage würben 
bei ber zweiten üefung bes GtatS für bas ReichSamt bes 3«nern 
oom 3. bis 6. s JRärz fortgefefft, wobei nicht weniger als 27 Refo* 
Intionen oorlageit. Auf eine Anfrage oon 6Kesbcrts (3entr.) er* 
Härte ber Staatsfefretär bes Jnncrit, baff er über bie ArbeitSoer* 
haltniffe in ben Walz* unb H«ttenwerfen llnterfud)ttngen eingelcitet 
habe, um ein Urteil unb eo. eilt Gittgreifen ber Reid)Sgcfeffgebitng 
Zit ermöglichen. Über einen oom preuffifchett Hanbelstninifter ^ier^u 
ausgearbeiteieti Gntwurf finbe eine Vefprcdjung mit Vertretern ber 
Arbeitgeber nnb Arbeitnehmer ftatt, er hoffe, auf biefent Wege zu 
einem gfortfdjritt in biefer nicht leichten gntge fomnten. Die 
Denffchrift für bie ^ßenfionSücrficherung glaubte ber Staatsfefretär 
erft für bie nächften SRonate in AttSficpt fteHett z« fönnen, uttb je 
nach Ausfall ber bann einfcffcttbeit Mritif, bic ber Staatsfefretär 
auSbrücflich erbat, foll bie $räge cntfchiebcu werben, ob eine 
weitere iittcrparlamentarifchc Vefprechung ber ganzen SRaterie, wie 
fie oom Abgeorbneten Dr. Strefentann angeregt worben war, nodj 
ftattfiuben foll ober nicht. Die weitere Anfrage oon Gliesberts, ob 
bie Vorlage über bie Hüfsfaffeit, wie oerlaute, tatfächlich oon ber 
ReichSregieruttg zun'idfgczogeit worben fei, oertteinie ber Staats* 
fefretär mit bem Vemcrfcn, bie Vfiffftänbe, bie fid) ergeben hätten, 
müfften itt ber bem Reichstage bereits mitgeteiltcn Sorttt abgc* 
änbert werben, nur fei bic gfragc, wie baS ^rioileg ber eingc* 
fehriebenett H^f ß ^ a ff cn * n bie bcoorftehenbe Reoifiott Der Arbeiter* 
oerfi<herintgs*©efetjgebnttg cingereiht werben fotttte, notf) befonbers 
ZU prüfen. 3ur Soage bes RücfgangcS bcS JnoalibitätSalterS ber 
preuffifchett Vergarbeitcr, eine Sragc, bie ber Abgeorbnete ©otbein 
bei ber erftett Öefung bes Gtats bereits jur Sprache gebracht batte 
ttttb bie jefft burd) bie 3sntrutnSrefolution über ben Staub ber 
Mnappfchaftsoereine ufw. erneut angeregt worben war, erflärte ber 
Staatsfefretär, baff ber Rüdgattg beS SuoalibitätSalterS in V«uffen 
fich nid)t gleid)tnäffig auf alle 0berbergamtSbezirfe erftreefe, baff in 
einzelnen ein Riicfgang überhaupt nicht zu fouftatieren fei, baff itt 
attbecett bagegcit in beit lefften 20 Jahren bei ber Eefanttheü ber 
M'nappfchaftSoereine bas Jnoalibitätsalter oon 19 auf 44,r Jahre 
zuriiefgegattgen fei. Auf Olruttb eines im preuffifchett ^attbtage 
angenommenen Antrags bes Abg. Vruft feien cingchett&e Gr* 
hebungett über bie Öeiftititgen ber preuffifeffen MnappfchaftSoereine 
angeftellt worbett, bie bcmitäcbft erfcheinen unb zweifellos zur 
Mlärung biefer ganzen Jrage beitragen würben. Die übrigen 
Jorberitttgett, bie oott ben einzelnen Rebnertt oorgebrad)t tourbett, 
bewegten fich tm groffen unb ganzen in bemfclben Rahmen, ohne 
ben Der Ditel „Gehalt bes StaatSfefretärS" itt ben lefften Jahren 
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mißt meßr benfbar ift, wobei nic^t weniger als oier neue Reicßs* 
ftetfen: ein ReicßSfarteHamt, ein ReicßShanbwerfSamt, ein Reichs« 
feefaßrtSamt uttb eine gemerblicß«techmfcbe Reid)SanftaIt geforbert 
mürben. 5lucß bic Debatten über bie Kartelle, bie einen befonberS 
breiten Raum cinnahmeit, unb bie faft einftimmige Verurteilung 
ber VreiSpolitif bes ^oßlenfgnbifats brachten faum neue ©eficßts* 
punfte. Unter $itimeis auf bic große Ritzaßl ber oorliegenben 
Refolutionen crtlärtc Freiherr o. ©amp (Rp.), ber Sibgeorbnete 
Vaffermann 1)dbt bei ber Veraiung bes 3uftijetat8 bereits betont, 
baß bic 3rüße ber Refolutionen bie fachliche Beratung berfelben 
abfolut unmöglich mache. Der Reichstag müßte ju ber alten Dra* 
bition auriieffebren, burch Refolutionen, nur ju prinzipiellen gragen, 
bie fpruchreif ftnb, Stellung ju nehmen, bamit bie Verbiinbeten 
Regierungen wiffen, fie mürben für eine Vorlage eine Mehrheit 
finoen. Leiber fiel biefe Anregung nicht auf fruchtbaren Voben, 
es mürben oielmehr unmittelbar barauf brei meitere Refolutionen 
eingebracht, fo baß ber 2lbg. p. Dirffen (Rp.) ebenfalls Fonftatieren 
fonnte, bie Refolutionen roüchfen fich in einer Vkife aus, bah bieS 
nicht mehr geeignet fei, bas Slnfeßen beS Parlaments zu erhöhen. 
Die „Soj. Praris" h^ auf bie ©efaßr biefes Übermaßes oon 
SBünfcßen unb gorberungen feit Saßren ßingemiefen. ©s mirb im 
Lanbe baburch ber irrige Önfdßein ermeeft, als ob mit ber 2tn« 
nähme einer Unzahl oon fozialpolitifcßen Refolutionen nun auch 
mirflich fozialpolitifcße Erfolge erjielt mürben, mährenb in 2BirF* 
licßfeit bas ©egenteil erreicht mirb, infofern nämlich als gerabe bie 
HJJaffe ber Sorberungen bie einzelnen entroertet unb baS feießtigfte, 
Rotmenbige unb Spruchreife burch bas Überwuchern anberer, 
meniger bringenber VMinfcße erftieft mirb. Deshalb haben mir 
immer roieber oorgefchlagen, bie Parteien im Reichstage möchten 
fid) untereinanber oon Seffion zu Seffion auf ein fozialpolitifcheS 
Programm oereinigen, baS baS Rtinbeftmaß ihrer gorberungen 
barfteüe. So märe ein planmäßiges gortfcßreüen oon ©tappe zu 
©tappe möglich, mährenb jeßt ber 3 u faH maltet. 3m Reichstag 
mürbe ber ©ebanfe einer folchen fojialpolitifdjen ttommiffion oom 
2lbg. ScßacF oertreten. HuS bem fonftigenSuhult ber Veratungen, 
bie hier auch nur in flüchtigen Strichen zu fFizjierett uns ber Raum 
oerbietet, ermähnen mir noch bie ©rflärung beS Staatsfefretärs beS 
3nneni, baß er eine Reoifion ber Veftimtnungen über bic ©in* 
roirfung oon Rrmenunterftüßung auf bie Schmälerung Politiker 
Rechte im Sinne beS befannten Reichstagsantrags befürmortete; es 
fänben zur 3«t hierüber ©rhebungen ftatt. Dem 2Ibg. Raumann 
fpraeß ber StaatsfcFretär für feine £>eimarbeit«Rusführungen 3u* 
ftimmung unb Dan! aus; es märe feßr erfreulich, roenn narnent« 
lieh bie Anregung, bie Drganifation ber §ausinbuftriellen zu 
förbern, bei ber Regierung Unterftüßung finben mürbe, über bie 
VHrFfamFeit einer gefeßlicßen Regelung beS ÄarteflmefenS unb eines 
ReichSfartellamtS fprach fich ber Rhnifter ziemlich ffeptifcß aus. 
Die Reform ber Rrbeitecoerficßerung betrachte er bagegen als eine 
feiner michtigften Aufgaben. SCbg. SRugban miu zunächft bie 
SftranFeitoerficßerung reformieren, bann fott man an bie VerfdEjmel* 
jung mit ber Snoalibenoerficherung ben!en. Rbg. Schacf fpra<ß 
fich über ben ©ntrourf beS RrbeitsFammergefeßeS frcunblicßer aus, 
als es bisher meift oon ben beteiligten Arbeitern, ©eßilfen, Unter« 
nehmern gefeßeßen ift. SJfait follte fid) überhaupt baoor hüten, 
ben ©ntmurf, mie eS jeßt üielfacß gefeßießt, einfad) mit einem Rein 
abzutun, weil er in biefer ober jener ©inzclßeit nicht jufagt. Das 
SlUeS ober Ri<htS ift in ber Sozialpolitif freilich ber einfachste, aber 
auch ber törichtftc unb fcßäblicßfte Stanbpunft. 

Reform beS Strafrechts für öfterreidh* Der 

öfterreiebifeße Suftijminifter hat bem $crrenl)aufe eine Rooette zum 
Strafgefeß oorgelegt, roelche für bie Sugenblicßen eine ihrem Filter 
angepaßle ftrafrecßtliche Veßanblung oorfieht. Die RlterSgrenze 
für bie Strafumniinbigfeit bleibt nach mie oor baS 14.3aßr, 
ebenfo merben 3ugenbiicße jroifeßen bem 14. bis 18. 3aßr als 
ftrafunmiinbig angefeßeit, menn fie infolge zurücfgebliebener ©nt« 
roicflung Uitmünbigen gleichzuftellen finb. Vei ftraffreien Sugenb« 
ließen merben RuSnahmeu oon ber Veftrafung in ben formen 
beS unbebingten unb beS bebingten StraferlaffeS zugeftanben. Vei 
erfterem hat ber Richter an Stelle ber Strafe eine ©rmahnung zu 
erteilen, bei leßterem mirb bie Strafe im Salle ber Vemäßrung 
erlaffen. SSäßrenb ber Veroährungsfrift fann eine Schußaufftcht 
anaeorbnet merben. Die mciteren Reuerungen im Sugenbftraf« 
rechte beabfidjtigen bie ©eftattung ber bebingten ©ntlaffung, bie 
bei begrünbeter Hoffnung auf Vefferung na^ Verbüßung eines 
erheblichen Teiles ber Strafe zuläffig fein mirb. ferner finb Reha« 
bilitationSbeftiminungen bahin oorgefehen, baß bie fpätcre Scßmäle« 
rung ber bürgerlichen ©hrenreeßte unb bie Volizeiaufficßt fortfällt. 
Die Verurteilung eines bisher unbefchoffenen ^ugenblichcn foß als 


rechtlich getilgt gelten, menn er fi<h mährenb einer Veroährungsfrift 
ooHfommen ftrafloS oerhält. Rur bei ben fchmerften Deli&n ift 
Rehabilitation auSgefchloffen. 2Sirb alfo baS Strafrecht gemilbert, 
mo eS fieß um Vergehen Sugenblicßer hunbelt, fo treten neue unb 
fchmercre Strafbrohungen ein, roo eS fich um < ben Scßuß ber 
Sugenblichcn hunbelt. So richten Tuh nß u c Strafbrohungen gegen 
bie Vertoenbung Unmünbtger unb Sugenblicßer bis zum fechzehnten 
Lebensjahre zu s $robu!tionen, bie ihre ©efunbljeit ober Sittlichfeit 
bebrohen, gegen ben frühzeitigen 2tl!oholgenuß Unmiinbiger, gegen 
bie Vernachläffigung ber Vfli^ten zur ©rzjeljung unb zum Unter« 
halte unb gegen bie Verführung nod) nießt fechzehujähriger Rtäbcßen. 
Sludh im Strafprozeß finb Änberungen oorgefehen. So füllen 
bie gölle unter SfuSfcßluß ber CffentUcßfeit oor ben ftäbtifeßen 
VezirfSaerid)ten oerhanbelt merben unb oormunbfchaftliche unb 
ftrafgerichtlicße 3uriSbiftion oereinigt merben, bie Rechte ber gefeß« 
ließen Vertreter merben feftgelegt, jur Verteibigung Sugenblicßer 
im Strafprozeß mirb aueß baS Laienelement zugeiaffen, eine Ärt 
w Q(ugenbgerid)t" geftßaffen. Die Slnorbnungen beS ©ntrourfeS 
merben eine ©rgänzuna in ben Veftiminungen eines ©efeßeS über 
Sürforgeerzießung finoen, beffen ©ntmurf zur parlamentarifcßen 
Verhanblung oorgelegt merben mirb, fobalb bie Verßanblungen 
über bie finanzielle Sunbierung beS ©efeßeSprojelteS z u @ube 
geführt finb. 

$0}iale Jttflatifie. 


Die gfortfeßritte ber amtlichen RrbeitSftatifttt Der zweite 
Deil biefer roießtigen Veröffentlichung beS Eaiferlicßen Statiftifcßen 
SlmteS ift jeßt als 7. Vanb ber Veiträgc zur Rrbeiterftatiftif erfcßieiten. 
©benfo mie ber 1904 erfdjienene 1. Vanb oon Ricßter bearbeitet, 
beßanbelt er Stolien, Spanien, Rieberlanbe, Scßroeben, Rorroegen, 
Dänemar!, Scßmeiz, Ungarn, Rußlanb, ^anaba, Reu*Seelanb unb 
bie auftralifd^en Staaten. Sür jeben Staat mirb zunäcßft_ bie 
Drganifation ber 2lrbeitSftatifti! eingeßenb gefcßilbcrt. Darauf folgt 
eine überftcßtlicße Darftellung ber Veröffentlichungen, in ber |>aupt« 
folcße nacß folgcnben ©eficßtSpunften georbnet: Sammelmerfe, Ve* 
rufS« unb ©emerbeftatiftif, Slrbeitsbcbingungen unb ^frbeitetfcßnß, 
SlrbeiterDerfidjerung, Slrbeitermohlfaßrt, Vereine, Streitigfeiten. 
Der Racßtrag beßanbelt bie feit 1904 eingetretenen Veräitberungen 
in ber Organifation ber SlrbeitSftatiftif unb bie Veröffentlichungen 
für bie im 1. Vanb beßanbelten Staaten (Witteleuropa unb Ver« 
einigte Staaten oon 3lmerifa). Rtit biefem 2. Vanbe ift ein ben 
neueften Stanb ber Dinge fcßUbernbeS oorjüglicßeS Racßfcßlage« 
merf ooHenbet, baS bem Sozialpolitifer bie Vennßung beS 
amtlichen arbeitsftatiftifeßen RfaterialS feßr erleichtern mirb unb 
aueß für bie fragen ber Drganifation rnaneße Anregung bietet. 

©eßaltSbefcßlagnahme bei ^rioatbeamteu. Dem Vorgehen 
beS Dcutfcßen Vanfbeamtenocrbanbes unb beS SSerfmeifteroerbanbeS, 
bie für bic Staats« unb ©emeinbebeamten geltenben gefeßließen 
Vefcßränfunaen ber ©ehaltsbefcßräufung au^ für bie ^rioat« 
beamten forbern, ßat fieß ber beutfeße Vrennmeifterbunb neuerbingS 
mit einem beacßtenSroerteu ©rgänzungSoorfcßlage angefcßloffen. Der 
Vunb ift ber Rnficßt, baß bie Vefdjlagnahme eines Drittels beS 
©eßaltes bei meßr als 1500 Jt jährlicher ©innahmen für unoer« 
heiratete Veamte jugelaffen merben Fönnte, nießt aber für oer« 
heiratete Veamte unb folcße mit Sfamilie. Vielmehr müffe ßier ein 
meiterer Vetrag oon etma 300 Jt für bie ©ßefrau unb ein zmeiter 
oon 150 bis 200 Jt für jebeS unmünbige Äinb, fofern bieS nießt 
bereits im eigenen ©rroerbc fteßt, unpfänbbar bleiben. Der 
Deutfcße Vrennmeifter«Vitnb tritt für ©infüßrung biefer ©e« 
ftimmungen für fämtlicße Hngeftellte, gleichgültig, ob im Staats« 
bienft, bei ben ^ommunalbehörben ober im ^rioatbienft, ein. 

Das unb SBoßunngSttiefeu tm $anbtoerf. 3m 3aßre 1906 
hat ber zmei 3oßre oorßer oon einigen Vorftänben ber freien ©eroerf» 
feßaften eiitgefeßte ^uSfcßnß „zur ©efftrupfung beS Äoft» unb 2ogis- 
Zwanges" eine ftatifitfeße ©rßebung oeranftnltet, bereu ©rgebniffe jeßt 
in einer Vearbeitung oon R. ©almer oorliegeu (Verlag ber Oencral» 
fommiffion. 1908. 224 S. 8 *4r). ©ine geftftellung beS Umfanges 
beS Äoft« unb 2ogiSroefenS ift auf bem V?ege einer folgen ©rßebung 
fcßlecßt möglich, ba bie ©emerffcßafteu bei ben ßier in Vctracßt 
fommenben Arbeitern nod) oerßftltniSmftßig wenig guß gefaßt haben. 
Die Äontmiffiou befeßränfte fid) baßer barauf, bie Vefcßaffenßeit oon 
5foft unb 2Soßtmng mittels eines 40 §aupt- unb zaßlreicße Unterfragen 
entßaltenbeu Fragebogens feftzuftellen. Die gragen nacß ber Äoft 
mürben jebod) fo ungenau beantwortet, baß eine Vearbeitung im all« 
gemeinen unterbleiben mußte, ©rfaßt würben 4010 Vetriebe mit 
13 257 Vefcßftftigten, oon beneit 9009 in &oft uttb SogiS waren. Dar« 
unter beßnben fuß 3771 Väcfer, 1507 RJaffeure unb JfrauFenpfleger, 
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1194 gletfdjer, 608 Gärtner. 2>m ‘Surcpfchnitt fonimen auf jcbeit er* 
fapten betrieb 8,3 Arbeiter/ eß jubelt fiep alfo oorwiegenb um SHein* 
betriebe. ©alroer fiellt an bie Räume mtb tpre ©inrieptung a<pt An* 
forbenutgen, nämlicp 4 qm ^obenflädfje unb 20 cbm Luftraum pro 
^erfon; genfterftäcpe inmbeftenß gleich Vs ber 93obenfläd)e, .fretzbarfeit, 
eilt eigenes Rett, monatlichen SBecpfel ber 83ettwäf<he unb wöchentlichen 
SBecpfel be« ^anbtudjeß u. ä. Stuf ©runb biefer Anforberungen teilt 
er bie SSohngelegenpeiten in feepß ^efchaffeuheitßflaffeu: 


luarcn: 

3aljl bei' 
Vogil 

% 

3aCjl ber 
^fioolmer 

% 

©inwanbßfrei. 

. . 48 

V 

71 

0,9 

Außreicpenb. 

. . 190 

5,6 

363 

4,7 

Unbefricbigenb .... 

. . 486 

14,6 

861 

11,3 

Schlecht. 

. . 2023 

61,8 

4 245 

62,3 

Sehr fdplecpt. 

. . 547 

16,1 

1658 

20,4 

SWettfdjetmnroürbig . . . 

. . 17 

0,5 

47 

0,6. 


22 % fcpliefen in Räumen, in benen auf bie $erfon noch nicht 
10 cbm entfielen. $n unbeijbaren Räumen fdjliefen 63 %. 2)ie gorbc* 
nuig, bah jebe $erfon ipr eigene« 93ett hoben muh, mürbe im all* 
gemeinen erfüllt, dagegen werben für 44 % ber beteiligten bie Reit* 
ipöfthe unb baß £>anbtucb nicht in ben oerlangteit 3mifdjenräumen 
auSgewedjfelt, unb jmar ift bie Unfauberfeit bei ben bäcfern unb 

f leifcpern befonberß ftar!. 54% ber Rerfonen fehlt auch eigene« SSafCp* 
eefen unb §anbtuch- $m Scpluproort weift bie Jtommiffion barauf 
hin, bah baß Äoft* unb SBohnungßmefen bie unlautere Üonfurreitj er* 
leichtert. Sie forbert baher fein berbot burdfj Streichung beß Abfap 2 
im § 115 R@D. (©ewäprung non SBopnung unb befoftigung fowie 
Anrechnung auf ben Sohn) unter Sulaffung non Ausnahmen für fleine 
€rte. 


Stadiale Redjtfpredjung. 

Auslegung beS § 153 ®D. liefert ber peroorragenbe 
©ewerberecptSforTiper Staatsminifter Dr. o. ßanbmann in Rr. 5 
ber 3ur.*3tg." einen wertoollen beitrag, in bent er unierfuept, 
wer unter bem begriffe „Anbere" („SBer anoere . . . befiimmt, an 
folgen berabrebungen teilen nehmen") zu oerftehen fei. 3>as 
Reichsgericht meinte auch noch im Urteil oom 18. 3uni 1907, bah 
jeber dritte unter biefem „Anberen" zu oerftepen fei, glaubte aber 
ber AuSbehnung beS begriffe« bereits gewiffe tatfäcplid)e ©renzeu 
ziehen ju füllen, $ie Anwenbung beß § 153 fei auSzufdjliepen, 
wenn es ftch einzig unb allein barum hanble, ben anberen, ins* 
befonbere ben ©egner im £opnfampfe, zu bewegen, an ihn ge* 
{teilte Sorberungen ju bewilligen, ^bamit, erflärt o. Sanbmann, 
fällt ber borwurf ber SBiberfinnigfeit einer Recptfprecpung, bie ben 
Streif, auch unter ftontraftbrucp, laut ©efep als rechtlich zuläffig 
erflären muh, bagegen bie Anfünbigung eines Streifs als be* 
bropung im Sinne beS § 153 für ftrafbar erachtet. Sebocp fann 
biefeß Urteil oom 18. 3uni 1907 nad} o. ßanbmannS Anfupt weber 
ben Suriften noch ben Sojialpolitifer oöllig beliebigen, ba bie 
AuSbepnung beS begriff« „Anbere" auf ^ßerfonen außerhalb beS 
Greifes ber berufsgenoffen nach biefem Urteil immer noch möglich 
fei. o. Sanbmann fuept aus ber ©ntftepungsgefcpicpte ber §§ 152 
unb 153 ©0). heraus, biefe Auslegung als unhaltbar itacpzu* 
weifen. Sie ergibt, bah als beS § 153 ftetS bezeichnet 

würbe, bie Arbeiter gegen ben 3wang ihrer ©enoffen ju fepüpen. 
£>aoon, bah § 153 auch baju bienen füllte, anberen Sßerfonen, 
inSbefonbere ben Arbeitgebern, gegen bebrobungen feiten« ber 
Arbeiter Schuh z u gewähren, war nie bie Rebe. $>a jebod) juju* 
geben ift, bah ber Sinn einer ©efepeSfteEe zunäepft aus bem 
feortlaut unb bem 3ufammenpang z u ermitteln ift, unterfucht 
o. ßanbmann weiter, ob bie grammatifalifche unb logifche Aus* 
legung ber §§ 152 unb 153 nötigen ober geftatten, bem SBort 
„anbern" eine weitere Deutung ju geben, dr gelangt fcpliepUd) 
Zu folgenbem ©efamtergebniß: EJtit bem SBorte „anbere" im § 153 
hat ber ©efepgeber nur bie RerufSgenoffen (StanbeSgenoffen) ber 
Äoalierteu gemeint unb bei bem AuSbrucf „berabrebungen unb 
^Bereinigungen" im § 152 nicht an bie £arifgemcinfcpaften gebacht. 
AxtS bem Wortlaute unb bem 3ufammenpauge ber §§ 152, 153 
aber ift fein jwingenber ©runb ju entnehmen, um bie fraglichen 
©orte weiter auszulegen. 2)ie blohe btöglichfeit einer anberen 
Deutung, bie übrigens mit ber Saffung ber betreffenben ©efefeeß* 
{teilen fchwer oereinbar wäre, genügt nidjt, um eine weitere Aus* 
leQung ju rechtfertigen, ba fie ber Abfidjt beS ©efefcgeberß nicht 
entfprechen würbe unb mit beut ftrafrec^tlic^en Außnahmecharafter 
beS § 153 nicht oereinbar wäre." 2>ie „Soziale ^raris" hot biefen 
Stanbpunft ftetS oertreten. 

©nrühtimg Pott befottberett ^ugenbgerithten iu Södjfctt fucht ber 
Sanbeßoerbanb ber eoangelifchen Arbeiternereine Sa^fenß burd^ eine 
Petition an ben fdchfifchen 3uftijminifter zu förbern. S)ie 3orberungen 


biefer Petition ftimmen im wefentlichen mit ben oon ber „5forre|ponbeuz 
beß beutfehen SehrcroereinS" gentad;ten 3Jorfchldgen (@p. 386) überein. 


jgomtnmtale Sojlulpolitih, 


^ie ArbettSlofetaicrfuhenmg ber Stabt Strafiburg im 1907. 

Ant 27. SDejember 1906 hat ber Strahburger ©emeinberat 
5000 yff. bewilligt, um baß „©enter" Snfteui ber Arbeitslofen* 
fürforge zunächft ein 3uh^ iaug probeweife burdjzuführeu (oergl. 
XVI. Sp. 389, 1330). Rach SahreSfrift liegt nun ber oom 33ci* 
georbneten 2)ominicuS erftattete Seridjt über biefen wichtigen Ser* 
fuef) oor; wir entnehmen ihm folgenbeS: Straffburg I)at bas 
©enter SSorbilb nicht unoeränbert übernommen, eß hat bie Öür* 
forge auf bie gelernten organifierten Arbeiter befchränft unb eine 
Rtitwirfung ber Stabt bei ber Kontrolle ber ArbeitSlofigfeit oor* 
gefehen. ^ie Unterftügung erfolgt in ber ©eife, bah ber Arbeits* 
lofe ftch nach ber ^Reibung bei feiner Drganifatiou mit RtitgliebS* 
buch unb Arbeitslofenfarte auf bem ftäbtifchen Arbeitsamt an* 
melbet; er befommt bort eine Üontrollfarte auSgefteEt, bie er 
täglich zur Abfteinpelung oorlegen muh. Sür jeben oom Arbeits* 
amt fontroflierten Xag, für ben ber Arbeitstofe oon feiner ©ewerf* 
fchaft unterftüpt wirb, erhält er oon ber Stabt einen 3 u fchuh uon 
50 °/ 0 ber gewerffd^aftlichcn Unterftüpung, jeboch hödjftenö 1 «,/£ 
25orbebiugung ift einjähriger Aufenthalt in Strapburg. 

Saft fäintlid)e in Strapburg oertretenen ©ewerffepaften, bic 
Arbeitslofenunterftüpung za^^/ haben fiep z um Anfdjlup an bic 
Berficherung gemelbet unb z^ar 16 Ortsgruppen ber freien ©e* 
merffepaften, 3 ber cbriftlidjen unb ber 2)eut|chnationaIe ^anblungß* 
gehüfenoerbanb. Sämtliche 20 SSerbänbe würben zugeiaffen, bod) 
nahmen nur 12 an ber ^erfidjerung teil, bie wenigen Arbeitslofen 
ber anberen Skrbänbe erfüllten bie oorgefepriebenen SBebingungen 
nicht. SnSgefamt würben oon ber Stabt 153 ArbeitSlofe m 264 
2fäEen für 2618 £age mit 1889 .41 unterftüpt. ^ie 12 ©ewerf* 
fepaften zahlten aus eigenen Eßiitcln 7658 Ji. 

2) ie brei wieptigften Sebenfeu gegen eine öffentliche Arbeits* 
lofenüerjidjerung ftnb: bie Schwierigfeit ber Kontrolle ber llrfachen 
ber ArbeitSlofigfeit, bie Sdpuierigfeit ber HontroEe ber befteheubeu 
ArbeitSlofigfeit unb bie Sdjwicrigfeit ber 23eenbigung ber Arbeits* 
lofigfeit burep 3 uro eifung paffenber Arbeit. 

^)ic Kontrolle ber ©rünbe ber ArbeitSlofigfeit finbet in Shap* 
bürg burep z^^ Beamte beS Arbeitsamtes — frühere ©ewerf* 
fepafter — ftatt, bie erforberlicpenfafls bei ben Arbeitgebern unb 
ben ©ewerffepaftsbeamten itacpfragen. Sei 3>erlepung oon £arif* 
oerträgen burtp bie Arbeitgeber würbe bie baraus folgenbe Arbeit«* 
lofigfeit ftetS oon ber Stabt als unterftüpungSberccptigt anerfannt, 
in SäEen, in benen Arbeiter wegen ber SBehanblung burep ben 
Arbeitgeber ober Rteiftcr bie Arbeit niebergelegt patten, würbe eine 
Unterftiipung ber Stabt einige fötale oerweigert. ©in Zimmerer, 
ber infolge eines SauhilfsarbeiterftreiFs arbeitslos würbe, erhielt 
oon ber Stabt im ©inoerftänbniß mit ber ©ewerffdjaft ebenfaEs 
feinen 3 ll fthup. 

3) ie Ä'ontroEe, ob tatfäcplich ArbeitSlofigfeit beftept, würbe in 
ber oben gefcpilberten Seife burep baS Arbeitsamt oorgenommen. 
$a bie ©ewerff^aften iprerfeits eine ähnliche StontroEe oer* 
langten, mupte fiep ber ArbeitSlofe in ber Regel zmcimal am 
£age mäprenb ber üblichen Arbeitszeit auf beu SBureauS ein* 
finben. 5)aS Arbeitsamt oerlegtc auperbem bie Ä'ontroEzeiten 
päufig, befteEte ArbeitSlofe, benen es miptrauifcp gegen* 
überftanb, mehrmals am £age zur ^ontroEe unb führte eine 
Üifte über bie ^ontroEmelbungen, fo bap auep Sälfcpungeit ber 
^ontroEfartcn burtp bie Arbeitslofen auSgefcploffen waren, ©ine 
regelmäpigc Arbeit war bemnaep wäprenb beß ilnt^rftüpungs* 
bezugeS faft oöEig unmöglich. Sn 41 % ber ÖäEc würbe bic 
ArbeitSlofigfeit burep bas ftäbtifepe Arbeitsamt beenbet. Als 
paffenbe Arbeit fam für gelernte Arbeiter nur Arbeit im Berufe in 
Srage, wenn ein Arbeitstarifoertrag beftanb, inupten beffen Be^ 
bingungen innegepalten werben. 3 n?e if e lh rt ft &i e Srage bei 
einigen angelernten Arbeitern, benen eine längere ArbeitSlofigfeit 
bropte, pier wnrbe auf bic Annapute anberer Arbeit pingewirft 
unb zwar im Verein mit ben ©ewerffepaften; irgeitb weldje Rlip* 
peEigfeiten finb aud) pier nidpt entftanben. 23ei ber 3uweifuug 
oon auswärtiger Arbeit an £ebige würben oorper bic Arbeite* 
oerpältniffe genau feftgefteEt, fo bap auep pier in Übereinfiimtnuug 
mit ber ©ewerffd)aft alle 3meifelSfäEc geregelt warben. 

©röpere Scpwicrigfeiten bot bie grage beS einjährigen ©obn* 
fipes in Strapburg. 2)urtp Ricptanrecpnung oon Unterbredjungen 
in gewiffen JäHen, z- bei geborenen Strapburgern, würbe audj 









635 


(Soziale BrafiS. Seittralblatt für ©ogialpolttif. Nt. 24. 


636 


hier ein Ausweg gefurtben, bocß oerfennt ber Bericht nicßt, baß 
erft bie obUgatorifd^e NeicßSarbeitSlofenoerficßening hier uölltg gu* 
friebeiifteHcu wirb. 

Ter Berfeßr mit beit ©eroerffeßaften geftaltetc ficb burcßauS 
gufriebenftellenb, bie in ber BerjtcßerungSorbnung oorgefeßenc 
©cßiebsFommiffton brauchte meßt ein einiges N?al einberufen ju 
werben. 3»fanttnenfa}fenb erflärt ber Bericht „baß bie Be* 
ftitnmungen biefer Orbnung in ben ©traßburger Bcrßälttiiffen unb 
bei bem gegenfeitigen 33eftrebcn ber loyalen Anroenbung fuß als 
rooßl burcßfiihrbar erroiefen unb feincrlei ernftßaftc Schwierig Feiten 
ergeben haben. ®ieö mar auch baS einftimmige Urteil ber Ber* 
treter ber beteiligten ©eroerffeßaften." 

Über bie Wirrungen ber Berficßerung jagt ber Bericht, es feien 
runb 25 o / 0 ber in grage fotnmenben Arbeiter oerfießert geroefen. 
Eilte ©tärfung ber angefcßloifencn Berbänbe habe bie Berftcßentng 
nid^t gur gofgc gehabt, bagegen habe fie bie EntroicFIuttg bcS 
ftäbtifeßen Arbeitsamtes fehr giinftig beeinflußt. Turd) ben regen 
Berfeßr zwifeßen ^ewerffeftaft unb Arbeitsamt hat beffen Benußttng 
gerabc burd) leiftungsfäßige Arbeiter angenommen. Befonberett 
Wert legt ber Bericht auf bas gufammenarbeiten oon ©e* 
werffeßaft unb ftäbtifcher Berroaltuitg unb bas barauS 
heroorgeßettbe Berfteßeitlerneit. gür bie grage ber Arbeits* 
lofenüerjtcßeritng hat ber Berfucß nach TomitticuS ergeben, baß bie 
©eroerffeßaft ißre natürlidje unb praftifeße ©runblage ift unb baß 
ließ mefenllichc ©chmierigfeiten nicht ergeben. 

Auf ©runb biefeS Berichtes hat ber Bürgertiteifter Dr. ©djtoanber 
abermals einen Sfrebit oott 5000 oft oerlangt, Es märe britigeitb 
Zu roünfdjen, baß weitere Ber[ucße angefteut merben, oor allem 
auch in ©täbten mit einer größeren Aroeiterbeoölferung. 

Nefotm bcS ©emeiubewnßlred)ts in Baßem Beratungen 
bes ©enteinbeorbuungSauSfcßiiffeS ber Abgeorbnctenfammer ÜJhtte 
gebruar brachten eine Erflärnng ber Negierung, baß eine ooüftän* 
bige Reform bes ©emeinbewaßlrecßts oon ber ©teuerreform ab* 
hängig fei, baß aber bie Regierung einer Reform auf folgenber 
BajtS zuftimmen miß: Wahlberechtigt füllen fein: 1. bie ©emeinbe* 
bürger; 2. biejeitigen ^erfonen, bie 25 gaßre alt finb, längere 
3eit einen felbftänbigen Woßnfib nach Erreichung ber BoHfäßrig* 
feit in ber ©etneiube haben (unb jmar etwa oier gaßre) nnb 
längere 3 ^* birefte ©teuern unb ©enteiitbeabgabett entrichten. 
Ausnahmen ßinficßtlicß ber Aitfcntßaltsbauer föitueit gemacht merben 
für Beamte, ^ausbefiber, ©eroerbetreibenbe unb Sanbroirtc. Be* 
Züglicß ber ©tcuerleiftung empfehle ftch bie Einführung ber 3^nfuS* 
mahlen. TaS Broportionalwaßlfyftem fei füt; gang Heine ©e* 
mcinbeu faunt aumenbbar; jebodj folle es auch hier eingeführt 
werben, wenn eine NJinorität einen cntfpredicubcn Wunfcß äußere. 
Ter AuSfcßuß bcfchloß baraufhin, baß an bie Regierung baS Er* 
fitcheit jn richten fei, 

„bem Lanbtag in tnntidiftei* Bcilbe cttieit EcfejjcntwurJ ourgulegcit, nach 
meldjent bte Einführung ber BerhältuiSwaßl in größeren Eemciiibcu 
attgeorbnet, beit Heineren aber mit gefefclichem 3ißub ber SRiitberljeiten 
freigeftellt wirb'", unb ferner: 

„nod) für bie näcßftcn Eemeinbewaßlett bie NerhältmSwaßl auguueßuifit 
unb zwar 1. gefeylid) in allen Eenteinbcit über 4000 Einwohner, 2. in 
ben übrigen, falls ein günftet ber Waf)l|timmberedjtigtcu bie Einführung 
bes BroporgeS beantragt." 

Ta ber Biinifter ließ mit biefetn Antrag cinoerftaubcn erflärte 
unb bie ©eroährung bes $ropor^eS feitens ber ©taatSregieruug 
noch für biefeS gaßr iu Ausficht fteUte, merben oorausfidjtlicß 
bereits im uäcßiteu £)erbftc bie ©etneinberoaßlen in ben größeren 
©täbten Bayerns auf ©runb ber Berhältnismahl ftattfinben. Ten 
Btobus biefeS WaßlfyftemS gu beftitnmen, hat fieß bie Negierung 
auSbrüdflicß oorbchalten. ©ie will babei auf alle gfälle bie Btin* 
berheit fchiißen. 

Eine tmrbtlMiihe ArbeitSorbmutg für bie ©emcinbearbeiter in 
ffligborf. Ter Ecmeinbearbeiteroerbaub Ijat tu Aijborf für$lid) feine 
Ecnugtuung barüber in öffentlicher Berfamntlung befunbet, baß Aijborf 
als erfte norbbeutfdjc ©tabt im Begriff fei, eine ArbcitSorbnttng gu 
fchaffeit, bie allen fogialctt gorberungen aunähernb entfpredjc unb baS 
erfülle, was in Berlin bisljcr oergeblidj erfirebt worben fei. gier alle 
ftäbtifcßeu Betriebe werben cinheitlidje Beftimmungen über Arbeitszeit, 
Lohnzahlung, Entlaffnng, ilberfmnbcn unb geiertagSarbeit, Urlaub ufw. 
getroffen. Bei Arbeitern, bie länger als zehn gaßre im Tieufte ber 
©tabt ftcheu, fei bie Beftimmuug über bie Entlaffnng ber Betriebsleitung 
entzogen unb bem Biagiftrat übertragen. Audj iu beit uteiften anbereit 
fünften fei bett Wüttfdßen ber Arbeiter großes Entgcgettfommen gegeigt 
worben. 

Tic ftäbttfdje fo^ialpolitifche Tebutatiou iu $öht foll uad) 
einem Bcfchluffe ber Berfaffuugsfommiffion fiinftig iu ber Weife 


gufammengefeßt merben, baß je ein Bertreter ber chriftlidjeu unb 
freien ©eroerffhaften foroie ein Bertreter ber §anbtocrfer* 
freife in bie Teputation gewählt merben. — Tiefe offizielle An* 
erfennung ber ©eroerffdjaften oerbient Nachahmung in anbern 
gemeinbltdjeit ^örpcrfdjaften. 

©cntciublichc ArbcitSlofcufttrforgc iu Bclgteu 1906. ?sn 

Belgien beftanben 1906 in 25 ©emeittben 14 Waffen, bie an 
229 ©eroerffdjaften 16 700 grcS. 3af4 u 6 S ur Arbeitslofeiumter* 
ftüßung zahlten. Tie angefd)toffenen Arbeiterorganifationcn zahlten 
ihrerfetts etwa 90 000grcs. Unterftüßt mürben 5019 Arbeitslofe 
für rnnb 72 000 Tage. Ter burd)fcfjnittlidhe 3 u Wuß betrug fiir 
ben Arbeitslofen 9,28 grcS. ©egen 1905 ift bie 3ahl ber attge* 
fchloffetten Arbeiteroerbänbc um 98 geftiegen, bie 3ahl ber ©emeinben 
um 7. An 3 ll fd)ttß mürben nach oorläußger Btelbnng im Sahv 
1907: 35 000 grcS. gezahlt. 


ÄrbeltertJcrtretungen. 

ftuubgelmugeu put ArbcitSfammcr*©utUmrf. I. 

Tie Negierungen oon Bayern, Württemberg unb Babeit haben 
offiziell ©utadhieit ber Arbeiterfdjaft zum ArbeitSfammerprojeft ein* 
geholt, gn Bayern ift bieS gcfd)ehcn in einer ©ißuna ber 
3 entralftcIIe für £>anbel, gnbuftrie unb ©eroerbe, bie unter Borftß 
beS Btinifterpräfibenten am 25. gebruar ftattgefunben hat. ©oroohl 
ein Bertreter ber chriftlichen ©emerffdjaften, Abg. DSroalb, roie 
Abg. ©egiß, Arbeiterfcfretör ber freien ©eroerff(haften, unb ber 
Bertreter ber ^auflcute, Btüroicfc, äußerten ftd) fehr fritifcß 
über ben Entwurf, mäßrenb bie Telegicrten ber .fiirfch*Tuncferianer 
fid^ freunblidßer ftettten. Bei ber Abftimmung mürben bie ArbeitS* 
famtnern abgelehnt, bie Btehrheit oerlangte Arbeiterfammern unb 
ein Ncid)SarbeitSamt; hierfür ftimmteu fämtlidje Bertreter ber 
freien ©emerffeßaften fomie ber §anbroerfcrfammern, ein Bertreter 
bet* Eßriftlidjen unb ber Bertreter ber faufmännifchen ©ehilfen unb 
tecßnifcheu AngefteHten, mäßreub bie Bfinberßeit fteß aus ben 
beiben Berlretern ber §irfcß*Tun(ferfcheix ©cmerfocreine unb einem 
(ßrtftlichcn Arbeiterfefretär zufammenfeßte. 

gn Württemberg ßat bie ^entralftelle für fmttbel unb ©c* 
werbe ißre Arbeiterbeiräte unb bte Arbeiteroertreter ber Berftcße* 
rungsanftalt am 2 . s JKärA z u e iu^ amtlichen ©teffungnaßmc oer* 
nnlaßt. TaS Ergebnis ber Erörterung mar eine Ablehnung bes 
Entwurfs, unb z roa r mürben folgenoe gorberungen ciitftimmig 
oon ben Arbeiteroertretern aufgefteilt: ©runbfäßUcß reine Arbeiter* 
famntern, ArbeitSfantmern, wenn überhaupt, nur auf ganz anbetcr 
©ruublage, nämlich in territorialer Abgrenzung mit befonberett 
gacßabteilungen; Ausbeutung ber Befugniffe auf bie Negclung ber 
Arbeitslöhne, Arbeitszeit ufm. unb Tartfocrträge; Bertretung aller 
in gnbnftrie, ©eroerbe, §attbel, Berfchr, Bergbau, Laubmirtfcßaft 
tätigen Berfonett; Waßl am ©ottntag itacß bem ^roporz bei 
gleichem, bireftem, geheimem ©timmredht aller ©roßjährigeu beiber* 
lei ©efcßlecßts, auch ber Beamten oott gewerblichen BerufSoeretnen; 
NiaitbatSbauer zmei gaßre; Moftcntragung bitrch beit ©taat; Er* 
ridhtuitg eines NeidjsarbeitSamts als felbftänbiger NeichSbehörbe, 
heroorgeßenb attS ben ArbeitSfammern. 

Attcß bie babifeße Negierung ßat fieß bewußt, eilt oerläffigcs 
©utaeßten ber Arbeiterorganifationen auf atntlicßem Wege ein* 
Zußolen. Tttrcß Bermittliutg ber gabrifiufpeftion mürben am 
26. gebruar Bertreter ber freien, ber chriftlichen unb ber .£>irf(ß* 
Tuttcferfdjen ArheiterbcrufSoereine in Karlsruhe git einer Äußerung 
eingelaben. Alle brei gcroerffchaftlicßcn Drganifatioiten erflärtcn 
ben ©efeßentrourf in ber jeßigen gaffuttg für unaitiiehm* 
bar. Tic freien ©emerffeßaften unb bie §irfd)*Tuucferfchen ©e* 
roerfücreitte fpraeßett fieß für Arbeiterfammern, bie Eßriftiichen für 
ArbeitSfammern aus. Es foll noeß eine zweite Befprecßung folgen. 
Tie §anbelSfantmer Ntannßeim oerroirft bie ganzegnftitution 
ber ArbeitsFammertt überhaupt, ba hierfür Fein Bebiirfnis befteße. 

Tie ßeffifeße Negierung ßat enbüdj bie grage iu einer 
©ißuitg ber Ntinifterialabteilung für fianbmirtfdjaft, unb 

©emerbe, an ber bie ber Abteilung angeglieberteit Bertreter ber 
ßeffifeßen Arbeiterfcßaft faft oollgäßltg teilnaßmen, erörtert. Wall* 
renb bie Ntinberßeit fieß für bie territoriale Abgrenzung ber 
.Hamttterbezirfe unb bie paritätifdje gwfümtnenfeßung ber Kammern 
auSfprad}, befürwortete bie Nteßrßeit einen hoppelten Ausbau ber 
Kammern: eine fachliche ©licberittig in paritätifeßen Begirfs* itub 
3entralarbeitSfammern unb eine örtlicße ©liebemng in iticßt^ 
paritätifeßen Drts* unb 3 ^tralarbciterFammeni. llttb gtoar 
füllten iu £rtsgeutralarbeitsfammeru fänttlidje BegirFSarbeits* 
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Famntern eines ©eroerbegroeigeS Vertreter entfenben, roährenb bie 
3entralarbciter!ammern (g. V. (Sr. h e ff- 3eotralarbeiterFammer) 
aus Vertretern ber SDrtSarbeiterFammern befielen foEen. Als 
Aeidhsgentrale folle eine nichtparitätifche VeidhSarbciterFammer fun* 
gieren, beftehenb aus Arbeiteroertretern, bie oon ben örtlichen 
3entralarbeiterFammern unb ben fachlichen 3eofcalarbeitsFammern 
gu entfenben mären. Die ineiften Vertreter ber Arbeiter roaren 
ber Anftdjt, baf* ber SdhroerpunFt ber DätigFeit ber Kammern auf 
bem ©ebiete ber Vertretung ber Arbeiterf$aft liegen muffe unb 
bafj bie SuuFtion als Einigungsamt erft in groeiter ßinie in Ve* 
tratet Fäme. ferner befürroorteten fie bie Einbegiehung ber taub* 
roirtfdhaftlichen Arbeiter unb ber HanbroerFer, auch ntüffe ben £>aus* 
inbuftriellen unb Heimarbeitern nicht nur formell, fonbern — burdf) 
geeignete Veftimmungen — auch tatfächlidh bie VFöglichFeit gegeben 
roeroen, in ben Kammern oertreten gu fein. Der im Entmurf 
oorgefehene SaljlmobuS mürbe als oöEig ungeeignet abgelebt, 
ebenfo ber Vorfdfjlag, bie Arbeiteroereine als SahlFörper für bie 
organifierten Arbeiter aitfgufteEen unb bie Vertreter ber Unorgani* 
fierten aus bircFter Sabl heroorgehen gu laffen, ber allgemeine 
Sunfdb mar oielmebr oireFte gemeinte V^oportionalroabl für bie 
Vertreter ber Arbeiter unb Arbeitgeber, mobei für bie Veamten 
ber ©eroer!f(baftcn unb ber Arbeitgeberorganifationen baS paffioe 
Sahirecht geforbert mürbe, Die ttofteu foEteu bureb bas Aeich, 
bie VunbeSftaaten ober bie ©emeinben getragen roerben. $ur menn 
bieS unmöglich fei, feilten bie Soften ber Arbeiterfammern auf bie 
in ihnen ocrlretenen Arbeiter »erteilt merben. Die Anlehnung an 
bie VerufSgenoffenfchaften mürbe abgelehnt. 

Der Verein beutfeher Arbeitgeberoerbänbe fa&te in 
einer AuSfdhufjfifcung unter betit Vorfifc bes tfommergienrat VFencf 
in Verlin am 5. VFärg folgenbe Aefoiution: „Der Verein beutfefjer 
Arbeitgeberoerbänbe hält es einftimmig für auSgefdf)loffen, bafc bie 
im Entmurf bes ©cfeljes, betreffenb ArbeitsFarnmern, gum AuSbrudF 
gebrachten Aufgaben oermirFlid^t roerben fönnen. Vielmehr erblidft 
er in ben ArbeitsFarnmern auf paritätifdjer ©runblage eine fernere 
©efahr(!) für bie gefamte beutfdje Snbuftrie, toeil fie gurVerfchär* 
funa ber ©egenfäfce (!) führen merben. Der Verein fpricht fich aber 
hierburd) Feuiestoegs gegen eine gefefcliche berufliche Sntereffen* 
oertretung ber Arbeitnehmer im Sinne ber Staifcrlichen Votfchaft 
oom 4. yfebruar 1890 aus." — Sn ber AuSfprache über bie 
AtbeitsFammerfrage Farn gum AuSbrudF, bajj bie Arbeitgeber „bie 
Einführung ber oon ber SogialbemoFratie geforberten Arbeiter* 
Fammcrn als bas Fleinerc Übel" anfehen. Der neue ©efefcentrourf 
oerftope „gegen alle ©erechtigFeit, infofern er aus groei in ihren 
Sntereffen emanber biametral gegenüberftehenben Sntercffcnten* 
gruppen unter ber Leitung eines ftimmbercchtigten unbeteiligten 
Vorftöenben eine amtliche Snftang h^rfteHen unb biefem ©ebilbe 
bie Vefugniffe einer mirFlidjen Kammer guroeifen molle". Ve* 
fonberS mürbe bas auSfchlaggebenbe Stimmrecht bes oorfifeenben 
Veamten fcharf angefochten. — Aut 14. VFärg rooEeit fiel) ber 
3 entraloerbanb beutfeher Snbuftrieller unb bie Hauptftellc 
beutfefjer Arbeitgeberoerbänbe ebenfalls mit bem ©efefcentrourf be* 
fdjäftjgen. 

Die technifchen Vrioatangeftellten, bie in bem über 
70 000 VHtglieber umfaffenben „Sogialeit AuSfchug oon Vereinen 
tedhnifdfjer ^rioatangeftcEten" ihre Vertretung fehen, haben in einer 
Delegiertenoerfammlung am 23. gebruar gu bent ©efefcentrourf 
betr. ArbeitsFantmern SteEung genommen. 9Fa<h einem oon Herrn 
$arl Sohlich (oom Vunb ber technifch*inbuftrietten Veamten) er* 
ftatteten Veferat unb nach einer lebhaften Debatte mürbe oon ben 
Vertretern ber AngefteEtenorganifationcn einftimmig eine Vefolution 
angenommen, in oer es gunädhft groar begrübt roirb, ba& ber Ent* 
murf oor 3nfteEung an ben Reichstag ben meiteften Schichten ber 
VeoölFerung gugängig gemacht mürbe, gugleidh aber mit aller Ent* 
fdhiebenheit erFlärt roirb, bap bie ©efeheSoorlage nach Feiner Ai<h* 
tung ben Ermartungen cntfprid)t, bie bie tedjuifchen AngcfteEten 
auf eine gefehlid) georbnete Sntereffcnoertretung ber Arbeitnehmer 
gefegt ho^ en - oorgefehene fachliche ©lieberung fomie bie 
Anlehnung an bie Verufsgenoffenfchaftcn machten ben Entmurf 
au^ für bie tedtjnifdhen AngefteHten oöEig unannehmbar. SDaju 
Fomme baS oöEtg oerfehltc SBahloerfahren, baS ein mirFlicheS 
Sntereffe ber Arbeitnehmer an biefen Kammern oon oornherein 
auSfd)Ue&e. 2)ie oorgefehene Vertretung ber technifchen Vnoat* 
angeftellten fei nach biefem Entmurf gang problemalifch. a ber 
Sogiale Ausfchup fid^ nur oon einheitlid^cn ArbeitsFatnmern eine 
fru^tbare XätigFeit oerfprechen Fönne, fo ermarte er, bap ber 
Reichstag nur einem ©efehentmurfe guftimiueu merbe, in bem eine 
auf öruicher ©runblage aufgebautc einheitlidje Drganifatiou mit 
befonbeven Abteilungen für bie Angeftellten oorgefehen mirb. Tem 


eoentueEen Vebürfnis für Sntereffen eingelner Verufe gefonberte 
Vertretungsbefugniffc gu fchaffen, Fönne ohne ©dhmierigfeit burdj 
Vilbung entfpredhenber Unterabteilungen genügt merben. 

ArbeitSfammern in gfintanb» Von einem greunbe unferes 
VlatteS in HelfingforS erhalten mir folgenbe 3ofchoift: ^a bie 
Errichtung oon ArbeitsFarnmern in 3)eutfdhlanb bur<h ben Siegie* 
rungsentmurf oon bem ©ebiete theoretifefjer Erörterungen nun ber 
VermirFlicfiung gugeführt mirb, barf bie Xatfache Sntereffe bean* 
fprudhen, oafc auch bie finlänbifcbe Regierung Fürglich bem ßanbtag 
einen ©efeheSoorfdhlag gur Einführung oon ArbeitsFarnmern ge* 
macht hot. bem Entmurf einer neuen ©emerbeorbnung ift bas 
2 . Kapitel ben ArbeitsFarnmern geroibmet. $)ic ©runbgüge finb 
folgenbe: ArbeitsFarnmern merben in ben Stäbten eingerichtet für 
baS ^anbroerF, bie fJabriFinbuftrie unb ben Hanbel, entmeber eine 
gememfamc Kammer für aEe biefe ©ebiete ober befonbere für bie 
eingelnen ©ruppen. 2Bo ein Vebürfnis oorliegt, Fönnen auch für 
eingelnc VerufSgmeiae befonbere Kammern eingerichtet merben. 
£)aS Wahlrecht ift aUgemein, für aEe ©emerbetreibenben unb beren 
ooEjährige ©ehilfen unb Arbeiter, ber 9BahlmobuS eine Art oon 
^Proportionalstem. SBählbar finb aEe, bie bas aFtioe Wahlrecht 
befigen, fo auch ^)ireFtionSmitglieber unb Disponenten ber inbu* 
ftrieEen Unternehmungen. VorauSfefcung ber V3ählbarFeit ift bas 
ooEenbete 25. ScbenSjahr. Den grauen ift basfelbc aFtioe unb 
paffioe Wahlrecht gegeben. Die ArbeitsFammer mählt felbft ihren 
Voifihenben, entmeber aus ben eigenen Vtitgliebern ober oon 
außerhalb; nur menn niemanb bie oorgefchriebene qualifizierte 
Vtajorität erhält, mirb bie V&ahl ben Stabtoerorbneten übertragen. 
Diejenigen Sftogen, roeldhe nicht für Arbeitgeber unb Arbeiter ge* 
meinfatn finb, roerben oon ber bezüglichen ©ruppe gefonbert be* 
hanbelt. Die roichtigften Aufgaben ber Kammern finb bie Snter* 
effenoertretuug, bie jtatiftifchen Erhebungen unb bie Vermittlung 
bei ArbeitSftreitigFeiten. Über bie lehtgenannte DätigFeit gibt ber 
Entmurf ausführliche Veftimmungen (u. a. VerhanblungSgmang 
unb Verbot ber EinfteEung ber Arbeit roährenb ber Vcrhonb* 
lungen). Den ArbeitsFarnmern ber oerfdf)iebenen 0rte ift geftattet, 
mit einanber für bie Veförberung ber geineinfamen ^ntereffen in 
Verbinbung gu treten. Aufjerbem mirb eine 3* n ttalarbeitsFammer 
(einem „Aei^SarbeitSamt" entfpredhenb) eingerichtet, beffen VHt* 
glieber teils oon ben ArbeitsFarnmern, teils oon ber Regierung 
erroählt merben. Aud) ouf bem fiattbc Fönnen ArbeitsFarnmern 
eingerichtet merben, roo ein Vebürfnis bafür oorliegt; fie finb aber 
nicht obtigatorifd) toic in ben Stählen. Der Entmurf mirb gur* 
geit in bem fogialpolitifchcn AuSfd)ufj beS ßanbtageS beraten. Als 
VFitglieb bes AusfchuffeS Fann idj mitteilen, bap bort bei aEer 
grunbfählichen 3oftimmung — auch ben Sogialiften — einige 
nicht unroefentlichc Anbernngen bes EntronrfeS oorgefd)lagen roerben. 
Die V^ählbarFeit roirb g. V. bermapen ermeitert, bafj andh bie* 
jenigen, roeldhe roährenb ber lebten 10 Söhre 3 Sohre int ©c* 
merbe tätig gemefen finb, in Sfrage Fommen Fönnen. Die Anfichtcu 
über bie 3roedFmä(3igFeit ber Veftimniung, roonach bie neue Snfti* 
tution fogleich ouch für bas Hanbclsgemerbc eingeführt merben 
foE, finb fehr geteilt. 2öie aus bem Angeführten erpchtUch ift, 
roeicht uufer Entmurf oon bem bentfdhen in oielen Vegiehungcn 
ab. Sie bie neue Snftitution fich nachher in ber ^rajris beroähren 
mirb, ift freilidh noch eine offene Srage. 


ÄrbtCtgeber* ttttb MnternrCitnrnirrbätibe. 


Arbeitgeberoerbänbe. *) 

Vereinigungen ber ©emerbetreibenben gur gemeinfchaftlichen 
Vertretung ihrer Sntereffeu hot es fchon lauge gegeben, aber bie 
DrganifationSform, bie mau als Arbeitgeberoerbänbe bezeichnet, 
bereu Sefeu barin beftefjt, bap fie aiiSfdjlieplich ober both in erfter 
ßinie bie Sntereffeu ber Unternehmer gegenüber ben Arbeitern 
mähren motten, ift erft ein ErgeugniS ber aEcrneuften 3cit. *Sic 
ift gefd)affen als ©egenroirFung gegen bie gemaltig erjtarFte ge* 
merFSaftliche 0rgani|ation ber Arbeiter. Sft ber eingclne Arbeiter 
gegenüber bem Arbeitgeber ber roirtfchaftlidh fchmächere Deil, fo 
Fehrt fich kos Verhältnis um, fobalb bie gefchloffene VFacht bei* 
organifierten Arbeiterfchaft eines ©emcrbeS einem eingelnen Arbeit* 
geber gegenüberfteht, foroeit es fief) nidjt etma um 9Uefcnbetriebc 
hanbelt. Deshalb ift baS 0rganifationsbebürfnis guerft unb am 
ftärFften h^roorgetreten bei ben Fleineren unb mittleren Unter* 

*) ^ic beutfdjcii Arbeitgeberoerbänbe. Von Dr. ©crljarb 
ilefjter. 2eipgtg, DuiicFcr & Humblot. S. XV it. o 80 . s /8 ü m . 
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nehmuugeit, toährenb bie ©ro&betriebe nod) längere 3eit in ftolzer 
Buhe ber ©ntroidlung glaubten zufehen ju lönnen. Aber all® 
inäblid) Famen bod^ auch fte zum Berou&tfem ber ihnen broljenben 
(Gefahr, unb ber an fnfj gar nicht fo bebeutenbe Streif in ©rim* 
mitfdjau itn hinter 1903,04 ga6 bcn Anftofj, nicht allein bic 
Crganifation ber Arbeitgeber mit aller Kraft in bie §anb zu 
nel;men, fonbcrn auch bie beftehenben unb neugegriinbeten Ber* 
bänbe zu einer einheitlichen ©efamtmadjt zufammenzufdjliefcen. 
AflerbingS gelang bieS nicht in ooüem Umfange, benn ber non 
bem „3entraloerbanbe beutfcher Snbuftriefler" erhobene Anfprud) 
auf bie auSfdjlaggebenbe Stellung in ber neuen 3entralorganifation 
führte bahin, baß fich neben ber oon il)m ins Sehen gerufenen 
„§aupt|teHe" noch ein „herein beutfcher Arbeitgeberoerbänbc" 
bilbete. ^freilich mürbe pnfdjen beibeit ein Kartefloertrag ge* 
fdjloffen, aber ber auf ber Berfdjiebenheit ber Anfchauunaen in 
prinzipieller unb organifatorifcher §infid)t beruhenbc ©egenfab ift 
bamit FeineSmegS aus ber SBelt gefdjafft, unb {ebenfalls ift bie 
oöflige Einheit ber Crganifation bisher bei ben Arbeitgebern 
ebenfo roenig erreicht mie bei ben Arbeitern. 

Aus ber Sugenb ber Arbeitgeberoerbänbe erftärt es fleh, bafe 
bisher eine befriebigenbe Siteratur hierüber nicht beftanb. Aufcer 
bem, maS ich in meinem Suche über bie ©erocrffchafisbetoegung 
gefammelt hotte, maS aber längft burch bie ©nttoidlung überholt mar, 
unb abgefeheit oon ben ftänbigen Himoeifen in ber „(Boy Braute" 
gab es nur einige Heinere Schriften, bie fich entioeber auf einzelne Cr* 
ganifationen befdjränften ober iibermicgenb propaganbiftifche 3mede 
öerfolgten unb beShalb bas Xatfachenmaterial nur nebenbei unb 
iinooflFommen berücffichtigten. ©S ift ein Berbienft beS „BereinS 
für SozialpolitiF", bafc er bie grofce Bcbeulung bes neuen ©e* 
bieteS erfannte unb feine Bearbeitung in bie §anb nahm. 3n 
ber AuSfchufefifeung oom 24. September 1904 mürbe hierfür ein 
befonberer UnterauSfchufc unter ber Seitung beS Brofeffors Bücher 
eingefefct, ber bann jmei junge (belehrte, bie Herren Dr. Kefcler 
unb Dr. 3immermanit, mit ber Sammlung unb Bearbeitung beS 
Materials beauftragte. 35er erftere hot eine oorläufigc Stubie in 
bem BFaiheft ber „3eitf<hrift für bie gefamte Staatsmiffenfchoft" 
oon 1907 oeroffentUcht; feine abfdjlie&enbe Arbeit ift jefct unter 
bem 3itel: „35ic beutfehen Arbeitgeberoerbänbe" als Baitb 124 
ber Schriften bes BereinS für SozialpolitiF erfchieneit. 

£aS Buch verfällt in jmei Seile. Sn bem erften gibt ber 
Berfa ff er junächlt einen gerichtlichen Überblid unb eine (Einteilung 
ber beftehenben ilnternehmerorganifationen. (Ir unterfdjeibet oier 
(Gruppen: BerfehrSoereine, SdjupjoHoereine, Martelle unb Arbeit* 
geberoerbänbe, ju benen bann nod) bie StreifentfdjäbigmigSgefefl* 
jehaften als „felbftänbiger Seitenfchöfcling" hiuzuFotnmen. $ach 
bem geographifchen Oiebiete, auf bem fie fid) erftreden, zerfallen bie 
Arbeitgeberoerbänbe in BcidjS*, BejirfS* unb SoFaloerbänbc, nach 
ihrer CrganijationSform in gemifd)te, b. h- Betriebe aller Art um* 
faffenbe, uitb in 3?ad)0crbäube, bie fich auf einen einzelnen Snbuftrie* 
jroeig befdjränfen. Sie Kombination beiber ©inteilungSarten er* 
gibt fed)S gormcu, oon bcneit ber Berfaffcr aber nur oier, nämlid) 
oie gcmifdjten BeichS*, BejirFS* unb SoFaloerbänbe fomie bie 
BeidjS*3rachoerbäube bcrüdfidjtigt, mährenb er bei ber Unüberfeh* 
barfeit ber BejirFS* uub Sofal*gathoerbänbe auf beren Aufzählung 
unb Sefprcd)ung oerzichtet. (lublid; merben bie mefentüchften ©in* 
richtungen ber inneren Crganifation, mie Btitgliebfchaft, Beiträge, 
Stimmrecht, Drganc unb Strafbefugniffe erörtert. 

Ser jmeite Seil behanbelt bie SätigFeit ber Arbeitgeber* 
oerbänbe, roobei bie [amtlichen in Oiebrauch befinblichen Kampf* 
mittel, alfo fd^roarje Siften, Beoerfe über bie Aichtjugehörigfeit p 
einer Crganifation unb 3mang jum Austritt aus ihr, unparitä* 
tifcher ArbeitSnadjiocis (Hamburger uub Berliner Spftein), ©ohl* 
fahrtSeiurichtungen, Schaffung einheitlicher Arbeitsordnungen, ins* 
befonbere aber bie Btafcregcln gegenüber Streits, alfo ^ichtbefchäfti* 
gung Streifenber, Befchaffung ArbeitSmiHiger, gelbe ©erocrffchaften, 
Lieferung oon StreiFarbeit, (Einführung ber StreifFlaufel, ber 
Kunbenfd)uhoertrag, bie Biaterialienfperre unb bie Streifuuter* 
ftüfcung bejm. StrciFocrfid)erung ausführlich unb unter Beibringung 
eines umfaffenben Materials erörtert merben. ©nbiidj mirb "auch 
Zu beit Sarifoerträgeit unb ben paritätifd)cit Arbeitsitachroeifen 
Stellung genommen. $n einem umfafeenben 1'iteraturoerzcichniS 
merben bic oorhanbeneit einfchlägigcit Arbeiten jufammengeftellt. 

Ser Berfaffer gibt bas BFaterial nicht getrennt für bie ein* 
Zelneit Crgattifationen, fonbern in fpftematifcher SarftcHung ge* 
miffermafjen im Cuerfd^nitt ober Siagramm, mobei freilid) ber 
3med ber ilrFunbenfammlung jurüdtritt, aber eine oergleid^enbe 
ilberficht erreicht roirb. Ser Bl ortlaut ber betreffenbeu Sahuttge* 


beftimmungen mirb in einer Anlage ju bem Buche nur hinfi<htlich 
einiger Berbäitbe angeführt. 

Übrigens ift bas Buch nicht eine blofee Sammlung bes Sat* 
fadjenmaterials, fonbern es mirb ju ben houptfächlichften Streit* 
fragen, ittSbefonbere ben einzelnen Kampfmitteln, ebenfo mie p ber 
Arbeitgcberorganifation als ooIFSmirtfchaftlicher ©efamterfcheinung 
ausgiebig Fritifd) Stettnng genommen. SieS gefhicht burchroeg im 
Sinne ber bürgerlichen fozialrefonnerifchen Dichtung, b. h- es mirb 
bie oöflige Gleichberechtigung ^wifcfjen Arbeitgeber unb Arbeiter, 
bie ^otmenbigfeit beS Fulturellen AufftcigenS ber ArbeiterFIaffe unb 
ber Herbeiführung, menn auch nidjt eines bauernbcit Sriebens, 
fo hoch eines möglichft auSgebchnten BlaffenftillftanbeS als prin* 
Zipieflcr AuSgangSpnnFt zugntnbe gelegt. Sie Abftd)t einer burdh* 
aus oorurteilslofen Stellungnahme, bie ber Berfaffer nachbrüdlich 
betont, gelangt überall zum" AuSbrud. 

Bier bic SchroicrigFeiten ber 9Raterialbefchaffung auf bem be* 
hanbelten Gebiete Fennt, mirb bem Berfaffer für bie oon ihm ge* 
leiftete Arbeit feine manne AnerFennung nicht oerfagen. SaS 
Buch gibt einen oorzüglichen Überblid über bie Arbeitgeb er oerbänbe 
foroohl hiuftdjtfich ber oorhanbeneit Xatfad)en, mie hiufichtlich ber 
burch fie aufgemorfenen intereffanten unb midjtigen grogen; es 
bebeutet bie Ausfüllung einer cmpfinblichen Sude unferer fojial® 
miffenfchoftlichen Siteratur. 

Bremen. SB. Kulemann. 

Arbeitgeberorganifation int 3tegeletge»erbe. Sie fc^oit in bic 
1880 er Sabre surüdgretfenbett Beftrebungen zur Crganifation ber 
Arbeitgeber in ber ^üesHmbuftrie oerbidjten ft^ neuerbingS au^er- 
orbentlich unb haben zur Sdjaffung einer über ganz Seutfchlanb fich 
erftredenbeit geführt, oon ber nun mieber oerfchieöene (viauoerbönbe in 
Aheinlanb, SBeftfalen, Hannooer, Hamburg uub granFfurt auSftrablen. 
Ser am 15. gebruar in Köln tagenbe Arbeitgeberoerbanb ber ^ifgelKen 
beS AbeinlaitbeS teilte über feilte letjtjcibrige 3atigfeit mit, bah er bie 
burd)fd)mttlirf)c Arbeitszeit auf 12 Stunbeu täglich feftgefefct unb eine 
Sobnerböbuug bis zu 5 % bemifligt habe, ©eitere gorberungen ber 
Arbeiter mürben abgelefjnt. ©r habe ferner Stritte unternommen, Um 
Bei plö&licb auSbrechenbett Streifs frentbe Arbeiter heranzuzichen. Bon 
ber oom Berbanb eingerichteten ©teflenoermittlung fei ausgiebiger Ge¬ 
brauch gemacht reorbeu. Sie Hauptoerfammlung befchlofe, oon allen 
SKttgliebem einen fefteit Beitrag oon 3 M unb aufterbem oon je 
1000 M ber im Borjahrc gezahlten Sohnfumme 60 Sf. zu erheben. 

©in „Sd)tt»ei,lerlfc^cr Arbettgeberoerbanb^ hat ftch oor furzem nach 
rcichSbeutfcheitBhiftem gebilbet itnb limfaftt bereits eine ftattlkhe 3ahl oon 
Gereerbeireibcubeu, bie zufammen etroa 150 000 Arbeiter bejdjäftigen. 
Seht Crgait ift bie in 3ürid) erfcheincitbc „Sdjrecizer Arbeitgeber- 
Zeitung". Hüit man mit btefem neuen Arbeitgeberoerbanb ben feit 
mehreren fahren beftehenben Arbeitgeberoerbanb Schroeijer SWafdjineu- 
iubuftnefler (Sip 3ü r täi) zufammen, ber feljr energifch bie Arbeiter* 
oermiltlung beherrscht uub oor fdjroffeit SRafenahmen nicht znrüdfeheut, 
fo ergibt fich auch in ber Schweiz bereits eine Überlegenheit ber Arbeit* 
geberorgantfation über bie ber Arbeiter. 


(Brsanifatiotiett bet Arbeiter, (Berufen unb 
^ttgegrUten. 

@r[te Sagnng frciftnnig*fortfchrittlicb geftnuter Arbeiter. 

Um in ben liberalen Parteien baS fozialpolifche Sntereffe z« meden 
unb Iebenbig zu erhalten, treten jefet oerfd)iebentlid) Arbeiter* 
gruppen, bie ihre rein geioerFfchaftlichen Pflichten in ben HWch* 
Sunderfchen ©eroerfoereinen erfüüeit, aber für bie allgemeinen 
politifchen unb rechtlichen gforberungen ber Arbeiterfdjaft einen 
anberen Befonanzboben brauchen, mit temperamentoofleu Kunb* 
gebungen Ijcroor. So hat ber Uberal*bcmoFratifchc ArbeiterauS* 
fd)uh für 9H)einlanb*Bleftfalen am 23. gebruar iit ©ffen einen 
Arbeitertag oeranftaltet, ju bem neben Bertretern Hir|d)*Sunderfdber 
Bereiite foldie ooit frei finnigen Arbeiteroereinen unb oon ben frei* 
finnigen Parteien gelaben uub geFommen roaren. Sut tarnen ber 
Festeren begrüßte Dr. ^otthoff bie oon Heinc*SüffeIborf geleitete 
Sagung mit bem Ancrfenntnis, bafe es tatfächlich nohoenoig fei, 
bafj ber Siberalismits oiel energifcher für foziale gfragen eintrete als 
bisher. ©ereerfoereinSfeFretär Boerfch^Süffelborf beleuchtete in 
fdjarfer 9iebe bic aflgemeiitc poIitifcf)c Sage unb bie für bie Sozial* 
poUtiE oorliegeiibeit Probleme. $ad) lebhafter AuSfpradje, bie bc* 
[onbers audj bie preu6ifd)c ©al)lrechtsfrage berührte, gab bic Ber* 
fammiuug ihren Anfichten in einer langen ©ntfdjiiefeung AuSbrud, 
bie ben Siberalismits zur tätigen SoziafpolitiF aufruft, freiheitliches 
Blaljlrecht für Breuften foroert, ben Sprachenparagraphen im 
BereinSgefeh imb ben ArbeitsFammerentrourf in feiner jehigen 
gaffuitg ableljiit, jeber loeiteren inbireFteit Steuer miberfprichh 
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gefefcliche Regelung beS |)öchftarbeitStageS für btc crroachfcneit 
Scanner, inSbcfonbere für geuerarbeüer, fomie bes SßenftonSFaffen* 
loefenS forbert unb für Schaffung eines groffziigigen Programms 
für bie Joviale ©emeinbepolitif eintritt. — 3n biefelbe Sterbe roie 
biefe Tagung hie& ein Bortrag non Erfelenz*Bcrlin über „ßibe* 
raliSmuS unb Arbeiterberoegung" in 2ßünd)en, ber bie BSegc er* 
örterte, wie fuh ber ßiberaltSmuS burch Einglieberung ber neuzeit* 
licken Arbeiterbewegung in feine Steifen fo^ialpolitifd^ wieber rer* 
jungen fönnte. Hmfaffenbe fojiale Erziehungsarbeit an Bürgertum 
unb Arbeitcrfchaft fei bie BorauSfebung. 

Der „fo§iale AuSfchuff tum Bereuten te^nifrber Briuat* 
attgefteften", ben brei Viertel alter organifierten ted>nifcf)en Bnoat* 
angeftedten als ihre Bedretung in fojialpolitifcben fragen anfeheu, 
hielt am 23. Februar eine gutbefuc|te Bertreterfiffung ab. 3m 
Sftittelpunft ber auSgebehnten Beratungen ftauben neben fragen 
ber inneren Drganifation oor allem bie fojialpolitifcben Ungelegen* 
beiten. 3« ber Erörterung über bie Forelle zur©eroerbe* 
orbnung mürbe allfeitig anerfannt, baff bie barin oorgefcljcnen 
Anberungen ber BecfftSDerbältni|fc ber tedjnifdfjen Sßrioatangeftedten 
gegenüber bent jeffigen BechtSzuftanbe einen gortfchritt bebeuten; 
e$ mürbe aber mit aller Beftünmtheit feftgeftellt, baff biefe Ber* 
Befferung beS DechniFerred)tS meit hinter ben berechtigten 3orbe* 
rutigen jurüdfbleibt. tiefer Anfcffaiuing mürbe and) in einer Be* 
folution AuSbntcf gegeben, in ber bie Erwartung auSgefprodjen 
totrb, baff ber BeidjStag bie Nooede einer grünblichen Nachprüfung 
unterziehen unb oor adern bezüglich ber ©ebaltszafflung unb ber 
Abzüge pom ©effalt bie oorbeljaltlofe ©leichftedung ber tedjnifchen 
mit ben Faufmännifchen Angeftedten fomie aufferbem bas oödige 
Berbot ber StonFurrenzFlaufel befchlieffeit möge. ®ie Berfammelten 
roünfchen ferner, baff möglicffft zngleicf) mit ber Beform beS Dienft* 
oertrageS auch eine Berbefferung beS BecfftSgangeS burch eine meit* 
gehenbe Beform ber ©eroerbegcrichtsgefeffgebung in Eingriff ge* 
nommeti mirb. 3n ber 3rage ber Staatlichen BenfionSoerfiche* 
rung nahm ber AuSfchuff eine Befolution an, wonach er erneut 
ben Ausbau ber beftetjenben 3noalibcnoerfid)erung für ben beften 
2Beg zn einer ßöfung ber ^enfionSoerficherungSfragc erflärt unb 
fein Bebauern über bie anbermeite Haltung eines Steile ber Briuat* 
angeftetttenoerbäiibe AuSbrud gibt. Da bie auseiitanbergehenbe 
«Haltung ber Drganifationen zu einem erheblichen STeilc auf ben 
Biangel oergleichbaren 3ahleumaterialS zuriiefzuführen ift, mirb bie 
Begierung dufgeforbert, auch Berechnungen anzufteden, bei benen 
oon einer Brömienleiftung oon 2 °/ 0 in ber unterften unb 7 % in 
ber oberften ßohnFlaffe ausgegangen mirb. Eine befonbers 
lebhafte Disfuffton entfpann fid) über ben ©efeffentrourf be* 
treffenb ArbeitsFammern. BMr berichten über bie Stcdung* 
nähme an anbercr Stede beS Blattes (0p. 637) im $u* 
fammenhang mit einigen roeiteren ^itnbgebungen z ur Arbeit«* 
fammer frage. 

6o$iafyolittf(he gforberungeu tedjnifdier $|rioatbeamten. 

Über ben Ausbau ber ©eroerbeorbnung für Die ^rioatangeftedten 
in Snbuftrie unb £anbel, infonberheit für bie beutfcheit DedjniFer, 
hielt Abgeorbneter D. Baumann am 5. SNärz in Berlin einen hödfft 
intereffanten Bortrag in einer oom Deutfchen DedjniFer*Berbanbe 
einberufenen, non etroa 1000 B cr f°uen bcfuchten Berfammlung. 
Bebner fchilberte, mas bie Arbeiter auf bem ©ebiete ber Sozial* 
politiF burch ihte Drganifationen erreicht haben, unb anbererfeits, 
rote bie Arbeitgeber thrc 0ozialpoIitiF machen oerftanben, itnb 
legte bar, bah nunmehr an ber 3 ei * fei, ber groben ©ruppc 
Zroifchen biefen beiben Stategorien, ben ^rioatangeftedten, g>anb* 
lungSgehilfen unb Dechnifern, auch eine mirffame fozialpolitifche 
3 fürforge zuteil roerben zu laffen. Bach einer feljr lebhaften $)is* 
Fufpon, an ber ft<h Bertreter beS beutfcheit bechni!er*BerbanbeS 
unb beS BunbeS oer technifcb*inbuftrieden Beamten beteiligten, 
nahm bie Berfammlung folgenbe Befolution einftimmig an: 

2)er £err ©taatsfetretür beS Snnem möge folgenbeu SBünfchen ber 
bechnifer Bechnung tragen: 1. bie Boueile zur ©emerbeorbnung 
bahin abzuänbem, bah a ) ade längeren als monatlichen ©ehaltS* 
Zahlungen für nichtig erflärt merben, b) bie Abzugsfähigfeit gef etlicher 
Berftcherungsbezüge befeitigt mirb, c) ade mit Angeftellten abgefdjloffenen 
Äonfurrenzflaufeln für nichtig erflärt roerben. 2. Bei bent ©efefc» 
entmurf betr. ArbeitSfaminern ben technifchen Beamten öiefenige 
Bertretung unb ©tedung einzuräumen, bie fie auf ©runb ihrer Be* 
beutung für unfer gefamteS ©taatS* unb SBirtfchaftSleben beanfpruchen 
fönnen. 3. Unter Zuziehung oon Bertretem ber technifchen Angeftedten 
bie ^Satentgefehgebung grünblich z u reoibiereit unb barin bem 
geifügen Eigentum ber Angeftedten bei Erfinbungen eine gerettete 
SBürbigung zuteil merben z« laffen unb gleichzeitig burch ©erabfefcmtg 
beT $atentgebühren bie Erlangung unb Aufrechterhaltung eines latentes 
auch ben roirtfchaftlidfj ©chmachen zu ermögli^en. 


3feruer gab bie Berfammlung ber Ermartuitg Ausbrucf, ber 
©taatsfeFretcir erFenne burdj Befürmortung biefer Sorbermtgeit bic 
BotmenbigFeit an, bah ben Angeftedten, insbefonberc ben fo lange 
oon ber ©efefegebung ftiefmütterlich behanbelien technifchen Ange* 
ftedten biejenige öffentliche Sürforge zuteil merben muh, bie adein 
ihnen E|iftenzftcherheit unb 0tetigFeit in ihren EinFommenS* 
oerhaltniffen geroäljrleiften Fann. 

unb Äu^fpetruuge». 

$er ArbeitSzluift in ber engiifdhcu SRafdhtnen^ unb Schiffbau* 
inbnftrie ber 92orboftfiifte hat fid^ infolge ber ablehnenben Haltung 
ber Arbcitermaffcn, bie ben Empfehlungen ihrer Führer nicht 3olgc 
leiften, fonbern bic unter ßlopb * ©eorges Aufpizien getroffenen 
BermittlungSoorfchläge mit 5482 gegen 2699 Stimmen zurücfroiefeit, 
roieber frifffch geftaltet. Sutmerhin ift ber ©eneralfeFretär Barnes 
ood «Hoffnung, bah bei gortfefeung ber Berhanblungen mit beit 
Unternehmern eine ^roeite Abftimmung ber Arbeiterfchaft ein 
günftigcreS Ergebnis liefern mürbe, roie es foeben bei ben ftreiFenben 
Btalern in betnfelben BorboftbczirF ber Sad gemefen ift, bie in 
einer zweiten Abstimmung bas 0d)icbSgerichtSoerfahren amtahmen, 
baS fie bei ber erften Abftimmung oermaefen. 5)ie SeinbfeligFeiteit 
Zmifchen ben organifierten StreiFenbeu unb ben unorganilierten 
ArbettSmidigen erfchwerten aderbingS bic ßage. Über bie am Enbe 
ber erften Beärzmoche oon ben Btafdjiuenbauern in Sonbon bei 
ölopb*©eorge unb oon bem Schiffbaueroerbanb in Earlisle ge* 
führten Berhanblungen mürbe bisher ticffteS Stidfchroeigen beroahrt. 
— 3n ber Baummodfpinnerei ftnb burch bas Söieberaufleben ber 
örtlichen StrciFs in Eolne unb Beifon.neue Berroicflungen h^auf* 
befchmoren, ba bic beiben bort anfälligen Arbeitgeberoerbanbe mit 
einer Ausfperrung oon 20 000 bis 25 000 Arbeitern brohen. 

$U BlilchauSträgei* in $ariS ftnb in eine Sohubemegung ein* 
getreten, bie bahin zielt, eine einheitliche Sohnregulierung burch ArbeitS- 
tarifoertrag zu erzielen. S)aS Spnbtfat ber HJfildj'EngroShänbler mid 
auf eine fodeFtioe Bcgclung nidjt eittgehen, meil bie Arbeit bei febem 
ber BerfchleiBgef^äfte üerfdjieben fei. 2)och paffen ftch bie Borfrfjläge 
ber ©emerffebaft ber 9ÄilchauSträger fchon infofern biefen Bcrfchieben* 
heiten an, inbem ein ©ehaliSfijitm oon monatlich 150 grcS. geforbert 
mirb, zu bem ein gwfdjlag oon 10 EtS. pro Sopf ber ausgetragenen 
Bhlcf) im SWonat Fontmcn fod. 2>ie Arbeitneömer roaren bereit, ft<h 
einem ©chiebSgericht zu unterroerfen, hoch hat bie Arbeitgeber»Drgani» 
fation bieS fchroff abgelebnt. ©o beftcht bie ©efahr eines ©treifS ber 
SBilchauSträger, ber natürlich bei biefem leichtoerberblichen unb ber Be* 
oölferung unentbehrlichen Nahrungsmittel, baS bie Bttlcf) barftellt, fel)v 
peinliche folgen für bie Cffentlichfeit haben fann. 

ScctieUecfdin^. 

Stinbcrarbcit ttttb flinbetftbub in ®ec @onbci= 

bericht über bie Durchführung oeS Äinberfchuhgefeheö, ben bie 
hcffifche ©eroerbeinfpeftion aQjährlich h^rauSgibt, ift in biefem 
3al)r als erftcr ber fämtlichen beutfcheit Beriete erfdffenen. Er 
teilt bie erfreuliche Badjricht mit, baff es ben eifrigen Bemühungen 
ber heffifd)eu ©emerbeinfpeFUon, namentlich burch bas ftets gc* 
Pffcgte 3ufammenarbeiten mit ber Schule oielfach gelingt, bie un* 
gefeffltchc Minberarbeit einzubämmen. Aus Dannftabt unbSBormS 
mirb ein erfreulicher Bücfgang in ber 3ahl ber Berftöffe gegen 
bie gefefflichen Borfchriften, fomie auch e iu Bücfgang in ber tinber* 
arbeit überhaupt geinelbet, in Dffenbadh jeboch roiro ^lage geführt, 
baff noch immer zahlreiche Berfeljlungen oorfommen. 3n fämt* 
lichten Einzelberichten mirb ber Hoffnung AuSbruc! gegeben, baff 
bie ©emerbcinfpeFtionSgebilfen aus bem Ar beiter ftanb, Die erft im 
Saufe beS lefften Saffres iffr Amt antraten, erfolgreich zur $er* 
mirfli^ung ber ÜinberfchuffDorfchriften beitragen roerben, ba fic 
auf bie Eltern, benen fie bem Stanbe nach näher fteljen, beffer in 
freunbfchaftlicher Belehrung einmirFen Fönnen, als bieS z* 38- ben 
ßehrern unb ben ©emerbeinfpeftoren möglich ift. Das BSiber* 
ftreben ber Eltern ift nach wie oor baS fchwerfte §emmnis zur 
ooden Durchführung beS ©efeffeS. Ein anbercs Hemmnis, bas 
^inberfchuffgcfcff enblich zur ooden BSirffamfeit gelangen zu laffen, 
liegt in bem geringen Strafmaff, baS bie ©eridjte für Berfeh* 
lungen auf biefem ©ebiet erfenneu. NHt Becht rügt bieS ber Bc* 
amte oon Darmftabt, inbem er fchreibt: „B3ären fchon früher 
höhere Strafen angefefft toorben, fo mürben bie oielen Strafen 
im Berichtsjahr roahrfd)einli<h z u ui groffen Deil entbehrlich gc* 
mefen fein." Aber auch einzelne fünfte beS ©efeffeS felbft führen 
bauernb z u UnFlarheiten unb baoon herrührenb zu Berltöffen, fo 
namentlich bie oerfchiebenen Altersgrenzen, bie für bie Befdjäf* 
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figung eigener ober frember Kinber gefegt ftnb. Sjier muß (obalb 
als möglicß eine Ncoifion beß Gefeßeß eintreien, bamit fünftig für 
alle Kittber bie glctcßeit Vefiimmungeu gu gelten haben. 2 (ucß 
bort, wo lanbroirtfdjaftlidje nnb inbuftrielle Arbeiten in benfelben 
£)rten getrieben werben, fteigern fuß bie ©cßmierigfetten. VMe foll 
eine einfache S>orfbeoölferung eß oerftcßen, wenn fie ißre Kinber 
bei gerotffeit inbnftricHen Arbeiten nnb unter einer genügen Sllterß* 
grenge nid)t befcßöftigcn barf, bagegen in bet ßanbroirtfcbaft bie 
Kinber ungebinbert auBgebeutet unb iiberanftrengt werben Dürfen? 
0o werben fraffc Sülle auB betn Dbenwalb berietet, wo Kinber 
im f>erbft 14—15 0tnnben täglich mit bem 9lufle|en unb ©ißälen 
oon SBalnüffen befdjäftigt würben. „SDnrcß baB Nüffefcßälen 
werben fie an Setb unb 0 eele oerborbeit", fcßrieb ein Seßret 
an einer 0cbule im Dbeitwalb. Sroßbem war eB nicht möglich 
ctngugreifen, weil biefe Arbeit gum Vcreicß bcr £anbwirtfcbaft 
gehörte. 

£er Vericßt berucffid)tigt auch einige weitere Nfaßnaßmeit ber 
Sugenbfürforge, fo namentlich bie ©djulfpeifung. 3 n S)arm* 
ftabt würben an 74 Sagen im Söinter an je 1131 Khtber ber 
ftäbtifdjcu 0cbulcn 9Nilcß unb Väecfen oerabfolgt; bie Koften be* 
trugen 6600 <4(, wooon bie @tabt aus beit Überfcßüffen ber 
ftäbrtfcßen ©parfaffe 4000 * trug. 3n SNaing würbe an 63 ©cßul* 
tagen im SSinter für 1552 arme ©cßulFinber ein warmes Stüh/* 
ftiicf gereicht. Sn SSormß erhielten je 530 Kinber in ber 3eit 
oom 10 . Sanuar bis 21 . gcbruar ein warmes, nahrhaftes grüß* 
ftücf, befteßenb auB $afermeßlfuppe unb ©rot. Sie Ä’often trug 
hier ber Verein für Gcfunbßeitßpflege armer, fränflicßer Schul* 
finber. ^crfelbe herein forate auch tnt 0 ommer bafür, Kiitbern 
in gerienfolonien ober in fmlbfagßfolonteit Erholung gu bieten. 
Über gerieitroanberungen unb regelmäßige Scßulfptele !ann auch 
auB Ntaing berietet werben. 3 « 2 )armftabt unb Ntoutg werben 
bie urfprüngltcß oon Vereinen, bann oon ber 0 tabtoerwaItung 
übernommenen &nabenhorte gerühmt, in bcnen gmnbfertigfeits* 
unterricht erteilt wirb. 3e mehr folcße Ginrichtungen, wie Spiele 
am Nachmittag ober £>anbfertigfeitßuntemcht, ber bie Kinber 
förbert, gcfcßaffen werben, umfomehr wirb and) bcr Giitwaitb ent* 
fräftet, beit uttoerftänbige Gltern itod; heut gegen bas Ktnberfdjuß* 
gefeß erheben unb beit ein Vater bem Gtcßeiter Veamtcit gegen* 
über fo ausbrücft, baß er fein Kinb nicht „oon ©taatßwegen juiit 
Nliißiggang anßaltcn wolle." 

$aß ferner ^bettetfcßufcttbmtufoutiiteH tu #oIfanb. 

Surcß Kgl. Votfcßaft oom 20 . Snnuar 1908 fmb gwei Gefeß* 
entwürfe gur Gutheißung ber am 26. 0eptember 1906 in Verit 
gefchloffenen übercinfünfte, betreffenb bas Verbot ber Verweitbung 
oon weißem Phosphor unb ber Nadjtarbeit ber grauen, ein* 
ebraeßt worben. S)aß „©octaal VJecfblab" brüeft fein Vefrcmben 
ariiber auß, baß fiollanb fo lange mit einer SliterFenitung ber 
ferner 23efcf)tüffe auf fi<h hat warten laffett. Nun, anbere Sänbcr 
beeilen ftch audj nicht gerabc, bie Natififatioit, bie biß gum 31. S)c* 
gemher 1908 fpäteftcnß erfolgt fein muß, gu oottgieben. 

ffienonenfdjafetticrem 

^oufuuuiereineuubSeamtetn@a(hfeuuubS3etiu(tr. Vßähreitb 
in Preußen fich bie Vehörben enblicß überwtegenb gu bcr allein halt* 
baren Nttficßt burdjgcruugen haben, baß fie fich um bie 3 ugel)örig* 
feit ber Veamteit gu einem Konfitmocrcin nicht gu flimmern haben, 
glaubt ber fächfifche Ntiniftcr Graf o. .f)ohenthal unb Vergen immer 
noch bie Veamten als einträgliche Koftfinber gur Grhaltung beß 
9NittclftanbeS ausfchließlich an baß Äleitifrämertum oergebeti ju 
fotten; benn barauf fommt feine Haltung am 3 . Ntärj in ber 
fachfifchen Kammer hinaus, als er unter ^Berufung auf eine gleich* 
gerichtete funbgebung feines Vorgängers aus bem Sahre 1905 
erflärte, er föntte es nicht billigen, wenn Veamte bie NHtgliebfchaft 
an ^irtfchafißoereinigen unb $onfumoereinen erwerben, namentlid; 
oon ben £>ö^ereit Veamten erwarte er, baß „fie fidj ber Satfache 
bewußt werben, baß bie Grhaltung beß SNittelftanbeß im 0 taatB* 
intereffc gelegen ift". ^öffentlich erhöht nun bie färfjfifche 0 taatS* 
regierung bie Gehälter ber Veamten um ein beträdjtlicßes, bamit 
biefe in ber l?age fitib, im Sntereffe ber „Grhaltung beß Nlittel* 
ftanbeß" mehr als bisher ju oersehreit. ^fcann erübrigt fid) 
oielleicht bie anbere ?(ftion gegen bie Äonfumoereine, benen man 
wieber einmal mit einer ^anbcSumfaßfteuer, wie ein neuer fon* 
feroatioer Antrag forbert, ju 5?eibe gehen will. 3>aS oon Geheim* 
rat Dr. Nofcßer bagegen oor 2 Saßren oorgebrachte Material ift 
übrigens noch nicht oeraltet. — 2lud) im ßanbtag beß Groß* 
hcr^ogtums 0 achfen* s ^cimar gab es eine Debatte über Veamte 


unb Hoitfiimoereine, bie aber aitberß oerlief. 3lnt 6 . ittärj würbe 
über ein Gefud) oon Vätferinnungen oerhanbelt, ber ßanbtag 
möge aitläßlid) ber ©rhößung ber Vefolbungeit ber Veamten unb 
Beßrer bei ber Negierung baßtn wirfen, baß bie Veamten unb 
fießrer oon ber Teilnahme an Äonfumocreinen feritgeßalten werben 
unb, fofern fie ober ißre Samilien bie Niitglicbfdjatt an iionfutn* 
oereinen erworben haben, jum Fußtritt oeranlaßt werben. $a er* 
flärte aber * ber Staatßminifter Dr. Notße, er fönne eß mit feinen 
pcrfönlicßen Slnfcßauungen oon ber 2 Biirbe bcr ©taatßregierung 
unb ber Vcamten* unb Öeßrerfchaft nießt oercinigett, eine berartige 
Verorbnung ju erlaffen, gumal eine große Slnjaßl oon fleinen unb 
mittleren Veamten biefen Vereinen angeßören. 

Gut ^btoehrfampf ber bentfdjen ^ottfumbcrettte gegen ein 
gfnbrtfantenfarteO. Nfitte oerfloffenen 3aßreS oerlangte ber Vcrbanb 
ber gabrifanten ooit 3tfarfenarttfeln oon ber GroßetnfanfSgefellfchaft 
beutjeßer Äonfuntoereine bie Unterjeichnnng eines NeoerfeS, in bem ßdj 
bie ©roßeinfanfSgefellfchaft bei hoher ©träfe öerpflicßtetc, nur an 
Vereine ju liefern, bie bie VerfaufSbeöingungeit beß VerbanbcS inne* 
hielten. $a bie SNitglieber beß Verbau beß bie @in$eluerfaufßpreife 
ißrer SBaren oorfeßreiben, in befonbereit gölten jebo^ ^reißnacßlaj; 
erlauben, wäre mit ber Unterfeßrift bie SNögltcßfeit gegeben worben, 
bie Jfonfumuereine gur 3nneßaltung ber greife* ju gwhtgen, wäßrenb 
bie mit ißnen fonfurrierenben Äleinßänbler billiger oerfaufen burfteit. 
2)ie GroßeinfnufSgefetlfcßaft lehnte baßer bie Unterfcßrift ab, worauf 
ber Verbanb baß Verfaufßoerbot über fie oerßängte. SSäßrenb ein 
Seil ber Verbanbßmitglieber troßbeut an bie ©roßeiufaufßgefellf^aft 
lieferte, fueßten anbere ißre VSareu bireft bei ben tfonfumoereinen ab* 
mfepen. S>a biefe jeboeß bureß bie ©roßeinfaufßgefellfcßaft ©rfa^artifel 
bezogen, würbe baß Verfaufßoerbot im gaituar bebingungßloß aufge* 
boben. S)ie Verßanblungen ber @ro[ 3 einfaufßgefelIfcßaft mit ben einzelnen 
girmen haben nun wie bie „Slonfumgen. Nbfcß." mitteilt, ju „einem 
beibe Seile befriebigenben Überetnfomnten" mit ben ntaßgebenben 
girmeu gefüßrt. 


(EtjUCjung tutii OUiutig* 

Sütforgc für btc fcßulentlaffcue Sugenb. 

S>ie feßutenttaffene Sugenb oon 14 biß 18 Süßten fteßt in bcr 
fiebenßperiobe beß SBadjShtms biß gur Netfe; gu ißr geßören meßr 
als oier NtiUionen ber Veoölfcrung; ißre gumeift einfeitigc Ve* 
fcßäfttjuna im aefcßloffenen Naume unb bie mangelnbe Vewegung 
iit freter Vuft ßinbern bie normale förperlidße Gntwicfelung, bie 
mit bem VßadjStum oerbunbene überfeßüffige straft aber fudjt fteß 
wegen mangeltiben ©chußeS unb |>alte§ ißre eigenen V^egc. ©o 
ftnb förperiieße Verfümmeruttg wie oielfacße Verwahrlo|uitg bie 
golge. |>aben ©taat unb GefeUfcßaft aueß fdjott mannigfache 
Sürforgeenirithtimgen gefcßaffeit, fo wirb man bod) nießt feßlgreifen, 
wenn man annimmt, bafe wenigftenß 4 /ß 3 itgeitb baoon 
nießt betroffen werben. Wn biefent ySunftc ßelfenb cingufeßen, ift 
eine ber brinaenbften fogialen 2lufgaben ber Gegenwart, hiermit 
befcßäftigte fteß itacß längeren Vorbereitungen innerhalb bcr eingelnen 
Korporationen am 22. unb 23. gebruar b. 3®. in Verliit unter 
Vorfiß beß Slbgeorbiteten o. ©eßendenborff eine Konfereng oon 
Vertretern ber Smrnerfcßaft, beß 3ßotralauSfcßuffeS für Volfß* unb 
Sugeitbfpiele unb bcr Surnlehrerfcßaft, um einen Gefamtplan gu Be* 
raten unb Nicßtlinieit fcftguftelleu. S)er 3^itpuitft hierfür war um 
fo güuftiqer, als bie ftaatlicßen Veßörben, bie feßon feit längerer 
3eit erweiterte Vtafenaßmen für bie fcßulentlaffenc 3 w 0 cnb in Gr* 
wägung gcgogeit ßaben, biefen Veftrebungen jeßt größere Ge* 
neigtßeit guweitben. S)ie in ooller Ginmütigfeit gefaßten Vefcßlüffc 
finb bie folgenbett: 

Sie Niidßcßt auf bie Gefunbßaltung beß beutfeßen Volfßftamnteß 
toie bie Vcwaßruitg ber nationalen SBeßrfraft erforbert bringenb, baß 
bie Körperpflege mit bem Verlaffen ber Volfßfcßule niefit abgefcßloffen, 
fonberu aud) in ben folgenbcit Gntwicfeluugßjahren biefer Sngeitb fort* 
gefejjt wirb. 

Saß eingige Vtittel, alle Ängeßöiigeu biefer ?llterßftufen in biefe 
förperlidße Slußbilbung eiitgubegießen, ift bie Surcßfüßnmg ber $ fließ t- 
gortbilbungßfcßule für alle Knaben unb SÄöbcßen beß 14. biß 
nünbefteitß beß 17. Scbenßiaßreß unb bie Ginfüguug förperltdßer 
Übungen in ben Grgießungßplau biefer ©cßule. 

8 « biefetn 3wede ift notwenbig: a) ein Neicßßgefeß, baß in flb* 
änbenmg beß § 120 ber Gewcrbeorbnung ben Grlaß beß bort er* 
laubteu Drtßftatutß für Gemeinheit mit nteßr als 20 000 Ginrooßnem 
oerbinblicß mad)t, fowie b) ber Grlaß oon Sanbeßgcfeßen in fäint* 
ließen Vunbeßftaaten, wobureß ber Vefucß ber gortbilbmtgßfcßule für 
alle auß bcr Volfßfcßule eittlaffenen Knaben unb SNäb^en oerbinblid) 
gemacht wirb. 

3« heit Sehrplait biefer lanbeßgefeßlicßeu gortbilbungßfcßulen ift 
bic pflege ooit Seibeßübungen in ntinbeftenß 2 aSocßenftunbett für alle 
gortbilbungßjcßüler oerbinblicß eiugufügen, unb gwar oßne Nüdfußt 
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Darauf, üb bie ehtgcltteit Sdjulen uacß btefem ©efeßc einen bircftcit 
gortbtlbuitgsfcßulgwaug ßaben ober einen iitbireftett. 

Unt eS ben ©entcinbeit gu erleichtern, baß fte ben betrieb oon 
SeibeSubungcn in ber ?yortbilbnitgSfcßnlc neu einfüßren, ift gleichseitig 
bei ben EanbcSregterunaett gu beantragen, baß für biefcS Seßrfacß bie 
ftaatlicßcn 3 u f c h ü ff c in oeinfelbeu SJtaßc gu gewähren fmb mie für bett 
fonfttgeit gortbilbuugsfcßnlunterricßt, unb rwar ßat bieö feßon alSbalb, 
felbft oor Grlaß eines öanbeSgefeßeS, oetreffeitb bie portbilbungS* 
fcßulpflicßt, für biejenigen ©eiitetnben gu gefcßeßcit, bie in ben Unter- 
ricßtsplan ihrer gortbtlbungsfcßulen bie pflege ber ÖeibeMbungen auf* 
neßmen wollen. 

Zußerbent tft bie Grwecfung nnb pflege eines größeren gniereffeS 
in ber fchulenüaf|enen Sugenb für afle Zrten oon gefunbßeitUcßen 
ÖetbeSübungen auf bem ©ege freiwilliger Dätigfett bringenb notiueitbig. 

JyortbilbungSfcßüler, toelcße in geeigneten Vereinen unb unter fa<h - 
uerftänbiger Settung gleichwertige SeibeSübungen in auSreicßenbent 
Viaße betreiben, fömten oon ber Dum- unb Spielpflicßt ber Aort* 
bilbungSfcßule befreit werben. 

Unter Umftättbeu fann befteljeuben Vereinen, wenn fte über auS- 
reießenbe Ginricßtuugen unb Seßrfräfte oerfügen, bie regelmäßige gür- 
forge für bie Körperpflege ber f<bulentfnffencn Sugenb überhaupt ober 
boeß gunt Zeil übertragen toerben. GS wirb ftcb bteS oor allem ba 
empfehlen, wo eine gortbilbungsfcßule bisher noch nicht befteht ober 
ihre Scßülergaßl fehr groß ift. 

3um 3werfe geregelter ÖeibeSübungen, gur Grwecfung nnb pflege 
beS SntereffeS ber fcbulentlaffenen Augenb an allen Zrten oon gefuno- 
heitlicben SeibeSübungen, gur Herbeiführung gemeiitfcßaftltcßen Vor¬ 
gehens ber Zum-, Spiel-, Sport- unb ähnlichen Vereine auf biefern 
©ebiete, gur Vilbung oon Sungmannfcßctften, gur Veranftaltung oon 
VolfS- unb 3«Qpnbfeften mit ©ettfämpfen unb ©ettfpielcn, gur Ve- 
Raffung oon ZnrnßaUen, Spielpläßen, GiSlauf* unb Scßwimnt- 
gelegenßeiteu ufw. bienen DrtS- bgm. ÄreiS-ZuSfcßüffe, beren 
©rünbuitg auf Anregung ber Regierung erfolgen foll. 

Diefe Veftrebungcn fmb nicht als eine einfache Vermehrung 
ber Itnterrußtggegenftänbe ber gortbilbunjjSfcßule ju erachten, fte 
gehen in ihrer Vebeutung weit barüber hinaus, Sie bilbeit eine 
nationale Maßnahme gum Scßuße unb gur görberang ber VoIfS» 
gcfunbßeit, unb fte füllen ©ege fchaffeit, auf beneit bie überfebüfftge 
Kraft ber gnaenb gu einer gebeißließen ©efamtentwicfelung oon 
Körper unb (Seift führt. Staat unb freie Vereinigungen füllen 
hier in bem Sinne gufammen wir fett, baß bie aufguneßmeitbe 
Arbeit fieß in erfter ßinie auf Selbflßilfe aufbaut, wäßrenb ber 
Staat nur hclfcnb eingreift. SRötig ift oor allem, baß auch bie 
roetteften VolfSfreifc biefern Vorgehen ootle Sympathie guwenben, 
ja, baß biefe Veftrebuitgctt oon ber gefaulten öffentlichen Vicinuttg 
getragen werben. 

Stojtal t JbMjttt nnb Cftjgteite. 


geßtftüßlc für fogiale VFcbijiu. 

Der 2lrgt fpiclt in ber ZrbeiterDerficßentng eine bebeutenb 
größere unb wichtigere Volle unb biefe ftcllt an ißit erheblich 
höhere Zitforbenntgeit, als naef) bem ©ortlaut beS ©efeßcS angu- 
nehmen ift Die fofortige richtige Vebanblung ber Unfaüoerleßtcn 
ift für ben enbgültigen 2luSgang beS SdßabenSfalleS oon roefent- 
licßer Vebeutung. Die im Znfcßluß an Unfälle auftretenben Veroen* 
franfßeiten hüben ber mebiginifeßen gorfeßung ein neues weites 
©ebiet erfcßloffen, auf bem ber in ber ?lrbeiteroerficßerung tätige 
Weit bewanbert fein muß. Gbenfo ftellen bie gaßlreicßen bewerbe- 
franfheiten an bett Zrgt befonbere Znforbenmgen. Verlangt feßon 
bie HeilpraguS Spegialfenntniffe, fo ttoeß in höherem ©rabe bie 
Xätigfeit als ©utaeßter. $er Slrgt ift bas uttparteiifeße Crgatt, 
beffen ©ntfeßeibung für bie Vegießungett gwifeßen Verfidbertcn unb 
Verficßerer in erfter £inie ausfcßlaggebenb ift. 2llS Kaffcnargt ßat 
er gu entfeßeiben, ob feine Vütienten arbeitsunfähig finb. Z)aS 
oerlangt bereits eine flare VorfteHung oon ben ©rforberniffen beS 
fpegiettett VerufS unb oon beffen ©inmirfung auf bie eingelnen 
Drgane. Vocß ßößere ?fnforberungcn fteHt bie ilnfaltocrficßerung 
an ben 2lat. £>ier foH er begutachten, um wieoiet Vtogeitt bie 
(grwerbsfäßigfeit beeinträchtigt ift, ob eine (SrFranfttng auf ben 
Unfall guriiefgufüßren ift u. a. ilm fym ein faeßfuttbiges Urteil gu 
ßaben, muß er über eine gute Kenntnis ber 2lnforberttngen, bie 
bie Arbeit an ben menfeßließen Organismus ftcllt, unb ihrer ©ir* 
fung oerfügeit. ?lber auch mit bem ©efeß muß er oertraut fein. 
2)urcß eine gute Kenntnis beS ©efeßes fantt er übrigens ttoeß in 
anberer ©eife feßr fegenSreicß toirfen. .^abett aueß bie ©ewerf- 
fchafteit, VolfSbureauS ufw. bie Slusfunfterteitung über bie Sozial- 
gefeßgebung gu einem guten Seil auf fteß genommen, fo bleiben 
bo<ß oiele Verrtcßerte, benen biefe Hilfsmittel feßlen ober unbefannt 


fiitb. Hier Fantt ber Slrgt manchen oor Vcrluft feiner Vecßte be» 
waßrett. gfiir att biefe 3^ecfc ift jeboeß eine befonbere Vorbilbuttg 
nötig, für oiele atteß befonbere Öorfcßung. Seit langem werben 
baßer unb mißt nur in ^cutfcßlaitb Seßrftüßle für fogtale ©ebigin 
geforbert. £iefc gforberttng ift um fo berechtigter, als bie3aßt oer 
Slrgte, bie mit ber Slrbeiteroerficßcrung in Vcrbittbung ließen, FeitieS- 
wegS gering ift. preußifeßen SlbgeorbnetcnßauS regte ber frei- 
finnige Slbgcorbnete Vofettow guerft im 3>aßrc 1905 bie Schaffung 
oon fojialmcbiginifcßen Vrofeffureit an. Seitbetn wirb bie gragc 
aUjäßrlttß erörtert. Z)ic Vegiernng ift bem Verlangen ber Slbge- 
orbnetett aueß bereits entgegengefommen unb ßat für Vcrlin unb 
Vonn Seßraufträgc erteilt. Xte ntebiginifeßen gafitltäten fträubett 
fuß im allgemeinen gegen bie ©rrießtung befonberer £eßrftüßle für 
bie fogiale SJtcbigin, fte ftnb ber Meinung, baß biefe bei ben ein¬ 
zelnen &ifgiplinen bie genügenbe Verücfficßtigung fänbe. Kurg oor 
Den bieSjäßrigen Verßanblnngen beS Öanbtags braeßte bie „K. Vgtg. ;/ 
aus ber {yeber eines HocßfcßulleßrerS eine ciitgcßenbc Vegriinbuttg 
ber gorberung. 3n ber Debatte felbft (am 24. gebruar) traten 
bie Slbgeorbneten Dr. Scßroeber (Gaffel), Vfünfterberg, Vofenow 
unb Dr. ©agner bafiir ein. Dr. Scßroeber, ber beruflich in ber 
Slrbeitcroerficßerung tätig ift, ßob bie Vebeutung beS SlrgteS für 
bie Durchführung ber ©efeße ßeroor unb bebauerte, baß ein 
großer Seit ber Slrgte bie nötige tßeorctifcße Vorbilbung unb praf* 
tifeße Grfaßrung oermiffen ließe. Slßnlicß äußerte fieß Dr. ©agner. 
Slbgcorbnctcr Vofenom betonte bas große Sntercffe, baS gnbuftric 
unb Slrbcitcr an einer entfpreeßenbett Vorbilbung ber Slntc ßaben. 
VcfonbcreS ©ewießt legte er auf bie Schaffung oon Droinariateit 
unb Slufttaßnte in bie Prüfung. KnltuSminifter Dr. Holle teilte 
mit, baß oom 1. Hpril ab gwei weitere ßeßraufträge für Vfarburg 
uttb Kiel erteilt finb. 

eittrörifdje AUtteUmtgen. 

Gtitc (SrbrecßiSreforut. Gin fogialpolittfcßer Vorfcßlag gur Ve- 
feftigung ber Veicßsftttangen oon guftigrat ©eorg Vantbcrger in 
ftfcßcrSlcbeit. Vrcis 1 .//. g. ©ntteitberg, VcrlagSbucßhanb- 
luttg, ©. nt b. H, Verliit. 

$tc Schrift befämpft baS gnftitnt ber „Iacbrubm lirbcu" unb will 
ißre Slnfprüche bnreß baS Grbvecßt beS VeicßeS erfeßen. Unangetaftet 
foH bleiben baS Grbrccßt ber näßen Zugehörigen, unangetaftet bie Ve- 
fngniS, frei _gtt teftieren, aueß baS Grbrecßt ber ©efeßwiiter föuuc utt- 
ueränbert befteßen bletben. ©eitere Seitenoerwaubtc hingegen foUen 
nur erben, wenn fte teftamentarifcß oom Grblaffcr etngefeßt finb, fonft 
tritt an ißre SteUc baS Veicß. Den Grtrag beS VeicßSerbreditS fdjäßt 
ber Verfaffer auf uteßt weniger als öOO ÜOtiflionen jäßrlidj, was uns 
aUerbiugS oiel gu ßod) erießeiut, obwoßl Die ©mnblagc ber Veredi- 
nungeu bie amtlichen VJaterialien bilbett, bie bem Gutwurf beS Grb« 
fcßaftSftcuergefeßeS oon 1906 beigefügt waren. 

$aul Umbreit: Die geguerifeßen ©ewcrffcßafteu in Deutfdjlanb. 
2 . Zufl., Verliit 1907. Verlag ber ©eiteralfomiitiffton. 190 

Vom Stanbpuuft ber freien ©ewerffcßaftcu gefcßriebcit, bietet biefeS 
Vücßleitt, baS aitS bett Vorträgen beS Verfaffers in beit Unterrichts- 
furfen ber ©cneralfommiffioit entftanben ift, eine fleißige, überfiditlicßc 
SufammeufteUung beS weit oerftreuten ViaterialS. Daß bie Vcleucßtuug 
ber uidjt fogialbnnofratifcßen ©ewerffcßafteit uttb ber bürgerlichen fogial- 
rcforitterifcßen Veftrebungett itid)t feßr freuitblicß ift, oerfteßt fieß am 
Vanbc. ©as ber Verfaffer aber über bie „©efellfcßaft für Sogiale 
Vefornt'' uttb bie „Sogiale ^rayis" oergapft, wirft feßon meßr ßutito* 
riftifeß. 

The (lerman Workman. A study in national efficiency. By 
William Harbutt Dawson. London 1906. P. S. King and Son. 
Orchard House, Westminster. 305 S. 

Der Verfaffer feßilbert mit großer Ztterfemtung baS, toaS Staat 
unb ©enteinbe in Deutfcßlanb Ieifteu, um ben Zrbeiterftanb aueß bei beit 
©ecßfelfäflett beS ScbenS iticßt wirtfcßaftlicß uiitcrgeßeit gu laffett. Das 
ZrbeitSttacßwciSwcfeit, bie Ginricßtuttg ber ©ewcivegcridjtc, bie ftaatlid)e 
VerfießrrititgSgefeßgebung unbäßnlidjeS meßr werben aitfcßaulicß bargelegt. 
Veben ben [ogialpolitifdjeit unb gemeinnüßigeu ^uftitutionen werben 
aUerbittgS aueß feßr auSfüßrlid) Vtaßnabmcn ber ©oßltätigfeit unb ber 
öffentließett Zrmeitpflege gefeßilbert, bie bei gcfunbcit tuirtfcßaftlicßen 
Suftäubcu für ben „Arbeiter" überhaupt ttießt in Vetracßt foiitiitcn 
folltcit, fottbent für ißn bei guten Soßnocrßältntffen unb auSreicßenber 
obligatorifcßer Verficßerung überflüfftg fein müßten. Da folcße Gitt- 
ricßtuitgett (Me Vobelfchwingßfcßeu Zrbeiterfoloitien, baS ©efeß oom 
UnterftüßimgSwoßnfiß ufw.) im Verhältnis gum ©angen fogar gu auS¬ 
füßrlid; gefdiilbert werben, fo fauit babttreß Ieicßt ber Gittbrucf ent» 
fteßeit, als ob biefe Ginricßtungen für ben beutfcßeit Arbeiter meßr, als 
mit nationaler Zücßtigfeit (efficiency) im Ginflaitg ftänbe, notwenbig 
ftitb. 

Saßrbucß für Deutfcße Vrtöatbeamte. HcrauSgegebeit oom 
Deittfcßen Vrioatbeamtenoerein SDfagbeburg 1903. 


Sjcramiooillic^ für bic SCcbaftioti: Dr. ffialbcntav 3immcviuann in i'cvlin W.. Sotlcnbovifirafec 20 -30. 
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Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig, 
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be§ ftatiftifcfjen 2 (utt£ ber ‘Stabt $arl$ruhe fott loegen förfran&utg ihres 
Inhabers probifortfef) anbermeit befefct merbeit. Bewerbungen finb unter 
Angabe ber Sßerfonalien unb Bezeichnung ber ©ehaltSanfprüche innerhalb 
14 Xflgett nad) <$rfd)ctttett bicfc$ ©laitcS bei uit£ einsureidjen. 

Bewerber, Welche (Erfahrung in ber ©täbte-Statiftif unb ©emeinbe- 
BerWaltung befi^en, Werben bevorzugt. 

ft<ir(3?ttf)e, ben 28. Februar 1908. 

Der Stabtrat 

^iegrift. 




für einen im bergifdjett Sleitieifeninbufhriebe^itf belegenett 
3&oblfabrtät>ereiu, ber fitf) bie Sentralifiernng ber privaten ®o^l- 
fahrtspflege in Berbinbuitg mit ber 9lrbeitert>erfidhcrung nnb 9lnnen= 
pflege angelegen fein läfet, fofort gcfud)t. 

Bewerber mufe büromäfeig unb oerWaltuugStechnifcf) unb fo^ial- 
politifcf) gefault, s Dtajd)inenfcf)rift= unb (Stenographie *funbig unb an 
burchauS felbftänbigeS Arbeiten gewöhnt fein, auch ben (Schrift* 
Wedhfel unb bie Berichterftattung beherrfdjeu unb für bie 9lufnahme 
neuer SBohlfahrtSzWeige anregeub wirfen föimen. 

Bevorzugt 3öot)lfahrtSbeamte ober fommunale (fubalternc) Ber- 
WaltungSbeamte. Bei 3 ufriebenfteIIenben Sciftungen fpäter Über* 
traguug ber felbftänbigen ©efd)äftSführung. ^enfionSDerficf)erung in 
9luSfidht genommen. 

Offerten mit Eingabe über Sebent- imb BilbungSgattg, 8 eug- 
tiiffen, ©eljaltSanfprüchen, £ienftantritt ufw. unter 9ir. 512 an bie 
©Epebition ber „Sozialen ^rajis", fietpjig, DrcSbnerftrafic 17. 
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Snljalt 


tftbruef ftottlidjer Slrtifel fft Bethmgett unb Beltfdjrlftcn geftattet, febotft nur 
mit bottet Quellenangabe. 


So? 3 U|cljeit brr (ßeridjtr. 

©on einem Stifter. 

$5te parlamentarifchen ©erhanblungeit über ben ^suftijetat im 
SReitf) unb in ©reuffen haben bieSmai bie öffentliche Hufmertfamfeit 
in befonberem ©kaffe auf [ich gezogen. Namentlich mar cS bie im 
Reichstag gehaltene SRebe bcs nationalliberaleit Hbgeorbnetcit für 
$reSben*HItftabt, ßanbgerichtSbireftorS Dr. £>einjc, bie einen neuen 
farbenton in baS fonft immer gleidje, gegenfafcreichc ©ilb biefer 
Gtatsberatung braute: §eftigc Angriffe gegen bie (Berichte oon ber 
äufeerften ßittfen bis hinein in bie 3Ritte beS Kaufes, 3 ur u^ roe M‘ un B 
biefer Angriffe burch bie SRegierung unb bie redjtöftebenben Parteien. 
Siel bort bas bekannte ^Öort oon ben baarftränbenbeu Urteilen 
unb ber hitnmelfchreienben Parteilichkeit, fo mar bie ©erteibigung 
ftets auf ben %on geftimmt, ben früher einmal ber preufjifche 


^uftijminifter o. 0djönftebt angefchlagen hatte, als er ben bekannten 
3 raH ^paoenftein befprach: „Sch hoffe, ba| bas Sammcrgericht auf 
ber ausgezeichneten |)öhe ber Dbjcftiiutät feiner $Red)tfprechung 
bleiben unb auch oon ihm ber ?lusfpruch beS franjöfifchen 8enats= 
präfibenten gelten roirb: La cour rend des arrets, mais pas de 
Services." Übertreibungen auf beiben Seiten! Unferc SRechtfprechung 
oerbicnt nicht beit ©orrourf ber SUaffenjuftij, ftefjt aber auch Icibcr 
nicht auf ber $öhe, baff es genügt, bie ©orroiirfe einfach einem 
©roteft abjutun. 

$£>er Hbgeorbnctc Dr. $einje, felbft ein höherer dichter, h°t 
mit anerkcnnenSiocrtem Freimut jugegeben, baff bie immenoähren* 
ben Klagen über unfere SRecffffprechung nicht unberechtigt feien, 
baff inSbefonbere bie SRechtfprccffung bezüglich beS ^oalitionsrechteS 
ßi^t unb Schatten nicht immer in gleicher ©Seife oerteile, baff bei 
politifcffen ©rojeffen oielfach barte Urteile ergingen, roäbrcnb bei 
©ergeben ber fogenannteu gebilbeten Stänbc auffcrorbcntlich milbc 
Strafen oerhängt mürben. ' dr furfjte bann bie Urfadjcn bafür ju 
ergriinben unb fatib ftc teils in ber Schmierigkeit, bie mit ber 
Slrbeiterberoeguiig aufkommenben neuen ©egriffe ju erfaffeu, teils 
barin, baff bie ©erquiefung biefer ©eroegung mit ben ©eftrebungen 
ber Sojialbemokratie manche ©ichterfollegien mifftrauifd) mache, 
baff aber auch bie beutfehe O^riftenroelt fich ans geroiffen fojialen 
Schichten jufammenfeffe, benen es ferner faüe, fidj ohne roeiteres 
in bie ^)cnk* unb ^(nfchauungsrocifc anberer Schichten ju oerfeffen. 
S)iefe freimütigen ©Sorte eines beutfehen ©ichtcrS oerbienen bie 
tjöchfie Slnerfennung. Gr fefft fich bamit nicht nur ben ©liffbeutungen 
berer aus, bie grunbfäffüch nnfere heutigen ^uftänbe oerkeffem, er 
ift fich nicht nur bemufft, baff timt ©egierung unb SRecfftc für biefe 
Kritik feinen $)ank miffen, er mirb jid) oor allen Gingen auch 
barüber klar geroefen fein, baff fein gfreimut bei ber ©Rehrjaffl 
feiner Bottegen kein ©erftänbnis finben unb geroaltigeS ©efremben 
erregen mirb. 

©kau braucht nur in bie juriftifchen gachjeitfchriften ju blicken, 
um bas oorausjufeben. ^)en >>auptraum beanfpruthen bie rein 
juriftifchen 2luffäffe, barunter hin unb mieber CuiSquilteit ber klein* 
lichften ?lrt. So erörtert ein erfter Staatsanroalt bie bnreh brei 
3 nftanjen burchgetriebenc Sfrage, ob bie grau eines aus feinem 
©eruf auSgeffhlojfencn StechtSanroalts fich in einer Slnjeige, in ber 
fie ein ®icnftmäbchen fucf)t, 3ran SRechtsanmalt ober fonftroie 
nennen bürfe, fo kommt ein Senatspräfibent beim Äammergeridjt 
bei ber 3frage, ob jur Annahme eines ^ansfriebensbruchs fchon 
bas Sineinftecken einer Smfffpiffe genüge, ju bem Ergebnis, baff 
ber Sufffpiffenfall nicht anbcvS liege, als meuit ber Xäter einen 
Stiefel mit langer Spiffe trage unb ben £eil ber Spiffe, in bem 
noch feine 3*hen fittb, jroifchen bie lür klemme. “Sic menigen 
Sluffäffc, bie fich mit ben ©ormiirfen gegen ben ©ichterjtanb be* 
fehäftigen, ftreiten ihnen jebc ©eredjtigung ab unb fud)en bie ©rünbe 
bafür in allem ©köglidjcn, aber beileibe nicht in bem, mas ber 
Slbgcorbnctc £>einje als folche angeführt hat. Gin neuerer Huf* 
fafc*) fpottet gerabeju über bas „törichte ober bösroillige Werebc 
unb Wcfchreibc oon bem finfenben Hnfeben ber ©echtfprcchung" 
unb roeift babei befonberS auf bie „Soziale ©rayis" l)i n * öS cr= 
fcheint beshalb am 0rt, auf bie Gntftehung ber ©ormürfc etroas 
näher einjugehen unb auf gemiffe 3ufammcnhänge einmal hiiiju» 
meifen. 

"•) ^)aS 9iechtf 9tunbfchaii für bett bruti'djcn ^lirifteiiftanb, Xll.oalug. 
9ir. 1. 
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2Sir geben opne weiteres unb optte jcbe (Stufcpränhing ju, 
bap bie beutjcpen Ricpter SRecf)t fprecpett nacp bcftem Riffen unb 
©ewiffen. Slber bei aller 2lnerfennung iprer Jücptigfeit unb ©ewiffen* 
paftigfeit fann man Ieibcr niept non ber Ri'eprpeit jagen, bap fie, 
pocp über ben Greigniffen ftepenb unb unbeirrt ihres popeit ?lmteS 
roaltenb, fiep gewijjen 3eüffrömungen mit ber nötigen Shicpt ent* 
gegeugeftemmt unb geroiffe ?lnforberungen oon oornperein ab* 
gemehrt paben. 9Ran nimmt biefem Sorwurf feine Schärfe, wenn 
man auerfennt, bap fte nacp iprer lebiglicp formal*juriftijcpen Sor* 
bilbung baju auep wenig befähigt waren. Sei römifepetn Recpt 
unb ^anbeften fonnten fie fein Serftänbnis gewinnen für bie großen 
fragen, bie baS Sluftaitcpen eines neuen ©taubes unb feine Gin* 
glieberung in bie fojialen Siacptoerpältniffe mit fid^ brachte unb 
beurteilten baper leicht alles, was an fie peranirat, entweber nad) 
lebiglicp formalen ©eficptSpunften ober aus bent engen ©cficptSw infei, 
ber ben Xurcpfcpnitt ber bürgerlidpen Ülaffen lange 3cit beperrfepte. 

Ratp bem 5aH beS ©ozialiftengejefceS forberten bie reepts* 
ftepenben Parteien oon ber Regierung eine um fo energifepere 
.panbpabung ber beftepenben ©efefcc. Äuf biefc gorberung" famen 
fie nad) all ben oerfeplteit Anläufen zur ©Raffung eines GrfapeS 
immer wieber zurüdf, unb bie Vertreter ber Regierung beeilten fld^, 
i^re Grfüflung in beftimmtefter Steife zuzufagen. 2BaS ©nnber, 
bap bie ©taatsanwaltfcpaft, fei es mit, fei eS opne Slnwcifung, 
fiep banaep richtete. Gs würben entfpreepenbe Anträge geftcOt unb, 
wenn ipnen niept ftattgegeben würbe, Rechtsmittel eingelegt unb 
mit ber 3*ü gingen bie ©eridtjte barauf ein. Opne SMberfprucp 
ging baS nidpt ab, aber bie Sluffajjung, bap bie ©taatSautorität 
gegenüber ben Rtäcpten beS UrnfturjeS geftärft werben ntiiffe, bap 
ber Äampf für ©itte unb Drbnung ftrenge ©trafen für alle Ser* 
geben oerlange, bie auch nur im entfernteren bie ©taatsgewalt 
unb ipre 3nterejfen berühren, lebte fiep allmählich bermapen ein, 
bap ber jum £eil ftpon anberS oorgcbilbetc RacpwucpS biefem 
Sannfreis nacp einigem SMberftreben rettungslos oerfiel, ©o ift 
es gefommen, bap unfere ©trafgefepe ganz im ©egenfap ju ben 
Seftimmungeit beS bürgerlid)en RecptS, bei benen unfere 3unft* 
juriften oieifaep bem engperzigften Sucpftabenfultus pulbigen, eine 
SluSbepnung erfahren Ijaben, bie bem allgemeinen Rccptsgcfüpl 
ooßftönbig wiberfpridpt, unb bie ©eriepte bei manchen Scrgcpcn zu 
©trafen fommen, bie in ihrer £>öpe allgemeines Sefretnbcn er* 
regen. Unb was oon bem ©trafrecht gilt, gilt auch oon bem ©traf* 
proxep. 3m 3ntereffe einer ftrengen Slpnbung aller Vergehen 
weroett bie richterlichen unb polizeilichen Sefugnijfe gegenüber Se* 
idhulbigten möglichft weitherzig ausgelegt, .vner fei eS geftattet, ein 
Seifpiel etwas ausführlicher zu behanbeln. 

Sieft man bie Paragraphen ber ©trafprozeporbnung über bie 
Sorausfepungen ber Serpaftung, fo pat man baS beruhigenbe 
©efüpl, bap biefe Seftimmnngen hoch einen wirffatnen ©cpup gegen 
SiHfür ober Übereifer gewahren. Stec werben aber bie $>aft* 
befehle oielfach begrünbet, unb was ift manchmal bie Unterlage 
einer folchen äuperlidj ganz annehmbar flinacnben Segninbung? 
„2)ie UntcrfucpungSpaft wirb oerpäitgt, weil ber Slngeflagte fich 
oerborgen hält unb bemnach flucptoerbäcptig ift." Uno was liegt 
bem zugnmbe? Sei 3uftetfnng ber Labung hat es fidE) heraus* 
gefteüt, bah ber Bngeflagte oerzogen war. hinter einer folchen 
weiten Auslegung bleiben natürlich bie Polizeibebörbctt nicht zurüdf. 
3nSbefonberc ift einer folchen bie Seftimmung beS § ü bes ©efepes 
oom 12. Sebruar 1850 zum ©chup ber perföitlichen greiheit fähig, 
bie eine polizeiliche Sermahrung z»läfet, wenn ber ©thup biefer 
Perfon ober bie ftufrcchterhaltung ber öffentlichen ©ittlidpfeit, 
Sicherheit ober Supe eine foldpc Staftregel bringenb erforbert. Ser* 
gegenwärtigt mau fich, bah &aS SReid)Sgericht in feftftehenbcr Secht* 
tprechung ben SMbcrftanb gegenüber einer Serhaftung auch bann 
für ftrafbar erflärt, wenn pep nachher herauSftellt, bah ^er ©cpup* 
mann auf ©runb irriger Sorausfepungcit zur Seftnahme gefchritten 
war, fo fann man ermeffen, wie auSgebehnt bie Sefngniffe ber 
Polizei geworben finb. 3ßaS etwa itodp fehlte, ift burdp Polizei* 
oerorbnungen nachgeholt worben. 

2llS bas Reichsgericht bie Sübecfer Serorbnung über bas 
©treifpoftenftehen für ungültig erflärtc, bemerfte eS, bah bitrd> bas 
Urteil nidpt bie grage entfdtpeben werbe, ob nicht ben ©cfäpr* 
bungen, bie mit bem ©treifpoftenftepen oerbunbeit [ein fönnen, 
burep Polizeioerorbnungcn entgegengetreten werben fönne. ^)iefe 
finb bann zahlreich ergangen, fomcit fte noch niept beftanben, unb 
lauten bapitt, bah ben zur Grpaltung ber ©ieperpeit, Rupc, Drb* 
nung unb Scquemlidjfeit auf ber ©trahe ergepenben 2lufforberungeu 
ber Polizeibeamten unbebingt JJolgc zu leiften ift. hiernach 
braudpt ein ©cpupmann nur zu fagen: Stacpen ©ie, bah uaep 
.§aufe fommen! Gine Racpprüfung burep baS ©eriept, ob bei 


feiner 2luorbnuitg wirflicp bie Sorausfepungen ber polizeioerorb* 
nung oorlagen, palt baS Äammergericpt in feftftepenbcr Recpt* 
fpre^ung für unjuläffig. Sefölgt nun ber Setreffenbc biefc Stuf* 
forberung niept, jo fann ber ©cpupmann ipn, wenn er feine Per* 
fonalien "anzugeben oerweigert, oerpaften; aber auch wenn er gar 
niept banaep gefragt wirb, einer neuen Stufforberung jeboep mept 
nadjfommt, fann iprn basfelbe ©efepief blühen, wenn ber ©cpupmann 
bie Sorausfepungen ber oben angeführten Seftimmung beS ©efepe& 
oont Sapre 1850 für gegeben palt, ©o ift eS benn eine befannte 
Gcfaprung, bah fitp an etne Scrpaftung Ieicpt weitere Serpaftungen 
wegen abfälliger Semerfungen Umjtepenber, fogenanntcr Se* 
läfttguugen im ^)ienft, wie bie ©cpupleute es nennen, anfcplichen. 
Unb bas alles auf ©ruttb ber Scftimmungen zum ©cpup ber perfön* 
licpen Öreipeit. Gin gropeS unb angefcpcneS Slatt, baS im afiac* 
meinen über folcpc 2)inge nie ein SÖort ber Älage pat, befpraep fürzltcp 
eine folcpe £ammergcrtd)tSentfcpeibung unb fcploh mit ben Sorten: 

GS wäre wollt am einfadjfteu, wenn unter Stufpcbung aller an- 
bereu Polizeioerorbnungcn für bie ganze SKonardfjte einheitlich beftimutt 
würbe: 3eber ©cpupmann fann auf ber©trahe anorbnen, was er witt r 
unb wer fiep bem niept fügt, wirb beftraft. $)anu wüpte wenigflett^ 
jeber ganz genau, wie er fiep zu ocrpalteit pat unb brauchte fiep niept 
erft in einem pocpnotpeinlicpeu Strafprozeß belehren zu laffen, bap in 
$reupcn zwar ©efep uttb Gcricpt pope 2lutorttäten ftno, bap aber über 
beibeit bie Autorität beS ©djußmanncS ftept. 

2Senn bei foIcpen3uftänben felbft ber lammfrommften ©eele eilt 
SSort ber Gntrüftung cutfcpliipft, fo ift bas niept weiter oerwuuberltcp^ 
ebenfo niept, bap man an biefen 3uftänben neben bem unfcreSer* 
maltung beperrfepenben Solizeiaeift audp ben ©eriepten ein reicplicp 
Slap oon ©dpulb aufbürbet. Rur unfere 3unftiuriftcn fönnen ba§ 
niept oerftepen, iiberfepen babei aber gänzlich gewiffe Sorgänge, 
bie, wenn fte auep niept eine ©inneSänberung ber Regierungen 
oerraten, bodp wenigftens erlennen laffen, bap ipnen bie fiofung 
ber energtfepen .?>anbpabung ber ©efepe in maneper ^inftept bc* 
benfliep zu werben beginnt. Gs finb nämlicp in ben lepten Sapreit 
eine Slnzapl 'iluperungeit, Serfügungen unb Grlaffe ooit ben oer* 
fepiebenften RcgierungSftellen ergangen, aus benen peroorgept, bap 
bie Regierungen gewtffc Grfcpeinungen unfereS RedptSlebenS niept 
mepr rupig pingepen laffen zu fönnen glauben. Gs panbelt ftdp 
teils um 2iuperungen oon RegicrungSoertretern in beit $arla* 
menten, teils um Serfügungen ber Sujtizminifter, bie fiep formell 
an bie ©taatsanmaltfcpaftcn wenben, bei benen aber offenbar, wie 
baS auep ber prenpifdpe Suftizminifter bei einem äpnlicpen SraUL 
peroorpob, erwartet wirb, bap ber Hinweis auep Seacptung bei 
ben entfepeibenben Sepörbeit finbet. 

Giner ber ältcften befaitnt geworbenen Grlaffe ift ber bezüg* 
liep beS groben Unfugs. ®ie Recptfprecpung patte oielfadp ben 
Xatbeftanb beS befannten Paragraphen in einer SBeife erweitert, 
bap man hier alles unterbraepte, was man für ftrafbar pielt unb 
anbcrSwo niept unterbringen fonnte; niept nur bei ©treifoergepen 
fpielte er eine grope Rolle, man ging fogar fo weit, abfällige 
'iluperungeit über gefcpicptlicpe Sorgänge ober peroorragenbe $er* 
fönlicpfeiten piernatp zu beftrafen. ^ic öffentliche Meinung lepnte 
fiep bagegeit energifep auf, eS würbe aber erft beffer, als ber 
prenpifepe Suftizminifter bie ©taatSanmaltfcpaften anwies, nur bann 
noep ft'Iage zu erpeben, wenn ber äupere Seftanb ber öffentlichen 
Drbnung gefäprbet werbe. 2llS halb ttaep Sufrafttreten bes. 
Siirgcrlicpen ©efepbueps ein Urteil bes ReidpSgericpts, bas bie 
^aplpfänbuitg unter gewiffen Sorausfepungen wieber zulw&r bie 
©ozialpolitifer in Grftaunen unb Aufregung oerfepte, erging eine 
Slnwcifuug au bie ©taatSanwaltfcpaften, in allen §äHen, wo ein 
Wieter gegen baS oertragSntäpigc 3urücfbepaltungSrecpt bcS Ser* 
mieters oerftope, feine Rnflagc zu erpeben. 3u biefem 3ufammen* 
paitge bürfen auep bie martttigfaepen iluperungen bcS ©rafen 
Sofabomsfn im Reistage über unfere Rccptfprcipung nidpt uner* 
wäpnt bleiben. SHc oft pat er mit berebten Porten über ba& 
tnanaelnbe fozialpolitifcpe Serftänbnis unferer Ricpter geflagt, wie 
oft, oap burep ipre Grfciutiniffe bie fozialpolitifcpe ©efepgebung in 
©efapr gefept werbe! Hub worauf bernpen folcpe Urteile int lepten 
©ruttbe anbers als auf betn einem gropen £eil unferer Ritter 
innewopttenben ©efiipl, bie beftepenben Slutoritäten im wirtfepaft* 
licpen Sebeit unb in bereu öintergrunb bie ©taatsgewalt nidpt er* 
fepüttern zu bürfen. 

Sefonbers eigenartig ift bie ©tellung ber Regierung zu bem 
Eoalitionsrecpt ber Arbeiter. Sefanntlicp erging oor Sttpmt aus^ 
Rttlap einer <yreifprcd)ung oon ber 2lnflage beS § 153 ber ©c* 
werbeorbnuitg eine Serfügung au bie ©taatSanwaltfcpaften, in 
folcpen gällen Rnflage aus biefem Smragrappen unb baneben, 
wenn möglich, wegen Grpreffung zu erpeben. 3>aS ift benn auep 
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in nielen grällen gefd^e^en unb baß Reichßgericßt ßal Urteile ber 
©traffammern, bie ©rpreffung angenommen Ratten, roieberßolt Be* 
ftätigt. Siefe Rethtfprecßung beß ßöcßften ©ericßtßßofeß, bie bamit 
eine baß $oalitionßrecßt im ßöcßften Vtaßc gefäßrbenbe Außbeßnung 
beß ©rprcffnngßparagraphen zuließ, ift roieberßolt im Reidjßtag 
Beftig angegriffen uno auch in biefen Vlättern öfterß abfällig Be* 
fprocßeit roorben. Sazu hat fich in neuerer 3 ß ü Ber ©taatßfefretär 
beß Reicßßjuftizamtß unb fpäter auch ber neue ©taatßfefretär beß 
Reicßßamtß beß 3«nern geäußert. Sener fteHte eine Anroeifung 
an bie Reicßßanroaltfchaft in Außficßt, biefer erflärte, baß, wenn 
trofc ber an biefe ergangenen Anroeifung roiber bie SCBfid^t unb 
ben ©inn beß ©efeßeß ber Arbeiter, ber oon bem ißm gemährten 
^oalitionßrecßt ©ebraucß mache, einer Veftrafung außgefeßt bleibe, 
man an eine Änberung ber ©efeßgeBung benfen mü|fe. Rocß in 
jungfter 3eit Bot ber ©taatßfefretär beß Reicßßjuftizamtß im Reicßß* 
tag erflärt, bie oerbünbeten Regierungen ftänben nicht auf bem 
©tanbpunft beß Reicßßgericßtß, baß in einem oielberufenen Urteil 
bie Arbeitßtarifoerträge unter § 152 ©D. ftellt. 

Unb roie auf bem ©ebiete beß ©trafred)tß, fo auf bem beß 
©trafprojeffeß. Alß oor mehreren Saßren in ©Iberfelb Bei ber 
VoÜftrecfung eineß §aftbefeßlß eine ^erfonenoerroecßfelung ftatt* 
fanb unb bte öffentliche Meinung ftarf erregte, forberte ein ©daß 
beß Suftijminifterß bie ©taatßanroaltfchaften auf, Bei ihren Anträgen 
forgfältigft pi crroägen, oB auch bie gefeßlicßen Voraußfeßuitgen 
für eine Verhaftung oorlägen unb fld) bie große Tragweite eineß 
Eingriffs in bie perfönlicße greißeit zu oergegenroärtigen. VHtte 
oorigen Saßreß erging ein ähnlicher ©daß beß Baperifcßen Suftij* 
minifierß, ber ©taatß* unb Amtßanroälte, roie eß in ber Seutfcßeu 
Suriftenjeitung hieß, an eine faft oerloreu gegangene Wahrheit 
erinnerte, baß bie llnterfucßungßhaft ftetß auf baß Rotroenbigfte Be* 
fcßränft werben muffe. Einige 3eit barauf hat berfelbe SRinifter 
bie ©taatßanroaltfchaften angeroiefen, fürberßin in ber Regel nicht 
bie Unterbrechung einer Verjährung ber ©trafoerfolgung ober 
©trafooflftredfung fjerbei^ufi'ihren. Rach ber jeßigen Übung haben 
bie Verjäßruitgßfriften faft gar feine Vebeutung, ba bie Richter 
bie Verjährung auf Antrag ober oon Amtß roegen unterbrechen. 
Saran reihte lieh baß ©chreiben beß Reicßßfanzlerß an bie Vunbeß* 
regierungen über ben 3eugnißzroattg, roorin er barauf hinroeift, 
baß bie ®ericßte jur Anroenbung biefeß 3n>angßmittelß nicht ge* 
nötigt finb unb anheimgibt, baß Die ©taatßanroaltfchaften fich mehr 
3urücfhaltitng auferlegen unb ben ©erichtcn gegenüber bie Vebenfen 
gegen bie Anroenbung regelmäßig geltenb machen. Von bem 
preußifeßen unb bem baperifeßen Quftijminifter ift befannt geworben, 
baß fie biefer Anregung entfprochen haben. 

Sille biefe Äußerungen, ©rlaffe unb Verfügungen find an fich 
banfbar zu Begrüßen, aber baß Veflagenßroerle ift, baß fie über* 
Baupt nötig geworben finb. gälten bie ©erichte in all ben Sahnen 
bie ftrenge Prüfung eintreten laffen, bie jeßt oon ben ©taatß* 
anroaltfchaften gefordert wirb, hätten fie fich nicht oon Ber fiofung 
ber energifchen §anbßabung ber ©efeße Beherrfthen laffen, bann 
mären folcße Slnroeifungen, bie ber fonf. Slbg. oon Vranbenftein 
offen alß „Aitroeifungen an bie ©erichte" bezeichnet, nicht nötig ge* 
roorben, bann roäre baß Böfe Wort oon bem gefunfenen Vertrauen 
nicht entftanben, bann hätte eine biefer Verfügungen nicht fagen 
fönnen, eß fei Bei Vefofgung ber ber ©taatßanroaltfchaft anBefoß* 
lenen ©runbfäße ju hoffen, baß Vefchroerben über ungerechtfertigte 
Verhaftungen burth bie Suftizbeßörben nur noch oereinjeit oor* 
fommen würben. 9ftan faßt eß faum. Rieht ber Richter ift ber 
Schuß unb $ort ber Verfolgten, fonbern ber ©taatßanroalt, unb 
bie ©erichte müffen fich alß öolge ihrer Rachgiebigfeit befcheinigen 
laffen, baß fie nichtß anbereß fmb, alß bie VoÜftrecfer beß ftaatß* 
anroaltfchaftlichen Willenß. Wenn aber beutfehe Richter noch weiter auf 
bie «Stoßen Vropßeten in ©ojialer Vrajiß unb Vreußifcßen Saßr* 
büchern" oerroeifen unb oon ihnen behaupten rooflen, baß fie „baß 
oon ©ojialiften gelieferte Satfachenmaterial mit ängftlicher ©r* 
fpamiß an ßoaif, ©efeßeßfenntniß unb ©ereeßtigfeit oerarbeiten 
unb bafür um fo freigebiger an Wud)t unb großen Worten finb", 
fo mögen fte in ben ©piegel feßen, ben ihnen bie Regierungen 
entgegenhalten. Saß Vilb, baß ihnen entgegenfehaut, ift unoerzerrt 
unb roahrheitßgetreu, aber fic^erlich nicht geeignet, ihnen Befonbere 
Sreube ju machen. _ 


jUlgrmciit e flo jfotpolttUu 

Ser ©ntrourf beß Vereinß* nttb Vcrfammfattgßgcfcßcß 

iit in ber Reichßtagßfommifjion auf bie Klippe beß §7 feftgefaßren. 
Sie Regierungßoorlage fchreibt tymn für öffentliche Verfammlungen 
bie beutfehe ©prad)e oor; Slußnahmen fonnen oon ber fianbeß* 


jentralbehörbe jugelaffen werben. Sie ©ingaBe ber ©efellfchaft 
für ©o^iale Reform (©p. 402) hat im ©inflang mit ber „©oj. 
Vrayiß" (©p. 249) nachbrüdflidh auf bie §>inberniffe ^ingeroiefen, 
bie burch biefe Veftimmung für bie geroerffchaftlicfjen uno fo^ial* 
politifchen Veftrebunaen ber Slrbeiterfchaft bereitet werben fönnen, 
ba ben hunberttaufenoen in Seutfchlanb ftänbig ober ooriibergehenb 
Befchäftigten Slrbeitern, bie ber beutfehen ©prache nicht ober nur 
mangelhaft mächtig finb: $olen, ©ali^iern, Ruthenen, Kroaten, 
granjofen, Velgiern, ^oöänbern, 3talienern — Verhandlungen in 
öffentlichen Verfammlungen oerroehrt roerben bürten unb baburdf) 
entroeber bie ©eheimbünbelei ober bie ßohnbrüdferei unb baß 
©treifbrechertum gezüchtet roerben. Sn ben Veratungen ber Äom* 
miffion hat, roemgftenß nach Ben 3ßitungßberichten, bieß Vebenfen 
wenig Vead)tung gefunben — um fo mehr trat ber politifche, etßifche 
unb Rechtßftanbpunft in ben Vorbergrunb. Vei ber Slbftimmung 
erfter ßefung fiel ber ganze Paragraph. Sie Regierung erflärt, 
auf biefe ©prachenoorf^rift nicht z« oerzichten; eine ÜJtehrheit in 
ber Eommifrion ift bafür aber anfeheinenb Biß jeßt nicht aufzu* 
Bringen. Sazu fomntt, baß bie ttanbtagc oon Sfoburg*@otha unb 
|>effen Verwahrung gegen jebe Verfchlecßterung ihreß Vereinß* unb 
Verfammlungßred)tß eingelegt haben, bie baß Reithßgefeß nach 
ihrer Meinung bringen fönnte. ginbet fich lein Slußroeg auß.biefen 
©chroierigfeiten, fo roiH nach offi^iöfer Slnfünbigung bie Regierung 
bie Vorlage zuriiefziehen. 

V3ir haben hier feine $arteiintereffen unb feine politifchen ©r* 
roägungen za oertreten, fonbern lebiglid) fozialpolitifcße unb berufß* 
oereinliche Veftrebungen, bie burch bie bißherigen einzelftaatlichen 
Vereinß* unb Verfammlungßgefeße in roeitauß bem größten Seife 
Seutfchlanbß feßroer Beeinträchtigt, ja gefeffelt würben. Von biefem 
©tanbpunft auß haben wir, Bei allen Vebenfen im einzelnen, ben 
©ntrourf beß Reicßßgefeßeß mit greuben begrüßt. 3n ber ^om* 
miffion ift bann noch in wichtigen fünften eine rocfentlicße Ver* 
Befferung zugunften einer freien Veroegung ber Verufßoereine er* 
folgt; wir faffen fie roie folgt nocßmalß zufammen: 

SBaß junftchft baß Recßt ber Vereine anlangt, fo ift in § 2 ber 
Vegriff „politifctier Verein" eingefnhrt, bie grift für ©inreichung ber 
©aßung unb beß Verzeidjniffeß ber Vorftaubßmitglieber ift ftatt einer 
SBothe auf zwei ©odjen feftgefeßt, ber Volisei ift bte (Irtetluug einer 
foftenlofen Vefdteinigung über biefe ©inreicßung zur Vorfdjrift gemacht. 
Sie Sluflöfung eineß Vereinß ift öffentlich befannt zu machen unb gegen 
bie Sluflöfungßoerfügung fann baß Vcrroaltungßftreitoerfahren bezro. 
Refurß ergrißen roerben. 8ür bie „öffentlichen Verfammlungen 
ur ©rörterung politifcher Angelegenheiten" — anbere Ver- 
ammlungen fallen überhaupt nicht unter baß ©efeß — ftnb folgenbe 
©rleichterungeit über bie Vorlage hinauß befcßloffen roorben: bie An* 
jeige bei ber Polizei roirb burch bie öffentliche Vcfantitmachung erfeßt; 
Die ©rteilung einer foftenfreien Vefchetitiguitg für bie Slnjeige ift ber 
Polizei oorgefeßrieben; Verfammlungen zur ©rlanguitg günfüger 
fioßn- unb Ärbeitßbebingungcu (§ 152 ber ©eroerbeorbnung) 
gelten nicht alß politifcß e Verfammlungen. Rur Verfammlungen 
auf Öffentlidjen blaßen unb ©traßen, nicht auch in eingefriebigten §öfen 
ober ©Arten, finb genehmiguitgßpflichtig; bie ©enehmigungßfrift ift oon 
48 auf 24 ©tuuben oerfürzt, bie ©enehmigung barf nur oerfagt roerben, 
roenn oon ber Verfammlung ober beut Aufzug eine ©efäljrbung beß 
öffentlichen Verfeßrß zu befürchten ift. Über bie Verroeigerung ber ©e- 
nehntigung ift bem Veranftalter fofort eine foftenfreie Vefcßeinigung mit 
Angabe ber ©rüitbe zu erteilen. Sie AuflÖfungßpflidjt bezro. -befugniß 
gegenüber einer öffentlichen Verfammlung ift ben Veauftragten ber 
Volizeibehörbe zugeroiefen. SBenu eine Verfammlung aufgelöft ift, fo 
ßat bie VeljÖrbe bem Seiter ber Verfammlung bie ©rünbe ber Auf- 
Iöfung fdjriftUch mitzuteilen, fallß er binnen brei Sagen bieß beantragt, 
unb eß fteljt ißm baß Recht z^ bie Auflöfuitgßoerfügung im Ver* 
roaltungßftreitoerfahren ober bureß Refurß anzufechten. Sie ©trafen bei 
3 uroiberhanbeln gegen baß ©efeß fmb im einzelnen bifferenziert, baß 
SRajimum ber ©elbftrafen ift oon 600 M auf 800 » h^abgefeßt 
roorben. Sie SRöglichfeit einer Verfcßlcchterung beß Drganifationßrechtß 
ber Sanbarbeiter unb Sienftboten ift befeitigt. 

SBürbc ber ©efeßentrourf mit biefen Änberungen Reid)ßgefeß, 
fo roäre bamit für baß fozialpolitifcße unb berufßoereinticße Öebcn 
oon etwa 55 SJiillionen Seutfdjen, oor allem in Sßreußen unb 
©aeßfen, ein ganz gewaltiger gortfeßritt zur Öreißeit gefeßaffen. 
Unb ba eine Reiße oon Veftimmuncjen nur fafultatio, nießt 
Zroingenb finb, fo roürbc auch in lenen Vunbeßftaaten, roie 
Württemberg, Reffen, Äoburg*©otßa, Walbecf, bie fteß jeßt ooUftcr 
Sreißcit in Vereinen unb Verfammlungen rühmen, fein Riicffcßritt 
eintreten. Alß ©ozialreformer, bie in ber georbneten ©elbftßilfe 
bureß Vereine unb Verfammlungen ben ftärfften £>ebel einer ge* 
funben ©ntroicflung feßen, müffen wir baßer auf baß lebßafteftc 
roünfcßen, baß ber ©ntrourf ©efeß roirb. An ber Klippe beß § 7 
barf er nießt fdjeitern, fp cr atuß eine Verftänbigung ^roifeßen Rc* 
gierung unb Reicßßtag gefunben roerben. 
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Die fo§iafy 0 lüifd)eti ©mtenmgeu tut SRetyStage ( 6 p. 630) 
mürben nod) oom 11 . bis 13. März fortgefeßt unb ergingen ftd) 
in folcßem Umfang unb folcßer Mannigfaltig feit, baß mir nur einige 
fünfte berühren fönnen. Die Äußerungen beS Abg. Kaumann 
(fr. Bgg.) in biefer Debatte über ben ArbeitSfammcrgefeßentrourf 
ermähnen mir an anberer ©teile ( 6 p. 661). Die MittelftanbSfrage 
mürbe roieber eingeßenb erörtert unter Sorberung ber AuSbeßnung 
ber obligatoriichen Kranfen», Unfall* unb SitDalibenoerficberung 
auf ben Mittelftanb, bie fleinen ©eroerbetreibenben unb baS <J>anb* 
merf. Ken beroifligt mürbe ein $often non 10 000 .41 als Bei* 
trag beS Keicßs ju Den Soften ber 3 en tralftelle für BolfSroofjlfahrt, 
beren feaenSreiche BSirff amfeit anerfannt mürbe. Bei bem KeidjS* 
^ufd^ug für bie Snnalibenrente bemängelte Abg. ©acßfe ( 6 oj.) ba$ 
rigorofe Berfahren ber £anbeSoerfi<herungSanftaIten bei ber geft* 
feßung ber Kente. morauf ber Kücfgang ber Anzahl ber gemährten 
Kenten zurücfzufüßren fei. Die Abg. Kaab, ©cßroarß u. a. brachten 
bie alten Klagen über bie Sage ber Kohlentrimmer unb fonftige 
Mißftänbe im ©eemannsberufe foroie über bie große 3 a t)l oon 
Unfällen in ber ©ee»BerufSgenoffenfd)afi oor mit ber abermaligen 
Sorberung eines KeidjS) cefaßrtSamtS, mährenb ben Angegriffenen 
in ben Abg. $ecffcher, Dr. 6 emler, §>ormamt unb Direftor o. 3on* 
quiereS oom KeidjSamt beS Snnern roirfungSoofle Berteibiger ent* 
ftanben. Abg. Bretj ( 605 .) oerlangte Gerbebungen über bie Sage 
ber Arbeiter tn ber chemifd)cn Qnbuftrie, morauf ber ©taatsfefretär 
erflärte, baß baS in ber ©nlfteßung begriffene 3nftitut für ©e* 
roerbc*£)qgiene in S^anFfurt, beffen Begriinbung oon ihm mit ber 
größten (Genugtuung begrübt morben fei, fich bem ©tubium biefer 
(Gefahren fpejiell roibmen merbe. Abg. Segien ( 605 .) bejeichnete 
bie amtliche ©treifftatiftif als mangelhaft unb unjuoerläfiig unb 
erflärte, ba bie Arbeiter oon ihr ben ©inbruef gemonnen hätten, 
baß burd) biefe ©tatiftif Material gegen bie ©eroerffchaften unb 
für ein neues 3ud)tßauSgefeß gefammelt roerben foUe, fo hätten 
[ich bie ©eroerffchaften in ihrer großen Mehrzahl bis jeßt nicht 
baju entfdjließen fönnen, AuSfunft zu geben, tiefer Auffaffnng 
egenüber betonte ber ©taatsfefretär bes Snnern, auch er bcflage, 
afe bie amtliche ©treifftatiftif fein oottftänbiges 23ilb gäbe, oofl* 
fommeneS Material mürbe man aber auch oon ben freien ©eroerf* 
f(haften allein nicht erhalten fönnen, bieS mürbe ebenfalls bis $u 
einem geroiffen ©rabe einfeitig fein. Die Örage naef) einem ctiraigen 
Kontraftbrud) bei einem ©treif, bie oon Segien grimbfäßlicb ab* 
gelehnt morben mar, gehöre jmeifelloS ju einer roiffcnfchaftluhen 
©rforfdjung beS ©treifmefenS. 3m übrigen gab ber ©taatsfefretär 
bie 3 11 fnge, baß er jeben Borfdjlag, ber eine roirfUdjc unb oor* 
urteilsfreie Bcrbefferung ber amtlichen ©treifftatiftif herbeijuführen 
geeignet fei, unbefangen prüfen unb bie ©tatiftif baitad) oerbeffern 
roofle. Abg Brübne ( 6 oj.) berührte bie teilroeife aufjcrorbentlich 
fchlechtcn ©efunbhcitSoerhältniffe in ben 3 i e 9 c kkn unb bie 3 Us 
ftänbe in oielcn S^U 4 )ereicit mit ber Sorberung einer Berorbnung 
für Sfeijdjereien, ähnlich roie bie Bäcfereioerorbnung, ba in ben 
Bädereien fich bie Berfjältniffe in ben leßten Sohren bebeutenb ge* 
beffert hätten, ©egenüber ben mannigfachen Befchroerbett beS Abg. 
|)uö (0oz.) erflärte ber ©taatsfefretär, er hoffe, baß bie in Aus* 
ficht ftchenben ArbeitSfammern in ber grage, roeld)e Arbeiter bei 
©nqueten oernommen merben follen, ber KeidjSregierung h e ff en b 
Zur ©eite flehen mürben unb baß bie ben ArbeitSfammern juju* 
meifenbe gutachtliche Dätigfeit bod) oieHeicht eine etmaS größere 
Bebeutung habe, als fie insbefonbere oom Abg. Kaumann an* 
erfannt morben fei. Das oon §uö beflagte prozentuale ©infen 
ber Unfallrenten fei gerabe burd) bie 3unahme ber fleinen Kenten 
oeranlaßt, auch brüere fich hierin bie gute BMrfung ber Berbeffe* 
rung beS ^eiloerfaßrenS aus. Das oom ©rafeu ©armer geforberte 
©efeß megen llnfaflfürforge für beim Ketten unb Sergen oon 
^erfoneit unb ©egenftänben befdjäftigte Sßerfonen liege tm ©nt* 
murfe bereits oor, bebürfe aber einer nochmaligen Umarbeitung. 
An bem neuen ©ntmurfe für bie gefamte Arbeiteroerficherung merbe 
mit beut größten ©ifer gearbeitet, ba beabfidjtigt merbe, biefeS 
©efefc gleichzeitig mit bemjenigen über bie Söitmcit* unb Söaifen* 
oerforgung einzubringen. Abg. Safiermann forberte einen Ausbau 
ber UnfaUftatiftif in ber Kichtung, ba§ feftgeftellt merbe, roie meit 
bas gmitbroerf an Unfällen beteiligt fei. Son ben Kefolutionen 
mürben angenommen: 

1. ^)ie gcießliche Kegerung beS Koalitionsrechts ber SBerufSoereine 
unb bie ©rridjtung oon ArbeitSfammern; 2. bie gefefelidje AuSgeftaltung 
ber geroerblidicn Sonntagsruhe; 3. bie Kegelung ber Arbeitszeit in 
Kontoren; 4. bie Kegelung ber 93erhältniffe ber Jßrtoatbeamten unb 
technifdjeu AngefteHten; 5. bie Einführung oon Bertretungen für bie 
.ftanbelSangefteüten unb für bie 3Berfmeifter unb £erfjnifcr; 6. bie ein* 
heitliche Kegelung beS Bergrechts, Kegelung beS KnappfchaftSmefenS 
unb geheime SBahl ber KnappfchaftSölteften; 7. bie Borlegung einer 


SufammenfteHung über ben Staub ber KnappfchaftSoereine; S. ber ©r- 
laj) oon Borfchriften über ben Bauarbeiterfdjub unb Aufteilung oon 
Kontrolleuren auch auS bem Arbeiterftanbe; 9. bie Berftfirfuitg oeS 
Schuhes für bie ©laShüttenarbeiter, mobei baS Berbot ber Sonntags* 
arbeit angenommen, baS Berbot ber Kad)tarbeit bagegen abgelegnt 
mürbe; 10. eine Erhebung über bie ArbeitSoerhaltniffe in ben SBalz* 
unb §üttenmerfen unb ber Erlafj oon Schuboorfdjriiten für bie in 
SBalj« unb ^üttenmerfen unb Metallfchleifereicn befchdftigten Arbeiter; 
11. bie Borlegung einer Berechnung über bie BSirfung ber £>erabfefcung 
für ben Bezug einer Altersrente auf baS 65. ficbenSjahr; 12. bie ©in* 
führung ber Btoportionalmahl für alle SBahlett auf ©ruitb ber Arbeürr- 
oerüdjerungS* unb ArbeiterrethtSgefejje; 13. bie Kegelung beS Kartell* 
unb £rufiroefenS einfchliehlich Errichtung eines KeichSfartellamtS; 
14. Maßnahmen gegen baS Schmiergelberuumefen; 15) Kegelung ber 
Berhältniffe ber Bureaugetjilfen bei KechtSanroälten unb Kotaren, ber 
KranfenfaffenangefteHten ufm.; 16. bie Unfallfürforge für freitoillige 
geuer- unb SBafferioehren; 17. bie ge[efclirf)e Abäuberung ber Beftim- 
mungen ber ©eroerbeorbnung über Miubeftpreife im £>anbroerf; 18. bte 
AuSbehnung ber UnfattoerficheruttgSpflicht auf alle §anbclSgef<h&fte, 
fomeit üe mit SagemngS* unb BcforberuugSbetrieben oerbunben ftnb, 
ohne Küdudht auf eine Eintragung in baS $>anbclSregifter unb auf bte 
gefamte Sötigfeit beS EcfchäftS. Abgelehnt mürben bagegen bie fojial- 
bemofratifd^en Kefolutionen megen Borlcgung eines KeidjSberg* unb 
KttappftfjaftSgefefceS, eines ©efcßeS z um Schuhe ber Bauarbeiter unb 
eines ©efefccS zur Kegelung aller ArbeitS- unb ^ienftoerhälmiffe, burdj 
meld^e ftd) jemanb oerpflichtet, einen $eü feiner förperlichen unb geiftigen 
ArbeitSfraft für bie häusliche ©emeinfdjaft, ein rotrtfchaftlicheS unb 
geroerbUcheS Unternehmen eines anbern gegen ßoljn ju oerroenben. 

Stajiale Juflattie. 

KrheUSlofett* unb ©treiffrageu in ©ro^britanutcu. 

Am 13. März oerhanbelte bas Unterhaus in lebhafteftec ©r= 
regung aufs neue über bie in ooriger Tagung bereits oon Macbo* 
nalb im Kamen ber Arbeiterpartei unb einiger liberalen Kabifalen 
eingebrachte ArbeitSlofenbill, beren zweite £e|ung bieSmal oon bem 
liberalen S B. SSUfon befürroortet mürbe, um bie Bebeutung ber 
Arbeitslofenfrage ber ganzen Kation nadjbrücflich z u ©entüte ju 
führen, ©ährenb biefe Söegrünbung aEfeitig SöeifaE fanb, ftieß 
bie ziemlich flüchtig unb grob zufammengezimmerte Borlage felbft 
auf fcharfen BHbcrfprudj bei ber Kegieruttg unb ben minifterieEen 
Parteien außerhalb ber antragftcücnben ©ruppen. 2)ie BiE forbert 
oon ben ©raffchafts* unb ©emeinberäten bie Bcreitjteflung oon 
Arbeit für afle biejenigen, bic fid) als arbeitSmiEig einfehreiben 
ließen, unb zwar in ©emerffd)aftslößnen unb in einem ihrer beruf* 
liehen AuSbilbung cntfprechenben ©eroerbe. 5Die Behörben foüen bie 
Arbeitsgelegenheit burch Arbeüsnachroeife auf bem offenen ArbeitS* 
marft befdjaffen. Berfagt biefeS Borgehen, fo foEett bie ArbeitS* 
lofenauSfchüffe ber ©emeinben ober ber ©raffdjaft auf einem ber 
anbern, gegenmärtig oon ben örtlichen Armenbehörben auSgeprobten 
Böege, ben Arbeitslofen Bcfchäftigung irgenb roeld)cr Art geben 
ober ihren Unterhalt ans öffentlichen Mitteln beitreiten. Steigert 
fich ber Arbeitslofe, Befchäftigung oon ber Behörbe unter Bebin* 
gungen, bie nicht fchlechter als bie am Drte h^rfdjenben Sohnfäße 
Unb, anzunchmen, fo ift bie Drtsbel)örbe ihrer $fÜd)t gegenüber 
bem Arbeitslofen enthoben. Keben ben AuSfd)üffen finb Kommiffare 
ZU befteEen, bie afle für bie Durchführung beS neuen ©efeßeS not* 
roenbigen ©rfunbigungeit einzuziehen, bie geleiftete Arbeit z u be* 
fichtigen, bem §>auptauSfd)uffe zu beridjten unb ihn zu beraten hüben. 
3ft bie Arbeitslofenbehörbe zu ber Anficht gelangt, baß im ein* 
Zeinen gafle Arbeilslofigfeit burd) oorbebachte unb gemobnbeitS* 
mäßige Arbeitsfcheu oeranlaßt mürbe, fo fann fie ben e?afl einem 
©eridjtshofe mit fummarifchen Befngniffen melben unb eine Ber* 
fügung erroirfen, bie ber Beljörbc geftaitet, ben ArbeitSfcßeueit für 
einen 3eitraum bis zu feeßs Monaten unter 3«>angSaitfiicht t ju 
fteflen. Diefer S^uunt mufj in ber Ableiftung oernünftiger 
Arbeit unter ber Aufficht ber örtlichen Behörbe für bie ArbeitS» 
lofen oerbraeßt roerben. 

B3cnn feßon ber AntragfteEer BBilfon (lib.) im ©egenfaß in bem 
Abgeorbneten Macbonalb oon ber Arbeiterpartei geneigt mar, bie 
Klanfel oom Kedjt auf Arbeit in ber Borlage zu ftreidjen, fo mar 
bie ©egnerfchaft ber MinifterieEen gegen bie ganze rabifale Bor* 
läge nur aflzu oerftänblid), bcfonberS ba bie BeratuugSergebniffc 
bes ArmengefeßauSfchuffeS bemnädjft oeröffentlicßt merben foBen unb 
man oon ba aus erft einen genaueren ©inblicf in bie Armen* unb 
Arbeitslofenocrhältniffc geroinnen rokb. Der ©cßaßfanzler Asquitß 
betonte in feiner Antmort bic ernfte Berantroortung ber Kegicrung 
in, biefer £yragc, glaubte aber, baß ber neu aufgeftefltc ©runbfaß 
bes KecßtS auf Arbeit in ber oorliegenben Raffung bie fiöfung bes 
ArbeüSlofenproblemS nießt erleichtere, fonbern gerabezu erfeßmere. 
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Sie Sorberung führe notroenbig gu einer ftrengen Kontrolle ber 
gefamten ^robuftion unb gu einem 3oflfcf)utlft)ftem. Unbarmherzig 
erpflücfte auch Minifter Sohn BurnS bie Vorlage unb ihre Borfdßäge 
iir bie Berroirflichung bes 9?ed)tS auf Arbeit. Sie Vorlage mürbe mit 
265 gegen 116 Stimmen oerroorfen unb ftatt beffen oom Unterlaufe 
ttur ein Befihlufi Mabbifon (ßiberal) angenommen, monach 
baS HauS fi# bereit erflärt, jeben praftifdjen Borfd)lag in Er* 
toägung gu giefjen, ber bem Übel ber ArbeitSlofigfeit entgegentritt, 
aber jebe Maßregel ablehnt, bie mehr ^erfonen befihäftigungSloS 
machen mürbe, als man «nterftüfcen fönne. 

BemerfenSmert im Hinblidf auf ben Rufammenljang groifdjen 
Arbeitsbefchaffung unb 3oHfc^uJ finb bie gleid^eitigen Aus* 
fu^rungen bes §anbelsminifters ßloyb*©eorge tu etner Aebe 
$u Earnaroon über baS neue britifcfje Batentgefefc, bas nad) feiner 
Meinung bie Überfieblung mancher bisherigen großen AuSlanbS* 
tnbuftrien nadj ©rofebritannien gur Solge haben unb bamit neue 
Befchäftigung für 3 e ^ ntau f en ^ c oon britifdhen Arbeitern fdyaffen 
toerbe. Sie Störung ber ^robuftion unb oer Arbeitsgelegenheit 
burd) Streifs unb Ausfperrungen, fuhr £loyb*©eorge bann metter 
fort, gehöre einer übermunbenen Ara an. Seicht Specht ober Un* 
red)t bei Arbeüsgroiftigfeiten mürben burd) biefe Kampfmittel ent» 
fd)ieben, fonbern Mad)t unb ©eroalt entfdfieben hier mit blinber 
Brutalität, unter ber §anbel unb ©anbei unb bamit mieberum 
bie Arbeiterfchaft, namentlich bie unorganifierte, bie feine Kaffen 
befifce, litten. Sähe man baS Elenb ber grauen unb Kinber im 
befolge eines ArbeiterfampfeS, fo müffe einen ein ©rauen gegen 
biefe „blöbe Mafdfinerie ber Streifs unb Ausfperrungen" an« 
roanbeln unb jeher Menfch mit gefunben Sinnen nach einer befferen 
Methobe, nah einem unparteiifhen Schiebsgericht oerlangen. 


$0}iaU Redjtfpredjimg. 


fbdhmaf# als entfhdbigmtgdbflihtiger Betriebs« 

umfaß. 3u bem tn Ar. 22 Sp. 580/81 abgeorucrten Bericht, ben 
mir auf ©runb oon Mitteilungen ber BageSpreffe bearbeitet 
hatten, fenbet uns ber ^räfibent oeS AeidjS*Berfid)erung8amteS in 
banfenSroerter ©eife eine Abfhrift bes am 21. Aooember 1907 ge* 
faßten Urteils. Sie Bebeuiung bes Salles rechtfertigt bie noch* 
malige Erörterung gurn 3mecfe authentifher Seftfteflung. Unter 
Aufhebung beS Urteils beS SdfiebSgerichtS für Arbeiteroerfidjerung 
in Bochum oom 27. April 1907 mürbe bie Knappfhafts*BerufS* 
genoffenfchaft oerurteilt, bie Hinterbliebenen beS Bergmanns 
Konrab ^henert gemäfc § 16 beS ©eroerbe*UnfaHoerficherungS* 
gefefceS gu entfhäbigen. 3« ber Begrünbung heifet es mörtlich: 

llnftreitig ift, ba (3 ber ©djadjthauer 2f) enfr t aut Unterleibs¬ 
typhus geftorben ift, unb gmai* infolge ©enuffcS beS oon ber 3 C£ hen- 
oermaltung gur Sdmhtfofjie gelieferten oerfeuchten SrinfmafferS. 
Streit befiehl nur barüber, ob biefe SypbuSerfranfung einen Unfall 
im Sinne beS § 1 bes ©eroerbe-UnfaDoerftcherungSgefebeS barfteflt, b. h- 
ob baS fhäbigenbe Ereignis zeitlich beftimmbar unb geitltd) begrenzt 
gemefett ift, unb ferner, ob biefer Unfall bem Beiliebe ungerechnet 
roerbctt fattn. BaS AefurSgericht hat im ©egenfafce gunt Sdfieösgericht 
beibe Stagen bejaht. Ba nah beut ©utac^ten beS ftreisaffifiengargts 
Dr. Befferer oont 5. Aooember 1906 bie erften BypfjuSfälle auf ber 
gedje Aabbob, auf welcher 2:henert arbeitete, am 16. Januar 1906 auf¬ 
getreten ftnb unb ^heuert felbft am 29. Sanuar 1906 erfranft ift, fo ift 
bamit ber 3*ittnum gegeben, innerhalb beffen bie Aufnahme ber 
iyphuSbagißen in ben ßörper beS Shenert erfolgt fein mufe. genter 
reicht nach ärztlicher Erfahrung bie einmalige Einroirfung ber BtjphuS* 
erreger aus, um bie Erfranfung h er beiguführen. Banach fprid)i bie 
©ahrfcheinlidhfeit bafür, bafe ^h fl1crt innerhalb .jenes 3fitraumS burd) 
einen einmaligen ©enufe beS oerfeuchten SrinftoafferS, alfo burdj ein in 
einem engbegrengten gtitraum eingefchloffenes Ereignis erfranft ift. Er 
ift fomit einem Unfälle gum Cpfer gefallen. $>iefer Unfall muh aber 
bem Betriebe gugerechnet merben, menn er auch feine unmittelbare 
Urfache in ber Befriebiguttg eines leiblichen BtbürfniffeS gehabt hat. 
^enn bie BetriebSoerhältniffe, unter melden bie Be^nebigung oor ftdj 
gehen mufete, maren ungeroöhnlich. ES galt, in möghdjft furger 3eit 
imei Schächte niebergubringett, unb bagu beburfte es ber* ununter¬ 
brochenen unb möglichft angefpannten Jätigfeit ber Arbeiter, bie um fo 
anftrengeitbcr mar, als eine aufjergemöbnliche SBätute Ijerrfchte. Unter 
btefen ilmftänben bemächtigte ftdj oer Arbeiter ein häufiges unb ftarfeS 
®urftgefühl- Beut tiug bie 3echenoermaItung, unt bie behufs Stillung 
beS SurfteS erforberlidjen ArbeitSpaufen gu oermeibfu, burch Sieferung 
oon Srinfroaffer für bie Arbeiter Aechnung. $ie Lieferung beS ©afferS 
gefdhah alfo mefeutlidj im Betriebeintereffe. S)amit mürben bie Bor« 
fehrun^en gur BereitfteDung bcS ©afferS unb biefeS felbft gu einer Be» 
triebSetnrichtung Xa ^henert infolge ber mangelhaften Besoffenheit 
biefer BetriebSeinricbtung erfranft unb geftorben ift, fo ift er einer 
©efahr erlegen, bie burch ben Betrieb veranlagt mar. Sein Unfall 
jteht Näherin urfä<hlichem3ufammenhange mit bem Betriebe. 


Ein Sßräjebengfall für biefe Entfdjeibung lag bereits in einem 
Urteil beS AetchSoerfidjerungSamteS oom 12. Märg 1907 oor. H' er 
hatten bie Hinterbliebenen eines an Eholera oerftorbenen 
glö&erS Seil gegen bie Dftbeutfdje BinnenfchiffahrtS*Berufs* 
genoffenfchaft geflagt. Auf ©runb ber AuSfagen ber Sachoer* 
ftänbigen entfdjieb baS AeithS*BerfidjeruugSamt, es fei feftgefteßt, 
bab ber Slöfjer Sett fich bie Ehok™ flm 29. ober 30. Auguft 1905 
mährenb feines Aufenthalts auf bem Slofee burch mittelbare ober 
unmittelbare Berührung mit bem oerfeuchten Kaitalroaffer guge- 
jogen unb bafj eine einmalige Aufnahme ber Kranfheitserreger 
m ben Körper gum Henwrrufen ber löblichen Kranfheit genügt 
habe: „bafe alfo baS fc^äbigenbe EteigniS in einem eng 
begrenzten 3 e üraum eingefchloffen getoefen mar unb ftep 
fomit als ein Unfall int Sinne beS § 1 bes ©eroerbe*Unfatt* 
oerftcherungSgefeteS barfteOt." S)er Klage ber Hi n i er ^^ enen 
auf Entfdjäbigung mürbe ftattgegeben. 

3ur grage ber ftrafrechtlithen Behanblung fugtttblicher $et* 
foneti h fl i bie 3uftigfommiffion beS preufeifefcen AbgeorbnetenhaufeS 
tn Abänberuug beS Antrags Schiffer (Sp. 492) befd)loffen, nachbetn 
regierungSfeitig erflärt morben mar, ba| ber Entrourf einer neuen 
Strafprogejjorbnung bem A6fcf)Iuffe nahe fei unb bafc hierbei auch 
bie Sagenblichen berücffidjtigt merben mürben, bie Staatsregierung 
gu erfudjen: 1 im BunbeSrat für eine Aeform ber BorSriften 
über baS Strafoerfahren unb ben Strafooügug in Begiehung auf 
jugenbliche B er fonen eiugutreten; 2. nad) Möglichfeit gu oerfuchen, 
auf bem Boben beS beftehenben AechtS baS Strafoerfahren gegen 
jugenbUdje Berfonen in einer ben bereits angeftellten Berfuchett 
entfprechenben ©eife gu regeln. 


fiommnttaU Sozialpolitik. 


Sie Aetjeliifög ber ^leif^btetfe unter Hibolrfuug ber Stabt« 
Pertoaltnug tu Stuttgart, mie üe bort feit bem 1. April 1905 ge* 
hanbbabt mirb, fd)eint ftef) nad) ben bisherigen Erfahrungen beftenS 
bemäbrt gu haben.^ Sie Aufhebung ber ftäbtifrfjcn gleifchfteuer 
benubten bie ftäbtifchen Behörben, um mit ber Sleifdjerimumg 
einen Bertrag über bie Seftfebung ber ßabenfleifchpreife abgufchlie^en. 
Es mürbe eine Kommiffion eingefebt, beftehenb aus einem ©e* 
meinberat als Borfibenben, bem erften Stabtlierargt, bem SDber* 
marftmeifter unb einem Beamten beS Stabtpoligeiamts als Ber* 
treter ber Stabt, foroie brei Mitgliebent ber Sleifcherinitung als 
Bertretern ber Mebgerfdjaft, bie am Schluß jebeit Monats bie 
greife für ben nächften Monat feftfebt. Auf fcfjriftlidjen Antrag 
oon brei Mitgliebern ber Kommiffion hat ber Borfibenbe bie Kom* 
miffion auch im Saufe eines Monats gmeefs aufeerorbentlicher 
BreiSfeftfebung einguberufen. Eine folche aufeerorbeniliche 
beftimmuitg barf jeboch nur auf ben 1. ober 15. eines Monats 
feftgefebt merben. Sie oon ber Kommiffion feftgefebten Sabenpreifc 
muffen oon ben Mitgliebern ber öleifdjerinnung bei Bermeibung 
einer Konoentionalftrafe eingehalten merben. Es fcheint, bafi bie 
Kommiffion bie Aufgabe, bie Sabenfleifchpreiie in bas ridfiige Bei* 
hällnis gu ben Biefjmarftpreifen gu bringen, in befriebtgenbet 
aelöft hat. Sie „Köln. 3 c ü un 9" bßnierft gu biefem Berfuth, bic 
ßabenfleifchpreife gu regeln, gutreffenb: 

Bie Mebger, bie ihre Berfaufspreife nach ben oon ber Kommiffion 
feftgefebten greifen einrichten, fönnen bamit am beften unb roirfcmgs- 
ooDften bem fo oft oon lanbroirtfchaftlidjer ©eüe erhobenen Borrourf, 
bafe bie gleifthnafjrung beg ©robfläbterS burch bie miöfurlidje BreiS- 
fiellung bcö MebgerS mehr als burch bie [taatlichen oeterinär - poligei- 
Iichen Mabnahmen, inSbefonbere bie ©rengfperre für IebenbcS Bieh, 
oerteuert roerbe, entaegentreten. AnberjeitS hatte baS oer6raudjenbe 
Bublifum einigermabeu ©ernähr bafür, bafc ihm im MebßrAaben 
feine höh crn greife aboerlangt merben, als fie ber Stanb ber Biehpretfe 
bebingt. 

XrBdtSlofeu«BeYfi(hefUug iu Strafiburg i Ser ©emeinbe* 
rat hat auf bie einftimmtge Empfehlung feiner guftänbigen 
Kommiffionen entfprcchenb bem Antrag bes BürgermeifterS 
Dr. Sd)toanber für 1908 mieberum 5000 Jf für ßufaäffe ber 
Stabt gu ber gemerffcfjaftlicfjen ArbeitsIofen*llnterftübung (oergl. 
Ar. 24 Sog. B^) bemiüigt. 3m Borjahr betrug bie Mehrheit 27 
Stimmen bei 36 Stimmberechtigten. 

Stäbtifihe Anerfennung beS BudhbnufertarifS in Afchaffett* 
bürg. Auf eine Eingabe bes BudbrucfeioerbanbeS hat ber Stabt* 
magiftrat Afchaffenburg befchloffen, bei Bergebung ftäbtifcher Srucf* 
arbeiten nur tariftreue Unternehmer gu berücffichtigen. 

Komntmuire ^ugetibfürforge In gfirth (Bayern). 3« gürth mar mäh¬ 
renb ber Monate Sult Bis ©eptember 1907 für Mütter oon ©üuglingen ehtc 
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BeratungSftelle eröffnet worben, beren Berußt jefct oorliegt Durch 
Gewährung oon Sttflprämien foEte ben lüttem über bte für Neu¬ 
geborene fo gefährliche Ijcifee Seit htnioeggeß olfen werben, welkes 3* e l 
gunt 2etl erreicht ift. Denn auf 293 Äinber, bte ftdfj wäßrenb biefer 
Seit in Beßanblung ber BeratungSftefle befanben — im gangen würben 
329 Säuglinge unterfucßt, borf) fcßieben 36 baoon wieber aus — 
fommen nur 4,i ü .» DobeSfäBe, wäßrenb bie SäuglingSfterblidjfeit tm 
aßgemeinen in gürtß 29 % beträgt. — Auch ber Bericht über bie 
idiulärgtließe Dätigfeit tut 3aßre 1906/07 in gürtß fomtnt jefct gur 
Berfenbuug. 3m 95eric^tsfabjre würben 5110 Kinber unb groar 
2497 5fttabett unb 2613 Stäbchen gaßnärgtlich unterfucßt, außerbem 
ftanben 149 Änaben unb 159 SRäbcßen unter Beobachtung. Anläßlich 
biefer Unterfucßungen lieb ntan wie im Vorjahre SWaßnungen unb Vrit- 
teilungen an bie Eltern gelangen, gerner nmrben Vorträge oor oer- 
fammettem fießrförper gehalten, ^rjgientfc^c SJtißftänbe in ben eingetnen 
Schulen feftgefteßt, SRaßnaßmen gur Abhilfe oorgefdfaagen, unb Unter- 
fucßungen über 3 a ßner&anfungen ber Sdjulfinber oeranftaltet, bie er¬ 
gaben, wie wichtig auch h* cr ««« regelmäßige Überwachung wäre. 


SUbeifemrtretimgetu 


Kunbgebuugen §mu ArbeitSfammer-Gcfchettttimrf. II.*) 

frofeffor Dr. S. ©armS-gena, ©auptreferent über bie Sir* 
beitsfammerfrage auf ber 2. Generaloerfammlung ber Gefellfcßaft 
für Sogiale Reform Ntittc Dftober 1904 in ÜNaing, g. 3t* wohl 
ber erfte wiffenfchaftliche Kenner beS Gebiets, hat gleich nach bem 
Erfcßeinen beS GefefcentwurfS in ber „Köln. gtg" (9h:* 150 nom 
11. gebruar) unb ber „Deutfcßen DechniFer*3tg." (Nr. 8 nom 
22. gebruar) baS ©ort ergriffen. Gr hält beit allgemeinen Gin* 
bruc! ber Vorlage nicht für ungiinftig unb ben Entwurf im gangen 
burcßauS für annehmbar. gm eingelnett bemängelt er inSbefonbere 
ben Ausfcßluß beS ©anbwcrfs, oorneßmlicß ba bte GefeHenauSftßüffe 
als gntereffenoertretung im lanbläufigen Sinne unter feinen Um* 
ftänben angefprocßen werben fönnen. Die Anpaffung an bie Ge¬ 
bietseinteilung ber BerufSgenoffenfcßaften hält er, ba bte rein 
fachliche Glieberung gegenüber einer rein territorialen große Bor* 
güge habe, unter folgenben Vorausfeßuitgen für möglich: 

Am Sifr ber Berufsgenoffenfchaften wirb für bereu gangen 
©irhtitgSfreiS eine 3™tral-ArbeitSfammer errichtet. Sur baS Gebiet 
jeher Seition ober, wenn foldje nicht oorhanben finb, für beftimmt ab- 
gegrettgte Begirfe erfolgt bie Errichtung oon BegirfSarbeitSlainmem, 
wäßrenb an aßen großem, für ben in Betracht fommenben Gewerbe- 
gweig bebeutfamen Orten DrtSarbeitSfammem ins Seben gerufen werben. 
3m 3ntereffe ber Aufgaben ber geplanten 3nftitutioneu fei biefer or- 
ganifche Ausbau gang unentbehrlich: bie Regelung ber ArbcitSoerbält- 
itiffe erftrede fieß immer mehr auf große Gebiele, ber Geltungsbereich 
ber Darifoerträge mache an ben Orts- unb SanbeSgrengen nicht mehr 
©alt. ES gelte fomit, gweierlei Seitbengen, bie (ich aus bem ArbeitS- 
oerhältnis ergeben, gu berüdfießtigen: bie gentraliftifchcn unb bie 
begentraliftifchen. i'teö fei aber nur möglich, wenn äße Glieber ber 
geplanten Organifatioit miteinanber in Verbinbung flehen. Aud) mit 
Nüdficßt auf bie Beilegung oon ausgebrochenen Differengett fei foldj 
organifdjer Aufbau nötig. SBie woße man partiefle unb aßgemeine 
Streifs behanbelit, wenn uichi innerhalb eines Gewerbes offigieue Ver- 
binbungSlinien burch baS gange 2anb laufen? 

Die oom Entwurf ooraefeßene einigungsamtlicße Dätigfeit ber 
ArbeitSfammern werbe hoffentlich mit ber 3eit ihr ©efen aus* 
machen. Die DrtS», Begirfs» unb 3entralarbeitSfammern müßten 
deshalb auch mit bem VerhanblungSgwaitg auSgeftattet werben mit 
ber Konfeaueng, baß fein Unternehmer eine AuSfperrung oor» 
nehmen unb bie Arbeiter, faßs mehr als gehn ferfonen beteiligt, 
in feinen Streif eintreten bürften, beoor fae nicht bie Vermittlung 
einer ber genannten Kammern ihres Gewerbes angerufen hüben. 
Ginfeitige Anrufung hätte bie Pflicht bes Kontrahenten gur golge, 
in ben oon bem Einigungsamt ber Kammern anberaumten Sißungen 
gu erfcheinen unb in bie Verßanblung eingutreten. Erft wenn biefe 
erfolglos oerlaufen, barf bie SluSfperrung oorgenommen, begw. 
in ben Streif eingetreten werben. 

$>ie iubireften SBahlen billigt §armS, oorauSgefefct, baß fie 
lebiglich burch SlrbeiterauSfchüffe oorgenommen, biefe aber bei 
20 Slrbeitern obligatorifch gemacht würben. Noch ^wertmäßiger 
freilich erfcheint ihm bie Einfeßung ber Slrbeiterorgamfationen als 
©ahlförper wie in granfreieß. 2)ie oorgeferlogene ßöfung ber 
Koftcnfrage hält £armS für oollfommen unmöglich: 

Söenn trgenbwie burchführbar, müßten auch bie Arbeiter gu ben 
Koften hcrangegogen werben, ©ier bie Rarität gu burchbredjen, wäre 
über aße SDfaßen unflug. SBoße man baoon aber troßbent nichts 
wiffen, fo müßte baS Neich bie Koften tragen, währenb (nach hoßän- 
bifchem SKufter) ben Gemetnben bie Steßung oon Sureauräumen auf- 
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erlegt werben fönnte. Vorgugiehen fei aber unter aßen Umftänben bic 
©erangießung ber Beteiligten felbß. Soß jebodj bie geplante Organt* 
fation gwedmäßig funftionieren, fo müffe fte inSgefamt oon einer amt¬ 
lichen Spirale reffortieren, in ber aße gäben gufammenlaufen. <Stn 
befonbereS, bem NeicßSamt beS 3uoern gu unterfteßenbeS NetchSarbeitS- 
amt fei bie unerläßliche BorauSfeßung für baS Gebethm ber neuen 
Snftitutionen. ES foßte beSßalb noch in ber gegenwärtigen ©effion 
beS NeicßStagS ein folcheS Ämt ins Seben gerufen unb ißm gunächft 
bie Vorbereitung unb fpäter bie Durchführung beS GefeßeS übertragen 
werben. 

Das Ieitenbe Blatt ber Deutfchfonferoatioen, bie w Kreug* 
geitung", Nr. 68, 10. 0februar, ftimmt bem Entwurf rückhaltlos 
bei. Die Datfacße, baß oon fogialbemofratifcher Seite ebenfo 
leibenfchaftlich gegen biefen Entwurf wie gegen ben unerlebigt ge¬ 
bliebenen über bie Nechtsfäßigfeit ber BerufSoereine angefämpft 
wirb, fpredje nur bafür, baß bie geplanten Slrbeitsfammern tat» 
fädßlich geeignet fein würben, eine Äbfcßwächung ber gwiffhen 2lr- 
beitaebern unb Arbeitern befteßenben unb oon ber ©ogialbemofratie 
oerj^ärften Gegenfäße gu ermöglichen. Die Slusfcßließung ber 
länblicßen unb ber Arbeiter in Staatsbetrieben, fowie ber ©>anb* 
werfer, bie in ben ©anbwerfsfammern bereits eine Vertretung be¬ 
faßen, fei burcßauS gerechtfertigt, ba eS fach bei ben projeftierten 
Slrbeitsfammern um eine paritätifeße Sntereffenoertretung berjenigen 
Gewerbegweige ßanbele, bie mit Arbeitern gu tun ßaben, benen bie 
Gemerbeorbnung baS KoalitionS- unb Streifrecht gewäßrleifte. — 
DaSfelbe Blatt gibt aber furg barauf (Nr. 75 oom 14. gebruar) 
einer äußerft feßarfen Kritif beS Entwurfs aus ber geber Dr. E. 
B3ienbedS»©annooer Raum. Die ßöfung ber ben Kammern ju* 
gewiefenen Aufgaben ßält föienbecf für abfolut unmöglich*. Einen 
wefentlicßen Einfluß auf Streifs unb Slusfperruttgen würben bie 
Slrbeitsfamtnern in ber oorgefcßlagenen gorm nießt gewinnen, unb 
bie ißnen fonft gefteÜten Aufgaben würben heute bereits oon ben 
Gewcrbeinfpeftionen, ben VerfacßerungSanftalten, Kranfenfaffen, 
©anbwerfs- unb ©anbelsfammern unb oon ber amtlichen Statiftif 
gum großen Deil gelöft. Rber auch wenn man ben RrbeitSfam- 
mern ein gelb guter Söirffamfeit oerfpreeßen fönnte, fo würbe es 
boeß feßwer fein, naeß bem Wortlaut bes Kaiferlicßett Erlaßes Ar¬ 
beiter m fanben, bie baS Vertrauen ißrer Berufsgenoffen befaßen. 
9Nan folle boeß nießt glauben, in ben ArbeitSfammern unter ben 
Arbeiterbeifaßern burch einen „Burgfrieben" bie fonfeffaonellen,gewerf- 
fcßaftlicßen unb politifcßen Gegenfäße überbrüden gu fönnen. 

Das cßriftlicßfogiale „Neid)", Nr. 30, 5. gebruar, weift 
barauf ßin, baß, wenn man bie fogialpolitifcße Sage oon 1896, 
bie Neaftion jener Dage, bie furg als „Aera Stumm" begeießnet 
werbe, mit ber Sage oon ßeute, mit bem jeßt befunbeten Ver» 
ftänbnis unb SöoßlwoIIen ber Negierung oergleicße, fo fönne man 
faeß beS Umfcßwungs gum Befferen nur ßerglicß freuen. Sie nötig 
eine aus Arbeitgebern unb Arbeitern gufammengefeßte Snftang 
unter bem unparteiifdjeit Vorfaß ber Negierung fei, [djon um beit 
Datbeftanb ber fogialen Sage gemiffer Arbeiterfategorien begw. beS 
ArbeitSmarfteS feftgufteßen, hätten bie leßten Bßocßen mit ißren 
Arbeitslofenbebatten in 3^itungen unb Gemeinbeoertretungen gur 
Eoibeng bewiefen, ba es an einer fixeren Statiftif über ben wirf» 
ließen Umfang ber ArbeitSlofagfeit allgemein feßle. — „Die Ar¬ 
beit" bagegen, baS 3 e ntralorgait beSVerbanbeS ber eoaitgelifcßen 
Arbeiteroereine für Berlin unb Umgegenb, Nr. 9, 27. gebruar, er» 
fennt gwar an, baß fatß, foweit ber DätigfeitSbereicß ber ArbeitS» 
fammern in Betracßt fomme, Negierung, Sogialpolitifer unb Ar¬ 
beiter über bie 3roerfmäßigfeit ber ArbeitSfammern im Sinne ber 
gebruarerlaffc einig feien unb baß oon biefem Stanbpunft aus 
betrachtet ber oorliegenbe Gefeßentwurf eine Erfüllung ber Arbeiter» 
forberuttgen bebeute,* baß ber Entwurf jeboeß nadß ber organifato» 
rifeßen Seite ßin jeben fogialpolttifcßert gortfeßritt oermiffen iaffe, 
oor allem feßle bem Arbeiter bie wirflicße Gleichberechtigung. 

gn ber Nunbfcßau ber „Deutfcßen guriften-geitung" 
Nr. 4 leitet guftigrat Dr. Strang einen furgen ©inweis auf ben 
Entwurf mit ben ©orten ein „3ur Eßamabc ift bie ganfare ge¬ 
worben". Die AcßifleSferfe bes Entwurfs faeßt er in ber©aßl ber 
Arbeiteroertreter. Aucß gegen bie facßlicße Glieberung ßat er Be» 
benfen. AßeS in allem fei ber Entwurf als ein erfter Verfucf) an» 
xufeßen, ber bem BunbeSrat unb Neid)Stag ein weites gelb belfern* 
ber Dätigfeit eröffne. Nocß ffeptifeßer äußert fad) eine fpätere 
Nummer: Den fogialen grieben würben folcße Einridfaungen 
wie ArbeitSfammern ßeute faum meßr bringen, naeßbem bie Ent- 
wirtlung ber Arbeiterorganifationen fo weit gebießen ift unb fad^ 
ißnen gegenüber bie Arbeitgeber in Scßußoerbänben gufammen- 
etan ßaben. Der Kampf gwifeßen Arbeiterorganifation unb Ar- 
eitgeberoerbanb werbe waßrfcßeinlith troß ber Kammern weiter 
gefiißrt werben. Vielleicht fei baS fogar ein natürlidßer Entwirt* 
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lungsgang, oßne beffen Durtßfämpfung ein bauernbcr unb eßdicßer 
Sfriebctt nießt möglich fei. 

®aS füßrenbe 3entrumSblatt, bie Hölnifcße BolfSzeitung 
(Br. 108, 5. gebruar), fcßrieb fofort beim ©rfcßeinen beS ©ntrourfs, 
er ftelle ficb als ein eßdicßer Berfucß, bie ungemein fcßroierige 
Sfrage ber ArbeitSfammern ju löfen, bar. SDb freilief) ber einge* 
fcßlagene 2öeg in allen ©inzelßeiten als ber neblige anjufeben fei, 
barüber mürben fi<b zunäcßft bie beteiligten Streife m äußern haben. 
Alles in allem fönne man fagen, ber ©ntrourf bebeute einen be* 
achtenswerten Berfucß jur ßöfung ber grage ber ArbeitSfammern, 
boeb fehle zu feinem (Gelingen noeb ber Unterbau: bie Arbeiter* 
attSfcßüffe. — Sn einer fpäteren Bummer beSfelben Blattes (Br. 148 
oom 17. gebruar) roenbet fteb aber eine 3uftßrift aus cßrift* 
Iitben ©eroerffeßaftsfreifen oor allem gegen bie faßlichen 
Berufsfammern, ba bisher in ßiterahir, treffe, padamentarifeßen 
Berßanblungen ftets baß größte ©eroießt auf eine allgemeine 
lofale ArbeitSfammer gelegt morben fei, bie allein eine erfolgreiche 
ArbeitSroeife oerfpreeße: Regelung beS ArbeitSoermittlungSroefenS, 
ber ArbeitSlofenfürforge, gorberung bes gemeinnüfcigen SBohnungS* 
bauS, bes fiogierroefens für lebige Arbeiter unb Arbeiterinnen, Die 
gemeinnüfcigen ©inrießtungen unb ©oßlfaßrtsbeftrebungen ufm. 
(Sin meiterer gehler fei bie Anlehnung an bie Berufsgenoffen* 
fcßaften, ba biefe bei ben Arbeitern nießt beliebt feien, gerner 
roirb bie Begrenzung bes BerfonenfreifeS bemängelt. 3Rit ber 
Ausnahmefteflung ber fianbroirtfeßaft in ber fojialeu ©efeßgebung 
rnüffe enblich ein ©nbe gemacht merben. Die Ausfcßließung ber 
hanbroerfstnäßigen Betriebe mü(fe ju Hompctenzfonfliften 
führen unb mürbe oon fehr oielen Arbetterfreifen als Ungerechtigkeit 
empfunben merben. Böflig zu oermerfen fei ber BSaßlmobuS, 
roeber bie UnfanoerficßerungSfommiffton noch bie ArbeiterauSfcßüffe 
feien als Präger ber ArbeitSfammern geeignet. Hätte bie Begie* 
rung oor 17 Sahren, als in bem fatferlichen gebruarertaß bie 
gnftitutionen jur gorberung beS fojialen griebens anaefünbigt 
mürben, eine ähnliche Borlage eingebraebt, fie märe für bie Damalige 
3«t zweifellos als ein gortfeßritt aitgefebett unb mit ©enugtuung 
aufgenomnten morben. Bielleicht hätte fie auch für bie ©roß* 
inbuftrie fpejiell förbertieß roirfen fönnen. Bacßbem man aber 
gemartet hat unb inzroifeßett bie freien Selbfthilfeorganifationen 
oon Arbeitern unb Arbeitgebern einen großen, unerroarteten Umfaß 
unb ©influß gemonnen haben, muffe ber ArbeitSfammergebanfe in 
anberer BBeife oerroirflicßt merben; bie ÜDhtarbeit ber gntereffen* 
Korporationen, ber ©eroedfeßaften unb Arbeitgeberoerbänbe, miiffe 
in irgenb einer Söeife gefiebert merben. 

Arbeiterfefretär Abgeorbneter ©iesberts (3entrum) erflärte 
in einer Arbeiteroerfammlung in ©ffen am 16. gebruar, baß nach 
bem ©nttourf nur für ben Bergbau, bie ©roßeifeninbuftrie unb 
bie £e£tilinbuftrie leiftungsfäßige ArbeitSfammern möglich feien, 
alfo gerabe für bie ©ruppen, mo bas ©roßfapital bominiere unb 
bie Berhanblunaen zmifchen Arbeitern unb Arbeitgebern bisher 
regelmäßig abgelehnt morben feien, Drofc aller Mängel empfiehlt 
et beSßalb oor allen ben Bergleuten, ben ©ntrourf grünblich zu 
ftubieren unb ju ermägen, ob ber ©ntrourf nicht menigftens für 
biefe brei ©ruppen ber ©roßinbuftrie fruchtbar ju geftalten fei. 

Das 3entralblatt ber chriftlichen ©eroerffeßaften 
DeutfcßlanbS glaubt, baß bie berufliche ©lieberung ber ArbeitS* 
fammern ihre ArbeitS* unb tfeiftungsfäßigfeit förbern unb baß 
biefeS ^ßrtnjip beSßalb akzeptiert merben fönne. Die tneeßanifeße 
Anglieberung an bie BerufSgenoffenfcßaften fei jeboeß oerfehlt, meil 
bas ganze gnftitut babureß meßr ben ©barafter eines Beirats ber 
BerufSgenoffenfchaften erhalte. Bor allem aber müßten lofale 
ArbeitSfammern gefeßaffen merben, entmeber als Unterbau für 
bas ganje Snftitut ober als ergänzenbeS, aber felbftänbiges ©lieb. 

Abg. D. Naumann äußerte fieß in ber 9feichStagSfißung oom 
ll. Btärz; er oermag ben ArbeitSfammern als rein gutachtlichen 
Behörben, beren ©utachten oon Feiner Seite ernftheß beachtet 
merben müßten, feine befonbere Sympathie entgegenzubringen. 
2)en ArbeitSfammern als Bermaltungsbehörben für bas ©eroerbe 
— fte füllten menigftens ben erften Schritt p einer Selbftoer* 
maltungsbehörbe im ©emerbe barftellen — müßten auch Berroal* 
tungsbefugniffe zugefeßoben merben. Söenn bie Ausführung ber 
©emerbeorbnungsbeftimmungen ben Kammern übertragen roerbe, 
merbe bie ©arantie für beren Durchführung nießt fo feßr mie jeßt 
in bie Suft gefeßrieben fein; bas geroerblicße Bolf rnüffe biefe 
Beftimmungen unb beren Ausführung felbft in bie §anb nehmen. 
Daß bec FoUcftioe ArbeitSoertrag ber Arbeitsfammer unterliegen 
laue, fei ein gutes Prinzip, aber aueß bc&ü geßöre eine größere 
Bermaltmngsbefugnis. BUt einem ©ntiourfe über bie Arbeits* 
fammern fd übngens bie gorberung ber Arbeiterfammern noeß 


lange nidßt aus ber B$elt gefeßafft, bas Bebürfnis für fie bleibe 
befteßen, bie neue Drganifation fei nur ein Schritt auf biefem 
28ege. Die ArbeitSfammern als inbuftrieHe BerroaltungSbeßörbe 
müßten natürlich beruflich gegliebert merben, in Anlehnung an bie 
BerufSgenoffenfcßaften, biefe müßten aber für ben oorliegenben 
3mecf paritätifcß gegliebert merben. Sfotroenbig feien auch birefte 
Saßlen naeß bem Broportionalfpftem. Die organifierten Bertreter 
ber Arbeiterfcßaft müßten in ber Kammer Siß unb Stimme ßaben. 
Aucß müßten bie ArbeitSfammern finanziell unabhängig fein. 

Der ©entraloerbanb beutfeßer Sobuftrieller unb bie 
^auptftelle beutfeßer Arbeitgeberoerbänbe ßaben am 
14. BFärz Befcßlüffe gefaßt, bie ben Arbeitsfammerentrourf runb- 
meg ableßnen. SÖir fommen barauf nocß zuriief. 


©tgantfatföttm Ute Arbeite*, (Berufen nnb 
AngeCtrUten. 


Der ©efamtPerbattb ber (ßriftlicßett ©etoerffeßaftett erftattet 
in 9h:. 4 feines „3entralblatteS" feinen SaßreSbericßt für 1907. 
Die 3aßf ber Streifs unb AuSfperrungen mar im oerfloffenen 
Saßre gennger als früher. Die Berbänbe fonnten fteß baßer bem 
Ausbau unb ber inneren geftigung meßr als bisher mibmen. So 
mürbe aucß im AuSfcßuß beS ©efamtoerbanbes bie ©efcßäfts* unb 
Äaffenfüßruitg, bie AuSbilbung ber Beamten eingeßenb erörtert. 
Die BeicßStagSroahl braeßte maneße Störungen mit fieß, nießt überall 
mürbe bie ©eroerffeßaft als folcßc ans bem Bkßlfantpfe fern* 
gehalten. Die grage ber Dienftboten* unb fianbarbeiterorganifation 
befcßäftigte ben Auefcßuß meßrfadß. gür bie ßanbarbeiter ift nocß 
feine ©ntfeßeibung getroffen. Die £)rganifierung ber Dienftboten 
miE man fonfefftonetten Bereinen überlaffen; biefe füllen bie roirt* 
fcßaftlicßen gntereffen mahrneßmen unb bie Bfäbcßen gleichzeitig 
auf ißren fpäteren Sebensberuf als Hausfrau unb Bfutter oor* 
bereiten. 3 ur Kontrolle mürbe ein Arbeitsausfcßuß eingefeßt, in 
bem ber ©efamtoerbanb ber cßriftlicßen ©eroerffeßaften oertreten ift. 
3n ben einzelnen Orten foÜeu entfpreeßenbe Aitsfcßüffe gebilbet 
merben. gür bie Agitation mürben in Hamburg unb in ©rfurt 
Sefretariate für Boro* unb BHttelbeutfcßlanb errießtet. gür bas 
3entralblatt, baS auaenblicflicß in einer Auflage oon 92Ö0 ©fern* 
plaren erfeßeint, mürben 11600 jft ausgegeben. Das polnifcße 
Blatt, baS mie früher in einer Auflage oon 4500 ©yemplaren er* 
feßeint, foftete ca. 7000 ,4f, mäßrenb bas italienifcße Blatt mit 
einer Auflage oon 2500 (im Söinter) ca. 5000 Ji foftete; es leibet 
nocß immer unter ben Bacßmirfungen ber AuSmeifung feines 
BebafteurS aus B reu 6 en / ben perfönlicßen Berfeßr zwifjßen 
Herausgeber unb Arbeiterfcßaft feßr einfeßränft. gitr biefe beipen 
Blätter leiftet ber ©efamtoerbanb jeboeß nur einen 3 u ftß ll 6 ^on je 
1000 Jt, bie übrigen Höften bringen bie beteiligten Berbänbe auf. 
Die ©efamteinnaßme betrug 104 694 t f{, ber eine Ausgabe ooit 
83 590 Ji gegeniiberftanb. 

gforberuttgett ber Heimarbeiterinnen, ©ine ö ff entließe Ber* 
fammluitg oon Heimarbeiterinnen ©roß*BerlinS, einberufen oom 
©emerfoerein ber Heimarbeiterinnen, befcßloß am 13. Biärz naeß 
einem Beferat beS BeicßstagSabgeorbneten ©iesberts unb einer läit* 
eueren lebhaften Disfuffion eine Befolution, in ber es ßeißt: Die 
Heimarbeiterinnen begrüßen bie ©efeßentmiirfe, baS BereinSrecßt, 
bie ArbeitSfammern unb bie ©emerbeorbnung betreffenb, als einen 
gortfeßritt, ba alle brei ©ntmürfe im Brinzip ißren gorberungen 
entgegenfommen unb nun enblicß grunbfäßließ ber grau ein Becßt 
eingeräumt merben fott, in Bereinen unb in Berfammlungen, foroie 
oor ben geplanten ArbeitSfammern ißre berufließen gntereffeu felbft 
ui oertreten. Sie begrüßen es oor allem, baß aucß enblicß ber 
Berfutf) gemaeßt mirb, bie H e i mör ^ c ^ 9 e f e fcfaß regeln unb 
menigftens bie Arbeiterfcßußbeftimmungen auf fte auSzubeßnett. 
Sie miffen aber, baß biefer eine Scßritt ißnen ^unäcßfl feine ©r* 
leießterung, fonbern fogar ©rfeßmerung ißrer rotrtfcßaftlicßen i?age 
bureß bie an ben gamilienbetrieb z^ fteuenben Anfprücße bringt. 
Die Berfammelten erroarten beSßalb, baß in beit zurzeit ftattfin* 
benben HommifftonSberatungett über bie Hausarbeit oor allem aucß 
Bücfficßt auf ißre feitgaßren erhobenen ©inzelforberungeit genommen 
merbe, baß nämlicß 1. eine obligatorifcße ßiftenfüßrung (Begiftrier* 
Zmang) auf alle HaaSarbeiter auSgebeßnt unb gleichzeitig bie ge* 
farnte Hausarbeit ber ©eroerbe* unb BSoßnungsinfpeFtiou unterfteüt 
merbe, toobei fie naeß mie oor bie Bermeßrnng roeiblicßer Beamten 
Zur Durchführung ber Hontrolle für unerläßlich erklären; 2. obli* 

g atorifeße ©infüßrung oon ßoßnbütßern, bie zugküß Abrecßnungs* 
üeßer ftnb; 3. Berbot ber BÜtgabe oon Arbeit an eine Söerfftatt* 
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arbeiterin; 4. obligatorifdjeS Aushängen ber Lohnliften in ben 
Lieferräumen; 5. Schaffung non ftänbigen Snftanjen als ©inigungS* 
ober £arifämter für bie Lohn* unb ArbeitSoerhältniffe in oer 
HauSinbuftrie. Sie hoffen feft, bap bie geplanten ArbeitsFammern 
biefe 3uftanzen bringen werben, nnb bap burch Bereinbar ungen 
jroifcfjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern bie einzige burdjgreifenbe 
Hilfe — ber obligatorifdje BFinbeftftücflohntarif — eingefü^rt werbe 
jum Segen ber wirtfdjaftlid) Schwächsten. 

(Sin beutfdjcS ©ewerffdjaftSFartell in Patt $♦ S)ie weiften 
beutfchfpred)enben Arbeiter in Boris, bie einer franzöftfdjen Ar* 
beiterorganifation angeboren, h°fou jept für Boris ein beutfc^eS 
©ewerftdjaftsfartett ins Leben gerufen, tiefes Kartell fott zunächft 
ein befferes 3ufommenwirFen ® er in $aris befchäftigten beutfchen 
Arbeiter ermöglichen, weiter foH es zu einem SammelpunFt non 
Begebungen werben, bie auf eine größere (Sinfjeitlic^feit in ber 
franjöfifdjen ©ewerffchaftSorganifation bittjielen. Auch jur Abwehr 
oon Angriffen ber djauDiniftifdjen treffe ift baS Kartell gegrünbet 
worben, bisher finb beigetreten bie beuifchfprechenben Seftionen 
ber SföetaÜarbeiter, Holzarbeiter, ©aftwirtSgehilfen, Sattler unb 
Bortefeuiller. Auch bie Scpneiber unb HonblungSgehilfen woflen 
noch beitreten. _ am. 


Streikst traft änsfpernrageit. 


Sie töriftS int toeutfc^en Baugewerbe, 

$od) trennen uns 14 £age oon bem „Fritifdjen £ag erfter 
Drbnung", bem 1. April, an bem fid) entleiben wirb, ob im 
beutfdjen Baugewerbe ber Triebe herrfc|en ober ber Strieg aus* 
brechen foH. Sohin bie Schale fidj neigen wirb, ift heute noch nicht 
ju fagen. Beibe Parteien, Arbeiter Unb Arbeitgeber, bie jtfh m 
madjtoolleit, über bas ganze Beich fidj erftreefenben Berbänben 
gegeniiberftehen, beteuern, bap fte ben ^rieben münfehen, aber noch 
ift fein fföeg zum Qiel gefunben. 3 roar finben unb ba örtliche 
Berhanblungen ftatt, aber fte haben bisher faum irgenbweldje ©r* 
folge aufzuweifen. 3« einigen Stäbten ift ber offene ftampf fchon 
ansgebrochen, anberSwo brobt er felbft noch oor bem Ablauf beS 
BFärz zu beginnen, oerfchärft wirb bie Stimmung bnreh angefünbigte 
Aitsfperrungen wegen Xemonftrationen am 18. 3Rärz- $He großen 
3entralorganifationen ftnb eifrig bemüht, burdj Äunbgebungen in 
ber treffe bie öffentliche Meinung zu beeinfluffen. Anfdjeinenb 
treten beibe Parteien gefd)Ioffen auf; hoch oerlautet geriieht* 
weife, bap manche ©ruppen oon Arbeitgebern hier unb ba mit bem 
Vorgehen ber Leitung beS ArbeitgebcrbunbeS ebenfomenig einoer* 
ftanbeit wären, wenn fie fich auch äuperlid) fügen, wie aud) &ei ben 
otganifierten BFaurern, 3i mm erern unb Hilfsarbeitern bie Sorge 
um bie BHrFungen eines Kampfes in einer 3eit wirtfchaftlichen 
Überganges oon £ag zu £ag wachfe. 

Seinen Stanbpunft oertritt ber Seutfche Arbeitgeberbunb für 
bas Baugewerbe bnreh eine ©infenbung an bie greife, in ber er 
fich gegen bie Behauptung ber Arbeiterpreffe oerwahrt, er wolle 
bie ©cwerFfdjaften zur Annahme eines für fie ganz unannehmbaren 
£arifoertragS pingen unb, für ben 3aH feiner Ablehnung, um* 
fangreidje Ausfperrungen oeranlaffen in ber Abficht, bie ©ewerf* 
fchaften zu z e *ftören: Aichts aber liege ihm ferner. 3unäd)ft 
panble es fid) gar nicht um einen £arifoertrag, fonberit um ein 
BertragSmufter, in bem nur beftimmte einheitliche ©runbfäpe feft* 
gelegt feien, bie meift fchon in früheren Xarifoerträgen enthalten 
waren. Alle bie Regelung ber befonberen örtlichen Berpältniffe 
betreffenben fragen, inSbefonbere über Lohn* unb Arbeitszeit, 
blieben nach u>ie oor ber Bereinbaruug ber lofalen oertrag* 
fd)Iiepenben Borieien überlaffen. 5)ap bas BertragSmufter ohne 
Hinzuziehung ber gewerFfdjaftlichen 3 en froftritungen aufgefteOt 
worben, fei erfolgt, weil anberS ein foldjes BFufter überhaupt 
nicht zuftanbe geFommett wäre unb weil auch foft nur 

LoFalorganifationen für ben Abfchlup ber £artfoerträge in Betracht 
Fämen. 22emt bie ©ewerffchaften baS eoentuelle SRidjtzuftanbe* 
Fommen ber £arifoerträge auf bieS BertragSmufter zuriicFzuführen 
fliehen, fo fei baS nur eine S^eführung ber öffentlichen Meinung. 
Beftimmenb für ihr Berhalten feien oielmeljr lebiglid) taFtifcpe 
©rütibe, bie fie oeranlapten, in BücFficht auf bie ungünftige $on* 
junFtnr im Baugewerbe ihre ^rogratnmforberung beS ad)titünbigen 
Arbeitstages uuo ihr Streben nad) ftetiger Lohnftcigerung folange 
auSzufepeit unb oon binbeuben Xarifabfchlüffen Abftanb zu nehmen, 
bis eine wiebereinfepenbe fteigenbe ÄonjunFtur bie AuSficht biete, 
biefe 3iele burch Streifs unb Sperren zu erzwingen. SaS zu 
oerhinbern, fei ein ©ebot ber Selbfterhaltung für baS beutfepe 
Baugewerbe. SaS Bunbfchreiben fcpliept mit folgenben Porten: 


„deswegen mup ber Seutfche Arbeitgeberbunb für bas Bau* 
gewerbe auf feinem Stanbpunft beharren, feine ganze 9Racht bafür 
einzufepen, bap eine tariflofe 3eit in Seutf^Ianb nicht Eintritt, 
felbft auf bie ©efahr eines Kampfes hiu, wie er bisher fo au£* 
gebehnt unb fo fdjwerwiegenb noih nid^t geführt worben ift. SRoch 
aber gibt er bie Hoffnung nicht auf, bafe bie 3*utralleitungen ber 
Arbeitnehmeroraanifationen fid) ber grofjen Berantwortung berouBt 
werben unb fid) nicht auf einen BHberftanb gegen Xarifoerträge 
oerfteifen, ben fte ehrlich nicht begriinben unb oertreten Fönnen." 

dagegen wenben bie Bertreter ber Arbeiterorganifationen ein, 
baft ihr SSiberftanb gegen baS „BertragSmufter" fel)r triftige, fach* 
liehe ©rüttbe hübe. 3$enn es fei nicht bloß ein Schema für bie 
örtliche Bereinbarung ber Sohn* unb ArbeitSbebingungen, fonberit 
enthalte oielmeljr oerfdjiebene Befttmmungen, bie bie Öage ber 
Arbeiter erheblich oerfd)Ied)tern würben. BefonberS befämpft wirb 
oon ben Arbeitern bie Beftimmung beS BeriragSmufterS, wonach 
bie ßohnbemeffung für „tüchtige" Arbeiter gemacht werben fod. 
3)ie Arbeiter fürchten, bafj bie Aufnahme foldjer Unterfcheibungeit 
in ben Bertrag ben Arbeitgebern bie SRögiidjFeit gewähre, bie Söhne 
wiÖFürlich h era ^S u fepen, ba ber Begriff „tüchtig" feljr behnbar fei. 
ferner fei nach bem BertraaSmufter AFforbarbeit zulaffig unb 
bie Seiftung oon Überftunoen Pflicht ber Arbeiter. SDiefe Be* 
ftimmungett feien aber in ben meiften früheren Berirägen nicht 
oorhanben gewefen unb würben feitenS ber Arbeiter beFämpft. 
Sd)lie&lich fürchten bie Arbeiterorganifationen auch Befchränfung 
ber AgitationSmöglichfeit burch baS BertragSmufter; früher 
würben bie Baububen nicht zur ArbeitSftätte gerechnet, in ben 
Baububen war bie Agitation erlaubt, auf ben Bauten bagegen 
nicht. ÜRatfj ber jepigen Suffung beS BertragSmufterS unb bem 
bazu oom Arbeitgeberbunb gegebenen Kommentar foH aber 
fünftig aud| in ben Baububen bie Agitation oerboten fein. 
$>ie Arbeiter wenben ftch Q ud) beSwegen befonberS gegen ba« 
BertragSmufter, weil es am Schlup bie Beftimmung enthält, bap 
ein örtlicher Bertrag nur bann niftanbe Fommen bürfe, wenn auch 
über alle übrigen Berträge im Bereid) beS ArbeitgeberbunbeS eine 
Berftänbigung erzielt fei. Auperbem hut ber Bunb allen örtli^ew 
Drganifattonen oorgefchrieben. Feine ArbeitSzeitoerFürzung unter 
xehn Stunben unb feine Lohnerhöhung z u bewiDigen neben an» 
Deren Bebingungen, bie oon ben Arbeitern als unannehmbar be* 
Zeichnet werben. $>ett Stanbpunft ber Arbeiterorganifationen zur 
Sariffrage hat ber 3^utraloorftpenbe Bömelburg oom BFaureroer* 
banb oor einiger 3 e it uuf einer Berliner ©auFonferenz bahin prä* 
Ziftert: „2)ie Arbeiter finb gern bereit, burch ben Abfdjlup ooit 
Verträgen ben gewerblichen ^rieben z« ftchern; fte woDen babei 
auch auf bie Lage beS BaumarfteS SRütfTuht nehmen; aber fte 
Fönnett Feinem £arif zuftimmen, ber ihnen oon ben Arbeitgebern 
aufgezwungen werben foH, unb an beffen grunbfäpltd)en Beftim* 
mungett bie Arbeiter bei ben Berhanblungen Feine Anberung mehr 
herbeiführen Föniten." 

Su BFündjen hüben am 9. unb 10. SWärz Berhanblungen oor 
bem ©iiiigungSaint beS ©emerbegeridjts unter Borftp beS ©erichfs* 
ratS Bonner ftattgefunben, wobei bie J)’m ffimerten ©egenfäpc 
nicht zum Ausgleich gelangten. SMe freien unb bie cpriftlidjen ©c* 
werFf^aften ber Bauarbeiter waren burd) mehrere fjührcr ber 
3entraIoerbänbe oertreten, währenb bie Drganifatioit ber Arbeit* 

? ;eber nur ihre lofalen Sührer entfanbt hutten. 3u langen unb 
angwierigen Debatten Famen fich ©egner par in einigen 
fünften näher, in allen Hauptfragen aber war ein Ausgleich ntcfjt 
Zu finben, fo bap bie enbgültige Sarifberatung fchlieplp bis auf 
weiteres oertagt werben mupte. Am 16. SRärz begannen Ber* 
hanblungen auch im mittelbeutfchen Baugewerbe, benen bann am 
23. 9ftän fol<he im rheinifd) * weftfälifchen Baugewerbe folgen 
foHen. 3m ©au Bremen ftnb in 9?orbeit, dmben unb ©ilhelms* 
haoen unb im ©au Strapburg in 3Kep unb Lörrach ^ er ‘ 
hanblungen über ben SRuftertanf gefcheitert. 

3nzwifchen ift in bie ohnehin gefaproolle Situation neuer 
3ünbftoff geworfen worben burch ben Befcplup beS BerbanbeS ber 
Baugewerbe für Berlin unb llmgegenb, oom 16. SRärz an ben 
Stunbenlohnfap oon 75 auf 65 ^ bei neunftiinbiger Arbeitszeit 
feftzufepen, ba ein gropeS Angebot oon Arbeitern beftebe, bie p 
noch billigeren Löhnen arbeiten wollten; falls bie Arbeiter btS 
junt 15. BFärz nicht antworten, fo erbliden bie Arbeitgeber barin 
bie Ablehnung oon Berhanblungen über ben Abfchlup eines £arif* 
oertragS. darauf gab ber Borftanb beS 3 en t ra ^ Der ^ an ^ eS & er 
SKaurer öffentlich befannt, biefer Befd)lup ber Arbeitgeber zwinge 
einen gropen ^eil ber Arbeiter, „in ben Abwehrfampf einzu¬ 
treten;" jeber einzelne BauhanbwerFer müffe ben Fämpfenben 
ÄoDegen bie Solibarität wahren unb bafür Sorge tragen, „bap 
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niemanb auf ben gefperrten Vauten Arbeit nimmt." Auf einer 
Anzahl Sauten foüen auch bereit« Konflifte auSgebrodben fein, 
©leicbroobl werben Verbanblungen angefiinbigt. 3n Verlin, 
VreSlau, granffurt a. 9)t. unb zahlreichen anberen ©täbte haben bie 
Arbeitgebernerbänbe befdfjloffen, jebeS geiern am 18. 9Karj mit 
AuSfperrung für einige Sage zu beantragen. 

6$ roirb bei biefer fdjarfen 3ufpipung &er ©egenfäpe nicht 
leidet fein, in lepter ©tunbe noch einen Ausgleich zu finben. ©ott 
ber ©eg zum grieben beftbritten unb ein Aiefenfampf, in bem 
fid) gegen 20000 organifterte Arbeitgeber unb 300 OCX) Arbeiter 
in 120 ©tobten in ganz Seutfdjlanb meftlicb non ber Dber 
gegenüberfteben, fo ift bas unferes Erachtens nur möglich, wenn 
Sie leitenben gübrer ber beiberfeitigen 3entraloerbänbe unter 
ber Vermittlung einer angefebenen, neutralen unb faebfunbigen 
$erfönlicbfeit, bie bas Vertrauen ber Arbeitgeber unb j)er Arbeiter 
geniept, zu Verbanblungen zufammentreten. @6 gilt hier «ne 
pobe Aufgabe &u löfen, unb mir fönnen nur münfeben, bap ber 
febmere Ernft ber Sage bie Veteiligten oeranlapt, fein ©ittel 
unnerfuebt zu laffen, um einen mirtfcbaftlicben unb fokalen Kampf 
non unerhörtem Umfang unb nerbängniSnotter ©irfung für Arbeit* 
geber, Arbeiter unb unfer ganzes Volf zu nermeiben. 


Sie EwignttgSPerhattblungen int Holzgetoerbc beginnen am 
22. 3Karj in Seipzig. 3b*e Seitung bat aut Erfucben ber Arbeit* 
geber unb ber Arbeiter befanntlidj ©taatSminifter Freiherr non 
Verlepftb übernommen. 


ArbetterTdrafc. 

$ie älrteiterfdju^fommtffion beS Reidj£iag$, ber bie umfang, 
reiche Sonette zur ©eroerbeorbnung übermiefen morben ift, bat am 
11. Vtärz ihre Veratungen begonnen. 3 um 23ericbterfiatter für bie 
Vorlage mürbe Dr. Vieper unb für bte Petitionen tttob. ©cbmibt 
beftellt. Von oerfdftebenen Parteien mären zahlreiche AbänberungS* 
oorfd)läge eingereiebt, fo namentlich nom 3entrum, non ben ©ojial* 
bemofraten unb Sftationalliberalen. Vefdjtoffen mürben jmei Ce* 
fungen. Sie Veratungcn begannen mit § 113 ber SRooette (Ar* 
beitSzeugniS), ber oorfeblägt, bap bie Arbeiter nicht erft „beim 
Abgang" ein Zeugnis über bie Art unb Sauer ihrer Veftbäfti* 

S oerlangen tonnen, fonbern febon „nom Sage ber Kün* 
ig an". Ser § 113 fanb in einer Raffung Annahme, bie im 
roefentlicben beftimmt, bap bei jebem Austritt aus bem Sienftoer* 
bältnis unb im fjalle ber Künbigung non biefer an bie Arbeiter 
ein fcbriftücbeS 3eugniS über bie Art unb Sauer ber Veftbäftigung 
nerlangen fönnen. Siegt zmifeben ber Künbigung unb bem Aus* 
tritt mehr als ein.SKonat, fo fann ber Arbeiter ein Nachtrags* 
Zeugnis nerlangen. SaS 3eugnis ift auf ©unfeb beS Arbeiters 
auf bie bienftlicbe gübrung uno Seiftungen auSzubebnen. Es barf 
nicht mit befonberen 3Äerfmalen nerfeben merben, bie ben 3 ro ed 
haben ober bazu geeignet finb, ben Arbeiter in einer aus bem 
©ortlaut nicht erftitlicben ©eife z« fennzeitbnen. Sie Kommiffion 
beftblop auperbem einen 3ufap z u § 146 ber ©eroerbeorbnung, 
bap mit ©elbftrafen ufm. beftraft wiro, mer ben Vorgriffen beS 
§113 Abf. 4 jumiber ein 3 e ugniS mit einem ©erfmal nerfiebt. — 
Sie jweite ©ipung am 13. 3Mrz galt ber Veratung beS § 114a 
©D. (ßobnbücber, Arbeitszettel), ber in ber Raffung ber 
AegierungSnorlage mit großer SRebrbeit angenommen mürbe, 
ebenfo oerfdjiebene 3.ufapanträge, bie, fobalb ber VunbeSrat für 
beftimmte ©eroerbe feine Soldbücher oorfjbreibt, ber SanbeSzentral* 
bebörbe ober ber zuftänbigen Polizeibebörbe bie VefugniS geben, 
folcbe für beftimmte Vezirfe einzufübren. ES fott in biefem Satte 
ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ©elegenbeit gegeben merben, 
ftcb gutachtlich z u äupern. ferner mürbe beftimmt, bap in bie 
Sobnbücber feine ©erfmale unb 3 u fape aufgenommen merben 
bürfen, bie geeignet erfdjeinen, bem Arbeiter baS gortfommen zu 
erfahrneren. Sann mürbe zur Veratung eines 3«ürumSantragS 
übergegangen, ber bem VunbeSrat bie Vottmacbt gibt, zu beftimmen, 
bap über bie erteilten Arbeitsaufträge Vucb geführt mirb, unb bap 
ben Aufficbtsbeamten jeberjeit geftattet ift, biefe Aufzeichnungen ein* 
Zufeben. Sie Veratung mürbe auf ben 18. 2Rärz oertagt. 

Äinbetfdbub in Ammfa. ©eit Sabjen ift in ben Vereinigten 
©taaten eine Veroegung im ©ange, ben in ber (Srwerbsarbeit aus* 
gebeuteten Sfinbern einen ftärferen ©ebufc bur<b bie ©efepgebung 
angebeiben zu laffen. Ähnlich mie ftcb in (Snglanb bie Anti Swea- 
ting League zur Vefämpfuni beS ©cbmipfpftemS gebilbet bat, be* 
ftebt in ben Vereinigten ©taaten ein National Child Labor 
Committee“, welkes es fidf) zur Aufgabe geftettt bat, bie febmaeb* 


notten 3uftanbe ber ÄinberauSbeutung aufzubedfen unb gefeplidhe 
Abhilfe Dagegen zu nerlangen. §anb in £>anb mit biefem Komitee, 
Zum Seil bureb $ e rfaualunion nerbunben, arbeiten aud) bie in ben 
Vereinigten ©taaten beftebenbeit Äonfumentenligen an ber Ve* 
fämpfutig ber $inberarbeit. (5inS ber eifrigften VHtglieber beS 
National Child Labor Committee ift ©enator Veneribge, ber Ver* 
treter beS ©taates Snbiana im 3 cn tralparlament in ÜSSafbington. 
Anfang Vfärz trat nun ©enator Veoeribge in ber ©enatsfipung 
in ^öafbington für bie Einbringung eines ©efepeS gegen bie 
ßinberarbeit ein. Er führte in feiner Aebe 3fff ern an, bie bie 
Solgen ber ^inberauSbeutung als gerabezu entfepUdb erfdieinen 
laffen. Sanacb büften in ben amerifanifeben Sabrifen jährlich 
10 000 ^inber ihr Seben ein, mäbrenb eine Viertelmittion in jebem 
Sabre ber Segeneration unb bauernbem ©ieebtum nerfatten. Sßrä* 
fibent Aoofenelt bat ber Einbringung einer gegen biefe febmaeb* 
notten 3uftänbe gerichteten Vitt feine ilnterftiipung zugefagt. 


^cbdtcroer|ld)rtung. Sjjorhnnen. 

Sin ftüer UnfaUuetfu^ernng in Stn^ian^ ift 

fürjlicb ber britten Suma norgelegt morben. Er plant eine 3mangS* 
nermberung für alle über 15 Sabre alten Arbeiter unb Angeftettten, 
welche in inbuftrieflen, banbroerfSmäftigen, ^anbels* uno ^rebit* 
Vetrieben befd)äftigt finb unb ein jährliches Einfotnmen bis zu 
1000 Aubei beziehen. AuSgefdbloffen non ber Verficberung finb 
alle V«fuuen, welche in lanbroirtfcbaftlicben unb bamit zufammen* 
bängenben gewerblichen Vetrieben, bie feine ©emerbefteuer zab^n, 
arbeiten, ©pätere Ausbeutung beS VerftcbertenfreifeS ift norge* 
feben. Sie Entfcbäbigung für bie bureb ben Unfall ^erbeigefü^rte 
Erwerbsunfähigkeit ift entmeber eine SebeitSrentc im Satte einer 
ErmerbSunfäbigfeit non 66*/:» % fürs ganze Seben, ober eine zeit* 
liebe Aente bei oorübergebenber ErmerbSunfäbigfeit non 66 2 /s°/ 0 , 
wenn bie Unfattfolgcn eine Vebanblung beS Verunglüdften 
26 Soeben lang notmenbig machten. Altersrenten merben nom 
61. Sebensjabre ab gezahlt, wenn ber Ver fieberte 1000 Söocben 
Veiträge entrichtet bat. Sie Verficberungsbeiträge finb zu gleichen 
Seilen nom Arbeitgeber unb nom Verftd)crten z u leiften. 3ür 
Verficberte, welche zum SJttlitärbienft auSgcboben merben, zahlt bie 
©taatsfafte bie Veiträge in $öbe non wöchentlich 9 ^opefen. Sie 
©taatsfaffe gemährt zu jeber Aente, ohne Aticffidbt auf ipre §öl)e, 
einen monatlichen 3 u ftbu& non 2 Aubel. Sie Arbeiternerficberung 
ftrablt non einem ^muptoerftcberungSamt, welches als Abteilung 
beS 4)anbelSminiiteriumS gebaut ift, aus. 3bnt unterfteben bie 
VezirfSnerficberungSämter, beren Vorfipenbe ber §anbclSmiiüftcr 
beftimmt. Sem Hauptamt gehören aufter ben Veamten oerfebiebener 
ttRinifterien, VezirfS* unb ©tabtoermaltungen je zwei Vertreter ber 
Snbuftrietten unb ber Verficberten an. Vis zur VermirfUcbung 
biefeS ©efepentrourfs mirb ber ©eg roabrfcbeinlicb ebeufolang fein 
mie non ber erften Vefcplieftung einer Unfattoer|icberung bis zur 
Vorlage beS jepigen Entwurfes. 

Sie AlterSberforgung ber Arbeiter in Sfranfreidf)* 3u>if4^u 
ber Kammer ber Abgeorbneten unb bem ©enat ift bis jept noch 
fein einheitliches Vorgeben biuficbtlicb «ue8 AlterSnerftcberungS* 
efepeS zu erzielen geroefen. SaS Unterhaus macht bem Dber* 
aus Aücfftänbigfeit unb Übelmotten gegen bie Vorlage zum Vor* 
murf, ber ©enat roieberum ftebt auf bem ©tanbpunft, bafc bie 
Kammer ber Abgeorbneten nor zwei Salden einen ©e[epentmurf 
fertig geftettt habe, ber wegen ber bob« 1 Soften unausführbar fei. 
Siefer ©efepentrourf nerlangt bie obligatorifcpe Verficberung 
für alle Sobnangeftettten ber Snbuftrie unb beS §anbels foroobf, 
mie ber Sanbmirtfcbaft unb ber Hausarbeit. Er forbert non ihnen 
unb ben Arbeitgebern einen Veitrag in Höbe non 2 "/o ber Sohn* 
betröge, gemäbrleiftet ihnen bafür als enbgültigeS 3^ c iuc 
©enigftrente non 360 3rcS. nach breipigjäbriger VeitragSleiftung 
nom feebzigften Sebensjabre an unb ben ©itroen unb minber* 
jährigen Äinbern ber bureb SobeSfatt abgebenben VerforgungS* 
berechtigten eine einmalige Auszahlung non 300 8rcS., fomie febon 
für bie Übergangszeit eine Aente non 120 grcS. ben über fedj^ig 
Sabre alten Sobnangeftettten jeber Art nom Sage ber Veröffent* 
liebung beS ©efepeS an. Sem ©taate fällt es ju, bie geblbcträge 
ZU beaen, bie fich zroifeb^u biefem ©oll ber ge|eplid)en Seiftungen 
unb bem Haben ber aus ben Veiirägen ber Arbeiter unb Unter* 
nebrner gebilbeten VerforgungSfaffe für bie Übergangszeit wie 
fpäter für baS enbgiiltige ©tabium ergeben werben. Sas ginauz* 
minüterium bat Vereinungen auf ©runb umfaffenber ©tiebproben 
in nerfebiebenen Kategorien ber Sobnarbeitcr angeftcllt, bie zu bem 
Vefultate führten, bap mäbrenb ber Übcrgangsperiobc 299 ©iflioneit 
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itn erften, 318 Millionen im 35. itnb 192 Millionen im 80. unb 
beit folgenben Fahren notig mären. 3)iefe ßoßen Sloftenanfcßläge 
haben mit boju beigetragen, ben ©ebanfeit beS DbligatoriumS 
unpopulär ju machen, fo baß ftcß bei einer oom Senat oeran« 
ftalteten dnquete bei ben beteiligten BerufSorganifationen ein 
negatioeS SRefuItat ergab (oergl. 6oj. Praxis Faßrg. XVII 0p. 421). 
®ie 3>eputiertenfammer oerßanbclte am 6. März über eine Reiße 
oon Fnterpeüationen betr. bie SUtcrSoerficßerung. 3>ie Fnterpella* 
tionen roaren an bie Slbreffe ber Regierung gerichtet, oerfolgten 
aber oor allem ben 3n>ecf, einen ^rucr auf Den 3enat auszuüoen. 
2)ie Regierung fcßlug bei biefen Verßanblungcn ben StoSroeg oor, 
ben StaatSzufcßuß auf 100 Millionen ju befcßränfen. ds mußte 
aber zugleich jugegeben roerben, baß oieS Spftem beS Vaufcßal* 
jufcßuffeS unzulänglich ift, benn roenn biefe 100 Millionen reifen 
füllen, fo miiffen entroebcr bie SllterSrenten in ber .£)öße befcßnitten 
merben, ober ber MreiS ber Rentenberechtigten muß eingefcßränft 
roerben, rooburcß roieberum ber ©ebanfe beS allgemeinen Dbliga* 
toriumS bureßbroeßen roirb. 24e Debatten enbigten fcßließlicß bamit, 
baß mit 474 gegen 66 Stimmen ber Regierung ein Vertrauens* 
ootum gegeben rourbe, inbem man oon ihr erwartet, baß fie auf 
©runb ihrer neuen Vorfcßlägc noch oor Ablauf ber ßegislatur* 
periobe bie 3nftimmung beS Senats z ur Veröffentlichung beS ©e* 
fepes, betr. bie SUterSoerforgung, erzielen roirb. 


Arbtitosadiioete. 


SfaSglricß non Ätbeiterangcbot unb maeßfrage bet ber babi* 
fchett StaatSeifeubößnoerttialtung. Slus Vaben roirb uns ge* 
feßrieben: dinen zeitgemäßen unb praftifdjen Verfud) hat 

ncuerbingS bie babifeße StaatSeifenbaßnoerroaltung jur dr* 
langung ber nötigen Slrbeüsfräfte für ihren difenbahnbetrieb unter* 
nommen. 2)a tn einzelnen fianbeöteilen Überfluß, in anberen 
roieber Mangel an folchen beftcht, hat fie angeorbnet, baß all* 
monatlich ber ungebeefte Vebarf ober bas Meßrangebot oon Sir* 
beitsfräften ber ©roßherzoglichen ©eneralbireftion in Karlsruhe 
mitgeteilt roerbe, roobei im VebarfSfaüe bie Slitgaben beS ju er* 
roarfenben dinfommenS, bei Meßrangebot bie VercitroiHigfeit beS 
SlrbeiterS für auSroärtige Vefd)äftigung beizufügen ift. $5iefe Pon 
ben größeren, Sirbeiterroartlifteu führenbcn^ienftfteüen eingegangenen 
Röhrichten über ben 0tanb be§ Slrbeiterangebots roerben zufammen* 
geftellt unb im amtlichen Rachrichtenblatt oeröffentIid)t. Fm Be* 
barfsfalle roerben Giften über bie oorhanbeneit offenen Stellen für 
difenbaßnarbeiter aufgeftellt zum Slnfcßlag in Baßnßöfeit, ben Sir* 
beitsnachroeisanftalten unb ben Ratbäufern größerer Drte. Sluf 
©runb biefer Veröffentlichungen fönnen Me 2)icnftfteHen bann felbft 
ben SluSgleicß zmifeben Slngebot unb Racbfraae in bie §)anb nehmen, 
roobei Bewerber, bie fich melben, aber bei oer betreffenben $)ienft* 
ftelle feine Slrbeit finben fönnen, auf bie etroa oorhanbenc aus* 
roärtige SlrbeitSgelegeußeit aufmerffam gemacht roerben, unb roenn 
fie einer foldjen jugeioicfeit roerben, zur Reife nach &em Bcfcßäfti* 
gungSort freie Fahrt auf ber babifeßen Staatsbahn erhalten, unter 
Umftänben mit ©eneßmigung ber ©roßßerzoglicfoen ©eneralbireftion 
auch freie Fahrt für bie Familienangehörigen, foroie freie Beförbe* 
rung beS £>auSratS. Söenn ficß ber Verfucß bewährt, foH bie din* 
rießtung bauernb beibeßalten roerben. 

parttätifeße RrbeitSuaißtoctS im StcmfepgetoerBe für 
©roß*Berlm ift gefiebert. Slm 6. März hat bie parttätifcße Schließ* 
tungSfommiffion befcßloffen, baß ber paritätifdje SlrbcitSnacßroeiS 
am Montag, ben 9. März, eröffnet roirb unb baß bann im UmfreiS 
oon 3 teilen um Berlin llmfcßau naeß Slrbeit nicht nteßr ftatt* 
finben barf. $)ie in Frage fommenbeit $ilfsftellen finb am Racß* 
mittag beS 9. März eingerichtet roorbeit. 

$ic SU&citSöermittluttg in Rortoegett roirb oom 1. Fanuar 
1908 ab auf ©runb beS neuen ©cfepcS oon 1907 bureß 17 öffent* 
ließe, oon Staat unb ©enteinbe unterhaltene Stellen beforgt. ^aS 
f)anbels* unb Fnbuftriebepartement ßat einheitliche Beftimmungen 
für bie Leitung ber SlrbeitSnacßroeife ausgearbeitet. £cimatsberecß* 
tigte ßaben VorzugSrcdjtc in ißrer .f>cimatSgemcinbc. ditier Sir* 
beitSnacßroeifung, bie SluSgaben ober 3eitoerluft für ben Slrbeiter 
bringt, foü nießt Folge geleiftet roerben, beoor ber Slrbeitgeber an* 
gegeben ßat, toaS unb roieoiel er bem Slrbeiter erstattet. ^5)er Sir* 
beitgeber ift oerpfließtet, bei oergebenS angeroiefener Slrbeit ben 
Slrbeiter fcßabloS z u halten. Slrbeitgeber unb Slrbeiter ßaben fteß 
nur an ben näcßftcn RacßroeiS z u nienben. ®ic S^acßroeife fepen 
audj bei SfrbcitS)treitigfciten ißre ^ätigfeit fort, finb aber oerpfließtet, 
Mitteilungen ber ftreitenben ^urteien im fiofalc öffentlich auSju* 
hängen. ^*er SlrbeitSnacßroeis ift foftenloS. 3 l,r befferen Überftcßt 


über ben Slrbeitsmarft, über Slngebot unb Racß frage, füllen f&mt* 
ließe Racßroeife wöchentlich einmal einen Vericßt mit genauen Sin* 
gaben ausroecßfeln. 


nrtditungm« 

$er beutfiße Verein für länblicße S&ofjlfAßrtS* nnb ^eimnt* 
pflege hielt am 20. unb 21. Februar in Berlin unter zahlreicher 
Beteiligung, aueß oon Seiten ber Bcßörben, feine 12. £>aupt* 
oerfammlung ab. $ic dröffnungSrebe ßielt ber Borüpenbe, Söirfl. 
©eß. Rat ür. Sßiel; als 3iel ber Slrbeit beS Vereins bezeießnete 
er, ber £ # anbflucßt z u fteuern; zugleitß betonte er, roieoiel oon 
feiten ber Verwaltungen, ber SBoßlfaßrtSoereine unb einflußreicher 
dinzelperfonen notß zu gefeßeßen habe, um materieller unb geiftiger 
Rot auf bem Sanbe zu fteuern unb um baS £eben auf bem öanbe 
reießer unb feßöner zu gehalten. ^)er Rebner roieS ßier auf dr* 
rießtung oon £leinfinber*BeroaßranftaIten, Volfsbücßereien, 2)orf* 
mufeen, beffere VerfeßrSgelegenßeiten ufro. ufro. ßin. ®en SaßreS* 
berießt erftattete ber ©efcßäftsfüßrer, ^rofeffor Soßnret)*BerIin. 
dS fei barauS folgenbeS mitgeteilt: ®ie Mitglieberzaßl beträgt 
Zurzeit 1209 (307 forporatioe unb 902 perfönlicße). 3u ben !or* 
poratioen MUglicbern zäßlen: SlnfieblungSfommiffionen, .freis* unb 
BezirfSauSfcßüife, VeriicßerungSanftalten, ßanbroirtfcßaftsfammern, 
lanbroirtfcßaftlidje Vereine, SBoßlfaßrtSoereine. ®ie SluSfunftS* 
erteilung, bie fieß auf bie mannigfaltigften 3®eige ber SBoßlfaßrtS* 
arbeit erftredtc, ift ungefähr Z u ermeffen aus ben 4667 bearbeiteten 
Runtmern beS Sournals, ben 4223 dinzelfcnbungeit unb ben 3881 
Maffenfenbungen. Reben bem offiziellen £rgan ,,^>as Sanb" unb 
bem ebenfalls ben VereinSbeftrebungen bienenben oolfstümlicßen 
Sonntagsblatte „$>cutfd)e 2)orfzcitung" (Rebenausgaben: „^eutfdher 
$)orfbote" unb „^ßüringer ^orfbote"), ben 3aßresfcßriften 
„SoßnrepS ^orffalenber" unb ,,^ie ßaubjugeitb" rourbe eine Reiße 
neuer Schriften ßerauSgegeben, roelcßc bie Soßlfahrtspflegc auf 
bem fiaube im ganzen ober in einzelnen >{tucigen förbern follen. 
2)ie auffallenbe ^atfaeße, baß in einzelnen ©egenben bie förper* 
ließe dtitroicfeluug ber oom ßanbe ftammenben Refruten z.urücf* 
gegangen ift, oeranlaßte ben Verein, m Verbinbung mit ber 
3entralftellc für Volförooßlfaßrt ben Urfadjeit biefer immerhin be* 
benllicßcn drfeßeinung naeßzugeßen. ^)ie drgebniffe biefer Unter* 
fueßung füllen in ber näd)ftjäßrigen ,f)auptDerfammlung mitgeteilt 
roerben. 3 u t FeftftcIIuiig ber oorßanbenen SBoßlfahrtSeinrichtungen 
unb jur Reubearbeitung beS £>anbbucßs „Söegroeifer für länbluße 
SoßlfaßrtS* unb §eimatspflege" rourbe im £aufe beS FaßreS cm 
Fragebogen ausgearbeitet unb planmäßig in brei ^rooinzen oer* 
breitet. ®ic Slrbeit roirb für bas ganze Reicß fortgefept roerben. 
$ie weiteren Verßanblungen rourben gebilbet aus Referaten, bie 
— meift aus eigener praftifeßer drfaßrung heraus — einzelne 
Spezialgebiete ber Iänblicßen Söoßlfaßrtsptlegc fdjilberten. So 
rourbe am 1. Sage über bie drzießuitg ber £anbjugenb, bie SBoßl* 
faßrtSarbeit in Öftpreußen, F c fr e unb Spiele beS beutfeßen £anb* 
oolfs gefproeßen, roäßrenb ber 2. £ag Referate über „5>ie SBoßl* 
faßrtSpflege auf bem platten £anbe, ein ^ampf gegen bie dnt* 
fernung", foroie „§eimat!unbe unb |>eimatpflege im hannooerfeßen 
Greife Burgborf" unb über bie drfaßrungen in ber „Sanbpflege* 
arbeit" braeßte. 

$ie 3cntralftcüc für VoKSttroßlfaßrt roirb am 11. unb 
12. Mai in Berlin ißre 2. Konferenz abßalten. Sluf ber XageS* 
orbnung fteßt baS Xßema: , r ^>ic Förberung unb SluSgeftal* 
tung ber ßauSroirtfcßaftlicßen llntcrroeifung". dS roerben 
reben Frau Slommerzienrat $)ebroig «J)ci)l*Verlin, Vrofeffor Dr. May 
Rubner*Verlin, Stabtfcßulrat Dr. S'crfcßenftciner*Mün^hen, Fräulein 
$>ora Martin, Vorfteßeriu beS Vdtalozzi s FröbclßaufcS II Berlin. 
Fm Slnfcßluß an bie Konferenz finbet am 13. Mai bie erfte Sipung 
beS Beirats ftatt, ber über bas gleiche ^ßema oerßanbeln roirb. 

@iit Rrßeiteramt ber ^aiferltcßcn SBerft in SSilßeltnSßaoen 

rourbe im oorigen Faßre erridjtet unb laut „§anit. dourier" oor 
furzem feiner Beftiinmung übergeben. $nS Slmt umfaßt bie 
Überroadjung ber fämtlid)en SöoßlfahrtScinricßtungeii unb eine 
unentgeltliche Slusfunftsftelle über bie SlrbeiteroerfidjerungSgefepe ufro. 
ds unterfteßt einem inaftioen Stabsoffizier ber Marine. Unter ben 
Beamten befinbet ficb ein ©eroerberat foroie eine Slffiftentin z u r 
Bearbeitung ber oon Den dßefranen ber ^Werftarbeiter oorgebraeßteu 
VWünfcße. 

Verbanb Hamburger Mübißetißorte fonnte nadj feinem oor* 
Uegenben FaßreSbcricßt 1907 im oergangenen Faßr ben 26. Mäbdjen* 
ßort eröffnen. S)er erfte £>ort war 18S7 in ganz fleinem Rahmen 
eröffnet roorben. Fm Fahre 1893 hatten fidß bie beftebenben SRöbcßeip 
ßorte zu einem Verbanb zufammengefcßloffen; jept ßno Vorftubien im 
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Gange, eine „3entrale für prioatc Sugenbfürforgc in Hamburg* jn 
frfjaffen. $>ie 3<*hl ber 3ögltnge in ben Porten ift im Berichtsjahr oon 
1812 auf 1407 gefiiegen. Aühmenb nitro ber gute GefunbheitSjuftanb 
hmmrgehoben, ber jebenfattS günftig burd) bie tn allcu Porten »erab- 
reid^te Bttld) beeinflußt rotrb, für bie im Sabre 1907: 8785 ^ . aus- 
gegeben mürbe. (Sinjelnc §orte geben an bie bebürftigften Ät'inber auch 
Suppe, fomie an fränflidje Scbert^ran. Das förperlic^c ©ot)l ber 
ftinber mtrb auch geförbevt burch bie gerienbeftrebitngen; 
418 $htber mürben in eine Sotnmerfrifcbe gefebitft, im übrigen mürben 
Sommerausflüge, Spiele im greten ufm. oeranftaltet. Den Äonfirman- 
binnen, bie nach Abgang oon ber Schule auch aus ben Porten ab¬ 
geben, ift ber Berbanb bei ber Vermittlung leichter Stellungen ober 
Aufnahme in .frauSbaltungSfcfjulen bebilflid). 

Sozialpolitik Int fierheljrsatiefe». 

föfenfca(nttp$t im Retdj nub in $reußeiu Die jüngften 
Verbanblungen über ben GifenbabnbauSbait im Vreußifchen 
Sanbtage batten bereits bem Gifenbabnmimfter Breitenbacb 
Gelegenheit gegeben, feinen a^reußifcb*patriarcbalifcbeit @tanb- 
punft in ber Arbeiterfrage feines Betriebes barjulegen. Als 
er es am 14. Rtörj im Reichstage beim ©auSbalt ber Reichseifen* 
bahnoerroaltung roiebernm unternahm, baS ArbeitSpflichtoerhältniS 
ber Gifenbabnangeftettten gleichseitig als ein GefmnungSsmangS* 
oerhältnis unter obrigfeitli^er »eoormunbung binsuftetten, mußte 
er aeroahr merben, baß man im Süben bes Reimes hoch anbere 
Auffaffung non ftaatsburgerlichen Rechten unb greibeiten hat als 
im preußifchen Abgeorbnetenbaufe unb Gifenbabnbetrieb unb feeres* 
Sucht nicht in ber Weife 311 ibentifisiereu geneigt ift, roie es §errn 
Breitenbadf) 3 mecfmäßig erfcheint. ®ie reidjslänbiftben Abgeorbneten 
Witt (3.) unb Gmmel (fb.) entrollten ein menig erfreuliches 33ilb 
oon ber politifcheu Unfreiheit ber Rei<hScifenbabner, oon ihrem 
mangelhaften Vertretungsrecht im betriebe — ben ArbeiterauS* 
fchüffen ift es oerboten, mit benen in anbercit Werfftattabteilungen 
unb mit Verfonen außerhalb ber Gifenbabit, alfo auch mit Ab¬ 
georbneten ftd) S u befprechen — unb fritifierten fernerhin 
bie hie* unb bort auffällig farge Sohngebarung beS 
GifenbahnfisfuS. Der Rttniftcr gab barauf bie Grflärung 
ab, bie Riicfficfiten auf bie Sohnoerhältniffc ber Sanbroirtfchaft unb 
ber ^rioatinbuftrie feien fiir ihn bei ber ßobnfeftfeßung maßgebenb, 
Sumal bie Arbeiter banf ber Sicherheit oor Gntlaffung unb banf bem 
Genuß ber WoblfabrtScinrid)tungeii manchen Vorteil oor ben fon* 
fügen Arbeitern ooraus hätten. Leiter erflärte ber RJinifter runb 
uno nett heraus, baß Arbeiter, bie fich &ur Sosialbemofratie bc* 
fennen, nid^t mehr jur @i[enbahnoerroaItung gehören burfen, bie* 
meil fle eine orbnungsfeinbliche Partei fei. 3« Vabcn hat bie 
Vermattung im Salle bes GifenbabnerS Sdfjäuffle, ber ein fosial* 
bemofratifcheS Stabtratsmanbat erhielt, s®ar bie Ausübung beS 
RtonbatS hintertrieben, im übrigen aber ben Riaim, ber ihr feine 
Arbeit, nicht feine Gefinnung oerfauft hatte, in feinem ArbeitS* 
oerhältnis unangefochten gelaffen, unb bie bagerifchc Gifenbahn* 
oermaltung hat bem Arbeiter Roßhäupter, ber oon ben Sojial* 
bemofraten in ben Sanbtag gemählt mürbe, sur Ausübung beS 
RtonbatS Urlaub unter gortjahlung beS Sohnes famt Afforbju* 
fchlägen erteilt. 3« Preußen unb im Reicßslanb glaubt bic Ver¬ 
mattung einen gefunben Geift in ihrer Arbeitcrfchaft baburdj auf* 
redfjt s« erhalten, baß fic bie Seute smingt, etroaige fojialbcmofra* 
tifd^e Gerinnung hinter einem roobigefäüigen BefenntniS heudf)lerifch 
Su oerbergen. §außmann (D. Vp.) fonnte biefe politifche $äba* 
gogif um fo nachbriicflicher .fritifieren, je entfd)icbener er auf ber 
anberen 6 eüe ben Stanbpunft oerfodjt, ba& nur 0 treifbeftrebungen, 
biefe aber audp unter allen Umftänben im Vereich ber Gsifenbahn* 
oermaltung, bie einen technifchen, aber feinen polüifchen Vetrieb 
barftelle, als orbnungsfeinbliche Veftrebungen su behanbeln feien. 


Hiolpttttgswereti' 

2 >it KMelwrag bet geft^liAcn @inffl|ntngbei Söertjntta^. 
jttner, mie fie eine muchtige Riaffeneingabe bes VunbeS ber Voben» 
reformer oerlangt hatte (3p. 372), ift oom GemeinbeauSfchufe beS 
Vteu 6 if<hen AbgeorbnetenhaufeS befchloffen morben. $>ie Regierung 
unb bie AuSf§u&mehrheit erflarten ihre ablehnenbe Haltung mit 
foigenben Gninben: 

3Ran folle biefe (Steuer ben ©emehtben überlaffen, bamit fie ihre 
hohen (Sinfommenftcuem ermftbigen fonnen. 2)aburdh mürbe bie @in- 
fommenfteuer für ben Staat belaftnugsfühifler. Wan foHte bie Stener- 
gebiete mehr abgrensen nnb fich nicht gemeinfibaftlidj auf neue Stener- 
objefte ftürsen. SJurdh Aufpfropfnng einer ftaatlidhen 3uroadhSfieuer bie 
(JntroicHnng ber fommnnalen ftören, märe um fo oerfehrter, als es fich 


um eine gans neue, menig erprobte Steuer hanbele, oon ber fooiel feft- 
fteht, bah fie fnh in unfer Staatsfteuerfpftem nicht einfügt nnb für bic 
Vefteucmng burch ben Staat nicht geeignet ift. Sie ift eine auf bem 
Grunbfap non Setftung nnb Gegeuleiftung beruhenbe Steuer unb baher 
für Gemeinben geeignet. Gine ftaatliche 3nmachSfteuer beim Grunb- 
bejtb erforbere minbeftenS bann and) eine entipredjenbe Steuer oom 
Geroerbebetricb. Wan müßte alfo in bie gefamte Gntmicflung auch ber 


[ich i 
mf Q 


im engeren 
Grunbbeptc 


Gemeinberealfteuern ftörenb cingreifen. Umgefehrt Iftht fii 
ÄreiS ber Gcmeinbc ber Ginflufc ihrer SRafenahmen au[ 
unb Gemerbe überfeben unb auch ber Gcftaltung ber Gemeinbe- 
gemerbefteuer barauf Rücfficht nehmen, ob bie Sonberoorteile beS 
GrunbbeftfceS neben ber Gentcinbegrunbfteuer auch burd) eine SSert- 
SumachSftener ausgeglichen merben. 2)ie 3«machSfteuer aber läfct ftdh 
nach ben lofalen Verhftltniffrn geftalten, unb menu eine Steuer eine 
Schrmatifierung nidjt oertrftgt, fonbern inbioibueHc Geftaltung erforbert, 
fo ift eS bie SBertsumadjSfteucr. SBaS in einer Gemeinbe gcredht ift, 
braucht eS noch nicht in einer anbem s» fein. $ie ftaatliche ©ertsu- 
roachSfteuer fönute unmöglidj auf bie berechtigten örtlichen Verfdhieben- 
heiten in auch «ur anitfthcrnb gleicher Steife Rücfficht nehmen, unb fic 
mürbe baher an 3 ahllofen Drten, ioo eine ben örtlichen Verhältniffen 
Rechnung tragenbe fommunale SBertsumachSfteucr mittig getragen roirb, 
als unbillige &ftrte entpfunben merben. 

HnfercS Gracf)tens smlen biefe Ausführungen an bem Grunb* 
gebanfen ber Gingabc oorbei, ber nur eine allgemeine Ginführung 
ber SBertsuroachSfteuer in ftäbtifd^en unb länblidhen Gemeinben 
burch Pin StaatSgefefc unb unter Rfitbeteiligung beS Staates an 
biefen Steuererträgniffen besmeefte, meil bei ber befannten 3ufatnmen* 
fefeiui& ber Gemembeoertrctungen aus Grunbbcfibermehrheiten fid) 
ber Anmenbung bicfcS gerechten unb brauchbaren SteucroerfahrenS 
aufecrorbentliche ftarfe Sntercffcntengruppen entgegenftemmen (oergl. 
Berlin). Auch oermieb bie Gingabe ber Vobenrefortner bie ihr tn 
bem GemeinbeauSfchufi bes AbgeorbnetenhaufeS anfeheinenb unter* 
fteffte Torheit, als folle bic Steueroeranlaguug aus ber inbtoi* 
bualificrenben .^anb ber Gemeinben in bic gleichmäßig fchabloni* 
fierenbe bes Staates gelegt merben. Die Behauptung, baß bie 
SBertsumathSfteuer beim Grunbbefiß eine gleiche auf ben Gemerbe* 
betrieb notmenbig mache, ift ein formaliftifcher Ginmanb, ber als 
praftifd) nicht fticphaltig Iängft abgetan morben ift. 

Die £Bohitbid)tc in bentfeßen 6 täbten f allerbings nicht nach 
bem neueften Stanbe, fonbern an ber §anb bereits einige 3<*hre 
Aurücfliegcnbcr Berichte fd^ilbcrt bas Statiftifdje Amt oon Düffcl- 
borf in feinen Rfitteilungen mit fotgenber 3 l fferntafel. Auf ein 
Grunbftücf entfielen 


ä^olmuitgen 


»erlin. . . 
Hamburg . 
SWüncheu . 
Äöln . . . 
granffurt . 
Düffelborf 
BRagbeburg 
Gffen . . . 
Glberfelb . 



1 

2 

s 

4 

r, 

1-5 

n % •• 
5-10 

11-15 

10-20 

21-30 1 

üb. 30 

1900 

3,i 

2,6 

2,5 

3,i 

3,t 

14,4 

15,i 

17,3 

14,9 

20,5 

18,8 

1900 

30,5 

9,s 

6,1 

5,9 

4,5 

55,o 

21,5 

9,0 

4,4 

5,4 

4,1 

1900 

12,8 

V 

7,1 

7,i 

5,8 

26,3 

28,« 

16,9 

8,3 

5,4 

1,» 

1897 

28,7 

16,2 

14,7 

13,5 

8,5 

81,6 

15,8 

2,3 

0,3 

0,2 

0,1 

1900 

14,5 

10,8 

14,9 

20,5 

12,8 

75,5 

21,8 

3,5 

0,8 

0,8 

0,1 

1905 

24,3 

11,0 

12,1 

10,9 

7,9 

65,7 

28,4 

5,1 

0,o 

0,2 


1900 

ll,i 

9,0 

7,9 

77,« 

6,0 

41.o 

28,c 

15,9 

9,t 

5f* 

1,3 

1900 

28,s 

13,i 

14,4 

12,5 

7,* 

71,o 

26,9 

1,8 

0,9 

0,t 


1900 

27,0 

13,o 

10,8 

11,5 

8,0 

70,9 

25,0 

3,7 

0 ,. 




Der gemeinniihige SBohnnngSbau in Italien* Rad) ben 
Gcfeßen aus ben 3(ih^cn 1904 unb 1905 über ben gemeinnüßigen 
Wohnungsbau follen alle biefe Aufgabe betreibenben Vereinigungen 
genaue Statiftifeu führen nnb beut RÜnifterium eiitreidhen. Das 
Bulletin bes italienifd)en Arbeitsamtes oom Rooembcr 1907 oer* 
öffentlid)t bic Angaben über beit Staub im Dezember 1900, bod) mirb 
oorausgefchieft, baß biefe Btitteilungen nicht oollftäubig finb, meil 
manche Gefettfchaften beit mehrfad) au fic gerichteten Anfforbcrungen 
bes BRinifteriumS um Ginfeubimg beS betreffenbeu RfatcrialS ntcht 
entfprod)cn hnbeu. Rach ben eingefanbten AuSfünften gab es am 
31. Dezember 1900 in Stalien 180 Vereinigungen, mcl^c fid) mit 
qenteinnüßigem Wohnungsbau befaßten unb ,voar 142 Baugenoffen* 
fdhaften, 12 auf ber BafiS ber Gegenfcitigfeit benißenbe Verfidhe* 
rungsgcfellfd)aften, 10 Snftitutc mit Sclbftocrmaltung, 10 Wohl* 
tätigfeitsoereine, 6 Stabtoermaltungen. Die 180 Gefeüfd)aften oer* 
teilen fid) auf 108 Gemeinben in 44 Brooiujcn. Bei bem 
Wohnungsbau oon Gcinciubemcgeit h ß i fich lT>l leßten 3üh re &as 
Softem eingebürgert, baß nidjt bic Stabt felbft als Grbauerin ber 
Wohnungen auftritt, fonbern mit ftäbtifdjen Rütteln, ( yitn Deil oer* 
einigt mit Gelbem oon $rioaten ober WohltätigfcitSgeferifd)aften, 
eigene Gefettfchaften mit Sclbftoermaltuug gebilbet merben (Istituti 
äutonomi), bie ben Bau unb bic Vermattung bei* Käufer in bic 
Öcutb nehmen. Dnrd) Dcfrct ber Regierung oom 9. Dezember 
finb für ben gemeinniißigen WohuuutjSbau einige Grleidjtenmgen 
gegenüber ben früheren gcfeßlicheu Bcftintmungcn gefd)affen morben. 
So bürfeu bic Varterrcrännte, maS früher nicht geftattet mar, 31 c 
ßäben ober 31 t Bureau* unb VcrmaltnngSrämnen oon Genoifeu* 
fchafteu oermictet merben. 


Berantroortlitft für bic Hcbaftion: Dr. Balbcntar ^intmerntann tn Berlin W„ SJolicutoifjtrafjc :tu. 
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RbbnuK fömßichcr Bvtifel ift Beitungen unb- ßettfchriftm geftattet, febodg nur 
mit boQer Quellenangabe. 


Sie Oefeitignitg be«5 <£alirihtirgriffs in ber HooeUr 
litt ©emerheorbnung. 1 ) 


einheitliche Regelung*beß ©emerbemefenß unfere« beutfdßen Bater* 
lanbeß, in ber fpäter auf baß Reichßgebiet außgebehnten ©ewerbe* 
orbnung für ben Rorbbeutfchen Bunb oom 21. 3uni 1869. $>er 
begriff ift hier aber fein feft umfehriebener; er ift nur eine 33er* 
iteinung — worauß iogifcb niemalß ein neuer begriff entfielen 
fann — beß ©egriffeß £anbroerf. ; ^iefe Sorfcbriften" — aemeint 
ift ber bamalige §lbfcf)nitt II beß Zit VII, 33er§ältniffe berSabrif* 
arbeiter — „mürben bent §anbmer!ßbetriebe gegenüber unoerftänb* 
lic^ geroefen fein" Reifet eß in ben SRotioen. 9hm ift aber aud) 
ber begriff ^anbroer! an biefer «Stelle fo wenig nrie fpater feft 
befiniert roorben. 3 un ^ft würbe ein 9Rangel hierin nid^t 
empfunben. ©aß alß $anbroerf anjufeben toar, blieb trofcbem 
nicht jroeifelbaft. @ß mar jene befonbere 33etriebßform, beren 
©igentümlicbfeiten, 93orrecf)ie fomobl wie 33efcf)ränfungen, bureb bic 
neue ©efepgebung befeitigt werben muftten, um ber inbuftriellen 
@ntwic!elung $)eut|<blanbß bie 33abn frei ju madben. ®er begriff, 
fo unficber feine ©renjen waren, genügte oorerft, um bie einwanb* 
freie iianbbabung ber einfeblägigen 6trafbeftimmungen gu ftdbent. 

Balb aber änberte fid) baß $8Üb. 2Kü ber Slufbebung feiner 
Sefonberbeiten botte ja nid^t baß ^anbwerl felbft aufgebört; eß 
bat ficb im ©egenteil, planmäßig geförbert non ber @taaißregierung 
unb felbft sielbemu&t an feiner §ebung arbeitciib, ju immer 
gröberer 93ebeutung entwitfelt unb ficb in ftetiger tedfiitfc^er 3$er* 
noüfommnung ber fabrifmäbigen Setriebßart immer mehr genähert. 
SDabei hoben aber äße ©rabe biefer Annäherung ftetß gleichzeitig 
nebeneinanber beftanben. Alß nun im Saufe beß 3tabreS bie 3$or* 
fteßung beß Begriffeß, wie er ber ©emerbeorbnung non 1869 £u* 
grunbe lag, immer mehr oerblabte, ba fonitte ber 3weifel nid^t 
außbleiben, welcbeß benn eigentlich jeneß §anbwer! fei, bem gegen* 
über „biefe (S(buh s )S3orfd)riften unoerftänblich gewefen wären," 
unb welche betriebe jene <5abrifen gewefen feien, auf welche bic 
©chufcnorfchriften unb bie ihnen entfprechenben ©trafbeftimmungen. 
attjuwenben feien. S)ie Solge war bie in ber Begrünbung oeß 
oorliegenben ©efehentwurfß bemorgebobene 9tecbtßunfid)erbeit. 3)afe 
ihr nunmehr nach ©rfenntniß ihrer Urfacbe in entfcfjloffener ©eife 
burdj ^reißgabe ber llnterfcfjeibung nach unb §aitbwer! — 

in Zit VII Abfcbnitt IV ber ©emerbeorbnung — ein ©nbe gemacht 
werben fott, mufe aßgcmeiit freubig begrüßt werben. @ß fnüpft 
ficb aber baran ber ©uttfeb, mit biefen ©cbeinbegriffen auch fl n 
anberer ©teile beß ©efefceß aufjuräumen; ein $unft, auf ben 
weiter unten noch aurüefjufommen fein wirb. 

dagegen fann ber in 33orfchlag gebrachten neuen Abgrenzung 
beß ©eltungßbereidhß ber ©cbufcoorfd)riften nicht beigeftimmt werben,, 
ebenfowenig ber 33egrünbung, bie ber ©ntwurf auf ©eite 25 für 
bie f^eftlegung ber ©renze auf minbeftenß 10 Arbeiter ober auf 
bie S5ermenbung inotorif^er Sriebfraft gibt, ©ß ift ja zweifellos*, 
baß burdj bie Abänberung bie ©(hugbeftimmungen auf eine recht 
beträd)tli<he 3ohl non ^erfonen neu außgebehnt werben, benen fw 
bisher nicht z u gute famen. ^>ieß wirb in erhöhtem ÜKaße ber 
SfaÜ fein, wenn bie in Außficht genommene Umarbeitung ber^or* 
fünften über bie ©otorenwerfitätten (Segrünbung ©. 40) mit einer 
9teibe zweifelloß zu weit gebenber Sergünftigungen grünblidb auf* 


Zie Anwenbung beß SBegriffeß „Sabrif" zur Abgrenzung eineß 
ftreifeß oon gewerblichen betrieben, beren Arbeiter einen befonberen 
©chufe genießen foHtett, finbet ficb Z l, ^rft in ber ©runblage für bic 

’) ©er furz oor SBeißnacbten oergangenen 3 ohre« bem Reichstage 
oergelegte (Entwurf z u Abättberungen ber ©emerbeorbnung b<ü ui 


biefer 3 «tfchrift bereit« auf ©patte 853 ff. eine ©arftellung unb ©ürbi* 
gung nach allgemeinen foztatpoliiifdfjen ©efichtßpunften gefnnben. ©« 
bnrfte aber troßbem nicht unerwnnfcht fein, ihn noch cingehenber zu 
befpredjen, oom ©tanbpunfte be« ^rafttferS an«, ber fii^ oor bic 
Aufgabe gefteHt fleht, ben neuen ©orfdjriften burch bie Überwachung 
ihrer Durchführung Sehen uub SBirffamfeit zu flehen. ©er Berf. 
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räumt; j. B. für Blotorenwerfftätten bes ^anbwerfs mit weniger 
als 10 Arbeitern ber Blöglichfeit, männliche jugenblühe Arbeiter 
unbegrenzt auSjunußen, ein Enbe mad)t. 

Aber ebenfo fieser ift es, baß ber Entwurf einer nicht unBc* 
trädjtlichen ü01t B c tf°uen ben ^thuß, ben fie naef) ber bis* 
berigen Sage ber ©efeßgebung genoffen, nimmt unb ibn aitberen, 
noch meit zahlreicheren, ohne Rot oorenthält. 2Senn bie begrün« 
bung fagt, baß „bie Borfchriften ber §§ 135 ff. auf bie 23er^ältniffc 
Heinerer betriebe nid)t amoenbbar finb," fo ift baS mit ber BrajiS 
fdjroer in Einflang zu bringen; leßtere lehrt ben, ber [ich täglich 
in ben geroerblichen Setrieben beroeat, eher baS ©egenteil. 

Unter ber bisherigen $errfd)aft beS SabrifbegriffeS, roie er 
fidfj inSbefonbere auf ©runb ber ReichSgerichtSerfenntniffe gebilbet 
hat, mußten eine ganze Reihe oon Betrieben, bie weniger als jehn 
Arbeiter befdjäftigten unb auch elementare M'raft nicht benußteit, 
als Öabrifen gelten. Es gehören hierzu befonbers auch Anlagen, 
bie weibliche ober jugenbliche ^erfonen in ausgiebigem ßßaße oer* 
roenben; z* B. folche zur ^erftcüung oon eleftrifchen £afd)cnlampen, 
Schuh- ober fieberfetten, oon Berbanbftoffen, Kartonnagen, Spiel* 
waren, Efjriftbaumfchmuc!, oon Blumen unb Sebent foroie manche 
anbere. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer hoben fich in allen biefen 
Säßen ben Bor Triften angepaßt, ohne baß Schwierig feiten ent* 
ftanben wären; auf fie trifft alfo bie Auffaffung beS Entwurfs, 
baß bie Borfchriften ber §§ 135 ff. auf Heinere Betriebe nicht an* 
weitbbar feien, zweifellos nicht ju. B3irb leßterer in ber oorliegen* 
ben Sorm ©efeß, fo tritt unoerfenubar für bie beteiligten Arbeiter 2 ) 
eine fdjwerroiegenbe Berf<hled)terung ein, roie ja ähnlich bie Ber- 
orbnung über bie Biotorenroerfftätten nicht burdjweg ein gort* 
fchritt war. 

Aber babei bleibt leiber bie SBirfung beS Entwurfs nicht 
ftehen; fie würbe oielmehr in oielen Säßen in bie Sntereffett ber 
anfeheinenb ganz unbeteiligten Arbeitcrfchaft, ja in bie Kottfurrenz- 
oerhältniffe ganzer Snbuftrien tief unb oerhängnisooll eingreifett. 
Als BeifpicI fei auf bie £ejrtilinbuftrie beS nieberrheinifchen 3tt* 
buftriegebiets hingeroiefen; für bie §erfteßung oon Blumen unb 
Sehern, überhaupt für alle ©emerbe, in benen bie Hausarbeit noch 
ftarf oertreten ift, liegen bie Berhältniffe ähnlid). §ier finbet fich 
neben ber erft neuerbingS ju größerer Bebeutung gelangten Sabrif 
eine ältere Betriebsform, bei ber in eigenen Räumen unb mit 
eigenem B ei 'f°uat nur bie Ausgabe ber 3iol)ftoffe unb bie leßte 
Bearbeitung (Aufmachung) beS fertigen ErzeugniffeS erfolgt; bie 
ganze übrige Arbeit wirb oon oft zahlreichen Außenarbeitern ge* 
leiftet. Ein foldjeS Unternehmen mit etwa 5 bis 10 — über* 
miegenb weiblichen — Arbeitern im eigenen Betriebe ftefjt in feiner 
fieiftitngsfäbigfeit einer Sabril mit ber zehnfachen Arbeiterzahl 
nicht nach; es ift alfo im wirtschaftlichen Wettbewerb ein beachtens* 
werter ©egner uub bem Sabrifbeiriebe gegenüber infofern im Bor* 
teil, als es mit geringeren Spefen arbeitet. 3n ber praftifd)en 
Anwenbung ber ©ewerbeorbnung würben unter ber |)errf<haft beS 
SabrübegriffeS biefe Anlagen ben Sd)ußoorfd)rifteu ber §§ 135 ff. 
genau fo unterworfen wie bie Sabrifen, was fachlich richtig unb 
rechtlich burdjführbar war. Bei einer Abgrenzung nach ber 3al)l 
ber befchäftigten ^erfonen ift eine Einbeziehung in bie 3<hußoor* 
fünften bagegen nid)t mehr möglich, weil bie Außenarbeitcr — 
gleichgültig, ob felbftänbige ©eroerbetreibenbe, bie felbft frembe 
Berfoneu befchäftigen, ober ob Heimarbeiter — in bie 3äl)lung ber 
im Betriebe tätigen B er fo nen nicht einbezogen werben fömten. 
2>amit werben bie in Siebe ftebenben Betriebe frei oon jeber Be* 
f<h*änfung; fie fönnen ben Sabrifen mit ihrer feften gefehlten 
Binbung eine gerabezu unerträglidje Konfurrenz machen, fie 
namentlich in ben fiieferfriftett jeberzeit unterbieten. $>iefe ihrer* 
feits werben bei bem ftänbigen Biangel an roeiblid)cn Arbcits* 
fräften gezwungen, um auch nur einigermaßen fonfurreuzfähig Z l! 
bleiben, zu Öberftunben z u ßreifen, furz, tritt baS ein, was 
oben behauptet würbe: eS werben neben ben beteiligten Streifen 
ber Arbeiterfchaft auch anfeheinenb ganz unbeteiligte in Btitleibcn* 
fdjaft gezogen. 

Aber felbft bauiit ift ber Schaben itod) nicht erfchöpft. Bei 
ben nur feiten gefunbeit Berhältniffen ber Heimarbeit, bie nun fd)oit 
feit 3ahren ben ©egeitftanb ber Erörterung bilbe» unb jeßt ja 


a ) SBeitn h^r unb im folgenbeit fd)led)tl)in baS Wort Arbeiter 
gebraucht wirb, fo finb bamit in erfter Sinie roeiblid)e uub jugeub* 
liehe Berfoneu gemeint, ba ja mir biefe burd) 2ü. VII Abjcfjn. IV EC), 
befonbers gefdjiiftt werben. Sropem gelten bie Ausführungen aber 
auch in weitem Umfange für bie crwadjfeueu männlichen Arbeiter, weil 
erfahrungsgemäß bereu Arbeitszeit fidj wefentlidj nach ben Sejcßrän* 
fungen ber im felben Betriebe befchäftigten Arbeiterinnen ober jungen 
2eute regelt. 2)er Berf. 


auch bie ©efefcgebung zum Eingreifen oeranlaßt haben, ift in ber 
Entroidelung oon bei Heimarbeit z^ Sabrifarbeit zweifellos ein 
Sortfchritt zu fehen. 3 ) tiefer Sortfchritt aber wirb burch bie 3CB* 
grenzung ber Borfchriften ber §§ 135 ff. nach ber 3ahl ber Arbeiter 
Zum minbeften wefentlid) beeinträchtigt. 2)enn weldjcr Unternehiner, 
ber noch nach ber alten Betriebsform mit Heimarbeitern fein C9c* 
fdjäft führt, wirb fich wohl Jur Umroanbluug beSfelben in einen 
Sabrifbetrieb entfehfießen, wenn er babei fo wertoolic Borteile aus 
ber Hanb geben foß, ohne gleichwertige bafür einzutaufchen r 
Ungewollt würbe bie Durchführung beS Entwurfs einer Berniinbe* 
rung ber Hausarbeit entgegenwirfen, wie ja aud) anbere 
nahmen ber ©efehgebung — es fei an bie Borfchriften für bie 
3igarreninbuftrie erinnert — - anerfanntennaßen in brr Bragis 
biefen unerroünfehten Erfolg gezeitigt haben. Bor einer berartiaeii 
Bebenwirfung !ann nur eins fd)üfcen: Begrenzung nach ber 

3ahl ber Aroeiter muß faßen, unb bie Borfchriften ber §§ 135 tT- 
müffen auf aße Betriebe, ob groß, ob !Iein, gleichmäßig zur filn* 
roenbung fommen. 

S)ie Berfchiebenheit zwifchen großen unb Keinen Betrieben 
fowie zwifeßen folchen mit ober ohne elementare triebhaft greift 
aud) burchaus nicht fo tief, wie bie Begrünbitng beS Entwurfs 
annimmt. Berglei^t mau bcifpielsroeife Betriebe aus ben oer* 
fchiebenen Hanbwcrfen, fo macht es tatfächüd) wenig aus, ob z* 33- 
11 ober 8 Berfonen befdjäftigt werben. Aud) ob ber Heine Sd)loffer 
feine Bohrmafchine eleftrifd) antreibt ober noch mit bem S»fe in 
Bewegung feßen läßt, ergibt feine roefentliche Berfchiebenheit in ber 
fiage ber Berhältnilfe. (2)ie Beifpiele fönnten aus anberen Hanb* 
werfen beliebig oermeljrt werben.) 3« öent Becht, bas bie be* 
teiligten Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ft<h in ihren Darifoerträgen 
felbft gcfdjaffeit haben unb oon bem man nad) feiner Entftehung 
wohl an nehmen barf, baß es ber B^ayiS beS gewerblichen fiebens 

B leiftet, gibt es beSßalb feine grunbfäßlidjen llntcrßhiebe bei¬ 
zeiten nach ber ©rößc ber Betriebe. Der Entwurf geht Ijier 
Zweifellos zn oorfiditig oor unb bleibt baburdj hinter ber bereits 
oorbanbenen B*afis zurücf. $abei gibt er ben noch immer red)t 
Zahlreichen Xarifgegnern unter ben Keinen ©eroerbetreibenben eine 
neue Stiiße für ihren BJibcrftanb in bem Hinweis, es fei ja fogar 
gefeßlich anerfannt, baß für fie berartige Regelungen nicht möglich 
feien. Alfo auch hier — uitgerooßt — eine Erfdjwcrung beS ge* 
funben fozialpolitifhen gortfehritts. 

Unb nun bie ungiinftige SBirfung auf bie oielen Arbeiter jener 
Betriebe, bie nach & cr 3 a ht ber befdjäftigten B cr f°nen ber ©renze 
nahe fommen. $>a mit ber Erreichung ber 3 fl l)l 10/ fei es audj 
nur gelegentlich in ber günftigften ©efdjäftszeit beS 3ahreS, bie 
Unterfteßung unter bie Schußoorfchriftcn erfolgt, wirb jeber 
Arbeitgeber es ängftlidj oernteiben, fein Berfonal bis auf biefe 
3ahl Z u erhöhen. Er wirb Arbeüslofe, bie nad) Befdjäftigung 
anfraaen, abweifen, felbft wenn er gern ihnen helfen mödjte, ba 
ihm bie aus ihrer Einfteßung erwachfenben folgen z 11 fd)roer* 
wiegenb fheinen. Er wirb aber beShalb nid)t weniger Arbeit 
übernehmen als bisher, fonberu fich lieber burd) Überjtuitben helfen. 
Run finb aber bie ßftänncr hierzu oft fd)wec zu bewegen; man 
wirb baher, wo es nur irgenb geht, auf weibliche ArbeitSfräfte 
Zurücfgreifen, bie gefügiger finb. Sie fönnen ja jeßt uiieiitgefdjränft 
befhäftigt werben; bie Bcfürd)tung, baß ber Betrieb hoch oielleicht 
als Öabrif angefprod)en werben fönnte, bie früher im 3weifel 
manchen ©eroerbetreibenben oon zuroeitgefjenber Beanfpruchung ber 
Arbeiterinnen zurücf hielt, bilbet feine wohltätige Schranfc mehr. 
3>cr Erfolg wirb alfo neue weitere Ausbeutung ber Srauenarbeit 
fein, hiergegen muß fich öer Bßiberftanb ber männlichen Arbeiter* 
fd)aft umfomchr gcltenb mad)cn, wenn bamit, burd) bie Berhältniffe 
erzwungen, ein Streben nad) Berlängerung ber Arbeitszeit [ich oer* 
binbet. Die ©cfeßgebuitg barf beShalb bicS weite ©ebiet nkht 
brach liegen laßen, barf es nicht Aufgabe ber beteiligten Arbeit* 
gebet* unb Arbeitnehmer werben Iaffcn, aus eigenen iträften eine 
gebeihlidje Regelung zu fdjaffen; bemi biefe tritt erfahrungsgemäß 
ftetS erft nad) fd)roercit wirtfdjaftlichen Mampfen ein. 

$>ic ©efeßgebung hat ja aber aud) ben in ber Begrünbnng 
bes Entwurfs ausgefprod)eneu ©runbfaß, baß bie Schußoorfchriftcn 
für bie Keinen Betriebe nidßt geeignet feien, fdjon längft oerlaffen. 
Sie hat, teils unbefdjränft, teils mit ben erforbcrlid)en Erleichte* 
rungen, bie Kleinbetriebe, felbft folche, bie nur oorübergehenb mit 
fremben Hilfsfräften arbeiten, ben Schnßoorfchrifteu unterworfen 

3 ) Bei ber erfieu fiefuug beS Entwurfs ift int Reidjstag oon oer» 
fchiebenen Setten barauf Ijinaewiefen worben, baß für otcle ,^ällc bie 
Heimarbeit .gamidjt m entbehren fei. $>teS ift burd)aus zutreffenb: 
ebenfo richtig ift eS aber auch, baß bie Heimarbeit einen Hm fang atige* 
ttommeu hat, ber weit über baS BebürfttiS I)inauSgeht. ^er Berf! 
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in bcr 'Xabaftn-bnftrie, ber KonfeFtionSinbuftrie, ber ^ußmacßerei. 
Sie -f(einen • VFotorenbetriebe, foroeit fie nicht bem £>anbroerF an* 
gehören, finb- in- roefentlkßcu fünften- ben gabriFen gleicßgeftefft 
worben. Selbft um ein fo ftßrotertgeS ©einet wie bie Vefcßäftigung 
in SBafcß* unb Vlättanftalten pi erfaffeit, finb bie Vorarbeiten 
bereits feit längerer eingeleitet, ©S ift baßer tätfäcßlicß Fein 
511 grofeer unb ber ©ntroicFelung pi weit ooreileuber Schritt, menn 
roemgftenS grunbfäßlicß adelt gewerblich befcßäftigtcn Arbeitern 
ttunmeßr bcr gleiche gefcßlitße Scßnß jugebidigt wirb. 

©S ift bieS ja aud) bie einzige logifcße Folgerung bcr Preisgabe 
beS ÖabrtFbegriffS. Sie erftc ©runblagc beS ganzen Sit. VII 
SXbfdjn. IV ber ©ewerbeorbnung ift unb bleibt bod) bie Satfacße, 
baß befonbere fcßußbebürftige Verfonen oorßanbeit finb. Vei ber 
©infüßrung unb bem weiteren Ausbau ber Scßußgefeßgebung mar 
eS junäd)ft eine beftimmte Vetriebsform, bie gabriF, bie baS Ve* 
bürfnis beS befonberett ScßnßeS beroorrief. Qiiijroifc^en haben ficß 
bie VetriebSformen, mie bieS bie Vegritnbung beS Entwurfs foroie 
bie Verorbnungen über bie SKotorcnmerFftätten, KottfeftionSbetriebe 
ufw. anerFcnnen, einanber fo genähert, baß fte bie gleüße VMrFung 
auf bie Arbeiter ausüben unb beSßalb auch bie aletcße Solge ein* 
treten muß: Unterteilung unter bie Scßußoorfcßriften. Somit 
mußte ber ÖabriFbegriff faden, ©eblieben ift aber ber oberfte 
©runbfaß, aus bem bie ganze ©efeßgebung ftcß ableitet unb für 
beit ber gabrifbegriff bod) nur eine AmoenbungSform mar, ber 
©ranbfafc: Scßuß bem Scßußbebiirftigen. 

©eftalten mir jebt bie Anwendung ber ©efebgebung ber bis* 
ßertgen ©ntroicFlung entfprecßenb um, fo bürfen mir an ber er* 
freulicßften grucßt jahrzehntelanger fojialpolitifdjer Arbeit, ins* 
befonbere auch bcr ©eroerbeauffidjt, nicht acßtloS oorbeigeßen; mir 
bürfen bie Satfacße nicht überfebett, baß in bcn größeren betrieben 
bie Arbeiter, einfcßließlidj ber meiblicben unb jugcitblicßen, ßpgienifcß, 
tecßnifrf) unb mirtfef^aftlicf) günftigere ArbeitSbebingungen ftnben als 
in ben Fleineren; — Ausnahmen auf beibctt Seiten, bie natürlich 
nicht fehlen, betätigen nach altem ©runbfab bie Siegel. ©S fod 
bamit gegen ben Kleinbetrieb Fein Vorwurf erhoben merben; ber 
Sitte ift bür oft ebenfo gut unb ehrlich mie auf ber anbern Seite; 
aber bas beffere mirtfcßaftltcße Können liegt bod) eben naturgemäß 
beim größeren ^Betriebe. Sott alfo bie ©efeßgebung ben 3 u>ecf, 
Schuß bettt Schußbebiirftigen, erfüllen, fo barf nid)t bloß, mie es 
ber (Entwurf witt, mecßanifth bie ©renje beS ©roßbetriebeS nach 
unten gerücft merben. ©ine Vergrößerung beS Kreifes ber ge* 
fcßüßten Verfonen tritt bamit ja zweifellos ein, nur bleiben leiber 
jene auSgefcßloffett, bie ber ©inbezießung in biefen Kreis am be* 
bürftigften finb. Sott ihnen aus ber $nberung beS ©efeßeS ein 
Vorteil erroachfen, fo müffen bie Schußmaßnahmen jebenfads 
grunbfäßlid) ben Kleinbetrieb mit erfaffen. Auf I)t)gienifchetn unb 
technischem ©ebiete Fann bem Arbeiter im Kleingeroerbe aus mirt* 
fcßaftiicßen ©rünben nicht mehr als baS Vftnbeftmaß beS erforber* 
ließen Schußes bnrch bie ©efeßgebung gemährt merben. Sagegen 
ift es fcßr wohl möglich, ihn ßinficßtiicß ber Sauer feiner ArbettS* 
leifinng mit bem Arbeiter beS ©roßbetriebeS gleichjuftetten. Siefen 
Seg hat baS Kleingewerbe im Sarifmefeit — bem ja leiber bie 
eigentliche ©roßinbuftrie noch immer ableßnenb geneniiberfteßt.— 
felbft als gangbar erroiefen, unb es ift Fein ju großer unb pi ge* 
magter Schritt, wenn bie ©ittfcßränFung ber Arbeitszeit, bie oon 
oielen Fleineren Arbeitgebern nicht nur tßeoretifcß, fottoern burch bie 
Xat als müßt ausführbar bargetatt ift, nunmehr als Norm unb 
Negel für alle Veteiligten feftgelegt wirb. 

Sabei wirb aderbings ber Satfacße Rechnung getragen merben 
ntüffett, baß manche ©ewerbe mcnigftenS nicht fofort bett neuen 
Vorfchriften unterworfen merben Föttnen; als Vcifpiele feien genannt 
bie fcßon ermähnten Vöafcß* unb Vlättanftalten unb bie Värfereieit. 
SieS Fann aber auch leicht gefdjebett, menn baS ©cfeß, entfprecßenb 
bem § 154 Abf. 3 unb 4 ber Nooede oon 1891, eine Veftimmung 
erhält, baß auf geroiffe, in einem Verzeichnis zufatnmenzuftedenbe 
©enterbe bie Vorfchriften in oottem Umfange erft fpäter ober mit 
ben 00 m VunbeSrat ju bezeicßnenben (Erleichterungen in Kraft 
gefeßt merben, fofern bie Arbeitcrzaßl ber Vetriebe ettte befonbers, 
aber nicht za bod) feft^ufeßenbe ©renje, bie für bie einzelnen ©e* 
werbe auch oerfeßieben fein Fann, nicht überfeßreitet. Siefe ©in* 
fcßränFung erfeßeint utibebingt notroenbig; fie nerringert jmar aueß 
baS SluSmaß beS ScßritteS oorroärts, ber getan merben fod; ße 
ßat aber ben Vorzug, baß fte an Feiner Stelle einen Schritt 
aufwärts zur Sfolge ßat, mie bieS oben bezüglich beS ©nimurfs 
naeßgeroiefen ift. 

©S wirb nun fcßließlicß ttoeb auf ben früher geäußerten 
Sunfcß ber Vefeitigung beS ßabrifbegriffs aueß an anberer Stette, 
nämlicß in Sit. VI ©D., zutwfzuFommen fein. Sas ^anbmerFer* 


gefeß oon 1897 berußt in feinen grurrblegenben Veftintmungen auf 
bem SabriFbegriff beS Sit. VII §lbfcßn. IV ©0.; inSbefonbere ift 
bie einzige Sefinition beS VcgriffS §anbmerF in § lOOf baßin ge* 
faßt, baß biefem nießt angeboren follen biejenigett, bie ißr ©emerbe 
fabrtFmäßig betreiben. ©S roirb alfo ber Vegriff §anbmerE erFlärt 
aus bem Vegriff gabriF als Verneinung beS leßteren; bie maß* 
gebenbeu Auslegungen beS ©efeßeS in ben ©rlaffett ber 3^utral* 
inflanzett ßaben aud) ftets betont, baß ber Vegriff SobriF an beibeit 
Stetten ber gleiche fei: V$enn für einen Vetrieb feftfteßt, baß er 
bem Sit. VII Abfcßn. IV unterliegt, fo Fann er nießt zu ben Dr* 
ganifationen beS Sit. VI ßettmgezogen merben. 3oßt aber oer* 
feßroinbet in Sit. VII Abfcßn. IV ber Vegriff gabriF gänzlich; wer 
finb nun in § 100 f biejenigen, bie ißr ©emerbe fabrifmäßig be* 
treiben unb beSßalb nießt zur 3roangSorganifation herangezogen 
werben Fönnen? 

Ser ©ntmurf geßt an biefer Öragc ganz oorbei; fie feßeint 
aber boeß mießtig genug, um fie gefeßlicß einer fiöfung zuzufüßren 
unb eine ©rFIärung beS VegriffeS i>anbmerF zu geben, bamit ben 
bauernben StreitigFeiten, ob ein Vetrieb zum leßteren gehört ober 
nießt, ein ©nbe gemacht wirb. Aderbings merben biefe ja für bie 
Srolge oiel oon ißrer Schärfe oerlieren, roeil bie 3ugeßörigFeit zutp 
^anbrocrF nießt meßr, mie früßer oielfacß, bie Unterredung unter 
bie Scßußbeftimmungen beS Sit. VII Abfcßn. IV aufbebt. ©S wirb 
beSßalb aud) möglich fein, bie £>anbmerfSorganifationen auf eine 
oiel breitere ©runblage zu ftetten als bisßer unb ißnen bamit bie 
Kräfte unb Mittel zuzufüßren, beren fte zur Ööfung ißrer mannig* 
faltigen Aufgaben burcßauS bebürfen. VHe im einzelnen btc 
©renzen abzuftecFcn finb, Fann ßier unerörtert bleiben; jebenfatts 
aber wirb ben SSünfcßen ber Drganifationen in weitem dftaße dtecß* 
nung getragen merben Fönnen. AtterbingS bürfen babei bie Suter* 
effen ber Arbeiter nid)t außer aeßt gelaffen merben. So mürbe 
es z* V. nießt erroünfeßt fein, menn bureß bie Neuregelung Arbeiter 
aus einer IeiftungSfäßigen DrtsFranFenFaffe herausgenommen unb 
einer fte weniger gut ftedenben SunungSFranFenFaffe zugeroiefen 
merben. ©S roirb Satße beS zu erroartenben neuen KratiFen* 
oerftcßerungSgefeßeS fein, ßier etroa auftretenbe Scßmierigfeiten zu 
befeitigen. Sobaitn märe ttoeß bie 3?rage ber gewerblichen ©erießts* 
barFeit z u berühren. Sie Aufhebung ber 3 ll ftänbigFeit eines 
©eroerbegerießts unb bie Unterredung" unter ein SunungSgericßt 
mürbe oon ben Arbeitern zweifellos als Veeinträcßtigung empfunben 
merben, menn ber Vorftß beS leßteren in ben $änbett eines 3u* 
nungSmitgliebeS liegt. Nad) § 91 Abf. 3 ©.0. braucht ber Vor* 
ftßenbe ber Sunung nießt anzugeßören, b. ß. er Fann ißr alfo an* 
gehören. Sie ©rnennung erfolgt bureß bie AufficßtSbeßörbe. 
Scßon jeßt beftimmt biefe an oielen 0 rten ben ©eroerberießter zum 
Vorfißenbeit etwaiger QnnungSfcßiebSgerichte. ©S mürbe baßer Feine 
tiefgreifenbe Anberung fein, menn baS ©efeß attgemeiit beftimmte, 
baß ber Vorfißettbc beS Snnungsfcßiebsgericßts bie Vefäßiguttg zum 
©eroerberießter haben muß; fie mürbe aber nun einmal oorßanbeneu 
©ntpftnbnngen ber Arbcitcrfcßaft gereeßt unb mürbe bamit einen 
nießt untoießtigen ©ruttb gegen möglicßft weite AnSbeßnuug ber 
.g)anbmerFsorganifationen befeitigen. 4 ) 

Sas Urteil über bie 00 m ©ntmurf oorgefcßlagene Abgrenzung 
beS Kreifes ber zu feßüßenben ^ßerfonen läßt fttß alfo baßin zu* 
fammenfaffen: 

1 . Sic Abgrenzung nach rein metßattiftßen, oßne 3u)eifel feft* 
Zuftettenben VFerFmaleit ift an fitß als zroeefmäßig burcßauS anzu* 
erFennen; es hätte aud) fteßerlid) große Vorzüge geßabt, menn fte 
oon oornherein in bie ©efeßgebung einaefüßrt worben märe an 
Stede beS ÖubriFbegriffeS. Nacßbem aber biefer in feiner An* 
menbung bereits ©ebiete erfaßt ßat, weldjje in bie neue Abgrenzung 
nießt cinbczogen merben mürben, ift leßtere nnburtßfüßrbar ge* 

4 ) über bem Streben, beit ^aubmerfSorganifationen eine brettere 
©runblage zu geben, fd)cittt ein eigener Unfterit zu malten. Kaum füllt 
mit bem oorlieginben ©ntmurf bie eine Veranlagung, ben berechtigten 
SBiberftanb gegen eine auSgebcßuterc Anmenbung be§ VegriffeS auf* 
xugeben, fo erßebt fid) in bem inzmifeßen veröffentlichten ©ntmurf beS 
ArbeitSfamtnergefcßeS eine neue Sdimierigfeit. Narfj biefem fofl baS 
^gnbmerf oon ben Kammern auSgefcßloffen fein. ^>nt 3«tereffe bcr 
Arbeiter muß nun roieber baßin gearbeitet merben, ben Vegriff $anb* 
merf möglicßft eng zu faffen, bamit fie nießt ber ßier gebotenen Vorteile 
oerluftig igeßen; bentt in bett bei ^unungeit unb §>anbroer!S!ammern 
gebilbeten ©efellenauSfcßüffen ift eine ißrer Vertretung in bcr ArbcitS* 
Fammer gleicßmertige ©inrießtung ni<ßt zu erblicfen, ganz abgefeßen 
baoon, baß bie ©runblageu beiber Körperhaften — örtlidj abgegrenzt 
beim .spaitbmerf, ttaeß Verufen abgegrenzt bei ber ArbeitSfantmer — 
eine ganz oerfeßiebene ift, mobei aderbings ber Abficßt beS ©ntmurfs 
entgegen ber örtlichen Abgrenzung moßl ber Vorzug z» geben märe. 

Ser Verf. 
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worben, unb e$ Bleibt nichts anbered übrig als bie ©c|u|üor* 
fünften — was ja and) nur ihrem 3«>ecfe entfpricht — grunb* 
faßlich auf alle gewerblichen Arbeiter augjubefjnen. 

2. Die Aufhebung beS SabrifbegriffeS in Dit. VH STbfd^n. IV 
wirft auf Dit. VI ©.D. $urücf. Die an legerer ©teile geraffene 
Drganifation beS £>anbroerfs beruht auf Bern Begriff Sabrtf; fie 
uerliert jebe fefte ©runblage, wenn biefer beteiligt unb in feiner 
Söeife erfefet wirb. ©S ift beShalb notmenbig, baß im ©efeß eine 
neue Definition beS Begriffes £>anbroerf im ©inne beS Dit. VI 
©.©.gegeben wirb, unb es erfdjein! befremblid), baß meberber©ntmurf 
noch bie Begrünbung biefen wichtigen $unft irgeitbmie berühren. 5 ) 

(BcfrUfdjnft für Sopule tttform. internationale 
ttmlnigmtg für gefe^Udjen Äxbtitetfdjufc. 

Borlage für ArbcitStarifoertrftge. 

3n Berfolg ihrer Beftrebungen zur görberung beS geroerb* 
lidjen ©inigungdwefenS in Deutfdjlanb hatte bie ©efellfchaft 
für Soziale Reform in ber AuSfchußfißung oom 19. 9Xärz 1907 
^inen UntcrauSfchuß eingefeßt, ber bie in ber leßten ^auptoer- 
fammlung ber ©efeflfchait z u Berlin im Dejember 1906 oorge* 
brachten Anregungen unb Borfd)Iäge praftifd) oerarbeiten füllte. 
Der unter bem Borfiß beS Öieif)errn ». Berlepfd) tagenbe Unter* 
auSfdjuß mürbe fich in feiner erftcit ©ißung Anfang April 1907 
batjin fdjliiffig, baß als eine mefentlidje BorauSfeßung für baS ©e* 
beißen beS gewerblichen ©inigungSroefenS bie Beroollfommnung 
ber ArbeitStarifoereinbarungen zroifdjen Unternehmern unb Arbeitern 
nach 3» halt unb 3orm z u erflreben fei. Deshalb erachtete ber 
UnterauSjdjuß es als feine erfte Aufgabe, in einer Art s D?uftcroor* 
läge bie notmenbigeu ©rforberniffe eines brauchbaren Arbeitstarif* 
oertrageS an ber §anb ber Dariferfahrungen unb ber bewährten 
Borbilber aus älteren Darifgeroerben als Inhalt unb Bidjtfdjnur 
für bie 3nbuftrien mit gertnger Darifprayis jufammen^uftellen. 
Der UnterauS|d)uß beftellte zu biefem 3^ecfe aus feiner Biitte einen 
befonberen DarifauSfdjuß mit ber Befugnis, ju feinen Beratungen 
©achfenner unb Sntereffcnten beS ArbeitStarifwefenS nad) eigenem 
©rmeffen hinjujusiehen. Diefer Darifauefchuß fehle fich aus ben 
Serien Behrens, ©cneralfefretär beS ©eroerfoercinS d)riftlid)er 
Bergarbeiier, 9Jt. b. 9t., Siommcrjienrat Bürenftein, ©. §artmann, 
©cneralfefretär beS ©croerfocreinS (.p.*D.) ber 9Rafd)inenbauer, 
Dr.grcunb,Boriißenbcr berfianbesocrfidjerungSanftaltBeilin unb beS 
BerbanbeS beutfeher ArbeitSnadjroeife, Shiiger, Bertreter beS Deutschen 
SBerfmcifterbunbcS, SHaharbt, Borftßenber beS ArbeitgeberbunbeS 
für bas beutfehe £>oIzgeroerbe, ©Ziffer, ©cneralfefretär beS ©eroerf* 
oercinS d)riftli<her Dertilarbeiter, Bt. b. 9t., Schumacher, Bertreter 
beS ©eroerfoeieinS(£).*D.) ber Difcßler, unb Brioatbojent Dr.3iuimer* 
mann zufammcit. 91 n einzelnen ©ißungeu nahmen außerbem bie 
§erren 9teichstagSabgcorbneten Suftijrat Dr. Suncf, Sri, BorftanbS* 
mitglieb beS ArbcitgeberoerbanbcS für bas fübbeutfehe Btalergeroerbe, 
unb 9tiefeberg teil. Den Borfiß führte Dr. greuttb. Als ©runb* 
läge für bie Beratungen beS AuSfdjuffeS arbeitete Dr. 3immermann 
eine ausführliche Borlage für ArbeiiStarifoerträge aus, bie in ben 
oerfchicbenen ©ißungen beS AuSfchuffcS erhebÜd)e Kürzungen unb 
Umgeftaltungen erfuhr unb in ber lebten ßefuitg am 27. gebruar 
1908 folgenbe Raffung erhielt, bie hiermit ber öffentlichen £rilif 
unterbreitet roerbett fott, ehe fie oom £>auptauS|d)uß ber ©efeßfeßaft 
gutgeßeißen unb in Drudf gegeben roirb: 

Uorlagc für Ärbeitotörifoerträge. 

Der Arbeitstarifoertrag ift ber oon Arbeitgebern unb Arbeitern | 
beS ... . . ©eroerbeS anerfannte AuSbrucf bafür, roaS für bie 
beiberfeitigen Bejahungen unb Stiftungen im Darifbejirf als geredjt 
unb billig feftjuhallen ift. 

Arbeitstarifoertrag für baS . . . . *©etoerbe. *) 

Der nadjfolgenbe ArbeitStarifoertrag ift oercinbart jroifchen 
ben Bertrctern ber.unb ben Bertretern ber. 

5 ) Die Begrüitbung fagt auf 8. 25, 9ibf. 2: Um ein flar erfe'mi» 
bares Bccrfmal für bie Anrocnbimg ber ©ehnhbeftimmungen ju fdjaffen, 
roirb hiernadi oürgcfrfjingcn, „inforoeit" ben Jvabrifbegriff üöflig aus* , 
pfihalicit. Aiio nur bezüglich ber ©djuboorfdirifteu füll er fallen, fouft j 
aber beftefjen bleiben, olute bah jebod) im ©efeg bann noch irgenb ein ! 
Anhalt ooihanben ift, roaS ber Begriff bebeuten fall. Der Bcrf. 

*) Der ©utrourf gibt nidit beit erfdjöpfcnben Inhalt eines Darif* 
Vertrages, fonberit nur ba§ äußere ©erippe eines foldiett. Die einzelnen : 
Beftinunungen beS DarifoertragcS muffen beit Befouberbciteit ber ciit^cluctt 
©croerbc angepajjt roeibeit. I 


im Romen unb Aufhrag ber Beiben Parteien unb mit ootter Rechts* 

oerbinblichfeit für bie beiben Parteien am.. 

gültig oom.bis. 

für ben.(Bejirf). 2 ) 

Die wöchentlich mirflidh ju leiftenbe (effeftioe) Arbeitszeit 

(auSfchlie|lid) ber Raufen) beträgt.©tunben bei einer tag* 

liehen §öchftbauer oon.©tunben im ©ommer, oon 

.©tunben im SSinter. Die Arbeitszeit fott liegen zroifchen 

.Uhr morgens unb.Uhr abenbs. 3 ) 4 ) 

Der Dag wirb oott (ober nach Btafjgabe ber wirllith geleifteteu 
Avbeitsftunben) bezahlt. 

Bei Arbeiten aufeerhalb ber 9Ber!ftatt finb bie Wegzeiten, bie 

über.©tunben oon Söerfftatt bis Arbeitsplan unb z ur ö^ 

in Anfprud) nehmen, in bie Arbeitszeit einzurechnen ober zu be> 
Zahlen. 

An müffen gemährt werben:. 

Als Überftunbenarbeit wirb bie über bie tägliche normale 
Arbeitszeit hinauäQehenbe 3lrbeitsbauer oergütet. 9tegelmäBige 
Übcrftunben ftnb möglichft z« oermeiben; wo foldje nicht zu um* 
gehen finb, [ollen bie für bie betreffenbe Arbeit geeigneten Arbeiter 
(©ehilfen) fie möglichft abwethfelnb leiften. ©tma z u leiftenbe 
Überftunben ftnb tunlichft oorher (tags oorher — oormittagS) 
fchon befannt z« deben. 3 ft bie Überftunbenarbeit nicht oorher 
befanntgegeben moroen, fo ift eine befonbere ©ntfehäbigung neben 
ben überftunbenzufchlägen zu oereinbaren. Die Überftunben foHen 

in ber 9tegel.Brozent ber wöchentlichen RormalarbeitSzeit 

(fiehe oben) nicht überfteigen. Bei z 1 ®^ ober mehr aufeinander 
folgenben Überftunben ift eine B<n*f c oon .... zu gewähren, bie 
oom Arbeitgeber nach Btaftgabe beS Rormatlobnes zu bezahlen ift. 

Die ©ntfehäbigung für Überftunben beträgt: 5 ). 

giir regelmäßige Ra erarbeit gelten folgenbe Beftim* 

mungen. 

Rachtitrbeit wirb wie folgt bezahlt. 

Bei Dßechfelfchicht gelten folgenbe Beftimmungen. 

Als ©onntagSarbeit gilt bie Arbeit oon ©onntag Btorgen 

.Uhr bis.Upr. ©onntagSarbeit wirb wie folgt 

bezahlt. 

Als gefefclidie Feiertage, bie ebenfo wie Sonntage zu be* 

hanbeln ftnb, gelten... 

Der Arbeitgeber ift oerpflichtet, bie bei ihm befchäftigten 
Arbeiter ooll zu befchäftigen unb biefelben bei oorübergehenbem 
ArbcitSmangel für etwaige 3citoerfäumniS nad) bem Durchschnitts* 
oerbienfte ber Icßten 30 Arbeitstage zu entfehäbigen, fofern nicht 
eine anbere Bereinbarung getroffen ift. Der Arbeiter bagegen 
ift oerpflichtet, feinerfeits bie Arbeitszeit pünftlich z u beginnen 
unb einzuhalten, ©r haftet für orbnungSgemäfce unb regelrechte 
Arbeit. 

Arbeitslohn: a) 3eiUohn, b) ©tücflohn, c) Raturalbezüge. 
(§iec fmb bie Beftimmungen über bie ©ntloljnung 6 ) ber oer* 
f^iebeneu Arbeitergruppen fowie Rormen für bie Anrechnung oon 
etwaigen Raturalleiftungen einzufefcen.) 

Das Serfzcug fteßt ber Arbeitgeber (ober ber Arbeiter). 
Anbernfalls finb folgende 3ufchläge (ober Abzüge) auf ben Sohn 

(laut nachftehenbem ©onbertarif) zu machen. 

Bezüglich m beS § 616 B©B. wirb folgenbeS oereinbart: 


0 AIS Ablaufstermin ift jmeefmäßig ein 3eitpunlt zu wählen, bei 
iit eine für beibe Parteien, Arbeitgeber unb Arbeiter, gleichmäßig gün* 
füge ober uitgfmftige ©efehäftsfaifou fällt, um bei ben Bcrhanbluitgen 
über bie ©rncueruitg beS DarifocrtrageS feiner Bartei eine oerhäng* 
niSuolle Übermacht füitftlid) ju ocrleihen. ©benfo Tmb bie Ablaufs* 
termine ber oerfdiicbeneit Darifocrträge innerhalb beSfclben ©cioerbes 
auf beit gleichen S^itpunft z« legen. 

3 ) ©enaue Begrenzung beS BejirfS ift $ur Beruieibung fnnfliger 
©treiügfeiten erforberlidj. 

3 ) ^ür ©aifongeroerbe fann ein befonberer ArbeitSftunben*Äalenber 
aufgefteDt roerben 

*) An ben gahltagen, ©onnabenben ober Borabenben ber großen 
Feiertage fann uitbcfcfjabet ber fefigefefcten wöchentlichen 5)öd)ftarbeits* 
bauer .... ©tunben früher geierabenb für ben ©htzelbetrieb oer= 
cinbart roerbett. 

Als „Bereinbarung" im ©inne biefeS BertragcS gilt baS, roas 
Zioifchen bem Arbeitgeber unb ber Mehrheit feiner ©eljilfcn oercinbari 
roorben ift. 

.. ^ ^icr .empfiehlt eS fid), eine nach ber Anzahl ber Überftunben be* 
meffene Staffel oon fcfteii 2ol)nzufchlägen itt abfolnten ober prozentualen 
Beträgen zu uereiitbareit. 

ü ) Ob 9Jiinbcfl= ober Rormallol)n oereinbart roirb, ift aitzugcben. 
©oubcroereitibarmigcn über abroeidjenbe ©ntlohnnng itidjt oolllciflungs* 
fähiger Arbeiter (3unggefellcn, 9tentenempfänger itfro.) fmb juläffig." 
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^>ie freie ©erctnbarmtg 5oberer Sopnfäpe, als fic ber 
Stunden* ober Afforbtarif oorfepreibt, ift ^uläfftg, jebocp bürfen 
foldje roäprenb ber Tauer biefeß TarifoertrageS nicht durch 
f oüeftipfünbigungen erzwungen toerben (f. unten). 

$)te Sopnzaplung erfolot (roödjentlup) am. 

innerhalb ber Arbeitszeit (im Anfcpluß an die regelmäßige Sir» 
beit$$eii) an ber Arbeitsstelle (an ber $affe). Tie Abrechnung bat 
.... Tage oor bem Sabltage zu erfolgen unb fich auf bie Ar* 
bettSperiobe, bie . . . . Tage oor bem 3 a hltag abgefdploffen mar, 
p erftreefen. Afforbarbeiter erhalten Abfd)iagSza^lungen narb 

©toßgabe folgenber ©eftünmungen:. 

ßohnabjüge, mit Außuahme ber oon ben TariffdpiebS* 
Stellen genehmigten Strafen, unb für ßohneinbehaltungen gellen 
bie gefeplicpen ©eftimmungen (§ 119a, § 124 b, § 134 Abf. 2, 
§ 134 b 3 . 5 ©D.). 

Tie gegenfeitige Sfünbigungsfrift beträgt .... Tage 
(wirb auSgejcploffen, fo baß ber Austritt ober bie Entlaffung 
jebemit — am Abend beS Erflärungstageß — erfolgen fann). 
Tie Auffünbigitng fann (jederzeit) (nur am 3ah^age) mündlich 
ober fd)riftlid) erfolgen, Entlaffung auf ber Stelle ift nur in ben 
burdb § 123 ©D. unb bie Arbeit«orbnung beS ©etriebeS beftimmten 
Sonberfäüen suläffig. Afforbarbeiter, bie bie Ausführung eines 
beftimmten SBerfftücfeß außgebungen pufau, ftu& berechtigt unb 
oerpflichtet, biefeß SSerfftücf fertigpfteHen; unterbleibt bieß infolge 
©erfcpulbenS ber Arbeiter, fo fonnen Sie, menn nicht Ausnahme* 
fälle oorliegen, nur infoioeit Sohn für bie geleiftete Teilarbeit 
forbern, als biefe für ben Arbeitgeber oon Söert ift. kürzere ober 
längere ^ünbigungSfriften (bis pr Tauer oon 14 Tagen) örtlich, 
oon Drganifation zu Drganifation, $u oereinbaren, ift pläffig. 
Tarüber binaußgebenbe ^ünbigungßfriften bürfen mit ber ©efamt* 
heit beS ©erfonals (nicht) oerembart merben (fonbern nur mit ein» 
Seinen Spezialarbeitern). S^bem Arbeiter muß roährenb ber 
Äütibigungsfrift täglich auf jcbeSmaligen Antrag eine (nicht p 
oergütenbe) Stunde im Anfcpluß an bie ArbeitSpaufen freigegeben 
merben, roährenb ber er fid) nach anberroeitiger Arbeit umfeben 
fann, ooraußgefefct, baß ein paritätifcher ArbeitSnachroeiS am Drte 
nicht beftebt. 

8für oorübergebenb angenommene Außbilfßarbeiter ober nur 
proberoeife eingefteflte Arbeiter, bie bei ber Einteilung auSbrüdflicp 
barüber p unterrichten finb, ift jeberjeitige Kündigung unb Ent* 
laffung pläffig. Tauert bie Aushilfe länger als 4 B3ocpen, fo 
tritt bie tarifliche ^ünbigungßfrift ein. 

©ei Auflöfung beß ArbeitSoerhältniffeS pat ber Arbeitgeber 
bem Arbeiter fämtliche erforberlichen Rapiere auSzupänbiaen unb 
ben oerbienten Sohn ooll außzuzaplen; ber Arbeiter bat ben ihm 
überroiefenen Arbeitsplan famt bem ©ßerfzeüg ordnungsmäßig unb 
bem 3noentar entfprechenb zu übergeben. 

Tie Annahme ober Entlafiung oon Arbeitern barf oon ber 
Sugehörigfeit p einer Drganifation nicht abhängig gemacht toerben. 
©laubt ein Arbeiter, baß er aus biefem ©runde gemaßregelt fei, 
fo famt er bie pftänbige TariffchiebSftelle anrufen. 

Sfolleftiofünbigungen ober ^oÜeftioentlaffungen gelten als 
Tarifbruch. 2BaS als SolIeftioFünbigung ober «entlaffung anjufehen 
ift, barüber entfepeiben bie Tariffchiebsftellen. ©iS jur ©erfünbung 
biefer Entfcpeibung bleibt es bei ben beftebenben ©erbältmffen. 

Streifs unb Außfperrungen aus An lab oon fragen, bie nicht 
mit bem ArbeitSoertrag unb ben im Arbeitßtarifoertrag fonft ge* 
regelten fünften jufammenpängen, ftnb roährenb ber ©ertragsbauer 
ebenfalls unpläflig. 

3n bie ArbeitSorbnungen finb ben einzelnen ©ewerben 
unb Arbeitsweisen angepaßte ©orfepriften über bie ©efepaffenpeit 
ber Arbeitsräume, beß 5SerfSjeugS, beß RopftoffS, über bie Siefe» 
rung oon 3 u taten, ©erböte gegen baß 9Ritnad)haufcnebtncn oon 
Arbeiten u|ro. einpfügen. ferner ©orfdjriftcn über ©epanblung 
unb Verhalten ber Arbeiter, ©eaeptung oon UnfalloerhütungSoor* 
fcfjriftcn, ©erbot beS ©enuffeS geiftiger ©etränfe unb beß Rauchens 
roährenb ber Arbeit, über Einrichtung oon Scpufc* unb Auf* 
beroahrungßräumen, faubere Aborte, SBafcpeinricptungen, Siefe» 
rung oon Trinfroaffer ober billigen Erfnfchungen roährenb ber 
Arbeit ufro.; ©erbot oon ©fufcharbeit; weiterhin ©orfchriften über 
bie SfünbigungSfriften für ©krfwopnungen, bie ber Arbeiter nach 
Auflöfung beß ArbeitSoerhältniffeS p oerlaffen genötigt roirb; über 
bie Regelung ber RecptSoerpältniffe ber Arbeiter gegenüber 
etwaigen gabriffaffen; über bie Erftattung ber ©eiträge beim 
Außfcheiben beS Arbeiters u. ä. 

Über baß Seprlingßroefen unb bie 3 a W ber in einem 
betriebe p befepäftigenben Sehrlinge roirb folgenbes oerein* 
hart. 


Tie Überwachung ber getroffenen ©ereinbarungen liegt ben 
Tariffchiebsfteüen ober ben oon ihnen p bezeichnenden befonberen 
^örperfdjaften ob. 

Tie ArbeüSoermittlung liegt in ben §änben eines pari* 
tätifch oerroalteten (gemeinnüpigen) SRacproetfeS. Tie ©enufcung 
oon gewerbsmäßigen ArbeitSnacpweifen ift unpläfftg. ©iS p 
. . . ©rojent beß ©ebarfs an ArbeitSfräften fonnen auch außer* 
halb beS ArbeitSnachroeifeS gebeeft werben. Ter Arbeitsnachweis 
barf nur tariftreuen Arbeitern unb Arbeitgebern Stellen unb Ar* 
BeitSfräfte, ohne Rücfiicpt auf bie 3ugebörigfeit p einer Drgani* 
fatidn, oermitteln. Tie burd) ihr Eintreten für ben Tarifoertrag 
arbeitslos geworbenen Arbeiter finb in erfter Sinie p berücf 
fichtigen. Ter Arbeitsnachweis roirb auf ©runb einer befonberen 
oon ben Tarifftellen feftpfepenben ©efchäftSorbnung oerroaltet. 
Tie Äoften beß ArbeitSnachroeifeS werben in folgenber SBeife auf* 
gebracht:. 

Organe pr Turchführung beS ArbeitStarifoertrageS. ($ier 
finb paritätifch pfammengefepte EinigungSinftanjen ober Tarif* 
außfehüffe oorpfehen.) 7 ) 

Tie oon ben Unterzeichnern beS ©ertrageS oertretenen ©er* 
bänbe (unb ihre ©litglieber) haften für bie gnnehaltung beS 
©ertrageS unb bie ©efolgung ber Entfdjeibungen ber TariffchiebS* 
fteüen unb beS Tarifamtes burd) ben ©erbanb (roie burch beffen 
einzelne ©titglieber) mit ihrem ©efeUfchaftsoermögen bis zum ©e* 
trage oon . . ., für baS einzelne ©titglieb. Tie ^eftfepung 
ber Schabenßerfapfumme innerhalb biefer ©renze ift Sache ber 
Tarif fchiebsftellen ober beS Tarifamtes. 3ebe ©eltenbntad)uug 
weiterer SchabenSerfapanfprüche oor bem ordentlichen ©eriepte ift 
auSgeftploffen, fo lange ber Arbeitstarif oertrag gilt. 

Tie©erbänbe oerpflichten fiep ferner, zuroiberpanbelnbeSORitglicber 
aus bem ©erbanbe außzufchliepen,' fie in feiner ©Seife zu unterftüpen 
unb oor Ablauf einer beftimmten Qfrift niept roieber aufzunepmen. 

Ter ArbeitStarifoertrag ift ... . 3Äonate oor Ablauf oon 
ben beglaubigten ©ertretern ber Parteien fcpriftlich unter Angabe 
oon ©rünben z u fündigen, anderenfalls oerlängert ftd) feine 
©eltungsbauer ftiüfchroeigenb um . . . 3abr. 8 ) Tie Tariffcpiebß* 
{teilen ober baS Tarifamt haben roährenb ber kündigungßfrift 
regelmäßig fo lange, bis eine ©erftänbigung erzielt ift, über ben 
ÜReuabfcpIuß beß ©ertrageS zu beraten. 

&ür bie Turcpfüprung beS ArbeitStarifoertrageS unb ipre 
Überwachung finb bie holten oon beiden Parteien zu gleichen 
Teilen nach befonberer ©eitragßorbnung aufzubringen. 


©efettfdjaft für Soziale {Reform, Ortsgruppe ©rcSlau. Tie Salti f 
ber Parteien im ÄrbeitSfautpfe lautete bie grage, bie bte Orts¬ 
gruppe am 2. SDlärz unter ©orfip oon AechtSanroalt Dr. Steinip behandelte. 

©artmann, ©orf. beß 3entralratS ber ©eroerfoerrine; hiplt oom 
Arbeiterftanbpunfte einen ©ortrag über biefe grage. ©on i>er Unter» 
nepmerfeite war fein {Redner zu gewinnen g- roefeu. £>artmann fchilberte bie 
oerfepiebeuen SRittef, bie bei ArbeitSzwiften zum Angriff ober pr Ab» 
wepr gegen bie Unternehmer angewenbet werben, Critifierte ihre ©or» 
auofepungen und SSirfuttgen, ©orzüge unb Scpattenfeiten unb trat 
eifrig für ein fcbiebticp-fneblicheS AuseinanberfepungSorrfapren ein, baS 
derartige Kampfmittel überflüffig maepe. gn ber Aui'fpracpe über ben 
©ortrag lehnte ber fozialbemofratifdje Scpriftftefler Tarf bie Auffaffung, 
als ob Streifs „gemacht" werben, ab, fie erwücpfen nach feiner 
SReinung aus einer inneren ÜRotwenbigfeit. Sangwierige Erwägungen 
unb ©orbereitungen gingen meift ben Streifs oorauf, Oie Aufhellung 
oon ArbeitStarifeu erfordere oft SRonate. §eut feien bie Arbeitgeberoer» 
bänbe diejenigen, welche b:e Arbeiter in Kämpfe pineintr eben. Tie 
oon Stropfelb oertretene Meinung, baß bie ArbeitSfämpfe bie SBareu» 
preife oerteuerten, wurde oon Tarf beftritten. Ein ©ertreter beS beutfep» 
nationalen .franblungSgebilfcnoerbaubeS hielt ben AuSbrucp oon Streifs 
im ©anbelSgcwerbe für möglich. Dr. Steinip und gnftizrat Dflenborf 
betonten wie £>artmamt bie 9?otwenbigfeit, bie ©arbaret beS Streifs, 
foweit möglich, durch gemeinfcpaftlicpe ©erpanblungen ber Drganifationen 
unb SipiebSoerfapren zu überwinden. 


^ Anmerfung. 3nr Entfcpeibnng über bie aus bem Arbeitstarif- 
oertrage fiep ergebenden Streitigfeiteu empßeplt eS fiep — unter 
AuSftpluß beS AecptSwegeS — paritätifepe Tariffchiebsftetlen für 
Heinere ©ezirfe einzuriepteu, oon denen bie Berufung an baS endgültig 
entfepeibenbe Sariiamt zulAfftg ift. TaS Tarifamt muß aus einer 
gleichen Anzahl oon Arbeitgebern unb Arbeitern und einem unparteUfcpen 
©orfiBenbeu beftepen. ES wirb fid) ferner empfehlen, für bie einzelnen 
Betriebe ©ertrauenSmömtcr ober AuSfcpüffe oon folcpeu zu bcfteUeit, 
welcpe bemüht fein fofleu, entftepenbe StreitfäÜe gütlich beizulegcn. 

8 ) SSäprenb ber ©eltungsbauer beS ArbcifSiariiocitrageS bürfen 
im galle nadjweisbarer ftarfer ©erfepiebungen ber wirtfcpaitlicpen unb 
teepnifepen ffiorauSfcbungen, unter denen der ArbeitSiariioertrag ab» 
gefchloffen wurde, fipriftlidp begründete Anträge auf Abänderung ein¬ 
zelner ©ertragSpnnfte bei ber poepften Tarifftcüe oorgebraept werben. 
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Die Ortsgruppe ßiuigSfccrg i. s ^r. ^ielt, wie man und fc^reiöt, am 
14. Sftärz roieber eine öffentliche Berfammlung ab, für bie ©epeimrat 
Brofeffor Dr. 3)2 a net* Berlin als Bebner gewonnen worben mar. 
„SäugltngSfdiup, 3J?utterfcf)upiinb SDhitteifdjaftSüerftcherung" lautete baS 
Dbfnta öcS ftbenbs. ?ln ber $anb einer groben gatjl o ortreff lidjer 
ftatiftifcher Siditbilber fdjtlbertc ber Bortragenbe gunächft bte Bachteile, 
bie bie Abnahme ber Bruftftifluitg ber Säuglinge mit fich bringe unb 
befpraef) bann bie Siele eines ausgiebigeren Säuglings» unb 3)?utter* 
ftijupeS. Sw forbern fei 2lufflärung über bie Bebeutmtg ber Bruft* 
ftißung für nufer ganzes Bolfsleben unb bann eine SRntterfchafts* 
uerftrficrung mit fotgenben obligatorifcben Seiftmtgen: Sdiroangemt* 
Unterftüpung 6 S3od)en oor ber ©eburt unb 2Böd)nerinnen»Unterftüpung 
6 SBodjen nach ber ©eburt, freie ©cwäpnmg non $>ebammenbieiift 
eoentl. freie ärztliche §iife, ©eroährung oon Stiüprämteit, Unterftüpung 
uon Beratungstellen, Butter- unb Säuglingsheimen. 3« ©rgängung 
ber 3JtutterfdiaftSoerfid)ening feien ferner weitergebenbe Befitmmuugen 
ber Slrbciterinnen-Schupgefepgebung notroenbtg unb zwar obligatorifdje 
9lrbeitSrube gur Seit ber Schwangeren* unb SBöcpncrtHnen-Unterftüpung, 
Stiüpaufcu unb, wo erforberlid), Stittftubeu. Die Singlieberung ber 
2Äutterfd)aftSöerfirfjerung foflte gwedmäfjtg an bte Xiranfcnuerfidjerung 
erfolgen unb fiep gleichzeitig audj nur auf biefen ^JerfonenfreiS er* 
ftreefen. Sw forbern fei weiter bie obügatorifcbe ©iubegiehung ber 
Angehörigen in bie tfranfenoerfidjerung; ohne bie SWituerfidjerung ber 
Singel) origen, opne ©ewährnng non freier Stqt» unb Slrjneibilfe fei bie 
beutfebe Sfranfenoerfidjerung eine gigantifdje ^albtjeit. ©in grofecS Siel 
wofle auch groge SWittel — Dem mit großem Qntereffe aufgenommenen 
Bortrage, ber burch lebhaften Beifall ausgezeichnet tuurbe, folgte eine 
fur^e Debatte, in ber ÄreiSaffiftengargt Dr. 21 feher auf ©runb ber ©r* 
fabruttgen mit ben fogenannten .fcaltefinbem nacbroieS, wie bie Bruft* 
ftillung bie Säuglinge roiberftanbsfäbiger unb fräftiger ntacbe. 


^Ulgenteine Sozialpolitik* 


Die Xmtaljme bei BerrinS* unb BcrfammlungsgcfcpeS tu b tt 
ffleiihdtagSfonimifftott 

ift am 18. unb 19.3Rärg erfolgt; bie Schtu&abftimmuug ergab 
16 Stimmen für unb 12 bagegcit. Da eine febr grope SSabr* 
fcbeinlidjFeit befiehl, ba& tm Plenum ebenfalls eine BFchrfjeit für 
baS ©efep guftanbe Fommt, fo hat uitfer oon fozialpolitifd)cn ©r» 
roägungen ausgebenber BMmfch, ber ©ntwnrf möge halb ©efep 
werben, Auöfidjt auf ©rfüflung. ©ang ungemifdjt ift freilich unfere 
3?reube bariiber nicht. Denn wenn mir auch nach mie oor bei ber 
Slnfidjt oerharren, baf$ gegenüber ber argen 3erfplittcrung unb 
oieifacben SSiberftnnicjFeit Der bisherigen einjelftaatlicben Regelung 
beS Rechtes ber Bereute unb Berfammlungen fcboit bie BegterunpS* 
oorlage einen enormen Qorlfchritt bebeutet hat, unb mir weiter 
gern anerfennen, bafe in ber ilommiffton nod) manche wefentliche 
Berbefferungen bureb Befeitigung ober ©rleidjterunq polizeilicher 
Borfcbriften gefdjaffen worben finb, fo haften hoch an Dem Bilbe beS 
neuen ©efepcS in ber SFommiffionSfaffung noch einige UnFlarheitcn 
unb Mängel, bie nicht ohne BebcnFen aud) für ben Sozialpolitifer finb. 
©leid) im § 1 ift ein Stein bcö BnftofeeS: bie ganzen Beftimmungen 
beziehen fich nur auf „BcidjSangchörige" — was wirb aus Den 
Qremben? 3öir haben im Dcuifdjcn Speich hoch jährlich mehrere 
bunberttaufenb frembe Slrbeiter; wenn biefe Bereine bilben unb 
Berfammlungen abhalten, welchen gefeplid)en Borfcbriften unter* 
liegen biefe? Der Droft, ben Die Regierung fpenbete, bisher fei 
immer alles gut gegangen, bW uns wenig gegenüber ben febr 
ernften BebeitFen, bie fo bebeutenbe Staatsredjtslchrer wie Labanb 
unb 2Infd)üfc oorgebraebt haben. Der febr bebttbare Begriff ber 
„öffentlichen Slngelegenbeiten", mit beiten fich Bereine unb Ber* 
fammlungen befdjäftigen, ift burch baS 3Bort „politifch" Z ro ar* ein* 

e ränft, aber auch hi^ bleibt ber juriftifd)en unb polizeilichen 
lungSfunft noch ein recht weiter Spielraum. Sehr erfreulid) 
ift es bagegen, bafe 001 t ber polizeilichen 2lnmclbung grunb* 
fäplicb unb ftets befreit ftnb alle „Berfammlungen ber (bewerbe* 
treibcnbcn, gewerblidjeit ©ehilfen, ©cfeflen, Sfabrtfarbeiter, Befiher 
unb Arbeiter oon Bergwerfen, Salinen, SlufbercitungSanftalten unb 
nnterirbifch betriebenen Brüdjen unb ©rubeit zur ©rörterung oon 
Berabrcbungen unb Bereinigungen zum Bcbufe ber ©rlangmtg 
günftiger £'of)n* unb 2lrbeitsbcbingungen, iuSbefonbere mittels 
©infteilung ber Arbeit ober ©ntlaffuna ber Arbeiter." Die 3 Us 
läffigfeit polizeilicher Überwachung öffentlicher Berfammlungen 
ber Bcrufsocrcine burch bödrftenS 2 Beauftragte ift aber geblieben. 
2ludj für Berfammlungen unter freiem f)itnmel finb oon ber 
tfommiffion freiere Beftimmungen getroffen worben. Die Klippe 
beS § 7, auf ber bie erfte Beratung ber ^ommiffion aufgelaufen 
war, ift in ber zweiten ßefung burch folgenbes ^otnpromib be» 
feitigt worben: 

§ 7. Die Berbanblungen in öffentlichen Berfammlungen finb in 
beutfdjer Sprache gu führen. Diefc Borfdjrift finbet auf internationale 


^ongreffe fomte auf Berfammlungen ber SSablberedhügten gmnBetriek 
ber SSaplen für ben BeicbStag nnb für bie gefepgebenben Berfamm* 
lungeit ter BunbeSftaaten unb ©lfab*2otbringenS 00 m Sage ber amt* 
lieben Befanntmacbung beS SSahltagS bis gur Beenbigung ber SSabl* 
banbluttg feine 2lnioenbung. Die Swläffigfeit weiterer ÄuS* 
nahmen regelt bie SanbeSgefepgebung. 3 f bocb ift in fianbeS* 
teilen, in benen gur Seit beS gufrafttretenS biefeS ©efepeS altemgefeffenc 
BeoölferungSleile nid)tbeutfcbcr SDfutterfpracbe oorbanben fmb, fotent 
biefe BeuölferungSteile nach bem ©rgebniffe ber jeweilig lepten Bolts* 
gäplung fed) 3 ig oom §unbert ber ©efamtbeoölferung überfteigen, loäfjcenb 
ber erften gwattgig Sapre wach bem Swfraftireten biefeS ©efepes ber 
SRttgebraucb ber ntchtbeutfcben Sprache geftattet, wenn ber Beranftalter 
ber öffentlichen Berfammlung minbeftens breimal oierunbziücmjig 
Stunben oor ihrem Beginne ber Boligeibebörbe bie Anzeige erftattet 
bat, bafj unb in welcher mebtbeutfeben Sprache bie Berbanblungen ge* 
führt werben fofleit. Über bie Slngeige ift oon ber Boligeibebörbe fofort 
eine foftenfreie Befcbeinigung z u erteilen. 211S SanbeSteile gelten bie 
Bezirfe ber unteren BerwaltungSbebörbeu. ferner ftnb, foioeit bte 
SanbeSgefepgebung ÄbioeidjenbeS nicht beftimmt, ÄuSnabmen auch mit 
©enebmigung ber 2anbeSzentralbebörbe zulöfftg. 


Die „^reuzztg." bat nidjt Unrecht, wenn ftc biefe Borfcbriften 
ein legislatorifcbes Bionftrum nennt. Uns Fümmert b^r jeboef» 
nur ihre Bebeutuug für bie gewerffcbaftlicbe Bewegung fremb» 
fpradjtger Arbeiter. Da ift feftzuftellen: 1. Bereine, alfo auch 
©ewerffchaftcn, fönneu fuh fowohl ber beutfeben wie ber frembe« 
Spradje bebienen; 2. baS ©lekbe gilt für BereinSoerfamm* 
lungen; 3. nur öffentliche politifcbe Berfammlungen 
unterliegen ben Borfcbriften beS § 7. Bun treffen bie fyiet gefep* 
lieb zwgelaffenen Ausnahmen auSfcbliefelicb CanbeSteile im £|‘ten 
unb im Borbett, uämlid) nach einer Berechnung ber „Boff. 3l0 " 
42 poInifd)e, 2 Faffubifdje unb 3 bänifche Streife. 3ni ganzen 
Bßeften unb Sübweften aber, wo hunberttaufenbe frembfprad)igerfc 
beiter fich angefiebelt haben ober zu* unb abwanbern, fott in öffentlichen 
politifcheu Berfammlungen — abgefeljen oon ber ÜBahlgcit — 
Fünftig nur bie beutfehe Sprache angewenbet werben bürfen. _ 3 11 
Bheinlanb*2Se)tfalen leben an 300 000 polnifche Arbeiter, meift im 
Bergbau, bazu treten £>ollänber, Belgier, Kroaten, Sranzofen, 
Staliener. Qm Stiben unb SBcftcn haben toir jährlich 9 e 9 cn 
150 000 italienifche Arbeiter; bie 3ahl ber nur franzöfifd) rebenoen 
2lrbeüer in Lothringen unb am Bieberrhein wirb nicht geringer 
fein. So wenbet ber § 7 feine Spipc gerabe gegen beit BJefien 
unb Sübeit unb, toettn hier nidjt weitere SluSnahmeu jugelaffeii 
werben, fo erfährt bie gewerFfchaftüche Agitation, bie ber „öffentlichen 
politifdjen Berfammlungen'' für ihre ^Öerbezwecfe nicht entbehren 
Fann, eine ftarfe §emmung. Das aber hat wieberum zur Solge, 
ba& bte frembfprachiaen Arbeiter cutmeber zu ©eheimbüubelei ober 
Zu ßohnbrücferei uno StreiFbrechertum gebräunt werben. @8 W 
beSl;alb bringenb zu wüitfdjeri, bafz im Qnterene einer frieblidjen 
unb gebcihlidhen ©ntwicFlung ber ©emerFfchnftett auSbrücflicb^o^ 
beftimmt wirb, bafj in öffentlidjeu Berfammlungen, bie fichjebiglio) 
mit B er uf sintere ff en befchäftigen, ber ©ebrauch frember Sprachen 
Zuläffig ift. Der Staatsfefretär beS Qnuern hat in ber ersten 
Lefung zweimal beftimmt erflärt, ber Sprad)ettparagraph faße nur 
bazu bienen, antinationale, gegen Sidjcrheit unb Beftanb oon 
Beid) unb Staat bienenbe Beftrebnngen zu überwachen unb emgu* 
bäntmeiL Darunter fallen öffcutlidje ©ewerffchaftsoer* 
fammlungen nicht. 2)aS BBort beS BHnifterS in aßen ©h ren ' 
aber bamit bie Polizei banach hnnbelt, ift es notwenbig, i5 m 9 f# 
fepUche £raft zu oerleiheu. 

Bodj eine weitere neue Beftimmung hat bie $ommif|iott in 
ber 2. Lefung befcfjloffeit. Die BegierungSoorlage fah Feine alters* 
befchräitfung oor, auf bie Qorberung ber ^onteroatioen a^ 1 ^ 0 ] 
bie ilonimilfion folgenbeu § 10a emgefiigt: „$er|onen,_bie ow 
achtzehnte Lebensjahr noch nicht oollenbet haben, bitrfen ntch 1 
Btitglieber oon politifchen Bereinen fein unb weber in ben »er* 
fammlungen foldjer Bereine, fofern es fich nicht ^um Seran* 
ftaltunaen zu gefeßigen S^edFeit hanbelt, noch in öffcntuch cl 
politifchen Berfammlungen anwefenb fein." B3ir haben unnu 
bie Aufic^t oertreten, wer noch „Schüler ober Lehrling" ift u ” 
bas wirb bei ber großen Btehrzahl ber jungen Leute unr 
18 Qahven ber QaH fein — hat in ber Bolilif weber mity 
raten nod) mitzutaten. ©S wäre aber zu oebauern, roenn fl 
biefer Borfcbrift unb ihren Strafbeftimmnngen bic BFöglifh« 1 * e ' 
wüchfe, Bereinen unb Berfammlungen chiFanöfe Qaßltridc » 
Sufeangelu zu legen. Sleinesfaßs barf bie Slnwefenheit oon lung 
Leuten unter 18 Qähreu in Berfammlungen z um ® runö c 
Sluflöfnug gemacht werben. 

Drop fold)cr BebenFen, bie hoffentlich noch in & erl 
beratungen befeitigt werben Fönnen, begrüben wir oom laj 
politifchen StanbpunFt aus baS neue BeremS* unb Berfammlung 
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gefefc aufs Vöärmfte. (5s ift eine nationale urtb freifjeitltd^e £at," 
bereit Segnung für bte Selbftßilfe bie VerufSoeretne, inSbefonberc 
bie ©erocrffdmften, erft in ber Sßrayis uoß erfahren merben. Slucß 
aus biefem ©runbe münfcßett mir, baß bas ©efeß balbigft unter 
3)acß unb Sa<h gebracht roerbe, momögltcß nocß oor ben Dfter- 
ferien. S)er uäcßfte Stritt nach biefer öffentlich-rechtlichen Regelung 
beS Vereins» unb VerfammlungSrecßtS muß bann bie zimlrecßtlicße 
fein: bie S^ecfjtöfä^igfeit ber VerufSoereine. ©. Sr- 

Sie 4>etmar&eüatt$ftetfung iu ^nmtfurt a* 9W., bie roäßrenb 

ber Monate Slpril unb Mai geöffnet fein mirb, ift angeregt 
worben burch bie berliner ^eimarbeit^uSftellung im Snnuar 
unb Sfebruar 1906. Man mar juerft an bie Stabtoermaltung 
herangetreten mit bem Antrag, bie Veranftaltung einer folcßen 
Shisfteflung in bie §anb $u nehmen, hoch hatte ber Magiftrat ab® 
gelehnt, fic fdbft in bie Hanb zu nehmen, ftellte aber feine llntcr- 
ftüfcung in ÖnSficßt, falls bie Sranffurter miffenfchaftltchcn Vereine 
bie Veranftaltung in ©ang bringen roofften. Sie Seftion für 
VolfSmirtfchaft beS freien ©eutfeßen £>o<hftift 8 , baS Soziale 
Mufeum, Vertreter ber Slfabemie unb ber §anbclsfammer nahmen 
hierauf bie Sache in bie £>anb. SRacß oerfdjiebenert norbereitenben 
Vefprecßungen fanb anfangs Slpril 1907 eine größere Verfammlung 
ftatt, roelche fich als HuuptauSfcßuß fonftituierte, bie Vorftänbe für 
bie SluSfteffung unb beren einzelne Seftionen mahlte unb Safcungen 
feftfteßte. Siefer Verfammlung raobnten Vertreter ber ftäbtifeßen 
unb ftaatlichen SBcf)örbeit, ber gmnbelsfammer non Sranffurt ttitb 
ber bcnadjbarteu Stabte, ber Uninerfitäten non ©ießen, Marburg, 
Heibelberg unb Söürzburg, eine «njahl non Vrofefforen, Ver¬ 
tretern ber ©eroerff (haften, Sranffurter unb benachbarter Vereine 
unb niele anbere Sntereffenten bei. Sie Sranffurter 2IuSfteflung 
mirb fleh infofent non ber Vertiner SluSftellung unterfchciben, als 
fte bie Heimarbeit eines beftimmten ©ebietes zur Sarftellung 
bringen miß, unb jmar biejenigen ©ebietsteile ^effenö, SRaffauS 
unb VapernS, mclche in ber Hauptfacße SaunuS, Vßön, Vogels¬ 
berg, Speffart unb Dbenroalb umfaffen. 

Slber auch auf biefem befchränften ©ebiet feßeint bas Vilb ber 
Heimarbeit feßr bunt ju fein, benn baS ausgegebene Verzeichnis 
enthält 73 Sacher. 3ur ©rforfeßung ber einzelnen Sacher ftnb 
9hiSfcßüffc gebilbet toorben, bie folgenbc Aufgaben z u erfüllen haften: 

1. Vctucße bet ben Heimarbeitern unb llnterfucßungen ber einzelnen 
unrtfcßaftlichen unb fozialen Verßältniffe auf ©runb non Fragebogen. 
2. ©efeßaffung non geeigneten ©egenftänben für bte SluSftellung mit 
Angaben ber bezahlten Söhne unb fonftigen Umfiänbe für jebett einzelnen 
ober für ©ruppen non ©egenftänben. 3. T)te 2lbfaffung non tniffen- 
fcßaftlicßen, furz gefaxten Monographien, meldje fpdter in 2 ober 
3 Samntelbänben (bei Fifchcr in S«ua) erfcheiuett tnerben. 4. Kurze 
Vefcßreibungen, bie bei ©röffmutg ber Sluöfteflung fertig norliegen 
müffen unb bie, als Führer zufammengefaßt, z«r Veleßrung ber Ve- 
fucher bienen foffen. 

3ur Vorbereitung ber SluSfteßung finb auch Unternehmer zur 
Mitarbeit herangezogen morben. ©s ift gelungen, für faft alle 
unb namentlich bie bebeutenbften in Srage fommenben Snbuftrie- 
Zroeige in hohem ©rabe eifrige unb fenntniSrcicße Unternehmer 
Zur Mitarbeit za geminnen. ©benfo haben fich b* ß Vertreter ber 
Arbeiter foroohl bei ber ßeituna ber Vorarbeiten als aud) in ben 
SacßauSfcßüffen mit großem Sleifee unb in entgegenfommenber 
VBeife beteiligt. 3u ben Säßen, mo in ben beiberfeüigeit Eingaben, 
namentlich über bie £oßnfäße unb ben nach 3 ß it beredptetett Ver- 
bienft, feine Übereinftimmung erzielt merben fonnte, merben in ben 
ZU oeröffentticbenben ©arfteßungen beiberlei Eingaben gegeben 
merben. $üe SluSfteßung mirb neben ben ©egenftäuben ber Heim¬ 
arbeit unb einfehlägigen pßotograpßifcßen ©arfteßungen auch bei 
einigen bafür geeigneten Snbuftrien ben ooßen Vetrieb geigen. ©S 
finb hierfür in SluSficßt genommen Korbflechterei, ©Ifenbein- unb 
olzfcbnifcereien, ^erlfranz-S^ e ^i ere i/ Siletftricferei, Töpferei unb 
einmeberei; le^tere an einem ber alten VSebftühle, bie oorauS* 
Rötlich in nächfter $cit ber Vergangenheit angehören merben. 

Stojiale Jwltönbe. 

Sine $trfpiutlßatifiif M internationalen $otelbeft^er«S?erein§. 

Von Vaul S)amm-(5tienne, Köln. 

5)ie amtliche Statiftif liefert bebauerlidjerroeife fein geeignetes 
Material z ur ©rforfchung ber Sffrbeitsoerhältniffe in ber H°tel- 
inbuftrie. Unter ber Sammelrubrif „Veherbergung unb ©rquiefung" 
merben bie Hngefteßten beS fleinen üanbrmrtShaufcS mit feinem 
hcmbroerfSmäfeigen Vetrieb unb bie beS ßfiefenhotels mit feiner 
grofeinbuftrieflen ÄuSbehming itnb einem nach H im ^ crten jählenben 


^erfoital getneinfam aufgeführt. ©s leuchtet beSlhalb ein, bafj bie 
amtliche Statiftif feine brauchbaren 3 a hloa jar Veurteilung ber 
Hotelinbuftric liefert. Um biefe Sücfe auSzufüßen, hat ber größte 
Hotclbefifeer-Verbanb ber ©rbe eine ©rhebutig^ bie allgemeines 
tereffe beanfpruchen barf, oeranftaltet. Von ber Slnfuht auSgehenb, 
bafe bie großen Streitfragen roirtfchaftlicher unb fozialer 9iatur 
innerhalb beS Hol^g^erbeS nur burch zah^nrnäfeige Unterlage 
eine einigermaßen richtige Söfung finbett fönnen, fuchte berSntern. 
Hotelbefipcr-Verein (Siß Köln) znnächft bie Verhältniffe innerhalb 
beS Vereins zahlenmäßig nachznroeifen; in fpäteren 3ah^* e a foßen 
bie ©rhebungen mit Hilfe ber ftatiftifeßen 'l'lmter unb ber anberenVe* 
rufSoerbänbe auf baS gefamte Hotelgeroerbe auSgebehnt merben. 
$)a aber ber Sntern. H°l e ^ e Hh er ^ er eia beinahe färntUcßc beutfeße 
Hotels non Vebeutung umfaßt, bürften bie ©rgebniffe ber Um¬ 
frage ein ziemlich genaues zur Veurteilung ber rlrbeitsoerhältniffe 
in ben größeren Hotels ^eutfcßlanbs geeignetes Material liefern. 

S)ie ©rhebung zerfäßt in zmei Steile; ber eine £eil befcßäftigt 
fich mit ben Hnlagemerten, ben VerbraucßSroerten unb bem Sremben» 
nerfeßr ber VerbanbSßotelS, ber anbere mit ben V ßr fonalnerhält- 
niffen. Sßäßrenb ber erfte Xeil feiner ©rroäßnung an biefer Steße 
bebarf, erforbern bie ©rßebungen über bie V ß rfonalnerhältniffe in¬ 
folge ihrer fozialroirtfcßaftlichen Vebeutung eine Vefprecßung. Siie 
Statiftif erfaßt bie Slngefteßten, mie aus ber naeßfteßenben Sabeße 
erficßtlid) ift, in 27 Kategorien. Slußcr ber ©efamtzaßl mürbe bie 
3aßl ber Slngefteßten in ^cutfcßtanb, Cfterreicß-Ungarn unb ber 
Scßmeiz ermittelt. 2)ie ?lngefteßten in bem übrigen 5luSlanb fmb 
unter ber Vubrif „SonftigeS 5luSlanb" gemeinfam aufgefüßrt. 
Sßeit über bie Hälfte aff er 5lngefteflten entfaßen auf beutfeße Hotels; 
in ben feßmeizerifeßen Vetrieben merben nur 7,7 °/ 0 , in ben öfter- 
reicßifcß-ungarifchen 9,2 % unb in ben beS übrigen SluSlanbeS 22,7 % 
ber ©efamtzaßl ber Slngeftefften befcßäftigt. 

2>ic 27 Kategorien roeifen inSgefamt 70 667 Slngefteßte auf, 
roooon meitaus ber größere Zeit auf bie rein gemerblicßen *nge- 
fteßten im engeren Sinne entfäfft. 2)ie 3 a ßl ber faufmänuifchcn 
Veamten ift oerßältnismäßig gering; bieS erflärt Rcß baraus, baß 
bie faufmänitifcßen Arbeiten in oielen Säßen bureß bie ©efcßäfts- 
inßaber unb beren Samilienangeßörigen, bie in ber Statiftif nicht 
aufgefüßrt finb, unb bann auch teilmeife burdj bie ßößeren geroerb- 
licßen ?lngefteßten bezm. Vetrieböbeamten mie Vetriebsbireftoreu, 
©mpfangS^efS unb Dberfeßnec ißre ©rlebigung finben. 

(tui ^ureßfeßnitt beS SoßreS 1907). 



öclamt" 

m 

tcutfdj* 

lanb 

et&ToeU 

Cfterr.* 

Ungarn 

Honftigee 

m»«lanb 

1. Kaufm. Süreftoreu .... 

154 

93 

12 

14 

35 

2. Vucßßalter, ©efretäre . . 

3. Vetriebsbireftoreu unb 

2 101 

1265 

164 

196 

476 

©mpfaugScßefS. 

814 

495 

62 

75 

182 

4. Dberfeihter. 

1 952 

1186 

150 

179 

487 

5. Kellner. 

12 972 

7 883 

996 

1190 

2 903 

6. Kellnerinnen. 

1645 

1000 

126 

151 

368 

7. VortierS. 

1891 

1149 

146 

172 

424 

8. Konbufteure. 

600 

364 

46 

55 

135 

9. Ködje. 

5 825 

3 540 

447 

634 

1304 

10. Köchinnen. 

2 397 

1456 

184 

220 

537 

11. Silber- unb Kupferpufeer 

12. SonftigeS Kücßenperfonat, 

2 382 

1448 

183 

218 

633 

männlich. 

13. SonftigeS Kücßenperfonal, 

1029 

626 

79 

94 

280 

roeiblicß. 

6 364 

3 867 

489 

584 

; 1424 

14. gimmermäbchen. 

7 616 

4 668 

574 

690 

| 1683 

15. SBeißzeugbefcßUeßeriimen. 

2 136 

1298 

164 

196 

478 

16. Haushälterinnen. 

1 537 

934 

118 

141 

! 844 

17. HauSbieiter. 

4 919 

2 989 

378 

451 

1 1101 

18. ©hnuffeure. 

523 

318 

40 | 

48 

117 

19. Sirtmärter. 

1045 

635 

80 

96 

234 

20. Küfer. 

846 

514 

65 

78 

189 

21* Mafcßinifteu, H^zer. . . . 

1001 

608 

77 

92 

224 

22. Tapezierer, Streiner. . . 

461 

280 

35 

43 

108 

23. Sonft. Verfonal, männlicß 

2 229 

1354 

171 

205 

499 

24. - » meiblicß. 

4 165 

2 531 

820 

382 

932 

25. Kaufmännifcße Seßrlinge. 

169 

103 

12 

16 

38 

26. Kcffner-Seßrlinge. 

2 182 

1326 

108 | 

200 

488 

27. Kocß-Seßrliitge. 

1813 

1102 

139 

166 

406 

inSgefamt: 

70 667 

42 732 

5 425 

6 486 

16 024 

in %: 

100 

60,4 

1 V 

9,2 

22,t 


teilen mir baS Verfonal in fa^licße ©ruppen ein, fo entfallen auf 
bie ©ruppe „faufmärntifeße 9lngefteffte /v (Kategorien 1-2) 2255, auf bie 
©ruppe „VetriebSperfonar (Kategorien 8—17) 53 978, auf bie ©ruppe 
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„Tecljnifcbeß Berfoital" (Kategorien 18—22) 3876, auf Me ©nippe 
„©onfttgeß Berfottal* (Kategorien 23-24) 6394 unb auf bic ©nippe 
„Seljrlittgc" (Kategorien 25—27) 4164 Stngefteflte. .frieruon fommeit 
auf beutfrfie fcotelbetriebe: 1358 faufrnfimtifche, 32 803 im gaftroirtfehaft* 
liehen betriebe befcpftftigte, 2355 teepnifche, 3885 fonftige 2lngeiteüte nnb 
2531 Sefjrlinge. Scheiben wir bie ftngefteßten nach ©efrfjleeht, fo ent* 
faßen auf baß männliche 63,« °/ 0 mit 44 908 (Teutfcpfaitb 27 078) nnb 
auf baß weibliche 36,4 u / n mit 25 759 (Teutfcplanb 1» 654). 

Sluf 10 1 grembengimmer fommett 49, %, auf 100 grembenbetten 34,i 
unb auf 100Oüo Jt ftepenbeß Slnlagefapital 4,m 2lngefteflte. 8luf einen 
SlngefteOten entfaßen 2,-a grembenjimmer, 2,93 grembenbetten unb 
24 038,4« M ftepenbeß flnlagefapital. 3« einem Betrieb werben burch* 
fcpnittlich 46 Slngefteßte befdiaftigt nnb gwar: 2 faufmännifdje Beamten, 
35 gewerbliche, Ijierüon 12 im Kuchenbetrieb, 8 teepnifebe, 4 fonftige 
3fngefteßte unb 2 fiehrlhtge. trennen mir auch Bier roieber nach ©e* 
fcpleept, fo entfaßen auf einen Betrieb 29 männliche unb 17 weibliche 
Ungefteßte. 

2luß ber befprochenen ©tatiftif ift inßbefonbere gu entnehmen, 
welch gropen Slufphwung bic ^otelinbuftric in ben vergangenen 
12 Sauren genommen pat. Tte beutfepe Beicpßftatiftif rocift auf 
©runb ber ©ewerbegäplung von 1895 unter ber Bubrif „Be* 
Verbergung unb ©rquicfungßgewetbe" nur 96 Betriebe mit mehr 
alß 50 Berfonen auf. ©ß fann alfo fepon auß ben ©rgebniffen 
ber befprochenen ©tatifüf entnommen werben, bap bie 3apl ber 
.§otel*©n>pbetriebe in Teutfcplanb pdp in bem erwähnten 3 e ^ Ä 
abfepmit annäpernb verpunbertfaept pat. 

Ter beutfepe Brbeitßmarft im gebruar wirb im „Beicpß* 
Slrbeitßblatt" Br. 3 folgenbermapen gefcpilberi: Tie ©eftaltung ber 
Slrbeitßlage mar feine einheitliche. Stuf ber einen ©eite geigte fiep, 
gumal in Steilen ber ©ropinbuftrie, eine weitere Tenbeng gur Ber* 
jcplecpterung, auf ber anberen ©eile bringt ber gebruar regelmäpig 
bereitß einen gewiffen Sluffcpwung ber gefcpäfilicpen Tätigfeit, ber 
mit bem Beginn ber Bautättgfeit unb ber ©aifon in einer Beipe 
von ©eroerben (Konfeftion, Bucpbrucf unb anbereu) gufammen* 
bangt. Ungünftig wirfte, bap im gebruar auch ber rhcinifdpweft* 
fälifcpe ©temfoplenbergbau anfing, in ber Befestigung naepgu* 
laffen. Turcp baß Slußblafen von .Jwcpöfen im rheinifch*weft* 
fälifcpen Subuftriegcbiet unb eine gewiffe ©infcfjränfung ber Bro* 
buftion ber ©ifen* unb ©taplinbuftrie ging ber Slbfafc von Snbuftrie* 
loble erheblich gurürf, unb ba auch ber £>außbranb ber milben 
©itterung unb poben greife wegen feinen ftarfen Slbfafc geigte, 
trat ein gewiffeß Bacplaffen ein, waß gum Teil gu geierfepiepten 
führte. Ter Braunfoplenbergbau war gut befdjäftigt. Sn ben 
©ifenwerfen unb ben £>albfabrifate perfteßenben ©erfen bat P<P 
gegen ben ©onat ganuar bie Bcfcpäftigung wenig oeränbert, jeben* 
fauß aber nicht gebeffert. 3n ben meifien 3n>eigen ber Btappinen* 
inbuftrie war ber ©efcpäftßgang noch genügenb, wenn er natur* 
gemäp auch hinter bem Boqahr, baß ein Sapr ber ^oepfonjunftur 
war, gurüefftanb. Tie eleftrifche Snbuftrie patte biß ber audp ge* 
uügenbe Aufträge, unb ebenfo ift in ber chemifcpen Snbuftrie ein 
Bacplaffen ber ©efcpäftßtätigfeit im allgemeinen nicht ju bemerfen. 
Sn ber ^eytilinbuftrie fmb eß befonoerß norb* uno oftbeutfehe 
©ebereien, &ie über ftifle Slrbeitßlage berichten, wogegen ein grober 
£eil ber fübbeutfehen ©ebereien noch infolge früherer Aufträge 
voflauf befchäftigt ift. 3m Baugewerbe fepte infolge ber milben 
©itterung bie Bautätigfeit frübgeitig wieber ein unb, wie inß* 
befonbere bie Berichte ber Slrbeitßnachroeife erfennen laffen, milberte 
baß bie ßage beö Slrbeüßmarfß. ?lnbererfeitß wirfte bie llnftcher* 
heit über ben Stbfchluh ber Tarifverträge im Baugewerbe unb in 
ber £>olginbuftrie unb bie Btöglicbfeit beoorftehenber großer Slrbeitß* 
fämpfe in biefen ©ewerben im ©inne einer 3nrücf()altung. T)ie 
Konfeftion ^atte im gebruar wie aßjährlich in ben meiften Branchen 
genügenb gu tun, ebenfo waren bie Berhältniffe im Buchbrucf* 
gemerbe normal. Sßicht befriebigenb war bie Slrbeitßlage in ber 
©pielwareninbuftric unb in einem Teil beß Braugemerbeß. Sn 
ber Binnenfchiffahrt gefalteten fi<h bie Berhältniffe ber ©Ibefchiff* 
fahrt giemlid) ungün]tig. — Tie Berichte ber $lrbeitßnachweifc 
laffen fich im aßgemeinen nicht ungünftig auß, inßbefonbere ift 
auch in Berlin eine Befferung eingetreten, unb ebenfo entlaftete bie 
Nachfrage nach lanbwirtfchaftlichen Slrbeitßfräften gum Teil ben 
gewerblichen ?lrbeitßmarft. 


öojial t Rcd)tfprrdjttttg. 


Tie grage ber $afhmg ber ©etoerffihßften für unerlaubte 
$anblungen ihrer Wtamttn uno ©treifaußfhüffe 

ift burch eine ©ntfeheibung beß II. 3ioiIfenatß beß Dberlanbeß* 
gerichtß Köln an ber §anb eineß praftifchen gatteß einmal wieber 


in anfchaulichfter ©eife außeinanbergefebt worben. <$ß h^nbelte 
ftch um ein voßfommeneß ©egenftiidf gum^Taffthalentfdheib: burd) 
eine wiber bie guten ©itten verfio&enbe $anblung, nämlich 
forberuna gum ©treif unter Bertraaßbrud) unb fpätere Unter* 
ftüfcuna biefer ©treifeuben, hotte bic Öobnfommiffiou beß beutfehen 
.^olgarbeiterverbanbeß, beß cf>riftlic^eu ^olgarbciterverbanbcß unb 
beß ©ewerfvereinß ber beutfdjen Tifchler (§irfch*Tuncfer) einer 
Tüffelborfer girma einen ©djaben von beiläufig 7000 , ff. guge* 
fügt, für ben bie brei Drganifationen von ber girma burch geriet* 
liehe Klage erfabpflichtig gemacht würben. Taß Tüffelborfer fianb* 
geriet)! aber wieß bie Klage ab, ebenfo baß Kölner Dberlanbeß* 
geriet)! in ber Berufungßinftang am 18. gebruar 1908, unb gwar 
auß folgenben ©rmägungen: 

Tie vertagten brei ©ewerffchaften fmb nicht rechtsfähige 
Bereine, aber fie befiben nach § SO 2lbf. II 3?^- pafPoe Bortei* 
fähigfeit im B^ogefe, b. h- Pß fonnen verflogt werben; jebod) nicht 
auf ©runb unerlaubter fmnblungen ihrer Borftänbe unb beftcttlen 
Bertreter — biefeß privile^ium odiosum ber beliftifchen .^aftung 
gewährt § 31 B©B. nur ben rechtßfähigeu Bereinen — fonbem 
nur auf ©runb von Bedfßgefcbäften, bie biefe Bertreter im 92ameit 
beß nidf rechtsfähigen Bereinß abfchliefeen (§ 54, §§ 714, 715 
B©B.). 2luß §anblungen unb Unterlaffungen, bic gum ©chabenß* 
erfafe verpPichten, hoftet ber nicht rechtsfähige Bereiit nur bann, 
wenn an einem folgen Berhalten äße Bereinßmitglieber beteiligt 
finb ober ber Berein bei ber Slußwahl feiner (©efeßfehaftß*) 
Bertreter eß an ber „im Berfehr erforberlichen ©orgfalt" hot fehlen 
laffen ober bie Bertreter außbrütflich gu jener „Verrichtung" be* 
iteßt hot, auß ber bie wiberrechtlidje ©chabenßgufügung erwuchß. 
Ta biefer gaß hier nicht vorliegt unb feitteßwegß aße SRitglieber 
beß Bereinß an bem fdjäbigenben Berhalten beteiligt waren, fo 
haften nur bie an ber fdjabenftiftenben ^anblung ober ltnterlaßung 
unmittelbar beteiligten Bereinßmitglieber perfönlith, fo bap baß 
Bereinßvermögen in foId)em gaße nicht für bie ©chabenßhaftung 
in Hnfpruch genommen werben fann. 

Tie in bie phäbigenbe §anblung verwiefelie fiohnfommiffioit 
ber ©ewerffchaften war obenbrein feine Slngefteßte biefer Bereine 
im ©inne beß § 831 B©B., beim fie war nicht von ben ©ewerf* 
fchaften, b. h- beren SRitglieberverfammlungen ober von bereu Bor* 
ftänben befteßt, fonberu nur von Beamten ber örtlichen 3ahlfteflen 
ewählt worben. 3 ro ar behauptet bie flagenbe Tüffelborfcr girma, 
ap bie brei ©ewerffchaften auf bie ©apl biefer Beamten „einen 
mehr ober minber gropen ©iuflup" gehabt hatten (vergleiche baju 
§ 831 2lbf. II B@B.), hoch erachtete baß Kölner Dberlanbeßgeridjt 
biefeß Borbringen für rechtlich unerheblich, ba pd) barauß feines* 
wegß fdjliepen laffe, bap bie ßohnfommiffton bie ©eifungen ber 
beflagtcn ©emerffchaftßverbänbe hätte befolgen muffen, gür bie 
fchabenftiftenbe Tätigfeit ber Öohnfommiffion fönitcn baper bie brei 
©ewerffchaften nicht haftbar gemacht werben, ebenfowenicj für ben 
©(haben, ben bie von ber ßohnfommiffion eingefepteti ©treifbureauß 
unb ©treifpoften etwa ber flagenben girma verurfacht haben, 
©enn bic Borftänbe ber vertagten ©ewerffchaften felbft auf baß 
Berhalten ber an bem Slrbeitßgwift beteiligten Arbeiter mittelbar 
ober unmittelbar red)tßmibrig eingewirft haben foßten, fo brauchten 
hoch bie ©ewerffchaften als folcfje nicht für ben baburch erwachfenen 
©(haben aufgufommen, ba eine ©chabenßgufügung „in Sfußführung 
einer ben Borftänben burch bie ©efamtheit ber '©itglieber aufge* 
tragenen Berridjtung" (§ 831 B©B.) nicht in grage ftänbe. 

Tiefe Kölner Ürteilßbegrünbung verbeutlicht bie givilrechilichc 
Sage ber beutfehen ©ewerffchaften in ©treifprogeffen im ©egenfafc 
gu ber ßagc ber britifchen ©ewerfvereine vor bem Trade Dispute 
Act 1906 jur ©enüge. Bon einer s DHßionenhaftuna ber beutfehen 
©ewerffchaften für fd)äbigenbe ^anblungen unb unterlaffungen 
ber Bereinßoertreter bei ©treifoorgängen ift unter normalen Ber* 
hältniffen gar feine Bebe, wenn bic ©ewerffchaft baß Berhalten 
ber ©ifglieocr unb ber Borftänbe burch ihre ©afcungen fitttich 
einwanbßfrei georbnet hat. Tie beliftifcfje Haftung für wiber bie 
guten ©itten verftopenbe ©emerffchaftß* unb ©trcifmapnahmen 
trifft nur bie unmittelbar baran beteiligten B G *fanen. Slnberß 
aber fteht eß mit ber Haftung ber ©ewerffchaften auß Bed)tß* 
gefchäften, bie ihre beauftragten Bertreter abgefd)lofien haben, alfo 
m erfter ßinie auß Slrbeitßtarifverträgen, bie bie ©ewerffchaft als 
fotche gebrochen ober nicht erfüllt hat. hierfür haftet baß Ber* 
einßvermögen. 

©teuer auf ©treifunterftü^ungen. Kürgüch bük baß 
fädififche ginangminifterium entfehieben, bap ©treifunterftüfcungen 
nicht fleuerpflichtig feien, weil pe feine ©infünfte auß Bedjten auf 
Hebungen bilbeten. Ülnberer ©einnng aber ift baß ÜRinifterium 
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beS 3nttcrn in 3Reefleuburg*Schroerin, bas bie Befcßroerbe beS 
Boftodfer ^frBeilerfefretariatd gegen ben bie Steuerpflicßtigfeit ber 
Streif unterftüßun gen ausfprecßenben Söef(^cib beS States ber Stabt 
Boftodf abteljnte. Bun aber ließt in ber S^oftocfer Einfommen* 
fteueroerorbnung Har unb beutlicß, baß nur ein Einfommen aus 
Becßten auf roieberfeßrenbe Hebungen unb Borteile irgenb* 
roeüßer Art bie Steuerpflicßt begrünbe. $)ie ©eroerffdjaften ge» 
mäßren aber befanntlicß fein Becßt auf Streif* unb ©emaßregelten* 
unterftüßung, fie finb feine ä&rfidfjerungSutttcrnehmungen auf 
©egenfeitigfeit im tedjnifchen Sinne; oielmeßr unterftüßen bie 
©erocrffcßaften ihre ©itglieber nach ihrem jeroeiligen Ermeffen unb 
bem Stanbe ihres BermögenS, baS aus Beiträgen ber ©ii* 
lieber aufgebracht ift. ®iefe beitrage aber unterliegen bereits 
er Steuerpflitht. ©enn fie' ber Arbeiter bei fieß' z u ©aus auf* 
fparte, ftatt fie ber ©eroerffcßaftsFaffe zur Aufberoaßrung ju über* 
geben, mürbe niemanb auf ben ©ebanfen oerfaüeit, fie nachmals 
u befteuern. ©egen ben unhaltbaren Befcßeib beS BlinifteriumS 
es Snnern ift Berufung beim medflenburgifcßen StaatSminifterium 
eingelegt morben. 

Ärbeitcroertrctungen. 

Ämiigebungen 3tun &rfoitsfaminer.@efc(jeuiumrf. III.*) 

3)er babifche Bfinifter beS 3nnern erffärte am 17. 3Äärj 
in ber jmeiten babifdjen Kammer in Beantwortung einer fojial* 
bemofratifcßen 3nterpeÜation für feine $erfon, ba bie Regierung 
uocß feine Stellung jutn Entwurf genommen habe, er fei «in 
Sreunb reiner Arbeiterfammern, ba er oon folgen mehr Erfolg 
erhoffe als oon paritätifcßen Arbeiterfammern. Btan muffe fiep 
jeboeß auch mit biefeit begnügen, roeil man jeßt reine Arbeiter* 
fammern nicht erreichen fönne; man bürfe aber baS 3iel ui<ßt aus 
ben Augen oerlieren, z u reinen 2lrbeiteroertretungen zu fommen. 
$>ie ©aßlen müßten allgemeine, gleiche unb birefte fein unter An* 
roenbung beS ^roporjeS, auch müßten beibe ©efeßieeßter ju ben 
©aßlen gleichmäßig zugeiaffen merben. S)aS ©aßlredjt fönne mit 
bem oollenbeten 21. ßebenSjaßre beginnen, er habe aber auch nichts 
gegen bie Altersgrenze oon 25 fahren. Serner fei foroohl eine 
territoriale als auch eine fachliche Einteilung ber Kammern nötig. 
Db man aber bie territoriale Einteilung jugrunbe lege unb bann 
fachlich gfiebere ober umgefehrt, fei nebenfächlicß. ®aS bureß bie 
©efeflenauSfcßuffe nur ungenugenb oertretene ©anbroerf müffe in 
ben Geltungsbereich ber Kammern eingefcßloffen merben, bagegen 
fönne man bie Einbeziehung ber länblicßen Arbeiter fpäterer Ent* 
roidfelung überlaffen. Eine Beteiligung beS Bcidjs ober ber Einzel* 
ftaaten an ben Äoften fei gerechtfertigt, ba ber Staat auch zu ben 
Soften ber anberen berufsftänbifeßen Drganifationen beitrage. 

SDie roürttembergifcße 3entralftelle für ©anbei unb 
©eroerbe fprach fuß in einer außerorbentlicßen Tagung beS ©efamt* 
foHegiumS am 10. äßärz — prinzipiell — für Arbeiter fammern 
aus, mill jeboeß ber Errichtung oon 21 rb eits fammern nicht ent* 
egentreten, weil bie Errichtung oon 2lrb eit er fammern nach #age 
er politifdjen Berßältniffe nicht möglich fei unb meil fie befürchte, 
baß nach 2lblehnung ber 2(rbeitSfammern für lange 3 ß it eine Ber* 
tretung ber Arbeiter überhaupt nicht znftanbe fomme. llnb zwar 
füllten bie 2lrbeitSfammern unabhängig oon ben BerufSgenoffcn* 
[«haften auf territorialer ©runbfage errichtet merben. Sollte bieS 
jeboeß unmöglich fein, fo oerlangt bie 3entralftelle, baß neben ben 
BerufSarbeitSfammern noch Kammern für räumlid) abgegrenzte 
Be^irfe, z- 23- für eine Brooinz, einen mittleren BunbeSftaat ober 
für ben Bezirf einer SnoalibenoerficßerungSanftatt gefchaffen merben, 
beren Arbeiteroertreter möglicßft oon fämtlicßen Btitg liebem 
ber BerufSarbeitSfammern, bie in bem Bezirf ber £anbeSarbeitS* 
famtner roohnen ober befcßäftigt finb, geroählt merben müßten. SDie 
Einbeziehung fämtUchcr Arbeiter in ben ©eltungsbereid) beS 2lrbeitS* 
fatnmergefeßeS mürbe abgelehnt. &er oorgefcßlagene ©aßlmobus 
mürbe oerroorfen, ba burch einen foicßeit in bie Ür* unb Sunfcßen* j 
mahlen unermünfehter ©eife politifche Bücfficßten ^tneingetragen 
mürben, ©eiliger bebenflicß fei bie Übertragung ber ©aßlen an 
bie ArbeiterberiifSoereine unter 2lnmenbung ber BerhältniSroahl. 
&er Borfißenbe ber 3entralftelle erflärte hierzu, jebcnfalls müßten 
bie ©aßlen fo geftaltet merben, baß fie als ber 2luSfluß beS freien 
©iÜenS ber Arbeiter erftheinen, baß ©inberßciteit Bertretung finben, 
baß ber ©lieberung ber Kammern nach ©eroerbezmeigen Becßnung 
getragen unb baß ber 2lpparat nicht zu fompliziert unb foftfpielig 
mirb. 2luch foüen Stauen mahlberechtigt fein, bas aftioe unb 


*) Bergt. „So*. $r. - Br. 24 6p. 686 ff. unb Br. 25 Sp. 659 ff. 


pafjioe ©aßlrecßt fotl mit bem 25. ßebensjahre beginnen unb bie 
Beamten ber Bcruföoereine foüen als Sachoerffänbige mit beraten* 
ber Stimme zu ben Sißungen zugezogen merben fönnen. 

Bon ben mürttembergifdjen §anbroerfsfammern hoben 
brei ber Errichtung oon 2lrbeitSfammern zujjeftimmt, roährenb 
öeilbronn baS BebürfniS einer befonberen 2lrbeiteroertretung über* 
paupt in 2lbrebe ftettte. 

3n ber Sißung beS preußifdjen ßanbeSöfonomiefolle* 
giumS oom 8. Sebruar bs. 3ö. führte 3rhr. o. ©angenheim aus, 
an eine Beftrafung bes ÄoutraftbrucheS ber länblichen Arbeiter fei 
ja oorläufig nicht zu benfen. 210er mir fämen oieüeid)t hoch nod^ 
Zu ihm. ©egenüßer ber oom 2lbgeorbneten Dr. ©eim ins ßeben 
gerufenen Drganifation ber ^)ienftboten unb länblichen 2lrbeiter 
moüe man auf ianbmirtfchaftlicher Seite eine paritätifche Kammer 
roie bie 2lrbeitSfammer fchaffen, in ber Arbeitgeber unb 2lrbeit* 
nehmet fißen. $>iefe Drganifation mürbe oielleicht bahin führen, 
baß oon i|r beftimmt mürbe, menn einer einen Äontraftbrud} be* 
gehe, fo erhalte er für eine beftimmte 3 c ü loiue Arbeit mieber. 

3)er gefchäftsführenbe 2luSfchuß beS BerbanbeS ber 
2 )eutfchen BerufSgenoffenfchaften empfiehlt bem Berufs* 
genoffenfdjaftstag, ben ©efeßentmurf abzulehnen. 

S)er 3 e utraloerbanb beutfeher 3nbuftrieller h fl t tu 
einer 2)eIegiertenoerfammlung am 13. 3Rärz in einer Befolution 
baS ©ireftorium beauftragt, fieß an bie oerbünbenen ^Regierungen 
mit ber Bitte zu menben, bem im BunbeSrat zur Borlage ge* 
langenben Entmurf bie 3uftimmung zu oerfagen unb ihn nicht 
meiter zu oerfolgen, benn bie 2lrbeitSfammern mürben nicht bem 
roirtfchaftüchen ^rieben, fonbern bem Unfriebeu bienen, ba bie 
Biehrzahl ber geroählteu Bertreter unter bem Einfluß ber ©eroerf* 
feßaften ftehen mürbe. 3u bem eüileitenben Bortrage, ber biefeni 
Befchluffe oorauSgitig, oertrat baS gefchäftsführenbe SJiitglieb bes 
^)ireftoriumS ©. 21. Buec!*Berlin bie 2lnficht, baß bie Begierung 
bie Borlage lebiglicß unter bem 3)rucf ber Borteien gemacht uno 
baß fie besßalb auch bie Botiage fo ungefäßrlid) als möglich zu 
geftalten oerfucht ßobe, mie ber oorgefeßene ©aßlmobuS oeroeife, 
ba febe attgemeine ©aßl bie Sozialbemofratie förbere. ©eiter 
hatte ©err Buecf u. a. bemerft, baß bie Bucßbrucfer unter bie 
©errfeßaft (!) ber 2lrbeiterorganifation fämen unb baß ber Bucßbrucfer* 
tarif auf bie ©roßinbuftrie abfcßrecfeub (!) mirfeii muffe. 3« ben 
Kammern mürbe fieß meift ein ©egenfaß zroifeßen 2lrbeitcrn unb 
2 lrbeitgebern zeigen, es mürbe meßr Äarnpf als grieben ßerrfdßen, 
günftigftenfaÜS mürben ^ompromiffe gefcßloffen merben. Es fei 
beSßalb beffer, menn in ben unteren Snftanzen bie 2lnficßten unb 
Sforberungen ber einzelnen Sntereffengruppcn flar unb unabge* 
fchroäcßt zum 2luSbruä gelangten; ße gegeneinanber abzumägen, 
fei Sache ber ßöcßften 3nftanz. Ein BebürfniS zur Errichtung 
oon neuen befonberen Drganen zur Bertretung ber Sntereffen ber 
2lrbeiter läge aber überhaupt nießt oor. Er bitte jeboeß, im ©in* 
blicf auf bie feßr roahrfcheinlicße Errichtung berartiger neuer 3«* 
ftitutionen, fieß nießt für 2trbeiterfammern auSzufprecßen, bie[e 
mürben nießt meßr unb nießt meniger als eine ftaatlicße Drgani* 
fation ber Sozialbemofratie fein. 

S)ie ©auptftclle beutfeßer 2lrbeitgeberoerbänbe hält 
ben Entmurf für ein ungeeignetes ©ittel, um ein frieblicßeS 3u* 
fammenroirfen oon 2lrbeiigebern unb 2lrbeitnehmern zu förbern, 
unb ift ber Überzeugung, baß bie Erörterungen unb Berhanbfungen 
ber Kammern nur zu häufig zur ^örberung bes roirtfcßaftlitßen 
Unfriebens unb z u * Berfcßlecßterung beS BerßältniffeS zanfißen 
2 lrbeitgebern unb Arbeitnehmern füßren merben, ba, roie aueß bas 
©aßloerfaßren fein möge, bie Btehrzaßl ber Arbeiteroertreter unter 
bem entfeßeibenben Einfluß geroerf)cßaftlidjer Drganifationen fteßen 
mürbe, bie fuß erfahrungsgemäß nießt bie $$örberung beS ©oßles 
ber 2lrbeiter, fonbern bie Erreichung pofitifeßer ©aeßt zum ßaupt* 
fäcßlicßften 3^ c feßten. $)ie ©auplfteüe oerlangt beSßalb 2lb* 
leßnung bes ganzen Entmurfs. 

^)aS Eorrcfponbenzblatt ber ©eneralfommiffiou ber 
©emerffeßaften ®eutfd)lanbs — Br. 7, 15. gebruar — Fommt 
— teilroeife in ben fcßärfften AuSbrücfcn — z u einer oöüigeit Ber* 
urteilung beS Entwurfs: Unter bem Borroanbe ber Barität merbe 
ber Ar beiter Haffe bie felbftänbige Sutereffenoertretung, bie baS 
Unternehmertum aller ©ruppen bereits meßrfad) befißt, oerroeigert. 
2?en 2lrbeiteroertretern, bie iiberbieS auf „Subuftriefammern" be» 
feßränft feien, merbe nießt einmal baS Becßt auf gefonbertc 3nter* 
eßenoertretung, auf bie Erftattung oon Sonbergutadßen unb 
Sonberbericßtdi zugeftanben, baS fogar bie ©efellenanhängfel ber 
©anbrocrFSfammcr befißen. Btan moüe eben bie 2lrbeiter uid)l 
aüein ßören, nießt ißre ©ünfeße, ißre Sorberungen fennen lernen, 
fonbern ©ünfeße unb Sorberungen, bie nießt ber getreue Aus» 
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brucf bcr Meinung ber Arbeiter fittb. 3>ie oorgefehenen Kammern 
feien beShalb auaj nichts anbereS als Unterorgane ber Unfall* 
BerufSgenoffenfdjaften, ber 3mangSorganifationen ber Unternehmer 
Zur Vcrfidjerung ihrer Arbeiter gegen Unfall. $urdj bie finanzielle 
Abhängigfeit ber Kammern oon ben BerufSgenoffenfdjaften (ber 
Haushaltsplan ber Kammer ift bem BerufSgenoffenfchaftsoorftanb 
zur (Genehmigung oorjulegen, ebenfalls alle Befdjlüffe, reelle im 
HauShaltplan nicht oorgefehenc Aufweichungen notroenbig machen) 
roerbe ben BerufSgenoffenfd)aften auch ein entfeheibenber ©influfe, 
gemährt. And) fei bie burcaufratifche Drganifation ber ©efchäfts* 
pihtung ber Kammer barauf gerichtet, bie Selbftoerroaltuug ber 
Kammer oöHig zu unterbriiefen, um biefe zu einem Crgan ber 
Regierung, nid)t aber ber Arbeiter zn machen. £>urd) bie Bor* 
fchriften über bie BSahl ber Arbeiteroertreter feien bie elementarften 
BorauSfefcungen ber Rarität in folcher SSeife mie faum jemals 
oerhöfjnt morben. Von Jarifoerträgen ober *gemeinfchaften ftehe 
in bem ganzen ©ntroitrf unb in ber Begrünbung fein Bßort. ©in 
Siecht auf Abfchlufe ober Sörberung oon £aritoerträgen fei ben 
Kammern alfo nicht zngebacht, ebenfomenig bie ttRöglichfeit, ihren 
Befcblüffen (Geltung zu oerfdjaffen, bie fte freilich fo mie fo nicht 
befaßen. $)er ©ntrourf fönne alfo ben Arbeitern nicht baS SRinbefte 
nufcen, er fei eher geeignet, ihre Sorberungen zu unterbriiefen unb 
ihre ehrlichen Meinungen z« fälfcheit. Ötir baS Unternehmertum 
aber feien berartige Kammern nur eine foftfpielige unb zmecflofe 
Spielerei. Unb auch bie inbuftriellcn Scharfmacher ftiinben bem 
©ntrourfe ffeptifch gegenüber, roeil fte jebe Art oon Arbeiteroer* 
tretung unb befoitberS bie ArbeiterauSfdjüffc in Sabrifbetrieben, 
Zit beren (Grünbung bcr ©ntrourf neue Anregung gäbe, bafeten. 

$)ie roürttembergifchen freien unb cf»riftlichen (Ge* 
roerffchaften, bie SJlitte Vtörz im Beifein oon Vertretern ber 
Sabrifinfpeftion in Karlsruhe tagten, erklärten ben ©ntrourf für 
unannehmbar. Böährenb jebodj bie freien ©eroerffd)aften bie ©in* 
führung reiner Arbeiterfammern unb baS VeichStagSroatjlrecht zu 
biefer Körperfthafi für alle oottjährigen Arbeiter unb Arbeiterinnen 
oerlangten, [teilten fief) bie djriftlidjen ©eroerffdjaften auf ben Stanb* 
punft paritätifcher Arbeitsfammerit, oerlangten aber auch geheime 
SBahl nach ben ©runbfäfcert ber Verhältniswahl mit gebunoenen 
ßiften für alle oottjährigen Arbeiter unb Arbeiterinnen. 3)ie Soften 
bcr Kammer feien oon ber Staatsfaffe zu übernehmen. 


darlftJmittbimtngeu jmifdic« Arbeitgebern ttttb 
Arbeitern. 


$>ie Berliner HaubtoerfSfamnter Über ÄrbeitStarifoerträge. 

Jüe Berliner HanbroerfSfammer, in beren Bezirf etroa 13 °/o aller 
im 2)eutfchen Reiche raährenb beS Sah«S 1905 gültigen Jarif* 
oerträge in Kraft maren, erflärt in ihrem ©cfchäftsbericht für 
1906/07 Arbeitstarifoerträge, bie „unter günftigen, gefunben Um* 
ftänben, b. h- nicht unter Benufcung ber Notlage bcs einen ober 
anbereu £eils" abgefchloffen finb, für „mirtjchaftlich ungemein 
günftige SfriebenSbofumente", ba fie ber Kalfulation eine gefieberte 
Unterlage geben. 3u bem Bericht helfet es bann meiter: 

Aus ben oerfchiebenften §anbmerfeu foramen uns Aadjridjten zu, 
bie ftdj günftig über bie Aulje infolge beS BeftehenS folcher Verträge 
auSfpredjen. Auch merben alle Schäbigungen, bie burdj bie nach Ab¬ 
lauf htrafrifüger Verträge jebeSmal fleh roieberholenben Sohnberocgungen 
entftehen, oerßältniSmäßig burth bie in ber ©eltungszeit berrfchenbe 
Sicherheit aufgeroogen. Berechtigt erfcheint aber bemnadj bie gorberitng 
nach längeren ©cltnngSfriften. öS h°t fich ferner in ber V r ariS eine 
oerbälmiSmäßtg ziemlich ftarfe „Jarijtreue" gezeigt, fo baß fidf afleitt* 
halben burdj jarifoerträge eine Bemegung auS bent früher oft recht 
unficheren 3uftanbe zu ftabilen Vcrhältniffeu bemerfbar macht. 

ArbeitStarifuertrag nnb SciftungSflaufeL Aus Antmerpen 
mirb eine intereffante Steuerung in ber Jariftedjuil: gemelbet: 2)ie 
Bereinigung ber SDMcrmeifter unb bie (Gehilfengeroerffchaft hüben 
burch Vertrag bie (Einrichtung oon geroerblichen Prüfungen zur 
Seftftettnug ber Seiftungsfähigfeit ber Malcrgeljilfeu ocreinbart. 
ä)iefe Prüfungen füllen auS etnem münbtichen theoretifchen Xeile 
unb aus praftifdjen ^robearbeiten beftehen. J>ie (Gehilfen, roelche 
bie Prüfung abgelegt hüben, empfangen laut ArbeitStarifoertrag 
5 Centimes 3uf(t)lag auf ben Stunbengrunblohn. 

Ar&ettstarifuerträge ber Stcinmcfeen nnb Sternheller. Saut einer 
Erhebung beS Verbautes ber Stcinarbeiter für 1907, an ber ftdj bie 
Hälfte ber ;]ahl|tefleu beteiligte, beflehen in 24 Orten unb Bewirten 
tarifliche Abmachungen. 3u beti größeren Stabten, in benen für bie 
Steinntrhen unb Steinhauer JarifucrtrAge befteljen, gehören Berlin, 
granffurt a. 0., Königsberg, Stettin unb Breslau, Jie meiften Tarife 
gehen in biefent Sah« zu (Ettbe, einige Tarife laufen bis zum Herbft 


1909 unb einer bis Herbft 1910. 2)ie Verträge behneit fich über 242 SSerf- 
pläfce unb Steinbrüche aus unb fommen für annähernb 4000Ar beiter in Bc- 
tradü. ®te Stunbenlöhne für Steinmehen fchroanfen zroifchen 80 unb 85 
S)er höihfte tarifmäßige Cohn mirb in Berlin bezahlt, ber niebrigfte in 
Dberpeilau (Schießen). S)ie Steinbrecher, bie man meiftenS in länb* 
liehen Bezirfen finbet, haben 25—60 bie Steinfchleifer 20—50 &f. 

Stunbenlohn. 3^ie Arbeitszeiten fchroanfen zroifchen 8 unb 10 Stunben. 
ffür bie Steinmeben betrug bie Arbeitszeit in 7 Orten 8 Stunben, in einem 
Ort 8—9 Stnnben, in 5 Orten 8 1 /* Stunben, in 4 Orten 9 Stunben, in 
einem Orte 9 bis 10 Stunben unb in 4 Orten 10 Stunben. 

$er ArbeitStarifoertrag bcr Berliner Stoifarb« iter, über ben feit 
einem Vierteljahr öerßanbelt rourbe, roährenb bie (Befahr ehteS Sohn* 
fampfeS brohenb oor ber 2ür ftanb, ift nnn enblich zroifchen ber 
greien Vereinigung ber HolStubuftriellen unb bem ©eittfchen 
Holzarbeitcroerbanb zum Abfchluß gefommen. S>er Vertrag foß 
bis zum 12. gebntar 1910 laufen, alfo bis zu bemfelben Termin toie 
bie übrigen Verträge in ber Verliner Holzinbuftrie. S)ie Haupt- 
forbenmg ber Arbeiter ift beroittigt roorben; bie Afforbpretfe ftnb in 
benjenigen Vetrieben, roo bisher ber Furcht chnittsfap nicht gezahlt 
rourbe, um 6—10% erhöht roorbeu. ^ie wöchentliche Arbeitszeit ift 
auf 51 Stunben feftgefefei, hoch foß in ben Vetrieben, roo eine fürzere 
Arbeitszeit beftefjt, baran nichts geänbert roerben. J'er SKinbeftlohn 
beträgt 25,so M. 

®in einheittiihcr ArbeitStarifoertrag für baS fßbbentfdje 3Haler* 
getoerbe foß oon ben SanbeSoerbänbett VabenS, ber Äheinpfalz, HeffenS 
unb $effen=9taffauS beS $>eutfchen ArbeitgeberoerbanbeS für baS SKaler* 
geroerbe gefcharieu roerben. gn einer Verfammlung in 3Raunheim bc» 
fchloffen bie VerbanbSuorftänbe mit ben VczirfSlettern beS ©ehilfeit* 
oerbattbeS Unterhanblungett einzulciten, um einen einheitlichen Sohntarif 
für [Amtliche SanbeSteile burch zuführen. ®ic Vertreter ber Arbeitgeber 
berjentgen Stäbte, in benen bie bisherigen Verträge geffmbigt ftnb unb 
Sohnfämpfe beoorftehen, roaren zu ben Veratungen hinzugezogen. An 
bem Verlangen ber freien ©eroerffchafter, baß bie n»rich*®uncferfche unb 
bie chriftlidje SRaterorganifation nur bebingungSroetfe zu ben Verhanb» 
lungett zugeiaffen roerbe, fd)eiterteu biefe oorläufig. 

^nternationafer ArbeitStarifoertrag. Zroifchen Vertretent ber fönigl. 
Uitgarifchen gluß* unb S^cfchiffahrtsgefellfchaft uitb Vertretern ber 
Hafenarbeiter, mit einem Beamten beS rcichsbeutfdjen Hafenarbeiter* 
oerbanbeS an ber Spiße, rourbe auf gütlichem SSege oor einigen Jagen 
oor bem ©eroerbegericht in Baffau ein Sohntarif abgefchloffen. 


Arbeitgeber' nnb flnternrbtnernerbanbr. 


Sie Drganifation be8 beutf^en ^anbwerf®. 

ttttit zufelreichen ©efehen, bie baS SnnungSroefen neu Beleben 
füllten, hut man oon 1869 an bis 1897 in J)eutfchlanb bem $anb* 
roerf gegenüber bem oorbriitaenben ©roßbetriebe Halt zu geben 
gefud)t. B^aS mit biefer ©efefjgebung, zumal ber H an ^ lüer f crs 
nooefle oon 1897, bie auch bie 3mangSinnungen in geroiffem Um* 
fange roieber zuliefe, erreicht roorben ift, füllte burdE> eine amtliche 
(Erhebung im gebruar 1905 feftgeftcttt roerben. S)ic (Ergebniffe 
biefer (Erhebung, bie als Stichtag für bie fragen über fort* 
fchreitenbe Verhältniffe ben 25. Dftobcr 1904 geroählt hutiC/ feub 
jeöt in einer oon tttegierungSrat Dr. BocnSgcit geleiteten Bear* 
beitung oom Veichsamt beS Innern bem Reichstag oorgeleat roorben. 
J)a ber lefete Antroortbogen erft im Sanitär 190G einging, fo ftnb brei 
Sah« zmifdjen (Erhebung unb Veröffentlichung braufgegaugen. 

AuS bem fehr umfangreichen Jabettenroerfe geben roir 
folgenbe Huuptziffern: ©nbe 1904 beftanben im Stteith 11 339 Su* 
nungen, oon benen 11311 in ber (Erhebung bcrücffidjtigt rottrben; 
ferner gingen für 208 SunungSauSfchüffc, 43 SunungSoerbänbe, 
71 HuuoroerfSfammern unb 126 höhe« VerroaltungSbe'hörbcn fo* 
roie oon 118 3uieigoerbänbcn ber SunungSoerbänbe Antroort* 
bogen ein. 3>ie 11 311 Sunungen umfafeten 488 700 3ttitglieber. 
Verhältnismäfeig am öicfjtcftcu fifeen bie Sunungshanbroerfer im 
Dften ber prntßifchen ttßonardjie unb im Königreich Sachfcn, am 
bünnften in Sübbcutfdjlanb, roo atterbingS bie ben Sntiungen teil* 
roeife eutfprechenben ©eroerbcoerbänbe eine fruchtbare BBirffamfeit 
entfalten. Üttad) einer 1906 oeröffentlichten ©rhebung beS Ver* 
banbeS beutfeher ©erocrbeocrcine ju ©armftabt beftanben 1613 ©e* 
roerbe* unb Hunbroerfcroereine mit etroa 150000 üttitgliebern, bie 
hauptfäd)lich auf Siibbeutfd)lanb entfielen. J)a bie ©ejamtzahl ber 
felbftänbigen Huubrocrfer in ^ßreufeen nach anberen amtli^en ©r* 
hebungen zroifchen 1900 unb 1904 etroa 680000 betrug, fo roar 
in Brenfeett gerate bie Hülfte in Sunungen organifiert. Von ben 
11 311 Sunungen roaren 3164, alfo noch nid)t 30°/ n , 3mangS* 
innungen mit 218 468 VHtgliebern, bie übrigen freie Sunungen. 

2 , ;J aller 3u)angSinnungen hatten mehr als 200 Vtitglieber, 
oon ben freien Sunungen nur Vs- $ur Vs aller Sunungen ent* 
fielen auf ©rofeftäbte. Bei ben 488 700 SunungSnritgliebern roaren 
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691569 ©efeHeii unb 264 361Sebrtinge tätig. 3« Korbbeutfdjlanb 
gelten 41 o/o, in £übbentfd)lanb 32''/,, ber SnnungSmitglieber 
roeber ©efellen noch ßebrltnge, weitere 12 % % refp. 10% nur 
Sebrlingc. 42% ber ©efellen unb 35% ber ßebrlinge waren 
bet 3n>angSinnungSmitgliebern befdjäftigt. Bon ben fiebrltngen 
batten % bis % bet ben Weiftew Koft unbSöobnung. 3« Korb* 
beutfchlanb befugten nur 57% eine gortbilbungS* ober gachfdjule, 
in ©übbeutfchlanb 84%. $>te Sebrjeit betrug bei 29% über 
3 Sabre, längere als 4 jährige ßebrjeit fcbneben nur 11 Sn* 
ttungen nor. Schulen ftnb nur non 791 Snnungen errietet 
worben; bie 3ufchüffe ju bern Unterhalt eigener Schulen betrugen 
faant 103 000 jft, Z u & eit fremben Schulen in 860 galten ju* 
fammen 43 500 k. ArbeitSnachroeife waren non ben Snnungen 
bis jum ©rlafj beS VanbwerfergefepeS 819 errietet, feitbem ftnb 
1361 neue binzugefommen. Sie haben im Sab« 1904 
204 509 ©efellen, b. b- 55 % ber Arbeitfud)enben, ©teilen oer* 
mittelt. S)er Snnungsjuftbufe ju ben Ar beitSnach weifen bezifferte 
ftcb auf 43 000 dt, ju fremben ArbeitSnachweifen 12 000 «^K. ' 
141623 Berfoiten erhielten im Sab« 1904 Keifeunterftüpung 
burcb bie Snnungen im Betrage non 61 000 JC . 3um ^erbergS* 
roefen leifteten nur 539 Snnungen 3ufcbüffe in £>öbe oon faum 
19000^ 660 3nnungen unterhielten Kranfenfaffen für 226051 Wit* 
glieber, bie auf ein Witglieb 19, u JC Kranfbeüsfoften unb 2,17 JC 
BerwaltungSfoften behängen. ItnterftiipungSfaffcn batten 1334 3«* 
nungen mit 125 800 Kaffenmitgliebern unb 7,6 Millionen Warf 
Vermögen; an frembctt UnterftüpungSfaffcn waren 437 Snnungen 
beteiligt. $>aS Beauftragtenwefen würbe non 2624 freien Sn* 
nungen, bie 6197 Kontrolleure fteüten, gepflegt, wäbrenb fitb an 
©ubmiffionen nur 219 freie Snnungen wären ber lebten 5 Sab« 
beteiligten. 3)ie ©intrittSgelt er bei oen freien Snnungen betrugen 
meift 5—20 JC (bei 56%), nur bei 10% mehr als 20 JC, bie 
Beiträge, bie bei ber Mehrheit ber Sroangsinnungen geftaffelt 
waren, meift 1—3 JC 1885 Snnungen erhoben Beiträge mit 
gelegentlichen ober feften 3«fcblägen. Bei 2968 Snnungen würben 
im §abr 1904 102 725 DrbnungSftrafen oerbängt, faft burtbweg 
wegen unentfcbulbigten geblenS. 

3>er (Sinnabmen* unb Ausgabenhaushalt ber Snnungen bietet 
fein gerabe fcbr erfreuliches Bilb. $>en ©efamteinnabmen oon 
5,15 Wiltionen Warf (eiufcbltc&ltch 1,3 Millionen Warf Bortrag aus 
1903) ftanben im 3«b« 1904 3% Millionen Warf Ausgaben 
gegenüber. $)ie Duellen ber ©innabmen waren neben 1% Wil* 
lionen Warf Eintritts* unb Beitragsgelbem oor allem ©ebu(gelber 
(97 500 • h ), @infd)reibegebübren für ßebrlinge (248 000 c Ai ), @e* 
fellenprüfungen (363 700 . h ), Verbergen unb ArbeitSnadjweife 
(38 000 dt), ©trafgetber (38 000 dt ), Wieten ans ©runbbefip, 
ben zahlreiche Snnungen befaßen (409 000 .4t), Kapitatjinfen 
(188 500, 4t) unb 475 000 df fonftige Einnahmen aus ben oer* 
febiebenartigften Duellen. SDafj £cl)rlingc unb ©efellen unb bie ju 
bereu (Srjtebung unb SSoblfabrtSpflege oorgefcbricbenen ©in* 
richtungen faft % Willionen Warf, b. b- V» 5er tatfädjlichen ©in* 
nahmen ber Snnungen aufbringen müffeu, berührt auffäHtg. Koch 
feltfamer aber oerbätt es fidf) mit ben Ausgaben, oon benen weit 
über bie §älfte — 2 Millionen Warf — auf Bermaltuugsfoften 
entfielen, nämlich über eine Wiüioit für perfonliche Bergiitungen 
unb 940 000 M für fonftige Unfoften. Stuf „befonbere Beran* 
ftaltungen", alfo bie eigentlichen 3roed(eiftungen — neben ben 
nnter „perfonliche Ausgaben" gebuchten Briifungeit un b 0d)iebS* 
gepicht — würben oer manbt: 19940^/ Bergütungen für Beauftragte, 
9685 „ff (!) für Bibliotbef unb ^efezimmer, 13 345 .41 (!) für 
SReifterfurfe unb betehrenbe Borträge, 13 317 JC für Verausgabe 
eines gathorganS (bei gleichzeitiger Ausgabe oon 54 509 c 4t für 
3eitungSbezüge ber Snnungen), 22 717 dt für AuSfteltuugcn, 
156 400 ,4f für ©chulzwecfe, 187 000 .46 für Kranfenfaffen, |>er* 
Bergen unb ©efellenunterftüpungen, 70 571 dt für ArbeitSnacb* 
roeiS unb 14 046 di (!) für ben gemeinfdjaftticben ©efebäftsbetrieb. 
(gnblich finben fich fonftige Slusgaben in Vöbc oon 71 618 Ji für 
allerlei teils banbwerfsförberlichc, teils oerwaltuugStechnifche 3n?ecfe 
unb fchliefelich 415 410 <AL für ©efchäftSerforbcrniffe, Unterhaltung 
ber SnnungSeinrichtungen, Unterftühungen aller Slrt. giir pofitioe 
Seiftungen auf bem ©ebiet ber VanDwerter* unb ©efellcnförberung 
unb für UnterftühungSzwccfc entfielen alfo bei einem SluSgaben* 
ftanb oon 3% oielleicht ganze % fOtiüionen 9Äarf. gür 9ie* 
präfeutationS* unb ©efelligfeitsfoften bagegen ftnb allein weiterhin 
Bet runb 5000 Snnungen 255 943 . h gebucht, nämlich für Be* 
gräbniffe, ©iiftungsfefte (37 148 «✓//), Duartalc (72 357 dt) unb 
95 020 , ff für Slusflüge, Bälle, VochzeitS*, SnbiläumSgefchenfe, 
Snnungsabzcichen ufw. 2>as Bermögen ber Snnungen belief fleh 
auf 22,5 Millionen Btar! Slftioa, wooon 15% üRiüionen in 


©runbbefih befteben, unb 10,8 ÜRillionen Warf Baffina, baruntei 
7,8 Willionen Warf VhPotbefenfchnlbcn. 

Sßenn man fich 5en 9tiefenapparat unb ben ©etbumfah in 
biefen gefehli<h prioilegierten Vanbwerferorganifationen oergegen* 
wärtigt, fo ift baS pofitioe Ergebnis, foweit es in 3iff ern unb 
greifbaren Slufwenbungen zunt Slusbrud fommt, Ieiber recht 
mager. Wan oergleiche nur einmal mit biefetj ßeiftunaen baS, 
was bie gefefclicb unb bebörblich überall z ur u^9 e f e bten Slrbeiter* 
gewerffchaften aus eigener Kraft aufgebaut unb an poftHoen ©r* 
tolgen für ben Slrbeiterftanb erreicht haben. 


$er ömib ber ^nbuftrienctt bat fett feinem 12. 3ab«8bericbt für 
1906 07 feine Drganifation weiter gefräftigt. ®er ©runbfah beS be* 
Zentralijicrten SluSbanS bewährt Ttch augenfdjeinltcb. ®er Berbanb 
fächfiiebrr Sn^uftrieder, beffett Witglieber fämtltcb and) unmittelbare 
(Sinzelmitglieber beS BunbeS Tinb, hat fid) aufeerorbentUch entwicfelt, 
gleid^eS oerheiht ber aus ben UnteroerOänben für ©aben, SSürtteniberg, 
Veffen, ©Ifafe unb Kbeinlanbe hrroorgegangene ©erbanb fübbeutfeher 
Snbuftrieüer. Wit bem „©apcrifchen 3nöuftrielIenoerbanb" unterhält 
ber ©unb einen greunbfdjaftSüertrag. S)er ©unb ber Sn&uftrieHen 
batte am 30. ©eptember 1907 einen Witglieberbeftanb oon etwa 
4500 (Sinzelmitgliebem unb etwa 80 angefchloffenen ©ereinen. ©on 
ben unmittelbaren Witgliebem beS ©unbeS (ohne bie fäcbfifcben girmen) 
würben am 1. Dftober 1907 37 gejtrichen, oon bem ©erbanb füb* 
beutfeher Snhuftrteßer 20, benen ein ©efamtzugang oon 600 neuen 
Witgliebern im ganzen Keiche wäbrenb beS ©efdjäftSjabreS 1906 07 
gegettüberftanb. ©on Körperfchaften traten neu bei: ©erbanb beutfeher 
Sadfabrifanten, ©ereitt für Vanbcl unb Snbuftrie in glenSburg, Ber¬ 
einigung ber ©chriftgiebereibefiber SJeutfchlanbS unb ber Mgemetue 
gabrifantenoercin ©erbanb SKannheim in ©aben. ©aS bie foziat- 
poliüfche Xätigfeit beS ©unbeS anlangt, fo haben wir fie bei ©elegen- 
beit ber lepten Vauptoerfamntlung beS ©unbeS erörtert (6p. 124). $)m- 
Zuzufugen wäre, baß ber ©unb babei ift, eine SntfchäbigungSgefellfdjaft 
für ©erlufte aus SlrbeitSeinftellungen zur Ergänzung ber bereits be- 
ft«bcnöru ©efeüfchaften tnS Seben zu rufen. 3)er ©erbanb fädhfifdber 
Snbuftrieller befibt eine berarttge (JntfcbäbigungSgefeUfchaft febon längere 
3eit. gerner hat ber ©unb äne Umfrage über SlrbeitStarifoerträge 
oeranftaltet unb ift beim ©eidjStag um bie gefeblid) c 3ulaffung ber Auf¬ 
rechnung oon Ärbeitgeberanfprü^en gegen ben Arbeiterlohn einge- 
fommen. — $er SahreSbericht bringt ben ©ortlaut ber ©erbanblungeu 
ber Vauptoerfammlnng oom 21. Dftober 1907. 


®rganifationrn ber Arbeiter, Cbeijilfen nnb 
AngeltrUteii. 


fReiheiifihaftSBeticht ber ©eneralfottttttiffiotu Sn ^r. 11 bes 

„Korr.-Blatt." erstattet ber Borjlbenbe Abgeorbiteter Segien Bericht 
über bie £ätigfeit ber ©eneralfommifftou im Sabre 1907. $)a 
ber BereinSgefepentwurf für oiele Bunbesftaaten „nicht unerhebliche 
Berbefferungen" enthält, fah bie ©eneralfommifrton oon einer 
allgemeinen Agitation, wie fte bei ber grage ber 9iechtsfähigfett 
ber Berufsoeretne ftattgefunben Bat, ab, bod) würbe ben ©ewerf* 
fchaftsfarteüen empfohlen, in allgemeinen Berfammlungen z« bem 
©ntwurf ©tellung z« nehmen, gür ben gall, bap baS BereinS* 
gefep in ber ©eftalt, bie es in ber Kommtftion erhalten bah nicht 
juftanbe fommen follte, plant bie ©etteralfommiffton baS oon 
ihr gefammelte Waterial über bie ^ßolizetpraris gegenüber ben 
©ewerffchaften z u oeröffentlichen. Wit bem Borftanb ber fozial* 
bemofratifchen Partei fanben eine SReihe oon ©ipungen ftatt, unter 
anberem wegen ber „Öofaliften". 3« allen gäden ift eine Ber* 
ftänbigung erzielt worben. 2)ie ^ienftbotenorganifation 
befchäftigte bie ©eneralfommiffion mehrfach. $ie ©rünbung 
eines 3 en iraloerBanbeS für bie VauSgehilfen würbe oor* 
läufig abgelehnt. $)ie ©ewerffchaftsfartedc finb aufgeforbert 
worben, lofale SÜenftbotenorganifationen zu grünben. Auf ©runb 
ber ©rfabrungen, bie fich bi^ ergeben, will bie ©eneral* 
Jommiffion bann z u e ^ nec ©ntfebetbung fommen, ob eine 
Drganifierung ber $5ienftboten nach gewerffchaftlidjen ©runbfäpeit 
überhaupt angebracht ift. $ie Berbänbe ber Votelbiener unb ber 
Xplographen haben im Berichtsjahr ihren Anfch/ufe an bie ©eneral* 
fommiffion ooUzogen. $em ©olittger Snbuftrieoerbanb, bem Ber* 
banb ber Vaufterer unb bem Berbanb reifenber organifierter Ar* 
beiter würbe ber na<bgefud)te Anfd)lufe oerweigert. ^er Berbanb 
reifenber Arbeiter ift eine gemifchtberufliehe Drganifation, bie ihren 
Witgltebern einen 3uföu& zur geroerffdjaftlicben 9ieifeitnterftüpung 
Zahlt. 2)ie ©eneralfommiftion hält bie ©rünbung eines befonberen 
BerbanbeS für biefen 3mecf für oerfeblt nnb bat baljer ber Leitung 
bie Auflösung angeraten. 3« ber AgitationS tätig feit haben 
fitfl fleQcn baS Borjabt wefentliche Anberungeit nicht ooflzogcit. 
^>ie Sntfenbung eines polnifcb fprethenben Agitators nad) ben pol* 
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nifcßeit CanbeSteilen hat ni<ßt ben erwarteten (Srfolg gehabt. An 
bcn bisher abgeßaltenen 8 UnterricßtsFurfen haben 442 ©ewerF* 
fcßaftSmitglieber teilgenommen, oon benen nießt weniger als 
97 Maurer waren. TaS $orrefponbenzblatt erfriert (Enbe 
Tezember 1907 in einer Auflage non 23 600 (Exemplaren. (Es 
Foftete ber ©cneralFommiffion 44 479 4(,. TaS italieuifcßc Statt, 
beffen NcbaFtion nach Hamburg, bern ©iß ber baugewerblicßen 
Serbänbe, neriegt würbe, erfeßeint in fcßwanFenber Auflage (je nach 
Sabreöjeit unb SauFonjunFtur); bte Stuflaoejiffcr war 15 800. 
Tie Soften beliefen fteß auf ca. 20000 4(. TaS polnifcbe Statt 
batte (Enbe beS SaßreS eine Auflage non 6500 unb oerurfadjte 
eine Ausgabe non 10 774 4( . — Son ben Sücßern Tröltfcß* 
©irfcßfelb: „©eograpßifiße Serbreitung ber ©ewerFfcßaften" unb 
©cßöitlanF: „Soziale Kämpfe nor 300 3aßren" würben auf Ser* 
anlaffung ber ©eneralFommifßon befonbere Auflagen für bie ©e* 
werFfcßaften neranftaltet. Tie Einnahme ber ©eneralFommiffion 
betrug naßezu 300 000 4(, bie Ausgabe 137 000 4t, ber Ser* 
mögenSbeftanb naßezu 350000 4t. 

Sur Serfiänbiguug jmifdjcu ©rubeufteigeru unb 3tii)tn* 
befißent bat eine ausführliche Sefprecbung jwifeben bein Sorten* 
ben beö ©teigeroerbanbeS, ferner, unb bem SanbtagSabgeorbneten 
|>ilbd, SorftanbSmitglieb beS SergbauoereinS, crßeblicß beigetragen. 
Tcm Serbanbßoertreter gelang es, ben Abgeorbneten für bie gor* 
berungen beßSerbanbeS (©p.lft.) zu intereffieren. Sei ber ©clegenbeit 
würbe aueß bie ©efawtlage ber ©teiger im Anfcßluß an einen farFafii* 
feben ArtiFel beS SerbanbSorganS „SMcßtelntannS Sreub unb #eib" 
bebanbelt. §itbcf nerirat ben StanbpunFt, baß beit Steigern eine 
anftänbige Sebaitblung aewäßrleiftet werben müffe, feßon besßalb, 
weil fte biefelbe Sorbiloung befißen wie biejenigen Sorgefeßten, 
über bie fte fieß am meiften befeßweren. Ter gorberuug, bie 
Tienftzeü ber ©teiger in ber ©rube auf täglicß adjt ©iunbett zu 
bemeffen unb ben Nebenbienft möglicßft einzufdjränFen, fümmtc 
er ebenfalls ui. Überfc^idjtcn fotlien nur oerfaßren werben, wenn 
©efaßr für Sehen unb ©efunbßeit ber Arbeiter wie für ben Se* 
trieb norliege, ferner bei Seamtenmanael unb bei görberüber* 
feßießten. ©elbftoerftänblicß feten alle Überarbeiten 511 befahlen. 
Ten Munfeß ber ©teiger nach Söegfall ber Prämien teilte |>ilbd 
ebenfalls, bagegen erflärte er eine gleichmäßige ©eßaltSregelung 
im Nußrreeier für äußerft fchwicrig. Sei ber Sefpredjung beS 
3nfpeftorenft)ftemS bemängelte auch §ilbcf bie Anftcflung ber nielen 
eiitanber übergeorbneten 2$orgefeßten. 3 U s 2Öütifd;en beS Ser* 
banbeS, an ©teile ber gaßrfteiger Setriebsfiißrer anzufteüen unb 
fo bie 3at)l ber Sorgefeßten nicht z u nerringern, fonberit ihre 
Tienftobliegenßeiten ju begrenzen, bamit ber Neoierfteiger nur mit 
einem be^w. jwei Sorgefeßten z u tun habe, nahm £übd jeboeß 
feine befiinunte Stellung ein. TaS 3uftanbeFommen einer ©onber* 
penfionSfaffc für bie Seamten ftellte .f)ilbcf in Abrebe. Um ben 
üblen (Einfluß beS 3roangSftatutS auSzufcßalten, erwartet Ab* 
georbneter £>ilbd r baß ben neuen ©aßungen, beren Annahme er in 
einigen Monaten für fidler halt, rücfwirfenbe Äraft bis jum 
1. Januar 1908 oerliehen wirb. 3 um ©c^Iuß bat SJerner, £>r. §>ilbd 
möge im Sergbauoercin bahin wirfeit, baß ber riicfficßtslofe ftarnpf 
gegen ben ©teigeroerbanb, wie er fieß in ben Maßregelungen 
äußere, nicht weiter fortgefeßt werbe. |>ilbd entgegnete, auch er 
föitne nur wünfeßen, baß fieß in 3uFunft etn §anb in £anb*Arbeiten 
ermöglichen laffe. 

Seamteu-Sereiniguug in Saßenu SBäßrenb im Seich unb 
in Preußen bie Seamten auf bie feierlich oerfproeßene ©eßalts* 
aufbefferung nod) warten müffen, hat bie bapcrifdje ©taatSregierung 
ben (Entwurf einer Neuregelung ber Seamtengchältcr bem £anb* 
tage oorgelegt. S^er „Saper. ©taatsbiencr", §albinonatsf(hrift „jur 
Nahrung unb Öörbcntng ber wirtfchaftlichen unb fojialett Sntcr* 
effen ber baßer, ©taatsbiener unb bereit Sin Wärter" bcfpricht biefe 
Sorlage. ©r teilt bie gefamte Seamtenfdjaft oon 70 000 köpfen 
in 4 Mafien: Älaffe 4 mit einem ©eßalt ooit 7200 41 unb bar* 
über — biefe Älaffe umfaffe etwa 1400 Spionen, es feien bie 
leitenben Seamten, bie eine ©onberftetlung einnähmen; Maffe 3 
mit etwa 9000 Scamtcn unb 3900—6600 jft ©ehalt, bas feien 
bie 3ufrtebcnen ober folche, bie halb in bie leitenben Stellungen 
aufrüeften; cttblich klaffe 2 mit 2550—3300 4L unb Maffe 1 mit 
1500—2400 4t ©ehalt, etwa 60000 Seamte: 

„(Ein ©tüd Mittelftanb, oiete Heine Seute uttb ba unb bort 
proletarifdfjer ^abituß. . . . ©enn wir biefe 60 000 näh« betraditen, fo 
finben wir, baß in ihnen allen lebenbig ift eine iiefgehenbe Sitterfeit. 
Sin bem wichtigften unb wertooDften ©ut eines SolfeS, bem Staate, 
oerbrauchen fte Äraft unb Seben unb haben bennoch eine gebührenbe 
Sewertung ihrer Arbeit bis h eutc titelt gefunben. . . . SDiefe 
60 000 SWenfchen haben in ben leßteit 3ahrcn ber teurung gefühlt, was 


eS heißt/ nur 00 m ©ehalt leben unb Äonfiunent fein. Unb heute, 
wo bie Aufbefferung auf ber ^ageSorbitung ftebt, ba müffen fte ffch 
fragen, ob biefe Aufbefferung nicht im beften gälte nur eine Teuerungs¬ 
zulage ift. Tiefe 60 000 Meufdieit haben oergeffen, baß fte nicht bloß 
StaatSbiener, fonbern zugleich auch Staatsbürger fittb. 

Um hiec SBanbel ja fc^affen, fei eine ftarfe, allgemeine Ser* 
binbung affer Seamten biefer Kategorien notwenbig. Sebe ©ruppe 
Fönnc unb foHe ihre ©onbermiinfthe weiter oertreten, aber um 
grünblichc Abhilfe ber Notlage ju erreichen, fei eine umfaffenbe, 
einhettli^e Drganifation notwenbig. — 2Sir teilen biefe ^reßftimme 
mit, weil fie uns als etn fefjr beadjtenSwerteS Symptom ber in 
ben mittleren unb unteren Seamtenfdjichten SapernS l>crrfchenbcn 
Stimmung erfcheint. llnb nicht anberS wirb es in ben meiften 
anberen beutfdjen ©inzelftaaten unb im Nei<h fteßen. 


$tulk» nnb Äi^fpernmgeti* 

3ourualifitettftreif auf bet SReiAStagSttiBilue* Sei ben 
folonialpolitifcijen Serhanblungen beS NeicßStageS am 19. Marj 
oeranlaßte eine SemerFung beS Slbg. ©rjberger eine mißfällige 
Mtnbgebung eines MitgliebeS ber ^reffetribiine, bie oom Öbg. 
©röber mit einem gröblich beleibigenben Schimpfwort erwibert 
würbe. Ta biefer in ber £)iße ber (Erregung erfolgte Ausfall oont Abg. 
©röber h«nadh bei ruhiger Überlegung nicht glatt zurüdgenommen 
unb auffälligerweife auch oom NcicbStagSpräffbcnten ©raf ©tolberg 
nicht gerügt würbe, fanbten bie Müglieber ber S. re ffctrihüne — 
einige 80 Herren — am Sormittag beS 20. März eine Aborbnung 
an oen Sräfibenten, um fteß bureß perfönlidje Serhanblungen mit 
ihm eine auSrcicßenbe ©enugtuung za oerfeßaffen. AIS biefer Ser* 
fud) an ber Haltung beS ^räffbenten, ber fid) uießt Forrigieren za 
fofien glaubte, feßeiterte, befdjloffen bie Mitglieber ber Sreßtribüne 
einmiittg, mit Ausnahme ber ^reßoertreter beS 3«ürumS, bie bas 
Sarteiintcreffc über bie SerufSehre unb ©emeinfcßaftspflicbt beS 
SournaliftenftanbeS fteUten, bie Sericßterftattung über bie NeidjS* 
tagSoerhanblungen fo lange einzufteflen, bis §err ©röber bie Se* 
Ieibigung „mit bem AuSbrud beS SebauernS zurüdnimmt ober oon 
anberer maßgebenber ©eite eine auSreicßenbe 3arüdweifung erfolgt." 
Tiefer bureß fcßriftlicße ©rFIärungen ber NeicßStagSjournaliften be* 
Fräftigte Sefcßluß eines AbweßrftreifS gegen entwürbigenbe Se* 
hanbluug ift oon ber gefamten beutfeßen unb auSlänbifcßen S re ff e 
mit Ausnahme ber 3 enlru aiSblätter mit wärmfter 3 u ftimmung 
aufgenommen worben unb fämtlicße 3 c ^angen ftnb in einen 
©ßmpatßteftreiF gegenüber bem NeidjStagc getreten unb lehnen bie 
Aufnahme oon StreiFarbeit, b. ß. oon NeicßstagSbericßten aus 
anberen Duellen als aus ber $$eber ihres bisherigen ftänbigen Se* 
ridßterftatterS, ab. Als aud) erneute Serßanblungcn ber Sournaliften* 
obmänner mit bem NeicßStagSpräfibium am 21. März fruchtlos 
oerliefcn, fueßte am 22. März ber NeicßsFaitzler, ber feine für ben 
23. März angefeßte große Ncbe über bie auswärtige SolitiF nießt 
unter AuSfcßtuß ber CffentlicßFeit halten wollte, eine Sermitttung 
herbeizufüßren; aueß bicS gelang nießt. Am 24. März bauerte 
ber ©treiF fort: Min beutfeßes Statt außer 3eitungeit beS Zentrums 
bringt Sericßte über bie Serßanblungcn oeS Neicßstags. Tiefer 
©treiF ber Soarnaliften fteßt mit ben ans nicßtwirtfcßaftlidhen 
©rünbert entfprungenen TemonftrationSftreiFS ber NecßtSanwälte, 
ber NecßtSprafiiFanten, ber ©tubenten, ber ©enteinbeärzte, ber Polizei* 
beamten ufw., bie wir in ben leßteit Saßren im 3'nlanbe unb Aulanbe 
beoba^ten Founteit, in einer Neiße. — Nacßfdjrift: Am Schluß 
ber Neid)StagSfißuitg oom 24. März fpraeß enblicß ?lbg. ©roher 
bie Sitte um ©utfcßulbiguitg aus. Tarauf erFlärteit bie Sour* 
naliften bie Mieberaufnaßmc ber Arbeit. 

Tie Mips im beutfeßen Saugekoerbe, über bie wir in biefen 
Slättern fortlaufenb berießiet ßaben, ift noeß in ber ©eßwebe. Aber 
eS ßaben fid) bodß bie AuSfidjten auf eine frieblicße ßöfung in 
leßter ©tunbe getneßrt. ©0 ift feftzuftellen, baß bie für bas mtttel* 
beutfeße Saugewerbe am 16. März in gfranFfurt a. M. geführten 
Serßatiblungcrt in einigen wichtigen ^unFten z u S^erftänbi* 
gung geführt ßaben, wäßrenb es allerbingS nießt gelungen ift, 
fämilidje Tiffcrcitzen zu löfen. gür Scrlin, wo noeß Feine loFalen 
Serhanblungen gepflogen worben finb, ßaben fieß wenigftcnS bie 
Sefiircßtungen, baß bie oom 16. März an oon ben Arbeitgebern 
beFreliertc SoßnFügung unb bie Sorgänge oom 18. März z« einer 
Serfcßärfung ber ßage füßren Fönnten, erfreuließerweife nid)t be* 
ftätigt; bie 3oßi ^er oon ben Arbeitern wegen ber ßoßnFürzung 
gefperrten Sauten unb ebenfo bie 3aßl oon ben Arbeitgebern 
wegen ber Märzfeier auSgefperrten Arbeiter ift gering. Seibe Par¬ 
teien ßaben au gen fcßeinltcß zurzeit uießt bie Abficht, ben Sogen 



697 


Soziale SfrajiS. S^riiralblatt für ©ojialpolitif. Rr. 26. 


698 


fchärfet anjufpannen. Sem Vernehmen nach haben oielmehr burdh 
Vermittlung eine« neutralen ©ojialpolitifer« jmifdhen ben Zentral* 
oerbänben ber Arbeitgeber unb bet Arbeiter Erörterungen mit bem 
Ergebnis ftattgefunben, bajj am 25. b. Sft. in Verlin eine AuSfpradf)e 
ber Öiitjrer beiberfeitiger Eentralocrbänbe unter Leitung unbeteiligter 
unb fadjoerftänbiger Verfönlich feiten gepflogen werben follte. 

Sie ©pamtnng in bet beutfdjen ^oljiitbuftrie ift bi« jefct 
nic^t behoben. Sie örtlichen Verhanblungen in 24 ©täbten haben 
nicht ju einem Ausgleich geführt. 3n faft allen Orten haben bie 
Arbeitgeber bie Erflärung abgegeben, fall« bi« jum 31. 9ftärj 
feine Verträge juftanbe gefommen finb, bie AuSfperrung ju oer* 
hängen. Ser lefcte Verfuch, Vereinbarungen herbeijufiihren, foH 
in biefeit Sagen in ßeipjig gemacht werben. Seit Vorfifc bei biefen 
Verhanblungen führt befanntlich auf SSunfch beiber Parteien 
©taatSminifter Srrfjr. o. Verlcpfch. «^öffentlich fommt es in biefen 
Verhanblungen noch im lebten Attgenblicf ju einer Verftänbigung. 

ArbeitSfämpfc in ©ropritattmeit» Ser ©treif bec Rtafchinen* 
Bauer an ber Rorboftfüfte hält noch an, ba bie jmeite ©eheim* 
abftimmung ber ©treifenben über bie VermittlungSoorfchläge £Iot)b* 
©eorge« immer noch eine beträchtliche ©egnerfchaft gegen biefe 3u* 
geftänbniffe aufweift. Rtit 4356 gegen 3693 ©tirnmen ftitb fie 
abgelehnt worben. Sa« erfte AbftiminungScrgebniS oor 14 Sagen 
war atterbing« 4 : 1. Sie ©teUung ber ©treifenben, namentlich 
ber Unorganiiierten, brödfelt rafch ab. Sie Unternehmer haben in* 
folge ber Ablehnung ber VermittlungSoorfchläge ihre 3u9eftänb* 
itiffe fallen gelaffen unb beftehen jept toieber auf 15 u / 0 fiojhn* 
fürjung bie Sod)e unb auf 2 , /2% Abfchlag für bie ©tüdlohnfäpe. 
— 3n ben Vaumwottfpinuereien ju Eolne unb Sielfon ift nod) 
furj oor SoreSfchlufe eine Verftänbigung juftanbe gefommen; bie 
Arbeiter nahmen bie Vorfdjläge ber Unternehmer an. Sie an* 
gebotene Vermittlung ber Vürgermeifier oon Eolne unb Relfon 
erübrigte fid) infolgebeffen. Sie Rachgiebigfeü ber Arbeiter ift um 
fo beachtenswerter, als fie fleh in aujjerorbentlich ftarfer Drgani* 
fationSoerfaffung befinben, wie ber eben oeröffentlichte 3ahreSberid)t 
ber Association of Operativ© Cotton Spinners bartut. Aber bem Um* 
fchwung ber ßonjunffitr glaubt ber Verbanb Rürfftcht tragen ju follen. 


3Ubeitrrldinfe. 

Sie 3lrlieitetf<f)n$fommiffton M SReiifigtagö fiat in ifiren 
©ipungen oom 18. unb 20. 3)iärj, unter 3urücf)tettung ber als 
§§ 114 b unb c eingebradjten Anträge ju ber wirffamen Surch* 
führung ber ßohnjahlungsbücher, über baS Srucfoerbot (§ 115) 
Beraten. Sie RegierungSoorlage hat biefe Veftimmungen unoer* 
änbert gelaffen, oon ben Parteien aber finb oerfchiebene Anträge 
geftettt; ©ojialbemofraten unb 3entrum wollen oöllige Sren* 
nung beS ArbeitSoertragS oom Söohnoertrag. Rach langer 
Sebatte würbe ein 3^ntrumSantrag in folgenber Saffung ange* 
nommen: „SBirb oon einem ©emerbetreibenöen bem Arbeiter eine 
Samilienwohnung oermietet ober als Entlohnung übcrlaffen, fo ift 
bie Stünbigung nur für ben ©<hlu& beS JlalenbermonatS juläffig." 
.£ierju fanb folgenber 3ufafcantrag ber Rationalliberalen Annahme: 
„Sie Verpflichtung jur Sitnehaltung ber ortsüblichen itünbigungS* 
frift befteht nicht im Salle beS VetrugeS, ber Unter) djlagung, beS 
Siebftahl«, ber Vranbftiftung unb beS VerfudjS, Sabrifgeheimniffe 
ju oerraten, ober im Salle ber Verleitung ju berartigen Vergehen." 
Ein Antrag be« Abg. Vehrens, auSbrütflich feftjulegen, bafe eine 
Veftimmung nichtig ift, bie ben Vefud) ober ba« Vtitroohnen oon Ver* 
wanbten be« Söohnungsinhaber« für ben Sali oerbietet, ba& bie 
Verwanbten nid)t bei bem Unternehmer arbeiten, würbe jurüdf* 
gejogen, weil allfeitig erflärt würbe, bafe eine fo!d)e Vereinbarung 
fd)on heute nichtig ift, ba fie gegen bie guten ©itten oerftöfjt, unb weil 
biefe Anfidjt im Vrotofoll Aufnahme finben fott. Sie Vorfdhrift in 
§ 115 Abf. 2, nach ber ju einem-höheren greife als ben AnfdjaffungS* 
ober burdjfchnittlichen ©elbftfoften bie Verabfolgung oon Vkrfjeugen 
unb ©toffen für Afforbarbeiten juläffig fein fott, wenn ber Sßrei« ben 
ortsüblichen niefjt öberfteigt unb im oorauS oereinbart ift, würbe auf 
Antrag ber Rationalliberalen geftrkhen. — 9?äd)fte ©ipung 26. Vtärj. 

©egen ^anbelSinfpcftionen hat fuh am 20. 2JMrj ber beutfehe 
.ganbelstag aitSgefprodien, „ba eine folche ©iuridjjtung überflüffig unb 
läfitg wäre, baS Verhältnis jwtfchen Vrhtjipal unb AngefteHten 
fchäbiaen unb ben Äaufmannftanb herabbrüden würbe." dürftiger 
fann ber SBibcrfpmdj gegen eine berechtigte gorberung ber $anblnngs* 
gehilfen-Drganifationen nidjt begrünbet werben. 

Äaufmämtifdhe ©onntagSruhe. 3 U einer neuerlichen Regelung 
ber Veftimmungen ber ©ewerbeorbnung über bie ©onntagSruhe im 
öanbelSgemerbe ift befanntlich ben Exilregierungen ber VunbeS* 
ftaaten ein Entwurf jur gutachtlichen Äußerung jugegangen. 3n 


bem Entwürfe wirb jwar bie oöttige ©onntagSruhe jum V^injip 
erhoben, inbe« erfährt biefer ©runbfafc fo jahlreiche Sutch» 
Brechungen, bafe ber ©ert be« außaefprochenen V r ^njip« in oielen 
Sätten ein gar ju theoretifcher bleiben mufj. Sieben anberen Äor* 
porationen hat fidh baher auch & er herein für ^anblungS* 
lommi« oon 1858 (Äaufmännifdher Verein) mit einer Eingabe 
an ben VeidjStag gewanbt mit bem Erfudhen, bem ©runbfabe ber 
oölligen ©onntagSruhe in ber ©ewerbenooette ootten SSert ju 
oerleihen, inbem an ©onn* unb Seiertagen im §anbelsgewerbe 
Arbeiten nur infoweit geftattet bleiben fotten, als fie burcf) 9?ot* 
lagen ober burdh ein unabweisbares Sntereffe ber öffentlichfeit 
geboten erfdheinen. SeSgleidhen fammelt ber Seutfcfjnationale 
|)anblung«gehilfen*Verbanb Unterfdhriften für eine Eingabe 
mit ber Vttte, bie Sfooette jur ©ewerbeorbnung bahin erweitern ju 
watten, „bafe bem ©efefcentmurfe unter Abättberung ber §§ 105 b ff. 
Vorfchriften angefügt werben, bie bie Vefeitigung ber ©onntagS* 
arbeit im ^anbelsgewerbe herbeiführen, mit Ausnahme berjenigen 
Arbeiten, Seren Verrichtung an ©onntagen in Notfällen ober im 
öffentlichen Sntereffc unbebingt erforberli^ ift." Vis jeht finb für 
biefe Vitte fdhon 110 000 Unterfdhriften eingegangen. 

Sie Vfetfav&eiwerbieiibitug tut Anffteidjergetoerbe behanbeln 4 Vor» 
träge, bie oom ©ebilfenauSfcbub ber Anftreidjee Cfterretdh« im ©ebäubc 
beS ©emer&eförbcrungSbteitfteS beS f. f. «§anbelSminifterium« im 
Vtärj 1907 oeranftaltet unb ueuerbingS oon ber AeidjSfommifFion ber 
Äranfenfaffen Öfterreichs als 9. Vänbchen ber VotfSfTriften über ©e» 
funbheitswefert. unb ©ojialpolitif (SBien, Vertag beS „Arbeiterfdjufc", 
15 geller) he rau§ 6 e Q c &en worben ftub. Dr. SeiefpS Vortrag erörterte 
bie Vleioergiftungen ber Auftreicher unb ihre Verhütung; Anftreichec* 
meifter 3)?eifel fprach über bleifreie gnnenanftridje, Sadierergehüfe Allein 
über Vtetaltacfiererei unb ©ehilfe ^lee über bleifreie garbeit jum SDtöbel* 
lädieren. 


HedjtjmnsshunftsftcUrii, ^vbetterfrhrrtariate, 
Oolksbnrrau?. 


Sie Sagttng be« OlcchtSfchuhberbanbeS für Srauett in $alle. 

Ein« ber praftifchen Arbeitsgebiete, welche bie Drganifationeit 
ber S^auenbcweguitg neben ihrer rein propaganbiftifchen Sätigfeit 
gern in bie §anb nehmen, ift bie Erteilung oon unentgeltlicher 
Vedhtsausfunft an Stauen. Aus fleineit Anfängen h^aus hat fidh 
hier ein weites, fruchtbare« Selb ber Sätigfeit entwickelt. Sie oer* 
fchiebeiten AedhtSfchupftellen unb Ae<htSfd)uboereine in öfterreich 
unb Seutfdjlanb fchloffcn fifh bor oier Sahren ju einem VechtS* 
fchupoerbanb jufammen, ber am 13. unb 14. 9Jtärj feine 2. ©e* 
neraloerfammlung in «f)atte abhielt. $adh bem oon ber Vorfipenbeu, 
Srau Vtargarete Vennewij*§atte, erftatteten SahreSbericht gehören 
bem Acchtsfdjufcoerbanb jurjeit 62 beutfehe unb 5 öficrreidjifcbe 
Acdhtsfchuhftcflcn an, bie im fejjten ©efchäftsjahr 17 805 Aechtsfätte 
ju bearbeiten hatten. 

Sie ©rojje unb VBirffamfeit ber Vechtsfchufeftetten ift natürlich 
fehr oerfchieben. 3n fleinen Drten hanbelt es fidh oft nur um 
einige ©predjftunben in ber 2Bodf)e. 3n S^anffurt a. Vt. wirb 
bie iftechtsfchupftette oon ber ©tabt fuboentioniert unb fonnte einen 
eigenen weiblichen 3ariften anftellen, währenb bie meiften anbern 
Aedhtsfchuhftetten auf ben freunbüdj gewährten unentgeltlichen Veirat 
oon VechtSanwälten be« örts angewiefeit finb. — Sic Anträge unb 
Referate, bie jur Vcrhanblung tarnen, bejogen fid) jum Seil auf 
Erfahrungen unb ©chmicrigfeiten, bie jich au« ber V ra i'X heraus 
ergeben, ©o fotten Erhebungen barüber angeftettt werben, in 
welcher Seife man gegen ben ubelftanb oorgeheu fönne, bafc Ehe* 
männer bejw. Väter fich ihrer Unterhaltspflicht entjiehen, ob hier 
eoentuett ArbeitSjwang auf bem Verwaltungswege einjuführen fei, 
— iebenfatts eine Srage, bie no^ fehr ber weiteren Klärung 
bebdrf. — Serner würbe bie Vilbung oon Sürforge*AuS* 
fdhüffen für gefährbete ^‘inber angeregt unb bie Erhaltung weib* 
lieber Einjeloormünber (Vtünbel * 'Pflegerinnen) neben ber jefct 
immer häufiger eingeführten VerufSoorniunbfchaft gewünfeht, ba es 
bem Verufsoormunb nicht möglich fei, fich genügenb inbioibuett 
um ben Einjelfatt ju befümmern. 

Von einem einheitlichem ©efidfjtspunft ausgehenb erfchienen bic 
Referate oon Srau 3ettinef über „Srauenforberungen jur 
©trafredhtSreform", oon Dr. iur. Alif 2öefterfamp: „SSarum 
brauchen mir weibliche Suriften", unb Srau ©alinger über 
„Sic ttjpifdhen Salle im Srauenredhtsfchufc". Sa« erfte 
Referat behanbelte bie Sarberungen, welche, gröfetenteil« in ootter 
Einheitlich feit, oon ber gefamteu beutfdjen Srauenbemegung jur 
beoorftehenben Reform be« ©trafredht« erhoben werben unb bic 
meift auf bem ©ebietc ber gefchlechtlidjen ©ittlichfeit liegen, weil 
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oerabe hier bie ftärffte Differenz zuüfcpen männlicpem unb weib* 
licpem NecptSempfinben jum AuSbrucf Fommt. Das Neferat oon 
Dr. iur. ©efterfainp, ber Leiterin ber granffurter Necptsfcpupftefle, 
war inhaltlich noch mnfaffenber unb zeigte neben ben Sorberungen 
auf ftrafrccptlicpem ©ebiet auch bie fünfte im Sprecht, paupt* 
fachlich im gamilienrecpt, bie eine Benachteiligung ber grauenweit 
bebeuten unb oft ju ben tragifcpften Konfhften im grauenleben 
Anlap geben. gn ihrem Referat über bie tppifcpen gäße bot 
grau Salinger förmlich bie gfluftration zu ben beiben oorgenannlen 
Vorträgen, benn pier S e ^0^ cn ftd) tu ber $ra*.*is bie folgen ber 
für bie grauen ungünstigen ©efepgebung. Man mup aflcrbingS 
Zugeben, bap es nicht nur bie ©efepe finb, melche berartige Konflifte 
fcpaffen, fonbern bap in ber Meprzapl ber Säße bie grauen mit 
einem gerabeju firäflicpen £eicptfinn unb in einer oÖßigen UnfenntniS 
ber ©ejepeSlage fiel) felbft in bie fchroierigften Situationen bringen. 
Daper füllte ein Aufgabengebiet ber grauenreeptsfepupfteßen auch 
eine gewiffermapen proppplaftifcpe Dätigfeit fein, b. p. bie Ser* 
breitung oon NecptSfcnntniffen unter ben grauen. Dapin 
fielen auch bie Begebungen, bie oon einer befonberen Kommiffion 
beS VerbanbeS oorbereitet finb unb noch weiter oerfolgt werben 
füllen, ben Unterricht in ©efepes* unb Bürgerfunbe in 
Mäbcpenfcpulen, fowie in gaep* unb gortbilbungSfcpulen einjuführeit. 

Dap eine Verbreitung oon NecptSfenntniffen nicht nur für bie 
grauen eine Notwenbigfeü ift, fonbern aud) bem männlichen Deil 
ber Beoölferung ju wünfepeu wäre, baoon wiffen wohl fämtliche 
Leiter oon gemeinnüpigen unb unparteiifepen NecptS* 
au s fun ft ft eilen ein £ieb ju fingen, über beren Bebeutung 
Dberbürgermeifter Dr. ©beliitg aus Deffau ein Neferat erftattete. 
Nacpbem er zunäepft bie ibeeßen ©efieptspunfte betont hatte, bie 
barin liegen, bap ein Soll feiner eigenen NecptSorbnung unb 
NecptSpflege nicht fremb gegenüberftehen barf unb bap in bem 
Unbemittelten niemals baS ©cfüpl ber Necptsfränfung unb Schuh* 
lofigfeit aus Mangel an ©elb auffommeti bürfe, ging er auf bie 
praftifepen Seiten oes unentgeltlichen NedjtSfcpupeS ein. Die Haupt* 
bebingung für bie Dätigfeit ber gemeinnüpigen NecptsäuSfunftfteflen 
fei Unentgeltlichfeit unb oößiae Neutralität; bie AuSfunftftcßen 
haben auch nicht eine Partei, fonbern baS Ned)t zu oertreten unb 
müßten in biefem Sinne auf ben AuSfunftfuepenben einwirfen. 
Da zahlreiche Beriiprungspunfte znnfepen bem grauen*NecptSfcpup 
unb ben gemeinnüpigen NecptSauSfunftfteßen — ob biefe nun oon 
ber Kommune ober oon Vereinen unterhalten werben — beftepen, 
fo müffe ein nanb*in*Hanb*Arbeitpn ftattfinben. gn ber an* 
fcpliepenben Disfuffion würben Stäbte erwähnt, in benen biefeS 
3ufammengehen bereits in trefflicher ©eife oerwirflicht ift, aber es 
famen auch Mitteilungen über Differenzen ober Kompetenzftreitig* 
feiten znm Vortrag, bie fidjer nicht zum Vorteil beS Ncdjtfucpenben 
ftnb. gebenfafls muh bapin geftrebt werben, folcpe NeibungS* 
fläcpen zn oermeiben, wenn ja auch für bie Art beS gufammen* 
wirfenS feine feften Normen aufzufteßen finb, fonbern fiep bieS 
ftets je naep ben Verpältniffen unb ben auSfüprenben Sßerfönlicp* 
feiten geftalten wirb. 

Scpiieplicp fei noch ermähnt, bah neben ben am meiften be* 
panbelten gragen beS Straf* unb 3ioiIrecptS auch bie fozial* 
politifepe ©efepgebung geftreift würbe burep baS Neferat beS 
AmtSgericpiSrats Dr. gleifcpman^afle, ber bei ©rörteruna ber 
grage, wie für bie grau im internationalen NecptSleben 
geforgt fei, auep ber Beftrebung zur ©infüprung eines für aße 
kulturftaaten gleichen Arbeiterinncnfcpup es gebaepte. 

Vetbaub ber beittfcpeti gemeinnüptgen unb unpartetiffpeu 
NeeptSauSfunftftcßen. Der Bericpt über bie erfte Hauptoerfamm* 
lung, bie am 2. Nooember 1907 in Ciöln a. Np. ftattfanb, liegt 
nuntnepr in einem ftattlicpen, qefcpntacfDoß auSgeftatteien Banbe 
oor, ber eine reid)e Dueße ber Seleprung bietet. Über bie £>aupi* 
oerfammlung, bie unter ber Leitung beS bewährten Serbanbs* 
oorfipenbeit, ©rften Sürgerrneifter Äaifer=Nij'borf, gläitzenb oerlief, 
haben wir bereits ausführlich Berichtet (Sp. 183), fönnen beSpalb 
pier barauf oerweifeu. Das bem SBericpt beigegebene Serzeicpnis 
ber Nfitgliebcr beS SerbanbeS weift jept 91 Namen auf. 

Der ©emeinnttpige Sereiu für fReiptSauSfuuft S*) in 
©rof**$erftn pat ben Sericpt über fein erfteS ©cfd)äftsjahr 1907 
erftattet. Der SBericpt z^9h welcp bebeutenbe Steigerung bie 
gnanfprucpnapine ber oom Serein unterhaltenen Ausfunft|teßen 
(oergi Sp. 450) aufweift. Söäprenb bie 3ahl ber erteilten Aus* 
fünfte im erften Sierteliapre ber SereinStätigfcit — zweites Malenber* 
quartal — 1672 unb im zweiten Sierteliapr 2013 betrug, ift fie 
im britten Sierteljapr — Dftober bis Dezember — bereits auf 
3077 geftiegen — ber hefte ^Beweis für bie Notmenbigfeit ber ©in* 


rieptung folcper Steßen. 3Nit ben ©emeinben ©parlottenburg unb 
Scpöneberg fcpweben llnterhanblungen zweefs (Errichtung oon Aus* 
funftsfteßen in biefen Deilen oon ©roh*39erlin, auep pat ber Ne* 
gierunaSpräfibent in SßotSbam ben Sanbräten beS Deltower unb 
Nieberbarnimer Reifes oon ber SSereinStätigfeit Mitteilung gemacht 
unb fie auf ein 3ufammenwirfen mit bem herein pingewiefen. Die 
©ef^äftsfüprung im herein ift oom Bureau für Sozialpolitik 
W. 30, Noßenborfftr. 29,30, übernommen worben. Den 3§orftanb 
bilben im neuen ©efdjäftsjapr bie Herren ^rofeffor Dr. A. Albrecpt, 
^orfipenber, ©rfter ^ürgermeiftcr £aifer*Nirborf, fteßoer treten ber 
^orRpcnber, Kommerzienrat Sübede, Sdjapmeifter, Dr. gelir ©lauh, 
Schloffer Albert gielip, ^rofeffor Dr. @. granefe, Scpneiber 
Klingenberg, Lizentiat Mumm, SBeifipcr. 


IDol)lfal)ttisritttid)tmt!)eiu 


©ine äSatoerpofungSfitätte für Wlfamtt in Sübecf ift uaep 
einer öffentlichen iBefprecpung über bie an anberen Orten beftepenbeu 
gürforgefteßeu für ^ungenfranfe unb über Sßalberpolungsftätten, 
Zu ber auep bie Organifatoren ber ^Berliner gürforgefteßeu für 
fiungenfranfe unb MalberpolungSftätten, ©epeimrat Mütter unb 
Dr. med. Sennpof, erfepienen waren, oon einer Abteilung beS Später* 
länbifcpen grauen*S3ereinS oom Noten Kreuz mit gutem ©rfolge 
ins £cbeu gerufen. ©S wirb uns barüber gefcprieben: Scpou 
wenige ©oepen itacp ber erwäpnten 33efprecpung fonnte ber ^Betrieb 
für 50 Männer eröffnet werben. 3 U ^ en Koften trugen bie £anbeS* 
5Berrid)ernngSanftalt ber fmnfeftäbte 2000 <sft, baS Deutfcpe 3en* 
tralfomitee zur S3cfämpfung ber Duberfulofe 3000 <At t ber ÜBater* 
länbifcpe grauenoereiit ^iibccf 2000 dt unb ber ^übeefifepe ßan* 
beSoerein oom Noten Kreuz 500 <M bei. Die £anbeS*ÜBerficpe* 
rungSanftalt fteßte auperbem eine Döcferfcpe Baracfe im 2Scrte oon 
4000 ,Af zur* Verfügung. Der ^übeefifepe Staat überwies foften* 
loS einen hinreichenden ^lap .im Stabtwalbc oon ClbeSloe. Das 
$3ureau ber DrtSfranfenfaffe übernapm bie ilbcrweifung ber Kranfen 
Zum Deil aud) bie ©rfcöigung beS gefd)äftlicpen ^erfcprS. Drop 
beS ungünftigen Retters im oergangenen Sommer finb bie in ber 
SSalberpolungSftätte gemachten (frfaprungen fepr günftig. ©rope 
Teilerfolge bei mepr ober weniger fortgefd)rittenen Duberfulofeu 
barf man bei einem Aufenthalt oon einigen SBocpen niept erwarten, 
©rpolung bagegen im aßgemeinen, wie es fepon ber Name ber 
Anftalt befagt, förpcrlicpe unb geiftige ©rfrifepung, fowopl in ber 
©enefuug naep fcpweren Kranfbciten, wie naep neroöfer ©rfdpöpfung, 
gefteigerte ©nergie bei beftepenbeu tpronifepen ©rfranfungeit, erpöpte 
MiberftanbSfraft beS Organismus, baS finb ©rfolge, bie zu er* 
warten waren unb bie auep in reiepem Mape erzielt ftnb. Die ©in* 
rieptuugen ber ©rpolungSftätte paben fiep als gut unb zn>ecfent* 
fpred)enb erwiefen. Die Mapl beS ^lapeS — bas Derrain ift etwas 
weflig, bie 23äume pinreicpenb biept, um oor ben SSinben Stpup 
ZU gewähren unb bocp niept fo biept, bap niept bie Sonnenftraplen 
genügenb pinburcpbringeit — fann als fepr glücflicp bezeichnet 
werben, gn ber ©rpolungsanftalt finb oom 8. guü bis 1. Oftober 
63 Sßerfonen im Alter oon 20 bis 70 gapreu oerpffegt. Die 
Koften ber Verpflegung paben im wefcutUtpen bie Ortsfranfenfaffe, 
bie Sübecfer ^anbeS*VcrficperungSanftalt unb bie Armenanftalt ge* 
tragen. Die Dauer ber Verpflegung betrug für beit Pflegling 
burcpfcpnittlicp 4 bis 5 s Bocpen. Die Koften ber Verpflegung be* 
liefen ftep auf täglicp 1 <1f für ben Vflcgling. Auper biefer Ver* 
pfleguitg, bie 1 ßitcr Mild), ein Vuttcrbrot, ein warmes Mittag* 
effen oon glcifcp unb ©etnüfe umfapt, würben einer Neipe oon 
Pfleglingen täglicp je l ’ r > ober 1 üiter Milcpc)‘traft geliefert. Die 
burcpfcpnittlicpc GlewicptSzunapme ber Kranfen betrug 2,75 kg. Der 
©efamtciubrucf beS ©rfolgcS ber ©rpolungSftätte ift naep bem 
Vericpt beS AnftaltSarzteS burepaus erfreulid). ©rmuiigt burep bie 
glücflid)e ©ntwicfelung ber erften VklberpotungSftättc zu Öübecf, 
pat man jept ins Auge gefapt, auep für grauen unb Kinber 
äpnlicpe etnfaepe unb fegenSreicpc ©inrieptungen ins Seben zu rufen. 

gürfjoraeetttricptuugen für Teimarbeitcrituteu» gnfolge eines 
befonberen Auftrages ber Kaiferin pat ber unter iprem ^roteftorat 
ftepenbe Verein „grauenpilfe" es übernommen, gürforgecinricp* 
tungen zu treffen, weldjc baS SoS ber Heimarbeiterinnen zu beffern 
imftanbe finb. So rieptet bie „grauenpilfe" jept in Verlin eine 
ArbeitSoermittlungSftelle ein, um ein Veifpiel gefunber Ar* 
beitsoermittlung zu geben unb zugleich einer gropen 3°Pl °on 
Heimarbeiterinnen bauernbe unb lopnettbe Arbeit z» oerfepaffen. 
gerner foßeit für fd)wacpe, in ber £aft ber Sorge unb Arbeit zu* 
fammengebrodjene Arbeiterinnen zunäepft zwei ©rpolungSpäufer 
bei Verlin erbaut werben. 



701 


©ogtale ffrajt«. Scntraldlatt für ©ogialp olitil. Sir. 26. 


702 


©tttttbuttg ctncö ftehrt! für ftrattfett^ffege^etfonaL @nbe 1908 
ift in Berlin ein „Sbeutfcher Berbanb ber ftranfenpfleger unb 
-Pflegerinnen" gebildet, ber gurn ©efamtoerbanb ber d)riftlidjen 
©eroerffd)aftlen gehört unb ca. 1500 üßitglieber umfafet. Bon 
biefem Berbanb angeregt, wirb gurgeit ein non oerfdjiebenen in ber 
©ogialpolitif unb SÖo^lfa^rtöpflege befannten Ber fönlichf eiten unter* 
geidpteter Aufruf oerbreitet, um ÜDHtiel gur ©rünbung eines §etmS 
für £ran!enpflegerinnen gu befommen. $er Blan ift, eine ©tätte 
gu fd)affen, roo baS ^ffegeperfonal in feiner Sreijeit Untergattung 
(ßeüüre, ©piel, SBuftf ufw.) hat um ihm, baS jahraus, jahrein 
den b ar * en ®ienft an Äranfenbetten tut, eine gute (Mjolung gu 
bieten. SDer Aufruf oerbrent bie roärmfte Unterftüfcung unb beften 
Erfolg. Beiträge finb gu fenben an £>errn ©eorg ©treiter, Berlin 
N. 37, ^renjlauer Allee 1, ben 1. Borgenden beS BerbanbeS. 


in bie Sßobnung des 5hran!en, orbnet bie obengefchitberten Ber* 
baltungöma&regeln an unb oeranla&t inSbefonbere, ba& alle übrigen 
Öfamilienmitglieber fiel) ebenfalls itnterfuchen laffen. Bei ben $rattf* 
befnnbenen mirb je nad) ßage bes Falles für ärgtlidje Behandlung, 
§erlftätten*, SöalberhoIungSftätteu*, ßanbaufenthalt, eoentl. Unter* 
brinaung ins $ranFenhauS geforgt, auf Stoften ber in ^yrage Font* 
menoen Waffen, ßanbcS*Berfid)erungSanftalten, Wohltätig feitsoereinc 
ufw. Auf biefc Bkife bofft mau allmählich bie fogenannten £uber* 
fulofenefter, b. h- diejenigen Wohnungen unb §äufer, in benen 
bie iuberlulofe immer fortwudjert unb oon benen aus bie Bteiter* 
uerbreitung l)auptfäd)licf) nor ficfj gebt, gu fanieren. $ie ©predj* 
ftunben ber AuSfunft* unb gürforgeftelle, ber ein auf bem (Gebiete 
ber £uber!ulofe*Be!ämpfung befonberS erfahrener Argt Dürftest, 
finben norläufig wöchentlich groeimal in ben Abenbftuuben ftait. 


Sojtale JHebijiii xxb Qqgieite. 


Abuahme ber SuberfnlofefterlUi^fcit in Erettfjett. 3n 

einem Bortrag, ben ©eheimrat Öränfel am ll.Wärg in ber 
aRebijinifcfjeit ÖefeEfc^aft in Berlin hi^t/ konnte er bie erfreuliche 
£atfa<he mitteilen, ba& aus ben amtlidjen ftatiftifd^en Berieten 
über bas ©efunbheitSwefen in B re u6 en in ben lebten 30 Sahren 
unbeftreitbar hergeht, bafe foroobl bie ©efamtfterblid)Feit als auch 
bie Xuberfulofefterblicbfeit in Breujjen roäbrenb beS gebadeten 
3ßitraumeS in entliehener Abnahme fid) befindet. Bon 1875 
bis 1881 hält fte ficb nahegu auf einer Jonftanten §>öhe. Bon 
ba an macht ficb eine &enbeng gu fallen bemerfbar. ©ie fin!t 
bann rapibe herunter bis gum Sahre 1900 unb barüber hinaus. 
Während in oen erften fahren beS gebacbten 3eitraumeS auf je 
10 000 ßebenbe etwa 263 bis 249 STobeSfälfc farnen, beträgt bie 
3iffer gegenwärtig 193, 199,197 unb im Qahre 1900 fogar nur 180. 
5&ie ©terblid)feitsgiffer bei ber £uberfulofe ift in bem gebuchten 
3eitraum oon 32,5 auf je 10 000 ßebenbe heruntergegangen auf 
17,25. SDer Bortragenbc ift ber Anfichi, ba& biefeS giinftige SRcfuItai 
im roefentlicben gurücfguführen ift auf bie (Jntbecfung bes Xuberfel* 
erregerS burcb Robert $od) unb bie baburcb gegebene Btöglichfeii, 
propf)i)Iafti|d) bo^ienifcb auf bie £uberfulofe ctnguwirfen; ferner 
auf bic fokalen dmwirfungen ber $ran!enoerfid)erungSgefebgebung. 
©inen wichtigen Saftor im $ampf gegen bie Suberfitlofe fu<f)t ber 
Bortragenbe in ben §>eilftätten, benn ber Aufenthalt oon oielen 
3ebntmifenben folcber Äranfen in ben oerfcbiebeneti ^peilftätten 
mirft einmal förbernb auf ben törperjuftanb ber Anftaltsinfaffen 
felbft, anbererfeits oorbeugenb baburcb, bafe er jur Berminbe* 
rung ber ÜbertragunaSgefabr auf bie Sfnmilten erheblich beiträgt 
unb überhaupt bie Jtranfeit unb fpäter inbireft auch beren 5a* 
müien ju einer gefunbheitSrnäbigen 12ebenSroeife erjieht. @S fei 
Bflidbt beS ©iaateS, ber Kommunen fdmie ber anbern in Betracht 
Fommertben 5aftoren, im Kampfe gegen bie Suberfulofe nicht nach* 
Sulaffen. 

Sine AnSfnnftS* unb gfürfmrgeftelfe für Suugenfraufc in 
£übe<t ift, roie man uns febreibt, neuerbingS begrünbet morben. 
5D7an ging hierbei oon bem ©ebanfen aus, bafe bie oerfd)iebeiten 
SKaferegeln im Kampfe gegen bie ^uberFulofe bereits eine ftänbige 
Abnahme ber ©terblicbFeit an £uberFulofc heroorgebracht hoben, 
oon 31 auf 10000 im 3oh re 1876/ auf 19,64 bei 10 000 Sollen 
im Sabre 1903, ba§ mit ben bisherigen Mitteln allein aber eine 
enbgültige Ausrottung ber £uber!uloje nicht erhielt werben fanu. 
QDaju gehöre oor allem eine Sleihe oon Blaferegeln auf bem ©e* 
biete ber Söohnungsfürforge. ^Dic hier beftebenbe Siidfe fott bie 
AuSfunft* unb ?5ürforgeftelle für ßungenfranfe auSfüüeu. ©ie 
fott ben unbemittelten unb wenig bemittelten BoIFsfd)id)ten mit 
Bat unb Xat auf biefem ©ebict pix ©eite ftehen. Sit Sättett, itt 
benen bie Sürforgeftelle eingreift, finbet ben Ausführungen BütterS 
in feiner Abhandlung „Xuberfulofe unb Wohnungsfrage" ent* 
fpredhenb, eine eiitgebenbc Belehrung ber Hausfrau über Beinigung, 
Lüftung, Bermeibuttg ber AtiftecFungSgefabr burcb bie ©chwinb* 
füchtigen, iljre Betten unb ihre ftleioungSftiicfe ftatt. ßs werben 
fooiel Betten unb £agerftel!en befchafft, wie jooiilienmitglieber 
oorhanbett finb. (fs wirb bafür geforgt, baf$ entweber ber Zungen* 
franfe allein in einem 3i irimer fchläft ober bafe wenigftens fein 
Bett fo geftellt wirb, ba& eine bireftc Anftecfung fo gut wie oer* 
binbert wirb, ^ie Lieferung oon wollenen Reefen unb bie Aus* 
fdjaltung oon Scherbetten [piclt hier eine wichtige Bolle. Sn ber 
Sürforgeftelle werben bie Äranfen genau auf oorfianbene Xuber* 
fulofe unb inSbcfonberc barauf, ob fie anfterfenb wirfeu Fönnen, 
unterfudjt. Bach ber erften Unterfudfjung begibt fidj bie ©chwefter 


etfernrirdje Äitttllnngcu. 


fOJonatSblätter für Arbetteroerftcherung, h e rauSgegebeit ooit 
SWttgliebem beS BeichSoerftcherungSamteS. Berlin. 
Behrenb & (Jo. 1907. 

AIS baS Brogramm ber 3ttonat$blätter bes BeichSoerfidjerungS« 
amteS würbe bei ber im 3anuar 1907 erfolgten Begrünbung bfjeichnet, 
bie (Gebiete ber BerficherungSpflicht/ bcS BerfuherungSrechts, ber Unfall* 
oerhütung, beS $eiloerfahrenS unb ber BerfidjerungSoerroaltung oom 
©tanbpunfte ber BrajiS gu behanbeln. ®er nunmehr abgefdjloffen 
oorliegenbe erfte 3ah r 9cmg ber „SKonatSblätter" beweift, bafe baS 
banfenSwerte Unternehmen bie oorgefebten giele erreicht hat. $)er 
breitefte Baum ift ben BFaterien ber Unfall- unb ber SnoalibitfttS* 
oerfidjerung ungeteilt; hoch wirb auch ber britte 3 roe i9 unfereS Ber» 
ücherungSwefenS, bie ftranfenoerfitherung ausgiebig berüdftchttgt/ fobah 
bie SJtonatSblätter in ihren Furjen fachlichen AitiFeln eine gute Überficht 
beS ©tanbeS unb beS gortfchreitenS nuferer Arbeiteroerftcherung ge¬ 
währen. BemerfenSwert ftnb bie SWitteilungen über bie Bechtfprechung 
beS BeichSoerficherunggamteS, bie fuft burch eine oont gormaliSmuS 
freie, ben fojiaIpoltUfd)eu 3been gerecht werbenbe Auffaffung baS all¬ 
gemeine Bertrauen ber Berfidjerten erworben hat, währenb fte anberer¬ 
feits bem SWiftbraud) ber „Bentenfudjt" @renjen gieht. 3n einem Auf- 
fap „über bie UnfaDoerficherung ber ftinber" (©. 41 ff) wirb an einer 
Beihe oon ©tnjelfäüen erörtert, inwiefern ben ftinbern auch beim 
©pielen inmitten ber (Jintönigfeit ber Arbeit bie Unfaüoerftcherung gu- 
gute fomnteu foll, unb warnt bagegen eine ©ntfdjftbignug abgulehnen 
ift. SBie weit bei ©rwachfenett ber Begriff „Betriebsunfall auf einem 
©efchäftsgang" gefaxt werben !ann, wirb ©. 90 gegeigt; währenb ein 
auf ©. 104 mitgeteilter (Sntfcheib barlegt, bafj unb wo bie weitefte 
Auslegung ihre ©rengen gu finben hat. — $ie oolfswirtfchaftlidhe Be- 
beutuug beS BerfidjerungSwefenS erhellt aus ben feweilS mitgeteilten 
ftatifiifdien ©efamtjiffem ©rwähnt fei, ba& ficb nt ber Anlage beS Ber* 
tnögenS ber BerfidjeruugSanftalten eine bemerfenSmerte Berfdjiebung ooll- 
gogen hat: oon 1901 bis 1905 hat ftch ber Anteil ber Anlagen in BeidjS-, 
©taats- unb ©emeinbeanleihen um 34 0 0 (oon 476 auf 434 ■/,.) oerntinbert, 
währenb dagegen bie Anlagen in §PPathefeu unb ©runbftücfeu genau 
um ben gleichen ©ab (oon 222 % auf 256°/..) gugeuommeu haben; eilt 
Beweis, baf} bie SWittel ber BerficherungSanftalten in fteigenbem SRafte 
gemeimtübigeu Unternehmungen gugimften ber oerficherten Arbeiter gugute 
Fommeit. — geringe BegugSpreiS — 1 M für ben gahrgang — ift 
bagu beftimmt, weiten Greifen bie Anfchaffung ber „BionatSblätter" gu 
ennöglichen. Br°f- H r - Aub. (S b er ft abt-Berlin. 

Arb eiter-3ahrbudh 1908. §erauSgegebcn oon Anton @r Fe (eng. Buch¬ 
oerlag ber §ilfe. 192 ©. Breis 50 &f. 

©in gut auSgeftatteteS ^afchenbuch, baS neben Äalenber, ftatiftifdhen 
Angaben unb einigen Beftimmungen aus bem Arbeiterred)t auch lefenS* 
werte Auffäfee enthält. 

Sur BedjtSfähigFeit ber beutfehen ArbeiterberufSoereiite. 
2)ie 2age biefeS BroblemS unb feine ©efchichte entwidelt oon 
Aubrew ^hornbtFe. Tübingen, Berlag ber §. Sauppfdhen 
Buchhandlung, 1908. XII u. *92 ©. 

$er Berfaffer oerfudjt guttächft, baS SSefcn ber beutfehen Arbeiter» 
berufSoereiite gu Fenngeichneu, gibt bann weiter eine Sarftellung ihrer 
augenblicflichen BcchtSlage unb giel)t enblid) alle jene Bewerbungen in 
ben ÄreiS feiner Betrachtung, welche bie „gefehlidje Atterfennung" biefer 
Bereute gum 3id e haben, gm Babmeu biefer Aufgabe ift hier ein 
äufjerft umfangreiches Sftatcrial gefammelt unb überfiditlich oerarbeitet. 
$ariit liegt ber Söert beS Buches, ben wir gern ancrfcnneit. S5a ber 
Berfoffer eS jeboef) als aufjerhalb feiner Unterfuchung liegetib auS- 
brftdlich ablehnt, feftguftelleu, ob es wirtfchaftlidj, rechtlid) ober politifch 
gwerfmäfjig erfdjeine, biefe ober jene ööfung bes BroblemS gu er* 
wünfcheit, fo {teilt fich feine gange Arbeit auch lebiglidj als eine 
BJaterialieitfammlung bar, bie jebe eigene Bote oermiffrn läht unb 
leiber auch bie gefamteit auSlänbifdjeit Berfudje, biefe grage git regeln, 
nicht berücfftd)tigt. 

^ie 8. orbentlidje ©etteraloerfammlung bcS Teutfdjeu 
BietallarbetteroerbanbeS abgchalteu 20. bis 2.'*. BJai 19<»7 
gu SBünchen. 166 ©. 2 M. ©chlicfc ©ie., ©tnttgarf. 


»erantraortlid) für bie Slebafttoit: Dr.©atbemar 3immevn:antt in 2?cr!in W.. «oaenbointvafjc ‘29- 30. 
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©ojtöTe ©rari$. 3entral&Iatt für ©ozialpolittf. 92r. 26. 

Die »lätoftal* Vrari«** erfdjetnt an jebem Donnerstag unb ift burd) alle ©ucfjbanblungcn unb ©oftämtcr (©oftzettungSnummer 7137) ju Befliegen. Der ©ret« 
für baS ©ierteljaljr ift 3W. 3,00. Sebe 9himmer foftet 30 ©f. Dev 9lnzeigenprelS tft 60 ©f. für bie brctge fpaltene ©etttzetle. _ 

£)ie ^Berliner jiibifdje ©etnetnbe fceab* 
ftdjtigt für ifjre ^rmenbernmltung einen 
fjöfjeren Beamten al§ 


für bie betreffenben efjrenamtüdjen 
^egernenten anguftellen. (£§ ift toün= 
fcfjenätoert, bafe bie 93etoetber national^ 
öfonomifdje unb ftatiftifdje SJorfenntniffc 
fjaben unb bereits in ber formten $iir= 
forgetätigfeit betoanbert finb. 

Reibungen finb an ben äSorftfjcubcn 
be3 SorftanbS ber jübifdjen ©cmcutbc, 

Berlin, ©ranicnburgcrftr. 29, gu ricfjten. 

Uertag von Uuitcfet & tjumblot itt Ceipjig. 

Soeben erfdjiencn unb buvdj jebe ©uchhanblitng 311 beziehen: 

S cb tffa br ts a b gab ett, ° ma S <*•«•. 



Sekretärin 

ttt. gut. ?HIgemeinBiIbg. f geroanbt unb 
fidler im SBerfefjr, felbftänb. t. Korrc* 
jponbenz u. Kaffemuefen, geübt i. ©itd)» 
haltg., Sliafdjinenfdjr. u. ©tenographic 
(©praebfenntn.) fitest 

Urrtniuciispoftni. 

(Signet fidj Jur ficitg. n. ©ertoaltg. 
non ©etricl) ob. Sfnftalt. ©iirbe eo. 
audj mit reifen. Ia 3 cu 9 n Off. erb. 
an 9ted)tSamoaIt Dr. Gönner, tfartö» 
ruhe i. (Srbprinjenftr. 2. 


Verlag von Duncker& Humblot in Leipzig 

Schiffahrtsabgaben. 

Von 

Max Peters, 

Wirkl. Geh. Ober-Regierangsrat in Berlin. 

Erster Teil: Die Rechtslage. 

1906. Preis: Geheftet 7 Mark 40 Pfg> 
Gebunden 8 „ 40 tt 


3roeitcr 2ctl: Dritter Deti: 

Die aurtfdjaftliche £age. Die verfehrspotttifche Cage. 

(Schriften bed ©ereinS für ©OAialpoIitif. ©anb 115. Dcil 2 3.) 


^rcid: 2W. 7.60; 

Inhalt: ^tueiter leiL Die tuirtfcpaftliche Vage. 

I. Der ^Begriff ber Srfjiffabrttfaügabeu. 

11 . Die ftaatohurtfrijaftlidic ^Berechtigung ber Sd)iffabrt«at>gabeit. 

ytflgemeine GefidjtSpitnftc. — Die gefd)id)tlichc Gnlioidlung. — Die 9?oO 
menbigfeit befc ©eigleicheä znüfehen ©chifiabridanftaltcn, Vanbftraftett unb Gifm- 
bahnen binfichtlidj ihrer finanziellen ©cbaitblung. — Die ©erfdjiebenbeit ber 
VanbftraBen oon ©afferftrafeert mtb Gifenbahnen unter bem Gefidjispuntte bei* 
finanziellen ©ehanblung. — Die finanzielle ©ehanblung oott Gifenbahnen imb 
©afferftra&en. — ©ebenren gegen bie Slntucnbung öc$ gcmcinfdjaftlidjcn Prinzips 
auf ©chiffahrtSanftalten. — ©creditigung be$ Gebühren* unb Grtocrbäpiinzips für 
©d)iffahrtSanftalten unb Gifenbahnen. — Die fozialpolitifdjc Scbeutung ber 3d)iff- 
fabttäabgaben. — ©erhältntS ber ftaatöroirtfchaftlidjcn Dbeoiicn zur ©irflidjreit. 

111 . Die toirtfcf)aftlid)c tViüglirf)fcit ber SchiffahrtäabgaBen. 

Die allgemeinen Gcfidjtöpuuftc. — ©piclvaum für Grljebung uon ©djiff* 
fahrtSabgaben. Gifeitbabn* unb ©afferfradjtcn. — ©afferfradjten mtb ©rfjiff'' 
fabrtöabgabeii im allgemeinen. — ©affcrfrachtcn, Abgaben unb ©erfehr im 
ftheingcbict. — SBafferfracfiten, Abgaben uub 33erfebv auf ben übrigen ©d)iff* 
fabrt§tt)cgen. — ©vgebniS ocr Unterfudjung bezüglid) ber 33cfabruug3abgabcu. 
— Örtlidbc ©d)iffabrt$abgaben. — Die ivolgeit ber Ginfübrung uon ©(biffubrlS- 
abgaben auf bem bisher abgabefreien Deilc bev natürlichen SBaffcrftvabcn. 


gebttttben 307. 8 60. 

IV. Die tBemefiung ber 2d)iffabrti?abgabcit. 

Die allgemeinen (S>cfid)töpuuftc. — A. Die iöcmeffung nach bem 
03runbfabc oon fielftung unb töcgenleiftung. — Die ©djiffabrtSabgaben 
im engeren ©iitne. a) Die ©chiffSgröBe. b) Die Gntfemung. c) Die 3<tt. 

— Die ©dpfiabrtöabgaben im toeitcrcn ©iune. — B. Die Semeffung nadi 
anberen C^runbfäbcn. — Die Veiftung^fäbigfeit. — ©onftige tf3cfid)t«puntte 
für bie ©emeffung ber ©djiffabrtdabgaben. — Befreiungen. — C. 3t a um lief) c 
unb zcitlidje 33 cg renzung besiegen ft anbcS b c r 31 b g a b c n c r b e b u n g. 

— Daö räumliche aJtomcnt. — Da§ zeitliche SWomettt. — D. Die .§5 cf) ft - 
grenze für bie öemeffung ber 6d)iffahrtdabgaben. — DaS Stnlagc 
fapital — a) Die urfprünglid) aufgciucnbeten .'gcrfteUungofoftcit. — b) grübele 
Slapitaltilgungen. — c> ©eiträge Dritter zur .\>erfteHung ober ©erbefferung oon 
Safferftrafjen unb .Oäfen. — Vaufenbe 3lu^gabcn unb Ginnahmen. — ©ebeu- 
tung ber burch bie ©affeiftrafccn gcfd)affencn ^cbctuoerlc für bie ©clbitfoften 
vcchnung. — 3 u f n mmenfaffung ber Grgcbniffc unb ^eftftcUutig ber 3?blen^ 
toerte. — E. Die ioirfliche .^öhc bev ©djiffahrtöabgabcn. — ©affet' 
[traben. — ftäfen. 

V. (Erhebung mtb Crganifation. 

D itt er Dcil. Die ticrfcbräpaliHftbc Vage. 

ad) trag. 


ücrlianöluntfcn 

ber am 30. ©epiember, 1. uttb 2. CftoBer 1907 in 59iagbeburg abgchaltntcit 

®fnerolt>crfmnmlnitg ies Vereins für Srfljialpfllttih 

über btc brrnfsmäfugc UorbÜbimg ber uolhQiuirtfdjnftlidjcn Urnmtrn 

mit einem Referat noit tä. ©udjer unb einem Korreferat oott 9K. ©chrcttb 

unb »brr Urrfalfung mtb Ucruuiltungsorrinnifotion ber ötnbte 

mit Referaten oott G. üioeitiug, G. ©alz uub K. gIcfcf). 

(©chriftcn beö ©erciitö für ©ozinlpolitif. ©anb 125.) f|8reiö: 8 2Warf 80 fßfg. 

Inhalt: Grfter ©ertjaublungstag, Montag, 30.©eptentber 1907. Dritter ©crljanbluugStag, ©tittmod), ben 2. Cftober 1907. 

3ur Gröffuung. ^erfaffmtg unb IßerroaltungSorgauifation ber ©täbte. 

^icbcntf^mägtgcS?orbUbung ber hoIf^tpirtfrijaftltc^cnSBcamtcn. Debatte. 

©eferat uon Geheimer £>ofrat ©rof. Dr. K. ©itcher, Leipzig. ©ei*zcichni§ ber 9iebttcr. 

Korreferat oon ©tjnbifu* Dr. 3)1 ©chrenb, 9Kagbeburg. gifte ber Deifuchmer an ber Generalüerfammhutg. 

3iueiter ©crhaubluug^tag, Dienstag, bett 1. Dftober 1907. 3lnhang. 

^crfaffmtg unb löcrtpaltung^orgnuifatiüu ber Stabte. 9tadjtrag z« Waub 120, .^eft 2: ©erfaffuug unb ©crroaltung^* 

Referat oon Geheimrat ©rofeffor Dr. G. Soetting, J^affc a. ©. organifation ber ^tfibte, ©anbl\, Deilll: Königreich ©ürttem* 

Referat oon ©ürgcrmcifter ©rofeffor Dr. G. ©alz, $eibclbcrg. berg. ©on Cberamtmaun Dr. G. ©pringer, Hohenheim. 

Referat uon ©tabtrat Dr. K. glefch, granffurt a. 3Ä. 1 3 n (jalt3üerzeidjm§ ^uut Anhang. 
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ttbbnuf fdnülicher Slrtifel ift Bettungen unb Settfchriften geftaitet, tebodj nur 
mit notier Quellenangabe. 


(EmpfWjlt fidj bie (Einführung brr obUgotorifdjrn 
firnnkcnurrfidj ruiig für laut»- nnb forfimirt- 
fdioftlithe Arbeiter? 

Von ©pnbifuS Äodj-SRünfier i. 3B. 

Um a u ber grage, ob bie ©inführung ber obligatorifdjen 
Mranfenoerftcherung für lanb* unb forftwirtfdjaftlidhe Arbeiter ratfam 
ift, Stellung nehmen au fönnen, empfiehlt es fid), junad)ft bie 
golgeit bei ©rfraitfungen lanbtuirtfdjaftüdjcr Arbeiter au beleuchten. 
©S ift babei au unterfdfjeiben sroifd^en folgen Arbeitern, welche 
aum ©efmbe gehören (Unechte, Rtägbe, Schwerer ufw.), unb ben 
freien Arbeitern (tagelöhnern, ©rntearbeitern u. a.). 

Bei Unfällen beS ©efinbeS rnufe, ba biefeS bem Sienftherrn 
gegenüber einen gefehlten Anfprud) auf giirforge — Mur unb 
Verpflegung — hat, nad) § 27 Unf. Verf. ©ef. für fianb* unb 
gorftroirtfehaft oom 30. 3uni 1900 ber VetriebSunternehmer in 
ber Siegel bie Murfoften ber erften 13 Wochen tragen, wahrenb 


non ber 14. 2Bo<he bie VerufSgenoffenfchaft hierfür eintritt. 3)iefer 
gefehliche Slnfpruch beruht auf § 86 ®efinbe*Drbnung*) unb 
§ 617 S®33. ^ach Strt. 95 beS ©inf. ©efefee« ium 33©V. gilt 
§ 617 23©23. auch fr* ©efinbeuerhältnis, jeboch nur infoweit, 
als nicht ßanbeSgefefce — alfo a* ^io preufgfehe ©efmbe« 
Drbnung oorn 8. XL 1810 ■— bem ©eünbe weitergehenbe ?ln* 
fprüche gewähren (oergl. 3acobiS ®efinbe*£)rbnung, atoeite Ruflage, 
Kommentar au § 86). SÜach § 617 V©33. hat ber 2>ienftbere<htiate 
bem S)ienftpfliichtigen im Sfalle ber ©rfranfung (eines UnfatteS) bie 
erforberliche Verpflegung unb äratliche Vehanblung a u gewähren, 
aber nur unter folgenben ©infehränfungen: 

1. bie Verpflichtung beS Sienftberm erftreeft fuh nur auf bie 
Sauer oon 6 SBocbett; 

2. fte erftreeft üch feiueSfaHS über bie Veenbigung beS Sienft- 
oerhöltniffeS hinaus; 

3. Der Sienftberechtigte famt bie Äoften auf ben für bie ©r» 
franfung gefdjulbeten Sohn anrechnen; 

4. er fann ber gürforgepfftcht genügen burch Unterbringung beS 
©rfranften in einer Äfranfenanftalt; 

5. bie gürforgepflicht tritt nicht ein, wenn ber Sienftpflichtige bie 
©rfranfung oorfätflich ober burdh grobe gahrlftffigfeit h«bei- 
geführt hat 

©ine Vergleichung beS '§ 617 «©V. mit bem § 86 ©epnbe* 
Drbnung ergibt, bafe bie @efmbe*Drbnung bem Sienftboten bei 
einem urfädjfichen 3ufammenhang ber 5h:anfheit mit bem Sienfte 
weitergehenbe Rnfprüdhe gewährt als baS B©V. Veibe ©efe|e 
ftimmen barin überein: 

a) bafe ft<b bie gürforgepflicht ber Sienftberechtigten feineSwegS 
über ba§ ©nbe ber Sienftaeit hinaus erftreeft (§ 92 ©eftnbe- 
Orbnung unb Rr. 2); 

b) ba& ber Sienftberechtigte feiner «flicht burch Unterbringung 
in einer MranfenanftaU genügen barf (§ 90 ©efmbe-Orbnung 
unb Rr. 4); 

c) bab fte ben Sienftberechtigten oon ber «flidjt befreien, wenn 
bie Mranfheit auf «orfafc ober grober gahrläfftgfeit beS 
Sienftboten beruht (Siff. 5). 

Ser Sienftherr ift oon ber Verpflichtung aur gürforge für 
ben erfranften Sienftboten auch nach ber ©efinbe*Drbnung ent- 
bunben, wenn biefer bie ©rfranfung burch fein Verfchulben gerbet» 
geführt hat, ba burch Saawifchentreten beS VerfthulbenS ber ur* 
fächliche 3ufammenhang a*oifcheu bem Sienfte unb ber Mranfheit 
— VorauSfehuug für § 86 ©eftnbe*Drbnung ift ja, ba& ftch ber 
Sienftbote bie ©rfranfung burch & en 2)ienft ober bei ©elcgenheit 
beSfeiben a u 9 c 5ogert hat — aufgehoben wirb; bie Mranfheit ift 
bamit nicht auf ben Sienft, fonbern auf bie ©chulb beS Sienft* 
boten als llrfathe aa^ü^jaführen (oergl. Sacobi). ©S folgt bies 
aber auch aus ber Vorfchrift beS § 65 ©cfinbe«Drbnung, wonach baS 
©efmbe ben oon ihm ber £>errfd)aft aus Vorfafc ober aus grobem 
ober mäßigem Verfehen oerurfachteu ©chabeit erfe^en, unb aus 
§ 70, wonach cs ©chaben unb Rachteil oon ber £>errfd)aft, foweit 
eS in feiner Riacht fleht, abwenben mu&. 

Sie ©efinbesDrbrtung gcftaltct bie Rechtslage beS erfranften 
©eRnbeS aber, wenn ber Satt beS § 86 oorliegt, baburch günftiger, 
ba§ fie bie «flicht ber Sienftherrfchaft aur gürforge nicht auf bie 
Sauer oon 6 SÖothen bcfd)ränft unb bafc fte bie Anrechnung ber 
£>eilungsfoften auf ben Sohn oerbietet, § 87. Rur in einem gatte 
ift ihm baS Reichsrecht günftiger als bie ©eftnbe*Drbnung, wenn 

*) ©S ift hiermit ftetS bie «reufe. ©efutbeorbnung oom s. XI. 18 10 
gemeint. 
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ft« ber ©ienftbote bic Sranffieit bur« teidjtt; g<«rlafM*«* m*‘ 
logen i,at: in biefem Satte gerohrt «nt basS®® Ä roabrettb 
bie ©efmbeorbnung fie «tn oerfagt ®a6 »erbältmS ber ©eitnbe» 
Orbnung rum 93©93. ift fcterna« folgenbeS: 

A öat ft* ber ®ienft6ote eine Sranlfjeit bur« baS ®ienft» 

' oerbältniS of|ne eigene @«ul& tugejogen, fo ift bie £err» 
idiaft tut garforge für ihn tta* § 86 ber ®efinbe»Drbnung 
oerpRiditet, atfo aber bie ®auer »on 6 23o«ett «inauS unb 
0 h nt ba$ Stedjt jur Stnreifinung ber Soften auf ben Soljtt. 

B bat ft* ber ®iettftbole bie mit bem ®tenftuerbaltmä ober 
' einer ®ienftleiftung jufammenfiängenbe «ranff)eit bur« 

Iei*te gabrläfftgleit jugejogen, fo tft bte bere|cfiaft jur 
55ürforge far ifjtt na« § 617 ocrpftt*tet, alfo nur au 

bte Sauer non 6 ®o«en unb mit betn 9te«te, bie Soften auf 
ben Sobn ber Sran«eit8periobe anjttre«nen. 

C bat ft« ber Sienftfiote bie mit bem ®tenftt)e«äUmä ober 
‘ einer Sienftteiftung jufatninenfjftngenbe Srantfjett bur« 

grobe gabrlftffigteit jugejogen, fo tjt bte §errf«aft jur 
gUrlorge für «n übcrbaupt ni«t Derpflt«tet, roeber na« ber 
■ ®efittbe*Orbtntng no« na« bem »«».; tnobi aber bat emcm 
bur* einen Betriebsunfall »erlebten Ianbimrt|«afth«en 
Sienftboien au« bei grober gabrlft figtett bte ©emetnbe 
' mftbrenb ber erften 13 3Bo«en bte Soften beS §etloerfabren3 
»u aemäbrett, § 27 beS lanbro. Unf. ffierf. ®ef. 
ü Lt ft« ber Sienftbote bie mit bem SienftoerbältniS ober 
riner Sienftleiftnng lufammenbängenbe Srantbett oorfaftlt« 
Mtqejogen, fo bat « gar leinen «nfpru« anf garforge gegen 
hie feerrf*aft (au* ni«t gegen bie ©emetnbe); torber bte 
©efinbe-Crbnung, no« bas S@S., no« baS Serfi«erungS- 
gefefe getoäljren if>tn eine §ilfe. 

$er ®ienftberr bat alfo bei Unfällen beS ©efmbeS bie Äur» 
loften ber erften 13 »o«en ju tragen, roenn ft« ber ®tenitbole 
ben Unfall ni«t bur« Sabrläffigfeit pgeiogen bat tnobet jebo« 
ru bea*ten ift, bafc ber ®ienftf)err bte Sabrlafugfett ju beroeifen 
bat roaS nteift fehr f«mer fein bürfte. ®tefe Soften ftnb oft re«t 
beträ«tli«, es entjtanben j. 93. bei einem Unfall etne8 tne«tes tm 
93etriebe eines ßanbroirts toäbrenb ber erften 13 9So«en folgenbc 
turfoften: 

für SCpotljefer . . . 

- Spegtalargt . • 

- Afjiftengargt . . 

* behanbehtber Argt 

- £>ofpital. . . • 

«Summe . . 639,m M. 

®aft biefer Satt ni«t oereinjelt baftebt, bürfte eine Statiftif 
beS 58erfi«erungSDereinS gegen ©aftpfli«t für ßanbtoirte ber $ro. 
oinj ÜBeftfalen, n>el«er für Surloften ber erften 13 ®o«en bet 
Unfällen - ni«t au« fonftigen ©rfranfungen - beS ®efinbeS 
feiner 58erfi«erten auflommt, beroeifen, roona« tm Sabre 1906 
unb 1907 biefe turtoften bie Gntf«äbigungSja«lungen aus bem 
berü«tiq!cn § 833 93®93. (Haftung beS J£ierf)aIterS) uberftetgen 
Set ßrlranlungen beS ®eftnbeS, bte m«t auf einen Unfall 
surüdfsufübren ftnb, ift bie 93erpfli«tung beS ®ienftberrn no« eine 
gröbere, benn bann tritt non ber 14 33o«e bte 93erufSgenoffen. 
f«aft ni«t ein. ®et ®iettfil)ert mufe alfo 1«limmftenfallS- 
b b roenn ft« ber betr. ®ienfthote bie Stranfljett ebne fern 93er» 
fiuiben im Sienfte ober bet ®elegenbeit besfelbcn pgejogenjat 
cf. oben a unb A) — bis pt »eenbijung bet Shenft jetl.für für 
unb Verpflegung auffommen. 3>iety fi<h « 0 ? auf etn S a ^9 e * 
mietete ®eftnbe alfo glei« im Anfang ber ®tenftjeit o|ne ®«ulb 
hn ®ienft eine Slrantfjeit su, bie ni«t auf einen Unfall surutfju» 
führen ift. bann mufe ber ©ienft^err unter Umftanben faft ein 
ganses Salir für bie ftur» unb Scrpflegungsfpftent auffommen. 

fDHt ber 93eglei«ung ber Surtoften bat ber ®ienftberr feiner 
93fli«t no« ni«t genügt, er tnufe foroobl bet Unfällen rote bet 
ni«t traumatif«en drfranfungen bem ®ienftboten feinen Sobn 
roeiter saMen (§ 87 ®eftnbe»Drbnung) unb basu baufta au« no« 
für 93ertretunq foraen, utn feinen 93etrieb orbnungSmagig aufre«t 
ü efbalten §at I« baS ©efinbe atterbingS bie #raufbe.t roeber 
im $ienft no* bei ©clcqenlieit besfelbcn ober bur« tfabrlaingfeit 
(oben B) jugesogcn, bann brau«t bie £>errf«aft nur 6 9So«en 
für Sttr^ unb^ Verpflegung ju forgen unb fann biefe §ciIungStoften 
auf ben Soljn anre«nen. 

3 )e«net mau ju obigem Setfpicle, too ber ®ienftberr roap* 
renb ber erften 13 SSorfjen an Äurfoften ..... 
gablen mufete, norf) bie floften für Vertretung (i^ recfjne 

2 M pro Xag) 91x2 o = . • ■ • • ■ ■ ■ * 1 ^r' 00 * 
unb ben So$n beS Verlebten (300 JO pro 3«W pro 'U 7o /( x. ^ 

896,85 

fo entftaubcu bem Vetncb)? 4 ntcrnerjmer faft 900 M Unfoftcn burtfj ben 
Unfall. 


80,85 M 
80, oo * 
85,oo * 
295,oo » 
99,oo * 


639,85 M 


$)ajj berartige SfäHc, tuelc^e bei uic^t trauntatif(^en @rfran» 
Jungen, wie oben ermähnt, noch fthliutmere ^folgen nad) ft<h jiehfn 
fömten, für bie ßanbmiite ganj enorm ins ©eioidjt faßen, bürfte 
einem 3 roe if e I nid^t unterliegen. 

GS fragt frd) nun, roie fann bem ®ienftherrn am beften 
geholfen werben. S)ie-$aftpfli(htoerrnherung fc^iifet ihn hiergegen 
nid^i 5)ie meiften ^aftpflithtoerfichcrungen, wel<f)c ftch am 1. Sa* 
nuar 1905 gu einem Verbanb oereinigt haben, fchlic&en in ihren 
Vebingungeu äahümgen an» § 617 unb aus ©efinbe* 

orbnung oon ber Versicherung aus. JRur gegen Sahhutg einer 
©rtraprämie (für jeben Arbeiter unb ^ienftboten 2 ,4f , minbeftenö 
5 Jt) fchliefeen fte Stiftungen auß § 617 V@V. ober ber ©efinbe* 
orbnung ein, aber nur bei Betriebsunfällen. 9JJit biefer £often* 
übernähme ift bem 2)ienftherrn aber nur &um Steil geholfen, benn 
bei nicht traumatifchen ©rfranfungen; welche toie oben erörtert, 
fchlimmere haben fönnen alß Unfälle, übernimmt feine 

§aftpf!ichtoeriicherung irgenb welche Eurfoften. 2>er ^ienfth^^^ 
mufe aber aud^ bei VetriebßunfäHen beß ©eftnbeß biefem ben £obn 
weiter gahlen unb häuftg für Vertretung forgen, wie oben auß* 
geführt, unb baß auß eigener £afcf)e; benn berartige Seiftungcn 
finb nie ©egenftanb einer ^aftpflichtoerfichcrung. 

®er einzige 2Beg, ber junt 3i« Ic bie obligatorische 

5hanfenoerficherung. §at ber 2>ienftherr fein ©efinbe m einer 
tranfenfaffe oerfi^ert, bann trägt biefe bie Äurfoften unb gahlt 
bem Verlebten ein Stranfengelb. Slßerbingß müfete, waß ich gleich 
bemerfen mochte, § 87 ber ©efinbeorbnung eine 5»nberung erfahren, 
benn biefer oerbietet ber Sienftherrfchaft, bem ©efinbe auf feinen 
Sohn auch baß auß ber tranfenfaffe, helfen VMtglieb eß ift, ge* 
fcogene tranfengelb angurechnen. SDenrt ber ^Infprud) beß ©efmbeß 
gegen bie #errfdf)aft auf 3ahfung beß ßohneß beruht auf ber 
©efinbeorbnung unb bem ©ienftoertrage, berartige Hnfprxicfje foßen 
aber nach ber Vorfchrift beß § 57 Slbf. 1 beß £ranf. Verf. ©ef. 
burth ben Eintritt in bie ^ranfenfaffe nicht berührt werben, auch 
wenn ber $)ienftherr bie ^ranfenfaffenbeiträge allein gezahlt hat. 
2)er erfranfte SDienftbote würbe auf biefe Söeife hoppelte Vegüge 
(ßohn unb franfengelb) erhalten unb leicht gu ^ranfhcitßfimulie* 
ruttgen oeranlafet. ßntweber bürfte ber 4)ienftbote beßbalb fein 
Äranfengelb begiehen (bte Verficherung in ber ^ranfenfaffe bürfte 
bann gu einem ermäfeigten Beiträge möglich fein) ober aber er 
mü&te feinen Slnfprucf) auf ßohn haben unb her 2ienftt)err fönnte 
mit bem erfparten ßohn wenigftenß für Vertretung forgen. 

$ie tranfenoerficherung ift aber auch für lanbwirtfchgftliche 
Arbeiter, bie nicht gum ©efinbe gehören, unbebingt notwendig. 

Bei Unfäßen folget Slrbeiter mu&, na^ § 27 Unf. Verf. ®ef. 
für ßanb* unb gforftwirtfehaft oom 30. 3«ni 1900, währenb ber 
erften 13 ©oeben nach bem Unfaß bic ©emeinbe für bie turfoften 
auffommen, aber nur im Umfange beß § 6 Slbf. 1 3iff- 1 be» 

Sfranfenoerftcherungßgefebeß. gür tranfenhaußfoften brauet bie 

©emeinbe nicht aufgufommen. 2Bie oft ift aber gerabe eine Äranfen* 
haußbehanblung notwenbig, fei eß wegen ber «Schwere ber Ver* 
lefeungen, fei eß auß anberen ©rünben. ©er trägt nun biefe 
tranfenhaußfoften? Vteiftenß ber Verlebte felbft. Sftur in Säßen, 
wo ber Bctriebßunternehmer ben Unfaß oerfchulbet hat ober auß 
anberen 9tecf)ißgrünben (g. B. § 833 B©B.) für ben Unfafl haft* 
pflichtig ift, fann ber Arbeiter oon biefem Grfafc ber ^ranfenhawß* 
Joften auß § 146 Slbf. 3 Unf. Verf. ©ef. oerlangen. j3n ben meiften 
Säßen mufe ber Arbeiter bic Äraufenhaußfoften felbft tragen, ba bei 
bem heute fo außgebreiteten ßKafcbinenbetrieb auch in ber ßanb* 
wirtfdjaft bie Berufßgefahr eine fehr grofee ift, auch ohne baf* ein 
Verfthulben beß Slrbeitgebcrß oorguliegen braucht. 

®er Schaben ift für ben Arbeiter bei llnfäßen aber auch noch 
in anberer £infi<f)t ein grofeer, ba er ja nur £agelohn begieht, 
im tranfheitßfaße alfo währenb ber erften 13 ©ochen nichtß oer* 
bient. 9£ur im Qaßc beß obigen § 146 Slbf. 3 fann er oom 
Betriebßunternehmer ©rfap für Vcrbicnftentgang forbern. Slnbern* 
faßß hat er in ben erften 13 ©od)en nicht nur bie £often für 
feine pflege — eoentl. im £ranfenhauß —, fonbern auch noch 
folgen ber 2lr6eitßunfähigfeit felbft gu tragen. 

üioch fchlimmer gestaltet fich bie ßage beß ^agclöhnerß bei 
nicht traumatifchen ©rfranfungen; bann trägt weher bie ©emeinbe 
bie Shirfoften, noch bie Berufßgenoffenfchaft oom Beginn ber 
14. ©oche bie folgen ber ©rfranfung. Sa folgen gäßen hat ber 
Arbeiter bie gange ßaft ber $ranfbeit felbft gn tragen ober faßt 
im Unoermögenßfaße ber Slrtncnpflegc gu ßaft. 

2)ie Einführung ber obligatorischen ^ranfenocrficheruiig liegt 
beßhalb nicht nur im Sntereffc ber Arbeitgeber, fonbern auch im 
Sntereffe ber Arbeiter, ßeptere werben burch bic Traufenfaffen bei 
Unfäßen ftetß gegen etwaige Sfranfcnhaußfoften gefchü^t unb be* 
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Ziehen für ftd^ unb als Unterftüfcung für bic gamilie ein ftranfen* 
elb. Unb bei etwaigen nicht Iraumatifd^en Erfranfungen, wo fie 
isher jeglichen ©chufeeS entbehrten, genießen fie bei ber Äranfen* 
oerfxcheruitg $ur, etwa nötige ft'ranfenhauspffege unb Äranfengelb. 

Aber auch ber Arbeitgeber h fl t ein gntereffe an ber obli* 
gatorifd^en Shranfenoerfidjerung ber Arbeiter, er brauet, faßs er 
für bic golgen oon Unfällen erfafepflid)tig ift, feine $ranfenhauS* 
foften 511 tragen unb für ben Serbienftentgang ber erften 13 SSochen 
nicht aufjufommen. (5s fei hie* bemerft, bafe ftch ber Serbienft 
Ianbwirtfcljaftlicher Arbeiter burd>fcf)nittlid& minbeftenS auf 2 dt 

f iro Sag fteUt, fo bafe währenb 13 Mocfeen annähernb 180 dt 
ür Serbienftentgang zu zahlen finb, unb bafe fi d) bie SerpflegungS* 
foften in oielen $ranfenhäufern in ber III. klaffe auf 2—3 dt 
ftellen, baS mad)t weitere 200 JC (jirfa) in ben erften 13 Soeben. 

©ehört ber Ianbrnirtfchaftlidje Arbeiter einer $ranfenfaffe an, 
bann b<U er bem SetriebSunternehmer gegenüber auch bei llnfäßen 
währenb ber erften 13 SBothen feineriei Anfprüche gejnäfe § 146 
ABf. 3 Unf. Serf. ©ef. für ßanb* unb gorftwirtfehaft oom 30. 3uni 
1900 berjuleiten. 

Sachbem int oorheraebenben bie folgen unb Soften ber Er* 
franfungen lanbwirtfchaftlicher Arbeiter beleuchtet finb, fomme icb 
auf einen Sunft, ber oon ben ©egnern ber obligatorifchen ftranfen* 
oerfttberung heroorgehoben wirb, bafe biefelbe nämlich zu teuer fei. 
Es ift gewife nicht zu oerfennen, bafe baS Äranfenfaffenwefen oiel* 
fadb ju Simulierungen Anlafe gegeben b^t. Safe gerabe burch 
Derartige Simulanten bie Waffen am meiften ober bodf) wenigftenS 
febr ftarf belaftet werben, unterliegt wohl feinem 3 weifel. ßiefee 
fich bem aber nicht oorbeugen, unb baS am beften bei lanbwict* 
fcbaftlicben Arbeitern, wenn bie Waffen auf ben ©runbfäfcen ber 
©egenfeitigfeit aufgebaut würben? ©erabe baburrfj würoen bie 
Arbeiter einanber felbft fontroflieren, bamit fie nicht burch baS 
©imulantenwefen zu hohe Beiträge jablen muffen. Sach einem 
Artifel gefjringS in ber lanbwirtfchafttichen 3eitung für Söeftfalen 
unb Sippe (1906 Sr. 44) b at M biefe Serficfeerung auf ©egen* 
feitigfeit in einem feit 6 3a|ren beftehenben Serein aufs befte Be* 
währt. Sn biefem Serein fuib für jeben Serficherten Bei freier 
Arstewabl beS Slranfen jährlich im Surcbfdjnitt 2,93 dt aufgewanbt 
worben, ficherlich ein Setrag, ber nicht ju hoch fein bürfte. ©er* 
felbe Serfaffer berichtet, bafe auch bei anberen auf gleicher ©runb* 
läge berubenben Vereinen biefelben günftigen Abf<f)lüffe enielt finb. 

Sodf) ein weiterer gaftor ift zu berücffichtigen: Sie Umlagen 
ber lanbwirtfcbaftlicben SerufSgenoffenfdjaften hoben oon 3*4* 5 U 
Sabr zugenommen unb hoben ihren Höhepunft noch nicht erreicht. 
§n ber $rooinj ©eftfalen hoben einige ©eftionen ber Serufs* 
genoffenfehoft 90 unb 100 % ber ftaatficben ©runbfteuer an Sei* 
trägen erhoben. 3m 3ab*e 1906 beliefen fich nach bem ©efdjäftS* 
bencht ber Meftfälifcfeen Serufsgenoffenfchaft bie ©oflbeträge ber 
einzelnen ©eftionen burchfchnittlich auf 60 °/ 0 ber ©runofteuer. 
Siefe Leitungen würben ficherlich herabgefefct, wenn bie lanbwirt* 
fcbaftlicben Arbeiter Mitglieber einer Äranfenfaffe wären. 3efct 
werben anfcljeinenb geringe Serlefeungen noch fo oft mit §auS* 
mitteln befämpft, bis eine erhebliche Serfcblimmerung eintritt, 
welche in oielen Säßen &u einer bauernben ErroerbSbe|cf)ränfung 
unb Aentenunterftüfcung burch bie Serufsgenoffenfchaft führt, 
©ehört ber lanbwirtfcbaftliche Arbeiter aber einer ftranfenfaffe an, 
bann febeut ber Sienftberr bei Unf äßen beS ©efinbeS unb ber Ianb* 
wirtfcbaftlicben Arbeiter, ber bie ©emeinbe nicht gerne in Anfprucfe 
nimmt, bie foften beS Ar&teS nicht mehr unb es wirb ber Arjt in 
faft aßen Säßen jugejogen, fo bafe Serfdbleppungen oielfach oer* 
mieben werben. Auch wirb bie franfenfaffe in fchwereren Säßen 
fofort für fachgemäfee, eoentueß fpe^ialärjtliche Sebanblung im 
fraiifenbauS forgen unb bie bauernben Solgen baburch ganj oer* 
meiben ober einftränfen. Sefet fdjeut ber Sienftberr bei Unfäßen 
be£ ©efinbeS bie fxanlenbauSfoften, unb ebenfo fucht ber Arbeiter 
baS franfenbauS %u meiben, befonberS, wenn er felbft bie foften 
tragen foß. 

Sch meine baber, bafe bie lanbwirtfcbaftliche SerufSgenoffen* 
fdjaft burch Einführung ber obligatorifcben f ranfenoerficberung ber 
lanbwirtfcbaftlicben Arbeiter erheblich entlaftet wirb unb ber Arbeit* 
geber burch geringere Seiträge &ur Serufsgenoffenfchaft bie franfen* 
faffenbeiträge, wenigftenS jum grofeen Seil, berausfehlägt. 3 ic bt 
man ju obigen Ausführungen noch bie Anficht beS ©tabtratS 
v. Sranlenberg heran (oergl. „©oj.^ra^is" 9ör. 46 XVI. Sobrö-), 
bann bürfte eine Einführung ber obligatorifcben f ranfenoerficberung 
fowobl im Sntereffe ber Arbeitgeber wie Arbeitnehmer liegen. 
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Sie wieberbolt in biefen Slättern auSgefprodhene Hoffnung, 
es werbe trofc aßer ungünftigen Anjeichen auf bem 3Beäe einer 
grunbfäfelichen Serftänbigung ber Seo^oloerbänbe ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter hoch noch tn lefeter ©tunbe gelingen, ben Sueben 
im beutfeben Saugewerbe p bewahren, ift in Erfüßung gegangen: 
Am 25. unb 26. ßJlärj hoben in Serlin in ben Räumen beS ©e* 
Werbegerichts unter Leitung beS Stagifiratsrats 0 . ©cfeulj, 
bem ©erichtSrat Dr. Brenner * SRüncben unb Seigeorbneter 
Dr. 9Biebfelbt*Effen pr ©eite ftanben, Serbonblungen jwifeben 
Sertretem beS beutfeben Arbeitgebe.rbunbeS für bas Sau* 
aewerbe einerfeits unb ber 3 en **oloerbänbe ber SKaurer 
3immerer unb SaubilfSarbeiter, fowie ber cbriftlicben 
Sauarbeiter anbererfeits ftattgefunben. 3öie ber „©runbftein", 
Drgan beS 3 cn i r oloerbanbeS ber ßJlaurer, in 3&r. 13 mitteilt, ift 
bie Anregung p biefer AuSfpracbe oon bem Herausgeber oiefer 
Slätter, Srof- I>r. StondCe* Serlin, ausgegangen. 

gründe batte am 9. SKarj ein ©Treiben an bie genannten gentral- 
oerbänbe geriebtet, worin er unter Hinweis auf bie oerbängniSooßeu 
SBirtungcn uno golgen eines AiefenfampfeS im Saugewerbe, pmal bei 
ber beufebenben wirtfchaftlicheu Sepreffion, ber (Srroftgung anbeimgab, 
ob ftcb nicht boeb noch eine Sefprechung ber Parteien unter Leitung 
neutraler unb fa^oerftänbiger $erfönticbfeiten ermöglichen laffe. Siefe 
Sitte fiel auf guten Soben. Am 13. 2Mrj bereits antwortete ber Seutfdje 
Arbeitgeberbunb, er fei feineSioegS abgeneigt ju oerhanbeln. Am 
folgenden Sage lief ber gleiche Sefcheib non ben 3lmmerern ein. ®ie 
Serhanblungen in Äoblenj unb granffurt a. M. für baS mittel* unb 
weftbeutfdje Saugewerbe (14—17.Märj) förberten bie griebenSauSfichten 
wefentlich- Am 18. 2Kän erfolgte* bie 3uftimnmng ber S^ntraloerbänbe 
ber Maurer unb Hilfsarbeiter, fowie ber chriftlichen Sauarbeiter. Auf 
SBunfch ber Sorteieu legte granefe eine 9 Manien enthaltenbe Sifte oon 
fachoerftänbigen Unparteiifchen oor, bie auch bie tarnen 0 . <Schulg, 
$renner unb SBiebfelbt enthielt. Adfch fam eine Einigung beibcrfeitS 
auf biefe Herren als Beiter ber AuSfprache Aujammeit, als bereu Termin 
bann granefe ben 2B. unb 26. Mär$ empfahl. Am 23. Märj Mittag 
war auch biefer SorfdEjlag aßfeitig angenommen unb granefe legte pr 
felben ©tunbe bie gan^e Angelegenheit in bie bewährten Hände beS 
Herrn 0 . ©hul^ ber nun fofort bie offtpßen Eiulabungen telegraphifth 
an bie fämtlichen Seteiligteu ergehen liefe. 

SieS bie Sorgefchicbte ber Serhanblungen. Über ihr Ergebnis 
Berichtet eine Mitteilung beS Seutfchen ArbeitgeberbunbeS für 
baS Saugewerbe unterm 27. Märj an bie Sßreffe folgenbeS: 
„griebe xm beutfeben Saugewerbe. Sach zweitägigen fchwie* 
rigen Serhanblungen pufdjen ben beteiligten Drganifationen würbe 
in oergaugener Sacht eine Einigung über bas oielbefprochene 
£arifoertragSmufter erjielt. unter ber Leitung beS 
MagiftratSratS 0 . ©chulj, Sorfifcenben beS Serüner ©ewerbegerichts, 
unb unter HmS ll ^bong beS Hern: ©erichtSratS Dr. S ren ner* 
München unb Seigeorbneten Dr. 2öiebfeIbt*Effen als Mittelsperfonen 
traten bie beteiligten 3 en froloorftänbe om 25. b. Mts. p einer 
jwanglofen AuStpracbe im Serliner ©ewerbegericht jufammen, 
Die, wie bereits bemerft, burch beiberfeitigeS Entgegenfommen 
ur geftftellung unb Annahme eines einheitlichen MufterS 
ür ben Abfchlufe ber £arifoeriräge führte. ^)ie in ben 
lefeten Stagen an oerfchiebenen Orten unterbrochenen SertragSoer- 
hanblungen foßen unter 3 u 6 r onbelegung beS oereinbarten MufterS 
fofort wteber aufgenommen unb abgefchloffen werbeu. SDie neuen 
Serträge follen ben 3 cn l r oloorftänben bis Oftern oor* 
elegt unb bis jum 1. Mai genehmigt werbeu. Es ift 
eftimmte AuSficht oorhonben, bafe bem 3uftanbefommen 
ber Serträge auf ber neuen Safis nennenswerte 
©chwierigfeiten nidht entgegentreten werben, fo bafe bic 
©efaht einer umfangreichen Ausfperrung als befeitigt 
angefehen werben fann. Auch barüber ift eine Einigung 
erzielt worben, bafe baS SertragSmufter audh bei ben 
fpäter zu erneuernben ^arifabfcfelüffen zugrunbe gelegt 
werben foll." 

3)iefe hocherfreuliche offijieße Sotfcfeaft oon ber Arbeitgeberfeite 
wirb burch Angaben aus anberen Duetten bahin ergänzt, bafe ber 
oon ben Arbeitern wegen feiner $)ehn&arfeit befämpfte AuSbruef 
^ tüchtig" (ber ßohn bemeffe fich einen tüchtigen Maurer ufw.) 
im SertragSmufter oon ben Arbeitgebern faßen gelaffen unb über 
baS AgitationSoerbot im Mufteroertrag eine Serftänbigung erzielt 
würbe. $)ie Arbeiter oerzichteten bagegen auf bie gorberung einer 
Serfürzung ber Arbeitszeit unb erflärteu fid) bamit einoer* 
ftanben, bafe bie neuen Serträge eine zweijährige ©eltungs* 
bauer, bis 31. März 1910, erhalten, atterbingS bürfe ben Arbeitern 
bamit nicht bie Möglichfeit genommen werben, im zweiten 3af)i' c 
eine Lohnerhöhung zu befommen. gut übrigen würbe bie 
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ßohnfrage nicht erörtert, fonbern Bleibt ben Gingetoerhanblungen 
in ben oerfdjiebenen ©egirfen oorbehalten, bie nunmehr folgen 
roerben. Da§ ber ©Mufteroertrag in feiner neuen Öorm oon ben 
beiben Parteien angenommen roorben ift, führte auch bagu, bafj 
fünftig aud) bie Gmgeloerträge oon ben 3entralinftangen beftötigt 
roerben foOen. Damit mären mir auch für ba« ©augeroerbe auf 
bem BBege su einem Generaltarif für ba« ©eich mit lofalen unb 
regionalen 0pegialoorfchriften. 

Der „©Mufteroertrag" h«t nunmehr folgenbc gaffung er* 
halten: 

tttttrag. 

3 mifchen . . . unb ... ift biefer Darifoertrag aögefdjtoffen morben- 

§ 1 . Geltungsbereich be« Vertrages. Der ©ertrag gilt für 
ade ArBeitSftätten an folgenben Orten: .... (Sine Abänberung be« 
GeltungSbeyiche« biefe« ©ertrage« fann nur unter beiberfeitigem Gin* 
oerftänbni« ftattfinben. 

§ 2. Sir beit «seit. Sie normale ArbeitSgeit beträgt... ©tunben 
unb mirb in ©erütfficbtigung ber SBitterungß* unb Sidbtoerhältniffe mie 
folgt geregelt: . . . 

§3. überftunben. ttberftunben, fomie SfMadfjtarbeit, ©onntags- 
arbeit unb Arbeit an gefefctichen geiertagen finb in befonberen gäuen 
auf ©erlangen be« Arbeitgeber« ju letften unb bürfen im mefentlicben 
nur geforbert roerben, menn burch beren Unterlaffungen HJMenfchenleben 
tn Gefahr fommen, BerfehrSftörungen eintreten, menn ©chäben burdf) 
Aaturereigniffe su rerhinbcrn ober gu befeitigen finb; ferner bei bringen* 
ben Reparatur- unb 3 nftadatton«arbeiten in Theatern, gabrifen unb 
bei ähnlichen Arbeiten. AI« Überftunben, ©acht* unb ©onntag«arbeit 
unb al« Arbeiten an gefeplidfjen geiertagen gelten: . . . 

§ 4. Arbeitslohn: Der ©tunbenlohn beträgt für einen ©Maurer* 
gefellen . . . Simmergefeden . . . Bauhilfsarbeiter . . . 9f mit 
ber ©Ma&gabe, baß bie Arbeiter ju einer angemeffenen Gegenleiftung 
unb jur Ausführung ber bisher ortsüblichen Arbeiten oerpflichtet ftnb. 
An Sufdfjlägen 3U oorftehenbem Sohn mirb oereinbart: gür Über* 
ftunben . . . für ©achtarbeit . . . für ©onntagSarbeit unb für 
Arbeiten an gefehlten geiertagen . . . $f.. gür Gefeden, bie infolge 
Alters ober Snoalibität in ihrer Seiftungöfähigfeit befd&rünft fmb, für 
jugenblidje Arbeiter, fomie für gunggefedeit im erften unb streiten gahre 
nach beenbigter breijäljriger Seljrgeit unb beftanbener ©efedenprüfung 
fann ein geringerer Sohn burch freie ©ereinbarung feftgefefct roerben. 

§5. Afforbarbeit. Afforbarbeit ift juläfPg; bie Afforbpreife 
unterliegen befonberer ©ereinbarung. 

§ 6. Soljngablung. Die SotmgahlungSperiobe umfaßt ... Dage 
(©Soeben). Der Sohn mirb nur für bie rotrflich geleiftete ArbeitSgeit 
besohlt. Der Arbeiter fann für folche Seiten feinen Sohn forbem, in 
betten er burch einen in feiner Sßerfou liegettbett ©runb an ber Arbeit 
oerhinbert ift, auch menn bie ©erfäumnis entfchulbbar unb nicht oon 
erheblicher Dauer ift (§ 616 BGB.). gür biejemge Seit, in melier bie 
Arbeit ruhen uiufj infolge ©Materialmangels, SBitterungSoerbältniffe, 
polizeilicher Attorbnung, ©iftierung be« Baue« burch ben Bauherrn, 
©etriebSftörung ber ©MaterialförberungSanlagen ober partieder ©tretfS 
ber auf ben ArbeitSftätten befchäftigten ©Mitarbeiter, fatttt ber Arbeiter 
ebenfadS feinen Sohn beanfprttchen. gtt Orten, too ÄünbigungSfriften 
oereinbart fmb, fann bei ©Materialmangel baS ArbeitSoerhältniS oon 
ben Arbeitern ohne ©infjaltung ber ÄünbigungSfriften gelöft merben, 
fofern ber Arbeitgeber fich nidjt rechtzeitig gur Sa^Iuttg beS Sohne« 
bereit erflärt hat. Die Sohnmhlung finbct am . . . ftatt. 

§ 7. Attflöfung beS ArbeitSoerhältniffe«. 

§ 8. ©chlichtung oon ©treitigfeiten. ©treitigfeiteu au« 
biefem ©ertrage finb burch eine . . . ©chlichtungsfommiffton, . . ., be* 
ftehenb au« ... Arbeitgebern unb . . . Arbeitnehmern, gu flüchten. 
Die beiberfeitigen ©ertragfchliefeenben mählen ihre ©Mitglieber. Den 
©orfifc in ber sfomtniffion führt ein . . . Die ©efchäftSorbnungen ber 
©chlidjtuugSfommifftonen merben burch bie örtlichen oertragsfchlie&enben 
©arteten feftgeftedt. Äfann bie ©chlichtungsfommiffiou bett ©trcit nicht 
fchlichten, fo unterliegt bie toeitere Bearbeitung be« ©treitfad« . . . ., 
melche . . . enbgültig entfcheibe . . . ©or Beginn unb roährettb be« 
©erfahren« ftnb ©treif«, AuSfperrungen ober ähnliche ©Maßnahmen 
unter feinen Umftänben juläffig. 

§ 9. Durchführung be« ©ertrage«. Die oertragfdjlie&enben 
©arteien oerpflichten fich, ihren gangen ©influg gur Durchführung unb 
Aufrechterhaltung biefe« ©ertrage« eingufejjen, ©erftöjje gegen beit ©er* 
trag ober Umgehungen be«felben nachbrücflich gu befämpfen, in«* 
befonbere feine im SBiberfprmh mit bem ©ertrage auSbredjenben Bau* 
fperren, ©treif« uttb AuSfperrungen ober fonftige ©Maßnahmen irgenb* 
mie gu unterftüfjen. 

§ 10. Allgemeines. Das Sufammenarbeiten mit attberS- ober 
nicht organifierten Arbeitern auf ein unb berfel6en ArbeitSftede barf 
ni4t beanftanbet merben. Die Ginftedung unb Gntlaffung oon Ar¬ 
beitern fteht im freien Grmeffen be« Arbeitgeber«. Die Sugehörigfeit 
gu einer Organifation barf fein ©runb gur Gntlaffung fein, ebenfo- 
menig barf ber Austritt au« einer Organifation oont Arbeitgeber oer¬ 
langt merben. begliche Agitation ift mäljrenb ber ArbeitSgeit oerboten, 
©aufen gelten nicht al« ArbeitSgeit. Anber«- ober nicht organifterte 
Arbeiter bürfen in ben ©aufen, oor unb nach ber ArbeitSgeit auf ber 
ArbeitSftede nicht beläftigt roerben. Der Suiritt gu ben ArbeüSfieden 
ift anberen al« ben bort befchäftigten ©erfonen ohne Erlaubnis be« 


Arbeitgeber« nicht geftattet. ArbeitSorbnungen bürfen ben ©ertrag«* 
beftimntungen nicht guroiberlaufen. 

§ 11 . Dauer be« ©ertrage«. Diefer ©ertrag gilt oom . . . 
bi« . . . uorbefjaltlicb ber ©enehntigung be« ©orftanbe« oe« Deutfchen 
Arbeitgeberbunbe« für ba« Baugemerbe unb ber Sentraloorftänbe ber 
oertragfchliebenben ©emerffchafteit. (Sine Äünbigung be« ©ertrage« 
finbct nicht ftatt. Bier ©Monate oor feinem Ablauf haben bie ©erhanb* 
lungeit über gortfejjuug ober (Smeuerung gu beginnen. Auch bie gort- 
feburtg ober ©meueruug be« ©ertrage« bebarf ber ©enehntigung be« 
©orftanbe« be« Deutfchen Arbeitgeberbunbe« für ba« Baugeroerbe unb 
ber 3 ctt fraloorftänbe ber oertragfehtiefjenben ©eroerffdfjaften. 

liefern ©ertragömufter fittb noch Urotofoflarifdie ©rflürmtgeit 
angefügt, bie al« integrierenber ©eftanbteil be« ©Muftcr« angufehen 
ftnb unb bagu bienen füllen, etroaige 3^cifel über bie Auslegung 
emgeiner ©ertrag«beftimmungen gu befeitigen. Diefe ©rflärungen 
haben biefelbe ©echtSroirffanueit mie bie ©eftimmungen be« ©lufter« 
felbft unb lauten mie folgt: 

3u § 1. Der ©ertrag fod adgemcine ©eltung haben für ade 
ArbeitSfteden be« ©ertragsgebiete«. Die ©ertragSparteien bürfen ab- 
roeichenbe ©eftimmungen nicht treffen. 

Su § 4. Den oertragsfchließenben ©arteten ift e« freigeftedt, für 
bie eingelnen Orte feftgulegen, ma« unter bt«her ortsüblichen Arbeiten 
oerfianben mirb. 

Su § 10 . Der gad ber Belüftigung ift bann gegeben, roemt ein 
Arbeiter, nadE)bem er e« fich oerbeten hat, meiter mit Organifation«* 
angelegenheiten angefprochen mirb. 

Su § 11. Die ©enehntigung be« Deutfchen Arbeitgeberbunbe« für 
ba« Baugeroerbe gu ben ©ertrügen !ann nur erteilt merben, menn über 
fämtliche, bi« fefct gefünbigten ober neu oorgelegten ©ertrüge bi« gunt 
1. ©Mai 1908 (Sinigung ergielt ift unb eS auch in Berlin gu einem 
©ertrag bi« gu biefem Dermin gelommen ift. Die S^ntraloorfifeenben 
erllären, bafe fie nicht bie Abftcht haben, für ben Abfchlufj ber übrigen, 
nach bem 1. April 1908 ablaufenben ©ertrüge anbere ©runblagen gu 
nehmen. Die S^^aloorfthenbeit roerben für bie Ausführung biefer 
Abftcht eintreten. Bei allen ©ertragSoerhanblungen ift al« (Snbtermin 
ber 31. ©Märg 1910 feftgulegen. Durch bie gefttegung biefer ©ertrag«* 
zeit fod bte grage einer Sohnerhöhung innerhalb ber ©ertragSgeit nicht 
berührt merben. 

©onftige«. 1. Die ©ertrüge fodett nur für ©Maurer, Simrottet 
unb Bauhilfsarbeiter gefdf>loffen merben. 2. Da« jefct oereinbarte ©er- 
tragSmufter ift in feinem SBortlaut unabänberlich. 3 u fä&e ftnb geftattet, 
fobalb ber Sinn ber ©ertragebeftimmungen nicht geäubert mirb. 3. Die 
Unteroerbänbe be« Arbeitgeberbunbe« ftnb adeiu htnjtchtlich ber Arbeit«* 
geit unb nur infomeit gebunbeu, ba§ eine ©erfürgung ber ArbeitSgeit 
unter 10 ©tunben nicht geftattet ift; mo bie ArbeitSgeit bereits fürger 
ift, barf fte nicht meiter oerfürgt roerben. 4. Der Arbeitgeberbuub hat 
für feine Unteroerbänbe feine ©runbfäfce aufgeftedt, roonacb ©erfchlech* 
terungen in ben Arbeit«bebingungen eintreten foden. 5. Da« ©ertrag«* 
ntufter unb bie zugehörigen protofodarifchen (Srflärungen foden fofort 
gebrueft unb ben Unteroerbänbeu gugeftedt merben, mit ber ©Maßgabe, 
bie ©erhanbluttgen bi« guut 18. April abgufchliegen unb bie ©erträge 
bi« gum 22 . April ben S^ntratoorftänben gur Genehmigung eingureichen. 

Der Deutfche Arbeitgeberbunb für ba« ©augemerbe h a l an 
bie ©orftanbe feiner ßanbeö* unb ©egirf«*, fomie Gingeloerbänbe 
unterm 28. ©Märg ein ©dhreiben gerichtet, in bem er ©Mitteilung 
baoon macht, „bafg bie . . . groanglofe AuSfprache gmifchen ben 
3 entraloorftänben ber beteiligten Drganifationen burch beiber* 
feitige« Gntgegenfommen jur Einigung über ba« ©ertrag«mufter 

S r ührt hat". Da« @4 re ^ en fä^ r t bann fort: ,,|>ierau« ergibt 
, ba§ eine allgemeine Au«fpcrrung gum 1 . April unter 
feinen Umftänben ftattfinbet. <S« ift oereinbart morben, bafj 
in aden Orten, in benen über ben Abfchlufj neuer Darifoerträge, 
gleichgültig, ob mit ober ohne Grfolg, oerhanbelt morben ift, bie 
©erbanblungen auf ber ©aft« be« jefet oereinbarten ©ertrag«* 
mufter« fchleunigft oon neuem mieber aufgenommen merben. D>ie 
©erbanblungen über bie neuen ©erträge finb bi« gum 18. April 
b. 3«. gum Abfchlufj gu bringen unb bi« gum 22 . April ben 
3entralüorjjtänbeu gur Genehmigung eingureichen. Auch biejenigen 
©erträge, über melche eine (Sinigung nicht ergielt merben fann, finb 
bi« gum 22 . nächften ©Monats eingureichen, bamit bie beftehenbeu 
Differengen burch bie beteiligten 3ßutraloorftänbe unter 
§>inmiebung ber örtlichen Drganifationen rechtzeitig behoben 
merben fönneu. Gleichseitig mit ben jefet ablaufenben ©ertrügen 
fod auch für bie über ben 1 . April b. 3$. füuauSgehenben ©er¬ 
trüge, foroeit fte bereit« gefünbigt ober gum 3 roe ^ & er Erneuerung 
oorgelegt fmb, eine (Sinigung bi« gum 1 . ©Mai herbeigeführt roerben. 
. . . ©achbem e« alfo gur grunbfählithen ©ereinbarung über ba« 
©ertragSmufter gefominen ift, fcheiben bei ben aufguneljmenben 
örtlichen ©erbanblungen oon oornherein oiele ftrittige ©unfte au«, 
benu ade im ©ertragSmufter enthaltenen geftfefcungen unb ©e* 
ftimmungen fmb für bie ©ertragfchlie&enben unabänberlich; 
auch hinftchtliäj t>er Dauer ber ArbeitSgeit fönnen Differengen 
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ttid^i entfielen, weil biß 3entraloorftänbe ber ©eroerffdjaften ftdg 
mit unfercr über bicfc Örage abgegebenen ©rflärung einoerftanben 
erflärt haben. fönnen bei ben SSerfjanbluitgen über bie neuen 
Verträge mithin nur fragen Iofaler Art in Betragt fommen, 
unb im £>inblicf hierauf bttten mir bie oerehrlidjen ©orftänbe im 
Sntereffe ber Aßgemeiuheit bringend bas 3uftanbefommen Ber 
Vertrage, foroeit eS an ihnen liegt, mit allen Kräften gu 
förbern unb nicht burd) ©erfteifungauf fleinliche unter* 
georbnete Sorberungen Iofaler Ratur in gfrage Z u 
ftellen. ®r bürfen burchauS überzeugt fein, baß eS bie ehrliche 
Abfidht ber gewerffchafttichen 3entraloorftänbe ift, in ber 
gleichen Dichtung ihr ©MöglichfteS &u tu«/ um überall bei 
ben lofalen ©erljanbtungen eine Einigung zu erzielen." 

Dies Schreiben ehrt ebenfo bie Arbeitgeber roie bie Arbeiter. 
0o ift benn in fester ©tunbe ber Ausbruch eines fchroeren Riefen- 
fampfeS in einem ber größten ©eroerbezweige Deutßhlanbs oermieben 
morben, menn auch immerhin bie ©Möaltchfeit oon ßinjelfämpfen 
noch befteht. Aber bie in ber offiziellen ©Mitteilung ber Arbeit* 
gebet auSgefprochene ©rroartung^ es merbe ber Sriebe gemährt 
bleiben, gibt guten ©Mut für me 3ufunft. Die Einigung oom 
2Ö./26. ©März im Baugewerbe ift ein ©ieg beS ©erhanblungs- unb 
(Sinigungsprinzips, mie er größer unb fd)öner faum gebacht merben 
fann. Sinficht unb ©Mäßigung ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter 
haben ihn unler funbiger Rührung ber neutralen 0achoerftänbigen, 
benen beibe Parteien oofleS Vertrauen geßhenft haben, errungen. 
Daß mir an unferm befcheibenen Deile zu bem guten drgebnis 
beitragen burften, erfüllt uns mit großer ©efriebtgung. Aber bas 
3id märe niemals erreicht morben, menn nicht auf beiben Seiten 
fiarfe, leiftungsfähige, mohlbifziplinierte unb oerftönbig geleitete 
Drganifationen oorhanben geroefen wären. Den Rührern biefer 
3 entraloerbänbe gebührt für ihre oer|öhnliche §altung baher in 
erfter fiinie ber öffentliche Danf: Snbem fie ihre eigenen 3>ntereffen 
mährten, hoben fie fidj um bas ©emetnwohl oerbient gemacht. 

(BtftVLfäaft fftr öojiale tteform. ^nternaHonalr 
Omintgtrag ffit gefr^lidjeit Ärbtittrfdju^. 

$te jDriSgtiippe Äflln ber ©efeflfdjnfi für Soziale {Reform hat, mie 
man bet „@0$. ©röjrtS" fdjreibt, in biefern SBinter eine Anzahl ©or- 
tragSabeitbe oeranftaltet. Den erften Vortrag §ielt am 20. Dezember 
1907 ber ©orfißenbe Suftizrat gröblich, fteßo. ©orftßenber beS @e- 
merbe- unb ftaufmannsgeriebts, über „ AnberuitgSoorfcbläge zu 
Dit. VII ber ©0." Diefe ©orfdjläge bezogen ftdj nur auf foldje 
Änberimgett, welche bei ber Redjtfprecbung ßd) als bringenb wünfdjenS- 
luert, zum Deil als unumgänglich notroenbig erroiefen haben, ©ine 
©erfäntiitlung ber ©orfißettbeit un b @efretäre rljeinifcher ©emerbe- 
geridfjte batte ft<b fchon oorber mit beit in ber „@oz. $raris" mitge¬ 
teilten SSorfchlagm beS CberregierungSratS Dr. ©tttmatm-ftarlSrube 
befaßt unb einen AuSfdjuß zur Prüfung oon ÖhtberungSuorfcblägen 
geroählt. Das Ergebnis ber Beratungen beS AuSfchuffeS ift in bem Vorträge 
Zum AuSbrucfe gebracht, ©ine meitere am 25. Januar in $fötn abgeljaltene 
©erfainiitlung oer rbeimfdjen ©eroerbegerichte hat auf beit Vortrag oon 
3ufttzrat gröblich befd)loffen, bie in bem ©ortrage gemachten unb be¬ 
grün beten AttberuitgSoorfd)läge bem ©unbeSrat unb bem Reichstage 
jur ©erüdjidjtiguttg bet Beratung ber ©emerbeorbnungSnooeHe zu unter¬ 
breiten. Das ift inztoifchen gefebrben. 

Am 28. Januar folgte ©rofeffor Droeltfdj - ©Marburg mit ehtern 
änßerft beachteuSraerten Vorträge über ArbeitSlofigleit. Die burch 
großen Beifall ausgezeichneten Ausführungen beS RebnerS regten zu 
einer lebhaften DiSfuffton an, bie noch manche mertoollen «fmtwetfe auf 
©erbefferutigeu ergaben. 

Aut 14. gebruar hielt OberlanbeSgeridjtSrat Dr. Reufamp itt bem 
überfüllten ©erfantmlmtgSlofale einen ©ortrag über bie Rechtsfähig 
feit ber ©erufSoe reine. Seine Ausführungen, bie bie Rotwenbig- 
feit einer Regelung biefer grage betonten unb hierfür in bem zurücf- 
gezogenen RegienutgSentiourf eine geeignete, meint auch oerbefferungS- 
bebürftige ©rmtblage erblicftett, riefen eine lebhafte DiSfuffton heroor. 
3um Schluß gelaugte faft einftimmig folgenbe Refolution zur Annahme: 
„Die Ortsgruppe Sföln ber ©efeUfcfjaft für Soziale Reform hält eS 
nach ©erabfd)tebung beS ReidjSüereittSgefeßeS für bringenb erforberlicf), 
baß beut Reichstage ein ©efejjeutnmrf über bie RechtSfäljigfeit ber ®e- 
rufsoereine in einer gegenüber bem ©efejjentrourfe oom 12. 11. 06 ent- 
fprechrttb geftnberteu gorm oorgelegt mirb." 

Ortsgruppe Steif an ber ©efeKfdjaft für ©ogiale Reform. „Die 
(Stellung ber RechtSorbnung zu beit getoerblichen ArbeitS» 
fftntpfen^ behanbette ber Rorfihenbe ber DrtSgmppe, Rechtsamoalt 
Dr. Steinip, am 16. SRftrz als fünftes Kapital aus ber IBortragSveihe 
über bie geroerblidheti ArbeitSfampfc. ©r fnüpfte an bic Serban&litngeit 
beS Reichstages über bie fo^iale Rechtfprechuug unb bie Arbeitstarif- 
oertrüfle an, erörterte eingehenb baS ÄoalitionSrecht mit feinen ©treit- 
unb 3iueifelSfrageu unb 5te Urteile beS Reichsgerichts über bi? RevntfS' 


erfldrungen. Dr. ©tehttjj glaubt, baß fiefi in ber fozialen Redhtfpredhung 
eine SSanblung zum befferen, zur oerftönbniSooÜeren Anpaffung an 
baS neuzeitliche SBtrtfchaftSleben ooHzirhe. Diefe Aitfchauung be- 
Wmpfte in ber AuSfprache ber fozialbemofratifche ©chriftfteller Darf 
entfehieben; nach feiner Meinung pnb 5flaffenftaat unb Älaffenjuftiz 
unzertrennbar. Suftizrat §eim legte an ber §anb ber befattnten RreS- 
lauer ©erichtSurteile bar, baß auerbtngS in ©reslau baS ©ertraneit 
ber Arbeiterfchaft zur Unbefangenheit beS RichtertumS fdjtoer erfchuttert 
werben mußte. Rur ans ber tfonfequenz beS rechtlichen UnftnnS, ber 
fi<h felbft ad absurdum führen rotrb, werbe fchließltcl) notgebrungen eine 
©effenmg ftef) ergeben. Dr. ©teiniß betonte nochmals im ©hlußmort, 
baß mit einer oertieften foUalpolitifchen ©hulung ber Richter, bie heut 
noch oiel zu wünfdjen übrig laffe, eine gefünbere Rechtspflege wieber 
bei uns ©oben gewinnen werbe. 


Allgemeine Sojialpolittit. 


(Bin neuer SSorfchlag $ut ^erftäubiguug tut Soihnmer 
AuappfihaftSPereiu» 

3u ben oerf^iebenen ©orfchlägen, bie zur $erfteHung beö 
gfriebenS beim Allgemetnen ÄnappfchaftSoereme zu ©odhum bereits 
gemacht worben jtnb, ift neuerbtngS ein weiterer hinzugetreten. 
3wei Altefte jenes ©ereinS, ©ertrauensmänner beS ©erbanbeS 
chriftlicher ©ergarbeiter, h^ en Bet bem ftnappfchaftsoorftanbe 
einen Antrag geftellt, in bem eine nochmalige ©rüfung ber Unter¬ 
lagen ber Rentenberechnungen inSbefonbere bahin erbeten wtrb, 
ob bie Annahme eines höheren 3inSfaßeS für baS ©ereins- 
oermogen einen ©Mehrbetrag ergeben würbe, ber zur. Aufbefferung 
ber Renten für bie Snoalioen ber DienftalterSftufen oon 5 bis 
22 fahren oerwenbet werben fönnte. Dtefer Antrag ^at bereits 
ben 0aßun(j3-AuSf<huß beS AUgemetiieit ÄnappfchaftSoereinS be- 
fchäftigt; h^r gelangte auch eine oorläufige gutachtliche Äußerung 
beS ©erficherungStecfmiferS beS ©eretnS zur ©Mitteilung, wonach bet 
Annahme eines 3inSfafceS oon 3 3 /* % — «u Stelle beS bisherigen 
©aßeS oon S l / 2 ü /o — ein ©Mehrbetrag oon 250000 ,/fC zur 
©erfügung für eine Rentenerhöhung geftellt werben fönnte, oor- 
auSgefeßt, baß etn folther 3i nS fuß in 3ufunft auch ftets zu er¬ 
zielen fein würbe. Diefer ©etrag würbe bet angemeffener ©er- 
teilung eine nicht unerhebliche ©rhöhuttg ber Renten für jene 
DienftaltcrSftufen gegenüber bem in ber ©eneraloerfammlung oom 
28. Dezember 1907 aogelehuten 0aßungs-©ntwurfe ermöglichen, alfo 
ein miftfontmeneS ©Mittel bieten, ben SBünfdjen ber AUeften zu ent- 
fpredfjen, ohne baß bamit eine gleichzeitige ©rfjöhung ber ©citräge, zu 
ber ft<h bie SSerfBefißer hoch nicht oerftepen würben, oerbunben wäre. 

• AßerbingS finb, wie wir hören, gegen ben ©orfchlag oon feiten 
ber Sßerfbeftßer auch ernfte ©ebenfen erhoben worben, namentlich 
bahin, baß bet bem Rücfgange ber Äonjunftur eine ©erbißtgung 
beS ©elbeS, alfo auch eilt niebrtgerer 3i nS f u ß &u erwarten, bann 
aber eine bauernbe ©erzinfung oon 3 :j / 4 % für bie 3 u funft fehr 
Zweifelhaft fei. ©Senn fich aber biefe ©erzinfung nicht erreichen 
laffe, fei eine Erhöhung ber ©eiträge für eine fpätere 3 e it unab¬ 
weisbar. ©orauSfeßung für Annahme beS Antrages fei übrigens, 
baß auch Bie fnappfchaftliche RücfoerficherungSanftalt gleiche 3inö* 
erträge erzielen fönne. Auch barüber befteht h^ute feine abfolutc 
©ewißheü mehr, ob bie ©Mehrheit ber ©krfbefißer jeßt noch Bereit ift, 
ben Befannten ©ermittlungSoorfchlag ©teinbrinf, ber @nbe Dezember 
oon ben Arbeiteroertretern abgelehnt worben ift, anzuttchmen; ber 
fchlechtere ©efchäftsgang übt auch fyev feine ©Mrfung. ds wäre aber 
tief zu beflagen, wenn bie ©erftänbigung hieran fdjeitern würbe. 

3toetfelloS bebarf baher bie ganze gfntge noch Ber näheren 
©rüfung; wir hoffen aber, baß bie erhobenen ©ebenfen fich merben 
befeitigen taffen unb baß audh Ber $anbelsminifter fein Ginoer- 
ftänbntS zu ber geplanten ©Maßregel fötoohl für ben ^nappfchafts- 
oerein wie für oie RücfoerficherungSanftalt erflären wirb. Dann 
würben wtr ben ©orfchlag als eine gliicfliche i?öfung ber ebenfo 
fchwterigeu als bebeutungSootten Änappfchaftsfrage beS Ruhrreoiers 
mit greuben begrüßen. Daß eS gernbe bie djriftlicfjcn ©ergleute 
gewefen finb, bte fuh unabläfftg unb reblich bemüht haben, einen 
gangbaren 2Beg zu finben, erfchetnt uns fehr bebeutungSooll. 0<hon 
am ©onntag, 5. April, fott eine ©crfammlung aßer ÄnappfchaftS- 
älteften ftattfmben, bie z« bem ©orfdjlag ©teßung nimmt. £>offent- 
lith fommt eS hier Z u einer dtnigung, bie bem gfrieben oorarbeitet. 

Äarteßcttgitete trab Äo^feuf^ubtfate^ 

Die 3eitungen bringen bte Rachricht, baß oon ber auf 4©änbe 
berechneten Denfjchrift über bie ^arteßenguete, oon beiten bisher 
3 (ttberftd&t, Statuten, ©ertrüge; Recht unb Rechtfprechuug; Äoljlcn- 
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fqnbifate) erhielten fttib, ber leßte £eil (EifenfarteEe) ootl&ufig 
riid^t publiziert werben foE. $)amit würbe befunbet, baß man bet 
oorzeifig entfcßlafenen Enquete, bereu SnSlebentreten bereinft als 
ein großes Ereignis gefeiert würbe, nid^t einmal einen ooflftän» 
bigen ßeicßenftein feßen wiE. $ie 3eüließ!eit biefer uacß iaßre* 
langen, ungeftümen gorberungen beS Steicßstags, Der Biffenjcßaft, 
ber öffentlichen Meinung non Der Stcicßsoerwafiung enblicß juge* 
ftanbencn Erhebung war furz, iß* Anfang glänzenb, ißr Enbe 
rußmloS. Elm 14. Stooembet 1901 fanb Die erfte oorbereitenbe 
©ißung unter 2Sorfiß beS ©rafen PofabowSfp ftatt; eine lange 
Steiße UangooEer tarnen non ©acßoerftänbigen ber präzis unb 
£ßeorie ftanb auf ber Präfenzlifte, nießt weniger als 35 SfarteEe 
foEten griinblicß auf $erz unb Vieren in fontrabiftorifcßer 23er* 
ßanblung geprüft werben. 3n bie aEgemeine 3uftimmuna über 
ben plan mifcßten fieß jebocß gleich einige Vebenfen unb 3 roe if ß I 
über bie Elrt ber Erhebung: bie Cffentlicßfeit ausgefcßloffen, nur 
amtliche 23ericßterftattung, oöEige SreiwiEigfeit ber EluSfage, feine 
SJtöglicßfeit, bie Baßtßctt bis in bie leßten ©cßlupfwiitfel zu o ß * s 
folgen. Elm 26. gebrnar 1902 begann bie erfte 23erßanblung; 
bie weiteren folgten anfangs in führen, bann in immer längeren 
Elbftänben, bis nach fdtjicr enblofen Raufen fcßließlicß bas ganze 
Unternehmen ftiE bei Stacßt eingefargt würbe. Sn elf ©ißungen 
mit zufammen 20 &agen waren im ßaufe non 4 3aß* ß u folgenbe 
$arteEe bchanbelt worben: Stßein.*Beftf. Äoßlenfpnbifat, Dberfcßl. 
$oßlenfonoention, Beftf. Äoßlenfnnbifat, $5rucfpapierfpnbifat, Stoß» 
eifenfpbifate, Valbzeugoerbanb, Vudbßänbler*33örfenoerein, $raßt* 
farteEe, ©pirituSfpnbifat, Beißblecßfpnbifat, ©taßlwerfSoerbänbe, 
XapetenfarteE. 

@o lücfenhaft unb oberflächlich in oielen pnnften auch bie 
Ergebniffe biefer Erhebungen waren, fo lag hoch in biefer Sftaffe 
oon SJtaterial immerhin manches brauchbare unb BertooEe. Es 
war bäher zu begrüßen, baß ber Reichstag — neben ben amt» 
liehen 23eröffentlicßungen ber 23erßanblun(jen — auch ihre 23er» 
arbeihma in ®enffcßriften forberte. $>te Regierung ging auf 
biefen Bunfcß ein; Enbe 1905 erfchien bie erfte $>enff<ßrift, bie 
eine ßifte ber befteßenben Kartelle, fowie eine Auswahl ihrer 
©aßungen unb ßieferungSoerträge enthielt (©oz. Praxis XV Str. 14); 
feßon im Srüßling 1906 folgte ber zmeite £eil, ber fuß mit ber 
Stecßtfprecßung bcfcßäftigte (©oz. Praxis XY Str. 33); aber erft 
über ein Saß* fpöter erfcßieti Str. 3 mit ber S)arfteEung ber 
FarteEe ber feoßleninbuftrie (©oz. PrajiS XVI Str. 36) — 5 Saßre 
naeß ben Erhebungen im Sebruar, gftärz unb 3M 1902 über bie 
SPoßlcn* unb ^ofsfpnbifate! Siatürlicß war feitbem bie wirtfeßaft» 
ließe Entwicflung länaft über bie bamals feftgefteEten £atfacßen 
ßinweggefeßritten. Einer felbft biefen ßiftorifeßen Bert feßeint man 
ben weiteren $arteE*Unterfucßungen nießt meßr beizumeffen, wenn 
es fieß bewahrheitet, baß weitere S)enff cßriften aufgegeben fmb. 
£amit wirb natürlich bie Srage, ob unb wie eine ftaatli^e Sie* 
gelung unb SlontroEc beS SfarteEwefenS zu erfolgen hat, nießt be* 
feitigt. 23or aEem ift es bas Verhalten Des Stßem.*Beftf. Roßten* 
fpnbifats, bas fieß namentlich ber ©unft einiger preußifeßer Binifter 
erfreut, aber immer wieber Einlaß gibt, bie Stotwenbigfeit eines 
EinfcßreitenS zu erörtern, ©o ßat tn banfenSwerter Beife Elbg. 
©raf $aitiß am 27. SJtärz im Steicßstag wiebentm in feßr ernften, 
facßlicßen, nacßbriicflicßen Borten auf bie feßweren SEißftänbe 
ßingewiefen, bie für unfer ganzes Birtfcßaftslebcn aus ben ßoeß» 
gehaltenen greifen unb ber ProbuftionSeinfcßränfung jenes Äoßlen* 
fnnbifais entfteßen. $>er Stuf naeß 23erftaatlicßung beS Stoßlen* 
bergbaus wirb, wenn Steicß unb ©taat fieß füßl zutücfßalten, 
immer ftärfer ertönen. 

Einftweilen ßat ber Steicßstag ^tuci Stefolutionen ©paßn unb 
2öagner angenommen, bie ein StarteEamt zur ©eauffießtigung ber 
©pnbifate unb ißrer EJefcßäftSgcbarung forbern. $)er ©taatsfefretär 
beS Suuern ßat fteß bazu am 6. 2Dtärz geäußert. 23egreiflicßer» 
weife fudßte er ber nerfloffenen Enquete möglid)ft niele gute ©eiten 
abzugeroinnen. 2luf (Brunb unb mit §ilfe ißrer Ergebniffe ßabe 
bie Stegierung in wiebcrßolten Säflett auf bie Kartelle eine gewiffe 
Einwirfnng üben fönnen unb auch tatfäcßlicß auSgeübt. 0b man 
bnreß gefcplicße 23orfcßriften biefe 23erßältniffe regeln foEe, miiffe 
man fieß feßr überlegen, ©cßablonenßafte 2Sorfcßriften hätten, 
wenn fie überhaupt möglich feien, feßr ißre Bebenfen. Slber aueß 
er halte es für abfolut notwenbig, „baß ber ©taat eine gewiffe 
Slufficßt über bie Kartelle ausübt". ^)ie Steicßsoerwaltung 
erfenne ben Ernft ber ©aeßlage burcßauS an unb ßabe ben brin* 
genben s Bunfcß, „wenn Kartelle über baS zuläffige 9Kaß 
ßinaitSgcßen füllten, einen Stiegel oorfeßieben z 11 
fönnen." ^)aS Hingt wefcntlicß anberS als bie £obreben, bie 
oon ben ’äOiinijtcrn im preußifeßen Slbgeorbnetenßaufe ^umcift beit 


ÄarteEfen, inSbefonbere bem Stßein.*2Beftf. ^oßlenfpnbifat, geßaUcn 
au werben pflegen. S&iele aber werben meinen, baß jeßt f<ßon bie 
Seit gefommen fei, wo jenes ©pnbifat baS zuläffige 3Raß Jxhtt» 
feßritten ßabe unb baßer ein Stieget oorgefeßoben werben muffe. 

©oziafyoliitffße Stefolutiouen im SteidßStage würben aber* 
malS am 26. SJtärz anläßlich ber 23eratung beS Etats beS SteicßS* 
lanzterS gefaßt. Es gelangten zur Einnahme: ber Eintrag £>ompefcß 
wegen ©cßupeS beS "BaßlgeßeimniffeS, ber Eintrag §einze, be* 
treffenb bie oom SEeicße ben Elemeinben au liefernben Baßlurnen, ein 
weiterer Eintrag §ompefcß auf Eewäßrung beS $oalitionSre<ßteS 
für bie Steicßsoeamten, ber Eintrag ßattmann, ber ben 23eamten, 
§anbwer!ern unb Elrbeüern in Steicßsbetrieben bas Stecßt ficßent 
wiE, EluSfcßüffe aus ißren Steißen zu wählen; ferner ber Eintrag 
23eßrenS, ber Verausgabe einer ^enffeßrift über Elrt unb Umfang 
ber Einwanberung auSlänbifcßer Arbeiter für lanbwirtf^aftlicße 
unb gewerbliche Unternehmungen forbert, fowie enblicß bie Stefo* 
lution ©edffcßer, baß bie oerfaffungSmäßige EluSübung ber ftaabS* 
bürgerlichen Stecßte beS 23camten (2ßereinS* unb 23erfammlungSrefßt, 
$etitionSrecßt, Baßlrecßt, SRcinungSfreißcit in Bort unb ©cßrift, 
Serfeßr mit Elögeorbneten eines Parlaments) an fieß niemals als 
ein Verhalten angefeßen werben foE, bureß bas ber 23eamte „fteß 
ber Etcßtung, bie fein 23eruf erforbert, unwiirbig jeigt", unb baß 
bie 5)ienftoerßältniffe ber auf 23ertrag angefteEten Perfonen miit* 
beftens benjenigen 23ebingungen entfpreeßen foEen, bie bureß bie 
©efeßgebung ben prioaten Unternehmungen oorgefeßrieben ftnb. 
®ie beiben in ber Stcfolution Vecfftßer weiter enthaltenen Sorbe* 
runaen, baß in aEen 23erwaltungen bie Einrichtung oon 23eamten* 
auSfcßüffen ooraefeßen werbe unb baß bie wirtfcßaftlicßen betriebe 
beS SteicßeS uno bie 23erßältniffe ißrer 23eamten ber ftaatfießen ®e* 
werbeinfpeftion unterfteEt werben, würben bagegen abgeleßnt. 

Sitte fozialpolitifcße Staißtefe im SteiißStaac braeßte bie 
3. fiefung beS Etats beS Sunern am 28. ÜDtärz- 3u einigen fon* 
feroatioen 23ebenfen gegen eine Erweiterung ber ©onntagSruße 
bemerfte ber ©taatsfefretär beS Sunern, eine fcßablonenhafte Stege* 
fung woEe bie Stegierung nießt, aber bie ©onntagSruße fei an 
oielen Drten noeß feßr auSbeßnungSfäßig, unb es fei fein 23e* 
ftreben, ben VuublungSgeßilfen naeß SJtöglicßfeit bie BoßUat eines 
freien StußetageS zu fd)affen. bemängelt würben oon Stebnern 
beS Seu^umS unb ber ©ozialbemofraten maneße Maßnahmen in' 
ber löerficßerungSgefeßgebung; Elbg. EieSbertS regte bie Unter* 
ftüßung oon ßebigenßeimen für VanbwerfSgefellen bureb 
bie 23erficßerungsanftalten an, worauf ber ©taatsfefretär banfeno 
einging. Elbg. ^>e{ffd>er, ber bie ©eeberufsgenoffenfcßaft gegen ben 
Elbg. Votß oerteibigte, meinte, in bem ElrbcitSfammcr*Entmurf 
fteefe ein guter ^ern, wenn auch noeß oiel baran zu oerbeffern fei. 
Elbg. ©eoerina (fozb.) fragte naeß bem ©tanbe ber Erhebung über 
bie 23erßältni|fe ber Arbeiter in Balz* unb Vüü en u)<'t'l ß u, 
erßielt aber feine Elntwort. ©eßr feßarf, unb unferes EracßtenS 
mit ooEem Stecßt, würbe bie troß aEer 33erorbnungen fortbefteßenbe 
Sefaßr ber 23leimeißoergiftung für bie Elrbeiter bureß bie 
Elbgg. Subeil unb ßeßmann (fozb.) ßcroorgeßoben. ^ireftor 
EaSpar oom SteicßSamt beS Sunern meinte bagegen, bie 3ußl ber 
Vergiftungen ßabe fuß oerringert, unb fo lange fein ooEjtänbigcr 
Erfaß für baS 23leiweiß zu finben fei, müffe man biefen Sarbftiff 
beibeßalten. $)em würbe entgegengeßalten, baß bie Eifenbaßu* 
oerwaltung in Vaben bas 23leiweiß oerboten unb bureß anbere 
Sarbftoffe' mit befriebigenbem Erfolg erfeßt ßabe. 3« fremben 
ßänbern ift baS gleicßfaEs gefeßeßen — warum ift es beun nießt 
möglicß, bieS bösartige ©ift tn ganz $>eutfcßtanb zu befeitigen? 

$0}ial* Juflänbe. 

dHiuftige SBirfungen ber ElrbeitSjeitoerfürzung berießiet 
wieberum ber leßte Saßrcsbericßt ber ßeffifeßen ©ewerbeinfpeftion 
1907. ^)ie fieberwerfc 4)oerr unb Steinßarbt in Bonns ßaben bie 
ElrbeitSzeit auf basfelbe SRaß ßerabgefeßt, wie eS im S'aßr oorßer 
feßon bie größte Siruia beS VezirfS 6. getan. Sm ganzen 
ßaben jeßt 4615 Elrbeiter ber Veberinbuftrie, b. i. über V 3 ber gc* 
famten Elrbeiterfcßaft beS ElufficßtSbezirfcS BormS, ben 8 3 , 4 ftünbigen 
ElrbeitStag. 2)ie regelmäßige ElrbeitSzeit erftreeft fieß oon 7 Ußr 
morgens bis 5 Ußr nacßmittagS, mit einer V 4 ftünbigen paufe am 
23ormittag unb einer cinftiinbigcn VtittagSpaufc. „iie Jirma ßat 
bie 23eobacßtung gemadjt, baß eine beffere EluSnußung ber SJta* 
fcßinenfraft, ber iageSßcEe unb ber ElrbeitSzeit erzielt wirb, ganz 
abgefeßeit baoon, baß ben Elrbeitcrn feßon oon 5 Ußr ab ©elcgen* 
ßcit geboten ift, mit ißrer T^ainilie zu leben unb zu wirFcu, Tnriß 
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bie Erhöhung bcr ©tunbenlöhne oerbienen bie Arbeiter minbeftens 
basfelbe wie früher, in ben meiften SfäHen fogar noch mehr. 
$)urch pünftlidjen Anfang unb ©cßluß ber Arbeitszeit wirb bei 
ber ©tücflohnarbeit gleiches roie früher geleiftet unb oerbient." 

®erfelbe Auffichtsbeamte berichtet auch außfü^rlicf) über baS 
Vorgehen ber ©tabt SormS bezüglich ber J)erabfebung ber ArbeitS* 
Zeit im betriebe bes ftäbtifcfjeit Hafens unb SagerhaufeS. 3 um 
roohl oerurfacbt burch unzureicßenbe tec^nifc^e Hilfsmittel roaren 
hier bie Arbeiter bis über 14 ©tnnben täglich in Anfprudj ge* 
nommen. Huf Anregung ber ©eroerbeiitfpeftioit mürbe eine neue 
VetriebSeinteilung oorgenomnten, bie im $)urchf<hnitt für ben ge* 
famten H a M s unb SagerhauSbetrieb eine tägliche Arbeitszeit oon 
10 ©tunben ergab. Auch in folgen fällen, mo burch mebrigeit 
Safferftanb ober Eisgang Unregelmöfeigfeiten im Setrieb b^roor* 
gerufen rnerben, ift ießt bodj Durch geeignete Abroecbfelung ber 
Arbeitsfräfte bafür geforgt, baß ber Einzelne nicht überlafiet mirb. 
„$>ie Vürgermeifteret teilt mit, baß bie §afenbire!tion mit ber neuen 
VetriebSeinteilung nur gute Erfahrungen gemacht h a *- $i® 
SabreSoerbienfte ber Arbeiter unb bie ©cfamtleiftungen 
finb bie gleichen geblieben. $)ic oerminberte Arbeitszeit hotte 
naturgemäß eine fürjere VenußungSzeit ber ßofomotioe zur ftolge, 
moburch einige Erfparniffe erzielt morben finb." 

„Aber nicht allein in ben großen Setrieben ber ©tabt," — fo 
heißt es meiter im Sericht, „auch auf bem Sanbe !ann man fich 
ber Einficht nicht oerfdjließen, baß in ber H^abfejjung ber ArbeitS* 
Zeit ein fulturefter tJortfchritt liegt. 2>ie lOftünbige Arbeitszeit an 
©teile ber 11* unb 12ftünbigen fomrnt hie* immer mehr zur 
©eltung." 

60 §iafeefontt int Vttljueubefricb. $>er 2)ireftor bes Serliner 
©djiHertheaterS, Dr. Söroenfelb, hat einige, bei ber fozialen Sftüdf* 
ftänbigfeit ber ArbeitSoertragSregelung in ber ^heaterroelt bcfonberS 
beachtenSroerte Verbefferunaen jugunften ber ©d)aufpieler einge* 
führt. ©age unb ©pielgelb füllen fortan in einem beftimmten 
Verhältnis fteben, nämlich bie ©age foK brei Siertel unb bas 
©pielgelb ein Siertel ausmachen. S)a8 ©pielgelb mirb 150 mal 
garantiert unb ber Abzug in SebinberungSfällen auf bas halbe 
©pielgelb befcbränft. Außerbem ift bie berüchtigte „Künbigung im 
^ßrobemonat" abgefchafft morben. 

Sitte Srbebmtg über bie toirtfdjaftltdjc Sage ber HanblttngS* 
gehtlfen oeranftaltet ber beutfch*nationale H an bIungSgehilfen*Ver* 
oanb, ©iß Hamburg, unter feinen 110 000 TOtgliebern. Als 
©Udjtag mar ber 22. Vtärz angefeßt. 3Jtan barf auf bie Ergebniffe 
biefer bebeutungSoollen Umfrage gefpannt fein, ©ie mirb unter 
VHtroirfung beS ©tatiftifchen Amtes bearbeitet rnerben. Sie mir 
hören, laufen bie Antmorten fehr zahlreich ein: am 27. Vtärz 
roaren es fcbon über 25 000. 


$0}fole Rtd)tfpred)ttttg. 

$ie geschäftliche VcrfügmtgSfreiheit ber OrtSfranfeufaffe« 

befdjäftigt überflüffigerroeife immer roiebcr bie ©erichte. Stach ber 
im Sorjabr erörterten Srage, ob bie Kranfenfaffen SohnungS* 
erhebungen oeranftalten bürfeit, brebt fid) ber ©treit nun roieoer 
barum, ob bie Waffen hpgienifche Kongreße ufm. befchicfen bürfen. 

^reußifche Kammergeridjt bat fcpoii oor längerer 3 c *t bie 
Vertoenbung oon Kaffengelbern für bie AborbnungsFoftcn nicht 
beanftanbet; im Königreich ©achfen aber haben crft Fiirzlidj ber 
©tabtrat oon Erimmitfdjau unb bie Krcishauptmannfcbafi in 
3ioicfau oon ben Kaffenabgeorbneten zur 13. Sabresoerfammlung 
beö 3entraloerbanbes beutfdjer DrtSfranfenfaffen bic Erftattung ber 
oon Der Kaffe für fte bezahlten Kongreß* unb Steifefoften geforbert. 
35a£ fächnfd)e CberoerroaItung8gerid)t mußte erft bemüht rnerben, 
um biefe Serfiigung bcr Auffidjtsbehörben für ungültig zu erflären. 
gn ber Segriinbung Reifet eS: Shird) eine Vefdjidfung berarüger 
^Tagungen mürben cinerfeits bie Sntereüen ber Kaffen gemährt, 
unb anberfeits mürben bie Kaffenoorftänbe bamit ben Anforberungen 
gerecht, „bie an eine mit ber Aeuzeü fortfehreitenbe Kaffenoermaltung 
ge) teilt rnerben". Ein anberer 5aH liegt bei ber SreSlaucr JDrtS* 
franfenfaffc bcr Sißhler oor. ©ie hat zur Errichtung eines 
(SJenefungSbeimS eine Silla angefauft. ®er SreSlaucr SJtagiftrat 
als 2luffid)tsbehörbe oerlangte 9^üc!gängigmachung bes SertrageS. 
^er Serfäufer trat aber nicht juriief, unb nun foHte ber Kaffen* 
oorfifeenbe 30 <At Drbnungsftrafc zahirn. ^)er SezirfSauSfchufe 
hat loirflich auch bie ©trafoerfügung beftätigt, meil bic Errichtung 
eines ©enefungSheimS ein über bie Rechte einer Kaffe meit hiuauS* 
geh^n^ Unternehmen fei. Auch h^r mu& miebcv bas Ober* 
oermaltuugsgericht augerufen rnerben, 


9fKge*bger$tt^fe tu 5>er baprifche Suftizminifter 

li|t ebenfo, mie bies in ^Sreufeen gefchieht, zurzeit bei allen 
baprifchen ©erichten Erhebungen über bie Errichtung oon Sugenb* 
gerichtshöfen anfteüen. Herbei mirb inSbefonbere auch bie Srage 
oer Sefefeung bes Sorfipenbenamts bei ben einzelnen in AuSfidjt 
genommenen Sugenbfammern in ©emeinfehaft mit ben ©erichts* 
oorftänben erörtert, ba bie Sßerfon beS Sorfiftenben infofern bic 
größte Stolle fpidt, als bie Erfüllung bes 3medfeS ber Sugenb* 
gerichtshöfe oornehmlich oon ihm abhängt. 


Arbriternertrehmgen. 

jhittigcHnngctt junt SlrteitÄfaminer^efe^eiittttttrf. IV.*) 

©timmen an» Hanbelsfreifeti. 

•^er $)cutf<he HanbelStag hat in feiner Solloerfammlung 
am 21. Starz c ^ ncr mit fehr großer Stehrßeit angenommenen 
Stefolution erflärt, er teile nicht bie |>offmtng, baß ber reröffent* 
lichte Entmurf ben fozialen ^rieben förbern ober oolfsmirtfchaftlichen 
S^ußen ftiften mürbe, meShalb er fich mit Entfd)iebcnbeit gegen bie 
Einführung oon ArbeitSfammem ausfprechen muffe, eine Stcfolution, 
bie um fo bemerfenSroerter erfcheint, als ber Ausfluß in ber oon 
ihm oorbereiteten Stefolution zmar auch ben ©runbgebanfen bes 
EntmurfS mit Entfchiebenheit abgelelmt hatte, meil bie Errichtung oon 
Körperhaften mit gemeinfamer Sertretung ber Unternehmer unb 
Arbeiter bie erftrebte gförberung beS SriebenS zmifch^n beiben 
teilen nicht bemirfen unb bie beftehenben HanbelSfammern, bie 
Zum Seil biefelben Aufgaben haben, empfinblidj beeinträchtigen 
mürbe, im übrigen aber patte biefe IRefolution nichts bagegen ein* 
Zuroenben gehabt, baß ben Arbeitern eine Sntereffenoertretung auf 
gefeßlid)er ©runblage gegeben roerbe, unb hatte ficß bes^atb 
Zur Serroirnidjung biefeS ©ebanfenS für bie ©thaffung reiner 
Arbeiterfammern auf territorialer ©runblage auSgefprodjen. S)er 
Referent Dr. Sranbt * Süffelborf. hatte in ausführlicher Se* 
grnnbung beS AuSfchußantragS folgenbe Hauptfrage aufge* 
rnorfen „3ft eS tnögM, mit H^fo ber ArbeitSfammern in ben 
großen fragen bes Kampfes zmihen Unternehmertum unb 
Arbeücrfchaft, bes Kampfes um ben ArbeitSoertrag, bie ArbeitS* 
bebingung, Sohn* unb Arbeitszeit z« einem fozialen gdeben zu 
fommen ober menigftenS fich biefem gfrieben zu nähern?", mar 
jeboch zu einer oölligen Serneinung biefer fjrage gefommen. 3)ie 
oom HanbelStag fdjiießlidj angenommene ^efolution mürbe oon 
©tumpf*0Snabriicf begrünbet, ber bie gbee ber ArbeitsFammcrn 
mie ber Arbeiterfammern für oößig oerfehlt hielt, ba fie auf alle 
0fäHe eine gegenfäßlich organifierte roeiterc 9teibungSfIädje zmifeben 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern barftellen unb zur Scrfdjärfung biefer 
©egenfäße ungemein beitragen mürben, mobei fid) biefer Slebner zu 
folgenber Erflärung oerftieg: „Senn mir ehrliche Scutc fein moKen, 
fo müffen mir allen uns oorgclcgtcn Anträgen gegenüber runb 
heraus erflären, für biefen ©efeßeutrourf ift Die 3uftimmung ber 
ehrlichen Sertreter oon Hctnbel unb ^nbuftrie nicht zu haben." 
Eine oom ©cheimrat o. i^enbelfobn eingcbrachte Stcfolution, bie 
bas Sebürfnis für bic ©chaffung gcfcßlicher Arbeiteroertretungen 
ebenfalls oerneintc, fich icboc^ für ben fjall, baß Arbeiteroertretungen 
errichtet rnerben foHten, für paritätifche Kammern auSfprach, ba 
nur bei folcher 3ufammenfeßung fich erl)eblid)c ©cfafjrcti für ben 
fozialen Uneben oermeiben ließen, mar ebenfalls abgelehnt morben. 

^ie berliner HanbelSfammer hält ben oorliegenben ©e* 
feßentmurf nicht für eine geeignete ©runblage zur Erreichung ber 
in ihm oorgefeheneu 3i^ c - Si c bt z roa r ArbeitSfammern Ar* 
beiterfammeru oor, oerlangt jebod), baß in ihnen bie gefamte Ar* 
beiterfchaft eines örtlich begrenzten 93ezirfeS oertreten roerbe, baß 
bie Arbeitgeberbeifißer nicht burd) bie 58orftänbe ber 23erufSgcnoffen* 
fchaften gcmählt rnerben unb baß bei ber Saßl ber Arbeitnehmer* 
beifißer oen iltinberheiten eine Vertretung gefidiert merbe. ^ie 
Koften biirften nicht ben VerufSgenoffenfchaften aufgebürbet unb 
bie Vorfißenben müßten aus ber 3 a ^ ber Vtitglieber geroählt 
rnerben. Qu ber ^Debatte hatte ein Stebner unter Vezug* 
nähme barauf, baß feit Vegriinbung bes S'cutfcheu 9teichö noch 
niemals ein fo unflarer ©efeßentmurf oorgelegt morben fei, be» 
antragt, beim VnnbeSrat bic Ablehnung beS ©efeßes zu forbern. 

^ie Kölner Haubelsfammcr, bie bas Verlangen nad) 
Vilbung oon ArbeitSfammern iufoferu für berechtigt hält, als bie 
Arbeiter im ©egenfaß zu beit Arbeitgebern eine ftaatlidje £rgani* 
fation für bie Vertretung ihrer ^ntercjfen bisher nod) nid)t haben, 
bczmeifelt, baß bureß bie ArbeitSfammern bie pflege bes roirtfdjaft= 

*) VergT. ,©o,’ v ’Praris" Ar. ‘24 3p. tmfi ff., Ar. 2r> 3p. «».'••.» ff. nnb 
Ar. ‘2G 3p. 6><0 ff. 
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ließen griebenS unb görberung oon gebetßlicßen Verßältniffen 
Zroifcßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern erreicht merben roirb, 
roill jebocß parttätifcf)en Kammern nießt roiberfprecßen, roenn auf 
beiben Setten Neigung für folcße Kammern oorßanben ift, an Stelle 
ber beruflichen bie territoriale ©lieberung bureßgefüßrt mürbe unb 
an Stelle beS inbireften Wahlrechts ein oirefteö 'jßroportionalroaßl* 
fpftem gefefet toürbe. 

Sic £anbelsfamnter 3J2ü^ ciirr (Rßeiii) fr 1 * gegen ben 
Entmurf Einroenbungen prinzipieller Statur nicht zu erheben, feßlägt 
jebocß oor, baß bie Witglieber ber ArbeitSfammer unb bie Erfaß* 
männer nach einem regelmäßigen Turnus, etroa alle zwei Sahre, 
auSzufcßeiben hatten, roeil babureß bie Kontinuität im Witglieber* 
beftanb beffer gemährt bleiben mürbe. Siefe ^alte fte gerabe bei 
Arbeitsfammern für ein Woment oon großer Wichtigfeit, ba eS bie 
Einßeitlicßfeit in ber Wahrung ber reit Kammern anoertrauten 
Sntereffen oerbürge unb einen plößließen Wecßfel in ber 3ufammen* 
feßung, ber nach & em Ablauf ber fecßsjäßrigcii Wahlperiobe leicht 
möglich ift unb bie ^Beratungen fcßäblicß beeinfluffen mürbe, oerhüte. 

Sie Vergifcßen $anbelsfammern: Elberfelb, Varmen, 
£ennep, Solingen fpred^en fich unter eingehenber Vegrünbung mit 
aller Entfeßiebenßeit gegen bie Errichtung oon paritätifeßen ArbeitS* 
fammern aus. Sie lehnen ben oorliegenbcn, auch in feinen Einzel* 
ßeiten größtenteils nicht brauchbaren Entmurf ab unb befürmorten 
mit 9?ücfftä)t bar auf, baß eine gefeßlicße Vertretung ber Arbeiter 
nach bem Willen ber Regierung unb beS Reichstags gefeßaffen 
merben foH, bie Errichtung oon Sir beit er fammern. paritätifeße 
Kammern feien als Einigungsamt meber notroenbig, meil bie 
©eroerbegerießte bereits als Einigungsämter fungieren unb bie Er* 
fahrungen im AuSlanbe lehren, baß bie Kammern nur in oer* 
fchminbenb geringem Waße als Einigungsamt angerufen merben, 
noch geeignet, roetl bei größeren mehrere Orte ober einen meiteren 
Vezirf umfaffenben Streifs bie Witglieber ber Arbeitsfammern bei 
beruflicher ©lieberung felbft beteiligt finb, alfo als Richter in 
eigener Sache überhaupt nicht bas Amt ber Einigung übernehmen 
fönnen. — Sa ferner nach bem Entmurf bie ©eßilfen, ßeßrlinge 
unb Arbeiter in £>anbelSgefcßäftcn oom ©efeße auSgefcßloffen feien, 
fo oerblieben föanblungSgeßilfen unb faufmännifeße ßeßrlinae in 
gabrifen im Vereicß ber ArbeitSfammer, roäßrenb bie Arbeiter 
in §>anbelSgefcßäfien, Pacfer, Auflaber, Kutfcßer ufm. auSge* 
fcßloffen mären. Sie Einreihung ber Vetriebsbeamten, Werfmeifter, 
Secßnifer ufm. in beruflich geglieberte Kammern bebeute eine 3er* 
reißung ber Sntereffenoertretung, bie ißren befonberen StanoeS* 
intereffen feineSroegS förberlicß fei. ES fei zu erroägen, ob nießt bie 
Vetriebsbeamten ufm., beren SaßreSarbeitSocrbienft 2000 nießt 
iiberfeßreitet, nießt im Sinne beS EntmurfS als Arbeiter angefeßen 
merben füllten. Sie AuSfcßließung beS ^anbroerfs unb oor allem 
ber Staatsbetriebe fei abfolut ungerechtfertigt, unb z u oerroerfen. 
ilnbebingt erforberlicß fei ferner, baß geßeime Waßl naeß bem 
Vroporzfpftem oorgefeßrieben merbe, aueß müßte bie Ernennung 
eines ber AufficßtSbeßörbe angeßörenben Veamten zum Vorfißenben 
ober ftettoertretenben Vorfißenben, ebenfo bie Waßl eines folcßen 
Zum ©efeßäftsfiihrer ausbrücflicß auSgefcßloffen merben, bamit jeber 
Scßein einer Veoormunbung ber Kammern oermieben merbe. 

Von ben ßeffifeßen ,£anbelsfammern ftimmten auf bem 
ßefftfeßen .gmnbelsfammertag für paritätifeße Kammern bie $an* 
belsfammern Vingen, ©ießen, Wainz, Dffenbacß, Worms, für 
reine Arbeiterfamilie™ bie ^anbelsfammer Sriebberg, mäßrenb 
fieß bie £>anbelsfammer Sarmftabt ber Stimme enthielt; bie $an* 
belsfammer Vingen ftimmte für paritätifeße Kammern, obrnoßl 
fie prinzipiell oerneinte, baß ein bringenbeS VebiirfniS für bie 
Schaffung oon Arbeitsfammern überhaupt oorliege. $ür lofale 
Organifationen fpraeßen fieß aus Vingen, fjriebberg, ©ießen, 
Wainz, Worms, roäßrenb fieß Dffenbacß für bie berufliche 
£5rgauifation_ ber Kammern entfeßieb. Sie Vcftellung eines unpar* 
feiifeßen Vorfißenben oerlangten Vingen, $riebberg, ©ießen, Offen* 
baeß, Worms, mäßrenb Watttz für bie Waßl je eines Vorfißenben 
aus ben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ftimmte. 

©egen bie Errichtung paritätifeßer Arbeitsfammern ßaben fieß 
ferner auSgefprocßen bie £>anbelsfammern EottbuS, greiburg, 
(„bie fortgefeßten Veftrebungen, fojiate Waßnaßmen auf Koften 
ber fo feßr erforberlicßett freieren Veroeglicßfeit oon £>anbel unb 
^ubuftrie einzufüßren, maeßten meiteften ErroerbSfreifcn ernftefte 
Sorge"), Vocßum, Saßr, ßiegniß, ©örliß, für paritätifeße 
Kammern Altenburg, Scßopfßeim. 

SDie roürttcmbergifcßen .ftanbelsfammern erflären fieß 
fämtlicß mit ber Errichtung oon VcrtretungSförpern für bie Arbeiter 
oinoerftanben, baoon Ulm, Rothoeil, f>eilbronn, Reutlingen, 
unter Vefnrmortung oon Arbeitsfammern, mäßrenb Stuttgart unb 


Ealm bie Errichtung oon Arbeiterfammern roünfeßen. Rottroeil 
empfiehlt, im ©efeß bie Arbeitsfammern auf bie Witroirfung ber 
©emerbegerießte befonberS ßinzuroeifen, unb Reutlingen oerlangt, baß 
bie Witglieber ber ^anbelsfammer, bie ben VerufSgenoffenfcßaften 
angeßören, gleichzeitig aucßWitglieber berSlrbeitSfammern fein müßten 
— bas fei als felbftoerftänblicß unb befonberS roertooll anzufeßen. 

2)er 3 cn i ra ^ au Sftßuß Verliner faufmännifeßer, ge* 
roerblicßer unb inbuftrieller Vereine, bem 89 Vereine ange* 
fcßloffen fmb, hat in feiner Sßlenarfißung am 23. Wärz ben ganjen 
©efeßentmurf einftimmig abgeleßnt unb eine befonbere Kommiffion 
beauftragt, biefe Stellungnahme in einer Eingabe an bie Regierung 
fomie an bie gefeßaebenben Körperfcßaften z« begrünben. 

Erßeblicße Veoenfen gegen ben Entmurf ßaben aueß geltenb 
gemacht bie fäcßfifcßen §anbels!ammern in einer im fäcßfifcßen 
Winifterium beS Snnern ab gehaltenen Vertreterfißung fämtlicßer 
Kammern, ferner bie Weßrßcit ber baperifeßen ^anbelsfam* 
mern, bieVerbänbe fädßfifcßer ^«buftrieller unb bie fäcßfi* 
feßen §olzberufSgenoffenfcßaften, 

®ie ,,gran!f. 3i0 y/ oom 23. Wärzfagt zu biefer ableßnenben 
Haltung eines großen Seils ber §anbelsfreife, oon einigen biefer 
Körperfcßaften ßabe man nießts anbereS erroartet, ißre Abneigung 

« en bie fozialpolitifcße ©leicßftellung ber Arbeiter fei fo groß, 
fie am iiebften natürlich überhaupt oerßinberten, eine Sntereffen* 
oertretung ber Arbeiter zu feßaffen, aber menn baS nießt meßr 
mögleicß fei, bann boeß lieber Slrbeiterfammern zuftimmten, nur 
um bie paritätifeßen Slrbeitsfammern zu oermeiben, in benen bie 
Arbeitgeber ben Arbeitern gleicßgeftellt fmb. Sie ,J5ranff. 3*8-" 
fährt bann fort: Wan fennt biefe ©ejinnungSart. Saß aber nun 
aueß ber Seutfcße §anbelstag fieß mit großer Wajorität unb „mit 
Entfcßiebenßeit" gegen bie Einführung oon ArbeitSfammem aus* 
fpraeß, ift bebauerlicß. Wan erfennt aus biefem Votum, baß im 
|>anbelstag ßeute bie Oberßanb gemonnen ßaben, bie fie früher 
nießt hatten . . . Seßr feßön ift nun in biefer Örage bie ©ruppie* 
rung ber Rießtungen. Sie äußerfte ßinfe unb bie Recßte einigen 
fieß in bem Wunjcße, ArbeitSfammem zu oerßinbern, unb ein Seil 
ber Recßten roill fogar, roennS nießt anberS geßt, lieber bie oon 
ber äußerften ßinfen geforberten Arbeiterfammern zugefteßen. Wan 
fönnte baS amüfant finben, aber bie Sacße ift nießt zuui Scßerz 
geeignet. Überträgt fieß biefe ©rnppierung auf ben ReicßStag, bann 
müroe bas Ergebnis moßl fein, baß garnießts gefcßäße. 


Streiks! nnb Än^fpernmgttt. 


Sie VerßatiMuugen über ben ArbeitStarifoertrag für baS 
bentfeße ^ol^getoerbe, bie oom 24.—28. Wärz in ßetpiig unter 
Vorfiß beS S^ißerrn o. Verlepfcß ftattfanben, ßaben folgenben 
Verlauf genommen: Ser oon bem Arbeitgcbcrfcßuboerbanb für 
bas beutfdje §olzgemerbe unb oon ben Drganifationen ber Arbeit* 
neßmer im §olzgeroerbe eiugefeßie EiniguitgSauSfcßuß ßatte bic 
Aufgabe, über bie Streitpunfte mit ben Parteien zu oerßanbeln, 
bie in 23 Stäbten über ben Abfcßluß neuer Sarifoerträge befteßen. 
Sie Vernehmung ber Vurieienoertreter aus biefett 23 Drten naßm 
ben meitauS größten Seil ber 5 tägigen Verßanblungen ein. 3n 
4 Drten fam ein Vergleich zu ftanbe, in berWeßrßeit ber übrigen 
mürben menigftenS bic Sifferenzen auf einige fünfte, meift ßoßit 
unb Arbeitszeit, eingefeßränft, nur in einer geringen 3ußl uon 
Orten fonnte fein Ergebnis erzielt merben. Am 4. April tritt 
nunmehr in ßeipzig bas Scßiebsgericßt, ebenfalls unter Vorfiß beS 
StaatSminifterS 5rßrn. o. Verlepfcß, zufammen, um über bie noeß 
oorßanbenen Streitpunfte zu entfeßeiben. Wan barf hoffen, baß 
ßierbureß aueß im beutfeßen $olZ 9 e U)erbe ein befriebigenber Aus* 
gleitß 8 e W a ff en 

Streifs unb Auswertungen auf ben beutfeßen Seemcrften. 

Ser Streif unb bie AuSfperrung auf ben §omalbtSroerfen (Sp. 607) 
roirb itunmeßr z u einer AuSfperrung auf faft allen größeren 
beutfeßen Seemerften fiißren, obrnoßl ber Streif auf ben £oroalbts* 
toerfen felbft mit bem 30. Wärz babureß fein Enbe erreichen follte, baß 
bie AuSftänbigen an biefem Sage bie Arbeit bcbingungslos mieber 
aufneßtiicn toollten. Sie ©ruppe beutfeßer Seemerften beS Ver* 
banbeS beutfeßer Eifeninbuftrieller ßatte bie AuSftänbigen ber 
§oroalbtSmerfe aufgeforbert, bie Arbeit bis zum 21. Wärz lieber 
aufzuneßmeu, roibrigetifalls auf ben zur ©ruppe ScßlcSioig^oIfteiu 
ber Vereinigung beutfeßer ScßiffSmerften geßöreuben Werften oom 
28. Wärz bis 6. April 60 % unb auf ben anberen Werften 30 % 
ber Arbeiter auSgefperrt merben mürben. Sa bie Wtcberaufnaßmc 
ber Arbeit auf ben .^oroalbtSmcrfen jeboeß nießt am 21. Wärz erfolgt 
ift, fonberu erft am 30. Wärz erfolgen follte, hielten bie Werften, b^ie 
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gegenwärtig ohnebics wenig Befchäftigung ^aben, ifjten Aus* 
fperrungSbefchluß aufrecht. 3nfolgebeffen finb in Stettin unb 
Hamburg am 28. Btärz je 2000 Arbeiter unb in Stiel, gleitSburg, 
Lübedf, Bremen, Begefadf, Bretnerhaoen, Boftodt unb Dönning 
weitere *000 Arbeiter auSgefperrt worben. Daraufhin ^abett autp 
bie Streifenben auf ben EwalbtSwerfen bie SBieberaufnafjmc ber 
Arbeit oerweigert. 

Datifbetoegmtgeu im Sdfjtteibergetocrbe« Die erften Schlich* 
tungsoerhanblungen auf ©runb beS neuen griebenSoertrageS 
zroifchen ben beiberfeitigen Drganifationen beS SdfjneibergcwerbeS 
Ratten am 24. Februar in Leipzig, für 6 Stabte, in benen bie 
ooraufgegangenen örtlichen Beratungen fruchtlos abgelaufen waren, 
Zu einer Berftänbigung geführt unb allgemeine (Genugtuung ge* 
weeft. Aber in einer ganzen Beilje oon ©ro( 3 * unb äleinftäbten 
fte^en noch ungeflärte Darifftreitfragen zu weiterer örtlicher Ber* 
hanblung, fo oor allem in -SBünchen unb in Berlin. £>ier in 
Berlin befteht bei ber $errenmaßfchneiberei baS Berlaugen, ben 
beftehenben ArbeitStarifoertrag auf alle Berliner Btaßgefchäfte aus* 
Zubeßnen, nadfjbetn biöh cr uou 600 etwa 300 ben Bertrag an* 
erfannt h a ^ en ober tarifuntreu geworben finb, obwohl fie zum 
oertragfcßließenben Arbeitgeberoerbanb gehören. 

(Sin Streif bei $erfottafS ber Alflterbampfer in Hamburg ift nach 
mehr all oierwöeßiger Dauer burch einen Bergleicß oor bem Hamburger 
©ewerbegeriebt, baS bie Arbeiter all BermittelungSamt angerufen 
hatten, beenbet worben. Die SKannfdjaften haben hierbei bie oon ber 
Direftion angebotenen neuen ArbeitSbebingungen mit unwefentlicßen 
2Utberungen angenommen. Der Streif oerbient um belwiHen eine ge* 
wiffe Beachtung, weit bie burch ben Streif gefcßäbigten Abonnenten Der 
Dampfer energifch gegen ben Streif Stellung genommen haben, ohne 
jeboeß irgenb etwa! zur Beilegung beSfelben zu erreichen. 


Ärbeikrfdjttfc. 


3ut gefehlten Begelung ber augergettterblitheu Äinberarbcit 

Bon Sehrer Äonrab Agaßb. 

B3äßrenb man im öfterreidßifchen Abgeorbnetenßaufe ber Bege* 
lung ber gewerblichen unb Ianbwirtfdjaftlicf^en Stinberarbeit bur<h 
ein einheitliches ©efeß (Eintrag Dr. Dfner) näher tritt, ift im preußi* 
fdßen Abgeorbnetenßaufe einem Antrag Engelbredßt, baß — ju* 
uädhft für SchleSwig=£>olftein — bie Stinber oom 12. Lebensjahr 
ab oom Sontmer=Schulunterri<ht beurlaubt werben unb bafür im 
15. unb 16. Lebensjahr noch je ein halbes 3aßt 2öinterunterri<ht 
erhalten foßen, ber Stommiffionsberatung übergeben worben. Dies 
wäre faum möglich gemefen, wenn man fich barüber flar geworben 
wäre, baß es fleh bei biefem Anträge im ©runbe genommen um 
nichts anbereS als bie noch ftärfere Heranziehung ber zwölfjährigen 
unb älteren Knaben unb Btäbcßen jur Ianbwirtfchaftlichen Arbeit 
hanbelt, unb wenn man bie im Staiferlicß Statiftifcßen Amt infolge 
einer einftimmig gefaßten Befolution beS oerfloffenen BeidßStagS 
Iängft fertiggefteflten Erhebungen über bie Bachteile unb Borzüge 
fowie über ben Umfang ber außergeroerblichen Stinberarbeit berücr* 
fidßtigt hätte. ®iefe Erhebungen geftatten oor aßent, ber Beßaup* 
tung, baß es fidß hei AuSitußung ber Stinber in ber Lanbroirtfcßaft, 
bei gefunbßeitlichen, fittlichen unb inteßeftueßen Schäbigungen nur 
unt AuSnaßmefäße hanble, zumal bie lanbmirtfchaftliche Äinber* 
arbeit überhaupt zurüefgeße, mit Bachbrucf entgegenzutreten. 
Bßeldße Ungerecßtigfeit liegt barin, baß in ber Lanbroirtfcßaft Stinber* 
arbeit bis zu 14ftünbiger Dauer bei fremben Arbeitgebern juläffig 
ift, unb wie wirb hierourch in ©egenben mit Ianbwirtfcßaftlich uno 
gewerblich tätiger Beoölferung bie Durchführung beS Stinberfdßuß* 
aefeßeS oom 30. SWärj 1903 beeinträchtigt: man faitn es nicht oer* 
ftehen, baß gegen eine gewerbliche Stinberarbeit oon mehr als 
3 (Stunben eingefchritten wirb, gegen lanbwirtfchaftliche Stinberarbeit, 
audh bei 10*, 12* unb fogar löftünbiger Dauer, bagegeu nicht. 
Ba<fj bem neueften Sonberbericht über bie Durchführung beS Stinber* 
fdhu^gefeheS in Reffen würben bort in einem Drte 23 Scßulfinber 
loäßrenb ber gerien „im Bereiche ber Lanbwirtfchaft" oon fremben 
Arbeitgebern befchäftigt, unb zwar: 

1 Äinb oon 7 Ul)r morgens bis 6 Uljr abenbs, 

2 ftinber * 9'/ a - - - 1 ober l 1 /* Uhr nachts, 

4 * - 7 ob.8 Uljr * * 12 Uhr nachts, 

4 * - 8'/ 2 * » * 12‘/j ober l l /i Uhr nachts, 

1 fthtb * 6 - - =12 l /t Uhr nachts, 

7 Ätinber - 6 l / a ob.7Uhrmorg. - 12 l /t ober l‘/ a Ufir na*ts, 

4 - - 7ob.8Vi - - * 2 l / a Uhr nachts. 

2Benn, wie ber Bericht bi^u ausführt, biefe SBifeftänbe im 
Dbeitwalb faum oereinzelt baftehen, fo wirb man überhaupt immer 
bort, wo man fi<h um frembe lohnarbeitenbe tinber fümmert, nicht 


auf n Ausnahmen", fonbern auf bie Begel ftofeen. Der frembe 
Arbeitgeber fucht eben ben Arbeitermangel burch bie Arbeit ber 
Äinber auszugleichen, foweit baS bei ber Art ber Arbeitsleiftung 
überhaupt möglich ift. BemerTen wiß ich hier, bafe ich unter 
„Sfinber" bie $inber im Sinne ber ©ewerbeorbnung oerftehe, nicht 
aber junge Leute bis zu 16 fahren, welche ber Abg. Engelbrecht 
ebenfalls zu ben Äinbern zähl*, eine Anfchauung, aus ber fich oiel* 
leicht manche feiner Srrtümer erflären laffen. 

3n ben Berhanblungen beS AbgeorbnetenhaufeS ift bann weiter 
oon einer „Unterorbnung ber Schulbilbung unter bie BerufSbil* 
bung" als einem heut gewiffermafeen notwenbig geworbenen päba* 
gogifdhen Prinzip bie Bebe gewefen. Aber heute ift jebe Berufs* 
biloung, auch &ie lanbwirtfchaftliche, ohne eine grunblegenbe Aß* 

g emeinbilbung nicht mehr möglich. £mtte ber f)err Abg. Engel* 
recht zum Ausbrucf gebracht, bafe Dem Prinzip ber Arbeitserziehung 
burch befonberen B3erfunterrid)t in aßen Schulen wieber mehr 
Bechnung getragen werben müffe, etwa im Sinne ber Arbeitsfluß; 
©anSbergS, fo hatte man bem beiftimmen fönnen, fo aber fann 
fein Antrag auch nicht einmal ben — felbftoerftänblidj nicht aus* 
aefprochenen — Qmed erreichen, bie Leutenot zu befeitigen. Dies 
tft nur möglich burch intenfioe ftulturpolitif beS platten LanbeS, 
unb biefe mu& beginnen mit einer Berbefferung ber Lehrergehälter 
an Lanbfchulen unb ber Sefjbaftmachung ber tüchtigften SBänner 
biefeS StanbeS. Die DiSpenfation zwölf* unb breizehnjähriger 
Sftnber oon ber Sommerfdhule oergröfeert nur bie BilbungsFluft 
Zwifchen bem Lanb* unb Snbuftriearbeiter, wobei ich in erfter Linie 
an bie Lehrlinge benfe, welche in jeber größeren Stabt eine gort* 
bilbungSmöglichfeit haben, bie burch BolfSfchuleinridE)tungen, wie 
Äerfchenfteiner*9Bündhen fie fchuf, noch erhöht wirb. Der BegierungS* 
oertreter ©eh. Beg.*Bat Schöppa wies auch hie päbagogifd) irr* 
tümliche Auffaffung beS Abg. Engelbrecht über bie SJiünd&ener 
Beformibeen überzeugenb nach. Sebenfaßs hat aber bie Arbeit 
nur bann einen erziehlichen SÖert, wenn fie auf ein oernünftiges 
Btaß befchränft ift, unb weil biefe Einfchränfung f<hon jefct nicht 
oorhanben ift, auch hie im gntereffe ber ^inber getroffenen An* 
orbnungen, z* 33-, haß bei ber llnterfunft auf bie gntereffen ber 
fittlichen Entwidflung ber SHnber BüdPficßt genommen werben müffe, 
einen wefentlichen Erfolg nicht aufweifen, fo barf auf bie gorbe* 
rung noch weiter gehenber Beurlaubungen unter feinen Umftänben 
Büafficht genommen werben. 

Autoren, welche bie länblidhe Arbeit „oerächtlich" behanbeln, 
finb mir nicht befannt, beSgleichen wirb faum jemanb bie länbliche 
Arbeit fchulpflidt)tiger Äinber „auf bie gleiche Stufe mit ber $inber* 
arbeit in großen gabrifeu" gefteßt haoen. Bielfeitigfeit unb Auf* 
enthalt im greien fmb gewiß Borteile ber Ianbwirtfchaftlichen 
Sfinberarbeü, aber bie befte Bielfeitigfeit führt zum Berbruß, wenn 
fie p lange bauert, unb ob ber ©enuß geiftiger ©etränfe bie 
genügenbe xBärme gibt, wenn fefjon 12 3ahre alte ^itiber Wochen* 
fang auf ber naffen Erbe herumfriechen müffen, möd^te ich fchr 
ftarf bezweifeln. BoßenbS ber Hütejunge als „Btitglieb beS bäuer* 
liehen fmushalts" ober gar „ber gamilie" ift eine gabel. Er 
fommt gleich hinter jenen ^ütefnaben, bie oon einem hinter* 
pommerfchen Pfarrer oon ihrem Bieh fortgeholt würben, um mit 
ihm geiftliche Lieber zu fingen. 

Daß fich arme Äinber als Dienftjungen häufig bei ben Bauern 
foiufagen „herauSfreffcn", ift Datfadfje. Der Borfchlag jeboch, bie 
feftgefteßte Unterernährung oieler itinber ber ärmeren BolfsfRichten 
burch Sommerurlaub unb uneingefchränfte AuSnußung zu befeitigen, 
erfeßeint mir bagegen weniger zweefmäßig als eine Berbefferung 
ber wirtfdfjaftlicßen Lage ber Eltern, zumal auch hie Ianbwirtfdjaft* 
liehe Unfaßftatiftif p oenfen gibt. Unb noch mehr, wie aus tiefer, 
bürfte aus ber Ärüppelftatiftif für baS Deutfdjje Beidj ber urfädj* 
ließe 3ufammenhang jwifchen Unfaß unb lanbwirtf<haftiicfjer tinber* 
aroeit nachweisbar fein. 

Böenn baS „Winterhalbjahr für bie Schule erziehlich weit 
wertooßer" ift als baS Sommerhalbjahr, fo folgt barauS hoch 
nicht, baß ber Sommerunterricht wertlos unb überflüffig fei. 
SBarum foßte er auch erft oom 12. Lebensjahr unb nur für bas 

f ßatte Lanb überflüffig fein unb zwar gerabe bann, wenn baS &inb 
ür bie angeblich leichten Betätigungen feßon eine gewiffe Umftcht 
unb Straft zeigt? Btan muß zugeben, baß oon ben Bertretcrn ber 
agrarifchen Sntereffen recht gefdjicft operiert wirb, um ben ehe* 
maligen Antrag ©amp betr. Leutenot bebattefähig z u aeftaltcn. 
hierher gehört aud) bie Behauptung einer angcblid)eit Erbitterung 
infolge eines Ausfalls oon ausgerechnet 200 Jt für einen Bater, 
bem bie Beurlaubung feines fchulpflidjtiaen Sohnes oerweigert 
würbe. Dabei fmb noch über 3000 Beurlaubungen erfolgt. 
BSohin man fießt, — es würbe bas feßr gut oon bem Abg. £>öff 
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uachgewiefeu — nimmt bie Schule bereits eine faft ju weitgehende 
Züifiuht auf bie Minberarbeit in ber Lanbwirfchaft. %a, es ift 
geradezu unerhört, demgegenüber behaupten ju wollen, „baß bie 
Minder immer mehr non ber !örperli<hen Arbeit in ber Sugenb 
abgewogen werben", worunter bie ßanbwirtfdjaft fd)wer leibe. 
Schabe, baß ber Abg. £acfenberg nicht fyiez baS BSort nahm, 
fonbern erft fpäter „aus dreißigjähriger Erfahrung" mitteilte: 
„©erabe weit bie Minder auf bem Laube fehr früh ju fchwerer 
leiblicher Arbeit herangezogen werben, ift e$ um fo mehr jur 
Ausgleichung ber Mräfte notwenbig, baß fle auch in eine jwecf* 
entfprechenbe leibliche Übung (im Sinne beS Antrages Schenfen- 
borff) ^ineingebradjt werben." Baoon wollte man aber natürlich 
nichts wiffen. Es fommt leiber garnicht an ben Bag, wie ftar! 
bie Minder fchon jeßt h^angejogen werben, benn bie jDrtSföul- 
infpeftoren unb Lehrer ftnb auf bem Lande oom (Gutsherrn unb 
ben Bauern immer noch abhängig, ober aber — bie Eltern ober 
Arbeitgeber jah^it bie oft lächerlichen ©elbftrafen für Schuloer- 
fäummffe gern . . . 2>er Antrag Engelbrecht greift übrigens auch 
hemmend tn bie Sfrage ber länblichen SortbilbungSfchule 
ein. Biefe wirb fommen, weil ihre Einrichtung im Hinblicf auf 
eine planmäßige Sugenbfürforge, beren Zotwenbigfeit aHerfeitS 
eingefehen wirb, nicht mehr abgewiefeit werben fann. deshalb ift 
eS um fo notwenbiger, baß bie Regierung fofort bie Statiftif über 
bie lanbmirtfchaftliche (außergewerbliche) Minberarbeit oeröffentücht 
unb weiter im Qntereffe beS MinberfchußeS fchleunigft an bie Siege** 
lung ber außergewerblichen Minberarbeit herantritt. 

AIS 9)Hnbeftf<huß für bie bei fremben Arbeitgebern arbeiten* 
ben fcßulpflichtigen Minder ift babei zu forbern: 

1. Minder bürfen ju Bienftleiftungen bei fremben Arbeit* 
gebern nur herangezogen werben, wenn fle täglich am 
feohnfiß bes Erziehungsberechtigten (Eltern, Bormunb, 
Pfleger) nächtigen. 

SBährenb einer Übergangszeit oon 2 Sahreu dürfen 
Minder ju Bienftleiftungen, welche bie Züchtigung im 
fremben Haushalt notwenbig machen, nach Maßgabe ber 
3iffer 3 herangezogen werben, wenn fie bas 12. Lebens¬ 
jahr oollenbet unb minbeftens ein halbes Sah* der Dberftufe 
ber Boifsfchule angehört haben, im Haushalt beS fremben 
Arbeitgebers angemeffeneS Nachtquartier erhalten unb 
Bebenfeu gegen ben fremben Arbeitgeber nicht oorliegen. 

2. Rinder, bie baS 12. Lebensjahr noch nicht oollenbet haben, 
bürfen oon fremben Arbeitgebern ober beren Bertretern 
bireft überhaupt nicht befchäftigt werben. 

Minder zwilchen 10 unb 12 fahren bürfen für fremde 
Arbeitgeber nur bann befchäftigt werben, wenn bie Be¬ 
fähigung unter ber Auflicht beS Erziehungsberechtigten 
(Eltern, Bormunb, Pfleger) erfolgt. Auch bürfen biefc 
Minder entweber nur am Vormittag ober nur am Zach* 
mittag unb in feinem 3faHe länger als 3, in ben Serien 
nicht länger als 5 Stunden befchäftigt werben. 

3. Minder, welche bas 12. Lebensjahr oollenbet haben, bürfen 
nicht z u Qunzen BageSleiftungen unb in feinem Salle 
länger als 5, in ben Serien nid)t länger als 7 Stunden 
bei fremben Arbeitgebern zur Arbeit heranaezogeu werben. 

4. Arbeiten oor Beginn beS Schulunterrichts, beSgleichen 
regelmäßig wieberfehrenbe Arbeiten nach 7 Uhr abenbs 
find oerboten. 

5. Beurlaubungen zum Hüten bes BießeS frember Arbeit* 
gebcr finb oerboten. 

Es muß enbüct) Mlarheit unb Söahrhcit in bie Regelung ber 
Minberarbeit auf bem Lande fommen, unb man wirb fie fcßweriich 
in einer anbern BSeife fchaffen, als baß man bamit anfängt, zunächft 
ciurnal bie lanbmirtfchaftliche Minberarbeit bei fremben Arbeitgebern 
fpftematifch z u regeln. Staat unb ©efeOfchaft finb auf baS BSohl 
ber Sugenb angewiefen, unb baß es ,verhältnismäßig leicht" fei, 
bie „Minder in ber Lanbwirtfchaft mit öden oernünftigeu ©arantien 
ZU umgeben, bie notwenbig finb," muß leiber verneint werben. 
2)ie Erfolge ber ZegierungS- unb Schulabteilungen auf biefem 
©ebieie finb zweifelhaft; jeber Borftoß in biefer Beziehung ift mit 
ungewöhnlicher Schärfe oon ber ©cgeufeite beantwortet worben. 
Burch ben Dispens oom Sommerfchulunterricht unb bie Berlängerung 
ber orbentlichen Schulpflicht um zwei Sahre würbe ferner bie 
Lehrzeit bis an bie Btilitärzeit Ijeraugefchoben unb fo bie quaütatioe 
AuSbilbung beS Lehrlings beziehungsweife ©efeüen wefeutlidj 
erschwert werben, wenn bem ländlichen Arbeiter hierdurch bie 
SZöglichfeit, in ©eroerbe unb §>anbel überzutreten, nicht überhaupt 
pnommen wirb. Es ift [dblechterbings unoerftänblich, baß man 
ie Leutenot befämpfen wiu mit Zatteln, bie bie intelligenteren 


Arbeiter oom Lanbc erft recht forttreiben utüffen. üftan fcßaffe gut 
bezahlte, feßhafte Lehrer, man forge für ooüeniwicfelte Schulfpfteme, 
wozu bie obligatorifche SortbilbungSfchule gehört, man fdjaffe Sp¬ 
iralen für planmäßige Minder- unb Sugenbfürforge auf bem Lanbe! 

Bie Arbetterfchu^fsmmiffiou M ZeirßStagS fördert ihre Beratungen 
äußerft Iangfam. Sn ber oorigen SBodje hat fie überhaupt nur etne 
einzige Sißung, am 26. 2J?ärz, abgehalten unb fidj bann bis zuui 
81. Sttärz oertagt. BaS Ergebnis jener Sißung ift folgendes: 3m 
§ 115 Abf. 1 ber ©emerbeorbmutg ift bie Barzahlung bes Lohnes an* 
georbnet unb baS Srucffpftem mit Strafe bebroht. Bie gentrumS- 
partei beantragte, biefe Beftimmung auch auSbriicfUcb auf bie Lohn* 
oorfchüffe auSzubehnen. 3war oerftehe fuh bieS eigentlich oon felbft, 
inbeffen muffe man ber hier unb ba entgegenftehenben Auffaffung einen 
Ziegel oorfcßieben. Bemgemftß befchloß auch bie Mommiffion. BeS 
weiteren würbe mit 12 gegen 10 Stimmen folgender ftnrtrumSantrag 
Zu § 119a über bie Lohnzahlung angenommen: „Arbeitslohn unb 
Eehalt ift, wenn bie MünbtgungSfrift oierzehniägig ober fürzer ift, 
fpäteftenS wödhentüch, wenn fte länger ift, fpäteftenS monatlich zu zahlen. 
Soweit bei Atforbarbeiten eine Berechnung nicht für biefe Seitabfc^nitte 
erfolgt, ift für ben Afforbarbeiter an ben bezeichnten Berminen ein ber 
oerwenbeten 3ät entfprechenber Lohnbetrag zu zahlt«- Entgegenftehenbe 
Bereinbarutigen finb nichtig." 

ftfir ^anbelSinfpeltoren hat fnh ber babifcbe Hftmifter beS 3««trn 
fürzlich in ber Mantmer auSgefprochen. 3war hat ber BunbeSrat fi<h 
bisher bagegen ablehnenb oerhalten, aber nach Anftcfjt beS ZtinifterS 
wirb fnh baS Zeich auf bie Bauer einer derartigen Drganifation nicht 
entziehen fönnen, unb eS wirb ftch bie grage erheben, ob man bie Auf- 
fnht über bie Handelsbetriebe ber bisherigen gabrifinfpeftion ober be* 
fonberen HanbelSinfpeftoren zuweifen foHe. ES dürfte fnh entpfefilen, 
Zunächft biefett Eegenftanb ber gabrifinfpeftion zu überweifen, weil biefe 
über reiche Erfahrungen auf bem Eebiet ber Beaufpchtigung oon Be¬ 
trieben oerfüge. Bermutlidj werbe fuh fpäter doch eine befonbere 
HanbelSinfpeltion hcrauSentwicfeln. 


dr}Ui)ung nnb fiilitung. 

fftt ®»§iaktd)t befürtoortct Suftijrat 

Dr. Stranz in Zr. 6 ber „B)eutfchen Suriftenztg.", indem er 
fchreibt: 

Eerabezu beängftigenb ift bic Hodjfiuf oon Anträgen im ZeicßStag 
bei Beratung beS Etats für baS ZeichSamt beS Sintern. Aber ift fie 
uicbt ein fchlagettber Beweis für bie tiefgreifenden Bebürfniffe auf allen 
Eebieten unferer fozialen Eefeßgebungr gugleich eine eindringliche 
Mahnung, endlich an bie Errichtung oon befottbercn Lehrftühlen für 
baS Sozialrecht auf nuferen llnioerfitäten heranzugchett? Bielen, fehr 
oielen Suriften ift das foziale Zecht terra incopnita. Mranfen-, Unfall*, 
Suoalibeuoerft^erung, ArbeitSoertrag, Lohntarif, Drganifation ber ge¬ 
werblichen Berbänbc finb, um nur bic widjtigftcn Aufgaben herauS- 
Zugreifen, biefen Bi'afeffuren zu übenoeifen. Auf allen biefen ©ebieten 
herrfcht bei ber großen SZehrheit oon Zichtent, ZechtS- unb Staats¬ 
anwälten eine IlufeuntuiS, bie zur 2öichtig!eit des ©egenftanbeS im 
ftriften ©egenfaß fteljt. An einer ZechtSmaterie, wie ber fozialen Ber- 
ficherung, find weitefte BoIfSfreife beteiligt: an ber UitfaHoerfichcrung 
etwa 19 Ztillioueu, au ber Suoalibenoerfnherung etwa 14 Trillionen, 
an ber Mraufeitoerfichentng 11 bis 12 9J?iüiouen unferer SRitbürger. 
ÄBahrlich, auf biefem Boben z« bauen, ift des Schweißes ber Edlen 
wert! Ein neuer 3weig der ZechtSwiffenfchaft mit neuen Begriffe«, 
neuen ©runbfäßen mädjft im Sozialrecht heran, nicht unebenbürtig dem 
Brioatrecht. Bie Anfänge tßeoretifcßer Burchforfchuug find gemacht. 
Hoffentlich wirb ber Schöpfergeift beutfeher 3»n s Prubenz fid) ber gort* 
entwicfluug gewadjfeu jetgen. Not aber tut, baß biefe Bifziplin im 
Lehrplan der llnioerfitäten nicht bloß nebenbei, wie fdjon jeßt auf 
einigen, Berücffichtigung finde, fonbern baß auf ben größeren eigene 
Lehrftüßle für Sozialrecht gefdjaffen werben. Zot tut weiter, baß bie 
Borlefungen über jenes ©ebiet zu pflichtmäßigen für beit jungen 
Suriften gemacht werben. Sonft wiro er als Braltifer in tiefer Be- 
fchämung hilf* unb ratlos biefer „SuriSprubenz beS täglichen Lebens" 
gegenüberfteljen. 

BHr freuen uns biefer Unterftüßung einer Sorberung, bie in 
ber „Soz- Sffr-" feit 3ahren oertreten worben ift — z uma ^ 
oon einer fo angefehenen Sßerfönlic^feit in ber Suriftenwelt er¬ 
hoben wirb. Auch in ber „Nat. lib. Morrefp.", bem offiziellen 
Organ ber Partei, finden bie Ausführungen oon Stranz wärmfte3«* 
ftimmung. Auch bie „Mreuzztg." betrachtet fich als fehr beadjtenSwert. 

LänblidBe SfortbilbuugSfdhuleii in fßreußeu. Bei bem h^« s 
nooerfd)en $rooinziallanbtage ift beantragt worben, bie prcußiftf)c 
StaatSregicrung um ein ©efeß z u erfud)en, baS den ©emeinben 
ber Brooinz Hannooer bic Befugnis gibt, „burd) ftatutarifche Be¬ 
ftimmung für bie nicht mehr fdjulpflichtigen, unter 18 S^hre alten 
männlichen B er f°« en bie Beipflichtung jut« Befud) einer ländlichen 
SortbilbungSfchule feftzufeßen". Ein Tolijeö ©efeß (oom 8. Auguft 
1904. ©.-S. 242) befteht bisher nur für bie Brooinz Reffen» 
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Maffau, nmfjrenb iit ben anbercn £anbeSteilen ba$ länblidjß gort- 
bilbungsftf)itlwefen auf bcr ©runblage ber Sretroilligfeit beruht, 
©üe ^o()e Bebeutung ber gfortbilbungSfcbulen gerabe auch für bie 
Iänblidjcn ©e&irfe brauet nicht erft erroiefen ju werben. Es wäre 
baber ju wünfcben, bafe für bie Iänblirf)en Bcairfc ähnliche Be- 
ftimmungen getroffen würben, wie fie in ber ©ewerbeorbnung für 
bie gewerblichen Arbeiter unter 18 Qa^ren getroffen ftnb. 

$ie Jttü^pfdje Bücbetljalle In ©ffeu-9hibt. ©ie jefet 9 3ab* 
befte^enbe Bibliotbef ^at einerf bebeulenben Auffcbwung genommen. 
Sie war aunäcbft nach befdjeibenem ERaftftab angelegt unb geplant, 
aber oon Anfang an übertraf bie Benufcung alle Erwartungen; 
im erften Berichtsjahr würben bereit« täglich burcbfcfjmttlid) 368 
Bänbe, unb jwar nur an B*erfangebörige, auSgelteben. Meben 
ber Effener Hauptbücberballe befteben 6 fog. „©ocbterausleiben", 
b. b- AbgabefteEen an ferner Iiegenben fünften, au benert bie be- 
fteEten Bücher gebradjt werben. ©ie ©odjterauSleibe in gfriebricbS- 
bof oerfügt aufjerbem über einen Sefefaal. Aus bem AnfangS- 
beftanb oon 7500 Bänben war am 1. EJtärj 1908 ein Beftanb oon 
59 200 Bänben geworben. ©ie ßeferjabl, bie im Anfang 3000 
betrug, war am 1. ERära 14 650. Über ben Umfang bes betrieb« 
geben ferner folgenbe 3 a ^ cn ^usfunft: Am 1. 9Rära 1908 waren 
angeftcEt: 6 Aftiftenten, 2 Aftiftenten im Nebenamt, 1 Sefretär, 
11 Scbreibgebilfen. ©er gefamte Hatalogapparat umfaßt 390 000 
3ettel, monatlich ift für ben Setrieb bie Anfertigung bon runb 
7000 Scbriftftücfen notwenbig. ©enn auch manche ber Eruppfeben 
SBoblfabrtSeinricbtungen fein Vertrauen bei ber Arbeiterftfjaft unb 
ben AngefteEten gente&en — bamit fyatte auch bie BücberbaEe au 
rechnen — fo b a * ft<h ^ in ber Brayis auf bas Erfreulübfte 
geänbert, weil oon Anfang an nach bem ©runbfafc gehandelt 
würbe, ben Benufcern baS weitefte Entgegenfommen au jeigen, fo- 
wobl ^infld^tCid^ ber £eicbtigfeit ber Benufcung wie autf) im Ein¬ 
geben auf bie 28ünfdf)e bes BublifumS bei ber Anfcbaffung oon 
Büchern. Ein befonberer Erfolg war bie Einrichtung berSugenb* 
fcbriften-Abteiluna. 3w erften Sah* würben 7961 Bänbe biefer 
Abteilung oerlieben, unb bie 3 a lku fteigen ftänbig bis auf 
121105 im lebten Sab*- ®iefe Sugenbabteilung wirb nicht nur 
oon ber 3ugenb, fonbern auch oon fort ungelernten Arbeitern, bie 
nur über eine einfache Bilbung oerfügen, benufct. ©ie ilinber, bie 
fich einmal an bie gute geiftige $oft, bie ihnen bie BücberbaEe 
oermittelt, geiDöbnt haben, bleiben auch als Erwachfene ftänbige 
£efer ber Bibliotbef. 

BortntgShtrfuS für f auf teilte in äRagbelmrg. 3« ber Seit oont 
6.—11. April b. 38. finbet in SRagbeburg als gemeinfcbaftliche Ber- 
anftaltung ber Hanbelsfamnter ju SRagbeburg unb ber ©efellfcbaft für 
tüirtfdjaftlttbe AuSbtlbung au granffurt a. SR. ein BortragSfurfuS für 
Äaufleute ftatt. ©er tfurfuS, ber Borlefungen über Selbftfoftenwefen, 
Bilanawefen, Einfommenfteuergefeb, anttlidje 3ntereffenocrtretungen, 
Batentwefen, ©efebübte ber Arbeiterbewegung, Banforganifation, ©edjmf 
beS SSecbfeloerfebrS unb ben internationalen ©elbtnarft umfaßt, ift in 
erfter 2inie für felbftänbige Staufleute, Betriebsleiter unb Beamte 
inbuftrieHer unb faufmännifeber Unternehmungen berechnet, boeb fönnen 
auch fonftige faufmännifebe Angefteüte fowie Bermaltungsbcamte unb 
fiebrer teilnebmen. _ 


IBoliönng^rrttt* 


Ser öffettfliihe SBohttungSuachweiS in ©entfdjtanb. mehr 
fich attmäbltch in ©eutfchlanb bie Einrichtung amtlicher ©obnungS- 
infpeftion einfiibrt, um fo mehr ergibt fich auch bie Motroenbigfeit, 
amtliche SBobnungS nach weife &u fdjaffen, benn es ift eine $ärte, 
ben ERieter aus einer oon ber Snfpeftion als uttgeniigenb beaeiebneten 
Eöobnung auSauweifen, wenn ihm nicht augleicb eine befferc Sohn- 
gelegenbeit nadhgewiefen werben fann. SaS öffentliche 2BobnungS- 
nachweiswefen ift aüerbings noch febr wenig entwicfclt. Um fo 
banfenSwerter ift eine fleine Schrift, bie 2S. o. Äalcfftein, Beit- 
arbeiter beS Soaialen BtufeumS in Bremen, über biefc Materie 
üeröffentlieht.*) SDer Berfaffer fann aus 13 Stabten (Bonn, 
©olmar, Äöln, Barmen, 2)armftabt, ^ortmunb, Elberfclb, 9Äül- 
häufen i. Elf., Bofenbeim, Btittentor, Strafjburg i. Elf., Stuttgart, 
lUm) berichten, in benen oon ber Sfommune aus ber fföobnunas- 
nathweis betrieben wirb, ^ie Söobnungsnachweisftelle ift entweoer 
felbftänbig oraanifiert, ober in mehreren Stäbten ift fie bem 
ftäbtifchen Arbeitsnachweis angegliebert. Aus ben Aften unb 
Jahresberichten ber Öffentlichen feobnungsnaebweife fallen eiuaelne 

*) öffentliche ©obnungSna<bmeiS (erftmalig bearbeitet) oon 
28. o. Äalcfftein, Bremen. Berlag gelij* Dietrich, ©aufefdj bei Seipaig. 
1908. $r. 0,50 M, P 


intereffante Streiflichter auf bas 28ofjnungSelenb überhaupt, fo a- 23- 
bie Schwierigfeit für gfamilien mit oiel Äinbern geeignete Unter- 
funft au finben. Auch SRachläffigfeit ber Bermieter unb Bfieter 
wirb getabelt, bie bem Amt niefjt Anzeige machen, wenn ihre 
©efuche erlebigt ftnb. &en Ämtern unb Den anbern 28obnungS* 
fuchenben erwächft aus biefer SRachläffigfeit eine uitnühe ^Mehrarbeit, 
wäbrenb umgefebrt forgfältige Angaben feiten« bcr Bermieter unb 
SMietcr eine gute Ergänsung ber amtlichen 2BobnungSftatiftif 
geben fönnten. Meben Den amtlid)eit SSobnungSnachweifen führt 
Ealcfftein oon gemeinnübigen Bereinen in ^üffcloorf, B?.-©labbach 
unb §eibelberg gefefjaffene 28obnungSnathweife an; aud^ bie be¬ 
teiligten BerufSorganifationen, bie §auS- unb ©runbbefiber haben 
ben Borteil bes öffentlichen BJobnungSnachweifeS für ihre eigenen 
3wccfc erfannt unb in einigen Stäbten (a. B. Breslau, &iel, Siirtb) 
attgemeine 28obnungSnacbweife eingerichtet. 3u bem 3ab*eSbericht 
bes gürtber Machweifes wirb b cr uorgeboben, ba& burdf) ben 
B3obnungSnachweiS Angebot unb Machfrage fich Ml e * regeln unb 
ba& bie Stabt infolge beS MachweifeS ebenfo oon grofeen 58obnungS* 
falamitäten wie auch oon Baufrifen oerfchont geblieben fei. — 
BSenn auch nicht entnehmen ift, bafe biefe erfte, prioate Btaterial- 
fammlung bereits alles auf bem ©ebiet Borbanbene umfafct, fo 
bietet fie hoch manche wertooHe Anregung, unb wirb hoffentlich mit 
baau führen, bafe noch uiebr Stäbte öffentliche ©obnungSnachweife 
einrichten. 

Staatliche CBohuttttgSpeliti! tn Bahera. 3u ber Abgeorbneten- 
fammer erflärte am 17. SRöra ber HRinifter beS 3nnem, bafe Die Staatfc- 
regierung ber SBobnungSfürforge bie grö&te Aufmerffamfeit auwenbe. 
3n bem Bau oon Äleinmobmntgen bureb ben Staat gefebebe fe^t f<hon, 
was möglich fei. $ie Berwenbung ber Sparfaffenüberfcbüffe ju 
©obnungSbauten fei ein febr gefunber ©ebanfe, unb es fei auch tn 
AuSficbt genommen, bie Mormatiobeftimmungen über bie Sparfaffen 
bementfprecbenb au reformieren. 2)er Erlab eines SSobnungsgefefjeS 
fei in AuSficbt genommen, ebenfo bcr Erlab einer ©ertauwacbS- 
fteuer. 3n ber görberung ber Baugenoffenfcbaften gefepebe, was 
möglich fei. ©er SRinifter erfannte an, bab bie ©obnungsoerbältniffe 
in gürtb unb befonberS in Mümberg fehlest feien unb gab ber Hoffnung 
AuSbruc!, bab bie Stäbte auch ibrerfeitS energifeber in ber ©obnungs- 
fürforge oorgeben. 

©)aS £eMgenhefm in ©havlottenbnrg« Eine Borbeftchtigung 
beS ÖebigenbeimS burch bie Bebörben fanb am 29. ÜRäri ftatt. 
Als Bcrtreter ber Staatsbebörben waren ber ERinifter bes 3unern 
o. Btoltfe unb grinanaminifter Bbeinbaben, BegierungSpräfibent ©raf 
oon ber Schulenburg unb ber UnterftaatSfefretär B$eoer erfebienen. 
ferner waren Bertreter ber ^oliaei- unb Stabtbebörben anwefenb. 
Stabtrat Samter unb Stabtoerorbnetenoorfteber Kaufmann fdhil* 
berten in ihren Anfpradjen 3wecf unb 3wi e ßebigenbehnS 
fowie feine EntftebungSgef<hi<hte, bie auch in ber „Soaialcn BrofiS" 
3abrg. XVII Sp. 321 !ura bargelegt ift. Dberbürgernmfter 
SchuücbruS betonte in feiner BegrüfjungSrebe zugleich bic Auf¬ 
gaben einer mobemen Stabtoerwaltung in ber Befämpfung beS 
SchlafftettenwefenS. 2)er SRinifter bes ßnnern o. Btoltfe fprach im 
Mamcn ber Staatsregierung bem Sebiaenbeim ©lücfwiinfcbe aus. 
Er begrüßte mit befonberer Sreube bas Bilb bes 3»fommen- 
arbeitenS ber öffentlichen Bebörben mit ber B r w a i un t c nwbinung, 
wie es bei ber Errichtung bcS £ebigenbeimS ^utage getreten fei. 
— Mach ben offtaieflen Anfprachen fanb ein Munbgang burch alle 
Mäume ftatt. ^©aS £cbigenbeiin ift am 1. April eröffnet worben 


ütterarifitje JUtteilttttgett. 


BeraeicbniS foaialer Siteratur. Eine fpftematifebe 3 u f amm en- 
ftellung unb Beurteilung ber widjtigiten foaialwiffenfcbaftlicben unb 
foaialpolitifcben Schriften. 7. Auflage. 27.-25. jfb. (140) 
2R.©labbacb 1908, BolfSoereinSuerlag, 60 Bfg. 

©aS oorliegenbe „BeraeicbniS" will nicht bem Mationalöfonomeit 
eine Sufammenftedung unb Beurteilung feiner gacbliteratur für foaial- 
wiffenfcbaftlicbc Arbeiten bieten; es ift oielmebr gebaebt als ein Hilfs¬ 
mittel für weitere Greife ber ©ebübeten, bie Durch ihre Stellung ober 
Meigung babin geführt werben, ftaatSwiffenfcbaftlicbe, ooIfSwirtfcbaftlid^e, 
politifebe, foaiale unb djaritatioe gragen au ftubieren. 

Sabrbucb ber cbriftlicben ©ewerffebaften. I. Jabrgarg. Eöln. 
1908. 192 ©. tyntä l,so >4*. 

Entftehung unb ©erbegang ber cbriftlicben ©ewerffebaften werben 
in biefem Büchlein oon ben Beteiligten anfebaulieb gefd)ilbert. 

©aS BarabieS bcr Soaialbcmofratie, fo wie eS wirtlich feilt 
würbe. Madj foaialbemofratifcben Schriften für alle befomtenett 
Arbeiter bargefteüt oon Dr. Engelbert Ätäfer. Sediftc, ocr« 
befferte Auflage. 8« (24) greiburg 1907. Hcrberfcbc BerlagS- 
bllnblung. 20 


Serantioortliti füt bie Kebaftioit: Dr. Balbemar Simmermann in Serlin W.. KoQenborfftra^e 29—so. 
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$>ie „$ 0 itaU U>ratri# M erfchetnt an febern fcomterStag unb tft burdfj alle ©mhhanblungen unb ^oftämtcr (BoftaettungSnummer 7137 ) ju bcjic^cn. 3 >er $reiS 
für baS ©icrtclja^r ift 3 K. 3 , 00 . $ebe «Kummer foftct 30 fßf. 5 )er AnaeigettpreiS ift 60 Bf- für blc breigcfpaitcnc ^ctitjcllc. 



Jaiu/ITtSr 3 : Kann 6er moderne Student fojial arbeiten? 
3ur (Entwicklung 5er £anöarbeüerfrage. 3ur (Er* 
t)öl)ung öer (Einkommenftcuer. Don öer alten 3 iir 
neuen (Dr5uung. Das Borgunwefen im tjanöwerh 
unö feine Befeitigung öurdj (Einüehungsämter auf 
geno||enfcl)aftIid}er (brunölagc. Der Btä6djenf)an5el. 
3ur jfmgftcn Gewerbeordnung snouelle. Dor fünf 3 ig 
Bahren. etn Beitrag 3 ur 5rage 5er län5Iid}en Arbeit 
aus einer bat)erijd>cn Dcnkfdjrift. 3ur £anöarbeiter* 
frage in Bauern. Die Bekämpfung 5er unfreiwilligen 
Arbcitslofii * 


Arbcitslofigkcit. — Staatliche Altersuerfidierung in 
5rankreid) unö <Englan5. Krüppelfürforge in Deutfd)* 
Ian5. Die 3ufmnft unferer Arbeit an öer Bugenö. 
Derbanö katt). Bugenöfreunbe. Knabengärtnerei. 
Kinberarbeit. Popularijierung öer Kunft. Die djrift* 
Iidjen ® ewerkf (haften tn öfterreidj. (Drganifation 


Iidjen Gewerkfdfafteu tn öfterreidj. ©rganifation 
öer öeutfdjen prtoatbcamten. neue Seit« u. Streit« 
fragen über Streift unö Ausfperrungen. £of)n» unö 
Arbeitsbeöingungen im ntaurergeroerbe. Statiftik 
unö Harifuerträge. (Einigungsämter unö Sd)ieös* 
qerichte. prioatredjt öer Arbeiter * tTarifnerträge. 
Die Übertragung öffentlidjer Arbeiten unö £iefe* 
rungen an ©enoffenfdjaften. — £Üeratur» Kritiken. 


Der Ucr$iclKruna$bote. 


GemeinumtänclHcbe Zeitschrift für Jfrbeiterrersicherung. 

Herausgeber: SHegierungSrat ‘Düttmann. Schriftleiter: Affeffor Scclmann. 

Verlag von Hd. Littmatin, Oldenburg t. 6r. 

33ret3, bnreh bie ^ßoft ober Bnchhanbcl: 50 frietteljährlidj. 

Beim Beaug dou 5 ©jemplaren ©rmäfcigung. 


$ie HalbmonatSf^rift, rodele burdj rein facfjlidje, oolfstümlidj gehaltene 
Auffäfee aus bem gefamteu ©ebiete ber Arbeiteroerficherung, beffen Kenntnis in 
roettefte BolfSfreife uerbreiten toiH, ift oon ber $age§- unb gachpreffe freubig 
begrübt unb tuarm empfohlen, roeil fie einem bringenb empfunbenen BebürfniS 
in glücflichfter SBeife abhülfe, ©ine ganje föeihe oon BerficherungSträgem unb 
anberen (Stellen besieht baS Blatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen 
Berfonen. 


Einbanddecken 


zu Jahrgang XVI der „Sozialen Praxis“ (in 

brauner Ganzleinwand und in der Art 
der Decken zu den vorhergehenden Jahrg. 
sind zum Preise von 1 Mk. 50 Pfg* durch 
jede Sortimentsbuchhdl. zu beziehen. 


Vctl ag t>oit 2>uitcfer & ^umbiot in £etpftg* 

öerufsuonttuttbf(©merabormuitöfcbaft.) 

Dort profeffor Dr. (Ehr* 3* Klumfer, »» Don Dr. 3ofj. peterfen, 

Xirettor her Zentrale für priuatc <yürforge in ftranffurt a. Vf. SDircTtor bea BaifcnhaufeS in Hamburg. 

(£ r ft c r 23 a tt b. jßrociterVanb. 


Bert dj t e. 

(2d)riften be$ Verein* für Hrmcnpflege uub Bohltätigfcit. 8 t. £cft.) 

^retä: 2 Warf 40 
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brr Arbcitstnriforrtrog mtb bie IBilfcnfdjaft. 

©on ©noatbogeut Dr. ©albemav SDnmerntann, ©erliu. 

I. 

5Ber bis ju Stnfaitg bed Sabre« 1904 firf) in $)eutfd)Ianb über 
s Befeit unb ©efcbirfjte ber ^rbeitötarifoertrage unierrid)ten rooCUe, 
nmr, fofern er nid)t uuibfame 2lubien in jabffofen einzelnen 
jeitfdjriftcn anfteHen fonnie, nad) ber fojiaipoUtifcben 8eite in ber 
^)auptfad)e auf eine fnappgefajjte 5lbbanblung über geroerblid)^ 
Xarifoerträge oon ^rofeffor Grnft Jvrancfc unb auf ©aploroS 
Sigitationsfd&nft „l'obnflaufei unb Wiuimallo^n", nad) ber iuiiftifdjen 
Seite auf bie ^arfteffung ßotmard im Srcbio für fogiale OJefefc* 
gebung (©b. 15) unb ciujelner Slbfibnitlc in feinem 9ÄonumentaD 
I toerf „XJer 9lrbeitSoertrag (1902)", foiuic auf bad im Sabre 1903 
erfdjienene ©iid)leiu oon Dr. SRoäner „X)er ftofleftippcrtrag" ange* 
roiefen. X)abci batte ber ©runbfab bed 9lr6eitdtarifpcrtrage§ in ben 
bcutl^en^eiperbeu, mie mir beute allgemein roiffen, bereits tiefe s lBurjel 
gefdjlagen, ja l)ic unb ba einzelnen Snbuftriesroeigen cntfdjeibenb 
fein (Gepräge aufgebriieft. ©or 4 ober '> Sabren aber mar bas 
nur roenigen Öadbleuten befannt. Um fo einbruddooller roirften 
baruni bic erften amtlitbcn 3 u fanimenftellungen bed Sleicbdarbeitd* 
blattd über 880 ßobu* unb ^lrbeitd ( ^eittarife im beutfebeu (^eroerbc 
im Wai unb ^ooember 1901, eine ©eröffentlidjung, bic aQcrbingd 
febr halb bureb bad grunblegenbe Xnrifroerf oon 8fannp Smle 
„(yeroerblidbe Sriebendbofumente" (Sena, ©uftao Sifcber) 
iiberbolt mürbe. 

3)Ht biefein ©3er! trat s u 9^eicb eine ©Senbung in ber ßitteratur* 
geftbiibte bed 9lrbeitdtarifoertragd in $euifd)lanb ein. ?luf bie 
mageren 3abre ber ©erftänbnidlofigfeit gegenüber bem Xarif* 
problcni folgte eine .{^oibflut literarifd)er ©robuftion über biefen 
plöfelid) fenfationetl geroorbenen Ojegcnftanb, unb menn man fid) 
beut über ben Strbeitdtarifocrtrag, über feine fogialpolitifcbe, oolfd» 
mirtfcbaftlidje unb juriftifebe ©ebanblung belehren mill, fo ftebt 
man bereits oor ber Cual ber ©labl. 'iftinbeftens jmei S)ubcnb 
felbftänbige Sdhriften finb feit 1905 über bie Srage erfdjieneit, ab* 
gefeljen oon ben jerftreuten, oielfacb red)t ausfithrlidien nnb mich- 
tigen s ^lbbanbluiigcn in ben gewerblichen unb miffenfdjaftli^en 
Seitfcbriften: teils banbeit ed ficb um s Bfuber itnb Brofcbtiren polfds 
tümlid) fcbilbernber ober pra!tifcb*agitatorifcber ^iatur, bic für bie 
Ausbreitung beS ArbeitstarifgebanfenS Anhänger roerben ober im 
©egeuteil, ooru Staubpunft beS 3nbuftrief;errn aus, bie Olemcin- 
fchäblid)!eit bed Xarifoertraged für bad gemerblid)e unb fojiale 
(^ebeibeu 'Xeutfchlanbd bartitu motten; teils hanbelt ed fid) um 
©eröffentlid)ungen oon neuem ftatiftifdjcu unb urfiinblicben Scricbtd' 
ftoff über bie ©ntroiiflung bed Arbeitstarifoertraged im Xeutfd)eu 
Geithe unb in einzelnen Snbuftrien. Jum Xcil tu Anlehnung an 
biefe Xatfad)en^ufammcnftettuiigen begegnen und fd)lic&lich 5 al)l= 
reiche fritifd)'miffcnfd)afiiid)c liuterfuchiuigeu, bie halb unter bem 
polfdmirtfd)aftlid)=fojiaIpolilifd)eu, halb mehr unter bem juriftifcheu 
©efichtdminfel, bem Problem bed Arbeitstarifoertraged unb feiner 
gefehlicbcit SHegelnug ,vi ßei6e ju geben fudjen. Rad)itcl)eub füll 
®efen unb 'l&ert ber michtigfteu auer biefer ©cröffcntlidjungcn iit 
Riirje erörtert unb auf ©runb biefer ßiteraturfritif zugleich bei 
j gegenroärtige Stanb ber SSiffeitfcbaft oom Arbeitdtarifoertrage in 
; Tentfchlanb beleuchtet merben. 

j Unter ben allgemeinen X'arftettungen bed Xarifpertrages, bie 
I meiteften Greifen feine dntftcbung, feine ©ebeutuug unb bic fokalen 
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HRöglicßfeiten unb Sorberungen auf bicfem ©ebiete oeranfdhaulicßen 
rooEen, inbern fic Überfluten au« ben in Sfrage fommenben ftati» 
ftifeßen unb roiffenfcßaftlicben Veröffentlichungen roirffam zufammen» 
fteEen, wären bie Schriften non SBrogfttter, o. Sinbbeim, ber „Sfr* 
beiterbibliotbef" ber BSeftbeutfcßen Arbeiterzeitung, beß Verbanbeß 
dßriftlidher ©cßneiber unb ©cßneiberinnen unb bie ©cßrift oon 
Hbolf Braun ju nennen. Abatn S3rogfitter befprießt in feiner 
Brofcßüre w ?)er Tarifoertrag — unter befonberer Berücfficßtigung 
ber Entroicflung in Englanb foroie ber beutfeßen Bucßbrucfertarif« 
gemeinfeßaft" (Sfrebebeul & Koenen, Effen (Rußr) 1906, 1,20 <At 
93 6.) mit umfießtiger Benußung ber ßiteratur bie marfanteften 
Erfdßeinungen au« ber Entroicflung ber Drganifationen unb ißrer 
fokalen Snebenßfäöpfungen bießfeitß unb jenfeitß beß Kanal« in 
einem tariffreunblicßen ©wne unb fritifiert bie Mängel beß Koali- 
tionßredßtß foroie bie Srage ber Recßtßfäbigfeit ber Serufßoereine. 
Tiefe eraeßtet er ni(ßt für unerläßlich, zumal ba er, in Verfolg ber 
befannten falfdtjen parallele zwifeßen bem Taff Vale» (nießt ©ale!) 
Urteil gegen bie englifeße Eifenbaßnergeroerffcßaft unb ber Tarif» 
brueßbaftung beutfd)er ©eroerff(ßafien, glaubt, bie ©cßabenßerfaß- 
pflicßt rechtsfähiger Koalitionen in büfterftem ßidßte malen z u 
muffen, Aucß begegnet man bei Brogfitter bem roeitoerbreiteten 
3rrtum, baß Englanb fieß eineß „außgebilbeten Tarifoertragß« 
reeßtß" erfreue, rodbrenb fo ziemlich baß ©egenteil ber $aH ift. 
Bei ber Erörterung ber Tarifinftanzen feßt fidE) Brogfitter au<b mit 
ben Arbeitsfammern außeinanber, beren Verfopplung mit ben ©e» 
roerbegeri<bten ibm im ©egenfaß z u S>artnß bureßauß empfehlen«« 
wert erfebeint, weil fie bie notroenbige güblung beß beutfeben 
Ricßterß mit fokalen unb roirtfcbaftlicßen Verßältniffen nur förbern 
fönnte. ERöglicßft freie, unreglementierte Entfaltung ber Arbeit«» 
tarifoertrage, fern oon allem, toaß an 3roongßfcßiebßgericßte er« 
innert, baß erfebeint Brogfitter alß ßeitftern für jebe gefeßgeberifeße 
Beßaitblung beß Problem«. Auß ber bem S3ü«^Icin angebängten 
©cßilberung ber Bkcßbrucferfarifgemeinfcßaft mag noch besorge* 
hoben fein, baß ber ben (ßriftlicßen ©eroerffeßaften nabefteßenbe 
Verfaffer ben Drganifationßoertrag gegenüber ben Vorwürfen beß 
„Atbeitgeberoerbanbeß" für baß Bucßbrudfgeroerbe oerteibigt.*) 

Tie ©tubie beß ofterreid^ifc^en ©eneralfonfulß Alfreb oon 
ßinbßeint „Tie S^iebenßaufgaben ber Tarifoerträge 
Zroifcßen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer" (Wien 1907. 
mam. 80 ©.) ift beßroegen bemerfenßroert, toeil hier eine ün 
inbufirieEen ©efcbäftßleben ftebenbe Berfönlicßfeit unter bem Trudf 
fojialer Ereianiffe — ber Verfaffer gebt oon bem Riefenfampf 
ber Wiener Sauarbeiter im Srübjabr 1906 unb oon ber Tatfacße 
auß, baß feißs bebeutfame Tarifabftßlüffe mit ben beroorragenbften 
Sadjorganifationen ber Bauarbeiterfcßaft unter Vermittlung ber 
öfterreießifeßen ©tattbalterei feßließließ Sieben unb Drbnung roieber 
berftellten —, ein ooltcß Befenntniß jugunften ber Arbcitßtarif« 
oerträge ablegt unb in roeüaußgreifenber TarfteEung beß Söefenß 
unb beß Reeßtß ber Koalitionen in Teutfdjlanb unb Cfterreicß, 
ihrer ©treifß unb Tarifoertragßtätigfeit bemüht ift, bie öffentliche 
Meinung unb bie qefeßgebenben ©teEen oon ber Rotroenbigteit 
unb Rüßlidßfeit biefer Verträge z u überzeugen. Tie feßarfe 
Kritif ber oeralteten Außnaßmegefeße gegen bie Koalitionen, bie 
Sorberung ftarler Drganifationen auf Arbeiter« unb Arbeitgeber¬ 
feite, ber Aufruf an bie ©efeßgebuna unb Verwaltung, bie „unbe¬ 
dingt notroenbige 9tecbtßmir!fam!eit oer ^arifoerträge" zu ermög- 


*) Sttefeß SSerbanbeß „®enlf(brift" an bie bolK« Staatßregte- 
rungen (Berlin 1907, 28 8.) unb bie ©ebrift oon @. g. 2)aßbad^: 
w ©oE baß beutftbe ®U(bbrucfgeioerbe unb bantit bie beut[q)e ^Sreffe unb 
ßiteratur oon ber ©ozialbemofratie abhängig roerben? (Jrier 1907 
95 ©. 75 Bf*)/ bie ja inzioifcben burrf) bie Abänberung beß fogenannten 
„3ioangßparagrapl)en" im Drganifationßoertrage gegenftanbßloß ge» 
roorbeu fmb, mögen alß Erzeugniffe ber praltifd^en Agitationßliteratur 
über bie Arbeitßtarifoertröge an biefer ©teße mit aufgezählt roerben, 
ebenfo bie neuefte ©(brift (4) beß Arbeitgeberoerbanbeß für baß 
Bucbbrucfgemerbe: „£)ie Begiinftigung ber ©ozialbemofratie bur^ bie 
gegenwärtige£arifgenteinfcbaft im Buchbructgeioerbe". (1908. BerlinO.19. 
64 ©. 1 M), bie trofc ber Berbefferung beß Drganifationßucrtrageß un¬ 
entwegt bie ^rajriß ber Sarifgemeinfifiaft zu bißfrebitieren fuebt, unb 
cnbUd) bie im Aufträge beß Berbanbcß Banerifcber SRetaßinbuftrießer 
oerfafete Brofdfjüre oon K. ®. ©teller über „£)ie Bebeutung ber 
Sarifoerträge unb bie Sage ber 3«Mtrie in Baijern r. o. Ahein" 
(Küruberg, Kümmel, 32 ©.), ba fie alß Barteiftimmen auß bem 
Sntereffentenlager für bie fojiate Bfpcbologie ber Sarifoertragßentwicf- 
lung intereffante Urfunben bieten. £)ie 3urücfführung beß ^arifgrunb» 
fafeeß auf bie Sehre Aobbertuß’ oom Kormalwerfarbeitßtage unb bie 
Ehutafterifierung ber Xarifoerträge alß „opportuuiftifd)e Behilel zur 
Erreichung fozialiftifeber Enbzicle", bie fidE) bei ©teßer finbet, ift feben» 
faßß origineßer alß bie fonftigen lanbläufigen Einwänbe gegen bie 
Arbeitßtarifoerträgc oon Itntemehmerfeite. 


lidhen, bie £edfjnif beß Bertragßabfdhluffeß zu oerooEfommneit unb 
bur<b baß SRebium ber ©eroeroegenoffenf(haften foroie burdj bereit- 
roiEigfte Bermittlungßbienfte ber Slegierungßbebörben unb ftatiftifdbe 
£nifeleiftungeit baß Xarifoertragßioefen zu förbern, — biefc Kritif 
unb gforberungen roerben, bureb ben ERunb eineß bodbgefteEten 
Braftiferß erhoben, oielleicbt mehr Beachtung Hüben, alß 
roenn fie fidE) auf bie zroingenbften ^ebuftionen ber £b e *>retifer 
ftüben. 

SSenben ficb bie bißber genannten ©dhriften oor aEem an bie 
öffentlidEje Meinung unb bie Regierungen, fo fudben bie „ brei 
folgenben ©ebriften oon Arbeiteroertretern in erfter fiinie bie 
Arbeiterfebaft in bie Kenntniß beß Sarifoertragßroefenß näher ein- 
Zufübren. Bon ben beiben auß bem ebrifttidjen ©eroerffcbaftßlager 
beroorgegangenen fleinen ©dhriften „£arifo er träge" ($eft 9 
ber Arbeiterbibiiotbef aR.-©iabba4 32 ©. 15 4 . 6. biß 
10. Xaufenb) unb „Theorie unb Korporatio- 

oertrageß" (Köln. 1907. 43 ©. Berlag beß Berbanbeß 
dhriftl. ©ebneiber) bebanbelt bie erftere in elementarer Steife 
Entroicflung unb ©eftaltung ber Tarife in 3)eutf<blanb nebft ,,be- 
aebtenßroerten SSinfen für ihren Abfdhlub" unb Darlegungen über 
ihren 2Sert, bie anbere in mehr fpftematifeber, geroerbe« 
politifeber Betrachtung baß Bßefen ber forporatioen Drbnung unb 
bie RedE)tßfragen beß ^arifoertrageß mit befonberer Rufcanroenbung 
auf bie Berbältniffc im ©dE)neibergeroerbe. Sebrreidb an biefem 
fleinen, trob einzelner 9Rängel 0 ortrefflidjen ©dhrifteben ift bie fonft 
regelmäßig umgangene Außeinanberfeßung mit ber S^age ber 
Unoraanijierien unb ibreß Berbältniffeß zur Xarifoertragßgeltung 
unb ferner bie Erörterung beß Xarifoertragßbrucbeß. ^te ©dhrift 
fteEt ber theoretischen Rotroenbigfeit einer Außbebnung ber Ver¬ 
träge auch auf bie unorganifierte ©efamtbeit roirffatn bie ©dhroierig* 
feiten einer praftifeßen Durchführung biefeß ©ebanfenß gegenüber 
unb meint, baß eine Recbtßoerbinolicbfeit ber Verträge praftifd) 
nur für ben Kreiß ber fie unmittelbar oereinbarenben Kontrahenten 
gegeben fei. $)aß ift foroeit burdhauß richtig, febüeßt aber nicht 
auß, baß man mit f>itfe freiroiEiger Regiftrierung ber tariftreuen 
Arbeiter unb Arbeitgeber bei einem &arifamt ober einem paritäti* 
feßen Arbeitßnadhroeiß bie Redhtßoerbinblicbfeit praftifdh auf aEe 
^arifangebörigen, ob organifiert ober nicht, erftreefen fann, roie 
eß feit langem im BudE)brucfgeroerbe roenigftenß burd) bie Re» 
giftrierung ber tariftreucn Firmen gefdhiel)t. 

S)ie KlarfteEung ber Srage beß £arifbrudf)eß im SaEe forpo« 
ratioer ArbeitßeinfteUungen, bie nicht eine Abänberung ber tarif« 
lidhen Beftimmungen bezroeefen, fonbent anbere außeroertraglicf)c 
3iele oerfolgen — einer Srage, in ber ber ©cbiteibergebilfenoerbanb 
unb ber Arbeitgeberoerbanb für baß ©dhneibergeroerbe oerfdhiebener 
Meinung finb — febeint unß bie ernftefte Aufmerffamfeit zu oer¬ 
bienen, befonberß nadb ber Richtung, ob ©pmpatbicftreifß ober 
«Außfperrungen, bie zur Sörberung oon ^arifbeftrebungen in oer« 
roanbten ©eroerben ober in bißber tariflofen Drten beßfclbcn ©e« 
roerbeß oeranftaltet roerben, alß Vertragßbrücbe aufzufaffen finb 
ober nicht. ^)ie Beantwortung biefer im ©(bncibergeroerbe bereit« 
einmal brennenb geworbenen Srage burdb pflichtgemäße febiebß- 
ricbterlidhe Entfdheibung ber £arifaußfdfjüffe foEte in jebem Darif» 
©ertrage oorgefeßen roerben. Bemerfenßroert an bem ©djriftcben 
beß ©ebneiberoerbanbß ift fcbließlicb bie Entfcbiebenbeit, mit ber eß 
bie ben Xarifoertrag auf bie Drganifaüon einengenbe Begriff«« 
beftimmung .fmglinß zugunften ber roeitbeuigeren Außlegung 
Runbfteinß ablebnt (baoon weiter unten) unb oie uneingefebränfte 
Anerfennung ber .fmftungßpfiidht tarifbredhenber Drganifationen 
oertritt. 2)ie ©ebrift fdhheßt unter Abroeifung beß ©ebanfenß 
meebanifdher 3u>angßfcbiebßgericbte, bie oieEeidht äußere Ruße im 
©croerbe, aber nicßt innere gefunbe Drbnung erzwingen fönnen, 
mit ber meßr erroünfeßten alß erroiefenen Behauptung, baß bie 
Redhtßoerbinblicbfeit ber ^arifabmaeßungen audh auf ©runb beß 
befteßenben Redhtß oerbürgt roerben fönne, roenn ein oolfßroirt» 
fcßaftlicb tiefgreifenb gebilbeter Suriftenftanb fteß Z u einer ben 
^arifoertrag feßüßenben unb ftärfenben Recßtßaußlegung bureß- 
ringen würbe. Von folcßer fadjfunbigen Redhtßaußlegung, etwa im 
©inne Sotmarß unb Runbfteinß, oerfprießt fieß ber Wortführer beß 
cßriftlidhen ©cßneiberoerbanbß meßr für bie Darifoertragßfaiße alß 
oon ber Umgeftaltung beß befteßenben Recßtß burdß ein ©onber» 
gefeß. 

Auf benfelben ffeptifdßen ©tanbpunft bezüglich ber gefeßUcßen 
Regelung ber Tarifverträge, ber übrigen« amß im 3eutralblatt ber 
Eßriftlicßen ©eroerffeßaften jiingft oertreten rourbe, beffen £>altbarfeit 
aber fpäter nodh oon oerfeßiebenen ©eiten auß zu unterfud;en fein 
roirb, fteEt fteß Dr. Abolf Braun in feinem Bucße „Tie Tarif¬ 
oerträge unb bie beutfeßen ©eroerffeßaften" («Stuttgart 1908. 
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$iep Rdpf. 100 ©. 1 ,///). $5iefe grüttblidp überarbeitete 3u* 
fammenftellung oon Ruffäpen, bie roir in ben lebten SRonaten in 
ber freigeroerf)<paftlidpen §o!jarbeiterjeitung lefen tonnten, ftellt bie 
erfte fqftematifcpe Vepanblung ber HrbeitStarifoerträge non ©eite 
jener Drganifationen bar, bie in $)eutfcplanb fiep als bie eigene 
licken Vapnbrecper unb Präger beS £arifroefenS in ber frajiS 
erroiefen haben, ber freien ©eroertfepaften. ©leiep in ber Einleitung 
feiner im gropen unD ganzen facljlidjen, gebiegenen, auep bie aus* 
iänbifcpen Verpältniffe Iurg beriicfficptigenben ©eprift, in ber nur 
bie Vebeutung ber Hrbeitgeberoerbänoe für bie £arifoertragS* 
entroicfelung nicht genügenb geroiirbigt roirb, bemerft Vraun: 

„ES fann feinem Smeifel unterliegen, bap mir in nicht gu ferner 3*it 
auf eine gefefelicpe Siegelung ber Sarifoerträge gefapt fein müffen .... 
hier brohen ben Arbeitern unb ihren Organifationen gang erhebliche 
(Gefahren, auf bie nicht ernfilich genug aufmerffam gemalt roerben fann." 

$>abei gibt fiep Vraun, ber roopl bie oorperrfepenbe Hnfcpauung 
ber fogialbemotratifcpen ©eroertfepaften gum HuSbrucf bringt (oergl. 
bie Haltung ber fogialbemofratifdpen fjfraftion bei ben jüngften 
ReidpstagSoerpanblungen über bie Anträge ©röber unb 3>uncf auf 
efeplicpe Regelung ber HrbeitStarifoerträge) feiner Säufcpung 
arüber hin, bap heute „bie Veftimmuttgen Des folleftioen HrbeitS* 
oertrageS burch ben ©cpup ber ©ericfjte nicht gefiebert finb," ja, 
er meint ausbrüdflich, bap es ftch heute „bei ber Erhaltung ber 
Errungenfchaften nur um äJtacpt*, nicht um Rechtsfragen panbelt," 
aber biefer 3uftanb ift ihm anfebeinenb erroünfehter als eine gefep* 
geberifche Drbnung, meil biefe oermutlidp nur auf eine „tölaffen* 
gefepgebung" gegen bie Sntereffeit ber ©eroertfepaften hinauslaufen 
mürbe. (©. 67.) VefonberS bebenflith oerpält fich Vraun, roie 
überhaupt bie ©eroerffchaften, gegenüber ber gefehlten Regelung 
im £inblicf auf bie ©cpabenSpaftung bei VertragSoerlepnngen. Er 
meint, „bie ©arantie für bie Vertragserfüllung fann nicht in einer 
oermögenSrecptlicheu §aftbarfeit für Den burch ben Sarifbrucp etroa 
entftanbenen ©chaben beftehen, ber ooüftänbig bem ©eifte ber 
Drganifation unb ben Verpflichtungen ber Drganifation für ihre 
RHtglieber roiberfprechen mürbe, fie bebeutet im ©egenteil, bap 
bie oertragfcpliepenben Parteien fiep oerbunben haben, auf bie 
Einhaltungen bes Tarifs burch bie einzelnen SRitgliebcr mit ber 
Rftacpt ber Drganifation hinguroirfen unb ihre moralifchen unb 
finanziellen Mittel nicht gur Sörberung oon £anblungen zur Ver* 
fügung fteHen, roelche bem Sarifgroecfe unb ber ^arifgeltung roiber* 
fpreepen fönnten, alfo oor allem feine HrbeitSeinfteUungen zu 8** 
ftatten unb zu unterftüpen." 

$)as flingt fehr fchön, aber umgeht bodp eben bie praftifdhe 
Srage: 2öaS bann, roenn bie oertragfdpliepenbe Partei ober ihre 
VHtglieber bennoch ben £arif oerlepen unb in ©treif treten? ©oll 
bann erft in einem umftänblichen ©ericptSoerfapren eine Einhalts* 
oerfügung unb eine ©trafanbropung für jeben Süß ber 3uroiber* 
hanblung erroirft roerben, nachbem ber 3 roe( ^ ^ er empfinblidpen 
©dpäbigung ber ©egenpartei oielleidpt bereits burch ben oorauf* 
gegangenen furzen 3lrbeitsfampf erreicht ift? $>ie Sorberung ber 
RecptSoerbinblicpfeit ber HrbeitStarifoerträge bleibt fo lange müpigeS 
©erebe, als bie Parteien nicht bereit finb, neben ben Redeten aus 
bem Vertrage auch einflagbare fflicpteu unb greifbare Verant* 
roortlichfeiicn zu übernehmen. SBcnn Vraun fcplieplicp bie Vertreter 
ber ©cpabenSerfappflicpt burch &ßn £>inroeis abzutrumpfen fucht: 
„RRit ber finanzieren ©cpabenSerfappflicpt, roelche bie ©eparfinaler 
fo ftarf perbeifepneit, roürben bie ^apitaliften fehr fcplecpte ©efepäfte 
machen, ©ie roürben bie Sarifoerträge oerlieren", fo ift ihm ent* 
gegenzuhalten, bap biefe Verträge fiep fehr ftattlicp entroicfelt haben, 
obroopl bereits heut, banf einer fiep immer ftärfer burepfepenben 
RechtSauffaffung, bas $)amoHeSfcproert ber ©cpabenSpaftung über 
ben Parteien trop mangelnber aftioer Rechtsfäpigfeit feproeot unb 
auep in oerfepiebenen Säuen fepon praftifcp zur ©eltung gefommen 
ift, unb ferner, bap bie faepfunbigen RccptSpolitifer bapin ftreben, 
eine Hrt befepränfter, etroa naep $opfbeträgen abgeftufter Haftung, 
im SBege tarifgemeinfcpaftlicher Vereinbarung groifepen ben Parteien, 
unter ^uSfcplup jebeS roeitergepenben ©cpabenSerfapanfprucpeS, bei 
ber fünftigen gefeplicpen Regelung ber ^IrbeitStarifoerträge z u 
ermöglichen (oergl. hierzu auch 3iuimermann, ©treifoerpütung. 
$reupifcpe Saprbücper. Vtai 1905). ®ie Vertragsparteien roerben, 
abgefepen oon bem Vorteil ber flaren Reiptsficperheit, auep unter 
Umftänben materiell beffer fapren als heute, roo es bei geroiffen 
Hrbeitsfampfoerpältniffen niept unbenfbar roäre, Riefenf^äbenS* 
flageit gegen bie DrganifationSfaffen anzuftrengen. $>ie im Vor* 
bringen befinblicpe fogenannte „Verbanbstpeorie" unb auep bie 
„fombinierte £peorie" über bie RecptSftellung ber £arifoertragS* 
Parteien — barüber näheres unten — ebnen ben Voben für ber* 
artige RecptSprafHfen immer mehr. 


3u ben bisper bepanbelten SlufflärungS* unb SSerbefcpriften 
bie Das Problem bes ^IrbeitStarifoertragS im allgemeinen opne 
©pezialirteruitg für beftimmte ©eroerbezroeige bepanbeln, gefeilt 
fiep eine Reihe oon Vtonograppicn über bie Xarifgefcpicpte unb 
^arifpra^Hs einzelner Snbuftrien, bie z- felbftänbiae gorfepungen 
barftellen, jebenfalls aber burep früifcpeS Eingehen auf bie fonfreten 
VorauSfepungen unb Erfahrungen innerhalb biefer ©eroerbe eine 
erhebliche Vereicperung ber SBiffenfcpaft oom Slrbeitstarifoertrage 
barftellen, bie ja na<p ber oolfSroirtfchaftlicpen ©eite pin arg ins 
©toefen geraten ift im Vergleich z u ber überreichen ^robuftion oon 
©tubien über tarifrecptlicpe Vegripe, Sonnen, Rormen unb RecptS* 
folgen, ©ooiel mnftänblicper unb feproieriger bie fritifcp * ejafte 
Erforfcpung beS roirtfcpaftlicp-tecpnifcpen SSeroegangS, ber Vebingt* 
peit unb jeweiligen ©renzen ber Slrbeitstarifoerträge unb befonberS 
ber ßopntarife in ben einzelnen Snbuftrien famt ipren oielgefialtigen 
fozialen Drganifationen ift, ebenfo notroenbig unb roieptig ift 
biefe Sorfcpung auep, foÖen toir nidpt ©efapr laufen, baS in 
feinem Sormenreicptnm unb feinen EntfaltungSmöglicpfeiten oorber* 
panb itocp feineSroegS genügenb erfannte Slrbeitstarifroefen oorfcpnell 
unter einige logifcp abftrapierte, juriftifepe Stpeoreme zu zwängen, 
bie im Salle gefeplicper Sificrung bie Sortgeftaltung ber Sarif* 
oerträge auf fepiefe Vapnen brängen fönnten. 

$aS gilt befonberS oon ber einfeitigen, roenn auep fepr be* 
quemen juriftifepen Slnnapme, ber Slrbeitstarifoertrag in feiner 
normalen unb zugleich oollenbetften Sorm müffe fiep immer auf 
&rbeiter*Drganifationen ftüpen. ^)er blope §inroeis barauf, 
bap peut erft ein Sünftel aller geroerblitpen Arbeiter organifiert 
ift, unb ber ©ebanfe an bie künftige 3ufammenfaffung auep aller 
unorganifierten Arbeiter z u einer neuen Sorm ber Suiereffenoer* 
tretung in ber SSrbeitSfamnter, bie auSbrürflicp zum £arifaufftellen 
berufen fein fott, taffen bie Vebenflicpfeit jener engen SfonftruftionS* 
oerfuepe erfemten. Spuen gegenüber ift bie oolfsroirtfcpaftlicpe unb 
fozialpolitifcpe 2)urcpbiingung beS SlrbeitStarifproblemS, mit feinen 
eigenartigen HuSftraplungen unter befonberen geroerbegefcpicptlicpen, 
teepnifepen, organifatorifd^en unb lopnpolüifcpen Verpältniffen, oon 
popem Vierte. Rur bie äatfaepenforftpung unb *beutung fann uns 
oor bem oorzeitigen Seftrennen in allerlei reeptsbogmatifepe 
Speorien beroapren. (^ortfetung folgt.) 


®«feUf^öft für Sojlale lUfottn. 3utenmtii>ititU 
Omintgtmg für gefe|Ud)eit 


Ortsgruppe Vcrlin ber ©efettfdjaft für ©oztale Reform« ÄrbeitS* 
fammern. 3n öffentlicher gut befuepter Verfammlung, bie ©tabtrat 
Dr. ©lücfSmatm leitete, bepanbelten am 2. Slpril firofeffor Dr. $erfner 
unb VerbanbSfcfretär Sifcpenbörfer ben ©efepentrourf über bie ^IrbeitS- 
fammern oom ©tanbpunlte beS fogialroiffenfcpaftlicpen SpeoretiEerS unb 
beS fogialpolitifcpen SßraftiferS. ^erhter ging baoort aus, bap ber oor- 
liegenbe Entrourf in ben roeiteften Greifen Slnerfennung nur inforocit 
finbe, als eS fiep um bie Hufgaben panbie, beren ßöfung ben Kammern 
gugeroiefen roerbe; im übrigen aber ber loiberfprecpenbften Äritif be¬ 
gegne. HlS auffaßenb begeiepnete ^erfner im ©egenfap gu Den Ve* 
ftimmungen über bie §anbelsfammern, bap ben HrbeitSfammem niept bie 
Verpflichtung gur Erftattung eines gapreSbericptS auferlegt fei. Um 
ben greunben reiner Hrbeiterfammem entgegen gu fontmen, empfabl 
$erfner, ben Hrbeitgebern foroopl roie ben Hrbeitnepmern baS Recpt 
getrennten VerpanbelnS uttb gefonberter Vefcplupfaffung gu geroäpren. 
5)ap bieS ber Eutrourf niept oorfepe, fei ein Mangel; § 8 in feiner 
jepigen’gaffung roiberfpreepe niept nur bem Äaiferliepen Erlaffe, fonbem 
aup bem § 2 beS Entwurfs, ba naep biefem bie Äammeru auep ben 
befonberen 3«tcreffen ber Hrbeiter bienen foHen. Hucp im Sntereffe ber 
ftammertätigfeit liege eS, bap fiep innerhalb ber Äammertätigfeit jebc 
Partei für fiep auSfprecpen fönne, opne bap ber einzelne jebeS -SBort 
auf bie ©olbroage legen müffe; berartige innere HuSfpradfjeu ber Var* 
teien roürben bie Sutereffengegeitfäpe niept oerfepärfen, fonbeni milbem, 
bieS pabe fiep audp im 3üneper EiuiguugSamt, beffen Vorftanb .^erfner 
längere Seit angepört pat, gegeigt. — $>ie rein berufliAe ©lieberung 
in Äammeni palt .^erfner niept für auSreicpenb, ba auep bie örtlidpen 
Sntereffen ein geroiffeS Vanb um Hrbeitgeber unb Hrbeitnepmer fcpHngen 
unb fiep naep ben bisherigen Erfahrungen auep bie berufliepen 3nter» 
effen in iofalen Vereinigungen genügenb oertreteu taffen. Vei rein 
beruflieper ©lieberung ber Kammern roerbe überaß bort, roo nur eine 
VerufSgenoffenfepaft für baS gange Reiepsgcbiet beftept, auep roenn fie 
in ©eftionen geteilt fei, ein roirtlicp forporatioeS Seben ber Kammern 
oößig auSgefcploffeit fein unb gerabe bie enge güplungnapme groifepen 
Hrbeitgeberfcpaft unb Hrbeiterfepaft roerbe niept erreicht roerben. $>ie 
örtliche ©lieberung ber Kammern — etroa für jeben preupiiepeu Re* 
gicrungsbegir! eine, fo bap für baS gange Rei^i nuib 80 ftammem 
errieptet roerben müpten — fei beSpalb oorgugiepeit. gür jeben im 
Äammerbcgirfe oertretenen Hauptberuf aber fei eine Hbteituug in ber 
Äammer gu bilben unb hierauf auep bei ber HuSgeftaltung beS 9Sapl- 
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rechts 9Htcfftct>t gu nehmen. Dah ft<h bie eingelnett Verufsgruppen battu 
über ben Vereich beS ÄamuterbegirfS IjwöuS gu gröberen Organifationeu 
gufammcufd)lieben würben, fet eine natürliche ©eiterenttuicfelung. DaS 
örtliche gufammeitarbeiten ber Angehörigen ber uerfchiebeiifteu Berufs* 
ftftnbe wirb nach OcrfnerS Anfirfjt anf biefe gegenfeitig förbernb, fogial 
aufflärenb unb ergiefjenb wirfeit. Das ArbeitSuerhältniS jtüifd^cit 
Arbeitgeber unb Arbeiter habe ftd) tn ben eittgeltten ©eroerben per- 
fehiebenartig entwicfelt, ftehe auf uerfdjiebett hohen EntroicfluugS* 
ftufeu. Die pflege frieblicher Begehungen im ArbeitSuerhältniS fönne 
beSfyalb nur geförbet werben, wenn in einer Kammer auch Arbeitgeber 
unb Arbeiter fifeen, bic fich gu einer höheren «Stufe im ArbcitSuerhftlt* 
niS bereits emporgenmgen höben. AIS Kernfrage beS Entwurfs be¬ 
trachtet £erfner bie Orbnung beS Wahlrecht». Die üble Aufnahme, bie 
ber Entwurf im allgemeinen gefunben höbe, fei houptfächlidj auf baS 
uorgefeljene 2Bnhlucrfaf)ren guruefguführen, baS gerabegu mottftröS fei. 
Unter feinen Uiitftänben bürfe baS 23al)Iredjt gu ben Kammern uu* 
günftiger fein als baS Wahlrecht gu ben ©ewerbegerichten, int (Gegen¬ 
teil, auefj ben Arbeiterinnen muffe baS aftioe unb pafftuc SBafjlrecht 
gegeben merben. Um jeboch auch bie beruflichen Verfjältniffe burch bie 
5Bafjl mibergufpiegeln, mühten eittgelne VcrufSgrnppcu gcfchaffcn unb 
jeber eine beftimmte Vertrcterangahl gugewiefen tuerben, innerhalb jeher 
eingelneu ©ruppe hätte Verhältniswahl ftattgufiuben. Auf ähnliche 
SBeifc fei auch baS SSahlredjt für bie Arbeitgeber gu orbtten. Den In¬ 
habern uott Unternehmungen beftiminter ©rößc null £>erfner allerbingS 
ohne weiteres Siß unb Stimme in ber Kammer einräumen. Unbebingt 
wählbar müßten ferner fein bie Vertrauensleute ber Arbeiter unb ber 
Arbeitgeber, alfo bie ©ewerffdjaftsbeamten, bic Sefretäre unb Stjnbici 
ber Arbeitgeberoerbänbe; entfpredjenb beut § 108 d ©0. bei ben $attb* 
werfSfammem. Da eine gebeibliche VMrffamfeit ber Kammer nur bann 
benlbar fei, wenn ber Vorfißenbe baS Vertrauen beiber Barteien höbe, 
bie Ernennung beS Vorftßenben burch bie Vehörbe hierfür aber feine 
©ernähr biete, fo müßten fich bie Varteieu gunächft felbftänbig über 
bie Berfott beS Vorftßenben gu einigen fuchen unb nur, wenn 
eine Verftänbigung über eine beftimmte B«föu liebfeit nicht gu 
ergielen fei, fei eine neutrale Verf örtlich feit als Vorfißeitber uon 
ber Vehörbe gu ernennen. — Vei ber Sytnangfrage verlangt $erf- 
ner bie uöüige Selbftänbigfeit ber Kammer. Die Ausgaben 

mühten beShalb auf bic beiben SBählergruppen — etma mit $ilfe ber 
raufenfaffen — gleichmäßig uerteilt tuerben; nur für befonbere g. V. 
auf Erforbcrtt beS Reichs uorguttehnteube Aufgaben unb Arbeiten erfegeine 
ein Reichs-, überhaupt ein ftaatlicher gufdju’h angenteffen. 

Difdjenbörfer ftintiitte — auch als Vertreter ber Arbeitnehmer — 
im wefentlidjen ben £erfnerfdjcn Ausführungen gu. Er hält jeboch mit 
Rücfficfjt auf bie uott beit Arbeitgeberoerbänben gegen bie ArbeitS* 
fauitneru ciugeleitete Oppofition, bie fich öei uielett Arbeitgeberuerbäuben 
gu einer birefteit Stellungnahme für reine Arbeiterfamntent uerbidjtet 
habe, es nicht für uollfommen ficher, bah nun auch bie Arbeitsfammern 
roirfHd) ben Sieg bauonlragcn tuerben, tucshalb er ein euergifcheS gu* 
fammengeheu aller ^reuttbc beS ArbeitSfammergebanfettS für briugenb 
erforberlich erachtet, 3nSbefonbere uerlaugt er AuSbebnung ber 
Arbeitsfammern auf alle gewerblichen Arbeiter unb Arbeiterinnen 
unb alSbalbige Einbegiefjung auch ber lättblicbeu Arbeiterfchaft in ben 
Dätigfeitsbercitfj ber Kammern, mit aftiuem SBafjlretfjt uottt 21. unb 
pafjiuem SBafjlrerfit uottt 25. SebenSjahre ab, fomie bie 2Säf)lbarfeit 
ber VenifSuercinSbeamteu in einem beftintmten SlärfeuerbältttiS gur 
Angahl ber gfnmnicrmitglieber. Die ^utereffenuertretung ber Bnoot* 
beamteu müffe itt bett jeßt gtt fchaffenbett Aufbau mit bineing<mommen 
tuerben. Da fie jeboch bei aUgemeinett Arbeitttehmeriuahlen unter» 
tauchen uttb gu feiner ihrer uolfSiuirtfchaftlichen Vebeututtg entsprechen* 
ben Vertretung fotttttteu tuürben, io müffe ttt ber einheitlichen Kammer 
berfelbe Raum für fie gefchaffett tuerben, tuie für bie übrigen Arbeit¬ 
nehmer, unb gmar bergeftalt, bah bie Arbeiter uttb bie Arbeitgeber uott 
Arbeitern einerseits, bie Angestellten unb bie Arbeitgeber uon An» 
geteilten anbeivrjeite je bic gleiche Angahl uon Vertretern wählten, fo 
bah alfo fowohl bei beit Sißungen ber Abteilung für bie Angeftellteu 
als auch bei etwaigen VoliftBmtgcu bie (Gleichheit gewahrt werbe. 
Selbftuerftänblich mühten auch für bie Abteilung ber Angeftellteu bic 
Vermutungen über gefonberte Verhanblttngett unb Abftimmtingen tttah 6 
gebenb feilt. 

ott ber nun folgeitbett ausgebchnteit Aussprache über bic beibeit 
Vorträge [teilte fuh 2ig. Vf um ttt im großen uitb gangen auf ben Stanb* 
puitft ber Referenten, wäljrenb D. Rautnaitu, Vf. b. R , ben Vcbeufen 
AuSbrttdf lieb, auf bie er frhott im RcidiStage auSführlid) hittgewiefen 
bat <Sp. 061». Xie gemeinfamen ^sittereffeit ber Arbeiter bebürften einer 
Vertretung, bie Arbeiteridjaft müffe auch bem Staate gegenüber als 
Crgait ber Cffentlidifeit auftreteu. Xroitbent halte er es nidit für 
richtig, aus bicfcit theoretifdieu Vebentcu heraus Arbeitsfamment ab* 
gulelmen, nur follc mau il)ttcit ttidjt auf einmal eine fodte gülle uott 
Aufgaben, wie fie ber Entwurf uorfche, guweiieit, foitbent ctngelne 
wenige, fie bafitr aber gur Durchführung biefer beftintmten Aufgaben — 
SomitagSruhebeftimmuugen, Arbeitsgeit für Arbeitenmien, Jvoi’tbilbuugS* 
ichulwcfen ufw. — mit gefcjtlid) genau feftgelegten Ausführungsbefug* 
niffeu auSrüfteit. ferner mühten bie Kammern audj als ^ittfcbeibuugs- 
amt in Arbeitstarifangclcgenhciteu wtrfett föintett. Unter bett gal)l s 
rcidieu übrigen Rebuent betonte ber chrifilidjc ©cwcrffdiaftsicfretär 
«ibersbadj, bah eine Vcrquidung ber ArbeitSfammcrfrage mit ben 
beftcbcnbeit ftaatlidjeu Vcrfidiermtgen, insbefonbere aud), foweit bie Anf* 


brtngung ber Äoften in Vetracht fommt, unter atten Umftäuben gu »er» 
nteiben fei. Dr. $edfcher, Vf. b. R., warnte bauor, bie Raumann- 
fthen ©ebanfen, fo beftecfienb fie auch feien, in bett jefcigeit ©ntnmrf 
hmetngngiehen, bie $auptfadje fei, bah ber ©efehentwurf nicht unter 
bett Difd) falle, man müffe fich mit ben gegebenen Datfadjeit abfinben. 
SBürbe man RaumaunS SSeg gehen, fo würbe fich ber SSibcrftanb ber 
Arbeitgeber gegen bie Arbeitsfammern noch ungleich fteigem, wührenb er 
[ich uon Verhaublungen gmifdjen auSgefprochenen ©egenfähen einen fel)r 
guten ©rfolg uerjpreche. Rebtter wies fjtei'bei unter großer Aufmerf* 
fantfeit ber Antuefenbeit ausführlich auf bie ©rfahrungen hm^ bie er 
als Vermittler int Hamburger ^afenarbeiterftreif itt biefer Vcgiehung 
gemacht h fl t- 33aS mtS alletu gelingen fönne, fei bie Schaffung uon 
©ruttblagen für RedjtScinrithtungen, ihre feinere AuSbilbuttg muffe burd) 
bie lebenbige Verührung gwifdjeu bem Arbeitgebertum unb ber Arbeiter- 
fjdhaft fommett. Die Vfitgliebcr ber freien ©ewerffchaften, bie gum 
3Borte farnen, uerbantmteu — getreu ber uon ihren Leitungen auSgc* 
gebenen Sofung — ben ©ntwurf uon ©runb aus, währeub ©vfeleng 
uon ben £>irfch-$uuc!erfcben uerlangte, bah fd)ou jefci bie ©runbgüge 
feftgelegt werben mühten für ben tppifchen Ausbau beS gefaulten 
ArbeitSfammergebanfenS, fowof)l für bie AuSgeftaltung ber fe^r halb 
notwfrtbig werbeuben örtlichen £rganifationSgebilbe als auch für bie 
SBeiteretttwicfelung beS ©ebanfenS nach oben, bie Schaffung eines Reichs- 
arbeitSamtS. Rechtsanwalt Vauttt machte eine Rcipc Vebenfen geltenb, 
auf bie wir itt ber uächfteu Rumntev noch eiumal gurüdfomtuett werben. 
Dr. ©üttther cttblich wies auf bie Schwierig feiten 1)™/ bic 
, Definition bes VegrificS „Augeitellter" mit fich bringt. 3« feinem 
Schluhroort hob Vrofcffor .iperftter h«roor, baß er gegen bie ArbritS- 
1 fammem als VerwaltuugSförper große Vebenfen höbe, ba insbefonbere 
gur ©etuerbeaufficht fid) nach bett bis jeßt gemachten Erfahrungen 
follegialc Äörpcrfchaftnt nur wenig eigneten. Die |>auptfachc bleibe, 
bah bie Arbeitsfammern guuächft einmal überhaupt ittS Sebett träten, 
ihr weiterer Ausbau laffe fid) bamt immer noch uontehmen. 

Ortsgruppe Vreslau ber ©efeltfchaft für Sogiale Reform. w Sege 
guut gern erb lid)eit gricbett" lautete ber ©egenftanb beS fechftcn 
VortragSabenbs, ber atu 30. VMrg bie Verhanblungett ber Ortsgruppe 
über bie gewerblichen ArbeitSfämpfc gunt Abfchluß brad)tc. Der erfte 
I Vorirageubc, ffomntergienrnt Vüjeufteiit * Verlin fchilbertc bett SBeg, 
ber baS beutfehe Vuchbrurfgewerbe in hölbbuitbertjähriger Erfahrung 
mit glängenbem Erfolge gum gewerblichen ^rieben geführt höt, bie Darif* 
gemeinfd)aft, ihr Säerbett uttb ihren Ausbau unb bie barauS abguleiteit- 
oeu allgemeinen Öehren für bic Verftänbigung gwifdjeu Arbeitgebern 
unb Arbeitern. Vrioatbogent Dr. 2B. gimmermann - Verlitt, ber feinet- 
geit bie Vortragsreihe über bic ArbeitSEämpfe eiugeleitet hötte, entwarf 
als gweiteu Vortiagntber au biefem Sdjlußabcnbe in fnappen gügen 
ein VUb uott ber Entwictlung bes EiuiguugStuefenS in ben 3 n ^wflrien 
auherhalb ber graphifcheu Rächer, uor allem in ben gegenwärtig baS 
öffentliche 3«tereffc lebhaft befdjäftigenbett Vau* unb ^olggewerben, 

; unb flocht uergleidjcnbc Sd)ilberungett aus bem britifchen EimgungS» 
wefen ein. Das cuipirifche, fogialpfpchologifche Ergebnis biefer Be¬ 
obachtungen ift nach gimmerntamt, bah Einigungsämtcr nidjt uon oben 
burch ©efeße gemacht werben fönnen, fonbent auf bem lebenbigen 
©runbe freier Organifationett unter ber Seituna bewährter ißerfönlidhfeiten 
organifch ertuad)feu ntüffen. Aufgabe ber3noufirie uttb ber SBiffenfdjaft 
ift bie Dechnif ber ArbeitStarifocrf)anblungen unb Verträge fowie ber 
EiuigungSämter gu ueruollfommnen uttb uor allem baS tfoljnproblem 
forgfältig gu erforfcheu. Aufgabe ber Richter unb ber ©efeßgeber ift, 
Klarheit unb Sicherheit itt baö Recht ber ArbeitStarifuerträgc unb 
Scfjiebsgeridjte gu bringen, ohne ihre Entwicflung itt citt ftarrcS Schema 
i gu gwättgett. greilid) ift auf biefem 2Bege nur äußere Drbnung im 
(Gewerbe, VSaffenüillftaitb, nicht innerer Triebe gwifchen Unterttehmertutn 
; unb Arbeiterfchaft gu fdjaffen, fo lange baS Euaugcliutn uottt tflaffen- 
i haß (nicht, tuie in ber DiSfuffiott hernach unterbeut würbe, uottt klaffen» 

I fampf, ben ber Vortragenbe als uolfSwirtfdjaftlicf) notwenbigeS Er* 
gebnis anerfettnt) bas perfönlidje gufantmenwirfen uon Arbeitgeber 
unb Arbeiter unleiblich mad)t. 2Birtfd)aftli^ uttb rechtlich allein ift bas 
foginle ftriebettSproblem nidjt gu löfctt, fittlichcS (GcmeiitfchaftSgefühi 
unb freiwilliges gegpufeitigeS VflidjtOcwuhtfein uott Arbeitgebern unb 
Arbeitern erft fimueit baS ArbeitSuerhältttiS uollfommen befriebett. Die 
AuSfpradjc brcljte fid), ba bie überaus ftarf befudjte Verfantntlung gur 
Hälfte aus Vudjbvucfertt beftaitb, gum Deil um Eitigclheitcn beS Vuch* 
brurfertarifs, gum anberett Deile befiattb fie in einer AuSeinauberfeßung 
über bie .MoalitiouS* unb AgitatioitSfreiheit ber ©emeinbearbeiter, — eine 
l $vagc, bie itt VrcSlau infolge einer Vfahrcgcluug aftuell geworben ift —, 

I gwifdjeu bett Stabtucrorbneteu i*ocbc (fogialb.) unb 3«fiigrat ^eilbcrg. 

Der Vorfißeube, 3»fti,^öt Dr. Rciffcr, fchloß bic Vortragsreihe ber 
i Ortsgruppe mit bem VJunfdje, baß bie Verhaublungen biefeS Säinters 
! gu einer Vertiefung bcS fogialpolitifdjeu VcrftäubuiffeS itt VreSlatt 
wcuigftciis ein befdjeibcueS Sdjerflciu beigetragen höben mödhtett. 


^Ugemeinr <9o)ialpoltttk. 

Äuuatimc bc>5 önrein«« unb $affamnt(ungäßcfe^c* im 

Vier Dage heiheu ÄantpfeS höt bic gweite Oefung heaufprud)t. 
Am ’J. April gelangten bie §§ 1 —2a (Vereine) gur Annahme, unb 
gmar bic grunblcgenbe Vcftimmung beS § 1 mit 194 gegen 104 
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Stimmen. Am 3. mar bie Beteiligung nod) ftärfer; bei ber britten 
namentlichen Abfthmnung maren 377 Abgeorbnete anroefenb. Man 
crlebigte bie §§ 3—6 (Verfammlungen). 3)ie Sifcung oom 4. April 
mar allein bem § 7 (grembfprad)en*Verbot) geroibniet; er fanb 
nach 9ftünbiger Sifcung mit. 196 gegen 177 Stimmen bei 
2 ungültigen Zetteln unb 3 Stimmenthaltungen Sinnahme. 2>er SReft 
beS ©efefccS mürbe bann am 6 . April in jroeiter ßefung genehmigt, 
mobei ber Sugenbparagrapf) 10 a mit 200 gegen 162 Stimmen an* 
genommen mürbe. 2>ie britte Beratung erfolgt am 8 . April. 2)ie 
enbgütige Annahme ift ficher, unb jmar ift in allen fünften 
bisher baS oon beit Vlocfparteieit unb ber Regierung bei ber 
2. KommiffionSberatung oereinbarte Kompromiß burchgebrungen. 
So ^aben mir nun ein einheitliches SReichSgefeh für Vereine unb 
Verfaminlungeit, unb trofc mancher Vebenfen unb unerfüllt ge* 
blieben er Biinfdje hatten mir an ber ilberjeugung feft, bafc für 
bie ungeheure Mehrheit beS beutfdjen Bolfcö bamit auch ein großer 
freiheitlicher QfortfdEjritt errungen morben ift. £aS ©efefc foll am 
15. Mai b. 3 in Mraft treten. 

2)ie Verhanblungeit maren uoit einer leibenfchaftlichcu (Ir* 
regung getragen, bie [ich mieberholt bis 311 Ausbrüchen fd^ärffter 
(Erbitterung ftcigcrtcn. Bir höhen in einer einheitlichen unb frei* 
heitlicben Regelung bcS Vereins* unb VerfammluttgSroefenS ftets 
eine StaatSnotroenoigfeit gcfehen. Unb baljcr bcbaucru mir eS, 
bafj oon oornhercin ber ©efebentronrf unter beu ©cfidjtspunft ber 
gegenwärtigen politifchen Konftcllation unb beS BiberftreitS ber 
Parteien gerücft mar. Bäre es möglich gemefen, ben Kampf gegen 
bie $oIeit im Nahmen biefeS ©e|efceS &u oermeiben unb beit 
©egenfafc oon Blocf unb Antiblocf auS§ufchalteit, fo hätten nod) 
manche Verbefferungen Aufnahme finbett fönnen, bie jefct in ben 
Vrttnnen gefallen finb, meil an bem Kompromiß nicht mehr 3 U 
rütteln mar. Bir oerjichten aber abfid)tlich baraitf, heute, mo bie 
ßeibenfehafi beS Kampfes noch in ber Offen tlid)feit uachsittert, auf 
©injelheiten einjugehen, mobei mir uns uorbehalten, nach einiger 
3eit, menn ber Sturm oerraufc^t ift, in einer eingebenben 3>ar* 
ftellung grünblid) 31 t prüfen, maS mir für bie So^ialrefornt oon 
ben Veftimmungeit beS neuen ©efe|jeS erroarten bürfen. 

Sftur auf eilten $mift fei gleid) jefct hingeroiefen. £ie jefcige 
gaffung beS grcmbfpradjeuuerbots itt § 7 fann nadj ihrem Bort* 
laut eine fernere ^emmuna berechtigter, itotroenbiger Veftrebungen 
ber organifiertett Arbeiterfcgaft im Beften unb Siibmeften 3)eutfd)* 
lanbs bebeuten. Hier mo hunberttaufenbe oon Arbeitern polttifcher, 
franjöfifcher, italienifcher 3 un 9 e bauernb ober oorübergeljenb in 
Vergroerfen, inbuftrieÜcn Vetrieben, Sauten, (Erbarbeiten ufm. 
tätig finb, mü{$te ein Verbot ber fremben Sprachen in allen 
öffentlichen Verfammlungeit eine ernfte (Gefahr für bie ge* 
merbliche, fojiale unb fultureue Arbeit h^öiifbefchmöreit. darauf 
ift aud) nachbrüdlich in ben Verhanblungen oom 4. April hinge* 
miefen morben, fomohl oon ©egnerit rcic ooit Anhängern beS 
©efefceS. £er Staatsfefretär beS Sitnerti hot biefeu ©inroänben 
gegenüber jur Venthigung betont: 

1 . bafe ^iSpenfe oom grembfpracheuoerbot ba erteilt merben 
fönnen unb müffeit, mo ber ©ebraud) beS fremben 
SbiomS nidht 311 bem auSbriicflicheit 3 lü ccfc ftatt* 
finbet, bie Abfeljr oom beutfdjen Vatcrlanbe 
ober beutfdjfeittbliche Vcfuebungcit 31 t förbern; 

2. bafe bie ßaitbeSrcgierungen, in beren ©ebietc fremb* 
fprachige VeoölferungSteile oorhaitben fiub, bie feine 
beutfdj fein blichen Veftrebungen oerfolgen, ihrerfeits fei es 
im Bege ber ßanbeSgefehgebuna, fei es bitrdj eigene 
Anorbnung bas Nötige oeranlaffett fönnen, um jebe 
Störung ber Sitten unb ©cbränche loyaler 99c* 
oölferungSfreife 311 oermeiben; 

ba& hie ßanbeSregieruitgen ihre Maßnahmen fo treffen 
merben, bah hie Arbeiterbewegung — unb jtoar 
ebenfo bie chriftliche unb nationale, mie bie freigeroerf* 
fchaftliche — burd) bie ungeeignete Antoenbung 
beS § 7 im Verfolg gefefclicher Veftrebungen auf 
bem ©ebietc ber ßobit* nnb 9lrbeitSoerhaltniffe 
nidht beeinträchtigt roirb. 

^)er Staatsfefretär beS Innern ift zugleich Stelloertretcr bes 
SReichSfaitjlers unb 99ijepräfibent beS preuhifdien StaatSininifteriumS. 
Bir h^ 9 e n bas 9Sertraueti 31 t ihm, bah er alles auf bieten rnirb, 
nm fein Bort ein 3 itlöfen. Birb feine 3 u f fl ge in allen brei 
fünften oon ber preuhifcheu Regierung unb ©efehgebuitg erfüllt 
unb lopal oon Serroaltung unb ©erichten burdjgeführt, bann barf 
man h°ff cn r hah hie Vertretung oon VerufS* unb StanbeSinter* 
effeit burd) bie Crganifationen ber Slrbeiterfdjaft auch in öffent* 
liehen Verfammlungeu oon Schäbigungen nnb 93eläftigungen frei 


bleiben. $)ie ©rflärungen beS Staatsfefretärs höben barum 
unfere 99ebenfen gegen Den § 7 mefentlich abgefchmächt. Ilm fo 
aufrichtiger fönnen mir bie Befreiung begrüßen, bie bas ©efefc im 
übrigen für bie SKrbeiterberufsoereine bringt, darüber, mie ge* 
fagt, fpäter, menn bie ©eifter fich beruhigt hoben, noch ein^Bort! 

$lait unb Orgautfation ber bentfehen Berufs* uub Betriebs* 
^ähltiitg Pon 1907 beleuchtete ber ^räfibent bes Sfaiferl. Statifti* 
jehen Slmts ^u Berlin Dr. V. oan bcrVorght in einem Vorträge 
auf ber M. Tagung bes Snternationalen Statiftifchen 3nftitutS 311 
Kopenhagen 1907 unb h fl t bamit gemiffermahen authentifch bie 
3 bceit niebergelegt, bie für biefe 3 ählung mahgebenb gemefen finb, 
ba ja bie. Vorbereitungen ber VerufS* unb VetriebS 3 äblungen bem 
Kaiferl. Statiftifchen Slmtc obliegen. 3n äuherft anfd)aulicher unb 
— trofc beS fpröben Stoffes — feffelitben gorrn fchilberte ber Vor* 
tragenbe nicht nur beu 3 roe d ber 3äh^itg, bie Vefchaffung ber 
allgemeinen ftatiftifd)en Unterlagen für bie Veurteilung ber bcutfdjen 
VolfSroirtfchaft unb ihre Drganifation foroie ben ©rhebungsplan, 

I mobei er befonbcrS auf bie 9lbmeichuitgen oon ben früheren Ve* 

I rufs* nnb 93 etrieb 63 äl)lungen oermieS, fonbern er geigte auch, 
i roelchc Verfchiebenheiten in bem (Erhebungsplane ber beutfdjen 
3 ählungen unb berjenigen ber Sluslanbsftaateu beftehen, mie bie 
beutfehe Statiftif manchen Slnftoh für bie auslänbifdjc Statifti! ge* 
geben, mie aber auch hie beutfehe Statiftif fdjon michtige Anregungen 
aus bem AuSlanbc erfahren hot unb mie fie and) ben neuen, jum 
^eil iiberrafd)enben Verfliegen in anberen ßänbertt befonbere Auf* 
merffamfeitmibme, um nach unb nadj biejenigen ßrmeiterungeti burch* 
jufübreit, bie burct) bie Vebiirfniffe bes bentfehen Birtfchaftslebens 
geboten unb nad) Vtahgabe ber beutfd)en Verhältniffe möglich finb. 

I Sojiale 3nflöttde. 


$ic .t>eimarbeit*AuSftelluttg in ^ouffurt a. WL 

I. 

Augefichts bes tiefen (Einbrucfs, beit bie Verliner Heimarbeit* 
Ausheilung gemacht hotte, mar mehrfach ber Bunfd) laut ge* 
morben, biefe Ausheilung als BauberauSftelluug nach & en ücrs 
fchiebenften teilen 5)eutfchlanbS 3 U fehiefen, um baburch in allen 
©egenben biefen Appell an bas öffentliche ©emiffen laut merben 
31 t laffeti. liefen Bünfdjen fonnte aus tedjnifchen ©rünben nicht 
Rechnung getragen merben. Um fo erfrenlid)er ift es, bafe jmei 
3 ahre fpäter eine 3 toeite H e ^ inar ^ c tt s, 5luSftelIung auf beutfdjem 
Vobeti eröffnet merben fonnte, bie ihr gan 3 eigenes felbftänbiges 
©epräge trägt unb barum auch mieberum in ihrer Art mirfen unb 
grüdjte tragen mirb. Bill man bie beiben Ausheilungen oer* 
gleichen unb zugleich unterfcheibeu, fo läßt fid) mol)l fagen: ^ic 
Verliner AnSftedung trug einen propaganbiftifchen, bie granffurter 
Ausheilung einen päbagogifchen ©horafter. An ber Vorbereitung 
ber AnShellnngeit maren hier mie bort Vlänner nnb grauen oer* 
fchicbeiter potitifcher ^idjtungen beteiligt; bei ber Verliner Aus* 
ftellung überroog jebod) baS Arbeiterelement, bei ber granffurter 
Ausheilung baS miffenfchaftliche (Element. ^)ie Vefchaffung ber 
AuSfteltungSgegenhänbe lag in Verlin oorroiegeitb in beit §anben 
ber geioerffdjaftlichen Drganifationen. 3n granffurt hnb bie Aus* 
fteHungSgegenftönbc burd) bie „gach*AuSfd)üffe" beforgt morben, 
benen neben ben meift roiffenfd)aftlichen ßeitern fomohl Unternehmer* 
mie Arbeiter*Vertreter angehörten. 

Auch örtliche Vegren 3 ung auf biejenigen ©ebietsteile 
HeffenS, ^affanS nnb Vaperns, roelchc in ber §auptfad)e Taunus, 
Vh ß m, Vogelsberg, Speftart unb Dbentoalb umfaffen, ift ein be= 
fonbereS Kenn 3 eid)eu ber granffurter Ausheilung. Aber trofc biefer 
Vefd)ränfung roirft bie granffurter Ausheilung bod) genau fo 
oielfeitig mie bie Verliner, bie fid) auf gan 3 $>eutfchlanb be 3 oa. 
Selbft für biefeS Stücfchen Beftbcutfchlanb mußten 73 gachauSfchüffe 
gebilbet merben, nm all ben oerfdjiebenen Vranchen unb ArbeitS* 
3 toeigen gerecht 3 U merben. 

$)ie Mitarbeiter bes miffenfchaftlichen AuSfchuffeS, ber unter 
bem Vorfih oon $rof. Dr. Voul Arnbt fteht, .merben ihre Stnbien 
über bie Heimarbeit im Vhein* s Dtainifd)en Birtfchaftsgebiete als 
Vfonographien in einem breibönbigen Santmelroerfe oeröffent* 
liehen, ßeiber liegen biefe Monographien jur^eit ber Ausheilung 
noch nicht oor, fonbern es finb oorläufig nur fur 3 c Vefchreibnngen, 
— teils AuSjüge aus ben fpätereit Monographien, teils befonDere 
Sfi 3 jen — in einem fleinett Sammelbänbchen ocröffcntlicfjt morben. 
©benfo bient ein oon bem Iofalen ßeiter ber Ausheilung, Herrn 
©rnft Schreiner, oerfafcter fnr 3 er gül)rer 3111 * erfteu Orientierung 
für bas ^ublifunt. 
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$5em päbagogifdßen ©ßarafter ber AuSftellung entfprecßenb 
füllte nidjjt nur jur StarfteHung gebraut werben, was in ber 
Heimarbeit entfielt unb mit welken Söhnen es bejaht wirb, fon* 
bem es foHte auch oeranfdßaulicht werben, wie bie ©egenftänbe 
ßergeftellt fitrb. Aus biefem ©runbe finb einige tnännlidße unb 
weibliche Heimarbeiter gewonnen worben, bie an Ort unb Stelle 
ißte Arbeit oerridßten, ebenfo ift Bebacßt barauf genommen worben, 
bei jeber Branche wenigfteuS an ein ober jwei Stüdfen ben ganzen 
Arbeitsprozeß z n zeigen. So fieht man z* 33. in ber KonfeftionS* 
brande fämtlidße zugefcßnittenen £eile in 25fadjer Stofflage, wie 
bie Mafcßine fic zufcßneibet unb wie fie bann bem Heimarbeiter 
übergeben werben; in ber Kartonnage*Abtcilung fießt man all bie 
©inzelteildjen, aus benen bie gefcßtdften Arbetterinnen*Hänbe bie 
zierlichen Kartons ßerftellen unb ähnliches mehr. 3)eit „©lou" ber 
AuSftellung bilben naturgemäß bie ArbeitSftätten ber .<g>etntarbeiter 
felbft, burch bie man ©inblicf in bie BrobuftionSwetfe gewinnt. 
Vertreten finb in biefcr 31 rt bie fieinweberei, Strumpfwirferei, 
Korbflechterei, Drechslerei, Elfenbein* unb 0 I^f4)uifeerci, Töpferei 
als 3meige männlicher Heimarbeit, ferner als Frauenarbeit bie 
HerfteHung non ©hriftbaumfcßmitcf, oon ^erlfränjen unb Filet* 
ftrieferei. ©S ift erftaunlidß, mit wie einfachen Mitteln unb Söerf* 
zeugen oft recht tüchtige ßeiftungen erhielt werben, fo befonbers in 
Der Töpferei unb in Der Hol^fchniperei. 

Sie recht überfid)tlicßc Aufstellung ber AuSfteKungsgegenftänbe 
ift fowohl nach fachlichen wie örtlichen ©eficßtSpunften erfolgt; 
b. ß. finb einmal bie 33ranchen für fich jufammen aufgefteut, 
bann aber innerhalb ber ©ruppen auch Teilung nach ben 
HerftellungSorten eingehalten, fo baß man Dergleichen fann zwifeßen 
ber Art Der Arbeit unb ben an oerfeßiebenen Orten gezahlten 
greifen. Sie |5ad)auSfchüffe, benen bie 33efchaffung ber Aus* 
fteKungSgegenftänbe oblag, hatten zugleich bie Aufgabe, für jeben 
©egenftanb jwei feßr ausführlid)e Fragebogen auSjufüIlen, ben 
einen über bie perfönlidßen Berßältniffe ber Heimarbeiter unb Heim* 
arbeiterinnen, ben ^weiten über Fragen gewerbe*hpgicnifcßcr Art, 
fo über bie 2Boßnung, Arbeitszeit, Kinberarbeit, (Einfluß ber Arbeit 
auf bie Mutterfcßaft, 33erufsfchäbigungen, Sd)äblidß feiten ber Heim* 
arbeit ufw. SaS Material, bas burch biefe ©nqnete zutage ge* 
förbert ift, wirb bann fpäter in ben feßon erwähnten Monographien 
bearbeitet werben. Aus ben ©rgebniffen heraus mußte bann noch 
für jeben ©egenftanb eine befonbere „©tiquettc" angefertigt werben, 
bie gleichfalls 13 ©inzelfragen über Art ber Arbeit, Alter unb 
©efcplcdßt bcS Arbeiters, 33orbitbung, Arbeitszeit, SSerbienft pro 
ArbeitSftunbe ufw. enthält. Siefe ©tiquetten finb neben jebem 
AuSftellungSgegenftanb befeftigt z ur Orientierung für bas 
Bublifum. 

Sic AuSftellung, bie in zwei ©tagen bes alten Sendfenbcrgifchen 
FnftitutS am ©fchenßeimer Dßor untergebracht ift, würbe am 
31. März uor gefabenem Bublifum eröffnet. Sie ©röffnungS* 
anfprache hielt ber Borfißenbe bes AuSfteHunaSoorftanbeS, H err 
Fabrifant ©pftein, ber bauptfächlid) bie ©efdjicpte ber AuSfteflung 
barlegte unb ben Söert ber Organifation für bie Heimarbeit be* 
tonte. Sarauf folgten Ausführungen beS Borfißenben bcS wiffen* 
fdhaftlichen AuSfchuffeS, $rof. Dr. Arnbt, ber über bie Art 
ber Borbereitungsarbeiten für bie AuSftellung, über ihre ©in* 
teilung, ihre befonberen Abfichten, bie Schwierig feiten ber Aus* 
füßrung unb über bie erregten ©rgebniffe Sprach. Aach ben 
beiben Anfprachen würbe bie AuSftellung für eröffnet erflärt unb 
ein Aunbgang angetreten. Ser ©röffnung wohnten feßr Diele 
©äfte unb Bertreter Don 33ehörbert unb Korporationen bei, u. a. 
Oberbiirgermeifter Dr. AbicfeS, ber Aeftor ber Afabeinie Brofeffor 
Dr. F^cunb, fowie eine Anzahl dou Sozeutcn ber Afabemie, ferner 
Vertreter beS MagiftratS unb ber StabtocrorbnetenDerfammlung. 

Soweit fich nach einem erften Überblidf beurteilen läßt, fehlen 
in ber Franffurter AuSftellung foldje 33ilber oon Fammer unb 
©lenb, wie fie z* 33- iu bem Spielzeug*Saal ber Berliner AitS* 
Stellung zutage traten, wo bie Stunbenlöhne oon 2 unb 3 4 in 
hoppelt fraffem ©egenfaß ju bem heitern 3mecf ber Singe ftanben. 
Aber auch au f biefer Ftmiffurter AuSftellung figurieren hoch oielfadj 
Stunbenlöhne zroifeßen 10 unb 20 4 , uno ein Stunbenlohn oon 
30 4 trifft feßon auf bie beften Arbeiten. Sa aber bie rßein* 
mainifche ©egenb oielfach ganz befonbers teuer ift, fo fann bie 
ßebenSßaltung ber Heimarbeiter auch mit folchen ßößneit nicht als 
uifriebenftellenb gelten. Bei ber AuSftellung ber oerfchiebenen 
Branchen finben fich fowohl ©egenftänbe ber primitioften H cr * 
ftellungsart, wie auch DurdßfdjnittS* unb OualitätSwaren. Scßul* 
beifpiele hierfür bieten namentlich bie H 0 4marenbranche, Töpferei, 
Korbflechterei. Bon ben einfachen ßanbgefcßnittenen Holzlöffeln, or* 
binären braunen Söpfen, groben 3£eibeitförben fteigen bie ßeiftungen 


auf btS ju ©rzeugniffen, bie an ber ©renze zmifdjen HuuSinbuftrie 
unb Kunftgemerbe fteßen. F« biefen 83ran<hen zeigt fuß ®or allem 
auch ber Segensreiche ©influß ber F<*<h faulen auf bie ßeiftungS* 
fähigfeit unb ben ©cfcßmac! beS Heimarbeiters, — unb mit feinen 
ßeiftungen erfahren natürlich auch bie ßöhne eine Steigerung. 
Fn biefer Hmfid&t bietet bie AuSftellung einen wertoollen Fingerzeig, 
wie wenigstens ber jüngeren ©eneration unter ben Heimarbeitern 
bie Hnnb gereicht werben fönnte, um ihr aus bem Sprichwörtlichen 
©lenb ber Heimarbeit oorwärts z« helfen, ©ine Staatsßilfe auf 
biefem ©ebiet, b. ß. ^ie ©rünbung oon Fmhfchnlcn in ben hnnS* 
inbuftrieHen Bezirfen, würbe nicht nur ben Heimarbeitern helfen, 
fonbern auch ben ©efehntaef beS SßublifumS oerebeln, baß es fich 
abwenbet oon ber Schunbprobuftion unb wieber Freubc empfinbet 
am einfachen, gebiegenen Kunftaewerbe. 28ie bie Berliner Aus* 
Stellung ben Anftoß gab zu bem Berfuche einer gefeßlichen Regelung 
ber Heimarbeit in Der jeßt oorliegenben Stfooelle zut ©ewerbe* 
orbnung, fo möchten wir ber Frankfurter AuSftellung ben ©rfolg 
wünfehen, für bie Frage ber Fad)fchul*Bilbung anregenb unb be* 
fruchtenb z« wirfen, gerabe weil hier bereits einzelne Beifpiele beS 
günftigen ©influffeS ber Fadhfdhulen geboten werben. 

3§ir behalten uns oor, auf bie einzelnen Branchen noch näher 
einzugehen unb erwähnen nur zum Schluß biefeS erften Berichts, 
baß bei bem „AnfchauungSsllnterricht", ben bie Franffurter Aus* 
Stellung bieten foll, felbftoerftänblich auch photographische Auf* 
nahmen zu H^fe genommen werben. Fm oberen Saal, ber bie 
KonfeftionSbrancße mit ihren mannigfachen Unterabteilungen ent* 
hält, finb zahlreiche photographifche Aufnahmen einzelner Heim* 
arbeitsmerfftätten wie ganzer ©ebirgsbörfer, in benen ber eine 
ober anbere 3meig ber Heimarbeit oorherrfcht, auSgefteHt. ©benfo 
ift bort ein lebensgroßes Porträt oon Dr. Schnapper * Arnbt auf* 
gefteflt in ber ©rinnerung an bie wertoollen fozialwiffenfchaftlichen 
Forfdjungen aus bem SaunuSgebiet, bie ihm zu banfen finb, unb 
bie fpäter burch bie in AuSfid)t geteilten Monographien beS wiffen* 
fchaftlichen AuSfchuffeS gewiffermaßen fortgefeßt werben, ^ureß biefe 
Monographien foü bas, was z« ber AuSftellung in müheooller 
Kleinarbeit zufammengetragen würbe, «bauernb als ^enfmal eines 
beftimmten ©ebieteS ber 3ßtrtfchaftSgefchichte erhalten bleiben. 

©Ife ßiiberS. 

SEBanberarBeitSftätten tu ber $robt»§ Branbenbnrg. 5)cr Braitbeu* 
burgifdje HerbergSoerbanb oeröffentlicht eine oon $afior Srofcße oer* 
faßte ^enffdjrift, in ber bie in ber Brooiz Branbenburg befteßenbeu 
©inrid^tungen ber Fürforge für loanbembe ArbeitSlofe, inSbefonbere 
bie BerpflegungSftationen bargeftellt werben unb in ber ferner Bor* 
fcßläge für bie 2)urchfiihrung beS SBanberarbeitSftöttengefeßeS in ber 
Brooinz gemacht werben, darnach beftanben bort im Fahre 1890: 
156 BerpflegungSftationeu neben ber im Faß« l® 88 gegrünbeten Ar* 
beiterfolome FdebrichSwille bei Aeppen. Fm Fahre 1901 waren noch 
18 Stationen oorhanben, heute ftnb eS nur meßr 10, barunter nur 
oier mit ArbeitSoerpflicßtung. gür bie Aeorganifation fei folgenbeS zu 
©nmbe zu legen. 2>ie Stationen mitßten an ben Hauptwanberftraßen 
liegen, möglidjft gleichmäßig oon einanber entfernt fein unb aud) bie 
(SinfallStore ber Brooinz gegen baS Hereitiftrömen fchlechter ©lemente 
fchüßeu. 2)a nun bie HauptoerfehrSabern ftraßlenartig oon Berlin auS» 
geßett, werben in 18 Orten naße ben ©renzen ber Brooinz Aanb* 
Stationen unb etwa 25 km baoon entfernt naeß bem Funent z u 
14 gwifdjenftationen, alfo im ganzen 32 SSanberarbeitSftätten geforbert. 
tiefer Borfcßlag erfdßeint äußerft foftfpielig unb feßwer bitrcßfüßrbar. 
Aucß würben woßl noch größere Scharen oon ArbeitSlofen unb 2anb- 
ftreichcrn burch bie erleichterte Marfdjgelegenßeit in bie AeicßSßaupt* 
ftabt gelocft werben. Annehmbarer ift ber anbere Borfdßlag, ber für 
ben Fall gemacht wirb, baß man juerft einen Berfncf} mit wenigen 
ArbeitSftätten machen wolle. S)ann foHe eine quer bureß bie Bnwinz 
geßenbe H au Ptwanberftraße, z- s ^- hie Hamburger Straße unb an* 
fcßließenb bie Breslauer Straße gewählt werben. Fu biefem galle 
fämen etwa ftebeit Stationsorte in Frage. 


Stajtal t Redjtfpwdjuttg. 


Rechtsprechung gegenüber ben amertfanifeßen ©ewerffeßaften. 

®ie ©utfdßeibung beS U. S. Supreme Court gegen ben 
Bopfott. 

Am 3. Februar b. Fä. hat ber oberftc ©erießtshof ber Ber* 
einigten Staaten in bem Brozcffe einer Hutfabrif gegen A. A. unb 
200 anbere Mitglieber ber Hutmachergewerffcßaft z» ©anburp 
wegen Berßängurig bcS Bopfotts über bte Firma ein ben Fnter* 
effeit ber amerifauifdßen 3lrbeiterfdjaft ungünftigcS Urteil gefällt. 
5Die Beflagten haben nid)t nur Scßabenerfaß in Häße ber tn ber 
Klagefcßrift oerlangtcu Summe oon 80 000 $ zu leiftett, fonbern 
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fie'finb, fraft § 7 beS Sherman Antitrust * ©efefeeS, ju einem 
©chabenerfafc in ber'breifadjen ^otje nerurteilt roorben. Db biefe 
240 000 $ non ben in Srage fomntenben Arbeitern beigetrieben 
werben fönnen, ift freilich jineifelfeaft. ©aS Urteil ift mit @in- 
ftimmigfeit unb, mit ber Vegrünbung gefällt worben, ba&, obfchon 
bie lofalen ©ewerffchafteit fic^ nidht snnfcfjenftaatlid) betätigten, bod) 
eine Übertretung beS ©bermangefefees burd) ben gemalten Ser* 
fucfj, ben sroifd^enftaatüd^en £>anbel in ben ©aren ber Klägerin in 
Derf)inbern, ftattgefunben habe. ©aS „Commercial and Financial 
Chronicle“ bemerk ba&u, ba& biefe ©ntfcheibung feit furjer Seit 
bie britte ift, roeldbe ben Sntereffen ber Arbeiter guwiberläuft. ©ie 
beiben anberen ©ntfdfjeibungen finb bie nom 6 . unb nom 27. 3 a- 
nuar b, 3 «. 3 n erftcrer roirb bas ^aftpflichtgefefe nom 11 . 3 uni 
1906 für oerfaffungSwibrig erflärt, unb in ber streiten roirb ber 
§ 10 beS fog. ©rbmanngefefeeS non 1898, baS bie Stellung ber 
VerfehrSbetriebe ju ben Oeroerffc^aften regelt, als ber burdj bie 
Verfaffung gewährleisten Vertragsfreiheit juwiberlaufenb be¬ 
zeichnet. Schließlich rourbe ©itte gebruar aus 9£eu*DrleanS be¬ 
richtet, bafe bie ©ranbjurp beim VunbeSgericht eine Anflage gegen 
bie Vertreter faft aller Arbeitergcwerffchaften non $eu*DrleanS 
roegen Verlegung beS Sherman Antitrust Act erhoben habe. ©ie 
amerifanifcbe Arbeiterfchaft bat biefe Urteile natürlich nicht ruhig 
biugenommen, fonbern es ift bereits in $cu»?)orf, Chicago uno 
anberen ©täbten eine heftige Veroegung unter ben ©ewerffdjaftern 
im ©ange, bie auf nichts roeitiger als bie ©riinbung einer felbft* 
ftänbigen Arbeiterpartei jielt; mit ihrer «j&ilfc fott auf bem ©ege 
ber ©efefegebung ber SRecfetSoerroirrung ein ©tibe gemalt roerben, 
ähnlich roic feiner^eit ben englifchen ©erichtSentfdheioungen nach ber 
Art beS ©affthalfatteS burch ben ©rucf ber Labour Party auf baS 
britifd^e Parlament. W. 

©aS ©chicffal beS Erdmann Law. 

©aS fogenannte Erdmann law, ein im Sabre 1898 erlaffeneS 
VunbeS.gefefe, nerbietet ben bei bem zwifchenftaatlichen Verfehr be¬ 
teiligten ©ifenbabnen unb VerfehrSanftalten unter Anbrohung non 
©trafen, baS VertragSnerhältniS ju ihren Angcftellten banon ab¬ 
hängig jui machen, ob biefe Angcftellten organisiert finb ober nicht, 
tiefes (Icfefe hat ber Dberfte ©erid)tShof oer bereinigten Staaten 
für^Iic^ in einer ©ntfcheibung als mit ben Sßrin^ipien ber Verfaffung 
im ©iberfprudE) ftehenb unb fomit für ungültig erflärt. 3n bem 
Salle, ber ben Dberften ©erichtshof befchäftigte, roar ein geroiffer 
Abair, Beamter einer ©ifenbahngefettfcfjaft, unter ber Vefdfjuloigung, 
ben fiofomotinenheiser (Soppage nur beshalb entlaffen in haben, 
roeil (Soppage 9JHtglieb beS order of locomotive firemen fei, an¬ 
gellagt unb in unterer Snftans nerurteilt roorben. ©iefe ©nt- 
icfeeibung hat ber Oberfte ©erichtshof aufgehoben, ©igentum unb 
perfönliaje Freiheit, tagte ber dichter, ^räfibent §arlan, in feiner 
Vegriinbuttg, feien burch bie Verfaffung geroährleiftet. ©ie jeher 
über feine Arbeitskraft nerfügeit fönne, fo fönne auch jeber, ber 
Arbeitskräfte fucf)e, fie unter ben ihm jufagenben Vebingungen 
ncrlangcit. Unb bem Rechte beS Arbeiters, ben ©ienft s« nerlaffen, 
entfpreche ftcherlich auch baS SRecfet beS Arbeitgebers, aus jebem ihm 
gutbiinfenben ©runbe auf bie SDienftc beS Arbeiters p oerjichten. 
©a ber Arbeiter als Arbeiter unb nicht als ©eroerffcfeaftsmitglieb 
bei ben junifchenftaattichen VerfehrSanftalten befchäftigt werbe, fo 
habe bie grage, bie baS Erdmann law regele, tnit bem jwifchen» 
ftaatlichen Verfehr unb feinen Arbeitskräften nichts p fdjaffen. 
©er fnh beit ©ebaitfcngang ber großen 3 njunftionentfd)eibungen 
(gerichtliche ©inhaltsbefehle gegen geroerffdfjaftliche SJkifenahmen) mit 
ihrer immer roieberfehrenben Betonung ber Unnerleglichfeit beS 
burch bie Verfaffung gebüßten ©igentums oeraegenmärtigt, ben 
fann biefe ©ntfcheibuug nicht ©unber nehmen. Stein juriftifch ge» 
fprochen, frank bie norbamerifanifche 9te<htfprechung an ber bei 
uns längft überwunbenen Vermengung non Sßrinatrechten unb fub* 
jeftinen öffentlichen Stecbten. ®en ©oxialpolitifer roirb biefe ©r- 
fennfnis aber wenig befriebigen. ^ßrofeffor §ablep, ber berliner 
^oofeneft-^Srofeffor, hat in feiner AbfchiebSnorlefung betont, bafe 
niete ©cfetje ber Vereinigten ©taatcn fich beshalb als unbitrchführ- 
bar erroiefen hätten, roeil ber Eberftc ©erichtshof bem Äongrefe 
nicht geftatte, an bem Verfaffnngsgrunbfafc ber Unnerlefelichfeit beS 
s $riDäteigeniutnS in rütteln. SDie Verfaffung fclbft foE als Stational- 
heitigtum nid)t burch ©efefee gefdjänbet roerben fönnen. ©efefee, 
bie ber Äongrefe um beS fojialen griebenS roiKen erlaffen hat, 
roerben non Vunbes»©eridjfshöfen fomit einem ©Öfeenbilbe ge¬ 
opfert. ©er fott bei biefem Äarnpfe jroifd)en gefefegebenber unb 
richterlicher ©eroatt Stieben ftiften? Vielleicht gtücft es ber beut- 
fd^en ©iffenfchaft in bem jroifchen ^eutfchlanb unb ben Vereinigten 
Staaten geübten ©iffensaustaufdfj, ber non Sabanb unb 3^tttnef 


entroicfelten ßeljre non ben fubjeftinen öffentlichen Rechten auch 
bruben Achtung in oerfcfjaffen. 

Berlin. Affeffor Dr. Alfreb Sriebmann. 

SugeubgerichtShöfe in ©ürttemberg. SRach einem im 
©ürttemoergtfchen ©taatSan^eiger neröffentlichten Vericht beS 
roürttembergifchen SuftigminifterS roerben nom 1. Sali ab bei allen 
Amtsgerichten beS fianbeS für fchöffengerichtlidje ©traffachen gegen 
jugenoliche ^erfonen infofern befonbere Vorfchrungeit getroffen, 
als biefe ©traffachen bem ©efchäftsfreife beS auffichtführenben Amts¬ 
richters, ber mit ber normunbfd^aftSrichtcrlichen ^ätigfeit betraut 
ift, jugeroiefen roerben. Sladfe aitögiichfeit foE auch eine äufeere 5 lb- 
fonberung ber ^auptnerhanblungen gegen jugenbliche ^erfonen non 
ben übrigen fdfjoffcngerichtlichen Verhanbluitgen burchgeführt roerben- 

2)ieuftPettrag §ttiifchen ffiltem unb ftinbenu S)ie 3 u 
riftenjtg." teilt folgenbeS Urteil beS preufeifdben DbernerroaltungS« 
erid)ts nom 28. gebruar 1907 mit: 9cath § 1617 V©V. pnb 
inber, folange fie bem elterlichen £>auSftanb angehören unb non 
ben ©Item erjogen ober unterhalten roerben, nerpflichtet, in einer 
ihren Äräften unb ihrer SebenSftellung entfprechenben ©eife ben 
©Itcrn in beren $auSroefen unb ©efchäfte ©ienfte ju leiften. ©aS 
©efefe fennt feinen Unterfchieb jroifchen minberjährigen unb noll- 
fährigen Äinbern, unb feine Anroenbung roirb nid^t burch bie 
bloße 9ftöglid)feit, bafe bie Äinber fedh «ater Umftänben felbft yu 
unterhalten imftanbe roären, aud^ nicht burch Vermutungen, fonbern 
tebiglidfj burch einen ©ienftoertrag befeitigt, ber jroar formlos, aud) 
ftittjchroeigenb juftanbe fommen, aber boefe nur bann als norhanbeu 
eiten fann, wenn beibe ©eile fich ä&er bie Abftcht ber Aufhebung 
er ^auShaltjugehörigfeit unb ber §erftel!ung eines ©croerbe- 
gehilfennerhältniffeS, unb ^roar non einem beftimmten 3eitpunft an 
unb unter Regelung non ßeiftung unb ©ntgelt flar finb. gür 
ben ©ohn, ber als ßehrling noch ber ©rjiehung bebarf, ju ber 
au^ feine VerufSnorbilbung gehört, ift ber Vater bie hierzu er- 
forberiiehen UnterhaltSfoften unter allen Umftänben fraft ©efefeeS 
(§ 1602 V©V.) 311 gewähren nerpflichtet. 

^aettbgeridjte in JJraufrct<h* Auch in Sranfreid) ift feit 
jroei Saprcn eine Vcroegung im ©ange, ben Suflenblichen eine 
milbere Art beS ©trafprojeffeS juteil roerben yu laffen. 3m ©e- 
jember 1906 rourben beit UnterfuchungSrid)tern befonbere bahin 
rielenbe Anroeifungen gegeben, unb feit 3Rän 1907 roerben in 
VariS alle Vergehen Sugenblicher einer befonberen ©traffammer 
überroiefen, bie roieberum einen beftimmten ©oefjentag, ben SDfott- 
tag, für bie Vehanblung biefer SfäEe referoiert. ©aburefe roerben 
bie Sngenblichcn nor bem 3nfammentreffen mit erroachfenen Ange- 
flagten im ©eridjtSgcbäubc bewahrt, auch roirb ©orge getragen, 
bafe baS VicfeterfoIIegium in biefer Äantmer unb an biefen ©aaen 
immer baSfelbe bleibt unb baburch eine befonbere ©rfahrung für 
biefe SäHe befommt. Über bie Supenblithen wirb als einige 
©träfe jum ©eil bas ©pfteni ber „überwachten Freiheit" (liberte 
surveillee) nerhängt unb es haben fi<h befonbere Drganifationen 
gebilbet, welche bie Überwachung ausfuhren: bie „Patronage de 
l’Enfance a unb „l’Oeuvre du Souvenir 14 , ©ie in ber Vtörpumtner 
ber „Revue de l’Enfant t: über bie ©rfahrungen beS überwachungS- 
fpftems an männlichen Sugenblitfjen mitgeteilt roirb, rourben oer 
Patronage de l’Enfance burch bas ©eri^t 173 Sagßablid^e jur 
Überwachung überroiefen. 3 ro ri banon ftarben, es wirb alfo über 
171 Sagcnbliche berichtet. 101 fönnen als noEftänbig gerettet an- 
gefeheit roerben, bei 20 ift es noch unentfdjieben, ob man fie bafür 
anfehen fann, 19 haben ft<h burch Slucht ber Überwachung ent- 
jogen, über 31 mußte, ba fie ft<h neue Vergehen jufchulben fommen 
ließen, eine ©träfe nerhängt roerben, fo bafe ftc bamit aus bem 
Überroadf)ungSft)ftem ausfehieben. — ©äferenb bis jefet baS Über» 
roachungsfpftem an ©teile einer ©träfe oerorbnet würbe, foE 
fünftig bieS ©pftem nur geroiffermafeen als bebingte Vegnabigung 
eintreten. ©ie ©trafnerfügung bleibt alfo beftehen unb tritt ein, 
wenn bie Sucjcnblichen non ber überwachten Ö^rifeeit feinen guten 
©ebrauch machen, ©iefe neue Verorbnung fott ber Sudfe abhelfen, 
bafe bie Patronage de l’Enfance machtlos roar, wenn ber Sugenb- 
liche fech nicht beffern wollte; jefet jiefet er felbft bamit fich bodg 
noch ben ©trafoottjug gu. 


dariforrEinbornngen jaitfdjen SCrhEitgebrnt ttnb 
Ärbeittni. 

Auf bem SBege put 5Rei<hötarif im beutfthen* ©tetufcher- 
utib ^flafterergettierbe» 3 m ©teinfefeergeroerbe jtnb fchon feit 
einigen 3ah*en Veftrebungen im ©ange, welche auf Abfthlufe eines 
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einheitlichen ArbeitSiarifDcrtrageS für baS gefamte AeidjSgebtet fjitt* i 
brängen (XV. 3p. 1012 ). Sie merben jefct von neuem aufge* ■ 

nommen unb jnmr uon ben Arbeitgebern. Der SitnungSuerbanb ! 
„Vunb beutfdjer SteinfeßeivSunungen" teilte bem 3 ei tfrafoorftanb 
beS VerbaitbeS bcr Steinfeßer, pflafierer unb VerufSgcnoffen 
brieflich mit, baß auf bem Allgemeinen beutfcßen Stein] cßertag 
Eitbe Januar 1908 befcfiloffen morben fei, neben ben beftcljcnbeu 
Snnungen auch überall noch Arbcitgeberoereiniguugen ins Leben 
ui rufen, um für Darifabmachungeu mit ber Drgauifation ber 
Arbeiter redjtsfidiere VcrtragStvägcr 511 fcfjaffen. ©leichjeitig forbert 
baS Schreiben bie Arbeiterorganifation auf, .'panb in ; paub mit 
ber Drganifation ber Arbeitgeber auf Abfcßluß eines AetcßStarifeS 
hinjuroirfen. SBeiter foll bie Arbeiterorganifation ihre Aufmerf* 
famfcit oorläufig ridjten auf Ettcid)heit ber Tarife in ber änderen 
Anlage, auf bie Anorbnung bes Stoffes, ber AuSbrucfSroeife ufro., 
bamit bie einzelnen Darifoerträgc bei 3 uftanbefommen eines Reichs* 
tarifcs leichter eingeorbnet merben fönneu, es ] ollen auch möglichft j 
in allen Darifoerträgen Veftimmungen getroffen merben, baß mit | 
EinoerftänbniS beiber Parteien unb oor Ablauf bcr VertragSfriften 
bie ©injeloerträge jugunften bcS AeichStarifeS aufgehoben merben 
fönnen. Leiter mürben bie Arbeiter aufgeforbert, fid) an ben Ve* 
ratungen ju beteiligen, meldje auf Abfdjluß eines Vertrages ab* 
fielen. Auch fonft ift bie Schaffung eines einheitlichen Vertrages 
mieber um ein gutes Stücf mciter gebracht morben. _ Aadjbem erft 
oor furjem für 8 achfen*Dhüringen ein Einheitstarif für bas Stein* 
feßergeroerbe juftanbe fam (Sp. 204), ift jc^t roicberum für ben 
ÄcgterungSbczirf c r ] e b u r g ein einheitlicher Darifoertrag für 
baS Steinfeßergeroerbe oereinbart morben, ber für 14 SBejirfe 
bis jum 31. Dezember 1910 (Mltigfeit hot- Söährenb 
in ber Entlohnung für bie einzelnen Vezirfc eine Ein* 

tieittidjfeit nicht burchgcfcfet merben fonnte, ift bagegen allgemein 
bie jehnftüubige Arbeitszeit feftgclegt morben. Visßcr betrug bie 
Arbeitszeit 10 , 11 unb 12 Stunocu. 3n allen Vezirfcn treten auch 
ju ben gleichen Terminen — am 1 . Sanuar 1909 unb am 1. Sa* 
ituar 1910 — Lohnerhöhungen in straft. Leiter ift noch im Ver* 
trag geregelt bie Überftunbenarbeit, bie Aacßt* unb Sonntagsarbeit 
unb bie Vefcbäftigungen über Lanb. Einer Schlidjtungsfommifiion 
ift bie übermachung bes Vertrages anoertraut morben. am. 

Auf bem äBege jutu Einheitstarif für bie beutfehe Leber* 
hibuftrie befinben fich bie beiberfeitigen Drganifationen biefeS ®e» 
merbeS, menn auch bie entgegenfichenben Schroicrigfciten vorläufig 
noch fdjmerüberminblid) fcheinen. Einen Einblicf in biefe Sdjroierig* 
feiten geroähren bie Vorgänge in Köln. Dort hotten füi*zU<h bie 
d)riftlid)c unb bie freie Schuhmachergemerffchaft gemeinfam bem 
Arbeitgcberoerbanb ber Sd)uhmachermeifter unb ber Sdjuhmadjer* 
innung einen Entrourf so einem neuen ArbeitStarifuertragc oor* 
gelegt, ber 10 — 20 °/,, Lohnerhöhungen enthielt, Der ablehnenbc 
Vefdjeib ber Arbeitgeber oerroieS barauf, baß eine Verteurung ber 
Koften bes Scßubrocrfs bei bcr gegenroärtigen Konjunftur uit* 
möglich fei. Sollte man bennoch mit einer Lohnerhöhung oor* 
gehen, fo mürbe baS nur bie Kunbfchaft noch mehr in bie Vafarc 
treiben unb eine erhebliche Verminderung ber ÜRaßfdjuharbeit sur 
Solge hoben, mas naturgemäß auch & en ©efeHen sunt Schaben 
gereidje. Eube biefeS SapreS fei man jeboch bereit, mit ben ©e* 

]eilen in Verhanblungeu roegeu bes Abflußes eines neuen Tarifs 
SU Anfang 1909 cinsutreteu. s 2Bäßreub cs in bem Schuhfach alfo 
noch S u offenem 3 nn)t megen eines Tarifs ju fomtnen fcheint, 
Seitigtc eine 3ufammcnfunft ber Angehörigen bcS Sattler* unb 
XäfdjnerfacheS, nämlid) ber Vertreter ber Lebermarenfabrifauten 
DeutfdjlanbS unb beS portefcuiller* unb SattleroerbanbcS, in 
Vcrlin, bie üöer einen Einheitstarif für bie gefamtc bcutfdje Leber* 
inbuftrie beriet, ein beffereS Ergebnis. 9Äan befchloß, alle be* 
t'tehenben Tarife gemeinfam su fünbigeu. Als ©runblagc follen 
folgenbe Lcitfäßc gelten. 

HödjftarbcitSzeit 0011 54 Sümbeu mödjentlidj, aber nicht länger 
als 9 Stuubm täglich; bic Regelung ber SKinbeftftunben* unb Afforb* 
löhne unb ber Arbeitszeit bleibt örtlidjeu Verhandlungen Vorbehalten; 
Vesaljluug ber Überfiuubeu mit niinbefteiis 25 «/u gitfdjlag, Sonntags* 
unb Aadjtarbeit lieber; neue Afforbfäpe fittb nur unter oorbergeheuben 
AuSfprad)en mit ?^abrif* unb Heimarbeitern unb »Arbeiterinnen 511 oer- 
einbaren; VefugniS ber SdjlichtuugSfommiffiou, ejefutioftrafen für 
Xarifbrüdje fcFtjufetjcu; Vorftnubsmitglieber ber trganifatiouen bftrfert 
ber Sdjlidituugsfommiiiion nicht aitgebören, aber als ftlftgev fungieren; 
^auer beS Tarifs brei Soh^e- 

Eine öffentliche Vcrfammlung bcr Säfd;iter, ©alanteriearbeitec 
unb ^Arbeiterinnen unb ^ortefeniller befchloß barauf einftimmig, 
fich ^ er Äünbigung aller Sarifoerträge s ui n 1 . 3 uli unb mit 
bem EinheitStarifmufter als Olrunblage für bie Tarife aller be* 


teüiaten Drte einDecftanben ju eiflärcn. 3 » Öraflc fouimcn hierbei 
hauptfä*li* au&er Berlin bie Stabte Effenba^, 2eipjt0, Stuttgart, 
grantfurt a. 9R. u|ro. 3ur auffteDung ber neuen ßo^n» unb 
Srbeitsjeifforberungen fotten in atten betroffenen Orten «onber. 
oerfammlungen ftattfinbeu. 

ArbcitStarifuerträge uon nugeleriücn c uttb iimbmirtMjaft* 
liehen Arbeitern, $cr Verbanb ber gabrif*,' Lanb* unb Hufs* 
aroeiter unb *arbeiterinneu ^eutfchlanbs^ hot im 3ah^ 1907 ui 
52 Orten 93 neue Tarife abgefdhloffen, :baoon 3 m ber Rapier* 
inbuftrie, 18 in ber beutfdjen Jnbuftrie, 29 mit 3 iegeleien, 
Siamotie* unb 3ementfabrifen, 1 in ber Äonferoeninbujtne, 3 in 
Ianbrnirtfchaftlichen eben betrieben unb 28 nüt bioerfen ^obn* 
fanten. Vemerfcumert aus bem Vorroort ber lehrreichen 3nfammen* 
ftellung ift folgenbe Vefunbung: 

Über bie Vorsüge oon Tarifen für bie gemertfchaftUch oraanifierteu 
Arbeiter htaud)t man heute befonbere Darlegungen nicht mehr ju 
machen. Die Beiten fmb vorbei, in benen man Darifabfhluftc glcuh* 
bebeutenb mit „Arbeiterverrat", Verflachung unb Verftmplung beS 
ftlaffenfantpfeS cinfdfjä^tc. Von bcr einftmalS im Schm an Ö c 9 croc X cn ^J / 
über alles vernünftige 3)taß hiuouSgehenben Verurteilung oer Sarif* 
oerträge balt man fich tyuit ebeufo fern, mie von ber übertriebenen 
giitiftigeu Veurtciluug ber Jarifabfchlüffe. 3Ran hat jefet für bie ©ert* 
fchä^ung ben richtigen SWaßftab gefunben. 

ArbcitStarifocrträge im Änpferfihmiebegemerbc. Aach einer Er¬ 
hebung bcS VerbanbeS ber Äupferfchmiebe beftanbeu im Sabre 1907 
im ftupferfchmiebegeiverbe 28 Verträge für 272 »etriebe unb für 
1445 Vcrfoncu. Abgefdjloffen mürben bie Verträge je 1 in ben Sap^n 
1903 unb 1904, 4 im Sah« I 905 / 16 i» 1 3ab« 1996 unb 6 im Sahre 
1907. Die AblaufSfrift ift in ben meiften Verträgen unbefiimmt, unb nur 
bei 4 ift bie AblaufSfrift auf 1908 unb bei einem Vertrage ift jie auf 
1909 fefigefeßt. Die Arbeitszeit beträgt meiftenS 10 Stuubeu unb geht 
bei feinem Vertrage über biefe grift hmauS. Sm Verliner Äupfcr» 
fdimiebegeroerbe befteht bie ueunftüubige ArbeitSsfit/ für bic Rupfer* 
treiber in Verlht ber Achtfiuubentag. Der Stunbenlohn ber iüngeren 
Eebilfen nach Veeubiguug ber öefjr^eit fchmanft meiftenS jmifchert 30 
unb 40^, ber Sohn für bie älteren Ecljilfcu beträgt im allgemeinen 40 
bis 50 Siemlich meitreichenbe Einheitltdjleit befteht bei ben 3u- 
fdjlägen, nämlich 25 «/ 0 für Überftunbeu, 50 u /u für Aacht- unb Sonn* 
tagSarbeit unb 100 % für geiertagSarbeitcn. Auch über bie Arbetteti 
außerhalb ber ©erffiätten unb hmficbtlicb ber Überlcuibarbeittu fmb in 
ben meiften Verträgen befonbere Vefttmmungen getroffen. 


!\rbrttgebet- ttnb Hntftnrlimrnierbati&r. 

Atbritgebemrbiittbe im ^paubelSgemerbc, Die alten fauf* 
mäuuifchen Korporationen beginnen, bem 3 u 9 e un b Drudfe ber 
3 eit folgenb, fosialpolüifche Sntereffenoertretungen gegenüber ber 
HaublungSgehilfenberocgung aus ben beftehenben Crganifationen 
heraus ober neben tiefen" s u entroicfeln. Der Vud)hänblerhülfs* 
verein in Leipzig Fämpftc fogar fchon einen 3^9 mit beit orga* 
nifierten VuchhanbelSgehilfen burd). Ein Vromberger Kaufmanns* 
verein brobte fürslid) mit AuSfperrung beftimmter HanbluugS* 
gehilfeitgruppen unb in VrcSlau mürbe fürslid) ein „Detailliften* 
verein" mit ber auSbriicflichen Vegriinbung tnS Leben gerufen, 
bie fosialgcfeßlichen 9Raßitahmen uno bas Vorgehen ber ©ehtlfen, 
bie teilmeife „unerfüllbare unb unberechtigte Sorberungen" ftellten, 
brängten bie Prinzipale zu einem Mteit 3 ufammeufchluß. 

Der Verein ber bentfd)en Arbeitgeberverbänbc, bcr unter bem Vor- 
fi^e beS Kommerzienrats 9)teitd-Altona in Verlin feine Hauptverfamm- 
lung abljielt, hat im vergangenen Sabre 20 Verbänbc mit 180 000 Ar* 
beitem neu aufgeuommen, fo baß er jept nach uierläßrigcm Veftehen 
inSgefamt 30 Verbänbc mit 1 400 000 Arbeitern umfaßt. Die bebeu- 
teubfteu ihm aitgchörtgen Crgautfationcn finb: ber Eefamtoerbanb 
beutfeßer SRetalliubuftrieaer mit 600 000, ber Verbanb fä<hrifd)cr Su« 
buftrieller mit 400 000 unb ber Arbcitgcberoerbaitb Hamburg-AUpna 
! mit 140 000 Arbeitern. Die Verhanblungeu beS Vereins bezogen fid) 
uamentlid) auf bie Stellung ber Arbeitgeberfdjaft in ber gragc ber 
ArbeiterauSfchüffc unb ber von oerfdjiebeneit Seiten angefirebten obn* 
gatorifdjeu (?) Einfübruug ber ArbeilStarifocrträge. Suni Vorripenbcu 
mürbe ©cheimcr Kommerzienrat H^dntann-Verlüt, jum fiefloertreten* 
ben Vorfipeubeit ber Kommerzienrat Atcud*Altona roiebergemählt. 

Die HcmptfteWe öftcrrcidjifdier Arbeitgebcrorgantfationen befaßte 
fich auf ihrer erften Hauptversammlung mefentlich mit ber Streifflaufel, 
über bte ber Sefretär Dr. SAa?; Kaifer oortmg. Auf ber Verfammlung 
mareit ber Vnub öfierreidjifdjcr Sabuftrieller mit feinen veridpebenen 
Unteroerbänben unb bcr j: 3entraloerbanb ber S^buftriellen foroie 
11 meiteve große Verbänbe vertreten. 
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(Prgdtttfattonni ha Arbeitet, fktjUfen nnb 

Anijrftrlltrit. 

Der 6. Staugrep bet (iewerffepafteu Dcntfdjlaubs fiitbet am 
22. 3uiti b. 3$- unb ben folgenben Dagen in Hamburg ftatt. Auper 
beit gefcpäftlicbeii Angelegenheiten enthält bic DagcSorbnung u. a. 
folgenbe fünfte: Agitation unter bcn Dicnftboten, Agitation unter 
ben frembfprarfjigcn Arbeitern, Streifuntcrftüpung nnb Streif* 
ftatiftif, Sxintarbeitcrfchup, Bcfeitigung beS ttojt* uno SogiS 3 roaugS, 
ftaatlirfje SSerfirf)erutig ber B*ioatangeftcflten, gewerbliche Stellen* 
oermittluug, Boplott als gemcrlfchaftlichcS Mampfmiltel, „®ren 3 * 
ftreitigleiten", fojiale Oftcfepgebuug in Deutfchtanb. 

Das Sttfammeugehen bet grofteu ^anbluitgSgetiifetibetbättbe» 

örolgeube amtliche BJitteilung ber’ BerhanMungsfüprer beleuchtet 
ben Staub ber Dinge: 

3m Verfolg ber Berhanblungen oom 26. 3anuar 1908 höben 
bie Seitungen beiber Berbänbe einen AuSfdjup non acht Blitgliebern 
mit ber Borberatung ber crforberlichen Schritte über bie Sntereffen* 
gemeinfehaft beS Deutfdjnationalen SSblung 8 gehilfen*BerbanbeS 
mit bem Berbanb Deutfcher £)aublungSgef)ilfen betraut, tiefer 
Au$fd)up hat am 18. ©törj 1908 in Berlin im Beicpstage getagt. 

(Ergebnis über bie Srage einer 3 ntcreffengemcinfchaft mürbe 
befdjloffen, ben juftänbigen Organen beiber Berbänbe folgenbett 
Borfcplag 311 unterbreiten: 

a) (SS ift eine Äommtfjion non je neun, jufammeit 18 SKitgltebern 
3 u mftf)len, ber bic Aufgabe jufallen foll, eine überehtfttmmung 
beiber Berbänbe iit ber Stellungnahme 31 t ben StanoeSfragen 
berbeijuführen. 

b) Die oon biefer Uomniifftou au faffenben 93efd)ruffe werben 
mit Stimmenmehrheit gefaxt; ba§ genaue StimmenoerbältniS 
ift bei jebem Bcfd)luife anjugeben. 

c) Db bie Beid)(üffe biefer ftommiffion 31 a* enbgultigeu Be* 
ftfttigung bitrch bie SRitglieber einer gemcinfamen Tagung 
beiber Berbänbe ober getrennten äRitgliebewerfammlungen 
uorjulegen finb, bleibt einer fpätereu Erörterung unb Bcfrfüup* 
faffuug übcrlaffen. 

Sämtlirf)cBcfd)lüffefinb eiuftimmig gefaßt. cge 3 > Schacf. filier. 
Bernharb. Becplg. 3i mmerm ann. Bcif. s 23cber. Both- 

Die Jtebeiterorgaitifatiotteit in Däuemarf haben im 3abre 
1907 einen befonbers ftarfen Auffchwung genommen. Die Biü* 
glieberjahl flieg oon 78 000 im Anfang beS 3af)rcS auf 90 000 
3 U Enbe beS 3af)*eS. Das Bermögen ber oereinigten ©emerf* 
fchafteit betrug Enbe beS SahveS über 3'/4 Bliflion fronen, fo 
fällt auf jebeS Bfttglieb berechnet 36 l /j Sirone. Sluf ber lebten 
©eneraloerfammlung würbe ber Bcfchlup gefaxt, bap jebe Berufs* 
gruppe 7 Tironen pro «Stopf ifjrer Witgliebcrjahl ju einem Streif* 
tonbs juriicflegen follte. 3m Örühjaljr 1907 war oon ben Eieroer!* 
fdjaften eine einheitliche (Enquete unter ihren Biitgliebern oeranftaltet 
worben jur Öeftftettung ber Söhne unb Slrbeitsjeiten. Bon biefer 
(Enquete würben etwa 50 000 organifierte Arbeiter erfapt. Bon 
biefen hatten 17 000 einen BMmmalftunbenlohn oon 35 Cre (etwa 
10 4 $); 7000 oerbienten 36—39 Cre pro Stunbe; 19 000 « 40 
bis 50 Cre; 6000 mehr als 50 Cre. Betreffenb ber ÄrbeitSjeit fonnten 
für 69 684 Organifierte genaue 3af)len ermittelt werben. 4 arbeiteten 
6 Stuuben; 30 = 7 Stunben; 1038 — SStnnben; 1728 = 8 l /? Stunbe; 
5298 = 9 Stunben; 11 728 = 9 V 2 Stunbe; 40 583» = 10 Stunben; 
9275 über 10 Stunben. — 3m lebten 3af)rc ift es ben Arbeitern 
in einer groben 3abl non berufen unb Stählen gelungen, auf 
frieblicpem ©ege äSerfürjung ber ^IrbeitSjeit nnb Sohnerhöhungen 
311 erzielen. 3 lü ei bebeutenbe Streits, in ber Broitceinbuftrie unb 
im Baugewerbe, finb allerbingS für bie Arbeiterfdjaft oerloren ge* 
gangen, hoch werben bic bort erlittenen Berlnfte reiflich ^nr^ 
an anberen Stellen errungene Borteile aufgewogen. S)aS 3af)r 1907 
mar auch in 2 )nnemarf ein 3 ahi' ^ ftärffteu wirtfchaftlichen 2 luf*= 
fchmungeS, bo<h macht fidi jept fchon ein Abflauen bemerfbar, was 
fid) am beften aus ben 5lrbeitsiofcn*Statiftifen ber (i)eroerffcf)aftcn 
ergibt. Anfang beS 3ahreS 1907 erreichten bic 3ablen ber ^IrbeitS* 
lofen baS Biinimum, bas fie überhaupt je gehabt haben. 2 lber 
mähvenb 3 . B. bei ben Btaurern bamals nur 250 ^IrbeitSlofe ge* 
3 ählt würben, betrug* bie 3 ahl 12 s D?onatc fpäter 75 “. 


Streik^ unk Ausfpernragat. 


SDer Streit im ^pol^acmerbe, ber für eine dtei^e uon Siffe« 
renjen burch bie Berhanbfuugen oom 24. bis 29. Biärj in Seip^ig 
bereits beigelegt worben ift, fott enbgültig bnreh e i ncit @^icbs* 
fpruch, bem fich alle Beteiligten ju unterwerfen haben, beigelegt 


werben. $as Schiebsgericht ift unter Seitung beS StaatSminifters 
Dr. Örhrn. 0 . Berlepfdh am 4. Slpril in Seipjig jufammengetreten, 
feine Beratungen waren bis &um Schluffe ber SHebaftion biefe« 
Blattes noch nicht &u (Enbe geführt. 3)och fd)reibt bie „Sadjjtg. 
ber ^ifchlermeifter unb .fwljtnbuftriellen XeutfchlanbS" in ihrer 
$r. 14 oom 5. Hpril, man fönne „mit einiger Beftimmtheit bic 
Bereicherung geben, bap ber Triebe erhalten unb bie Erneuerung 
ber Berträge auf ber ganzer Sinie ohne Slusfperrung erfolgen 
wirb", ^asfclbe Slrbeitgeberblatt fcfjreibt: „^ap wir in oem.$errn 
Staatsminifter grhrn. 0 . Berlepfd) einen gerechten unb oöllig un* 
parteiifd)en Borfipenben gewonnen haben, ber feines fchwierigeu 
?lmteS mit Siebe unb Eingabe waltet, barf uns bie Beruhigung 
geben, bafc feine Stimme memanbem 311 Siebe unb niemaubem 3 U 
Seibe abgegeben werben wirb. Slucp ihm fei jept febon aufrichtiger 
3)anf gefpenbet." Ebcufo lefen wir in ber „Stoßarbeiter*3eitung", 
bem Organ beS $)eutfrf)en 5 ol 3 arbeiter*BerbanbeS, Sr. 14 oom 
4. STpril: „Allgemeine Anerfennuug fanb oon beiben Seilen bie 
äuperft gcfchidflc unb unparteiifche Seitung ber Berhanblungen 
burch Borfipcnben oon Berlepfch, ber fid) burch ein griinblimes 
Stubium ber oorjährigen BertragSoerhanblungen in ^Berlin unb 
ber früher abgefchloffenen Berträge eine faft lücfenlofe Sacpfenntnis 
angeeignet hatte, was fid) bei oen oft fepr fcpwierigen Berpanb* 
langen über bic fomplßirteften Spe 3 ialfragen oon gröptem Borteil 
erwies." Sacp einer SCRelbuug aus Scip 3 ig ift ber AuSglcid) aui 
6 . April perfeft geworben. 

Be^hattblungeu im Baugewerbe» £ie elften lofalen Bei** 
haublungeu auf ©runb ber Einigung ber 3 entraUnftan 3 en ber 
Arbeitgeber nnb Arbeiter in Berlin haoen in Sflündjeu unter Sei* 
tung beS ©eridjtsrats Dr. Bonner oom 1. bis 4. April ftattgefunben, 
als Sortfepung ber früheren, am 10 . SÖlär 3 abgebrochenen Aus* 
fpradje. Die jepigeit Beratungen brohten wieberholt, auf Klippen 
unb Untiefen auf 3 ulaufen; cS gelang bem oerinittcluben Eingreifen 
beS SeiterS aber immer wieber, fie flott 3 U madjeu. So fam eine 
Einigung über bie ArbeitS 3 eit unb ihre Einteilung 3 uftanbe, cbenfo 
über bie Afforbarbeit unb cnblicf) auch in ber Stauptfacpe über bie 
Sopnfragc. Die noch auSftchenben Streitpunfte finb am 6 . b. Bis. 
burch ScpiebSfpruch Dr. Brenners crlebigt worben unb beibe Parteien 
haben erflärt, fiep ipm au unterwerfen. Die grunbfäplicpe Ber* 
ftänbigung in Berlin hat fid) in Biüucpen fegenSreid) bewährt unb 
man barf hoffen, bafe bic gleiche BSirfung auch anberwärts jutage 
tritt. Die Berhanblungen m Berlin füllen am 9. April beginnen. 
Sofale Differen 3 en brohen noch in Breslau, wo eine Einigung 
bisher nid)t erreicht worben ift, in Siibecf, wo bie organifierten 
3Raurer gegen ben Berliner Bertrag Einfprucp erheben, unb in 
.Öamburg*Altona, wo bie Arbeitgeber mit einer AuSfpcmmg ber 
Bauarbeiter brohen, wenn bie ftreifenben Biartnorarbeiter unb 
Steinmepen bie Arbeit nicht wieber aufnehmen. Das mürbe beit 
Berliner Abmachungen 3 uwiberlaufcii, wonad) bis jum 1 . Btoi 
weber Streifs noch Ausfperrungen ftattfinben biirfen, wie in 
München am 4. April auSbriicflid) feftgeftellt worben ift. 

Stampf in ber hottäitbifcpcu unb belgifipen Diniiiiiteii* 
iubuftrie. Der Trieben, ber in ber Diamanteninbuftric in beiben 
Sänbern feit ber am 17. 3uni 1904 3 wifchen ber Amfterbamer 
Snmeltersoercinigung unb bem Allgemeinen nicberlänbifd)en Dia* 
mantarbeiterbunb gesoffenen, ben bamaligen allgemeinen Ausftanb 
beenbigenbeu Übercinfimft h^rfchte, fraiiftc fchon feit Sah^Sfrift 
baran, bap bie Diamautarbeiter burch bie hohen Söhne ber lepten 
3ahre in ben Staub gefept waren, felbft rohe Diamanten 311 
laufen, bie fie bann auep felbft bearbeiteten unb wieber oerfauften. 
Diefe „Eigenwerlmafcri)" ber Diamautarbeiter nahm befonbers 
feit ber oorjährigen ftrifc ini Diamantgefchäft mehr unb mehr au 
Umfang 3 U, wobei fich biefe Eigenarbeiter naturgemäp mit einem 
auperorbentlid) befdjeibenen Öewinu begnügen mupten. Die 3n= 
welierSoereiiiiguug batte beSpalb fepon im Booember 1907, um 
biefem Arbeiterbanbelsbctrieb Einhalt 31 t tun, bem Borftanbc bes 
ArbeiterbunbcS Borftcllungen gcmad)t, unb biefer 3 cigte fid), obwohl 
er burd) (einerlei oertragsmöpige Abmad)ung ba 3 u oerpflicf)tet war, 
au^ bereit, bem Berlaugeu ber Suwelieroereiuigung 311 entfprechen, 
weil er überzeugt war, bap biefeS Drciben, bei bem ber Arbeiter 
auep bcn §änbler fpielt, auf bic Dauer 31 er $erabbrücfinig bes 
SopnftanbeS führen muffe; er oerlangtc babei aber auep eine ent-' 
fpreepenbe Erhöhung bee Btinimaltarifs unb 3 war um 10 0 . 
weil feit bem 3af)rc 1904 bie BetriebSfoften 311 m Aacpteil bei 
Arbeiter nicht unbebeutenb geftiegeu waren. Da bie geforberte 
Sohncrhöbung 0011 ber Snmeiieruercimguna oerweigert würbe, 301 = 
fcplugen fich auch bie llutcrljanbluiigen über bie Befeitigung bee 
Arbeiter*^anbelSbctriebS. BichtSbeftoweniger war bev‘ Bmibee= 
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oorftanb barauf Bebaut, biefen im Qntereffc bcr Arbeiter felbft unb 
um ein tiefere« ©infen beS Lohns z u oerhinbern, zu befeitigen. 
Sa bie hierüber ein geleiteten Berhanblungen ber 3uweIierSoer* 
einigung jeboch Z 11 langwierig erfdjienen, fünbigte fie am 26. SRärj 
bie oben erwähnte Übereinfunft mit ber Begrünbung, „bajj ber 
Allgemeine nieberlänbifcpe Siamantarbeiterbnnb, obwohl felbft oon 
ber 9iotroenbigfeit ber ooEftänbigen Befeitigung beS Arbeiter* 
Hanbelsbetriebs überzeugt, bod) nichts anberes getan höbe, als 
enblofc Beratungen über bie Srage 5« halten, ohne ba& cS ju 
einem greifbaren ©rgebnis gefommen märe." Am 27. Blärz befchlofc 
baraufhin ber BunbeSoorftanb, unb jroar nach 3 u ftimmung ber 
beiben christlichen Berbänbe, ben ganzen Siamantinbuftriebetrieb 
oom 4. April bis 2. 3Rai 1908 ftille flehen ju Iaffen, babei aber 
bie Sorberung ber Erhöhung beS BHnimallohneS um 20 o. $. 
unter aflen Umftänben aufrechtzuerhalten. Um bie Abficht oieler 
hoEanbifcher „©igenwerfmacher", nunmehr nach Antwerpen über* 
jufiebeln, iEuforijch ju machen, hat P<h auch ber Anftoerpener 
Siamantarbeiteroerbanb in einer am 2. April oorgenommenen Ur* 
abftimmung in gleicher Söeife wie ber niebcrlänbifche Siamant* 
arbeiterbuno entfliehen, fo bah bie ArbeitSnieberlegung in ber 
gefantten ^oUänbifd^en unb belgifchen Siamanteninbuftrie eine 
ooEfomtnene ift. Sic ©ewerffchatten gewähren ben ihrer Drga* 
nifation angehörenben Samilienoätern 10, ben Unoerheirafeien 
8 Sranfen wöchentliche Unterftiipung. 

(Sin fRicfettfampf im Sßarifer Baugewerbe ift nach langen 
Borbereituugen am 4. April jum Ausbruch gefommen. Ser lefcte 
AuSftanb ber Barifer Bauhanbwerfer im Sah™ 1906 hatte zwar 
ben ©ireifenben eine Heine Lohnerhöhung gebracht, mit iprer 
Hauptforberung, ber neunftünbigen Arbeitszeit, waren fie aber 
unterlegen, ©eit biefer 3*ü führen bie Bauarbeiter mittels einer 
Sabotage befonberer Art einen ©ueriEafrieg oon Bau ju Bau, um 
bie Unternehmer mürbe zu machen. Ser ©efretär beS SadjoereinS 
ber ERaurer h<*t P<h über biefen „AuSftanb in fleinen Bafeten", 
wie er es bezeichnet, bahin geäufjert, bah bei ber Steigerung eines 
Bauherrn um Aufbefferung ber Löhne um einen ober z«)er©ouS 
pro Sag hunbert ERittel angewanbt würben, um ben Arbeitgeber 
zum Bacbgeben zu zwingen. Sie Arbeit wirb einfach uerlangfamt, 
oie geforberte 3af)l 7>on 3 ^ 9 eln wirb nicht oermörtelt, es werben 
unniipe ©änge gemacht ufw. Alfo eine Art paffioer Befiftenz. 
Hierburch oor aEem hoben fid) auch bie Unternehmer beruflich z u 
einem Berbänbe zufammengefchloffen, ber, in fünf geographifefje 
Bezirfe geteilt, zurzeit in Boris allein 32 bem Baugewerbe an» 
gehörenbe ©pnbifate ber Arbeitgeber mit 4500 SRitgliebern umfaht 
unb über 80 % ber gefamten Bautätigfeit oon Boris oerfügt 
Ser Berbanb ift baraufhin zur genteinfamen Regelung ber ftrittigen 
fragen an bie 3Raurergewerffd)aft herangetreten, bie Arbeiter* 
oertreter erflärten jeboch, bah Pe on ihren früheren Sorberungen 
fefthalten mühten, nämlich 1. bem Beunftunbentag, 2. ber ©onn* 
tagSruhe ohne Berücffichtigung ber gefeplicp zuläffigen ©infdjrän* 
fungen, b. h- mit ©inreajnung auch ber nichtfonntäglichcn gefep* 
liehen Seicrtage als Ruhetage; 3. einer Lohnerhöhung oon 30 bis 
40 o. £. auf bie Löhne oon 1906 je nach ber Art ber Arbeit; 
4. enblich bem AuSfcplufj ber nicht ben gemerffchaftlichen Sach® 
oereinen angehörigen Arbeiter oon ber gemeinfcpaftlichen Befchäfti* 
gung mit ben gcwerffchoftlichen Arbeitern auf benfelben Bauftätten. 
Ser Unternehmeroerbanb hat biefe Sorberungen abgelehnt unb 
ihnen folgcnbe Borfchläge aegenübergefteflt: 1. ben 3ehnftunbentag 
oon Btärz bis Dftober einfchlie&Iid), ben Beunftunbentag im SRo* 
oember unb gebruar unb ben Acptftunbentag im Dezember unb 
Sanuar; 2. 52 Ruhetage im Sohr unter grunbfäplid)er Annahme 
beS ©onntagS als SRuhetag mit Ausnahme ber zwölf ©onntage, 
benen in ber 38od)e noch ein anberer Sefttcm oorauSgeht; 3. eine 
burchfchnittliche Lohnerhöhung oon 20 o. £. auf bie Löhne oon 
1906; 4. unterfchiebslofe Befcpäftigung ber beit gacpocreinen ober 
ihnen nicht angehörenben Arbeiter. Söciter beabfichtigten bie Arbeit* 
geber bie ©inbeit ber Arbeitsleiftung in einer bem Loljnfap ent* 
fprecheuben Steife z u beftimmen, wozu fie oorberhanb an bie 
Arbeiter bie Sorberung ber grunbfäfclichen Annahme biefeS ©pftemS 
gerichtet hoben. 'Sie Vertreter ber Arbeiter hoben biefe Angebote 
unb Sorberungen abgelehut, fo ba& ber Stampf unoermciblich war, 
ba feine bcr beiben Parteien weiter nachgebeu woEte. SaS ©pnbifat 
ber Biaurer* unb ©teinmefcmcifter hot auch am 4. April fämtluhe bei 
ben ©pnbifatSmitgliebern bcfchäftigten Arbeiter auSgefperrt, etwa 
20 000 ÜDtann. ©oEten fich auch bie anbereit Arbeitgcber*BerufS* 
Dereinigungen beS Baugewerbes ber AuSfperrung anfdfjliefcen, fo 
würben im ganzen etwa 200 000 Arbeiter oon ber AuSfperrung 
betroffen werben. 


Arbetterfdinfe. 

Sie heffifdf)e ©ctoerbeinfpeftion im Sahre 1907* 

Sa ber ©tab ber ©ewerbeauffichtsbehörbe im lefeten Sohcc 
burch bie Hinzuziehung oon 5 ©chiffen aus bem Aroeiterftanbe 
oerftärft würbe, fo weift auch bie 3ahl ber BeDiffonen eine ©teige* 
rung auf; es würben 7019 SReoifionen gegen 4929 im Borjahr 
oorgenommen. Sie 3afp ber rcoifionSpffi3)tigen Betriebe betrug 
1907: 5762 (gegen 5403 im Borjahr) mit einer ©efamtarbeüer* 
fchaft oon 98 272 (1906: 94 448). 3 U * Beoifion gelangten 3908 
(3204) Betriebe mit 75 627 (68 393) Arbeitern, alfo 67,8 % refp. 
76,9%. Sie fteigenbe 3 a hl ber Arbeiterfchoft ift bei allen Ar* 
Beiterfategorien z u merfen, hoch ift leiber baS Wachstum bei ben 
weiblichen unb jugenblidjen Arbeitern im Berhältnis noch ftärfer als 
bei ben männlichen ©rwad)fenen. Sie betreffenben 3ol)len finb 71 796 
(69 323) männliche Arbeiter; 17 293 (16 201) weibliche Arbeiter; 
9146 (8402) männliche unb weibliche Sugenbliche; fchliefelich noch 
37 (gegen 22) Shnber unter 14 3a|ren. 

Sie 3ahl ber Überzeit*BewilIigungen für weibliche Ar* 
beiter ift etwas zurüefgegangen. ©S würben für 36 Betriebe (38) 
unb 590 Betriebstage (651) Überzeitarbeit bewiEigt. 1005 Ar* 
beiterinnen (906) hotten 23 215 Überftuuben (24 785) zu leiften; 
bazu fommen noch 1401 Arbeiterinnen (gegen 1387), bie Über* 
arbeü am ©onnabenb leiften mufcteu, unb zwar honbelt es fich 
hier übermiegenb um bie BahrungS* unb ©enufemittclbrandbe. 
©onntagSarbeit würbe für 144 Betriebe (148) an 383 (321) 
©onntagen geftattet, unb zwar hatten 4644 Arbeiter (3930) 36 186 
©tunben (35 955) ©onntagSarbeit zu leiften. 

SaS Berhältnis ber ©ewerbeinfpeftion fowohl &u Arbeitgebern 
wie Arbeitnehmern ift ein gutes. Aus Btainz wirb bieS ganz be* 
fonberS h^roorgehoben. 3n BSormS hot cS ftch als wcrtooE er* 
wiefen, ba| bie UnfaEberufSgenoffenfd^aften unb bie ©ewerbe* 
infpeftion gemeinfam zur Befeitigung oon Btifeftänben oorgingen. 

Bei ber Befchäftigung ber Sugenblichen fommen noch 
oiel 3uwiberhanblungen unb Beftrafungen oor, meift jeboch wegen 
formaler ©adjen, wie Süh r ung bcr Arbeitsbücher ober ©intragung 
in bie auShängenben Berzeichniffe. Söährenb im Btdinzer Bezitfe 
bie AnSbilbung ber Sugenblidjen in georbnetem LehrlingSoerhält* 
nis Sortfchrittc macht, mufete ber Beamte in ©iefjcn auf Begeluna 
ber Berhältniffe für bie jungen Lebrmäbchen in bcr Kleiber* unb 
©äfchefonfeftion bringen. Auf fein Betreiben finb jefct Lehroer* 
träge nach & e ui SKufter ber Hanbmcrfsfammer cingeführt, bod) 
wirb es im Sntereffe beS ©ewerbeS für notwenbig erad&tct, ba§ bie 
Sauer ber Lehrzeit gefeplich geregelt werbe, bie jept zmifchen 
% unb 2 fahren fd^wann. 3n 2 Säuen würbe bei ber ©ewerbe* 
infpeftion beantragt, bie Arbeitszeit oon Äinbern unter 14 Salden 
auf 10 ©tunben z u oerlängern, was natürlid) als gefepwibrig 
nicht bewiEigt würbe. Borteilhaft oon folchen ©efuchen hebt fich bie 
Anficht eines Arbeitgebers ab, ber bem ©ewcrbeauffichtsbcamten 
gegenüber bie Botmenbigfeit eines 9. ©chnljahreS unb bamü baS 
Berbot bcr Befchäftigung oon Äinbern unter 15 Sohren oertrat. 

Sic 3oht ber Arbeiterinnen fteigt ftetig, namentlid) fmb in 
bcr 3t9orreninbuftrie neue Skalen bereits beftehenber Sabrifen 
gegrünoet worben, woburd) zahlreiche weibliche Arbeitsfräfte ge* 
oraucht würben. Sie Begelung ber Arbeitszeit unb namentlich beS 
©«hlnffes an ben Borabenben ber ©onn* unb Sefttagc macht in 
ber MonfeftionSinbuftrie noch immer ©chwierigfeiten wegen ber 
SRücffichtStofigfeit unb Äonfumenten*llnmoral ber $un* 
binnen. 

Auch in ben Berichten über bie ArbeitSoerhältniffe ber er* 
wachfenen Arbeiter finben fi<h intereffaute Ausführungen über bie 
Steg ein ng ber Arbeitszeit, auf bie wir bereits an anberer ©teEe 
eingingen (©p. 716). Sie ©treifbewegung war im Icpten 3ahr 
weniger heftig als im Borjahr. ©in befonbers umfangrei^er ©treif 
wirb nur aus Dffenbach gemeibet, wo ein ©treif oon 1710 Arbeitern 
aus 26 Btafchinenfabrifen erft nach 6 2Sod)en burch Bergleid) be* 
enbet würbe. 

3um ©chlup feien noch zwei intereffante SäEe erwähnt, bei 
welchen bie ©emcinbe ober bie Regierung regulierenb in bie ©r* 
werbsoerhältniffe eingriffeit. 3« einer ©etneinbe im Dbcnwalb 
beftanb eine 3 i 9 arrcnfabrif in einem ber ©emeinbe gehörigen ©e* 
bäube, baS niept aEen fanitären Anforberungen entfprad). Bei 
Anfünbigung ber neuen Borfcpriften auf ©runb beS § 120e ber 
©emerbeorbnung entfcplop fiep bie ©emeinbe, baS alte ©ebäube 
nieberzureipen unb ein neues, fanitär oorbilblicpeS ©ebäube z« er¬ 
richten, bas unter genügenber ©icperuug bem Sobrifanten weiter 
i oermietet würbe. @o trug bie ©emeinbe felbft bazu bei, ihren 
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©inwo^nern auf Sabre hinaus eine gute ©rwerbsgelegenheit unter 
fanitär günftigen Bebingungen xu oerfdfjaffen. — ifcer anbere 8faÄ 
betrifft eine abfterbenbe £auSinouftrie in oerfchiebenen Orten beS 
DbenwalbeS, bie Spanfchachtelmacherei. ©ar biefe §>auSinbuftrie 
föon fdjwer bebrängt burd) baS oermchrte AufFommen ber $app- 
ober Slechfchachteln oller Art, fo erhielt fie ooßcnbs ben STobeSftofj 
burch bas oom 1. Sapuar 1907 ab geltenbe Verbot ber f^abrifation 
ber ©eifjphoSphor-3ünbhölger. $>ie in biefer £>aitSinbuftrie be¬ 
schäftigten jüngeren Arbeiter unb Arbeiterinnen wanbten fich an* 
bereu Befestigungen gu unb fanFen auf eine gang geringe 3al)l 
herab. $He befchäftiaten alteren ßeute bagegen, weldje gumeift 
Setter unb Snhaber oiefer Kleinbetriebe waren, würben gänglich 
oerbienftloS. Auf Anregung ber ©ewerbeinfpeFtion entfchlofj ftd$ 
bie Regierung, 8 Verfonen, bie annähernb 70 ober über 70 Sabre 
alt unb unfähig finb, einen anberen ©rwerb gu ergreifen, eine 
Fleine Jährliche Unterftüfcung gu geben. 

Aus allen BegirFen §effenS würben gabireiche neue £arif* 
abftblüffe gemelbet, bie teils burch ßobnFämpfe, teils burch frieb* 
lid&e Verbanblungen ergielt würben unb ber allenthalben ein* 
getretenen Neuerung entfpredfjenb auch größere ober Flemere Sobn- 
erböbungen mit fich brachten. 

$ie ArbeiterfdjMSfoinmiffum beS BetÄÄgS bat in ihren Stpungen 
oom 2. u. 7. April fich weiter mit bem § 116 (Sobngablung, $rucfoerbot) 
befebäftigt. 6S lagen Anträge oom 3entrum, ber SBirtfcbafilicben Ver¬ 
einigung unb ben SogialbemoFraten oor, bie eine febärfere gaffung ber 
Bestimmung über baS Verbot ber ©arenFrebitierung unb ber Verab¬ 
folgung oon Branntwein gum 3tel haben. Bezüglich beS KrebitierenS 
oon ©aren aus Kantinen unb gabrtF-Konfuuianftalten ging bie Anficht 
allgemein bahin, baf} biefe Krebitierung auf ben Bebarf ber Arbeiter 
uno ihrer gamilienangehörigen befdfjränFt werben muffe, um ben ©e- 
roerbetreibenben Fehte gu große Konfurrenj entftehen gu taffen, gut bie 
Verabfolgung oon Branntwein auf Borg an bie Arbeiter liege gar 
Fein BebürfniS oor. Bon fogialbemoFratifcber Seite würbe oorgefchlagen, 
bie Verabfolgung oon ÖebenSmittetn auf Borg überhaupt gu oerbieten. 
2>ie Vertreter ber Regierung baten, eS bei ben bisherigen Befiimntungen 
ju beiaffen, bie erhebliche Bü&ftänbe nicht ergeben hätten. Von frei¬ 
finniger Seite würbe beantragt, nicht nur Branntwein, fonberrt alle 
geiftigen ©etränFe oon ber Krebitierung auSgufdjlie&en. Unter Ablehnung 
oerfebiebener Anträge würbe ber § 115 in ber bisherigen gaffung an- 
enommen, Jeboch mit bem 3«fa&/ baß geiftige ©etränfe nicht gu ben 
ebenSmitteln gerechnet werben bürfen, bie oon ben Arbeitgebern auf 
Krebit gegen Aufrechnung oerabfolgt werben bürfen, unb mit bem 
ferneren 3ufafc: „©enn ein ArbeiterauSfcbufe befteht, fo ift biefem ©e- 
legeuheit gu geben, fich über bie geftfefcuna ber greife unb Stoffe gu 
äußern/ ®amit würbe bie Verhanblung abgebrochen. Über bie ab¬ 
gelehnten Anträge wie über bie gefaxten Befcbtüffe foll bis $ur gweiten 
fiefung noch em« Verftänbigung gefucht werben. $>ie nächfte Sifcung 
ift erft nach ben Ofterferien. 


dparfeafleit. 

gut Bod)umet ÄnaWfdjaftSftage* Am 6. b. Bits, würbe in 
Berlin oom Btinifter für $anbel unb ©ewerbe eine Aborbnung 
ber Alteften beS Allgemeinen KnappfchaftSoereins gu Bochum 
empfangen, bie ihn in ber Angelegenheit beS Statuts beS Vereins 1 
um eine Vermittelung gebeten batte, hierüber wirb folgenbes mitge¬ 
teilt: Sa eingebenber Verhanblung würben bie ©ünfeße ber Alteften 
erörtert unb ber Btinifter oon ihnen gebeten, feinen ©influß bei 
ben ©erFbefifcern beS BubrgebieteS bahin geltenb gu machen, baß 
biefe bie für ben in ber ©eneraloerfammtung oom 28. $)egember 1907 
efteHten BentenerböbungSantrag erforberlicbe VeitragSerhöhung 
emilligten, ober, falls bies nicht angängig, ihnen anbere Büttel 
unb ©ege angugeben, mit benen baS beabfidhtigte 3iel erreicht 
werben Fonnte. $)er Biinifter betonte wieberbolt, baß nach feiner 
Kenntnis bie 3 u füoimung ber ©erFbefißer gu einer Beitrags¬ 
erhöhung, insbefanbere mit BücFficht auf ben ftarFen Bücfgang oer 
KonjunFtur, FeineSfaßS gu erreichen fei. Büt biefer Entfache mußten 
bie ällteften unbebingt rechnen, ©inen gangbaren ©eg, um bie 
bringenb wünfcbenSwerte ©inigung gu ergielen, biete aber ber oon 
ben #lteften Schernberg unb Kalthon geteilte Antrag, ben 3inSfuf3 
beö KnappfcbaftSoermögenS gu erhöhen, ©eitn biefer audh bie ge* 
forberte Ventenerhöhung ni^t in ooüem Umfange ermögliche, fo 
bringe er boeb eine nicht unbeträchtliche Befferung unb bamit eine 
geeignete ©runblage für ben Ausgleich ber noch beftebenben 
IfeeinungSoerfcbiebenheiten. ©r feinerfeits würbe oer Anfejjung 
eines 3iaSfufeeS oon 3 s / 4 °/ 0 bei Bewertung beS VereinSoermögenS 
juftimmen. ©ine höhere Bewertung fei aber auSgefcbloffen. Vor 
allem müßten fich bie Alteften felbft barüber fchlüffig werben, ob 
fie in ihrer Majorität bem Anträge guftimmen unb mit ihm bas 


Statut annehmen würben, ©rft bann, wenn ihm eine beftimmte 
©rFlärung hierüber abgegeben fei, Fönne unb werbe er, wenn biefeS 
nötig fein follte, feinerfeits beftrebt fein, bie ©erFbcfifeer für biefen 
Antrag gu gewinnen, ©ile fei geboten, wenn baS gu oereinbarenbe 
Statut mit rücfwirFenber Kraft oom 1. Sanuar 1908 ab ausgeftattet 
werben foHe. — 3)ie Alteften erFlärten, bafe fie fich in ihrer ©c- 
famtheit noch nicht über Annahme ober Ablehnung beS Antrages 
Schernberg-Kalthoff hätten fchlüffig machen Fönnen. 

3nt fftage ber $rüiatbeamt(iU>erftcherung nimmt neuerbings 
ber ©eneralbiteftor beS $>eutfchen Vnoatbeamten-VereinS (Btagbe- 
burg), gfrib Schmelger, baS ©ort in einer Brofchüre: 2)ie An- 
erFennuna prioater VerfidjerungSanftalten als ©rfab» 
inftüute für eine ftaatliche BenfionSFaffe ber Brioat- 
beamten, in ber er gegenüber ber Stellungnahme ber 
SiebenerFommiffion, bie beFannilid) bie AnerFennung prioater 
Kaffen als ©rfafcinftitute für bie gu fchaffenbe ftaatliche B cn P»nS- 
Faffe generell abgelehnt fyat, ben Bachweis gu führen oerfucht, bafe 
bie oon ber SieoenerFommiffion geltenb gemachten ©rünbe gegen 
bie AnerFennung prioater Kaffen nicht ftichö^ltig fmb. 5)ie oon 
Schmelger angeführten ©egengrünbe oermögen u. ©. nicht gu 
übergeugen, ebeitfowenig bie ungeteilten 3iff ern über bie bei ben 
prioaten Kaffen iaufenben Verficherungcn. Als 3 u f^ u 6 s / ©r- 
gängungsFaffen werben unb follen bie prioaten VerficherungSanftalten 
auch Fünftig ihren 3^ec! erfüllen, als ©rfafe für eine ftaatliche 
$enfionsFa|fc würben fie bagegen für biefe felbft wie für bie 
gange ^ßrioatbeamtenoerfichcrung überhaupt eine ©cfahr bilben. 

Stabt-Kd(tiifd)c BerftchtruttgSFaffe gegen ArbeitSlofigFeit trn ©inter. 
3m ©efchäftSjahr 1907/08 hatten ftch 1506 Arbeiter gegen 1255 im 
Vorjahre oerfrdjert, nämlich 1106 gelernte, 399 ungelernte Arbeiter, unb 
gwar oorwiegenb aus beit Bauberufen. $>ie größte 8abl befanb fich 
im Alter oon 32 bis 40 3ahren. $)ie Verftcherten hatten gu leiften: 
Ungelernte pro ©oche 35 4, ©elernte 45 4- ®afür Fönnen fie in ber 
Seit oom 1. $>egember bis 1. BFärg ArbeitSlofenunterftüßung begtehen, 
fofem ihnen nicrit geeignete Arbeit burch bie ArbeitSnachweiSanftalt ber 
Stabt Köln nadjgemiefen werben Fann. $>te Stabt Köln übernimmt 
bie ©arantie für bie Kaffe unb gewährt Jährlich 20 000 M Sufchuß gu 
ben Ausgaben. $)ie 3ahl ber AnfpruchSbercchtigten hatte fich bei Be¬ 
ginn ber BegugSgeit auf 1882 Versicherte oerringert. ®aoon würben 
1127 ober 81 > arbeitslos, unb gwar 50 917 Sage. S)aoon würben 
wieber 891 Verficherte an 20 042 Sagen befchäfttgt, fo baß für 29 895 
Sage Unterftüßung gegahlt würbe, unb gwar für 18770 Sage Je 2 M 
= 37 640 JC, unb für 11129 Sage Je 1 M, gufammen alfo 48 669 Jt. 
Sie Kaffe hat ein Vermögen oon etwa 140 000 JC. 

@hte ftäbtifche ArbeitSlofenPerftcherung in Baben befürwortete 
ber BJinifter beS Snnern am 17. Blärg in ber babifdhen gweiten 
Kammer, ©r teilte mit, baß er burch einen ©rlafj bis gitr ftaat- 
iichen Regelung, ber er freunbüch gegenüberftehe, ben großen 
Stäbten, inSbefonbereB^annheim, bie örtliche Versicherung empfohlen 
habe, wobei baS Vorbilb oon Strasburg ober Köln befolgt werben 
Fönne. 


IBoWalptetttttiitltattgett« 

Arbeiterämter in ben Kaiferlidjen ©erftem Aus Kiel wirb 
uns gefchrieben: $>ie ber XageSpreffe entnommene Botig in Br. 25 
ber „Sog. ^ßrayis" Sp. 668 über baS Arbeiteramt ber Kaiferlichen 
©erft in ©ilhelmShaoen gibt mir Veranlaffung, barauf hi«ÄU s 
weifen, ba& bie Snftitution ber Arbeiterämter an Sämtlichen brei 
BeichSwerften fchon mehrere Sahre alt ift; es hanbelt fich in ©il» 
helmShaoen Jefet nur um bie ©rrichtung eines befonberen ©ebäubeS 
für bas bortige Arbeiteramt. Audh ift ber ©efchäftsFreis ber Ar¬ 
beiterämter ein wesentlich größerer, als er in ber Botig fFiggiert ift, 
g. B. bienen fie nicht nur als unentgeltliche AusFunftSftelle für bie 
ArbeiteroerftcherungSgwecFc, fonbern finb Organe gu ihrer S)ur<h- 
führnng, inbem ihnen bie BetriebsFranFenFaffe angcaliebert ift unb 
bie ©ejehäfte ber AuSführutigSbehörbe im Sinne oeS llnfalloer- 
richerungSgcfeheS übertragen finb. $ie wichtigfte Aufgabe ber 
Arbeiterämter aber ift es, für Stetigfeit unb ÖleichmäfeigFeit in 
ber Behanblung aller Arbeiterangelegenheitcn unb fogialpolitifchen 
fragen innerhalb beS Bereichs ber ©erften unb ber übrigen 
Btarinebctriebe im Sinne ber 3entralücrmaltung S« forgen. übrigens 
befinbet fich in ©ilhelmShaoen Fein ©ewerberat, oielmchr ift in 
Kiel ber erftc Verfuch gemacht worben, ftatt eines OffigierS einen 
fogialpoliiifch oorgebilbeten Beamten mit ber Leitung ber ©efchäfte 
beS Arbeitsamts gu beauftragen. S)a ber Verfuch günftig ausge* 
faßen ift, beabfichtigt bas BeichSmarine-Amt, bei bem ein (lewerbe- 
rat befebäftigt ift, oemnächft auch nach ©ilhelmShaoen einen ©e» 
werbeauffnhtsbeamten gu berufen. 
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Ser Jahresbericht beS Per ein« für ltufaU*Perlehte (<$♦ B. 
Periht) pur 1907 beroeift aufs neue, n?clc^ grober ©egen Dielen 
llnfallocrlcfcten aus ber Dätigfeit beS Vereins cutfpringt. Gr zeigt 
gleichzeitig aber auch, ba& feine ©irffamfeit nocfj Iän'gft nicht ge* 
niigenö befannt ift. Jn bem PereinSbureau, baS uon 496 Per* 
fonen befliegt mürbe, erhielten 167 AuSfunft unb Pelcbrung in 
Unfallfadjeu, aufjerbem mürben für 151 perfonen ©chriftfäbe an* 
gefertigt. Jn ber oott bem herein unterhaltenen ©erfftätte maren 
51 t beginn bcS GcfchäftSjahreS 36 Arbeiter eiitgeftcllt, im Saufe 
beS Jahres mürben meitere 44 eingefteÖt, ein grober Deil fdjieb 
jebod) oou ihnen mieber aus, fo bajj am ©(bluffe beS PeridjtS* 
jabreS ber Arbeiterbeftanb in ber ©erfftätte 39 betrug. Der Pe* 
rieht fjebt heroov, bafe bic früher beobachtete llnluft, Arbeit anju* 
nehmen, nicht geringer geroorben fei unb bafe bie Erfahrungen 
über ArbeitSunluft bei Sli'inberermerbsfähigen jebenfaKs fchr be* 
trübliche feien. Ser untrüglichfte Seroeis bafür, roaS an nicht 
auSgenufctcr ArbeitSfraft gerettet merben fönnte, fei bie ©nmme 
uon ca. 60 000 . n Arbeitslohn, bie ber Pereitt bei feinem ber 
Aufgabe gegenüber fo roinjigen Umfange an befchaffter ArbeitS* 
gelegenbeit in ben Sehren 1905 1907 auSbejahlen fonnte. Ser 
Surchfchnittslohu für ben Arbeitstag betrug Dabei 1907 2,os <A(, 
mährenb bie monatlichen Stenten jmifchen 10,so JH unb 87,so ,4t 
fchmanften. Ser £>öd)ftlof)n eines Arbeiter« betrug für 263 ArbeitS* 
tage 1140 J(. 

ftrattfen* unb ©ochciipjlege iu Etjarlottcnbnrg. Der Gbarlotteit* 
burger ImuSpflegc-Pereiit oerfenbet feinen Bericht für 1907. Jm Pc* 
richtSjnhr mürben 1093 jpauSpilegertnimt gefteflt gegen 1052 im Por* 
jahrc. 3« 603 Süllen mürben bem herein bic ,Höften juriicferftatlct. 
Diefe Pflegerinnen erhielten bisher eine furje llntermcifung in ber Ent* 
binbungSanftalt beS alten ftäbtifchen flranfentjaufes, an bereu ©teile 
je^t Murfe treten merben, bie eine in ber ftratifen« unb ©äugliugS» 
pflege ausgebilbetc ßehrertu leiten mirb. Die Stabt Gfjarlottcnburg 
übermies bem Perein mirber 3000 M jur pflege oou fchmangeren mtb 
ftiüenben grauen. 147 grauen mürben uor ber Entlaubung iu Traufen« 
fücheu gefpeift, unb eS ift bic erfreuliche SSabmehiming gemacht morben, 
bafe beinahe alle grauen, bie biefe Porernähruug erhielten, fpciter im 
ftanbe maren, ihre Hinber felber ju füllen. Da« pflegebepot OeS 
Perein« oerfieht Mrnitfc unb ©öchiterinneit leihmeife mit Pett« mtb 
Öeibiiuifdte, fomic üerfrfjiebeuen Utenfüien ber Äraufeupflege. Gemein* 
fam mit beut $nuSpfIege*Perciu geht ber Gliiabctb*graucuucrcm oor, 
ber ^ochneriuucu burd) ©uppenfoft bis 12 läge ttadj ber Entbinbung 
unb ilitibermäfche unterftüfct. 3« &en brei gürforgeftellen iu Eharlottcn* 
bürg erhalten ftiüenbc 3J?ütter 13 SBodien laug täglid) ein fiiter SKilch* 


Sojiol t Jfebf}ttt mtb gtfginte. 

©äitgihtgSfürforge unb Moftfittberoerraitthutg burch bic Arbeit«* 
dmtcr in Pahem 

Pott Cberiufpeltor $artmanu *SRündjeit. 

Das Patjerifcbe ©taatsminifterium bcS Jitncrn hat burd) bie 
Pefamttmad)ung ooin 6 . gebruar 1906 über: „Die Peauffid)tignng 
ber Moftfinber" eineSReifje oou fürforglidjen Pcftitiuuungen erlaffen, 
jum ©chuhc doh fleineit Miltbern unb jur Pcfämpfuug ber ab* 
normen ©terblidjfeit in beit elften Minberjabren. Äad) biefen Pe* 
ftimmungen obliegt ben Diftrifts* unb CrtSpolijcibchörbcn bie 
forgfame Peaufficbügung ber Mofilinber - b. b. Minbci unter 
8 fahren, melche gegen Peilung iu pflege ober Ersichuttg 
genommen merben — um ©efäbrbungeit berfelheu in leiblicher ober 
littlicher -V>inficht ju oerhüteu. 

3nr Ergänzung btefer mobltätigcn Regelung ber Auffidjt über 
bas itoftfiuberrocfen bat ber AuSfdiufj ber gt'ntralc für ©äuglings* 
fiirforge in 2)hind)en au bas Ptiniftcrium beS gunern, ben giftrat 
s JÄünd)eu unb au ben Perbanb banerifdjer ArbeitSnad)mcife baS 
Erfuchen gerichtet, eine ^entralftcllc für uncntgcltlidje Perinittlung 
uon 5loftpIäpen für Pflegefinber baburdj ins 5?ebcn 51 t rufen, bafe 
bie ftäbtif^eu Arbeitsämter mit btefer tuid)tigen Auf* 
gäbe betraut merben. Es unterliegt feinem 3n)eifel, bafe burd» 
ein forgfameS 3üft*mmenarbcitcn ber ftäbtifdjeit Arbeitsämter mit 
ber gcmcinblidjcn Armenpflege, ben £iftrifts= unb Drtspolijei* 
behörben (poli^eiämtcrn, Amtsärzten, 'Baifenräteu unb Pkifen* 
Pflegerinnen) uub einfd)lägigen Pcretneu »Perein für gugeiibfchufc 
unb Hinbercrziehung, öraueitoerein für Traufen* unb .SUnberpflege 
auf bem Ifanbc, giigenbfiirforgeoerbaub, ©äuglingshcimen, 
©äugüngsberatuitgsuelleu lifm.) bödjft Erfprieölid)es" gcleiftet 
merben fauit unb aud) gcleiftet mirb. £as Ptiiiiftcrium bes 3 n= 
ucrit hat mit Entfchließung oom 23. 3Kai 1907 bem Perbanbe 
banerifcher Arbeitsnad)roeife anheim gegeben, im Penehtnen mit 


I ber 3 cn tralftelle für ©änglingSfürforge bie Übernahme ber uneni* 
geltlidjen Permittlung oon Äoftplähett für pflegefinber burd) bic 
gemcinblicheu Arbeitsämter in bie 28ege ju leiten. 9fad)bem bic 
§uanfprud)nahme ber einzelnen Arbeitsämter auf biefem Gebiete 
oorauSfichtlidj feinen befonberen Umfang annehmen mirb unb auch bie 
Ausgaben in perfönlidjer unb fachlicher £>inficht oerhältniSmäfeig 
! gering fein iperben, hat ber gefd)äftsführenbe Ausfchufe bes Per* 
banbeS gegen bie Übernahme biefer PermittlungStätigfeit feine 
befottberen Pcbettfen geltenb gemacht. Nunmehr h at bw Perbant 
baperifdjer ArbeitSnachmeife mit ©chreiben oom 28. Üftooembcr 1907 
j bie iu Petradjt fommenben ©tabtmagiftrate erfucht, baS betreffenbe 
| Arbeitsamt anmeifett z« molleu, ab 1 . Januar 1908 bie unentgeltliche 
I Permittlung oou ttoftpläfcen für Pflegefinber z» übernehmen. 

Pott biefem 3citpunfte ab ermeiterte baS Arbeitsamt Pfünthen 
, in biefer ^inficht oerfudjSmeife feinen $ätigfeitsbcreid); für bic 
praftifchc ©cfd)äftSabmicflung mürben za»ad)ft fech« Formulare*) 

| — A bis F — eingeführt, gformular A haben Äoftfrauen, bie 
um 3ameifiutg eines HoftfinbeS perfönlid» beim Arbeitsamte 
nadjfuchcn, auSjufüHen; bagegen erhalten .Hoftfrauen, melche aus* 
roärts roohuen ober fub fd 6 r iftlid» an baS Amt roenben, gfor* 
mular B zar genauen Ausfüllung zagefanbt. Durch eine ben 
! Anmelbeformularen A unb B beigebruefte Pemerfung merben 
I bie £oitfrauen ausbrürflich barauf aufmerffam gemacht, bafe bic 
Anmeldung bes StoftplafceS beim Arbeitsamt baS ©efu<h um 
. polizeiliche Genehmigung zur Annahme unb Pflege eines $oft* 
finbeS (nach Art. 41 pol©trGP. bezm. ber SWmiftr. Pefannt* 
machung oom 6 . gebruar 1906) nicht erfe(jt. ©erben (^cfuche 
um 3 un)eifuitg eines töoftplafces perfönlich geftellt, fo gefchieht 
bie Eintragung in gormular C.; bic betr. perfoit — HiubSmutter, 
Miubsoater, Pornuinb ufm. — erhält rouufdjgemäft mehrere Abreffen 
oon hoftfrauen mitgeteilt; auch mirb ihr für jebe Abreffc eine 
poitfartc — gormniar F. — äuSgehänbigt, bie an baS ArbeitS* 
amt mieber eiitzufenben ift mit ber Angabe, bei mem baS hittb 
untergebracht mürbe. Pei fdjriftlidjen Gefuchen mirb ber betr. 
hinbsmutter ufm. bas gormular 1>. zur Ausfüllung übermittelt. 
Die Gefuche um 3umeifutig eines .SloftfinbeS, roie auch um . 3 Uc 
roeifuug eines MoftplapeS merben aUjährlid) fortlaufenb nummeriert; 
bei erfolgter Juioeifung mirb bie Aumnter gegenfeitig oermerft unb 
itad) erzielter Einigung zmiid)eit beit Peteiligten — über bie |>ohc 
beS monatlid) zu zahlcubeit HoftgelbeS ufm. — fobattn ber gu* 
ftänbigen Diftriftspolizeibehörbe (in München bem ciufd)lägigeu 
Polizeianttc) Pfitteiluug oon btefer Jumeifung burch gormular E. 
gemacht. Damit ift oor allem ber polizeibchörbc Gelegenheit ge* 
geben, ber auf biefem Gebiete fo überaus häufigen Auberachtlaffuitg 
ber polizeilichen Por|d)rifteti euergifd) entgegeitzumirfen. Piit bem 
Eintreffen ber Penad)rid)tiguug über bie erteilte polizetlid)e Pe* 
roilliguna zur Haltung bes Hoftfinbes ift bie ©ache für baS ArbettS* 
amt erlebigt. Ptit Acdicrdien über bic Pefchaffenheit beS hoftpIafeeS 
hat fid) baS Amt fclbft nid)t zu befaffen. 

©eiteits bes Arbeitsamtes Phuidfett mürben jur regen pe* 
uühung bicfcS jnttgett Unternehmens bic Jittereffenten, befonberS 
Ptütter, bic für ihre Mittber einen geeigneten Moftplap fud)ett, fo* 
mie grauen, bic Mittber iu pflege nehmen roollctt, burd) 3eüuttgS= 
inferatc unb plafatc aufmerffam gemacht. Die lättgfeit bes 
Plüttcheiter Arbeitsamtes int PJoitat Januar 1908 mar in ben 
crftcu 4 ©orijett feit Übernahme ber Moftfiuberocrmittlung fehr 
befriebigenb unb hat alle Erroartuiigen übertroffen. Gefud)c um 
3umetfuug eines MoftfiitbeS murbett 130 cingercicht, hü'roon 18 oon 
ausmärts, auf bem 2attbe loohncuben grauen; 47 perfoiteit huhen 
Moftpläfee gefneht. 21 Mittber murbett untercjebrad)t, t)icrüoit 7 nad) 
anSmärts. Ptögc iu Anbetracht btefer günstigen Erfolge baS Per* 
trauen zu biefer Aeuciurid)titug iu Jntereffeutenfreifen immer roeiter 
um fid) greifen uub ben Arbeitsämtern neue greunbe für biefe Art 
ber Pennittluiigstätigfeit Zufuhren; bie lätigfeit ber gemcinblicheu 
Arbeitsämter foß fid) ja nidjt attsfchliehlid) auf bic gcmerblichc 
iitbitftriellc uub lattbrotrtfd)aftlidie Arbeitsoermittelnng befchränfeu, 
fouberu foß alle Permittlungsarten, mit betten fid) bisher bie 
gcroerbsmä&igett ©tellenuermittler befaßt hüben unb noch befaffen, in 
fid) aufttehmett, mit auf bem Gebiete ber fczialeit gtirforge mitf* 
fid) Erfpriehliches leiften zu fötnteit. 

*) Juterrffeuten, meldje fid) fdjriftlid» au baS Arbeitsamt mciibeu, 
erhalten 9Witftcrforvnufarc foftcnloS zuc\e)anbt; bie gorntulare zum amt* 
lidiey Gf&raudjc föuuen oon ber Pudtbntcferci Earl Gerber in SRitudint 
bezogen toerben. 
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®fhuiftt§te uttb KitrbetfcftuhgeKh in bar Otljeittymmj. Ser 

RegierungSpräfibent ber Rbeinprooinz fjut bie Bhtwirfung ber 
Schulärzte bet Snrchführung bes KinberfchuftgefebcS angeorbttcl. 
Bei zweifelhaftem GefunbheitSzuftanb eines KiribeS fott ber 0d)ul* 
arjt junärfjft zu einer Unterfudjung beauftragt werben, elje einem 
Einträge auf Genehmigung ber gewcrblidjen Arbeit in ben gefefclich 
hier in Srage fonnnenoen Satten ftattgegeben werbe. 3 u m onberen 
fott beut Schularzt bei feinen Befudjeit eine ßifte, unter Angabe 
ber Befd)äftiguugSart unb datier, ber gewerblich tätigen Kinber 
oorgelegt werben, batnit biefe befünberS genau auf bie 3uträgli«h* 
feit ber Arbeit unter) udjt werben fönneu. 


tto^ttmtQ^ttierett* 

Sie Bautätigfrit in bentfcheit Städten ift auch für bas 3af)r 
1900 wie in ben Borjahren (XVI 3p. 804) oom Statiftifcfjen Amt 
ber 3tabt Köln unterfliegt worben. Sie Bearbeitung umfaftt 
31 3täbtc mit jufammeit 8 Millionen Einwohnern; gegen baS 
Vorjahr finb Elberfelb unb Gelfenfirchen binzugefommeit, bagegen 
fehlt Sranffurt a. 9R. SaS huuptfächlichite Ergebnis ber Unter* 
fudjnng befteht auch für baS Berichtsjahr in ber Öeftftettung, bah 
fich baS bereits in ben beiben Borjahren beobachtete Rachlaffen ber 
Bautätigfeit weiter fortgefeftt hat. 3u 25 Stabten, bezüglich berer 
rin Bergleid) mit bem Borjahrc möglich war, würben 1905 bei 
einer mittleren Beoölferung non 6 ,.j 90 BUttionen Einwohnern 59 257, 
1906 aber bei 6,784 Bttttiouen Einwohnern nur 58 410 Wohnungen 
hergeftettt. Bährenb alfo bie Seelenzahl um 2,94 % ftieg, war 
bei ben Bohnungen ein Rücfgang um 1,48 °/o oerjeicfjnen. Rur in 
7 3täbten erhöhte fich bie 2öohuungS$ugangSjiffer (auf 10 000 
Einwohner berechnet), währenb fie in 18 juriicfgitig. 

Rad) ber 3^hi ber neu errichteten Bohuhäufer gestaltete ftd) 
bie Bautätigfeit wieber in Bremen am lebhaftesten; es würben bort 
51,94 Neubauten auf je 10000 Einwohner oottenbet. Sie zweite 
3tette nimmt Suisburg mit 30,oo ein. Befjr als 20 weifen 
außerbem Sorhnunb (29,is), Effeti (24,88) unb Stiel (23, 41 ) auf. 
Sen Schuft ber Reü)e bilben 8Jt'agbcburg (4,?o), Sresben (3,so), 
Biünchen (3,25) unb Braunfchweig (1,98). Ser Surchfchnitt belief 
fich — bei im ganzen 9906 BohnhauS*Reubauten — auf 12,86; 
oon 12 3täbten wuroe er iiberfchritten, oon 19 nicht erreicht. Ser 
'^rojentfab ber auf bisher unbebautem Serrain errichteten Bohn* 
gebäube fchwanft jwifchen 98,8 (Effen) unb 47,c (Königsberg). 
Rach ber 3 a ^ ^ cr neu entftanbenen Wohnungen bewegt fich 
BohnungSzunahnte — ebenfalls auf 10 000 Einwohnern bezogen — 
^wifchen 194 (Kiel) unb 17 (Braunf^weig). Sie zweite 3tette 
nimmt hüw Gljar lottenburg mit 181 ein. 

Sie Berfchiebenheit in ber Reihenfolge ber Stäbte nach her 
Gebäube^ahl einer* unb ber BohnungSzahl anbererfeitS beruht auf 
ber ungleichen Größe ber neu errichteten Bobngebäube. So erflärt 
fkh bie hohe Reubautenziffer uon Bremen burd) bie geringe burd)* 
fchnittliche Bofjnungszabl beS GebäubcS bafelbft (2,29),' Krefelb 
( 3 , 17 ), Effcit (3, «2_s, Suisburg (3,su), Elberfelb (4, 12 ), Straftburg (4, 35 ), 
Köln (6>»o), währenb mehr als 10 Wohnungen burchfchnittiich auf 
ben BoljnhcuiS * Reubau in Königsberg (10,is), Ghemnib (10,1«), 
Btagbeburg ( 11 , 23 ), .Jamburg (11,94), ^ofen ( 13 , 6 i), Breslau ( 13 , 74 ) 
uub Eharlottenburg ( 18 , 48 ) farnen. Als Surchfchnitt ergab [ich 
für 30 3täbte 6,96; er witrbe 14 mal iiberfchritten, 16 mal nicht 
erreicht. 

Sie Unterfuchung, in welchem Uutfauge Kleinwohnungen er* 
richtet würben, ift, wie in ben früheren fahren, burd) ben Mangel 
einer einheitlichen Glieberung ber Wohnungen beeinträchtigt, 
weshalb bie biesbejü glühen Ermittlungen, wie bei* Bericht felbft 
heroorhebt, nicht als einwanbfrei gelten fönnen; fie feien beshalb 
auch hier nicht weiter bcriicffichtigt. 

Bon gemeinniijjiger Seite würben im ganzen 349 Bohn* 
häufer mit 1996 Sohnungen hergeftettt, baS finb 3,eo bejw. 2,94 o/ 0 
beS gefamten 3ugangeS BeridjtSjeit. Arbeiterwohnhäufer be* 
fanden sich bgritnter 261 mit 1173 'Bohnungen, Bcamtenwohn* 
häufer 88 mit 823. Ser absoluten 3ofÜ nach entstauben oon ben 
ArbeitcrwohnuHgeu bie meisten in Breslau (232), Stuttgart (227), 
Altona (188), Suisburg (170), Biagbeburg (113), oon ben Beamten* 
Wohnungen bie weiften in BreSlau (181), Gharlottenbnrg (180), 
Kiel (145). 

3« bem BerhältniS jwifchen BohnungS jitgaug unb BohnungS* 
beftanb übertraf Kiel alle übrigen Stäbte in ber Entmicflung, es 
erfuhr einen 'BohnmtgSjugang oon 9,33 u / 0 . Es folgen hier Elsar* 


lottenburg mit 7,62 unb Suisburg mit 6,44 %. Sresben, Krefelb 
unb ttRünchen weifen nur eiuen BohnungSjugang oon 1 , 25 , 1,02 
unb 0,87 % auf. — Sie Snigd inwieweit ber BofjnungSjugang 
bem Bebarf entfprochen hat, wirb wieberum an ber 3cih^ her leer* 
ftehenben Bohnungen aemeffeit. Es werben ^ier^u für bie Bau* 
tätigfeit unb ben überzähligen BohnuugSoorrat je 3 Grabe unter* 
fd)icben: ftarf, mittel uno fchroad) bejw. reid)H<h, mittel unb 
uugemigenb, je nachbem ber BohnungSzugang bezw. ber BohnungS* 
überfchuft mehr als 5, mehr als 3 bis 5 unb 3 ober weniger 
Prozent ber Gefamtheit ber Bohnungen betrug. Sie sich barauS 
ergebenbe Gruppierung berStäbtc zeigt, baft ein reichlicher BohnungS* 

I überschuft mit ftarfer Bautätigfeit in Jamburg zufenmnentraf, mit 
fdstoachcr in Sresben unb Elberfelb, währenb ungenügenber 
BohnungSiiberfchuft mit ftarfer Bautätigfeit in Bremen unb Ehar* 
lottenburg, mit schwacher in fieipzig unb RJagbeburg zufammen* 
traf. Breslau unb Köln hotten bereits bei mittlerer Bautätigfeit 
einen reichlichen, Kiel hotte troft ftarfer Bautätigfeit nur etnen 
mittleren BohitungSüberfchuft aufzuweifen. Gegenüber bem Bor* 
jahre war in ben Stabten mit mittlerer nnb schwacher Bautätigfeit 
faft überall ein Riicfgang beS Bi'ojentfafteS ber leerftchenben 
| Bohnungen z u oerjeichnen, wobei freilid) Elberfelb, BreSlau, 

| Sresben unb Barmen immer noch weit über ber normalen Jölje 
! 001 t 3% blieben; eine Steigerung bei bereits mehr als genügenbem 
i Borrat trat aber infolge ber Bautätigfeit in Jamburg unb Köln ein. 

| SäohnuuaSiufpeftion in Ser 3 en tralmohnungs* 

infpeftor für Baijern, Dr. Bergmann, ber am 1. Sezember 1906 
fein ?lmt augetreten hot, legt jeftt beu erften Sah^bericht über 
feine Sätigfeit oor.*) Sein Arbeitsgebiet jerfättt in 2 Jauptteile: 
Ser äuftere Sicnft, beftehenb in Sienftreifen, um burch perfönliche 
Fühlung in ben baperifchen Stabten bie einheitliche unb gleich* 
mäftige Sachführung ber BohnungSaufficht ju förbern; ber innere 
Sienft, beftehenb in Der Beurteilung einlaufenber Statiftifen, Be* 
hanblung oon Anfragen unb Gefudjen betr. Suboentioiiieruug 
gemeinniifciger Bautätigfeit, Erftattuug oon Gutachten zur Boh* 
nnngSfrage ufw. Auf feinen Sienftreifen befugte ber 3entral* 
wohnungsinfpeftor 37 baiserifche Stäbte, manche baoon au^ mehr* 
mals. Sie Befuge erftrecfteit [ich Sohre 1907 übermiegenb auf 
gröftere unb mittlere Stäbte mit lebhafter iitbuftrietter Entwicfluitg; 
fleine Gemeinben würben nur bann befudjt, wenn bie BohnungS* 
ocrhältniffe burch iubuftriette ober houSinbuftrictte Sätigfeit be* 
fonbers beeinflußt werben. Sie Ergebniffe biefer Sienftreifen 
werben in bem oorliegenbeit Bericht bahin z u fontmengcfaftt, baft 
bie Bohnungsinfpeftiou fich mehr unb mehr entwicfelt unb eine 
langfatn fortfehreitenbe Befferung ber BohnungSoerhältniffe be* 
wirft; jeboch oerbot fid; baS Emfchreiten gegen eine z u farfe 
Belegung ber Bohnungen oielfach im Jinblicf auf ben Mangel 
an Bohnungen. Es fehlt auch an juoerläfftgen Statiftifen über 
bie Bohnbichtigfeit, fowie über bie 3oh^ her oorlsanbcnen Boh* 
nungen. Ser 3 en ^olwohnungSinfpeftor befürwortet baher bie 
Einrichtung amtlicher Bohnungitachweifc in Berbiitbiutg mit einer 
Bauftatiftif. ferner wirb bie gefeftliche Jeftlegung ber Triften 
empfohlen, innerhalb welcher bic BohnuiigSinfpeftioneu in ben Ge* 
meinbeit wiederholt werben müffen. Sie Erfahrungen beS 3entral* 
wohnuugSinfpeftors unb feine Reformoorfchläge finb in einem 
Erlaft ber baperifchen Regierung an bie Kreisregierungen 00 m 
12. September 1907 oerwertet worben, welcher eine Reihe oon 
Sonberoorfchriften über BohnuugSfürforge enthält. (Bergt. „Soz- 
^rajris" 3ol)rg. XVII Sp. 106). Über oen Stanb ber Bautätig* 
feit wirb berichtet, baft bie Bautätigfeit 1905 unb teilweife 1906 
fehr lebhaft war, wenn fie auch 1906 in einzelnen Stabten burch 
länger bauernbe Baurerftrcifs gehemmt war. 3m 3ohrc 1907 
hat bic Bautätigfeit jeboch infolge bes hohen GelbftanbeS uub bes 
fich gegen Eube bes v ^ahreS fühlbar macheubeu ungiinftigen Ge* 
fehäftegauges uachgelaffen. Befoitbcrs ift bieS eilte Jemmung für 
beit prioatfapitaliftifcheu wie gemeinnüftigen KleinwohitungS* 
bau. Anfter beu Sienftreifen in Bauern unternahm ber 3 en ^ ra l* 
wohnungsinfpeftor auch 3nformationSrcifen uad) 3ranffurt a. RI., 
Stuttgart, Ulm, um bort bie befonbciS giinftigcu KleinwohmtngS* 
bnu*Berhältniffe burd) gemciitnüftige (^efettfchaftcit ober bic Ge* 
! meiube felbft zu prüfen uub bie Erfahrungen für Bapern nuftbar 
| zu machen. 


*) 3abre8beriiht bes 3e»traIwohmmgSinfpeftorS int K. Staats* 
miutitcrium bcS Innern für baS 3®hr 1907 Riüurfjcu 19ns. 9 ;. i‘in* 
bauerfdic BucbljattMung. (Schöppiug) ^r. 0 , 3 ) JC 
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detnecbegerillte, ftinifnumosgtrifte. 

Cintgtra grämtet. 

©rutibfähe bed Afforbdartraged 

aud ('H'riditö* ©ittfcbeibungen (hauptfädjlitb bed (S)emcrbegcrid)ts 
Berlin) 

gufammengefteflt 

oon SRagiftratdrat ©ölbling-Berlin. 

Btt fiolonnenuetlrtg. 

3n ben Hummern o unb 10 bed XV. 3af>rgangd biefer 3cit- 
fdjrift würbe eine 3 ut«ntmenftcffung non ©Jrunbfäben bed Afforb* 
oertraged oud ©ntfdjeibungen ber 5. ftammer bed ©ewerbeaerichtd 
ju Berlin oeröff entlief)*. ®iefe umfafjte nur ©ingelafforbe unb 
Id^lofe alle Wirten oon gemeinfamen Äfforben aud. 3 « ßrgäitgung 
biefer Sammlung forfen nun einige Örunbfäfee bed foaenannien 
ftolonnenoertraged, ber oft auch ald ®ruppenafforb begeidjnet wirb, 
mitgeteilt werben, hierbei war ed unmöglich, fiel) auf bie ©nt* 
fdjeibungeit einer ftammer gu befchränfen. Rieht ald ob in ber ben 
früheren 3 ufammenftellungen gugrunbe gelegten ßRetaßinbufirie ein 
Mangel an Säßen bed ftolonnenoertraged oorljemben märe. 3 m 
(Gegenteil, biefe BertragSfonn ift in allen 3 n>eigen ber 3 nbuftrie — 
unb barüber hinaus in ber Üanbroirtfchaft unb anberen ©rwerbd* 
gweigen — gang allgemein oerbreitet unb gerabe jefct in ftarfer 3 ^* 
nähme begriffen, Bie rechtliche Oleftaltung bed ftolonnenoertragd, 
roie mir fte gu Arbeitsordnungen unb s $artcioereinbarungen oor* 
finben, ift aber meift fo unooUfommen burchgebilbet, bafe ed gar* 
nicht möglich ift, fie juriftifd) 511 erfaffen, gang abgefeheu oon ben 
Unflarheitcn, bie unter ben Parteien über tt)re Rechte unb Pflichten 
beftehen. SReift fdjweigcn bie Ärbeitdorbnungen, auch in Betrieben, 
in beneit bad ftolounenfpftem angcroenbet wirb, über biefe gorm 
bed Ärbeitdoertraged ooßftänbig. Um in ähnlicher BJeife wie beim 
©iugelafforb ein Bilb biefed RcchtdoerbältniffcS aud ©erichtdurteilen 
gu geben, mufjte bad (Gebiet für uttfere Sammlung erroeitert werben. 
Babei fam befonberd bad Baugewerbe in Betracht, welches ein 
fthon etwas beffer burchgearbeiteted 3Raterial liefert, ald bas übrige 
(bewerbe. Stuf biefem ©ebiete ift im ©egenfafc gu anberen fragen 
bed Ärbeiterrechtd bie SDrbnung in ben gesoffenen gabrifbetrieben 
nicht beffer 1 ). 

Begriff de* ftolotmeaoertrftge*« *) 

1. Bie Afforbfolonne ift eine Art ©efellfdjaft ber ftolonuen- 
mitglieber untereinanber. Bad Befteben eines Bienftoerhältniffed gmifefjen 
bem Arbeitgeber unb ber ftolomte ober ben ftolonnenmitgliebem fe^lic&t 

0 2 iterarifdfjed HRaterial u. a.: ©tabtbagen, Arbeiterre**, 
JV. Äufl. 3. 151 ff. Sdjatborn, ©ogiale frajid, gahrg. XV 
©p. 1066 ff. ftörften, ©ogialiftifche SRonatdbefte Bb. 1 ©eft 5 ©. 429 ff. 
2otmar, Arbeitdoertrag, 1902 ©.40 u. 341 („wo im 3 c itlohnoertrag 
ber Entgelt gu ber anfgemanbten Arbeit in Begieljung gefept ift, !ann 
nicht oon Affoguerung ber Arbeitnehmer" — alfo einem ftolomten- 
oerljältnid in unferent ©inne — „bie Rebe fein"); oergl. hierzu Urteil 
bed ©ewerbcgerichtd Bredlau in ber 3 c ßfchrift »Bad bewerbe- unb 
ftaufmanndgericht", 3ahrg. Xl Rr. 11 ©p. 831. 3n biefem Urteil 
bürfte 2otmard Ausführung nicht richtig aufgefafjt fein. Ber Bat« 
beftanb ift auch nicht ooßftänbig unb bie ©rüitbe ftüfcen fich nid^t 
lediglich auf ben mitgeteiltcn Batbeftanb. ©ine wichtige Rechtsfrage 
wirb lebiglich durch ein ©utachten oon ortdaufäfjigen ©ewerbetreibenben 
entfehiebeu. ©oitach fann bad Urteil eoentueß nur für ben Rachweid 
eines Drtdgebraudjd in grage fommen. — gemer grau cf e, Ber* 
hanblungen bed 28. beutfeheu Suriftentaged Bö. II ©. 187; ©ölbling, 
ebenba Bb. 1 ©. 266 ff. ©. 276 ff. Bb. III ©. 560; berfeibe, Archio für 
©ogialmiffenfchaft unb Sojialpolitif, Bb. XXI ©. 662; berfeibe, ©ojial® 
Brarid (jit. ©03. Brar. XIV ©p. 125 u. 232 ff.); berfeibe, ber Afforb- 
oertrag unb ^arifoertrag, Berlin 1907 bei ©uttentag (im ®ntc!) 2it. I 
51ap. 9. Reidjd=Arbeitdblatt (R.Arb.BI.) Auguft 1906 (Antrag bed ®e- 
werbegeridjtd Berlin jur Regelung bed Attorboertraged). Subwig 
Beruharb, bie Afforbarbeit ©. 197 ff.; berfeibe, Berljanbl. bed 
28. beutfdjen 3nriftentaged Bb. Ul S. 511 ff.; berfeibe, ©anbbudj ber 
Söhnungdmethobeu. Öcipjig 1906. ©. 109ff. unb 125ff.; Btefdjelfohn, 
Surifteutag, ©. 533. Rümeliu, ^Dienftoertrag unb ©erfoertrag, ©.118. 
Baii, Rechtverhältnis ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, 1904 ©. 164ff. 
Urteile bei Unger, ©ntfdjeibungeit bed ©ewerbegerid)td, Berlin 1898. 
Ar. 8—10 uub* 17 (gitiert Unger). 0 . ©chulj unb ©chalhont, bad 
©ewerbegericht Berlin, Rr. 55 ff. ©. 207 ff. (jitiert o. ©ch- ©ch-) Baum, 
§anbbudj für ©emerbegerichte, 1904 ©. 131, 149, 151, 157. ©chliefelich 
noch ©uno, Soziale Brajtö II ©p. 146. Burcharbt, bie Red^td* 
oerhältniffe ber gewerblichen Arbeiter, Berlin 1901 ©. 21 unb 24. 
0 . ©djuls, ©ewerbegeridjtdgefefc ©. 35 Anm. 9 311 § 3 unb 0 . Üattb- 
11 tann, ©ewerbeorbnung, V. Aufl. 3. 122 oben. 

,J ) Ablürjungen: 

A. ©.= Arbeitgeber 

B. ®.S.= Bürgerliches (^efelibudj 


bie Btöglidhteit biefed ©efeOfdBaftdoerhftltntffed nicht aud (1246. 06 St. 5. 
10. 10. 06). $er einzelne Teilnehmer fann — felbft wenn man ein 
©efeOfchaftdoerhältnid nicht amtimmt, nur auf geftfteQung, Hinterlegung 
ober gahiung an bie ©efamtheit Hagen (ebenfo St. 8, 10. 2. 02. Rr. 82 
0. ©ch-@ch- 2077). 

2. Mangels Beftimmtheit liegt eine ungültige Äfforb* 
abrebe oor, wenn oereinbart ift, bäh ber ftolomtenführer, ohne bie 
©tunbenjahl ber Äolonnenmitglieber 3U prüfen, nach ©utbünfen ben 
Anteil ber Äolonnenmitglieber am Äfforbanfpruch abfehäht. — Äolomteu* 
mitglieber fönnen nur gemeinfchaftlid) flogen. 2)er einjclne fann nur 
gegen bie Äolomte auf Abrechnung unb gegen ben Arbeitgeber auf 
Sahlung an bie ©efamtheit, geftfteüung ober Hinterlegung Hagen 
(1071. 06 — 6. 6). 

3. $)ie Ratur bed Äolonncnoertraged ift nicht lebiglich nach 
bem wirtschaftlichen ©ffeft, fonbem m erfter Sinie bem aud ihren ©r* 
flärungen unb Hnnblungen 5u entnehmenben Sitten ber Bnrteien gu 
beurteilen (946/47 04 St. 3 0. 18. 9. 04). SMefc ©rfläruugen werben aber 
erft unter Berücfftdjtigung ber wirtfchaftlichen Umftänbe oerftänblich unb 
ergeben oft eine bem gebrauchten juriftifcheit Äudbrucfe wiberfp.recheitbe 
Barteiabftcht (ebenba; ähnlich 1336/03 St. 3 unb 2®. Berlin in ber 
Berufungdinftanj oom 2. 11. 04, anberd 2®. bei Unger ©. 21). 

4. $>er eingelne Äolonncnarbeiter fann auf S^hlnng feines 
Anteils erft flogen, nachbent ihm fein Anteil oon ber Kolonne über- 
wiefen ift (1897,04 ft. 6 0. 28. 2. 05). 

6. $)ad ©@. ift für foldje ftlagen (ju Rr. 4) guftänbig. ©egen 
ber 3uftänbigfeit oergl. auch Rr. 8, 89. 

6. eigentümlicher ©ruppenafforb oon über lOOÄrbeitern 
eines Rteffingwerfed. Bie neuemtretenben ©ruppenmitglieber er* 
halten währenb ber erften 14 Xage g^tlohn, bann neben bem 3e*tlohn 
Äfforbjufchlag für alle oon ber britten ©odje ab ald fertig ab¬ 
genommene ©are, alfo auch für folche, bie beim ©intritt in bie Afforb* 
folonne fchon ^alü fertig war, an ber fie bid bahin nicht mitgearbeitet 
haben, ©ntfpredjenb erhält jeher and bem Afforb audfeheibenbe Ar¬ 
beiter ben Afforbjufchlag für alle bid 31t feinem Austritt fertiggefteßte 
©are, nicht aber für bie aldbaittt erft angefangene ©are. Bie ©ruppc 
erhält aud) fogenannte Brobuftiondoorfchüffe, bie fpäter aßen Arbeitern 
angerechnet werben, gleichgiltig, ob fte Anteil an ben Borfchufj erhalten 
haben ober nicht. Ber Afforb ber ©ruppenmitgliebcr geht auf^Liefe¬ 
rung fertiggefteßter ©are. Rur für biefe fönnen ü« Afforb oerlangen. 
©ie oerlangen baher 3*itlohn fä^ bie oor ber 2öfung bed Bienftoer* 
hältniffed halb fertig gefteßte ©are. 

Ber Rechtdftreit ift in einem gaße burch Bergleich erledigt, in 
einem ^weiten gaße ift bie ftlage abgewiefen worben. Bie Ab¬ 
machungen finb ferner mit ber ©ewerbeorbnung unb bem 2ohnbefchlag* 
nahmegefeb in übereinftimmung gu bringen. Ber Arbeiter fordert 
feinen gangen oerbienten 2of)n am Sonnabend. 3ft er bann {<hon 
fäßig, fo fann er erft am folgettben Bage oergichten. 3ft er nicht fällig, 
fo faitn er ihn erft nach feitter ©ntlaffung fordern. 2iegt eine gültiae 
Bedingung ber Art oor, bafj ber Arbeiter nur für bie ©are Afforb- 
loh« erhält, bie bid gut* ©ntlaffung gang fertiggefteflt ift? ©elbft bann, 
wenn er bereit wäre, feine Arbeit noch gang fertig gu fteßen? Ungu* 
Iäfftg ift bie Abrebe, bah ber Arbeiter ftd) einen B^buftiondoorfchufe 
anrechnen taffen wu&, den er nicht erhalten fjflt. Bad ift feine Be* 
jablung ber 2öl)ne in bar, fonbertt auch Berrecbnung. ©elbft wenn bie 
Arbeiter einen Schaben dabei nicht leiben foßten, ift bied unguläffig. 

©d wirb oerfudjt, bie Abmachung fo gu fonftruieren, bafe im 
Afforblohn begal)lt wirb unb gwar für aße fertigen unb halbfertigen 
©aren. Bie Höhe biefed Afforblohned wirb aber nach der oon oom- 
herein getroffenen Bereinbanmg nur nach B?af3gabe ber fertiggefteßten 
©are ohne Berücfftchtiguug oer halhfertigen ©are gegahlt. Bad 
Cuantum bed gelieferten ©angfabrifatd foß danach nur berSRafcftab 
für bie Begahlung bed gef amten Halb* unb ©angfabrifated fein. 

Born Red)tdftanbpuntt lägt fich gegen eine folche ftonftruftion nichts 
einwenben unb deshalb erfolgte, da die ftläger biefe ftonftruftion ald 
ber Bereinbaruttg gugrunbeliegenb nicht beftritten, bie Äbweifttng ihrer 
ftlage auf 3ahlua9 üw ©tunbenlohn für bie Seit, während ber fie 
an Dein gulefct bergefteilten Hatbfabrifat gearbeitet haben. Biefe fton* 
ftmftion wirb aber Arbeitern fchwerlich oerftänblid) gu machen fein, unb 
daher wirb ed fdjwierig fein, im Beftreitungdfaße uachguweifen, ba& 
bie Bereinbarung tatfächlich fo getroffen ift. Bamit wirb aflerbingd 
bie Burchfübrung eines folgen ©mppenafforbd wohl unmöglich ge¬ 
macht und eoent. bleibt nur die SRöglichfcit ber 3«tlobuarbeit übrig. 

7. Bie 2eiftungen ber ftoloimenmitglieber im Baugewerbe find 
oertretbar (ft. 3; 5. 4. 00; ©. 210 0. ©cf).©cb.). (^ortfefrunfl folgt.) 


©.©.~ ©ewerbegericht — wenn ohne Ortsangabe: 

©.©. gu Berlin. Biefed ©eridjt ift auch ge¬ 
meint, wenn nur bad Aftengeichen mitgeteilt ift. 
©.©. u.ft.©.. . = Bad ©ewerbe- unb ftaufmanndgericht, B?ouatd* 
fchrift bed Berbanbed beutfeher ©ewerbe- unb 
ftaufmanndgerichte (früherBad ©ewerbegericht). 

©.0.= ©ewerbeorbnung 

ft.= ftammer 

2.©.3.ft.= 2anbgericht Slöilfammer 

R.Arb.Bl. . . . = Rei^d-Arbeitsblatt. 

3-B-C.= Sloilbtajffearbnung 









$ie Jfoage ber Crgamifatimi bet 9etttfnng£tajit<m$ füt ®e» 
toerbc- unb ßaufmattnggeriRte unterfuRt ©eriRtgrat Dr. $remter- 
ÜRunReti, ber Sorftßeitbe beg StünRener ©eroerbe* uitb Kaufmanns* 
geriRtg, in Üftr. 7 beg „©croerbe* unb ÄaufmannggeriRtg" vom 
1 . April, ingbefonbere inroieroeit bic lanbgeriRtliRe Serufungg- 
inftanj ben brei ©efiRtgpunften: „©RneH, billig unb faRuerftänbtg" 
SReRnung trägt. @r fontrnt b^bei 511 beut ©rgebnig, baß bic 
Sergögerung ber SReRtfpreRung innerhalb beg lanbgeriRtliRen 
Serfaljreng eine berartige ift, baß bie ©ntfReibung ber Berufungg* 
inftang in vielen Säßen nur mehr einen rein afabevtifRen Sßert 
I)at, baß die SRotnenic, burdfj bie für bie erfte Snftang eine be- 
fonbere Sißigfcit erreicht roirb — bcfonberg niebrige ©ebiibren, 
Wegfall jeber ©ebübr bei SergleiRen unb ingbefonbere AugfRluß 
non SteRtganroälten — in ber Berufnngginftang niRt nur beseitigt, 
fonbent burR ben lanbgeriRtliRen Anroaltggroang gerabe ing 
(Gegenteil verfebrt roorben find, unb baß ber faufmäitnifRe Sienft* 
vertrag auf ©runb ber gefeßliRen Beftimmungen berart tief int 
rein roirtfRaftliRcn £ebcn murmele, baß ein faRoerftänbiger Beirat 
für ben BerufunggriRter gerabegu eine conditio sine qua non fei. 
(tiefer Srorberung roirb burR bie neue Qaffung ber 3 ioitprogeß* 
Novelle bereitg entfproRen. 2 ). SReb.) Brenner verlangt begbalb 
für eine gebeibliRe ©ntroufelung beg geroerbe* unb faufmamtg- 
gcriRtiiRcu Serfabreng, baß bte Berufnngginftanj berart aug- 
geftaitet roerbe, baß bicfe bie reine Sortentroufelung ber burR bag 
©.- unb Ä.*©cfeß feftgeleaten ©tunbfäßc barfteßt. (Sr nerlangt 
bcgftalb Abftirgung ber SRot* unb (finlaffunggfriften, Befeitigung 
beg Anroaltggroangeg unb ©Raffung befonberer Äamtnern bet 
beit SaubgeriRten jur (SntfReibung non Berufungen gegen bic 
Urteile ber ©eroerbe* unb ÄaufntannggeriRte in ber Befeßung mit 
brei BerufgriRtern unb nier Beifißern (jroei Äaufleuten unb groei 
.^anbhmgggcfjilfen, bie am einfaRftcn gleich ben |)anbelgriRtern 
51t ernennen roären). 

Sie SaljerifRe ©ctterbegeriRtgftatifHf ffir 1907 roirb Raraftertfiert 
burR bie Abnahme ber 3abl ber Vrogeffe, roag um fo beaRtengroerter 
erfRemt, alg bie 3<*bt ber ©eroerbegeriRte im BeriRtgjabre erbebUR 
gugenontmen bat. Sie 3abl ber anhängig gemaRten ©treitigfeiten be-' 
trug 6534 gegen 7391 in 1906 unb 6922 in 1905. Siefe geringere 3n- 
anfpruRnabme ber ©eroerbegeriRte roirb in ben beteiligten Greifen alg 
eine SSttfung ber Tarifverträge betraRtet, bie in niRt roeitigen ©eroerbg» 
groeigeit bag Arbeitgverbältnig bereitg vöflig beberrfRen unb gur 
©Raffung flarer Verbältniffe beitragen. Sie einigunggamtliRe 
Tätigteit ber ©eroerbegeriRte geigt groar auch niebrigere 3ablen alg im 
Votjabre, ift aber immerbin noch giemliR BeträRtliR geroefen. Sie 
©inigunggämter rourben angerufen in 127 Säßen gegen 155 in 1906, 
78 in 1906, 47 in 1904, unb groar nt 84 Säßen oon beiben teilen, in 
3 nur non ben Arbeitgebern unb in 40 Säßen nur oon ben Arbeitern. 
Vereinbarungen (gumeift Tarifverträge) rourben ergielt in 76 Säßen, 
©RiebgfprüRe ergingen 10, benen fidj beibe Teile in 8 Säßen unter* 
roarfen. SBeber eine Vereinbarung noch ein ©<biebgfprucb fam in 
41 gäßen guftanbe. Auf Vtümben entfielen 76 Anrufungen, bie 57 Ver¬ 
einbarungen ergaben, roäbrenb in 8 Säßen ein ©dfjiebgfprudj) erging. 
Vefonberg bemerfengroert erfAeint, ba& bag (Sinigunggamt beg Verg* 
gcroerbegeridljtg gu Vh'mtben bei S)ifferengen im oberbaqerifcben Äoblen- 
reoiere, bie gu ehtem großen Augftanb p(b gu entroicfeln brobten, mit 
(Srfolg vermittelte. _ 

Cttetmrlfi^e JlitteUtmgeit. 

Veröffentlidbungen beg ob er ften Arb eitg amteg (Conseil supgrieur 
du travail) in Belgien. Vanb I: Reglementation de la 
duree du travail des adultes. Documents Mgisktift et 
consultation des conseils de Tiudustrie et du travail. — Vanb II: 
Repos du dimanche. Demandes d'exceptions el d’autorisations 
adressges au gouvemement en vertu de la loi du 17 juillet 1905 
sur le repos du dimanche. Vritffel, $oftmdbbrudferei ©eifeen- 
bruib. 1907. 

SDie VeröffentUdfjungen über bie Regelung ber Arbeitggeit 
foßen SÄatertal gu ber S ra ge bieten, ob autb bie Arbeitggeit ber er* 
roacbfenen männlitben Arbeiter einer gefebli(ben Regelung gu untergeben 
fei, analog ben VorfTriften über bie Arbeitggeit ber Stauen unb 
gugenblicben. 2)ag Material enthält bie bereitg beftebenben belgifcben 
(Uefefce mit Vtotioen über biefen lebten $mtft, ferner ©efebc unb Vor- 
fcbriften beg Auglanbeg, foroeit fte bie Regelung ber Arbeitggeit be¬ 
treffen, eine Bibliographie oon SBerfen über bie Verfurguitg ber Arbeitg¬ 
geit, Gutachten von ©etverbeinfpeftoren, ©anbelgfammern, Äongreffen 
uftv. über biefen V«a!t, unb fc^liefglidO alg ^auptteit eine (Snquete, bie 
bei ben befgifdjen 3abuftrießeit über bie jefet berrfdjenben Arbeitggeiten 
vorgenommen roorben ift. $de Veröffentlitbung beg belgifd^en Arbeüg* 
amteg bat nicht nur für Belgien Bebeutung, fonbern namentlich ber 
erfte, aßgemeine Seil bietet ©tubienmaterial für alle Sänber, bie noch 
vor bem Noblem fteben, ob ein allgemeiner SWajimalarbeitgtag —, 


nicht nur für Stauen unb Sugenbliche — eingefübrt tverben foß, roie 
er g. V. in ber ©cfjroeig unb Defterreich fchon beftebt. — Sie groeite 
Veröffentlichung betrifft bag belgifche ©efeh/ betreffenb ©onntaggrube, 
vom 17. guli 1905. Bei ber Sachführung ift bie Regierung von ben 
verfchiebenften gnbuftrien unb ©eroerbeit um Augnabmebeftimmuugen 
angegangen roorben. Sag Arbeitgamt veröffentlicht in bem vorliegenden 
Vanb biefe verfchiebeneit Eingaben, amtliche ©utachtcn bagu foroie auch 
bie V*otofoße ber münblichen Verhandlungen im Arbeitgamt über biefe 
Sragen, — eg liegt alfo eine ähnliche Veröffentlichung vor roie bie 
ißrotofoße beg beutfehen Beirateg für Arbeiterftatiftü. 

Sag Öanbarbeiterrecht. Sarfteflung beg privaten unb öffentlichen 
Vechtg ber Sanbarbeiter in V^euben von Dr. 8*ang ©Riegel- 
Berger, SanbriRter. 240 ©. Berlin, (Sari §eqmanng Ver¬ 
lag, 1907. 

Ser Verfaffer gibt, roie eg ber Untertitel bereitg anbeutet, eine 
augfübrliRe unb ing eiitgelne gebende Sarfteßung beg privaten unb 
öffentlichen VeRtg ber Sanbarbeiter, roobei unter Sanbarbeitem aße in 
lanbroirtfRaftliRen §aupt- ober 9iebenbetrteben befRäftigten Sobn- 
arbeiter gu verfteben find, gleiRgültig, ob bie Sanbarbeit ihr Beruf ift 
ober niRt, ob fte geroöbnliRe Sanbarbeit verriRten ober eine ©teflung 
einnebmen, bie eine befonbere tcRnifRe S^tigfeit erfordert. Sageg en 
behandelt die vorliegende ©Rrift niRt bag IänbltRe ©efinbe, da bieg 
innerhalb ber gangen HJtonarRie einem groar äuberft buntfRerfigen, 
immerhin aber big ing eiitgelne gefefcliR geregelten ©onberreRt unter- 
ftebt. ©inleitenb gibt ber Verfaffer einen gefRiRtliRen Überblicf über 
die ©ntroicflung ber Sanbarbeiterfrage, indem er ingbefonbere auf bic 
verfRiebenartigc ©ntivicfeluug ber Sanbarbeitertlaffe in ben öftliRen 
und roeftliReit Seilen ber VtonarRie bi«tr»ctfi, unb gibt bann guitädjft 
eine eingebenbe Sarfteßung ber Arbeitertiroen, deren Äenntnig unbedingt 
notwendig erfReint, roenn man bie verfRiebenartigen SleRtgocrbältniffe 
ber etngelnen Arbeitergruppen verfteben roiß: ff '38er g. B. bie Verbältniffe 
beg gnftmamtg fennt, roirb ihn niemalg gunt ©efmbc gäblen." Sie Sar- 
fteßung beg eigentliRen SanbarbeiterreRtg roirb vornebmliR beit 
guriften inlereffteren. Sür ben © ogialp olitif er erfReineit dagegen bie 
Abführungen beg Verfafferg über ben ftrafreRtliRcn ©Ruh beg länb- 
liRen Arbeitgvertragg, ber ftR ingbefonbere auf bag ©efefc vom 
24. April 1854 gründet — auR bie 8 ra 0 c beg ÄoalitiongreRteg ber 
länbliRen Arbeiter roirb hierbei furg mit berührt — roertvoß. 

$erberg Äonverfationg-Sejifon. Sritte Auflage. VeiR ißuftriert 
burR Sejtabbilbungen, Safeln unb Äarten. 8 Bänbe geb. in 
Äalbfrang gu je 12 ,50 JC. Sreibura, ficrberfRe Verlaggbanblung. 
VIII. Band, ©pinnerei big 3S- (VIII ©eiten unb 1912 ©palten 
Sejt, bagu 82 gum Seil farbige Beilagen mit 1100 Silbern, 
©eb. 12,w M. 

3Rit dem vorliegenden 8. Bande erreiRt bag bedeutende Ädert, 
auf bag mir fRon mebrfaR in ber ©ogialen $ra£ig bingeroiefen haben, 
feinen AbfRlub. Sieben den reRtg- unb ftaatgroiffenfRaftiiRen Ab¬ 
handlungen unb ben Angaben über ©ebiete ber ©eiRiRte, Volitif, 
Äunft, Siteratur ufro. enthält ber 8. Band auR — ebeitfo roie bie fRon 
erfRiettenen Bänbe — einige treffliRe, in gedrängter Äürge boR unt- 
faffenbe Arbeiten über ^Renten, bie ben ©ogialpoliüler befonberg inter- 
effteren, fo g. B. über ©obnunggfrage, ©täbteroefen, Sarifverträge, 
SrunffuRt unb äbnliReg mehr, bie über bic eingelnen 3Raterien gang 
vorgügliR informieren. 

SabrbuR 1906 beg SentfRen ßolgarbeiterverbanbeg. ©tutt- 
gart 1907. Vertag beg Verbanbeg. 290 ©. 

Ser SeutfRe HRetallarbeiterverbanb im Sab^c 1906. Stutt¬ 
gart 1907. Verlag beg Verbanbeg. 406 ©. 

Siefe 3ab**SberiRte *on groei ber bebeutenbften beutfRen ©eroert- 
fRaften geben einen guten ©inblicf in bie geroerffRaftliRe Sätigfeit. 
©ie geigen bie Arbeit der eingelnen Drgane, bag Äaffenroefen, Ädtrlfam- 
feit ber UnterftübunggeinriRtungen unb berichten eingehend über bie 
Sobnberoegungen beg 3 ab*eg. gj ott befonberem Satereffe ift bie bem 
öoharbeiterjabrbuR beigegebene Sammlung der roiRtigften vom Ver- 
bano 1906 abgefRIoffenen Tarifverträge unb bie ©tatiftif ber abge- 
fRloffeitett Verträge unb Rreg gnbaltg, bie bag äßetaßarbeiterjabrbuR 
©. 183 ff. bringt. Ser auf ©. 365 ff. beg SKetaßarbeiterjabrbuReg ab* 
ebruefte BriefroeRfet groifRen bem Begirfgleiter beg Verbanbeg unb 
en Vorftänbett beg babifRen unb beg rourttembergifRen Vtetaß- 
inbuftrießeuverbanbeg unb bie ©Rilberung ber Sormerbcroeguitg 
©. 88 ff. geben bem S^rnftebeuben eine Vorfteßung vom Verlauf einer 
größeren Sobnberoegung. 

SabregberiRt ber Drtgverroaltung Berlin II beg Trangport» 
arbeiterverbanbeg für 1907. 98 ©. 

Set norbigfe Arbejberforfitringgmobe i. Ä 0 benbaven. 
©eptember 1907. (9torbifRer Äongreß für ArbeiterverfiRerung.) 
155 ©. Vertag 3- §• @Rutß, Äopenbagen. 

Sic Särforgeergiebuitg 3Rinbcrjäbriger. VreußifReg ©efeß vom 
2. 3uli 1900. Tejt-Auggabe mit Einleitung und augfübrliRen 
©rläuterungen von SubroigSRmiß. 4. Auflage. Süffelborf. 
S. ©Rroann. 1908. *ßr. 5 Jt. 

Sie Bef Raffung 1)9 P 0 tbefarifR er S arteben für Baugenoffen- 
fRaften. $r. 33 ber ©Rriften ber 3«atralfteße für Arbeiter- 
ÄBoblfabrtgeinriRtungen. Berlin 1908. ©art ^eijntanng Verlag. 


Serantioortli^ für bie Rebaftion: Dr. ©albemar ßlmmermann in Berlin W.. RoOenborfftrage 29—30. 
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8 evufst>ovntunbfcfyaft 

((Bcneraloormunfifcbaft). 

i*oit qjrofeffor Dr. ($ljp. 3- Slumter, 

TiveTtor ber Zentrale für prioatc ftürforge iit ftranffurt a. AK. 
ß r ft e r B a tt b. 

3 c v i dj t e. 

(SdnifuMt be« Vereine für «nnenpflcge unb ffiof)ltüiigfcit. m. ©ejt.) 

Sßtei»: 2 matt 40 $fg» 

Saljfllt. »orbemerfung. 1. Beruht. Bon $rofefjor Dr. Hlumter. Tie E*t< 
ftelpung her Berwooormunbfchaft unb bet- heutige iHedjtozuftmtb. Einleitung. I. Sie 
BernföPormunbfdmft im Teutfibeit Ncidje vor 15HK). Tic MnftaUäoormunbf(haften 
fransofifdjen 9icd)to. l. ßlfafpl/othiingcn. 2. Baprijdjc töhcinpfal,). 3. dtfyeinbeffcn. 4. Sreuften. 
Tcutfchc ScniT'ooormunbf d)aften felbftänbigcn Urfpmng* unb dlinlidjcr Bcrfaffung. 5. Sübetf. 
ö. ©ambürg. BeruieDornuinbfdiaft für uneljcltdjc Hinbcr. 7. yeipjig tmb ba« Römgreidj 
3ad)fen. II. Tie Serafevnrmnnbfdjaft im bfirgerlitbcn efepbud) uub in ber neueren 
(Befesgebimg ber Einzelftaatcn. l. 3tue ber ßn fteliungSgefdjidjrc be« Bürnertidjen Gc 
fetJbucb«. 2 . Ta« Berfjältnts bc« Ärtifcl l:m 6infiUiniugegcfcb junt Bürgerlichen Gefefcbud). 
3. Tae 'Sefcn qejeteltdjer »erufsDonnmibfdjafi nach bem ßinfiibnmgegcfcb sum Bürgerlichen 
Gcfcybitd). 4. Gcfcplidjc Beniftfponmmbfchaft unb elterliche Gemalt. ö. Ter ffrei« ber Schüb¬ 
linge gefeftlidjer BerufsDorimmbfdjait. »i. Tic follcgiale ^ortu ber gefefUichen BerufdDorniuub* 
fefjaft. 7. »crursDormunbfehart uott ©noatanftaltcit unb Vereinen. — m. Tie Entmitf 
lung ber »ernfottormunbfdiöft feit 1900. - 2. Bericht. »ou Tircftor Dr. $. ©eterfen. 

X>ie ©erufdPormnnbftbaft in ber $ra;ri#. — I. Einleitung. — Tic Eigenart ber 
Serufeoonnunbldjaft. — II. Tic Aufgaben ber BeriifdQarmtinbfrfiaft. ■) Tic SRecbt*; 
oertictung bc« Btfmbclb. b) Tic 3orgc für bic »erfott bc« Stünbet« m tatfäcbtidjrr Be* 
Ziehung. III. Die Crganif ation ber Beruf *»orn«uiibfcbaft. - IV. Ter „£cbemati* 
mür ber Bernfäynrmunbfibnft. V. Tie Stellung beb Scrufbnnrmnnbeb *ur nu- 
ebelicbru »lütter. — »emerfung be« Schriftführer«, betr. ba« 511 ben Berichten benubre 
SWaterial. — ßeitfäfce. — Literatur über »erufeoormuubfcbaft. 


Soeben crfc^iertcn unb bureb jebe Bucbhnubiuitg .yt beziehen: 

Sdiiffalutsab^abcn. = mas p«»««. 


^tücitcr Xeil: 

Die trittfcbaftlicbe €«ge. 


Flitter Teil: 

Die üerfebrspolitifcfye Cage. 


(Sriiriftcn beo Bciciitd für 3o/iiaipolitif. ^etnb 11."*. Teil 2 3.) 

fteW: 91. 7.00; oOniibett W. 8.60. 


'nii halt: -fiueitcr Teil. $ie tuirtfetimftlidfc Vage. 

I. Ter ©egtlff ber SibiffAlüiab^aleit. 

II. ITle ftaat^tolrtf<^aftli(be ©rreebtignug ber Odilffabrtdabgniicn. 

iMffflemeinC ('>efici)t«bunfte. Tic fleicfiicbtlitbc (Snituicfiunn. — T'ie WoD 
lucubiflfeit be‘5 ©crglcirfjcd -iinifdjcii ^djilfahrtdanitnltcn, ^anbftrafjcn unb Eifeni 
bahnen hinjichtlicfl ihrer finanziellen tbehnnbliutg. - T)ic s Berfd)iebenbeit ber 
'JanbftraBcn non ^afferftraBen unb Eiienbaljncit unter bem (i)e|icf)t$punfte ber 
iinanjietlen ©efjanbluug. — Xic finanzielle ©ebanbiung non Eifenbabncn unb 
'6>afferftraBen. — ©cbenreu fleflctt bic Vlnincnbuug bcö gemciuld&afUidjcu ^duzipo 
auf Sdiiffahrt^anftaitcn. - ©crecbtigung bev (sScbübmts unb CTinerböprinzipo für 
Äd)iffalnt‘3anftallen unb Eifenbabuen. -- TMc foziaipoiitifdie ©ebeutung ber 3d)iff^ 
fabrtüabflaben. — ©crbältni^ ber ftaatomirtfcbaftIid)cn Theorien zur ©irflirfifett. 

III. Tie toirtf$aftft4e Wlöglitbfelt ber Oibiffabrtdnbgaben. 

Tie^'allgemeinen $e|id)topunrtc. -- Spielrauiu für Erhebung non 3d)irU 
iabrtöaögaben. Eiicitbahu- unb ©affcrfraditeit. - ^aüerfiarfjtcii unb 3d)ift. 
fabrt§abgnbcn im allgemeinen. — SSaiferfradjteu, iHbgabcn unb ©erfebr im 
töheingcDiet. — 'Öaffcrfrachteu. Abgaben unb ©erlebt 1 auf ben übrigen 3diifG 
fahrtStuegcn. — Ergebnis ber Unterfudjung bezüglich ber ©efabrungdabgnben. 
— Cutlid^c 3tbiff«hrtoabgaben. — Tic folgen ber Einführung non 3djijfahrt« 
abgaben auf bem biofjcr abgabefreien Teile ber natürlichen SBafferftraften.' 


IV. Tic ©emeffitng ber ^ibiffabrt^abgabett. 

Tie allgemeinen Gicficbi-Sfuinlte. - A. Tic ©emeffung nach bem 
(v> nt rt b f n b e non s Jci ft u n g u u b (* c g c u 1 e i ft ii n g. — Tic 3cbiffahrtdnBgaben 
im engeren 3iuue. ;u Tie 3d)iffögr5f , ,c. b) Tic Entfernung, c) Tic 
Tic 3d)iffahrt‘3abgabcu im ineilcren 3innc. — H. Tic ©emeffung iiarfi 
an bereit GU unbfahcn. - Tie Vtciftungofübigfcit. — ^onftige (^c}itbt3punftc 
für bic ©emeifung ber 3djiffahvtöabgabcn. ©efrciuitgcn. — C. 9täumlid)c 
uub zeitliche Begrenzung bco (^egenftaubcä ber Bbgabcncröcbung. 

- Taö riiumlidje ilk'omeut. - Taä zcitlidjc Moment. D. i c 5 ft 
grenze für bie ©emeffung ber 3djifiafjrt^abgaben. Taö ^Inlngc^ 

Capital ai Tie urfprüuglid) mifgeinenbetert s>erfteliung‘3foflen. — b) geüöcec 
Hapilalliigungeu. — ei Beiträge Trittcv zur.vberftcllung ober©erbeffenmg non 
'Bafferftinnen mtb .öäicn. - Vaufcube ^lubgabcit unb Einnahmen. — Bebeu^ 
turig ber burdi bic '-Wann itragen geidiaffeneu üicbemncrle für bic 3el6ftfoftei!- 
rcdinung. ^uiammeufaffung ber Ergcbniffe uub f yeftfteUimg ber 3?blcn^ 
inerte. E. Tie mirtiidic .v>öhc ber 3d)ifiafirUabgabcu. ^affcr= 

ft rannt. ,s>ä?eu. 

V. Erhebung unb Cvganifntion. 

T i 11 e r Teil. Tic bcrfchrbpolltlfthe Sage. 

ih’ad) trag. 
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©et AtbeitStatifDetttag unb bie 
•" SBiffenfcftafL ®on (ßtittriboaeni 
Dr. SBalbemar ßtmmermann > 

Stettin. II.761 

KHoewefcte €*§t*lit^«tff.766 

©efe|ti$e Stteifnerbütung in 
ftanaba. 

©a« CereinS* unb ©eifammlung«* 

6«f*S- 

©et 13. ^iTC^li^-fo^lale &ongie§. 

C**t*Ie 3 «#inbc.768 

ie £eimatbeit*ttu 6 fteltung in 
Qrtanffutt a. SW. II. ®on (SIfe 
Sübtt«, Stettin. 

©te (Stbebungen übet bie fogiate Sage 
bet tecbniftben ©rtdatbeamten im 
SRafcbinenbau unb ht bet (Sletoo* 
te*ntf. 

jbnnbgebungen 3 um Sttbeit« 


Organtfattonen bet fÄtbettet,€k$UV*$ A A® 

unb VngefteDten. 774 ! 

jbritifcbe Stimmungen im ©etbanb 
beutfcbet ©ucpbtucfet ((BebUfeu). 

©et ÄaufmSnnifcbe ®etbanb für roeib* 
li$e ttngefteQte. 

ftrel» nnb 9fn8fbettn»geii . . 775 

©ie Sterbanblungen im Staugemetbe. 

©ie S4U(btung4!ommiffion füt bie 
Gtreitigfeiten im ^olagetoetbe. 

©hie Sludfpetrung im ffibbeutföen 
SWalergetoetbe. 

«Die AuSfpetrungen unb Steift auf 
ben beutfc&en Seemerften. 


©ie ©arifer Sauunternebmer. 

(Sin Selegtapbiftenfteif in ^nbien. 

ttefttSanSfunfföfteffieis» tttbetter* 
fefretavtate, ©PlWbute««# . . 777 
ßut gbrbetnng bet (Stticfthutg bon 
9 te<bftau 8 funfftftetten in ®at)ern. 
©et Sabrrtberuftt be« ©erteter« bet 
©eutfcben ©emerfoeteine i$. ©.) am 
Weicb 8 *®eifi(berungSamt füt 1907. 
©aS 3 entraiar b«it«tfetwtaiiot 

Vrbeitertoerftgerung. Spavteffes 778 
©ie ©odjnmer Änappfcbafttftage. 

©ie fyrage bet ©ertemenS&rgte bei 
ben Ätanfenfaffen. 

Unfattentftbäbigung füt öertraglo« be* 
fcb&ftigte Äinbet. 

©et Stanb bet AlterÄoerfttberung«« 
frage in ftranfretcb. 

CBobttnngStoefe«.778 


fammer.öefebentmutf. V. I JBettj«»a<meuet unb »oft. 

^nung«ftage. ®on Dr. 3. Alten* 


Berlin. 

Oetoerbegerigte. Stanfmanntgeriitte 

•ttttgnngdämter.780 

QrunbfäfcebeSAftorbbertrage* 
au« 9eticbt6entfcbeibungen (baupt* 
f&ibticb beS (Stetoetbegericbft Berlin), 
ßufammengeftellt non SWagiftraftrot 
jffiölbling, Berlin. II. 

©ie baptiftbe &auf mannSgeri $ ft • 
ftatiftiE 1907. 

Sd&ieb«getlcbte füt Arbeiftgtöifle im 
franjöftfaen Bergbau. 
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Kbbnuf fätntliper «rtifel ift Bettungen unb ßettfpriftett geftattct, iebodfr nur 
mit polier Dnettenangabe. 


|tt JUbeitstnrifuertrag unb bie WtfTettfdjaft. 

Bon fßrioatbogent Dr. SB alb cm ar 3 in* in ermann, Berlin. 

II. 

Den Zeigen biefer oolfSwirtfcpaftlicpen ©tubien eröffnet eine 
treffliche facbfunbige Arbeit non Dr. drnft Morgenftern über 
Darif unb ßopn im beutfcben Budjbrucfgewcrbe" (Berlin 
1906 im digenoerlage bes BerfafferS, ber Supaber einer Buch* unb 
©teinbrucferei ift. 90 ©. 2Nacpbem bie Öffentüchfeit mit 
0 d)ilberungen ber Sudjbrudfertarifgemeinfcbaft, bie immer nur 
SBxeberbolungen ihrer ©efchicbte unb ber Drganifationöformen bar* 
ftetten, beinahe überfättigt rooroen ift, bebeutet biefeStrbeit eines roiffen* 
fchaftlich gefaulten 9ßanneS, ber zugleich bie Xechnif unb bie ®e* 
fdhäftsgebarung im Suchbrucfgeroerbe uon ©runb auf beherrfcht, 
einen grünblichen 5ortf<hritt tarifmiffenfchaftlicher ßrfenntnis. £)aS 
reich aufgehäufte ftatiftifche unb urfunbli<f)e Material aus bem 
Bereich ber £arifgemeinfcbaft rebet burch ben 9)tunb biefes Sach* 
manneS, ber anfchaulich barjufteüen unb nebenbei am 9tanbe fluge 
Bemerfungen oon allgemeinem geroerbepolitifchen 3Sert einjuftreuen 


oerfteht, eine lehrreiche Sprache. 3Sa$ Dr. 9)torgenftern über bie 
Struftur ber ^arifgemeinfehaft fagt, hot bie „Soj. ^Jr." (XVII 17s) 
bei ihrer Stritif ber Sehfer im DrganifationSoertrage bereits früher 
einmal heroorgebobeit; roäre bie Selbftänbiafeit ber Drganifation 
ber Sarifgemeinfchaft gegenüber ben 0rgani|ationett ber ^rinjipale 
unb ber Gehilfen — (SÄorgenftern uerteibiat biefe Selbftänbigfeit 
gegen bie „ > BeiterbilbungS"beftrebungen uno fie^t in bem SUjfchlufo 
ber 3:arifgemeinfchaft ymfehen ^rinjipalsoerein unb ©ehilfenoer* 
banb eine ©efährbung beS enblich erreichten nationalen ßufantmeit* 
fchluffeS) — bei ber ^onftruftion beS im ^rin^ip oortrefflitfjen 0rga= 
nifationSoertrageS beachtet roorben, fo märe ber XarifoertragSfache 
bie ganje SÖtiföre brohenber ©eroerbejerfehung burch bie Auflehnung 
ber AnbcrSorganifierten erfpart geblieben. 

dinen tiefen dinblicf in bte fojialroirtfchaftliche SSirffamfeit 
ber ^arifgcmeiufchaft gewähren SWorgenfternS Unter[uchungen über 
bie relatioe unb bie abfoluteööhe beSßohneS unb befien dinflufe auf 
ben ^robuftioitSaufroanb. ÜWorgenftcrnS Befenntnis, bafe bie gange 
Sftominallobnerböbung feit 1H48 unroirffam gemacht fei, wenn ein 
SSerf ftatt in einer Auflage oon 1000 in einer folgen oon 1200 
gebrueft roirb, unb in feinem BerhältniS gur BogenpreiSfteigerung 
ber literarifchcn B^obuftion roie gu ber ©eioerbefchäbigung burd) 
bie planlofe BerlagSpragiS ftehe, finb ein neues BeroeiSftücf für 
bie alte fogialpolitifche Behauptung, baß eine georbnete Lohnerhöhung 
einer geftfjäftlicb unb technifch gut organifierten Subuftrie niemals 
bebrohlich werben föttne. Seine fojialpfpchologifchc Bemerfungen 
über bie inneren BHrfungen ber iarifgemeinfdjaft auf ®eift unb 
BerufSgualität bes ©ehilfentumS fowie über bie unpopuläre Ab=» 
ftraftheit eines unfichtbaren, nicht gu greifenben, biplomatifd^ oer* 
borgen geleiteten Btad^tapparatS wie ber Buchbrucfertarifgemeinfchaft, 
beffen nüchterne ^nwcfmä&igfeit im ©iberfpruch eigentlich mit bem 
Älaffenbemuhtfein unb ber gangen 3bee ber ©ogialbemofratie ftehe, 
befchliefeen bie atiregenbe Monographie MorgenfternS. 

3 nt gewiffeu ©inne eine Sortfepung gu Morgenfterns ©tubien 
ift bie 5)oftorarbeit oondmanuel Baenjch, ber „bie Neuerungen 
in ber £arifgemeinfchaft ber beutfepen Buchbrudfer" feit 
bem neuen Übereinfommcn oom ^erbft 1906 bchanbelt. (Bwfd). 
Abhblg b. Bab. $ochfch- .StarlSrnhe. Braun. 76 ©. 2 ) 

Obgleich «te drfcheinunaSjahr ber ©chrift 1908 angegeben ift, hat 
fie bie entfepeibenbe Söenbung in ber Xarifoerfaffung, bie im 
©egember 1907 burch bie Aufhebung bes § 4 im DrganifationS* 
oertrage erfolgte, leiber nicht mehr berüdfiicptigt. Der $ern ber 
©eprift, bie weit über bie §älftc ipreS SnpaltS bem CrganifationS* 
Pertrage wibmet, ift mithin burep bie Datfacpeu überholt. Die 
Üritif, bie ber Berfafier, wie früher fepon stoppe, begiiglicp ber 
Arbeitsoermittlung an Nicptoerbänbler gegenüber ben Ausführungen 
ber „©og. ^r." (XVI. 72) übt, ift aus bemfelbeu ©runbe hinfällig 
geworben. Den inneren Söiberfprud) gwiicpen Xarifgcmeinfcpaft 
unb ber alten 3<*ffnng bes DrganifationSocrtrageS pat Baenfcp 
wie bie meiften anberen Dariff^riftfteller überfepen. Aucp ben 
neuen Dariffommentar pat Baenfcp noep niept für feine Arbeit 
benupt; beffen ©egenüberftellung gum alten Kommentar hätte ber 
Arbeit erft Bebcutung oerliepen. Drop aUebcm bcpält Bacnfcps 
DaritcIIung einen piftorifepen BJert, ba fie bie ©acplage unb bie 
©timmung ber s ^ringipalc bis gur Aufhebung bes § 4 objeftio, 
wenn aucp niept gerabc tiefeinbringenb fd)ilbert. 

Aus gang anbereui $olge gefepnipt als bie beiben Arbeiten 
über ben Budibrucfertarif, ben dparafter ber fogialen Xcnbeugfcprift 
nirfjt oerleugnenb, unb boep in iprer Art aucp wiffenfdjaftlid) wertooll 












763 


©ojxaTe 3 «*tralblatt für ©ogialpolitit Rr. 29. 


764 


infolge beS pofitioen ErfaßrungSftoffeS, ben fie »erarbeitet, ift bie 
©cßnft oon Earl © riß w arg, einem BorftanbSmitglieb beS „Abao" 
(Allgem. ®eutfcßen 2lrbeitgeber»BerbanbeS für baS Scßneibergewerbe) 
„Rüßen ober feßaben tarifgemeinfeßaften bem ©ewerbe?" 
Verlag oon Höfling. München. 76 6 .). tiefe „Betrachtungen 
über ben 23ert ber tarifgemeinfeßaften unter befonberer Berücf» 
fießtigung ber im ©cßneibergewerbe gemachten Erfahrungen" ftüßen 
fid) in iprem entfeßeibenben Kern auf eine Runbfrage beS „Abao" 
bei feinen 80 Ortsgruppen, oon benen über 60 fldh gu foigenben 
fünften äußerten: 

1 . ©eiche ©irfmtgen hat bie %arifgemeüifdjaft 3h«8 Erachteng in 
mirtfchaftlicher unb f ogialp olittfdjer Begießung? 2. SBte betrauten @ie 
baS Berhältnis ber Maßfcßneiberet gur Konfeftion unter Berücfficßtigmtg 
ber in ber SRaßfdjneiberei beftebenben tarifoerträge? 3. 3ft eine 
Erleichterung ber ^robuftionSfortfübrung unb ber BretSfalfuIation unb 
eine Einbämmung ber ©rfjmußfonfurreitg nachweisbar? 4. galten ©ie 
bemgentäfj tarifoerträge für nüßlidj ober fchäblich ? 

Nehmen mir bie 68 2 lntwortert auf bie Ießte Sfrage oorweg. 
55 lauteten „mißlich", 4 „bebingungSweife nüßlicß", 6 „unentfeßieben", 
2 „wertlos", unb 1 „fchäblich"; natürlich ging bie leßte Antwort 
oon einem herein aus, welcher es überhaupt noch 311 feinem tarif* 
oertrag gebracht hat unb baßer, wie bie meiften Krittler itt ben 
tariflofen Snbuftrien, ein burch feinerlei ©aeßfenntnis getrübtes 
Urteil befißt. ES ift hier nidgt ber Blaß, bie Sülle oon ©eficßts» 
punften, unter benen bie übrigen Ortsgruppen bie Borgüge unb 
Eigenheiten beS tarifoertragSwefenS beurteilen, aufgugäßlen. Über» 
ragenb ift bie 21 nficht, baß bie Verträge eine Befferung ber ÖebenS* 
haltung ber 2lrbeiter herbeiführen, baß Ruße unb Drbnung im 
(bewerbe ^erbeigefü^ri unb baS KoflegialitätSgefiibt unter ben 
^Arbeitgebern geftärft wirb. t)er einfeitige Abfdjluß ber 2lrbeitS» 
tarifoerträge für bie Maßfcßneiberei aber wirb allgemein als ein 
feßmerer Mangel erfannt, weil bie untarifierte Konfeftion nun noch 
mehr als früher fleh auf Koften beS ©cßneiberbanbmerfs auSbehnt. 
tie alte Erfahrung, baß ber Arbeiter) cßuß im feften georbneten 
(bewerbe ber ©cßmußlonfurreng in einer berufSoerfoanbten Betriebs» 
gruppe ben 28eg bahnt, folange man fie nicht auch gefeßlicß ober 
tariflich bänbigt! 

2BaS ©eßwarg bei ber Erörterung ber Rechtslage ber Arbeits* 
tarifoerträge über bas SBefen beS tarifbrucßeS ausführt, ift bereits 
oben in Anfuüpfung an bie ©cßrift beS ©chneibergehilfenoerbanbeS 
frttifiert worben, Ünbebingt aber ftetlt fid) ©eßwarg auf ben ©taub» 
punft, bah burch bie ©efeßgebung ben Parteien baS oolle Klage* 
recht aus tarifbrüeßen guerfannt werben müffe unb baß jeber, ber 
einmal einer tarifgebunbenen Drganifation beigetreten ift, fich 
bamit auch felbft gebunben habe, wäßrenb einer ftatutarifcß be» 
ftimmten 3 c *t bei bem herein gu bleiben unb fich feinen Berfiigungen 
gu unterwerfen. Um auch bie foalitionSabhoIben Arbeitgeber, biefe 
„geinbe jebeS ÖortfdjritieS unb jeber Entwicfelung auf fogialpoli* 
tifeßem ©ebiete", unter bie tarifherrfeßaft gu beugen, forbert 
©chwarg gerabegu pangsweifc Herbeiführung allgemeingültiger 
Tarife unter «gerangiehung aller ©ewerbegugehörigen mittels 23er» 
hältniSwahlett gu ben tarifbefdjlüffen. tiefe Aufrichtung beS 
3unfttarifgwangeS, bie weit noch über &aS öfterreießifeße ©ewerbe» 
gefeß oon 1907 ßinauSgeßt unb faft auftralifch anmutet, ift außer 
für bie Heimarbeit entfliehen abgulehnen. 2lttgemeingültige ta» 
rife barf man nicht meeßanifd; oon oben burd) ©ejeß jeßaffen, 
ionbern muß man aus inneren Rotwenbigfeiten ber freien Drga» 
nifation beS ©ewerbeS heraus organifcß erwachfen laffen unb ihnen 
bann erft bie gefeßließe Betätigung unb ©icherung gewähren, fonft 
läuft man ©efaßr, bas ©ewerbeleben unter ftarren Rormen, bie 
oielleicht auf bas Sntereffe einer augenblicflichen 3 ufall 6 mebrbeit 
gugefchnitten fmb, gefeßließ feftgulegen. 

3n bie Reihe ber tarifmonograpßien aus Eingelgewcrbcn ift 
ferner bas Bucß oon Dr. Martin Steigert über bie fogiale Dr* 
ganifation beS berliner Braugewerbes gu rechnen. „2lrbeitS* 
nachweiS, Einigungsamt unb tarifgemeinfeßaft im Ser* 
lincr Braugewerbe, ihre EntroidlungSgefcßicßte unb SSirffamfcit" 
lautet ber etwas itmfiänblitße titel ber fleißigen ©tubie, bie als 
Heft 130 ber ftaats* unb fogialwiffenfchaftlichen gorfdjungeit 
(©d)motter*©ering) oeröffentlicht ift. (Seipgig, tnnefer unb Humblot 
1907. 254 ©. 6 ,so 2llle EntwicflungSphafcn ber paritätifd^en 
©ogialeinrichtungen unb ber 2;arifocrtragSgefchid)te eines ©cmerbeS 
treten fiiw in meift urfuublicher ^arfteUung unb urfädhlid^cr Ber* 
fniipfung oor unfer 2luge. Leiber geht ber Berfaffer bei feiner 
fogialpolitifchen 2lualt)fe beS ^arifoertragSwcfenS gu feßr ins 5Att* 
gemeine uitb miebcrßolt oft nur bie befannten Argumentationen, 
anftatt aus ber ^atfacßcnwelt beS Braugewerbes feine Behauptungen 
unmittelbar beweisfräftig h er Jnleiten. ^ic Sülle beS Materials, 


bas ißm gur Berfügung ftanb, erfdjeint infofern nicht genüaenb 
auSgefchöpft unb fritifdj bewältigt. Reben ber Srage nach 
^Serben ber Arbeitstarifoerträge müffen wir h^nt oor allem nach 
ber wirtfchaftlichen unb fogialen Söirfung ber Borträge auf bas 
©ewerbe unb bie Arbeiterorgauifation als ©anges fowie auf bic 
Berhältniffe ber eiitgelncn Betriebe unb ber eingelnen Arbeiter fragen, 
©ewiß gibt uns Dr. Steigert ßkr auch manche Antwort, aber fie 
beweat tith faft burdßweg nur in allgemeinen Umriffen, oßne bafe 
ünS Das greifbare &eben ber $>inae unb iRenfchen enthüllt wirb. 
25ie wohltuenbe Objeftioität beS BerfafferS entfcf)äbigt für biefen 
3RanaeI aüerbingS an oielen anberen B un ften feines Buches. 

Alle bieÖragen, bie hier eben als AnijaltSpunfte gur tieferen ooHö* 
wirtfcßaftlichen ErfenntniS beS XarifoertragS für unerläßlich erflärt 
würben, fud^t eine gang oortrefflichc llnterfuchung oon Dr. Abolf 
©üntßer über ben „£arifoertrag in München" (Bbincßen 1908. 
ßinbauerfthe Buchhanblung. 136 ©., 9Ritt. b. ©tatift. Amts ber 
©tabt München, Heft 7) an ber H an ^ fritifch georbneter Xatfacßen 
für einen wichtigen ©ewerbebegirt gu beantworten. $>ie im Auf» 
trage beS ©tatiftifeßen 2lmtS ber ©tabt München oerfaßte 5)ar* 
fteuung ftüßt fieß auf ein in gleicher BoUftänbigfeit unb Bielfeitigfeit 
bisßer nirgenbs gefammelteS Material, baS mit H^f c ©ewerbe* 
gerießts, ber HanbelSfammcr, ber Hanbwerfsfammer, oieler Arbeil- 
geberoerbänbe unb fämtlicßer ©ewerffeßaften MürtcßenS erhoben 
worben ift unb bureß ©üntßer eine oolfswirtfcßaftlicß unb juriftifcß 
gleich fruchtbare Bearbeitung gefunbeu ßat. ^)a naßegu brei Biertel 
fämtlicßer mänulicßen Arbeiter unb faft bie Hälfte ber inbuftricHen 
Arbeiterinnen Münchens unter ber H crr fä>aft oon Arbeitstarifoer* 
trägen fteßen unb überbieS im Einigungsamt beS ©emerbeaerießts ein 
Brennpunft beS Münchener ^arifoertragSroefenS oorßanben ift, fo 
gibt oieffeießt feine anbere ©tabt in ^eutfcßlanb einen banfbareren 
unb lehrreicheren Boben für berartige llnterfucßungen ab als 
Müncßen. Aus bem furgen gefcßicßtlidfen Abriß ber tarifoerträge 
in ben eingelnen Münchener ©emerbegweigen unb ben wertooHen 
ftatiftifeßen Überfid)ten über bic AuSbeßnung ber Berträge auf ©roß* 
unb Kleinbetriebe, gelernte unb ungelernte, tariftreue unb tarif* 
freie Arbeiter ift als bemerfenSwertefteS Ergebnis bie überwiegenbe 
Berbreitung ber ArbeitStarifoerträge in ben © r 0 ß betrieben ßcroor* 
gußeben. tie intereffante reeßtsfunbige tarfteÜung beS Arbeits* 
tarifoertrageS beßanbelt an ber Hanb ber Münchener tarifoertragS» 
erfaßrungen unb ber Alten beS gewerbegericßtlid)en Einigungsamts 
bie praftifeßen ©cßwicrigfeiten unb ©trcitfragen, notgebrungen 
efleftifcß, wie es bas junge Müncßener tarifmaterial eben bebingt, 
aber baftir aueß fern oon allem Begriffsformalismus, wie er bereits 
in ber juriftifeßen tarifliteratur fid) cingubürgerit broßt. 3 ft aueß 
ber Boben für allgemein recßtspolitifcße Folgerungen etwas fcßmal, 
fo oerbienen boeß bie geftfteHungcn beS BerfafferS Beachtung, baß 
grunbfäßlicße tarifbre^er in Müncßen heute bei ißren Berbänben 
faum einen Rücfßalt meßr finben, baß anbererfeits aber für bie 
Srage ber H a f^ ar ^ e ^ oertragfcßließenben Berbänbe in ben 
Müncßener ©ewerben erft in einem Satte eine praftifeße Söfung 
— in bem ©inne befeßränfter Konoentionalftrafen — »erfueßt 
worben ift. Enblid) fei noeß erwäßnt, baß ©üntßer ben Rücfgang 
ber RecßtSftreitigfeiten aus bem Eingelarbeitsoertrage, bie baS ©e* 
werbegerießt befcßäftigen (um 25 % binnen 3 Saßren), unmittelbar 
auf bie Ausbreitung ber ArbeitStarifoerträge gurücffüßrt. 

Unter ben monograpßifcßen tarftettungen beS tarifoertragS* 
wefenS, bie unfere pofitioe Kenntnis barüber bereichern ober wiffen» 
fcßaftlidße SorfcßungSunterlagen bieten, wären fcßließlid^ noeß bie 
mannigfachen gewerffcßaftlicßen Erhebungen über bie Arbeitstarif* 
oerträge in oerfeßiebenen Snbuftrien unb ber Saßresbericßt beS 
Effener Einigungsamts über bie redjtlicße unb teeßnifeße H ai1 ^* 
ßabung beS „KotteltiooertrageS, betreffenb bie ArbeitSbebingungen 
im Baugewerbe beS rßeinifcß * weftfälifcßcn SnbuftriegebieteS* 
(Effen 1906) angufüßren. ta bie „ 60 g. $rayis" über Die oer* 
bienftootte tätigfeit beS gemeitiblicßen Einigungsamts in 
Effen unter Dr. BHebfelbtS Leitung meßrfaeß berichtet ßat, fo 

S ßier bie ergängenbe Bemerfung, baß ber Saßresbericßt 
eße Einblicfe m bie tarifoertragSprariS, b. ß. in bie Art 
unb B3eife gewährt, wie man immer neue 3roeifelS» unb ©treit* 
fragen ans bem ArbeitSocrhältniS ©cßritt für ©cßritt gu beant* 
Worten unb fefte Auslegungsnormen gu feßaffen oerfteßt. Man 
fann hier beobachten, wie attmäßlicß ein tariffommentar, aßnlicß 
bem beS Bucßbrucfergemcrbcö, für baS Baugewerbe ßeranwäcßft. 

BHe tief ber 2lrbeitstarifgcbanfe im Baugewerbe feit langem 
eingewurgelt, wie oiclfältig unb weitumfpannenb er anSgewirft ift, 
barüber wieber unterrüßtet baS große ©ammelwcrf beS 3entral* 
oerbanbeS ber Maurer teuifcßlanbs: „Öoßn* unb ArbeitS¬ 
bebingungen im Maurergewerbe", ©tatiftif 1905 unb tarif* 
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üetträge oon 1891 bis 1905 (©elbftoerlag ^amburq 1906, 372 ©. 
©roßquatt. 10-//), bas fämtlicße fojialftatiftifd^en Erhebungen beö 
3RaurcroerbaubeS oon ben 1880er 3uh ren an überficßtlid) oereinigt 
unb 788 ArbeitStarifoerträge nebft einigen älteren logenannten 
„Öoßnfarten" ober „ArbeitSfarten" aus bem Hamburg * Altonaer 
Webt cf'-im Wortlaut zum Abbrucf bringt. Xic bem ©ammelroerf 
ooraufgefeßiefte fqftematifd)c „Einführung in bie Xarifoerträge", 
bic bis auf bie mittelalterlichen £oßntayen zuriiefgreift unb aud) 
bie Xarifoorläufer aus ber 9)iitte beS 19. BaßrijunbertS etngeheub 
berüeffießtigt unb fo bie allmähliche Xurcßfeßung beS ©ebanfenS einer 
gemeinfchaftlicßcn Arbeitsregelung jroifd)en ben Arbeiter* unb ben 
Arbeitgeberorganifationen mit möglicßfter <Baif)licf)feit fcßilbert, 
befprießt jum Schluß auch bie fojiale VHrfung unb bie rechtlichen 
©rutiblagen ber Xarifoerträge. Aud) h^r !ehrt bie BeforgniS 
n)ieber,\baß bei einer gefeßlitßen ^Regelung ber Xinge ber SBerfucf) 
gemacht' merben fönnte, „bic Koalitionsfreiheit ber Arbeiter no$ 
mehr ein zuengen unb bie geroerffcßaftliche Drganifation in bie 
3n)angSjacfe polizeilicher Beoormunbitng ju fteefen". V$aS bisher 
non Reichstag unb Regierung pix gefeßlicßen Regelung ber Ar* 1 
beitstarifoerträge erflärt roorben ift, rechtfertigt jeboep eine berartige 
fotifequente ©cßroarzfeherei geroiß nicht. 

Ähnlich oollftänbigc ^ufammenftellungen ber ArbeitStarif* 
Verträge in ihrer allmählichen Entroicflung unb Ausbreitung roic 
im Viauergeroerbe finb bisher noch oon feinem anberen Berufs* 
oerbanb oeröffentlicht roorben. dagegen finb DuerfcßuittSbar* 
Stellungen über ben Beftanb ber in Geltung befinblicßen Xarif* 
oertröge mäßrenb ber leßten 3ahre mit roachfenbem Eifer oon ben 
oerfeßiebenften ©eroerffeßaften geliefert roorben, bie eine roertooHe 
Ergänzung unb Borifüßrung ber oon Dr. Buuttt) Brnle unb ber 
AroeitSftat. Abtlg. beS Kaif. ©tat. Amts herausgegebenen SSerfe be* 
beuten. Xer „©oz. $r." ftnb leiber nicht alle biefe geioerffcßaf hießen 
Veröffentlichungen zugegangen; es liegen uns jur Beurteilung nur 
folgenbc ©cßrtften oor: XaS „3aßr* unb £anbbud) beS 
beutfehen NfetallarbeiteroerbanbeS" für 1905 unb 1906 bietet 
im erftgenannten Sah.rgange befonberS ausführlich eine fritifdje unb 
ftatiftifeße Überficht über bie in ber beutfehen Nieiallinbnftrie oor* 
ßanbenen „folleftioen ArbeitSoerträge", roie bie ArbeitStarifoerträge 
irrefiihrenb noch oielfach in Arbeiterfreifen bezeichnet roerben. Xie 
„rapibe Entroicflung" ber Verträge in biefem feßroierig zu tarifieren* 
ben ©eroerbe tritt in ben Berichten ganz auberS als in bem amt* 
liehen Xarifroerf zutage, allerbingS auch ebenfo fehr bie noch recht 
unoollfominene XarifoertragStedjnif. Ein Mangel ber SRetallarbeiler* 
tarifftatiftif, roie überhaupt unferer gefamten XarifoertragSftatiftif 
(mit Ausnahme ber neueften SRiindpier Veröffentlichung), ift bas 
fehlen genauer Angaben über bie Betriebsgröße ber tarifgemein* 
fchaftlich georbneten Vetriebe. Xie Verteilung ber Tarife auf 
ffeinere, Mittel* unb Großbetriebe ift aus ber fummarifchen Vtit* 
teilung ber Kopfziffern für bie Xarifbczirfe nicht zu erfennen; fie 
ift aber für bie ErfenntniS ber Xarifeniroicfhing unerläßlich. 

$öie baS Sußcbucß beS NJetattarbeiteroerbanbeS, fo bringen 
auch bie SahreSbericbte beS beutfehen ^olzarbeiteroer* 
baitbeS unb bes3entraloerbanbeS ber Haubels*, Transport* 
unb V er fehr Sar beiter lehrreiche umfaffenbeXarftellungeu über ißre 
VertragSabfcßlüffe. ©onberüberfießten haben ferner ber ©tßneiber* 
oerbanb unb bie Vereinigung ber SRaler, ßaefierer, 
Xündßer, SSeißbinber nub Anftreidjer Xeutfcßlanbs oer* 
öffentlich!, leßtere unter bem Xitel: „Xer Einfluß unferer Drganifation 
auf bie ^Regelung beS ßoßn* unb ArbeilSoerhältniffes burch Xarif* 
oerträge" (Verlag Xobler, Hamburg 22, 240 0. 2 ,.h ). Enblih ift 
oor furzem ein „Verzeichnis unb 3nhuli ber im ^aßre 1907 ab* 
gefchloffencn Xarife" aus einem VerufSoereinSlager erfd)ienen, in 
bem bisher rooßl nur roenige um baS Vorfommen oon ArbeitS* 
tarifoerträgeu gemußt haben: X>er „Verbanb ber Sabrif*, 
l^anb* unb Hilfsarbeiter unb Arbeiterinnen Xeutfch' 
lanbs" berichtet in einem foldjen Verzeichnis (Hannooer 1908, 
Verlag Vrep, 104 0.) über ben Abfcßluß oon nic|t roeniger als 
77 Firmen* unb 7 DrtStarifoerträgen in 52 Drten, bie minbeftenS 
bis jum 1. April 1908 , teilroeife aber auch bis ins ^aln’ 1910 
hinein laufen. Xie dhemifeße Qnbuftrie, bie ^ßapiererzeugung, baS 
3 iegeieigeroerbe, fämtUch Sabuftrien, bie bas amtliche Xarifroerf 
1906 nödj als tariflos bezeichuefc, finb in biefer Überfid)t mit einer 
ftattlichen Anzahl oon ArbeitStarifoerträgen (zufammen 50, barnnter 
einer mit 166 fünften) oertreten. Xic übrigen Verträge oerteilen 
fid) jerftreut über alle möglichen Eeroerbebetriebc, in beneu 
arbeitet z l| ut feften Arbeiterbeftanbe gehören. Als befonberS be* 
merfenSioert finb bic ArbeitStarifoerträge in ben lanbroirtfdjaftlichen 
9tebengeroerben, nämlid) mit 19 V?einoergSbefißern in Dppenheim 
a/9t 1;., mit ben ©djäfereibefißern z u ^Rüiuhcu unb ein SRäftcrci* 


tarif zu nennen, ferner Verträge mit z*u^ 0onneberger puppen* 
fabrifen unb ber DrtStarifoertrag für bie Vraunfdjroetger. Kon* 
feroeninbuftrie, ber auch Seftimmungen für bic Heimarbeiterinnen 
enthält. Von Sntereffe ift bic Einfügung oon Sohnzufagen für 
perfönlich genannte Arbeiter mitten in ben allgemeinen ßohntarif 
hinein: ein Verfuch zur foHeftio*oertraglichen ©icherung oon 
©onberarbeitsoerträgen, allerbingS mit untauglichen Mitteln, ba ben 
einzelnen XienftoertragSoerpflichteten red)tlid) jeberzeit gefünbigt 
roerben fann unb biefer Xeil beS XarifoertrageS bamit hinfällig 
roirb. Es hanbelt fich hi 0 r roie bei einer ganzen Anzahl ber oom 
^abrifarbeiteroerbanb abgefdhioffenen Binnentarife mehr um eine 
Mfdjung oon folleftioen ArbeitSoerträgen unb gemeinfam mit ben 
Arbeitern beS VetriebeS auf 3 e ü oereinbarten ?frbeitSorbnungen, 9 
als um eigentliche ArbeitStarifoerträge. 2 ) 

(^ortfefeung folgt.) 


JUlgettteiite fiojfirlpölitfk» 


Gefe^lid^e ©treifuerhiitnug in Kanaba. 

XaS fanabifche @efeß über bie Unterfuchung geroerblicber 
ArbeitSzroifte (oom 22. 9Räi*z 1907) 7 baS ben offenen ArbeitSlämpfen 
in aeroiffen gemeinnötigen Snbuftrien mit Aüdfficht auf bas ©taatS* 
roopl oorzubeugen fucht, roirb oon Amtsrichter Geißel, Vofton, in 
ben „$reuß. Sahrb." (Aprilheft 1908) ausführlich auf feine bis* 
herige Söirffamfeit unterfucht. XaS ©efeß aeroährt jeber fßartei 
bei Arbeitszroiften in Betrieben mit mehr als 10 fßerfonen, unb 
jroar im Bergbau, VerfehrS*, Nachrichten* unb XranSportroefen, in 
Der @aS*, Sßaffer* unb Kraftoerforgung (public Service Utilities), 
baS $Red)t, oom Niinifter bie Einfeßung eines Unterfud)ungSauS* 
fchuffeS zur KlarfteHung beS ©treitfaüeS zu forbern. Xer Ausfluß 
roirb aus 3 fßerfonen, bie oon Ball zu Ball nach Vorfcßlägen 
ber Parteien roedjfeln, gebilbet. Xie Partei muß genau bie ©aeße 
barlegen, bie ©treitpunfte unb BeilegungSoerfuche fchilbem unb 
feierltch oerfidjent, baß nadh ihrer Überzeugung ein ArbeitSfampf 
unoermeiblich fei, falls bie Verljanblungen oor bem Ausfluß z u 
feiner Einigung führen roürben. Xcm Ausfluß finb bie Befug* 
niffe eines höheren Gerichts beigelegt; er fann bie Parteien unb 
3eugen eiblich oernehmen, ©efdjäftsbücher einfehen unb Ermitt* 
hingen an Drt unb ©teile oornehmen. Xie Verhanblungen finb 
grunbfäßlich öffentlich, nur mit SRücfficht auf BubrifationSangelegcn* 
heiten geheim. 3n ben bisherigen 17 Bällen, in benen ber Aus* 
fthuß zufantmentrat, führten meift ^Richter, fenier UnioerfitäiS* 
profefforen, ein Erzbifthof, ein ^arlamentSoorfteher ufro. ben Vorftß. 
Beifißer finb ©eroerbeangehörige, Arbeiter unb Arbeitgeber. Xie 
Parteien felbft fönnen ftch burdj hä<hft cn S brei BeooIImächtigte 
oertreten laffen. Ned)tSanroälte finb im allgemeinen auSgefcßloffen. 
Xas Ausbleiben ober ber llngehorfam ber gelabenen V^rfoneit 
roirb mit Beträgen bis zu 100 XoüarS beftraft. Xer ©taat oer* 
ütet ben AuSfd)ußmitgliebern ben 3 e itoerIuft; bie Annahme an* 
erer Vergütungen ift oerboten. 

©cßon baS Befteßen beS AuSfcßuffeS roirft ftreifoorbeugenb, 
ba fich Parteien bereits auf bie bloße Anrufung beS AuSfcßuffes 
hin oerftänbigen, um nießt zu öffentlichen Verhanblungen gezwungen 

K fein. Eine amtliche, oon ben Vttfteien zu unterzeicßnenbe Xenf* 
rift befcßließt in folcßen BäHen ben 3*uift, inbem fie bie Verein* 
barung fcßriftlicß beftätigt. SBemt ber AuSfcßuß feine Einigung 

’) XiejeS fortfeßreitenbe tatiäcßliche 3«einanbergreifeit oon ArbeitS* 
orbtiung unb Binnentarifoertrag bebeutet eine faeßhie Unterftüßuug 
ber „Vertragsthcorie", mittels ber Dr. Koeßne baS feefett ber Arbeite* 
orbnung zu erläutern fudjt. Vergl. [eine neueren NeißtfertigungSoer* 
fudje biefer Theorie gegenüber ben oerfeßiebenartigen „©aßmtgs* 
tßebricu" in bem ©oitberabbrucf aus bem^reuß. Verroltgs.-Bl. XXVIII 
Nr- Jt9/40 „Bortfd)ritte in ber gefeßlidien Regelung unb in ber redjt- 
Iidjnt Auffaffung ber Arbeitsorbuungen". (Vcrlin, Heijmaun, 0,co .//.! 

-J Einer Veröffeutltcßung aus bem .frirfcß’Xuntferfdjeu Eeiuerf* 
oercinSlager fei feßließließ nod) gebaeßt, ber „ArbeitSftatiftif ber Xentf^eu 
(^eroerfoereiue für baS 3aßr 190<>" uon 2eoin unb NcuftAbt (Berlin 
1907. ©elbftocrlag ber Eeroerfoeretue), in ber bic ArbeitStarifoerträge 
eigeutlid) einen breiten Aaum einueßmen follten, in SBirflicßfeit aber 
nur ßter unb ba im Anhang unter beit „BrriroiQigeu Angaben über 
fonftige Sohn* unb Arbeitsocrhältuiffe" bort ermähnt roerben, roo fie 
nießt befteßen. Bet bem großen ArbeitSaufroaub, ber auf bie Erbe» 
buug biefer Arbeitsftntiftif alle brei 3aßrc oon ben (^eroerfoereineu 
oerroenbet roirb, ift bic Vernaddäffiguug einer fuftematifeßen Bericßt- 
erftattung über bic örtliche Weitung ber iarifoerträge für bic einzelnen 
Berufe eine auffällige llnterlaffungsfünbe, auqefidjts ber progranm 
matifdjeu B?ertfd)äßuug, bie bie Hirfd)*Xuutferftßeu Weioerfoereiue ben 
ArbeitStarifoerträgen zuteil roerben laffen. 
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bcr Parteien jufiattbe bringt, fo pat er in einem ©utacpten (ober 
aucp baneben nocp in einem SDiinberpeitßgutacpten) bem SDHnifter 
Vorfcpläge jur ^Beilegung be« Streit« ja machen, bie amtlich aff* 
gemein befannt gegeben werben, um bie Parteien bem Jrucf ber 
öffentlidjen Meinung au«zufepen. Jie Äantpfanbropung ober «er* 
Öffnung oor Ablauf besEinigungßoer fahren« innerbalbbeSAuSfcpuffeS 
wirb ebenfo wie jebe Anbetung ber Arbeitsbebiitgungen beftraft. 
So roirb ber alte Staub lünftlicp 4—8 Dothen pinburch — fo 
lauge bauert ba« Verfahren — aufrecht erhalten. Erft barnacp 
roirb ber Äampf freigegeben, fall« feine Einigung erfolgt ift. gür 
bie gemcinnötigeit Snbuftrien ift ferner oorgefcprieben, bap jebe 
Abänberung ber ßöpne unb Arbeitszeiten 30 Jage oorher aitge* 
fiinbigt werben mup; biefe grift oerlänaert fid) bei Anrufung be« 
Ausfcpuffe« burch eine Partei bann noch um bie Jaucr be« Eini* 
gungsoerfahren«. 3 ebocp ift eine fcpifanöfe Hmaußfcpiebung ber 
Vcrftänbigung ftrafbar. Aflerbing« ift biefe SDtonatSfünbigung bei 
roirtfchaftiichen $rifen nicht immer beachtet roorbett. 

Unbefugte Arbeitsfämpfe werben auf ber Arbeiterfeite mit 10 
bi« 50 Dollar, auf ber Arbcitgeberfeite mit 100 bi« 1000 Dollar 
für jeben Jag beftraft. Jie Etnflagnng ber Strafen aber ift ben 
Parteien iiberlaffen. dreimal finb feit SBeftehen be« ©efcpe« bi« 
Zum 1. J)ejember 1907 Streifflagen au«gefochten worben; ber erfte 
^rojefe enbete mit einem Vergleich, bie anberen mit Strafen ooit 
500 Jollar« gegen eine ©ewcrffcpaft unb oon 200 JollarS gegen 
eine 3 ecpenfirma. 

3m allgemeinen hat fiep ba« ©efep nach SReipel« Meinung 
oortrefflich bewährt. 3 n oielen Fällen finb Kämpfe oermieben 
worben, wo e« nach ben früheren Erfahrungen ficfjer fonft jum 
Vrucpe gefommen wäre. 24 ©efucpc um Einfepung eine« Unter* 
fucpungSauSfcpuffe« ftnb in ben erften 8 Monaten bei bem Sütinifter 
eingegangen. Über bie Erlebigung ber lepteiugereicpten 7 ift noch 
nid)tö berichtet. 3n ben übrigen 17 fallen ftellten 6 mal bie Ar* 
beitaeber, 11 mal bie Arbeiter UnterfucpungSanträge. 3n 14 bicfer 
gäue panbeltc e« fidj um s lttonopoIinbuftrien, e« war alfo bie Ve* 
antragung be« Verfahren« gefeplicp oorgefchrieben. SSenn eö auch in 
ben wenigften Fällen zu einer oölligen Verhütung ber Arbeitsfämpfe 
cfommen ift, fo finb hoch oiele oor bem Stabium ber Erbitterung 
ernährt, mehrfach pinauSgefdjoben unb fcplieplicp burd) eine Ders 
uünftige Vereinbarung, bei ber e« nicht eigentlich Sieger unb Ve* 
fiegte gab, beigelegt worben. „ Jrop ber Vcfcpränfung ber perfön* 
liehen Freiheit burch bie Streifoerbote finb abfichtliche unb oon 
oornherein angelegte Verlegungen be« ©efepe« . . . faum feftgeftellt 
worben." Allerbings ift bem Sßräfibent Eliot oon ber §aroarb 
llnioerfiti) in Vofton, ber bie Übertragung be« fanabifepen ©efcpe« 
auf bie Vereinigten Staaten empfahl, oon einem bortigen Arbeiter* 
führer entgegengehalten worben, baß Verfahren bebeute eine neue 
Art oon Sffaoerei für bie Arbeiter. Jer Verfaffer be« ©efepe« 
betont bei ber Erläuterung feiner Vorfdpriften in ber „Ottawa 
Labour Gazette’ 4 , bap fein Erfolg jutn gropen Jeile oon bem 
guten VHflen bcr Parteien abpänge. Jiefe alte Sßeispeit gilt 
übrigen«, fo muß man h' n 5 u fögen, für jebe« Einigung«* unb 
ScpiebSgcricptSoerfahren. 

Ja« Verein«* unb VerfautmlmigSgefep ift ootn Vunbeßrat 
am 9. April angenommen worben. Jie Veftintmung be« Sprachen* 
Paragraphen, bap bie £anbe«ge[epgcbung bie 3 u ^äffigfeit 
weiterer Ausnahmen (auper internationalen Mongreffen unb poli* 
tifepen Vkplöerfammluncjen) regelt, hat jur golge, bap im preu* 
pifchen l'anbtag bie betben freifinnigen graftionen be« Abgeorb* 
ueteuhaufe« beantragt haben, bie Regierung möge burch ©efep 
ober Verordnung bafiir Sorge tragen, „bap bie frembfprachicjen 
Jeile ber Arbeiterfcpaft niept burch Anroenbung ber Vcftim* 
mungeu be« § 7 in ber Verfolgung gefeplidp ^uläffiger Ve* 
flrebungen auf bem ©ebietc ber Sohn* unb Arbeitsbebingungen 
iowie fonftiger VerufSangclcgenhciten gepinbert werben". Von 
nationalliberalcr Seite würbe' ferner beantragt, ben Sitaucrn, 9)?a* 
fitreu, VJcnbcu ben ©ebrauep ihrer s Hhittcrfpra<pe in öffentlichen 
Verfammlungcn grunbfäplid) zu geftatten. Aud) ben Jänen in 
Aorbfdjleäroig will man entgegenfommen. ferner hat im baue* 
rifepen Saublag bie gentrumspartei be« AbgeorbnetenljaufeS be* 
antragt, bie Regierung möge ein ©efep oorlcgen, worin „ben 
frcmbfpraipigcn Einwohnern Vagem« bcyiglidj be« un* 
befdjränften ©ebrauepe« ihrer VJutterfpracpe in öffentlichen Ver* 
fammlungen bie größtmögliche greipeit gcroäprleiftet werbe". 
Eublid) pat in ElfapsÖotpriugcn bie libcral*bemofratifd)e 
Aiaftiou im SanbeSauSfcpup beantragt, bap burch ©efep bcr ©ebrauep 
ber fianzöfifcpeu Spradpe in öffentlichen Verfamntlungen opne 
weitere« geftattet wirb, wie bie« uad) bem gclteubeu SanbeSrerfjt 


bißper ber Sali war. — V$ir wünfepen aufrichtig, bap alle biefe 
Anträge tunlidpft halb ©efepeSfraft erlangen, um bie uujroeifel* 
haften gärten be« grembfpradjeuoerbot« 51 t milbern. 

$et 13. ^trd)U(p*fo^iale fsngrel gäbet 00 m 27. -29. Äpril in 
Vielefelb ftatt. Von fogialpolitifcpen Aufgaben Bringt bie Jageßorbnung 
folgenbe«: „SSBaß peipt d^riftlicpe Arbeiterbewegung©hrofeffor fifttgert, 
$aue a. S ); ff 3Bic föuncn bie 3raucn ber anberu Stönbe bie djriftlicpc 
Arbeiterinnen* unb Jieuftboteu*Vcweguug förberu?" (Jrdulcm SD?. Septit); 
„Ein ftänbige« cpriftlidp-nationaleßSeminar jur Außbilbung oon Arbeiter* 
fetretftren." (Lic. SDhmtm, ©ewertfcpaftßfefretär 3BaIIbaum.) 

Sojittlc Ju(tänöe. 

J)ic ^eimarbett*3lu«ftellung in ^attffwrt a. SW. 

II. 

Ja« §auptintereffe ber Vefutper ber §>eimarbeit*Au«ftellung in 
3ranffurt a. SD?, ridptet fidj auf bie in einem Siebenfaal uitterge* 
brachten Sd)auwerfftätten, in beuen bie Heimarbeiter arbeiten. Hm* 
lagert ift ftets bie Jrepfdpeibe eine« jungen Jöpfer« au« 
Sötttgenborn. E« ift audp wirflidp ein pübfdper Anblid, wie au« 
bem einfachen Jonflop bie anmutigften Vafen* unb Jopfformen 
entfiepen. 9Kan ftept natürlich nur ben ^rojep be« SormenS auf 
ber Jrepfdpeibc, wä$renb bie fpätereit ^rojeffe be« ©lafiereit« unb 
Vrennen« nidpt oorgefüprt werben fönnen. 3nt felben Vaum Snb 
auch, uadp Sartbfdjaften georbnet, Heimarbeit*Er 5 eugniffe ber Jöpferei 
au« bem Vogelsberg, ocr Wpön, bem Dbenroalb unb 2S3efterroalb 
untergebracht, oom einfachen Vlumentopf bi« ju fünftlerifcp feinen 
Vafen. Hier fallen namentlich bie patina*grünen ionoafen auf, 
bie al« Imitationen oon Antifen oerlauft werben — Arbeiten 
eine« Heimarbeiter«, ber ein Spe^ialift auf biefem ©ebiet ift. 3n 
ber Jöpferci jeigt fidp fepr beutlicp ber gute Einflup oon 3tod ) 5 
ftpulen. Jie Sormen werben fünftlerifdjer unb bie SSirfungen ber 
5arbenmifdpungen, be« ©lafieren« unb Vrennen« bleiben niept bem 
3nfall überlaffen, fonbern fönnen oorper berechnet werben. An* 
gaben über bie Söpnc fehlen in ber Jöpferei*Abteilung; ber gaep* 
außfdpup, ber bie Jöpferei im Vogelsberg, Speffart unb in ber 
SHpön ju unterfudpen patte, gibt an, bap ber 9? etto Der bien ft burch* 
fcpnittlicp 27 4 % pro Stunbe beträgt. 

E« folgen bann bie Scpauwerfftätten eine« Elfenbein* 
fdpniper« unb jweier HoUfdjNitK 1 / Don ^ encn ^ er e i ne w 
primitiofter Steife rope Söffel 1111 b Hellen, ber anbere feine H°4 S 
figuren fepnipt. Vei ben Scpuipern ift eine Eigentümlicpfeit, bap 
fie gan$ opne Vor^eidpituugen arbeiten, b. p. fte paben beftimmte 
V?obeHe ein für attemal feft im ©ebäcptni« unb fepnipett ftet« bie* 
felben giguren au« bem Stopf. 3«t felben 9?aum fiept man bann 
nodp ben fepr intereffanten H er 9 an 9 ^ er H ü ^brcperei oon geber* 
paltern, einer Spezialität be« Öbettroalbe«, foroie jwei H e im* 
arbeiterinnen für Epriftbaumfcpmud unb Sßerlfränjc an ber 
Arbeit, gn einem Sßebenraum ift ein Äorbflecpter tätig, 
ebenbort finb ^orbwaren ber oerfepiebenften Art au« bem 
Jaunu«, Sipeinpeffen unb Sßeftermalb auögefteHt. Audj pier maept 
fiep ber günftige Einflup ber gacpfcpulen in fteigenbem ©efepmad 
unb in ber getnpeit ber SSaren geltenb. SBäpreub bei ben groben 
Arbeiten Arbeitszeiten oon etwa 16 Stunben täglid) unb Stauben* 
lopne oon 16—18 4 oerzeiepnet finb, betragen bie Stunbcnlöbne 
an ben feineren SSareit etwa 30 4; aüerbingß paben bie betreffenben 
Arbeiter eine breijäprige tpeoretifdj*praftifcpe Seprzeit in ber Storb* 
flcdjtfcpule zu ©räoenwiesbaep burdjgemacpt. 

Söir betreten nun ben H^nptfaal ber Außftellung. Einen 
breiten 9taum nimmt hier bie H°4i n & ll itric ein. Au« ber 
Höpen Sipön finb u. a. grobe Holzftpnpe auSgeftcllt mit Stunben* 
löhnen oon 11—12 4, ober grobe Holzfdjaufeln, au beuen Stunben* 
lopne oon 15 —10 4 oerbient werben. SDJan fiept bie Jage«* 
Iciftung eine« 15 jährigen St naben mit feiner 17 jährigen Scpmcfter 
Zufammeti, bie 15 Sdjod ~ 900 Stiid SßBäfdjeflammern fd[)nipeu, 
aufgebaut. Jie Stunbenlöpnc für bie einfachen Sacpen finb im 
allgemeinen zioifdjen 10—18 4- Sieben biefen ropeu Sadjeu finb 
aud) ©egenftänbe ber .Hnuftfcpniperei ber batjerifdfyen Sipön au«* 
geftellt, bie beeinflußt finb oon bcr Scpnipfcpule in VifcpofShcim. 
Einzelne Heimarbeiter, ober oielmepr Mleiumeifter, bie in ihren 
ZHeinbetricben Aufträge gröperer girtnen, meift SDiöbelpanblungeu, 
ausfüpren, paben ipren Stolz bareiu gefept, einige fepr gute, ge* 
fcpmadoolle Stüde ber Viöbelfdjreinerei au«zuftedeu. Jer Jurcp* 
fcpnittsftuubculohu fteigt pier bi« auf 35 unb 40 4 für außge* 
Zeidfjnete Qualitätsarbeit. Sepr iutereffante« Viaterial bietet ocr 
Jifd) bcr Holzfcpniperei im Eifenacper Dberlaitb. Eö paben 
fiep pier au« ber Heimarbeit heraus 'Bcrfftätten mit SDiotorbetrieb 
enlwicfelt, in beuen bie ©epilfcn Stuubenlöpnc oon 25 — 30 4 ocr* 
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bienen. An ber Berfeinerung ber Arbeit mer!t man ben Einfluß 
ber Ho4*®4 n it}f$ufe ®on EmpfertShaufen, ja, auch Sdhnißereien 
im Stil ber unter Ätunftlerleitung ftefjenben DreSbener SSerfftätten 
für Äunftgeroerbe finb oertreten. Dicht baneben ftnbet fich bann 
aber auch trneber ein trüberes Bilb ber tecfgtifd) zurücfgebliebenen 
Heimarbeit — bie .*po4fd)niperei unb Drechslerei im JDbenmalb. 
Außer ben fdjon ermähnten geberhaltern ift bie bortige Spezialität 
bie $erftellung non grobem Spielzeug, namentlich bas Drehen unb 
Schnißen ber fog. „Dbenmälber ^ferodhen". Die Retto*ArbeitSoer* 
bienfte betragen hier 10—13 4 pro Stunbe; allerbings mirb bie 
Sage gemilbert infolge ber für faft alle Heimarbeiter in gragc 
fommenben Berbinbung bäuerlicher mit inbuftrieller Dätigfeit. 

Einen breiten Raum beS HauptfaaleS im Erbgefdhoß nimmt 
bie Dejtilinbuftrie ein, unb zwar werben fomohl ber Arbeüs* 
prozeß roie bie ^robufte oorgefiihrt. Au einem alten Söebftnhl, 
mie fie in biefer abfterbenben HauSinbuftrie überhaupt nur noch 
roenige oorhanben finb, ift ein betagter 3Seber tätig. Btan fieht fo* 
mohl bas Spulen mie bas Bkben fclbft. Bei ben auSgeftellten 
^ßrobuften ^attbeit es fich mcift um grobe SSaren, mie fie eben bie 
tedfinifch unoollfommene HauSinbuftrie nur fjerfteHen fann. Aus 
ber Hohen Rhön merben grobe Bettücher gezeigt, An einem 
Stüdf oon 30 m Sänge mebt ber Bieber 6—7 Dage unb oerbient 
mit folgern Stüdf 13 < 4 f. Das DageSeinfommen ift alfo etma 
2 J{ ; — hier ift aber metft ber Beroicnft ber grau unb Minber, 
bie beim Spulen helfen, mit einbegriffen. Ein greifer SBeber oon 
80 gahren mebt Hanbtücher; fein SSerbieuft in 3 Dagen beträgt 
1,60 JL Auch bie Arbeit eines roeiblidfjen fBeberS ift auSgeftellt. 
Sie mebt 33 m grobes Scheuertuch in Vfo Dagen unb oerbient 
bamü 1,25 . ff. SluS ber Weberei im meftüdjen Kögelsberg 
fmb grobe SBoIlftoffc zu fehen; grauen unb ftinber helfen beim 
Spulen unb es ergeben fich Söorfjenoerbienftc ber gantilie oon 
11—13 Jf . Aud) ein auberer 3meig ber Dertilbrandje, bie 
Häfelei unb S trief er ei ift oertreten, fomohl mafchinefle, mie 
Hanbarbeit. Hier zeigt fich basfelbe traurige Bilb, mie eS bie 6c* 
treffenbe Abteilung ber berliner AuSftelluug zeigte, b. h- bie gerabezu 
jämmerliche Entlohnung ber meiblichen Hanbarbeit, bie etmaS 
höhere, atterbingS auch noch niebrige ber Btafdhinenarbeit. Es finb 
Strümpfe, Soaen, gaefen, ^inberfleibchen nfm. auSgeftellt. Die 
Stunbenlöhne bei ber Bfafchinenarbeit fteUeit fich auf 15—24 ,i, 
bei ber Hausarbeit nuf 12—14 4- Eine alte grau oerbient mit 
Hanbarbeit ben ganzen Dag über nur 35 4? 

Ein ähnliches Söilb einer abfterbenben HauSinbuftrie, mie bie 
anbmeberei, ^eigt bie Ragelfdhmieberei im DaunuS unb 
benroalb, beren Riebergang troß roieberholter Bemühungen ber 
Behörben nicht aufzuhalten ift. Die in einer Seitennifche auf* 
gefteüten fBerfzeuge unb (Geräte (Blafebalg, Ambos, Effe), fomie 
Photographien geben Einblicf in bie fchmierige, ungefimbe unb 
trfjlecht bezahlte Arbeit beS RagelfdfjmiebS. Als motorifche traft 
bient ein Hunb, ber burch turbel* unb Hebelübertragung ben 
Blafebalg in Bewegung fegt. 2öie in bem Keinen Bericht beS 
gachauSjchuffeS angegeben mirb, finb mit Raaelfdhtnieben nur noch 
ältere Bfänuer befchäftigt; es fehlt — *um ©uicf — an RachwudhS 
in biefent ©emerbc. Der Stunbenoerbienft ber Nagler, bie etma 
11 Stunben täglich arbeiten, bürfte höchftenS 20 4 betragen. Da 
aber ber ortsübliche Dagelohn in biefer ©egenb 2,eo < // beträgt 
unb in benachbarten gabrifen für tleineifenroaren 3 —4 Ji täglich 
oerbient merben, fo roenben fich Sie jungen Seute begreiflicherraeife 
ben beffer bezahlten Arbeiten zu. 

Die übrigen AuSftellungSgegenftänbe, bie im Hauptfaal beS 
ErbgefchoffeS untergebracht ftnb, gehören faft alte m bas (Gebiet 
ber fd)led)t bezahlten grauenarbeit. Bertreten finb bioerfe Branchen, 
mie Anfertigung oon Ehriftbaumfchmucf, bic tartonnageinbuftrie, 
Dütenfleben, Spähen oon Baubagen unb ©lübftriimpfen, Einziehen 
ber Haare in 3ahnbürften, H.erftellung oon Stofffnöpfen, Stiefeln 
oon Zigarren ufm. Auch bei biefen an fuh einfachen Borgängen 
ift menigftenS immer an einzelnen ©egenftänben ber gefamte 
Arbeitsprozeß zur Anfchaunng gebracht ober es mirb bas Sjuantum 
auSgeftellt, bas eine Arbeiterin in einer beftimmten Arbeitszeit zu 
liefern imftanbe ift, fo baß man eine Schälung ber gntenfität ber 
Arbeit befommt. 3 U ganz einfachen Stofffnöpfen z* B- ift fchon 
ein red^t fomplizierter Arbeitsprozeß notmenbig. Söer benft baran, 
baß zu einem folchcn Mnöpfchen 5 Deile notmenbig finb, bie oorfjer 
in ber gabrif aus bem Rohmaterial auSgeftanzt merben unb oon 
ben H e iuiarbeitern bann zufammengefeßt merben. Es gehen h^r 
gabrif* unb H^uiarbeit eng H fl ub in Haub. Die zum gertig* 
fteHen notroenbigeit Bfafchinen (Hebelpreffen) merben ben H e im* 
arbeiterinneti oon ber gabrif gefiellt. Die Aetto* Stunbenlöhne 
merben oom gachausfchuß zmifeßen 7 l / 2 unb 17 1 /- 2 4, je nach ber 


Quantität ber geleifteten Arbeit, berechnet, alfo bei ber Durch* 
fchnittsleiftung, b. i. H cr ft e ttung oon 5 ©roS knöpfen in ber 
Stunbe, mit 12 l /a 4- Sür ben Ehriftbaumfchmucf fommt nur 
eine Keine gahl uon H^marbeiterinnen in granffurt a. Bf. in 
Betracht, ba bas Hauptzentrum ber H e rfteIIung biefer Artifel in 
Dhüringen liegt. Die meiften Artifel bringen 8—15 4 ©tunbeu* 
lohn, einige roenige Artifel bis 20 4* 

gür bie Äartonnage*gnbuftrie unb baS Dütenfleben 
fmb bie Berhältniffc oon 224 Heimarbeiterinnen unterfucht. Das 
Dütenfleben ift ungelernte Arbeit; bie $artonnage*Arbeit erlernen 
bie jungen Btäbdjen meift in ber gabrif unb fepen bie Arbeit 
bann nach ihrer Berheiratung als Heimarbeit fort, gn ben unter* 
fuchten gäHen ergaben fich für bic feinere tartonuage*Arbcit 
Stunbenlöhne oon 25—30 4/ in ber Dütenfleberei Tinb fie jebodj) 
nur 10 — 15 4- @in ganz befonberS trübes Bilb bietet bie Her* 
ftellnug oon Spanfchachteln für Streichhölzer. Eine Heim* 
arbeiterin, ber bie Äinber helfen müffen, bringt es nur auf einen 
23oct)enüerbienft oon 3—4 Jt*) git ber großftäbtifchen Heim* 
arbeit ber ®lühftrumpf*Räherei merben Stunbenlöhne oon 20 
bis 25 4 erzielt, mit Bähen oon Banbagen Stunbenlöhne 
oon 15—20 4- @ine anbere grauenarbeit im Greife Reuroieb, 
baS Einziehen ber Haare in bie eingebohrten Köcher ber 3 a hn* 
biirften, bringt nur 11 V -2 4 ©tunbcnlohn, hoch ift bie ßage ber 
betr. Heimarbeiterinnen troßbem nicht ungünftig, ba für bie meiften 
biefer Ermerb nur einen geringen 3 u fthuß z u bem guten fonftigen 
Einfommen bietet. 

Ein Hanb*in*Hanbarbeiten oon Biänitern unb grauen finbet 
in ber Stuhlfledjterci im Cbenroalb ftatt, aud) bie ftinber 
merben zur Bfithilfe herangezogen. ES finb zmei Arbeitsarten zu 
unterfd)eiben: Das gled)ten oon Stroßfißen aus RiebgraS unb 
Roggenftrol) unb baS gleiten ber Sißc für Rohrftiihle. * Biit ber 
elften Art mirb ein Durd)fd)uittS=Stunbenlohn oon 15 i 9 , mit ber 
Zmeiten Art oon 9 erzielt. Die grauen arbeiten ca. 5—7 ©tun* 
ben täglich neben ihrer Hausarbeit, bieBJänncr helfen 2—3 Stunben 
täglich nach gcierabeitb^ 

3um Schluß beS RuubgaugcS burd) ben unteren Hauptfaal 
fei fhließlich uod) bie Rabeliubuftrie im DaunuS ermähnt. 
Die Rabelinbuftrie [elbft (Herftellung oon Haarnabeln unb Sid&er* 
heitSnabcln) liegt in gabrifen. Die Heimarbeiter in ben beibeti 
Drten SDberreifenberg unb Rieberreifenberg beforgen nur baS Aus* 
Zählen ober Abmiegen unb Berpadfen. 5öenu fich jmei ^erfoneu gut 
in bie Hanb arbeiten, fo fönnen fie in 2^4 Stunbe 40 ij, oerbienen, 
alfo Stunbeuloßn für ben Einzelnen noch nicht 9 4 . 

gn ber oberen Etage beS Sencfenbergifdhen gnftituts ift bie 
Äonfeftionsinbuftrie mit ihren oerfchiebenen Unterabteilungen fomie 
bie Dffenbadfjer ßeberinbuftrie untergebradjt, bie in einem folgenbeu 
Artifel behanbelt merben foden. Elfe ßiiberS. 

Die Erhcbuuacu über bie fokale ßage ber techmfdbeit ^ribat* 
beamten int Bfafchineubau unb in ber (Heftrotedjutf, bie ber 

Deutfche Dechuifer*Berbanb am 1. 9Kai 1907, alfo in einer 
3eit guten ©ef^äftSgangeS, in ben Greifen feiner BHtglieber über 
baS ganze Reich mittels gragebogen oeranftaltet hatte, haben 
folgenbes Bilb ergeben, baS allerbings bei ber geringen 3ahl ber 
Autmorten — 1921 — nur ben 2öert einer Stichprobenzufammen* 
ftellung beanfpruchen fann. 

Bon 1921 befragten tcdjnifdjen Angeftellten hatten am 1. At'ai 
1907 3,4 % unter 1200 Jt Einfommen, 13/» % 1200 biß 1500 M, 
13,7% 1500 biS 1800 J(, 19,2% 1800 biS 2100 M, 11,9 % 2100 bis 
2400 Jt, 12,3 % 2400 biS 2700 M, 0,4% 2700 biS 3000 ^, 0,a % 
3000 bis 3300 JC, 3,i % 3600 bis 3900 1,5 % 3900 biS 4200 .//, 

1,4 % 4200 biS 4500 1,6 % 4500 bis 5(X)0 M, 1,9 % 5000 M unb 

mehr Einfommen, 1,*» °/o hat bas Einfommen nicht angegeben. 

gu einer ähnlichen Erhebung, bie ber Deutfche Dechuifer* 
Berbaub im gahre 1903 ueranftaltet hatte, mar ermittelt morben, 
baß uon ben batnals Befragten faft ein Biertcl unter 1800 , 

18,8% 1800 bis 2100 Jf, 16,4 % 2100 bis 2400 Jf t 15,7% 
2400 bis 2700 , 8,4 % 2700 bis 3000 Jf , 19, 1 % 3000 Jf 

unb mehr, 3,7 % 4200 Jt unb mehr Einfommen hatten. Cb* 
gleid) ein Bergleich zmifcheu jenen Seffern unb benen oon 1907 
teineSroegS fchlüffiges Bfaterial liefert, fo fei both ben Bemcrfungen 
beS BerbanbeS zu ben betreffenben gifferntafeln ln er Raum gc* 
geben: 

„Die 3ahleu ber leßteti Erhebung fteflen fuh faft bnrdjmeg un= 
gfmftiger. Saft ein Drittel, nftntlidj 30 ,1 %, hat unter 1800 M Eehalt. 

*) Über bie fchmierige 2age in ber Spaiifd)ad)tel»gnbuftne oergl. 
and) ben Beridjt ber hcfß|d)en gabrifinfpeftiou, Soziale BrariS, gahi'Ö- 
XVII Sp. 749. 
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2>ic 6 tnfe üoit 1800 bis 2100 Jt weift ehte Heine Sefferung, 0,4 %, 
auf. $>ie nftdjften Stufen, bie ohne weiteret vergleichbar finb, finb 
erbeblid) niebriger. SBtrb in Setradjt gesogen, baß bie Erhebung von 
1908 in ben Segimt eines allgemeinen wirtfchaftlidjeu AuffchwungeS 
non nicht geahntem Umfange fiel, bie vorliegcnbe Erhebung ben 3d)luß 
biefer periobc nod) erfaßte, fo Innen bie oorfteftenben Ergebitiffe bie 
Jolgerung jn, baß bev breiten Rtnffe ber terfjnifc^cn Augeftellteu aus 
ber bureb Jahre währenbcit Hochfonjunftur fein ©ewimt geworben ift. 
ES ift oielntebr ein bcbenflidicr Aücfgaug in ber burdjidjnittlidjen Höhe 
ber EinfoinmenSverhältniffe in ben tedinifdieit VeritfSsmeigcn 311 ner- 
Seichnen, ber nod) .viel auffälliger in Erfcbeinung tritt, wenn man ben 
uertninberten Einnahmen bie bebentenb vermehrten Ausgaben gegen» 
überfteflt, bie bie Steigerung ber greife aller SebcnSbcbürfniffc hervor* 
gerufen hat." 

$>er $eutf<he £edhnifer»Verbanb fchliefjt biefe Veröffentlichungen 
mit ber Mahnung: „Solange nicht eine griiiibli^e Sefferung ber 
wirtfdbaftlidjeu uub fojialen Verhältuiffc ber technifdjen Angestellten 
cintritt, muh immer wieber briitgettb vor ber Ergreifung eines 
teebnifeben SentfeB gewarnt werben." 


Atfattterttttttehrasett. 

ttmtbgebnugen pwt ArbeitSfammcr*©efehentnmrf. V. ) 

profeffor Dr. 8tier*0omlo (Sonn) — in ber 3ritfchrift 
„ 3 ) 0 $ Recht" — B)ält es für wünfd)cnSwcrt, ba& sunädjft bie 
faßlichen ©lieberungen bur<hgefül)rt unb bann, nach Sftaggabc 
beS SebiirfniffcS, örtliche Ausflüße als llnterorgauc burcf) Vor* 
mittlung beS SunbeSratS gefdjaffeit werben. 2>ic bejüglicb ber 
^Begriffe „Jabrif" unb „.fmnbmerf" ^errfebenbe llufidjerbeit werbe 
ju oielen 3)?i%b)cnigFeifeii führen, inSbefonberc and) Unternehmer 
beS HanbwerferftanbeS in bie ArbeitSfammcru bringen, körnte 
ber Setrieb foldjer Unternehmer auch als Jabrif bejeitbnet werben, 
bann würben fic leicht ju beiben ©ruppen gerechnet unb fiättcn 
aud) für bie ArbcitsFamtncrn Seiträge 31 t jahlen £ic Regelung 
beS Siahlredjts müffc Sebenfeti erregen, befonberS fo lange, als 
bie Arbeiterausfd)üffe nicht für obligatorifd) erflärt würben. Auch 
bie ^eranjichung beS Arbeiterbeirates ber Serufsgenoffenfcbaftcu 
als V3al)lförpcr fei bebenflicb, meil ber unmittelbare 3 u fammen* 
bang 3 wifdjen biefem Seirat unb ber grofeen Waffe ber Arbeiter* 
fdjaft fehle. Xrofc biefer Einroanbe mahnt 3tier*Somlo baju, 
bem Entwurf wohlwoUcnb ju begegnen, bie ArbeitSfammcru feien 
jebenfalls geeignet, für fosialpolitifcbe Wafenahmen ber Verwaltung 
mifclidje Auffchlitffc ju geben, unb auf bem ©ebietc ber Streif* 
fcblicbtung winfe ein ho^cr preis. Such füllten bie Sefürworter 
einer reinen Sntereffenoertretung, alfo bie Anhänger oon Arbeiter* 
fammern, ftd) an ber Vcrbeffernng beS Entwurfs, mit bent ein 
Schritt oorwärts getan fei, beteiligen. 

Unter ber Überfchrift „ ArbeitSfammern unb ©ewerbc* 
gerid)te" macht Rechtsanwalt Dr. Saum in ber „Soff. 3t0-" 
vom 12. Wär^ auf folgeitbe Sebenfen aitfmerffam: 2)ie berufliche 
©lieberung ber Kammern erfdheint ihm namentlich um beSwiflcn 
unangebracht, weil im Verhältnis jmij'djen Arbeitgeber unb Arbeiter, 
namentlich in ber ©rofeinbuftrie — nnb bas §anbwerF bleibe ja 
nach Entwurf faft üöüig auSgefd)loffen — bie Stellung beS 
Arbeiters 311 m Arbeitgeber non ber jeweiligen Stauche nicht allju 
abhängig fei. Sollte man aber wirflich für einzelne befonberS 
geartete Jälfc eine gutachtenbe Sehörbe hüben, bie nad) Serufs* 
gruppen jufammengefafet ift, fo hätte es oöllig genügt, beu nadj 
§113 beS ©eroerbe * llnfaOfocrfidjerungs * ©cfc|jcS bei ben Serufs* 
genoffenfehaften jweefs ErlaffcS oon llnfalloerhütungSoorfd;rifteu 
beftehenben AuSfchüffcn bie Sefugnis 311 ©utad)teu unb Anträgen 
311 verleihen. Rad) bem vorgefd)lagenen Vkf)tmobuS habe es bie 
Auffichtsbehörbe oollfomnten in ber §>anb, bie Arbeitöfammer gaii 3 
wiÜfiirlid) unb nach ih^em freien Seliebeit 3 ufammen 3 u[eteu, ba 
bie Auffidjtsbehörbe 3 U beftimmen hnh meldje Arbeiterausfd)üffe 
an ber 2 Bal;l beteiligt fein füllen unb ba bie 3 ühl ber Witgliebcr 
ber ArbeiterauSfchiiffe feinen Sefchränfuitgen unterliegt. ^ie Ar* 
beiter einer Flehten Jabrif fonnten fo 'vielleicht mehr Stimmen 
haben als bie Arbeiter einer Jabrif mit mehreren taufeub Arbeitern. 
Am bebenflid)fteu feien jebo<h bk Seftimmungcn, bnrdj bie ben 
gewerbegerichtlichen Einigungsämtern eine tfoufnrrcn^ gefdjaffen 
werbe. Ein Scbiirfnis hierzu beftehe nicht. VcfoitbcrS bebenflid; 
fei babei^bie Seftimmung, bafj bie neuen Einigungsämter neben 
bem Vorfifcenben nicht etwa aus beit Seifigem ber Kammer, fonbern 
-- genau wie beim ©ewerbcgericht — aus Vertrauensmännern 

*) Vergl. „S 03 . Ar. 24 Sp. 036 ff., Ar. 2 » Sy. «69 ff., 

Ar. 26 Sp. 689 ff., Ar. 27 Sp. 718 ff., fowic and) Ar. 28 8p. 734/5. 


ber Arbeitgeber unb Arbeiter beftehen füllen. $)iefe Vertrauens* 
männer fmb aber von ben Seteiligten 3 U be 3 eichnen unb werben, 
falls bie Se 3 eichnuug nicht erfolgt, vom Vorfihenben ernannt. 
Seigern fich alfo beifpielSweife bie Arbeiter, Seifiger 3 U ernennen, 
weil ihnen bie ArbeitSfammcr als EinigungSamt nicht fo geeignet 
erfcheint wie bas ©ewerbcgericht, fo beftehe baS Ä EinigungSamt 
ans bem von ber VcrwaltungSbehörbe abhängigen Vorfihettben, 
beu Vertretern ber Arbeitgeber unb einer An 3 abl oom Vorfifcenbcn 
als Vertreter ber Arbeiter ernannten $crfoneu. ÜberbieS fönnc 
auch noch gemäß § 23 beS Entwurfs bie Auffidjtsbehörbe einen 
Vertreter entfenben, ber auf fein Verlangen jcbcr^cit gehört werben 
rnüffe. 3>a& hiermit feine grojjen ©arantieu für bie llnparteilichfeit 
gegeben finb, fei ohne weiteres flar. $)ie Seftimmung, ba§ bas 
EinigungSamt nur bann, wenn es von beiben Seilen angcrufen 
ift, einen 6 chiebsfpruch abgeben fann, biete ebenfalls feinerlei ©a* 
rantien, ba bie VorauSfefeungen ber beiberfeitigen Anrufung 
fdjlic&licb auch erfüllt fein würben, wenn auf feiten ber Arbeiter 
nur eine fleine Winorität — man benfe 3 . S. an eine fogenaunte 
gelbe (oon ben Arbeitgebern abhängige) ©ewerffchaft — fidj an 
bem Verfahren oor bem EinigungSamt ber Arbeiter beteiligt. 
Aud) politifch uub wirtfd)aftSpoliti|d) fei biefe Monfitrren 3 nid)t 
unbebeuflich: währenb bei ben fommunaleu ©ewerbegcrichten eine 
gewiffc llnabl)ängigfeit gewährleiftet fei, feien bie Vorfifcenben ber 
ArbcitSfammeru reine StaatSoerwaltuugSbeamtc, bie oon ihrer oor* 
gefegten Sehörbe jeberjeit befeitigt werben fönnten. 

6 tabtrat Dr. Jlefd) «„©ewerbe* unb ^aufmannsgericht", 
Ar. 0, 1. Wär 3 ) hält ben Entwurf nicht nur ben Einjelheiten nach, 
fonbern prinzipiell für oerfchlt. Xie bloß für ben ober jenen 
Sc, 3 irf oom SunbeSrat oof( 3 ogeite Vereinigung ber Arbeiter uub 
Arbeitgeber einseiner ©emerfSsmeige reidje ni^t aus, um überall 
bie Arbeiter uub Arbeitgeber an gemeinfameS, gleid)bered)tigteS, 
nicht oon beu Parteiführern biftierteS Arbeiten 311 gewöhnen, fo 
baß überall Stiibpnnfte für einiguugSamtlidje Verhanbluitgeu ufw. 
oorlmnbeit wären, gans abgefehen oon ben 0 d)wierigFeiten, bie fich 
aus bem fortwährenben Jncinaubcrfließen ber cinselnen Serufc unb 
Serufsgruppeit unb aus ber fortwährenb wedjfelnben räumlichen 
Verteilung berfelben innerhalb beS VMrtfchaftSgebiets ergeben 
miiffeu. i)ie in AuSfid)t genommenen neuen Sehörben fd)tcncu 
ihrer 3«fammenfehung unb ben ihnen sugebadjten Sefuguiffeit nad) 
jener längft überwunbenen Periobe 311 entflammen, in ber bie 
wirtfdjaftlidje Eiefefegebung es fich 5 «r Hauptaufgabe machte, bem 
wirtschaftlichen Übergewicht ber Arbeitgeber eine präsifc juriftifchc 
Jormulierung 311 verleihen. 

Richarb Ealwer in ber „ s Birtfchaftlichen Äorrefponbens" 
betont, ba& burch bie ganze Vorlage ein 3«9 beS RtifetrauenS gegen 
bie Arbciterfchaft gel)t, ber um fo ungeredjtfertigtcr fei, als bie Er* 
fahruugen mit ben ©ewerbegerichtcn both gezeigt haben, bah rin 
3ufammenarbeiten mit ben Arbeiternehmern auf ber Elrunblage voller 
©leichbcredjtigung burchauS möglich uub für beibe Parteien im 
fozialen Kampfe" auch burchaus" uühlich fei. ©urd) bie Scftim* 
mungen beS Entwurfs würbe auch bie politifchc Agitation nicht 
eiwa ausgef(haltet werben, was ja fcheinbar beabfid)tigt fei, viel* 
mehr werbe fie erft recht nicht nur in bie Arbeiterschaft hinein* 
getragen werben, fonbern bis in bie ein 3 elncn gewerblichen Setriebc 
hinein, benn um bie 3ufammenfefcung ber JabrifauSfd)üffe werbe 
fünftig gans anberS gefämpft werben als bisher, bie 38al)len 3 U 
i biefen Ausfd)üffcu würben jebeSmal 3 U einer Vtadjtprobe ber oer* 
j fdjicbeucneu Richtungen führen. Db oiefes Hineintragen politifchen 
I 3änbftoffs in bas Juncrc ber gewcrblid)eu Setriebe aljS ein Jort* 
fchritt 311 be 3 eid)ucu wäre, fei boch wohl mit Jug unb Recht 311 
beftreiteu. Ealwer forbert beSl)alb birefte Wahlen auf ber ©runo* 
läge beS VerhältniswahlfßftemS. 

Höl)nifd) bemerft bie ^eutfehe 3 «bujtric* 3 eitung — 
Ar. 13, 28. RKirs —: „©ünftig beurteilt haben ben Entwurf nur 
bie Sosiale prartS, profeffor §armS in Sena unb Reichstags* 
abgeorbneter Aaumaun; biefen geht ber Entwurf 311 m Seil nicht 
weit genug. $>ic Regierung wirb fornit faum fagen föniten, baß 
nur einfeitiger 3iüereffenftanbpnnFt 31 tr Ablehnung geführt habe, 
es finb bie aÖcroerfd)iebeufteu greife, bie fich geäußert haben. 
Momtnt bas E)efe(i trogbem 3 uftanbe, bann wirb man nunmehr 
wenigftcuS wiffeu, baß auberc Stative als bie einer Jorberung ber 
inbuftrielleu Wohlfahrt hierfür beftimmenb gemefen finb." 

iTte ©eneraloerfammlung beS SunbeS ber Snbuftriellcu 
hat erflärt, baß fic bie Errichtung von ArbcitsFammcrn ober eines 
Reichsarbeitsamts mit Rücffid)t auf bie beftehenben ftaatlichen nnb 
privaten Einrichtungen, wie ©emerbegeridjt, töaufmannSgericht, 
Arbeitgeber* mtb Arbeitnehtneroerbänbe, paritätifche unb nieptpari* 
tätifche Arbeitsnachweife, nicht für erforberlid) halte. 
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Der gefchäftsfüljreube Außfdjuh beS VerbanbeS füb* 
bcutfcher Subuftrieller hat fidj foroohl gegen bie Errichtung 
non ArbeüSfammern überhaupt, als and) in ber im oorliegenben 
Entwürfe geplanten Steife auSgefprod)en. Er oerfpridjt fid) non 
paritätifchen Kammern feine Vefferung bes VcrhältniffeS jioifdjen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, befürchtet oielmeljr, bah bie Arbeit* ! 
uefjmer in biefen Kammern fich mehr auf bie Verfolgung unb Gr* 
reichitng rein politifd)cr, anftatt wtrtfdjaftlicher 3 iele legen luiirbm, 
was nur Anlaß 511 3rotftigFeiten unb neuen Kämpfen bieten mürbe. 
Auch mit Aii(ffid)t auf bie beftehenben ftaatlidjcu unb prioateu Gin* 
richtungen, roie ©ewerbe* unb MaufmanuSgcrid)tc, Arbeitgeber* unb 
Arbeituchmeroerbänbe ufm. empfehle fid) bie Einrichtung 001 t 
ArbeitSfammern nicht. s 33?it biefer Stellungnahme molle ber Verbanb 
allerbiitgS nicht and) gegen bie eoentueflc Errichtung reiner 
Arbeiterfammern Stellung nehmen. j 

Daß Marteil ber Arbeitgeberocrbänbe in beu Van* ! 
gemerbeit ©roh*VerlinS beauftragte feinen Vorftanb, ftd) au 
ben VitnbeSrat mit ber Vitte zu meitben, bem Entwurf bie 3 Us 
ftimmung ju oerfagen, ba bie Arbeitßfammern wenig geeignet wären, 
ben gewerblichen gfrieben ju förbern, im Gegenteil würben fie ben 
Unfrieben oermehren. Ein VcbürfniS für "ihre Errichtung liege 
auf feiner Seite oor. Fnbuftrie unb ©ewerbe bebanften fich bafii’r, 
wieberum VFiÜiouen — bie Moften würben auf 10 VHflioiten VFarF 
jährlich gefchäfet — für eine Einrichtung ju jahlen, bie nach if)ver 
3 ufammenfetjung unb fachlidjen ©lieberung ihren 3 wec! niemals er* 
reichen würbe. Dagegen bcfürworteteberAitSfd)uh,biebeiben©cwerbe* 
gerichten beftehenben Außfchüffc für Anträge unb ©utadjteu bitrrf) Er* 
Weiterung ber Kompetenzen außjubauen, ba biefe bereits heute einen 
Deil ber Dätigfcif ausfüfjrteu, bie ben ArbeitsFammeru jugebacht fei. 

„Die Frauenbewegung", Ar. 4, 15. Februar, gibt ihrer 
Vefpredjung beß ©efe(jeutranrfß bie Übcrfchrift: „Ein neues Vkljl* 
Unrecht" unb führt aus, bie Frauen würben nid)t mehr bireft ent* 
rechtet, aber man entrechte fie inbireft, inbem man baß Vtohlredjt 
au allerlei VerFIaufulieruitgcu l>cfle; bie weiblichen Arbeitgeber 
würben bagegeit nach bem oorliegenben Entwurf oollftänbig ent* 
rechtet, ba 51 t ben Vorftänben ber VcrufSgcnoffenfdjaften nur 
VFänner wählbar feien. Vf an habe bei bem Entwurf bcufelbeu 
EinbrucF wie bei ber ©ewerbeorbnitngSnouelle. Die Regierung 
fühle wohl, ba& es hohe 3 eit fei, Grnft zu machen mit aH beu "fchönen 
fojialpoIitifchenVerfprechungen. Es würben ©efefcentwürfe eingebracht, 
bie mandjeS ©ule ju entfalten fchienen, bie aber bei näherem 3 U * 
fefjen mit fo oiel einfchränfeitbem Vattaft behaftet feien, bah ber 
pofitioeFortfdjritt, ben fie bringen, minimal ift. 

Die ÖanbeSoerfammlung beß VerbanbeS euaugelifcher 
Arbeitervereine im MÖnigreidj Sachfen hat am 29. Vfän 
fich mit bem Entwurf, auch mit bem Aufbau ber Kammern auf 
©runblage ber beruflichen ©lieberung einoerftanben erflärt, aber 
empfohlen, bie einzelnen Kammern nicht ju weit 511 faffen. 3n 
ben Vereid) ber Kammern [eien neben ben ©rohbetrieben auch 
mittlere unb Kleinbetriebe, bie Heimarbeit unb alle wirtfchaftlidjcn 
AeichS*, Staats* unb ©emeinbebetriebe cinjubejiehen. Als 2Bal)l* 
oerfahreu würbe bie Einführung geeigneter allgemeiner birefter 
Verhältniswahlen oerlangt. 

Die „V$eftbeutf<he Arbeiterzeitung", 22. Februar, erflärt, 
man fönue fogar uerfuefjt fein, einer minber guten ArbeitSfammer, 
wenn fie nur nicht arbeiterfd)äbigenb wirfe, zujuftinunen, oorauß* 
gefefet, bah baburd) obligatorifchc ArbcitcrauSfdjüffc gefchaffen 
würben. Es müffe aber bezweifelt werben, bah ber Arbeiteraußfchuh 
überhaupt ein geeigneter Drägcr ber ArbeitsFammeru fei. Die 
AuSfchliehung ber Drganifationen ber Arbeiter unb Arbeitgeber, ber 
©ewerFfdjaftSfcFretäre unb SeFretäre ber Arbeitgeberocrbänbe mute 
gerabeju „weltfrcmb" an. 

Die „Vergarbeiter* 3 eitung" oom 15. Februar hält bie 
berufliche Drganifation ber ArbeitsFammern für eine zmeefent* 
ipredjenbe, erftart fid) aber gegen bie Decfung ber Koften burch bie 
Verufsgcnoffenfchaften, bie Koften ber ArbeitsFammeru mühten oiel* 
mehr aus Aeidjsmüteln gebeeft werben. Als VJaljlmobuS wirb bie 
bireFte VJatjI ber Arbeiteroertreter burch alle Arbeiter unb Ar* 
beiterinnen mit oerbeefteu Stimmjettein uad) bem Verhältniswahl* 
fpftem geforbert. Den ©runbfehler beß Entwurfs erblicFt bie 
„Vergarbeiter*3eituug" jebodj barin, bah ArbeitsFammern ftatt 
Arbeiterfammern gefchaffen werben foUen. Sie oerlangt beßl)alb 
bie Errichtung 001 t Arbeiterfammern. Deren Delegierte foffe man 
bann mit Delegierten ber f>anbeIsFammeru, ^anbwirtfchaftsFammern 
unb HanbwerFerFanimern bie gewünschten paritätifdjen Körperfdjaften 
bilben taffen. Aur fo Fomme mau ju einer begutachtcnben 3u* 
tereffenoertretung ber Arbeiter ohne Verwäfferung unb Verfälfdjung 
ber Arbeitermeinung. 


„Daß Aeich" — Ar. 85 oom 9. April — führt aus: „Eines 
fcheint uns oor allem nötig. 2öaS bie Vorlage will, foHte fdjou 
in ihrer Vorbereitung fclbft gefdjehen: man füllte ben Arbeiter felbft 
über ben oeröffentlidjtcn Entwurf zu Söorte Fommen taffen. Hat 
jüngft baß preufjifchc HdnbclSminiftcrium Hochofenarbeiter über bie 
Aotwenbigfeit eines befferen Schußes für Feuerarbeiter befragt, fo 
wäre eß eine überaus wichtige V?ahnal)me, wenn in gleicher Söeifc 
baß AeidjSantt beß 3uncru eine Mouferrcuz ber Arbeiterführer in 
Sachen ber ArbeitsFammern beriefe". 

„Das Aeid)" benft babei znnächft an bie Führer ber chriftlichen 
©ewerffchafteu unb ber Hirfch*DnucFerfcheu ©ewcrfocreine, felbft* 
oerftänblich miihteu amt) bie freien ©ewerffchaften gehört werben. 


fl&rgrnUfaHtmeti bet Arbeitet, (Betjllfm nitb 
ÄngcflfUttti. 

Mritifche Stimmung im Verbaub beutfeher Vucbb^icfer 
(©chüfen). 3n einigen 20 Auffäfcen unter ber Überfc^rift „©ewerF* 
fchaftliche Neutralität" ^atte ber ÖeFannte AebaFteur beß „Morre* 
fponbent" ber VuchbrucFer, Aeyhäufer, ber fdjon manche Meiereien 
aegeniiber ber fozialbenioFratifd)en DoFtrin fid) hot z» Sdjulbeu 
fommen taffen, bie Stellung ber Arbeiterfchaft zutn VFarj*ißmuS, 
Zum Staatsfozialismuß, jur ©enoffenfchaftsbewegnng unb weiterhin 
bie ^Beziehungen six>ifcf)cn ben coolutionifti[d)eu ©ewerFfd)aften zu 
bem tl)eoretifd)en AeoolutionißmuS ber fozialbemoFratifien V fl riei 
Fritifch beleuchtet. Obwohl Aeyhäufer in biefen eFleFtifchcn Auf* 
jähen burchauß fein fozialifti)cheS ©eficht wahrte unb erFlärte: 
„Meine Neutralität im Vcrbaube Fönne ibn abhatteu, frei unb offen 
Zu belenncn, bah bie ©ewertf^aften ohne fozialiftifche 3 i^ c bei* 
belebenben Mraft entbehren mühten", fo oerftieg er fich bod) aud) 
ZU einigen Freimütigfeiten, bie ihm nicht nur im fozialbemoFratifchen 
Varteilagcr, foubern auch auf einem Flügel feines eigenen Vuch* 
brucferoerbanbeS empfinbtich oerbadjt werben. Folgenbc Stellen 
miß AeyhäuferS Darlegungen, bie in ber nid)tfozialbemoFratifchen 
Arbeiterpreffe mit Vehagen nachgebrucft werben, haben eß ben 
©eguern Aerl)äuferS befonberß angetan: 

„Der fozialreoolutionftre, iuFmifequente AabifalißmuS ber fogiat- 
bemofratifchen gartet hebt bie SBirfungen ihrer EegemoartSpoltti! oollig 
auf. 3«bem man baS hiftorifch geworbene StaatSwefen oerneint, ftellt 
man fidj auhertjalO ber ©efcllfdiaft, ohne bie man aber miebemm ttid^t 
bie befdjeibenfte Arbciterforberung im Parlamente burdjbrücfeit fann. 
ES fehlt ber fozialbemoFratifchen Partei an ber aufbauenben Denbenz. 
3hre gefamtc Daftif unb Politif fegelt in einem 3Weer unlösbarer 
SBiberfprucbe." 

An anberer Stelle heiht es wieber: 

„©aß nüpcu alle groben Aebett auf Mougreffen unb im Par* 
lamente, wenn im Fritifchen Viomente bie fozialbemoFratifdje Partei 
oerfagt. „Unfer bie SSelt trofc allebem!" hört man nun feit 40 Fahren 
Zum itberbruffe, bieweil ift bie ArbeiterFlaffe heute politifd) einfluhlofer 
als oor einem Vierteljahrhunbert. Das ocrftfjntbet bie oerfahrene 
Politif ber Sozialbemofratie." 

Unb ähnlich zum Schtuh bes betreffenben Auffaheß: 

„Die Sozialbemofratie geht ihren 3üF*8ad s 2Beg weiter, fie weifj 
fdjon heute weber ein noch aus, man „maufert" pd) oon einem Partei* 
tage zum anbern unb alles bleibt beim Alten. Das Parteiintereffe 
iibcriunchert eben bie Arbeiterintereffen." 

Ein Deil ber fozialbemoFratifchen Parteipreffe fyat bereits zu 
biefen Vefunbungcit Stellung genommen. Er zieht aus ihnen ben 
Schluh, bah bie AebaFHon beS VuchbrucferblatteS es unter allen 
llmftänben ablehne, fid) auf ben Voben ber auf bem Stuttgarter 
3 nternationalen ArbeiterFongreh angenommenen Aefoltttion yu 
ftellen, bie ba forbert, bah ,^in allen Säubern innige Veziehuitgeit 
Zwifdieu Partei unb ©cmerffchaften hergefteüt unb bauernb unter* 
halten werben unb Partei unb ©cwerFfdjaften fich in ihren AFtionen 
moralijd) zu förbern unb z u unterftüfecn h a ^ en// - ®i e fo^ial* 
bemofratifdje Preffe oerlangt nunmehr oon ber zu Oftern beoor* 
ffeheitben ©eiteraloerfammlutig beß Vuchbrucferoerbanbcß in Mölit 
eine Flare Eutfcheibung bariiber, ob ber Vuchbrucferoerbanb in 
3ufunft im Sinne biefer Aefolntiou arbeiten will ober nicht. Diefc 
an fich fachliche Frage fei aber oon ber Perfon Aeyhäuferß nid)t 
met)r zu trennen. Entfd)cibe fich ber VudhbrucFeroerbanb für Aey* 
hänfer, ber erflärt habe, er werbe nie ben „Morrefponbent" im 
Sinne ber Stuttgarter Aefolution rebigieren, bann würbe er fid) 
offen prinzipiell loßlöfen oon bem ©roß ber Flaffenbemuhteit 
Arbeiterbewegung Dcuifd)lanbs. Aeyhäufer weift in feiner Er* 
wiberung auf biefe Vorftöße zunächft bie törichte lluterftellnng ber 

Vztg." z un ’icf, als banbele es fich bei feinem Auftreten barutn, 
bie VuchbrucFer auherhalb ber allgemeinen Arbeitcrfolibarität zu 
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fteUcn, unb erflärt bann runb heraus, alle Bemühungen, bie ©e* 
werffdjaften 311 Barteigemerfßbaftcn ju machen unb fie im 3 Us 
fammenwirfen mit ber Bartei mit fozialbemofratifdjem ©eift $u 
erfüllen, oertrügen ftd) nidjt mit ber geroertfdjaftlictjen Neutralität in 
ben Soßungen be$ Bucbbrucferoerbanbes. Bfit ber Stuttgarter 
Nefolution wolle man bie Botmäßigfeit ber ©eroerffdjaften, ißre 
BafaHenfteflung gegenüber ber sojialbemofratie erreichen. 3roar 
habe man bie (ferner!)haften auf jenem Mongreß an eine lange 
Mette gelegt, aber boef) an eine folcfje, roeld)e nur in begrenztem 
Naume eine Bewegungsfreiheit geftatte unb bie Neutralität ber ©c* 
werffd)aften zur Sfarcc mache. — Tie Kölner ©eneralucrfammlung 
ber Bud)brucFer ftebt nad) aHebcm uor einer folgenfdjroercn ©ui* 
fdjeibmtg, bie für bie Gntwicffung jber ©ewerffebafteu gegenüber 
ber Partei oou Bebeutung merben famt. 

Ter &aufntännifrf)c Berbaub für meiblidje Angeftellte, G. B. 
(Hauptfiß Berlin) fd)log fein leßteS ^Rechnungsjahr mit 23 0(58 Beit* 
glieberu, bie fidj auf 58 Ortsgruppen uerteilcn. oh feinem Stellen¬ 
nachweis waren im 3af>rc 1907 12 538 offene stellen unb 13 580 
Bewerberinnen oorgemerft, baoon fonnten 03IG in feftcu Stellungen 
untergebrad)t werben; baju fommen noch 411 befehle AusbiffS* 
fteUungen. Tie ©ebälter bewegten fid) auch im abgclaufenen 3abre 
in auffteigenber Siitic. An geregelter 0teHenlofen=llntcr)tüpung 
erhielten 183 Bfitglieber 4018 ^tr. Ginen ftarfen Auffdjwung 
nahmen bie NedjtSanSfunftSfteHen, bie in etwa 3000 0räHen in Alt* 
fprueb genommen würben. Trei Ortsgruppen beS BcrbanbeS ge* 
lang es, im 3aljre 1907 bie Ginfübrung beS <$ortbilbungSfd)ul* 
Zwanges burdjzufeßeu. Ter Berbanb übernahm im l'aufc beS 
Sabres bie mittlere HanbelSfdjulc für Bfäbdjcn ju Tortmuub unb 
gab auch fonft^ erbeblirfje 3ufd)üffe für Faufmännifd)e Bilbungs* 
anftalten unb Sadjfurfe. Gr beteiligte fid) an ben Beftrebungcn 
Zur Ginfübrung einer Beurionsoerfidjcrung ber Brioataugcftenten 
auf ftaatlicber ©rmtblage unb reichte ocrfdjiebene Petitionen an bie 
gefefcgebenben Mörperfcbafteu ein, bie fi<b auf Negeluug beS HanbelS* 
[(buIwefenS, § 63 beS HanbelSgefeßbud)eS unb anbere fozialpolitifcbe 
Sorberungen ber Faufmännifcben Angeftellten bezogen. 

Streife# nttb 3Cu#fperntitgeit. 


' Tic Bcrljaubluugcu im Baugewerbe bauern mit oerfduebenem 
Grfolge fort. Sn Bofen ift es — wie in Bfüneben — z u einer 
Ginigung gelommen; bort batte bie ^obnfommiffion berBfaurcr unb 
Zimmerer mit ben Bertretern ber organifierteu llnternebmer einen 
Tarif ausgearbeitet, ber bie 3nftimmung beiber Teile fanb. Gs finb 
namentlich für 3iHimerer, bann aber and) für Nadjtarbeit £obn* 
erbobungen zugeftanben worben, Ter Bertrag läuft bis 1 . April 
1910. — Tie Sarifoerbaublnngen für Nbeinlanb*B?cftfaIeu, bie zu 
Gffen in getrennten Hommiffionen fortgefiibrt würben, haben noch 
Zn feiner Ginigung geführt. Tie Sorberung ber Arbeiter nach einer 
Sobnerböbuitg im zweiten Sabre würbe oon ben Arbeitgebern 
abgelebut. Anwerbern liegen notb oerfdjiebenc anbere Streitfragen 
oor. Tie Berbanblungen follen bureb bie 3 ß atraloorftänbe beiber 
Drganifationcn Gnbe beS BfonatS in Berlin anfgenoutmeu werben. 
— Sh Bresben führten bie Berbanblungen zu einem Sdjiebs* 
fprueb oor bem GinignngSamt, ben bie Arbeitgeber fofort an* 
nahmen, wäbrenb bie Arbeiter ficb bie 3nftimmung oorbebielten. 
- langwierig gepalten fid) bie Berbanblungen in Berlin. Ta 
bie Bertretcr ber Parteien hinter ucrfibtoffencn Türen ocrbanbeln, 
finb zuoerläffigc Ginzelbeitcn nidjt befannt. Tocb erfährt man, 
baß für bie Di au rer unb Hilfsarbeiter bis z u m 11 . April eine 
Ginigung in ber ^ohufragc nicht erreicht war. Tic Arbeitgeber 
wollten eine £obnl)erabfeßung, bie Arbeiter beftanben auf ben 
ihnen im oorigen Saljr burdj Sd)icbsfprud) zugebilligten böfjereu 
säfeen. Scblteßlidj erflärteu fidj bie Arbeiter bereit, auf bie Gr* 
höhung z» oerziebteu, wenn bie Arbeitgeber oon einer l'oljnfürzung 
abfäben. Auf biefer Bafis fanbeu bann am 12 . April Befpredjungeit 
in ben Crganifationeu beiber Parteien ftatt. Tod) ift es nicht zu 
einer Ginigung gcFommeii, fonbern am 13. würben bie Berbanblungen 
bis auf Gnbe bes BfonatS oertagt. Auch in Srauffurt a. Bf. würben 
bie Berbanblungen abgebrodjen, weil man fich über eine Vobufrage 
nidjt einigen fomtte. — Sm Bcreidj bes ,,BierftäbtcsBunbeS" 
(Hamburg, Altona, ©anbsbef, Harburg) fpipen fidj bie Berbältniffe 
fdfjarf 'zu: Gine Berfammlung oon Bertretern bes Baugewerbe«, oon 
Suuuugen,lBercincn, Betrieben ufw. nahm am 11 . April Kenntnis 
oon bem Anfang April wegen l'obHftreitigfciten auSgcbrocbeneit Aus» 
ftanb ber steinmepeu unb Bfannorarbciter unb ftcflte nodj für bie 3 ß it 
oor bem 1. Bfai bie allgemeine Stilllegung ber Baubetriebe in Aus* 
fidjt. 3as würbe jebodj ber Berliner Mouoemion 00 m 25. 20 . April 


wiberfprechen. 6 o fehlt es nicht an örtlichen Schwierig feiten. 3m 
allgemeinen aber feheinen hoch bie Ausfichten für bie Grbaltuug bes 
3riebcnS weit giinftiger zu fein, als es oor ber Berliner SrieoenS* 
fonfereuz ben Anfchein batte. Nacbbem ber Borftanb bes Arbeit* 
geberbunbcS, wie wir Sp. 713 melbeten, an bie Uitteroerbänbe bie 
Bfaljitung gerichtet tjat, bei ben BertragSoerbanblungen möglichft 
im Sntereffe bcS Sricbens z u wirfen unb fid) nicht auf Mleinig* 
feiten zu oerfteifen, erläfet jept auch bex Borftanb beS 3 en tral* 
ocrbanbeS ber Bfaurer im „©runbftein" Nr. 15 eine Munbgebung, 
in ber eS beifet: 

,,^och audj unfereu Moltegen tut eilte Bfabnmtg zur Befoititenbeit 
uitb Disziplin not. GS fc^cint ja leiber eine Seitfranf^cit z u fein, um 
jo ungebftrbiger aufzutreten, je fdjnnerigev bie Berljältniffe finb. $>te 
Grfabnmg haben wir nidjt erft in biefem Sabre gemacht, demgegen¬ 
über mödjten wir bie Moücgeu auf bie Bcrantwortung hinweifen, bie 
in biefen Sagen jeher oou uns trägt. Bkr biefe Berautwortung nicht 
femti obfr fühlt, ber mag jurfidtreten aus ben oorbereit Neihen, bemt 
fetn Bat unb feine 2at föuiteu ber Allgemeinheit jefct nidjt frommen. 
Unb bie 3ad)e ber Allgemeinheit ift es, bie jept oerhanbelt 
wirb, nicht nur bie 3ache ber Mollegen in A ober in B. Xurch bie 
Uubcfonneuheiten wirb nur ber eraftc Austrag bes Mon- 
flifts erfchwert, werben neue unb oft fd)wer zu lofettbe 
Streitfragen gcfd)affen. .. . £ie Berteilung ber Bfachtocrhält» 
uiffe . . . mup für uns uitgünftiger werben, wenn wir ftatt einer feft 
Zur Sahne hattenben Mollegenfcbaft eine haltlofe Bf affe in Nechuuug 
[teilen muffen, bie ficb oon jebem becittfluffeu läfjt, ber fid) mit 
oieleu ©orten unb wenig Ginficht billigen Lorbeer oer- 
fdiaffen möchte/ 

3ic oon ber Notwcubigfeit fricblicher Bcreiubaruna burch* 
brungeuc Giefinnung ber Süljrer beiber Parteien, bie fid) ihrer 
grofu'u Bcrantwortung ooll bewußt fmb, ift eine ftarfc ©ernähr 
für bie Grbaltuug bcS JricbenS im beutfeben Baugewerbe. 

$ic sdjlichtuugSfommiffion für btc ©trcitigfeitcu iut ^*>4* 
gemerbe, bie am 4. April in Leipzig unter Borbp bes Srbrn. 
i). Berlepfcb zufammentrat, bat am 6 . April iljre Aufgabe beenbet. 
Jiir 23 Drte würbe ein sebiebsfprueb gefällt; nach ber „Sachztg. 
ber ^ifdjlcrmeifter u. Holzinbuftricllcu DeutfdjlanbS" (Nr. 15) haben 
ficb alle Orte bis auf Sranffurt a. Bf. unb Bfagbeburg bem 
3d)icbsfpru<b unterworfen. 3)amit ift ber Triebe in ber §oIz- 
iubuftrie auf brei 3al)re, bis z u m 11 . gebruar 1911, an welchem 
Termin bie Beiträge gleidmitig ablaufen, gefidjert; nur in beit 
beiben genannten Stäbten befteben bie Arbeitgeber auf einer zwei¬ 
jährigen BertragSbauer. Sßie eS Ijßifet, wirb geplant, bie Schlich 5 
tungsfommiffion in Leipzig unter Borhp beS Sfrbrn. 0 . Berlepfcb 
zu einem ftänbigeu ^arifamt auszubauen. Am ©cblufz ber 
Berbanblungen würbe fowobl oon ben Arbeiter* wie ben Arbeit* 
geberoertretern bem Boriifcenbeit für feine faebfunbige, oorzüg* 
liebe Leitung ber Berbanblungen wärmfter danf auSgcfpro^en. 
— 2 Bir hoffen bemnäcbft aus berufener geber eine cingebenbc 
^arftelluug biefer bebeutfamen Berbanblungen bringen z« fönnen. 

Gine AttSfpcrcuug im fübbeutfeheu 9Ufaleegemcrbe, bur<b bie 
etwa 12(00 in ben freien ©ewerffcbaftcu orgauifierte ©eljilfen be¬ 
troffen worben finb, bat am 11 . April ftattgefunben. Sh 30 Stabten 
finb am 1 . April bie -Tarife abgelaufen, in 10 weiteren fübbeutfeben 
stäbten laufen fw bemnäcbft ab. Bei ben Berbanblungen, bie auf 
Schaffung eines Normaltarifs für alle in biefem Sabre in Teutfdj- 
Iaitb ablaufenbcti Tarifoerträgc hinzielten, weigerten ficb Ber* 
treter ber Sreien ©ewerffdjaften, in ©emcinfdjaft mit ben Ber¬ 
tretern ber djriftlicben Trganifationen unb ber Hirfd)*Tumferfcben 
©ewerfoercine z i! ocrbanbeln, unb forberteu ihre unoerbeirateten 
BÜtglieber auf, in ben Stäbten, in benen bie Tarife abgelaufen 
finb^ abzureifen, wobureb eine große ltnfidjerbeit im gefamtcu 
fübbentfdjen Btalergewerbe entftanben ift. Ilm biefer fritifeben 
Situation ein Gnbe z» machen, bat ber Hauptucrbanb beutfeber 
Arbeitgcbcr-Berbänbc im BFalergemerbe bie AiiSfpcrrung bcfcbloffcn. 
Sn Betracht fommen znnädjft folgcube Stätte: Bayreuth, Tarmftabt, 
Grlangen, gfranffurt a. Bf., Sreiburg, ©öppingen, Hanau, H c ük 4* 
berg, Homburg, Hödjft, Mempteu, Üanbsljut, ^ubwigSljafen, älfann- 
Ijcim, Nürnberg-Sürth, Tffcnbad), $irma[cnS, Nciitlingeu, lUm unb 
BMeSbabcit. Tie Ansfperrung bezieht fid) jebod) nidjt auf bie in 
bencbriftlidjenCrganifationen unb in ben ©etoerfoercinen organifierteu 
©ebilfen, ba ficb biefe nad) wie oor bereit erflärt haben, über ben 
neuen Tarif z u ocrbanbeln. — Taß es nunmehr and) in einer 
Neibc mittel* unb norfcbeutfeber Stätte, in teilen bie Tarife gleich 5 
falls abgelaufen finb (TreSben, Leipzig, Hanooer ufw.), zu Arbeite* 
fämpfen im Bfalcrgewerbe fommt, erfebeint nidjt ausgefcbloffen. 

Tie AitSfpmititgcu rntb Streifs auf beu beutfdheu See* 
Werften (Sp. 720) finb nunmehr eubgiiltig babureb beigelegt 
worben, baß bie Ansftänbigcn ber HmoalbtSwcrfc am 6 . April be* 
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bingungöloS bicSttteU lieber aufgenommen haben, woraufhin bie 
fämtlichen Beteiligten Werften feit bem 9. Rpril bie entlaffenen 
Arbeiter nach uno nad) toieber einftellten. 

$ie fßariftr Vaunuteruchmer Baben bcfdhloffen, am 15. b. Vits, 
ihre bauten wieber ,^u öffnen, oorauSgefept, bafe fid) genügenb t*eute 
Zur Arbeit einfinben $ie 1 'öfjne ftnb teilmeife erhöht morben. SDer 
llmftanb, bafj fid) eine Reihe größerer ©efd)äfte nicht beteiligte, 
fdjeint bie Veenbigung bei* RuSfparuug, über bie mir Sp. 747 
berichtet haben, befehlennigt zu haben. 

®u Selegra^fjtftenftreif in Jubteu ift am 9. Rpril jum Rus* 
Bruch aefommen. Sämtliche Xelegrapljenämter ftnb oon ben Ve* 
amten faft ooEjähltg oerlaffen morben. Jtt jebem 2 lmt ftnb lebig* 
lid) einige Beamte jurücfgeblieben, um bie bringenbften Arbeiten 
Su erlebigen. $>en ©runb jum «Streif hübet bie füglich eingeführte 
neue ^ienftorbnung, bie ben Beamten ihrer Meinung nad) juoiel 
Arbeit aufbürbet, roäljrenb bie oorgefepfc Vehörbe erflärt, bafe ftch 
bie Beamten ber paffioen S^efxftcn^ fdjulbig machten, unb oerlangt, 
bafe man roenigftenS in einem ^robemonat oerfuchen foHe, ob ft<h 
baö neue RrbeitSfpftem betoäljre. 


Ked)t$att$kuiifte|Mttt, Ärbetterfrferttottate, 
BolMmrtaujs. 


&nx Sötbermtg ber Errichtung öou ReitSauSfuuftSftellcu 
in Vätern finb im au&erorbentlichen ©tat bes VHnifteriumS bes 
Jnnern 2500 «tt eingefteflt. Stuf bie bei ber Beratung bes VoftenS 
qeftellte Anfrage, ob auch geroerffiaftlichen Slrbeiterfefretariaten 
^Beiträge bemiUigt mürben, mürbe oon ber Regierung erflärt, fie 
bezweifle, ob bie Slrbeiterfefretariate als genieinnüfcige nnftalten ju 
Betrachten feien. Sie woEe, menn berartige ©efu^e eintiefen, bie 
Sache prüfen unb gegebenenfalls auch foldje ©efmhe nach Vtafj* 
abe ber oorhanbenen Mittel berücffidjtigen, fte bemerfe aber aus** 
rücflith, ba& für Vereine unb Veranlagungen, bie ^ßarteijmedfen 
bienten, feine Untcrftübung bemilligt mürbe. 

$>er Jahresbericht beS Vertreters ber $tutfien ©etoerf* 
uereine ($. 2).) aut Reid)S*Verftd)eningSamt für 1907 in „$>er ©e* 
merfoeretn" — Rr.23, 24,25 — zeigt, bap bie oon ben ©emerfoereinen 
gefdhaffene ©inrichtung noch m Entftehen begriffen ift, ba im 
an^en nur 214 Rechtsfachen eingingen, oon beneu in 192 JäEen 
aS ©nbergebnis befannt mürbe — 40,9 % aller behanbeltett JäEe 
enbeten Ijieroon mit ©rfolg. Rufjer ber Vertretung oor bem Reichs* 
oerficherungSamt liegt bem hierfür angeftellten ©eroerfsoereinS* 
beamten noch bie SluSfunftSerteilung über einfache Rechtsfragen, 
befonbers aus ber Slrbeitcroerficherung, an Kollegen aus bem ßanbe 
auf fdfjriftlichem 3Sege ob — es mürben im ganzen 1009 fchrift* 
liehe unb 355 münbliche RuSfünfte erteilt — fornie bie 9Bahrneh s 
mung ber Junftionen eines Arbeiterfefretariats für ©erlitt, folange 
bort eine ©inridjtung biefer $lrt noch nicht befteht, unb bie Stuf* 
flärung befonbers über SlrbeiteroerficherungSangelegenheiten in ber 
Vreffe. $>er ©ericht hebt bes meiteren ausführlich heroor, melche 
©efahren bie rapibe Steigerung ber Refurfe mit fid) bringt, oon 
10 343 im Jahre 1897 auf 19 940 im Jahre 1906, mobei bie 
Versierten nahezu breintal fooiel Refurfe einlegen mie bie ©erufs* 
genoffenfehaften, aber nur ein drittel fooiel ©rfolg hüben mie biefe. 
jn faft breioiertel aller JäEe merben bie Refurfe jurüefgeroiefen 
unb eS oerblcibt bei ben Urteilen ber Sdjiebsgerichte. 3>er Vertreter 
ber ©eroerfoereine roirb beShalb fiinftig, entfpredjcnb ber ^raj;is, 
bie bei bem 3 cn iralarbciterfefretariat ber freien ©emerffdjaften 
herrfcht, in auSfichtSlofen JäEett bie Vertretung flipp unb fiar ab* 
lehnen; nur bann fei es möglich, bas RefurSred)t für roirflid) gut 
begrünbete Sachen ju retten, ©nblith meift ber Verist noch barauf 
hin, bafe es nur noch febr feiten gelinge, eine sehnprojentige SHente 
oor bem Reichsoerficherungsamt 511 retten, fo bafs es angebracht 
märe, bafe ein Slbgeorbneter einmal im Reichstage bie Jrage ftelle, 
ob auf bem fffiege ber Rcchtfprechung ber gefehlidjeu Vefeitigung 
ber fogenannten „Schnapsrenteu" oorgearbeitet merben foEe. 

^as 3 c uttalarbciterfefretanat, bas für bie 3lngel)örigen ber 
freien ©erocrffchaften bie Vertretung oor bem RcichSoerfichcrungS* 
amt übernimmt, erftattet in Rr. 11 bes „,Horr.*Vlatt." feinen Ve- 
rieht für bas Jahr 1907. Jm Scfrctariat finb jc(jt 5 Slngeftcflte 
tätig. Jhiu gingen im Vorjahre 1352 Streitfachen ju; 268 Shcit= 
fad)Vu maren nod) aus ben früheren Jahren anhängig, fo bafo 
inSgefnmt 1620 ju bearbeiten maren, in benen 1198 Xerminc 
ioahrgeuommen merben muftten; aufjerbem mürben 69s fdjriftlidje 
RnSfiinfte erteilt, ^er Verfehr mit ben Vcbörben „hat fid) ohne 


Störungen in befriebigenber 28ei[e ooffjogen". Mage geführt 
mirb bariiber, baft oiele SchicbSgeridjtc bie Slrbeiterfefretäre bei ber 
müitblichen Verhanblung ablehnen unb bafe fie als ©utachter in 
fehr oielen hätten ^Irjte mählen, bie regelrnäfeig für bie VcrufS* 
genoffenfehaft tätig ftnb. ^)er Vericht gibt ju, bafe bie formellen 
Vorfdjriften, fo mie fie bas Reichsoerficherungsamt auSlcgt, baburch 
nicht oerle^t morben, betont aber, bafc cS ben $lbfid)ten bes ©efefe* 
geberS menig cntfprcchcn biirftc, menn oon bem SchiebSgcridjte als 
©utachter leoiglich '^trjte bcftcEt merben. bie oon ber VerufS* 
genoffenfdjaft jroar nicht gegen ein fefteS Oiehalt angeftellt finb, mit 
ihr aber für bie ©injelleiftung ein beftimmicS Honorar oereinbart 
haben. 


ÄrlidtmjtrRiticruttg. öparimnett. 


Sit Sodjumtr SiiawifdjaftgfraflC ift Itibtr itodj iiicfjt gelöft. 
Vom 9. 5lpril melbet bie „wöln. 3tg ", bah bie neuen Verhanblungen 
511 m 3 roc dc einer ©inigung in bem Streit um bie MiappfchaftS* 
fahungen im Ruhrreoier im £nappfchaftSoorftanbe noch ju feinem 
©rgebniS geführt hüben. ®ie ÄnappfchaftSälteften gaben 511 bem 
neuen Antrag, beffen Sinnahme befanntlich auch ber ^anbelSminifter 
ben Vertretern ber ftlteften empfohlen h^tte, feine beftimmte ©r** 
flärung für eine 3 uftünmung ber Mehrheit ab. 2 )a bie VJerf* 
befiher biefe ©rflärung als VorauSfefcung für ihre SteHungnahme 
ermarten, mar es nicht möglich, einen Vefchlufc jur ©inberufuitg 
einer neuen ©eneraloerfammlung für bie ©ehanblung beS neuen 
Eintrages ju erroirfen. Sluf ben 20 . Juni ift aber eine ©eneraloer* 
fammlung bes MtappfchaftSoereinS 511 m 3roedfe oon Wahlen ein* 
berufen morben; es ift ju ermarten, ba& bie Vertreter ber tlteften 
fich Bemühen, bafe bie SafcungSfrage noch auf bie £ageSorbnung 
biefer Verfammlung gefegt miro. 

$ic Sfrage ber VertraueitS&rstc bei ben ftranfenfaffat beljanbelt 
Dr. raed. SU&m Vurfharbt, 5)reSben iit Vb. Ul ber „Sojialen 3)iebigin 
unb .gnjgtene." nach ber Bereits allgemein gemorbenen ©rfemttnis 
bie groieu ^ranfenfaffeit oljne VertrauenSär 3 te nicht mehr auSfommeu 
fönnteit, gleichgültig, meldieS Spftent ber Vcrforgung mit firjtlidjer §ilfc 
uorljanbeu fei, untcrfucht er, 00 m Staiibpnnfte ber Reform ber Äraufen- 
oerficherung aus, bie grage, melche ©efidjtSpuufte Bei ber gunftionS- 
üBertragung an bie Vertrauensärzte unb Bei ihrer Slnftellung mabgeBcnb 
fein foKeit, unb fornrnt babei 311 folgenbcr gorberung: ©emeiufame Ve* 
fchlugfaffung zmifchen Sfranfenfaffeit unb irzteoertretung über bie in 
einer $>ienfiinftruftton feftzulegeuben gunftionen ber Vertrauensärzte; 
jur Nahrung oölüger llupartetlichfeit unb UnaBhängigfeit Slnftelluug 
ber Vertrauensärzte abs Staatsbeamte mit ben Rechten unb 
Vfüdjten folcher unb auSfömmlidjcr Vefolbuug, bie fich ebenfalls au* 
f^Uebeu muffe an ähulid;c Kategorien höherer Staatsbeamter. 

llitfaOentfchäbigung für nertragloS bcfchlftigte Kinber. DBroohl Kinber 
unter 13 Jahren laut § 135 ©D. in gabrifen nicht Befchäftigt merben 
bürfen, ^ienftoerträge mit ihnen alfo redjtUdh ungültig finb, fo hat hoch 
ein trobbeni im gabrifbetriebe BefchäftigteS ftinb, baS ocrunglücft, einen 
^Infprudj auf UnfaEeutfchäbigung, ba nach einer ©ntfdjeibung beS Reichs* 
gerechte (3. 3ioilfenat) uom 22. Vtärz 1907 baS llnfaQoerficheriingSgefeb 
nicht baS Vorhanbeufein eines rechtsgiltigen SrbeitSnertragcS, fonberu 
nur baS tatfächliche Vefteljeu eines ^IrbeitSoerhältniffeS oorauSfebt. 

Sttt Staub bet SlltcrSüetfichetungSfragc in JJwufreich fpiegelt 
fidj in bem Vcricht bes Vorfiticnbcn beS belreffenben Scitaisaus* 
fchuffes, ©uoinot, an ben Seuatspräfibenten mieber. $er RuSfchug 
hat 311 ben brei Jragen, bereu Veantmortung bie Regierung als 
VorauSfetmngeu j e 5 er toeüereu l^öfung anfieht, SteEung genommen 
unb befchloffen, bie Pächter, Halbpächter unb baS länblid)e ©efiube 
in bie Vcrfidjerung aufzunehmen, baS Sllter zum Vejuge ber 
Rente auf 65 Jahr feftznfefcen unb aEen ©erfoneu, bie zur 3eit bes 
JnfrafttrctenS bes ©efepes bereits 65 Jahr alt finb, Rufprnd) auf 
öffentlidjc Unterftüpung 311 gemähren. ^a bie Regierung urfpriiug* 
lieh bie RlterSoerforgung auf bie gemerblichen Arbeiter befchränfen 
rooEte, fo tnufe fie nunmehr, in Rücffid)t auf ben Vefdjlufe beS 
Senatsansfchufies, neue Vereinungen anfteEen unb ber Kammer 
neue Rbänberungen bes ©efepentrourfes unterbreiten. 


Hlol)tttrag?ttiereii. 

SBcrtjittoadisfttit« «nb Söol)iiiinfl<5frage. 

I)ic Vcaffeueingabe beS VunbeS ber Vöbeureformer an bas 
preuftifdje RbgeorbnetenhauS, in ber bie Einführung ber ftaatlidjen 
s BcrtzumachSftcuer unter ^Beteiligung ber ©emeinben au ben ©in* 
nahmen geforbert mirb, ift in ber ©emeiubefommiffion fomoljl oou 
ber Regierung mie oou ber Viehrheit bei- Momiuiffiou uub neuer* 
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bingß auch im Plenum bei Veratun g beß Etaiß beß Sinaujs 
minifleriumß oon ben Sfebitern mahgebenber Parteien abgcleljnt 
morben (Sp. 669). ®ieö roirb ben 93unb bei* Vobcnreforntcr 
natürlich nicht abhalten, nach roie oor für bie Sorbernitg zu 
agitieren. ‘ 3o ber ©eneraloerfammluug oom 2<K bis 2*2. 2(pril 
in Stuttgart roirb roiebcrum über ben ©egenftanb uerfjanbelt 
roerbeu. SJfan fann fid) auch in ber lat nidjt mit bem äugen* 
blicftid) Ijerrfchenben 3 u f* an & einoerftanben erfläreit. Die V3ert* 
Ziiroachßfteuer roirb immer mehr an Vobeit geroinneit, beim fie 
roirb in roeiten Greifen alß berechtigt angefehen, unb fortroährenb 
erfchliefjen fid) neue ©emeinben bicfe ergiebige Einnahmequelle. 
V>enn fie aber fo auch unzweifelhaft jum Siege gelangen roirb, 
fo fann man eß hoch nicht befürroorten, bafz nunmehr affeß 
ben einzelnen ©emeinben überladen bleibt. 

®ic unenbliche Verfdjiebenhcit ber örtlichen Verljältniffe be* 
bingt, roie mit Specht feiteitß ber Regierung h^oorgehoben roorben 
ift, bie gemeinbliche Regelung unb 2lußbeutuitg ber Steuer, aber 
noch lange nicht eine in ben mancherlei Variationen oft genug 
grunbfähud) oerfchiebene Regelung, roie man fie in ben gelten ben 
Steuerorbnungen ftnbeit fann. ®ie SRücfroirfung ift foroohl im 
^ßrinjip roie in ber 3 a h* ber baoon betroffenen 3ahre unterfchieb* 
lieh feftgefefct; bie Anrechnung oon Auftoenbungen, Verbefferungeit, | 
Verluften unb 3i n f cn seifft bie mannigfaltigste Außgeftaltung. | 
§ier ift ein beftimmter SBertzuroachß oon ber Steuer befreit, bort 
roieber nicht. Die $roareffioti ift foroohl nach beu aufgejtefften 
Sähen roie nach ben Dabei obroaltenben Abfid)tcn in jebem Drte I 
anberß normiert. Shtr feiten ift ein Unterfchieb jroifcheit bebauten • 
unb unbebauten ©runbftücfeu gemacht. Vfait roirb pgebeit, bajj j 
baß ein unerfreulicher 3uftanb ift. Vei aller Sreiheit ber Stege* 
lung im einzelnen muh hoch roenigftenß bezüglich ber £>auptgruitb* j 
fäfce Emheitlid)feit geforbert roerben. 3m ©ro&f;erzogtum Reffen 1 
ift feit bem 1. 3anuar b. 3$- ein ©efefc in itraft, baß roenigftenß ! 
in einigen fünften ben ©emeinben fefte Sd)ranfen jieht. \ 

Aber auch baß ^efftfd^e ©efefe jeigt in einer .^inficht einen i 
empfinblidjen Mangel. Eß ift im ©runbe auch lebiglid) ber Ab* ! 
ficht entfprungen, ben ©emeinben eine neue Einnahmequelle ju er* j 
fchliefeen. Sfuit fteljt aber bie SBert^uroadjßfteuer in engem 3«* | 
fammetihange mit ber Vobeit* unb Vöoljnungßfrage. Die Voben* , 
reformer, bie Schöpfer ber 3bee, haben im Eifer ber Agitation 
über bem ^rinjip ben 3mecf ber Sache ftarf aufeer Sicht gelaffen. 
Eß banbeit fich bod) nidjt barum, bah geroiffe ^erfonen nidjt einen 
©eroinn einfteefen, ben fie nicht oerbient haben, baß tun ja oiele 
anberc auch, fonbern barum, bah bic; auß biefem 3uftanbe ent* 
fpringenben Schaben, alfo bie Solßen einer roiiften Derraittfpefu* 
lation befeitigt roerben. Shin roirb ja freilich behauptet, bah burcfj 
bie Verteuerung beß Söertjuroachfeß ber Anreiz jur Spefulation 
oerringert roerbe. Daß ift jebod) biß jefet noch nicht erroiefen 
roorben unb unfereß Eradfjteitß auch roegen ber mähigen Steuer* 
fäfce nicht ber Saff. Sonft fönnten ja aud) bie finanziellen Er* 
gebniffe ber Steuer nicht fo erfreulich fein, roie fie gefdjilbert 
roerben. Somit ift bie Steuer an fid) nidjt imftanbe, bie Voben* 
frage ju löfen unb ber SSohnungßnot abzuhelfen. Vielmehr j 
muh ihre roeiterc Durchbilbung auf biefen 3mecf befonberß zage* i 
fehnitten fein. 

Einige fmuptgefitfjtßpunftc finb folgenbe. 3 ul, ächft miiffen 
affe SJfa&naljmen für Verbeffcrung unb SBohnbarmadjung beß 
©runbftücfß bei Veredjnitng ber Abzüge oom V3ertzuroadjß beriief* 
fichtigt roerben, unb zmar nad; bem Vßertc, ben fie fchaffen, unb 
nicht nach ben Aufroenbmtgen, bie gemacht roorben finb, bamit nur 
ber roirflidj unoerbiente Vßertzuroadjß getroffen roirb unb anberer* 
feitß ber Slnreiz z u oerbeffernben Aufroettbungeit möglidjft groh ift. 
ferner finb bic unbebauten ©runbftiicfe ftärfer zn beftenern als 
bic bebauten, fo bah auf fchleunigcre Bebauung tiim^eioirft roirb. i 
©crabe biejeniqen, bie bie unbebauten Icrrainß znrücfhalten, um | 
bie ©ohnuuqßuot Z u fteigern unb bie greife in bic.frohe z» treiben, 
foQen getroffen roerben. Daß ruicfjtigftc Erforbcrniß ift aber bic 
Vcrroenbuug eineß Deileß ber burth bic 3nroachßftcuer geroonneneu 
Vcträge, um bamit eine energifrfjc ftäbtifche Vobcn* unb VJoljnungß* 
politif in bie ©ege za leiten. 

feilte ronnbern biefc Veträge ganz in ben allgemeinen ©e* 1 
meiubefäcfcl. V3emt bann oon beu ©emeinben 'äJlahnabmeu gegen* 
über ber Viohnungßuot geforbert roerben, fo mirb geantmortet, bah 
bie IK'ittel fehlen. :h)aß ift natiirlidjcr, alö bah bie ©elbcr, bie 
benjenigen entzogen roerben, bie bic Viohnungonot mit hovbeigcfüf)i*t 
haben, roenigftenß zam Deil bazu oerroenbet roerbeu, um biefer i 
Scot z u fteuern‘. J Die ftarf fdjroaufenben Erträge roiifeti ja bod) 
ftörcub im fommunalen ^außhaltc, roährcnb fie für bie ©ohaungs* 
unb Vobenpolitif gerabe bem jeiociligcu Vcbürfniß entgegenfommen. 


3a 3 c *l e a hadig^aber ^tonjunftur, roo bie Spefulation blüht unb 
bie Mieten fteigen, laufen mehr ©elber ein unb ftehen in biefem 
Slugcnbücfe ber 9tot zai* Verfügung, um bem oermehrten SSoljn* 
bebiirfniß abzuhelfen, roähreub bei finfenber ftonjunftur roeniger 
Vtittel oorhanben unb aud) nötig finb. So roiirbe fich bie unge* 
funbe Spefulation eben burcfj bie hohen Erträge, bie fie abroürfe, 
felbft baß ©rab graben. Natürlich müffeit nidjt bie ganzen Eilt* 
nahmen auß ber Steuer für bicfe fommunalen Vtahnahmen oer* 
roenbet roerben; eß genügt, roenn eine beftimmte 0uote im oorauß 
für bicfe 3a5ecfe fejtgelcgt roirb. Stur roenn affe bicfe Sorberungen, 
; inßbefoubere aber bic letztgenannte, erfüllt roerben, fann roirflidj 
i bie Steuer jene fozialpolitifdj hothbebeutfameu V^irfungen nadj fid; 

I zi e h en / bie man oon ihr erhofft. 

Eß ift alfo nicht eine ftaatliche SBertzuroadjßfteuer za oer* 
langen, fonbern eine ftaatli<h geregelte. Diefc Sorberung haben 
fürzlich auch bie Vertreter ber öfterrcidjifchen Stabte gefteut. Die 
Siegelung mühte in bem oben angegebenen Sinne mit befonberer 
Vütfiicfjt auf bic Voben* unb Viohnungßfrage gefchehen burch ein 
©efefc, baß bie grunbfätjlichen ©ertdjtßpunftc feftlegen, im übrigen 
aber für bie Verücffichtigung örili^er Verfd;iebenl)eiten genügenb 
Spielraum laffeit roürbe. Solange ein foldjeß ©efefe aber noch 
nicht erlaffen ift, füllte roenigftenß oon ber Vcrroaltungßbefjörbe 
eine Vtufterorbnung für bie Vkrtzuroachßfteuer außgearbeitet roerben, 
roie baß u. a. auch bei ber Umfafcfteuer gefchehen ift. 

Verlin. Dr. 3- Slltenrath. 


(üemerbegecidite* ftattfntatttt?0erid)te. 
Ciaigtntgsaintrr. 

©ruitbfähe beß Stfforbuertragcß 

auß©eridjt$=Eittfcheibungcu (fjauptfächlich beß©erocrbegeridjtß VerliiO 
Zufammcugeftellt 

ooit SWagiftratßrat ^ölbliug-Verlm. 

TI.*) 

Selbftänbige Unternehmer ober Äolonnenfährer? 

8. gnftfinbigfett: gur Äflagen felbftänbiger Unternehmer, luelcfjcn 

ein ganzeß ©erf in Vanf^ unb Vogen übertragen ift, ift baß E.E. um* 
Zuftänbig 8., 19. 1. 94, ©. 5/98, 3 . 5 ?. 8). 

9. 7viir bic ^vragc ber Vaffiolegitimatiou bei einer Älage um 
beu Slrbeitßoertrag faun uur biefer Vertrag zagrunbe gelegt merbcit 
(2.©. 1 Verliu 3 M. 8 o. 29. 12. 96, 0. 34 96, 3.ft. 8). 

10. Der iog. «^olouiteufuhrer (erfter Slrbetter einer itt ©nippen 
aftio tätigen SMeljrljeit oon Slrbeitent) ift zmar rcgelntftRig alß Arbeiter, 
nicht alß Unternehmer anzitfeljen (er ift zumetft uur Sprecher unb ©e* 
fchäftßfiihrer ber Äolouue, eoentl. auch Veauftragter beß Slrbeitgeberß). 
Dagegen roirb er zam Unternehmer, roenn er über mehrere Vauteu 
gleichzeitig oerafforbiert, nidfjt ober mir oorübergehenb mitarbeitet, be* 
fonberett ©eroinn bezieht unb ©erüfte ufiu. felbft [teilt (Ä. 8 0 . ‘28. 8. 01 
Sh*. 624 unb oom Verufungßridjter betätigt, V.Slrb.VI. 1903 9fr. ‘2 
S. 138). 

11. §at ein Arbeiter alß fclbftftubiger Subunternehm er 
Arbeiten tu ©cneralentreprife übernommen unb anbere Arbeiter engagiert, 
fo haben fid) biefe rocgcit ihrer Sohn^rbcrnugeu an ben ihnen gegen* 
über alß fctbftänbig bafteljcuben Subuuternehmer z» halten, auch roenn 
biefer Dienft alß geioöljnlidjer ?lrbett tut (456/95, Ä. 3, 3. 5. 95). 

12. Der Äolomtcnführer ift nidjt 2lrbeitgeber, roenn ber Vau* 
Unternehmer bie Arbeiter zur Äraufcttfaffe attiitelbet, Verftcherungß* 
marfett liebt, bic zur Slußfühnmg ber Arbeit notroeitbigen .$ilfßmittel 
(Schablonen, 3 c idjuuugcu) gibt (605 98, & 3 u. 27. 6. 98). 

13. Glicht ber roirtfdjafilidj unfelbftäubige aurerpolier, fonbern 
ber eigcutlidjc Slrbeitgeber, roeldjer ^olierlofjn zahlt/ ift beit Ärbeiteru 
gegenüber ucrpflid)tet (2320 94, SX. 3, 8. 1. 95). 

14. Die Übertragung oon 21 rbeiten au einen roirtfdjaftlnfj 
uufelbftänbigcn Arbeiter gegen einen nach Vf ah unb 3ahl z u beftimmeu* 

:; ) Vergl. „sov Vrariß" 9fr. 28 3p. 755. 

91 bfürzungett: 


91.0). 

-- Slrbeitgebcr 

V.O).V.. 

— Viirgerlidjcß (McfcRbud) 

(N).('). 

- (Merocrbcgciidit — roenn ohne Xrivaugabe: 
©.©. 511 Verliu. Dicfeß ©cridjt ift and) ge= 
meint, roenn uur baß 2lftcnznd)cu mitgcteilt ift. 

0».0). it.M.O). . 

Daß ©ciucrbe» mtb Äiaufmanußgericht, Vfouat»ö= 
fdjrift beß Vcrbaitbcß bcutfdicr ©ciurrbc* unb 
.'Taufinauußgeridjte(frühcrDav (Mc 10e v bcge 1 id;t). 

(MX. • ■ 

(ßeroerbeorbuuug 

M. 

Mammcr 

V.(M.. 

2anbgcrid)t 3' l, dfammev 

3t.9lib.Vl. . 

. = 9tcidjß*2lvbeitßblalt. 

-‘ • 

3ioilorozehorbmmg 
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ben BTeiS macht btefen noch nicht gum Arbeitgeber feiner SWitarbeiter 
(ft. 3 p. 30. 10 94, 1834/94 ft. 3). 

15. ffiirb bie Ausführung eines Baues einer wirifchaftlidfj 
unfelbftänbigen Berfott übertragen, fo haften ben Arbeitern gegenüber 
nur bie eigentlichen Bauunternehmer, auch ber ©elbgeber (ft. 3 p. 
8. 1. 95, 2319/94). ($)ie ©tttfdjeibtmg bürfte nicht haltbar fein). 

16. daraus, baß ber Sohn eines Hilfsarbeiters Pom Afforb* 
lohn eines Hauptarbeiters (©alpanifeurS) abgewogen mirb, folgt nicht, 
bafe ber Hauptarbeiter 3mifchenmeifter unb Arbeitgeber beS HüfS* 
arbeiterS ift (ft. 5 u. 22. 6. 05, 96 05). 

17. ©s befteht ein unmittelbares ®ienftoerhältnis gwifchen ben 
ftolonnettmitgliebem unb bem Arbeitgeber, ber ben ARorbnertrag nur 
mit bem ftolonnenführer unb gwar oor Bilbung ber ftolonne ab* 
gefdfjloffen hatte (ft. 3, 976/04 p. 13. 9. 04 betätigt 8.©. ft. 8 p. 16. 12. 
04, cf. @og. BrartS 1904 9Jr. 5 8p. 120 29). 

18. Bertrag beS BußmeifterS mit ber ftolonne ift ein Schein* 
pertrag. 2)ie ftolonne fleht im ©ienftoerhältnis gum Auftraggeber beS 
BußmeifterS (ft. 3 p. 18. 7. 94, 1057 ft. 3). 

19. ffiirb ber in einer B au [cßf um me beuteffene Sohn gleich* 
mäßig unter bie SRitglieber einer ftolonne perteilt, fo ift ber ftolonnen* 
füfjrer bei Abfdjluß beS ftolonnenoertrageS nur als Bertreter ber fto- 
lonnc aitgufeljeit, nicht als fclbftänbiger Unternehmer eines BerbingungS- 
oertrages, gumal baS ArbeitSergeuguiS nicht in baS Eigentum beS 
ftolonnenführcrS, fonbem lebiglich in baS feines Auftraggebers über¬ 
geht. $>er llmftanb, baß bie ftolonnenmitglieber unter fidj eine ©efeH* 
ichaft bilbeit, fcßlicßt ein unmittelbares ArbeitSoerhftltniS gunt Haupt* 
Unternehmer nicht aus (8.©. Seipgig o. 25. 10. 94). 

20. Streite Sohngafjlung burd) ben ©elbgeber, ftatt bur<h ben- 
jenigen, ber ben Bertrag mit beit ftolonnenarbeitem gefdjloffen, macht 
ben ©elbgeber nicht gutu Arbeitgeber (bagegen 8.©. I o. 30. 6. 96 
i. 8. Sun u. ©en ca. ©lang). ffienn jeboefj ber BcrtragfcßUeßenbe 
felbft als Arbeiter mit gu arbeiten anfängt unb ber ©elbgeber bie Ber* 
ftcßerungSbciträge unb ben Sohn an bie Arbeiter gaßlt, fo mirb ber 
©elbgeber Arbeitgeber (ft. 8 p. 21. 6. 97). 

21. $)er Borarbeiter, ftolonnenführer im Baugewerbe, ber nur 
ben gleichen Sohn wie feine ftoKegen unb ßöcßftenS einen BorgugSfaß 
für feine befonberen HÄühewaltungeit erhält, ift nicht felbftfinbiger 
Unternehmer (ft. 3 p. 2. 7. 94, 130,94). 

22. 2)en Arbeitern gegenüber ift nicht ber ftolonnenführer, ber 
tpeber ftranfenfaffenbeiträge gaßlt, noch ben ©ewerbebetrieb an* 
gemelbet, auch bie Arbeiter mißt in feinem 9?amett angenommen hat, 
fonbem allem ber gemeiitfame Arbeitgeber oerftcßerungSpflichtig. (18.5.94. 
ebenfo S.©.). 

23. 3ft eiu Arbeiter als Rührer einer im ©cfamtafforb arbeitenben 
ftolonne angufeßen, fo ift baS ©.©. gufiänbig für ftlage biefeS Arbeiters 
gegen ben A.©. (ft. 3 p. 20. 11/ 95 u. 21. 16. 94). 

24. ©in Arbeiter, bem bie Bearbeit nach einem pro qm be¬ 
rechneten Breife übertragen war unb felbftänbig anbere Arbeit ange¬ 
nommen hat, ift Pom S.@. als Unternehmer — Arbeitgeber — an- 
gefehen (8. 74/94 3.ft. 8 p. 27. 3. 95). 

25. Arbeiter, bie mit Subunternehmern fontrahtert haben, 
fömtett ftd) nur an biefe halten (S.@. p. 23. 1. 95, 0. 78. 94 3 ®. 8). 

26. £>er B°li*r ift Bertreter beS A.®., ber ftolonnenführer ©e* 
fcßäftsfüßrer unb Bertreter feiner Bearbeiter, ffiiberruf ber BertretungS- 
mach* erfolgt nur burch bte ftolonne (ft. 3 p. 10. 6. 03, 9t.Arb.Bl. 
1. gaßrg. 9tr. 8 0. 677). 

27. ftolonnenführer ift regclmä&ig nicht A.©., fonbem nur ©e- 
fchäftsführer ber ftolonne (p. Scß.Scß. 0.209 9fr. 82, 8.©. Berlin I 
p. 80. 5. 05, ft. 8 3)t.©./B.). 

28. ftolonnenführer ift Sepollmächtigter feiner Bittarbeiter, 
nicht felbft Unternehmer (11. 5. 94. ft. 3 579/94, ebenfo 8.©. in ber 
BerufungSinftanj). 

29. ftolonnenführer B. als Beoollmächtigter beS Arbeitgebers 
(12. 3. 94. ©.©. ft. 3. 375/94. S.@-3.ft. 8 0. 23. 94). 

30. $er an Stelle beS Afforbanten als Seiter einer ftolonne ©in* 
getretene ift ohne weiteres als ©efcßäftsfüßrer ber ftolonne angu* 
fehen unb baher gur ftlage namens ber ftolonne berechtigt. 

81. $er ftolonnenführer wirb felbft Unternehmer, wenn er 
gleichseitig über mehrere Bauten perafforbiert unb nicht ober nur oorüber- 
gehenb mit arbeitet, befonberen ©ewinn bezieht unb ©erüfte felbft 
fteHt (ft.©. 28. 8. 01 9t. 624. p. Scß.Scß. 176/7). 

32. $>er fog. erfte Arbeiter unb Afforbant ift nicht Arbeitgeber 
(21. 2. 95. 9tr. 65. 95 ft. 5). 

33. $ie beflagte girma ift gur Soßngaßlung perurteilt worben, 
obwohl fte ben Sohn bereits an ben ftolonnenführer gestählt hat. 
$er ftolonnenführer ift Beauftragter beS Arbeitgebers. (1. 9. 96. 
1408/96. ft. 3). 

34. fteine Haftung beS A.@. für ©ntlaffmtgen, bie ber ftolonnen* 
führet* pornimmt unb gültige 3ahlung beS ©efamtlofineS an ben 
ftolonnenführer nimmt an: ft. 3 p. 5. 6.03. 9lr. 495 B.Arb.Bl. 1. Saljrg. 
9fr. 7 0, 589. 

35. Anfprud) auf Sohn hat ber Arbeiter nur bem Arbeitgeber, 
nicht aber bem Afforbauten, Borarbeiter gegenüber, ber nur in feiner 
Bertretung ben ArbeitSoertrag abfcßließt. (29. 10. 94. 9t. 991/94. ft. 4.) 

36. $>urcb 3ahlung beS ©cfamtloßneS an ben ftolonnenführer 
wirb ber A.@. in ber Begel auch bem einzelnen ftolonnenmitglieb 
gegenüber befreit (ft. 3 o. 29. 1. 94). 


37. ftl. forbert Soßn, weil er 8 Sage por Beenbigung ber pon 
ihm gemeinfcßaftlich mit anberen Büßern übernommenen Aflorbarbetten 
entlaßen worben ift. 5)er ftolonnenführer beS ftlägerS hatte für bie 
gange ftolonne ftünbigungSauSfcßluß anerfannt. ftl. hat ßieroon nidjts 
gewußt, auch bem ftolonnenführer gu ber Abmachung feinen Auftrag 
gegeben. ®er ftlage ift ftattgugeben (ft. 3 p. 3. 4. 01 9tr. 188). 

3n einem anberen gallc war ein Aflorb mit einem ftolonnenführer 
pereinbart. ©in ftolonnenarbeiter hatte gwar mehrfach 3af)lungen als 
Abfcßlag auf biefen Afforb angenommen, gleichwohl ift feiner Sorberung 
pon 3eitlabtt ftattgegeben worben, weil er bem ftolonnenführer feinen 
Auftrag gegeben, noch ben Afforbabfcßluß tatsächlich genehmigt hat, 
ba ihm bie Höhe ber oereinbarten Afforbfutitme nicht mitgeteilt ober 
befannt geworben war (ft. 5 o. 15.8. 1907). (ectjiufe folgt.) 

Sie baqrifche ftdttfmawnSgertchtSftfltiftif 1907 weift gegenüber bem 
Borjahre feine wefentlichen Abweichungen auf. @S beftanben, wie im 
Borfahre, 24 ftaufmannsgerichte, bie Angahl ber anhängig geworbenen 
Streitigfeiten betrug 1261, bie gleiche Angabi wie im Borjahre. Bet 
17,*% ber Streitfachen betrug bei* ffiert mehr als 300.#, Anfprüdje 
auS einer ftonfurrengflaufel biibeten ht 20 gällen ben Streitgegenftanb. 
Als ©inigungSamt tft fein baprifcheS ftaufmannSgericht im Berid^tSjahr 
tätig gemefen. 

@(hicbSgeridbtc für ArbeitS^iftc int fran^öftfd^ra Serjban* 
Um ben BergarbeiterftreifS porgubeugen, hat ber ArbeitSmmifter 
Bioiani einen ©efeßentrourf gut* Sdhaffitng pon ftäitbigen ©dhtebs* 
gerichtsausfchiiffen im Bergbau porcjelegi. Anfänglidh gebadete 
Biüiani in bie Saftenhefte bei Berleihuttgen ber Bergbaugerecht* 
fame eine Beftimmung eimufugen, bie biefeS ©tnigungSoerfahrett 
poefteht; er ftieß aber mit oiefem Blanc be§ BorgeheitS auf ©iber- 
fprudb beim Staatsrat, ber eine gefeßlid)e Regelung beS BerfahrenS 
für notwenbig erachtete, weil es fi^ fn^ am eine Anbcrung beS 
(Befeßes über ben ArbeitSpertrag hanble. Bioiani fcßlägt nun bie 
Beftclliing pon porläuftgen AuSfchüffen, bie gu gleichen teilen aus 
Unternehmern unb Arbeitern beftehen follen, auf (Brunb pon 
SBahten ber beteiligten ftreife por. ®iefe AuSfdhiiffe fotten bann 
bie enbgültige Berfaffung unb bie Bottmadhten ber ftänbigen Aus* 
fthüffe feftfeßen. Solche ftänbigen AuSfd)iijfe finb, falls fie aus 
freier Bcrftänbigung ber Parteien nicht guftanbe fommen, burch 
befrei gu ernennen. Über bie Berbinblichfeit ber pon ben Aus* 
fdhüffen Dorgenommenen Schiebshanblungen ift noch nichts näheres 
beftimmt. 

Cttetattri^e JUtteUungen. 

S)enlfchrtft, betr. bie Bewegung im Berliner Baugewerbe. 
1. unb 2. Seil. 24 u. 82 0. 1907. 

$>er Berbanb ber Bangefchäfte non Berlin unb ben Bororteit 
fchilbert in btefer Denffchrift Borgefcfjichte unb Berlauf beS norjährigen 
großen ftantpfcS im Berliner Baugewerbe, ©in Anhang (50 0.), Per 
oie Aunbfchreiben, Befanntmachungen unb S)rucffachen beS BerbanbeS 
währenb beS Streifs enthält, perbient befonbere Beadjtung. 

S)ie ffiohlfahrtSeinrichtungen SÄün^enS. Bearbeitet pon H^bwig 
Sinbbanter. H^auSgegeben nom ftatiftifchen Amt ber Stabt 
SRünchen unter BHtwirfung beS BereinS füv granenmtereffen. 
9Künchen. 1908. Stnbauerfche Buchhanblung. 

2)aS Buch bringt eine 3 u ,fammenfteüung ber ffiohlfahrtSeinrich¬ 
tungen SMndjenS, an bte ßch ftn Anhang fchließt, ber einige wichtige 
Barographen beS Bürgerlichen ©efeßbucheS über ©ewäßrung beS Unter¬ 
haltes, gürforge für fthtber, H^tmatrecßt unb Armenpflege enthält. 
3wecfmäßig ift bie ©inrichtung, etngelne wichtige ©ebiete, als ba finb: 
Berftchcrung, Armenwefen ufw., näher gu erläutern. ®od) wäre eS 
piellei^t ratfamer gewefen, bie im ftapitel XVI gufamntengebrängten 
Aubrifen: öffentliche, fonfcfftoneHe unb BereinSannenpflege als ©nmb- 
ftodf beS ©attgen angunehmeit unb pon hier auS bie eingelnen ©ebiete 
abgweigen gu laffen. ©in ffierf, baS fpegteH praftifchen 3wedfen bienen 
foD, muß fid) ttberfidfjtlichfeit gur Hauptbebingung machen. — $ic erfte 
Auflage beS Buches war im 3«hre 1901 pon Hornig Stnbhamer be¬ 
arbeitet uitb uom Berein für graucuintereffen hrrauSgcgeben worben. 
3eßt hat ber Berein mit bem ftatiftifchen Amt gemeinfam baS Hanb- 
bud) peröffentlid)t unb bte Berfaffertn fonnte mit Unterftüßnng beS 
Amtes bie Bearbeitung bnrehführett. 

Beriet über bie fchweigerifdjenHauSittbuftrien, bereu Br obufte 
auf bem ffieltmarft mit ben ©rgeugniffen anberer Sänber Ion* 
fnrrieren. Bon AedjtSanwalt A. Bfleghart ht 3wridj. 

%ie Xurchftthrung ber Arbeiter)djußgefeße in ber Schweig. 
Bon Dr. H- SS eg wann, gabnfinfpeftor. H*ft 21 unb 22 ber 
Schriften ber Schweigerifchett Bereinigung gur görberung beS 
internationalen ArbeiterfchußeS. Bern. Breis 30 ©ts. pro Heft* 
SoenSfa H c marbctSförl)aHauben, ©n Unberföfnittg utförb fom 
©runb för ©entralförbiutbcts för focialt Arbete. HentarbetSut- 
ftällning i. Stocffjolm, Dftober 1907. Uttber ßeraS Bfeboerfan 
utarbetab af ©erba Bteperfon. Stodfh°lm, ©cftnattnS Berlag. 


Bcrantroortltc^ für bte «ebaftion: Dr. SfOalbemar Simntermann in Berlin W.. ÄonenborfftTafee 29—30. 
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Die »»$ 0 ffale flrawi#** erfdjelnt an jebem Donnerstag unb tft burdj alle ©udjljanblungen unb ^oftämter (^ßoftjeUungSnummer 7137) ju besiegen. Der VretS 
für ba« Vierteljahr tft 2JL 3,00. 3ebe Kummer foftet 30 Vf- Der StnaelgenfJretS tft 60 Vf- für bie brctgefpaltene ^ßetitjelle. 


unferem Verlag erfc^etnt im 7. Safjrgang: 

$opale |tcnue. 

gritfdjrift für die (bjtaltn fragen der ©fgenumrt. 
Vegrünbet 1901 uon Dr. 2>of- Vurg. 
§erauSgegeben oon Dr. 31. 9*ct?bacf|. 

3fbe« Vierteljahr 1 $cft oon minbeftenS 8 Drutfbogen grofe 8°. 
Die oter £>efte eineg 3al)rc* bilben einen Vanb oon über 500 ©. 
VretS jäfjrltdj frei ing $au$ 4,40 SRf. in Deutfdjlanb, öfterreich- 
Ungarn unb fiujemburg, 4,80 5Wf. (6 granfen) in ben 
übrigen Üänbern 

pe „£ojiale $tt»ue“ ifl die billig|le, reidjljaltig|le und 
verbreitet))e geilfdjrift fiir hatjjolifdje §ojial|)alitib. 

©ie ift ju bejiefjen burdj alle Vudjijanblungen, Voftanftalten 
unb ben unterjeithneten Verlag. 

®([en-SRul)r |?rci>dlful & $0ftlftl 

Verlaggbuchbanblung. 


Einführung in die Volkswirtschaftslehre. 

Von 

Preis: 5 M. Ado ip h von Wenckstern. l ’ re,8! 5 *• 


... . . der t wi Land mann sehe Kommentar darf nicht nur als ein 
Kommentar, sondern geradezu als der Kommentar zur Gewerbeordnung 
bezeichnet werden .“ PretifS. Verwaltungsarchiv 


.Soeben ist vollständig geworden: 

Kommentar zur 

Generlbeorduung' 

für das Deutsche Reich 

unter Mitwirkung von Dr. Gustav Rohmer herausgegeben von 

Dr. Robert von Landmann 

Zwei Hände. 5. vollständig neubearb. Auflage. XX. 1802 S. gr. 8° 
In Leinen gebunden M. 32.— 

„Einer Hervorhebung der Bedeutung und der Vorzüge des Land- 
mannschen Kommentars bedarf es nicht mehr. Seine Wertschätzung und 
Verbreitung durch ganz Deutschland ist eine so hervorragende, daß auf 
dem Gebiete des Gewerberechts wohl kaum irgend eine wichtige Frage 
in Rechtsprechung oder Verwaltungspraxis in letzter Instanz zur Ent¬ 
scheidung gelangt, ohne daß dabei dieser Kommentar mit zu Rate gezogen 
wird. Es unterliegt keinem Zweifel, daß er auch in der 
neuen fünften Auflage seine Stellung und seinen Rang als 
führender Kommentar auf dem Gebiete des Geworberechts 
behaupten wird." I’reuß. Verwaltungsblatt 

„So liegt denn das ulte bewährte Buch, wir können wohl 
sagen, der beste Kommentar zur Gewerbeordnung wieder voll¬ 
ständig vor.“ Literarisches Zentralblatt. 


C. H. Beck’sche Verlagsbuchhandlung Oskar Beck, 
München. 


^ . | | Perlaq oon 'Duttcker & ßumblot in Cetyjig. 

Urform blatbs »i< 

für ürbritfr Jicrüidiming m Deutschland. 

VsrUtj DfEduard Schnapper Frankfurt “M. *** $$0tl 

Herausgeber: Professor Dr. Stier - Sonilo, Bonn a. Rh. ^ T lirlvmc* Rcviikivrl 

Erscheint zweimal monatlich, ro Preis: 7 Mk. pro Jahr. UV * ^UaWlg DeriWara, 

Vrifatbojcnt an ber Unioerfität Vcrlin. 

\ Dient als Zentralorgan des Arbeiterversicherungsrechts 1903. ^$ret$: 5 Ü)iörf. 

Sozialpolitikern, Juristen, Ärzten, Krankenkassen usw. 3n^ait: etfter $ie ffintraicriung 

In einer wissenschaftlich auf der Höhe stehenden, die Praxis eingehend ber Kfforbarbeit itn 19. 3aÖrbunbert — ^Weiter 

ÄJsÄ ,md ftUCh »«■«»• ®^@teaungna^e ( b t r?lrOeiter ,ur 

E.p.««. b .:‘p ,ow,, d, " k ' ,on der 

| I I fdjnitt: $te rcdjtlid&c Drtmung ber «Horbarbeit. 

Zum Abonnement «n*»i*geatuch»t 

- . ,. , — empfohlen! 

Die freie firllf-fople lonferenj | Mstlmliet !! 

ift eine Bereinigung oon Blännern unb grauen, bie einig finb in ber üfteinung, pFäktiSCllG ArbßitßrFörSichCrOD^ 
bajj e§ einer energifdjett tird^Iict)=fojiaIen ©egentoirfung gegen ben ntoberuen (Steift Geschäftsstelle- 

ber Unfird)lüf)fett unb be 8 BtaterialiSmu« aller ©efcllf^aftsflaffcn bebarf, toenn R ._„_ w 5S *7 

unfer Bolf nicf)t UoHig betn Stbgrunb entgegen ge£)en foH; bie einig finb in • ’ “ 

bem Sßuitfd), bafe bie Stirdje in toirflüf) tatkräftiger, foiialfämtftnber ÜBeife XIV. Jahrgang 1908. Abonnementspreis: 7 Mark. 
Itbenbig cinmirfcti ntn§ auf bab gefamte fojiale Sefien mit allen fojialen Ersohelnt am 1 . und 15. eines Jeden Monate. 

Bütteln, bie irgenb seit- unb etoigfeitägemöj} finb, bamit niefjt burrf) ben mate= ——— 

rialiftifrf)en fojialbemotratifctjen ©eift in ber heutigen 8 eitung§preffe nnb übrigen | ÄK ÄSf-* »'rlnkin- w Ä- w !Ed 
Siteratur, in Äunft unb Söiffenfdjaft unferm Bolf oöUig alle religiös=fittlidje | ,,11 , d ® n -> v.r»ich«nmg. su bringt belehrend« 

Äraft genommen loerbe. ®ie lieben 9trbeit8fommiffionen ber Äonferenj fjaben “gehende* En’schcidVngen e der r Reich»“’ Md 9<r f2ndM 
bie üerfdjiebeiten ©ebiete fird^tidEjer unb foäialer Btifeftänbe, bie bem mobemen v'^ä^pgeÄ, d .f‘pÄ.Ä'^uVchäM^. 
©eift ber Unfirtfjlidfjfeit 3Sorfd^u6 leiften, untereinanber Verteilt ju einbringenber Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs 
Bearbeitung, ©in 3eber Vermag ^ier mitsnf)elfen. 2)er Beitrag beträgt fürs j ( a Mini?terien?^gie a rungs’pVäi^ 
ganse 3af)r nnr 2,50 W, mofür bie monatlichen „Äinhlifh^fo^aren Blätter" gratis Efi 

jngefanbt toerben, ohne Bejng ber Blätter 1 Wll. Sanbe§gmbbcn ber Äonferen^ rnngsan.uiten sowie aus den Kreisen der Kueenknu 
beftehen in allen teilen S)eutfchlanb§. 3Infraaen nnb Slnmelbnngen Serben an | wifuüc'in nhSnJim'imSSb 

ba§ ©cucralfcfrctariat btt Sonfertnj, Berlin N. 31, Berf^nnng 8 ftr. 1, erbeten. d3?h d ib u AbonSnt°DL“^n'^l.ta« w> d ! 
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Die freie fitplHoMüle ionfetenf 

ift eine Bereinigung öon Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafe e£ einer energifdjen fircf)lich=fo3iaIen ©egentoirfung gegen ben mobernen ©eift 
ber Untinhlifh^eit unb be$ SÖtateriafi^muö aller ©efcUfchaftdflaffcn Bebarf, toenn 
unfer Bolf nicht DöHig bem 3lBgrunb entgegen gehen foH; bie einig finb in 
bem SBunfcf), bafe bie ÄircBe in toirfltd) tatfräftiger, fojialfämfjfenber Söeife 
lebenbig cimoirfett ntu| auf bad gefamte fojiale Sieben mit allen fojialen 
Mitteln, bie irgenb seit* unb etoigfeit§gemä& finb, bamit nicht burcf) ben mate= 
rialiftifchen foäialbemofratifchen ©eift in ber heutigen 3 eitung§breffe un & übrigen 
Siteratur, in ^unft unb 2Öiffenfcf)aft unferm Bolf OöEig alle religiös * fittlid^e 
Äraft genommen loerbe. £)ie fieben 3lrbeit§fominiffionen ber Äonferenj fyabzn 
bie Oerfthiebenen ©ebiete fircfjlicfjer unb fojialer Btifeftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfircf)li<hfeit Borfcf)ub leiften, untereinanber Verteilt ju einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber Oermag fyet mitjuhelfen. S£)er Beitrag beträgt fiir£ 
ganje Saht nur 2,50 B?., loofür bie monatlichen „ÄinhlirfH*>jialen Blätter" gratis 
jugefanbt foerben, ohne Bejug ber Blätter 1 Btf. SanbeSgrubben bei Äonferenj 
beftehen in allen teilen ©eutfchlanb§. 3lnfragen unb Slnmelbungen loerben an 
ba§ ©eneralfefretariat ber Äonferenj, Berlin N. 31, BerfitynungSftr. 1, erbeten. 
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Ubbrud fämtnc&er tlrtifd ift 8eitunßen unb Beitfcbriften geftattet, iebo$ mir 
mit boUer Quellenangabe. 


Ber (befihäft^beriibt öes OridjsucrfuCjeruug^antt;; 
fiit bog 3oljr 1907. 

©on Stabtrat §. oon granlenberg, ©raunfdpucig. 

$>aß unferc beutfd)e 2trbeiteroerficherung oon 3a^r ju 3a^r 
qeroaltige Sortfd^ritte mad)t, bafe toir aber, ganj abgefe^en umt 
ben oft beflagten, inannigfadjcit Süden ber Öiirforgc nodE; immer 
meit oon bem „©etjarrungöjuitanbe" entfernt finb, in bem bie 
3aljl ber roegfallenben unb ber f)in$ugcfommenen Sientenempfanger 
fic§ ungefähr bie 3Bage Ijält, Icfirt uns aUiäfjrlid) aufs neue bie 
Überfid&t, bie baö SleitbSoerriclerungSamt über feine ©efdjäftötätig* 
feit mä^renb bes abgelaufenen 5talenberiaf)r£ im SÄärj ober 2ln« 


fang Slpril in feinen „^tmtlicfjen Sia^ritbten" unb in ben 
$)rucffa<f>en be« Fleid^StagS ! ) oeröffentlic^en läßt. 

* * 

♦ 

I. bie Itufallberft^emug anlangt, fo ift bie Saures* 
fumme ber gejaulten (Sntfdjäbigungen, Renten ufto. auf na^eju 
151 SJtiHionen 9Rar! geftiegen. ©ie betrug norf) im 3o^e 1895 
nur wenig über 50 äJhUionen SDtorf, erreichte 1902 baö erfte oolle 
Hunbert 9)tarfmiHionen unb wirb bei ber gefteigerten ©efchminbig* 
feit beS SlnroathfenS oermutlich fc^on 1913 beim -peilen $unbert 
angelangt fein. $>ie 3 a ^ ^ er beteiligten (Empfänger (©erlefcte, 
(gljcfrauen, Söitroen, ^inber, (Snfel unb ©enoanbie ber auffteigenben 
ßinie) hot gleichfalls eine 3unoh me erfahren; nadjbeni im ©orjahre 
bereits bie erfte Million ber ^Berechtigten überfchritten war, finb 
injroifchen 1124874 ^erfonen in ben ©ejug oon UnfaUjuroen* 
bungeit gelangt, unb auf ben $opf ber Teilhaber entfällt eine 
$)ur<hf(hnittsfumme oon 134 Jt jährlich (gegen 131 < ft im 3ah^ 
1906), alfo etwa ebenfo oiel wie bie Snoalibenrenten, bie an ©er* 
fieberte in niebrigen Sohnflaffen ohne auSgebehnte ©^artejeit be* 
mittigt ju werben pflegen, unb regelmäßig etn ©etrag, beffeit ^öhe 
(jumal bei mehreren Hinterbliebenen) baS Eintreten ber öffentlichen 
Armenpflege entbehrlich macht. 

©ie £ätigfeit beS ©eichSoerficherungSamts in Unfallfachen 
äußert fi<h nach jwei Dichtungen hin: oerwaltenb unb recht* 
fprechenb. 3n beiben ©e^ichungen ift eine ©emerfung beS ©e* 
ridjts mit befonberer 3r^nbe gegenüber ben Silagen ju begrüßen, 
bie man häufig in bejug auf bie weltfrembc, über ben Elften 
brüteube ©Sirffamfeit bes 3nriftenftanbeS oeruimmt. 5£>ic Seitung 
beS 5lmteS h«t M mit Düdfid^t barauf, baß bie ju treffenben (Snt* 
fcheibungen oielfach tief in bie wirtfchaftlichen ©erhältniffe ein* 
greifen, ber Dotwenbigfeit nicht oerfchloffeit, feinen Üü^itgliebem 
mehr als bisher burd) ©efid^tigungen oon ©etricben, ©efpredjungen 
an Drt unb ©teile ufw. bie erforberliche Slenntnis ber praftifepen 
Sebensoerhältniffe ju oermitteln. Obgleich |idß biefes burchauS 
jwedmäßige ©orgehen in erfter Deihe auf bie technifdjen SDät* 
glieber ber ©ehörbe bezogen hnt, fo leuchtet es bo<h ein, wie will* 
rominen ben ©orftänben oer ©erufSgenoffenfchaften, ben beteiligten 
Unternehmern unb, wie man in (Srgänjung bes ©erid)ts wohl 
hinjufiigen barf, bei richtiger H an bhabung auch ben 21 rbeitern 
bie 3Rögli<hfeit fein muß, burch engere perfönliche Fühlung mit 
ben 2lbgefanbten beS 2lmtS jur 2lufflärung oon Srrtümcrn unb 
nir ©efeitigung oon ©teinungSoerfchiebenheitcn beijutragen. S)as 
DeichSoerfidjerungSamt hnt feit ben Xagen feines unoergeffenen 
erften ©räfibenten ©öbifer noch immer fuh beS Duhms freuen 
bürfen, eine nicht aUju bureaufratifche unb beSljatb um fo oolfs* 
tümlid)ere ©ehörbe ju fein. 3c mehr man bei ber Auswahl feiner 
HJUtgliebcr unb bei bem ©erlebt* mit ber red)tfud)enben ©eoölferung 
auf biefen ©eficfitSpunft Dücffidjt nimmt, befto beffer wirb baS 2lmt 
ben Slnforberungen beS ßebenS fich anjupaffen imftanbe fein. 

©Mcntlicbe Sortfchritte ^at baS UnfalloerhütungSwefen 
in ben leßten 3nhten gemacht. Deben ben unermüblichen ©erfuchen 
beS DeidjSöerfidjeruncjSamtS, ju bem ©rlaffe ber hierauf bezüglichen 
©orfchriften bie beteiligten ©erufsgenoffeufchaften anjuregen, wirb 


*) Detd)StagSbru<ffacben oon 1907/08 767. ©crgl. bie 

©efprechungen früherer ©erichte in ber „©Opalen Sprayis" ©b. 11 
©p. 867; ©b. 12 @p. 802; ©b. 13 ©p. 1391; ©b. 14 Sp. 809; ©b. 15 
Sp. 762; ©b. 16 ©p. 889. 
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bie wadjfenbe 3iff cr ^ cr Unfälle unb ber Rentenempfänger in ben 
Betrieben, bie bisher nod) nicht genügenb burch berartige Beftim* 
mungen gefd^üfet waren, ihren ausgiebigen Anteil an beni Erfolge 
haben, Ruch bie IaubrDirtfd^aftlicfjeu BerufSgcnoffenfchaftcn, bie fich 
lange Suhrc hjnburch unter bem irrigen Einwanbe, bic Eigenart 
ihrer Berhältniffc geftatte bie angeftrebte Regelung nicht, gegen aff 
bic Einwirfungcn beS ReichSoer|id)enmgSamtS fpröbe oerhielten, 
fiub uon ber Rotwenbigfeit, auf Entlaftung zu ftnnen, allmählich 
eines Befferen belehrt worben: ber Bericht barf nicht ohne Bcnug* 
luung erwähnen, ba& nur noch bei oier (preuhifdjen) lanbwirtfchaft* 
liehen Berufsgeuoffenfchaften bie Entwürfe oon Borfchriftcn für 
einzelne Einrichtungen unb Teile bcS Betriebes fehlen; wenn biefe 
in hoffentlich nicht ju ferner Qe\t genehmigt finb, bann werben bei 
allen bem RcichSoerfijherungSamt unterftefften & örperf(haften ber 
genannten Rrt oollftänbige Beftimmungen über Unfalloerhütung 
oorhanben ober hoch in nächfter 3 eU ju erwarten fein, Bewiß 
trägt biefe Blafcregcl in Bcr&inoung mit ber Bereifung oerfdjiebencr 
läitblicher SeftionSbczirfc unb ber Überwachung unb Rachunter«* 
fuchung ber Rentenempfänger burch Beauftragte beS ReidjSocrfiche* 
rungSamtS baju bei, bie Beiträge ber Unternehmer auf ein leichter 
511 ertragenbes Rlafe jurüefgehen ju iaffen: augefichfS ber oor ber 
Tür ftehenben Söitwen* unb B^aifenoerficherung muh alles aufge«* 
boten werben, um bie übrigen Rufwenbuitgen nach Btöglichfeit 
cinzufdjränfen, bamit nicht bie wichtige Erweiterung ber Bfiirforge 
aus Sorge um bie erforberlidjen Büttel geföhrbet wirb. 

Tic Rcchtfprcchung in Unfallfachen zeigt leiber bas alte 
trübe Bilb: mehr als 20% aller Refursfäffe bret)ten fiel) barttm, 
ob ber Betriebsunfall einer ocrfichcrtcn Sßcrfon erweislich bie 
Schäbigung herbeigeführt ^attc. So lange bie Unfaffocrficheruug 
ihre eigenartige Sonberftellung im BerficheruitgSred)t gegenüber 
ber Suoalibenoerficherung cinnimmt, werben biefe Streitigfeiten 
nicht aufhören. Rff ber (Scharffinn, ben baS ReichsoerficherungSamt 
ber Srage jugewenbet hat, ob bie Rcinmachefrau bei ber 3u* 
ftanbhaltung ber 3immer eines ButS«*RcntmeifterS, ob bie (S^cfran 
bei ber Jvahrt 511 m SchicbSgerichtstennin in ihrer Unfaffrcnten# 
angelegen heit, ob eine mit bem B'afchcn ber £cib* unb Bettwäfche 
lanbwirtfchaftlicher Arbeiter befdjäftigte $erfon als im £anb* 
wirtfehaftsbetriebe befinblich aujufchen fei, würbe fid) 
auberen Rufgaben jnweuben fönneu, wenn man bie Sürforge ooit 
jener cincngenben Jeffel befreite nnb auf eine breitere Brunblage 
ftelltc. 

Tie 3ahl ber Refurfe, bie im S^hre 1907 unhängig ge«* 
worben fiub, zeigt eine fleine Rbuahmc (oon 19 631 auf 19 604), 
währenb feit 1886 fonft mit alleiniger RuSnaljmc beS Jahres 1900, 
bas gleichfalls einen geringfügigen Rücfgaug (um 68 ) aufwies, 
eine ftetige Steigerung 511 erlernten war. Tie Refitrshäufigfeit 
hat auch tui BerhältniS ,yt ber Rnzafjl ber refursfähigen Sd)iebs* 
gerichtsurteile abgeuommett, obgleid) ber Tiefftanb bes Söhres 1905 
noch nicht wieber erreicht ift. Ruf 100 refursfäbige, ber 3«* 
ftänbigfeit beS Reid)SoerficheruugSamtS uitterliegenbe Urteile beS 
Schiebsgerichts fatneti Refurfe 

im Sabre 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 

81,21 80,72 29,32 28,45 27,91 28,73 27, f9. 

Rtehr als breiuiertet aller Refurfe entfallen auf bie gewerblichen 

Betriebe; bic öanb* nnb Tyorftwirtfe^aft bleibt weit bahiuter zurücf 
(22 gegen 78%). Bei ben Sd)iebsgericf)tcn ift bas BerhältniS 
34 511 66 o. £>. 3u ben gewerblichen Greifen macht man oon 
ben Rechtsmitteln ungleich häufiger Bcbraudj: fowoljl ju Be* 
rufungen wie zu Rcfttrfen butten fid) bie lanbwirtfchaftlichcn Ber* 
fieberten nur % fo oft wie jene cntfchloffen. Tie RefnrSluft ber 
Berficherten l>at etwas ab«*, bie ber BerufSgcnoifcnfdjaftcit ein 
wenig zugenommen: jene fiel oon 22,26 auf 20,as ü /o, biefe ftieg 
oon 6,47 auf 7,u% unb f<beint fich bem £)öd)ftfatjc bes 3«hreS 

1901 ( 8,66 o/ 0 ) wieber nähern zu wollen. 

ÜRit ben aus bem Borjahre übernommenen Refnrfcn ju* 
fatnmen waren 28 332 zu bearbeiten (-f 5,8t %). Tie 3unahmc 
hat etwas ttadjgclaffen (1906 -f- 10, 12 %). Ta in 29o/ 0 aller 
orällc Beweisaufnahmen ftattfauben, nnb ba baS ReidjsuerficherungS* 
amt feljr ftarf mit Rrbeit belaftet ift, fo muhten leiber 10329 
Sadien (gegen 8884 im Borjahre) in bas neue ©efdjäftsjahr 1908 
unerlebigt übernommen werben. Ter Bericht bcflagt mit Recht 
biefen limftanb, unter bem bic rcchtfucbenben Berficherten fchwer 
Zu leiben haben. Tuvd) Bilbung fefter Rcfursfeuate hofft man 
bem Übeljtaubc entgegen,yiwirfcn, ber fdjou bahin geführt hat, 
bag bnrd)fchnittlid) 00 m Eingang bis jur enbgültigeu Erlebigung 
eines Rcfursfalls ftatt ber fonft üblichen brei minbeftenS fünf 
Bionate unb mehr oergeheu — eine lauge, bange 3 e ^ bcS 
BJartcns für oiele Rentenbewerber, bic iiijwifdjeii fanm ohne bie 


Önanfpruchnahmc ber bemiitigeuben Rrmenpflege anSjufommen im 
ftanbe fiub. 

Ter RuSfall ber höchftrid)terlichen Entfdjeibung ift ben Ber« 
fidjerten etwas günftiger geworben, ebenfo wie bei ben SdjiebS« 
gerichtSurtcilen ein fleiner Ruffchwung in biefer Richtung ju beob* 
achten ift 2 ). Es würbe auf oöllige ober eingefdjränfte Rb* 
änberung beS SdhiebSgerichtSurteilS 00 m ReichSoerricherungSamt 
erfannt: 

T . 1903 1904 1905 1906 1907 

bci 30,5% 29,i% 28,9% 25,90/o 27,6% 

Ter im Sahrc 1905 erhielte Tnrchfd)nitt ift beutnach nahezu er« 
reicht. Sowohl bic Berficherten wie bie BcrufSgenoffenfchafiert 
finb bei beut glücfücheren Ergebnis ber Borfiöhe gegen bie 
Schiebsgerichtsentfcheibungen beteiligt, bie Rentenbewerber fogar 
in ftärferem Umfange als früher. ’ TaS SchiebSgerichtSerfenntiiis 
würbe 00 m ReichSoerficheruugSamt aufgehoben unter 100 Urteilen 

1903 1904 1905 1906 1907 

bei Refnrfcn ber Berfidjevten. . 22,9 22,3 20,7 19,2 20 ,0 mal 

bei Refurfen ber BenifSgenoffen* 

fchafteu.52 ,5 51,6 53,2 53, 1 53,7 « 

Tabei finb bie Sälle ber 3urücfoerweifung an baS SchiebSgericht, 
bic feit 1906 getrennt aufgeführt werben, bie aber — im Sntercffe 
ber Befchleumgung beS BerfahrenS barf gefagt werben: er* 
frenlicherweife! — feine große Rolle fpielcn, mit als Rufhebungs* 
fälle gewählt. 

* * 

* 

II. Tie Rngaben über bie ^tttoaHlenberfUtetiittfl Iaffen er* 
feunen, wie biefer 3u> c ih & er Rrbeiterfürforge fich entwidelt hat, 
unb baß feine iyriidjtc feit 1891 faft hoppelt fo oielen 
foncit wie bei ber Unfaffoerfidjerung jugute gefommeu finb. 
oii ben 31 BerfidjerungSanftalten unb 10 anerfannteit Äaffeneiu* 
richtungen würben in ben oerfloffeneu 17 3uhreit 2 053 942 on= 
oalibcn*, RltcrS« ober Mranfeitrcntcit bewilligt, unb bie 3uhl 
laufenbeit (b. h- webet* burch Tob noch burch Entziehung aieg* 
gefallenen) Renten ift am 1. Sunuar 1908 auf 978 960 gcwachfeu, 
wirb alfo bic erfte Rtillion halb erreichen. Tic RlterSrenteu 
machen hieroon nur etwa 12% aus; jic finb feit ber erften 
flnt, bie bas gnfrafttreten ber neuen BerforgungSart mit fid) 
brachte, ftarf in beit öintergruitb gebrängt. BefonberS bemerfeuS* 
wert ift bieStnal bie Tatfache, ba& ber Rücfgaug in ben Sit* 
oaIibcnrenten*Bewiffigungen, ber feit 1903 beobachtet war unb 
junt Teil mit ber inbuftriellen Entwicflung, fehr erheblid) aber 
auch utit ber fchärferen Prüfung ber Borausfeßungen jufammcu* 
hing, je^t übermunben §u fein fcheint: feit 1906 hut bie 3 a h^ 
Bewährungen um 507 zugenommen. RflerbingS finb bafür 892 
.Hranfenrenten weniger als im Borjahre bewilligt, unb es muß 
abgewartet werben, wie fich in 3 u ^unft bie 3W ern Qeftalten. 

Eiitfchlieblich ber BcitragSerftattungen an heiratenbe weibliche 
Berficherte, au Witwen unb Bkifcu unb llnfaffrentner, fowie bei* 
5älle beS .fieiloerfahrenS unb ber ^noalibenhauSpflege finb in beu 
3cil)reit 1891—1907 an Entfdjäbiqungen, Renten ufw. aus ber 
§noalibeuoerficheruug 1 328 2Ö9 OtO Jt gewährt (gegen bas Bor* 
jahr + 166 039147 JL). TaS Reich trägt baoon beinahe ein 
Trittei mit 435 583 822 JL Tiefer ReidjSzufchufi wirb auch in 
3ufunft, wenn bic Einnahme aus Beiträgen oon ber jährlichen 
Eulfchäbigiiugsfumme überholt ift, neben ben 3wf cn an * 
gefammelteu BermögeuS bie Rnftalten über Gaffer huÜcu helfen: 
an Eutfdjäbigungeu würben 1907 (einfchliefjlid) bes ReidjSzufchuffcS 
oon etwa 50 RUÖionen Riarf) ungefähr 172 BUllionen Riarf gezahlt, 
währenb bie Rtarfeneinnahnte oon 170 auf 178 Btillioncn Riarf 
geftiegen ift. TaS Bcrmögen ber BcrricheruugSträger ift auf nahezu 
1400 Rtilliouen Rlarf gewad)fen unb wirb, wie bie Rachweifung 
im einzelnen in ausgiebiger 3Öeife zur Sörberung ber 

mannigfachften SBohlfahrtScinrichtungen oerweubet. 

Tie ©rüitbung oon Rentcnftelleu, au bie oor fuhren Braf 
Bofabowsfp große Hoffnungen fnüpfte, will feine rechten /yortfd;ritte 
machen. Reben beu Stellen in Beuthcn mib Sigmaringen war 
in Rtontabaur eine Reutenftelle gcfchaffcu, bic aber Eube RJärz 1907 
bas 3c'itlid)e gefegnet I;at. Smmcrhiu ift eS mit Tvreubc zu be* 
grübelt, baß für bie Stabt Marburg intb einige benachbarte üanb* 
Freife am 1. Rpril 1907 iit SKarburg eine neue Reutenftelle ins 
Vcbett gerufen würbe, bic hoffentlich ben Berficherten bie B*abr= 

a ) Bon 100 SdjtcbSgeridjtSurtcilcn fiuö zitguiiften bes Renten* 
bewerbers in UnfaKfachen ergangen: 1905: 20 , 27 ; 1906: 20, 33 ; 1907: 
20,47. Tazu fommeit inbeffen nod) 4—5% oott Berg leidien nnb Rit- 
erfenntniffeu. 
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itcßmung ißrcr Redjte erleichtert inib bic glattere Durchführung 
bcS ©cfeßeS fördern hilft. 

Die 3ahf ber Berufungen unb Reoiftoncn geigt einen 
mäßigen Riicfgang, roäßrenb bie Vorjahre eine 3 ul ^h mc aufgu* 
roeifen Ratten. Die Berufungen haben um 1,8 %, bie Rcmfionen 
fogar um 11,69% abgenommen. Die Bcrficherteu finb an beut 
Rücfgang ber Rcoifionen etroa$ ftärfer beteiligt. ^?fuf nier ©djicbs* 

g ericßtSurteile fam eine Reoifton, aber bie Bcrfidjerten befcfjrittcn 
cinaße achtmal fo oft wie bie Sluftaltsoorftäubc ben B?eg ber An* 
rnfung bcS RcicßSücrfichcrungSamts ( 88 ,r>i gegen 11,48 %). 

Bei bem Ausfall ber (Sutfchcibungen geigte [ich ber (5r* 
faßruitgSfaß beftätigt, baß bei größerer 3urücfhaltung in ber ©in* 
iegung bcS Rechtsmittels bie Vlufeftdjt auf bic (Erlangung eines 
giinftigen Urteils naturgemäß guititnmt. Das gilt non ben Schiebst 
CjericßtSerfeuntniffcn rote non ben ©ntfeßeibungen bes ReidjSuer* 
fichernngsamts. Denn non ben burch Urteil Des ©cßiebsgericßts 
erledigten Berufungen finb gugunften ber flagenbeit Berßchertcu 
eutfehieben: 

1905 1906 1907 

16 , 4 % 17 , 0 % 1 *, 7 %. 

Beim Reirfjsoer|id)eningsamt muß mau mit bem Umftanbe 
rechnen, baß hier eine endgültige ©ntfeßeibung burch nölligc ober ein* 
gefeßränfte Änderung beS ©tf)icDSgerid)tSurteilS manchen ©djmicrig* 
feiten (Soßlen ber nötigen Unterlagen für erfcfjöpfenbc Tveftftellimg 
ber Rentenhöße u. bgl.) begegnet, unb baß bic oberftc Suftang 
beSßalb, fo ungern fie es tun mag, oft 31 t ber jeitraubenben 3 Us 
rücfocrtueifung ber ©treitfadje an bas ©d)iebSgerid)t (ober an 
ben AnftaltSoorftanb) greifen muß. 38iK man ein annähernd 
genaues Bilb erhalten, Dann ift eS nötig, bic AuberungS* unb bie 
RücfuermcifnngSurteile gufammengugäßlcn, obgleich man fief) babei 
gn oergegenroärtigen hat, baß mit ber erneuten Önaufprucßnahmc 
bcS Schiedsgerichts bie Bcrficßertcn ihr ©piel noch feincSmegS ge* 
roonnen hüben. 

Bei ben Berfidjerten ergab (in %) ber ©prndj beS Reichs* 
ocrfuhcrnngSamtS: 


1903 

Seftätigunflen 

76,33 

9Cuff)e&imfl be8 rdiiebonencCj^urtet^ 
JlCianbeiunflen ^urncfDenDCiimigcn 3 umine 
1,67 IG, 43 18,09 

1904 

78,97 

1,54 

18,77 

15,31 

1905 

79,63 

1,04 

12,88 

18,93 

1906 

80,49 

0,(-3 

12,84 

13,67 

1907 

78,43 

0,97 

14,16 

15,13 


Die günftigen ©rfolgc bes Säßws 190j| finb alfo auch jeßt 
noch nicht mieber erreid)t. 

Die AnftaltSoorftänbe fönnen mit ben ©rgebniffen gnfriebeit 
fein, wenn bie Rüdfoerrocifungeit, bie häufig alsbalb gu einer ben 
Anftaltcn günftigen, cnbgültigen ©rlebigung bcS ©treiteS führen, 
cntfprecßenb bcrücffichtigt raerbett. 

Die ©ntfcßcibnng bcS RetcßS*BcrfichcrungSamtS auf bic uoit 
beit AnftaltSoorftänben eingelegte Reoifion ergab in % 



SJeftütigungcn 

?luff|e&iuig be$ SdjiebSgcriditaurtcilä 


«bfinbenutgcit 

^itnicfDeriöeifuugcn 

Summe 

1903 

32,54 

20,91 

46,65 

67,46 

1904 

33,61 

26,39 

40, oo 

66,39 

1905 

31,93 

24,40 

43,67 

6N, n7 

1906 

38,88 

18,17 

42,85 

61,13 

1907 

33,30 

17,is 

49,65 

66,80 


Sßre ©rfolaSgiffer erhebt fich im leßten Saßre immerhin nod) 
über ben Durcßfcßuiit oott 60 %, unb es ift ein ßöcßft betnerfeitS* 
merter llnterfcßieb, meitn man fich oergegenroärtigt, baß fautn jede 
fechfte Reoifion ber Berficherten AuSficßt auf ein obfiegenbes Urteil 
bcS ReidjSocrficßerungSamtS ßatte, roäßrenb bie meit feltener an 
bic oberfte ©prueßbeßörbe fich menbenben AnftaltSoorftänbe burch* 
fcßnittlicß mit % aller Rechtsmittel bnrdjbrangen. 

Die ©ntgießuugSfälle unb *©trcitfadjcn hüben fortgefeßt 
angenommen. Die Gntgießiutgsbcfcßeibe betrugen 7,6% (1906: 6 , 0 ) 
aller berufungsfähigen ©ntfrßeibungcn, unb bie bisherigen $n* 
oalibenrentenempfänger haben ließ fräftig 511 mehren gefueßt, ba fie 
gegen 41,8% biefer Befcßcibe (1900: 41,:»%) mit ber Berufung 
gu Selbe gogett. Aud) beim Reid)SoerficßerungSamte mar bie 
Dätigfcit in ©ntgießungsfaeßen gefteigert: jebe fedtfte (früher jebe 
fiebentc) Reoifion mögen 3noalibettrcnte betraf derartige ©treitfäde. 
Bfan roirb anerfennett miiffen, baß es mit ber gcfcßltch geregelten 
Arbeiteroerficßeruitg unocreinbar ift, mettit s ]>crfonen bie Snoalibcu* 
rentc rocitcr beziehen, bei benen bie BorauSfeßung ber bauerttben 
©rroerbSunfäßigfeit fortgefallen ift. 


(fteletirdjnft für Sojtale Kefontt. 3ntenmttonair 
Bminigmtg für gefe^lidjtn Ärbeitrrfdjttfc 


§efftfdj*Raffauifd)er Hat eignerem ber ülefedfi^aft für ©ogtale Reform. 

Sn bem £efrtfch*Raffaitifcßen 3meigoerein fprach in ©ießen unb in 
granffurt a. SD*. am 15. unb am 16. Btärg in gut bcfutßicn Berfatnm* 
lungen UnmerfitätSprofeffor Dr. ©tier*8ontlo aus Bonn über 
„Dringende Reforntpuufte ber beutfdjen Arbeiteroerftcßeruttg" unb am 
17. Bfärg in Darmftabt über bie „ArbeitSfaminero." Der ©ebanfen* 
gang ber erftett beiben Borträge mar etma folgcttber: Sn organifatorifch* 
formeller Beziehung bürfte bie .frerfteHuug einer unteren 3entralftelle, 
eines ©o^ialamteS ober eines fokalen ftreiSamteS, Bermirflidjung 
finbett. 2öic man eS auch tm einzelnen organifieren mirb, fo fann es 
icbenfaHS gemiffe erfte Aufgaben ber Traufen-, Unfall* uttb Snoaliben* 
oerficherung übernehmen. $m übrigen finb aber bie organifatorifch" 
formellen fragen folcße, bie erft nadj ©rlebiguttg bringenber materiell- 
redjtlicher ©pe^ialfragen gunt ©egenftanb rcforntatorifcher Begebungen 
gemad)t merbeti fönnen. (Sitte noUftänbige 3nfammenlegung aller brei 
3meige ber Beifictieruug im ©titne ber Bereinheitlichmtg 1 l)AU Brofeffor 
©tier*©omlo auf abfeßbare 3 eit jebenfaHS für auSgefchloffen unb 
legt bar, baß bic Berfdjiebenbeit ber brei Steige auf inneren ©rünben 
beniße uttb nicht miflfürlidj erfonnen fei. Das gelte fomoßl ^tnfidhtltdj 
ber s DJatur bcS 2lnfpruche§ cincrfeitS bei ber Unfall*, anbererfeits bei 
ber .tranfen* uttb Suoalibenoerftchcrung t)infld)tlich ber notroenbigen 
Öeiftitugen, bes fittangießett BeftanbeS ufm. 9US bringenb notroenbige 
materiell*red)tlid)e 9ieformpunfte begeießnet er eine möglichfte überein- 
ftimmung in bem Begriffe „^uualibität" bei ber Unfall* unb Snoaliben- 
nerrtcherung. Dagegen mirb ber ^nnalibttätsbegriff bei ber Äranfen» 
oerfidieruug abmeieijettb gtt geftalten fein. $>inftchtlich beS Greifes ber 
nerficherten ^crfoitett ergibt ftd) bie .fmuptforberung einer utöglichften 
9luSbehuung bcsfclbctt bis gtt ber ©renge, bie itt ber Snoalibenoerrtcße" 
rung gegogen ift. Die Dtetiftboten, bie lanbmirtfchaftluhen Arbeiter 
unb bie ^auSgeroerbctreibenben müffett in bie ^ranfenoerrtchenrng ein* 
begogen merbett. Bei ber Unfaßoerrtcherung mirb baS $anöelSgemerbe, 
eine befoubere Beriicffichtigung erfahren ntüffen. Bei ber 3”üaliben- 
oerficheruttg mirb, falls eine ^nglicberuttg ber Brtnatbeamten erfolgt, 
ein Aufbau höherer i'ohnflaffen erioünfcht fein £>infid)tlich ber Drga- 
tiifation ber ttaffett mirb bic Aufhebung ber ©emeinbefranfenfaffen 
näher begrünbet. Daß bagegen bei ben BetriebSfranfettfaffen troß 
cingeltter ftcljler bie Borteile übermiegett, hat ber Bortragettbe betont 
Die ÄnappfchaftS- unb bie ^nnitngSfranfenfaffen als befonbere burch 
bie hiftorifeße ©tttroirflung bebingte formen miß er aufrecht erhalten 
miffen. Bei ben ffen ift eine bringenbe Botroenbigfett bie Ber* 

befferung ber aufficht, ohne baß bie Slufhebung beS gangen §t(fs!affen* 
gefeßeS erforberlicß märe, ^inftchtlich öcr DrtSfrattfenfaffen mtrb eine 
3entralifatioit, unbcfchabct ber politifchett ©eftchtSpnnftc, für notmenbig 
gehalten. .^>infirf)tlid; ber BerufSgenoffenfd)aften ift an ein ©inbringen 
ber Arbeiter unter ber BorauSfeßung ber anteilnaßme att ben ftoften 
rnoßl gu bettfen. Damit fam ber Bortragenbe auf bie grage ber Beiträge, 
ftiir aitgettteffen hält er gegenüber bem jeßigen BerhältttiS oon gmei 
Drittel gu eitt Drittel bei ber Äranfcnoerficheruttg, baß fomotjl Arbeiter 
mie Arbeitgeber ic bie £>älfte gaßlen. DaSfelbc münfdjt er auch h* n " 
fichtlidj ber Unfalloerfidjerung. ^infidjtlich ber Seiftuitgeu mtrb gefordert 
eine 9ieoifion bcS Begriffes „BetriebSunfaE", ber ntöglicbft auch jeben 
oon einem Arbeiter nicht oorfäßlid) unb nicht frinttneE oerfchulbeten 
UnfaE umfaffen müßte. Auch bie ©tttbegiehung ber BetriebSfranfheiten 
in bie Unfalluerfichermtg mtrb geforbert. Die ÄranfenhauSpflege müßte, 
menn ihre BoraitSfeßuugen gegeben ftnb, obligatorifch gemacht merben. 
Die Begehungen gmifchett Äranfeit* unb Unfafloerficherung müffett forg- 
fälttger auSgeftaltet merben. Der | 25 ©.U.B.©. muß oöflig umgeänbert 
merbett. DaS 91edjtSmitteIoerfahren ift bis ittS eittgeltte gu oerbefferit. 
Brofeffor ©tter*3omlo münfdjt bie AuSfchaltung beS SiüilridjterS unb hält 
für gmeefmäßig, roentt bie Bermaltungsgerichte, fei eS auch nach Dorper- 
geljenbcm Befcßluß ber AuffirfjtSbehörbe, bie ©ntfeheibung in ber .§anb 
behalten. Deitfbar märe aüerbtngö and), aber eine ^rage ber 3ufunft, 
folgettber Snftangcumeg: fogtale untere ©teüe als erfte, ArbeitSfammem 
als gmeitc unb Beichs-ArbeilSamt als britte 3«ftang. g^ur geftreift 
merben fonuteit bie fragen ber Simulation, ber Rentenhofterie, ber 
SBitmeu* uttb SKatfcn» unb ber BfuttcrfchaftSoerficherung. 

Der Bortrag über bie Arbcitsfammern beS £erm ^rofeffor 
©tier*©omlo iuDarmftabt gab guuädjft eine fnrge ©efchi^lte ber ArbeitS- 
fatnmern im AuSlattbe unb Deutfchlanb, fobann eine gtritif beS bentfeßen 
©titmurfs. Der Bortragenbe fteflte fich auf parttätifdje ©ruttblage unb 
gmar im loefentlicheu auS folgettbeu ©riinben: Die Arbeiterfrage fei 
eine boppelfeittgc unb nidjt eine cinfeitige. AttberS läge eS bei ben 
£>aubels*, ÖanbmirtfdjaftS-, .^aubtüerferfammerit, auch bei ben ©tanbeS- 
oertretuugen ber Argte unb Anmälte. ferner mürbe eine etnfeitige 
Arbciterfammer bodj nur berartig ejtreme Auftdjteu probugierett, baß 
biefe feine große Beachtung finbett fönnten, meber bei ber Regierung 
nod; bet ber Dffentlichfeit. B*emt bagcgcit roiberftrebenbe ^ntereffen 
fich in einer Äörpcrfchaft gufammcußnbcn, fo ift bie Btögltchfeit eines 
©inflitffcS eljer gegeben. 3m übrigen hält ber Bortragenbe bie ©e* 
feßentmurfsbeftimmungen für äußerft befferuugSbebürftig. Der ©runb- 
faß ber Rarität ntüffe burd) eine Reiße oon ttäßer begeießneten Be* 
ftimmuttgeit gefidjert merben, mäßrenb bie jeßige Raffung bie Durdj- 
führmtg beS öer Bätität vielfach erfeßmert. Racß einer 
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Irittfcpen ©ürbtgmtg ber ju bcm Arbeitefammerentrourf bereite aufge- 
taucpten SWeimtngen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer mürben Der 
Kreis ber Arbeiter, roelcber in Den Kammern oertreten fein foß, unb 
bie Aufgaben ber Beuorgantfation, Die ©aplfrage, bie Koftenfrage unb 
bie Berroaltung im einjelnen erörtert. $>ie ^bee ber Arbcitelantntem 
hielt er fefi, gab aber im übrigen ben ©ntrourf ber ©injel- 

beiten burcpauS preis unb machte eingepenbe BeßerungSoorfcpläge. 3n 
ber Sttsfufftoit hat ein ©eroerffcpaftsbeamter, foroie je ein Vertreter ber 
HanbelSfammer unb ber cpri|tlicp»[ojialen ©eroerlfcpaften feine Stellung¬ 
nahme präjiftert; bie beiben lejjteren mollen etroaS auf ber ©runblage 
beS ©ntrourfs, menn auch mit ber Abficbt auf roefentlicpe Befferung, 
juftanbe bringen, roäprenb bie ©eroerlfcpaftsbeamten ftch prinjipieß ab- 
lepnenb oerpielten. ©3 fei noch ermähnt, bap ju ber ©iepener unb 
SJarmftäbter Berfammlung mehrere pefftfcpe Bepörben Vertreter gefanbt 
hatten. 3n ©iepen leitete in Berpinberung beS 1. Borftpeitben greiperro 
non Seonparbi B r °f- Dr. Stein aus granffurt, in granffurt Sufti^rat 
Dr. gulb aus SRainj unb in ©armftabt ßanbtagSabgeorbneter Dr. grenaq 
aus BenSpeim bie Berfammlung. 

Ortsgruppe Köln ber ©efeßfcpaft für Soziale ffleform. SRan fchreibt 
unS: 3« einer gut befugten Berfammlung, bie non bem gabrifanten 
garperath geleitet mürbe, befprach ^anbelSfammer-SpnbifuS $rofeffor 
Dr. ©irmingpauS ben ©efepentrourf über bie ArbeitSfammern 
etroa in folgenber ©eife: Kaufleute, Hanbroerfer, Sanbroirte haben 
ftaatliche BerufSorganifationen, ferner prinate Bereinigungen unb Ber- 
bänbe, bie in ihrer Art ©ropeS geleiftet haben. 3*pt gilt eS ben 
Arbeitern ihre BerufSorganifation ju fchaffen; ba ftnb jmtädpft oer- 
fchiebene ©tnroänbe gemacht roorben, baS fei nicht nötig, roeil HanbelS- 
fammern unb HanöroerfSfamntern als ftaatliche Organifationen bie 
3ntereffen ber Arbeiter roahrnehmen, er roolle gern anerfemten, bap 
biefe Kammern baS Ötitercffc ber Arbeiter mit im Auge haben, man 
!ann aber nicht fagcn, biefe Kammern feien bie legitimen Bertreter 
ber Arbeiter. ©benfo fann man barauf pinroeifen, bie Arbeiter haben 
ihre ©eroerffcpaften, biefe haben jeboch ganj anbere 3itlf- £ie Schaffung 
einer Drganifation für Arbeiter ift burchauS berechtigt, fie ift burcp ben 
faiferlüben ©rlap oont gebruar 1890 oerfprochen, eS hat aber lange 
gebauert, bis biefeS Besprechen oom ©efepgeber ber Erfüllung nahe 
gebracht ift. 2>ie ©efeßfcpaft für Soziale Reform ift an ber göroerung 
biefer grage mefentlich beteiligt ®er ©ntrourf fteht paritdtifdhe ArbettS- 
fammem oor, meil fte ber görberuitg beS roirtfchaftlichen grieben* unb 
eines gebeiblichen BerpältniffeS jroifcpen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
Menten. Stebner ift nicht biefer Anftcpt, bie 3ntereffen ber einzelnen 
©ruppen gehen febr auSeinanber, eS ift nicht möglich, Sonbermeinungen 
jur ©eltung ju bringen, hier unb ba roirb ein fauler Kompromip au- 
ftanbe fommen. Stebner ift für reine Arbeiterfamntern, mirb fiep für 
feinen Seil aber gern mit paritätifeben ArbeitSfammern einoerftanben 
erflären, menn nur fte erreichbar ftub, Denn man mup praltifcbe Bolitif 
treiben. Um bie paritätifeben ArbeitSfammern annehmbar ju machen, 
mup manches geänbert roerben, baS gilt namentlich oon ber beruflichen 
©lieberung. ®iefe ift, menn fie auch einige Borjüge hat, au oerroerfen; 
nur bei territorialer ©lieberung ber Kammern ift ein befriebigenbes 
Arbeiten gefiebert. ©S müffett Kammern gebübet merben für StegierungS* 
bejirfe, unb jroar mup eine Iücfenlofe Bertretung für baS aanje $)eutfcpe 
Steicp gefepaffen merben. $>anrx ift anjufepeit an ber Abgrenzung ber 
Berufsgruppen; eS futb befonbere ©ruppen ju bilben für geroerb liepe 
Arbeiter, technifdbe Angcfteflte uitb für HanblungSgepilfen, bie £anb- 
roerfSgefeKen müjfen ebenfalls einbegriffen merben. £>aS oorgefcplagette 
©aploerfapren ift ju oerroerfen, auf bem ©ege ber iubireften ©apl ift 
feine ©ernähr geboten, bap folche Berfonen geroäplt merben, bie baS 
Bertrauen ber Arbeiter beftpen. £>aS fann nur gefepepen auf ©runb 
btrefter, gleicher unb geheimer ©apl, mobei burch ©infüpruitg ber Ber- 
hältniSmahl auep bie SJtinberpeiten berücffichtigt roerben müffen. Stacp 
bem ©ntrourfe follen bie grauen baS aftioe ©aplrecpt haben, baS pafpoe 
anfeheinenb nicht, baS ift ein Unrecht. $ap bie Koftett ben BerufS- 
aenoffenfepaften auferlegt roerben, ift nicht ju billigen, man foß beibe 
Barteien gleichmäpig behanbeln ober bie ©emeinbe peranjiepett. Aber 
menn uns auch manches an bem ©ntrourfe nicht gefällt, fo fönnen mir 
hoch nuferer greube barüber AuSbrucf geben, bap ber ©ntrourf er- 
fchienen ift, er ift hoch ein gorifchritt. 3« ^«r fchr lebhaften AuSfpra^e 
über ben ©ntrourf farnen 10 9tebner ju ©ort, bie ben oerfcfjiebenften 
Barteien angebörten. 3m Schluproorte betont B^ofeffor Dr. ©irming- 
nauS, bie Debatte habe gezeigt, bap, abgefepen oon ber grage, ob 
Arbeiter- ober ArbeitSfammern ber Borjug ju geben fei, alle Bebner 
einig ftnb in ber Beurteilung beS ©efepentrourfs, alle haben fich für 
territoriale ©lieberung auSgefprochen unb baS oorgefdplagene ©ahl- 
fgftem befämpft 

Sojial« Jnflänbe. 

$ie $eimarbeit*AnSft(Uitug in gfranffnit a. 2JI. 

m. (©chiup, oergl. 28 unb 29.) 

3m oberen Stodroerf übermieaen an ben auSgeftellten ©egen« 
ftänben bie ©tifetten in rofa gfaroe, 1 ) ein 3 e ^ cn / bie 


! ) ©S bient febr Aur leichteren überpeht, bap bie ©tifetten bei SWänner- 
arbeit grün ftnb, bei grauenarbeit rofa, unb roeip ba, mo Btänner, grauen 
unb $unt Seit auch Äinber geuteinfam au ber Brobuftion beteiligt finb. 


^auptgebiete ber Frauenarbeit oertreten finb. ©iß man 
einen ber fchmerften ^reböfdhäben ber Heimarbeit, bie oölligc 
Anarchie auf bem ©ebiete beS fiobjtroefenö erfennen, fo 
bietet gerabe ber obere Saat ber granffurter AuSftellung ben 
ftärSten Anschauungsunterricht bafür. &fthrenb ftch bei ber 3Ränner* 
arbeit hoch eine geroiffe, naturgemäpe Siegel erfennen Iäpt, bap bie 
primitioe Arbeit geringer befahlt mirb unb mit fteigenber Dualität 
auch bie Stunbenlöhnc fteigen, ift bei ber Frauenarbeit nichts ber¬ 
ieten ju erfennen, ja, oft ftellt ftch gerabe bei ben feinftett Ar» 
eiten ber Stunbenlohn am itiebrigfien. S)ie ifolierte Heimarbeiterin 
nimmt, maS ihr an £obn geboten mirb, ohne ftch mit Kolleginnen 
befprechen ju fönnen. Bei einjelnen feineren ©egenftänben befticht 
fte mobf ber hoh er fcheinenbe Stücflohn, fte berechnet aber nicht, melche 
miihfelige, jeitraubenbe Arbeit fte baju aufroenben mup, fobap 

S be für bie beften Dualitätsmaren ein feljr geringer Stunben- 
herausfommt. 

©S fommt mohl auch noch baju, bap gerabe bie feinere Arbeit 
manchmal oon ben geübteren £änben fc er g raU en unb Bläbchen 
aus ben fog. ^befferen Stänben" gemacht mirb, bie ftch baburch, 
bap für fte bie Arbeit nur einen Siebenoerbienft bebeutet, ber 
fchtimmften ßohnbrücferei unb Schmupfonfurrenj fchulbig machen. 
U. ©. müpten bie einfichtSoollen Unternehmer H an ^ ' n 
mit ben Sojialreformern unb ber Arbeiterfchaft gehen, um biefer 
oöttigeit Anarchie in ber fiohnfrage entgegenjutreten, bie ja auch 
bie befte §anbhabe jum Unterbrücfett unb ber Schmupfonfurrenj ber 
Unternehmer unteretnanber barfteüt. Bielleicht fann eine gröpere 
Stabilifierung ber ßöhne gefepaffen merben, mettn baS Aushängen 
ber ßohntafeln, baS bte iRooelle jur ©emerbeorbttung oorpeht, 
für aße ©eroerbe obligatorifdh gemacht mirb. daneben aber oer- 
fünbet auch bie F^nffurter AuSjteHung roieber laut unb einbring- 
Iich bie Mahnung, bap mit aßen Kräften unb aus aßen Kreifen her¬ 
aus bie Drganifation ber Heimarbeiterinnen geförbert roerben mup, 
um fie aus ihrer oerhängniSooßen Sfolierung ju erretten. 

©leicp ber erfte Sifch beim ©iitgang ruft unmifligeS ©rftaunen 
über bie törichte ©ebulb ber Frauen unb ßRäbcpen peroor, bie ftcb 
für fünftlerifcp fepöne Arbeiten mit Stunbenlöpnen oon 18—20 4 J 
begnügen. ©S ftnb bort Spejialarbeitcn aus Seligenftabt in H e ffen 
unb Kaplgrunb im Speffart auSgefteßt, unb jroar Bofamcnten- 
Häfelei unb «Sticferei auf Siiflgrunb. S)tc Sachen roerben ju 
ben eleganteften Koftümen unb Höten oerroenbet. ©er fiep biefe 
ßuyuSroacen faufen fann, bem mirb ein geringer Breisau ff cplag 
niepts ausmaepen, mie er nötig märe, um ber Arbeiterin einen 
mehr angemeffenen Stunbenlopn ju oerfepaffen. Sfoep fcplimmer liegen 
bie Berpältniffe bei ben Filetarbeiten, bie boep auep reine ÖufiiS» 
artifel barfteßcit. Für baS Striefen beS ©runbes roirb burepfepnitt* 
licp ein Stunbenlopn oon 10 4 erjielt, für baS ßRuftereinnäpen 
ein Stunbenlopn oon 15 4. Bei ber Herfteßung oon fepr eleganten 
burepbroepenen auS nur üon f c O r 9 e * 

fepieften Arbeiterinnen gearbeitet merben fönnen, ftnb boep nur 
Stunbenlöpne oon 10— 13 l /2 k oerjeiepnet. Aucp bie Sfäperei oon 
©laceepaobfcpupen mirb nur mit 10 4 Stunbenlopn oergütet. 

3n bem nun folgenben Siebenraum finb Stroppiite unb B c 4* 
toareit untergebracpt, bie in S)armftabt unb Umgegenb pergefteut 
ftnb, ferner einige 3 roc i0 e gropftäbtifeper KonfefttonSarbeit, mie 
Korfettnäperei, ©ürtelnäperei, baS Siäpen oon Scpmeipblättern ufip. 
Bei ben Stroppüten mie bei ben B^ljm^ren haben bie Frauen 
in ber H e imarbeit nur geroiffe Siacparbetten ju erlebigen, roäprenb 
bie eigentliche Snbuftrie in ber F^brif liegt. S)ie Frauen paben 
in bie Hüte Futter einjunäpen unb leicpte ©arnituren anjubringen; 
bie Be4f af P en merben mattiert, gefüttert, mit H a ^ n un b Cfen oer« 
fepen ufro. 3n ber Belsmarenbrancpc ftnb in S>armftabt ca. 60 Heim¬ 
arbeiterinnen befepäftigt. Bei ben meiften ift biefe Arbeit Häupt¬ 
ern) erb, tropbem überroiegen Stunbenlöpne oon nur 15 S)ie 
Siacparbeiten an ben Stroppüten bringen 13—17 4 Stunbenlopn. 
3n ber Korfettnäperei merben Stunbenlöpne oon 20—25 4 
erjielt. 3« ber ©ürtelnäperei, bie in Franffurt a. SR. betrieben 
mirb unb bei ben guten Dualitäten fepr grope Übung unb ©efepief- 
liibfeit erforbert, finb im aanjen etroa 100—130 Heimarbeiterinnen 
befepäftigt. $er Stunbenlopn fteßt fiep im burepfepnitt auf 25 4- 
Bei ber Herfteßung oon baillenftäben merben jeboep nur 10 4 
Stunbenlopn erjielt; bie Arbeit beftept im ©injiepen unb Befcftigen 
beS Fifcpbein« ober Staplftabs in baju oorgeroebte Hoplbänber. 

3m felben Stoum ftnb grope Käften oon Scpmeipblättern 
auSgefteßt, anftpeittenb bie Spejialität einer F^unffurter Firma. 
Sfacg Angabe beS Unternehmers merben pier Stunbenlöpne oon 
38—50 4, in ber Fußrif ©oepenlöpne oon 18 JC erjielt. Bei 
biefer fleinen SpejialauSfteßung, bie ja naep obigen Angaben gute 
£öpne bieten mürbe, befommt man aber ©inblicf in einen anberen 
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ÄrebSphaben bcr beutfäen Snbuftrie: Ad bic oerphiebenen Formen 
ber ©chroeipblätter tragen engliphe ober franzöpphe Snphriften. 
Tie großen beutpben Unternehmer — unb Bei ben auSgeftedten 
©egenftänben banbeit es fiefe adern Anphein nad) um etne red)4 
Bebeutenbe Firma — follten Doch rotrflid) zu ftolj fein, ber ©cproäche 
beS $ublifumS nachzugeben unb ihren guten beutpben Fabrifaten 
frembe SRarfen anjuheften. 

Bei ber Nücffebr in ben Hauptfaal fommt nun bie Bßäfd)e* 
fonfeftion an bie Neibe, eine ber intereffanteften unb umfang* 
reiften Abteilungen ber AuSftedung. Auch bie fpätere roiffenphaft* 
liehe Bearbeitung biefer Abteilung oerfprid)t roertoodeS featerial. 
©S pnb Bi8 jept Bereits bie Fragebogen oon 454 Faden Bearbeitet, 
hierunter nur 7 männliche ^erfonen. Tie Söäfdjefonfeftion ift 
alfo eine .Jmuptbomäne ber Frauenarbeit unb jeigt befonberS 
beutlich baß [dpon eingangs biefeS ArtifelS ermähnte topiphe Nterf* 
mal ber roeiblichen Heimarbeit, bie oödige Negellopgfeit in ber 
ßobnfrage. 3n betn erforphten ©ebiet merben faft ade Arien oon 
roeiper unb Bunter ©äphe oom einfachften Bis jum elegantesten 
©enre in -geimarbeit hergeftedt. 3 ur Unterfucpung gelangte Näh¬ 
arbeit unb ©tieferei, mährenb bie Nebenprojeffe ber feäphefonfeftion, 
baß ^Sappen unb Bügeln, nicht berüefpepttgt finb. 2Sie ber ßeiter 
beS FatpauSphuffeS für bie BSäphebrancpe Dr. Altmann in ber 
oorläupg erppienenen furzen Beppreibung erzählt, haben ft<b einige 
Drte in ber nahen Umgegenb Franffurtß förmlich z u ©ammel» 
punften für Beftimmte Arten ber SSäpbefonfefrton entroidelt, fo 
©cbmanbeim für einfache Bunte Arbeiterroäphe, §ebbernheim für 
feinere ßeibroäphe, Nöbelbeim für Herren maproäphe, Sfettbura für 
©tieferei ufro. feie umfangreich bie Heimarbeit in einzelnen biefer 
Drte ift, zeigt fich barin, bap Hebbernheim aber 150 Heimarbeiter 
ber B3äf<hebran<he aufmeift, ©eproanbeim ca. 250, Sfenburg 60—70, 
B&ieSbaben ca. 100, Franffurt a. 9N. felbft mehrere Hunbert. 

Tie ßohnoerhältniffe merben als ganz oerfchieben angegeben, 
je nach ©egenb, Art ber Arbeit, ober auch Durchführung ber 
Arbeitsteilung (benn es pnb auch 3mipbenmei}ter*Betriebe mit Be* 
rüefpcptigt). ©S fommen ©tunbenlöhne oon ca. 9 4 bis über 
40 4 oor. Ten TurchPbnittSftunbenlobn gibt Dr. Altmann als 
Zroifcpen 12—20 4 liegenb an. $rüft man bie auSgeftedten 
©egenftänbe unb bie baju gehörenben ©tiqnetten auf bie ßopnfrage 
hin, fo oerblüfft, mie gefagt, bieTatfacpe, bap Dualität ber Arbeit 
unb ©tunbenlohn in abfolut feinem Verhältnis ju einanber flehen, 
©in feines ^inberfleibcpen aus Batift z- 93., baß nur fehr roopl- 
habenbe ©Itern faufen rönnen, bringt ber Näherin einen ©tunben* 
lohn oon noch nicht 18 4- Sur em Brunfftücf biefer Abteilung, 
eine über unb über mit ©pipen befepte Badctpofe befommt bie 
Arbeiterin jmar einen ©tüdflopn oon 5 <,4t t hoch ift infolge ber 
mühfeligen, jeitraubenben Arbeit ber ©tunbenlohn nur 22 4- — 
©in lehrreiches SBeifpiel für ben Borfprung, ben eine praftifd) ein* 
eteilte Bterfftatt-Arbeit oor ber ifolierten Heimarbeit hat, bietet 
aS auSgeftedte Ntobed eines in feine Beftanoteile {erlegten bunten 
$nabenbembcS, mie es in einer 3roipbenmeiftenoerfftatt bei ftrenger 
Anroenbung beS Prinzips ber Arbeitsteilung hergeftedt mirb. Nach 
genauen Beregnungen zapft ber 3mifd)enmeifter für baß Nähen 
eines folgen Hetnbeß nur einen ©tücflohn oon 14 4, tropbem 
bringen es bie baran befepäftigten Arbeiterinnen, bie immer nur 
bie beftimmte Teilarbeit an bemfelben Artifel machen, auf ©tunben* 
löhne bis ju 26 4- daneben ift ein ähnlicher BSäppegegenftanb 
auSgeftedt, ben eine Frau für fich adein perftedt. ©ie bringt es 
nur ju einem ©tunbenlohn oon 12% 4, benn fie braucht für baß 
Tupenb H cm ben 15 ©tunben, mährenb bie gleiche 3apl in ber 
3mifd)enmeiftermerfftatt bei fcharfer Arbeitsteilung in ber halben 
3eit gefdhafft merben fann. 

T)ap burch bie Drganifation ber Arbeiterfchaft fomie burch 
Tarife eine größere ©tabilität ber ßöhne h^beigeführt merben 
fann, jeigt bte Abteilung für H crrcn ^ otl f e ^^on. 3m ganzen 
rheimmainifchen ©ebiet merben ca. 1300 Heimarbeiter biefer Branche 
aejählt, bie in zahlreichen Drtfjhaften jerftreut moljnen. Bei Vrü* 
fung ber mirtfchaftlichen Berhältniffe biefer Arbeiter^iategorie ift 
ju unterfebei^en jmifchen ben gropftäbtifchen Heimarbeitern unb ben 
auf bem Öanbe mohnenben, bie teilroeife nur im hinter arbeiten 
unb ftdh im ©ommer ber Canbmirlfcbaft mibmen. Tie Arbeiten 
biefer Heimarbeiter gehen faft ade nach Franffurt unb Nfainj, nur 
oereinjelt nach Tarmftabt, Sßorms, ©peper, ©öln. Unter ben 
1300 Heimarbeitern finb nur ca. 50 meiblithe, bie oorroiegenb 
Änaben* unb Arbeiterfadjeit nähen. Aber in hohem Nfafje fommt 
Nfitarbeit ber meiblichen Familienmitglieber oor. Ter miffenfehaft* 
liehen Bearbeitung merben bie Fragebogen oon 473 ÄonfefiionS- 
fdpeibern jugrunbe liegen. 


Tie ©ntlobnung erfolgt in ben ©ngroßgefchäften ber Herren* 
unb Shtabenfonfeftion auf ©runb eines TanfoertrageS, melcher 
im Sabre 1906 jjoifdjen bem Berbanb fübbeutfeher 5fleiberfabrifen 
unb ber freien fomie ber chriftlichen ©emerffchaft ber ©dpteiber 
abgefchloffen ift, — einer ber menigen, aber bar um um fo mehr 
beacbtenSmerten Fade, Bei benen es gelungen ift, bie Heimarbeit 
tariflich S u regeln. F«r bie ©tü cf löhne befteben nach ßobnflaffen 
abgeftufte fefte ©ä^e, jeboch ift bie Umrechnung in ©tunbenlöhne 
fehr fchroierig, meil, — mie in ber bereits oorliegenben funen 
Betreibung über biefe Branche auSaefübrt mirb — „bie Angaben 
über bie für ein ©tücf notmenbige Arbeitszeit fehr mcit auSeinanber* 
gehen, ba bie Ntitarbeit ber Frauen fdjroer zu berechnen ift, unb 
ba befchränft ©rroerbsfähige in größerem Nfafte mitarbeiten, oor 
adern auch bie ßeiftungen unb Fähigber einzelnen fehr oer* 
fcfiicben pnb. ©omeit baS Ntaterial eine Beredjnung geftattet, 
fepmanfen bie burchfchnittlicheu Bruttoftunbenlöhne tn ben geringen 
ßohnflaffen zmifchen 20 unb 30 4, in ben bohren zmifeben 25 
unb 35 4; fte pnfen oerein^elt unter 20 4 bei befchränft ©rmerbS* 
fähigen unb Frauen; fte fteigen über 40 bis zu 55 4 bei BefonberS 
tüdjttgen ©djtieibern unb in ber Tetailfonfeftion. Tie Netto* 
©tunoenoerbienfte ftedeit fich aderbingS um 3 bis 5 4 niebriger, 
nad^ Abzug ber Unfoften für ©am, Amortifation ber Nfafchtne, 
Heizung ufro. Tie Arbeitszeit biefer Heimarbeiter ift recht hoch- 
§n Franffurt a. 9N. mirb pe auf 13 ©tunben angegeben (bie Raufen 
ton abgerechnet), in ben länblichen Bezirfeu noch 2% ©tunben 
länger. 

©inen ©lanzpunft ber AuSftedung bietet bie Abteilung ber 
ßeberroareninbuftrie, bie ihren ©ifc in Dffenbach hat. 3m 
rhein * mainifchen ©ebiet, oon ber ßeberroareninbuftrie Dffenbach- 
Franffurtß merben adein zirfa 1500 Heimarbeiter betäftigt. Fnr 
bie 3mecfe ber AuSftedung gelangen 677 Arbeitnebmer=Fragebogen 
Zur Bearbeitung, barunter finb nur 7 1 /->% oon Arbeitnehmern meib* 
liehen ©efchlechts. B3enn auch oereinzelt orbinäre Artifel zur AuS¬ 
ftedung gelangt pnb, mit benen ©tunbenlöhne oon 15—20 4 oer* 
bient merben, fo überroiegen hoch Bei roeitem in ber AuSftedung 
bie feinen, eleganten fßortefeuideS, NeceffaireS, Tamentafchen uno 
ähnliches mehr, bie mir in ben ©chaufenftern ber beften ©efchäfte 
Zu fehen geroöljnt pnb. Tie Heimarbeiter leiften teils Teilarbeit 
(©teppen, Außfchlagen ufm.), teils Fettigftedung ber Artifel. TaS 
Material unb ade 3ataten merben oom Unternehmer geftedt An 
einzelnen biefer eleganten Artifel pnben pch ©tunbenlöhne oon 60, 
70 ober gar 75 4 oerzeidjnet. 

©S mup aber biefem günftigen Bilb int ©infthränfung hi«8a* 
gefügt merben, bap gerabe in biefer Branche nicht ftreng aus* 
einanberzuhalten ift, ob es pch um reine H e imarbeit ober um 
fleine 3mifd)enmeifterbetriebe banbeit. 3« btefeit anfeheinenb be* 
fonberS günftigen ©tunbenlöbnen ift oft auch ber 3mifihenmeifter* 
geroinn mit inbegriffen, ba ber 3mif<benmeifter, roemt er auch 
felbft Heimarbeiter ift, gemiffe Teilarbeiten an anbere Heimarbeiter 
meitergibt. Ter ßetter beS FachauSfchuffeS für biefe Branche, 
©pnbifuS ©chlopmacher in Franffurt a. fe., führt foigenbe ©in* 
fchränfungen an: „Aus ben 677 Beantmortungen ber Arbeitnehmer- 
Fragebogen ergibt pch ein bur<bf<bnittlid)er SSochenoerbienft oon 
22 jft netto. TaS fd)üept aber nicht aitS, bap hohen, baß Nfepr» 
fache beS TurcpfchnitteS betragenben ßöhnen auch auperorbentlich 
niebere ßohnfäpe gegenüberftehen, roelche für bidigfteß, auch ben 
Unternehmern feinen Nupen laffenbeS 3 CU ?/ &a8 als Nebenartifel 
geführt merben mup, gejohlt merben. Bet ben hohen ßohnfäpen 
für oiele Artifel ift auperbem in beaebten, bap bic betreffenben 
Arbeiter in ber Negel nicht ausnahmslos folche BefonberS gut* 
lohnenben Artifel arbeiten, unb bap mit lebhaftem ©ephäftßgange 
ftide 3eüen abmechfeln." 

Bon ben übrigen Branchen, bie im oberen ©aal Aufftedung 
aefunben haben, fei noch ermähnt bie gropftäbtifche Heimarbeit ber 
©chirmnäherei, in ber 67 Heimarbeiterinnen befchäftigt pnb, 
beren ©tunbenlohn im TurchPhnüt 24 4 beträgt, ferner bie 
SNüfeenbranche, Bei ber Nfänncr uitb Frauen pch oiclfach in bie 
Hänbe arbeiten unb in ber bie ©tunbenlöhne an beit auSgeftedten 
©egenftänben pch jmifchen 25—50 4 bemegen. Auc^ bic ©djub* 
roarenbranche ift oertreten; bie Heimarbeit geht hier eng Hanb 
in Hanb mit ber Fabrifarbeit. Tie Borarbeit unb bic Fertig» 
ftedung mirb in ber Fabrif beforgt, mährenb bie Heimarbeiter bie 
3mifchenftufen, mie Aöenben, ©teppen, ©infaffen ufm., beforgen. Tie 
©tunbenlöhne für Frauenarbeit betragen hier utn 20 4 herum, 
bie ©tunbenlöhne ber NJänner jmifchen 30 unb 40 4. Für bie 
©thupmacher in Franffurt unb einigen hefPPhen ©täbten Beftehen 
ßohntarife. 
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3)ie in ber SKittc beS Saales auSgeftellien ©Ijotograpbiett 
geben jum teil Ginblidfe in recht büftere, fcbmupige ArbeitSftätten, 
oic zugleich jum Bohnen, Kod)eit, ©d)lafett bienen muffen, £eil- 
weife aber fommt auch bei biefen Silbern bie in ber pbotograpbifcben 
'Biebergabe häufig licgeitbe Xcnbenj jum Verfcbönern jum AuS- 
brudf. $)ie ^ß^otograp^ie fann nur bie ftifl bei ber anfebeinenb 
Bebaglidjen Arbeit fifeenbeit SD^enfd^en wicbergeben, fic fann nid)t 
wiberfptegeln bie überlange Arbeitszeit, bie niebrigen £öl)ue, bie 
fd)led)ie £uft in ben Arbeitsstätten, alle Scbattenfeiten, welche bie 
Heimarbeit meift begleiten. wie mit beit ©botograpbien 

ift es oielleicbt auch mit bem Ginbrud ber granffurter Aus* 
fteHung bei oberfläcfjlicfjem ©efdjauen ber Salt, b. b- bie 3ufiänbe 
ber Heimarbeit erftbeinen in befferem £id)t, als fie in Birflicbfeit 
fmb. $>aS liegt in bem gefdjntadoolleii äufecren Arrangement ber 
Aufteilung unb barin, bafc man ficb bemühte, neben ben einfachen 
Artifeln aud) bie gebiegenften, faft fiinftlerifcben Grjeugniffe ber 
Heimarbeit norjufiibren. Vertieft man ficb aber'in baS Stubium 
ber beigegebenen Gtifettcn, fo zeigt ficb bod), baß auch auf einem 
fo oorgefd^rittenen BirtfcbaftSgebiete, mie bem rbeiit-mainifdjen, bie 
Heimarbeit im allgemeinen mtt ben Hauptf<bäben langer Arbeitszeit 
unb niebriger £öbne behaftet ift. Aamentlicb tritt bieS bei ber 
Frauenarbeit b cr °or. BaS roill j. S. für eine Heimarbeiterin 
in granffurt ober BieSbaben, zwei Stabten, in beiten bie £ebenS* 
baltung gan* befonberS teuer ift, ein Stnnbenlobn ooit 20—25 4 $ 
befagen? So trefflich alfo auch ber in ber Frankfurter Aus* 
fteüung gebotene AnfdjauungS * Unterricht ift, er mufete bettnoeb 
fcbulbig bleiben bie Verglcid)e ber Sobnböbe mit ben notmenbigen 
Ausgaben für bie £ebcnsbaltung unb fann itotfj feinen Ghtbltd 
geben in bie BobnungSoerbältniffe unb in ben gefnnbbcitlicben 
yuftanb ber Heimarbeiter. 

Sn biefer ^infiebt haben bie in AuSftcbt gefteüten 9Aono* 
grapbien noch oiel zu leiften, um ben Ginblicf in bie Verbältniffe 
ber Heimarbeit im rbein-tnainifdjen BirtfdjaftSgebiet flar unb 
grünblidj ju geftalten. Aber and) aus bem, roas bie Franffurter 
AuSftellung bietet, [feinen bod) bereits einige Forberungen mit 
befonberer J)euilid)feit beroorjugeben: erftenS ber Aegiftrierzroang, 
um überhaupt bie ifolierten Heimarbeiter mit Sidjerbeit auffinbett 
Zu können unb babureb bie A?öglid)feit ju gewinnen, fie btirdj 
Drganifationen zufammenzufdjlicfjcn; jioeitenS eine beffere Ae- 
aulterung ber fiofjnböbe, gefebebe bieS nun bnreb öffentlichen AitS* 
bang ber ßobntafeln in ben ^Betrieben ober bnrdf) Gintoirfung ber 
ju fdjaffenben Arbeitsfamntern auf J'arifabfcblüffe; unb fdjlie&licb 
brittens ©rünbuna ooit Fctd)fd)ulcn, um ber jüngeren ©cncration 
vorwärts z u Reifen unb zugleich ber beutfd^cn Fnbuftrie neue 
3meige inbioibuetfer, gebiegener Arbeit ju erfcbliefeen. 

GIfe £überS. 


Sie 7. Geticralöerfamraluttg beS Seittffb'GtHmgelifdjen Sriraueti^ 
bnttbeS roirb in ben Jagen beS 4.—9. SAai in ©otsbam ftattfinben. 
Sie oerfdjiebeuen Anträge unb Aeferate belieben fid) auf fokale Fürforgc 
unb Heranziehung non Frauen ju ihrer Ausübung; auf bie Gewinnung 
ber Jod)ter gebilbetcr ©tänbe jur AUtarbcit, bie Jienftbotenfragc ufio. 
3toet öffentliche Abenboorträge fntb angefefct: „Beltaufdjauuug uub 
Frauenbewegung" oon Fräulein ©aula Ahtcller ift als etljifdieS jf)ei»a 
unb „bie GemerffcbaftSfrage in Seutfrf)Ianb" non Hrrnt Lic ilVunun als 
fojialeS Jhrma gemählt. AuSfnnft unb JagcSorönungen übermittelt baS 
Sefrctariat beS SunbeS, Hannoncr, Alejanbcrftr. 7. — An biefer ©teile 
fei juglcicb auf bie nont Seutfdj-Gnaugclifdjen Frauenbunbe im Fahre 
1905 eröffnete „GI)ri ft liehe fojiale Fraueufcbule" in Hatutooer für 
gebübete Frauen unb SKäbdjen aufmerffam gentadjt. ©ie umfaßt 
einen 5futfuS non 1 Fahr*/ Oftober—©eptember, mtb bietet tljeorctifcheu 
Unterridjt auf bett Gebieten, bie für baS fokale Sebcu Sebeutung haben, 
mobei bie ©(büleriitncn Gelegenheit haben, in eigner praftifdjer Arbeit 
ihre Kräfte unb Aeiguugen ju prüfen. Gine Äeilje 001 t Auftalteu öffentlicher 
Wohlfahrtspflege in ^annoner unb ilmgegenb haben fid) ber ©d)iile 5 ur 
Verfügung gefteHt. SaS Honorar für ben FahresfurfuS beträgt ‘SbOM. 
3 u betn theoretifd)en Unterridjt fomie 31 t beit Vorträgen merbeu Hofpi- 
tantinnen 3 ugelaffen. Aäherc AuSfnnft erteilt bie ©djriftführerin, Fräu¬ 
lein G. non Aebett, Hannoner-Äirdjrobe, ttaifer SSilhcliitftr. 1. 


AojiaU Rerfitfprrdjung. 

SBo^(fa|rtSfaffen uni» gute Sitten. 

Sic lebenbigc Banblmtg in unferettt fosialcn Acdjtsbmntfstfciit 
roäbrenb beS leptcit FahrjcbtttS, bie ficb ja in ber fogenaunteu 
„©eroerffdjaftsjuftij“ trojj jablrcidjcr lluoerftänblidjfeiteii immer 
beutlicber anbabnt, fommt oielteidjt am fiitnfäfligften in ber öffent¬ 
lichen Ginfcbäfemtg ber privaten Bohlfabrlsciitricbtungen ber Ar* 
beitgeber 511 m Aitöbrucf. Aodj vor menigen Fahren galt es als 


fosialbemofratifcbe H C 6 C / mettn man an ben ©egenSrubm ber 
23etricbSuntcrftübungsfaffen unb Berfmobnungcn, iitSbefonbere ber 
raeltbcfannten Mruppfd)en ^SenfiouSeinricbtungen ju taften magte, 
obroohl bie Unzahl non Gntrecbtungcn, bie ficb fwr Saufcnbe unb 
Abertaufcnbe oon Arbeitern baran fnüpften, ben fojialpolitifcbcit 
©adjfenncrtt nicht ocrborgcit bleiben fonnte unb oon 9)iombert 
bereits 1903 grell beleuchtet toorben mar. ©üutberS fpätere umfaffeubc 
^Bearbeitung ber einfeblägigen Serbältniffc in ben ©driften be© 
Vereins fiir Sojialpolitif toieS fobann siffernmäßig nach, baß bei 
ber Firma Frieb. ttrupp fd)Ou in beit Fahren 1894 bis 1901 
31 000 Arbeiter if)re eingcjablten '^eufionSfaffeubciträge eiitgebüßt 
haben; tiad) ©cbäpungcn ber Arbeitcrfcbaft, auf bie fid) ^rofeffor 
£oemcnfelbS (^utadjtcn über bie AedjtSnatur ber ÜBetricbspenftons- 
faffen bejicbt, ift bie 3aI)I ^er Arbeiter, bie ihrer Giitjahlungen 
bei beit Äruppfaffen oerluftig gegangen finb, inyoifcheu auf mehr 
als 60 000 ange|d)toollcn. Siefc 'Äaffeuoorgäiige unb bie Gut* 
hüüungcu über bie ^ermietuugSpraris in ben Arbeitenoohuungeu 
ber 3ed)cnfo(onicn haben atfmählid) ber Öffentlichkeit bcti SBlicf 
fritifd) gefdiärft fiir bie ftarleu ©djattenfeiten, bie ben großen £id)t* 
feiten ber BohlfahrtSeinrichtungen gegenüberfteheu. Siefem fitt- 
iichen Anfd)auuugsioaube( fonnte fief) fdjliefelid) nufere Fuftij, trop 
ihrer tiefen ÜBerftriifuiig in formale Aedjtsbcgriife über Gigentuut 
unb SBertragSfreihcit, auf bie Sauer itidjt ocrfchlicßcn. 

Sic ©emerbe- unb MaufmannSgeridjtc, bie Spioniere beS fom- 
menbeu ArbeitsrcdjtS, haben bie alten SBegriffe jiierft gefprengt, unb 
bereits beginnt and) hi p r unb ba bei beit orbcntIid)eu ©erid)tcn 
bie Surchbriiiguug ber j[uriftifd)eit Kategorien mit voIfSmirtfchaft* 
lieber unb fo'jial-etbifdjcr Grfenntnis. Freilich ift bie weitherzige 
llrtcilspraris bisher auf einen rcd)t befebeibenen Kreis oon orbent* 
lieben ©erid)tcn befdiränft unb and) bei bett ©eioerbcgcricbteit 
itod) fdjioanfenb. Bäbrettb bie ©ctocrbcgerid)te AiörS, (©pruch- 
fainmer Friemersheim) unb Sortmuitb, im ©egeufap ju bem ab- 
meifenben Urteil beS Gffeucr £anbgericbts (©p. 550), bie Firma 
Krupp unb bie „Sortmunbcr Union" mieberum jur Auszahlung 
ber Arbeiterbeiträge für bie $cnfionSfaffen in mehr als einem 
Snpcub Fällen oerurteilten, hat bas ©emerbegericht Cberhaufcn in 
ähnlicher Sache zngunfteti ber Afticitgefcüfdjaft für ^iufiiibuftric 
entfehicben. Gin ans „uidjtsfagenben" ©rfinben cntlaffencr, lange 
Fahre bei ber Firma befdjäftigtcr 3i l ^malzer hatte 50,28 Ji oon 
ber 'penfiousfaffe biefer Firma, z u bereit Atttgliebfdjaft er gc- 
Zwungcn worben mar, eingeUagt. Scr Vertreter ber Finna aber 
oerteibigte bie Futereffcn ber „Woblfahrtäcinrirf)tung" mit bem 
Hinweis, bap ihr iBefteheu bei Aiicfzahluitg ber Beiträge gcfäl>rbet 
fei. Sa biefe ^BohlfahrtSeinrichtung^ in ihren Kaffeuj*apungcn 
erflärt, bafc berjenige, ber ftaatlicfjo Unfall* uub Fnoalibcnrente 
bezieht, fein Anrecht auf ^ctifionicrung habe, fo ift fic in ber 
Hanptfachc wirflid) nur eine Bohlfahrtseinnchtung für bie Firma 
auf Kofteit ber 'llfehrheit ihrer Arbeiter, ©egeititber bem in bicfeni 
Falte hoppelt cinfeitigcu Urteil beS ©emerbegcrid)ts Dbcrhaufcti fei 
an eins beS ©emcrbegerid)teS Srcsben aus bem Fahre 1907 
(S. Fnb.-5B.-3tg. Ar. 5) erinnert, wo es fich nicht ntn bic Aücf* 
oergiitung ber regelmäßigen Kaffcitbeiträge, bic bie beflagtc Firma 
Frb. Siemens fapungsgemäß ooit fclbft ooruimmt, foitbcrn utn bic 
ber aupcrorbcittlicben '-Beiträge baubeite unb bas ©cridjt tropbetn 
ber Klage ber auSgcfdjiebciieit Arbeiter ftattgab. SaS ©eridjt cr- 
blicfte eine ungleichmäßige Verteilung ooit Mafien unb Accbten in 
ber Vcrfüguugsfrcihcit ber Firma, bie bie Arbeiter jeberzeit bureb Gut- 
laffutig um bic Aupnießuttg ihrer ^Beiträge bringen famt. 
Aod) einbrudsooller ift ein Urteil bcs Amtsgerichts Köln gegen 
bie VcnfioitSanftalt bcs Kölner ©tabtthcaterS — oertreteu burd) 
bie Oicmeinbe Köln —> bas bie „AUg. S. GboroerbanbS*3tg-" noni 
15. Ac'ärz 1908 im Bortlaut mitteilt; 

Fn bem GiigageiitentSocrtrag beS flagenbeit Gborfäitgers A. beißt 
cs im § 13: Herr A. uuterioirft fid) auch bett gefeplidjeit Veftimntungcit 
für bic 'Peitfioitsfaffe ber Vereinigten Kölner ©tabttheatcr. Ferner 
heißt cS im $ 7 brr ©afeitngcn biefer Kaffe: Sie ans ihrer Stellung 
bei bem ©tabttljcatcr anSgefd)icbenctt AJitglieber oerlicrcit fomoI)l bie 
Venfionsbcrcdjtignng als auch jebert Aitfprndj anf bic gezahlten ©ei¬ 
träge. Freilid) fagt § 8 : Gin anSfdjeibcnbcs iWitglieb fattn fid) jebodi 
itad) einer SRitgliebfcljaft ooit 6 Fahren ben Anfpritdj auf Venfton 
erhalten, menn es bem ©orftanbe binnen 8 Jagen uadh feinem Aus¬ 
tritt oon biefer Abfidjt fcbrifllidje Aiitteilung macht. SaS Aiitglicb bat 
bann baS Anbcrtl)albfad)c beS zutept entrichteten ©citragS z u zahlen. 
Scr Kläger mar nach feinem Vertrage nur auf 6 Fahre verpflichtet 
worben mtb mußte, ba fein Vertrag nicht erneuert mürbe, benmädjft 
cnbgiiltig ausfdjeibeu, oljiif ooit feinen Giitzablmigen an bic VeitfionS- 
faffe in Höhe oou 70 ,20 M eine Aupnießitng and) nur im ©iune beß 
§ s ziefjen 31 t rönnen. Scr Kläger erflärte einen berartigen 3 I 0 ang8- 
oertrag, beffeit ©eufiousfatumgen ihm obenbrein bei ber Giitzahlung 
nicht mitgctcilt worben feien, für uufittlid) uub forberte bic ringezahlte 
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Summe jamt 4 °/o giufen guriicf. Sa3 Urteil beS GeridjtS ging nidjt 
forüett, Me gangen Soßungen ber ©enfionSfaffe als foldje für unfittltd) 
SU erflären, foubern nur oen § 18 infolge ber bloß fünfjährigen Au¬ 
fteilung bcS ÄlägerS. „derartige, früher einmal als wohltätige gür- 
forge entpfiutbene ©ertrage entfpredjen",nach Anficfet beS GeridjtS, 
„nicht mehr uttferem heutigen RedjtSempfinben", bas .... 
bie ©erfidjerung beS Arbeiters gegen Rot unb Glenb ber ffiiHfür beS 
Arbeitgebers erttsogen wtffeit wifl .... 2>er ©orftanb ber ©enfionS- 
faffe ift in felber ©erfoti ber Arbeitgeber beS Klägers, er hat es bei 
fünfjähriger Aufteilung oöflig in ber $anb, beit Angeftellten bie An» 
wartfcfeaft auf bie ©enftoit ohne weiteres 511 entheben unb bie ©eiträge 
ohne irgenb roeldje Gegen leiftuitg gu behalten. $)ieS wibcrfpricht ben 
guten Sitten. 0b bie oom Kläger begahlteu ©eiträge eocntueH ben 
anberen SRitgliebern gngute fonuuen, barf nid)t ittS Gewidjt fallen; gu» 
gunften dritter hat Kläger nicht gahlett, fonberu lebiglidj felbft 
bie Anwartfdjaft auf bie ©enfioit haben wollen. Sieht bie *Zheatemer- 
tualtmtg ©eitfiouSbeiträge ein, fo muß fte bie Rfttglteber entweber auf 
fcchS Safere engagieren, bantit biefelben in ber Sage fmb, non bent 
§ 8 ber Soßung Gebrauch $u machen, ober fte barf nicht ben Sab auf- 
ftellett, bafe oie bereits gejagten Seiträge unter feinen Umftänben gurücf- 
erftattet werben, gumal es fich um GefealtSabgüge hanbelt. 2)a ber 
§ 13 beS ©ertrages — nicht ber gange übrige ©ertrag — beShalb 
als nichtig angufefeen ift, fo finb bie ©eiträge ohne RecfetSgrunb ge- 
gafelt unb müffen non bem ©eflagten betn Kläger erftattet werben. 

3)ie in Mefen Urteilen gutagc tretenben (Geftchtspunfte finb bc:i 
mit ber Sachlage genau oertrauten Suriftcn unb ©eiftdjeningS» 
theoretifern beS Raiferlidjen AuffidjtSamtS für baS prioate ©erfiche- 
rungSautt feit langem geläufig unb haben erft fürglich wieber in 
beut ©efdjäftsbericfet für 1906 (S. 54 ff.) greifbaren AuSbrucf ge* 
funben, nadjbem es bereits im Safere 1904 ((Gefcfeäftsbericht für 
1903 S. 84/85) grunbfäßlidj ben gleichen Stanbpuuft oertreten 
batte. ©Sir lefcit im Abfdjnitt über bte ^enfionS» unb Sterbefaffen 
gur S*age beS Schußes ber auSfcfeeibenben 9Ritglieber folgenbeö: 

Stte tedjnifdjen ©ebenlen, welche gegen eine ©eitragSrücfgewähr 
bei ©enfionSfaffeu mit ©urdjfdjuittbeträgen fich erheben fönnen, mußten 
gurücftreteit hinter bem GeftdjiSpunfie, bafe ein ©erluft aller Siechte eine 
nicht gu bWigenbe §ärte barftellcu würbe; eS mußte oiflmetjr für bie 
feierburdj ber Stoffe entftetjenbe ©elaftung ein anberweiter Ausgleich 
gefunben werben, ber fich bei ben befonberen ©erhältuiffeu folcher 
Waffen, g. ©. bei ben für gewerbliche ©etriebe eingerichteten ©enfionS» 
faffeit im §inblicf auf bie ber Stoffe oerbleibeitbeu ©eiträge beS Arbeit* 
geberS unb beffeu fonftige Snwenbuugen uteift unfdjwer ergibt, Gerabe 
bei biefen ©etriebSpenfionSfaffen mußte aber auf Me RedjtSfteflung ber 
AuSfcheibenbeit fchoit mit Rüdfidjt auf bie Sicherung ihrer greigügigfeit 
befonoerer SBert gelegt werben. 5)aS Amt vertritt hier bie Änfdjauung, 
bafe eine Unterfcheibung, ob bie gum Austritt aus ber Stoffe oeranlaffenbe 
Sfitnbtguug 001 t bem ©eiferten ober oon bem Arbeitgeber aus» 
gegangen ift, foweit nur bie non bem ©erficherten felbft geleifteten ©ei¬ 
trage in ©etracht fontmeu, im allgemeinen nicht angegeigt ift. 3 ft fei«* 
nad) mangels Umwanblung bie Rütfgewähr eines entfprechenben Teiles 
biefer ©eiträge bei ©etriebSpenfionSfaffen als unerläßlich 8 » erachten, 
fo fonnte eS ferner nur gutgeheifeen werben, wenn ben auSfdjeibenben 
SRitgliebern ftatt beffeu auch baS Afdjt ber nollen SBeiteroerfidjerung 
unter Übernahme beS ©eitragSantetlS ber girma eingeräumt würbe. 2>ie- 
felbeit SRaferegeln wie beim uorgeitigeu Austritt eneutneU bei oorgeitigem 
iobe ober oorgeittger Sunalibität (innerhalb ber Starenggeit) müffen aber 
fowohl bei ©enfionS* wie bei Sterbefaffen auch ©lab greifen für ben 
gall ber AuSfcfeliefeung aus ber 5?affe — non gewiffen ganj groben ©er- 
fehlungen (wie ©etrugsnerfudj 511111 Aachteile ber tfaffe itfw.) abgefehen 
— inSbefoitbere alfo bei AuSfchliefeung infolge ©erfäumung ber ©eitrags» 
Sahlung, uadjbem bie ©erfidjerung einige Jahre bereits befianbeit hat. 

Stit Sinne biefer rechtlichen unb uerfid)erungstechnifchen 2öeg* 
weifer, bie hi« baS AuffidhtSamt aufgerid)tet hat, sielen j. X. auch 
bie Örorbcrungen ber Arbeiterfchaft unb ber ©rioatbeamten, bie ja 
unter bem Segen ber ©etriebSpenfionSfaffen oerhältniSmäfeig noch 
oiel häufiger ju leiben haben als bie Arbeiter. 3» einer grofeen 
©riüatbeamtenoerfammlung am 7. ©färj 1908 311 Berlin, in ber 
©erbanböfefretär £ifchenbörfer über „bie ©enponSfaffen im ©rofe* 
betriebe" fprath, würben bie ©etriebsfaffen grunbfäfelich abgelehnt, 
weil bie hieraus entfpringenben mäfeigen ©orteile für bie Ange¬ 
ftellten mit ganj erheblichen materiellen Schäbigungen unb grofeen 
'jreiheitsbefchräufungen oerfnüpft feien. ^)ie ©erfammlung forberte 
alle Angeftellten auf, baf)in 311 wirfeu, bafe feine neuen Betriebs- 
penfionSfaffen eingerichtet werben unb erfülle bie gefefegebenbett 
Jfaftoren, bie ©leiAftettung ber ©etriebSpenfionSfaffen mit ber fünf- 
tigen ftaatlichen ©enfionSoerficherung unter feinen Umftänben ^ujulaffcn. 

^aS 3 en tnnn hat im Reichstage in ber ^ommiffton jur Be¬ 
ratung ber ^JewerbeorbnungSnooelle folgenben Antrag eingebracht: 

©eiträge für S3ohlfahrtSeinri<htungen (UnterftüjjuugS*, ©enfionS-, 
gamilien», Äranfcnfaffen ujw) bürfen oon ben Arbeitern nur erhoben 
werben, wenn biefe bei ber ©ermaltung burch in unmittelbarer geheimer 
28ahl gewählte ©ertreter mitbeteiligt werben unb baS Stimmrecht ber 
Arbeiteroertreter ber Cuote ber Arbeiterbeiträge entfpridit. SBenn bie 


Arbeiter ju ©eiträgen für ©enfionS-, Jnoalibcn-, Alters- unb SBitwen* 
faffen oerpflichtet weroen, fo bebürfen biefe ber Genehmigung ber 
höheren ©erwaltungsbehörbe. SDiefe ift inSbefonbere ju oerfagen, wenn 
oie Rechte ber aus bem ©etriebe auSfdjeibenbeit SWitglieber nicht ange- 
meffeit gefnhert finb. 

Gingehenber ift noch &i e Eingabe beS ©erbanbes ber beutfehen 
Gewerfoereine an ©unbeSrat unb Reichstag, bie für bie gefefeliche 
Regelung ber prioaten ©enftonsfaffen folgenbe ©3ünfd)e äufeert: 

1. 9Rit ber ©eenbiguitg beS $)ienftoerhältniffeS barf bie gort- 
fejjung ber ©erjtcherutig unter feinen Umftänben auSgefchaltet werben. 

2 . Um allen ©erficherten eine unbefchränfte greijüglgfeit gu ge- 
währleiftett, ift bie Bereinigung fämtlicher ©etriebSpenfionSfaffen 51 t 
einer Gefamtfaffe aniitftrebeu. 

8 . 2)ie ©eiträge fntb 3 m S»älfte 00 m Arbeitgeber unb 00 m Arbeit¬ 
nehmer au entrichten. SBäfjrenb ber ArbeitSlofigfeit ruht bie ©erftcherung. 

4. ginbet ber Arbeitnehmer in ber neuen Stellung feine ©enfionS- 
faffe oor unb ift ihm bie Seiftnng beS gef amten ©eitragS jur gort- 
fefeung ber ooHen ©erficherung unmöglich, bann foE bie ©erficherung, 
wenn burch bie 2)auer ber ©Jitgliebfdjaft bereits ©ejugSberechtigung ein¬ 
getreten ift, in eine ganj ober teilweife prämienfreie umgemanbelt werben. 

5. ©efieht nach längerer SRitgliebfchaft nach ben Safcnngeit ber 
©cnfionSfafee ein bie ©erficherungSpflicbt beS Arbeitnehmers begrünbenbcS 
©erficherungSoerhältniS nicht mehr (höheres Ginfoiitmen, Selbftänbig* 
feit ufw.), fo hat ber ©erfidjerte baS wahlweife Recht, entweber bie 
©erficherung gegen 3 ahlung ber oollen ©rämieu freiwillig fortjufefeen 
ober bie Umwanblung in eine prämienfreie ©erfidjerung gu oerlangen. 

6 . ©eim gäitglicheu Grlöfdjen ber ©erfidjerung (feegjug aus 
©eutfchlatib, %ob oor (Eintritt ber ©egugSberechtigung ufw.) fenb bie 
0011 t Arbeitnehmer felbft gezahlten ©eiträge 00 H gu erftatten. 

7. An ber ©ermaltung finb bie ©erftdjerten unmittelbar unb in 
üoflem Umfange gu beteiligen. 

8 . Gin RechtSanfpmch auf bie fafeungSgcmäfeen Seiftungeit ift 
grunbfäfelich feftgulegcn. Streitigfeiten finben gernäfe ber Stellung beS 
Arbeitnehmers ihre Grlebigung oor ben Gewerbe- ober Kaufmanns- 
gerichtett ober ben orbentlidjen Gerichten. 

3Ran wirb ben ©ruubaebanfen biefer Sorberungen, benen eine 
uns nicht befannte Begründung beigegeben ift, im allgemeinen 
billigen fönnen, ohne fie in allen Gingelfjeiten unb in ber 
Sormulierung gutgufeeifeen. $>ie oerficherungStechnifchen ©erhältniffc 
bei ben ©etriebSpenfionSfaffen liegen gu oerwicfelt, als bafe fie mit 
fo einfachen Sonnein gu meiftern wären. GS mufe forgfältig oer- 
tnieben werben, bafe man bas Stinb mit bem ©abe ausf^ütte, benn 
bie freiwillige Grgängung ber ftaatlichen Alters- unb Snoaliben- 
oerfitheruna Durch prioate ©cnfioitSfaffen ift an fich e ' n förbernS- 
würbigeS, fittlicb mtb fogial wertooEeS Unternehmen. ©Utwirfung 
ber Arbeiterfchaft bei ber ©erwaltung ber Staffen unb genoffen* 
fcfeaftlidje Sidjerftelfung beS ©erficherungSanfprudjeS burch ©ilbung 
oon ©erftcherungSoereinen ber Betriebe würben über bie größten 
Schwierig feiten hinweghelfen. ©$. 3- 

Stmfreiht unb S®miIieiiuiifCf|aESp|(if|t SDie ©emein- 
fchaftSpflidjt gegen bie BerufSgeitoffen utio Die Unterhaltspflicht 
bes BatcrS gegen feine Samilio ftanben in SSiberfpruch gu ein- 
aitber bei einem Streitfälle in Bielefelb. Gin bisher gegen einen 
burchfdjnittlichen XageSoerbienft oon 4 J( befchäftigter Arbeiter, ber 
für feine Srau unb fünf ttinber gu forgen hatte, beteiligte fich an einem 
Streif feiner Berufsgruppe. SDiefer gog fid) brei ©lonate lang 
bin unb ber Arbeiter fab fich außerjtanbe, feine Samilie länger 
gu ernähren; biefe mußte behörbliche Unterftüfeung in Anfprudj 
nehmen. Run aber bebrobt § 361 bes Strafgefefebuchs 3'ff er 10 
mit §>aft ober Gclbftrafc bis gu 150 Ji bie ©erfon, bie, obfdjon 
in ber Sage, biejenigen, gu beren Grnähruitg fie uerpflidjtct ift, git 
unterhalten, fich Unterhaltungspflicht trofe ber Aufforberung 
ber guftänbigen Behörbe berart entgieht, bafe burdf) ©crmittlnng 
ber Behörbe frembe £>ilfc in Anfpmd) genommen werben mufe. 
2)aS Schöffengericht oerurteilte auf Grunb biefeS GefefeeS ben 
ftreifenben Samilienoater gu oier Wochen f>aft. ^ie oom ©er- 
urteilteu angerufene Straffammer beS Saubgeridjts beftätigte bas 
Urteil, iubern cs bie Angaben beS Angeflagtcn) er habe fid) wäbreub 
biefer 3 c it oergeblich anbermärts um Arbeit bemüht, ablehute, ba 
nach bem eiblichen 3cagmÜc bes beftreiften Sabrifanteu ber Augcflagtc 
bei ihm gu jeber 3 eit bie Befdjäftiguug unter ben früheren Be* 
bingungeu wieber hätte aufnehmen fönnen. $>er Angeflagte habe 
alfo bie (Gelegenheit, für Me Ernährung feiner Samilie gu forgen, 
oerfäumt unb wäre beShalb gu oerurteilen. — B.'enn ber Arbeiter 
wirflich ernftfjaft bcmüfjt gewefen war, fid) außerhalb ber beftreiften 
Betriebe Arbeit gu oerfdjaffeit, unb feine gefunben hat, fo ift er 
„nicht in ber Sage gewefen", ben Unterhalt gu beftreiten, beim 
feine BerufSehre burch Annahme oon Streifarbeit gu oerlefeen unb 
fich innerhalb bcS Greifes ber organificrteit Mamcrabeit für immer 
unmöglid) gu machen, war eine gu harte Bcbingung, als bafe er 
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barauffjin hätte zur Arbeit ftrafred^tlid^ gezwungen werben bürfen. 
Der § 361 3iffer 1° gilt für ArbeitSfcheue, nidjt für ArbeitSlofe, bie 
aus ftttlidfj zu redfjtferttgenben ©rünben ihre Vefd)äftigung einbitfften. 

3ur grage ber ftrafreAth^en Scbanbltmg jjugenbltdjtr ißct* 
fönen tu ^teuften hat bas AbgeorbnetenhauS in feiner Siffung oom 
6. April beut Vefdhluffe ber Suftizfommiffion (Sp. 658) jugefnmmt. 

Arbeitgeber* ttttb UnternebmemerbSttbe. 

Sine politifdje ^arteiorganifation ber Arbeitgeber 

nach bem Sffufter beS VunbeS ber Lanbwirte regt bie ^^eutfd^e 
Arbeitgeberztg." oom 5. April an, nachbem bereits bie „Voft" 
oom 25. Sftärz in einer AuSeinanberfeffung über ben ©efeffentwurf 
für bie ArbeitSfammern „eine politische Drganifation ber gewerb* 
liehen Arbeitgeber" als notwenbiae VorauSfeffung für bie macht* 
ooffe Sntereffenoertretung ber Arbeitgeber gegenüber ber ©efefc* 
gebung unb ber Verwaltung bezeichnet hatte. Die „D. Arbeit* 
geber*3tg." übernimmt „biefe Mahnung ooffinhaltlich", ba es fidf) 
immer mehr herauSfteffe, baff bie fozialpolitifche ©efeffgeBung ben 
Parteien jum SpefulationSobjeft bient, mit beffen ^ilfe fie ihren 
Vefiffftanb ju erbalten unb ju oergröffern fudjen, baff fie ohne 
jebe Sliicfficht auf bie wirtfd^aftlid^e unb poIitifdEje Tragweite ihrer 
Vefcfflufffaffung in bem Veftreben wetteifern, bie Lohnarbeiterfd)aft 
gefefflid) ju prioilegieren, unb mit ungezählten Verorbnungett unb 
Stefolutionen baS gewerbliche Leben in fpanifche Stiefel einfchnüren. 
Söenn nicht noch in lefeter Stunbe baS beutfche Unternehmertum 
bie ihm eignenben politifd^en Suchtmittel zwecfentfpredjenb jur 
Anwenbuna bringe, fo treibe bas ©ebaren ber gefeffgebenoen 
Körper [(haften bie gewerbtätige Allgemeinheit rettungslos 3uftänben 
entgegen, bie in ihren folgen hinter benen eines reoolutionär* 
fojialiftifchen Regimes faum zurücfblieben. 

@o etwa bie „Arbeitgeber*3tg.". 3ffre Lofung lautet: ,,3u* 
fammenfehluff ber beftehenben Arbeitgeberorganifationen ju einem 
Vunb gewerblicher Arbeitgeber, ber es entfcfjieben ablehnt, bie 
Eyiftenzbebingungen beS gewerblichen Unternehmertums noch weiter* 
hin als bequemes Daufchobjeft beim parlamentarifchen Stimmen* 
fchacher bet;anbeln zu Iaffen." Au<h bie „^reujjeüung" greift 
biefen Stuf auf unb glaubt, baff gegenüber „ben faum noch er* 
träqlicfjen Vebrücfungen ber Arbeitgeber" burch bie fojialbemo* 
tratifdjc Arbeiterbewegung, bie fidh oietfadj Bereits zur £>errin ber 
©ewerbebetricbe gemalt höbe, unb gegenüber bem „unabläfftgen, 
bie VetriebSficherheit ftörenben DraufloSftürmen ber fojialpolitifchen 
Vrojeftemacher" eine energifche Sffachtbetätigung ber Arbeitgeber 
auf politifchem ©ebiete, neben ber gcmerff<haftlichen innerhalb ber 
Arbeitgeberoerbänbe, bie einzige Stellung biete; ober fie würben, 
wie es bei ber alten $Uaotcrfabrif oon Sfermann in Altona 
jüngft gefchehen, ftch gezwungen fehen, bie Vube zuzuma<fjen. Die 
„^reuzztg." gibt aber biefer neuen Lofung oom poiitifchen 3«* 
fatnmenfehtuff gleichzeitig auchbienotwenbigewirffameSpiffe, nämlich: 
gegen ben Liberalismus müffe fi<h biefe Vewegung richten! Denn ihm, 
nid)t ber Stegierung hätten bie Unternehmer „bie Vebrängniffe zu oer* 
banfen, unter benen fie feufzen". „D er Liberalismus ift es, ber ber So* 
Zialbemofratic freie Vajjn fefjafft unb ber ben oerbünbeten ^Regierungen 
gegen fie bie $änbe binbet." Das Unternehmertum müffe feine Ve* 
Ziehungen zum Liberalismus im SteidjStage wie im preuffifchen Abge* 
orbnetenhaufe einer grünblidfjen V^ifung unterwerfen. 

SSaS bie „Äreuzztg." im §ebruar gelegentlich ber AuSein* 
anberfeffung Vuecf*Stre|emann nur zurüähaltenb anbeutete, foll 
alfo jefft offen in Angriff genommen werben: ein $inüberbrängen 
ber Subuftrieffen ins politifcffe öahrwaffer ber äufferften Rechts¬ 
parteien mittels beS fozialreaftionären £>ebels. Die Ausführungen 
Vuecfs in ber „Deutfcffen 3nbuftrie*3tg." (Str. 6) über „Die Stellung 
ber nationalliberalen graftion beS SteichStagS zu ben ©ro&betrieben 
ber rf)eini|d)*weftfäli|chen3nbuftric unb bem £o()lenfpnbifat" erhalten 
burd) biefe Kommentare ber poiitifchen ^Jkeffe erft ihr richtiges ©eficfjt. 
SDa honbclspolitifdje ©egenfäfee infolge beS latigfriftigen AbfchluffeS 
ber §anbelSoerträge zwif^en ©rofeinbuftrie unb AgrarfonferoatiSmuS 
im nädjften Jahrzehnt wenig afut heroortreten fönnen unb an eine 
ernfthafte ^arteHpolitif gegenwärtig überhaupt nicht gebadjt wirb, 
fo wäre anftheinenb bie 3ftöglid)feit eines poiitifchen 3ufammeu* 
wirfens auf ber fozialreaftionären VafiS gegeben, wenn nicht fol* 
genbe Umftänbe bie fraftoolfe Durchführung biefeS ©ebanfenS oon 
oornherein hemmten. Der SSetteifer ber rechtsparteilichen treffe, biefe 
neue politifdje Drganifation ber Arbeitgeber, bie hoch nur unabhängig 
oon ben Qraftionen als Suüffheuparteibilbung benfbar ift, für fiep 
in Anfprud) zu nehmen unb als Sturmbodf gegen bie Liberalen zu 
brauchen, macht bereits jefct bie zahlreichen, fozialpolitifch zumr reaftio* 


när, politifch aber liberal geftimmten Unternehmer ftufeig. 3n ben 
Reihen ber 3entrumSunternehmer ift ohnehin wenig Steigung oorhan* 
ben, bie Rechtsparteien beS VlocfS etwa mittelbar zu unterftüfcen. 

Vor allem aber fpielt bie ©iferfucht jtoifcheit Vuecfs „^aupt* 
ftelle" beutfeher Arbeitgeberoerbänbe unb bem „Verein beutfdjjer 
Arbeitgeberoerbänbe" .wieber einmal eine ftörenbe Stolle. Der 
„Verein" unb bie „Deutfdfje Arbeitgeberztg." waren mit bem poli* 
tifchen DrganifationSgebanfcn zeitiger an bie Öffentlichkeit getreten 
unb z u feiner praftifdjen Verwirflichung oorgefchritten, als bie 
„§>auptftelle" unb ber 3 cn traloerbanb beutfeher 3nbuftrieller. 
VereitS liegen ben AuSfchufemitgliebern beS „Vereins" Vorfchläge 
Zur Errichtung beS VunbeS oor, bie genau ben Kreis ber 
Vtitgliebfchaft (SnbuftrieHe, ^aufleute, ^anbwerfer, foweit Vtit* 
glieoer ber VerufSgenoffenfchaften ober felbftänbige ©ewerbe* 
treibenbe), bie Vertretung ber ni<ht*ph9fifchen ^erfonen, bie Vor* 
ftanbfchaft, bie AuSfchufjzufammenfebung (100 SRitglieber, zur 
§älfte oom „Verein" famt Vunb ber SnbuftricKen unb ^anbwerfö* 
organifationen-, zur anberen ^älfte oom 3cutraloerbanb beutfeher 
Qnbuftrieller ju wählen) unb feinen 3roecf: ein ©egenftücf ber Arbeit* 
aeber zur fozialbemofratifdben Arbeiterpartei — umfchrciben. Diefer 
Vortritt beS „Vereins" hat fidfjtlich Vuecfs $auptftelle oerftimmt, 
bie infolge beS 3uüfi cg Vuccf*Strcfemann bie Vaterfchaft biefeS 
poiitifchen DrganifationSgebanfenS beanfpruchen fann unb in bem 
„Verein", mit bem ber Verbanb fächfifcher Subuftrieller in Fühlung 
fteht, eine unbequeme $onfurrenzorganifation erblickt. 

Söährenb bie bem 3*utraiüerbanb naheftehenben „Verl. Vol- 
Rad^r." noch oor furzem ben neuen poiitifchen Vlatt lebhaft be* 
fürworteten, wiegeln fie in ber Stummer oom 14. April wieber ab 
unb weifen bie Voreiligfeit ber „Arbeitgeberztg" zurück, bie bereits 
bem 3 en traloerbanb eine Stoffe in ber neuen Drganifation zuteile, 
ohne baff beffen zuftänbige Steffen ftch mit ber Srage überhaupt 
amtlich befafft hätten. Das Drgan beS „3entraloerbanbeS", bie 
„D. 3nb.*3tg." (Str. 15) hält es fogar für höchft zweifelhaft, ob 
biefe Anregungen, ber Subuftrie ben ihr gebührenben Einfluff 
Zu oerfchaffen, zum 3^ e führen würben, unb betont habet 
einen mefentlichen Umftanb, ben wir als britteS Hemmnis für bie 
praftifche Verwirflichung beS ©ebanfenS bezeichnen möchten, einen 
Umftanb, auf ben auch t<hon &iß „$öfn. Vztg." aufmerffam gemacht 
hat: „Die Subuftrie fann es felbft bei ben effrigfteit Vemüljungett 
nach jeber Richtung nie zu einer Söählermaffe bringen, bie nach 
irgendeiner Varteirichtung oon Velang fein föitnte." ©ewiff liegt 
hier eine 6d)mierigfeit oor, aber feine unüberminbfidje. Die 
0chufftruppe beS StcichSoerbanbeS gegen bie 6ozialbemofratie, 
ber „Vunb oaterlänbifdjer Arbeiteroeretne", ber „Vunb ber ©eiben", 
bie „©elbe Arbeiterpartei" unb wie biefe fchönen 3rüd)te neu* 
beutfeher foziatpotitifdjer Kultur affe hßifeen, finb noch fehr ent* 
widlelungsfähig. Die politifcffe Arbeitgeberpartei fann ftch bie 
ihr fefjlenben Arbeiterwahlftimmen boh einfach „kaufen".- — Veim 
Rebaftionsfcfftuff trifft bie Stadjridjt ein, baff ber Vunb ber 3n* 
buftrieffen unb ber Verbanb fächfifcher Snbuftrieffer ben geplanten 
poiitifchen Arbeitgeberbunb nicht gutfjeiffen. 

@m fongtreff ber italienifehen ©roffgetoerbetreibeubeu, ber 

mehr als 1000 Unternehmer, 40 f)anbelsfammern unb 150 inbu* 
ftrieffe Vereinigungen oertrat, hat oom 23. bis 27. Sffärz in 
Venebig getagt. SBie bie „Köln. 3eitung" mitteilt, war eS baS 
erfte Sffal, baff bie inbuftrieffen Unternehmer 3taIienS zu einer ge* 
meinfamen Shmbgcbung ihrer 3«tereffengcmeinfchaft zufamtnen* 
traten. Der 3wecf beS ftoitgreffeS war bie 'Stellungnahme zu 
einer oom £>anbelsminifter Eocco*Drtu angeregten SteForm beS be* 
ftehenben UnfaffoerficherungSgcfeffeS. Das ©efeff in feiner heutigen 
Sortit foll oiel Aitlaff zur Simulation unb Spefulatiou geboten 
unb bamit zu einer groffen Velaftung ber taffen geführt haben. 
Die Veratungen beS tonqreffeS brehten ftch befonberS um folgenbe 
fünfte: Sfferantwortlichfeit ber llnternehmer, 3 e ^* 

punft ber Anntelbung beS Unfalls (gleichzeitig mit ber Stteber* 
ieguug ber Arbeit), Vcftrafung ber Arbeiter, welche bie Unfall* 
oerhütungSoorfchriften nicht einhalten, unb Vorfehrungen gegen 
böswillig herbeigeführte Unfälle. 

(BrgattifftHottett öer Arbeiter, (BeljUfett nttb 
Angeftrilten. 

5>ic Drganifation ber ^rioatbeatnten int 1907. 

Son gitgcnicnr .^ermann Sübcmann, Scrlin. 

$ie ^rioatbcamten tjaben im oerfloffenen Sabre mefjr aiä je 
juoor im TOitteipunftc be» allgemeinen Sntereffe» gefiattben. 



801 


©ogiöle VrayiS 3*utralblatt für © ogialp oltttf. 9fr. 30. 


802 


heftige ©freit um bie ftaatlidße ^enftonSoerfiiberung, bann bie Ser* 
nanblungen beS $eutfd)en VeicßStagS hierüber foroie über bie 
Aitberung beS § 63 §.&.B., bie Verbefferung beS £ed()niferrecbts 
unb aitbere Vnoatbeamtenfragen höben bie Aufmerffamfeit ber 
©ogialpolitifer in gang befonberem ÜJtaße auf bie organifatorifcbe 
Betätigung ber ^rioatangeftellten ^ingelenft. Etuf ber anbereu 
©eite hat fidß baraus eine ftarfe Befruchtung ber BerbanbSarbeit 
ergeben, bie — im Verein roobl mit bem belebenben dinfluß, ben 
bie günftige Sage beS ArbeitSmarfteS regelmäßig auf alle Drgani* 
fationsarbeit ausübt — eine erfreuliche AufroärtSentroicflung in ber 
SRitglieberberaegung ber ^rioatangeftelltenDerbänbe gur Solge ge» 
habt fjat. 

SÖäbrenb bas 2BacbStum ber geroerffdßaftUcben Arbeiter* 
beroegung im Sab** 1907 nid^t alle ©rroartungen erfüllt bat, bie 
non Den Qntereffenten gebegt mürben, ift ber Vtitgliebergeroinn in 
ben Verbäuben ber Brioatangeftellten im nerfloffenen Sabre febr 
ftarf geroefen. (Sr betrug inSgefamt 55 000 Stopfe gegen 33 000 
im Sabre 1906. $)abei geigt fi<b, baß ber größere £eil beS 3 U * 
roadßfes roieber faft überall auf bie neueren Verbänbe entfällt,*) 
beren merbenbe Straft roeniger auf ber Unterhaltung oon Unter* 
ftüßmtgS* unb BßoblfabrtSeinricbtungen als auf ber Vertretung 
ibealer ©tanbesforberangen beruht. (£s märe fieser falfcß, roollte 
man barauS fdjon auf eine beroußte Annäherung ber Vrioat* 
angefteHten gang allgemein an geroerff<baftlid)e Betätigung fließen, 
aber es ftebt boeb beute ftbon feft, baß fitb in ber Brioatbeamten* 
beroegung gang allmählich ein SSanbel ooHgiebt, ein Übergang oon 
oeraltetem gürforgeroefen gu moberner VerbanbSarbeit. Sfticbt 
©überung beS einzelnen oor inbioibueller 9ßot, fonberti (Srfämpfung 
befferer 2>afeinSbeDingungen für ben gangen ©tanb roirb aud) für 
bie VrioatangefteHten bie Sofung ber 3ufunft fein. $)ie dntroicflung 
ber eingelnen Berbänbe ergibt fitb aus ber naebftebenben Tabelle, 
bie ihre (Sntftebung einer Umfrage beS „©ogialen AuSfcbuffeS oon 
Vereinen tedjnifcber $rioatangefteUten" oerbanft. 


C r fl a n i f a t i o it 


am 31. XII. 06 
SWitfllieber 


über* 

fjaupt 


baoou 

fSrioak 

angeftfllte 


am 31. XII. 07 


SHitglicber 


Ü6cr= 

I;aupt 


baoou 
i‘rioak 
angefi eilte 


3«*(+) ober 
«Onaf)nic( ) 
bei- 

'Dlitglicber 


A. Äaufmännifcbe Verbänbe. 

$.-nat.§blgbIfübb.$ambg. 90 413 87 271 107 668 103 996 + 17 255 


vbb. S). €>Sl 0 cbilf- Öfipgifl 

Ver. f. ©blfornmiS 1858 §og. 

73 562 

73 087 

80 747 

80 272 

'+ 7 185 

73 502 

63 199 

79 278 

68 574 

+ 5 776 

2). Vbb. Sfaufrn. Ver.grffrt. 
Sfaufnt. Vbb. f. roeibl. An- 

77 973 

63 451 

77 200 

53 000 

— 

773 

geft., Berlin. 

Vbb. fatß. fftn. Vergg. (Sffen 

21488 

21488 

22 216 

22 216 

+ 

728 

19 482 

— 

20 412 

— 

+ 

930 

Ver. b. $5tfd). Sfaufl., Berlin 

18 623 

18 210 

19 933 

19 520 

+ 1310 

^.Banfbeamt.-Ver., Berlin 

10 034 

10 034 

13 285 

13 285 

+ 3 251 

Vbb. reif. Sfaufl. ®lbs, Spgg. 
Verbünbete faufm. Ver. f. 

11276 

9 566 

11773 

9 918 

+ 

497 

roeibl. Angeft., grfft.. . . 

9101 

7 163 

9 501 

7 563 

+ 

400 

3 tilu 6 b. b. .öbl 0 c£»tlf., 

6 692 

6 692 

8 194 

8 194 

+ 1 502 

Ver. b. Baufbeamt., Berlin 
AÜg. Vergg. ©.Bucßßblgeß. 

2 303 

— 

3 226 


+ 

923 

Berlin. 

2 313 

2 249 

2 375 

2 311 

+ 

62 

2). Bucßßblgeß.-Vbb., Spgg. 

2 064 

1741 

2 016 

1 728 


48 

Vbb. b. Sagerßalt., Seipgig 

1680 

1680 

1 953 

1 963 

+ 

273 

15 Verbänbe . 

420 506 

— 

459 777 


-f 39 271 

B. Setßnifer 

-Verbänbe. 




5 ). SBerfuieifterobb., 2 )fflbf. 

45 277 

— 

47 319 

— 

+ 2 042 

2). Secßnobb., Berlin . . . 

23 020 

— 

25 052 

— 

+ 2 032 

Bb. b. teeßn.-inb. Beamt., 







Berlin. 

7 082 

7 082 

10 985 

10 985 

+ 3 903 

Vbb. tedb«. ©cßiffSoffig. ©bg. 

2 757 

2 757 

3 206 

3 206 

+ 

449 

2). 3ufdjneiberobb , Berlin 
2). gaftoreitbb, Berlin. . . 

2 400 

2 200 

2 707 

2 497 

+ 

307 

1590 

1 590 

1 798 

1 798 

+ 

208 

Brennmeifterbb., Berlin 

1629 

1 629 

1710 

l 710 

+ 

81 

2 >.Brau»u.V?algmftbb. 2 pgg. 
Ver. 2). Äapit. u. Dffig. b. 

1 613 

1311 

1 668 

1350 

+ 

on 

§blSmarine, Hamburg . 
Vbb. b. ©ifbaßntecßn. b. Vr.- 

1921 

1871 

1 147 

1 097 

— 

774 

®eff. ©taatSeifbaßn, Slöln 

1 053 

1 053 

1 132 

1 132 

+ 

79 

2). 3ctcßnerobb, Berlin . . 
2 etßn. 4ptIfSoerein, Berlin . 

906 

901 

854 

854 

— 

48 

482 

480 

516 

514 

+ 

34 

Vb 6 . 2)fdj. Vfuftergeicßner, 







©roßenßain. 

490 

474 

490 

474 


— 

©eemafcßiniftenflub, ©tettin 
9Raf(ßinbauroerfmeift.-Ver., 

200 

176 

213 

189 

+ 

13 

Berlin. 

182 

160 

205 

166 

+ 

23 

15 Verbänbe . . 

90 602 

-- 

99 00« 


+ 8 404 


’) $te ©rünbungßjaßre ber eingelnen Verbänbe fitib in „© 03 . Vr." 
XVJ. ©p. 1095 angegeben. 
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am 8|. XII. 07 
2KitgIicber 


am 31. XII. 06 
SHitgliebcr 

baoou -baoou 

^rioat* $rioaU 

I)fl«pt angcftclltc & aupt angeftellte 

C. Verbänbe ber Vureaubeantten. 
V6b.$).Bureau&eamt.,2pgg. 

Vbb. $). VedjtSanroaltS- u. 

9totarbeamt., SBieSbabeit 
Vbb. b. VerroltgSbeamt. b. 

Stranff.u. Ver.gen., Berlin 
gentrioerb b. Bureauang.2). 

Bapr. VeeßtSanrogebUfen- 
Vbb. Augsburg . . . . . 

5 Verbänbe . . 

I). Verbänbe lani 
Vbb. b.@üterbeamt.»Ver. $). 

Vbb. b. Ver. ®. Vtolferei- 
beamteit, Bunjlau.... 

Vbb. lanbroirtfcß. Bureau¬ 
beamten, Vobelgig.... 

3 Verbänbe . . 

E. 

Aüg. SSoblfabrtSoerbb. $). 

Sehr. u. Sebrertnn., Berlin 
2).Vrtuatbcamt.»B.,Vtgbbg. 

©. ©rub.» u. gabrifbeamt.- 

Vbb., Bochum. 

Vbb. $>. Vrioateifenbabn- 

beamten, Berlin. 

SanbeSobb. preuß. Srtdb.- 
u. ftteifcßbefcßüer,$fflbf. 

©enofffd)- Büßnenangeß. 

Berlin. 

Vbb. föntet. Apotß., 9trnbg. 

2). VolfSroirtfcß. Vb , Berlin 
Vhtfifpäbagog. Vbb., Berlin 
Ver. $eutfcßer Vebnfteure. 

AHg. $>. Vrotfchuloer ■,_2pgg. 

11 Verbänbe . . 


3u- (+) ober 
H6nal)me(—) 
ber 

Witglicber 


3 388 

3 388 

3 801 

3 801 

+ 

415 

2 421 

2 154 

2 855 

2 477 

+ 

334 

2 519 

2 519 

2 797 

2 797 

+ 

278 

537 

537 

557 

557 

+ 

20 

10 153 

9 786 

11480 

11 102 


1 327 

broirtfeßaftlicßer Angeftellten. 


7000 

250 

8 000 

520 

+ 1000 

1 854 

276 

1 866 

278 

+ 

12 

531 

531 

513 

513 

— 

18 

9 385 

1057 

10379 

1311 

+ 

994 

Verfcßiebene. 





girfa 


girfa 

31000 



39128 

30 000 

39 799 

+ 

671 

22 002 

19 800 

23 152 

10 800 

+ 1 150 

13 349 

13 349 

13 476 

13 476 

+ 

127 

5 450 

5 450 

7 100 

7 100 

4- 1 650 

6 000 

6 000 

6880 

6 885 

+ 

885 

4 248 

4 248 

4 603 

4 503 

+ 

255 

3 517 

— 

4 007 

— 

+ 

490 

650 

650 

750 

750 

+ 

100 

560 

— 

606 

— 

+ 

4G 

300 

300 

310 

310 

+ 

10 

290 

— 

254 

-- 

-- 

36 

95 494 

— 

100842 

~ -- 

+ 

5 348 


3 ufainmcnftellung. 

3aI)I ber iDlitgtieber 

tfnbe ^unafjme: 



190. r > 

1906 

1907 

1906 

1907 

A. SfaufmännifcßeVerbänbc 394 073 

420 506 

459 777 

26 433 

39 271 

B. Xecßnifer-Verbänbe . . . 

82 307 

90 002 

99 006 

8 295’ 

6 404 

0 . Verbänbe ber Bureau- 






beamten. 

8 705 

10 153 

11480 

1888 

1327 

D. Verbb. ber lanbroirtfd). 






Angeftellten. 

7 990 

9 385 

10 379 

1 395 

994 

E. Verfcßiebene ..;.... 


95 494 2 ) 190 842 

— 

5 348 

Sufammen . . 

— 

626 140 

681 481 

— 

55 844 


Unter ben Drganifationen ber faufmännif^en Angeftellteu 
bat ber „^eutfebe Verbanb faufmännifeber Vereine" in 
Srranffurt a. Vt. eine fleine Verminberung um 773 gu oergeiebnen. 
5)er „$)eutfd)e BucbbanblungSgebilfcnoerbanb" hatte auch 
ftbon 1906 eine fleine Verminberung ber 3Ritgliebergaf)l aufgu* 
roeifen. Bei ben übrigen Vcrbänben ift burtbroeg eine Vermehrung 
fefiguftellen, bie allerbtngS nicht gleichmäßig auf alle Drganifationen 
oerteilt ift. 2)en größten 3uroacbS batte ber £eutfdjnationale 
^anblungSgebilTenoerbanb, beffen SJtitgliebergaljl im oer» 
gaugenen Sab« bie 3 a bl oon 100 000 überftbritten bat. 9fceu 
bingugefommen finb gu ben faufmännifdjen Drganifationen bie 
„Verbünbeten faufmännifeben Vereine für roeiblidic An» 
ge ft eilte", bie groar fdhon mehrere Sab« als lofe Vereinigung 
oeftanben, fid) aber erft im Sabre 1906 einen fefteren 3ufantmen» 
febluß gegeben haben. 

Von bcu Vcrbänben ber tedjnifdjett Angeftellten haben groei 
einen SRücfgang an Btitgliebern gu oergeiebnen. 3u beiben Sällen 
fmb bie Urfadjen nießt in inneren DrganifatiouSangelegenbciten gu 
futben, foitbern es banbeit fi<b hier um bie folgen, bie fieß aus 
ungünftig oerlaufenen 3u[ammenftößeu mit bem Unternehmertum 
ergeben haben. SDer Stonflift ber Sd)iffSoffigiere mit ben £>am* 
burger Veebern ift nod) in aücr ©rinuerung. $>ie AuSfperrungS» 
maßnahmen ber gut organifierten Unternehmer haben groar ben 
Verein ber Kapitäne uno ©dßiffSoffigiere nidjt gu fprenaen oer* 
motbt, aber fie haben botß eine erfjeblidje ©cbroäd)ung oeS Vtit* 


*) $>agu fommt nod) ber Allgem. 2)eutfcße 2 el)rerinnen-Verein, 
Berlin, mit etroa 18 000 äJlitgliebern, roooon runb 5 100 Vrioatangc ; 
ftellie, oon bem näßere Angaben über, bie HRitglieberberoegung in ben 
gurüdliegenben Saßren nießt gu erßalten roaren. 
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glieberbeftanbeS im ©efolge gehabt, oon bcr fidf) bcr Perein infolge 
ber fchroierigen Perhältnijfe in ber ©chiffahrt roohl nur langfam 
erholen roiro. Sei bem „2)eutfchen 3ci^ncroerbanb" ift bie 
geringe Witglieberabnahme aus einer Lohnbewegung ju erFlären, 
bie bie funftgeroerblicfjen 3 e iä)ner im Porjahrc in ©era burdfjzu- 
Fämpfen hatten. 2)a& biefer Stampf nur teitmeife oon ©rfolg mar, 
ift zum XetI auf bie üftobefrife juriidfjnfübven, unter ber bie £ejtil- 
brandje fct)on feit mehreren Salden Z 11 leiben hat. -£ic übrigen 
Xed)niFcroerbänbc haben fämtlid) gute 3unahmen aufzuroeifen. Jim 
günftigften fdjneibet hier relatio ber Punb ber tedfjnifch-inbuftriellen 
Peamten ab, beffen PFitglieberbeftanb nach faum breijährigem Pe- 
fielen bereits bie 3^ 10 000 iiberfdjritten hat. 

$)ie £rganifation ber Pureaubeamten hat in allen Pcr- 
bänben Sortfdfjritte gemacht, jeboch bat bie organifatorifche ©nt- 
roidßung hier noch immer ftar! unter ber fchäblidjen 3erfplitferung 
in oiele Heine Pereine zu leiben. Perhältnismä&ia langfam gebt 
ber 3 u fammenfihluj 3 unter ben lanbroirtfdfjaftlichen prioat- 
angeftellten oor fi<b, jebodf) ift arnb b^ er ein fteteS 3ortfdf)reiten zu 
oerzeichnen. 

Wie fid) aus ben 3iffern ber zweiten unb oierten 8palte ber 
Tabelle ergibt, fmb bie SRitglieberjahlen ber Perbänbe nicht immer 
ibentifdf) mit ber 3 a ^ ber organifierten ^rioatangefteHten. 3nS- 
befonbere bie älteren Perbänbe zählen einen teilroeife reibt erheb¬ 
lichen Prozentfafc oon Slrbcitgebern ju ihren Wxta liebem. $ur 
ein Heiner Steil ber Perbänbe ift auf reiner Slrbcitnehmergrunblage 
aufgebaut. PerücFficf)tigt man aufjerbem, bafj oiele Sngeftelftc 
gleichseitig mehreren Perbänben angeboren (um bie Vorteile ber 
©teUcnnachroeife, WohIfahriSeinri<htungen ufro. hoppelt auSnufcen 
Zu Fönnen), fo roirb man bie ©cfarntjabi ber organifierten 
$rioataugeftcllten im günftigften Salle auf 600 000 an- 
nehmen fönnen. Unter Perudffichtigung ber überhaupt oorhanbenen 
^kiatangefteHten mürbe baS feinen ungünftigen Prozentfafe ergeben. 

Währenb für bie Lohnarbeiter in ber ©eneralFommtffion ber 
freien ©eroerFfchaften, bem Perbatib ber ($.*2).) ©eroerfoereine 
unb bem ©efamtoerbanb ber ©hriftlichen ©eroerFfchaften feit langem 
eine roeitgebenbe 3 e ntralifation ber ©eroerFfdfjaftSberoegung 
befiehl, finb berartige 3 ufammenfaffungen für bie ißrioatangeftcHten 
erft in fehr geringem Umfange oorhanben. ©o gibt es feit einigen 
Sahren einen §auptausfdf}u& für bie PenfionSfrage, jcbocf) hat 
fich biefer bisher auf feinen einzigen SßrogrammpunFt bcfchränFt. 
©rft in ben lepten 3abten ift burch bie ©rünbung beS 
„©ozialen HnSfchuffeS oon Vereinen technifcher Prioat- 
angeftellten" ber Perfucf) ju einer ftrafferen 3ufantmcnfaffung ber 
Pnoatangefteßten-Perbänbe ober menigftens eines Teiles berfelben 
gemacht morben. $>er ©ojiale SluSfchufi o. P. t. $. trägt 
mfofern einen mobernen ©haraFter, als er nach feinem Programm 
bie Wahrnehmung ber Slrbeitnehmerintereffen ausbrücflid) unb 
beroufjt in ben Porbergrunb feiner WirffatnFcit ftettt. ©rbefdjränFt 
[ich auch .nicht auf Die Propagierung einer einzelnen Srage, 
fonbern jieht alle fojialpolitifchen Slngelegenheiten ber prioat- 
angeftellten, oomehmlich natürlich bcr technifchen Slngeftellten, in 
ben Streis feiner Peratunaen. 35er ©oziale Slusfchufe hat auch in 
ber Örage ber ©tatiftiF bie Snitiatioe ergriffen unb im oorigen 
Sahre mit §ilfe beS ßaiferlichen ©tatiftifchen Slmtes eine umfang¬ 
reiche Erhebung über bie ©tärfe unb bie finanziellen Leitungen 
aller gröfeereu prioatbeamtenoerbäube burchgefiihrt, bie nunmehr 
in jebent 3 ahr mieberholt roerben roirb. 3>as (Ergebnis ber erften 
(Erhebung ift im ©tatiftifchen Sah^buch für baS ^cutfche Speich 1907 
oeröffentlicht worben, daneben hat ber ©ojialc 3lusfchu6 eine 
befonbere Umfrage oeranftaltet, bie fich auf bie 9JUtglieberbcrocgung 
in ben Serbänben bcfchränft. („ 605 . Pr." XVI 8 p. 1094.) SDas 
(Ergebnis ber bieSjährigen Umfrage ift in ber oben abgebrueften 
Tabelle roiebergegeben. ^)ie im Sozialen SfuSfthufe 0 . P. t. p. 
Zufammengefchloffenen Perbänbc oercinigen ^ufamntett runb 
70 000 Pfttglieber, über 2 /ß aller organifierten Xechnifer. 

©inige prioatbeamteuoerbänbe unterhalten fefte Peziehungcn 
mit ber geioerffchaftlichen 2lrbeiterberoegung, fo ber $)eutfd)* 
nationale §anblungögehilfenoerbanb mit ben christlichen OSerocrF- 
Schäften, bcr 3entraioerbanb ber .JanblungSgehilfen unb ©eljilfinnen 
^eutfchlanbs, ber Perbanb ber Lagerhalter unb ber 3cotraloerbanb 
ber Pureauangeftellten mit ben freien ©croerffchaftcn unb bcr Perein 
ber beutfehen ftauflente mit ben ^cutfchcn ©eroerFoereincn I 

Peftrcbungcn z»r Pereinheitlid)ung bcr prioatangcfteHten fmb 
auch im oerfloffeneu 3al)re oerfchiebentlich heroorgetieteu, fo unter 
ben Funftgeioerblidjeu 3i'ichnern, roo fie allerbingS noch nicht zn einem 
feften 3lbfchluh gebracht roerben Fonnten. 92eucrbings haben beFannt- 
iidh auch bie beiben größten §anblungSgehilfenoerbänbe SmfionS- 
oerhanblungeu angeFniipft, jeboch fällt bicS bereits ins 3al)^ 1908. 


3ufammenfaffenb Fann oon ber organifatorifchen Petätigung 
ber Prioatangefteßten im Sah« 1907 gefagt roerben, baf fie 
burchauS erfolgreich oerlaufcn ift unb bem yufammenfchlufj ber 
PerufSgruppen einen guten Sortfchritt gebracht hat. 3m Sntereffe 
beS fozialen SfriebenS, ber hoch roefentUd) abhängt oon bem Umfang 
unb ber inneren StärFe bcr geroerblichen Drganifationen, ift z« 
roünfchen, bafe bie Prioaibeamtenberoegung im Iaufenben 3ahrc 
ebenfolchc ©rfolge oerzcichnen Fann roie 1907. 

SDer 55etttfihc PanfbeanttotPeteist bringt in feinem Pereins¬ 
blatt eine 3luffteßuna, roonach im oerfloffenen ©efchäftsjahre ein 
3uroathS oon 3134 Panfbeamten erfolgt ift, fo bafj bie PUtgfieber* 
Zahl bie inzroifchen noch weiter geftiegen ift, gegenwärtig 14 363 
beträgt. SReun neue 3weigoereine entftanben. 3m ganzen gibt 
es 68 3weigoereine unb roeit über 100 ©ruppen. ®ie foziale 
^ätigFeit roar lebhaft. S)er Perein befefjäftigt fich oornehmlich 
mit ber PeufionSfrage im Panfgerocrbe, bie roefentlich geförbert 
rourbe. Huch bezüglich ber 3lrbeitsbebingungen ber 3lngefteßten 
rourben Perbefferungen erzielt. 2)ie ©onntagSruhe rourbe weiter 
auSgebehnt unb in weiteren 26 Stäbten bcr Sonnabenb-3rübf<hIu6 
erreicht. 3luch wies ber Perein auf bie oeralteten Peftimmungen 
über baS PfänbungSrerfjt bei Prioatbcamten hin; er richtete (Ein¬ 
gaben an baS SReichSjuftizamt unb an ben Reichstag, in welchen 
um eine 3'lnberung ber beheffenben Peftimmungen gebeten roirb, 
unb erreichte es, bafe bie PetitionsFommiffion einftimmig befd^lob, 
bem 5Rcid^stage oorzufcblagen, er möge bie (Eingabe bem Reichs» 
Fanzier als Material überroeifen. 

Stnihsi mtb SCtt^rptrctmQen. 

3(uSfperrttug in ber febtoeketifdjeu ©tidFereiinbiiftrie« (Einem 
Prief aus Pafel entnehmen roir: feine ber größten ©tiefereifirmen ber 
©chrociz, ^Ftiengefeßfchaft Slrnolb P. 5eme & © 0 . in Hrbon am 
Pobenfee, hat, nad)bem oorher fthon einigen huitbert .EnlfSarbeüern 
geFünbigt roorben roar, am 8. Piärz sämtlichen ©tiefem mit 
14 tägiger Stift geFünbigt, jeboch jebem Arbeiter freigefteüt, als- 
bann zn einem neuen oon ihr aufgefteHten rebuzierten Lohntarif 
rociterzuarbeiten, obwohl ein bis 51 nguft 1908 gültiger £arif- 
oertrag ejriftiert. 2)iefe burcf) 3lrbeitsniangel biftierte 3Ra|* 
nähme empfinben bie Arbeiter felbftoerftänblich als Sarifbrucf) unb 
empfinben ihn um fo feinerer, als bie im 3ahte 1905/06 gezahlten 
Dioibenben 8 % unb bie 1906/07 gezahlten 2)ioibenben fogar 
10 % betrugen. $a ber weitaus größte %c\i ber 3lrbeiterfchaft 
— etwa 1000 — organisiert ift, fo fteben feit (Enbe Wärz faft 
fämtlid^e 9Äaf<hinen im genannten ©tabliffement ftiß. Um bie 
Moften für ben täglichen Unterhalt möglichst uiebrig zn halten, ift 
auf einem pia^e gegenüber ber fjabril eine Pretteroaracfe mit ber 
3luffchrift „3luSfperrungSFüche" oon ben 3luSgefperrteit errichtet 
roorben, in ber in einem oon einer bortigeu §irma unengeltlich 
Zur Perfügung geteilten 1200 1 faffenben £effcl felbmäfjig ab- 
geFocht roirb. 3.weimal täglich Fann oon jebem HuSgefperrten 
prooiant — Sleifch wnb 1 1 8uppc — aus ber SluSfperrungS- 
Füche bezogen roerben; bie ftoften hierfür mit je 40 ©entimeS 
roerben an ber ©treiFunterftühung gefurzt. 

ftrbeitSfämpfe in ©ropritauniett. ^er 3wift in ber norboft* 
englifchen Piafchinenbauinbuftrie hat ein bemerFenSroertcS ©reignis 
gezeitigt. £er unter PtitroirFung beS WinifterS Lloi)b-©eorge zu* 
ftanbe geFommenc PermittlungSoorfchlag, beffen Sinnahme ber Por- 
Slanb beS PiafchinenbauergeroerFoereinS bringenb empfohlen hatte, 
ift oon ben PUtgliebern beS PezirfSoereinS Peiocaftle ber 3Rafd)incn- 
bauer in zweimaliger ©eheimabfümmung oerroorfen roorben unb fo 
flehen bieic feit bem 19. Ptärz roiber beit Pat beS PerbanbSauS- 
fchuffeS in ©treiF. daraufhin hat ber ©eneralfeFrctär beS Per- 
1 banbeS ©. P. ParneS fein Slmt, baS er 11 3ahre hinburdf) beFleibct, 
niebergelegt. 3m Slprilhcft beS PerbanbSblatteS legt ParneS bie 
©rünbe feines Piicftritts im einzelnen bar. ©r will nichts mit 
Peftrebungen innerhalb beS PerbanbeS zn tun haben, bie barauf 
hinauslaufen, ben Willen einer fleinen ©ruppe über ben ©lefamt- 
roißen beS PerbanbeS zn fteßen. 3)ie Porboftmitglieber ^teilen 
fid) bei ihrer ©utfeheibung mehr an Pebenbinge als an bie roefent» 
liehen Porteile, bie ber PennittelungSoorfchlag als ganzes mit fid) 
brachte. Slufjerbent hätten fie fid) in ben ©ebanFen oerrannt, er, 
ParneS, hätte bie Untcrnchmcrintercffen bei biefem 3wift zn fehr 
beriicffichtigt, obgleich bie Pertreter ber SRorboftFuftc ben Per- 
hanblungeit oon 31 bis 3 beiwohnten. Slber affe Ptitteilungen an 
bie PezirfSgruppe ftiefteu bort auf eine WolFe oon Perba^t unb 
Ptifttrauen. Wenn ©eroerFfchaftSbeamtc, ohne rechten ©runb unb 
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33erftanb, oon ben SSRitgliebfd^aften Ijöhnifdj im Stid) gelafien 
werben, bann muh bie Wirffamfeit ber ©eroerffchaftsbewegung, als 
SSertreteriu ber Arbeiterintercffeu, gefdjroächt uttb alles Joucftioe 
SSerbanbelit über bic Arbeitsbebingungen untergraben werben. — 5£>ie 
eigentlichen Schiffbauarbeiter an ber Norbfiifte fepen ihren Streif 
ebenfalls fort, obwohl bie Unternehmer feine Sohnocrfiirflimg bis 
Auguft eintreteu 511 Iaffen bereit gemefen waren. Sn einer noch* 
maligen Abstimmung am 15. April haben bie SchiffSreparatur* 
arbeiter wieber Erwarten mit 5109 gegen 2806 Stimmen ihren 
Wiberfprad) gegen biefe $orfd)Iäge aufrecht erhalten. 


Athetterfifittfe. 

©djB(j jugcnbli^tr Arbeiter tu bet fltfjtriubuftrie. 2 >ic Sc 

fchäftigung oon Arbeitern unter 18 Sohlen bei ber .Herstellung, 
Lagerung unb fabrifatorifdjen SBcrwenbung oon Atf)i)l s (S(hmefel*) 
äther ift 00 m preufeifchen .JanbelSminifter auf ©runb beS § 120c 
©D. oerboten worben. 4>aS Verbot ift in einer Anweisung an 
bie ©ewerbeauffichtsbeamten 00 m 24. 9Närfl 1908 enthalten. — 
XUe Erhöhung beS Schulalters oon 16 auf 18 Sahre, rooflu 
§ 120c ©0. Sic Haitbljabc bietet, ift bis jept burch SBunbeSratS* 
oerorbnung eingeführt für alle Sugeitblichen in 3 iufhütteu ; beim 
Sßulfanifieren oon ©ummiwaren, bei ber £>erfteflung oon Prüfer* 
oatioS, inSleifarbenfabrifen, für weibliche ArbeitSfräfie mit gemiffen 
©efchränfungen in ©aft* unb Sdjanfwirtschaften, fowie in Stein* 
fohlen*, unb Söleibergwerfen; burd) Grlah beS preupifcheit 
3KinifteriumS für §anbcl unb ©ewerbc bürfen in s $ifrinfäure* 
fabrifen „nur nüd)tcrnc, juoerläffige unb minbcfteuS 18 3ahre alte 
Arbeiter befchäftigt werben". £)ie gleirfje ^Bestimmung ift alj'o nun* 
mehr auch für Sdjroefelätherfabrifen in ^reichen ergangen. Gnblid) 
ift oerfchiebentlich burch bie CrtSpoli^eibehörbe bie Nachtarbeit 
junger Arbeiter flwifchen 16 unb 18 Sahnen in gabrifen uuterfagt 
worben. 

„%Lxbtittrfd)nfy' in ber öftetreidjifcheu ^üubhölfl^cniubufttic, 
fo nennt euphemiftifch baS öfterreichifche $>anbelSminifterium einen 
oon ihm ausgearbeiteten ©efepentwurf, bctrcffeitb bie Skrrocitbung 
weiten (gelben) $h°öphorS bei ber Grfleugung oon 3ü n ^h^4<heit 
unb fonftigen 3ün&roaren, fowie ben Gntwurf einer SSerorbnung, 
betreffenb SSorfcfjriften flurn Sdjupe ber bei ber Grfleugung oon 
^hoSphorjünbmaren befchäftigten s ^erfonen. 2>ie „Sofl. Nbfd)." beS 
HanbelSminifteriuinS teilt ben Wortlaut biefer Gut würfe in $eft 2 
(1908) mit: 

Xie (Srjeugung oon ^h 0 ^Phorjunbiüaren wirb attflctge* unb ge* 
nehmigungSpflidjtig gemacht. ^anbelSminifter unb SÄimfter be§ Ämtern 
erlaffen flnfammen 93orfdjrtften über SBetriebSantagcn unb Arbeiters(hup, 
ohne beren GrfüUung ber Setrieb uidjt genehmigt wirb. Xitel VIII 6)0. 
finbet autf) auf nicbtfabrifSmägigc Anlagen Anroenbuitg. 2>ie 23er* 
wenbung oon 93fjüSpbor in ber Hausarbeit wirb oerboten. Xie Strafen 
für Übertretungen betragen bis 31t 1000 $h\ ober 3 SRonatcn Haft. Xie 
etnjeliten SBorfcbriften für bie 23ef<haffcnheit ber Setricbsanlagen bc* 
fliehen fid) auf ben Öuftraum (minbeftenS 15 cbm auf ben Äopf), auf 
bte SnftuugSehtnrfünngen, bie Trennung oon ben Sohnröumen, bie 
Xampfablettung, bie (iinbecfuug ber Apparate, bie Reinigung ber 
Xunfrahmen, bie feuerfichere Anlage, bie Lüftung unb bie Ausfüllung 
ber Xrocfenfammern, ber 23ermaf)ruugSrftume ufw. dreimal am Xage 
finb bie ArbeitSräume grüublich flu lüften. Sie guBböbeit unb SBäubc 
ber ArbettSrciume müffeu glatt, fugenlos, wafdjbar fein unb finb tftglirfj 
bflw. monatlich griinblid) ju reinigen. Xer Kehricht muh oerbrannt 
werben. „Sugcnbltche Hilfsarbeiter fowie ArauenSperfonen in oor= 
gerüeftem Stabium ber Srfjwangeridjaft unb Wöchnerinnen bürfen nidjt 
befdjäftigt werben", in aitberer 23erfaffuug and) nur mit arflilicbent 
3eugnis. Xie Arbeiter müffen fich alle SRouatc in ihren Hantierungen 
abwedhfeln. „Xtejer Wcd)fel muh jebod) fofort oorgenonunen werben, 
wenn fich bie erftcu Anfletcpcn einer franffjaften 95cfchaffeu* 
heit ber 3ühue ober Äiefcrfnochen entstellen". Xcr Arbeitgeber 
utuh für befoubere Übcrflcibitug bei ben Arbeitern forgcit unb fie all» 
wöchentlich wafd)eit laffcn, ferner bie abgefonberte Aufbewahrung ber 
Arbeitsanflüge ermöglichen, 23abeeinrid)tuugen bciftellen, bie iWituahmc 
oon Nahrungsmitteln in bie Arbcitsräiimc oerhütcu, Speifcräunte unb 
Würuiefüchen bereitftetlcu, bie Reinigung ber Arbeiter uad) ber Arbeit 
überwariheu, jebem Arbeiter ein ©las Xrinfwaffer unb wödjentlidi ein 
reines H^^tuch liefern ufw. „Aud) ein cntfpredjeubcr Vorrat au 
©egeumittelu bei allföflig oorfommenben afuteu ^h° ö Phoroergiftnngeu" 
ift bereit flu halten, ferner hat ber Unternehmer bie Arbeiter über bie 
f$bo3Pb or ß e i fl f)r flu belehren, ihre gcfuiibheitlidjc Überwachung (aüc 
14 Sage llitterfuchung) einem Arjt 31t übertragen, ber flugleidj fid) um 
bie ^uuchaltung ber aitgcorbueteu Sorfidjtvmahregeln im betriebe 31t 
fümntern, frantheitSocrbfichtige ^erfonen anSflufdjlichcn unb über jebeu 
Nefrofcfafl flu beridjteu hat. Xiefeu Sorfd)rifteu folgen fdjliehlidj uod) 
folche für 3ünbwarenfabrifation, bei beiten fein weiher, fonbent nur 
roter ^fjoSphor oerwenbet wirb. 


tiefer ©efehentwurf unb ber beigegebene Gutwurf flu ben 
Schuhoorfchriftett, bie auch fü r beftehenbe betriebe fofort an Stelle 
ber alten Oerorbnung oon 1885 in töraft treten füllen, finb infofern 
bemerkenswert, als fte befunben, bah uud) Cfierrcich nicht langer 
mehr mit oerfchränften Armen bem Glenb ber Oho^Phorarbeiter 
flufeheu will, baS oielleicht nirgenbs fo einbringlicb erforfcht unb 
bargeftcllt worben ift wie gerabe oon öfterreidbifeben ©ewerbc* 
hogtenifern. Aber was Ofterreich nunmehr euolich an Schuh* 
mahnahmen flu treffen fid) entfdjliehen will, fann auf bie 33e* 
fleichnung eines wirffauten ArbeiterfchuheS feinen Anfprud) machen. 
X)enn bah ^§^oSpr)oritefrofc mit biefen SüftungS* unb 
NeimgiingSoorfdjriften nicht aus ber Welt flit fchaffeu ift, weih baS 
öfterreichijche HanbelSminiftcrium fclbft fehr gut. GS fpricht eS ja auch 
offen aus, inbem es fich mit ben Nerhalhtiffen bei Gintritt ber* 
artiger Grfranfungen rcglementierenb in ben geplanten 2$or* 
fchrtfteit befchäftigt. Wenn es Ofterreich mit einer wirffauten S3c* 
fämpfung beS ^ßHo^pHorgifteS wirflich ernft wäre, mühte es nach 
bem SSorbilbe ber übrigen europäifdjen M ulturftaaten fich \ u einem 
oölligen Verbot beS weihen unb gelben $ho § Pl)o^ aufraffen unb 
bem internationalen Übereinfommen flu S3ern noch oor Sd)luh beS 
SahreS 1908 beitreten. 

@tu ©efeheutwurf fluni Schuh ber jugcnblithett Arbeiter 
itnb Arbeitcrinncu tu graufreith, ben bas „Sourn. Öfficiel" oer* 
öffentlicht, fteUt bie SBebinguttgen feft, unter benen jngcnblichc 
Arbeiter bis ju 18 Suhlen unb Arbeiterinnen jeglichen Alters in 
ber Snbuftrie, innerhalb ober auherhülb ber Sfubrifen, Werfftättcu, 
Werfplähe unb Werften, mit Saftarbeiten (Xragcn, Schleppen, 
Heben, Schieben, Stohcn) befchäftigt werben bürfen. X)er Gntwurf 
fefet folgcnbe ©ewichtstare feft: Saftentragen: Knaben unter 
14 Sahreit lo kg, jwifeben 14 unb 15 3dh* c u 15 kg, flwifchen 
16 bis 18 fahren 20 kg. — Arbeiterinnen unter 14 fahren 
5 kg, flwifchen 14 bis 15 Sahren 8 kg, flwifchen 16 bis 17 3uf)*en 
10 kg, oon 18 führen unb bariiber 25 kg. SSeförberuug mittels 
Wagen auf eifernen Sdjieucn: für Knaben in ben genannten Alters* 
ftufen oon 300 bis 500 kg (einfchliehlich Wagengewicht) iteigenb, 
für Arbeiterinnen 15o bis 600 kg. Gntfpredjenbe ©ewtehts* 
greujen gelten laut weiteren Xarifeu für Sdjubfarren flwei* unb 
breiräbriger Art flum 3i e ^ ei1 °ber Stoheu, für ftahrräber ufw. 
Knaben unter 14 Snb^n lin b Arbeiterinnen unter 18 Safpit ift 
bie SeförberungSweife mittels Darren fowie flwei* unb breiräbriger 
Wagen oerboten, bie SBenufcung oon Saftbreiräbent unb oon 
^cabrouets“ ift ftnaben bis ju 18 fahren unb Arbeiterinnen 
jeglichen Alters oöllig unterfagt. Stauen ift währenb breier 
Wochen nach i() rcr Gntbinbung, beren 3eüpunft fie bem Betriebs* 
leiter flu ntelbcn hüben, jebeS Saftenbewegen oerboteu. — X)er 
©runbgebanfe beS ©efepentwurfeS ift burchauS berechtigt, aber bie 
meihanifd)*fd)ematifd)e Regelung nad; Autogrammen crfcheint in ber 
angefiiubigten Raffung wiberfinnig. Xenn fie befagt gar nichts 
über bie £aucr unb bie Häufigfeit jener Saftarbeiten. Gs ift 
aber flar, bah ein enblofcs, gchcpteS Schleppen ober Sdjieben 
oon tleinen Saften bebenflicher ift als baS gelegentliche gemächliche 
bewegen einer oieüeicht bie ^urchfchnittsfraft gleichaltriger Stnaben 
iiberfteigenben Saft. 


Kerfjtjitttt^hunppftrUen, ^rhelterfekreturlttte, 
öolkoburrausi. 


$HechtSauSfuuft für Unbemittelte« Unter biefer übcrfdjrift 
gibt AmtSrid)tcr l)r. 3)iatthaei, Hamburg, in Nr. 6 ber „^eutfdjen 
3uriftcu*3eituna" 00 m 15. 3Närfl einen furjen ilberblicf über bic 
| auf biefem ©coiete beftefjenben Ginrichtungen, wobei er barauf 
hinweift, bah moht fäum je ein gaufler Stanb gegenüber einer 
groben an ihn hcrantrctcnbcn Aufgabe, bie auf bem cigentlidjftcn 
©ebietc feiner !söcrufstätigfcit liegt, fo ooKftäubig ausgefd)altet 
1001 ben ift, wie bie Ned)tsauwaltfd;aft gegenüber bem in ben lepten 
; Sahrflehnteu gefchaffencn Soflialrecht. ^en Nccfjtfucheuben fehle 
hier ber 33ciftaub beS baflu berufenen Stanbes faft oöllig unb ber 
Anwaltfchaft fei auf biefe Art unb Weife jeber Ginflun auf bie 
I Ncdjtfprechung entgangen. X)abci iiberfteige bie 3 'ubifatnr bes 
! NeidjsucrficheriiugSamtS bic gefamte Ncchtlprcdjung beS Neid)s= 
geridjts in 3ioii* unb Straffachen um mehr als baS doppelte, 
wie folgcnbe 3ü? cvn (für 1905 flufammengcfteflt) fleigen: 


^ei ben 2aitbgeriä)ten wurben ^vofleffe 
anbäiigig 

iit 1. oitftaiifl in 2. v 'su[tan 3 

‘.m .m 62 735 


^ei beit CDcrlaitbc»* 
geridjtcit würben ^10= 
’effe auljättgtg in ber 
^enifmig^inüaiu 
36 lsn 
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3tt UnfalloerfttberungSfadjen murbeit 

‘“'"»•»i' SäSSeffi Ä “V$ : 

Sefi^eibe erteilt geriete erleWgt Ofrfi(5mmg8ainte« er* 

396 663 72 613 15 425 


3« SuualibenoerftdjerungSfadjen würben 
berufungsfäljigc »crufungen burdj Ui- Steoifioneu 


Vefdjeibe erteilt 
189 305 


teile ber Schiets 
geriete erlebigt 
22 591 


burdj baS 
ReidfSoerfidjerungSamt 
erlebigt 
4 567. 


ilub babei feJ^U hier nod) baS ganze ftranfenoerficherungSrecht. 
8?ebenfe man weiter, bafe bie Slrbetter auch bei außergerichtlichen 
Streitigfeiten beS bürgerlichen Spechts nur feiten einen Slnwalt 
fonfullteren, fo fönne man fich ein Vilb baoon machen, auf mie 
weiten ©ebieten beS RechtSlebenS bem SSoIfe ber Rat unb SBeiftanb 
ber Slnwaltfdjaft fehle. Sei biefer Sachlage fei eS natürlich ge* 
wefen, baß bie Arbeiter, um bas VebiirfniS nach RecfetSrat unb 
Veiftanb £u beliebigen, im V3ege ber Selbfthilfe Slrbeiterfefretariate 
unb Slusfunftsftellen gefchaffen hätten. 3“™ Schluß fonftatiert 
Rtatthaei bie SDatfache, baß an einigen Orten bie SlnwaltSoereine 
es als Ehrenpflicht angefehen höben, ftch uneigennüfeig in ben 
©ienft ber Sache ju ftellen, er hält es jebodj für ganz befonberS 
erwünfeht, baß fid) auch bie Richter baran beteiligen, wie eS bei 
ben Slusfunftsftellen beS Hamburger VoIfSheimS unb in ber burdj 
baS Hamburger Veifpiel angeregten Slusfunftsftelle in Slltona, bie 
mit Richtern unb Slnmälfen befefet ift, bereits ber 3aH fei. Solche 
Slusfunftsftellen fönnten für bie 3uriften ju Stätten ernftcr fojialer 
Schulung werben. 3» ih n en fomme baS fojiale Vflicßtbewußtfein jum 
SluSbrucf, baß bie Singehörigen berjenigen VeoölferungSflaffen, bie 
ein gütiges ©efeßief über bie Rtaffe ber VolfSgenoffen empor« 
gehoben hat, aud) bie ^flicht haben, ihre $enntni[fc unb Er* 
fahrungen burch perfönliche, uneigennüfeige Slrbeit ber ©e* 
famtheit wieber jujuführen. Sluch bie Redjtfpredjung fönne burch 
folche Vetätigung ber Richter nur gewinnen, benn ber dichter werbe 
in ben Slusfunftsftellen bie Vebürfniffe unb Schmerzen ber recht* 
fudjenben Veoölferung ganz anberS fennett lernen als aus Slften 
nnb im SlmtSjimmer. 

$ie fRcchtSaiiSfimftSftette beS bürgerlichen SSolfSbereittS 
brenten hot ihren Jahresbericht 1907 injofern befonberS eigen¬ 
artig unb wertooll geftqltet, als fie bie §iuweife auf ©efefees* 
beftimmungen, bie fid) in ber $rariS für bie Klienten ber Slus¬ 
funftsftelle oornehmlid; wichtig erwiefen höben, nicht im £ejt oer- 
ftreut, fonbern in zufammenhängenben Slbhanblungen barbietet, fo 
baß ftch baS fleine $eftchen als ein oortrefflicheS Hilfsmittel für 
alle RedjtSauSfunftSftellen barfteÜt. 5>er ausgezeichnete fieiter ber 
Slusfunftsftelfe, Dr. $arl Vogel, bemerft fü^zu fehr treffenb, es 
foIXe baS wieber ein Schritt weiter fein in bem Veftreben, praf* 
tifche Slrbeit ju leiften. $üe einzelnen Slbhanblungen betiteln ftd) 
„5)ie wichtigften Rechtsmittel unb ihre Triften" — h^r finb außer 
ben $rozcßorbnungen unb bem ©©. unb $©©. auch bie Slibeiter« 
oerfidjerunaSgefefee berüeffießtigt — ,,$ie 3uftänbigfeit ber ®e* 
werbe* unb ShnfmannSgerichte", „SSic erlangt man bas Slrmen* 
recht?", „$ie Vorteile oer Selbftoerftcherung unb ber SSeiieroer« 
ficherung auf ©runb beS 3no.*©efefeeS", „Befreiung oon Ehe* 
hinberntffen, Sinnahme an tfinbcSftatt unb EhelichfeitScrflärung 
unehelicher tinber", „Erwerb unb Verluft ber Staatsangehörigfeit". 
^)eS weiteren finb fleine wichtige Rotten in einem £erminfalenber 
oereint, ber bie Termine md)t als bloße $>aten erfcheinen lägt, 
fonbern fie auch burch bie nötigen Erflärungen über ihre Vebeu* 
tung bem VerftänbniS näher bringt — ein ©ebanfe, ber uns für 
bie ^opularifierung oon Rcchtsoorfchriften fehr glücflid) bünft. 
Sluch bie Srage ber Stellungnahme ber Rechtsanmaltfdjaft zu ben 
Slusfunftsftellen fiitbet Verücffidjtigung burch SIbbrinf beS Sluf* 
fafceS, ben Dr. SSogel für bie Hauptoerfammlung beS ^BcrbanbeS 
ber $eutfdjen gemeinniihigen unb unparteiifchen RechtSauSfuuftS* 
fteüeu itt Äöln im Rooember 1907 geschrieben l)öt. -Das ^>eftcgeit 
ift für Ridjtmitglieber beS SSoIfSoereinS greife oon 1 oft 
burch baS SBureait beS Vereins in Bremen, S^iiffelforb 35, z» 
beziehen. 


Ätbeitermptdje*u»g. ^parkaflett. 

^aS uortoegifche ©efeh über SlrbcitSlofigfeitSfaffen. 

^on Dr. ©uftao SDJtfufdj (SSteit). 

3» Rümmer 38, gafjrg. XVI, ber Sozialen ^rajis würbe baS 
bäuifdjc ©efep oout 9. Slpril 1907 über anerfannte Slrbeitslofig* 


feitsfaffen befprochen unb babei betont, bafc es auf ber ©runblage 
oon „Staatshilfe neben Selbfthüfe" aufgebaut ift. Rach bem gleichen 
ßeitfafce hat bereits ein Sah^ oor $>änemarf ein anberer norbifc|er 
Staat eine öffentlich-rechtliche Regelung ber Slrbeitsloftgfeüsoerrtchc® 
runa oerfucht (Soz. $rayis XV Sp. 360). Unter bem 12.3uni 1906 
würbe nämlich in Norwegen ein ©efefc, betreffenb Staats* unb ®e* 
meinbebeiträge an norwcgifche Slrbeitsldfigfeitsfaffen (lov om stats- 
og kommunebidrag til norske arbeidsledigbedskasser), erlaffen, 
welches ben unter beftimmten S3ebingungen anzuerfennenben Slrbeits* 
lofigfeitsfaffen baS Recht gibt, aus Staatsmitteln ben Erfafc eines 
Viertels ber SluSgaben z» beanfpruchen, bie für Unterftüfeung ber 
cinheimifchen ober wcnigftenS feit fünf 3öh ren ßööbe anfäffigen 
SSerficherteit oerauSgabt würben (§ 1). 

Um bie ftaatliche Slnerfennung unb bamit baS Recht auf 
Äoftenerfafc (refusion) zu erlangen, mufj bie betreffenbe Slrbeits* 
lofigfeitsfaffe oor allem ihre Einnahmen minbeftenS zur Hälfte aus 
ben Beiträgen ber SRitglieber beziehen. Slufeerbem müffen bie 
Safjungen ber ^affe beftimmen: 1. bafe bas Recht auf Unter* 
ftüpung erft nach h a ^jägriger Rtitgliebfchaft unb nach einer 
minbeftenS brei Xage betragenben SSartezeü eintritt, 2. oafj ber 
UnterftiihungSbetrag nicht mehr als bie Hälfte beS burchfdEjnitt* 
liehen ^aalohneS in bem SXrbeitSzweig auSmacht, welchem baS Unter* 
ftüfcung peifchenbe Rtitglieb angehört, 3. bafe bie Unterftüfeung 
für höchftens 90 £age im 3uh^ gegeben wirb unb bie Waffen* 
mitglieber im 3oHe oer Slrbeitslofiafeit oerpflichtet ftnb, bie ihnen 
oon ber $affenleitung zugemiefene Slrbeit auzunehmen, 4. bafc für 
ben 3uÜ, in bem ber gewöhnliche Sftitgliebsbeitrag Tuh unzu* 
länglich erweift, entweber ein SluSgleich burch einen 3ufchu6beitrag 
oorgenommen ober bie oon ber Sfaffe fafcungSgemäB zu gewäh* 
renbe tlnterftühung eingefdliränft wirb, 5. baß oer UnierftühungS* 
anfpruch für biejenigen Rtitglieber ruht, bie einer anberen Slrbeits* 
lofigfeitsfaffe angehören ober eine Unterftüfcung uon einer Äranfen* 
faffe beziehen, unb enblidj 6. bafe eine bauernoe Unterftühung ober 
ein Reije* ober ÜberficblungSbcitrag nur an folche ^erfoiteu aus* 
bezahlt wirb, welche unüerfdjulbet arbeitslos, jeboch arbeitsfähig 
ftnb; eine burch SluSftanb ober Slusfperrung herbeigeführte Slrbeits* 
lofigfeit wirb babei nicht als unoerfchulbet angefehen. 

93eftehenben Waffen fann bie Slnerfennung oorläufig auch ge¬ 
währt werben, wenn ihre Safeungen uidjt in jebem einzelnen 
fünfte ben hier aufgezählten SorauSfefeunaen entfprechen, bodh 
müffen bie Safeungen möglichft halb mit Oen Sorfchriften beS 
©efefees in Einflang gebracht werben (§ 2). 

Sßenn bie Sefeörbc finbet, bafe bie Safeungen einer um Sitter* 
fennuttg einfommenben Raffe beit Slnforberungen beS ©efefees ge¬ 
nügen, fann bie ftaatliche Slnerfennung auSgefprodjen werben. 
Spätere SSeränberungen in ben Safeungett ber Raffe fönnen nur 
mit behörblicher 3uftimtnung oorgenommen werben (§ 3). 

3u ber gelblichen ^Beihilfe an bie Raffen geht baS norwegifefee 
©efefe nicht fo weit, wie baS bänifdje. Rath biefem gibt nämlich 
ber Staat einen Jufd^ug itt ber H^h e ß iueS ^Drittels ber $rä* 
mienfutnme, unb ba aufjerbem freiwillige Unterftüfeungen ber 
©emeinben oorgefeheit ftnb, fönnett bie Waffen im allgemeinen ba¬ 
mit rechnen, baß ihnen aus öffentlichen Mitteln cbenfooicl wie burch 
bie SJHtgliebSbeiträgc zufliegt. Rad; bem norwegifthett ©efefec 
oergiitet ber Staat ber Raffe, wie bereits bemerft, bloß ein Viertel 
ber für UnterftüfeungSzwcdfe gelcifteteu SluSgaben, fo bafe, abge* 
fehen oon ber geringeren ScitraaSquote, bie SSertoaltungSfofien 
ooDftänbig zu fiaften ber Raffe gepen; aufeerbem wirb ber Staats¬ 
beitrag zum £eü auf bie ©emeinben iiberwälzt, beren 3ufchüffe 
nicht wie in3>änemarf einem freiwilligen Entfchluß entfpringett unb ben 
Waffen zugute fommett, fonbern in Erfüllung einer gefefelicf) feft* 
gelegten Verpflichtung an ben Staat geleiftet werben. 

3mei drittel beS VetraaeS, weld;en ber Staat an bie Slrbeits« 
lofigfeitsfaffen auSzahlt, müffen nämlich oon ben ©emeinben ge¬ 
tragen werben, in welchen bie unterftuhenben Sßcrfonen wäljrenb 
ber lefeten fünf 3uhve zulefet einen minbeftenS fechsmonatlicheit 
Slufcntf;alt genommen höben, tiefer Slufteilungsfchlüffel macht 
umftäitblidje Verrechnungen notwenbig, über bie noch 9 Cs 
fproefeen wirb. 

Von ber Erfafepflidjt befreit ftnb bie ©emeinben für biejenigeit 
•ißerfonen, welche fiefe als ftänbige Slrbeiter ober Vebienftete bei 
öffentlichen $2cg* ober Eifenbal;uanlagen ober bergleid;cn in ben 
©emeinben aiifgcl;alten höben. 3n biefem 3aüc, fowie bann, wenn 
ber für bie Erfafepflidjt entfd;eibcnbe Sliifeutfealt niefjt ermittelt 
werben fann ober bie unterftüfete ^erfoit währenb ber legten fünf 
3öhre überhaupt in feiner norwegifefeen ©enteinbe fcchs Vtonate 
hinbitrdj ununterbrochen wohnte, trägt ber Staat ben ganzen 3» 5 
f^»& (§ 4). 
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$)ie zufd)ufebered)tigteu Waffen muffen Rechnung legen unb 
eine eigene ©efd)oftSgebarung aufmeifen. Wenn bie Arbeitslofig* 
FeitsFaffe ju einem Vereine (einer ©eroerFfihaft) gehört, foll ihr 
Vermögen noDfommen getrennt non bem BereinSoermögen oer* 
maltet unb ihr Ginfommen bloß für ^affenjroedfe nerroenbet roerben. 
Bei Sorberungen an ben herein (bie ©eroerFfdjaft) Fönnen bie 
©laubiger nicht auf baS Vermögen ber Äaffeu greifen. Auch bie 
©laubiger ber BFitglieber bürfen nicht in ben Ansprüchen ber Ber* 
fieberten an bie Stoffe ihre $5ecfung fuchen (§ 5). 

Um bie ArbeitslofigFeitSoerficherung inöglichft roeiten Greifen 
Zugänglich zu machen unb bie ftaatlicfjc Sörberung auf bie Allge* 
meinheit ju erfirecFen, finb Vereine, roeld)e für ihre Arbeitslofig* 
FeitsFaffen einen ©taatszufdjufj bcFommen roollen, nerpflidjtet, auch 
allen aufeenftehenben ^ßerfonen, roelche benfelben ArbeitSzroeigen 
inie bie Äaffenmitglieber angehören, bie Berfidjerung bei ber Stoffe 
unter benfelben Bebingungen mie ben BereinSmitgliebern *u 
ermöglichen, ©old)e Berfidierte erhalten jebod) nur im Sötte 
eines befonberen BcreinSbefihluffeS baS Becffi, auf bie ©afcungen 
ber Stoffe einen beftimmenben Ginflufi z u üben ober anberSeitung 
ber Stoffe teiljuneljmcn. Wenn ferner bie BcrroaltungSFofien ber 
Srtaffe oon einem herein (einer ©eroerFfdjaft) beftritten merben, 
Fann oon ben bem herein nicht ungehörigen Berfidjerten ein um 
10 % unb mit beprblicher Bereinigung felbft um 15 o/ 0 höherer 
Sflitgliebsbeitrag eingehoben merben (§ 6). 

AnerFannte ArbeitSlofigFeitsFaffen bürfen bei fonftigem 3$erluft 
bos Grfa(janfprucheß an eine ^ßerfon, in beren Aufenthaltsorte eine 
öffentliche ArbeitSoermittlungSanfialt (arbeidskontor) befteht, nur 
bann eine llnterftüfcung auszahlen, rnenn ber Berfid)erte ocrgebenS 
bei ber Anfialt Arbeit gefugt hat. Wenn ber ArbeitSlofe neuerlich 
Arbeit finbet, mufe bieS oon ber ArbeitSlofigFeitsFaffe ber Anfialt 
angezeigt roerben (§ 8). 

Als ©runblage für bie jietnlich oerroicFelten Abrechnungen 
jroifchen Waffen, ©taat unb ©emeinben bienen bie Abfihlüffe, roelche 
bie Staffen nebft bem jährlichen Bedjenfchaftsbcrichtc oierteljäljrlich 
ber ^ofrdfoprbe etnjufenbeu hoben. Anwerbern müffen bie 
Staffen monatlich ben Borfiänben jener ©emeinben, mo Unter* 
ftüfeungen ausbezahlt mürben, eine Abrechnung nach einem fefige* 
festen ©d)ema einfenben, roorauf ber ©emeinbeoorfianb bie Ab* 
rechnuna mit ben ihm notmenbig erfcheinenben BetnerFungen ber 
3cntraloehörbe einfenbet; zur Überprüfung ber Abrechnungen Fann 
ber ©enteinbeoorftanb aud) einen eigenen Auffid)tsausfd)ufc ein* 
fefeeu. $)er ©emeinbeoorftanb bejm. ber gebaute AuS|d)ufj Fann 
bie ©efihäftsgebarung ber Waffen überprüfen unb ihm obliegt 
inSbefonbere, barauf ju achten, bafe bie Waffen Feine fafcungS* 
roibrigen llnterfiütjungen (namentlich in Ausftanbs* ober Ausfper* 
rungSfäHen) gemähren (§§ 9—12). 

©treitigFeiten jmifchen Berfid)erungSroerbern ober Berficherten 
unb einer «affe, ferner jroifcheu einem ©emeinbeoorftanb ober 
einem AuffichiSausfihufi unb einer Stoffe merben burch bic3entral* 
behörbe entfdjieben (§§ 7 unb 12). Wenn bie ©afcungen in 
mefentlichen fünften mieberholt oon einer Stoffe ober einer Staffen* 
abteilung oerlefct mürben ober bie BedjnungSabfihlüfie längere 
3eit fidfilich mangelhaft finb, Fann ber Stoffe bie AnerFennung ent* 
Zogen roerben (§ 14). 

S)aS h^r besprochene ©efefc, meines am 1. DFtober 1906 in 
Straft trat, gilt bis fpäteftenS 1. SRooember 1911, unb oon ben 
mit feiner WirFfamFeit gemachten Grfahrungen roirb es roohl ab* 
hängen, in roeldjer Dichtung fich bie bann z u erlaffenben Befiirn* 
mungen beroegen merben. Audj bie Gntroicflung ber Berhältniffe 
in 2)änemarF, beffen auf ArbeitSlofigFeitsFaffen fich bejiehenbeS 
©efefc per mehrfach ermähnt mürbe, Dürfte nicht ohne Ginflufe auf 
bie norroegifche ©efefcgebung fein. ^ebenfalls ift es bemerFenSroert, 
bafe SRorroegen unb SDänemarF bie einzigen ©taaten finb, roelche 
baS „©enter ©tjfiem" in ihre ©efefcgebung eingeführt unb auf 
biefem Wege bie ärgften ©chäben ber ArbeitSlofigFeit zu beFämpfen 
oerfucht h a ® cn - 

gut ftuappfhaftSfragc mirb ooin 15. April bie 

3uftimmung ber Welkheit ber Altefien ju ben GinigungSoorfchlägen 
gemelbet unb zwar in folgenber Sonn: 

1. ®te burch bie oom SJMmfterium gutgeheiberte Grhöhung beS 
HinSfufeeS erstelle SKehremnahme oon jäljrittb 265 000 M foll nach bem 
©ntnbfape beS lebten befannten Antrags ©choltf fl AobiS oerteilt unb 
Demnach foHen bie SteigerungSfäpe für bie ArbeiterFlaffe in § 81 beS 
feiftenreoibiertenGntrourfS mie folgt geänbertmerben: 2)er l.©teigerungs- 
fab mirb oon 43 auf 44 ber jtoeite oon 31 auf 83 4 unb oer 
Dritte oon 26 auf 27 4 erhöht, ber oierte oon 22 4 bleibt befteben, 
ber fünfte roirb oon 19 auf 15 4 wnb ber fechfte oon 18 auf lv 4 
heraogefefct, ber ftebente bleibt bei 17 4 beftehen unb ber achte mirb 


oon 17 auf 82 4 erhöht. 2. f)er beFannte ©teinbrtnFfche fBermittlungS* 
oorfchlag roirb in allen Seilen angenommen unb ber fechfte Gntrourf 
beS ©tatutS bementfprechenb geänbert. 8. 2)aS fo gepaltete ©tatut 
tritt rüctroirFenb oom 1. Sauuar 1908 an in Straft. Alle Sifferena* 
betrüge, bie nach bem gmangSftatut für bie FranFen unb inoaliben 
SWitglieber, foroie an SBitioen unb für ®erftorbenc in geringerer §öhe 
auSge^ahlt mürben, als fte nah bem in oorftehenber SBeife geünberten 
©tatut betragen pben roürben, roerben oom 1. 3<nmar ab bis jur 
Befhlugfaffung biefeS neuen ©tatutS tunlich ft halb nachgejahlt. 

GS ift nun abjuroarten, mie bie SerFbefi^er fich ju biefen 
Sefchlüffen fteHcn. ^öffentlich gelingt es aber ben oermittelnben 
Bemühungen beS SJFinifteriumS für £anbel unb ©emerbe, nunmehr 
ben Sneben im EnappfchaftSftreit h^jufteHen. 

f ür Stage ber Auffup über bie Stranfenfaffeit hot bas 

fhe DberoermaltunaSgericht (Urt. VI 2031 o. 17. Dft. 1907) 
entfhieben, bafe baS AufpchtSrecht ber Auffichtsbehörben fi<h nur 
auf bie Befolgung ber gefeblicpn unb ftatutarifchen Borfchriften 
erfirecFt. GS fallen barunter nur folche SRafcnahmen, melc|e er* 
forberlicfi pnb, um bie Befolgung ber gefehlichen unb ftatutarifchen 
Borfchriften ju überroahen. S)aju fei aber bie Teilnahme eines 
BertreterS ber Auffichtsbehörbe an ben ©eneraloerfammlungen unb 
Borftanbsphungen nicht ju regnen. 

Arbeiterbertretimg in ber Uufattberfi^eruug» 3>ie ^eutfheu 
©eroerFoereine (|>.*^.) hotten bas 9FeichSoer|icherungSamt itt 
ihrem SahreSberiht gebeten, es möge fich & ie ©onbhabuitg 
ber BerftcherungSgefehe nicht nur mit ben Arbeitgebern, fonbern 
auch mit Bertretern ber Arbeiter befprechen. 9iun fhreibt ber 
„©eroerFoerein": ^räfibent Dr. Kaufmann liep ben Berfäffer 
unfereS Berichtes ju einer ilnterrebung ju pch bitten. ^)abei 
mürbe oon ihm erFlärt, er oerhanble mit ben BerufSgenoffenfhaften, 
roeil ihm biefe oon Amts roegen unterteilt feien. 9Fach Sage ber 
©efefcgebung aber eyiftiere Fein Drgan ber Aibeiteroertretung in 
ber Unfalloerriherung, mit bem er amtlich in Berbinbung treten 
Fönne; fonft mürbe er fthon, ohne Anregunpoon aufeen, baS getan 
haben. Gr h<*fa jebodh ben bringenben feunfh, bap ihm auch 
bie Arbeiter unb ihre Bertreter Anregungen unb BMinfdjc jugehen 
Iaffen unb ficb mit ihm in Berbinbung fefcen. ©oroohl auf feinen 
Beifen mie bei Anmefenheit im Amte ftehe er allen Snfereffenten 
ooHauf jur Berfügung unb fei, mo er Fönne, bereit, plfenb unb 
ratenb emjugreifen. 

ffloWahrtpetartditungetu 

Sie 3^^olfteüe für BoffSmohlfahrt, bie am 5. ^e^ember 
1906 als Grmeiterung ber 1891 gegrünbeten 3 cn ^ a it e tt^ 
Arbeiterroohlfahrt gebilbet mürbe, gibt eine Fleine ©hrift h^rous, 
bie einen guten Ginblic! in ihre ©efhichte, foroie bie Drganifation 
unb bas äätigfeitsgebiet gibt. 1 ) ^)en Anftofj jur Umroanblung 
aus ber 3enjralftellc für Arbeiterroohlfahrt in bie jegige Sovni gab 
beFanutlich ein oom ©rafen Douglas im Suni 1904 im preufjjifchen 
AbgcorbnetenhauS eingebrachter Antrag betr. bie ©chaffung einer 
ßanbesFommiffion für BoIFsmohlfahrt. 3Ritglieber ber 3cntralfteÜe 
Fönnen phhPfch e juriftifche ^erfonen, Äörperföhaften beS öffent* 
liehen Rechts, Berbänbe unb Bereine, bie auf bem ©ebiet ber 
Wohlfahrtspflege tätig finb, bei einer Beitragszahlung oon 100 jfi 
jährlich merben. $)er 3cntralfteIIe finb bisher angefchlofien oer* 
fehiebene ^eichsbchörben, eine 9?eihe oon 3 en ^olbchörben ber 
BunbeSftaaten, BFagiftrate einer Anjahl oon ©täbten, §anbels* 
unb ©eroerbeFammcrn, 166 Bereine unb Berbänbe, Snbuftriefirmcn 
unb SPrioate. ®er Borftanb befiehl aus 16 oon ben BFitgliebern 
ju mählenben ^erfonen, ferner aus SJFitgliebern, bie bas SReid) 
unb B^eufien zu ernennen hot. 2)ie ©efchäftsführung beftelfi aus 
bem ©efihäftsführer, Dr. Albrecht, unb ben ihm beigegebenen 
roiffenfehaftiiehen Beamten. $)ic bisherige STätigfeit ber Zentral* 
fielle richtete fich zonächfi barauf, mit ben oeftehenben Drganijationen 
auf bem ©ebiete ber WohlfahrtSbcfirebungen Sühlung z u fu^en, 
um ein organifcheS 3ofammeitroirFen anzubahnen. ®ie am meiften 
xeitraubenben Arbeiten unb erhebliche Wittel haben in zweiter Sinic 
bie Bemühungen erforbert, ein beit Befiimmungen ber ©a^ung 
entfprechenbeS Archio zu [«hoffen, baS geeignet ift, als ©runblage 
für bie AuSfunftstätigfeit z« bienen. 2)ie Arbeitsgebiete glieberit 
fich in folgenbe Hauptabteilungen: Wirtfchaftlid)e ^ürfoige; fitt* 
liehe Sürforge; BoIFsbilbung unb «Unterhaltung, oolFstiimliche 
S^unft; ©efunbheitspflege. Qeber Abteilung fieht ein eigener $>e* 
Zement oor. ^)aS nächfie Aufgabenfelb ift bann bic Ausfuufts* 

*) ®te Smtralftelle für BolWmohlfahrt. 3!fie Organifntion mib 
i§r 3:ätigFcitSberftch. Berlin, Garl Hermanns Berlag 1908. 
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tätig feit, bie in einzelnen gäden nerfnüpft ift mit Steifen ber 
Beamten, nm an Drt uitb ©tede Aat zu erteilen. gm ©Triften* 
roefen ift bie Verausgabe ber „Goncorbia", ber gcüförifi ^ er 
3cntraIfteHe für Polfswohlfahrt, p ermähnen, bie früher bas 
Organ ber 3 e ulrolftede für Slrbeiterroobtfa^rtßbeftrebungen mar 
unb jefet eine ber SReuorganifation «ntfpredjenbc Umwanblung er* 
fahren fjat. Aud) bie ©Triften ber ‘3cnlralftellc für Arbeiter* 
WohlfahrtSeinrichtungen werben als Sdjriften ber 3 cn tralftclle für 
Polfsmohlfahrt fortgelebt. Gtne Steuerung werben bie bemnäcfjft 
erfd^einenben glug fünften fein, b. f)- fürjere jur SDtaffenuerbreitung 
beftimmte Abbanblmtgen über jeweilig aftuelle praftifdjc gragen. 
genier wirb periobifcf) ein „Ratgeber für gugenboereinigiingen" 
erfc^einen. Pon ber früheren 3 en fralfiede ift auch bie Merans 
ftaltung non Konferenzen übernommen. Am 21. Oftober 1907 
fanb eine Konferenz über „baS Programm ber Wohlfahrtspflege" 
ftatt, 11. unb 12. 2Rai b. g. foH eine Konferenz „görberung unb 
AuSbilbung ber fjauSmirtfdjaftlidjen llntermeifung" folgen. 3 um 
©dhluß fei noch erwähnt, baß großer Wert barauf gelegt wirb, 
thcoretifdjjeS ©tubium ber Wohlfahrtspflege inöglid)ft eng mit ber 
praris z u uerbinben. Sie wiffcufd;aftlirfjcn Beamten laffen es fidf) 
baßer angelegen fein, auf mannigfachen (Gebieten, wie SBoIfö« 
btlbungSwefen, PaugenoffenfdhaftSroefen, Arbeitsnachweis, Stechts* 
fchub, gugcnbfiirforgc ufw. praftifdj mitzuarbeiten. 

Sie ©tänbige AuSftcduug für Arbeiterwoblfahrt in Gßar* 
lottenbnrg, grauuhoferftr. 11/12, ift in ihrer neuen erweiterten 
Ocftalt oor einigen Sagen oon bem ÜBeirat ber AuSftcdung be* 
fidbtigt worben. Sen bei biefem Anlaß aus oerfchiebencn Seilen 
beS Seiches zufammengefommenen SRitgliebern beS Beirates tonnten 
über bie bisherige Gnlwicfehtng ber AnsfteHung erfreuliche dttit* 
teilungen gemacht werben. guuächft würbe oon ber Perwaltnng 
beroorgehoben, baß fic burdb baS Gntgcgenfommen ber gnbuftrie 
in ber Sage gewefen ift, bie AuSftcdung fortlaufenb mit ben 
neueften Grünbungen auf bem ©ebiete bes ÜitfadfchufeeS zu ocr* 
ooUftänbigen. Auf biefe Weife fonnte bie AuSftcdung ihrem mefent* 
liehen gwedfc gerecht werben unb auf bem (Gebiete ber Unfall* 
oerfichcrung unb ©ewerbelmgienc Unternehmern unb Arbeitern, 
9Jtafchinen*gabrifanten unb Konftrufteureu oori ®ebufcoorrid)tungen 
erwünfd)te Anregung nnb ^Belehrung bieten. SaS gutereffe ber 
Cffentlidjfcit unb inSbefonbere ber beteiligten ber AuSftcdung 
nid)t gefehlt. Sie 3 a hl ber ©efudßer betrug burd)fchnittlid) jähr¬ 
lich etwa 16 000. 3ur Erzielung biefer 3ahh wcld)e für eine nicht ber 
©djauluft, fonbern emften ©htbien bienenbe AuSftcdung als recht 
anfehnlid) bezeichnet werben barf, h^ wefentlidb beigetragen, baß 
fachoerftänbige güßrungen ftattfinben unb baburch ein tieferes 
Ginbringen in bie AuSftcdung ermöglicht war. ©o fanben unter 
Seitung ber oerbicnftoollen Porfteßer ber beiben Abteilungen ber 
Anstellung, nämlich bes (Geheimen SRegierungSrats im PeidjS* 
oerftcßerungSamt, profeffor ©artmanit, für bie llnfadoerbütung, 
unb bes profefforS Dr. Albrecßt für bie ©pgiene, im lebten gaßre 
191 giibrungen ftatt, an benen 6070 perfonen beteiligt waren. 
An ben Sonntagen betrug ber Pefud) burcßfcßnittlith jährlich i 
110(X), an ben einzelnen Sonntagen bis zu 450 Perfonen. gn 
biefen 3iff crn tritt baS befonbere gntereffe, welches bie Arbeiter* 
febaft an ber Austeilung nimmt, beutlidb ßcruör. 

Ser Pctein VauS^flege^berlitt oerfenbet feinen 11. gaßres* 
bericht. Pei ber geier bes 10 jährigen PefteßenS, baS im lebten 
gahre begangen würbe, gebachte Stabtrat SRuenfterberg in warmen 
Sorten ber Üriinberin beS Pereins, grau geauette Schwerin, gn 
fteigenbem Waße hat fi<h ber herein zu einem unentbehrlichen 
gaftor ber berliner Wohlfahrtspflege entwicfelt. Wie feßr bie 
Stabt Perlin fein Wirfert anerfennt, beweift bie Suboention, bie 
1907 auf 5000 «,<// erhöht würbe. Scmgegenüber fteht ein ftänbiges 
Anwacßfen ber Arbeitslaft, unb es muß erwähnt werben, baß bie 
OrganifationS* unb Pureauarbeit nach wie oor oon unbefolbeten 
©ilfSfräften ausgeführt wirb, gm Berichtsjahre erftreefte fid) bie 
Sätigleit beS Vereins auf 5326 gamilien, benen Pflegerinnen ge* 
i fteüt würben, unb zwar war in 1853 JäHen Kranfheit, in 3001 
gälten Wochenbett unb in 284 gäden geblgeburt bie Urfache. 
gerner war §au8pflege in 182 gamilien burch Abwesenheit, in | 
6 gäden burch £ot> ber VanSfrau bebingt. Bon biefen Ber* 
pflegten halten 2759 bem SScrein eine 3 u 5 a Wwng p leiften. 
Sie 3 Q ^t ber Pflegetage betrug im gahre 1907 32 589 gegen 
31 412 im Vorjahr. Sic Kgl. difenbahnbireftion zu Berlin, ber 
SWinifter bes gnnern, fowie ber Staatsfefretär bes 9teid)SpoftamtS 
haben fid) ben ©rohbetriebeu, bie ein Abfommcu mit bcin VaitS* 
pflegeoercin zn)ecfS Pflege für ihre Arbeiter* unb Angeftedten* 
gamilien getroffen haben, angefthloffen. Sie 3«hl biefer Abfommcu 


ift oon 65 im Porjahre auf 72 geftiegen. Gbeitfo finb 7 Werf* 
meifter*PezirfSoereine fowie oerfd)icbene berufliche Kranfenfaffen 

bem VauSpffegeoerein heigetreten. 


<Setoetbegetid)te. fiaufmannsigeridjte. 
dinigitttg$öniter. 

<$ruttbfähe bcS AfforbbcrtrageS 

aus 0)eriihtS*Gntfcheibungen (hauptfädhlidf) bes ©ewcrbegcrichtsPerliu) 
Zufammengeftedt 

non 3)iagtftrat§rat Wölb litt g» Perlin. 

m.*) (@<6iu&.) 

§clfer, hUfpacbeiter t CErfa^atbetter. 

38. Ser Sräger einer Puherfolonne famt, wenn biefe ihren 2ol)n 
non bem Arbeitgeber erhalten hat, gegen bie Kolonne, fonft nur gemein* 
fam mit ber Kolonne gegen beit A.@. flagen. (15. 2. 97 K. 3 19/97.) 

89. ^nftäu big feit bcS Ctf.®. für Klagen ber Vorarbeiter gegen 
bie Kolonne wirb ftctS angenommen, obwohl ftreng genommen nur bie 
Kolonnenmitglieber bie Arbeit genteinfant übernehmen. 

40. Sie Zahlung einer Sonberzulage au ben Sräger einer 
Puljerfolonnc ift nicht üblich, hoch faitn fte oereinbart fein. (7. 2. 06. 
126/06.3.) An tu. bcS PerfafferS : Serartige Übungen haben meift nur 
örtliche Oieltung. * 

41. Auswahl oon Veifern für bie Afforbarbeiter fteht bem 
Arbe tgeber zu. Gr barf aber burch bie Auswahl ber Velfer bie Ar¬ 
beiter nicht schäbigen unb muß j. P. bie SRehrfoften tragen, bie baburch 
entftehen, baß er bem Afforbarbeiter ftatt rereinbarungSgernäft nur 
einen Lehrling einen teureren Gehilfen als Reifer zuteilte. (15. 9. 04. 
848/05 K. 5.) 

42. Ser A.G. hat fein 9tecf)t, neben bem Arbeiter, welchem er eine 
Afforbarbctt übertragen hat, einen zweiten Arbeiter an bem Afforb 
Zu beteiligen. Ser erfte Arbeiter fann bie Arbeit oerweigent, wenn er 
fte nicht allein auSführeit barf. (2. 2. 97. 97/97 3 ) 

43. (5S ift in Perlin ortsüblich, baß PoI)rIegcr in Afforb 
arbeiten unb ihren im Sagelohn arbeitenbett ©elfem oom Überfluß 
btS zu Vs abgeben. Gin CrtSgebrauch, baß bteS Srtttel oom A.G. 
einbehalten unb bem ©elfer bezahlt wirb, beftefjt nicht. (22. 4. 04. 
890/04 3.) 

44. Aach Peftitnmiutg einer ArbeitSor&nung fteht bem ©elfer 
eines ©ctzungSntontenrS 7* beS AfforbüberfdhuffeS, b. h- beS Unter- 
fchiebcS zwischen bem abfdjläglid) nadj Ptuögabe ber geleiftetm ArbeitS» 
ftnnben gemad)ten Porfchuffc nnb bem nad) bem Anftnaß fuh ergeben- 
bett Gefaitttafforblohne zu. (1448/04 K. 5 o. 9. 2. 05.) 

45. £tc Kolonne tft — im Paitgewcrbe — ermächtigt, namens bes 
Arbeitgebers ©ilfsarbeiter anzunehnteit, fadS überhaupt folche attge* 
uontmctt werben fodett. 

46. SaS ArbeitSocrhältuiS ber ©ilfsarbeiter ift b een bet mit bem 
ArbeitSDcrhältuiS ber Kolonne. (K. 3. 4799. Ar. 514.) Sonft haben 
fte Anfpntd) auf gefefjlidjc Künbigung. (o. Sd).Sch. ©. 213.) 

47. Ser 2of)it ber Sräger geht ju 2aften ber Pufeerfolonne. Ser 
Sriiger hut feine gorberuitg gegen beit A.G. K. (3 o. 21. 7. 02. Ar. 529; 
e. 214 Sdh-Sdi.) 

48. Ser Arbeitgeber bleibt ben ©eifern ocrpflidjtet, ift aber 
berechtigt, ben Soljn oont Kolonnen-Afforb in Abzug zu bringen. (Ab- 
fontmeit zwifdjett Perliner Pangewerbetreibenben unb puSertt o. 
©dj.Sch. ©. 213.) 

49. Scr ©elfer ift int gweifel nidht Gefellfchafter ber Kolonne. 

50. Aohrlegcrhelfcr erhalten nach Perlhter DrtSgebrauch V 3 
oom Überfdmb, mögen fte oom Aoljrleger ober oom Arbeitgeber ein- 

| geftent fein. (K. 3 o. 3. 11 02. Ar. 962; o. ©dj.Sch. S. 216.) 

51. Ser Kolonnenführer ift im Paugewerbe oerpflichtet, bie 
erforberltcbett Kräfte felbft zu beforgen, nitb fann biefe felbft einftedeu. 
(359 04 K. 3 o. 15. 4. 04.) 

52. Wenn in feiner Weife erftchtlid) ift, wie ber Aflorblohn einer 
Kolonne zu o erteil eit ift, fo fann ein Kolomtenafforb nicht als oor« 
Iiegettb oorgefehen werben. (1106 06 K. o. 26. 9. 05.) 

53. Sic Kolonnenmitglieber buben Anfpruch auf Pefd)äftiguitg 
bis jur Pccttöigung ber Afforbarbeü. Afforöpufcer haben Anfpnt^ auf 
bett burcbidjuitüidjen SageSocrbicnft bis zur Peenbigung ber Afforb* 
nrbeit, wenn fte oorjeitig ettllaffen werben. (K. 3 o. 3. 4. 01; Ar. 188 
o. ©d).0d}.) 

54. GS gibt feinen Aitfprnch auf Aachfchuß für oorzeitig aus ber 

ber Kolonne auSgefdpcbenf puber. (323 l 03 A.A.PJ. 1 11 <B. 945.) 

55. KüubiguugsauSfdjlufjoeretnbaruug berührt nicht bie Per* 
i pfüchtung ber Kolonnenarbeiter untereinanbev. (K. 3 o. 23. 2. 08. 

Ar. 149. A.A.Pl. 1 Ar. 11 ©; 945.) 

56. Gin oon feinen SAttarbciteru auSgefchloffeuer Kolonneuarbeiter 
bat gegen ben A.G. feine Grfabattfprüdje. (K. 3 o. 2. 5. 04. 
Ar. 439 ©oz-Pr. 1904 Ar. 1 ©p. 29.) 

57. Wenn gegen Gnbe einer Kolonnenarbcit nicht mehr für alle 
Aiitgliebcr ber Kolonne bie Piöglidjfeit gegeben tft, an ber genteinfanteu 

*J Pcrgl. /r ©oz. praris" Ar. 28 ©p. 755, Ar. 29 8p. 780, auch 
be 3 üglid) bei* Abfindungen. 
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Äffotbatbeü tätig gu fern, fo haben ftc berotoch feinen Änfpruef), 
wenn ihnen ftatt beffen anbere Arbeit angeboten würbe. (520 05 5 
o. 8. 6. 05.) 

58. Betrügertfche Borfpiegelung non fetten ber Ä.©., bafj 
eine Äfforbarbeit oorltege, berechtigt ben ftolomtenarbeiter nicht gur 
gorbermtg eines ÄftorblohneS, jebod) gur fofortigen ÄrbeitSnieberlegmtg 
(n. ©chabenerfafcanfpruch). 

59. Bie oom ftolonnenführer (Äfforboertrag) angenommenen 
Äolomtenmüglieber haben Änfpruch auf Me gefefelid&e ftünbigung 
(12. 8. 94 375. 94. ff. 3). 

HrihUoetfolgttng, SUttalegittuiatiott. 

60. Ber non einer ffolonne oerbiente Sohn fann nur non ber 
©efamtheit unb bem ftolonnenführer als bereu ©efchäftsführcr entge» 
flagt werben. (16. 2. 06. 805 ©.©. 306.) 

61. ©benfo 1097 08 UI n. 11. 11. 08 (Berechnung unb Ber* 
teilung beS ÄfforblohneS an bie ffolonnenmitglieber ift ©ad|e ber 
ffolonne ober beS gübrerS). Bie ffolonne fann nicht auf bie ©tngel- 
anteile, fonberu nur auf ben ©efamtbetrag flagen. 

62. Bie 3uftchenmg eines SKinimallohneS ift aus geleiteten 
ÄbfdjlagSgahlungen nicht gu folgern. , (ff. 3 n. 10. 2. 02 9fr. 82; 
n. ©ch.©ch. ©. 207.) 

68 Bie Beüung beS ffolonnenafforblohneS erfolgt bei Bufeeni 
in ber Siegel nach ber non ben eingelnen aufgewenbeten ÄrbeitSgeit. 
(n. ©ch.edj. @. 215 , ff. 3 n. 13 . 2 . 00 .) 

64. Arbeiter, bie eine gemeinfame Ärbeit übernommen ha& clt / 
brauchen untereinanber ben Berbienft nicht in bar gu teilen; fte 
fömten Berechnung burch Naturalien, SBertmarfen u. bergl. oerein- 
baren. (ft. 3 n. 1. 2. 00; n. ©ch-©dj. ©. 216—217.) 

65. Bei Teilung beS gemeinfchaftlich nerbienten ÄfforblohneS 
mftffen bie Arbeiter untereinanber bie Äufrechmutg non ©egenforberungen 
gulaffen (ÄuSlagen, g. B. beS ffolouitenführerS für ©peifen unb ®e- 
tränfe, finb jeboch nur erftattungsfähig, wenn fie bem SSiflen ober bem 
Sntereffe ber SNitarbeiter entfprechen. (§ 683 B©B. ff. 3 n. 11. 4. 09.) 

(Ännt. b. Berf.: SBeitn mau bie ffolonne als Bertreter beS Ä.©. 
bei ber Soljnoerteilung anfiet)t, fo greift baS Brucfoerbot Bfafc. § 894 
B®B. § 115 ©.£. unb baS Sohnbefchlagnahmegefejj fomtnen nicht in 
grage, wenn ber Ä.©. als Bertreter ber ffolonne bei ber Berteilung 
fungiert, ©ine grage ift, ob er überhaupt nachträglich gültig über bie 
Berteilung mit ber ffolonne fontraljieren fann.) 

66. Ber #auptfolomtenfübrer haftet ben Arbeitern ber Unter- 
folonne für beit orbmmgSmäfjig nerbienten Sohn, foroeit er lefcteren 
gur ÄuSgahlung oom Ä.©. erhalten, auch raenn er bereits einen non ber 
©efamtfolorme nicht nerbienten Seil beS Sohnes bem Ä.©. gurütfgegahü 
hat. (10. 1. 06. 1951,05 ff. 3.) 

Bie ©inffthmng ber Berh<Utui3*abl gum ©efcerbegericht ttt 
Branbenburg ift bef^loffen worben. ©Ieidjgeitig roirb bie Raftf ber 
Beiftfcer auf jeher ©eite non 10 auf 12 erhöht unb an ©teile ber oier* 
jährigen Btahlpcriobe tritt bie fechsjährige mit breijährigem ©rneuerungS- 
tumus. ©ine befonbere Beftimmung enthält baS neue SBahlftatut info- 
fern, als gleichgeitig mit ben BorfchlagSliften auch bie ©rflärungen 
fämtlidjer ffanbibaten über bie Ämtahme ber SSBabl eingereicht werben 
müffen. 


<!ürrarifd)t JUttethmgen. 


SBanteijerS Jahrbuch ber ©ntfeheibungen. 6. Ärbeiteroerfidjeruugs» 
recht non DberregierungSrat Dr. Bannenberg. Seipgig 1908. 
No&berg. 

Biefer erfte 3ahrgang ber Bearbeitung beS BerfidjerungSrechtS in 
bem SBarneperfdjen ©ammelwerf enthält bie Siteratur unb Necht- 
fpredhung beS 3<*brc3 1907 gum ffranfennerficherungS» unb ©ilfsfaffen- 
gefefc, gu fämtlidjen Unfattoeiftcherungsgefefcen, gum 3«ralibenner- 
ficheruugsgefeb uno gu ben ftaiferlidjen Berorbnungen über ben ©e- 
fchaftSgang bei ben oerftcherungSgerichtlichen Behörben. 

Sie Borteile ber freiwilligen Snoalibenoerficherung nebft 
einem SBegweifer: „Äuf welchem SBege mache ich einen 
Änfpruch auf 3tt®altben* ober ÄlterSrente geltenb?" 
Bon £. ffirebner, ©ie&en (®effen) 1908. ©elbftnerlag. 

BaS Heftchen, baS fich burch feinen billigen B^eiS — 10 9ft 
100 ©jemplare 8 M ., gröbere Bartien billiger — gur SDtaffenoerteilung 
in gabrifen, Berehten, ÄuSfunftSfteHen ufw. befonberS eignet, geigt, 
non welch grober Bebeutung bie freyoiHtge Snoalibenoerfidjerung für 
weite BolfSfreife ift, unb ftellt bie Borteile, bie mit ber freiwilligen Ber¬ 
eicherung nerbunben fmb, in fnapper, leicht oerftänblicher Seife 
bar. Bern ©dfjriftchen ift bie weitefte Berbreitung unb Beachtung gu 
wünfehen, ba auf feinen Schalt 0 ar uidht einbringlich genug Ijiu* 
gewiefen werben fann. 

La Belgique. 1830—1905. Institutions, Industrie, Commerce. 

Bruxelles, 3* ©oemaere, 21 rue de la Limite 21. 870 ©. 

5)aS umfangreiche SSerf ift eine 3»biläumSfchrift, bie baS belgifdje 
BHnifterium für gnbuftrie unb Ärbeit gur geier beS 75 jährigen Bc- 
ftehcuS Belgiens als unabhängiges .Königreich unb gu ber aus biefeui 

®eraittn>DrtIi(6 für bte Wfbaftion: Dr. ffialbemar g 


Äitlah in Süttich abgehaltenen 9BeltauSfteIlung herausgegeben hat. $5aS 
SBerf enthält nach einer furgen geographifchen unb etbnographifch*tt über- 
fidht Barlegungen über bie Berfaffung fowie alle öffentlichen ©mrid)* 
tungen beS SanbeS; baS UnterrichtSwefcn wirb gefchilbert, alle Steige 
beS ©ewerbefleibeS oon ben ferneren ©ifeninbuftrien bis gut feinften 
Brüffeler ©pißenmacheret, befanntlich einer ©pegialität beS SanbeS. Bte 
Suftänbe in Sanb- unb gorftwirtfehaft, tn ^anbel, BerfehrSwefen ufw. 
gelangen gur ^arftetlung, — furg eS wirb ein Bilb beS heutigen 
Belgiens in allen feinen Steigen geboten. 5)aS SBerf ift reich mit 
Sfluftrationen oerfehen; herbei fallen namentlich bie fünftlerifch frönen 
öffentlichen ©ebäube auf, bie fich auch in fleinen Orten finben unb bie 
oon ber guten Ambition auf biefem ©ebict geugniS ablegen. 

L’A i d c Sociale. Hygiene - Prevoyance - Assurances. BfonatSfchrift. 
Herausgeber: ©bouarb gufter. Berlag: Bouffeau, 14 rue 
Soufflot, Baris. Breis beS 3ahreSabonnementS 12 frs, ber 
©ingelnummer 1 fr. 

©eit bem 3«Ü 4907 erfcheint bie obige wertooHe fogialpolitifche 
3eitfchrift. ©ie ift im Hauptteil gragen ber Berficherung gewibmet, 
fomobl aller Ärt freiwilliger Berficherung wie auch ben 3weigen ber 
obligatorifchen Ärbeiteroerfichcrung. ©ine ^eitfdjrift gur Bropagierung 
beS ©ebanfenS ber S^angSoerfichening bürfte gerabe je^t in granf- 
reich eine wichtige Hltiffiou erfüllen, ba bie Bewegung gur Surchführuug 
einer ftaatlichen ÄlterSoerfuherung im gluffe ift. Beben ben Berftche- 
nmgSfragen fommen auch anbere ©ebiete beS fogialen SebenS gur Be- 
hanblung, fo gragen ber fogialen SfteMgin, bie ©ewerffchafts- unb 
©enoffenfehaftsbewegung, namentlich in begug auf ihre Unterftü|jungs- 
faffen ufw. ®ie kanten beS Herausgebers SDtr. gufter fowie ber Bfit- 
arbeiter, unter benen ft<h h^roorragenbe ©ogialpolitifer wie ©h^hlfou, 
Btitteranb, ©enator B^titjean ufw. befinbeu, bürgen für bie ©ebiegeu- 
heit unb ©rünblichfeit ber Äbhanblungen unb beS SRotigeuteilS. 

Unfer ©alb. ©in BolfSbuch oon ©urt ©rottewlfe. HrSg. oon 
SBilhelm Bölfche. Berlin 1907. Berlag beS BorwärtS, SW. 68. 
Breis 2,sj jc. 

Bon bemfelben, früh oerftorbenen Berfaffer ift in weiteren ffreifeit 
baSBuch befannt geworben „©onntage eines grofeftäbtifchen Ärbeiters", 
welches bagu berufen fehlen, Siebe unb BerftäubniS für SRatur auch bem 
in ben ©rofeftabtmauern eingeengten Arbeiter gu erhalten. Such bie 
oorliegenbe Ärbeit, eine ©ammlung monographifcher BarfteHungen 
unferer beutfehen SBalbbäunte unb öalbfträucher, foH bagu bienen, 
SRaturfenntttiffe im Bolfe gu oerbreiten, ©rottewife fchreibt als gach- 
botanifer unb Sanbwirt, ber oieleS über bie praftifchen ©eilen ber 
SBalblultur fowie ber Berwenbung ber oerfchtebencn Haljarten gu 
fagen weih, aber oor allem ift er dichter, ber in oft wunberliar 
poetifcher B^ofa bie ©chönheit beS SBalbeS gu fchilbeni weih unb bie 
Bäume förmlich wie lebenbe 2Sefen, mit eigenen charafteriftif^en ©eelen 
barftellt. ©in Buch wie bieS ift eine SBohltat für ben ©ro&ftabt» 
menfehen, weil eS bie ©ehnfucht unb bie Siebe gur 9*atur weeft unb ben 
beutfetjen SBalb als foftbareS nationales ©ut fcbäfcen unb auch ~ 
fchüpen lehrt. $5aS ffapitel „H e i m atfchufe rt erfcheint befonberS uotwenbig 
in einer 3^ü, ba prioatfapitaliftijehe unb auch enghergige ftaatüche 
giSfuSintereffen nur gar gu rücffichtSloS bie SBälber hiaopfem, ohne gu 
bebenfeu, welcher ©chaben bamit ber BollSgefunbheit unb BoltS- 
wirtfehaft gefchieht. 

Bauernhaus unb Ärbeiterwohnung in ©nglanb. ©ine Beife- 
ftubie oon Berlepfch-BalenbaS in SWünchen. Berlag 
3- ©ngelhont, ©tuttgart. 

tiefes SRappemoerf enthält gasreiche Ärchitefturgeichuungen aus 
ben berühmteften Ärbeitcrwohnlolonien ©nglanbS unb giebt eiuleitenb 
eine ausführliche ©cfjilberung gur Ärbeiterpeblung tn ©nglanb, befonberS 
auch 00 m ©tanbpunft ber ffunftpflege. 

®aS Breuhifche ©ewerbefteuergefefc. ÄmtlichejeM gültige gaffung. 
Berlag S. ©chwarg & ©omp., Berlin S. 14, SDreSbnerftr. 80 . 
Breis 60 Sf. 

Rapports annuels de l'inspection du travail 1906. Born 
belgifdjen ÄrbeitSamt h^rauSgegeben. Brüffel. Berlag oon 
Sebegue & © 0 ., nte be la SJtaoelaine 46. 

2:ie fteigenbe Bente in ber BolfSoerfidherung mit Berücffidjti- 
gung ber Beftimmungen beS neuen prenfeifdjen ffnappfchafto- 
gefe^eS. Bon SB. ftüttner, ff gl. fächf. Hofrat. Berlin 1907. 
Buttfammer & BJühlbrecht. 27 ©. 

Benaiffance beS SiberaiiSmuB. Bon ©rnft ©alter Xrojau, 
©ommerS Berlag, Berlin W. 35. Br* 1 

2>ie ginangen ber ©rofjmäd)te. 2)eutf<hlanb, öfterreich, Ungarn. 
Stalien, granfreich, Bu^lanb, ©rofebritannien, Bereinigte ©taaten, 
3apan. ©ine mtematioitale finangftatiftifche Unterfuchung. Bon 
Dr. griebridh 3ahn. Berlin 1908. ©arl H^ntannS Berlag. 
98 ©. unb 48 ©. Sabellenwerl. 

kommunale Betätigung auf bem ©ebiete ber Ärntcnpflege 
unb fogialen gürforge. Bortrag, gehalten am 29. Stauern- 
ber 1907 im groben ©aale beS uieberöfterreichifchen ©ewerbe- 
oereiitS in SEBien oon Dr. ffart glefch, ©tabtrat in granffurt 
a. SK. ©onberabbnicf aus ber $>egembeniummer 1907 ber 3 f ü s 
f^rift „Bie Ämteitpflegc". 

mm ermann ln ©trltn W.. Koflenborfftrafee 29- ?o. 
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Verlag *>on Duticfer & Bumblot in Cetpfig, 

Berufsnormunbfcl^aft (©enerabormun&fdjaft.) 


Don profeffor Dr. (Ehr. 3* Ulumfer, 

Sircftor ber Zentrale für private ^fürforge in ^ranffurt a. SH. 

© r ft e t » a n b. 

B e v i cfj t e. 

(Schriften be# »erein# für «rmenpflege unb ©ohltftttgfeit. 81. $cft.) 

Qtctot 2 matt 40 *fg. 

3 x h a 11 . »orbemerlung. 1. Bericht. »on ^rofeffor Dr. Rlumfer. Sie ftuU 
ftchung ber Berxfübormunbfdjaft unb ber heutige ied^uftanb. Umleitung. I. Sie 
Bcrxfbvormunbfchaft int Xeutfcben Steifte vor 1900. Sie ©nftattäoormunbfchaften 
framöfifdjen »cdjts. 1. öIfaf 5 * 2 othringen. 2.23aurifc^c Stfjciupfalj. 3. »ifjein^cffen. 4. »reu&en. 
Seutfche »erufSoormunbfchaften jelbftänbigen Urfprung# unb ähnlicher »erfaffung. 5. 2üöed. 
6. Hamburg. Serufeoormunbfchaft für uneheliche ftinber. 7. 2 eipstg unb ba# Königreich 
Sadjfen. II. Sie Bentfdvormuubfchcift im bürgerlichen Cicfehbuch unb in ber neueren 
Qefebaebttttg ber <£iuaelftaaten. 1 . WuS ber Gmftchung#gefd)id)te beb »ürgerlidjen öe- 
fepbuef)#. 2. Sab »erhältni# beb Hrtilel 136 ©tnführuugagefcp juni bürgerlichen ©efepbuch. 
3. Sab ©efen gefeplicher »erufävormunbfehaft nach beni GinführungSgefcp jum bürgerlichen 
©efepbud). 4 . ©efepliche berufboormunbfdjaft unb elterliche ©eroalt. 5. Ser ftreib ber Sdjüp'- 
Iinge gefeplicher berufboormunbfehaft. 6 . Sie roßegiale gorm ber gcfeplicf)cn berufboormunb 5 
fchaft. 7. berufboorntunbfehaft von »rioatanftalten unb »ereinen. — III. Sie <£ntwicf* 
tnng ber Berufdvormunbfchaft feit 1900. — 2. Bericht, »on Sirertor Dr. 3 . »eterfen. 
— Sie Berufbvormwwbfchaft in ber Brajiö. — I. ©inleituxg. — Sie ©igenart ber 
»erufsoormunbjdjaft. — II. Sie Aufgaben ber Berufdvormunbfchaft. a) SieWcdjt«* 
oertietung beb SHünbelb. b) Sie Sorge für bie »erfon beb SHünbclb in tatfädjlic^er be* 
jiehung. — III. Sie jDrganifatian ber Berufvvormuttbfchcift. — IV. Ser „SchematiS' 
wm$ u ber Berufdvvrmunbfchaft. — V. Sie Stellung beb ©emfbbormnnbeb gnr nx* 
c|efithm äRutter. — bemerfung beb Schriftführer#, betr. bab gu ben berichten benupte 
Viaterial. — 2eitfäpe. — fitteratur über »eruf«vormunbfchaft. 


Don Dr. 3olf. peterfen, 

Sireftor beb ©aifenhaufe# in Hamburg. 
Streiter banb. 

Materialien. 


(Schriften beb »ereinb für ©rmettpflege unb ©ohltfitigteit. 82. $eft.) 

ftei«: S 8 R*rf. 

Inhalt: Sorbemerfung. I. Sie Beruflbormxnbfihaft im Sextfchex Kciht 
b#r 1900. ©ejepe, »erorbnungen, Sftrhanblungen. — granjöftfche ©efeppebung. — Unter* 
©Ifafe. — ©crorbnung ber ftönial. jmmebianRommiffion für bie »heinproomj 00 m 29. War* 
1817. — »reu&ifefje »ormuiibfchaftSorbnung vom 6 . 3uli 1876. — »erhanblungen beb 
»rcufeifchen abgeorbnetenhaufe# 1875. — Hamburg. — 2übcd. — fieipjig. — Stttau. — 
Söbelit. — »ieeranc. — »irna. — »euftäbtcl. — II. äur <fntfte|xxg9ßt!$i<|tc beb 
Brtiiel 136 (Hnführnnabgefch jum Bürgerlichen C9 efepbuch. Wottoe, ©ntumrfe unb 
»erhanblungen. — lll. Sic neue laubcbgefepliche Regelung tm Seutfcpeu Weiche, ©nt* 
roürfe, Wotive, »erhanblungen; fianbebgefepe unb Crtbgefepe. — Saufen. — »«ufecn. 

— Reffen. — bremen. — Hamburg. — Sübcd. — baoen. — Sapent. — Sraunfchmeig. — 
©Ifap^othringeit — Sachfen=©eiinar'-©ifenach, ®oburg-- 0 otha, 9tcufe ä. 2 . — ©ürttemberg, 
SNnhalt, Sa(hfcn;?lllenburg, Schioar 3 burg*Shibolftabt, Sieufj j. 2. — Clbenburg u. ©albecf. 

— IV. Urteile beutfeher »mtogerichte über berufÖPisrmunbfchaft. — V. Hub ben WKt* 
trilungen einseiner ©erufbbotmünber. — a) «imtboormunbfihaften über uneheliche Rinber. 
b) berufboormunbfehaften ber besirfe in ben »eich^Ianben. — c) beruf$oormunbfihaften 
ber^anfaftfibte. 1 . »erforguug |d)ulentlaifencr SHünbel. 2 . »ermogenSoerroaltung. Stellung 
jur unehelichen SHuttcr. 4. ©rfolgc für bie «rmcnpflege. d) HrmcnamtSrortnunbfchafteit 
in »rcuf}en. 1 . ©riutbe ber ©inführung. 2 . »erforgung ber fchulentlafienen SlHünbel. 
3. Sic »ermögenSocnoaltung. 4. Stellung sur unehelichen »tuitcr. 6 . ©rfolge ber »echt#, 
oertretung unb ©ntlaftung ber ?lrmenppege. e) armenatntboormunbfchaften in »oben* 
f) ©ürttembcrgifdje anftaltcn. g) »rcu&ifihe »nitalten. u) Stäbtifche Sammelt)ormunb* 
fdjaften. A. ftönigrcich Sachfen. (aitca 2etpsiger Stiftern). B. ©lfap*2othringcn. U. »reufjen. 
D. befonbere formen ftabtifdier Sammcloormunbjchaft. — i) berufboonnunbfehaften non 
»ereinen. — VI. ttrehiv beutfeher berufboormftxder. — Formulare. — Crtbregifter. 


lünbctr-^eil- unb -<Etri;o(un^ftatten. 

* «R. Bcridjt ron Dr. Coljfe, Sireftor öes öffentlichen ^Irmenmefens in Hamburg. V**u » m. 

(©Triften be$ ®eretn8 für atmeitpfleöe unb ©oIjltättQfeit. 80. 


1 ©olbäber. — ©ee- 

bftber. — SRtneralbftber, llimatifcbc Äurorte unb bgl. — ßungen^eilftätten. 

— 2. $trienfolomett. Unentgeltü^e gamilienpflege. — Sturheit. - Äur- 
bauer. — 9llter8grense. — SluSroabl ber 5fmber. — 93erpfIeguna8foften. 

— SoEjabler, Seüjabler. — gerienfaffe. — ©tabtfolonien. — 3. ©alb* 
er^olungöftättet Änrbauer. — ^flegegelb. — Srfjulunterri^t. — 2)ie 
SBalbfcfmlen. — 4. 9la^pf(ege ber au£ $etl= unb @r^olungdftätten gurfitf» 
gefeljrttn Ätnbcr.—Umfang ber ^inberpfiege in $eil* u. (Sr^oliinggftättett 
im äflljrc 1906 in ben©täbten über 2500 (Stnmu^ner. — ®cteiliguitg ber 
^emeinben an ber Unterbringung non ftinbem in $eU* unb @r^o(ungS= | 
ftätten.—Unterbringungen in Äinber*$ei(^ nnb Qrboluugdftätten int Söege 


ber gürforge ber ©enteinbeu. — Unterbringung auf ftoßen ber üffenUit^en 
tCmtenpflege. gortlaufenbe ftftbtifd^e ©uboenttonen an Vereine für ©eil- 
ftätten, ©ommerpflege u. bgl. — &ufroenbung fonftiger ftäbtifeber Sättel 
aufeerljalb ber Armenpflege für bie Unterbringung in jhnber-t>eil- unb 
«Grljolunggftätteu. Anlage I. Sabellarifdje überji^t ber ftinberljetlftätten 
in2)eutfd)lanb. Anlage II. Umfang ber tfinöerpflege in ©eil« unb @rf)olung9- 
ftätten in ben ©täbten über 26000 ©inrooljner im 3ob*e l 906 - Anlage Öl. 
Seridjt über bie ^inberpeilftätten ber ©tabt Mhn* Aon SRagiftratdrat 
Dr. Reifer. - Äaiferin ö!ifabetb*Äinberl)ofpttal in Sab £>all (Öberöfter- 
reitb). — (SräbcraoghtSJtaria 2berefia*©ee|ofpij in $elagio beiStouigno. — 
Äaifer granj 3olef8-Äinberbo[piö in ©utybad). — SageSer^olunggftätten. 


JOert)anCituttgrn 

ber am 30. ©eptember, 1. unb 2. Dftober 1907 in EÄagbeburg abge§altenen 

(ßfnernlBcrrummlung lies Vereins für Sojuiljmlitih 

aber bie beruf^magige Uocbilbmtg her uolhswirtfd)aftUd)cn Beamten 

mit einem Referat oon Sü^er unb einem Äorreferat oon 3R. Söeljrenb 

unb über öerfaffung nnb »ertnaltung^organifation ber Btäbte 

mit Referaten non (5. Soening, (5. SBa4 unb ü. glefd^. 

(©Triften M AereinS für ©ojialpolitit. Aanb 125.) $rei«: 8 Warf 80 


(JrfterAerbanblungStag,SÄoutag,30.©eptember 1907. 
S«r Eröffnung. 

^iebentf^mägigeSorbilbung ber bolfdtoirtf^aftli^euSeamteu. 

Referat uon ©e^eimer $ofrat ^rof. Dr. St. Aücber, Seipjig. 
Korreferat uon ©pnbifug Dr. 2Ö. Aeljrenb, SKagbeburg. 
Debatte. 

Smeiter Aer^anblungstag, Dienstag, ben 1. Dftober 1907. 

Serfaffmtg uttb SSertnaltungdorgamfatiim ber ©tübte. 

Referat oon ©ebeimrat ^rofeffor Dr. (S. Socnittg, ^alle a. ©. 
Referat oon Aürgermeifter g?rofeffor Dr. @. SSalj, ^etbelberg. 
Referat oon ©tabtrat Dr. Ä. glefcb, granffurt a. 


dritter AerbanblungStag, SÄittmodj, ben 2. Dftober 1907. 

Serfftffiutg unb Sermaltungdorgamfatiou ber ©täbte. 

Debatte. 

Aerjeid)ni0 ber Eiebner. 

£ifte ber ^eiluebmer an ber ©eneraloerfantmlung. 

Anfang. 

Nachtrag ju Aanb 120, §eft 2: Aerfaffung unb Aenoalimtgs- 
organifation ber ©täbte, Aanb IV, ieilll: Kfinigreidb ©Ürtfem- 
berg. Aon Dberamtmann Dr. (5. ©pringer, §oben|eim. 
3nbaltSoerseid)ni8 jum Anhang. 


»trcmtmuiUKh für Me ©metgen: »obert müflec. Heipjig. — »erlag von Sünder ä ^umblot, 2eipjig. — ©ebrudt bei 3uliu# Cittenfelb, ^ofbuchbruder., Berlin W. t Kaue rftrage 43/44. 
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Soziale prajts. 

Uetttra£Matt für gjogiafpofitifi. 

Heue $ol$t btt „Blätter für fojiale Prafts* unb bet „Sojialpolittfdjen gentralWatts*. 


^ — $ftutt90tt0* Herausgeber: ^wu MAMmiiie i eiwi* 

«ebaltien: «erlln W»), SMIenhorffb. 29-30 a Jfcof. Df. «. 4tan&t. bon®unte*©um6Cot, Setj^g. 


©er Arbeitdtariföettrag unbbie 
\ 2Diffenf<baft Von ©rioatboaetit 
\ Dr. SBalbemar Simmermann, 

©erlitt, m.818 

©er Äoalition^gwanfl in ber 
©tatiftif. VonDr.Cbuatbfloljl* 
rauf4, ©tofeffor bed Straftest« tn 
Ädnfgiberfl i. ©r..893 

Allgemeine So&tatpofttif.825 

©ie Vereinigung für 

gefeilteren Atbeiterfc&ub. 

©ie ©oatalpolitif im Aeid&dtag. 

©a8 SRe idjdoereindgefefc unb bie (E&rift* 
Heben ©ewerffdjaften. 

Arbeiterfrage unb fiiberalidmud. 
SOobnungirefotm unbÄteicbfregierunfl. 
©ie II. ßonferena ber 3«ntralfteße für 
Volfdwoblfabrt. 

©ie 19.$agungbed ©oangelifcb»foatalen 
ÄongreffeS. 

•tftiale 3«ft*»be.827 

Soften bet Öebendnnterbaltd ber 
arbeitenben Älaflen in Cnglanb. 
^nlanbdlegitimation bet auälänbifd&en 
Arbeiter. 

S5&ne bet ©aubilfdarbeiter. 

ftpnmtunale ©»fttalpolitif .... 829 
©arifoertragdflaufel bei ber Ver¬ 
gebung ftübtifeber Arbeiten in SWagbe- 
bürg. 

Arbeiter ald fiabtsfdje Armen- unb 
Sßaifenpfleger. 

©ewinnbeteiligung oon ©emeinbe* 
arbeitern. 

©emeinbeapotbefen in Reffen, 
gleiftbpreidregelung in ©foTjbeim unb y 
(Erlangen. 

Arbeitern erirelnngen.830 

Vertretung bet £anblung«gebilfen in 
ben baperifeben Jpanbeldfammern. 
Veamtenaudftbufj im 3**6»«* a^Sena. 
Vertretung ber Vureaubeamten in 
‘ ArbeiWfammetn. 

©er ArbeiteraudföüB int Vergbau. 

Ovganif atU> neu ber Arbeiter,©e|Uf en 
unb AngefteOieu.880 

©ie internationale ©ewerlft&aftd- 
betoegung 1906. 

©elbe Arbetterberbünbe. 


i ©ad Nationale ßarteH bet beutfäen 
©aftbaudangefteflten. 

> Ain Verbanb beutföer ©a*te$ntfer. 

©er SRetaflarbelter* unb ber #ola* 

I arbeiterüerbanb. 

I ©emerbllCbe 3ntereffengemeinf<$aft 
| swiften Unternehmern unb Arbeitern 
i im SdUAgergewetbe. 

| ©er 3. Verbanbdiag ber Stein arbeitet. 

| ©tretfd nnb Andfbermngen . . 832 

©ie Verbanblungen im beutfc&en Bau¬ 
gewerbe. 

Audfperrung im norböftlidjen S<$tff- 
baubejirf ©nglanbd. 

©ine ©efamtaudfperrung im Bau¬ 
gewerbe Stotffjolmd. 

©er £elegrapf)iftenau8ftanb in Snbien. 

ArbeiterberfUbernng.Abnrfnffen 833 
©ie eiuigung über bad Bognmer 
Änappfäaftdftatnt. 

©ie Arbeiteroerficberung in Spanien. 


■X 


Arbeitdnaibtoeid.834 
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|et ^Ubeitatarifafrtrag unb bte flSiffeufibaft 

Von Vrioatbojent Dr. SBalbetnar 3iotmermaun, Berlin. 

III. 

Sieben ber noch wenig gepflegten wiffenfcbaftlidjen 9Jtono* 
grop^ie bed Ar&eitdtarifoertraged tn ben einzelnen Sn&ujtrien tyabzn 
Verfuge, eine objeltioe tyftematifdje ^arfteüung bed ^arifoertragd* 
wefend an fttf), gültig für alle (bewerbe, ju geben, in oerbältnid* 
mäßig fdjneöer §olge ^laß gegriffen. 3m Sabre 1906, notb ebc 
bie große amtliche Xariffammlung b^audgefommen mar unb nur 
bad ©efebiebtdroerf oon Sannt) Sntle oorlag, erfebtenen bereitd jroei 
Stubien oon erbeblitbem Umfange, nämlidi „Xarifgemein» 
febaften, ihre toirtfdjaftlicbe, fojialpolitifcbe unb jurifti* 
febe Vebeutung, mit befonberer Verücffidjtigung bed Arbeitgeber*» 
ftanbpunfted," oon Sriß ^cbmeljer (ßeipjig, Seinert, 143 ©., 
3 cif) unb ,,^er ^arifoertrag jtoiftben Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern" oon Dr. Albert £>üglin (3Jiünd) ©ojialroiff. 
©tub., ©tuttgart, Sotta, 278 ©., 6 Jt ). liefen beiben ©cßriften folgte 
bann im Sab« 1907 eine $>oftorarbeit oon Sannt) Solle über 
„3)ie Xarifoerträge jroifeben Arbeitgebern unb Arbeit« 
nebtnern in 2)eutfcf)lanb" (Scna, Sifcbcr, 1907, 159 ©., 2 4). 

©o notioenbig eine oolfdmtrtf(baftli(b*fojialpolitif(be ©efamt* 
betraebtung bed ^roblemd auch ift unb fein wirb, fo ift ed bod) 
gut; baß Die SReibe biefer Xarifoertragdenctjflopäbien oorläufig mit 
ber Sntlefcben ©tubie abgefcblojfen mürbe uitb bte Sorfdjuug ftib 
junäcbft einmal ber @injelunterfud)itng auf bem noch wenig urbar 
gemalten SSiffendboben ber Xarifoerträgc ^ugewanbt bat/ 2)enu 
alle bisherigen Arbeiten, fo wertooll fic in einzelnen ©tiiefen aud) 
ftttb, leiben an bem Mangel ju ftbmaier ober ju cinfeiliger 3toff* 
grunblagen, bie garniebt imftattbe finb, bie oerfebiebenen Moit* 
ftru?tiondl)t)potbefcn ber Verfaffer über ben larifoertrag mit gc* 
nügenber ^ragfraft ^u ftüpen. 

©cbtneljerd Arbeit bat bei ihrem ©rfebeinen ftarfen Beifall 
gefunben, weil fie ber erfte größere ©cbilberungdoerfudj auf tarif* 
oertragli^em ©ebiete war, alfo einem öffentlichen Belebruitgd* 
bebürfnid entgegenfam, uttb weil bie Abführungen bed Berfafferd 
oon ber Erfahrung einer mehrjährigen lätigfeit ittt Arbeitgeber* 
oerbattbe bed Berliner Baugcwerbed gebeeft mürben, ©ewiß ift ed 
oon Bebeutung, wenn ein SRanti aud ber Brarid b^raud, trop aller 
$ritif, ein fo warmed Befenntnid ^ugunften ber Arbeitdtarifoerträge 
ablegt, wie ed ©cbmelser in feiner ©cßrift tut. Aber biefer Borjug 
bed Bucbed, bad 3arüc!greifen auf bie praftifebe (Erfahrung, birgt auch 
zugleich, wie bet Audflügen ber $raftifer itt bie Sbeorie oft ju be* 
obaebten ift, eine empfinblitbe ©cbwache in fid): bie Berbältniffe unb 
SSefendclemente bed Arbcitdtarifoertragd ftnb in ©cbnteljerd Buch 
oielfacb ju einfeitig bureb bad Bkbium ber baugewcrblid)en Er¬ 
fahr ungett gefeben, bie natürlich mit ben oöllig anberd gearteten 
Borgängen ber fonftigeit Xarifgewerbe oft nicht in (Sittftang ju 
bringen finb, fo j. B. oieled, was er über bie fojiale SJiacbtfteliung 
bed Arbeitgeberd unb bed Arbeiterd, toaö er über bie tarifliche ßobn* 
regelung unb ihre BHrfuttg, wad er über ben paritätifeben Arbcitd* 
naebweid fagt. Xie ©d)ärfe ber begrifflichen Definitionen uttb 
rechtlichen iioitftrnftioncn in ©cbnteljerd Bttd) fatttt bei näherer 
Prüfung nicht beliebigen, unb feine juriftifdieu Ausführungen 
über ben Arbeitdtarifoertrag, ben er bem § 152 ©C. nnterftclleu 


*) Bergl. Ar. 2^ n. 29 ber „3oj. Vraris“ 
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will, foreie feine roiberfprud)SüolIen Darlegungen über bie BedjtS* 
roirffamfeit unb bie Abbingbarfeit oerroirren baS Bed)tSproblem 
mehr, als fie es Hären. AllerbingS ift zu berürffid)tigen, baft es 
fich bei SdjmelzerS Schrift um einen 3 u 9 r iff auf eine oor jmei 
Sauren nod) wenig bur<hbad)te SJfaterie banbeit. 

Die Arbeit beS DheoretifcrS Hüglin, bie fid) auf eine oiel* 
feitigerc Bafis als Schmelzer ftiiftt — Hüglin lagen 400 Darif* 
oerträge aus ben oerfcftiebenften ©eroerben im Wortlaut oor —, 
erfaftt baS Problem unter allgemeinen fozialroiftenfdjaftlichen 
©eficfttSpunften unb entroicfelt 3bee unb begriff beS DarifoertrageS, 
ben er mit roünfd)enSroerter Schärfe oom fotteftioen ArbeitSoertrag 
unb oon ber Koalition abfonbcrt, Har unb fefjr eingehenb, hier 
unb ba reof)I in etwas gar zu ausführlicher Söreite. AllerbingS 
Hingt auch in biefer cinleitenben AuSeinanberfeftung fdjon ber ©e* 
banfe an, ber fid) burd) bas ganze Buch hiuburd)zieht: bas Häg* 
Iin eigentümliche Qbeal ber Darifgemeinfchaft, baS nicht nur ben 
Abfchluft beS Vertrages oon Drganifation ju Drganifation, fonbern 
auch ben auSfdjlieftlichen Berbanbsoerfehr sroifchen biefen fd)arf 
begrenzten DarifoertragSparteien, lefcten dnbes alfo bie „Allianz" 
forbert. Der neue ßieblingSgebanfe Brentanos, beffen Schüler 
Hüglin ift: 3u>angSberufSorganifationen aller Arbeiter unb Arbeit* 
gebet jum 3*oecfe beS Darifabfd)luftcS, leuchtet hier beutlich burd), 
reenngleid) er bei Hüglin eine fcefonbere 3ufpiftung erfährt. £>üg* 
Iin bemängelt aus fold)cm ©ebanfengange heraus bie Qform ber 
Bucftbrucfertarifgemeinfchaft, weil ftc nicht auSfdjlieftlid) auf ber 
©runblage^fcr "Berufsorganifationen aufgebaut ift, fonbern bie 
nicht oereinSmäftig organifierte ©efamtheit aller „Dariftreuen" 
umfaßt. Das Seiften einer formalen Becfttsfidjerheit foldjer Darif* 
gemeinfdjaft ift gereift oon jeher oon oielen Beteiligten für beben!* 
lieh erachtet unb ber 1906 gefunbene Ausweg beS DrganifationS* 
oertrageS unter biefem ©efufftSpunft begrüftt roorben. Das 
CrgamfationSmonopol aber, baS Hüglin mit bem auSfdftieftlidjen 
BcrbanbSoerfehr forbert, ift glücfüdjerroeife nicht oerreirflicht 
reorben, roeil es ben bie ArbeitStarifpolitif notroenbig beherrfdjen* 
ben ©runbfaft ber Allgemeingeltung beS Darifs für alle Arbeiter 
unb Arbeitgeber, ohne Biidficht auf ihre BereinSzugehörigfeit, er* 
fdftittert hätte. 

Hüglin ift oon feinem „Sbeal" fo fasziniert, baft er bie 
Biängel beS DarifocrtragSroefenS oiel ju cinfcitig in ber organi* 
fatorifdjen $onftruftion ftatt in ber BedftSauffaftung unb *anroen* 
bmtg fudjt. Bon einer dinenguttg ber Darifgeltung auf bie 
Crgauifation — reir haben obenbrein oft brei unb mehr Drgani* 
fationen auf ber Arbeiterfeite für benfelben Beruf unb 4 / 5 ber 
beutfeften Arbeiterfdjaft ftnb überhaupt nod) unorganifiert — barf 
allgemein aber feine Bebe fein, oielmehr ift baS Bcd)t ber ArbeitS* 
tanfoertröge fo ju gcftalten, baft es auch unbegrenzten Berein* 
barungen zur gefamten §anb, fobalb fie in ihrer faftungSmäftigen 
Ätonftruftion gereiften einfachen Bormen entfpred)en, zur BedftS* 
oerbinblidjfeit oerftilft. Sufofern bünft uns aud; Hüglin S ^olcrnif 
gegen bie Dertbenz oon SotmarS red)tSbogmatifd)en Berfu^en, 
näntlid) bie BedftSroirfung ber ArbeitStarifoerträgc aud; über bie 
Drganifationcn hiuauS möglichst allgemein unb burcfjgreifenb zu 
gcftalten — nicht .fniglinS Angriffe gegen bie einzelnen Dhcfen 
£otmars, bie bisweilen lex ferenda unb lex lata z u oermifdjeu 
f «heilten — oerfelftt. * 

3m roeiteren Berfolg beS ©ebanfenS, reie ber Darifoertrag 
organifatorifd) geförbert reerben fönnte, geht Hüglin bann bie be* 
fannte auSlänbifdje ©efeftgebung burch unb oertieft fid) merf* 
roürbigerroeife aud) in bie franzöfifeften StreifregulierungSentroürfe 
BfiUeranbS unb ©ueSbe*3aureS, bie mit bem ArbcitStarifoertrag als 
einer freien paritätifdjen ArbeitSnormenoereinbarung für ganze 
©ereerbe nichts zu tun haben, reäbrenb ihm bie dntreürfe BiefureurS 
(oon 1894) unb oor allem ©oblets (1895), ber ben Abfdftuft oon 
Darifoerträgen burd) bie Bcrmittlung ber BcrufSoereine auSbrüd* 
lief) behanbclt, anfdjeirtenb unbefannt geroefen ftnb. Die Ber* 
tnifdjung oon 3uwngSfchiebsfprüd)en mit ben organifch zu oerein* 
barenben ArbeitStaritoerträgen, bie ©ügliu hier burcheinanber be* 
hanbelt, bat für bie Sörberung beS DarifoertragSgebanfenS ihre 
Bcbcnfen. 3u ber ffeptifchen dinfehäftung ber Bebeutung oon 
Arbeitsfammern für bie tanfgemeinfcftaftlidje Arbeitsregelung'beden 
fid; §)iigliits Ausführungen mit ber Anfidjt ber meiften Darif* 
oertragSfcuncr — nur für bie Heimarbeiter roäre ein Borbehalt 
Zugunsten einer 3^angStariforganifation zu madfen gereefen. 

Dagegen ift bie abfpredjcnbe Anficftt HiiglinS über bie neutrale 
©treitoermittlung unb ben Berl)aublungSzreang, bie oon ber ©in* 
mifdiung Dritter nichts reiften reill, jebod) bie immanente Bcrnunft 
ber beiberfeitigen £rganifationSta!tif in ben ArbeitSfämpfen feftr 
optimiftifd) Beurteilt, gegenüber beit tatfächlidfenBorgängen unhaltbar. 


Seine auf angebliche englifdje (Erfahrungen gegrünbete Tarnung 
oor einem unparteüfeften Dritten (S. 174) zeugt oon einer mangel* 
haften Kenntnis ber Datfad)en reie ber foziaicn $fpd)ologie. 3u 
ber (Erörterung ber BedjtSftellung ber Arbeitstarifoerträge, bie 
roe[entlich auf bie gorberung einer zujeeftnäftigen Anpaftung ber 
^rioatrechtSnormen an bie Bebürfniffe ber foztalorganifatonfchen 
(EntroicHung hiuauSlommt, reäftrenb öffentlich s rechtltd)c 3 ro angS* 
geftaltungen abgelehnt reerben, reirb man Hüglin im allgemeinen 
gern folgen, roenn auch einige juriftifd)e Debuftioneit zu bean* 
ftanben ftnb. 2Benn Hüglin bie Berleihung ber Bechtsfäl)ig!eit an 
bie BerufSoereine mit Büdfidjt auf bie Haftbarfeit in Streitfällen 
unb bei BertragSbriichen juriftifd) nicht als fonberlich begchrenS* 
roert anfieftt, fo fteht er bamit nicht allein. Das Btoment mora* 
lifcher Anerfettnung aber, baS in einer berartigen Berleihung liegt, 
ift fozialpolitifd) nicht z u unterfchäften, unb bie Haftung ber ©e* 
roerffchaften aus Berträgen ift heute fdjon zu fonftruieren; übrigens 
liefte fie fich auch für rechtsfähige Bereine auf ein beftimmteS Hä<hft s 
maft befeftränfen. 

Dr. 2fannp 3uile gibt in ihrer ermähnten Stubie oon 
1907 eine Duinteftenz unb zugleich eine Bad)lefe zu ihrem groften 
gerichtlichen Darifroerf „©eroerbliche Sriebensbofumente", zwar 
reineSreegS erfchöpfcnb ober grunblcgenb BeueS bietenb, aber boeft 
mit einer giiHe guter Bemerfungen zur DarifoertragStechnif, zur 
fozialen $ft)d)oIogie unb zur ©ereerbepolitü. (Es fei nur auf ihre 
Ausführungen über bie Bebeutung ber Darifoerträge für ba& 
Hanbroerf gegenüber bem ©roftbetriebe, über bie (Einroirfung auf 
bie ^robuftion, bie SöarenpreiSregelung, bie Berufstüchtigfeit ufro. 
oerroiefen, ferner auf ihre Stritt! an ber Qform ber Berträgc unb 
auf ihre Bemerfungen über ben baftnbrechenben (Einfluft ber Darif* 
oerträge hiufidjtlid) ber „Sozialreform ber 3ufunft", ber fie 3i^le 
unb BSege oorzufchreiben berufen finb (oergl. bazu aud) „Arbeits* 
tarifoerträge". Berftanblungen ber Ortsgruppe Berlin 1908. 3cua, 
Sifcher, S. 62). 

5Bit ben leftthin genannten Büchern ift bie Beihe ber oor* 
roiegenb oolfSreirtfchafthchen unb fozialpolitifcften Schriften zur 
Srage ber Arbcitstarifoerträge erfchöpft. dine umfo ftattlichere 
3ahl oon rein juriftifefjen Behanblungen beS Problems harrt no^ 
ber fritifchen drorterung. Bis oor zwei, brei Salden muftten bie 
Sozialreformer es für eine ber roidjtigften Aufgaben halten, 3nter* 
effe unb Berftänbnis für ben Arbeitstarifoertrag in bie Streife ber 
Suriftenroelt zu tragen unb biefe zur ltnterfud)nng ber eigenartigen 
neuen Bätfel, bie ber Darifoertrag ber Bcchtsbogmatif aufgibt, an* 
Zuregen. ßotmarS grunblegenbeS BedjtSroerf reurbe barnals in ber 
Hauptfache nur oon Sozialpolitifern unb ©ereerberidjteru ftubiert, 
Baums unb BoSnerS Stubien roirften nur auf fehr Heine ©e* 
meinben ooit roiffenfd)aftlid)en Darifintcreffenten. Das ift inzroifeften 
reefentlich anberS geworben, namentlid) wohl infolge beS banfenS* 
werten BefdiluffeS beS 3un(tentageS (itiel 1906), ber ber 3*age 
einer gefeftlid)cn Begelung beS ArbeitStarifoertragS näher treten 
will, dine Sülle oou juriftifchen Bfonograpftien über biefen 
©egenftanb liegt h^ute bereits in Dcutfchlanb oor, baS bis oor 
furzem in biefem fünfte hinter 3ranfrei_ch, H°^anb unb Stätten 
Zurücfftanb. An biefer Stelle wollen reir auf folgenbe näher eiitgehen. 

Dr. jur. S. Bunbftein. Die Darifoerträge im franzö)ifd)cn 
^rioatreeftt (121 S. 3,40 c /ft). — Dcrfelbc: Die Darifoerträge 
unb bie moberne BecfttSreiffenfchaft. dine rechtSoergleichenbc Unter* 
fudjung (208 S. 5,40 r 4f . Beibe Bücher oerlegt bei Hi^Wfelb, 
Scipzig). — Derfelbe: Darifrechtlichc Streitfragen (77 S. 1,20 
Dübingen, Bfohr). — Dr. jur. SBiEC. Sd)all. Das |?rioatrecht 
ber ArbeitStarifoerträge (Abbrucf aus ShenngS Sahrhüchern für 
Dogmatif) (206 S. 4,oo c 4t. 3ena, Sifcher). — Bictor 

BrantS, professeur k l’Universitö de Louvaio, Les Formes 
Nouvelles du Contrat de Travail en Allemagne (Bruxelles, 
Hayez, 63 S.). — Dr. jur. 3ft eS möglich, ben ge* 

werblichen Stotteftiooertrag (Darifoertrag) als prioatred)tttd)eS 
Snftitut ju erflären? (ßeip^ig, Boftberg. 69 S.) — Dr. Hugo 
Sin^heimer, Der forporahoe ArbeitSnormenoertrag. dine prioat* 
rechtliche Unterfucftung, I. Deil (Leipzig, Duncfer unb Humblot. 
132 S. 3,20 ,41). 

Scfton bie Ditel biefer Bücfter beuten mit ihrer oerfchieben» 
artigen Benennung ber Darifoerträge, bie oon ber lanbläufigcn 
Bezeichnung abroeidjt, auf baS oon ben Bationalöfonomen leiber 
no^ arg oernad)läffigte Streben nach genauer Begriffsbilbung hin. 
BuitbfteinS bal)nbrechenbe internationale llnterfinhungen begnügen 
fich uoch bamit, ben aHeiti baftehenbeu beutfehen SachauSbrutf 
„Darifoertrag" gegenüber ben irrcführcnben Bezeichnungen beS 
AuSlanbS, bie faft fämtlich auf ben „foüeftioen ArbeitSocrtrag" 
hinauslaufen, in ber Darifroiffenfdjaft als ben oerhältniSmäftig 
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befien buräftuictoeii. oerfucht roeitergehenb, rote e$ auch bie 

„Soz* $r." unb netterbingS einzelne 3uriften int NeichStage tun, 
bem anf^aulidjcrcn ^CitSbrucf „ArbeitStarifoertrag", ber an bic 
xiblid^c Geroerbefpradje anfnüpft unb bodf) ben Unterfdjieb non 
allen möglichen fonftigen Darif abfommen beutlidf) h^rauSfehrt, Gin« 
gang in bic Nedl)tSroiffenf<haft zu nerfdjaffen. 

V>enn ^ocfjfcf) bagegen ben „gewerblichen KoIIeftiooertrag" 
(in Anlehnung an bie AuSbrmfSroeife einzelner geroerffd)aftlicher 
Schriftfteller) oorfchlägt, fo ift biefe Vereidigung an fich zwar nid^t 
ju beanftanben; man oermi&t aber in ihr ben §inroeis auf bie zu 
regelnbc „Arbeit" unb fönnte biefen AitSbrud; ebenfo gut auf 
bie oerroanbten Konoentionen unb Kartelloerträge ber gabri» 
fanten roie auf bic Arbeitstarifoerträge anroenben. SinzheimerS 
„forporatioer ArbeitSnormenoertrag" leibet, abgefehen non ber ge» 
lehrten Umftänblichfeit, an ber (allerbingS non Sinzheimer ge» 
wollten) Ginengung bes'Vertragsbegriffs auf bie non Drganifatto» 
nen (Korporationen) abgefdfjloffenen Vereinbarungen unb oerfdileiert 
beren Gnbzwecf, nämlich ben, feftc Sohntarife herbeizu führen. 
®icfe Regelung beS roid)tigften KernftücfS ber ArbeitSoerträge ner» 
mag ja erft bie Sohnunterbietung unb bamit bie Unraft in ber getnerb» 
liehen ArbeitSroelt entfdjeibenb z u befämpfen. Der „forporatioe 
ArbeitSnormenoertrag" befagt nur etnm foniel roie ber hie unb ba 

g ewählte AuSbrucf „paritätifcf)e NormalarbeitSorbnung", ber eben 
lo§ für bie erften GntroicflungSftufen eines ArbeitSfoHeftiooertrageS 
nor Singriff ber tarifgemeinfchaftlichen Sohnregelung ausreicht. 
Stnmerhtn Iaffen alle biefe Vejeitfjnungen ber beutfehen NechtS» 
forfchcr zur Genugtuung beS ©ojialpolitifers erfennen, bafj bie 
nerhängniSnoKe Verminung beS Arbeitstarifoertrages mit bem 
foüeftinen ArbeitSoerträge in Deutfdjlanb glücflich nermieben 
roorben ift. ds ift einer ber lehrreichften ABfchnitte in Nunb« 
ft eins Arbeit über bie Darifoerträge im franjöfifdjen Vrinatredjt 
(6. 26 ff., ©. 46 ff.), in bem er bie Unflarheit nieler franjöfifdjer 
Nedhtstheoretifer in biefer $rage, fo Z- V. Gailleuj, Nicharb, 
9Noiffenet (richtig nur Naoul 3ap) aufbeeft unb bartüt, roie bie 
Nichtunterfcheibung ber „toef entliehen" unb ber „unroef entliehen" 
Vcftanbteilc beS DarifoertrageS (Sotmar 0. 760 ff.) notgebrungen 
Zu einer begrifflichen Verwirrung unb pi einer Verneinung ber 
Nechtsroirffamfeit beS DarifoertrageS führen muf). Die begriffliche 
Gntroicflung nom Ntaffen» ArbeitSoertrag ber VSanberarbeiteragenten, 
bie nichts als eine 0umme non Ginzel-ArbeitSoerträaen abfchliefjen, 
jutit Foüeftinen Arbeitsoertrag, ber non ben Streiffuhrern für bie 
beftimmte fßerfonengruppe ber 0trei!enben einmalig beim ÖriebenS« 
fchlufe erroirft wirb, unb fchlie&lidf) zum Arbeitstarifoertrage, ber 
für einen unbestimmten Verfonenfreis prinate Gefefce unb Tarife 
Zur Regelung Fünftiger ArbeitSoerträge auffteüt, fommt auch bei 
Schall (0. 5 ff.) px flarer Geltung. 

Nädtrft ber Vegriffsfcheibung unb ber Namengebung roenbet 
fich bie juriftifche Vetrachtung beS DarifoertragSproblemS ber 
inhaltlichen Glieberung beS Vertrages pi. Abroeidjenb non Sot« 
marS grunblegenber ©onberung ber Veftanbteile beS DarifoertrageS 
1. in tranfitorifche Veftimmungen, 2. in folcfje, bie ben Darifoer« 
trag felbft betreffen, unb 3. in folche, bie bie eigentliche Regelung 
beS ArbeitSoerhältniffeS bejroecfen, nerfucht Sinzheimer bie Ver» 
tragsnormen in Arbeitsnormen unb in Verufsnormen zu zerlegen. 
Die „ Arbeitsnormen", bie bas ArbeitSoerhältniS jroifchen Unter» 
nehmer unb Arbeiter im roeiteften 0inne betreffen, finb nach Sinz* 
heim er allgemeiner Natur, roenn fte bie ArbeitSoermittlung unb 
bie „berufliche unb fo&iale Dualität ber Arbeiter (tariftreu, organi» 
fiert, ßehrlinge, bie nur in befchränfter 3ahl S u 5 ulaffcn finb) be» 
ftimmen, ober befonberer Natur, nämlich auf ber einen Seite 
Darifnormen, ^DireftionSnormen, Sförforge», Veftanbs» unb dr» 
gän^ungSnormen, fofern fie bie3nbinibualbejiehungen besArbeits» 
nerhältniffcS (Dol)n, Arbeitszeit ufro., Verhalten unb Vehaitblung 
beS Arbeiters unb bie Arbeiterrooljlfahrt im Vctricbe) regeln, uno 
auf ber anberen Seite Solibarnormen, bie, halb als VetriebSnormcn 
bas Arbeiten ficbcrer unb angenehmer geftalten, halb als Drgani» 
fationSnormen oie ArbeitSlcitung unb »Ausführung foroic bie Ar» 
beiterintereffennertretung normieren foÜen. 

3eigt bereits biefe Aufzählung unb dharafterifierung ber lln» 
jal)l non Arbeitsnormen, roie fich bie aeiftreich auSgeflügelte 3 ers 
Iegung beS ArbeitstarifoertrageS ins Ungeroiffe nerliert, ba bie 
Glemente beS ^arifoertrageS oft unter bie nerfchicbenartigften biefer 
„Normen" gehören, fo ift bie zweite Gruppe ber „Verufsnormen", 
fn bie Sinz heim er bie Ancrfennung beS KoaliüonSredjjtS, ben 
Verzieh! au f Slrheitsfämpfe, bie Arbeitsocrmittelung (oergl. oben) 
roie bie drridhtung non ArbcitSnachroeifen, bie dntlafiungSregelung, 
Me £arifgeroährleiftung, ferner bie Vopfottierung tarifuntreuer, 
nicht organifierter Arbeiter ober preisfthleubernber Arbeitgeber ufro. 


einreiht, noch unbeftimmter fonftruiert. S)ie hier aufgezählten 
Nechte unb Pflichten ber tariffchliefeenben Vereine foroie ihrer ein» 
zelnen NHtglieber finb, foroeit fie nicht überhaupt unter bie „Ar« 
beitsnormen" pi rechnen finb, nicht SßefenSbeftanbteile beS Ar» 
beitstarifoertrages, fonbern fojiale VorauSfehungcn unb Solge« 
roirfungen beS £ariffchluffeS, bie man befonberS z« formulieren 
für gut befunben hoh ober aber Nebenabreben zur prafüfehen 
Durchführung beS Vertrages, AuSfiihrungSanroeifungen unb Aus» 
legungSnorfdjriften, roie fie z* S3. bei ber Darifgemeinfchaft ber Vu<h« 
bruefer im Saufe ber 3eit im Dariffommentar in unerreichter Voll« 
fommenheit zufantmengefteUt finb. 

So intereffant ber Verfudh ift, ber taufenbfältigen Vielgeftaltig« 
feit beS DarifoertrageS fpftematifch nachzufpüren, fo bebeutet er 
hoch für beffen begriffliche drfenntnis feinen gortfehritt über Sot* 
marS Analpfe hinaus. Die im II. Deil beS VucheS oon Sinz« 
heirner zu behanbelnbe Sehre oon ber NechtSroirfung mit ihrer 
Scheibung ber normatioen, obligatorifchen unb fozialrechtlidjen 
Sfunftion ift im I. Deil zu unbeftimmt angebeutet, um erfennen zu 
Iaffen, roie fie fid) oon SotmarS Glieberung abhebt. 

Die nächfte örage, bie bie juriftifche drörterung herauSforbert, 
ift bie Sfeftftellung ber Vertragsparteien unb beS perfönlichen Gel« 
tungsbereichs ber Verträge. Die Vetrachtung beS „foÜeftioen 
SNomentS" auf ber Arbeiterfeite gefehlt befonberS eingehenb bei 
Nunbftein (D.»V. u. mob. Nrofch. 0. 16ff.) unb Schall (S. 4ff. u. 
27ff.) — (bafe auf ber Arbeitgeberfeite auch einelßerfon ausreicht, 
roie z* S3- im Srirmentarif, ift jefct auch unter ben 3uriften com¬ 
munis opinio, roährenb es für ben Nationalöfonomen, ber im Ar¬ 
beitgeber eine Koalition erblicft, oon oornherein faum zweifelhaft 
eroefen ift). Dagegen machen eS fnh einzelne NechtSbogmatifer mit 
em „forporatioen" Nfoment, roie fchon betont, zu bequem, inbem 
fie ausfchliefelid) bie „organifierten" Vtehrheiten auf ber Arbeiterfeite, 
roie fie in ben Geroerffchaften roirffam finb, in ben Kreis ihrer Ve« 
trachtungen zieh en ; mit ber fdhroierigen Stellung ber„Unorganifierten" 
innerhalb eines ArbeitStanfoertrageS befaffen fich nur Nunbftein 
(D. u. m. N. S. 81 ff. unb D.«Streitfrg. S. 23 ff.) unb Schall 
(S. 21, 41 unb 63ff., 71 ff.: „unbegrenzte Darifoerträge"). Diefe 
llnterfcheibung zwifch^u ben organifierten Vertragsträgem mit 
Nechtsform unb ben ber Nedjtsfornt entbehreuben Koalitionen, bie 
nur zum 3wecfe bes DarifbefchluffeS uifammentreten, roirb bei ber 
Vetrachtung ber NedhtSocrbinbIid£)!eit Der Darifoerträge oon erheb¬ 
licher theoretischer unb praftifdher Vebeutung. 

Durch bie llnterfnchungen SotmarS unb NunbfteinS (D. u. 
m. N. S. 47/64) ift überzeuaenb nadjgeroiefen, ba& bie Parteien 
beS DarifoertrageS über bie fozialc Vinbung hmauS grunbfählich 
geroillt finb, fid) burch ben Vertrag auch rechtlich Z 11 binben, ein 
prioateS NechtSoerhältniS z u fchaffen. Auf biefen V a tfdwillen 
grünbet, nach DotmarS Vorgang, Nunbftein bie rechtSoerbinbliche 
Natur beS DarifoertrageS, auch für bie unbegrenzten Darifoerträge, 
bie oon blofeen Koalitionen gefdE)loffen finb, mbem er bie Veredjti» 
gung, unb bic Verpflichtung ber dinzelnen aus biefer Varteimaffe 
ins Auge fa|t. (D. u. m. N. S. 80.) Schall aber fpricht ber» 
artigen Verträgen jebe Ne<htSöerbinbli<f)feit ab unb erlennt ihnen 
nur eine foziale VMrffamfeit, allerbings oon fo erheblicher Vebeu» 
tung zu, ba& fie als ortsübliche Gewohnheit fdjlie&lich auch recht¬ 
liche Solgen nach fich Z lt Z^hen oermögen. (S. 75 u. 168ff.) 

3n Verfolg biefer Gebanfengänge über bie restlich unb fozial 
binbenbe Kraft ber Darifoerträge nimmt $oefcf<h bie oon mehreren 
hollänbifchen Suriften bereits oertretene Anficht roieber auf, bafe es 
fich öeim Arbeitstarifoertrag überhaupt um fein prioatrechtlicheS 
NechtSinftitut h an bcle, fonbern bafe nur bie im Darifoertrag zu* 
fammengefa&ten dinzcloerträgc SeiftungSpflichten im Ncd)tsfmne 
begrünbeten. Namentlich bie rechtliche Anerfennuug bes unbe¬ 
grenzten DarifoertragS, ben Voehfch uls bie notroenbige Vollenbung 
ber Vcrtragsibee anfieht, roürbc nad^ feiner Anficht „bie Ancrfennung 
beS GefamtroillcnS einer fozialen Gruppe als rechtlid) rclcoanten 
SSiHenS in ber Vkife, ba& er bie ihm Unterworfenen Dritten gegen¬ 
über rechtlich z» binben oermöchte, alfo als VHÖeu öffcntlid) s recht« 
lieber Natur oorauSfefcen." So wenig man ber etwas oerfilzten 
Gebanfenführung ber Schrift oon Voefcfdj mit ihrem ftellcnroeifc 
entfehlichen Deutjch im allgemeinen zu folgen oermag, fo berechtigt 
ift hoch biefe Dbefe. Da unferc gewerblichen Koalitionen längft über 
bie hergebrachten prioatrechtlichen formen hinauSgeroachfen finb, fo 
haftet ihren Darifoerträgen etwas oom SSefeit ber „Vereinbarungen 
öffentlichen Ned)tS" an, im Sinne beS alten Ulpian : publicum jus, 
quod ad stalum spectat, privatum, quod ad siogulorum utilitatem 
— eine Auffaffung, bie in SotmarS unb NunbfteinS (D.«Str. 54) 
Darlegungen über bie abfolute NechtSroirfung ber Darifoerträge 
immer roieber anflingt. Nunbftein fagt es einmal grab heraus 
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S. 55): „Tie üblichen jimliftifchen SWaßftäbe bürfcn an biefe be* 
onbere tfontrahierungsart nicht angelegt roerben." 

Hud) Sd)aß (S. 150 ff.) ift, obwohl er energifch oom Stanb* 
punfte prioatre(f)4Itcfjer Vertragsfreiheit gegen bie jroingenbe auto* 
matifdje VechtSroirfung ber Tarifoerträgc unb ihre Unabbingbarfeit 
anfämpft, fd^Uefelicb geneigt, baS öffen41icf)*rcd)tlicf)e frntereffe an 
ber abfoluten ©irfung ber HrbeitStarifoerträge sujugeftehen; er 
hält es für möglich, baß fünftig tarifroibrige Hrbeitsbeftimmungen 
für nichtig erflärt roerben, weil fie „gegen bie guten Sitten" oer* 
ftoßen, benn, roic $einrid) Ternburg etnft ausfüßrte, ift „bie recht* 
liehe Hncrfennung tarifroibriger HrbeitSoerträge mit einem gefunben 
fojialen 3uftanb unoereinbar". So brängt immer mehr bie ©r* 
fenntnis ans Sicht, baß roir, genau roie gegenüber ben Kartell* 
oerträgen ber Unternehmerfpnbtfate, auch gegenüber ben parallel* 
laufenden HrbeitStarifoerträgen nicht bie öffentlich-rechtlichen ©e* 
fidjtspunfte über ben prioatrechttichen oernachläfftgen bürfen. 

(6<$lufc folgt.) 


Bet fioaUttottsjttMtts ta bet Stattjlth. 

Von Dr. ©buarb $fohltauf<h/ Sßrofeffor beS Strafrechts 
tn Königsberg i $r. 

Tie Verurteilungen aus § 153 ©ero.*£). höben in ben lebten 
fraßren in auffaßenoer Brogreffton ^genommen: oon 1902 bis 
1906 oon 125 bis 1096. ©eben roir auf ben Beginn ber Statiftif 
5 iirüc!, fo betrugen bie VerurteilungSjiffern: 


1882 

4 

1891: 

117 

1899 

176 

1883 

9 

1892: 

74 

1900 

195 

1884 

45 

1893: 

38 

1901 

187 

1885 

80 

1894: 

47 

1902 

125 

1886 

123 

1895: 

93 

1903 

318 

1887 

37 

1896: 

252 

1904 

395 

1888 

65 

1897: 

254 

1905 

785 

1889 

212 

1898: 

208 

1906 

1096 

1890 

279 






I. Tie Schroanfungen erflären fich natürlich in erfter £inie burch 
ben oerfchiebenen Umfang ber HrbeitSeinftelluugen. deutlich 
bebt fich ber grobe BergarbeiterauSftanb oom V?ai 1889 
heraus: an ber 3 a hl 212 ift ber Bewirf §amnt mit 53, (Söln 
mit 31, Breslau mit 28, Bresben mit 23 Verurteilungen beteiligt. 
9?och im fraßre 1890 jeigen bie 3°h^ e » 26 unb 23 für §amm 
unb ©ölit bie uacßhaltenbe ©rregung. 3m übrigen ift bie hohe 
3ahl für 1890, bie ja ben .frohepunft ber ganzen ^ßeriobe 1882 
bis 1902 barfteßt, fchroercr ju erflären. Vielleicht barf ein ©influß 
ber erften internationalen ©aifeier (1. Vtai 1890) oermutet 
roerben, bie unmittelbar jn Vergehungen gegen § 153 Hitlaß ge* 
geben haben fann, jebenfaßS aber Spmptom einer oerfchärften 
Agitation roar. ©ine ©inroirfung ber Aufhebung beS So^ialiften* 
gejeßes ift bagegen roohl unwahr) djeinlich, ba bieS erft am 30. Sep* 
tember 1890 außer Äraft trat. 

Ter $eruntergang ber 3 a ^ en in ^ cn folgenbeit Sohlen hängt 
mit bem Damaligen SRücfgang ber Streifberoegung jufammen. Tte 
hohe 3af)l beS frahrcS 1896 fann einige ©rflärung in bem furzen, 
aber ausgebreiteten SfonfeftionSarbeiterftrei! ftnben (Verlin 89, 
Bresben 30, VreSlau 28 Verurteilungen). 1897 ift beeinflußt 
burch ben langen, erbitterten Stampf ber Hamburger £afen* 
arbeiter (Sfooember 1896 bis frebruar 1897). frmmerhin ift bie 
©rflärung nicht auSreichenb. Hamburg felbft hatte jroar 60 Ver* 
urteilungeu (gegen 5 im Vorjahre), aber ber Veft oon faft 200 
— Bresben 33, Verlin 30 — ift burch ben Hamburger Streif 
nicht erflärt. — 

Hßc TeutungSoerfuche bis 1898 fcheitern inbeffen an ber maugel* 
haften Streifftatiftif. Seit 1899 geroährt nun bie Statiftif ber 
„Streifs unb Husfperrungen", bie bas STaiferliche Statiftifcfje Hmt 
herausgibt*), ein intereffanteS VerglcichSmaterial. 

Tic Beurteilung ber Statiftif über § 153 ©ero.*D. muß aus* 
gehen oon ber 3 a hl ber Streifenben; unb jroar liegt es in ber 
&atur beS Vergehens, h^r nur bie „HnSfiänbigeu", nicht auch bie 
„HuSgefperrten" ju berücfftdjtigcn. Tic abfolute 3ahl ber HuS* 
ftänbigen ergibt aber ein ungenügenbeS VerglcicßSobjeft roegen ber 
oerfchiebenen Malier ber Streifs. Ter langbauernbe Streif mit 
roenig Teilnehmern fann unter Umftänben für bas Qahr eine 
größere 3°hl oon gleichseitig Streifenben bebeuten als ber fiirsere, 

*) Vis jc&t 8 Vftnbc (1899- 1906): „Statiftif beS ©eutfeßen Reiches, 
9t.fr," Vb. 134, 141,148, 157, 164, 171, 178, 188. — ©aß biefe Statiftif 
oielfach angefoeßten roirb, befonbers oon ben freien ©eroerffeßetften, tff 
mir befannt. 


roenn fchon ausgebreitetere Streif. TaS Statiftifche Hmt gibt beS* 
halb neuerbings eine „VechnungSsiffer" burch Vfultiplisierung 
ber 3ajjl ^er SluSftänbigen mit ber Tauer ber SluSftänbe. 
©ine fleine, hier nicht so befeitigenbe, Ungenauigfeit bleibt offenbar 
auch &ann noch, ba bie Beteiligung ber einzelnen Streifenben fich 
nicht notroenbig auf bie ganse Tauer beS ausftanbs ju erftreefen 
braucht. 3cne „VechnungSsiffer" bietet aber eine genügenbe, jeben* 
falls bie bis jeßt befte ©runblage int Beurteilung ber Sriminal* 
ftatiftif. — lim Heinere 3iff cun 5 U befommen, bioibiere ich bie 
VechnungSsiffer (bie ftets einige, im 3ah^c 1905 fogar 14 1 /?, 
Viittionen beträgt) burch 10 000, unter 2lbrunbung ber Tesinial* 
fteHen. 3luf biefe SSeife ergibt fief; folgenbe Tabelle, roelchc bas 
rein aus ber Äriminalftatiftif gewonnene Bilb oöllig oeränbert: 


3 a$t 

fbiBftänbige 

eecnrtellt aul § iss 
«rojent 

abfolut 

ftcdjnutiflBiiffn 

abfolut 

ba 

ftetimmgBpffa 

6 p. 1 

€p. 2 

6 p. 8 

6 p. 4 

6 p. 5 

1899 

99 838 

327 

176 

54 

1900 

122 803 

319 

195 

61 

1901 

55 262 

231 

187 

81 

1902 

58 912 

133 

125 

94 

1903 

85 603 

282 

318 

113 

1904 

113 480 

862 

395 

109 

1905 

408 145 

1454 

785 

54 

1906 

272 218 

818 

1096 

134 


©ntfcßeibenb ift bie Ießte Spalte. Smat haben ihre 3tff ern 
ebenforoenig abfoluten V&ert roie bie „VechnungSsiffer" felbft. 
Um fo größer ift ihr r elatio er Vßert, bas Reifet bas Steigen unb 
fraßen ber 3iff ern in Spaße 5 in Verbinbung mit Spalte 3. 
Spalte 3 befagt, ob bie ©elegenljeiten ( ^um Verftoß gegen 
§ 153 ju* ober abnehmen. Spalte 5 gibt Slusfunft barüber, 
ob biefen ©elegenheiten eine roachfenoe ober abnehmenbe 
3ahl oon Verurteilungen gegenüber fteht. 

^)ier ergibt ßch nun ebenfalls ein ftarfes Slnfteigen ber Ver* 
urteiltenjiffer, aber bo<h in gan& anberer V^eife, als es junächft bei 
bloßer Beachtung ber Jft'riminalftatiftif fich rrgab. ©rftenS fteigt 
bie 3ahl ber Verurteilungen bereits feit 1899, roährenb fte hoch bis 
1902 noch h crun kr&ugehen fchien. 3 t o^ ten8 jeigt ßch umgefehrt 
eine Slbnahmc in ben fahren 1903 bis 1905, in beuen fie fo ftarf 
injunehmen fchieneit. Befonbers auffällig ift bie relatio geringe 3aßl 
Der Verurleiiungen in bem großen Streifjahr 1905. 

Söährenb bie 3afß en U1 Spalte 3 ben Umfang ber JlrbeüS* 
fämpfe, in Spalte 4 hö<hftenS ben Umfang ber ©erichtstätigfeit 
beleuchten, liegt baS 28efen oon Spalte 5 barin, einen — natürlich 
nicht ben einzigen — ©rabmeffer für bie Vuße unb SDrbnung 
bei ber Turchführung ber Slrbeitsfämpfe ju liefern. 

£>ier berechtigt bie ©egenberoegung jroifchen ber 3 a hl ^ er 
Streifenben unb ber 3af)l ^er Verurteilten, beu Saß aufjufteßen: 
3e auSgebehnter bie Streifs, befto georbneter oerlaufen 
fie. Selbftoerftänblich bebürfte er ber Beftätigung burch Tetail* 
unterfuchungen. Slber er hat roohl bie Vermutung ber Vicßtigfeit 
für fich, benn er roftrbe ja nur eine alte ©rfahrung oon neuem 
betätigen. 

II. Ungewöhnlich ift bei § 153 ©cro.*D. baS Verhältnis ber 
frreifprechungen ju ben Verurteilungen. 3« ben Salden 1900 
bis 1905 famen auf 100 Slbgeurteilte überhaupt runb 19 frrei* 
gefprocheite. Huf 100 aus § 153 Hbgcurteilte entfielen aber in 
biefen 3ahnm frreigefprothene: 

35,6 — 42,5 — 44,i — 40,7 — 37,i — 39,*. 

Tic begreiflichen Beweis)cßroierigfeiten, oielleicht auch eine 
geroiffc SWeroofität ber »ab Hnflagebchörben gegenüber 

Streifoergehen bürften biefe hoh™ 3ÖT l ' rn roohl erflären. Hu^ 
bei ben oerroaubteu Vergehen ber Bebrohung unb ber Nötigung 
roirb oerhältnismäßig häufig freigefprochcn, roenn aud) nicht fo 
häufig roie bei § 153 ©cro.*D.: 3*n Turchfdjnitt ber frah^e 1882 
bis 1901 betrugen bic frreifprechnngen bei Bebrohung 25,i, bei 
Nötigung 24,8 B r °S cn i ber Hbgcurteilten. 

Hnffaßenb ift bie ©egenberoegung jroifchen ben 3ahlen ber 
Hburteilungen unb ben Brasentjahlen ber frreifprechungen; eine 
HuSnaßme macht nur 1905. s Mt anberen ©orten: 3e mehr 
frällc aus § 153 jur Hburteilung famen, befto feltener 
rourbc freigefprochcn. Tie Vermutung, baß in 3?iten häufigerer 
Streifoergehen auch bie ©eridjte ju einer fchärferen Huffaffung 
neigen, liegt immerhin pfpdjologifcb nicht gaitj fern. 

Tie §öhe ber oerhängten Strafen ergibt fi<h aus folgenber 
Tabeße — bei ber für Strafen über 3 Vtonat, foroie für §aft unb 
©elbftrafe, frbealfonfurrenj mit Nötigung u. bergl. anjunehmen 
fein roirb: 
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& c f fi n g n t 8 
unb gioor oon 


Jabr 


übcr= 


baupt 


1900 

1901 

1902 
1908 

1904 

1905 


194 

187 

124 

816 

892 

781 


1 

bi« 

unter 

2 

3<if)ren 


1 


3 , 

l 

8 

•1 : 

ioe= 

bi« 1 

bi« 

! bi« 

bi« 

niger 

unter , 

unter 

1 unter 

unter 

al« 

12 ‘ ] 

3 

3° 

8 

4 

ättonaten 


Jagen 



1 

30 

61 

59 

43 

1 

2 

22 

83 

75 

55 

— 

2 

16 ' 

32 

39 

34 

— 

— 

36 

i 81 

109 

90 

— 

i 5 

33 

109 

131 

114 

— 

3 

57 

, 183 

267 

i 281 

1 


®elb- 


»er^ 


ftrafc 


ioei« 


2 

1 

2 

2 

10 

16 


1 

8 

1 


III. Sie offizielle „©treifftatiftif" für 1906 — bie gelegentlich 
aueß friminalftatiftifcße gragen ftreift — ßat an ber ©anb beS 
llrmaterials, ber „3äßtfarten" feftgeftellt: „Ste tatfäcßlicß erfannten 
©trafen betrugen in ben Sauren 1901 bis 1905 biircßnittlicß 11, 
13, 12, 12 begm. 10 Sage" (©. 95). 

95ergleicf)t man biefe ©trafen mit ber Bewegung ber Ber* 
nrteilungen, fo ergibt fteß burdjfd^nittUd^ eine fleine ÜÄilbcrung 
ber ©trafen bei guneßmenber Berurteiltengiffer. SaS 
mürbe mit ber gleichzeitigen Abnahme ber gretfpreeßungen infofern 
harmonieren, als bte tn ruhigeren Qeiten freigefproeßenen, in 
beroegteren aber oerurteilten SräHe naturgemäß gu ben leichteren 
gcßören werben. 2R. a. 28.: ber oorßin auSgefprocßenc ©aß, baß in 
3eiteit häufigerer ©treifoergeßen bie Berichte gu einer ftrengeren 
auffaffung neigen, begießt fuß nicht auf bie ©öße ber ©trafen, 
fonbern nur auf bie ©enetgtßeit, ben Satbeftanb als feftgeftellt 
angitneßmen. _ 


SUlgetneitte SejtalpolÜlb. 


Sit internationale Sereinignng für gefe^iid)en Slrbeitcr« 
fd>«* mirb ipe 5. Selegiertenoerfammlung am 28. bis 30. ©ep* 
tember b. 3®- in ßugern abhalten. Sie SageSorbnung mirb erft 
fpäter be!annt gegeben merben. 

Sie ©ojialpoHtif iw BeicßStag mirb ftch in bem ooraus* 
fießtiteß uur noch !napp 2 2Bodben umfaffenben Beft her Sagung auf 
bie beiben in ber Äommiffton bureßberatenen ©efeßentroürfe für ben 
UnterftüßungSwoßnfiß unb ben fleinen BefäßigitngSnacßmetS er* 
ftreefett. gür bie SBinterfeffion merbeit bann aufgefpart bie große 
Arbeiterfchußnooelle gur ©emerbeorbnung unb bte Regelung ber 
3igarrenhauSarbeit foroic bie ©ilfsfaffenoorlage. Bett mirb ßtngu* 
treten ber arbeitsfammerentwurf. Sa bie gegenwärtige ©effion 
ßöcßft waßrfcßetnlidj nicht gefcßloffen, fonbern oertagt mtrb, gehen 
bie ÄomtniffionSberatungen für bie arbeiterfcßußnooeHe auf bie 
nächfte Sagung über. 28eit fortgefebritten finb allerbingS bie 
Arbeiten biefer Äommiffion nicht, mte unfere Sefer aus ben Jürgen 
Berichten in biefen Blättern rnijfen. ©rlebiat ift in erfter ßefung 
§ 113 (arbcitSgeugniS), auSgefeßt ift bie ©ntfeßeibung über § 114a 
(ßoßngaßlungSoucß), mitten in ber ©rörtcrung fteßt noch § 115 
(Srucfoerbot ufro.). Sie michtigften B r °hleme finb noch in meitem 
gelbe, ©s mirb im ©pätßerbfte nach 28ieberaufnaßme ber parla* 
mentarifchen arbeiten großer anftrengungen bebürfen, um bie 
BooeUe reeßtgeitia mieber ittS Plenum gu bringen. Bis ©nbe beS 
3aßreS muß jebenfalls ber Beitritt beS Reichs gur Berner Äon* 
oention oom 26. ©eptember 1906 (Berbot ber gemerblichen Bacßt* 
arbeit ber grau) oom Reichstag gutgeßeißen merben. 

SaS {RcicßSoeremSgefe^ unb bie (Schriftlichen ©etoetffißafien. 

3m „3entralblatt ber cßriftltcßen ©emerffchaften Seuffcßianbs" 
(Br. 8 oom 20. april b. 3s.) mirb bie graae aufgeroorfen: ©inb 
©emerffchaften politifcße Bereitte? unb ßterauf mirb oon 
ber Bcbaftion naeßfteßenbe antmort gegeben: ( ,28ir halten unfere 
cßriftlicßen ©emerffchaften für unpolittfeße Bereme. SeSßalb barf 
fein Berbanb unb feine 3ößlf* e IIe, auch auf ©rforbern ber Be* 
ßörben mißt, ißre ©tatuten unb baS SRitglieberoergeiißniS beS Bor* 
ftanbes einreießen; ebenfo bebarf es ferner anmelbung ber Ber* 
fantmlungen. ©egebenenfaüs tnüffen bie Berbänbe es auf ben 
Btogeß anfotttmen Iaffen unb bis gur leßten Suftang bureßfeeßten. 
©erabe im anfaitg beS gnfrafttretenS beS ©efeßeS muß Älarßeit 
über biefe gragett geftßaffen merben." Ser auSfcßuß beS ©cfamt* 
oerbattbcs foU bemnäcßft offiziell bagu ©teHung nehmen, mie fteß 
bie ©ßriftlicßen ©eroerfoercine gu oerhalten haben. — Sie „Äöln. 
BolfSgtg." (Br. 357) oeröffentlicßt aus arbeiterfreifen einen ärtifel, 
ber für Breußen feftftellt, „baß nach ben bisherigen BecßtS* 
anfeßauungen ber Bcßörben ©emerffchaften bureßmeg als politifcße 


Bereine angefeßen merben. ©ott gegenüber biefer bisherigen 
auffaffung eine anbere B^a^iS Blaß greifen, fo müffen entmeoer 
bie auSfüßrungSbeftimmungen bies auSbrücflicß beftätigen ober 
aber es muß eine neue Subifatur gefeßaffen merben." Um 
Älarßeit gu feßaffen, mirb auch hier angeraten, bie ©eroerffeßaften 
follten fieß als unpolitifcße Bereine betrachten unb bie ©nt* 
feßeibung beS ©erießts prooogieren. 3« her „2Berfmeifter*3tg." 
(Br. 17) erflärt bagegen ber Vlbgeorbnete Dr. Bottßoff, es befteße 
naeß bem neuen ©ejeß fein 3roeifel barüber, baß bie BerufSoereine 
unb ißre Berfammlungett politifcßer Batur feien. Ser ©taats* 
fefretär beS Snnerit habe nun grnar im BeicßStag binbenbe ©r* 
flärungeit für eine oernünftige, oon jeber ©cßifane freien ©anb* 
ßabung beS ©efeßeS abgegeben: „aber feine ©rflärungen uno fein 
©influfc mirfen nur auf bie BerroaltungSbehörben, nießt auf bie 
©erießte. 3Ran muß feßon feßt alle BerufSoereine bringenb 
maßnen, etroaige Sifferengen mit ber Bal4 e ^ niemals 
oor bie ©erießte gu bringen. SaS ©erießt muß auf ©runb 
ber bisherigen anfeßauungen unb auf ©runb ber flaren §§ 2 unb 3 
jeben Berufsoerein für einen politifcßen Berein erflärenl" 9?acß 
unferetn ©rmeffeit ßat Dr. Battßoff Becßt. — SaS BeitßSoereinS* 
gefeß ift oom Äaifer am 19. april ooHgogen unb im BeicßSgcfeß* 
blatt oom 25. april oeröffentlicßt roorben. 

Arbeiterfrage imb SiberaliSmuS, Ser 3. Barteitag ber grei* 
finnigen Bereinigung in granffurt a. faßte am 22. april nach 
Referaten beS arbeiterfefretärS gifcßer*Bcutlingen unb beS BeicßS* 
tagSabgeorbneten D. Aaumann folgenbe Befolution: 

Sie Bertreter ber greiftnnigen Bereinigung int BeicßStage, in ben 
fianbtagen unb ben ©emeinbefoHegiett motten baßin mirfett, baß bie 
beruflichen arbeitcrorganifatiouen überall als bie guftänbige Bcrtretung 
ber arbeite'rfcßaft anerfaunt merben. Ser Barteitag erfueßt bie Ber* 
treter ber greiftnnigeu Bereinigung, im Beicßstag bafftr eingutreten, 
baß bureß bie ©efeßgebung ein ©öcßftarbeitstag oon geßn ©tuuben für 
bie gemerblicßen Betriebe eingefüßrt merbe. Ser Barteitag erfennt an,, 
baß bie grage ber prioaten BrupnSfaffen unb SBerfSmoßuungcn 
(SBoßlfaßrtSeiuricßtungen) einer gefeßlicßen Begelung bebarf unb erfueßt 
beSßalb feine abgeorbtteten, int Bcicßstage in biefem ©inne tuirfen gu 
mottett. Ser Barteitag ßält bic ©cßaffuug eines gefeßlicßen ©cßußeS 
ber ©üttcu* unb SalgmcrfSarbeüer für bringeub uotmenbig. als 
©ruublagc biefcS ©cßußeS finb bie gorberungett angufeßeu, melcße ber 
©emerfoerciu bec BJafcßinenban* uttb Btetaüarbeiter für bie ©litten* unb 
2Balgroerfe aufgeftettt ßat. Ser Barteitag erfennt bie auf bem fort* 
fcßrittlicßcn arbeitertag itt öffen eingefeßte 3entralftelle ber fortfcßrittlicßen 
arbeiterfd^aft au uttb oerfprießt, bie Beftrebungen berfelbctt ttaeß jeber 
Bußtung ßin gu nnterftüßen. Ser Barteitag begrüßt mit Befriebignng, 
baß bie graftionSgeineinicßaft einen auSfcßuß für arbeiterfragen geoilbet 
ßat, uub bcfcßlicßt, baß im anfcßlnß an ben gefcßäftsfüßrenben auS- 
fdßuß unferer Bartei eine Äoimniffioit gebilbet mirb, bie für beit 
Setegiertentag beS näcßftett 3aßrcS einen Brograutntentrourf oorgulegen 
ßat, ber mit Gntfcßiebenßeit für baS ÄoalitionSrecßl, ben ärbeiterfcßuß 
uttb bie ©elbftoerroaltung eintritt. 

3u bem Bef erat gifcßerS mürbe feßr nacßbrücHicß Betont, baß 
bie arbetter perfonlicße gretßeit unb ©leicßberecßtigutig oerlangen. 
Ser fiiBeraliSmuS müffe gerabe für biefe gorberungen fogialeS 
BerftäubuiS geigen. Baumann erhärte, ber SiberaüSmuS müffe 
gu ber ©rfenntnts fommen: arbeit ift freier Bertrag, arbeit ift fein 
Sienftoerßältnis. Sie erfte Benobe ber ©ogialpolitif ßieß arbeiter* 
oerfießerung, bie groeite B cr iobe ßieß ärbeiterfcßuß, bic britte 
Beriobe, bte ftd) jeßt feßon anfünbigt, ßeißt Drganifterung beS 
©eroerbemefenS. Ser erfte ©cßritt gu biefem 3iel ift her ©efeß* 
enitourf für bie arbeitsfammern, ben man wegen beS abfolut un¬ 
brauchbaren 28aßlrecßteS nießt gang ableßnen füllte, ärn ©nbe 
aller Singe aber fteßt bte grage ber arbeitstarifoerträge. 3 U 
allen btefen aufgaben aber ift es notmenbig, baß bas ÄoaltttottS* 
reeßt unbefeßränft ift. — ©S mürbe befeßfoffen, auf bie XageS* 
orbnuttg beS näcßften Seleaierlentages bas Sßema: „ÖiberaliSmuS 
unb Sanbarbeiterfrage" gu feßen. 3n bte Befolittion beS Beferenten 
mürbe auf antrag beS abgeorbneten ©rafen o. Botßmer aueß bie 
gorberung aufgenommen, baß bte Beftrebungen ber ßanbarbeiter 
bureß Unterftüßung ber inneren Äolonifatioit geförbert merben 
füllen. — 3nt anfeßluß an biefe Sagung fanb eine Äonfereng ber 
arbeiterbelegterten ftatt, an ber 27 arbeiteroertreter aus allen 
Seilen Seutfdjlaitbs teiluaßmen. Sie Äonfereng befeßloß gegen 
eine ©timme bie politifcße Drganifierung ber liberalen unb 
bemofratifeßen arbeiterfeßaft gu betreiben, unb es mürbe bie 
3entralftelle ber fortjdjrittlicßen arbeiter in Süffelborf mit biefer 
auf gäbe betraut. Sie Drgatttfterung foE möglicßft im Baßtneit 
ber befteßenben Balten oorgenommen merben, um ber arbeitet* 
feßaft in biefen ben nötigen ©tnfluß gu oerfcßaffeit. am 24. 9ftai 
foU in granffurt a. 2Jf. ein Sag für bie fortfcßrittlidjeu arbeitet* 
©übmeftbeutfcßlanbs ftattfinben. 
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SSo^tutttgdtefimtt tttib 9Meid)£rcgiermig. Der ©orftanb beS 
Deutzen Vereins für ©BohnungSreform hatte oor einiger 3*ü baS 
non bem ©encralfefretär beS Vereins Dr. o. ©tangolbt tm ©creinS- 
auftrage ©erfaßte ©Berf „Die ftäbtifcfje ©obenfraac" (Sp. 371) bem 
Neidf)Sfangler unb bem Staatsfefretär beS Snnerit überreizt, 
darauf ftnb oor furgern oott beiben 6teIIeu Danffdhreiben ein* 
gelaufen. 3n bem Scheiben beS NeichSfanglerS Reifet es u. a.: 

„Die fraftnolle Entwirfluitg beS beutfehett StäbtelebenS unb bie 
mit ihr im engen 3ufammenhange fteljenben, load^feitbeit Schwierig* 
feiten, bie ftcb ber 6cbaffung oon gefunben unb preiswerten ©Bohnungen 
in genögenber 3«hl entgegenfteHen, machen bie Söfung ber mit ber 
ftäbtifcfjen ©obenfrage im 3wf«nimenbange ftebeuben gasreichen unb 
fdhwierigen Aufgaben gur unabweisbaren Notwenbiafeit. ©Mit lebhaftem 
Sntereffe habe icb oon ben ©orfdfjlägen beS £>errn Dr. o. SKangolbt für 
bie Reform Kenntnis genommen. 3dfj bube ben SBunfdfj unb bie 
Hoffnung, baß ber oerbienftooHen Arbeit oon ben in erfter Sinie inter* 
effierten Greifen ber fonuuunalen ©erroaltung bie ibm gebübrenbe ©e- 
adjtuitg gefchenft merben möge." 

Das 6cbrciben beS StaatSfefretärS o. ©etfjtnann*£)oIItpeg lautet: 

„©on ber gufammenhängenben Darfieflung ber bureb bie ftäbtifrfje 
©obenfrage gefdjaffeneu fchmierigen Probleme, bie icb als eine febr 
oerbienftooHe Arbeit begeidjnett möchte, befonberS aber ooit ben be¬ 
achtenswerten Neformoorfchlägeit habe ich mit gntereffe StemttitiS ge¬ 
nommen. SBenn auch bie praftifebe ©obenpolitit in erfter fiinie gu ben 
Aufgaben ber Eemeinbe gehört, fo roibme id) boeb ben auf bie ©e- 
feitigung ber ©Mißftänbe im Stäbtebau unb ©BohnungSwefett abgielenbett 
©eftrebungen bauernb befonbere Aufmerffamfeit, um, foroeit Me ©Mit» 
roirfung beS Neichs in grage fommeit lann, auch meinerfeitS gur Söfung 
ber febmierigen Aufgaben beijutragen." 

Aus biefen Schreiben fpricht ein fo großes 3ntereffe für bie 
©obenfrage, baß man hoffen barf, Sürfi ©ülow unb §err o. ©eth* 
mann*£>oIIweg als ^räftbent unb ©ijepräfibent beS preußifchen 
StaatSminifteriumS werben alles aufbieten, um roenigftenS in 
$ reu feen ben oor 5 Salden bereits oeröffentlichten Entwurf eines 
©BohnungSgefefceS nunmehr enblicb bem Sanbtage oorgulegen. 

Die II. Stonfereitg ber 3entraIfteUe für ©olfSmoblfahrt fiubet am 
11. unb 12. ©Mai im ©eethoocn-Saale, ©erlitt, ftatt. Eingigcr ©erbattb* 
lungSgegeuftanb i[t, mie febon ermähnt, bie görberung unb AuSgeftal* 
tung ber bauSroirtfdjaftlicbcn Unterweisung. Unb gwar merben 
in ber erften Sißung, bie am 11. ©Mai, oormittags 9 1 /» Uhr beginnt, 
©orträge halten über bic angeiiteine ©ebcutuug ber hciuSmirtfdjaftUdjcn 
©Übung grau Stommergienrat §ei)l, ©erlitt; über Saushaltung unb 
©ollSgefunbljeit <M)eimcr ©tebiginalrat ©rofeffor Dr. Nubner, ©erlin; 
enblicb über Ausbau unb Drganifatiott ber bauSmirtfcbaftlicbeu lluter* 
roeifung Stabtfchulrat Dr. Äerfcbeitfteiner, ©München. Der übrige 
Seil beS DageS ift ber DiSfuffioit gemibmet. Am 12. ©Mai raerbett 
fprecbcu über bie praftifebe Durchführung beS bauSmirtfdjaftlicbett 
Unterrichts für bie fchulentlaffene gugenb gräulein ©Martin, ©orfteberiu 
beS ©eftaloggi-gröbelbaufeS II, ©erlin, unb über beit IjauSroirtfcbaft- 
Heben Unterricht für 6d)ulfinber gräulein go er ft er, ©orfteberin beS 
fiebrcrinneufentinarS unb ber faufmännifdjen Schule beS grauenbilbungS* 
uereinS, Gaffel, gür beit Nachmittag ftttb ©eftdjtigungen oorgefcheu.— 
An bie Stonfereng fdjließt ftcb am 13. ©Mai bie 1. Sißuttg beS © eirat eS 
au, bie ftcb mit ber ©ilbnng oon gaebfommifftonett, bem gabreSberidbt 
ber 3entralftelle, ber görberung unb SuSgeftaltung beS bauSmirtfdbaft* 
Heben Unterrichts, Anträgen ufro. befebüftigen fofl. 

S)ie 19. Sagung beS Goangeltfcb^fogtaleti tongreffeS ift oom 9. bis 
11 . 3uni in Seffau. Snt erften Äbenb ift eine ©pegialfonfereng für 
Sugenbarbeit oorgefeben. SÄnt 10. guni halten ©rofeffor S)eiebmamt-©erlin 
über „baS Urcbriftentum unb bie unteren Seichten" unb ©rofeffor grandte» 
©erlitt über „gemeinnüfcige NecbtSauSfunft" ©orträge, bem am 
11. Suni ein Neferat oon ©rofeffor SSpcbgram-Sübecf über bie fogiale 
©ebeutung ber ©fäbtbenfcbulreform anf<hlie|t. 


JÖojiolt Jnftänöe. 


fioftett beS SebenSunttr^aUd bet arbeitenben klaffen tu 
Chtglanb. $ec Board of Trade ueröffcntlid)t in einem jtaltlidiert 
©anbe bie Grgebttiffe einer Unterfudbung, bie eine gmeijäbrige 
5lrbeitsbaiter beanfprud)t hat, über bie greife oon Mieten unb 
fiebensmittelu im ©erhältnis gutn ©infommen englifcher Arbeiter. *) 
S>er ©ericht begieht fid) auf 94 Stabte, baoon 77 in ©itglanb uno 
©Sales, 11 in Scbottlanb, 6 in 3danb. S)ie gewonnenen 3 a h^ en 
gelten fcimtlicb für Dftober 1905. Sille Stabte würben, g. X. mehr¬ 
mals, bureb Beamte beS Board of Trade gum 3ro e tf e per fön lieber 
Erhebungen befueht; ferner leifteten wertooUe |>ilfc bie ftäbtifdhen 


*) Report of an Enquiry by the Board of Trade into working 
dass rents, housing and retail prices, together with the Standard 
rates of wages prevailing in certain occupations in the principal 
industrial towns of the United Kingdom. London, Wyman and Sons, 
Ltd. Fetter Lane E. C. 1908 (Cd. 3864) Prize 6 Shillings, excl. Porto. 


©ehörben, ftäbtifdje ©eamte, namentlich biejenigen ber Steuer- 
behörben, bie ©e|unbheitsbeamten unb Sanitätsinfpeftoren ufw. 
Eine furge 3afammenfaffung ber Ergebniffe ber Enquete wirb in 
ber Board of Trade Labour Gazette oom gfebruar 1908 oer- 
öffentUeht, ber wir folgenbe £>auptpunfto entnehmen: ^er 5)urch s 
fehnittStppuS ber Slrbeitermobnung in Englanb unb ©ßaleS ift 
bie 4- ober 5-3immer-2Bohnuitg nebft SöirtfdbaftSraum im gmei- 
ftoefigen Einfamilienhaus. 3n Sehottlanb bagegen über wiegen bie 
auf einem 3lur liegenbeit ©Bohnungen oon 1 bis 3 Staunten. 
$er irifehe 2:ppuS gleidp bem engltfdben, mit SluSuahmc oon 
Dublin, wo für bie Arbeiter an SteÜc beS ÄleinhaufeS bie SJtieta- 
faferne h^rrfd)t. ®a es bei ber ©crfdjiebenartigfeit ber ©BobnungS- 
gröfeen nicht möglich ift, bie ©reife an fi<h gu Dergleichen, fo 
wählte matt folgenbe ©Jtetljobe: ©on jeber Stabt würbe ber ©reis 
für eine ©Bohnung in ber $)urchf(hnittSgröBe mit bem ©reis für 
eine ©Bohnung oon gleicher 3im m crgaht * n Bonbon oerglichen. 
Nimmt man für bie SRietSpreife in Bonbon als ©tapftab bie 3 a bl 
100 an, fo fielen bie ©tieten in S^Ianb bagu wie 50 gu 100, in 
Sehottlanb wie 69, in ben uörblicheu teilen EnglanbS wie 62, in 
?)orffhire wie 56, in ßancafhire unb Ghefhirc wie 54, in bett 
9ÄiblanbS wie 51, in ben öftlichen ©raf[(haften wie 50, in ben 
[üblichen ©raff(haften wie 61, in ©BaleS unb ©tonmouth wie 60. 
^)ic ©tieten pro ©Boche für eine ©Bohnung oon 2 3immern in 
ßonbon oariieren oon 4 l /z bis 7 l /2 sh; für 3 3intmer oon 6 bis 
9 sh; für 4 3imtner von l l / 2 bis 10 l /2 sh; für 5 3iwmcr oon 9 
bis 13 sh; für 6 3iwmer ooit 10 l /2 bis 15 l /2 sh. ^ie ©tieten jn 
ben ©rooingftäbten finb etwas mehr als halb fo ho^ wie in 
Sonbon unb gwar tritt hier eine ^bftufung nach ber ©röfee ber 
Stabte ein. sDie ©tieten in Stabten mit mehr als 100 000 Ein* 
wohnern ftehen gu ben ßonboner ©tieten im ©erhältnis oon 61 
gu 100, in Stabten unter 100 000 Einwohnern ift baS ©erhältnis 
oon 53 gu 100. 2>ie ©reife im £ lein hau bei (Sohlen, Sleifdf), 
©Materialwaren) oariieren weniger ftar! als bie ©MietSpreife. Nimmt 
man bie Sonboner ©reife wieberum mit 100 als Einheit an, fo 
ftehen am niebrigften bie ©reife in fiancafhire unb Ehefhire (92), 
am haften bie ©reife in Sehottlanb unb ben (üblichen ©raf- 
[(haften (102). ©Berben bie ©reife ber ©Mieten unb ber £eben$* 
mittel fombiniert, unb wirb Bonbon wieber mit 100 als ©Mafjftab 
angenommen, fo finben pch bie billigsten ©reife in Sancafhirc unb 
Ghefhirc (84), bann folgen bie©MiblaubS (85), Jjorffhire (87), 3danb 
(87), Eaftern GountieS ( 88 ), ©JaleS unb ©Moninouth (89), Northern 
GountieS (90), Southern GountieS (93), Sehottlanb (95). ©egüg* 
lieh ber ßohnl;öhe hat man bie Unterfliegungen auf ©augewerbc, 
©Mafchincninbuftrie, ©udjbrudtcrei, ©Möbeitifd)lerci befchränft. ©er* 
gleiche fonnten hwr nur betr. ber 2Sochcn*3eitlöhne gegogeit werben. 
3m allgemeinen ergibt fid), bap gelernte Arbeiter außer in £onboit 
bie häuften £öf)ne in fiaitcafhire unb Gljefhire, Northern GountieS, 
©BaleS, ©HblanbS ergieleit unb bic niebrigften £öf)ite in ben öft¬ 
lichen unb fiiblidjen ©raffchaften gegahlt werben. 2)ie praftifchc 
Schlußfolgerung aus ber erhielten Angabe über ©reife unb ^öhne, 
b. h- bie itauffraft ber Söhne würbe nach folgenbcr ©Methobe 
feftgefteHt: ©Man berechnete guerjt beit ^urd)fchnittSlohn gemeiitfam 
für bie unterfuchten ©ewerbc für jebe ©raffchaft uttb [teilte biefen 
in ©ergleich gu bem 2)urchfchnitt ber Äoften ber Sebenshaltung 
(fombiniert aus ©MietS- unb Mleinhanbels*©rcifen). Nimmt man 
bei ber ©erecljnung ber ftauffraft beS Sohnes wieberum Sonbou 
mit 100 als Ginhett an, fo ergibt fuh, baß in Sancafhire unb 
Ghefhirc baS befte ©erhältnis tft (104), bann folgen ©Miblanbs 
(100), 2)orffhire, ©BaleS, Srlanb (97), Northern GountieS (96), 
Sehottlanb (87), Gaftern GountieS unb Southern GountieS (86). 
— SDaS englifd)c Arbeitsamt hat aud) für bie wichtigsten Snbuftric* 
ftäbte ^)eutf(hlanbS eine ltnter[ucf)ung nach ähnlidjcr ©Methobc 
unternommen unb biefe Ergebniffe folleit als nädjfter ©aitb gur 
©eröffentlidj)ung gelangen. Audj eine llnterfuchung für gfranfreich 
ift im ©ange, fo baß fpäter ein intereffanies ©Material gu inter¬ 
nationaler ©ergteichung oorliegen wirb. 

dttfanbSlcgitimathm ber auSläubifchett Arbeiter. Amtlich wirb 
gefchrieben: S)ie Durchführung ber mit bem 1. gebruar in ©reußeit in 
Äraft aetretenen ©eftimmungeit über bie 3nlanbSlegitimicrung ber 
Iftnbifcheu Arbeiter gehh foweit fid) bis jeßt überfchcit läßt, ohne erheb¬ 
liche Schwieriafeiten non ftatten. ©iS Anfang April futb in beit 31 Ereng* 
ämtem unb VlbfertigungSfteHeu ber Deutfchen gclbarbcüer*3catrale im 
gangen runb 230000 Arbeiter legitimiert, ©ei weitem am ftärffielt ift 
oer Anbrang in ©MpSlowiß in Oberfchleftett, tuo bereits über 50000 Ar¬ 
beiter abgefertigt finb. Die in lanbwirtfdjaftHchcn Streifen anfänglich 
hier unb oa gehegte ©efürchtuug, eS werbe burdj bic Einführung einer 
gnlanbslegitimation ber 3agug ber auSlänbifchen Arbeiter gehemmt 
werben, hat fich als nidjt begrünbet erwiefen. Namentlich an ber öfter» 
reichifchen Ereitge ift ber 3agug in biefeut 3ah« befoitoerS groß unb 
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hat auch töott früher emgefefct als in erobern Sahren. . . . Sei ben- 
jentgen ®ren 3 *Wegierungsbe 3 trfen / wo noch feine Grenjäntter errietet 
[mb; fittb Ergebungen barüber angeorbnet, über welche Gifcnbabnlinten 
oer .&aup 4 ug ber auSlänbifdjeit Arbeiter erfolgt, hieraus wirb fich 
ergeben, an welchen Bläfeen jur oößigen Durchführung ber SnlanbS- 
legittmation in Preußen nod) neue ©renjftntter einjuri^ten finb. Den 
preuftifdjen SRafenahitten haben ft<h bis jefot acht anbre beut [die BmtbeS* 
[tauten angefdjloffcn. Die Berbtmohwgen mit beit übrigen BunbeSftaaten 
fdjroebeu noch- 

Stftjne ber Bauhilfsarbeiter. Der Berbanb ber b äuge werblichen 
Hilfsarbeiter DeutfdilanbS hat int Sommer 1907 eine ftatiftifdje Er¬ 
hebung oeranftaltet, aus bereu Grgebniffen er bereits jc^t in einer 
AgitationSbrofchüre einige Saljlen mitteilt. 2Btr greifen einige gröbere 
Stäbte heraus, für bie folgenbe burdjfdjnittlidje 3al)reSeiufommen be¬ 
rechnet ftnb: Berlin 1440 JC, Hamburg 1459 JC, granffurt a. SW. 
1056 JC, SEündjen 1082 JC, Dortmmtb, Effett 1080 JC, Königsberg gar 
mir 912 JC. Sntereffant ift ein Berglctd) ber graueuloljne mit benen 
ber aWämter. Danad) betragen bie grauenlöhue etwa 40—75 % ber 
SKanneSlöhne. BefonberS ttiebrige Stunbenlöfjne werben gemelbct aus 
Konifc 8—12 &f, Bofen 15—20 $f (ebettfo Altwaffer), Bunjlau 
16—18 3f, Hagnau ttnb Strtegau 16 9f, Weibe 15 $f. Sonft be¬ 
wegen fich bie Sö§ne jroifchen 20 unb 30 $f. Eine Ausnahme macht 
Nürnberg mit 30—38 &f. 


JBorammwU SojiaipoUtik. 


$a?ifoerfragSffottfel hei ber Öergdrotw ftctbtifdjer Arbeiten 
itt äRagbdrara* SDer SDiagiftrat Ijat ben Stabtoerorbneten neue 
„Attgeuteine Beftimtnungen über bie Bergebuttg oon Arbeiten unb 
Lieferungen für bie Stabt ßßagbeburg" jur Kenntnis gebracht in 
benen ftd) folgenbe Anorbnuttg finbet: 

„Bei mehreren gleichwertigen Bewerbern beSfelben Gewerbes ift in 
ber Wegei bem ber Borjug ju geben, ber ben innerhalb MefeS 
Gewerbes gmlfchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern abgefchloffeiten 
Darifoertrag fchriftlirf) anerfattnt hat/' 

Arbeiter als Armen* unb BBaifenpfleger. Die Breslauer Armen* 
bireftion macht befaunt, bafj fte noch mehr Arbeitnehmer (ntchtfeibft* 
ftftnbige Haitbwerfer, Borarbeiter itfw.) für baS Amt eines Armen* 
Pflegers ober Armen- unb SBaifenpflegerS 51 t oerpflichten wünfehe, ba 
bie günftigeu Erfahrungen, welche mit ben gegenwärtig in ber Armen¬ 
pflege tätigen Arbeitnehmern — etwa 40 Berfonen — gemacht worben 
fittb, es aitgejeigt erfqjeinen ließen, weiterhin auf bie Gewinnung ge¬ 
eigneter perfoneu aus Arbeitnehmerfreifen bebaut 31 t nehmen. 

©etoimt&eteiligitng Pott ©emeittbearbettern. D>ie hoßänbifche 
©emetnbe Scbiebam hat ©nbe 1907 eine Berorbnung erlaffen, wo¬ 
nach ber Betriebsleiter unb bie Arbeiterfchaft ber ftäbtifdjen ©as- 
fabrif unb BSafferoerforgung beftimmte Anteile am ©ewinnerirag 
biefer Unternehmungen erhalten fotten. D)ie ©ewinnanteile werben 
fämtlich in eine befonbere Kaffe abgeführt, bei ber fte oon ben 
Berechtigten nach unb nach abgehoben werben fönnen. 

©cmcutbeahothefctt in Reffen ftnb feit 1886 eingerichtet 
worben unb haben fid) — 13 an ber 3 ahl — nac^ einer Btit- 
tcilung in ber „Betriebs-Kranfettfaffe" Wr. 8 oorn 25. April be¬ 
wahrt. Düe Konjeffion wirb wiberruflich ber ©emeinbe erteilt, bie 
bie Haus* unb Apothefenräitmlid)feiteu, Utcnfilien ufw. ju ftellen 
unb auch für bie Snftanbhaltung unb Wcparatur ber ©efd)äftS* 
einrichtung ju forgen hat, währenb ber Apothefenbetrieb oom 9Jti- 
niftertum jur Betrachtung auSgefchrieben wirb. D)ie Beipachtung 
erfolgt auf ßcbensjeit. Bon 5 ju 5 fahren wirb nach beut buch- 
gemäh ju erweifenbeit Umfah bie Bachtfumme erneut feftgefefct. 
5000 oft ber ©innahmen bleiben abgabefrei. Bon bem &ehr- 
umfafc ftnb oon B^aatrejeptur 25, oon Kaffenrejeptur 15 unb 
oom Hanboerfauf 10 % als Bathtfumme ju befahlen. 

^etfch^reiSrejelttng in $fo^heint nnb ©tlangett* 2 )ie 

Bürgerfchaft in Bforjhetm hat einen fojialbemofratifchen Antrag 
auf ©infe(jung einer amtlichen Kommiffion, bie bie Öleifchpreife 
oon SBoche 311 SBothe fefife^en foH, mit grofecr Wahrheit an¬ 
genommen. Auch ber Boriifcenbc ber 6 d)ladhthoffotnmiffiou be¬ 
fürwortete ben Antrag. ©S entfpricht biefeS Borgehen bem ber 
(Stuttgarter Stabtoerwaltuug, welche bie Sleifchtaren eingeführt 
hat. — 3 n ©rlangett brohte bie ©tabtoerwaltung gegenüber ben 
Preistreibereien auf bem ©rlanger 3 ieifd)marfte, bie 31 t ben 3 Ieif<h- 
preifen oon 3 *irth unb Nürnberg im Söiberfpruch ftefjen, bafe fte 
bie beftefjenbe ftäbtifche greibanf ju einer öleifchbattf auSgeftalteu, 
eoeniuell fogar bie ©rrichtung einer ©enoffenfdjaftsfchlächterci oer- 
anlaffen würbe. S^rner ift ben gleifdjern in ©rlangen burd) 
ortspolijeiliche Borfchrift bie Verpflichtung auferlegt worben, baS 
3flci|d> uadh Dualitäten ju oerlaufen unb bie greife auf einer im 


ßaben aufjuhängenben Xafcl belannt ju machen. Auch barf eine 
Preiserhöhung erft nach oorherigem breimaligen AuSfchreiben 
erfolgen. _ 


ärbettervettrehmgeit. 

Bertretnng ber HaubluiigSgehiffeit in ben baperifchenHanbelS- 
famnterm $)ie baperifche Abgeorbnetenlammer hat einen Antrag 
angenommen, wonach ben AuSfdjüffen ber HanblungSgehilfen un g 
technifchen Angeftellten bei ben |mnbelsfammern bas Wedjt felb- 
ftänbiger Tagung, felbftänbiger Abgabe oon ©utadjten unb felb- 
ftänbiger Abftiminung gernäfirt werben foll, infoweit es fid) um 
Stanbesintereffen hanbelt. 3n ber oorauSgchenbeu Debatte hotte 
ber SDtinifterpräfibent 8 frhr. 0 . pobewils barauf hiugewiefeit, ba& 
bie Kreisregierungen einen ©rlafe erhalten hätten, ber bem Anträge 
bereits Wechnung trage. 2)ie mehrfad) bemängelte Borfdjrift, bafe 
nur bie an ben HanbelSfammerfiben befmblidjen HaubluugSgehilfen 
baS 2öahlrecht haben follen, fei aus SwecfmäfeigfeitSgrünben erfolgt; 
bem 28unfd)e, bafe auch ^ c *i übrigen HanblungSgehilfen bas SBapI* 
recht erteilt werbe, lönne vielleicht in ben BolljugSoorfchriften 
Wechnung getragen werben. 

BcamtenanSfdjuft im 3 c ifetocrf $tm. %>k Öirma Karl 
3ei& hat im April 0 . 3§. jum erften SDtale Wahlen jur Bilbung 
eines AuSfchuffeS oon 13 Btttgliebcrn lur Bertretung ber Beamten* 
fchaft bes Betriebes auSgefchrieben, oie an Kopfjahl auf etwa 
300 angcwachfcn ift. 3m Statut ber Karl 3 c i6*®tiftung, baS 
Dr. ©rnft Abbe 1895 entworfen hatte unb auch in ber neuen 
Raffung oon 1905 war nur oon Arbeiteroertretungen (§ 64) bie 
Webe unb bie SBählbarleit auf „im gewöhnlichen LohnoerhältniS 
ftehenbe Arbeiter" befdjränft. 

Bertretuug ber Bureaubeamteu itt ArbeitSfammerm ®er 

Berbanb beutfeher Bureaubeamten, Sife ßeipjig, hat an ben WeithS- 
tag eine ©ingabe um gefehlte Sutereffenoertretung ber Bureau¬ 
beamten in Arbeitsfammern gerichtet. ©S h^ifet in bem Scfjriftftücf: 

®er Berbanb bittet ben WeidjStag, auch für bie Bureauangefteßten 
gefebliche Sntereficnoertretirogeu in Arbeitsfammern fchaffeit 3 U woßen. 
3n bent Entwurf eines ©efcpeS über Arbeitsfammern, ber bem Ijoljen 
BunbeSrat am 4. gebruar b. 3 . 001 t ber Weichsregierung sugeganaeu 
ift, wirb bie Errichtung oon Arbeitsfammern für bie OaublungSgehilfen, 
für bie Üecbnifer unb SBerfmeifter weiteren Entwürfen oorbeljalten, bie, 
wie eS h e *bh bereits ausgearbeitet finb. 2Wit feiner Silbe werben aber 
bei biefer Gelegenheit bie Bureaubeamten, hauptfädjüd) bie bei WedjtS* 
anwälten unb Wotaren befdjäftigten, erwähnt. Snfolgebeffen ridjteu 
wir an ben boh en Weichstag bie höfüdje wie bringenbe Bitte, auch bie 
Bureaubeamten einmal in ben Genufe fojialer SBohltaten fommen ju 
laßen. 

$cr ArbciterauSfchu^ im Bargbau betitelt fich eine im Bcr- 
Iag bes „Berglnappcn" in ©ffen erfchienene, oon H crm - Bogelfang 
oerfaßte Keine Schrift — Preis 50 4 —, bie itt fnapper unb ge* 
fehiefter 3orm oerfudjt, ben Btitgliebern ber Arbeiterausfdhiiffe etne 
Anleitung 311 ihrer äätigleit 311 geben. ©Ici<h 3 eitig foß fie ihnen 
aber auch Btaterial liefern 3111 * Abwehr ber noch immer gegen fte 
gerichteten Angriffe, hauptfädjüd) oon fogialbcntofratifdjev Seite. 
S)er Berfaffcr fteßt beShalb nicht nur bie ©ntftehung ber Arbeiter* 
auSfchüffe, ihre ciit 3 elnen Wechte unb Pflichten unb ihr gan 3 eS 2^ätig- 
feitSgebiet bar, inSbefonberc auch foweit bie AtiSfd)üffe burch bie 
neue preußifche Bcrggefehgebung (1905) obligatorifch geworben ftnb, 
fonbertt er befdjäftigt fich aud) mit ben Wefortti 3 ieleu auf bem ©ebietc 
ber Arbeiterausfdhiiffe nnb fchilbert babei bie änßerft wiberfpruchs- 
ootte Steßung ber So 3 ialbemofratie fowie beS (alten) Bergarbeiter- 
oerbanbeS 3 ur Srage ber ArbeiterauSfchüffe. Aßen betten, bie fidf) 
ben ArbeiterauSfchüffen gegenüber nicht prin 3 ipieß ablehnenb oer- 
haltcn, wirb baS Schriftdjcn ein wißfommener ©egweifer feitt. 


@fgmttfaHonnt btt Arbeitet, CBetjUfen ttttb 
AngettrUten. 

Sie itttemationale ©emerffchaftöbemegimg 1906, Ser aß¬ 
jährlich oom internationalen Sefretär ber gemerrfchaftlichen üanbes- 
lentrale, hegten-Berlin, ßß. b. W., f)PiauSgegebene „3*iternationale 
Beridjt über bie ©ewerffchaftsbewegung" liegt nun 3 utu oierten 9Kale 
unb 3 toar für baS 3al)r 1906 oor. (Berlag ber ©eneralfommiffion, 
1908, 139 S., 1 ,:k>c 4t, oergl. S 03 . Pr. XIV 677, XV 257, XVI 576). 
Auch für baS 3ab* 1906 fehlen noch immer Angaben über Wufe- 
lanb, in bem bisher feine LanbeS 3 entrale befiehl, über gfranfreid), 
beffen £anbeS 3 entrale grunbfäfclich auf anberem Boben fteht als 
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bie an bereit, unb über bie bereinigten ©taaten. Über Btitglieber« 
gahl unb $affem>erhältniffe gibt folgenbe S^afel AuShmft: 



Ci fl a n i 

überhaupt 

ierte 

baoon 

grauen 

ber 

2anbc$' 

icntrore 

an* 

gefcploffett 

ffiit* 

ita()mc 

«U«'- 

flflbc 

in 1000 

«er-- 

mögen 

H 

2>ic brei 
Cefeten 
©polten 
besiegen 
ftc| auf 
% ber 
SKit; 
glieber 
über* 
fjaupt 

©nglanb . . 

2 106 288 

160 000 

680 988 

47 821 

39 957 

106 050 

• 60 

SRieberlanbe 

128 845 

4 460 

26 227 

770 

169 

859 

20 

Belgien. . . 

158 116 

5 460 

42 491 

761 

680 

488 

100 

Sänemarf . 

98 482 

7 842 

78 081 

1867 

1204 

2 454 

92 

©hweben . 

200 924, 

13 609 

144 896 

2 200 

1 567 

1260 

72 

Norwegen . 

25 839 

1010 

25 339 

700 

621 

625 

98 

Seutfd)laub 

2 215 165 

440 564 

1 689 709 

46 651 

41 286 

31 545 

96 

öfterreich. . 

448 270 

42190 

392 106 

6 935 

4 768 

6 221 

100 

Ungarn. . . 

158 832 

5 508 

163 332 

1428 

1130 

1060 

100 

©erbien . . 

6 360 

550 

5 860 

86 

26 

29 

100 

Bulgarien . 

5000 

? 

1884 

10 

12 

9 

88 

Statten . . . 

278 754 

1752 

— 

110 

100 

11 

46 

©panien . . 

32 405 


32 405 


— 

— 
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Sanbarbeiterorganifationen beftehen nur in 7 Säubern; ihnen 
gehörten an in Stalien 72 009 ßßitglieber, in Ungarn 24 000 , in 
©chweben 7847, in Österreich 2652, in ©panien 1491, in Säne* 
ntar! 1072 unb in ben Sfcieberlanben 200 . über bie Bcrhältniffe 
in ben einzelnen Säubern unterrichten 13 ©onberberichte auf etwa 
100 ©eiten. 3 m allgeineinen ift eine Anberung gegen bie 3 « s 
ftänbe non 1905 nicht eingetreten. 3« faft aßen ßänbern ift bie 
©ewerffchaftsbcwegung noch wenig einheitlich. 

©elbe Arbeitemrbciube. Bom 17. bis 20 . April fanb, wie 
angefünbiat, in Kiel eine 3ufammenfunft gelber Werfoereine aus 
$orb* uno ©übbeutfchlanb ftatt. ®er programmäffig beabficfjtigtc 
engere 3 ufammenfd)Iuf} ber bereine gilt, toie ntan uns fdjreibt, 
als gefiebert; bie Drganifation ber ferner geplanten 3 entral$nfcbu&* 
franfen* unb ^enfionSfaffc ift Augsburg übertragen. 

2>er berein für $attblu!tgS ©otmtiiS non 1858 (Kaufmännifcher 
bereht) feiert nom 25. bis 28. 3uli b. 3 . in Hamburg bas geft feines 
50 jäljrigen beftehenS. Ser herein, ber non wenigen HanblungSgehülfen 
aus örtlichen Bebürfntffen h^auS in Hamburg gegrünbet würbe, gählt 
heute über 80000 an allen ®anbetSpläfcen ber Welt wohnenbe H)?it- 
glieber. 

2>«S Nationale Kartell ber bctttfdjeit ©afthauSaugeffeUtcn hat gwet 
Eingaben an ben Reichstag gerichtet. 3n ber einen wirb gebeten, ben 
©efefeentnmrf über bie Berfidjerung ber Brioatbeamtcu fo gu geftalten, 
baff auch bte Brioatbeamten beS ©aftroirtSgewerbeS ($otelbtreftoren, 
©mpfangSdjefS, Boriiers, Küd)enmeffter ufw.) unter biefeS neue ©efefc 
fallen. 3« ber gmeiien (Eingabe wirb ber AeidjStag gebeten, bei ber 
Befdjlufffaffung über bie Arbeitsfammern barauf Beoadjt gu nehmen, 
baff wenigftenS für alle beutfdjen ©roffftäbte befonbere Arbeitsfammern 
für bas ©affwirtSgewerbe gefchaffett werben, bie entweber felbfiänbig 
ober als ©lieber gröberer Kammern in Sätigfeit gu treten haben. 

©in Berbanb beutfeher ©aSiedjnifer hat ftdh gebilbet. Ser ©ijj beS 
BerbanbeS ift Berlin. Sie ©riinbe gur ©rrichtung biefeS ©onberfach* 
nereinS neben ben befteheuben gafflrcidjen Secbniffroeretnen finb uns 
nerborgen geblieben. 

$er 3Retattarüeüer* unb ber $of§arbeiterijerbaitb, bie beiben 
groben beutfehen Snbuftrieoerbänbe, oeröffentlichen ihre QahreS* 
abrechnungen für 1907. Wir teilten bereits (©p. 414, 529) mit, 
bab bie üDritgliebergunahme ber ©ewerffchaften im Sah™ 1907 be* 
beutenb fdjwächer als in ben Vorjahren war. Smmerhm ftieg bie 
ßRitgliebergahl im SRetaßarbeiteruerbanb um 27 000 auf 362 000. 
Ser fiolgarbeiteroerbanb (©nbe 1907: 147 000 9JHtglieber) hat 
bagegen 4200 ßRitglieber oerloren. Ser ungeheuere Kampf, ben 
er in Berlin gu führen hatte unb ber ihn swang, an bie SeiftungS* 
fähigfett feiner SDtitglicber gang auberorbentliche Anforberungen gu 
fteßeit, macht ftd) Ijter noch fühlbar. Als Snbuftrieoerbanb für bie 
§olginbuftrie umfabte bie Drganifation etwa 20 Beritfsfäcfjer, ber 
3)tetaflarbeiteroerbanb etwa 30. Sie beiben groben Berufe, bie 
jeweils bas Hüdgrat biefer 3 nbuftrieoerbänbe buben, bie ©djloffer 
unb bie Sifdjler, gählen nahegu 100 000 unb 87 000 2ftit* 
glieber. Sic anberett Berufe gählen bei ben §olgarbeitern 
1000 bis 10 000 Köpfe, währenb bie ßRetaßarbeiter noch eine 
ffleihe gröberer ©ruppen haben, fo 27 000 gortner, 38 000 Sreher, 
20 000 Klempner. Sie Hauptfaffe beS WetaßarbeiteroerbanbeS 


Bilanziert mit nahegu 10 BttHionen Btorf bei einem Bermögen non 
4 ßßißionen, ber öolgarbeiteroerbanb oergeichnet eine ©innahme 
oon nahegu 5 SKiuionen unb ein Bermögen oon 2,7 9 Rißioiteit 
Warf. Bon ben Ausgaben für UnterftüffungSgwecfe tritt bei ben 
Wetaßarbeitern befonberS bie Kranfenunter[tü(jung h er aor, bie 
über 2 Wißionen betrug, gegenüber 1,7 Wißioncn Warf ©treif* 
unterftüffung unb 900 000 jfi ArbeitSlofenunterftübung. Sie Hb* 
redjnung ber Holgarbeiter erinnert wieber an ben groben Stampf 
beS SapreS 1907; 2y 4 Wißionen Warf fuib für ©treifunterftüfcung 
ausgegeben worben. 1895 hatten bic §olgarbeiter gum erften 
Sftale eine gröbere ©treifauSgabe: 100000 HlS 1900 bann 
bie ©umme oon 800000 c 4f Übertritten würbe, fchien man an 
ber ©renge beS Möglichen angelangt, hoch im 3ah*e 1904 fliegen, bem 
wirtschaftlichen Huffdjwung entfprechenb, bie Soften bereits auf mehr 
als cineßßißion unb betrugen fchliebüch im3ahrel906: lV 2 ßRißionen. 
Beachtenswert ift, bab ber Berbanb trob wenig günftiger Sage 
feiner ginangen eine nochmalige ftarfe ©teigerung ber ©treif* 
auSgaben ertrug unb babei fogar noch fein Bermögen oermehrte. 
©tepen augenbhcflich auch gröbere Stampfe nicht in HuSfidjt, fo 
wirb hoch oie ftarfe 3 nanfpruchnahme ber Ärbeitslofenunterftübung 
bas Hnfammeln gröberer Bermögen, baS in beiben Berbänben 
nötig ift, wieber erfthweren. 

©etuerbliche 3tii ercffcttgctiieiitfiBaft gloifcheu Unternehmern 
nnb Arbeitern im Schlägergetoerbe. ©entäb Bereinbarung gwifchen 
ben Drganifationeit ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer ifi in 
ber Blattgoibfabrifation bes ©^wabacher BegirfS oom 13. April 
ab oößige Arbeitsruhe unb gwar gunächft auf 14 Sage eingetreten. 
@S ift befannt, bab bie überprobuftion unb Unterbietung im beut* 
fdjen ©chlägergemerbe gur §erausbilbuna günftifcher Aßiangen 
gwifchen ben beiberfeitigen Drganifationen oer Arbeitgeber unb ber 
Bfeiaßarbeiter geführt hat, bie burch ihre ©ewerbefperrung bereits 
öfter oon fid) reben machten unb aud) einmal baS HeidjSgericht be* 
fchäftigten. 

^er 3. »erbanbSttg ber ©teinarbeiter tagte oom 6. bis 11. April 
in Staffel. Ser Berbanb gählt 19 000 SRitglieber; feine Werbearbeit 
wirb burch bie Beilegung ber Betriebe aus ben ©roftftäbten in bie 
9tdh e ber ©teiubrüdje recht erfchwert. gür bie Agitation würbe oor 
aßem bie Kleinarbeit auf ben gemeinfamen Wegen empfohlen. Sic 
Organifierung ber ©treifS liefj noch oiclfad) gu wünfdjen übrig, oor 
allem waren bie ©treifenben noch nicht genügenb lauge im Berbanb. 
3m übrigen würbe empfohlen, bie Borbereitungen oon Sohnbcwcgungen 
mehr als bisher im füllen gu treffen. Sntcreffant war &i e Anregung 
eines Selegierten, bie Unternehmer nicht burch Alarmartifet über bie 
©rfolge beS BerbanbeS aufgurüttelu. Sie Bebeutuug ber ArbeitStarif- 
oertrftge würbe anerfannt, auch betont, bab nationale Bertrftge überall 
guftanbe fornmen muffen. Sie ArbeitSlofenunterfiütmng würbe auf 
Anraten beS Borfifcenben nodj nicht eingefuhrt/ hoch füllen bis gum 
nädffttu Berbaubstag burch fortlaufenbc (Srhebuugen bie nötigen ftati* 
fttfehen Unterlagen gefdjaffen werben. SaS ©runbgehalt ber ©auleiter 
würbe auf 1900 M feftgefefet; eS fteigt jährlich um 50 M Bis 2200 JC, 
au&erbem wirb ein WohnnngSgelb oon 100 JC jährlih gegaljlt. 


Streif ntt) Ättsfperrttttgeu. 


S)ie Berhaublmtgett im beittffgen Baugewerbe ffnb ebenfo 
wie bie im §olggemerbe burd^ einen ($d)iebgfpru<h Beenbet roorben. 
Srofe ber grunbfäfclichen ©inigung ber 3eutraIoerbänbe ber Arbeit* 
ffeber unb ber Arbeiter über bas BertragSmufter, bie in ben S3er* 
liner Berhanblungeu oom 25. unb 26. ffftärg ergielt roorben ift, 
unb trofc ber beiberfeitigen Mahnungen, baS öriebenSroerE nicht 
burch örtliche 3 ro W 9 ^üen gu gefährben, hatten bie lofalen SSer* 
hanblungen nur in iö Begirfen einen gütlichen Abfchluff gefunben, 
fo in München, ^ßofen, SreSben, in 53 aber, fo oor aßem in 
Berlin, bann in Sranffnrt a. 3)?., ©tuttgart, ©ffen (Auhr) ufro., 
liefen bie Berhanblungen auf ein totes ©eleife. daraufhin nahmen 
wieber bie 3 en i ra I or 9 an ^fntionen / unter 3 ugiehnng ber Bertreter ber 
lofalen Snftcmgen, bie ©adjc in bie §anb unb brauten bie 0 treit* 
fragen oor bie bewährten Bermittler: 3)?agiftratSrat o. ©<hulg*23crlin, 
©erichtSrat $renner=3Jtünchen unb Beiqeorbnetcr BMebfeIbt*(£ffen. 
Am 23. April begannen in Berlin im Biirgcrfaal bes AathaufeS 
biefe neuen ©inigungsoerhpnblungen, bauerten bie folgenben STagc 
an unb fatnen erft am 27. April gum Abfd)fuff. Sie Beratungen 
brehten fid) auSfchlicfflidj um bie Sohnfrage. ( 5 s gelam^ am 
24. April eine ©inigung für ©roffberliu bahtn gu ergielen, bafe 
ber 1907 abgelaufenc Bertrag erneuert worben ift unb gronr tnit 
75 4 ©tunbentofm für 3Haurer unb 3immerer fowie 50—55 /ij 
für Hilfsarbeiter. Siefe lepteren hoben bereits in einer $>cr* 








fammlung am 26. April jugcftimmt. gür bie Regelung ber fämt» 
iiepen übrigen ©ejirfe würbe bann eine ftommiffton eingefept, bie 
aus ben bret ©orffpenben unb je aept Arbeitgebern unb Arbeitern 
beftanb. ßangwierige Erörterungen führten am 27. April abenbs 
ju folgenbem Scpieosfprucp: 

1 . Sn feinem Sopngebiet barf itgenbeine ©erfcplecpteruug ber 
Sopttbebingungen eintreten. 

2 . 3n ben Sopngebieten, wo swifepen ben ©arteten 2opn» 
erpöpungen für bie ©ertragsbauer oeretnbart fmb, finb biefe 
aufrecht ju erhalten. 

3. Sn Sopngebieten, mo oon ber juftänbigen Arbeitgeber» 
organifation anläßlich ber gegenwärtigen ©ewegung im ©au» 
gewerbe Sopnerhöpungen fcbriftlicb ober münblicb angeboien 
mürben, pnb biefe Erpöpungen ohne Ehtfcpränfung burep 8 
jufüpreu. 

4. 3n Sopngebieten, roo nach bem 1. April 1906 feinerlei Sopn* 
erböbung oorgenommen unb auch nicht jum 1. April 1909 
oorgefepen ift, ift mit bem 1. April 1909 ber Stmtbenlopn 
um einen ©fennig ju erhöben. 

B. gfir ieben Sejirf, iebeS Sopngebiet unb erforberlicpenfalls 
für ieben Drt mirb ein ScpiebSgericpt unter bem ©orfip eine« 
Unparteiifcpen burep bie juftdnbigen Organifationen eingefept, 
baS über bie außer ber Sopnfrage beftebenben Streitigfeiten 
bi« sunt 16. SRai enbgültig entfReiben muß. Die ©arteten 
haben bi« Sföontag, ben 4. Wtai, bem Kollegium ber 
Unparteiifcheu in ©erlin (Eewerbegericpt) bie Annahme ober 
Ablehnung beS ScptebSfprucpS anjujeigen. 

Die ©erpanblungen fcploffen mit ber Mahnung beS ©or» 
fipenben an bie ©arteten, im Sntereffe beS gemrrblidpen Sriebens 
für bie Annahme beS Scpiebsfprutps ju wirren, bann merbe man 
1910 bem 3^1 beS AeicpSoertrageS näher gefommen fein. 

AuSfperrmtg im uorböftlidjeu Scpiffbaubejirf ©nglaubs. 

Da bie Arbeiter bie Arbeit bis §um 25. April niept rnieber auf¬ 
genommen paben unb eine leptc ©efpreepuna jwifepen bem 3eniral» 
arbeitgeberoerbanb ber Scpiffbamnbuftric unb ben Arbeiteroertretern 
am 24. April in Earlisfe ergebnislos oerlief, fo hüben bie oer¬ 
einigten Arbeitgeber eine ©cfamtausfperrung für bie Scpfffbau» 
inbuftrie Englanbs, Scbottlanbs unb Wales befcploffcn. Etwa 
60 000 organifierte (Schiffbauer werben oon ben Münbigintgen be¬ 
troffen, bie am 2. 3Rai in Sfraft treten. Der ©orfcplag ber 
Arbeiterocrtreter, ben 3«>ift einem ScpiebSgericpt jur Entfcpetbung 
au übermeifen unb ein allgemeines Einigungsamt für alle fiinftigeh 
ArbeitSftreitigfeiten in ber Scpiff bauin buftrie cinsufepeit, tourbe oon 
ben Unternehmern im £>inblicf auf ben bisherigen ©erlauf beS 
Streitfalles abgelehnt. Die ©efcpäftslage in ber Schiffahrt unb 
im Schiffbau ift übrigens fehr flau. 

(£iue ©efamtauSfperruna im ©augetoerbe StocfpolmS, bie 

oom 3 clt traIen Arbeitgeberoerbanb am 13. April oerhängt mürbe, 
ift baourep bemcrfcnSmert, bap fie bie Aufreibung ber ©auarbeiter» 
organifationen erftrebte. Wut biejenigen Arbeiter füllten nicht aus» 
gefperrt werben, bie auf Dreu’ unb ©tauben erflärten, bap fte 
feiner ©ewerffepaft angehörten unb währenb ber AuSfperrung 
feinerlei ©eiträge an bie Streiffaffe entrichteten. Der AuSfperrung 
ging ein Streif bei benjenigen ©auuntentepmern oorauf, bie bie 
oom Arbeitgebeioerbanb befcploffene ßopnperabfepung burcpsufüpren 
fuchten. AngcftcptS biefer bebroplicfieti Sachlage hatte ber 
AMinifter beS Ämtern jur Schlichtung Des 3roifte« bie Einfepung 
eines gemeinfamen AuSfchuffeS, beftepenb ans jwei Arbeitgeberoer¬ 
tretern, jmei ©ewerffcpaftSoorfipenben unb brei unbeteiligten ©er» 
fönlichfeiten, oorgcfcplagen. Als ©orausfepung biefer ÖfriebenSoer» 
hanblung würbe oereinbart, bap bie Arbeit am 21. April in allen 
©erufen wieber aufgenommen würbe, bap bie Söhne, wie pe im 
©Mars biefeS Sapres galten, weiter befahlt werben, bis fämtliche 
Streitpunfte crlebigt finb, unb bap gleichseitig in ben einseinen 
©erufen unter ©titmirfung beS Staatsbeamten sur Schließung oon 
ArbeitSftreitigfeiten EinigungSoerhanblungen angefnüpft werben, bie 
bis su« 1 15. ©Mai beenbet fein müffen. 

Der DelegrappifteitauSfiattb in Subien (Sp. 777) ift burdj bebingungs* 
lofe Wieberaufnahnic ber Arbeit oon feiten ber AngefteHten beenbet 
worben. 


;AtbeUeroetnd)erattg. %patküfftu. 

Sie @inign«g üBet Bad So^nmer ^na^(if(f|aftdfiatnt fdieiut 
nun gefiebert. 3n einer Sipung beS ©orftanbeS su ©oepum am 
24. April erflärten fiep beibe ©arteien, Arbeiteroertreter unb 2Berf» 
oertreter, mit ben ©orfcplägen ber oon beit ÄnappfdjaftSälteften 


oorgefcblagenen (Sp. 749, 809) SRefolution einoerftanben, unb cs 
würbe befchloffen. biefe mit auf bie DageSorbnung ber am 20. 3uni 
ftattfinbenben orbentlichen ©eneraloerfammlung s« fteHen. 

Die Arbeiteroerfuheruug in Spaniern Der neuefte ©anb beS 
gropen SammelwerfeS oon Dr. 3 a ^ cr über „Die Arbeüer»©er» 
ficherung im AuSlanbe" bringt intereffante ©Mitteilungen über ben 
Auffchwung, ben baS ©erficherungSwefen in Spanien gerabe in ben 
lepten' 3üh rcn genommen hü*-*) 92cbcit ben aEgcmeinen Sort» 

S ritten ber fosialen Einrichtungen unb Anfchauungen, bie, oon ben 
rigen europäifchen Staaten beeinflupt, fidp auch in Spanien 
jeltenb machen, hüt namentlich baS 3«ftitut für Soziale Ae» 
ormen ein ©erbienft baran, bap ber Eebanfe, ft<h ourch ® erc 
icheriingen gegen bie ©Sechfclfälle beS ficbenS s« fchnpen, in immer 
breiteren Schiefen an ©oben gewinnt. Das Snftitut forgt für 
ftänbige tpeoretifche unb propaganbiftifche Erörterung biefer 3n*gett 
unb püt i e fet Cllien ©efepentwurf, betreffenb eine nationale ©er» 
ftcherungSanftalt, oorbereitet, beffen Aealifieruug einen gropen Sort» 
fepritt für Spanien bebeuten würbe. Eine gemiffe 
oerfieperung, wenn auep längft niept fo binbenb wie s* S. in 
Deutfcplanb, beftept in Spanien nur bei ber llnfattoerficperung 
infofern, als ber Staat bas Aecpt pat, bie Anfprücpe beS Arbeiters 
ju rtepern, wäprenb fttanfpeits» unb 3noalibitätS-©erficperung faft 
ganz ber prioaten 3nitiatioe überlaffen finb. Aber auep bie Unfall- 
oerficperung ift fepr reformbebürftig. Daper pat bas Snftitut für 
Sosiale Aeformen im 3uli 1907 ber Aegierung einen ©efepentmurf 
Sur Aeform beS ilnfattoerficperungsgefepes emgereiept. Der Ent¬ 
wurf ift naep langen ©erpanblungen mit Arbeiteroertretern unb 
©ertretern ber jept beftepenben prioaten ©efeUfd^aften für Arbeiter- 
Unfall - ©erfitperung s u ff an ^ c gefommen. Die Arbeiteroertreter 
münfepten allgemein bie Einführung ber S^üngSoerficperung, 
boep fiept auep ber neue Entwurf biefe noep niept in ooHem 93Mapc 
oor. Er fiept nur beffere ©arantiefonbs jur Sicherung ber Arbeiter- 
forberungen oor. 3n ber^ranfenoerfichcrung mepren fiep bie 
auf ©egenfeitigfeit ober genoffenfcpaftliihem 3 u f amme nftplu6 be- 
rupenben Mafien, ©ei ben gewerbsmäßig betriebenen Maffen, 
fogar bei folcpeit, bie unter ber Slaggc ber Wohlfahrtspflege ober 
ber ©cmeinuüpigfeit fegelten, fmb oiel ©etrügereien unb Aus¬ 
beutung ber ©erjttberten oorgefommcw, fo baß biefe taffen burep 
eine toniglicpe ©erorbnung oom 3. 3uli 1907 unter etwas fepärfere 
tontroüc gefteHt werben. bie Snoalibitäts- unb AlterS- 
oerfieperung foimnen nur bie ©enfionen an Staatsbeamte, fowic 
einige taffen bei prioaten großinbuftriellen Unternehmungen in 
©etraept. Das Snftitut für Sosiale Aef ormen propagiert jept bie 
3bee einer allgemeinen ©olfSoerficperung unb pat einen ausführ¬ 
lichen ©efepentwurf ausgearbeitet sur Schaffung eines „Aationalen 
©erficperungs-3nftitutes" burep ben Staat unter bauernber pefuniärer 
Unterftüpung beS Staates. Docp panbelt es fiep hier um 
©läne, bereu Aealifierung oielleicpt noep in weitem Selbe liegt. 
Das Snftitut für Sosiale Aef ormen arbeitet auep ©orfepläge aus, 
bie ©erfieperungsfrage in ©erbinbung mit ber Wohnungsfrage s«* 
bringen. Aicpt in ber Sorm, wie es in Deutfcplanb gefepiept ba» 
burep, baß bie ßanbeSoerficperungSanftalten §ppotpefen für ben 
gemeinnüpigen Wohnungsbau pergeben, fonbern es foll bei bem 
oben gebaepten Aationalen ©erficperungSinftitnt eine Abteilung für 
fogenannte „gemifepte ©erfuperung" gefepaffen werben, fo baß naep 
einer beftimmten Dauer ber ©rämiensaplung entweber bie Aenten» 
Saplung eintritt ober ein Darlepn s»m ©au ober Erwerb billiger 
Wopnungc« gegeben wirb. Außer ben nationalen ©erfuperungS- 
fragen unterftüpt baS Snftitut für Sosiale Aeformen auep bie ©e» 
ftrebuiigen auf ein internationales Aecpt in ber ©erficperungs- 
aefepgebung ber europäifepen l?änber unb begegnet fiep pier mit 
oen Arbeiten, bie ^ur^eit auep bie einseinen Seftionen ber Suter» 
nationalen Bereinigung für gcfeplicpcn Arbeiterfcpup befcpäftigeit. 


Der ©ertaub bentfiper ArbeitSuacptoeife pält feinen 5. Kon¬ 
greß oom 12. bis 14. Aooember in ßeipsia ab. Auf ber DagcS» 
orbnuna fiepen folgenbe bebeutfame ©egen|tänbe: Die allgemeinen 
öffentlichen ArbeitSuacpweife unb bie befonberen Sacparbeitsnacp» 
weife (Stabtrat glefcp-Sranffurt a. 9JM.); ©efämpfung ber Arbeiter¬ 
not auf bem ßanbe (ßanbeSoerficperungS-Aat §anfen*Miel); ©er* 

*) ©eft XVa: Die Arbeiteroerßcp cr un9 in Spanien. 1. Nachtrag 
ju ©eft XV. ©earbeitet oon Aloaro 2opej»Aunei. Er.»2icbterfeI5e 1908. 
©erlag ber Arbeiter»©erforgung. 
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binbung beS S(rbcttsnac^it>eifeö mit anberen fokalen dinrießtungen: 
Wohnungsamt, Scßreibftube, SRecßtSausFunft ( 1 . Vürgertneifter 
Kaifer*$Ri;rborf); <5tnrirf)lung oon ArbeitSnacßmeis*VureauS (33er* 
rnalter Lauer=greiburg i. Vr. unb SnfpeFtor Steffen* Verlin); Vtittel* 
beutfeßer ArbeifSnacßmeiS*Verbanb (Dr. Vedfer in granffurt a. 2R.); 
Aufgaben non Veicß, (Staat unb ©emeinbe gegenüber bent allge* 
meinen öffentlichen ArbeitSnacßroeiS (SReaierungSrat SominicuS* 
Straßburg i. dlfaß unb ^rofeffor Dr. 3aftrom*dßarIottenburg). 
Vorfißenber beS VerbanbeS ift Dr. greunb*Verlin. 

©ine Abteilung für baS ©aft!pfrtSactee?be im ftäbiifdbeu 
ArbeitSnacßtoeiS gn dlberfelb ift im §uni 1907 eingerichtet 
morben, über bie Dr. Vufcß*granffurt im „ArbeitSmarFt", $Rr. 7 
oom 15. April, berichtet. Sarnacß haben fieß Wirte unb Sin* 
gefteüte gemeinfam bem ftäbtifchen Arbeitsnachweis angefeßloffen, 
nachbem bureß bas dntgegenFommen ber Stabtoerroaltung bie 
Schaffung einer befonberen Abteilung für baS ©aftmirtSgeroerbe 
erfolgt mar. Ser — aunäcßft ftarf umftrittene — Verfucß, bie 
VermitilungStätigFeit burch einen aus ber Vermaltung ßeroor* 
gegangenen ortsFunbigen Veamten — nicht bureß einen „gaeßmann" 
— ausüben ju laffeu, hat banf bem guten WiHcn bei allen Ve* 
teüigten baß befte drgebnis bisher gehabt. SieS gilt insbefonbere 
auch für bie Vefcßäftigung oon AuSßilfsFeHnern an Sonntagen. 
Ser oormiegenb im Sommer oon ber Witterung beeinflußte Veoarf 
an AuSßilfsFellnern entfeheibet um bie SRittagSjeit oft innerhalb 
ein biß &roei Stunben über bie dinfteHung einer großen 3 a hi oon 
Verfoiten, melcße auf teIepßonifd)en Anruf fofort jur Verfügung 
fein müffen. Ser gemerbSmäßige Vermittler hat nun im großen 
unb ganzen nichts meiter ju tun, als bie AuSßilfsFeHner, melcße ficß 
ihm anbieten, auf bie einzelnen LoFale ju oerteilen, er fennt bie 
Wirtfdjaften, in benen fie oerFeßren, unb ruft fie aus biefen nach 
Vebarf ab. 3» gleicher Weife mußte ber öffentliche 9Racßmeis im 
Anfang arbeiten. 3n dlberfelb ging feßon am erften Sonntag 
nach oem Veginn feiner SätigFeit ein großer Seil beS ©efcßäfts 
auf ißti über. 3 un äd)ft mußten bie Kellner ebenfalls oon ihren 
Verfammlungsorten geholt merben, am folgenben Sonntag tarnen 
fie in bie Warteräume beS SRacßmeifeS oon felbft. Sa es fidj um 
einen Stamm oon $erfoneu ßanbelt, fo ift es möglich, mittels ge* 
eigneter SRegifter bie Kellner auf bie ihnen befannien Vläße ju 
oerteiten, ben Wirten einmal erprobtes ^erfonal roieber ^ujuroeifen, 
morau ber gemerbSmäßige Vermittler nicht immer Sntereffe hat. 
Ser Vericßt meift bann noch barauf hin, baß ber gcmeinnüfcige 
ArbeitSnacßroeiS eine meibliche Abteilung für $oteU unb Wirt* 
fcßaftSpcrfonal jur Seite haben müffe, menn er befteßen foHe, unb 
biefe müffe beit SRäbcßen ebenfo mie bie Vermittler genügeitbe 
Aufenthalts* unb VeßerbergungSräume bieten ober, mie bieS oorläufig 
in dlberfelb gefeßießt, mit anberen gemeinnüfcigen Snftituten 511 * 
fammenarbeüen. 

^ur Hebung ber VennittlungStcttigfeit beS ftäbtifdjen ArbeitS* 
atttiS in Königsberg i. $r. ßat, mie aus bem Verroaltungsbericßt ber 
Stabt Königsberg für 1906 ßeroorgeßt, ber bortige Volijeipräfibent 
auf drfließen beS Arbeitsamts an alle SßolijeibiftriFte oerfiigt, baß 
in fämtlicße oon ber Voli^eibehörbe auSjufertigenben ArbeitS* unb 
©efmbebiießer ein mit jroei Verfonenbilbern gefeßmiiefter auffälliger 
3ettel cingeflebt roirb, tn bem auf bie foftenfreie ArbeitSoermittlung 
fomoßl ber männlichen als auch ber meiblicßen Abteilung auf* 
nterffam gemaeßt unb bie Snonfpruchnaßme empfohlen mirb. Vei 
ben früßer auSgeftellten feßon im ©ebraueße befinblicßeit Vücßern 
mirb biefer 3^d, foroeit bie Vücßer oorgelegt merben, oom 
Arbeitsamt felbft nacßgeFlebt. — SaS Vorgeßeit beS Königsberger 
Volijeipräfibenteu bürfte allgemeine SRacßacßtung oerbienen, ds 
mirb fieß jeboeß empfehlen, auch bie feßon auSgeftellten Vücßer mit 
bem 3 p ttd S« oerfeßen, fobalb fie überhaupt — mie bei jebein 
SteHeuroedjfel beS ©efinbcS ober, falls j. V. bei SöohmtngSmecßfel 
bie Vorlegung beS VudjS jroedfs Legitimation geforbert mirb — 
bei ben Volijeibehörbeu oorgelegt merben. diuc befferc Art, bas 
ftäbtifeße ©efinbe auf bie foftenlofcn ArbcitSocrmittlungSftellcn auf* 
merffam ju macßeit, biirftc es !aitm geben. 

(Er}!el)ititg unb JHlbtmg* 


Sic CHttfftßmng beS hanStoirtfchaftlicßcn UntcrrtcßtS in ben 
mürttcmbcrgifcßcn 

3n 92r. 7 beS XVI. Saßrgangs (o. 15. 92oo. 1906) Sp. 172 
ift in bem Artifcl mit ber Auflcßrift „Sic VerfaffungSurfunbe ber 
beutfeßen Sojialpoliti!" unter ben Vtaßnaßmen, bie feit 1890 in 
Ausführung beS Kaif er erlaff es befcßloffen unb auSgcfüßrt morben 
ftnb, jur Sörberung beS ArbeitSfcßußeS unter anberem aueß „bie 


I AuSbeßnung ber gortbilbungSfcßulen" angeführt. Siefer Aufgabe 
mibmete bie mürttembergifeße Regierung' halb ißre Aufmerlfamfeit, 
inbem fie beren drrießtung bureß ©efeß oom 22. SRärj 1895 feft* 
gelegt ßat. 3m SRaßmen beS leßtgenannten ©efeßes fotoie naeß 
SRaßgabe beS Art. 5 Abf. 1 in Verbiubuua mit Art. 19 beS ©efeßes 
oom 22 . 3 uli 1906 betr. bie ©emerbe* uno ^anbelsfcßulen ßat bas 
mürttembergifeße SKinifterium beS Kircßen* unb ScßulmefenS bureß 
drlaß oom 3. Sebruar 1908 (oergl. Amtsblatt beS SSürtt. SRinifte* 
riumS beS Kircßen* unb ScßulmefenS o. 22. gebruar I. 3* 2 

S. 12 f.) eine feßr mießtige fojialpäbagogifcße Anberung getroffen, 
melcße aueß fojialpolitifcß mirfen muß. giernaeß foH fünftig „in ben 
3ortbilbungSfd;uIen für bie meibüd)e Sugenb" bem Unterrichte in 
ber §ausßaltungs!unbe, oor allem im Kocßen, naeß Vebürfnis 
9taum gegeben merben. 

Siefe genannten Stßulen, bie mit bem 1 . April 1909 ju er* 
rießten bie ©emeinbefottegien Befugt finb, fmb namentlich für ben 
ßauSroirtfcßaftlicßen Unterricht beftimmt. Aber aueß für „bie aHge* 
meine" meiblicße gortbilbungSfcßule follen dinrießtungen für ber* 
artigen Unterricht troß ber befeßränften ßier jur Verfügung fteßenben 
3eit ermöglicht merben, menn ein geeigneter Lehrplan aufgefteUt 
unb babei namentlich bie tßeoretifcße Untermeifnng mit bem prafti* 
feßen ßauSmirtfcßaftlicßen Unterricht in enge Verbinbuug gefeßt 
mirb. Qür leßtere merben jeboeß nod^ feine allgemeinen Vorfcßriften 
gegeben, oielmeßr ßanbelt es fieß ßier junäcßft um eine oerfueßs* 
meife dinfüßrung. 3 U tiefem 3 roedfe merben bie Dberfdjulbehörben 
angemiefen, mit einer entfpreeßenben Anregung an bie in Vetracßt 
fommenben ©emeinben ßeranjutreten unb bort, roo infolgcbeffen 
ber Unterricht eingerichtet merben foll, für bie AuffteÜung eines 
befonberen LeßrplanS an Stelle beS im 3<*h*e 1895 crlaffenen 
SRormalleßrplanS ju forgen. ds ift hierbei, mie im drlaffe felbft 
ßeroorgeßoben ift, in erfter Linie auf bie größeren Stäbtc abge* 
feßen, bie in ber Lage finb, bie nötigen Vorfeßrungen für ben 
Kocbunterricßt ju treten, unb in benen paffenbe Leßrfräfte oor* 
ßanoen finb.. 

Sarf fuß oßneßin feßon Württemberg rühmen in be$ug auf 
bie dinrießtuna ber SfortbilbungSfcßulen in oorberfter Veiße unter 
ben beutfeßen VunbeSfiaaten ju fteßen, fo erlangen biefe Schulen 
bureß bie eben be^eidjnetc Anorbnung für bie meiblicße 3«flß«b 
eine nodß ßößere Vebeutung. Saburd) ift einem 3 u 9 e nnferer 
3eit Solge gegeben, bie AuSbilbung beS ViäbcßcnS namentlich in 
ben SortbilbungSfcßulen, unb jmar nießt bloß in ben gehobenen, 
fonbern aueß in ben einfadjen immer praftifißer ju geftalteu, mie 
bieS aueß anläßlich ber im Dftober 1907 in Ulni abgeßaltenen 
Verfammlung für baS 9Räbd)enfcßulroefen jum AuSbrncfe gebracht 
morben ift. Sie moßltätigen folgen biefer Anorbnung "merben 
ficßer uießt auSbleiben. S^benfalls enthält fie einen anerfennenS* 
roerteu Verfließ jur gliicflicßcn Löfung ber Vtagenfrage, melcße für 
bie VolfSgefunbßeit nießt bloß im allgemeinen eine ungemein 
mießtige Volle fpielt, fonbern aueß ganj baju angetan ift, bie 
Stellung beS 9RäbcßenS mit einer.feinem ©ef^lecßtScßarafter ganj 
entfpreeßenben Vcfcßäftigung ju ßeben unb 511 förbern. Saju fommt 
noeß ber meitere llmftanb, baß infolge Hebung ber Kod)funft feitens 
beS meiblicßen ©efdjiccßteS bem für beibe ©cfcßlccßter änßcrft oer* 
berblidjen Alfoßolmißbraucß feßr mirffant entgegengearbeitet merben 
fann. 3nt 'äRagajin für V^bagoaif, 3dtfcßrift für VolfScrjießung 
unb VolfSunterricßt, Veuefte Öofgc 67. Saß^Qa^Ö^ ©paießingen 
1904, S. 678, finoet fteß folgenbe Anelbote: 

/^fß ging einmal bureß ein fcßiofibifcßcSSorf, unb ba beobacßlcte 
i(ß ^u meiner greube, baß bie ©firten ber Veiüüßucr bureßmeg prfteßtig 
in Drbnung gehalten mären. SReben praflifeßen ©emüfen geigte fuß ein 
feßöner Vlumenflor, ber aud) eine 3* er öe ber genfter bilbete. 3d) 
fragte ein mir begegnenbeS äRäbrfjen, mie es fomme, baß ßier bic 
hörten überall fo feßön gepflegt merben. Sa entgegnetc mir bas 
SRäbcßen: Seit in ber Jortbilbungöfcßule oom ©arten fo oiel gefprod)cit 
mirb, miü jebes aRäbd)cn ben fdjonften ©arten ßaben." 

Sollte ber Unterricht im Kocßcn bie glcidje WirFung auf bas 
meiblicße ©efcßledßt ausiiben in ber Weife, baß jebeö Vtäbcßeit bie ge* 
orbnetfte unb befteKücße ßaben möcßtc,bami märe aueß in ltnfcrm lieben 
Sdßmabeulanb gar tnancßcS gut befteUt. Sebenfalls ift bie gur 
görberung ber KodjFunft feitcnS beS ÜRinifteriumS beS Kirdjen* 
unb ScßulmcfeiiS gegebene Anregung oom fojialpolitifcßen Staub* 
pun!t aus feßr ju begrüßen. 

Vingingcn. Vfcmrer Dr. 3ifierer. 


Dbltgatorifcßc §ortbilbuugSfcßulcu in Vraunfcßtueig. Sem 

braunfdjmeigifcßen Lanbtag ging eine VegientngSoorlage ju, monaeß 
ben ©emeinben baS Vecßt oerließen mirb, obligatorifcße gort* 
bilbungSfcßulen für junge Leute bis ju 18 3oßren einjuricßten. 
Von biefem Scßuljmang Fönnen folcße befreit merben, bie einen oon 



Soziale VrajiS ScntroIBlatt für Sogialpolttif. Rr. 31. 


m 


S3S 


bet &ufiid)t&befyötbe als genügenben Grfafe anerfannten anberen 
Unterricht geniefeen. 

©efettfdjaft fftr Verbreitung tnm Volföbilbuttg. Der SentralauSfchufj 
ber am 30. Märg unter bem Vorfife beS ^ringen Heinrich gu Schoenaich- 
Garolath tagte, ^at Befäjloffen, in eine umfangreiche Agitation gur 
Vefdjaffung gröBerer Mittel unb ©ewtmtung neuer uitterftüpenber MU- 
glieber einjntreten. Vom 1.3amtax bis gum 31. Märg traten ber ©efclt» 
fdjaft 611 SKitglteber bei. Huch bie übrigen 8n>eige ber Dätigfeit ber 
©efenfdfjaft, utSbefonbere bie Verleihung oon Sidfjtbilbem unb Denton* 
ftrationSapparaten für öffentliche Vorträge unb bte Vermittlung non 
beleljrenben unb unterhaltenben Vorträgen, fpben firfj tu ber lefcten 3«ü 
gut entroidelt. Dte ©efeüfchaft neröffentlidjt foeben bie 9. Ausgabe ihres 
KatalogeS: „Vüdjer für Volfsbibüothelen." Der Katalog enthält einen 
©runbftod non Vüthent, beren Hnfdhaffuug für jebe Vibliotf)ef fich tn 
erfter Sinie empfehlen wirb. Sämtliche im £e£t beS Katalogs auf» 
geführte Sucher finb gebunben unb btbliothefmäfjig h^ 9 e *i»htet bei ber 
©efellfdjaft norrätig. Huch bie Verleihung non SichtbUberu unb Vro* 
jefüonSapparaten erfolgt burch bte ©efchäftSftelle, Vertin, Sübecferftr. 6. 
ffiir bie §auptnerfamntlttng, bie nont 3. big 5. Oftober in 
Darmftabt ftatifinbet, finb als VerhanblungSgegenftäube feftgefefet: 

1. Dte (Sniehung gur Hrbett unb burch bie Hroeit in ber Schule; 

2. Die Hufgaben ber VolfSbilbungSoereme in ber ©egenwart. Das 
Märfifche SBanbcrtheater, non ber ©efeüfchaft für Verbreitung non 
VolfSbilbuitg unb bem Sd)iller*2;heater am 1. Oftober 1907 eingerichtet, 
hat trt fleinen Stftbten ber Vrcwing Vranbenburg etwa 100 VorfteHungen 
gegeben unb überall lebhafte Hnerfennmtg gefunben. 

Die 9Rüu4nev Sttuftfalifdje SBolfSbibliothef ift burch @<henfung 
ihres VegriinberS in ben Vefifc ber Stabt übergegangen. Das 
bauernbe gortbeftehen beS Snftitutö ift bamit gefiebert: bie Unter» 
haltungöfoften ufw. werben fortan teils bur<h bie Stabt, teils burdh 
eine weitere Stiftung beS VegrünberS beftritten. Seiter bleibt nach 
wie oor Dr. Vaul Marfop. Der Vefud) ber Vibliothel mar, ben 
„ÜÄ. R. Rachr." gufolge, im lebten SBinter au&erorbentlicf) ftarf; 
auch ift ber SBeftanb an 3Jluftfalieit unb Suchern feit ben Sommer» 
ferien toieberum attfehnlidj gewadhfen. 

Spielfurfe in Dtutfdjlanb. Der 3 en ttaIau8fdjuB gur görberuug 
ber VoIfS- unb Sugenbfpiele itt Dentfdjlanb hat feine amtliche Überftdjt 
über bie Spielfurfe BeS Wahres 1908 hcrauSgegeben. ES raexben 24 Kurfe 
für Spielleiter unb 20 für Spielleiterinneu in ben nerfchiebenfteit 2anbeS* 
teilen DeutfdfjlanbS ftattfinbert. Die ttberfidjt faitn foftenfrei oon bem 
©eftfjäftsfüfjrer best SentralauSfdjuffeS, .fjofrat Vrof. Vatjbt, ßeip^ig, ßöhr* 
ftrafee 8/5, bezogen inerben. 3m norigen 3ahre nmrbett 1318 Spiel¬ 
leiter unb 809 Spielleiterimten, pfammen 2127 Verfonen, burdh beit 
3entralau8fdjuf$ auSgebilbet, im gangen burd) bie im 3ah*e 1890 be¬ 
gonnenen Spielfurfe 16491 Verfonen, 11593 männliche unb 4898 weibliche. 

Der V. foktale KurfuS beS ©efamtoerbanbeS eoattgelifdier Hrbeiter* 
nereine DeutfdjlanbS fiitbet nom 26. Hpril bis 22. Mai p V°K n ftatt. 
2)aS Programm umfaßt eine 9leihe nolfSmiffenfchaftlicher Vorträge, 
oerfchicbeite Vefichttgungen unb HuSflüge. 3)ie Teilnahme an bem 
ÄurfuS ift frei. ®te Hngal)l ber eigentlichen Murfiftcn foü 40 nicht 
überfdhreiteu; bagegeit werben ^afpitanten in unbefchräitfter 3al)l 8^ 
elaffeu. 2)ie ©efdhäftSfteße beS ÄUrfuS ift im „©uangelifdjen VolfS* 
üro" 8U V°f^n, $albborfftr. 4, roo febe weitere HuSfmtft erteilt wirb. 

Htofjuuttgswefett* 

Sie 18 . SnttbeSucriitmntluug bet beutfrfjeu Sobetttefotmet 

fanb in ben Dftertagen ju Stuttgart unter ftarfer Seteiligung aus 
allen ßanbeSteilen unb bei ftattlicher Vertretung ber VeidhS», 
Staats** unb ®emeinbe»Vehörben ftatt. 2)er Vunb umfafet jefet 
381 Körperfchaften, unb jwar 39 ©emeinben, 53 Veamtenocreine, 
23 ©eroerbe», VilbungS», SBürgcroeretne, 17 ©efnnbheitS» itnb 
^DtäfeigfettSüereine, 29 politifche Vereine ber oerfchiebenftenSiidjtungen, 
106 ^Berufs» unb ©ewerffdhaftSorganifationen, inSbefonbcre bie 
chriftlichen ©ewerff(haften, 60 eoangclifche unb fatholifdhe Arbeiter» 
nereine, 24 Vau» unb SieblungSgenoffenfchaften, 27 Mieter» unb 
3 ©auSberiherocreine. ®iefe Korporationen phlen über 600 000 
<DZitglieber. £>er Vuub hat in ben 10 Qahreit feit feiner Veorgani» 
fation burdh ^amafchle fcharf in ben Kampf gegen bie Münbel» 
ficherheit ber ^ßfanbbriefe ber^npothefenbanfen eingegriffen. Gr half 
auch »Stimmung machen für bie Vinnahme ber 20»Millionen»Sorberung 
511 m 2lnfauf oon ßanb an ben neuen Kanalufern. SReuerbiitgS fncht 
er Sfufflärung über bie ftaatliche V3eripwachSftcuer gu oerbreiten. 
3u ihrer Vefürroortnug hatte er in 10 Soeben 63000 ilnterfTriften 
gefammelt. 2)er VunbeSoorftanb befdilofj im öinblicf auf bas neue 
VereinSgefcfc, bie Mitglieber ber bisherigen gfrauengruppe in ben 
Vmtb aufgunebmen. S)er $auptoortrag ber Tagung, ben ©eh. 
Sieg.*9? at $rof. Vlbolf V$agner»VerIin in gewohnter temperament» 
oouer @rif<be hielt, bchanbelte bie ftaatliche 3 lI ^achsftcuer im 
3ufatninenhang mit bem gefamten Steuerproblem beS Reiches, ber 
a 3 imbe©ftaaten unb ber ©emeinben. ©agner legte bie Verecfjtigung 
ber VBertguwadhsfteuer im $inblicf auf bie ©rnnbrentenfteigerung 


unb bie öffentliche SöoblfahrtSarbeit bar, befämpfte bas törichte 
©erebe, als fei ber Sozialismus, ber ftch in biefem Steiterfpftem 
befunbe, etwas Sch redliches, unb erörterte bie allgemeine Durch¬ 
führung ber VBcrtguroachSfteuer im gangen ateiefj, wobei fidh Sieidh, 
Staat unb ©emeinben in bie Grträge teilen foEten. Da arme 
Seitte nicht in Vobenwerten fpefuticren, fo fei bie s BertguwadhSftener 
auch auS biefem ©runbe gu empfehlen. 3« ber HuSfprache 
wanbten fidh faft affe 9tebner, Dberbürgermeifter 0 . Söagner, Dber» 
baurat ^Srof. Vaumeifter, ©eh. Dbcr»Veg.»9tat Dr. greuttb, 
^ßrof. Grman gegen bie Dreiteilung beS VkrtguwachSfteuerertraaeS 
unter Veich, Staat unb ©emeinbe unb befürworteten bie ©emeinoe» 
autonomie. VemerfenSwert war aus ben Darlegungen 
Dr. Sfreunbs, beS Vertreters beS preu&ifchcn §anbelSminifterS, 
bafe er felbft aufs £anb in bie Kreisoerfainmlungen gegangen fei, 
um bie wiberftrebenben ßeutc urnguftimmen, bie es oielfadh 
garnidht gemerft hätten, bafe fie lebigtidh oon ben ©ntttb» 
}tüdsfpe!u lauten oorgefdjidt gewefen feien. Die öffentliche 
Meinung wirfe in ber VÖertguwadhsfteuerfrage allmählich fo ftarf, 
bafj cs eines SturmbodS gegen bie §ausberthcr in ben Stabt» 
Parlamenten faum noch bebürfe. 3« §offp/ baä noch »or fec^S 
Monaten nichts oon ber Steuer wiffett wollte, hätten fidh Iefothin 
43 oon ben 49 Stabtoerorbneten für beren Einführung aus» 
gefprodhett. Der gweite Vortrag oon Grman»Münfter über 

Ürbbauredjt unb KleinwohnungSwefen erläuterte bas 2öefen 
beS Grbbanred)tS als baS bingliche, gmubbuchrnäfeige, oeräufecrliche 
unb bhPOthegicrbarc SRcdht, auf Sffentenboben ein Vauwerf gu haben, 
Vei bem weitgehenben Verfagen beS prioaten GrwerbbaueS für 
Kleinwohnungen fei ber gemeinnüfcige Kleinwohnungsbau, wie 
er oor allem oon ben VerfidherungSanftalten, oon gemeinnühigen 
Vauoereinen, oon 9teidh, Staat unb ©emeinben gehanbhabt 
werbe, im 3 u fammenhang mit bem Grbbauredht gu betrachten. 
Grman wanbte ftdh befonberS ber grage beS HbbrudhbaueS gu, bas 
hei&t ber grage nach Verminberung beS beim Hbbrudh oer» 
loren gehenben HufwanbeS. Der Hbbruchsbau werbe auch fä r 
aBohnhäufer auf eigenem Voben fegenSreich wirfen, bie fehl gum 
Veifpiel in Verlin entweber nach 30—40 Sah^n als unmobern 
abgebrochen würben, unter Vergenbung beS längft nicht amorti» 
fierlen, nun oerloreu gehenben VauanfwanbeS, ober ebenfo unwirt» 
fdhaftlidh burdh Srlicfarbeit ungureichenb mobernifiert würben, währenb 
man fie fünftig nach etwa 30 Qahren auSeinanbernchmen unb 
mobern wieber gufammenfefcen würbe (oergl. bie aBohnungSbaradeu 
ber Hrbeitcrfolonie in Vcrnau). gür ^eut baue man noch wie für 
Sahrhunbcrte Stein au Stein aufeinanber, mit Verluft faft beS gangen 
VauaitfmanbeS beim Hbbruch, alfo mit langer Hmortifation unb 
baljer mit fadhcnrcchtlicf)cn, grunbbuchfeften Sffechtsformen. HlS neue 
Rechtsnormen böten fich: baS Grbbaurecht, ber „Hinter üSieberfauf" 
unb baS lanbeSgefct}Ii<h bisher nur in ^reufjen beftehenbe Renten¬ 
gut, baS burch einen oon Vobclfchmingh erwirften Minifterialerlafe 
fchon für 12,5 Hr guläffig, alfo für Kleinwohnungsbau oerwenbbar 
ift. Grman oerglich oornehmlich ben Vau auf ©ruubcrbbaurecht 
mit bem Vau auf ©runbeigentum. Der Grbbau fei nicht baS 
eingige Mittet, um ben ©emeinbeboben ber ^rioatbebauung gu er» 
fehlten. Der Ulmer VHcberfanf fchaffe gwar eine etwas unburch» 
fidhtiacre unb auch unfidjere Redjtslage, biete bafür aber einen, für 
ben heutigen Durchfchnitts»Deutfcheu mehr als ausreichenbcit Grfab, 
ben flattgoofferen Ditel „Eigentümer''. Seboch tnüffe § 1136 V©V. 
geänbert werben. Ermau forberte fchliefelidh, bafe angefichtS ber 
Verfd)ledjtcrung ber VolfSgefunbheit unb bamit ber VSehrfraft burch 
bie VSohnungSguftänbe beren Vefferung felbft mit gewaltfamen 
Mitteln erftrebt werben müffe, wie g. V. burch Enteignung gu Vau» 
unb SiebelnngSgweden, bie übrigens Gngtanb feit bem i. Sanuar 
1908 befifce unb fdjarf hnnbhabe. Dberbürgermeifter Dr. 0 . VSagner 
fdjitberte bie lllmer V^ohnungSpoliti!, burch bie für 2500 Mengen 
Eigenhäufer gefdjaffen feien, unb bie geige, bafj für Grbbauböufer 
oon prioaten Kreifen ©elb gu erlangen fei, wenn nur bic Rechts» 
läge oöffig flargeftefft werbe. Ein weiterer Vortrag oon Vau rat 
Dr. grudhs-Karlsruhe über EBafferfräfte unb Rationalwirt* 
fdhaft wies auf bie Vebeutung ber neuen aöafferftau- unb Dur» 
binenanlagen, bie bie Snbuftrie auSgubeuten beginne, 00 m Stanb» 
punftc ber Vobenrefortn hin, bie eine Monopolnujpng ber ©affer» 
fcf)äbe burch V r innte oerhüten müffe. „Die ethifchen Sorberungen 
im VMrtf^aftSleben ber ©egenwart"behanbelte gum Schlufe ber 
Dagung Vrofeffor Dr. Rcin»3ena, ber eine Vlbnahine ber fittlichen 
unb ibealen Kräfte gegenüber ber 3uttahme beS wirtfdhaftlidjeu Vlitf» 
fdhroungS feftftellen gu müffeu glaubte unb auf bie großen Kultur¬ 
aufgaben beS beutfcheit VoIfeS innerhalb ber Völfcrfamilie hinwics. 
Die Vobenreformbewcgimg fei beshalb fo mertooff, weil fie ibeale, 
altruiftifche ©ebanfen in ber VolfSgemeinfdhaft wieber auSroirfe. 


«erantioortlt(5 für bie Rebaftion: Dr. ©albetnar Bintnrcrmann tn Cerltn W.. KoUcuborfitrafee 29 ?o. 
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Bie Mrttppfdje ^rheiterpenfionskoffe unb bie 
„guten Sitten“. 

©on Ißrofeffor Dr. SS. non ©lume, Halle a. ©. 


©as in 9h:. 21 Sp. 550 beS (aufenben 3afj*0angeS biefer 
3eitf<hrift erwähnte Urteil beS SanbaeridjteS Effen in Sachen ber 
Äruppfchen 2lrbeiterpenfionSfaffe ift nunmehr in 9h:. 7 be« 
13. 3af)rgangeS ber 3 c üfä)rift w ©en)erbe* unb ÄaufrnannSgeri^t" 
feinem roefentiitfjen Snbßlte nad) mitgeteilt unb bamit ber Sfriti! 
^ugängliib Qentacfit roorben. 

^ (5s roirb anerfannt werben muffen, baß bas Urteil mit großer 

Sorgfalt abgefafet ift unb in mehreren fünften bie oon ben 


Klagern oorgebradhten ©riinbe mit Erfolg roiberlegt. 9hcht8befto* 
roeniger fc^eint eö mir im ©rgebniffe oerfeblt ju fein. Unb bei 
ber grunbfäblicf)en ©ebeutung, bie biefem SRechtSftreite jufommt, 
lohnt e8 wohl ben ©ebanfen beS ©erithteS nadfougehen unb feft® 
yiftellen, roo fie oorn richtigen Sßege ju bem 3iele einer gerechten 
©ntfeheibung abgetrieben finb. 

9?ach oem oon ber 2tuffi<btSbehörbe genehmigten Statut ber 
mit juriftifeber ißerfönlichfeit auSgeftatteten „^enrionSfaffe für bie 
©u&ftablfabrif ber Sirma Sr. $rupp" finb alle ber Äranfenfaffe 
angehörigen Arbeiter ber ^ruppfchen 58er!e auch 2ßitglieber ber 
^enfionöfaffe. Sie fm&en aufeer einem dintrittSgelb ^Beiträge m 
leiften in Höhe uon 2^2 °/o 6eS ^IrbeitöoerbienfteS, bie oom fiopn 
öögejogen werben. 3WU ihrem SÄuSfcbeiben aus bem ®ienfte ber 
Sirma erlbfchen atte Slnfprüche an bie ^enfionöfaffe. 

3)ie Klager, ehemalige Arbeiter ber Äruppfchen SBerfe, oer* 
langten oon ber Sirma «rupp bie 3nhl un 0 berjenigen Beträge, 
bie ihnen oom Sohn abgewogen unb ber $enfion$!affe jugewenbet 
worben waren. Sie beriefen fith barauf, bafe bie 23eftimmungeit 
beS Statutes für fie unoerbinblich feien. 

^)aS ©ericht holi e s un öchft sn erwägen, ob bie $enfionS!affe 
als eine jur SSerbefferung ber ßage ber Arbeiter ober ihrer Suniilien 
beftimmte Einrichtung anjufehen ift. 2)enn nur in biefem SöH e 
geftattet § 117 Übf. 2 ©ew.0. bie Einbehaltung oon Sohn jweefs 
©erwenbung als ©eitrag jur ^ßenrionSfaffe. ^ie Kläger* machten 
geltenb, ba& nur ein Heiner £eil ber Arbeiter in ben ©ettufc ber 
feohltaten ber $affe trete, fowie, bafe bei ber Errichtung ber $affe 
ber Sßunfch ber Sirma Ärupp, ftef) einen Slrbeiterftamm ju fiebern, be* 
ftimmenb gewefen fei. 9ßitSiecht hat baS©erid)t beibeEinwänbe jurücf* 
gewiefen, ben erften mit ber jutreffenben ©emerfung, bafe ja hoch 
jeber Arbeiter bie Slnwartfchaft auf bie Wohltaten Der Staffe habe. 
SßaS ben ^weiten Eintoanb betrifft, fo bei&t es benn bod) bas 
SBefen ber Sßohlfahrtseinrichtung oerfennen, wenn man ben ge* 
funben Egoismus ber Unternehmer babei gänjtid) ausfchalten will. 
2)ieS hatte bas ©ericht oielleidjt ftärfer betonen unb bafür ben 
Hinweis auf bie ber St affe oon ber 3irma £rupp gemachten 3 Us 
wenbungen bei Seite laffen fönnen; benn auch mit „Sßohltaten" 
fönnen fich egoiftifche 3n»ede oerbinben. 

©ie weiterhin oon ben St lagern aufgeworfene Sfrage, ob baS 
Statut ben ©erfaß ber ©eiträge gültig anorbnen !önne, hat baS 
(Bericht auSgefchaltet. Es fteßte fifh mit 9techt auf ben Stanbpunft, 
bafc ein Slnfpruch ber SUäaer gegen bie Sirma Strupp nur bann 
begrünbet fei, wenn biefe oen Soh« ju Unrecht einbehalten habe, 
währenb eine etwaige Ungültigfeit ber ©erfaüflaufet bes Statutes 
lebigüch einen Slnfpruch gegen bie ©enfionSfaffe begrünbeu fönne. 

Es blieb bemnach nur bie Srage übrig, ob baS ftaffenftatut 
als ganjes gültig ober wegen ©erftofees gegen bie guten Sitten 
nid^tig fei. ©ei ber Entfärbung biefer Srage fam aßeS auf 
bie richtige Auslegung unb Slnwettbung bes befannten § 138 ©<B©. 
an. Unb h^r ift meines Erad)tenS baS (Bericht fehlgegangen. 

9BaS h c ifel baS: „Ein 9techtsgefchäft, baS gegen bie guten 
Sitten oerftö&t?" ©aS ©eichsgericht (©b. 48 S. 124 b. Entfch- i. 
3ioilfachen) hat geantwortet: ,,©en ©tafeftab für ben ©egriff ber 
„guten Sitten" hat ber dichter aus bem tjerrfdhenben ©olfsbewufet* 
fein in entnehmen, bem Slnftanbsgefühl aßer bißig unb gerecht 
©enfenben." 

©iefe ©egriffsbeftimmung enthält infofern einen circalus 
▼itiosus, als ja nun wieberum bie örage entfteht, wer benn 
eigentlkh als „bißig unb gerecht benfenb" bezeichnet werben fönne. 
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Vorauf bcnn bic Antwort lauten muß: eben ber Viann oon guten 
Bitten, ber „vir bonus u ber römifchen 3uriitcn. 

Das ©efep hat ja nidp bie Sitte, bie tjerrfcfienbe Anfchauung 
oon bent, was richtig fei, jur Rornt erhoben. Denn biefe An* 
Phauung fann grunbfalfch, bie Sitte fann llnfitte fein (oergl. 
baS Reichsgericht a. a. 0.). Sonbern baS ©epp pat bie gute 
Sitte, bic 'richtige Anfdjauung uon ber ©eredpigfeit, für map* 
cbenb erflärt. Unb es hat baniit einen 3beal*Vtap|tab auf gepeilt, 
aS „fojiale 3beal", wie es Stammler genannt hat. Die Srage, 
wie biefer ju finben unb ju f)anbf)aben fei, ift eine ber midpigften 
unb zugleich phmierigften, bic bic Siffenphafi beS bürgerlichen 
Rechtes beroegen. 3 ro eifelloS aber dürfte fein, auch im Sinne beS 
ReithßgcridpS, bap tnan bei ber Anmenbung beS § 138 nidp in 
eine Unterfudjung barüber einzutreten bat, roie biefe unb jene s ßer* 
fonen ober Bepörben über Die 3uläffigfeit eines RedjtSgefcpäfteS 
benfen. Das ©eridjt irrte baper, menn es in ber SteHungnabme 
ber AufpcptSbepörbe ein bei ber Aitfpnbung beS Sittengebotes ju 
oermertenbes „bebeutfameS Somptom" erblicfen roollte. 

3<h will hier in eine genauere llntcrfucbung über baS Sitten* 
3beal beS § 138 njebt eintreten. Aber icb roage ju behaupten, bap 
für Sdtulboerträgc bie „gute Sitte" bie VerhältniSmäpigfeit oon 
Vorteil unb Nachteil forbert. Dies tritt beutlicb genug in Abf. 2 
beS § 138 zutage; es jeigt ficb aber auch in ben auf ben § 138 
xurücfgepenben Hinzelbeftimmungen, inSbefonbere im § 343, ber 
bie £>erabfepung einer unoerhältniSmäpig huh cn Vertragprafe ge* 
ftattet. 

Diefer Sorberung ber ©ereeptigfeit tritt nun gleichwertig bie 
Sorberung ber Vertragsfreiheit gegenüber. Das roiH fagen: auf 
bem ©ebiete beS VrioatrecptS ift jeber feines ©lüefes Scbntteb. Auf 
biefer ©runblage fann bie ©ereeptigfeit nur babin führen, bap 
jeber, ber einen Scbulboertrag fcpliept, es tragen mup, wenn er 
babei ju Schaben fommt. Der Ausgleich liegt für ihn barin, bap 
er ebenforoobl bie Chancen ^atte zu gewinnen wie zu oerlieren. 
Cs war baber ein ungefunber ©ebanfe beS fpätrömifepen Rechtes, 
bie £erabfepung beS ÄaufpreifeS wegen Überteuerung (laesio enormis) 
ju geftatten. 

Aber ein gerechter Ausgleich ift im freien Spiel ber Kräfte 
nur fo lange möglich, als „fair play kl ftaftfinbet. Hine Ungleichheit 
ber Rechtslage fann nun zunäepp pep barauS ergeben, bap Sicht unb 
Statten oon oornperein ungleid) ©erteilt fmb, bap ber eine Deil 
beim Abfcplup beS Vertrags fid) in einer Sage befinbet, bie eine 
Ungleichheit beS HrgebniffeS bebingt. So, wenn auf ber einen 
Seite ßift ober 3wang angewenbet worben (§ 123 B©B.), ober, 
wenn auf ber aitberen Seite Seidppnn, Unerfahrenheit ober Rot 
bie Voption phmädjen t§ 138 Abf. 2). 

3um zweiten mup baS Spiel ungleich genannt werben, wenn 
ber Vertrag fo angelegt ift, bap ber eine Teilnehmer babei einen 
Racpteil auf fuh nimmt, ohne bap ihm bie Möglichkeit eines Aus» 
leides eröffnet wirb, eS fei benn, bap baS Moti© ber Sfreigebigfeit 
ieS rechtfertige. Rieht alfo, bap er bei bem Vertrage ju Schaben 
fommt, fonbern, bap er nach tem 3npalte beS Vertrages $u 
Schaben fommen foll, ift pie* ber ©runb ber Befcpmerbe. Auch m 
biefem Sötte liegt ein Vetftop gegen § 138 oor. Riemanb be* 
Zweifelt, baf$ es ungültig ift, wenn in einem ©efettfcpaftSoertrage 
ein ©efettfepafter trop gleicher ßeiftungen allein fiep ben Söwen* 
anteil fichert (societas leonina). Unb, oon bemfelben ©ebanfen 
auSgehenb, hot baS Reid)Sgerid)t bie fogenannte itonfurrenjflaufel 
bann für nichtig erflärt, toenn pe ju einer unangemeffeuen Be* 
fchränfung ber Bewegungsfreiheit, inSbefonbere zur mirtfdjaftlichen 
Vernichtung beS Verpflichteten führt (Hntfcp. Vb. 53, S. 156). 

Das ßanbgericpt Hffen legt bemnad) ben § 138 ju eng aus 
unb betont einfeitig ben ©runofafc ber Vertragsfreiheit, wenn es 
ben Sah aufftettt, bap befonbere „fubjeftioe Vtomente" in bem 
Datbeftanb beS Verftopes gegen bie guten Sitten aufgefucht werben 
müfeten. So fommt es ju ber — augefichts ber Rechtfpre^ung 
über bie Äonfurrcnjflaufel etwas fonberbar anmutenben — Sfnficht, 
bap ber Vertrag unbillig unb hmrt fein möge, aber beSbalb noch 
nicht gegen bie guten Sitten oerftope. Rein! Das ©efefc oerwirft 
au^ folche Verpflichtungen, bie beS objeftio * rechtfertigcnben 
©runbes entbehren.*) 

3« biefe Kategorie gehört nun auch & cr oorliegcnbe Vertrag. 
Vttt Recht böt 2 otmar in feinem ©utaebten ben S^h^r beS jwi* 
feben ber Sitma &rupp unb ihren Arbeitern beftebenben RedjtSoer* 
bältuiffeS in ber Verfnüpfung oon SlrbeitSoertrag unb 
VerficherungSoertrag gefunben. Denn fie führt babin, bafj 

*) Dies gilt nicht bei ben fogenannten „abftraften" Verträgen, 
^ter mirb bic Ungerechtigfeit im SBege beS BereitberungSanfprucbeS 
gemäB § 812 V®V. ausgeglichen. 


jeber Arbeiter, ber aus irgenb einem 3wecfe für oorteilhaft hält, 
aus bem SlrbeitSoerhältniS auSjufcbeiben, ben Rachteil beS Ver* 
lufteS ber Slnmartfdjaft auf bie Verficherung auf fich nehmen mup. 

Run gibt $mar zweifellos, wer aus einem ?lrbeitSoerbältnis 
fcheibet, bamit eben bie Vorteile auf, bie ihm biefeS gewährte, unb 
fann fich beSbalb nicht befthweren. @r oerliert aud) gereebterweife 
folche Vorteile, bie er erft burch längere Dauer biefeS 5lrbeitSoer* 
hältniffeS erlangt haben würbe, alfo eine $cnfionSbered)tigung, 
fofern lebiglid) bie Dauer beS SlrbeitSocrbältriiffeS VorauSfepung beS 
VenfionSanfpruchcS war. Sbenfo ift es nicht immer ungerecht, wenn 
ber Verftcberte, ber aus bem VcrficberungSoerbältniS fcheibet, bie 
gezahlten Veiträge oerliert. Denn bieS fann oerficberungStedjnifdb 
gerechtfertigt fein, ober, anberS anSgebrücft: ber Ausgleich für bie 
gezahlten Veiträge war gegeben in ber Slnwartfchaft auf bie Ver* 
}id)erungsfitmme bei längerer Dauer ber Verficberung. 

Slber bic Sache befommt ein anberes ©efnht, fobalb baS Ver* 
fidjerungsuerhältnis in eine Beziehung gefept wirb zum HrbeitS* 
oerbältnis. feine V ß nfion wirb oerbient bur% Slrbeits* 
leiftungen, ein VerficherungSaufpruch burch Beitrags* 
leiftungen — werben beibe mit einanber oerfoppelt, fo ergibt 
baS SluSfdheiben aus bem einen RechtSoerhältniS ben Verluft 
ber Vorteile beS anberen unb bamit einen unaeredjtfertigten 
Rachteil. 9Äan fepe nur ben Satt, bap eine VerficherungS* 

S ^ettfchaft ihren Beamten mr Bebingung machte, bap pe 

bei ihr oerpehern, Slusfiheioen aus ber Verfidherung aber Ver* 
Iuft beS SlmteS zur Solgc haben fottte! 3Ran mirb nicht zweifeln, 
bap bieS eine unzuläffige Benachteiligung fein würbe. Rieht anberS 
aber ift es, wenn umgefebrt ber VerficherungSanfpruth baburch oer* 
loren geht, bap baS Slrbeitsoerhältnis aufgegeben wirb. 28ar ber 
VerpcherungSanfpruch burch BeitragSleiftungen oerbient, fo fann 
fein Verluft nicht auf ©runb beS 5lrbeitsoerhältniffes gerechtfertigt 
werben. 

Dies fdjeint mir zu^ifdtt 0 ^ wenn ber VerptherungSfonbS 
lebiglich burch Veiträge gcbilbet wirb. Das Verhältnis wirb aber 
auch nicht baburch auf eine anbere ©runblage gepeilt, bap ber 
Arbeitgeber bem Sonbs feinerfeits 3uwenbungen macht. Die Un* 
gerechtigfeit wirb baburch in ihrer VBirfung gemilbert, aber nicht 
befeitigt. 

Soll ber Arbeiter mit bem AuSfcheiben aus bem Arbeitsoer* 
hältnis feinen VenfionSanfpruch oerlieren, fo fann bieS gerechter* 
weife nur gegeben bei ©ieberherftettung beS oor Hingebung beS 
ArbeitSoerbältniffes oorhanbeiten RedjtSzuftanbeS, baS Ijeipt: unter 
Rüdfgewäbrung ber gezahlten Beiträge. 3ft bieS oerficberuncjS* 
techntfch niept möglich/ fo ift bamit nic|t etwa — wie bas ©en^t 
gemeint hat — ber Verfall ber Beiträge gerechtfertigt, fonbern es 
ift bas Urteil gesprochen über bie Verquicfung oon ArbeitSoerhältniS 
unb Verpcherung. 

Rieht aber über bie 9BohlfahrtSbeftrebungen ber $ruppf<ben 
Vöerfe! .jpierzu fei noch ein VJort geftattet. Bei ber Bewertung 
einer Rechtseinrichtung fann ber Stanbpunft oerfdjieben gemäbfi 
werben. Vtan fann pe unter bem ©epdpSpunfte beS (Sefamt* 
mohleS betrachten — baS ift fozialredplicbe Betrachtung — 
ober unter bem ©efidptspunfte gerechter Ausgleichung ber beteiligten 
Hinzelintereffen, inbioibualrcchtlich* ©emeinnüpige Veranftaltungen 
fönnen in einer beftimmten Beziehung bcnHinzelnen fchwer treffen, 
ohne bap er an berfeiben Stelle ben Ausgleich pnbet. Hr mup 
ihn oielmehr fuchen in feiner Beziehung zut ©efamtheit, feiner 
Teilnahme am ©efamtwohl. ’&itä gilt für oiele öffentlich* 
rechtliche ßaften, auSnahmSmetfe aber auch für prioatrechtlid^e, fo¬ 
fern pe unter bem ©cfidpSpunfte ber Sozialpoütif burch 3wangS* 
norm auferlegt werben (oergl. bie §§ 617—619 B©B). AnberS, 
wenn für bie Bewertung lebiglich bie beftimmte Beziehung ber 
einzelnen V^fonen in Betracht fommt. £>ier ift bie Drbnung nur 
bann gerecht, menn ber Hinzeine ben Ausgleich für ben ihm auf* 
erlegten Rachteil in bem betreffenben RechtSoerhältniS pnbet. 

Die z roc ^ e Betrachtungsweife ift bie eigentlich prioat* 
rechtliche. Sie war bei ber Hittpheibuug beS Iper oorliegenben 
RechtSfatteS allein anzuwenben. Denn ber Hintritt in bic $rupp[<he 
Venfionsfaffe erfolgt lebiglich auf ©runb prioatrechtlichen ArbeitS* 
oertrageS; ihr eigenes Söohh nicht bas ©emeinwopl wollen unb 
füllen bie Arbeiter burch ben Hintritt in baS RechtSoerhältniS 
förbern. Viag alfo immer bie VenfionSfaffe als 2öohlfahrtSein* 
richtung Anerfennung oerbienen, fo fann bieS für bie Beurteilung 
beS RedpSoerhättniffcS beS einzelnen Arbeiters zur Sirma $rupp 
nichts oerfchlagen. £egt ber ArbcitSoertrag bem Arbeiter einen un¬ 
gerechtfertigten Rachteil auf, fo oerftöpt er gegen bie guten Sitten 
unb ift ungültig. Von Rechts wegen! 

* * 
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Der BeicpStag pat fiep am 1 . unb 2 . Btoi bei ber 2 . Be* 
taiuitg beS BerficberungSoertragS and) mit beit SSerFspenfionSfaftcn 
befaßt. Gin fozialbemofratifiper Antrag moHte bie Regelung biefer 
Srage gleich in biefeS Gefep ciufügeit, roäprenb oon ber Korn* 
miffton eine Bcfolution für bcfonberc gcfeplidpe Regelung oorgelegt 
mürbe. $n ber Debatte miefen bie fozialbemofratifcpeu Bebncr 
nur auf bie Scpattenfeiten ber ^enfionöfajfen unb anbereit BJopl* 
fabriSeinricptungen bin, roäprenb bie Bertretcr beS 3 en trumS, ^ er 
freiftnnigeu unb ber SReicpSpartei jmar aud) bie Borzüge betonten, 
gleidjroopl aber forberteit, bap ben oorpanbeneit ferneren 5Wip* 
bräiicfjen burcp gefeplid)c Btaftnabmcn entgegengetreten merben 
muffe, insbefonberc auf bcm Gebiete beS ^cnftoitSfaffcitmefenS. 
Dies erfennt aud) bie 9lciibSregierung an. Der StaatSfeFrctär 
ber Suftij teilte mit, bap infolge ber meitoerbreiteteit Unznfriebenpeit 
unter ben Arbeitern über bie gmnbpabung ber BctriebspcnfionS* 
faffen bereits Berpanblutigen znnfeben ber SReicbSocrroaltunq unb 
bett Ginzelregierutigen im Gange feien, beren Ergebnis hoffentlich 
ein befonbercS SfteicpSgefep fein merbe, bap baS AufficptS* 
amt in bie Sage oerfepe, Abhilfe Z u fepaffen, roeun Arbeitern 
bei ben Waffen ihr Bccpt ocrüirjt mürbe. Unter Ablehnung 
beS fojialbemofratifcben Antrags pflichtete bas g>aus ber itt biefem 
Sinne gehaltenen Befolntion feiner Kommiffion bei. 


§)er ^rbeifetatifoertrag ttnb bie Wifltnfdjaft 

Bon $rioatbojent Dr. 23 alb ent ar 3intmermann, Berlin. 


IV. 

(Schlup; oergl. Ar. 28, 29 unb 81.) 

Das roieptiafte prioatrecpilicbe Problem, bas bie genannten 
Bechtsforfcper befchäftigt, ift bie für bie formale Raffung, ferner 
für bie ÄecbtSoerbinblupFeit unb für bie praFtifdje mie bie reepis* 
prozcftualifcpe Durdjfüprung eittfdjcibenbc gragc: 2Ber ift bei ber 
„fofieftioen 9Keprbeit" auf ber Arbeiterfeite ber BerlragSträger, 
roenn niept auSbrüdlicb bie einzelnen Arbeiter fiep namentlich auf 
ben Vertrag oerpflichtet paben? Shtnbftcin pat bereits bei ber 
Kriti! ber Xarifoerträgc im franzöfifepen Brioatrecpt bie brei mög* 
liehen Auffaffungen Har pcrauSgearbeitct (ogl. ferner auch n. 
m. B." S. 75 ff., ferner Schall S. 113 ff. unb Sinzpeimer S. 63). 
2Benn ein niept rechtsfähiger Berufsoerbanb ber Arbeiter einen 
Xarifoertrag abfcpliept, fo famt er entroeber fiep felbft SSerbanb 
tariflich ber Gegenpartei ber Arbeitgeber oerpflichten (BerbanbS* 
tbeorie), ober nur bie einzelnen oon ii)m oertretenen BerbanbS* 
mitglicber (BertretungStbeorie), ober aber fomobl ben Berbanb als 
folchen,' mie and) gleidjseitig bie einzelnen 9WitgIiebcr (Fombinicrtc 
Theorie); Bunbftein nimmt für granFreid) unb für Belgien bie Ber* 
tretungstbeorie als oorberrfepeub an, zumal nad) feiner Anficht bie 
franjöfifchcn Geridfte auf Gruitb beS GefepeS oon 1884 unb bic bei* 
giften laut Gefep oom 31. Btärz 1898 beni BcrufSoereitt gcrabczu als 
gefepUcpen Bertretcr feiner Btitglieber auf faffen. Die nieberlänbifche 
Doftrin bagegen betont, mie Stunbftein (X. u. m. 9t. S. 125) aus* 
führt, „bie ausfcpiieplicbc BiöglidjFeit ber Beteiligung beS Ber* 
banbes als Selbftfoutrabenten" ftarf, befürroortet alfo bie Ber* 
banbstpeorie. Sür Deutfdjlanb oerfid)t SRunbficiit in ber gmupt* 
fache angefidjts ber meift mangclnben Becbtsform bei ben oertrag* 
fchliefeenben Arbeitcrmebrbeitcn bie BertretungStbeorie (X. Str. 
S. 60), lögt aber jur (Srgänjung in feiner Bolcmif gegen 0ert* 
mann auf Grunb beS Söortlauts gemiffer Sarifoerträge, roelche 
bie B>erbänbe als foldje ju einem Sun unb Saften foroie ju ge* 
miften pofüioen Seiftungen auSbrüdlich oerpflid)ten, bic Kombination 
mit ber Berbanbstbeorie (%. Str. S. 40 ff.) gelten; jebcnfaHs 
roünfcht er ihre Anedenmtng burd) eine füitftigc ^arifgefepgebung 
(X. Str. S. 40 ff.) unb er bW M vorläufig über bie ju* 
riftifchen Süden in ber Konftruftion ber Bertretung ber Ginseinen 
burd) bie oerbanbelnben Süb^ mit ber oon Sotmar aufgeftettten 
GenebmigungStbeorie ^inroeg. ^ie ÜJtitglieber einer Korporation 
genehmigen auSbrüdlid) ober ftiftfchmeigenb bie 9ted)tSgcfcbäfte 
ipreS BorjtanbeS (ogl. ben Sorrnftechertanf § 6 ). 

Als Anhänger ber BertretungStbeorie bejeidjnct Sinsbeimer 
Bail, Schmelzer, BBölbliitg, Baum, Scbalborn unb 
Sdjtoars, mäbrenb er felbft ft<h jufammen mit Dertmann, 
Brenner unb Btefchelfobn jur Berbanbstbeorie befennt. 2Bir 
jinb mit Schall (S. 114) ber Anftcht, bereu 3uläfftg!eit übrigens 
auch Sinsbeimer nicht beftreitet unb bie aud) in einem Urteil beS 
GemerbegerichtS Berlin oom 21. Auguft 1903 einen praftifd)en 
lieberfcplag gefunben b^t, bap nicht fomobl bic eine unb bie 
anbere Theorie, fonbertt beibe gleid)scitig jur Auslegung ber 


Arbeitstarifoerträge, foroeit beren SSortlaut nicht einen abmcidbeitben 
Barteimillen jum AuSbrucf bringt, benupt merben rnüffen, in bem 
Sinne eben, bap „ber Berbanb bic eigene Bcrpflichtung unb Be* 
rechügung unb bic feiner einzelnen ÜJtitglieber fumuliert". SDie 
Siemlid) abroeifenbe Stellung Sinsbeimcrs gegenüber ber lom* 
binierten Sbeorie ift nicht red)t in Ginflaitg ju bringen mit feiner 
eigenen 3 e ^ e 9 un 9 ^arifoertraginbalts in Snbioibualnormen, 
bie für bic einzelnen BHtglieber gelten follen, unb in Sozial* 
normen, bie ben Berbanb als folchen angeben. 2Semt Sinsbeimcr 
bic Berbanbstbeorie mit ber Anfidjt oerteibigt, bap fie ber Snter* 
eftenlage ber Beteiligten cntfpred)c, mäbrenb bic BertretungStbeorie 
eine AuSfdjaltung ber Drganifatioit aus ben BertragSbejiebungen 
unb eine einfeitige §eroorFcbrung inbioibualiftifd)er Momente bebeute, 
fo fepeint bas gegenüber ber BHrHidjfeit ber DrganifationSoerbältnifte 
eine allju forntaliftifd)c Auffaffung. llmgelebrt fönnte man barauf 
binroeifen, bap unter ber Berbanbstbeorie fich jeber Arbeiter burch 
Austritt aus bem Berbanb redjtlicb jeber £arifpfli<bt ju entsiehen 
oermöchte, mäbrenb fein Arbeitgeber an ben £arif gebunben bleibt. 

Gs ift im Babmen biefer Siteraturübcrftcht nid^t möglich, alle 
bie einzelnen oermicfelteu fragen nach ibtem gür unb Siber 
gegenüber ben ^arifred)tSforfchern fritifch ju erörtern. Gs fei 
nur noch ein nichtiger Bnnft befprochen. Sämtliche Berfaffer be* 
banbeln am Sdjlup ihrer Schriften bie Aufgabe ber Gefepgebung 
gegenüber bem Arbeitstarifoertrage. Stombftein jäblt in feinem 
Buch über bie franjöfifdjen ^arifoerträge eine ftattlid)c Anjabl oon 
Gefcpentroürfen 3ratifreid)S bis ju bem oon ber SociStS d’<*tudes 
legislatives ausgearbeiteten auf. 2)er ueuefte BegierungSentmurf 
(1906) mar 9tunoftein bei ber Abfaffung feines BudjeS noch 
fannt. Bunbftein bemängelt an jenem Gntrourf ber Sociätö bie 
Befchränfung beS Klagerechts aus £arifbrüchen auf bie Berufs* 
oereine unb bie feblcnbe SRecbtSbinbung einer XarifoertragSpartei 
gegenüber fogenannten „dritten", b. b- aupenftebenben Barteien auf 
oer Gegenfeite, mit benen ber Xarifoertraq nicht auSbrücflich ab* 
qefchloffen ift. ^arifoertragSanbängcr foÜen nach jenem Gntrourf 
bas Bedjt höben, mit nicht tariflich gebunbeiten Berfonen auf ber 
Gegenfeite tarifroibrige GinjelarbeitSoerträge einjugeben. SDiefelbe 
Beftimmung ift übrigens in ben 9tegierungSentrourf oon 1906 
(§ 17) aufqenommen morben. 

9tunbftein glaubt ben unter llmftänben praftifch oerbängnis* 
oollen ^folgen einer berartigen Durchbrechung ber XarifoertragS* 
geltung (innerhalb beS feftumfcbricbcnen !£arifbe^ir!s — inup man 
HarbcitSbalber binjufügen —) mit folgenber Auffaffung ber Ber* 
tragsoerpfliebtung ju begegnen: ber einzelne ^arifoertragSanbänger 
famt ^mar tarifmibrig mit 9icd)tSgiiltigfeit Jontrabieren, inadjt fich 
aber gegenüber ben SlRitfontrabenten feiner eigenen Bertragspartei 
haftbar infolge biefer 'Darifocrlepuug (X. u. fr. B^ S. 119) unb 
labet auch feiner Bertragspartei gegenüber ber Gegenpartei eine 
Berantmortung für biefeu $atl auf (X. u. b. m B. S. 205). Aber 
bie gmftung beS einzelnen 9JtitgliebeS für bie Xarifoerlepung gegen* 
über feinem Berbanbe ift in Dcuifcplanb infolge beS § 152 G.*D. 
Abf. 2 nicht rcd)!Soerbinblid), fonbern, mie Schall (S. 126 u. 127) 
riihtig beroorbebt, nur eine fokale, burd) organifatorifd)e 3 iüöugS* 
mittel 511 ooflftrecfenbe Berbinblichleit. SÖenu bie franjöfifcbc 
Bechtfprechuitg — nicht immer ebenfo bie fran^öfifche Xbeorie — 
bic SchabenSerfapHage beS BerufSoereinS gegen baS tarifbrüchige 
BHtglicb prinzipiell juläpt (X. u. m. 91. S. 197), fo ift ju beachten, 
bap bic 9ted)tSoerfaftung beS syndicat professionel eine anbere ift 
als bie unfern* Geioerfocreine, bie prioatrechtlicb fojufagen opne 
eigene Arme unb Beine fid) burthfthlagen rnüffen. 

Um bie Xarifoerpflichtung beS einzelnen BcrbanbSmitgliebeS 
mäbrenb feiner Btttglicbfcbaft nun aud) nad) feinem Austritt aus 
bem Berbanbe restlich oöEig eittroaitbsfrei zu geftalten, put ber 
Gntmurf ber Soci &6 in ^ranlreid), mie Bunbftein (X. u. fr. B^- 
S. 119 ff.) fcpilbert, baS Klageredjt beS BerufSoereinS gegen feine 
BUtglieber gefepiid) feftzulegen befcploffen unb angeregt, bap jeber 
Arbeiter, ber mäprenb zroeiroödjiger BerbaiibSzugepörigleit niept 
auSbrüdlid) für feine Berfon gegen einen Xarifoertrag beS Ber* 
banbes Ginfprutp erpebt, für bic ganze Dauer biefcS BcrtrageS, 
gleicpoiel ob er BHtglieb ber Drganifation bleibt ober ansfepeibet, 
an ben Bcrtrag gebunben ift (oergleicpe biefelben Borfdjlägc im 
Gefepentmurf Sulzer*&otmar für ben fdjmeizer Grütlioerein). 

Sinzpcimer ftcllt fiep bei ber Grörteritng ber gefepgeberifcpeit 
Blapnapmen zur Regelung beS ArbeitStarifoertrageS in bcm erften 
Xeil feines BucpeS (S. 93 ff.), in bem er baS niebcrlänbifdfje, baS 
Genfer unb bas auftralifcpc Gefep als SUeberfcpläge ber Berbattbs* 
tpeoric ben oott ber Fombinierten Xpcorie beberrfdjteu Gefep* 
entroürfen granFreicpS, Spaniens unb beS Scproeizcr GrüttiocreiuS 
gegenübcrftellt uub leptere als miberfprucpSooII fritifiert, auf ben 
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©tanbpuntt, baf$ bie recptSpolitifcpen ferroägungen bie SerbanbS* 
tpeorie allein gur ©runblage eines TarifoertragSgefepeS empfohlen. 
Tie Ungulänglicpfeü biefer Regelung ift oben angebeutet roorben. 
Tie ©cpeinauflöfung eines SerbanbcS mürbe genügen, feine Ser* 
tragSoerbinblicpfeiten gu oerpcptigen. Senn ©ingheimer in ber 
„Simulierung ber Siebte mtb ^flicpten" aus bem Tarifocrtraae, 
roie fie ©cpall als Rnpänger ber fombinierten Theorie begrüßt, 
eine Seeinträcptigung ber „felafügität" ber RrbeitStarifoerträge 
erblicft unb meint, bah bie Scrbanbstpeorie einfachere RecptS* 
begiebunejen groifepen ben TarifoertragSparteien fepaffen mürbe, fo ift 
bas pöcpftenS fomeit richtig, als ber Tarifoertrag fiep auf organifierte 
Tarifanpänaer begiept. '©ingpeimers Befürchtungen, bah bie Rb* 
änberutig ooer Ruflofung eines TarifoertragcS bei Rtitberecptigung 
ber feingelanpänger beS Tarifs auherorbentliep erfebmert mürbe, 
finben in ber Brajis beS TarifabfcpluffeS, bie allenthalben nach 
ber £erausbilbung fefter Tarifämter bräitgt, ihre befte Siberlegung. 

feine oiel gröbere ©eproierigfeit bagegen ftellt ©ingpeimer, 
mie übrigens bie meiften RecptSbogmatiFer (ausgenommen (ScfjaH), 
gar nicht in Rechnung, obrnobl in Teutfcplaub bie TarifoertragS* 
entmicflung ^ierburch eine empfiubliche Bepinbermig erfährt, bas 
ift bas Rebeneinanberbeftepen non gang oerfepiebenartiejen Drgatti* 
fationen nebft mannigfachen llnterorganifationen. Sei ben STarif« 
oerhanblungen im Berliner Baugemerbe fah ber Rrbeitgeberbunb 
Üch üirgtiep Reben uerfcfjicbenen Organifationen, bie obenbrein g. T. 
3roeiaoereine gröberer Serbänbe mareit, gegenüber. 

©cpall, ber bie gegenwärtige Rechtslage ber Tarifoerträge 
nicht fo oergroeifelt anfieht, mie es heute im allgemeinen noch fjs* 
flieht, ftellt für bie ©efepgebung im §inblicf auf bie RrbeitStarif* 
oerträge folgenbe Ricptpunfte auf: 

3ur rotrffamen Turdjfepuug ber Tarifoerträge burd) unb 
gegen bie Serbänbe ift Serleipung ber RecptSfäpigFeit an fie er* 
forberlicp. Tie bamit gufammenpängenbe Haftung ber Serbänbe 
muh burch eine ben fogialen Bebürfniffen entfprechenbe Recht* 
fpreepung geregelt’ roerben. Sährenb bie Rrbeiteroerbänbe ©cpall 
auf biefen feproanfenben RechtSboben gu folgen faunt bereit fein 
roerben, roirb fein Sorfcplag einer BefcpränFuug beS SeifeS ber 
Berfonen, für bie gehaftet roirb, bei ber Rrbeiterfcpaft eher 3u* 
ftimmung begegnen als bei ben ©ogialpäbagogcn, ©cpall felbft 
betont ja bereits, bah eine Rusbepnung ber Serbanbshaftung auf 
Tarifoerlepungen ber RHtglieber, bei melchen ben Serbanb fein 
Serftpulben trifft; im ©efep nicht guläffig fein folf. 

Tie Rbfcpaffung beS RbfapeS II im § 152 ©.0. forbert ©cpall, 
bamit bie ©enoffen einer TarifoertragSpartei fich untereinanber 
rechtlich fiebern. § 153 ift gu befeitigen, bie Rnroenbung beS 
§ 253 ©t.©.B. (ferpreffung) auf RrbcitsFämpfe gu unterfagen, baS 
öffentliche SereinSrecpt gu gunften ber ©eioerFfcpaftcn auSgu* 
eftalten. TaS RcchtSocrhältnis gmifchcn Tarifoertrag unb Rr* 
eitSorbnung muh in bem ©innc geregelt roerben, bah ber Tarif* 
oertrag oor ber RrbeitSorbnung ©eltung pot- Registrierung unb 
RuSpang ber Tarifoerträge roerben empfohlen, «iinbigung ber 
Tarifoerträge unter ber 3^ü uuS genau beftimmten ©rünben ift 
gugulaffen. Cffentlid)*restliche RnerFcnnung ber Tarifoerträge 
burch bie ©erid^te (als fubfibiärcS RrbeitSredjt) unb burep bie Be* 
hörben lehnt ©cpall ab, roeil fie roefentlid)e ftaatlicpe feingriffe in 
bie freie Organisation ber Parteien im ©inne beS ©enfer ©efepeS 
unb ber Sorfcpläge Brentanos bebinge. ©olangc aber bie s $ar* 
teien fich aus eigener Saft gur foüeftioen Regelung ber Rrbeüs* 
bebingungen gufamtnenfinben, fei eine ftaatlicpe Reglementierung 
abgulepnen, es .fei beim, bah bie Rrbeitgeber in ber ©rohinbuftrie 
auf ihr Sorrecht ber einfeitigen geftfepung ber Rrbeitsbebiugungen 
niept oergichten roollen; roiberfpricht es hoch bem „richtigen Recht" 
((Stammler), bah im RrbeitSoerpältniS ber eine Teil ber Söillfür 
beS anberen ausgeliefert roerbe. 

Ten Lefern ber „0og. Sr." roerben bie Sorfcpläge ©epaßs 
fehr befannt oorfommen, ba fie fich in ber Hauptfacpe mit ben 
hier feit langem oertretenen Sorberungen beefen. Rur bie öffent* 
Iicp*recptlid}e Ruerfennung, aßerbingS ohne 0taatSgioangSorgani* 
fation, erfepeint uns unentbehrlich unb übrigens auch — unoer* 
meiblid), ba ber Tarifoertrag eben über ben prioatrecptlicpen Ser* 
trag pinauS eine Rrt RrbeitSgefepgebung ber oon ihm erfaßen 
©eroerbe barfteßt, eine Sonbergcfcpgcbung, bie bie ©eroerbe* 
orbnung au ben entfdjcibenbcu Steilen mit eingigartiger Rn* 
paffnugsfäpigFeit an bie TaufcnbfältigFctt ber Snbuftrien ergängt, 
ein ©tücf geroerbepolitifcper ©elbftoerroaltung, roie fie g. B. bie 
RrbciisFatntncrn aus fid) allein heraus niemals fepaffen Fönnten. 
ferner ift ans praftifd)en fogialpolitifrfjcn ©rünben eine RccptS* 
regelung anguftrebeu, bie Sdjall abroeiepeub oon einer Befdjränfuug 
ber Haftung ber TarifoertragSparteicn guläßt, unb groar im B'cge 


ber Strafabreben groifepen ben Parteien (roie ©cpall an einer 
früheren ©teile feines BucpeS es auch empfohlen hui)/ im ©ege 
ber fadjcntfpredjcnben juriftifdjen ScrooIIFommnung ber Sapungen 
unb burep Ausbau ber eigenen Scpiebsgericptsbarfeit groifepen oen 
Parteien, unter RuSfcpluh beS orbentlicpen ©ericptSroecjeS. feS ift 
auffällig, roie roenig bie praftifdjen Suriften bie pier auf bem 
Boben beS beftepenben RecptS fcplummernben Rtöglicpfeiten für bie 
Tarifoertragsparteien bisher nupbar gemaept haben. 3ür bie 
TpeoretiFer roie bie $ra!tifer in RationalöFonomie unb RecptS* 
roiffenfepaft bietet ber 9lrbeitStarifoertrag noep eine ÖüHe oon 
fruchtbaren Problemen. 


(Bffrllfdjaft für Soziale Hcform. Stttenmtioniilt 
Oereinigung für gefe^lidjen ^rbeiterfdju^. 

unb 9lu$fi^u§ ber @efeUf(^aft für @oüa(t SReform 

palten am 8. 3Jtai RacpmittagS im ReicpStagSgebäubc (yimmerRr. 1) 
©ipungen ab; bie TageSorbnung ift folgenbe: 

1. Tie feetieraloerfammlung gu granffurt a. 3Jt. 

2. Tie Heimarbeit 

3. Tic ?trbeitStarifoerträge. 

4. Tie SlrbeitSfammertt. 

5. Tie jugenblid^cn Arbeiter. 

6. Tie 6. Telegiertcnfonfereng ber Sntcrnationalen Sercinigitng 
für gefeplicpen Slrbeiterfcpup. 

7. Rütteilungeu; Einträge. 

2lm Tage oorper, am 7. 9Kai, treten im Bureau für Sogial* 
politi! groei neugebilbete UnterauSfcpüffe gufammen, oon benen ber 
eine fiep mit ben ?lrbeitsfammern, ber anbere mit ber Sugenb* 
fiirforge befepäftigt. — Tic „©cfeUfdjaft für ©ogiale Reform" 
bnrfte naep bem bisper geltenben SereinSgefep § 8 als politifeper 
Sereiti grauen niept als Rtitglieber auf nehmen; fofort naep ber 
SerFiiubigung beS neuen ©efepeS aber haben groei faufmännifepe 
grauenoereine ipren Beitritt erflärt, nämlicp bie Serbünbeten Fauf* 
männifepen Sereine für roeiblicpe Slngeftellte, 0ip granffurt a. SR., 
mit über 9000 SRitgliebern, unb ber faufmännifepe Serbanb für 
roeiblicpe Wngeftettte, 0ip Berlin, mit 23 000 Rtitgliebern. Tic 
©cfellfcpaft peißt biefe neuen Rtitarbcitcr pcrglicp roillFommen. 


Allgemeine $0}!alpi>lttlk. 


(gingelftaatliipe RnSfühningSbeftimmungen ptm 
PereinSgefep. Tic Regierung oon SRciningeu pat ipren Bc* 
pörbeu bie Befugnis erteilt, fepon jept, alfo noep oor bem gnfraft* 
treten beS neuen ©efepeS am 15. R?ai, nad) beffen Beftimmuiigcn 
gu oerfapren. — gn SBürttemberg ift ber fentronrf oon SoH* 
gugSbeftimmungen ausgearbeitet, ber roaprfcpeinlicp bem Canbtag 
gugepen roirb. Tanacp roirb g. B. ber Sflidjt ber öffentlichen Be* 
fanntmaepung genügt burep feinrüefen in einer bie oberamttiepen 
Befanntmacpungen entpaltcnben ober im Dbcramtsbegirf erfepeinenben 
3citung ober burep Slufate, bie im SerfammlunaSort angefcplaacn 
roerben. feS genügt jeboep auep bie Befanntmacpung burep bloßes 
Ausrufen, roo bieS ortsüblich ift. Slufgüge, bie meprerc Dber* 
ämter berühren, bebürfen nur ber ©enepmigung beSjenigen Ober* 
amts, in bem fie ihren Slitfang nepmen. Tie feinpolung ber ©e* 
nepmigung foll roegfaKen für ade öffentlichen 2lufgügc unb Ber* 
fammlungen unter freiem Himmel, bie niept gu politifcpen 
3roec!en ocranftaltet roerben; in lepterm gatt genügt bie blohc 
Slngeige ober bie öffentliche Betanntmacpung. — §n (Hfafe* 
Lothringen ift eine Regelung ber SluSfüprungSbeftimmungen 
burep bie ©efepgebung in s äuSfi^t gcftellt; im LanbcSauSfcpuh pat 
am 30. Rpril bie Regierung bapingepenben Befcplüffen gugeftimmt. 
feinftroeilcn aber ift fepon eine Serorbnuttg ergangen, aus ber 
folgenbe Seftimmungen allgemeines gntereffe paben: gür Ruf* 
güge auf öffentlichen ©trapen ober Släpen roirb bie in § 7 
beS Sercinsgefepes oorgefepriebene ©enepmigung burep Rügetgc 
erfept. Tie Rngeige ift oon bem Scranftalter miubefteuS 24 ©tiinbcn 
oor bem Beginne beS RufgugS unter Rngabe ber 3^it feines Bc* 
innS unb beS Sieges, roelcpen er nepmeri foH, gu erftatten. Bei 
en Scrpanblungen in öffentlichen Scrfammlungcn ift ber 
Rtitcjcbraud) ber frangöfifepen ©praepe allgemein gu* 
läffig. gm übrigen fann ber BcgirfSpräfibent in eingclitcn gällen 
RuSnapmen begiiglid) beS ©ebraueps einer nidjtbeutfcpen ©praepe 
in öffentlichen Serfammlnngen gulaffeu. (TicS begiept fid; be* 
fonbers auf Berfammfungeu italieuifcper Arbeiter.) Ta mit 
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roitb ber Spracpcnparngrapp fiir bie Seidjslaubc praf- 
tifd) fo gut tüte uufgcpobeu. 

£cr erftc Kommentar gum Seretnsgefep ift uou bem Aeicpstags» 
abgeorbnetcn E. SW. Sdjiffer unter bem £itel: „Anleitung gur gnan- 
fprucpnapine bes beutfdjen SereinS- itttb SerfammlungSgefepeS" int 
Cpriftlithen ©eiuerffcpßftSücrlag gu Köln erfepienen. $cr Serfaffer ift 
befanntlidj 1. SorPßettbcr beS ©efamtüerbanbcS bei* chrifilicpett ©emerf- 
fünften, als SeidjStagSabgeorbncter bat er ott beu KontmtffionS- unb 
$lenarberatungen beS ©efeßeS lebhaften Anteil genommen. @o roar er 
burcpnuS in bei* 2age, eine panblicpe, fttapp gefaßte unb febr brauchbare 
Anleitung gu geben, bie inSbefoubere für ArbciterberufSoereine einen 
fieberen güprer burd) baS ©ebiet beS neuen ©cfeßeS barfteEt. 

$ie SRobette gum UuterfttihuugSUwbufip-©cfe& bie febon beit 
porigen Seichstag befepäftigt batte, infolge feiner Auflöfung ober 
nicht *ur Serabfdjiebung gefommen war, ift am 2. SJai enbgültig 
nach oen Kommiffionsbefcplüffen angenommen morben. Über ben 
gnpalt ber 9fooeEe haben mir bereits mehrfach berichtet (XV 
6p. 246, 297 ff.). 3)aS Alter ber Armenntünbigfeit mirb banaep 
non 18 fahren auf 16 gapre unb bie Erroerbs- unb Serluftfrift für 
ben UnterftüßungSroopnfiß non 2 gapren auf 1 Sab* perabgefeßt, 
auch bat bie Unterftüßung non Arbeitern unb ihren Angehörigen 
für 26 Soeben nach ber Erfratifung fünftig im aEgemeinen bur<b 
bie ArbeitSgemeinbe gu erfolgen (§ 29 beS ©efeßeS). ©leidpgeitig 
mit bem ©efeß gelangten bie beiben folgenben oott ber Kommiffion 
üorgefchlagenen ^cfolutionen gur Annahme: 

2)en Herrn A eiepsf an gier gu erfudpen, nach Sföglidpfett babin gu 
rnirfen, a) baß burch bie SanbeSrcgierung folchen Sanb- bgro. DrtSarmen- 
üerbänbeit, bie burd) ihre 2age an ber ©renge ber Abftoßutig non oer- 
armten $)eutfcpen aus bem AuSlatib befonberS häufig auSgefeßt unb 
burch biefe Übernahmepflicht überlaflet ftnb, bie baburd) ueranlaßten, 
anberroeüig nicht crftattungSfftpigen Koften burch ben Staat erfeßt 
merben; b) baß gemäß § 3 be$ ©efeßeS burch SaitbeSgefeße bie 3u- 
fatnmentegung oon mehreren ©emeinben unb ©utsbegirfen gu DrtS- 
armenoerbftnben geregelt toirb. 

$)ie beiben non ben Abgeorbneten Kölle unb SeprenS 
(roirtfeh. Sgg.) eingebradpteu Sefolutionen: 

2)en $>en*n AeidpSfangler gu erfudjeit: 1. Ermittlungen bahin an- 
gufteEen, roelchc SÄftngel beut öffentlichen Ernten* unb gürforgeroefen, 
inSbefoubere beit ArbeitSpäufero, ben Aftjlen für JDbbadjlofe, Ser- 
pflegungSfiationen ufto. anpaften, unb ba§ Ergebnis barüber bem 
AeiipStig balbigft oorgutegen; 2. eoentuell im SBege bcr ©efeßgebung 
fdpleunigft Abhilfe gu fepaffen, inSbefonbere auch tu ber Sidjtung, baß 
bie jeßigen fepmeren Stißftänbe, bie pdp begüglicb ber pilfSbebürftigen, 
arbeitsbereiten SBanberarmen oornepmlidp aus § 28 beS ©efefceS er¬ 
geben, befeitigt merben; 

mürben ebenfalls angenommen, roäbrenb bie fogialbemofratifchen 
Einträge (6<haffuttg grofeer Slrmenoerbänbe, geftfefcung beö Unter- 
ftühungSbetragS nad) bem ortsüblichen £agelobtt, Ermeiterung ber 
im § 29 üorgefebenen ^eiftungen) abgelebnt mürben. 

Qtt 13. fir«hltch 5 foätale Äongrcfj, ber Enbe Slpril in Siele- 
felb tagte, bat bieStnal ber Slrbeitcrberoegung unb ber 2)ienftboten- 
frage befonbere Sluftner!fam!eit gefchenft. ®ie Eröffnungsrebe beS 
Sorfihenben ®r. oon Derben fcblofc mit ben Sorten: „Empfinbung 
unb Öebre haben nur bann einen Sert, menn fie fich umfepen in 
^atett ber Siebe. SaS mir braudhett, ift fogialeS Eb^iftentum, ift 
Ebriftentum ber 2^at." 5ßrof. Sütgert-§alle fprach über bie 
chriftlichc Slrbeiterberoegung. ®iefe fei nötig, nicht nur als ©egen- 
fap gur ©ogialbemofratie, um bie Arbeiter oon ber materialiftifchen 
Seltanfchauiiug gu befreien, fonbern auch um beS pofitioen 3iel^ 
mitten: ®ieS fei bie Einglieberuna ber 2lrbeiterf<haft als eines 
felbftänbigen, gleichbered)tigteu ©lieoeS in bas ©ange ber ©efetl- 
fepaft. $ampf fönne auch für fie notroenbig merben, aber unter 
Sermeibung jeben Secbtsbruchs. 9Ucbt ein 3^ftören, aber auch 
nicht ein Seftbalten, fonbern ein Sortentmicfeln ber fogialen Ser- 
bältniffe fei bie Aufgabe. $)ie Arbeiter lönnten gu mitarbeitenben 
©liebern ergogen merben in ber ©emeinfehaft ber Drganifation. 
3frl. o. Hnebel-^öberip erörterte bie Stittel, burch bie bie Srauen 
bcr anberen ©tänbe bie chriftliche Arbeiterinnen- unb ®ienftboten- 
beroegung förbern Jönnen: 8ür bie Sabril- unb Serfftätten- 
Arbetterinnen fei befonberS gu empfehlen, mit ©ammlung ber 
3ÄäbdE)en in Arbeiterimtett-Sereinen gleid) nach ber ©chulentlaffung 
eingufepen, mit befonberer Serücffichtigung oon Sortbilbungs- 
fragen. ®afe bie Sorarbeit gur ©riinbung oon Heimarbeiterinnen- 
©ruppen nicht fdjneHere Sortfchritte im gangen Sanbc mache, habe 
in erfter föeibe ben ©runb, bafg bie grauen anbercr 6tänbe feine 
Kenntnis hätten oon bem Sorbanbenfein bcr Heimarbeit in ihren 
Sobnorten. ®ie chriftliche ®icnftbotenberoegung ftebe auf 
euangelifdjer Seite noch in ihrem AnfaugSftabium. Als erfte Auf¬ 
gabe fei erfannt morben, HawSfrauenbunbe gu begriinben, gugleidh 
mit SJienftboten-Sereinen, ba bieS uuerläplich fei, um ber SDienft- 


botenuot gu begegnen unb bas gute Serbältnis gmifepen Hausfrau 
unb 5)ieuftbote gu nnterftüpen unb gu förbern. 3 W erftreben fei 
u. a. beffere AuSbilbung, Regelung ber Sobnoerbältniffe unb 
gortbilbung ber Stäbchen, Einridjtuug non ßebrftellen, Seform ber 
©efiitbeorbnung. $)ie mirtfchaftlidjen unb bie geiftigen ©efapren 
unb 9totftänbe feien auf allen ©ebieten bebeutenb. 2>ie eoangelifche 
grau bürfe nicht im Eifer gurüeffteben, menn pe nicht fchmere 
Serantmortung auf fiep laben miff. — Aus bem SapreSbericpt ber 
fircplidHogialen ^onfereng, bie ben Üongrep oeranftaltet, erfiept 
man, bap bie Stitgliebergapl bauernb fteigt unb jept 3640 beträgt. 
Son ben 50 Ortsgruppen fiitb 35 fetbftänbig; ipre Arbeit begiept 
fiep auf Errichtung eoangelifcper Solfsbureaus, Unterftüpung fogialer 
Organifationen, Seranftattung oon Sorträgen, Einridjtuug eoangel. 
Arbeiterfefretariate. ©epr rege pat fidj bie ^reparbeit entfauet, 
fomopl in 3 e itungen, als 3eitfdjriften, Srofcpüreit, Süd^ern. $)ie 
©efdpäftsfübruna liegt in ben Hauben beS rüprigeu ©eneralfefretärS 
Sic. Stumm. Ein- unb Ausgaben 1907 liberfteigen 21 000 St. 
gür bie H^an^ung tücptiger güprer ber cpriftlidj-nationalen 
Arbeiterbewegung fott neben ben periobifepen dürfen ein ftänbigeS 
Seminar begrünbet merben. — $)ie politifd^ fonferoatio unb religiös 
ortpobog; gerichteten ©efeUfcpaftSfreife haben in ber firdjlicp-fogialen 
^oitfereng einen Stittel- unb Sammebpunft, oon bem aus eine ftarfe 
fogialpolitifdje^ätigfeit naep ben oerfepiebenften 9ticptungen auSftraplt. 


Sojiole JöJlönöt. 


ArbeitSlofigfcit unb ArbeitSlofcnftatiftif in ^eutfcplanb. 

2)as 9teicpsarbeitsblatt oeröffentlidpt in 9tr. 4 bie Ergebniffe 
ber ArbeitSlofcnftatiftif für bas erfte Sierteljapr 1908. Sericptet 
paben 56 geroerffcpafilidbe Serbänbe mit 1298 000 Stitgliebern. 
Son 100 Stitgliebern maren an ben brei Stichtagen 2,9, 2,7, 2,5 
arbeitslos gegenüber 1,7, 1,6, 1,3 an ben entfpreepeuben £agen 1907. 
Es ift alfo im &aufe bes 1. Cuartals eine fleine Sefferung ein- 
etreten, boep ift bie Arbeitslofigfeit nod) immer oiel gröper als in 
en oerfloffenen gapreu. Sor allem ift bie burcpfcpnittliche ä)auer ber 
Arbeitslofigfeit ftarf geftiegen. Sie betrug 18 £age gegenüber 14,7 
im üierten Ouartal bes SorjapreS uitb 13 Üagen roäprenb ber brei 
erfien Ouartale. liefen ©efamtgiffern müffen jeboep bie Ergebniffe in 
ben eingelnen Serbänben gegenübergeftellt merben, um einen aus» 
reiepenben Überblidf gu ermöglichen, gm Sergarbeiteroerbanb 
(112 000 Stitglieber) mar bie Arbeitslofigfeit roieberum auper* 
orbentlicp gering 0,i %, üermutlidp roeil bie geierfepiepten pier eine 
gröpere Solle fpielen als Arbeiterentlaffungen. gm Stetallarbeiter- 
oerbanb (368 000 Stitglieber) lauteten bie $rogentgaplen 2,6, 2,8, 
2,7, im H°4arbcitcn)erbanb (149 000 Stitglieber) bagegen 5 , 8 , 4,9, 
4,6. Sei ben Sucpbrudfern (53 000 Stitgliebern) ging ber $rogeitt- 
fap ber ArbeitSlofen oon 2,9 auf 1,7 gurüdf. Eine befonberS pope 
ArbeitSlofengiffer miefen bie ^upferfipmiebe, bie Stapegierer, bie 
Hanbfcpupmacher, bic ©lafer unb bie Silbpauer auf; in biefenSe- 
rufen maren an ben Stichtagen teilroeife 15—18% ber Organi- 
fierten arbeitslos, fieiber gibt bie Statiftif nur ein unoollfommeneS 
Silb oon ber Arbeitslofigfeit; fo ift bie £eftilinbuftrie faft garniept 
oertreten. Son ben gröperen baugeroerblicpeu Serbänben liegen 
nur Angaben oon ben gtmmerern oor (bie in ber allgemeineu 
Statiftif niept enthalten finb). Sei biefen maren oon 100 Stit¬ 
gliebern an brei Stichtagen 27,3, 21,3 unb 9,2% arbeitslos. 

Über bie geograppifepe Serbreitung ber Arbeitslofigfeit madpt 
bie amtlicpe Statiftif leiber feine Angaben, ba bem ftatiftifepen Amte 
nur bie ©efamtgapleu oon ben H au Ptoorftänben gugepen. Einige 
©emerffdjaften teilen gmar bie 3«pl &er ArbeitSlofen in ben cin- 
gelnen ©auen mit, aber bie ©aueinteilung unb bie Art ber Ser- 
öffentlidjung ftnb boep gu oerfdjiebeu, als bap man fie einer allge¬ 
meinen AuffteEung gugrunbe legen fönnte. Es märe baper ein 
Ausbau unferer ArbeitSlofcnftatiftif in ber Steife, bap bie 3 a P^ en 
audp für gröpere Serroaltungsbegirfe oeröffentlicpt mürben, pöcpft 
münfcpenSmert. Auf jeben gaH mup biefeS mertootte Staterial 
— man benfe an Unterfucpungen über Kriminalität unb Arbeits¬ 
lofigfeit! — in irgenb einer S3eife meiterer Senupung gugänglidp 
gemaept merben. gerner märe es gu begriipen, menn bie 3 a Pkn 
für eine Seipe oon gropen Stäbten ebenfaEs gefonbert neröffent- 
Xicpt mürben. S)ie „Sog. ^ragüs" pat bereits (Sp. 548) barauf 
pingeroiefen, bap bie gemerffcpaftlichen DrtSoorftänbe (fomeit ipr 
Serbanb an ber Statiftif beteiligt ift) am Scpluffe ber 4., 8. unb 
13. Cuartalsmocpe bie 3 a P^ ArbeitSlofen feftfteEen müffen. 
gn einigen Serbänben (g. S. im ^eutfepen H 0 4 ar ^ e i teroer ^ an ^) 
müffen fie fogar aEmonatlicp bie gefatnten Angaben über bie Ar- 
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Bcit^fofigfeit (Summe ber gezahlten Unterftüßnngen ufro.) an bic 
3entralc hiufenbett. 

(Sa muß ficb bafjer ohne befonberc Blühe unb ohne eine ftärkere 
Belüftung ber ©eroerkfchaftsbeamten mit fiatiftifdjen Arbeiten in 
ben grölen 'Stabten eine monatliche Bcridjterftattung über bie 
Arbcitslofigkeit ermöglichen laffen. X)ie einzige Schwierigkeit, bie 
fich bietet, bic genaue Scftftelluug beS Bezirkes, roirb roohl einige 
Unbequemlichkeiten mit fid) bringen, ift aber keineswegs unüber» 
roinblid). 3ut allgemeinen roirb es genügen, wenn man ba§ (Gebiet 
ber größten geroerfftßaftlüheu 3uhÜteHe jugrunbe legt. Xicfc Ar* 
beiten fiitb um fo wichtiger, als mir eine roeitere Berfcßlechterung 
ber Konjunktur in ^Betrad^t sieben muffen. ©ir bürfen nicht roicber, 
mie es im oerfloffeneu hinter oielfad) gefebeben ift, uns oon einem 
plößlicßen ©ad) feit ber Arbeitslofigfcit iiberrafdjen laffen unb bann 
in ben einzelnen Crten ben Bkangel an zuoerläffigen 3 a ^en be* 
klagen, fonbern mir müffen beizeiten beftrebt fein, neben ben anberen 
Anteil, bie jur Beurteilung beS ArbeitSmarfteS bienen, aud) biefe 
ZU fammcln, bamit bie §ilTStätigkeit ber ©emeinben rechtzeitig er* 
örtert merben kann unb bamit auch für eine gemeinblidjc ArbeitS* 
lofenunterftiißung, mie fie Straßburg mit fo gutem Erfolge eittge* 
ridjtet h<ü (Sp. 634), bie nötigen Unterlagen oorljanben fmb. 

$er SfelettSmatft iw 9JWtj roirb im „$ReichS*Arbeitsblatt" 
9kr. 4 (erfeßienen am 29. April) folgenbermaßett gefcßilbert: S)cr 
Bkärz pflegt infolge ber in ihm ftattpnbenben ooßftänbigen ©ieber* 
aufnahme ber Arbeiten im Baugeroerbe unb in ben fonftigen auf 
bie Arbeit im freien angcroiefeucn ©etoerben, beS Beginns ber 
Arbeiten in ber £anbrotrtfd)aft unb ber ©ieberaufitabntc ber 
Binnenfchiffahrt, alljährlich ein Blonat fteigenber Befchäftigung zu 
fein. Aud) in biefem 3ahre machte ficf> bie griihjahrSbelebung 
geltenb; bemerkenswert ift jebocß, baß fie inSbefonberc im Bau* 
geroerbe im 3 u fammenhang mit ben ungiinftigen ©elboerhält» 
niffen unb ber Unficherheit über ben Ausgang ber XarifoertragS* 
nerhanblungcn foroie in einer SReihe anbrer Saifongeroerbe, oor 
allem in ber Konfektionsinbuftrie, nicht in bem Umfang roie in 
ben Borjahren einfeßte. ©a$ bie großen Subuftriett betrifft, fo 
hatte ber Steinkohlenbergbau beS SRußrgebietes infolge beS 
fchroädjer roerbenben BebarfS ber übrigen Subuftrie einen roeiteren 
SRücfgang zu ocrzcicßncn; auf ben Braunkohlenbergbau roar neben 
biefem Hmftanb bas oerhältnismäßig milbc ©etter beS Berichts* 
monatS infofern oon Einfluß, als ber Bebarf au .s^auSbranb* 
material ttadjließ. 3u ben Stal)l* unb ©alzroerkeu roar ber 
©efcßäftSgang, abgefehen oom Saargebiet unb Elfaß*öothriitgen, 
nielfach etroas beffer als im gebruar, ftanb aber hinter bem beS 
Borjahres nach roie oor jurücf. 2>ie Sage im Bk affinen bau 
Zeigte roenig Beränberung, ber Beginn ber lanbroirtfcbaftlicßen 
Arbeiten übte jebod) auf bie ^erfteüung lanbroirtfdbaftlicßer Bla* 
fchineu einen giinftigen Einfluß aus. X>ie ©eftaltung ber ArbeitS* 
läge in ber elefirifcßeii 3«buftric roar im rocfentlicheu noch 
befriebigeitb. X)a8fclbc gilt für bie chemifchc Subuftrie, beren 
Abfaß allerbingS oielfad) im 3ufammeitl)ang mit beit ungiinftigen 
Beri)ältuiffen auf bem ameritanifdjeu Bkarft zurückging. SDiefelbe 
llrfache beeinflußte oor allem bie ©efcßäftslage in ber Spiel* 
roareninbuftrie. ©as bic Xe^tilinbuftric betrifft, fo roaren 
bie Spinnereien im allgemeinen noch burd) alte Aufträge ßinreicßenb 
befeßöftigt; anbauernb ungiinftig roar aber nadj roie oor bie Lage 
in ber Xucßinbuftrie. 3» ber Binnenfchiffahrt blieb bie m 
früheren 3ahreu beobachtete Bcrbefferung ber ©cfcßäftalage in 
biefem 3ah^ c auf ber Elbe ooflftänbig aus, aber auch auf bem 
Schein roar baS Schiffahrtsgefchäft im Bkärz im allgemeinen nicht 
fehr befriebigenb. 

$a£ fokale <$(eitb im Eßorfängerftanbc, über bas in 
Sp. 465 „Soz* $r." an ber .fpanb einer Abhanblung beS Blufikfcßrift* 
ftellerS Baul Ef)lerS*Bliiuchen eingehenb berichtet rourbc, ift am 
28. April im Reichstag attläßlid) einer Briition beS Allgemeinen 
beutfeßen (ihorfängcroerbanbcS zur Spradjc gekommen. Xer Ber* 
banb bittet, „bie Ehorfättger unb (^horfängcriunen beutfdjer 
Bühnen bem 3noaliben*, Franken* unb llnfattocrfidjernngSgefeh z u 
unterftellen". (Entgegen bem MommiffionSautrag, bie B c tition bem 
SRcichSfanzler zur (irroägung zu iiberroeifen, rourbe fie auf Antrag 
beS Abg. l)r. Bf ß iff cr (3 e|, tr.) zur Berüdffichtigung empfohlen, ba 
bic Überroeifung ber gleichen Betitiou im 3«hre 1902 „z ur (fr* 
roägung" bisher fein greifbares Bcfultat gehabt habe. (iS hanble 
fiel), roie Dr. Bf elfter roeitcr auSfiihrte, nid)t allein um bic 3597 
(ihorfängcr unb *Sängeriuneu au beutfehen Bühnen, fonbern auch 
um bereu Angehörige. Selbft in Berlin fänten BkouatSgagen oon 
35 bis 10 c/H oor. 2)a bürfe man fijh über ben moralifdjcn 
Xicfftaub geroiffer teilte oont Xheater nid^t rouuberu. Xa ferner 


oon ben ©agett 5% als Ageutenprooifion z« zahlen fei unb citt 
Sänger burcpfchnittlid) 18 MoftÜme auf eigene Soften zu befchaffen 
habe — aud) kommen Strafgclber bis zu 10 jfi oor —, fo bleibe 
für Krankheitsfälle nichts übrig, ferner berechtige eine längere 
Krankheit oon ber britten ©oche ab nach Kontrakt ben 
Xhcaterbirektor zur Künbignng. Bei ben an manchen Xheatern 
beftchenben KTanfcnkaffen müffe baS Bühnenperfonal bie §ä^te 
ber Beiträge bezahlen, fei alfo fchlecbter geftcllt als ber geroerblühe 
Arbeiter. Audh kämen gerabe bei ben Komparferien fehr IeichtUn* 
fälle oor. Xie SRebner ber übrigen Barteien fprachen fich ebenfalls 
für eine Überroeifung ber B e ^°u an ben Beichsfanzlcr jur Be» 
rücfjichtigung aus, ba baS Bkaterial, bas ber Kommiffion oor* 
gelegen habe, biefen Befd)luß fehr roohl rechtfertige. 

X)cr Bereiit jum Schuh ber Kitiber bor IttSnuhuug uub lli#* 
hattbluug (Si(j Berlin), ber auf eine neunjährige Arbeit zurücfblicft, 
oerfenbet ben Bericht für baS 3al)r 1907. Seiner Sürforge unter* 
ftanben 619 itinber, bie jumeift bttreh Schulen, Bcrroanbte unb 
Bortniinber überroiefen rourbeit; bie roeitauS größte 3ahl her An* 
Zeigen erfolgte auf (tanb oon Bkißhanblung burch bie Eltern. 
Bon ben Bcljörben rourben 31 ber gentißhanbelten Kinber in ©aifen* 
häufertt uttb anberen Anftalten untergebracht, 15 Sltern rourben 
mit (Gefängnis beftraft. X)er Berein fclbft hatte 85 Bfl c 9 e kiuhcr 
übernommen, für 76 erroirkte er ftäbtifdje unb für 33 prioate 3für* 
forge. ©ine Anzahl brachte er in feinem ©rziehungSheim Kinber* 
fd)uß unter, roofclbft im Berichtsjahre 136 Kinber Aufnahme fan* 
ben, welche zum großen Xeil bie bem f>eim angefchloffene Schule 
befuchten. Btan plant jeßt bic ©rünbung einer £ehriingSkolonte 
in Salzroebel unb bcabfid)tigt, bie Knaben nach ih rcr Konfirmation 
in bortigen §anbroerkerfatnilien unterjubringen. Auf biefe Art 
hofft man, ihre ©eiterentroicfelung günjtig zu beeinfluffen. 
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Sic XatifUethanhluugen im WalctgemerBe. 

X>ie AuSfpeming im fübbeutfehen Bkalergeroerbe (Sp. 776) hat 
Zu XarifocrtragSoerhanblmtgcn in Berlin geführt, bie auf bem 
©ege zum SteichStarif in biefem ©enterbe eine bebeutfamc Station 
bebeuten. Aacf)bem bie Berljanblungen in Karlsruhe unb Bkanu* 
heim gcfcheitert roaren, einigten fich hie beiberfeiiigen Sßu^aÜJcr* 
bänbe baljiit, baSfelbe Xreimänncrfollegium, baS [ich hei beit leßten 
Berhanbluttgcu im Baugeroerbe fo glänzenb bewährt, ebenfalls um 
bie Bcrmittluug zu bitten, unb nad) langwierigen unb fchroierigen 
Berhattbluttgett können bic brei Unparteiifd)ett o. Schulz, Dr. ©ieb* 
fclbt unb Dr. Bonner jeßt auf ein neues geluttgeiteS ©erk zurück* 
blicken. £)ic Örage ber BerhanbluttgSfähigkeit ber einzelnen Ar* 
beitnehtneroerbänbe rourbe kitrzcrßanb baßin etttfehieben, baß beut 
3cntraloerbaub ber Bkaler 50, ben ©ßrifüühen 4 unb ben £>irf<h* 
Xumferfchen 1 Bertreter zuerkannt rourbe. Xie Berhanbluitgeit 
felbft, bie meßr als einmal zu fd)eitern broßten, bieten lim beS* 
willen ganz befottbercS Sutereffc, weil bie roießtigften oolkSroirt* 
fcßaftlicßen unb arbeiterrecßtlid)cn fragen mit zur Erörterung 
ftanben, ganz abgefeßett oon ber 3rage, ob bie gegenwärtigen 
Berljanblungen tatfäcßlid) baS Borfpiel zum ^eießstarif bilbeit 
füllten ober nießt. XaS ©efamtergebttis ber Berhanblungctt befteßt 
in ber Schaffung eines SkortnaltarifoertragS, ber in brei roefent* 
Ud)eit Bunkten burd) ScßiebSlpritcße ergänzt roorbett ift, föroeit cS 
fieß um bic Aufnahme, einer l*ei[timgskiaiifel in ben Xarif, um bie 
Bezahlung oon Überarbeit unb um bie £oßnfrage im allge¬ 
meinen ßanbclt. X)er Scßiebafprucß hittfichtlich ber ^eiftungSflaufcl 
lautet: 

Xer ©eßtlfe ift zu einer angenteffenen ©egenleiftung oerpflicßtet. 
Xte Ängemeffenhett ber ©egenleiftuitg rotrb nad) einer oon ber z«" 
ftftnbigen Sarifüberroacßungskommiffton aufgefteütnt Spornt beftintmt. 
©irb bei einer Arbeit bie aitgemeffctte ©egenleiftimg bureß Berfißulben 
beS 6)eßilfen ttießt erreicht, fo ift ber 2Reifter zu einer erttfprecßettbfn 
Lohnkürzung berechtigt, bie jeboch nicht über 10 o/ 0 & e 3 hierfür ocr- 
bienten Sohnes ßinauSgeheu barf. Umgekehrt ift ber Lohn bei 3Äeßr* 
letftuug angemeffen zu erßöljen. Beftetjt über bie Berechtigung fotuie 
über bie £>öl)e ber Kürzung ober (2rl)öl)iing Streit, fo entleibet hier¬ 
über bie zuftaubige 2anfüberroad)ungSfontmifftou nach her Aornt unter 
Beiitcfftcßtigung ber befottbereu Berbälttüffe beS pattes. 

3u ber Begriiitbimg hierzu Reifet es: 

ES ift bauon auSzugehctt, bafj beibe Parteien ein oitaleS 3utereffe 
baran babeit, baß im beutfdjen älkalcrgeroerbe nur gut qualifizierte unb 
eutipredjenbe Arbeit tiefernöe ©el)ilfen tätig ßnb. ükadjbcut nun bureß 
bic feit ^rübjafjr 1907 für ganz Aljeinlanb unb SSBeftfalen foroie in 
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$ttüncßen befteßenben ftotfeftiuocrträge tatfäcßlicß ertoicfeu ift, baß im 
SRalergetoerbe bic Einführung einer 2eiftungsucrpfüchtung iit ber 
$raris möglich ift, haben bic Unpartcifchcn fein ©ebenfett getragen, bic 
gruubfäßUch richtige gorbernug, baß einer Siioßnleiftuug eine ent» 
fprechettbe Arbeitsteilung gegenübcrguftel)cu Ijabe, für baS SRaler» 
gewerbe burdß 58ot*fc^rift einer angemeffenen ©egenleiftnng feftgulegen. 
gür oiefe Sobngebiete wirb biefe einfache ©eftinnuung genügen, guntal 
ber $auptt>erbanb ber beutfeben Arbeitgebcroerbänbe im ©talergewerbe 
erttärt bat, feine DrtSoerbänbe niefjt gu weiteren ©dritten beeinflußen 
m wollen. ©Jo man inbeffen weiter geben will, fotl als HRaßftab für 
oie Augemeffenbeit ber ©cgenleiftung eine paritätifcß oon ber örtlichen 
DarifüberwaibuugSfonmtiffton aufgeftelttc Aorm gelten. Diefe Storni ift 
unter 3ugrunbelegung normaler ©erßältmffc für einfache ©taler» uub 
Anftreicß erarbeiten für Neubauten ufw. aufguftelleu. 

Der ©ißiebsfprud) über bic Ooßttfragc, ber fiel) auf 45 Orte 
beliebt, bat folgettben ©Jortlaut: 

1. gn Soßitgebieten, wo bie ArbeitSgeit länger als gehn ©tunben 
ift, wirb fie uont beginn be§ ©ertragcS ab auf gehn ©tunben herab* 
gefegt. Eine weitere £ernbfeßitng ber WrbcitSjeit tritt gegenwärtig 
nicht ein. 2. gtt fioßngebieten, wo gwifcßeit ben Parteien Soßn- 
erßö laugen für bie ©ertragsbauer oereinbart würben, finb biefe Er¬ 
höhungen aufrecht gu erhalten. 3. git Soßngebteten, wo non ber gu- 
ftänbigen Arbeitgeberorganifation anläßlich ber gegenwärtigen ©e» 
toegung im beutfeben Sfealergemerbe Soßnerböbungen fd&riftiidf) ober 
müitblich angeboten würben, finb biefe Soßnerböbunben ohne Gin* 
feßränfungeu burebgufüßren. 4. gti ben übrigen 2oßngcbieten ift, foweit 
im gabre 1907 feine Soßnerböbung oorgenominen ift, ber ©tuubenlobn 
oom ©egütn ber ©ertragSbaucr um jwei Pfennig, foweit im 3ußre 
1907 eine 2obuerböbung uorgenommen ift, ber ©tuubenlobn uont ©e» 
ginn ber ©ertragsbauer um einen Pfennig ttnb uom 1. Sattuar 1909 
um einen weiteren Pfennig gu erhöben. 5. gür jeben ©egirf ober ©au, 
nötigenfalls für jebeS 2oßngebiet wirb ein ©«ßiebsgerießt unter einem 
Unparteiifchen burch bie guftänbigen Organifatiouen fofort eingefeßt, 
baS ade außer ber grage ber ArbeitSgeit uttb beS 2oßueS beftebenben 
Streitfragen bis gunt 16. ©fai biefeS gabreS eubgültig gu entfeheiben 
bat. 6. Die 3entraloorftänbe ber oertragfcßließenbeu Parteien haben 
bis gum Donnerstag, ben 7. 2Rai, oormittagS 11 Ußr im Kollegium 
ber unparteiifchen ©orftßenben im GinigungSamt, 3 nt ei flra e, 
©erltn, bie Annahme ober Ablehnung biefeS ©cßiebSfpmcbeS gu 
erflären. 

Aus bem SRorraaltarifoertrag finb noch bie ©eftimmungen 
ßeroorgußeben, baß jeher Geßilfe auf ©erlangen AuSroeiSpapiere 
über feine £eßr$eit uorgulegen bat unb baß fuß bie uertrag» 
fchlicßenben ^arteten oerpffießten, ftdß gur ©efeitigung ber ©eßmuß* 
fonfurreng gu unterftüßen. 3 U biefem 3 roec ^ e ift folgenbes be* 
ftimmt: SBenn ein SReiftcr, gleichgültig, ob er SRitglieb beS §aupt* 
oerbanbcS beutfeßer Arbeitgcberoerbänoe im SRalergeroerbe ift ober 
mißt, einen Auftrag gu ben ortsüblichen ©reifen übernommen ßat, 
fo ift befonbereS Augcttmerf barauf gu rießten, baß bie tarifmäßigen 
fiößne ober, falls bic Arbeiten im Afforb ßergefteßt werben, bie 
tarifmäßigen Afforbfäße in biefen ©etriebeu gegaßlt werben, anbern* 
faßs bic Sperre über baS betreffenbe Gcfcßäft gu oerßänaen ift. 
Die Arbeitgeber uerpflicßteit fieß, in biefem gaUe bie betceffenben 
©eßilfen in ißreit ©efcßäften eingufteHeu, oßne bei biefem Anlaß 
anberc ©eßilfen gu eittlaffcn. — Über bie Dauer beS ©ertragS, 
ber oorbeßaltiicß ber Genehmigung ber ^auptoorftänbe ber oertrag* 
fcßließenbeit ©arteien fofort in Äraft tritt, ift beftimmt, baß er am 
31. Degentber 1909 fein Gnbe erreicht, ©ine ftünbigung beS ©er* 
tragS ftnbet nießt ftatt. 0 ©tonate oor Ablauf beSfelbcn ßaben bie 
©erßanblungen über gortfeßung ober Erneuerung gu beginnen. 
Aucß bie gortfeßung ober Erneuerung beS ©ertragS bebarf ber 
Genehmigung ber |>auptoorftänbe. — Da bie Arbeitgeber im ßaufe 
ber ©erßanblungen gu ©rotofoH bie Erflärung abgegeben ßaben, 
baß naeß bem 31. Degember 1909 für baS gange beutfeße ©taler* 
gewerbe eine generelle fioßnerßößung bewilligt werben folle, fo ift 
gu ßoffen, baß mit biefem 3 e itP un fte bic Einführung eines AeitßS* 
tarifs auf feine weiteren ©eßwierigfeiten ftoßen wirb. 


ftrieitstarifpertrftge im Dortmunber ©rauereigemerbe finb itacß 
jahrelangen ©emüßungen nunmehr gu ftanbe gefommen. Sroifdßen ben 
Atngbrauereien unb ißren Arbeitern, oertreten burd^ ben ©raueroerein 
Dortmunb, 3 en t ra l üer banb Dcutfd^er ©rauereiarbeiter, 3«üraloerbanb 
ber ©ötteßer unb ©öttcbereißilfSarbetter unb ©ertreter ber nießtorgantfter* 
ten Arbeiter würbe für bie 3<üt btS gunt 30. ©eptember 1910 uerciubart, 
baß bie normale ArbettSgeit 10 ©tunben täglicß bei einer AnwcfeußeitS« 
pfücßt oon 12 ©tunben betragen unb ©onntagSarbett tuultcßft oermieben 
werben fotl. giir bie gcfeßltd) als guläfftg erflärte ©onutagSarbeit wirb 
eine ©ergütung nießt gewährt, barüber hinaus wirb jebe ©tunbe mit 60 
oergütet. Ueberftuubeu werben mit 50 begatjlt. Der 2oßntarif um¬ 
faßt für bie eiugclnen ©ruppen ©äße oon 22—32,50 m. Der Darif tritt 
fofort in $raft unb gilt bis gum 30. ©eptember 1910. 

Der ArbeüStarifftertraa für bie SBeicßfobleninbußtric ber 
©ereimgteit ©taeteu, ber bereits feit einigen gaßren läuft, ift 


auf ber Dagtmg beS gemeinfamen AuSfcßuffeS ber Gritbcnbertßer 
unb Grnbeuarbeiter gu Xolebo für gwei weitere gaßre erneuert 
worben, unb gwar, troß beS Drängens ber Grubenbertßer auf 
£>erabfeßuitg ber Arbeitslöhne, gu beit alten ßoßnfäßen. Diefer 
Darifoertrag beßerrfeßt eine ©ergarbeiterfdßaft oon etwa 200 000 
.Stopfen. _ 


©rgautfathrara iw Ärbet!*r, tuti 

^nyefkUlett. 


Der 25* ©erüanbStag beS ©erbanbeS beutfeßer ^aubluugS* 
geßUfeu f ber am 26. April in ßeipgig 1200 ©ertreter oereinte, er¬ 
hielt befonbere ©ebeutuna bureß bie lebßaften AuSeinanberfeßungen 
über bie wießtige grage oer gntcreffengemeinfcßaft mit bem beutfeß* 
nationalen ^anblungSgeßilfenoerbanbe, bie nun feit einem ©iertel* 
jaßre bie gefamte organifterte ,f)anblungSgeßUfenfchaft DeutfcßlanbS 
in Erregung ßält. Der biefen AuSeinanberfeßungen oorangeßenbe 
gaßrcSbericßt weift für baS gaßr 1907 einen 3ü roat h s oon 
54 ÄreiSoereinen uub 15 080 aftitgtiebern auf. Demgemäß wirb 
ber ©erbanb gurgeit etwa 84 000 ©fttglieber umfaffen. ©enierfenS* 
wert ift bie im gaßreSbericßt ßeroortretenbe Sflage, baß bie ©3iber* 
ftänbe gegen bie fogialpolitifcßen gorberungen fiel) ßäufen. Die 
Gegnerfcßaft ber Arbeitgeber fei mädßtiger als baS fogialpolitifdße 
©Soßen. ©efonberS mißließ werben bie offenen unb ßeimlicßen 
^tonfurrengflaufeln empfunben unb ßier gerabe oerfagt aueß ber 
fogialreformerifcße ©ßiüe ber Regierung. Ebenfo ßat bie geplante 
Regelung beS § 63 JpG©. unb ber ©onutagSruße im .JanbelSaewerbe 
bic Geßilfenfdßaft feßwer enttäufeßt. gm faitfmänuifcßcn ßeßrlingS* 
wefen befteßeit bic alten ©tißftänbe unoeränbert fort, ©ie foßen im 
©pätßerbft oon ben ©ertreterit aßer ©erbänbe gemeinfam befproeßen 
werben. Der ©erießt über bie ©erßanblungen mit ben Dcutfdß* 
nationalen über eine gntereffengemeinfcßaft, ben ©erbanbSoorftßen* 
ber £>ißer erftattete, ging baoott aus, baß bisßer oiel'3eit unb 
Äraft auf bie gegenteilige ©efämpfung ber ©erbänbe oergenbet 
worben fei. Um bas gufünftig gu oermciben unb meßr ber ge¬ 
meinfamen ©adße ber §anbIttngSgeßilfen gu bienen, feien gwifißen 
ben Beiben ©orfißettbett ©efpreeßungen über bie 3Jlög Heß feiten eines 
3ufammengcßettS gepflogen worben, bie bann gur 3 u f ammen f un f^ 
aßer ©orftanbSmitgliebcr beiber ©erbänbe am 26. gamtar füßrten. 
Der bamals gefaßte, aße©Seltüberrafcßenbe©efcßluß, baß unoergüglicß 
bie erforberheßett ©dßritte gur Erörterung einer gntereffengemein¬ 
fcßaft getan werben foßten, ßabe fo heftigen ©ßiberfprucß auf beiben 
©eiten bei größeren ©Utgliebergruppen geweeft, baß ber Gebanfe 
einer ©erfcßmelgung fofort burdß ben Gebanfen einer gemeinfamen 
©earbeitung fogialpolttifcßer Angelegenheiten abgelöft worben fei, 
fo g. ©. in ben gragen ber grauenarbeit, ber ^anbelsfammertt 
unb ber £anbelSinfpeftoren. Spießt beabfießtigt fei ein gegenfeitiger 
Einfluß auf bie ©aßungen, aueß feine Annäherung in bcti ©citragS- 
aßlungett uttb Seiftungen ber ©erbänbe. Am 17. ©Rai foße oer 
lusfeßuß beibec ©erbänbe gum erftert ©iale gufammentreten, um 
ben ©latt ber gemeittfam gu oertretenbeit fogialpolitifcßen gorbe¬ 
rungen auSguarbeiten. gn ber feßr erregten AuSfpracße über 
biefen ©erießt würbe ber Gebanfe beS niit bett 

Deutfcßnationalen fdßarf befämpft. ©cßließlidß unterbreitete ber 
I ©orftanb eine oermittelnbe Gntfcßltcßung bem ©erbanbstage gur 
I Annaßme. 

„Die ©cneralocrfammlung beS ©erbanbcS ber beutfeßen $anb- 
lungSgeßilfen billigt bett ©erfueß einer ©erftänbiguug mit bem Deutfeh» 
nationalen ^anblungsgehilfenoerbanb unb hofft/ baß auch mit ben 
anberen faufntännifchen Organifatiouen eine fogialpolitifche ©erftänbiguug 
gu erzielen ift." 

Durch aSiberfprüdße aus ber ©erfammlung würbe ber ©or* 
ftanb jeboch noch gu einer weiteren ©erbünnung beS ©efcßluffes 
gebrängt unb bie ©teße: „©erfudfj einer ©erftänbiguug mit bem 
D.-9R. $.-©." burdß „©erfueß einer fogialpolitifcßen ©erftänbi- 
aung" erfeßt. Diefe Entfdßlicßung würbe bann einftimmig unter 
lebßaftem ©eifaß angenommen, gn ben Erörterungen über 
©aßungSänberungen fpielte bie ©eitragSerßößung oon 6 auf 12 JfL 
im gaßre unb bie Anfteßung gweier weiterer befolbeter SRitglieber 
eine Stoße. 

3®ei tougreffe ber Gettjerfocretae ($.D.) fanben am 19. unb 20. April 
in Serlin ftatt. Die Dejülarbciter erßößten ißre UnterftüßungSfäße 
unb befcßloffen ein neues ©tatnt. 3Ran fpraeß fteß u. a. für Abfcßaffung 
beS $räinienfi)ftemS unb Einführung oon Arbeitstarifoerträgen aus, bei 
benen aueß bie Gewinnbeteiligung ber Arbeiter erftrebt werben foße. 
Der Gewerfoerein ber grauen unb SJtäbcßeu gäßlt 730 9Ritglieber, 
oon benen */$ gabrtf- unb ^etmarbetterhmcu fmb. Er grünbete einen 
©eißilfefonbs für franfe ©titglieber. 
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Crganifatiim bcr Smtauaitgeftttttftt. $cr kontra (verein ber 
Burcauangeftelltcu, bcr 1400 SNUgliebcr jä()lt unb ber Bcrbaub 
ber Berwaltuiigsbcamtcn ber ftraiifenFaffcn, BcnifSgeuoffenfchaftcit 
ufw. mit 2900 SKitgliebern, (jabcit fiefj oerfdjntolgcn. &er neue Berbanb 
führt ben bauten: Bcrbanb ber Burcauangcfteßten unb ber BerwaltuugS* 
beantlcn bcr Hranfcntaffcn unb BerufSgcuoffciifdjaftcn TcutfcblaiibS, unb 
ift bcr ©cneralfonimiffion angefdjloffcn, Er gewährt Traufen* unb 
Steßenlofcit-Untcrft&feung; auRcrbem ridjtct er eine fahiltatioc BcnRouS* 
faffc ein. Xcr BerbaubStag, bcr am 19. unb 20. April in Berlin ftatt« 
fanb# forberte retcfjgefc^licfjc Siegelung bcr ArbeitSocrl)ältmffc bcr Bureau« 
angeftcllten in bejug auf ÄfiitbigungSfrift, Entlaffungsgriinbe, Scugitiffc 
ufw., Unterfteßung ber Bitrcaubctricbc unter bie ©croerbeauffichi, (Sr* 
ridjtung non Kammern für Bureauaugefteßte bei ben ftaufiitamiSgeridjicn 
unb Arbeitcrfamtncrn mit cntfprcchcnben Abteilungen. 3» ber grage 
ber ^enfumSnerficberimg fprad) fich ber BerbanbStag für ben Ausbau 
bcr Swnalibenoerrtfberung aus. 

Xer 9. BerbanbStag bcr SRafcffinißeu unb $ei&er, ber am 
19.-21. April in Äöln ftattfanb, erhöhte ben SBodjenbeitrag non 
40 auf 50 fy. Sieben ben bisherigen brei bcfolbeten ©auleitem rourben 
Sinei neuaugefteKt; im ^auptbureau wirb ber 2. Borfifceitbe als befolbeter 
Beamter freigefteflt. $ie ©ehälter bewegen fid) jroifthen 1800 unb 2700 Ji. 
Eie Referenteii beS BerbanbeS mürben verpflichtet, auf bie Schaben be$ 
Alfofjols Ijinjuwcifen. 

$et 9. BerbanbStag ber $a<hbctfer tagte am 21. bis 24. April 
in 3tfannf)eim. $er ber ©eneralfommiffion angefdjloffene Berbanb hat 
trofc ber uugünftigen ©efdjäftslagc feit bem lebten BerbanbStage 
1500 SHitglieber gewonnen, fo baR er jefct 6700 hat. $)ie Anfteßung 
non brei befolbeten ©auleitern hat fid) bei Öoljnberoegungen bewährt, 
auch Me inneren Bcrhältniffc ber Filialen haben ftch unter ihrem Sin« 
fluR gebeffert. $)te Berfqjutcläung mit bem SJlaurcrocrbaube ift nor 
bem BerbanbStage bnrdj eine Urabftimmung abgelehnt inorben, both 
ftnb bie grenitbe ber Berfdjmelauitg redjt jahlrcid). Sie Einführung 
ber ArbeitSlofennnterftübnug mürbe abgelchnt, bagegeit bie Einführung 
ber tfranfenunterftüfeung bcfchloffeu. Sie BerbanbSjcitung foß füuftig 
wöchentlich erfcheinen. Ser Seitrag mürbe erhöht; er beträgt jefct 
40 bis 75 &f unb wirb in 8 klaffen erhoben, gemet mürbe ben 
gilialen empfohlen, bie Serfammluugen beffer unb intereffanter jn ge« 
ftalten unb mehr für Borträge jn forgen. 

Sie glafdjcnmadjer, bie bem 3entraluerbanb ber ©laSnrbeitcr an¬ 
gehören, hielten am 19. unb 20. April ju Hamburg eine Äonferenj ab. 
Sie Nachtarbeit, bie vielfach herrfdjt, mürbe nermorfeit unb geforbert, 
baR jmifchen 11 Uhr nadjts unb 5 Uhr morgens nicht gearbeitet werben 
bürfte. Auch bie Befreiung ber ©laSmadjer non allen Nebenarbeiten 
mürbe verlangt. Ein einheitlicher Sohutarif für gaitj Seutfchlanb foß 
angeftrebt werben. Ser AM)ängigfeit ber Arbeiter, bie fid) heute aus 
ber Benufeung non SBerfSmohnungen ergibt, miß man burdj Trennung 
beS ArbeitS* nont NlietSnertrage entgehen, fo baß bie Auflöfung beS 
ArbeitSoerljältniffeS nicht auch fofort guni Berlaffett ber äBoljnung 
nötigt. Sie 3al)l Mr Sehrliuge foß in ben einzelnen Setrieben ber 3ahl 
ber glafchenmadjer angepaRt werben. Sen unorganiRerten gabrifanteit 
miß man bie Errichtung eines paritätifchen ArbeitSuachweifcS norfdjlagen. 

@djurct$erifrf|er ©tfncrffchaftSfongrcj? unb Arbeitertag. Ser AtongreR 
tagte am 19. April in Siel. Er verwarf ftaattiche ©djiebsgcrichte unb 
Einigungsämter, empfahl bagegcuArbeitStarifuerträge unb frei vereinbarte 
Einigungsämter, wobei er betonte, baf> ftarfe ©emerffdjafteu hierfür bie 
erfte Sorbebinguitg feien, weshalb er größtmögliche (Garantie beS Ser eins* 
unb SerfammlungSredjtcS forberte. Sa bie gewerffchaftlichen NrbeitSua^« 
weife in ber ©cbwcij im aßgemeinen feine größere Sebeutung erlangt 
haben, empfahl ber tfongrefc, ihnen mehr Slufmerffamfeit ju fchenfeu. 3« 
etwa einem h«löeu 3«h rc foß eine Äonferenj über bie Neorganifatiou beS 
OJemerffchaftSbuubeS beraten. Sm folgeitbeit Sage fanb ber Srbeiter¬ 
tag ftatt, auf bem Slrbeiternereine, ©emcrfidjaftcn, Äraufeufaffeu ber 
ncrfdjiebeucu Nidjtungen vertreten waren. Ser Entwurf eines ftraufen- 
nerrticrungSgcfebcS würbe auf Erunb beS NefcrateS non NegieruugSrat 
©djerrer gebifligt. gür beit Entwurf eines UnfaßnerfidjeruugSgefefceS 
hatte berfelbe Neferent einige gorberungen aufgefteßt, benen "ebenfalls 
jugeftimmt würbe, ©egen bie neuen ©treifgefebe itt Sem unb 3ß^^ 
protestierte ber ?lrbeitertag. 

Ser 3. ^oßöubtfdje E$euierffd|aftSfongre^ tagte am 13. uttb 14. Hpril 
in Ämfterbam. Nm 1. S^uar 1908 gehörten bem Serbanbe ber 
nieberlänbifdjcn ©ewerff(haften 24 ©emerffdjaften mit 32 000 2Wit* 
gliebern an, ein Seil uott ihnen hat flute gortfdjritte gemacht, tnährenb 
anbere ftagnierten. ©eit bem nergangeiten 3ßhre ift bcr Serbattb au 
©tefle ber anardjiflifcheu alten 3cntralc bem internationalen ©ewerf- 
fchaftsfefretariat angefdjloffeu. Ser Äongrefe bcfdjlof 3 einftimmig, Me 
fojialbemofratifdje Partei im Kampfe um baS aßgemeine SBahlredjt 
nach Kräften ju unterftübnt. 3ur Scfämpfuug bcr ?lrbeitSIoftgfcit 
würbe eutfprechenbe Slrbeitsjeitoerfüräuug geforbert. Wujjerbem würben 
NeichSjufchüffe an bie ©emerffebafteu jur Unterftübung ber NrbeitSlofen 
verlangt. 

Streik? and ^a?fprrraagen. 

$ct m betttfthett IkugctocrBc ift nunmehr gefiebert: 

ber am 27. Slpril für 57 Wohngebiete gefaßte ©d)iebsfprucb ber brei 
lluparteiifchen (nergf. ©p. 832) ift non ben [amtlichen Zentral* 


iuftanjen bcr Arbeitgeber unb ber Arbeiter angenommen unb 
biefe ^uftimmung am 4. 9Kni ofp^ieß erflärt worben. Ginjelne 
lofale S?iberftänbe änbern baran nichts. S)er ©runbfab beS ArbeitS* 
tarifnertrags Ija* bamit einen glänjenben ©ieg errungen: ©tarfe 
Crganifationen beiber Parteien, non fingen, weitblicfenben, non 
ihrer Serantwortnng burdhbrungenen SJännern geführt, treten auf 
ber Safts uößiger ©leichberedjtigung unter fadjfunbiger unb 
unparteiifcher Weitung 31 t Serbanblungen jufamnten unb gelangen 
in ber £>auptfad)e ju einem ba§ Neich umfaffenben Sertrag, währenb 
bie lofalen Sifferenjen, wo fie fid) nid)t gütlich löfen, burch 6 d)iebS* 
fpruch unb ©chiebSamt geregelt werben, bereu Entweihungen in 
mufterhafter SdSjiplin Arbeitgeber unb Arbeiter Rd) fügen, in flarer 
ErfenntniS beS Erreichbaren unb Nitfclidjen. 3 roe i 3ah^ c Örieben im 
Saugewerbe ^Seutfchlanbs, erreicht ohne Stampf, nur burch Ser* 
Ijanblung — nom ©tanbpunft praftifdjer ^olitif fann man bicS 
Ergebnis gar nicht hoch genug einfehöfcen. „gfür baS Saugetoerbe 
war es baS erftemal, oa| Reh Arbeitgeber unb Arbeiter aus ganj 
S'eutfdjlanb in foldjem Umfange gegenüberftanben," fchreibt bas 
, ; 3entralblatt für baS beutfd)e Baugewerbe" (Nr. 18 oom 1.3Rai) 
über bie Berhanblungen, Me „burchweg non einem hohen fitt* 
liehen Ernft getragen waren. . . . Auch wenn bie WeibenRhaften 
wadh würben, iiberfdjritt man hoch nie bie EJrenjen beS pariamen* 
tarifch 3 u iöffigen. Ein nicht geringes Bcrbicnft fji^bei unb über* 
haupt für bie gführung ber ganjen SBerhanblungen gebüljrt ben 
brei UnparteiiWen (n. ©chulj, Brenner unb f^iebfelbt). Ein beffercS 
Sriumnirat für berartige Angelegenheiten föitnte faum gefunben 
werben. . . . Qeber Borfchlag, ber non bort fam, traf baS Nichtige 
unb forberte bie Sache. S>ic llnparteiifchen trug baS unbebingte 
Vertrauen beiber Parteien, unb es würbe nicht gctäuRht." 
ähnlicher SSeifc äuRern fW auch ©Iätter ber Arbeiterfchaft. So 
bebeutet biefe BerftänMgung nicht nur eine Einigung über bie 
ArbeitSbcbinguitgcn, fonberit auch eine gegenfeitige Annäherung 
unb SSürbigung ber Parteien auf fojialem ©ebiet. S:afe gleich* 
zeitig mit bem Baugewerbe auch itt ber ,§o4inbuftrie uttb im SÄaler* 
gewerbe ber gfriebenSfchlufc ftattgefunben hoh gibt ben SrühlingS* 
wodhett beS 3ah r(l S 1908 eine befoubcrS gliicfliehe unb bebeutfame 
Steßung in ber ©efchichte ber beutfehen Arbeit. AB ben Ntännerit, 
bie in ihrer Eigenfchaft als ltnparteiifche, Arbeitgeber* unb ©ewerf* 
WaftSführer Reh um bie Erhaltung beS gfriebeS oerbient gemacht 
haben, gebührt ber S>anF beS Baterlanbes. 

2>ic NiefenauSfpernmg im norboftenglifchen Schiffsbau, bie 

feit ©ochett angebroht war, ift am 2 . N?ai oerwirflicht worben. 
S)er neue fßräRbent beS §anbelSamtS, fBirtfton Ehurchiß, hot R^ 
bis sulefct um frieblichen Ausgleich bemüht, aber oergcblich, ba bie 
Führer bcs Arbeitgcbcroerbanbes Rdj weigerten, bie früher ab* 
gebrodjenen Berhanblungen mit ben Arbeitern wieber aufjunehmen. 
S)er Monflift ift entftanben, als bie SchiffSjimmerleute am Elpbc 
bie fiohnrebuftionen oon anberthalb SdjiUing pro ®odje nidjt an* 
nehmen woßten, ohne in Berhanblungen über bie Wage beS <#e* 
werbeS, bie biefe llJaRrcgel nötig mache, aufgeflärt in werben. 
S)ie Srabe UnionS hoben fid) auf ben Stanbpunft ber Arbeiter 
gefteßt unb BerftänbigungSfonferenjen oerlaugt. Ein Seil ber 
Arbeitgeber war nicht abgeneigt, in bie Errichtung eines Amtes 
jur Schlichtung bcr Wohnftreiiigfeiten in wißigett, bie Ntehrbcit lehnte 
aber eine fd)icbSrid)lcrlic^e Wöfung ab. Berfdjärft würbe bie Wage 
burch bie ArbeitSnicberlcgung ber organiRerten Ntafdhiticnbauer beS 
ElpbebiftriftS, bie gegen bett SBifleit ber Weitung ihres Eewerf* 
Vereins erfolgt ift. Srfet finb nun junächft 6000 3immerleutc aus* 
gefperrt woroen, gegen 40 000 anbere BJcrftarbeitcr gehen bem 
gleichen Schicffal entgegen, unb ba wegen beS StißftanbeS ber 
fBerften and) anbere (bewerbe feiern ntüffen, fo werben gegen 
100 000 Arbeiter mit ihren gamilien burch bie AuSfpcrrung betroffen. 
Db bie 3 en tralleitungcn ber Srabc UnionS bie Sache aufgreifen, 
ilt als fraglich. Schon jefct foß in ber Arbeiterfchaft Not herrfdjen, 
enn feit 9Eonaten liegt ber Schiffsbau in Englanb ferner barnieber, 
was ben Unternehmern ben EntfchluR jur ?lusfperrung erleidhtert. 

®er Stampf in ber hoßänbifchen nnb belgifdheu diamanten* 
inbnftrie (©. 746). Nachbem ber BefchluR ber Arbeiteroerbänbe, 
ben gaitjcn ^)iamantinbuftriebetrieb oom 4. April bis 2 . Niai 1908 
ruhen ju laßen, ftriftc burchgefiihrt worben ift, haben bie Antwcrpener 
^)iamautarbeiter befdjloffen, am 4. 9ftai bie Arbeit überaß bort 
wieber aufjunehmen, wo eine Wohnerljöbuug oon 15 gr. gewährt 
wirb. S£)ie Amfterbamer ^)iamantarbeiter finb &u einer enbgiiltigen 
EntfcRlieRung, ob Re ben Streif noch weiter fortfeRen foßen, ttod) 
nicht gefommen; ein weiteres Nuhenlaffen beS gefamten Diamant* 
inbuftriebetriebeS wirb neuerbingS oon ben Amfterbamer Arbeit¬ 
gebern mit Niidffidjt auf bie Wage ber gnbuftrie fogar gewünfeht. 
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Gin (St|tttba^Hcrfhret( in ttrngitaß, bcr Enbe gebruar au«** 
braß, hat bis fortgefeßt an AuSbehnung unb $eftig!cit gu* 
genommen, jo bafe bcr größte £eil beß fteßenben feeres fowie ein 
4eil ber Billigen bagu oerwanbt werben muffen, um bie ©tredfen, 
bie ©tationßgebäube unb baß rollenbc Material gu bewaßen. 
Söäßrenb baß Arbeiter* unb untere Beamtenperfonal burß 3 U 5 U 9 
poti argentinifßen Arbeitßfräften faft ooUftänbig erfeßt rooroen 
ift, finb bie ©teilen ber am ©treil ebenfalls teilnchmenben mittleren 
foroie einiger I)ö^ercr Beamten burß penfionierte Dffigiere Befeßt 
worben, benen im gatte ber Steigerung, eine folße ©teile gu 
übernehmen, einfach bie Sßenfion um bie Hälfte gefürgt wirb. 


Atbetterfritttk. 

$te Arbeüei^ßiißfommifftou be$ föcußtagS, bie eine Aeoifion 
wichtiger Gebiete ber Gewerbeorbnung berät, hat am 29. April 
ben § 115 in folgcnber gaffung angenommen: 

$>ie ©cioerbetreibenben fmb oerpfltßtct, bie Söhne ihrer Arbeiter 
in SReißSroäßrung gu bereßnen unb bar außgugahlen. 2>aßfelbc gilt 
bei ben Soßnoorfßüffeu. ©ie bürfen ben Arbeitern feine Staren 
frebitieren. $>oß ift eß geftattet, ben Arbeitern Sebenßmittel, wogu 
jeboß geiftige ©eträufe nißt geregnet werben bürfen, für ben Betrag 
ber Anfßaffungßloften, SSoßnung unb ßanbnußung gegen bie ortS* 
üblichen BlteiS* unb $aßtpreife, geuerung, Beleußtung, regelmäßige 
Beföftigmtg, Argitcten unb ärgtliße Hilfe foroie SBerfgeuge unb ©toffe 
gu ben ihnen übertragenen Arbeiten für ben Betrag ber burßfßnittlißen 
©elbftfoften unter Anrechnung bei ber Sohngaßlung gu oerabfolaen. 
Stenn ein ArbeiterauSfßuß befießt, fo ift biefem ©etegenßeit gu geben, 
ftdh über bie geftfeßung ber greife ber Sterfgeuge unb ©toffe gu äußern. 
Stirb oon einem ©eroerbetreibenben bem Arbeiter eine gamilienroohnung 
oennietet ober als Entlohnung überlaffen, fo ift bie Äüttbigung nur für 
ben ©ßlnß cineß 5?alenbermonatß iuläfftg; fte ßat fpäteftenß am 
16. beß SÄottatß gu erfolgen. Bereinbarungen, welche bie Jfünbigung 
weiter erleichtern, ftnb nichtig. $)ie Berpflißlung gur gnneßaltung ber 
ortsüblichen tfünbigungßfrift befteßt jeboß nicht im gälte beß Betrugs, 
ber lluterfßlagung, beß 2)iebftaßlS, ber Branbftiftung unb beß Ber* 
fudßeß, gabrifgeßeiutniffe gu oerraten, ober im gatte bcr Berleüung gu 
berartigen Bergeben. SBeiter rourbe fotgenber § 116b neu eiitgefgaltet: 
Arbeitslohn unb ©eßalt ift, wenn bie tfünbigungßfrift oiergeßntägig 
ober fürger ift, fpäteftenß wöchentlich, wenn fie länger ift, fpäteftenß 
monatlich gu gaßlcn. ©oweit bei Afforbarbeitcn eine Berechnung nicht 
für biefe 3eitabfßuitte erfolgt, ift für ben Afforbarbeiter an ben be* 
getßneten Terminen ein ber oerwenbeten 3«t entfprechenber Soßnbetrag 
gu gaßlen. Entgegenfteßenbe Bereinbarungen ftnb nichtig. 

£>ie $ommiffion wirb ißre Beratungen erft im §erbft wieber 
aufneßmen. 

gfortfßritte beß Aßtußr4*abcitfßluffeß ftnb wieber mehrfach 
gu oergeißnen. Bor aßen Gingen fittb Hamburg unb Altona 
ßier gu nennen. Born 1. guli ob wirb in .gambura naeß einer 
Berfiigung beß ©enatß bcr Aßtußr*£abenfßlnß für affe Gcfßäftß* 
grueige eingefüßrt, mit Ausnahme bcr ßcbcnßmittel* unb £abaf* 
gcfdßäfte, jeboeß wirb an ©onnabenben unb ßöcßftenß 40 weiteren 
oon ber Sßoligcibeßörbe gu beftimmenben Außnaßmetagen ber 
$eitnuhr*£abenfßluß beibeßalten. giir ßeber* unb ©ßußmaßer* 
bebarfßartifel^onblungen bleibt bie feßon Enbe 1906 getroffene 
Anordnung, baß bie offenen Berfaufßftetten aneß an ben ©onn* 
abenben um 8 llßr abenbß für ben gefßäftlißen Berfeßr gcfcßloffen 
werben müffen, in Straft. gn grifeur* unb Barbiergefcßäften barf 
nach 8 llßr abenbß ein Berfauf aueß bann nießt ftattfinben, wenn 
bie ©efßäftc gum 3^cc!c ber Ausübung beß grifeur* unb Barbier* 
gewerbeß länger offengeßalten werben. Gleichfalls am 1. 3uli 
tritt genau biefelbe ^Regelung beß Sabenfcßluffeß audß in Altona 
in Straft. Weitere Erfolge ßat bie Bewegung in ©agan, 
©onneberg u. a. £). geßabt. — Unb wann fotnmt Berlin? 

C^rßebuitgeit Aller bie Arbeitzeit in ber Bimieitfdjtffaßrt oeranftaltet 
ber Beirat für Arbeiterftatiftif. 3« ben Ießten Sagen beß April fanb bie 
Berneßmung oon Außfnnftsperfonen auß bem Binnenfcßiffahrtsgeroerbe 
über bie £>auer bcr täglichen Arbeitßgeit, Raufen, 9? aß trübe unb ©onn* 
tagßarbeit ftatt. .^iergu waren 30 Arbeitgeber unb ©ßiffßfüßrer unb 
ebettfooiel Arbeitnehmer (SRafßinifteu, feiger, SRatrofen) auß oerfßiebenen 
Stromgebieten gelabeu, ferner ber ®afeniufpe!tor git Hamburg. 

5)ie bcfjörbltße ^eftfeßmtg Oon BZtnimallößnen in ber 
4?etöMfbett, wie fte in auftralifeßen ©taaten bereits befteßt, forbert 
für Englanb ein liberaler Antrag im Unterßanß, ber oon ber 
Antisweating Ligue angeregt worben ift. 3 ur Unterftüßnng biefer 
Bcftrebungcn, bie ja auß in £eutfcßlanb gaßlreißc Anhänger 
haben, fpraeßett fürglicß in Bonbon in einer großen Bcrfammlung 
ber Tircftor beß frattgöfifßen Arbeitsamts, A. Fontaine, unb ber 
belgifße Abgeorbttete Banberoelbe. Fontaine füßrte für feine Au* 
fchamtngen oie Ergcbniffe atntlißer Erßcbitngcn über bie ’parifer 


Heimarbeit ittß gelb: ^)cr tieffte Grunb all ber fßweren 9Riß* 
ftänbe feien bie nicberctt ßößne, unb er für feine ^erfon feße fein 
anbereß Heilmittel als bie gfeftfeßttng oon Blinbcftlößnen burß 
ßoßnämter. Gewiß ftänben feßr fßwere Hinberniffe im SÖege. 
Aber oßne Eingreifen beß ©taateß fomtne man nißt weiter. H ier 
erwaßfe ber Sntentationalen Bereinigung für gefeßließen Arbeiter* 
fßuß eine wißtige Aufgabe. — Befanntliß ßat fiß bieje. Affogiation 
Herbft 1906 in Genf bereits mit bem Problem einer internatio* 
nalen Regelung ber Heimarbeit befaßt, unb baßfelbe Xßema fteßt 
wieber gur Berßanbtung für bie ^)eIegiertenfonfereng 1908 in Öugern. 


Ärfacltertirrfldjrcang. SporkofTr«. 

Giu neuer ©freit gtoifßen ben ^bluer ^ranfenfaffeu nnb 
ber bortigen Argtefßaft ift Enbe April gum Außbruß gefommen. 
tiefer ©treit oerbient fotooßl wegen feiner Borgefßicßtc als auß 
wegen ber Eingelßciten, bie gulcßt gum Kampfe füßrten, befonbere 
Beaßtung. Söäßrenb oon 1884—1904 bie Kölner Mranfenfaffen 
mit einer größeren Aitgaßl Kölner Argte im Bertragßoerßältniß 
eftanben hatten, fam eß im 3aßre 1904 baburß gu £)ifferctrgen, 
aß eine Angaßl jüngerer Argte bie 3ufaffung aller bcr gewerf* 
fßaftlißen Argteorganifation angeßörenben Argie gut Slaffenprayiß 
forberte, ein Berlangen, baS oon ber Argteorganifation unterftußt 
würbe, ba fie bie freie Argtwaßl für bie befte Söfung ber Waffen* 
argtfrage überhaupt anfießt unb biefelbe auß mit Bücffißt auf 
ißre ©tanbeßintereffen für wünfßettSwert ßält, wäßrenb bie Waffen 
fiß biefer gforberung gegenüber runbweg ableßneitb oerßielten mit 
ber Begrünbung, baß burß bie freie Argtwaßl bie Waffen finanziell 
ruiniert würben, auß werbe burß biefeß ©pftem bie ©elbftänoig* 
feit ber Waffen außgefßaltet unb an ißre ©fette trete bie unoer* 
antwortliße Argteorganifation. SDte gfolge beß bamalß außge* 
broßenen ©treiteß war ein oon ber Auffißtßbeßörbe über ben 
$opf ber Waffen ßinweg mit ber Argteorganifation abgefßloffener 
biß gum 1. fjebruar 1909 laufenber Bertrag, burß ben bie freie 
Argtwaßl ben Kölner Waffen aufgegwungen würbe. 2)ie Srage, 
wie ttß bie Berßältniffe naß biefem 3eitpunfte geftalten fotten, ßat 
nun gu bem neuen Kampfe gefüßrt. 2)ie Waffen behaupten, baß 
bie ftarfe ©teigerung ber Ausgaben für Mraitfcngcfb, Argßonorar, 
Argnei ufw. ißre Urfaße in ber freien Argtwaßl ßabc, unb fie 
ftreben beßßalb oom 1. gebruar 1909 ab bie Bcfcitiguug ber freien 
Argtwaßl unb bie Anftettung einer beftimmten Angaßl oon Argten 
an. ©obalb befannt würbe, baß bie Waffen mit eingelnen Argten 
in ßieraufbegügliße Berßanblungen eingetreten waren, crßoben bie 
übrigen Ante Anfang April — faft oottgäßlia — ißroteft gegen biefeß 
Borßaben oer Waffen, unb nur bem tatfräftigen perfönlißen Ein* 
greifen beß Dberbüraermeifterß SSailraf war eß gu banfett, baß cß 
nißt fofort gum offenen Kampfe fam, fonbern baß gunäßft ein 
Saffenftiflftanb guftanbe fam unb Einigungßocrßanblungcn — unb 
gwar abermals unter ßcitung beß Dberbürgcrincifterß — gepflogen 
würben. H a ^ c c§ W 8«näßft ßauptfäßliß um bie 3üßl ber an* 
guftettenben Argtc geßanbclt — 34 langfriftige Berträgc hatten bie 
Bertreter beß Äranfenfaffenoerbanbeß bereits oor ber Broftamierung 
beß Bäaffenftittftanbeß gefßloffen unb hatten bann attmäßliß bic 3<ißl 
ber anguftettenben Argte biß auf 150 erßößt —, fo erflärten bic 
Sfranfenfaffenoertretcr am 23. April plößliß, baß bie 3üßl ber an* 
guftettenben Argte weniger inß Gewißt falle, ba es fiß bei Ißnen 
nißt um eine Blaßtfrage ßanble, fonbern ba eß ißnen ßauptfäß* 
liß barauf anfomme, eine finangiette Überlaftmtg' ber ^ranfenfaffen 
gu oermeiben. 5)a baraufßin fiß bie Argte bereit erflärten, weit* 
eßenbe Garantien finanzieller Art in bem ©inn gu übernehmen, 
aß ein burß bie freie Argtwaßl entftanbeneß unb burß ein 
©ßicbßgerißt feftguftettenbeß SDefigit burß ißr H onorar gebeeft 
werben fottte, erflärten bie ^ranfenfaffenoertreter ißrerfeitß, fie hielten 
fiß gwar an bie 34 oon ihnen mit Argten bereits abgefßloffenen 
Bcrträge gebunben, fie feien jeboß bereit, bie grage ber ßöfung 
biefer Berträge bem Berbanbßoorftanbe oorgulegen, falls bie be* 
treffenben Argte felbft bic Bitte um Gutbinbuna oon biefen Ber* 
trägen außfpreßeit würben. 3)er Dberbürgcrmeifter erbot fiß, gu* 
näßft mit ben 14 Kölner Argten, bie fjieröci in Bctraßt fameit, 
gu oerhanbeln. ®iefe erflärten jeboß am 27. April, baß fie nißt 
gewillt feien, fiß auf irgenbwelße Berhanblungen eingiilaffcn, bie 
eine Anberung ihrer Berträge gu ihren Ungunftcu bcgwccftcn, baß 
fie oielmeßr bie unbebingte Erfüllung bcr mit ißnen abgcfßloiiencn 
Berträge oerlangten. 3)a unter biefen Umftänben eine Einigung 
nnmögliß war, erflärte bcr Dberbürgermeifter mit ^{iiftimmuiig 
ber beiben Parteien bie Berhanblungen für gefßloffcit unb ben 
B3affenftittftanb für beenbet. Eine oon 200\stölncr Argten am 
29. April abgehaltcuc Berfainuilung erflärte in einer 9iefolutiou, 
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bie Scßulb an bem Scßeitern ber EimgungSoerßanblungen fei oor 
allem ben Kölner Ärzten beizumeffen, Die fuß nießt gefreut ßätten, 
ber Kölner Arztefcßaft in ben Nücfcti zu fallen unb mit bem 
Äranfenfaffcnoecbanbe in einfeitiger 2Baßrung ihrer Sonbcrinter* 
effen Iangfriftigc Verträge abzufcßließeit. 23ei biefer Sachlage er* 
feßeint es einigermaßen auffaUcnb, baß ber „Berbanb ber Arzte 
DcutfcßlanbS" (ßeipziger Berbanb) eine SKitteilung oerfenbet, in 
ber es h^ßt bie Berßanblungen feien an ber Unnachgiebigfeit ber 
Waffen gefeßeitert, obtooßl bie Arzte auf bie BermittlungSoorfcßläge 
ber oermittclnben Beßörben in ber entgegenFomraenbftcn SBeifc ein* 
gegangen wären.. . . Der Äaffenoerbanb habe alle fcitenS ber Arzte 
Zur Nahrung ber finanziellen ^affenintereffen angebotenen Garantien 
ZurncFgeroiefen unb bie fünftige Drbttung bes PcrtragSoerßältniffeS 
Zu einer NFacßtfragc geftaltet unter oöHiger Nichtachtung ber StanbeS* 
rechte unb ßebcnSbebirtgungen ber bortigen Arztefcßaft. Daburcß 
merbc ben cingefeffenen Kölner Ärzten ein SFampf um ihre unb 
ihrer Familien Ejiftcnz aufgejroungen. 

Die Äua^fchaftöfrage für bie elfaßdotßnngtfißctt Bergleute 
mürbe in ber NeicßStagSftßung oom 28. April bei einer Petition 
bcS ©eroerFoercinS cfjriftlirf>cr Bergarbeiter DcutfcßlanbS (SBegirf 
ßolhringeu) über bie Durchführung bes § 142 beS elfaß«Iotßrin» 
gtfeßen PerggcfcßeS erörtert. Sn biefem Paragraphen ift ber Er* 
iaß eines EnappfcßaftSgefeßeS oorgefeßen. Dem 5FommiffionSantrag 
gemäß mürbe ber erfte Deil ber Petition, ber generell ein ÄnappfcßafiS* 
gefcß forbert, bem NeicßsFanzler zur Berücfficßtigung, ber jmeite 
Deil bagegen, ber bie NiitroirFung ber Arbeiterorganifationen bei 
ber Beratung ber ÄnappfcßaftSftatutcn forbert, zur Kenntnis* 
nähme überroiefen. Ebenfalls zur Sinnahme gelangte ber hierzu 
ooriiegenbe Slntrag ber 3 en trumSabgeorbneten 2$iII»Er&berger* 
EHeSbcrtS, 

bie oerbünbeten Negierungen z« erfneßen, fofort bie erforberltcßen 
Schritte auf bem SBege ber NeicßSgefeßgebung ober ber retcßslänbifcßen 
!8attbcSgefeßgcbuttg einzuleiten, um zur Befcitignng ber fcßrocren Nacß* 
teile für bie reidjslänbifcßc Sergarbeitcrfdjaft bie rücfroirFcnbe Äraft ber 
Statuten ber elfaß - lotßringifcßeu ft'nappfdiaftSuereinc, iuSbefonbere 
bie Anrechnung ber im Bergbau geleifteteu Dienftjaßre ßerbeizufüßren, 
oßne bie Arbeiterfcßaft ju ber Aufbringung ber hierfür benötigten 3Rittel 
heraiizuzieheii; 

forote ber Slntrag Sacßfe (Soz.), für bie ^nappfcßaftsFaffcn bie ge« 
ßeimc Bertreterroaßl oorzufcßreibeit. 

Htjktftnq tutb fiiUumg. 


Strafbare ^unblutigen gegen föttber unb Sngrnbltcßc 

lautete baS Dßema, bas ber für bie Sugenbfürforgc im Deutfcßcn 
Ncicßc gebilbetc AuSfcßuß ber beutfeßeu 3 c utrale für Jsugenbfnr» 
forge (E. B.) bem ErörterungSabenb am 27. Slpril (in Perlin) zu« 
grunbe gelegt ßatte. Der Bericßterftatter mar ber BormunbfcßaftS* 
rießter S- S. ßanbsbcrg aus ßennep i. Nßlb., bcffcti Fiirzlicß er« 
fcßiencncs BoerF „Das Necßt ber 3roangs» unb Sürforgecrzießung" iß n 
für biefe Aufgabe bcfonberS geeignet erfeßeinett ließ. An ber £)anb 
einer oon ber englifcßcit Eiefellfcßaft zur Berßiitung oon ©raufarn- 
feiten gegen Ä'inber aufgenommenen Statiftif geigte ber Nebner, mie 
gemiffc ©raufamFeitSformen als NZaffenerfcßcinungen auftreten, unb 
Zroar Faun man folgenbc formen unterfeßeiben: 1. bie oorfäßlicße 
ober grobfaßrläffige Bernacßläfftgung beS ÄinbeS bureß bic ©cßuß« 
Pflichtigen, bie in fozialen (28oßmtngSfragc) unb fittlicßen (Per» 
gnügungsfueßt, AlfoßolismuS) ©riinben murzelt; 2. bie oorfäßlicß 
gegen SVinber oerübten (^emalttaten (3Rißßanblungen), bie fieß mit 
Borliebe ßinter bem 3ü<ßtigungSretßt oerbergen; 3. bie S^er« 
roenbuttg oon Äinbern zur SSerübung oon ftrafbaren £>anblungen, 
inSbefonberc zum Zetteln, eine §aupturfad)c zum gänzli^u fittlicßen 
SSerberben zaßllofer .Stiubcr; 4. bie Unzucßt au ilinbern unb baS 
Anhalten zur ©eroerbsunzucht; 5. bic Ausbeutung ber Finblicßen 
Arbeitsfraft, baS Anhalten z» unangemeffener Arbeitslciftung, baS 
troß beS StinberfcßußgefeßeS im f>aufc nach mie oor im Scßmangc 
ift. .^i^rzu gehört auch bie Nichterfüllung ber Unterhaltspflicht. 
Diefen Niißftänben gegenüber Slbßilfe zu fd»affen, erfeßeint als bic 
briitgenbfte Slufgabe ber NecßtSpjTege, ber freiließ baS ^anbmerfs* 
Zeug hierfür taiiglid) gemaeßt roerben muffe. Der Nebner befprad) 
bie ßierzu oon l)r. $rofcß (ftiitberqualen unb Strafgcfeß, Söefer« 
3eitung oom 23., 24., 2ö. Noo. 1906), grl. Dr. Dueuftug (Ser» 
leßiing ber gefeßließen ^ürforgepflicßt gegenüber NZinbcrjäßrigcn 
SKiincßen 1903) unb $rof. Dr. ßammafiß'C^mpfießlt es fid) zutu 
Scßuße ber (^e)unbheit, fomie ber Förpcrlidjen unb ntoralifdjen 
Integrität befonberc ftrafred)tlid)c Normen aufzufteilen? SBicn 1907. 
M. H. 5>of= unb Staatsbrucfcvei) gemachten Sorfd)läge unb betonte 
hierbei, baß nid)t nur bic üorfäßiidje, fonbern auch bk fahrläffige 


Förperlicße unb feelifdße NHßhanblung (boshaftes Quälen) ftrafbar 
fein müffe. Sm übrigen oermieb es jeboeß ber Neferent, fclbft 
Sorfd)lägc zur AuSgeftaltung beS Strafrechts zu machen, obroohl 
er auch oon feiner Stellungnahme als SormunbidjaftSrichtcr aus 
bie StrafmiirbigFeit ber in Setracßt Fommenben einzelnen .^anblungen 
unb bie 3tuetfmäßigFeit ißrer Scftrafung — bic Äinbermißhaublung 
bürfe oor allem nicßt rneßr AntragSbeiiFt bleiben — bejaßte. Die 
Öauptfacße fei aueß ßier bie Sorbeugung, bie Sürforgeerzießung 
bringe nur z um ^eil Seffcrung. Die Sormunbfchaftsgeridßtc 
müßten gezmungen merben, bic oerbäeßtigen 3äIIc zu prüfen unb 
bann einzugreifen. Dazu fei aber eine AuSgeftaltung bes Samilien« 
reeßts bes bürgerlichen ©efeßbueßs notroenbig, insbefonbere bes 
§ 1680. hierfür ßat ber Ncfcrcnt folgenbc Nußtlinicn aufgeftettt: 

Der Sater mirb unfäßig z»r Ausübung elterltcfjer Ocioalt, roenn 
er megen einer an einem feiner ^ürforqe anoertrauteu NJiitberiäßrigcn 
begangenen Straftat ocmrteilt mirb. Die gleicßc ^olge tritt ein, roenn 
eine oom Sater begangene Serlcßung ber ^ürforgepflicßt bureß gerießi* 
ließe (Sntfcßcibimg fcftgeftcllt roirb. 3ur Betreibung biefer ^eftftcllung 
ift iebermamt befugt, ber ein berechtigtes Sutcreffe an bent 2i>oßlcrgeßcn 
ber Nrinberfüßrigcit ßat. 

Sft bie feftgeftellte Serteßung ber gürforgepflicht eine Übertretung 
ober überhaupt Feine firafbare .§anblung, fo Faun baS Bormunbfcßafts» 
gerießt bie ftortfeßung ber elterlichen ©croalt anorbiten, inbem eS bic 
„güßigFcit" für roieberßergcftetlt erFlftrt. bic feftgeftellte Berlcßnng 
etn Bergeßen, fo Fanit baS BonmmbfcßaftSgeri^t ben Pater zum SBor* 
munbe feiner Äinber beftcKcit, fofent unb foroeit biefe BeftcHmtg einem 
befonbcTeit Sutcreffe ber NtmberiAßrigen entfpridft. Die Unfäßigfcit zur 
Ausübung ber elterlichen ©eroalt tritt mit ber NecßtSFraft beS Straf* 
urtetls ooer ber SSirffamFeit beS bie Berleßung fcftftellenbcn (5r* 
fenntniffeS ein. 

$üßrt ber zur Ausübung ber elterlidfen ©eroalt Unfähige Bor» 
munbfcßaften, fo foll er berfelben entßoben roerben unb foß nur bamt 
erneut zunt Borrnunbe bcftcllt roerben, roenn ein befoubcreS unb bringenbe* 
gntereffe bes NJünbclS bie BeftcIIung gerabe biefer Berfott erforbert. 

©egcit bic in biefem Burcigrupßfu crroäßnteit (Sntfcßließungen ber 
BormunbfcßaftSgeridjteS ftcljt ben in ißrent Nccßt Befdjränftcn bic fo* 
fertige Beftfjrocrbc zu. 3 u flüüd) fteßt bic einfache Bcfcßroerbc jcbcrntaim zu, 
ber ein bercdjtigteS Sutcreffe an bem SSoßlergcßen ber SNinberfüßrigcn ßat. 

Slber aueß oßne bie oorgefdjlagcite ©rrociterung beS § 168^ 
fei eine Serbefferung bcS § 1666 33®P. (Entziehung oon SunFtionen 
ber elterlichen Weroalt) notroenbig nad) ber Nidjtung, baß, roenn 
baS SormnnbfcßafiSgeridjt auf ©runb biefeS Paragraphen bic 
Unterbringung bes Ntinbcrjäßrigcn aus einem anberen ©rmibc 
als bem feiner Serroaßrlofung anorbnet, bic Unterbringung alsbnnn 
als ein AFt ber Armenpflege ju betraeßten fei. Dicfc in bent 
neuen fäcßftfcßen SiirforgeerzicßungS»65c[cßentrourf bereits ent» 
ßaltene SBcftimmung fei unter ber Sorausfcßuug, baß bic Armen* 
laften auf größere Serbänbe übertragen roiirben, auF baS ganze 
Neid) auszubeßncit. Attcß bureß eine „gefcllfcßaftlicßc AFtioit", bureß 
bic AuSbeßmtng ber DätigFcit bereits befteßenber Sereiitc in An* 
Icßmtng an baS Nriifter ber engliftßen „OJefellfcßaft zur Verhütung 
oon ©raufamFciten gegen itinber" Fötinc feßott in oielen fällen 
Abßilfe gefeßaffen roerben. Dicfe gefcüfdiaftlicßc AFtion fei gipecf« 
mäßig oon ber 3 Ck utrale für Sugcnbfitrforge z» organificrcn unb 
müffe fiä) über bas ganze Neid) erftreefen. 

Der erfte Nebner in ber bem Ncferate folgcnben Disfuffion, 
Dr.jur. Profeß»Hamburg, begrünbete in eiugeßenbcr Steife unter An* 
füßrung einer großen 3 a ß^ ®on Seifpielen (gericßtlicßctt Urteilen), 
roarum bic jeßigen Strafbeftimmungen bei ilinbermißßanblungcii 
nießt als geniigenb aitgefcbeu roerbett Fönncrt, unb forberte bie als* 
balbige Ergänzung bes Strafgcfcßbucßs naeß biefer Nicßtung ßin. 
Der Hauptfehler unfcreS Stvatgefeßbucßs liege barin, baß es niclit 
Zroifcßen Niißßanblungcn oon Minbem itnb NUßßanblungeti oon 
Erroacßfencn einen Unterfd)ieb maeßt. Profd) ocrlangt besßnlb 
einen befonberen Scßuß ber nod) uießt fdjitlpfließtigen Äinber, bic 
geroifferntaßen noeß nießt unter ber Kontrolle ißrer Seßrcr unb 
s JDtitfd)iilcr fteßeu, unb einen crßößten Scßuß für bie älteren Äinbcr. 
Seine Borfcßläge gipfelten in folgenbcn ErgänzungSparagrapbcn 
Zitm Strafgefeßbud): 

§ 223 b. 28er tfttiber unter fed)S ^aß^en oorfäßließ Förpcrltd) 
mißßanbclt, att ber ©efimbßcit befdtäbigt ober boSßaft quält, roirb mit 
©efätignis ober mit ©clbftrafe Dis zu eiutanfenbfünfßunbert AKarf 
bestraft. 5ft bic .foanbluug 1. meßrfaeß begangen ober 2. mittels einer 
SBaffe, inSbefonberc eines SWcffcrS ober eines anberen gefährlichen 
23erfzeugcS, ober oon nicßreren gcnteinfdjaftlidj auSgefüßrt worben .ober 
mittels einer bas 2cbnt gefäßrbeuben Bcßanblnng begangen, fo tritt 
OJefängniSftrafc itidjt unter fünf NFonatcn ein. 

§ 226a. 28er gegen ein .Vitttb, tocldjeS ba§ 7. ficbenSjafir noiii 
itidjt oollcnbet ßat, unter Ntißbrnud) einer ißnt gegen baSfclbc zu* 
fteßcnbeii 3ücßttgnugs« ober Antoritätsbcfugnis eine ber im § 223b 
Abfaß 1 unb Abfaß 2 Nr. 2 bczeicßuctcu .^anblnngett meßrfad) ober 
gciooßußcitSmäßig ooniimmt, roirb mit 3n<ßtßauS ni<ßt unter brei 
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Sauren Beftraft; tjat baS oerlefete Äinb baS Alter oon 7 galjren oott* 
citbct/ jebocfj baS 16. fiebenSjagr noch nicht erreicht/ fo tritt 3udjt£>au3- 
ftrafe nicht unter gmei ^aBren ein. — $)ie gleiche ©träfe trifft beit, 
welcher unter ntiftbräudjlicher AuSnuftung ber einem anbertt gegen baS 
Äfinb gnftefjenben 3 l ~td)tigungs* ober Autoritätsbefugnis eine ber int 
ucrigen Abfafc begeidjneten £>anblungen begefjt. 

§ 226 b. 3Ü burch eine ber im § 226 a begeidjneten ftanblungen 
ber $ob beS Berleftteu oerurfadjt worben, fo ift auf 3 U£ btf)anS nicht 
unter fünf gafjren 5« erlernten. 

Bon ben Ausführungen ber übrigen $)iStuffionSrebner oer* 
bienen biejemgen ber Stau Glien S?etj gang befonbere Beachtung, 
©ie oerroirft förperlicfje ©trafen als GrgiehungSmittel oottftänbig, 
fic meift fiel) hierin eins mit ben größten päbagogifcfjen (Genies 
aller 3 *üen unb rocift barauf hin, baft eS bei unferen germanifdjen 
Borfatjren eine !örperlirf)e Sättigung nicht gegeben hat, baft fte 
in 3 apan oottfontnten unbetannt ift unb baft es auch fdjon in 
Guropa oiele GrgiehungSinftitute gibt, bie ohne törperlicfje 
3üd)tigungen auStontmeit. 2>er enge 3 u fammenhang groifchen 
Sottuft unb törperlidjen 3 ü(^tigungen fei erroiefen, baf)er auefj bie 
furchtbaren Hiftfjanblungen in einzelnen Stlöfiern unb gefctjloftenen 
Anftalten. 2)urch bie Anfcftauung, baft ber Hiftbraudfj ber törper* 
licken 3 üd)tigung ben Brandt) ber 3üdjtigung nidjt auSfdfjlieften 
biirfe, merbe bie törperliche Hifthanblung oereroigt. Gbenj'o roic 
baS 3 ü 4 )ti 0 ungSre^t bes Hannes ber grau gegenüber, baS 
3 üchtigung 8 recht ber fierrfdjaft gegenüber bem ©efinbe unb baS 
3 üd)tignnasrecht ber ©trafanftalisbcamten unb militäri]d)en Bor* 
gefeftteit abgefchafft fei, ebenfo fei es aud) möglich, bas 3ü<htigungS* 
red^t gegenüber ben Äinbern abgufchaffeit (ber ttlapS unbfogarbie 
©btfetge mürben ja als GrgiehungSmittel natürlich bleiben). Gs 
merbe einmal eine Reit tommen, mo man auf bie Förperlidhen 
3 üdfjtigungen genau fo gurüdfblicten merbe mie jeftt auf bie golter. 
GS müffe unmöglich merben, baft bie Grgieher bie ftinber förperlicf) 
unb feelifdj martern unb babei nodj glauben, baft fte ihr gutes 
stecht auSüben. Gin SRedjt, baS 51 t foldjen llngef)euerlid)ieiten 
führen tonne, müffe abgefd)afft merben. Söenn für ben ^oc^fte^enben 
Henfchen bie ©itte bem ©efeft oorauSgetje, fo müffe für ben Un* 
gebilbeten baS ©efeft ber ©itte oorauSgehen. — ©et). AbmiralitätS* 
rat Dr. 5cIi f hob heroor, baft es bie bürgerliche ©efeUfd^aft 
mit ihren oerfehlten Haftnahmen, mit ihrer mangelhaften £>rgani* 
fation felbft fei, bie bie furdjtbarften ©eftäbigungen ber Shnber 
groftgiefje, jeber oon uns felbft müffe beSljaib ^ier mitarbeiten, 
um einer georbneten 3 ugenbfürforge gum ©iege gu oerhelfen. — 
3um ©chluft berichtete noch ein SRebner über baS englifche 3ugenb* 
icfjuftgefeft unb bie Begebungen, bie gegenwärtig in Gnglanb 
auf etnen oerftärtten 3 ugenbf<huft hinarbeiten. 


0freie girtiiUmngSturfe für Arbeiter. $)ie oon ber ©ogialrotffen* 
fchaftlichen Abteilung ber AStlbenfchaft ber Xedjnifchen $ocf)f<huIe Berlin 
oeranftalten Arbeiterturfe umfaffett jeftt 14 UnterridjtSfemefter. 2)er 
^eritht über ben oiergehnten Lehrgang SSinter 1907/08 teilt nttt, baft 
69 UnterrichtSabenbe mit 331 ^oppelftmtben ftattfanben, bie auf 
20 Ähtrfe $>eutf(h (3 ©tufen), Kechnen (3 ©tufen), Algebra (2 Stufen), 
©eometrie,3rid)nen entfielen. Slm Unterricht beteiligten fid) ^OStnbierenbe 
unb 3 anbere Herren, iie 3ahl reichte aber taunt hm* 446 §örer, barunter 
22 Stauen hatten inSgcfamt 714 ®oppelftunben belegt. S)ie Hehrgahh 
276, ftanb im Filter oon 21—30 3afjten, 86 maren 31—50 3ahtr 84 
16 bis 20 gahr alt. S)aS ^urdjfchnittSalter betrug 26,4 $ahr. gür 
baS gach mürben 50 Gntgelt erhoben, gerner fanben 7 gührungen 
burd^ berliner Hufeeit ftatt. Gbenfo mürben bie berliner GleftrigitfttS- 
merte befudht, beSgleidiett 2 Äonjerte. ÄuSflüge unb UnterhaltungS- 
übettbe förberten bie ÄrbeitSgemeinfdhaft. S)aS ©ommerfemefter 1908 
lauft 00 m 4. SRai bis gum 3. 3uli. 

©emeinfdjaftüdjer ^rftfnngSanSf(hti| ber Arbeitgeber imb ber Arbeiter 
im 8ttdjbrocfgetterbe. S5er herein berliner Sudhbrudfereibeftfter hat bic 
^ufammenfefeung beS ^rüfungSauSfchuffeS für bie oon ihm unterhaltene 
gachfdfjule, Der bisher nur aus Unternehmern beftano, bahin abge- 
üubert, baft fortan auch brei ©ehüfenbeififter gu ben Arbeiten beS 
^rüfungSauSfdjuffeS htugugegogen merben. ®ei ben ^rixfungSauSfdhüffen 
ber ^anbroerferinnungen ift eine berarüge beiberfeitige 3ufammenfeftung 
gefefclicb oorgefchrieben, für bie freien Crganifationen ber Arbeitgeber 
unb ber Arbeiter aber bebeutet ein berartigeS 3afammenarbeiten gur 
pflege ber gemerblichen Sntereffen einen gortfdhritt. 


SojtaU JleMjtejmb jQifgtate. 

@in Seitrag §ur SSurmfranfheit ber Sergleute 

mirb in ber Hodhenfchrift „Hebiginifdhc Älinit" Sir. 10 00 m 8 . Härg 
oon Dr. Grnft SBranbenburg gegeben, ber ooit Hai 1906 bis 
Suni 1907 auf ber Sßurmftation beS Allgemeinen ShtappfchaftSoereinS 
in Sodhum ben Anchploftomummurm bei über 1300 eingelieferten 


Bergleuten nadfjgemiefen hat. 3)ie Arbeit reprobugiert bie moberneu 
Äenntniffe über bieSBurmtrantheit, bie in ber „©ogialen ^raris" f<hon 
beS öfteren bargelegt finb. Bon Satereffc finb aber bie Beobachtungen 
beS Berfaffers über ben ©chalt an Blutfarbftoff bei ben beobachteten 
fallen. Gs fiel bein Beljanbelnben Argt auf, baft oon bert 1300 rournts 
behafteten Patienten nicht ein einziger Bcfhmerben hatte, ©chroere 
Blutoerarmungen fehlten gang; geringe Grfchcinungen ber Blut* 
armut fielen jeboth bei eingeluen auf. GS fdjien bem Bcrfaffer, 
baft bei beiten, bie gum erftenmal murmbchaftet maren, biefe^ ge* 
ringen Anzeichen häufiger auf traten als bei benen, bie fchon öfters 
rourmbehattet maren. $)icfc Bermutung mürbe burc^ genaue Blut* 
untcrfud)ungeu beftatigt. 2)iefe Blutuntcrfuchungeu geigten mit ootler 
.©idherheit etne gmar nur geringe Anämie, befonberS bei ben gum 
erftenmal Söurmbehafteten, unb je häufiger bie eingeluen rourm* 
behaftet maren unb je länger bei biefett ber 3 e itpuutt ber erften 
Anftecfuitg gurüdlag, befto meniger gering Anämifche fanben fich. 
BemertenSmert ift auch, baft oon brei gutn erftenmal murmbehafteten 
Patienten, bei benen fich eine 0 eringe Anämie fanb, gum gmeiten* 
mal, als fic nad) turger 3 eit mieber behaubeit mürben, bei groeien 
biefer 3 ll ftanb ber Anämie gefchmunbeit mar. 

Als Grflärungen für biefe Befunbe, bie mit benen oon 
Seichten ft ern unb Senholb fuhinübereiuftimmungbefinben, nimmt 
Branbenburg att, baft baS £rantheitsbilb ber AnchnloftomiafiS nidjt 
burdh Blutfäugen ber Türmer, fonbern bureft il>re Brobuftion oon 
ang beftimmten ©iften entftehen tanu. 2)er Berfaffcr glaubt auch, 
aft burch häufige unb längere Ginmirtung biefer ©ifte eine gemiffe 
Smmunifierung bagegen bei ben tneiften gatten im menfchlidjeu 
Organismus eintritt. GS tommt aud) nicht auf bie 3aftl ber 
SBürmer an. Überfteht ber Bergmann bie erfte SBirtuna beS 
SBurmS, fo mirb er taum gu befürchten h a &c«, Saufe ber 
3 eü unter ber SBirtung ber ©ürmer leiben gu müffen. Auch bei 
benen, bie anfänglich oon ben SBiirmem gefdhäbigt finb, mirb 
häufig eine Stnmunifieruitg eintretcu, fobaft auch in biefett gtötten 
bie ©chäbigung nur eine oorübergeljenbe ift. 

3m gangen finb bie 1300 gätte, bie Branbenburg gu be* 
obadhten ©elegenheit hotte, leichte gemefen. 2)ie jeftige Ungefähr* 
lidjteit beS AnchploftomummurmS in ben Eohlenreoiercn beS Att* 
gemeinen HnappfchaftSocreins troü ber noch oorhanbeiten oielen 
feurmbehafteten führt ber Berfaffer auf bie energif^en Be* 
fämpfungSmaftregeln gurüdf, bie ben Sefern biefer 3 c üfd)rift jo 
gur ©enüge betannt ftnb. 2)en gröftten Berbienft fpricht er hierbei 
Den Abtreibungsturen gu. Söähreitb bie getroffenen hpßienifchcn 
Ginrichtungen auf ben ©ruben roohl bie 3oh^ &er SBurmbehafteten 
herabgeminbert haben unb bafjer gur ©efämpfung ber Söurmtrant* 
heit oon BMcfjtigfeit gemefen finb, finb oon ber gröftten Be* 
beutung bie SBurmturcn gemefen, bie nicht nur burch $eüung bie 
«JJahl ber B$urmtranten herabgeminbert haben, fonbern bie eigent* 
liehe SBurmtrantheit gar nicht mehr auffontmeit Iieften. SBenn auch 
angunehmen ift, baft nach nicht attgulanger 3rit nach Gittroanberuitg 
beS Turmes in ben Wärmen bie SBunnfrantheit entftehen rnuft, 
fo tommt hoch bei ber beftehenben bauernben Kontrolle ber ein* 
gelne SBurmträger meift gu fchnett gur $ur, als baft baS ©ift 
mirfen fönnte. 

Bon befoitberer Söidfjtigteit hält Dr. B. auch bie Beftimmuitg, 
baft jeber Bergmann bei bem 2Be<hfeI oon einer ©rube gur anbern 
ein ärgtUdheS feurmfreiheitSatteft Beibringen muft; ebenfo fchäftt er 
bie Kachunterfuchung 4 Söochcn nach ber Äur, ba oft bie gebeilt 
Gntlaffetten nur fcheinbar geheilt ftnb. Bon ben angemanbten 
Sturen hält Branbenburg nur bas garntraute£tratt für geeignet, 
alle anbereit Hittel, auch baS oielgerühmte 2:hT) m oI, fanb er un* 
brauchbar. Üble golden ber Äuren hat er nie beobachtet, niemals 
Grblinbunacn, ©chäbtgung ber©el)fraft ober ©elbfudjt bei ben be* 
hanbelten Batieitten erlebt. Seichtere, fchnett oorübergeljenbe Ber* 
giftuugSerfcheinungen pnb auch bei feinen gälten in bie Grfcheinung 
getreten. 

Branbenburg folgert aus feinen Beobachtungen, baft h^ute 
oon einer SBunntrantheit im eigentlichen ©inne Des SBorteS im 
Äohlcngebiete beS Allgemeinen StnappfdjaftSoereinS nicht mehr ge* 
rebet merben fann, aoer er mürbe es troftbem für geroagt halten, 
bie Sturen cingufdjränten. 'Ser Berfaffcr fchlieftt feinen hächft er* 
freuIidEjeti Bericht, inbem er fagt, baft ber Andfjt)loftomummurm 
oorausftchtlich bei uns nicht auSftcrben mirb, roeil ju oiele fcheinbar 
©eheilte bie ©ruben mieber befahren. Gr h°rN aber, baft bie 
beftehenben BetämpfungSmaftregeln ftcher genügen merben, 
bamit bie BSurmfranfheit nic|t mieber fid^ in fdjäbtgenber Seife 
geltenb macht. 

Hamburg. Dr. Hör ift g ü r ft. 
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ßobenfroge unb Maliiuermülhmg. 

©on Dr. K. o. SÄangolbt, ©eneralfefretär bef ©eutfdKit ©ereinö 
für SBohnungSreform. 

3 n ben Kälbern um ©erlin tratet bie Sfct, baran ift fein 
3 n>eifel. 9Rit ber ©d^ön^oljer §eibe, bie ber preitfjifdje Sißfuö 511 
©au&roecfen perfaufte, fing e§ an, roenigftenS für bie Stufmcrffam^ 
feit ber weiteren Cffentlit^feit. Unb feitbem ift in ber ©crliitcr 
llmgcgenb t»on befagtem giöfnö fleifeig weiter oerfauft worben: an 
ber Dperfpree, im ©ruitewalb nfw.; foll bot^ je^t fogar ber ganje 
äufeerfte be§ ©runewalbes nörblid^ ber ©öberifeer §eerftra|e 

oerfauft werben, natürlich glänjenben greifen. 5Iber eö bau» 


beit jtdj nic^t nur um bie S^eicfjö^auptftabt allein. 8 c^on feit 
langem erhallen ä^nlic^e Klagen auef) aus oerfcfjiebenen anbereu 
preuftifc^en Stabten. Einmal ift es bas Gicf)wälbd[)en bei Staffel, 
ein anbreS©?til baS ©urgf)ol$ bei ©Iberfelb, bas britte s IRal ber fo* 
genannie Tiergarten bei (£leoe, ein oierleS ©lal ber fdjöne alte 
SluSflugSwalb bei Sbfteiit im Taunus, ber bebroljt ift. llitb wo 
ber Sorft* unb T)omänenfiSfuS fo fleißig oorgebt, barf natürlich 
ber ©HlitärfiSfuS nirf)t jurücfbleiben. 3n Königsberg, in ©fagbe* 
bürg, in $o|en beflagt man ftcb über bie enormen ©reife, bic er 
für militarfisfalifcbes ©elänbc, wenn es auch nicht gerabc halber 
finb, oerlangt. 6 s ift immer wieber baSfelbe Scbaufpiel: in ber 
ilmgegenb ber größeren Stabte fteigen bie ©obenwerte, unb wo 
[ich jufäUig fisfalifeber ©efife, ber allenfalls oerdufeert werben fann, 
in biefer (Segenb befinbet, ba ift ber giSfuS nur ju leicht bei ber 
§anb, bureb möglicbft gewinnbringenbeu ©erfauf ein gutes (Uefcfjäft 
5 U machen unb babinter alle atibereit SRücfficbten surütfjulebeii. 

@S ift ^ier nicht ber Drt, um in eine eingebenbere Kritif 
biefeS ©erbaltenS beS gisfuS, bei ber aHerbingS auch bie ©riinbe 
bes Slngeflagten ju bö^n wären, cin^utreten, wenn wir freilich 
auch ber ©leinuna finb, bafe ein wefentlicb anbereS ©erhalten er* 
forberlicb unb geboten wäre. Vorauf wir b eu i e aufmerffam 
machen möchten, baS ift oielmehr etwas anbreS, bas ift, bag bie 
Stäbte, bie fief) über bie fisfalifche ©olitif beflagen, im ©runbe 
genommen hoch nicht fo ganj ohne ©Htfchulb an ihr finb unb ba& 
lie es in ber £mnb gälten, eine wefeittliche ^inberung berfelbcu 
herbeipführen. 

©>aS ift benn bie ©orausfehnng biefer ganzen fo oiel beflagten 
fisfalifchen ©olitif? Schließlich hoch bie §öhc ber ©aulanb* unb 
©auftellenpreife an ber ©eripherie unferer anwachfenben größeren 
Stäbte überhaupt! ÜJhtr weil ber allgemeine Staub biefer ©reife 
bei uns fo außerorbeutliif) hoih ift, wirb es bem giSfuS möglich, 
auch für fein £anb folche ©reife ju erlangen, bejw. wenn bie 2 lb* 
holjimg ber fisfalifchen ©tölber 511 ©aujwecfen ober überhaupt 
ihre ©eräußerung an bie ©rioatfpefulation oerhinbert werben foll, 
ben Stäbten für ben (Erwerb unb bie (Erhaltung ber ©.'älbcr bic 
beflagten übergroßen Dpfer anjufinnen. 6 s ift eben natürlich 
eine ftänbige große ©erfnthung für ben gishts, wenn ber ©oben, 
auf bem bie ©halber ftehen, einen inneren SSert hat, ber ben (Mb* 
ipert ber ©öalbmifcung um ein ©ielfacfjeS übertrifft. So fagte 5 . ©. 
ber 2lbgeorbnete o. Kcffel in ber Sißung beS preußifchen ?lbge* 
orbnetenhaufeS 00 m 25. gauuar l. 3- hei ber ©erahtng beS gorftetatS 
u. a. folgenbeS: „. . . Seitens eines ©fitgüebs ber Kommiffion würbe 
auf bie Schweifung hingewiefeu, welche unter s 3ir. 33 ber T r lief fachen 
uns uorliegt, unb- §war auf bie ©erfäufe im 5HegierungSbe t yrf ©ots* 
bam, welche auf Seite 9 oerjeichnet finb, wofclbft nachgewiefeit ift, baß 
ein (Mänbe oon etwa 11 ha für 2 287 230 jft oerfauft worben 
ift. Seitens bcS betreffenben 5}fitgliebS ber Kommiffion würbe ge* 
fagt, cS fei gaitj felbftoerftanblich, baß, wenn folche ©reife gezahlt 
würben, es bie StaatSregicruug nicht oerantworten fönne, biefc 
©erfäufe nicht ab.yifchließen. ..." 3 n ber hi e ^ eben jitierten 
Trucffache 97r. 33 finben wir ferner bei neu ooraefommenen ©?alb* 
oerfäufen bes giSfuS in ber Köpenicfer ©egeno als ©egrünbung 
ben djarafteriftifchen Saß: „Tie fernere forftliche ©enußung 
war bei bem hohen ©obenwerte nidjt mehr rentabel unb 
lag beShalb nidjt im fisfalifchen gntereffe." 

gür fo felbftoerftänblid) wie baS eben erwähnte Kommifficms* 
mitglieb unb wie bie Tnuffadic v ^r. 33 halten wir nun freilid) 
auch bei foldjen hohen ©reifen berartige Öanbocrfäufe biudiaiis' 
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nicht, im ©egenteil! Sdjließlich gibt eß hoch and) nod) fo etroaß 
roie etßifche unb |ojialpolitifd)e Rüdfichten, gutes Peifpiel n. bergl. 
3lber mir fehen hoch, mo bic eine große Phirzcl beß ftbelß liegt: 
in bem übertrieben hohen allgemeinen Stanb ber Pobenpreife in 
bent äußeren unbebauten SRing um unfere Stäbte. Würben biefe 
hohen preife träten an ihre Stelle fehr oiel nichtigere, 

fo mürbe in zahlreichen jäüen ber gisfuß non Dornherein gar 
nicht tn Perfucßung geführt, bic beanftanbeten ©efehäfte ju machen 
ober eß mürbe beit betreffenben Stäbten roeuigftenß möglich fein, 
mit febr, fehr oiel geringeren IDpfern alß gegenwärtig bie be* 
treffenben Sänbereien für fich z u ermerben unb ber geroünfdjten 
Perroenbung ju erhalten ober zuzuführen. Unb hier ift eß nun, 
mo bie Sdjulb unferer Stäbte einfeßt. 

Xlnfere hohen Pobenpreife an ber Peripherie ber 3täbte finb 
feineßroegß etroaß Raturnotroenbigeß unb Unaußrocichlicheß, roie 
fchon ein Plid auf anbere &änber, auf ©nglanbunb Belgien, be* 
mcift, mo biefe preife oiel niebriger finb. Sic finb oiclmehr ein« 
fach baß Ergebnis ber Slrt unb Sßeife, mie unfere Stabterrociterung, 
unter fräftiger Pfitroirfung unb fomit in biefem J 5 aUe unter fräf* 
tiger Pfitfchulb ber Stäbte oor ftch geht. Tie Pefißer beß nächften, 
fchmalen, um baß bereits anfgefcßloffene ©elänbe herumgelagerten 
Ranbeß noch unaufgefchloffenen Ranbeß finb in einer monopol* 
ähnlichen Stellung, beim faft baß ganze über biefeit fchmalen Raub 
binanßgehenbe, noch unaufgefchlofiene £anb ift oon ber Konfurrcnz 
alß Paulanb unb Panfiellc in jebem gegebenen einzelnen Slugen* 
blief fo gut mie außgcfchloffcit. Sichtliche, Derroaltnngßmäßige, 
finanzielle unb gefeflfd)aftlid)e|>inberniffc machen eß, ber^eit wenig» 
ftenß, faft unmöglich, mit ber Sluffd)ließung burd) bebauungßfäbige 
Strafen in einem gegebenen Slngenblid über biefen fchmalen Ranb 
binaußzugeben. llnb bie Stäbte fclber helfen znr Pcfeftignng ber 
monopolähnlichen Stellung biefeß fchmalen Ranbeß fräftig mit, in* 
bem fie gar nicht baß Peftreben zeigen, mit ber ©enehmignng unb 
mit ber Anlegung oon Strafen mefentlich über biefen fchmalen 
SRanb hinaußzugehen. ©ß treten noch anbere Hmftänbe_ fjiuzu, 
meldje baß fünauftreiben ber Pobenpreife burch bie Prioatfpefula* 
tion außerorbentlicß begüitftigen, oor allem bie befonbere Ratur, 
bie ber in jragc fomtnenbe Poben alß Ptare befißt, ferner unfer 
§ppothefenfnftem u. a. m. P*er fich näher für biefe Tinge inter* 
effiert, ber fei auf ben ausführlichen Radjroeiß im 7. Kapitel meines 
oor furzem erfd)icnenen Pucheß „Tic Stäbtifcßc Pobenfrage"' (©öt= 
tingen, Panbenhocd & Ruprecht, 1907) oermiefen. 

Unter bieten llmftänben muß man eß alß eine notmenbige, ja 
beinahe felbftoerftänbliche Pflicht ber Stäbte bezeidjncn, burch offent* 
Iicheß ©ingreifen, burch eine umfaffenbe unb roohlerroogene ftäbtifche 
Pobenpolitif ber bei uns üblichen fraffett Slußnußung ber ge* 
fchilberten prioaten RJonopolftellung zum öinauftreiben ber Poben* 
preife entgegenzutreten unb ißrerfeitß bic Turdjfeßung billiger, ge* 
funber Pobenpreife an ber Peripherie in bic £>anb zu nehmen. 
Slber haben unfere Stäbte biefeß 3iel bisher aud) nur ernftlid) inß 
Sluge gefaßt? jahrzehntelang haben fie ber Pobenpreißtreiberei 
mit oerfchränfteit Sinnen zugefehen. ©rft neuerbingß regt fich in 
einer Slnzahl Stäbte ein gcroiffer PMberftanb bagegen, ja, nicht 
bloß zugefel)en haben fie biefer Preistreiberei, fonbern fie felber 
nad) Kräften mitgemacht, ©ine große Reihe unferer Stäbte hat 
ja immerhin fd)on feit längerer 3eit, manche fogar fchon feit recht 
langer einen in ben Pangebieten gelegenen umfangreichen eignen 
©runbbefiß. Unb maß hoben fte bamit gemacht? „PMe oermerten 
bic Stäbte überhaupt honte ihren nicht zu öffentlichen 3roecfcn aller 
Slrt erforbcrlichcn ©runbbefiß?" fagte ber Peigeorbnete Dr. PMeb* 
felbt«Gffen in einem Portrage 1906. „'Sie Slntrcort lautet: burd) 
Perfauf zu möglichft hohon preifen. Um ein Peifpiel fj er auß* 
Zugreifen, fo hoi Leipzig — baß in feinen Perfaufßoerträgen 
übrigens noch einige Pebingungen einfügt — in ben leßten 15 
jahren jährlich im Turchfcßnitt 144 ha für 3 Rtiflioncit Riarf, 
alfo baß Suabratmeter zu 2 Ji gefauft unb 17 ha für 2 3 /4 
Plittiouen Piarf, alfo baß Luabratmeter zu 16 Jf oerfauft. 3>aß 
ift honte bic normale jornt ber Perroertung ftäbtifdjen Pau* 
gelänbeß oon Königsberg biß 3JJeb, oon ber Kieler jörbe biß zum 
Pobenfee. ju ben Permaltungßberichten hoifet eß troden: „jm 
Peridjtßjahrc mürben ... Sir, baß Cuabrntmetcr burdjfdjnittlid) 

S . . . Ji erroorben, bagegen . . . Sir, baß Cuabratmcicr burd)* 
nittlich zu • - • dl oerfauft", mobei ber burdifchuittlid)e Pcrfaufß* 
preis baß doppelte, Pierfadje ober 3 c h n fachc beß Kaufprcifcß auß* 
macht, ^aß ift bic heute übliche Pobenpolitif ber beutfehen Stabt* 
gemeittben. . . . 

Sin bem ganjen übertriebenen Staube unferer Pobenpreife in 
ben Slufjeittcilen finb alfo unfere Stähle in mcitgel)enbem 9)?aßc 
mitfdjulbig. Slbcr ce> läge in ihrer £>anb, baß zu äubern. ^aß 


bic Stäbte in ber Sage mären, immer noch Z u holbmegß billigen 
Preifen in umfangreichem Üftafje ßanb zu ermerben, baß ftch S ur 
Sluffchliefeung unb Stabtermeiterung eignet, beroeift jefet bereits ba£ 
Peifpiel oieler ©emeinbett, bie in biefer Dichtung erfolgreich oor** 
gegangen fmb. Slber mit bem ßanberroerb allein ift eß eben niefjt 
getan, ©ß gilt eine entfprechenbe ßanboerroertung hinzuzufügen 
unb zwar — baß ift ber entfeheibenbe punft — nicht nach bem 
©runbfafce, babei möglichft oiel zu oerbienen, fonbern nach .*> cm 
anbren, unfre unnatürlich ho^ en Pobenpreife mieber auf einen 
möglichft niebrigen Stanb zurüefzubrinaen. ^aß ftäbtifche £anb 
märe alfo z u ben Selbftfoften, zuzüglich allenfalls eines ganz 
mäßigen ©eroinnauffchlageß, mieber abzugeben, ^ie jorm, in ber 
baß zu gefchchen hotte, märe foroeit irgenb möglich nicht ber ein** 
fache freie Perfauf, fonbern irgenb eine ber jeßt burch bie Prayiß 
ber oorgcfchritteneren Stäbte ja bereits h^oußgearbeiteten fojial* 
rcchtlidjen jormen, melche ben Stäbten einen bauernben Dber** 
einfluß über baß einmal burch if)*e S>anb gegangene ßanb unb 
einen orbentlichen Slnteil an beffen fünftiger ©ertfteigerung gc» 
mähren — fei eß nun baß ©rbbaurecht, lei eß ber Perfauf mit 
2£icberfaufßred)t zu bem urfprüttglichen Perfaufßpreife nach Ulmer 
SKufter, fei eß bie einfache Perpad)tung ober oielleicht auch bic 
Pentengutßform. 

©ehen bie Stäbte umfaffeitb in biefer Seife oor, fo mirb ein 
immer größerer Pruchteil beß Paulanbeß an ber Peripherie oon 
ihnen felber bcfd)afft unb in feinen Preifen feftgefeßt roerben, ujib 
eß mirb ihnen über furz °& e . r ^ a ?9 9 elingcn,_ auf biefeJJBeife 
unfere Pobenpreife an ber Peripherie mieber auf einen mäßigen, 
oernünftigen Stanb zurüdzuführen. 2)ann aber mirb eß aud) mit 
ber TOglicßfeit für ben üerefjrlichen jisfuß, feine Kälber unb 
fonftigen ßänbercien z u unfinnigen Preifen außzufchlachten ober 
ben Stäbten für beren ©rhaltung ganz übertriebene Cpfcr anzu* 
finnen, oorbei fein. 2 )enn mer mirb für ben Cuabratmeier rohen 
ßanbcß auß ber f>anb beß jfißfuß noch biefe hohfii Preife be* 
Zahlen rooHen, roenn er ßanb auß ber §anb ber Stäbte für bie 
Hälfte ober ein drittel ober noch meniger ber ermähnten preife 
befommcit fann? Pobenfrage unb ^fealboeripüftung, fie hängen zu* 
fammen, unb eß liegt in ber §anb ber Stäbte, ber festeren mirf* 
famer alß burd) alle Klagen unb Petitionen ©Inhalt zu tun —: 
burd) eine eigene, encrgifche foziale Pobenpolitif! — 


Bic fiapitolalifinimng Der (Empfänger mm 
Unfallrenteit. 

Poit Pczirfßamtßaffeffor 3t. ^eder*3£unfiebcl. 

I Tic llnfalloerficherungSgefeße gemähren ben Trägern berllit* 

I falloerfid)erung bie Pefugniß, ben zuui Pczug einer 3tente oou 
fünfzehn ober meniger Prozent ber Pollrentc Percdjtigten auf 
feinen Slntrag nach Slnhörung ber unteren Pcrmaltuugßbchörbe 
burch eine cntfpredjenbc Kapitalzahlung abzufinbeu. 

Tie präzis macht f)i p oon einen außgebehnten ©ebrauth. jür 
ben ©ntfchäbigungßberechtigten bilbet bie t)?öglid)feit, eine größere 
Summe auf einmal zu erhalten, einen gemiffen 3teiz, manchmal 
auch bic Pcfricbignng eineß mirflichen Pcbürfniffcß. Tie Träger 
ber llnfallDcrficfjernng anbrerfeitß begrüßen beu Slbfinbuugßan* 
trag rneift fchon beßholb, meil fie baburch Koften unb Piühe erfparen. 

Pom fozialpolitifcheit Stanbpunfte läßt fid) bie Slbfitibung 
nur bann rechtfertigen, roenn fie für ben Perleßten minbeftenß 
feinen mirtfd)aftlid;cu 9cacf)teil bebeutet. Taß ©efeß läßt aller* 
bingß bem ©rtneffen ber Perufßgenoffenfchaft freie §anb. Tic Unfall* 
ocrjicherurtg ocrfolgt jebod) ben 3 ro ed, ben Perfid)orten burd) 
bauernbe©ntfd)äbigung fiirPetricbßunfaE oor jnanfpruchnahme ber 
Slrmcnpflege zu bemahrcu. Taher hot fie ben Pcrleßtcn aud) oor 
bem mirtfd)aftlid)en Nachteile zu fchüßen, ben ihm ber ©rfaß ber 
fortlaufcnbeit Rentenzahlung burch eine einmalige Kapitalabfinbung 
bringen mürbe. 

©rfahrungßgemäß finbeit aber nur in feltenen jällen bie Slb* 
finbungßfummen eine mirtfehaftlid) zmedntäßige Perroenbung. jaft 
immer mirb baß ©elb burch oorübergehenbe Perbeffernug ber 
ßcbenßholtung auf gebraucht, oft für unnötige Slnfdjaffungen auß* 
gegeben, manchmal auch ber Slbfinbungßanfprud) zur" Tednng 
| Iciditfinnig gemachter Schulbett übertragen. 3 U fpüt ficht ber 
, Pcrleßte ein, baß er richtiger baran getan hätte, eß bei ber Renten* 

I zohluttg beroenbeu zu laffen. 

i Tic untere Pcrmaltungßbehörbe fleht biefer Pcrfünbigung 
! gegen ben ©eift beß ©efeßeß nad) ber gegeitmärtigen Rcd)tßlagc 
i mad)tIoß gegenüber. Selbft roenn fie ihre gutachtliche Äußerung 
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gegen bie abgiOt, fo fteßt nießt feft, baß bic Scrufs* 

genofjenfdjajt bexi 'ainroenbungen bcr unteren Serroaliungsbehörbe 
ml)öt fd)enle\\ xü’\tb, pmal roenn ber Verlebte auf Abfinbung 
brängt. Unb toaS hilft baß ber Rentenempfänger oor ber 
Abfinbung bie Serrocnbung ber AbfinbungSfumme p einem be* 
ftimmten Qmde: jufidjert unb babureß bic Abfinbung erreicht? 
2Bcnn er bas Serfprecßen nilßt ßält, fo gibt es fein Stittel, um 
bie oerfprodjenc Serroenbnngsart p eryoingen. 

2)ie bloße Anhörung ber unteren SerroaltungSbeßörbe ift unter 
biefen Umftänben nidjt geeignet, ißren 5 U erfüfren. Gibt es 
boeß y S. ScrufSgcnoffenfdjaftcn, bie ißr ben UnfaHaft erft auf 
befonbereS Grfueßen yir Verfügung ftellen unb bie £>öße ber in 
AuSfid)t genommenen AbfinbungSfumme nicht be&eidpen. Gs liegt 
auf ber £>aitb, baß in folgen fällen bie Anhörung ber unteren 
SenoaltungSbeßörbe au einer SörmlicßFcit' oßite 3nb)alt roirb. 

Siellctcßt empfiehlt es fieß, bic Gntfcßeibung über ben 5Xbfin= 
buitgSantrag ber unteren SerroaltungSbeßörbe p überlaffen, Slit 
ben perföitlicßen unb örtlicßeu Serßöltniffeit oertraut, oermag fie 
am ehefteu p beurteilen, ob bic Abfinbung im Sntereffe beS 
Rentenempfängers liegt. Außerbeut mürbe bann bie SerufSge* 
noffeufeßaft ber Siißlicßfeit enthoben, yigleicß Partei unb Richter 
ju fein, eine Rechtslage, bie umfo inißlicßer ift, als ber Abfin* 
butigsbefcßcib yoar mit Berufung anfechtbar ift, bie fcßiebSgericßt* 
liehe Gntfcßeibung aber nicht auf Erhöhung ber AbfinbungSfumme, 
fonbern nur auf Seftätigung ober Aufhebung beS Abfinbungs* 
befcßeibcS lauten fann. 

Siinbeftens muß geforbert merben, baß bie Abfinbung nur mit 
3uftimmung ber unteren SerroaltungSbeßörbe gefeßeßen fann. 3)ie 
Übertragung beS GntfcßäbigungSanfprucßcS auf anbere mirb oon 
ben lltifalloerfidjernngSgefcßen fchon jeßt an bic Genehmigung ber 
unteren SerroaltungSbeßörbe gefnüpft. Gs ift nid)t abpfeßen, 
marum brefe Genehmigung nicht auch bei ber Abfinbung, bie für 
ben Verlebten roirtfcßaftlicß mohl ebenfo gefährlich ift, pnt 0 cßuße 
feiner toirflicßen Sntcreffen aufgepflanjt roirb. 

Gleicßoiel aber, ob es bei ber bloßen Anhörung ber unteren 
SerroaltungSbeßörbe bleibt ober ihr bie Gntfcßeibung über ben Ab* 
finbuugsantrag gänjlidj übertragen ober roenigftens auf ihrem Gin* 
oerfiäubitis mit ber Abfinbung beftanben roirb, in jebem Sfalle 
müffen 0id)erheiten bafür gefdjaffeu werben, baß bic Abfinbungs* 
fumme nur 3 roecfen pgefüßrt roirb, bie roirtfchaftlich yi billigen 
finb. $em Organe, baS über bie Abfinbung entfeheibet, muß baher 
bie Sefugnis eingeräumt werben, bie Auszahlung bcr Abfinbungs* 
fumme an Sebingungen p Fnüpfen, y 23. au bie Serrocnbung 
pm tilgen ooit 0 cßulben, bie bureß tlnglüdSfätte entftanben finb, 
yir Griinbuttg eines eigenen GefcßäftS, yir befferen AuSbilbung 
eines MinbeS ober auch beS Verlegten fclbft, yir Einlage bei ber 
0parfaffe, yim Ginfaufe in eine SerforguugSFaffe. hierbei roäreit 
felbftuerftänblid) bie SBünfcße beS Serleßten, forocit irgenb angängig, 
yi beriicflußtigcn. 3)ie tatfächlicße Grfüllung ber 23ebingungen 
tonnte oielfad) babureß erreicht roerben, baß bie AbfinbungSfumme 
bireft an dritte, y 23. bie Gläubiger, bie 0parfaffe, abgeführt roiirbe. 

0oHte bie untere SerroaltungSbeßörbe yir beftimmenben Gnt* 
feßeibung über bie Abfinbung ßerangepgen roerben, fo ließe es fieß 
aderbiugS rooßl nid;t oermeibeu, für oie §öße ber WbfinbungS* 
fumme Ricßtpuntte feftyifeßen. S)aS Gcfeß fprid)t lebiglid) oon 
einer beui Rentenanfprucß „entfpreeßenben" Mapitalsaßluug. £at* 
fäcßlid) fiub aber rooßl bei ben meiften 23erufSgenoffcufchaften für 
bie ^Berechnung ber 2lbfinbungSfumme ein für aüemal Tabellen 
aufgcftellf, in benen y 23. ein naeß beut Lebensalter beS 23erleßten 
bemeffeuer iloeffiyent mit bcr Söß^Srente multipliziert roirb, um 
bie $lbfinbungsfumme ju ermitteln. Ömliiß finb bie 23erßältniffe 
ber einzelnen 23erufSgenoffenf^aften unb Rentenempfänger yi oer* 
feßiebeu gelagert, um bie Grunbfäße für bie $öße ber 2lbfiubnngS* 
fumme bureß baS Gefeß eiußeitlift ju regeln. Smmerßin tonnte 
aber oorgefeßriebett roerben, baß bie Scftlegung biefer Grunbfäße 
in bem 0tatut ber SBerufSgenoffenfcßaft yi erfolgen ßat. babureß 
roürbe bie 23erufSgenoffenfdjaft oor roillfürlicßer 23emeffung ber 
Stapitalabfinbung bureß bie untere 2>erroaltiingSbeßörbe beroaßrt, 
anberfeits aber in ber Lage fein, mit Genehmigung beS ReicßS* 
oerficßcruugSaniteS bie Grunbfäße jcbcryit 5 U änoern, fobalb bieS 
roünfdjeusroert erfeßeint. 

2luf ber im 0eptember 1906 in 0tuttgart abgeßaltenen 
78. 2$erfammlnng beutfd^er Raturforfcßer unb ^rjtc ift aueß einer 
efeßließen Grroeiteruug für bie Riöglicßfeit ber einmaligen ?lb* 
ubnng baS 5S3ort gcrebet roorben (S 03 . s $r. XVI 0p. 82). 3u 
ber 2 ^at finb 3 ?ätlc bentbar, in benen beim 23eyige aueß einer 
ßößeren als einer bloß löproyntigen Rente bie Rbfinbnng für ben 
SBerleßten fegenSreicßer ift als bie fortlaufenbe Reiiteujaßluug. 


3)ies roirb y S. bartn yitreffen, roenn ber mittellofe Reuten* 
empfänger einer größeren 0 umme yim felbftänbigeu Setrieb eines 
GeroerbeS bebarf. GS barf jeboeß nießt oerfannt roerben, baß bie 
Rbfinbung bei bem heutigen 0tanbe ber roirtfcßaftlidjen Ginficßt 
unferer Rentenempfänger eine Gefahr für fie birgt, ber fie nießt 
ßäufig entgehen. Ginc Grroeitcrung ber 2lbfinbungSmÖglid)feit über 
bie jeßige Grenze ßinaus roirb baßer nur bann oßne 0cßäbigung 
ber 3»tereffeu beS Serleßtcu burdjfüßrbar fein, roenn gleid)* 
Zeitig bie yoeefmäßige Serrocubnng beS Kapitals gemäßrlciftet roirb. 

übrigens bieten fid) bem, Serlcßtcn aueß bei ber jeßigen RecßtS* 
läge 2 Begc, um bie Rbfinbung fclbft bann ju eryoingen, roenn er 
eine Rente oon meßr als 15 °/ 0 beyeßt. Gin Seifpicl aus ber 
Sra^is möge bieS belegen. 3>er Serleßte bepg roegen Grblinbung 
eines 2lugeS eine 25propntige Rente. 23on feinen Gläubigern 
aebrängt, fteüte er ben RbfinbungSantraj, rourbe aber belehrt, baß 
äbfinbung nießt yiläffig fei, folange bic Rente meßr als 15 % 
ber Sollrente betrage. 0ofort ließ er fid) freiwillig oon einem 
Slrjt unterließen, tiefer bezeugte, baß tatjad^licß nur meßr Grroerbs* 
bcfcßränttßeit yi 15 % befteße. Run erfolgte bie Rbfinbnng. 
Gliidlicßerroeife beroirtteu bic SorfteHuugcn ber unteren Ser* 
roaltungsbcßorbe, baß bie RbfinbungSfumine pnäcßft pr Sc* 
friebigung ber Gläubiger oerroenbet unb ißr Reft bei ber 0parfaffe 
angelegt rourbe. 


(BeTtUfi^aft fKc Stojtale nefoem. Snttcnatiotiale 
OmittigmiQ fftr gefeinte» ÄrbeÜerfjdj»|. 


Sorftanb unb 3Juöfd)nß bet @cfeUf$aft für Soziale SRefonn 
hielten unter Sorfiß beS 0taatSminifterS Dr. ftrßrn. 0 . Serlepfcß 
am 8 . SRai im Reid)StagSgcbäube 0ißungen ab, naeßbem Saas 
poor bie UnterauSfcßiiffe für bie Slrbeitsfamniern unb bie jugeno* 
ließen Arbeiter .im Sureau für 0oyalpolitif getagt hatten. $>ie 
Serßanblungen hatten foIgenbeS Grgebnis: 

1. ^ie Generaloerfammlung finbet in Qfraitffurt a. SR. 
ftatt; als 3^ü ift Gnbe Rooember—Rnfang S)eymber b. 3- in 
RuSficßt genommen (bie genaue geftfeßung ber Sage erfolgt im 
Ginoerueßmeu mit ben granffurter 3-reunben), als iageSorbnung 
bie beiben Sßemata ^ßrioatbeamtcnrec^t unb s ^rioaibeamteuoerfid)e* 
rung, au jebem Sßema foH nur ein Referat gehalten roerben, um 
möglicßft oiel 3 *it für eine eingeßenbe Sishifhon p geroinnen; 
Dr. Sottßoff, St. b. R., ©üffelborf, unb Dr. Gahn»3ronffurt ßaben 
fitß bereit erflärt, bie Referate p halten. 

2 . $ie Slrbeitstarifoerträge. Racß ber leßten General* 
oerfammlung, bie ben Ginigungsmetßoben jroifeßen Arbeitgebern 
unb Arbeitern geroibmet roar, ßatte fieß eine STommiffion mit ber 
weiteren Serfolgung biefer S^o^leme befcßäftigt. Auf ißren Se* 
feßluß roar an oie Dein Gefamtausfcßuß angeßörenben Rei^stagS* 
abgeorbneten baS Grfucßen ergangen, für bie recßtlicße Regelung 
uno 0icßerung ber Arbeitstarifoerträge einyitretcn. SDaS ift ge* 
feßeßen bureß bie Anträge ber 3entrumSpariei unb ber Rational* 
liberalen, bie am 25. gebruar 00 m Reichstag angenommen roorben 
Tinb. $>er 0taatöfelretär beS Reid^sjuftijamts betonte §roar bie 
0tßroierigFeiteu biefer Aufgabe, oerfpraeß aber ben Sefcßlüffen beS 
Reichstags ooltftc Seacßtung. Außerbcm rourbe ootn Reid)Stag be* 
fcßloffen, ben Serroaltungen beS Reid)Sßecres, ber Starine unb ber 
Reid)Seifenbaßnen aufperlegen, bei Sergebung oon Lieferungen 
auf tariftreue Unternehmer Sebacßt p nehmen. Gnblicß ßat Der 
AuSfcßuß baS gorrnular eines SertragSmufterS ausgearbeitet, baS 
bie „0oy ^rajis" in 0p. 679 oeröffentlicßt ßat. 2)er GefauitauS* 
feßuß ftimmte biefem SertragSmufter p unb befeßloß, es an Ge* 
roerbegerid)te, Arbeitgeberoerbänbe, Snnungen, ^anbroerfsfammeru, 
2 lrbeitcrorganifatiouen ufro. yi oerfenben. 

3. SDie Heimarbeit, foroeit fie in ben jeßt oorliegeuben 
legislatorifcßen Gntioiirfen ber GeroerbeorbnungSnooeHe, ber Rege* 
luug ber 3igarrenßausinbuftrie unb ber ArbeitSfammeru berührt 
roiro, betrifft eine Refolution, bie oon einem llnierausfd)uß oor* 
bereitet unb bereits in 0 p. 626 bcr „ 0 oy Sra^is" oeröffentlicßt ift. 
2)er Gefamtausfd)uß ftimmte biefer Refolution mit geringen rebaftio* 
nellen 2inberungen p unb roirb fie als Gingabe bem SunbeSrai 
unb bem Reicßstag oorlegen. 

4. ^)ie 2lrbeils!a mmerfrage rourbe auf Gruitb einer oon 
Srof. £erfner entworfenen Refolution in einem ilnterausfdpß er* 
örtert, boeß finb bie Seratungen noeß nießt abgefcßloffen, fo baß 
ber Gefamtausfcßuß biefen Sunft ber £agcSorbnung abfeßen mußte. 

5. ®ie Sugenbffirforge foll auf Antrag beS Sorfißenbcn 
als näcßftc große Aufgabe bcr Gefellfcßaft in Angriff genommen 
roerben. ^er AuSfcßuß ftimrnt folgenbem Arbeitsplan yi: 
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die Unterfudjuug fod ftd) auf alle geroerb liefen jugettblichen Ar¬ 
beiter intb AngefteHtcn beiberlet ©efchledjte im Atter Dort 13 refp. 
14 3 a bren (©tttiaffuitg aus ber BolfSfchule) bis juitt potfenbeteu 
18. Lebensjahr erftrerfeu. Sic bat beit 3»ocd, AufFläruug m fdjaffett 
über bie gefeinte Lebenslage biefer iuSbefottberc über 

Art utib datier ihrer gewerblichen Befdjciftiguug, über beit ©influfj ber* 
felbett auf ihre förperlidje unb geiftige ©ntroidlung, über bie Art ihrer 
gortbtlbuug unb ©rziehung, über bie Urfacbett einer ungeitügeitben 
ober maugclnbcn gortbilbuttg uitb (Srjtehung unb bie golgett, roelche 
ans biefciit Stängel für bie techuifd)e Befähigung zum Beruf, baS röt¬ 
liche Berhaltett unb baS Bflühtberoufctfein ber SugenbUdjen für ihre 
AuSbilbuitg juni Staatsbürger erroachfen. Sie fotl bie Mittel unb 
SBege erörtern, roelche zw einer Befeitigung ober bod) Jtt einer Befferuitg 
ber gefuitbeneu Stängel führen föntten, unb bie Stellungnahme oorbe* 
reiten, ju ber bie ©efeüfchaft für Soziale Neform itt biefer £>inftcht 
uorauSfidjtlich auf ihrer ©eueraloerfammluttg beS Sah?** 1910 gelangt, 
©inzclbarftcflutigeit, bie iit ihrer ©efamtheit ein unifaffettbeS Bilb uon 
ber Lage ber jugettblichen Lohnarbeiter unb AngefteHten ergeben, fofleit 
folgenbe Themata behanbeln: 

a) die ArbeiiS- unb LebeitSoerhältniffe ber jugenblichen Arbeiter 
unter befonbercr Berücfftchtigung ber gefe^Iic^c«, polizeilichen 
unb abminiftratioeu Beftiminungen foroie ihrer Durchführung. 

b) Schäbigungeit oott Leben unb ©efunbljctt ber 3ugenblid)en, 
namentlich int gufammenhange mit 3 e *t unb Art ber beruf¬ 
lichen Befchäftiguitg. 

c) Kriminalität unb ftttlidheS Bemalten ber 3ugenblichen. 

d) ^niehung unb Bilbuitg burch ftaatlidje unb Fommunale 
Schulen, burch uon Bereinett ober $rroaten unterhaltene 
Schulen. BerufSbilbung, hauSroirtfchaftlidje unb allgemeine 
Bübung. AuSbilbung ber fittlichen, geiftigen unb förper- 
Iichett Kräfte; 

e) ©rziehung unb Bilbung außerhalb ber Schule, burch gamilie, 
Arbeitgeber, Kirche, Bereine unb genteinnüjjige Beranftal- 
tungcit. die §inbemiffe unb Sdjroierigfeiten, roelche ftch ihrer 
©tnroirFung eutgegenfteden. 

6 . die 5. ©eneraloerfammlung ber Snternationalen 
Bereinigung für gefefelichen Arbciterfchufc finbet oom 
28.—30. September b. 3. in fiujem ftatt; bie dageSorbnung fteht 
noch nicht feft. Borher roirb ber 1906 eingefefcte UnterauSfdhufc 
Zur Beratung beS Berbote ber Nad)larbeit ber jugenblidjen Arbeiter 
Zufammentreten; beutfdje delegierte hierfür finb Dr.grhr.o.Berlepfd), 
DberregierungSrat Dr. Bithnamt, ©eroerberat Söffer, Dr. Bieper, 
St. b. 9t. ©8 fteht zu erroarten, ba& bie ©efellfdhaft für Soziale 
Reform auf ber ©eneraloerfammlung in ftaitlidjer 3 ahl burch 
delegierte unb Sad)üer[iänbige oertreten fein roirb, ba fchon jefet 
Zahlreiche 3ufagen uorliegen. die Berichte finb roie folgt oerteilt: 
1 . Drganifation unb dättgfeit ber ©eroerbeau flicht in deutfdilanb. 
Sßrofcffor Dr. Köhler-Aachen. 2 . Kinberarbeit unb Kinberfchufe. 
gräulein ©eift, Affiftentin ber heffifd)en gabriFinfpeftion. 3. Bta^i* 
tnalarbeitetag: a) Bergbau: Bergrat o. Nofenberg-ßipinSFt); 

b) Jütten® unb SBalzroerfe: NeicgStagSabgeorbneter ©ieSbertS; 

c) gabrifarbeiterinnen: Dr. oan ben Boom. 4. ©fporthauS- 
iubuftrie: Dr. Bteerroartl). 5. Snternationale Unfalloerficherung: 
©eheitnrat B r °Mfo r Dr. £afc. 6 . Befäntpfung ber geroerblichen 
©ifte: a) ©iftlifte: ^rofeffor Dr. Sommerfelb; b) Bleigefahr in 
ber Feramifchen Snbufirie: Dr. Kaup; c) Bleigefahr in ben poltj- 
graphifdjen ©eroerben: Brofeffor Dr. #ahn. 7. Nachtarbeit ber 
Öugeitblichen: Bureau für Sozialpolitik 8 . dätigFeitsberidjt: 
©eneralfeFrctär ^rofeffor Dr. ©rnft Srancfe. 

7. Btitteilungen. Auf ein Anfchrciben hat eine Neihe oon 
Stabtoerroaltungen ben Beitritt erklärt, ©benfo treten jept auf 
©runb beS NeichSoereinSgefefocS gfrauenoercinc bei. die ©efeH- 
fdjaft melbet ihrerfeits fid) als Btitglieb ber 3entralfteHe für BolFS- 
roohlfahrt an. Bei ber geier beS 70. ©eburtStageS oon Sßrofeffor 
Sd)moller, ber p ben Begriinbern ber ©efeüfdjaft gehört, roirb 
eine deputation bie ©liicfroünfd)e barbringen, die Safcungen ber 
neu Fonftrnierten Ortsgruppe £>effen-Naffau roerben genehmigt, 
der AuSfchufs nimmt mit Befriedigung baoon Aft, bah brei feiner 
Btitglieber (Dr. grhr. o. Berlepfch, Brofeffor Dr. grande, BtagiftratS- 
rat o. Sdjulz) roefentlichen Anteil au ben griebenSoerhanoInngcn 
im Baugewerbe, in ber §>olziitbuftrie unb im Stalergeroerbe ge¬ 
nommen haben. 


Mgeratine StojialpolttUt. 


das Berner internationale Slrbeiterf^nhabfonniten oout 
26. September 1906, burch bas bie getoerblidje Nachtarbeit ber 
grauen unb bie Bcrioeiibutig oon BkihphoSphor für 3üubhölzer 
oerboten roirb, ift oom deutfdjen Reichstag am 5. Btai in zweiter 
uitb am 7. Btai in britter iJefung ohne debatte genehmigt roorbeu. 


3nf luSführimg beSfKeichSPereinS- unbBerfammlnngSgefe^cS 

hat für ^reufcen ber Btinifter beS Snnern unterm 8 . Btai eine 
Bcrorbnung erlaffen, bie fich jebod) nur auf § 6 (BeFannttnad)ung 
oon Bcrfammlungen) unb § 12 (3ulaffuug frember Sprachen) er- 
ftredt. giir öffentliche politifd)e Berfammluugen — unb nur 
für folche — fdjreibt § 5 an erfter Stelle bie Anzeige bei ber 
^olizeibehörbe oor, bie nach ber prcufjifdjen Berorbnuitg münblich 
ober fdhriftlich in jeber gorm (Brief, ^ßoftFarte, delegramm) er¬ 
folgen fann. An Stelle biefer Anzeige ift nach § 6 Befannt* 
machung zulaffig. dafür fteUt oie Berorbnung folgenbe @r- 
forberniffe auf: 

gür jebe ©emeinbe müffen roenigftens zwei 3fitutigen oom 
Lanbrat ober oort ber DrtSpolizeibehörbe, in Berlin oom Bolizei* 
präftbium für folche BeFanntmadpingen beftimmt roerben. 3n einer 
biefer 3 e itungen muh bie Bcfanntntadjung erfolgen. Sie muh in 
beutfdjer Sprache abgefaht fein, bie Überfchrift tragen: Öffentliche 
politifche Berfammlung, 3 c ü unb Ort ber geplanten Berfammluug 
foroie Name, ©ohnort unb SSohuung beS BeranftalterS mitteilen. 
©üblich muh bie betr. SfituttgSitummer minbeftenS 24 Siuitben oor 
bem Beginn ber Berfammlung in ben $änben ber zuftänbigeu Behörbe 
fein, die BeFauntmadjung Faun aber and) burch Au fehl ag in folchen 
©emeinben erfolgen, roo öffentliche ©inrichtungeu für berartige 
BlaFatieruiigat (Säulen, tafeln) befteheit; baS BlaFat felbft muh ben- 
felben ©rforberniffen genügen roie bie BeFanntmahuug in ben 3citungen. 

©ine befonbere ©rleidjterung gegenüber ber Anzeige, bie baS 
BereinSgefeh burch bie BcFanntmachung gewähren toitt, bringt biefe 
Berorbnung für Breufjen FctneSroegS. Bielmehr finb bie Bor- 
fchriften fo eng begrenzt unb legen oielfach fo erhebliche BFühen 
unb Koften auf, bah in ben meiften Säßen bie polizeiliche Anzeige 
oiel leichter unb billiger, z* 8- burch Boftfarte, ju OeroerFftelligen 
ift. — 3um Sprachenoerbot in § 12 roirb in ber Berorbnung 
beftimmt, 

bah füe Berhanblungen in öffentlichen Berfammluugen in ben 3Kc» 
gierungSbezirFcn Königsberg unb ©umbinnen ber SKUgebrauch ber 
litauifcheit Sprache, in ben NegieruitgSbeztrFen Königsberg, ©um- 
binnen unb Aüenftein ber Biitgebraud) ber ntafurifchen Sprache, in 
ben NegterungSbezirFm granFfurt a. 0. unb Lieguifc ber SRitgebraudj 
ber roenbifdjett Spradje, in bem Kretfe NFalmebi) ber SKitgebraud» 
ber roallonif d)cu unb ber franzöfifcheit Spraye geftattet ift. (JubTiclj 
roirb noch für bie mehr als 60 % bättifch rebenbe Berooljucr zähl««ben 
AmtSbezirFe beS KrcifeS 2onbem ber SKitgebrauch beS däntfehen 
geftattet. 

8 ür Nheitilanb unb Söeftfalen, roo hunberitaufenbe oon 
frembfprad^igen Arbeitern, Bolen, Nutheneit, Kroaten, granzofen, 
Staliener, leben, hat bie Berorbnung Feine Ausnahme oom Berbot 
beS ©ebraud)S frember Sprachen in öffentlichen Berfammluugen. 
Auch in biefetn Banfte finb anbere ©inzelftaaten oiel roettherziger. 
Sn ©IfafcSothrinaen fott auher bem franzöfifchen auch baS 
Stalienifche zngelaffeu roerben. ©utem Bernehmen nach will 
Bauern burdj ÜanbcSgefeh ben Sprachenparagraphen ganz aufcer 
Kraft fefeen, roaS für bie zahlreichen italienifchen Arbeiter im Süb* 
roeften unb ber Nheittpfalz unb für bie ©jechen im öftlidjeit Bapern 
oon Belang ift. Sn Böürttembcrg hat bie AbgcorbnetcnFammer 
am 8 . unb 9. 9Rai über Anträge fämtlicher oier Barteien auf frei¬ 
heitliche ©cftaltung ber AuSführungSbeftimmungen beraten; babei 
erklärte ber NFinifter beS Snncrn u. a.: 

©r fel)e nicht ein, warum bie Fünftige BrajiS weniger liberal fein 
folle als bisher, ©ine Anberung in ber überroachungSpraftS roerbe 
gegen feither nicht ftattfinben. Berfammluugen im Sinne beS § 152 ©0. 
foHten nidjt als politifd) betrachtet unb beShalb aud) Berfoucn unter 
18 3ahrea Z u ihnen zugeiaffen roerben. $m übrigen roerbe ber 
Sngenbltcheu-Baragrapl) nidjt chiFaitöS gebanbhabt. ©eroerFfd)aftlid)c 
Bereine, bie fich im Nahmen beS § 152 ber ©eroerbcorbnung halten, 
mürben als politifche Bereine nicht angcfchen. ©r fei bereit, baS in bie 
BollziigSoerfügung aufziiuehmeu. Seien biefe©erocrFfchaftSoerfammlungen 
öffentlidj zugänglich, fo unterließen fie ber Anzeigepflidjt, ber Über¬ 
wachung uitb ber AuflöfungSmöglidjfeit, niefjt aber bem Sugeublidjen- 
oerbot. BSenn aüerbingS foldje Bcrfammlungen eine ©inroirFuug auf 
bie ©efepgebung ober Berroaltung bezroecFcn, feien fie als politifd) z u 
betrachten. Cffeutlidje Berfaiitutlungen würben roohl aud) in 3»Fuuft 
in SBürtteirtberg incift burd) öffentliche Befanutmathung angeFi'mbigt 
roerben. Sn öcr Spradjenfrage fei uid)t blojj itt Berfammlungen ent- 
fprechenb bem § 152 ©0. ber ©ebraudj frember Sprachen itt bent 
©ntrourf ber BollzugSüerfügung geftattet, foitberu eS fei and) uor- 
gefehett, bafe in anberett Berfammluugen einzelne Nebtter frembfpraditg 
ftch auSIaffen. die Negierung fei bemüht, bie bisherigen Freiheiten 
hochzuhalten, die BollzugSüerfügung roerbe itt liberalem 
Sinne gehalten fein, barauf Föttne man ftd) oerlaffett. 

Bon biefem ©eifte ift Ieiber in ber preufjiid)en Berorbnung 
nichts zu fpüren! 

©ine Ausgabe beS BerctttSgefefceS uott NegicrungSrat 
Dr. B- Abolph-dreSbett (Leipzig, Nohbergfche Bud)hanblung) bringt 
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nach enter furzen Einfettung ben ©efeßeStejt mit treffenben unb um» 
faffeitben Erläuterungen/ wöbet befonber« Vcjug genomnteu wirb auf 
bie wichtigen RegierungSerflärungen im ReidjStag unb oberftricptcrlicpe 
Entfcpeibungeit. Den einzelnen Veftimmuugen be« AeüpSgefefeeS fiub 
bie nunmehr aufgehobenen 53orfcf»riftcu fämtlicper Eingelftaateu gegen» 
ftbergeftellt. Ein forgfältige« Regifter erleichtert bctt ©ebrautp biefe« 
panblitpett unb überfidptlicpen Kommentars, ber itt feiner turnten AuS» 
gäbe hoffentlich recht halb auch bie einjelftaatlicpen Ausführung«* 
oerorbnungen unb ©efefce fowie etwaige gerichtliche Entfcpeibungen 
bringen wirb. 

ff 63 $MJ8. Der ©egenfafc jwtfchen Reichstag unb VunbeS» 
rat in Sachen beS § 63 H.E1.V. ift bei Schluß beS Reichstags in 
ootter Schärfe beftehen geblieben. Rach for RegientngSoorlage 
foETte befanntlicp beut $anblungSgehilfen im Salle ber Erfranfung 
ber Anfprudp auf fein Elchalt, jeboep nicht über bie $aner non 
fechS VSocpen hinaus, beiaffen werben. Dagegen füllte ber Haitb» 
iunaSgepilfe fiep bas Kranfengelb auf bas ©epalt anrechnen Iaffeit 
muffen. Die Kommiffion fjat unter Ablehnung ber Regierung«» 
oorlage entfprecpenb bem wieberholt angenommenen Snitiatto» 
antrage Vafferutann einftimmig befchloffen, baß bem HanMungS* 
gepilfen ber Anfprud; auf bie gortzaplung bcS ElehaltS juftehe, er 
aber nicht oerpflichtet fein foll, fiep ben Vetrag aus ber Kranfen» 
ober llnfattoerficperung auf baS ©epalt anrechnen ju taffen; 33er» 
einbarungett, welche btefen 93orfcf)riften juwiberlaufeit, ftnb nichtig. 
3n ber jweiten £efung am 5. Rtai erhob ber Staatsfefretär beS 
ReidpSjnfttzamtS fepärfften Proteft gegen biefen KommiffionSbefchluß, 
ber nach ^uffaffung ber Regierung „wirtfcpaftlid) unhaltbar unb 
fiittich bebenflicp" unb beSpalb unannehmbar fei. Ohne jebe weitere 
Debatte aber nahm troßbem bas §au8 einftimmig ben Korn* 
inifftonSbefchluß an unb befräftigte biefe Abftimmung in britter 
fiefung am 7. 3Rai. Somit bleibt oorläufig alles beim alten. 

Dct fog* Weine VefäpiguttgSuatpweiS (Sp. 601) ift am 7. 9Rai 
oom Reichstag enbgültig mit ber Aöänberung (§ 129 Abf. 3 
Safe 1 EID.) angenommen worben, baß iit £>anbwerfsbetrieben, 
welche nach bem Dobe beS ©emerbctreibenbeit für Rechnung ber 
SBitwe ober minberjähriger Erben fortgefeßt werben, bis jurn Ab» 
lauf eines 3tth reS nach beut Dobc beS ßeprperrn als Vertreter 
jur Einleitung oon ficprlingen auch Perfonen befugt fein foüen, 
welche eine Rteifterprüfung nicht beftanben h a &en, fofern fie im 
übrigen ben Anforderungen beS Abf. 1 Safe 2 cntfprechen, b. p- 
wenn fie entweber bie £eprzeit juriicfgelegt unb bie EJefettenprüfung 
beftanben ober fünf 3apre ^inburc^ perfönlich baS £>anbwerf felb» 
ftänbig auSgeübt paben ober währenb einer gleich langen 3eit als 
VBerfmeifter ober in ähnlicher Stellung tätig gewefeit finb. 

Der Deutfeh * ©bangeltfipc grauenbmtb, ber anfang 3Kai 
feine 7. ©eneraioerfammlung in Potsbam abhielt, wibmete feine 
Arbeit wichtigen fozialpolitifdpen fragen, nadpbem er bereits im 
Saufe beS SaljreS mannigfache Petitionen auf biefem ©ebiete aus» 
gearbeitet unb abgefanbt patte, unb jwar folcpe um Verleihung beS 
Wahlrechts ju ben ArbeitSfammern an bie grauen, um Einführung 
beS 3 c haftunbcntages, gegen bie ßofalifierung ber Proftitution in 
befümmten Strafen, 3 u Si e ha»9 ber grauen jur Veratung ber 
SRaßnapmen jur gefeßlicpen Abänbernncj ber Reglementierung, 
Eintritt oon grauen in bie Schulbeputationen, 3 l i5 ie h un 8 ju ben 
3 u0enbgerichtShöfen. Qux Annahme gelangte u. a. ein Vefcpluß, 
bie Ortsgruppen ju oeranlaffen, mehr als bisher auf Aufteilung 
oon Polijeiaffiftentinnen hinjuwirfen, ferner ein Vefcpluß, an bie 
SanbeSoerficperungSanftalten eine Petition ju richten, für ben Ver» 
fepr mit ben meiolicpen Verficperten grauen anjuftellen unb biefe 
auch ju ben Unterfucpungen burch bie Vereinsärzte heranjujiehen, 
fowie ein Vefcpluß, baß ber VunbeSoorftanb an juftänbiger Stelle 
um .öinjujiehung oon grauen bei ber beabsichtigten Einführung 
oon 3ugenbgeri<htshöfen petitionieren foH. Vis jur gefeßlicpen 
Regelung beS Strafrechts foüen bie Ortsgruppen an juftänbiger 
Steüe bie Vegriinbung oon giirforgeauSfchüffen beantragen, um 
bei Einführung oon 3ugenbgeridfytsl)öfeu fich Sife unb Stimme 
barin ju erwerben. Um bie AnfteÜung weiblicher Äraufenfaffen* 
lontroOeure ju erreichen, foüen bie Ortsgruppen bie Arbeiterinnen 
immer wieber auf Ausübung ihres Wahlrechts bei ben ftranfen» 
faffenwahleu hinweifen. Vei ber Erörterung ber Dienftboteufrage 
führte bie Referenten aus, bafj bie Abhängigfeit oon ber |>err» 
fchaft, oeraltete ©cfinbeorbuungen, baS gehlen ber obliaatorifcheu 
^ranfenoerpeherung in Rorbbcutfdjlanb unb manche anoere SJtifi» 
ftänbe aus ber Dienftbotenfrage eine Dienftbotenbewegung gemadjt 
haben, bafe ber Deutfd)*Eoangelifdje grauenbunb in ber Dienft* 
botenfragc eine VilbungS» unb ErjiehnngSfragc, bie bie WohnnngS» 
unb Sittlid)feit8frage in fid) fehltest, fiept unb eine Reform erftrebt, 
bie beiben Deilen gleich gerecht wirb. Der Vunb arbeitet gemein» 


fam mit oier eoangelifd^eu unb fünf fatfjolifdfjen Vereinen, mit ben 
chriftUchen Etemerfoereinen an einer Organifateon, bie fomot)l 
DienftbotenftanbeSoereine, ähnlich bem EJewerfoereiit ber £>eimarbeite» 
rinnen, für bie beruflichen gntereffen ber Vtäbchen als auch ©aus» 
frauenoereinc jur görberung beS gegenfeitigen EinoernehmenS um» 
faßt, ßofale |>ausbicnftausfchüffc foüen bie Sntercffen beiber Vcr» 
eine bei ben Vet)örben oertreten. Enblich würbe noch befchloffen, 
bafj ber VunbeSoorftattb in ihm geeignet erfdjeinenber Weife bal)in 
wirfen fott, bap befonbere Anftalten für bie Unterbringung pfpdjo» 
pathifch minberwertiger Verbredjer unb §>eilerjiehungSanftalten für 
pfpd)opathifch minberwertige £inber errichtet werben. 

Die AfterSpettfiOtteti in @ttglanb f fo oft Derfprodjen unb an» 
gelünbigt unb immer wieber oerfchoben, treten nunmehr in bie 
Erfcheinung. Der Premierminifter Aspuith hat in feiner Vubget» 
rebe am 7. 3Kai bem Unterhaufe bie EJrunbjüge beS planes oor» 

Ö , beffen AuSfühtung in einem befonberen EJefefe erfolgen foll. 

Sorfdjläge ber Regierung pnb folgenbe: künftig foü jeber 
Englänber unb jebe Englänberin, bie 70 3ahre unb bariiber alt 
ift unb ein Einfotumen oon höchftenS 10 <At wöchentlich (26 Pfuub 
Sterling jährlich) bezieht, eine StaatSpenpon oon 5 ,/H, wochent» 
lieh erhalten. Ehegatten, bie beibe über 70 3ahre alt finb, be» 
fommen 10 f ft wödientlid^, wenn ihr SahreSeinfommen 780 jH, nicht 
überfteiat. AuSgefd^Ioffen oon ber penpon werben Arme, bie bc» 
reits öffentliche Untcrftüfcuna geniefjen, unb wegen ernfter Ver» 
gehen unb Verbrechen ober oauernber Sanbftreicherei in ben lepteu 
5 Sahnen oor bem Eintritt in baS penponsfähige Alter bestrafte 
perfonen. Rach amtlicher Sd)ähung wirb fich bte ^öchftjahl ber 
AlterSpenponäre auf 500 000 unb baS SJlayimum beS gefamten 
^oftenaufwanbeS auf 120 ÜJHÜionen ÜJlar! belaufen. Die Aus» 
gaben werben aüein oom Staate getragen, ohne Veüräge ber 
penponäre unb ohne bex Sofalocrwaltungen. Das 

englifche Spftem ift alfo feine AlterSocrpd)erung naep beutfehem 
Rlufter, fonbern eine reine PenponSgewährung, für bereu Äoftcu 
bie StaatSfaffe auffommt. Dafür übernimmt auch ^ er Staat bie 
Verwaltung unb Kontrolle aüein. Das Projeft fott fchon am 
1 . ganuar 1909 in Äraft treten mit einem Voranfchlage oon ruitb 
25 ÜRittionen SJtarf, was einer 3ah( ®on etwa 96 000 penponären 
entfprcchen würbe. Die Regierung witt alfo trofc ber glänjenbeu 
ginanjlage, bie gleichzeitig ftattlidje ttberfchüffe, namhafte Schulben» 
telgung unb Steuerherabfefcung gewährt, ziemlich oorfichtig an» 
fangen. Die grope 5Rehrheit Des UnterhaufeS, liberale unb 
S^onferoatioe, begrüßten bie Vorfcfjläge beS PremierminifterS mit 
Vefriebigung. Vei ben Rabifalen unb Arbeiteroertretern fehlt es 
aber nicht an AuSftcüungen: bie Altersgrenze oon 70 3«h ren 
ju hoch, bie Rente z u niebrig bemeffen, bie fcharfe ©renje oon 
10 <M Wocheneinfontmen fei ungerecht nfw. 

Obwohl ein Vergleich wegen ber gänjlidjen Verfchiebenhcit ber 
©pfteute nicht julÄffig ift, woüen wir boep auf ben gegenwärtigen Vc- 
ftanb ber gnoaliben» unb AlterSoerftcherung in Deutfcpfanb pinweifeit. 
Am 1. April 1908 liefen 845 233 Snoaliben», 114 378 Alters» unb 
19 894 Äranfenrenten; VettragSerftattungen finb im ganzen biS31.5D?ärz 
biefeS 3apreS au 2 077 348 Perfonen bewilligt worben. Veiftdjert 
waren im Safjre 1905 ruub 14 SRiHioneu perfonen. Die Eutfchäbi» 
gungSleiftungen betrugen in biefem gapre 1^8 SÄiHionen 3Rarf, baoou 
fcpoß baS Reicp 47 9Rillioncu ju, 111 Rtiflioncn brachten Verpd)crte 
unb Arbeitgeber ju gleichen Deilen auf. 




I ©emeinfihaftHAe Viahntng ber ©etnerbeintcreffeu bnrep 

f rin^ale nnb ©epilfen im baprifdjen Vmhbnufgemerbe. Die 

orftänbe ber oerfd)iebenen OrganiS'ationen ber Prinzipale, ber 
©epilfen, ber Hilfsarbeiter fowie aud) ber Vucpbinber poten, im 
§inblitf auf bte in jüngfter $e\t wicberpolt oorgefommenc oor» 
Zeitige Vefauntgabe amtltcper Sdjriftftiicfe, bie nur burd) Ver» 
trauensbruep in einer Vucpbrucferei ober Vucpbinberei möglid) 
werben fonnte, oon Rtüncpen aus folgenbe gemeinfante Erflärung 
an bie Cffentlicpfeit gerichtet: 

gnfoweit eS Pep lebigltcp um bie grage panbelit würbe/ ob ein 
berartiger VertrauenSbrucb im Dicnft einer politifcpeu Partei ober im 
Äonfurrcnzfampfc ber geitungSoerleger als erlaubtes ober unerlaubte« 
Rttttel ju gelten habe, würbe ber unterzeidjnetc Verein als foldjer 
feinen Anlaß z ut ©teHuugnapme paben. Dtefer Anlaß ergibt fid) oicl» 
mehr au« ber Erwägung, baß burep foldje Vorgänge ba« Vertrauen 
in bie in ben Vucpbrucfereibetriebeit befepftftigten perfonen niept nur bei 
ben Veporben, fottbern aud) in ber AUgemeiupeit erfepüttert unb bie 
Vteiuung gefeftigt wirb, e« fei auf bie felbftuerftänöUdjc Ecpeiuipaltuug 
oertraulicper Sdiriftftftde in ben Vucpbrucfereien niept mepr zu redeten. 
Abgefepen oon oiefer moralifcpen Einbuße ift unfer Staub auep wirt* 
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fchaftUcßcu ©efahrcn nuSgefcßt, infofern bic Kgl. StaatSregterung burd) 
folrfje Vorfälle baju fomnteit fönnte, ber ©inrirfjtuitg eines @taatS- 
betriebet näher ju treten, njobnrdj bnnbertc non Drudcrcibetriebeu in 
Vatjent empfinblidj gefcßäbigt, oicle bireft rninicrt würben. Sic werben 
eS baljer eittf^nlbbar fiitben, wenn wir in SBaljrung nnfrer gewiß be¬ 
rechtigten materiellen nnb moralifcßen 3«tcreffcit gcmeiufdjaftlich mit 
ben Vorftaubfchaftcn beS Vud)brucfgcbilfen» unb HilfSarbcitcroerbanbeS 
an fümtlidhe Äebaftioncit ber ^icfigcn nnb auswärtigen Tageszeitungen 
ohne itnterfd)ieb ber ^artciridjtung bic Sitte ftcflen, cS möchte im 
Fntereffe beS VinhbrucfgewerbeS fünftig baranf oerjidjtet werben, anf 
Dem SEÖege beS VertranenSbmcheS eine porzetttge ober nicht berechtigte 
Veröffentlichung ju bewirten. 

3Bid)tiger noch % baß Arbeiterßhaft in ben Vetricben, bie 
berartige oertraulidf)e Drucf fachen herftcllen, famerabfchaftliche 
©elbftjucht übt nnb räubige Schafe anSment, bie fich eines 
trauensbruches, womöglich noch aus gelblichen Veroeggrünben, 
fchulbig madjen. 


Die ÜbcrfeßiHtg be$ St!riitfjanbelS f ber nach ber lanbläufigcn 
Vh*afe burd) bic Konfumoereine in feiner gefunben ©yiftenz immer 
mehr beeinträchtigt wirb, &eigt eine AufjtVdung beS Adgeuieiuen 
KonfumoereinS in Vafel: 


<Jimuof)ner»af}l 


ftfcmljchtbler* (Sinrooljiicr 
sohl anf l SUeinfmnblcv 


1877 . 60 000 115 522 

1880 . 65 101 159 409 

1890 . 79 000 181 437 

1900 . 112 842 273 473 

1905 . 122 000 362 337 


Dbrnoßl ber Vafcler K onfumucrcin, ber größte in ber Sdjrocij, 
28 538 SJtitglieber mit I 6 V 2 Millionen granfs Umfaß in ber Stabt 
befißt, hat ftch wäßrenb feines VefteheitS bie 3aßl bet Kleinßänbler 
oerbreifacht. Auf 1000 Einwohner ber Stabt fommen ^ent brei 
Krämer ftatt zweier oor einem Vtcnfdjjenalter. 


Die Heimarbeit in ber 3Bftf<hettäht*ct in Saris. ^luch &as 
frantöfifche offizielle Arbeitsamt hat nach bem Sorgehen anberer 
£änbcr llnterfud)ungen über bic |>eimarbeit angeftedt unb oer- 
öffentlid)t jeßt bie erften ©rgebniffe. 9Ran h<ü zuetft bie §eint- 
arbeit ber grauen in ber feäfdjebranche unterfucht. Die Vor¬ 
arbeiten ju biefer ©nquete batiereit bereits aus bem Faßte 1905, 
aber erft ©nbe beS FaßreS 1906 fanben bie ©rhcbnitgcn in VariS 
ftatt, bie nun auch auf anbere 3 entren ber $Bäfd)cinbuftrie in ber 
Vtooinz auSgebehnt werben follen. Fn ißaris fmb bie Arbeite¬ 
rinnen, bie ^roifchenmeifter, bie Fabrifanten befragt worben. Steine 
einzige Aad)frage ift nur auf fcßriftltchem 3öege cingeholt worben, 
fonbern überall ift ber Veamte felbft in Die V$o|nuug ober 
Arbeitsstätte gegangen, um bic Fragebogen auSzufüdctt. Auf biefe 
Steife ift ein fDtaterial oon 510 Fragebogen z»iatnmeu gefommeit, 
welche über bie Verhältniffe oon 540 Arbeiterinnen AuSfunft geben. 
Außerbem fmb noch 66 ausführliche Ausfünfte (§aushaltungs- 
beridjte, (Gutachten ufw.) oon Arbeiterfamilien, 29 oon 3wifd)en- 
meiftern unb 18 oon Fabrifanten beigegeben. Das Sftaterial ift 
gegiiebert in 4 Unterabteilungen je nad) bem ©egenftanö ber Vto- 
bitftion: Frauen- unb Kinberwäfche; Herrenwäsche; VMrtfd)aftS- 
wäfche; eine 4. klaffe ber Unterfucßung bilbcit bte Käbcriitncn, bie 
entweber oon öffentlichen Fnftituten ober auch non VJohltätigfeitS- 
oereinen befcßäftigt werben. Von ben befragten Arbeiterinnen finb 
52% oor bem Alter oon 26 Fahren in ben Veruf eingetreten, 
17 % würben ermittelt, bie fdjon über 60 Fahre alt finb. Die 
Hälfte ber befragten Arbeiterinnen war oerheiratet, ein drittel 
VHtwcn ober gefd)iebcn, bie übrigen unoerheiratet. 

Über bie Arbeitsbauer fonnten nur fchwanfenbe Angaben 
gemacht werben. Die Arbeiterinnen felbft unterfeßeiben 3 3eit* 
perioben: bie ber überßeßteit Arbeit, bie regelmäßige Saifon, bie 
tote 3?it. Als Durchfchnitt würbe berechnet, baß 43% ber Ar¬ 
beiterinnen weniger als 10 Stunben täalid) arbeiten, 43 % 10 bis 
12 Stunben, 14% mehr als 12 Stunoen. ©beitfo fdjwierig war 
ber Stunbenlohn feftzufteden, hoch würbe ungefähr berechnet, 
ba& bie Hälfte ber Arbeiterinnen einen geringeren Stunbenlohn 
hat als 16 (£entimeS, bei 85% hält er fidj unter 26 (Centimes, 
üc Fahrcö^infüuftc ber erften 3 Kategorien oon Arbeiterinnen 
(für bie für öffentliche Anftalten Arbeitenben liegen befonbere Ver- 
hältniffc oor) betrugen bei % ber Arbeiterinnen unter 400 F^eS., 
bei V 4 zn)ifd)eu 4< >6 nnb 6 (K) F^., bie übrigen oerbienten mehr 
als 600 FrcS. 19% ber befragten Arbeitcrinucn hatten noch anbere 
Arbeiten neben ber V?äfd)cuäherei, um ihre Ginfiinftc zu erhöhen, 
7 °/ 0 gebraud)ten iljr (üiifommen nur als 3ufd)ußocrbieuft. 2*ie 
Crrhebungsbeaniteu madjtcn bie folgenben adgemciucn Vcobadjtungcn: 
(rin Xeil ber Arbeiterinnen beflagt fid) über bic Ausbeutung burch 
bie 3 uufd)enmeifterinnen, anbere wieber nehmen fie in Sd)uh nnb 


erfennen an, baß auch bic 3 u)ifd>enmei}terinncn in fchwerer pefn- 
niärer l*agc fmb. Über bie Unregelmähigfeit ber Arbeit wirb r»icl 
geflagt, ferner über ben l'ohnbrncf, ber burd) bie Arbeiterinnen in 
Der ^rooinz unb namentlich burch bic K [öfter auSgcübt wirb. Am 
cingebenbften wirb über bic mangclnbe Hd 9 wne unb bie uuzuläug- 
lidje Ernährung ber Arbeiterinnen berichtet. 

Die fiöhne finb am niebrigften für bic Arbeiterinnen, weld)e 
©irtfchaftSwäfche nähen. Hier bleiben 73 % unter einem FahreS- 
einfontmen oon 400 F*cS. Von ben Arbeiterinnen, bic für öffent¬ 
liche Fnftitute nähen, fmb am fidjerften geftedt, fowohl n>aS bie 
Kegelmä&igfeit ber Arbeit als and) beS StunbenlohneS betrifft, 
biejenigen, bie für eine grofee Gifenbahngcfedfchaft arbeiten. 
dnben oielfach bie Frauen ber (rifeitbahnarbeitcr unb Unterbeamten 
Arbeit. Am fd)le<hteften geftedt, was ihre adgcmcine Sage anbe¬ 
trifft, finb bie Frauen, bie oon SßohltätigfeitSanftaltcn bcjdjäftigt 
werben, weil es fid) ^ier um ungelernte ober auch iuoalibe 
Frauen huubclt, bie eben nur aus Söohltätigfeit überhaupt be¬ 
fchäftigt werben. 


$0}taU Hed)tfpred)ttng. 


VerbaubSftrafeu bei ©emerffchaften nnb SltbcUgcbc*- 
Perbäubeu. Das ©ericht z u ^ern (Schweiz) hat z«>ri 3t mme r* 
gefeden, bic währenb eines Streifs Unterftiifcung oon ber ©e^ 
werffdjaft erhalten, aber troß Fartbauer beS Streifs bie Arbeit 
wieber aufgenommen hatten, zu ber oon ber ©cmcrffd)aft geforberten 
Vufec oerurteilt, ba bie ©ehilfen fich mit KamcnSunterfchrift oer¬ 
pflichtet hatten, im Fade beS StreiförucheS 100 FranfS Strafe z« 
Zahlen. Das ©erid)t meinte: „Vkr eine Verpflid)tung auf fich 9** 
nommen hat, muß ihr auch nachfommen. Üöerad wirb baS 
Streifrecht ber Arbeiter anerfannt. Fu ber 5Sahl beS Streif¬ 
mittels zur Verbeffcrung ber Sage ber arbeitenben Klaffen fainn 
nichts UnfittlicheS gefunben werben. Fft aber baS Streifen an ftch 
ftttlich zuläffig unb burch baS ©efch erlaubt, bann muß auch bic 
bedungene Vuße geleiftet werben." Das ift „richtiges Stecht"; 
nach beutfehem beftef)enben Aed^t wäre aber eine folcfjc ßntfdjeibung 
wegen beS § 152 ©D. Abf. II unmöglich. SBeniafteitS gegenüber 
Arbeitern. Db baS qlcid)c Stcd^t auch gegenüber Arbeitgebern gilt, 
läßt folgenbe ©ntfeheioung beS DberlanbeSgcrichtS 3 e de zweifelhaft 
erfcheinen: Das Vtitglieb eines VauarbeitgcberoerbanbeS hatte ben 
AuSfpcrrungSbcfchluß biefer Drganifation oerleßt nnb faßungS» 
gemäß eine VertragSftrafe oon 500 oerwirft, ihre 3 a hluug 
aber oerweigert. Fut Prozeß erhob ber beflagte Vtaurcrmeiftcr 
ben ©inwanb, baß er mit Kücfficßt auf bie gefeßüche zweiwöchige 
KünbigungSfrift ben auf fofortige AuSfperrung Iautenben VerbanbS- 
befchluß gar nid^t hätte ausführen fönnen, ohne ben ArbcitSoertrag 
gegenüber feinen Arbeitern zu brechen; baS wäre ein Verfloß gegen 
Die guten Sitten gewefen unb hätte ihn fchabenSerfaßpflichtig gegen¬ 
über ben Arbeitern gemacht. Das ©eridjt wies biefeu Üiumanb 
als belanglos ab: es fei eine ©itirebe aus Dem 9ted;te eines Dritten, 
bie für Den flägerifdjen Anfpruch ohne rechtlidje Vebeutung fei. 
Dem Kebenantrag beS Veflagten, bie VertragSftrafe gemäß 
§ 343 V©V., weil unoerhältnismäßig ho<h/ wenigftenS h ci *abzu- 
feßen, entfprach baS ©erid)t audb ni%t. Das DberfanbeSgericbt 
3edc wies bic Verufung beS Veflagten ab unb führte in bezug 
auf beit3wang zum Vertragsbruch, ber in bem AuSfpcrrungS* 
befd)luffe für ben Vtaurermeifter lag, mit einer bemerfenSmerten 
©eitherzigfeit aus, baß in f 0 Id;eit an fich rcdjtSwibricjcn 
Hanblungen VerftÖße gegen bie guten Sitten nicht 
erblicft werben fönnen unb bürfeit. (Da gegenüber ber 
Arbeiterbewegung bisher feßon bie Aufforberuna zum Vertrags¬ 
bruch e iu Vergehen behanbelt würbe, baS z- zur Auflöfung 
einer Verfanimlung burch ben iibermad)cnbcn ©enbarm genügte, 
unb im 3wity ro 5 c & e ' ne beliftifdje SchabenShaftung Des Auf* 
forberitbcn begrünbete, fo wirb biefe milbc fittlichc Vcurteilung beS 
3wangeS zum Vertragsbruch burd) ein DbcrlaubeSgericht für bic 
ArbeiteVfdjaft fiinftigbiu gewiß oon Futereffe fein.) Fut übrigen 
ift zu biefer ©ntfd)eibung beS DberlanbeSgcrichtS 3 c ^e zu be- 
merfen, baß es bas Veftchen ber leibigen § 152 ©D. Abf. II unb 
§ 153 ©D. fowie beS § 253 St©V., bic ja in oerwanbten Fäden 
regelmäßig gegen Arbeiter angewenbet werben, anfd)einenb ganz 
überfehen hat. VMr oerweifen auf unferc Ausführungen zu bem 
abweifenben Urteil gegen bie Verliner Väcferinnung (Sp. 444). 
©in ähnliches Urteil ift jiingft gegenüber einem Arbeitgeberoerbanb 
für Dberftein ergangen, ber eine adgemeine AuSfperrung ange- 
orbnet hatte unb gegen eine zuwiberhanbelnbe Verbanbsßrma bic 
VertragSftrafe baburd) cinzutreiben ocrfuchle, baß er ben oon bei 
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Srirrna hinterlegten ©olawetfefcl über 300 <At burcfe eine San! bei 
ber Sirnia präfenfieren liefe, &ie grirma oerweigerte bie Sc« 
zafelung beS Söccfejels, worauf ber ArbeitgeberoerBanb bnrd) feinen 
Vorfefeenben V3e<fefcIFIage gegen bie gfirma einreiefete. 2)aS Amts* 
geriefet wies biefe ,Silage Foftenpflicfetig ab, weil berartige SJecfefel 
oon pornfecrcin ungültig feien. ©in ArbeitgeberoerBanb faitn mit 
Küdffedjt auf beu § 152 ©D . Hbf. II feine Sfonoentionalftrafe für 
ben Saß, bafe ein VJitglicb oon feinen Scrabrebungen juriidtritt, 
oereinbaren. 

Äctnc ©rftattttnj ber ^enpouSfaffenbeitriige. $>as ©ewerbe* 
gcritfet in SfriemerSfeetm ftcittc in einer Keifec oon Süden bie grirma 
Sbrnpp ocrurteilt, auSgefefeiebenen Arbeitern bie jur ^cnfionSfaffe 
ber £ruppfdfeen Öriebricfe Alfreb*§iittc entridfeeten Seiträge zurüdf- 
juerftatten. Huf bie Serufuug bergfirma Ijat nunmefer oaSfianb« 
geriefet Stleoc bie fämtltcfecn angefodfetenen Urteile aufgefeoben unb 
bie Klagen foftenpflidjtig abgewiefen. 2)aS Öanbgeridfjt Äleoe bot 
liefe alfo ber Kccfetfprecfeunc} ber £anbgerid)te in ©ffen unb 1)ortmunb 
unb beS ©ewerbegcridjts in ©ffen angefdjloffcn. 

©trcifrcifet itttb gamilietumtcrhaltspffirfjt. 3u bem in 6p. 798 mit- 
geteilten KeffetSfall fefereibt uns baS ©emerffrfjaftSFartell für Vielefelb, 
bafe biefer oon einem grofeeit Ml ber Arbeitgeber« wie ber Arbeiter* 
preffe gefdjilbcrte $rozefe fid) nid)t in Viefefelb 3 ugetragett haben 
fönne, ba bort an juftänbigeit ©teilen nichts barüber befaitnt fei. Drt 
unb Seit beS gafleS genau feftzufteHen, fenb oielleicfet einige unferer 
meftfälifdfjen Scfer in ber 2age, bie wir hiermit um freunblicfee AuSfunft 
bitten. 

Qtin für btc AfiätSwiidjtoJcifc bcbcntfamcS Urteil feat bas 
©ewerfeegeriefet in ©öln am 20. Sanuar gefällt, ©in Säcfergefedc 
flagte gegen feinen Klcifter auf ©d)abenscrfafe wegen Kicfetetnfeal* 
tung ber gefcfelidjcit 14 tägigen MubigungSfrift, ba bem Sdcifter 
ein gefefelidjcr ©rnnb zur foforügen Hiiflöfung beS ArbeitSoerfeält* 
niffeS niefet juftanb. 2>aS ©eriefet füferte aus, bafe naefe § 254 
beS S©S. eine Verpflichtung jum ©djabeitSerfafe bann nidfei oor- 
liegt, wenn ein Serfcfeulbcti beS Sefcfeäbigten bei ©ntftefeung beS 
©cfeabenS mitgewirft unb wenn ber Sefcfeäbigte unterlaffcn feat, 
ben ©«haben ab$nwettbcn ober &u minbern. $>as ©cricfet feabe 
nun aus ben eigenen Angaben beS Klägers bie Überzeugung ge¬ 
wonnen, bafe er bisfeer abficfetlicfe unterlaffcn feabe, fid; eine 
neue ©teile ju fuefeen. ©r gebe fclbft ju, bafe er fid) niefei 
perfönlitfe um eine ©tede bemüfet feabe. $>aS ©eriefet fei ber An» 
fiefet, bafe eS bem Sfläger in einigen Xageit leiefet möglich gewefen 
wäre, eine neue ©tede ju finben, wenn er fitfe naefe ber ©ntlaffung 
fogleicfe ernftIiefe um eine neue ©teile bemüfet feätte. 3)aS 
©eridfet feielt besfealb eine oom Seflagten freiwidig anerfannte 
©ntfdfeäbigung oon 4 t/fC als angemeffen. 

$cr erfte 3fugeubgerttfetSfeof in ©roft-Serlin wirb am Amts» 
geridjt Ki^borf gegenwärtig eingeriefetet. ©r wirb gebilbet aus 
bem am bortigett Amtsgericht fuugicrcnben VormunbfcfeaftSricfeter 
unb zwei ©efeöffen für ade jugcttblicfeen Hngeflagtcn (zwifefeen 12 
unb 18 Saferen). Als ©cricfetszitnnter wirb ein befottbercr Staunt 
eingeriefetet, bei bem jeboefe alle änfecrcit VterFinale gewöfenli(feer 
©eriefetszimnter fefelen werben, insbefonbere bie Hnflagebanf. $>ie 
©ericfetsoerfeanblung fod mefer ben ©fearafter eines oormunbfefeaft* 
lidfeen SerfaferenS tragen. 


Organiriitiotun litt Attoitet, nnb 

ÄngeftrilUn. 


©ine internationale cferiftlitfee ©emerffifeaftSfonferen) fod 

na(fe ber ,,ÄöIn. SoIFztg." im SuU b. 3- in Snrid) ftattfinben. i'er 
©ebanfe ift fcfeoit feit Sofercn erörtert worben unb Fann nunmefer 
Zur Huöfüferung gelangen, uadjbem in ben J)auptlänbern aufeer- 
fealb ^eutfd)IanoS: Cfterreid;, Stolien, Sranfreicfe, Sclgien, |)odanb, 
©efeweiz ufw., fräftige Crganifationen ber cferiftlicfeen Arbeiter ent* 
ftanben ftnb. Anfeer mit Seriefeten über ben ©tanb ber Sewegung 
tn ben einzelnen l^inbent wirb fid; bie Konferenz mit bei: $rage 
ber CrganifationSform, mit ben organifatorifefeen Aufgaben ber 
cferiftlicfeen ©ewerffefeaften in ben ©renzgebieten unb mit ber ©rün* 
bung eines internationalen ©cFretariatS befaffen. 

©in Startcll ©eiben uub Saterlänbifcfeen ift auf 

ber bereits erwöfenten (©p. 831) Vieler Oftertagung ber oater* 
länbifdhen reicfestrcucn unb gelben ArDeiterocreine erörtert worben. 
3)ie „Arbeitgeberztg." beriefetet barüber: 

„$)ie Vertreter oon uidfet weniger als Gl üaterlftnbifdjen, 1 rettfeS- 
treucn unb 35 fogeitannteit gelben Arbeitcroereinen, mitfein im ganzen 
oon 97 Sereiitcu mit ca. 57 000 ÄVitgliebern fmb ber ^rage näfecr 


getreten, ob eS nidfet möglidfe fet, zn«ü<feft eine in ftefe gefcfetoffciu; gelbe 
Crganifation zu fefeaffen unb bann aufeerbent m ein Kartell mit ben 
oaterlftnbifdfecn Arbeiteroereinen zu treten. $)ie ^itfercr ber bcibeit 
.frauptriefetungen, bie ^erren ©efeaper unb ÖebiuS aus Serliit, waren 
fid) einig barüber, bafe ein Kartell fidjerlid) zuftanbe fommen werbe, 
bod) fontttc mau fnfe ntefet oerfecfelen, bafe ber engere Sufammcnfcfelufe 
aller gelben SBerfocreine juerft oöllig burdfegefüfert fein muffe, unb bafe 
eS feierzu nötig fei, zunfidjft Soruerfeanblungeit innerhalb ber einzelnen 
Sereitte zu pflegen. ©S würbe bafeer befcfeloffeit, bis zur enbgültigen 
Siegelung ein ©eferiftamt mit AuSfunftSftelle zu fffeaffeu unb mit ben 
Arbeiten beSfelbeu ben Sorftaub beS ArbeiteroerciuS oom „SBerF Augs¬ 
burg" zu betrauen. An biefcit fallen fitfe audfe alle an ber Konferenz 
nid)t beteiligt gewefcneit gelben Sereine wegen etwaiger Aufnahme ober 
Anfcfelufe weuben. ferner würbe bie ©riinbuug einer Sfutralzufcfeufe» 
franfenfaffe, bie nur 3Ritglieber ber Füuftigen Bereinigung, alfo grunb* 
fäfelicfe Feine ©oztalbcmoFraten ober ÜWitglieber ber freien Öewerffd)aften, 
aufnimmt, allerfcits briitgenb empfohlen unb ein AuSfcfeufe mit ber noefe* 
maligen Prüfung ber bereits oorliegeitben ©ajjungen betraut, tiefer 
Sefcfelufe ift in Anbetracht beS UmftanbeS, bafe ficfe zurzeit bie £nlfs» 
FranFcnfaffen mit nur wenigen Ausnahmen iit fozialbcmofratifcfeer Ver¬ 
waltung befinbeu, oott ancrweittragenbftcr Sebcutuug. weiteren 
würbe ber SBunfcfe auSgefprocfecn, mit Slürfftcfet barauf, bafe eine fefte 
3entralifatiou ber bereits bei einer gröfecrcit Anzafel oon firmen be- 
ftefeenben VeufiouS* unb UttterftüfeungSfaffen zurzeit itod; mit ©djmiertg« 
feiten oerfnüpft fei, möcfeten bie einzelnen Waffen gegenfeitig untereiu- 
anber Verträge abfcfeliefeeit, worin ben äJtitgliebern beim Übertritt oon 
einer zur anbern 5?affe bie bereits gewonnenen Anrechte auf V*ufioneu, 
Unterftüfeungen ufw. belaffcn werben, fo bafe auf biefe Steife ben Vtit» 
gliebent ber einzelnen Waffen bie greizügigfeit gewäfericiftct würbe, gür 
ben fpäteren engeren 3ufaiitmenfcfelufe bezw. für bas 3uftanbefontmen 
eines Kartells zmifefeen beit gelben SBerfoereinen unb ben oaterlänbifdjen 
Ärbeiteroereinen würbe als Vermittler oon beit Arbeitern $err ©eneral- 
maior z* oon Soeben, Berlin, in Vorfdfjlag gebradjt, ber fidj zur 
Annahme biefer SBafel bereit erflärte." 

^ie „Arbeitgeberztg." begrüfet biefe Scrfeanblungen als „einen 
©dferitt oorwärts in ber ©efdjicfetc ber beutfefeen ©ozialpolitiF". 
Anbere Seute benfen anberS barüber. 

$er Sarbanb imigcr Arbeiter unb Arbeiterinnen $entf<fe* 
lanbS feat auf feiner f>auptoerfammlung am 3. 9ftai in ^armftabt 
mit Kürfftcfet auf bett § 17 beS neuen StteufeSoerciuSgefefeeS feine 
Auflöfutig befdjloffen. &cr Scrbaitb jäfelte zulefet 85 CrtSgruppeu 
mit etwa 4500 Sttltgliebern, barunter 250 weiblid;en; zuici drittel 
ber Vtitglieber waren nodfe nidfet 18 Safere alt. Sobocfe wodett bie 
Vtitcjlieber beS SerbanbeS mit feiner Auflöfung FeineSwcgS bie 
Verfolgung feiner J^auptzwedfe aufgeben, nur anbere ©eae muffen 
fee bafiir fudfeen. ©o wirb ber ©<fenfe ber ficferlinge uno jugenb* 
liefeen Arbeiter, ber oon ber „Sungen ©arbe" begonnen, nunmefer 
oon ben fräftigeren gewerffcfeaftlicfeen Drganifationen, insbefonbere 
oon ben ©ewer!fd;aftsFarteIIen übernommen werben. 3 ur *PFi e 9 c 
ber Silbung unb beS AnftfeluffeS an ©leiefegefinnte fodett AgitationS« 
ausf^üffe iit ganz ^eutfcfelanb fowie ein grofeeS Sugeuborgavt 
burdfe bie V ar i e t fclbft gefdiaffen werben, ferner fodett ade 
organifierten Arbeiter oerpflid;tet werben, bie fefeuleutlaffencu ßefer* 
liitge unb jugenblicfeen Arbeiter wie auefe Arbeiterinnen aufzuflären 
unb oom ©intritt in bie ejegneriftfeen Sugenb* unb fieferlingSoereinc 
abzufealten. £ie organitiertc Arbeiterf^aft, befottberS bie Ver¬ 
trauensmänner, foüen bie ^flicfet feaben, ade jungen ßeutc beiberlei 
©efdfeletfets ben Veranftaltungen znzufüfercn, bie ooit ben AgitationS* 
ausfdfeüffen eingeriefetet werben. 


Streike unb Äu^fptrmusen. 


^)te Parteien über ben ^riebenSfcfelnfe int Vaugetocrbc. 

9cid)t nur bie äufeere Xatfacfee, bafe bie Drganifationen beS Bau¬ 
gewerbes in beibcit Wägern — aud; bie feeute noefe wibcrfpred)enbett 
SreSlauer Sauarbeiter werben ficfe befeferen — fämtlidj red;tzeitig 
iferc 3»ftünmung z u ^ em ©efeiebsfpruefe erflärt feaben, ift ein wid)* 
tiger Vorgang in ber beutfefeen ArbcitSgefrfnefete, fonbern faft noefe 
bebeutungiooUer ift bie ©timmung unb Scurteilung, mit ber bie 
beiben Parteien biefeS ©rgebuis aufgenommen feaben. ^ic ^unb- 
gebungen ber füferenben Verbanbsblätter in beiben lagern gewähren 
einen guten ©inblicf: ^)aS „3cntralblatt für bas beutfdje Sau¬ 
gewerbe" (Kr. 19) fefereibt: 

„SBir feaben immer auf biefe Vebeutuitg ber grofeen 3ufammen- 
fcfelüffe (ber Arbeitgeber) hiugewiefeit unb gefagt, bafe biefe niefet nur 
baz»t ba feien, bie ©egenfäfee zmtfefeen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
auSzngleicfecn, fonbern bafe in erfter Aeitje bie gemeinfameu gntereffeit 
beS ganzen ©ewerbeS ftänben, bie als lebtcS 3«I auf bas ©efamtwofel 
beS Staates auSlaufen .... ^ie grofee Vebeutmtg beS jebigeu AB» 
fcfeluffeS eines für ganz ®eutfcfelaub gültigen 2arifoertrageS liegt bariit, 
bafe ... bie VafiS für gemeiufamcS SSeiterarbciteu gefuubcu 



S79 


©ojiale ©rajis. SentralBIatt für ©ojialpolittf. ©r. 33. 


880 


ift . . . . 2Bir fönnen uns (mm aber) ber Hoffnung nicht oerfdjtiehen, 
bah zu irgettb einer Seit einmal bie EcrocrffdjaftSfrage non ber Sozial» 
Öcmofralie loßgclöft fein mirb, uttb bah eS bann möglich fein muh, 
rotrfltch gemeinfame Arbeit beS Unternehmers itnb Arbeiters jum 2£oljle 
beS ©emerbeß zu ooßbrtngen .... SBenn nur ber gute SBtlle 
norbauben ift, mirb man in gufuttft ohne £>ah unb 93er* 
Ijcgung alle 2>iffcrengpun!tc außgleichen unb fogar gemein» 
fautc Schritte gegen ©Jahregeltt, bie baS©eroerbe beinträch¬ 
tigen, ergreifen fönnen. Aber ba fehlt’S .... 9Ber mit einem 
gemiffeu 3bealißmnß ben ©erhanbfmtgen gefolgt mar unb einen gug 
uon Eröhe unb non baneritben SBertcn in ber granbiofen AuSfpradje 
jmifeben Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gefühlt hatte, bent legt eß fich 
mie ein faltcr grauer ©ebel anfß $erz, menn er ficht, mie fegt non ber 
fojialbcmofratifcheu Arbeiterpreffc in fleittlidjer, gehäfftger Sßeife gegen 
bie ©egiter gemittet mirb .... ©ei ben ©erhattblungen im ©atbauS 
mar auf ber Seite ber Arbeiter nichts ober nur geringes im Etitzelfaße 
non biefent ©efinnungSnioeau zu fpüren. Unb es fällt auch nicht ben 
(ifemerffchaftcn jur Saft, fonbent ber Sojialbemofratie. . . . 2öir fönnen 
nichts aubcreS als einen gortfehritt in bent Abfdjluh crblicfett unb fefjen 
nur ©orteife für beibe Parteien, einen Schritt noranS jnr Entrotcflmtg 
beß ©cmerbcS im neuzeitlichen Sinne. SBaS im einzelnen ju belfern, 
3 u nernollftänbigeu, ju befeitigen ift. mirb 1910 gegeben, unb ift ein» 
mal ber Anfang gemacht, fo mirb in bauernben periobifdjeit Sifeungen 
ber $arif mit ber fortfehreitenbeu Seit unb ber SBirtfchaftSentmidtlung 
int ©inflang gehalten roerben fönnen, unb auch attbere fragen beß 
gemeinfanten ErroerbeS fönneu bem gorurn jnr Erlebigung norgelegt 
roerben." 

Auf ber Arbeiterfeite ift bie Tonart unb bie UrteilSroeife 
anberS, weniger optimiftifd), aber non einem ©efühl ruhiger 
Sclbftgemihheit unb 3 lIüc rfld)t getragen. gut ©amen beß ©erbanoS* 
oorftanbes ber Maurer fchreibt©ömelburg im „©runbfteitt" (©r. 19): 

„9Bir futb uns bemufjt, bafz ber AuSgang ber Sohnberoegung meite 
Greife ber HKitglieber nicht befriebigt. Unb baß mit Stecht. Aud) mir 
finb ber SReimutg, bah bas ©erhanblungSrcfultat, bcfonberS in ber 
ßohnfrage unb auch noch in einigen anberen fünften, faft aßeS ju 
rofinfdjen übrig läßt. SEBenn mir aber trogbem ben ScbiebSfpruch zur 
Annahme empfohlen haben unb menn mir für ben ©erbanb bie $u» 
(timutung außfprachen, bann nur barnnt, meit nach nuferer ehrlichen 
Überzeugung ein Sofjnfampf in biefem 2>ahre non folgenschwerer ©e» 
beutung für nitferett ©erbanb, bie beteiligten ©titglieber unb auch für 
baß gefaulte beutfdje SBirtfrfjaftSroefeit geroefen märe, ©in erfolgreicher 
AuSgang beß Kampfes mar bet bem äugenbltcfliehen Stanbe ber Sfon» 
junftur gcrabezu unmöglich. SBir übernehmen barunt für bttS, maß 
unferfeits gesehen, bie ooße ©erantmortnng. 9Bir finb ftdjer, baß 
nach reiflicher uttb fachlicher Überlegung afle ©titglieber zu ber Über¬ 
zeugung fotitmen merbett, bah im gegenmärtigett ©tornent bie gntereffen 
bcS ©erbanbeS unb ber beteiligten 2Witglteber nur burd) Annahme beS 
Schiebsfpruchcs in richtiger 9Beife gemährt werben foitnteu." 

Sebenfaffs flütgen biefe beibeit ^unbgebungen erfreulicher, als 
cs uad) ^urchfechten eines opferreichen Kampfes ber gaff geroefen 
feilt roürbe. 

SWa^tnelrti jii ben AuSetnanberfchmtgett im ©aitgemerbc. 

$>a im ©reSlauer ©augeroerbe bie ©tourer unb ©anljilfSarbeiier 
gegen ben ©erliner Sdjtcbsfprud) proteftierten, brohte ein Äarnpf 
in ganz 3d)Icfien. ©un aber haben am 8. ©toi in einer ©or* 
ftanbsfipuna beS ArbettgeberbunbeS bie ©ertreter ber 3 en fral s 
oorftäube Der ©tourer unb Spaterer, Silberfchmibt unb Elfe, 
erflärt, bah fie für bie Anerfennung beS SdjiebSfprucheS auch burch 
bie ©reslaucr 3rocigorganifationen ©arantic leiften. darauf be* 
fchloh bie ©eneraloerfamtnlung ber Arbeitgeber, bie für ben 11. bs. 
in AuSfid)t genommene AuSfperrung ju oertagen. 

3 n Hamburg bebrohten bie ©auunternehmer, bie feit einiger 
3eit mit beit ftretfenben Steinmeggcfeffen unb ©tormorarbeitertt in 
3 roift liegen, ben grieben im gefamteu ©augeroerbe, ba ber gefchäfts* 
führenbe AuSfdjuh ber am ©augeroerbe beteiligten gnnungen, ©ereine 
unb ©etriebe oon §amburg*AItona folgenben ©efchluß gefaxt hatte: 

$te bisherigen Sohn» unb ArbeitSbebittgiutgett merben als zu 
©echt beftehenb angefehett. Am ©tittmoch, 13. ©tat mit Sdjluh ber 
2ageSarbeit tritt bie Stillegung ber fämtlicheit ©aubetrtebe unb Spezial* 
gemerbe oon ^ambnrg-Altona ein, faßs bis zum Ablauf biefer grift 
bie Arbeit oon aßen betreffeuben Arbeiterfategorien nicht roteber auf¬ 
genommen ift unb bie oerhättgten ©aufperren biß baljin nicht mieber 
aufgehoben ftttb. 

3m legten Aitgenblidf ift es jeboch gelungen, ben Slonflift bei* 
Zulegeu. 2)ie Arbeitgeber haben fich $u fleinen Mouzefftonen bereit 
gcfunbcit uttb bte Arbeiter im ©teinmefe« uttb ©iarmorgeroerbe 
haben baraufhin bte ©eenbiguttg beS Streifs befdjloffen uttb ebenfo 
bie ©auhilfSarbeiter bie Aufhebung ber über einige ©etriebe ocr* 
bängten Sperre. 

$cr stampf tu ber hoUänbifcheu $ianiauttnbufttie (Sp. 856) 
ift ebenfalls bectibet. ^er 8000 ©litalieber umfaffenbe Diamant* 
arbeiterbunb in Amftcrbam hat befchloffctt, ben ©citeralftreif am 


11 . ©toi aufzuheben, ein ©efehluh, ber ben Arbeitern zunädhft 
afferbingS feine Arbeit oerfdjafft, ba bie Arbeitslofigfeit bamit nicht 
aus ber ©klt gefdjafft ift. ©S roerben beshalb aujjer etroa 1000 
auf eigene ©c<bnung — meift z« niebrigen Söhnen — arbeüenben 
Äleinmciftern nur noch etroa roeitere 1000 Arbeiter bie Arbeit 
roteber aufnehnten fönnen. 2>ie ©rünbe, bie zu obigem ©cfchluft 
geführt haben, fittb tnfofern oon befottberer Art, als bte Arbeit* 
geber anftatt ber oon ben Streifenben geforberten fiohnerhöhung 
oon 20 bis 25 Prozent nur 15 Prozent beroiffigen roofften, aber 
auch nur bann, roenn bie Arbeiter ben ©eneralftreif roeitere oier 
©$od)en fortfegen roürben. ^a bie Arbeitgeber fuh jebodj roeigerten. 
Zu biefem eigentümlichen Streif, roie es bie Streifenben forbern, 
einen 3:etl ber toften beizntragen, fo erflärten bie Streifenben ben 
$ampf ihrerfeils für beenbet. 

$ie AuSfperrung tu bar norbenglifthen ©thiffbautnbufitrtc 

äuhert fo oerhängnisooffe SBtrfungen auf bte Lebenshaltung ber 
©efchäftigungslofen, bte, z«r ^älfte unorgantfiert, feine ©eroerf* 
oereinSunterftügung ejeniehen, bah ein öffentlicher ©otftanb in ge* 
roiffett ©Berftplägen etngetreten ift. $)ie Streifunterftügung für bie 
organifierten Schiffbauer ift nach nunmehr 14roöchiger Streifbauer 
oon 15 auf 12,5 <sfl herabgefegt roorbett. 2)er 5)anbelSamtSpräfibent 
©hnrehiff hat feine ©erfttche, bie Parteien ber SBerftbehger unb ber 
Arbeiter za einer ©erftänbigung zafammenzuführen, nach feiner 
©Sahlfampagne in S)unbee roieber aufgenommen, um rocnigftenS 
ber angebrohten ©efamtausfperrung auf affen britifchen ©Serftcn 
oorzubeugen. ®er Arbeitgeberoerbanb forbert als ©orbebingung 
einer ©erftänbigung, bah bk ©tofehinenbauer ihren Streif an ber 
©orboftfiifte einfteffeii. 2)er ©ereintgte AuSfchuh ber Arbeiter* 
oertreter im ©arlament hat fich auch ber Sad)e angenommen, um 
bem tnörberifdjen 3mift ein fchneffes (Sttbe zu machen. $)te Spnobe 
ber englifchen ©resbpterialfirche hat ben AuSgcfperrten ^roft iw» 
gefprod)en unb eine ©otftattbsfammlung eingerichtet. 

$cr SaubarbeiterauSftanb tu 3^^^* ßanbarbeiter* 
ftreif, beffen gormen ffch benen ber ©eoolution fehr ftarf zu nähern 
fcheinen, ift am 1. ©toi in ber ©rooinz $arma auSgebrochett unb 
umfaht gegenroärtig etroa 30 000 Lanb* unb Staffarbeiter. £ic 
einzelnen ©erichte iioer bie Urfachett roeichen erheblich oon einanber 
ab. ©or SabreSfrift roar es in berfelben ©rooinz bereits ju einem 
AuSftanb gefommen, unb bie Laitbarbeiter hatten bamals eine 
roefentliche ©efferung ihrer Lage burchgefcgt, afferbingS foffen nicht 
affe ©ruppett aus ben neuen ©eretnbarttngen oottt Mai 1907 
aleichmöhigen ©ugen gezogen haben, fobafj bie Lohitberoegung feit 
biefer 3eit nicht oöffig zur ©uhe fam, hauptfächlid) afferbingS in* 
folge ber emfig fchürenbett ^ätigfeit ber ftjnbifaliftifchen Leiter ber 
ArbeitSfammer zu $arma. ^er Sefretär biefer ArbeitSfammer 
Alcefte Ambrio macht aus feinen fommuuiftifchen 3^ en fein 
ehl. ,,©3ir roerben baS Eigentum abfehaffen unb es für uns 
rbeitcr einfegen", baS ift baS LofungSroort, mit bem er bie 
grohenteils beß LefcnS unb Schreibens uttfnnbigen Lanbarbeiter 
fanatifiert. $)ic 4)runbherren (Eigentümer ober ^achter meift 
kleinerer Eüter), bie fich über ben Eljarafter ber gegenwärtigen 
©eroeguttg oöffig flar finb, haben erflärt, bah Einhaltung Der 
©ereinbarttngen oom ©?ai 1907 forberten uttb bah P« feft ent* 
fchloffeit feien, affen neuen gorberuttgen unerfchütterlichen 9Biber* 
ftanb entgegenzufegen, ©achbem es beshalb feitenS ber ©runb* 
herren bereits Enbe April z» oereiitzeltcn fleinerett AuSfpcrruttgen 
gefommen roar, rourbe oon beit Arbeitern ber ©eneralausftanb am 
1 . ©toi ganz plögüch erflärt, hattptfächlich toohl baburch befdjleunigt, 
bah bk ©iehbefiger aitgefidjts beS brohenben Kampfes bereits an* 
gefangen hatten, gröbere $oftcn ©iel) aus ber ^rooinz Sßarma 
fortzufchaffen. 4)ie EJrunbbcfiger haben fich in^tmfehen auch ° r * 
ganifiert in ber „ Associazone Agraria“, attS beren ©titgliebern 
ftch auch ein berittenes SdjugforpS gebilbet hat. ©achbetit es in 
ben erften ^agen beS ©toi zu einem blutigen 3 u fammenftoh 
Zroifchen biefem unb ben Streifenben gefommen roar, ift bie ©uhe 
nicht roieber geftört roorbett. ©crgleichSoerfuche finb oon beiben 
Parteien ettergtfd) zuriicfgeroiefeit roorbett. 




^)te ©ctoerbeiufpeftton tu Saperu 1907. 

^)er ©eamtenftab ber baprifcheit Eieroerbeinfpeftion roar im 
legten 3al)r oon fchroerettt ©fibge[d)icf oerfolgt, ba furz nach» 
eittaitber bie beiben 3 e utraliufpeftoreit, bie ©egierungSräte S)pf 
unb Eaenhler ihrem Amte bitreh beit Xob entriffen tPurben. 2)er 
©ericht für 1907, ber trogbent im alten Umfange unb als einer 
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ber ersten ber beutfdjen Sunbeßftaaten heraußfommt, ift 

bießtnal in Sexl^tung oon Negierungß* unb ©eroerberat Ariern 
hmmßgegebeu. 95ou bcr ©epreffion im wirtfchaftüchen Sebcn, 
die fid) ©nbe beß Sahreß 1907 fühlbar machte, ift in ben baprifchen 
Berichten noch nidjtß zu fpüren. Nicht nur weifen bie 3ahl*u ber 
Setriebe unb aller Kategorien ber Arbeiterfcfeaft ein SSachßtum 
auf, fonbern eß roirb auch in ben meiften Senaten auß ben 
einzelnen Sezjrfen außbrücflid) barauf hingemiefen, baß ein SNanael 
an Arbeitßfräften oorhanben war. ©ie 3abl ber ber ©ewerbe* 
auffid}t unterfteüten Setriebe, fowohl ber fabrifmäßigen, wie ber 
wegen Spezialoor fünften unterfteüten #anbwerfßbetriebe, betrug 
im 3<*b* e 1907 : 105 444 (gegen 102 166 im Sorjahr). ©ie 
burdfefchnittliche ©efamtarbeiterzaßl betrug im ganzen 676 353 
(gegen 647 701 im Sorjahr). ©aoon 532 412 (510 696) manu* 
Iic^c unb 143 941 (137 005) weibliche. ©ie waeßfenbe 3®W ber 
Arbeiterfcfeaft fällt hauptfächlid) ben 0fabrifbetrieben zu, unb eß 
finb bie jugendlichen weiblichen Arbeiter, bie leiber prozentgemäß 
am ftärfften zugenommen haben. Sei biefer Kategorie betrug baß 
2Ba<hStum 10,6%, bei ben männlichen Sugenblicßen 4,7%, bei 
ben männlichen ©rwachfenen 4,2%, bei ben weiblichen ©rwadjfenen 
4,37%. ©ie Steigerung ber unterfteüten Anlagen unb ber wach» 
fenben 3af)l bcr Slrbeiterfd^aft fteljt auch eine Steigerung ber 
Nemfionßtätigfeit gegenüber, obwohl bie 3ahl ber Auffichtßbeamten 
nicht uermehrt worben ift. ©ß würben im ganzen 18 756 (16 870) 
Neoifionen oorgenommen in 18 299 (16 318) Setrieben mit 
366 266 (345 296) Arbeitern. ©ß würben alfo 54 ,15 °/o aÜer in 
ben K’ataftern aufgeführten Arbeiter oon ben Neoiiionen getroffen, 
©ie Sejiehungen ber ©ewerbeaufftd)tßbeamten z u ben Arbeit* 
gebern wie &u ben Arbeitnehmern waren befriebigenb; fowohl bie 
Setriebßuntemehmer wie oon Arbeiter feite namentlich bie Drpani* 
fationen unb bie Sekretariate wenben fidj tnünblich unb fchnftlich 
in fteigenbem Stoße an bie ©ewerbeinfpeftion. ©ie Affiftentinnen 
erfreuen fich S roar toadjfenben Sertrauenß bei ben Arbeiterinnen 
in ben fabrifmäßigen Setrieben, haben aber oft mit Schwierigsten 
Zu fämpfen bei ben Neoifionen oon ©aftwirtfehaften, befonberß 
aber in ber gmußinbuftrie unb bei ber Überwachung beß Kinber* 
fdjufegefefeeß. üßit ben tedjnifchen Seamten ber Serufßgenoffen* 
fd)aften für bie Unfattoerfidjerung würben öfter gemeinfame 
Neoifionen oorgenommen. 

©ie ermittelten 3uwiberhanblunt)en gegen bie Schufegefepe 
unb Serorbnungen bezüglich ber Sefchäfttgung jugenblicher Ar«» 
beiter finb gegen baß Sorjahr faft durchwegß erheblich geftiegen, 
ebenfo bie Anlagen, in benen biefe 3uwiberhanblungen ermittelt 
würben, unb bie 3aßl ber wegen Serfchlungen beftraften Serfonen. 
Alß ilrfadjen werben bie gesteigerten 3°hlen ber Neoifionen wie 
ber befdjäftigten 3>ugenblid)en unb ber rege ©efchäftßgang bezeichnet. 
Namentlich in ben 3iegeleien unb Konfeftioußwerlftätten fommen 
häufig ungefefelicfee Arbeitß^eiten ber Sugenblichen oor. 

©ie yuwiberhanblungen gegen bie Scfeufegefefee, welche 
bie erwachfenen Arbeiterinnen betreffen, haben gegen baß 
Sorjchr abgenommen. Abgefehen oon ben häufigen formalen 
Serftößen fan! bie 3af)l ber ernfteren Serfehlungeu um 86, bie 
3ahl ber baoon betroffenen Arbeiterinnen fan! um 722 unb bie 
3ahl ber wegen folcher 3uroiberhanblungen beftraften S^fouen 
um 16. ©ß ftieg bagegen bie 3 a hl ber Anlagen, in benen 
3uwiberhanblungen ermtttelt würben, um 170 auf 1183. ©iefe 
3ahl erflärt ftch barauß, baß eß fich oielfach um bie Heilten Kon* 
feftionßbetriebe fowie um ©aft* unb Scfeanfwirtf (haften hanbelt. 

Sonntagßarbeit würbe für 239 Setriebe an 531 Sonn* 
ober Safttagen geftattet unb betraf 9840 Arbeiter; bie 3ahl ber ge* 
Ieifteten Arbeitßftunben war 123 831. — ©ie Übcrarbeitß* 
Bewilligungen an Wochentagen für erwachfene Arbeiterinnen 
betrafen 163 Setriebe für 3109 Setriebßtage unb jwar hatten 
14 837 Arbeiterinnen 268 958 72 Überftunben ju leiften. ©iefe 
Überzeit*Sewiüigungen fteüen gegen baß Sorjahr eine beträchtliche 
Abnahme bar, wie überhaupt bie Serfiirzuua ber Arbeitßzeit gort* 
fchritte macht. So wirb in ber baperifchen ©ejriilinbnftrie bic ©in* 
führung beß 10*ftünbigen Sto£imalarbeitßtageß für grauen feinen 
Schwierigfeiten mehr begegnen. Auch für bie Arbeiterfdjaft im 
aÜgemeinen traten Serfürjungen ber Arbeitßzeit ein, trofebem ber 
flotte ©efchäftßgang unb ber baburefe heroorgerufene Arbeitermangel 
ben bal;in jielenben Seftrebungen nicht günftig war. dagegen 
fommen in fofehen Setricben, in benen bie Arbeitßzeit auch für 
männliche erwachfene Arbeiter bnrd) Sunbeßratßoorfdjrift gefehlich 
begrenzt ift, wie j. 33* in ©etreibemühlen, Säcfereien, Steinbrüche 
ufw., nod[) oiele Serftöfee oor. 

Sezüglich ber Arbeiterauß[<hüffe wirb in bem zufamnten* 
faffenben Serid)t bemerft, ba& fie pch nur wenig entwickeln unb 


auch ihr £ätigfeitßfelb nur untergeorbneter Art ift. dagegen 
entwicfclit fich bie Drganifationen bcr Arbeitgeber wie ber 
Arbeitnehmer ftänbig weiter. 

Obwohl auf bem ©ebiete ber ilnfalloerhütung im attge* 
meinen eine merflidje Sefferung fowohl hinfidjtlich ber Sereitwiütg* 
feit ber Arbeitgeber zur Außführung ber notmenbigen Schuhmag* 
nahmen alß ber Anteilnahme ber Arbeiter burdj Senu^ung ber 
Schufeoorrithtungen unb Seachtung ber Sorfichtßma&regeln zu be* 
obadhten war, ift hoch bie 3ahl ber gemeldeten Unfälle erheblich 
geftiegen. Sie betrug 16 207, b. f. 1136 mehr alß im Sorjahr. 
©ie 3ahl ber ©obeßfäüe na|m um 7 ab, bagegen ift bie ber 
ferneren Unfätte um 97, bie ber leichten um 966 geftiegen. Alß 
Urfadjen biefer Steigerung wirb bie SJtehrung ber Arbeiter über* 
haupt, bie zunehmende Serwenbung oon Slafcbtnen unb bie infolge 
beß guten ©efdjäftßgangeß in manchen Snouftriezweigen au&er* 
gewöhnlich intenfioe Arbettßleiftung (Afforbarbeit, Überftunben ufw.) 
angefehen. Auch fommen mehr wie bißher atte, auch unbebeutenbe 
Unfäüe zur Stelbung. ©rofebem finb bie hohen Unfattzahlen eine 
ernfte Stafjnung zu immer größeren Senkungen, bie Unfattgefahr 
herabzuminbern. ©ie Negierung hat ben ©emerbeauffidjtßbeamteu 
©nbe beß 3ah*eß' eine befonbere 3nftruftion zugehen laffen, um 
bei Anorbnung oon Sdjubüorricbtungen ein einheitiid)eß, wirffameß 
Sorgehen z u erzielen. Segrüfeenßwert ift auch baß Sorgehen 
einiger Serufßgenoffcnfchaften, welche Serträge mit einigen Sta* 
fchinenfabrifen abgefchloffen haben, ba& biefe überhaupt nur Sta* 
fchinen mit ben oon ber Serufßgenoffenfchaft geforberten Schüfe* 
oorriefetungen liefern. Nachahmenßwert ift auch baß Sorgehen 
einer Anzahl baperifcher ©emeinben; um ben Unfätten im Sau* 
gewerbe entgegenzumirfen, haben fie Sauauffeher auß bem Arbeiter* 
ftanbe angefteüt, biß jefet im ganzen 58. 

Auf gefunbheitlichem ©ebiet finb mancherlei gortfehritte 
ZU oerzeichnen burch Serbefferung ber Sicht* unb Suftoerhältniffe 
in Arbeitßräumen, ©inridbtung oon Staubabfaugungß*, Wafch* 
unb Sabegelegenheiten ufw. Auch feitenß ber Arbeiterfcfeaft 
wirb ben hP^^nifchen Serhältniffen mehr unb mehr Seachtung 
gefefeenft. ©te ©ewerbeauffichtßbeamten trafen im 3ab*e 1907 
10 914 Anorbnungen zur Sicherung ber Arbeiter oor llnfaügefahr 
unb hatten 6542 Seanftanbungen in attgemeiner gefunbheitUcher 
Seziehung zu erheben. Sezüglich ber ©rmerbßoerhältniffe ber 
Arbeiter wirb mitgeteilt, bafe fie infolge beß guten ©efchäftßgangeß 
eine Heine Sefferung erfahren haben, bie nicht nur in oermehrter 
Arbeitßgelegenheit, fonbern auch in Sohnerhöhungen zum Außbrud 
fam. Seiber ift aber infolge ber fortbauernben Sreißfteigerung 
faft aüer Konfumartifel eine nennenßwerte Sefferung in ber Sebenß* 
haltung ber Arbeiter nicht eingetreten, ©inige Arbeitgeber Hagen 
auch über Schwierigfeiten, bie ihnen trofe beß guten ©efd)äftß* 
gangeß burch bie teuren Sohftoffpreife unb bie ungünftige Sage 
beß ©elbmarfteß entftanben ftnb. 

Auf Seranlaffung ber baperifdjett Segieruna haben bie ©e* 
werbeauffid)tßbeamten im Sah^o 1907 ein befonoereß Augenmerf 
auf bie 3uftänbe in ben Sägewerfen, namentlich in ben fleinen 
Setrieben auf bem Sanbe gerichtet, ba oielfach Klage geführt würbe 
über zu lange Arbeitßzeit uno fonftige mifelidje 3uftänbe. ©er 
©ewerbeaufrtqit waren 3121 Sägewerfe unterftettt mit inßgefamt 
12 955 Arbeitern, barunter 513 (= 4%) Sugenblidje uno 322 
(= 2,5 %) erwachfenen Arbeiterinnen. 3ur Neoirion gelangten 
1128 (= 36,i%) ber Setriebe mit 8596 (= 66%) Arbeitern, 
©ie Sugenblidjen unb bie Stauen werben nur z u §ilf@ s 
arbeiten oerwanbt, bo<h famen bei ben Sugenblidjen oft 
Überfchreitungen ber für bie Alterßftufe zuläfftgen 10* bezw. 
6 ftänbigen Arbeitßzeit oor. ©ie Arbeitßzeit ber erwachfenen 
männlicpcn Arbeiter fchmanft zroifchen 10 unb 14 Stunbcit, boefe 
fommen auf bem Sanbe auch 16 biß 18 Stunben Arbeitßzeit oor. 
Schritte gegen biefe zu langen Arbeitßzciten hatten bißher noch 
wenig ©rjolg. ©ß treten lp^ aÜe ©ewohnheiten einer Anberung 
hemmenb entgegen, aber auch bie Sßittcrungßeinflüffe wie ©affer* 
mangel, £>od)waffer, ©ißgang finb fcfeulb baran, bafe ber Setricb 
gelegentlich ruhen mufe unb bafe bann bie übrige 3eit möglicfeft 
außgenufet werben foü. ©ie Söhne fdjmanfen bebeutenb. §at ber 
Arbeiter bie ooÜe Serpflegung im Sägewerf, fo fchwanfen bie 
Sarlöhue z^ifthen 5 biß 11 <Al pro feodje, ohne Serpflegung 
wirb ber $3od)enoerbienft beß erwachfenen männlichen Arbeiterin 
Zwifchen 12 biß 20 JC gefchäfet. ©rwachfene Arbeiterinnen oer* 
bienen ohne Serpflegung im ©urdjfchnitt 1 biß 2 c 41 pro ©ag, 
Sugenblicfee 0,so biß 1,50 JL ©ie Sohnungßoerhältniffe finb z»uar 
primitio, gaben aber zu feinen bcfonbcreit Seanftanbungen Anlaß, 
dagegen waren außerorbentlich oiel Anorbnungen notwenbig, um 
mafepineüe Schufeoorridjtuugen zu erreichen, ober einen befferen 
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gefunbf)citli<heu 8 d)u|} bcr Arbeiter oor VHtteruugSeiuffüffen ju 
erzielen. 

Ten föniglicheit Vergbehörbeit VapernS waren im Sa^re 1907 
55 Vergwerfc mit 10 201 barin befestigten Verfonen, ferner 281 
miierirbifc^c Sleinbrüche unb Treibereien mit 1644 ^erfonen unter* 
ftcHt, alfo im ganzen 336 SSerfe mit 11 845 Vcrfonen (gegen 326 
rcfp. 11 216 im Vorjahr). Unter beu befchäftigten $erfonen waren 
11 080 erwachfene männliche Arbeiter, 356 erwadjfenc Arbeiterinnen, 
354 Sungen non 14 biß 16 Saften, 2 Sungen non 13 bis 14 
Sauren, 51 SHäbchen non 14 bis 16 Sahren, 2 SHäbchen non 13 
bis 14 3ab* en - SSon ben ber Auffidit unterfteHten betrieben 
würben non bcr Vergiufpeftion 2 )iünd)en 100 %, Vapreuth 99,27 %, 
3roeibrücfen 99,07% rcoibiert, barunter würben bie Steinfohlen* 
bergwerfe mehrmals befahren. Tie 3ahfcu ber llnfaHunterfuebungen 
finb für München 92, Vapreutf) 41, 3rocibriicfeu 69. Tie Unter* 
fuebungen nach ftattgebabten Unfällen würben zum Steil non ber 
Vergpolizei, jitui Steil non bcr Verufsgenoffenfchaft, auSgefübrt 
Unter beit Unfällen finb 21 tätliche Seriebungen. Nach ben (Singel* 
berichten aus ben nerfcbiebeneit Sejirfen fd^eint bernorjugeben, baf} 
bie obligatorifcben ArbeiterauSfd)üffe allmählich eine größere 
VHrffamfeit entfalten, als aus ben oorjäbrigen - Berichten zu ent* 
nehmen war. Ts werben, namentlich aus ben Vezirfen München 
uitb 3roeibrücfen, zahlreiche Anträge ber AuSfchüffe an bie Trüben* 
nerwaltung aufgefübrt, bie auch erfüllt würben, refp. beren (Sr* 
fiiflung in AuSficbt gcftellt würbe. 3m Vezirf Vapreutf) würben 9Jtit* 
glicber ber AuSfchüffe 51 t ben Trubcnbefabrungett ber Vergbeamten 
Zugejogen unb fonnteit babei auf NHfeftänbe aufrnerffam machen. 

Aus ben Tiuzelberichten ber Tewerbeinfpeftoren feien noch 
einige Tatfachen mitgeteilt: 3n Stündjen ift bie Kinderarbeit 
war erheblich zurüefgegangen, aber bie Kontrolle betr. ber Turch* 
übrung beS Kiuberfd)u|jgefefceS begegnet noch immer oielen 
Schmierigfeiten. Aus ber Eberpfalz wirb berichtet, baf* bie 
&inber burd) bie eigenen Titern fchon fo abgerichtet finb, bafj 
fie fofort bie Arbeit nieberlegen unb oerfteefen, fobalb bie Solijei 
jur Kontrolle fomrnt. @0 werben bie Kinber zwar im 3inimer 
angetroffen, aber bie Titern fönnen feiner Tefefcesiibertretung 
überführt werben. Sehr oiel wirb namentlich auch in 3 mgeleien 
gegen bas Kinberfcbubgefeb unb bie 6 d)u(jgefehe für 3ugenblid)e 
refp. Arbeiterinnen oerftofjcn. Ter Tewerbeaitffichtsbeamte bemerft 
hierzu: „Leiber finb bie milbeit gerichtlichen ©trafen nicht bazu an* 
getan, hier Söanbel z u f<^affen; bie geringen Telbftrafcu werben 
in oielcn Süden burd) bie Heranziehung ber wefenllid) billigeren 
jugeublichen ArbeitSfraft fchon in einem Stage eingebradjt." Auch 
bie Schlafräume ber italienifchen Arbeiter in ben 3 ^ 9 eleicn fmb 
minberwertig, unreinlich unb ben Anforberungen ber Sittlichfeit 
nicht cntfprcdienb. 

Tie SÖobnuugSoerbältuiffe im allgemeinen beffern fich, 
was bauptfäcblid) wohl ber jefct für Vaperit obligatorifch gemachten 
SobnuugSinfpcftion zuzufchreiben ift. 3n rafth aufbliihenben Erten, 
in bencit bie Tcmcinbc ober bie prioaten Vauunternehmer bem 
3uftroin ber Arbeiter in bie Snbuftrie nicht fo fd)ncd Rechnung 
tragen fönnen, erweift fich bie Trftedung 001 t Arbeiterwohnungen 
burd) bie Arbeitgeber als notmeubig; mag auch fonft gerabe biefer 
3weig ber „Arbcitcrwol)lfabrt" burch Hemmung ber greizügigfeü 
fein bebenflidjes haben. 3n Eberfraufen ftnb burd) eine Seihe 
0011 Sinnen 64 Käufer mit 269 Wohnungen errichtet worben. 
Ts fanben auch gemciufante 3nfpeftionen beS 3 e ntraIwol)nungS* 
infpeftorS mit bem Tewcrbeauffid)tSbeamten ftait. 3m Sntereffe 
ber öörberung beS ArbeitcrwohuuugSwefenS ift bicS gemeinfame 
Vorgehen ftd)crlid) fel)r zu begrüben. 

Abgcfeheu oon ben 3u|täuben in ben 3 i c 0 e leien, Taft* unb 
Sd)anfwirtfd)aftcu, fowie ben fleincn KoufeftionSbetrieben macht 
bas Veitreben, bie Arbeitszeit ber Arbeiterinnen he*abzu|ctoen, 
entfehiebene Sortfd)ritte. Namentlich haben einige grofje betriebe 
in Niündjeii beu freien Samftag=Nad)iuittag eingeführt. Sortfdjritte 
finb audi bei beu Arbeitsordnungen zu fonftaticren; fie werben 
iit fozialerem Tcifte auSgeftaltet unb ocrlicren namentlich unter 
bem Tinflujj ber tariflichen Segclung ber ArbeitSoerhältniffe tnel)r 
unb mein* beti Tbaraftcr lebiglid) einfeitiger Vcftimmungen burd) 
bie Arbeitgeber, Ter günftige Ginflufj bcr Arbciterorganifationeu, 
ber fid) in biefer inbireften Tinwirfiiug auf bie ArbeitSorbnuugen 
eltcnb mad)t, ^cic^t fich ai| 4) * n & cl * mannigfachen VilbiingSbefire* 
ungeu unb beut wadjjcubcn 3ntcrcffc ber Arbeiter für Veadjtung 
hngienifd)er Vorldjrifteit. Aus Vhinchen fanit über zaf;lreid;e, oon 
beu Aibcitcruereincit bcr ocrfd)icbenftcn Sid)tungen oeranftaltete 
VortragSzpflcn, Vefeabeube, Theater* unb Viiififaiiffiil)uingen ufw. 
berichtet werben. 


Verlängerung ber Arbeitszeit bon Arbeiterinnen in Ktnfcmit* 
fabrifen. Auf Trunb oon § 139 a Abf. 4 TD., bcr bem VunbeSrat bic 
VefugniS zur ftulaffuug oon längeren Arbeitszeiten in Saifongcmcrben 
ernährt, ift burch Üöefanntmachuug beS AeichSfanzlerS oom 11.9Här$ 1898 
eit Konfcroenfabrifcn bei ber .frerftelhmg oon Temüfc- uitb Dbft* 
fonferoen in geiteu oermehrten ArbeitSbcbürfniffcS bie Erlaubnis erteilt, 
Arbeiterinnen über 10 £saf)re an ben SBcrftageit bis zu 13 Stuuben 
täglidj zu befdjäftigeu (nidht aber in bcr $rit Ü0U 10 Uhr abenbs bis 
5'/j Uhr morgens). 2)te[e Erlaubnis war auf 10 $abre bis 30. April 1908 
gewährt. Xcv VuubeSrat aber hat fie jefet burd) Vcfdjlub omn 1. 3Rai 
auf weitere 2 3af)re erftreeft. — @S wäre iwd) iooljl möglich gewefen, 
nach einem Dezennium biefeS zeitweilige übermab bcr Arbeitsbauer zu 
befeitigeit. _ 


iUdjteatt^iiunftefitUe», ÄüjeUer|eKwtariate, 
Oolk$flntnatt9i. 

Sit einer 9ieihtSauSftmftSftette in ^hä^otten* 

bürg wirb oom Tharlottenburger @tabtoerorbnetenfoIlegium an* 
geregt. Ts bcfd)lofe am 7. $Jai auf Tmpfel)lung bes AuSfd)iiffeS, 
ber fich mit biefer eingel)ettb befchäftigt hatte, bett Niagiftrat 
Zu erfud)ett, mit bem gemeinnühigen SBerein für Ned)tSauSfunft 
in Trofe*Berlin zu* Trrid)tung einer NechtSauSfnnftSftelle in 
Tharlottenburg entfprechenbe ^erhaitblungen cinzuleiteit mit ber 
Ntafjgabe, bafe bem herein zu biefem 3mecfc jährlich 3000 jft unb 
bie erforderlichen tiofalitäten zur Verfügung geftcDt werben. 

2)er jmeite SahreSbert %t ber ftäbtifrhcu töedfjtSauSfttnftS* 
ftette in ©ffett/ s Jitthr (für bas Sah* 1907) [teilt feft, bafe bie Aus* 
funftsftellc in ber fozialpolüifdhen Tntwicflung bcr 6 tabt Tffcn eilt 
wichtiges Tlieb geworben unb bazu berufen ift, an ihrem £eil zur 
görberung beS BohleS unb ber Sntereffeit breiter 2>olfSfd)id)ten 
mitzuarbeiten, was fich ftho« *ein äußerlich burch eine 3 unal)me 
bes BefudjS um ungefähr 50% zeigte. 3>en Ntittelpunft ber 
Stäligfeit bilbete bas bürgerliche Ned)t mit 1972 fällen oon ins* 
gefamt 3618, währenb auf bie Arbeiterocrfuherung nur 276 gällc 
entfielen. SÖeiter betont ber ^Bericht, bafe fuh z u ber NedjtS* 
auSfunft auch uod) ber NechtSfd)!!^ gefeKeit muffe, barin be* 
ftehenb, ba& ben Nat unb SBeiftanb 6 ud)euben bie Trlebigimg bcr 
Angelegenheit ganz ober zum Xeil abgeuommen wirb, weil ber 
Heine s Diann weift zu unbeholfen unb nicht rcd)tsfuubig genug fei, 
um bie Angelegenheit felbft in fad)gemä 6 er Sßcife zu erlebigen. 
Trft burd) bic Tewäl)ruug fo!d)en Ned)tS|<huijeS fßnne bie Aus* 
funftsftellc ihre Aufgabe ganz erfüllen unb fid) bas Vertrauen bei* 
SSoIfSfreife, bencit fie bienen foü, in öoßetn N?a^c erwerben. Sic 
muffe zum 9ted)tSbciftanb, zum Vertreter beS flcitieu ^ÄattiteS 
werben, um erfolgreich arbeiten unb wirfett zu fönneu. S)cm An* 
fragenben fei eben meift nicht bamit geholfen, bafe man ihm nur 
fagt, was er zu tun habe; bentt häufig oergifjt er ben ihm er* 
teilten Natfdjlag ober es treten anbere Utnftänbe bazwifcheit, bie 
ihn wieber fd)wanfeitb unb unfnher machen. Solle ihm ein gedeih* 
lieber Sd)ufc zuteil werben, fo muffe bie NedjtSauSfuuftsftelle bie 
gefamte $?chanblung bcS SaüeS itt ihre .J)anb nehmen unb bis 
Zum Abfd)luffe barin tätig bleiben. £>er 23erid)t weift auch barauf 
hin, bafj eS oie!Ieid)t am beftett wäre, wenn bic Vertretung auch 
in ber Hanptoerhanblung im 3iuilprozefe oott ber SRcdjtSaiiSfuiiftS* 
fteüc übernommen würbe, allein bem fteHteu fid) fehr erhebliche 
Vebeufen entgegen, fobafe gntttbfählid) darauf ocrzid)tet worben ift, 
im 3iuilproze& als Vertreter oor Terid)t anfzutreten. 

2)ie ^uanfpruchuahme ber OierhtöattSfuwftSfteUe iu ©du* 
aufeu z e i 9 h. u>as auch anberwärts fchon beobachtet worben ift, 
afe gerabe bie Greife, an bie bei her Schaffung ber Stelle in erfter 
£inie gebacht war, zu* Vefiid)öziffer mir einen geringen V*U 5 cntfap 
[teilen. 2Bie aus bem im „,Slrciö*Vlatt" oom 25. April oon 
Dr. Dfterrieth erftatteten 3ah*eSbcricht ber 9ted)tSnuSfunftSftelIc 
Teinhaufen für 1907/08 heroorgel)t, oerteilten fid) bic Vefucher 
auf folgenbe Verufc: 274 Vaiibwirte, 179 HanbwerfSmeifter, 
132 VerToueii Johne Vcrnf), 101 Tagelöhner, 86 Sabrifarbciter, 
77 Vcauite, 75 .Haitbioerfsgefeflen ufw. Tctncntfpred)eub über* 
wiegen auch unter beu hchanbclfcn 1179 Süden bie Nad)bar* unb 
JSamilienftrcitigfciten, 3 iuilprojeB-, Trb* fowie V«d)t* unb 9Jfict* 
ftreitigfeiten, währenb bie gefaulten Vcrfid)cnuigsfad)cn nur 187 
Sälle betrafen. Tic in bem Verid)t aufgcftcllte Sorbemug, hafe 
bem 9tcd)tSauSfuuftSbeamten ber Tharafter einer llrfunbsperfou zu 
c^ebcn fei, erfd)eint als eine Anregung, bie wohl noch fel)r der 
Stlärung bebürftig ift. 

TaS ftäbtifchc AnSfuuftSamt jn ^eübroun hat, wie aus 
feinem Tefchäftsbericht für 1907 I)croorgel)t, es fich aud) zu* Auf* 
gäbe gemacht, bei ausbrechenben Streifs beiben Teilen, ohne oov* 
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(jer angetv^wv \>\ feine Vermittlung anjubieten, unb h<ü ba* 

mit aud) bereite ^t^Igc gehabt, inbem burd) baß Gingreifen beß 
Üfwßfmdteamte va einem Salle ein 5 Soeben bauernber Streif bei* 
gelegt, in einem anberen 3aEle eine Sobnberoegung bureb 2lbf<hluf} 
eineß Tarif oertragß z u Gttbc geführt unb in einem brüten Salle 
eine Sobnberocgung baburch im $eitne erftieft mürbe, baff beibe 
Parteien jur Radjgiebigfeit bemogen mürben. — tiefer Grfolg beß 
ßeilbvomm ?lußfnnftßamtß ift mieber einmal ein Vemeiß bafiir, 
mie mertooll bei HrbeitßFämpfcn bie Vermittlung einer unparteilichen 
Stelle ift, gleichgültig mie biefclbc geftaltet ift. 


©fnonetifdiaftsnitfett. 


$cntfd)e ©enoffenf^aft^atiftif 1906. »arfj beit 
teilungen jur beutfeben ©enoffenfdbaftßftatiftif für 1906" (Verlin 
1908, 95 unb 84 Seiten, bearbeitet oon Sßrof. Dr. 51. Veterfilie) 
beftanben in Teutfchlanb am 1. Sanuar 1906 24 646 Genoffen* 
febaften mit 3 811 923 Vfrtgliebern unb jmar: 


Ärebitgenoffeitfdjaficn. 

5lrbeitßgenoffenfd)aften. 

Geioerbliche Verroertmtgßgcnoffcnfd)afteu . . . 

barunter: 9Wagaztugenoffenfd)aften. 

Wtrtfcffaftßgeu. ber Gninbbefißer. . 
Sanbioirtfdjaftlitfie Verroertungßgenoffcnfchaftcn . 

baruntcr: Vfogazmgcnoffenfdjaften. 

V?eieretgeitoffeufd)aftcn. 

Wtuzeruereiite. 

Gewerbliche Vczugßgeitoffenjchaften. 

Sanbioirifdjaftltdje Vezugßgeitoffenfdjafteit . . . 

tfonfum'entengenoffenfcbaften.. . 

barunter: tfonfumoerehte. 

Wohmmgß» uttb Vaugenoffenfdjaften 
Sottftige Genoffenfchaften. 


:;n(u 

Witßlicbcr 

15 108 

2 090 481 

222 

21526 

114 

10 016 

09 

3 055 

9 

3 014 

8 567 

287 562 

247 

35 835 

2 825 

225 968 

187 

11 525 

500 

26 568 

2 281 

170 756 

2 656 

1 181574 

1 920 

1 035 735 

642 

126 428 

188 

23 440 


$te ®roffeinfaufß*(#efcllfchaft Tcutfcher Jfonfumocreiue 

oermag in ihrem 14.3nbreSberid)t für 1907 über einen febr 
erfreulichen Sluffchmung ju berichten, Tie 499 Gefellfdjafter buben 
ein Stammfapital oon nahezu 900 000 eingejablt. Tie 3uhl 

ber Vereine, Me oon ber ®.G.G. Saren belieben, ift auf 1419 
geftiegen. So fonnte ein llmfap oon faft 60 JKittionen Vtarf 
erhielt roerben gegenüber 46,5 Millionen im Vorjahr unb 26 VfiUionen 
im Snbre 1903. Tiefer Umfaff brachte einen Reingewinn oon 
V 2 Million Viarf, auß bem ben fanfenben Vereinen eine Rücf* 
oergütung oon 109 000 </fl gezahlt mirb. Tie Referoen betragen 
544 000 */Ä. Von anberen Genoffenfchaften but bie G.G.G. für 
1,8 Million SRarf bezogen; unter bie 5lrtifel, bie fie mit eigener 
SRarfe liefert, ift jefct ber fD^al^Faffee aufgenommen, Taß V er fonal, 
beffen Gef>altß* unb 2lrbeitßoerbältniffe bureb einen 5lrbeitßtarif* 
oertrag mit bem 3 en traloerbanb ber §anblungßgebilfen geregelt 
ftnb, jäblt 281 Äöpfe. 


CHtte Rrbeiterprobuftiogenoffenfchaft im Sdjneibargetoar&e 
m £tctta, bie im Subrc 1904 mit Unterftüffung beß Gcroerffchaftß* 
tartellß unb beß Hauptoorftanbeß beß beutfeben Scbneiberoerbanbeß 
gegrünbet mürbe, um ben Dpferit beß ooraußgegangenen Cohn* 
fampfeß eine Unterfunft ju fchaffen, hut laut Vcrici)t über baß 
britte Gcfchäftßjahr 1907 eine auffällig befriebigenbe Gntroicflung 
aeroonneit. Ter Umfafc ift in ben brei Sehren beß Veftebenß ber 
Genoffenfchaft folgenbermaffen geftiegen: 1905: 33 852 M, 1906: 
37 909 t/fi, 1907: 44 226 ^. Rn Söhnen mürben gezahlt: 1905: 
13 825 c 4i, 1906: 15 315 jfi, 1907: 17 228 </ff. Ter Reingewinn 
bezifferte fijh im lebten ©efcbäftßjabr auf 2466 J(, ber nach 
Zug ber Tioibenben auf bie @efd)äftßanteile (25 .Ai ) unb ber bem 
Gefeff entfprechenbcn Übermeifung an ben Referoefonbß bem Tis* 
pofttionßfonbß ^ugcfc^rieben mürbe. 2luf biefe Seife ftärft bie 
Odenoffenfcfjaft ihre Äapüalfraft. 5llß ihre erfte Rufgabe but es bie 
Genoffcnfdjaft betrachtet, bie Heimarbeit ab^ufthaffen; fie ermarb m 
biefem 3 roec f e ein Offenes Hunßgrunbftücf in ber tfoUegiengaffe 
unb richtete bort ihre Serfftätten ein. 3b rc Ä'unbfchaft oerteilt fich 
auf alle Veoölferungßfreife. 


eiterarifdje .Mitteilungen. 


Anleitung für bie fchulärztliche Tätigfeit. Von Dr. med. 
Guftao fßoe Id} au, Schularzt in Gharlottenburg. Verlag oon 
Seopolb Voff, Hamburg unb Seipzig. 

Ter Verfaffer gibt auf $runb eigener achtjfth r ifl cr Erfahrung in 
fcbulärztlidjer Üätigfcü bem auf biefem Gebiete noch unerfahrenen 5lrzte 


praftifdje Hiumeife, mie er feine Aufgabe am befteu unb fchnellften er* 
Iebigen fanu. So merben Slnroeifungen gegeben über bie Unterfuchnng 
ber neu eingefdjulten Äinber, über SfontroIIunterfutbungen, klaffen* 
befnehe, baß Verbältniß beß Schularztes zu Gltern, öehrern unb beit 
Schulleitern mirb befprodjen unb ähnliches mehr. £ie Schrift berücf- 
fichtigt nur bie notmenbigen praftifdjeit Vebürfuiffe, mähreitb in begng 
auf tfjeoretifche ober nodj ungeflärtc gragen auf bie gröberen Serfe 
ber Schulhygiene oerroiefett mirb. ?lber gerabe bureb biefe Vefchrän- 
fung gemütnt baß Vnch an überfichtlichfeit, unb ba bie Slnftellnng oon 
Schulärzten ftd) immer mehr einzubürgern beginnt, fo mirb eß manchen 
mertüoßen Tieuft zur Ginfühmug in bieß Hmt leiften. 

Älcinbcfip unb läitblidje Arbeiter in Vtarfcb unb Geeft beß 
Slegierungßbezirfß Stabe. Von 2beobor Gramer, Xoftor 
ber Staatßmiffenfchaften. Tübingen. G. V. SÄohr (Vaul 
Siebecf). 

2luf Grunb eineß reichen urfunblidjen SRaterialß febilbert ber Ver¬ 
faffer cingebenb bie mirtfdjaftlichen Verhältuiffe beß ^leinberifeeß unb 
ber Arbeiter in ben einzelnen Greifen, fomtc bie fozialen unb ethifch^u 
Verhältuiffe ber bortigen Veoölfemng einfeblieblich Geftnbe* unb 
9lrbeitemot, aöerbingß ohne felbft zu ben mannigfaltigen auftauchenben 
gragen Stellung zu nehmen. 

geftfehrift anläßlich ber Sanbmirtfchaftß* unb Gartenbau» 
?lußftcllung im September 1906 h e raußgegcben 00 m 
Stabtrat ber Haupt- unb Vefibenzftabt Karlsruhe. 
Karlsruhe, ^ruef unb Verlag oon 3- 3- 3iciff. 

Gine grobe Anzahl oon h^u orr agenben babifchen gachmännem 
berichten in furzen Ginzelabhanblungeu über alle bie gragen, bie für 
ben Öanbmirt oon befonberem gutereffe fmb; bie flimatifchen unb 
geologifdjen Verhältuiffe, Viehzucht, Cb ft» unb Seinban merben ebenfo 
erörtert mie bie Staatßfürforge für bie Sanbroirtfchaft, baß lanbmirt» 
fcbaftUchc Getto ff eufchaftß* uttb Vereinßroefen, baß Vcrfichcrnngßroefen, 
bie Verfchnlbnng ber Öanbmirtfchaft nfro. ufm. 

2>ie ferbifche Sanbmirtfchaft. Gine ^arftellung ihrer gegen» 
märtigen Verhältuiffe oon Dr. oec. publ. SÄilulin 3omanomitfeh, 
Slffeffor im ferbifdieit Hanbelßminifterinm. München 1906. Gruft 
Veittbarbi, Verlagßbuchhanblnng. 

9?ach einem gefdjicbilicbeu ilberblicf, ber oorzugßtoeife bie ©irt» 
fdhaftßgefcbichte Serbiens unter türfifcher Herrfdjafi behanbelt, gibt ber 
Verfaffer einen ilberblicf über bie Ianbroirtfd)aftlicben Verhältuiffe 
Serbiens, iußbefonbere über ben Snbau beß Vobenß unb über bie 
Viehhaltung unb Viehzucht. 

Dr. Ctto H^ilborn: £ie freien Gcmerffdiaften feit 1890. Gin 
ilberblicf über ihre Crganifation, ihre Siele unb ihr Verhältnis 
Zur fozialbemofratifchen Partei. Gnftao gifcher, 3eua 1907. 
196 S. 4 Jt. 

Ter Verfaffer, im Hauptberuf 3urift, hat bie Literatur fehr fleiffig 
bnrehgearbeitet; eß fehlt ihm jeboch eine ÄFemttniß ber Gemerff«haften 
ans eigener Hnfdmuung. Taß Vu«h gibt betten, bie bie Gemerff (haften 
nicht näher fennen, einen guten ilberblicf unb z* u 9t oon bem tiefer 
bringenbett Verftänbniß für bie Geroerffcffaftßbemegung, baß fid) jefct 
erfrenlidicrmeife auch in beit Greifen ber Rechtspflege anbahnt, nuch 
bem gachmauu mirb bas Vnch als 9?ad)fd)lagemerf oon 9fupen fein. 
Gß behanbelt unter „Crganifation ber Gemerffchaften" bereit Glieberung 
nebft Rrbeiterfefretariaten, Vreffe unb Veamtentum, unter „3roecf unb 
3tele ber Gemcrffchafti'bemegung'' baß Unterftühungßmefen, Streif unb 
5lrbeitßtarifoerträge unb bie Stellung ber Gemerfjdjaften zu ben be» 
fannteit fozialpolitifchen uttb reditlicffen Äcntfragett. Tem Verhältnis 
ber Gemerffchaften zur fozialbemofratifchen Partei in perfönüdjer uttb 
facfflidier Hlufidtt ift ber Schlußabidjuitt gemibmet. Tie Sdfflberung 
ber $erfönlid)feitcit ber einzelnen Gcmerffchaftßführcr ift ein banfenß- 
merter Verfud), aber mit unzulänglidjeu Vätteln. 

Tie Sidjcrftellung ber Volfß-Verpfleguttg als Aufgabe ber 
2anbeßfultur oott 9tofenftanb - ©ölbife, Siol. -Gftl. 
2aitbeßfultur»3ufpcftor. Torpat unb Seipzig. 1906. Verlag 
oon grife Schiebt. 

Ter Verfaffer, ber feiner Schrift baß Äennmort: „3«r Söfung ber 
5lgrarfrage" uoraitfeht, fteHt ftch bie grage: ©ie fann bie Volfß» 
oerpfleaung auf bie Tauer gefiebert roerben? unb fommt zu ber Stnt» 
mort: ourd) Vilbung neuer ©irtfchaftßformen, in melchett bie gutereffen 
aller probnzierenben gaftoren oereinigt finb. 

Ter lanbroirtfchaftliche Gritnbfrebit itt Württemberg mit 
befonberer Verüdfichtignitg beß Württembergifchen 
Ärebitoereinß in Stuttgart oon Dr. Wolfgang Spitta. 
Tübingen. Verlag ber Sanppfchen VuchhanMung. 

Vom Reinertrag in ber öanbmirtfchaft. Gittc htftorifch-fritifche 
Stubie oon Dr. Wilhelm Walß. Vfrmchcner Volfßroirtfchaftliche 
Stnbien. Hfoaußgegeben oon 2ujo Vrentano unb Walther 2oh- 
69. Stücf. Stuttgart uttb Verlin. 3- G. Gotiaicffe Vuchhanblung 
Rachfolger. 

Dr. 2eo Slronß: Tie prenffifchett Sanbtagc-roahleu. Tie gefefe- 
lidjen Veftimmungen nebft Grläuterungen. II Rufi. 1908. Verl. 
Vorroärtß. 48 S. 20 Pf. 

Sfarl ^autßfy: Tte hMto^ifd^c Seiftuug oou Älarl Vtarz*. 
Verlin 1908. Verl. Vorroärtß. 48 S. 30 ;>f 


8erant»ortU4 für bie ftebaftion: Dr ©albemat ßimmeraiann tn Cerlm W.. S?oüenfcor f ftrafee 29--?o. 
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®te „$ 0 itaU |Prari« M erfdjeint an jebem ®onnei3tag unb ift burd) alle Vmfjljanblungen unb ^oftämtcu (VoftaeitungSnummer 7137) au bestehen. ®er ^rei3 
für ba3 Vierteljahr ift 2Ji. 3,00. ftebe Kummer foftct 30 Vf- 5)er Slnjetgenbrete ift 60 Vf- für bic breigefpaltene Vetitjeile. 


3n unfcrem SBerlag erfc^cint tm 8. SafjrQang: 

$o)iai£ Jtetnte. 

geitfdjrift für ift t fo^iaXen fragen ©egnminrt. 

Vegrünbet 1901 oon Dr. 3of. Vurg. 
^erauögegcBcn oon Dr. 2(. s ,Wcübarfi. 

3ebe8 Vierteljahr 1 $eft oon minbeftenS 8 $)rud6ogen grofj 8 U . 
5)te oier $efte eines 2>afjre3 bilben einen Vanb oon über 600 @. 
VreiS jährlich frei in« $au§ 4,40 2JH. in ^eutfchlanb, öfierreidj» 
Ungarn unb fiujemburg, 4,80 SJll (6 granfen) in ben 
übrigen £änbern 

fie „§ 0 jiak Jlemtt“ i)i bie billigte, reirijljaltigße unb 
uerbreUrtpe geitrdjrift für kaijjolifttje go^ialpolittk. 
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Sic illrtljobc bet bentfrijcu Streik(tnti|lil{. 

©oit ©f). 0 . ©affau, ©erlin. 

9Jad) beut 2 faII beö 6 ojtalifteiigefebeö frfjufeit fic^ bie freien 
(^erccrffd)aften ein tjetncinfamcö 0 rgan in ber ©eneralfommiffion, 
bie fofort eine für bie batnaligen ©er^ältniffe fcfjr intenfioe ftatiftifdje 
Satigfeit entfaltete. Bo entftanb and) eine Strcifftatiftif. s Bar fie 
aud) nod) fe^r nerbeffernngöfäf;ig, fo mar fic bodj bie einzige ©er« 


öffcntlic^ung, bic fid) über baö ganje JReid) erftredte. dinige 
dinjelftaaten ueranftalteten jioar drbebnngen, ueröffentlidjten bie 
^Hefnltate jebod) nur teilroeife unb unregehnäfeig. drft nad) Streit 
Jam eine amtliche 6 treifflatifti! für baö ganje ®eutfcf)c 9Jeid) 511 - 
ftanbe. 1898 erliefe ber ©unbeörat bie ©orftferiften nnb am 
1.3anuarl899 begannen bie dr^ebungen. Ilm biefe 0tatiftif unb 
iferc ©efdjicfete richtig ju nerftefeen, mufe man ficb d)eift unb SHidj« 
tung ber bamaligcn 0 ojialpolitif nor Gingen führen. 0 d)ufe ber 
^IrbeitömiHigen mar bie allgemeine fiofung. ^)ie ©iclefelber Staifer* 
rebe (17. 6 . 1897) featte „fdjroerfte 0trafe bem, ber liefe unterftefet, 
einen ÜJlitmenfdjen, ber arbeiten roill, an freiroilliger Arbeit ju 
feinbern", angefünbigt. din oertraulidjeö 9Junbfd)rciben beö ©rafeu 
©ofaboroöfi) nom 11. 3)ejember 1897 — baö ber „©orrocirtö" 
bereits am 15. Sonuar 1898 oeröffentlicfete — erfucfetc bie 0anbeS= 
minifterien mitjuteilen, ob eine ©erfd)ärfung beö § 153 (>)D. ge* 
boten fei. ^)ie 0ei)nfeaufer $aiferrebe oom 6 . 0eptember 1898 
bebrofete fdjliefelidj ben mit & c r „gar 511 einem 0 trcif 

anreijt". ?lm 2G. ©Jai 1899 ging bann ber „dntnwrf be5 ©efefeeS 
jum 0cfeufee beS gemerblicfeen SlrbeitSocrfeältniffeö" bem 5Heid)Stage 511 . 

ds ift feier niefet ber 0)rt, bic 0d;icffale beS 0efefeeS 511 ocr* 
folgen unb auf biefe roenig rüfemlid)e ©eriobe bentfefecr 0 o^ial* 
politif näfeer einjugefecn. §>ier foll nur fcftgeftcHt toerben, bafe 
man in SHegicrungSfrcifen bantals rceit baoon entfernt mar, im 
0treif ein berechtigtes Kampfmittel beS Arbeiters im Gingen um 
eine beffere öebcnsfealtnng ju fefeen, unb bafe ber 3 l0CC ^ einer in 
biefer 3eit ins Öeben gerufenen 0treifftatiftif JeiueSiocgS „nur auf 
mirtfcfeaftlicfeem unb fokalem @ebiet ju fuefeen ift". ®ic ©unbeS* 
ratsbeftimmungen, bic bic neue 0 tatiftif regelten, mären uon äfen* 
liefeem ©eift erfüllt, raic baS dfefefe jum 0d)ufec beS geioerblidjeu 
?lrbeitSocrfeältniffeS. ^)ie ©ornafeme ber drfeebungen ronrbc in bie 
§iinbc ber DrtSpolijeibefeörbcu gelegt. SDaS niefet fonberlid) um* 
faugreidje drfeebungsformular fragte uadj ber 3 a fel ^ cr ^ontraft* 
briidjigen, ber SRiuoerjäferigen unb ocrlangte näbere Angaben über 
dingreifen oou ©oli^ei unb 0taatSaumalt. ^)ic ©emerJfd)aftcn 
traten biefer drfeebung erflärlidjermeife mit gröfetem SDIifetrauen 
gegenüber; fie lefenten im allgemeinen jegliefee §luSfunft an bie 
©olijcibeamten ab unb bauten ifere eigene 0 treiFftatiftif fofort in 
umfangreiefeer Söcife aus, um bie amtliche drfeebung loutrolliercn 
ju Jöitnen. 0o fonnten fie feftfteden, bafe in ber amtlicfecu 
0 tatiftif fefelten: 


1901 . 

. 316 

Streifs mit 

6 243 

©eteitigteu 

1902 . , 

. 314 

< * 

5 888 

3 

1903 . 

. 387 

= 

8 120 

3 

1904 . 

. 481 

3 3 

9 505 

3 

1905 . 

. 687 

3 

13 020 

* 


S)iefe ^atfaefeen unb eine SHcifee fouftiger ©tängel ber 
amtlicfeen 0 tatifti! feabeu bann auefe bie 0 ojiaIpolitiFer uon ber 
SHeformbebürftigfeit ber 0 treifftatifti! längft überzeugt. dS ift bod) 
auf bie Malier ein unhaltbarer 3 uftaub, bafe mir mit einem straft* 
aufmaub, ber für eine oorjügliefee 0treifftatiftiJ auSreidjeu mürbe, 
nur jmei unoollfommeue drfeebungen juftaube bringen, meil bic 
beiben in ©etradjt fomtnenben 3 nftansen gcrabe auf biefem (Mo* 
biete nid)t jufammen arbeiten. $>ic ^(rbcitslofenftatiftif unb bic 
drfeebungen über bie Vlrbcitötarifocrträgc mären bem SteicfeSftatiftU 
fdjen ?lmt ofene bie Mitarbeit unferer (fernerffdjaftcn unmöglid). 
3n flarer drfeuutuis beffeu arbeitet man mit ihnen aud) feit Saferen 
jufammeu. 2>ie Haltung ber Regierung oon 1898 mar halb ein 
übermunbener 0tanbpunft. ©oarum bleibt ber ©unbcSrat gcrabe 
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in Sadjen bcr Streifftatiftif auf bem ©oben fielen, ber fonft 
allgemein oerlaffen ift? 3nt Sa^re 1904 erfülle bie ©eneral* 
!ommi[fion baS ReidjSamt beS3«nern bie Streifftatiftif zu änbern. 
Sine eigentliche Slntmort ift bis beute nicht erfolgt. 6s nmrbe nur 
einmal mitgeteilt, ba& bie ©rmägungen noch nicht abgefchloffen 
feien. Tamit ift !tar unb beutlich jum SluSbrucf gebracht, bafj 
auch baS ReidjSamt beS Sunern bie heutige Streifftatiftif für oer* 
befferungSbebürftig hält. Sluch ber Staatsfefretär o. Bethmann* 
^ollmeg erfläric im Reichstag, er gebe zu, „ba& bie amtliche Sta* 
tifti! über bie Streifs fein ooUftänbigeS BUb über bie Streif* 
beroegnng gibt", nur hätten bie oerbünbeten Regierungen fich nicht 
überzeugen fönnen, bafi bie Borfdjläge ber ©eneralfommiffion zu 
einer einmanbfreien Statiftif führten. 

Für baS 3<*h* 1906 ift nun bie Streifftatiftif oom Reichs* 
ftaüftifdjen Slmt in erheblich anberer Form als früher heraus* 
gegeben roorbeti, weitere Beränberungen finb geplant. Tg bie 
©ruublagen ber Statiftif jebodj biefelben bleiben, fann eine foldjc 
Beränberung im beften Falle nur bie Btängel ocrfchleient; fo hat 
man auch bereits für 1906 erreicht, bah bk ©eneralfommiffion 
nur einen Teil nachprüfen fonnte. Tamit ift jeboch bie Statiftif 
nicht oerbeffert. 

3unächft muh feftgeftellt werben, bah eine Streifftatiftif allein 
ben Sltifpriidjen beS SojialpolitiferS abfolut nicht genügen fann. 
Ter Streif ift weiter nichts als eine befonberS lebhafte Bhafe beS 
beftäubigeit Ringens um beffere SlrbeitSuerhältniffe. Tie Streif* 
ftatiftif follte baher nur ein organifdjeS ©lieb ber gefaulten Slrbeits* 
ftatiftif fein. Btufc alfo ber orgatiifihe Ausbau unferer Slrbeits* 
ftatiftif auch ftets baS 3iel bleiben, fo müffen wir uns boch in 
ben nächften 3ah rc n mit einem Teilerfolge befcheiben. Trei Tinge 
finb ba oor allem ju erftreben: Sijftematifdje Lohnftatiftif auf ©runb 
ber berufsgenojfenfchaftlichen Slnfchreibungen, Bereinficitlichung ber 
gewerffchaftlichen Slrbeitsftatiftif unb eine erfchöpfeubc Statiftif ber 
organifierten Lohnbewegungen, an bie fich eine Statiftif ber Sir* 
beitstarifoerträgc anzufchliefien hätte. £>ier haben wir es nur mit 
ber Statiftif ber Lohnbewegungen zu tun. Sie foH einmal über 
Umfang, Soften unb Erfolge SluSfunft geben. Tann fott fie bem 
Sozialpolitifer einen ©inbluf in SBefen unb Slrt ber Bewegungen 
bieten. 

Tie SluSbehnung unb ber Umfang fmb bur<h brei 3 a ^ eu 
oeranfchaulichen: 3 a hl ber betroffenen Betriebe, ber beteiligten $er* 
fonen unb erft in lefcter Linie ber Bewegungen. Tie ftoften 
wären in biefer atlgemeiuen TarfteÜung einfach in Btarf anzugeben. 
Shnen gegenüber z« ftellen wären bie ©rfolge. SSir pflegen heute 
Zu fcheiben: ooller unb teilweifer ©rfolg unb erfolglos. Taneben 
geben bie ©emerffchaften bie ©efamtfummen ber wöchentlichen Lohn* 
erhöhung unb Slrbcitszeitoerfiirzung an. Tie Sdjeibung ber Be* 
wegungen in erfolglofe unb foldje mit oollem unb teilweifem ©r* 
folg ift z® ar für eine prioate Statiftif burchauS angebracht, be* 
gegnet jeboch bei einer amtlichen, bie fid^ nicht auf einfeitige SluS* 
funft ftüfcen fann, erheblichen Sdjmierigfeiten, ba es fich einmal 
um ziemlich oage Begriffe hanbelt unb zroeitcnS bie Slnfchauungen 
ber Beteiligten häufig ziemlich weit auSeinanbergehen. ©S bürfte 
baher wohl oöHig genügen, wenn nur bie erfolglofen Bewegungen 
oerzeichnet würben. Sehr wertooll ift bagegen bie Slngabe, wie 
groh bie wöchentliche Lohnerhöhung unb Slrbeitszeitoerfürzung ift 
unb für wieoiel $erfonen fie erreicht würbe. Rach bemfelben 
Schema wäre bann über bie ohne SlrbeitSeinftcllungen oerlaufenen 
Bewegungen z u berichten. ©tmaS ausführlicher müßten bie Sin* 
gaben über Bewegungen mit Slrbeitseinftellungen gehalten fein. 
Bor allem wäre h^r mitzuteilen, wieoiel Slrbeiter infolge beS 
Kampfes ausfefeen mufiten unb wieoiel Slrbeitstage ben Streifenben 
oerloren gingen, ©erabe biefe 3tff er ift baS wichtigfte Büttel, bie 
SluSbehnung ber Streifbewegung zu erfennen. Ter auf ben ein* 
feinen Streifenben entfallende Betrag an oerlorener SlrbeitSzeit 
würbe auch über bie Tauer ber Kämpfe bie befte SluSfunft geben. 
Unter Äoften wären ilnterftüfcung unb entgangener Slrbeitsocrbicnft 
getrennt aufzuführen. Tie SluffteHung wäre zunädjft für fämtlicbe 
kämpfe mit SlrbeitSeinfteHung unb bann getrennt für Singriff*, 
Slbmehrftrcifs unb Slusfperrungen zu machen. Über bie BiaiauS* 
fperrungen, bie in ber Regel oon oornherein auf eine beftimmte 
3ahl oon Tagen begrenzt finb, wäre gefonbert zu berichten. 

Reben biefen allgemeinen Taten miinfdjt ber Fadjman jeboch 
noch Slngaben, bie ihm einen ©inblicf in bie Ratur bcr Bewegungen 
ermöglichen. 3» elfter Linie fäine hier eine Slngabe über bie 
©röfee ber einzelnen Bewegungen in Betradjt, gemeffen an ber 
3ahl bcr Betriebe unb ber Beteiligten. Turd) eine foldje ©intei* 
hing würbe auch eine Überfdjäpung ber SluSbehnung, wie fie fich 
auf ©runb ber allgemeinen 3«hfen leicht ergibt, oermieben werben. 


ba fo all bie fleinen Streitigfeiten im |>anbmerf auSgefdjieben 
würben. 3« Slnfchlufc hieran wären auch Angaben über bie SluS* 
behnung beS Streifgebietes zu machen. Serner intereffiert ben 
Sozialpolitifer bie Frage, wo geftreift wirb. Sie wäre zu beant* 
Worten burch eine Slufftellung über bie geographifd)e Berteilung ber 
Streifs, über bie ©rö&e unb Slrt ber Drte, in benen geftreift wirb 
unb über bie ©röfje bcr Betriebe. Turd) ©egenüberftellung oon 
Streif, troefener Bewegung, SfuSfperrung liefen fich hier ficher fehr 
intereffante Sluffd)lüffe erzielen. Sßeiter wären Slngaben zu machen 
über bie DrgauifationSuerhältniffe ber Arbeitgeber unb Slrbeiter, 
über bie Art ber Stoftcnbedfung unb über bie Slrt ber ©inigung. 
Tie einzelnen Sorberungen wären in eine Reihe oon ©ruppen zu 
fcheiben unb barzuftellen. ©S fönnen hier nur Slnbcutungen ge¬ 
geben werben, boefj mu& als allgemeine 3?orberung auSgefproben 
werben, ba& biefe fpezieüe TarfteHung uns bie Btöglicfjfeit bieten 
mufe, alljährlich bie Struftur ber Slrbeitsftreitigfeiten in ben oer* 
fchiebenen 3nbuftrien unb ilrfadhen, ©rfolg, Berlauf bequem unb 
flar zu erfennen. 

©S fragt fich uun, wie weit unfere beutfehe Streifftatiftif biefen 
Slnforberungen entfprid)t. Tie Statiftif ber ©eneralfommiffion ift 
im ©runbe eine prioate BetriebSftatiftif. Sie gibt nur bie 3af)ten 
ber freien ©emerffchaften, fo bah ein erheblicher Teil ber iüimpfe 
oon ihr nicht erfajjt wirb. Slud) ftehen ber ©eneralfommiffion 
nicht bie Büttel zur Beifügung, bie zur Turdjführung einer foichen 
Statiftif eigentlich nötig finb. Sntnterhin bietet uns bie gemerf* 
fchaftiid)c Statiftif gerade bie wichtigsten 3uhfen, bie in ber amt* 
lid)en fehlen, fo bie 3 a hl ^ cr oerlorciten Slrbeitstage, bie beit 
fichcrfteit Blahftab bilbet. Sluherbent ift bie amtliche Statiftif nicht 
immer zuoerläffig. ©S fehlt nicht nur ftets eine Reihe oon Streifs, 
wie bereits oben bemerft, bie oon ber ©eneralfommiffion regel* 
mäfjig einzeln aufgeführt werben, es finb auch fdjou oielfach ftreif* 
lofe Lohnbewegungen als Streifs üerzeidjitet worben; jedenfalls 
hat bie ©eneralfommiffion biefe Behauptung unwiberfprodjeit auf* 
geftellt. Bor allem aber teilt bie atnilidje Statiftif nur mit, wo 
es zu Slrbeitseinftellungen gefommen ift, unb gibt fo ein fchiefes 
unb ungenaues Bilb oon unfereit Slrbeitsftreitigfeiten. Tiefe Un* 
genauigfeit ber amtlichen Statiftif hat zn>ei Urfachen. ©inmal finb 
bie ©rpebungSorgane ihrer Slufgabe burchauS nicht gewachfen unb 
bann erhalten fie oon ben freien ©emerffchaften feine SluSfunft, 
ba biefe in ber amtlichen Streifftatiftif feine oorurteilslofe, objefttoe 
©rljebung fet)cn. Ter (^cfdjäftSgaitg ift (>eute etwa folgcnber: 
©in Schuhuiann ^ie^t bie nötigen ©rfunbigungen ein. 6r weih 
oon ber ganzen Angelegenheit nicht oiel, auherbem ift fie ihm oer* 
hältnisinähig gleichgültig, fobalb es fich nicht um Störungen ber 
Ruhe unb Drbnung hunbelt. ©S hängt alfo alles baoon ab, 
ob bie Leute, bie er befragt, ihm gute, präzife SluSfunft geben. 
£>aben fie bazu wirflich ben guten SöiHen, fo ift boch uoch allen 
Bühoerftänbniffen Tor unb Tür geöffnet; man benfe nur an bie 
Berfammlungsberichte, bie in lejter 3^t bie Beamten oor ©ericht 
mehrfach im Driginal oorlefen muhten. Slber auch Berwen* 
bung mittlerer unb höherer Beamten fann baran heute nur wenig 
beffern. Aud) ihnen fehlt oft bie nötige Kenntnis bcr Arbeitsocrhält* 
niffe unb ber fonftigen gaftoren. ©ine Rachprüfung finbet zmar 
burch bie ©ewerbeauffichtsbeamten unb burdj baS Statiftifche Slmt 
felbft, baS eine ziemlich grofie 3 a ^ °on 3eitungen baraufhiu oer* 
folgt, ftatt. Stuf biefe Söeife fönnen aber naturgemäh nur bie 
allergröhten fehler auSgemerzt werben. BÜt §ilfe ber fßolizei 
unb ber BerwaltungSbehörbe läht fich eben eine fo fomplizierte 
©rfcheinung, wie fie eine moberne Lohnbewegung barftellt, nicht 
ftatiftifch erfaffen. SSerben in Arbeiterfreifcu fchon mannigfache 
Ü lagen über bie Tätig feit ber Polizei zur Überwachung beS Sir* 
beiterfchufces laut, fo ift fie hier oötfig unzulänglich. 

Ter S&eg ju einer Statiftif ber Slrbeitsftreitigfeiten ift uns 
burch bie bisherige ©efdfichte ber amtlid;en Slrbeitsftatiftif unb burdj 
bie gemerffchaftlidjc Statiftif ber Lohnbewegungen beutlich oor* 
gezeihuet. Tiefe ift heute folgcnbermahen aufgedaut. Sobalb bie 
Arbeit eingeftellt wirb, Ijutten bie Streifenben ihren SlppeH ab. 
$>icr hat jeber Streifenbe einen 3 e ttel auSzufiilleu, ber 13 fragen 
enthält, Rame, Buchnummer, TageSocrbienft ufm., auf ©runb biefes 
Fragebogens wirb bann bie Streiflifte ansgeftellt. Tie mährenb 
beS Streifs eiutretenben Beröuberungen werden fofort notiert unb 
in ben Wochenbericht, ber jebeSmal am SSochenfchlufi an ben £>nupt* 
oorftanb abzufenben ift, aufgenommen. Rad) Beenbigung beS 
Streifs wird bann ein entfpredjenber Sdjlnpericht abgefanbt. 
Für ftreiflofe Lohnbewegungen ez’iftiert ein entfprechcnbes Berichts^ 
formular. Tas Biaterial wirb oon ben 3 en traloorftänbeu ber 
©eneralfommiffion übermittelt unb nach ^fi^u Bearbeitung 
burch biefe noch einmal oon ihnen nachgeprüft. 
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Aßnlicß mvt ber amtlichen StatiftiF ju oerfaßren. Die 
freien ®eroerl\d)a\tett ßaben roieberßolt ißre BereitrailligFeit jur 
WHtatbeü an evuet reformierten StrciFftatiftiF auSgebrüdft, mtb bie 
anberen Organisationen merben hinter ihnen geraiß nic^t suriicFfteßen 
mellen. ds mären alfo junäcßft 3 raifcßen bem Kaiferl. Statiftifcßen 
Amt unb ben 3 cn tralen ber brei großen ©emerFfcßaftSgruppen bie 
BericßtSformulare ju oereinbaren. Bacß Beenbigung ber Beracgung 
hälfen bie betreffenben OrtSoerroaltungen ober (Bauleitungen neben ben 
Berichten an ihren£)auptoorftanb auch noch biefen Bericht an§ufertigen. 
Da bie 3 aßlen bereits alle oorliegen, rairb es fid) int mefentlicßen nur 
um bie Anfertigung eines DupliFatS ßanbeln. Btit ben Arbeitgeber* 
oerbänben mären natürlich gleichfalls cntfprechenbe Berabrebungen 
3 U treffen. Itnorganifierten Arbeitgebern märe ein Fragebogen 311 * 
3 ufteÜen. 

Bei einer berartigen Organifation ber Erhebung Fönnten alle 
Bewegungen erfaßt merben, an beneit organisierte Arbeiter beteiligt 
finb. Damit mären auch bie beteiligten Unorgaitifierten 311 m guten 
Deil erfaßt. ds fragt fid) nun, mie über Beraegungcn, an beneit 
nur nttorganiftede beteiligt finb, Auffcßluß 31 t erlangen märe. Der 
Arbeitgeber märe auch ßit't S u befragen; bie Befragung ber 
Arbeiter erfolgt mol)l 3 mecfmäßig perfönlid). ScßraterigFeiten 
böte es oor allem fofort 311 erfahren, baß eine folcße Beraegitng 
ftattgefunben hat. hierfür müßte ein 3 n fantmenarbeifeit aller 
Beteiligten ftattfinben, ob es bann möglich fein mürbe, bie 
Bewegungen, an benen nur Unorganifierte beteiligt finb, 00 H* 
ftäitbig 3 U erfaffen, erfcheint 3 meifelhaft, Fann aber fpäterer dr* 
örterung oorbeßalten merben. Diefe Frage führt uns jebod) 
3 ttr |>auptfcßraierigFeit. 2Bie ift ber BerFeßr 3 mifchen bem Kaiferl. 
Statiftifcßen Amte unb ben örtlichen AnSFunftSperfonen 3 U ge* 
ftalteu? Bei ber ArbeitSlofenftatiftiF übernehmen bie $aupf* 
oorftänbe bie Bermittlung, bei ber §auSßaltSftatiftiF hat man fich 
ber ftäbtifeßen ftatiftifcßeu Ämter bebient. Für ben erften 2 öeg 
fpräd)e in unferetn Falle, baß babureß eine gute Kontrolle ber An* 
gaben geroäßrlciftet mürbe, er reidjt jeboeß nid^t aus. Für ben 
BerFeßr mit ben Arbeitgebern unb ben itnorganifierten Arbeitern 
ift eine facßFunbige, mit ben örtlichen Berßältuiffen oertrante 
Snftan 3 nötig. Am eßeften Fämen hierfür bie ©ewerbeaufficßtS* 
beamten in Betracßt. 

3)tan barf fieß 3 mar nießt oerßeßlen, baß aueß fie nießt ftets 
baS geeign elfte Organ für biefe 3n>ecFe finb, ba ißre fo 3 ialpolitifd)e 
<5<ßulung bismeüen unter ber tecßnifcßeit Ausbilbung leibet. So 
münfcßenSmert nun aueß ber dintritt 001 t fpe^iellen So 3 ialpoIitiFern 
in bie ©eraerbeauffießt, bie mit ber Organisation ber Arbeitgeber 
unb Arbeiter, mit ber So 3 ialftaüftiF unb ißren Btetßoben unb äßtt* 
ließen Fragen genau oertraut finb, märe, fo muß bod) ancrFamtt 
merben, baß ber ©eraerbeauffießtsbeamte feßon heute oicl eßer in 
ber Sage ift, fieß in biefe Dinge ßinein 3 ubenFen, als ber juriftifcß 
gebilbete BerraaltungSbeamte. 

Der Stanbpunft, oon bem aus oor lOSaßren bie Regierung 
biefe Frage geregelt ßat, ift oon ißr längft oerlaffen. Die ©eraerF* 
feßaften ßaben feitbem einen außerorbentlicßen Auffcßmung ge* 
nommen, ißre innere Organifation ift eine bebeutenb beffere ge* 
toorben, fo baß fie ßeut noeß oiel meßr als bamals 3 U 1 * Mitarbeit 
geeignet finb. Außerbem ßaben fuß große, ftarle Arbeitgeber* 
oerbänbe gebilbet. Die BeformbebürftigFeit ber StatiftiF ift allgemein 
anerFannt. dine Anberuna ift geplant. SBarutn 3 Ögert man noeß, 
fieß grunbfäßließ für ein 3nfammenroirFen mit ben Berbänben ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter auS 3 ufpre<ßen, nur fo fönneti mir eine 
gute uitb braueßbare StatiftiF erhalten. Bur fo Fönticn mir eine 
Beiße oon Angaben überhaupt erhalten, 3 . B. bie 3aßlen über bie 
Unterftüßung. Die Fragen, bie -pifeßen ©eneralfomtniffion unb 
BeicßSamt oeS Snnern ftreitig finb (KontraFtbrucß, Beteiligung 
Btinberjäßriger), finben boeß fo menig Beacßtung, baß bie Be* 
gierung hier rußig Kon 3 cffioneit maeßen Fann. An ißnen barf ein 
fo micßtigeS Stücf So 3 ialftatiftiF nießt feßeitern. 


Oie gefetjüdjc flurdjfüijcung öcr unb 

3Utersuerltriicntng in Oornienen, «ftnlnnft unb 
Scfiuiebnt. 

Bon SanbeSüerficßeruttgßrat §anfcn in Kiel. 


3u Anfang beS SaßreS 1907 mürbe oon ber normegifeßett 
BolFsoertretung ber Befcßluß gefaßt, bie Begierung mit ber Bor* 
läge beS dntmurfs eines Snoalibitäts* unb AlterSoerfidjerungS* 
gefeßes — unb 3 ioar auf ber ©runblage beS SpftemS einer all* 
gemeinen, b. ß. alle klaffen umfaffenben BolFSoerfttßerung — 311 


beauftragen. Die Borarbeiten ftitb einem aus fünf buriß bie Be* 
gierung ernannten Berfonen befteßenben AuSfcßuffe übertragen 
morben, oon bem xroei Btitglieber im leßten Sommer in Deutfcß* 
Ianb meilten, um bie hier oefteßenben dinrießtungen ber Arbeiter* 
oerfiißerung eingeßenb Fennen 3 U lernen. Sie finb in Berlin bei 
bem BeicßS*Ber(tcßernngSamte unb bem BeicßSamte beS Fmtern 
fomie bei ben ßanbeSoerficßerungSanftalfen Berlin unb Branben* 
bürg, ferner fonft im Beicße bei ben ßanbeSoerficßerungSanftalten 
SdjleSmig*§olftein in Äiel, Königreich Sacßfen in Bresben, 
Stßlefien in Breslau, Braunfcßmeig in Braunftßtoeig, enblicß bei 
ber SeeberufSgenoffcnfd)aft in Hamburg geroefen, ßaben fieß mit 
bem ©efcßäftsgange genau beFannt gemaeßt, aueß an Sißungen beS 
BeicßS*BcrfidjcrungSamtS unb eiit 3 elner ScßiebSgericßte tcilgenommen. 
©egenmärtia finben auf ©runb ber oon ben beiben Abgefanbten 
erftatteten Berid)te grünblidje Beratungen beS AuSfdjuffeS in 
dßriftiania unter bem Borfiße beS Abgeorbneten Brofeffor DsFar 
Säger ftatt. $>er besüglicße ©efeßentrourf roirb ber BolFsoertretung 
oor Ablauf oon 3 toei Faßten, ö ^f° fpüteftens 3 U Anfang beS 
SaßreS 1909, oorgelegt merben. 

3m ©roßfürftentum F in Ianb ift man bereits feit längerer 
3eit im gleidjen Sinne tätig, din Komitee, baS unter 
bent Borfiße beS $)ireftorS beS Statiftifcßen Bureaus in 
£>elfingfors, Dr. Auguft §jelt, 3 ur Borbereitung beS dnt* 
rourfs eines Snoalibitäts* unb AlterSoerfidjerungSgefeßeS ein* 
qefeßt ift, ßat naeß ben uns 001 t bort 3 ugegangenen Btitteilungen 
feine Arbeit im mefentließen beenbet. SDer oon ißm feftgefteüte 
dnhourf feßließt fieß in mießtigen din^elßeiten bem beutfeßen 
Snoalibenoerficßerungsgefeßc an. 2)er Kreis ber oerficßerungS* 
pflidjtigen unb ber 3 ur freimiHigen Berfi^erung berechtigten 
foiten ift äßnlicß mie in 3)eutfcßlanb abgegren 3 t — alfo Feine 
allgemeine BoIFSoerftcßerung. ds merben feeßs £oßnFIaffeu (in 
2)eutfcßlanb fünf) unterfeßieoen, bie fomoßl für bie BeitragSßöße 
mie für bie Benteubetneffung ntaßgebeub ftnb. Bei ber Beftimmung 
beS Begriffes ber Snoalibitat ßat Die beutfeße Fnffnng mit geringer 
Abmeicßung Anmenbitng gefunben. Btan unterfeßeibet bauernbe 
unb oorübergeßenbe drmerbSunfäßigFeit; bei leßterer Fann naeß 
Berlauf oon oier Bfonaten ber Benteuanfprucß erßoben merben, 
oorausgefeßt, baß minbeftenS oier Snßre ßittbureß baS Berficße* 
rungsoerßältnis beftanben ßat unb menigftens 150 Böocßenbeiträge 
geleiftet morben finb. ^5ie Altersrente mirb bei BoKenbuttg beS 
65. ^ebenSjaßreS geraäßrt, bebingt eine 30jäßrigc 3ngeßörigFeit 
3 ur Berficßerung unb minbeftenS 1200 SBocßenbetträge. Fnt bie 
Berechnung ber Snoaliben* unb ber Altersrente tommen ber 
©runbbetrag unb bie Steigerungsbeiträge in Betracßt. 2>er 
©runbbetrag ift nießt nad) ben ÖoßttFIaffen, fonbern für alle 
Beuten auf 50 (finn.) «/Ä 1 ) abgeftuft, moburtß man ben ärmften 
unb betten, bie jung ittoalibe merben, oerßältniSmäßig ßoße 
Benten 3 U geben beabfießtigt. SDer Steigerungsbetrag mirb, mie 
in ber öfterrcicßifcßen Borlage, immer als unoeränberte fßrosent^aßl 
ber gezahlten Prämien berechnet. 3 11 jeber Snoalibenrente gibt 
ber Staat einen 3 u f^) ll & DOlt 50 jäßrlicß. S)er gleicße 3n* 
fd)uß mirb 31 t jeber Altersrente geraäßrt, foraeit baS SnßreSein* 
Fotttmett beS BentencmpfängcrS einfeßließlid) ber Bente nießt über 
400 dl. ßinauSgcßt, unb ein 3 ll fcßuß oott 25«^. jäßrlicß, fo* 
raeit baS Saßi^einFotnmett beit ermähnten Betrag, aber nießt 
600 JC uberfteigt. 2)ie Bente foll oierteljäßrlicß auSge 3 aßlt merben. 
din AuSlänber, raclcßer in fein |)eimatslanb oer^ießt, erßält feine 
Bente, falls ber Staat, beffett Untertan er ift, ben finifeßen Unter* 
tanen eine etttfpreeßenbe Fürforge ^uteil merben läßt. Aueß bie 
Durchführung beS ^ciloerfaßrenS 3 ur Bermeibung beS dintritts 
oon Snoalibüät ober Befeitigung oon drmerbSunfäßigFeit ift äßn* 
lid) mie in Deutfcßlanb, bie Unterftüßung ber Faniilienangeßörigett 
in folcßen Fäden aber meniger meitßersig georbnet. Die BücF* 
erftattung ber §älfte geleifteter Beiträge Fann nur in Fällen beS 
Ablebens oerfießerter Berfoncn gefd)eßeit, fofern Kiitber unter 
15 Snßren oorßaitbcn finb, außerbem bann, menn bie drroerbs* 
unfäßigFcit burtß einen Betriebsunfall ßerbeigefüßrt morben ift. 
Sn Fällen ber Berßeiratung mirb Frauen nießts 3 urüdgegeben. 
Die Ausführung beS ©efeßcS foll bureß eine allgemeine Berficße* 
rungSanftalt erfolgen, bereu Organe ber Borftano, BerficßerungS* 
ämtcr (für bie einjelnen Begierungsbe 3 irFe) unb Berfid)erungS* 
auSfcßiiffe (in ben einzelnen ©emeittbeu), enblidj Sd)iebSgerid)te 
finb. Die Bermaltung fteßt unter ber Kontrolle beS £anbtagcs; 
bie Aufficßt ßaben brei oon ber BolFsoertretung 31 t mäßlenbe 
BcrficßerungSbeooHmäcßtigte 3 U üben. Der Borfißenbe beS Bor* 
ftanbeS mirb oom Kaifer als ©roßfiirften oon Finlanb berufen; 

0 ginn. SKnvf = 80 ^f. 
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oier weitere VorftanbSmitglieber ernennt ber Senat. Die Soften 
ber Verwaltung trägt ber (Staat. Aud) bas beutfcße EuittungS* 
farten* uitb bas Marfcnfpftcm, ferner bie Verpflichtung beS Arbeit* 
geberS jur ficiftnng ber Veiträge unb jur Prägung ber £>älfte 
au§ feinen Mitteln finb im finifcßen ©efcßentwurf ju finben. 
Selbft bie Entwertung ber Marfeti mit ber Eintragung beS Da¬ 
tums wirb oorgefeßrieben. ÜbergangSbcftimmungcn treffen für bie 
nädjfte 3cit nad) bem 3nf rafttreten beS ©efeßeS Erleichterungen, 
weniger weitgeljcub jeboeß wie nach bem beutfdjen ©efeße. Der 
Entwurf ftcÖt bei aller Anlehnung an baS bciitfrfic Vorbilb ein 
gut bureßgearbeitetes Wer! bar. Möchte es bem ©roßfiirftentum 
ginlanb troß ber politifchen ©ewitterwolfen, bie fich bort jebt 
wieber ^ufammcnjuballen feßeinen, gelingen, ben großzügigen plan 
Zur Verwirflicßung z» bringen. 

9?uit will auch Schweben nicht zuröcfbleiben. Der neue 
Äönig ©uftao V. ßöt feine 9tegierungStätigfeit bamit eingeleitet, 
baß er unmittelbar naeft ber Dßronbefteigung ein Komitee einfeßte 
Zu bem 3roecfe, bie Örage ber Einfühnmg einer allgemeinen 
Alters* unb SnoalibitätSoerfidjernng eingeßenb zu prüfen unb Vor* 
fdjläge auszuarbeiten, bie einer gefeßlidjen Regelung zur ©rmtb* 
läge bienen fönnen. Der jeßige Monarch löft bamit eine 3 u fuge 
ein, bie fein heimgegaitgener Vater bereits am 12. Dftober 1S88 
gab, bie aber Bisher nicht zur Verwirflicßung gelangt war. 

Auch für ben neuen Minifterpräfibenten Ötnbman, ber wenige 
Sage oor bem Sobe Königs Dsfar II. fein Amt angetreten hatte, 
wiro es eine BefonberS angenehme Aufgabe fein, gerabe biefeS 
Wer! in bie öanb zu nehmen, für bas er bereits früher ein leb* 
hafteS Qntereffe an ben Sag gelegt hat. 3n ber zweiten Kammer, 
ber er als Mitglieb angehörte, empfahl er im Saßre 1898 in 
warmen Worten eine SRefolutiott, bie auf eine Durchführung beS ein 
Sahrzehntzuoor gegebenen SfönigSworteSbrang. DerMinifterpräftbent 
hat beibett Komitees, bie früher zur Veßanblung ber örage berufen 
waren, angehört unb es auch bort nicht an ernfter Arbeit fehlen Iaffen. 

Das jeßige Komitee ift in einer ganz Bernerfenswerten Weife 
Zufaminengefeßt. Die erfte Kammer wirb oertreten burch bas Mit* 
lieb gabrtfbireftor JJolin, in welchem auch bie ©roßinbuftrie einen 
efonberen Sftepräfeit tauten befißt, fowie burd) ben Van!bire!tor 
^ebenlunb. Aus ber zweiten Kammer fmb bie Mitglieber Dircftor 
Soett Palme, Laitbtnamt p. s JJilffon*Vonarp, ber dichter Afcnnamt 
unb ber Siißrer ber feßwebifeßen Sozialbemofratie, ber Dtebafteur 
ftjalntar Vranting, ßcrangezogett worben. Den Vorfiß führt ber 
Prof eff or an ber Decßnifdjen £)ocßfd)itIe in Stodfßolm, Linbftebt, 
eine für baS Amt ganz außerorbenllich geeignete perfönlicßfeit, 
ber namentlich bie beutfcße Arbeitcr*Verfid)erungSgefeßgebung aufs 
genauefte fetmt. Wie bie Sozialbemofratie, fo haben auch bie 
anbern wichtigeren parteiricßtiincjen in Schweben burch bie Ve* 
rufung ber Mttglieber Vcrücffichttgung erfahren. 

3>n ber fdjwebifcßen Preffe wirb bei Erörterung ber Ungelegen* 
heit bie befonbere Aufnterffamfeit auf bie £atfacße gerichtet, baß 
auch bort — wie in Norwegen — nunmehr eine allgemeine, auf 
alle VeoöIferungSflaffen auSgebehnte Verficherung in AuSfitf)t ge¬ 
nommen ift. Man feßeint burthgängig zu glauben, baß nad) Lage 
ber bortigen Verhältniffe nur auf fold)e Weife eine Löfuttg ber 
wichtigen Srage zu finben fein wirb. Das leitenbe Vlatt ber 
liberalen Partei, bie „©othenburger $anbels* unb Scßifffaßrts* 
3eitnng", fcßließt eine Vefprcchung mit ben Porten: „Man wirb 
jeßt nur hoffen ntüffen, baß baS Komitee audh bie großen finan* 
ZieHen fragen, bie mit ber 0ache oerfnüpft finb, grünblich erwägen 
unb einen Verwaltungsapparat auSfittbig machen wirb, ber auf 
ben ©runblagen ber 0elbftocrmaltnng aufgebaut ift, bie Mit* 
wirfung ber fiinftigeu pcttftonSempfäuger beoingt, unb ber nicht 
ZU einer allzu weitläufigen, oerroicfclten unb — nicht zum wenigften 
foftfpieligcn penfiotiicruugSbiircaufratie führt." 

Allgemein macht fich bie Auffaffitng geltenb, baß jeßt enblicß 
bie Löfuttg einer Aufgabe gefunben werben muß, bie feit ooHen 
zwanzig Saßren auf ber öffentlichen Sagesorbnung fteßt, bie zur 
Entfcßcibung als reif angefeßett wirb unb für welche fdjon fo 
manche wertoolle Vorarbeit in früherer 3eit befd)afft worben ift. 

Sn Dentfchlanb wirb man ben weiteren Verlauf ber Dinge 
in ben brei genannten ffanbinaoifd)en Lättbern mit befonberem 
Sntereffe beachten. 

^Ulgetncine SojifllpolüUu 

Arbeiter unb fiaubtagSnmhl. 

3u ber SageSpreffe wirb Dielfad) bie ^anbibatur oou Ar¬ 
beitern für ben preußifdjen i^anbtag erörtert, äöähreub 3eutruntS* 


Partei, EhriftIid)fozialc unb 0ozialbemoIraten auch Vtänner aue 
bem 0tanbe ber gewerblichen Lohnarbeiter mit Vtaubaten be= 
benfen wollen, ftößt bie Aufftcllung foldjcr Manbibaten bei ben 
liberalen unb fonferoatioeu Parteien auf 0chwierigfeiten unb 
SSiberftänbe. hierzu fchreibt uns ein .fmnbarbeiter aus bem 
rßeinifd)en Subuftriegebiet einen längeren Vrief, bem wir folgeitbc 
Ausführungen entnehmen: 

9Kit betrübtem Kerzen ßeht ber nationale Arbeiter ber SSahl ent¬ 
gegen. SBäßrenb feine Mitarbeiter, bie zur fdjwarzat ober roten gähne 
gefchworen haben, für Männer aus ißrem Staube eintreten fönnen, 
muß er zufeßen, wie oon ben nationalen Parteien nur Herren auf ben 
Scßilb erhoben werben, bie zwar national gefront, aber faft auSfchlteß- 
lieh ben befferen Greifen angehöreu unb zum größten Seil mit bem 
Arbeiterftanbe feine birefte güßlung haben, ifeiu objeftio benfenber 
Menfd) wirb bod) behaupten wollen, baß an ben Vefdjlüffen beS Ab* 
georbnetenhaufcS bie Arbeiterfeßaft wenig ober gar fein Sntereffe habe; 
benn baS ftnappfdjaftSgefeß, bie Steuer* unb Sdpilpolitif, baS Eifen- 
bahnwefeu nfw. finb Singe, bie bem Arbeiter burdjauS nidjt gleidj* 
gültig finb unb bei beren parlamentarifcßen Veßaitblung bie Mitwirfung 
oon praftifdjen $anbarbeitem unbebingt uotweubig ift. Selbftrebenb 
ntüffen biefc auch *iue hPi'oorragenbe geiftige Vcfäl)igung bcßßen unb 
ißr Senfoerntögen barf burch bie harte förperlicße Arbeit nid)t abgc* 
ftumpft fein. Vet gutem SSiÜen werben fidj aber geeignete Seute ßitbcn 
Iaffen, eS wäre feßabe, wenn in ber nationalen Arbeiterfcßaft foltßc nießt 
oorßanben mären, wäßrenb 3 en trum unb Sozialbemofratie beren 
maffenhaft zur Verfügung haben. ES muß als eine Verfpottung bex 
Arbeiter betrachtet werben, wenn man auf Parteitagen fchönc Sorte 
für Arbeiterfanbibateu rebet, aber nicht Baratt benft, biefe Sorte 
tn bie Sat utnzufeßen. Seiber hat man fidj in ben meiften nationalen 
Parteien noch nicht zu ber Einftcht bureßzuringen oermodjt, baß and 
^anbarbeiter im ftanbe ftttb, geiftige Arbeit zu liefern, gu einer 
parlamentarifchen Säügfeit glaubt man bem Mann aus ber Serfftatt 
jebe Vefäßigung abfpreeßen zu muffen, unb bie Herren oon Vilbitng 
unb Vcftß glauben, ben Saubtag in Erbpacht genommen zu haben. 
3e nteßr gortfeßritte bie ^nbuftrie maeßt, befto tneßr Attforberungen 
werben an ben ©eift ber Arbeiter geftcllt, wenn jebod) ber £>anbarbetier 
Zu geifügen Arbeiten unfähig ift, ift eine Entwicfelung ber ^nbuftrie 
unmöglich. Ser im pcrfönlidjcn Vcrfeßr mit ber Arbeiterfcßaft fteßt, 
wirb zugebeti muffen, baß oiele Seute in ber praftifeßeu Schule beS 
SebenS nteßr gelernt haben, als eine ganze Anzahl Herren, bie ©tjm* 
nafiunt unb Unioerfttät befueßt ßaben. 3u betx unteren VeoolfenutgS* 
feßießten ift ein wahrer Scßaß oon geiftigen Kräften oorßanben. Xic 
Arbeiteroertreter leiben nießt an bem ©rößenwaßu, bie 3ttbuftrie in 
allen teilen oertreten zu fönnett, aber fte werben bieS ebenfo gut fertig 
bringen, roie bie SubuftrieHen bie ^ntereffen ber Arbeiter oertretcu 
fönnett. $)ie Arbeiterintereffen werben oon Ießteren fo gering gefcßäßi, 
baß fte glauben, bie Vertretung berfelbett ganz Qut fo nebenbei be* 
forgen zu fönnen. Ebenfo feßtoierig wie es für einen Arbeiter ift, fich 
itt eine großzügige $anbelSpolitif ßiueinzubenfen, ift eS amß für einen 
3nbuftriellen, Die Seibett nnb Vefcßwerbeu beS ArbeiterftaubeS zu er* 
fennen. 2)ie beftßeubett klaffen ntüffen jeboeß nießt benfen, mit irgenb 
einem parabearbeitcr, ber im Lafagen un jj ^opfniefen ©roßeS leiffet, 
wäre ber Arbciterfdjaft gebient. SRein, eS wirb oerlangt, folcßc 
Leute auf ben Scßüb zu erheben, weldje eine eigene Meinung beftßen 
unb auch ©ebraueß baoon tttacßeit. Sie muffen oor ber Cffentlicßfcit 
bereits ueroiefen ßaben, baß fte fuß zu einem folcßen poften eignen. 
Erft wenn bie Arbeiterfcßaft int preußifeßett Parlament eine angeuteffeue 
Vertretung ßat, ift ber Seg zur Schaffung gefuttber ftuftänbe frei gc* 
maeßt, ber allen VeoÖlferungSfdjicßten zunt Segen gereießett wirb, ©leicß* 
Berechtigung aller Stäube ift baS 3* c h bem wir unoerwanbt zuftreben 
muffen. 

Als 3 e ^ en ber ß e *rfd)enben 0titmnung ftnb biefe Aus- 
Iaffungett tiefen Unmuts nießt oßne SBert unb fte werben äugen* 
fdjeinhd) in weiten Greifen ber Arbeiterfcßaft im Scftcit geteilt, ba 
fürzlicß eine in Effcn tagenbe, aus 67 Drteu Sißeittlaitbs unb 
SBeftfalenS befueßte Vertreteroerfammlung ber eoangelifcßen Arbeiter* 
oereitte bcfcßloß, bei ber LaitbtagSmaßl fieß ber Stimme zu ent* 
halten unb bafür zu agitieren, baß feinem nationallibcralctt Äan* 
bibaten Stimmen oon eoangelifdjeit Arbeitern gegeben werben. 
Diefer Vefcßluß ift bie Antwort auf eine Erflärung national¬ 
liberaler 3fül)ier in Dorhnuttb, man habe feine paffenbeu Arbeiter¬ 
fan bibaten finben fönnen. 


©eitere AuSfühnittgSbeftimiuttttge» zum (Reichs*Vereins 
unb VerfammluugSgcfch* 3Dic Erfläruiigctt ber Regierung über 
beit Sußalt ber AuStührungSocrorbituug in Württemberg 
(0p. 872) haben ber Mcßrhcit ber Matnmer ber Abgcorbueten nießt 
oöflig genügt, foitbcru es würbe am 12. Mai mit 37 gegen 
36 Stimmen eitt 3eiitnitnSantrag auf Vorlegung eines Entwürfe 
über bie lattbeSgefeßlicbc Regelung ber Spracßenfragc angenommen. 
Der Miniftcr beS Sunern betonte aufö neue, baß bie Überwachung 
politifcßer Verfaimnluugcn aueß fünftigßin eine feltenc Ausnahme 
fein unb baß bie Parteien gleich beßanbelt werben foUten. Außer 
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6cn fcfjoit 33eftimmungen über bte Vefanntmachung oon 

Versammlungen \\V \üt Württemberg nod) weiter bestimmt: 

ber Xn\wat)me non HuSlfiubem au Vereinen unb Vcrfamm» 
hingen tonnen Vefchtänhmgcu bcS Vereins» unb VerfammhntgSredjteS 
für VcidjSaugcprtgc nid;t hergclcitct werben. Die wirtftf)aftlid)cn 
Vereine, foiueii fte fid) innerhalb beS Dal)mett3 beS § 152 ber ©croerbe* 
orbnuitg halten, ftnb als poIüiftf)e Vereine nid)t angufel)ett. 3« ben 
in § 6 Hbf. 3 beS ©efcfceS begegneten Vcrfaininlungeit (geroerffeftaft* 
liehen Verfamtttlungen) ift aud) ber ©ebrauch einer nidjtbeutfdjcu 
Sprarf)e gulfiffig. ©benfo ift in anberen öffentlichen Verfammluugen 
eitt$efacti Zehnern ber ©ebrauch einer nid)tbeutjrf)en Sprache geftattet. 
©eitere Ausnahmen non ben Vorfcftriften beS § 12 Hbf. 1 beS ©efefccS 
fönneit int einzelnen galt oorn Dbcramt gugelaffcit werben. Von ber 
VefugniS ber Volijeibehörbe, in öffentliche Verfammlungen ein ober 
gwei Veauftragtc gu entfeuben, ift nur bann ©ebraud) 51 t machen, wenn 
bicS oermöge befoitberer Uutfiäube geboten ift. Die Teilnahme an ge- 
mertfchaftltcheu Vereinen mtb an ben in § 6 Hbf. 3 beS ©efefceS auf» 
geführten Verfammlungen fleht audj Verfemen, roelche baS 18. SebenS* 
fahr uodh nicht oolleubct haben, frei. 

©ans ähnliche AuSfühmngSbeftimmungen wie Württemberg 
haben Vapern, Vaben mtb .Jtcffen erlaffen, fo baft bie Nachricht 
bcS „©d)wöb. Dlerhtr" giigutreffen feheint, baft fid) bie fübbeutfcf>cn 
Dcgieruttgen über ein einheitliches Vorgehen in ber VemnSred)tS- 
prajris unb gwar im freiheitlichen, unbürofratifchen ©inne ocr* 
ftänbigt hätten. Die VoHgugSoorfdjriftcn für Vag er n lauten im 
rocfentlichen: 

©emerff<haftlid)e Vereine, bie innerhalb beS DahmenS beS § 152 
ber ©etuerbeorbnuug fid) nur mit VerufS- unb ©tanbeSfragen ihrer 
Vtitglieber befaffen, ftnb als politifche Vereine nicht angufehen. — 
gür öffentliche politifche Verfammlungen bebarf cS einer Httgeige 
nicht, wenn bie Verfammlung burch eine Vefanntmadjuug in einer 
3eitung beS VegirlS ober burch Hnfcftlag ober burch HuSruf minbeftenS 
24 Stunben oorfjer augelünbigt worben ift. Öffentliche Verfammlungen 
auf Straften unb Vläfceu fowie Hufgüge bebürfett ber ©enehmiguug oer 
DiftriftSpoligeibehörbe. Cffentlid)e Verfammluugen auf nicht öffentlichen 
Vlftfectt bcbiirfcn feiner ©enehmiguug, fottbem nur einer Hngcige. Huf* 
güge wie Scidfjenbegönguiffe, £>ocf}geitS», Sports-, .HriegeroereinS*, geuer* 
wehmtngüge ufw. bebürfcit feiner ©enehmiguug. 3n ben im § 6 Hbf. 3 
begeirfjueteu öffentlichen Verfammlungen (ttadj $ 152 ©0. alfo gewerf- 
fd)aftlirf)en ©harafterS) ift ber ©ebrauch einer niefttbeutfebfu 
Sprache guläffig, in anbereu öffentlichen Verfammlungen ift ber Vfit» 
gebraud) einer uichtbeutfcheu Sprache geftattet. 

3n einer Anrocifung an bie Vcl)örbcn weift ber ©iinifter bie 
mit bem Voügug betrauten Drgatte barauf hin, fich mit ben neuen 
Vorfdjriften auf bas eingehenbfte befannt gu machen, barnit bem 
©efefc ein entfpred)euber objeftioer unb nicht enghergiger 
Vollgug guteil wirb. — Reffen beftimmt foIgenbeS: Die 
poligcilid)c Angeige öffentlicher politifdjer Verfammlungen famt 
burd) Snferat in einer 3 G Unng bes Greifes ober „burch öffentliche, 
ins Auge fatlenbc Anfd)läge" erfolgen. 3« ben ©ewerffebafts- 
Dcrfammlitnaett ift ber ©ebraud) ber nichtbeutfdjcn Sprache gu* 
läffig. 3n anberen öffentlichen Verfammlungen, bie in beutfdjer 
0prad)e geführt werben, ift eingelnen Zehnern ber ©ebrauch nid)t- 
beutfeher Sprachen geftattet. — gür Vaben gelten folgenbe Ve» 
ftimmungen: 

Der in § 5 oorgefdjrieb eiten Hngeige bebarf eS nicht, wenn bie 
Hbbaltung ber Verfantntlnng minbeftenS 24 Stunben oor bem Ver* 
fammluugSbeginn unter Angabe oon Ort unb $eit ber Verfammlung 
fowie unter Veitennung bes VeranftaltcrS öffentlich befannt gegeben 
worben ift entmeber in einer im HmtSbegirf erfdjeinenbeu Seitiutg ober 
burch öffentliche in bie Augen fnüenöe Hnfcblfigc im VerfammhmgSort. 
Öffentliche Verfammlungen unter freiem jnmmel, bie nidjt auf öffent¬ 
lichen Strafen unb Viafecn ftattfinbeu, bebürfett einer ©enehmiguug 
nicht, wenn fte weuigfteuS oierunbgwangig Stunben oor Veginn ber 
Verfammlung bem VegirfSamt unter Angabe oon Ort unb &\t ber 
Verfammlung fowie unter Vcgcidgumg beS VeranftalterS angegeigt 
werben. Der ©ebraud) einer uidjtbcutfdjcu Sprad)e ift in ben im § 6 
H&f. 3 beS ©efefecS bcgeichneten öffentlichen Verfammlungen guläfftg. 
git anberen öffentlichen Verfammluugen ift neben ben im § 12 Hbf. 2 
bcS ©efejjeS begegneten gdtlen eingelnen Vebnern ber ©ebrauch einer 
uichtbeutfcheu Sprache geftattet. Weitere HuSnaljnien fann baS VegirfS- 
amt gulaffen. 

Weiter hat baS babifche 3Kintftertum bcS Sanern bie unteren 
VerwaltungSbehörben angewiefen, gewcrffd)aftltche Vereine, folange 
fte lebiglich innerhalb bcS VahmcnS oott § 152 ber ©iewerbeorbnung 
fich mit VerufS-, £ohu* unb StanbcSfranen ihrer VUtglicbcr be¬ 
faffen, nicht als politifd)e Vereine gu behaitbeln; and) bie fon* 
fcfftoncUen SängüngS» unb ©efellcnoereiuc unb ähnliche Vereine 
foHen 001 t ber Veftimmung bcS § 3 ausgenommen werben, folange 
fte fich nur um bie ftitlichc unb berufliche ©rgtehung ber Vereins» 
angel)örigen bemühen. 2)aS Verbot ber Teilnahme oon $erfottcn 
unter 18 Sahren an politifchen Vereinen unb politifchen Verfamm¬ 
lungen erftreeft ftd) nicht auf bie in § 6 Hbfah 3 bes ©efefeeS be- 


K ‘ebneten Hrbeiteroerfammlungen, inSbefonbere nicht auf gewerf* 
aftliche Verfammlungen, infoweit ftch bereu Verhanbtungen auf 
©rörterung ber im ©cfejj begeichnetcn fragen befchränft. Unter 
ber gleichen Vorausfefcung ift auch gegen bie Vritgliebfdjaft oon 
$crfonen unter 18 Sahren in ©ewerf)(haften nichts eingumenben. 
— 3n Äoburg unb ©otha gilt bie öffentliche Vefanntmachung 
einer politifchen Verfammlung als erfolgt, wenn bie Verfammlung 
entmeber in ber ©enteinbe, wo fie ftattfmben foH, burch Slnfchlag 
an einem oon bem ©emeinbeoorftanb hiergu allgemein beftimmten, 
jebermann gugänglichen Orte ober in einer in ben #ergogtümern 
erfd)cinenben 3 c ü un 9 oorher befannt gemacht ift. grür bie öffent¬ 
liche Verfammlung unter freiem £>immel unb für Stufgüae auf 
öffentlichen Straften unb $läften mirb bie nach § 7 erforoerUche 
©enehmiguug burch eine Hngeige erfeftt, bie oon bem Veranftalter 
minbeftenS 24 Stunben oor bem Veginn ber Verfammlung ober 
bes HufgugeS unter Eingabe beS Ortes unb ber 3 e ^ bei ber 
VegirfSoerroaltungSbehörbe ju erftatten ift. — 3n ©achfen ftnb 
für jeben Ort im Vegirl ber ^oltgeibehörbe je nach VebürfniS 
minbeftenS gwei 3 c ünnaen im oorauS gu beftimmen unb oon 
ber guftäubigen ^ßoligeibehörbe auSbriicfltch gugulaffen, in beneit bie 
öffentliche Vefanntmachung ber politifchen Verfammlungen erfolgt. 
3n erfter £inic ift babei auf bie Verbreitung ber 3*itungen in ben 
eingelnen Vegirfen SRiicfficht gu nehmen, eine Vefchränfuitg auf baS 
Amtsblatt ober eine Slüdfichtnahme auf ben politifchen ©h^rafter 
ber 3eitung ift jebod) unguläffig. 2)ic öffentliche Vefanntmachung 
muft in beutfeher ©prache abgefaftt fein unb bie beutfehe Übcrfchrift 
tragen „öffentliche politifche Verfammlung". — 3n Vremen genügt 
eS, wenn bie Vefänntmad)ung in bcutf^er ©prache abgefaftt unb 
in einer (abgefehen oon ben fonntäglichen Unterbrechungen) täglich 
erfdjeinenben 3 c ^ un 9 f° erfolgt ift, baft fie bet orbnungS» 
mäfttger Vefteuung minbeftenS 24 ©tunben oor Veginn ber Ver¬ 
fammlung in ben £änben ber Veftörbe fein fann. ©in beftimmtes 
Vlatt ift alfo nicht oorgefdjrieben. S)er Voligeifommiffiott bes 
©enats ift bie ©rmäd)tigung erteilt, in befonberett gällen ben Vfit- 
ebrauch einer uichtbeutfcheu ©praefte gu geftatten. — ©ehr eng- 
ergig geht bagegcit ber ©enat in Hamburg oor: ©r erfefct bte 
poltgctltd)c Hngetge nur burch 3nferate in gwei ^ambiirgifd^eit 
3eitungen, nicht aber burch Vlafatierung. Ausnahmen oon bem 
grembfpradjeuDerbot in öffentlichen Verfammluugen fann bie Voltgei 
„unter Seftfeftung ber im ©iitgelfaHe gu erfüllenbcn Vebingungen 
gulaffett". — gür Verlin h<*t ^er Voligeipräfibcnt nid)t weniger 
als 23 3ettungcn aHer politifdjen Dichtungen als 3nfertionSorgäne 
für öffentliche politifdje Verfammlungen giigclaffen — eine fcftr an» 
ftänbige Vfaftrcgcl! 3nt fcf)ärfften ©egenfaft gu btefen Veftimmnngen 
haben bie Vol^eibchörben ober bie Voligcilciter ber gröftercit Vor¬ 
orte: ©hürlottcnbnrg, ©chöneberg, Dirborf, Wtltnersborf unb 
öid)tcnbcrg, lebiglich itreisblätter als guläfftge 3nfertionSorganc 
begeichnet, bie natürlich gcrabc in jenen ©täbten nur einen gang 
geringen £eferfreis haben, ja in ben weitcftcu Mreifen unbefannt ftnb. 

3nr Definition bcS VcgriffS ^olitij^er Verein" weift Amts¬ 
richter Dr. jur. Dubolf Voocttfiepen in Dr. 20 ber „£>tlfe" barauf 
hin, baft nach feiner Anficht, bie ftch üon ©nneccerus (fiehr- 

buch beS bürgerlichen Dec|tS, 3. Aufl., Vb. 1, ©. 243) unb Dem* 
bürg (Das bürgerliche Dedjt, 3. Aufl. 1906, Vb. 1 , ©. 228) beefe, 
nur folche Vereine als politifd)c gu betrachten ftnb, toeId)e begweden, 
auf ben allgemeinen ©ang ber ©efcfcgebung unb ber ftaatlichen 
ober fontmuitalen Verwaltung ©influft gu gewinnen. Dagegen 
[eien foldje Vereine nicht als politifd) angufehen, welche anbere, 
tnSbc[onbere bloft tcchnifdjc fragen, wenn audj mit bem ©treben ber 
©inwirfuttg auf bie ©efcfcgcbung gutn ©egenftanb haten. ©0 Dem* 
bürg a. a. O. Vooenfiepctt fährt bann fort: „3« biefen tedjnifchen 
Vereinen gehören aber auch bie ©cwerfoerciue, benn fte woÖen 
nicht ben ©ang ber ©efeftgebung im allgemeinen becinfluffen, 
fonbern fte woEcn nur beftimmte technifcfjc fragen, wie namentlich 
Degelung ber ArbeitSgeit unb ©ewähruna geniigenben Arbeiter» 
fd)ufteS, allerbingS auch mit 3uhi!fcnahme ber ©efeftgebung regeln, 
©chlieftt man ft© biefer Auslegung an — unb fie allein cntfpricht 
ber aflgemeinen ScbenSauffaffung unb bem Sprachgebrauch, fo 
fcheiben bie ©ewerfoereine aus ben politifchen Vereinen aus unb 
haben freien Daum für ihre ©ntfaltitng. Sie ftnb fogialpolttifdjc, 
leine politifchen Vereine." 

Dtit biefer Auffaffung würbe ftch auf h bie Auffaffung ber 
preuftifdjen Dcgierung unter ber §>errfd)aft bes bisherigen preuftt* 
ftheit VereinSgcfcfteS beefen. Am 5. 9Kai 1902 erflärtc üefamttlidj 
ber bamaligc DJintfter beS 3nnern 0 . ^ammerftein: „Die grauen 
mögen fid) tu Verufsocreineu gufammenfd)lieften, fie mögen, wie 
bte Verordnung über baS Vereins- unb VerfammlungSred)t ge¬ 
ftattet, auch in Vereinen ihren Veruf weiter oertreten, weld)e aus- 
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brücfltd^ zu bcm 3 roe( * ßcgrünbet ftnb, bic BerufStätigFeit ju 
förbern. Hub felbft wenn Ijier unb bo einmal ein Politiker ©egen* 
ftanb jur Erörterung gelangen mürbe, fo mürbe bas mit bcu Be* 
ftimmungen ber Veroronung ooit 1850 (‘Preu&ifdjeS VereittSgefep) 
DoUftänbig oereittbar fein. Tie grauen finb niept auSgefcploffen 
oon gadpoereinen biefer Art ... . auSgefdjloffen finb fic nur oon 
ber bauernben TätigFeit iu politifchen Vereinen, unb jmar in folgen 
Vereinen, bereu 3/occf es ift, politifdje ©egenftänbe ju erörtern." 
— Ta nun in affen beutfdjen ©erocrffchaften grauen auch fepon 
bi^er anftanbSloS als VHtglicber aufgenommen roorben ftnb, fo 
bürfte bieS allerbingS bafiir fpredpen, bap im allgemeinen bie 
©emerFfdpaften auch fepon Bisher niept als politifdje Vereint ju 
Betrachten maren. tiefer StanbpunFt roirb benn auch in ben Aus* 
führungsanmeifungen ber baperifepen, mürltemBergifcheu unb 
babifdpen Regierung oertreten. 

3n $r. 19 beS ÄorrefponbensBlattcS ber ©eneralFommiffton 
ber ©emerFfdpaften Teutfcplanbs oeröffentlicpt ihr Vorftpenber 
SFeicpStagSabgeorbueter Ccgiett eine Anroetfitucj für baS Verhalten 
ber ©emerFfdpaften unter bem EFeidjSoerctnSgefcp. Unter An* 
führung oou SRegieruttgSerFlärungeu unb obcrftgeridjtlicpen Urteilen 
Fommt er ju folgenbeu Ergegttiffen: § 3 beS VerciitSgefepcS (An* 
Zeige, Einreichen oon Statut unb VorftanbSoerzeidjniS) Fattit auf 
©emerFfdpaften, ba fie Feine politifchcn Vereine finb, feine An* 
roenbiing finben. Tie ©emerffdjaften haben baper ber s $oluei* 
Behörbe roeber ein Statut noch bas Verzeichnis ber VHtglieber oeS 
VorftaitbeS einzureiepett unb, falls fie baju aufgeforbert merben, 
bie Einreichung ju oerroeigern. AuSFunft über ben herein unb 
beffett Vfiialieocr ju geben, ftttb bie ©croerFf(paffen nicht oer¬ 
pflichtet. 3°WteHen unb 3 lt, eigoereiuc gemcrffcpaftlüher 3 cn tral* 
oerbäitbe Fönneit nicht als fclbftänbigc Vereine angefepen merben. 
Tic ©emerFfchaftsFartelle uuterftehen nidjt bem VereittSgefep. 
Sollten tropbem bic Volizcibepörben Strafoerfüguugcn crlaffen, fo 
ift in allen gäHen Einfprucp z u erheben unb eine Entfdjeibuug 
ber ©eridjtc Ijerbei^nfü^reu. Tic ©emerffchaften paben baS stecht, 
grauen unb Ausläuber aufzunepmen. Vcrfamntlungen, an benen 
AuSläitber teilnehmen, bürfen beSmcgcn nicht aufgelöft merben. 
gtt allen gälten, in benen bie ^ßolijci megen nngenügenber Sc* 
ftpaffenpeit eines £oFals eine Verfamtnluug im ooraits oerbietet, 
mirb Vcfcpmerbe ju führen fein, fobalb baS CoFal ans ficperfjcits* 
poliscilidjcn ©rünben nid)t für beit allgcmcineu VcrFepr gefperrt 
ift. 3n öffentlichen ©emcrFfdjaftSüerfamtnlitngeu barf — fobalb 
nicht gcfeplüpe ober lanbeSrecptlichc Ausnahmen jngclaffen finb — 
nur bentfd) gefproepen merben. Es merben haper oon ben ©c* 
rocrFfchaftcu "für frembfpracpige Arbeiter prioatc 3nfamtncnFünfte 
Zu arrangieren fein, für bie ber Sprachenparagraph nicht gilt, 
cbenfomentg mie für Vtttglicbcroerfammlungen ber ©croerFfdjaftcn. 

Tie 18 . feiegiertenfcerfatnmlnttg beS ©efamtoerbanbeS ber 
Etnmgclifdjen Arbcitemreiitc Tentfi&löitbS fiitbet 31t Halle a./S. 00m 
9 .—11. guni ftatt. Tte TageSorbnung roeift unter auberem auf: 
„Arbeiter unb StolonialpolitiF." Referate 001t Acirfjstagsabgcorbitetem 
Dr. Strcfcuiamt uitb Arbcitcrfcfretfir SBaHbaum (Biclcfclb). „TaS 
Slarteflmefen." Referate 001t ÄcidjStagSabgcorbiictcm ^attmaun unb 
bem ©eneralfeFretär beS 94 peinifrf)* 2 Beftfälifd)cn BerbanbcS Eoangclifchcr 
Arbciteroercine 9 t. Martin (^Bitten a./Äupr). 


Soziale JitJtäntie. 

Amtliche Untcrfutpungeu über bie Heimarbeit iu graufreidj. 

TaS offizielle Arbeitsamt h^l i» 1 S^hrc 1905 eine Enquete über 
bie 3 u ftänbe in ber Heimarbeit unternommen. 9)Jan h a ttc fid) 
Snnädjft auf einen 3 roc i9 bcfdjranft, bie SBäfchcuäherei. ^ic Er* 
gebniffe biefer Unterfud)itng, fomcit Re fich auf ^aris bestehen, 
finb bereits jur Veröffentlichung gelangt (oergi. „Soj. Vra^iS" 
Sahrg. XVII Sp. 875). £ic Unterfud)ungeit über bic Heimarbeit 
ber Sfeäfchenähcrei in ber ^ßrouinj ftub jurseit im Arbeitsamt in 
Bearbeitung unb folleti in jroei umfangreichen Bättben im Saufe 
beS SahrcS oeröffentlicht merben. 3nsroifcheu mirb jept noch ein 
anberer 3^9 ^ er Heimarbeit in Angriff genommen unb jtoar bie 
Fünftlidjc BlumcitfabriFation. Auch hier befd)rän!ett fich bie 
Unterjochungen junädjft auf $aris, fpäter merben bic Erhebungen 
auf bic ^ßrooinj auSgcbehnt. 

Erhebuugen über bie ftinbcrarbcü iu Öfterrcirh* ^)a and) 
in Cfterreich bicSrage ber gcfepli<hen9tegclung bcrÄliitberarbeitbereiiS 
©egenftanb oDtr Vorbereitungen bei ben in Vetrad)t fontmenbeu 
3entralftcllen ift, fo mürbe baS arbeitsftatiftifche Amt mit ber Aufgabe 
betraut, über bie Heranziehung ber fchulpflidjtigeu Hinber zu Arbeiten 
irgeub meld^cr Art Erhebungen ansuftcßcit. Ein neuer Erlap bes 


9WinifteriumS beS Snnern 00 m 30. 3anuar 1908 (SosialeStuobfchan, 
hrSg. 00 m F. F. ArbeiSftatiftifchen Amte) orbnet noch einige Er= 
gänjungen ju biefen Erhebungen an, unb jmar fott möglidpft ber 
Einfluß regtftriert merben, welchen bie ErroerbSarbeit auf bie Ent- 
micfeluttg unb bie ©efunbheit ber Äinber äufeert. Es foöen baher 
in einigen befonbers geeigneten SattbeSteilen in bie bereits oor* 
liegcttben Erhebungsbogen fragen hpgienifcher Art aufgenommeit 
merben. 2)en Politiken SattbeSftellen mirb in bem Erlap empfohlen, 
fich mit ben Schulärzten unb ©emeinbeärzten, fotoie mit ^rioat- 
ärjten, bie burch etmaige ÄaffenprayiS in ber gebuchten Dichtung 
Erfahrungen fantmclit, tn Verbittbuttg jn fepen. Um ba§ 3 Us 
famtnenrotrFen ber Arzte unb Seprer oei biefer Erhebung z u 
erleichtern, foßen biejenigen Arzte, melche fich an ben Erhebungen 
beteiligen, ben betreffenben Schulleitungen namhaft gemacht merben. 

Statiftifchc Erhebuugeu über gfrattetttteretue iu ^entfchlaub. 

^)aS Maiferliche Statiftifche Amt hot an bie oerfchiebenen grauen* 
organifationcit Fragebogen auSgefanbt, um einen Überblicf über 
bie Beteiligung bergrauen am öffentlichenßeben zu erhalten ^ic 
Erhebung umfafet a) BerufSorganifationen, b) fozialc unb charitatioc 
Drganifationen, c) grauenbiloung, d) Drganifationen politifdjer 
Art, e) attgemeine graueitberoegung. 

Ein fozialftatiftifcheS Amt in Bern mirb bemnächft ins Cebcn 
treten. 3>er 9?ationalrat hat einem herauf bezüglichen Antrag 
Zugeftimmt unb bie Viittel für bie Errichtung auSgemorfen. 

^te Sopn. unb ArbcitSoerhältniffe ber Tapezierer hat ber Verbanb 
ber Tapezierer im oergaitgcnen Herb ft burdj eine Umfrage ermittelt, 
bereu Ergebniffe jept oeröffentlicht merben. Tiefe Umfrage erftreefte üch 
über 141 Crte in beit ocrfdjicbcufteu VezirFen TeutfchlanbS, in benen 
13 847 ©eljilfen befchäftigt marett; ooit biefen ©chtlfen maren 8414 ober 
annäpemb 61 Prozent organifiert. gu 43 Crten maren meniger al* 
50 Prozent ber ©cpilfcu organifiert, in 37 Drten mehr als 75 Prozent. 
Seteiligt an ber Umfrage patten fich 11 309 ©epilfen; oon biefen 
hilfeu ftanben 8456 ober 75 Prozent fiäubig in Zeitlohn, 2111 ober 
19 Prozent fiäubig in AFforb unb 742 ober 6 Prozent roarcit teilioei'e 
bet AFForbarbeit, teilmeife in Seitlohn bcfdjäftigt. Tie AFForbarbci: 
trat befonbers heroor in Berlin, Tattzig, Äicl, Stettin unb Stuttgart, 
gn 51 £>rtcn maren bie. Sohn* uitb ArbeitSoerhdltniffe burd) Tarit= 
oertrftge feftgclcgt. Drganifationen ber Arbeitgeber beftanben in 
103 Crten, iu 48 Crten beftanben nur guunngeu, tu IG Crten nur 
Arbcttgebcruerbäube uitb iu 39 Crten Arbcitgebcrocrbänbc unb gn* 
uuugeu zwgleitf). ArbeitSnachmcife für Tapezierer mürben 84 ermittelt, 
54 oauoit maren oon ©epilfen erridjtct, 19 001 t Arbeitgebern unb 11 
mürben paritätifrf) oermaltet. Tie mödjcutliche Arbeitszeit fchmanltr 
Zroifchen 47 unb 66 Stuitbeu; 7954 ©el)ilfeu arbeiteten bis zu 54 Stunbcn, 
3192 nicht als 54 Stnnben uitb z ,onr 3124 ©chilfcit 55 bis 6 <i 
Stmtben unb 80 ©ehtlfcn über 60 ©tmtbett. Auperorbentlich ocr s 
fchiebenartig ftub bie Öopne, bie Stunbeulöhue gehen bis auf 10 ff 
pinab uitb fteigen bis auf 105 3*f. Tabei Fommctt auch bei ben 
nicbcrftcn Löhnen Feine ArbeitSftellcn tu Betracht, in benen bte ©ebilfen 
beim BFeiftcr in Äoft uttb Sogis ftnb. Auch tu beit einzelnen Crten 
Zeigen ftep in ber Höpe ber Entlohnung aupcrorbentlicp gropc Tirfr^ 
rcttzeit. So ocrbieneit in Berlin 265 ©cptlfcn einen ©tunbeitlohn oon 
40 bis 65 ?f, 80 erhalten 66 bis 70 523 Fomnten auf 72 bi* 

75 &f. unb 166 oerbienten niepr als 75 fy. BerpältuiSmäpig nod 
gröper ftnb bie SdjmauFungen an anbereit Bläpcit; es bifferiert ^c^ 
ittebrigttc Stunbettlopu mit bcm pöcpften Stunbenloptt in Bremen 
Zmifdjcit 22 unb 75 <?/, in granFfurt a. 3Ä. zmifdjcu 25 unb 7 « * ?f f 
iu Haiutoocr zmifdjcit 22 uttb 86 SKait mirb mopl Faunt fcplgcpni, 
mcuit matt biefc uiebrige Bezahlung eines Teils ber Öeptlfen in einer 
51 t fcpledjtcit Ausbtlbung unb in einer ftarF unter bcm Turdpidjititi 
blctbcttbcn SciftuugSffipigFeit fuept. am. 


Ärbdtcrtiertrehmgrn. 

3»m ArbcitSfammct * ©efepeutmurf nahm bie Ortsgruppe 
Berlin bes BunbeS bex ted;nifch s iubuftrienen Beamten 
nach einem Referate bes ^rofefforS Dr. Hafner folgenbc Ent^ 
fdjlicpnng an: 

Tie Vorlage cjtifprcdjc nicht beit Ermartuttgen, bic bic tedpitifcb- 
inbiiftviellcii Beamten auf eine gcfcplith georbucte gntcreffcuoertrctiui'i 
ber Arbeitnehmer gefept liabctt, iusbefonbere fei bic oorgefepene Bet* 
tretuug ber tedmifepeu AugeftcUteit oöfiig problcmatifcp. Tic tcdjuifchcit 
AugcftcQtcn föimtcit fidj nur oou einer auf territorialer ©runblngr air' 
gebauten eittpcitlidjcit Crganifatioit ber ArbcitsFammcnt mit bcfoitbcrn: 
Abteilungen für AugeftcDtc eine frudjtbare TätigFcit oerfpred^cit. Tie 
oott ber Aegieruttg ins Auge gefapte fadjlidjc ©lieberung Föttnte ei- 
forbcrlicpcnfalls and) bei biefer Crganifatioit burtf) Bilbmtg befonbem 
gacpabtciluugcu burcpgefüprt merbett. Tic tecfjtiifdjcit Attgcfteatcit ©rop 
Berlins ermarteten oou ber Regierung, bap fic beit Etitmurf einer burdi- 
grrifeuben Umarbeitung untcr^iept unb babei bie befotibercn SKünftfie 
ber Augeftentcu berücffidjtigt. — 
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gut *$tage |at auch noch bic §anbn>er!sfammer 

Hauuooex vm^^trag ber geroerblichen Kommiffton beS $)eutfdben 
HcmbwextS* uub ^eroerbefammertagS ©teüiing genommen. @te 
oerroirft forobhl Arbeit«»» rote Arbeiterfammern «nb feßlägt bafür 
bie Biibung oon Arbeitsämtern oor, Beßörben nach Art ber 
ScmbeSoerrußerungSanftalten, unter bem Borfifec eines Staats* 
beamten, bem ein Beirat oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ber 
uerf(hiebenen Berufsflaffen beigegeben roirb. ®ie Begirfe ber 
Arbeitsräte follen na(h Sßrooingen abgegrengt fein. $>ie Kammer 
hebt als Borjüge berartiger „Beiräte" ßeroor: 1. Unparteiische 
Xätigfeit, 2. Tragung ber Soften burch bie ©efamtßeit, 3. din* 
begießung aller Arbeiter, auch ber länblichen, 4. (frgiehung eines 
Stammes fogialpolitifdß burdßgebilbeter Beamten, 5. AnpajfungS* 
fähigfeit an örtliche Berßältniffe unb neue 3eitforberungen. $)ie 
3fragc roirb auf bem oom 24. bis 26. Auguft 1908 in Breslau 
ftattpnbenben beutfdßen ©anbroerfs* unb ©eroerbefammertag gur ein* 
gehenben Berhanblung foittmen. 

dnblicß hat am 16- Blai ber fürglich gegrünbete Arbeitgeber* 
oerbanb ber rheinifdh-roeftfälifd&en Koßleninbuftrie, ber v 3 e< § cna 
fcßufeüerbanb" in dffen, gu Den ArbeitSfammern SteÜung ge* 
nommen. Bergaffeffor o. Söroenftein fchilberte eingehenb bte (Ir* 
faßrungen, bie man im nieberrßeinifd)*roeftfälifchen Qnbuftriebegirf 
mit ben ArbeiterauSfchiiffen unb ben Berggeroerbegerichten gemacht 
hat, unb fam gu bem ©cßlufe, bafe Körperfchaften, roie fie ber neue 
©efefeentrourf oorfeße, in roirtfchaftlicßer unb fogialer $inftcht nicht 
ben Bußen ftiften, ben bie faiferlicße Botfchaft oom 4. 0ebruar 1890 
erhoffte. Bäenn man glaube, bafe es an ber 3*it fei, roieberum 
ein Stiicf fogialer Arbeit gu oerrichten, roogu im §inblicf auf bie 
oorI)anbenen (?) paritätifd)en Snftitutionen fein ©runb oorliege, 
bann folle man roenigftenS gange Arbeit machen unb auch ben 
Arbeitern bie oon ihnen geroünfehten Arbeiterfammern geben. 

Erfahrungen mit ben BeamtcnauSfdjüffeii in öfterreidj* 

BcmcrfenSroertc drgebniffe geitigte eine ©tubienreife beS baprifeßen 
Sanbtagsabgcorbncten dabaii, ber, fclbft ein mittlerer BcrfehrS* 
Beamter, im Aufträge feiner Kameraben nach BHen gereift roar, um 
oon bem öfterreichifchen BcrfcßrSminifter $)crfcßatta unb ben Führern 
ber dfjriftlicßeii Beamtenoereinigungen CfterreicßS Darüber AnSfunft 
gu erbitten, ob unb roie ficf) bie feit etniger 3eit ßier eingeführten „$er* 
foualauSfcßüffc" bcronßri ßabeu. Abg. dabaii erhielt" ber „K. Bgtg." 
gufolge im iRiniftcrium bie Berfichcrnng, bafe man ßcutgutage ber* 
art oon bem duften biefer dinricßtuitg übergeugt fei, bafe man fie 
nicht mehr miffen roolle. Auch bie cfjriftlich organifierten Beamten* 
Bereinigungen betätigten ihm bieS. — Q>n Bapern ßattc fich BerfchrS* 
nttnifier Sfrauenborfer noch unlängft gegen bic (Irrichtung oon 
BeamtenauSfchüffen auScjefprochen, in ^reufeen erblicft bie Be* 
gierung in jebem nidjt ifoücrten Auftreten ber Beamten eine Be* 
Drohung ber $>ifgiplin. ^n Cfterreich aber, roo bie Beamtcngucht 
geroife nicht gröfeer ift als in 3)eutfthlanb, geht cS mit ben „Ber* 
fonalausfchüffeit" gang oortrefflidß. $>ie beutfehe Theorie oerträgt 
fich fcf)Icdht mit ber öfterreichifchen $rag*is. 


ÄariftJtreinbarmige« jtttifitye» 3Ubcttgtbertt nnb 
Arbeitern. 

3n>aug3tartf»erteägt §«t fHealutta btö 2oljiM>rot>lcmS in ber öfter» 
reidjifdjcu Heimarbeit. 

3)ie §anbels* unb ©cwcrbcfammcr BHen befaßt fidj in einem 
(Gutachten gu bem „Beferentcncntmurf", ben ber §eimarbeitcraus* 
fdßufe beS ftänbigen Arbeitsbeirats gur gefcßlidßen Beglung ber 
ArbeitSocrhältniffc in ber Heimarbeit ber Kleiber*, Söäfdje* nnb 
Schuhmarenfabrifation oorberaten hatte (ocrgI.„Sog.$ray."6p.l48), 
eingehenb mit ber Sohnreglung in ber Heimarbeit. £)ie oom Be* 
richtcrftatter, Kammcrfonjulent Dr. o. Sauter, auSgearbeitete 
umfangreiche unb umfidjtige ®cnffd>rift erflärt nutb heraus: 
„$>aS Heimarbeiterproblem ift in erfter Sinie ein £ol)n* 
Problem". Aus bem Gutachten geben roir bie auf bie fragen 
ber gcfefelichen Sohnreglung unb «Überwachung bcgiiglichcn Aus* 
führungen roieber. 

$aS im Beferentcncntmurf öorgefdßlagene Sohnbuch roirb 
oon ber fimtbelsfammcr gutgeheifeen, ds foK eine Beglung ber 
Sofen* unb $ienftocrßäItni[fc anbahnen, ben Heimarbeiter über ben 
gu erroartenben Sohn unterrichten unb gufammen mit bem Ber* 
geichnis ber groaitgsroeife gu melbenben Heimarbeiter eine Kontrolle 
foroohl für bie Kranfenocrfidjerung als auch für bie dinljaltung 
ber Starifoerträge ermöglichen. $>a ber ©efefeentrourf bisher nur 
oorfchreibt, bafe bie Hauptunternehmer unb 3mifd)enperfonen ben 


oon ihnen unmittelbar befdfjäftigten Heimarbeitern ein Sohnbuch 
einhänbigen, fo forbert bas Hanbelsfammergutachten einen 3ufafe, 
ber auch ^en Stücfmeiftern bie Ausgabe oon Sohnbüd^ern an bic 
oon ihnen aufeer Haus befchäftigten Heimarbeiter aufgibt. Ähnliche 
Aufgaben roie bas Sohnbuch foK im übrigen baS AblieferungS* 
buch beS StücfmeifterS erfüllen. 

dbenfo roie bie Sohnbucfjoorfchriften fich mit ben in ber reichs* 
beutfehen ©eroerbeorbnungSnooeHe oorgefchlagenen Beftimmungen 
berühren, fo auch bie Borfcbriften beS BefercntenentrourfeS über 
ben Sohnanfchlag in ben Ablieferungsräumen, ber bie Ausgabe* 
unb dinlieferungstermine für bie Arbeiten, bie Art unb Hah c ber 
Sohngahlungeit foroie bie SföIIc unb baS AuSmafe ber etroaigen 
Sohnabgüge gu melben hat. 3)aS (Gutachten ber Wiener Hanbelß* 
fammer roenbet ein, bafe bie Unternehmer in ber $etailfonfeftion 
meift nicht über eigene Ablieferungsräume oerfügen, fonbern bie auch 
für ben Äunbenoerfehr bienenben Bäume gur Ausgabe uub (Int* 
gegennahme ber Heimarbeit benufeen, woraus fich leicht eine Btei^* 
abe beS ©efchäfts* unb BetriebSgeheimniffeS bei allgemein ficht* 
arem Sohnanfchlage ergeben roürbe. ^ie oerfchiebene Ha^ e & er 
Söhne ber eingelnen Arbeiterfategorien unb Arbeiter roürbe bei 
öffentlichem Anfchlage fidler auch gu gahlreichen ÜEifebelligfeiten 
führen, — Argumente, bie aHerbingS burchauS nicht iibergeugenb 
roirfen, ba anftänbige Sohnfäfee (ich überall offen fehen laffen 
fönnen unb fein Betriebsgeheimnis finb. dher fcheint uns ber 
Hinweis ber Kammer auf bie tedfjnifche 0throierigfeit beS Sohn* 
anfdjlagS roürbigensroert, ba in ber tarnen* unb SSäfchefonfeftion 
in ber Xat h»nberte oon oerfchiebenen Artifeln in oerfchiebcner 
Ausführung bearbeitet werben, für welche bisher einheitliche Sohn* 
fäfee nicht beftehen. ^)er rafche SBecfjfel ber 3Bobe unb ber SDrucf 
ber fdjroanfenben Bachfrage auf ben Sohn müfeten gu fteter dr* 
neuerung ber Sohnanfchläge führen. $cr 3mecf ber Sohnaiifchläge 
foH aber gerabe — baS ift ber BSiener Stummer cntgegcnguhalten — 
ber fein, eine geroiffe Binbung ber £onfeftionäre an ftetige Sohn* 
fäfee gu begünftigen unb bie jähe Ilbcrroälgung aller Auf* unb 
Bieberfchroanfuugen beS BlarftS auf bie bebiirftigen, roiberftanbs* 
unfähigen H e imarbeiter in einigem Umfange gu hemmen. 

^Tafe bic Sohnanfchläge nur ein ungulänglidfjcS technifcheS 
Hilfsmittel fein mögen, roiro man nicht beftreiten unb ber Kammer 
bcipflichten, wenn fie eine Kombinierung ber Sohnanfchläge mit 
Sohntarifocrträgen groifchen Unternehmern unb Heimarbeitern für 
nötig hält. Xarifocrträge finb aber ohne oorbereitenbe Sterling ber 
üblidjen Sohnfäfec unb ol;ne Anfäfec gu ihrer mehr ober mmber 
einheitlichen unb ftetigen Bormierung fchroer aufguftellen. 3 U 
foldjer Sfificrung unb Bormierung roürben aber bie Sohnanfchläge 
eine Art drgiehungsmittel fein. 

Hochft intereffant ift nun bie Stellung ber Hanbelsfammer gum 
Sohntarifoertragein ber Heimarbeit. 3>nbem ©utachten heifet es: 

$)ie erfte unb notroeubigfte BorauSfcfeung für bie Beglung bcö 
Sohn* uub ArbeitSoerhältniffcS im Sßcge eines KoIlefttooertrageS 
groifchen Arbeitgeber unb Arbeiter ift erfahrungsgemäß eine ent* 
fprecheube Drganifation beiber oertragfehriefeenben Seile. ®iefe Borauß- 
fefeuug trifft für bie Heimarbeit nicht gu. Soßgelöft oon ben groangs* 
geuoffcufchaftlicheu Borfdjrifteu ber (öfterreichifchen) deroerbcorbuung 
hat bie Heimarbeit feit jeher allcit CrgauifationSbcftrcbungen einen faft 
unüberroinblicheu SSiberftanb entgegeugefeht. Abgefehen oon eingelnen 
wenigen Ausnahmen, welche inSbefonbere gröfeere Stäbte roie SEBien 
gum ©chauplafe haben, finben fich baßer ÄoHeftiooerträge, Bercin* 
barungeu groifeßen Unternehmer unb Arbeiter, in ber Heimarbeit nicht 
oor. diue defebgebung, welche fidß bie Begelnng ber Heim¬ 
arbeit gum Biele fefet, mufe baßer ßier einfefecu. ®cr oor* 
Hegenbe Beferenteitentrourf ßält fecß oon ertremen Borfcßlägcn in biefer 
Bidjtung fern unb fucßt bie Ööfung in ber Ausbeutung ber Beftim- 
tnungeu ber deroerbeorbnung über ben genoffeufchaftlicßen KoIIeftio* 
oertrag (§ 117 1 .) auf bie Heimarbeit . . . 2)er debanfe, baS Bringip 
beS KolleftiooertrageS auf bie Heimarbeit gu übertragen, ift an fecß 
gu billigen . . . $>ie SWöglicßfcit, burch ben Sufammenfcßlufe beS über* 
roiegeitben Teiles ber ^utereffenteu bittbenbe Bereinbarungen für bie 
gange Branche gu fdjaffett, gibt einen mächtigen Attfpont für alle ein» 
fteßtigen dlemente, foldßc Bereirtbarungen tntfäd)licß anguftreben .... 

(^ebodj) bie denoffenfeßaften fönnen faum als ber geeignete Unter¬ 
bau für baS Spftent betrachtet werben, ©ie itmfaffen oor allem weber 
bie defamtßeit ber Arbeitgeber noch ber Arbeitnehmer ... $>ie 5Bcßr- 
gaßl ber Konfcftionärc unb ^abrifauten fteßt außerhalb ber denoffeu- 
fcßafteit ber «leibermacßer ufw., ber nur bie Kuitben- unb ©tüdmeifter 
angeßören, ober gehört Häublergenoffeufdiaften an ... . dänglicß 
werben bie dcuoffcnfcßafteu auf bem flachen Sanbe oerfagen, roelcße weber 
einen entfpreeßenben BcrwaltungSapparat befifeen, noeß bie ntoralifcße 
SRacßt ßaben, auf Sohnoercinbanmgen beftimmenb einguwirfeu unb 
ißre Kontrolle bureßgufüßren .... denoffenfcßaftlidje Bereinbarungen 
über Sößne unb Arbeitsbebingungen bleiben oon oornßerein wirfungs- 
los, wenn fteß bie SKeßrgaßl ber aufeerhalbfteßenben Unternehmer nießt 
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anfdjlie&t; für bic genoffenfcfjaftlichen Houptunternehmer enthalten fie 
eine ©tejorifiermtg burch ihre flonfurrenten. (58 honbett pdf) baruni, 
entfpretfjeube wirtschaftliche Organifationen gu fefjaffen mtb eine ge¬ 
eignete ©teße gu finben, roeldjc bie nötige ©arfjfemttnis, Autorität unb 
Unbefangenheit beft^t, fowie über bie erforberüdjeu tecljmfdjen Hilfs¬ 
mittel oerfügt, um für bie ©erhanblung unb ©cfdjluftfaffung gwiftfjen 
ben ocrfdjiebencn Sntereffentengruppeu einen geeigneten ©oben gu bieten. 

(58 nmrbe nun, unb gtoar unter Hinweis auf bie fpegiefl non ber 
Sfteidjenberger Stemmer im ©abtonger ©egirfe burtbgefüfjrten Drgani» 
fattonSarbeüen non einer berufenen ©eite ber ©orfcfjtag gemacht, biefe 
Aufgabe ben Kammern gu übertragen, ©rabe gut ßöfung fold^er 
DolfSTuirtfdjaftlidjer Aufgaben praftifcher 9tatur fmb bie Kammern oer* 
möge ihrer Kenntnis ber lofalett ©erhälütiffe befonberS befähigt. 3« 
SBabrung ber ihnen annertrauteu gntereffen werben bie Kammern ge* 
roi& gerne btc ©ermittlerroße übernehmen . . . Unb ba& Stemprotniffe 
möglich fittb, bemeifen bie mehrfachen Steßeftiooerträgc, welche nach 
längerem ßof)n!ampfe 1907 ttt SBien gwifchen ben Stenfeftionären, 
©tücfmcificrn unb Heimarbeitern in ber Samen» unb Stinbcrfoufeftion 
unter guteroention ber ©tatthaltcrei abgefchloffen mürben .... Sic 
Stemmern utnfaffen territorial größere ©prengcl mit gumeift gleich 3 
artigen ©robuftiouSoerhältitiffeu . . . ., ftehen ben nerfchiebenen Suter* 
effeit uunorcingeitommen gegenüber unb futb geeignet, einen neutralen 
©oben für bie ©crhanblungeit abjugeben, ber um fo notmeitbiger ift, 
al8 ben ©ef^lüffen ber ©eteiligten unter gewiffen lauteten natf} bem 
©orgefagten eine 3wangSwirfung gutommen foß. Stur burdt) bie 
autoritatitle Äraft folcher Swangßfolleftiooerträge °^ cr 
ßohnfartelle !amt bie in ber Heimarbeit nahegu uttburdj* 
führbare Kontrolle burch bie beiben ©ertragSparteien 
weuigftenS gum Seil erfebt werben; unb ohne Kontrolle bleiben, 
wie bie Erfahrung lehrt, ©ereinbarungen ftets wirfungSloS . . . 

«uf ©rmtb ber ©ergeichniffe (§ 8 be8 ©efefcentwurfeS) unb ihrer 
eigenen ©randheu* unb ©eroerbefenutuiffe fönnien bie Kammern ohne 
jebe ungwecfmä&ige 9tücffid)t auf beftehenbe gu enge ober gu weite 
gcnoffeufchaftlühe ober anbere Drganifationeu bie gleidjartigcu guter* 
effenten gufammenfaffen unb nach faßlichen ©ruppen mtb ©robuftionS* 
gentren glicbent. Surch biefe Einteilung ergibt fich bann bie 3 U " 
weifung ber ©tücfmeifter unb Heimarbeiter, je nachbem fie für Unter* 
nehmer ber einen ober anberen ©ruppe befchäftigt ftnb, non felbft. 
©egen bie Einreihung ober 97ichteinreihung in eine biefer ©ruppen, 
g. ©. Herren*, tarnen* unb Äinberfonfeftion, unter biefen wieber (5n* 
gro8*, Setail*, Sohnfonfeftion ufw., welche aufgulegen ftnb, wäre ein 
cntfprechenbe8 ©efIamatiouSred)t an bie politische ßanbeSbehörbe nor* 
gufchen. 

©obalb nun non einer ©ruppe burch entfprechenb legitimierte 
©ertretcr ber SBunfch norgebracht wirb, mit bem anberen Seile begüg* 
Uch geftfeßung ber ßöljne in Untcrhanblungen gu treten, h<tt bie Kammer 
bie in ©etradjt fomntenben ©ruppen getrennt gu einer ©oflncrfammlung 
eiitguberufett, welche gu eutfdjeibeu fjat, ob in ©erhanbluugen ein* 
gegangen werben foß, unb bejahenbenfafls ©ertreter gu wählen h<tt- 
9 ?ebeu ber gnitiatioe ber ©ruppen felbft wäre e8 auch ber Kammer gu 
übcrlaffen, au8 eigener guitiatioe gu teuer Einberufung gu fdjreiteit, 
fowie enentuell auch uorgufeljen wäre, bah bie Kammern gu berfclben 
unter Auftrag be8 HanbelSminifterS ober ber potttifdjeu ßanbeSbehörbe 
ocrpflidfjtet wären. Sie non ben ©ruppen gewählten ©ertreter hätten 
hierauf unter einem nom ©räftbium ber Kammer gu beftimmenben ©or* 
fifcenbeu unb im Seifein eines redjtSfunbigen ©eamten ber Kammer gur 
©eratung non ©orfchlägen für bie ©oßnerfammlung ber gntereffenten 
gufammengutreten. 

Aufgabe ber Stemmeroertreter wirb e8 hierbei fein, unter SBahrung 
noller Unparteilichfeit auSgleicheub gu wirfen. SaS enentuelle pofttine 
©efultat ift hierauf ben ©ruppennoHnerfammlungen gur ©efchluhfaffung 
unb cnentuellen Annahme norgulegctt. Sie gefaxten ©cfcfjlüffe wären 
enentuell itadj Anhörung ber betreffenben ©euoffenfehaft ber ßanbeS* 
behörbe gur ©enehmigmtg norgulegett, nach beren Erteilung fie für alle 
Hauptuntemehmer, ©tücfmeifter unb Heimarbeiter ber betreffenben 
©ruppen gu gelten hätten, ©ie wären im ßaubeSgefefcblatt gu oer* 
öffentlichen unb ftehen unter ©traffanftion ber ©ewerbeorbnuitg. Sie 
Surdjführung wäre burch eigens gu bilbenbe flontroflfommiffionen gu 
überwachen. 

Saß Ehitad)ten ber ©Wiener Honbelßfommcr fd^Xicfel feine an* 
regungen, bie non eigener reformerifcher unb nolfSwirtfchaftlichcr 
Einftd)t gongen, wenn fie auch oorläufig bie ©criicffühtigung ber 
onteroffen ber Heimarbeiter neben benen ber ©tücfmeifter unb ber 
Hauptuntemehmer bei Annahme non ©Rchrheitsentfd^cibungen gu 
furg fommen laffen, mit bem offenen ©efenntniS: 

Surch biefe 3mangSwirfung würbe ein mädhtiger gntpulß gur 
©chaffung foldjer ftoBeftiuoertrüge gegeben, anberfeitß ift ein bireftcr 
Eingriff oermieben, weldjer aus pringipietten ©rünben nicht guläffig 
wäre, aus ftd) felbft heraus famt fo bie Heimarbeit an ber ßöfung 
beS ßohnproblemS gcftaltenb mitwirfen. 

Sem hier furg ffiggierten, erft fpäter aufgetauchten ©orfchlage 
fchloffen ftch auch bie ©ertreter ber hernorragenbften ^onfeftionSbranchen 
nottinljaltlidh an. ©ie erblicfen in ben Kammern ein geeignetes gorunt 
gur Regelung ber ßohnfrage unb erwarten non ihrer faebfunbigeu, un* 
oorentgenommenen HKitwirfung eine gebeihlich «He Seile befriebigenbe 
ßöfung beS Sohnproblems. 


2Benn wir nur erft in S)eutf<hlanb fo weit waren, ba& bie 
gefefegebettben unb nerwaltenben Äörperfchaften über biegrage ber 
öffentlichen ßoljnreglung in ber H c i mar ^ c (i einmal in eine fad)litf) c 
auSfpradhe träten. 

Ser neue &rbettstarifuertrag für baS berliner Saugewerbe 

gwifdhen bem ©erbanb ber ©augefdhäfte unb ben 3^ntraloerbänben 
ber 9Äaurer unb Bauhilfsarbeiter ift am 12. ?lpril im ©ewerbe* 
aericht oon ben ©ertretern ber Parteien untergeichnet worben. S)ic 
©ergögerung erflärt fich baraus, ba& über oerfchiebene fleinerc 
gragen noch eine ©erftänbigung ergielt werben mu|te. 2lnt 3JHtt* 
woch h a ben auch bk ©ertreter Des 3 cn t ra l Der & an & eS 3i mmcrcr 
bie für baS 3i mmercr 9 croer ^ c ©ro6*©erlinö oereinbarten ©ertrüge 
untergeichnet. 

Sie ©ertrage ber 3imnterer unterfcheiben fi<h in einigen fünften 
oon bem gemeinfamen ©ertrag ber ©teurer unb ©auhilfSarbeiter. gür 
bie 3immercr ©erlhtS gilt ebenfo wie für bie ©teurer ber ©tunbenlohn 
oon 75 wäljrenb bie ©auhilfSarbeiter 50 unb für ©oitberleiftungen 
wie SSaffer*, Äalf-, ©teintrageu beftimmtc 3uf<hläge erhalten. Serfelbe 
3immcrerlohn oon 75 $f. gilt auch für bie ©ororte ©orfigwalbe, Segel, 
SBittenau, SBilhetmSruf), ©ofenthal, ©orbeitb, Scltow, ©chladjtenfec unb 
©ifolaSfee. gn ben ©ororten Dber* mtb ©ieberfchönewcibe, Johannis¬ 
thal, ^arlShorft beträgt ber ©tunbenlohn bis gum 31. ©tärg 1909 
72‘/s ?ft nom 1. april 1909 bis 31. ©terg 1910 75 ?{. gür bie ©or- 
orte ablerShof, ait*©lienicfe, ©uefow, ©oljnSborf, Äöpenicf, griebrichS* 
hagen, ©rünau, ©ubow, ©ieSborf, SBablSborf, ÄaulSborf unb Äiefemal 
ift ber ©tunbenlohn feftgefeht auf 70 bis gum 31. BRärg 1909, auf 
72Vs nom 1. april 1909 bis gum 31. Segentber 1909 unb auf 75 S'f 
oom 1. ganuar 1910 bis gum 31. SKärg 1910. 

S)ie Sofalorganifatioit für bas 3itttttterergewerbe, ber ©ercin 
ber 3iwmerer, wirb erft am nächften ©onntag in einer aufeer* 
orbentlichen ©eneraloerfammlung ©efchlufe über bie Untergcichnung 
ber ©ertrüge faffen. 

Ser 3 c niraiöorftanb ©erbanbeß ber SKaurer beruft ge* 
mcinfam mit bem ©erbanbßaußfchufe einen aufeerorbentlichcn ©er* 
banbßtag ein, ber gu ber bießjährigen Lohnbewegung unb ben 
bamit gufammenhüngenben gragen Stellung nehmen foH. ©er* 
fchiebene S^eigoereine hoben gegen bie Annahme beß ©chicbß* 
fprudjeß burch ben 3 en i ra l°°m an ^ ^infpruch erhoben unb bie 
Unterfchrift gu ben Eingeloertrügeu oermeigert, angeblich, weil ber 
3cntraloorftanb ben burch baß Statut oorgefchriebeneit guftangen* 
weg nicht innegchaltcn unb Me ©iitglieberoerfammluugeu nicht bc* 
fragt höbe. 

S)er Seutfche arbeitgeberbunb für baß ©augewerbe gibt in 
einem neuen SWunbfchreiben an alle ihm angehörigen ©erbänbe 
nochmalß mit erfreulichem Stechbrucf bie griebenßlofung auß. Er 
erflärt nämlich: 

„©ollte in eingeluctt gätten ber ©chtebsfpruch beuuodh oon ben 
örtlichen arbeiterorganifationeu nicht anerfanut werben, fo wirb h*fc* 
burdj trohbem bie für aße Orte gültige 3uftimmuugSerflänmg nicht 
berührt, iubent bie 3futraloorftänbc ber ©ewerffdjaften bie Hmbcmiffe 
bei ihren Uuterorgauifationen rechtgeitig befeitigen werben. Stc ©icht* 
anerfeumtng beS ©chtebSfpntcheS in eingelncit gäßen foß leine ©eran* 
laffung gu "©treifs ober auSfpemmgcn geben, uielmchr ftnb bie ©er- 
hanblungen für ben abfcfjlufe ber neuen ©erträge fdjleunigft einguleiten 
unb gu förbern. ©leibett Sifferengen noch befteheu, fo ift nach ©e* 
ftimmuug 5 beß ©chiebSfpntdjS ein ©chiebSgcridjt gu befteßeu, weldheS 
bie ©treitfragen gu befeitigen hot. ©ei cmfteren Sifferengen wünfdhcn 
bie 3entraloorftänbe ber in ©etraefjt fomtnenben 0rganifationeu an ben 
Sarifoerhanblungett teilgunehmeit, weil baburch bie ©treitigfeiten leicht 
beigelcgt werben. Sie ©orftänbe werben aufgeforbert, in folchen 
gäfleit bie 3mtraloorftänbc rechtgeitig gu ben ©erhanblmtgeit ciugu* 
laben." 

gm beutfehen ©augewerbe ift ber 3uftanb beß „mutual respect 1 , 
ber für bie organifierten gnbuftrien in Englanb dharafteriftifch ift, 
ooflfommen erreicht. 

^otteXtinuereinbarungeu über baß 3wetftithffbfteiit in ber 
aadjener Se|tüinbnftrie* Seit etwa 12 Sohren wiinfehen bie 
arbeitgeber in ben äadjener ©Webereien ben S)oppelftuhl, beit bie 
aÜcrbiitgß unter anberen ©ebingungen arbeitenden fonftigen 
Söebebegirfe ©h e tt^onb*©?eftfalenß unb Shüringettß bereits feit 
langem befifeen, einguführen; jeboch feheiterte glctch ber erftc ©er* 
fud) in Eupen an bem Sßibcrftanbe ber Arbeiter unb arbeiterinnen, 
bic ftch in einem fedjswöchigcn Streif bagcgcit gur ©ehr festen. 
Sa ingwifchen laut Stedjmeiß ber gabrifanten leichtere ©eb* 
ergeugniffe, bie fuh gur H e rfteßung auf bem S)oppeIftul)l eignen, 
immer mehr auß ben aad)cner ©ebereien oerfchmanben unb an 
bie aufblühenben $onfurrengpIä(je im Dften übergingen, fo fejjtc 
eß ber arbeitgeberoerbanb ber gobrifanten in einer ©ereinbaruitg 
mit bem 3^otraloerbanb chriftlidjer Seftilarbeiter im Sohre 1903 
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enblid) burd), bab aud) bie Ginfübrung beS 3meiftublft)ftems gum 
©egenftanb einer Vcrftänbigung gemalt merbe. Hm 5. Hpril 1906 
ftetttc bas gemeiitfdbafilidje Sd)icbSgerid)t gum elften Male genaue 
Vebinguitgen auf, unter benen bie ocrfud)Sroeife Ginfübrung beS 
ToppelftublS toäbrenb beS folgenbcn 3aI)reS (bis gum 1. 3uli 1907) 
oor fief) geben foHte. Allein mäljrenb biefer gangen 3eit ift ber 
Toppelftnbl nid)t eingefübrt morben, toie bie Hrbeitergeber an* 
geben, mit S^ücfriefjt auf ben paffioen VMberftanb ber Hrbeiterfcbaft. 
Subroobl biefer Vorronrf oom d)riftlid)en Textilarbeiteroerbanb $u® 
rüdgeroiefen mürbe, erFlärten bie Hrbeitgeber, bab fie unter biefen 
Umftänben ficb nicht mehr an ben Scbiebsfprud) unb feine 93c* 
bingungen gebuuben hielten unb nunmehr „in birefter ÄonFurrcng 
mit anberen flöhen bas 3mei}tubl|9ftem unter Verroenbung mo® 
berner V$ebmaf<binen burebfübren" mürben. 3m Märg 1908 enb® 
lieb mürbe in einer oom Cberbürgermeifter angeregten „unoer® 
binblidjen HuSfpradje" ber Vertreter oom Hrbeitgeberocrbanb nnb 
ber d)riftlid)en TertilgemerFfcbaft unb in meiteren Si^iingcn ber 
„Sogialen ttomtniffion" ber Stabtoermaltung eine Vereinbarung 
beiber Säger auf folgetiber Glrnnblage ergielt: Gs merben 100 bis 
120 0tiil)le für ! / 2 bis % 3abr proberoeife aufgeftettt. Pad) Hb® 
lauf ber ^robegeit tritt baS Sdjiebsgcricbt ber Hacbener Textil® 
inbuftrie gufammen, um über bie Vebingungen ber enbgültigen 
Ginfübrung beS 3roeiftublft)ftemS gu oerbanbcln. gür bie Vrobe® 
reit mirb Den auf Toppclftül)len befd)äftigtcn Vkberti ber Turd) s 
fcbnittslobn beS lebten Sabres gugüglid) 20o/ 0 Mebroerbienft 
garantiert. Hrbeitercntlaffungen Dürfen mit Püdficbt auf ben 
Toppelftubl nicht eintreten. <8emebt merben auf Toppclftüblen 
nur 2&aren, bie gurgeit in Hadjen nidjt bergeftettt merben. Tiefe 
Gntfcbliebung ber djriftlicbcu Textilarbeiter ift nun bei ben Äon® 
Furrengorganifalionen ber Textilarbeiterfebaft gu Eingriffen auf 
bie „Gbriftlicben" benufet morben, obrool)l g. 23. bie Hnbänger beS 
beutfeben TextilarbeiteroerbanbeS in ben fäcbfifcb s tbüringifcben Ve® 
girFen oielfad) Toppelftüble bebienen. 


SCtbetterfttutfe. 

Tie PotmenbigFeit beS föcißpboSpbortierbotS bebanbelt eine 
TenFfcbrift, bie gemeinfam oon Dem Verbanb ber Hrbeiterfcbaft 
ber ebemifebeu Snbuftrie CfterreicbS unb ber öfterreiebifeben GJefcttfdjaft 
für Hrbeiterfcbup berausgegeben ift. Sie ftellt eine ungemein roirF* 
fatne fad)Iid)eÄritiFbcrFürglid)oeröffentli<btcnHrbeiterfcbui)üerorbnung 
beS öfterreiebif eben JanbclSminifteriumS (0p. 805) bar, obmobl fie 
anfebeiuenb oor Grlafj ber Vcrorbnung erfebienen ift unb auf fie 
felbft nicht Vegug nimmt. Tie TenFfcbrift fd)ilbcrt bie Hbroel)r® 
bemegung ber Äulturftaaten gur VcFämpfnng beS VScifjpboSpbor® 
elenbs, Die bereits 1872 non ginlanb eröffnet mürbe, eine 23c® 
roegung, non ber ficb Cfterreicb aber bis auf ben heutigen Tag 
ferngebalten bat, obmobl bie amtlichen 23ericbte allein hier für bie 
lefcten 10 gabre 74 gälte (gegen 11 g. 23. feit 1900 in Gnglanb) 
aufgäblen unb bas VorFommen oon 350 bis 400 gälten 
PeFrofe Durch prioate Grbebungen in ben Spitalern für bas lepte 
Sabrgebnt erroiefen ift. Tagu Fommen Die 1107 gälle oon 0elbft® 
morboerfueb mit Phosphor, bie groifdjen 1895 unb 1907 in ben 
Söiener F. !. ÄranFenanftalten gur 23ebanblung gelangten. Gine 
ftrenge Äontrolle ber VboSpborbetriebe ift in Oftcrreid), roo es 
ficb um 65 oerftreute Älcin® unb Mittelbetriebe r^anbelt, nicht burd)® 
gufübren. Tie Wiener unb bie Präger ^anbelsFammer haben ficb 
Daher febon 1896 für ein 28boöpborücrbot auSgefprocben. Huch 
ift ein Verbot leichter gu ertragen als bie läftigen unb Doch utt® 
roirFfamcn 0cbuboorricbtungen. yf^uer ift ber Grfap ber Vbospbor® 
böIgcbenprobuFtion burd) Grgcugung oon 0d)rocben ober Vb 0§ Pbar s 
feSquifulpbibbölgchen leicht genug. Tie befürd)tctc Verbrängung 
auf ben bisherigen G^portfelbern für 3üubbölgd)cit Dürfte nicht 
fepr fd^liinm ausfallen, Da ber bisherige .f)auptbemerber auf Dem 
DrientmarFte, Stalien, feinen Veitritt gum internationalen Vboöpbor® 
oerbot erFlärt bat. VJcnn Stalicn mit feinen 200 ^cibriFen unb 
7000 in ber 3ünbl)ölgd)eninbuftrie befebäftigten Hrbcitern ficb S u 
biefem Schritt entfd)lic|en tonnte, mieoiel mct)r foDte es Cfterreicb 
mit feinen 5000 3nnbbolgarbeitern tun. Vom öftcrreicbtfdjcn Gjport 
nach Dftafien, Der 3 /4 bis 1 Mittion Äronen beträgt, entfällt nur bie 
£>älfte auf Vboöpborbölgcben, bie anberc auf fd)mcbifcbc 3anb® 
bölgcbeit. §>ier ifi Sapan ein gefährlicher ÄonFurrcnt, aber nid)t 
erft iit 3uFunft bei Grlafe eines VhoöpboroerbotS, fonbern bereits 
feit 20 Sab^n bat es Cfterreicb in Cftafien immer mehr gurücf® 
gebrängt unb mürbe eS audj ohne VhaSpborocrbot balb gang oer® 
Drängt haben. Tarum fpridjt nichts mefentlicbeS gegen, fonbern faft 
alles für ein Verbot beS VSeifjpboSpborS in Cfterreicb- Tie Ten!® 


febrift mirb burd) bie Veifügung oon 6 23Ubern, bie bie oerbecreit® 
ben VHrfungeit beS Phosphors an menfcblicben ©efiebtern geigen, 
nadjbrüdlid) unterftüpt. 

Ter TenFfcbrift haben Der „Verbanb ber Hrbeiterfd)aft" unb 
bie „©efettfebaft für Hrbeiterfcbub" ein (Gutachten über ben 
GJefebentrourf unb VerorbnuugScntmurf beS !. !. £>anbels® 

miniftcriums, betreffenb Die Verroeitbung meinen VboSpborS bei 
ber Grgeugung oon 3«nbbölgd)en, folgen laffen, baS biefe Vorlagen 
in gerabegu oerniebtenber V3eife gerppdt. TaS ©utadpten meift 
oor allem nad), bafe bie ein rneniq brauchbareren Veftimmungeu 
Der Gntmürfc ficb nur auf Peilanlagen begiebcit, mäbrenb es eine 
bcFannte Tatfacbe ift, bafe bie 3abl ber VboSpborgünbbolgfabriFcn 
feit 3abrget)nten ftänbig gurüdgcl)t unb Feine neuen entfteben, Da® 
gegen Die oorbanbenen il)rc Hrbeitergaljl ftar! oergröfeern. Ter 
oorgefdjriebenc Hrbeiterroeibfel ift äufgerft fdjmer burd)gufübren unb 
noch fdjtoerer gu Fontrottieren. Ter ßabriFargt ift Feine geeignete 
Huffidjtsinftang. 3m übrigen reichen Die meifteu Vcftimmungen 
nicht über bie ber Verorbnung oon 1885 hinaus, nnb biefe bereits 
haben ficb als ferner Durchführbar unb überroad)bar ermiefen. 
TeSbalb mufe immer nnb immer mieber baS ceterum censeo er® 
tönen: ein SBei&pboSpboroerbot allein Fann Hbbilfe febaffen. 

Vleitoeigerfab t« beit Miekrlaubeu* Miniftcr Dr. Äupper 
batte am 12. September 1903 einen HuSfcbufj gur Unterfucbung 
ber Sragc beftettt, ob im bolläitbifchcn Älima Die 23leiroeifefarbc 
Durch 3inFmeife ober anbere Stoffe gu erfepen möglich fei unb mcld)e 
ted^nifchen unb (leiblichen Vebingungen Damit oerFnüpft fein mürben, 
gur Die enbgiiltige Veantroortung ber ©elbfragc erachtete Der HuS® 
febufe eine 3*eit oon 4 bis 5 Sabreit für nötig; über Die anberen 
gragen erftattete er im CFtober 1906 einen erften unb im Märg 
1908 einen gmeiten oorläufigen Vericbt.*) Ter HuSfcbufj ftettte im 
erften Verist feft, bafe allgemein bereits 3iuFmei& in Verbinbung 
mit Vleimeife freimittig gebraucht mirb, obrool)l Die allgemeine Hn® 
nähme Dahin gebe, Vleimeifc bedfe beffer als 3inFroei§, baS man, 
um basfclbc Grgebnis gu erhalten, in mehr £agen als bas 23lei® 
meife aufftrei^en müffe. Tem Übelftanbe, bafe 3j ni fmei§ infolge 
feiner größeren «^)ärte unb Glaftigität leichter abblättere als 23Ici® 
mcife, haben nad) Dem gleichen Vericbt erfahrene Malermeifter 
Durch Veimifd)ung oon DcFcr ober feingemafebener Mreibe abgc® 
holfcu. Ter HuSfd)u& hat felbft au großen 3arbcnfläd)cn eigne 
Prüfungen oorgenommen, um gu fieberen Vcrgleid)Sergebniffen gu 
gelangen, fo an" neuem unb bereits geftrid)cucm §olge, au Mauer® 
merF, an 3inF — alles Dies Der Hu&enluft unb Dem Eicht unb 
anberen Gxnflüffcn, mic fie ficb in b°ßänbifcbeu Stäbtcu geltcnb 
mad)eu, auSgefcfet — ferner au Gifcn bei groben VrücFeubgutcn, 
an .Jolg mie au Gifeu, baS ber Seeluft nnb Dem Scemaffer uu® 
mittelbar auSgefcbt mar, enblicb an Jolg für guneiiausbauten. Ter 
Vericbt fdjilbert genau bie VorfidjtSmaferegeln, bie getroffen mürben, 
um Die lluanfcdjtbarFcit ber Unterfud)nngen gu gemäl)rlciftcn. 3» 
feinem oorläufigen Vcricpt Fommt Der HuSfcbub fd)licblicb c m tf 
ftimmig gu Dem Schluffe, bab auf ©rutib ber bisherigen V^pbeu 
Das 3inFraeib in Feiner einzigen Jinficbt an Tecfoermögen hinter 
Dem Vleimcib gurücFftel)e, ja felbft eher noch als „beffer beclenb" 
begeid)itet merben Fönne. TaS Grgebnis ift umfo bcad)tenSmerter, 
als eine im Vericbt mitgeteilte Vereinung beS $lusf^uffes eine 
Äoftenerfparnis beim 3inFmcib gegenüber Dem VIcimeib aufmeift, 
bie runb 8 o/ 0 beträgt. Ter gmeite oorläufigc Verid)t, ber bie 
enbgiiltige Hntmort mieberum noch auf einige Sabre oertagt, be® 
banbeit bie gragc nach Dem beften Grfatjmittel. Turcb eine 
geringfügige Huberung in ber 3ufammenftettung beS 3inFmeibeS 
ift es Dem HuSfd)ub geglüdft, eine garbc oon gröberer Tauer® 
baftigFeit unb TccFFraft gu erhalten. GS hanbelt fid) im mefent® 
lidjen um eine Vcrfdjiebung beS 3inFmeib s unb beS Clgchalts in 
ber garbc. Tie oor 3fal)rcn im Huftragc beS HuSfd)itffeS aus® 
geführten Hubcnanftrid)c mit 3iuFmcib haben im übrigen ihre be® 
friebigenbe VraucbbarFeit oottFommen bargetan, gerner beftätigt 
ber 2iuSfd)ub feine bereits früher auSgcfpro<bcuc Hnficbt, bab ber 
3inFmeibanftrid) mohlfeilcr als ber Vleimcibanftrid) ift. Turcb 
eiuaehenbe Prüfung ber Tiefe ber garblagen bei Vlci® unb 3f n F® 
meibanftricben hat ber Husfcbnb nämlich feftgeftettt, bab &e Tide 
ber Eagcn beim VIcimeib gröber als beim 3iuFmcib unb Da® 
her and) Die Hnfidjt, bab bie 3iuFmcibfarbcn beS HuSfcbuffeS Der 
ardjitcFtonifcben Linienführung ©cmalt antun mübten^ unberechtigt 
ift. Db eine frühere Grneucrung beS 3inFmeibanftricbeS als beS 
23lcimeibanftri^eS nötig merben mirb, Fann erft nach meiteren ein 
bis gtoei Sahrcn entfebieben merben. 


*) Voorloopig Rapport door de Loodwit commissie. Uit^geven 
door het Departement van Landbouw, Nijverheid en Handel. 
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Arbeiterfdjuh in &ffamitlaimit*gal>rtfctt. Durch ©elnnntmachung 
PeS ReidjSFanglerS oom 11. SRat 1898 ift bic ©inridjtung unb bcr ©e* 
trieb oon Anlagen gur HerfteBuug etcFtrifdjer AFFuntulatoren aus ©lei 
ober ©Iciocrbinbungen ptm ©djufee ber Arbeiter gegen ©leioergiftungen 
geregelt. Dtefe ©erorbttung ift jefet unterm 6. 3Rai 1908 erneuert 
worben (ReidjSgefefcblatt Rr. 3459), unb gwar ift eine ©eräubewng 
nur an gwei ©teilen eingetreten: 1. wirb in § 16 bie bis gum 30. 3uni 
1908 laufenbe ©efrifiung beS ©erbots ber ©erwenbung oon Arbeite¬ 
rinnen unb jugettblidjen Arbeitern bei ©leiarbeiten aufgehoben; bas 
©erbot ift alfo bauemb; 2. füllt bie in § 23 oorgefeljetie furge Über* 
gangSgeit (bis 1. 3<muör 1899) nunmehr fort. Die ©eFarnttmadjung 
tritt am 1. 3uli b. 3- i« traft unb enthält überhaupt feine grift- 
beftimmung mehr. 

Die ffuSftettnng für ©auarbciterfdjiifc, bie bie ©aubemfS*©djufe* 
Fontmiffton ber ©reSlauer ©ewerFfdjaften feinergeit in$ Seben gerufen batte 
(ugl. 3abr. XVI @p. 863), fotl jefct in SRagbeburg ihre gortfefcuug finben. 
DaS ©emerFfchaftsFartefl SRagbeburg plant für btefen ©ommer eine Aus* 
fteBung oon breien ber ©erüftmobclle gur ©erljütung oon Unfällen im 
©augewerbe, bie im porigen §erbft in ©reSlau auSgeftellt waren. Der 
SWagoeburgcr SJFagiftrat ift bereit, mährenb ber ©ommerferien eine ber 
ftäbtifdjeu DumhaBen unentgeltlicb gur Verfügung git fteBen, wie bies 
aud) in ©reSlau im ©orjaljre aefchehen ift. gerner ift ber Riagiftrat 
gewiBt, gu ben etwa 1800 M betragenben toften ber AuSfteflung eine 
©cUjiTfe pon 600 JL aus tämmereimitteln gu gewähren. 3« ©reSlau 
batte bie ©tabt ebenfaBS eine ©cifjüfe non 500 M bewiBigt. 

t u $ 115 ber ©ctoetfceorbnuttg (Sob^Bbluug) erbalten wir 
trnfcburg i. ©If. folgenbc ^uf^ift: 

Rach bem ©eridft (©og. ©rajis ©p. 867) über bie ©efdjlüffe bei 
ArbeitcrfchufeFommiffion beS Reichstags, welche bie §§ 106 ff. ber ©e* 
werbcorbnuug bebanbeln, febeint bie tommiffton über eilten wichtigen 
©unFt, ber fdjou gu nie! gweifeln Aniah gegeben bat, gar ni<bt be¬ 
raten gu haben. ©S banbeit fidj um bie gragc, ob ein Arbeitgeber, 
ber bolofcr ober fa^rläffiger SBeife ben Sofjn nicht auSgahlt (§ 115 
Abf. 1), nach § 147 Ziffer 1 gu beftrafen ober nur bcr gioilrecbtlicben 
Älage beS gcfdjäbigten Arbeiters auSgefefct ift. Rad) beut SBortlant 
ber ©eftintmung (§ 115 i) wie nach ben Darlegungen in ben ©ntfdjei* 
bungen beS Reichsgerichts nom 17. Roocmbcr 1894 unb 17. Rouember 
1896 über Abfiibt unb 3w cc * ©eftimmungen int § 115 ift an ber 
©trafbarfeit einer berartigen Hanblung nicht wobl gu gweifeln. ©Icidj* 
wohl wirb, g. ©. im Kommentar oon*Sanbntanit, bic Meinung oer^ 
treten, bcr Abf. 1 beS § 115 woBc nicht and) bie SobugahlungSuerpflicb- 
tung, fonbern Iebigltcb im galle einer Sofjngahlung beren ©e« 
wirfung in bar feftlegen; gegen bas Uuterlaffeit ober ©erweigem ber 
Gablung fei bie giuUflagc auguwenben. Damit ift aber bem bebürf- 
tigen Arbeiter wenig geholfen, ©in Urteil beS SaubgeridjlS in ftabem 
gebt wol)l noch etwas weiter, wenn es fagt: „©in Arbeitgeber, bcr 
feine Verpflichtung gur Sohugahlung gar nidjt erfüUt, ift nicht ftraf» 
bar; um fo weniger fönnett Abgüge — anher in gang befiintmten, ge* 
fefelich perboteneit gaflen — ftrafbar fein." (DaS Urteil ift auSgugS» 
weife int 3ahtt3beridjt für 1899 ber reidjslätibifcheu ©cwcrbeauffichtS* 
beamten, ©. 61) abgebrurft. 

grür bie ©rajis ift bie Sragc pon erheblicher ©ebeutung unb 
es ift bringenb gu wüufchcn, bah bk fommiffion bei ©lieber* 
aufnabmc ihrer Arbeiten ©ttbe CFtober in ihre ©rüfung eintritt. 


Atbciteroerndjertmg. SparhaflTrn. 

D)cr bierte fongreg bcr franfenfaffen ^ctttfchlanbö, 

ber am 11. unb 12. 3Kai in ©erliit im ©emerffebaftshaufe tagte, 
war oon 1115 Delegierten befugt, bie 566 5DrtS^ 25 JJanuugS-, 
96 ©etriebs!ranfenfaf|en unb 77 0reie fiilfsfaffen oertraten; auch 
waren eingelne fnappfchaftsfaffen oertreteu. ©in fnappcS Drittel 
ber Delegierten waren Arbeitgeberoertreter. Die auf bem f ottgreh 
oertretenen faffen haben mehr als 7 ©Millionen ©litglieber. Der 
©taatsfeFrctär beS Snncrn h fl tte in feiner Antwort auf bie ©in* 
Iabuug mitgeteilt, bah er bie Abficht höbe, gur Reform bcr Ar* 
beiteroerfidjerung bie f ranfenfaffen rcd)tgeitig gu hären unb gu 
biefem 3 roe ä unter gleicbmähigcr ©erütffid)tigung ber faffen* 
gruppen Vertreter ber St affen gu einer f oitfercng in bas 9teid)3amt 
beS §anern eingulaben; bas föitttc aber erft gcfcheheu, wenn bic 
Vorarbeiten fo weit geförbert feien, bah fic als ©ruitblagc für bic 
©eratungen bienen tonnten. Der gegenwärtige 3atpunft f e f für 
eine förberfame ©rorterung ber Srage noch nicht geeignet, er fei 
baljer nicht in ber £age, fidb auf bem f ongrefj oertreten gu Iaffcit. 
Auch bic übrigen cingelabenen ©ehorben waren nicht oertreten mit 
Ausnahme beS Vtagiftrats oon ^Berlin unb ber lujcmburgifchen 9te* 
gieruitg. Der Äongreh follte, wie einer bcr Referenten auSbrüctlich 
betonte, 'ausfd)lichlid) bagu bienen, bie SJHHionen ber Vcrficherten 
barüber aufgntlären, bah n ur in ber ©elbftoerwaftung bie ©ürg* 
fchaft für bie Nahrung ihrer Sntereffen unb für einen oerftänbigen 
Ausbau ber Verfid)erung ruht. Unter biefem 3 e i^ cn ftanben benn 


auch bie. ©rörterungen beS fonareffeS, oornehmlich bie beiben 
^auptreferate. ©uftao ©auer*©erlin fprach über bic ©e* 
ftrebungen gur Reform ber Arbeiteroerficherung, wobei 
er oor allem gegen bie auch ÜOm SReichSfangler oertretene An® 
fdjauung, als habe fid) bie ©ogialbemotratie bcr Drtstrantentaffen® 
organifationen gu politifchen Reefen bemächtigt, cnergifch Öront 
machte, ©r wies bann weiter barauf hi», bah unter bem ©influfj 
ber ©elbftoermattung bie frantenFaffen ihre Stiftungen oon Sa^r 
gu 3ahr erweitert hätten, bah bagegen bie ©erficherungSgweige, bic 
feine ©elbftoermaltuna hätten, bie Snoatiben* unb bic Unfall* 
oerficherung, 3 e ^cn ber Rücfentwidfelung geigten. ©He eine burdh* 
greifeube Reform ber gefamten Arbeiteroerficherung auSfehen muffe, 
erörtert ber Rebner aisbann ausführlich an ber $anb ber nach* 
ftehenben öeitfähe: 

I. Organifatton. ABe 3weige ber ©erfuherung finb gufamnieit- 
gulegcn, minbeftenS aber organtfeh gu oerbinben. a) 3ur Durchfühnmg 
ber gefamten ©erftdjerung finb allgemeine ©erfichenrngSanftalten für 
räumlich abgegrengte ©egirfe gu errichten. 3»r ©rlcichterutig beS ©er* 
fchrS foBen 3wctgperwaltungSfteBen je nach ©ebarf errichtet werben, 
b) gür ben gab, bah bie 3ufammenlegung ber Arbeiteroerficherung 
nicht guftanbefommt: 3entrali[ation ber Sfranfenoerrnherung; gemein* 
fame OrtSfranfenfaffen für bie ©täbte; ©egirfsfranfenfaffen für bie 
Sanbgemeinben unter Aufhebung ber übrigen tfranfenfafienfornten, 
foweit fie fid) nicht auf bie ©ewährung ergängenber ßranfenunterftüfcung 
bef^ränlen. 

II. ©erwaltung. Die Arbeiteroerficherung ben ©erfidjcrtcn unter 
berechtigter ©tttwirfung berienigen, welche gu oen Saften ber ©erficht* 
rung beitragen. AuSgebenb oon biefem ©runbfah fmb bie ©erwaltungs- 
rörperfchaften fo gu orgaitifieren, bah ben ©erfid^erten ber ntahgcbenbe 
(Siitfluh ciugeräumt wirb, a) gür bie ftranfenoerfteberung ift bic Auf- 
rcchterhaltung beS gegenwärtigen ©elbftoerwaltungSrc^tS bcr CrtS* 
franfenfaffen unter ©efeitigung ber baSfclbe bcfchräuleitbcn ©eftimmungen 
gu forbern. Die Halbierung ber .^ranfcnnerficherungSbeiträgc in ber 
Abficht, eine paritätifdje Crganifation ber Slaffeuoerwaltungcn herbei» 
guführeu, ift gu oerwerfen. b) UnfaBocrficherung. ©eteiligung bcr Ar* 
beiter au ber ©erwaltung. Die RentcufcftfteBung ift einer unparteilichen 
©teBe unter ©eteiligung bcr Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer gu über* 
tragen, c) SuDalibenpcrfidjerung. Die ©ertretung bcr ©crficherten ift 
auSgugeftalten. Die beoorrcdjtigte ©teßung ber ©eauitcn unb ©or* 
ftanbsmitglieber ift gu befeitigen, bcu ©ertretem bcr ©crficherten unb 
ber Arbeitgeber ber auSfchlaggebenbe ©influh auf bie ©erwaltung ein* 
guräumen. 

III. SBahlocrfahreu. Die in ber Arbeiteroerficherung tätigen ©er» 
tretet ber ©crficherten unb ber Arbeitgeber finb in bircltej unb ge¬ 
heimer SBahl auf ©raub beS ©roportionalwahlfoftemS gu wählen. 

IV. ©rweitcrung beS ÄreifcS ber ©erfidjcrtcn, AuSbehnung aBcr 
3weige ber Arbeiteroerficherung auf aBe erwerbstätigen ©erfonen. gür 
bic ans ber 3wangSoerficheraug auSfcheibeubcn ©erfonen Sulaffuug gur 
freiwiBigeu ^citerocrficherang. 

V. Ausbau ber Seiftungcn unb ©efugniffe. a) Äranfenoerfidhc* 
ruitg. 3ntcnfiofte AuSgeftaltmig ber gürforge für bie ©erftcherten mtb 
ihre Angehörigen, auch m begug auf bic ©rophijla^e. Den ÄranFen- 
Faffen ift bas Redjt ciuguräumcn, für bie ©ctriebc hwenifdjc ©or- 
fchriften gu erlaffeu unb bie Durdjführuitg berfelbeit fowte ber auf 
©raub ber ©ewerbcorbnung erlaffenen ©eftimmungen gu FontroBicren. 
b) 3noaliäeuucrfidjerang. Anögcftaltung bcr Snualibcuoerfidjcmug gn 
einer ©eufiouS-, SSitweit- unb SSaifcnoerfidjerung. 1. AuSbehnung bcr 
©erfidjerungSpflidjt auf aBe gegen Sohn ober ©chalt befchäftigten ©er- 
foncu, fofern ihr jährlicher ArbcitSoerbicnft 6000 M nicht überfteigt. 
2. ItnguIäffigFeit aner prioaten ©rfahinftitute. 3. AnerFenuung ber 
©erafsinoalibilät. 4. Die Soften fmb gu gleichen Deilen aufgubringen 
burch bas Reich, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. Die ©elaftuug beS 
AeidjS ift aus bireften ReichSftcucrn gu beefen. 6. Die 3aljl bcr ©ei* 
tragsflaffen ift auf gehn gu erhöhen — entfprcchcnb ber ©rweitcrung 
ber ©erbicnftgrengc. c) Unfanocrfidjerung. Die golgen ber befchräuFtcu 
©rwerbStätigFeit Föunen burdj ©etriebSuufaB ober burch Uufaüc beS 
acwöhnlidieu SebeuS oerurfadjt fein, wobei chronifchc ©ewerbefran!- 
heiten als golgen oon ©etriebSunfaBcn angufeljen finb. Die ©ntfehä- 
bigungSpfli^t bcr ©crufSgcuoffcnfcfjaftcn beginnt mit bem Sage beS 
Unfalls. Die Seiftungcn finb auSgugeftalten. ©ei ©IreitigFeUen ift bie 
©inheitlidjfcü bcs RedjtSwcgeS für bie gefaulte Arbciteroerfidjerang er* 
forbcrlidj (©djicbsgcridjtc, ReidjSocrfidjeruugSamt). 

Vcgüglid) ber Argic forberte ber Referent, bah bic Argte gc* 
fcfelich ocrpflidjtet werben mühten, auf ©runb ber RFinbeftfäpe ber 
RFebiginaltajre bic Angehörigen ber ftranfcnFaffeit gu behanbclit. 
3n ben taffen fclbft biirfc man ben Argten in tranFcnangelegcn* 
heiten eine beraienbe ©Hmmc bcmilligen. 

An gweiter ©teile fpradj Albert tohn oon ber ©erliner 
DrtsFranFcnFaffe bertauflente über bic ©ebeutung bcr ©elbft* 
oerwaltung ber tranFenFaffcn unb beren ©efährbung. 
Die biefem Referate gugrunbe gelebten Seüfäfcen lauteten: 

3n nodj höherem 3Kahe, wie bie übrigen ArbetteroerftdherangS- 
gefefce bebarf bte tranFeupcrficherang ber ©elbftoerwaltung, welche bei 
ihr ohne jebe ©chwicrigFeit burchgefi'thrt werben Faun. Die Unter» 
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(tufeui\$t\\, fccn Äranfenfaffen bereits gegenwärtig obliegen, ftnb 

betaxl, baß ße (*>\ort geleiftet werben müffeit, wenn ge ben gwet! er* 
täcßetx \o\ku, Kranfen einerfeitS gur mögltcßft raffen unb nach* 
faltigen ©Btcberherftellimg ber Erwerbsfäßigfeit gu oerßelfen, anberer* 
fcitS eine oerbängnisoolle Scßäbtgung ber wirfcßaftltcßen Sage ber 
Oranten mögltcßft ßintangußaltcn. $abei fotmnt ßeute noeß in Be¬ 
tracht, was bereits in ber ©egrünbung beS Entwurfes eines EefeßeS, 
betr. bie Äranfenoerficßerung ber Arbeiter, im Safere 1882 auSgefprocßen 
würbe. $>te ©orauSfefcungen beS ftranfemtnterftüßungSanfprucßeS unb 
namentlich feiner gortbauer ftnb berart, baß ge nur oon fold^ert Or¬ 
ganen mit «Sicherheit beurteilt unb fontroüiert werben fönnen, welche 
ben in ©etraeßt fommenben ©erßältniffett nahefteheu unb bie ©orauS» 
fehungeit ber UuterftüfcungSanfprücße unb bie ©ebingungen ihrer gort* 
bauer an Ort unb Stdle felbft feftgufeßen imftanbe gnb. ES erfeßeint 
bringenb notweitbig, baß bie Äratifenfaffen immer mehr auch eine rege 
propßplatttfcße Jatigfeit entfalten; je intengoer bas gefeßießt, um fo 
mehr ift bann aueß bie Selbftoermattung auf breitefter ©runblage 
nötig, ba nur ge in ber Sage ig, ben oerfeßtebenen SebenSftetlungen, 
Befcßäftigungen unb örtlichen ©erßältniffen fachgemäß Rechnung gu 
tragen. (Sine gebeihlttße, nicht nur im gntereffe ber ©ergeherten, fonbent 
Wir gorberung ber ©olfSgefunbheit notwenbige (Sntwidelung ber 
Kranfenoerficßcrung ift nur gu erwarten oon großen, forporatioen, auf 
Selbftoerwaltung beruhenben ©erbänben ber ©erficherten. 

Auch biefer Rebner wies barauf hin, baß bie Behauptung, 
bie Kranfenfaffen würben gu parteipolitifchen 3«>e(fen auSgenußt, 
oöllig unbegrünbet fei. Begüglicß ber Ärgtefrage wünfchteit bie 
Kranfenlaffen Hanb in Hanb mit ben Argten an ber Ergießung 
einer h^öienifc^en Kultur gu arbeiten, aber bie Argte müßten auch 
iljr Verhalten bementfprecßenb einrichten. 

3n ber $>iSfuffion ftellte fi<ß ber Bertreter ber beutfehen ©e* 
werloereine (§.*^).) ^artmann, foweit bie ©Baßrung beS Selbftoer* 
waltungSrechts ber Kranfenfaffen in Betracht fomme, oollftänbig 
auf ben Boben ber Referenten, ebenfo ber Arbeitgeberoertreter 
Dr. Btapcr-granlentßat, ber aus feinen langjährigen Erfahrungen 
als Kaffenoorfißenber unb ßeiter eines ^rooingialoerbanbcS ben 
Stanbpunft oertrat, baß fich bie BerficherungSeiurichtungen nur 
bann günftig entwickeln fönnteit, wenn bie Bertrcter ber Ber* 
fieberten unb nicht bie Arbeitgeber ansfchlaggebenben Einflug in 
ihnen haben. Er leugnete freilich nicht, baß bie Selbftoerwaltung 
gewiffe Schattenfeiten unb Biißbräucße gegeitigt habe, man habe 
oielfarf) oergeffen, baß bie Krattfcnfaffen in erfter £inie fogial* 
politifcßett 3wecfen bienen follen. 3)ie Hauptfacße fei aber, baß bie 
Arbeitneßmeroertrcter in ben Waffen bas oorwärtsbrängenbe Eie* 
ment feien. Er würbe es für wünfchenSwcrt halten, wenn alles 
bas, was bie Kranfenfaffen über ihre gefeßlicße BerpfÜcßtung hin* 
ans auf Anregung ber Arbeitnehmer leiften, einmal gufammen* 
geftellt würbe. 3n einer Bureaufratificrung ber Kranfcnfaffen 
müßten auch bk Arbeitgeber bie größte ©efaßr für bie fogial* 
politifcße ©BeitcrentwicKung ber Kranfcnfaffen erblicfen. 

Auch bie weiteren Bertreter ber Arbeitgeber, bie wäßrenb ber 
umfangreichen Debatte noch gum ©Borte famen, traten energifcß für 
bie Aufrechterhaltung ber Selbftoerwaltung ein, wobei einer oon 
ihnen es auSbrücKtcß anerfannte, baß bie Arbetter troß ihrer über* 
gaßl in ben meiften gäHen einen Arbeitgeber gum Borfißenbeu 
wählen. „3)ie <$roßinbuftrieHen haben gar feine Ahnung oon ber 
Arbeit, bie wir im Keinen in ben DrtSfranfenfaffen leiften", fügte 
ec begeichnenberweife bingu. ©Bas im übrigen in ber SDiSfuffton 
oorgebraeßt würbe, entfpraeß im großen unb gangen ben Seitfäßen. 
&afj bie Bertreter ber Betriebsfranfcnfaffe beS 3 c i&roerfS in 3ena 
erflärten, fie erfennten bas BcbürfniS nach einer weitgeßenben 
3enlraIifation ber Kranfenoerficßerung an, oermöchten jeooeß an* 
gefichts ber außerorbentlidh ßoßen ßeiftungen ihrer Kaffe nicht für 
eine gängige Bcfeitigung ber Betriebsfranfenfaffen eingntreten, er* 
fcheint erflärlicß; ebenfo war aber auch bk Erflärung beS Ber* 
ireterS ber Betriebsfranfcnfaffe ber Allgemeinen EleftrigitätS*®efeH* 
fchaft oon Sntereffe, ber fich troß ber o ortreff liehen ßeiftungen feiner 
Kaffe als grunbfüblichen ©egner ber Betriebsfranfenfaffen befannte, 
weil in folgen Betrieben Arbeiter über 40 3ahre nicht 
ein geftellt werben unb bie einguftellenben Arbeiter ärgtlidf) 
oorunterfueßt werben; bei biefein aefunben Arbeitcrperfonal fei 
es natürlich leicht, h^h e llnterftübungen gu gewähren. 

£5ie oben mitgeteilten ßeitfäßc ber beiben Referenten würben 
angenommen, wobei auf Antrag oon Dr. 2Rat)er ber Eingang ber 
oon Bauer oorgelegten ßeitfäßc folgenbe Saffung erhielt: „$3eun 
auch bie 3«fammeulegung aller Steige ber Berficßerung nach wie 
oor erftrebenSwert ift, fo ift boef) oor allem eine organifeße Ber* 
binbung ber BerficßerungSgweige bringlicß". gerner würbe bie 
gorberung „AuSbehnung aüer 3 roe i9 e ber Arbeiteroerficherung auf 
alle erwerbstätigen ©erfonen" auf ©erfonen „mit einem Einfommen 
bis gu 5000 befeßränft, unb es würbe auch noeß bie gorberung 


angefügt: „Bewäßrung ber Rechtshilfe für alle Präger ber Arbeiter^ 
oerftcßerungSgefehgebung". 

Enblid^ naßm ber Kongreß noeß brei Refolutionen an. 3n 
ber erften wirb bie Regierung erfueßt, bereits gu ben oorberciten* 
ben Arbeiten für bie Reform ber Arbeiteroerficßerung begm. beS 
Ä'ranfenoerficßerungSgefeheS Bertreter ber ^ranfenfaffen ßingu* 
gugießen. 3n ber gweiten wirb ^roteft erhoben gegen bie Be* 
ftrebungen, befonbere Äaffeneinricßtungen für bie SßenftonS*, 
©Bitwen* unb ©Baifenoerficßerung ber $rioatbeamten gu feßaffen, 
unb bie Herbeiführung einer erhöhten gürforge für bie ge* 
famte loßnarbeüenbe Beoölferung bureß Erweiterung unb 
ben Ausbau beS SwoalibenoerfitherungSgefeßeS auf ben 
gangen ÄreiS ber Arbeiter unb AngefteHten gemeinfam geforbert. 
©ie britte Refolution ift eine ^roteftrefolution, in ber fitß ber 
Kongreß gegen bie Behauptung oerwaßrt, als fei er eine partei* 
polihfcße Afhon, unb bie bann weiter erflärt: 

„ES ift eine oon ben Arbeitgebern in ber Äaffenoerwaltung rücf* 
haltlos anerfannte Xatfacße, baß bie Älranfenfaffen in ißfer mobenten 
Entmidfelmtg lebiglicß ben gntereffen ber ©erficherten bienen itnb bie 
©erfoiten ißreS ©ertrauenS oßne Rücfficßt auf bie ©arteiftellung wäßlen. 
Unter ber gemeiitfamen Seüung ber Arbeiter unb Arbeitgeber haben 
ließ bie ifranfenfaffen gu einem bebeutungSoollen fogialpolttifcßcn ®e- 
bilbe entroidelt, wäßrenb überall ba, wo eine oon fogialpolitifcßen ®e* 
ficßtSpuuften unbenißrte burcaufratifcße ©erwaltung befteßt, eine un» 
genügenbe gürforge für bie ©erfußerten gu oergeießnen ift. $ie mobeme 
,Äranfenfaffenbeweguua ift itacß beut Urteil aller Emftcßtigeit unb ©er* 
nünftigen auf bem richtigen ©Bege. Um fo nacßbrüctlicßer ift ber ©er* 
fließ gurücfgumcifen, Regierung unb Eefeßgebung bureß waßrßeitswibrige 
©eßauptuitgen in einer ißiten feiubücßen Seife gu bcciufluffcn gu fließen." 

3um Schluß würbe ber Anregung beS Dr. Binder gemäß bie 
3entrale ber Äranfenfaffen bamit beauftragt, eine 3ufammenftellung 
ber Seiftungen ber ^ranfenfaffen, bie über baS gefeßlicße ©Rinbcft* 
maß ßinauSgeßen, oorguneßmen. 


0ot)ifahrt$rintid)tungen. 

3iocite äonfcreiu ttub erftc BeiratSfißmig ber 3cittralftcUe für 
Bolfsmoßlfaßrt 

Unter Beteiligung gaßlreicßcr Bertreter oon Beßörbeit unb 
Stabtücrmaitungen fowie unter reger Xeitnaßme oon Schulmännern, 
ßeßrerinnen unb fonftigen gaeßfeuten unb 3«tereffentcn aus allen 
teilen beS ReicßeS fanb am 11. unb 12. Btai b. 3s. bie gweitc 
^onfereng ber 3cntralftelle für BolfSwoßlfahrt in Berlin ftatt, auf 
ber über bie „gorberung unb AuSgcftaltung ber ßans* 
wirtfeßafHießen Unterweifung" beraten würbe. Etwa aeßt 
Stage oor ber Sfonfereng war ein Borbericßt gur Berfcnbnng ge* 
langt, in bem eine umfaffenbe unb eingeßenbe $)arftellung beS 
gegenwärtigen StanbeS ber hanSwirtfcßaftficßen Unterweifung in 
&eutfcßlanb unb im Aitslanbe gegeben wirb. ©Benn aueß ßier 
fogar nadß bem Urteile ber in ber Bewegung fteßenben Berföniicß* 
feiten eine überrafeßenbe güKe oon Einrichtungen naeßgewiefen 
wirb, fo brängt ließ boeß, gerabe wenn mau fießt, wie alle biefe 
Einrichtungen nur einem Keinen Steile ber BJäbcßcu gugutc fommen 
unb bcfonberS biejenigen, benen es am nötigften wäre, nämlich 
bie jugenblicßen Arbeiterinnen unb weiblichen AngefteHtcn, feinen 
Gebrauch baoon maeßen fönnen, bie ErfennhiiS auf, baß wirffamerc 
Bfaßnaßmen ergriffen werben müffen. ©Belcßer Art fie fein follen 
unb welcße 3^k ins Auge gu faffen ßnb, barüber fotttc nun bie 
Stonfereng beraten. 

Am erften BerßanblungStacje würbe gunäcßft in gwei ein* 
leitenben Borträgen bie allgemein mirtfcßaftliiße, crgicßlicßc mtb 
gefunbßeitlicßc Bebeutung beS ßauSwirtfchaftlicßen Unterrichts bc* 
ßanbclt, um auf örunb biefer Erörterungen Älarßeit über bie 
3iele gu feßaffen. grau H e t>im9 H c 9^® cr ^ n 9' n 9 ' ,l 
Bortrag über bie „Allgemeine Bebeutung ber ßauSwirt* 
feßaftiießen Bilbung" baoon aus, baß ber große Umfcßwung in 
ben wirtfeßaftiießen Berßällniffen, in ©öiffenfcßaft, Kultur unb Secßnif 
eine gewaltige Btenge oon Stoff auch an ben uralten Boben ber 
§auswirtfcßaft ßerangebraeßt habe, ber aber bort weber auf* 
genommen noeß oerarbeitet worben fei. $>ie Hausarbeit fei gum 
größeren Steil ungelernte Arbeit geblieben wie gnoor. Rur oer* 
eingelt unb erft in neuerer 3^it habe fich bk Erfenntnis Baßn 
qebrocßen, baß gerabc ßier ein gutes Stiicf Kulturarbeit gu 
ieiften fei unb baß man bie grau gegenüber ben neuen 
Errungenfcßaften unb Anforberungen gang anbcrS auSriiften 
müffe. 

2)ieS fei gunäcßft nöticj, um ben ßauSwirtfchaftlicßen Be* 
trieb gu einem Btufterbetnebe auSgugeftalten, in bem bureß 
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BMrtfcbaftlichfcit, Benußung tedjnifcher Hilfsmittel unb wiffenfdjaft* 
lieber Erfemttniffe befonbers aus ber Raturwiffenfchaft, burd) Raum* 
auSnußung unb geiteinteilung, enblicß aud) burd) gefcßärftc ©iitncS* 
tätigfeit unb manuelle gertigfeit unter möglidjft geringem Auf* 
roanbe art 3eit, Äraft unb Mitteln möglidjft ooEfommcnc Ergebniffe 
erhielt mürben, ©obann müffe bie grau befähigt werben, im 
Haufe nid)t aEcin förperlicß arbeitenb unb reeßnenb, fonbern be* 
wußt geftaltenb cinjugreifen; im Haushalte bureb Betätigung eines 
feinen ©cbönbeitSgefiiblS, bureb görberung non Eintradjt, ©itte 
unb Drbnuitg, foroie burd) gernbaltung atter fcbablidjcn unb 
bemmenben Einfliiffe eine maßre Multureinl)eit, roenn auch in fleinem 
BJaßftabe, ju ftbaffen. ge georbneter unb planmäßiger bie grau 
baS HauSroefeit gcftaltc, um fo größer fei aud) bie SBirfunq auf 
aEe Beteiligten, auf 3Rann unb Minber fowoI)l als auch aut baS 
3)ienftpcrfoual. Rur fo werbe au(b ber geeignete Räljrboben für 
bie Aufzucht ber ©äuglingc unb bie Ergießung ber MHnber ge* 
boten. Bor allem fei aber bie Bebeutung einer guten unb grünb* 
lieben bauSmirtfdjaftlidjen AnSbilbung für baS Söefcn ber grau 
felbft, für bie Entwicfelung ibreS Körpers unb ihrer ganzen $er* 
föttlidjfeit beroorjubeben. Rur burd) ßauS wirtschaftliche AuSbilbung 
fönnten bie Einlagen unb Kräfte ber grau, bie burd) gabrtaufenbe 
lange Bcrerbung in ibr lägen, in natürlid)fter Steife entfaltet unb 
jur ©cftaltung einer barmouifeben Berfönlid)fcit oermertet werben, 
©o liege alfo bie aEgemeitte Bebeutung ber bauSmirtfdjaftlieben 
Bilbung in ber 3)2öglid)Feit, mit ibr bie grauen aEer Streife größeren 
Aufgaben ber Kultur jujufübren. 

gti Ergänzung 511 betn Bortragc oon grau H e 9 l fpracb 
©ebeimer ERebijinalrat Brof. Dr. 3WafRubner*Berlin über „H aus* 
baltitna unb BolfSgefunbbeit". (Sr fteEte als Hanptgntnbfaß 
ooran, oaß bie BolfSgefunbbeit im mefenilicben baS Ergebnis ber 
gefunbbeitlicben 3uftänbe im Hausbalte fei. SDie ©efunbbeit im 
Haushalte hänge aber baoon ab, baß oon beu ©cfamtaufwenbungen 
ein Injqienifcb richtiger (Gebrauch gemacht werbe unb baß baS 
bpgienifcbe $>cnfen bie Unterlage ber .JSausFialfungSlcitunn bilbe. 
3u bem 3 roec f e müffe aber bie grau gan$ anberS oorgebilbet 
werben als bisher. Ricßt bie Empirie unb Xed)nif uralter £rabition 
fönnc helfen, fonbertt es müßte eine gute ©ruttblagc an bpgienifcfjen 
Mcnntuiffen oorbanben fein, bie bei ber 28a ßl ber SBobnung, ber 
Mleibmtg, bei ber Reinigung, ber Bebanbluug ber 28äfd)e, ber 3« ä 
bereitung ber RabrungSmittel fowic bei ber Säuglings* unb 
Mranfenpflegc jur Anwcnbintg fämen. $>icfe ©runblagen müßten 
fo cingcprägt werben unb in baS Bewußtfein übergeben, baß fic 
in ber Brajris ju inftinftioem Hanbelu unb ©djaffeit anleiteten. 
$*amt fönntcit bureb gefunbe Ernährung unb rationelle Körper* 
pflege nicht nur fdjäbigenbc (finflüffe unb Mranfbeiten oer* 
hütet, foitbcrn auch förperlüßc grifdje, Behagen unb LcbenSfraft 
geförbert werben, bur<b bie bie Dicnfdjen fiarf unb leiftitngsfäbig 
gemad)t würben. 28er ben Haushalt unb bie gatnilic auf einen 
gcfunbcit Bobcn fteEe, mache baS ganje Bolf gefunb. 

BJit biefen beiben Referaten waren bie aEgemeinen Richtlinien 
gegeben, unb es hatte nunmehr ©labtfd)ulrat Dr. Merfcßenfteincr* 
Bciincbeit bie Aufgabe, in feinem Bortrag über „Ausbau unb 
Crganifation ber bauSwirtfrfjaftlicben llnterweifung" 
bie Blittcl unb 28ege an^ugeben, auf benen wir $u einer griinb* 
lieberen AuSbilbung bcS weiblichen ©cfcbledjts in bem angegebenen 
Sinne gelangen formen. (Sr ging baoon aus, baß es fid) barum 
banble, möglidjft aEc BJäbdjeit ju erfaßen. 3>ie ciujigc (Sin* 
rid)tuitg, bie biefe ÜEöglicbfcit biete, fei b^ntc bie Bolfsfcbule. 
^iefc aber werbe 5 iirjeit ihrer Aufgabe nur in befebeibenem Blaße 
gcrcdjt. Sie müffe noch oiel mehr mit Rürffidjt auf bie praftifeben 
Lebensziele umgcftaltet werben. Bor aEem bebürfe ber natur* 
Fuublidjc Unterricht mit feinem blutigen enzpclopäbifdjen Betrieb 
einer grüitblicben llmbilbung. H^ r fontme cs barauf an, bie 
Mi über bureb perfönlidjc Erfahrung unb Beobachtung in bie ©e* 
feße ber Ratur einjufribren unb Re ju benfenben Bienfcbcn ju 
machen, bie imftanbe feiert, baS Weierntc unb Beobachtete felb* 
ftänbig &u oerwerten. Bei ben Btäbcßen müffe babei gcrabe auf 
bie HauSwirtfcbaft Riicffidjt genommen werben, ©obanrt aber 
feiert Sdjulfüdje. unb ©d)ulgarteu als Laboratorien unb ?luS* 
bilbungsftätten ber Bolfsfcbule anjitgliebern. ^)cr (Siuwanb, baß 
hierburd) bie Bolfsfcbule in ihrer Hauptaufgabe, ber görberung 
ber allgemeinen Bilbung, beeinträdjtigt werbe, fei nicht ftidjbaltig, 
beim bie görberung ber Bilbung beftelje nidjt in ber (Sinpräguttg 
oon Mcuntuiffcu, fonbern in ber Slitrcgurrg ber 2)enffähigfeit, ber 
BeobadjtungSgabe, ber Sclbftänbigfeit unb beS Berantmot‘tlid)fcitS* 
gcfiihls, frir,^ itt ber pflege ber ^erfönlidjfeit, unb hiermit fei jeber 
unb bei Minbertt gerabe ein praftifdjer, ihrem 3)enfen unb (Smp* 
fittben träßer. liegenber Stoff geeignet, wenn man es nur richtig 


anfange. $>aS oon ber Bolfsfcbule begonnene 28erf müffe bann 
bie gortbilbungSfcbule, bereit obligatorifcbe Einführung anjuftreben 
fei, weiter auSgeftalten. BHc biefe gortbilbungSfcbule eingerichtet 
werben foEc, hänge oon ben Bcrbältniffen ab! gn ben ©täbten 
fönne man £agcsfd)nlen, Halbtagsfchulen ober ©tunbcnfcbulert er* 
ridjten, auf bem Lartbe Unterricht irt SBinterfcbuIcn, BJanbcrfurfc 
ober Lanbpflegefdjweftern einfiibren. ^)ie befriebigenbe ?luS* 
geftaltung weroe wohl noch lange auf ß<b warten laffeit, aber man 
foEe nur halb einen Anfang machen. 

S)ie mit oielem BeifaE aufgenommene Rebe fanb in ber 
HuSfpracbe oerfchiebentlich SSiberfprud^, befonbers bezüglich ber 
görberung, baß mit bem IjauSwirtfchaftlichen Unterricht in 
ber Bolfsfcbule ju beginnen fei. ^od) ftimmte bie große 
Bfebrjaljl ber Rebner bem Bortragenben bei. Ein neues Btoment 
würbe bureb Borfißenbe eines BerbanbeS ber HaublungS* 
gebilfinncit, grl. 5lgneS H crrma nn, in bie Erörterung geworfen, 
^ie wies oor aEem barauf bin, baß man bei SluSgcftaltung ber 
gortbilbungSfcbule nach ber bauSwirtf^aftlidben ©eite bin bie fad)* 
liebe SluSbilbung nid)t beeinträchtigen biirfe, fonbertt benen, bie eine 
folcbc erftrebten, fein Hinbernis in ben B?eg legen möge, ihnen 
oielmebr für bie bauSwirtfdjaftlidje 9luSbiIbuitg aitbere ©clcgcn* 
beiten febaffen müffe. Bon ben nacbfolgenben Rebnern äußerte ftcb 
niemattb ^u biefen SluSfübruttgcn. ©ewiffermaßen als Ergäitjung 
ju bem Bortrag oon M'erfcbcitftciner ift bie am jweitcit Ber* 
banbluttgStage oon grl. Hugufte görfter*Eaffel gehaltene Rebe 
über ben Unterricht für ©chulfiitber aufjufaffen, bte burd) jabl* 
reiche, aus eigener Erfahrung gewonnene Beifpicle ben Beweis er* 
brachte, baß oiefer Unterricht burd)auS nicht feinen 3 lüec * oerfeblt. 

gm übrigen foEten am jweiten 2^age bie eigentlichen Unter* 
ridfjtsfragen beßanbelt werben. Herüber ^ielt grl. ^)ora Bfartin, 
Borfteberin beS Beftaloj 5 i*gröbelbaufeS II in Berlin, eine groß 
angelegte Rebe, ©ie fteEte als Hauptgrunbfaß auf, baß ber bans* 
wirtfchaftlichc Unterricht nicht nur baS Mönnctt, fonbern auch &a$ 
kennen jtt förbern habe. $>ie Sdjiilerinnen müßten bei aEett ißren 
Berrichtungen mit ben ©rünbett für bie jeweilige HanblungSmeifc 
befannt gemacht nnb angeleitct werben, aus eigenem Radjbcnfcn 
heraus bte richtigen ©djluffc ju sieben, wobei bie ihnen ^it oer* 
tnittelnbcn Äeitntniffc auf betn ©ebiete ber Ratnrfunbc, ber Eljemic, 
Bbhfialagie, Ersiehuugslel)re, Hhn^ cnc als ©rnublage ju 
bienen hätten. Bisher habe bie bilettautifdjc Unterrichts weife, bie 
Bermittclung tcchnifdjcit MöttnenS gcljerrfcht, wäbrenb baS eigent* 
lieh Bilbcnbc unb görberubc bcS Unterrichts nicht erfaßt unb in* 
folgcbcffen aud) nicht angeftrebt worben fei. 3>ic Einjclbciten ber 
Unterrid)töfäd)er, ber Unteriid)tSmetf)obcn, ber ©d)ulcinrid)tung, ber 
Lehrmittel ufw. Rnb mehr für bie gadjleute oon gntcreffc. H* cr 
fei nur nod) beroorgeboben, baß bie Refcrcntin inSbefouberc audb 
ber Lchrerinncnfragc große Bebeutung beimißt. 9llS Lehrerinnen 
oerlangt fic reife Bcrfönlidjfciten, bie in erfter Linie über ein ge* 
nügenbeS BJaß aflgemeincr Bilbung oerfügen, oor aBen Gingen 
bie höhere ^ödjterfdjiile befudjt haben unb m 2 :b^arie unb $raris 
grünblid) gcfchult finb. ^>ie Ausführungen ber Bortragenben 
fanben in ber AuSfprache aEfeitigc 3 u ftimmung. ©efentlich neue 
©ebaitfen würben nidjt jutagc geförbert. 

BJäbrcnb fonft bie Mouferenjbcratungen ber g^ntralfteEe für 
BolfSwoßlfahrt nid^t mit einer Refolution fthließcn, foEte bieSmal 
im ©djoßc bcS Beirats, ber am nädjftfolgenbcn iage feine erftc 
©ißtutg abbielt, baS gajit aus ben Berbanblungeu'ge^ogen unb 
ber Regierung fowie aEcn in gragc fommenben gaftoren jur 
Berücffidjtigung empfohlen werben. 3 U biefem 3^°^ war oont 
Borftanbc auf ©runb ber Lcitfäße Dr. M'crfdjcnfteinerS eine 
Borlage ausgearbeitet worben. $£cr ©runbgebanfe biefer Borlagc, 
nach ber Bolfsfdjjulc unb gortbilbtingsfdjule jur Bermittclung 
bauSwirtfdjaftlidjer AuSbilbung b^angciogen werben foEeu, faito 
in ben cingebcnbcn Beratungen aEfeitige 3 lI f^ mmitn 9- gebod) 
hielt mau bie gorberungen, bie fid) auf bie Art ber Ausführung 
biefcS ©ebanfcnS belieben, für noch nicht gcitiigenb gcflärt. Es 
würbe baber in einer Refolution bem erwähnten ©runbgebanfen 
jugeftimmt, im übrigen aber bie Angelegenheit ber gad)FomniifRon 
unb bem Borftanbc iibcrmicfcit, mit betn Erfuthen, nod) weiter bar* 
über ju beraten unb bann baS Rcfultat bem Beirat in feiner 
Herbftfißung ^nr Befchlußfaffuitg 311 unterbreiten. 

Bctradjtet man nun baS Ergebnis biefer breitägigen grünb* 
liehen Beratungen, fo fann mau cS tooI)l als crfreuli^ be* 
jeidjitcn. Es ift junäd)ft baS Bcbiirfnis einer grünblidicrcn hauS* 
wirtfdjaftlichen Ansbilbuug ber EVäbchcn aEgcmeiu anerfannt worben, 
©obann ift bie große Streitfrage, ob ber Unterridjt in bie Bolfsfcbule 
ebörc, oollftänbig geflärt unb in bejabenbem ©ittne entfdjieben wor* 
eu. Als notweitbige gortfeßung biefcS BolfSfchuluntcrrichtS bat 
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man ferner eine ftd) an ißn anfeßließenbe Unterroeifung in ber 
obligatorifcßcu Sortbilbuugsfchule oerlangt. $aS Vringip beS 
Unterrichts als eines wichtigen VilbungSnuttelS unb nic^t lebiglicß 
als einer Veranftaltung gur Vermittelung teeßnifdjen Könnens ift 
immer roieber betont- unb allfeitig beleuchtet roorben. SDarnit ift 
biefe für bie VolfSrooßlfahrt fo mistige Srage in ber $auptfacße 
geflärt, unb man muß auf baS lebßaftefte roünfcßcn, baß nunmehr 
balb gur praftifeßen Verwertung ber ©rgebniffe gekritten rnerbe. 

Verlin. _ Dr. Altcuratß. 


„Bcutralifatiou bet 2Boßtfaßrt$ßßegc in Sjßottebcrg. SRacß 
bem Vorbilbe anberer Stäbte ift au<ß in Sdjöneberg eine Ver* 
einiguitg ber Söoßlfaßrts* unb VSoßltätigfcitSoereine ins ßeben 
gerufen roorben. SDie Vereinigung begann ihre Arbeiten ant 
1 . April.. $ie ©efcßäftsftette ift ©oerSftraße 2 II. Sprecßftunbeit 
ftnb roodjcntäglicß außer Sonnabenb oon 1—3 Uhr. ©efdjäftS* 
leiter ift Sanitätsrat Dr. Stabnoro. 2>er Vereinigung bat fich auch 
ber Vtagiftrat mit ber Armenocrroaltung unb ber VSoßlfahrtS* 
beputation augefcßloffen. $)ic Aufgabe ber Vereinigung ift: bureß 
f>erbeifüßrung einer gemeiufamen §ilfeleiftung bureß prioate, fireß* 
ließe unb fommuitale ©inrießtungen, foroie bureb ^rioatperfonen 
£)ilfefuißenben ihre roirifcßaftlicße ©fifteng gu erbalten begießungS* 
roeife roieber ßerguftetten; fie roirb es ft<ß ferner angelegen fein 
Iajfen, eine planlofe unb meift fcßäbticße VSoßltätigfeit in groeef* 
mäßige Vabnen gu leiten unb anbererfeits ber unoerfeßämten 
Vettelei unb Ausbeutung einer leichtgläubigen äßilbtätigfeit nach 
Kräften entgegen^ arbeiten. $)aburcß, baß bie öffentliche Armen* 
pflege in enge Süßlung mit ber prioaten Siirforgetätigfeit ge* 
brad)t roirb, fott namentlich oorbeugenb baßin geroirft roerben, 
baß nicht erft oöttige Verarmung unb oöttigeS Angeroiefenfein auf 
bie öffentliche Armenpflege eintritt. 

SthenfungSftcueir mtb gBoßlfaßrrSfaffeit ber Arbeitgeber. 3m ©e* 
fdjäftsberid)t ber Vaperfcßen ^arbenfabrifen in ©tberfelb für baS 3aßr 
1907 fleht gu Iefen: „2)ie Arbeiter* unb Veamten*Unterftüjj«ngSbeftänbe 
foroie ber Veftanb für SBüßlfahrtSanlagen mußten in eine Aücflage für 
3SoblfabrtSanlngen uutgeroanbelt roerben. Auf ©ruitb beS neuen 
9teid)ScrbfßaftS[teuergeRr|}eS hat bie preußifdje SteuerÜeßörbc bie oor* 
icthrigen Suroeifurtgen gu beu genannten Seftänbeu im ©efamtbetrage 
oon 800 000 .// mit einer Srfjeitfungsfteucr oon 5 % belegt, roeil fie 
bie Vefiänbe nicht als Aücfftellungen, fonbern als felbftfinbige Staffen 
unb Auftalten gum SBohle ber Veamteu unb Arbeiter betrachtet, ©egen 
biefe forooßl bilangtedjmfd) als audj juriftifch gang unhaltbare Auf* 
faffung ift bie ©efeüfdjaft angegangen. 2)er AedjtSftrcit fd)roebt in erfter 
2>nftanj oor bem ßanbgerüßt in Stöbt. Um bie guweifungen bcutlicßer 
als Aürffießungcn gu femtgcidjncn, fmb fie in bie öie$jäl)rige Vilaug aus* 
brüdlich alsSHüdfagnt eingeiefct". SerAuSgaug beS Acd}t3ftreitcS ift für bie 
fogialredjtlichc Sfonfttuftiou ber SBohlfahrtSfaffen oon einigem ^utcreffe. 

ßleingartenBau unb Armenpflege. £>ic ^ofener Armeuoerroaltuog 
hat ftäbtifdjeS 2anb gepachtet unb überläßt bieS in ^argeüett oon je 
200 qm ©röße au roüroige Arme gegen einen jährlichen $acßtginS oon 
1 M für 100 qm, ber oen Almofenempfängeru auf ihre Varunter- 
ftüßuttg angerechnet roirb. $ie Vofener Armenoerroaltung prägifiert bie 
©rroartungen, bie fte an biefe SKaßnaßme fnüpft, baßm: 1. Veffcr» 
fteüung ber Armen (auS bem ©rtrage beS ÖanbeS gießt ber Arme 
SBerte, bie ben Vadjtprci» roeit überfteigen); 2. ergießerifdje ©in* 
roirlung auf bie Almofenempfänger (biefelben erarbeiten fteß erneu Seit 
ißrer Unterfiüfcung); 3. günftige Veeinfluffung ber ©efunbljeitSoerhältniffe, 
inSbefoubcre bet {inberreießen gantilien. 

@tußcttli(he Reglung ber Arbeiterferien im Vudhbrud* 
geroerbe. 2Bährenb ber ©ebanfe, bem Arbeiter einen Jürgen 
Sommerurlaub gu geroähren, in ben meiften beittfchen ©eroerbe* 
groeigen, ungleich ben Verhältniffen in ber britifdjen Snbuftrie, 
faum tßeoretifch, gefchroeigc benn praftifcf) ©ingang gefunben hat, 
rüftet fieß baS beutfehe Vuchbrucfgcioerbe, in beffen Vetrieben Ar* 
beiterferien längft nichts Vlußcrgcroöhntich^ meßr finb, eine oraani* 
fatorifdjc Reglung biefer $ragc h c ^ e 4 u ftt() ren - ^ u f e t ncr «ar* 
ftanbsftßuug' beS S)eutfchen Vttchbrmfcr* (VringipalS*) Vereins 
©ttbe ^jfärg in Vcrlin rourben ßeitfäßc beraten, nach benen fich bie 
ÄreiS* unb VegirfSoereine bei ber geriengeroährung richten füllen. 
$er „ilorrefpoitbcnt" ber Vudhbntcfergchilfcn ($r. 56) bemerft 
bagu roohl.mit Siecht: „SDic Scricnfragc ift bamü in baS ©tabinm 
einer offiziellen Anerfennung getreten," roobei allerbingS nicht gu 
oerhehleu, baß bei einer einheitlichen Veßanblung auch ein ge* 
roiffeS Vremfen ^ßlaß greift. ^)er in ber fjerienangclegenheit er* 
reichte 0tanb ift jeboch bie Sicherheit für weitere 3ortfd)ritte". 


tutb fitlbmtg. 

®cr britte beutfehe VolfSßo(hf(hiittag f ber oon ben Veit* 
gliebern beS „Verbanbes für oolfstiimlidje Üurfc oon §od)|'djul* 


teßrern beS beutfehen Reiches" unb beS ^AuSfcßuffeS für oolfstüm* 
liehe UniocrfitätSoorträgc an ber Wiener UnioerRtät" am 27. April 
in Bresben abgchalten tourbc, roibmetc [idj gunädjft ber Örage beS 
länblichett VblfSfjochfchulroefenS, über bie SDireftor £embfe* 
AlberSborf, ber ßeiter ber erftett beutfeben Volfshochfchulc auf bem 
£aube, ben §auptoortrag hielt. Auf feiner Volfsßodhfchule in 
^itmarfchen roerben junge Viänner unb Vtäbdjen nicht unter 
18 Saßren in einem Snternat fünf unb brei Vtonate lang in 
©egenftänben beS allgemeinen SSiffenS fortgebilbet, oor allem in 
VHrtfcßaftS* unb Viirgerfunbe, ®eutfcß, Rechnen, ©efeßießte unb 
S^aturfunbe. ®urdb bie Snternatergießung ift es gelungen, bie 
Stoften für ben fünfmonatlichen ^urfuS auf 260. # ßerabgubrüden, 
fo baß fetbft ein VauernJnccht ober ein ^ienftmäbeßen, bie miu* 
beftenS 400 M oerbienen, bie 932öglicßfeit ßa^cn, an einem folcßen 
£urfuS teitguneßmen. 2)aS Snternat läßt bie gfreißeit ber Schüler 
oottiommen unberührt. §inter Äloftermauern bureß ^loftcrregeln 
roerben nießt bie freien ©ßaraftere ergogert, bie gerabe jeßt bie 
beutfeße ßanbroirtfcßaft braueßt. 2)ie ßanbftucßt ber gebilbeten 
Stänbe gebt gerabe ßeroor aus bem Veftreben, irgenbroo in ber 
^oft, bei ber ©ifenbaßn ober fonftroo eine gefieberte Stellung gu 
erßalten, unb aus ber Siircßt, als freie $erföulid;feiten ben $ampf 
ums £eben auf freier ©runblage gu füßren. 2)ie Vauernßoch* 
fcßulc maeßt feinerlei ftoitgeffionen an bie Sacßbilbuna, roie bas 
oielfacß bei ben 3ortbilbnngSfd)ulen ber Satt ift. ®aS ©elb* 
oerbienen tritt hinter SKenfcßcn* unb Staatsbürgertum gang gurücf. 
2)er Unterricht in ber Vaucrnhod;fcßute nimmt bie heimatlichen 
Verßältniffc gur ©runblage. 2)aS faßrenbe Scßülertum oom Sanbe 
in bie ©roßftabt bebeutet eine große ©efaßr. 2)ie länblicßen Ver* 
ßältniffe bebürfen befonberer VilbungSanftalten. 2)ie ©ntioicfelung 
ber länblicßen VolfSßodhfcbule roirb es oielleicßt baßin bringen, baß 
fie eine für oie Sortbilbung unb baS VilbungSftreben 

ber beutfeßen fianbroirte roirb. 

liefern naeß bänifeßem Vtufter gebaeßten länblicßen Sort* 
bilbungSroefeu in ^eutfcßlanb, oon beffen ©rroeiterung Vrofeffor 
2Sutt!e*®reSben eine VHIberung ber roirtfcßaftSpolitifcßen Kämpfe 
in 2>eutfcßlanb erßofft, ftettte ^ßrof. ßampa*VMen bie Drganifation 
ber außcrftäbtifd)cn 2ßanber*VortragSfurfe ber SBiener UnioerfitätS* 
leßrer gegenüber, bie 1897 gum erften ÜKale nach Vaben bei VMen 
gingen unb feitbem bort unb in anberen Äleinftäbten gegen 50 000 
§örer um fieß ocrfammelt haben. £>ie ©rfolgc ßängen oon bem 
oom UnioerfitätSleßrförper entfanbten VertrauenSmannc ab. $>ie 
eigentlichen Iänblid)en Greife aber ßat man noiß nießt für bie 
VolfSßod;fd)ule geroonnen. ^ßrof. §artmann*2Bien ergängte baS 
baßin, baß troß ©rünbuna oon Vauernßodjfcßulen bie Snboleng 
ber öfterrei^ifdjen Vauernfcßaft, bie nießt mal eine AnÜinbigung 
lefe, roentt fie oon ber Äircße in bie Kneipe göge, eine £ebung beS 
länblicßen VilbungSftanbeS erfeßroere. ^rioatbogent Dr. ©iefeefe* 

Ä erroartet oon ber Sörberung ber allgemeinen Vilbnng 
er Arbeiterfeßaft audj eine £>ebuitg ber Verufstüdjtigfeit, beS 
Triebes gum felbftänbigen Genien unb beS fogialen Vorwärts* 
ftrebenS. 3n ber anfcßließenben S^ftRßüng berichtete ^rioatbogent 
Dr. Strubell*2)resbcn über bie ©rfolge ber Volfsßocßfcßut* 
beroeguttg in aller Söeit, ber Universite populaire in ^ßaris, 
bie jeßt eine neue VolfSbilbungSanftalt in $ariS errießtet ßat, 
über bie (Errichtung ber Toynbee Hall in Bonbon unb beS VolfS* 
ßeitnS in 2Bien, roeltßeS jeßt bie großartigste aller bisherigen 
VolfSbilbungSanftalten ift. 3>n Verlin ßabe leiber baS preußifeße 
^ultuSminifterium ben Antrag auf Unterftüßung ber VortragShirfe 
ber £)ochf<ßulleßrer im Saßrc 1893 abgeießnt. £roßbem feien bie 
^urfe feßr gut befueßt, eine große Augaßl oon ©ebieten fei bereits 
oom Volfsßocßfdjulunterricßt erobert. Sftcbner gebaeßte aueß ber 
§uinbolbt*A!abemie unb ber S^ien £>ocßfcßuIe, bie atterbingS cS 
nießt oerfeßmäht ßabe, einen iturfuS „nur für S^uen" über bas 
SBefen ber Üiebe oon Dr. SDtagnuS £>irfcßfelb halten gu laffeu. 2)er 
Vortragenbe berührte fdjließlicß bie 3itfo«tütcnßängc groifeßen 
VolfSßocßfchulberoegung unb Reform beS Unterrichts in ben ©ijttt* 
nafieu foroie bie Sr&Qe ber finanziellen 3)ecfung ber VolfSßocß* 
fcßulfurfe. ©r bat bie Veßörben, biefe Vcroegung naeß Kräften gu 
unterftiißen. ^ßrofeffor £>artmann*VMen erflärte unter ftarfem 
Veifatt ber Verfamntluug es ebenfalls für bie Sßflidjt beS Staates, 
ben Ausbau ber Volfsßocßfcßulfurfe gu unterftüßeu, unb groar burdj 
Schaffung oon feften VolfSprofcffuren. bie Arbeiter nur 
oon Sorfcßern ber ©iffenfeßaft unterrichtet roerben füllen, fo fönnten 
bie taufenbe ^rioatbogenten, bie jeßt auf eine ^ßrioattätigfeit als 
©rroerb angeroiefen fmb, befonberS begaßlte ^rofeffuren fiir VolfS* 
ßocßfdjulen erßalten. i)eutfcßlanb fei mau uodj nießt fo roeit, 
aber in Cfterreidj roerbe man biefe Sorberung bemnäcßft energifdj 
aufftetteu. Vtit bem Ausbau beS Volfshotßfcßulroefens roiirbe ber 
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Arbeiter no<p mehr als ^eute SRcfpeft oor bcr geiftigen Arbeit er* 
fallen. Aber auch bie geiftige Arbeit foHe fiep eprfurcptSooII oer* 
neigen oor ber grofeen STrbeilerfd^aft, bie bie BafiS beS Staates 
ift. Der näcpfte SSolfis^od^fc^uItag finbet 1910 in Wien ftatt. 

3»? Organifatiou ber 9ftäbd)eufortbilbuugSfihulc. Die 
Botwenbigfeit ber Sftäbcpenfortbilbungsftpule braudjt angefiepts ber 
mächtig anfcpwellenben SlntroeHe weiblicher Arbeiter, wie fie in 
ben Bestellungen ber ©ewerbeinfpeftoren beutlicp zutage tritt, 
niept mehr bewiefen zu werben. Auch ebnet bie Booelle zur ©e* 
werbeorbtiuna ben Weg §u ihr. Die fjrage ift nunmehr, wie es 

Ö werben foll. (Sine Beantwortung biefer Sfrage oerfucpt 
erg in einer bei Deubner in biefem 3 apre erfepieneneu 
3d^rift über bie Drganifation oon bauSmirtfcpaftlicpen unb fauf* 
männifäjen BläbcpenfortbilbungSfchuIen. Der SScrfaffcr ift ©rünber 
unb öeiter ber ftäbtifd)en BtäbchenfortbilbungSfcpule in 3*ifc nnb 
teilt feine ©rfaprungen mit. Sufofern oerbienen feine Aus* 
füfpingen beaefetet 51 t werben, ©r fa&t inSbefonbere bie Drgani* 
fation, bie StoffoerteilungSpIäne unb im Sntereffe bei ftäbtifchen 
Bepörben auch bie Sofien ins Auge. 9)lan hat in 3 e Mj bie orga* 
nippe Berbinbung ber hauSmirticpaftlichen unb fauftnännifcpen 
gortbilbungsfcpule oerfucht, unb jwar nach Anfid)t beS BerfafferS 
mit beftein ©rfolge. Die hauswirtfcpaftliche Abteilung umfafct 
tfurfe in Weifc* unb Btafihinennäpen, in Bitten, Bufemad)en, 
Schneibern, Wochen fornie Blideit unb llmänbern oon MleibungS* 
fiücfen, währenb in ber faufmännifchen Unterricht in Dcutfch unb 
£mnbelsbriefmechfel, £anbelsleprc, Rechnen, Buchführung, |>auS* 
wirtfepaft, WirtfcpaftSgeograppie, Stenographie unb Wöfcpinen* 
fd)reiben erteilt wirb. Bür alle ©ebiete fmb StoffoerteilungSpIäne 
unter eingehenber Begrünbung mitgcteilt. ©benfo wirb bie innere 
©inrieptung, bie Stunbenoerteilung ufw. bargeftcKt. Bür bie 
hauSwirtfcpaftliihe Abteilung ift au<p eine genaue Berechnung bcr 
itoften angefügt, hiernach betrugen bie einmaligen ©inridjtungSfoften 
2993,45«,#, bie bauernben Ausgaben 1778 Die aus ber$rayiS 
heroorgegangenen ©rfaprungen unb bie baraus fi<h aufbauenben Bor* 
fchläge finb wert, geprüft unb gegebenen QfalleS befolgt 511 werben. 

Obligatorifcpcr ^attShaltungSuttterriipt tu ben Hamburger 
^äbcpeuoolfSfchulcu. Bacpbem währenb ber lebten jwei Bohre 
praftifepe Berfmpe in jwei Hamburger BolfSfcpuIen mit bem $auS? 
haltungsunterricht angefteUt worben ftub unb biefer Berfud) oon 
ber Dberfcpulbebörbe im großen unb ganzen als gelungen be* 
Zeichnet worben ift, auch bie ©rfaprungen in ben prioaten |>am* 
burger ^aushaltungSfchulen oon ber Dberfcpulbepörbe als günftig 
bezeichnet werben, hot ber Senat befthloffen, 00 m 1 . Auguft b. 3- 
ab ben £>auSbaitungSunterriCht obligatorifchen ßeprgegenftanb 
in allen BläbcpenoolFSfChulen, oorbehaltlich feiner fufzeffioen 
Durchführung, einjuführen. An foften forberte er hierfür bei ber 
Bürgerfchaft 42 6 S 0 oli an einmaligen Ausgaben für bie bau* 
liehe unb innere ©inrieptung ber ßeprfücpen, 8600 t/fi für ben 
Betrieb biefer Stülpen für bie Seit 00 m 1. Auguft bis ©nbe De* 
Zember b. 3- unb 11625 jfl für Befolbnng ber öeprfräfte für 
biefe 3eit. Die bisherigen ©rfaprungen hoben gezeigt, bafi bie 
Siinber ben Unterricht mit grofiem Sntereffe oerfolgen unb ba| ein 
mangelhaftes Berftänbnis ber Schülerinnen infolge jugenblicber 
Unreife in feiner Weife bemerft worben ift. ©ine Scpäbiguug ber 
Allgemeinbilbung ber Schülerinnen ift babei nirgenbs feftgeftellt 
worben. Au<p bie bei bem BerfuCp auSgefchloffenen Sd)ülerinnen 
ber Seleften foffen jum IjauSpaltungSunterricpt herangezogen 
werben, ebenfo auch bie in ben fogenannten fnlfsfcpulen unterge* 
brachten Sd;wachbefähigten, benen ber Unterricht ju ganz befon* 
berem Segen gereidjen würbe, inbem fie einer folgen, ihren Böhig* 
feiten angepa&ten Unterweifung fehr wohl mit 9lujjen 511 folgen 
oermögen, jumal bei ihnen, wegen ihrer fchwathen geiftigen Be* 
fähigung, ohnehin bie praftifche 9luSbilbung weit mehr als bei 
ben normal oeranlagten Üinbern im Borbergrunbe fteht unb fie 
biefe praftifche Sätigfeit burchweg mit äu&erfter ©ewiffenhoftigfeü 
unb großem ©ifer wahrnehmen. ©S werben alfo bie ländlichen 
im lefeten Sdjuljahre ftehenben 2Jläbd)en ben ^auShaltungSunterricht 
befuchen. Die Bürgerfchaft hat in ihrer Sifcung am 13.3Dtai bem 
Senatsantrage einftimmig sugeftimmt, fo ba§ bie ©inführung beS 
obligatorifchen §auShaltungSunterrichtS in Hamburg bamit be* 
fdjloffen ift. 

Stftbtifdje S#ttlt>eifiiiiflen im Sommer in Berlin. Die 

erfchrecfenb hohen Siffern über bie 3 a ^l ber hungernben Schul* 
finber, bie in Berlin feftgeftellt worben fmb — 4000 Äinber er* 
halten überhaupt fein Brühftücf, über 3300 ftinber feine Bc'ittagS* 
mahljeit — hatten jn bem Anträge geführt, jur Bortfepung ber 
Sd)iilerfpeifungen in ben Sommermonaten 9lpril bis Dftober bem 


Berein für BolfSfüdjen, ber noch inx 9Rärs 114 000 Bortiouen 
oerabfolgt hatte, 15 000 ju bewilligen. Der Antrag würbe 
oon ber Berliner Stabtoerorbnetenoerfammlung am 14. Bfai nid)t 
nur einftimmig genehmigt, es würbe auch ber Blagiftrat erfud)!, 
ben juftänbigen Stabtfchuirat auf eine Beife jnm Stubinm ber in 
anberen Stäoteu fd)on beftehenben SchulfpeifungSeinridjtungen ju 
entfenbeu. Die Beftrebungen, bie Sdhulfpeifungeu überhaupt in 
ftäbtifdhen Betrieb überjuführen, haben bamit einen unbeftrittenen 
©rfolg aufjuweifen. _____ 


äojialpolitib im Setbeljr^ttiernt. 

Die BerufSfrenbigfeit beS SofomotibperfonalS 

hat unter ber fojialen Behanbluug, bie ihm in ben Iepteu Sahren 
in ©ehalts*, Bang*, Uniformfragen oon ber Berwaltung juteil ge* 
worben ift, oiclleiCht gerabe bei ben tüdjtigften Bertretern beS 
Berufs, gelitten. Die üofomotioführerflaffe ift innerhalb ber lefeten 
jwei Sahrjehnte trop immer neuer Besprechungen nicht nur im 
©epalt fehr wenig — im DurChfcpnitt nach Abrechnung ber oer* 
Fürsten 9lebenent|<häbigungen um faum 200 tAt ober um 15 ü / 0 
— aufgebeffert, fonbern and) hmter anberen früher ihr gleich* 
ftepenben ©ifenbahnbeauitengruppen aitffallenb juriidgefept worben. 
Btan fcpäpt in ben oberen BerwaltungSfreifen anfeheineub ben 
fchwereti ßofomotiobienft oiel geringer als bie Bureauarbeit ber 
fubalternen Bahnhofsbeamten ein. Das hat auperorbcntlich oer* 
ftimmenb gewirft, ganj abgefehen baoon, bap bie fiebeuStcuernng 
ben ju boppeltcr feirtfehaft gezwungenen Baprbeamten, ber bei 
feinem aufreibenben Dienft fid) gut pflegen mup, befouberS fchwer 
betroffen hat. Allerlei Befürdjtungen wegen |)erabfepung im Be* 
amtenrange, wegen AuSfdjeibung aus ber bisher einheitlichen Sub* 
alternbeamteuflaffe, bie 511 einem entfprechenben s BohnungSzuf<hup 
bered)tigt, unb fonftige Ditel* unb Uniformforgen ber auf ihre 
Stanbesepre ftreng bebaepten Berufsgruppe tragen jur Beunruhigung 
ber fiofomotiobeamten bei. Die Art, wie bcr BadjmucbS für biefe 
Beamtenftellung, bie yofoinotiobieuftanwärter, gelblich nnb beruflich 
geftellt finb, oertieft biefes boprenbe ©efüpl ber fojialen Bernacp* 
fäfftgung. Die ©ntlopnung unb bie etatSmäpige Befolbung biefer 
JOofomotiopeijer" genannten Anwärter pat mit bem ©ange ber 
6 öpne in oerwanbten Sabuftriearbeitergruppen niept entfernt Scpritt 
gepalten, ja fie bleibt mitunter fogar hinter ben ortsüblichen Dagelöpnen 
jurüd. Bun aber follen nur befonberS zuoerläffige, gut auSgebilbete 
Blafcpinenbauer z«m Öofomotiobienft zwgdaffen werben. Natürlich 
finben bie fiep zu ben fümmerlicpen Sohnfäpen trop beS lodenben 
Beizes einer fpäteren fieperen Beamtenftellung immer fepmerer. Die 
Berwaltung fiept fid) bereits genötigt, zu weniger tüchtigen ArbeitS* 
fräften ipre Sufiucpt zu nehmen unb bie AuSbilbungSanforbcrungen 
perabzufepen. Diefe ©ntwidlung ift niept nur fozial pöcpft uu* 
erfreulich, fonbern auep aus ©rünben ber Betriebsficperbeit bc* 
benflicp. 3n bas heutige oerwidelte Baprgetricbe auf ben ©ifeu* 
bapnen, zur Bebienung Der gewaltig fiep cntwidelnben Sofomotioen 
unb zur Beobachtung beS oft oerwirrenb reich auSgeftatteten 
Signalwefens gepört ein immer nördlicheres Blenfdjenmaterial, 
baS gegen alle äuperen Sorgen unbebingt fieper zu fteflen ift, niept 
aber Beamte, beren Suftieoenfeit bur% ipre Berufftanbsforaen 
beeinträchtigt wirb, bie an bem Wohlwollen ihrer oorgefepteu Be* 
pörbe unb ber Biuanzoerwalfung zu z^^f^u ©runb haben unb 
nur noep auf bie wirffame AuSgeftaltung iprer BerufSoerbänbe 
unb auf bie Abgeorbneten im öaubtage ipre §offnung fepen. 

Das BereittSkoefett ber <$ifenbapuer in Dentfcplanb umfafit 
naep einer SufammenfteHung oon Simmerli in bem Blatt ber 
württembergifdjen ©ifenbapn* unb DampffcpiffSunterbeamten zurz c ü 
54 Berbänbc oon Beamten unb §ilfsbeamten unb 7 Berbänbe oon 
©ifenbapnarbeitern mit etwa 45 000 Blitgliebern. Alle biefe Ber* 
bänbe gliebern fiep in eine lluzapl oon MreiS* unb ©inzelocreincn, 
fobafi am l.Dftober 1906 in 637 DrtSocreinen runb 350 000 Biit* 
glieber gezählt würben. Der „Allgemeine Berbaub ber ©ifenbapn* 
oereine Der preufcifepen Staatsbahnen unb ber BeidjSbapneu", ber 
am 1 . Dftober 1906 allein 650 Bereine mit 366 333 Btitgliebcrn 
umfapte, fann in biefer 3 ufammcnfteHung mitpin niept berüdfieptigt 
worben fein. 

(Bemerhegcrtdjte. fiaufmattn^getidjte. 
Cinigmts^nttec. 

Snx ber getoerblidjen Soubergcricptc äupert fid) bei 
Berliner ©ewerberiepter BlagiftratSrat Wölbling, bcr felbft mehrere 
Sapre als Broze&ricpter bei ben orbcntlidhen ©eriepteu tätig war, 
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im M pTcufe\\ä)ew ^CTroaltungSblatt'' (Beilage gu Br. 30) in Be* 
metlenStoetlet Seife. Söölbfing ift feineSroegS ein grunbgefeplicher 
Anhänger bet Sonbergerid)tSbarfeit. dr glaubt jebodh, baß praf* 
tifche driinbe bie ßostrennung ber ©en>erbegerid)te oon ber guftig* 
uerraaltung notwenbig gemacht hätten. Das gewerbliche ßeben 
roar ben orbentlichen (Berichten unbefaitnt. Sie hätten nichts unoer* 
fuä)t gctaffen, alle gcroerberedjtlic^en fragen nach betn Schema beS 
gefeplich geregelten 3u>ilred)te unb in ben ftrengen Sonnen beS 
ProgeßrecfjtS gu behaubcln, wenn man ihnen bie geroerbegerichtlichc 
präzis übertragen hätte. Die freiere Stellung ber demerbegerid)te 
habe eine freiere Behanblung bes Stoffes ermöglicht, unb babei 
feien bie ©ewerbcgerid)tc roirffam burd) baö ßaienelement unter* 
ftiipt roorben. Bod) hätten bie ©ewerbegeridjte ihre Aufgaben nicht 
uofienbet. Aber im Saufe ber 3 C ^ werbe man bagu fomtnen 
nuiffen, fte ber orbentlidjen ©eridjtsbarfeü unter Beibehaltung ber 
Caienbeifiper attgugliebern. 

„Katechismus beS detocrbcgerichtS« tntb KaufraamtSgerichtSgefepcS 

ttebft Befdjreibung ber BerbältuiSwahl/ ber defepithte ber gewerblichen 
deridjtsbarfeit ufw." hat ber Slrbeiterfefretär Anton drfelcng eine 
Heine, im Buchoerlag ber „Hilfe" in britter nermehrter Auflage er- 
fdjieueue Sdjrift benannt, bie in gönn oon grage unb Antwort (eS 
fmb int ganzen 124 gragen) baS gefamte einfdjlägige debiet behaubeit 
(drridjtuitg, 3 ll ftänbigfeit unb 3ufammeufepung ber demerbegeridjte, 
baS Verfahren oor beni dewerbegericht, bie Berggemerbegeridjte, baS 
BerhältmSwahlfpftem, bie gmumgsfdjiebsgerichte ufw. ufw*.). Die Art, 
wie bie gragen geftellt fitib, ermöglichen eS auch beut fiaien, in alle 
Beftimmungeu ber beiben deiepe eiugubringen. DaS Büchlein fantt 
beStjglb ben dewerbetreibenbeit foioie ber Arbeücrfcpaft, bie fich über 
biefc gragen unterrichten will, recht empfohlen werben. Der Preis be¬ 
trägt 40 


eüetatifdje .Mitteilungen. 


$aul§irfd)/ Der preu&ifdje Sanbtag. Hnnbbudj für fianbiagSwaplen. 
3weite umgearbeitete uub bis auf baS gapr 1908 ergängte Auflage. 
Berlin 1908. Berlag Buchhaubl. BormärtS. 596 0. brofdjiert 6 Jj. 

$aS auSgegeicpnete Sthippelfcpe BeidjStagShaubbuch hat in ^irfchS 
fianbtagShanbbudh ein intereffanteS, wenn aud) nicht ebenbürtiges degen- 
ftüd gefitnben. Das tfaubtagshanbbuch lehrt ben agitatorischen C£l)cirafter 
beS öffentlichen Auflagers oft gar gu einfeitig heraus unb läßt bie ob- 
ieltioe Darfteßuitg ber pofitioeu Datbeftäube unb ber defepgebungSarbeit 
beS ÖaubtagS in ben ftarf herausgearbeiteten ©djattenfeüen beS „gimfer-, 
Pfaffen- unb BourgeoiSregimeS" oerfchwinben. 2tfan fühlt auS biefem 
Hanbbucp im Bergleich gut» Scpippelfdjen ben Mangel einer Ber* 
tretung ber Sogialbemofratic im Sanbtage heraus, fonft würbe wohl 
ber dang beS defepgebungSapparateS eine einbriuglichere Sdjilberung 
erfahren haben, gm übrigen fmb bie burch bie äßaterialgufammen- 
fteßung beS ßanbtagSljanbbuchS eröffneten dinblirfe in manche fogiale 
unb fulturefle Büdftünbigfeit ber preußifcheit defepgebuug unb Ber- 
waltmtg, in bie Cueflbegirfe ber politi[d)en Beaftiott, [ehr lehrreich unb 
beachtenswert unb tragen hoffentlich gur görbenmg ber drfeitntniS, bie 
ja ber erfte Schritt gur Befferung fein füll, erfolgreich bei. 

Die Konfurrengflaufel ber Werfmeifter, Dedjttifer unb Be¬ 
triebsbeamten. Bon Dr. §eing potihoff, 3R. b. B., unb 
Beinharb Sebmann. Schriften beS Deutfchen Werfmeifter* 
BerbanbeS. |>eft VII. Berlag- ber Werfmeifter-Buchbanblung 
(Deutfrfje SBerfmeifter-Sparbanf, 31.®.). ©üffelborf 1908. 

2)ie Heine Schrift, bie oor attein als Material für bie Bebanb- 
lung ber bem BeirfjStage am 16. 5)egember 1907 oorgelegten Booette 
gur dewerbeorbmiug bienen foH# will ben Bach weis führen, bab bie 
Booelle einer wesentlichen Berbejferung bebarf, wenn fie ben berechtigten 
©ünfehen ber SBerfmeifter unb bem gutereffe ber defamtheit Bechnung 
tragen fofl. 3)ie Berfaffer, oon beiten ber drftgenannte ja feit gahr 
unb 2ag inner- unb außerhalb beS Barlameitts in tatfräftiger Seife 
für bie gntereffen ber ^riuatbeamten eintritt, fehilbern beShalb guttächft 
bie Bebeutung ber Sfonfurrengflaufcl unb bie für fte geltenbeu gefefe* 
liehen Beftimmungeu. ^antt folgt eine Barftefluug ber tatfftdjlidien 
Berl)ältniffe fowie bie SKibftänbe, bie fich oielfach burrfj heimliche 
Älaufeltt uub ben HÄifjbrauch beS dh^enworteS hftauSgebilbet haben, 
uub ben Befchluf} hüben bie gorberungen ber Serfmeifter unb $ech- 
nifer, uachbem oorher bie Bestrebungen gur Berbefferung ber dewerbe* 
orbnuitg noch larj geftreift worben fmb. $)a$ flott gefchriebene Schrift* 
djen ift gut geeignet, auch entfernter fteljenbe Greife über bie grage gu 
orientieren. 

B. o. Sanbmann. Kommentar gur dewerbeorbnung f. b. 2). Beid>; 
5. 3lufl. 2. Bb. Btündjen 1907. C£. $. Beet. 1904 S. 18 JC 
®er gweite Banb biejeS monumentalen Kommentars gur dewerbe* 
orbnuitg, ber fcf)on burch feinen Umfang beweift, welch oielgeftaltige, 
wichtige uttb fdjtuierige BeditSftoffe baS dewerbe* unb 3trbeiterrecht 
umfaßt, behanbelt bie für bie Sogialpolitif im engeren Sinn eut- 
fcheibenben §§ 105—155 d£). alfo ben 2ücl VII, bie magna Charta beS 
beutfdjen ftrbeiierrechtS, fatut allen gugeljörigen Berorbnuugen unb 
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Befanntntaihungen, ferner bie dewerbeorbnungS*Booelle oom 7. ganuar 
1907 unb baS Kinberfdsubgefefc oon 1908 mit (Erläuterungen aus ber 
geber beS bewährten BlitarbeiterS i^anbmannS, beS Dr. duftao Böhmer. 
SBer ben gegenwärtig geplanten Ausbau ber dewerbeorbnung unb bie 
Beftimmungeu ber neuen (Entwürfe ihrem oollen SBefen uadj würbigen 
wiü, ift in ÖaubmamtS Kommentar ein unentbehrliches Hilfsmittel ge- 
^ boten. Söer in ber immer oerwitfeltereu Bedstfprechung beS KoalitionS- 
wefenS einen flareit B$eg fucht, finbet in fianbmamt einen trefflich 
unterrichteten unb fogial oerftänbniSoolten gührer. 2Ber bie SÄerf- 
würbigfeüen ber defeHen* unb Bleifterprüfuug unb ber ßehrauleitung 
im 3ufammenhang mit ben gragen beS BefähigungSuachweifeS ftubieren 
will, erhält burch fianbitianu ein wohlgefidjteteS Material. Bünifterial« 
erlaffe, 3luSfül)ruugSanweifungen, derichtSentfdjeibungen fmb in ftatt- 
licher 3 a hl mitgeteilt. 

$>ie Begeluug beS Wettbewerbes im mobernen WirtfdjaftS* 
ft) ft ent. I. Seil: S)ie Kartelle in Cfterreiöh. dine orieit* 
tierenbe Barfteüung ber gefehliche« Beftimmungeu fowie ber 
BertragStedjnif öftemichifd^er Untemehmeroerbänbe unter Be* 
rücffichtiguug ihrer Strultur unb ber h^rfchenben Kreislehre. 
Bon Dr. SDfarfuS dttinger. 9»it einem Borwort oon H°frat 
^irof. l)r. Karl SKeuger. Wien. Biangfche f. u. f. $of-, BerlagS- 
unb UnioerfitätSbuchhanblung. 

Obwohl ber Berfaffer in bem erften lsier oorliegenben 2eile 
nur bie Kartelle in Ofterreich behanbelt uub oor allem bie ausführ¬ 
lichen iuriftifchen Darlegungen über bie ftnmenbbarfeit beS KoalitionS- 
gefebeS auf bie mobernen Kartelle fpegififdj öfterreidjifdje Bcrhältniffe 
betreffen, oerbieut baS Werf trobbem audj außerhalb ber fdjwarg-gelben 
drengpfätjle weitere Beachtung, uub gmar nicht nur wegen ber ooQ- 
ftanbigen Überfid)t über bie einfdjlägige Weltliteratur fowie über äße 
bem Berfaffer in aßen Kulturftaateu befannt geworbenen Karteße, 
fonberu auch burch feine — allgemeine deltuug beaufprucheuben — 
Ausführungen über bie defebmäfeigfeit beS SWonopolifierungSprogeffeS, 
bie ^»erftcfluitg eines dleichgewidjts gwifchen dang- unb H^lbfabrifaten- 
inbuftrie uub ben 3luSbau uufereS WirtfchaftSfijftemS. Das bem Ber¬ 
faffer oorfchwebenbe 3* e l ift fowohl eine Karteßierung ber defamt- 
probuftioit als eine folche beS defamtlonfumS. dine Karteßierung 
feindlicher gubuftrien müffe inSbefonbere oon felbft eine Herabfehung 
beS llutemeljmergeminnS unb beS KapitalginfeS auf ein BHntmum 
herbeiführen, wogegen ber Unternehmer eine h«>h c Sicherheit gegen 
ben Wed)fel ber Konjunftur eintaufchen mürbe, bem Arbeiter uub bem 
Hanbwerfer werben mithin neben ber fo lange oermifjten djifteng* 
fidjerheit ein höherer Anteil am BoIfSeinfommen, währenb bem Unter¬ 
nehmer eine Sicherheit feines SachuermögenS geboten werbe. 

Der gegenwärtige Stanb unb bie3ufunft beS sJhedoerlehrS 
in Deutfchlanb. Bon Dr. Siegfrieb Buff. SWünchen 1907. 
drnft Beinharbt, BerlagSbuchh^nblung. 

SKit Büdficht auf bie beoorftehenbe gefepliche Begeluitg beS Schecf- 
oerfeljrS im Deutfdjen Beiche bürfte baS Buch weüefteu Kreifeit will- 
fomnten fein, ba es nicht nur einen dinblid in beit gegenwärtigen 
Stanb beS beutfehen SchedwefenS gibt — ber Berfaffer geigt hier be- 
foitberS, ba& oornehmlid; auf feiten beS SchedttchmerS noch bas 
richtige BerftätibniS für biefeS BerfehrSinftrument fehlt —, fonberu aud) 
in ausführlicher Weife bartut, wie bie oölHge dütbürgeruug beS 
. Sdjeds in Deutfchlanb oon gwet Borbebingungen abhängig ift, einmal 
oon ber Berbefferung ber Schedtedjnif unb gmeitenS oon ber Schaffung 
eines SchedgefepcS. Bach beiben Bichtungen gibt ber Berfaffer bie 
nadj feinem Dafürhalten gu ergreifenben HÄafenahmeu au, beutet babei 
freilich auch fchon barauf h«b bafe im gutereffe ber diul)eitlich!eit beS 
S<hedS bie Schaffung eines WeltfchedredhtS fehl* gu wüttfd;en wäre. 
Dedjitif unb Wirtfdjaft. Bionatsfchrift beS BereinS beutfeher gn- 

gettieure (Beb. Dr. Bed unb D. Biatjer). gn Kotnmiffion bei 
g. Springer, Berlin, gährlid) 8 JC 

Das neugefchaffene Beiblatt gur technifdhen „Sfdj*- b. B. b. gnge- 
nicurc" foß bie wirtfdjaftlidjen unb fogialen gragen, bie in ber Welt 
ber Dechnif gu immer grö&erer Bebeutung gelangen, für beit gngenieur 
barfteßen. Der gnhalt beS uns gugegangeneit Probeheften brachte 
Abhaublungen über gngenieur* unb BerwaltungSwiffenfchaft, 
gngenieur- unb WirtfchaftSprajiS, Biafchiueulieferuug unb defep, ferner 
eine Überficht über ben delb*, Waren* uub ArbeitSmarft — mit 
grapfjifdjer Darfteßuug ber Kurs* uub Preisbewegungen -- uub fobaitit 
flehte Biitteilungen aus Literatur uub Praxis, über gugcuieurftanbeS* 
fragen, gabriforganifation unb -oerwaltung, gewerbliches BilbuitgS» 
wefeit, Bedjt uub Dedjuif unb über gitbuftrie unb Berfehr. Den 
Befd)lup madjte eine fiiteraturüberftcht. 

StatiftifdjeS gahrbuch beutfeher Stäbte, herauSgegeben oon 
Prof. Dr. Beefe. 14. gahrgang. Breslau 1907. 456 S. 14,c» M. 

DaS gahrbud) bietet einen uberblid über bie befanitten eingeliten 
3weige gemeinblicher Dätigfeit, bem in ber Begel bie 3afjleu beS gahreS 
1903 gugruube gelegt ftnb. Abljanblungen über bie ditnbilbung in 
beutfrfjeu dropftäbten, über baS amtliche Angeigenwefeit unb über Her¬ 
bergen unb Aftjle fmb neu hi«ä»flclommen. 

StatiftifdjeS H^^bbuch für baS Deutfdje Beich- H frai ^ft f 9 c l u ' lt 
oom Kaiferlicben Statiftifchen Amt. 2. Steil. (Statiftif bes aus¬ 
wärtigen Hanbels unb OueßeitnadiweiS für beibe Bäitbe.) Berlin 
1907. 595 0. 5 M. 
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Bleivergiftungen in gemetb* 
litten Betrieben föfterteicb«, 
ihre Urfad&en unb tbie ©e* 
f&mpfung. ©on Dr. S. ©ele!p, 
Söten.921 

»geweint «oatalpolUil.925 

' ©ln neue« ©apetifdje« ©erg* 
gefefe. ©on 3o$. ®ff ett - 
©a§ ftanaßfffdje 8ltbettflgefefbud&. 
©ullethi be« Sniemailonalen Ärbeitg* 
amt«. 

©le 19. Tagung be« ©oangelifdj* 
fogialen Äongreffc« gu ©effau. 

Co&tale ßnftftnbe.927 

©ie mirtfdjaftüd&e ginge be« 
fl ellnerftanbe«. ©on «bolf 
©djaat, ^annooet. 

©et «rbettömorft im «pril 1908. 
€ogialteform unb ^Sufetbunb. 

Vagtole »edftfpred&nng.930 

3ugenbgeri<bt«böfe tn @ro&*©etHn. 

©ie ftrafxed^tlid^e ©ebanbtnng bet 
Sugenblicben. 

©efc&r&nlung bet Koalitionsfreiheit 
fitafbat — in ftranfreidj. 

Ctganifatianen bet »rbetier,©ebtlfen 

aab KngeftcJttca.931 

©le 9. ©enetalberfammlung be« ©et* 
banbeS beut jebet ©ejltlatbeitet, 

©et 10. ©etbanbStag be« ^afen* 
arbetteröerbanbe«. 


©ine beteilige Äonhirt enjflaufet bei 
5ßerrei$ifcben ©erft<berung«gefett* 
f «haften. 

Streit« nab VnSfpetvnagen . . 933 
©treilgefefce in ©$tt>elaer 
Äantonen. 

©djtebSfprud) im tbehtif(b*ttjeflftllifd&en 
©augewetbe. 

©ie ©inigungSbetbanblungen in bet 
©erlinet Relfeeffcfteninbufiiie. 
©tretffrattatt in Söoflgaft. 

©et SanbatbeitetauSfianb in Italien. 

Urbeiterfifu*.936 

©ie pteufcifd&e ©etoerbeauffid&t 
im Sabre 1907. I. 
ßut ©efämpfung bet ©ewetbefranf* 
beiten in ^rtanfxeicb. 
flttbeiterderficbtntng. ©partaffen 939 
©ie ©oratbeiten gut Reform bet 
Vrbeiteroerficberung. 
ßut gftage bet ÄuSbeljnung bet ©et* 
ficberungfipflicbt. 

©ie SluGbebnung bet reic&Sgefeblicben 
ÄranfendeTfidjerung auf lanb* unb 
forftmirtfcbaftlicbe Arbeiter in SSürt* 
temberg. 

©ie gefefcltcfce Regelung be« $ilfS* 
laffenmefen«. 

©ie Stellung bet britifd&en ©emetf* 
oereine au bem SUterSderforgungS* 
plane. 

ftBofnangftocfen.940 

I ©in ©eitrag jut ftbtberung 


meifteroerbanbe«. 

©et faufm&nnifd&e ©erein gu ftranf* 
furt a. SR. 

©et ©etbanb faufmännifdjet ©ereine. 
©ie 4?auptberfammlung bex detbfinbe* 
ten laufmännifäen ©eteine für Weib* 
Iidbe Slngefteflte. 

©et 5. ©etbanbStag be« ©etbanbe« 
beutföer ©afhdtrt«gel)itfen. 


©in©erbanb«bau8be«©eutf(ben9Berf* |vM>e«2Bobnung«toefen0 für lauf* 


Jr\ m&nnlfc$e unb te$nif<be Vnge* 
[teilte but(b bie -©erufSge* 
noffenfd&aften. 

©ie ft&tberung bet ffioljnungfireform 
bureb bie ©eutfd&en ßanbe«*©et* 
ficbetungSanftalten. 

©in ©inigungSamt für SÄietSftreittg* 
leiten in Sftagbeburg. 

SttecafftW* VUtteilangea .... 942 


Kbbttuf fämüid&er ©rttfel tft ßeihmgen unb ßeitfdbriften geftattet, febotb nur 
mit oottet Quellenangabe. 


ßkioergtftuugen in gewetblidjen ßetrieben #Jkr- 
rtidj£, U)« Mrfßd)cn nnb itjre ßchrintpftutg. 1 ) 

©on Dr. med. £. ©eie ft)* ©Bien. 

BieleS tft in ben lebten S^ren über bie Bleioergiftungen 
bei ben Slnftrei ehern unb ttRalern gefdaneben worben, aber bod) 
hat e« bi« jum ©rfd^einen beS erften (V.) ber beiben norliegcnben 


*) Y. $eil. ©eriebt über ©rbebungen in garbenfabrilen unb 
in ©etrieben mit Slnftreidjer*, Sadierer- unb 2Ralerarbeiten. 
45 6. — VI. Seil, ©rotololl über bie ©ypertife, betreffenb bie 
garbeitfabrifen unb bie Betriebe mit 2lnftreid(jer», Satfierer- unb SRaler* 
arbeiten. XII unb 55 @. f. SlrbeitSftatiftifcbeS 2lmt im $anbel3* 
minifterium. SBien, 91. ©ölber/ 1907. 


§efte an einer grünblicben $>aritellung ber b cu i c bcn:fdbenben 
©erbältniffe unb ba mit au($ an ber fcfteit BafiS für beren 9 tege« 
lung gefehlt. 0 iebt biefes (V.) |jeft ber ^ublifationen beS arbeiis» 
ftatiftifiben Slmtes, bas roie bie früheren §efte auf non Äaup 
angeftellten drbebungen fufet unb non ihm oerfafjt ift, feinen ©or* 

S ängern (bie Berichte über bie Erhebungen in Blei* unb 3i n ^ 
ütten fomie über Erhebungen in Bleiroeife*» unb BIeioyt)bfabrifen 
yum ©egenftanb h°hen) 2 ) an Eenauigfeit ber Unterfuchung unb 
flarer Berarbeitung beS ÜDtaterialeS in nichts nach, fo übertrifft eS 
fie fdjon beShalb an Bebeutung, roeil bie 3ahl ber in Betracht fomnten* 
ben Betriebe unb bie 3 a hl o cr i* 1 ihnen befchäftiaten Arbeiter bei 
weitem grö&er ift. 3Bir fönnen natürlich im foigenben nicht auf 
bie Details ber Erhebungen eingehen, mir motten nur baS in ge® 
merbeht)gienif<her Beziehung SBichtigfte unb Bebeutfamfte bewor* 
heben. Es fei beShalb h^r oon ber 0<hilberung ber oft recht 
fcftlechten Berhältniffe in ber fiadf®, Würben® unb SirniBer^eugung 
abgefeljen unb nur barauf hingeroiefen, bafj bie Erzeugung beS 
Firnis in einer Öarbenfabri! ohne Slnroenbung oon Blciglatte nur 
burch längeres Erhifcen beS ßeinöls auf 250° C. erfolgt. 

®en §auptteil beS §efteS hübet bie ^arftettung ber ©erhält® 
niffe in ben knftreidherbetrieben, wobei barauf hingemiefen fei, 
bafe in Ofterreich als „Sinnreicher" jene bezeichnet werben, bie bie 
hölzernen Beftanbteile einer ©Bohnung — £üren, ?5enfter, eoentl. 
auch 3^öbel (weifee £ücf)en® unb Babezimmermöbel) unb ©Bänbe 
(in Sanatorien, DperationSfälen) — mit ülanftrich oerfehen, 
währenb bie 3i mTncr maIer bie ©Bänbe unter Gebrauch oon Erb® 
färben bemalen. $)ie Slnftreicberbetriebe fmb meift Kleinbetriebe; 
oon ben 445 Betrieben ©BienS befchäftigen 152 weniger als 1, 
195 weniger als 5 Bottarbeiter, nur 7 über 50 Bottarbeiter; bei 
Betrachtung biefer SDaten muh utterbingS ber Saifoncharafter beS 
EewerbeS m Berüdfichtigung gezogen werben. 2)er gefamte Ber® 
brauch oon Bleiweih in Cfterrcich betrug 1904 runb 11000 q, 
oon beneit 75 °/ 0 auf Slnftreicherarbeiten entfallen, oon benen wieber 
75 % bei Slnftreichermeiftern, ber 9teft in gabrifen STnwenbung 
finbet. Bon biefeit bei Slnftreichermeiftern oerwenbeten 6000 q 
entfällt bie eine §älfte auf £>oIz* unb Btauer®, bie anbere auf Eifen® 
anftriche. Bon bem zu $olz® unb SDtaueranftrich oon Sinnreicher® 
m ei ft er n oerwenbeten Bleimeifj wirb in ©Bien affein etwa 2 k 
(2000 q) oerbraucht, währenb in ben ßanbeShauptftäbten unb in 
ber ^Brooinz Bleiweih nur in fehr geringen Btengen zur Berwen® 
bung gelangt. 3n B3ien werben auherbem noch jährlich 1500 q 
ÜÄinium oon Slnftreijhermeiftern oerwenbet. 

2)ie Slrt nun, in ber biefe Bleiweihmengen zur Slnmenbung 
gelangen, ift eine oon ©Bcrfftatt ju SBerfftatt wechfelnbe. BJährcnb bei 
Snnenanftrichen ber eine ttJteiftcr zur öruitbierung eine ©Rifchung, 
bie 75 % Bleiweih enthält, nimmt, enthält ber „©runb" in atiberen 
Betrieben nur 10 %, in z roc i ^ cr Betriebe, auf bie fich bie Er® 
hebungen erftredften, überhaupt fein Bleiweih; ebenfo fdjwanft im 
ÜberzugSfitt ber Bleiweihgehalt ^roifc^en 0 unb 50 %. ifthuliche 
grofjc Schwanfungen weift bie Berwenbung beS Bleiweih zum 
eigentlichen Slnftrich aus, bie oberfte Schicht bcSfelben befiehl bei 
ben meiften aus 3iufweih ober einem Sacfiiberzug. ^)abei aber 
wirb feineSwegS oon bem Bteifter, ber Bleiweih gar nidjt ober 
nur in geringer SJtenge zur ©runbierung benüht, bafür bann ein 
ftärferer Bleigehalt im Slnftrich oerwenbet; im ©egenteil wenbet 

a ) ©ic „Soz- ©rar." h at biefe ©ublifatioit iu Sir. 1"> u. Sir. 31 
XV. 2>flf)rg. 3p. 384 ff. n. *06 ff. angezeigt, ©ic Sieth 
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ber eine Bleimeiß überall in großer Sföenge, ber anbere wenig, ber 
britte gar feine« an. . 

©o oerwenbet Sftatertal mit folgenbem Bleimeißgufafc: 

im im turn junt sum 

„örunbe" ÜberjuflSfUt i. «nftrid^ 2. anftrid) 3. anftrid) 

ein Anftreicher 75% 50% 100% — 50% 

ber anbere . 16%% — 88'/3% — — 

wäßrenb ein britter gu gnnenanftricben überhaupt gar feinen Blei» 
wcißgufafc gibt 

$as ©pfeifen erfolgt meift trocfen mit ©laspapier ober 
BimSftein (nur feiten naß — es macht bicö erßeblicße Bteßrarbeit) 
jebocß in feßr oerfcßiebenem Umfange. Es mürbe bie Atmung«» 
luft wäßrenb ber ©cßlcifarbeit auf ißren Bleigeßalt unterfucßt unb 
babei aefunben, baß je 1000 1 Atmungsluft (fnapp am Sßunße 
be« Arbeitenben entnommen) meift 2 bi« 8 mg, aber felbft bi« gu 
25,011 mg S3Xei enthalten; felbft bei bleiweißfreiem Anftricße ent» 
hielten — infolge be« Bleigeßalte« oon £acf unb ©iccatio — 
1000 1 ßuft 0,88 mg Blei. 

Beim Außenanftricß (gaffabenanftricß) machen fid) äßnlidje 
Unterfchiebe in ber Berwenbung oon Bleiweiß geltenb roie beim 
Snnenanftricß, boch mirb bei erfterem meift überhaupt nicht ge» 
fchliffen. 3n ber $rooing mirb gu Snnenanftricßett faft gar mcßt, 
gu Außenanftricßen auch nicht regelmäßig unb nur in geringer 
SRenge Bleimeiß oermenbet. 

Stießt nur oon ber 9Renge be« gur Berwenbung gelangten 
Bleimeiß, fonbem auch oon ber Art ber Berwenbung hängt 
bie 3ahl ber bei ben eingelnen Bteiftern oorgefommenen ErfranJun gSfäue 
an Bleioergiftung ab, e« geigen fich gerabc hier bie größten unter» 
fcßiebe: fo entfiel in ben Saßren 1903 biß 1905 bei einem Be» 
triebe erft auf 3385 kg Bleimeiß eine Bleioergiftung, in einem 
anbern auf 2001 kg, hingegen fam anberfeitß eine Bleioergiftung 
bereits auf nur 180, 150, ja felbft auf 47 kg. SnSgefamt famen 
in ber SSiener ©enoffenfdjaftsfranfenfaffe im SJurcßfcßnitt ber 
Saßre 1901 biß 1905 jährlich 146 Ertranfungen bei Anftreidjern 
unb außerbem 8 bei £acfierem, 9 bei SJtaiern oor, biefe be» 
anfprucßten 3087 (refp. 140 unb 121) Shranfentage; baß Erfranfung«» 
progent betrug 7,7 (refp. 3,o, 0,7), bie SJtorbibitätSgiffer 1,6 (0,5, 
0,i). 2>abei geigt bie 3aßl ber Bleioergiftungen ein faft fontinuier» 
liehe« Anftcigen. 

33aS bie F»t)gienifchcn Einrichtungen anbelangt, fo macht bie 
Bestellung eine« ©arberobe» unb ©afcßraumeS bei Neubauten nur 
geringe, hingegen bie Besorgung mit Söafcßwaffer bie allergrößten 
©cßwierigfeiten; ba« SBaffer muß oft au« einem mehr ober weniger 
entfernten Stacßbarßaufe in bie als Btefcßraum beftimmte ®ach e 
fammer be« Neubaues fübelroeife getragen werben. 

Überall geigte fid) ein oollftänbiger Mangel geeigneter gefunb» 
heitlicher Einrichtungen; als Bkifcß geleg eit heit bienten faft ftet« alte 
garbfübel, in benen auch bie $infel auSgemafcßen würben, unb in 
beren jebem eine größere An*aßl oon ©eßüfen fich &änbe unb 
©efießt reinigen fouten. &aß oie Steinigung infolgebeffen nur un» 
gureießenb ift unb fich nur auf bie gmnbe erftreeft, „oerfteht fich, 
man fönnte . beinahe fagen au« BeiulicßfeitSgrünben, oon felbft". 

Sn mannen fünften oon ben gefcßilberten 3 u ftänben oer» 
feßieben, in anbern mit ihnen übercinftimmenb. finb bie Verhalt» 
niffe unb bie Berwenbung oon Bleifarben in gabrifbetrieben. 2)ie 
Berfd)iebenartigfeit ber eingelnen hier in betracht fomntenben Be» 
triebe — EifenfonftruftionSwerfftätten, Blechwaren» unb Eifen» 
möbelfabrifen, Bkgen» unb SBaggonfabrifen, ©cßiffSbauanftalten 
— madjt eine furge Befprecßung biefer Berbältniffe hier untnög» 
lieh- Es fei auf baS Original ßingemiefen unb hier nur erwähnt, 
baß in all biefen Betrieben bie Außenanftricße bie Snnenanftriche 
überwiegen, baß bie Außenanftricße meift auf Eifen ausgeführt 
werben unb baß baß Btinium hier an Sebeutung bem Bleiweiß 
gleicßfommt. 

$)ie „©cßlußbemerfungen" faffen bie Ergebniffe ber Erhe» 
bungen noch in Äiirge gufammen: gür Snnenanftriche werben in 
ben lefcten gahren tn üfterreieß jährlich girfa 2750 q Bleiweiß, 
für Außenanftricße 5500 q Bleiweiß, 4000 q Biinium oerwenbet. 
3n B)ien fomtnen auf 1600 q Bleiweiß bei Snnenanftricßen 
163 BcrgiftungSfälle, auf Außenanftricße (2750 q Blei» 
weiß, 2000 q Btinium) 50 BergiftungSfälle. tiefes folof» 
fale Übermiegeti ber BergiftungSfälle bei Snnenanftricßen ift auf 
ba« nur bei biefen geübte Srocfcnfcßlcifen gurücfgufiißren (hinter 
beffen ©cfährlicßfeit ba« garbenanreiben gang in ben §interarunb 
tritt). Einige Wiener 2lnftreicher oerwenben für Snnenanftriche 
überhaupt fein Blciweiß; in ber ^Srooing wirb nur feßr feiten 
Bleiweiß für gunenanftridjc oerwenbet. 2lu<h in BMeit geht ber 
Bleiweißoerbrauch für Snnenanftriche in ben leßtcn Salden immer 


mehr unb mehr gurüdf; wenn troßbem ber ©efamtfonfum ber 

Ö e geblieben, fo ift bie« auf oermehrte Snanfpruchnahme für 
_ nanftrid^e unb anbere 3®ecfe gurüefguführen; aber auch bei 
Slußenanftrichen haben Eifenbahnen unb ©chiffßbauanftalten in Ießter 
3eit ben Bleiweißgebrauch wefentlich eingefchränft. 

SBir haben uit« bemüht, in Stiirge bie wefentlichen Ergebniffe 
ber Erhebungen hier miebergugeben; auf bie gabireichen intereffanten 
unb wichtigen $>etailangaben eingugehen, würbe ben Stahmen eines 
Steferate« weit überfchreiten; wir wollen nur nod) bie peinliche 
Oenauigfeit unb liebeoolle ©rünblichfeit, mit ber $aup — fo roie 
ftet«, auch bieStnal — feine umfaffenben Erhebungen angeftellt 
unb ihre Ergebniffe oerarbeitet fyoi, heroorheben unb motten bie 
ßeftüre biefe« öefte«, ba« wir für bie bebeutfamfte Erlernung 
ber Ießten Sapre auf bem ©ebiete ber ©ewerbehpgiene halten, 
allen jenen, bie fich für gragen be« Urbeiterfchufces intereffieren, 
wärmften« empfehlen. 

* * 

* 

liefen fo grünblichen Erhebungen ließ ba« arbeitßftatiftifche 
2lmt eine Efpertife folgen (28. bi« 30. 3anuar 1907), an ber 
Arbeitgeber (garbenfabrifanten, Btafchinenfabrifanten, SJtaler» unb 
Anftreichcrmeifter), Anftreicher» unb Öadierergehilfen au« SBien unb 
ber ^rooing fowie hpgienifche gachmänner teilnahmen (IV. |)eft). 
5)ie Berneßmung ber Experten erfolgte auf ©runb eine« grage» 
bogen«. Auch h^r fönnen unb wollen wir nicht auf bie mannig» 
fachen Details, bie gur Berhanblung famen — Beßhaffenßeit ber 
SBänbe unb gußböben ufw. — eingeben, fonbern wollen un« nur 
auf eine furge 2$iebergabe ber Berhanblung über bie gragen 9 
bi« 20 (©cßleifen unb Berwenbung bleihaltiger garben) befdjränfen, 
wobei eingangß erwähnt fei, baß bie fünf als Erperten oorgelabenen 
Wiener Anftreichermeifter (ich oorher über bie Beantwortung ber 
gragen geeinigt hatten; Eyperte Bteißl fungierte meift al« föort» 
führer berfelben. Er betonte bie Btöglicbfeit, girniffe unb fiaefe 
ohne Berwenbung oon Bleiocrbinbungen herguftetten unb trat 
bafür ein, baß alle Btaterialien, bie Bleioerbin bungen enthalten, 
auf ber Emballage al« bleihaltig, „giftig" gu begegnen 
feien, eine ungemein wichtige gorberung, bie gum erften Btale bei 
biefer Enquete aufgeftettt würbe. ®ie ©ehilfen oerlangten ein 
Berbot ber Berwenbung oon fiehrlingen gur Bleifarbcnarbeit, 
wäßrenb bie Bieifter meinten, baß biefe fd)on au« Stücfficht auf 
ben i^ehrgweef auch biefer Arbeit gugelaffen werben müffen, 
wenigften« oom 18. Lebensjahre an. ®ic ttkeifter unb bie ©e* 
hilfen oerlangten ba« Berbot be« ^rocfenfd^leifen« bleihaltiger An* 
ftridje; e« fei au« gefunbheitlicben ©rünben notwenbig unb technifdh 
durchführbar, oerteuere aber bie Arbeit bebeutenb. 3JHt großer 
Söarme trat ber ©predjer ber Bteifter, 9Äeißl, für ba« 
Berbot ber Berwenbung oon Blciweiß gu Snnenanjtridjen 
ein, unb legte bar, baß e« bureß bie 3tnffarben feßr gut erfeßt werben 
fann. Shir eingelne Ausnahmen oon biefem Berbot will er gelten 
laffen: Steparaturarbeiten, ©tattungcii, ^Safchfüchen (auch oon liefen 
Ausnahmen wollten bie Bteifter in ber fpäteren Enquete abfeßen — 
Bef.), ^er Bertreter ber Bteifter wie« barauf ßin, baß in 

^rag Bleiweiß überhaupt nicht für Snnenanftriche angewanbt 
werbe. 5>ie ©eßilfen traten natürlich ebenfalls für ein Berbot für 
Snnenanftriche ein, wogegen — al« eingiger ber Experten — 
ber Bertreter ber Bleimeißfabrifanten biefe« Berbot für unbureß* 
führbar erflärte. hingegen fpracben fieß bie Wiener Anftreicßer* 
meifter (Bteißl) gegen ba« Berbot ber Bleiweißoerwenbung für 
Außenanftricße, ba« oon ben ©ehilfenoertretern oerlanat würbe, 
au«. $ie ärgtlicßen Experten ($rof. ©cßattenfroh, ^rof. §ueppe 
unb B r °f- ©ternberg) oerlangten ärgtlicße Überwachung ber Ar¬ 
beiter, Angeigepflicht unb intenfioe Belehrung. — 3)ie Eypertife ßat 
fo ba« bestätigt, wa« bie Erhebungen ergeben haben. 

gaffen wir ba« Ergebnis ber Erhebungen unb ber Enquete 
fnrg gufammen, fo ift e« folgenbe«: $)ie 3«hl ber unter ben An» 
ftreießern oorfommenben Bleioergiftungen ift eine ungemein ßoße. 
2)ie gierftellung ber Snnenanftricße gefäßrbet bie ©e» 
funbßeit ber Arbeiter in feßr oiel höherem SJtaße als 
bie ber Außenanftricße. $)ie« rüßrt oor attem baßer, weil faft 
auSfcßließlicß bei Snnenanßricßen ein ©cßleifen ber Auftriebe ftatt» 
finbet. ^Ta« ©cßleifen erfolgt faft ftet« auf trodenem 'üBegc. 
^ecßnifcß ift Baßfcßleifen möglich, aber e« oerteuert bie Arbeit um 
20 bi« 60%. hingegen läßt fieß bei Snnenanftricßen 
oßne eine Erßößung ber §erftellungsfoften ba« Blei» 
weiß teeßnifeß oollfommen burdh 3intfa^ben erfeßen, an 
oielen Drten wirb heute feßon gu Snnenanftricßen fein Bleiweiß 
meßr oerwenbet. $>ie SBiener Anftreicßermeifter finb mit einem 
Bleifarbcnoerbot für Snnenanftricße meßt nur öottfommen einocr» 
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}icmbeu, VtttoC* Verlangen felbft bie Grlaffung eines 
folgen Setboi Anftreicftermeifter SReiftl — ber gröftte An** 
itreid)etmei^et '©tens — fagte, er wolle in be*ug auf bie $rage 
beS SleifarbenoetooteS für Snnenanftricfte fonftatteren, „baft Unter** 
ne^tner unb Arbeiter, wenn fte and) tn fojialer ©infieftt aar oft 
ftdj in fcftärfjtem degenfafte befinben, bort, wo es fieft um fragen 
ber defunbfteit unb Stanfcftliiftfeit ftanble, affe eines ©inneS feien." 

* * 

* 

$)ie Regierung ^at naeft Grfcfteinen biefer fßublifationen einen 
SerorbnungSentmurf ausgearbeitet unb ihn ben Sntereffenten gur 
Segutacfttung jufommen laffen. Sei ben Seratungen über biefen 
Entwurf finb bie Wiener Anftreicftermeifter notft um einen 
©dfjritt weiter gegangen. ©ie haben anläftlicft einer oon ber SBiener 

S »anbelsfamtner emberufenen Gnquete fieft gegen bie Sermenbung oon 
eftrlingen ju Sleimeiftarbeiten unb für etn lücfenlofeS Slei* 
farbenoerbot für Snnenanftricfte — ein gaffenlaffen affer 
AuSnahmebeftimmungen — auSgefprocften. Giner ihrer Sebner 
gab ber ©Öffnung AuSbrutf, baft and) bie Sermenbung beS Slei* 
weift ju Auftenanftricften immer nieftr unb halb gänslicft auf* 
gegeben merbe. 

* * 

* 

. SSäftrenb rorftebenbe Ausführungen im Xrudfe waren, ift bie 
„Serorbnung beS ©anbefsminifters tm Ginoerneftmen mit bem 
SHnifter beS Snnern oom 15. April 1908, womit Sorfcftriften jum 
©dbufte beS ßebenS unb ber defunbfteit ber mit gewerblichen Sin** 
ftreiefter**, ßaefierer*» unb SJtalerarbeiten Befcbäftigten Serfonen 
erlaffen werben" erftbienen. ©ie enthält neben anberen Se** 
fiuntnungen bas Serbot ber gewerbsmäftigen Sermenbung 
oon Sleimeift ober fonftigen bleihaltigen Farben unb 
Bitten ju Snnenanftricften, wobei als Snnenanftricfte alle jene 
Auftriebe — alfo nieftt nur Sauanftricfte — ju gelten haben, bie 
nach ihrer bauernben ober oorjugSweifen debraucftsMtimmung ben 
Ginflüffen ber SBitterung nicht unmittelbar auSgefefct werben. Als Aus** 
nahmen oon biefemSerbote finb jugelaffen: Aeparaturarbeiten an alten 
reinweiften Sleimeiftanftricften unb ©erfteffung oon Anftricften in 
Räumen, in welchen ber Anftricft häufig ber Ginmirhmg oon Skffer** 
unb anberen Kämpfen auSgefeftt ift; ferner fann bie demerbe* 
behörbe auSnahmSweife — bei Arbeiten, bie fonft ber fteimifeften 
Snbuftrie entgehen würben — bie Sermenbung oon Sleifarben $u 
Snnenarbeiten geftatten. Sleiftaltige Sarben unb SUtte bürfen in 
affen jenen (Bewerben, in benen Anftreicfter**, ßaefterer* unb fötaler* 
arbeiten oorgenommen werben, nur in folcften defäfteit unb 
Seftältniffen in Sermaftrung unb Sermenbung genommen 
werben, auf benen bie Steibältigfeit beS SnftalteS er** 
ficbtlidf) gemacht ift. 

Seftimmungen über ben Serfauf oon Sleifarben finb in Aus** 
fieftt geftefft. 

©o ift Ofterreicft ber erfte ©taat, ber ein für bie gefamte 
Snbuftrie (nicht nur für öffentliche Arbeiten) geltenbeS Sleimeift* 
oerbot für Snnenanftricfte erlaffen hat. X)aft bie öfter reieftif ift e 
Regierung fich s u biefem Serbot entfcftloft, ift wohl in affererfter 
ßinie bas Serbienft ber oben befproeftenen erfchöpfenben unb 
grünblichen drhebungen. 


Allgemeine Sozialpolitik. 


©k neue« Sktyerifdieä Serggefe^. 

X)em Saperifcften ßanbtag ift ein dntmurf jur Anberung beS 
SerggefefteS jugegangen, foweit baS ArbeitSoerftältniS in §rage 
fommt. Son ber dmbringung einer Sorlage über bie $napp* 
feftaftsfaffen hat bie Regierung Ieiber oorläufig noch Abftanb ge** 
nommen. Als drunb gibt fie an, baft für eine grunblegenbe 
Anberung bie nötigen Sorarbeiten noch nicht erlebigt feien; jeboch 
ift in baS ä'nappfeftaftsmefen infoweit eingegriffen, als ber dntmurf 
oon ben fföerlsbefiftern bie Sciträge in berjelben ©öhe forbert wie 
oon ben Maffenmitgliebern. 3tn mefentlichen lehnt fich bie (BefefteS* 
oorlage an bie im Saftre 1905 oom preuftifchen ßanbtage oer** 
abfehiebete Serggefeftnooeffe an, geht aber erfreulicher Söeife in 
einseinen über biefelbe hinaus. 

Slrbeiterausfchüffe fmb in Sanern f<hon bei 20 3Rann Seleg*» 
fdjjaft oorgefihrieben. S)er neue dntmurf fteht aber oor, baft bei 
drüben mit 100 unb mehr Staun Selegfctjaft ber SlrbeiterauSfchuft baS 
Stecht haben foff, periobifch mit ben ffeerfsbeamten bie Grubenbaue 
auf ihre ©iefterheit s u fontroffieren, unb ber ©erfsbefifter ben 
Slusfaff an ßobn Hierfür su s a h^n hat. SebenfUdf) erfcheint es 


afferbingS, baft in ber Slrbeitsorbnung feftgelegt werben foff, wie 
oft bie Sefahrung ftattjufinben hat. $aS ©efeft müftte m. d. sum 
wenigften beftimmen, nt welcher minbeftenS eine Sefahrung 
ftattfinben muft. Sei Selegfchafteu mit 100 unb mehr Stann finbet 
bie SluSfchuftwahl nach bem Serhältnisfnftem ftatt. 

Snnerhalb 10 2^agen nach Übernahme ber Arbeit tritt, falls 
ein Gebittge nicht snftanbe fommt, ber 2)nrchfchnittStageSoerbienft 
gleichwertiger Arbeiter in Sfraft. 2)iefe brei fünfte bebeuten gegen 
baS preuftifche defeft einen nicht unwefentliehen Sortfcftriit. 

3ur Segrünbung ber Stitfontroffe ber drubenbaue burch 
Slrbeiter führt bie defefteSoorlage u. a. aus: 2)ie Seftimmung 
wolle einer oft erhobenen Sorberung ber Arbeiter entgegenfommen, 
weil eS als ein nicht unbilliges Serlangen ber Slrbeiterfcftaft er** 
fd^eine, baft ihr eine Teilnahme an ber Überwachung ber drüben 
eingeräumt werbe, ds wirb bann auf bie drubenfontroffeure aus 
ber Selegfchaft an ber ©aar, ben $önigl. ©ädfjftfchen drsgruben 
in greiberg, fowie auf dnglanb, granfreich unb Selgien tyri* 
gewiefen, wo biefe Ginrichtung ebenfalls befteht. 

Söenn auch nicht s u erwarten fei, baft bie Teilnahme ber 
Arbeiter an ber druoenfontroffe sur Slufbedfung oorhanbener 
Stängel in befonberem Stafte beitragen würbe, fo werbe fie hoch 
inbireft einen günftigen Ginfluft ausüben, als fie geeignet fei, 
baS SluffidjtSperfonal s u gefteigerter ©orgfalt bei drfullung feiner 
Pflichten ju oeranlaffen; bie Seamten würben ein Sntcreffe baran 
haben, baft ber SertrauenSmann nicht in ber ßage fei, grobe Ser** 
ftöfte gegen bie ©icherfteitSoorfchriften feftsufteffen. 

2)ie Seftimmung ber geheimen Sfnappfchaftsälteftenwahl unb 
bie Serecfttigung, Snoaliben als ^nappfchaftsältefte unb m ben 
ÄnappfchaftSoorftanb pi wählen, bleibt auch in bem neuen dntmurf 
befteheit. ®ie Seiträge ber Arbeiter finb in einem Srucfiteile beS 
Sohnes in feften ©äfeen s« beftimmen. S)ie Arbeitgeber saftf e|1 
biefelben Seiträge. (Sisher waren fie gefeftlicf} geswungen bie 
©älfte ber Arbeiterbeiträge su S a ^ en )* 

Seu.im dntmurf ift auch bie Serpflichtung ber SBerfSbefifter, 
eine ßifte su führen, aus welcher bie im leftten Saftre oerfahrenen 
Über** unb Sebenfcbidfjten erfithÜi^h finb. Über bie 3uftänbigfeit 
ber Sefugniffe beS ArbeiterauSfchuffeS (aufter ber drubenbefaftrung) 
läftt bie Sorlage einen weiteren ©pielraum als baS preuftifche 
defeft, inbem es biefelben ber ArbcitSorbnung überläftt, wohin** 
gegen bas preuftifche defeft bie Sefugniffe feftr eingeengt hut. 
©ie Seftimmung im preuftifchen defeft, ber Arbeiterausfchuft hübe 
für baS gute dinoernehmen snufchen Arbeitgeber unb Selegfdftaft 
in forgen, ift mit ber Segrünbung aus ber Sorlage fortgelaffen, 
baft man biefeS als felbftoerftänblich anfehe. 

$>ie gefeftliche Seftlegutig einer ©öchftfchichtbauer fehlt Ieiber 
im dntmurf, was u. a. auch bamit begrünbet wirb, baft Saperu 
bei feinen ungünftigeren Sergbauoerhältniffen nicht weiter gehen 
fönne als ^reuften. 

dine Steifte AbänberungSanträge werben bem Saperifcften 
ßanbtage noch unterbreitet werben; fooiel barf man aber heute 
fefton fagen: bie Sorlage ift nirgenbS fcftlecftter als bie preuftifche 
SRooeffe ausgefallen, in manchen fünften bagegen wefentlicft beffer 
unb fortfchrittlicher. Soft, dffert. 

®aS frausöftfefte AtbeitSgefeftbuch (Code du Travail), bas 
eine ^obififation ber suhüeichen über ArbeitSangelegenfteiten er** 
gangenen defefte fein foff, wirb nach ÜDHtieilungen oon fßaul ßonis 
im „Arcftio für ©osialmiffenfdfjaft unb ©osialpolitil" folgenben Sn** 
halt haben: Su*l: Serabrebungen besüglieft ber Arbeit (5 Xitel: 
ßeftroertrag, Arbeitsoertrag, ßoftn, Arbeitsnachweis, ©trafbeftim* 
mungen); Sucft II: Regelung ber Arbeit (6 Xitel: grauen* unb 
£inberarbeit, Arbeit ber Grwacftfenen, ber gremben, ©pgieue unb 
©eftuft gegen Unfälle ber Arbeiter, ArbeitSinfpeftion, ©trafbeftim** 
mungen); Sucft III: SerufSoereine (3 Xitel: Serufsfpnbifate, Ar* 
beiterprobuftiooereine, ©trafbeftimmungen); Sucft IV: Seruflicftc 
Secftifprecftung unb Sertretung (2 Xitel: demerbegerieftte, GinigungS* 
ämtcr unb ©cftiebSgericftte); Sucft V: Arbeiteroeificfterung (5 Xitel: 
ArbeitSunfälle, Alter unb Snoalibität, Äranffteit unb Xob, oer** 
feftiebene Anorbnungen unb ©trafbeftimmungen); Sucft VI: Sor** 
forgeeinriefttungen (7 Xitel: Sereiue su gegenteiliger ©ilfe, befonbere 
Seftimmungen über bie befteftenben ©ilfsgefefffcftaften mit begrenster 
unb unbearenjter Xauer, ©parwefen, billige Staftnungen, ^onfum** 
oereine, itrebitgenoffenfdftaften, ©trafbeftimmungen). Xie erfteu 
5 Sücfter beS Code du Travail finb oon ber Kammer bereits an^ 
genommen unb bebürfen nur noeft ber Seftätigung beS ©enats. 

Som Snffetitt beS S s ^ er|| ft^oitaIcu Arbeitsamts fmb bie 
©efte 8—11 beS SanbeS VII, Soft^gana 1907, am 12. Stai 1908 
auSgegebeu worben. Aus bem reieften ^nftalt finb heroorsuftebeu: 
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Zwei iniernationale STrbeitcrfd^ufeoerirägc, ber Befcßluß beS Wiener 
StabtratS über beit AuSfcßluß bleiweißßaltigcr färben bei ftäbtifd^en 
Arbeiten, baS ©efeß über bert roöcfjenlltcbett Bußeiag in Bosnien, 
baS Bunbfcßreiben bes Königs non Spanien über bie Ausfcßüffe 
für Soziale Reformen famt ben zahlreichen anberen fozialpolitifcßen 
©rlaffen in Spanien ein Schreiben beS franjöfifdjen 5triegSminifterS 
über bie Befcßäftigung oon ©eniefappeuren toäßrenb eines Streifs 
im Bergbaubetriebe, ber ©rlaß beS franzöfifeßen ArbeitSminifterS 
über bas Reizen ber SBerfftätten ufw. ®ie befannten Überfi<ßten 
über bie parlamentarifcßen Arbeiten, über bie Sfrjngreßbefcßtüffc unb 
bie neuefte fozialpolitifcße ßiteratur füllen über bie £>älfte beS 
230 Seiten ftarfen §efteS. 

Sie 19. Tagung beS etmngeltf^fo^ialen föongreffeS git 
Seffa» wirb folgenben $lan haben: Am 9. guni abenbs Bortrag 
beS erften SefretärS beS BereinS gugenbfürforge, Boßrer*granf* 
furt a. 3R., „Sie njirtfdhaftlic^e Bot ber fcf^ulentlaffcnen männlichen 
gugenb unb ihr Scßuß." — Am 10. Sunt oormittagS ©röffnungS* 
rebe beS Borfißenben ©eßeimrat Sßrofeffor D. Abolf |>arnacf*Beriin. 
Bortrag oon Sßrofeffor D. Seißmaitn*Bcrlin: „Sas llrcßriftentum 
unb bie unteren Schichten." — BacßmittagS Bortrag oon ^rofeffor 
Dr. ©rnft grancfe*Berlin: „Sie gemeinnüßige BecßtSauSfunft." — 
AbenbS Öffentlicher BolfSabenb. — Hm 11. guni gahresberießt 
unb Bortrag oon Schulrat Sßrofeffor Dr. B$pcßgram*ßübecf: „Sie 
fojiale Bebeutung ber SRäbcßenfcßulreform." — An alle Borträge 
fehltest ftch freie AuSfpracße. 


SojioU Jnftänie. 

Sie toirtfcßaftlirße Sage beS ÄellnerftaubcS. 

SSäßrenb faft alle anberen Berufsflaffen fich in ben lebten 
fahren wirtfcßaftlicß oerßällnismäßig gut fortentwidfelten, ßot ber 
Sfettnerftanb auf biefem ©ebiete nur wenige, faft gar feine gort* 
fchritte aufzuweifen. Batürlich tragen.bie fcßlecßten OrgartifationS* 
oerhältniffe Schulb baran. 3 roar eyiftieren eine Anzahl oon Ber* 
bänben unb Bereinigungen, welcße einen STeil ber ©aftßauS* 
angeftettten ocreinigen, hoch umfaffen biefe Berbänbe noch nicht V 20 
beS gefamten SlettnerftanbeS, fo baß es felbft ben fiaien nicht 
Söunber nehmen wirb, wenn er in naeßfießenben 3 c ^ en über bie 
rücfftänbige wirtfcßaftlicße Sage biefer ©eßilfenfategorie nur Be* 
bäuerliches zu Iefen befommt. 

Bföhrcnb mit bem SBacßfen ber allgemeinen fiebettSanfprücße 
unb bem Steigen ber fiebenSmittelpreife bie ©ntlobnung faft aller 
Berufsflaffen flieg, hat fich bie pefuniäre Sage ber Seltner oer* 
fchlechtert. gn früheren fahren gewährte man ihnen außer ber 
$oft unb bem Sogts auch noch eine, wenn auch minimale ©nt* 
loßnuna. Bid)t genug aber bamit (befonberS in ben oielen Beftau* 
rants ber ©roßftäbte ift bas ber gatt), baß ©ntloßnung, $oft 
unb Sogis in gortfatt famen, nein, es ftnb jefet bie ßorrenben 3«*» 
ftänbe eingetreten, baß ber Äettner bem BHrt Abgaben zahlen muß, 
um überhaupt arbeiten ju bürfen. gn einigen gaftwirtfcßaftlicßen 
Betrieben wirb oerlangt, baß bie Kellner bie gelungen auf ihre 
Becßrtung hatten müffen, baß fie bie Beinigung beS Sofals aus 
ihrem ©elbbeutel ju entrichten haben ober enorme Beiträge für 
bie fogenannte Bruchfaffe, Sie £affe, aus ber angeblich baS jer* 
brochcite ©efchirr befahlt wirb, beisteuern oerpflichtet finb. Huch 
ift es fehr häufig ber galt, baß bie Kellner anSereS gaftwirtfehaft* 
Iid)eS £>ilfSper[onal zu entlohnen haben. Bi<ht allein ber St'ettner 
ift ber ©efchäbigte, wenn er lebiglicß auf baS Srinfgelb angewiefen 
ift, auch &aS Bublifum, auf welkes er feine Srinfgelbjagb ju 
machen ge^wunaen wirb. ©S wäre tatfäcßlicß an ber 3eit, etwas 
ernfter an bie Söfung ber Srinfgelbfrage ßcranzutreten. 

2Senn nun bie färglicße fefte ©ntlohnung beS Lettners für 
biefen ein großes Übel bebeutet, fo ift es bod) nicht baS fdjlimmfte, 
unter welchem biefer Stanb zu leiben hat. 2£eit fchlimmer ift 
ber unßeilootte ©influß ber gewerbsmäßigen Stetteuocrmittlung 
auf bie Beßerrfcßung beS ArbeitSmarfleS im ©aftwirtSgewerbe. 
2Ran wirb es faum als ben Satfacßen entfprecßenb halten, wenn 
man anfiihrt, baß mancher Arbeitnehmer im ©aftwirtSgewerbe 
hunbert SRarf unb mehr an ben gewerbsmäßigen Stettenoermittler 
Zahlt, um bas Becht auf Arbeit zu erlangen. 

groar legen bie im Sufi in $raft getretenen Beftim* 
mungen für bie Stettenoermittler feft, baß biefe feine ©efeßenfe 
annepmen füllen ober bürfen, hoch finb biefe Scßußbeftimmungen 
für bie Stellenfuchenben illuforifch, wie jeber ©ingemeif)te weiß. 
Surch 3ecßen, bie bie Steüenoermittler bei ben ©aftwirten machen, 
erftreben fie es, unb leiber fehr häufig mit ©rfolg, bas gefamte 


Stcüenangebot an fich ju reißen unb fich fo auf Soften ber 
Stettenfuchenben §u bereichern. $)ie ^eüneroerbänbe oerfuchen es 
auch jurn Seil, biefem Übel $u fteuern ober burch Selbfthilfe ju 
minbern, inbem fie bie ©rrichtung foftenlofer ober paritätifdher 
HrbeitSnachweife anftreben uitS auch einige folcher felbft &u er* 
richten tradjten. Huch e^iftieren bereits einige ftäbtifche HrbeitSnach* 
weife, bie gaftwirtfchaftliche HrbeitSoermittlung ausüben. 3)och finb 
auf biefem ©ebiete nur wenige ©rfolge ju oerjeichnen gewefen, 
weil bie Hrbeitgeber im ©aftwirtSgewerbe ben Beftrebungeit ber 
©ehilfenfehaft ju wenig BerftänbniS entgegenbringen. Ser einzige 
Hrbeitgeberoerbanb, ber auch bie Begulierung beS Steüenoerntitt* 
lungswefens in fein Programm aufnahm, ift ber internationale 
§otelbefißeroerein in £oln, ber auf biefem ©ebiete, wenn auch 
feine bahnbrechenben, fo both ganj nennenswerte ©rfolge gu oer* 
jeichnen hat. Ser HuSfprudj beS Stabtrats glefd), baß berjenige, in 
oeffen |>änben bie HrbeitSoermittlung auSfchließlid; rußen würbe, 
eine größere Btadßt erlangen Jönne, wie bie BodffetterS unb ©enoffen, 
bewahrheitet ßch in be^ug auf bie SBacßt, bie mancher gewerbsmäßige 
Steüenoermittler für bas ©aftwirtSgewerbe auSübt, in beutlicßer 
Sßeife. Biele oon ihnen taufdjen nicht, wenn bie ©elbfragc in 
Betracht gezogen wirb, mit bem ^often eines 3RinifterS. töie 
feßr es nötig ift, baß bie HrbeitSoermittlung, als im öffentlichen 
gntereffe lieaenb, jum ©egenftanbe öffentlich-rechtlicher gürforge 
gemalt werben muß, fann man fo recht bekräftigen, wenn man 
Gelegenheit hat, in biefe unwirtlichen Berßältniffe näheren ©inblicf 
ju gewinnen. Sie Begierungen foüten boeß eingeben! fein, baß 
es oie fojialen Berhältniffe eines mobernen ÄulturftaateS nießt ju* 
laffen, bie HrbeitSlofigfeit bauernb jum ©egenftanbe prioater ©r* 
werbsfueßt &u maeßen. Sie gorberungen ber meiften Lettner* 
oerbänbe, baß bie HuSübung ber gewerbsmäßigen Steüen* 
oermittluna burdj ein ©efeß xu. oerbieten ift unb baß ber HrbeitS* 
naeßweis ourd) Staat ober Kommune auSgeübt werben fott, ßnb 
nießt meßr wie biüig. Btögen bie Begierungen es ficß angelegen 
fein taffen, ein ©efeß, äßnlicß bem in granfreieß ^u feßaffen, welkes 
ben gewerbsmäßigen Arbeitsnachweis unterfagt. |)ier ift ein gelb 
für bie Begierungen, fuß fojiatpolitifcß ju betätigen. 

Hud; bie Arbeitszeit ber Lettner ift eine lange unb aueß an* 
ftrengenbe, anftrengenb infofern, als fie fecßjeßn Stunben in einem 
oielleicßt fcßledßt oentilierten unb raueßgefeßwängerten Baum ißre 
Arbeit oerrießten müffen; benn bie BunbeSratSoerorbnung oon 
1902, bie Bußepaufen für bie AngeftcÜten im ©aftwirtSgewerbe 
betreffend befagt, baß biefen eine acßtftüubige Bußepaufe gewährt 
werben muß. 3 U bemerfen ift, baß oon einer üDtittagSpaufe feine 
Bebe fein fann. Sie Äeüuer finb in ben meiften gäÜen gezwungen, 
ißre Bfahlzciten im Steßen ober mit oielen Unterbrechungen ein* 
nehmen zu müffen. Ser ©rlaß biefer BunbeSratSoerorbnung 
fcßließt einen geßler in ficß. Bicßt bie Bußepaufen, fonbern bie 
Arbeitszeiten hätten feftgelegt werben müffen. Auch läßt bas 
©efeß für bie ©eßilfen unb ßeßrlinge unter fed^zeßn gaßren eine 
Arbeitsbauer oon oierzeßn Stunben zu- £)b eine folcß lange 
Arbeitszeit bazu angetan ift, bie ©ntwicflung eines im Serben 
begriffenen ÜRenfcßen zu förbern, bürfte gewiß feßr fraglich fein, 
©in gefeßlicßer Schuß ber -JCeßrlinge wäre hier feßr am ^8laß. 
Aud) bie Eontroüe biefer BunbeSratSoerorbnung ift nießt bem 
BUÜen beS ©efeßgeberS entfpreeßenb. Sie ©emerbepolizei ift nießt 
organifatorif^ kräftig genug, um biefelbe im richtigen Btaße aus* 
üben zu fönnen, fo baß aueß biefes ©efeß an oielen Orten nur 
auf bem B Q jn er fteßt. gn einer ©eneraloerfammlung ber Ber* 
einiguna ber Hoteliers beutfeßer Babe* unb Kurorte würbe es 
fogar öffentlich betont, baß man fuß über eine attzuftrenge §>anb* 
ßabung ber BunbeSratSoerorbnung nicht zu beflagen ßabe. Sen 
Lettnern fteßen bis jeßt folaenbc Bußepaufen bureß ©efeß zu^ 
Berfügung: eine täglich acßtftiinbige Bacßtruße, bie eine töoeße 
eine feeßs*, bie anbere eine 24ftünbige außerorbentlicße ununter* 
broeßene Bußezeit. Bemerfen witt icß aueß noeß, baß ber ©efeß* 
geber ben Sonntag für bie Angeftettten im ©aftwirtSgewerbe 
oottftänbig unberiiaficßtigt ließ, fo baß einem religiös oer* 
anlagten Angeftettten nießt bie Btögücßfeit gegeben ift, ben ©otteS* 
bienft feiner Äonfeffion befueßen zu fönnen. Senn nun bie Lettner* 
oerbänbe wödjentlicß einen freien Sag für ißre Btitglieber oerlanaen, 
fo ftettt baS gewiß eine maßooüe §orberung bar, bie ber ©efeß* 
geber im gntereffe ber körperlichen ©cfnnbßeit ber gaftwirtfeßaft* 
ließen Angeftettten zu erfüllen bie ^fließt ßätte. Berwunberung 
muß es ebenfalls erregen, baß nod) nießt einmal bie Unfattoerficße* 
rung auf bas gefamte ©aftwirtSgewerbe auSgebeßnt ift, troßbem 
oerfeßiebene Arbeitgeberoerbänbe im ©aftwirtSgewerbe ber Aus* 
beßnung nießt entgegentreten wollen, wie bas aueß ber Borbbeutfcße 
©aftwirteoerbanb auf feinem Berbanbstage in Lübeck betont ßat. 
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3äemi and) \>\t ^fcxerung eine änberung ober eine Rerfchmelgung 
beft grämten \lafttli<f)en Rerftcherunggmefeng plant, fo muf$ eg 
boäf eigentümlvd) "berühren, bah biefe 2lngeftedten!ategorie gänglich 
unberüafichtigt btteb. 

Sa Arbeitgeber unb Arbeitnehmer int ©aftwirtggewerbe, wie 
oben erwähnt, nur fehr ungenügenb organiftert finb, fo laffen ftd) 
auf tariflicher ©emeinfd)aft rutjenbc Vertrage in ber Rrajig fdjlecht 
burdjführen. Um fo mehr aber ift eg bie Rflidjt ber Regierungen, 
ben ©afthauggehitfen einen genügenben gefefelidben Sd)ufc guteil 
werben gu laffen, befonberg auf bem 28ege fogialpolitifdjer Site 
forge. Sag ift bringenb not. 

Sän nadjftehenben will id) nod^ einmal bie Sorberungen, 
welche auch bie meiften Kedneroerbänbe fteHen, präfigieren: 

a) Regelung ber ßohnoerhältniffe. 

b) Staatliche Regulierung beg Stellenoermittlungg* 
toefeng. 

1. Sie Kongeffionierung gewerbgmä&iger Stedenoermittler 
ift oon ber Rebürfnigfrage abhängig gu machen. 

2. Eine fcharfe poligeilidje Kontrolle ber geroerbgmäfeigen 
Stedenoermiitlung int Qtatereffe ber Stedenfuchenben. 

c) Augbehnung ber ftaatlidjen Unfadoerfid)erung auf bag 
gefaulte ©aftwirtggewerbe. 

d) Augbau ber Rnnbegratgoerorbnung oon 1902, 
bie Ruhegeit ber Angeftedten im ©aftwirtggewerbe be* 
treffenb. Sahin gehenb: Sen SXngeftellten ift ein ood* 
ftänbig freier wöchentlicher Ruhetag gu gewähren, ber 
minbejteng ade oier big fcd^S SBodjen auf einen Sonntag 
faden mufj. 

e) ©efefcliche Regelung beg Sehrlinggwefcng. 

(Erfreulich ift unb gu begruben, baf* oerfchiebene größere 

Rerbäitbe ber ©afthaugangeftedten fid) gu einem nationalen Karted 
gufammengefd)loffen f)dben. Ilm einer 3 e ^fplitterung ber Sorbe* 
rungen oorgubengen, hnt man befdjloffen, auf bem Roben, toie er 
oottt Seutfdjeit Arbeiterfongrefc gefenngeichnet ift, für bag 2Sohl 
beg Stanbeg gemeinfam eintretcn gu toodeu. Sie erfte Konfereng 
hat im Sanuar in Eifenach ftattgefunben. 

Sngwifcheit tagte am 26. Rtärg in Gaffel ber fogialpolitifche 
Angfchufc beg Rationalen Kartedg. (Eg mürbe befchloffeit, bem Reid)g* 
fangier eine Senffchrift gugehen gu laffen, bie im roefentüchen bie 
oben prägijterten Sorberungen enthält; beggleidjen mürbe bie Ab* 
fenbung einer Petition befürwortet, welche bte (Errichtung oon 
Arbeitgfammern für bag ©aftwirtggewerbe forbert. Aud) be* 
äbfidjtigt bag R. K. mit ben Arbeitaeberoerbänben in Rerbinbung 
gu treten unb fo gu oerfu^en, bie Arbeitgoerhältniffe burch tarifliche 
«ertrage nach Rtöglichfeit gu regeln. 

Hannooer. 21 bolf Schaar. 

Ser Ar&ritgmarft im 2tyml 1908 h a t fich, bem „Reichg* 
Arbeitgblatt" gufolge, nachbem fich bie adgemeine Sage im Rer* 
hältnig gum Rorjahre fchon in ben lebten Rtonaten fehr ftarf 
oerfchlechtert hatte, im April wenig einheitlich geftattet. (Einmal 
ift in gewiffem Umfange eine Refferung eingetreten, bie normaler* 
weife in jebem S*ühjat)r eintritt unb in erfter JÖinie mit ber ooden 
SBieberaufnahme ber Rautätigfeit gufammenhängt, aufjerbem hat 
fich int Kohlenbergbau, mit Augnahme oon Schlefien, bereitg wieber 
eine gewiffe Erholung oodgogen, unb auch bie eleftrifche Qnbuftrie 
ift bigher nur wenig oon ber Rerfchlechterung berührt. Sageaen 
geigt fich eine ungüitftigcre ©eftaltung ber Sage in Seilen oer 
Sejtilinbuftrie, im Ruchbrudgewerbe unb in ber Rapierinbuftrie. 
Sn ber Snbuftrie ber Refleibung unb Reinigung (Konfeftion) unb 
in ben Rabruuggmittelgemerben hat fich gum Seil im 3ufamnten* 
hang mit Saifonoerhältniffen eine erhebliche Rerfchlechterung im 
Arbeitgmarft für bie weiblichen Arbeitgfräfte oodgogen. Auch in 
ber chemifchen Snbuftrie macht fi<h ein gewiffeg Rachlaffen bemerf* 
bar. Sn ber ÜRetadinbuftrie liegen bie Rerhältniffe günftiger in 
Sübbeutfchlanb alg in Rorbbeutfd)lanb. Sn ber-Rtafdjtneninbuftrie 
macht fich ein gewiffer Riidgang auch bemerfbar. Adeg gufammen* 
genommen hat fich gwar in gewiffen Seilen beg Arbeitgmarftg im 
April eine normale Refferung oodgogen, gumal in Sübbeutfchlanb, 
anberfeitg ift für eine Reihe obengenannter ©ewerbe eine gewiffe 
Rerfchlechterung eingetreten. Sag ©efamtnioeau liegt nicht uner* 
heblich tiefer alg in bem fehr günftigen Rorjahr. Rei ben an bag 
Kaiferliche Statiftifche Amt berichtenben Kranfenfaffen geigte fich 
im April 1908 eine 3unahnie ber Refchäftigungggiffer um 91 112 
Rerfonen gegenüber einer 3unahnte in ber gleichen 3eit beg Ror* 
jahreg um 148 806 Rerfonen. Sie Rerichte ber Arbeitgnachweife, 
ebenfo bie gahlenntöfjtgen (Ergebniffe biefer Steden geigen mehrfach 


eine Rerfchlechterung, gum Seil erheblicher Ratur; am günftigften 
lauten bie Rerichte aug Rapern. Sie Rerfehrgeinnahnten aug bem 
©üteroerfehr ber beutfehen ©ifenbahnen waren im Slpril um 
3 427 728 <At niebriger alg im gleichen Rtonat beg Rorjaljreg; eg 
bebeutet bieg gegen bag Rorjahr eine Rtinbereinnahme oon 98 
ober 3,77 o/ 0 auf 1 km. — 3n manchen Kreifen ber Snbuftrie wid 
man biefe ungünftige Schilberung ber Slrbeifgmarftlage nicht wahr 
haben. Refonbcrg glaubte bie „S. 2lrbeitgebergtq." ben fchlitnmen 
Ziffern ber 2(rbeitgnachweife wiberfpredjen gu fofleit, ba fie feinen 
fieberen Rüdfdjlufs auf bie ©eftaltung ber feirtfchaftglage guliefeen. 
Rielmehr oermeinte bag Rlatt aug ber 3nnahme ber Rtitalieber* 
giffern bei ben Kranfenfaffcn freunblichere Schlüffe gieren gu rönnen. 
Öiergu ift gu bemerfen: ba bag beutfehe Rolf jährlich wohl eine 
halbe ÜJUdion neuer 2lrbeitgfräfte auf ben Slrbeitgmarft fehieft, unb 
gwar in befonberer Häufung immer an ber Rierteljahrgwenbe, ba 
trofcbem bie ©efamtgahl ber oerftcherunggpflichtigen Slrbeitgfräfte 
am 1. 9Kai 1908 um 100 000 hinter ber oom ÜRai 1907 gurücf* 
blieb unb fich & aS ©«hnttmafe ber 3nnahme ber Rerdcherungg* 
pflichtigen immer mehr oerlangfamt hat, fo fpredjen bie Kranfen* 
faffengiffern in ben Gingen ber fachoerftänbigcn Statiftifer tatfächüch 
genau biefelbe unfreunoliche Sprache wie bie 3iff cnt ber 2lrbeitg* 
nachweife. 

Sogialreform unb Käuferbuitb. Sie frangöfifche fogiale 
Käuferliga (Ligue sociale d’aeheteurs) befchäftigt fich Snrgeit ein* 
gehenb mit bem Rroblem ber Heimarbeit. Snt Haufe ber ©eneral* 
fefretärin Rtrne. Sean Rrunheg in Rarig war fürglid; eine nach 
bem Rerliner Rorbilb arrangierte fleine H e imarbeit*2lugftedung 
oeranftaltet, aderbingg nur oon 200 Rummern. Ser ©ebanfe, 
bem (Elenb ber Heimarbeit namentlich burch tarifliche £ohuregelung 
entgegenguwirfen, wirb jefct in Sranfreich oon oerfchiebenen Steden 
aug oerbreitet, fo oom Musee social, oon ber Käuferliga unb 
oon einer Drganifation ber fatholifchen Srauen. Sie Rewegung, 
bag faufeitbe Rublifum gufammengufchUefeen unb eg feiner Rerant* 
wortlichfeit gegenüber ben Arbeitern unb Slngeftedten bewufet gu 
machen, hat tn lefcter 3eit in Sranfreich gute Sortfchritte gemadjt, 
nachbem bie Rewegung längere 3 e ü nur auf Rarig befdjränft ge* 
blieben war. Seht beftehen ©ruppen in Side, Rouen, Sijon, 
öpon, Rattct), 2lij ufw. Sie ©ruppe in Sijon agitiert gufammen 
mit ber bortigen Ar beiter famm er lebhaft für (Einführung ber 
Sonntaggruhe in ben Räcfereien unb Konbitoreien, bie burdj an* 
gemeffenen Schithimethfel unb burch Rüdfid)tnahme beg Rublifumg 
auch gegenüber ben Arbeitern unb Rngeftedten biefer Rranche, bie 
fonft gerabe am meiften am Sonntag angeftrengt werben, er* 
möglich! werben fod. 


Soziale Redjtfprtifjung. 

^ugeubgertch^höfe tu ©ro^*Rerltu« Rei ben Slmtgaerichten 
Rerlm*3Ritte unb 2Bei§enfee werben am 1. Sani Sugenb* 
geridjtghöfe eingerichtet werben in gleicher SBeife, wie bieg bereitg 
in Rijborf gefchehen ift (Sp. 877). (Einer ber Rorfifcenben beg 
Rerliner Sugenbgerichtghofg wirb Amtgaerichtgrat Dr. Köhne fein, 
ber befanntlid) augführliche Rorfchläge für bie Reform beg Sugenb* 
ftrafrechtg gemacht hat (Sp. 436). Sie Rerhanblunaen ber bre 
beim 2lmtggeriht RerIin*9JHtte gebilbeten Sagenbabtcilungen finben 
nicht im Kriminalgericht in SRoabit, fonbern im 3milgerid)tg* 
gebäube in ber ©runerftra&e ftatt, um bie Sugenblichen gar nicht 
erft mit bem Rerbrethertum in Rcrührung gu bringen. — Sa 
©harlottenburg hat bie Stabtoerorbnetenoerfammluug befchloffen, 
ben Rtagiftrat gu erfuchcn, für Einführung eineg Sugenbgerichtg* 
hofg in ©harlottenburg eingutreten. Stabtocrorbneter ©ei). Saftig* 
rat Rrofeffor Dr. o. Sifet erflärte hierbei in längeren Rugfüfjrungen, 
er lege bag adergröfjte ©ewicht auf bie Rilbung ber fogeitannten 
Sürforgeaugfhüffe unb er glaube auch, bag fei fo bie Richtung, 
wie fie in ben lebten SRonaten fich h era aggebübet habe. Er führte 
bagu weiter aug: 

„Siefe 3ürforgeaugfd)üffe ftehen teilweife unter bem STOagiftrat; 
eg fhlägt in bie 6<hu(oerroaltung hinein; teilwetfe ftnb fie in freierer 
SBeife gebilbet. Sic follen gufamniengefetjt fein aug oerfchiebenen 
Rerfonen, bie bie Sürforgeoereine präfentierett, aug Sehren?, Orgien ufw., 
unb ihre 2ätig!eit ?oäre bann in heroorragenbem 3Äa§e eine gutachtliche 
Sätigfeit. SSenu alfo eine 2litgeige gegen einen Sngeitblichen erfolgt 
unb bag Strafoerfahren eingeleitet wirb, bann füll fofort bie Sad)e an 
ben gürforgeaugfehuft gegeben loerben; burch bie Samen, bie in bem 
gürforgeaugfehuf} fiben, merbeit bie nötigen Recherchen oorgenommen, 
unb ehe eg gur ftrafrechtlichen Rerfolguug fommt, fott ber betreffenbe 
Staatganwalt bereitg bag oolle Material über ben 3wgfnblichcn hafaa 
unb fich cutfchlieüen, ob er öffentlid)e Klage erhebe?? fod ober nidjt, 




931 


©ogiale VrajtS. 3fn^aI6Iatt für ©ogialpolittl. 9fr. 86. 


932 


weil ber jugenblicße Säter bie erforberlld)e ©inftdjt nicßt bcflfet. Siefe 
Sätigfeh beS gürforgeauSfcßuffeS würbe jebenfafls gurn Seil wenigftenS 
in bie Sätigfeit ber ftäbtifcßen Verwaltung ßineinfatten, unb e$ würbe 
möglich fein — icß fnupfe an eine Unterrebung an, bie icß mit bem 
Herrn ©tabtfcßulrat gehabt habe —, wenn bie ©adje greifbare ©eftalt 
angenommen bat/ baß bie ©cßulbeputation fieß mit ber grage befaßt, 
wie mir bie gürforgeauSfcßüffe in befter HBeife gufammenfeßen." 

Sic ftfafrcdjtlidje Veßanblmtg bcr Sugenblitfjeiu 3n Köln 
ift bicfc ßrage mit bem 1. HÄai infofern m ein neues ©tabium 
getreten, als ber in granffurt a. HR. gur Ausführung gelangte 
©runbgebanfe ber Verbinbung ber ftrafrid^terlicfjen unb oormunb* 
fthaftSricßterlicßen ©Jefcßäfte (0p. 386) auch hier betbehalten ift, es 
werben jebodj nid)t wie in Sranffurt bem ©frafricßjer bie oor* 
munbfchafilichen Vefugniffe über bie jugettblidjen HRiffetäter über» 
tragen, fottbern umgefeßrt: jeher VornumbfcßaftSrichter ift gugleidß 
ber 6trafrid)ter für biejenigen igugenblicßen feines pormunbfdjafts» 
rit^terlidjen ©efchäftSbereidßeS, bie fich eine ftrafbare Hanblung gu* 
fdßulben fommert Iaffen. Ser ©trafricßter, ber als VormunbfchaftS* 
rid^ter bie feiner Dbljut unterftellten Sugenblicßen bereits ein» 
ge|enb fennen gelernt ^at, bringt baljer, wte bie „K. 3 " auSfüfjrt, 
auch ber erften ftrafbaren Hanblung eines Qugenblicßen fdßon eine 
genaue Vefanntfdßaft mit beffen gefamten perforieren S5erl>altniffen 
entgegen. Somit ift ttodß ber weitere Vorteil oerfnüpft, baß er 
als VormunbfcßaftSridßter burdß gwedmäßiges, rechtzeitiges ©in* 
greifen mannen Sugenblichen oor einer ftrafbaren §anblung über¬ 
haupt bewahren fann unb fo bie HRöglicßfeit befißt, bureß feine 
Sätigfeit als Vormunbfdßafisricßter bie unerfreulidje ultima ratio 
ber frimineHen Söeftrafung in immer engere ©rennen gu oerweifen. 
HSenn zugleich bie giirforgeausfchüffe mit ihm oerbunben werben, 
fo tritt oer ©trafridßter mit ber benfbar beften Vorbereitung an 
bie Beurteilung bes einzelnen 0traffatteS tyxan. — 3n 0iegen 
ift ein gürforgeausfehuß eingerichtet worben, ber jebodß aufjer 
ftrafrechtiichen auch noch anberen 3 roec ^ en bient. Sinter ftnb in 
$ofen unb Altona SlugenbgericßtShöfe mit bem VormunbfdßaftS* 
richter als Vorfißenben errichtet worben. 

Befdjränfuttg bet Koalitionsfreiheit fttafbat — in gtaitf* 
reich. Ser griebenSricßter in ©armaur hat eine ©dßabenSerfaßflage 
oott 4 Arbeitern ber ©laSßutte 0aiute*©lotilbe in ©armauy gegen 
ihren bisherigen Betriebsleiter Veffeguier wegen ungerechtfertigter 
©ntlaffung ancrlannt, ba fie naeßweifen tonnten, ber alleinige unb 
wirflidjc ©ntlaffungSgrunb fei ihre ©ewerffdßaftSgugeßörigfeit unb 
ihre HSaßl gu BorftanbSmitgliebern ber ©ewerffeßaft gewefeu. Ser 
griebenSricßter oerurteilte Steffeguier bagu, ihnen je 1200 ober 
800 grcS. ©cßabenSerfaß gu gaßlen, inoem er folgenbe ©rünbe 
anführte: einmal fei bie moralifdße 0chäbigung ber Kläger nodh 
oiel größer als bie ßanbgreiflidße materielle ©dßäbiaung; ferner 
fönne man fich nur fchwer einen gefeßroibrigeren, mißbräuchlicheren 
©ntlaffungSgrunb benfen als ben oon ben Klägern oorgebraeßten; 
um ein annähernbeS ©egenftücf bagu gu finben, müffe man fich 
bis in baS Bereich unterbriiefter religiöfer ©inpfinbungen unb 
gamiliengefüßle begeben; enblich hat ber Bcflagte burdf) bie ©nt* 
laffung ber Kläger wegen ihrer ©eroerffcßaftsgugeßörigfeit ein Siecht 
fchwer oerleßt, Das ben Klägern nach bem ©e[eß gufteßt; beSßalb 
mußten fie fid) in ihrer HRenfdßenwürbe unb in ihrem HtecßtSberoußt* 
fein als Staatsbürger tief gefränft fühlen. 


QtgiratfaHimeit Jier Ärbriter, (Behelfen nnb 
Ängeftdüc». 

Stc 9. ©eneraloerfamtnluttg beS Berbanbe* beutfdjer Scgtilarbeitcr, 

bcr über 126 000 SföitgUeber/ barunter 46 500 Wcibltdjc, fanb oom 
4.-9. Siat in fieipjig ftatt. Ser Beitrag würbe in jeher ber 4 klaffen 
um 10 Pf. erhöht. Sie ©infiihrung ber Slrbeitslofenunterftiißung 
(Äranfenunterftüßung ^ahlt ber Berbanb bereits) würbe nad) langer 
Sebatte gegen wenige Stimmen bcfdjloffen. Ser Arbeitsnachweis fott 
neu organifiert werben, fo baß jwifdjeu bem örtlichen, bem ©au-unb bem 
3entraInad)weiS ein geregeltes gufammenarbeiten ftattfiubet. Bon be- 
fonbercr Bebeutung war nach ben.Ärefelber Vorgängen — bort war 
gegen ben Söillcn ber VerbanbSleitung eine Sohnbewegung iufjeniert 
worben, nach bereit crgcbniStofer Becnbigung gegen bie Beamten ge¬ 
hest würbe - - bie Regelung bcr Saftif. Sie guhrcr ber Ärefelber 
Dppofitiou würben anSgefchloffeit; bie Bcbeutung bcr SiS^ipliu unb 
bcr 3cntralifatiou ber Sohnpolitil würbe in einem Befdjluß auSbrüdlich 
betont, git bcr grage ber Agitation würbe auch h* cr öie Bebcutung 
ber Kleinarbeit h^roorgehoben. Sie weiblichen B?itglicber foflen plan¬ 
mäßig in bie DrtSoerwaltungen unb ju ben BerbanbStagen gewählt 
werben, auch foflen wetblidie Beamte angefteflt werben (im ©auptoor- 
ftanb ift baS bereits gefchehen) — Bott bcr geplanten @d)aßung einer 
befonbereu graucubeilage ^um BerbattbSorgan würbe abgefehett. Bei 
biefer ©elegeuheit fpraq man fteß allgemein feßr feßarf gegen bie oon 


ber ©eneraRommiffion in ©rmägung gejogene ©rünbung eines gernert- 
fcßaftli^en grauenblatteS aus. Sie lofalen ©efdhftftsfüßrer, beren je^t 
B7 angefteflt ftnb, werben fünftig — gemäß einem Anträge beS Bor- 
ftanbeS — oon ber ©auptfaße befolbet. gür bie BorftanbSmitglieber 
unb Bebafteure würbe ein ©runbgeßalt oon 2000 Jt befißloffen, baö 
in 15 faßten bis 3000 M fteigt. Sie Hilfsarbeiter beS BorftanbeS 
unb bie ©auleiter erhalten 1800 M AnfangSgeßalt unb naeß 11 3«hren 
2600 Ji Höd)ftgeßalt. 

Ser 10. BerbanbStag beS HafenarbeitemerbanbeS, ber 28 000 Bttt- 
glieber jäßlt, fanb oom 11.—16. Btai in Hamburg ftatt. Streifs fönnen 
fünftig nur mit */s Majorität in geheimer Abftintmung in 9Ritgliebei> 
oerfantmlungen befißloffen werben, gür ben Hauptoorftanb würbe bic 
Aufteilung gweier weiteren Beamten befißloffen. Aucß bie ©eßälter 
würben neu geregelt. ©S erhalten fünftig ber Borftßeube 2500—3000 M, 
bie anberen BorftanbSmitglieber 2200—2700 Jt, bie ©auleiter 2000 
bis 2500 Jt, Hilfsarbeiter 1800—2300 J4. ©ämtlicße Beamte erreichen 
naeß 5 gaßren bas H öc hflöeßalt ißter Klaffe, ©ine entfpreeßenbe 
©eßaltsffala würbe ben OrtSnereinen empfohlen, bie AnfangSgeßälter 
foflen ßier 1600, 1900, 2000 Jt betragen. Bht ber Berfcßmeljung 
fämtlicßer SranSportarbeiteroerbänbe erflärte fieß ber BerbanbStag 
ebenfo wie ber ber ©eeleute 1907 einfümmig einuerftanben. 

©in BerbanbShanS beS Seutfcßen 2öctfmeifterPerbanbeS fofl tn 
Süffelborf erfteßen. ©ine außerorbentlicße Bertreteroerfammlung beS 
BerbanbeS genehmigte ben Antrag bes HauptoorftanbeS unb bewilligte 
300 000 Jt jur ©rrteßtung eines Hauffs w ©rbbaupaeßt auf einem non 
ber Stabt Süffelborf überlaffenen ©elänbe. 

Ser faufmännifeße Bereiw $tt granffurt a. 9W. fonnte am 11. April 
bie ©inweißungsfeier feines neuen BereinSßaufeS begeßen. Ser ftatt- 
ließe Bau mit BerwaltungSräumen, BortragSfäleit ufw. liegt am ©fdßen- 
ßeimer Sor in granffurt a. Hit. ©S bebeutet einen Senfftein in ber 
©efcßidjte beS BeretnS unb fpridßt für feine günftige ©ntwiefetung, baß 
er biefen neuen großartigen Bau begießen fonnte, ba ißm baS alte 
Heim gu fleht geworben war. Ser Berein, ber im Sabre feiner ©rün¬ 
bung 1865: 1106 Btitglieber gäßlie, ßatte 1906 einen ©tamm non 
16 681 HKitgliebern. gu ber ©tellennermittelung, in ber 1865: 
6 ©teilen pennittelt würben, betrug bie entfpreeßenbe 3aßl 1906: 2681. 
Kraufenunterftüßung ift feit 1889 eingefüßrt; im gangen würben feit 
biefer 3eit bis 1906: 349218 Jt Kranfenunterftüßung an 3072 Btit- 
glieber gegaßlt. BefottberS bebeutenb ffnb bie Seiftuugen bes Vereins 
auf beut ©ebiete beS BilbungS- unb BortragSwcfeuS. 3m gangen 
fanbett feit 1865: 2255 BereinSneranftaltungeu irgettbwelcßer Art ftatt 
unb 422 437 würben für BilbungSgwecfe perauSgabt Sie Anf- 
wenbungett für fogialpolitifcße 3wccfe ftiegen pott 250«^ im 3aßre 
1865 auf 29 604 M im 3aßie l 906 - Berein wirfte g. B. auf ört¬ 
lichem ©ebiet für bie ©infüßrung pou ©outmerurlaub, 8 Ußr-Saben- 
fcßluß tutb trat burdß feine Btitarbeit im Seutfcßen Berbanbe lauf» 
männifeßer Bereine unb äßnlitßer Drganifatiouett gu gunften bcr reießs- 
gefeßlicßen görbeutng ber ©ogialpolitil für bie n<wbelSangefteüteu ent. 

Ser Berbanb faufmänmfcßer Berettte ßielt am 18. unb 19. Btai 
in bem porfteßenb erwähnten Hmtfe beS faufmättnifißen Vereins gu 
granffurt a. HÄ. feine bieSjäßrige Hmiptoerfammlung ab. Anwefenb 
waren Abgeorbnete pon 68 bem Berbanbe angefeßtoffenen Vereinen, 
barunter aucß pon Vereinen weibüeßer Angefteflter. Saßtretcße SteidßS», 
©taats* unb ©emeinbebeßörben waren pertreten, gaft alle wichtigen 
©tanbesfragen, bie in leßter 3eit bie Drganifationen ber faufmäunifeßen 
Angefteflten befcßäftigt ßabett, tarnen auf bem BerbanbStag gur ©r- 
örterung. 3«r grage ber ftaatlicßen V^nffonSperftcßerung ber Vnoat- 
beatnten erflärte man fteß in einer ©ntfcßließung mit ben Befcßlüffen 
ber ©iebener Kommifffon unb beS HauptauSfcßuffeS ehwerftanben. ©in 
Bortrag oon Dr. ©teinbamm-Bürnberg über ben heutigen ©tanb ber 
HanblungSgeßUfenbewegung tuar g. %. eine AuSeinanberfefeung mit bem 
Seutfcßnationalen H an ^ümgSgeßilfenoerbanb einerfeits uno ber©ogial- 
bemofratie anbererfeitS. Bei ber brennenben grage beS § 63 H@S* 
fteflte man fieß auf beit ©taubpunft, ben bie HÄeßrßeit beS VeicßStageS 
im ©egenfaß gttr Hiegierung angenommen, baß bei KranfßeitSfäflen 
fein Abgug beS ©eßalts ftattfinben fofle. Ser BunbeSrat wirb erfudßt, 
bem Befcßluffe beS Hieid)StageS in biefer ©aeße guguftimmen. An 
weiteren fogialpolitifcßen Reformen für ben H^belSftanb würbe bie 
©inrießtuug oon paritätifeßen KaufmannSfamtnern, unabhängig oon 
jeber anberen bereits befteßenben ©inrießtung mit territorialer ©Ueberung, 
©ißungS- unb BerßanblungSgwattg, aftioem unb pafioem Höaßlrccßt für 
HÄänner unb grauen nad) bem Btoportioualwaßlfpftem geforbert, 
ferner bie ©cßaffung pon HanbelSinfpeftoratcn als befonbere Aufftdßts- 
beßörbett. 9ia<ß bem Vortrag oott Krautß*HÄannßeim über „Arbeite- 
gehen im H^belSgewerbe" würben in ber AuSfpracße fogar ©timmen 
gegen bie ©onntagSruße unb ben Acßtußr-Sabcnfcßluß laut, fie würben 
aber namentlich oon folcßeit Hiebnem wiberlegt, bie in ihren ©täbten 
bereits günftige ©rfaßruugen in biefer Hmffdjt hatten fammeln fönnett. 
©S gelangte fißließluß aucß bie oom Bortragcnbcn porgefcßlagettc 
©ntfdjließuug gur Annahme, in welcher u. a. geforbert wirb Acßtußr» 
Sabetifcßlnb, ©onntagSruße, Befdjränfnug ber ArbeitSgeit in bett Kou- 
toreu auf ßöcßftenS neun, bei englifeßer ArbeitSgeit auf aeßt ©tunben, 
Verbot oon Übcrftunben bei Angefteflten unter 18 gäßren, ©cwäßrung 
eines ©ommerurlaubS. ©S würbe gewünfeßt, baß biefe gorberungeit 
bei einem ©efeßentwurf, ber feit brei 3nß™n erwartet werbe, Bcrücf* 
fteßtigung finben. 



933 


©ogiale »rajtS. 8 ett trafl>fatt für SogiaTpolitiF. »r. 35. 


934 


$ie MeS{ä|rfge (auptoerfatnntltmg ber »erbtittbetcu Faufmäiinifdjen 
»ereilte für tteiblidje «ngefteflte (Sty granFfurt a./2Ä.), ber Bereinigung 
gehören 30 Bereute mit 15 260 Britgliebern an, fanb am 16. unb 
17. 2Äai in grauFfurt a./2JF. ftatt. Gin einheitlidjeS »ärgeren, befonberS 
auf fogtalpolitifchem ©ebiet mürbe für notroenbig erachtet. AtS erfte 
Bebingung für MeS gemeinfante »rirfen mürbe in ber neuen Soßung 
eine breitere gelbliche ©ruttblage burd) Einführung einer ftopffteuer 
non 10 ?{. auf§ SWitglieb jebcs augefdjloffeuen Vereins gefdjaffen. gm 
SlrbeitSplan für baS laufenbe ©efcbäftsjabr mürben bem Borftanb, 
unter 3ugieljung tum Gingelperfoneit, fieben ©egeuftänbe gu eiugepenber 
Behanbluug Übermiefen, mie bie 3waugSfortbiibung3fd)ule, ber 8*Ul)r* 
2aben[d)luh, bie Regelung ber Arbeitzeit in Kontoren, bie £>anbel8* 
aufftcht, baS SBaplrecht ber grauen gu ben tfaufmanuSgericbten, Me 
SlrbeitS* unb ^nufmannSFamment unb bie ^enftortSoerfidierung. ®a8 
bearbeitete Sftaterial foß ben Gingeluereinen gum Stubium unb gur 
Steßungnahme gugebeit. genier mürbe bie Errichtung einer «Stellen* 
oermittelung für baS SluSlanb befdjloffen. ES oerbient Beachtung, bah 
bei ber Beratung beS Safcunggentrourfs als $iel ber Gntmicfelung bie 
reine BerufSorganifation anerfannt mürbe, menn auch vorläufig in ber 
ÜbergangSgeit bie Mitarbeit ber ehrenamtlich tätigen grau noch nicht 
m befürmorten ift. — $ie Angriffe, melden bie grauenarbeit im 
.panbelSgeroerbe auSgefejjt ift, mürben in ber $)iSfuffton behaubeit unb 
bie Sin ficht eit ber Berfammlung über biefen »unFt in folgenben »efo* 
Iutioncn gufammengefaht: 1. $)ie oerbünbeten Faufmünnifd^en Vereine 
für meiblidje Sliigeftcflte erFennen bie RotroenbigFeit, bie non SRänner- 
oerbäuben gegen bie grauenarbeit im |>anbet gerichteten Angriffe 
euergtfeh abguioeljren. 2. ®ie oerbünbeten Faufntännifchen Bereine für 
weibliche Slngefteßte galten bie 3 u fammenarbeit mit ben Büttner* 
oereinen überafl bort für roertooß, mo baburch befriebigenbe Erfolge 
auf fogialpolitifchem ©ebtet, inSbefonbere in genteinfameit StanbeS* 
fragen, gu erzielen fmb. 

3)er 5. »erbaubStag beS »erbanbeS bentfeher GaftoirtSgeljUfcn, ber 

6700 9Äitglieber, barunter 671 weibliche gäljlt, fanb ooui 12.—16. Sftai 
in fieipgtg ftatt. Gr befdfjloh bie Slnfteßung eines SeFretärS im §aupt* 
oorftanb. über bie mangelhafte Durchführung ber BunbeSratS* 
oerorbnung oon 1902 mürbe aßgemein fe^r geFlagt. gh™ SluSbehtiung 
auf ba§ £>ilfSperfonal mürbe entftfjiebeu geforbert. gerner mürbe bie 
Regierung erj'ucht, Erhebungen über bie gemcrbSmäfnge Steßen* 
oermittelung, ihre SluSbchnuug unb ihre Gebühren gu oerauftalteii. gm 
übrigen fprach man fiep für Errichtung ftaatücper unb geitieinblicher 
SlrbeitSnachioeife mtb für bas »erbot jeglicher — auch unentgeltlicher-- 
prioater Bermittlung aus. Die Uitfaßoerfidjcriutg foß audj auf baS 
©aftioirtSgeioerbe nuSgebeljnt merbeit. Das DrinFgclb miß ber Berbanb 
gättglidj beteiligen. Um biefeS 3i^l 5« erreichen, forbert er juuächft ein 
»erbot ber Abgaben non ?lugefteßten an bie ©efdjftftsinbabcr (»e* 
jabluug oon .^ilfSFräfteu ufm.). gerner foßen Staat unb ©emeinbe 
bei ber »erpad)tung non 2£irtf<baften ausbebingen, bab Fein §lnge- 
fteßter ohne »arlobn befdjaftigt merbeit barf. $)er »erfchntelgung bcS 
»erbanbeö mit bem »erbanb ber ^»otelbiener ftimmte man gu. 

(Sine beimlidbc ^uttfurrcujffattfcl bei ifteereid^if^en Ser>* 
fi^erung^gefettfchafteit ift oon beren SlugefteUten erfolgreich be* 
fdmpft roorben. 2)ie oier ©efellfdbaften Ratten vereinbart, bafe 
Feine Slnftalt SlngefteUte ber anberen ohne beren Genehmigung 
engagieren bürfte, fofern nicht ber betreffenbe Hngeftellte feinen 
Sofien bereits feit ininbeftenS einem gahre aufgegeben hotte. 2)ie 
aut organifterten Slngefteüten proteftierten gegen biefe an ba« 
Kartell ber D.*33anfen (oergl. XVI 105) ennnerttbe Slbfommen 
entfliehen unb bemogen auch ^o§ s £ubIiFum gegen bie Gefell* 
fchaften Partei gu nehmen. Xxo h Griinbung einer „gelben" Ge* 
merffchaft mufjten bie Gefeßfchaftcn baher fchliehlich nachgeben unb 
bas Kartell auflöfen. 

Streiks! ttttk Äusffpernmgen. 

©treifgefehe in ©thtoetger Kantonen. 

©eit einigen gahren hoben bie an Umfang unb Schärfe gu* 
nehmenbeit SlrbeitsFämpfe in ben ©chmeiger Geroerben bie SBiirger* 
fchaft in roachfeitbe Unruhe oerfejjt. Schon im guni 1905 beauf* 
Fragte baher ber Gro^e 9Fat gu 33ern bie boriige ^ßoligeibircftion 
mit ber Prüfung ber grage, roie bie „Ergreifung oorbeugenber 
»Fahregeln gur »erhinberung beS SluSbrucheS oon ©treifberoegungen, 
bie Schaffung gefehlidjcr Drittel gur »er|inberung einer längeren, 
baS Gemeinwohl fehäbigenben Slnbauer oon Streifberoegungen, 
foroie enblich bie 2luffteflung oon »eftimmungen gunt ©<hup ber 
Freiheit gur Arbeit" oorgunehmen fei. gm Sluguft 1906 erftattete 
bie $oligeibireftion bem Großen Dat »ortrag „betreffenb ben 
Gntrourf*©treifgefefc", inbetn fie ftänbige, roenn auch nid^t groangS* 
roirfenbe EinigitngSämler unb ein 2lrbeitSroilligeufd)uhgefep empfahl, 
©eitbem hot bie öffentliche Erörterung biefer grageu nicht me|r 
aufgehört. $>aS Ergebnis biefer »eroegung roar bie Annahme beS 
GefefeeS „betr. Errichtung oon Einigungsämtern unb Dta&nahmen 
gegen SluSfchreitungen bei Streifs" am 21. Dooember 1907 


burch ben Großen 9iat unb am 23. gebruar 1908 bureb baS SSol! 
mit 35 129 gegen 22 998 Stimmen (oergl. 604). SlllerbtngS fc^ü^t 
biefes Gefch FeineSroegS nur bie SlroeitSroilligen, fonbern auch bie 
©treifenben, es bebropt benjenigen mit Strafe, welcher burch %äU 
lichfeiten, $)rohunaen, Ehrbeleibigungen ober burch erhebliche »e* 
läftigungen jemanoen an ber Teilnahme an einem Streif oerhinbert 
ober gu oerhinbern oerfucht. Slls ftunbgebung unb gegen bie Sin* 
nähme beS bernifchen StreifgefeheS unb gegen baS fcharfe »er* 
halten ber »ehörbeit roährenb beS jüngften ©cpreinerftreiFs befchlofe 
bie ^elegiertenoerfammlung ber Slrbeiterunion »ern einen brei* 
tägigen allgemeinen SluSftanb, über ben bie Slrbeiterfchaft »efdjlufe 
faffen roirb. 

Gleichzeitig mit ben »erner »erhaubluitgen fpielten ft<h im 
3üricher ^antonSrat erregte ©treifbebatten ab. gm September 
1907 fpefe ber ^antonSrat mit 167 gegen 30 fogialbemofratifche 
Stimmen bie Dtafjregeln ber Regierung gegenüber ben 3ürid)er 
Streifunruhen beS Sommers 1907 gut unb bewilligte ben Sftebit 
für bie Soften beS DrilitäraufgebotS. SS>ie Sogialbemofraten aber 
appellierten an baS »unbeSgericht roegen ber oerfaffungSrechtlidben 
3uläffigFeit ber »erböte gegen baS Streifpoftenftehen unb bie S)e* 
monftrationSgüge. Eine oont »üraeroerbanbe angeregte Streif* 
initiatioe lehnte ber StantouSrat balo barauf ab, erflärte fich oiel* 
mehr Slnfang 1908 mit einer oom 9tegierungSrat oorgefchlagenen 
»erfchärfung beS StrafgefefceS einoerftanben, bie barauf gielt, bie 
Slufreigung gur »egehung ftrafbarer £>anblungeu unb gur Söiber* 
fefeutig gegen amtliche »erfügungen, bie »erlehuna oon Slmts* 
unb $>ienftpflichten burch Arbeiter unb Slngeftellte öffentlicher »e* 
triebe unter Strafe gu ftellen. Weiterhin fuchte ber ÖbänberungS* 
oorfchlag ben »egriff ber „ernftlichen »eläftigung" in baS 
Strafgefehbuch eingufiihren, inbem ber SfcötigunaSparagrapb er* 
weitert rourbe: „wer rechtSwibrig ober mit Ubcrfchreitun^ feines 
Rechts, burch förperüche Gewalt, Drohung ober ernftluhe »e* 
läftiguug jemanb oon ber SluSübung feines »erufs abhält ober 
abguhalten oerfucht ufw." 2)ie fogialbemofratifche Drinberheit be* 
antragte für ben gafl ber Slunahme biefer »erfchärfungcn einen 
3«fahparagraphen, ber gleiche Strafen über ben Arbeitgeber oer* 
hängt, roenn er bie Slrbeiter mit EntlaffungS* ober SrichteinftelfunaS» 
brohungen an ber Slusübung beS MoaiitionSrechtS beengt, »ei oer 
»olfsabftimmung am 25. Slpril würbe baS 3ün<her Streifgefefe mit 
49 412 gegen 33 928 Simmen angenommen, obwohl es bie Sir* 
beiterfchaft als ein Sdjanbgefefc, roie man folches in feinem 
„tnonarchifchen Staate finbet" („fjeloetifche Sppographia") begei<h fl 
nete. 2)as Schweiger »ürgertum aber begrüfete baS Gefcfc, mit ber 
„D. 3ürither 3tg." ju rebeit, als eine „Eriöfung", ba bie gurcht oor 
einer Stocfung ber gemeinnftüigcn »erforgungSaewerbe nun oon 
bem Gemeinroefen genommen fei. »ereits gieht oie 3ü^i^ er $ an,s 
tonSreaierung bie S^uhanroenbung aus bem neuen Gefefc, inbem 
ffe auf Grunb beS § 87 StG». („Störung beS £>ausfricbens") 
gegen bie Streifpoften auf ben SBerfhöfen oorgeht. 

git »afel Stabt haben, wie erinnerlich (f. ,,©og. 

XVI. gafjtg. Sp. 362), im »orjahre bie im Slrbeiterbunb oer* 
einigten Gemerffchaften eine gnitiatioe gur »efeitigung beS Streif* 
Paragraphen (§ 164) im »afcler $oligeiftrafgefefcbuch oeranlafet, 
bie jebodj gu Feiner DJilberung beS beftel;enben Streifftrafrechts 
eführt pat. gn ben Kantonen Söaabt unb Graubiinben haben 
ie Regierungen benfelbcn Söeg wie in 3ä r ^ nn b Slton be* 
fchritten. 2)ie graubiinbifche Regierung hat bem großen Rat einen 
Streifgefehentwurf oorgclegt, ber neben amtlichen EinigungSfteüen 
fich mit bem Slrbeitsroißigenfchufc gegen »eläftigungen bet einem 
Streif befaßt. Slllgemein ^errfc^t in oer Schweig in ben bürger* 
liehen Greifen ein fcharfer SSinb gegenüber ben Streiffämpfeu ber 
Slrbeiterfchaft, bie aHerbingS häufig fich tn einer in SDeutfchlanb 
faum noch benfbaren gathtloftgfeit abgefpielt haben. 

©thiebSfpmch im ülifd^en »angetoerbe. Gemäff 

ben »eftimmungen beS »erliner SchiebSgerichtS (o. Schulg, Brenner, 
SBiebfelbt) folten bie etwa ttodj oorhanbenen Sonberftreitigfeiten in 
ben eingelnen »egirfen burd^ befoubere Schiebsfprüdje entfehieben 
werben, gm rheinifdE) * weftfalifd;cn »egirf oerurfachte neben 
manchen untergeorbneten gragen befonbeiS ein ^unft arge 
DfeinungSoerfchiebcnheiten, bie Lohnerhöhung, bie nach »ehauptung 
ber Slrbeiteroertreter für eine Reihe oon Orten in ber Umgegenb 
ber Grof 3 ftäbtc »ochum, 2)ortmunb, Effen, §agen # »ritten unb in 
mehreren felbftänbigen Orten oon ben Unternehmern oorbern an* 
geboten worben ift, jefct aber oon ben Unternehmern in Slbrebe 
gefteßt roirb. 

2)er am 17. 2»ai gefäflte SchiebSfpruch erflärt auf ©rmtb gegen* 
feitiger SUtSfpradje ber Parteien für anerfannt, bah in 43 Fleinen Orten 



935 


Soziale fragte. gentralblati für ©ogtalpolttü Nr. 35. 


936 


Sohuerböhungen tngröoten waren unb be$balb bie §öf)eren Öofjnfäfce 
in bie Sotjntafel eingufe&en ftnb; für 6 weitere Orte hat baS SchtebS» 
gertc^t nadj eigener SBürbignng ber B artetauSführungen baß Vorliegen 
non fiohnangeboten angenommen unb ftcft bemnüchft für bie ©infteßung 
bet Ijöcbftangebotenen Öohnfäfce in bie Soljntafel entfdEjteben. gür bie 
übrigen 10 ftrittigen f läfec liegt nach Nnfuht beS Sd&iebSgericbtS fein 
tingebot einer Sobnerfjötjung im «Sinne ber 3iffer 3 beS berliner 
SchiebSfprucheS ttom 27. April 1908 oor. 3eboch fei bie tluffaffung 
ber Arbeitgeber, baft eS nun in ber Umgebung ber im Sohnfaft ge» 
fteigerten Orte bei ben alten Soljnfäfcen bleiben utüffe, nicht begrünbet, 
oielmebr fei ein angemeffener Ausgleich groifdjen ben Sohnfäfcen im 
Stabtgcbiet unb benett ber angrengenben Orte unter Verücffichtigung 
ber wirtfcftaftlichen Verfchiebenfjeiten oom SchiebSgericfjt oorgunehmen 
ewefen, in beut Sinne, baft wirtfdjjaftlid) unb räumlich eng gufantmen» 
ängenbe ©ebiete nach SRöglichfeii einheitliche Sofntfäjje haben müffen. 

Aufter ber Tarifierung ber ©runblöhne hat ber Schiebsfpruch 
nod) eine gange Neihe non anberen fünften georbnet. 

Tie 3ufcbläge für überftunben, Nachtarbeit, SonutagSarbeit foroie 
für tlrbeit an gefefelidfjen geiertagen bleiben in ben einzelnen Vertrags* 
begirfen biefelbett wie bisher, b. h. für Überftunben 10 3f, Nachtarbeit 
50 °/ 0 unb Sonntagearbeit 100 % 3«fd)lag. gür eine Neifje feiten 
uorfommenber Arbeiten wirb eine befonbere Vergütung non 50 bie 100 % 
gegahlt. Ter tlntrag ber tlrbeitgeber in § 1 tlbf. 1, welcher lautet: 
„Ter Vertrag gilt für alle ArbeitSftätten an aßen in § 4 biefeö Ver* 
träges aufgefübrtcn ©ebieten unb Orten", eingufügen: „foweit An» 
gehörige ber oertragfcfjlieftenben f arteten in grage Fotmnen", wirb 
abgelehnt. Ter tlntrag ber tlrbeitgeber in § 4 tlbf. 8, welcher lautet: 
„gür ©efeßen, bie infolge tllter ober Snoalibität in ihrer ArbeitS» 
fähigfeit befdfjränft ftnb, für jugenbliche Arbeiter fowie für iugenbliche 
©efeßen im erften unb groeiten 3abre nach beeubeter breijäbriger Seht» 
geit unb beftanbener ©efeßenprüfung famt ein geringerer Sol)n burdE) 
freie Vereinbarung feftgefept werben", eingufügen: „unb für foldje ©e» 
feßen, bie feine angemeffene ©egenleiftuug auSführen," wirb abgelehnt. 
Ter tlntrag ber tlrbeiter, bei Nachtarbeit bie Nubcpaufe non 12 bis 1 
unb non 3 bis 3Va llljr nicht in Abgug gu bringen, wirb abgelehnt 
gür benrbeinifcben VertragSbegir! ift biSgunt 1. Nouemberl908 
ebenfalls ein ©intgungSamt gu errichten, bis bahin fann bie 
Vearbeitung non Streitigfeiten wie bisher ben Obmännern überlaffen 
bleiben. 

3« einem 3meigfach beö Baugewerbes, bem B lattengewerbc 
oon Nfjeinlanb unb Vßeftfalen haben bie am 19. SKai unter Borftfc 
non Affeffor Hüttner in ©ffen fortgefebten ©inigungSoerhanblungen 
gwifchen bem Arbeitgeberbunb für bas rbcintfch-roeftfältfcbe Bau* 
gewerbe unb ber Arbetterfdjaft gu feiner Berftänbigung geführt. 
Tie tlrbeitgeber lehnten bie non ben tlrbeitern geforberte @r» 
höhnng beS fiohneS auf 75 4 üb; fte wollten nur 71 4, non 
1909 ab 72 A bewißigen unb es in bem bisher als beffer ge* 
{teilten Äöln bei ben alten Sähen beiaffen. Tie ungünftige ©e* 
f<häftslage Jm Blattengewerbe, fo erflärten bie tlrbeitgeber, ge* 
ftatte ihnen nicht, bie an fidf) fd)on fehr hohe« Blattenlegerlöhne 
je# noch weiter gu erhöhen. Tie tlrbeitgeber rüften gu einem 
gefeffloffenen, einheitlichen Borgehen gegen Me tlrbeiter. 

Tie ©inigiutgSberftanblnngeit in ber Berliner ßtcifceffefteu- 
inbuftric, bie am 12. tlpril nor bem ©inigungSamt beS Berliner 
©ewerbegerichts gur Beilegung ber Streitigfetten über ben neuen 
Tarif erneut aufgenommen worben waren, ocrliefen nach mehr* 
ftünbigen Beratungen unb mieberbolten Berfuchen ber beiberfeitigen 
Beifiber wieberum ergebnislos. TaS ©inigungSamt faßte bager 
folgenbett Schiebsfpruth: 

Tie wöchentliche ArbeitSgeit foß 53 Stunben betragen, ber Stunben» 
lohn für gelernte tlrbeiter begw. qualiftgierte Hilfsarbeiter 52 l /a #f. Ter 
NHnimallobn für Neueingefteßte barf nicht unter 47 Va ?{ pro Stuube 
betragen. (SS foß eine fofortige (Srhöhung ber tlfforblöbne für bie 
Hanbpappenfofferarbeiter unt 5 % unb für afle übrigen tlfforbarbeiter 
um 2'/a ü ,o, fowie oont 1. Nooeinber 1909 eine nochmalige (Srhöhung 
für erftere um 2 °/r, für bie anberen um 1 % emtreten. Ter Vertrag 
tritt bei ©enehmigung fofort in ftraft unb ift gültig bis gunt 
1. 2Rai 1911. 

Bis gum 16. Btoi 1 Uhr mittags foßten beibe $ürteien ihre 
©rflärungen bem ©inigungsamt überreicht hüben, ob fte ben 
Sdhiebsfpruch annehmen ober nicht. SSährenb bie tlrbeiter bem 
Spruche fich unterworfen hüben, fanb er in ben gabrifantenfreifen 
©iberfpruch. Ter gmift bauert alfo fort. 

Streiffrateall in BSoIgaft. Snfolge eines Streifs bei ber 
3ementfabrif beS ^ommerfchen SnöuftrieoereinS Oui|torp*Stettin 
foßte am 20. $Rai eine Arbeiterfamilie aus einem ber tlrbeiter* 
wohnhäufer ber gfabrif burch ben ©eridhtsooßgieher fjcrauSgefefet 
werben. Tiefe Tatfache hatte aßerbittgS infofern einen befottberen 
Beigefchmad, als oon ben feit längerer &\t ftreifenben tlrbeitern 
biejenigen wieber eingefteßt worben waren, bie erflärt hatten, bafc 
fte feinem fogialbemofratifchen Berbanbe angehörten. Ter tlrbeiter, 
um beffen ©ymiffton es ftdh hanbelte, hatte fich/ entgegen feinem 


Besprechen, trohbem bem fogialbemofratifchen Berbanbe an* 
gefchloffen; beSwegen war ihm gefünbigt worben unb beShalb 
würbe auch ber geplanten ©jmiffton oon feiten ber tlrbeiter mit 
befonberem 3«tereffe erttgegengefehen. Taburcf) erflärt es fidh 
weiter, bafc bem egmittierenben Beamten töiberftanb geleiftet unb bafe 
©enbarmerie aufgeboten würbe, um bie ©jmiffion gu ergmingen. 
Hierbei griff ein Teil ber Streifenben, benett Ttch ßeute aus ber 
Beoölferung angefdhloffen hatten, bie ©enbarmen tätlich an — ein 
burch einen Steinwurf öerlefctcr ©enbarnt ift ittgwifchen feinen Ber» 
lefcungen erlegen —, fo ba& ber 3)tagiftrat Militär aus ©reifS* 
rnalb requirierte, bem es jeboch auch erft, nachbem es baS Seiten* 
gemehr aufgepflangt hatte, gelang, bie Straften oon ber aufgeregten 
Btenge gu fäubern. Tie unter Borfifc beS BürgermeifterS ge* 
machten Berfiicfte, ©inigttngsoerhanblungen gwifchen ben Streifen* 
ben unb ben 3 e mentmerfen angubahnen, ftnb bis jeftt gefcheiteri, 
ba bie töerfsleitung bei ihrer Sorberung beharrte, baft bie tBieber* 
eingufteßenben feinem fogialbemofratifdhett Berbanbe angehören 
bürften. Tiefes BorfommniS gewalttätiger Streifhanblungen fteht 
in Teutfchlanb, wenn man bie Streifgefchithte ber lebten 3ah*e 
überfchaut, faft oereingelt ba. 

Ter fianbarbctteranSftaitb in 3^alittt (Sp. 880) nimmt nod) 
immer an Umfang gu. yunächft behnte ft<h ber Streif auf bie 
^rooing fßiacenga aus, bereit fämtliche fianbarbeiter aus Solibarität 
mit ben ^armefifchen Arbeitern in ben aßgemeinen HuSftanb ein¬ 
traten, weit bortige ©runbbefifter ©rfafcfräfte ins Streifgebiet oon 
Barma entfanbt hatten. Tiefer Spmpathieftreif ift gwar mit 
Beginn ber neuen 2Bodf)e burch 33cfcf)Iuft fämtlicher Slrbeitsfammern 
ber Biacenga beenbet worben, bagegen h°t bie Arbeite- 

fammer oon Banna befchloffett, ben Oanbarbeiterftreif nunmehr 
auch auf bie Baxter auSgubehnen. Tie Negierung hält ßd) fiteng 
neutral unb ift nur barauf bebadjt, für Slufrechterhaltung ber 
Drbnuttg gti forgett. Bon beiben Seiten wirb ber Stampf mit 
grofter ©nergie geführt. Tie Streifenben fenben ihre Stinber in 
anbere Btooingeit, wo fte oon Bereinen empfangen unb oerteilt 
werben. So hoffen bie Streifenben, fich bis SRitte 3uni, bem Be* 
inn ber ©etreibeernte, im ^lusftanbe erhalten gu fönnen. Sie 
offen, baft bann bie Sage ber ©utsbefifcer fo bebenflich werben 
wirb, baft fte nachgeben müffen. Temgegcnübcr feften bie ©runb» 
befifeer ihre Hoffnung auf bie geridjllidje ©giniffion ber ßaitb* 
arbeücr aus ben ^oloniehäufern, ba bie Streifenben wohl ben 
Hunger, nicht aber bie Cbbachlofigfeit ertragen fönitten. 3m 
„3Reffagero" fchreibt ©iooanni BoreUi, noch nie habe fich e iu 
beitsfonflift mit gröfterer Tragif abgefpielt. Tie Hbgeorbneten, bie 
Bürgermeifter unb bie Bertreter ber anberen Behörben feien macht¬ 
los gegenüber ber pfpchologifdfjett ^ranfheit ber SNaffen. Tiefe 
hörten fie nicht an, ja oerhöhnten fte. . . . Tie fraffeften Theorien 
oon Nßarr würben unoermittelt in einem ©ebiete angewenbet, 
wo biefett Theorien jebe BorauSfefcung fehle, benn hier gebe es 
feine Äongentration beS BeftfteS, fein unheilbares ©lenb, fein 
technifcfjeS -äNonopol, fonbern gerfplitterten Befift unb angemeffene 
fiöhne; auch fciou ^i e 3Raffen im politifchen Sinne nicht fogial» 
bemofratifch. 


Ärbelltrfdjnfe. 

Tie pteußifche ©etoerbeanffuht im 3ah^ 1907. I. 

Tic SahreSberichte ber preuftifchett ©ewerbeaufftcht für 1907 
bieten bieSmal eine angenehme Überrafchung. ©S war in ben 
oorhergehenben 3al)ren ftets ein grofter Unterfchieb groif^en ber 
fogialpolitifchcn gärbung ber Berichte aus ben fübbeutfehen BunbeS* 
ftaaten unb bem troefenen Ton ber preuftifeften Berichte gu fpüren, 
in benen faft ängftlid) jebeS perfönliche Urteil ber Beamten über 
bie Borgänge beS BHrtfcftaftSlebenS oermieben war. 3u biefem 
3ahr finben fiel) erfreulicherweife itt einer groften Slngahl ber 
©ingclberichtc aus ben oevfd^iebenen NeaiernngSbegirfen neben bem 
jtatiftifeften Btaterial unb ber rein fadjticften Slufgähluttg ber Tat- 
fachen auch ausführliche BHtteilungeu über biefc ober Jene Öragc 
beS fogialen Gebens. Tie Beridjte haben baburd) aufterorbentlich 
aewonnen. ©erabe bie Beobachtungen unb bie ftdj) baran an* 
fchlieftenben Borfchläge ber ©emerbeauffichtsbeamten, bie als Un* 
partciifchc aus einem reidjen ©rfahruttgsfchaft fprechen fönnen, 
bilbctt hoch bie wertooßften Singergeige, wie biefer ober jener 
fchlimmen ©rfdf)einung im inbuftrieuen Sieben abguhelfen ift. ©he wir 
auf biefe gum Teil fehr beachtenswerten Ausführungen näher ent¬ 
gehen, fei gunädjft einiges Statiftifche aus bem Tabeßenmerf mitgeteiU. 

Ter preuftifchen ©ewerbeaufftcht waren im 3ahre 1907 
141 999 Betriebe (gegen 135 369 im Borjahr) unterfteßt, in benen 
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inSgefamt 3 069 498 (2 986 173) Arbeiter befchäftigt mürben; 
barunter waren 563 100 (538 310) erwachsene weibliche Arbeiter, 
225 696 (216 904) männliche unb weibliche 3ugenbli<he foroie 
3060 (2346) Sfinber. 3“t 93efi(f)ttgung gelangten 69 811 Setriebe 
mit inSgefamt 2 526 211 Arbeitern, baS finb 49,2 % aller unter* 
fteHten Setriebe unb 82,3 % ber Arbeiterfchaft. 3)ie 3at)fen 
Setriebe fowohl wie bie 3ahkn ber uerfd)iebenen Arbeiterfategorien 
weifen gegen 1906 noch ein Stadium auf unb auch aus 
mehreren Sejirfen wirb über ben guten ©efdjäftSgang unb bamit 
oerbitnbenen Arbeitermangel berietet, jebocf) gegen ©nbe beS 
3ahreS 1907 wirb ein Abflauen beobachtet baS bann nur wieber 
burd) baS Weihnad)tSgefchäft etwas aufgehalten wirb. Aud) non 
fteigenben Söhnen berichten mehrere ber Seamten, aber faft 
immer muh auch hinjugefügt werben, bah tro^bem wegen ber 
gefteigerten WohnungS* unb SebenSmittelpreife feine Sefferung ber 
allgemeinen SebenSljaltung erreicht werben fonnte. 

$)ie 3 nn)iberhanblungen gegen bie ©chufcgefefce für 
gugenbliche haben eine Heine Abnahme erfahren; fte würben 
in 7052 (7551) Anlagen ermittelt unb 1296 (1357) ^erfonen 
würben wegen foldjer 3 uroiberhanblungen beftraft. 94 ©traf* 
nerfahren fcgmeben noch- — 3uwiberhanblungen gegen Sir* 
beiterinnenfchufcgefefce würben in 3586 (3383) Anlagen er* 
mittelt unb 587 (628) Sßerfonen beSwegen beftraft. 

Auch bei ben ÜbcrjeitarbeitS*Semilligungen zeigt fich 
eine Abnahme. ©onntagSarbeit auf ©ruitb beS § 105 f ber 
©eroerbeorbnung würbe 836 (919) Setrieben für 1680 (1914) 
©onn* unb Öefttage geftattet unb 63 212 (103 900) Arbeiter 
leifteten 662 5063 / 4 (i 083 380 l / 2 ) ArbeitSftunben. 3u ber Srage 
ber ©onntagSarbeit wirb in oerfchiebeiten Seridjten barauf f)in* 
gewiefen, bah bie Arbeiterfchaft cnergifch an ber Sefeitigung ber 
©onntagSarbeit mitarbeitet, fei es, bah fie (ich überhaupt weigert, 
©onntagSarbeit zu leiften, ober fei es, bah in Xarifo ertragen ein 
fo oiel höherer Sohn für ©onntagSarbeit ausgemacht ift, oah fte 
fich baburd) ju unoorteilhaft für ben Unternehmer fteüt. 

Überzeitarbeit ermadjfener Arbeiterinnen würbe 479 
(572) Setrieben für 7991 (9877) Setriebstage geftattet; 29 224 
(36 854) Arbeiterinnen leifteten 434 441^/c (577 436 2 / g ) Ilberftunben. 
SDie größten 3 a ^ en öer bewilligten ilberftunben finben ftch in ber 
ÜJtahrungS* nnb ©enuhmittelbranche, in ber £e£tilinbnftrie unb 
im SefleibungS* unb NeinigungSgewerbe. 3n ber SefleibungS* 
brandje, ber MonfeftionSnäherei aller Art ift es aHerbingS mit 
biefen eingetragenen Ilberftunben nicht getan. Wie mehrfach her* 
oorgehoben wirb, haben fich gerabe hier fchwer ausrottbare 9Jiijj* 
ftänoe eingefchficheu. ®a werben bie Näherinnen als „Sehrfräulein" 
ausgegeben, bie nur für ben eigenen Sebarf nähen (Sericht aus 
Dppeln), ba entfielen in ben mit Sabengefd)äften oerbunbenen 
Setrieben 3miftigfciten barüber, ob bie Näherinnen etwa als 
HanbelSangefteHte anjufehen finb,*) bie alfo bis 9 Uhr abenbs 
befchäftigt werben biirfen, oor allem aber entgeht man allen be* 
fdhränfenben Sorfd)riften hiafichtlich ber Arbeitszeit, inbetn man 
ihnen Arbeit nach Werfftättenfchluh mit nach Haufe gibt ober bie 
Heimarbeiterinnen als Neferoeheer in ber©aifon heranzieht. 

3Der Serfehr ber ©ewerbeauffidjtsbeamteu mit ben 
Arbeitgeber* wie Arbeilerfreifen hat fich im allgemeinen günftig 
geftaltet, namentlich fcheint ber Serfehr jwifchen ©ewerbeinfpeftion 
unb ben Arb eiterorganifationen fiep ju heben. 

Über ein gebeihlicheS 3ufammenarbeiten mit bem ©ewerf* 
fchaftsfartell wirb namentlich aus Qfranffurt a. 3N. berichtet. ©iner* 
feits ift es bem ©influh beS ©emerffdjaftsfarteHs jujufchreiben, 
bah bas Sertrauen ber Arbeiter jur ©ewerbeinfpeftion zunimmt 
unb fie ftch entweber bireft ober auf bem Umweg über ihre 
Drganifation mit allen Anliegen an bie Seamten wenben, anberer» 
feits erteilt auch bas ©ewerffchaftsfartell ftets fchneU unb erfchöpfenb 
AuSfunft über ArbeitSoerhältniffe, 3 a h^ ber ArbeitSlofen u. ahnl. 
m., fobalb bie ©ewerbeinfpeftion berartige SWitteilungen erbittet. 
$)er NegierungSpräfibent oott WieSbaben hat übrigens für ben 
ftar! überlasteten ©emerbeauffid)tsbe ( yrf Sranffnrt a. Nt. bei ber 
Negierung bie AnfteHung einer Affiftentin beantragt, mit Nüd* 
ficht auf bie gro&e ©char weiblicher Arbeiter in biefem Sejirf, bie 
haupt|ädjlid; auf bie ÄonfeftionSbrandje entfallen. 3n ganz Sreufeen 
mit feinen 563 100 ermachfenen unb 75 540 jugenblicheit Arbeite* 
rinnen ftnb erft 4 weibliche Seamte angefteHt (3 in Serlin, 1 in 
3Jt.*©labbad)), fo bah biefe Sermehrung bringenb 51 t wünfehen 
wäre. 


*) Über bie leptere ©djwterigfeit bei ber üöerwadjmtg wirb nament¬ 
lich für Serlin ausführlich berichtet, ebenfo für beit NegierungSbejirf 
SRtnben. 


Nach ben oorliegenbett Serichten ju fliehen, freuten bie 
Seamten im 3ah?e 1907 zwei fragen ganz befonbere Aufmerffam* 
feit gefchenft ju haben, benn es finben ftch für jeben einzelnen 
Sejirf mehr ober minber ausführliche Angaben barüber: bie ftarfe 
Sfluftuation ber Arbeiterinaft, bie Stafcnahmen jur Se* 
fämpfung beS AlfoholmifcbraudjS- 

$u bem erften $unft ift wohl als allgemeine ©rfcheimmg 
feftjujtellen, ba& bie gelernten Arbeiter fefjhafter ftnb als bie 
ungelernten, ©tarf ift bie gluftuation ber weiblichen Arbeiter, bie 
fchneü mit ber Arbeitskarte wechfeln, wenn fie auch am felben 
Drt bleiben, bagegen wohnt ben jungen lebigen Arbeitern jeberjeit 
eine gewiffc SBanberluft inne unb oer SDrang, anbere unb neue 
Sebensweifen fennen ju lernen. $>ies wirb namentlich aus ben 
öftlichen Sejirfen unb ben Heineren ^rooinjftäbten gemelbet. Aus 
einem aanj weltlichen Sejirf, Aachen, wieberum wirb berichtet, bah 
ber Arbeitermcchfel mit ber Serbinbung oon inbuftrieHer mit lanb* 
wirtfchaftlicher Arbeit jufammenhängt. Als günftig oon hw*ni* 
fchem ©tanbpunft aus ift es fogar ju bezeichnen, wenn Arbeiter, 
bie in fehr gefunbheitsfchäblicher Arbeit ftehen, oon 3*ü ju 3«t 
utr Ianbmirtfchaftlichen Arbeit jurüeffehren, mag bies auch für bie 
Setriebe felbft ©cbwierigfeiteu mit fich bringen, ©in enger 3“* 
fammenhang beftept jwifchen Wohnungsfrage unb ©tellenwechfel; 
fo wirb aus $)üren gemelbet, bah ^ er unbebeutenbe Arbeiterwechfel 
in ben bortigen £u<hfabrifen auf bie günftigen WohnungSoerhält* 
niffe ber Arbeiter in ben länblid)en Sejirfcn jurüefjuführen fei. 
3)ie grohftäbtifdjen Arbeiter SerlinS wieberum fefjä^en immer mehr 
ben Wert gefunber, geräumiger Arbeitsftätten unb wechfeln, bis fte 
eine ihren Wünfehen entfprechenbe Setriebsftätte gefunben haben. 
— Noch ein Ntittel, um bem ftarfen Wedjfel entgegenjuwirfen, 
bürfte auch in bem immer weiteren Ausbau beS SarifoertragS* 
wefenS liegen. Aus bem Sujhbrucfereigewerbe wirb j. S. berichtet, 
bah eine gewiffe ©ehhaftigfeit ber ©efeer ju beobad^ten ift, weil 
baS eine Ntotio, baS häufig jum Wechfel ber ArbeitSftätte führt, 
Serbienftaufbefferutigen bei bem geltenbett Sohntarif im allgemeinen 
nicht in Sctrad)t fommt. 

©in befonberS fchwierigeS Kapitel ift baS ber rufftfehen 
Wanberarbeiter unb ber ftarfen Abwanberung ber einheimifcheit 
Arbeiterfchaft im Dften. 3n bem Sericht für ben ©umbinnener 
Se^irf wirb biefe S^age ausführlich behanbelt. ©S hriht bort fehr 
djarafteriftifd): 

„^)’te SWänner oerlaffen jum 3:ril bie Heimat, wenn fie ©olbat 
werben, mtb feeren nicht wieber, anbere unb bie meiften Arbeiterinnen 
werben oon Agenten angeworben, ©iefem Sage entgegenjuwirlen, 
fcheint nur ein Sfeittrl ©rfolg zu uerfpredK«: SRan muh Leuten 
Gelegenheit z u ^ ©rholung unb zu anftänbigen Sergnügen 
bieten. Sei benjenigen GutSbefijjjern unb 3ubu[triellen, bie ihren 
Seuten an ben ©onntag Abenben einen Naum zur Serfügung ftellen, 
in bem fie tanzen unb fleh unterhalten fönnen, halten bie Arbeiter aus." 

Alle anberen ^uuHe, bie fonft bem Wechfel entgegenmirfen, 
wie günftige Regelung ber Sohnfrage, beS WohnungSwefens unb 
ber Arbeitsbebingungen oerfagen nad) bes SerichterftarterS ©inbrud 
im Dften ooOftänbig. 

Aus ben Seriellen über ben Alfoholmihbrauch geht bie 
fdjon oft betonte £atfad)e hetoor, bah et im allgemeinen abnimmt, 
je höhet bie Arbeiterfchaft fteht. ©glimme 3 u ftänbe werben aus 
Dberfchlefien unb aus ben 3 ^ 9 ^^ unb ©teinbrücheit berichtet. 
3ur Sefämpfung biefer Unfitle geht ein Seil ber Arbeitgeber mit 
Serboten in ben ArbeitSorbnungen oor, Sier ober ©chnaps auf 
bie Arbeitsftätten z« bringen, hoch [mb folche Serbote nur mirffam, 
wenn zugleich Sorforgc für ©rfafcgetränfe gefthaffen wirb. 3m 
Sericht für Hannooer, Dsnabrüdf unb Auri<h wirb ein förmliches 
Programm zum bireften Kampfe gegen ben Alfoholmihbrauch auf* 
gefteHt, aber mittelbar fann ihm — wie ber Serichterftatter für 
©öln mitteilt *— „in gabrifen burch Sörberutig aller Seftrebungen 
entgegengetreteu werben, bie bie foziale unb geiftige Hebung 
beS ArbeiterftanbeS bezweden." ©ehr unzulänglich, ja ge» 
rabeui hemmenb im Mampfe gegen ben AlfohotiSmuS erweifen 
fich öie Serwaltungsbehörben, bie laut häufiger Mlage ber Arbeit* 
gebet oiel zu freigebig mit bem ©rteilen oon ©chanffonzeffionen 
in nächfter Nahe ber 3abri!en finb. folgt) 


Bn? Sefämpfung btt ©emerbefraufheiteu tu gfranfreiih hat 
ber ArbeitSminifter auf ©runb ber 3orfc|ungen ber Commission 
d’hygiene industrielle zunädjft ein Nunbfchreiben erlaffen, wonach 
fortan ber ©chufc ber Arbeiter gegen branbige Snfeftionen m oer* 
fd|ärfen ift, oor allem in ben Setrieben, wo man ©rzeugniffe oon 
Vieren, bie einer folgen ^ranfheit oerbächtig erflehten, oerarbeitet, 
^esinfeftion, Hanbfchuhe, fefter, abwafc|barer Soben unb eben« 
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foldfje Wänbe, reidblidhe tfufhufuhr, Sdhuft, ftleibung, Wafdf}bec!en 
werben oorgefdhrieben. Ein Argt rnufc ftets erreichbar fein. SNerf* 
blätter füllen bie Arbeiter über gwecfmäfjigeS Verhalten belehren. 

$aS Amtsblatt ber Regierung oeröffentlichte ferner am 23. STpril 
eine Sdhuftoetorbnung für bie Arbeiter in ben Vetrieben, bie ©fei» 
legierungen oerarbeiten. darnach barf bas Vleifchmelgeit nur in 
abgetrennten Werfftattabteilungen mit guten ÖiiftungS* unb Naudf)® 
abjuganlagen erfolgen. Vei foldhen »leiarbeiten, wo Staub ent* 
fiepen tonnte, ift ber Arbeitsftoff, wenn irgenb möglich, feucht gu 
hatten. Wo baö nicht angängig, finb mafchineHe VerarbeüungS* 
weifen in abgefchloffenen Behältern eingufiihren. Wo auch baS 
nicht möglich, finb wirffame Staubabfaugeeinrichtungen herguftellen 
ober aber bie Arbeiter utüffen SlaubfchuftmaSfen tragen. 2)aS 
Vehanbettt oon Vleiofßb unb auberen Vleiuerbinbuitgcn mit bloften 
§änben ift oerboten. (affenbe £>anbfd)uhe unb Werfgeuge finb 
oom Arbeitgeber bereit gu fteüen. $)ie Arbeitspläne utüffen fehr 
fauber gehalten, Eft* unb Xrinfroaren bürfen nicht in ben ArbeitS* 
raum gebracht werben. Wafihgetegenheiten finb gur Verfügung gu 
halten, SNerfblätter unb Arbeitsorbnungen im Sinne bes Arbeiter* 
fdjufteS angufchlagen. 3n einem 3ah rc fritt bie Verorbmtng in 
üraft. 

3n ber Vleiweifjfrage fe(t ber frangöfifchc Senat anfeheinenb 
feine VerfihleppungStaftif fort. $er Veridht bes Senators (ebebibou, 
ber fich für ein Vleiweifjoerbot bei AnftridhSarbeiten an Sauten 
auSfprach, ift gwar in beit leftten Xagen ber parlamentarifchen 
Seffion verteilt, aber noch nicht auf bie £ageSorbitung im Senat 
gefeftt worben. Seit bie Vleiweifjfrage oom Parlament in Angriff 
genommen worben ift, füllen in (aris allein nach Schäftungen oon 
(rofeffor fiaborbe gegen 900 Vleimeifeoergiftungen mit löblichem 
AuSgange erfolgt fein, ungerechnet alle bie Erblinbunaen, Zähmungen 
unb SNagenerfranfungen, bie burdf) bic Vleiweiftarbeiten oeranlaftt 
worben finb. 

©egen eine weitere ©ewerbefranfheit, bie 3ementfräfte, fueftt 
neuerbiitgS bie ©emerffdfjaft ber (arifer 3ementarbeiter oorgugeften. 
2)ie 3ementfräfte äuftert fich in eitrigen ©efihwulftbucfeln, bte fid) 
tupfenweife über £>änbe, Arme unb JDberförper erftreefen. £>ie 
frangöfifche ©efeftgebung beftanbelt im ©egettfaft gu Eitglanb unb ber 
Schweig biefe 3 e mentfranfheit nicht als entfcftäbigungSpflicbtigeS 
fieiben. £)er Arbeiter muß alfo troft ber EnifteHuna unb Säjäbiaung 
feines ÖeibeS bei ber 3 c ntontarbeit ausharren. *£ic Arbeitcrjajaft 
forbert nun Einreihung ber „gale du ciment“ unter bas Unfall® 
entfehäbigungsgefeft oon 1898 unb Nachprüfung unb AuSmergung ber 
fchäbllchen cftemifalifchen Vcimifd)ungeit bei ber 3ententarbeit. 2)ie 
gefamte beteiligte Arbeiterfchaft granfreid)S foH burcf) bie Arbeite* 
hörfen gum fampf gegen biefen VerufSßhaben aufgeboten werben. 

.ÄrbeltenJtrfldjmmg, SjmrimflTeit. 

®ie Vorarbeiten $nr Neform ber Arbeiterücrficfterung. $as 

NeichSamt beS Snnern hat ben VunbeSregierungen nach einer Nlit* 
teilung in ber „Neuen politifdjen ^orrefponbeng" oor längerer 
3eit bereits oerfeftiebene grunbiegenbe gragen für bie Neform oor® 

e . An bie Ausarbeitung eines NeformplanS wirb erft auf 
b ber Antworten ber VunbeSregierungen herangetreten werben, 
daneben foll Vertretern aller beteiligten Greife Gelegenheit ge® 
geben werben, ihre Anßhauungen unb Wüitfchc oorgubringen. So 
fott bereits am 11. Sani gur Älärung ber gragc, wie fünftig baS 
Verhältnis gwifchen ben ftranfenfaffen unb Arglen geftaltet werben 
foH, eine Vefprechung im NeicftSamt bes Snnerit ftattfinben. Ein® 
Iabungen gu biefer Sefprecftung füllen an Vertreter ber oer® 
fchicbeneu ©nippen einerfeits ber Argtefdjaft (Vefiirworter ber 
freien Argtwahl unb foldje beS $affenargtfi)ftemS), anbererfeits ber 
^affenoerwaltungen fowie an einige anbere erfahrene SNänner ber 
Wiffenfcfjaft unb ber (ragis ergehen. 

3ur grage ber AnSbeftunng ber Verfirf}ermtgSpffid}t will 
ber $)eutfche ArgteoereinSbunb auf feiner bieSjährigen Tagung in 
Rangig Stellung nehmen. S)er Antrag bes ArgteoereinS Ceipgig* 
£anb geht baftin: „£cr 36. beutfd^e Argtetag erflärt es für 
StanbeSpflicht ber beutfehen Argte, mit allen erlaubten ÜRitteln bie 
AuSbehnung beS VerficherungSgwangeS über bie 2000 2Rarf®©renge 
hinaus gu befämpfen." 

2)ie AuSbehnung ber reichSgefeftliihen ^rcmfeuperficheruug 
auf (anb® unb forftteirtfchaftliche Arbeiter in Württemberg unb 

bie Verlängerung ber Verpflegungsbauer ber Ianbcsgefeftlichen 
Shranfenpflegeoerficherung oon 13 auf 26 Wochen auf ©runb oon | 
§133 beS ©efefteS, betr. bie Unfall® unb Äranfenoerritherung ber 
in lanb® unb forftmirtfchaftücften Vetrieben befeftäftigten (erfonen 


oom 5. Ntai 1886 ift oom Würtiembergifchen ßanbtag am 20. SNai 
gemäfi bem Vefchluffe ber Äommiffion für ©egenftänbe ber inneren 
Verwaltung in Verbinbung mit einem Anträge beS 3«ntrumS be* 
fchloffen worben. 2)ie oon ben SogialbemoFraten beantragte ®e* 
Währung eines .franfen® unb Sterbegelbes unb einer Wöchnerinnen® 
unterftüftung würbe abgelehnt. 

$ie gefeftliche Regelung beS $UfSfaffemnefenS bcftanbelte tut beut« 
feften Verein für VerfuherungSwiffenfchaft, ber am 18. unb 14. SNai in 
Verlin tagte, NegientngSrat SBei)mann*Verlin in Anwefenfteit gafjlreicfter 
behörblicften Vertreter. Wetjmann erörterte nach einem Überblicf über 
bie ©efeftiebte beS ^ilfSfaffeitwefenS bie befteftenben gefeftlichcu Ver« 
hältniffe unb bie Vtifcfiänbe, bie fid) gegeigt Ijaben, unb untergog fo« 
bann ben neuen ©efeftentmurf über bie £)ilfs!affeit einer eingcheubett 
Vefprechuttg unb Äritü. Er gelangte babei gu bem Ergebnis, bafc ber 
Entwurf, fo fefyr er auch oon oerfeftiebeneu ©eiten, g. V. auf bem im 
Sanuar 1906 abgehaltenen §ilfSFaffenfongrcfj oerurteilt worben ift, 
bodh im allgemeinen burdjauS mit Vefricbigung gu begrüßen ift. Nur 
würbe ftcfj oielleiiftt bie Nefornt einfacher unb bie ©efeßutaterie für baS 
VerftftnbniS audj bcS Saiett leichter geftalten, wenn man nicht baS 
£>ilfsfaffengefeft für aufgehoben erflärte unb bie Äaffen ben Ve* 
ftimtuungen beS AuffidjtSgefefceS für bie Vrioatoerficherung unterftellte, 
fottbem bas ^ilfsfaffengefeft felbft berart umgeftaltete, baß eine weiter^ 
geftenbe unb triftigere StaatSaufücht garantiert wirb. So ber Aus* 
fpraefte, an ber ftd) Dr. ©roffc»2eipgtg, llitger-Verlin unb (rofeffor 
Dr. VtaneS-Verliu beteiligten, hob lefttcrer bie Notwenbigfeit h e ^oor, 
bie ^ilfSFaffenrcform in organifdhett 3 u fomineithang mit ber bcoor® 
fteheubett großen Neforrn ber gefamten Arbeiteroetfidjerung gu bringen. 

$ie Stcllnug ber britifcftcit ©emerfbereine ju bem Alters® 
berforgungSblaite. ®er parlamentarifche AuSfd^uß bes ©ewerF® 
oereiuSfongreffeS erflärt gu beut (lau ber Negierung, bafi er baS 
beitragSlofe VerficheruitgSoerfahren uub ben betrag ber gu ge* 
währetiben Nentenfäfte bittige. gebodj fönne er fid) mit ber Ve* 
arengung nach bem EiiiFommeit ber Nentcitbegieher nicht einoer* 
ftanben erflären. ©emäft ben ftänbigen Vefchlüffen ber ©ewerf* 
oereinSfoitgreffe forbert ber AuSfdjuf} einen allgemeinen gleict)h c ^t* 
liehen VerficfterungSplan. Auch bie AlterSgrengc müffe fo weit wie 
möglich h^bgefeftt werben, unb gwar tunlichft halb auf 60 3aftr, 
wie es ber ©ewerfuereinSfongreft befrfjloffen. ®a man aber alle 
biefe gorberungen in bem gegenwärtigen SiftungSabfchnitt nicht 
burthbriicfeit fönne, fo füllte bie Arbeiterpartei wenigftenS für eine 
weithergige Erhöhung ber EinfommenSgrenge für bie Nentenbegteher 
Sorge tragen. 

Üloljmmci^joeren. 

©in Vcitrag jur görbemng bcS WohnnngStoefenS für fauf* 
münnifdhe unb te(puifdhc AngefteUtr burdf} bte VemfSgenoffen® 
feftaftett. 

Von einem in ber ftaatlicften wie prioaten Wohlfahrtspflege 
NheinlanbS®WcftfalenS praftifcb tätigen gad)manne erhalten wir 
folgeube 3 ll fd)rift, bie wir im 3ntere|fe ber Sad)e hier wiebergeben: 

Um bem umfangreichen Vaubcbürfnis nach Arbeiterwohnungen 
gu genügen, hüben bic l?anbeSoerfid)eriingSauftaltcit bis gur .§öhe 
bes XagwerteS münbelfid)ere .^Dpothefarbaiieheu, iu einzelnen gällen 
fogar bis gu 75% bes ^arwertcS ber gu bclcihcubeu ©ruubftucfc, 
nad) Veibriitgung ber felbftfdhulbncrifchen Vürg[d)aft ooit ©emcinben 
uub weiteren Mommuualocrbänbcu an gemeiniuiftigc Vauoereine 
unb Vaugenoffenfdjaftcn unb bcrgl. nt., auf ©runb bes § 164 
Abf. 3 bes 3noalibenocrfid)erungSge|efteS hergegebeu. Raubes* 
oerfid)eruitgsanftalt Nheinprooing h a l gum 3medFe bes Arbeiter* 
wohuungswefcnS allein bis Eitbc 1906: 32% NtiUioitcn JC in 
Arbeiterwohmutgen unb genteinnüftigen Anftalteu angelegt. 2>amii 
finb gebaut worben: 4336 Käufer mit Wohnungen für 9601 
gamilieu uub ein Öebigenhcim für 180 (erfonen; 80o/ 0 aller er* 
bauten Käufer finb Ein* unb 3meifamilienhäufer. 

3n gleichem Sinne ift bic pren|i|d)c StaatSoerwaltuug oor* 
gegangen, entweber mittelbar, iubem fic fid) an ben Veamten*Vau* 
genoffenfehaften mit ^ppothcfarbarlehcu gu 3 (rogent 3iu(cn unb 
\ begto. 1 V 2 (rogeitt Amortifation beteiligt hnt, ober unmittelbar, 
inbent fic für bie gering bcfolbctcit Veamtcn unb Arbeiter ber 
StaatSoerwaltung SDienftwohviungcu herftellen Iäftt. 

Währetib alfo auf ber einen Seite beu wirtfchaftlidf) Schwachen 
aus bem Arbciterftanbe unb ber ftaatlidjen Veamtenfdhaft mit ber 
fogialeu ©efeftgebung überall hilfi'efihc •'onnb geboten ift, toirb 
biefe auf ber auberen Seite bei bem grofccn £>cerc ber fauf* 
mämti|d)en AitgcftcITtcn uub ber in ber gnbuftric tätigen Vcamteu, 
wekfte gum ^eil heute wirfc^aftlicf) nicht oiel beffer als bie Arbeiter 
geftellt finb, bod) fehr oermißt, foweit nicht gröfeerc inbuftrieUe 
iliitcruehmungcu Veamtemnicthäufcr iu cingelucn gälTeit im 3»ttcr® 
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e^e \ffteic Beamte 111 errietet haben. Aftuell fmb heute ja bie Be* 
ffxeb\u\$en, ro&fye auf eine $enfionSüerfid)crung ber Sßrioatbeamten 
hmgielen unb rcgierungsfeitig rote auch non ben Arbeitgebern leb* 
ffaft unterftüfft roerben. Ebenfo wichtig roie bie fßenfionsoerficherung 
ift bie Unfalioerfidjerung für biefe Beamtenfategorie, beitn mit if)r 
itn 3 u fammenhang lieffe fich au<h bie Wohnungsfrage jener 
Beamten mehr als bisher förbern. Obwohl § 5c bes ilnfaffoer* 
ftdherungSgefeffeS g. B. bie Berfidljerung ber Betriebsbeamten mit 
einem 3000 JL überfteigenben SahreSarbeitSocrbienft guläfft, haben 
jebocfj nur einzelne BerufSgenoffenfchaften non biefer Beftimmung 
©ebtauch gemacht, fo baff bie Beamten oielfacff gegroungeit finb, 
mit erheblichen ©elbopfern fid) burch eine Unfalloerficherung bei 
prioatcn UnfaffoerficherungSgefefffdhaften gegen Betriebsunfälle gu 
beden, foroeit auch Iper nid^t roieber einzelne ©roffunternehmuncjen 
für ihre Beamtenfchaft burch eine prioate Unfaffoerfidherung ein* 
treten. Würben biefe Beamten mehr als bisher non ben Berufs* 
enoffenfdjaften in bie freiroilligc Berftdherung gegen Betriebsunfälle 
ineinbegogen roerben, fo fönuten nach §110 beS ©eroerbe*Unfaff* 
oerftdf)erung8gefeffe8 bie BerufSgenoffenfchaften mit ©enehmiguna 
bes AeichSocrfidheruncjSamtS in attberer als ber nach §§ 108 uno 
109 beS ©efeffeS guläfjigen Weife einen Deil ihres BermögenS, ins* 
befottberc in ©runbftudfen anlegen. Diefe Beftimmung ift im 
roefentliehen bem § 164 Abf. 3 beS SnoalibenoerficherungSgefeffeS 
nadhaebilbet, ber oon ben fianbesoerfichcrungsanftalten tu ber 
benfbar roeitgehenbften Weife für bie bei ihr Serficfierten — roie 
eingangs fdpon erroähnt — nuffbar gemacht roorben tfi 

Wie bie heute auf ber DageSorbnung ftehenbe ^enfionSfrage 
fpielt bei. ben faufmännifthen uno inbuftrieffen Beamten, welche bte 
Abficht haben, fich am Drte ihrer Befchäftigung bauernb feffhaft 
gu machen, auch bie Wohnungsfrage unb bte mit ihr gufammen* 
hängenbe grage ber Befdjaffung oon billigem Baufapital eine nicht 
unroefentliehe Aoffe. 

Bielfath muffen bie BerufSgenoffenfchaften, um bei biefen gu 
bleiben, fich bei ber Berginfung threr AeferoefonbS mit 3 V 2 pro* 
gentigen Staatspapieren ober Kommunalanleihen begnügen, Sollte 
bie Anlage biefer ©eibet in ^ppothefenbarlehen gur grörberung 
beS Wohnungsbaus ber mehrfach gebachten Beamten nicht ebenfalls 
möglich fein? Eine groffe Angahl ber ^rioatbeamten erftrebt bie 
Schaffung eines eigenen £>eimS. 23ei beut hochgefpannten ©elb* 
marfte ift in oerfeffiebenen ©egenben mit hodljentroicfeltcr Snbuftrie 
tatfäd)U<h ein Wohnungsmangel oorhanben, erftfteffige §ppothefen 
finb nur gu 4V4°/o bei 8parfaffen, groeitfteHige faum gu 4V 2 
bis 5% gu erlangen. Wäljrenb für bie ArbeiterroohnungSbefchaf* 
fung in biefer Begebung geforgt ift, befteht h^r für bie $rioat* 
beamten eine recht fühumre Jßücfe. Aber auch hier fönnten bie 
BerufSgenoffenfchaften, roie gefaat, roenn fie gunädftft einmal bie 
Betriebsbeamten nach § 5cbesUnfaffoerfi<herungS*©efeffeS allgemein 
freiwillig oerfidhern, einfpringen unb $rioatbeamten*Baugenoffen* 
fünften tatfräftig unterftüffen. 

Es erfdjeini baher wünfcffenSroert, baff auf ©runb ber begeieff* 
neien Beftimmungen beS UnfaffoerfidherungS * ©cfeffeS bic Berufs* 
genoffenfhaften auch ben Heineren bei iffr oerficherien Betriebs* 
Unternehmern, roelche meift nicht in ber ßage finb, für ihre Beamten 
etwas bireft gu tun, unb ihren oerficherten Beamten bei Anlage beS 
berufSgenoffenfchaftlichen BermögenS gu §ilfe fommen unb ©elber 
bis gu 75°/o beS DayroerteS gum Erwerbe eines eigenen Beamten* 
haufes herleihen. Das erforberlidhe leffte Biertel ber Erroerbsfumme 
werben bie Beamten felbft, eoentl. mit Unterftüffung gutfituierter 
Arbeitgeber unb roohlwoffenber Bürger ber ©emeinbe feijr leicht 
aufbringen fönnen. 

3Ran fönnte hißr genau benfelben Weg befhreiten roie bie 
£anbeS*BerficherungSanftaften beim ArbeiterroohnungSbau*), inbem 
man Beamten*Baugenoffenf<haften für faufmännifhe unb technifcffe 
AngcfteHte ufro. unter Bürgfhaft ber ©emeinbe begro. beS roeiteren 
ÄommunaloerbanbeS ober unter Bürgfhaft ber Arbeitgeber ber gu* 
gehörigen BerufSgenoffenfchaften Baubariehen gum mäffigen 3iuS* 
fuffe oon 3 ober 3V2 ü /o bei 1% Amortifation gur Verfügung 
ftefft. AnbererfeitS lönnte man aber, um ben inbioibueüen $ei* 
gungen ber bauenben Beamten bei ©rrichtung ihres .£>eimS — 
oieäeicht roill einer ben Bau auf einem ihm fdjon gehörigen ©runb* 
ftücfc unb nid^t auf bem ber Beamten*Baugenoffenfchaft gehöriaen 
Terrain errichten — Rechnung gu tragen, fie auch als Selbft* 


*) $>ie SKafchinenbau* unb ^leineifeninbuftrie-BerufSgenoffenfchaft 
gu 2>üffetborf hat am 11. 9Wärg 1903 in ähnlicher Weife Sebtngungen, 
unter benen fte an Arbeitern)ohnungS - ©enoffenfeffaften (gemeinnüpige 
»auoerehte ober Baugenoffenfchaften) Darlehen gur §erfteflung oon 
Arbeiter-gamilienroohnungen beroilligt, erlaffen. 


barleihcr unter BürgfAaft ber ©emeinbe, beS Arbeitgebers ober 
ber ©enoffenfefjaft gutaffen. 

Bielleicht geben biefe Anregungen ©etegenheit gur gförberung 
beS $rioatbeamten*WohnunggroefenS unb tur ©inleituna oon Ae* 
formen gur Anlage ber in ben AeferoefonoS ber BerufSgenoffen* 
fchaften angefammelten Kapitalien. 

$^ie görbenmg ber WohnungSreform bureff bie ^entfdhen 
£attbeS*BerfiiherunaSauftaUeu ift eine Aufgabe, beren ©rfüuung 
ber ^)eutfche Berein für Wohnungsreform (Berein AeicffS*WohnungS* 
gefeff) erftrebt. 3n einem an alle 4)eutf^en SanbeS*BerficherungS» 
anftalten beShalb gerichteten Aunbfchrejben 00 m 18. Wat 1905 
hatte ber Berein ben Anftalten gleidjgeitig bie beiben ^fragen oor* 
gelegt: 1. ob es nidht möglich fei, bie ©rftellung oon Wohnungen 
für affe Sßerfonen, bie ein SahreSeinfomtnen oon roeniger als 
2000 <A( haben, mit ben Wittein ber ßanbeS*BerfiihcrungSanftaiten 
gu unterftüffen, gleichgültig, ob fte gu ben Berfitheden ber Anftalt 
gählcn ober nicht, unb 2. ob eS fich uach ben Erfahrungen ber 
Anftalten empfiehlt, überall ödlidje Drgane eingurichten, bie bie 
WoiinungSoerhältniffe gu prüfen uttb biejenigen Waffnahnten ein* 
guleiten hätten, bie gur Befferung ber WohnungSoerhäitniffe, ins* 
befonbere ber Erbauung neuer billiger Wohnungen gu bienen 
geeignet erfeffeinen. ®ie oon ben BerftcherungSanftalten eingegan* 
geneit Antroorten — nur roenige haben eine Antwort überhaupt 
nicht gegeben — finb oon einer Aeilje oon BorftanbSmitgliebern 
beS BereinS, bie mit ber ^h e arie unb ^rayis befonbers oertraut 
ftnb, gu einer Meinen Schrift fritifd) oerarbeitet roorben, bie oom 
S)eutfchen Berein für Wohnungsreform jefft herausgegeben roorben 
ift. (3u begiehen burdh bie ©efchäftsfteffe beS BereinS, granf* 
furt a. W., öoehftraffe 23). Währenb bie oben unter 1. mitgeteilte 
grage affe Anftalten oerneint haben — einige geben allerbingS 
an gemeinnüffige Baugenoffenfchaften Darlehen gum Wohnungsbau 
auch bann, roenn beren Witglieber überroiegenb aus Berfiifjerten 
beftehen — unb auch bie gfrage ber länblichen Wohnungsfürforge 
bisher nur geringe Beachtung aefunben hat — einige Anftalten 
halten baS BebürfttiS für eine WohnungSrefonn auf bem ßanbe 
überhaupt für gering unb ftüffen fich hierbei auf ben gleichen 
Stanbpunft ber ©emeinbeoerroaltungen —, h fl t bie Srage ber 
Drganifation ber Wohnungsreform allgemeine Beachtung 
aefunben. tiefer Srage ift benn auch ber £>auptteit ber Meinen 
Schrift geroibmet. 3 un ä<hR njirb barauf hingeioiefen, baff ber 
jähriid^e Bebarf ap neuen Wohnungen für Winbcrbemittelte allein 
auf etwa 200 000 gu begiffern ift # baff aber oon biefem Bebarf 
bie gemeinnüffige Bautätigfeit noch nicht 5 °/o beeft, foroie auf bie 
Aotroenbigfeit, auch baS £anb in bie Wohnungsreform eingubegiehen, 
roenn überhaupt eine grünblich burchgreifenbe Wohnungsreform 
guftanbe fommen foff. ®ie praftifchen Borfcffläge für bie Drgani* 
tation ber Wohnungsreform gipfeln barin, baff überall Organe gu 
feffaffen feien gur nadt)brütflid)en unb groeefmäffigen Durchführung 
oon WohnungSreformbeftrebungen unb groar frete Bereinigungen, 
bie jebod^ oon ben BerficfferungSanftalten mit ihren Wittein in 
roohltooffenber Weife unterftüfft unb geförbert roerben müfften, ba 
bie BerftcherungSanftalten nicht felbft Dräger ber WohnunaSreform 
fein fönnten. Enbiicff roerben bie Einroänbe gurüefgeroiefen, baff 
burch bie Unterftüffung beS Wohnungsbaues bur% bie BerficfferungS* 
anftalten anbere WohlfahrtSgroecJe benachteiligt würben, baff immer 
nur ein Meiner Deil ber Berficfferten Bortetl hi e roon habe^ unb 
baff ein geringer 3i nS f u & bci% Bermögen ber Anftalten ungünftig 
beeinfluffe — ber Ausgleich ftnbe fich eben in ber burch bie gör* 
berung guter WohnungSoerhäitniffe ergielten ErfparniS oon Aenten* 
aufroenbunaen. Auch fei baS Aififo, baS bie BerficherungSanftalten 
felbft bei hoher Beleihung eingingen, nach ben bisher gemachten 
Erfahrungen nur ein feffr geringes. 

Ein EinigmtgSamt bet WietSftreirtgfeiten ttt Wagbebnrg gebenft 
ber Wieteruerein in friebfichem gufammenroirfen mit bem #au8beftffer- 
oerein, ber weites Entgegenfommen geigt, nad^ bem Solinger Borbilbe 
3U errichten. 3ttt übrigen hat ber rührige Wieteroercin, abgefehen oon 
ber Bücherei, folgenbe Einrithtungen für feine äflitglieber gefchaffen: 
einen günfügen graefftoertrag mit einer girma, bie alle Umguge oon 
BereinSmitgliebern gu leiften fich erboten hat/ einen Bertrag über un* 
entgeltlidje BedjtSauSfunft mit bem AedhtSauroalt beS BereinS, einen 
unentgeltlichen WohnungSnacffioeiS; aufferbem ift Bermeffrung ber ©ach- 
oerftänbigen für Sapegier», Waler* unb Töpferarbeiten bei ©eridht be* 
antragt. _ 4 

titerarlWje JlittrUmtgett. 

Kgl. Bat)er. Arbetter-Wufeum in Wünchen. 3toeiter 3ahres= 
bericht 1907. Wüncffen 1908. Drucf oon g. Kühner. 
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bex 


narftfeläge ?ut ^botibmutg bcr §§ 105 bis 139 b 
bcr bkitietbcoröuuug. ((Titel VII.) 

©on ©eioerberat ©?illner in ftrotofdjin. 


I. 

©§ toar feit längerer $eit meine ?(b|ic^t, für bie Beratung 
ber Diooelte jur ©emerbeorbnung einige 23orfd)Iäge in biefer 3 e ^ s 
fdffrift 311 ocröffentlidfen, bod) bat fid) bie ?hiöfüi)rung etroa§ oer« 
jögert. 3Rein Seitrag ju biefern ©egenftanbe biirfte inboffen immer 
nod) oon 9Jufeen fein. 


3 unäd^ft erfdjeint eö mir jmecfmäfeig, ben (SJeltungSbereid) 
be# Xitel# VII ber ©eroerbeorbnung ft^ärfer al# bi#b*r 3 U 
beftimmen unb, wenn tunlid), aud^ auSjubebnen. 

Si#bcr mürbe im allgemeinen angenommen, ber angejogene 
Xitel fönne auf Sefc^äftigte iit benjenigen ©eroerben nidjt an* 
geroenbet werben, bie im § 6 ber 4 )emerbeorbnung auöbrudtlicb 
oon beren (Geltung ausgenommen feien, ferner nicht auf bie £anb* 
unb fjorftroirtfebaft, bie, ohne in § 6 ber ©eroerbeorbnung genannt 
3 u fein, nebft i|ren oft febr umfangreichen unb ganj fabrifmäBigen 
9?ebenbetrieben al# nicht unter bie ©etoerbeorbnung fallenb, an* 
gefeben wirb. Xe# weiteren gelten alle biejeiligen Setriebe nebft 
ihren Arbeitern al# nicht unter bie ©ewerbeorbnung faUenb, bie 
nicht behuf# ©r^ielung eine# ©ewinne# betrieben werben, auch 
wenn fie ihrem technifd;en (Sljarafter nach ^ en eigentlichen ©ewerbe* 
betrieben oollfomtncn gleichfteben. liieren gehören, abgefeben oon 
ben ©ifenbabnen nebft 3 ubebör, bie febon in § 6 ber ©ewerbe* 
orbnung ausgenommen finb, inSbefonbere bie teebnifeben Setriebe 
be# Staate# unb ber ©emeinben, wie 3 . S. ©ewebr* unb 9)Iuni* 
tionSfabrifen u. bergl, ferner ftäbtifebe SBafferwerfe, ©aSanftalten 
u. bergl. 

Snbeffen finb biefe ©runbfäbe bisher nicht ftreng burchgeführt 
worben, benn e# wirb oon jebem Xampffeffel nicht nur in einem 
3 weifello§ gcwerblid)en Setriebe, fonbern auch in & cr ßanb* unb 
Sorftmirtfcfjaft unb beren 9?cbenbetrieben, fowie in allen technifchen 
Staat#* unb ©emeinbebetrieben eine ©enebmigung nad) § 24 ber 
©ewerbeorbnung oerlangt, unb 3 war bei lefcteren and) bann, wenn 
oon ooritbercin fcftftebt, ber Setrieb werbe 3 u f^nffe erforbem 
(wie 3 . S. bei ben itanalifationSpumpwerfen). 2lucb bie §§ 16 ff. 
ber ©ewerbeorbnung über bie ©rteilung gewerbepoli 3 eiIid)cr ©c* 
nebmigungen finb bisher anftanbslo# auf bie teebnifdjen ©eineinbe* 
betriebe angewenbet worben, was übrigen# and) nur als 3 wecf* 
mäfeig angefeben werben fann, ba eine gleichmäßige Sebanblung 
aller biefer Anlagen im ©enebmigungSoerfabren fowobl im Snter* 
effe be# Schuhe# ber Nachbarn, ber hierbei eine befonbere SftoIIe 
fpielt, wie in bem be# Schuhe# ber in ben betreffenben Einlagen 
befebäftigten ^erfonen unb 00 m Stanbpunfte ber Rechtsgleichheit 
an# erforberlicb erfebeint. 

Xiefelbeit ©eficbtSpuuFte machen e# aber auch wünfdjenSwert, 
ben ©eltungsbereicb be# Xitel# VII ber ©ewerbeorbnung, alfo ber 
§§ 105 bi# 139 b, in gleicfjer Steife 3 U begren 3 en. Xenn c# ift 
nicht ein 3 ufcben, warum ein Arbeiter, ber in einem prioaten, ge* 
werblidjeu Setricbc ben Sdmh biefer Paragraphen genießt, ihn 
oerliercn foU, wenn er biefelbe ober eine ähnliche Arbeit in einem 
Staat#* ober ©emeinbebetriebe ober in einem lanb* ober forftwirt* 
fchaftlidjen Rebenbetriebc uerricfjtet. ©# erfebeint bemnad) geboten, 
bie $§ 105 bi# 139b ber ©ewerbeorbnung auf fämtlid)e technifche 
Staatsbetriebe (mit Shisnabmc be# eigentlichen ©ifenbahnbetriebe#) 
einfchließlich ber (Sifenbahnwerfitätten unb auf bie teebnifdjen 
©emeinbebetriebe unb ferner auf bie lanb* unb forftmirtfehaft* 
liehen Rcbcnbetriebc, foweit fie mit ©lementarfräften arbeiten, au#* 
3 itbehnen. 

£>infid)tlicb ber Staatsbetriebe ift bi# oor Fudern bie 3 110 
ftänbigfeit ber ©ewcrbeaufüdjtsbeamten 3 U ihrer Seauffichtigung 
anerfannt gewefen, wenn fie and) gewiffen ©intdjränFungen unter* 
lag unb erft ueuerbiug# ift fie ihnen für bie ©ifenbahureparatur* 
werfftätteu aberfaunt worben. Slbgefehcn hicroon biirftcu bie 
Seftimmungen ber ©ewerbeorbnung, namentlich hinfidjtlid) ber 
Sefchäftigung# 3 eit ber 3ugcnblid)en, ber Arbeiterinnen ufw. fdjon 
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jept in ben ftaatlidien Betrieben tatfäd)Ii<fj befolgt werben, fo bap 
eine wefentliche Anbetung nid)t einireten würbe. Sasfclbe gilt im 
allgemeinen and) für bie (Gemein bebetricbe. Ser beftehenbe 3 Us 
ftanb würbe amt) f)ier im wefentlidjcn nur auf eine gefieberte ge* 
feplidje birunblagc gefiellt werben, bereit er bisher entbehrte. 

AnberS liegen aber bie Vcrhältniffe bei ben taub* ltnb forft* 
wirtfcpaftlidjcn Rebenbetrieben. Surd) bie im wefentlidjen feit ber 
Bütte bcS norigen Jaf)rl)uubertS erfolgte (Einführung ber Satnpf* 
traft in bie oon alterd l)er üblidjc Weiterocrarbcitung unb Vcr* 
Wertung ber lanb* unb forft wirtfd)aftlid)eu (Erzeitgniffe f;at biefe 
betanntlidj auf ben großen (Gütern oielfad) einen feljr bebenteubeu 
Umfang unb einen toefentlid) an bereu, o oll tommen fabrifmäpigen 
Gbaraftcr angenommen, namentlich aud) infofern, als bie (Erzeug* 
niffc biefer Jnbuftricn nid)t mehr Iebiglidj für ben totalen Abfap 
unb Verbrauch beftimmt, fonbent Btaficnartifel beS ©ropljanbels 
geworben finb. Sropbem unterliegen biefe Betriebe weber ber 
©ewerbeorbnung nod) bem .Hraitfcim'rfichcruttgSgefcpc, fo lange fie 
im wefcntlidjen nur bie Verarbeitung ber eigenen lanbwirtfdjaft* 
liehen (Erjeugniffe ihres Bcfipcrs bewirten, dagegen fallen bie» 
jenigen lanbwirtfd)aftlichen Rebenbetriebe, in benen ber mittlere 
unb Heinere ©runbbcfip auf bem Wege genoffenfdhaftlichen 3 Us 
fantmcufchluffcd feine (Erzeugniffc inbuftrieU z u oerwerten flicht, 
fchon jegt fowofjl unter bie ©ewerbcorbnung, als and) unter baS 
ftrantcntaffengcfep, ba ttad) reidjSgerichtlid)er (Etttfdjeibung in folgen 
Fällen uidjt mcf)r bie einzelnen ©enoffen als Befiper bes Betriebes 
anjufeheu finb, fonbern bie OJenoffcnfdjaft als befonbere juriftifdje 
Berfönlid)Feit. §ierburd) wirb ber Wettbewerb biefer Betriebe 
gegen bie entfprecljetiben bcS OJropgrunbbefipeS, bie ohnehin meiftenS 
infolge ber größeren Mapitalfraft ihrer Jnhaber ein bebeutenbes 
Übergewicht* befipen, nod) erheblich erfd)wert, demnach liegt cS 
nicht nur im Jntereffe ber in ben fogeit. lanbwirtfdjaftlichen Stieben* 
betrieben befd)äftigten Arbeiterfdjaft, fonbent auch in bem bes 
mittleren unb Heineren ©ruitbbefipeS, bap auch bie lanbmirtfdjaft* 
lidjcn Rebenbetricbe beS ©ropgrunbbefipeS, fo weit fie ihrem Um* 
fange nach fabrifartigen (Sharafter haben, ihrer bisherigen Aus* 
nahmcftellung, bie ihrer gegenwärtigen (EutrüirfclungSftufe längft 
nicht mehr entfpridjt, cnttleibet uttb als gcwerblid)c Anlagen im 
©innc be$ Titels VII ®D. unb bes EranfenfaffengefepcS anerfannt 
werben. B?an hat berartige ^onfurrenzriief fiepten auch fonft bei 
ber Abfaffuttg ber Glcwerbeorbiuing geübt, inbem man in ben 
§§ 11a, 105b Abf. 5 unb 139m zahlreiche Beftimmungen ber 
(äewerbeorbnung unbebentlich auf bie oou Tonfilm* unb aitberett 
Vereinen angeftellten B^fonen ausgebepni hat, obwohl ber 
Betrieb ber ftonfumoercine an fiep nicht unter bie ©eroerbeorb* 
uung fällt. 

Run einige Bemerfungett ju einzelnen Barographen bes 
Titels VII ®D., wobei id) iitbeffen oon ber (Erörterung juriftifefjer 
Streitfragen unb Reinheiten tunlicfjft abfehett unb mid) auf einige 
Vorschläge befd)ränteit will, bie wefentliche prattifche Bebentung 
hoben. 

§ 105b Q3D. forbert nicht nur Sonntagsruhe für bie Ar* 
beiter, fonbern auch für bie Betriebe an fid), wie fich aus beit 
Worten „wenn für bie auf ben Beginn ber Ruhezeit folgenben 
24 Stunben ber Betrieb ruht" entnehmen lögt. Siefe Refifepung 
geht über ben Rahmen bes ArbcitcrfdjupeS hinaus uttb ift bem 
Rcgicrungscntmurfe erft im Reichstage zngefiigt worben. Rtir bie 
Arbeiter fd) oft ift fie ol)tte erheblichen Wert, ba aud) ohne fie beren 
Sonntagsruhe burdjgefüprt werben fann unb oolfSmirtfdjaftlicp hat 
fie beträchtliche Racptcilc ittfoferu, als ihretwegen manche ted)nifche 
Anlagen unb inSbefonbere bie Wafferfräfte nicht in wüufdjenSwertem 
SRape anSgemipt werben tonnen. Ser Rad)teil biefer Beftimmung 
wirb allerbingS bttreh bie in ben §§ 105 d unb e oorgefef)cnen 
Ausnahmen cjetnilbert, aber tiid)t aufgehoben. (Es bürfte tief) baher 
empfehlen, btefen Jufap fallen zu Iaffert ober, wenn baS nicht 
möglich fein foUte, unter Wahrung ber nötigen Ritl)c ber Arbeiter 
burch (Erweiterung ber AnSnal)mcbcftimmungen für Wafferfräfte 
u. bcrgl. eine weitergcpenbe AuSnupung ber tedfjnifdjen Einlagen 
an Sonn* uttb Reiertagett, inSbefonbere ber auf Wafferfräfte an* 
gewiefenen, juzitlaffen. 

§ 105 c. Währcnb für bie Sonntagsruhe ber eigentlichen 
Arbeiter im allgemeinen auSreicpenb geforgt ift, infofern als ifjiteit 
für etwaige Sonntagsarbeit ein gewiffer (Erfap geboten werben 
mup, ift ein folcper für bie itad) § 105c 3^ff er 5 uon ^ en ^ Cs 
triebsbeamten auSzufüf)renbe Beauffid)tiguttg ber Arbeiten an 
Sonn* uitb Rcfttagen tiid)t üorgcfdjriebeii, weshalb leptere in foldjen 
Betrieben, in betten oiel Sonntagsarbeit oorfomtnt, eine fehr ttn* 
genügettbe Sonntagsruhe haben. Wenn aud) zuzugeben ift, bafj 
eine Vertretung biefer Beamten in ber Regel fernerer zu befdjaffen 


ift, als bie ber Arbeiter, fo wäre es bod) geboten, ihnen wenigftenS 
jebett britteit ober oiertett Sonntag freizugebeit ober eine entfprechcnbe 
Ruhezeit iit ber Woche zu gewähren. 

§§ 107 bis 112. Sie iit beit Jahresberichten ttiebergelegleit 
! Beobachtungen ber 03emcrbeauffid)tSbeamten beweifen, bap bie 
| ?lrbeitsbüd)er ihren §auptzwcdf, bie elterliche Autorität gegen* 
j über ben minberjährigen Arbeitern zu ftärfeu unb leptere tunlichft 
| oont VertragSbrud)e abzuhaltcit, fehr unoodfomnten erfüllen, ba bie 
! Arbeiter aud) ol)itc Arbeitsbuch feljr leidjt wieber Arbeit fitiben 
| uttb meift aud) ohne Sd)wierigfeit auftclle eines zuriicfgelaffenen 
| ?trbeitsbud)cS ein neues auSgcftcllt erhalten. Sie AuShänbigung 
I oott Arbeitsbiidjern an ben gc|cplid)cit Vertreter beS minberjährigen 
j Arbeiters, ftatt an biefett felbft, bürfte fehr fetten oorfommett unb 
1 bie betreffenbe Beftimmung baf)er praftifh ziemlich bebeutungs* 
loS fein. 

3ur Verhütung beS Vertragsbruches ftehen ben Arbeitgebent 
bereits in ben §§ 119 a uttb 124 b recht mirffame Mittel zur Ver* 
fügttttg, bie iitbeffen oou oiclett Arbeitgebern besjalb nid)t ange* 
1 wenbet werben, weil fie glauben, ein gegen feilten Willen oom 
Rortgattge zuriicfgef)attener Arbeiter würbe ihnen burd)’maitgelhafte 
Arbeit mehr fchabcit als niipeit. Siefcr 0)efid)tSpunft würbe bie 
betreffenbeit Arbeitgeber natürlich auch abhalten, fid) beS ArbeitS* 
bud)es als Rtittcl ber Verl)iitberung bes Wegganges oon Arbeitern 
! zu bebienett. £at|äd)lid) gehen auch immer mehr Arbeitgeber bazu 
| über, bie StünbigmtgSfrift ganz abznfd)affen. 

Sem fepr geringen Rupcit, ben baS ArbcitSbnd) als Rtittel 
I gegen Vertragsbruch gewährt, ftcht ber erhebliche Rachteil gegen* 

| über, baff cs'fänttlid)c Arbeitgeber, auch biejcnigeit, bie aufjnnc* 
haltuitg einer längeren ^ünbigungSfrift gar feinen Wert legen, 
mit einer erheblichen Sdjreib* unb Regiftraturarbeit bclaftct unb 
fie öfteren uttliebfameit polizeilichen Reoifioiteit, Beftrafungcit ufw. 
auSfept, umfoittcl)r, als bie Vorfdjriftett über bie Ausfüllung ber 
Arbeitsbiidjer (haitbfd)riftlid)e (Eintragung unb Aameusuitterzeid)* 
itmtg mit Sittie) übermäßig ftrcitg itttb umftänblid) fittb. 

§abett fomit bic Arbeitsbücher oom Stanbpuufte ber Arbeit* 
geber einen geringen Wert, fo finb fie anbererfeits bisher umim* 
gättglid) notwenbige Hilfsmittel für bic Reftftellung, ob in einem 
Betriebe Jugettblid)c befd)äftigt werben, gcwefcit. Siefe geben tf)r 
Alter fehr häufig zu hoch an ober behaupten gar, es nicht zu 
| wiffeit; ber rcoibierenbe Beamte mup baher ein Rtittcl haben, um 
j in 3 ,ü eifelfällcu bei jugeublich crfdicittctibeit Borfonett fid)er fcftzu* 

I fteKcii, ob fie bas Alter oott 16, bezw. foweit bie §§ 106, 120 uttb 
j 120c ber ©ewcrbcorbituitg in Rrage fontmen, ooit lS Jahren be* 

! reits nbcrfchritten haben ober nicht. Ratiirlidh hat biefes Riittcl 
für bie Kontrolle nur bann Wert, wenn cS bie AltcrSfeftftclIuug 
! um wenigftenS 2 bis 3 Jahre über bas fritifd)c Alter hinaus, 

| alfo etwa bis zum 20. ober 21. Lebensjahre ermöglicht. 

s lMit Borfd)lag gel)t baher bal)in, bie Arbeitsbücher für bic 
RÜnberjährigen tu möglichft oercittfad)ter Rorm, etwa in ©cftalt 
oon ArbeitSfarten, beizubehalten, auf bie (Eintragungen ganz zu 
oerzidjtcn, bezw. fid) mit Abbriicfett oou Ramen* uttb Saturn* 
ftempeln z u begnügen unb oorzufd)reibcn, baj bie Biid)cr ober 
harten auf amtlid)eS Verlangen an ber Bctriebsftättc oorzu* 
legen finb, ba jept bie Äontroüe zuweilen bttrep bie Aufbewahrung 
an weit entfernten 8teilen iHuforifch gemacht wirb. 

§ 115: Lohnzahlung, Srucfocrbot. Sie Berichte ber 
(?3ewcrbeaufiid)tSbeamten z e ig en leiber, bap es faft unmöglich ift, 
Jumiberhaitöluitgeu gegen biefett Baragraphcn burch gerichtliche 
Verurteilungen ahnbett zu Iaffeit, f)auptfäd)lid) wohl bcSl)alb, weil 
bie hierzu crforberlid)eit Reftftellungcn über bie Höhe ber Au* 
fchaffungS* uttb 8clbftfofteit, fotoie über ortsübliche Breife oft recht 
fchwierig uitb umftäitblid) fittb unb bic Vernehmung oieler3cugen 
uttb 8ad)ocrftänbigctt erforbern. Sic ®cwerbeauffid)tsbeamtcn 
haben zurzeit aud) nicht bie Blöglidjfeit, bie einfd)lägigen Verhält* 
ttiffe eittgehenb zu foittrollicrcn, ba hierzu bic (Eiiifid)tnal)me in bie 
Rcd)ituugen über bie bcfchaffteu Waren erforbcrlich wäre. Über* 
bieS ftcht ihnen getnäp § 139 b oon ©efepeS wegen nicht einmal 
bie Aufficht über bte bieSbeziiglichen Beftimmungen zu, wenn fie 
ihnen aud), wenigftenS in Breupeit, burch bic Sicnftanmeifung 
übertragen worben ift. 

Sie Umgehung bes § 115 in feiner jepigett Raffung ift 
übrigens fo auperoubentlid) leicht, bap felbft eine fdjärfere Hanb* 
pabuttg bttrd) bie 03cridjte nicht imftanbe fein würbe, ben Haupt* 
übelftaub zu befeitigen, ber barin beftept, bap bie Arbeiter mittels 
offenen ober oerftecHeit Jumitges genötigt werben, Waren aus be* 
ftimmten Verfaufsfteüen zu entnehmen, an beren Ojewittn entweber 
ber Betriebsinhaber felbft ober einer feiner Angeftellten finanziell 
intcreffiert ift, unb bap fie hierbei oft genötigt werben, über ihren 





tow((d)a^\\^w iu laufen (namentlich ©enuhmittel, rote 

BTaimtooeiii ü. t> e *Ql.) ober höhere greife ju bejahten, als anber* 
märte. Ju \hz\tx Umgebung ift nur erforberlicfj, neben bem 
Außjahlungßtifdhe einen jroeiten aufjufteßen, an bem bie Ar* 
Beiter, nadjbem fte am erfteren ihren ooßen ßohn in ©mpfang ge* 
nommen haben, bie für entnommene ©aren gefchulbeten Beträge 
entrichten muffen, roie bieö auch tatfächlich gefchieht; bann finb bie 
beüreffenben Arbeitgeber ober ihre Angefteßten aller Befdtzränlungen 
betreffenb ber greife, bie ber Abfafc 2 beß § 115 nur für oen 
ff all beß $rebitierenß oorfieht, entlebigt. ©ß erfcheint baher 
erforberlich, ben Arbeitgebern unb ihren Angefteßten, Angehörigen 
ufro. bie Abgabe oon xöaren aller Art an Arbeiter beß eigenen 
Betriebeß in iebem Säße nur ju bem Setrage ber 8elbft* 
foften ju geftatten. Sie Beifügung beß SSorteß „burchfchnittlich" 
empfiehlt ftch nicht, ba eß nicht angängig fein bürfte, im ©efefce 
ben 3eüraum anjugeben, für ben ber Surchfchnüt ermittelt roerben 
fall unb ohne eine berartige Angabe ber Betrag ber burdpfihnitt* 
liehen 8elbftfoften oerfdf)ieoen berechnet roerben lönnte. — ©ine 
jroecfmäfeige Saffung beß § 115 roäre hiernach etroa folgenbe: 

„Sie ©eroerbetreibenben ftnb oerpflichtet, bie Söhne ihrer Arbeiter 
tn Beithßroäfjnatg ju berechnen unb in btefer bar außjujahlen; Abjuge 
bürfen ihnen nur inforoeit gemacht roerben, alß fte reichßgefefelidj ju* 
gelaffett ober feftgefefet ftnb. 

„@te bürfen ben Arbeitern SBaren aller Art, geuerung, Beleuch¬ 
tung unb Betöftigung nur jum Betrage ber ©elbftfoften abgeben unb 
für SBohnung unb Sanbnufcung nur bie üblichen Btietß* unb fßacbtpreife 
beanfpruchen. (©<$1116 foiflt.) 

3iMÜproje|w| cm, ncd)t?ou?hunftsft«U«i unb 
HtdjtsanitiaUfdjaft. 

Sie Booeße jur 3ioiIprojehorbnung, bie jufammen mit ben 
ÜRooellen &um ©erichtßoerfaffungßgefefc, &um ©erichtßloftengefefc 
unb’ ber ©ebühreitorbnung für 9?ed)tßanroäl4e am 28. Sebruar 
bem ^Reichstage jugegangen ift, ftimmt im roefentlichen mit bem 
im Dftober 1907 oeröffcntlichteit ©ntrourf überein, über ben ich 
f. 3- berichtet habe (8p. 145). 8ojialpolitifdp oon Sntereffe ift 
neben ber Sefeitigung ber Beftimmung, bah bie 3 u ^ffigfeit ber 
Berufung oon einem ben Betrag oott 50 c/// überfteigeitben SSerte 
beß Befdzroerbegegenftanbeß abhängig fein folle — eß bleibt alfo 
babei, bah bie Berufung gegen bte in erfter Snftanj erlaffenen 
Urteile unbefchränlt ^uläffig ift — bie Beftimmung über bie 3a* 
Iäfftgleit oon Beooßmäd)tigten unb Seiftänben. § 157 3B&- 
beftimmt, bah baß ©ericht Beooßmädjtigte unb Beiftänbe, roelche 
baß münbliche Berhanbeln oor ©ericht gefdjäftßmähig betreiben, 
jurücfroeifen lann, faHß ihnen nicht baß münbliche Berhanbeln oor 
©ericht burdj eine oon ber Sufti&oerroaltung getroffene Anorbnung 
geftattet ift. ©ine foldfje ©enehmigung foll aber bie 
Suftijoerroaltung für foldfje ©erichte nicht erteilen, bei 
benen jur Bertretung ber Parteien burch SRedfztßanroälte 
außreichenbe ©Gelegenheit geboten ift. Sie Btotioe erllären 
hierju, eß erfdjeine geboten, um ber in erfter Beihe jur Bertre* 
tung ber Parteien berufenen SRechtßanroaltfchaft ihre bentfßmäfjige 
Sähgleit ju roahren, bie 3alaffunq ber $Red)ißlonfuIenten im Ber* 
roaltungßroege lünftig auf- biejemgen Drte ju bcfdfjränlen, an 
benen für eine Bertretung burdf) SRedbtßanroälte nicht genügenb 
geforgt ift. Sie „feujjeitung", bie biefe Beftimmungen gegen 
bie „xBinlelaboolatur" mit greuben begräbt (Br. 127 oom 15. Beärj), 
laubt, ba| man biefem Übel grünblich nur burch ©inführung 
eß Befähigungßnachroeifeß beilommen lönne. Sch bezweifle 
jeboch, bah eine folche Beftimmung baß Übel an ber SBurjel faffen 
roürbe. 8o, roie fi<h bie Singe in ben testen Sahnen entroicfelt 
haben, hat bie eigentliche „SBinlelaboolatur" überaß bort, roo ge* 
meinnüfeige unb unparteiifche Bedztßaußlunftßfleßen beftehen, eine 
Safeinßberedf)tigung überhaupt nidht mehr, ©ß erfcheint beßhalb 
richtiger, bie ©ntfteljuncj berartiger 8teßen nach Blöglichfeit ju 
förbern unb ihnen für ihre Sätigleit gegenüber ben ©erichten eine 
gefefclidfje Söafiß &u geben, fobafj ber SBinlelaboolatur baß SSaffer 
abgegraben roirb unb bie STätigfeit oon Brojehagenten auf foldfze 
©erichte befchränft bleibt, bei benen jur Bertretung ber Parteien 
burdh SRedhtßanroöIte außreichenbe ©elegenheit nicht geboten unb bei 
benen auch bk Bertretung burdh Beamte oon gemeinnützigen Bedptß* 
fdhufcfteßen nicht möglich ift. gür biefe geringe 3ahl oon s proje&* 
agenten ben Befähignngßnachroeiß einjufuhren, erfcheint überflüffig. 
Sür bie SSinfelaboofatur ber groben 8täbte aber ben Befähigungß* 
nadhroeiß einjuführen, roäre Dagegen im hödhften SRafee gefährlich, 
ba eß fidh bei biefer Sfrage nicht barum hanbelt, bafe berartige ßeute 


bie nötige Sähigfeit ^um Berhanbeln haben, fonbern bafe fie bie 
moralifdhen Dualitäten befihen, um ihren Beiftanb tatfächlich nur 
bem SRedht fudhenben ^ublifum iu leihen. 2)aß aber läfet ftdh 
burdh feinen Sefäbigungßnfcchroeiß bartun. 

©ß fommt alfo, roie fdhon gefagt, barauf an, bafe bie 8dhaf* 
fung gemeinnühiaer unb unparteiifdher Stedhtßaußfunftßfteßen. nach 
S^öglidhfeit geförbert unb ba§ ihnen für ihre $£ätigfeit ben ©e* 
richten gegenüber auch bie gefefclidhe Unterlage gegeben roirb. 
®aju gehört aber oor aßem, ba& im § 157 ber 3toilprosej3orbnung 
außbrüdfUdh beftimmt roirb, bafj bie Borfdhrift beß Abfafc 1 — 
bie 3 ur öcftoeifungSmögIidhfeit oon Beooßmä<htigten unb Bei* 
ftänben, bie baß münbliche Berhanbeln oor ©ericht gefdhäftßmäfjig 
betreiben — auf Beamte gemeinnütziger nnb unparteiifdher 
SRedhtßaußfunftßftetlen ober Sftechtßfdhufcftellen leine An* 
roenbung finbet. §ält man eß für notroenbig, bafe für jebe berartige 
8teße, bie baß ßtedht, bafe ihre Beamten oor ©ericht oerhanbein, 
für ftdh in Anfprudh nimmt, eine außbrücflidhe ©enehmigung ber 
Suftijoerroaltung erfolgt, fo erfcheint bieß nicht nur unbebenflich, 
fonbern oießeicht fogar auß bcr©rroägung h^rauß empfehlenßroert, 
bafe bie Beamten ber 9te<htßfchufefteßen bann um fo oorfidhtiger in 
ihrem Auftreten oor ©ericht fein roerben. 

^afe fidh bk ©rfüßung biefer Sorberung bie SRedhtß* 

außfunftßfteßen me|r unb mehr in roirfliche SRechtßfdhujjfteßen 
umroanbefn roerben, ift felbftoerftänbüdh, herauf brängt ja aber auch 
bie ganje ©ntroicfelung unferer aßerbingß noch jugenblidhen 
9tedhtßauß!unftß*Beroegung, unb ^roar nathbrüdlich, h' n - ^enn bie 
©ntroicfelung ber Sedhtßaußlunftßftellen ^u 9tedhtßfdhuh* 
ftellen ift eine fojiale Stotroenbigleit, unb fojiale 9tot* 
roenbigfeiten laffen fidh auf bie $5auer nicht aufhalten, ©ß bürfte 
genügen, hi er 5 u auf bie Äußerungen ju oerroeifen, bie Amtß* 
richter Dr. 3Ratthaei*|>amburg fiirslidh in ber $>eutfdhen Soriften* 
Leitung $r. 6 über baß Ziffern mäßige Berhältniß ber Specht* 
Brechung beß SReichßoerfidherungßamtß gur 9techtfpre<hung beß 
S^eichßgeridhtß gemacht hat (oergl. 8p. 806) foroie auf bie ©ntroiaelung 
ber gefamten SRedhtßanßfunftßbeioegung in ben oergangenen 
Sahren (8p. 501). ©ß lann fidh beßhalb nur fragen, roieroeit fidh 
biefe 8teßen auch an ber Bertretung ber minber* ooer unbemittelten 
Bolfßfreife in bürgerlichen SRechtßftreitigleiten oor ben Amtßgerichten 
beteiligen foßen. hierfür ift eß fclbftoerftänblich oon großer Be* 
beutung, roie fidh oie Bedhtßanroälte ju biefer ganzen Stage unb 
inßbefonbere ju ber oben außgefproc|enen Sorberung oerhalten 
roerben. Bei^ ber einmütigen Berurteiluna, bie bißher bie ganje 
Steformaltion "in ben Anroaltßfreifcn gefunoen hat unb bie auch 
burdh bie jefet neuaufgenommene Beftimmung, bafc lünftig in 
ber Berufungßinftanj eine ©rhöhung ber SRechtßanroaltßgebühren 
um 3/io eintreten foß, faum eine Abminberung erfahren bürfte, 
erfcheint eß natürlich, bafe ber größte Seil ber Anwälte gegen 

bie hier aeforberte gefefeliche Anerlennung ber gemeinnüpigen 

SRechtßfchuhjteßen ^roteft erheben roirb. Senn bie meiften An* 
roäUe erblicfen — leiber — noch immer in biefen 8teßen 

eine unliebfame ^onlurrenj, obwohl oon einzelnen roeitblidfenben 
Bedhtßanroälten längft erlannt roorben ift, bafe eine gutgeleitete 
$ftedf)tßaußlunftßfteße ben Anwälten nur Borteile bringt, inbem 
fie ihnen eine SWenge Arbeit abnimmt, bie entroeber gar nidhtß 
einbringt ober bei ber bie ©innahmen nicht im Berhältniß 

jum Aufroanbe an Seit unb Blühe ftehen, unb ihnen anbrerfeitß 
auch eine Süße oon Säßen birelt juroeift, in benen ber Bedht* 
fudhenbe in ber Außlunftßfteße nicht nur über fein SRedht, fonbern 
aud) barüber belehrt roorben ift, bah er feine SRedhtßanfpriiche mit 
roahrfcheinlichem ©rfolge oerfechten lann. Sieß gilt ganj befonberß 
auch für bürgerliche Bedhtßftreitigleiten. Sie Blitarbeit einjelner 
Anroaltßoereine in ben Bedhtßaußlunftßfteßen unb bie unentgeltliche 
Übernahme ber ben Anroaltßoereineu oon ben SRedjtßaußfunftßfteßen 
überroiefenen 8treitfachen ^eigt ja auch aufß beutlidjfte, bah öie Au* 
roälte oielfach bereitß ju biefer ©rlenntniß burdjgebrungen finb. 

Sdh glaube nun, bah auch möglich fein roürbe, bie gefamte 
SRechtßanroaltfchaft mit einem 8^lage ju außgefprodhenen An* 
hängern ber Bedl)tßf(huhfteßen*Beroegung gu mad)en, nämlidb burch 
Anberung einiger Beftimmungen über baß Armenredpt. Srüher 
(8p. 147) habe id) bereitß barauf hingeroiefen, bah — iui Sntereffe 
beß lleinen Blanneß — ber erfte Sermin, ber ja lünftighin iu 
ben meiften Säßen bie 8ache audj beenben foß, unter aßen Um* 
ftänben gruubfäfelich ohne bie Sorberung eineß ©cbührcnoorfdjuffeß 
abgehalten roerben muh, roie bieß auch bei ben ©eroerbe* unb Stauf* 
mannßgeridjten ber Saß ift, ba bie 9ladjfud)ung unb ©eroährung 
beß Armenrechtß, befonberß in ben ©rohfiäbten, mit fo oiel £au* 
fereien unb 3eitoerluft oerbunben ift, bah baburch bie ganje Bedjtß* 
oerfolgung fef>r oft ißuforifch roirb, ganj abgefehen baoon, bah eß 
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ein grofeer Steil unferer Beoölferung boch immer als etwas Be* 
fchämenbe* empfitibet, bas Armenred)t na^fudjen 311 miiffen. dar- 
über hinaus mufe bas Snftitut beS ArmenredjiS felbjtoerftäitblich 
unter aßen Umftänben beftehen bleiben. Run hat fdjon Dr. Sufc in 
feiner 93etrac^tuncj über bie Reform beS 3^ D ^P ro S e 6 re£ ^l s ootn 
Stanbpuuft ber gctneinnüfeigen RechtSauSfunftSfteßen für Bitnber* 
bemittelte ( 8 p. 265) barauf hingerotefen, bafe bie Erhöhung ber 
amtSgericbtlicben 3uftänbigfeit oon 300 auf 800 J( bie ©cfaljr 
mit fidf) bringe, bafe baS Armenrecht, „bie fojialpolitifcb bebeut* 
famfte Errttttgenfchaft unfereS 3i D ^P ro S e 6 rc ^^ y/ / tatfächltd) für alle 
Armenfachen jroifcben 300 unb 800 <At baburd) erheblich oer* 
fchledjtert werbe, bafe bie Bciorbmtng eines Anwalts unterbleiben 
fönne. 2 Bürbe biefc aber nach wie oor erfolgen, fo fönnte bie 
Erbitterung ber Anwaltfchaft barüber, ba& man ibiten jwar burd) 
Befeitiguttg beS SlnwaltSjwangeS in ben Sachen jwifchett 300 unb 
800 M einen Steil ihres EitifommenS entjiebt, fie aber bie bis* 
berigen haften ber Armenfachen uitoerminbert tragen läfet, fi(b trofc 
aller bisher bewiefenen Dpferfreubigfeit in einer weniger entgegen* 
fommenben Behaitbluitg ber armen Parteien jeigen — ober man 
müfete fte wenigftens burch teilweife Übernahme ber Soften ber 
Armenfadjen auf bie öffentliche Armenpflege entfchäbigen. 

das fcbeint mir ber fpringenbe Bunft ju fein, Denn bie Er* 
böbung ber amtsgerichtlichen 3 uftänbigfeitSgren 3 e ift ja im fojial* 
politifd^en Sutereffe unbebingt ju bißigett. 253er ©elegenheit b a */ 
mit „armen Parteien", etwa in RechtSauSfunfSfteden, ju oer* 
febren, ber fann jefct fcbon genug Klagen bören über bie jum 
Seil augerorbentlidb wenig entgegenlommenbe Bchanblung ber 
Armenparteien burcb bie Armenanwälte. die Belüftung beS ein* 
Seinen Anwalts burcb Armenfacben ift auch an manchen (Berichten 
unbeftreitbar ganj unoerhältnismäfeig grob — ba& bies Snftitut 
jemals einen foldjen Umfang anncbmen fönnte, bat felbftoerftänblich 
bei feiner Einrichtung niemanb oorauSfchen fönnett. Es ift beS* 
halb ganj zweifellos, ba& bas Snftitut bes ArmenrccbtS beute Diel* 
fad) nicht mehr bas leiftet, was es früher geleiftet bat unb was es 
auch beut noch leiften fönnte, wenn nicht fcbon beut in oieleit An* 
waltsfreifen eine auSgefprocbcne Abneigung gegen ade Armenfacben 
berrfcbte. SRan entfdjliefee fiel) alfo 311 beut 8 cbritt, bie Anwalts* 

e rett ber armen Partei — felbftoerftänblicb nur biefe, oon einer 
terftattung fann in biefetn Salle natürlich nicht bie Rebe fein 
— auf bie öffentliche Armenpflege ju übernehmen, eine Bcftitnniung, 
bie um fo unbebcttflicber ift, wenn bie übrigen Anwaltsfoften 
paufcbaliert werben, dann werben bie Rechtsanwälte in ben ge* 
meinnüfcigen unparteiifeben Red)tsfd)nbfteßcn feine ftoitfurrenten mehr 
feben, fonoern Steden, bie bei richtigem 3ufammenarbciten ihnen nur 
Rufeett bringen föntten. 3n welcher B3eife ein folcbcS 3ufantmen* 
arbeiten möglich unb jmccfntä&ig ift, fann in biefen Blättern felbft* 
oerftänblicb nicht im einseinen erörtert werben; hier bieten fich 
anfeerorbenilich oiel 9RögIid)feiteit bar; unb basfelbc gilt oon einem 
3ufammeuarbciten ber Armenpflcgebebörben, foweit bie Ansftedung 
oon Armutsseugniffcn swecfs 2rührntig eines ^roscffeS in Betracht 
fommt, mit beit RechtSauSfiiiiftsfteden. B3ettn eS gelingt, bie be* 
oorftebenbe 3^iIprose§refortn nach biefer Richtung hm su er* 
ganzen, fo würbe biefe Reform in fosialpolitifcber Besiebung tat* 
fächlich einen Rfarfftein in unferer Red)t$entwicflnng bebeuten. 
Berlin. Dr. <$. Elaufe. 


&r|eUfdjaft fftc Soziale Reform. 3nternattonair 
Rtreiitigtnts fftr gefe^lidjeit :^rbeüerfdju| 

$ie V. $clcgterteii#erfammluug bet ^nternati»na(en See» 
einignitg fftr gefe^lid^en Arbeiterfdjnt^ bie in Lusern oom 
28. bis 30. September b. 3s. ftattfinbet, wirb etwa folgenbe 
dageSorbnung haben: 

Sonntag, ben 27. September, oon 8 Uhr abenbS an: Borbe- 
fprechung ber Brüftbenten unb Sefretare ber Seftionen unb gefeßige 
3 ufammenfunft ber delegierten. 

Biontag, ben 28. September, 9 Uhr oormittags im RatbauSfaale: 
Er fte $lcnarfifcung. 1. Eröffnungsrebe beS Bräftbenten; 2 . Be- 
grüfeuug ber Berfamntlung burcb ben RegierungSpräfibenten beS SfantonS 
Üusern unb ben Stabtpräfibenten; 3. R*nwal)l beS Bureaus (Art. 10 
ber Statuten); 4. SBafel ber Sfommiffioueu: tfommiffiou I. — ArbeitS* 
amt uitb feine Aufgaben; Bulletin; finansiefle Sage bcS Amtes unb ber 
Bereinigung; Programm ber Bereinigung, ftotnmiffion II. — Blei¬ 
frage; iubuftriefle ®ifte. ^ommiffion III. — ^inberarbeit; Heimarbeit, i 
Äfommiffion IV. — äKayimalarbeitStag; Bollsug ber Arbeiterfcbufegefefee. | 
tfommiffion V. — Berfichenmg außlänbifcher Arbeiter. — RacbmittagS \ 
Mommiffionßberatungen. ! 


dienßtag, ben 29. September, 9 Ufer: gortfefeung ber ftommifftoitS- 
beratungeu. Berteilung ber am Borabenb gefafeten unb in druef ge¬ 
legten Anträge. RacfemittagS 2 Ufer: gweite Sßlenarftfeung. 5. Be- 
rtdjte unb Anträge ber Sfommiffionen, beren Befcfelüffe gebrueft oor* 
liegen, dißfuffion unb Befcfelufefaffuug. 

Rfitttoocfe, ben 30. September, 9 Ufer: dritte Bl^warfihung. 
6 . Berichte unb Anträge ber übrigen Äommifftonen. diSfuffton uub 
Befcfelufefaffuttg. 7. Befcfelufefaffung über Bwgramm, 3«t £>rt 
ber näcfefteu delegiertenoerfammlung. 

Riöglichcrweife werben noch Heine Atiberungen au biefem 
Programm oorgeuotnmett. 

die Sifeungen ber Spesialfontmiffion für bie Racfet* 
arbeit ber Sugenblicbeit unb ber Reoifionsfommiffion foden 
am 25. unb 26. September in Bafel abgefealten werben. 

die ©efcUfibfift für Soziale Reform feat am 1 . 3uni bie 
bereits in Sp. 626 mitgeteilte Eingabe wegen Regelung ber Heim* 
arbeit an BunbeSrat unb Reichstag abgefanbt. 


Allgemeine $ 0 }ialpoltttb. 


Unterm neuen Bereindredbt dafe es bei ber Einführung 
beS neuen Rechts nicht ofene Reibungen unb MeinungSoerfcfeieben* 
feeiten abgeben würbe, war oorauSsufeben. Unb bafe Die ©egenfäfee 
Stoifchen ben liberalen AuSfübrungSanweifungen ber fübbeutfefeen 
unb ben weniger liberalen ber ojtbeutfcben BunbeSftaaten bie 
9Rängel unb Schönheitsfehler beS neuen EefefeeS ben Bewohnern 
ber lefeteren fianbeSteile befottberS unanaenebm s um Bewufetfein 
bringen würben, ift eine bebauerlitfee Beeinträdjtigung ber ge* 
wodien einheitlichen unb freiheitlichen BereinSrecfetSreglung. Be* 
fonberS bitter aber macht fiefe bie flcinliche Rabelfticfetaftif oieler 
untergeorbneter Bebörben, bie nicht bie gäbigfeit befifeen, oom 
alten encjfeers* 9 Gn ® 9 ftrm fchned sunt neuen freiheitlicheren umsu* 
lernen, in oieleu fleinen Stäbten unb auf bem £anbe, mittels 
Saalabtreibnngen, Bcfchränfungen ber Anseigemöglichfeiten auf 
feiten erfdjeinenbe^reisblätter, unnüfeen Uberwad)ungen, ja ungefeh* 
licfeen Berboten gewcrffcfeaftlicher unb politifcher Röäbleroerfamm* 
lungett ufw. bemerfbar. da ift es um fo banfenSmerter, wenn 
leitenbe preufeifche Bebörben nacfebrüdflich bem ©eift ber neuen 
BereinSgefefegebung Geltung in ihrem BermaltungSbereicfe s u 
fchaffen fnefeen unb ihre Beamten mit genauen Reifungen oer* 
feben, wie man oerftänbigerweife bie neuen Borfcbriften ansuwenben 
habe, um bem BebürfniS ber öffentlichen Dronung ©eniige sn 
tun. der „Bote aus bem Riefengebirge" bringt eine oom Sanb* 
rat beS Hirfcfeberger Greifes oerfafete dicnftbelebrung an bie DrtS* 
poliseibebörben, bie aud) anberswo Beachtung oerbient, s«r öffent¬ 
lichen Kenntnis. Rachbetn bie Anorbnung es ben Beamten snr 
erften ^flicht gemad)t b«t, fich &ie Bcftimmungett beS neuen Bereins* 
gefefeeS famt ben Anweifungen genau einsuprägen, feeifet es weiter: 

„daß Rcid)ßucremSgcfcfe bcjwecft neben ber Schaffung cinfeeitUher 
Befttimnungen für baß gaitje Reichsgebiet oor allem auch bie Be¬ 
freiung beß ben ReicfeSangehörigcn in ben meifien beutfefeeu BuubeS- 
ftaaten fd)on bisher oerfaffnngßmäfeig softebenben BercinS» unb Ber- 
fammluugSrccbteS oon aßen unnötigen Bcfchränfungen. 3n biefem 
Sinne muh bas Eefefe aud) ausgefül)rt werben. Es barf beSljalb auch, 
foweit bas 6 )cfefe für ein bcljörbliches Einf(breiten gegenüber Bereinen 
unb Bcrfammluitgctt Raum läfet, ein füldjeß bod; niemals in fletn- 
Iid)cr itub unnötig rügeubcv SBeife erfolgen, fonbern nur bann 
cintreten, wenn eS $um Sdjufee eines crbeblidjcu ftaatlicben 3»tereffeS 
tatfäcbüd) nötig ift uub nur in bem jur Erreichung biefeS 3metfeS ge¬ 
botenen Umfang. Auch auf Umwegen foll baS gcfefelichc Bereinß- 
unb Berfammlungsrcdjt burch bie Bebörben nicht beein¬ 
trächtigt werben. Eerabe nach biefer Richtung finb bei beit Ber* 
hanblungeit über ben Erlafe eines ReichSoerciuSgcfcfeeß lebhafte Klagen 
über mifebräucblidK Auwenbungcn erhoben worben, bafe 31111 t Beifptcl 
Berfoitcit wegen ihrer 3aß G börigfcit ju beit Bereinen ober ihrer ieil- 
nabntc au ben Bcrfammluitgcu beftimmtcr politifcher Parteien oon ben 
^oli^eibefeörbeu in ihrem Erwerbsleben gefebäbigt, bafe Eaftwirte oon 
ber Hfrg«öe ihrer Säle für foldjc Berfatnmlungen burcb bie Anbrobung 
gewerblid)er Racfjteile abgebalten ober wegen dulbung oon Berfamnt- 
lungen burd) Entziehung gewerblicher Borteile beftraft worben feien ufw. 
der Herr BUuifter erwartet, bafe begrnnbctc Befdjwcrbeit biefer Art in 
3nfunft uermiebeu werben, unb weift befottberS barauf bWr bafe nach 
einer oott bem Staatsfcfretär beß 3nmnt in ber SJommiffton brtß 

Reichstags z»r Beratung bes Entwurfs eines ReicbSoereiuSgefcfeeS ab¬ 
gegebenen Erfläruttg eS als Rlifebrauch ber Amtsgewalt ju er¬ 
achten fein würbe, wenn ein Beamter lebiglid) aus ber datfaefje, bafe 
Bcrfoncn an Bereinen ober Berfammlurtgen teilgenommen ober ben 
Raunt bafür bprgegebeu hoben, ben Entnb entnimmt, eine gewerbliche 
! ftonjeffiott, bie AuSbebmmg ber Bodififtunbe, bie Erlaubnis jnr Ab- 
| boltung oon Snftbarfeiteu ober begleichen oorjueittbalten, ju bef^ränfett 
ober jn entiiehen." 
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%vt biefer oerftänbigen ©orte märe nod) gröfeer, 

wenn fie birett Shmbgebung unb Reifung beß Sfinifterß beß 
Snncru oerö^exitticbt worben waren. 

§ 63 $®S. unb Sunbcßrat. ©ie nach ben ©rflärungen beß 
Staatßfefretärß ber 3uftiz im Reichßtag zu erwarten war, hat ber 
Sunbeßrat ber RooeHe jum § 63 beß £anbelßgefefebud)ß in ber.ifjr oom 
Reichßtag gegebenen Raffung feine 3uftimmung am 29. 9Rai oer* 
fagt. Ser Regierungßentwurf batte bie Seftimmung, bafe erfranften 
föanblungßgebilfen baß ©ebalt fed)ß Soeben lang weiter in zahlen 
i?f, obligatorifch machen, bafür aber ben Prinzipalen baß Recht 
auf Abzug ber Serficherungßbeziige einräumen motten. Ser Reidjß* 
tag war inbeffen faft einmutig gegen biefe Kürzung. An biefem 
©egenfafe ift baß ©efefe gefcheitert. ©ß bleibt alfo zunachft alles beim 
alten, bie ©iberfpriid)e in ber Recbtfprechung unb bie Unflarheiten 
in ben Redjtßoerhältniffen bauern fort. Saß ift ficherlid) ein hödjft 
unerroünfebter 3uftanb, unb barum wirb bie Agitation aufß neue 
anbeben unb nicht ruhen, biß — fo ober fo — flareß Recht ge* 
febaffen worben ift. 

©rffftrtutgeit beß fädjftfcben ^nftigtttittifterS zur $rogefreform. 
Seim 3«ftisetat erflärte ber Suftijminifter tu ber zweiten Kammer am 
29. 9Rat, bafe bie Regierung für bie ©emäbrung oou Siäten an Sdjöffen 
unb ©efthmorene eintreten werbe; biefe grage werbe bei ber Reform 
ber Strafprozefeorbnung, bte ben Reichstag im $erbft befd)äftigen 
werbe, ihre ©rlebigung finben. £infuhtlich ber gngeubgeriebte erflärte 
ber SRinifter, eß banble ftcb jefet nur barum, ob man ben Strafrichter 
Zugleich mit ben Munitionen beß Sormunbfchaftßricfeterß betrauen unb 
bie Seveine ber 3ugenbfur[orge Ijeranjieben fotte. 2>aß, maß Rot tue, 
fei eine ganj befonbere Auswahl ber ©(hoffen, bie Segrett&ung ber 
£>ffentlid)feit unb bie Regelung ber Serteibigung. 


Soziale Jnßänbe. 


Sie Stift« int frattjöftfdjat £tfjrling«tt>tfen. 

.,La crise de l’apprentissage est aujourd’hui ä l’ßtat aigu‘* 
erflärte neulich ein Reimer in ber fran$öfiftben Serufßgenoffenfcbaft 
ber SauinbuftrieHen. Xatfäd)licb hart man in Unternebmerfreifen 
oon allen (Seiten bie Älage: 3Ran erzieht feine fiebrlinge mehr, 
bie Sugenb will nicht mehr in bie £ebre geben. 9Rit anberen 
©orten: bie fronjöfifebe Snbuftrie leibet teilß überhaupt an Arbeiter« 
maugel, teilß fehlt ihr bie genügeube 3abl richtig oorgebilbeter 
Arbeiter. Sie Arbeitgeber fueben biefer Rotlage ab^ubelfen, burd) 
Reuorganifation ber Schulen ober burd) ©efefygebung, Mittel, bie 
unferer Anficbt nach oerfagen müffen, ba bie iitifiß im franzöfifiben 
ßehrlingßwefen in erfter £inie burd) teebnifebe unb burd) fokale 
Urfacben beroorgerufen ift, weil bie immer ooÖfontmnere IRafcbine 
bie gelernte Arbeit, &u ber bie fiebrlingßjeit ben Arbeiter er* 

S , auf oielen ©ebieten bauernb einfdjränft: ber probujierenbe 
>itcr wirb immer mehr s IRafcbinenaufieber, Überwacbungßorgan. 
©o erflärte unß gelegentlich einer ©nquete ein Sacboerftänbiger ber 
§utfabrifation: Sie eigentliche £ebre wirb unnüfe, bei ben blutigen 
Rtofdfeinen lernt ein Sauer in feebß Monaten baß ^utmacben. — ©ß 
gibt alfo Qnbuftrien, bie ber Lehrlinge mehr unb mehr entraten 
fönnen, weil bie SerooKfommnung ber SRafdfinen ihnen geftattet, 
auch ben erwaebfenen Arbeiter rafdt) biß jur ©irffamfeit abjuriebten. 
Sie 3°^ biefer Snbuftrien oermehrt fid) ftetig, weil bie Ser* 
wenbung Sugenblicber im inbuftrietten Setriebe gefefelicben Se* 
fdpräitfungen unterworfen ift, bie ßebrlinge fünere Arbeitßjeit haben, 
bie probuftion ber erwad)fenen Arbeiter baourd) öfterß gehemmt 
unb bie ©ewerbeauffiebt eine häufigere roirb. 2)er Unternehmer 
oerwenbet alfo, wenn er fann, lieber 3Rafd)inen, bie oon 
©rwa^feuen bebient werben. 

Run gibt eß aber Snbuftrien, bie ihre ^robuftion noch nicht 
ber Sfafcbine übertragen fönnen, bie ben Arbeiter oom ßebrling 
beranbilben müffen, fo j. S. bie ©laßbläferei unb alle Saugewerbe. 
4)aß SRauern, 3immern, Serglafen, baß München, S^loffern, 
^arfettlegen, ber Dfen* unb Äaminbau erforbem noch immer bie 
SRenfdjenfraft unb müffen gelernt werben. $ier gerabe madfot 
ftcb aber bie fokale Urfacbe ber Ärifiß geltenb: bie Arbeiterfreife 
Sranfreicbß ftreben für ihre ftinber über Daß Rioeau beß Arbeiterß 
binauß, fie oeraebten bie eigentliche .fmnbarbeit unb laffen auß 
biefem ©runbe baß 5Hnb nicht mehr in bie £ehre gehen. 

Anläßlich ber bereitß erwähnten Gnquete würbe unß bieß oon 
ben oerfibiebenften Seiten beftätigt. 3n ber ©laßbläferei unb 
3iegelfabrifation nimmt man mehr unb mehr Außlänber, weil bie 
allem noch bie nötige Anzahl Äinber alß ^anblanger mitbringen. 
3m Saugewerbe ift baß jum teil nicht burebführbar, weil biefe 
Arbeiten alß „öffentliche Arbeiten" nur beftimmte ^rojentfäbe oon 


Außlänbern befebäftigen bürfen, unb weil anbererfeitß ber fpejififcb 
franjöficbe ©harafter oieler biefer Snfruftrien ober ihre gewerf* 
fcbaftlicben Drganifationen ben Außlänber bort unoerwenbbar 
machen. $aß erflärt, warum gerabe baß franjöfifcbe Saugewerbe 
oon feiten ber Unternehmer bie Ärifiß beß Öebrliitgßmefenß beheben 
wiH. ^)ie Serufßgenoffenfcbaft hat bahec ben fögenannten Ecoles 
primaire8 sup^rieures (etwa unfere Sürgcrfcbulen) ben 5frieg erflärt, 
weil fie ihrer Anfidjt nach baran Scbulb finb, baß infolge einer ju 
hoben AUgemeinbilbung, einer ju ftarfen Setonung beß £beoretifd)en, 
bie Äinber beß Solfß oon ben manuellen Serufen abgelenft werben 
unb nun banad) ftreben, alß fiebrer, Seamte unb Maitfleute ihr 
Srot m fueben. fjür lefetereß erbrachte unfere ©nquete freilich 
einen fdjlagenben Seweiß: bie mübfam gezüchteten franzöfifeben 
^ürfchnerlehrlinge in $ariß (ber Seruf ift urjprünglich ein beutfd^er) 
werben mit Sorliebe S e 4^änbler, ftatt Arbeiter ober Rteifter 
Zu bleiben. Auch mit ben beftebeitben 3acbfd)ulen erflärt ficb bie 
Serufßgenoffenfcbaft ber Sauinbuftrietten unzufrieben, fie wirft auch 
ihnen oor, bie Arbeiter bureb oiel z» oiel Theorie über baß Rioeau ber 
praftifebeu Serwenbung hinaußgefchraubt unb für bie eigentliche 
Srobuftion oerborben ju haben, ©ß beftebt bei ben franzöfifchen 
SnbuftrieKen eine gewifie Abneigung gegen bie 3ä0^ n 0 c ^ cr Sacb* 
fcbulen, bie alß Afleßwiffer in ihrer theoretifiben Unfehlbarfeit fepr 
unerfreulich wirfeit. 

$>en bebrobten Sürgerfcbulen ift nun fofort ein Serteibiger 
erftanben: $)ie Serufßgenoffenfcbaft ber SauinbuftrieHen behaupte 
ju Unrecht, bafe 85 % ber Schüler Seamte unb nur 15% 3m* 
ouftriearbeiter würben; nach ber Statiftif oon 1900 gingen 10% 
in baß Cebrfadj, 10 % in lanbwirtfcbaftliche Setriebe, 20 % in ben 
§>anbel, 20% in $oft* unb ©ifenbabnbienft, 30% aber in baß 
©ewerbe. S)ie Sürgerfcbulen feien nötig unb nüfelidj, fie enthielten 
auch bereitß genügenb praftifebeu 3acbunterricht, oer aber nicht, wie 
beabfiebiigt, auf Soften ber AUgemeinbilbung einfeitig z« beoor* 
jugen fei. $)ie ^enbenzen ber Serufßgenoffenfcbaft fteben tatfadblich 
im ©iberfprud^ jum ©cifte ber 3 C ^/ Xenbenzen ber unteren 

Solfßfcbichten, bie betreffenben Sorfdjläge fommen auf eine enge 
Reglementierung hwauß, um ben ,,Lehrling" mit ©ewalt za 
Züchten. Smmerhin haben bie Sauinbuftrietten im wefentlichen 
richtig gefeljen: Solfßfchule unb gad)fcbule würben bie Arbeiterfcfjaft 
ei^iehen, bie gebraucht wirb. $>ie höhere Solfßfchule aber leitet 
einen grofien Seil ber anfänglich oor|anbenen Äanbibaten nach 
anberen ©ebieten ab. $ür bie Unternehmer ift fie Carthago lelenda, 
für bie auffteigenbe Semofratie aber bie Surg ber Hoffnung. 
Aller Soraußfubt wirb bie Semofratie fiegen. 

Sariß. Dr. Äaethe Scbirmacher. 

Serbollfoimimuug ber Setliner Ar&eitßlofenftatiftif. Sic 

Soraänge beß testen ©interß haben gezeigt, wie nötig eß ift, bie 
beutfibe Arbeitßmarftftatiftif fo außzubaucn, ba& fie einen ttberblicf 
über bie fiage in ben einzelnen Stäbten unb Snbuftricgebieten er* 
möglid)t. 3n Serlin traten bie Stängel ber bißherigen Serid^t^ 
erftattung befonberß heroor, bie Scbäbungen ber Arbeitßlofenzificr 
febwanften zmifdhen 30 000 unb 60 000. Snfolgebeffen begann man 
bie Reorganifaüon ber Arbeitßmarftftatiftif z» erwägen, unb eß 
febeint, alß ob Serlin bie erfte Stabt fein wirb, bie auf biefem 
©ebiete zu einem organifdjen Aufbau fommt unb bie Anfd)reibungeit 
ber ßtanfenfaffen, ©ewerffebaften unb Arbeitßnacbmeife gleicbmäfiia 
ficb junubc z u machen weife. Stit Stranfenfaffenoorftänben uno 
©ewerffcbaftßleitern haben bereitß Seratungen ftattgefunben. Sei 
ber grofeen Sebeutuna Serlinß für unfere Snbuftrie unb bei ber 
©iebtigfeit, bie biefe Anberung auch für bie ©eftaltung ber Statiftif 
in anberen Orten hat, wäre allerbingß zu wünfihen, bafe bie Släne 
oon oornherein in weiteftem Umfange ber faefefunbigen ftritif zu 
fruchtbarer Stitwirfung unterbreitet werben unb nicht erft bie oott* 
enbeten Satfacben, an benen bann faum noch etwaß ju änbern ift. 
©aß bißber in bie £)ffentlid)feit gebrungen ift, gab letber nur recht 
allgemeine Umriffe. 


Stadiale Reditrpm^ung. 


Seiträge §um leuffchat äoalitumßrecbt. ©ine Armaturen* 
fabrif bei Srcßben hat m ihrer Arbeitßorbnung, wie bie „Säcbf. 
Arbeiterzeitung" mitteilt, folgenbe Scftimmungen: 

©treng oerboten ift ber Se|ud) oon fozialbemofratifchen Serfamni* 
lungen, ob foId;e alß Partei* ober Jacboerfammlungen angefünbigt 
werben, ©benfo ift baß galten unb 2efen ber Arbeiterzeitung ober 
fonftiger fojialbemofratifcber Schriften, baß SRitbringen folcber in baß 
gabrifgrunbftüct, bie ©eiteroeroreitung berfelben, bie Agitation unter 
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beit 9Ritarbeitem für bie fogialbetnoFraiifchen 3been, baS Aufheben 
gegen bie beftefjenbe gefeflfcbaftltdje Drbitung unb gegen baS BerhältniS 
gum Arbeitgeber «erboten. Auf jebe 3iimiberhanblung erfolgt ®nt* 
laffung. ferner ift ber Bcfud) ber Koten SchünFe unb auf Anregung 
ber Arbeiter (!) auch ber Ärug gum grünen flrange, beibe in $öf)len 
belegene SoFale, gu «ermeiben. 

®xefer fäcbfifcben |>örigFeitSorbnung gefeilt ft<h ein Vorgang, 
ber fid) jüngft roieber im fdjlefifchen Bergreoier abfpielte, roürbig 
gur Seite. 3 roc i Vertreter beS BcrgarbettcroerbanbeS im halben* 
burgifd)en Ratten an bie StaatSanroaltfchaft gu .gürfdjberg eine An* 
geige geaen einen Steiger toegen fortgefefcter Übertretung beS 
§ 153 ©0. gerietet unb um ©inleitung beS StrafoerfahrcnS gegen ihn 
erfurfjt. ^)er Steiger hatte, roie es in bem Antrag fyeb, feine 
Borgefefetcnftellung anbauernb bagu mißbraucht, bie Bergarbeiter 
feines StcigerbegirFs burch Anbrohung ber ©ntlaffung gum ÄuS* 
tritt aus bem beutfdfjen Bergarbeiteroerbanb gu groingen. 3)er An¬ 
trag auf Strafoerfolgung aus § 153 ©0. mar an ftd) oerfehlt, 
ba § 153 befanntlid) bem Bucßftaben nach nur ben 3 roan 9 
Beitritt unb bie |>inberung am Kücftritt oon einer Koalition mit 
Strafe bebroht. Aber nicht aus biefem objeFtioeti Ked)tSgrunbe 
lernte ber AmtSanmalt in fianbeSljut ben Antrag ab, fonbern auf 
©runb eines bisher in ^eutfdjlanb unbeFannten, eigens fiir biefen 
Sali entbedten neuen Kedjts, bas feine Duellen unb feine Aus* 
legungsgrunbfafee anfdjeinenb aus ben glugfd)riften beS KeichS* 
oerbattbes gegen bie Sogialbemofratie ableitet. Als AblehnungS* 
grünbe gibt nämlich baS ©eridjt an: 

„$>er fogialbemoFratififje ©eutfehe Bergarbeiter-Berbanb ift Iebiglüb 
ein ber fogialbemoFratifdjen Partei angeglieberter, ihren 3mecFen uno 
3telen bienftbarer Berbanb. SBenn ben Arbeitern, um fte bem Ber» 
banbe gugufübren, non ber Parteileitung noch fo oft erFIärt, unb roemt 
non tljr, roo es ihr für bie Partei gmedbienlidj erfcheint, auch nad) 
außen behauptet roirb, baß ihre Berbänbe bett 3med «erfolgten, 
günftige Sohn» unb ÄrbeüSbebingungen für bie Arbeiter ihrer Ber» 
bänbe gu erlangen, fo ift bieS eine großmädjtige Unroahrheit! Auf 
jebem Parteitag ber fogialbemoFratifdjen Partei Fontmt es offen gur 
AuSfpradje unb ihre preffe bringt eS taufenbfältig gunt AuSbrud, baß 
ihr giel ber llmfiurg ber jefeigen Staats» unb ©efeüfdjaftsform ift, ohne 
baß fte jemals einen pofitinen, nernünftigen Borfdjlag bafür gemalt 
bötte, roaS bann an bie Stelle beS gu uernidjtenben treten folle. 
§§ 152 unb 153 ber ©eroerbeorbnmtg Föntten auf baS Berbot eines 
Arbeitgebers, bah feine Arbeiter einer Partei beitreten, roelche bie Ber» 
ntdjtung feiner ©yifteng auf ihre ftaßnc gefcßricben hat, Feine Anroenbung 
finbett. §§ 152, 153 ©0. fefeen oorauS, bah bie Erlangung günftiger 
Sohn» unb Arbeitsoerhältniffc ber roirflicße, nicht nur ber feßeinbare, 
«orgefdjobcne 3med ber fraglichen Bereinigung ift." 

£ic fdjönc Böenbung „großmäcßiigc Unroahrheit" in bem ©e» 
rid)lsbcfcf)eib bürfte mit mehr Ked)t auf baS, mas hier an fogial* 
politifcßer B3eiSf)cit über ben Bercjarbeiteroerbanb gum beften ge» 
geben mirb, Anmenbung ftuben. $ie oorliegenbe Urteilsbegrünbung 
liefert ben Klagen über ftlaffenjuftig neuen ©runb. 

3ur grage ber ^rauFeitperfidjeruitgSpfitcht hat ber mürttembergifeße 
BermaltungSgerichtShof unterm 13. gebruar 1907 (nach ber „^eutfeßen 
3uriftengtg/ Kr. 11) folgettbeS Urteil gefüllt: ^auSangehörtge, im 
oäterlidjen ©croerbe befdjäfttgte Söhne ftub nicht FranFcnoerftdjerungS» 
pflichtig, memt nach bett Umftänbcn beS galleS bie $>ienftleiftungen beS 
Sohnes nicht gegen Sohn ftattfinben, fonbern bie beiberfeitigen Stiftungen 
in ber gamilieubegiehung iljrc ©ruttblage haben. $>ie Befdjäfttgung 
ber gamtlienangehörigeu barf nicht auf ©runb eine» auSbrücFlidj ober 
ftiflfdjroeigenb oereinbarten ArbeitSoertrageS erfolgen, fonbern muh fid) 
als Ausfluß beS gamilienrcdjteS barftellen. gür bie Seiftuttg beS BaterS 
einerfeits unb bie Berpflichtung beS SoljneS gur Arbeit anbererfeits 
bürfen nidjt bie Beftinttmingeu beS bürgerlichen KcchtS über ben 2)icnft» 
«ertrag, fonbern ntüffen biejeuigen über baS KcdjtSoerhältniS gtüif^en 
©Iteru unb Äinb iiuihgebenb fein. ®aS Borljcrrfchen eines famtlien* 
rechtlichen BerhaltniffeS mirb rtidjt ohne meiteres baburch auSgefchloffcn, 
bah ber Sohn nidjt bloh gelegentlich unb «orübergehcnb, fonbern in 
ber Stellung eines für baS ©efchüft erforberlichen ©eroerbegehilfen für 
Jüngere 3?it befdiäftigt ift. 


fiommnnale $0}ialpolitih. 


ArheitSorbnung fiir bie Arbeiter ber Stabt SRigbarf* ^ie 

Stabt Kijborf hot unterm 14.3)Färg 1908 eine ArbcitSorb» 
nung für bie ftäbtifd&en Arbeiter erlaffett, bie oon ben Arbeitern 
mit ©enugtuung begrübt morben ift. $>ie regelmähige mirFlidhe 
Arbeitsgeit foH im allgemeinen bie Stauer oon 10 Stunben nicht 
überfteigen, es entfpridjt baS ber allgemeinen Regelung biefer grage 
in bett ftäbtifcfjcn ArbeitSorbnungen („Sog. Prag." XVI, 1089). 
^ie ©efamtbaiter ber paufen foU im aflgemeinen minbcftenS 
2 Stunben betragen. Somtabenbs foH bie Arbeit in ber Kegel 
1 Stunbe früher enbigen, an ben iagen oor ben brei groben 


geften um 4 Uhr. $)ie ßöhne für bie auSfattenben ArbeitSftunben 
roerben gegahlt. S)ie Sonntagsarbeit ift auf bas unbebingt nötige 
Btah eingefchränFt. Sie mirb mit einem Auffdjlag oon 50% 
entlohnt; für Überftunben, gu benen jeber Arbeiter Derpflidjtet ift, 
betragt ber Auffdhlag 25 %. $)ie Öohngahtung erfolgt in ber 
Kegel greitagS, fie ift nmhrenb ber Arbeitszeit oorgunehmen, gür 
bie in bie SSoche fallenben gefehlichen geiertage erhalten bie feit 
einem gahre oon ber Stabt befchäftigten Arbeiter ihren Sohn, 
menn fie an ben BöerFtagen ber betreffenben SSoche gearbeitet haben 
ober ohne ihr Berfchulben an ber Ar beit oerljinbert roaren. gebe an biefen 
geiertagen geleistete ArbeitSftunbe mirb auherbem mit bem oer* 
tragSmiihigen Sohne oergütet, gm gaHe einer burch ^ranFheit 
ober burch Unfall heroorgerufenen ©rroerbSunföhigFeit erhalten bie 
Arbeiter für bie 3*it, für bie bie BetriebsFranFenFaffe Feine Unter* 
ftüfeung gahlt, brei Biertel ihres normalen Sohnes, für bie übrige 
3eit mirb ber Unterfchieb groifchen ^ranFengelb unb bem $rei* 
oiertelbetrage beS 5)urchfchnittlohneS gegahlt unb gmar für 2, 4, 
6 Soeben, je nadjbem ber betreffeube Arbeiter bis ju 52, über 
52 ober über 104 BBodjen in ftäbtifd)en 3)ienften fteht. ®iefc 
Unterftüfeung mirb jeboch auf bie $>auer oon 3 Btonatcn gegahlt, 
menn bie ArbeitSunfähigFeit bie golge eines unoerfdhulbet erlittenen 
Betriebsunfalles ift ober menn ber Arbeiter feit einem gahrc bei 
ber Stabt tätig ift unb ihm bie Unterftüfcang oon Angehörigen 
obliegt. Arbeiter, bie Angehörige gu unterhalten haben, erhalten 
mährenb ber ®auer militärifcher Übungen ihren $)urd)fchnittslohn, 
abgüglid) beS SolbeS unb ber gefehlten Unterftühung. 3 ur 
Übung ftaatsbiirgerlicher Pflichten ift ben Arbeitern Urlaub unter 
ßohnrortgahlung gu geroähren. Kad) breijähriger ununterbrochener 
^ätigFeit fott ben Arbeitern ein ©rholungScrlaub oon brei £agen 
gemährt roerben. Koch fünf gahren beträgt er fünf £age. KFit 
jebem roeiteren ^ienftjahr fteigt er um einen S'ag, bis auf höchftenS 
10 2!age. tünbigungsfrift ift im allgemeinen auSgefchloffen, nach 
groeijähriger ununterbrochener 5)ienftgeit tritt jeboch 14 tägige 
Äünbigung ein. $)ie Ktitglieber beS ArbeiterauSfchuffeS unb Ar» 
beiter, bie Reh f e ^ als 10 gahren in ftäbtifdjen ^ienften be* 
finben, ftnb baburch befonberS geftchert, bafe ihre dntiaffung burch 
ben Ktagiftrat }u erfolgen hat. ©in ArbeiterauSfchufe mufe in 
allen Betrieben, tn benen bauernb mehr als 50 Arbeiter befdiäftigt 
roerben, gebilbet roerben. 3 u fatnmenfehung unb Xätigfeit beftimmt 
eine befonbere Safcung. 

StreiFFfauffln bei Bergebnng ftibtifeher Arbeiten; ftintberg, Balingen. 
S)ie STOitte April «omStabtmagtftratKümbergerlaffenen neuen Borfchriften 
gur Kegelmtg beS SubmifftonSroefenS enthalten folgenbe Beftimmung: 
„2)er Bergug (ber ben BerfaH ber gefteUten StcherheitSfumme ober auch 
bie gängliche Aufhebung beS BertragS gur Solge h«^en Fann) tritt nicht 
ein, fo lange bie. Seiftung infolge eines UmftanbeS unterbleibt, ben ber 
Unternehmer nicht gu oertreten hat; ber Unternehmer Fann fich jeboch 
hierauf nicht berufen, menn er bie «orgefchricbene alSbalbige Angeige 
«on ber ftinberung unterlagen hat. ®cr Biagiftrat behält fich oor f 
nach feinem ©rmeffen bei AuSftänben unb Ausfperrungen bie Siefentngs» 
friften gu «erlängem." $)ie ©treiFFlaufel für Bau* unb SieferungS» 
«ertrüge ift burch BefchluR «om 1. b. SKtS. in bie SubmiffionSbcftim» 
mungen ber Stabtoermaltung Balingen (2Bürtt.) aufgenommen morben. 

©ine Keguliernng ber gleifdiprcife in B8attenfcheib moUen bie 
ftübtifchcn Bertreter baburd) herbeiführen, baf* Re befchloffen, umfang» 
reiche Schlachtungen mit öffentlichem gleifchoerFauf gum SelbftFojten» 
preife im ftäbtifcfjen Schlachthaufe «oritehmen gu laffen. 

SBohmtugSfragc unb Armenärzte, ©in Armenpfleger in 
granFfurt a. SD7. hat auf ©runb feiner ©rfahruugen angeregt, auf 
bem üblichen oom Armenpfleger auSgufiiltcnbcn gragebogen auch 
eine KubriF für ben Armenargt eingufiigen, in ber* biefer u. a. 
fein ©utad)ten über bie SSohnungSoerhältniffe ber Unterftühung 
Suchenben abgugeben häü e - ^em gro&eit ©influffe, ben bie 
©ohnungSoerhältniffe nicht nur auf bie gefunbheitlichc, fonbern 
auch auf bie moralifche unb intelleFtuelle Berfaffung ber ©ohnungS» 
inhaber haben — BöohnungSelenb, moralifches unb Förperliches 
©lenb fifeen immer eng nebeneinanber —, Fönnten gmeifellos in 
oielen gällen burch ein SRachtroort beS Armenargtes bie Unter* 
ftüfcuna Suchenben befferen ©ohnungSoerhältniffen gugeführt roerben. 
Au* bie burch bie neue ©inridhtung entftehenben SKehrauSgaben 
bürften fehr halb burch ^rfparniffe an bauernben Unterftüfcungen 
roett gemacht roerben. 


3Crhelt(jcbtt- tut) Utttetnrl|ttttttierbStt)e. 


Stt Suitft gmifchen bett Orgattifationen ber Softer* wtb 
ber geitttttbnftrie, ber feit gahren auf hanbelspolihfchem unb 
fogtalpolitifchem ©ebiete fich fühlbar macht unb in bem3^faS ber 
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fogenatmtav ,^\\teteffengemeinfchaft" beS 3 cn traloerbanbeS beutpher 
SnbujtrieHet uti» beS ©unbeS ber FnbuftrieHen fürjlicf) nrieber 
oft cn au ben %ag getreten ift, bilbete ben Anlafe für eine aufeer- 
orbentliche Hauptoerfammlung beS Iefetgenannten ©unbeS am 
30. ©Mai in Eifenach. 0äintIichc ßanbesinbuftrieoerbänbe deutfth* 
ranbS hatten j&u biefer ©erfammlung delegierte entfanbt; mit Aus¬ 
nahme ber Eifen» unb ©tafjlinbuftrte maren baher alle bebeuten- 
deren Snbuftriejroeige mehr ober minber ftattlid) oertreten, fo bie 
dejtil-, don-, Nahrungsmittel-, dabaf-, ©efleibungs-, Automobil-, 
Meineifen-, ©Maphinen-, Hol$* unb ehern ifdje Snbuftrie. Fabrif- 
bepfeer 8fnebricf)S*^otöbam legte ausführlich bar, weshalb ber 
©unb ber Stibuftriellen aus ber Sntereffengemeinfd^aft ausgetreten 
ift. Er wolle roieber unabhängig unb tn ber Lage fein, bie 
Sntereffen ber im ©unbe oertretenen Snbuftrien auf bas energifchfte 
yn betreiben, die ©egenfäfee jwiphen ben beiben ©erbänben 
bürften nicht mehr oerfchleiert werben, der 3entraIoerbanb werbe, 
fo lange ©uecf an feiner 0pifee fteht, immer bie ©ertretung ber 
BMohftofffpnbifate unb ber 0c|werinbuftrie bleiben, währeno ber 
©unb bie Sntereffen ber oerarbeitenben Snbuftrie oertrete, die 
©egenfäfee jwiphett biefen beiben ©ruppen feien heute fo fcftroff, 
ba& fie gar nicht Phroffer gebacht werben fönnen. die ©pnoifate 
oerträten eine falfche Preispolitik bie ber oom ©unb oertretenen 
Snbuftrie baS Arbeiten erphwere. ©egen biefe politif müffe ber 
©unb gemeinfam mit ben LanbeSoerbänben oorgehen. 

0chliefeli<h nahm bie ©erfammlung einftimmig folgenbe Ent- 
Phliefeung an: 

„die aufeerorbentliche ©eneraloerfammlung beS ©unbeS ber 
SnbuftrieHen fpricht ihr lebhaftes ©ebauem Darüber aus, bafe ber feit 
jwei Sahnen in ber 3utereffengemeinfcfeaft burihgeführte ©erfud), eine 
traftooüe einheitliche ©ertretung ber beutfchen Snbuftrie berbeijuffihren, 
burch ba§ ©erhalten beS Herrn ©uerf gefc^eitert ift. @ie erflärt pch 
mit bem burch ben ©orftaub beS ©unbeS oeranlafeten Austritt oott- 
fommen eiuoerftanben unb erblich eine wefentlicbe Aufgabe beS ©unbeS 
in bem feften 3 u fummcnphlufe ber auf wirtfcfjaftlicher Eruitblage er¬ 
richteten ßanbesinbuftrieoerbänbe, um im ©erein mit ihnen bie gemein- 
fameit Sntereffert ber oerarbeitenben Snbuftrieit deutfchlanbs ju oertreten." 

3ur durchführung beS engeren 3ufammenphluffeS beS ©unbeS 
mit ben LanbeSinbuftrteoerbänoen würbe ein AuSphufe befteHt. 

die in ben lefeten ©öoeben oiel erörterte Frage „Arbeitgeber 
unb Politif" behanbelte SaBrifbefifeer ©laufe, ©Mitglieb beS 
fächPPhen LanbtagS, in bem 0ittne, bafe eine grofee politiphe 
Sntereffenorganifatton ber bem ©unbe naheftehenben Snbuftriellen 
Fühlung mit ben liberalen Parteien in ben Parlamenten nehmen 
foHte, um fo ein ©egengewicht gegen bie einfeitige Pflege ber 
Sntereffen ber 0chwerinbuftrie in ber beutfchen ©hrtphaftSpoütif 
ju phaffen. Sn biefem 3ufummenhange machte auch ©eneral- 
fefretär Dr. Söenblanbt eine ©Mitteilung ju ben fo&ialpolitiphen 
©egenfäfeett jwifchen 3entraIoerbanb unb ©unb. Währenb jener 
allgemein oerfünbet habe, bafe bie beutfehe Snbuftrie bereit fei, bei ber 
llmgeftaltung ber Arbeiteroerficherung bie Hälfte ber ftranfen- 
faffenbeiträge ju übernehmen, hätten fith auf eine Umfrage beS 
©unbeS 65 % ber antwortenben Firmen gegen biefe Übernahme 
auSgefprochen unb nur 5 o/ 0 erflärt, bafe pe freiwillig bie halben 
©eiträge tragen würben, # 20 % wollten unter beftimmten ©ebin- 
gungeit bie ©eiträge übernehmen, diefc ©Mehrbclaftung würbe 
nadh ben Angaben oon 6 ©etrieben jährlich einige daufenbe aus* 
machen. das fönnten bie mittleren unb fleinen ©etriebc nicht 
tragen. Es fei auch bebenflith, ben Einffufe in ben $raitfenfaffen 
auf biefe ©Seife $u erlaufen. Dbjeftioerweife müffe auch fjeroor» 
gehoben werben, bafe baburch, bafe bie 0ojialbemofratie bie 3Kehr=* 
heit in ben $ranfenfaffen habe, feinerlei Unjufriebenheit entftanben 
fei. der 3 e ntraloerbanb wolle nur, lebiglid) um feinen Einflufe 
ju ftärfen, ber Snbuftrie baS geE über bie Dhren jiehen. Auch 
tn ben AuSeinanberfefeungen über ben Iefeten punft ber dageS* 
orbnung, bie ^ohlenfrage, bie Äommerjienrat o. drepfe behanbelte, 
farn es nochmals ju fchweren Angriffen gegen bie oom 3entral* 
oerbanb unterftüfete ©yport* unb Preispolitif ber 0pnbifate unb 
ju einem Aufruf an bie 0taatSregierung, fie foHe burch e i ne anbere 
darifpolitif ber ©ifenbahnen, burch felbftänbige preisfteEung ber 
ftaatlichen ©ergwerfe — womöglich nach Wärmeeinheiten ber ^'ohle, 
um beren Ungleidhartigfeiten im preife Rechnung ju tragen — bie 
bisherige pretSmirtfchaft beS ^ohlenfpnbifats burchfreujen. 

Ser ©unb fiibbeutffher SnbttftrieÄtr liefe pch auf feiner 
delegiertenoerfammlung in ÜÄaunheim am 16. 9JMai oon bem 
SpnoifuS beS ©erbanbeS fächpfcher Snbuftrieffer Dr. 0trefemann 
einen ©ortrag halten, ber, wie ber „©Mannheim, ©en. Anjg." f)ex* 
oorhebt, befunbete, bafe ber fojialpolitiphe turS, ben bie national¬ 
liberale Partei fteuere unb ferner, im ©egenfafe ju bem aller 


fojialen Arbeiterpolitif abholben 3entraIoerbanb, fteuern würbe, nicht 
im minbeften einen inbuftrie- unb unternehmerfeinblichen ©eift 
atme. Dr. 0trefemann fprad^ pch weiter über bie Srage ber 
politiphen Drganifation ber Arbeitgeber aus. 9Mach feiner ©Meinung 
würben bie Sn&uftrieHen in ben parlamentarifchen Äörperfchaften 
nichts burchfefeen, wenn pe eine Snbuftriepartei bilben. §aupt- 
fache fei ber Ausbau ber inbuftriellen Drganifation, ein engerer 
Äonnef berjenigen, bie auf gleichem ©oben flehen, der ©unb 
fübbeutpher Snouftrietter fafete folgenbe ßntphlicfeung: 

1. der ©erbanb fübbeutfeher SnbuftrieHer erflftrt pch für eine oer- 
nunpgemüfee gortfühnmg ber ©ojialpolitif infoferti, als baburch bie 
internationale SBettbeioerbSfäbiflfctt ber fübbeutfehen Snbuftrie nicht 
behinbert wirb. 2. der ©erbanb fübbeutfeher Snbuftrieller unb ber 
ihm angephloffene SBürttentbergifche Snbuftrieoerbanb betragt bie ©or- 
gftnge, welche jur Söfung ber ©ereiniguttg ber bisher oerbünbeten Dr- 
ganifationen geführt haben, billigt aber burdjauS ben Austritt beS 
©unbeS aus oiefer ©emeinfehaft unb pel)t feiue Hauptaufgabe barin, 
burch ben Ausbau ber eigenen Drganifation unb burch fcfteS fta- 
fammengehen mit ben auf gleicher ©runblage errichteten 2anbeS» 
inbuftrieoerbänben namentlich ben (SinPufe ber oerarbeitenben Snbuftrie, 
folange pe nicht im gentraloerbanbe beutfeher Snbuftrieller bie ge- 
bühreitbe ©ertretung pnbet, in jeber SBeife ^u ftärfen. 

der ©erbanb ©erliner ©MetaOinbupriettcr umfafete dnbe 1907 taut 
©efchdftSbericht 98 ©Mitglieber mit 68 000 männlichen unb 11000 weib¬ 
lichen Arbeitern gegen jufammen 74 000 (Sitbe 1906. der beigefügte 
3ahreSbericht beS ArbeitSnadhweifeS beS ©erbanbeS bringt eine Alters-, 
HeiratS-, AuSbilbungS- unb ©erfunftsftatifiif ber Arbeiter. 


(ßrganifationrn in Ärheittr, de^Ufen und 
^ngeftrUtrn. 


©cheitern ber ©erftöttbiauttg ^totfehen beut beutfchttatioualen 

t attblungSgeBilfenoerbanb matnbutg) ttttb beut ©erbanb beutfeher 
aublungSgepilfeu (Setpjig). SSährenb nach 3 e il un 9 § a a( h r ^t cn 
bie ©eratungen über ein fojialpolitifthes dtnoernehmen ber beiben 
grofeen ©ereine in allen Punften bis auf bie Srauenfrage erreicht 
worben ift, erflärt ber 1. ©orftanb ber deutphnationalen, SReichS- 
tagSabgeorbneter 9S. 0chacf, in ber „HanbelSwacht": „gerabe an 
biefer Srage fcheiterte bie fojialpolitifche ©erftänbigung; Die gegen- 
fäfelithen An[chauungen ftanben fich fcfjroff unb unoerföhnlith gegen¬ 
über, unb bie Hoffnung, pe in abfehbarer 3 e ü ju oereinen, mufe 
oon uttS oorläupg aufgegeben werben, das ift bas ©rgebniS ber 
©eratungen oom 16. unb 17. ©Mai, ju benen jeber ©erbanb 9 ©er- 
treter entfanbt hatte." 0djacf gibt ju, bafe jwiphen beiben ©er¬ 
bänben in ber grunbfäfelichen 0teDungnahmc jn aßen übrigen 
0tanbeSfragen wefentliche ©MeinungSoerfchiebenheiten nicht mehr 
beftehen uno bafe bie pflege perfönheher ©ejiehnngen jwifchen ben 
gtihrern als ©ewinn ber ©erhanblungen gebucht werben fönne. 
Aber in 0a<hen bcr Frauenarbeit im faufmänniphen ©erufe, bie 
ber deutfchnationale ©erbanb oerwirft, beftehe eine grunbfäfelichc 
differenj unb baS laffe fich nicht oerfleiftent. — ©on anbrer 0eitc 
äufeert man pch trofebcnt hnffnungsooü. das lefete ©3ort haben 
bie ©Mitglieber beiber ©erbänbe. 

6tu fortfchrittfic&er ArBeitertag für @iU)ioeftbeutf(hlaub tagte 
©Mitte ©Mai in Franffurt a. ©M. Arbeiterfefretär Pörfch*düffelborf 
wies barauf hi«/ Bafe daufenbe oon Arbeitern bem Liberalismus 
©efolgfchaft leiften, weil fie weber an ben 3nlunftSftaat glauben, 
noch mit ber fo^ialbemofratifchen daftif einoerftanben feien, auch bie 
politif beS 3 en trumS unb ber ©hnftlichfojialen nidfet mitmachen 
wotten. diefe Arbeiter ftänben aber größtenteils noch anfeerhalb 
ber politifchen Drganifationen unb trügen fo felbft bie 0djulb 
baran, wenn ihre SBünfche nicht im rechten ©Mafe jur ©eltung 
fornmen. Abler-©Münthen erflärte, bafe bie liberalen Arbeiteroereine 
©apernS unb ihre 6000 ©Mitglieber mit ben ©rgebniffen ber ©locfpolitif 
fehr jufrieben feien. Auch diphenbörfer-©erlin oerteibigte bie daftif 
ber FraftionSgemeinPhaft. Wie ber „©enoffe" ju feiner F^aftion 
halte, wenn er auch nicht mit allem einoerftanben fei, fo müfeten 
au^ bie liberalen Arbeiter als erftes ©ebot aller Drganifation 
„dtSjiplin" lernen. 0chliefelich würbe eine entfprechenbe wefolution 
angenommen, ein gegen bie ©locfpolitif gerichteter 3nfafeantrag mit 
grofeer ©Mehrheit aogelehnt. 

die XIII. HauptPerfammlung beS 3entralbe?baubeS ber Leber* 
arbeiter, ber 7900 ©Mitglieber (barunter 159 weibliche) gäf)lh hat (17. bis 
22. ©Mai in granffurt a. ©M.) bie ©erphmeljung aller für bie Seber- 
inbuftrie bcfichenben ©erbänbe (Sattler, Sdjuhmacher, ^ortefeuiüer, 
Hanbfchuhmacher) ju einem ©erbänbe grunbfäjjlicb gutgel)cifeen; boefe 
foH eine Itrabftimmung entfeheiben. die Einführung oon Stapelbei- 
trägen würbe befchloffen. die ©eiträge würben auf 50 intb 65 &f feft- 
gefefet, weibliche ©Mitglieber $ahlen 26 9f. die Einführung ber Er- 
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roerbslofenunterflüpung nmrbe gegen wenige Stimmen Befdfioffen; ba 
ber Berbanb bereit« ÄrbettStofenuttterftüpung phlt/ bebeutet baS bie 
Neueinfüfjruttg ber ftrattfeituuterfiüpung. 2>ie Beamtengehälter mürben 
folgenberniajjen feftgefe^t: DriSbeamtc: 1800 bi« 2100 M , ©auleiter: 
1800 bi« 2400 Of; beibe erreichen ihr £öd)ftgebalt burd) eine jährliche 
Steigerung non 100 JJ. $te Beamten be« £>auptoorftanbe8 erhalten 
2000 M ÄnfangSgehalt, fteigenb um jährlich 100 Jf bi« 2400 J/, 
bann um jährlich 80 M bi« 2700 Jt. 

$ie 11. Tagung be« Berftanbe« ber ©(bliebe, ber 18 800 SRitgüeber 
Säblt, fanb oom 18. bi« 28. HRat in $re«ben ftatt. $)ie non einem 
2eil ber BerbanbSinitgtiebcr fdjon feit längerer 3rit geroünfdjte Ber- 
fdjmetjung mit bem SÄetallarbeiterüerbanb mürbe mit 84 gegen 
5 Stimmen abgelebt, Einem Anträge be« BorftanbeS entfpre^enb 
mürbe bie Einführung oon Staffelbeiträgen befihloffcn, ber Beitrag 
beträgt 40 unb 60 . $)ie UtttcrftüfcungSfäbe umrbcu neu geregelt. 

$>a« AnfangSgebalt ber befolbeten 9ÄitgIieber be« ^auptuorftanbe« 
mürbe auf 2000 M fefigefebt, e« fteigt um 50 M jährlich bi« 2400 Ji. 
Son 3«tereffe ift, ba§ ber Sentraloorfifcenbe roamte, mit ben Erfolgen 
p febr p prahlen, ba baburch Arbeiter au« rücfftänbigen ©egenoen 
angelodt mürben. 

$er 6. BerftanbStag be« BerftatibeS ber Stuüatenre, ber 7400 SRit- 
glieber phlt, Befdjlojj (18. bi« 23. SKai in Nürnberg) nach langer Au$- 
fpracbe mit 24 gegen 21 Stimmen bie Einführung ber ErroeroSlofen*, 
b. p. ber uereinigten ArbeitSlofen- unb ftranfenunterftüfcung; bisher 
phlte ber Berbanb nur Aeifeuttterftüpung unb Sterbegelb. £>ie Bei¬ 
träge mürben auf 85, 95, 105 unb 115 9f. feftgefefet. gerner mürbe 
bie Schaffung non 7 ©auen, baoon 2 mit befolbeten ©auleitem, be* 
fcbloffen. $te ©auleiter roerben auf Borfihlag ber ^Ortsgruppen oom 
Borftanb unb Au«fd)uj 3 ernannt, $a« ©runbaefjalt ber befolbeten HRü- 
glieber be« ©auptoorftanbe« mürbe auf 2100 M feftgefefct, e« fteigt 
mäbreitb ber erften fünf 3ahre iö^rltc^ um 100 Jt, Dann jährlich um 
50 M bi« 3000 M. 

©in Berbanb beutfeher ©etnerbegebilfinnen bat ftdj, mie man un« 
febreibt, auf Seranlaffung be« tfaufmännifchen BerbanbeS für roeiblidje 
Angeftelltc unter enger Anlehnung an lefeteren gebilbet. $>ie neue Ber¬ 
einigung bejmeeft Einroirhmg auf günftiaere Arbeit«- unb Sohubebut* 
gungen, auf Regelung be« fachlichen BUomtgSroefen« unb ber Aedjt«- 
oerbältniffe. Beabfirf)tigt roirb bie Errichtung eine« befonberen Arbeit«- 
nacbmeife«. $>er neue Berbanb richtet auch eine SteHenlofenunter- 
ftüfcung ein. Narf) bem bisherigen Berlauf bürfte er mit etma 
1000 SKitgliebem in« geben treten. $er Berbanb erftrerft ficb auf bte- 
jenigen gemerblicben Angeficflten, bie nach ber Art ihrer Arbeit unb 
ihrer Stiftungen herfömmliiherroeife bie SWöglühfeit haben, pr Stellung 
einer BetriebSbeamtin aufpfteigen über bereit Sätiafeit eine längere 
fachliche AuSbilbung pr Boraugfefcimg hat. SaSbefonbere gehören 
f)terp 3«f<b n eibcrittnett, Einrichterinnen, Abnehmerümen, Sapifferifttrnien, 
ftunftftiderinnen, 3ei<h»erinnen, (Garniererinnen, Schtteiberinnen, fomeit 
fie eine längere öe^rjeit ober einen gatfjfurfu« abfoloiert haben. 

$ie öfiemidjifdjc Bereinigung ber #eimar&eiter, bie fürjlich 
in Wien ihren fünften Berbanbstag unter Beteiligung non 48 Ber* 
iretern abhielt, phlt 1243 ÜJtitglieoer, bie fidh über 20 Bläfee Der* 
teilen. $)a« Einfomtnen ber Bereinigung, bie roefentlid) unter 
foaialbemofratifdjem Einflnh fteht, betrug in ben fahren 1906 
unb 1907 13 724 fronen, bie Ausgaben 12 630 fronen, mooon 
1917 fronen auf $tranfen* unb Unfaflunterftühung unb 250Äronen 
auf Honorar für einen meiblichen Hrjt in SSien entfielen. SDie 
Bereinigung neranftaltete nicht meniaer als 628 fmuS* nnb 3ach s 
oerfammlitngen, 200 aügenteinc Berfamntlungen unb 85 befonbere 
gfranenjufammenfünfte in ben oerfchiebenen ©ruppen. Sin ben 
Unterrichtsabenben ber ©nippen nahmen 203 Bfttglieber teil. $)ie 
Schroierigfeiten ber .^eimarbeiterorganifation bezeugt bie ^Tatfa^e, 
ba& in ber BerichtSjeit 1834 BHtglieber neu geroonnen mürben, 
aber nur 310 baoon ber Bereinigung treu blieben. &ic übrigen 
fielen roieber ab. 

$ie brittf^en Bergarbeiter nnb bie Arbeiterpartei. Obgleich bie 
genauen Ergebttiffe ber Äbftimmungen ber Miners Federation of Great 
Britain über ihren ©efamtbeitritt jur Arbeiterpartei oorläufig noch 
geheim gehalten merben, fteht fo oiel feft, bafc bie Abftimmung im be- 
iahenbeit Sinne ausgefallen ift. 9Jach Bfingften mirb bie Ejefutioe be« 
Berbanbe« eubgültig über beit Beitritt eutfReiben, bie ber Arbeiter¬ 
partei 13 parlameutnrifche Sertreter ber Bergarbeiterbejirfc juführen 
mürbe. SDie 2:urhamer Bergleute, bie jmei Abgeorbnete im Unterhau« 
haben unb ftch oon jeher fojialiftifchen Bemegung,bisher jurüdhielten, 
fmb noch unentfehieben. 

Streik^ nnb At&fpettititgett. 

5)« Stampf in ber norbeuglif^en @^iff6atiinbuftri( ift banf 
ben BermittlungSbemühungen Eharthillß, be« Nachfolger« oon 
2fohb*©eorge im f)anbel«amt, menigften« tcilmcifc beigelegt. $)er 
Schiff« 5 tmmereroerbanb hat am 24. Ntni bie oon ben Unternehmern 
oor 14 Sagen angebotenen Bebingungen mit 24145 gegen 22110 


Stimmen angenommen. 2)ie Arbeiter lehren jur Arbeit hei^erab* 
fehung ber B$o<henlöhne um IV 2 ü surüdf. Snnerhalb jmei SBodhen 
nad) ©ieberaufnahme ber Arbeiter beginnen bie Bertreter beiber 
Parteien gemeinfchaftliche Berhanblungen über bie Errichtung eine« 
ftänbigen Schiedsgerichts. Auf ba« Ergebnis ber Abftimmung 
haben bie Erflärungen be« Joint Board, ber Bertreter beS $ar* 
lamentarifchen AuSfdiuffeS, beS ©emerffchaftsfon^reffe«, be« ©efamt* 
oerbanbeS ber ©eroerffchaften, ber Arbeiterpartei unb ber Erefutioe 
ber beteiligten ©eroerffchaften entfliehen eingemirft. Qmmerhin 
haben fich oon 100 000 in ben $ampf oerroicfelten Arbeitern noch 
nicht 50 000 an ber Abftimmung beteiligt. £enberfon, 9)f. $., ber 
als Dbmann bie Berhanblungen ^mifchen ben Arbeiteroertretern 
unb bem Joiot Board geleitet hatte, bejeichnete als bie ^auptlehre 
biefeS Kampfe«, bafe ein ftänbige« Einigungsamt unroirffam fei, 
fofern e« nicht beim Scheitern ber EinigungSoerhanblungen einen 
anberen AuSroeg miffe, auf bem ber offene Arbeitsfampf oermieben 
roerben fann. öenberfon ift nicht für ein 3roangSf<hiebSgericht, 
roeil bie organisierte Arbeiterfchaft bem ablehnenb gegenüberfteht. 
Snbeffen hält er e« für nötig, nun einmal ernfthaft bie Errichtung 
folcfjer Einigungsämter ju oerfuchen, bie auch BoIImacht jur ®urdh* 
führung eines SchiebSoerfahren« erhalten, beffen Spruch anjunehmen 
fich bie ^arteten beiberfeits oerpflichten. — 4)er f ampf ber Schiff«* 
mafchinenbauer bauert noch fort, obgleich in ben führenben Streifen 
mieberholt Befprechungen über eine Beilegung be« Stampfe« ftatt* 
fanbeit. 

Arbtitofdiitt. 

®it prett^tf(f|t ©tmerbcanfft^t im 3fal)tt 1907. II. 

(Sdjlub, oergL Sp. 936.) 

Uber bie Entroicflung ber Arbeiterorganifationen an fich 
mirb menig berichtet. $inroeife barauf finben fich nur an ben* 
jenigen Stellen, roelche ben Berfehr ber ©eroerbeauffichtsbeamten 
mit ben Drganifationen betreffen. Söährenb in ben meiften Be* 
richten biefer Berfehr bei ber Übermittlung oon Befthmetben als 
äufierft förberlid) behanbelt roirb (namentlich mirb biefem ßob für 
Berlin unb gfranffurt a. SR. Au«brud gegeben), roirb für Büffel* 
borf hoch her BJunfih aufigefprochen, biefe Bermittlung au«gef<haltet 
ju fehen jugunften ber unmittelbaren Befchroerbeführung ber 
Arbeiterfchaft. Au« mehreren Bejirfen fann oon Borträgen ber 
Beamten in Arbeiter fr eifen berichtet roerben, ebenfo oon mehr ober 
weniger erfolgreichen Bermittlung«oerfuchen bei brohenben Au«* 
ftänben (Sdjroeibnib, Erfurt ufro.). 

Auch oon einer Arbeitgeberorganifation mürbe im Bejirf 
^fünfter bie ©eroerbeaufficht um bie Beilegung oon ßohnftreitig* 
feiten angegangen, unb bie Bermittlung oerlief pr beiberfeitiaen 
3ufriebenheit. Au« oerfchiebenen Bejirfen roirb oon einem Er* 
ftarfen ber Arbeitgeberorganifationen berichtet, fo bafi fich mehr unb 
mehr nicht mehr Arbeiter unb Befifcer eine« einzelnen Betriebe«, 
fonbern organifierte ©ruppeu beiber Parteien gegeniiberftehen. 
^)od^ trägt bie fefterc Drganifation ber Arbeitgeber nicht nur ju 
ftärferem roirtfchaftlichcn ©tberftanb unb bamü ju einer Berfchär- 
fnng ber ßohnfämpfe bei, fonbern e« finben fich both auch Anfäfcc, 
bafi ber 3afammenfchlufe ber Arbeitgeber Attlafi p fojialem Sfort* 
fdjritt gibt. Auf bie Borteile ber mannigfachen Xarifabfchlüffe 
brauet roohl an biefer Stelle nicht mehr eingegangen p roerben. 
$5ie oereinigten Arbeitgeber förberten in ber §ol 5 inouftrie bie Btl* 
bung oon ArbeiterauSfchüffen, im Bejirf Berlin roirb oon ein* 
fidjttgen BetricbSunternchmern ba« Beftreben unterftüfet, bie Be* 
fchäftigung jugenblichcr Arbeiter an ben gefährlichen §oljbearbei* 
tungSmafchinen eiitjufchränfen, in Neiffe fud^en bie Arbeitgeber 
in Den gfahrrabgefdjäften burd) gemeinfame« Borgehen bie Sonn* 
tagsarbeit abpfdiaffen, unb ähnliche SäHe mehr. 

$)ie Streifs unb AuSfperrungen roaren jroar im Bericht«* 
jahr fehr phireich, haben aber infolge be« einfefcenben Sfrüdfgange« 
ber Snbuflrie an Schärfe unb Außoehnnng abgenommen. Bon 
umfaffettberen Bewegungen fei ermähnt ein Sohnfampf in ber 
Dffenbadjer BtetaHinouftrie, ber etwa 1400 Arbeiter betraf, unb 
bie Au«fperrung oon 13 000 Arbeitern berÄrefelber-Seiben* 
inbuftrie burd) ben gfabrifantenoerbanb. ®iefe harte SRafinahtne 
roar bie Antroort auf eine nach orbnungSmäfiiger Äünbigung er* 
folgte ArbeitSnieberlegung oon 367 Söebcrn unb Weberinnen, bie 
eine lOpropntige ßohnerhöhnng geforbert hatten. Ein Bermitt* 
lungSoerfnd), ben ber ©eroerbein)peftor auf Anregung ber Arbeiter¬ 
führer unternahm, blieb oergebiieh, erft bem Dberbürgermeifter 
gelang e«, bie ^abrifanten pr 3urücfuahme ber AuSfperrung unb 
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bie Arbeiter gur ©ieberaufnaßme bcr Arbeit gu bcn alten Bebin* 
gungen gu oeranlaffen. 

3n ben Streifs fpielte gum Deil mcßt mir bie 3rrage ber 

t öße bes ßoßnes, fonbern auch bie Art unb baS Verfahren ber 
oßngaßtung eine 9toHe. Aus oerfcßiebenen Begirfen (g. 93. Bote* 
bam unb Bromberg) wirb oon ben Bemühungen berietet, bie 
ßoßngaßlurtg auf einen anberen ©ocßentag als bcn Sonnabenb 
gu legen, Dies foECte fowoßl bem Drunf mißbrauch am Sonnabenb 
unb Sonntag fteuern, wie auch bie 93eftrebungen auf Durchführung 
ber Sonntagsruhe in ben offenen ßabengefcßäften förberit, weil bie 
Arbeiterfrauen burdf) bie frühere ßoßngaßlung in ben Stanb gefegt 
werben, rechtzeitig eingufaufen. Deilweife, namentlich im lüften 
DeutfcßlaitbS, hat biefe an ficß löbliche dinricßtung nun aber baßin* 
geführt, baß bie Arbeiter gmeimal „blau" machen, b. ß. gleich nadE} ber 
ßoßngaßlung, unb bann nochmals am Montag. Droßbem foHte 
man oon oem guten 93rau<h ber ßoßngaßlung am greitag nicht 
abgehen, ba ber Vußen im öinblicf auf bie gorberuug ber Sonn* 
tagsruhe bodb gu groß ift. 3e mehr bie gemerffcßaftliche Drgani* 
fation unb Die fogiale ©ebung auch im Dften oorfchreitet, befto 
wirffamer wirb auch bet Alfoßolmißbraucß befämpft. 3 U bem 
Kapitel ber „dntloßnungSmetßoben" ift ein Abfommen be* 
merfenSwert, welches gu Anfang bes BericfjtSjaßreS gwifchen ben 
Schleifern unb Polierern einer Sübenfcßeioer Metatfwarenfabrif 
unb ihrem Befißer getroffen würbe: „Die Arbeiter haben eine 
„ArbeitS* unb ßoßngemeinfcßaft" gefcßloffen, wonach ber 
Arbeitgeber mit ber Auslöhnung ber eingelnen Arbeiter nichts mehr 
gu tun hat; cc übergibt oielmehr bie Arbeit im gangen an bie 
©crfftatt unb gahlt auch ben gangen ßoßnbetrag an biefe, ohne 
fich um bie Verteilung gu flimmern. Als Maßftab für bie Sohn* 
oerteilung bient lebigfich bie ArbeitSgeit ber beteiligten, unb es ift 
belanglos, an welchem ArbeitSftüdf ber eingelne befcßäftigt war. 
Angeblich hat bie ©efamtleiftung uub fomit auch bie DurcßfcßnittS* 
leiftung ber eingelnen Arbeiter gugenommen, was wohl ber gegen* 
feitigen Überwachung gugufchrciben ift. Der Arbeitgeber hat gu 
biefer ArbeitS* unb ßoßngemeinfcßaft troß beS BebenfenS, baß bie 
Arbeiter einen cntfcheibenben dinfluß auf bie Afforbfäße gewinnen, 
feine 3 u ftintmung gegeben, weil feine Qualitätswaren einen be* 
fonberS geübten Arbeiterftamm bebingen, unb weil bas bisherige 
Verhalten ber ßeute gum Mißtrauen feinen Anlaß gab" (0. 343). 

Die 3ahl ber Unfälle ift noch immer bebauerlich groß. Von 
befonberS fcßweren Unfällen war ber SRegierungSbegirf Diiffelborf 
heimgefucht, troßbem progentual ein Heiner SRiicfgang gu oergeichnen 
ift. „©äßrenb im 3aßre 1905 auf 1000 Arbeiter 74 unb im 
3aßre 1906 fogar 75 Unfälle famen, ging biefe 3aßl int Berichts* 
jaßr auf 71,3 gurüdf. Die 3aßl ber DobeSfälle fanf gegen bas 
Vorjahr oon 167 auf 158. 3n bem Saßrgeßnt oon 1897 bis 
1906 ftieg bie 3 a ßl ber Unfälle unaufhörlich, im gangen um 
54,4%, gegenüber einem Wachstum bcr Arbeiterfcßaft um 28,9%; 
gum erften Male ift nunmehr enblich ein fdhmacßer SRücfgang gu 
oergeichnen." (S. 426.) 3 ur Vefämpfung ber Verufsfranf* 
heiten, namentlich burdE) Staub unb ©ifte, müffen fowohl gort* 
fchritte in ben ßpgienifcßen Anlagen bienen, wie auch bie perfön* 
liehe Sauberfeit unb Beachtung ber ßpgienifcßen Vorfcßriften burch 
bie Arbeiterfchaft felbft. §iertn finb gortfdßritte gu oergeichnen, 
jeboch tauchen mit ber dntmicflung ber Snbuftrie auch immer 
wieber neue Gefahren auf, bereu Urfachen oft erft entbedft werben 
müffen, um wirffam befämpft werben gu fönnen. dine neue 
Berufsfranfheit ift bie foaen. „$idfelflecßte", bie beim Vernidfe* 
lungsprogeß in ber Metatlwareninbuftrie entfielt; bie gunehmenbe 
Vermeidung bes eleftrifchen Stromes, inSbefonbere gu ^raftgmeefen, 
forbert ferner eine größere Angahl oon Dpfern. 

Die gewerbliche Äinberarbeit hat nach mie oor einen 
fehr großen Umfang. Smmer wieber fehreit bie Klagen über bie 
i>äufigfeit ber Verftöße unb bie Schwierigfeit ber Kontrolle, 
©enn namentlich im Dften barüber geflagt wirb, baß bie Schule 
bei ber Mitwirfung ber AuffidE)t über bie Durchführung bes ftinber* 
ftßußgefeßeS oerfage, fo fießt bas im ©iberfprueß gu ben fehr 
aünftigen Urteilen, bie g. 93. in bem ßeffifeßen Sonberbericßt über 
Die Durchführung beS ÄuderfchußeS ^inftd>tlid) ber Unterftiißung 
ber ©ewerbeauffießt feitenS ber Schule gefällt werben. Vielleicht 
hängt biefer Unterfchieb mit ben fulturellen Unterfchieben gwifchen 
Dft» unb ©eftbeutfcßlanb gufammen, baß eben bie Schule unb ber 
ßeßrerftanb im Dften leiber nicht bie Stellung unb bie BemegungS* 
freiheit haben, bie ihnen gebührt. Sehr erfchmeri werben bie Be* 
mühungen, eine ftrifte Befolgung beS MinberfcßußgefeßeS burch* 
gufeßen, burrf) bie $ rar iS ber (Berichte. Mehrfach muß oon ben 
©ewerbeaufficßtsbeamten wieber Älage barüber geführt werben, 
baß baS Strafmaß bei Verfehlungen gegen baS atinberfcßußgefeß 


ober bie Vorfcßriften ber ©ewerbeorbnung gu gering bemeffen 
wirb. 3n engem 3 u f amm enhang mit ber grage ber drwerbs* 
arbeit ber Sugenblicßen fteßt bie grage beS gewerblichen Pflicht* 
Sfortbilbungsunterrichts. din lehrreiches Beifpiel, wie not* 
wenbig eS ift, biefe Stacje einheitlich gu regeln, b. h- fie fowoßl 
in allen ©emeinben eines BegirfeS wie für alle Berufsarten 
oerbinblich gu machen, finbet fidfj im StegierunaSbegirf Arnsberg. 
Dort finb in einigen 93egirfen bie jugenblichen Snbuftriearbeiter 
bem 3fortbilbungSf<hulunterricht unterfteHt, für bie jugenblichen 
Bergarbeiter aber befteht biefe Verpflichtung nicht. Die Solge 
baoon ift, baß eS inbuftriellen Betrieben, bie in ber SRäße oon 
3e<hen liegen, fchwer fällt, jugenbliche Arbeiter gu befommen, weil 
bie Sugenolicheit in ihrem Seichtfinn unb ihrer ntangelnben Vor* 
auSficht fich bem 3®öng unb bem burch &en SortbilbungSf^ul* 
unterricht entiteßenben üohnauSfall nicht unterwerfen wollen, fon* 
bern ben 3 c <h cn guftrömen. dbenfo ift in einer ©emeinbe feit 
dinfüßrung ber VfiifhifortbilbungSfcßule ein empfinblicßer Vtangel 
an jugenblicßen Arbeitern eingetreten, weit bie dltern ißre fcßul* 
entlaffenen gtinber gur Arbeit in 9tacf)bargemeinben feßiefen, in 
benen ftatutarifeße Beftimmungen im Sinne beS § 120 Abf. 3 ber 
©emerbeorbnung nicht befteßen. 

konnte man aus ben bieSjäßrigen Berichten ber ©ewerbe* 
Snfpeftoren einen Sortfcßritt fpüren im Sinne einer fogialeren 
Donart ber Bericßterftattung, fo läßt fieß bieS ßob leiber nicht auf 
bie Berichte ber Bergbeßörben auSbeßnen. 3m ©egenteil 
ßerrfeßt ßier noch bureßmeg ber falte, oollig unperfönlicße Don, 
ber fteüenweis fogar wie eine Varteinaßme gegen bie Arbeiter» 
feßaft wirft. Auf ben preußifeßen Bergwerfen, Salinen unb Auf* 
bereitungSanftalten betrug bie 3aßl ber ©efamtbelegfcßaft im 
Saßre 1907 = 656 323, baS ift 43 413 uteßr als im Vorjaßr. 
Darunter waren 10 080 erwaeßfene Arbeiterinnen (9724) unb 
22 833 männlicße unb weibliche SugenbUdße (gegen 20 381 im 
Vorjaßr). An biefer ©efamtgaßl ber SuQenblitßen, worunter aud^ 
30 &inber unter 14 Saßren finb, ift baS weiblicße ©efcßlecßt mit 
2,8 % (gegen 3,s % im Saßre 1906) beteiligt. Die ftärffte Ver* 
breitung ber gfrauenarbeit im Bergbau finbet fieß in Scßleßen, 
benn im DberbergaintSbegirfe Breslau beträgt bie 3aßl ber weib* 
ließen Arbeiter im Verhältnis gur ©efamtbelegfcßaft 6,2°/., mäßrenb 
ber Sßrozcntfah im gangen Durcßfcßnitt nur 1 ,. r > % beträgt. Die 
burcßfcßnittlicßen Dagelößite für bie ©efamtbelegfdßaften oariieren 
gwifeßen 2,77. // (drgbergbau bes DberßargeS) unb 4,87, ff. (Stein* 
foßienbergbau im Dortmunber Begirf). Die Srauenlößne allerbingS 
betragen in Dberfthleßen nur 1,24im Durcßfcßnitt, in ^ieberfcßleften 
1,60 . ff , beim Braunfoßlenbergbau im 93egirf ^alle 1,89 

3n Dberfcßlefien wirb aus eingelnen Begirfen über einen gu* 
friebenfteüenben ©efunbßeitSguftanb ber Belegfcßaften berichtet, 
bann aber wieber werben Mitteilungen über oiele Säße oon 
DppßuS, Dipßtßeritis, Scßarlacß, feßwarge Vocfen in ben Familien 
ber Belegfcßaften gebraut, din weiterer 9Öiberfprucß finbet fieß in 
ben oberfcßlefifcßen Berichten über bie Arbeit ber 3ugenblicßen. 
9ßäßrenb alle fogialpolitifcßen Beftrebungen barauf ßingielen, baS 
Schußalter ber Sugenblicßeit ßeraufgufepen, wirb g. B. im Bres* 
lauerBericßt ber angeblich gute dinfluß ber Arbeit in fittlicßer unb aueß 
gefunbßeitlicßer Begießung auf bie Sagenblidßen auSbrücflüß betont, 
an anberer Stelle aber, gleichfalls für ben Breslauer Begirf, ift 
oon ber Vermehrung ber Unfälle bie SRebe, bie g. D. auf bie 
fteigenbe Vermeidung ungelernter Arbeiter, gu benen Doch auch bie 
jungen Burfcßen gu redßncn finb, gurücfgefüßrt wirb. 3m ©alben* 
burger Begirf fefcte infolge einer ßoßnbemegung eine ftarfe Ab* 
wanberung oon 900 Arbeitern nach bem ©eften ein. Um bie 
Arbeiter feßßaft gu machen, ßat ein 93raunfoßlenbergwerf ben Ver* 
fueß mit ber Schaffung oon Arbeiterrentengütern gemacht. Der 
Breis eines VentenguteS, gu bem ©oßnßauS, gwei Stücf Vieß 
unb Acfertanb gehören, beträgt 4300—4500 JL Die drwerbung 
wirb ben Arbeitern bes ©erfeS auf jebe ©eife erleichtert. 

Über ben dinfluß ber ArbeiterauSfcßüffe, benen boeß nadß 
bem leßten preußifeßen Bergaefeß eine fo große ©ießtigfeit bei¬ 
gelegt würbe, wirb in ben Berichten wenig bemerfenSwerteS mit¬ 
geteilt, nur aus bem Bergbegirf Dberßaufen wirb ausführlicher 
über ißre Verfucße, gur Befferung ber ArbeitSoerßältniffe beigu* 
tragen, berichtet. Abgcfeßen oon eingelnen Stellen, auS' benen 
einige Streiflichter auf bie fogialen unb mirtfchaftlicßen 3uftänbe 
fallen, fann man, wie gefügt, feine tiefere fogialpolitifcße itunbe 
aus ben Berichten ber Bergbeßörben gewinnen, unb boeß wäre cS 
fo anßerorbentlicß wünfcßenSwert, wenn über bie 3 ll liänbe im 
Bergbau, ber gu ben wicßtigfteu unb babei atterfeßwerften unb 
gefäßrlicßften Berufsgruppen geßört, aueß bureß bie amtlichen Be* 
rießte meßr ßießt oerbrei tet wü rbe. 
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Rrd)tsanslumfte|trlUtt, ÄrbeUtrfebretarlate, 
DolMrarraiUu 

®ie Slibtiterfefietariate bei freien ©ewerffdjaften int 3in^te 1907. 

3n ber ftatiftifihen Beilage Sfr. 3 beS „ÄorrefponbengblatteS" 
(16. SJtai 1908) Berietet Brunner, ber ftatiftifc^e Beamte ber 
©eneralfommiffion, über bie Arbeiterfefretariate im 3uhre 1907. 
@6 fmb im Berichtsjahre 11 ©efretariate gegrünbet roorben, fo 
bafi jefct 96 beftehen. daneben befielen 132 AuSfunftfteDen ber ©e* 
roerffdjaftöfartelle. $)urcf> bie ©rünbung beS ftönigsberger ©efre* 
tariats ift enblid) auch Cftpreuficn in ben Arbeitsfreie einbegogen 
roorben. Blit ?Recf)t forbert Brunner bie ©eroerffd)aftSfarteDe auf, 
in ber Errichtung oon ©efretariaten nicht eine rein örtliche An* 
gelegenbeit zu fef)en unb fid) gegebenenfalls gur Errichtung oon 
Begirfsfefretariaten zufammengufchlie&en, ba fo bie Errichtung leister 
fei unb mehr Erfolg oerfpredje. Unterhalten roerben bie ©efretariate 
in ber Siegel oon ben freien ©eroerffchaften beS betreffenben DrteS 
unb ihren Kartellen. 3n 35 Drten leiftet bie fogialbemofratifihe 
Bartei unb in 12 fallen bie fogialbemofratifche Breffe. 

Die gefamten Aufroenbungen belaufen fich auf etroa 400 000 Jt. 
Bon ihnen rourben burd) 3 lI fd)üffe ber Bartei 19 400 r 1f. unb 
burd) ©taats* ober gemeinbliche 3 u f cJ &üffe (Bant, Goburg, GottbuS, 
©otha) 5380 </tt aufgebracht. gür ©eljälter ufro. rourben 
235 000 Jf ansgegeben. 3n ben 76 ©efretariaten mit feftbefol* 
beten Beamten waren 115 ©cfretäre unb Hilfsarbeiter tätig. 
3hre SahreSgcfjälter fchroanfen groifchen 1000 unb 3000 „IC. GS 
erhielten 15 Beamte mehr als 2400 JL, 33 über 2100 bis 2400 Ji, 
24 über 1800 bis 2100 ,/// unb 25 bis 1800 Jf , barunter 4 
unter 1500 jft $ie Arbeitszeit beträgt meift 8 ©tunben, hoch 
roirb oiel barüber geflagt, bafc häufig 9 bis 10 ©tunben gur 
Bewältigung ber Arbeit nötig feien. 

2>ie ©efretariate rourben im oerfloffenen 3ahre inSgefamt 
oon 419 832 Berfonen in Anfprud) genommen, oon benen 401 950 
Arbeitnehmer ober Angehörige roaren unb groar runb 340 000 
männliche unb 62 000 weibliche. AuSfunft erteilt rourbe in 
438 213 fällen, baoon in runb 54 000 gälten (12,32 %) fdjrift* 
lieh- gür bie bereits feit 1906 beftehenben ©efretariate bedeutete 
baS eine ©teigerung ihrer £ätigfeit um 11 l '/o- ©croerffdjaftlich 
organifiert roaren 63 % ber Befucher. Bon ber AuSFunftertcilung 
entfielen roic in ben Borjahren runb 30 % auf bie Arbeiteroerfiche* 
rung, 29 '% auf bas Bürgerliche Stecht. $>as ArbeitSoerhältniS 
betrafen 15,5 % ber AuSfünfte, bas ©lrafred)t 7,5 °/ 0 . ®iefe Ber* 
hältnisgiffern zeigen feit Suhren eine auffaDenbc ©leidimäfeigFeit. 
©chriftfäpe rourben 105 000 angefertigt, oon benen fich 35 % auf 
bie Arbeiteroerficherung bezogen. $)ie AuSfunftSfteDen ber Kartelle 
erteilten 69 011 AuSfünfte. Berfönlid)e Bertretungen oor (Berichten 
ufro. rourben in 3175 gällen roahrgenommen, baoon in 2159 gälten 
in Angelegenheiten ber Arbeiteroerficherung. 

Gm ©chlufeabfatj ber Brunnerfchen Darlegung befa&t fich 
mit ben „gegnerifchen AuSfunftSfteDen". Unter ihnen begreift B. 
auch bie gemeimtübigen AuSfunftSfteDen. ßiegt für eine Derartige 
Shibrigierung fd)on roenig ©runb oor, fo mufj ber ©ab: „Bfan 
geht nicht fehl in ber Annahme, bafe bei aDen gegnerifchen ©efre* 
tariaten bie Befämpfung ber freien ©eroerffdjafien unb ber ©ogial* 
bemofratie bie Hauptaufgabe unb ber StedfiSfchub nur Siebenfache 
ift", nodh mehr befreinben. 2>en gemeinniihigen Sted)tSauSfunft* 
fieDen liegt, foroeit fie ihre tarnen mit 3tecf)t tragen, eine folche 
£ätigfeit oÖDig fern, dagegen führen beibe Drganifationen ben 
.fampf gegen bie SSinfelfonf ulenten. Beibe fudjeit ben unbemittelten 
Streifen iljr Stecht z u wahren. 3 U einer ©egnerfihaft liegt alfo 
gar feine Beranlaffung oor. dagegen fönnten fie fehr roohl zu* 
fammenarbeiten. Brunner weift mit Stecht barauf hin, bie 
Arbeiterfefretariate ihren großen 3 ll fpnid) S um (Juten ^eil bem 
Umftanb oerbanfen, bafi bie ©efretäre frühere Arbeiter fmb. tiefer 
Borzug bebeutet jeboch and) eine geroiffe Begrenzung beS SBirfungS* 
freifeS. £er Arbeiterfefretär, ber faft ftets jahrelang als ©eroerbe* 
geridjtsbcifiber, BorftanbSmitglieb ber ftranfenfaffe ufro. tätig roar, 
ift bie gegebene AuSfunftSperfon für fragen aus bem Arbeiter* 
oerficherungS* unb ArbeitSred)t. Auch bie Anroenbung beS § 153 ®.D., 
ber ©trafeenpoligeiorbnungen (©treifpoften) h fl l er in ber Stegei 
praftifch fennen gelernt, dagegen liegen ihm ^fragen beS Ber* 
mögens* unb Erbrechtes, ber 3 i ü iiP ro 5 c &orbnung u. a. ferne, 
©ie bilbcu baS eigentliche Arbeitsgebiet ber gemeiunüfcigen Aus* 
funftfteDen mit ihren juriftifd) gefchnlten Beamten. Auch e ' ncn 
anberen TslefichtSpunft foDtc man nid)t oergeffen. Als bie Arbeiter* 
[efretariate gegrünbet rourben, bacf)te man nicht nur an AuSfunft* 
erteilung, fonbern auch an fozialftatiftifche Xätigfeit. H a &en au^h 


einzelne ©efretariate (Nürnberg, Bremen) barin fehr gutes geleiftet, 
fo ift hoch biefer XätigfeitSzroeig über ©ebühr hinter bie AuSfunft* 
erteilung znrücfgetreten. Eine Gntlaftung ber geroerFfdjaftlidjen 
Sätigfcit wäre alfo hte^ burchauS oon Stuhert. ßeiber fd)eint man 
fich noch roenig um einanber zn fümtnern, fo führt beifpielsroeife 
bie ©tatiftif (XabeDe XII) 14 fonftige AuSfunftfteDen auf, roährenb 
es oieDeicht bie zehnfache 3nhi Qibt; bem Berbanb ber beutfehen 
gemeinnützigen unb unparteiifchen StechtSauSfunftSfteDen gehören 
aDein 99 SJtitglieber an. 

fRechtSfchuStätigfeit ber ©tabtfölnifdjen WtmümMfym 
Ste<h^auSntnftftelle« ^)er britte Snh^eSbericht (1907) biefer ©teDe 
legt nicht nur 3eugniS für ihre gute Gntroicflung ab — inSgefamt 
rourben 14117 AuSfünfte erteilt gegen 11566 im Borjahre — 
er bringt auch eine güDe oon äftaterial aus feiner £ätigfeit, baS 
beroeift, wie fich auch biefe SfechtSauSfunftfteDe mehr unb mehr &U 
einer 5RechtSfd)uhfteDe entroicfelt, z u e iner ©teDe, bie tatfräftig bie 
Sled)tsintereffen beS Keinen BtanneS roahrnimmt, oor aDem auf 
©ebieten, bei benen es weniger auf bie Durchführung eines Bro* 
ZeffeS anfommt, als auf bie SHarftcDung beS ©achoerhältniffes, 
Herbeifchaffung oon Beweismitteln ufro. SnSbefonbere erfcheinen 
bie gäDe inftruftio, in benen es ber AuSfunftSfteDe gelang, ihren 
Klienten zweifelhaften unb AbzahlungSgefchäften gegen* 

über — unb zwar ohne Broz c 6 — jum Siechte zu oerhelfen, aDeS 
SäDe, in benen es einem StedjtSanroalt faum möglich geioefen 
wäre, einen gleichen Erfolg zu h a & cn , ba ihm bie SJlöglichfeit, 
felbft Grfunbigungen einzuziehen unb Erörterungen zur ©ache an* 
ZufteDen, nicht in bem Btafje z u ©ebote fteht roie einer gut ein* 
gerichteten AuSfunftSfteDe. 

$ie ©tatiftif ber ftäbtifiheit SicdjfiSaitStitnftSfteUe in Branbenbnrg a. 

ift htfofern oon ^sntereffe, als oon inSgefamt 2866 Befuchem in ber 
3eit oont 1. April 1906 bis 81. Blärg 1907 nicht weniger als 906 
Arbeitgeber unb fonftige felöftänbige uttb 89 Beamte unb 

SKilitärperfonen roaren, alfo 41 °/ r , roährenb bie Arbeitnehmer unb 
fonftigeu unfelbftänbigeu Bcrionen 59 % bei* Befudjer fteflten. ES er« 
fcheint nicht ausgefdjloffen, bafi ber Befud) ber ÄuSfunftSftelle burd) bie 
Arbeitnehmer unb fonftigeu unfelbftänbigen B cr f°neu noch roefentlidh 
höher geroefeu roäre, roentt uidit rein oermögcuSredjttiche Angelegen» 
heilen beS bürgerlichen Aed)tS burch bie EefchäftSorbnung bei ber Aus« 
funftSerteilung auSgefchloffeit roären. $>ie AuSfunftSfteDe bebieut baS 
Bublifum — fie forbert nur Grftattung etwaiger BwtoauSlagen — bei 
munblicheu AuSffmften ooDig foftenfrei, für SDlinberbemittelte roerben 
auch etroa notroenbig roerbenbe ©djriftfäfce foftenfrei angefertigt. 

Eine fommunalc ActhtSauSfunftSfteOe in EhetnniS ift am 15. Blai 
eröffnet roorben unter Settmtg eines SlatSregiftratorS unb bisherigen. 
fteDoertretenben ©erichtSfchreiberS beS ©eroerbe* unb ÄaufmannSgerichtS. 
2)ie AuSfunftSertcitung erfolgt unentgeltich in ©achett ber fogial» 
politifdjen unb geroerblidjeu ©efehgebung foroic in aDen auf bie 
öffentlid)-rechtlichc ©teDuug ber Slatfucheitbeu bezüglichen fragen. Ein* 
mal in ber SBodje roirb in ber 3cit oon 6 bis 8 Uhr abenbs burch 
einen StedjtSanroalt gebührenfrei juriftifdjer Stat erteilt. S)iefc StatS* 
erteilung erftreeft fich neben ©efinberoefen unb Btietangelegeuheiten auch 
auf Ste^tSangelegenheiten anberer Art, unb groar foD fie nur unbe¬ 
mittelten B*rfouen zuteil roerben. AIS unbemittelt im ©inne biefer 
Befiintmuitg gilt, roer fein höheres Sohn», ©efchäfts« ober ©ehalts- 
einfommen als 1400 JC gut ©taatSeinfommenfteuer oerfteuert Auf 
Berlangen ift bieS burd) Borlegung beS ©teuergettelS nadjzuroeifen. 


Soziale üledijin nttH fjijgiene. 


5)ie »ifienf^aftli^en Shitft jutn ©tubinm bt# 
bie ber 3cntraloerbanb zur Befämpfung beS AlfoholiSmuS in ber 
Ofterrooche biefeS SahreS gum fünften SJtale in Berlin im Branben* 
burgifdjen ÜanbeShaufe unter Leitung beS ©eheimrats Dr. Hübner 
oeranftaltete (oergl. ©p. 612), huuen roieberum Hunberte oon 
Blännent unb Srauen, bie, mehr ober weniger im öffentlichen 
Nebelt ftehenb, oolfSerzieherifche unb fozialhpgienifdje Aufgaben in 
ihrem Berufe zu crfüDen hüben, Argte, £ehrbr, ©eiftliche, 'Arbeiter* 
führer, ©taats* nttb ©etneinbebeamte u. a. itt bie Erfeitntnis ber 
phpfiologifchen unb pfpdjologifdjeu s Birfungen beS SllfoholS foroic 
in bie barnit oerfnüpften fogialen, roirtfihaftlichen unb friminalifti* 
fdhen B r obleme eingeführt. $>ie Borgänge bei ber Aufnahme beS 
AlfoholS in ben Organismus beleuchtete oor aDem Brof. Äafforoi^» 
Söien oon einem neuen ©tanbpunfte ber ErnährungSphpfioIogie 
aus, ber bie protopIaSmaaufbaueuben Eiroeifi* unb ^eimfubftaugen 
als ausfdjliefiliche SiraftqucDen fiir bie BluSfelmafchiue anfieht, 
ben protoplaSmazerftörenben Alfohol aber trofc feiner hohen orga» 
uifchen Brennwerte als einen Bceinträchtiger ber BluSfellciftungen 
ablehnt. ^)ie aDgemeine fogialc ©eite ber Alfoholfrage fam in 
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bcm ©ortragc beS GjcmcrbctnfpcftorS Dr. ©enbcr ,yir ‘Saritclliing, ! 
ber bie befoubcrc ©erlocfung ber Nrbctterftpaft burd) bcn Nlfoljol 
utib bie barauS cntfpringetibc ©cfäprbung non £eib imb £cbcu 
ciubriitglich, wenn and) nicpt unter neuen ©cficptSpuiiften bepanbelte 
unb bie Nbpilfsmittel bcfpradj. ;Sic bcfonbere ^ufpitumg ber 
5ll!o()olfrage auf bas länblicpc 9lrbeitorlebcn napni ‘Spafior Neep* 
Siccfom nor. Ser non ihm initgelcitete „gcmcittmipigc ©aftpauS* 
nercin" miß beut Suff auf bcm i-aube Sdjritt für Sdjritt mit 
9teformga)tpäu|crn unb ?lu8bau ber länblicpcit Boblfabrtspflegc 
ju £'eibc gcpeii. Sie Arbeit ber enangclifdjen unb ber fatholifdjcn 
Mirdjc im Stampfe gegen bie Srunffudjt fdjilberten Pfarrer ©tapliiig* 
Frauffurt a./ÜUt., non ber inneren [ittlidjen ©crantroortuiig bcs 
(ibriften auSgeheitb, unb 3Konfignore Dr. ^crtbmanu-Jrciburg, ber 
in lebhaften Silbern mehr bie duftere djaritatioe JCrganifation auf I 
biefem Matnpffelbc barftcllte. “Sic 3^ebe non Pfarrer (>)onfcr | 
über bcn 3üfammenf)ang non Sllfopol unb Kriminalität nerbalf I 
ben ftummen furchtbaren 3iffcrn ber Statiftif, bie jäljrlid) 20» »000 i 
Vergeben unb ©erbredjen auf bie £ueüc Nlfopol aurücffiiprt, ,yi I 
paefenbetn Sieben, lieft aber aud) bie 'Diängel ber bisherigen ftatifti* I 
fdjeu s ©Mf)obc auf biefem (Gebiet fritifdj bernortreten. 2)er auf 
griinblicfte Mnlturgcfdüiptsforfcpung geftiipte, aufterorbentlid) a\u 
regcuDc ©ortrag non ©aftor l)r. Stubbe über bas kaufen in ber 
be'utfdjen Wefcpidjte geigte, mie miiblain ber Beg yir Selbftbc* 
finuung non ber groften 9)faffe beS Golfes gefunben mirb uub meldjc 
S>ienjtc pier bie miffcnfd)aftlidjc Nufflärung bat leiften muffen. 
Bie ba£ alte Sriuflafter bem bcutfdjcn ©olfsdjarafter liodj beute 
anftaftet, banon gab s $rof. Nabe= s l)iarburg menig erbaulidjc Silber I 
in feinem ©ortrage „9llfopoli$muS uub Seutidjtum in ben ©er* j 
einigten Staaten"; ber Mampf ber amciifanifdjcu S'eutfdjen um : 
„ihr ©ier" im ©icgcufaft ju ben aubercit ©olfsftämmen, bie fiep ; 
burd) bie fogen. „Vofaloptiou" in einer OJcrneinbc nadj ber anbern 
nom Nlfoljoitnolod) befreien moHen, inadjt ber ©olfS^rychungs* 
funft ber beutfepen Heimat feine (Spre. Dr. nied. Bolf=2djöncbcrg 
tidjicte bei bcm Spema „Nlfopol uub ©cftpledjtsfranfpcitcu'' 1 
fdjarfe Angriffe auf bie nom „Nlfoholfapital" ausgcpaltcnen ©a» ! 
riete5 unb 3lnimierfueipen, in beucn roeniger auf ben Xurft, als 
auf bie Cüfternpcit ber ©efudjcr fpefuliert inerbe. £b burd) ber* 
artige Scitcnausfäßc niefjt bie §auptangriffsfront gegen ben ?ll» 
fopolmi&brautp gcfdjmäcpt mirb, mag babingeftellt bleiben. Sie 
Übertragung non Stjphilisfeimen burd) Sriufgefdjirr trop ber 
Maltrnaffcrfpiilung cvflärte ber ©ortragenbe für möglid). Sen Nb= 
fd)Inft unb ben £>öfjepunft ber biesjäprigcn Dftcrfurfe bilbcteit bie 
kucfüprungeit non (>)epcimrat 03ruber*i)inud)eu über „©olfsmoljl* 
fahrt unb SUfopoliSntuS". ©ruber beleuchtete bie pl)i)fifd)eu uub 
pfwftifcpen (SutartungSerfdjciuungen im bciitfcpcu ©olfe, au beueit 
2llfof)oIismus unb ©cneriSmuS entfd)cibenb mitioirfcn. Sie miffeit* 
fcpaftlidje Nufflärung ntuft hier, meinte (©ruber, bcn 'Billen yt einer | 
neuen SittlidjFcit yidjtcn helfen, bie iljr böd)ftcv $\el in ber Sdjaffnng | 
eines förperlid) unb geiftig gefunben ©efd)led)teS erblicft. Seshalb j 
finb biefe Cftcrfurfe über ben ^Üfoholismuö fo nüftlid). obre Maupt* | 
aufgabc unb ihren .fmupterfolg bilbet eben, mie and) Scnatsprii* | 
fibent Dr. n. Strauft unb Sornet) im Sdjluftiuort treffenb betonte, bie ; 
oon ihnen ausftrahlcnbe ?lufflärung über bie ©ebcutung bcS ?ll* 
fohols im MulturhauShalt ber Nationen. (Sine BauMuug in ber ! 
Bertfd)äpuug bcS ?Ufol)olS ift ohne bie Pionierarbeit ber Biffen* 
fchaft uub ber ©olfScrjieher nid)t benfbar. Sie rnitft aber erfolgen, ; 
menu ber 3m ia htne geiftiger, förperlidier unb fittlicher 'Jüiiubcr* | 
mertigfeit im beutfd)cn ©olfe gcftcuert roerben foO. ©uftig, objeltio, j 
befonuen foll fie erfolgen, ohne Fanatismus, ohne baö Minb mit j 
bem ©abe ausjufdjiitten. 3 um Sebcit unb Arbeiten gehört ber i 
©enuft als notmeubige (Srgänpng. Ser Mampf barf fid) nid)t ; 
gegen ihn unb feine ©aben, fonbern nur gegen ben ücrl)dngnis= 
uoHen ©liftbraud), ber bamit getrieben mirb, rieten. 

$te große ©efunbheitSgefährbuug burdh baS ©(ci bemeift ein 
neuer Fall, ber fürjlich bie (Berichte befchäftigt b<d- ^er fühlen* j 
beftper 31. St. aus bcm Sorfe Negenborn (Kreis .^oljminben) hatte [ 
ftd) oor ©ericht roegen fabrläffigcr Sötung ju oerautroorten. 3 um 
Wusbeffcrn ber ©lül)lenftcine feiner Suhne*©iiil)le mar, mie bie 
©erhanblung ergab, ©lei oerroenbet. Siefe gefunbheitöfd)äblid)c 
©ermenbung bleihaltiger ©egenftänbe ift burd) baS 9leid)Sgefep 
nom 25. 3uni 1887 oerboten. infolge bcS leichtfertigen ©crftofteS 
gegen bas ©erbot finb nach ben ©efunbungen bcS Sanitätsrats 
Dr. Säemann unb beS Dr. 3 ctj h^ 200 ©leioergiftungsfälle in 
bem Sorfe Negenborn aufgetreten. 3n mehreren Fällen ift ber 
Sob — höd)fln)al)rfcheinlid) infolge bc§ ©enuffcS be§ mit 
©lei burchfeptett ©rotes — eingetreten. Sa aber mit Sidjcr* 

SerantiDortUd) für bic Rebaftiott: Dt föatbemac 


heit ber uriäcpltdic 3»|a*nmenhang md)t mcljr teuytltcüen mar, io 
erfolgte Fräfpred)ung oon ber 3lnflage megen fabrläffigcr Sötung, 
unb ber 3lngeFlagte mürbe nur megen fabrläffigcr Mörperoerlepung 
unb megen ©ergehenS gegen ba§ NabruugSmittelgefep oerurteilt. 
SaS Strafmaft betrug fedjS Bocpen ©efängnis. Führe lüüburd) 
mar mau fid) über bic MraufbcitSart im nnflaren. ©tan nannte 
bic Ärantpcit bie „Negcuborncr Mranfhcit". (Srft ein intenfioeS 
Nacpgchen nach öcr Mranfbcitsnrfad)c burep bie oben genannten 
3lr$tc ergab, baft ©ergiftungen burd) bleihaltiges ©i'ehl aus ber 
Suhnc=©tühle üorlagcu. 

UtictttgclHifpe ScirpCMbeftattung in ©ergett. Ser ©emeiitberat ber 
nonuegifden Stabt ©crgeit hat, mie bic „Neoue 3Äunicipale' ; (Nr. 4*20) 
mitteUt/ mit groftcr Stimmenmehrheit bcfcploffcn, bie unentgcltlidjc 
fveuerbeftattung neben bei* ©ceröigmtg cin^uführen. 3 »r Surdijührung 
ber Acuerbeftattung, bic mir aufBunfcp ber ©erftorbenen rtorgcuoinmeit 
merben foll, hat bic ©cmciitbc mit bcm ©crbaitb für ©crbrcnmmgS* 
Öfen ein NDfommen getroffen. 

ßllcrarifdic üUitteilmtgen. 

©uftao ©ogt, Sie ©orteile ber Fuoalibenocrfid)erung nub 
ihr (Sinfluft auf bic bcutfdie ©olfSmirtfdjaft. ©erlag ber Slrbciter* 
oerforguug ©erliu. 452 S. 

Ser ©erfaffer, ©eamtcr ber ©erfidjcruugSauftalt .^aunouer, miß 
bic gebilbeten 2aieu, in erfter Öinic bie Pfarrer uitb itcljrer mit ber 
FntiaUbcnocrfidjerung oertraut machen, ihnen Stoff jur Sclbftbelehruug 
mie in ©orträgeu geben, bamit fie bic ©crfidjerungspflicptifleu auf» 
flären uub ihnen betftehen fömten. Sie Birfung ber ©erruperung auf 
bic ©olfSmirtfdjaft fdjilbert ber ©erfaffer mittels ftatiftifdjer ^ciftungs* 
überfidjteu uub burip ^iuiuciS auf bic tiolfsc^ichlidjcn unb gefunbheit» 
liehen ^olgcerfcpeinuugeu ber ©erfid)crung. Ötit ausfüf)rlid)es Sad)= 
regifter madjt baS ©uep bequem beitupbar. 

?llejaubcr öofmauu, Sie bireften 6 taatsfteueru im Äöuig» 
rcid) Sadjfcit, mit befottbercr ©erürffid)tiguug ber allgemeinen 
tSinfommeufteucr. l'eipjig 1900. 230 S. 5 .//. 

Nach fur^cr Sarftclluug bcS fädjfifdjcu StcucrmcfenS bis ,gir liiu* 
führung ber ©crfaifuug (1^31) fdjilbert uub fritifiert ber ©erfaffer bas 
bis jur Ncform non 1^74 -78 herrfd)cnbc (i-rtragSfteucrfqftcm. (5S 
folgt eine ciugebeube ©efprcdjung ber neuen Giufommcnfteucr uub 
fdjiiefjlidj ber 1902 ciugcfiihrteu ©ermögenS* ((SrgäitiungS*) Steuer, 
^riebrid) ©lafer, BirtfchaftSpolitifdje Nunaleu. ©in Malen« 
bariuut ber 9Birtfd)afts*, Sojial» unb ^inaujpolitif ber Multur= 
ftaaten, ihrer Molonien uub Sepcnbeujett. 1 . Jahrgang 1906. 
(iütUt 1907. 46S s. 8 

Jn einem hanblidicu ©anbe mirb über ©efepe, ©erorbuuugcn, 
parlameutshcfchlüffe, (ihiiubung oon Jutercffcuoertretnugeit, bereu 
Stellungnahme gu einzelnen fragen lt. ä. fuapp unb üherfidjtlid) bc* 
ridjtet. Juucrhalb ber nad) beit Säubern benannten Nbftfniittc ift ber 
Stoff djronologifd) georbuet. ©in 3nhaItSi>cr$eicpmS erleichtert baS 
Nachfdjlagen. 

Sh- peterfeu: SaS MraufenuerfidieruugSgefcp nebft bcm ©efeo 
über bie eingefdjriebcueu ^ülfsfaffen. Hamburg 1906. B. Auflage. 
840 3. 12 .//. 

Nufter bcm MraufeuucrfidjeruugSgefep bepanbclt bei* ©erfaffer amb 
bic anbereu ©erfidjerungsgefepe, forocit fie bie Mraufcuocrfidjeniug be* 
rühren. Ser Mommcntar ftüpt fiep) nidjt nur auf bie ©lotioe uub "©er« 
haubluugcn, fonbern gibt in feljr meitgehenbem ©?aftc bie Ncdjtfpredjung 
ber ©cridjtc uub NuffidjtSbcljörbcu. Sabet ift er burdjauS iibcriicptltd) 
unb ermöglicht eine Icidjtc uub 3 uoerIftfpge Crieutierung. 
©erhanbluugcu bcS ©crcins für Sojialpolittf über bie Berufs« 
utäftige ©orbilbutxg ber oolfSmirtfdjaftlidjeu ©eamteu uub über 
©erfaffuitg uub ©ermaltuugSorganifation ber Stäbte. 125. ©b. 
ber Sdjriftcu. 397 S. 8 ,su Ui. Meipjig, Suucfer ^nimblot. 
Sie Ngrarpolittf bcS ©iarfgrafeu 5?arl Fi'iebridj oon ©abeu. 
©oit l>r. Ctto ©tocricfe, Stedjtspraftifant. ©olfsmirtfdjafttide 
Nbljaublungen ber babifdjnt i’iodjfdjuleu, Ijerausgegcbcu odu Carl 
Johannes gudjS, ©berfjarb ©otljeiu, Marl Natfjgcn, ©erharb 
oon Sdjul 3 e=©äoeruip. V'III. ©aub 2 . .fieft. Marlsruhe. Sruef 
uub ©erlag ber ©. ©rauufdjeu .'pofbudjbrudcrei. 

Ser beutfepe ©auer tu ber ©egenmart oou Dr. Jabe. Neue 
3 c ü* ttnb Streitfragen, .^crausgegcbeit uoit ber ©cheftiftuug 
31 t SrcSbcn. 2 . Jaljrg. 2. .{ieft. SrcSbcu, t). 3al)it & Jacttfip. 
Kleinindustrie en ten platten lande, ©ott ©. ©i. ©iCijerS. l it- 
gaven van het eentraal bureau voor sociale adviezen. I. Zwolle. 
De erven J. J. Tijl. 1906. 

Questions a^ricoles d'hier et d’aujourd’hui. ©ou Sauiel Sofia, 
Professeur a PKcole nationale d’Agriculture de Grignou. Paris. 
Librairie Armand Colin. 

Rapport relatif a Pexecution de la loi du 31 Mars 1898 sur les 
unions professionelles pendant les annees 1902—1904 par 
le Ministre de P Industrie et du Travail. ©rüffel 1907. 104 3. 
Se£t, 250 S. Sabeßnt. 

mm er mann m Serlm W.. Roflcnbornuate 29—?0. 
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IM FRÜHJAHR 1908ERSCHIENEN FÜR MÄDCHEN UND KINDER 


Dr. Ludwig Bernhard, 

SBriBotboäcnt nn bet Uniber|itöt »erlitt. 

1903. $*«{*: 5 2Horf. 

3« $ alt: ffirfter abfd^nitt: Sie CntroitfliniB 
ber HIforbärbeil Im 19 . Safjr&tmbert. — 3 meiter 
a&fdmitt: ®te @tdlungnat)me ber arbeitet jur 
älforbarbeit. — ®ritter äbfdjnitt: ®ie roirtfdjaft. 
lid^e Drbnuttg ber älforbarbeit. — Sierier äf. 
(djnitt: ®ie recfjtUdjt Drbnung ber älforbarbeit. 

Die Reichs-Versicherungsgesetzgebung. J 

Von T. BOdlker. 1898. 1 Mk. 60 Pf. I 

Die Arbeiterversicherung in den EuropSi -1 
seben Staaten, von T. BSdiber. 

1895. 7 Mk. | 

Die Unfallgesetzgebung der Europäischen < 
Staaten. Von T. BOdlker. 1884. 

4 Mk. 

Zur Wohnungsfrage. 

Dorträge unb 21 u f f ä tj e J 

nun 

Carl Johannes fUche. | 
Mit 28 Hbbüdungcn und 2 Plänen, i 
1904. preis: 4 J^ark 60 pfg. 

alt: (Mer Icil. -]uv Guirfmf)tc unb IGcoric 
ber 'i'iohmmiv^fraiic. — Tcv heutige Staub bev 
rUr&citcnuolinunq^iiaae in Tciitirfjlanö (1899). — 2)ic 
trnlinicflung ber $M)iuuiiv>]Tagc in Scutftflanb unb 
im x'luSlatib in bcu leiden fiinf.^cfjn fahren (1001). 

— Sic xHlUiänqiqfcit ber ir'atumnQöiuietcn Don Bobern 
preiö, ©autoiteu unb ^efteuerung. (1002;. — Wöcini- 
iriieo iBotnuiugc'tiH'icn. (1903). — „'.Wclioraticms"* 
unb „3MuIai 10 n mtc r ‘djiÜbung". tritt Beitrag &ur 
Theorie ber ftübiUdien Ku-unbrcntc. (1004). — 3 ,DC ^ or 
2cil. .Hommuualc ^olmuneiSrciorm in (Jnglanb unb 
3rf)ottlanb. (1903). — (iinleitung. — Dcffcntlirfjc 
Üoflicr()äufcr. (^Uwgons — SHandtcftcu unb Sinuingtiam 

— gincrpool unb Oiidjmorib — Bonbon. — Sd)lufj. 

— Slmncvfuitflcn. 
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DAS 

HÄUSLICHE GLÜCK 

Ein Büchlein für Frauen und Mütter mit voll¬ 
ständigem Haushaltungsunterricht. Der neuen 
Ausgabe 1. bis 5. Tausend; 26. Originalauflage. 
Mit vielen Abbildungen. Schmuck des Ein¬ 
bandes von Fritz Mackensen und K. Köster 
kl. 8°. (320 S.) 1008. Geb Preis einzeln 

75 zu zwanzig 70 /$, ira Hundert 65 im 
halben Tausend 60 yi|, Porto einzeln 20 /ij. 

Inhalt: Vorbedingungen. Mahnwort an junge Haus¬ 
frauen. 1. Die Wohnung. 2. Die Kleidung. 3. Das Nähen 
und Schneidern. 4. Besorgung der Nahrung. 5. Vorberei¬ 
tung zum Kochen. 6. Das Kochen. 7. Die Kochkiste. 
8. Die Buchführung. 9. Die Gesundheit. — Sachregister. 

DIE ERZIEHUNGSKUNST 
DER MUTTER 

Ein Leitfaden der Erziebungslebre. 1. bis 5. Tausend. 
Mit Schmuck von Karl Köster, kl. 8°. (128 S.) 
1908. Gebunden in Kaliko. Preise wie oben. 

Inhalt: 1. Grundlagen der Erziehung. 2. Die leibliche 
j Erziehung. 3. Die Geistesbildung. 4. Die sittliche Er¬ 
ziehung. 5. Die soziale Erziehung. 0. Der Schönheitssinn. 
7. In der Schule. 8. Eintritt ins Leben. — Sachregister. 


DIE HAUSHALTUNGS¬ 
SCHULE 

ein Lernbüchlein für die Schülerinnen der Haus- 
haltungsschulen. 3. Auflage (51. bis 70 Tausend). 
Mit vielen Abbildungen, kl. 8°. (188 S.) 1908. 
Preis kartoniert einzeln 47 A&, im Hundert 40 
im halben Tausend 35 Poito einzeln 10 
Inhalt: I. Teil: Ernährungslehre. II. Teil: Die Zube¬ 
reitung der Speisen. III. Teil: Vom Essen. IV. Teil: 
Reinigungs- und Ordnungsarbeit. V. Teil: Gesundheits¬ 
pflege. VI. Teil: Die Buchführung. VII. Hand¬ 
larbeiten. Anhang: Ordnung für die Schülerinnen, 
j Lehrplan. — Alphabetisches Sachregister. 

j WEGWEISER ZUM 

HÄUSLICHEN GLÜCK 

Praktischer Leitfaden des HaushaDungsunter- 
1 richts für Jungfrauen. Neue Ausgabe. (201. bis 
220. Tausend.) Mit vielen Abbildungen, kl. 80 . 
(270 S.) 1907. Preis kartoniert einzeln 75 
zu zwanzig 70 /$, im Hundert 65 /&, im halben 
♦ * Tausend 60 /&, Porto einzeln 10 4&. * * 
Inhalt: Das Testament einer Mutter. I. Teil: Die 
Wohnung. II. Teil: Die Kleidung. III. Teil: Nahrungs- 
1 mittellehre. IV. Teil: Die Zubereitung der Speisen. 

V. Teil: Die Buchführung. VI. Teil: Gesundheitspflege. 
I vn. Teil: Nebenwirtschaft. VIII. Teil: Soziales. — 
Ausführliches Register. 


DURCHJEDE BUCHHANDLUNG DURCHJEDE BUCHHANDLUNG 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Neu erschienen: 


Arbeitsvertrag 


nach dem 


Privatrecht des Deutschen Reiches. 


Philipp Lotmar. 

(In zwei Bänden) 


Zweiter Band. 


XVIII, 1049 Seiten. Preis: 22 M., in Halblederband 25 M. 


Inhalt: Einleitung. Siebenter Abschnitt: Zeit lohn vertrag. — Tat¬ 
bestand. — Rechtsfolgen. — Unterzeit, vom Arbeitnehmer herrührend. — Unter- 
zcit, vom Arbeitgeber herrührend. — Unterzeit, von beiden Parteien herrührend. 

— Uutcrzeit, von keiner Partei herrührend. — Überzeit. — Komplizierter Zeit- 
Lohnvertrag. — Achter Abschnitt: Akkord. — Tatbestand. — Gruppenakkord. 

— Rechtsfolgen. — Unterwirkung, vom Arbeitnehmer herrührend. — Unterwirkung, 
vom Arbeitgeber herrührend. — llnterwirkuug von beiden Parteien herrührend. — 
Unterwirknng, von keiner Partei herrührend. — Komplizierter Akkord. — Neunter 
Abschnitt: Kombination von Zeiilolmvertrag und Akkord. — Ab¬ 
grenzung. — Tatbestand. — Rechtsfolgen. — Zehnter Abschnitt: Rechtsstellung 
der CIr 11 ndfor inen und ihrer Kombination. — Begriff und praktische 
Bedeutung. — Rechtsstellung des Zeitlohnvertrags. — Rechtsstellung des Akkordes. 

— Rechtsstellung der Kombination. — Locatio conductio operarum und operis. — 
Sachregister. — Quellenregister. 


«erlag non Suncfcr & $umblot, Scipjtg. — öebnuft bei 3ul.iu« ©ittenfelb, fcofbudjbnufet., «trlin W., Btauerftrafee 43,44. 

ein ffrofpeft, betreffenb Köbke, fRedjiSpragtö bet Ärattfenberfl^ctitng* 






273 L|sä(jcps^ 


SBerlin, beit 11. Sunt 1908. 


Stummer 37. 


Soziale praps. 

DmtrarOXcttt föt ^ogiafpontiß. 

Heue ^olge bet „Blätter fflr fojiale Prajis* unb bes „Sojialpoltttfdjen gentralMatts 4 '. 

«»Wrt»t t » ja«. Snmttf*. Herausgeber: *«u «ttwjiw» • »«i 

«ebaftto«: »erfln W», SMfcnicrfih. *>- 80 * P^f. Dr. «. Stttttlkt. «erlag bon Vmute&lumfot, Setpjtg. 


Sntiatt 


Boxfd)läge aut ab&nbetung bet 
§§ 105 bi< 139b bet ©emetfce« 
otbnung. (Stiel VII.) Bon bem 
ftönigl. CIe®etbetai SBillner in 

Ärotofain. U.970 

/Bet Beruf beS ißtibatbeamien 
in Öfterretd). Bon Pr. £>elna 
Bottßoff, M. b. Bfiffelbotf. 
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<§efeBf4aft fftt «ojtale Reform. 9fn* 
terttrtionale Bereinigung fit gefeit« 
lüften »rftetterfgsft.976 

Betftanblungen übet intet« 
nationalen Ktbeitetfcbufe in 
bet Britifcften Bereinigung 
ffit ArbeitSgefefcgebung. 

C»»tale Bnftiitbe.977 

Bie jpeimatbeiüauSfiellung in grranf* 
futt a. 5R. 

BaS ftatfe 9(ntoa<bfen bet ©infommen* 
fteuerertrüge infolge beS § 23. 
amtliche ©tbebungen übet arbeitb« 
maföinen. 

©ewitfttSnacbprfifung a ur SeifrungS« 
unb $obnbere$nung in bet engliföen 
©teirt» unb ^ementinbufrrte. 

«ogütU 978 

Sie B erüdficbtigung bet Bienftbauer bei 
atbeitetentlaffungen unb § 122 QO. 
Set petfönlicbe ©eltmtgSbereicb eines 
arbeitStaxifoetirageS. 

atetffeereittbarnngen s*if4enlfrbett« 
gebrtn nnb Ärbettem.979 

Sie Satifgemeinfdjaft bet Bucbbtudet 
bot bem $otum beS ©ebilfentageS. 
Anetlemtung bet ArbeitStarifSdertröge 
butdb bie bapetifcbe ©taatSregierung. 
Sie ©djlidjtungSorbnung für bie 
5apetif<be SHetattinbufttie. 

Brbeügeber« nnb Unternehmer* er« 

Muhe.980 

Set bapetifd&e Snbufrtiebetbanb unb 
baS getftige ©igentum bet an« 

gefreuten. 

Organtfationeu bet Arbeiter,Beb tlfets 

nttb SfagefteOieu.981 

Ste Joatierten atbeltgebet gegen baS 
UoalitionSrecbt bet Briöatbeamten. 
Sie ÄarteHe bet freien ©efcexff$aften 
im Sabre 1907. 

7. BerbanbStag beS JpoIaaTbeiter« 
betbanbeS. 


Hrbetterf4«ft.983 

arbeitetfranfbeiten in ben 
$rombexarbeitenben Snbu* 
frtien. 

HrbettSna 41 oeig.984 

Sie ©infübrang bei SBanberaxbeitS« 
frSttengefefceS bom 29. Suni 1907 im 
fftegierungSbeaixf Äaffel. 

Rüdaablung bet BermiitlungSgebfibr. 
Sie atbeitSnacbtoeife beS axbeitgeber« 
betbanbeS $amburg«aitona. 

©in ftäbtifeber arbettSnacbroelS in 
Blauen i. B. 

_985 

SaS ©tubium bet Bolfswoblfabrts* 
pflege. 

Sie axbeitexfrage bei ben ©rtoeite« 
tungSbauten am Äatfer SBilbelm« 
Äanal. 

©tbeitetfetien im beutfeben Bucbbrnd« 
gewetbe. 

Set Berliner Betein ffit b&uSii$e 
©efunbbeitspflege. 

©rgieftung unb ©Übung.987 

BollStümlicbe tfunfipflege. 

©ine Bereinigung für BoÜSföul« 
tefotm. 

SaS ffitbfrföe ^ütfotge* ©taiebungS* 
flefet 

Set IX. beutf^e Äoitgtefc füt BollS« 
unb Sugenbfpiele. 

Set II. allgemeine gütforge«©r« 
aiebungStag in ©trafeburg. 

Sie 3. Sagung beuifebet BerufSbot* 
münber. 

Unterfucbung übet bie ©efeQenptüfun« 
gen in Bteufjen. 

Sönblicbe gfottbilbungßfcbulen in 
Breufeen. 

©ogiale BlebiftUt unb $ftgiene . 988 
SaS beutfdje ßentralfomitee aur Be« 
f&mpfung bet Subetfulofe. 

Set Seutftbe Betein füt BoIlSbbgiene. 

Betört begerüftte. SanfntonnSgeri 4te 

©ittigungSämtet.990 

Sie BetbältniSmabl füt bie SBablen 
aum Berliner ©emerbegeriebt. 

Sie 2Bablbeteiligung bet gfrauen bei 
ben italienifcben gewerblichen ©<biebS« 
geriebten. 

| 8ttevartf4e VHüeUnttgen .... 990 


Kbbnul fümtltcbet attilel ift Bct&ngest Seitf^riften gefrattet, feboc© nur 
mit boOer Dueüenangabe. 


Borfibiäge jut ^bänbrrmtg irr §§ 105 bis 139 b 
irr fficnicrbrorbmmg. (®ttrl VII.) 

Bon ©emerßerot S3illner in Ärotofcßin. 


II. (Sd^Iufe.) 

§§ 116, 118 unb 146 ©E). ®ic Beftimtnung, roonad) bic 
©elbftrafen roegen 3 un)ibcr^anblungen gegen bas £ru<f* 
nerbot ber $ilf$faffe für bie beteiligten Arbeiter ju* 
fallen füllen, ftammt aus § 139 ber ©eroeroeorbnung pon 1869 
unb war bamals fe^r aroecfmä&ig, ba eine Berpflid^tunj ber Slrbeit* 
geber, Beiträge 51 t biefen Waffen ju leiften, no(| nid^t beftanb. 
Später ^at man alle in ber ©D. feftgefe^ten ©elbftrafen, beren 
£öl)e bie gleiche ift arie bie für Suroiber^anblungen gegen § 115 
unb bie oeSljalb in benfelben 0trafparagrap^en aufgenommen 
morben finb, biefen §ilfsfaffen juaeroiefen unb baran au<§ feft* 
gehalten, als an 6 ieHe ber §ilfsfaffen ihanfenfaffen getreten 
waren, $u benen auc§ bie Arbeitgeber Beiträge ^len müffen. 
Snfolgebeffen fommen bie gejaulten ©elbftrafen ben Arbeit» 
gebern je^t teilroeife roieber sugute, inbem pc eine öerabfefeung 
tljrer fonftigen ßeiftungen jur Äranfenlaffe ermöglichen, tiefer 
Borteil ift geringfügig bei SHeirtgeroerbtreibenben mit wenigen Ar» 
beitem, bie ber DrtS» ober ©emeinbefranfenlaffe angeboren; er 
wäAft mit auneljmenber Arbeiterjabl unb errei^t bei grofjen Be» 
trieben, bie eine eigene BetriebSfranfenlaffe befifeen, ein ooües 
drittel ber gejaulten Beiträge, ©s bürfte am $Ia&e fein, biefen 
SJh&ftanb balbigft p befeitigen. 

§ 119 a Abf. 1 , § 134 Abf. 2 unb § 124 b gehören jufammen 
unb follen beS^alb gemeinfam befproc^en werben. 3)ie Auslegung 
ber beiben erften ift feljr ftreitig; bas rü^rt inbeffen, wie id) bereits 
in ber 3citf(^rift ,,$aS ©ewerbegerid^t" dtr. 2 3^8- 1900 aus» 
aefü^rt ^abe, lebiglidfj ba^er, ba§ bie meiften Aufleger ben 
AuSbrud „rüdftänbiger ßo^n" gewaltfam umbeuten in 
„fälligen ßo^n" unb es für juläfjtg era^ten, bafe ber jurgeü 
eines BertragSbrud^eS fällige ober fällig werbenbe ßo^n für oer» 
wirft erflärt wirb. Bei biefer Auffaffung wäre inbeffen ber § 119 a 
Abf. 1 öberflüfftg, ba eine 6 d)abtoSljaltung beS Arbeitgebers an 
fälligem ßol)n aud^ o^ne ßolineinbe^aitung möglich ift. ^)er 0 inn 
unb 3roedf ber beiben Beftimmungen ift aber offenbar folgenber: 
einerfeits foll ben Arbeitgebern burd| bie ©inbe^altung oon 
mäßigen Bru^teilen beS ßopneS bie 9ßöglidfjfeit gegeben werben, 
5 ur Sicherung einer für ben gall beS BertragSbrucpeS auSbebun» 
genen 0trafe ober beS ©rfajjeS eines hieraus cntftefjenben 0d)aben3 
o^ne alljuftarfe wirtfd)aftlid^e Beeinträchtigung ber Arbeiter eine 
^aftfumme (Draufgabe) aufjufpeic^ern, bie oorläufig ©igentum bes 
betreffenben Arbeiters bleibt, aber fiefj in ber Berwa^rung bes 
Arbeitgebers befinbet, bis fie entweber bei BertragSbrudfj burc^ 
Berwirfung in bas ©igentum bes Arbeitgebers übergebt (falls 
biefer fie nicht freiwillig irgenbwelcber 2Boblfaf)rtSeinrid)tung ab» 
tritt) ober bei recbtmä&igem Austritte an ben Arbeiter auSgejablt 
wirb. AnbererfeitS wollte man oerbüten, bafe ber Arbeitgeber feine 

t anb auf bie ganje lcfcte ßöbnung lege, bie bei ober nadt) bem 
ufbören beS ArbeitSoerbältniffeS fällig wirb, unb bafe er bi^» 
bureb bie wirtfcbaftlicbe ßage beS betreffenben Arbeiters ju febr 
erfd)üttere. 

2 )iefe ©runbgebanfen finb zweifellos febr berechtigt unb ber 
Beibehaltung wert, inbeffen ift hoch folgenbeS einjuwenben: ^er 
§öchftbetrag ber ßohneinbehaltung unb Berwirfung war bisher 
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unabhängig oon ber Sänge ber in bent betreffenben Setriebe üb* 
liehen £ünoigungSfrift auf einen Btacßenloßn bemeffen. EiuerfeüS 
hat mau mehrfach geglaubt, biefen £>öcßftbetrag ber VertraaSftrafe 
and) in folgert Säuen in ber ArbeitSorbnung feftfeßen zu Dürfen, 
mo bie ÄünbigungSfrift meniger als eine Btacße betrug, roaS offen« 
bar ßöcßft unbillig märe. Anbererfeits ift bie bisherige §öhe beS 
§aftge!beS ungeitügenb bei ArbeitSoerträgen oon längerer Steuer 
(j. B. für eine Campagne), roie fie in Ziegeleien, 3ucferfabrifen 
ufro. öfters oorfotnmen. Es erfcheint baher angebracht, bie Sohn« 
oerwirfung je nach Sänge ber StünbigungSfrift bejro. beS Arbeite* 
oertrageS angemeffen abjuftufen. ferner erforbert es bie Billig» 
feit, ben Arbeitern einen entfpreeßenben ©djabenerfaßanfprueß für 
ben Satt einzuräumen, baß ber BertragSbrucß feitenS beS Arbeit« 
geberS ftattfinbet, roie baS in § 124 b bereits ber Satt ift. 3n 
leßterem ift als ©runblage ber Berechnung ber ortsübliche Sage» 
lohn nach § 8 beS ÄranfenoerficßerungSgefeßeS, in § 119a unb 
§ 134 jeboch ber inbioibuettc burchfchnittlichc SageIoßn gewählt. 
2Jtan hat ßierbureß toohl erreichen motten, baß bei höheren Sühnen 
im Satte eines Vertragsbruches auch eine ßößere ©ntfcßäbigung 
gezahlt werben müffe, cs erfeßeint aber fehr zweifelhaft, ob fuß 
iatfäcßlich in bem AnroenbungSgebiete beS § 134 Abf. 2 bureßweg 
höhere Söhne oorfinbeit als m bem beS § 124b. 

Aber felbft, wenn bas ber Satt wäre, fo ift es hoch fehr frag« 
lieh, ob man ßierbureß bem butch Vertragsbruch wirflicß erwachsenen 
©(haben näher färne als burch eine einheitliche VerecfjnungSgrunb« 
läge, tiefer ©dfjaben hängt oon fo oielen nach Crt unb 3 ß ü 
wechfelnben Umftänben ab, baß feine juperläffige Ermittelung im 
Einjelfatte felbft bei eingeßenber Untersuchung recht feßwierig unb 
unfteßer, jebenfatts aber fehr jeitraubenb unb foftfpielig wäre. Sa 
inbeS bie ftreitigen Beträge niemals eine große $öße erreichen 
unb es im gewerblichen Seben oiel wichtiger ift, Streitfälle mög« 
licßft rafch unb ohne jeitraubenbe Verhaitblungen unb Unter« 
fueßungen in einigermaßen befriebigenber SBeife zu erlebigen, als 
ftch über bie gfrage, ob ber ©cßabenerfaß einige Sftarf mehr ober 
weniger betragen fotte, in jnriftifche §iaarfpaltereien einjulaffen, fo 
erfcheint eS geboten, eine einheitliche unb möglicßft zweifelsfreie Sftecß» 
nungSgrunblage zu wählen. SaS ift ber ortsübliche SageIoßn. 
©egen bie Btaßl beS inbioibueüen burcßfcßnittlichen Sage» bezw. 
BtacßenloßneS fprießt auch ber Umftanb, baß biefer bet Afforb» 
arbeiten fowie bei teilweifer SRaturallöhnung oft Schwierig feftzufteilen 
ift. Sie Bestimmungen würben bemnach etwa fo lauten müffen: 

„SBirb bas Slrbeitsuerhältute oon einer ©eite rfchtswibrig gelöft, 
fo fann ber aitberc £cil eine Eutfcßäbtgung beanipnidjeit, unb zwar 
bet Äünbigiutgsfrtftcn btS zu einer Vtatße ben ortsüblichen SageIoßn 
(§ 8 beS ÄranfenocrjicbernngSgefeßeS) für ben Sag beS Vertragsbruches 
unb jeben folgenbctt Arbeitstag bis zum Ablauf ber oont Vertragsbruch 
ab geredjncteu tfünbigungSfrift, bezw. oon ber Äünbigung ab, falls 
biefe oorßer ftattgefunoen hat. — 3ft eine längere als einwöchige $ün» 
bigungsfrtft ober ein Arbcitsocrtrag oon mehr als einwöchiger Sauer 
ohne ÄünbigungSfrift oereinbart, fo barf für jebeit Arbeitstag über bie 
erfte Arbeitswoche hinaus bis zum Abläufe ber ÄtüubigungSfrift bezw. 
beS Vertrages eine Entfcßäbtgung in .$ößc ber Hälfte beS ortsüblichen 
£agelohnS, jeboch höchftcnS für inSgefamt 4 Arbeitswochen geforbert 
werben, Snrcß ©eltenbmarfmng biefer gorbernng wirb fowoljl ber 
Anfprucl) auf bie Erfüllung beS Vertrages wie and) auf weiteren 
©cßabenerfaß auSgefchloffeu. 1 ) Sie Arbeitgeber bürfen zur Sicherung 
biefer VertragSftrafc Sohnciubehaltungen in bem ©efamtbetrage aus» 
bebingen, ber ftch aus oorftehenbem ergibt, unb biefe im gallc beS 
Vertragsbruches für oerwirft erflären — Vei beit einzelnen 2of)n- 
auSzahlungeu barf bie Einbehaltung ein Viertel beS nadi Abzug ber 
Versicherungsbeiträge unb etwaiger ©trafgelber oerbleibenbcit fälligen 
Sohnbarbefrages nicht überfteigen. ^oßnoerwirhingen über ben <&e» 
famtbetrag ber nach oorftehenbem ft<b ergebenben Öoßneinbehaltuugeu 
hinaus ftnb ftrafbar." 

Sie Berechnung ergibt fith hiernach in fehr einfacher fBeife 
folgenbermaßen: ift t ber ortsübliche Sageloßn ber betreffenben 
Arbeitergattung, fo ift bie §öße ber VertragSftrafc, falls zur 3 e it 
beS Vertragsbruches noch feine Äünbigung ftattgefunben hatte: 

1. bet 3 tägiger töiinbigung. 8 t 

2. bei 1 wöchiger Äüttbigung (für 6 Arbeitstage) ... 6 t 

2. a) bei 1 wöchiger SKtnbigung in Betrieben mit 7 Ar* 

beitsfchicfjten. 7 t 

3. bei 2wöchiger ^ünbigungSfrift 6 t + 6*. 9 t 

bezw. in Betrieben mit 7 Arbcitsfdjichten wöchentlich 

7 t + 7 *.10'/a t 

*) Sic etwaige .frcrabfcßiutq ber VertragSftrafc gemäß § 348 B@B. 
auszufchlteßcn, erfcheint nicht ratfam, ba biefer Varagrapt) immerhin 
eine gewiffe ©ernähr gegen eine dnfanöfe Bcnußuug ber Beftimmungen 
über bic ifohnoerwirfungen bietet. Scr Verf. 


4. bei 3 wöchiger Äünbigung, bezw. bei einem ArbeitSoer« 


trage oon biefer 2)auer 6 t + 12-^-. 12 t 

bezw. bei 7fch«htigen Betrieben 71+ 14 * . . . . 14 t 

5. bei 4« unb mehrwöchiger ftünbigungSfrift 6 t 18^- 15 t 

bezw. bei 7fd)i<htigen Betrieben 7 t + 21 * . . . . 17 l 2 t 


§at ber eine £eil bem anbern bereits oor bem Vertragsbrüche ge« 
fünbigt (ein Satt, ber öfters oorfommt), fo wirb bie zu zahlenbe ©nt« 

S ung in ber oorftehettb angegebenen Seife oom Za $c beS 33er« 
rucheS bis zum oöttigen Ablaufe ber ÄünbigungSfrift berechnet. 
w 2)ie auSgebchnten Erörterungen in ber Literatur barüber, ob 
ßohneinbehaltungen unb äohnoerwirfungen nach § 394 B@B. zu* 
läfftg feien, ftnb m. E. ziemlich gegenftanbSloS; es hanbelt fi«h hier 
nicht um Aufrechnung gegenfeitiger Sorberungen, fonbern um $aft« 

: unb VertragSftrafen. hierfür fommen bie §§ 336 bis 345 
. in Betracht; biefe ftehen m. E. ben bieSbezüglichen Beftim« 
mungen ber ©ewerbeorbnung nicht entgegen. 

®ie Beibehaltung ber bisherigen Beftimmungen beS § 124 b 
neben ben oben oorgefchlagenen bürfte nicht erforberlich fein. 

3u § 133e. Es empfiehlt fidh m. E., bie oben oorgefchlagenen 
Beftimmungen auch für bie Betriebsbeamten, B&erlmeifter 
unb ^echnifer gelten zu Iaffen, hier aber ftatt beS ortsüblichen 
Sagelohnes baS tägliche Surchfchnittsgehalt beS betreffenben Be« 
amten zugrunbe z u legen, ba in biefen fjätten baS beiberfeitige 
Sntereffe an ber Sunehaltung beS ArbeitSocrtrageS, bezw. ber 
tünbigungsfrift größer zu fein pflegt. 

§ 134b 3.iff er hier zugeiaffen, ßohnoerwir* 

Jungen nidht in ber ArbeitSorbnung, fonbern in ben befonberen 
ArbeitSoerträgen auSzubebingen, gleidhwohl wirb beftimmt, baß bie 
Verwenbung biefer ßohuocrwirfuugen in ber ArbeitSorbnung an» 
gegeben werbe. Sa inbeffen ber 3uhult ber einzelnen ArbeitSoer« 
träge ben ©ewerbeauffidbtsbeamten höchfteuS zufällig befannt wirb, 
fo ftnb biefe nicht in ber Sage, bie ^Durchführung biefer Beftimmung 
ZU überwachen unb herbeizutühren. — Es bürfte fid) batjer fchon ber 
Kontrolle halber empfehlen, feftzufefcen, baß ßohneinbehaltuugeu unb 
ßohnoerwirfungen ftets in ber ArbeitSorbnung angegeben werben 
müjfen, ba fid) anberenfalls gerabe auf biefem ©ebicte leicht 2JMß« 
ftänbe einfchleichen unb lange 3 e ü unbemerft bleiben fönnen. 

§ 134e. Viele Arbeitgeber oerlangen bei ber leßten Sohn* 
Zahlung an auSfdfjeibenbe Arbeiter bie Vü cf gäbe ber ihnen 
auSgehänbigten ArbeitSorbnung ober eine fleine ©elb« 
entfefjäbigung. ©egen leßtere wirb nichts einzuwenben fein, fo» 
fern fie bie ©elbftfoften nicht iiberfteigt. Sagegen ift bic SRücf« 
forberung ber ArbeitSorbnung infofern bebenflid), als ber Arbeiter 
ihrer bei etwaigen geridjtlichen ©treitigfeiten, bie [ich gerabe bei 
ber lebten Söbnung ergeben, bebarf. — Sen Arbeitern muß bal)er 
geftattet fein, bie ArbeitSorbnung, wenn auch gegen Erftattung ber 
©elbftfoften, zu behalten. — Übrigens wäre es wüufchcnSwert, wenn 
neu erlaffene ArbeitSorbnungen bezw. ÜRadjträgc bei ben zuftänbigen 
©ewerbeiufpeftionen eingereid)t würben, ba biefe am cheften in Der 
ßage finb, auf bie Befeitigung unbilliger Beftimmungen hinzuwirfen. 

§ 135 Abfaß 1. Sa bic mirtfehaftiiehe ßagc ber ärmeren 
VoIfSflaffen es nicht geftattet, bie gewerbliche Stiüberarbeit 
oöttig zu befeüigeu, fo müffen bie Bestrebungen zur .f)ebnng biefer 
BolfSflaffen barauf abzielen, baß bie £inberaroeit beffer gelöhnt 
werbe als bisher unb baß fie nur in Betrieben ftattfinbe, in benen bie 
Äinber oor ©efahren für ihr ßeben, iljre ©efunbheit unb ©ittlid)* 
feit tuulichft gefchüßt fmb. Ser AuSfcßluß ber itinber aus ben 
gabrifen war baßer am $Iaße, folange bic Berhältniffe in ißnen 
Zu erheblichen Beanftanbuugcn Anlaß gaben. Surcß bic foziale 
©efeßgebuna unb bie eingeßenbe Beaufficßtigung, ber gerabe bie 
2fabrifbetriebe in befouberem 93iaßc unterliegen, ßabcu fid; bic Ber« 
ßältniffe in ben meiften oon ißnen berart gebeffert, baß fie un* 
ftreitig feßr oiel giinftiger finb als in oielen £)anbmerfsbetriebcn 
unb namentlich beffer als in ber |>auSinbuftrie. B3enn aueß bureß 
baS Äinberfcßußgefeß oom 30. Vtärz 1903 maneße Btißftäiibc bc« 
feitigt worben finb, fo bereiten boeß bie befonberen Berßältniffe beS 
§anbwerfs unb ber .f)auSinbuftrie ber Beaufficßtigung fo linoer« 
gleicßlicß meßr ©eßwierigfeiten, als bie ber fjabrifen, baß es in 
erftcren faum möglich fein bürfte, eine genaue Surcßfüßrung ber 
Beftimmungen bicfeS ©efcßcS zu erreichen. Es wäre baher im 
Sntereffe ber gewerblich arbeitenben Minber ßöchft erwünfdjt, baß 
bie Minberarbeit unter ben im ^inberfcßußgefeß angegebenen Bc« 
bingungen aueß in Sfabrifen jngeIaffcn werbe unb baß ber 
§ 135 Abfaß 1 bementfprecßenb abgeänbert werbe. 








6oktale fta|Ü. Sentralblatt für Sozialpolitif. Uh. 37. 


974 


§ 1&S>. abfolute Verbot bcr SScfd^äftigung gugenb* 

Ußer an Sott**» unb gefttagen enthält eine große §ärte für 
mauße Muexe söetriebe mit wenig zaßlreißem ^erfonal; es märe 
baßer angebraßt, einige Ausnahmen juplaffen, jebod^ nur naß 
oorßeriger ©eneßmigung, bie auf bas bringenbfte VebürfniS ju 
befßränfen wäre. ferner erfd^eint es erforberliß, in äßnlißer 
28eife, wie baS in § 138 a für Arbeiterinnen über 16 gaßre 
uefßeßen ift, au<b für gugenbliße bie Vewittigung jeitmeifer 
Überarbeit wegen außergewöhnlicher Häufung ber Arbeit, etwa 
bis iu 11 ober 12 Stunben täglich, auf befonberen Antrag juju* 
laffen. dinerfeits bebarf bie gnbuftrie bei ihren wecbfelnben Ve* 
attfprußungen einer gewiffen ArtSbeßnungsfäßigfeit ber Arbeitszeit, 
unb bei bem in oielen gabrifen ftattfinoenben 3ufammenarbetten 
non drwaßfenen unb gugenblißen läßt fich bie Überarbeit ber 
erfteren nid^t nußbringenb geftalten, wenn leßtere fehlen. Anderer* 
feits ift eine gefunbßeitliße Sßäbigung ber gugenblißen burch 
eine fold^e zeitweilige ttJleßrbeanfprußung nicht ju befürßten, 
fofern fte burch entfprechenbe Qäien minberer Anftrengung aus* 
geglichen wirb, umfomehr, als in ben £>anbwerfsbetrieben, ber 
ßanbroirtfßaft ufw. oiele gugenbliße bauernb länger arbeiten 
muffen, als es nach obigem in gabrifen zeitweilig ber galt fein 
würbe, gür folßc gabrtfen, in benen nach ber Art ißreS Betriebes 
unb nach ihren fonftigen Verßältniffen eine lOftünbige ArbeitS* 
Zeit ber Sugenblichen bereits als bie pßft juläffige zu erachten ift, 
würbe bie Erlaubnis zur Überarbeit natürlich z u oerweigern fein. 

SDurdfj bie gefeßliße 3 u Iaffung jeifroeiliger Überarbeit ber 
Sugenblichen würbe ber faft S^uug zu nennenbe Anreiz befeitigt, 
ber jeßt fogar manche woßlmeinenbe Arbeitgeber oeranlaßt, bei feßr 
eiligen Arbeiten Verftöße gegen ben § 135 ber ©0. zu begehen, 
unb es mürben in weiterer golge niete Reibungen zroifßen ©e* 
roerbeauffißtsbeprben unb Arbeitgebern, oiele Veftrafuugen ber 
leßteren unb oiel Verbitterung wegfallen, gür bie Sugenblichen 
ergäbe fich &*r Ö r °6 e Vorteil, baß ihnen eine erhebliche 3aßl oon 
©ewerbebetrieben geöffnet werben würbe, bie wegen ber zurzeit 
geltenben gefeßlißen Veftimmungen bisher lieber auSlänbifße, 
JtammeSfrembe erwathfene Arbeiter eingefteHt buben, welch leßtere 
$>eutfßfanb in immer unerfreulißerem ttttaße überfßwemmen. 
$5iefe Vorteile wiegen m. d. bie geringe SKeßrbelaftung ber gugenb* 
ließen, bie fich aus folcbcn AuSnahmebeftimmungen erqeben würbe, 
feßr reichlich uuf. 

§ 139b. ds wäre zroecfmäßia, hier auch §§ 107—113 über 
bie Arbeitsbücher unb 3ougniffe, ferner bie §§115 ff., be* 
treffenb bie 2 obnZahlung, aufzuführen unb ben ©ewerbeauf* 
fichtsbeamtcn bie Aufficht üoer bas SeßrlingSwefen minbeftenS in* 
fomeit zu übertragen, als es fich um Vctriebe bunbelt, bie nicht 
ben SanbwerfSfammern angeboren. $>as 28ort „geftatten" am 
Schluffe beS Abf. 4 hat zu bem VHßoerftänbniS geführt, als ob 
bie ©emerbeauffiebtsbeamten zu ihren amtlichen Veoifionen einer 
jedesmaligen drtaubnis beS betreffenben Arbeitgebers bebürfen, 
unb ift baßer beffer burch „zulaffen" z« erfeßen. 


11« Bttuf bes Pritmtbeamten in dflemid). 

$)ie ftaatliße SßcnfionS* unb hinter blieben enoerftßerung bcr 
'iSrioatangeftettten in Cfterreiß fott am 1. Sanuar 1909 in Äraft 
treten, ds war alfo ßößfte 3 c ü/ als dnbe gebruar ber Vftnifter 
bes gunern bie VottzugSoorfßriften für bie dinfüßrung beS ©e* 
feßeS üeröffentlicßte. &iefe Verorbnung ift für uns oon ßößftem 
Sntereffe, weil bie Sßenfionsbewegung in Cfterreiß ber reißs* 
beutfßen oielfaß zuui Vorbilb gebient, weil fie agitatorifß außer* 
orbentliß günftig, als Vorbild für bie praftifße Verwirflißung 
aber teilweife recht ungünfiig gewirft ßat. 3)ie VottzugSporfßrift 
ift ber befte VeweiS dafür, Daß wir aus bem öftcrreicßifcben Vor* 
geßen nießt nur lernen müffen, wie eine Sßrioatbeamtenoerfißerung 
ausfeßen, fonbern ebenfo feßr auß, wie fie nießt auSfeßeu fott. 
$)enn bie großen Schwierig leiten unb 3 TO eifeI, bie baS ©efeß 
bereitet hatte, werben burch bie AuSfüßrungSoorfcßriften nießt be* 
feitigt, fonbern nur oerftärlt. dinige §auptpunfte fotten hier furz 
berührt werben. 

I. 28er ift Sßrioatbeamter? § 1 beS öfterreießifeßen ©e* 
feßes befiniert: 

AIS Angeftellte gelten äße Vebienfteteu mit Veamtencßarafter fowie 
überhaupt alle jene bebienfteten Sßerfonen, bie ausfßließließ ober boeß 
oorwiegenb geiftige ©ienftleiftungeu zu oerrießten ßaben. 

Scßon in $r. 48 bes SußrgangS XVI ber „Sozialen ^ßrayis" 
habe icß bas Urteil beS ^rofeffors Stier*SomIo zitiert, bcr biefc 
Vegriffsbeftimmung eine „juriftifcß ganz unzulängliche unb aueß 


praftifcß oorausficßtlicß zu ben feßmerften Vtißftänben füßrenbe" 
nennt, dine ber wptigften Aufgaben ber VottzugSoorfcßriften 
mußte es fein, biefe feßr unflare Vegriffsbeftimmung zu oerbeut* 
ließen, bie bisherigen 3ioeifel, wer benn nun zu ben Angestellten 
mit Veamtencßarafter ober zu ben anberen mit oorwiegenb aeiftigen 
^)ienftleiftungen gehöre, enbgüttig zu befeitigen. ®iefc Aufgabe 
ßat ber SJtinifter nießt gelöft, fonbern feine drläuterung beS ©e* 
feßeSparagraphen beweift nur, baß er ißm felbft nießt flar ge* 
worben ift. Unter Art. 9, 10 unb 11 beißt cS: 

Artifel 9. Unter ber VorauSfeßung beS erforberlidfjen Alters, 
ber C*üße unb Art ber dntloßnung gilt ber Sebienftete nur bann als 
oerfißerungSpfUßtig, fofern ißm ber Veamtencßarafter zulommt ober 
wenn er überhaupt auSfcßließlicß ober boeß oorwiegenb geiftige $)ienft* 
leiftungen zu oerrießten ßat. 

Artücl 10. ®er Veamtencßarafter wirb bann anzuneßmen fein, 
wenn mit ber betreffenben Aufteilung bie bauernbe drfüuung gewiffer, 
mit ber Ausübung ber VerufStätigfeit oerbunbenett ^ffißten mit auS¬ 
fcßließlicß ober oorwiegenb geiftiger Vetättgung gegen feften deßalt 
übernommen wirb unb bie ArbeitSleiftung qualitatio begrenzt ift. 

Artifel 11. 2)ie Verwenbmtg zu auSfcßließlicß ober boeß oor» 
wiegeub geiftigen S)ienftlciftungeu wirb, fofern fte mit ber betreffenben 
VerufSftellung nießt feßon üblißerweife oerbunben ift, im 3»oeifel bann 
anzuneßmen fein, wenn zum Antritte ber betreffenden Stellung naß 
ber allgemeinen Übung ober ber befonberen Vorfcßrift beS 2)ienftgeberS 
eine entfpreeßenbe Vorbilbung erforberlicß ift. 

0ßne folcßeS drforbemiS wirb aueß bie Satfaße ber oorßanbenen 
Vorbilbung genügen; eS fei beim, baß bie Verwenbmtg beS betreffenben 
Angeftellten, ben gaE einer übergangSbefcßftftigung ausgenommen, er- 
wiefenermaßeu eine auSfcßließlicß ober oorwiegenb geiftige ©ienftleiftung 
nießt beinhaltet. 

dine oorwiegenb geiftige $)ieuftleiftung ift aueß bann anzuneßmen, 
wenn eine aus ber oorßanbenen Vorbilbung fließenbe £fttigfeit ober 
ein fonft oorßanbener gleichwertiger, allgemeiner VUbungSgrab zu ber 
betreffenben, nießt bloß manuellen ®ienftlciftung qualifiziert. 

Vtan muß biefe Säße mehrmals lefen, um bie ganze £iefe 
ber SBeiSßeit zu erfaffen. ®ann ftitbet man; 

1. ein Unterfcßieb z ro iW en Veamtencßarafter unb geiftiger 
Xätigfeit befteßt nießt. Artifel 10 fagt mit aller ©eutlicßfeit, baß 
jebe Stellung mit oorwiegenb geiftiger Xätigfeit ben Veamten* 
cßarafter oerleißt, benn bie übrigen Vorbebingungen, nämlich bie 
drfüllung gewiffer mit ber Ausübung ber VerufStätigfeit oer* 
bunbenen Pflichten gegen ©eßalt unb bie qualitatioe Vegrenzung 
ber ArbeitSleiftung jtnb in je ber Stellung gegeben. 

2. 2)iefe geiftige ^ätigfeit liegt oor, wenn fie mit ber VerufS* 
ftelluna übließerweife oerbunben ift. $>aS ift alfo ber galt bei 
allen Stellungen, bie man überhaupt als VeamtenfteEungen be* 
Zeicßnen fann. Aber aueß bei anberen Stettungen ift geiftige 
£ätigfeit z« oermuten, wenn zum dintritt ber Stellung üblicher* 
weife eine entfpreeßenbe (!) Vorbilbung nötig ift, unb wenn biefe 
Vorbilbung nießt nötig ift, fo ift ber geiftige (Sßarafter boeß an* 
Zunehmen, wenn ber Arbeitnehmer bie entfpreeßenbe Vorbilbung 
befißt. £)ie gragen, bie mau beim Stubium bes ©efeßes auf* 
werfen mußte, finb alfo überhaupt nießt beantwortet, fonbern unter 
einem Scßwulft oon ^Sßrafen ift bie grageftettung immer wicöer 
oerfeßoben, unb unter ben drläuterungen mit „gewiffen" ^flicßteu 
itub „entfpreeßenber" Vorbilbung oerbirgt fuß bie Ünfäßigfeit z« 
einer flaren Antwort, dntfleibet man bie brei Artifel allen 
Scßmucfes, fo bleibt folgenber Kreislauf übrig: „Veamter ift, wer 
eine Vcamtenftettung befleibet. Veamtenftettung ift bie Stellung 
einer Verfon mit Veamteneigenfcßaft." 

II. 28er ift oerficßerungSpflicßtig? öäßt uns feßon bie 
Vegriffsbeftimmung beS ^rioatangeftettten genau fo flug wie zu* 
oor, fo ßat bas ©efeß in § 1 noeß eine Vefcßränfung ber Ver* 
fjcßerungSpflicßt gebracht, ^ämlicß nur biejenigen ^rioatbeamten 
finb oon einem gewiffen VHnbeftgeßalt ab oerficßerungSpflicßtig, 
„für beren dntloßnung ein Vtonats* ober gaßreSgeßalt übiieß ift". 
®iefe Veftimmung ift begrifflich nießt feßmierig. iroßbem wirb fie 
oom VHnifter in Artifel 8 ganz falfä) erläutert: 

Als eine weitere VorauSfeßutig für bie VerficßerungSpflicßt ift er* 
forberlicß, baß bie Auszahlung oeS ©eßalteS nießt in fürzeren als 
monatlißen fteitabfeßnitten übließ ift. ®ie tatfäßliße Art ber Aus¬ 
zahlung ber dntloßnung ober eine bieSbctreffenbe Vereinbarung finb, 
infoweit fie gegen bie Übung oerftoßen, für bie Veurteilung beS 
VeftanbeS ber VerfißenmgSpflißt oßne reßtliße 2Birfung. 

^)er Untftanb, weiße Art ber Auszahlung als übliß anzufeßeu 
ift, wirb im 3meifel naß jener beurteilt, bie bei gleißartigen ober 
oerwanbteit AnfteUungen maßgebenb ift. 

2)as ©efeß fprißt oon „2RonatSgeßalt", bie VottzugSoorfßrift 
oon „monatlißer 3öß^ in 9 ©eßalteS". 2)er Unterfßieb ift 
flar: 28er mit einem gaßreSgeßalte oon 2000 fronen augcftcllt 
ift, aber feine Vezüge ßalbmonatliß auSgczaßlt erßält, ift naß 
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bcm ©efeße ocrfid&erungßpfUd&tig, wirb aber oom ©ttnifterium aus* 
gefcßloffen, roenn bie bälbmonatlicbe ©ehaltSjaßlung eutetn ©e* 
brauche ber Sörandfje ober beS ©laßeS entfpricht. 2öer als $)iätar 
bei einer Sförperfcßaft bient, fein Einfommen aber monatlich bejießt, 
ift nach ber ©oHjugSoorfdjrift oerficherungSpflichtig, aber nicht nach 
bem ©efeße. 

Abgefeßen oon biefern Auslegungsfehler wirb bie ©eftimmung 
große Schroierigfeiten in ber ©rajis machen, benn fie fefet bie ©er* 
jidfjerung uujähliger AnaeftcÜter einfach in bie ©Hflfiir ber Unter* 
nehmet. 3« $)cutfd)Iano bejicßt etwa ein drittel ber Sßerfmeifter 
unb ©etricbsbcamten fein monatliches ober SahreSgehalt, fonbern 
©*od)cnlohn, Stagelohn, ober bat überhaupt feine feften ©ejüge, 
fonbern Afforbloßn, ©eroimtbetciligung ober ©rärnien. Unfere 
beutfeßen Stabt» unb StaatSoerroaltnngen befcßäftigen eine ©eiße 
oon teeßnifeßen ^ilfsfräften unb Schreibern im £ageloßn. Stile 
biefe £eute mürben nicht unter ein ©efeß nad) bem SRufter beS 
öfterreicßifdjen falten. 3 ,oc ^ e ^ oS gibt es auch in unferem Machbar* 
ftaate eine ©eiße oon ©erufen unb Snbuftriejrocigen, in benen 
SRonatSgeßalt nicht üblich ift. Söo aber SSocßenloßn ober Stageloßn 
gilt, ba finbet in ber ©eget auch eine wöchentliche ßöhnung ftatt. 
Aber auch bie AngeftcIItcn mit ©?onatS* unb 3a^rc@gcbalt finb oon 
ber ©erfidjerung auSgefdjloifen, fobatb es üblich ift, baß fie etwa 
ihr ^Monatsgehalt in jroei bnlbmonatlichcn ober in oier roöcßent* 
liehen ©aten befomnten. $aS mirb fidjcrlicß bei oieten fchon jept 
©rauch fein. Unb im übrigen brauchen nur bie £>anbcl8fammern 
ober bie gaeßoerbänbe ein Abfommen ju treffen, baß fünftig baS 
©eßalt aller Angestellten am 1. unb 16. jebeS ©tonats auSju* 
aßlen ift (eine ©laßregel, bie bei nacßträglidjer ©eßaltSjaßlung 
ehr ju empfehlen ift), fo mürbe mit einem Scßlage bem ganzen 
©erficßerungSgefeße ber ©oben unter ben güßen roeggejogen. 

III. 353er ift penfionSberecßtigt? ©eben ber grage, roer 
oerfidjerungSpflichtig ift, ftebt als roießtigfte bie jroeite, roer jurn 
©exuge ber gnoalibenrente berechtigt ift. ©efanntlich hoi bk 
^efinierung ber Snualibität in Cfterreich unb in $>eutfcßlanb ju 
lebhaften Erörterungen geführt. $>as öfterreichifcße ©efeß beftimmt 
in § 8, baß als erwerbsunfähig anjufeßen fei, roer „feinen bis«* 
ßerigen ©erufSpflicßten nicht weiter ju obliegen oermag". $ie 
ftrittige grage ift, roaS als ©erufSpflicßt aufjufaffen fei. Auch 
biefe wichtige grage roirb oom ©linifterialerlaß nicht beantwortet, 
fonbern biejer beftunmt in Artifel 19 Iebiglich*. 

AIS ErroerbSunfdbigleit im Sinne bcS ©efeßeS gilt bie ©erufS- 
unfa^igfett/ b. ß. bie Unmöglidjfeit, infolge eines forperltcßen ober 
geiftigen EcbrecßenS ben bisherigen ©erufSpflichten ju obliegen. 

Eebredjen, roaS immer für melier Art, bie bie gortfeßmtg ber 
bisherigen beruflichen Sätigteit nicht hebern, begrünben feine 
gnoalibität. 

2ritt ber Angeftellte infolge folcher ©ebrerfjen ju einem anberen 
©erufe über, fo beftebt infolange fein Anfprucß auf bie SnüalibitätS« 
reute, als ftch ber ©etreffenbe bureß eine feinen Arbeitskräften ent- 
fpreeßenbe ©efdjäftiguug einen bie gnoalibitätSrente fiberfteigenben 
©etrag, minbeftens jeboch 600 fronen uerbient. 

Hierburcß roirb baS ©ed)t auf Eißößung ber Anroartfcßaft, im 
gatle bie neue ©efcßäftigung bie ©erftcßermtflSpflicßt begrunbet, ebenfo- 
roenig berührt rote bie Anroartfcßaften ber ^interbtiebenen im gälte 
beS 2obeS. 

©ine ben HrbeitSfräften nicht entfprechenbe ©efchöftigung roirb 
inSbefottbere bann anjunehnten fein, roenn bie 2>auer ber tftglichen 
Slrbeitsleiftung ober ber 51 t ihrer ©erodliiguttg erforbcrliche ilrdfte- 
aufroanb bas bet gleichartiger ©efchäftigung uBlicfje 2lu3ma& über- 
fchrcitet ober tatfddjlich ungeroöb»Iüh c StrbeitSleiftungen oerrichtet 
roerbett. 

Sttfo roicbentm eine ©ebensart an Stelle einer ftaren Slnt* 
roort auf bie roaS ift bie ©erufSpflicht eines beftimmten 

Slngefteltten? ©ach amtlichen ©fotioeit jum ©efehc fattn es 
feinem unterliegen, bafe unter „©eruf" hier bie £ätigfeit 

eines ©rioatangeftettten gemeint fei, bafe atfo ©erufSpflicht ben 
©efamtfreis ber bttreh baS ©efeh oerfidjerten Stellungen 
umfaßt. Sollte baS ber galt fein, fo mürbe ber öfterreichifdje ^ 8 
roefentlicb lingiinftiger für ben ©erfidjerten fein als ber § 5 beS 
beutfehen ©efeßcS, nach bcm man einen geiftigen Arbeiter nicht 
auf bie Xätigfeit jeber anberen geiftigen Arbeit oerroeifen fantt, 
fonbern nach bem aufcer ben ©ücffichten auf bie Slrbeitsfraft auch 
bie auf feine ©orbilbung, feine bisherige Sätigfeit unb feine fojiale 
Stellung oorgefchrieben finb. 

Sic ilernfragett beS ©efefeeS finb alfo burch bie ©ottjugS* 
oorfchriftcn abfolnt nicht beantroortet, fonbern nunmehr roerben 
©iffenfthaft, ©erid)te unb ©erroaltungSbebörben ftch baranbegeben 
müffen, bie ©olljngsoorfchriften ju erflären. 

Süiffclborf. I)r. §eins ^ottboff, ©?. b. ©. 


Wtm*n föt Soziale Kefottn. Sntrcnattoniile 
Omtotgung föt gefe|iid)en ^cbtiterfihtt^. 

©erhanblmtgen fött interuationalett Bt&citerfdjtth in ber 
©ritifihett ©ereiuiguttg für ftrbeitSgcfehgebuug* 

3m ©Ublanb*3nftitute in ©irmingbam oeranftaltete bie britifche 
©ruppe ber Snternationalen ©ereinigung für Strbeiterfchuh unter 
bem ©orfife oon ©rof. Dlioer, in Slnroefenbeit oon mehr als 100 
©ertretern ber ©eroerfoereine unb ©eroerffchaftsfartelle unb jabl* 
reifer Unternehmer, am 30. ©tai sine SluSfprache über ©Jefen unb 
Aufgaben ber britifchen unb ber internationalen Slrbeiterfchufcorgani» 
fation. ©rof. Dlioer fdjilbertebieEinrichtungen unb bie Arbeit ber Snter» 
nationalen ©ereinigung, ihre Erfolge im $antpf gegen bie grauen* 
naebtarbeit unb bie geroerblichen ©ifte unb ben roertoollen litera* 
rif^en SlufflärungSbienft, ben baS Snternationale Arbeitsamt mit 
feinen ©eröffentlicbnngen leiftet. ©Jie es allenthalben ber 3^9 ber 
3eit fei, bie trenneuben Schranfen jroifchen ben ©ölfern abjutragen 
unb an Stelle gegenfeitigen ©UfetrauenS fultureHeS3ofammenroirfen 
ju pflegen, fo fei jefct auch auf bem gelbe ber fojialen Reform bie 
ErfenntniS lebenbig geworben, bafe alle Nationen h^ gemein* 
fame Aufgaben ju erfüllen h fl ben. ^aju biete bie britifche ©er¬ 
einigung für gefefclichen Arbeiterfchuh eine geeignete Snftanj, in 
ber Unternehmer unb Arbeiter in fojialpolitifcher SRidjtung ju* 
fammen arbeiten, unb bie jubem in ber fiage ift, bem Home Office 
bie jefct mangelnbe güblung mit ben 3nbuftricHen unb ber Ar* 
beiterfd)aft ehrlich ju oermitteln, folange bas Home Office fleh 
niebt entfchlie&t, nach franjöfifchem ©tufter einen fojialpolitifchen 
©eirat aus ben beften ©lännern beS ©eroerbeS, ber ©iffenfehaft 
Unb ber Arbeiterfchaft ju berufen. 

§enberfon, ©i. ©., ber ©orfifeenbe ber Arbeiterpartei im Unter* 
bauS, betonte mit roarmen SBorten bie ©otroenbigfeit eines ©anbeS 

S ifchen ben ©lannern in aller Seit, bie an ben ©krt ber Arbeiter* 
ubgefefcgebung glauben. £>ie Arbeiter hätten bereits an ihrem 
Xeil ©i^tiaeS bei biefer internationalen Arbeit geleiftet burch töe 
Errichtung oeS Snternationalen ©eroerffchaftsfefretariats, bie inter¬ 
nationalen ©eroerffchaftstagungen unb ^artelloerträge. 4)aher habe 
bie Arbeiterfchaft oon oornherein ©erftänbnis für oas ©Mrfen ber 
Snternationalen ©ereinigung für Arbeiterfchuh- 2)ie ©eteiligung 
ber Arbeiterfdjaft an ber britifchen Arbeiterfchußoereiniguna brauche 
bie Unternehmer nicht ju oerftimmen, benn falls Englano in Ar* 
beiterfchufcfragen gegenüber ben anberen ©ölfern ins Hintertreffen 
fäme, roürbe bie barauS erroachfenbe Unjufriebenheit ber britifchen 
Arbeiter bie Unternehmer noch mc l r beunruhigen. ES läge 
gleichmäßig im Sntereffe ber Unternehmer roie ber Arbeiter, bie 
öffentliche ©leinung unb bie ©efefegebung jugunften beS Ar» 
beitcrfchufceS in ©roßbritannieu unter f>inroeiS auf bie auSlänbifchen 
gortfehritte unb Erfahrungen ju beeinfluffen, um fo geroerblichen 
©lißftänben unb ben barauS entfpringenben 3 ro ^9leiten unb 
Störungen ber Snbuftrie oorjubeugen. 3cber Arbeiterführer müffe 
baS ©uUetin beS Snternationalen Arbeitsamts ftubieren unb fein 
fianb brängen, bie Reformen bcS AuSlanbeS, foroeit fie für bie 
Heimat paffen, nachjuahmen. ©egem'iber Angriffen oon fojial* 
bemofratifcher Seite fefete Henberfon l)»nju: roenn er ber Arbeiter* 
fchußoercinigung leine förbernbe Alraft jutraue, roürbe er fid) jum 
Schaßmeifter biefer ©ereinigung nicht h^geben. Auch ben Ein* 
roanb, baß an einer fojialpoiitifch erfolgreich roirfenben ©ereinigung 
Unternehmer [ich nicht rool)l beteiligen fönnten, roiberlegte Henberfon 
mit bem H^ nTr,c i @ / & ö & gcfcplic^e ©eroährlciftung gleichmäßig guter 
Arbciterfchiißeinrichtungen in allen fonfurrierenben ©etrieben beS 
SnlanbeS unb beS AuSlanbeS bem oernünftigen, hawanen Unter¬ 
nehmer nur roiOfommen fein föntte, ba bie unlautere Unterbietung 
burch ansbeuterifche $onfurrenten burch folchc ©efeße unmöglich 
gemacht roerbe. 

3n einem Schlußwort oertrat ©rof. Afhlep benfelben Stanb* 
pun!t, baß bei befonnenem methobifchen Arbeiten in ber ©ereini¬ 
gung ©laß für ©iänner aller ©arteien, ber Unternehmer roie ber 
Arbeiter fei. ©}ie ber Hanbclsroetlberoerb immer mehr international 
roerbe, fo müffe auch ein internationaler Wetteifer in ber Sojialpolitif 
aufSdjaffung ebcnbürtigerEinrichtungen unbfieiftnngen unter ben ©a* 
tioneit brängen. ©roßbritannien habe nod) manches oom AuSlanbc ju 
lernen unb fei in manchen Gingen ju fehr in bureaufratifchcr Enge 
befangen; fonft roürbe bie britifche ©egierung nicht im ©eaenfaß 
ju ben übrigen Staaten immer noch bie Unterftüßung beS 3nter* 
nationalen Arbeitsamts oertoeigern, weil es eine prioate ©efefif<haft 
unb feine öffentliche ©eßörbe fei. 
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3n « ^ l *>aten 3ufammenFunft ber Unternehmer* unb Hr* 
beitetoerttetec W $aufe ^ßrofeffor Hfpleijß würben fcpließlicp bie 
brennenben ^tragen beß Hrbeiterfcpupeß unb hauptfädjlid) bie 
Mangel ber butifcpen ©abrifaufficf)t oertraulicp befprocpen. 


Sozial« Jaßftitfte. 


Sic #eimarbeit*Hußjitcllmtg in ^ranffurt a. 9W,, bie ur* 
fprünglicp nur Hpril unb Mai pinourd) ftattfinben fottte, wirb biß jum 
18. Suni geöffnet bleiben mit Bücfjtcpt auf baß große ©ntercffe, 
baß bie SXuöftellung bauernb unb in aßen 0djid)ten ber BeoölFe* 
rung erregt. Bon Bebeutung ift eß, baß bie HußfteHung in lepter 
3cit aud) non bem 0taatßfeFretär beß Snnern Minifter n. Betp* 
mann HoHroeg in Begleitung oerfcpiebener MinifterialbireFtoren unb 
9fäte auß bem Sieidjßamt beß Sunern, ebenfo burep ben 0ber* 
präfibenten ber Brooin* befugt roorben ift. Huch Sii^rungen non 
@dpulen burep bie HußfteHuna paben Dielfad) ftattgefunben. 

Böie in ben HrtiFeln über bie Hußfteltung (0oj. ^r. 9tr. 28—30) 
bereits mitgeteilt mürbe, roerben bie ©rgebniffc ber Sotfdjungen 
ber roiffenfcpaftlicpen Mitarbeiter ber Suipaußfcpüffe fpäter in einem 
nriffenfcpaftlicpen 0amnteImerfe oereinigt roerben. 3unäcpft roaren 
„furze Befcpreibungen", bie alß Iofe Blätter für eine Sammel* 
ntappe beftimmt roaren, ben Befucpern jur Orientierung über 
bie oerfcpiebenen 3meige & cr HußfieHung geboten roorben. Ba<p* 
bem non biefen „furzen Betreibungen" 3000 ©femplare in ber 
0>anunclmappenform abgefept roorben finb, roirb foeben baß 4. unb 
5. Saufenb in Brofcpürenfornt publiziert. 1 ) Srop ber Mürze zeichnen 
fiep manche ber SFizzen burep gute HnfcpaulicpFeit auß, unb mir 
fönnen bie Heine Brofcpüre alß fepr begrüßenßroerten Borläufer 
beß fünftigen roiffenfcpaftlicpen Merfeß anfprecpen. 

Saß ftarfe Hmoadifett ber ©iufommenfteueterträac infolge 

beß § 23 beß Breußifcpen ©efepeß non 1906 fcpilbert bie 3entral* 
fteße beß Seutfcpen 0täbtetageß in ihren Mitteilungen auf ©runb 
einer bei ben preußifcpen 0täbten oeranftalteten Sftuubfrage. 0o* 
weit SRpeittlanb unb Meftfalen in Betratet Fommen, bezeichnen 
Sortmunb, Süffelborf unb 0olingen bie Hußfunftßpflicpt alß mit* 
beftimmenb für bie ©rhöpuncj, Mülheim (Bpein) alß überroiegenbe 
unb M'refelb, fiübenfcpeib, 0iegen unb Mitten alß einzige tlrfacpe 
ber 3unapme beä Steuerertrageß. Bei ©egenüberftettung ber ein* 
Zeinen 0täbte ergibt ft nacpftepenbeß Bilb. ©ß betrug baß 
MepreinFommen gegen baß Borjapr: 


©tabt bi# 3000 M über 3000 M 

1906 1907 1906 1907 

Hatbeit. 7 971 100 667 74 486 423 891 

Barm en. 17 923 110 616 60 444 104 419 

Bonn. 6122 66 987 76 004 103 006 

Stöln . 64 304 384 831 302 660 437 620 

Sorttimnb. 18 117 164 289 54 566 100 387 

Sübenfcpetb. 6 050 32 692 9 486 3 998 

Mülbfim (ftfjein) . . . 2 919 56 888 4 020 15 225 

Oberläufen (9tblö.) ■ . 11 674 77 044 9 112 5 816 


5öei ber Sfceuoeraulaguitg finb oiele 3 er| fi^ cn infolge Z Us 
treffenberer ©rfaffung ipreß ©utFonttnenß in bie 0tufeu mit inepr 
alß 3000 Jf, übergegangen, fo baß baß abfolute Hnroacpfcit ber 
©inFommenfteuererträge tn ben klaffen oon bißher unter 3000 JL 
ein nocp erpeblid) größereß roar. 

Ifutligpc ©rpebungeu über Hrbeitßutaffpinett in Seutfiplanb* 

Saß Maiferlicpe 0tatiftite 5lmt bat bei ben in Betragt fommenben 
roirtfdbaftlicben Bereinigungen eine drljebung über bie in ben oer* 
fd)iebeneit ©eroerbßzroeiaen b m, ptfäcf>lt in ©ebrand) befinblid^cn 
Hrbcitßmatinen ueranftaltet. Bei ben beoorftebenben Beröffent* 
Hebungen über bie ©rgebniffe ber Berufßzäblung uom 12. Suni 
1907 foUcn auch bei oen einzelnen ©eroerbßzroeigen bie für fie 
<barafteriftifcben uitb uon ihnen im größeren Umfange zur 2lnroen* 
bung gebrauten Hrbeitßtnafdjinen antgefiibrt roerben, um auch na<b 
biefer 9tttung einen llbcrblicf über bie (Eigenarten ber Berufß* 
roeige zu geben. SDie (Ergcbuiffe ber jept oeranftalteten ©rbebungen 
ollen bazu bienen, biejenigen 2lrbeitßmafd)inen fennen zu lernen, 
bie nad) bem Urteile ber Männer ber Brariß für bie einzelnen 
©eroerbc einen bebeutenben unb beftimmenben Mert buben. 


’) Äurzc Befcbrcibungen ber Heimarbeit im 9U)ein.»9Raiuifdjcu 
Mirttaftßgebiete. Heraußgegebeit im Huftrage beß u>iffeutaftlid)en 
Hußftbuffeß ber ndmnrbeit-Hußfteflung x)on B ro f* Dr - ¥ au l Hmbt. 
grattffurt a. M. 1908. Brud uon Soeber & (So. 


©etmAtßnagprftfimg %nt fidftmagß* imb in 

ber engliten Stein* nnb ^^^«bnftric. ®ie oom Home 
Secretarj zur Prüfung biefer Örage eingefejjten 2tußfd)üffe em* 
pfeblen, ben Arbeitern in treibe* unb ^alffteinbrücben unb in 
3ement* unb Ä'aUroerfen bie Möglicbfeit zur SJatbprüfung beß ©e* 
roid)tß ihrer görberleiftungen zu geroäbren. Mie in ber Noblen* 
unb ©ifeninbuftrie follen bie Arbeiter berechtigt fein, einen oon 
ihnen befolbeten ©eroid)tßprüfer zu ernennen. (Bergl. 0p. 604.) 


Soziale Hed)tfpred)ung. 

%>h ber Jiienftbouer bei Slrbeiteeeutfaffttnaen 

nnb § 122 ©D* 3u ben neueren Hrbeitßtarifoerträgeu finbet fidb 
oielfad^ bie Beftintmung, bafe bei ©ntlaffung ooit Arbeitern bie 
fetufteren, länger im Betriebe tätigen nad) Möglid)feit oerfd)ont 
unb bie lepteingeftettten zuerft entlaßen roerben fotten. 3n einem 
Brauertarifoerirage zu Äulmbatb bi^6 & betnentfpred)enb: „Bei 
Hrbeiteraußftettungen finb bie Arbeiter ber 9teibe natb, bei ben 
lepteingcfteKten angefangen, außzuftetten." daneben ftanb bie Be* 
ftimmung: „©ine SlünDigungßfrift ift gegenfeitig außgefcbloffen." 
HIß nun ein Hrbeiter ffl. roegen Hrbeitßniangelß entlaßen rourbe, 
obroobl er nicht ber ®ienftjüngfte roar, fo erachtete er feine ©nt* 
Iaffung für unzuläffig unb Hagte auf Söiebereinfteßung ober ©r* 
ftattung beß ßohnaußfalleß für bie 3dt feiner Berbienftlofigfeit. 
2)ie Ätage rourbe oom ©eroerbegeri<ht Mulmbach abgeroiefen auß 
folaenber ©rroägung: bem Slrbeitßtarifoertrage Fommc bem 

Hrbeiter baß 9ted)t zum jeberzeitigen Hußtritt infolge beß Huß* 
fd)luffeß ber Münbigungßfrift zu, roährenb ber Hrbeitgeber nur 
bann einen Hrbeiter fofort entlaßen fönne, roenn er zufällig ber 
lepteingetretene fei. 3Daß bebeute Bereinbarüng ungleichmäßiger 
Huffiinbigungßfriften für beibe Seile, bie nach § 122 ©0. unzu* 
läffig unb nichtig fei. — Ser § 122 ©0. bezieht fich auf ©inzel* 
arbeitßoerträge. Ser Sarifoertrag aber roirb baburch nicht be* 
troßen, beim er fchreibt ja nicht abroeiepenbe Münbigungßfriften für 
beibe Seile bei ber fiöfuitg beß ©inzeloertrageß oor, fonoern hinbert 
nur ben Hrbeitgeber, roiüfürlicf) gegen jeben beliebigen Arbeiter bie 
©ntlaffungßhaubluug oorzunehmen, roiU oielmepr ipn bei ber Huß* 
Übung biefeß Miüenßafteß an eine 9ionn binben. Ser Hrbeitgeber 
hat alfo im uorliegenben Salle ben Sarifoertrag gebrochen unb fid) 
gegenüber ber 0rganifation ber Brauereiarbeitcr in erftcr fiinie 
fchabenßerfappflichtig gemacht. 0ie muß mit ber Mlage oorgepen. 
— Sabei bleibt freilich immer noch bie Stage offen, ob bie 
Saffung ber ©ntlaffungßbefchränfung grabe zmeefmäßig gewählt ift. 

Ser perföuUchc ©cltungßbereich eineß Hrbeitßtarifbertrageß 

gibt in ber Brajiß immer roicber zu 0treitfragen Hnlaß. Mie 
weit ein Sarifoertrag, ber mit gelernten Hrbeitern abgefcploffen ift, 
auch für ungelernte Hrbeiter, bie gelegentlich Z u ben Hrbeitß* 
leiftungen gelernter Hrbeiter herangezogen roerben, gilt, roirb bei 
ben Sarifoerhanblungeu oielfacp nid)t flargefteHt. UmgeFehrt ent* 
ftepen 3meifcl, roenn bie Hrbeitgeber bie Facharbeiter, für bie ber 
Sarif Beftimmuugen trifft, mit Hrbciten außerhalb ipreß Sacpeß ge* 
legentUch befchäftigen. 3m 0tudarbeiterberuf zu Nürnberg ift eß 
barüber Hnfang Mai roieber zu einem 3mift gefommen, ben bie 
Parteien auffaueitberropife niept oor iprem Sariffcplicbtungßaußfchuß 
grunbfäpUcp außzutragen oerfuepten, fonbern alß Bedßßftrcitigfeit 
auß einem Hrbeitßocrtrage in einem ©inzelfalle bem ©crocrbegeridjt 
Zur ©ntfepeibung unterbreiten ließen. Ser zmifepen ben Meiftcrn 
unb ber 0rganifation beß 0turfgeroerbeß abgefd)loffcne Sarif* 
oertrag, ber ben Minbeftftunbcnlopn für Stucfarbeiter auf 65 
feftfept, rourbe oon oielen Meiftern baburep burepbroepen, baß fie 
einzelnen Hrbeitern nad) Belieben weniger bezahlten unb zmar in 
Säften, roo 0turfarbeiter gerabe uiept mit 0turfarbeiten, fonbern 
mit weniger funftooHen Hrbeiten befepäftigt würben, biß fie zur 
eigentlidjeit 0tudarbcit Famen. Sie Arbeiter erpoben bagegen 
©infpruep unb ließen burep ipren 0rganifationßoertreter erFläreu, 
eß fei niept angängig, einem 0tudfarbeiter, ber alß folcper ein* 
efteHt ift, für biefe 0tunbe ben Sariflopn zu bezahlen unb für 
ie näcpfte 0tunbe roicber weniger. Ser üopntarif fei beßpalb 
abgefcploffen, um bei jebem Hrbeitßoertrag ftiflfcproeigeub in Mraft 
m treten. Saß ©eroerbegeriept Nürnberg cutfcpieb burep Urteil, 
oaß bie Meifter oerpflicptet feien, fold)eu Hrbeitern, bie roirFlicpe 
Stucfarbeiter finb unb alß folcpc eingeftellt roerbeu, ben tarif* 
mäßigen i?opn oon 65 /i> für bie 0tunbc zu zapl^u, gleichgültig, 
ob ber Hrbciter immer ober nur teiliocifc mit roirflicpcn Stmf* 
arbeiten befepäftigt roirb. 
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CEorifcmlnbrmiugif? jtaifi^eit Arbeitgeber» nnb 
Arbeiter». 


Sie Sarif gemetttfdjiift ber Budjbrucfer oor beut Bfornm bei üe= 
^llfentaged. Kernt Sage lang, oom 25. SKai bis 2 . 3unt, hat ber Ber» 
banb ber beutfcfjen Budjbntcfer itt Köln auf ferner, alle bret 2>ob re 
ftattfiubenbcn .ftauptoerfammlung bic großen Sarif-, DrganifationS- uttb 
KentralitätSfragen feines ©ewerbeS in Anwefenheit oon 133 Abgefartbten 
burdjgefprochett. Sie Angriffe auf ben BerbanbSoorftanb wegen ber 
neuen Sarifgcmeinfdfjaft nnb beS abgeänberteu OrganifationSoertrageS, 
bie Ungufriebenljeit mit ber Kedjtfpredjuttg beS SarifatntS, bie ©egner* 
fdjaft gegen bie Kebaftion Ke^IjäuferS tut „SForrefponbenten" unb feine 
Stritif an ber fogialbemofratxfdjen Partei, ber Kampf gegen ben beruf¬ 
lichen BartifulariSmuS ber fünf ©partcnorganifatioueu non beffer* 
gefteßteu ^adjarbeiteru innerhalb beS BudjbrudferoerbanbeS, afle biefe 
feit giuei 3a()ren ben Berbaitb bcunntf)igenben 3roiftigfeiten unb AuS* 
einauberfeßuugen fainett auf bem Kölner Sage in einer uuüberfehbaren 
ftüße non Kebeu, non betten etngelue fich über nier ©tunben auS* 
behüten, uodj einmal gum hellen Ausbrudj, aber auch im großen unb 
gangen gu einem oerföhnlidjen Austrag. Ser BerbanbSoorfißenbe 
Söblin nerftaub es, ben Borftaub unb feine bisherige Saltif unb 
©eroerffdjaftSpolitif erfolgreich gu nerteibigeu. Sie mistigen Berhanb» 
luitgett über bie allgemeine uttb bie tarifliche Sage leitete ber ©efretär 
beS SarifamtS, ©djliebs, mit einem umfaffettbett 'Bortrage ein, ber ben 
Abfdjluß ber neuen Sarifgenteinfdjaft, befottberS gegenüber ben Sin* 
griffen ber uugufricbenen HRafdfjinenfcßcrfparte, rechtfertigte unb bie 
nielfacb geforberte Urabftintmung über beit Sarifabfdjluß für ben Sob 
ber Sarifgenteinfdjaft erflörte. 3h m [teilten ftch bie ©ehilfenoorfißenben 
im Sarifamt, ©iefeefe unb gaber, nadjbrüdflich gur ©eite. Sou etma 
50 Kebnern mürben bic Siebt* uttb ©cfjattenpunfte ber Sarifgcnicinfcbaft 
gegeneinanber auSgefpielt. ©djließlidfj einigte fidj bie Serfantmluttg auf 
einen Befcfjluß, ber bic Sefriebiguttg über baS 3uftaitbefommen ber neuen 
Sarifoereittbarung auSfpricbt, gleichseitig aber oon ber Sätigfeü ber 
©ehilfenoertreter in Sarifamt uttb SarifauSfcfjuß eine KUlberung ber 
Klüngel unb gärten in ber Sarifgeuieinfdjaft erwartet uttb eine Er* 
Weiterung beS KHtbeftimmungSrechtS ber SerbanbSmitglieber beim 
Keuabfdjluß beS Sarifoertrags erhofft. Sie AuSfpradje über ben 
OrgauifatiouSuertrag erfolgte am fedjften Serbanblungstage unter AuS« 
fchluh ber Cffentlidjfeit. Sie Serfantmlung erflörte bie Sefeitigung beS 
§ 4 für eine Abfdjmädjnng beS Berlrages in einem mefetttlicbcu Limite, 
Hefe ben Sertrag aber gelten, in ber ©rwartuug, baß ber Seutfcfje Buch* 
brucfer«(BringipalS»)Beretn bie Slitarbcit beS ©efjilfenucrbanbeS gur 
.pebtutg beS ©cmerbeS gebübrettb mi'trbige. Sic ©pnrtenfrage fanb 
iljre Söfuttg burdj einen Befrfjluß beS SerbattbStagcS, baS gebeihltdje 
3ufammenwtrfcu uttb »Scratcn bes SctbanbSoorftanbeS unb ber 
3eutralfommiffiDtten ber ©partett fiinftig forgfältig gu pflegen unb bie 
©partett gu verpflichten, ben Bcrbanbsoorftaub beffer als bisher über 
alle wichtigen Sorgängc uttb glatte itt beit ©partett gu unterrichten. 
Ser fritifdjftc $unft ber bie*jährigen Tagung, bie Erörterung ber 
getoerffcbaftlicbcu Keutralität, bie itt SöblittS uttb KcjböuferS Kcben 
auf ber einen ©eite unb in ftüflcS Eingriff auf ber attberen ©eite ihre 
^öbepuitfte hatte unb im übrigen manches KfißHchc über bie Keibungeit 
gwifrfjeu ben oerfdjiebeneu politifdjett ©trömuugeit int Serbanbe ent» 
büßte, enbete mit ber beftitnmteu Erflfiruug, baß ber Serbanb nach wie 
oor att ber politifdjett Keutralität feftbält, baß ber Anfdßluß au bie 
©eneralfommiffion befteljeit bleibt, obwohl ber Scrbattb afle unb jebe 
Sefdjtüffe ber ©emerffdjaftsfougreffe fich nicht immer gu eigen machen 
föttne. Sie Kebaftion bes „Korrcfpoubeut" wirb non Seipgig nach 
Serlitt oerlegt uttb ihr ©iß uttb ©timme ittt Sorftattb eittgeröttmt. Ein 
britter Kebaftcur fofl augefteHt tuerbett. SaS UuterftüßungSmefcn 
würbe am leßten Serbanblungstage babin geregelt, baß nach 75 Beitrags* 
woebett eine tägliche Keifcuuterftüßuug oott 1,50 M gegaljlt werben unb 
bie Crlsuutcrftüßuug aus bem Serbanbe ebenfalls täglich l,so M be¬ 
tragen füll. 5 m o»üaltbemutterftübuugSwefcn bleibt alles beim alten. 

$tucrfcmimtg ber 3lrbeitstarifucrträgc burch bie babertfihe 
©taatsrcgicruug. Ser baijcrtfdje ^anbtag beriet am 12. Slai 
über folgcnbc Einträge gur Regelung beS ärbeitsoerbältniffes bei 
Vergebung öffentlicher ^ieferungsaufträge: 

1. bei Sergebung oott Srucfaufträgeu ootn ©taate oor allem 
folche girmett bcrücffichtigett, bie ihre Arbeiter nach bem oom 
ScntfdjcH Sudjbruderoerbanb mit ben $nujipalcu oereinbarten Sarif 
ctttloljiteu; 2 . bei Sctgcbttng oott Arbeiten auf Kcchtutug bcS ©taateS, 
gumal foldjcn, bic auf beut ©ubmifftottSwege oergebett werben, bei 
(^leiihljeit ber übrigen Scbingittigen folche Unterueljmer itt erftcr Sinie 
,^t beriicffidjtigen, bie nachweifen, baß fie bic Sotju* unb ÄrbeitS* 
bebinguttgcit mit ifjrctt Arbeitern burdj gegeitfeitig atierfannten Sertrag 
geregelt Ijabcit, ober baß fie, toetttt foldjc Screittbaruugen nidjt befteljctt, 
xum miitbefteit ben am ?luSfüljruugsort befteljcnben gewerbeüblidjen 
Surdjfdjitittslofjjt begabien. (Scfteheu jeboeb gwifdjcu Arbeitgebern unb 
Arbeitern tarifliche Sercinbanntgett, fo haben biefe bett Klaßftab für 
Semeffuug ber Sofjti* unb ArbcitSbebingiutgeu ju bilben); 3. Unter* 
uebmer, bic burdj ihr Serfchulbeu wicberljölt wegen Übertretung ber 
befteljcnben Arbciterfdjußbeftinunungru beftraft fittb ober bic Soljtt* unb 
Arbcitsbfbiugungen mit ihren Arbeitern nidjt bureb Sarif geregelt 
haben, bei Übertragung oott Arbeiten auf Slofteu bcS ©taateS itt ber 
Kegel nicht gu berüeffiebtigen. 


Ser fianbtag erteilte biefent Anträge feine 3 u f^üimung, 
wäbrenb KRinifter o. Srettreih im Kamen ber ©taatSregierung 
erflörte, bafe fie ben Sarifnertrögen burcbauS günftig gegenüber 
ftebe. @S beftebe bereits eine Serorbnung, bie biefen ©iinfhen 
in üietem entfpredbe. bei Arbeiten beS Staates bie Arbeiter 
genügenb entlohnt werben muffen, fei felbftücrftönblidj. &ie Ab* 
fchließung non Sarifoerträgen werbe in (Erwägung gezogen werben. 
Sen ©enteinben nnb Siftriften werbe feitenS beS ©taateS nahe* 
gelegt werben ben Anregungen entfpredbenb ju nerfabren, aber ein 
3mang auf biefelben fei ni^t möglich- 

Sie ©(hliihtuttjtöorbttuttg für bie bajerif^e SRetaGinbnftrte 
gur Beilegung oon ^treitigfeiten gwifdben Arbeitgebern nnb Arbeit¬ 
nehmern war bem „©eroerfoereiit" gufolge innerhalb ber Icßten 
Stonate ©egenftanb mehrfacher Beratungen, an benen Bertreter beS 
batjerifchen StetaUinbuftriellenDerbanbeS unb ber eingelnett 9H«h* 
tungen ber Arbeiterorganifationen teilgenommen haben. Siefe Be¬ 
ratungen haben, oorbehaltlid) ber 3 u ftwimung ber Berbättbe gu 
ben (Sntfcheibungeu ihrer Abgeorbnetcn, gu einer Einigung geführt, 
fo ba& baS SnSlebentreten ber ©chlid)tungSorbnung in nicht gu 
ferner 3 e ü erwarten ift. 


Arbeitgeber' »nb Mntemebmemerbönbe. 


Ser batyerifd)e ^ubuftrieberbattb unb bai aeiftige Stgeutum 
ber Augefteüteu. @nbe Siai befaßte fich ber Berbanb mit bem 
non ben tedjnifchen ^rioatbeamten immer nachbrücflicher geforberten 
Kedjte ber Angestellten an ihren ßrfinbungen unb nahm fdjliefjliih 
beftimmte ©tellung bagu. Kach feiner Meinung haben fich aus bem 
bisherigen KechtSguftanb erhebliche Ktißftänbe nidjt ergeben, fo baß 
für feine Regelung fraft gwingenben KechtS ein BeoürfniS nicht 
beftehc. ©oUtc eine folche troßbem oorgenommeu werben, fo be¬ 
tont ber Berbanb, baß bie allgemeine Anerfennuug beS KechtS ber 
AngefteÜten auf ihre (Srfinbungen mit ben Sntereffen ber Snbuftrie 
unoereinbar fei: 

„Sie I5rßnbungen ber Angefteßten oerbanfen ihre ©ntftehung faft 
burd^weg nicht ber getfiigen Sätigleit eingelner, fonbern fie fmb in ihrer 
großen SRebrgabl guntefgufübreu auf Anregungen, bie oon bem SHlieu 
ber im mobernen 3u5uftriebetric5 gufammeuwirfeuben Äräfte ausgeben, 
auf bas gemeinfante 3 ufammenarbeiten mehrerer ober oieler, unb fie 
haben gur SorauSfeßung eine Summe oon (5rfa[jntngcu, bie oon ben 
GtabliffemeutS — oft unter Aitfmenbuug bebeutenber Soften — ge- 
fammclt ßnb unb ben Augefteßten ohne Entgelt gur Serfügung fteben. 
Unter biefen Untftänben würbe bie Anerfettnung bcS KcdjtS ber An* 
gefteßteu auf ihre (Srftnöungen gu unhaltbaren 3 uftftnbcn unb eitblofen 
©treitigfeiten führen, weil meifteuS gar nicht feftgefteßt werben famt, 
welcher Anteil au einer ISrfiubung bem eingelnen gufommt, weil ferner 
bet ber Sermenöuug mehrerer (Srßnbungen an ein unb bentfelben Ob» 
jeft jeber Ktaßftab gur Semeffung bcS Wertes ber eingelnen (Erßnbung 
fehlt, unb weil bie girmeit gegwuitgeu wären, jeben fleitten, über baS 
Alte IjinauSgebeuben gortfdjritt, ber in ber Kegel unter ihrem (Einfluß 
auf iljre Anregung uttb iljre ftofteit gemacht worben ift, nochmals oon 
ihren Augefteßten gu erwerben, ©egen bie Anerfennuug beS KechtS 
oon Angefteßten auf biejenigett unter tljren CErfinbungen, bie außerhalb 
beS ©cfdjäftSbercidfjS bcS Arbeitgebers liegen, wirb oon fetten beS bape* 
rifdßen ^nbuftrießenoerbanbeS feine (Siuwcnbtutg erhoben." 

Skun man biefelben ©cbanfcitgängc unb (Srmägungen über bic 
Bilbung bes getfiigen (Eigentums auf bie (Gewinnung beS ©ach* 
oermögenS, bes (Mbeigcntums anwcitben, wenn man baS 3afatnmen* 
arbeiten mehrerer ober oieler fomie bas aitregcnbc Biilieu ber iit 
ber mobernen B3irtfd;aft gufammenwirfenben iiräftc unb unentgelt¬ 
lich Verfügung gefteßteu aßgemeinen Erfahrungen unb Ein¬ 
richtungen gegenüber bem ©onbcroerbieitft bes Eingelnen in ben 
Borbergruub [teilen würbe, fo würbe utau baS Kommunismus fdjelteit. 
SBenn es feftfteht, baß perfönlichc Begabung unb Sntuition bes 
eingelnen Augefteßten bei ber Erßttbiing eines neuen Berfahrens, 
einer neuen Kouftnrftion gufantmen wirfen mit bcu im Betrieb bes 
Arbeitgebers gebotenen BeobadjtungS-, BelehrungS- unb ©tubien* 
möglidjFciten, fo ift es woljl baS Katürlidjfte, auch bei ber Ans* 
beutnng ber Erfinbnng biefe beibett Qaftoren am ©ctoinn gu Be¬ 
teiligen, ben getfiigen ©djöpfer wie bas mithelfenbe Unternehmen. 
Dbenbrciti muß jeber Unternehmer auch aus 3 Iüe * n üßigFeits* 
erwägungen gu foldßer Höfling ber Öragc gelangen. Surch eine 
auSreichcnbe ©ewinnbetcilignng an ber Erfinbnng wirb ber An* 
gefteßte angefpornt, feine ©ebanfetifraft fehöpferifeh im Betriebe bes 
Unternehmers gu betätigen nnb tedjnifchen Berbefferuttgen fijfte* 
matifdj nadjgufpiircn, währcub bei Berfagung ber berechtigten ®?it* 
eigetttumsanfprüche ber Angefteßte gar feinen Anlaß hätte, bem 
Unternehmer in aufreibenber ©ebanfenarbeit als Erfinber befonberc 
©ewinnqueßen gu erfchließen. Er würbe oielmehr baS Befte, was 
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er erforfd)t unb an Berbefferungen erbaut hat, für fid) bemalten 
unb in einem anberen, womöglich in einem neuen eigenen Be* 
triebe, mit |>ilfe eines ©elbntannes feine bis bahitt geheim ge* 
haltenen ©rfmbmtgen ausjubeuten oerfuchen. der obige Befdjlu& 
ber baperift«. Snfoiftriellen ift alfo nicht nur ungerecht, fonbern 
roiberftreitet bei roeitftchtiger Betrachtung aud) bem eigenen 3nter* 
effe ber Unternehmer. 


(Brgtmiffttiimnt btt Arbeitet, (Beljilfen unb 
AngelteUtrtt. 

die foalietteti Arbeitgeber gegen baS StoalitionSrecht ber 
BrUmtbeamien. der Borftanb beS BerbanbeS Baperifcher SNetalt* 
inbuftrieüer hat in feiner Sifcung oom21.Ntai folgenbe Befriblüffe 
gefaxt: 

1. @8 wirb gegenüber ben Begebungen bes BunbeS ded)nifch* 
3nbuftrieller Beamter Stellung in ber Art genommen, bafe 
ttadh Btöglichfeit auf Nebugierung ber in ben einzelnen 
SSerfen Befdjäftigten ÜJtitglieber bwgeroirFt roirb, ins* 
befonberc finb bei Neuaufnahmen drfuubigungen nach 
ber AngchörigFeit gu biefem Buitbe anguftellen unb haben 
Neuaufnahmen für biefen galt gu unterbleiben, ferner 
roirb ein Antrag an ben ©efatntoerbanb beutfdjer NtetaH* 
inbuftrieller geftellt, in bie Beratung gemeinfamer SNafj* 
regeln mit tunlichfter Befdjleuniaung eingutreten unb fdjon 
jebt feinen Nfttgliebern bie gleiche Stellungnahme wie 
oben bezeichnet gu empfehlen. 3>n biefer Nietung ift 
auch auf ben Berein deutfdjer Arbeitgebcroerbänbe ein* 
guwirFen. 

2. die gleiche Stellungnahme foll gegenüber nachftehenben 
Fauftnännifchen Drganifationen eingenommen werben: 
deutfchnationaler $anblungSgebilfenoerbanb Hamburg — 
1858 er Berein für franbtungs * Kommis, «Hamburg — 
Berein deutfdjer Kaufleute Berlin unb Berbanb deutfdjer 
franblungSgehilfen ßeipgig. Bei biefen Berbänben aber 
foH möglidjft jefct fchon eme AuSmergung ber NHtg lieber 
aus ben Beamten ber einzelnen SSerFe angeftrebt roerben. 

vsn ber Begrünbung biefer Befchlüffe ^eigt eS: 

„Bisher hatten bie Arbeitgeber überfehen, bafe auch bie Drgant- 
fationen bei* tedjuifdjen Angeftcnteu gleich ben Arbeitern baS fogenannte 
foiiftitutionefle gnbriffpftem anftrebten, ja fid) fogar mit ben geroerF* 
fdjaftlid)en Drganifationen auf eilte Stufe [teilten. . . . Am offenbarften 
nnb beutlihften trete ber Bunb ted)ntfdj*inbuftrieHer Beamten auf, in* 
bem er bie gabrifaitgeftellten ben Unternehmern nnb Arbeitgebern gu 
eutfremben fuche. Am begetdmenbften fei, bah biefer Bnitb, ber eine 
fogialpolitijdje denbeng offen gur Schau trage, unter auberem auch ein 
gcroiffcS ^ineinreben in bas ÄuubiguitgSrecht ber Arbeitgeber »erlange 
unb bcSfjalb fogar einen ÄünbigungSauSfcbuh anftrebc. ... durd) biefeS 
Auftreten be§ ButtbcS roerbe auch ber deutfepe deebniferöerbanb »er* 
anlafjt, ähnliche gorberungen anfguftcllen, fo gunt Beifpiel bie gorbe* 
rung eines SRinbefttohucS, ohne baß eine Garantie ber iNinbcftleiftung 
gegenübergeftellt roerbe. Bon bem franblungSgepilfen»erbanb fchetne 
am meiften ber bcutfdj-nationale franbiungSgefjUjenüerbaub denbengen 
3« oerfolgen, roeldje ben ^utereffen ber Arbeitgeber guroiberlaufen. (Sr 
»erlange unter anberem eine Binbuttg ber Arbeitgeber in begug auf 
bie (Gehälter unb auf bie ArbeitSgeit ... 

Berbaitb ber Batjerifdjeu SRetaDinbuftriellen »erlernte abfolut 
nicht, in roclch ljoI)em SRafjc and) bie Beamten an bem mächtigen Auf* 
fchroung ber ^nbuftrie beteiligt feien. Aber gerabe beShalb fei baS 
Streben fjauptfädjltdj beS BunbeS ber technifch*inbuftrieflen Beamten, 
biefe Beamten ber ©erfleitmtg gu entfremben, fie »on ber fogialen 
•frühe, bie fie im Saufe ber 3afjre burch eigene Arbeit erflommen hätten, 
auf baS Nioeau ber ^anbarbeitcr peruntergugichen, im ureigenften 
Sntereff.e ber Beamten unb ber gnbuftric aufs encrgijdjjte gu befämpfen. 

3n ber Sifcung [bes Baperifchen ^etallinbuftneUenoerbanbeS 
rourbe feftgefteUt, bafe mit biefen Anträgen ber Berbanb in erfter 
S'inie feine Stellung gn ben Drganifationen ber Angeftellten bo!u* 
mentieren roolle, bah aber ein auSgefprochener 3 roan 9 au f biz 
Blitglieber nicht auSgeiibt roerbert foll. @S rourbe aber ber (Sr* 
roartung AuSbrmf gegeben, bah NRitglieber in ihrem eigenften 
Sntereffe im Sinne beS Antrages oorgehen roerben. 

^)ie SRetallinbuftriellenorganifation begroedt alfo nichts mehr 
unb nichts weniger als bie Brotlosmachun^oon etroa 15 OOO organi* 
fierten ^echnifem unb oon 300 000 organijierten fr)anblungSgehilfen. 
3)er ©ebanfe ift fo ungcheuerlid;, bah ben Bai)erifchen SNetall* 
inbuftrieHenoerbanb nur bebauern fann, bah er Ü<h Q ^ Befonangboben 
für berartigen (Säfarenroahnfinn hergegeben h«i. ®ie Drganifationen 
ber Xccbnifer unb ber frmitblungSgebilfen aber muh ^än gu biefer 
Neflame beglüdroünfchen. 


®te Kartelle ber freien ©ctoerffdjafteu int 1907. 

3)ie ©eneralfommiffton berichtet in Nr. 4 ber „6tatifti|<hen Beilage 
beS f orrefponbengblatteS" (30. 9föai) über bie £ätigfeit oon 558 
ber in ben cingelnen Drten beftehenben gemilchten Bereinigungen 
geroerffchaftlicher 3 lüe i9 oere ' ne * Shnen roaren 7777 DrtSoereme 
mit 1 596 000 SKitgliebern angefchloffen. @ine gange Neihe oon 
geroerffchaftlichen 3n)eigoereinen, bie bie 9Nögiid)feit beS AnfchluffeS 
befifcen, ftehen ben Kartellen feboch noch f ern / io^gefamt 396. So 
ftehen oon ben 350 3roeigoereinen beS BuchbruderoerbanbeS noch 
76 au herhalb ber Kartelle. 3m gangen ift bie 3 a hl ^ ß r ben Äar* 
teilen fernftehenben 3n)eigoereine groar gegen 1906 um eine SHeinig* 
feit gefunFen, aber noch immer erheblich gröber als 1903—1905. 

©eroerFfchaftShäufer unterhalten 33 Kartelle, BerfammlungS* 
loFale 94. @ine Verberge h a ii cn 48 eingerichtet (gegen 36 im 
Borjahr). Sonftige Sürforge für baS fr>erberg8roefen hatten 
285 Kartelle gegen 236 im Borjahr getroffen, dme gemeinfame 
Bücherei befafjen 374 Kartelle, 56 unterhielten ßefegimmer; beibe 
iffern geigen eine erhebliche 3^nahtne gegen früher. Statiftifche 
rhebungen rourben oon 129 Kartellen oeranftaliet, barunter 17 @r* 
hebungen über &ohn* unb ArbeitSoerhältniffe unb 15 Arbeitslofen* 
lählungen. 3Nit Necht roiinfd)t ber Bericht, bah bie Grrgebniffe 
biefer Erhebungen weiteren Greifen gugänglich gemacht roürbeit. 
3)aju wäre afierbings oor allem eine geroiffe Bereinbeitlid)ung 
nötig. 3öenn biefe Erhebungen in gang üerfdjiebener Äeife oer* 
anftaltet unb bearbeitet roerben, bieten fie über ben .ttreis ber ört* 
liehen 3ntereffenten hinaus oielfach nur ein geringes 3ntereffe. 
®ie roichtigfte SDätigfcit beS Kartells ftellt bie Agitation har. Sie 
Iaht fi<h ftatiftifch fchlecht erfaffen, benn bie Berfammlung tritt für 
fie immer mehr hinter ber Kleinarbeit gurüd. 

$)ie AuSgabeu ber Kartelle betrugen inSgefamt 680 000 .#, 
barunter 213 000 , // für AusFunfterteilung, Büchereien unb fiefc* 
hallen, 72 600, if, für BerfammlungSfäle, 12 600 ^ für fr)er* 
bergen unb Arbeitsnachweis, 65 000 für Agitation, 134 000 Jl 
BerroaltungSFoften. Streifs rourben mit 18 000 aus ber 
ÄarteüFaffe unb mit 97 000 JC aus Sammlungen unterftüfet, 
Summen, bie gegenüber ben ©efamtauSgaben für Streifs oöHig 
oerfthroinben unb geigen, bah bie Kartelle auf biefem (Gebiete ihre 
Nolle auSgcfpielt hnhen. 

7. BetrbanbStag beS ^olgatbriterterbanbeS (25. bis 30. 9J?ai 
in Stettin). $)ie Berhanblungen beS oon 189 delegierten befuchten 
BerbanbStageS begannen mit einer flcinen poligeilichen Störung. 
Alter (Gewohnheit getreu wollte bie Stettiner Sßoligei bie Tagung 
überwachen, erft nach längeren Berhanblungen gog ber Sßoligei* 
präfibent bie Überwachung' gurüd. den roichtigften B^nft ber 
dageSorbnung bilbete bie darifpolitif beS BerbanbeS (oergl. 
Sp. 196, 308, 387, 697, 720). da über fie in gefd)loffener 
Sifcung oerhanbelt würbe, Fönnen hier nur bie Nefolutionen be* 
fprochen werben. 3m Aufträge beS BorftanbeS begrünbete beffen 
SeFretär Beder in oierftünbiger Nebe eine Nefolution, bie in ben 
gasreichen Arbeitstarifoerträgen, bie ber Berbanb abgefchloffen hot, 
ein wefentlicheS Hilfsmittel fieht, bie ßohn* unb Arbeitsbebingungen 
gu oerbeffern unb bem Berbanb innere Seftiaung gu oerleihen, bie 
auch in einem NeichStarifoertrag bie logifdie Konfequeng besjeftigen 
BerfahrenS fieht, aber bie 3*it hafür noch nicht für geFommen 
hält, die Berhältniffe in ber beutfdjen §olginbuftrie feien bafur 
noch gu ungünftig unb oor allem gu unterfchieblidj. Borläufig 
follten baher brei* bis oierjährige Berträge für Stabte ober Be* 
girFe abgefchloffen roerben. der Korreferent legte baS fr>aupt* 
gewicht auf eine entfehiebene Ablehnung beS ©ebanFenS beS Neid)S* 
oertrageS. dagegen empfahl er eine Bereinheitlidjung ber örtlichen 
Berträge. 28enn bie erreicht fei, Fönne man ben Abfdjluh für 
3nbuftriebegirfe als nächfteS 3^1 ins Auge faffen. Bor allem 
wollte er es jebod) ben einzelnen Drten freifteHen, ob fie fidb an 
ben oon ben 3entraloorftänben für mehrere Drte cingeleiteten 
Berhanblungen beteiligen wollten ober nid)t. Nach langer debatte 
würbe biefe Nefolution gurüdgegogen unb ber dntwurf beSfr)aupt* 
oorftanbeS unter Streichung beS ber ben Nettoertrag für bie 

logift Sortentwidelung beS heutigen BerfahrenS crFlärt, ange* 
nommen. das bebeutet: bie NHtglieber finb mit ber fiohnpolitiF 
beS BorftanbeS oöllig einoerftanben, nur über baS ©nbgiel, baS 
auch ber Borftanb oorläufig noch in weiter gerne fieht, finb fie 
anberer Meinung. — Ans ber fonftigen debatte ift gunächft gu 
erwähnen, bafe eine Neihe oon Nebnern, barunter auch &er Bor* 
fifcenbe dheobor ßeipart, fich fehr entfdjieben gegen bie Arbeitsruhe 
am 1.9Nai auSfprachen. 3n ber Drganifation beS BerbanbeS 
würben nur geringfügige Anberungcn getroffen. Am bebeutungS* 
oollften ift ber mit großer Mehrheit gefaxte Befchlufe, ben Sih beS 
§auptoorftanbeS oon Stuttgart nach Berlin gu oerlegen, gerner 
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foUen fünftig allen BHtgliebem bei DrtSoeränberung bie geleiteten 
ßofalbeitrag in Anrechnung gebracht werben. Daß wirb bie 
Abreif c ArbeitSlofer unb ©trei'fenber aus ben großen ©täbten er» 
leichtern, bisher haben 9Ritglieber biefe nur ungern oerlaffen, 
ba fie ihre Rechte aus ben hohen Drtsbeiträgen einbüßten. Der 
Antrag bes BorftanbeS, bie |>auptfaffe baburch su ftärfen, baß bie 
ßofalfaffen fünftig nur noch ein Anrecht auf 10 o/ 0 (bisher 20 %) 
her eingehenben Beiträge haben, nmrbe abgelehnt. Dafür würben 
bie ßofalfaffen oerpflichtet, bem Borftanbe ihre ©elber im BebarfS* 
falle leihmeife jur Verfügung ju {teilen. 


fithrtterfdjöfe. 


Arbeiter frauff)eiteu in ben chromoerarbcitenbcn 3nbuftricn. 

Der neuerbingS mehrfach laut geroorbene ©unfeh (ogl. ,,©os. 
Brair." XVII 564), baß bie SSorfd^riften beS BunbeSratS jum 
©chuße ber in Alfali*©hromatfabrifen befdjäftigten Arbeiter (oom 
3af)re 1897 unb 1907) burch geftfeßung einer SKa^imalarbeitS« 
Seit weiter ausgebaut unb auf alle Arbeiter, welche mit 
(Shrorn in Berührung fommen, ausgebehnt werben, hat auch 
bie juftänbigen amtlichen ©teilen befd)äftigt. Bei ber Begrünbung 
ber gorberung auf Regelung ber ArbeitSjeit würbe befonberS auf 
bie Bleichrotnatfabrifen, für welche bie Befanntmachung beS Reichs» 
fanglerß oom 26. 3Rai 1903 eine Befchränfung ber täglichen Ar» 
beitSjeit feftfeßt, bingewiefen. 3 » biefen gabrifen ift aber für bie 
Regelung ber ArbeitSseit bie ©iftigfeü bes Bleies unb nicht bie 
beS ©hroms bcftimmetib gewefcit/ giir AlfaIi*©hromatfabrifen 
fcheiueit bie amtlichen ©teilen bie Aotwenbigfeit einer entfprechenben 
©chußorbnung auch jeßt ebenfowenig wie früher anjuerfennen. 

Die jur f riifung ber ©djußbebürftigfeit ber chromoerwenbenben 
Betriebe unter Beteiligung bes Kaiferlidjen ©efunbfaeitsamts oer» 
anftalteten Uiiterfud)ungen, bie fich auf einige ©ßromgerbereien, 
gärbereien unb ©alfereien erftreeften, finb in ihrem tatfäcßlichen 
Befunb lehrreich unb wichtig genug, um fie hier eingehender ju 
fchilbern. 

Die amtlichen Berichtigungen oon ©hrontgerbereien haben 
folgenbes ergeben: ©ine auf bie ©igenart bes ©ewerbebetriebß 
surücfsufiibrcnbe gefunbßeitliche ©d)äbigung ber in ©hromgerbereien 
befd)äftigten Arbeiter erfolgt infofern, als fich bei einzelnen oon 
ihnen au ben §änbeu ober Unterarmen cigentiimlidje, fdjwer 
beitenbe ©efahwiire bilben, unb fieute mit befonberS empfindlicher 
£>aut an AuSfchlägen (©fernen) biefer Körperteile erfranfen. ©in 
Anhalt bafür, baß Arbeiter in foldjen Betrieben infolge ©farom* 
oergiftung an inneren Kranfßeiten ( 5 . B. Aierenentsünbung, Ber» 
bauuugSftörunaen ufw.) litten, h°t fich nicht ergeben, ©ine Auf» 
nähme oon ©hromoerbinbungen in ben Körper fommt nicht ju» 
ftanbe, weil bie £eute fich oor jebem ©ffnt notwenbigerweife bie 
infolge ber Arbeit mit ben gellen überaus fchmußig geworbenen 
|>änbe reinigen. Diefe Iaffeu fnh aber leidjt fäuberit, weil ins* 
befonbere bie ©faromatoerbinbunaen in ©affer leicht löslich finb 
unb fid) beSßalb oon ben |)änoen gut abfpiilen unb abwifeßen 
laffen. Durchlöcherungen ber Aafenfaheibewanb, bie bei Arbeitern 
in Betrieben sur §erfteüung oon Alfalichromaten häufig ju fein 
pflegen, fommen bei ©hromgerberit aus ben eben genannten 
©rünben uid)t oor. ©ine nennenswerte ©efährbung ber Arbeiter 
burch oerftäubteS Kaliumbidjromat beim Anftellen ber ©erbbrühe 
ift in ben betreffenben Betrieben nicht beobachtet. Das Auftreten 
oon ©hromatgefdjwüren an ben frnnben ober Unterarmen fommt 
nur bei Arbeitern in folgen ©hromgerbereien oor, bie äßenbe 
©hromoerbinbungen oerwenben, alfo bas 3 weibaboerfahren aus» 
üben; aber auch in biefen Betrieben treten bie ©efeßmüre nicht 
häufig auf. 3u Anlagen berfelbcn Art jeigen fid) auch bie er» 
wähnten |)autausfcßläge. Das ©erben mittels nid)t äßeitber ©l)rom* 
oerbinbungen feßeint mit einer befonberen gefunbheitlichen ©efähr» 
bung ber bainit befchäftigten Arbeiter überhaupt nicht oerbnnbeu 
ju fein. Die ©cfamtsaßl ber in Cif>romgcrbercien bitrcß Berührung 
mit äßenben ©hromaten qefuubheitlich gefäfarbetcu B cr foncn ift 
gering. 3» ben meiften Betrieben haben biefe i'eutc außerbem 
iäglich nur furje 3 e ü (1 bis ßödjftens 3 ©tunben lang) mit 
äßenber ©erbbrüfae ju hantieren; in ber übrigen 3 l 'it werben fie 
anberweitig bcfchäftigt. 3 nfolgebeffen finb ©hromatgefahwüre bei 
Arbeitern in ©hromgerbereien im allgemeinen burchnuS nid)t häufig. 
Aur in einseluen großen Betrieben, in benen bie ©iurid)tung ge» 
troffen ift, baß oon wenigen Leuten täglich sahlreicße gelle (nament* 
lid) ©chaffeüe) bearbeitet werben, fommen bie Arbeiter unter 11m» 
ftänben wefentlich längere 3 p it/ wenn aud) wohl nur feiten ben 


ganjen Dag über, mit äßenber ©erbbrühe in Berührung; 
finb bie ©hromatgefchwüre anfeheinenb häufiger als in ben anberen 
Betrieben. 

Um baS Auftreten biefer ©efchmüre möglichft ju oerhüten, 
empfiehlt es fich, bie Arbeiter baju ansubalten, baß fie oor ber 
Arbeit fnh Öänbe unb Unterarme forgfällig cinfetten. 3n einseinen 
Betrieben finb ihnen auch ©ummil)anbfd)uhe sur Beifügung ge» 
[teilt worben. 0b biefe inbeS, abgefeheti oon ihrer Koftfpieligfeit, 
in Anbetracht ihrer geringen §altbarfeit ein sweefmäßigeß Mittel 
finb, um folcßen Kranfßeiten oorjubeugen, erfcheint jweifelhaft; 
babei ift auch ™ betracht ju sieben, bafe bie Arbeiter foldje ©chuh* 
mittel, burch bie fie bei ber Arbeit, felbft nur in geringem Btafje, be* 
hinberi werben, nur ungern unb unregelmäßig benußen. SBenu 
Arbeiter eine BJunbe an ben §änben ober Borberarmen haben, 
empfiehlt es fich, bis ju beren Abheilung fie anberweitig, b. h- an 
einer ©teile pi befchäftigen, wo fie mit ©hromaten nicht in Be* 
rührung fommen. Das oom Kaiferlichen ©efunbheitSamt heraus* 
egebene Blerfblatt für Arbeiter in ©hromgerberei*Betrieben enthält 
ie entfprechenben BerhaltungSoorfdjriften. 

3n ben gärbereien unb B$alfereieu fmb bie oorgefom* 
menen ,§autfranfheiten nicht auf bie ©inwirfung beS ben garb* 
brühen sugefeßien ©hromats surüefsuführen, ba ber geringe 3 u fafr 
oon Kalciumbichromat in ben Bäbern fchou nad) fehr furser 3«t 
in nicht äßenbe ©hromoerbinbungen übergeführt wirb. Die ©nt» 
ftehung oon £>autausfd)lägeii ift nach Auficht beS Kaiferlichen ©e» 
funbheitSamtS hauptfäd)li<h bamit su erflären, baß bie gärber tag* 
lid) längere 3eit in Dampf unb warmem Bkifer s» hantieren 
haben. Der hierburch ausgeübte $autreis foll bei befonberS em* 
pfinblidjen Berfonen hiureithen, um ©fseme hcroorsurufen. Die 
§autauSfchlägc ber Bklfer werben wahrfcßeinlich baburch erzeugt, 
baß bie Söalfflüffigfeit alfalifd) ift, b. h- laugenhafte Bcfch affen heit 
hat. ©ie befaßt beShalb bie ©igenfehaft, ©ewebe ber menfchlichen 
Körper, insbefonbere bie Dberfaaut aufsuwcichen unb gelt aufsu* 
löfen. 3nfolgebe)fen locfert fie bie Oberhaut ber §änbe unb ent* 
Sieht ihr bas geü. Diefe ©igenfehaft ber s Balfbrüt)e läßt fadh aus 
tecßnifchen ©rünben nicht abfteUen, immerhin fann ihre ©djäblich* 
feit baburd) oerminbert werben, baß tunlichft nur folcße ÜBalfflüffag* 
feit oerwenbet wirb, bie aus milber neutraler ©eife unb SBaffer 
faergeftellt ift. ©ine ©inwirfung auf bie Leitung ber betreffenben 
gabrifen nach biefer Bietung f>in ift amtlich empfohlen worben. 

©eitere Unterfudjungeu über ©efunbheitsfchäbigungen infolge 
oon ©hromeinwirfung in gabrifen, welche unter Berwenbung oon 
©hromaten garben, insbefonbere 3iafd)romfarben herfteden, werben 
noch oorbereitet. Die AuSbehnung biefer ©rhebungen über ben 
Arbeiterfchuß auch auf anbere 3weige ber chemifahen 3nbuftrie ift 
bringenb su wünfahen. 


IktbtlUeuüdiwtifr 

Die Einführung beS ©auberarbeitSftättengefeßeS botn 
29, 3nni 1907 int megiernngSbejirf Staffel ift oom Kommunal* 

lanbtag für ben AegicruugSbcsirf Staffel befchloffen worben. Da* 
mit ift mit ber Durchführung beS gebuchten ©efeßcS (©p. 1136) 
ber Anfang gemadjt. Die ©tabtfreife Staffel unb ©anau, bie 
Sanbfreife ©feßmege, Aotenburg, gulba, Marburg unb Äinteln 
fanb baburch oerpflichtet, ©anberarbeitsftätten einsurid)ten, s u 
unterhalten unb oerwalten. Die Orte, in benen ©anberarbeits* 
ftätteu su errid)ten finb, ebenfo ber 3?itpunft, S u welkem ber 
Betrieb s« beginnen hat, wirb oon bem öaubesausfehuß in Be* 
nehmen mit ben Streifen feftgefeßt. Btit jeber ©anberarbeitsftätte 
ift ein Arbeisnachweis s» oerbiuben. ©äintlid)e ©anberarbeits» 
ftätten mit Ausnahme Ainteln werben bem Bfittclbcutfchcn ArbeitS* 
nachweisoerbaub angefd)loffen, fie follen aud) Ianbwirtfdjaftliche 
Arbeiter nad)wcifen unb überhaupt nach Bioglicßfcit Arbeiter für 
lanbmirtfd)aftlid)e Befd)äftigung anleiten. Um bie ©anderer oon 
ben ^anbftraßen fernsuhalieu, werben fie auf befonbere ©anber* 
arbeitsfarten sum greife oon 1 , 1 $ für baS Kilometer oon ©tation 
SU ©anberarbeitsftatiou beförbert, bie BeförberungSfoften sahlt ber 
BesirfSoerbanb Kaffcl. Üüiait rechnet nach ben in ber ©anber» 
arbeitsftätte Battcnhanfen bei Staffel gemachten ©rfahrungeu bamit, 
baß bie BcrpflcgungSfoften aus ben eigenen ©innahmen biefer 
Auftalten gebeeft werben. Die übrigen Koften werben eitifchließlich 
ber Ausgaben für bie ©ifenbahubeförberung ber ©anberer 
(7000 tAt.) für bie faeben Auftalten auf 42 000 t /£ oeranfcßlagt, 
oon benen ber BesirfSoerbanb 2 /.,, bie Kreifc l / s su tragen haben. 
3u ben Saften bes BesirfSoerbanbeS trägt ber ©taat etwa 8000 JL 
bei. Bei ber Disfuffaou hatte ber Bertreter beS Dberpräfibenten 
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u. a. \ji^Qen)icfcn, baß bic ©taatSregierung bemüht fei, ein 
bidjtcÄ Reß oott «trbeitSnacbmeifen über baS ganze ßanb p sieben, 
bamit bas ’SRovtopol ber großen ©täbte mit tßren gut arbeitenben 
ArbeitSnachwei&fteEen im Sntereffe ber ßanbwirtfcßaft oerfcßminben 
merbe. 

a%ücf§a^Ittng ber Vermittlungsgebühr* Sie lanbesredfjtUdjen 
Vorfcßriften für ben ©efcßäftsbetrieo ber ©efinbeoermieter unb 
©teEenoermittler finb nach einer ©ntfcßeibung beS Reid)Sgerid)tS 
oom 14. Sebruar 1908 auch bann gültig, wenn burd) fie prioat* 
rechtliche RccßtSoerbäliniffe geregelt merben. Sei ber ©ntfcßeibung 
banbeite e£ ficß um bie Verorbnung beS preußifcßen VftnifterS für 
£>qnbel unb ©ernerbe oom 10. Auguft 1901, welche in Rr. 11 be* 
ftimmt, baß ber ©efinbeoermieter ober ©teEenoermittler auf Ver* 
langen beS Sienftberecßtigten bie Vermittlungsgebühr jurüdjujablen 
bat, wenn ber jur Sienftleiftung Verpflichtete bie ©teEung nid^t 
antritt. 3n ben UrteilSgrünben roirb barauf ßingeroiefen, bafj bie 
fragliche SEinifterialoerorbnung auf ©runb ber RooeEe jur ©e* 
roerbeorbnung oom 30. Sani 1900 erlaffen fei unb ficb als Aus* 
füßrungsoerorbnung berfelben barfteüe. Ser gcfeßgebcrifcbe 3med 
ber RooeEe fei aber, roie aus ben Vlotioen ßeroorgeße, gewefen, 
audb burdß ©ingreifen in baS prioatrecßtlicbe üftälleroerbältnis ber 
©tellenoermittler unb ©efinbeoermieter bie bei ber ©teEenoermitt* 
lung jutage getretenen RJißftänbe ju befeitigen. 

Sie ArbeitSnadjmeife be£ ArbeitgeberberbanbcS Hamburg« 

Altona beroirlten im Sabre 1907 407 006 ©infteEungen, zmeiein* 
ßalbmal mehr als im 3aßre 1906, eine ©teigerung, bie in ber 
^aitptfadfje auf bie Sätigleit beS Arbeitsnachweis beS 1907 ge* 
grünbeten .fmfenbetriebsoereins in Hamburg — mit 245 157 ©in* 
ftellungcn — zurüdzufüßren ift. Sie ArbeitSnacßroeife ber §>am* 
burg*Amerila*£inie oermittelten 60 418 ©teilen, es folgen bann 
bie Racßmeife beS VerbanbeS ber ©ifeninbuftrie mit 30174, beS 
Vereins «Hamburger Reeber mit 20 123 ©inftellungen ufm. 

©in ftäbtifdjer ArbeitSttacßroeiS ttt flauen l V. totrb auf Vefcßluß 
beiber ftäbttfcßen RoHegien errichtet werben unter Seitung eines Au$* 
fdjuffeS, bem außer einigen ©tabtoerorbneten je brei Arbeitgeber unb 
Arbeiter angehören, roäbreub bie ©efcbäftSführung burcb ftäbtifcße Se- 
amte erfolgt. Vet ©treils unb AuSfperrungen arbeitet ber RacßroeiS 
roeiter, ber Beamte ift jebodb ermächtigt, bie Den RacßroeiS Snanfprucß* 
nebmenben hierauf aufmerlfam ju machen. 


Äol)Ifal)rt3einrld)tunge«. 


Sa£ ©tubium ber Volfsmobtfabrtspflege* 3m Vorlefungs* 
oerzeießnis ber Rgl. Alabemie zu $ofen für baS ©ommerfemefter 1908 
bat Vrofeffor Dr. o. Wiefe ein „Ronoerfatorium über Voltsrooßl* 
faßrtSpflege" angelünbigt, inSbefonbere „für Samen unb Herren, 
bie in Sürforgeoereüien unb *Anftalteit tätig finb". Ser 3med 
biefe£ RonoerfatoriumS ift, allen prattifdß unb tbeoretifdh an ben 
' eben ber Wohlfahrtspflege unb Sürforge intereffierten 

3 neit, oor allem auch foldhen, bie fidh in 3 u ^ un P auf einem 
ber (Gebiete betätigen wollen unb eine allgemeine ©infübrung in 
biefert AufgabenlreiS roünfdhcn, ©elegenbeit ju freiem EEcinungS* 
auStaufdh, jur Vefprecßung moberner Sortfcßritic unb literarifcßer 
Reuexfcßeinungen pi geben. Sic tbeoretifeben Übungen foEen burdh 
Vefidhtigungen mit praltifcßer Anfcßauung ergänzt merben. 3« 
einem Artifel ber „Allgemeinen Leitung" (ERündhen) oom 
26. 3Rärj 1908 legt $rofeffor Dr. o. Söiefe bie ©runbgebanfen 
bar, bie jur ©inridfitung beS ^onoerfatoriumS geführt haben, 
b. b- bie 5Rotroenbigfeit griinblidjen Kiffens, bamit bie 2BoblfabrtS* 
pflege praftifdh unb planmäjjia geübt merben fantt, fomie baS 
SSirfen beS fojialen SSerantroortlicbfeitSgefüblS. ©ehr treffenb mirb 
in biefer Ausführung bie Aufgabe ebarafteriftert, welche ber SSobl* 
fabrtSpflegc im mobernen Söirtfcbaftsleben jufäEt. 

„3mifchen ©ojialpolitif unb Armenpflege fteht bie Sollsmohlfahrts* 
pflege; mit ber gürforge unb Armenpflege teilt Tie baS ^rinjip ber 
ÖilfSbereitfchaft unb ber SRächftenliebe, mit ber ©ojialpolitif hat fie 
gemein, bafj in ihr baS 3nbünbueH*3nfüHige feine 9toüe fpielt, bafe 
SBoblfahrtSpflege eine Pflicht gegenüber ber SSoIfSgefamtheit ift, eine 
unerläßliche (Srgänjung unfereS notroenbigerroeife rüdfidhtslos egoiftifeben 
SSirtfchaftSlebenS unb unfereS mit harten Realitäten unb mit äußeren 
©rfolgen roie HRißerfolgeu allein rechnenben politifdjen ©eins." 

Sie Rotroenbigfeit planmäßiger ©d)ulung unb Vorbereitung 
ju fojialer .fjilfsarbeit ift auch oon ben Srauenoereinen anerfannt. 
©S finb ^urfe entftanben wie bie praftif^e unb tbeoretifche Unter* 
meifung in SRäbchen* unb Sfrauengruppen für fojiale |)ilfsarbeit, 
bi* fojiale Srauenfdhule beS ©oangelifchen grauenbunbeS unb 


äbnü^eS mehr, ©ine beffere oolfSmirtfcbaftlidhe ©cbulung ber oon 
ber Stirdhe angefteEten ©emeinbefdhmeftern oerlangt £elenc 
o' Sungern in einem Artifel ber „©b^ifüi<bcn SBelt" oom 
9. April 1908. ©ie foEen nicht nur in ber ßranfenpflege aus* 
gebilbet unb mit ben elementarften ©runbfäfcen georbneter Armen* 
pflege oertraut gemacht merben, fonbern auch bie großen aEae* 
meinen oolfsmirtfchaftlidhen ©efidhtSpunfte, oon benen bie SBobl* 
fabrtSpflege auSjugcßen bat, fennen lernen. Als Vorbilb einer 
foldhen AuSbilbung für ©emeinbefdhmeftern oerroeift §. o. Sungern 
auf baS Siafonie*©eminar für ©emeiubepflege, bas ber 

t effifche Siafonieoerein ju eröffnen beabfichtigt. Reben ber 
dhuluitg in einem .franfenbauS merben bie ©chmeftern praftifch 
in ber ©emeinbepflege, in ber ^inber* unb Sugenopflege tätig fein, 
unter perfönlichcr ßeitung eines ©eiftlidhen; fie merben in haus* 
liehen Arbeiten, Rochen unb SBafcfjen geübt, unb erhalten baneben 
tbeoretifeben Unterricht in aEen oon ben fokalen S^auenfdhulcn 
unb ähnlichen Veranftaltungen gebotenen Öäd)ern. 

Sie Arbeiterfrage bei ben <$rtoeitemng£baitten am ftaifer* 
Silbe(m*ftanal mürbe in einer ©i^ung ber Sntereffentengruppen 
unter bem Vorfiß beS RanalamtSpräribenten Dr. Rauß in Riet be* 
fprodßen. Dr. Rauß teilte mit, baß bie Ausführung beS VaueS in 
ber ^auptfadße prioaten Unternehmungen übertragen merben foEe, 
faEs nicht aEju hohe ^reisforberungen bie Ranaloermaltuug be* 
ftimmen foEten, bie Arbeiten in eigene Regie $u nehmen. Sic 
Ranalarbeiten foEen möglidhft burcb beutfdhc Arbeiter auSgefübrt, 
Rroaten wegen ihrer ©eroalttätigfeit überhaupt nicht berange&ogen 
merben. ©in Antrag ber fdhleSmig*boIfteinifcben ßanbroirtfehafts* 
lammer, wonach fcble£roig*bolfteinifcbe lanbmirtfchaftliche Arbeiter 
nicßt pm Ranalbau pgelaffen merben foEten, mürbe, menigftenS 
foroeit Arbeiter über 18 3ab^ in Vetradht fommen, abgelebnt. 
Sie Unoerbeirateten foEen in Varadfen beS Ranalamts Söobnung 
nehmen. Vorlegungen jur Abfdhiebung unbequemer ©lemente 
merben oon oomberem oorgefeben; fo foffen Arbeiter, bie mit bem 
©trafgefeßbudf) in Ronflift fommen ober fidh bem Srunfe ergeben, 
fofori entlaffen merben. Sem Alfobolmißbraudhe foE burdß Ver* 
abreidhung alfobolfreier ©etränfe oorgebeugt merben. Arbeiter 
waren p ben Verbanblungen, bie fiep auSfchließUch um bereu 
Sßobl unb Sßebc brebten, nicht binjugepgen worben. 


Arbeiterferien tm beutfdjen Vndhbmrfgemerbe. Sie Serien* 
ftatifti! für baS Saht 1907 roeift gegenüber oem Sabre 1906 einen 
Ileinen Rüdgang ber ReuberoiEigungen oon 113 auf 104 auf, ba* 
gegen haben bie Serienentjiebungen beträchtlich pgenommen. ©S 
ift, wie ber „Rorrefponbent" meint, zweifellos eine Solge beS um 
10 % erhöhten, am 1. Sanuar 1907 in Rraft getretenen Sarifs, 
baß 20 Sinnen bie bereits cingefiibrten Serien mieber aufboben. 
Vorlommniffe anbrer Art haben ebenfaEs bazu beigetragen. Sie 
©ntziebung oon Serien mürbe auf einer ^rinzipalsfreiSocrfammlung 
in Rbeinlanb*2öcftfalen fogar auSbrüdlich bcfthloffen. ©Iüdlicher* 
weife lehrten fidh nid^t aEe Srudereien an biefen Vef^luß. Auch 
bat itt ber „Seitfchrift" ein Vrinjipal entfdhieben Rritif an jener 
Vefdjlußfaffung geübt unb ift roarm für bie VewiEigung unb 
weitere AuSgeftaltuna beS ©ommcrurlaubs eingetreten, weil bic 
©rfabruitg es erroeift, baß bie gefdjäftlidhen Sntcreffcn burdß bie 
©infübrung oon Serien für bas Verfonal biircbauö leine Veein* 
trädhtigung erleiben. Surch 19 Scrienermeiterungeti mürbe ber 
©chaben 6er ^iirüdziebungen roeuigftens einigermaßen mieber aus* 
geglichen. AEerbingS finb auch zwei Riirzungen z u oerzeidhneu 
gemefen. £>obe Wartezeiten fmb feltener geroorben. Serner ift 
Die AuSbebnung ber Serien auf bas gefamte $erfonal, auch auf 
bie ßebrlinge, im 3 une btnen begriffen. Saß eine Sirma nur 
einem oon ihren feeßs ©ebilfeit „Serien bemiEigt", fei nur ber 
©eltfamtcit halber ermähnt, ©ube 1907 waren nad) Abrechnung ber 
3urüdziebungen in 664 Vucßbrudereien unb ©cßriftgießereien Serien 
eingefüßrt, woran etwa 13 400 Vutßbruder unb ©d^riftgießer fo* 
wie 5100 fonftige Vefcßäftigte Seil hatten. 3nt laufenben Saßre 
1908 haben bis jeßt 30 ReubemiEigungen unb 8 ©rroeiterungen 
ftattgefunben, Verfdhlecßterungen erfreulicßermeife nicßt. 3n einem 
SaE ift ber im oergangenen 3aßr entjogene ©ommerurlaub mieber 
pr ©infüßrung gelangt; hier bat alfo bie beffere ©infießt gefiegt. 
3n einzelnen Drten finb mit ben Serien ganz anfebnlicßc Sort* 
feßritte erzielt worben. Sreiburg i. Vr. lannte z- 33- oor 
Saßren noeß leinen ©ommerurlaub, jeßt aber befinbet fuß bie 
§älfte ber ©eßftlfen im ©enuffe oon Serien. 


Ser berliner Verein für bünSlicße ©efnttfeßeitityflege ßat 

ein neues wichtiges Arbeitsgebiet in Angriff genommen, dr roiE 
erbolungsbebürftigen Srauen unb ERäbcßen erwerbstätiger Rreife, 
ßeßrerinnen, §anblungsgeßilfinnen, Sabrilarbeiterinnen ufm. burd) 
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einen ßanbaufentfjalt Gelegenheit geben, in KranFheit ober in er* 
tnübenber SätigFeit oerlorene Kräfte roieber ju erlangen. ©s fittb 
geeignete Aufenthaltsorte ermittelt unb eine AuSFunftSfteEe ift er* 
richtet roorben, um Reifeziel unb Reifetoege anzugeben, bie Mittel 
ober einen Seil baoon jn gemäßen. 

(Et|icl)ttti0 unb fiilbung* 

Volfdtütnliche Jtitnjtbflege« Sie Reue freie SSoIföbühne 
in Berlin hat in ihrem am 30. ERai gefchloffenen 17. Spieljahr 
ihren VJitgliebcrn inögefamt 299 VorftcEungen forme 17 fonftige 
fünftlerifdje Veranlagungen geboten. Ser Rfttgiieberbeftanb um* 
fafei runb 19 000 Sßerfonen in 22 Abteilungen. Sa bie Vilbung 
neuer Abteilungen aus Raummangel unmöglich mar, bat her Ver* 
ein bafiir geforgt, bafj im nächften ©pieljahr bie ERitg lieberzahl 
bis auf 25 000 erroeiiert roerben Famt. Ser Spielplan 1908/09 
umfa&t runb 360 Vorfteflunaen; bie ba&u erforberlidje $ad)tfumme 
beträgt über 300 000 , f(. Sie GefchäftöfteDe beS Vereins befinbet 
ftch NW. 21, Vretnerftr. 54/55. — SaS SRärFifchc V&anber* 
tbcater f)cit feine erfte Spielzeit oollenbet. ©8 bot in 72 Drten 
oornebmlitb ber SRarF Vranbenburg 161 Vorfteflungen gegeben. 
Sie Rauten ©chiEer, Leffing, ©oetpc, Poliere Fennzeichnen [einen 
©pielplatt. Srofe ber oielfacben ©chroierig Feiten unb Mängel beS 
Anfangs ift ber Seroeis erbracht, bafj es möglich ift, für Drtfdjaften, 
bereu Mittel unb geringe ©inroobnerjabl nicht geftatten, ein ftänbigeS 
Sbenter ju unterhalten, bie Sbeaterfrage in Fünftlerifch be* 
friebigenber 38eife ju löfen. Siefer fjhöne Anfang, ber bem roerF* 
tätigen Vorgehen ber Gefeüfchaft für Verbreitung oon VolFS* 
bilbung unb beS ©chiflertheaterS in Verlin ju banFen ift unb nur 
bureb bie Übernahme ber finanziellen ©arantie auf bie beiben 
genannten ©k'feEfdjaften unb bur<b bie JDpferroiEigFeit ihrer 
yfreunbe ins 2öerF oefefet roerben Fonnte, foE nun roeiter gepflegt 
unb bas üftärFifcbe Vknbertheater ju einer bauernben ©inriebtung 
ausgebaut roerben. Saju foE eine gemeinnützige AFtiengefeUfchaft 
mit einem ©runbFapital oon 50 000 oi(, baS in 250 AFtien auf 
Ramen ju 200«^ zerlegt roirb, gegrünbet roerben. Sie ©efeE* 
febaft für Verbreitung oon VolFsbilbung (Verlin NW.) roenbet ftch 
in einem Aufruf an hilfsbereite greunbe, bafj fie biefe gute VolFS* 
fache förberti. — VJeldjc ©chroierigFeiteu biefe eblcn Veftrcbungen 
oolFstümlicber Kunftpflcge mitunter zu überroinben b a ^ cn , um ihre 
Sarbiehtngen ben Viaffen zu biEigen greifen zu oermitteln, bafür 
gibt bie 3 e itfd)rift „VolFsbilbung" (Rr. 10) roieber einen neuen 
Velag. Ser Varmer VolFScbor, eine oon einem oolFsfreunb* 
lieben Fabrifanteu gegriinbete Vereinigung, bie es ftch zur Aufgabe 
machte, ber zahlreichen ArbeiterbeoölFerung beS SSuppertaleS gute 
muftFalifcbc Sarbietungen zu oermitteln, hat unter bem Srucf ber 
anbauernb gegen ihn angeroanbten LuftbarFeitSfteuer feine 
SätigFeit eingeftcEt. Jsu etner AbfcbiebsFunbgcbung beS Vereins 
bei&t es: 

Sie ©inführuug ber 2 uftbarfeitsfteucr, bereu Verfügungen unb 
haften man nicht oon unferer Vcranftaltnng abgeroenbet bat, — roeldje 
mit ooCTem VerouBtfem, ohne auch nur balbroegS auf Secfuitg ber Soften, 
gefebroetge beim auf ©rzieluitg oon ttberfdjüffcu 511 rechnen, oiclc 
Saitfcnbe jährlich geopfert hat, unt ihre gemeinnützigen 3 ^ 3 »r 
Vopularifienmg ber groben Sonfuuft, jur Fünftlerifdjeit ©rbnuung 
roeitefter Greife, jur Hebung ber VolFsbilbung überhaupt nur au- 
ftrebcu zu Fönneu, unb roelcbe beSbalb ein ganj befonbereS Vorzugs¬ 
recht beanfprueben Faun, — zroingt uitS, uufere immer roieber oer* 
Fannte unb gehemmte 2ätigFeit nunmehr enbgiiltig eiuzufteflen. ©S gibt 
eben Feine fchärfere Verneinung ber allgemein aiterFaunten fojialeu 
3bee, z» beit biöigften greifen baS Künftlcrifcb-Vefte ju bieten, als 
gerabe biefe biDigfteu greife bureb eine Steuer roieber $u erhöhen, unb 
gerabezu uumoraltfch ift eS, Veftrebungen, bie ben hofften FultureHen 
unb Ffmftlcrifchen 3ieleu zugeroenbet ftnb, unter ben Vegriff „Suftbar- 
Feit" gu bringen. 

Aus anberen Vereinen finb oft ähnliche Klagen laut geroorben. 
Auch bie VolfSunterbaltungsabenbe roerben mit biefer ©teuer 
belegt, trotjbem fie zu ben „LuftbarFeiten" im gewöhnlichen ©inne 
beS Portes zroeifelloS nicht gehören. Sie Vereine für oolFStüm* 
liehe Kunftpflege foEten mit allen Rechtsmitteln biefe feltfame 
©teuerprajis anfccf)ten. 

@iue Vereinigung fiir VoffSfcbuftefotm b«t P«b in Verlin 
aus ßebrern, Lehrerinnen unb anberen VoIFSfchuIfreunben gebilbet, 
bie eine grünbliche Reform ber VolFsfchuIe nadj ber erzieherifchen 
©eite bin unter möglichftcr ©infehränfung beS Formalismus unb 
VureauFratiSmuS erftrebt. SaS Programm enthält folgenbe Reform* 
forberungen: Reform ber VolFsfchuIe ooin ^rtinbe auS; ©rziebung 
beS ftinbeS zur ©elbftänbigFeit, ©elbftzucht unb ©elbfttätigfeit; 
VPege unb AuSnufeung beS ©picltriebeS. Freie ©ntfaltung ber 


Veobachtung in ber Ratur, in ber Heimat unb im VFenfchenlebcn. 
VPegc felbftänbiger LeFtiire. ©inführung unb AuSgeftaltung beS 
£>anbflrbeitsunterricbts unb ©ntroicFlung beS fozialen SriebeS. Ser 
gefchäftsführenbe AuSfchu^ ber Vereinigung b ö * feinen ©ih in 
Hamburg. 

SaS (®P 367) ift oon 

ber zweiten fächfifchen Kammer angenommen roorben. Sie roefent* 
lichfteu Abänberungen gegenüber bem ©ntrourf befagen, bafe 
Rtinberjährige fchon bann in Fürforgeerziehung genommen roerben 
Fönneu, roenn ein Verbleiben in ber bisherigen Umgebung ihre 
fittlicbe Verroabrlofung befürchten läfet, ba& Der Arzt oor An* 
orbnuna ber Furforgeerziebung gehört roerben tnub unb bafe iic 
Äoften Der Förforgeerziebnng, bie zu)ar 00 m VormunbfchaftSgericht 
angeorbnet, oon ben VerroaltungSbebörben aber burdhgefübrt roirb, 
00 m ©taat unb ben Äommunaloerroaltungen je zur §ölfle zu 
tragen finb, foroeit bie oemrfachten itoften roeber oon bem Vtinber* 
jährigen noch oon bem UnterftüfcungSpflicbtigen zu erlangen ftnb. 

Ser IX. beutfdje SFongrefi für VolFS unb ^ugenbfptele fiiibct 00 m 
19. bis 21. guui b. in Siel ftatt. Rach ber ©röffnungSanfprachc 
beS Vorftfcenbett beS S^utralauSfdhuffeS, oon ©chettcFeuborff-Öörlih, 
Fommen folgenbe ^h^uiata zur Verbaublung: 1. „Sie RotrocnbigFeit 
ber oerbinblichen ©pielnachmittage für bie ftäbitfebe VolFSfdhul- 
jugeub"; ©anitätsrat $rof. Dr. g. A. ©chmibt, Voun. 2 . „gort- 
bilbuttgsfchulpflidjt unb Förperliche Kräftigung ber Sehr finge uitb 
jugcnblichen Arbeiter"; SireFtor Dr. KnörF, Verlin. 3. „Ser 
2 . ©eptember, ein Rationalfefttag ber beutfcljcn 3ugenb"; ilrofeffor 
Sunfer, RenbSburg. 4. „3ur 6 iefchichte ber beutfdjen ©pielberoegung"; 
UnioerfitätSprofeffor Dr. Unzer, Kiel. Reges Futereffe roirb bie Vor¬ 
führung ber ©piele unb SeibeSübungen oon ©cbülem unb ©rroaebfenen 
heroorrufen. 

Ser U. allgemeine gfirforge • ©rziehnngStag in ©tra§bnrg (7. bis 
10 . 3uli) roirb folgenbe Sb cnl cn behanbeln: „Sicht- unb ©chattenfeiten 
ber ganttlienerziehung", Referent SireFtor Dr. *ßeterfen-f>amburg, 
Korreferenten ©eiftlicher Rat SRfgr. Dr. SSerthmann-greiburg i V., 
Vaftor @iebolb*Vetl)el unb Vfarrer Rohr-©ieoerSborf. gür bie 
SiSFuffion roirb ber Vorbehalt gemadjt, baß auf bie allgemeine grage, 
ob gamilien- ober Anstaltserziehung beffer fei, nidht cingegangeit roerben 
foll. gerner: „Sie AbljängigFeit bes ©rfolgeS ber 3ioang^erziel)ungS- 
©efepgebung oon einer Reform bes Armen- unb ©trafrrchts", Referent 
SireFtor Dr. jur. VolligFeit-granFfurt; „Sie Verufsausbilbung ber 
fdjulentlaffenen giirforgeFnaben", Referent ^aftor Seiffert*Straus¬ 
berg, „Sie Verufsausbilbung ber fdjulentlaffenen güriorgemäbchen", 
Referent Vorfteljer Vuftor Vufcbmann-Seltoro. Au&erbem ftnb Furze 
Vericbte über bie ©rfolge ber gürforge-terzieljung in ben einzelnen 
Sänbem oorgefeljen. 

Sie 3. Sagung beutfeher VernfSoormünber roirb z u ®traB* 
bürg i. ©If. am 6 . unb 7. guli ftattfinbeu. Sie geht bem Seutfdjeu 
gürforge»©rziehungstage unmittelbar oorait unb roirb über pflege- 
Finberfragcn, Sugenbgcrichte, Uutcrbaltsanfprüche unehelicher beutfeher 
Kiitber gegen bie Väter im Auslaube, ferner über ftäbtifdje ©amnteD 
oormunbfdjaft unb ftatiftifche Angelegenheiten fprecfjcu. Sic ©cfdhäfts= 
ftelle ift granffurt a./2R, Vörfeitftr. 20 , 

Unterfmhnng über feie ©efeUenprüfuitgen in ^reu§cn. Ser SRimfici 
für .'paitbel unb Werocrbe hat mit Rücfficht auf bie erhöhte Vebcuiuug, 
bie bic ©efefleuprüfung nach bem neuen ©efep über ben „Fletueu" Ve- 
fähignngsuachroeiS gewinnen roirb, eine Uuterfmhuug über bic $anb> 
habitug ber (Gefellenprüfungen unb iljre ©rgebniffc angeorbnet. Vfit 
ber Uuterfudiung ift ein 2aitbeSgcroerberat beauftragt, ber z» bem 
3roec! au mehreren ©cfcflenpritfnngen in beit einzelnen Vrooinzcit teil- 
nehmen roirb. 

fifinMidje gortbitbungSfchnlcn in ^rcn^eit. Sie amtliche Überficht 
über ben ©taub unb bie Verhältniffc ber läitblichen gorlbilbungs* 
fdjulen im 3ah^ 1906 ergibt, baf) bamals in ^reuben 2998 länbliche 
gortbilbungsfchulen mit 42 691 Schülern beftanben. ©tu großer Seil 
biefer Schulen roaren Fleiite Anftalteu mit weniger als zehn Schülern 
(1267), unter 20 ©djüler hatten 1230 Anftalteu unb nur 511 über 
20 Schüler. An ben Schulen rotrFten 4254 Lehrer, baoon 230 ©cift* 
liehe, 3979 VoIFSfdjullehrer unb 45 anbere. Au 1980 Schulen roirFtc 
nur ein Öehrer. Sie 3«hl ber UnterrichtSftuuben belief ftch auf 241 773. 
Rur in 47 biefer Schulen rourbc auch im Sommer unterrichtet. 


Sojtaie JSeMjin null gtfglm. 


Süä beutfehe 3^ttalfontitee §ur Vcfämpfung bar Sitbct- 
htloje ^ieXt ©nbe RFai in Verlin tm Reichstagögebäube feine 
12 . ©Jcneraloerfantmlung ab. Ser Vorfifecnbe, ©taatömmifter 0 . Veth* 
mantt=f)oriroeg, betonte in feiner ©röffnungSaitfprache bie günftige 
©ntroicFlung bes FürforgcftettenroefcnS für Subcrfnlofe. AEmählith 
breiten fid> biefe Siirforgeftellen audj über baS platte Lanb aus. 
Vorbilbiich ftnb bic ^rooinzen ©chleftcn unb .fmitnooer oorgeaangen. 
Am ©chluffe feiner Anfprache empfahl Dr. 0 . Vethmann ^ottroeg 



989 


©oktale PrajiS. ScnttalBlall für ©ojialpoliii!. Sir. 37. 


990 


bie Etnetun\Tv$ beS ©rafen PofabowSfp junt Ebremnitgliebe; 
fte erfolgte ütxftimmtg. Bach bem ©on ©eneralfefretär Prof. 
Di. Biehter erftatteten ©efcßäftsbericßt ift * BefonberS erfreulief) bie 
juitefjmenbe Beteiligung ber Brootnjen, ber SanbeSüerficßcrungS* 
cwftalten, ber ©emeinben, ber £ranfenfaffen an ber Befämpfung 
ber Sauberfulofe. Die 3 a hl bei Duberfulofeßeilanfialtcn ift in 
ftetigem Bkußfen: gegenwärtig befteßen 99 Anftalten mit 
10 539 pläßen, beS Weiteren 36 Brioatanftalten mit 2575 ©teilen; 
80 Anftalten ließen für franfe $inber jur Berfügung. Dagu 
fommen BklberbolungSftätten unb propbplaftifdße ÜBaßnaßmen 
aller Brt burch bie nad) ©iclen ©unberten gäßlenben SofalauSfcßüffe. 
Die aur Erinnerung an bie 1884 gemachte Entbedfung beS Duberfel* 
bagiUuS ins fieben gerufene Bobert £ocß*®tiftung ©erfügt bereits 
über eine BiiUion 9ftarf. 3n ben flc§ anfcßlie&enben Berbanblungen 
erörterte gunäcßft Dr. Beubecfer-Berlin bie grage: „SSeldße gefeß* 
lieben Beftimmungen fteben ben öffentlichen Berbänben unb ©e* 
nteinben im Kampfe gegen bie Duberlulofe gur ©eite?" ©ine 
wichtige Unterlage bietet h^rfür bie beutfehe ©ogialgefeßgebung, 
aber im allgemeinen ift bie rechtliche Sage noch feh* unfidßer, hoch 
empfiehlt ber Bebner ben ©runbfaß, bafc bie Beftimmungen ber 
Befämpfung ber Dierfeudßen finngemäfc auf bie Duberfulofe* 
befämpfung übertragen werben. Am widßtigften ift ber ©dbuß ber 
erfranften $inber unb bie Befämpfung ber Stinbertuberfulofe. ^>ier 
fommen fragen, betreffenb bie ErhaliuttgS*, bie Ergiehnngspfltcßt, 
in Betracht, Entfcßeibenb ift in biefer Beziehung ber § 1666 beS 
Bürgerlichen ©efeßbudßS, fo bafj bie Bormunbfchaftsbebörbe unter 
Umftänben eingreifen fann, wenn ein Berfdjulben ber Eltern 
noriiegt. Am äufjerften Enbe biefer Bta&nabmen ftebt bie gür* 
forgeerjiehung. Der jroeite Bebner, Prof. Dr. Stapferling, ©er* 
langte bie ©chaffung eine« einheitlichen BeichStuberfutofegefeßeS. 
Es foHen Iofale 3entren mit bebörblithem Eßarafter errichtet werben 
unb bie gürforgeftellen mit Bottmacßten ausgeftattet werben, um 
bie jur Berbütung ber Ausbreitung ber Duberfulofe erforberlichen 
BorbeugungSmafjnabmen bureßgufüßren. Den Ießten ©egenftanb 
bilbete ber Bortrag beS ProfcfforS Beifier (Breslau) „über bie 
Botwenbigfeit ber SupuSbcfämpfung". Er ©erlangte propßplaftifdße 
gürforge, ferner bie Einrichtung non SupuSfranJcnhäufent. Aber 
man bebiirfe neben ben flinifchen Anftalten unb ftabilen $ranfen* 
bäufern auch Berpflegimgsftätten für Supusfranfc, bie mit ©er* 
bältnismäfeig geringen Soften gu unterhalten wären unb gur ©nt* 
laftung unferer Shranfenhäufer wefentlich beitragen würben. 3>n 
ber barauffolgenben AuSfpradße würbe ©on einem Bebner auf bie 
Bereitwilligfeit ber fianbeSüerfidßerungSanftalten, etwa erforberliche 
©elbmittel gur Berfügung gtt fteHen, bingewiefen. 

Die Tagung beS 3entraIfomiteeS würbe burch eine fleine 
Anstellung unterfiüßt. 3n ber Sßanbelfjalle beS BeidßStagSgebäubeS 
waren grapbifche Tabellen gur Beranfchaulichung beS gegenwärtigen 
©ianbeS ber Duberfulofebefämpfung aufgefteÜt. Aus biefen Dar* 
ftettungen ergibt fich mit erfreulicher ®cutltd^feit bie ftetige Zunahme 
ber in ben ©eilftätten erhielten Dauererfolge. Auch eine große 
3abl ©on Darstellungen über bie Bcrbrcitung ber Duberfulofe in 
oerfchiebenen Säubern war an ben Sßänben angebracht, ebenfo er* 
regte ba$ SBobeH ber §eilftätte Beeliß ber SanbeSüerfitherungS* 
anftalt Berlin allgemeines Sntereffe. 

Der Deutfche Bereut für BolfShtypene hielt feine biesjäbrige 
©auptoerfammlung ©nbe Btai in ©tettin ab. Bach bem 3<*lpS* 
bericht gehören bem Berein etwa 4200 ÜBitglieber an. Die Dätig* 
feit erftreefte fich im abgelaufenen 3ob^ namentlich auf bie Be* 
fämpfung ber ©äuglingsfterblichfeit unb ber Duberfulofe. Bach 
©rlebigung ber gefchäftfuhen Slngel^genbeiten fprach sunächft grau 
£>ebwig .pepl über ben „Sßert moberner bao^roirtfehaft* 
lieber Bilbung" unb ©erlangte ©infübrung beS bo«Sioittfchaft* 
liehen Unterrichts in bie Bolfsfchule unb namentlich in bie obliga* 
torifche gortbilbungsfchule. Das nächfte BerbanblungStbema bilbete 
bie gragc ber Berbütung ©on ©eifteSfranfbeiten. Der Be* 
ferent ©b e f ar Jt Dr. ©chnijer ©erbreitete fich ü& er bie erbliche Be* 
laftung unb wanbte fich Q 0 9 0 n ®b c © ®on ©eiftesfranfen unb jwar 
auch folcber, bie nach einer pbi)fifchen ©törung angeblich wieber 
in ben Befib ihrer ©eifteSfräfte gelangt feien. Slls Urfachen ber 
©eifteSfranfbeiten bejeid^net ber Bebner ©or allem bie ©ppbilis 
unb ben SllfoboliSmuS. Beben oerfchiebenen anberen Bto&nabmen 
trat ber Bebner namentlich für bie ©rridjtung ©on Beroenbeilftätten 
nach bem SBufter ber ßungenbeilftätten als Ianbwirtfchaftliche üo* 
lonien ein, um ©efäbrbete ©or ©eifteSftörungen ju retten. Den 
lebten Bortrag ^ieli ber ©ortragenbe Bat im ultuSminifterium 
©ebeimer Dbermebijinalrat B^ofeffor Dr. Kirchner über bie Ber* 


breitung ©on Bolfsfranfbeiten burch ©anbei unb ©e* 
werbe. Der Bebner gab einen Bücfblicf über bie bisher befannt 
geworbenen gäHe ©on ©eucheneinfchleppungen, namentlich auf bem 
feafferwege, unb bejeichnete bann bie ©ntbeefungen ©on ißafteur 
unb Äocb als bie fegenSrcichen BHttel, burch bie eS möglich ge* 
worben [ei, ©eucheneinfchlcppungen burch Smpfungen ju ©erbüten, 
ohne wie früher gezwungen ju fein, ©anbei unb ©anbei ©öllig 
lahmjulegen. _ 


(ßemeebegtridjte. &a«fraannpgerid)te. 
dinigmtg^ätnter. 


Die BcrpItttilPmbi für bie ©afileu pm Berliner ©enterbe* 
geeicht ift gemäß einer Borlage beS Btagiftrats ©on ber Berliner 
©tabtoerorbnetenoerfammlung befchloffen worben, nachbem bie nicht* 
fojialbemofratifchen Slrbeiteroerbänbe, inSbefonbere bie beutfehen 
©ewerfoereine (©.*D.) wieberbolt hierauf bejügliche Einträge beim 
SÄaaiftrat geftellt hotten. Der ©precher ber fosialbemofratifchen 
©taotoerorbneten erflärte bie 3 u füntmung feiner graflion gu bem 
Slntrage. — Sluch in Bürnberg bot ber Biagiftrat, natfioem er 
früher bie gorberung ber ©irfcf)*Duncferfcben ©ewerfoeretne auf 
Einführung ber BerbältniSwabt im ©inblid auf bie im allge* 
meinen befriebigenben Erfahrungen mit ber bisherigen 3ufammen* 
fefcung unb angefiebts ber geringen 3 a hl ber außerhalb ber freien 
©ewerffeßaften organifterten 2lrbeiterf<baft abgelebnt hotte, fich 
nunmehr eines befferen befonneu unb grunbfäßlich mit ber Ein* 
fübrung ber Berbältnismabl nach gebunbenen Siften einoerftanben 
erflärt. 

Die ©ablfcetetligung ber grauen bei ben itaUeniftbeu gewerblichen 
©chiebSgerichten. SlngeftchtS ber Xatfad^e, baß Bei ben ju fchaffenben 
SlrbeitSfammem in Dcutfcblanb ben Slrbeiterinnen baS aftioeunb pafftoe 
Sßablrecht, wenn auch in fel;r oerftriefter gorm, gegeben werben foH, 
bürfte eine ©tatiftif ©on gntereffe fein, bie baS ttalienifche Arbeitsamt 
in feinem „Bolletino" (April 1908) über bie weiblichen SBäblcr 
unb Gewählten bei ben gewerblichen Scßiebsgericbten (probiviri) oer* 
öffentlicbt. 3w ganjen St önigreieß gibt eS auf Arbeitneßmerfeite 260 546 
eingefeßriebene SMßler ju biefen SBaßlen, barunter 45 022 Arbeiterinnen. 
Auf ber Arbeitgeberfeite beträgt bie 3oßl ber eingefeßrtebenen SBäßler 
35 629, barunter 1182 weibliche Unternehmer. Die größten 3oßlen 
etngefeßriebener weiblicher SBäßler gibt eS in ber Dejtilinbuftrie mit 
19 082 Arbeiterinnen, in ber ©eibeninbuftrie 9816 Arbeiterinnen, in ber 
BaumwoH*uub SBonwarenbrancße4659,in ber grapßifcßen gnbuftrie2400, 
in ber BefleibungSbrancße 1679, ©utinbuftric 1281, ©ol$* unb ©troß¬ 
waren 1226; in allen übrigen gnbuftrien bleiben bie 3oßleit unter 1000. 
Die Beißenfolge in ben 3 a hlen ber eingefeßriebenen weiblicßen Häßler 
auf Arbeitgeberfeite eutfprießt burcßauS uießt ber Beißcnfolge auf ber 
Arbeitneßmerfeite. Die größte 3«ßl weiblicßer Arbeitgeber ßnbet fteß 
bei ben Eetreibemüßlen unb ber Säcferei (335), bann folgt bie Baß* 
rungsmittelbrancße (215), bie BetletbungSinbuftric (166), Transport* 
wefen (99) unb fo fort — Die grauen finb aber nießt nur als SSäßlcr 
ehtgefeßrieben, fonbern aueß gewäßlt worben, aHerbings nur auf ber 
Arbeitneßmerfeite unb ßier aueß nur in ©erfeßminbenber 3 a ßl. Denn 
©on ben 2708 ©cßtebSricßtem, bie inSgefamt in bie ©erfißiebenen Ab¬ 
teilungen (Eollegi) gewäßlt worben finb, ftnb 43 grauen. Unter ben 
üerfeßiebeuert Kollegien ftnb 2, bie ©on Arbeitneßmerfeite aus gang unb 
gar aus grauen befteßen, baS aus 10 HRitgliebern befteßenbe Kollegium 
für bie Deglilbrandße in Eremona uttb 7 Bhtgliebcr eines ÄoHegtuutS 
ber Seytilbrancße in Berona. Außerbent ftnb eS ©cßiebSgericßte ber 
©eibenbraneße unb ber BefleibuttgSinbuftrie in 9 ©erfeßiebenen ©täbten, 
auf bie fteß bie übrigen 26 weiblicßen ©cßiebSrtcßter ©erteilen. 


rUetarifdje JÜtteilmtgen. 


DätigfeitSüberficßt beS BereinS Berliner Äaufleute unb3©° 
buftrieller für baS 2>aßr 1907, gugleicß Bericßt über bie Dätig* 
feit beS 3entraIauSfcßuffeS Berliner faufmännifeßer, gewerblicher 
unb inbuftriefler Bereme nebft einem Überblicf über ben wirt- 
fcßaftlicßen Berlauf beS Berichtsjahres unb bie gegenwärtige 
Sage beS SBeltmarfteS. 

3Kay Beters: ©cßiffaßrtSabgaben. (Die wirtfcßaftlicße Sage, bie 
©erfeßrSpolitifcße Sage.) ©cßriften beS BereinS für ©ogialpolüif. 
Bb. 11 Deil 2 u. 3. 340 ©. 7,eo M. Seipjig. 

BarouS, Die fapitalifttf eße Brobuftion unb baS Proletariat. 
(Der ftlaffenlampf beS Proletariats (©eft 2.) Budßßanblung 
^BorwärtS". 1908. 46 ®. 30 /*. 

griß Paeplow, Das ©ubmiffionSwefen. (©ogialbentofratifcßc 
Eemembepolitif, ©eft7.) 1908. Berlag „BorwärtS*, Berlin. 

64 ©. 40 4 . 

Bocßeflamme: ©ojiale Errungen. Eine fogiologifcßc, pßilofopßifißc 
unb naturwiffenfcßaftlicße ©tubie. Seipjtg, Wacrter. 71 3. 


BerantiS0rtIi4 föt btc Kebaftion: Dr Galbemar Simmeciaanit in ©erltn W- RoDenfeorfftrafee 29—90. 
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25ie M&oftal* Idrart#" erfdjeütt an fcbem 25omter3tag unb tft burd) alle »udjhanblungen unb ^oftämter ($oftaeltung3nummer 7137) ju beatmen. 55er $ret$ 
für ba« SBterteljahr ift 2». 3,00. gebe Kummer Toftet 30 <ßf. 5)er Anaetgenprei« ift 60 $f- für bie brelgefpaltene ^etitjeUe._ 


3n unferem 83erlag erfcheint im 8. 3ahr9<*n0 : 

$ojiah Reime. 

geitfijjrift für Me fatalen |rngcn btr ©egenroort. 

Segrünbet 1901 oon Dr. 3of- 33urg. 
HerauSgegeben oon Dr. $(. Wchbart). 

3ebeö SMerteljahr 1 $eft oon minbeftenS 8 25rudbogen grofe 8 Ü . 
25ie oter Hefte eine« Sah«* bilben einen 93anb oon über 600 ©. 
fßreis jährlid) frei in3 Hau« 4,40 2JH. in 2)eutfd)Ianb, öfterreidj- 
Ungarn unb Sujemburg, 4,80 2)?!. (6 grauten) in ben 
übrigen Üänbern. 

fie „§ojiale ftctmc“ ift Sie biUigfle, reift) Ijaltigfle unb 
oerbreltetpe |eilfdjrift für hattjoltfitfe ^faialpolitik. 

©ie ift su besiegen burd) aDe 23ud)hanblungen, ^oftanftalten 
unb ben unterseic^neten fBerlag. 

«iffn-su^t |rei>ebeiil & Jörnen 

©erlag«budjf)anblung. 


Eine sozialpolitische Reiseskizze mit besonderer 
Berücksichtigung der Arbeiter-Wohnungsfürsorge. 

Von Wm Kley . 

Preis: 3 Mark 60 Pfennig. 


Verlag von Duncher & Rumblot, Leipzig. 


Das 

russische Bankwesen. 

5? Olt 

Rudolf Claus. 

(3taat$- unb fojialroiffenfd)aft[i(f)c Sorfctjungen. #cft 131.) 

Preis: 4 Mark* 

Snfjalt: 23ortoort. Siteratur. I. $ic ftaatliffjen 
tfrebitauftaltcn. — 2 )ie ttrebitanftalten bis jur Sanfreform. 
— 25ie ©taatsbanf. — 2)ie dauern» Agrar baut. — 2)ie Abels* 
Agrarbattf. — ©parfaffen unb Seifjfaffen. — ©tabtgemeinbe» 
batifen unb fiäbtifrfje Öei^äufer. — II. Oegenfeilige tfrebit* 
an fl alten. — 2 attb-C>ppot^cfenban!en auf ©egenfcitigfeit — 
©täbtifche tfrebitgefeUfchaften (Hqpotbefenbanfen.) - ©egenfeitige 
$rcbitgefellfd)aften (^anbelsbanfeu). - III. Afticnbanfen unb 
Käufers. — Aftienf)anbeI3banfen. — Aftien-Hppothefenbanfcn. 

- Seihhäufer auf Aftien — Sanier«. — IV.^leinfrebit* 
an ft alten. — Organisation unb ©efefcgebimg. — V. 2)ie 
Arbeitsteilung im ruffifdjen Sanftoefcn. — tfrebitbiüette, 
©epofiten, Äontoforrentguthaben. — 28ed)felbiSfont, 2 ombarb, 
©pesial-Äfontoforrent, ©mmiffionSgefcf)äft. — 25er furjfriftige laub¬ 
ige Ärebit. — $>er ^ppotbefen« unb gauftpfanbfrebit. — 3 c§Iufj. 




Herausgeber: Professor Dr. Stier - Somlo, Bonn a. Rh. 


Erscheint zweimal monatlich, r« Preis: 7 Mk. pro Jahr. 

Dient als Zentralorgan des Arbeiterversicherungsrechts 

Sozialpolitiken!, Juristen, Ärzten, Krankenkassen usw. 

In einer wissenschaftlich auf der Höhe stehenden, die Praxis eingehend 
berflcksichtigenden Art werden die wichtigsten Fragen besprochen und auch 
zur Aussprache Ober die Reform ein neutraler Boden gewahrt. 

Probenummern gratis durch jede Buchhandlung, sowie direkt von der 
Expedition, Prankfnrt a. M., Neue Mainzerstrasse 24. 


Einbanddecken 


zu Jahrgang XVI der „Sozialen 
Praxis“ (in brauner Ganzlein¬ 
wand und in der Art der Decken 
zu den vorhergehenden Jahrgängen) 
sind zum Preise von 1 Mk. 50 Pfg. 
durch jede Sortimentsbuchhdlung 
zu beziehen. 


fit Jnnmtbtmtgitng 

(Revue für bte J^tterefTen ter jfrauen. 

Ejerausgegeben oon i&tnna (Tauer. 

Derlag: ID. & 5. Coetoentfjal, Derlags* 
budjtjanMung, Berlin C. 19, (Srünftr. 

IfrawenbentJCRUttR behaubeit alle | 
fojialen unb politifd^en 5™$™ ber (Segen* 
mart mit Be 3 tehuug auf bas febeit ber 
5rau unb ift batjer für febett So 3 taIpolitifer 
ein unentbehrliches 0rientterimgsmittel. 

Siv 4 Jrau 0 «b*«J* 0 Un£ erfd?eint am 
[. unb 15 . jeben ITTottats unb ift burd) alle 
Buchhaublungen, poftämter, fomie burd) 
ben Derlag 3 U be 3 tel)en. 

Preis merirljäljrlirij 1 P«rk. 

Probenummern gratis burd) bas 

(preffeßornttee S VAuen ß ewe 3 un 3» 

QjJerftn W., tlafcftreutßpr. 14. 


Per Ucrsichcningsbotc. 

6tittciitvtr$täKdlicbt Zeitschrift für Brbeiteroersicberung. 

Herausgeber: 9tegierung§rat ^üttmann. ©d;rif Heiter: Aff eff or Scclmann. 

Verlag von Hd. Littmann, Oldenburg 1. 6r. 

burd) bte ^ßoft ober Budjbanbel: 50 jßfft* Vietteljä^rlic^. 

Seim Sejug oon 5 ©jemplarcn Grmäfeiguug. 


2 )te Halbmouatöfd)rift, melthe burd) rein fadjlidje, oolfötümlidh gehaltene 
Auffäjje au§ bent gefamten ©ebiete ber Arbetteroerruhenmg beffen Kenntnis in 
meitefte SolfSfreife verbreiten roiH, ift von ber 2 ageS» unb gad^preffe freubig 
begrübt unb toartn empfohlen, roeil fte einem briitgettb entpfunbenen Sebürfnis 
in glücflidjfter Seife abhülfe. Giite ganje 9teil)e oon 93errid)erunggtragem unb 
anberen ©teilen bejieljt ba§ Slatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen 
5ßcrfonett. 


«erantroortlich für bie «njeiflen: Robert aitufler 2etpjt0. — «erlag oon Wunder & ^untblot, 2eioPg. — ©ebrurft bei 3utiu8 ©ittenfelb, ^otbudjbnicfer., »erlitt W„ Kaiierftrafee 43 44. 





xm yatapif. 


Umraner 38. 


Setlin, ben 18. Sunt 1908. 

Soziale pvaris. 

|&e«t*a£ 6 £att för ^ogiaCpofitiß. 

Heue ^folge btt „Blätter ffle fokale Profis* unb bes „Sojialpolittfdfeit 3entralblatts*. 

we*t«* m ida« T***et§t*$. Herausgeber: 9**s rtuwijwte • u«*i 

««Daftton: »trfift W», SRonenborffh.29.30n. DrOf. Dr.CE. fttttt&e* Bertas tmn ©Mitte * ©umölct, Setpgtg. " 

fttntf prtt$tt: vT. utN. r ' 




Bon bet «ctoinnbcteiltgung 
bet Arbeitet aut Brobuftiö« 
flenoffenfcbaft. Bon Dr. Qftana 
Dppetibeinrer, Berlin .... 993 
;Qrganlfatlon«b<fttebutfgtn bet 
Clenftboten unb ßanbatbeilet. 
Bon «Me Sfibeti, Berlin . . 996 

«Xfmetse mm&elMi_1000 

Cet ebang*Itf<$«foalate Äon» 
gte§. 

Erhebungen übet ben WtbeitSDertragfi« 
btuib in bet ßanbmirtfcbaft. 

Ein einheitliche« ßufammentDitfen bet 
brittfchen «rbeiterföaft in Arbeitet« 
fragen. 

•o§iaU tte^tfprcfbit*«.1002 

Ca« ©erfahren gegen Sugenb* 
. liebe. 

ftonuMMMie «»stalpoftttl. . . . 1005 
Cie Snbaliben* unb Hinterbliebenen« 
öerforgung bet ft&btifd^en arbeitet 
in Stuttgart 

Elefhcotechnifche ©emelnttirtfchaft«* 
betriebe. 

Cet @emeinbefoaiati«inu« bet ©tabt 
3üti$. 

«eurinnbeietligung ftftbttfcfter Urbeitet 
in ©djiebam (HoÜanb). 
«tetffceeetefcarattfleit s»tf4en Vtiett» 
gebertt unb Htbettcm .... 1006 
ÄoHefttoe Siegelung bet Cienftoerträge 
im SBfibnenfadj. 

Cie ©tatifti! be« ■ Sarifamt« bet 
beutfeben Buchbrudet füt 1907. 

Cie ärbeitStarifoertrÄge im beutf^en 
©(bneibetgemetbe. 

Crgantfationen ber Ht bettcr,«e&tlf eit 

nnb ttttgefteOten.1007 

«ine foaialpolitifihe ftulfptadje j®i. 
ftben Brinaipatot unb Gehilfen im 
Hanbei«ge»erbe. 


Cie 18. Bertreterberfantmlnng be« 
Gefamtberbanbe« cbangelifcher Ät* 
beitetbereine. 

Cer Berbanb«tag be« Ceutfäen $e$« 
niferoerbanbe« in Äönlgflbetg. 

7. internationalerer jUlarbetierfongtefc. 
Cet 4. Berbanb«tag bet Ctudetei« 
bllfÄatbeitet. 

Cet 7. Berbanb«tag bet Biographen« 
gebllfen. 

Cie Hauptoetfamntlung be# Getoerf« 
oeretn« bet Ciföler. 

btveiU nnb ttntfetvniiitea. . 1009 
®egep bie&oalitionttecbtebeföt&nfung 
bet ©ribatbeamten. 

! Cet ßroift im Bflafterlegergetoerbe 
fftheinlanbfl unb SBeftfalen«. 

«ine allgemeine 9lu8fpertung im ©au« 
gftnerbe Schweben«. 

ffebetterftn#.1010 

@effilt<be ^Regelung bet «t> 
\/beit«aeit im Hanbel«getoerbe 
4 inÖfterreich. BonDr.b.Sauter, 
ISBien. 

V)a« Betbot bet SWitgabe oon ftrbeit 
nach SJerfftattenfchlufe. 

Ablehnung be« Sntemationalen Är« 
betterfdjub&eitrageft in Schweben. 

BtbeUerberfifbetitng.Cpatfaffen 1010 
ttltetftpenfionen in Gnglanb. 
«b&nbetung beb ÄranfenbetfUhetungfi« 
flefefce«. 

«Qt bie beoorftehenbe Beform bet 
Slrbeitetüerftcherung. 

Cie Safcungen beb Bothumet Änapp« 
fchaftfioerein«. 

Staatliche ©ubbention ber Äranfen« 
faffen in C&nemat!. 

Stterartffte VUtteilnitge».... 1014 


Kbbmt fämtU$tt Wrtifel tft gäümgm tmb Seitf^rfften geftattet, feboc* mir 
mit boller Quellenangabe. 


Hon bet (ftemimtbeteiligung bet Arbeiter jiit 
Probuktiogeuo)Tenrd)oft. 

CaS Problem, bic Gewinnbeteiligung za „oerebeltt", fommt 
zur Ruhe. Erft oor roenigen Sauren bot ber fojialpolitifd) 
oerbienftooUe Jabrifant 6. (Spftciit in 3ran!furt a. 9Ji. eine ganj 
originelle 2tuöge)taliung beä alten ^ßtinjipö erbaut, bie barauf 
§inau$ging, bic Arbeiter feiner Sabrif oöEig unabhängig oon ben 
SKa^nabmen ber gefetjäfttidjen 3entralabtcilung ju madjen. S)amit 
füllte erreicht roerbeit, bafe ber ihnen ^ufadenbeSlnteil am gabrifationö» 
gewinn nur ihrer eigenen Arbeit oerbanft werbe unb bafe er 
anbererfeits nicht burdh unglücflidhe 9)la6nahmen ber faufmännifd)en 
Abteilung gefchäbigt werben fönne. §^t fommt aus $aris bie 


Nachricht, ba& ein intereffanteS unb originelles neues @pftem ber 
©ewinnbeteiligung gleich in brei neu ju begrünbenben ©efett» 
fchaften ins ßeben treten wirb, baS bie Seftimmuhg h^t, oon ber 
©ewinnbeteilignng jur ooHen ^robuftiogenoffenfehaft ber. Arbeiter 
emporjufuhren. 3$ ^altc biefen üöeg grunbfählifh für aus* 
gezeichnet, oiellcicht für beri einzig gangbaren unb barf ^icr baratt 
erinnern, ba& id) feit langer 3 e ü oovfd;Iage, auf bent SSege über 
bie Gewinnbeteiligung im lanbwirtfchaftlichen Betriebe zur lanb» 
wirtfchaftlichcn ißrobuftiogtjnoffenfchaft z u gelangen. 

Xet geiftige Bäter ber neuen UnternehmungSform ift §err 
©harles BftlbS, ein heroorragenber Unternehmer ber Gleftrizitäts» 
branche. Singeregt burdh bas ältefte unb berühmtefte Bcifpief ber 
Gewinnbeteiligung, ben immer noch blühenbeit, nach betn Xobe 
feines BegrünberS burch ein gewähltes Slrbeücrfomitee mit immer 
getreuem Glüd geleiteten Betrieb fieclaire, höt 3ßilb6 fchon oor 
20 3oh^en einen Berfuch mit ber Gewinnbeteiligung angeftellt, 
ber glänzeitb gegliidt ift. Gr übernahm 1890 bic elcftrifdjc Ber* 
forgung bcS SBeftcnS oon ^ßaris, bes ScftorS ber Gh am P s GlpfeeS, 
unb es gelang ihm, fowohl oon feinen Geibgebcrn, wie auch oon 
ber ©tabtoerroaftung bie Genehmigung bcS ©tatuts ju erreichen, 
baS feinen Slrbeitern 5 c /o beS Reingewinns als Bonus zufprach- 
SDer Berfuch ift glänzenb geglüeft. 9Jtilb4 berichtet folgenbcrmafeen: 

„Ctefe Beftintmung ift eine ber Urfadjen bcS oerfchroenberifchen 
@IücfS beS Kerfes getoefen. ©ie hat ihm ein Gliteperfonal oon folcher 
Ergebenheit gefdjatfen, haß es fich ben Gewcrffdjafteu ber fibrigen fünf 
eleftrifdjen GefcDfchaften ooit Baris jeberzeit fern gehalten hat. Niemals 
ift unter biefem jufrtebenen Brrfoital ber Gebanfe au einen Streif auf¬ 
getaucht (ihre 2öhne ftanben aber auefy banf ber Geioinnbctciligung, 
um 38% höher als bic ihrer Äoflegcit); ja uod) mehr: bei bent grofeen 
GeroerffchaftSftreif bes lebten SahreS, ber Baris 48 ©tunben lang o|ne 
Sidit unb Äraft lieg, fonntc ber ©eftor ber GfjampS ElifeeS allem 
feinen Betrieb aufre^t halten, baut ber 2reue feines BerfoualS. Cie 
GeroerffchaftSführer tonnten trofc Berfprechungen unb Crohungen bie 
Srbeiter nicht oon ihrem B°ftr« loden, weil fie fich gerecht behanbelt 
fahen/ 

SBtr wollen fyex nicht ber Örage nachgehen, ob es für bie 
Slrbeiterintereffen im ganzen wünfchenSmert ift, wenn eine folche 
Gruppe burch befottberS güuftigc Bebinguttgen oon ber Gefamtheü 
abgetrennt wirb: unzweifelhaft tft es jebenfallS, bafe nach beit hier 
gegebenen Caten baS prioate Sntereffe fowohl ber ^apitaliften als 
ber Arbeiter felbft augettfd)einli(h feine Rechnung gefunben hat- 
Sluf Grunb biefer Erfolge hat Herr üftilbe ben Blut gewonnen, 
einen bebeutfamen ©chritt weiter za gehen. Blit ihm ergebenen 
Sreunben zufammen hat er bie Slftien oon brei Unternehmungen 
gezeichnet, bie als „SlfiiengefeUfchaften mit ritefzahibarem Kapital" 
gegrünbet werben foüen, mit ber Slbftcht, bie Slrbeiterfdhaft ad» 
mäl)lidj z u Herren bes Betriebes za machen. Oicfe brei Gefell* 
fchaften ftttb ein3aftaIIationSgefchäft für eleftrifche Anlagen unb eine 
Slutomobil*Crofcht'cngefeIIfd)aft; beim britten, baS als „travaux 
de coüture" bezeichnet wirb, fd)cint eS ftch um eine Slrt oon 
^onfeftionSinbuftrie z u haubein. Cer Gewinn biefer Unter¬ 
nehmungen foU nach folgenbem Blane oerteilt werben: 

Raa) gehörigen Slbfchreibungett unb Rücfftettuitgen erhält baS 
Kapital 5°/o. Cer Reft wirb geteilt zroifdjcn Kapital unb Slrbeit. 
Cie auf baS Kapital entfaÜcnbe Hälfte wirb als ©uperbioibenbe 
an bie Stftionäre auSgefchüttet, bie anbere Hälfte fliegt ben Slrbcitern 
ZU, wirb ihnen aber nid)t bireft ausgezahlt, fonbern fliefet in ben 
Rücffaufsfonbs, burd) ben SUtien angefauft werben. Cie Slftien 
ftnb nämlich nicht an ber Börfe foltert unb ftnb, wenn fie auSgeloft 
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werben, al pari rücffaufbar. Sn jebern Qaßre werben nun fo 
niel Hummern gezogen, wie aus bent Gewinnanteil ber Arbeiter 
auSgesaßlt werben fönnen. $)ie Selber ber auSgeloften Sfttien 
erhalten ben Nominalbetrag unb einen Genußfcßein in 
glei^em ©erte. tiefer Genußfcßein ßat nicht mehr Stnfprudj 
auf bie 5o/ 0 Grunbjinfen, bie bem Kapital oorweg sufließen füllen, 
fonbern nur noch auf bie ©uperbinibenbe, bie aus ber §älfte beS 
Reingewinnes auSgefeßüttet wirb. SDer Snßaber jebeS GenußfcßeinS 
hat einen- ReoerS auöjufteHen, baß er, wenn fein Genufjfchein bei 
einer fpäteren 3i e *)ung gesogen wirb, gegen 3lu§jahlung beS 
Nominalwertes fich für DoUftänoig abgefunben unb befriebigt erflart. 
3 Me jurü cf getauften Slftien werben nun unter bie Arbeiter nerloft 
unb jwar berart, baß immer bie am längften im Setriebe Se* 
fcßäftigten, bie noch feine Slftien gewonnen haben, £oofe erhalten, 
©iefe SÄrbeitSaftien erhalten nur 5o/ 0 3infen, aber feine ©uper* 
bioibenbe. 

®iefc $rojebur wirb nun fo lange fortgefefct, bis alle ur* 
fprünglicßen Äapitalaftien jurücfgezahlt unb oureß Genußfcßeine 
erfefct fmb, ober mit anberen ©orten, bis bie im Setriebe Se* 
fchäftigten (Eigentümer beS GefamtfapitalS geworben finb. 3ft 
biefer Punft erreicht, fo befinben fich noch gerabe fo oiel Genuß* 
fcheine in ben #änben ber urfprfinglicßen Äapitaliften, wie &ftien 
oorßanben waren unb jefct als Slrbeitsaftien in ben §änben ber 
Arbeiter finb. Slber auch oon jeßt an geht bie prosebur ber 
Gewinnoerteihma unoeränbert weiter. 3>ie Nummern fämtlicher 
Genußfcßeine uno fämtlicher 9lftien werben nach jebeSmaiiger Silans 
Sur Serlofung gebracht; bie gezogenen Genußfcßeine werben aus* 
gezahlt, für bie gezogenen Stiften, bie ia nunmehr fämtlicß in ben 
öänben ber Arbeiter finb, erhalten biefe, außer bem Nominal* 
betrage, ebenfalls Genußfcßeine. 

Stuf biefe ©eife gelangt aUjäßrlicß in bie £)änbe ber Ser* 
waltung eine Slnsaßl oon Slftien refp. Genußfeheinen, bie nun 
wieber an bie noch nicht mit Stftien refp. Genußfeheinen oerfehenen 
Arbeiter oerloft werben füllen, fo baß jeher (Einseine bie 2luSficßt, 
unb, wenn alles gut geht unb er bem* Setrieb treu bleibt, fogar 
bie Gewißheit hat Teilhaber ber fSÜnna ju werben, ©irb bie 
Slftie eines Arbeiters gezogen, fo erhält er ben Nominalbetrag ßet* 
aus unb bleibt, fo lange ber ihm als (Erfaß gegebene Genußfehein 
nicht gezogen ift, im Genuß ber ©uperbioibenbe. Sa^wifchen hat 
er bie SluSfußt, bei einer ber näcßften Serlofungen wieber Slftionär 
SU werben. Unb jeher neu eintretenbe Arbeiter fann feinerfeitS 
gewiß fein, baß er früher ober fpäter eine Slftie erhält. 

Man wirb bem ©pftem, baS nur ftheinbar oerwicfelt ift, nach¬ 
rühmen fönnen, baß es in feßr gefeßiefter ©eife alle bie Äftippen 
SU umfeßiffen oerfucht, bie bisher ben inbuftriellen Srobuftio* 
genoffenjeßaften regelmäßig oerßängSnisooH geworben finb. ©ie 
fmb, wie ich in meiner „©ieblungsgenoffenfcßaft" (Serlin 1896, 
©. 44—115) ausführlich auSeinanbergefeßt habe, faft fämtlicß &u* 
grunbe gegangen an ben brei ©chwierigfeiten ber Sfrebitbefcßaffung, 
beS SlbfaßeS unb ber SJiSjiplin; unb bie wenigen (Ejemplare, bie 
jur Slüte gelangt finb, fmb ohne SfuSnafjme Dennoch als Pro* 
bultiügenoffenfcßaften jugrunbe gegangen, b. h- fte finb ju fapi* 
taliftifchen formen entartet. 

$>ic Milbefcße Stonseption ift burcßauS geeignet, bie brei suerft 
genannten ©eßmierigfeiten ju überwinben. $)er $rebü wirb Don 
fapitalifiifcßer ©eite gewährt unb fann gewährt werben, ba baS 
Rififo beS Unternehmens nicht größer ift als baS irgenb eines 
anberen rein fapitaliftifcßen unb oa bie Gewinnchancen angemeffeti 
hoch finb. Unb bie ©eßwierigfeiten beS HbfaßeS unb ber ®isjiplin 
in ber ©erfftatt fmb nießt größer als in gewöhnlichen fapitaliftifcßen 
Unternehmungen. Slber aueß bie fcßlimfnfte iilippe auf ber Saßn 
ber bisherigen inbuftriellen Probuftiügenoffcnfcßaften will ber 
MilbSfcße plan nermeiben. ©ein funftooHeS ©pftem oerfueßt es 
SU erreichen, baß bie älteren Arbeiter baran oerßinbert werben, fteß 
als bie fapitaliftifcßen Snßaber ber girma ju betrachten unb alle 
fpäter cintretenben Mamcraben oon bem Genuß beS EfapitalgewinneS 
auSjnfcßließen. ©enn baS gefcßilbertc ©pftem in ber £at auf bie 
^auer anfreeßt erhallen werben fann, bann feßeint biefeS [cßwicrigfte 
ber Probleme gelöft su fein. ®enn jwar werben bie Kapital* 
gewinne regelmäßig ben an ißrer (Erzeugung beteiligten Slrbeitem 
allein jugefüßrt, aber bennoeß finbet fieß jeher neu eintretenbe in 
bepig auf bie fünftigen Gewinne gans in ber gleichen tfage, wie 
ber ältefte ftollege im Setriebe: er ßat biefelbe (Eßance, eine Slftie 
Su erhalten, nur baß er, was burcßauS gerecht ift, unter gewiffen 
itinftänbeu fpäter baran fommen wirb. 

(Es fragt fieß nur, ob es möglich fein wirb, bie ©tahiten un* 
Deränbcrt anfreeßt ju crßalten. Nacß fcßriftlicßen Mitteilungen beS 
$errn Milbe ift bie Generaloerfammlung ber Sftionäre berechtigt, 


bie ©tatuten jebeneit beliebig s u änbern. Man wirb abwarten 
müffen, ob bie Saaffenfolibarität ber Slrbeiteraftionäre ißre fapi* 
taliftif^e Profitgier überwiegen wirb, wenn fie erft in ber Sage 
finb, baS ©dhitffal ber Unternehmungen felbftänbig ju beftimmen. 
Gewiffe 3 roc if e ^ baran werben berechtigt fein, ba felbft bie er* 
probteften Genoffenfcßaftter, felbft bie Pioniere oon Rocßbale, eö 
nießt fertig befommen haben, in ißren probuftiDgenoffenfcßaften bie 
brfiberlicße Serteifung ber Gewinne aufrecht s« erhalten. 

Sielleicßt werben bie pßilanthropifcßen Grünber gut baran 
tun, bie $nberuna beS entfeßeibenben ©tatutenparagrapßen nacß< 
Moglicßfeit ju erfeßweren. ^)aS fthmte melleicßt —wtr -femten 
bas fransöfifeße Slftiettgefeß rtießt genügenb, um mit ©ießerßeit 
urteilen ju fönnen, ob biefe Seftimmungen in ber Xat möglich 
fmb — bureß Seftfeßung einer feßr großen Majorität für bie 
Stnberung biefeS Paragraphen gefeßeßen, ober bureß bie Seftimmung^ 
baß ein gewiffer Srudjteil ber Slftien bauernb non ber SluSlofung. 
auSgefcßloffen bleibt unb in bdS Eigentum einer gemeinnüßigen 
Äörperfcßaft übergeführt wirb, bie ißr ©timmreeßt int ©inne oeS 
fojialen SerfucßeS ausüben wirb. SebenfaHS aber liegt ßter 
ein außergewöhnlich intereffantes (Eyperimeni oor, beffen weiterer 
Gntwicflung man mit ©pannung entgegenfeßen barf. 

Serlin. Dr. gran& Oppenheimer. 


®rgaiiirotion0hr|l«bini9cn ber Btenftfioten unb 
eanbarlwiter. 


2)ie Stage beS ^oalitionSrecbteS ber' i)ienftboten unb £anb* 
arbeiter ift in leßter Qtxt Diel in 6er Cffentlicßfeit eftrtert worben, 
einerfeits infolge ber Anträge, bei ber beoorfteßenben rei^Sgefeß* 
lid^en Regelung beS SereinSretßteS biefe Materie mit su regeln, 
anbererfeits infolge beS babureß ßeroorgerufenen, hoppelt energi* 
ftßen protefteS ber ßanbwirtfcßaftsfammem, beS fianbwirtfcßafts* 
ratS unb anberer länblid^en ^[rbeitgeberorganifationen („©. Pr." 
©p. 555). ©enn aueß oielfacß formell bureß bie oerfeßiebenen Gefmbe* 
orbnungen bie $)ienfiboten unb ßanbarbeiter an ber Koalition ge* 
ßiubert fmb, fo ermeifen fieß bie Serßältniffe boeß ftärfer als alle 
überlebten GefeßeSparagrapßen: DrganifationSbeftrebungen, bie, 
wenn aueß jum £eil in Derfcßleierter ßovm, bennoeß entfeßieben ge* 
werffcßaftlicßen (Eßarafter tragen, machen fieß aueß in ben Greifen 
ber ftäbtifeßen unb länblicßen $>ienftboten geltenb. 2)ie Sformen 
für biefe Organifationen fteßen noeß nießt feft, es ift ein Saften 
unb ©ueßen, — gans erflärlicß angefießts ber ^atfaeße, baß eS fieß 
ßier um ©eßießten ßanbelt, bie bis oor furjem überhaupt uoeß als 
unfäßig jur Drganifatiou galten unb bie unter oöHig anberen Se* 
bingungen arbeiten als bie Sabrif- unb ©erfftättenarbeiter, fo baß 
bie anberSmo erprobte OraanifationSfcßablone nießt paffen fann. 
Efemer müffen bei ben Örganifationen ber 2)ienftboten allerlei 

S ormelle SorficßtSmaßregcln in ben ©aßungen unb beim §anbeln 
»er Sereine gewahrt werben, um ben Mafcßen unb ©cßlinaen ber 
oerfeßiebenen Gcfinbeorbnungen fowie ber einselftaatlicßen Sereins* 
gefeße su entgehen. 

Sei ber SDienftbotenfrage ift $u unterfeßeiben s^ifeßen ben 
ftäbtifeßen unb länblicßen Serßältmffen. S)ie erfte lebensfähige 
Drganifation ftäbtifeßer ^ienftboten war ber 1901 gegrünbete 
„Serein Serliner $)ienftßerrfcßaften unb 3)ienftangeftellten". ©ie 
fein Name befagt, arbeitete er auf paritätifeßer Grunblage, boeß 
oerlor fieß biefer (Eßarafter in ben Ießten Saßren, ber Serein fam 
in ein rabifaleS 3faßrwaffer unb betonte immer ftärfer ben 
$laffenfampf*©tanbpunft. Gin anbereS 3 en tnim ber 3)ienftboten* 
bewegung bilbete fuß in Nürnberg, wo bas Slrbeiterfefretariat bie 
©aeße in bie £>anb naßm. S)ie Nürnberger Ricßtung will ben 
gewerffcßaftlicßen Gßarafter ber SMenftbotenberoegung waßren, wäß* 
renb ber Serein in Hamburg, Serlin unb anberen Orten. s®cw 
aueß nacß bem Mujter ber „freien Gewerffcbaften" einen „3cntral* 
oerbanb" ber SDienftbotcnorganifationen biloen wollen, aber boeß 
mit ftarf parteipolitifeßem Ginfcßlag. Sluf Grunb biefer ^enbensen 
fam eS befanntlicß aus Einlaß ber preußifeßen Sfrauenfonferens im 
Nonember 1907 in Serlin su einem ^onflift s^ifeßen ber General* 
fommiffion ber Gewerffcßaften Stautfcßlanbs unb ben „Genoffinnen" 
Pr." ©p. 205 n. 234). (Es bleibt nun absumarten, ob bie 
Silbung beS 3entraloerbanbeS gelingen wirb unb wie bie General* 
fommiffion fuß su feinem Slnfcßluß an bie freien Gewerffcßaften 
ftetten wirb. 

2lucß oon feiten ber cßriftlicßen Gewerffcßaften ßat man bie 
Drganifation ber ^ienftboten in Angriff genommen. 3 ucr P wählte 
man bie rein gewerffcßaftlicße gorm bureß jfonftituierung eines 
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„3cntraIoereinS ber männlichen unb weiblichen H err fdjaftSbebien- 
ftcten" mit bem Sip in ÜBüncpen, fpäter malten bic d^riftlic^en 
©ewerffcpaftsfüprer Konzeffionen an biejenigen Biegungen, bie in 
ber Sienftbotenfragc ein inepr paritätifcfjeö 3ufammenarbeiten oon 
Hausfrauen unb Sienftboten unb jroar auf fonfeffionetter ©rwtb* 
läge wünfcpen, mie bies in ben non dhriftlicper Seite oeranftalteten 
Konferenzen jur Sienftbotenfragc am 26. guni 1907 511 Köln unb 
23. Dftober 1907 ju Berlin zum AuSbrucf fam („S. $r." XVI 1213, 
XVII234). Sas §auptreferat auf ber Berliner Konferenz fjielt Abg. 
Dr. Auguft Bieper, 3)?.*©Iabba<h. Seine Borfcplägc über „Ausbau 
unb ©eftaltung ber fonfeffionellen Sienftbotenoereine" finb in aus¬ 
führlicherer gorm in einer Schrift „Sienftbotenfragc unb Sienft¬ 
botenoereine" *) niebergelegt. 

Sropbem mir utd^t in allen fünften mit ber ^ieperfcpen 
Schrift übereinftimtnett, fo enthält fie bocp fo oiel wertootteS unb 
runblegenbeS Material jur gragc ber Sienftbotenorganifation, 
ap fie allen fozialpolitifcp intereffierten Streifen empfohlen werben 
famt. llnfer Hauptcinroanb richtet fiep gegen bic Betonung beS 
fonfeffionellen bei Drganifationen, bie mirtfcpaftlicpe unb fojial* 
politifcpe Aufgaben erfüllen follen, mie fie Dr. Bieper ben Sienft* 
botenoereinenmit Becpt zumeift. Es ift nid^t anzunepmen, bafj 
alle Sienftboten, namentlich bie älteren unb gefaulten SBäbcpen, 
in ben ©ropftäbten für fonfeffionette Bereine 511 hoben fein werben. 
Samii trägt man aber oon oornherein eine 3^fplittcrung in bie 
Bewegung unb entbehrt bann in ben fonfeffionellen Sienftboten* 
oereinen oer SBitarbcit ber älteften, gefaulten 0tanbeSangehörigen, 
bie auch wirtfdbaftlicp am beften geftellt finb unb baper jur 
güprung ihrer gntereffenoertretung am meiften berufen unb be* 
fähigt erfcheinen. 

Dr. Pieper wünfeht ein paritätifcpeS 3ufammenarbeiten oon 
grauen anberer Stänbe unb ben Sienftboten in ber Sienftboten* 
bemegung, ficperlicp ein berechtigter Borfdjlag bei biefer grage, 
in ber Arbeitgeberinnen unb Arbeitnehmerinnen oiel mehr auf* 
einanber angemiefen ftnb als etwa Arbeitgeber unb Arbeiter im 
gewerblichen ArbeitSoerpältniS. Aber auch ben Kreis ber grauen 
anberer Stäube, bie er jur Mitarbeit wünfcpt, grenzt Dr. Biepcr 
nach fonfeffionellen S^ranten ab. Unb hoch finb es gerabe neu* 
trale granenorganifationcn (Bunb beutfeper grauertoereine, Ber* 
banb fortfdjrittlicher grauenoereine), bie feit gapren fajialpolitifch 
arbeiten, währenb bic fonfeffionellen grauenoerbäitbe erft allmählich 
00 m Boben rein eparitatioer Arbeit junt Berftänbnis fozialpoli* 
tifcher Probleme pingclenft werben muffen. 

Sodp nach biefen Eimoeitbungen gehen wir um fo lieber auf 
bie beachtenswerten Beformoorfcpläge ber Bieperfcpeit Schrift ein. 
3unäcf)ft forbert ber Berfaffer, bap bie Hausfrauen mit ben Be* 
formen an fich felbft beginnen! 9Bit oollein Becpt Reifet eS: „Sehr 
oielen Hausfrauen fehlt noch bas fojialc Berftänbnis für bie eigen¬ 
artigen Pflichten, welche bas häusliche SienftoerpältniS ber HouS* 
frau auferlegt." Statt beffen Ijcrrfcht bei ihnen oft noch ein 
„Henrenmenfcpcntum" oor. Es wirb bie Bilbung oon „HauS- 
frauenorganifationen" geforbert, beren pauptfächlicpfte Aufgabe bie 
fokale Schulung ber Hausfrauen ift. Aber auch bei ben Sienft* 
boten finb Befortnen notwenbig, oor allem beffere Berufsaus* 
bilbung, bie benn auch ben jept oft fehlenbeit BerufSernft mit 
fich füijrt. Sie beffere Schulung ift allcrbingS Sache bes Staates 
unb ber ©enteinben, bie burd) Schaffung obligatorifdjer gort* 
bilbungsfchulen bafür Sorge tragen müßten. Unb wieberum wäre 
es eine gute fozialpolitifcpe Schulung für bie HouSfrauen, wenn 
fie oer pflichtet wären, ihren jugenblichen Sienftboten bie 3rit 
jutn gortbilbungsfcpul*Unterrid)t freizugeben. Es würbe fie an 
ben ©ebaitfen etner Begelung ber Arbeitszeit gewöhnen, währenb 
jefct ja gerabe bie ungeregelte Arbeitszeit als Houpt*Schattenfeite 
beS SienftbotenftaubeS gegenüber bem gewerblichen Arbeitsoer* 
hältnis empfunben wirb, feie fepon oben gefagt, wirb für bie 
Sienftboten an Stelle gewcrffcpaftlicper Drgauifation bic Bilbung 
oon fonfeffionellen Sienftbotenoereinen empfohlen, benen jeboep 
neben ben rcligiös*ftttlichen Beftrcbungen auch eine Beihe wichtiger 
wirtfchaftlicher Aufgaben (j. B. Stcllenoermittelung, Bedptsfcpup, 
UnterftüpungSfaffen ufw.) jugewiefen werben. 

Beben biefe Btapnapmen ber Selbfthilfe müffen felbftoerftänb* 
lieh auch SBapnapmen ber ©efepgebung unb Berwaltung treten, 
namentlich Beform (ober beffer Befcitigung! Anm. b. Berf.) ber 
oeraltcten ©efiubeorbnungen, foroie Ausbeutung ber obligatorifchen 
Kranfenoerfidpcrung auf bic Sienftboten. Als neuen Borfdjlag 
oertritt I)r. Pieper bie Errichtung oon paritätifch befepten Spruch 5 


M 21. Heft ber „Sozialen SageSfragen". H^auSgcgeben uom 
BoIfSoereiu für bas fatholijche £eutf<hlanb. ^ßreis 60 


fammern (ähnlich ben ©emerbe- unb ^JaufmannSgerichten) _z ur 
Erlebigung ber Streitigfeiten beS häuslichen 2)ienftoerhältniffeS. 
Analog ben Erfd)cinungen in ben foUalpolitifch oorgefdjrittenften 
gewerblichen Berufen wirb ferner ber Borfcplag gemacht, bafe pari* 
tätifche ©auöbienftauSfchüffe bie Einführung unb t)urchtühntng oon 
ArbeitS-Xarifoerträgen für ganje Drte ftchern follen. 2öir 
glauben jebod), bap biefer an fich fepöne ©ebanfe noch f e *) r ^ an 9 c 
eine Utopie bleiben wirb, weil auf beiben Seiten, — unb auf 
Seite ber Hausfrauen noch mehr als auf Seite ber $>ienftboten — 
bie genügenb fozialpolitifch gefaulten Drganifationen als wichtigfte 
Xräger bcS XarifoertrageS fehlen. 

* * 

* 

Stehen ben DrganifationSbeftrebungen ber ftäbtifchcn ^)ienft* 
qehilfen fepon gropc Schwierigfeiten entgegen, fo noch mept ben 
Beftrcbungen auf lanbwirtfchaftlichem ©ebiet. H^ r 0011 

oornherein oerfchicbene Kategorien zu nnterfdjeibcn: ®ie Saifon* 
©anberarbeiter, bie aufäffigen Sanbarbeiter, bic länblid^eit ^ienft* 
boten. Bon irgenb welcher gewerffchaftlidjer Organifation ber weift 
auSlänbifchen feanberarbeiter ift wopl noch uiept $u reben, wenn 
auch üerfuept wirb, burd) frembfprad)Iicbe ©ewerfjchaftsblätter ait 
biefe fulturell am tiefften ftepenben Stf)id)ten h er anzufommen. 
Aber auch oon Drganifationen ber Vanbarbciter fantt noch faurn 
bie Bebe fein. Sett 17 gapren oerfuept aEerbings ber Berbanb 
ber gabrif* unb gewerblid)en Hilfsarbeiter (freie ©emerffepaft) auep 
bie £anbarbeiter z u organifieren, boep finb bie Erfolge ein* 
geftanbenermapen gleidp Butt, ttttan will es jept mit ber Schaffung 
einer felbftänbigen BerufSorganifation ber £anb* unb 33albarbeiter 
oerfuepett, weil mau bie geringen Erfolge zum Seil barauf zuriief- 
füprt, bap bie Berfd)iebenheit ber Berpältniffe in gnbitftric unb 
Vanbwirtf^aft ein 3 ufammenorganifteren erfepwerten 2 ). 

Sen lättblicpen Berpältniffen attgepapte Drganifationen will 
ber 3^utrumSabgeorbnete Dr. ©eorg H e l m in Bapern ins Vebett 
rufen (Soz* $raris Sp. 158) unb zwar mit Hilfe unb Unterftüpung 
ber cpriftlicpcu Bauernoereine, alfo ber Iänblicpen Arbeitaeber*Dr* 
ganifationeit. 3 ) Dr. H^im patte als Leiter ber 3 c ntralftctte ber 
cpriftlidjen Bauernoereine (Sip BegettSburg) zunäepft eine Umfrage 
bei 1700 Dbmäitnern bes cpriftli^en BauernoereinS oeranftaltet, 
um BericptSftoff über bie perrfepenben 3 u ftänbe z u befommen. 
Sief er ift oon Dr. ©eorg Ernft ausführlich bearbeitet unb gleich» 
falls oon ber 3entralfteIIe ber epriftiiepen Bauernoereine heraus* 
gegeben worben. Dr. H c int oerwertet in feiner Schrift nur bie 
allgemeinen Enbergebniffe. Sanacp ift eine ftarfe Abnahme ber 
Iänblicpen Sienftboten zu fpürett, bas Berpältnis ztoifepen Arbeit¬ 
ebern unb Arbeitnehmern oerfcplecptert fiep, bie Uttzufriebeitpeit 
ei ben Iänblicpen Sienftboten unb bamit bas Abwanberu in bie 
gnbnftrie ift im Steigen. Sie H au pturfacpe ber Unzufriebenpeit 
liegt weniger in ber ßopnfrage, fonbern bie Klagen beziehen fiep 
mepr auf bie Kofi, bie feohnoerpältniffe unb namentlich auf bie 
ju lange Arbeitszeit. Um ber £anbflud)t unb Leutenot zu fteuern, 
tft nach Dr. H^w e i ne Abpilfc ttaep brei Seiten pin notwenbig: 
1. Erhaltung bes jepigeit Stammes ber Sienftboten, 2 . Befferung 
beS BerpältniffeS zroifepen Bauern unb Sienftboten, 3. gufüprung 
neuer Arbcitsfräfte z 1 ^ ^anbmirtfepaft, inbem biefer Beruf aus* 
pcptSreidicr für bie 3 ll l lin fl geftaltct wirb. Dr. H^m fdblägt hier¬ 
für bie feittel ber Selbftpilfe unb ber Staatspilfc oor. Sie Selbft* 
pilfe fott in gorm ber Bilbung länblid)er Sienftbotenoereine oor 
fid) gepen, bie oon beit Bauern nid)t gehemmt, fonbern im ©egen* 
teil geforbert werben follen. Sie Stenftbotenoereine hätten u. a. 
ZU fepaffen ein BercinSblatt, eine AuSfunftftette, eine Sparfajfe, 
ein AlterSpeim unb oor allem: fie follen bic Sienftboten, bie fiep 
burep Erwerb eines AnwefenS felbftänbig machen wollen, unter* 
ftüpen, namentlich burep ©ewäprung billiger Sarlepne an folcpe 
Sienftboten, bie längere 3 e ü S^r 3wfrfr^^ n h e il bei einem BHtglieb 
beS cpriftlidjen BauernoereinS gearbeitet paben. Ser Aufgabe, 
freie, unabhängige Acferbürger zu fepaffen, um ben länbltcpen 
Sienftboten bie Arbeit lieb z» macpeti unb ipneit eine 3ufunftS* 
möglicpfeit z« geben, follen auch bie ftaatlicpcn Biapnapmen 
bienen. 

Ser Berfaffer weift als Borbilb auf ein bie Anficblung oon 
ßanbarbeitern betreffenbeS ©efep in Sänemar! aus bem gapre 
1899 pin, baS fiep bort oorjiiglicp bewährt pat. Sie Bieppaltung 


2 ) Bergl. Korrefponbeuzblatt ber ©encralfommtffton ber OJewerl* 
fepaften 2)cutfchlanb§ oom 22. gebntar 1908, 6. 120. 

8 ) Sie Iftitblitpe Sienftboten-Drganifation. Bon Dr. ©eorg Heim. 
Berlag ber SentralfteUe ber chriftlicpen Bauernoereine BatjemS in 
BegenSburg. 
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hebt fuß in einem ßanbe mit oiel Kleinbefiß, unb troß ber oiclen 
Heilten felbftänbigen 5Befifeer roirb auch ber £cutenot ber größeren 
Befißer begegnet, ba bie fleinen Acferbiirger, bic auf ihrer eigenen 
Schotte nid)t geniigenb Arbeit hoben, weiter als £anbarbeiter auf 
fremben Höfen tätig bleiben. TaS bätiifcße ©efeß fchreibt oor, 
baß in jeoem „AmtSratSfreiS" ein AuSfcßuß gebilbet werben muf}, 
ber fiir bie (Schaffung Heiner Befißungen für ßanbarbeiter gu 
fargen hot. hierbei ift es gleichgültig, ob es fid) um Iänblicße 
Tienftboten ober Tagelöhner bonbeit. Ter Bewerber um eine 
foldje (Stelle muß eine aewiffe Garantie bieten, baß er fein Sin* 
wefen gut oerwalten wiro, bann erhält er oom Staat ein unfünb*' 
bares Darlehen unter feßr günftigen BerginfungS* unb Amorti* 
fationsbebingnngen, fo baß er mit ber 3 e ü &ie Stelle in eigenen 
Befiß befommt. Sn Tänemarf würben in ben Saften 1900 bis 
1905 1859 berartige HäuSlerftetten gefdjaffen. Ter SScrfaffer geht 
mit biefen Borfcßlägen weit hinaus über baS, was ber Titel befagt, 
unb ftreift bie gragen innerer Kolonifation, bie für bie 3ufunft eines 
Golfes Dielleicht wichtiger unb näherliegenb finb als bic Kofoni* 
fation frentber ©rbteile. ,,©ir wollen feine 3uftänbe wie in Oft* 
clbieit befommen. ©ir wollen freie baperifeße Säuern," fchreibt 
Dr. Heim gut Begrünbung feiner Sorberung, ber Iänblicßen 
Tienftbotennot burd) Schaffung oon Heinem ©runbbefiß gu be* 
gegnen. 

©it welchen Erfolgen bic AnfieblungSfommiffion in Dftelbicn 
lanbwirtfcßaftlichen ^leinbejib gu feßaffen bemüht gewefen ift — 
wenn auch mehr aus politifdjeit, antipolnifcßen ©otioen heraus als 
aus rein wirtfcßaftlicßen 9fücffic^ten —, barii6er fteltt NegierungS* 
unb £anbcSöfonomierat Dr. Stumpfe in einem Bortrage: „Snnere 
Kolonifation, insbefoitberc im Dften TeutfcßlanbS" (BolfSwfcß. 931. 
11 . gebruar 1908) folgenbc Angaben gufammen: Turcß Unter* 
ftüßung ber AnfieblungSfommiffion waren bis ©nbe 1906 runb 
12 000 gantilien mit 80 000 köpfen angefiebelt; ©nbe 1907 mochte 
bie 3 a hb auf 14 000 gamilien mit runb 100 000 topfen gewaeßfen 
fein. Taoon ftammten etwa 24 % aus Bofen unb ©eftpreußen, 
22 u /o aus ben ^rooingeit Sachfen, ^annooer, ©eftfalen, 16% 
aus Branbenburg, Sommern, Schlefien, aus Dftpreußen nur 6 %, 
ans bem übrigen Teutfcßlanb (ohne Breußeit) 14 %; in leßter 
3eit werben auch galjireidje Teutfd^Nuffen angefiebelt. Tie An* 
fteblungSfommiffion hot in ihrer 21jährigen Tätigfeit 315 neue 
Törfer gefetjaffen, baoon 52 allein im 3aßre 1906. 

NeuerbingS muß fid) bie AnfieblungSfommiffion auch mit ber 
£anbarbeitcrfrage befcßäftigen, aifo mit ber Unterbringung oon 
Kräften, bie fein eigenes Anwefcn hoben, hierfür müffen tn ben 
Törfern ©ietsßäufer gebaut werben, in benen jeßt runb 400 beutfdje 
Öanbarbeiter mit ihren gamilien billig gur ©iete wohnen. 3e 
mehr bie beutfehen Anfiebler oorwärtsfommen unb ihre 3öirt* 
[«haften oergrößern, fo baß bie eigene gatnilie nicht gur Bewirt* 
feßaftung auSreicßt, umfomehr wirb auch int ©ebiet ber AnfieblungS* 
fommiffion mit ber 3ogiehung oon Sanbarbeitcrn unb länblichen 
Tienftboten gerechnet werben müffen, fo baß auch immer wieber neben 
ber Staatshilfe gur Erlangung ber eigenen Scholle mit ben Drga* 
nifationSbeftrcbungen gerechnet werben muß. 

Berwanbte Berfucße gu einer Tcillöfung ber £an barbeiterfrage, 
bie bie Borfcßlägc ber KoalitionSgewäßrung notaebrungen ergängen 
müffen, hot ber Tireftor ber oftpreußifeßen ßanofcßaft, Dr. Kapp, 
in einer Teuffcßrift angeregt, affcrbingS mit ber praftifd) ent* 
fdjeibenben Abänbcrung, nicht gange ©roßgutsfotnpleg’e, fottbern 
nur bie Außcnfchläqc oon ©ütern für HäuSlcrftetten gu pargettieren, 
um fo eine ©ecßfeimirfuug gwifcheit ©roßgutwirtfdjaft unb Klein* 
befiß gu fchaffen. Sillen biefen ©ebaitfcngöitgen unb ber fritifchen 
©rforfrfjung ihrer tatfäcßlicßen Unterlagen in ber ©irftießfeit geht 
Srof. Nid). ©ßrenberg in Noftoc! in feinen Sammelheften „ßanb* 
arbeit unb Kleinbefiß" unb in einer Auffaßfammlung „Heimat* 
politif" (fämtlich Serlag 6. 33olbt, Sftoftocf) emfig nach- Seine 
Bemühungen, bie öffentliche Meinung über bic l?anbflucht, bie 
©anberarbeit, ben Vertragsbruch ber fiaitbarbcitcr, über ben wirt* 
fchaftlicheit BJibcrfprud) gwifcheit ber Öcutenot auf bem £anbe unb 
ber iiberfebung beS ftäbtifchen ?lrbcitSntarftS aufguflären unb für bie 
Okuiibgcbanfcit einer grohgügigeti länblidjeit VJohlfahrtSpflcge, für 
bic fsJefimbitttg beS länblichen VlrbeiteroermittlungSwefeiiS itnb bie 
Iänblid)e ^Irbciterauficblung gu intereffteren, utn fo ber ftäbtifdjen 
.'Ot)pertrophic gu fteuern, oerbienen gewife Beachtung, obgleich er 
bie Bhirgel beS Übels wo!)l gu einfeitig bei bett Arbeitern fu<ht 
unb bie Sroge ber rechtlidjen Befferftellung ber Sanbarbeiter, fo 
ber (Bewährung oon Koalitionsfreiheit, umgeht. 

Tie beutf^en Hausfrauen als Slrbeitgeberinnen hoben fich 
fchon — ber Wot gehorchenb — gu mandberlei Kongeffionen an 
bie Tienftboten cntfd)lic&en müffen, fo ba& namentlich bie. Stellung 


tüchtiger Tienftboten in ben ©rofcftäbten heute fchon eine gang 
anbere ift als noch oor wenigen Saljnm. ßbenfo werben audj 
unter bem Trucfe ber Berhältniffe unb anaefichts ber fieutenot 
bie lanbrnirtfchaftlidjen Arbeitgeber bie Stellung ber länblichen 
Tienftboten unb fianbarbeiter oerbeffern müffen. Tann barf aber 
auch ber Staat nicht guriidbleiben. (Ss genügt nicht, bafe ben 
tüchtigften Kräften beS Tienftboten* unb SanbarbeiterftanbeS bie 
©ege gu fpäterer Sclbftänbigfeit geebnet werben, fonbern bic 
AuSnahmegefehe müffen befeitigt werben, unter benen jene heute 
noch ftehen. Tie fianbarbeiter, bie Tienftboten leiften eine Arbeit, 
bie für baS BolfSwohl unentbehrlid) ifi, barum ift es eine ltn* 
gerechtigfeit, fte burch bie oeralteten ©efinbeorbnungen gu Bürgern 
gweiter Klaffe gu ftempeln. Namentlich ihren BerufSorgattifationen 
foüte man freie Bahn geben! Tie BerufSorgattifationen aller 
anbern Stänbe bieten Betfpiele bafür, bafj gerabe burdj bie Cr* 
ganifation bie Berufsfrcitbigfeit unb bamit bie Tiitfjtigfeit beS 
StanbeS gehoben würbe, barum foüte auch ben ftäbtifchen unb 
Iätibiichcti Tienftboten bieS ÜÄittel ber Selbfthüfc nicht oorenthalten 
bleiben, gumal bic länblichen Arbeitgeber immer nadjbrücHichcr 
baoon ©ebrauch machen. 

Berlin. (Stfe 2 übers. 


3 Mlgeuttiite Siojinlpolitik. 


Ter (^o<tugelifch*fogialc Kongreß 
hielt bieSmal feine SoIjreStagung, bie 19., oom 9.—11. Suni in 
Teffau ab, beffeit Beoölferuitg unter Sührung beS Dberbürger* 
meifterS Dr. ©belina einen regen 'Anteil an ben Berhanblungcn 
nahm. TieS geigte fi<h fchon am BegrüfjungSabenb, wo bic Softoren 
61. Schulg unb ©. ©laaßen aus ihren reichen (Erfahrungen in 
Hamburg über bie ^ßflicf)tcit ber ©ebilbcteit, inSbefouberc ber ge* 
bitbeten ©haften gegen bic Sugcnb unferes BolfeS fpraeßen. ©e* 
heimrat Hotnacf unb NeichstagSabgeorbncter Naumann ergängten 
ihre Ausführungen. Tie Berhaitbluitgen am erften Kongreßtage 
eröffnete ber Borftfcenbe beS Kongreßes ©cheimrat Hornadf mit 
einem Hiooteis auf bic umfangreiche unb fegenSootte Tätigfeit auf 
aüen fogialen ©ebieten. Aber unoerfetmbar fei, baß neben aüem 
ebfen ©ifer bie ©ächte in unferer ©itte ftärfer werben, bie ben 
fogialen Begebungen ffeptifch ober feinblid; gegenüberftehen. Ta 
feien bie Seinbe oon ber fiinfen, bie höhnifth °^ er oiitleibig uns 
gurufeit, fogiafeS ©mpfinbcit unb fogialeS Honbeln, welches nicht 
fogialiftifd) fei, fei nichts anbereS, als ein großer Betrug ober 
Selbftbetrug, ein fiitblichcS Spiel fraftlofer unb blittber Sbeologen. 
Tie ©egner auf ber rechten Seite feien ber Übergcuguiiq, es fei 
längft gnoiel beS Sogialen gefdjehen, weil ber Staat jeßt felbft auf 
biefer ßinie fortfdjreitet, ober weil wichtige Berufsftänbc barunter 
leiben fönnten, ober weil Kranfes, faules ober ficbeitSunwürbigeS 
nur fiinftlid) fouferoiert ober gegiiehtet würbe, ober bic Selbftänbig* 
feit beS ©itigelnen erlahmen müßte, wenn er fid) fortgefeßt oon 
einer fid) fteigernben giirforge umgeben fieht. So habe ber fogiale 
©ebanfe nicht mehr gang btefelbc Kraft wie oor einigen 3ah* cn - 
©in Ned)t auf baS 3(hr auf baS SithauSleben entwicfcte ft^ in 
unferer ©itte, unb im engen 3ufammeii()ange mit einer gewiffen 
Nomantif finbe man bie ^fließt für baS ©emeinfante nicht mehr, 
©o bieS gefdjehe, brolje eine 3 e i' r öüung beS ©angen, bic neben 
anbereit folgen notwendig bie geitigen tniiffe, baß bic ©ehorfamS* 
forberitng oon ber anbern Seite nur noch ftärfer angeftrengt 
werbe. Tiefe ©egnerfcßaft müffc befämpft werben, aber man habe 
feine Ausficßt, baS gelb gu bcßalten, wenn nießt ernft geprüft 
werbe, ob biefer ober jener ©egner, biefc ober jene Anfdjauung 
nießt aueß ein ©ontent ber ©aßrheit oerireten. Seit feinem 93e* 
fteßen habe ber ©oangelifcß^fogialc Kongreß mit freubigent ©in» 
treten für ben fogialen Öortfdjritt ftets berüeffießtigt, was er bem 
3nbioibuum unb ber ©cfd)icßte beS Staates fcßulbig fei. Tem 
Kongreß haben ftets gwei 3^ oorgefd)webt: baS ©ol)l beS 
Batcrlanbes als eines ©angen liub bic Sorberungen ber cßriftlid)* 
unioerfeÜen §>nmaitität. Ter Kongreß woüe bie ©röße unb baS 
innere ©ebeißen beS Batcrlanbes auf ber ©runblagc fittlidßcr 
Bilbung unb ©enfcßlid)feit. Leiber müffc man einfeßen, baß unfere 
äußere unb innere £age einem fräftigen Sortfcßritt nießt gerabe 
günftig ift. ©aS nufer Baterlanb gurgeit am meiften nötig habe, 
baS fet ber SogialiSntuS beS HcrS e,lS , ^ ei ©efinnung, beS BerfeßrS 
oon ©enfeß gu ©enfd), beS wadjfenben ©cmeinfinnS. Könnte man 
ben böfen Kaftcngeift unb bic llugercchtigfeit beS KlaffeiibewußtfeinS 
in aüen Klaffen brecßcit unb brüberlicßc ©cfiuuung in jebem ©cn» 
feßen feßaffen, fo würbe ein ftärfer Duett oerftopft, aus bem lln* 
witte unb H a ß gegenüber bem Bcftcßenben fließt. Ter Kongreß 
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beule m<fy aus bem ©oangelium ein SRejept perauSzupolen, 

baS alle \o^\ateu 9JHßftänbe fofort jn befeitigen imftanbe fei; fon* 
bem ex maefye bas ©oangelium geltenb, um auf bie ©efiitnungen 
ber SRenfcpen &u roirfeit. ©eilte Vtitglieber treiben ein Serf, baS 
niept an grömmigleit appelliere, fonbern an ©aepfenntuis unb ©e* 
meinfinn. $)er Stottareß appelliere an baß Sßflieptgefüpl ber eoan* 
gelifepen Vtänner uito grauen. 

9tacp freunblieper Begrüßung ber Verfamtnlung burep Ober» 
fonfiftorialrat Serner unb Dberbürgermeiftcr ©beling pielt tyto» 
feffor S£)eißmann ben erfien Vortrag über baS Urcpriftentunt unb 
bie unteren ©tänbe. SRicpt als eilte fozialreuolutiomire Beroegung 
habe baS ©priftentunt bie unteren Volfsfcpidjicn erfaßt, fonbern 
als eine fittlidje Vtacpt, bie eine tiefe ©epnfucpt befriebigt. Aus 
ber ©dpaar ber ©eproaepen unb Veraepteten roäcpft ein ©rlöfer 
heraus, ber bie Waffen zu ©ott ruft. gn ber SRaffe aber fuept er 
bie ©eele bes ©inzeltten. 2>aS Urcpriftcntum pat bie Aacproelt oor 
unermeßlich große unb ernfte Aufgaben geftellt. ÜRocp niemals mar 
innerhalb ber Waffen bie ©inzelfeele fo gefäprbet roie ^eute, unb 
nodp niemals pat bie ©efäprbung ber ©inzelfeele fo juruefgeroirft 
auf ben VtcepaniSmuS ber moberiten 9Raffe. 5Rit ber SDRaffe in 
Berührung zu treten, fie &u oerftepen unb ju lieben, aber bie ©in* 
feinen über bie klaffe zu heben unb burep bie Hebung beS ©inzelnen 
bie Sttaffe zu heben, baS ift baS Programm bes ©oaitgelifcp*fozialen 
Stongreffes. 3« ber an bett Vortrag fid) anfdjließenben Debatte, 
an ber fiep namentlich $rof. o. ©oben, ©epeimrat Haniaef, Abg. 
Naumann beteiligten, faitb bie 2)arfteHung SDeißmannS, bie mir 
pier nur mit jtoet Sorten berühren fonnten, foroohl lebhafte 3«* 
ftimntung als auch ©rgänzuna unb Siberfprucp. 

Über gemeinnützige StccptSauSlunft fpradh atn SRaep* 
mittag Sßrof. granefe, ber Herausgeber biefer Blätter. 2)ie liefet* 
ber ^,© 0 $. ^ßrai'is" finb über bie Arbeit auf biefem ©ebiet ge** 
itügeitb unterridjtet. ©o fei ^ier nur ermähnt, baß ber Vor* 
trageitbe ausging oon ber SRotroenbigfeit einer Verroirflichung ber 
gefeßücpen ©leiepbcredjtiguug aller ©tänbe, bie feilte oielfadh nod) 
nicht beftepe. Verfd)ärft merbc ber baburd) peroorgerufene ©egen* 
faß burd) bie UnfenntniS ber ©efepe bei ben 9Ra[feit. SRid)tS fei 
trauriger als bie £atfacpe, baß jentanb aus Mangel att kennt* 
niffen ober an Mitteln ititt fein gutes 9kd)t lomme. H' er fuept 
bie 0rganifation ber SRecptsaushinft Abhilfe ju fepaffen, bie Sir* 
beiterfefretariate, bie VolfSburcauS, ber $Red)tSfcpuß für grauen, 
bie getneinblidjen uttb prioateit AuSfunftftellen. Süe ganze Be* 
megnng, bie ihren erften Anftoß burep bie Arbeiteroerfidjerung 
anfang ber 1890er 3apre erhalten habe, fei mächtig attgemadhfett: 
über 400 ©teilen oerfepiebeuer Art gemährten jept in roeit mehr 
als einer Million gälten AuSfunft unb Hilfe, ©o tüchtiges auch 
bie anbereit ©inrieptungeit leifteten, fo oerbiene hoch bie gemein* 
nüpiqe £ätigfeit ben Vorzug, meil fie, frei oon allen SRebenabficpten, 
nur Dem Aecpte bienen rooUe. Anfcpeinenb ein fleiiteS 9Rittcl, fönnc 
biefe Arbeit bod) ber fojialen Reform ben größten 9lupen bringen, 
roeit fie in ben SÄaffen bie Überzeugung befeftige, baß ihnen ©e* 
rechtigfeit gemährt roerben fotte. liefen ©ebanfen ftimmten bie 
SRcbner in ber Debatte (ßanbgerichtsrat ^ulemann, Dberbürger* 
meifter ©beling, ©epeimrat H. Sagner, $rof. o. S3lume, Arbeiter* 
fefretar gifeper) im roefentlicpen ju, roenn fie auch im einzelnen 
manche Vorbehalte machten, ©in VolfSabenb, an bem u. a. $rof. 
SRabe unb 5lbg. 9iaumann fprachen, befcploß ben Stag. 

2)er zrcette 5ßerhanbIungStag begann mit bem SRedjenfdhaftS* 
beridpt bes ©eneralfefretärS Pfarrer ©cpneemelcher, ber oon 
einer erfreulichen ©ntroicflung beS EongreffeS berichten fonnte; bie 
9JHtglieberzahl beträgt jept 1275. 9Jlit lebpafteftem Sntereffe mürbe 
bann ber SSortrag $rof. Spcpgrams über bie foziate SBebeutung 
ber ^Räbcpenfchule angepört. ®aß bie löilbung ber grau eine pope 
foziate Sebeutung pabe, fei felbftoerftänblicp. 3lber erft ber mo* 
bernen graueitbemegung fei es oorbepalten geblieben, ber fozialen 
33ebeutung beS grauenunterriepts . zur Sürbigung za oerpelfen. 
2)ie neue 3eü ^abe eine ganz neu e SRicptuncj in bas ßeben ber 
grau gebracht. 2)ie erfte unb ftärfftc Stätigfeit roerbe immer oon 
iprem 23eruf als ©attin unb ÜJlutter auSgepen. Hier fei fie bie 
SBlutbilbnerin im Körper ber menfdjticpen ©efettfepaft. 33ei ben 
jepigen mirtfcpaftlicpcn SSerpältniffen fei bie Sutter genötigt, bem 
SSater faft bie ganze ©orge ber finbererziepung abzunepmeit, aber 
es feple ipr botp peutc mantpeS z» biefer Aufgabe. $>ie zweite 
gorm ber fozialen Sätigfeit ber grau fei bie, baß fie ermerbenb 
ins Sieben tritt. 3» ber britten gorm panble es fiep um bie 
berufslofen unb niept burep ©pe ober SRutterfcpaft in $tnfprucp ge* 
nommenen grauen. Hi er ^ege eine ungepeure $raftmenge braep. 
SaS !önne nun bie ©cpule tun, um bie in ber grau oorpanbenen 
fozialen Serte ooll inx §luSlöfung z« bringen? llnfer SDtäbcpen* 


fcpulroefen fran?e an einer z« ftarfen literarifcp*äftpetifcpen Senbenz, 
bie peranmaepfenbe roeiblidje Sugenb fei bisher in ber Seltfremb* 
peit unb barum in ©eringfepäpung realer Eilige gepalten morben. 
2>ie ©efellfcpaft pabe jeboep baS bringenbfte gutereffe baran, baß 
bie 3ugenb fojial benfen lernt. BiSper fei man oorroiegenb ber 
3Reinung gemefen, es müffe an baS foziate ©efupl appelliert 
merben. ©ieperer unb Hüger fei es, fiep an bie ©infidpt zu roenben, 
bas 23eroußtfein oon ber 9iotmeubig!eit ber ©rfüHung foziater 
^flicpten z u fdjaffen. 9Ran lepre in ber ©cpule bie pppfifepe 
©truftur unfereS Körpers; fei es nid^t ebenfo roieptig, bie ßepre 
oon ber fozialen ©truftur unfereS SBolfsförperS z u pflegen? Stuf 
brei fünfte fomme es bei ber ÜMbcpenbilbung an: neben ber 
pflege etpifeper §lnfhauungen auf bie Sccfung realen SSerftänb* 
niffeS für bie uns umgebenbe Seit unb auf bie Setfung fozialen 
SSerftänbniffeS für bie uns umgebenbe Senfcppeit. — grl. o. fienas* 
felb, grl. Martin, grl. 2. ©töcfer unb grl. SKedfe banften in Der 
Debatte bem Kongreß, baß er für bie Reform beS meiblicpcn Unter* 
riepts eintrete, ©elbrücf roarnte oor übertriebenen unb un* 

flaren gorberuugen. $rof. !Rein oerlangte für 9)täbcpen bie gleichen 
SBilbungSmöglicpfeiten roie für Knaben. V r °f- H arna ^ teilte mit, 
baß für Sßreußen bie Stnmatrifulation oon Sftäbdjen an ben Uni* 
oerfitäten in SluSficpt ftepe, unb feploß bann ben Kongreß mit einer 
furzen Slnfpracfje: S)er ©eift, ber ipn beperrfept pabe, fei ein ebenfo 
roeitperziger roie roarmperziger geroefen, unb er fönne nur bitten, 
bei allem ©treben mit roeiteftem ©pielraum bie größte Vertiefung 
ZU oerbinben. 

3)er ©oangelifcp*©oziale Kongreß ift ein ©ammelpunft füpren* 
ber VJänner uub grauen unfereS geiftigen unb gcfellfcpaftlicpen 
fiebens. S)aß er im ©inne bes ©oangeliumS, bas maprpaft frei 
maept, um bie Üöfung großer fittlicper unb fozialer Probleme fiep 
beniüpt, maept ipn auep für bie aftioe ©ozialpolitif zu einer Vfacpt, 
beren Sirfen mir freubig begrüßen. Slls feine erfte Vflidpt be* 
traeptet er es, bie foziale ©efinnung in ben gebilbeten eoanaeli* 
fepen Greifen unfereS VolfS zu meden unb zu ftärfen, ßebenbige 
©efinnung aber peifdjt auep bie 93iitmirfung an ber fozialen ^at! 


(Mebuugeu über ben ^IrbeitSPertragSbrmp in ber l^anb* 
toirifhaft« 5)ic prcußifdjeu fianbroirtfepaftsfammern finb oom 
^anbesöfonomiefollegiunt um Berichte barüber angegangen morben, 
in melcpent Umfange Übelftänbe burep bett 9lrbeitSoertragSbrucp 
ber Sanbarbeiter perbeigefüprt roorben Tmb. 2)ie erpeblid)e 3u s 
napme bes VertragSbrudpö foH für bie leßten 3apre ziffernmäßig 
Zur $)arfteHung gebracht merben. ©S ift roopl anzunehnteit, baß 
auep ber Slrbeitsoertragsbrucp ber Arbeitgeber gegenüber ben Sattb* 
arbeitern unb bie Verfeitung zum VertragSbrud) in bie ^arftellung 
einbezogen merben mirb. S)aS Sicptigfte aber ift bie geftfteHung 
ber Urfacpen, roarum bie ßanbarbeiter aus ipren ©teHnngen unter 
VertragSbrudp auSfcpeiben, unb bie SJarfteUung beS Snpalts ber 
„Verträge", burep bie bie ßanbarbeiter zur Arbeit oerpflieptet 
merben. 2)ie grage, ob es fiep pier um freie zmeifeitige Verträge 
panbelt, ift befanntlicp fozialrecptlicp noep niept geflärt. 

©iupeitlicpeS .gufammentoirfen ber britifepen Arbeiterfcpaft 
in Arbeiterfragen ift burep bie Abftimmung ber ©eroerfoereins* 
gruppe im Parlament am 2. gutti nunmepr gemäprleiftet. 2)ie 
©ruppe pat in einer ©epeintabftimmung ber beteiligten 23 Ab* 
aeorbtteten über folgenbe brei fünfte abgeftimmt: 1. ©emein* 
fepaftliepe VfonatSfipuitgett pifcpeit ber Arbeiterpartei unb ber 
©eroerfoereinSgruppc. 2. ©mpeitlicpeS Vorgepett in Arbeiterfragen. 
3. Steine ©egnerfepaft ber einen ©ruppe gegen einen Stanbibaten 
ber anbereit ©ruppe bei Saplen ober anberen Säpieroertretungen. 
gür baS 3ufamtitengepen ftimmten 13, bagegen 7, 3 enthielten 
fiep ber ©timtne. 2Jtan pofft, baß fiep bie zurüefpaltenben Ab* 
georbneten bettt ©pruep ber anberen 13 beugen merben. 


Sojtalt Mtfyfpttäfmq* 


$a£ Verfahren gegen gugenblicpe« 

3m preußifdjen „3uftiz s 9Rinifterial*Vlatt" ift eine bas ©traf* 
oerfapreit gegen Sugeitblipe betreffenbe Allgemeine Verfügung bes 
preußifepen Suftizminifters oom l.guni 1908 oeröffentliept morben. 
SDic Verfügung, bie fiep als baS ©rgebnis ber oon ben OberlanbeS* 
erieptspräfibenten eingeforberten Vericpte (©p. 493) barftellcn 
ürfle, pat folgenben Sortlaut: 

Über bie ©inridjtung bes ©trafoerfaprenS gegen jugenblidK Vc* 
fcpulbigte fmb in neuerer Seit uerfdjiebene, niept unbegrünbete Mlageu 
erhoben roorben. Senn and) eine burepgreifenbe SlbpUfe nur burd) 
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eine Attberuitg ber ©efeßgebung ^cvbciflefu^rt werben fann, fo crfdjcini 
es bod) möglich, in einem getoiffen Umfang eine jwecfmäßigere ©e* 
ftaltung bes Verfahrens and) innerhalb beS geltcnben VedjteS bureß 
SWaßnaljmeu im Verwaltungswege 31 t erzielen. 2Jtit fokßett 9)?aß* 
nahmen ift bereits oerfudjöwcife an einzelnen Crten burdj Errichtung 
fogenauitier „gugcnbgeridjtc" ber Anfang gemacht worben. ES erscheint 
angejeigt, bie biefeu Verfließen jugrunbe Itegeitben ©ebaitfeit allgemeiner 
bnrd) 3 uführett. AHerbiitgS läßt fieß über bie 3Birffantfeit ber einseinen 
hierbei in Vetrarijt fommenben SRaßregelit mangels auSreichenber praf* 
tifeßer Erfahrungen surseit nod) fein ficßereS Urteil gemimten, ntib biefe 
SBirffamfeit wirb bunß bie Verfdjiebent)eit ber örtlichen Verljältniffe 
beeinflußt fein. SBeitn es baher aud) beit -Csuftisbefjorben iiberlaffen 
bleiben muß/ bie 3 U Ircffenbeit Aitorbuuugen ben in Vetracßt fommeit* 
ben befonbereit Verßältniffen im Eittselfaü aitsupaffen, fo werben hoch 
regelmäßig folgenbe ©runbfäfcc 31 t beobachten fein: 

1 . 

1. 2>ni oorbereitenben Verfahren fmb möglicßft frühseitig bie 
SebettSüerljältniffe beS jugenblicßett Vefdjulbigten unb alle fonftigen 
Umftänbe 3 n erforfeßen, bie sur Venrteilung feiner ^erföttlichfeih ber 
©traftat unb namentlich ber jur ErfeitittntS ber ©trafbarfeit erforber- 
Itcßen Eiuficht non Erheblichfeit fein fömten. guSbefonbere haben bie 
Veamtcrt ber ©taatSaumaltfcßaft, fofern bie in Vetradit fommenben 
Umftänbe nidjt bereits anberiocit flargefteüt fmb, and) mit beit Eltern, 
bem Vormunbe, Pfleger ober gürforger, beut AnftaltSuorftanbe, ben 
Verebten ober fonftigen Organen für gugeitbfürforge wegen AuSfunftS* 
crteilung über bie jugcnblicßen Vefdiulbigteu in Verbiubung 311 treten. 

2. Erfdjeittt ttad) bem Ergcbitiffe ber ftattgehabten Ermittelungen 
im oorbereitenben Verfahren eine Vernehmung beS jugeitblidjen Ve* 
fchulbigteit erforberlid), fo wirb cS fidj in ben erbeblidjeren ©aeßen 
empfehlen, bie Vernehmung geridjtlid) bewirten su laßen unb fie ba, 
loo itt ber nachher unter II, 2 angegebenen SBeife bie Sätigfeit beS 
©trafridjterS unb beS VormunbfdjaftSridjterS oereiitigt ift, biefeitt Vidjter 
SU übertragen. 

3. SSirb bie Erhebung ber Auflage notmeitbig, fo toirb ooit ber 
©taatsanmaltfcßaft barauf Vebacßt 3 u nehmen fein, baß bei jugenb* 
ließen Angcfdjulbigteit üoit ber Vefugnis, bie Verhattblung nnb Ent* 
feßeibuttg bem ©eßöffengerießte 31 t überiueifen, in alten ba 3 U geeigneten 
gälten ©ebraueß gemacht wirb. 

II. 

1 . Äomtnt es 3 nr ^auptoerhaitblung, fo ift bafür ©orge su tragen, 
baß eilte Verußrung ber jugenblichctt Angeflagten mit oerbrecßerifcßeit 
Elementen wäßreno ißreS Aufenthalts in ben Väumen beS ©erießts 
uermieben wirb. 

3 u biefent 3 wecfe merbeit sunächft sufammcuhäitgenbe ©traffacßcit, 
bei beneit gugenblicße unb Ermacßfene beteiligt fmb, su trennen, unb 
es inirb gegen bie gitgcitblitben allein su oerßanbeln fein, foweit bies 
ohne Kaditeil für bie* ©adje, inSbefoubere auch für bie ©cßleunigfeit 
ißrer Erlebigmtg, gefd)el)eu fann. 

gerner uierbett bei ben flciitereu Amts* unb £aitbgeridjtcn bie 
Termine gegen gugeitblidjc fo attsuberaumen feilt, baß bie Verhaitb* 
Iuitgen gegen fie am beginne ber ©ijumg erfolgen; bei größeren ©e= 
richten merbeit tunlidjft befonberc ©ifcungeu, in benett auSfeßließlid) 
gugeitbliche jur Aburteilung gelangen, ansufeßeit fein. 

2. Vei ©cridjten, bereit Vefeputtg unb ©efdjäftsoerteilung eS er¬ 
möglicht, erfdjeittt es müttfdjenSmert, bie ©traffaeßen gegen gugenbliche 
tuulicßft einem Amtsrichter unb einer ©traffamtner 31 t übertragen. Vei 
ber AitSmaljl beS erfteren, bem smerfntäßig auch bas norbereitenbe 
Verfahren uttb bie ©trafoollftrecfung gegen Sugcitblicße susumeifeit fein 
bürfte, mirb uoit SBicßtigteit feilt, ob ber Vicßter biefem 3^ C *Ö C bn 
richterlichen Dätigfeit bei reifer SebenSerfaßrung noDeS VcrftänbitiS unb 
Keigung entgegenbringt. 

Die fßräfibenten unb DberftaatSanwälte ber DbertanbeSaericßte 
foUen innerhalb feeßs Monaten bem ÜRinifter Vericßt bariioer er* 
ftatten, roelcßc Maßnahmen sur sroecfmäßigeu ©eftaltung beS 
©trafoerfaßrenS gegen Sngenblid^e weiterhin getroffen ftnb nnb 
wie fieß biefe unb bte bereits früher getroffenen Vtaßtiahmen be¬ 
währt hüben. 

Das Verfahren geaen Sugenblicße würbe audj auf ber 
biesjährigen Tagung ber Snteruationalen riminaliftifcßcn 
Vereinigung in Vofen am 11. unb 12. 3ütni eingchcnb beßanbelt. 

3uuäcßft referierte ber öfterreießifeße ©taatSininifter a. 2). 
Dr. ü. Vaernreither, wohl einer ber beften ilenner ber gansen 
Vtaterie, über „SngenbgericßtShöfc" im allgemeinen, wobei er be* 
fonbcrS eingeßettb bie augenblicflidje Ketßtfpredjiing gegen Swßenb* 
ließe in Virmingham unb bas neue eitglifdjc (Bcfeß, betr. bie Ver- 
eßen uon SuQcmblicßeu, feßilberte. tiefes öefeß cntßält ©dßuß* 
eftimmungen gegen Minbermißßanblungen, ein neues SRegulatio 
für bie VeffcrungS* unb giirforgeanftalten unb gibt, abgefeßen oon 
ben gäflcn beS Worbes, bie immer oor bie EJefdjworenen fonttnen, 
bem englifdjen Kidjter gegenüber ben Vtinbcrjcißrigen bie greißeit 
ber Verurteilung entmeber 311 einem Vcrtoeife ober 31 t einem 6 <ßuß= 
aufentßalt, für Unterbringung in einem Vej'fcrungSßaufe, 3 ur ©träfe 
ber körperlichen 3üd)tigung, an ber man in Englanb in allen 
itreifen unbebingt feftßält, sur (Mbftrafe unb sum ©cßabenerfaß, 


| su einer Vürgfcßaft, bie uon ben dltern s« leiften ift, s um 
I rungSaufentßalt an beftimmten Drten uttb fcßließUcß sur ©efäng* 
nisftrafe, oon ber aber nur feiten ©ebraueß gentadjt werbe. Leiter 
betonte Vaerureitßer bie große Volle, bie bie berufsmäßig ange* 
fteHten gürforger fpielen, baß baneben jeboeß aueß ben ©tubenten, 
Srauen unb ©entließen als freiwilligen geifern eine große Volle 
Sugewiefen fei. 

2)ie weitere Veratung war bireft bem Verfahren gegen 
SugenbUcße gewibmet. §>ier war eö AmtSgericßtSrat Dr. $ößne* 
Verlin, ber bie Mängel beS bisherigen Verfahrens in ber bereits 
befannten Art fdjarf beleuchtete. $ic gürforgeauSfdjüffc föitnen, 
wie $ößne weiter ßeroorßob, im Anfdjluß an bie Sugenbgericßte 
befeßeibenen Vußen ftiften, oorläufig feien fie aber nidjt auf 
©efeß begrünbet. gür ©roßftäbte befonberS feien bie giirforge- 
auSfcßiiffe feßwer burdjfüßrbar. 2)er Vebner fdjilberte bann weiter 
bie beS neuen Verliner 3ugenbgeritßfSßofS (©p. 930). 

|)ier werben s u i e ber Verßanbluitg Vertreter ber V?aifeit* 
beputation, beS VoliseipräfibiumS unb ber beutfcßeit 3cnlrale für 
Sugenbfürforge ßinsugesogen. Aucß ßaben fieß ^rofeffor 3t c ß en r 
ber ^fgcßiater ber Verliner Unioerfität, unb feine Affiftenten bereit 
erflärt, bie Angeflagten oor bem 3ugenbgericßtSßof auf beffen 
s Bunfcß unentgeltlid) su unterfueßen. AmtSgericßtSrat itößne erflärte 
hierbei, baß fieß feßon in ben erften aeßt ^aejen ßerauSgeftellt 
ßabe, baß man aucß für bie Vorunterfucßung bte §ilfe ber frei¬ 
willigen Reifer aus ben gürforgeoereitten uießt entbehren fönne. 3)ie 
^auptoerßanblung felbft fann ßier enben mit ber Übermeifung an 
bie giirforgeersießung, mit ber Entsießung ber elterlichen ©ewalt 
unb ber Vcftellung etneS °ber — unb baS ift bas Veue 

unb baS V3icßtige —, wenn bte Eltern eine bireftc ©cßulb nidjt 
trifft, baS Vergehen beS MinbeS aber boeß eine organifdjc Urfacße 
in großer Armut, fcßledjter Soßnung ober AufficßtSlofigfeit ßat, 
mit ber Vcftellung einer Aufficßt neben ber elterlichen ©ewalt. 3n 
folcßen gälten sießen bie giirforger wäßrenb brei, fetßs, neun 9Ro- 
naten, einem 3aßre, swei Qaßren, brei Sußrcu AuSfunft über baS 
weitere Verhalten beS $inbes ein unb geben baniit sugleicß i^aterial 
für bie Vcurteilung ber VSirfung ber Sugenbgericßtshöfe. Eine 
fpätere ©efeßgebung werbe biefett Auffeßern 3*uangSmittel an bie 
^anb geben müffen, bie ißtten bisßcr feßlen. 3« einer Veiße an* 
berer ©täbte feiett bie 3 u 0 ^nbgcncßtc feßon weiter auSgebeßnt. ©0 
habe ©tettin neben bem VerufSoormunb aucß Verufspfleger, unb 
in ßennep werben bem Sugcnbgeridjte aucß bie gegen Sugenblidjc 
begangenen Vergehen 3 ur Aburteilung überwiefen. 

2)ie Äfößnefcßen Ausführungen über bie neue ©trafproseß* 
orbnung unb bie Veßanbluttg jugenblicßer Vcrbrecßer, bie fitß int 
wefentlicßeit mit ben ©p. 436 mitgeteilten Darlegungen beeften, 
gipfelten in ber gorberung eines ©pesialgefeßeS über ©trafreeßt, 
©trafoerfaßreit unb ©trafoollsug gegen 3ugettblicße, baS eßer 
fommen fönne als jebe größere Vefornt. 

Aisbann feßilberte DberlanbeSgericßtSrat Dr. ifloß*$amtn bie 
©teHung ber gürforgeauSfcßüffe im ©trafprojeß unb ©trafreeßt, 
unb sroar fowoßl naeß ißrer gegenwärtigen Etnricßlung als naeß 
ißrer sufünftigen AuSgeftaltung, wie er fie für wiinfcßenSwert ßält, 
unb Dr. Rollig feit* granffurt a. 3R. gab ein Vilb oon ber Dr* 
aanifatiott unb Dätigfeit ber granffurter 3 e utrale für prioate 
gürforge im Verfahren gegen Sugettblicße — oor allem leitet ßier 
bie Zentrale bei einer broßenben Verßanbtung gegen einen jugenb* 
ließen Verwaßrloften auf ©runb beS § 1666 V©V. gegen ben 
Vater baS Verfahren auf Ent 3 ießung ber elterlichen ©ewalt ein 
unb läßt einen Pfleger bejteHen, ber bann oor ©erießt als gefeß* 
ließer Vertreter beS Angeflagten sugelaffen wirb. 3« ber Dis* 
fuffion legte ©eßeimrat Vrof. Dr. 0 . SiS 3 t»Verlin baS ent* 
fdjeibettbe ©ewießt auf bie Veform ber gürforgeauSfcßüffe, benn 
ber ©ittn ber Veform fei ber, möglicßft wenig Mittber oor ben 
©trafrießter, aucß oor ben Sugenbricßter su bringen. 3 u ^i ©eßluß 
naßtit bie 3nternationalc Eriminaliftifcßc Vereinigung folgenbe 
Dßefen sum Verfahren gegen 3ngenbiicße an: 

I. Vor ber allgemeinen Veform beS ©trafrecßtS unb beS ©traf* 
proseffeS ift baS ©trafredjt, baS ©trafoerfaßren unb bie ©trafooHftrecfung 
gegen gugenblidje burdj ein ©pesialgefeß 31 t regeln. 

II. DiefeS ©pesialgefeß foll folgenbe befonbere Einrichtungen 
treffen: 1. Dem Vicßter ift möglicßft weitgeßenber ©pielraum ju laßen, 
bei ber Aburteilung dou 3ugenblicßeu auf bie im Einselfalle geeigneten 
SWaßnatjineu 31 t erfennen, uttb smar auf ErsießungSmaßrcgeln, Vc* 
maßruitg, ©träfe unb .fraftbarmaeßung ber ©emaltßaber ber JUnber 
allein ober in Verbiubung miteinanber. 2 . Die Aburteilung 3ügeitb* 
ließer ift beit gugettbgcridjteit su übertragen, gßnen ftnb in größeren 
Vesirfeit befolbete gitrforger betsuorbitett. Das £egalitätSprin 3 ip ift im 
Verfahren gegen gugenblicße erßeblicß einsufdbränfen. 8 . Eine 3tntrali* 
fatton ber Dätigleit ber gürforgeoeretne naeß bent Vorbilbe ber weft* 
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fdliföeu %va\O v ‘QeauSF^ü|fe in ihrer jebigeit ©eftaltung ift geeignet/ 
umtöUge ($m<ftk*x>erhanbluttgeit gegen gugenbliche int Silier ootn ooll- 
enbeien V2. \n$ ^uni uoflenbeten 14. SebenSjaljrc ju vermuten uttb oor- 
beugenb flu tutvfen. 4. (Sine be[oitbere ©eftaltuug ber UutcrfuchuugS- 
baft, inSbefottbere burch Stellung ber jugcnblidjen Slngeflagten unter 
£>bl)ut non gürforgeuereinen ift geboten, b. greifjeitöftrafen gegen 
gugeubliche foflen in befonberen nur für gugeubltdje beftimmten Sin* 
ftalten nach progrefftoem Stjftein unter AuSgeftaltuug ber uorlftufigett 
(Sntfaffuitg als SWaferegel beS StrafoolIflugS ooflftretft werben. 6 . Sin 
ber Auffirfjt über beit Strafooflflug unb über bie Ausführung ber 
BefferungSmahnahmctt ftttb bie gugenbritf)ter ju beteiligen. 7. S5ie 
Ätinber mtb gugenblidjen ftttb bureb Strafuorfchriften gegen Berwaljr- 
lofung, Ausbeutung unb 2Hi&0raucb iljrer ArbeitSfraft fotoie gegen 3Rih* 
bönbluttgen 311 frf)üfceu. 8 . (Sitte oollfiftnbige Bebabiliiatioit foll ein- 
treten, wenn ber oerurteilte gugenbliche innerhalb ber für bie ©traf- 
ooUftreduug geltettbett BerjähruitgSfrifteit nicht aufs neue oerurteilt 
worben ift. 

fiommtmale Sozialpolitik. 

3>ic ^nwaHbctt: ttttb fötuterbliebcitenucrforgnug ber 
frijeit Arbeiter in Stuttgart ift burch Befchlith beiber bürcjerltdjen 
Kollegien oom 14. 2Rai ttacb folgenbett ^Richtungen wefenthd) oer- 
beffert worben, $ie Arbeitsimterbred)ung, burd) bie ber Ber- 
fidjerte ber Vorteile ber Berfidjerung oerluftig gebt, ift auf brei 
Monate ocrlängert worben. $)er 3RinimaIbetrag beS SöitwengelbeS 
würbe oon 115 auf 180 Jl. jäbrlicb erhöbt unb baS SSaifengelb 
bei foldjett ftinbcrit, bereit Bhitter ttotb lebt, non % auf %, bei 
Bollroaifen oon V 4 auf 1 k beö SBitwengclbeS. ©in SRechtSanfprud) 
auf ©emabrung ber Stenten ift ben Arbeitern bagegen nicht 3 uge- 
ftanben worben. 

(gleftrotttbnifcbe Wemciumirtfchaftsbetricbc. Bon ben in 

S)eutfd)lanb 3 U (fnbe beSgahreS 1907 beftebeitben 1530 eleftrifcheu 
Ä'raftwerfeit befanbett fiel) 1025 im Eigentum oon Staate ober 
©emeinbeoerwaltungen. 

Wemeinbefo^taliSmnS ber Stabt 3ütid), ®enffc^rift 311111 
fo^ialbemolratifcben Stommunaltag in 3ürid) 00 m 23./24. SRai 1908 
oott B. Pflüger, (3iirid). Verlag ber Biid)hanblung beS 0 d)wei 3 . 
(^rütlioereinS. 1908) betitelt fid) eine 3ufammcnftcHung ber organi- 
fatorifcb s abminiftratioen unb bggienifcb-famtärcii (Einrichtungen [ 0 - 
wie alles beffett, was an fojialpäbagogifcber gürforge unb im 
öffentlichen SDienfte ^auptfäd^Ii^ juguttften ber 3Rinberbemittelten 
oon ber Stabt 3ütid) bereits geleiftet ift ober oorbereitet wirb. 
Befottbere Beachtung ttttb Anerkennung oerbienen hierbei bie fojial- 
päbagogifdjett Siirforgemafeitabmen. §ier fittbett wir nicht nur 
bie unentgeltliche Abgabe oon &crnmittelu unb Sdjulmaterialien, 
bie Scbulfpeifungen, bie Befleibuttg bebürftiger Schüler, wir erfahren 
hier and), bafj bem ftäbtiföen Schulwefen 50 ftäbtifdje ^inbergärten 
3 ur (Erjiehung unb 33efcf)äftigung oon Äinbern oont 3 itrücfgelegten 
4. fiebensjahre bis 30 nt ©intritt in bie Bolfsfchule angegliebert 
finb, bafj 26 Sugenbhorte für ungenügenb beauffid)tigte Schüler 
beftehen, in benen bie ftörtlinge auch ein Abenbbrot erhalten, bah 
38 gerienhorte oon ber Stabt unterhalten werben neben ben oon 
einem herein unterhaltenen gerienfolottien unb ben ©rholungS- 
ftationen für fränfliche unb fdjwächlichc $inber, bah 25 ©djul- 
häufet mit Braufebäbern auSgeftattet ftttb, bah ein eigenes ftäbti- 
fcheS Sürforgeamt für bie SBerforguttg gebrechlicher unb f<hwad)* 
finniger, ocrtoahrlofter unb gcmihhanbelter Äinber neuerbingS ge* 
fchaffen worben ift, bafe ein befottberS angeftellter Slrjt Saufenbe 
oon llnterfuchungen unb Begutachtungen oon Schülern tm Sntereffe 
ber Schulgefuttbheitspflege jährlich ausführt, bafe eine ftäbtifdje 
Sdhu^ahnfliniE emittiert, in ber bie für bie 3 <*lwflege nötigen £itfe* 
leiftungen (^ytraftionen, Plomben) unentgeltlich oorgettommen 
werben ufw. ufto. SDiefc 3 ufammenfteIIung bürfte 3 ur ©enüge 
leigen, auf welcher §öl)e bie fotnmunale Siirforgetätigfeit für bte 
Sugenb in 3 ürid> fte|t. 

^ehiinnbeteüigung ftäbtifcher Sfrbeittr in Schtebam ($oHattb). 
^)urch eine Berorbnung 00 m 1. Dftobcr 1907 über bie üaffen- 
gebarung bei ber getneiublichen ©aS- unb £nnfwaffcroerforgung 
ift beftimtnt, baft ber ^Reinertrag bis 311 m ^öchftutnfang oon 
l x /4 cent auf ein ^Raummeter ©aS, bas im ©efd)äftsjal)r abgegeben 
würbe, unb oon Vfa cent auf ein SRantnmeter SBaffer an bie 
®emeinbefaffe als SEormalgewinn abgeführt wirb. Bott bem über- 
fdjiefjenbett (Sewinnertrage werben nochmals 75 °/ 0 bis 3 utn jaulen** 
mäßigen £ötf)ftbetrage oott 35 000©ulbett für bie ©aSanftalt uttb 
oon 20 000 ©nlbett für bas SSafferwerf an bie ©emeiitbefaffe als 
Sonbergewimt auSgefchüttet, bie übrigen 25% aber an bie Ar¬ 
beiter ber Betriebe oerteilt, nämlich 8 % an ben Betriebsleiter unb 


17% art bie übrige Belegfd)aft. Bon biefer Summe aber 
werben an ben feften Arbeiterstamm hödjfteuS i °/o feines Wahres- 
grunblohneS auSgchänbigt, ber SReft aber in einer ^affe, bie unter 
Bermaltung beS 4)ire!torS unb je 3 weier Arbeitcroectreter aus ber 
©asanftalt unb bem SBafferwer! ftcljt, 3 inStragenb aufgefammelt, 
um 3 U Unterftüfcungen ber Arbeiterfcf>a ft in befonberen fällen 
3 U bienen. 


Saclfomiitbacnttsett imifiken Slrbtltgcbern ttttb 
Ärbfitrm. 


MMtiu Regelung bet ®ienftuetttäge int Siibncnfa«b. 5Rarf) 
fünfjährigen Borarbcitett eines gemeinfchaftlichen AuSfchuffeS, ben 
ber Sntenbant beS Stuttgarter $oftf;catcrS leitete, haben bic ßciter 
ber beutfehen Bühnen uno bie Bithncnfünftlcr ein prioateS ArbeitS- 
aefehbudh für bie gefamte beutfehe Bühnenwelt gefdjaffen. ®aS 
Durch Sheatcrgebraud) geworbene BühnenoertragSvecht ift geachtet 
unb neue BühncnoeriragSregeltt, bie bett Bübncnmitalicbern toefent- 
Uche fo 3 iale Borteile ftdjern, Rnb für bie 3nfunft aufgeftellt worben, 
©eheimrat Dr. Sclifch fchilbert bie ©ittwidlung biefeS großen 
(äinigungswerfs anfchaulich im ^Schwäb. Bterfut": 

„Bisher gab es nur fehr wenige 3 wingettbe Borfchriftctt, welche 
ben Schalt eines BühnenengagententSoertragS regelten, oon beffett geft- 
fehungen hoch baS S 8 of)t unb SBche ber X^eaterniitgticber abhängt, 
unb ber baher auch auf bic Bühneubireftorcn 1111 b auf bie (Sntwicflung 
beS ÄuuftlebenS 3 tirüdwirft. ®er beutfehe Bühuettoereht hatte feilte 
früheren, nicht mehr ^eitejentäfeeu Borfd)rifteu hierüber fchott im 3ahre 
1900 für fürber nicht oerbinblid) erflärt. (SS war bieS eine 3ctt, in 
ber bie batnalige Leitung ber ©euoffenfehaft ^eutfdjer Bühnenangehö¬ 
rigen glaubte, burd) Streit unb gebbe ihren eigenen Aufgaben am 
beften gerecht 3 U werben, ^attn aber ftetlten neue Btänttcr attbere 
Attfchauungen auf. gut SBege ber Bereittbarung würbe nunmehr oon 
ben Bühnenleitern 3 unächft bie Lieferung ber hiftorifchen Moftüuie and) 
an bie weiblichen BEitgliebcr bewilligt uttb ferner 3 ugeftaubett, bafj ber 
Sheatcrbireftor füttftig nicht mehr innerhalb beS erften BertragSjahrS 
felbftäitbig füitbigen bürfe, bah oieltttehr batttt, wenn il)tn ein nettes 
SRitglieb als ungeeignet für feilt (Sttfemble erfcheinett foütc, eitt lebig» 
Iidj aus Angehörigen feiner Bühne befteljcnbS Kollegium 
über bie SuläfftflEdt ber Sfünbigmtg allein 3 x 1 befittbett 
habe, hieran fd)loffen ftch weitere Berftänbigüngen über bic 
wichtigften ( 5 jiften 3 fragen ber Bühnenfüuftler 3 toif^en ben beiben 
großen Äörpcrfchaften, itt benett ftch auf ber einen ©eite bie 
tenbanteu uttb ^treftoren, auf ber anberen bie Bühnenangehörigen 311 * 
fatttmengefchloffen haben. 

Nunmehr war bie Bahn für eine umfaffettbe ÄobifüationSarbett 
frei. SBas bas ©efefe nicht im ein 3 clnett bietet uttb audh uidjt bieten 
fann, fd^ufen bie Bertretcr ber beibett ©taube im SBege ber ©clbfthilfe 
aus eigener Straft. $)aS gefamte Bühnciioertragsrecht ift in ®eftalt 
eines 00 m 1. September 1909 ab mit 3 wittgcubcr Straft oerfchcnen 
BühnenoertragS nebft BühnenoertragSregelit 3 ufammeugcfieflt warben. 
@S finb barin Bühnenleiter unb Bühnenmüglteb als oößig gleidjberech* 
ttgte BertragSparteien anerfannt unb, foweit cs bie 9?atur ber Sache 
an ftch suläfet, aus ben auf beiben Seiten möglichen Borfommntffen, 
3 . B. aus BertragSoerlebuttgen, bie gleichen golgctt für beibe Seile ge¬ 
flogen. deshalb ift auch feftgefefct worben, bah iw gaH beS BcrtragS- 
bruchS ber Bühnenleiter fünftig bie nftutlidje BertragSftrafe au baS 
SRitglieb ju flahlett hat, bie für biefeS im Büfjnenuertrag oorgefehett 
ift. SBie ein roter gaben flieht fid) bie fojiale gürforge beS Shcater- 
leiterS für feine Btitglieber burch baS ©aitfle, baS itt fpftematif^em uttb 
leicht übcrftdjtlichent Aufbau alle Bejiehungett jwifchen ben beibett Par¬ 
teien oon beit Boruerhanbtuugen an bis flttr Bceitbiguttg beS BertrageS 
nicht etwa blof) itt großen 3 l " l 9 cn / fonbern bis ittS fleinfte regelt. Ver¬ 
einbart flwifchen bem beutfdhen Bühnettoerein unb ber ©e- 
noffeitfchaft beutfeher Bühnenangehöriger 4 wirb fünftig 
über jebem folchen Bertrag ftehen; bautit ift bie ©ewäfjr gegeben, 
bah ber gnhalt ben wohloerftanbenett gittereffeit beiber Seile gerecht 
wirb. Sualeidj ift aber auch bie ©runblage bafür gefdjaffett, bah biefe 
neuen BühttcnoertragSregeln beShalb, weil fic baS enthärten, was 
Sitte im Bühneuucrfeljr ift, and) oott iitahgcbcnbem ©ittfluh auf 
bie bem bcutfdjen Bühnenoereitt nid^t angchörettben Sheatcr fein werben. 
S)enn int Streitfall toirb ber Aidjter bie BühnettoertragSregeln als ben 
AuSbrud beffett befleichnen, was Sreu uttb ©laubett im 
Bühnenleben allgemein erforbern. 

$>er beutfehe Bühnenoereitt h fl t am 4. Snni 31 t Coburg ein- 
ftimmig ben Bühncnoertrag nebft ben BühnenoertragSregeln att- 
enommen. (Sitte 9?eil)e wichtiger ^injelfragcn, fo bie AuSbchttung 
eS BerficherungS 3 tüangeS auf gering befolbete Biihnenmitglieber 
unb bie Ärattfenoerficheriiitg biefer BHtglieber wurbett oom bcitlfdint 
Bühnettoerein an AuSfdjiiffc 3 itr ettbgülligctt Beratung übenoiefett. 
S)ie Billigung beS Sßerfs burd) bie ©eitoffenfchaft beutld)er Biihncit- 
ungehöriger, Deren berufene Bertreter ihm bereits 3 ugeftitnmt haben, 
ift ftd^er 3 U erwarten. 
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$ie Statiftif beS SarifatntS bet bcutfdjeu Bmßbrndet für 
1907 , bie bem XarifauSfcßuß oorgelegt roorben ift, berietet bieS* 
mal über 1392 Drte mit 5228 Budjbrndereien unb 56 302 (Ge* 
ßtlfen (geacit 1382 Drte mit 5022 2>ruc?ereien unb 51 672 (Ge* 
ßilfen im Saßrc 1906). Gtroa 3000 $rudercien mit 6000 (M)ilfen 
finb nod) außerhalb ber Erhebung geblieben. $>a§ erfaßte 3al)len* 
bilb ift aber maßgebeub für bie (Gefamtßeit ber ArbeitSocrhältniffe 
im Bucßbrudgeroerbe. Boti 48 516 (Gehilfen — bie Safloren, 
fttorreftoren unb Dbcrmcifter nid^t eingerechnet — galten 45 074, 
b. b- 73,-1 o/o eine tarifmäßige Arbeitszeit oon 9 ©tunben, 18,3% 
eine fünerc Arbeitszeit. Bei oen ©eßun roerben 31 333 im BBocßen* 
lohne befcßäftigt unb 5564 arbeiten im Beredjnen (Afforbloßn). 
$>ie im Sföocßenlohne ftebenben 42 952 0eßer, 3Jiafcf)inenmeifter 
unb 0d)roeijerbegen erbalten in 16 303 SäHen bett tariflichen 
Aiinbeftloßn, 25 612 roerben bariiber, 744 barunter bezahlt unb 
nur nod) 293 roerben bei Äoft unb fiogis befebäftigt. $ie 3 a ^ 
ber über Aiiitbcftfaß entlohnten (Gehilfen ift faft biefelbe roie im 
Sabre 1906 (25 636). Gin Ateßr oon 4000 (Gehilfen roirb bieSmal 
gegen 1906 jum AHiibcftfaß befdjäftigt, bie jehnprojenüge Cohn«* 
erböhuttg fpricht ftcher babei mit. Über bie Cößnc ber Äorrcftoren, 
Stereotypeure, (Galoanoplaftifer unb Atafcßinenfeßer unterrichten 
befonberc tafeln. Bon ben erftgenannten (Gruppen arbeiten 94,6 % 
unb 89,i% ju mehr als Btinbeftlohuen. Bei ben 2369 Aiafcßinen* 
feßern läßt ficb mangels ber AltcrSangabe eine ähnliche Berechnung 
nicht aufmachen. Aeben ben 40 382 Seßern arbeiten 9119 ©eßer* 
lebrlingc, neben ben 10 716 Brüdern 3657 3)rucferle()rlinge, b. ß- 
auf 100 ©eßer entfallen 22,6 unb auf 100 Bruder 34,i Ceßrlinge. 
£ie CeßrlittgSffala roirb oon 889 $>rudereicn mit 1316 ©eßer* 
lebrlingen iiberfchritten — in einem Stoße fogar mit 9 Ceßrlittgen 
— uno in 223 $>rucfereien mit 282 ^rudferlehrlingen. Sn oier 
£ariffreifcit ^at eine Erhöhung ber prozentualen CebrlingSjiffer 
ftattaefunben, in ben übrigen — ganz befonbers aber in Berlin — 
ift ftc jurücfgegangen, u. jro. im Shirchfcßnitt um 1 bis 2 % bei 
ben Seßern unb um 5 % unb barüber bei ben Brüdern roäßrenb 
beS 3eiünnmS 1903—1907. 

$ic Irbeifltarifberträge im beutfißen ©djucibetgerocrbe. 97ad) 
einer Umfrage beS BerbanbeS ber ©dpteiber beftanben am 31. 3)c* 
Zentber 1907 216 Berträge, bie in 6380 Betrieben für 55 902 $ßer* 
fonen (Gültigfeit hotten. Sm Saßre 1907 allein fitib 121 Berträge 
für 3484 Betriebe unb 31 133 Arbeiter unb Arbeiterinnen ab* 
gefd)loffen ober erneuert roorben. Aach ben einzelnen 3 roc ig cn 
röurbcn gezählt in ber Hcrrenmaß* unb Uniformbranche 198 ArbeitS* 
tarifoerträge für 6104 Betriebe unb für 37 299 ^erfonen, in ber 
£>errcnfonfeftion 12 Berträge für 199 Betriebe unb 17 053 
fonen unb in ber $amenf<ßtteiberei 6 Berträge in 77 Betrieben 
für 1550 Berfoneit. am. 


(Brgattirationra bet Arbeitet, SeljÜfett ttnb 
AngefteUte«. 


®iac fozialpolitifcße AuSfpracße *tmf<ßen Britt^alen mtb 
Schüfen im ^atibelSgetoerbc roitt ber leipziger Berbanb 2>eutfcßer 
^anblungSgebilfeit bei (Gelegenheit beS im §erbft ftattfinbenben 
SongreffeS für bas fauftnäniiifcße Ceßrlingsrocfen über bie be* 
fteljenben AtanungSocrfcßiebeiihcitcn in Stanbesfragen herbei* 
führen. — Gin guter unb hoffentlich erfolgreicher (Gebanfe, ber zur 
Sörberung ber Berftänbigung zwifcßcti $rinzipalfchaft unb (Ge* 
hilfenfehaft beffer beitragen roirb, als ber Berfucß, bie Drgani* 
fation ber §anblungSgehilfeit heimlich burch bie ÜRadjt ber Arbeit* 
geberoerbänbe zu erbrüden. 

$ic 18 . Bcriretcmrfammfung beS (GefamtPcrbaubeS cpattgclifcßfr 
ArbcitcrPcrcinc tagte aut 10. uitb 11. Sunt in Hatte unter bem Borfiß 
oott Lic. SBeber in (Gegcmvart hoher Aegientngs* unb SHrrfjeuvertreter. 
$>er (GcfdjäftSbericht ergibt ein gortfißiTitcii ber euangelifcheti Arbeiter* 
uereiue. £cr rßetuifdj-rocftfälifdic Berbanb hat jeßt 170 Bercine, ber 
fÄdhfifcfie 68, ber pfälziftfje 49, ber oftprcußifdje 33, ber babtfdje unb 
Saaruerbaub je 31, ber mittelbeut|d)e 2.7, ber mittclrbcimfdje unb 
braubeuburgifrfje je 22, ber fcßlcfifrfje 20, ber furßeffifrfjc 27, ber 
Sroirtaitcr 16, ber A?inben*AavenSbcrger 12, ber ^ofeucr 11, ber norb- 
elbifdie 7 Bercine: iuSgcfamt B80 Beretue mit über 94 000 2)?itglieberu. 
An Dielen iCrten fmb eoangelifche Arbeiterfefretäre neu augefleflt roorben. 
2te große Mranfen» unb Sterbefaffe beS BerbanbeS (Siß B?.*=6Habbadh) 
hatte im Saßre 1907 136 Berroaltungsftellen mit 8396 Btitgliebern unb 
ein Bermogcn uon 101 734 J/. 2)aS feit Sußren Oeifj begehrte ArbeitS» 
fammergefeß nannte ber Borfißetibe im ©efcßäftsberirfjt einen ganz 
ßeroorragenben fonalen Sortfdjritt. lebhaft bebauerte Lic. SBeber, 
baß ber AeidjSoerbanb gegen bie Sozialbentofratie nun aueß anßnge, 
in beutUdjen Söiberfpruq) zw ben eoaugelifcßen Arbeiteroereinen zu 


treten; roenn baS fo roeitergeße, roerbe man balb in offenem Kampfe 
fteßett. Grfreulicß bagegen fei, baß mmnteßr aueß in fonferoatiuen 
Greifen ein ^ortfdßritt beS BerftänbniffeS zu ßnben fei gegenüber ber 
cßriftlicß-nationalen Slrbeiterberoegung. Aßnlicße (Gebanfen tarnen in 
beut Berid)t oon Baftor Arnbt, bem Sdhriftfüßrer beS ©efamtoerbanbeS, 
mm AuSbrud. BemerfenSro’ert roar bie (Smtfchiebenßeit, mit ber bie 
Arbeitcrüertreter Beßren«, 9R. b. SR., AafflenbeuHSffen, Sl e ifd)er*®reSben 
gegen bie gelben ©eroerffeßaften jeglicßer Aitßtung, gegen bie „Bater* 
länbifcßeit", gegen bie SBerfoereinc unb gegen bie fübbeutfehen (Gelben, 
foroie gegen ben „AetcßSoerbaub", ber fyftematifcß bie „©eiben" unb 
bie „Baterlänbiftfjen" förbert, gront ntaeßten. Bei ber Erörterung ber 
Haltung ber Arbeitervereine z«r B ar teipolitif rottrbc Aeutralität ge- 
forbert,’ zugleich aber betont, baß fozialbemofrattfdj ober freigeroert* 
fcßaftlid) organifterte 'Arbeiter uid)t Beitglicb ber Arbeitervereine fein 
fönnten. (Sin Bortrag von Dr. Strefcmann, A?. b. A., über „Arbeiter 
unb Äolonialpolitif", verfoeßt bie 2ßefe vom tfatnpf um bie Sutter- 
plftße, tväßrenb Arbeiterfefretär SBattbaum unb Bfu^er ©djoroalter auf 
oie fittlicßen unb fulturetlen Bfü^ten,. bie uns in ber ftolonialpolitif 
obliegen, ben entfeßeibenben Aadjbrud legten. 3n ber Aebe beS (General* 
fefretärS SAartin vom rßeinifdß »roeftfälifdßcn Berbanb evaugelifcßer 
Arbeitervereine liber baS $arteHroefen rourbe bie Berechtigung unb 
Aotroenbigleit ber Unterneßmerverbftnbe zur Befdjränfung ber Äonfurrettz 
grunbfftßlidj anerfannt, zugleid) aber ein Äarteügefeß zur Befämpfung 
Der monopoliftifcßen itartefimißbräueße geforbert unb bie (Gcroaltafte 
ber Kartelle gegen bie Arbeiterfoalittouen gebratibntarft. 2)er näcßfte 
Bertretertag fiubet in Hannover ftatt. 

1 )er BerbanbStag beS ^eutf^eu ^(ßMUdmerbanbeS tn &ftaig£bcrg 

— 6. bis 8. Suni — ftaub, foroeü bie facßlicßen Berßanblmtgen in 
Betracht tarnen, faft auSfcßUeßlicß tut Reichen ber Soztalpolitif. Aacß 
bem Seftoortrage beS UniucrfitätSprofcfforS Dr. ^iel über „^ic fozial* 
politifcße Bebeutung beS teeßnifdjeu Sortfcßritts" itaßm ber Berbanb 
Zu ben einzelnen fozialpolitifcßcn Sorberuugen Stclluug, im roefeutlicßen 
im Anfcßluß au bie Ausführungen beS BcrbanbSbircftorS Dr. ft-elbgen 
nämlid) zur Bnoatbcamtenverfidjerwng, z ur ArbeitSfammerfragc unb 
Zur ©eivevbeorbmiugSuovetle. ^er Berbanb verlangt eine folcße Ber= 
forgung, bie eS beit Brioatbeamten uub ißreit Hinterbliebenen ermög* 
iid)t, in einer ißrer früheren SebeuSftelluug eutfpredjcubcn SBeife zu 
leben. 5)cu (Gcfeßentrourf über bie Arbeitsfammcru leßute ber Ber* 
banbstag ab uub forberte für bie ben Secßtiifertt in AuSficßt geftellte 
Sntereffeuoertretuna, baß eine paritätifdic Crgauifation uub eine terri¬ 
toriale Einteilung ber Jedjniferfammern erfolgt; baß bie Kammern bei 
ißrer einignugsamtlußen Xätigfeit mit bem BerßanbluugSzroaug aus» 
geftattet roerben,'e§ beut Augefteltten freigeftellt roirb, fidj bei Slrcitig* 
feiten au baS ©eroerbcgericht ober bie Arbeitsfammern zu roenben; baS 
aftive SBaßlredjt auf bas 21., baS pafrive SSahlrecßt auf baS 25. Sehens* 
jaßr feftgefeßt roirb; bie Bertreterroaßlen naeß bem (Gruubfaß ber Ber* 
ßältniSroaßl in erfter fiitiie bureß bie Drgauifationen ber Angeftellten 
unb Unterucßmer erfolgen, roobei eine SBaßl ber leiteubeu Beamten ber 
Berbäube für ftattßaft z» erflären ift; bie für bie ArbeitSfammer not* 
roenbigeit Aufrocnbuugeu vom Aeicß übernommen roerben. SBeiter 
rießtet er au ben AeicßStag baS Erfudieu, ben DfoiiiintffionSbefchlüffen 
Zur (GeroerbeorbnuugSuovene ferne ^uftimmung z u geben uub babureß 
eine gefeßlidje ©leidjftellung ber Zedjnifer mit bett HonblungSgeßilfen 
ßerbeizufiißren. Er bittet ben Aeid)Stag ferner, baßiit roirfen zu roollen, 
baß tu bem Enttvurf zur Abctnberung ber ©eroerbeorbnuug eine Aeu- 
regehmg ber Borfcßriften in § 133 f erfolgt in ber SBetfe, „baß Bereüi* 
barungeit, burdj bie ber AngefteHte für bie Seit itadj ber Becnbigung 
beS 2)ienftverßältniffeS in feiner geroerblicßen Xätigfeit befdjräuft roirb", 
für uießtig erflärt roerben. Ilm aber ber ©efaßr vorzubeugen, baß 
nad) SBegfall ber Äonfurrenzflaufel Beretubaruugen zroifeßen Arbeitgebern 
getroffen roerben, tvonaeß AngefteHte nur unter beftimmten Bebiugungcu 
nach vorheriger Berftänbigung beS neuen mit bem früheren Arbeitgeber 
engagiert roerben bürfeu, bittet ber Berbanbstag bringetib, aud) biefe 
foroie bie burdj Abnahme beS EßrenroorteS eiugefüßrtc Art ber ßetni* 
ließen Äonfurrenzflaufcl ftrafrcd)tlicß zu verbieten. 2)er Berbanbstag 
bittet fobattn ben AeicßStag, aueß bem bisßev unberüdficßtigten SBunfcß 
ber £cdjuifer nad) Bcfettigung ber AbzugSfäßigfeit gefeßließev Bcrridie- 
rungsbezüge vom (Geßalt in ffranfßcitSfftQcu Aecßnung zu tragen, roie 
er ja and) feßon zu bem bie gleicße gorberung enthaltenden Antrag auf 
Abäuberung beS § 63 Des HoubcISgefeßbucßeS feine Suftimmung erflärt 
ßabe. Eublicß möge bie (Gehaltszahlung roäßrcnb ber 2)auer militäri* 
fdjer Übungen, ebettfo bie übrigen gorbemtigen mit zroiugeubem Aedjt 
befd)loffeit roerben. Unter Abftattuug beS Kaufes an bie batjerifeße 
©taatSrcgieruug, baß fte an bie befteßenben HanbelS* unb (Geroerbe* 
fammern einen AuSfdmß ber Handlungsgehilfen unb tecßnifdien An* 
gefteDteu angegliebcrt hat, fpradj ber Berbanbstag bie Hoffnung aus, 
baß bie übrigen beutfeßeu Staaten biefent Beifpiel folgen roerben. — 
^ie gäitzlidje Abfdjaffuug ber ftonfurrenzflaufel rourbe * als ScUfaß in 
baS fozialpolitifcße Brograrnm aufgeuontmen. gerner rourbe befcßloffen, 
bie Aegelung ber ©eßaltS* uub Anftellungsbebmgungcn als ein bringen* 
beS Bebi'trfniS zu erflären uub bie Söfung biefer Srage zunäcßft bureß 
©chaffuitg eines AormalarbeitSvertrageS anzuftrebeu, ber beit Arit* 
glieberu beim Bcrtragsfdjluß als Aid)tfd)nnr bienen foll. BBeiter 
forberte ber Berbanbstag einen gefcßlüßcit HödjftarbcitStag für bie teeß- 
nifdjeu Angeftellten, bcffeit ©tunbenzahl uub (GeltuugSbereid) unter Aifit* 
roirfung ber Drgamfatiouen ber tedjnifcßen Angeftellten befttmmt roerben 
foll. ©eine Einführung bürfe jeboeß ebenfo roie bie geroünfeßte gefeß* 
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licfee Sefcferänfung ber ©omttagS* unb ftberftunbenarbeit feine wirt- 
kaftlidjen Nachteile für bie «ngeftenten 511 c 3olge haben. SiS gur 
©rreicfeutxg btefeS $\tU$ erwartet ber SerbattbStag, bafe Sehörben unb 
Unternehmer ben AngeftcQtcuorgamfationett oofle greiheit gewähren, 
bie geftfefeung einer aÄajimalarbeitSjeit bttrefe wedjfelfettigen NteinungS* 
auStaufcfe Su beeiitfluffen. daneben tegte ftefe ber SerbanbStag auf ben 
©onnabettbitacfeinittagklufe feft. Aucfe würbe bie ©tnführung fo^ial- 
politifcber ^furfe gur ©djnlung bcr SerbattbSmitglieber befcbloffeit unb 
ber gefcbftftsfübrcnbe Sorftanb mit ber weiteren Ausführung beauftragt, 
©agegeit würbe ber Anfcfelufe beS SerbanbeS an ben fosialen AuSfcfeufe 
non Vereinen ieefemker $rioatangeftelItett abgelehnt; ber Anfcfelufe foH 
jeboeb erfolgen, wenn bem Serbanb genügenber ©tnflufe in bem Aus- 
fefeuffe gewährleiftet wirb. 

7. internationaler Segttfar&eiterfongref? (SBten, 25. bis 28. SWai). 
©en wiebtigften 33erfeanblungSpuuft bilbete baS internationale ©tretf* 
regiement. (SS würbe befcbloffcn, bafe ber internationale KampffonbS 
in Anfprucfe genommen werben fann, wenn 10 °/o ber fDHtglieber einer 
Sanbesorganifation im Kampfe fielen unb bie Organisation nach ber 
werten ©treifwoebe bie Kofien nicht mehr aus eigenen Mitteln auf* 
bringen fann. SSirb bie Unterftüfeung bewilligt, fo wirb t»on ber 
neunten SSocfec ab für jeben ©treifenben ein 2Bocbengukufe non 3 M 
gcleiftet. ©ie geftfefcung beS Beitrages gum intenmtionalen gonbs 
führte gu 3 »t>tftigfeiten gwifeben ben (Suglänbern unb ben anberen 
Nationen. ©ie ©nglänber gafeltcn bisher einen niebrigerett Seitrag unb 
uergiefeteten bafür auf eine guanfprucbuabme ber Unterftüfeung. ©S 
würbe mm ein ^öfjercr Seitrag befcbloffcn, beit alle gafelcn' foKen 
(10 Centimes auf Kopf uttb Safer). ©ie englifeben Sertreter nerfpracben 
ihre Drganifationen bis gum näcbften Äongrefe gur 3 uftimntung gu oer« 
anlaffen. ©aS internationale Korrefponbengblatt foH fünftig regeluiüfetg 
alle gwei Ntonate erkeinen. 

©er 4. SerbanbStag ber ©rttrifcrcihilfSarbetter (1. bis 5. Suni' 
9Nüncfeen) erflärte ben Ausbau ber ©arifgemeinfefeaft für eine ber 
wiebtigften Aufgaben beS SerbanbeS. 3**r befferen Agitation foH bas 
Serbanbsgebiet in ©aue eingeteitt werben, non betten einige mit be» 
folbeten ©auleitem gu befeben fmb. ©a« Organ beS SerbanbeS folt 
fünftig wöchentlich erfcbeineit, ber Nebafteur würbe freigefteüt. ©aS 
©efealt ber Seamten in ber Seitung würbe auf 2000 bis 2600 M feft* 
gefefct. ©ie ©auleiter folleit 1800 bis 2200 M erhalten. ©ie SSötfene* 
rinnenunterftübung würbe eingefübrt, ebenfo eine 5. SeitragSflaffe. 

©er 7.8erbawbStag ber 'JMjotographengeljilfen ( 7 - unb 8 . Sitni, Serlitt) 
bcfcblofe eine Urabftimmung uorgunchmeti, bie über ben Anfcfelufe beS 
SerbanbeS an bie Organifation ber Öitfeograpfjen unb ©teinbruefer 
befcbliefeen foff. ©ie auf bem Serbanbstage anwefenben Sertreter 
fpra<fecn ficb burebweg für beit Anfcfelufe aus. 

©ie $auptberfammluttg beS ©ctoerfominS ber ©ifdjler, bie am 
8 . unb 9. Sitni itt Serliu ftattfaub, ftellte feft, bafe bie fhtangieHe ©nt«* 
miefetung erfreulich fei, wenn auch bie Ntttgliebergafel infolge bcr un- 
günftigeit Serfeältniffe — Attfeinbungen oon reefets unb Uitfs unb niefet 
nur oon ©eiten ber Arbeitgeber — unb infolge oon grofeeu Beitrags- 
fteigernngeit — bie Seiträgc ftitb in wenigen 3k rc n uoit 15 auf 35 
bie tSocfee erhöht worben — nicht geftiegeit fei. ©ie Serfantmlung 
befcfelofe, ben Samen beS ©ewerfoereinS in „©ewerfocrein ber Holg* 
arbeitet ©eutklaitbS" nbguänbent unb in 3 ufunft auch weibliche 
Berfonen, bic im Holgarbeiterberuf tätig finb, als SNitglieber aufgu» 
nehmen, auch bie flrbeitSoermittelung fünftig beffer git förberu. Sach 
einem Sortrag beS Serbaitbsfaffierers Klein, ber bie bisherige Sattheit 
ber ©ewerfoereinSmitglieber auf Politikern ©ebiet fritifiertc uitb nach 
weiteren Hinweifeu beS HJÜtberirfjterftatterS Bleidjer, bafe bie Neutralität 
ber Olewcrfoereiiie oielfadj falfcfe ausgelegt werbe, würbe eine Snt- 
fcbliefeuug eiuftimmig angenommen, bie es als eine Bflicfet beS ©ewerf* 
oereittS begeichitet, ben alten, bewährten uttb allein guFunftSuoHeit 
©runbfnfe ber partei- unb fircbenpolitifchen Uitabbäitgigfeit als ©igen* 
heit ber Organifation aufrecht gu erhalten. Unt bie Scftrcbungen 
bcr ©cwerfoercine gur Serbeffermtg bcr ArbcitSoerhältniffe aud) in ber 
breiteren Offentlichfeit ftärfer gur ©elhtitg bringen git fömtcit, erflärte es 
bic Scrfammfuttg als eine briugenbe Notwenbigfeit, bafe atte 2Äitglieber 
ihre ftaatsbürgerlidjeit Sfeicbtcn bei ben SBahlen aitSübcn unb innerhalb 
ihrer politif<ben Organifation im ©inne ber ©ewerfoerehte wirfen. 


mtb Änjsfperntngen. 


©epen bie ^oalitionSrecbtSbektänfung ber 

wie fte tn bem ©leheimbeklufe beS batjerifeben ERetattinbuftriellen* 
nerbanbeS (6p. 981) geplant ift, haben nicht nur bie gunächft be* 
troffenen §anblitngSgehilfen* unb SecbniferDerbänbe k ar f e Slbwehr* 
funbgebungen erlaffen, fonberit and) in ben üftitgliebern beS baperi* 
feben 3J?etaUinbuftrieUcnDerbaube§ regt ftcb 9)Hfeftimmima über baS 
iurgfiebtige Sorgefeen beS SorftanbeS, bcr fid) bureb bic 6cbarf* 
ntacbereien feines (DefcbäftSfübrerS ^önig in biefent gatte f)at oer* 
leiten laffen. Auch ein SorftanbSmitglieb beS SerbanbeS, $om* 
mergienrat Nerg (©iemenS^djucfert^er^Nürnberg) bot ben ©rlafe 
beS SorftanbeS beutlidj mifebilligt. Auf bcr anberen ©eite aber 


wirb oon ber fogialbemofratiken treffe Berichtet, bafe in ber AugS* 
bürg*Nürnberger 3Raki«enfübrif gum 1. Suli 20 im Sunbe 
organiriertcn Ingenieuren unb ^eebnifern gefünbigt worben fei. 

$er 3»ift int $fKafter(egergetocrbe NheinlattbS unb tföefifalenS ift 
bureb ©iitigungsoerfeanbluitgen oor bem ©ewerbegcricht in So<bum 
nunmehr bcigelegt(6p.935). ©s würbe auf bie $)auer oon gwei galjren, bis 
gum 31. Ntärg 1910 ein ArbcitStarifoertrag oereinbart, ber bie ©eftioneit 
^ortmuttb, ©Iberfelb, $>üffelborf (mit Ausnahme ber ©tabt ©refelb), 
©ölu umfafet S)te ArbeitSgeit beträgt je nach ber 3«h^Sgeit 8 bis 
10 ©tunben. ©er ©tuitbenlohn für ^flafterer beträgt bis gum 31. STOärg 
1909 in ber ©eftioit ©öln 6 L bis 65 in ben übrigen ©eftionen 
61 bis 66 jy, 00 m 1. April 1909 bis 31. SEärg 1910 für afle ©eftionen 
gleicbmäfeig 62 bis 67 &f. ©er ©tuitbenlohn für Nammer ift je 10 
niebriger. gntterfealb biefer Olrengen tritt oon fefet ab auf bie tariflich 
gegahlten Söhne für biefeS gahr (bis 31. 2Jtärg 1909) eine Sohnerhöhung 
oott 1 unb oon ba ab wieber eine ©rfeöhuttg oon 1 ein btS gu 
bem feftgefcfcten ^>ö^ftlohn. 

®i«e attgenteiue S(nSf)icmmg im Saugemcrbe ©ibtuebcuS 

bat ber 3cntralarbeitgeberoerbanb für ben 20. 3uni bekloffen. 
©ämtlidjc organifterten Arbeiter in beit Saugewerfen füllen guncicfeft 
in SEittelfdjnieben unb, wenn bas bie ©emerffdjaften nid)t gum 
Nacfegeben beftimtnt, ootn 4. Suli ab im gangen ßanbe auSgefperrt 
werben, fo bafe kliefelicfe 35 000 gut ArbcüSlofigfeit oerurteilt 
waren. SDett DriSoereineit ber Arbeitgeber ift es fortan oerboten, 
mit ben ©ewerflkaften git ücrfeanbeln. Nur bie 3cntrale bcr Ar* 
beitgeber ift gu Serfeaitblungen ermächtigt, ©er 3wift gwifefeen ben 
beiben fiagertt beS Saugewerbes, bie bisher bureb ©arifoerträge 
miteinanber oerbuttben waren, fpielt kon feit einigen Ntonatcn. 


Ärbfltcrrrf)«^. 


©efe^li«he fBegelnng bet ^rbeitS^eit im ^aitbelSgemerbc 

Äürglid) ift bem öfterrcidhik en Abgeorbnetenhaufe eine Ncgic* 
runaSoorlage über bie Arbeitszeit im ^anbetSgcwerbe oorgelegt 
woroen, wek c bic teilweife fcl;r heftige Agitation ber AngefteDten 
für eine einheitliche 7*Uhr*fiabenfperre in gefcfelicbc Sahnen lenfen 
foff. ©er ©ittwurf Iefent fk in feinem Aufbau unb auch in feinen 
eingelnen Sefiitnmungcn fefer ftarl an bie Seftimmungeit ber beut* 
ken ©ewerbeorbnung an unb unterfebeibet gleich biefer gwifefeen 
ber ArbeitSgeit unb ber ©efcfeäftSgeit. Unter bem ©influffe ber 
übereinftimmenben (Gutachten ber faufmännik^n Korporationen 
fieht ber ©utmurf oon ber Seftfefeung einer Ntayimat*ArbeitSgeit 
ab, unb bek^ttfi ficb barauf, für bas gange §aitbelSgewerbc, unb 
gwar fowohl ©etailoerfauf, wie ©itgroS unb Kontor eine gehn* 
ftünbige NHnimaI*Nuhegeit oorgufch^ibeit. Snnerhalb ber 
ArbeitSgeit ift ben Hilfsarbeitern eine angenteffene SNittagSpaufc 
einguräumen. ©iefe mufe, wenn bie nachmittägige ArbeitSgeit mehr 
als 4 ©tunben beträgt uttb bie Hilfsarbeiter ihr Ntittageffcn aufeer* 
halb beS HoufeS, in bem fk bas ©Jekäft Befinbct, einttchmcn, 
minbeftenS IV 2 ©tunben betragen, ©er ©ittwurf propagiert hie*> 
mit offenfunbig bas ©ttrefearbeiten, bie fogeuannte engliföfec Arbeits* 
geit, welche in einigen Srand>en in ben Sommermonaten oerfudjS* 
weife bereits eingeführt würbe unb ftcb recht gut bewährte. 

Hinfktlk ber Sabenfcblufegeit für offene SerfaufSgefcfeäfte 
beftimntt bcr ©ittwurf nur, bafe bie ®e[d)äfte non 9 Ufer abettbs 
bis 5 Ufer früh gekloffen fein müffett, unb iiberläfet es ber SanbeS* 
bchÖrbe, für eingelite Srancben unb ©emcittben auch eine frühere 
Sabenfd)lufegeit, jeboeb nid)t nor 7 Uhr abenbs feftgufefeen. ©iefe 
Stethobe ift auch bei bcr Negetung ber ©onntagSruhe eingeklagen 
worben, um buk p i ne ©pegialifierutig ben oerkicbenen Serhältniffeit 
unb Sebürfitiffen iit ©tabt unb ßanb Nedjituttg gu tragen. ©Jegen* 
über bem in ber bentken ©Jewerbeorbnung oorgegeiebneten SSege ber 
2lbftimmttttg fed bie behörblicbe Seftfefemtg baS eine oorattS, bafe 
fee eine gewiffe ©tabilität gewährleiftet, weld)e gerabe auf biefent 
©Jebietc für alle ^Beteiligten, Hänblcr wie Konfumenten, nott Sorteil 
ift. Ausnahmen werben gemacht für Arbeiten gur Sorttabtne ber 
Snnentur, für ttberftcblungen uttb Neueinrid)tungen, für Stärfte 
unb für Notfälle. 2lnfeerbem fann burd) Serfiigung ber ©e* 
werbehörbe erfter Snftaitg an ^öd^ftcnS 30 ©agen im Qahre ein 
Offenhalten ber ©Jcfcfeäfte audfe nach 9 Uhr geftattet werben. 3^°^ 
mäfeiger wirb es wohl fein, auch biefe Scrfügung ben ßanbeS* 
behörben oorutbehaltcit, weke ficb ohnebiefi nttt ber gangen Alt* 
gelegeitheit befaffen tnüffen. gür bie Scrläitgerung ber ArbeitSgeit 
gebührt ben Hilfsarbeitern eine angenteffene befottbere ©ntlohnuitg. 

©ic Sorfcferiftett über bie Saocnfperre hüben auch auf ben 
2SarenoerkIci& ber ^ßrobuftionSgemerbe unb auf baS Seilbictcn 
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bcr 2Saren im llmßerzießen Anroenbung ju finben. |>ier roirb eine 
draänzung noeß in ber Nüßtung oorgenommen roerben muffen, 
baß auch Honfumoereine unb fonfiige drtoerbs* unb BßirtfcßaftS* 
genoffcnfc^aftcn biefem ©efcßc nnterfteUt werben. 

3m großen unb ganzen bat ber dntrourf eine günfüge Aufnahme 
gcfunben, wenn aucß bie BHinfcße bcr Angcftellten naturgemäß oiel 
roeiter geben. TaS Scßroergeroicßt wirb nicht im ©efeße felbft, fonbern 
in ben Berorbnungen ber £anbeSbeßörbeit über bie ßabenfperre 
liegen, dS roirb feine leichte Hufgabe fein, jroifcheu ben jum Teil 
roiberftreitenben intereffen hier einen richtigen Mittelweg ju finben. 

Söien. _ Dr. o. Sauter. 

TaS Verbot ber LRitgabc bon Arbeit nach SBcrfftätteit* 
ftßfafj an bie Arbeiterinnen roirb non allen Sojialpolitifern als 
Grgänzung beS ArbeiterinnenfcßußeS ber ©eroerbeorbnung geforbert, 
ba bcfanntlicß burch biefe in nieten inbuftrien üblicße itfitgabe 
non Arbeit ber NlayimalarbeitStag für grauen iHuforifch gemacht 
roirb unb biefe Bcrbinbuna non Söerfftätten* unb Heimarbeit eine 
gefährliche loßnbrücfenbe Tcnbenz ausübt. 3« dnglanb befiehl 
bieS Verbot ber SNitgabc non Arbeit bereits, unb mir entnehmen 
bem Drgan ber cßriftlicßen .£>cimarbeiterinnen*Beroegung folgenbe 
intereffante Notiz über biefen Bunft: 

3 >n Soitbon rourben fürzlicß brei Arbeitgeber nor dericßt gefaben, 
roeil fic ucrjdjtcbentlicß gegen bie gcfeßlicßc Borfcßrift einigen SBerfftatt- 
arbeiterinnen Arbeit mit na<ß föaitS gegeben hatten. dS ^anbclte fuß 
um bie Anfertigung fmtfilicßcr Blumen. Tie Arbeiterinnen waren in 
ber S&erfftätte non morgens 8 3 / 4 Uhr bis abeubs 7 3 / 4 Uhr bcfcßäftigt, 
au ber ihnen mitgegebcneit Arbeit hatten fic uodj bis 11 Uhr nacßtS 
ju arbeiten. Tie Auflage Bezog fteß auf brei ftc&zehnjäßrige Arbeite* 
rinnen, diite berfelben roar in ärztlicher Beßanbluitg, unb ber Arjt 
hatte ihr geraten, fieß möglichft niel in frifeßer 2uft aufzußalteu. TieS 
roar natürlich unter ben angegebenen Berhältniffen unmöglich. TaS 
dericßt crflärte bie Befolgung bcS gefeilteren BerbotS non Btitgabe 
non Arbeit naeß £)tmS an SSerfftättenarbeiterinnen nicht nur auS de- 
funbhettSrüdndjten für nötig, fonbern auch, roeil bureß bie übermäßige 
Beladung einer Anzahl Arbeiterinnen bie ArbeitSlofigfeit noeß nermeßrt 
roirb. din Bertreter ber Arbeitgeber gab bie Tntfadjen zu. dr erflärte, 
eS ßaitble fteß um eine leichte Arbeit unb bie HJtcibdjen hätten fte gern 
mitgenommen, um noeß etroaS meßr oerbienen zu fönneu. Nur bie 
UnfenntniS ber gefeßlüßen Borfcßriften feitenS bes Angeftellicn, ber bie 
Arbeit ausgegeben, trage bie Scßulb, int übrigen fei es ganz befannt, 
baß in feiten ber ftoeßfonjunftur zu biefem Aushilfsmittel gegriffen 
tnerbe. druubfäfcliri), führte er roeiter auS, ftäubc feine girma'ben ge* 
feßließen Borfcßriften fpmpathifdj gegenüber unb wäre ftets bemüßt, 
fte iuuezuhaltett. Tic deroerOetnfpeftorin, bie ben gal! z ur Anzeige 
gebradit hatte, betonte, baß bie Arbeitgeber uerpflidjtet feien, fuß mit 
ben betreffenben defeßcu grünblirij befannt zu maßen. TaS derießt 
oerurteiltc bie Angcflagten zu über 80 M delbftrafe. 

Ablehnung beä internationalen ArbciterfcßnßoertrageS in 
Sfßnieben. Tic fdjroebifcße Regierung hatte am 20. September 
1906 bie Berner internationale Honoention über baSBerbotber 
Nachtarbeit für bie in berinbuftrie befdßäftigten grauen 
unterzeichnet unb baraufßin bie 3uftimmung beS Parlaments erbeten. 
Tic Nfcßrhcit beS ©cfeßgcbungSauSftfniffeS bes NcidjStagS leßnte 
jeboeß beit NcnierungSoorfcßlag ab, roeil bie gcroerblüße grauenarbeit 
in Sri)roeben bei roritem nießt fo ftarf oerbreitet fei roic in ben großen 
fiänbrrn, bie ließ ber Honoention angefcßloffcn haben. Sogar ein 
Nlitglieb bcS AuSfcßuffcS, baS bcr So"zialbcmofratie feßr ttaße fteßt, 
bcr Stocfßolmcr Biirgermcifter Sinbßagen, hat fieß ebenfalls gegen 
bas Bcr bot cittfißieben, roeil bie Bichrßeit ber feßroebifeßen fojial- 
beinofratifcßcn grauenfonferenz oon 1907 ja aud) bagegen geroefen 
roar. Tie fri)roebifd)en Sozialbentofratiunen inad)en hier alfo beit* 
felbeit geßlcr, ben bie grauenrerijtlerinnen in dnglanb unb fiollanb 
oft begehen, aus falfd) geleitetem OMcicßberecßtiguugSftreben gegen 
ben gefonberten Hrbeiterimicnfcßuß aufzntreten. Tic erftc Kammer 
leßnte baS Berbot ber graucn*Nad)tarbcit oßne Abftimmung ab. 
in ber zweiten Hammer rourbc ber BegierungSentrourf mit 114 
gegen 73 Stimmen unb ein Antrag ^inbßagen," bcr llnterfucßungen 
über bie gerocrblicßc Nachtarbeit unb ihre fdjäbigeitben BMrfungen 
ocrlaugte, mit 106 gegen 79 Stimmen abgelcßnt. — Tic Negierung 
uoti Stßroebeit ift bamit in eine üble Öage gebradjt, ber Honig 
tritt einem internationalen Bcrtrage bei unb bie BolfSoertretung 
lehnt bie 3uftimmung ab. Tatnit fann natürlich bie Angelegenheit 
nirfjt crlcbigt fein. 


;&tbettemrRd)erung. Sparbalfen. 

AltcrSpeufionen tu dnglanb. 

TaS Ncinifterium ßat fiirzlicß ben dntrourf zu einem Alters* 
peufionsgefeß bem Parlament oorgelegt, uaeßbem frijou ber Premier* 
miniitcr Asqnitß in feinerBubgetrebc am 7.iKai bas Thema cingcßenb 


beßanbelt ßatte (Sp.940). Ter dntrourf ift außerorbentlicß etnfaeß, er 
enthält nur 12 Abfcßnitte. dS ßanbelt um feine „Berfußerung" 
roie in Teutfcßlanb, zu ber bie Berficßertcn unb bie Arbeitgeber 
felbft ben größten Teil ber Höften aufbringen unb ber Staat nur 
einen 3 u fd)uß z a W, fonbern um AlterS*penfionen, bereu d)e* 
famtfoften ber StaatSfaffe auferlegt roerben. gür bie BenßonS* 
bereeßtigung ift eine geroiffe ©renze gezogen. dS feßeiben alle 
Berfonen aus, bie meßr als 10 sh in Der Söocße oerbienen, ober, 
roenn ztuei B cr fonen einen §auSßalt bilben, 15 sh. dbenfo finb 
eroiffe Hlaufeln oorgefeßen, baß dleifteSfranfe, ferner Berfonen, 
ie in Afplett nntergebraeßt finb ober Armenunterftüßung empfangen 
ober aus irejenb einem ©runbe biSgualißziert zum Fir^Iitßcn ober 
parlamentartfcßen Btoßlrecßt fmb, bie B cn ßon nießt erhalten. Ta* 
gegen ift mit dmpfang bcr Altersrente in feiner SSeife irgenb eine 
dinfeßränfung ber bürgerlichen ober politifeßen Necßtc oerfnüpft. 

Bon Arbeiterfeite rourbe bie AlterSpenfion oom 65. fiebensjaßre 
an beanfprueßt, man hätte bann aber naeß amtlicßer Scßäßung mit 
ctroa 930 000 Altersrentnern zu tun gehabt. Ter NegierungSent* 
rourf rücft bie Altersgrenze auf 70 iaßre ßinauf, fo baß nur mit 
etroa 570 000 Benfionären z u reeßnen ift. Tie B en fion foll — 
unb ßier ftimmen bie Borfcßläge ooit Arbeiterfeite mit bem Negie* 
rungScntrourf überein — 5 sh bie SBocße betragen, jeboeß roo zwei 
dmpfangsbereeßtigte einen gemeinfamen .fiauSßalt füßren, für beibc 
Zufammen 7 l / 2 sh. Tie jäßrlicßen Ausgaben für bie AlterSpenfion 
roerben auf 6 000 000 £, alfo auf runo 120 000 000 c// gefcßäßt. 
gür bie Berroaltung roerben Drtsausfd)iiffc eingefeßt, bie in ®e* 
meinfeßaft mit einem ftaatlicßen Beamten über bie 3ubiDigung ber 
Nentcn zu entfeßeiben haben, galfcßc Angaben non Bcrfonen, bie 
roiberrecßtlicß in ben Befiß ber Nente gelangen wollen, roerben 
naeß § 9 ftrafrecßtlicß oerfolgt. dS fteßt hierauf fogar eine reeßt 
ßarte Buße, b. h- ©cfängnis bis zu 6 Btonaten. 

Bei ben liberalen unb ber Arbeiterfcßaft finbet ber dntrourf 
3uftimmung. Bon fonferoatioer Seite roirb oiclfacß bcr Borrourf 
erhoben, baß man jeßt leießtfinnig große ©elbuerpflid)tungen bcr 
StaatSfaffe auferlege, bereit Tecfung oiellcidjt fpätereti Ntinifterien 
oiel BJühe oerurfacßeit roürbe. Tie Negierung fießt bagegen bie 
ginanzlage feßr günftig an uub ift bcr NJciming, baß einfadh bureß 
etroaS ocrlangfatnte Sd)ulbentilgung bie Höften für bie Alterspcn* 
fionen zu beefen fein roerben. ASquitßS Negierung roiü mit biefem 
©efeß einen Beweis bafür erbringen, baß gerabc beim greißaubels* 
ftjftem eine foftfpielige Sozialrcform bureßfüßrbar ift. Am 15. guni 
ßat bas Unterhaus bie Beratung ber Borlage begonnen. 

Nacßbem nun bie gragc ber AltcrSpenfionen in Großbritannien 
Zu einem greifbaren Borfcßläge gefotnmen ift, ift ein Nücfblicf 
auf ben gefcßicßtlicßen dntroicflungsgang biefeS ©ebanfenS oon 
intereffe, ben greb. NoggerS im „Progress“ fürjlidß (April 1908) 
oeröffentlicßt ßat. Tie Anficßt, baß man baS gegenwärtige Softem 
ber Arntcngefeßc (Poor Law System) teilroeife burdß ein Spftem oon 
AlterSoerficßcrung (.Old age pensions) erfeßen müffe, geroann immer 
meßr an Boben feit Beröffentlid)nng ber Nefultate einer hierauf bezüg* 
ließen 3üßlung oon 1891. 3 ro ci dingabeit oon Abgeorbucteit, 
Ntr. TßomaS Burt unb £orb Nitcßie, hatten oerlangt, baß ftatiftifd) 
feftgeftellt roerben foHte, roieoiel B er [onen im Alter über 65 iaßre 
in dnglanb gezwungen finb, bie öffentliche Armenpflege in An* 
fprueß z u neßmen. dS zeigte fuß, baß bies burd)fcßnittlicß bei 
3 Berfoneit oon 10 zutrifft. 3üßltc man bie 3uftänbe allein im 
Arbeiterftanb, fo ergab fuß ein nod) fcßlimmercs Bilb. Troßbem, 
was bie ©croerffcßaften, gegenfeitige UnterftüßuugSocreinc unb 
s BoßlfaßrtSDereine in biefer ^»infießt ieiften, verfallen oon 7 Bei* 
fonen über 65 iaßr je 3, alfo faft bie .frölfte, im Arbeiterftanbe 
oon dnglanb unb Sales in einer ober ber aitbcrcn Art ber Armut. 

TaS citglifcße Barlument ßat feit biefen dntßüEfungen oier 
oerfeßiebene Hommiffionen eingefeßt unb z*uar in ben iaßren 1895, 
1898, 1899 unb 1900. in all biefen llnterfucßungen mußte bie 
Tatfacße anerfannt roerben, baß bie Armut im Alter nur in ben 
allerroenigften gälten auf inbioibuellc llrfadjen (gaulßeit, Trunf* 
fueßt, Hraufßeit unb bergl.) zurüefzufüßren ift, fonbern baß aueß 
Berfonen, beren ganzes Vcben unb Berßaltcn tabelloS roar, oßne 
jebeS inbioibuehe Berfcßulben im Alter auf öffentliche Armenpflege 
angeroiefen waren. dharlcS Bootß ftellte in feiner befannten Be* 
tradjtung über bie 3üßIungSergebuiffc unb baS amtlid)c Ncaterial 
ber Armenoerroaltung feft, baß 30,7 u / 0 ber Sonboner Beoötfcruug 
auf ber fogenanuten ArmutSlinic (poverty line) fteßen, b. h. 

1 Bfunb Sterling gamilien*dinfommen pro Biocße ßaben. gerner 
ftetlt er feft, baß - u ber crroacßfcncn Bcuölfcrung oon dnglanb 
unb BJaleS zu ben 5?anbarbeiiern, ungelernten ftäbtifeßen Arbeitern 
ober roeiblidjeu drroerbstätigen gehören, beren dinfommen fo 
gering ift, baß eS für fie auSgefdjloffen ift, irgcitbroelcßc Niicflagen 
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aus ü)teti pi erübrigen. 40% aller öffentlich unterftüfeten 

Armen ftammeU aus biefen Arbeitergnippen. 

Sie öffentliche Ärmengefefegebung, bte noch au« ber 3ßit her 
Königin (Elifabeth ftammt, fefet feft, oafe bie bejahrten Armen ein 
Recht auf ben notioenbigen SebenSunterhalt, b.h- Kletbung, Rührung, 
SSohnung, hn^n. $töer jahlreiche Artnenoerwaliungen geben dies 
ben Sinnen nur in ben Armenhäufern, unb biefe Unterbringung toirb 
fiel« als eine Art ©darnach unb ©träfe empfunben. Rad) einer 3äh s 
lüng gibt eS in ©rofebritannien etwa 2 Bftütonen 2Renfd)en, bie über 
65 g[ahre alt fhtb, l */4 fRiflionen über 70 3abre, 600000 über 
75 3ahrc alte ßeute. Vi berfelben ftnb unterftüfeungSbebürftig. 


Abftttbcrmtg lei ftrattfenierfiihentngigefehei. Am 11. unb 
12. Suni fanben fy&mbtt unter bem Borftfe bei ©taatöfefretar« 
0 . Bethmann-^ollmeg im Reichsamt bei 3nnern Beratungen ftatt, 
pi benen Beamte ber ftaatlichen unb fommunalen Berwaltunaen, 
3tr^te ber oerfdj)iebenen ©ruppen, Kranfenfaffertoorftänbe unb fonjtige 
©acboerftänbige (Einlabungen erhalten hatten. Sa ben Teilnehmern 
an oiefer Konferenz Schweigepflicht auferlegt morben ift, nehmen 
wir baoon Abftanb, auf bie in ben Tagesblättern auftauchenben 
©erüdf)te über bie Berhanblungßergebniffe einzugehen. 

grftr bie beborfiehettbe Reform ber Arbeiteroerfttherititg hat ber Ber- 
baut) Seutfdfjer Bureaubeamten in Setpjtg eine Petition an ben Reichs¬ 
tag um Berüdffichttgung ber gorberungen ber Bureauangefieüten ge¬ 
richtet, bie eine ©idfjerftettung aller Bureaubeamten gegen KranFheit unb 
Tob, gegen Unfall, gnoalibitftt unb Älter forbert. 3m einzelnen n)ttb 
in ber Brittion geforbert: 1 . Äranfenoerficherung betreffenb: Äu$- 
behnung beS BerpcherungSgioangeS bis ju ber Grenze, bie ber 3n- 
oalibenoetficberungSpflicbt gezogen ift, einfdjltefelidj ber in Kommunal- 
betrieben unb im Bureaubienft bei Reichs ober eines BunbeSfiaateS 
befchäftigten Bureaubeamten; Erhöhung ber bisherigen BerftcherungS* 
grenze oon 2000 auf 3000 JC; Berbot, bah bas KranFengelb am 
Schalt unb bafe bei Sopprloerftcherungen baS KranFengelb über* 
aupt gefügt wirb; Anberung ber Beftimmungen über bie f>aft- 
armachung ber AngefteÜten burch ben melbefdumigen Arbeitgeber; 
2 . UnfaDoerftcherung betreffenb: ÄuSbehnung ber Berftcherung auf alle 
GefchäftSbetriebe, in benen Bureaubeamte befdfjäftigt finb; (Einbeziehung 
ber BetriebSfranfheiten ber Bureaubeamten in bie Unfattoerficherung; 
ÄuSbehnung ber UnfaÜoerftdfjerung auch auf ben Bermaltungsteil ber Be¬ 
triebe; 3.3nüaltbcttt)erfi(herung betreffenb: (Erhöhung ber BerfidjerungS- 
grenje oon 2000 auf 8000.# allgemein unb auf 5000*# bei ©elbftoer- 
jicherung; BröAifierung beS Begriffes (ErwerbSunfähigFeit; (Einführung oon 
SBitwen- unb ©aifenoerficberung; $erabfefeung ber Altersgrenze für bie 
Altersrente auf baS 65. fiebenSjahr; (Erhöhung ber SRinbeftrenten auf 
50°/obeS TurchfchuittSjahreSarbeitSoerbienfteS; einheitliche geftfefeung beS 
Rentenbetrags für jebe GebaltSFlaffe; Berbot ber Aufrechnung oon Renten 
mit RenftonSbejügen; (Erhöhung ber Beitragsflaffen auf 10; Beteiligung 
ber Bureaubeamten an ber ©el&ftoerwaltung. 

Sie ©ahmtgttt be$ Bod)umer KttawfdfjaftSbmutS höbe« 
auf ©runb ber im 9Rärj erfolgten Berftönbigung nunmehr folgenbe 
Raffung — es ift baS ber fiebente (Entiourf — erhalten: Sie 
gemünfehten Btehrleiftungen ber .taffe werben befanntlich baburdh 
erreicht, bafj man baS BereinSoermögen fünftig nicht mehr z« bem 
itiebrigen 0afe oon 3 l / 2 , fonbern ftattbeffen ju 3% % jinstragenb 
anlegt. Sie ©injelleiftungen erhöhen ftc^ in folgenber SSeife. SaS 
KranFengelb fteigt in allen 11 SoIjnFIaffen oon 50 auf 60 % beS 
SurchfchnittStageSoerbienfteS, fobafe es fleh in ben ©renzen oon 
0,72 bis 3,oo ,Af bewegt. SaS ©terbegelb wirb auf ben 30 fachen 
(ftatt 20fachen) Betrag beS TageßoerbienfteS berjenigeit SofenFlaffe 
erhöht, ber ber Berfiajerte gule|t angehört hat. Sine Begräbnis- 
Beihilfe oon 75.^ wirb für folche oerftorbenen Snoalioen ge¬ 
währt, bie fein SRitgtieb ber KrattFenFaffe mehr waren. Sie 
oaltbenpenfionen finb nicht nur allgemein erhöht, fonbern es ift auch 
oor allem eine Befferftellung ber Snoaliben jüngerer Sah^flänge 
gegenüber ben bejahrteren Snoaliben burchgeführt. (Ebenfo ift bte 
feitwenpenfion in ben erften jehn Sahren erhöht, währenb bie 
Beihilfe <utr ©rjiehung ber tinber biefelbe bleiben wirb. Slu<h 
für bie Beamten, bie in 5 ©ehaltsflaffen mit oerfcf)iebenen Bei¬ 
trägen unb Bezügen eingereiht werben, tritt eine erhebliche Berbeffe- 
rung gegen bie bisherigen öeiftungen ein ©nblich fieht ber Ent¬ 
wurf tn feinen ÜbergangSbeftimmungen bie rüdfwirFenbe traft oom 
1. Sattuar 1908 ab infofern oor, als ber llnterfchieb ber Bezüge 
jwifchen benen ber SronnQäfabnnS un ^ liefern neuen (Entwurf 
nachträglich noch gur Auszahlung Fommen foß. 

0o ift benn auf bem B3ege ber Bernunft, ber begonnenen fach¬ 
lichen Berhanblunaen fchliefeli^ bodE) noch eine befriebigenbe ßöfung 
ber oermicfelten tnappfchaftSFaffenfragen erzielt worben, bie bet 
feinbfeligem ©egeneinanberpraÜen ber Parteien im leibenfchaftlid^en 
ÜRadhtfampfe wohl nicht erreicht worben wäre. 


@taatlii$e ©nfoentüm ber Ärattfenfaffen ht Säuemarf. ©eit 
1892 befiehl tn Sänemarf ein ©efefc, wonach bie auf ©egenfeüigfeit 
beruhenden ÄranFenfaffen, bie gewiffen gef erlich fixierten Bebingun- 
aen entfprechen, fiaatluf) fuboentioniert werben. Samals würbe 
feftgefebt, ba| bie ftaatliiBe ©uboention nicht mehr als 500 000 Shro» 
nen jährlich betragen foüte. Sa aber bie auf fojialer ©runblage 
ruhenben taffen fich fehr fchnell oermehrten unb ihr Ruhen unb 
ihre Bebeutung allgemein anerfannt würben, fo bewilligten bie 
gefefcgebenben $förperf<haften faft jebeS Qahr eine (Erhöhung beS 
©taatSjufchuffeS. 3«t Sahre 1899 betrug er 710 000 fronen, im 
Sahre 1905: 1 425 000 fronen, im Bubget 1908.09 ftnb 1 870000 
fronen oorgefehen. Ser bewiQigte ©taatSzufchufe h°i fi<h alfo in 
15 Sahren mehr als oerbreifacht. 


CUtcacifi^e JUtteilttngett. 


Bobenjpefulatton ober gemeinttühtgeBobenpoIiitf für ©ro§- 
Berlitt? (Etn Reformoorfchlag oon Dr. St. 0 . Btangolbh 
©eneralfefretftr beS Seutfdjen BeretnS für SEBohmingSreform. 
Berlin, ßenmann, 1908. 34 ©. l,oo M . 

Siefe SBerbefchrtft für ehte gefunbe Bobenpoliti! in ben Äu&en- 
jonen oon ©rob-Berltn, bie auch ber neue Änfteblungßoerein @rob- 
Berlin ft<h zum S^el gefegt bat, umfehliefet in ihrem Kern ben Bortrag, 
ben Dr. 0 . Btongolbt im gebruar 1908 oor bem Ärcbiteftenoerem pt 
Berlin gehalten hat Ser Berfaffer betont neben ben tecfjtttfcben unb 
äjthetifchen Aufgaben befonberS bie Fommunalpoltttfchen RFachtfragen, 
bie hier entfehteben werben müffen. @S hanbelt ftch um greihaltung 
gröfeerer glficben gegenüber ben SRächten, bie ben Bebauungsplan be- 
ftimmeu, um (Erhaltung ber SBälber gegenüber ben fiSFaltf^en ©elb- 
mtereffen, um bie (Ermöglichung billiger Bobenpretfe gegenüber bemTreiben 
mächtiger ©pefulantengruppen. SeShalb mufe ber fomntenbe ©eneral- 
bebauuugSplan für ©rofe-Berltn burch eine Reihe weiterer BFafenahmen 
ergänzt werben, bie oerhüten, bafe bie ©peFulation an ber ^anb beS 
BlaneS ihren Bobenwucher im oorauS etnrichtet. Ser preufeifche ©taat 
als 3«haber ber (Eifenbahnen unb beS #auptteilS beS in Betracht 
Fommenben ©elänbeS mufe hi«^ mit ben ©emetnben ^anb in ©anb 
arbeiten. (Ein ©tabiermeiterunaSamt @rofe-Berlin foüte gef «halfen 
werben mit ber Befugnis, ©taoterweiterungStajen (© 05 . $rar. XVI 
1185) feftzufefeen. Oemehtfame AufflärungSarbeit ber Bobenreformer, 
ber ©artenftabtgefeüfchaft, ber Baugenoffenfcfiaften tut not. Ser An- 
fteblungsoerein hat feine ©efcfeäftSftelle ooroerhanb im Bttreau für 
©ozialpolitiF, Berlin W. 30. 

Crin griebenSoorfcblag im Kampf zwtfchen Unternehmertum unb 
©ozialbemofratte. Bon einem Unternehmer. Berlin, O.g.SRüÜer, 
SO. 26. 40 

Sie ©d^rift prebigt oerträgliche ©efimumg an ©teüe ber partei- 
poltttfchen unb FlaffenFämpferifd^en Begebungen, ferner ©elbfterFenntniS 
unb ©elbftprüfung als BorauSfefeungen eines eblereu ©emetnfchaftS- 
IebenS. 

Allgemeines zum BerftänbniS zmifchen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer oon Kommerzienrat SRaj Kraufe. Berlin S. 42. 

Ser 3«haber eines grofeen ^apierauSftattungSgefchäftS, bas er 
felbft aus Ileinften Anfängen in 40 jähriger Arbeit gefefeaffeu, hat jur 
geier feines 70. Geburtstages in einer fleinen geftfdfjrift bie ©chilberung 
oer SBohlfafertSetnrichtungen feiner gegen 600 Arbeiter unb Beamte um- 
faffenben gabrif unb ihrer gelblichen fieiftungen niebergelegt. 

R. SipinSFi. Sentfd^IanbS ©ozialpoli«!. Seipjig ‘1908. ©elbftrerlag. 
20 fff. 63 ©. 

(Eine fehr gebrängte Überfielt über ben Gang beS fojialen Ge- 
banfenS unb bie foziatreformerifdfjen ©chöpfungen SeutfchlanbS, oom 
©tanbpunFte ber ©ozialbemofratte. 

SaS ReichSoereinSgefefe. Unter Berücffidfiiigung ber bisherigen 
preufeifchen Rechtfprechung nach ben amtlichen HRaterialien be¬ 
arbeitet oon Dr. (E. griebenthal, Rechtsanwalt beim Kammer¬ 
gericht. 3metter Äbbrucf. Berlin 1908. Bertag oon granj Bahlen. 

An ber $anb ber amtlichen HRaterialien ftnb bie neuen GefefeeS- 
beftimnumgen erläutert unter gleichzeitiger Berwertung ber umfang¬ 
reichen Rechtfprechung z»m preufeifchen Rechte, foioeit inSbefonbere aus 
bem bisherigen preufeifchen BereinSgcfefe allgemeine Begriffe unb be- 
fonbere Borfchrifteu übernommen worben finb. Ser Kommentar wirb 
baher oor adern benen, bie mit ber £>anbhabung beS neuen GefefeeS 
praFHfch z» tun haben, ein miüfommener Berater fein. 

Philippe be SaS QafeS: L’assurance contre le chömage eu 
Allemagne. ^JariS. Gtarb et (E. Briere. 1906. 187 ©. 

Ser Berfaffer unterfucht bie Borbebinaungen ber ÄrbeitSlofen- 
oerftcherung und fchilbert bie (Entwicflung oer grage in Seutfchlanb. 
Gr empfiehlt obligatorifche ArbeitSlofenoerficheruug, zu beren Koften 
Arbeitgeber, Arbeiter unb ©taat uttb Gemeinbe beitragen, hoch wimfeht 
er Feine einheitliche Kaffe, fonbern ähnliche Bewegungsfreiheit, wie fie 
ht ber KranFenoerfidjerung befiehl. Sen Gewerff(haften bliebe bie (Er¬ 
gänzung ber Berfidjerung. Gegebenenfalls Fönnte man fie and) fub- 
oenttonieren unb ihnen bie Berficherung übertragen. 


•trantoortU* fflt bie Kcbaftlen: Dt Salbemat Simmetvann in eerlin W.. RoQenborfftrafee 
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Die „$o?laU lUrart*" erfdjetnt an jebem Donnerstag unb tft burdj alle »udjbanblungen unb ^oftämter (VoftaeitungSnummer 7137) $u Bestehen. Der $ret« 
für baS Vierteljahr ift 9fl. 3,00. gebe Stummer foftet 30 Vf. Der AnaeigenpretS tft 60 Vf- für bte bretgefpaltene ^etttaelle. 


Zum Abonnement »ng<a«g«ntuchst 

. - - . — empfohlen! 


«Statiftifer, Doltor her 0taatSroiffenidja[ten, mit 
juriftifrfjer Vilbungl (Sleferenbar* (ganten), fudjt 
geeignete Betätigung. Offerten unter M. W. 24 
an ben Verlag non Duncker & Humblot in 
Leipzig erbeten. 


1101 , |tr JFtOUrtlbeniCDUlin Volkstümliche ZeitsSril 

TotrlAnftPtt rntf ^ rr,* 


^ür bie 

Geschäftsführung der Ortsgruppe Berlin 
der Gesellschaft für Soziale Reform 

rnirb eine tiorgc» 

bitbctc SlrbcitCfraft gefugt. AIS (Sc¬ 
halt futb norläufig monatlich 150 2ftarf 
in AuSficht genommen. 

Reibungen erbeten bi« junt Ä8. Juni 
an ben Borfifcenben ®el). BegieruitgS- 
9tat Dr. Flügge, Berlin W., griebrid)- 
SBiltjelmftrafee 10. 


(Kepuc für bte J(nfmffen ^ er S rAU * n * 
^erausgegeben von Jßinna Cauer. 
Derlag: ID. & S. Soementtjal, Derlags« 
budjhanMung, Berlin C. (9, (Srünftr. 

ipie Irauenbentegung betjanbelt alte 
fo3iaten unb politifdjen fragen ber (Segen« 
mart mit Sejietjnng auf bas £ebeit ber 
5 rau unb ift baljer für feberi So3ialpoIitiPer 
ein unentbehrliches ©rientierungsmittel. 

Qie ^rauenbrnJCßunft erfcf?emt am 
unb f5. jeben HTonats unb ift burdj alle 
Budj^anblungen, pojlämter, foroie burdj 
ben Derlag 311 be 3 ietjen. 

Preis oierteljätjrUi^ 1 Htnrh. 

probenummern gratis burdj bas 


(preffeftomite« ^rauewßtnxjuttg, 
QberKn W., KafdtMufßf?«-. 14. 


Sie fiele fiip|H<p(e tonferap 

ift eine Bereinigung üon Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafe e£ einer energifefjen fird^Iid^=fo 3 iaIen ©egentoirfung gegeu ben mobernen ©eift 
ber Unfird)Iidjfcit unb bc$ SttaterialiSrauS alter ©efcflfdjaftsflaffeit bebarf, toenn 
unfer Bol! nic!)t DöHig bern Slbgrunb entgegen gelten foil; bie einig finb in 
bem Sföunfcf), bafe bie SUrdje in toirflidj tatfräftiger, foaialfämpfenber SBeife 
lebenbig cimnirfett muß auf baS gefontte fojiale Seben mit allen fosialen 
Mitteln, bie irgenb geit= unb etoigfeitögemäf} finb, bamit niefjt burd) ben mate= 
xialiftifcfjen foaialbemofratifdjen ©eift in ber heutigen geitungäpreffe unb übrigen 
Literatur, in $unft unb Sßiffenfdjaft unferm Bolf Oöüig alle religiössfittlidje 
Äraft genommen toerbe. ©ie fieben 2 lrbeit§fommiffionen ber Äonferenj Ijaben 
bie öerfdfiebenen ©ebiete firdjlidjer unb fojialer SD^ifeftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfirdjlidjfeit Borfefjub leiften, untereinanber Verteilt 3 U einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber üermag Ijier mitjupelfen. ©er Beitrag beträgt für§ 
ganje 3a^r nur 3 üft., toofür bie monatlichen „ftirdjUd) s fo 3 iaIctt Blätter" gratis 
jugefanbt toerben, opne Be 3 ug ber Blätter 1 SanbeSgruppen ber $onferen 3 
hefteten in allen Xeilen ©eutfcf)lanb§. Slnfraaen unb Slnmelbungen toerben an 
ba£ ©eneralfefrctariat ber Äonfercnj, Bertiu N. 31, BerfötjuungSftr. 1, erbeten. 


Geschäftsstelle: 

Berlin HO., Linlenstr. 8U. 

XIV. Jahrgang 1908. Abonnementspreis: 7 Mark. 
Eraoheint am 1. und 15. eines Jeden Monats. 

Die Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte ans 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- nnd In¬ 
validen-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original* 
auf«Atze ans der Feder erster Autoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- nnd Landes 
Verslchernngsämter, des Reichsgerichts, der Civil- and 
Verwaltangsgerichte, sie publiciert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern n. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w.) and berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse aus den Verwaltungen dei 
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Landesversiche- 
| rnngsanstalten sowie ans den Kreisen der Kassenärzte- 
sebaft n.s. w. — Insbesondere dient sie der Auskunft- 
ertellnng in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbeiterversicherong and erfreat sich gerade 
i dieserhalb ln den Abonnentenkrelsen allgemeiner Wert¬ 
schätzung nnd Beliebtheit 

Probennmmem gratis nnd franko, wenn bei der Eln- 
forderang auf die „Soziale Praxis“ Bezog genommen wird. 


Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 

5 tsailic!)e 
‘Glfeorie des Geldes. 


Georg 9riedriefj Knapp. 


Preis: Geheftet 6 Mark 60 Pfg. 
Gebunden 7 Mark 50 Pfg , 


Verlag von Duncker & FHimblot 
In Leipzig. 


Ein schlesisches * 
Dorf und Rittergut. 

©ejdjichte utiö joviale Oerfaffung 

uon 

Gertrud Dybrenfurtb. 

X, 178 Seiten, preis: 4 jviarh 20 pfg. 


(Staate u. fojialiDtffen|ct)aftliche pforfehunfleu, heiaueaegcbctt 
von öuftao S^mofler utib Scriitg, ^b. XXV, 

€>cft 2 .) 


i 


Brrtag tmn Bundtev & l^umblut in Xeiptip. 

fit Ul0 1 )Ifal)rtsciniid)tuugen her Jltlitilgtlict 

in ffutfdjlanii unb frankreidj. 

®on 

3 lbalf ©iinthei? unb |lenö ^retröt. 

(Schriften be* ©erein« für 6ojiaIpolütf. Sb. 1 14.) 

: preis: 6 Ittavft. : 

3n f) a 11: Die !b)oklfa^rt^cinrid)tuiigcn ber Arbeitgeber in Dcutfi^lanb. $on Dr. 
ftbolf ©ünt^er. 1. Detl. Das $Hed)t beß Arbeiters. 2. DeiL Die SBofjlfaljrtg* 
einridjtungcn ber Arbeitgeber. 3. Deil. Die SSoblfa^rtSeinric^tungen ber Arbeitgeber in 
ihrem Verhältnis ^um SHecfjte beS Arbeiters. — Die ©ohlfatyirtSttnridjtungett ber Arbeit¬ 
geber in ftranfreidj. Von Dr. Vene V reoot. Der Patronage libre. Ved)tlid)c Ve- 
ftimmungen über baS ArbcitSoerhältniS. SöohlfahrtSeinrichtungen (fpcjteOcr Deil). 
6i)ftematifche Darstellung. — 6d)Iuhbemerfung. 



© er antro örtlich für bie anjeifle«: »obert 9Äüaer 2eipjig. — Bcrlag oon Wunder & humblot, tieipjig. — «ebrueft bei ^uliu« Sittenfelb, t>ofbucf)bru<fer., Serlin W., Kauerftrafee 43/t 

SftT Dicier Vummer tft ein ^rofpeft ber Hosrnberg*^cheii Vcrlnursbuchhandlung, Leip/ig. beigclegt. 

















Serfin, ben 25. Suni 1908. 
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Soziale ptajte. 

UenttafMatf für gjogiaepofitiü. 

Heue ^olge bet „Blätter für fojiale pxatfs* unb bes „Sojtalpolttifcjen £entralblatt§\ 


•fUKM «I febm T***erit*$. $erauSgeber. fn» McrMjUitt* • Mut 

«rtaftüm: « will» W«d , «cgtitborfft. 89-80 n- Prof, Dr. d. <#rattlfet. «etlafl bim »untfer & ©umNot, 




Die ©<$toierigfdten ber (Sin* 
fü^tung oon Soljntarifen im 
9iu$rbergbau. Bors Sergaffcfior 
£ilgenflod, (Sriggteflone (g)orf* 
fbiTe'. 1.1017 

nttgemrtne VqtatpoIWl .... 1022 
Steigerung ber ^robuftiüität 
bet Mrbeit in ben Bereinigten 
©taaten. Bon Dr. E. ©d&ulfce, 
Hamburg. 

ßum 70.@eburtfttag Euflat) ©djmotlcT«. 
©ie Regierung nnb ba« Berein«rectt 
in ©atfcfen. 


m&Me Sttftüube.1023 

©er Mrbeitftlofenfonbft in ber fc^toet* 
jetifdjen ©tiderettubufhrie. Bon 

M. ©cbaeffer, Bafel. 


©eutföe arbeitet in (Snglanb. 

Arbeit unb SH^t^mud. 

Kommunale ©ostalpoltttf. . . . 1024 
©ie BetböUdma^l für ba« baperiftbe 
Oemeinbetoablrecbt. 

©ie Bergebung ftäbtlfd&er arbeiten 
in Barmen. 

Sfrftettgcbet* «üb Uuitmepmetbet» 

bänbe.1026 

©er Mrbeitgeberfdjufeberbanb 
im rbeinifdj*toeftfftlif<ben 
Bergbau. Bon Dr. SBalbemar 
ßimmermann, Berlin. 

©er 22. orbentli$e ©erufftgenoffen* 
fc^aftMtag. 

(Sin 3®Ü<b«»meifter*©iinb in Berlin. 
Mrbeitgeberoerbanb im SWufHfatfc. 

Crganifatiotten btr91rbettet,MkbUfett 

mtb SEsgeftellien.1029 

©te <briftli<be ®en>et!f<baft«. 
bemegung im Sabre 1907. 
8fr<i8ögig!eitöbef<brönfung für bie 
Brioatbeamten. 

8(ulf^u§fi|ung be« ©eutfdj*nationaIen 
ßaublungftgebtlfenberbanbe«. 


©er©eutf$eSEßerfmeifierberbanb 1907. 
©er Berbanb fatboliftber Arbeiter» 
bereine. 

JBerbanbfttag ber $or)eHanarbeiter. 
©er 5. Berbanb*tag bet gorniftedjer 
©er 19. Snternationale Bergarbeiter« 
fongreg. 

@ett>erffcbaftli$e Dcganifation ber 
ttpotf)efergcf)itfen in J&ollanb. 
Mteetf« mtb ttuftfptrctnge». . 1034 
3ux abtoebr ber ÄoaIitloßi|ertrSm« 
ntetmtgftoerfmbe ber baperif<ben 
SJtetallinbufiriellen. 

©et ÖanbarbeiteTauflftanb in Stallen. 

Hvbeiterfibnb.. 1035 

©ie babiftbe gfabrifinfpeftion. 
Keine ^anbelftinfpeftoren. 
£eimarbetterf<bub bei ber Jflnftlt<ben 
Blumenoerfertigung, 
ttuftbau ber Bemerbeinfpeltion in 
£)fterrei<&. 

2lrbeiterbevfUbemng.©bnvfnfTen 1040 
©er ©efefcentnmrf über bie alter«* 
penftonen in (Snglanb. 

©et abftblujj ber ©ocbumer Knapp* 
fäaftftfrage. 

Mrbeitftlofenfürforge in ©önemarf. 
ttrgi*b««g *»b ©tlbnng .... 1041 
©tanb be« föortbilbungftfdjul* 
toefen« in ©teuren. 

(Sine fosiale gfrauenfdjule. 

©er 10. ©eutfcpe g-ortbilbungftfcbultag. 
Qbligatortfcber Sanmnterrtcbt in ben 
$ortbilDungftf$uten in ©onneberg. 
©ostale flRebt&in nnb $pgtene. 1043 
©ie ©Äuglingfifterblid&Feit in 
Bapetn. Bon «rt$ur ©ij f 
Berlin. 

©ie Häufung ber Kranfbeitft* unb 
Snoalibit&tftf&Üe bei ben Berg« 
fnappen. 

8tter«*tfftc Mitteilungen.... 1045 



Kbbntd f&tntlid)er Hrtifel ift ßeifamgen unb Seitfcbrtfteti geftaitei, febo<$ nur 
mit Poller Quellenangabe. 


Oie Sdjmierighcüett bet dinfiiljrmtg aon £oljn- 
tarifen im ttnljrbergbau. 

Bon Bergaffeffor §ilgenftod*Erigg!eftone (gorffhtre). 


I. 

3»n Sir. 23^ unb 24 ber „Soz. $ray." ift §err $>ireFtor 
Dr. Brauns * SRünchen-EMabbacb für bie SJiöglidjFeit ber Einführung 
non ßotjntarifen int 9tubrbergbau eingetreten unb Ijat babei bie 
Arbeiten jroeter 23crgaffefforen, einen Shiffafc non Dr. §erbig» 
Soarbrüden („<So$. ytay." 9Jr. 9) unb BefonberS eine im „®lüct* 
auf" (1907 SRr. 49/52) erf^ienene Slb^anblung be§ BerfafferS „über 


ßo^ntarife im Britifdjen unb r^einifd^^rocftfälifd^en 6teinlo^IenBerg« 
Bau" einer Äritif unterzogen. 

S)en barin entroidelten Slnft^ten entgegenzutreten, ift feine 
BefonberS reijooHe Aufgabe, fprit^t bodj aus fo mand^er 3 c ^ e S u 
beutlid^ ber ßaie, als bafj es nötig märe, fac^ntännifd) gebilbeten 
Greifen für bas ßefen biefer fritifd)en 5lu6erungen Borficbl anju- 
empfeljlen. Srnmerljin aber ^at fu^ SB. —tooljl ©on feiten i^m 
na^eftebenber (^rubenbeamten — btnrcitbenb informieren laffen, 
um auf nicle feiner ßefer, bie ben Berbältniffcn beS SBergbaucS als 
ßaien gegeniiberfteben, ben @inbrud bergmännifeber ©rfabrung z« 
mgtf)en. ®amit biefe für bas £artfroefen im Bergbau ftcb inter* 
effterenben Greife nor nerbangniSootten SiTtümern geroarnt werben, 
bürfeit Bs. ^u|erungen nicht unroiberlcgt bleiben. 

©ine ©ntgeanung barauf ift natürlich im oorliegcnbett Qfalle 
beSbalb febr ctjdjmert, weil bie Slbbanbluitg beS BerfafferS unb 
ihre fritifebe Bcfprecbung bureb B. nur einem Bruchteil ber ßefer 
biefer 3eilen befannt fein werben unb bas SRadjlefcit ber genannten 
9luSfübrungen faunt erwartet werben barf. 6elbftoerftanblicb würbe 
bie ©rfüüuitg ber einen ober aitbern BorauSfcfcung zm« Bcrftänb* 
nis bes Qofgenben utnfomebr beitragen, als bi^ fl uf jablreicbe 
früher gebrachte 3«<b nim 0 en un ^ längere ^Ausführungen letber 
nur fun bingewiefen weroen fann. 

Berfaffer ^atte Ttcb bemüht, burd) feine §Xbb an ^ un 0 
ßobntarife im britifdjen nnb rbeinifcb^weftfälifcben ©teinfoblen* 
Bergbau" in möglidjft obteftioer Söeife einen Beitrag z«r Tarifs 
frage im Bergbau z u liefern. SBäre bieS nidjt feine Vlbficbt ge* 
wefen, fo hätte er gemtf} nicht nötig gehabt, jene oon manchem 
alten Fachmann wobl mit einigem Mopffdritteln gelefenen Seiten 
feiner Arbeit mit großer SRühe z»föntmenzufteHen, bie atte für bie 
Einführung oon Sohntarifen nur irgenb geltenb z u machenbeit 
©rünbe in rüdhaltloS offener SBeife h eroor ^ en un ^ beSbalb 
natürlich ben uneingefchränFten Beifall bes £>errn B. gefunben 
haben. — Berf. ift bei Selbftbeurteilung biefeS Teiles feiner Arbeit 
anberer ßlnfidjt — hoch baoon fpäter! 

Oerabe bie ObjeFtioität aber beftreitet B. in feinen SluSfüh* 
rungen über bie ,,technifd)e 3)urchführbarFeit ber ßohniarife im 
Bergbau". Er fdjreibt (Soz- ?5r. @p. 594): „2)ie Ausführungen oon 
§ilgenftod .... Fönnen nicht als beweisFräftig anaefehen werben. 
Schon bie angewanbte SKethobe ift zu beanftanben. 5m allgemeinen 
oergleicht $. günftige englifc|e ßagerungSoerhältniffe mit ungünftigen 
beutfehen." ®iefc Unterftellung mu§ ganz entfliehen lurüdge* 
wiefen werben. Berfaffer h a * f e i nc Angaben im wefentlichen ba 
genommen, wo er fie beFommen Fonntc. ®ieS gilt befonberS oon 
ben englifdjen ©ruben, unb wenn B. ftdj einmal in bie ßage oer- 
fe^t fehen füllte, in ähnlich febwieriger SBeife BergleichS* unb Be* 
weismaterial fammeln zu müffen, fo würbe ihm bas BerftänbniS 
für biefeS Berfahren oiettetd)t auch Fommen. Aufeerbem jat Berf. 
fith bei ber 2Sahl ber englifdjen BezirFe Storthumberlanb, ©urjatn 
unb g)orFfjire oon ihrer Bebeutung für ben ganjen englifdjen 
Bergbau leiten laffen; fie nehmen unter ben englifdjen Sohlen* 
reoieren bie erfte Stelle ein unb förberten im 3&h*e 1906 5- ©• 
112 SRittionen t, alfo faft bie §älfte ber ©efamtprobuFtion 
(251 SJHÜionen t). ^err B. fdjeint ben betr. $affuS („©lücfauf" 
1907 S. 1627) überfehen z« h a & en - ^tudj hat er als 5Ridjtfadj» 
mann natiirlidj nicht erFennen Fönnen, bah Berf. bei ber $>erait= 
phung ber ihm zufällig zur Berfügung ftehenben Angaben aus 
ben Slözen „SBhinmore" unb oor allem „SßarFgate" einen im 
Sinne ber oben erwähnten Unterteilung FeineSwegS glücflidjcn Eriff 
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getan ßat. B3ie baS roecßfelnbe, bem oerfeßiebenen glögoerßalten 
angepaßte Gebinge geigt, finb bie üagerungSoerßältniffe ber 
„Sbarncliffe^ilfitonc^oCiierp" feineSroegS feftr gleichmäßig. Uber* 
ßaupt Jommen Ausnahmen oon ber regelmäßigen Lagerung auch 
in 9)orffßire, ÜRortßumberlanb unb Surßam moßl oor (oergl. 
Sfigge unb Bemerfungen, betr. bie „SSitrooob GoHierij", „Glücf* 
auf" 0. 1707 bcgro. 1708); jebotß Jönnen in biefen Stößen mie in 
ben übrigen englifcßen Bergroerfsbiftriften mit roenigcr günftiger 
Lagerung bie Tarife gleicßrooßl bem roecßfelnben glögoerßalten 
angepaßt werben, weil es fieß um meßbare, alfo objeftio erfenn* 
bare Unietjcbtebe ßanbelt (€>. 1709 Iinfs unten unb rechts oben), 
immerhin bat bie Aufhellung ber Tarife für bie glöge ber 
„B$ßarncliffe*0ilfftonc*Gonieri)" erbeb ließe 0cßroierigfeiten bereitet 
unb ift — mie aus einer bem Berfaffer oorüegenben prico list 
erficßtlicß — erft nach Snanfprucßnaßme aller in grage Fommenbeu 
gnftangen gelungen. Berf. Jommt barauf noeß gurüdr. 

3m SRußrfoßlenbegirf bat fieß bk Sammlung beS SWaterials 
oon bemfelben GeficßtSpunft ans oollgogen, b. b., es mürbe bort 
erbeten, roo Berf. persönliche ober bienftliche Begebungen batte. 
Außerbem mar nodh bas Beftreben maßgebenb („Glüdfaitf" 0.1710), 
folcße iin Dften, 0übett unb korben beS BegirfeS weit oon ein* 
anber entfernt liegenben 3ecßen begro. glöge ßeranSgugreifen, bie 
bett oerfeßiebenen Partien beS flößfüßrenben Garbons, ber SÜFager* 
foßlen*, gettfoßlen* foroie Gas* begro. GaSflammfoblenpartie an* 
gehören. — Bei weniger objefüoem Beftreben märe es gemiß 
nießt gu empfehlen gemefen, u. a. gerabe bas Broftl burdß bie an* 
erlatmt regelmäßigen glöge oon „Graf BiSmarcf", r>ie£Ieid^t bie 
am gleicßmäßigfien gelagerten im ganzen SRußrbegirf, gum Ber* 
gleich ßerangugteßen. .£>err B. übergeßt biefe £>erangießung beS 
BrofilS mit 0tiüfcßroeigen unb meint begüglicß ber Aufhellung ber 
Tabellen oon 3 C( h e „BiSmarcf", ßier feien ebenfalls unregelmäßige 
Berßältniffe ßerauSgegriffen; bas beroeife ber oerßältniSmäßtg 
große SSecßfei in ber BFäeßtigfeit beS glögeS fomie ber Unierfcßieb 
in ber BFäcßtigfeit beS Bergemittels („0og. frag." ©. 595). Über* 
feßen ift bei biefer Behauptung, baß eben biefer ©etßfel fieß im 
oorliegenben gaH als im Sarif ga berüeffießtigen unb fomit — pm 
größten Seil roenigftens —* als anSfeßaltbar ermiefen hat („Glüdf* 
auf" 0. 1714 unb 1715). 

$>em Beftreben, möglich unregelmäßige glögpartien p ben 
oom Berfaffer angefteßten Unterfudßungen ßerangugießen, fteüt fidß 
bie Satfacße entgegen, baß an folcßen (Stetten nid)t genügenb 
gaßlreicße naße bei einanber liegenbe ArbeitSpunfte für einen Ber* 
gleich p finbert finb. Sort mürben ftets unbaumürbige glögteile 
ober geftunbete, b. ß. ftittgelegte ArbeitSpunfte groifeßen ben p 
oergleicßenben fünften liegen; baß in folcßen Grubenbauen Öoßit* 
tarife nießt möglich ftnb, braueßt nidßt erft lange beroiefen p 
werben. — Saß Berfaffer regelmäßig gelagerte glögteile bei feinen 
Itnterfudßungen JeineSmegS auSgefcßaltet ßat, geßt aus ben Gr* 
gebniffen betr. glöge ber „£>örüer*$oßlenroecfe" unb ber 3*<ße 
„Graf Bismarcf" rooßl beutUd) genug ßeroor (Gl. 0.1712—1716). 

2£aS nun bie oom Berfaffer angeroanbte BergleicßSmetßobe 
felbft betrifft, fo ßat B. fänttlicße oom Berfaffer feßon ßeroor» 
gehobenen 0<ßroä<ßen berfelben feßr richtig noeß einmal rnieber» 
gegeben. Berfaffer hatte als Beweis für ben SSecßfel berArbeitS* 
beotngungen bie 0cßroan!ungen ber Surcßfdßnittsleiftung, beS 
0prengftoff* unb £>olgoerbraucßs ßerangegogen. 

GS ift gang felbftoerftänblicß, baß bie Surcßfcßniitsleiftnng 
oerfeßiebener Äamerabfcßaften nießt gleicß ift. Sen Leuten, bie 
„aus ber oielfacß ptage tretenden Ungleicßraäßigfeit beS Gefarnt* 
oerbienfteS auf eine ungleichmäßige Beßanblung unb auf ungerechte 
Gebinge fcßließen", mirb in ber Begel ein entfpreeßenber feecßfel 
ber Slrbeitsfteße mit ben beneibeten ^ameraben angeboten — 
meiftenS aber mirb biefer Borfcßlag abgeleßnt. 3n folcßen Säßen 
rotffen bie betreffenben ganj genau, baß ihr geringerer Berbienft 
eben auf ißre geringere Seiftung priicfpfüßren ift. Sie Surcß* 
fcßnittsleiftung ift alfo nießt immer gleicß. Berfaffer ßat bas aueß 
JeineSmegS behauptet unb biefclbe beSßalb nur als Berocis* 
mittel p beit anberen ßerangejogen. Gang überfeßen ßat B. an* 
feßeinenb bie großen Unterfcßiebe, melcße fieß bei ben Seiftungen 
berfelben Ä'amerabfcßaften in oerfeßiebenen Monaten geigen. 
Berfaffer ßat biefe gälte (GL 0. 1710 u. 1711) befonberS ßeroor* 
gehoben, benn ßier Jann natürlich ^öS 0dßmanfen ber Öeiftung 
mit uoeß größerem 9tecßt als BeroeiS für ben ©eeßfet ber WrbeitS* 
bebingungen geltenb gemacht merben. 

Ser SBecßfel itn 0prengftoffoerbraucß unb §olgoerbraudß 
ß&tgt gemiß gum Xäl oon Der oerfeßiebenen Gefcßicflicßfeit ber 
Öeute ab. Siefc müffett aber ißren 0prengftoff felbft begaßlen, 
merben alfo überall fo wenig mie möglichjmfroenben, uub^außer* 


bem beforgt in ber Siegel für eine große 3aßl oon BeiriebSpunften 
bas Befeßen unb ©egtun ber 0cßüffe ein unb berfelbe 0cßieß* 
meifter. SluSnaßmen müffen oon ber Bergbeßörbe in jebem galle 
befonberS genehmigt merben. 

Gin unguläffiges 0paren an öolg gum Berbauen oerßinbert 
bie Slufficßt feitenS ber Bergbeßörbe. Gin fachgemäßes 0paren 
mirb fieß bei allen miteinanber oerglicßenen Slrbeitspunften in 
gleichem SJtaße geltenb maeßen, ftört alfo ben Berglcicß nießt. — 
Smmerßin ßat Berfaffer gugegeben: „für fuß betrachtet unb nur 
an eingelnen HrbeitSpunJten beobachtet, ift allerbingS moßl Jeins 
ber befproeßenen BeroeiSmittel einroanbfrei", fäßrt bann aber fort: 
„Sie Beobachtung aßet brei gaJtoren gufammen an raeitpber 
200 BetriebSpunJten bürfte bagegen boeß moßl gu 0cßlüfTen^übcr 
bie Berfcßiebenßeit ber Strbeitsbebingungen berechtigen. Slnberes 
BemeiSntaterial ift nießt oorßanben". 

Sen aus jenen BemeiSgrünben gegogenen 0dßluß erroäßnt B. 
überhaupt nießt, unb bie oorßergeßenbe Gimcäumung gibt er als 
mörtlicßeS 3^ at merJmiirbigermeife folgenbermaßen rnieber: „feine 
biefer brei Größen (öeiftung, 0prengftoff* unb ^olgoerlbraucß) Jann 
an fieß einen einroanbfreien BeroeiS in bem gebaeßten 0inne (gegen 
bie BföglicßJeit ber Sarife) liefern". SBenn man bas in biefem 3itat 
SluSgelaffene „. . . unb nur an einem eingelnen ?lrbeitspunft be* 
obaeßtet" . . . unberüdffießtigt läßt, ßat B. natürlich Stecßt. 

Ser oom Berfaffer oerfueßte BeroeiS ift fein uiatßematifcßej, 
bei roelcßem bas geßlen einer BorauSfeßung bie gange 0cßluß* 
folgentng umwirft. Biebneßr ift — mit einiger SJtüße — eine 
möglicßft große 3^ pouftifeßen gällen gur Betrachtung 
ßerangegoaen, unb aus bem hierbei jidß an oielen fünften er* 
aebenben 3ufammenmirfen mehrerer Beweismittel ßat Berfaffer 
feine 0cßlüffe gegogen. B. übergeßt bieS 3 u f° mmenT oi rfcn mxt 
0tittfcßroeigen. 

Sagegen erRärt er: „Ginem gadßmann unb genauen Senner 
beS 3lußrfoßIenbegirfS Jann es nießt feßwer fatten, aueß eine 3Rengc 
oon giguren unb Sabellen gufammenguftellen, bie gleichartige ßage* 
rungSoerßältniffe für größere glögteile naeßmeifen." BJenn B. 
fieß hiermit erbietet, bie 0cßlußfotgerungen beS Berf. naeß berfelben 
SKetßobe burtß ben BeroeiS beS Gegenteils gu roibertegen, fo würbe 
man biefen Berfucß mit greuben begrüßen müffen. Gr birgt aller* 
bingS als erfteS Grgebnis baS 3o9 c ftönbntS in fieß, baß B. boeß 
nießt fo gang oon ber Söertlofigfeit ber „giouren unb SabeHen" 
übergeugt ift, mit benen er ja gleichartige ÖagerungSuerßältmffe 
naeßmeifen miK. 2BaS aber fott man unter „größeren glögteilen" 
oerfteßen? Saß es möglich fein mag, ßier unb ba für eingelne 
Abteilungen einen Sarif aufgufteHen, ßat Berf. nid^t beftritten. 
B. müßte alfo feßon ben $acßroeis erbringen, baß bei einer SJteiße 
benachbarter Abteilungen, alfo etma in einem gangen glögflügel, 
bie für einen Sarif oorauSgufeßenbe gleichmäßige Lagerung ßerrfeßt; 
erft menn ißm bas für meßrere, beliebig ßerauSgegriffene Gruben 
unb glöge gelingt, oßne baß er auf bie einen Sarif unmöglich 
maeßenben Unregelmäßigfeiten ber oom Berf. feftgefieEten Art 
ftieße, fönnte ber Beweis oom Gegenteil als gelungen anerfannt 
merben. Berf. mürbe als geeignete Gruben oon benen, roelcßen 
B. (0. 596) eine befonberS regelmäßige Sagerung guerfennt, oiel* 
leießt „Gonfolibation" unb „ftaiferftußi" empfeßlen. — Gang be* 
fonberS intereffant aber märe es, wenn eS B. gelänge, für einige 
englifeße Gruben, auf benen Sarife befteßen, ben Beweis gu er* 
bringen, baß bort aueß nur annäßernb biefelben Unregelmäßigfeiten, 
berfelbe unmeßbare Unterfcßieb ber ßagerungS* unb ArbeitSoerßält* 
niffe befteßt wie im SRußrbegirf. 

gür eine eingelne Bauabteilung einen Sarif aufguftelleu, mag 
gmar in ber Sßeorie möglich fein — oielleicßt fogar mit fteflen* 
roeife günftigerem Grgebnis, mie Berf. es felbft für eine Abteilung 
im giög IV 2 ber 3 ec ß e SiSmardf" oerfueßt ßat; in ber 

Bragis aber märe es ein Unbing. B. nennt bie Sarifierung ber 
Afforbfäße in Gnglanb „oerßältnismäßig einfaeß unb allumfaffenb". 
SeßtereS ftimmt; ein Sarif gilt wegen ber 9tegelmäßigfcit ber 
Sagerung immer für ein glöß unb eine Grube, oft ftnb bie Sarife 
benachbarter Gruben faft genau gleicß. „BerßältniSmäßig einfaeß" 
ift bie Sarifierung in Gnglanb jeböcß fcineSroegS. Sie geftfeßuna 
einer eingigen price-list bringt oft enblofe Berßanblungen uno 
0treitigfeiten mit fieß. gür bie glöge ber ,,©ßarncliffe*0ilfftone* 
GoHiern" g. B., begiiglicß beren bem Berf. unterfteÜt mirb, er 
ßabe fie als befonberS giüiftig gelagert auSgefucßt, gelang, wie 
feßon ermäßnt, bie Sarifierung erft naeß Snanfprucßnaßme aller 
in grage fommenbeu Suftangen. Gs finb bieS: 1. ber Betriebs* 
füßrer ober Sireftor unb bie Bertretung ber Belegfißaft; 2. ber 
0efretär ber Unternehmer unb ber beS Arbeiteroerbanbe»; 3. bas 
GinigungSamt; 4. baS 0<ßiebsgeri<ßt; 5. ber Unpartriifcße. 
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Tu\« fommt in Englanb troß bcr gleichmäßigen ßage« 

tung&vetValiröffe unb ber politifcßen unb geroerffcßdftticßen Schulung 
bei &rbe\terfd)aft feßr häufig not; er würbe im SRußrbegirf bie 
Siegel bilben. 28enn alfo für olle 23auabteilungen, ober wenn 
aud) nur für mehrere flbteilungen gufammen befonbere Tarife ver¬ 
einbart werben folffen, mürben fieß bie in $rage fommenben Partei* 
unb EinigungSoräanc über Mangel an 23efcßäftigung jebenfaH« 
nießt gu beflogen ßaben, unb es mürbe vielleicht öfter vorfommen, 
baß ein Tarif fertig mürbe, wenn bie betreffenbe Abteilung aueß 
fertig, b. ß. abgebaut märe. — 23erfaffer muß fieß in biefem 3« s 
fammenßang aueß gegenüber bem 23orfeßlag auf Einführung von 
i*vßnfacßbeamtert ableßnenb äußern. Sn Englanb ift bie Tätigfeit 
ber wenigen „llnparteiifcßen" ein Ehrenamt. Sn SSeftfalen mürbe, 
wie au« bem eben SuSgefüßrten erhellt, eine folcßc Slngaßl von 
unparteiifcßeit £ohnfatßbeamten erforberließ fein, baß an Eßren« 
ämter itid^t gu benfen märe, liefen Beamten mürbe vielmehr 
feiten« ber Parteien ein in Sänbettacßt ber von ihnen gn verlangen« 
beit ftenntniffe unb Erfahrungen reefjt beträeßlließcs ©eßalt gegaßft 
werben ntiiffen. Slueß mürbe ihre 2Saßl, wie felbft 23. gugibt, 
gu . . . . große Scßroierigfeiten verntfaeßen. 

Solange alfo nicht ber 23eroeis erbracht rotrb, baß für gange 
ölöge ober roenigftens für größere Slögflügel betfelben ©rube anf 
ben meiften 3*ß e n be« IRußtbegirfS bie Lagerung — unb vor 
allem ber objeftiv nicht meßbare ©ebirgSbruef — fo gleichmäßig 
ift, baß fi<b bort praftifcß burchfübrbare Tarife auffteHen laßen, 
befießen bie Slusfüßrungen be« 23erf. über bie teeßnifeß* Unburcß« 
föhrbarfeit ber Tarife gu Sftecßt. S^ner 23ewei« ift aber natürlich 
viel fernerer gu erbringen als ber vom 2$erfaffer verfueßte, welcher 
nur bie eine Tarifierung ber ?lrbeit«bebingungon unmöglich maeßen« 
ben 2luSnaßmen gu fenngeießnen ^atte. 

23. verfueßt aueß befagten 23eroei« nießt unb ebenfotvettig ver« 
mag er eine anbere 23eroeiSmetßobe angugeben, bie beffer märe 
al« bie von ißm fritifierte; er bringt nur unbelegte Slusfüßrungen 
unb 23eßauptunaen, bie von Saeßlenten roenigftens unmöglich ernft 
genommen werben fönnen. 9tocß meßr aber gilt bie« von ben 
f&orfcßlägen, bie 8. begfiglicß ber SluffteHung von Tarifen maeßt. 
Sie beroeifen flarr, baß er ben fternpunft in be« 23erfaffer« ShtS« 
füßrungen über bie Unmöglid)fcit, bie 2lrbeit«bebingungen objeftiv 
gu mcffeit, bie SlüSfüßrungen über ben lebhaften fßceßfel bc« ©e« 
birgSbroaS unb fomit ber Seffigfeit ber $oß!e nießt verftanben 
ßat ober nießt ßat verfteßen wollen. 

23. glaubt, man fönne bie 23orrießtung8ftrecfen gunäcßft im 
Tageloßn auffaßren laffen. SRacßßer feien bie Slrbertsbebingungen 
in bem betreffen ben Slög bann ßinreicßenb befannt, um—vor allem 
beim Slbbau — tarifiert Werben gu fönnen. 

2Benn über ben nießt faeßmännifeßen Urfprung feiner gangen 
2luSfüßrungcn bi«ßer viclleidjt noeß ein ßmeifel ßätte befteßen 
fönnen, fo geigt ßier ein großer Saturn neben bem anberen, baß 
23. ben 23ergbau*offenbar nur vom §örcnfagen fennt. Tocß ift fein Saturn 
gu veneißeit, ift boeß Tircftor Dr. 23raun« — ma« au« ber 
llnterfcßrift feine« Sfrtifel« aHerbing« nießt gu erfeßen — nießt 
etwa Saeßmann ober menigftenö Tecßnifer, fonbern Tireftor be« 
fatßolifcßen 23olf«oerein« für Teutfcßlanb unb von §aufe au« 
Pfarrer. 

Tie naeß obigem 23orfcßlag im Tageloßn befcßäftigten ßeute 
mürben genau miffen: arbeiten mir jeßt mit aller Sfraft unb leiften 
mir viel, fo wirb bemnädjft unfer ©ebinge feßr gering — unb 
umgefeßrt. 28o ftnb bie Bergleute moßl gu finben, bie törirät 
genug mären, felbft bei fcßärffter 24uffteßt hieraus nießt ben feßr 
einfachen Scßluß gu gießen, baß eine mögließft geringe ßeiftung 
in ißrem Sntercffe liegt? Tabei ift obenbrein eine bauernbe, feßarfe 
Slufficßf bei ben Tußenbeit, ja ,punberten von 23orricßtung«punften 
berfelben ©rube einfach auSgefcßloffen. 

Tie Tatfacße, baß in Englanb bie §auer bisweilen vor enb« 
gültiger geftfeßnng ber Tarife im Seßicßtloßn arbeiten, fott ßier 
feinesroeg« beftritten werben. Tiefe SKaßnaßme bient jebodß weniger 
gur Erfennung ber fünftigen Tariffäße; vielmeßr ift fie barauf 
gurücfgufiißrcn, baß bie £oßle in einem neu in Singriff genom« 
menen Slög ober Qrlögteil viel feßroerer gu geroinnen ift al« fpäter, 
menn bcr Slbbau fortfeßreitet unb ba« §angenbe bie anfteßenbe 
Äoßle gerbrürft. Ter llnterneßmer gaßlt bann anfangs lieber ben 
ortsüblichen Tageloßn; fonft mürbe nämließ ein fofort vereinbarte« 
©ebinge fpäter viel gu ßoeß fein, bie Slrbeiter aba’ mürben, geftüßt 
auf ißre ^erbänbe, nießt in eine §>erabfeßung willigen wollen. 

(Sdjlufe folgt.) I 


SUtginttiiu ÄOjtnlMttiJt, 

Stdgeatug bet ^lobufttvität ber Arbeit in ben bereinigten 
Btmm. 

$on Dr. Ernft @eßulße».^mnburg. 

S« ben umfangreichen 2§eröffeutließungeu be« 3 c nfu8«Slmtes 
ber 2Sereinigten Staaten in SSafßington ift unter beit ftatiftifeßen 
3aßlen, bie bie Entmicfelung ber Snbuftric in ber Union mäßrenb 
oer Snßre 1900—1905 veranfcßauließen, eine 3nßlenreiße unter all 
biefen 3Äittionen 3 a ßl p n verborgen, bie ßoße« Sntereffe barbietet. 
Sie geigt, baß bie Slmerifaner' noeß immer beftrebt ftnb, 23er« 
befferungen in ißren SabrifationSmetßoben eingufüßren, burtß bie 
fteß menfdßließe Slrbeit erfparen läßt, unb baß fte bamit eine 
vemerfen«roerte Steigerung in ber $robuftioität ber Slrbeit etgielen. 

SSoHte man bie Sortfcßritte ber Etfen« unb Staßlinbuftrie ber 
23ereinigten Staaten nur naeß ben 3'ff ern ^ er €>oeßöfen ermeffen, 
bie in ißnen raueßen, fo mürbe man eine Steigerung faum be« 
merfen. Söetrng boeß ißre 3aßl im Soß^ 1905 nur 344 — 
gegenüber 343 im Snßre 1900. Tie 3 a ßl & er Slrbeiter an biefen 
|) 0 (ßöfen ift fogar gefunfen: im Snßte 1900 betrug fie meßt als 
39 000, 1905 bagegen nur 35 000. Slber bie 3 a ß^ en breßen fid) 
fofort um, fobalo mau bie 2JrobuftionStnenge ber §>oßöfen be« 
iraeßtet. 1900 lieferten fte täglicß etroa 55 000 Tons 9?oßcifen — 
1905 bagegen 78 000 Ton«. Es ift alfo eine Steigerung um faft 
50 % gu vergeießnen, mäßrenb bie 3 a ß* & er Slrbeiter fid) erßeblicß 
verminbert ßat unb bie 3<*ßl bet SlrbeitSftunben nießt etwa gleicß* 
geitig geftiegen ift. 

Tiefes günftige fRefultat ift bureß bie fortgefeßte Einführung 
arbeitfparenber SRafAinen in ben ^odßofenbetrieb ergielt worben. 
SllS vor einigen Snßren bie SRitglieber be« „British Iron and 
Steel Institute“ bie 23ereinigten Staaten befueßten, fpraeßen fie fieß 
mieberßolt mit größtem Erftaunen bar über au«, baß 2Jtafcßinen« 
arbeit in fo bebeutenbem Umfange bie ^anbarbeit in ber SRoßeifen« 
probuftion erfeßt ßabe. 9Ran gab aüfeitig gu, baß bie amerifa« 
nifeßen §ocßöfen in biefer 23egießung ben britifd)en ^oeßöfen weit 
überlegen feien. 2Jföer aueß jeßt finb in ©roßbritannien noeß nießt 
feßr viele von ben amerüanifeßen arbeitfparenben SJtafcßinen ein« 
geführt, mäßrenb in ben 23ereinigten Staaten, wo man feßon vor 
oem 3nßte 1900 bamit begonnen ßattc, gerabe in ben 3®ßren 
1900 bi« 1905 faft äße §ocßöfenbetriebe biefe probuftion«* 
verbefierungen einaefüßrt ßaben. 9Jtan ßat berechnet, baß man in 
ben §ocßöfen ber bereinigten Staaten, um bie jeßige Probuftion«« 
menge gu ergielen, bei Slnroenbung ber alten Sftetßoben minbeften« 
50 000 Arbeiter im 3nß*e 1905 gebraneßt ßätte gegenüber 35 000 
Arbeitern, bie mirfließ gebraucht mürben. 

23ebeutfam ift vor allem, baß bie Einführung ber arbeit« 
fparenben 3Kafd)incn Taufenbc von Arbeitern von einer feßmeren 
unb aufreibenben Tätigfeit befreit ßat. §eute roirb in ben amerifa« 
nifeßen $ocßöfen faft allgemein Erg, Stof« unb Half ft ein meeßanifd) 
bureß einanber gemifeßt — ba« Stoßcifen, ba« ba« SHefuItat be« 
ßoeßofenbetrieb« ift, roirb ebenfall« tnedjanifcß beßanbclt bie 
Treßung eines §ebel« ober ba« Einfcßalten eine« eleftrifcßen 
Stroms oerrießtet ßeute biefelbe Arbeit, bie vor einigen Snßreu 
noeß 2föenfd)enfraft, umgeben von Stancß unb §iße, vollbringen mußte. 

Tabei fann man nießt bavoit fpreeßen, baß bureß bie 2luö« 
fcßaltung ber aufreibenbften förperlicßen 2lrbcit, bie nun mit §ilfe 
von 3Rafcßinen oerrießtet wirb, etroa 4000 Slrbeiter brotlos ge« 
worben feien unb neue Slrbeiter in ber Eifett« unb Staßlinbuftrie 
feine Slnftellung gefunben hätten. 3m ©egenteil. Tie Ent« 
widfelung biefes SnbuftriegmeigS ßat es ermöglicht, baß 1905 
207 000 Arbeiter befcßäftigt mürben gegenüber 183 000 im Snßic 
1900. Troß ber ErfparniS non 4000 Arbeitern im .fjoeßofen« 
betriebe ift alfo bie Slrbeitermenge um 24 000 vermehrt roorben 
— fo baß alfo in ben übrigen SabrifationSgroeigen ber Eifen« unb 
Staßlinbuftrie eigentließ 28 000 3)tenfcßcn meßr Arbeit gefunben 
ßaben. Sie werben in«befonberc mit ber 2Beiterverarbeitung be« 
Eifen« unb Staßl« befcßäftigt, g. ®. mit ber gabrifation von Staßl« 
feßienen für Eifeitbaßnen unb gmusbauten. 

Sn ben S3ereinigteit Staaten blieft man auf biefe Steigerung 
ber probuftivität ber Slrbeit unb bie Erfeßung von 9ftenfd)enfraft 
burdß SRafcßinenfraft für befonber« anftrengenbe Jabrifations« 
roeige mit gered)tetn Stolg. Sft nneß bie llrfacße biefer Ein« 
üßrung praftifeßer Erfinbungen urtb ber Eittfteßung foldjer Er« 
finbungen überhaupt ^uuüdjft auf ben 9)tenfcßcnmangel, an bem bie 
23ercimgten Staaten boß immer noeß leiben, unb auf ißre hoben 
Slrbeiterlößne gurüefgufüßren, nießt aber auf Motive ber s I)tenfeßIidi= 
feit — fo gießt biefe boeß barauö große Vorteile. 
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3um 70. Geburtstag Guftab ©djmoflerS flettt ftcf> auch bie 
„6cjiale VrayiS" mit ißren roärmften Glücfroünfchen ein in t)erj* 
lieber DanfbarFeit für alle görberuntj, bie unfer S3Ialt bem großen 
Gelehrten nnb führenbeit ©ojialpohtifer fchulbct. 6djmotter hat 
mit Vat unb Dat ber SReugriinbung ber „«Sozialen $ra£t3" im 
Saljre 1897 jur Seite geftanben. Mandjer für immer roertoolle 
Seitrag aus feiner geber jiert bie feitbem erfdjienenert 3^l)rgönge — 
oor allem jene herrliche Veiße oott Au [faßen über ViSmara. Aber 
nidjt nur bem Mitbegrünber unb Mitarbeiter gilt beute unfer Danf: 
in Guftao ©djmotlcr ©ereßren mir ben geiftigen güljrer, ber 2Seg 
unb nuferer Arbeit in ber „Sozialen Vraj'iS" bezeichnet hat. 
2öir erinnern an bie feßönen SBorte au« feiner VeFtoratSrcbe oon 1897: 

Die fokalen fragen geben unferer 3*Ü unb bem fomntenben 3aßr* 
bunbert feine Signatur, ©eroaltiger als je pocßt bie uralte grage an 
bie Pforten ber" ©efedfeßaft, roie 3 nbioibual* unb ©efamtintereffen, 
Freiheit unb ©ereeßtigfeit, Vefiß unb Arbeit, bie ariftofratifdjc Stellung 
ber Mädjtigen unb Gleichen unb bie bemofratifebe ber Mafien ju ©er* 
föbnen feien. Da gilt es, non reafiionärer ©rßaltung ade« Vefteßenben 
mie non utonifd) überftürjten ÜReuerungSplänen gleich roeit entfernt, mit 
nüchtern roiffenfcßaftlidjem Sinne bie ©injelformen ju fudjen unb ju 
begriinben, bie Dcutfdjlanb tnie bisher auf ber Sahn be$ gortfcßritteS 
erhalten. AHe großen ibealen ©fiter ber Menfdjßeit, baS ©ßriftentum, 
bie SRecßtScntroicflung non 3ah rt aufeuben, bie flttlidjen Pflichten ber 
©taatSgeroalt, mie fie ficß nor ariem in Deutfcßlanb unb Preußen ent* 
midelt, meifen uns auf benfelben 3Beg ber Reformen bin, beit bie faifer* 
liehen Votfdjaften non 1881 uitb 1890 wuS oorgejeießnet haben. Die 
beutfrfie 2 x i ifjenfdjaft hat nichts getan, als oerfmßt, für Hefe uralten 
etbifd)»rcligiöfen unb rccßtlich*fiaatliriKn gntperatioe bie faufale 83e* 
grünbung ju geben uttb ben ftrengen Veioeis ber SBaßrljeit ju erbringen, 
©ben beSljalb aber ift auf ihren Sieg trofc afler entgegenftehenben 
egoiftifchen gutercjfen ju hoffen. Mögen im einzelnen bie Maßregeln 
ftreitig feilt, bie SRidjtuug im ganjen ijt eS uidjt mehr. 

3n biefem Gcifte ju roirfen, ift unferc SebenSaufgabe. Unb 
menn bie „Soziale $rajnS* fic ju erfüllen fich bemüht, glaubt fie 
am beften bem nerehrten Mann ihren fthulbigen Danf abjuftatten. 
Möge eö ihm unb uns oergönnt fein, baß er noch lange 3ah*e 
baS Vantier ber fojialen Reform einer immer roadjfenben ©djar 
oorantrage, bie ihm in Streue folgt. 

Die SRegtetung mtb baS VereinSredjt in ©aeßfen. Mit aus* 
brftcflidier Genehmigung beS MinifterS bcS Snnerit, beS Grafen 
Jroßentbal, ift fiirjlich in einer ^ßolcmif bie Einleitung einer an 
bie Salf^ibehörben beS fianbeS ergangenen internen Snftruftion 
mitgeteilt morben, bie folgenben Wortlaut hat: 

„Das Miuifterium bcS 3uuent ermartet, bah bie mit bem Vod* 
juge bcS ©cfcßcS betrauten Organe — bem liberalen 3uge folgenb — 
biefeS itt ber SßrariS eiilfprecßenb amoenbett unb ficß oon jeber 
SchiFane ober Aabclftidjpolitü fernhalten roerbeit. AIS oberfter 
©runbfaß ift babei 511 beachten, baff nicht burch einzelne Verroaltungs* 
unb ^olijctmaßrcgelu Vefcßrfln fungeit bcS Vereins* unb VcrfaiitmlungS* 
rechts herbeigeführt merben, bie entfpredjenb ber Dcnbeitj beS ©efeßcS 
unb inSbefonbere ber eiufdiränfcnbeu Vorfdjrift im § 1 beS ©efeßcS in 
3uFunft gerabc oerntiebeti merben foHen." 

©S ift nur ju h°ff en / &aß &ie Volijeibeßörben biefen oon 
ihrem oberfteit ©tjef proFlamierten Grunbfaß immer oor Slugen 
haben, menn ihnen ftrittige ^inge auf bem Gebiete bcS SercinS* 
rechts oorliegeit. 

Sojid t 3nflSti)e. 

$et 3FrbeitSlofenfonbS in ber fthtoeijerifchen ©titferei* 
tnbuftrte. 2luS Safel roirb uns getrieben: 

2)ie Ärifenfaffen unb ber §ilfSfonbS ber Sticferei- 
inbuftric ber Dftfchroeij, über bie jule^t in $r. 20. biefeS 
Jahrgangs b. 831. berichtet morben ift, fitib infolge beS fchlechten 
(^efd^äftSgangeS beS ©ergangenen SSinterS nun jum erften Mal in 
'Junftion getreten. £ie Grünbung bcS aus freiroilligen Beiträgen 
ber 2lrbcitcrfchaft gefpeiften „^ilfsfonbs" batiert 00 m Sahrc 1905, 
unb am 31. ^ejember 1907 hatte ber $onbS bie .flöhe oon 
< s 2 500 TyrauFen erreidjt, ohne in Angriff genommen morben ju 
fein, ^cr foeben erfd)ienene „brüte Seridjt ber §ilfsfonbs- 
Mommifiion" teilt mit, bah feit bem Seginn biefeS 3ahrcS bis junt 
14. ?lpril 1115 JranFen aus bem JJonbS als „SRürfoergütuug" an 
bie Stieferfrifenfaffen entnommen morben feien. 

Stach ben Statuten bcS „fiilfsfonbs" mirb nämlich ben ^rifen- 
faffen ber SticFcreiarbeiter bie .själfte ihrer au Slrbeitslofe bejahIten 
Beiträge juriiefoergiitet. demnach betragen bic bis jum 14. 5lpril 
ausbcjahltcn llnterftütjungen au arbcitslofe Maffenmitgliebcr 
2230 JranFcn. ?lngefidjts ber fcharfen .trifis, in toelchcr fich ber 
SticFcreimarft feit Monaten befinbet, ift biefer betrag als überrafchcnb 
Hein ju bejeidjncit. ©r crfliirt fief) aber aus ber ^Tatfachc, bafe 


ber Slnfthluh an bie frifenfaffen feiten« ber Slrbeiterfchaft feljr 
langfame Sfortfdhrüte macht. 2:roh beinahe breijährigen ÖeftehenS 
biefer ^8erfid)erungSinftitution jählen bie frifenfaffen jufammen 
nidjt inehr als 1700 Mitglieber, bie fich auf 60 Sektionen oerteilen. 
S)aS Vermögen aller frifenfaffen belief fiefj am 1. 3anuar 1907 
auf jufammen 17 000 granfen, roaS einer Vermehrung um 
8000 Öranfen gegenüber bem Vorjahre entfpridjt. §>eute ift 
biefeS Vermögen um bie genannten 1115 granfen oerringert. 

Smmerhin mufc angefuhts ber fchmadjen ^Beteiligung aus 
SIrbeiterfreifen eine roeitere Dotierung beS §ilfSfonbS burch bie 
Arbeitgeber oorläufig als iiberflüffig erfcheineit. Selbft menn bei 
anhaltenber GefchäftSftitle bie frifenfaffen unb bamit ber ^ilfsfonbs 
in ber nädjften Qeii ftärfer als bisher in ?lnfpruch genommen 
merben follten, fteht bie oorhanbene 2)iSpofitionSfumme in feinem 
oernünftigen Verhältnis ju ben mahrfcheinlichen Slnforberungen an 
bie beftehenben frifenfaffen. Von ben 1683 oerficherten Arbeitern 
unb Arbeiterinnen roaren bis jum 14. Slpril 57 Männer unb 
8 grauen unterftüfcungSbebürftig, alfo meniger als 4%. 

®er genannte Vericht ber „§ilfSfonbS*fommiffton" läfft benn 
audh bic $rage einer erneuten Veifteuer burch bie faufmannfehaft 
offen. Vejüglich ber Slrbeitcrfcfjaft fchrcibt er: „S^achbem bie ^rayis 
gejeigt hat, mie roohltätig bie Snftitution roirft unb roie anftanbSloS 
fie eingegriffen hat, roirb nun roohl auch bei einem großen %til 
berjenigen, melche nicht beitreten roollten, bie ©inficht fornmen, mie 
f^Iecht beraten fie maren, baS mohlrooOenb Gebotene jurücf- 
jumeifen, beffen fie mit fo minimer fieiftung hätten teilhaftig merben 
fönnen." 2)ie ©irlfamfeit unb Sebeusfähigfeit biefer eigenatigen 
5lrbcitSlofenfürforge roirb baoon abhängen, mie fich ber Grofeteü 
ber Arbeiter unb Arbeiterinnen jefet baju ftellt, nachbem fie felbft 
oon ben golgen ber Gefchäftsftorfung berührt morben finb. 

Vafel. A. Sdjaeffer. 

ficitfihe Arbeiter in ©ttglanb. 3« ber SBodje nach $fingften haben 
50 $>üffelborfer unb 60 Duisburger Arbeiter unter güt)rung oon SRe» 
bafteur StofferS unb gabrifbefiper Vöninger auf ©tnlabung beS Aobert 
Sromning-Settlement, eines im Süboften oon ßonboit mirfenben Arbeiter* 
bilbuugSljeimS, Öonbon befudjt. An ber Spi^e beS Vromniug-Settlement 
fteht ^co. Herbert Steab, ein Vniber beS befatmten 3oumaliften 
ÄHlIiam %. ©teab. ©in AuSfd)ub aitgefeljener ^erfönlichfeiteu [taub 
ihm beim ©utpfang ber Arbeiter jur Seite. Diefer Vefudj galt als 
©egeubefuch für bie jroeimaligc Anmefenheit oon Mitglieber» beS 
Vromning-Settlement in Diiffelborf unb Duisburg in ben 3affr<m 1902 
unb 19u7. Den Arbeitern fmb nidjt nur bie SeljeuSiourbigfeiten 
fionbonS gejeigt, fonbern fie finb nudj für einen Dag uadj ©antbribge 
geführt morben. Vegeiftcrt oon ber £>erjlid)feit ber Aufnahme unb 
ber ©rofjartigfeü ber eitglifdjen ©aftfreunbfehaft fmb bie rljeinifchcu 
Arbeiter mieber jurücfgcfeljrt, mit bem offen auSgefprochenen SBillen, 
in Deutfchlanb ihr VefteS ju tun, um über ©nglanb aufflärenb 3 U 
mirfen unb eine beffere Verftänbigung jmifchen Deutf^eu unb Vriten 
Ijerbeijufüljreu. 

Arbeit unb Die Velebuug ber Arbeitsluft burdj be* 

gleüenbe Mufif, bie bei ben 5Raturoölfern gang unb gäbe ift unb auch 
bei ben Arbeiten ber ©iugeboreueit am ißanantafanal gepflegt mirb, 
hat nun im hodjentroicfelten gabrtfinbuitrialiSmuS AmerifaS ©iugang 
gefunben. Unter ben Äläitgeu eines anfeueruben Marfdjes ober eines 
luftigen DanjeS oerpaefen bic Arbeiter auf ben Gljicagocr Viehljöfcn 
^leifch. Angeblich Ijat man burch groben fcftgeftcllt, bah bei einer 
Arbeit, bic regelmäßig unb fdjnell auSgefiihrt merben foH, utdjtS ben 
Arbeitseifer fo beflügelt roie bie Mufif. Die „^adjjeituug" ber Difdjler* 
meifter teilt übrigens mit, baß mau bereits oorljer einen praftifchen 
Verfudj in ©anajoljarie im ©taate 9tem=?)orf geuiadjt Ijabe, roo ein 
mcdhanifcheS Ätlaoier einen Marfcß nach bem auberu fpiclte, um bic 
im ©tficfloßn ftchcnbeu Arbeiter aitjufporncn. D abei hätte e§ fich er¬ 
geben, baß in ben ©tunben, in benen bie Mufif fpiclte, meßr Arbeit 
geleiftct mürbe, unb fo mürbe in adelt Abteilungen ber $abrif ein 
iflaoier aufgeftedt. 3n ©ßicago aber machten bie Direftorett ber £ibbg 
©orporatiouS ben Verfuch gleich auf oiel breiterer ©runblage. Als 
bringenbe Vefleflungeit für bie glottc im ©tiden C jean eiuliefen, mürbe 
ein ganjeS Crdjcfter in bie neue große 3 cn tralfüdjc beorbert, unb 
unter ben ftlängeu oon Märfdjen bcS allbeliebteu ©oufa unb anberer 
.tomponiften mürben Midionen Südjfen ftleifch oerpadt unb oerficgclt. 


fiommnnale Sozialpolitik. 

Sie See§ä(tni$wa^( für baS ba^erifctie (^eraeinbet»a6(rcd)t 

(oergl. 6p. 635) mürbe auf bem 9. batjerifcßeii ©täbtetag in gürtli 
am 13. 3uni behaubclt. Die Abficßt ber Regierung, — ent- 
fpred)enb betn Vhmfdjc beS ©anbtagS — oorerft ohne Aitberung 
ber Grunblageii bcS ©aljlredjts eine GefcßcSoorlage über bie ©in* 
fuhntng ber Verhältiiismahl für bic Gemcinben einjubringen, mürbe 
gutgeheißen. Die ©ittführiittg ber VcrhältniSroahl felbft mürbe als 
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Soxt\äydVl^£&*üßt, es würbe jebodj oerlangt, baß biefer VSaßlmobuS 
nicht nnx \nt bte größeren Stäbte, fonbern für baS gan*e Sanb gelten 
folte. Auch folle bte Verhältniswahl fcßon für bie bieSjäßrigen föaßlen 
Zur Anwenbmtg fomtnen, oorauSgefeßt, baß baS ©efeß unb eine 
ausführliche Snftruftion über bas fBaßloerfaßren noch rechtzeitig 
oeröffentlicßt werben fönne. dine fofortige ©efamterneuerung beiber 
gemeinblicheit $örperfd)aften würbe entfdjieben abgelehnt. ®ie dr* 
neuerung foHe fuß oiclmehr bei einer 2£aßl nur auf ein drittel 
ber ©emeinbebeoottmächtigien unb auf bie §älfte ber 3RagiftratS* 
rate erftreifen. (Sine beftimmte Stellung nähme zu einem 2Baßl* 
oerfahren würbe, wie im Protofoll auSbrücftich oermerft würbe, 
mangels genügenber AuSfpradje unb dinftcßt unterlaffen. Als 
leßter Vefcßluß würbe bie Hoffnung ausgefprocßen, baß bie Proporz* 
wähl auch für anbere politifche SSaßleit zur Anwenbung gelangen 
werbe, falls fich biefelbe für bie ©emeinbewahlen bewahrt. Wenige 
Dage fpäter — am 17. 3uni — ift ber ©efeßentwurf jur din* 
fiihrung bes Proporzes bei ben ©emeinbewaßlen fowie 
bie Verorbnung für bas SBahlfpftem bei ber Abgeorbnetenfammer 
eingegangen. Der dntwurf befcßränft bie dinfüßrung ber Ver* 
hältniSwaßl auf ©emeinben mit 4000 unb mehr dinmohnern, über 
bie ©emeinben mit fleinerer VeoölferungSzaßl enthält ber dntwurf 
nichts. 3»n ben ©emeinben mit mehr als 4000 dinwohnern hoben 
bagegen bie regelmäßigen Wahlen ber ©emeinbebeoollmäcbttgten, 
ber bürgerlichen SRagiftratSräte, ber nicht berufsmäßigen ©emeinbe* 
rate, ber nicht berufsmäßigen Abjunften unb ber drfaßmänner nach 
ben ©runbfäßen ber Verhältniswahl mit freien unb oerbunbenen 
ßiften ftattjufinben. Das ©leicße gilt für bie entfprecßenben dr* 
gänjuttgSwahlen, falls gleichzeitig mehrere Stellen zu beferen ftnb 
ober bie 2Baßl mit einer regelmäßigen VSaßl oerbunben tft. 3» 
biefen ©emeinben ftnb drfaßmänner auch für bie bürgerlichen 
RRagiftrafSräte unb für bie nicht berufsmäßigen Abjunften ju 
wählen. — Aus ber VSaßlorbnung, bie bie dinjelheiten für bie 
Durchführung ber VSaßlen regelt, finb folgenbe Veftimmungen als 
befonberS wichtig ßeroorzußeben. Der ©emeinbebejirf bilbet einen 
einzigen Söahlbejirf. Die dinteilung in Heinere SSaßlbezirfe ift 
auSgefcßloffen. ds ftnb VorfcßlagSliften erforberlicß, für bie aus* 
füßrlicße Veftimmungen getroffen ftnb; es gilt, wie bieS bereits im 
©efeß feftgelegt ift, bas Stjftem ber oerbunbenen ßiften. Die 
Wähler ftnb jebocß an bie VorfcßlagSliften nicht gebunben. 8ür 
bie SeftfteHung beS VSaßtercjebniffeS wirb bie ©efamtjaßl ber ab* 
gegebenen Stimmen burcß bte um 1 oermehrte 3 a ßl oer zu mäh* 
Ienben ©emeinbebeooHmächtigten ober ©emeinberäte geteilt unb es 
werben jeber VorfcßlagSlifte fo oiel Stellen jugewiefen, als biefe 
Verteilung ergibt. Snuerßalb jeber VorfcßlagSlifte ftnb für bie 
gewählten ^anbibaten ber Öifte, unb zwar bis zur |>älfte ber 3 Q ßl 
ber ©ewählten, drfaßmänner aus ben wählbaren Slanbibaten ber 
fiifte zu beftimmen, bie ben ©ewählten an Stimmenzahl zunäcßft 
folgen. Die Reihenfolge ber drfaßmänner bemißt ftch nach ber 
3aßl ber Stimmen, bie jeber oon ihnen erhalten hot- 99ei gleichen 
Stimmenzahlen richtet fte ftch nach bem SebenSalter, eoentueü ent* 
fcheibet bas fiooS. — Das ©efeß ift am 22. 3uni ohne AuSfcßuß* 
beratung auch oott ber Abgeorbnetenfammer angenommen worben, 
ds foH am 1. SDftober 1908 in £raft treten. Seine VHrffamfeit er* 
ftrecft ftch auf 115 ©emeinben, baoon 43 Stäbte, 41 ©emeinben mit 
ftäbtifcßer Verfaffung, 8 ßanbgemeinben unb 23 pfälzifcße ©emeinben. 

Sie Vergebung ftäbtifcßer Slrbeite« in Varnten. Racßbem 
[ich ber ÜDiinbeftpreiS bei ben öffentlichen VergebungSbebinaungen 
in zahlreichen Stäbten als ein feßr unzwecftnäßiger Inhalt für bie 
3ufcßlagSerteilung erwiefen unb auch baS fogenannte 2Rittelprei$* 
oerfahren, b. ß. bie Veoorzugung beSjenigen Bewerbers, beffen 
preisforberungen in ber Rtitte zmifchen bem teuerften unb bem 
billigten SieferungSangebot liegen, als eine ganz medjanifcße ßö* 
fung ßerauSgeftetlt hat, trautet man bei ber Reuorbnung ber Ve* 
aebungsbebingungen in ben fortfcßrittlicß geleiteten ©emeinwefen 
Darnach, ein befriebiaenbereS 5luSfunftSmittel zu ßnben. Die Vor* 
fdjläge bes Varmer SunungSauSfchuffeS, bie am 12. 3uni oon ben 
Stabtoerorbneten in allen §auptpunften gutgeheißen würben, finb 
in biefer Richtung beachtenswert. Darnach fott nämlich ber 3u* 
fcßlag betnjenigen Vewerber erteilt werben, beffen Angebot bem 
Voranfcßlag am ttächften !ommt, ben ein befonberS eingefeßter 
ftäbtifcßer SluSf^uß auf ©runb unabhängiger Verecßnungen er* 
mittelt hat. SBäßrenb fo bie Sntereffen ber beauftragten Unter* 
neßmer gewaßrt werben füllen, ftnb mit Rüdficßt auf bie Auftrag* 
geberin unb auf bie ßtrbeitcrfcßaft folgenbe Veftintmungen getroffen: 

„2ht§ge[(btoffen bet ber 3u[cßtag8erteiluitg ftnb Seroerber, roelcße 
als nicßt zuoerlöffig befannt finb ober ihren Verpflichtungen gegenüber 
ißrett Arbeitern ober ben SlrbeiteroerßcherungSgefeßen nicht nacßfommen. 
Sei BuSftänben ober HuSfpemmgen beßält fich bie Verwaltung Me 


dntfchließung über bie oom Unternehmer nachgefucßte Verlängerung 
ber VoflenbungSfrift, ber Sieferjeit forote über bie etroa zuzubiüigenbe 
Preiserhöhung wegen Steigerung ber Arbeitslöhne auSbrütHidj oor." 


Arbeitgeber* ttttb Hntentrijraernerbäube. 


Ser Atbcitgcbetfdmßoerbattb im rßeimfcß^tiieftfältfcßeu Vergbau/ 

ber am 22. Sanuar 1908 in dffen in neuer ©eftalt ins ßebeit 
getreten ift (oergl. bie ©runbzüge ber Saßungen Soz. Pr. XVII 
470), ift, wie aus bem uns freunblicßft überfanbten Saßungsbucß bes 
Verbanbes ßeroorgeßt, zunäcßft auf 5 3aßre, alfo bis zum 1. Fe¬ 
bruar 1913, abgefcßloffen zu bem 3mecfe, einen engeren 3ufamtnen* 
fcßluß ber Vergwerfe unb ißrer Rebenanlagen „zur SBaßrung 
gemeinfamer Sutereffen in Arbeiterfragen" zu fcßaffen, fowie dnt* 
fcßäbigungen an bie oon einem AuSftanb betroffenen Rhtglieber zu 
ewäßrett. Die enge Verwanbtfd)aft zmifcßen bem Verein für bie 
ergbautidjen Sutereffen unb bem „3ccß e uoerbanb" geßt aus ber 
Saßungsbeftimmuncj ßeroor, baß ber Vorftanb in erfter ßinie ftcß 
aus ben Vorftanbsmitgliebern bes VergbauoereinS zufammenfeßt unb 
bie Aufnahme oon nicßt bem Vergbauoerein angeßörigen 3 e£ h en nur 
mit Dreioiertel*2Reßrheit oom Vorftanb befchjoffen werben !ann. 
Die bisherigen drllärungen beS VergbauoereinS, baß er nicßt bie 
Arbeitgeber beS VergbauS bei Verßaitblungen in ArbeitSfämpfen 
mit ben Arbeitern oertreten fönne, erfcßeineit angeficßts biefer geft* 
fteUung nachträglich in einem merfwürbigen ßicßte. Der § 6 ber 
Saßungen, ber für ben Austritt aus bem Verbanb eine halbjährige 
Sliinbigungsfrift oorfießt, ift ungefeßlicß, ba § 152 ©£>. Abf. 2 ben 
Rücftritt oon berartigen Vereinigungen ber ©ewerbetreibenben „zum 
Veßufe ber drlangung günftiger Arbeüsbebingunaen", inSbefonöere 
mittels dntlaffung ber Arbeiter, jeberzeit freifteut unb banf ber 
jeßt oorbringenben AuSlegungSprafiS bie ©ericßte bie Arbeitgeber* 
foalitionen gleichmäßig wie bie Arbeiterfoalitionen zu beßanbeln be* 
ginnen. Der SaßreSbeitrag beträgt auf ben $opf ber befcßäftigten 
Arbeiter je 1 <Ai unb fann im Rotfalle fogar über 2 Jft hinaus 
erßößt werben. Die früher bereits furz mitgeteilten SaßungS* 
oerpflitßtungen ber fRitglieber geben wir ißrer SBicßtigfeit halber 
nunmeßr im VSortlaut wieber (§ 8). 

1. SBäßrenb ber Dauer eines AuSftanbeS auf einem VerbanbS- 
werfe unb roäßrenb brei SRonaten nach Veenbigung beS AuSftanbeS 
barf fein Arbeiter biefeS oom AuSftanbe betroffenen VerbanbSroerfeS 
angenommen werben; für bie gleiche 3*it barf ein oom AuSftanbe be¬ 
troffenes SBerf feinen Arbeiter oon einem anberen VerbaubSmerfe an¬ 
nehmen. 

2 . Arbeiter, bie oereinzelt unter Vertragsbruch bie Arbeit auf 
einem VerbanbSroerfe niebergelegt hüben, bürfen währenb fechS 9Ko* 
naten oon einem anberen VerbanbSroerfe nicht angenommen werben. 
§at eine SBerfSleitung erft nach ber Annahme eines oertragsbrüchigen 
Arbeiters oon bem Vertragsbruch erfahren, fo hat fie feine Äünbigung 
m oeranlaffen, eS fei benn, baß baS nach bent Vertragsbruch begrünbete 
ArbeitSoerhältniS fcßon länger als brei äRonate befteßt. 

3. 3ft iw einem anberen Vergbaubezirfe ein AuSftanb auSge- 
brocßen, fo fann ber Vorftanb mit Vierfünftel-Vtehrßeit ber anwefenben 
Stimmen befchließett, baß wäßrenb ber Dauer beS AuSftanbeS unb 
roäßrenb brei SRonaten nach Veenbigung beS AuSftanbeS fein Arbeiter 
aus bem beireffenben Vezirfe angelegt roirb; oorauSgefeßt, baß bie 
SBerfe jenes VezirfS bie gleicßc Verpflichtung bem Verbanb gegenüber 
übernommen haben. 

Abf. 4 biefeS § 8 unb § 9 enthalten zmet oon Dornßereiu un* 
gefeßlicße Vorschriften: „bem Verbanb gegenüber haftet bas Ver* 
banbswerf für Snneßaltung ber Verpflichtung", unb „bei Suwiber* 
ßanblungen oerfäHt baS VerbanbSmitglieb in eine an ben Verbanb 
ZU zußlcnbe Strafe bis zu 1000 Jt für jeben 3aH ber 3uwiber* 
ßanblung". Alle biefe Verpflichtungen entbehren nach § 152 ©D. 
Abf. 2 ber RecßtSoerbinblichfeit unb wiber[pred)eit bem ©eifte bes 
§ 153, ber jebe Drohung, alfo aucß eine Strafaubroßung, mit ber 
man jemanben zu beftimmen oerfucßt, folcßen Verabrebuttgen, wie 
fie bie erwähnten VerbanbSfaßungeit anbeuten, 3oIge zu leifteu, 
mit ©efängnis bis zu 3 Rtonaten aßnbet. Solange ber Paragraph 
in feiner jeßigen, oon uns ftets befäntpften Raffung befteßt, gilt 
er aucß für bie Arbeitgeberfoalitionen, unb es ift bem 3 e /h en * 
oerbanb nur zu empfehlen, biefe SaßungSbeftimmungen zu ftreüßen, 
eße ber Staatsanwalt baoon ilenntnis erßält. 

Die Seiftungen beS VerbanbeS befteßen in ber unoerbinblidjeit 
ScßabenSerfaßgewäßrung an folcße V3erfe, oon bereit Velegfdjaft 
tneßr als ein Drittel um „unberedjtigter" Öorberungen willen in 
ben AuSftanb getreten ift, unb weiterhin in allen Öäüeit, in beneit 
3 / 4 beS VorftanbeS für bie dntfcßäbigung ftiuunen. Vei ©eneral* 
auSftäuben, b. ß. fotcßeu allgemeinen Streifbewegungen, wo meßr 



1027 ©oaiole $ra£t*. genfralblatt für @o$ialpoliiif. Kr. 39. 1028 


als ein drittel ber ©efamtbelegfdjaft aller Berbanbßroerfe feiert. I Sine fchroane Sifte pom 28. SKär* 1908 enthielt bie Kamen 


ift bie dntfchäbiguugßmöglichfeit für bie Sauer beß ©eneralauß* 
ftanbeß nid)t gegeben, Aud) roirb bie dntfdjäbigung oerroeigert, wenn 
baß beftreifte B*erf bie Sorberungen ber Arbeiterßhaft ohne Billigung 
beß Bcrbanbßoorftaubeß atterfennen foHte. 5iir neu binjutretenbe 
Söerfe gilt eine B>artefrift non 1 3ab* für &*n dntfdjäbiguugßbepg. 

9Jht biefer dntfcbä&iguiigßorbnung fnüpft ber neue 3 ec h enä ’ 
oerbanb an ben alten Außftanbßoerficherungßperbanb non 1890 an, 
ber, ungleich bem jefct gegriinbeten Uerbanb, eine ©eheimorgani* 
fation im roafjreii Sinne beß ©orteß geroefen ift, ba feit 1892 
(oergl. 2S. 3imniermann, Sie ©treifoertuhcrung ber Arbeitgeber, 
©o$. $r. XV 852) nidjtß mehr über ihn befannt geworben ift unb 
aud) auf Anfragen für roiffenfchaftliche ©tnbienpiecfe feine Auß* 
funft über ihn erteilt mürbe. (Sr bat eine nicht gerabe legitime 
dyiftenj geführt. BMr fiub in ber Sage, bie roefentüche ©efchicf)te 
biefeß alten Außftanbßuerfitherungßperbanbeß, beffen ©a^nugen am 
13. Srebruar 1890 angenommen mürben unb ber ebenfo roie ber 
neue gedjenoerbanb eine ©rünbung beß Bergbauoereinß mar, trofc 
ber oorentbaltenen Außfiinftc p refonfiruieren. Sie ©enehmi* 
aungßüorfdjriftcn beß preußifdjen Kttnifteriumß non 1892, bie biefe 
©treiffdjuborganifation ber 3edjenbefifcer nur plaffeit moHten, 
roenn fie ficf) oerpflid)teie, in jebent ©treiffaHe baß pftänbige Oe» 
merbegeriebt alß dinigungßamt anjurufeit unb über bie tßerfidje* 
rungßfaffentätigfeit einen jährlichen 33erid^t an bie Bebörben p 
erftatteu, finb niemalß befolgt morben. Sie Regierung bat biß 
Augen pgebrücft, unb erft nach 1901, feit Befielen oeß neuen 
©efebeö über bie ^rioatoerficberung, fam bie BehÖrbe auf jenen 
alten dinfprud) prücf. Sie ©a^nugen über bie Seiftungen beß 
alten Außftanbocrficberuugßnerbanbeß beeften fidb in ber §aupt* 
fache mit ben oben ermähnten neuen ©apnngen. ©egen bie Bor* 
fdjrift, baß ein beftreifteß Berbanbßroerf ben dntfd)äbigungß* 
anfprud) oöhig oerliere, menn eß ftcb ohne ©enebmigung beß Ber* 
banbeß mit feinen Arbeitern über beren 3forberungen einige, batte 
allerbingß baß ermähnte ©Treiben beß preußifdjen Kfinijteriumß 
oom 14. Kfärj 1892 dinfprueb erhoben, meil eine Berftänbigung 
pnfdjcn Arbeitgeber unb Arbeitern auf ber ©runblage gegenfeitiger 
3ugefiänbniffe baburch bintertrieben merbe. Über eine Beanftan* 
bung ber gleichen Befiimmuug in ben neuen ©afcungen oon 1908 bureb 
bie juftänbigeu Bebörben oerlautet bißl)er uidjtß. Ser Beitragß* 
unb ber (Sntfcbäbigungstarif roaren im alten Berbanbe nad) ber 
AÖrberungßmenge, nicht mie beute na<b ber Arbeiterjabl abgeftuft. 

Sic Söejirfßeinteilung beß Berbanbcß mar batnalß in ber 
.pauptfadje biefelbe mie beute. Kur ift p ben bißberigen 7 Be» 
jirfen jeßt alß adjter Bewirf Kccflingbaufen binp getreten"; bie Ab» 
georbiteten biefer Bejirfe bilbeu nach roie oor pfammen mit bem 
Borftanb beß Bergbauoereinß ben Borftanb beß Außftaubßoerbanbeß. 
Ser Uerbanb, ber 1891 105 Söerfe mit 30 975 487 Sonnen 3abrßj® 5 
förberung umfaßte unb 94 037 (/ fi dntfebäbigung, in ben folgenben 
Sabren aber bereitß roeit übet 200 000 jährlich auß^abltc, 
batte feinen Bereich bei Ablauf ber pieiten (Srneuerungßperiobe 
1902 auf eine görberuna oon 60 hfeillionen außgebebnt, roenn 
auch infolge ber Betriebßaffumulation bie 3abl ber Berbanbßroerfe 
auf 81 berabgefunfen roar. Ser auffällige Küdgang ber Berg* 
arbeiterftreifß in ben 1890er 3pb* cn ift tooljl jum guten Seil auf 
bie unmiberfteblicbe Ktatbt biefer (M)eimorganifatiou ber 3 ec h eils 
befiber jurüefjuftibren. 5öiß junt 3abre 1905 fonnie bafjer ber 
3etbenoerbanb, obroobl er insroifdjen fogar bie Seitragßerbebung 
eingeftellt batte, einen Keferoefonbß oon mehr alß 2 'Dtillionen Ktarf 
auffpeidjern. 3ai großen Sergarbeiterftreif oon 1905 rourben, fo 
lange nicht Oeneralftreif feftgeftellt unb über 30 °/'q ber förberung 
ftiögelegt roaren, bie erfte $Bod)c binburd) unb fpäter in ber 3?it 
ber ©treifitadjroeben erhebliche (Sntfcbäbigungßfummen an bie $er» 
baubßmitglieber außgejablt. Kad) 1905 trat bann ber Außftaubß» 
oerfidjerungßoerbanb in einen ltmbilbungßpro$ef) ein, ber fiblieftlicb 
,^ur (Errichtung beß gegenroärtigen ,,3ß<benüerbanbeß" führte. 

S)er neue 3 c chcnoerbanb bat injroifcben begonnen, eine $robe 
feiner Seiftungßfäbigfeit unb feiner 3 roe ^^ e ftiatmung ju geben. 
Slm 21. Ktärj 1908 erliefe ber Oiefcbäftßfübrer beß 3ed)eaoerbanbpß, 
^ergaffeffor u. Söroenfteiit, folgenbeß Kunbfcbreibeit Kr. 5 an bie 
^Bcrbaubßjecbeu: 

Unter 'Bejugitaftinc auf 8 Abfaft 2 ber Skrbaubßfafcungett über* 
fcubeit mir Tshueit tu ber Anlage ein l i er 3 eiduuy bei* Arbeiter, bie unter 
Moutraftbrud) bie Arbeit uiebergelegt Imbeu. 

3oflte ein bem SSerbaub alv foutraftbrürittg mitgeieiltcr Arbeiter 
oon feiner bißberigeu Vermattung micber angelegt uicrbeu, fo bitten 
mir ergebenft, ber unter^etdjueteu ('U'fd)aftvfiiljruug hicroou umgcljeub 
fdrriftlid) SKittciluug ju niadjeu, ba ocrmicbeu mcrbcu tmtfj, baß ber 
betreffeube Arbeiter uadj fpäter orbnuugvmänig erfolgter Abfcbr beit 
übrigen Vcrbaubstuerfcu itod) alß foutraftbrürfjig befannt ift. 


oon 586 ^erfonen, eine Sifte oom 4. April 1908 825 Kamen, eine 
Sifte oom 5. 9Jtai 1908 beren 1058. Keuere Siften follen biß ju 
3000 s ßerfonen alß außgefperrt bejeihnen. Aufeer 95or» unb 3a* 
name beß Arheiterß oermerft bic Sifte ben ©eburtßtag, baß ffnapp» 
fcbaftßoerfjältniß, bqß Saturn, biß $u bem ber Arbeiter außp» 
fperren ift, unb bie 3 e< b e / ber er abgefebrt ift. 

Scfanntlicb beftebt in Seutfcblanb trofe jablreüher Anläufe 
einzelner Sntereffentengruppen feine ftrafredjtlicbe Abnbung beß 
Arbeitßoertragßbrucbeß, fonbertt nur ein &ioilrecbtlid)er Aufprucb 
auf befebränfte ©cbabeußerfableiftuug. Ser 3ecbenoerbanb, ber baß 
gefamte Sefcbäftigungßfelb im Kubrbejirf für einige buuberttaufenb 
Bergleute beberrfebt, fdjafft aber oermöge biefer Drganifatiou, im 
©egenjajj $u beu berrfdjertben ©trafredjtßgrunbfäben, uon ficb auß 
ein prioateß ©trafgefefe, bafe ohne gerichtliche llnterfudjung jeben 
oereinjelten Arbeitßoertragßbrucb mit fedjßmonatiger §uugerftrafe 
bebrobt, bentt etroaß anbereß bebcutet fcbliehlicb bie Außfperrung beß 
Arbeiterß auß bem Kubrbergbaubereidj nicht, jurnal in einer 3 e *l 
niebergebenben ©efcbäftßgangeß. Mein Kerftänbiger mirb ben Arbeitß» 
oertragßbrucb befebönigett, mentt aud) baß Arbeitßoerbältniß jroifeben 
3ßd)e unb din^eiarbeiter itt oielen Sähen febr roenig oom (Sbarafter 
eineß freien jmeifeitigen Arbeitßoertrageß aufroeifen mag; eine 
emeinfame Abmebr ber Arbeitgeber gegen bie Arbeitßoertragß» 
räche, fobalb fie alß Ktaifenerfdjeinung auftreten, ift ein burdbauß 
bered)tigteß Llnteruebmen. Aber baß Abipebroerfabren muh firf) in 
ben ©reujen beß ©ittlicb* 3 u ^äffigen halten utib nicht bie KJacbt* 
mittel ber 3e#enbefifcerorganifation ju einer Kerfolgung unb Brot» 
Ioßmadjung ber Arbeiter mißbrauchen, bie in ihrer ftbäbigettben 
SSirfung m feinem Berbältniß mehr p bem bureb ben Arbeitß» 
oertragßbrucb erzeugten ©dE)aben ftebt. 

Sie außgefperrte Arbeiterfcbaft mirb benn auch ba<bft wahr» 
fcbeinlicb burd) entfpredienbeß pnlprojeffualeß Borgeben gegen 
ben 3 et ^ enoer banb unb bie 3 e $ e / bie ihre Außfperrung herbei» 
geführt bat, auf ©runb beß § 826 B©B. bem Ühacbtmißbraudh 
ber organifierten 3 e fb e abefißer entgegentreten, unb jmar, mie bie 
neuere Kecbtfpredfjung einzelner Sberlanbeßgericbte unb beß Keid)ß» 
geriebtß (oergl. ben Auffaß über Berrufßerrtärungeti ©oj. $r. XVI 
1081/7) ermarten läßt, mit gutem drfolge. ©anj befottberß not» 
menbig ift biefe gerid)ilid)e 3 ur äcfroeifung beß 3 e<benüerbanbeß in 
bie ©ebranfen beß ©ittlid)»3 l iAffigen in ahen ben Sähen, mo bie 
Arbeiter ju Unrecht alß oertragßbrüdjig gebranbmarft morben ftnb. 
Sie „Bergarbeiter*3eitung" (Kr. 22 ) berichtet 5 . B., baft auf Qetye 
dngelßburg burd) Berpg ber 3 e <beal e itan<j in ber Annahme beß 
Seiftuugßangebotß — eß mar eine langmicrtgc Betriebßftörung ein» 
getreten (§ 83 Abf. 1 3iff- 4 beß Berggefeßeß) — bie Bclegf(|aftß» 
nütglieber gerabeju gejroungeu mürben, ficb auf ben Kacbbarjecben 
nach Arbeit umpfebeii, aber großenteilß feine Arbeit erhielten, meil 
ihnen oon ber 3 e <b e dngelßburg ber drlaubnißfcbein jum (Eintritt 
in eine anbere 3^4^ oorentbalten morben mar. BJenn bie „Berg* 
arbeiter* 3 eitung" bißt nach bem ©taatßanroalt ruft, ift fie aherbingß 
falfcb beraten, aber bic Kecbtsfchnöftehen ber Bergarbeiteroerbänoc 
foflten mit ahem Kad)brucf im 3ioilproieß ben oerfolgten Arbeitern 
in folgern Sähe jum Kecbte unb 511 m ©ebabenßerfaß oerbelfen. 

BJalbetnar 3iiaatermann. 

Sei 22» orbentlid^^ Bemfßgfngff^nf^^tag, ber am 16.3uni 
in Miel abgebalten mürbe, oerbient fdjon um beßmtllen befonbere Be* 
ad)tunp, meil ihm ber ©taatßfefretär 0 . Betbmann*£roKroeg beiroohnte 
unb biefe Satfacbe febon lange oorber befannt gegeben roar. Sa 
ber Berufßgeuoffenfcbaftßtag bauptfäcblidj ju ber geplanten Keform 
ber Arbeiteroerficberung ©tehung nehmen roohte, fo erfebeint bie 
Scilnabme bes ©taatßfefretärß beß 3 nnern begreiflich unb erfreulich; 
immerhin muß feftgeftellt roerbeu, baß ben Mranfenfaffen, alß pe 
oor einiger 3 e ü S u ni gleichen 3mecfe in Berlin tagten, bie gleiche 
©unft nicht pteil geroorben ift. B3ir halten biefen Berftoß gegen 
bie Rarität für recht bebaucrlich. Befonbere Bebeutung erlangte 
baß drfcheinen beß ©taatßfefretärß auch noch baburch, baß er in 
feiner Begrüßungßrebe, nadjbem er 5 unäd)ft feinem Bebauern über 
bie ablebnenbc Haltung ber Berufßgeuoffenfchaften bem Arbeitß» 
fammer*©cfeßeutmurf gegenüber Anßbrucf gegeben hatte, auf bie 
drreguug ju fpred)en fam, melche bie in ber treffe neröffentlid^ten 
Kad)rid)ten über ArbeiterDerfid)erungß*Keformpläne ber Keichß* 
regieruitg beruargerufen haben. Siefe auf einer groben 3nbiß* 
fretiou berubenbeu Kadjricbten feien, mie ber ©taatßfefretär auß* 
brüdlicb h^arf)°b, infofern falfcl), alß bie ermähnten <gläne noch 
gar feine fejtere Sai*ni angenommen hätten. Ser ©taatßfefretär, 
ber im übrigen ber BJirffamfeü ba* Berufßgenpffenfcbaften pohe 
Anerfeunung phte, fprach pm Schluß bie Hoffnung apß, baß bei 
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bet in Au&Wt genommenen Reform ein 3 u fammenrotrfen $nm 
adgenteinen ^ot)te fuhren tocrbe. Auch ber Vorfipenb« roieS 

auf bte EtteguuQ h™, bie burdb bte 3 c ito n 9 Sna chri<hten ent¬ 
hoben fei, wonach bie Reform ber einzelnen VerficherungSgefepe 
bahin geplant fei, bafi ben VerufSgenoffenfchaften baS 9techt, als 
erfte Snftan^ Entfärbungen feftjufepen, genommen unb biefeS 
Vedjt auf ßofaleinrichtungen, bie mit ben BerufSgenoffenfchaften 
in gar feinem 3ufantmenhange f^ cn ^ übertragen merben folle. 
T)tefe Reform fei mit bem SBefen ber Selbftoerroaltung ber 
VerfidherungSträger unoereinbar. T)ie Verfammlung oerlangte, 
t>a§ bie BerufSgenoffenfchaften jebenfads gehört mürben, beoor 
ein entfprechenber Entwurf an ben BunbeSrat gelange. Sn 
noch fchärferer SSeife fpradi) fidj übrigens in biefer Begehung bie 
Ttelegiertenoerfammlung ber 9torbbeutfcf}en HoIjberufSgenoffen» 
fd)aft aus, bie im Anfdfjlufi an ben Berufsgenoffenfdjaftstag in 
9?orbernep tagte. T)ie übrigen auf bem EeuoffenfihaftStage be- 
banbelten Seemen betrafen n. a. bie ftänbige AuSftedung für Arbeiier- 
roof)lfabrt — ßanbrat Vötger-Effen oerfpridjt ftch oon bem Befudf) 
ber AuSftedung bitrdfj Arbeitergruppen auf Koften ber BerufS¬ 
genoffenfchaften eine aufierorbentliche Sörberung beS fokalen 
griebenS unb forberte besljalb hircju auf — unb oor allem bie 
Steflungnahme &um ArbeitSfammer-Eefepentmurf. Trop ber Er¬ 
mahnung beS StaatSfefretärS mar auch ffi ßr bie Verurteilung 
ber SdegterunnSabfichten fehr beutlidh unb einftimmig. T)ie Ab¬ 
lehnung beS Eefepentmurfs mürbe nach bem Vorfihtoge beS ae- 
fcf)aftsfübrenben AuSfchuffeS burch Annahme folgenber Thefen be* 
grünbet: 1. $a<f)bem bereits eine gro&e Anzahl oon Korpo¬ 
rationen bie Stage, ob ein praftifiheS BebürfniS für bie Schaffung 
oon ArbeitSfammern als eines neuen felbftänbigen DrganeS beftebt, 
oeriteint bat, b fl t ber BerufSgenoffenfchaffStag als folcber feine 
Veranlaffung mehr, auch feinerfeits jur Srage beS BebiirfntfieS 
Stettung ju nehmen. 2. Böegen ber räumlichen AuSbeljnung 
einzelner BerufSgenoffenfchaften erfcbeint es auSgefd)loffen, bezüglich 
ber Einteilung unb ber Bejirfe ber Arbeitsämter ftch an bte Be¬ 
rufSgenoffenfchaften anjulebnen. 3. Sdjon jept finb bie tüchtigften 
Kräfte, welche bie Sefbftoermaltung bei ben BerufSgenoffenfchaften 
ausjuüben haben, hinreichenb in Anfprmh genommen. Süt bie 
ÜNitarbeit in ArbeitSfammern mürben im wefentlidjeit biefelben 
^erfonen mieber in Stage fommen. Es liegt eine Eefahr barin, 
bie tüchtigften Kräfte im Übermaß ihrer beruflichen Arbeit burdj 
ben 3 ro ang, an Iangroierigen unb jeitraubenben Veratungen teil« 
junebmen, au entziehen. 4. Es ift nicht ju rechtfertigen, bie Koften 
ber neuen Snftitutionen, bie übrigens als unüberfepbar bezeichnet 
merben müffen, ben BerufSgenoffenfchaften aufeuerlegen. 

Ein gtotfchenmeifter-Bunb in Berlin ift aegrünbet worben 
jur Sörberung ber gemerblichen Sntereffen feiner SKUglieber, 
roorunter jeboch bauptfödjlich Agitation gegen jegliche gefepliche 
Regelung ber Heimarbeit oerftanben wirb. Ter Bunb gibt ein 
eigenes Blatt mit bem Titel „Konfeftion" heraus. 

(Sin ArbeitgeberPerbanb im 9Jhtftffach. Tie Hauploer- 
fammlung beS Allgemeinen beutfdjen üftufiferoereinS in München 
ift bei ber Beratung über ein ftänbigeS unparteüfcheS SdfjiebSgericht 
jur Schlichtung oon Streitigfeiten jmifchen dJhtfifern itnb Kon^ert- 
uniernebmern, mie fie jüngft mieber in München beim Kaimorchefter 
unb in Berlin bei einem Eaftuntcrnebmen im KroK-$6eater ^tage 
etreteit finb, fchliefelidf) bem Antrag beS SonbichterS SRicharb Straufc 
eigetreten, eine Eegenorganifation ber Konjertoeranftalter unb 
-leiter gegen bie StanbeSberoegung ber Drcheftermufifer ju fchaffen. 
S)er Vorftanb beS Allgemeinen beutfeben VtufiferoereinS mürbe be¬ 
auftragt, bie Vorarbeiten jur Erünbung eines VerbanbeS ber 
SJtufifbireftoren, KapeUmeifter, Sntenbanten, Konjerfunternebmer 
ufro. iu beforgen. 

^rganifationen bet Arbeitet, ©eljUfeu ttnb 
AxgeftrHten. 

®ie ArifKi^e ©emtrff^aftSbcmtgttng im 1907. 

Über bie Entroicfelung ber chriftlichen EeroerffcbaftSorgani- 
fationen im 3ab^e 1907 berichtet bie neuefte Kummer (12) beS 
„^entralblatt". danach finb biefelben, obwohl bie äufjeren Ve- 
bingungen nicht befonberS günfiig waren, aud^ im oerfloffenen 
Sabre ein gutes Stücf oormärts gefdjritten, wenn auch bie Sßeiter- 
entroiefefung fiel) Iangfamer oolljog als in ben ooraufgegangenen 
Sabren ber Ha^fonjunftur. 

3m ehtjelnett betrug bie SDtitglieberjabl ber ©erufsorgani- 
iationeti, bie oon chriftlid^er Seite gegrünbet mürben unb beren SBirf* 
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famfett meift bem Sinne beS Programms ber chriftlichen Eemerff(haften 
entfpridjt/ am Schluffe beS 3af>«S 1907 366 248; baoon entfielen auf 
bie Drgamfattonen, bie ben ®efamtoerbanb ber chriftlichen Eemerl- 
fchaften bilben, 284 649, auf bie außerhalb beS ©efamtoerbanbeS ftehen- 
ben Verbänbe 80 694. 3nt SahreSburd^fchnitt jäljlten bie bem (^efamt- 
oerbanbe angefcbloffeneit Verbönbe 274 323 9Ritglieber gegen 247 116 
um biefelbe $cit beS Vorjahres. 2>ie SHtglieberiunahme biefer Organi- 
fationen beträgt fontit 27 207 gleich 11 %; auf bie 3 ult ahme entfallen 
24 781 jnämtlicbe unb 2476 weibliche VHtgüeber. S5te 3ohl ber weib¬ 
lichen 2»itglieber betrug im 3abreSburchfchnitt 1907: 24122. Am 
ftärfften bat jugenommen ber 2:ejtilarbeiteroerbanb mit 6483 3Rit- 
gliebem. ES folgen bann bie Bauarbeiter mit 3676, STOetaHarbeiier 
3346, Baperifcbe Eifenbahner 1957, HtlfS- unb Transportarbeiter 1613, 
Heimarbeiterinnen 1366, Äeramarbeiter 1321, Bergarbeiter 1168, Holj* 
arbeiter 1017, Seberarbeiter 953, HWaler unb Anftreicher 715, ©chneiber 
unb Schneibermnen 634, Kranfenpfleger 472, Erapbifdhe ©ewerbe 845, 
Bäcfer 180, Tabafarbeiter 112, ©uteubergbunb 98, Baperifche Salinen» 
arbeiter 70 unb ©dritter 58 Köpfen 3««ahnte. 

T)em Eefamtoerbanb neu angefcbloffen haben ficb ber 83er« 
banb ber beutfeben Telegraphenarbeiier mit 1861 SRitgliebem. Eine 
ftarfe Strömung für ben Anfcblufe beftebt in ben Verbänben ber 
Eifenbabnbanbroerfer unb -Arbeiter fomie beS $oft- unb T^ele- 
grapbenperfonals. 

3n noch ftärferem Verhältnis, als ber 3«nabme ber Vtitglieber 
entfprecbenb anjunebmen mar, ftiegen bie Einnahmen ber ebrift- 
Udhen Eemerffebaften. Eegen baS Vorjahr oermebrten fidh biefe 
oon 3 378 833 Jt auf 4 311495 ^, bie Ausgaben oon 
2 709 260«# auf 3193978 «/# unb ber Kaffenbeftanb oon 
2 370 782 «M auf 3 487 735 Jft. — ©iefe Einnahmen fepen ficb 
jufammen aus: Aufnahmegebühren 53 068 v4(, Veiträge ber 9JHt- 
glieber 3 850 527 jft, Eytrabeiträge 198 215, fonftige Einnahmen 
204 895 ,.4t. Verausgabt mürben im einzelnen: für VerbanbSorgane 
361711 «/#, Agitation 355155 tAC, Streif- unb Eemafjregelten- 
unterftühung 743 270 «/#, Steife- unb Arbettslofenunlerftühung 
51 734 JC, Kranfengelb 443 035 JL, Sterbegelb 99 284 J(, Rechts* 
febufe 81 442 Jf. gür Vibliotbef unb VilbungSjroede manbten 
bie chriftlichen Eeroerffcfjaften bie erhebliche Summe oon 25 618 <Al 
auf. Beim ^3unft llnterftühungSmefen haben ftch bie Ausgaben 
für Streif- itnb Eemajiregeftenunterftiibung oerringert. dagegen 
hat baS übrige Unterftüpungsroefeu einen roeiteren Ausbau erfahren. 
T)ie ArbettSlofen- nnb Kranfenunterftüpuitg haben nämlich 
im Iepten Sabre neu eingefübrt bte Sabafarbeiter. ArbeitSlofen- 
unterftüpung gewähren nunmehr ihren Vtitgliebern bie Bergarbeiter, 
VtetaHarbeiter, Hüf Ss unb Transportarbeiter, Ha^arbeiter, Tabaf» 
arbeiter, Seberarbeiter, Eutenbergbunb unb ber Verbanb für baS 
grapbtfche Eemerbe. SDie SKitglieberjabl biefer Vcrbänbe betrug 
am SabreSfcblufi 1907 runb 147 000. Kranfengelb erhalten bie 
SJtitglieber folgenber Berbänbe: Bergarbeiter, Bauarbeiter, Textil¬ 
arbeiter, BtetaHarbeiter, Transportarbeiter, Holjarbeiter, 

Tabafarbeiter, Seberarbeiter, Scbneiber, Sftaler, Eutenbergbunb, 
Telegrapbenarbeiter, Bäder unb ber Berbanb für baS grapbifebe 
Eemerbe; beren Vlitglteberjabl betrug Enbe 1907 ca. 241 000. 

Tie Beiträge finb bei ben chriftlichen ©emerffibaften bebauer* 
Ucbermeife immer noch recht oerfchieben geregelt. ES finben fi<b 
Quartals-, BtonatS-, Sßochen», EinbeitS» unb Stafielbeiträge. TaS 
SBochenbeitragSfoftem ift allerbingS bei weitem übermiegenb. ES er¬ 
beben pro SBocbe: 1 Berbanb 90, 3 Berbänbe 60, 3 Berbänbe 40, 
1 Berbanb 25, 1 Berbanb 25—85, 1 Berbanb 25—60, 2 Berbänbe 
15—60, 1 Berbanb 20—55, 2 Berbänbe 20-50, 1 Berbanb 15— 35 Sf.\ 
pro SRonat: 1 Berbanb 80—40, 1 Berbanb 30^; pro Quartal: 
1 Berbanb 80—380 &f.. Ten b öt bfie« Beitrag Ieiften bie SWitglicber 
brS ©utenbergbunbeS mit 90 wöchentlich; ben niebrigften bie bage» 
rifd^en Eifenbafiner mit 80 pro Quartal. Bon 20 Berbänben er¬ 
hoben 16 einen äBotbenbeitrag, baoon 8 einen EinfjeitS« unb 8 einen 
Stafielbeitrag, ber je nach bem Berbienft oerfchieben ift. Einen SÄonatS- 
beitrag erbeben nur noch bie Kranfenpfleger, H e cmarbeiterinnen unb bie 
batjerifeben Salinenarbeiter. 

Sobnbemegungeit traten bei ben thriftlicben Eemerffdbaften 
im Sabre 1907 weniger in bie Erlernung, als in ben beiben 
Sabrcn 1905/06. Von 1089 Beroegungett, tu betten 59 718 Sßer* 
fönen beteiligt waren, liegen genauere Berichte oor. Von btefen 
führten 291 $u AuSftänben. 798 Bewegungen (baS ift 73 %) mit 
42 547 (baS tft 71,2 o/ 0 ) ber Beteiligten oerltefen friebltcb, ohne 
Streif. SDie Urfadfjeit beS Streifs unb AuSfperrungen waren in 
126 Fällen höhere Sobnforberungen, tu 8 Sobnforberungen in 
Verbtnbung mit folcbeit auf Verfügung ber ArbeitSjeit; in 96 Süden 
Sorberungen auf Verfügung ber ArbeitSjeit; tu 26 Süden mar 
bie Abwehr gegen Verfchlechterungen bie Urfache, in 35 Süden 
lagen ben Kämpfen anbere Urfacben jugrunbe. Erfolgreich oer¬ 
ltefen oon ben Streifs unb AuSfperrungen 108, mit teilmcifent 
Erfolg enbeten 119, ohne Erfolg 64. 326 ber geführten Be- 
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roegungen führten ju £arifabf<ßlüffen, roäßrenb bie cßriftlicßen 
©eroerffcßaften inSgefamt am 3o^re«fcf>Iu6 an 762 Xarifabfcßlüffen 
beteiligt roaren. $)ie erhielten Erfolge roaren bet ben meiften 93er« 
bänben, troß ber Abnahme ber Streifs an 3 a hl unb Umfang, 
größer als früher, namentlich traf baS für bie Bau*, £e£til* unb 
ttRetattarbeiter roährenb ber erften Sa^reö^älfte ju. Aucß bie Be* 
megungen ber übrigen Verbänbe zeitigen intereffante drfeßeinungen. 
6o hatte ber §ilfs* unb £ranSportarbeiteruerbanb meßrg:e 33e* 
megungen in batjerifdßen Staatsbetrieben z u führen, mobei er 
großes dntgegenfommen fanb. SDleift oerhanbelten bie Betriebs* 
leiter bireft mit ben Vertretern ber Organisation. $>er $abaf* 
arbeiteroerbanb hatte inSbefonbere auch in fanitärer Hinfjcßt Erfolge 
aufjuroeifen; er mies feine Sefretäre an, mit ben ©croerbeinfpeftionS* 
beamten eine enge Fühlung zu unterhalten. $>ie Heimarbeiterinnen 
führten im $R.*©labbacßer Bezir! eine Bewegung, bie 1200 Ar* 
beiterinnen umfaßte, $ie Bewegung enbete jmar nicht mit bem 
Abfcßlufj eines £arifoertragS, brachte aber eine Regulierung ber 
ßöhne unb hat bie Arbeitgeber zu einem Verbanb jufammen* 
efühit, fo baß biefe jefct felbft auf eine größere dinheitlicßfeit ber 
ohne brängen; baS Aushängen oon ßohnliften mürbe ebenfalls 
erreicht. Auch im ©ärtnergeroerbe beginnt ber £arifgebanfe 
ftärferen Eingang ju finben; inSbefonbere trifft biefes für baS 
Ruhrreoier zu. 

SDie dntroidfclung, bie bie cßriftlicßen ©eroerffdßaftsorganifatio* 
nen im Saßre 190? burdßgemacßt ha^n, gibt bem Bericht Ver* 
anlaffung zu einer Reihe bemerfenSroerter Betrachtungen. 3unäcßft 
glaubt berfelbe für baS Vorjahr eine Anberung beS taftifdßen 
Verhaltens ber Arbeitgeber gegenüber ben christlichen ©e* 
merff(haften fonftatieren zu fönnen. 2Ran glaube in inbuftrieffen 
Streifen nunmehr annehmen z u bürfen, baß bei ben cßriftlicßen 
©eroerffeßaftsfüßrent allmählich baS VerftänbniS machfe für bie 
feßroierige unb tcilmeife feßr fomplizicrte Sage ber beutfeßen Sn* 
buftrie. „3u biefer Auffaffung," meint ber Bericßterftatter, „hätte 
man fcßließlicß aueß feßon früher gelangen fönnen. 2>aburcß, baß 
bie fojialbemofratifchen VMrtfcßaftStheorien oon ben cßriftlicßcn ©c* 
merffcßaftcn oermorfen unb für falfcß gehalten roerben, ergibt fuß 
oon felbft, baß ißre Stellung jum Unternehmertum häufig eine 
anbere fein roirb, als bie ber fojiafbemofratifcßen Arbeiterberoegung. 
Aucß für bie Bebürfniffe unb bie £age ber Snbuftrie im attge* 
meinen haben bie cßriftlicßen Arbeiter oolleS VerftänbniS. ... An 
ber Erhaltung ber Konfurrenzfäßigfeit ber beutfeßen Subuftrie auf 
bem AuslanbSmarft finb aucß bie Arbeiter aufs ßöcßfte intereffiert." 
3>ie £atfacße, baß im Vorjahre bei ben cßriftlicßen ©eroerffcßaftS* 
organifationen bie Streifs an 3ußl njie an Umfang abgenommen 
haben, oerjeießnet meiter ber Bericht als Beweis, baß bie dßrift* 
ließen ©eroerffcßaften frieblicße Vereinbarungen bem Kampfe 
oorjießen. Sie finb feine „Streifoereine" unb betrachten ben 
Streif meßt als 3 t °ecf ber ©eroerffcßaften. „2/er Streif mirb auf 
bie &auer nießt meßr ben regelrechten, fonbern ben anormalen 
acroerffeßaffließen Kampfmitteln jugereeßnet merben fönnen." liefen 
Saß fönnen bie cßriftlicßen ©eroerffcßaften fpejieH auf bem ©ebiet 
ber £arifoerträge beroäßren. Als Organifationen, bie frei 
finb oon allen dinroirfungen einer Klaffenfampfpartei, ermaeßfen 
ißnen gerabe hier noeß große Aufgaben. 

Racßbem ber Bericht fieß noeß in beachtenswerten Ausführungen 
über bie gelben ©eroerffcßaften foroie bie dinroirfungen politifcßer 
Strömungen auf bie cßriftlicßen ©eroerffcßaften oerbreitet ßat — bie 
cßriftlicße ©eroerffeßaftsberoegung fönne fieß, [o betont er, in ißrem 
Verhalten nießt nach bett poütifcßen £agesftrÖmungen rießten, roenn 
fie nießt eines feften StüßpunfteS entbehren unb fcßließlicß oon 
ißren eigentlichen 3roecferfüflungen abgetrieben roerben motte — 
roerben in ben Scßlußbemerfungen bie 3ufunftSaufgaben berfelben 
gezeichnet. $ie näcßfte 3eit maeße uotmenbig: bie Sammlung 
jur Befeftigung ber cßriftlicßen ©eroerffeßaftsibce. $>ar* 
über ßeißt cS: 

»Bei bem Haften unb drängen ber leßten Saßre feßlte hierfür uer- 
fdjiebentlüß bie erforberlicße 3rit. doentueü VerfäumteS muß halb 
nacßgeßolt roerbejt. $ic Aufgaben ber cßriftlicßeu ©eroerffcßaften be* 
fteßen nießt bloß aus Agitation in ber Durchführung oon 2oßn* 
beroeguttgen; baS ßieße beren Säiigfcit 511 eitg begrenzen unb ißren 
dßarafter als Kulturbciuegung mcfcutließ ßerabminberu. AnberfeitS 
foll aber bie cßriftlicße ©eroerffeßaftsberoegung aucß nießt baS Sammel* 
beefen abgeben 511 einer Betätigung, bie ißrer 3n>ecffeßuug entgegeit- 
fteßt. . . . 3 n beit leßten Snßren mirb ßäufig ber dinorbiiungSpro^cß 
ber Soßnarbeiterflaffe in bie befteßenbe ©efeüfdßaft befprodßcu. Selbft 
ber StaatSfefretär o. Vetßmanu Heilung evflärte auf bem Vcrliner 
cßriftlicßmatioualcn Arbeitcrfoitgreß: w 3cß müßte fanm eine größere 
Aufgabe ber Oiegenmart/ als biejeitige, bie mfteßtige Arbeiterbemegung 
unferer 2 :age einiuorbneu in bie befteßenbe ©cfeQfcßaft." ^ie dinorb- 


nung oerlangt oon ben Arbeitern neben anbern auch eine ftärfere An¬ 
teilnahme an ben geiftigen Kulturgütern. 2>afür oie Arbeiter su be» 
fdßigen, müffen Ttcß ißre füßrenben Kräfte in noeß oerftärftem SRaße 
jur SebenSaufgabc maeßen. ..." 

3n biefem Sinne menbet fuß ber Bericßt gegen eine Über* 
fpannung beS bemofratifeßen B^nsipS aucß in ben ©eroerffeßaften, 
bie im lefcten Saßre ßi er 5^ Kennzeichen einer bebauerlidßen ®if* 
Ziplinlofi^fcit (Berliner Baugeroerbe) geführt fyabt. ®ie Arbeiter- 
orgauifahonen unfereS VaterlanbeS feien in ben lefcien 3uh^n ge* 
roaltia erftarft; aber au^ bie Arbeitgeber feien nirgenbs fo ge* 
fcßloffen organiftert mie in SDeutfcßlano. ®ie 2^aftif ber Arbeiter* 
organifationen laufe baßer ftetS ©efaßr, burdß jene ber Arbeitgeber* 
oerbänbe bureßfreujt ju roerben, roenn bie füßrenben Kräfte ber 
Arbeiter bei Verßanblungen mit ben Unternehmern nießt über roeil* 
eßenbe Vollmachten oerfügten. $>a$ rooßloerftanbene 3utereffe 
er Arbeiter erßeifeße gebieterif^, baß bie cßriftlicßen ©eroerffdßaften 
regulierenb in biefen Prozeß eingriffen. Aucß aus biefem ©eficßbs* 
punfte fei ein weiteres drftarfen berfelben erforberlicß. 

;§rri§llgkfeU#ief^rliifiimg für bie $ribatbeamteiu 3 U ben 
entßüuten ©eßeimabfommen ber D*Banfen unb ber Seibengrofc* 
firmen, bie unter einanber oerabrebeten, feinen Angeftettten oßnc 
©eneßmigung beS früheren Arbeitgebers einjuftetten, gefeilt fieß 
jeßt roieber ein ©eßeimabfommen ber geuerroeßrgerätefabrifen fol* 
genben Snßalts: 

„S)ie Unterzeichneten 3abrifen ber Seuerroeßrgerätebrancße oer- 
pflicßten fieß hiermit gegenfeitig, innerhalb ber S)auer biefeS Vertrags 
roeber faufmännifcßeS ttoeß teeßnifeße^ ^ßerfonat oon einanber au enga¬ 
gieren, eS fei beim, baß hierzu eine fcßriftlicße drlaubitis für ben ^att 
oon berjenigen ^irma auSbrücflicß gegeben mirb, au§ beren ©icitft ber 
betreffenbe Beamte auSfcßeibet. 2>ic 2)auer biefes AbfoumieuS roirb 
hiermit für bie 3rit bis 31. Dezember 1912 feftgefeßt, 00 m 1. 3 <umar 
1913 ab fann ber Vertrag oon jebem Kontrahenten am erften eines 
jeben Quartals per 6 Vtonate gefünbigt roerben." 

SSenn nun ber früßere Arbeitgeber bie drlaubnis zum dintritt 
in ein anbereS ©efcßäft beS ÖadßcS nießt gibt? 

AuSfdjußfifcnttg beS Deutfcß notionalen HanbluugSgehUfcttoerbaitbcS 

00 m 10.—13. $luui 1908 in Humburg. Seit 13 fahren ßat ber 5)eutfcß- 
uationale nanblungSgeßilfen-Verbaub, Siß Hamburg, eine dinrießtung 
getroffen, bie bazu bienen foH, bie SBünfcße unb gorberungen ber beutfeßen 
HanblmtgSgeßilfen an bie gefejjgebeitben Körperfcßaften zu beraten unb 
Zu förbern. dr ßat einen AuSfcßuß eingefeßt, ber fteß in 12 Unter¬ 
abteilungen gliebert. £>ie Abteilungen futb mit fe 8 bis 9 VHtgliebem 
befe^t unb haben bie Aufgabe, bie Vorgänge auf bem ißr zugeroiefenert 
Arbeitsgebiete im Saufe eines Berichtsjahres z u beobachten, barüber bein 
AuSfcßuffe Bericßt zu erftatten unb an ber drforfeßung unb Vertiefung 
ber faufmännifeßen StanbeSfragen unb ißrer Beßanblung gegenüber ben 
gefefcgebenben Körperfcßaften unb ber Deffentlidßfeit zu arbeiten, ^er 
AuSfcßuß trifft alle 3aß* zufammeu; feine Bcfcßlüffe bienen als Ricßt- 
fdßnur für bie alle 2 3aßre ftattfinbenben Hauptocrfammlungen ber 
Drganifation. $>ie 12 ^ßemen, bie auf ber leßten AuSfcßußfipung im 
Anfcßluß an bie Berichte ber Abteilungen zur Verßanblmtg fainett, ent* 
fpreeßen ben StanbeSfragen, mit be nen fuß alle Organifationen ber 
faufmännifeßen AngefteHten in leßter 3rit ineßr ober minber ftarf be* 
fcßäftigen mußten. Verfcßiebene Abteilungen fonnten natürlich nur bie 
belannten, noh unerfüllten gorberungen ißreS fpeziellen Arbeitsgebietes 
roieberßolen, anbere Abteilungen fonnten über erfreuließe gortfeßritte 
berießten unb haben ein roertooIIeS Satfacßenmaterial befdjafft, aus bem 
roir in folgcnbem einige äRUteilungen bringen: Racß bem Bericßt ber 
Abteilung betreffenb Sabeitfcßluß unb 9Rinbeftrußezeit im Kleinßanbel 
ift ber 8-Ußr-2abenfcßluß heute in 425 ©emeinben ciugefüßrt. $a- 
oon ßub 31 ©roßftäbte, 29 Stäbte mit 50 bis 100 000 dinrooßnern, 
99 Stäbte mit 20 bis 50 000 dinmoßnern unb 266 ©emeinbeit mit 
weniger als 20 000 dinmoßnern. 3u Sübbeutfcßlanb ift bereits 
oielfacß ein • früherer als ber 8 Ußr-fiabenfcßluß eingefüßrt. Über 
bie SonntagSruße im HuubelSgeroerbe founte mitgeteilt roerben, 
baS im Berichtsjahre an 21 Orten eine Verfürzung ber Arbeitszeit 
an Sonntagen erreicht roorben ift, ferner in einem Orte, Bremer- 
Bauen, bureß Verfügung beS Bremer Senats, dinc Verniinbenmg ber 
AuSnaßmetage mürbe nur in BifcßofSroerba erreicht. dS rourbe 
barauf ßingemiefeit, baß bie Beftrebungen naeß biefer Ricßtung jept febr 
geßemmt merben bureß ben uon ber Regierung oeröß'entlicßieit ©efep« 
entrourf, ber ben BunbeSrcgicrungen zugegangen ift, unb ber eine 
breiftünbige Arbeit am Sonntag als Regel oorfießt. 25ie ^eutfeß* 
nationalen Haublungsgeßilfen halten feft an ber gorberung ber uollcit 
Sonntagsruhe unb haben eine bemeutfpreeßenbe Petition an beit ReidiS* 
tag abgefanbt, bie 128 475 Unterfcßriften gefuitbeit ßat, bauoit 103 4 on 
uon ©eßilfen, 15 880 uon ©eßilfimieu unb 9187 uon Vriitzipalcu. Rad) 
bem Bericßt ber Abteilung für KaufmannSgeridßte ift bie uom Kauf* 
mamtSgericßt granffurt a. R7. angeregte Schäftung eines RcidjSfauf* 
manuSgeridjteS uom BunbeSrat abgeleßnt tuorben. 2)ie Iepten Kauf* 
mannSgericßtSmahlen ergaben bis jept bie 2Baßl uon 953 (feitßer 601) ^ci» 
fipem beS 5)eutf<ßnationaten VerbanbeS, 487 (467) beS leipziger Ber* 
banbeS, 211 (211) beS 58er Vereins, 96 (96) Sozialbemofratcn, 87 ^11^ 
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be$ Vereins ber Seutfcheit äaufleute uitb 619 (866) Beififcer oon oer* 
fdjtcbenen Solal- ufro. Beremen. gur Negelung beS AnftellungS* 
oertrageS erroartet bie betreffenbe Abteilung in furjem eine Neube¬ 
arbeitung beS £>anbclS*©efefcbuchcS. Ser AuSfchuh hat baju eine Neilje 
non gorbernngen aufgefteüt; fie betreffen namentlich baS Berlangen nach 
einer belferen Negelung beS SebrlingSroefenS, ben § 63 beS ©.53./ 
bie SJriuöcjtfünbiguttqSfrift, bie ^eugniSerteiluug, bie Äonfurreiuftaufei 
unb bie ©rroeiterung beS Begriffes £>anblungSgel)ilfe. Sie Sdjluhbe- 
ratungen beS AuSfdjuffeS behandelten in cingeljenber Seife bie oont 
Seutfdjnationalcn £anbluugSget)ilfcu*Berbanbe oor furzer $eit eingeleitete 
©rhebungüberbieroirtfchaftliche Sage berbanb lungSgehilfen- 
Sie Fragebogen finb im Ntärz biefeS SafjreS zur Berfettbuug gelangt. 
AIS Sttdjtag mürbe ber 22. SNärz feftgefept. Bis jept finb etma 40 0O0 
beantmortete Fragebogen eingegangen/ bie bereits einer Sichtung unb 
Prüfung unterzogen morben finb unb in Form oon Sföottographieen zur 
Beröffentlidjung gelangen roerbnt. — Sie nädjften Bleuaroerhanblungen 
be$ Seutfchnationalen $anblungSgehilfenoerbanbeS merben 1909 in 
Stuttgart ftattfinben. 

Ser Seutfdje fEBerfmeiftemrbaitb 1907. Saut ©efdjäftsberidjt 
Zd^Ue ber Berbanb ©nbe 1907 47 330 SJtitglieber, 2072 mehr als baS 
Sahr zuoor. Sie uerteilen fi<h auf 66 ©ruppen mit ^iemlidO ungleicher 
Beroegung unb auf 826 BezirfSoereine. 8000 Ntitglieber haben baS 
60. SebeitSjahr überfdiritten. Ser Berbanb bat 6806 SBitroen zu oer- 
forgen. Für Unterftüpungen mürben im Saljre 1907 361024 M auS- 
gegebeit/ baooit entfielen 20 524 M auf bie Sitroenoerforgung, SSSSJC 
auf SBaifenpflcge, 142 666 M auf Untcrftüpung in Notlagen, Fuoalibität, 
Äranfheit. Sie SteHenlofenunterftüpung mürbe nur in oerfebmiubenbem 
SRafee in Anfprucp genommen oon 226 meift ganz ulten Ntitgliebem. 
Sie Sterbefaffe beS BerbatibeS zahlte 674 375 JC aus. Sie Bräinieu- 
referoe mirb fortan nach ber günftigeren Sterbetafel ber 17 englifd)eu 
©efeöfdjaften behanbelt. SaS Vermögen ber Sterbelaffe belief fid; ©nbe 
1907 auf 7 192 OüO^Äi SaS übrige BerbanbSuermögen auf 1 943 CüO JC 
Ser Stellcnnacbmeis beS BerbanbeS hatte nur 752 Nachfragen unb 
391 Angebote zu bearbeiten, ein 3ei»hen beS geringen BerftäubniffeS 
ber Nfitglieber für bie grofje jozialpolitifdje Bebcutung eines gemein» 
nüpig organifirten ArbeitSnachroeifeS. Ser vom Berbanb gegrünbete 
BranbuerftcberungSöcrcin zahlte ©nbe 1907 10 089 Niitglieber mit 
42 Trillionen 9)iarf BerficherungSfuntme. (Sine SBerfmcifterfparbant 
mürbe am 1. Fanuar 1908 eröffnet. Bei beut gemaltigen ©eidjäftS- 
oerfehr beS BerbanbeS auch au ©elbfenbungen hat fid) bie Banf- 
übermeifung, aufjerorbentlich bequem unb geminnbringenb erroiefen. 

Ser Berbanb fat|olifcher Arbeitemereine, ber am 10. unb 11. Funi 
in Berlin feinen 11. Bertretertag abhielt, nmfafete ©nbe 1907 988 Ber¬ 
eute mit 123 000 Tritgliebem gegenüber 825 mit 110 000 im Borfahre. 
Sie ©efamteiuuahmen übertreffen mit 1068 660 Ji bie ber eoan- 
gelifcheit Arbeiteroercine um ein bupenbfacpeS. Sie praftifepe Arbeit 
ber latholifd)en Arbeiteruereine ift eittfprechcub lebhaft; 38 000 BereiuS* 
nerfammlungen mürben im Suhre 1907 abgehalten unb 212 Unter- 
richtsfurfe. ^ahllofe Flugblätter uitb BelehrungSfchrifteu mürben ner- 
breitet unb in 28 Strbeilerfefretariateu mirften 35 feftangeftellte Beamte, 
merbenb, auSfunfterteilenb, organifterettb. ?luf bem Bertretertag mürben 
neben anbereu fozialpolitifchen Beratungen, bie im Sinne beS 3^utrumS- 
progratnmS erfolgten, befottbere Seitiäpe zur Ülrbeitsfamuterfrage auf- 
gefteHt. Sie erfläreit baS (SiuoerftäubniS ber fattjolifcheu Slrbeiter» 
nereine mit bem im ©ntmurf auSgefprocheneit ©ruitbfap ber Rarität, 
forbern jeboch bie Btögltchfeit getrennter Beratung unb Befdjlufjfaffung; 
ferner bie Bilbung örtlicher UrtterauSfchüffe unb Krönung ber Kammern 
burch ein NeichSarbeitSantt. SaS BSahloerfahren beS (SntmurfS mirb 
entfehieben abgeleljnt, bie SluSbehnung ber Kammern auf Bmatbeamte 
unb lanbmirtfchaftliche Slrbeitec für nötig erflärt. Sie Stoften ber 
Kammern foH bas Neid) tragen. 

BerBanbätag ber B^^ 0fl uarBeiter (©harlottenburg, 7. bis 13.3uni). 
Beiträge unb UnterfiiipungSfähe mürben neu geregelt. Ser bisher nor- 
läufig nngeftedte ©auleiter (für Shüriugen) mürbe enbgültig augefteflt, 
aufeerbem erhielt ber Borftaub Bollmacht, meitere ©auleiter anzufteüen. 
3Rit ber Berfchmelzung ber Berbättbe ber ©laSarbeiter, B°r 5 e ßanarbeiter 
unb Söpfer erflärte fid) ber BerbaubStag einoerftanbeu, hoch foH ber 
Borftaub zuuädhft unter ben SJiitglieberu bafür agitieren. 

Ser 5. BerBanbStag ber Fortnftechw (Berlin, 8. unb 9. 3mti) er¬ 
höhte bie SKitglieberbeiträge unb UuterftübungSfähe, jeboch nur für ben 
Fad, bah iu öer noch uor bem 1. Oftober ftattfinbenben llrabftimmuug 
bie vom BerbaubStag aemünfehte Berfd)melzung mit bem Sühographen- 
oerbanb abgelehnt mirb. 

Ser 19. ^ntematiottale BergarBciterfongreh (Baris, 8. bis 12. 3uni) 
mar mit 131 Bertreteru befchicft, barunter 75 (Suglänbent unb 17 
Seutf^hen. Bon ben beutfefjeu Organifationen mar ber ©emerfoereiit 
ber chriftlichen Bergarbeiter, ber mehrmals teilgenommen hatte, nicht 
uertreten, bagegen aufcer bent alten Berbanb ber .t>irfd)-Suucferfche 
©emerfoereiit unb bie polnifdje Crganifation. (SS mürbe befchloffen, 
bah aus jebem fianbe nur eine Bertretung anerfanttt merbett foÜte; 
mo mehrere Orgauifationeu beftäubeu, hätten biefe ftd) über bie Ber¬ 
tretung zu einigen. Samt fprach fid) ber tfougreh auS für bie Sicht» 
ftunbeufchicht (eirtfchliehlid) ©infaljrt unb Slusfahrt), Berbefferung ber 
Berggefebe, ©rubenauffid)t burch Slrbeitcr, Berbot ber F r auen» unb 
Äinberarbeit in Bergmerfeu unb ber Arbeit Sugeitblicfjer (14 bis 
16 3ahre) unter Sage, Schaffung eines NHubefttohueS burch ÄrbeitS- 


tartfo er träge, Berfiaatlichung ber Bergmerfe unter SSahrurig beS 
ÄoalitionSrechteS ber Arbeiter unb auSreichenbe Fürforge für oeruitglücfte 
unb inoalibe Bergleute. Sie Frage ber BrobuftionSbefchränfung bei 
ÄrbeitSfämpfen mürbe bem internationalen ?luSfchuh übermiefen. Ser 
oon ben Seutfdjen unb Cfterreidhem oertretene Antrag, nur alle zwei 
Sahre zu tagen, rombe abgelehut. 

©etoerffthaftliche Crgatttfation ber Bpothefcrgehilfen tn $oßanb. 
Ser Slllgemeine nieberlänbifche Slpothefergehilfenoerbanb hat bur«h Urab- 
ftimmung befdjloffcn, bemNeberlanbfchBerbaitb oanBafoercettigingen, ber 
bie rein gemerffchaftlicheu BerufSoercine, ähnlich mie bie beutfehe ©cneral- 
fommiffion, oereinigt, beizutretcu. 3mei 2RitgIieber beS ^auptoorftanbeS 
ber ?lpotl)efergehiIfeu haben megeit jenes BefchluffeS ihre Butter nieber- 
gelegt, meil fie als Slfabemifer nicht mit ben Arbeitern zufammen beit 
Älaffenfampf führen moüen. 3unt Slnfchluh ber 5lpothefergehilfen an bie 
©emerffd)aften hat ber Befchluh ber Slpothefeubefiber beigetragen, feine 
©el)ilfen, bie einmal in Slpothcfen, melche SlfticnaefeUfchaften ober ©e* 
noffenfehaften gehören, tätig roaren, roieber zu befchäftigen. 


St»ib$ ttnH Äu^fpemwgett. 


Äbttteh« ber ^oalitiondjertrümmenmgdberfudhe ber 
bahertfthen ^etattinbuftrießen hat ber Bnnö ber tedhnifch^inbu- 
ftrieHen Beamten befchloffen, roährenb beS Sunt, Suli unb Sluguft 
oon fämtlichen ÜJHtgltebern einen monatlichen 0onberbeitrag oon 
je 2 Jl ju erheben, um mit £>ilfe biefer 75 000 t /// allen 3JHts 
gliebern, bie roegen ihrer BunbeSzugehörigfeit bie Stellung oer» 
Tieren, eine auSfömmlidje ©emahregeltcnunterftühuna iu zahle«- 
Sebeß gemahregelte Btitglieb foH, ohne Nödfficht auf bie S)auer 
ber SDhtgliebfchaft, 2 k beS bisherige« ©chalts, oerheiratete 9Nit* 
lieber 8 /4 beS ©ehaltS unb auherbem für jebeS $inb 10 <At er* 
alten. Sie geringfte Unterftüfeung fott 105 Ji monatlich be* 
tragen, ©in anberer oon ben betrogen Slngeftelltenoerbänben, 
ber Berein ber beutfehen ^aufleute, h fl t ebenfalls gruubfä^lidh be» 
fchloffen, für alle ©emahregeiten bie 0tellenlofenunterftüfcung, bie 
bisher bis zu 93 Jf, monatlich betrug, erbcblid) zu erhöhen. S)er 
Berbanb beutfeher §anbIungSgehilfen (Öeipztg) erläßt unter bem 
©inbruef jener banerifd)en Srohungen in feinen Blättern eine nach* 
brücfliche iTunbgebung z« 9 ««ften einer ^tefleulofenoerrtcherung, ber 
er bisher immer nod) zögernb gegenüber geftanbeu hatte, feentt 
bie „BerbanbSblätter" raeiterhin betonen, oa6 bas Borgehen beS 
bagerifchen BtetallinbuftriellenüerbanbeS bie bisher eiferfüd)tig neben» 
einanberftehenben .‘panblungSgehilfenocrbänbe einanber näher führen 
roirb, fo ift baS burdjauS roahrfcheinlid): 

„©in Banb roirb ftch um bie .jpaublungSgehilfen, um bie Brioat* 
augeftellten fchltngeu, baS fte feft zufamntenhält, baS, mie ber Äöd)er 
allen Pfeilen, ihnen folche Äraft oerleiht, ba& fie rtidjt zerbrochen merbett 
fönneu. Sie Not lehrt beten, unb roaS man ben ©infichtigen, ben 
BorauSfchauenbeit nicht glauben mollte, bie Not am eignen Seihe mirb 
ben ©lau6eit zur ©eroif)l)rit machen." 

S>er beutfehen Brioatbeamtenbemegung ift burch biefen 0to& 
irregeleiteter ba^erifetjer Unternehmer ein 3ü«pulS erteilt morben, 
ber lange unb fräfiig iu biefen bisher fozial oft recht läffiaeit 
Greifen nachmirfen roirb. Saran änbert auch ber SSiberruf oeS 
bai)erifchen 3NetaIIinbuftrieIIenoerbanbeS nichts mehr, fo erfreulich 
eS auch berührt, ba& bie oerantroortlichen Berbanbsleiter bie 0charf* 
machereien ihres allz« eifrigen BerbanbSanroaltS oou ftd) abzu* 
fchüttelu oerfuchen. 2lm 16. 3««t hat ber Berbanbsoorftanb in 
Sachen ber SlngefteUtenorganifationeu aufs neue beraten unb fol* 
getibeS funbgegeben: 

„Ser Befchluh oont 21.2Jiai 1908 unb bie an bie Ntttglieber 
hinausgegebene 2Bamuitg oor ben Angehörigen ber im Schreiben oont 
3. guni 1908 bezeidjneten Bcrbänbe beruht nach Überzeugung beS 
BorftanbeS auf einer reiflichen Bnifung ber Senbenzeit ber einzelnen 
Bcrbänbe auf ©runb oorliegenber Äußerungen bcrfelben. Ntittlerroeile 
ift oon oerfchiebenfter Seite bem Borftaub Ntaterial erbracht morben, 
roelcheS benfelbeit oeraitlafet, in eine roieberljolte B^ufung ber Frage 
eiuzutreten unb bis zu bereu ©rlebigung feinen Ntitgliebern einen Auf- 
fd)ub im BoHzug beS NuubfdjreibenS oom 3. 3uni 1908 zu empfehlen. 
Ser Borftaub mirb gleid)zeitig ben im Nunbfd)reiben bezeidjneten Ber- 
bänben (Gelegenheit geben, über ihre prinzipielle ©tellungnahme bent 
Arbeitgeber gegenüber fid) z« äuhern unb attenfallfige irrige Aufichteu 
hierüber zu berichtigen. Bemerft roirb, bah ber Sechuiferoerbanb iu 
ben Befdjluh niemals mit einbezogen mar, Ser Borfianb beS Ber* 
banbcS baqrifdjer SNetaßinbuftrieaer. 3- gcj. Nerz, 2- Borfihenber." 
Angefügt ift folgcube ©rflärung: „3d) habe ber heutigen «Sifeung nicht 
angerooljnt, erfläre aber z« bem oorftehenben Befdjluh mein ©inoer- 
ftänbuiS. gez- Or. A. Nieppel, 1. Borfifccnber." 

S)ie fozialbemofratifche Sraftion beS batjerifchen SanbtageS 
hat folgcnbe 3«tcrpelIation eingebracht: 2BaS gebenft bie Staats» 
regierung zu tun, um ben in ben Betrieben beS Berbanbes bagerifcher 
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©tetaEinbuftrieHer angefteHten Tecpnifern unb Äaufleuien bie Auß* 
Übung beß ftoalitionßrecpteß ju ficpem? ©ei ben ©erpanblungen 
ber Kammer am 22 . 3uni über bie oom Abg. Süßheim begründete 
Snterpeflaüon erflärte ©Unifterpräfibent o. ©obcroilß, bie Sfoalitionß* 
freibeit fei burd) bie (Geroerbeorbnung cingefii^rt unb bie (Geroerbe* 
orbnung müffe gegen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber gleich ange* 
menbet roerben. ©egen ben ©erbanb fönne jebocp auf ©runb beß . 
§ 153 (G£. nicht oorgegangen merben. ©leicproohl aber fei jenes 
SRunbfcpreiben fehr zu bebauern. Tie surjeit ftproebenben ©er* 
panblungen würben aber hoffentlich einen Außmeg ergeben, burd) 
ben Störungen zunfepen Snbuftriellen unb ihren AngefteHten oer* 
mieben roerben. ©ei bei* ©efpreepung ber Interpellation oerur* 
teilten bie Zehner aller Parteien baß 9tunbfcpreiben entfehieben. 
Auch ber ©erbanb ber beutfehen Schuft unb Scpäftefabrifanten, ber 
am 20 . 3uni unter bem ©orftp oon ©lanz*©amberg, ©?. b. 9t., in 
©tünchen tagte, hat über baß ©orgepen beß ©JetaHinbuftriellen* 
oerbanbeß fein ©ebauern unb feine ©tißbiHigung außgefprochen. 

Ter ßanbflrbctteraußftattb in galten (8p. 436) roirb erneut 
mit ber alten Schärfe roeitergefiibrt, naepbem bie roährenb eineß 
fünftägigen ©hffenftiHftanbeß — oom 7. biß 12.3uni— gepflogenen 
Ginigungßoerpanbluncjen erfolglos oerlaufen finb. Außfcpüffe ber 
©eftper unb ber ftrexfenben ßanbarbeiter, bie unter bem ©orfip 
beß ©iirgermeifterß tagten, patten befchloffen, ben ©ürgermeifter, 
bie Abgeorbneteu ber ©rooinz unb ben ©räfibenten ber Deputation 
beß ©rooinjialratß ju erfnefjen, eine Ginigungßforntel aufzufteden, 
bie ben ©aricien unterbreitet roerben foÖte. Ties ift auch gefchehen. 
Tie ©orfdjläge ber Ginigungßfotnmiffion ftnb jebod) oon ben 
Arbeiterorganifationen ber 23 an bem Streif beteiligten Drtfcpaften 
einftimmig jurüefgeroiefen roorben. Tie roefcntlichen Ginigntigß* 
oorfcpläge, benen bie Arbeitgeber jugeftimmt hatten, roaren: Der 
Tarifoertrag oom ©tai 1907 ift bahin außjulegen, baß adeß 
Hofgefinbe — ob eß ©ieh z u beforgen pat ober nicht — jroei 
Stunben täglich länger arbeiten muß als bie Tagelöhner unb baß 
ber ßanbarbeiter, ber im Sapreßoertrag arbeitet, roenn er Samilie 
hat, für jebc roeitere Stube außer bem ihm fontraflmäßig zu ge* 
roährenben einzigen 9tanm 20 fiire jährlich ju befahlen hat. Leiter 
hat bie Ginigungßfommiffioit oorgcfcplagen, bie ©erpflichiungen 
ber Arbeiter xm Sapreßoertrag aud) auf beren grauen anßzu* 
behnen unb eine Sd)iebßgerichtßfommiffion cinzufepen, bie auß brei 
Arbeitern unb brei (Gruubbefipern beftehen foll, unter bem ©orfip 
ber ©räfibenten beß (Gerichtshofes. Tie Strcifenben hätten fomit 
bie Arbeit roieber aufnehmen foden, ohne ihre Auslegung beß 
Tarifoertrageß oom oorigen Sapre burchgefept unb irgenb roelcpe 
©ürgfdjaft für bie 3ufunft erlangt ju hoben. — Tie Arbeiter* 
organifationen oerfuepen nunmehr neue ©erbanblungen aufanberer 
©rnnblage einjuleitcn. Ter „©teffagero" fcplägt jur ©eenbigung 
beß Kampfes eine ©olfßabftimmung im ganzen ßanbe oor, ba ber 
roirtfcpaftliche Schaben ber ©rooinz inß Ungeheure roächft. ©egen 
2000 Streifenbe, baß finb etroa 5 %, haben außerhalb Arbeit ge* 
funben, etroa 6000 biß 7000 finb bei öffentlichen Arbeiten be* 
fchäftigt; 2,‘ 100 ^inber finb bereits auß bem Streifgebiet oerfchicft I 
roorben, 500 roeitere fofleit ebenfallß noch oerfchicft roerben. — Au* 
läßlich ber Heranziehung außtoärtiger Arbeiter, mit beren Hilfe bie 
Drganifalion ber ©runbbefiper bie Grutearbeiten ju Gnbe 31 t führen 
hoffte, ift eß am 19. Sunt in ©arnta zu fehr ernften Streiffraroaden 
gefommen, 3 U beren ©eilegung bie Hilfe oon ©Hlitär herangezogen 
rourbe, als bie Streifenbcn bie Schließung ber ßäben erzwingen 
roodten. Tie Arbcitßfammern paben baraufhin ben allgemeinen 
Außftanb oon ©arma, ©ologna, Spezia unb Sanpicrbarena, 
auch für bie Snbuftrie inß ©erf gefept, obwohl ber ©erbanb 
ber (Geroerficpaften unb bie fozialbemofratifd)c Parteileitung fid) gegen 
ben ©eneralftreif erflärten. 3ur gleichen 3eit,alß in ©arma bie Streif* 
fraroade tobten, erflärte ber ©finifterpräfibent ©iolitti in ber römi* 
fchen Abgcorbnetenfammer in ©eantxooriuug einer SnterpeÜation 
über bie ©orgänge in ©arma, bie ©erichtßbebörben hotten ben 
Auftrag, eine Untersuchung über bie ©orgänge an ber Arbcitß* 
famuier in ©arma einzuleiten. Ta ber Streif bem Gnbe entgegen* 
gehe, fei eß möglich, baß feine Süprer zu ben äußerften ©iitteln 
greifen würben. Sn jebem Salle roürben bie (GericptSbepörben ihre 
©flieht tun. Tie Regierung roerbe mit aller Energie bie öffentliche 
Drbnung aufrecht erhalten. 

ÄlbriUrfdjitfc. 

Tie I«blf4e Sabrifinfpeftion 1907« 

Auß bem neueften ©erid^t ber babifdjen Sabrifin[peftion geht 
roieberum mit Teutlicßfeit heroor, baß bie ©eroerbeauffichtßbeamten 


ber alten babifchen Trabition getreu ihr Amt houptfädjlüh als 
Sdjupinftanz für bie Arbeiterf^aft auffaffen. 3 a bUeicbe ©er* 
fügungen unb Auflagen an bie ©etriebßleiter, ©erbefferungen jum 
3roecfe ber Unfalloerhütung ober zum AUgemeinfchup ber Arbeiter 
Zu fehaffen, geben oon biefem ©eftreben Kenntnis, aber eß ift auch 
unausbleiblich, baß gerabe bei folcher Art ber Söirffamfeit manche 
3ufammenfiöße zroifchen Sabrifinfpeftioit unb Unternehmern oor* 
fommen unb teilroeife um fleine ©erbefferungen erft ein ^ampf 
burch oerfd&iebene Snftanzen hinburch geführt roerben muß. Ter 
©erießt teilt mehrere cfjarafteriftifdje ©orfommniffe biefer Art mit, 
rühmt aber anbererfeitß auch &oß roachfenbe fozialpolitifche ©er* 
ftänbniß ber Arbeitgeber, namentlich im Snbuftriezentrum ©fann* 
heim unb ber mngebenben 3 one, baß „emporgebiehen ift in manchen 
heißen Kämpfen unb mehr unb mehr fid) zufammenfriftaHifierenb 
Zum ©rfenneit unb Anerfennen höherer ©efid)tßpunfte, benen zu* 
liebe Augenblicfßintereffen unb alte Angewohnheiten — willig ober 
unwillig — überrounben ober zurücfgeftcllt roerben". 

Auch baß zu Anfang beß ©erichtßjahreß erfeßienene, Auffehen 
erregenbe 9Berf Dr. ©ittmannß über bie Houßinbuftrie ©abenß 
(oergl. „Soziale ©rariß" Sahrg. XVI Sp. 426) hat bem ©orftanb 
ber Sobrifinfpeftion fehr heftige Angriffe oon einigen Arbeit* 
gebern eingetragen, ©fan bemängelte namentlich bie Vohnangaben 
unb behauptete, baß fie fi<h einfeitig auf Mitteilungen oon Arbeit* 
nehmerfeitc ftüpten. Tod) fonnte betngegenüber nadjgeroiefen 
roerben, baß bie alß unrichtig bezeichncteu Angaben — eigene An* 
gaben ber Sirma roaren. 3n einem anberen Sode fonnte ber ©in* 
roanb, baß man bei bem ©$erfe zu bem ©erid)t über bie Seiben* 
banbinbuftrie fein fachmännifcheß Urteil eingeholt habe, ooll entfräftet 
roerben. Toch fommen neben folcßen gegenfäplichen 3 ufammen* 
ftößcu auch Säüe oor, baß bie Sabrifinfpeftion auf Anrufen ber 
Arbeitgeber oermittclub eingreift. So gelang eß 3 . ©. in einem Salle, 
einen Tarifbruch ber Arbeiter ju oerhüten, fobaß ein rocitcrer roirt* 
fchaftlicher Schabe burch Streif unb Außfperrung oermieben rourbe. 

Ter babifchen Sabrifinfpeftion roaren im ©erichtßjahre 10142 
Sabrifen unb gleichgeftelltc Anlagen unterftellt, in benen inßgefamt 
235 327 Arbeiter befdjäftigt roaren, barunter 62 625 erroachfene 
Arbeiterinnen, 20 050 männliche unb weibliche Sugeitblicße, 471 
^inber. ©on ben unterteilten Anlagen gelangten 3729 ©etriebe 
mit 132 755 Arbeiter zur 9?eoifioti. 3 uro ^ cr ^onbIungen gegen 
bie Schupgefepc für Sugenblidje rourbeit in 158 Anlagen ermittelt 
unb 39 ©crfoiien bafiir beftraft; 3 u miberhanblungen gegen ben 
Arbeiterinncnfchup würben in 109 Anlagen feftgeftellt unb 10 ©er* 
fonen beftraft. Gin erfreulidjer 9?üdfgang ift bei ber Überzeitarbeit 
ber Srauen eingetreten, ©ß tourben 4739 Arbeiterinnen zur Über* 
arbeit herangezogeu (gegen 12633 im©orjahr); in 63©etrieben roaren 
an 1076 ©etriebßtagen 89 072 Überftunben geftattet. Sonntags* 
arbeit roar für 80 ©etriebe unb 158 Sonntage geftattet; 2386 Ar* 
beiter hatten 28 694 Arbeitsftunben an biefen Sonntagen zu Ieiften. 

Auß bem ©eridjt über bie ©erhältniffe ber jugenblid)en 
Arbeiter geht heroor, baß bem Anfcßcin nach bie 3uroibcrhanb* 
lungen gegen bie Scßupgefepe für bie Sugenblichen abnehmen, 
roenigftenß foroeit ffe fi<h bei ben ©eoifionetx ermitteln ließen. Toch 
foll biefer Sragc noch weiter eingehenbe ©eobad)tung gefchenft 
roerben. ©ebauert roirb, baß bie oon ben (Gerichtshöfen auß* 
gefprod)cncn Strafen immer noch fehr milbe finb unb in feinem 
©erl)ältniß ftehen zu ben pefuniären ©orteilen, bie ben Unter* 
nehmern auß ber Umgehung erroachfen. Namentlich roerben audh 
©orftrafen bei Söieberholungßfällen nicht beriicffichtigt. 3u ©^ürbi* 
gung biefeß ©fangelß an fozialem Gmpfinben hat bie Staats* 
anroaltfchaft Karlsruhe bie Amtßanroälte beauftragt, auf biefe 
©unftc mehr ihr Augeitmerf zu richten unb aud) bemgemäß Se* 
rufung gegen freifpreepenbe ober zu milbe Urteile einzufegen. So 
geben namentlich ©äefereien Anlaß zum Ginfcpreiten wegen zu 
langer Außbepnung ber Arbeitszeit ber Sugenblicpeu unb ßeprlinge. 
Gin ©äefermeifter erhielt auf Antrag ber Sabrifinfpeftion oom 
Amtßgeridjt einen Strafbefehl oon 20 JC Gr erhob Ginfprucp 
unb rourbe in ber barauffolgenben fd)öffengerichtliihen ©erpanblung 
freigefprod)en. Tod) hat gegen biefen Sreifprudj bie Sabrifinfpef* 
tion ©erufung eingelegt; baß Grgebniß ftel)t noep auß. Sebenfattß 
beroeifen auep biefe Säde oon zu milben ober freifpred^enben Ur* 
teilen^ roieberum bie Notroenbigfeit, auep baß Arbeiterelement zu 
ben Schöffengerichten zuzuziehen, um bei biefen ©ericpteit mepr 
©erftänbniß unb Sörberung für ben gefeplicpcn Arbeiterfcpup z» 
finben. 3u üerfepiebenen ©Jaleit mußte ber ©efepäftigung 3ugenb* 
Ucper alß ©tafepiniften unb H c i3 ei * entgegengetreten roerben. An* 
geblid) follte ben Sugenbli^eit (Gelegenheit zum Grlernen beß 
Heizerberufß gegeben roerben, bod) läßt fiep feftfteden, baß eß roopl 
immer nur ber Grfparniß wegen gefepiept, baß mau 3ugenblicpe 
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biefer anftrengenben gefährlichen Arbeit auSfefct. Der erwachfene 
feiger Befam in einem Satte täglich 3,so ,4/, ber 3u0*nblühe 
1,50 ,Af. Der Sabrifinfpeftion entfielen oft Schwierigfeiten, wenn 
fie biefer Ausbeutung ber Augenblicken entgegentreten will, benn 
es befielt fein pofitioeS gefefcliiheS Verbot hierfür, fonbern fie fann 
fick nur auf bie §§ 120 a uno c ber ©ewerbeorbnung ftüfeen, inbem 
fie in ber ©ebienung eines Dampffeffels ober einer ßofomobile 
burch Arbeiter unter 18 Safjren eine ©efährbung erblicft fowohl für 
bie Sicherheit beS ©etriebeS roie bie ©efunbheit fo junger Arbeiter. 

3m ßehrlingSwefen fjerrfcfjen nod) oiele Mifcftänbe, nament- 
lick fdjlie&en bie Sabrifanten öfter folttje Verträge mit ben Eltern 
ab, bie bei gefefceSunfunbigen ßeuten ben Einbrua erweefen muffen, 
als fei ber männliche ober weibliche ßehrliug nun unweigerlich 
auf mehrere 3al)re für bie Sirma oerpflichtet. Es banbeit ft<h 
aber babei burchauS nickt um regelrechte ßebrgeiten, fonbern bie 
ßeljrlinge finb einfad^ jugenblidje Arbeiter, benen burch berartige 
Sdjeinlebroerträge bie Sreigügigfeit in ungefeblidjer Steife be» 
fc^nitten wirb. Solche Sötte famen namentlich in ber 3 igarren* 
Branche unb Deytilinbuftrie oor. 

tim bie Durchführung bes ^iitberfchufcgefebeS fonnten 
fich bie Beamten ber Sabriftnfpeftion megen Überlattung mit ber 
bringenberen Arbeit bes normalen DienfteS nicht in wünfchenS» 
werter ©Weife befümmern. Sie mußten fick hier auf bie ©egirfsämter 
unb DrtSpoligeibehörben oerlaffen. Die Sabrifinfpeftion wirfte aber 
wenigftenS barauf hin, bafj Übertretungen oerfolgt unb nicht gu 
milbc beftraft mürben, bamit ftch enbuch auch bie wiberftrebenben 
Elemente ber ^otroenbigfeit fügen, bas Srinberfchufcgefeb gu beachten. 

Der Abfchnitt über bie ©erbältniffe ber Arbeiterinnen 
bringt manches Sntereffante namentlich in begug auf bie 3 U * 
giehung auSlänbifcher Arbeiterinnen, bie infolge beS 
Mangels an weiblichen ArbeitSfräften eintrat, aber hoch fegr oiele 
Schattenfeiten unb Enttäufcbungen für alle beteiligten mit ftch 
brachte. (Sine grofje De&lilfabrif ber Seegegenb lieb burdj einen 
Agenten 30 Arbeiterinnen aus üfterreief) anwerben. Den Räbchen 
würbe hoh cr ßobn in Auäficht qeftettt, ferner angenehmer Auf* 
enthalt in einem Möbd)enbeim. Die Arbeiterinnen würben in ber 
ßohnfrage enttäufcht, bann würben fte auch aus bem Mäbcbenbeim 
auSgewiefen unb fonnten nun natürlich erft recht nickt mit bem 
geringen ©erbienft ausfommen. Die Sirma machte au&erbem 
Schwierigfeiten unb wollte ben ©Wocbenlobn wegen Slontraftbruch 
einbehalten, ebenfo bie ©lieber unb griffe nickt aus liefet n. 3 U 
beibem mufjte fie erft auf Antrag ber Sabrifinfpeftion burch baS 
begirföamt gegwungen werben. 

Diefe ©erpflangunq junger unerfahrener Stäbchen auf fretnben 
boben füllte nur gebulbet werben, wenn bie Sabrifleitungen fich 
gu größter berantwortlicl)feit für baS Ergehen biefer Arbeiterinnen 
oerpflichten. Die italienifche Regierung fucht ihre jungen weiblichen 
Arbeiterinnen beffer gu fchüjjert. Auf Anorbnung bes italienifchen 
MinifteriumS bürfeit Arbeiterinnen oon auSlättbifchen Agenten nur für 
folche SaBrifen angeworben werben, welche fid) bem italienifchen 
Sfonfulat gegenüber gur Anerfennung eines SormalarbeitSoertrageS 
oerpflichten unb ben erforberlidjen Erlaubnisfchein erhalten haben. 

3u Mifjftänben, benen bie Sabrifinfpeftion noch weiter nach¬ 
geht, fam es auch in einer anbern Sabrif, bie 150 polnifche Ar* 
beiterinnen einftettte. Die Angelegenheit ift noch in Oer Schwebe, 
aber burch eingehenbe Erhebungen ift hoch febon feftgeftettt, bafj 
bie ©efebäftigung ber polnifcbett Arbeiterinnen gu Übertretungen 
ber ©ewerbeorbnung Anlaß gegeben hat bafc bie Unterbringung 
in ben umliegenben Drtfchaften nicht einwanbfrei ift unb baß in 
fittlicher ©egiebung ein f<hled)ter Eiitflufc gu Bemerfen war. 

©rofce Schwterigfeiten macht noch immer bie Durchführung 
ber fog. ÄonfeftionSorbnung, namentlich werben aus ben 
großen ©Waren- unb Mobebäuferit fchwere ©erfiöfee gegen ben 
Arbeiterinnenfchuh berichtet, ßeiber finb bie oom ©eriebt oerfftgten 
Strafen (30 unb 50^#) fo gering, bafj Tie nur einen ©ruchteil 
oon bem barftetten, was bie Sirma burch ihre Übertretungen unb 
bie Ausbeutung ber Arbeiterinnen oerbient. Au&erorbentlidj lange 
ArBeitSgeiten (Nachtarbeit bis 11 unb 12 Uhr, Sonntagsarbeit bts 
3 unb 4 Uhr nachmittags) würben oielfach in ben fleitten ©ügel- 
unb ©Wäf<kegef(haften feftgeftettt, ohne bah gurgeit eine gefeblid)e 
Hanbbabe gegeben ift, bagegen eingufchreiten. ©egen bie h^flie- 
nifchen Mängel in biefeu fleinett ©etrieben oerfuchte bie Sabrif¬ 
infpeftion auf ©runb bes § 120 a ber ©ewerbeorbnung oorgu- 
gehen, aber orbmmgSgemäfje 3_uftänbe im allgemeinen fönnen erft 
ergielt werben, wenn auf biefe Art ©etriebc ebenfo wie für bie 
Keinen ftonfeftionSwerfftätten bie Arbeiterinnenfchuhgefebe aus* 
gebehnt werben. Sehr günftig fprid)t fick ber SabrifinfpeftionS* 
bericht über bie Erfahrungen mit weiblicher Auf ficht in ben 


Sabrifen auS; bie Mitteilungen über bie Dätigfeit ber „Sabrif* 
Pflegerinnen" in einer Sdjofofabenfabrif unb einer ©elatinefabrif 
füllten oon allen 3 «buftrietten beachtet werben. 

Über bie Arbeiteroerhältniffe im allgemeinen fann be* 
richtet werben, ba§ gwar ein Schlaffen ber ^ochfonjunflur ber 
oorhergehenbett 3 ahre gu oergeidjnen ift, bah ober boch bie 
Schwanfungen nicht fo fprunghaft unb baburch befonberS oer- 
berblich finb wie in früheren ftrifeitperioben. 3 « einzelnen 3 meiqen, 
fo namentlich ber in ©aben ftarf oertretenen 3 i 0 a rreninbu}trie 
macht fich nach mie oor Arbeitermangel geltenb. Die ArbeitSgeit- 
oerfürgung unb bie Sreigabe beS SamStag*$ftad)mittag nicht nur 
für bie weibliche, fonbern für bie ©efamtarbeiterfchaft macht Sort* 
fchritte. Auf einige fehr intereffante ©eobachtungett über ben 
Einflufc ber oerfürgten ArbeitSgeit auf bie ©robuftion 
werben wir wegen ber 2öi<htigfeit gerabe biefeS fünftes für bie 
Entwicflung ber 3nbuftric noch an anberer Stelle gurüeffommen. 
Die ArbeiterauSfchüffe fönnen fich fchmer eittbürgern. 
©ei beit Sabrifen im Dberlanb h^iW es begüglich ber Arbeiter¬ 
auSfchüffe „man lehnt fie nicht grunbfäfelich ab, aber inan fleht fie 
nicht gern". Am häufigften treten bie ArbeiterauSfchüffe itt Mann* 
heim in Sunltion, wo überhaupt ftänbig rege ©eweguttg in mirt- 
fchaftlichen unb fogialett Stagen k^^rfd^t. Die AuSfchüffe wirfen 
bort namentlich beim Abfchlufe oon Darifoerträgen mit; einfichts* 
ootte unb fogialpolitifd) fortgefchrittene Arbeitgeber laffen gu biefen 
©erhanblungen mit ben ArbeiteranSfchüffcn ihrer ©etriebe auch 
außerhalb ber Sabrifen ftehenbe ©ewerffdiaftsführer gu. 

Die Arbeiterorgauifationen waren im ©erichtsjahr fehr 
tätig unb fonnten gum Deil recht erhebliche Erfolge fowo$l in ber 
©ewinnung neuer Mitglieber als beim Abfdjluß oon Darif* 
oerträgeit aufweifen. Das DätigfeitSgebiet ber freien ©ewerf* 
fchaften unb ber |)irfd)*Duncferf(hen ©ewerfoereine liegt nad^ ben 
Einbrücfen, bie bte Sabrifinfpeftiott empfing, oorwiegenb in bett 
Stäbten unb widrigeren 3nbuftriegentren, währenb bte d^riftlichen 
©ewerffchaften ihre Mitglieber mehr unter ber länblid;en ©e* 
oölferung ber 3 ig a i' ren inbuftrie, ber Deftiliubuftrie unb unter ben 
ungelernten Arbeitern gewinnen. Erwähnenswert ift bie Datfacfje, 
ba§ bie freien ©ewerffchaften lauge 3 rit oergeblid; oerfuchten, bie 
Arbeiter einer groben auf bem ßattbe gelegenen Sabrif für ihre 
Drganifation gu gewinnen, währenb es oem chriftlichen ©er* 
banb in DerhältniSmäfjig furger 3 e it gelang, oon ben ungefähr 
650 Arbeitern ber Sabrif 460 gu organifieren. ©erfudje ber Or* 
ganifation oon Heimarbeitern ber Äonfeftionsinbuftrie würben an 
gwei Drteu unternommen. 3n bem einen Satte erreichten bie 
Heimarbeiter eine 8 —lOprogentiae ßohnerhöhuna, ber anbere ©er* 
fuef) blieb erfolglos, weil ber Arbeitgeber bie Arbeit nach ©Württem¬ 
berg fdjirfte, wo er Heimarbeiter fanb, bie ihm bie Sachen gu ben 
alten ßohnfähen nahten. 

Die Darifoerträge, beren Snhalt gur Kenntnis ber SaBrif* 
infpeftioit gelangten, werben in einer befonberen Dabette aufge* 
führt. Es würben 32 Darifoerträge (gegen 66 im ©orjahr) ge* 
fchloffen, barunter 17 ^otteftiooerträge (gegen 15 im ©orjahr). 
Daneben würbe aber für eine grofce 3 a hl ber aus ben ©orjahren 
ftammenben ©ertrüge bie ©ültigfeit oerlängert. Die Darife ent¬ 
halten nur für oerfchiebene Snbuftrien in ©forgheim ben neun* 
ftünbigen Arbeitstag, fonft nur Arbeitögeüen oon 9V 2 Stunben 
unb mehr täglich; bagegen finb bie in ben Darifen feftgefefcten 
ßöhne in ber tttegel höher als bie oorher geltenben Sähe. 3 n 
einer anbern Dabelle werben 96 Streifs unb 9 AuSfperrungen 
regiftriert, bie im ©erichtsjahr ftattgefunben haben. Das wichtigste 
Ereignis bilben bie ßohnfämpfe in ber Schwargwälbev Ubren* 
inbuftrie, bie jeboch einen Miherfola für bie babifche Arbeiterfchaft 
barftetten unb bie ©erftimmung uno Uneinigfeit gwifchen ben oer- 
fchiebenen DrganifationSgruppen nur oergröfjerten. 

Die ©etriebSunfälle haben wieber eine bebauerliche 3«* 
nähme erfahren, ©on ben ©egirfsämtern gingen 5987 Unfall» 
angeigen (gegen 5049 im ©orjahr) ein, 42 Unfälle (gegen 40) mit 
tätlichem Ausgang. Unter ben „gefunbheitsfd)äblichen Einflüffen" 
erforberten im ©eridjtsjahr namentlich bie Übertragung oon 
Milgbranb unb ©lattern burch ©erarbeitung infigierten Mate¬ 
rials bie Aufmerffamfeit ber Sabrifinfpeftion. 3 ur ©efämpfung 
ber Milgbranbgcfahr würben einerfeits fchärfere unb grünblichere 
DeSinfeftionSmahnahmen angeorbnet; als weitere oorbengenbe 
Maßnahme beantragte bie Sabrifinfpeftion beim babifdjen Minifte- 
rium beS 3nnern, im Sntereffe fowohl beS ArbeiterfchupeS wie ber 
öffentlichen ©efunbbeitSpflege, bafe ber Milgbranb bei Menfchen in 
bie ©eihe ber burd; ben Argt angeigepflichtigen Äranfheiteu einge¬ 
reiht wirb. Ohne biefe Ma&regel gelangen nämlich bie Erfran* 
fungSfätte an Milgbranb erft fo fpät gur Kenntnis ber Sabrif* 
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infpeftion, baß bie fcßäblicßen SRaterialien längft oerarbeüet unb 
oerfcßidt worben finb, fo baß ber Schaben immer weiter getragen 
werben !ann. Das babifdje VÜnifterium beS Snnern fpracß bie 
Abficht aus, bei einem in AuSficßt genommenen (Erlaß einer 93er* 
orbnung über SeFämpfung ber übertragbaren ^ranFßeüen biefern 
Antrag nachzuFommen. 

dine ftänbige große ©efaßr für bie Übertragung anftecfenber 
SFranfßeitcn bebeuten ferner bie ßumpenfortieranftalten. Den 
eingeßenben gorfcßungen ber gabriFinfpeFtion gelang es ju er® 
mittein, baß bie drFranFungen an Soden, bie unter ben Arbeite® 
rinnen einer £umpenfortieranftalt unb bann ferner auch in einer 
Sapierfabrif zutage traten, bie Viaterial biefer ßumpenfortieranftalt 
oerarbeitete, waßrfcßeinlid) burch franzöfifdje ßumpen aus ber 
Stabt ^erigneuj eingeführt waren. Sn einer anbern babifc^en 
Sumpenforlieranftalt würben Abfälle aus einem EranFenßaufe, 
barunter mit Slut unb (Siter befcßmußte VerbanbSgaze, oerarbeitet, 
ds würbe bie Vernichtung foldjen Materials angeorbnet. 5tber 
auch oorbeugettb fud;t bie gabriFinfpeFtion zu wirFen, inbem fieficb 
in längeren Ausführungen an bas Stinifterium wanbte mit ber 
Sitte, bei ber SRcicßSregierung ben drlaß oon Scßitßmaßregeln 
gegen bie SnfeFtionSgefabr aus £umpenfortier® unb Settfebern® 
reinigungSanftaltcn in Anregung ju bringen. dS würbe iit Vor® 
fcblag gebracht, baß entwebcr alle zur Verarbeitung gelangenben 
aus bem AuSlanb ftammenben Sumpen auf bebörblicf)e Anorbnung 
bin einer DeSinfeFtion unterzogen werben müffen, ober — falls 
biefer Vorfcßlag nicht burcbginge — baß alle mit ben Vorarbeiten 
foldjer fiumpen befdjäftigtcn Äräfie auf bebörblicbe Anorbnung 
alle brei Saßre einer Smpfung mit Socfenlpmpbe unterzogen 
werben, dine große ArbeitSlaft erwuchs ber gabriFinfpeFtion mit 
ber Durchführung ber feit bem 1. DFtobcr 1906 in Straft fteßenben 
Siinifterialoerorbnung, bie bie (Einrichtung unb ben Setrieb oon 
Säcfereien unb Äonbitoreien betrifft. Dft ift es nicht möglich, bk 
notweitbigen baulichen Veräußerungen fofort bureßzufeßen, es 
würben baber in einzelnen gälten griffen oon ein bis zwei Saßren 
bewilligt. 

dinzelne gerabezu eFelerregenbe Vorgänge (Anfeudjten ber 
VMcfel mit Speichel, Senußung oon gebrauchtem Sabcwaffer zum 
Anfeucßten beS im $Mer ber gabriF lagernben DabaFs!) werben 
aus ber Süjarreninbuftrie mitgeteilt. Seiber unterftüßten bie 
Staatsanwaltschaft unb Dberftaatsanwaltfcßaft niößt bas Vorgeben 
ber gabrifinfpeFtion, bie in bem zweiten gatte ein Strafoerfaßren 
auf ©runb beS ©efeßeS betr. ben VerFebr mit AaßrungS® unb 
©enußmitteln einleiten wollte unb lehnten bie (Erhebung ber öffent® 
liehen Älage ab. Sn ben (ErwerbSoerbäItnif[en feheint, nach 
ben allgemeinen (Einbrüden zu fchliefeen, im Sericßtsjahr eine ge® 
wiffe Stabilität ber Söhne eingelreten zu fein. Der fuß in manchen 
©egenben fühlbar maeßenbe Arbeitermangel oeranlaßte oielfach ben 
Sau oon Arbeiterwohnungcu, um bie Arbeiter feßßaft Z u machen, 
teilweife enthalten aber bie VtietsFontraFfe fo fdjroffe, biüdenbc 
Seftimmungen, baß auch &rr gabriFinfpeFtionSbericßt biefeArtVer® 
träge oom fozialpolitifcßen StanbpunFt aus fcharf mißbilligt. 


Steine HauW8mftieftö?en* Abermals hat ber SunbeSrat in 
feiner Sißung oom 19. Suni bem erneuten Sefcßluß beS AeidjS® 
tags oom 8. gunuar 1908 auf dinfüßruna oon §anbe!sinfpeFtoren 
Feme golge gegeben — ebenfowenig wie bem Sefcßluß beSAeidjS®' 
tags wegen § 63 §®S. Die Faufmäitnifchen ©eßilfenoerbänbe 
unb ber Reichstag werben fich in beiben SunFten in ihren gorbe® 
rungen nidjt beirren laffen. 

t eimarbeiterfebu^ bei ber Fünftlidjen SfumenPcrfertigmtg. 

erbanb ber Stumen® unb Slätlerarbeiterinnen Deutfcßlanbs 
hat auf feiner §auptoerfammlung in Demiß folgetiben Sefcßluß 
gefaßt: „Da bie Heimarbeit in ber Slumen®, Slätter® unb geber® 
inbuftrie eilte immer größere AuSbeßnung gewinnt unb burd) bie 
immer umfangreichere Heranziehung ber billigen grauen® unb 
ftinberarbeit eine ftarFc Scßäbigung ber gefamten Arbeiterfcßaft 
biefer Snbuftrie herbeigeführt wirb, ba ferner aus gefunbheitlicßen 
Aüdficßten bie angeftrengte Scfcßättigung ber grauen unb Stinber 
oerwerflicß ift, forbert ber VerbanbStag ber Slutnenarbeiterinneu bie 
nnoerzüglicßc Durdjführung gefcßlicßer Scßußmaßregelu, burch bie 
ber unerhörten Ausbeutung ber Arbeitsfräfte ein 3 lc ^ Qcfefet wirb. 
Als Sdjußmaßregcln müf|eu in erftcr Sinic oorgefehen werben, 
baß 1. bie fogenannten Vorarbeiten, wie Drüden, ^reffen ufw., 
nicht in Sohn® unb Schlafzimmern fowic Ä'üdjeit angefertigt werben 
bürfcit; 2. bie 3wifd)enineifteriunen bie gleichen Söhne z» ^a^ten 
haben, wie fie für biefelben ArtiFel in ber gabrif feftgcfteHt ftnb; 
3. bie Sartezeit an ben Sieferftellen gleich ber Arbeitszeit anzu® 
rechnen ift, wenn fie über eine halbe Stunbe hinausgeht; 4. alle 


SerFzeuge unb Arbeitsmittel zur gabriFation oom gabriFanten un® 
entgeltli|i gefteflt werben; 5. bie Durchführung ber ©efeßes* 
beftimmungen zum Schüße ber Stinber unb jugenolithen ^erfonen 
fchärfer zu überwachen finb." 

SluSbait ber ©etoerbetufpefttoii in öftcrrcifh. ^er Subgei® 
auSfchuß ber öfterreichifchm Kammer beriet in feiner Sißung oom 
9. 3Rai über baS Kapitel ©ew erb ein fpeftion. Der Abgeorbnete 
Dr. Victor Abler brachte Z u biefern SunFt eine Slefolution ein, 
worin bie Regierung um drhöhuna beS Subgets für bie ©ewerbe® 
infpeFtion erfucht wirb unb ferner Die gorberung erhoben wirb: 

„bie ©ewcrbemfpeltion burd) Aufteilung oon Ijtjgiemfcb gebilbetcu 
Ärzten auSzugeftalten, bie zuminbeft am Siße jebeS CbennfpeftoratC’ 
als Spezialfadjorgaue zu oerwenben fein werben, unb bureß VefteHung 
oon fachfunbigen Arbeitern zuuächft als Afjtftenten in jebent Snfpel* 
tionsbezirf unb burch Aufteilung einer genügenben 3at)l u° n weib* 
lid^em AufftchtSperfonal." 

Der HanbelSminifter gab bie drflärung ab, baß bie Regierung 
biefen Anregungen ftjmpathifd) gegenüberftänbe. Auch feien mit 
bem ginanzminifterium bereits Verßaitblungen eingeleitet worben, 
um für baS nädjfte Saht für bie 3u>ede beS ©ewerbeinfpeFtions® 
bienfteS reichlichere Mittel zur Verfügung zu beFommen. 


ArüeitcruerRdimmg* SparhalTrn* 

Der ©cfehentttmrf über bie Alter^cnfionett in Chtfllaub 

(ogl. Sp. 1012). Die zweite Sefung am 15. unb 16. Suni leitete 
ber SdjaßFanzler SIopb®©eorge ein. Von liberaler Seite wirb ber Ae® 
gierungSentwurf einftimmig unterftüßt. Set ber Fonferoatioen Partei 
ift bie Stimmung geteilt, din Deit unter SalfourS Scitung gehört 
Zur Dppofition. Unter ben Vertretern ber Labourparty herrfd)t_eben® 
falls noch Feine ooüe dinheitlichFeit. DeilS geht iht ber dntwurf nicht 
weit genug, weil bie Altersgrenze zu hoch 9 c feßt ift, teils fpalten 
fi<h bte Vteinungen barüber, ob man ber einheitlich feftgefeßlen 
Höhe ber AlterSpenfionen oon 5 ah. pro SBocße zuftimmen 
ober fieß für eine „gleitenbc SFala" entfeheiben foll.^ ds finb 
nämlich Anträge zu bem dntwurf eingegangen, bie wünfd)ctt, bah 
bie Smfion je nach bem noch Z u erzielenben dinFommen abgeftuft 
wirb. Danach foU bic Senfion bei dinFommen unter 8 sb. wödjent® 
ließ 5 bh. betragen, bei 9 sb. = 4 ßb. S en Pon, 10 sb. = 3 sb. 
Senfion, 11 sh. = 2 sh. S en P°n, 12 sb. = 1 sb. S en fton. 
allgemeinen bürfte bie Steflung ber Arbeiterpartei zu bem (Ent® 
wurf bie fein, wie fie ber alte bewährte Vertreter ber Sergarbeiter 
im Unterhaus, Surt, zum AuSbrud brachte, baß er ber Ae® 
gierung „burch Did unb Dünn" helfen wolle, baS ©efeß burch 1 
Zubringen, aud) wenn ber dntwurf nicht in allen SuuFten feinen 
SBünfchen entfpräche. Die ftärFften dinwenbungen in ber Di^ 
Fufftoit erhob ber Dppojitiousfiihrer Salfour, ber aber bei ber 
Abftimmung felbft fernblieb. Die Dppofition unterftußte ferner 
einen 3ufaßantrag beS Abgeorbneten (Eoj, ber z w ar nichts gegen 
bie AlterSoerforgung an fid) hat, aber ein anbereS Spftem oer® 
langte, baS wie in Deufdjlanb AlterSoerficßerung barfteHen 
würbe, bei ber Arbeiter unb Arbeitgeber neben bem Staate ihre 
Seiträge ju Ieifteu haben würben. Schließlich würbe biefer 3aW* 
antrag mit 417 gegen 29 Stimmen abgelehnt, worauf bie z roe ^ 
£efung ohne Abftimmung genehmigt würbe. Der dntwurf Fornmt 
nun in baS fogenannte „Committee-Stage“. Um bie Arbeit z u 
befcßleunigen, ift für biefe Seratungen eine 3 e üg r enze feftgefeßt 
unb jwar fünf Dage für bie Arbeiten ber SFomntiffion, ein ^ag 
für bie Sericßterftattung, ein Dag für bie brüte fiefung. Die 
^omnüffion wirb fd)arf zu arbeiten haben, beim eS finb nicht weniger 
als runb 200 AnienbomentS unb fRefolutionen z u bem dntwurf 
eingegangen. Die gragen, bie ßauptfächlich noch ber Klärung bc® 
bürfen, finb bie gragen, ob gleitenbe SFala, ob fefter ^5cnflonöfa^ 
ferner ob bei Sientnern, bie einen gemeinfameti Haushalt führen, 
eine AebuFtiott ber Aente eintreteu foU, bie Altersgrenze, bie 
StüfungSFommiffionen, bie über bie dmpfqngSberechtigung ber 
Veuiner zu entfeheiben haben unb ähnliches meßr. Der Shaß- 
FanUer felbft fjat zur Serecßuung beS diuFommenSbezugeS^bei 
oerßeirateten Aentenbewerberu unb zur Siegelung ber „Di$ s 
qualifizierung" oon Arbeitsfcßeuen unb Verfd^wenberu Verbelle® 
rungSanträge eingebradjt. 

Der Abfcßluü ber Sofßumer Ättabbf^uftSfrage erfolgte am 
20. Suni in ber Hauptoerfammlung beS Allgemeinen Äuappfchait^ 
oereinS, in welcher ber neue (Sp. 1013 ffizzierte) dntwurf, ber er* 
ßößteS ÄranFen® unb Sterbegelb oorfießt, oßne weitere AuSfprache 
oon ben SkrFberißeroertretern unb ben Altefien ber Arbeiterfcßflit 
einftimmig angenommen würbe. Dem preußifcßcu Haubclöminifter 
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ut\b ®ety\mtaV Sfetnbrinl würbe ber Dan! bcr Berfammlung 
für tyre axvV%tibcn Bemühungen, bic itun enblicf) gu biefer 23er* 
ftänbigung geführt höben, telegraphifcf) übermittelt. 23ei ber bar* 
auf folgenben $Uteftenwahl fiegte bie ßifte beS alten Bergarbeiter* 
oeceinä mit 203 gegen 127 (Stimmen ber (Efjrifllid^en. gerner 
beauftragte bie £>auptoerfammIung ben Borftanb, bem fnappfcfjaft* 
litye n Rücfoerfid)erung$Derbanbe beigutreten, unb gwar fallen bie 
auf ben Bocf)umer Bereitt enifaHettben Ruffichtsrais* unb Ber* 
treterfifee gu gleichen Seilen mit 28erfbefifeern unb Rrbeiterälteften 
befefct werben. 

2trbeit£lofeufiirforge in Dftnemart. 3 roe i twn fogialbemo* 
Fratifcher Seite beantragte ©efeßentwürfe jur ßinberung ber Sir* 
beitslofennot ftnb oom bänifdjen Qrolfet^ing unb £anbthing mit 
einigen Rbfdjwädjungen im 9Jtai 1908 angenommen morben. Dar* 
nad) erbalten bie ©ememben mit ftarfer RrbeitslofigFeit fomie ber 
Staat bie Befugnis, bie gefeßlich geregelten 3ufcf)üi[e gu ben freien 
Slrbeitslofenfaffen unb ebenfo gu ben anerfannten Waffen über ben 
uorgefcbriebcnen Sab hiuöuS erhöben. Sludf) biejenigen RrbeitS* 
lofenfaffen, bie nodj nid)t ein volles 3ößr in Sciiigfeit finb, füllen 
biefer Bergunftigung in ber 3“ffb ll 6bemeffung tetlbaftig werben; 
ebenfo biirfen bie Waffen an Sflitglieber, bie nod) nid)t bie einjährige 
SBartefrift hinter fich höben, Unterftüßungen auSgahleit. 


drjieljmig nnb Bildung. 


Staub be$ gortbilbiingSfchulwcfcuS iit freuten. 

Sie Beilagen be$ BUnifterialblatteS ber $anbelS* mtb ©ewerbc- 
Verwaltung 511 Rr. 10 oom 6 . Bfat 1908 gewähren ein überfiihtlicheS 
Btlb non ber Entwicflung unb bem Stanb beS gortbilbuugSfchulmefcuS 
in freuten. Danad) beftauben am 1. Degember 1907 in ber gefamteit 
Monarchie 1936 ^ortbilbuugsfchulen, gewerbliche unb faufmänuifdje 
mit unb ohne Sdpitpflicht, mit inSgcfamt 324 011 Schülern unb 
Schülerinnen/ gegenüber 1827 Schulen mit 296 331 Schülern unb Sdjülc- 
rinnen aui 1. Degember 1906 unb gegenüber 1481 Schulen mit 218 667 
Schülern unb Schülerinnen am 1. Degember 1903. ES ergab fid; fomit 
am 1. Degember 1907 gegenüber bem Borjahre 1906 ein gmoacßS an 
Schulen uon 109 unb gegenüber bem Saljre 1903 ein folcher 001 t 455 
unb an Schülern unb Sdjülerinnen uon 27 680 gegenüber 1906 unb 
oon 105 344 gegenüber bem 3«hre 1903. 2Rit anbercn SSorten: in 
bem Seitraum oon 4 fahren (1. Degember 1903 bis 1. Degember 1907) 
hatte fich bie 3«hl ber $ortbilbungSfd)ulen uni 30,7 % unb bie 3«hl 
ber Sdjüter unb Schülerinnen um 48,1 % erhöht/ in beut leßtocrgaugenen 
Safjre (1. Degember 1906 bis 1. Degember 1907) aber bie 3af)l ber 
Schulen nur um 6 ,» u 0 unb bie 3 a hl ber Schüler unb Schülerinnen 
um 9/* •*/o. Blieb fonadj audj bie Steigerung fowoljl au Spulen wie 
an Schülern unb Schülerinnen im leßteu 3 ahre hinter bem Durd)- 
fchnitt ber oier Sahre gurücF, fo fanu baS feinen ©runb nur barin 
l)abcn f bat bie Einführung beS SdjulgwangeS, foweit cS fich uni grote 
Orte haubelt, in ber §auptfa<he oollenbct ift. 3» ber Dat fteheu nur 
nod) wenige ©roßftäbte mit bem gortbilbungSfchulgwange aus; nad; 
bem 2. BermaltungSberidjte beS Breußifdjcu SanbeSgewerbeamtS nur 
Rad;cn, Bonn, Eff eit, ©orliß, SÄünfter, Rigborf (mittlerweile gesehen) 
unb Stettin/ hoch foricu auch in ben übrigen Stäbtcu Berljanblungeu 
wegen Einführung beS SdjulgwangeS fdjmeben. 

SBenbcn wir uns nunmehr ben eiitgelnen Sdjulgattungen gu. Bon 
ben oben begetd;neten 1936 gortbilbungSfdjitlen am 1. Degember 1907 
waren gewerbliche 1579 mit 280 427 Schülern unb faufmännifd;e 357 
mit 43 584 Schülern unb Schülerinnen. Rm 1. Degember 1906 bagegeit 
waren uon ben 1827 beftehenbett ^ortbilbungsfchulen gewerblidje 1493 
mit 256 500 Schülern unb faufmännnifdje 334 mit 39 831 Schülern unb 
Schülerinnen unb am 1. Degember 1903 oon ben 1481 gortbilbungS* 
fdjulen gewerbliche 1209 mit 189 068 Schülern unb faufmännifdje 272 
mit 29 599 Sdjülem unb Sdjülerinnen. ES l;at fich bemuadj im Saufe 
beS leßteu SaljreS bie 3af)l ber gewerblichen gortbiltmngSjchulcn um 
86 , ini Saufe oon oier fahren aber um 370 Schulen unb bie ber lauf* 
mänuifchen gortbilbungSfchulen nnt 23 unb 85 Hnftalteu erhöht. 
^urchfchnitt ergab bas für ben oierjährigen 3eitab[rfjnitt pro Saht 92 
gewerblidie unb 21 faufmänuifche ^ortbilbungSfdjulen. ^ie 3al)l öcr 
Schüler au gewerblichen gortbilbungSfchulen erfuhr im lebten Scthre 
eine 3 una l) ,uc üon 23 9 ‘^ 7 ««b innerhalb beS oierjährigen 3 e it* 
abfdjnitteS (1. ^Jejember 1903 bis 1. 25ejember 1907) eine folche oon 
91 359 Schülern unb bie 3 a ^l Sdjiiler unb Schülerinnen an fauf- 
männifdjeu Schulen eine folche oon 3763 unb 13 985. ®er Schiiler- 
beftanb erhöhte fich fomit im $>urrfjfchmtt innerhalb oier 3 ahrpw bei 
ben gewerblichen Sdjulen um jährlich 22 839 unb bei ben faufmänni- 
fchen Schulen um jährlich 3496 Sdjiiler unb Schülerinnen, daraus 
folgt, bat iw lebten 3 «h rc öci beit gewerblidjen ^ortbilbnngSfchuleu 
bie ®urdjfd)nittS^uuahme, nämltd) 92, mit 86 neuen Schulen nidjt er* 
reicht, bagegeit bic Burchfdjuitts^uuahme oon 22 839 Schülern über* j 
fchritten worben ift, mit 23 927 gegenüber 22 839 Schülern. Bei ben I 
fanfmftnnifchen gortbilbungSfchulen aber Ijöt baS lejUe 3«hr eine Über* I 
fchreitung fomo§l ^infic^tUd^ ber tlngahl ber Schulen wie auch ber I 


Schüler nnb Schülerinnen gegenüber bem vierjährigen fcurdjfdjnitt er¬ 
bracht, nämlich 28 Schulen wirfltd), gegenüber 21 Schulen burchfehnitt- 
Ud), nnb 3753 Schüler unb Schülerinnen wirHich, gegenüber 8496 Schüler 
unb Schülerinnen burchfdjnittlich. 

2>ie erfreulichfte Erfcheinung aber an biefer ÄufwärtSbewegung in 
ber Entwicflnng beS gortbilbungSfchulwefenS liegt baritt, bat baS 
Dbligatorinm oorbrtngt, währenb bie Schulen mit fafultatioem Befuch 
in ber Abnahme begriffen fmb. ?lm 1. ©ejember 1903 waren oon ben 
1481 gortbilbutigSfchulen f flidjtfchulen 1263 nnb gwar gewerbliche 1082 
unb faufmännifche 181 uitb Schulen ohne Swang 218, nämlich 127 ge¬ 
werbliche unb 91 faufmänuifche. Bon ben am 1.2)e$ember 1907 gewählten 
1936 ftortbilbuugsfdnilcn aber waren ffliehtfdjulen 1804 unb jwar 
gewerbliche 1505 unb faufmänuifche 299 unb Schulen ohne Swang 132, 
nämlich 74 gewerbliche unb 68 faufmännifche, b. h- olfo: auf h^nbert 
gortbilbungSfchulen famen in B reu 6 en am ®ei*mber 1903: 85,i« = 
85 obligatorifche unb 14,78 = 15 fafultatioe gortbilbnngSfchulen, nnb 
oon ben 85 °/ 0 obligatorifche Schulen waren 72,8 = 73% gewerbliche 
unb 12 o ; o faufmänuifche unb oon ben 16% fafultatioen Schulen 9o/ 0 
gewerbliche unb 6 % faufmännifdje. 2tm 1. ©ejember 1907 bagegen 
famen auf 100 goTtbübungSfchulen 93 ,19 = 93 obligatorifche unb 7 fa¬ 
fultatioe gortbilbungSfchulen, unb oon biefeu 93 % obligatorifchen 
waren 78 u / n gewerblidjc unb 15 % faufmännifche unb oon ben 7 % 
fafultatioen Schulen 4 % gewerbliche unb 3 % faufmännifche. Snner- 
halb oier Saljren Ijatte fich bemtiach baS BerljältuiS ber obligatorifchen 
ju ben fafultatioen gortbilbungSfchulen alfo geäubert: 1. 5>ie obliga» 
torifchctt Schulen waren oott 85 % auf 93 % geftiegen nnb bemjufolge 
bie fafultatioen oon 15 % öitf 7 % herabgegangen; 2. oon ben obu- 
gatorifdjett Schulen waren bie gewerblichen oon 78% auf 78% unb 
bie faufmäntiifcheu oon 12 % auf 15 % geftiegen; 8. oon ben fafulta- 
tioeu Schulen waren bie gewerblichen oon 9 % auf 4 % unb bie fauf» 
mänuifchen oon 6 % auf 3 % herabgegangeit. SJftthin höt (ich auf ber 
ganzen ßinic ba§ Obligatorium fiegreich oorgefdjobett. 

9Ucht uuintereffant ift enblidj auch bic §rage, wie ber Staub beS 
$ortbilbung8[djulwcfcn§ in ben eiujeluen 9iegieruug§bejtrfen juneit ift. 
danach nimmt bcr StegicrungSbcjirf SBie§baben mit 148 gortbilbungS* 
fchnleit unb jjwar nur obligatorifchen bie oberfte Stelle ein. ES folgen 
bie Stegieruugsbcjirfe Arnsberg mit 122 (109 obl. u. 13 faf.), S^leSwig 
mit 108 (96 obl. unb 12 faf.), 2)üffelborf mit 107 (87 obl. u. 20 faf.), 
Dppeln mit 94 (93 obl. u. 1 faf.), BreSlau mit 78 (73 obl. u. 5 faf.), 
Bferfcburg mit 76 (73 obl. u. 2 faf.), fünfter mit 74 (78 obl. u. 1 faf.), 
Eaffel mit 71 unb jtoar nur obl., Büfett beSgl. mit 68 nur obl., Be¬ 
baut mit 65 (64 obl. n. 1 faf.), Siegnifc mit 61 (67 obl. u. 4 faf.), 
$i[bf$hetnt mit 58 (54 obl. n. faf.), granffnrt a. D. mit 56 (64 obl. u. 
1 faf.), Süucburg mit 50 (52 obl. n. 4 fat), Bfagbeburg mit 65 
(52 obl. u. 3 faf.) Schulen ufm. l) cra ^ bis auf Rurich mit 18 nur obl., 
iföSlin mit 16 (13 obl. 3 faf.), $anjig mit 12 nur obl. unb Sigma¬ 
ringen mit nur 6 obligatorifchen ^ortbilbungsfchuleu. Betrachtet man 
bagegen bie Srage oon bcr Seite, wieuiel Schüler in ben einjelncn 
BegierungSbejirfen am ^ortbilbuugSfhulunterri^te teilnehmen, fo wirb 
man naturgemäß ju einer ganj anberen Reihenfolge fommen. danach 
fteht an erfter Stelle Berlin mit 39 808; eS folgen 5)üffelborf mit 
33 989, Arnsberg mit 20 568, Breslau mit 18106, BSieSbabeu mit 
16 287, BoiSbam mit 15 564, Dppeln mit 13 793, SdjleSwig mit 12 828, 
Bfagbcbitrg mit 12 276 Schülern ufm. bis gu Rachen mit 3130, 0Sna* 
brücf mit 2794, Stralfunb mit 2456, ÄöSlin mit 2377 unb Sigma* 
ringen mit 388 Schülern. 


@inc fojialc m ©crlin-Sdhönebcrg gemein* 

fdjaftlid) oon bem „Berliner Berein für BolfSergichung" (Bcftöloggi* 
^roebelhauS) in ©emeinfehaft mit ben „BFäbdjen* unb grauen* 
gruppen für fojiale .^ilfSarbeit" Begrünbet. ‘Die Schule will in 
einer „Unterftufe" bie jungen BFäbdjen für bie ^flidjtcn im 5a* 
tnilienfreis unb jur Erfüllung fogialer §ilfsarbeit oorbereiten; in 
einer fich anfd)tießenben „Dberftufe" wirb bie fojiale Ruöbilbung 
planmäßig fortgeführt, fo baß bie Rbfoloentinnen biefer Piaffe be* 
fähiat ftnb, Berufsarbeiterinnen auf allen ©ebieten fogialer 
Öürforge gu fein. 3u ber Unterftufe fielen päbagogifche gächer 
im SKittelpunft beS Unterrichts unb werben burch praftifdjc §ächer 
(tinbergartentätigfeit, höuSwirtfchaftlichc Xätigfcit) ergänzt. 3« ocr 
06erftufe fteheu bie fogialwiffenfchaftlidjen öächer, BolfSwirtfchoftS* 
lehre, BiirgcrFimbe, Sojialethif im Borbcrgrunb. Die Leitung ber 
fogialen 3ranenfchnle liegt in ben §änben oon Dr. ?llicc Satomon. 
Die Dauer beS SlurfuS für Ober* unb Unterftufe beträgt 2 Söhre. 

Der 10. Dentfchc ftortbilbungSfdiultag wirb oout 9. bis 11. Dftober 
in Braunfchweig ftattftuben. Das BroQramm ift noch nicht enbgültig 
feftgefeßt, hoch ßnb als Referenten bereits folgenbe Herren gewonnen 
worben: Brofeffor Stieba*2eipgig, ber über „Die Entmicflungsmöglid)* 
feit beS beutfehen .^atibwerfs" fprechen, Direftor .^aefe*Ef)arlotten* 
burg, ber „Die Rbgreugung gwifcheu ^ortbilbungsfdjulc unb /'vad)* 
fchule" behaubeltt, unb B a ft° r ^erbft=Ealoörbe, ber „Dte Bebeulung 
ber ländlichen ^ortbilbungsfdjule für bie BoIfSergicbung'' beleuchten 
I wirb. ES wirb erwartet, baß bei ber hohen wirtfchafttidien, fchul* 

I technifchen unb nationalen Bebentung biefer Dl) cmcn fomohl Staat unb 
j .Uommuue, wie auch ©emerbe, ^anbel unb 2anbmirtf<haft ihre Ber* 

I treter gu ber Dagung fenben werben. 
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Oftigctttifdpr tmmnimlM in bin gortbMfcmtgSfipiile* in Sonne* 

lern wirb auf SBefd^Iufe bet ftäbtifcpen Verwaltung ht Somteberg etn* 
geführt. Die Sofien werben »on bet Stabtgemeinbe getragen. Sonne- 
Berg ift bamit bie erfte beutfepe Gemetnbe, bte ben obligatorifcpett 
Turnunterricht in ben gortbilbmtgSfcpulen auf ©tabtfaften etnrüptet. 


%$ ftal* Jle&i|Ui njtft IjtjgUi«. 

Die Sängtt*gsftcrbltd)frit in Supern. 

V3ai in ber §anb eines troefenen VureauFraten niepis weiter 
barfteflt, als lange unb langweilige giffenireipen, baS wirb in ber 
£>anb eines fozialpolitifcp grünblicp burepgebilbeten unb lebhaft 
fojial empfmbenben ©eleprten, ber zugleich in enger güplung mit 
bem praFtifcpen ßeben ftept, zu einem cbenfo intcreffanten wte be* 
leprenben VBerF. Deffen wirb man reept gewähr, wenn man bie 
3eiifd)rift beS Ägl. Vaper. Statiftifcpen VitreauS in bte £)anb nimmt, 
btfS feit einiger 3 e *t unter ber ßeitung beS DberregierungSratS 
$rofeffor$ Dr. grbr. 3upu ftept. Sftit ber VeoölFerungSberoegung 
befepäftigte fiep jüngft ein Slbfcpnitt biefer gdtfeprift, ber einen 
fepr einbringlicpen Beitrag ja ber ßepre bietet, baß bie fietige 
gortbaner bes beutfepen VeoölFerungSwacpStumS in erfter JÖinic 
abhängig ift non bem erfolgreichen Eampf gegen bie Säuglings* 
fterblicpFeit. 

Ser baS beuifepe VolfSwacpStum uunerminbert erhalten fehen 
will als §auptqueüe fortfepreitenber Gntwicflung ber beutfehen 
Arbeit unb beS beutfehen GinffuffeS in ber |)eimat unb jenfetts ber 
SReere, ber wirb mehr unb mehr biefem ftampf gegen bie Säug¬ 
lingSfterblicpFeit feine ernfte SlufmerffamFeit wibmen muffen. Denn 
bie Grfaprung jeigt beutlicp — unb was bie StatiftiF belegt, lägt 
fuh auch aus oolFspftjcpologifcpen ©rünben ohne weiteres fcpließen — | 
bog bie ©eburtenzapl relatio abnimmt. Die Sortfegritte ber 
^pgiene unb ber fojialen gürforeje laffen freilieh auch bie Sterb¬ 
lichkeit in ähnlichem 9Raße relatio zurüefgepen, aber ber große 
©eburtenüberfepuß wirb bei ber 2lbnapme ber ©eburtenpänftgFeit 
auf bie Dauer nkpt pinlänglicp gewäprleiftet, wenn nieht tnS* 
befoitbere bie immer noep anßerorbentlicp hohe SäuglingSfterblicpFeit 
oerminbert wirb. gn biefer Veztcpung gerabe fleht Deutfcplanb 
heute noch fehlechter ba, als eine ganze SReipe aitberer .fultur* 
länber; gerabe pier alfo wirb ein fiirforgltrfjcS Gingreifen am 
weiften Grfolg nerfprechen. 

V*aS nun fpegieü bie ßeprett ber baperifthen VeoölferungS* 
ftatifti! anbetrifft, fo ftellte fi<h im gapre 1906 bie ©eburten* 
Ziffer auf 35,:> non 1000 ber ©efamtbenölferung. Das bebeutet 
eine weitere Abnahme ber ©eburtenpäufigFeit, bie fehon feit einer 
Veipe non fahren in kapern wie anberwärts beobachtet wirb 
„unb jwar im 3u]anunenpang mit bem fteigenben VSoplftanb unb 
ber befferen wirifcpaftlicpen Ginficht unb bem fidj heraus er* 
gebenben, immer allgemeiner werbenben VeftreBeit, fttnbern nicht 
bloß baS fieben zu geben, fonbern Re aueh gehörig Z u nerpflegen 
unb ju errieljen." 

Die gupl ber Sterbefälle pat R<h im VeridptSjapr fepr be* 
merfenswert oerminbert. Darüber befagt bie Batjerifcpe ißubliFation: 

„GS treffen auf 1000 Giuwopuer 1906: 22,2, Sterbefäße; 1896: 
24 , 4 ; 1886: 29,«; 1876: 82, 1 . Dtefc erfreuliche Grfcpeimutg, bie auch in 
anberen VuubeSftaateu ju oerzetepnett ift, unb an ber faft aße Alters- 
flaffeit parti^rpieren, fiept in innigem 3ufamntenpang mit ben peroor* 
ragenbett gortfepntten, welche bie mebtzittifepe SLUffenfcpaft fowopl in 
bezug auf Vefämpfuug uttb Teilung ber Äranfpeiten, wte in bejug auf 
bie ^pgiene unb bie proppplaftifcpen äßaRnapinen in ben lefcten De¬ 
zennien gemacht pal; weiter war non wopttätigem Ginflufe bie beffere 
93erforgung ber 33enölferuug mit ^irjteu unb entfpredjenben, gut ge¬ 
leiteten unb auSgeftatteten Sfranfenpäufeni unb niept julept bie Srbeiter- 
fepub- unb ^rbeiterüerficherungSgefepgcbung.' 7 

Die[er erfreulichen ©efamterfepeinung fiept als unerfreulich bie 
anbere Grfcpeinung gegenüber, baß 37 % aller im gapre 1906 
Gicftorbcnen im Säuglingsalter ftanben. Sept man bie im Säug* 
IingSalter ©eftorbenen beS SericptSiahrcS in Söejiepung ju ben im 
felben gapre G3eborenen, fo zeigt fiep, bap über Vr» aller ßebenb* 
geborenen, genau 22,7 %, baS erfte ^ebenSjapr niept ooEenbeten. 
gm einzelnen bemerFt ber Kommentar ber. baperifepen StatiftiF 
hierzu: 

„inwieweit bet ber popett 0tcrbIicl)Feit uttb fpezteß Säuglings» 
fterblidjfeit in 9iieberbat)crn unb Cberpfalz neben ben fonftigen bie 
Sterbenerpftltniffe beetnfluffenben ®lomeuten — wie 2UtcrS», ©efd)IeptS- 
Zufammettfcpung — nod) bie befonbere wirtfpaftlicpe unb fojiale 2age 
ber Scüölferitng mitfpiclt, ferner fplecpte SBopnungSoerpältniffe, über¬ 
große ©eburtenpeinfigfeit, z» fpwere förperlid)e Stiftungen ber Butter 
wäprenb ber Scpmangcrfdjaft, ungeeignete Grttftprung ber Säuglinge, 
mangelhafte gnaufprudjuapnte örztUcper Äonfultation bei GrFranFung bes 


Säuglings, SWißftänbe in berÄoftfinberpöltung/ Fltmatifpe »erpftltniffe, bte 
fonft notorifepeNeigung ber8anbbeoöl!erung,Sebenbgeburtenanzuneqtnett, 
als beren golge ftep für bie betr. ©egenben eilte niebrige Totgeburten- 
quote unb eine pope Säugliitgsfterblicpfeit ergibt, Fann pier niept näher 
unterfliegt werben. 9?adj anberweitigen Grmittelungen fdjeint bie 
©aupttirfacpe baran zu liegen, baß in ben Gebieten mit poper Säug- 
lingSftcrblipFeit bie natürliche Gntäprung ber Säuglinge ganz unter* 
laffen wirb ober mangelhaft, bte Fünftlicpe nerfeprt unb feplerpaft iß.*' 

9Kit welker Sorgfalt fpezieK biefe gragc feitenS beS ÄgI. 
baprifepen ftatiftifepen ?lmts bcpanbelt worben ift, gept u. 21. baranS 
peroor, baß auep bie 9£acpmeife über bie SäuglingSfterblicpFeit in 
ben einzelnen SBezirFsämtern unb unmittelbaren Stäbten im Detail 
geprüft unb grappifcp neranfdpaulicpt ftnb. ^on ben Ginzelpeiten 
ift folgenbeS bemerFenSwert: 

Die Gebiete mit großer SäuglmgSfterblicpfett bilben einen faft 
nößig jufammenpängenbeit ^erb. Gr erftreeft fiep auf bie ©eztrfsämter 
beS Donau-SRoofeS, ber Donau-Gbene, beS Ältmüpl-, 9?aab-, Siegen- 
unb SlottalS, unb wirb begrenzt fübwcftltcp 00 m ©ezirFSamt Augsburg, 
füblicp nont ©ezirfSamt iWunpen, öftlicp SStlSpofen unb SSoIfftetn, 
nßrblip ^arSberg unb 9ieumar!t, weftltcp Donauwörtp. 2ln btefeS 
3entrnm mit größter SäuglingSfterblidjFeit fpließen Betttape ring¬ 
förmig Gebiete mit geringerer SHnbetfterbticpfeit unb in weiterer Snt- 
femung Gebiete mit ganz unbebentenber ^Finberfterblicpfeit; z u Öen 
lefeteren zäplt ber nörblicpe Teil ber Dberpfatz, DberfranFen, ba§ nörb» 
liepe HRtttelfranFen, faft ganz UnterfranFen, fowte bie bem Gebirge an* 
gepörenben ^Bezirksämter DberbapemS unb SpwabcnS. Die $falz 
gepört faft auSfcpließlid) ber mebrigfteu Stufe ber ÄinberfterblipFeit an. 

Vergleicht man biefeS Vilb non ber SäuglingSfterblicpFeit mit 
ben hierüber neröffentlicpten geograppifdpen harten ber früheren 
gapre, fo finbet man faft gar Feine nennenswerten Verfcpiebungen ; 
bie 3Rajima unb bk HRinima ftnb feit gapren im wefeittlidpen bie 
gleicpen. 

Das beooIferungSpolitifepe GrgebniS, pl bem bie amtKipe Äb* 
panblung gelangt, tft bas folgenbe: 

„2äßt ftp in ben folgenben gapren ein weiterer Slüdgang ber 
SterblicpFeit erzielen — auf Hebung bet GeburtenpäußgFett ift Fattm zu 
reepnen — fo ift aup bie 3nnapme ber VeoölFcrung naep Cuantifät 
wie Cüalitat gewäprleiftet. Darum ift aßen SBeftrebungen, bie auf 
tntenfmere VeFämpfnng ber SäuglingSfterblidjFeit, ber Tuberfnlofe, beS 
ÄreBfeS, beS SllFopoliSmnS, ber GefdjledjtsFranFpciten geriptet ftnb, 
aßen Vefirebungen, bie auf Verbreitung oerbefferter btjgicnifcper Gin* 
riptungett — aitdj auf bem Sattbe — abzielen, aßen Veftrcbungen im 
gntereffe ber Hebung ber fozialen klaffen, aßen Veftrebuugcn im guter- 
effe einer frieblicpen SBeiterentwicflung unferer peimtfepen VolFSwirt- 
fepaft unb bamit uttfereS peimifepen Voltswoplftanbes eine pope bc* 
oölFerungSpolitifpc Vebeutung eigen." 

Verltn. _ Slrtpur Diz*. 

Die Häufung ber ÄranfpeitS* nttb gnPalibitätSfäHe bei 

be» SergfncMpen hat ben preußifepen §anbelSmtuifter neranlaßt, 
bei ben einzelnen .^nappfcpaftsFaffen naep ben ilrfacpett biefer Be- 
unrupigettben Gntwiiflung ja forfcpeit. Dem SÄinifterium ift c$ 
anfgefaßen, baß bte StatiftiFen ber ÄnappfcpaftSoercine in beit 
legten gapren faft burepweg eine Verfcplecpterung pinficptlidj ber 
3apl ber ^ranFpeitSfätte unb eine Vcrtninberung bes Durcpfcpnitts- 
alters bei Gintritt in bte gnoalibität ^rFettnen laffen. DeSpalb er- 
fuept ber äftinifter bie Mnappfcpaftsoereinc um eine gutaeptlipe 
Äußerung barüber, auf welcpe llrfacpe biefe ungünftige Gntwicfelung 
pauptfäcplicp ^lirücfjufügren ift, ob auf $nberun<jen ber ©efej* 
ebnttg ober ber Saputtgcn ber Vereine ober, wie bie Hrbeiterpreße 
epauptet, auf eine Verfcplecpterung ber bie ©efunbpeit ber Arbeiter 
beeiitfluffenben Verpältniffe beim Vergbaubetriebe, ober ob unb 
welcpe anbere Umftänbe etwa fonft ttoep mitgewirFt pabett. Der 
Vtinifter pat gleichzeitig empfohlen, baß bie ^nappfcpafiSoeretne 
oor iprer Äußerung audp bie Önficht einiger erfahrener ^nappfcpafis* 
ärzte unb £napp|dpaftsälteften einpolen möchten. 

ÜRadp ber StatiftiF ber ^rcitßifcpen ^nappfcpaftSoereine fcpwanfte 
bie 3<^¥ ber JÜranFpeitsfälle auf 10 000 ber Vtitglieber in ben 

gapren 1900 bis 1904 zroifepen 497 unb 592, unb zroar war bie 

giffer in ben gapren ber §odpFonjunFtur am pöcpftcn, in bem 
9tiebergangSjapre 1902 am niebrigften. UmgeFeprt war bie Dauer 
ber GrFranFung im gapre 1902 mit 16,9 Dagen am längsten unb 

mit 15,8 Tagen tm gapre 1900 unb 1904 am Fürzeften. Die gn- 

oaltbität aufs .Jmnbert ber Knappen bewegte ftdp 1900 bis 1904 
Zwifdpen 5,75 uttb 5,36, opne eine fReiguna zu ftetiger Vermehrung 
aufzumeifen. Grft feit 1904 wirb bie 3unapme beutlidjcr. Ve* 
fonberS tnadjte fiep bas beim Vocpumer ^nappfcpaftSoerein, ber 
foeben feinen gapreSbericpt für 1906 oerfepieft, bcmerFbar, ba auf 
1000 9RitgIieber pier im gapre 1905 644, im gapre 1900 046 
GrFranFungen Famen. Obwohl bie Vocpumer $affe immer mit 
pöperen 3iff ern && bie übrigen Waffen zu reepnen pat, geben boep bie 
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neueften 3aplen zu benfen. 9?od& trübere ©praepe führen bie 
3ablen über baS burc^fdgnttllid^e Snualibtfierungöalter ber Berg« 
arbeiter. £>ie BoHinoalibität trat ein im Saprfünft 1891/95 
burcpfdjnittlicp bei 49,i 3apren, 1896/1901 bei 48,l Safjren, 
1903/05 betrug baS ®urc^fc^nittdalter etwa 46 V 2 Sapre, 1906 
aber 44,7 Sapre. 3m Bocpumer ÄnappfcpaftSoerein ftanb eö 1906 
gar nur auf 41,7 Sflpr- $>ie 3apl ber jungen Snualiben war 1905 
unb 1906 in ftarfem Anroacpfen. 


ettantrtftye JUtteUmtgen. 

$anbBu(| beS SRäb<f)enfc(|ufee«. Son Dr. asilfjelnt Siefe. 8 n>eite 
umgearbeitete unb ftarf oermeprte Auflage. Eparita$-©cprtftfn, 
13. $eft. greibnrg i. B. EparitaSoerbanb für baS tfatpolifcpe 
Seutfcplanb. 1908. 

3« brei groben Abfcpnitten bebanbelt ber Berfaffer bie Dielen 
Einzelprobleme ber gürforge für bie weibliche 3ugenb, zunaepft bie 
gürforge für bie wetblicpen Erwerbstätigen (Sienftbotenfrage, grauen¬ 
arbeit, hauSwirtfdjaftliche AuSbilbung ufw.), bann ben Btobcpenfcpuß 
im engeren 6 imte, bie gürforge für bie weiblichen Abwanbernben, 
©efäprbetett unb ©efangeuett (Btäbcpenpanbel unb ißroftitution, Bopn» 
pofSmiffion, ©teilen- unb ArbeitSoermittlung auf gemeinnüpiger ©ruub- 
läge ufw.) unb cublidj bie Präger beS BtobdjenfcpubeS. §atte ber 
Berfaffer in.ber erften Auflage bic proteftantifcpeii Beranftaltungen, bie 
hier in grage fommen, nur wenig berüdpeptigt, fo pat er baS in ber 
jefet oorliegenben Auflage nacpgepolt, allerbingS ^auptfddjlxc^ jum 
3mctfe beS BergletdjS unb haper im allgemeinen ohne fritifepe Be¬ 
wertungen, bie er fiep ben fatpolifcpen Beranftaltungen gegenüber nidbt 
oerfagt. Aucp bie wieptigfien Abreffen be$ Biäbipenfcpu&eS finb in 
„fatpoltfcpe" unb „fonftige" eingeteilt. Sroßbem oermag baS Büchlein 
manche Anregungen zu geben. 

3ur grage ber SRutterf cp aftSo er fiep erung. Bon Auguft Bude lep, 

?nAo lur ' et - rer ‘ po1, ® etIa 8 ®- 3- Btonz, Btoncpen-BegenSburg, 
1908. ffr^S l,w *4S^. 

©äprenb itt roeite ^ en Ätrtfen fiep bie Überzeugung Bahn ge¬ 
brochen hat, baß ber übergroßen ©äuglingsfterblüpfeit in Seutfcplanb 
mtt allen Mitteln entgegengetreten werben muß unb baß ber wirffamfte ' 
©äuglmgsfcpu|} in bem ©ipuß ber fchwangeren unb ftiüenben Btotter 
befteht, wtrb in ber norliegenben Schrift mit möglichfter ©rünblidjfeit unb 
Umft&nblicpfett nochmals baS pro unb contra einer SKuiterfcpaftSoerfieperung 
unterfuept. Srofebem ber Berfaffer — nach manchen Ausführungen zu 
fließen — ein ©egner ber grauenbewegung ift, bie in Seutfcplanb bte 
grage ber BtotterfcpaftSoerftcperung juerft in gluß gebracht hat, fomrnt 
er hoch fcpließlidj im „Befultat" feiner Betrachtungen (©. 70) teilweife 
ju genau benfelben praftifepen gorberungen, wie fie auch aus biefen 
Äreifeit erhoben werben. Bur werben feine gorberungen baut ber 
abftraften Theorie, bte z- B. befonbere ©efaprenflaffen unb perioben- 
weife llmreihung ber grauen je nach befottberen Ereigniffen oon einer 
jur anberen £laffe haben will, bebeutenb umftänblicper unb fcpwer- 
fäöiger, als fte oon ben Brattifern ber Bewegung erhoben werben, 
bie in ben Sorbergrunb bic Betrachtung jMen, wie bie BtotterfcpaftS* 
oerßeperung am einfacfjfien unb leicpteften unferer beftehenben Arbeiter- 
oerfteperung angegliebert werben fann. Bon folgen praftifepen ©efteptS- 
puntten ift in ber oorliegenben ©eprift wenig zu fpüren. 
gührer burch bas ©ietredjt. ©emeinüerftänbliche Erläuterungen 
beS gefeilteren unb oertraglichen BechtS. Bon Arbeiterfefretär 
3». ©ülbenberg. Breis 40 t?f Berlin 1907. Berlag: Buch« 
hanblung BorwärtS. 

gn anfprechenber unb gemeinoerftdnblicher gorm hat ber Berfaffer 
baS BtietSrecht, wie es nach ben Beftimmungen beS Bürgerlichen ©efep- 
bu^S gilt, erläutert unb zmar in einem erften Seile baS gefepliche 
Becpt, in einem zmeiteu Seile baS oertragliche SRedfjt. 3um ©ebrauch 
in BechtSauSfunftSftellen erfcheint baS ©djriftdjen nicht ungeeignet. 

S)aS Bedjt ber gwangs- unb gürforgeerziepung. Ein¬ 
führung, $ritif, Borfdjläge. Bon 3* g- 2anbSberg, Bormunb- 
fehriftsriepter in Sennep. Berlin unb Seipzig. Dr. ©alter 
ÄotfchiU). 1908. 

Ser Berfaffer, ber düu fich felbft fagt, er habe ftedjtSwiffenfchaft 
ftubiert/ um Bormunbf^aftSrichter zu werben, will mit feinem Buche 
ber ©efamttjeit ber Beftimmungen, welche mit ber Abfidjt, bem fttt- 
lichen ^iebergange beS BolfeS entgegenzuwtrfen, in baS normale Gr- 
Ziepungsredjt eingreifen, gerecht werben; bas Buch fotl nadp ben 3been 
beS BerfafferS fein Kommentar fein, fonbern eine Einführung für bie 
Neulinge, eine Äritif für bie Erfahrenen unb eine Anregung zu Ber- 
befferungep z u nupe aller bentfSmäfeigen unb freiwilligen Btirarbeiter. 
Unb biefe Abficht ift bem Berfaffer im Doüften Btape geglüdt, ba er 
fein Sud) mit warmem Oerzen gefdjrieben hat, aus ber 9?ot ber AH- 
tagSarbeit ift, wie ber Berfaffer fiep auSbri'tcfr, baS Buch erwaepfen, er 
ftept bie 9?ot täglich unb mochte ipr abhelfen. ©0 fdjübert er bemt bie 
geinbe, bie zu befämpfen finb, Entartung unb Berwaprlofung, fowie 
ben 9?ät)rboben beS UnfrautS, inSbefonbere Heimarbeit unb ©chwip» 
fpftem, unb zeigt, wie es mit bem Ähtberfchup tatfächlicp befteHt ift, 
bann führt er bie Ääntpfer dot, oor allem bett ©traf- unb ben Bor» 


munbfchajtSrichter unb bie Erziehungsberechtigten beS BrioatrechtS, unb 
enblich fcpilbert er ben eigentli^en Äampf felbft. Bttt Beformnorfchlägen 
fchließt er feine Ausführungen. SaS Buch, bnS ganz bazu angetan ift, 
für ben oorbeugeuben Äampf gegen baS Berbrecpen unb bie Arbeit an 
ber gugenb greunbe zu werben, fei hiermit ben weiteren Äreifen brin- 
genb ans Herz gelegt. 

L’education protectrice de l’enfance eu Prusse La loi du 
2. juillet 1900 et son application. Par Charles Collard, Avocat. 
3Äit entern Borwort oon Dr. Shopne, ©eheimer BegierungSrat 
tm Btinifterinm beS^3nnem. Berlag ©harleS BeeterS, Sounaht 
1908. 361 @. 

Ein franzojtfcher gurift nuternimmt es in bem oorliegenben ©erfe, 
baS prenßtfchc gürforgeerziepungsgefep einer eingehenben Erörterung 
unb Btnfung zu unterziehen. Er hat feine ©tubien bazn an Drt unb 
©teüe gemacht, unterftüpt oon ben erften Autoritäten, bic in Sheorie 
unb Brajis am 3uftanbefommen biefeS ©efepeS refp. an ber Ausführung 
beSfelben mitgearbeitet haben. Ser Berfaffer arbeitet baS Shema bis 
ins Setail aus, oon ber hiftarifepen Entwicklung ber gürforgeerziepung 
ausgehenb, ihrem Eparafter, ipreit Befultaten, bis zur ausführlichen 
Darlegung ber einzelnen ©efepcSparagrappen. Saran fcplteßen ftep 
ftatiftifepe Auffteüungen, unb, um and) ber praftifep-etpifepeu Bebeutung 
gereept zw werben, Beobachtungen über bie 3»ftdnbe in beit einzelnen 
Anwälten, ©ie einer ber oerbienftuollften görberer ber gürforge- 
erziehung, ©epeimrat Äropne, in feinem moplwollenb gehaltenen Borwort 
auSfüprt bebeutet baS ©erf für Brcußen eine Art lehrreichen ©piegels 
über biefe grageu, für baS AuStanb, baS eine entfpreepenbe ©efep- 
gebung noch rndjt befipt, einen ©egweifer unb wertooUe Anregung. 

Sie Beattion in ber inneren Berwaltung BreußenS oon Bur» 
germeifter H. ?). in 3- Bucpoerlag ber 1908. ©cpöne- 

berg. ©ebb. l, k o M. 137 ©. 

H icr crzäplt ein 3J?ann, ber in feiner ©tellung als ©emeinbeoer- 
I walter einen tiefen BUd hinter bie Äuliffen getan hui, feffelnb, belep- 
renb unb mit einer reichlichen SoftS Äritif, oielleicpt manchmal etwas 
ZU fepr oerattgemetnemb, aus feinen Erfahrungen mit ber itonbSratS» 
poiitif. Sie Söufiott, baß ein Bolf allein burtp ©efepe regiert wirb, 
Zerftört baS Bad) bei benen, bie oon ber parlamentartfcpen ©efepgebungS- 
mafepitterie fo gut wie alles erwarten, grüttblicp. ES zeigt, wie oiel mepr 
eS aut bie Berfönlicpfeit ber Beamten, bie bie ©efepe anzumenben ha¬ 
ben, auf ben ©eift, ber tn ber Berwaltung lebt, anfommt. Unb baß ber 
gegenwärtig tn bett preußiiepen ÄreiSoerwaltungen perrfepenbe ©eift 
in oielen ©ebteten reaftionär bis zur ©eieptoibrigfeit ift, belegt biefeS 
fchroarz-roetße Bücplein mit einer reept pübfcpen güfle oon Beifpielen. 
Saß matt fiep fo wenig ttt ber Breffe uttb im Sanbtag um biefe 
Singe fümmert ober fie grünblicp anzugreifen niept im ftanbe Ut, 
ermöglichte bisher bie Berewigung tiefer 3uftänbe. Bielleicpt f^afft 
baS Bücplein in tiefer Su^olenz ein wenig ©anbeL 
©olbatenfürforgeunb 3ugenboereine, Heft 17 ber Sozialen Sages- 
fragett. gr. 8°. 40 ©eiten. 1908. Breis 60 4 , poftfrei 70 4- 
3£.H§Uabbacp, BolfsoereinS-Berlag. 

©aS fann bie ©olbatenfürforge in ber ©arnifon letften? — ©ol« 
batettfürforge burep Sugenboereine — Belrutenfürforge birrdj Ärieger- 
oereine baS fmb bie brei Äapitel, welche im 17. Heft ber © 03 täfen 
Sagesfragen mtt bem Sitel: ©olbatenfürforge unb Sugenboereine, oon 
Sioiftottspfarrer B- Biefenbad) aus ©traßburg unb Bräfes B. Side 
aus Boele i. ©. erörtert werben, ©ie geben ein Bilb über bie oer* 

I fepiebeuen Berfucpe, bie in ber ©arnifon, in ber Heimat mit ber ©ol- 
i batettfürforge gemacht worben ftttb, bringen neue Borfdjläge, geben bie 
Abreffen ber beutfepeu «^»ccreöorflatitfatton unb reiche Literatur. 

Anton Erfelenz: Arbeiterfated^iSmuS. Eine Erflärung beS Bo* 
grammS ber freiheitlich-nationalen Arbeiterfcpaft. 1908. Berlag 
ber „fiÜfe". 176 ©. 1 

SaS für H- s $- ©ewerfoerehtler gefepriebene Bücplein ift gut auS- 
geftattet unb bietet eine flare SatfteÜung ber wieptigften bett Arbeiter 
intereffterenben gragen in ÄatecpiSmuSform. 

Artpur geiler: SaS Enbe ber Hod)lonjunftur. Büdblide auf 
baS ©irtfepaftsjapr 1907. granffutt a. 3)?. 1908. Beuer granf- 
furter Berlag. 39 ©. 60 4 . 

9J?aneS, B r of. Dr. Alfreb, BUetoerluft-Berßcperung. Eine wirt- 
fdhaftlicpe ©tubie. 1908. Berlin. E. ©. BHtttcr & ©opn. 126 ©. 
•M* 3,—, geb. 4,—. 

Sie ©ozialbemolratie unb bie teepnifepen Angeßellten in 
gnbufirie «nb ©ewerbe, Bergbau, ©cpiffaprl unb STanbwirtfcpaft. 
©ozialbemofr. glugfcpr. IV. Berlin 1908. BorwärtSoerlag. lO^f 
SaS Sag er buep ber ©emeinbe. ©infe zu beffen Anlegung unb 
güprung. Bon B. ©emner, SKagiftratSfefretär in Bijrborf. 
Berlin, 1908. granz ©iemenrotp. 

SaS Arbeiterfefretariat unb bie ©ewerlfcpaften SRagbeburgS 
im gapre 1907. ( 6 . Bericht beS ©elretartatS.) ©agbeburg 

1908. Berlag beS ©efretariatS. 123 ©. 

Dr. gucpS: ©afferTräfte unb BoIfSwirtfcpaft. (©oztale 3«t» 
fragen, perauSgegebett oon Abolf Samafcpfe, H e Ü 88 -) Berlin. 
Bucppattblung ^Bobenreform". 19 ©. 60 $f. 

Berbanb ber Seutfcpen Bucpbruder. Becpenfcpaft$bericht für 
baS 3apr 1907. Berlin 1908. 20 ©. 
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xHbbnuf fämtltcEier Arttfel ift Seitungen unb 3citfd^riften geftattet, iebocf) «hu 
mit Dotier Quellenangabe. 


arbeiten, bie baS ©ebirge nod) nid^t beeinfluffen, wären bie Tarife 
oielteicht eher möglich als fpäter beim Slbbau. 3 ur Erläuterung 
mögen bie untenfte^enben Sfijjen bienen. 

gig. 1 jeigt ein in Borridjtung ftehenbeS glo*. Bon ber 
©runbftredfe A ift ein Bremsberg aufgehauen unb oon biefem 
aus finb bie Orter (BorrichtungSftretfen) 1, 2, 3 u. 4 angefeßt unb 
aufgefabren. $>aS überlagernbe ©ebirge, ipeldbeS oon ber oor 
galjrtaufenben erfolgten galtung ber bie @<6ntttea, b, c, d, e auf« 
unreifen fyat, bleibt babei gänjlit^ in mu^e. iebod) ber 

Stbbau begonnen, fo brid)t über Bauen o^ne Berfafe baS Hongenbe 



m- 1. 



Bie Ädjwierigkeite« ber (Eittffiljrmtg von fioijn- 
torife« im Huijrbergbatt. 

93on »ergaffeffor HUgenftocI-CSriggleftone (gorffbire). 


II. 

^Bie Berfaffer in ber fritifterten 3lrbeit toieberbolt betont bat, 
ift ber fcblimmfte geinb einer tarifmäßigen ßobnbeftimmung ber 
mecbfelnbe ^)rudf bes SiebengefteinS, bie toedbfelnbe Härte ber 
Äo^le. 2)iefe Uuterfdjiebe finb fdjon oon SRatur oorbanben, treten 
über am fdjlimmfteit erft nadb Beginn beS Abbaues auf, loemt 
baS ganje überlagernbe ©ebirge in Bewegung gerät. ^)ie 0a<be 
liegt alfo umgefebrt wie B. glaubt, ©erabe bei ben BorricbtungS* 


ooEftänbig herein, beim §lbbau mit mehr ober weniger forgfältigem 
, Bergeoerfaß — ber nur in ben feltenften gäEen angewanbte 
; @püloerfaß lann hier unberüdtfidbtigt bleiben — preßt es biefen 
im beften gaHe bis auf bie ^älfte ber glöjmäd)tig!eit ^u« 
fammen — gig. 2 — unb bie babureb bebingte ©ebirgS* 
bewegung feßt fieß befanntlicß oft bis pr Erboberflä^e fort, 
gmmer alfo fenfen ftd) bie überlagernben 6d)id)ten, bie babei 
noch meßr zerreißen, auf ben anftebenben ^oblenftoß, ben 
bie Hauer anjugreifen haben, unb ber babei auftretenbe ^rurf 
— in englifdien glöjen mit wenig ober garniert gefaltetem unb 
| $erriffenem iftebengeftein faft ooEftänbig gleichmäßig — übt 
natürlich im Eluhrbejirf an oerfebiebenen Hrbeitspunften auf bie 
! $oble einen ganj oerfebiebenen ®rinf aus. ©ait^ abgefeben 
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baoon, wie ftarF ober fd^trad^ bei* 3ufajnmenhang ber in gig. 2 
bargefteHten Schichten auf ber bem Sefcßauer ju* unb abgewanoten 
©eite, alfo in ber Streidfjrichtung, ift, wirb 5 . S. ber ©ebirgSFlob 

Ä ben Schnitten au. b foroic cu. d nie! unheimlicher auf 
. ehenben Kohle laften als ber jwifdfjen b u. c bejw. d u. e, 
welch lefctere an ben erftgenannten einen $alt haben unb beren 
^rucf noch oermehren. ©S befteht afferbingS bie Siegel, bah ber 
$>rud in ber Siitte ber Saue, hier alfo etwa jwifchen c u. d ftärFer 
auftritt als an ben Saugrenjen, hier bei a u. e. Sknn fich aber 
5 . S bei ai eine neueKluft bildet, bie ganje ©efteinSmaffe jwifchen 
a u. ai ftch bann ohne jeben §alt herabfenft unb fo einen oiel 
heftigeren $)rud ausübt als bie Schichten über ber Stifte ber Saue, 
fo ergeben fidb auf biefe Steife folche Ausnahmen oon jener Siegel, 
bah biefe in einem Xarif jebenfalls nicht beriicffichiigt werden 
tonnte. Aber nicht nur bie geftigFeit ber Kohle, aud) bie Arbeit 
unb Sdjmierigfeit beS SerbauenS wirb burch bie hier gefcfjilberten 
Untcrfchiebc im ©cbirgSbrnd in ganj unregelmähiger, objeFtio 
abfolut unme&barer Söeife beeinflußt. 

Koch auf einen weiteren grrtum S’S. fei hier Fur$ hiugewiefen. 
fer glaubt „fd)on heute finbe eine gewiffe SorauSbeftimmung ber 
©ebmge ftait, nur fei fie feine tarifmäßige, fonbern erfolge ein* 
feitig Durch bie ©rubenoermaltung refp. bie Seamten. $)er Steiger 
wiffe auf lange 3eit im oorauS, wie er an ben einzelnen Betriebs* 
punften ber in Betracht fommenben, fchon burdjfahrenen ©ruben* 
abteilung bas ©ebinge ju feben habe . . . ufw." — ©S mag Ab* 
teilungen geben, in benen baS ©ebinge fo gleichmäßig ift ober hoch 
fo wenig fchmanft, bah utan j. S. fagen fann, es betrögt etwa 
1,50 St. ®ann folgen aber gewih Abteilungen, in benen es 5 . S. 
jwifchen l,oo St. u. 2,00 St. fdjwanft. Auch bann fann ber Steiger 
auf ©runb feiner (Erfahrungen im ooraus annehmen, bah er 
pro t mit einem ©ebinge oon bunhfchnittlidj 1,50 St. &u rechnen 
laben wirb. gür bie einzelnen .SctriebSpunfte aber baS ©ebinge 
oorauSjubcftimmen, ift unmöglich. 2)em Fachmann ift baS etwas 
ganj SelbftoerftänblicheS. Sielleicht fieht es aber nach ben obigen 
Ausführungen über bie wechfelnbe ‘SrudwirFung ber hangenden 
Schiften auch ber fiaie ein. 2)ie Ausführungen S’S. über bie 
technifd)e 2)urd)führbarFeit unb bie praftifche ©eftaltung eines ßohn* 
tarifs im Stuhrbergbau treffen alfo nicht ju unb bie 00 m Serfaffer 
aufgefteüte Behauptung, bah gerabe für ben großen Steil ber bei 
ber Kohlengewinnung tätigen $auer, ben Kern ber Bergarbeiter* 
fchaft, bie Aufstellung oon iöohntarifen unmöglich ober hoch praftifch 
unburchführbar ift, bleibt oorerft unwiberlegt. 

Kebcn ben bisher erörterten ^auptpunften finb noch furj einige 
fleinere Stihoerftänbniffc S’S. §u befprechen. 

„$)te oon §. bemtbtcit Sohntabellen", fo fdfjreibt er, „futb beSljftlb 
für unfere grage nicht entfeheibenb, weil fie.eine fonberbare 3nfammen* 
fiellnng aufweifen. SBarum hat man beifpielSweife in Tabelle a unb c 
(®I. S. 1747 u. 1748) 11 BetriebSpimFte miteiitanber oerglichen, bie ftdj 
oon ber VI. über bie I. unb II. £eilfohle bis in bie V. Sohle er* 
ftredten? — £>. gibt ju, bah bie Tarife bauabteilungSweifc aufgefteUt 
werben fömten; es ift alfo gar nicht notwenbig, SetriebSpunfte mit- 
ciitaitber gu oergleichen, bie auf oerfchiebeiten Sohlen liegen." — 

S)ie 11 genannten Setriebspunfte gehören ju einer Sau¬ 
abteilung, wie Serfaffer burch Kad)frage bei ber ©rubenoerwaltung 
nochmals fcftgefteHt hat. ©S h^nbelt fich im oorliegenben gaüe 
um fdjjwebenben Strebbau; baS hat ben fachoerftänoigen Seirat 
S.s oielleicht irre geführt. SJürbe man aber biefe Abteilung 
junt 3 mecfe ber tarifmähigen Öohnbeftimmung in fleinere jerlegen 
müffen unb etwa bie wenigen Saue ber V. Sohle unb ber Xeil* 
fohlen für fich behanbeln, fo würbe ber praftifchen 5)ur<hführbarFeit 
folcher Tarife bamü an fuh fchon baS Urteil gefprothen fein. 2öie 
jeboch weiterhin aus ©1. iafel 20 gig. 7 b erfichtlich, fchwanfen 
auch fttoifdjen ben ArbcitSpunFten ber einzelnen Sohlen unb Xeil* 
fohlen bie ArbeitSbebingungen, bei benen es fich, nebenbei be* 
merft, um Stiftungen berfelben Seute in oerfdjiebenen Stonaten 
Ijanbelt, offenbar berartig, bah an einen praftifch burchführbaren 
£arif nicht ju bettfen wäre. — ferner meint S. (Sp. 596): 

„$)ic Sarifentwürfe oon £. (@I. £ab. c unb d S. 1748) finb beS* 
halb uidjt beweisfrüftig juungunften ber Sarifoerträge, weil bie tarif¬ 
mäßige Seftfefeung ber Ööhne bodj nicht bloh nadj einem SKaßftab 
(SKädhtigfeit be§ ^lö;e§ ober be§ Sergemittels) erfolgen fann unb 
foH." — 

Kein! Serfaffer hat hoch eigentlich genügeub betont, bah 
nebenher noch bie leiber unmefjbare Qfeftigfeit ber Kohle beriief- 
fichtigt werben mühte. S. fährt in einem Atem fort: 

„Aud) wäre ju unterfudjen, worauf bie Sdjwierigfeiten in beit an* 
gezogenen Tabellen jurüefjuführen finb; es ift hoch fraglich, ob bie 
groben Unterziehe in ber Seiftung Iebtglid), wie anjunehmen fcheint, 
oon ber wedhfelnben ^eftigfeit ber Kohle herrühren." 


§ier weih S. plöfelich — im SSiberfpruch au feiner un¬ 
mittelbar ooraufgegangenen Auherung —, bah Serfaffer nebenbei 
noch bie Seftigfeit ber Kohle im Auge gehabt hat, überficht aber, 
bah auch bie oerfchiebene Sefchaffenheit beS #angenben unb 2 Ser* 
werfungen in Setracht gezogen worben fmb, oergl. ©I. S. 1775: 

„. . . $>ie Saf^l^ge ( nur fubjeftio fchäßbar) Fonnten, foweit 
Sprengftoff unb ^oijoerbrauch erfennen taffen (@l. Xafel 20 gig. 7 a) 
bei $unft 8, 7 unb 8 bebingt fein burch grohe geftigfeit ber Kohle, 
bei $unft 13 burch bie Sdjwierigfeit beS SerbauenS — biefer ArbeitS* 
punFt liegt jwifdjen 2 Sertoerfungett (f. Safel 19 gig. 6) — unb bie 
Seute bei $unft 16 muhten oielleicht wegen fefter Koljle unb befonberS 
gebrächem |>angenben einen noch höheren 3nfdjlag erhalten." 

3)ic groben Unterschiebe in ber ßeiftung rühren alfo nach 
Anficht beS Serfaffers nicht lebiglieh oaa ^er wechfelnben geftigfeit 
ber Kohle her. 

2 >ie ^atfadje, bah nörblich ber ßinie 2)ortmunb—Sodjum— 
©ffen bie Lagerung beS weftfälifchen Karbons regelmähiger ift als 
im Süben, ift befannt. Auch ber Serfaffer hat fie berüdhehtigt 
unb beshalb für bie §älfte feiner Unterfuchungen jwei 3 cc hen 
biefeS ©ebieteS „SHnifter Adjeitbach" unb „@raf Sismarcf" hinjuge* 
joaen. ßeiber genügt bie gröbere Kegelmähigfeit aber, wie Ser¬ 
faffer burch jene Stichproben nachgewiefen, nicht, um praftifch 
durchführbare fiohntarife in gröberem Umfange aufftellen ju fönnen. 
Son ben©ruben: „$agenbecf", „^rofper", „Korbftern", „Königin 
©lifabeth", „StathiaS StinneS", „©mfcher-Schacht", „Sonifacius", 
„3entrum /; , „3oIIoerein", „Sismarcf", „Khein*©lbe", „©onfoliba* 
tion", „©walb", „Xremonia", „Kaiferftuhl", „Sfargaretha", be* 
jüglich beren S. in ber l'age war, feft^ufteilen, bah fie gröbere, 
regelmähig oerlaufenbe glöjeteife aufweifen mühten, wirb er oiel* 
leicht hoch einige ausfchalten, wenn er oon ben ©rubenbilbcrn unb 
Profilen biefer 3 ec h eit °^ er auch nu r oon ber geologifchen Über* 
fichtsfarte aus Sanb 1 beS fog. SammelwerfeS: „SDic ©ntwicflung 
beS nieberrheinifch - weftfälifchen Steinfohlen * SergbaueS in ber 
jweiten Öälfte beS 19. Sahrhunberts" genauere ©inficht nimmt unb 
baju Arbeiten über bie neueren AufZlüffe im Korben oergleicht 
( 5 . S. ben Auf fab beS Serfaffers im „©liicfauf" 1907 Kr. 5), 
welche nachweifen, bah glöjlagerung im Korben beS Kuhr* 
bejirfs hoch nicht fo glcichmähig ift, wie man früher anjunehmen 
geneigt war. 

Auch unter ben fchon erwähnten „Sorfdjlägen" Ss. finb noch 
einige Kleinigfeiten beShalb heroorhebenSwcrt, weil fie 00 m Ser* 
faffer fchon befprodhen worben finb unb in Ss. Kritif wieber* 
fehren, ohne bah jene Entfache erwähnt wirb, fo 5 . S. folgenbe 
Semerfungen („S 03 . Sray." Sp. 596): „3)ie 3Räd)tigfeit ber glöje 
unb eines eoent. oorhanbenen Sergemittels ift mehbar unb baßer 
im Sarif ju berücffid)tigen." — 5)ieS ift 00 m Serfaffer nie de- 
ftritten, fonbern im ©egenteil mieberhoit beutlid) genug betont 
worben. 3- ©■ ^ei ben Serfuchen, für bie glöje Kr. 5 unb IV 2 
ber 3 e( ^en ,,©raf SiSmard" Sohntarife außufteUcn („©lüdanf" 
S. 1714—1716). 

(„S 03 . ?ßray." Sp. 597.) „gür ben Afforb beim Abteufen oon 
Schächten, beim §>erftelten oon 0uerfd)lägen ift bie ©cftcinSart 
mahgebenb, welche burd^fahren werben muh- Sor Seginn biefer 
Arbeiten ftch* es in aufgefchloffenen ©ruben feft, welche ©ejteinS* 
arten unb Schichten ^u durchfahren finb" (oergl. „©lüdauf" 
S. 1678 über ©eneralgebinge, „©lüdauf" S. 1678 ÜnFs oben 
3eile lff, befonberS 3 c il e 20—23). 

(„Soj. Sray." Sp. 620.) „®ie ^arif* unb ©inigungsämter 
würben fich vielmehr auf ben ArbeiterauSfdjüffen ber einzelnen 
SöerFc aufbauen" (oergl. „©lüdauf" S. 1679 unten linfs, oon: 
„S3ie bei ber Abnahme beS ©ebingeS ..." bis S. 1680 rechts, 
erfter Abfaß: „. . . jur höheren Snftanj bei SohuftrcitigFeiten ent* 
wideln Fonnten."). 

Son ben brei erwähnten ^SunFten ift gerabe biefer leßterc be* 
fonberS heroouuheben. Serfaffer hat ben ©ebanFen, bah bas 
Sorhanbenfein oer AuSfd)üffe eine günftige Sorbebingung für bie 
©inführung ber Tarife fei, in ber oon S. fritifierten Arbeit hin> 
reichenb unb- riidhaltloS h^roorgehoben („©lüdauf" S. 1680). 
S. bringt eben biefen ©ebanFen unb erwähnt jene Sefpredjung 
burdE) ben Serfaffer nicht — bie fpätere ftüdweife Anführung ein* 
feiner Sähe auf Sp. 621 bürfte Faum genügen —, woljl aber läßt 
er, wie oben befproeben, an anberer Stelle aus feinen Ausführungen 
ben Sorwurf des SKangelS an DbjeFtioität auf Seiten beS Ser* 
fafferS h erü orbliden — eine wenig imponierenbe Stethobe beS 
KritifierenS! 

Abgefehen baoon, bah er hier einer bie fojiale Seite ber 
^ariffrage betreffenben Anficht beS Serfaffers oöllia beiftimmt, 
oerfährt S. auch fonft mit ben oorgebradjten fokalen Sebenfen 
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merFroürbigerroeife im allgemeinen ziemlich glimpflich; er finbet fie 
nur ju fcproars gemalt unb gibt fogar su, baß ficp „größere fojiale 
Scproierigfeitcn" — als aus ber parteipolitifcpen ©erfcpiebenpeit 
ber Arbeitcroerbänbe — „für baS £arifroefen aus ber großen 
3apl ber fremblänbiftpcn unb fretnbfprad)igen Arbeiter im Ruhr* 
gebiet ergeben". (Sine hieran fid) attfcpließenbe ©emerFung über 
bie parteilich feit ber ©epörbe mirb ohne jebe ©egriinbung oor* 
gebracht, foH beShalb pier auch nicht roeitcr erörtert roerben. 

Über bie Saften, welche baS Xarifroefeit bem cnglifchen ©erg* 
bau gebracht hat, haben fid) englifdje 3nbuftrieHe Dem ©erfaffer 
gegenüber ganz anberS geäußert, roie einige englifdje Unternehmer 
fid) nach Angaben ©S. gegenüber ber Kommiffion ber ©efeUfcpaft 
für (Soziale Reform auSgelaffen haben, ©erfaffer erinnert [ich 5 . ©. 
fehr wohl ber ©Sorte eines erfahrenen, alten ©rubenbireFtorS unb 
*©efiperS: „©Sir leiben §ier unter biefer Einrüptung, bie aÜerbingS 
für uns oon zwei Übeln baS Heinere ift; hätten mir einen fo feften 
3ufammenfd)luß roie Spre Unternehmer im SqnbiFat unb ©erg* 
bauoevein, fo roürben roir uns nie barauf eingelaffen haben." — 
©. fcpließt feine Ausführungen mit ber ©emerfung: „SDer Preis¬ 
regulierung burch baS StjnbiFat muß eine ©eteiligung ber Arbeiter 
bei ber Sopnregiilierung folgen. $aS forbert bie Sogi! ber $at* 
fachen." — ©Senn bie roeftfälifdpen Unternehmer aus ben eben 
zitierten englifchen Erfahrungen ihre Sehren sieben, fo bürfte bie 
Sogif ber Xatfacpen hoch roejentlicp anberS ausfallen. 

©ans unoerftönblicp ift, roie ©. — allerbingS in oorfuptigem 
pleonaStnuS — oon einer „eoentuellen ©Föglid)Feit einer Scpä* 
bigung unferer gefamten ©oIFSroirtfcpaft burd) Kartelle unb Sgn* 
bifate" fprechen fann. $)ie Xätigfeit beS KoplenfijnbiFateS s* 23- 
unb feine oorjüglicpe Preisregulierung erfepeint im ©ergleicp etroa 
SU englifchen ©erhältniffen fo über allen 3 weifel erhaben unb ift 
übrigens auch fo befannt unb anerfannt, baß hier nid;t naher 
barauf eingegangen su roerben braucht. — $)a§ Kompliment, 
welches ©. bann sunt Scpluß bezüglich ber oorsüglichen Scpil* 
berung ber ©orteile oon Sohntarifen austeilt, fann ©erfaffer 
leiber nicht annehmen, muß er hoch felbft am beften roiffen, 
welche ©Füße es teilroeife gemacht hat, im Sntereffe einer ob* 
jeftioen ©eleuchtung ber £ariffrage biefe ©orjüge sufammenzu* 
fuepen. 2 )ie oon ©. aufgeftelltc ©ehauptung, ©erf. fepe fich mit 
fiep felbft in ©Siberfprucp, roenn er trop aller biefer 5eftfteHungen 
Su einer Ablehnung ber Tarife Fomme, ift pierburep rooljl pm* 
reichenb entfräftet. ©Fuß man benn nicht an jebem Scpeibcroegc 
bie ©orsüge ber einen roie ber anberen ©Segricptung erwägen unb 
fept man fich etroa mit fich felbft in ©Siberfprucp, roenn man, trop 
ooller ©3ürbigung ber ©orsüge beS einen ©SegeS — biefe ©3ürbi* 
gung braucht gar nicht einmal eine fo gefepraubte su fein roie im 
oorliegenben gaHe — ben anberen ©Seg wählt, roeil man ihn eben 
als ben richtigen erfannt hat? 

(SS liegt auf ber §anb, baß Fritifcpe Äußerungen roie bie im 
oorftehenben befprodjenen nicht geeignet finb, Fachleute su weiterem 
gorfepen auf bem ©ebiete beS iarifroefeitS su ermuntern, bie im 
übrigen einem als ridjtig anerfannten ^rortfehritt burcpauS nicht 
abgeneigt finb. ©eroiß würbe mancher Fachmann fpäter, roenn 
bie jept als unüberroiublich nachgeroiefenen Schwierig feiten oiel* 
leicht mehr unb mehr fortfielen, gern in ein erneutes Stubium ber 
©Föglidjfeit oon ^arifoerirägeit eintreten. 3^aS Fönntc oietteiept 
ber öatl fein, roenn fich unfere ArbeiterauSfchüffe su einer brauch* 
baren, oerhanblungsfähigen unb fachlich geleiteten Arbeiteroertretung 
auSroüchfen, unb roenn — etroa infolge umfangreicher Einführung 
beS SanbfpüloerfapeS — faft jebe ©ebirgSberoegung in unferen 
©ruben auSgefchioffen würbe. ©Seitgepenbe ©ebauung beS ganzen 
RuprbezirFcS utib gefährliche Störungen ber ©orflut fönnten 
nach Anfidjt mancher oacplcute in fpäteren Öabrsepnten su 
biefem ©erfahren oiedeidjt ©eranlaffung geben. $>a hier jeboep 
eben jept burch bie Entfcper*Regulierung grünbliche Abhilfe ge* 
ftpaffen wirb unb ba es mit einer folcp umfaffenben ©ebauung 
roohl nod) gute ©Seile hat, fo fönnen roir — im ©egeufap su ©$. 
Anficpt (Sp. 621) bie Sorge jim bie Einführung ber Tarife ber 
Fommenben ©eneration überlaffen unb wollen unfererfeits tun, roas 
bie 3eit, in ber roir leben, oon uns erheifcht — nämlich oor ben 
Tarifen unb ben bamit für unferen ©ergbau oerbunbenen Saften 
unb ©efahren warnen. 

©Saprfd)cinlicp finb ftc^ bie meiften Sreunbe ber Tarife gar 
nicht bewußt, baß biefe auch für bie ©ergleute große §ärten mit 
fich bringen würben, ©on ben Arbeitern roiffen minbeftenS 90 % 
überhaupt nicht, roaS ein Sohntarif ift. deshalb ift es auch un* 
möglich, roie ©. oorfchlägt, unter ihrer ©FitroirFung bie £arifoer* 
fuche fortsufepen (Sp. 596). Sicher machen bie Seute fich uicht 
flar, baß mit ber falt berechneten tarifmäßigen Sohnbeftimmung 


Sroar jebe roiHfürliche §erabfepung, aber auch jebe roohlroollenbe 
Aufbefferung beS ßopneS aufhört. ©Sie oft Fommt es heute oor, 
baß Seuten, befonbers älteren, ftproäcperen ober FränFIicpen £>auero, 
bie nicht „auf ihren Sohn Fommen", für irgenb eine Nebenarbeit 
eine entfpreepenbe Summe 00 m ©eamten s u 9 e f c fc* wirb! 2)aS 
würbe ber Arbeitgeber nach Einführung ber rein gefepöftlicp feft* 
geteilten unb oerhanbelten Tarife unb ber bamit für ihn oer* 
bunbenen Saften gewiß nicht mehr für nötig halten. Auch fommt 
es in Englanb, roie ©erfaffer felber feftgcfteüt hat, trop ber An* 
paffung ber Sariffäpe an bie bort fo gleichmäßigen Arbeitsbebin* 
gungen, foroie auch bei bem (im „©lüefauf" S. 1678 erwähnten) 
©eneralgebinge häufig oor, baß bie Arbeiter infolge roechfelnber 
©unft ber ©erhältniffe in einem ©tonat mit einem bis um bie 
$älfte geringeren Sohn „nach §aufc gehen" als im anberen, eine 
Satfache, über bie unfere ©ergleute fiep roahrfcpeintich fepr rounberit 
roürben. Alfo foltten fiep bie in ihren humanen ©eftrebungen 
aKsueifrigeit ©erfechtet ber Xarifibee boep bie Srage oorlegen, ob 
es niept gar ein $)anaer*©efcpenf ift, baS fie mit ben Tarifen ben 
Arbeitern bringen rootlen. — Nichtfadbleute jebenfaOs füllten in 
iprem Urteil über Sohntarife im ©ergbau unb namentlich über 
beren teepnifepe $)urdjführbarfeit gans befonbers oorfteptig fein 
unb biefe Angelegenheit lieber ben ©eteiligten allein überlaffen. 

* * 

* 

ÜRafpurort ber fRebattiim. 2)ie AuSeinanberfepungen über 
Arbeitstarifoerträge im beutfepen ©ergbau, bie in ber „Sos. Profis" 
Stoifcpen Dr. ©raunS unb ©ergaffeffor §ilgenftocf in ben 
Nrn. 23 u. 24 foroie 39 u. 40 geroecpfelt würben, haben bie auf ber 
3. ©eneraloerfammlung ber ©efeUfcpaft für Sosialc ©eform am 3. 
unb 4. ^esentber 1906 in ©erlin begonnenen Erörterungen weiter 
geführt. Eine ©runblage hierfür hatten bie Ergebniffe ber oon ber 
©efedfdjaft entfanbten Stubienfommiffion in Englanb gelegt, bie in 
^eft 22 ber „Sdjriften" ber ©efellfcpaft (Sena, ©uftao ^if^er) oer* 
öffentlicpt ftnb. Auf ber ©eneraloerfammlung felbft beteiligten fiep an 
ber Debatte über bie 3 rage, ob, roie im engiifepen, fo aud) im beut* 
fepen ©ergbau, insbefonbere im ©uhrreoier bie Regelung ber ArbeitS* 
oerpältniffe bnrep STarifoerträgc möglich unb empfeplenSroert fei, 
außer bem Referenten Dr. ©S. 3 i m e r m an n namentlich ©ergrat 
o. Rofenberg-SipinsFi), ©eroer!|cpaftsfeFretär Effert, ©erg¬ 
affeffor Strippe, ©eneralfelretär ©eprens, ©ergrat ©otpein, 
.^ireftor Dr. ©raunS, Dr. Süngft, Arbeiterfefretär Srnbufd). 
5)iefe Erörterungen führten einerfeits s u e i ncc geroiffen überein* 
ftimmung, infofern als bie ©töglicpfeit ber Einführung oon ArbeitS* 
iarifoerträgen bei etroa ber |>älfte ber ©ergleute, bie mit £>ilfs* 
arbeiten befepäftigt finb, feftgeftellt rourbe, roährenb fiep aHerbingS 
bie Anficpten besüglicp ber §auptfatcgorie ber ©ergleute, ber §auer, 
gegenüberftanben (oergl. ben ftenogr. ©eriept über biefe Debatten 
in §eft 23 unb 24 ber „Schriften"). £ier eine Klärung su er* 
Sielen, bie bei ber Scproicrigfeit ber in ©etraept Fommenben ted)* 
nifepen ©Fomente nur in forgfältiger $>etailbctracptung möglich ift, 
palten roir für bringenb geboten. SDicfem 3 l0C rf aud) bie in 
ber „Sos- Praxis" geführte Kontrooerfe ©raunS—.fpilgenftocf. ©Sir 
halten es für einen ©eroinn, baß fiep berartige AuSeinanberfepungen 
auf betnfeiben liierarifdjen ©oben abfpiclcn, Damit Rebe unb ©egen* 
rebe niept aneinanber Dorübergepen, fonbern oon ein unb bemfelben 
Publifum gehört roerben. ©Sir paffen baper auch, öaß bie ^is* 
Fufftou weiter geführt wirb. ©Senn bie $)arfteHung ber facplitpen 
©rünbe für unb roiber Arbeitstarifoerträge im ©ergbau pier unb 
ba eine lebhaftere perfönlicpe gärbnng erfährt, fo mag baS aus 
ber Sdjärfe ber ©egenfäpc ^roifepen Unternehmern unb Sosial* 
politiFern gerabe im Ruprreoier erFlärlicp fein. Nüplicp für bie 
Sa^e ift es natürlich, baß bie perfönlidjc poletnif gänslicp aus* 
fepeibet. ©Senn baS in ben oorftehenben Anffäpen niept gans & er 
5aII ift, fo paben roir tropbein Feine ©ebenFen gegen ihre ©er* 
öffentlicpnng gepabt, roeil roir bamit roertoollcs ©Faterial für bie 
©eurteilung ber teepnifepen ©Fomente ber Streitfrage unfern Sefern 
zugänglich maepen. 2)aß bie RebaFtion ber „Sos. Praxis" in ihrer 
Überzeugung, auep im beutfepen ©ergbau feien Arbeitstarifoerträge 
felbft für bie §auer möglich unb rötlich, burch bie oon ©erg* 
affeffor £>ilgenftod angeführten ©egengrünbe nid)t erfepüttert roorben 
ift, bemerFen roir ausbrüdlicp, um ©Fißoerftänbniffen oorsubeugen. 


Sojial t Jttftänfte* 

©erein mm Sdfttpe ber Kinber bor AttSmtpmtg mtb 
IHlhßiMting in ©erlitt patte sum 22. unb 23. 3«ni eine Kon* 
ferens cinberufen, um mit ©ertretern ähnlicher ©ereine in anberen 
beutfepen Stäbten s« betaten, roie ein ganzes Nep oon Drganifa- 
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ttonen gum Scpuße bcr Minber über Seutfcplanb ausjubreiten fei. 
Am erften Sage rourbe anfcpließenb an ein Referat oon ©aftor 
©apnfon, Hamburg, über „bic Noiroenbigleit beSftiiiberfdjiipeS in 
ganz Seulfd)Ianb" bisfutiert. Über bie Notroenbigfeit, baß neben 
ben ©epörben, bie gefeßliep befugt finb, jum Scpußc ber $inber 
einzugreifen, aucp prioate Vereine ober roeitigftenS ©ruppen ober 
©telbeftellen eyiftieren muffen, bie in manchen oerborgeiten unb 
leichteren Fäßen, bie ben ©epörben nicht erreichbar fiub, einjutreten 
haben, |)errfcf)te ooße Übereinftimmung. Siefc Vereine muffen in 
enger Füplung mit ben für ben Minberfcpuß in 23etrarf)t fommenben 
bepörblicpen Crganen (©emcinbc* s Baifenrat, Armcnpflegcr, ©or* 
munbfcpaftSgericpt, ©olizeioerroaltung) arbeiten, aber es ergaben 
fich nach ben ©eriepten ber Vertreter aus ben oerfchiebencn Stäbten 
hoch große ©erfepiebenpeiten, ob bie ©epörben entgegenfommenb 
finb unb bei ben gemelbeten Säßen tatfräftig jum Scpuße ber 
5 Hnber eingreifen, ober ob fie es nicht gar als „©eläftigung" 
unb Störung ihrer Nupe empfinben, roenn fie jum Stpuße ber 
Stinber aufgerufen merben. Namentlich mürben einige Fäüe ancje* 
führt, mo bas ftrafgerichtliche Gintreten oößig oer jagte; bieS 
mag jeboep meniger an mangelnbem foualen Sinn ber dichter 
ober Schöffen liegen, als am ©uepftaben ber ©efeße, bie £inber* 
mißpanblung noch mit ju leisten Strafen ober gar nicht apnben. 
©ei ber Neform beS StrafgefeßbucpeS muß {ebenfalls bem 3ug ber 
neuen 3*it, ber baS Necpt beS MitibeS höher ftellt als bie Auto* 
rität ber Gltern, Necpnung getragen merben. — Ser jroeite Sag 
foßte ber Sörberung ber Crganifation ber $inberfd)iiß*©ereine 
geroibmet fein, boep gelangten biefe ©erpanblungen leiber niept zum 
yiel, ba niepts oon einem CrganifationSplan, Statuten ober bergl. 
oorbereitet mar. ©rof. D. Sreiperr o. 8oben maepte in feinem 
einleitenben Neferat einige ausgezeichnete ©orfcpläge, mie in Stabt 
unb Sanb unter ©htroirfung aller ©erufsfreife Stellen jum Scpupe 
ber Miuber gefepaffen merben füllten; jum Scpluß fcplug er oor, 
baß bie beftepenben Minberfcpußocreine fiep ber „Seutfcpen 3entrale 
für Sugenbfürforgc" in ©erlitt (©efcpäftsfüprerin Dr. jur. Stieba 
Suenfing) anfcpliepen foßten. Siefer ©orfcplag erregte jum Seil 
feparfen Söiberfprucp, ba bic auSmärtigen ©ertreter mit ber Abficpt 
naep ©erlin gefommen roaren, einen eigenen ©erbanb berjenigen 
©ereilte ju fepaffeu, bie ein ganz fpejielles Arbeitsgebiet, eben ben 
Sd)up oor Ausbeutung, ©Ußpanblung unb ©crraaprlofung, paben, 
unb oon einem Anfcplup an eine 3 en üalc, bie baS ©efamtgebiet 
ber 3ugenbfürforge bearbeitet, niepts rniffen müßten. Gin ©efcplup 
über biefe organifatorifepe Frage fonnte baper niept gefapt merben, 
fonbern bcr ©orftanb beS ©crliner ©crcinS rourbe nur beauftragt, 
in abfepbarer 3 e ^ mapgebenbe ©ertreter ber ©ereine unb Crga* 
nifationen, bie im ©ebiet beS MtnberfcpußeS arbeiten, in befepränfter 
Anjapl naep ©erlin ju laben unb ipnen beftimmte ©orfcpläge 
für einen lofen 3 u f öinmen lfplup unb wie erfolgreichere Arbeit 
im Äinberfcpup ju unterbreiten, ©ießeiept bürften fiep bie ©ereine 
bei griinblicper ©rüfung ber Sachlage bennoep bereit finbeit, bem 
©orfcpläge beS Sreiperrn oon Soben sujuftimmen unb fiep einer 

S enirale für allgemeine Sugenbfürforge anzufcpließen, ba ja bie 
rage bcr „AuSnupung unb ©hßpanblung" ber Min ber unmöglich 
oon ben anbern Sragen beS Minber* unb 3ngenblicpen*0cpiißeS 
ifoliert merben !ann, fonbern in engftem 3 u f ammen ^ an 9 mit 
übrigen fokalen unb fittlicpen Problemen ftept. 

Ser bentfdje ArbeitSmarft im 9Hat. Sie ©eftaltung bes 
ArbeitSmarftS im ©tai mar, mie bas „NcicpS*ArbeitSbIatt" (9h:. 6) 
fepreibt, niept einheitlich; eine roeitcre ©crfcplecpterung gegen ben* 
©ormonat ift inbeffen nur in einzelnen ©eroerben eingetreten. 
Ser M’oplenbergbau mar naep roie*oor gut befepäftigt. Ser Nücf* 
gang, ber in ben lepten ©tonaten jum Seil eingetreten mar; macht 
fiep niept roeiter geltenb. künftige ArbeitSoerpältniffe liegen eben* 
faßs oor in bcr eleftrifepen unb epemifepen Snbuftrie. 3nt Aß* 
gemein*9)iaf(pinenbau unb im Spejialmafepinenbau mar bie ©c* 
fepäftigung jroar rupig, aber boep iibcrroicgcnb auSreicpenb, ein 
meiterer ©üefgang ift pier niept eingetreten. Ser Sofomotio* unb 
Gifenbapmoagenbau mar aubauernb gut mit Aufträgen oerfepen, 
ebenfo bic cleftrifcpc Snbuftrie. 3m ©augeroerbc pat fiep bie ©e* 
fepäftigung etmaS gepöben, menngleiep bie ©autätigfeit pinter ber 
oorjäprigeu fepr erpebliep ^urücfbleibt. 3» ber .^oljinbuftrie läpt 
bie Arbeitslage oielfacp immer noep ju rofinfepen übrig. 3n ber 
©tetallinbuftric finb es oor aüem bie Gifengiefjerei, bie Mleineifen* 
inbuftrie unb bie ©leepmaljroerfe, in bencu fiep ber Nücfgatig be* 
fonbers feparf bemerfbar maept, in Norbbeutfcplaub ftärfer als in 
Siibbeutfeplanb. Niept günfüg lauten bie ©e>ricpte autp aus ber 
Seytilinbuftrie. 3ür baS ©uepbruefgemerbe ift ber 9Nai bereits 
ftille Saifon. Sie ©rauinbuftrie rourbe burep SBitterungSoerpält» 
niffe ungiinftig beeinflußt. Sie ©eriepte ber ArbeitSnacproeife 


laffen erfeuneu, baß in einer Neipe oon ©eroerben bie Arbeite* 
oerpältniffe nodp gebrüeft Tmb. Am günftigften lauten bie ©eriepte 
aus ©agern. 

GrpeSungett über bic Heimarbeit am Niebcrrpeitt. ©lätter- 
melbungen jufolgc pat Icßtpin Gep. CberrcgicrungSrat Neumann aus 
bem HembelSminifterium in ben NegierungSbejirfen Aaepen unb Süffel* 
borf, mo mieptige Sroeige ber HnnSinbuflrte unb Heimarbeit ipren Sip 
paben, ^ur gefejjlicpcu Ncgclung ber Heimarbeit Snforntationen an Drt 
unb Stelle gefammclt. Sic ©eficptigungSreife, bei ber auep bie SebenS- 
oerpältniffe ber Heimarbeiter befonbere ©erüetricptiguug fanben, pat 
naep oiersepntägiger Sauer am 29. 3uni ipr Gnbe gefunben. 

^ic Sopit- unb ArbeitSucrpättniffe ber HeisnngSmouteure. Naep 
einer Grpebung bes SRetaöarbeiteroerbanbeS, bie 271 ©etriebe mit 
5400 Arbeitern erfaßte/ roaren 60 % ber HeiSungSmonteure organißert. 
3n 48 o/o bcr ©etriebe erhielten fie 3eitlopn, in 45 o/ 0 Afforblopn; in 
7% roaren Atforbpaufcpalfummen übliep. Sie Helfer arbeiteten ht 
58 % ber ^Betriebe in 3eitlopn. Sie SBod^enlöpne betrugen 25—40 Ji 
für SÄonteure/ 16—25 M» für H c lf cr - ®i e Arbeitszeit betrug für 10 % 
ber Arbeiter 52 Stunbeit, für 27 u 0 54 Stunben, für 11,» u /o 57, für 
87 % 60 unb für 2,7 u /o über 60 Stunben. 58, 56, 58 Stunben ar* 
beiten je 3—4 %. 


Soziale Uedjtfprcdjung. 


§ 153 gegen Arbeitgeberfoalitionen« Am 15. 3uni 
patten ftep bie Cbermeifter ber betben ©äeferinnungen ©erlittS, 
Scpmtbt oon ber „^onforbia" unb ©htteoille oon ber „©ermania", 
oor ber 5. Straffammer beS fianbgeriepts I roeaen ©ergepenS 
gegen § 153 ber ©D. p oerantroorten. SSäprenb bes großen 
©erliner ©äcferftreifs oon 1907, ber befanntlicp ju einer ©oijfottie* 
rung ber nidpt beroifliaenben ©äcfergefcpäfte burep bie Arbeiter* 
maffeit ©erlinS füprte, faßten bie SnmingSDorftänbe ben ©efepluß, 
über bie abtrünnig geworbenen ©feifter, bie bie grorberungen ber 
Arbeiter beroifligten, mit beS H e M 9 n ötlatS eine Hefeliefe* 

rungSfperrc ju oerpängen. 3« ölugblättern, bie ben 3citungen 
,,^'onforbia" unb „©ermania" beigelegt roaren, rourbe außerbem 
bem ©äcfergcpilfenoerbatibe uiebrige unb oerleumberifcpe MampfeS* 
roeife ootgeroorfen unb bie beroißigenben ©ieifter ©erräter, eparafter* 
lofe Söicpie ufio. gefepimpft foroie neben ber Hefefperre bie Gntjicpung 
beS Mrcbits aitgebropt. Gs pat lange gebauert, bis auf bie An* 
jeige bes ©epilfeitoerbaubeS foroie eines ber fiep beleibigt füplenben 
©äefermeifter cnblicp bie StaatSanroaltfcpaft bie Anflage erpob. 
Staatsanroalt unb ObcrftaatSanroalt fapeti feinen ©runb junt Gin* 
fepreiten, erft baS Mammergeridjt mußte angerufeu merben unb bie 
Grpebung ber Anflage anorbnen. Aus ber ©ernepntung bcr An* 
geflagten ergab fiep zunäepft, baß Cbermeifter ©titteoiUe jur 3cit 
beS Streifs frauf unb bespalb niept an ben ©iaßregcln jur Ab* 
roepr beS ©opfotts beteiligt geroefen roar, alfo aus ber Auflage 
ausfepieb. Aucp Cbermeifter Scpmibt lepnte bie ©erantroortung 
für bie ©opfottbropungeit unb bie Flugblätter größtenteils ab. 
Sie SnnungSmeifter feien bie unfcpulbig Angegriffenen geroefen, 
bei ber ^>cfefperrc pabe es fiep um eine Slbroeprpanblung m einer 
Notlage unb obenbreitt nur um eine leere Sropung gepanbeit, 
©kn pabe oon oornperein gemußt, baß ber ©eftpitß „unburcpfüprbar 
fei unb aucp niept auf gefeplicper ©afiS berupe". Sie ©eroffent* 
liepung fei oon Scpmibt nur in ber gemeinfameit Sißung ber 
SnnuitgSoorftänbe als empfeplenSroert bezeichnet roorben, fie fei 
aber lebiglicp auf bie 3nnungSinitglieber beredjnet geroefen, benen 
ein ro op Im einen ber Nat gegeben roerben foßte, ein Hü nroc te auf 
baS, roaS ipnen beoorftepen fönnte. ©on Scpmibt unb feinen 
©erteibigern rourbe ferner behauptet, bie 3nnungSfunbgebungen 
pätten fiep niept gegen bie ©eroiÜigung pöperer Ööpnc gerieptet, 
fonbern nur gegen ben unlauteren ©kttberoerb, ber oon ben be* 
roißigenben ©tciftern mit ben ©lafaten in ipren Scpaufenftern ge* 
trieben roorben fei. ©emcrfenSroert roar bie AuSfage bes Auf* 
ficptsratsoorfipenben Florian oom ^>efcfpubifat, baß bie H e f c< 
fabrifanten au bie .J>efcfperrc eigentli^ niept perangerooßt pätten 
unb baß er fiep fepr gerounbert pabe, als er pinterper jepen mußte, 
roie fein Name ohne feine 3nfümmung unter einen ©efepluß gefept 
roorben roar. Sdjließlicp beantragte ber Staatsanroalt gegen 
Scpmibt, unter ©criicffidjtigung ber Slampferbitterung unb Grre* 
gung bie gcringftc .yüäifige Strafe oon einem Sag ©efängnis. 
Ser ©ertreter beS Nebenklägers, beS ©äcfermeifterS Cbcrreicper, 
erflärte, baß eS ipm um bic ,f)öpe ber ©eftrafung nidjt ju tun fei, 
fonbern nur um bie gleüpmäßige Amoenbung beS NecptS roie gegen* 
über ben Arbeitern, fo aucp gegenüber bem Serrorismus ber Ar* 
beitgeber*3nniuigen. Sas ©eri'djt fam in feiner ad)t Sage barauf 
gefäflten Gntfcpeibung jur ©erurteilung beS CbermeifterS Scpmibt 
Zu brei Sagen ©efängnis roegen ©ergepenS gegen § 153 ber ©€. 




$)aä <äerid)t hoi bie SatbeftanbSmerfmale bes § 153 bcr bewerbe* 
orbtumg gefunben in ben burdj bie Soßungen ber beiben Snnungen 
oeröffeittlichten Slugblättern ufro., bie bie 9Weifter burch Vebrofjung mit 
einer ^»efefperre, foroie burd) Vcfd)impfuttgen baoou abgubrittgeu fudjten, 
bie gorberuttgen ber Eefeßeit gu benrißtgen. JDbermeifter ©djmibt fei 
in beroorragenbem SJtafje baratt beteiligt gewefett unb habe burchauS 
bie VoranSfefeuttgen bcS § 153 erfüüt, beim er habe mit jenem „roohl- 
meinenben Aat" in einer ftrafbaren SBeifc auf aubere SReifter einmirfen 
rooßen, habe burd) Drohungen unb Ehroerlebuitgeu bie bem 3itnung$- 
befd)luf} guwiberhartbelnben SÄeifter beftimmeti rnoßett, gurütfgutreten 
non ben mit ben ©cfellen getroffenen Vereinbarungen gur Erlangung 
günftiger ArbeitSbebingungen. @d)imbis Einwanb, baf) er in Notwehr 
gehanbelt habe, hält baS (Bericht entgegen, bab gwar ber Angriff gegen 
oie gnmingSnteifter non ben fogialbemoiratifdjen Eefeßen gefoinmeu, 
bie infriminierteit Veröffentlichungen aber nicht gegen bie ©efeßen ge¬ 
richtet geroefen feien, fonbern gegen biejeitigen Sfteifter, bie fid) nach¬ 
giebig gegeigt hatten. Vet ber ©trafabmeffung fei als milbemb in 
jöetracf)t gegogen morben bie ^eftigfeit bes Kampfes, in bem ber 
Cbermeifter ©djimbt tu norberfter SReibe habe fte^cn muffen, foroic bie 
Erbitterung ber Stmungen über ben Vopfott unb über bie Aeflame, 
bie non ben bcroißtgenben SKeiftem mit ben Vewifligungsplafaten ge¬ 
trieben morben fei. Sa ©cbmibt bie Sragweite feiner $anblungeit 
wohl habe überbauen fönnen, fo fei eine ©cfängnisftrafe non brei 
Sagen angemeffen. 

Sie SRiebrigfeit bes ©trafmafjeS, bie non ben gegen ben fog. 
©eroerffdjaftsterrorismus ber Arbeiter oerbängten ©trafen abftid)t, 
erflärt fub mobl gum Seit baraus, ba& ber SRebenfläger feine 
$Iage raegen Veleioigung noch roäbrenb ber ©erichtSoerhanblung 
gurucfgegogeit batte, aber bocb eben nur gum Seil. Sic $ton- 
ftruftion ber ftrafbaren §anblung beS SnnungSmeifterS, roie fte ' 
bte oben mitgeteilte Urteilsbegrünbung barftellt, ift nicf)t gang 
richtig. SRicht roeil bie Innung bie abtrünnigen ßReifter gu be- 
ftimmen fuchte, oon ben Vereinbarungen mit ben ©ehilfen gurücf- 
gutreten, fonbern roeil bie Innung jene ßRciftcr burd; Srohunaen 
unb Veleibigungen gu groingen fuchte, ben ArbcitgeberoerbanoS- 
befcblnffen Solge gu leiften, forberte § 153 ©.D. bie Verurteilung. 
9Jeben bem Äonftanger Urteil gegen bie Vauuuternebmer oor brei 
3abren (XIII. Sabrg. @p. 1226 unb XIV. Sabrg. ©p. 12) ift biefe 
Verurteilung ber eingigc öffentlich befannt geroorbene 3?aß. 

Sie fRürfgablMug ber Verträge gtir VctriebSpeufumSfaffe an 
ben Arbeiter beim Ausleihen aus bem Arbeiisoerhällnis bat bas 
©eroerbegeridjt Augsburg, aus bemfelben ©ebanlengaitge heraus, 
ben fiirglicb Vrof. o. Vlunte in ber ,,©og. $r." (©p. 84i) barlegte 
auf bie ftlagc eines entlaffenen Sref)erS gegen bie Vtofd)inenfabrif, 

& 21. Sftiebiuger-AugSburg oerfügt. Sie jjirma rourbe gur Gablung 
oon 19,70 c 41 . oerurteilt, ba feftgefteßt roorben roar, bafe bie Ar* 
beiter gegroungen mürben, falls fte überhaupt Anfteßung erhalten 
rooßen, ber Stoffe beigutreten, unb ba bas ©erid)t einen Verftofe gegen 
bie guten ©itten in biefern formeß forreften Ved)tSoerbäItniS er* 
bliefte. Sas ©ericht gab ber oerurteilten girma ben guten SRat, 
bie Stoffe auf einer anberen ©rmtblage aufgubauen. 


kommunale 0o|tal)u»lit!lt. 

Sic ©peifung ber ©chnlfinber iu Verlin gab in ber ©i&ung 
ber ©tabtoerorbneten am 25. Sani Anlafe gu lebhaften Sebatten, 
bie eine pringipieße Vebeutung haben unb beShalb über ben tofalen 
Vahmen oon Verlin hinaus Vead)tung oerbienen. Von ber fjraftion 
„SReue ßinle" unb ber fogialfortfcbrittlicben ©ritppe roar beantragt, 
folgenbe Anfrage an ben SRagiftrat gu richten: 

1. SBcsbatb ber Vefcbluh ber ©tabtoerorbnetenoerfammtung megen 
ber ©petfung oon ©cbulfinbem mährenb beS ©ommerS nidjt gur Aus¬ 
führung gefommen ift? 

2. * £)b es ddjtig ift, bab biefe ©peifuitg für bie Satanft ber 
Armenoermaltuug übertragen merben fofl? 

SBährenb bie Vertreter ber genannten Parteien, ebenfo ber 
fogialbemofratifcbe ©tabtoerorbnete Vorgmaitn bafür eintraten, bafe 
bie Srage ber ©cbutfpeifuug unter feinen Umftänben gu einer 
©ad)e ber öffentlichen Armenpflege gemacht roerben bürfe, fonbern 
in bas ßteffort ber ©cbuloerroaltung gehöre, oerteibigte ©tabtrat 
SKünfterberg bie Veljanblung ber 3frage als armcnpflegerifche An¬ 
gelegenheit, roeil bie Armenoerroaltung beffer als bie ©cbul- 
fommifftonen in ber £age fei, bie notroenbigen Ermittelungen an- 
gufteflen. SaS Aufbören ber ©peifung im ©ommer entfcijulbigte 
ber Vebner bamit, bafe bie VolfSfüchenoereine, bereu man fich als 
Organe gur Ausführung bebient hätte, im ©ommer ihre Sötigfeit 
einfteßten. Auch Oberbürgermeifter Äirfchner griff in bie Sebatte 
ein, um baS Vedjt beS VfagiftratS gu oertetbigen, bafe er bie 
Prüfung unb Ausführung oon Vefchlüjfen benjenigen Organen über¬ 


eben fönnc, melden er rooße, ohne bafe er ben ©tabtoerorbneten 
afür $fte<henfcbaft fthulbig fei. 

Ein im Saufe ber Verbanblungen eingebrachter Antrag oon 
fogialfortfchrittlicher ©eite, ben ßJtogiftrat gu erfuchen, bie ©ebul« 
fpeifung unter feinen Umftänben gum ©egeuftanb ber 
Armenoerroaltung gu machen, rourbe mit 43 gegen 30 ©timmen 
abgelehnt. 

Ohne auf biefe tfompetengftreitigfeit groifeben Vlcmiftrat unb 
©tabtoerorbneten eingugeben, fönnen roir hoch oont ©tanbpunft 
beS ©ogialpolitiferS aus bie Söeitbung, roelcbe bie Srage in Verlin 
genommen hat, nur bebauern unb gugleich roünfchen, ba& eS ber- 
jenigen Dichtung, roelcbe jefet in ber Minorität ift, gelingen möchte, 
fich burebgufefcen. 3ebe armenpflegerifche 9Ka&nabme ift nun einmal 
gerabe in ben Augen berfeinfühlenben,aufroärtSftrebenbenVeoöIferung 
mit einem genügen Obium behaftet; fchoit bie — falfche — Snrcht oor 
Verluft beS SSablrecbtS roürbe oiele Väter abhalten, für ihre ftinber 
bie ©chulfpeifung in Anfprud) gu nehmen, auch roenn bie roirtfehaft- 
lichen Verhältniffe unb bie ©efunbheit beS ^inbeS bieS bringenb 
erheifd)ten. Saher geht baS Veftreben jeber ©ogialpolitif barauf 
hin, bte armenpßegerifchen üßto&nahmen burch oorbeugenbe ©ogial- 
reform ober allgemeine SBohlfahrtSpflege entbehrlich gu machen. 
VoßenbS bei ber ©chulfpeifung ift bie päbagogifche Vebeutung 
fo grofj, ber 3 u fammenhang groifthen bem förperlichen Vefinben 
ber tober unb ihrer aeiftigen Aufnahmefähigfeit in ber ©chule fo 
eng, bafc bie ©chulfpeifung als Ergöngung ber aßgemeinen ©<hul* 
Pflicht atigcfehen unb bementfprechenb auch geregelt roerben rnufe. 

VöertooßeS neues Viaterial gu biefer grage bietet auch bie 
foeben erfchienene 2. Auflage ber ©djrift oon §elene ©imon 
„©chule unb Vrot",*) Deren oor l 1 ,2 fahren erfd)icnener 
1. Auflage ein roefentlicheS Verbienft mit baran gugufchreiben ift, 
bafe bie §rage ber ©chulfpeifung in Seutfchlanb in Slu& gefommen 
ift (oergl. ,,©og. VrajiS" 3ah*g. XVI ©p. 431). V3urbe in ber 
1. Auflage auf baS bamals noch im Entwurf befinbliche englifche 
©chulfpeifegefefe häigeroiefeit, fo fantt jeht bereits oon beffen Snfraft- 
treten berichtet roerben. 3n feinem gangen Umfange haben es bis 
jefct 19 englifche ©emeinben burchgeführt. Am ooßfommenften finb 
bie Einrichtungen in Vrabforb, roähtenb bie ©ache in Sonbon noch 
fehr mangelhaft funftioniert. Von ben beutfehen tatfächlidjen Sfort- 
fchritten oerbienen bie Veifpiele oon Vlannheitn unb ©tuttgart bie 
meifte Veadjtung. Slufterbem aber haben oerfdjiebene Äörperfchaften 
— bie 3^atralfteße für VolfSroohlfahrt, bie Zentrale für Sugenb- 
fürforge, ber aßgemeine beutfehe Sehrerinnenoein, bie Verliner 
©chulbeputation — Ausfchiiffe eingefe^t, bie in echt beutfeher ©rünb- 
lichfeit „Erhebungen" über baS gange Veich ober fpegieß für Verlin 
gur fjrage ber ©chulfpeifung anfteflen, foroohl über bie 3al)I ber 
^inber, bie in unterernährtem 3 u f*anb gur ©chule fommen, als 
auch aber praftifd)c Arten ber ©peifung. Vei manchen biefer Er¬ 
örterungen trat bie Äluft gutage groifchen ber armenpflegerifchen unb 
ber fchulpflegerifchen Erfaffung oer Aufgabe, bie auch ben Anlafj 
gu ben oben gitierten Sebatten in ber Verliner ©tabtoerroaltung 
gab. Vlögen aße biejenigen, bie je(jt noch ber armenpflegerifchen 
Auffaffung guneigen, ein Vtort beherzigen, baS ^elene ©imon in 
ihrem Vud) aus einem ber £ommif|ionSberichte gu ben Vor¬ 
beratungen beS englifchen ©efeheS giriert: „Es ift roahr, bafe bie 
Armenpfleger in Verührung mit bem ärmften Seil beS Volles finb, 
aber bie ©chulbehörbe i|t in Verührung mit ben ftinbern." 

Sie amtliche VoruumbfAaft über uneheliche £tiubcr in fiöln 

'— ©ammeloonnunbfchaft (itoueftioormuubfdjaft) eines Veamten bes 
Söaifenamts, bie im s JtoDembcr 1905 für itölit cingeführt roorben 
ift unb bie gegenüber ben Moßeltiüoormunbfchaften in anberen 
©täbteu eine rocfentlichc Verfchiebenheit aufroeift — hat fich nach bem 
Verroattungsbcridjt ber ©tabt Ätöln für bas Etatsjahr 1906 burch« 
aus bewährt. Siefe Vorntuubfdjaft befteht neben bcr gcfehlid)cu 
©eneraloormunbfd)aft über bie iu bas Vkiifcnhaus aufgenommenen 
unb bie fonftigen auf Annenlofteu ocrpflegteu Miitber. Ser Vericht 
hebt heroor, bafe bei ber neueingeführten amtlichen Vornuinbfchaft 
über uneheliche Minber bas oft fehr langwierige nnb oielfach gang 
oergeblidjc ©uchen nach einem für bie $ed)tSDcrfolguug geeigneten 
Eingeloormunb fortfalle unb fo fchoit bie Snrd)führung ber Unter- 
haltsaufpriid)e bcr unehelichen ttinber wefentlid) befd)leunigt werbe. 
Sein Verufsoormunb gelinge es auch infolge feiner großen Erfah* 
rung unb ber ihm gu ©ebote ftehenben gahlreicheit .pilfsmittel, bie 
unehelichen Väter in oielen ftäßeu ausfinbig gu ma^en, in bencu 
bieS einem Eiugcloormunbc niemals gelingen roürbe. SJtit Vüdfficht 
auf bie grofee 3ahl ber unehelichen ©eburten iu Möln foß bie 
amtliche Vormunofchaft im aßgemeinen itad) Voßenbuug bes gweiten 

*) Hamburg unb ^eipgtg, Verlag oon Öeopolb Vo[j, 1908. 
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öebensjaßreS beS ©tünbel beenbigt unb bann bic ©efteHung eines 
©iujeloormunbs ßerbeigefüßrt werben. $>er ©erießt füßrt aus, baß 
bieS in Möln um fo meßr gefcßcßen fönne, als bureß bie ©inricß* 
hingen bcr ©emeinbewaifeupflege in föln boeß eine ftänbige ein* 
geßenbe Übermalung bezüglich beS SBoßlergeßens unb ©Soßloer* 
ßaltenS bcr ©liinbel gewäßrleiftet fei, unb fährt bann fort: T)aS 
AuSfinbigmadjen oon geeigneten ©ormünbern bietet nach 2 fahren 
auch oiel weniger Scßwicrigfeiteit als fofort nach & cr ©eburt. Ab* 
aefeßen baoott, baß bann eine befonbere ©ile nicht geboten ift unb baS 
Suchen in aller Wuße oorgenommen werben fann, finben fich bereite 
©ormünber auch um beSmitlen oiel eher, weil bie als befonberS 
unangenehm unb läftig einpfunbene Durchführung gerichtlicher 
Schritte nun nicht mehr in gragc !ommt. Der uneheliche ©ater 
ift jur 3ah^ng oon Unterhaltsbeiträgen oerurteilt unb hat ftch 
ßierju oerpfließtet. Durcß bas ©orgehen beS amtlichen ©ormnnbeS 
hat er ftch meift an eine regelmäßige, pünftlicßc 3 ahluna gewöhnt, 
©twa bod) noch erforberlicß werbenbe 3rocnigSooIIitreäungSmaß* 
nahmen werben auf ©unfeß bcr ©ittscloormünber in ihrem Auftrag 
oom SSaifenamt burchgeführt. Da bei biefer Sachlage bie mit ber 
©ormunbfcßaft oielfach uerfnüpften Unannehmlichfeiten fehr oer* 
ringert finb, fo ftnb oor allem auch bie grauen eher in ber ßage 
unb bereit, bie ©ormunbfehaft ju übernehmen. ©cfonberS be* 
merfenSwert erfcheint es jebocß, baß ber ©erießt auSbrücflicß erflärt, 
biefe amtliche ©ormunbfehaft über uneheliche ilinber fönne nur als 
ein Notbehelf aufgefaßt werben unb es fei 511 wüitfcßen, baß burch 
eine Anberung bes ißreußifcßen AuSfüßrungSgefeßeS jum ©ürger* 
liehen ©efeßbiteße es ermöglicht würbe, alle unehelichen finber ber 
gefeßlicßen ©eneraloormunbfchaft ju unterftellen, auch wenn fie nießt 
ber Armenpflege anheimgefaflen finb, wie bieS nad) bem fäcßfifcßen 
AuSfüßrungSgefeß feßon heute möglich ift. Der ©efcßäftSgang würbe 
jebenfalls wefentlich oereinfaeßt werben, wenn bureß bie AuSbeßnung 
ber gefeßlidjeu ©eftimmungen bic gefeßltcßc ©eueraloormunbfcßaft 
an Stelle ber amtlüßcu ©ormunbfehaft treten fönnte. 

©leichseitig mit ber amtlidjeu ©ormunbfehaft über bie uneße* 
ließen fiitber ift eine eingeßenbe Überwachung ber ©flege ber 
©tünbel unter 2 Qaßren bureß befonbere, in ber fiuberpflege 
auSaebilbete befolbete SSaifenpflegerinnen eingefüßrt worben, 
bie fieß naeß bem ©erießt ebenfalls bewährt hat, ba bureß biefe un* 
mittelbar bem ©toifenrat unterfteßenben ©kifenpflegerinnen bie 
Übermalung bereits in ben erfieit Dagen nach bei ©eburt aufge* 
nommeu werben fann unb bie pflege naturgemäß aueß eine oiel 
intenfioere ift, als wenn fie bureß ehrenamtliche ©Saifenpflege* 
rinnen erfolgt. 


Arbeitgeber- unb üntemeljuteruerbünbe. 


Sie Sdjeit bet SCrteitgeiertietbänbe tim; bet iÖffentMfeit, 

bie ja in ben jaßllofen „©eßeimerlaffen" fteß ftßon genügen© be* 
futibet ßat, seigt fieß aueß gegenüber ben ©emüßungen beS faifer* 
ließen Statiftifcßen Amts wteberum, baS bie feit brei Saßrcn im 
Statiftifcßen 3aß*bucß unter bem Spartentitel „Statiftif ber 
beutfeßen Arbeitgeberoerbänbe" gäßnenbe fieere enblicß ausfüllen 
möcßte. Die „.^auptftelle beutfeßer Arbeitgeberoerbänbe" (©uedf) 
ßat bas ©r fließen beS Sfaiferlicßen Amtes um Überlaffung ge* 
eigneten ©erießtsftoffs über bie §auptftelte unb bie ißr ange* 
fcßloffenen ©erbänbe wie feßon früßer fo aueß jeßt wieber abge* 
Ießnt, unb jwar mit ber famofen ©egrünbnng, baß bie ©eröffent* 
Iicßung boeß nur im Sntereffe ber Arbeiterorganifationen erfolgen 
werbe. Aueß ßat bie $auptftelle bie ißr angefcßloffenen Unteroer* 
bänbe gewarnt, etwa ißrerfeits bem Statiftifcßen Amt Angaben nt 
liefern, ©ei ber ungeheuren ©lacßtftellung ber Arbeitgeberoerbänoe 
unb angefteßts ber Datfacße, baß eine oertraulicße ©erftänbigung 
ber Arbeitgeber untereiuanber an fich °tel leicßter erfolgt uno in 
oiel größerem Umfange geübt wirb als in ben Meißen ber organi* 
fierten Arbeiter, ift es bem ftaatlicßen gntereffe nießt bienlicß, baß 
gewiffc ©eßeimorganifationen ber Arbeitgeber oon ber ©fließt ber 
öffentlichen ©erießterftattung ausgenommen bleiben foUcn. 3m 
übrigen feßeint bei ber Hauptfieile beutfdjcr Arbeitgeberoerbänbe 
bie Abneigung gegen bie öffentliche Statiftif aueß barin begrünbet 
Sn fein, baß ißre ©litglieber* unb ginan^iffern hinter beneit beS 
„©ereins Deutfcßcr Arbeitgeberoerbänbe", ber bisher feßon ftänbig 
über bie mießtigften ©uufte feiner DrganifationSarbeit ©erießte 
oeröffentlicßt ßat, neuerbiugs erßeblicß surüdfteßen. Das Statiftifcße 
Amt biirfte aber in ber £age fein, mit Hilfe ber amtSgericßtlicßen 
©ereinsregifter, benen bie Arbeitgeberoerbänbe, foweit fie „einge* 
tragene ©ereine" finb, laut ©ärgerlichem ©efeßbueß fämtlicße not* 
wenbigen Angaben fortlaufenb jur öffentlichen ©inficßtnaßme mit* 


teilen müffen, für eine ftattlicße 3 fl ßf ®ou Arbeitgeberoerbänbeu 
Ttcß leicßt einen ergiebigen ©erießtsftoff su oerfeßaffen, naeßbem fieß 
für ben ©rioatftahftifer bic ©enußung biefeS ©JegeS als ju seit* 
raubenb unb foftfpielig ermiefen ßat. 

®er 3cntralt>erbanb beutfdjer Arbeitgeber in ben ^ranSport^gfttßr- 
ttferfS* unb ähnlichen ©ewerben befcßloß auf feiner erfteu Tagung tu ber 
erften Sunißälfte in granffurt a. SW., feinen Warnen tn gentraluerbaitb 
beutfeßer Arbeitgeber in bem Transport*, ^anbelS* unb ©crfeßrS- 
ewerbe umjuänbem. ®er Antrag beS ©orßßenben beS Sübmeft* 
eutfßen ArbeitgeberoerbanbeS, ^ilfsfolonnen ju bilben, um fteß bei 
broßeuben Streifs gegenfeitig bureß gufenbung oon Arbeitswilligen yu 
unterftüßen, fanb ben ©eifall ber ©erfantmlung. gemer muroe be- 
f(ßloffcit, bem ©erein beutfeßer Arbeitgeberoerbänbe beijutreten, unb ber 
©erfud) beS ©ereinS beutfeßer Spebiteurc erörtert, wegen eines etwaigen 
3ufammenfd)luffeS in ©erßanbluitg mit bem 3entraloerbanb für baS 
^ranSportgewerbc unb bem Seittraluerbanb beutfeßer Weeber in Hamburg 
einjutreten, ber einen foldjen engem 3ufammenfeßluß aller mit bem Trans¬ 
port oon (Mtern befeßäftigten Arbeitgeber fdjon früßer befürwortet ßat. 

$ie Orgaitifation ber Arbeitgeber in Ungarn ift naeß 
beutfeßem ©orbilb ju einem ©efamtoerbanb jufammeitgefaßt worben. 
3m ©erfammlungsfaal beS ©unbeS bcr gfabrifbcfißer würbe unter 
©orfiß beS CberßauSmitaliebeS ©ßorin oon beti ©orfißenben ber 
einzelnen ©rootnj* unb gfaeßarbeitgeberoerbänbe ber engere 3 U * 
fammenfdjluß ber ©nippen ju gemeinfamer Unterftüßung unter 
Aufrecßterßaltung ißrer fonftigen Selbftänbigfeit beraten. T)er 
©unb ber gfci&rifbefißer wirb eine befonbere Abteilung für An* 
gefegenßeiten ber Arbeitgeberorganifation eröffnen, bie ben ent* 
fpreeßenben ©eftrebungen ber Untergruppen beS ©unbeS foroic 
neu ßinju treten ber Arbeitgeberoerbänbe als ©tittelpunft bienen foÜ. 


®rgonirationeti btt Arbeiter, (Seijilfett unb 
ÄngeftrUten. 

Set 6. fttitgrtg b« freien ©cuierff^aften 

tagte oom 22.—27. 3uni in Hamburg, ber alten ,§o<ßburg ber 
©ewerffeßaftsbewegung. ©r war mit 324 ©ertreteru befcßidft. 2>ic 
Regierung war unoertreten; ba fie 1904 bie ©efeßiefung beS oon 
ben ©ewerffeßaften unb bürgerlichen Sojialpoiitifern oeranftalteten 
§eimarbeiterfcßuöfongreffeS abgeleßnt ßat, wirb fie oon bcr ©eneral* 
fommiffion nießt meßr eingefaben, ©tan fann zweifelhaft fein, 
ob baS taftifcß rießtig ift. T)a bie Teilnahme am Kongreß aber 
fcßließlicß nießt oon einer ©inlabung abßängig ift, wäre es woßl boeß 
ganj angebracht, wenn eine Weiße oon ©eamten, bie fojialpolitifcße 
fragen bearbeiten, ßingefanbt würben, ©ine perfönlicße Öüßlung* 
naßme jwifeßen ißnen unb ben beutfeßen ©ewerffeßaftsfüßrern 
würbe fießer mancherlei ©orteile ßaben. Abgefeßen baoon, baß 
man eine ©ewegung oon naßeju 2 ©tittionen ©tenfeßen nießt igno* 
rieren fann. 

$)er Kongreß oerßanbelte wie üblicß juerft ben Wecßenfcßafts* 
berießt ber ©eneralfommiffion. §ier fanb bie örage ber ©rünbung 
eines gfrauengewerffcßaftSblatteS (oergl. Sp. 932) nochmals eine ©r* 
örteruna. ©S zeigte fieß, baß eine folcße ©rünbung no<ß in jiemlidß 
weiter $erne liegt, baß aber weite Greife ber ©teinung finb, bic 
„©leicßßeit" genüge für bie weiblicßen ©ewerffcßaftSmitglieber nießt. 
©S ift baßer reeßt waßrfcßeinlicß, baß man fpäter jur ©rünbung 
eines befonberen .©latteS für bie weiblicßen ©ewerffcßaftSmitglieber 
feßreiten wirb. Über bie T)ienftbotenbewegung referierte bic 
Arbeiterfefretärin ©rünberg*Würnberg. Sie feßüberte bie un* 
günftige wirtfcßaftücße unb red)tlidjc Öagc ber ©täbeßen, betonte 
bie ©otwenbigfeii, bie ©efinbeorbnungen aufjußeben, unb forberte 
©rünbung oon Dienftbotenoereinen bureß bie DrtSfarteHe unb ©in* 
berufung einer tfonferenj burdh bie ©eneralfommiffion jur ©e* 
ratung einer einheitlichen Agitation. 3)er Kongreß befcßloß ent* 
fpreeßenb. 3 n ber grage ber Heimarbeit fpraeß ficb ber Kongreß 
auf ©orfeßlag oon Sabatß*©erlin (©orftanbSmitglieb beS Sdßneioer* 
oerbanbeS) für ben ©efeßentwurf ber fosialbemofratifcßen WeicßS* 
tagSfraftion aus. An bem Wegierungsentwurf, ber feßarf jurücf* 
gewiefen würbe, tabelte mau bejonbers, baß er ben ^olijeibeßörben 
ju oiel freie Hcmb Iaffe, oon beren ©infießt unb gutem SSiflen 
bürfte ber ©rlaß oon ©erorbnungen nießt abßängen. Auf ©or* 
feßlag oon iß. ©luin*©erlin, beS ©orfißenben ber fommiffion jur 
©efämpfung beS f oft* unb ÖogiSmefenS, fpradh fieß ber fon* 
greß für Aufhebung beS Abfaß 2 § 115 ©.0. unb, bis baS ge* 
feßeßen, für entfpreeßenbe 3SoßnungSaufficßt aus. 

3 u einer längeren Debatte fiißrte wieberum bie ©laifeier. 
T)ie ©tetaflarbeiter, bie in biefer grage naturgemäß feßon feit Iän* 
gerer 3 *ü güßrung ßaben, fpraeßen wieber feßr entfeßiebeu 
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gegen b\e heutige Sorrn ber Seier. 35er Berliner DrtSüorfifeen&e 
©ofeen uxvb Btaffatfcfe oom §auptoorftanb beS SBetaßarbeiteroer* 
banbeS betonten befonberS, bafe es fiefe feineSroegS nur um bie 
UnterftüfeungSauSgaben feanble, fonbern bafe gerabe Die ©cfeäbtgung 
ber Drganifation burefe ©treitigfeiten unb SBaferegelung ber tüdj* 
tigften unb tätigften SBitglieber oiel fermerer wiege. Bacfebent 
fiegien barauf oerroiefen, bafe bie Bereinbarung jtoif(ben ©etteral* 
fommiffton unb $arieioorftanb, bie bie Unterftüfeung ben öri* 
lirfjcn Snftanjen überträgt, leine Anberung, fonbern eine Siegelung 
ber bisherigen 3 uftänbe bebeute, würbe fte fcfeliefelicfe gegen 22 ©tim* 
men gutgebeifeen, boefe füllen ©eneralfommiffion unb fojialbemo* 
fratifefeer ^arteioorftonb über eine anbere Siegelung ber Unter* 
ftüfeungSfrage beraten. 

Beim Beriefet beS 3 en * ra I ar f> c rierfe!retariat$ fpracb fub 
befien ßeiter, ber BeicfestagSabgeorbnete Bobert ©efemibt, für eine 
oößig einheitliche Drganifation ber gefamten arbeiteroerfiefeerung 
unter ntafegebenbem ©influß ber Arbeiter aus. 3)ann betonte er 
befonberS bie Siotroen big feit, ben Begriff beS Betriebsunfalles ju 
erroeitern. Arbeiterfefretär £efcfee*£>amburg fpraefe über bie Ber* 
tretung bureb arbeiterfefretäre oor Bericht. 3« Betragt 
fommen bie ©ewerbegeriefete, bie ©cfeiebSgericfete für Ärbeiteroer* 
fiefeerung unb bie amtSgericfete. (Sr betonte, ba& fie ben SSinfel* 
fonfulenten feineSroegS bte Bahnen freimacbett wollten, ba& aber 
eine unbebingte 3 ulaffung ber arbeiterfefretäre, bie beute üielfacfe 
oerweigert würbe, nötig fei. 35ie Becfetsberatung in ber ©preefe* 
ftunbe reiche nicht immer aus, es müßte in ber Berfeanblung felbft 
ein mit ber ©acfelage Bertrauter anwefenb fein unb bie Becfete beS 
Arbeiters wahren. 3)amit biefer Bertreter aber bie nötige Be* 
wegungsfreiheit feabe, bürfe feine 3 u ^ a ff un 9 nicht oom freien (Sr* 
meffen beS Borfifeenben abbängen. 3>er Äongrefe forberte eine 
entfpreefeenbe Anbetung ber ©efefegebung. 

©ine recht lange 35iSfuffton rief wieber bie jgrage ber ©renj* 
ftreitigfeiten feeroor. 3>ie Befolution, bie fdfjließlicfe angenommen 
würbe, ftefet auf bem Boben ber BerufSorganifation, empfiehlt, 
ftrittige ©ebiete bureb Bereinbarung abjugrenjen, oerbietet un* 
lautere Agitation unb oerlangt, bafe fleh bie Berbänbe bei ßofen* 
bewegungen rechtzeitig in ÄenntniS fefeen. 3)a bie Anregung, für 
biefe ©treitigfeiten ©cfeiebSgericfete ju febaffen, unter ben &ifcfe fiel, 
bnrfte wohl aßes beim alten bleiben. (Ss folgte nun ein Beferat 
beS BeicfeSfagSabgeorbneten Btolfenbufer über bie (Sntmicftung 
ber fojialen ©efefegebung in $>eutfcfelanb, bas in folgenben 
gorberungen gipfelte: 

I. gut Sicherung ber BecbtSoerbältniffe: 1. Arbeiter* 
fammern; 2. ootte ffoalitionSfreifeeit für äße gegen Sofen ober ©efealt 
befefeäftigten Berfonen; 3. gwingenbeS Becfet für aße zunt ©efeufee ber 
Arbeiter erlaffenen ©efefeeSbefiimmungen, baimt fte niefet burefe Ber* 
träge aufgefeoben werben fönnen; 4. eine gefefelicfee ©runblage für 
foßeftioe ArbeitSoertrüge (Sarifoerträge); 6. Berbot beS SrucffpftemS 
in aßen formen. 

II. 3um ©efeufee oon Seben unb ©efunbfeeit: 1. geftfefeung 
eines feöcfeftens 8 ©tunben betragenben BormalarbeitStageS; 2. Berbot 
ber ©rwerbSarbeit für Äinber unter 14 Saferen; 3. Berbot ber Bacfet* 
arfeeit, aufeer fiir folcfee arbeiten, bie iferer Batur naefe, aus teefenifefeen 
©rünben ober auS ©rünben ber öffentlichen SBofelfafert beS BcrtfetS ge* 
tan werben rnüffen; 4. eine ununterbrochene Bufeepaufe oon minbeftenS 
36 ©tunben in ber 2Botfee für jeben Arbeiter; 5. burefegreifenbe gewerb* 
liefee -fwgiene; ©rlafe oon wirffamen ÄranffeeitSoerfeütunaSoorfcfertften; 
6. Unfaßoerfeütuitg, unter Beteiligung ber arbeitet an Der Äontroße. 

III. 3ur Bewahrung oor Berfinfen in BaitperiSmus. 
Bercinfeeitlicfeuug unb AuSbefenung ber arbeitcrocrftcfeerung unter ber 
©elfeftoerwaltung ber Berficfeerten. a) ©ntfefeabigungsbeträge bei ben 
beftefeeitben BerficfeerungSzweigen in ber $öfee, bafe bie Äranfen, Ber* 
unglüeften unb gnualtbeu oor Bot gefcfeüfet finb; b) ©efeaffung einer 
BfutterfcfeaftSoerficfeeruug; c) ©efeaffung einer ArbeitSlofenoerficfeerung; 
d) SBitwcn* unb 23aifenoerforgung. 

3)er Äongrefe ftimmte hier einheßig zu, ebenfo ber $orbe* 
rutig beS Söafeltecfets ber Arbeiterinnen für bie Slrbeitsfammern, 
bie 3frau ©mma 3hrer begrünbete. Über bie Berficfeerung ber 
Brioatbeamten fpraefe oer Bebafteur beS ^anblungSgehilfen* 
Blattes, $. ßange*§amburg. ©einen Borfcfelägen gemäfe erflärte 
fiefe ber Äongrefe für bie aufnafeme ber Brioatangefteßten in bie 
einheitliche ©ozialoerfidfeerung unter AuSfcfelufe oon ©rfafeinftitu* 
tionen. 3)aS Beferat über bie gewerbSmäfeige ©teilen* 
oermittlung hatte ber Borfifeenbe oeS BerbanbeS ber ©aftwirtS* 
aehilfen, ^oefefefe, übernommen, ©einen Borfcfelägen entfprecfeenb 
fpraefe fiefe ber Äongrefe gegen jeglicfee gewerbSmäfeige ©teßen* 
oermittlung unb für bie (Srritfetung öffentlicher gebührenfreier 
arbeitSnacfeweife aus, bie ben oom granlfurter ©ewerffefeafts* 
longrefe aufgefteßten anforberungen entfpreefeen (©oz. BrSafetcj-VIII. 
©p. 892). 


Über ben Bogfott als gewerffdfeafttid^eS Äampfmittei 
fpraefe ber Borftfeenbe beS BädteroetbattbfeS, aßmann*^amburg. 
3n ber Befoluttott Würbe atterfannfe bdfe ber Sogfott oon Blaffen* 
artifeftt für bie bei ihrer ^erfteßuitg beteiligten arbeiter bei ßofen* 
fämpfen Pott grofeer Bedeutung fein fann. ©r fei bafeer in biefen 
Säßen artzuWenben. 0für btefe Stnröenbüng würbe nun eine 
Beifee oon Begetn aüfgefteßt. 3>er Bogfott rann banadfe nur oon 
einem §auptoorftanbe beantragt werben. auSzufprecfeen ift er 
oom ©ewerffefeaftsfarteß ober bei größerer auSbefenung oon ben 
beteiligten Äarteßen. aufeerbem ftno bie polüiftfeen Drganifationen 
Beranzuziefeen. 3)ie ßeitung beS Boglotis unb bie aufbringuttg 
oer Blittel liegt ber antragfteßenben Drganifation ob, bie aueg für 
£erbeifcfeaffung bogfottfreier Söaren zu forgen feat. 

als lefeter Bunft ftanb bie Drganifation ber Sugenb* 
liefeen auf ber SageSorbnung. BeidfeStagSabgeorbneter Bobert 
©efemibt begrünbete bie Botwenbigfeit, auf biefem ©ebiete mefer 
als bisfeer zu tun. 3)en ^auptwert legte er auf beffere aflgemein* 
bilbung unb SßfleQc ber ßeibeSübungen. 3)ann fei ber ßeferlings* 
fefeufe z u förbern. auefe bem Äinberfcfeufe fei befonbere aufmerf* 
famfeit zu wibmeti. dagegen warnte ber Bebner auSbrücflicfe oor 
einer antimilitariftifdfeen B r P?aganba. ©r wiß bie Sugenblicfeen 
niefet bereits in ben Äampf feineinziefeen, fonbern ifere aßgemeine 
©ntwidflung förbern. „BSenn wir ben 3 ugenblicfeen bie nötige aß* 
emeine Bilbung geben, fommt baS BerftänbniS ber Slrbeiter* 
ewegung oon felbft." ©o fommt ber Bebner auefe zu einer ab* 
tefenung befonberer Drganifationen ber Sugenblicfeen. B3o es nötig 
fei, fönnten bie ©ewerffefeaften £eferlingSabteilungen einriefeten. 3ut 
aßgemeinen foßten fufe bie Äarteße ber Sugenblicfeen annefemen 
unter £enmziefeung Sußenblicfeer bei ben Borbereitungen, ©orneit 
es möglich, müßten aße Beranftaltungen unentgeltlich fein, auefe fei 
auf fiofale ofene Bcrzeferzmang Söert zu legen. ®er Äongrefe 
ftimmte bem $u. 3u feiner ©efeluferebe feob Bömelburg feeroor, 
welcfee ©inigfeit wäferenb ber ganzen Tagung gefeerrfefet feabe, unb 
betonte, bafe auefe bie Beibungen pifefeen gemerffdfeaftlidfeer unb 
politifcfeer arbeiterbewegung aufgefeört hätten. 


©egen bie BefcferSuhmg beS ÄoalitionSrecfetS ber Brioatbeamten 
feat ber Borftanb be« BunbeS ber 3nbuftriellen am 23. gutti 
©teßung genommen, tnbem er fein lefefeafteS Bebauern über baS taltifcfe 
unb fa^licfe unrichtige Borgefeen beS BerbanbeS baperifefeer Btetaß* 
inbuftrteßer auSfpracfe. 3n ber ©ifeung würbe befonbcrS feeroorgefeoben, 
bafe in bem Berein ber $anblungSgefeilfen oon 1858 (Hamburg) felbft 
3aufenbe oon Brinzipalen Blitglieber ftnb. 2Benn auefe ber oon bem 
Bunb ber tecfenifcfe*inbuftrießen Beamten angefcfelagene 3on niefet immer 
m bißigen fei, fo föntie boefe feineSwegS bie Blafenafeme, 9Äitglieber 
biefeS BuitbeS oon ber anfteßung fünftig auSzufcfeliefeen, als berechtigt 
unb zweefntäfeig angefefeen werben. 2)er Borftanb war im ©egenteil 
ber anftefei, bafe bie fojiale gürforge für bie angefteßten u. a. burefe 
balbige gnaugriffnafeme ber ftaatlicfeen B e ufionSoerfidEierung ber An* 
gefteßten unb Beamten zu feefcfeleunigen fei. 

14. Bertretertag beS ©ewerfoeretttS ber Blafcfeinenbau* unb Bletaß* 
arbeite? (9.—13.3uni in Berlin), aus bem 2ätigfeit$feerl<fet ber oer- 
angenen brei gafere ift feeroorzufeeben, bafe unter entfpreefeenber ©r* 
öfeung ber BeitragSleiftungen ein Begräbnisgelb eingefüfert unb bie 
©treif- unb auSfperrungSunterftü^ung erfeöfet worben ift. 87 neue 
DrtSoereine ftnb gegründet, 44 aufgelöfi worben, an arbeitsbiffe- 
renzen waren Blitglieber beS ©ewerfoereinS in 655 gäßen beteiligt, 
oon benen 454 mit unb 201 ofene ©rfolg enbeten. $er erreichte Biefer* 
lofen für bie beteiligten Biitglieber betrug für 1906,07 1507 893 Bi., 
unter gleichzeitiger Berfürzung ber arbeitSzeit um 826 062 ©tunben. 
$>ie Borträge beS ©eneralfefretärS ^artmann-Berlin unb ©rotfee-Äöln 
über „arbeitSoerfeältuiS unb facfelicfee auSbilbuug" gipfelten in folgen* 
ben gorberungen: auSreicfeenbe Biinbeftlofenfeftfefeung für jebett Be* 
ruf. Berfürzung ber arbeitSzeit. ^öefeftarbeitstag für Jütten* unb 
©alzwerfSarbeiter in ben geuerbetrieben oon 8 ©tunben, für anbere 
©ifen* unb Bietaüarbeiter oon 10 ©tunben. ^öcfeftarbeitSzeit für ar* 
beiteritmen oon 56 ©tunben in ber SBocfee mit greigabe beS ©ottnabenb* 
uacfemittagS. Berbot ber grauenarbeit in Jütten* unb SSalzwerlS* 
betrieben, ©efefelicfeer gortbilbungSfcfeulzwang bis zum 18. Safere. 
Unterriefet wäferenb ber arbeitSzeit. görberung beS facfelicfeen unb 
oolfSwirtfcfeaftlicfeen Unterrichts. Beform ber SeferlingSauSbtlbung. 3)ie- 
gorberungen zum arbeiterfefeufe betrafen Befeitigung ber gewerblid^en 
Arbeit oon Äinbern unter 14 gaferen in jeber gorm unb auSbefenung 
beS ©cfeufealterS für jugenblicfee arbeitet unb arbeiterinnen oon 16 auf 
18 Safere, aus ben gefolgerten „©efefegeberifefeeu Biafeuafemen" fei er¬ 
wähnt: ©efefeücfee auerfenuung ber BerufSoereine unter SBaferung 
oößiger BewegungSfreifeeit unb ©treiefeung beS § 153 ©.0. fowie gefefe* 
liefee ©icfeeruug unb anerfemmug foßeftioer arbeitsoerträge. 

3>er Bcrbanb tecfettififeer ©rubenbeamteti ber preufeifcfeeit Staats^ 
werfe oereinte auf feiner erften Bertreteroerfammlung im 3uni in 
©ofelar abgefanbte Der BezirfSoerehte ^annooer, ©aefefen, SBeftfalen, 
£>arz, ©aar. ®ie ©efeälter würben als unzulänglich bezeichnet unb 
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ifere ©leubfteßung mit betten ber Biireaubeamten ber Bergtoerfe, ju* 
gleich aber autfj bie Befeitigung ber bemoraltfterenben ©ratiftfationen, 
Sie jrotfchen 20 tmb 200 fdjroanfen, urtb weiterhin bie ©eroäferung 
eines ©rhoIintgSurlaubS oon brei Sßod^eit ofene Aüdfidjt auf bie 33er* 
tretungSfoften geforbert. 3« ben einzelnen Bergbaube^irfen begehen 
ganz oerfchtebenartige AnfteßungS- unb BefoIbiutgSoerbältniffe, fo ftnb 
j. 93. als AbteilungSfteiger in ein unb bemfelben 'Bewirf mittlere BSerfS* 
beamte I. Klaffe (1500 bis 2700 .✓/) unb mittlere SSerfSbeamte II. Klaffe 
(1200 bis 2000 M) angefteßt. gront gemalt mürbe gegen baS Bor* 
geben ber Behörbe, bei Steigermangel ungefcbulte fieutc anzufteflen, 
unb gegen baS Berfahren in SBeftfalett, roo Steiger aio ben Staats* 
gruben im BertragSuerfeältmS mit höfeent ©ebältent befrfjäftigt roerben 
müffett, ba ftch fonft ntemanb finbet, ber bei beit jefeigen Bezügen bort 
föniglidjer Steiger roerben miß. 3« einer fpätereu Unterredung hat 
ber SJÜnifier einigen Bertretem beS BerbanbeS fein Söoljlrooßen für 
ben Berbanb auSgefprodben, aber betont, bie Beamten bürften ftcb nicht 
in einen ©egenfafe ju ihren oorgefefeten Befjörben bringen. 

2. £auptt>erfammlung beS 3entraloerbanbc5 ber $anblung8gel)t(fcn 
unb ©ebilftnnett D?*itfdi!anbs (freie ©eroerffdjaft — 8 . unb 9. guni — 
Btüncben). AuS bem ©efebäftsberiebt gebt heruor, baß ber Ber¬ 
banb 311 Beginn bes gafereS 1906 5905 Btitglieber zählte, Anfang 
1907 roaren eS 6692 unb ©nbe 1907 8194 Bhtglieber, unb jroar 
3631 männlirfje unb 4563 roeiblicbe. Sn Sobnberoegungen ufro. oer* 
jeiebnet ber ©efebäftsberiebt neben einigen Bewegungen, bie ficb nur 
auf einzelne ©efebäfte erftreeften, bie Bucbb^nblungSgebilfenberoegung 
in Seipzig ©nbe 1907. Superbem roirb über bie Darifoerhanblungett 
mit bem 3e«traloerbanb beutfdjer Kottfumueretite foroie über Darif* 
abfeblüffe mit oerfebiebenen ©enoffenfebaften berichtet. Sn fosialpolitifcben 
Angelegenheiten befebäftigten ben Berbanb in ber abgelaufenen ©e* 
fcbftftSperiobe befonberS: § 63 $©B. unb bie Koitfurrettzflaufel, ferner 
bie Sonntagsruhe (hierüber gab ber Berbanb eine Brofcbüre heraus), 
bie £>attbelSinfpeftioit unb ber Achtuhr*2abenfd)luß; ebenfo auch bie 
ftaatlicbe Berfid^crung. Bon ben Beififeern ber befteljcnbeit Kaufmanns^ 
geriete gehören inSgefamt 92 juui 3entraIoerbanb. Den &auptpunft 
ber Berbanblungeu bilbetc ein Bortrag bes BcbafteurS B- ^aitge über 
w $anblungSgebilfenberoegung unb Sogialpolitil"; im Aitfdjluß baran 
rourbe ein ausführliches fojialpolitifcbeS Brogramm befdjloffett. Der 
BerbanbSbeitrag rourbe etroaS erhöbt unb jroar für männliche SWit* 
glieber auf 1 ,»j M, für roeiblicbe SJtitglieber auf 80 frf. im SJionat. 

12. BerbattbSfag ber Schuhmacher (©otba, 15.—20. 3unt). Die 
Beiträge rourben um 5 pro SBoche erhöbt, bie UnterftüfeungSfäfee 
neu geregelt. Abfdßuß unb Durchführung oott Darifoerträgen unb 
©emeinfebaften rourbe als eine ber Aufgaben beS BerbanbeS in bie 
Safeung aufgenommen, ©ine bebeutenbe Bofle fpielte auch auf biefent 
BerbanbStage bie grage, ob bie Berbänbc ber 2eberinbuftrie ficb ju 
einem oerfcbmeljen foßten. Der Bortragenbe ^errmann (BorftanbS* 
initglieb) unb eine Beibe oon Bcbnern fpracben ftcb bafür aus. 3u° 
näcbft foß eine Urabstimmung ftattfinben. 

11. BerbanbStag ber Böttcher (Gaffel, 15.—19. guni). Der An* 
fdjlufe an ben ^oljarbeiteruerbanb rourbe mit 36 gegen 4 Stimmen 
abgelehnt. gemer foßen brei befolbete ©auleiter neu angefteßt roerben. 
Der Beitrag rourbe um 10 ?f. (auf 60 ?f) erhöbt. Die UnterftüfeungS¬ 
fäfee rourben teilroeife geänbert; Sterbegelb in #öhe non 25 unb 50 M 
rourbe neu eingefübrt. 

Die öftmetdjtfrije ©eroerffchaftsbeioeguug bat ihren ftarfen 
Auffchroung im Sagre 1907 fortgefefet: 

SRitglicber J SWttßliebcr 

mänitl, n>et6L gufammett ! ntännl. racibl. gufammen 

1892 . . 44 390 2216 46 600 1903 . . 145 146 9 519 154 665 

1896.. 95 221 3448 98 669 1904.. 176066 13 055 189 121 

1899 . . 113 778 5556 119 334 1905 . . 294 697 28 402 323 099 

1901 . . 113 672 5378 119 050 i 1906 . . 406 080 42 190 448 270 

1902 . . 129 290 5888 135 178 ; 1907 . . 454 693 46 401 501094. 

Badfe ber lefeten amtlichen Berufszählung fornmen 2 226 601 
erroaebtene inbuftrieße Arbeiter als organifierbar für bie ©eroerf* 
[(haften in Betracht; non biefen finb alfo 22 , / 2 °/o bereits organi* 
fiert. 3rt B3ien, baS 125 620 organifierte Arbeiter beherbergt, fteigt 
bie BerhältniSjahl auf 39 %. s Ißehr als 22 °/ 0 ber 2lrbeiterfdbaft 
finb in folgenbcn ©erocrbejtneigen organiftert: Bauarbeiter (51 740 
31,s % Organifierte), Bergarbeiter (30 715 = 22,6 %), Buch 5 
bruefer (16 813 == 88,7 %, bei beit männlichen Arbeitern finb es 
hier 99 ,-iu %), ©ifenbahner (51 832 = 49,7 %), B^ctaßarbeiter j 
(91 829 — 27,6%), Rapier* unb chetnifchc Arbeiter (20 027 = i 
35,s «/„). Die Einnahmen ber gefamten ©eroerffchafteu finb non ! 

2 228 346 Mronen im 3 ab re 1901 auf 6 9s2 374 Sr. im 3ahre 1906 j 
mib 8 120 763 ttr. int ^ 5 al)re 1907 geftiegen. Dabei finb bie ©in* 
nahmen ber „BMbcrftanbsfoitbS" nicht mitgerechnet, ba bic[c nicht 
uou ben (ycroerffchaftcn, fonbern non fogett. „freien Organifatioitcn'', 
bie mit Umgebung bes BereinsgefcfeeS gefdjaffen rourben, oerroaltct 
roerben. Die Strciffonbs haben im oorigen 3ahre runb 3% Beil* 
liotieti fronen eingenommen. Der Bcrmögeusftanb aßer ©etnerf* 
fchafteit beträgt 8 806 038 Äx., er ift feit 1906 um 1 % Blißiouen | 


geftiegen. Den größten finanjießen &uff<hnmng hüben bie B^etaß* 
arbeiter genommen, bie ihr Bermögen innerhalb breier Sahre uon 
200 000 auf 1 200 000 $r. erhöhten. 


3Ubeiterfd|tife. 


Der 8 llbr^abcnfthluh in Berlin. 3 ur i e ü hai bas ^olijei* 
präfibium auf Antrag ber beteiligten ©efchäftsinhaber bie äb* 
ftimmung über ben 8 Uhr*ßabeitfcf)luf 3 für Berlin aitgeorbnet. 
Bis jum 30. 3uni tnar ben ©efchäftsinhabern £?rift gegeben, ihre 
2lbftimmungS?arten bei ben $oiizeiätniern abjugeben. Das SRe* 
fultat ber Sbftimmung ift natürlich nicht norauszufcheit, aber es 
fann roenigftenS als erfreuliches Bereichen bcgrü|t werben, baf$ 
auch in Slrbeitgeberfreifctt bie Stimmung für ben 8 Uhr* 
ßabenfdjluf} günftig ift. Delegierte ber moBgebcttben Berliner 
Detaißiftenoereine ber Deftilbraitche, ber §erren* unb Knaben* 
befleibung unb bcS BerbanbeS ber Spejialpufegefchäfte treten bem 
„ftonf." jufolge (amtlich für ben 8 Uhr*£abenfchlu 6 ein unter 
folgenben beachtensroerten ©rroäguttgen: 

Die ©infübrung beS ©cfd)äftSfchluffeS roerftäglich um 8 Uhr 
abenbs, mit SluSnaljme beS SonnabettbS, fteßt eine B?ahregel bar, 
bie nicht nur für bic Slngefteßten, fonbern e6enfo fefer für bie ©efchäftS* 
inhaber eine Wohltat bcbcutet, bie ittSbefonbere auch für bie grauen 
unb Äinbcr ber 3 n baber non großer Bebeutung ift unb baher mit 
aßen Bütteln erftrebt roirb. $unbertc, ja Daufenbe roürben jährlich 
an Beleuchtung gefpart roerben. Die ^auptfoufumeuten, bie Arbeiter 
unb Beamten, rooflen gar nicht nach 8 Ufer faufen. Sic taufen nur 
geroohntjeitSmäBig fpät. Die Boft hat bie Bafetanuahmezeit bis 
7 Uljr h e i‘abgefefet. Die gabrifeit fc^Ucfeen um 5 ober 4, einige fogar 
um 3 Uhr. Die ©ngroSgcfdjäfte fdjliefceit ebeitfaflS mcift um 7 Uhr. 
©uteS Bcrfoital ift für Olefchäfte, bic um 9 Uhr fd)lie&cn, nicht z u 
haben, inSbcfonberc feilt Äontor* unb Äaffeitperfonal, roeil itn SBaren» 
hauS uttb im ©ngrosgcfchäft früher gefchloffett roirb. 

SIrbeiterbauauffeher in BSürüemberg. Die Beratungen ber 
Slbgeorbnetenfamtner über bie neue Bauorbnung befafeten ftch am 
20 . 3>mii mit bem ?lrtifel 82, ber oon ber Banbeuuffichtigung itnb 
ber Snnehaltung ber Bauarbeiterfthufeoorfchrtften hanbelt, unb bem 
Slrtifel 82a, ber oorfchreibt, bafe bei lebhafter Bautätigfeit Ban* 
auffeher in ber ßtegel aus bem ?lrbeiterftanbe als (M)ilfen bes 
DrtSbautechniferS ober bes DberamtsbaumeifterS zu bcftellen fittb. 
©in Eintrag §HemboIb*©münb (3entrum) forbertc nun, ba& bet ber 
Befteßung ber Bauauffeher aus bem 9lrbeiterftanbc foroohl ben 
Arbeitgebern als ben Arbeitnehmern (Gelegenheit zur Äußerung 
gegeben roerben müffe, beren Borfchläge müßten entfprechenb ge* 
roiirbigt roerben. 3^boch rourbe ber Antrag SRembolb gegen Die 
Stimmen beS 3 e utrumS unb ber Sozialbemofraten abgelehnt, fo 
bafe § 82 a in ber urfprünglidjen Raffung angenommen ift. 3 tt 
Bauern h a ^ en f l <h Baufontroleure aus bem Arbeiterftanbe gut 
beroährt. 

Der Afhtfhmbentag ber btififdjeit Bergarbeiter. Am 

22 . 3uni hat ber Home secretary ©iabftone bie Borlage über 
ben Achtftunbentag, ber feit Sahreit oon ben Bergarbeitern mit 
Ausnahme ber oon Durham unb 9tortf)umberIanb, bic fich erft im 
lefeten Sahre z u biefer fiofung befannten, geforbert roorben roar, 
in zweiter ßefung oor bem Unterhaus oertreten. Das §auS hatte 
im Borjahr bereits fid) für bie Ad)tftiinbcnfd)icht oon Sdialc zu 
Schale (b. h- einfchliefelich ©iu* unb Ausfahrt) auSgefprochen; ba 
erhob bie Coal Consumers’ League, eine merfroürbige Crganifation, 
Sturm gegen bie barauS entfpringenbe Berminberuitg ber Sohlen* 
förberung, unb bie ^reisfteigerung unb fo änberte bentt bie 9fe* 
gierung ben ©efefeentrourf in bem Sinne ab, bafj für bie nächfteu 
fünf 3ahre bie ©in* unb Ausfahrtzeit nicht mitgered)nct roirb, fo 
bafe ber Bergmann toirflich acht ooße Arbeitsftunben xu förberti 
hätte, fein AroeitStag alfo im ganzen etroa ein achteinF)albftitnbiger 
fein toiirbe. 9?ad) Ablauf ber fünf 3al)re foß fobanit eine roeiterc 
Berfiirzung beS Arbeitstages burd) ©inrechuung oon ©infaljrt unb 
Ausfahrt erfolaen. 3u $ortl)umberIanb unb Durham, roo bie 
Aibeitsftuiiben Der Bergleute heute bereits fürder finb als in aßen 
anberett Bezirfen, hat bie Sölbcrung trofebem ftets ben B^ettberoerb 
ber übrigen Bergbaubczirfe beftanben. 

9Jtit bem Ausbau ber ©ctocrbdnffecftiott iu ^ranfreidh hat 
fid) fiirzlid) ber fran^öfifchc 3rocig ber 3nternationalen Bereinigung 
für gcfefelid)eu Arbciterfchufe befd)äftigt uttb eine Acihe oott 3orbc= 
ruitgeu hierfür aufgefteßt. 3u»äd)ft roirb eine folche BergröBeruttg 
beS Beamteuftabes ocrlangt, bafe afle Betriebe mit mehr als 
5 Arbeitern jährlich minbeftens einmal, bie Heineren Betriebe 
minbcftenS einmal im DurnuS ooti 3 fahren reoibiert roerben 
fönuen; ferner foß burd; regelmäßig roicberfehrenbe Konferenzen 




6oktale prajiß. gentralblatt für ©oftialpolitü. Sir. 40. 


1066 


m 


ber ©etoertfcinfpeftoren unter bem Sorfifc beß Arbeitßminifterß eine 
größere ©inheitlichfeit in ber Durchführung beß Dienfteß erhielt 
werben; fchlie&lid) wirb gewünfchi, bafc bie Semühungen ber ©e* 
werbeinfpeftion auf Snnefjaltung ber Arbeiterfchufegefehe nic^t bur<h 
eine m tnilbe Nedjtfprechung gegenüber ben 3 u miberhanblungen 
annulliert werben mochten. 


©imofJenfdißftetMtfrtt. 

5. Tagung beß 3entraIoerbanbeß beutfdjer Konfumoereine 

(©ifenach, 22.-24. Quni). ©eneralfefretär Heinrich Kaufmann 
erftattete ben So^eßbericbt (fiehe unten). Auf feinen Antrag 
würbe befdjloffen, „bie organifatorifche Sehanblung ber SSerftcfee- 
rung ber SNitglieber ber Konfumoereine gegen Sfeuerßgefabr in bie 
2 öege ju leiten." Nach einem Sortrag beß Direftorß ©cherling 
non ber ©rofi*©inFaufßgefeflf(haft wuroe ben Serbanbßoereinen 
bie Senufcung ber SanFabteilung ber ©.©.©. bringenb empfohlen. 
Über bie junehmenbe Selaftung ber Konfumoereine burd) ©teuern 
fpracb Dr. Siehn*2ßießbaben; er hob h erü °r, ba& bie Ser* 
banbßoereine 1907 nicht weniger alß 1,8 SNißionen (Steuern &u 
jaulen hotten, unb empfahl rege Agitation gegen bie ungerechte 
©onberbefteuerung ber Konfumoereine. 3n einem Sortrage beß 
SerbanbßbireFtorß Sarth s 9ftünchen würbe, entgegen ben jahllofen 
unbewiefeneit Serbächtigungen auß bem ßager ber Konfumoereinß* 
feinbe, wieberum feftgefteßt, ba& ber 3entraloerbanb Iebiglich eine 
wirtfchaftliche Kräftigung feiner ßßitglieber bejwecfe, „unter Seobad)« 
tung feiner Unabhängigfeit unb Neutralität gegenüber allen politi* 
fchen Überzeugungen unb religiöfen SeFeitntniffen ber einzelnen." 
Aud) wuroe mitgeteilt, bafc ber Serbanb eine Parteinahme im 
©treit ber ©ergebenen gewerffchaftlichen Sichtungen ablehne unb 
bereit fei, mit allen ©ewerFfchaften Arbeitßtarifoeriräge abju* 
fdjliefjen „unter ber felbftoerftänblichen Soraußfefcung ber beiber* 
fettigen Neutralität bei Aufnahme oon ßßitgliebern". Alß Sicht* 
fchnur für ben Abfdjlufe oon Darifocrträgen würbe ber ©afe auf* 
gefteßt, bafj bie Arbeitßoerhältniffe ber ©enoffenfchaften oorbilblich 
fein müßten, bafc aber auf bie Konfitrrenj ber Prioatbetriebe eine 
gewiffe SücFficht genommen werben mü&te. 

Der 3enttalöerbanb beutlet Konfnmoeretne 1907 oer* 
öffentlich! in feinem Sahreßbericht (Hamburg 1908, Serlagßanftalt 
beß 3entraloerbanbeß, 606 ©., 3 Jft) baß wichtigste SJiaterial über 
bie gefamte beutfche unb internationale ©enoffenfchaftßberoegung. 
Da eß eine ©efamtftatiftiF ber beutfchen Konfumoereine nicht gibt, 
ift man für bie Sereine, bie nicht bie Sechtßform ber ©eitoffenfchaft 
haben unb feinem ber beftehenben ©efamtoerbänbe angefchloffen 
finb, auf ©djähung angewiefen. Der ©efretär beß 3 en traIoer* 
banbeß, Kaufmann, fd)äfct fie auf 130 mit runb 70 000 Siitgliebern. 
danach hotten in Deutfchlanb am Anfang beß Sorjahreß über 
2000 Konfumoereine mit IV 4 Stiflion SNitgliebern beftanbcn. Sh* 
Umfap fann auf runb 300 SNiflionen SNarf gefchäfct werben, ihre 
©rübrigung auf 30 SNißioncn 9Narf. Son ihnen gehörten 1907 
959 mit etwa 900 000 ßßitgliebern bem 3eniraloerbanb an. Dem 
„Aßgemeinen Serbanbe" gehörten etwa 270 Sereine mit runb 
250 000 SNitgliebern an, einige ben übrigen ©efamtoerbänben, 
ein erheblicher Deil fteht aßein.- 3 a hlen ftnb h^r nur für bie 
eingetragenen ©enoffenfchaften oorhanben; oon ihnen gehörten 
feinem Serbanbe an: 689 mit 152 000 SNitgliebern. Die tm 3en* 
traloerbanb gufatnmengefchloffenen Sereine fteßen alfo bie größte 
©ruppe bar. Son ihnen hoben 939 jur ©tatiftif berichtet, fie 
wählten am ©thluffe beß 3oh«ß 1907 880 000 SNitglieber gegen 
780 000 im Sorjahre. Nad) ben Angaben über ben Seruf, bie 
nur für 737 858 Stitglieber oorüegen, waren 53 873 felbftänbige 
©ewerbetreibenbe, 13 328 felbftänbige ßanbwirte, 32 122 Seamte 
ober Angehörige ber freien Serufc, 564 043 gewerbliche Angefteßte 
unb Arbeiter. 3n 2562 SerFaufßfteßen erhielten bie Sereine einen 
Serfaufßerlöß oon 238 Ntißionen Ntorf (barunter 27 SJißionen für 
felbftprobujierte 2Baren) unb eine©riibrigung oon20,3StiflionenSfarf 
(im SSorjahre: 208 — 20,6, — 18,9 SNißionen). $)ie ©efchäftßlaften 
betrugen etwaß mehr, nämlich 22,5 fNißionen SNarf, baoon 18 3Jlil* 
lionen SJtarf Serwaltungßfoften, ßöhne unb ©ehälter, 874 000 3Karf 
3infen unb 1,8 SRiflionen 9Narf ©teuern. 2)ie ©umme ber ©efchäftß* 
guthaben ber SNitglicber betrug 17 ßßißionen SNarf. ©ß hot h^ 
ein relatioer Südfgang ftattgefunben, ber in erfter ßinie auf bie 
ftarfe SWglieberjunahme jurüdfsuführen ift (bie neuen SKitglieber 
jahlen ihre ©efdjäftßanteile meift nicht bar ein, fonbern bedfeit fte 
aßmählid^ auß ber Sücfoergütung). Qmmerhin finb bie Sereine 
im ®urchfchnitt oiel ju fapitalfchwad). Kaufmann crfennt baß mit 
erfreulicher Offenheit an unb beflagt bie barauß h^oorgehenbe 


^>öhe ber SSarenfchulben fehr. ©tehen bie Konfumoereine in biefer 
|>infuht auA noch immer bebeutenb beffer alß bie Kleinhänbler, fo 
forbert ber Sericht hoch fehr energifcf) Sefferung. ®ie bem 3entral* 
oerbanb angefchloffenen Arbeitßgenoffenfchaften erhielten einen Ser* 
faufßerlöß oon 5,7 ßHißionen Starf. ©ie finb teilweife im Segriff, 
ftch ju Probuftionßgenoffenfchaften ber Konfumoereine umjubilben. 
S)aß ©igengefchäft beß 3entraloerbanbeß, bie Serlagßanftalt, erhielte 
einen Umfap oon 360 000 <Jt. ©ie arbeitet jefct mit einer eigenen 
$)rucferei, bie nicht nur ihre Serlagßprobufte, fonbern auch *5°** 
mulare unb fonftige S)rudfachen für bie Sereine herfteßt. Über 
bie bem Serbanbe ebenfaßß angefchloffene ©ro6einfaufß*©efeßfcbaft 
ift bereitß (©p. 885) berichtet worben. 3n bem theoretifchen Ab* 
fchnitt befpricht Kaufmann unter anberem bie 3 ra ge ber Neutralität 
ber ©enoffen [(haften. 2öie ftetß betont er au* ^icr, ba& ber Kon* 
fumoerein Iebiglich Konfumentenintcreffen wahraunehmen hoi unb 
nicht Klaffenintercffen, bafe eine gefunbe ©ntwicflung baher nur auf 
bem Soben ftrenger Neutralität möglich fei. 



$ic ©ntwicflnug ber Konfumbereine in ©achfen. S)em 
Serbanb fächftfcher Konfumoereine, ber 1869 gegrünbet würbe, 
gehören jefet 156 Sereine mit 234 000 SNitgliebern an. $>a baß 
Königreich ©achfen 1905 etwa 4V* SNiflionen ©inwohner be¬ 

zieht bemuach runb ein Siertel ber fächfifdjen Seoölferung SBaren 
auß Konfumoereinen. ©ine ©tatiftif ber Serufßangehörigfeit liegt 
für 132 Sereine mit 163 000 ßßitgliebcrn oor. Sbnen gehörten 
an: 122 000 Arbeiter in gewerblichen Setrieben, 4200 Arbeiter in 
lanbwirtfchaftlichen Setrieben, 11 300 felbftänbige ©ewerbetreibenbe, 
2200 felbftänbige ßanbwirte, 2500 Seatnte unb 20 000 Söitwen 
unb ©hefrauen. $>er Umfafe in eigenen £äben betrug 1907: 
65 1 / 2 NHflionen SNarf. ©r ergab einen Seinaewinn oon 7,4 SWißio* 
nen Ntarf, oon benen 6,8 Stißionen alß Sücfoergütung gezahlt 
würben. 

Soziale Ülebljlit unb Qjigtene. 

2)er 36. bentfehe ^tetag würbe am 25. unb 26. 3uni in 
SDanjig abgehalten. 3hm ging bie 8. $auptoerfammlung beß 
„Serbanbeß ber Ar^te ^eutfchlanbß ^ur Sßahrung ihrer 
mirtfchaftlichen Sntereffen" oorauß. 2)ie Stitglieberjahl beß 
Serbanbeß beträgt 21 210 bei etwa 24 000 in Sragc fommenben 
beutfchen Arjten. 3n 153 Säßen h^t ber Serbanb alß Kampf* 
orgauifation in faffenärjtüche Konfüfte eingegriffen, baoon in 
151 Süßen mit ooßem ©rfolge. Auß ben Sftitteilungen beß ©e* 
fchäftßberichtß erfcheint befonberß ermähnenßmert oaß Xarif* 
abfommen mit ber faufmännifchen $ilfßfaffe. ©ß hobelt Rdh hei 
bemfelben um Serträae, in benen ^um erftenmal mit ©ültigfeit 
für baß ganje Seich ok wichtigften Sorberungen ber Arjte erfüßt 
werben, nämlich: freie Arztwahl, ©cheibung ber Nlitglieber in Ser* 
ruherungßpflichtige unb NichtoerftcherungßpfUchtige, angemeffeneß 
Honorar, Außfchlufe ber Kurpfufcher, ärjtliche Kontroüinftanjen, 
©chiebßgerichte ufw. 3^r SroQe ber freien Arztwahl führte ber 
Sorfifcenbe ^artmann*ßeipjig mit Sejugnahme auf bie Serhanb* 
lungen über bie Seform ber Kranfenoerfidjerung im Seichßamt beß 
3 mtern unter aßfeitiger 3 ll )timmung auß: 23ie eß auch fommen 
möge, ber Serbanb werbe in ©chonung beftehenber Sntereffen mafe» 
ooß, aber energifch feine Sorberungen, wie fie in ben Sefdjlüffen 
ber Arjtetage ntebergelegt finb, burchjufcfeen wiffen, bie freie Arjt* 
wähl ba, wo fie bie Kaffen ober bie Stehrjahl ber Arjte wünfehen, 
ein führen helfen, #rjte aßer faffenärjtlichen ©nftemc fchüpen unb 
oor aßem bie Abfchaffung ber organifierten freien Arztwahl ba, 
wo fte befiehl, nie buiben; benn wo fie eingeführt ift, höbe fie ftch 
bewährt. — &er Arjtetag felbft umfafjt jurjeit 366 Sereine mit 
22 720 ßßitgliebern. 3n gleicher Steife, wie eß .gartmann getan, 
fprach fid) auch hiet ber Sorfipenbe ßöbfer jur Scage^ber freien 
Arztwahl auß. Son ben oerhanbelten ^h em en intereffteren hi el ’ 
hauptfächlich bie Swge ber Unterweifung unb ©rjiehung ber 
©chuljugenb in ber ©efunbheitßpflege, bei beren ©r* 

*) llntfap in 14 Monaten (September 1906 Biß Nooember 1907). 
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örterung bie Stellungnahme zur fejuellen Slufflärung ben brei» 
teften Gaum eimtabm. die grage ber Gtitwirfung ber Sdjule bei 
ber ferueüen Slufflärung würbe jeboch oom ^irjtetag für noch nicht 
fpruchreif crllärt. 3 ur ^^ularjtfrage erflärte ber ^rjfetag unter 
1 Ablehnung ber dljefen, bie ben Schularzt im §auptamte forberten, 
bafe bie grage, ob Schulärzte im Hauptamt ober Nebenamt anzu* 
ftefien feien, jurjeit noch nid^t entfliehen fei. 3b re ßöfung fei 
abhängig oon ber geforberten Slrbeitsleiftung, oon Iofalen unb 
perfönli^en SSer^ältniffen. 3ur grage ber SluSbehnung beS 
GerficherungSzwangeS über bie 2000 URarf*@renze hinaus be* 
fdjlofj ber $r&tetag, baran fefhuhalten, bafj Gerfonen mit über 
2000 Jt ©efamtemfommen Kaffenmitglieber meber roerben noch 
bleiben bürfen unb bafc für ben gall ber StuSbebnung ber Kranfens 
oerficherung auf ^ßerfonert mit einem ©efamteitrfommen oon über 
2000 jft jeber Gerfuch eines GaufthalljonorarS jurfufjuroeifen unb 
für neu binjugefommene, beffergefteHte Kategorien oon Kaffenmit* 
gliebern bas ortsübliche Honorar ju zahlen fei. (Snblich brüefte 
ber #rjtetag noch ben Kölner Kollegen in bem fdjweren, ihnen 
aufgebrungenen Kampfe mit ben Kaffenoorftänben feine 0t)m* 
patpie aus. 


UMjttung^ttierett» 


die SBobitmigSerbebiiiig ber Gerillter OrtSfranfeufaffe für beit 
©etoerbebetrieb ber Katifleute, ^anbelSIente unb Styothefer 

Hegt nun jum fiebentenmal, unb jmar für 1907, cor. (Gearbeitet 
oon Ulbert Kobn, Gerlin 1908, Gering ber Kaffe, ©eorgen* 
firebftr. 40, 51 S.) ((Soziale ^rayiS XIll 635, 788, XIV 658, 
XV 185, XVI 1276.) (Ss finb bie Angaben ber Kranfen* 
fontroHeure über bie SSohnoerhältniffe oon 6985 männlichen unb 
5808 weiblichen Kranfen jugrunbe gelegt worben. Gon biefen 
wohnten 8,19 % ber SGämter unb 7,74 0 j Q ber Stauen in Räumen, 
bie weniger als 12 ,18 qm Gobenfläcbe aufzuweifen haben. 77 Gtänner 
unb 49 grauen mußten fich fogar in Räumen oon weniger als 
6 qm Gobenfläche aufhalten. die oon ber Gerliner Gaupolizei 
bei SBohnräumen oerlangte GHnbefthöhe oon 2,so m fehlte ben 
§lufenthaltSräumen oon 26,4 o/ 0 ber männlichen unb 23,5 % ber 
weiblichen Kranfen. danfenSwerterweife finb in biefem Sabre bie 
3ablen oielfach getrennt für £anblungSgehilfen unb HanbelshilfS* 
arbeitet angegeben. GsS jeigt fich |o, baß oon ben §anblungS* 
gebilfen nur etwas über 16 % in ju niebrigen Räumen wohnen, 
oon ben Hilfsarbeitern bagegen 30,97 o/ 0 ber männlichen unb 
28 % ber weiblichen Kranfen. Unter 2 ,50 m Höhe waren oon 
ben Kellerräumen nicht weniger als 44,7 %, oon ben dachwoh* 
nungen gar 56 ,1 %. 53 Gäunte waren fogar noch feine 2 m 
hoch- m Minimum für ben ßuftraum werben oon Ulbert Kohn 
20 cbm pro ^erfon angenommen, liefen Slnforberungen ent* 
fpracben nicht bie Gäume oon 53,55 o/ 0 ber SKänner unb 47,23 % 
ber grauen, gür bie Hinterhäufer fteÜten fich bie 3ahlen nod) 
bebeutenb ungünftiger, nämlich auf 57,20 o/ 0 unb 54 ,14 o/ 0 . Weniger 
als 10 cbm ßuftraum haben gar 12,32 0 / ber in Gorberhäufern 
unb 13,oi % ber in Hinterbäufern nwpnenben Kranfen. gür 
71 Kranfe betrug ber Suftraum fogar weniger als 4 cbm. Ge» 
merfenSwert ift, baß oon ben 95 Räumen oon weniger als 15 cbm 
Snhalt 47 oon HanblungSgehilfen bewohnt würben. ©inen einzigen 
Gaum zur Gerfügung hatten in ben Gorberhäufern 20 ,13 % oer 
Gttmncr unb 15,59 o/ Q ber grauen, in ben Hüiterhäufern 13,2s % 
ber SJtänner unb 10,49 % ber grauen, mehr als §wei Stuben unb 
Küche bagegen in ben Gorberhäufern 14,82 o/ 0 ber 2Mnnet unb 
17,oi °/ 0 ber grauen, in ben Hinterhäufern 1,78 °/ 0 ber Gtänner 
unb 2,16 % ber grauen. Über ihr furnier oerfügten bei Stage 
allein 6,5 % ber Gbänner unb 13,5 o/ 0 ber grauen oon ben in 

gamilie Iebenben Patienten unb 37,8 % ber SMnner unb 32,9 % 

ber grauen oon ben als Slftermieter wobnenben Patienten, gür 
bie Gadjt ftnb bie 3 a h.len etwas ^ö^er. $Git brei unb mehr $ßer* 
fonen teilten oon ben in ber gamilie Iebenben Patienten bei dage 
48,6 % ber Gtänner unb 40,7 % ber grauen baS 3iuiuier, bei 
Gaißt 33,4 °/ 0 ber Sftänner unb 29 ,0 o/ 0 ber grauen, ©ine H e 4 s 
Gelegenheit fehlte ben SlufenthaltSräumen oon 2,9% ber Gtänner 
unb 2,o % ber grauen oon ben in ber gamlie Iebenben Patienten 
unb oon 6 % ber Sftänner unb 4,2 % ber grauen bei ben als 

Slftermieter wohnenben Patienten (im ganzen 381 Patienten). die 

Gettenfrage bilbet, wie ber Gericht mit 9ted)t fagt, baS traurigfte 
unb erfchütternbfte Kapitel. @S oerfügten nicht über ein eigenes 
Gett 740, baS finb 10, 0 % ber Männer, unb 677, baS finb 11,7% 
ber grauen. 


9Sie alljährlich finb auch biefem Gericht GlihHdjtabbilbungen 
unb 0<hilberungen einer Geihe ber fdilechteften Gäume beigegeben. 
SBir lefen ba: 

SBienerftr. 28, Seitenflügel tm Keller. 

2)ie an einem gubabljeb erfranfte Patientin bewohnt tm Keller 
eine feuchte Stube unb Küche, bie nur 2,55 m hoch finb. SDaoon liegen 
1,95 m unterm Hofnioeau. Geim Eintritt empfinbet man ftodige, 
ftinHge, mobrige 2uft. Suft, Sicht unb Sonne finben feinen 3 u tntt 
jur SBohnung. ®aS fehr mangelhafte Gett teilt bie Patientin mit 
ihrem Sohne. S)a§ auf bem Hofe Iiegenbe Klofett wirb oon 24 Gnr* 
fonen benufct. 

©rintmftr. 9, GorberhauS 4 Xreppen. 

Gatient, 15 gahre alt, an Gheurna erfranft, bewohnt mit feiner 
Httutter unb Schwefter eine Stube unb Küche. 2>ie Stube ift aboer* 
mietet. ®ie Genannten fchlafen in ber Küche. S)ie SGutter fdhl&ft mit 
ber 18 jährigen Iungenfranfen Tochter in einem Gett, ber Patient in 
einer gelbbettfteüe, welche abenbS erft aufgeftettt wirb. Slußerbem bient 
bie Küche ber Glutter als SlrbeitSraum. Hcijung erfolgt burch Koch* 
mafchhte. ®er Gater beS Patienten ift an Suberfulofe oerftorben. 

Getrtftr. 8/9, 3 kreppen. 

$>ic SSohnung beS Kranfen befteht aus Stube unb Küche. $ie 
0tube ift an Schlafleute oermietet. Gattent Bewohnt mit feiner grau 
unb fünf Kälbern bie Küche. 2>ie ©hdeute unb jwei Kinber fchlafen 
in einem Gett. 2)ie grau tft angewiefen mitjuoerbienen, baburd) ift es 
erflärlich; ba& Drbnung unb Geinlichfeit ju wünfehen übrig laffen. 

(5S ift begreiflich, bah 0(hilberung eines folchen SSohnungS» 
elenbs gewiffen H auö &efi6ergruppen unbequem ift. $)er ^Sreufeifc^c 
SanbeSoerbanb ber HuuS^ unb ©runbbefifceroereine hut fich fug ar 
an bie ©ewerbebeputation beS Gerliner GtagiftratS unb, als biefc 
ihn abwieS, an ben JDberpräfibenten ber Granbenburg 

mit bem drfuchen gewanbt, ber Kaffe bie Geröffentlichung biefer 
@nquete ju unterfaaen. Erfreulicher weife ift er auch 00 m Ober* 
präfibenten abgewiefen worben. Solange uns eine genügenbe 
2BohnungSauffid)t fehlt, finb gerabe bie Kontrolleure ber Kranfen* 
faffen mit bie geeignetften Gerfonen, auf biefem wichtigen ©ebiet 
bie nötigen gcftftellungen ju machen. Gei bem groben auch finan* 
jieHen gntereffe, baS unfere Kranfenfaffen an gefunben 5SohnunaS* 
oerhältniffen hüben, ift es burchauS gerechtfertigt, bah fic biefeS 
wichtige Material ber öffentlich feit zugänglich machen. 3 l f wünfehen 
wäre baher nicht nur eine 9luSbehnung biefer ^ätigfeit, fonbern 
auch ein organischer Aufbau. (Sine gemeinfame Geröffentlichung 
ber (Srgebnijfe einer Stabt würbe nicht nur bie Koften erniebägen, 
fonbern auch Grauchbarfeit erhöhen. S)och auch ber Gericht 
ber einzelnen Kaffe oerbient aufmerffameS Sefen. 2)urch eine ooß* 
ftänbige unb etwas überheblichere ^arfteHung ber GerhältniSzahlen 
würbe ber GSert beS oorliegenben Gerichts übrigens noch qefteiqert 
werben fötinen. 


93ohttitng$fürforge für ftaatliche Unterbeamte unb Arbeiter 
in ^ren^etu G5ie alljährlich wirb bem Sanbtag im H er &ft 
©efepentwurf zugehen, ber zu ben bisher fdjon auSgeworfeneu 
104 GHHionen weitere 15 GtiHionen für SBohnungSzwecfc bereit 
fteHen foH. $5ie ftaatlichen Hüufer beftehen aus Gßohnungen oon 
wei bis oier Gäumen (mit Küdje) für untere, oier bis fünf Gaumen 
ür mittlere Geamte. $)ie (Sifenbahnoerwaltung beoorzugt bie Sechs* 
gamilienhäufer, bie Gauoerwaltung 3roei* bis Gier*gamilicnhäufer, 
bie Gergoerwaltung hat faft nur 3u)ei*gamtlienhäufer gebaut. Slus 
biefen SJtitteln finb auef) Gaugenoffenfchaften unb Geamten* 
GSohnungSoereine (u. a. Gerlin, Kiel, Gofen, Gterfeburg) unterftüfct 
worben, gür eigene Gauten würben bisher 57 Gtillionen, zu £)ar* 
Iehcn 40 Millionen oerauSgabt. 11 200 ftaatSeigene ©ohnungen 
werben bemnächft fertiggeftellt fein. 

Kongreß bentfißer Gangenoffenfcfiaftett. Gom 15.—17. 9Äai 
fanb in H Q uiburg eine Tagung beS GerbanbeS ber Gaugenoffen* 
fchaften ^eutfchlanbs unb beS GerbanbeS ber auf ber ©runblage 
beS gemeinfchaftlichen (Eigentums ftehenben beutfehen Gaugenoffen* 
fchaften ftatt. 2ln ber Tagung nahmen 150 delegierte aus aßen 
teilen deittfdjlanbs teil, ferner zahlreiche Gertreter ber Gtinifterien 
unb fozialpolitifcher Drganifationen fowie ber Stabt Hamburg, 
die dagung würbe einaeleitct burch eine Konferenz oon Gertretern 
ber beutfehen GaugenoffenfchaftSoerbänbe unter bem Gorfifc oon 
^ßrofeffor Wibrecht. (5s würbe hierbei ein Gilanzentwurf für ©e* 
winn* unb Gerluftbercchnung für Gaugenoffenfd)aften beraten unb 
angenommen unb aufjerbem befchloffcn, bas oon einer Kommiffion 
entworfene gormular für Gaugenoffenfchaftsftatiftif ben Gerbänbcn 
Zur Sinnahme zu empfehlen. 2lm folgenben dage hatten bie Ger* 
bänbe zunädjft getrennte Geratungen über interne Ungelegen beiten. 
Gad)mittagS tagten fie gemeinfam unter bem Gorfthc oon iianbrat 
Gertholb*GlumenthaI. Herbei h^Hen Gofcher*Gerlin unb Scheibt* 



Sogtale $ra£i*. SentralBIdtt für SogialpoltUF. Kr. 40. 


1070 


1069 


©annooex Botfraoe über KalFulation ber Brieten. ©err 2lrc^iteft 
3öagtiex-Bxemeix ^ielt einen burcR BorfüRrung non fitchtbilbern 
unterftüRten Bortrag über bie fünfllerifc^e Seite beS Kleiit- 
wobnungSwcfettS. Den BefcRluR ber Xagung bilbete am Sonntag 
eine 23eftd)tigiing ber ©änfer beS EifenbaRnbauoereinS BMlRelmS- 
Burg. SRadf) bem ©efdjäftsbericht gehörten bem Berbanb ber auf 
ber ©runblage des gemeinfameit Eigentums fleRenben beutfcben 
Baugenoffenfcijaften (Borf. $rof. Dr. AlbredRt) am Schluffe beS 
3teh rcS 1907 150 ©enoffenRhaften (gegen 123 im Borjahre) mit 
einer ©efamtmitgliebergahl oon 58 146 (gegen 53 818 im Bor* 
jaljre) an. Diefe BaugenoffenfdRafteit beftRen ein ©efchäftSgutRaben 
uon 11 Brillionen BßarF. 22 ©enoffenfcRaften Raben bte Bau* 
tätigfeit noch nicht aufgenommen. Bon ben anbern Raben 22 mehr 
als 200 SöoRnungen, 6 mehr als 400, 5 mehr als 500 unb 2 
mehr als 1000 SöoRnungen errichtet, Die ©efamtgaRl ber Rer* 
gefteHten SBoRnungen beträgt 16 930 (gegen 15 612 im BorjaRre). 
2)ie anbere ©ruppe, ber Berbanb ber BaugenoffenfcRafien (Borf. 
ßanbrat BertRolb-Blumenthal), ber gum Berbanbe ber beutfcRen 
Erwerbs- unb BrirtfcRaftSgenoffenfcRaften gehört, befcbäftigte Reh in 
SRagbeburg u. a. mit Örganifationsfragen unb mit bem Erb- 
Baurecbt. 

Die beutfdje ©artettftabtbemegiittg ift nach beut 3c*b* e $üeri(bt ber 
beutfcben ©artenftabtgefefffchaft, ben ihr BorRRenber ©ans Kampff* 
meper am 15. April auf ber ©auptoerfammlung in Karlsruhe erfiattete, 
endlich foroeit, einmal non ber freunblicben ©ebanFenpflege gu einer 
greifbaren Berwirflicbuttg ber ©artenftabtaebanFeu übergugeRen, unb 
groar auf DitrlacRer Sand. 25a mit ber Überbauung eines 72 ©eftar 
grofeen ©elänbeS, baS bie 2)omänenoerioaltung in Karlsruhe ber @e- 
noffenfebaft gu günftigen Bedingungen abtreten wollte, erft nach gertig- 
Reffung beS non ber Stabt Karlsruhe geplanten EntwäfferungSFanalS, 
alfo Faunt nor Ablauf gweier Sabre, begonnen tnerben fönnte, fo ift 
ber Borftanb in Behandlungen mit ber KacRbarftabt 2)urla(b getreten. 
Sie bat Reh bereit erFlärt, ein günftig gelegenes, 32 ©eftar gro&cS ©e* 
länbe ber ©enoffenRhaft gur Errichtung einer ©artenoorftabt au ftber- 
laffen. 25ic ©auptoerfammlung erftärte ftcb einftimmig dafür, bte Ber- 
Ranblungen mit ber Stabt 25urlacb tneitergufübren unb bie Bautätigfeit 
womöglich noch in biefem Sabre gu beginnen. — Um auch ber grauen- 
weit eine lebenbige Betätigung für bie ©artenftabtbewegung gu ermög¬ 
lichen, foffen fortan bie grauen non Britgüebem ber ©arieitftabtgefeff- 
fcRaft, ohne felbft bie Britgliebfchaft gu erwerben, an bereu Arbeiten Reh 
Beteiligen, unb bie non ihren Scannern erworbenen Anteile werben auch 
ihnen ungerechnet. 

Die 0fö?berutta beS KleinmohnungSbauS unb beS Keinen 
©artcubeftReS in granfrei ch* 3n granfreich beftebt ein ©efeR 
oom 12. April 1906, betr. bie görberung beS Baues billiger BSoR* 
nungen, welches eine Änderung unb Ergöngung beS ©efeReS oom 
30. Kooember 1894 barftellt. Das ©efeR, unter Berücfficbtigung 
ber ergangenen AuSfübritngSbcftimmungen oom 10. unb 26. ganuar 
1907, ift tm „KeicRs-Arbeitsblatt" Btai 1908 gum Abbrncf gelangt. 
Die ©runbgüge beS ©efeReS finb folgenbe: KacR Artifel 1 unb 2 
biefeS ©efeReS werben oon Amts wegen in jebern Departement ein 
ober mehrere BSoblfahrtSauSfcRüffe für billige Bahnungen unb 
fogiale gürforge gebildet, bie namentlich bas BSoRnungSwefen für 
bie unbemittelten klaffen gu förbern haben, gür ©äufer mit Klein¬ 
wohnungen, bereit Briete unter einem beftimmten, nach ßage beS 
DrieS abgeftuften S ab bleibt unb bie nicht gu fpefulatioen 3roecfen 
auSgebeutet werben bürfen, finb eine BeiRe oon Borteilen in ber 
SteuergefeRgebung oorgefeRen. So Rnb biefe ©äufer auf 12 Saljre 
oon ber ©runbfteuer unb ber fog. „Dür- unb genfterfteuer" be¬ 
freit. Die oben genannten BSoRlfaRrtSauSfcRüffe haben ben gefunb- 
ReitSgemäRen 3 u ftanb ber Wohnungen unb BSoRtihäufer, benen 
bie Borteile beS ©efeReS gugute Fornmen follen, gu begutachten. 
Das ©efeR ReRt ferner oor, baR Firmen- unb gürforgeoerwal- 
tungen, Stiftungen, Spitäler ufw. bis gu Vs ib rcö Vermögens ent- 
weber gum eigenen Bau oon billigen SSobnunaen ober gu Dar¬ 
lehen an gemeinnüRige ©efeffRbaften, bie biefem 3n)ecf bienen, 
oerwenben fönnen. Slucb biefe Wirten oon ©efeÜRhaften genieRen 
einige Borteile binfichtlich ber SteuergefeRgebung, hoch müffen bie 
oon ihnen gegablten Dioibenben innerhalb eines gemiffen, oom 
TOnifterium unb ben SöohlfahrtSauSfchüffen genehmigten BtajimumS 
Bleiben, ©in ähnliches ©efeR, wie es feit 1906 für ben Klein wo b* 
nungsbau Beftebt, ift unter bem 10. Slpril 1908 auch erlaffen 
worben, um ben BefiR oon fleinen ©arten- ober gelbgrunb- 
ft üefen gu erleichtern. Diefeiben Borteile, bie burd) baS ©efeR 
oon 1906 gur görberung beS KleinwoRnungSbaueS eingeräumt 
ftnb, follen auch bei ©arten ober gelbem unter 1 ha ©röRe ein- 
treten, wenn ber Kaufpreis beS ©runbftücfs unter 1200 grcS. war 
unb wenn es oom Käufer nicht gu SpefulationSgmecfen auSgenuRt, 


fonbern oon ihm unb feiner gamilie Ianbmirtfdjaftlicb oerwertet 
wirb. Die BaHonale BerRtberungSfaffe unb bie SparFaffen Rnb 
ermächtigt, ©elb gu billigem 3inSfuR gur Erwerbung foldjer ©runb- 
ftiiefe b^rgugeben. Hudf) ©efedfehaften, bie in gemeinnüRiger SBeife 
bie ©rwerbung Fleiner lanbwirtfchaftlicher ober ©artengrunbftücFe 
förbern, genieRen biefelben Borteile. 


ßUetörifdir -Mitteilongcn. 


Schriften beS beutfd&en BereinS für Ärmenpflege unb ©oRl* 
tätig Feit. Seipgig, Duncfer u. ©umblot 1907. ©eft 79. Die 
berufliche unb fachliche ÄuSbilbung in ber Armenpflege. 
Bericht erftattet oon Dr. Albert Seup, SWitbericht erftattet oon 
©. o. granfenberg. Breis: 2 , 40 ^ ©eft 80. Äinber-©eil- 
nnb ©rbolungSftätten. Beriet oon Dr. 2ohfe. B^eiS: 2 JC 
©eft 81. BerufSoormunbfcbaft (©eneraloormunbfchaft) 
oon Brof. Dr. ©Rr. 3- KlumFer unb Dr. Sob- Beterfen. 
Banb 1: Beriete. Breis: 2,©eft 82. BerufSoormunb¬ 
fcbaft (©eneraloormunbfchaft) oon Dr. ©§*. 3- Älumfer 
unb Dr. Sob- Beterfen. Banb 2: Btateriaiien. BreiS: l,is .4C 
©eft 88. Stenographier Bericht über bie Berbanb- 
lungen ber 27. SabreSoerfnmmlung beS beutfcben Ber¬ 
einS für Armenpflege unb SBobltätigFeit am 19. unb 20. 
September 1907 in ©ifenach* 

Die ber 27 SabreSuerfammlung beS beutfcben BeretnS für Armen¬ 
pflege unb SBobltätigfeit gu ©runbe liegenben Diemen Rnb in ben oor- 
liegenben ©eften beS weiteren erörtert worben. Die fortgefchrittene 
Armenpflege Rat feit langem baS alte djaritatioe SÄäntelchen abgeftreift 
unb forbert nun ein planmäRigeS Borgehen, eine tbeoretifche unb 
praftifche AuSbilbung. Dr. 2eop feRt bie Kotmenbigfeit einer folchen 
Schulung auSeinanber, bie SWittel unb SBege weift ©err oon granfenberg, 
an bic bereits beftebenben ©inrichtungen in ben oerfchiebenen beutfcben 
Stäbten anfnüpfenb. Dr. ßohfe erftattet über Kinberheil- unb ©r- 
bolungsftätten Bericht unb gebt im AnfdjluR barait auf bic feit 1904 
beftebenben SBalbfchulen ein, benen oon Bdbagogen unb Argten bie 
gröRte Bedeutung beigemeffen wirb. Das dritte 2b cm af BerufSoormunb¬ 
fcbaft, wirb am uinfaffenbften bcbanbelt, B^ofeffor KlumFer erörtert im 
erften Deil ihre ©ntftehung unb ©ntwicfelung, während Dr. Beterfen 
überwiegend praftifche Erfahrungen oerwertet. Eine grudjt gemeinfamer 
Arbeit ift ber gweite Deil, ber baS gefaulte HÄaterial bringt unb gewiffer- 
maRen ben Stamm beS SBerFeS bilbet, baS gum erftenmal bie grage 
ber Berufsoormunbfchaft gufantmenbängenb behandelt. 
©anbwerfer-Swttunflen. Sb^ c Einrichtung unb AuSgeftaltung. 
3. Auflage. 11. bis 13. Daufenb. Sogiale DageS-gragen. 
ftwanglofe ©efte, berauSgegebeu oom BoIfSoerein für baS FatRo- 
lifche DeutfcRlanb. 5. ©eft. 3Ä.-©labbach 1906. 3 cn tralftelle 
beS BolfSoereinS für baS FatRolifche Deutfdjlanb. 

Das Büchlein fteflt es Reh gur Aufgabe, ben Schalt beS fogenannten 
©anbwerfergefcReS oon 1897 fowie bie Erfahrungen, bie bisher mit 
biefem ©efeRc gemacht worben Rnb, bargutegen, ohne jedoch bie fcRwe- 
beubeit fogialpolitifcRen ©atibwerferfragen gu erörtern (dies ift einem 
fpätereu ©efte oorbeRalten worben). KacR einer furgen OJefcRichte beS 
.©anbwerfergefeRev? wirb bcSRatb gunächft ber SnRölt unb bie Bedeutung 
beS ©anbwerfergefeReS bargeftellt und daran aufcRlieRenb ber Stand 
und bie 2fitigfcit ber Smmngen gefcRilbert einfcRlieRlich beS UuterfdjiebS 
gwifcReu 3mangS* und greien Smmugen ufw. Die flare leicRtfaRlidRe 
Darfteffuug, bic affen BeröffeutlicRungen beS BolfSoereinS eigen ift, 
ift auch ein Borgug biefeS Büchleins. 

SaRreSbericRt ber DetailliftenEammer ju ©amburg für 1907. 

©amburg 1908. Selbftoerlag ber DetaiffiftenFammer. 
BerRaublungen beS Ständigen (öfterreicRtfchen) Arbeitsbeirates über 
baS Bvogramin für bie Keforni unb den Ausbau ber 
Ar beiter oerficherung. 1: Deil Bl^o^otoFoffe. (430 S.) 
2. Deil: AuSfcRuRprotofoffe 647 S. SBien 1908. K. F. ©of- unb 
StaatSbrucFerei. 

SiRungSprotoFotlbeS Ständigen Arbeitsbeirats. 21. SiRung. BetriRt 
Keform unb Ausbau ber Arbeiteroerfttherung. 298 S. 
SBien 1908. K. F. ©of- unb StaatSbrucFerei. 

EhxoniF der Stabt Effen über baS S^hr 1907 nebft einem 
ftatiRifchen Anhang. ©erauSgegebeit oon der Bermalimtg ber 
Stabt Effen. ERen-KuRr. 1908. Druc! oon DRaben «Sc ScRitemann. 
BolfSbilbungSabenbe. Bon Dr. Otto SÄüffer, ©encralfeFretär ber 
FatRolifdjen Arbeiteroereine ber Ergbiögefc Köln. 3weite oer- 
befferte unb oermeRrte Auflage. 3. und 4. Daufenb. Breis 40 9% 
Sogiafc DageS-grageit. gwanglofe ©efte, herausgegeben oom 
BolFSoerein für baS FatRoIifcRe DeutfcRlanb. 27. ©eft. 9K.-@lab- 
bacR 1906. 3entralftefle beS BolfSoereinS für baS FatRoIifcRe 
Dcutfchlanb. 

Die Befteuerung beS BSanbergewerbeS tn ben beutfcRen 
BunbeSftaaten. Bon Dr. BcmRarb EnbrucFS. SBirtfcRaftS- 
unb Bermaltungsftubien mit befonberer BcrinfRdRtigung BapcrnS. 
©erauSgegeben oon 6)eorg ScRaitg. XXVII. Seipgig. A. Deichert- 
fcRe BerlagSbncRRflnbhnig KacRf. (6)eorg BöRme)._1906._ 


»erantroortll^ fflr bie Uebaftion: De ©albemor 8i»m«maii« t» »ertto RöHenborffteofc« M-80. 
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Perlag oon Duncfer & Rumblot in tetpjig. 
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9 n£ fiooUtionsredjt ber 3 Cnge(teUten. 

Bott Dr. Robert Brutt^übet. 

din oberflächlich^ Beobachter fönnte bie Sl!üon ber Bapertfd)en 
Btetaßinbuftrießen gegen bas .^oalitionSrecht ber Slngefteßten, nach» 
bern nunmehr ber drlafc gegen bie fünf Berbänbe suriicfgejogen 
worben ift, als einen laut ftatfdjenben, aber innerlich bebeutungS» 
lofen Schlag ins ©affer anfehen, bcffcn erregte treife nunmehr 
wirfungSloS ©erlaufen feien. 3>em ift nid^t fo. 3ur Klärung ber 
Situation ftnb bie Borgänge ber lebten ©od)en oon bauernbem 
©ert, bie hoffentlich ihre ©irfung auf feiten beiber Sntereffenten* 
gruppen auSiiben werben. 

dinmal hat man gefehen, wie wenig bie drfennhtis oon bem 
BSefen e i neg tnobernen SlrbeitSoertrageS in bie greife unferer ©rojj* 
inbufirie gebrungen ift, man bni mit fernerjlicffem Bebauern fcft* 
ftellen muffen, bafe SRänner, bie zweifellos auf anberen ©ebieten 
über bem SDurdjfdinittSmafe ber Sntettigenj fteben, fobalb es ficb 
um bie reinen Sntereffenfragen i^reS Betriebes §anbelt, bie3^cn 


ber 3^it nicfjt ju oerfte^en oermögen unb in unbegreiflicher Stütf- 
ftänbigfeit baS alte ^errenredjt auch für ba& 3 c ii ( 3i cr & eS inbu* 
ftrietten ©rofefapitaliSmuS ju proflamieren gewillt ftnb. 

Um fo erfreulicher war auf ber anberen Seite bie Beobach» 
tung, wie einmütig fi<h bie öffentliche Meinung bagegen erhoben 
hat, um fo bemerfenswerter bie £atfad£)e, bafj in allen übrigen 
Stänben unb klaffen unfereS BoifeS bie drfenntnis oon ber 
funbamentaten Bebeutung ■ beS ÄoalitionSrechteS in ber moberneit 
SlrbeitSoerfaffung burchgebrungen unb ein unoeräufeerlicher Befip 
unferer mirtfchaftSpolitifihen dthif geworben ift. ®ie drfenntnis 
ift h^ute ftarl genug, bei jebern Angriff mit gerabeju inftinftioer 
©ewalt ben SBiffen jur Berteibiguna auSjulöfen. ©aS KoalitionS* 
recht ber förperlichen unb geiftigen Wrbeiterfchaft ift gut geftchert, 
wenn ber Bedfe: öffentliche 9Äoral barüber wacht. @8 war gut, 
bah toefe* plumpe Singriff ber Baperifchen BletaHinbuftriellen ein* 
mal mit ooller ©eutlichfeit oor aller ©eit bewiefen fyat, bafe alle 
Greife, benen baS Gemeinwohl oor bem Sntereffcnftanbpunft am 
§erjen liegt, bas Grunbrecht ber mobernen Snbuftriearbeiterfchaft 
aller Grabe nicht angetaftet wiffen will, gn biefen beiben dr» 
fcheinungen liegt bie fgmptomatifche Bebeutung ber Borgänge in 
ber baperifefjen Snbuftrie. ds gilt, fte als 3Ker!bateh im Ge* 
fchichtsfalenber beS wirtfchaftlichen dmanjipationSfampfeS feftju* 
halten. 

3)aS B^oblem beS ftoalitionSrechteS felbft fann füglich m ber 
„S 05 . Sßra^iS" nicht mehr ben Gegenftanb einer drörterung bilben. 
Slber felbft in fortgefchrittenen Greifen finbet man höunger bie 
jmeifelnbe Srage, ob benn wohl baS DrganifationSprinjip in 
ber SingefteIltenfchaft eine ähnliche Stoße einnehme wie tn ber 
Slrbeiterfchaft. S)cr 3meifel ift infofern oerfiänblich, als bie 
Spmptome beS grohinbuftrießen SlrbeitSoertrageS in ber Singe* 
fteßtenfehaft naturgernäfe fpäter aufgetaucht finb, unb als man beS* 
halb noch oielfach ber Meinung ift, bie Slngefteflten ftänben bem 
Slrbeitgcber als ©irtfchaftsflaffe anberS unb günftiger gegenüber 
als bie Slrbeiterfchaft. ds ift enblich an ber 3eü, mtt biefem 
meiftens auf Sentiments beruhettben Borurteil aufzuräumen. 2)ie 
Slngefteßtenfchaft — wohlgemerft als klaffe unb Seil ber 
mobernen grofeinbuftrießen Slrbeiterfchaft — nimmt in bezug auf 
ihren SlrbeitSoertrag gegenüber bem fapitaliftifdhen Unternehmer 
bie gleiche grunbfäpliche Steßung ein, praftifch fteht fte häufig 
noch ungiinftiger als bie ßohnarbciterfchaft, weil ihre ßßacht noch 
nicht entfprecheitb lonfolibicrt ift. S)en gleichen Gntwicfelungsgang, 
ben feinerzeit baS SlrbeitSoerhältniS beS Lohnarbeiters im mobernen 
!apitaliftifd)en Snbuftriezeitalter nahm, madjte auch bi* geiftigeSlr* 
beiterfchaft burd^, unb im gleichen SJlafce ift auch bie funbamentale 
Bebeutung beS DrganifationSprinzipeS gefiiegen. 

SluS ben z^et, brei Slngefteüten beS Unternehmers in ben 
50er unb 60er Sahrett, bie burch bie gleichartige Slrbeit ihrem 
Slrbeitgeber räumlich, perfönlich, fozial gleichartig unb als dinzel» 
perfönlichfeiten mit inbioibueßetn SlrbeitSoertrag gegenüberftanbeit, 
finb I;eute bie „Biaffen" oon Slngefteßten aßer Grabe geworben, 
bie nurmehr ein unperfönlicheS Glich in ber $ette ber mobernen 
UnternehmungSorganifation barfteßen. 3hre 3 a h^ hat fi<h üers 
Zehnfacht, in ja^Ireic^en Säßen oerhunbertfacht, in SluSnahmefäßen 
oertaufenbfacht. 3 bt e Sätigfeit würbe mehr unb mehr fpezialifiert 
unb zu einer gunftion, beren digenart bas Slmt, nicht bie ^ßerfon 
beftimmt. 3h^ SlrbeitSoertrag würbe alsgolge unperföitlid), würbe 
gormularoertrag, befielt Sßormen ein für aße B?al feftftanben, nur 
bie tarnen ber BertragSinhaber wechfelten. S)ie wirtfchaftlidfje 
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©teHung tat baS irrige: als unperfönlicße große 3aßl oon ArbeitS* 
kräften, bie wie ber ßoßnarbeiter nur ißre Arbeitskraft jum Ber* 
lauf fteHen konnten, bie geswungen waren, unauSgefeßt aus bem 
Berkauf ißrer Arbeitskraft ben nötigen Unterhalt jum Seben ju 
gewinnen, fanfen fte als nereinselte BöirtfcßaftSglieber in ein 
fcßrankenlofeS AbßängigkeitSoerhältniS junt Unteritebmer. 

©S ift fym nicht ber Drt, noch einmal im einseinen nad^ju» 
weifen, wie fuß aus biefen Urfadjen aus bem „©tanbe" ber Brioat* 
beamten in fosialet unb wirtfcßaftlicßer Hiuficßt bie klaffe ber 
mobemen SXngcfteHtenfcf)aft entmicfclte, eS genüge, ju betonen, wie 
bie einwanbfreien ©eßaltsftatiftiken baS Ergebnis offenbarten, baß 
weite Greife ber Angeftelltenfcßaft burcßfcßnittSgemäß auf bem 
gleiten wirtfcßaftlidßen $ioeau wie bie fioßnarbeiterfcßafi angelangt 
Unb, baß anbere Streife unter biefein SRioeau, wieber anbere weit 
barüber fidß befinben. $)ie Secßniker fielen befonberS ungünftig: 
nicht allein ein relatioeS, auch ein abfoluteS ©inken ift, wie bie 
©rßebungen beS ^ecßnikeroerbanbeS gezeigt haben, nachweisbar. 
SllleS in allem entfprießt heute bie wirtfcßaftlidje Sage eines großen 
XeileS ber Angeftellten bem ehernen ©efeß beS ©jiftensminimumS. 

®iefe fojiaien unb wirtfcßaftlicßen ©rfeßeittungen bilben bie 
eßarakterifttfeßen Bkerkmale bafür, baß bie Angeftetttenfcßaft aus 
berechtigtem ©elbfterßaltungStrieb ben fojialen ©mansipationSfampf 
gegenüber bem Kapitalismus führen muß, unb baß fie babei allein 
einen burthgehenben Erfolg ersielen !ann, wenn fie fi<ß ber 
mobemen oornehmften BSaffe ber ©osialkämpfe bebient: ber 
Drganifation. 

©S ift nicht mehr angängig, heute oergeffen su wollen, baß 
baS KoalitionSrecßt baS wirtschaftliche ©runbreeßt aller berer 
ift, bie für ihren SebenSunterßait auSfcßließlicß auf ben Ertrag 
ihrer Arbeit angewiefen finb, fo ber Arbeiter, fo ber Angeftellten. 
Bei ber allju Problematiken Statur unferer Siechtsorbnung unb 
ÄecßtSauffaffung überfeßen wir immer wieber, baß bie BecßtSfäße 
nicht allein ihre Berfcßiebenheilen hüben je nach bem 3ubioibuum, 
auf baS fie angewenbet werben, fonbern häufig auch je nach ber 
Klaffe, bie in erfter ßinie baoon betroffen wirb. $>ie ©rkennhtis 
ift feineSmegS genügenb burchgebrungen, baß formale juriftifche 
©leicßßeit noch lange nicht eine tatfäcßlicße Gleichheit oor bem 
©efeß bebeutet. $>aS ©egenteil ift oft ber Sali. Stehmen wir 
ben fogenannten „freien ArbeitSoertrag". 3m Seitalter beS ©roß* 
fapitaliSmuS, in bem ein Unternehmer $unberte unb kaufende 
Arbeitskräfte befchäftigt, bie allein aus ber besohlten Arbeitskraft 
ihren SebenSunterßait nehmen können, ift es troß ber Iogifcß* 
juribifefjen Gleichheit fein „freier" unb rechtlich gleicher Arbeite* 
oertrag, wenn ber einseine Arbeiter bem wirtschaftlich mächtigen 
Unternehmer ifoliert gegenüberfteßt, im ©egenteil, er befinbet [ich 
babei troß aller juriftifeßen ©leicßßeit im ©tabium abfoluter wirt* 
fcßaftlicßer Ungleichheit. Sine tatfächliche Ausgleichung sur Freiheit 
tritt erft ein, wenn bie Arbeitskräfte ben wahren Kontrahenten beS 
Arbeitgebers konstruieren in ber ©eftalt ber organifierten Arbeit. 

3)ie Drganifation ber Arbeitnehmer wirb babureß in 2£aßr* 
heit su bem Btittel, bie ©runblagen unferer oielgepriefenen Örei* 
heit ber BSirtfcßaftSorbnung, auf ber auch faufal bie SJtecßtSgleich* 
heit beruht, erft su feßaffen, fie wirb su einem ber ©runbrechte 
nicht allein beS ArbeitneßmerftanbeS, fonbern ber BSirtfcßaftSorb* 
nung überhaupt. Ser bie ibeale $ßflicf)t fühlt, unfer befteßcnbeS 
9ted)t aus bem ©tabium formaI*juriftifdßer Gleichheit auf bie Höße 
ber tatfädjlichen ©leichheit aller Beteiligten ßinaufsufüßren, ber 
wirb für bas weite ©ebiet beS mobernen ArbeitSoertragrecßteS in 
erfter ßinie bie freie Ausübung bes Koalitionsrechtes oer Arbeit* 
neßmer unangetaftet laffen, ja möglichft erweitern unb ficßerftellen. 

Aber auch ftaatsbürgerlich bilbet ein folcßeS borgehen 
einen Berftoß gegen ©efeß unb Stecht. 3>as ©efeß hat nach 
langen Kämpfen burdf) bie ©ewerbeorbnung baS Koalitionsrecht 
ben Arbeitern unb Angeftellten oerliehen. Aber wie oorßer ber 
burd) bie fransöfifeße ©efeßgebmtg nach S)eutf<ßlanb gekommene 
„freie ArbeitSoertrag" in ber erften Hälfte bes 19. SaßrßunbertS 
ohne Koalitionsrecht ein Unbing, eine lex imperfecta war, fo würbe 
jeßt baS Koalitionsrecht für bie gefamtc Arbcitcrfdjaft bebeutungS* 
loS fein, wenn bie tatfächliche Übermacht ber Kapitaliften berechtigt 
unb imftanbe wäre, baS gefeßlid) gewährleiftete Stecht su oernießten. 
BHr hüben allen ©runb, in ber kommenben gewerbepolitifdjen 
©efeßgebung aus ber lex imperfecta beS § 152 ber ©ewerbe* 
orbuuug eine lex perfecta su machen, inbem wir bie Beftimmung 
aufnehmen, baß ein Berftoß gegen baS KoalitionSrecht ber Ange* 
[teilten sioil* unb ftrafrccßtiid) oerboten ift. 

-£aß biefer Angriff oon ben Bagerifdjeu Btetallinbu* 
ftricllen kam, kamt uns weiter nicht wuitbernehmen, wenn wir 
feben, baß oon biefen felbeit Unternehmern bie Bewegungen ber 


gelben ©ewerkfeßaften unterftüßt werben, bie man nicht anberS 
benn als Berräter beS ©emerkfchaftSgebantenS unb bamit bes 
DrganifationSrecßteS beseießnen kann. Dßne hier in eine Kritik 
ber gelben ©ewerkfeßaften einjutreten, muß ich wein Urteil über 
biefes unerfreulichfte ©ebilbe oeS mobemen fosialen ßebenS baßm 
Sufammensufaffen, baß mir s^ur bie HunblungSweife ber Arbeiter, 
bie fid? basu hßrgebcn, als bebauerlich, aber immerhin als oer* 
ftänblich erfdheinen könnte, mährenb ich es auf baS allerfchärffte 
oerurteilen muß, baß fich Unternehmer ober bereu Hilfskräfte finben, 
bie bie Arbeiter als Söertseuge su folgern Berrat mißbrauchen. 
2 öer, wie bie Batjerifchen itetaHinbuftriellen, basu bie Hunb bietet, 
ber kann auch feine Achtung oor ben ©runbrechten ber Angeftellten 
haben, bem geht sweifelloS baS ©efüßl bafür oerloren, baß es fich 
in all biefen ^fragen nicht um SDingc hanbelt, bie in baS ißrioat* 
belieben beS Unternehmertums gefteUt finb, fonbern baß es fich 
babei um nationale Sfrugen erften SlangeS hunbelt. 

^)a muß bie öffentliche Meinung einfeßen, unb fte hat 
bei biefem Angriffe auf baS Koalitionsrecht ber Angeftellten in 
einer erfreulichen SSeife getan, gaft einftimmig hat bie ^reffe ben 
©rlaß mit SSorten biiterften Sabels abgelehnt, unb nur wenige 
Drgane, bereit fosialeS ©mpfinben ober Deren fosialeS BerftänbmS 
unter bem ©efrierpunft fteht, haben eine fühle Beurteilung ober 
ar eine Berteibigung oerfucht. Auch bie amtlichen ©teilen haben 
urdß ben Bkunb ber baperifd)en Slegierung im ßanbtage es aus* 
ebrückt, baß fte baS Borgehen für bebauerlich halten, unb felbft 
ie Unternehmer — oor allem ber „Bunb ber 3nbu?trieIIen" — 
finb nicht baoor surüdfgefchredft, offen ihre baperifd)en Unternehmer* 
follegen su beSaoouiereit unb mit aller ©ntfehiebenheit für baS 
Koalitionsrecht ber Arbeitnehmer einsutreten. 

®ie Baperifd^en Bietallinbuftriellen werben bemerkt haben, 
baß fte in ein SSefpeitneft gegriffen haben unb baß bie öffentlidje 
SReinung, wenn fie oon ber Stegierung unb oon beit nicht inter* 
effierten Kreifen bergeftalt unterftüßt wirb, bie SRacht befißt, bie 
öffentliche SRoral im Sßirtfdjaftsleben su wahren. 

S)ie betroffenen Angeftelltenoerbänbe haben bie ©ituation 
orbentlich auSsunußen oerftanben. ^er ©albo werben fie ben 
©rlaß ber Batjerifcßen Btetaflinbuftriellen als einen tüchtigen 
Aktiopoften in ihrer Btitgiieberlifte su oerseießnen haben. BefonberS 
ber am meiften angegriffene Bitnb ber tecßnifch*inbuftrienen Be* 
amten hat in ftarfen Kunbgebungen gegen baS Borgeßen beS 
baperifeßen ©roßunternehmertumS proteftiert unb fieß babei als 
Borfämpfer bie ©ßmpatßie aller Angeftellten, sumal ber ^eeßnifer, 
erworben. ©S oerbient ßcroorgehoben su werben, baß auch ber 
^ecßnikeroerbanb, ben bie baperifeßen Bketaüinbuftrienen als lieb 
Kinb ftreicßeln wollten, rückhaltlos gegen ben Angriff auf baS 
KoalitionSrecßt ©tellung naßm unb [eine 3uftimmung bem ange* 
griffeneit Bunb ber tecßnif(ß*inbuftriellen Beamten erklärte. Alle 
Angeftellten aber follten aus biefen Borgängen ^fließt unb Seßre 
Suglcicß ablciten, nießt einem Xeil ißrer Kollegen ben Kampf um 
Befferftellung ber wirtfchaftlicßcn Sage aller Angeftellten allein su 
überlaffen, fonbern am gemeinfamen 2Berk gemeinfam tätig su 
fein. SDasu ift ber erfte ©cßrilt: ©intritt in eine Drganifation. 

Scber berartige ©inselfall muß uns immer wieber sur SDiefe 
bes ©emerkfeßafts* unb DrganifaüonSproblemS surüdffüßren. ©S 
erfaßt aber nur berjenige bie innere Bebeutung ber ©ewerkfeßafts* 
bewegung, ber fie nießt als rein wirtfcßaftlicße Sntereffenfrage ber 
Arbeiter* ober Angeftellten klaff e auffaßt, fonbern ber mit uns ber 
Überseugung ift, baß ein nationaler BJoßlftanb in BHrtfcßaft wie 
Kultur nur bann gefidßert ift, wenn bureß ©elbftßilfe bie ein* 
Seinen ©tänbe su einem integricrenben Beftanbteile bes 
nationalen Kulturgansen oerfcßmolsen werben. Heute 
noeß flehen maneße ©eßießten bebauerlicß tief unter bem notwendigen 
Kulturnioeau unfereS 3 e iiuUerS. S)ie Arbeiter fmb im Begriff, 
fich fcureß bie Koalition langfam ßinaufsuarbeiten. 2)ie Ange* 
ftellten bürfen in biefem ©treben nießt surücfbleiben; bureß bie 
AuSnußung ißrer wirtfdßaftspolitifchen ©runbredßte, ber Koalition 
unb ber Drganifation, haben fie eine nationale Aufgabe su er* 
füllen. 


3Ulgemeitte Sozialpolitik. 

3unggefeHenfteuer ober ©teuerermäßigung für ftttberrettße 

Bon Bürgennciffcr Aobig*^otSbam. 

"JJi'ag nun bie Anbeutung beS KaiferS über eine kommenle 
Sunggefellenfteuer ein ©eßers fein ober nießt, ernft ift bie ßfrage 
jebenfaüs su neßmen. SRatürlicß barf biefc ©teuer keine Beftrafung 
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bes ßebigWe^etis fein! Spiele fdhüfcen biß Allgemeinheit oor Aach* 
teilen, wenn fte lebig bleiben, fo iusbefonbere bie mit oererblidjen 
franfhaften Anlagen Se^afielen. $)ie©he ift auch etroaS gu ernfteS, 
als baff man auch nur mit bem leifeftert $>ruc! jemanben gu ihr 
groingen bürfte. Aber her geredete roirtfchaftlicf)e AuSgleid) oer* 
langt eine Sunggefeltenfteuer ober ähnliches. 3)as bisher in feiner 
ßogtf unübertroffene römtfche Aecf)t fannte fie audjj. 

Han brauet biefc Auflage aber nicht pofttio als eine 3ung* 
gef eilen (teuer, fonbern man fann fie uegatio als eine ©ntlaftung 
nnberreid^er gamtlien fdjjaffen. 34 ^attc in Ar. 16 ber „Sog. 
$rayis" bes Seeganges 1907 auf bie Aotroenbigfeit ber Steuer** 
entlaftung finberreic^er Samilien mit einem ©inlommeu bis 3000 tAC 
hingeroiefen, bie m. ©. begrünbet mar burdfj bie infolge bes § 23 
Abff 3 beS ©infommenfteuergefebeS ftärlere f>erangiehung ber 
arbeitenben klaffen gur Steuer. ®er Vorfdjlag, für jebes $inb 
ftatt ber 50 J/, 150 <At in Abgug gu bringen, fanb oielfadfje 
3uftimmung ; ift aber tio4 nid^i ©egenftanb einer ©efeffeSorlage 
eroorben. Heine bamatige Annahme, baff infolge bes § 23 Abf. 3 
ie £>erangiebung ber arbeitenben klaffen gur Steuer bebeutenb 
ftarfer roerben mürbe, ift aber nunmehr ftatiftifrf) ermiefeit. £)er 
Staat hat ff4 unb ber ©emeinbe eine erhebliche Hehreinnahtne 
an Steuern bur4 biefen § 23 SXbf. 3 oerf4afft. S)ieS ift formell 
bnrdh^uS gerechtfertigt, materiell mirb es mand^e unb gmar be* 
fonbers bie finberreiche gfamilie hart treffen, benn mir leben in 
einer 3 ß ü be* Verteuerung aller notmenbigeit ßebenSbebürfniffe. 

Aun rnüffen neue ©innahmen <jef4affen roerben, unb gmar in 
einer £öhß roie faum je guoor. 3)tefes Sah* mirb ober !ann ber 
Steuerpolitif auf Sahrgehnte einebeftimmenbeDichtung geben; man 
foffte fidf) baher nidht freuen, etmaige Unbilligleiten unfereS Steuer* 
fgfiems oon ©runb aus auSgurotten unb mit neuen Auffaffungen 
por baS Voß gu treten. 

2)ie unterfdf)ißbliche Vehanblung oon Verheirateten unb Un* 
oerheirateten bei ßofjn* unb ©ehaltsbemeffungen ift gmar no4 
feiten, aber allerroärts mirb ber©ebanfe bodj menigftenS ermogen, 
ohne baff eine befonbere $ropaganba für biefen ©ebanfen gemacht 
morben ift. Han braucht (ich auch nur bie taifädfilichen CebenS* 
oerhältniffe angufehen, um feine Vißigfeit IjerauSgufühlen. $)er 
junge Henf4 ober auch ber ältere Snnggefelle, ber bcn[elben ßoffn 
»ie fein perheirateter College gu erhalten pflegt, roeiff oft gar nicht, 
»ie er fein ©tnfommen flein befommen foH, unb macht oft — 
AuSnahmen betätigen bie Siegel — burdjj ßieberlicbfeit einen ©e* 
brauch baoon, ber mieberum ber Allgemeinheit fcpäblich ift unb 
ihr ßaften auferlegt, mährenb ber Verheiratete mit finberreicher 
Sfamilie berartig fnapp leben muff, baff er für bie geuügenbe 
förperlidhe unb geiftige AuSbilbung feiner SUnber nicht genug tun 
tanu, tro|bem bieS für bie Allgemeinheit oon h*4em Stufen fein 
mürbe. 

©3 märe beShalr burdhauS gu münfehen, menn bei ber Sohn* 
oerteiluna allgemein ein Unterfchieb groiffhen oerheirateten Ünber* 
reichen Arbeitern unb Veamten einerfeits unb Unoerheirateten 
anberfeits gemacht mürbe. $ier fönnten Staat unb ©emeinbe, 
mie fie es gum %dl f<hon tun, oorbilbfich roirfen. 

©in einfacheres, menn auch meniger cingreifenbes Hütel bes 
Ausgleichs hat ber Staat aber in ber bireften Vefteuerung in ber 
#anb. Db er nun eine SunggefeUenfteuer einführt, ober ob er 
bie ©infommenfteuerfäfce allgemein erhöht unb aisbann für oer* 
heiratete unb finberreiche Steuergahlcr erhebliche Steuerabgüge gu* 
läfjt, fommt materiell f4lieffli4 auf basfelbe heraus.* Zut er 
festeres, fo erfpart er fich bas Dbium einer 3unggefellenfiraffteuer, 
bie hn Volfe als folche immer angefehen roerben mirb. 

$)ie ungefähr gleiche Hirfung einer Sunggefeltenfteuer unb 
einer allgemein erhöhten Steuer mit ftärferen Abzügen für Siinber 
ergibt aber bie 3ugehörigfeit ber Sunggefellenfteuer gu nuferer 
ftaatlidhen ©infommenfteuer. Sßürbe baS Speich eine befonbere 
Sunggefellenfteuer erheben, fo mürbe bie Verbefferung unferer 
ftaatlichen ©infommenfteuer auf bem angegebenen SSege in t5za%e 
eftellt fein. Vorteilhafter für bie ©ingelftaaten märe es baher, 
e fönte nicht als $ftei<hsftetter. 


$er ArbeitSfamiEer*©efehenttoarf ift am 4. Februar b. 3- 
bem VunbeSrat oorgelegt unb bort ben AuSfchüffen gugemiefen 
morbeu. Aus einer Antmort bes Hinifterpräffbenten in ber mürt* 
tembergifchen Abgeorbnetenfammer auf eine fogialbemofratifche 
Snterpellation über ben Stanb ber $)inge geht h er °or, baff ber 
©ntrourf ff<h n o<h im Stabium ber Vorberatung befinbet. Unter 
biefen Uraftänben fei bie Regierung nicht in ber ßage, f<hon iefft 
über ifjre Stellungnahnte, bie feine enbgültige unb abgefchloffene 
fei, Hitteilung gu machen. 3)ie Regierung .fei aber gern bereit, 


im meiteren Verlaufe ber Sache eingehenbere AuSfünfte gu geben. 
$ie Stellung ber Regierung »erbe abhängen oon ber Veurteilung 
ber Argumente, bie in biefem^aufe auftreten unb bie bie ernftefte 
unb gemiffenhaftefte Veacfftung ber Regierung finben mürben. 3n 
ber Debatte fprachen ftch bie 8!ebner ber Sogialbemofratie, ber 
S)eutfchen Partei unb bes VauernbunbeS für Arbeiterfammerp, 
bie beS3entrumS unb ber Volfspartei für ArbeitSfammern aus. 
SchliefflidEj mürbe ein fogialbemofratifcher Antrag gegen ben ©nt* 
murf mit 39 gegen 14 Stimmen bei 21 Stimmenthaltungen an* 
genommen. 

$cr $eutf$e äfuriftetttag mirb ffch auf feiner 29. §ufamntenfimft 
ant 10. bis 12. September tn Karlsruhe mit ber ftattUmen Äeihe oon 
13 roidfjtigen AechtS* unb ^rogeffproblemen bef<f)äftigen, bie in ben 
eingelnen Unterabteilungen bes §uriftentageS grünblich burchfieraten 
unb fobantt ber ^auptoerfammlung gur enbgültigen Stellungnahme 
übetmiefen roerben foHen. Sämtliche baS Arbeiter*/ baS ©emerbe-unb 
^anbelS*, baS Strafredjt/ ben Strafprogeff unb ben Stoilprogeff be¬ 
treffenbeit fragen Hnb burdjj gmet ober mehrere ©utachten befonberS 
fachfunbtger ^erfönlichfeiten miffenfchaftlich oorbearbeitet/ mährenb auf 
ber Tagung felbft je gmet Seridjterftatter gu jebem ©egenftanbe fprechen 
roerben. ®ie fogialpolittfch intereffantefie grage: „©mpftehlt fich 
bie gef etliche Regelung beS gemerblichen ArbeitSoertrageS (inS- 
befonbere beS XartfoertrageS) grotfehen Arbeitgebern ober Arbeit* 
eberoerbättben einerfeits unb Arbeiteroerbänben anberfeits?* ift oon 
en ©utachtem: ^rioatbogent Dr. IS. Simmermam^Verlht/ HagifiratS- 
rat o. Schulg-Verlin/ $rof. Dr. Slobatfch*SBien unb Aboofat Dr. ©t- 
tinger-SBien behanbelt morben. Vericfjterfiatter ffnb Suftigrat Dr. Suncf- 
Seipgig unb ^rioatbogent Dr. $öppe*3Rarburg. ®icfelbe Veachtung 
oerbtent bie groeite grage ber XageSorbitung: „SBelcpe gioiIrec|t- 
It<hen folgen fnüpfen fich an bie im mobemen Sohnfampfe übliegen 
VerrufSerfläruttgen/ inSbefonbere an baS Verbot bcS ©tnfaufs unb 
VerfaufS; bes Arbeitgebens nnb ArbeitnehmenS?" ©utachten erftatteten 
Vrof. Dr. Dertmann-©rlangen unb Sanbridjjter Dr. $ape*SrcSlau. 
2)ie Verühterftattung liegt in ben £änben oon O&erlanbcSgeridjtSrat 
Dr. 2obe*2)reSben uub $rof. Dr. Aoftn-greiburg. 55ie SogialpoUttf 
begrüfft es mit lebhaftem S)anfß; baff bie beutfehe AechtSroiffenfdbaft, 
beren tüchtigfte Vertreter ftch im beutfdfjen 3uriffentag gufammenftnbett, 
in mad^fenbem Umfange ben immer mächtiger entpororängenben fogial* 
rechtlichen gragen ihr einbrtuglicheS Stubium roiomet. 


$*jt<tn nriijtrprf^uttö. 

Som tot 

Hie ber „§amba. Äorr. /y (Ar. 311 oom 21. 3uni) berichtet/ 
mar ber Argteoerbano, ber Aormatiobefümmungen für Vertrage 
oon Schiffsärgten mit Aeebereien gufammengefteUt hat unb bie 
Vermittlung für Schiffsargtftellen übernimmt, f. 3- a« bie Äeebereien 
herangetreten, um feine gorberungen burchguführen unb bie Klagen 
mancher Schiffsärgte gu befeitigen, bie fich ^auptfächltch auf un» 
genügenbe ^onorierung, nicht ftanbeSmürbige Vehanblung unb 
fchlechte Sabinen begogen. Aacbbem urfprünglich bie Verhanblungen 
gefcheitert maren unb ber Verbanb in ben Argtlichen Hitleilungen 
oor ber Annahme oon Schiffsargtftellen, auffer burdj ben Verbanb, 
gemarnt famen mit brei ber gröfften Acebereien im Hege 

gegenfeitiger 3u6eftänbniffe Vereinbarungen guftanbe. dagegen 
marnte ber Verbanb in feinem Vlatt meiter baoor, SchiffSargt* 
ftellen bei anberen, oon ihm namentlich aufgeführten Aeebereien 
auffer burch ihn auguuehmen — eine Vermittlung, bie naturgemäff 
nur ba erfolgen fonnte, roo man feine Vebingungen annahm, 
©ine biefer Aeebereien hatte nun unter ber üblid^en Vegrünbung 
— ber VertragSabfcffluff mit ben brei ermähnten Aeebereien fei 
burch bie Sperre ergmungen ufro. — mittels SHage beantragt, bem 
Argteoerbanb unb bem Aebafieur ber Argtlichen Hitteilungen ben 
©rlaff berartiger Harnungen bei Strafe gu oerbieten. $)er Ver* 
banb hatte bemgeaenüber n. a. betont, baff bie Vebingungen, unter 
benen bie flagenoe Aeeberei ihre Schiffsärgte anguftellen pflege, 
nicht ben gorberungeu entfprächen, bie bie beutfchen Argte in mirt* 
fchaftlidjer unb fogialer Vegiehung gu ftellen berechtigt feien. S)er 
Verbanb oerfolge ein berechtigtes 3iel, menn er biefe Vebingungen 
gu oerbeffern beftrebt fei, unb auch bie Hittel, mit benen er biefeS 
3 iel ocrfolae, feien berechtigt. £>aS Hamburger ßanbgericht hat 
burch Urteil ber V. 3iaiUammer oom 18. gebruar (3- V- 400/07) 
bie £lagc abgeroiefen, Verufung ift gegen biefeS Urteil nicht ein¬ 
gelegt morben. 3n ben ©rüitben Ejeifft eS: 

„$>aS Verlangen beS beflagtcu VerBanbeS; bie flagenbe Aeeberct 
foße SdjiffSärgte nur auf ©rtinb beftimmter, oon ihm anfgeftelltcr 
Vebingungen attftetten unb foße fi^) bet ber Anfteßung oon Schiffs* 
ärgtett ttur feiner Vermittlung bebienen/ enthält nichts Unerlaubtes unb 
UwfütlidjeS. ©ie flagenbe Aeeberei mag bie gorberungen beS Ver* 
banbeS oon ihrem Stanbpunft als Arbeitgeberin aus als unberechtigt 
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auf elfen unb ihre Erfüllung üerroetgern, 511 ber Auffießmtg folget 
gorberungen ift ber Berbanb, ber als Drganifation ber beatfefjen Argte 
ben Neebereien ebenfo gegenüber fteht, rote eine Arbeiterorgauifatton 
ihren Arbeitgebern, ebenfo berechtigt, roie eine foldje Drganifation be¬ 
rechtigt ift, Darifuerträge gu entwerfen unb ihre Annahme gu forbem, 
ober bie gorberuttg 51 t fteßen, baft Arbeiter nur burd) ihre Bermitt* 
IungSfteßen angenommen roerbett. liefern Nedfjt ber Arbeitnehmer ent- 
fpricht ein gang gleiches Necf)t ber Arbeitgeber; auch fte föituen Tarife 
entroerfen, nad& betten fie ihre Arbeiter entlohnen roollen, unb erflären, 
ba& fte ju attberen als ben barin aufgefteßten Bebinguugen feine 
Arbeiter attftellen roürben, unb auch fte föttnen ArbeitSnadhioeife errichten 
unb ben Berfucfj machen, nur burch biefe ihre Arbeiter gu begießen. 
GS haben beim <mch überall bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer dou 
biefem Ned)t ©ebraud) gemacht. 

Dafe bie Argte, bie ber beflagte Berbanb uertritt, nicht ber 
Arbeiterflaffe angeboren, fonbem Dienfte hohler Art leiften, famt ihre 
«Stellung nicht uitgünftiger machen, als bie oon Arbeitern. Das Nedjt, 
baS ber § 152 ber ©eroerbeorbnung bett gcroerblichett Arbeitern gibt, 
befteht ebenfo gu gitnfien aller attberen Klaffen non Arbeitnehmern, ba 
gefefcltdje Beftinunungen, bie ihnen Berabrebmtgen ober Bereinigungen 
gum Behufe ber ©rlanguttg günftiger Söhne unb ArbeitSbebingungen 
unterfagett, nicht beftehen. @3 ift aus biefem ©runbe unerheblich, ob 
bie Bebittgmtgett, bie bie Klägerin für bie Aufteilung ihrer SdbiffSärgte 
aufgeftent hat, an ftdj billigen Anforberuttgett genügen; bettn ber be¬ 
nagte Berbanb ift audi berechtigt, feine gorberungen höher gu fpannett, 
als auf baS SKittbefimab ber Bißigfeit, uub eS tnürbe felbft bann itt 
ber AuffteHung foldjcr gorberungen nichts UnfittttcheS gu erblidfen fein, 
roenn biefe gorberungen ber Klägerin aus roirtfchaftlichen @ejid)tS* 
punften unerfüllbar wären. 

©benfo roie bett Arbeitern, ntufj ben Argten aber auch baS Specht 
guerlannt roerben, erlaubte giele mit aßen Mitteln gu nerfolgett, bie 
nicht roiber baS ©efefc ober bie guten Sitten uerftofjen. gu biefen 
SRitteln gehört, toie ftch aus entfprechenber Anroettbung beS § 152 ber 
©eroerbeorbnung ergibt, auch ber Streif. Was bie Beflagten nun mit 
ihren Angeigen getan h fl öen, fteflt ftch als ein Berfudf) bar, bie Argte 
um Streif bei beftimmten ©efeßfehaften gu neranlaffett. liefen Ber¬ 
nd^ fonnte ber beflagte Berbanb gar ntdjt in attberer Weife machen, als 
inbem er ben Argtett DeutfcblanbS bie Namen berjenigen Neebereien, 
gegen bie ber Streif ftdj richten foßte, befannt gab, unb er fonnte bei 
ber groben Angahl ber itt Betradjt fomntettben B*rfonen b^rgu feinen 
anberett Weg wählen, als bie Beröffetttlidjung ber kanten jener 
Neebereien in gedungen mit bettt ©rfueben, bei biefen feine Steßung 
angunehmen. ©r ntufc babei auch bie ©rünbe angebett, roeShalb er 
biefe Aufforbcrung erlieb, alfo fagen, bab bie Neebereien auf baS Ber» 
langen, mit ihm einen 2arif abgufdjliefjen unb bie Argte nur burch feine 
Bermittlung angunehmen, nicht eingegangen feien. SKit aflebetn hat er 
nichts Unerlaubtes getan. ©S fomntt aus biefem ©runbe auf bie ben 
Beröffentlichungen uoraufgegangenen Berhanbluttgcn unb barauf, ob 
ber Berbanb bei biefen (Sntgegenfommen gegeigt habe ober nicht, nicht 
an. (Sr wäre gu ben Don ber Klägerin beanftanbeten BUtteilungen be¬ 
rechtigt geroefett, fobalb feine gorberungen abgelehnt roaren, offne ftch 
norher in Unterhattblungen eingttlaffen. 

Da& bie Klägerin burch öaS Borgehen beS BerbanbeS infofem 
gefd&äbigt rourbe, als biefcS Borgeben bie roefentUchfte Urfache roar, 
roeShalb fte itt Dielen gäßeit feine ScbiffSärgte erhalten fonnte, hält baS 
©ericht für feftftehenb, ebettfo, bafe bieS bie Abftcht beS BerbanbeS roar. 
Aber and) baS ift nichts Unerlaubtes. Denn baburch rourbe eben baS 
gefefclicb erlaubte Mittel beS Streifs roirffam. Der beflagte Berbanb 
roäre, um bie oon ihm gerooßte Wirfung gu ergielett, fogar berechtigt 
geroefen, Nritgltebern, bie trofc feiner Aufforbentttg bei ber Klägerin in 
Steßung traten, bie Bfttgliebfchaft gu entgiehett. And) baS ift ein Nedjt, 
baS einem Berbattbe ber Argte ebettfo gugefprodjett roerbett muß, roie 
einer Bereinigung nott geroerblichen Arbeitern, baburch, bab bie 
Neebereien gefefclidj genötigt ftttb, auf ihren Sdjiffett beutfdje Argte an» 
gufteflen, wirb att biefer Sachlage nichts geänbert. ©ittmal gibt eS 
auch unter ben geroerblichen Arbeitern folche, bie gur Ausübung beS 
BentfS einer Prüfung bebürfett, roie bie 3J£afd)imften auf Schiffen ober 
bie güljrer non Straßenbahnwagen. Sobatttt ift aber bet Nachteil, 
ber einem Arbeitgeber burch einen Streif broljt, in Dielen gftfleu auch 
bann nicht geringer, roenn er redjtlid) bie äRöglidjfeit hat, fich anbere 
Arbeiter gu beforgen, ba er, roenn iljm baS tatfädjlidfj unmöglich ö e * 
macht roirb, and) gegroungen tft, feinen Betrieb eingufteßen. Die 
immerhin recht entfernte Btöglidjfeit, bafe baS Borgeljett beS bc» 
flagtett BerbanbeS bagu führen fönnte, bie Klägerin gur ©infteßung 
ihres Betriebes gu nötigen, fann baher fein Borgehen nicht unftttlich 
ma^en. . . _ 

dorlfpereinbötungen jiuifdjcn Arbeitgebern mtb 
Arbeitern. 

Sleue SScirhanblmijcn für baS beutfd^e Saitgetticrbc fanben am 
30. Sunt unb 1. Quli tn Berlin unter bctit Borftb beS 'Dreimänner» 
fchiebsgertchts, Brenner, v. Sehnig, BMebfclbt, unter Ausfthlufg ber 
Cffentlidjfeit ftatt, um bic bei ber Durchführung unb Aupaffung 
beS Normaltarifs in beit cingelnen Begirfett unb bei ber Aus* 


legung beS SdhiebSfprudheS groifchen ben örtlichen Bo^flruppen 
entftanbenen Streitigfeiten gu begleichen. Dte Streitpunfte ber 
30 bis 40 Beriragsbegirfc brehten ftch mehrfach um bie Sftuge, 
roaS „augebotene Lohnerhöhungen" feien, bie laut 3iff e ^ 3 & eß 
Schiebsfprudhes ohne ©infehränfung burdhgefiihrt roerben müffen. 
gferner haubelte es ftch um bie räumliche Abgrengung ber Ber» 
tragSgebietc unb bie AuSbehnung ber BertragSgeltung auf &i3h c * 
unbeteiligte Orte unb gum Deil auch um Weigerungen ber DrtS* 
oerbänbe eingclne fünfte beS NormaltarifoertrageS anguerfennen. 
BefottberS umfattareiihe B^eittungSoerfchicbenheitcn beftanben im 
Bereich beS 2Rittelbeutfdhen ArbeitgeberoerbanbeS unb in BZccflen» 
bürg. Die Berftänbigung auf ber Berliner 3ufammenfunft ber 
beiberfeitigen Berbanbsoertrcter erfolgte glatt. Die brei ilttpartet» 
ifchen erlebigtcn fämtliche Streitpunfte burch bie gfältung oon 46 
Sihiebsfprüdhen, bie vielfach mit auSfiihrlidjer Begrünbung gegeben 
unb oon ben Sßarteioertretern oorbehaltlos als enbgültige <Snt» 
fcheibuttgen ber 3miftigfeiten angenommen rourben. ©ine 9?ücf» 
frage bei ben $arteianhängern in beiben Lagern über Annahme 
ober Abnahme ber 6d)iebsfprüdhe finbet alfo nicht mehr ftatt. 
Damit finb alle gurgeit befanntett grunbfählichen Streitpunfte in 
ben ArbeitSoertragSoerhältniffen beS beutfehen Baugewerbes frieblich 
geregelt. Bei ben Berhanbluttgcn haben fid) roieberum bie Schmierig» 
reiten einer flaren unb enbcjiiltigen ^Regelung aller auftauchenben 
BedhtSfragen aus ben Darifoerträgen im §inblicf auf bie be» 
ftehenbe ©efehgebung beutlich gegeigt unb gugleich bie Notroenbig» 
feit erroiefen, bafe eine £> au PW e tfe gur einheitlichen pflege unb 
Löfung ber tarifrechtlidhen Angelegenheiten in ben wichtigeren natio» 
nalen Subuftrien geraffen wirb. 

2)te ArbeitStarifocrtröflc im äumnemgemerbe haben im 3ahre 
1907 nur geringe gortfdjritte gemacht. 3 U beginn beS Jahres 1907 
beftanben im ©ebiet beS SimmereroerbanbeS 323 Bertrüge, bie ftd) übet* 
2545 Drte auSbel)nten unb bie für 6080 Betriebe unb 47 821 3imnterer 
©ültigfett hatten. Daoon liefen im Borjaljre 56 Berträge ab. 79 Ber* 
träge rourben erneuert. ©S Derblieben 188 Berträge für 1927 Orte 
mit 3817 Betrieben unb 29 792 Simmererrt. Dagu traten 135 neu ab* 
gefchloffene Berträge für 542 Drte mit 1224 Betrieben unb 8081 
Zimmerern, ©igenartig roar bie Sarifberoegung ber 3immcrer in 
Berlin. Söährenb beS uorjährtgeu Kampfes üont 27. BJat bis 10. Auguft 
roaren non ben 3tmmerern in Berlin uub ben angreitgenbett Drten 
gahlreidie girmen- ober ©htgeltartfDerträge abgefchloffett, roogegen ber 
aflgemetne Bertrag als aufgclöft gelten fonnte. Solcher ©ingeltarif* 
Derträge rourben im Borjahre iuSgefamt 740 abgefdhloffeu, bie— nach 
ber lebten 3äl)lung — für 6717 3tmmerer ©ültigfeit hatten. Aße biefe 
Berträge füllten bis ©ube SRärg 1908 ©ültigfeit haben, bie metften 
biefer Sfariffeftfehungeu hatten aber feinen langen Beftanb; manche ber 
Berträge rourben ftißfdjroeigenb gurüefgegogen, anbere erreichten ihr 
©ube, roetl bie tu Betragt fommenben Arbeitgeber feine Arbeit mehr 
hatten. Bon ben neuen, im Borjahr abgefcbloffenen Berträgen ent* 
jtanbeu 81 (in 382 Drten für 494 Betriebe uub 3512 3immercr) ohne 
ArbeitSfämpfe, nach Arbeitsfäntpfen rourben abgefchloffen 54 Ver¬ 
träge (in 160 Orten für 730 Betriebe unb 4569 3immcrer). Am 
Sdjfuf3 beS SahreS 1907 beftanben im ©ebiet beS BerbanbeS 402 Ber¬ 
träge in 2842 Orten, gültig für 5914 Betriebe uub 46 019 3immerer. 
Nur für 3tmmerer beftanben 269 Berträge (20 653 ©efeßen), für SÄaurer 
uub Zimmerer gufammen 68 Berträge (8952 ©efeßen), für 3imnterer, 
Bfaurer unb Bauhilfsarbeiter 63 Berträge (16 377 3mtmerergefetten) 
unb eublid) 2 Berträge für 37 3immercr unb Bautifchler. Auf 

Breufeen aflein famen 231 Berträge, auf Bapent 31, auf Btetflenburg 26, 
SBürttentberg 22 unb auf baS Königreich Sadjfen 21 Berträge. 

Neue BegirfStarifoertrage, gür bicBcrgifch-BtärfifdjeuBrot- 
fabrtfen, dou bcueit ftdj 7 in ©Ibcrfclb, 2 in Solingen, 2 in Nein* 
fdjeib uub 1 tu Sdiroertc befinben, ift groifdjett ben Arbeitgebern unb 
bem Berbanb ber Bäcfer uub Koitbitoreu au Stoße beS am 1. 3«li 
abgelaufenen ArbeitStarifSocrtragcS ein neuer Bertrag bis gum 1. 3ult 
1911 abgcfdyioffett roorbett, ber beit ©efeßen eilte wöchentliche 1‘ohxt» 
erböhuttg dou 1 M neben anberett Berbcffermtgett bringt. Der aRinbcft* 
lohn beträgt für Bacfftubenarbeiter 27 *//, für S'eigtnadjer mtb gtueitc 
Cfcttarbciter 29, für Bacfmeifter 31 .✓/, bic ArbcitSgeit 66 Stmtbcii bie 
Woche. — ©tu einheitlicher ArbcüStarifDertrag für bas gefatntc ©rantt* 
fteittgeroerbe beS Sd^roargtoalbes ift nach mühfamer, langjähriger 
Borarbeit beS 3 CJ riralDcrbaubcs ber Steinarbeiter groifdjett 25 ltutcr- 
uchmcnt in beit babifdictt Amtsbcgirfeit Bühl, Adjcnt, Obcrfirrf) uub 
bett roeit über Berge mtb lalcr Dcrftrcuten Stcinarbeitcni am 10. ^niti 
für bie Dauer dou 2 3cihre« guftaube gefommen. ©ittc einheitliche 
Lohubercdmuug rourbe für bas gattge ©ebiet h^rbeigeführt uitb bei 
einer Neilje nott Arbcitspunftcu Berbcfferungen ergiclt, obgleidi ber 
lepte grope 6 Bfoitate lange Streif ber Arbeiter vor 3 fahren völlig 
erfolglos Dcrlaufen roar. Die hier erhielte foßeftiüe Ncgclmtg ber 
Arbettsuerhältniffc tft um fo bcadjtcnSroertcr, als gröbere geregelte Be* 
triebe bet ber Sdjioargroälber Steinarbeit, meift örtlid; roedifelnber 
giubliugsbearbcitung in ocrftccftcit Walbroinfeln, Ausnahmen barftellen 
mtb unter ber Arbeiterfdjaft ctma bret Bicrtcl 3tolicitcr ftttb, bic im 
grühjafir gngicbett mtb für bie Orgattifatioit fdjtoer gtt roerbett fntb. 
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Arbeitgeber* uttb HutentrljoienierbSnbe. 


Strbcttgeber»erbitnbe unb flatferltd) Stattftifd)eS ftmt. 3n 

einem ©djreiben on ben Herausgeber ber „ 605 . $ra£iS" erflärt 
ber $räfibent beS Staifertich ©tatiftifdjen Sintis, er lege SJöert 
barauf, gu betonen, baß baS Amt mit ber BebaftionSnotig in ber 
,,©og. $rafis" 00 m 2. 3uli (9h. 40, 6 p. 1059) in feinem 3 U< ’ 
fantmenfjange fte^e; eine Derartige HerauSfehrung eines gar md|t 
beftejhenben ©egenfaßeS gmifdjen ber ©auptftelle ber Arbeitgeber* 
oerbänbe fei gegen feinen 2 Sunf<h nnb ohne fein 9öiffen erfolgt. 
Sine Srftärung barüber §abe er aud) ber Haupiftelle gugehen 
laffen gum ©ebraujh in ber Üffentlidifeit. $)ie Bebaftion ber 
„ 6 og. $raj*iS" beftätigt bem Herrn ipräftbenten mit Vergnügen, 
baß bas kaiferlidj ©tafiftißhe Amt in ber £at jener Botig oöllig 
fernftebt. Ss ift mirflid) nicht bei uns Brauch, baß mir unfere 
BebaftionSführung oon bem BMIlen unb Söiffen einer Behörbe 
abhängig machen. $ur 0 ac fj e fclbft bemerfen mir: 2 >ie £atfad)e, 
baß baS ^aiferlid) 6 tatiftifd)e Amt oon beit Arbeitgeberoerbänben 
feine Angaben für feine ftatiftifdjen Mitteilungen befommt, erhellt 
aus ben ^ublifationen beS Amtes felbft ( 5 . 8 . ©tat., 3al)rb. 1906, 
6 . 314), unb ift fornohl int BeidjStaa toie in ber Breffe mieberljolt 
befprodjen morben. 6 <hon einige 3eü oor unferer Botig lmtt ß 
bie „©übroeftbeutfcbe SBirtfchaftSgeitung", ein Arbeitgeberorgan, ge* 
melbet, baß baS erneute Srfud&en beS kaiferlidj ©tatiftifcf;en Amts 
um Überlaffung geeigneten Materials oon ber $auptfteHc ber 
Arbeitgeberoerbänbe abgelehnt morben ift unb baß bie §>auptftelle 
ben ihr angefcfjloffenen Berbänben empfohlen hat, ebenfalls bie 
AuSfunft gu oerroeigern. $)iefe Melbung hat bann bie Bunbe 
Durch galjlreidje Blätter gemalt, bis bie „ 60 g. BrajiS" fte auf* 
griff unb, geftüßt auf eigene Snformationen, gloffierte. Uns tag 
unb liegt bei ber gangen Angelegenheit nur baran, bie heimlich* 
tuerei ber Arbeitgeberoerbänbe — im ©egenfaß gu ber Offenheit 
ber Arbeiterorganifationen — immer rnieber ins rechte ßicßt gu 
ftetten, bamit ber $)rucf ber öffentlichen Meinung hier Söanbel 
fd^affe, nad)bem baS Srfuchen ber Beßörben ft<h als fruchtlos er* 
roeifi. Sinen ©egenfaß groifd)en bemkaiferlich 6 tatiftifchenAmt unb ber 
§jauptftelle ber Arbeitgeberoerbänbe gu fonftruieren, haben toir nicht 
baS minbefte Sntereffe. 3m ©egenteil: mir ttmnftfjcn red)t gute 
Begiefjungen gtnifchen beibeti, bamit unfere amtliche ©tatiftif eine 
Bereicherung burch Mitteilungen über bie Arbeitgeberoerbänbe er* 
fährt, bie für ben ©ogialpolitifer fehr mertooll finb. — Bon ber 
„Hauptftelle $>eutfd)er Arbeitgeberoerbänbe" rnirb uns 
in berfelben ©ache gefchrieben, fie habe nicht bie geringften Be* 
benfen, uns bie ©riinbe mitguteilen, bie fie oeranlaffen, oon einer 
Beröffentlidiung über bie inneren Bcrhältniffe ber Arbeitgeber* 
oerbänbe (ihrer Mitgliebergafjl, ber ßohnfummen, ber Sptes* 
eimtahmen unb gefammelten Bermögen) abgufehen: 

Bidjt bie Auffaffmtg, bah bie BeröffentHchungen „hoch nur im 
Sntereffe ber Arbeiterorganifationen erfolgen," auch nicht bie un* 
gutreffenbe Annahme, baß bie Hauptftelle „mit ihren Mitglieber» unb 
ginangjiffem hinter ben 3ahlm beS BereinS ^entf^er Arbeitgeber* 
oerbänbe gurücfftehe," mar für bie Sntfdjließuug ber Hauptftelle maß* 
gebenb, fonbem lebtglich ber Umftanb, bah ein mefeutlidjer 2eil unferer 
Mitglieber aus ©rünben, bie burch bie Iofalen unb fachlichen Bcrßält* 
niffe gerechtfertigt finb, eine Beröffcntlichung über ihre inneren Berf)ält- 
niffe nicht für münfcßenSroert erachtete. $>iefeS Bedjt ber ©elbft* 
beftimmuug toirb man bod; wohl ben Berbänben gugeftehen müffen. 
3hrc Auffaffung, bafj für jeben Berein eine Pflicht ber öffentlichen 
Berichterftattung beftehe, roirb fiefj bei näherer Prüfung roohl 
ebenforoenig aufrecht erhalten laffen, mie bie anfcheiitenb oon Shnen 
oertretene Anficht, bah bie Arbeitgeberoerbänbe, foioeit fie eingetragene 
Bereine fmb, nad; bem Bürgerlichen ©efehbuche au^er einer Befdjeini* 
gung über bie 3ahl ihrer Mitglieber noch anbere Angaben über ihre 
inneren Berljältniffc mitteilen müffen. 

©clbftoerftänblich erfeuueu mir baS oolle Becht ber Arbeit* 
geberoerbänbe, ihre Angelegenheiten geheim gu halten, unumrouitben 
an. Aber mir reflatmeren für uns unb anbere £eute ebenfalls 
baS Be <h t, biefe ©cheu oor ber Öffentlich feit bebauerlich unb nicht 
roeife gu finben unb immer mieber auf ben ©egenfafc hiajaroeifen, 
ber barin befteht, bafe bie Drganifationen ber Slrbeiter, §anblungs* 
gehilfen unb tedhnif^en AngefteHten mit größter Bereihoilligfeit 
oem Maiferlich Statiftifdfjen Amt bie gemünzten Angaben liefern, 
mährenb bie §auptftelle ber Arbeitgeberoerbänbe fich in ablehnen* 
beS ©dpoeigen hüHt. 

Gerichtliches GtufÄreiten gegen ben neuen 3cäittrtcrf*nb 

hat ber ©eneralfefretär beS ©eroerftereinS chriftlidher Bergarbeiter, 
Behrens, am 12. 3uni beim Srften ©taatSanmalt am Sanbgericht 
Sffen beantragt, inbem er einen Abbrucf ber ©afcungen unb ber 
„©chmargen ßifte" beS 3echenoerbanbeS überreichte. Behrens machte 


ben ©taatSanmalt für ben Satt, bafc er bie „©chmargen ßiften" an 
fich für ftatthaft anfehen foHte, barauf aufmerlfam, „bafe ein Seit 
ber in ber „ 6 <hroarjen ßifte" genannten Bergleute reicht fontralt* 
brüchig gemorben fei, fonberu baß ihre Bennung auf einer frioofen 
ßeichtfertigfeit, menn nicht auf abfichtlidjer ©chäbigung unb Berrufs* 
erllärung beruhe." Ser 8 ef<heib beS Sffener ©taatSanroaltS 00 m 
23.3nni lautete ablehnenb; er fehe fich 5 U einem ftrafred)tli<hen Sin* 
fchreiten nid)t oeranlafjt. ©ofern aber nichtoertragsbrüchige Arbeiter 
mirflich gu Unrecht auf bie ©djroarge ßifte gefegt morben feien, fo 
fönne barin ber Satbeftanb beS BergehenS gegen § 186 6 t©B. 
(üble Bachrebe) gefunben merben. 3nnt ftrafrcdjtlichen Sinfchreiten 
in biefer Bichtung fei ein ©trafantraej unb bie B r ^ Dat ^ a 9 e ^ er 
Beteiligten felbft erforberlich, ba ein öffentliches Sntereffe gur Sr* 
hebung ber öffentlichen £Iage (§ 414 6 t$D.) nidht gegeben fei. 
3 m übrigen fäme oer Satbeftanb irgenb einer gefehluh unter 
©träfe gestellten §anblung nicht in Sraae unb baS Borgehen beS 
3ed)enoerbanbeS ober feiner ©efdjäftsfüprer enthalte inSbefonbere 
feine 3nmiberhanblung gegen bie §§ 240 (Bötigung) ober 253 
(Srpreffung) 6 t©B. ober gegen § 153 ©£)., mie fchon ber 2Bort* 
laut biefer ©trafbeftimmungen ergebe, daraufhin forbert nun ber 
<hriftüd)e Bergarbeiteroerbanb Diejenigen Arbeiter, melche gu Unrecht 
auf bie fchmarge ßifte ber kontraftbrüchigen gefegt fmb, gur Mel* 
bung auf, um fie gur Srhebung ber ^rioatflage gu oeranlaffen. 
Söenn baS Organ beS djriftlichen BerbanbeS, ber „Bergfnappe", 
bie Ausführungen ber „ 60 g. über ben Arbeitgeberfdjufcoerbanb 
ber 3 ec h e nbefiger ( 6 p. 1026) gegen bie AblehnungSgrünbe beS 
Sffener ©taatSanroaltS auSgufpielcn fudjt, fo liegt h^ ein Mife* 
oerftänbnis oor. 9Bir finb mit bem ©taatSanmalt ber Anfid)t, bafe 
auf bie BerrufSerflärungen beS 3ed)enoerbanbeS gegen bie fontraft¬ 
brüchigen Arbeiter meber § 153 ©D. noch §§ 240 ober 253 6 t© 8 . 
ohne fünftliche Bergerrung ber Strafrechtlichen Begriffe Anmenbung 
finben fönnen, fonbern nur ein gioilred)tlicber Srfahanfpruch aus 
ber mipräu<hlid)ett AuSfperrung ben oerfemten Arbeitern erroächft. 
AnberS aber fteht es mit ben Berbanbsfafeungen, bie fich auf baS 
Berhalten ber 3<?cheubefiher gu ben BerbanbSoerabrebungen begiehen 
unb bie Mitglicber Durch Anbrohung oon ©elbftrafen gur Mit* 
mirfung an b'icfen gemeinfamen §ungereyefutionen gegen bie oer* 
tragsbrüchigen Arbeiter beftimmen motten, tiefer elementare Ber* 
ftofe gegen § 153 ©D. muß bem ©taatSanmalt Anlaß gum 
Sinfchreiten geben, menn ber ©laube, baß baS oerfrüppelte 
koatitionSredjt menigftenS gleichmäßig gegen Arbeitgeber unb 
Arbeiter Anmenbung finbet, nicht neuen ©cßaben leiben foll. S)ie 
Angabe ber „köln. 3tg.", baß Die ©aßungen beS 3^ ( h e uuerbanbeS 
ben Behörben oorgelegt unb ppn Riefen genehmigt morben fmb, 
änbert Daran nichts. 

gut Beurteilung beS AnSfperrnngSfbftemS beS 
berbanbS^ ift, mie uns £>err Bechtsanroalt ß. ©trefler—Meß 
fdjreibt, folgenber Moment beachtenSmert: Bad) 3iff- 2 Des § 8 ber 
BerbanbSfaßung Dürfen „Arbeiter, bie oereingelt unter BertragS* 
bruch bie Arbeit auf einem BerbanbSroerf niebergelegt ßu^n, . . . 
mährenb 6 Monaten oon einem anbertt BerbanbSmerf nicht 
angenommen merben". § 5 ber 00 m Bergbauoerein in Sffen oor* 
gefcßlagenen unb bei Den BerbanDSgecpen mohl ausnahmslos 
geltenben BormalarbeitSorbnung beftimmt nur für ben Satt eines 
Arbeitsoertragsbruches feitenS ber 3 ec § e folgenbeS: 

„S3enn bie 3 e dje einen Arbeiter ol)ne ^nnehaltung ber oertvagS* 
mäßigen ÄünbigungSfrift .... entläßt, fo Ijat fie bem Arbeiter für 
jeben Arbeitstag 00 m Sage ber Sntlaffung au bis gu Demjenigen Sage, 
an meldjem Die ©ntlaffnng oertragsmäßig erfolgen fonntc, jebod) 
l)ö«hftenS für 6 Arbeitstage, einen ©djabenSerfajjj gu gal)len, meldjcr für 
Den Arbeitstag nach bem Durchschnittlichen ArbcitSoerbienftc Der uoiI)cr= 
gegangenen Sohnpcriobe Des betreffeubcu Arbeiters ober, menn er nodj 
feinen oollen Monat auf ber 3 c <hc gearbeitet hat, ber betreffenben 
Arbeiterflaffc gu berechnen ift. Auf meiteren ©chabcuSerfaß für 
bie Sntlaffung oor Ablauf -ber ftünbigungfrift l)«t bei* 
Arbeiter feinen Anfprud)." 

SBährenb alfo ber Bergbauoerein ben Arbeiter für ben 3aU 
eines ArbeiisoertragSbrud)eS berieche mit 3ahlung »on hochftenS 
6 ©chichien abgefunbeit miffen rciH, legt er Dem Arbeiter, menn 
fich biefer gum BertragSbruch entfließt, außer ber gleichen Buße, 
auf bem ilmmege über ben 3echenoerbanb auch noch eine ArbeitS* 
lofigfeit oon 6 Monaten auf. 


$treUt£ ms) Ätt^fpesrrassgest* 


^er Angriff auf baS ioaIit!ouSfe«ht ber ^ribatbeauiteu ift oont 
baprifchen Metallinbuftriellenoerbanb oorläuftg gurüefgegogen, ber 
AuSfperrungSbepluß jeboch noch nic^t enbgüliig aufgehoben morben. 
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Das 3 wfammenwir!eft bet öffentlichen SReittung ^at in Deutfdhlanb fid) 
in fogialett ©eredjtigfeitsfragen noch nie fo einmütig, fo einbtudfs- 
tH)H unb erfolgreich erröteten wie in biefem t?raüe. Die Lehre 
wirb ben Arbeitgebern, bie ihrer noch beburften, uttoergeffen bleiben: 
„bet Briodtbeamte ift fein Spielzeug." Aber ift ber einzelne auf- 
fehenerregenbe gafl nunmehr auch erlebigt, bie grofje alte grage, 
nm bie es fi<h hier wieberunt banbeit, bie Sichcrftetlung beS Koa- 
litionSrechtS gegen alle erbenflichen ilnterbrürfungsoerfu^e, wirb 
jept nicht mehr oon beT DageSorbnung oer[chwinben, bis fie gelöft 
ift. Snsntifchm haben im SÄiinchener ©emeinbefoflegium bie bemo» 
ftatifcben ©emeinbebeoollmäthtigten Dr. Cuibbe, SdjoII unb 
Dr. Kröche ben Antraa eingebracht, bas Kollegium möge ben 9Na- 
giftrat erfuchen, bei Begebung gemeinblicher Lieferungen Unter¬ 
nehmer augjufdhliefeen, bie ihre Angeftellten ober Arbeiter zum 
Bericht auf bas gefeplich aemäbrleiftete KoalitionSred;t ju nötigen 
fliehen. Unb in her bagerifchen Abgeorbnetenfammer hat bie foztal- 
bemofratifche Lanbtagsfraftion ben gleichen Antrag geftellt, nämlich 
bie Staatsregierung ju erfuchen, bet Vergebung ftaatlicher Arbeiten 
nnb Lieferungen folche Unternehmer auSjufcf^lie^en, bie auf irgenb 
eitle Art ihre Arbeiter unb Angeftellten in ber Ausübung ihre« 
KoalitionlrechteS z u hinbern ober fie auf ben Verzicht bes Koali- 
tionSredpteS ju nötigen oerfuchen. 

Das SRünchener ©emeinbefoHegium hat dm 2. Suli über ben 
Antrag Cuibbe beraten unb nach fcharfen Erörterungen über bas 
KoalitionSoerbot bes SWetaKinbuftriellenoerbanbeS folgenben all¬ 
gemeinen Antrag (Schon angenommen. 

„3« ben SubmiffionSbebittgungen ber ©tabtgemeinbe SKürtdjett ift 
tn $ 8 croSbrüdltch feftgelegt, bah ftäbtifche Arbeiten tmb Lieferungen 
nur an tariftreue girmen »ergeben werben, ^arifgemeinfehaften beruhen 
auf Vereinbarungen ber Arbeitgeber mit ben organifierten Arbeitnehmern 
unb ifi burtf) Aufnahme biefer obengenannten Vefttrmuung feftgelegt, 
bah bie ©emeinbe oon ben Unternehmern, mit benen fte geschäftliche 
Verbinbungen eingeht, oerlangt, bah biefelben bie Arbeiterorganifationen 
anerfennen. £er int Antrag genannte geheime Grlah ber batjertfdjen 
SfetaDinbufttiellen greift in baS KoafittonSrecht ber Angeftellten — feien 
btefe mm 2ed)ntfer ober Kaufleutc — in einer SSetfe ein, bah/ roemt 
jich unter biefen ginnen and) folche befinben, bie für bie ©emembe 
Atünchen liefern, Stellung genommen werben muh* Die Vorfdjriften in 
mtferen SubmtfftonSbcbingungen in bezug auf Sarifoerträge (affen 
eitometi, bah bie ©emeinbeuermaltung »olle Koalitionsfreiheit für 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer oerlangt. Aus biefem ©runbe fönnen 
wir biefen Grlah nidjt billigen nnb erfuchen ben Sftagiftrat, unter 
(Beilage beS Antrages l)r. Cutbbe bahi« ju wirfen, bah ginnen, welche 
auf ftdbtifche Lieferungen refleftiereit, nur bann Verftcffidjtigung finben 
fönnen, wenn biefelben ber Koalitionsfreiheit ihrer Angeftellten — feien 
bieS nun Kaufleute ober Sechmfer ober Arbeiter — feitterlei Schwierig¬ 
feiten bereiten/ 

Vfan hat bisher feiten ein fo unumfchränfteS Eintreten einer 
Stabtoerroaltung für baS KoaIitionSred)t feftftellen fönnen, wie es 
hier bad Veifpiel beS ©emeinbefollegiutns s Dtünd)eii zeigt. 

Welchen Einbrucf auch in reinen Unternehmerfreifen bie Bro- 
teftbewegung gegen bie KoalitionSbebroljung ber ^rioatbeamten 
gemacht hüt, geigt u. a. eine Kunbgebung bcs Nürnberger £>anbels- 
FammeroorftanbeS, bie fid) im ©egettfap Z u betn ©ehcinterlah beS 
VerbanbeS Baperifdjer ÜRetallinbuftrieller einftimmig baljin auS- 
fpridjt, bah bas gefeplich gewahrleiftete Koalitionsrecht ber £>anb- 
IungSgehilfen unb Dechttifer uneingefchränft gewahrt bleiben müffe 
unb bah Verfudje in entgegengefepter Dichtung als eine Störung 
be* griebenS &wifchen ^rinjipal unb Angeftellten fetjr zu bebauern 
feien. Von einer weiteren Vefdjlufjfaifung in ber Angelegenheit 
fah ber gmitbelsfammeroorftanb mit Öiücfficfjt barauf, bah jurjeit 
AuSaleichSoerhanblungen ftattfinbcn, ab unb gab nur ber Hoffnung 
auf balbige SSieberherftcHiing beS EinoernehmcitS AuSbrttcf. Leiter 
ftimmte ber §anbelsfammeroorftanb einem oom freien 3Saf)lauS- 
fchuh ber ^rioatangeftellten Nürnbergs eingegangenen Erfuchen 511 , 
bei ber mittelfränfifchen Kreisregierung ju beantragen, bie ber 
Vertreter ber Angeftellten bei ber fünftigen £>anbelsfamtner Nürn¬ 
berg im ganjen auf 14 unb jroar 9 baoou für bie £>anblungs- 
gehilfen unb 5 für bie £echnifer feftjufepen. 

5 )ie §altung ber banerifchen NtetaÜinbuftriellen gegenüber ber 
Koalitionsfreiheit ihrer Angeftellten fdjeint trofc ber öffentlichen 
Nücfjugserflärungen nod) feineSwegS fehr entgegenfomntenb ju fein, 
fo bah fogar unfinnige ©erüchtc wie bas, bie Ntafchinenfabrif 
Augsburg befteche ihre Angeftellten mit Elementen bis ju 500 ,4 (, 
um fie juin Austritt aus beit Vcrufsorganifationen ju oeranlaffeit, 
in bie ^agespreffe Eingang finben fonnten. 

®et ArbeitSfompf im ©tmmpfwtrfergebiet beS Erzgebirgen 
ber um bie VkihnachtSjeit mit betn Streife in einigen 5abrifen in 
©ornSborf (oergl. 2p. 5001 begann unb am 1 . 5*bruar auf Ve- 
fchluh beS Arbeitgeberoerbanoe» ber fächfifc^ert Xeftilinbuftrie eine 


VrobuftionSeinfchränfung um ein drittel ^ur Solge hatte, hat am 
30. Vfai jur AuSfperrung oon etwa 2500 bem ^eytilarbeiteroer* 
Banbe angel)örenben Arbeitern unb Arbeiterinnen in ben Drten 
Xhalheim, Auerba^, VrünloS, ^)orf-Gh c aini 6 unb Af- 
f alter geführt, bie aud) jept noch anhält unb beren Enbe oorlaufig 
nicht ab Aufehen ift. $>er oorliegenbe Kampf ift um fo bebauer- 
Iicher, als bie wahre Urfache besfelbett auf fetten ber Arbeitgeber 
oerfchleiert &u werben fdjeint. 2 öir hatten f. 3 - bereits mitgeteilt, 
bah bie erfte Urfache ju betn ©ornSborfer Streif eine ^>ecab|epung 
ber Löhne bejro. birefte Lohnabzüge waren unb bah bas bamaß 
angerufcite zuftänbige ©emerbegericht biefe Abzüge auch als unbe¬ 
rechtigt feftgefteHt hatte. 3« einer oom Verbanb oon Arbeitgebern 
ber Sächfifchen Xeztiltnbuftrie oerfenbeten Grflärung (Nr. 26 ber 

Arbeitgeber-3tg." oom 28. 3ani) wirb nun auSgefübrt, bie • 
gewerffdjaftliche Agitation habe fortgefept behauptet, in ©ornSborf 
feien bie Löhne niept reguliert, fonbern erheblich rebuziert worben. 
Ilm biefe Behauptung auf ihre Nichtigfeit za prüfen, feien burch 
bie Leitung beS VerbanbeS oon Arbeitgebern ber Sächfifchen Xeftil- 
inbuftrie bei ben fünf in Srage fomtnenben ©omSborfer gabri* 
fanten bte eiitfchlägigen Lohnliften eingeforbert worben unb 
hierbei habe fich eine Differenz oon 144 ,4t 90 >4 S u 0 unften 
ber Qabrifanten ergeben. Auch habe bie Vrüfung ber Angelegen¬ 
heit gezeigt, bah a* c ßa n 5 e Äftion oon oen ©ornsborfer Sabri» 
fönten lebiglid) in ber Abftcht oorgeitommen worben fei, um ben 
fortgefepten Differenzen mit ben Arbeitern, heroorgerufen burch 
einzelne Ver|d)iebenheiten in. ben Afforbfäpen, ein für alletnal ei« 
Enbe zu bereiten. — ES muhte abfolut uitoerftänblidb erfcheinen, 
wenn bie Arbeiterfchaft ber in Vetradjt fotnmenben Betriebe tat» 
fachlich wegen einer folgen Lappalie einen fo gewaltigen Kampf 
heraufbefchmoren hätte. Da nun oou ber AuSfperrung lebiglid) 
Nfitglieber beS De£tilarbeiteruerbanbeS betroffen worben finb, fo 
ift auch bie in ber Arbeiterprefje immer wieberfehrenbe Ve* 
hauptung, bah Qanze Kampf in V^ir flieh feit & er Drganifation 
ber Arbeiter gilt, nicht unmahrfdjeinluh, befonberS ba ja früher i# 
ben Söeberbezirfen ähnliche Kämpfe ftattgefunben haben, bis bie 
Arbeitgeber eitblich zur Einficht gefommen finb, bah, ebenfo wiejie 
felbft fich baS KoalitionSred;t nidjt nehmen laffen, es auch unmög¬ 
lich ift, bie Koalition ber Arbeiter zu zertrümmern. Eine Eint* 
gurtgsoerhanblung oor einem bdr znftänbigen ©emerbeaerichte bürfte 
beshalb im oorliegenben 3aöe f«f)on um Deswillen befonberS wün» 
fchenSwert fein, bamit ber wahre ©runb biefeS erbitterten Kampfes, 
an bem Z- 3- etwa 3700 Arbeitnehmer beteiligt finb, flargelegt wirb. 

Der 3ttttcnt«r&eiterftreif in Vtalgaft, ber am 20. SNai z u 
erheblichen Streiffrawallen führte (Sp. 936), ift nad) faft breizeh«* 
wöchiger Dauer im SSecje eines Vergleichs beenbet worbsn, bei 
bem beibe Deile angemepene 3 agt‘ftänbniffe gemacht haben. 3 «®* 
befonbere bleibt bas f. 3 - aoa ber SBerfoerroaltung beanftanbete 
KoalitionSredpt ber Arbeiter unangetaftet, auch werben bieStreifen* 
ben an ihren alten ArbeitSftättcn wieber eingeftellt. 

Der LanbflrbeitcrauSftanb in Qtalitn (2p. 1035). Nach ben 
StreiffrawaÜeit oom 19. 3uni unb bem fich baran anfd)Uehenben 
furzen ©eneralftreif finb bie Arbeitermaffen par infofern zanäfipft 
bie Sieger geblieben, als bte oom Nfilitär tatfächlidj eroberte 
Arbeitsfaminer in B a *ma gegen ben ^Broteft ber Stabtoermaltimg 
burch eine auSbriicfli^c Verfügung beS Vfinifterpräfibenten ber 
Arbeiterfchaft guriicfgcgcbcn würbe, aber bieS fcheint ihre befmitioe 
Nicberlage itidjt aufhalten za fönnen, zumal ihr Rührer, ber ArbeitS- 
fammerfefretär Alcefte be AtnbriS, währenb ber StreiffrawaKe ge¬ 
flohen ift. Nadjbent oiele Niitglieber barauftjiit oon ber Drgani* 
fation abgefallen waren, eutfehieb bie ArbettSfatittner am 30.3ani 
Zunäd)ft, bah alle freien Lanbarbeiter bie Arbeit wieber anfnehmeti 
föntitett. Damit ift jeboch leiber bie Nutje in ber ferner gefdjäbigten 
Vrooinz noch nid)t wieber eingefehrt, ba bie ©ruabbefiper beit 
Arbeitern jebe Arbeitsgelegenheit oerweigern uttb bie AuSfperrung 
ber Lanbarbeiter befcploffett unb ba auch SabuftrieOen als 
Antwort auf beit aus ben Streiffrawallen h^roorgegangenen — 
inzwifcheit beenbigten — ©eneralftreif bie ©eneralauSfperrung in 
Vartna oerhängt haben. 3afolgebeffen hat bie Arbeitsfamnrec oon 
Barrna oon neuem bie Sortfepung bes Streifs proflamieri 


^rbelterfdntb. 

Die mftrttcmbergifche ©emerbeauffuht im 3apre 1907. 

Der mürttembergifdjen ©ewerbeaufficht waren itn Berichtsjahr 
10 332 gabrifen unb gleichgefteflte Anlagen nnterftellt rt®0 cn 
int Vorjahr), in benen inSgefamt 218 925 (207 722) Arbeiter &e» 
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fdhäfUgt löCtfen, bormtter 51 812 (49 121) Arbeiterinnen über 16 
gahte, 12$99 (11668) männliche 3>ugenblid)e unb 9260 (8559) 
ifldbfictje SuQenblifhe, fomie 1339 (1168) Knaben unb Stäbchen 
utttet 14 Qa^rcn. @s Seigten fich alfo foroohl bei ben betrieben 
wie bei ben einzelnen Arbeiterfategorien fteigenbe 3 a ^ eit - 2öenn 
mid) Me ©efchäftslage gegen Schluß beS 3abreS 1907 nicht fo 
gunftig mar wie im3ahrel906, fo blieb bo<h in ben für ^BBürtlem«* 
betg auSfchlaggebenben Snbuftrien genugenbe Sefchäftigung, allen 
ooran bie Deftilinbuftrie, in ber atn Qa^reSf^lufe teilroeifer Stängel 
an Arbeiterinnen beftanb. 

Son ben unterteilten Setrieben gelangten 9948 (8951) mit 
inSgefamt 214 748 (194 880) Arbeitern jur weoifion. 3m ganzen 
mürben 10 414 (9514) Sfteoifionen unb Unfattunterfuc^ungen oor» 
genommen, aufcerbem noch 1222 SReoifionen in flehten betrieben, 
in benen feine fremben Arbeiter befdfjäftigt mürben. Sei ben SRe» 
oifioneit ^at fich baß 3ufammenarbeiten mit ben Seamteit 
ber Unfall*SerufSgenoffenfchaften toieberuitt als außer» 
orbentüch nußbringenb erroiefen. (Einzelne SerufSgenoffenfhaften 
^aben hwoorragenb tüchtige Kräfte als Auffichtsbeamte, bie au § 
tabnifd) fdjöpferifch begabt finb unb burch Sorfchläge neuer praf» 
tifd)er ftonftruftionen Diel zur Serminberung ber UnfaUgefafjr unb 
Zur gnbioibualifierung beö ArbeiterfdjußeS beitragen, (lut roeiterer 
Vorteil ber gemeinfamen SReoifioneit liegt barin, baß bei einfehnei* 
benbeit Stäßnahmen ober amtlichen Auflagen, bie oon ber ©eroerbe» 
infpeftion unb bem AuffichiSbeamten ber Serufsgeitoffenfchaft ge* 
meinfam oerfügt merben, nicht fo leicht ber Sorrourf erhoben 
toerben lann, bie Anorbnungen mollten nur einfeitig bas Arbeit* 
nehmer* unb nicht geniigenb bas Arbeitgeber*3>ntereffe mähren. — 
3u ben regelmäßigen Sefpredjungen ber ©eroerbeauffichisbeamten 
aller 4 Sezirfe, bie jebe britte Boche ftattfinben, mürben mistige 
gragen beS teebnifdhen unb gefeßlid)en ArbeiterfchußeS befprodjen, 
Stellung genommen p Vorgängen in ben gefeßgebenben Körper» 
[(haften, fomeit fte ficb auf Arbeiterfdjußfragen ober ©eroerbe* 
infpeftion beließen, ferner reicbsgerichtlicbe dntfcfjeibungen unb beren 
dinfluß auf mürttembergifebe Serhältniffe mitgeteilt. — Das Ser* 
hftltniS ber ©emerbeauffichtsbeamten ju ben Arbeit» 
gebern mar im allgemeinen pfriebenftettenb, namentlich in ben 

f räßeren inbuftrietten Setrieben. Scßmierigfeiten bei ben $Reoi» 
onen ergeben ficb jeboch oft in ben fog. „SerorbnunaSbetrieben", 
bem Säcferei*, Malerei* unb 6teinbruih*©eroerbc unb ben ©aft» 
unb Scßanfmirtfchaftett. dbenfo haben bie beiben meiblicben 
Affiftenten, bie im Saufe beS SafrreS ben Ditel „Affefforinnen" er» 
halten haben, immer noch Sdfjmierigfeiten im Serfeßr mit ben 
Arbeitgeberinnen ber Keinen $onfeftionSioerfftätten. Das Ser* 
ßältniS ber ©emerbeauffichtsbeamten ju ben Arbeitern 
fartn bagegen als burchmeg befriebiaenb ober gut bezeichnet merben. 
SefonberS aus bem 3. Sejirf mirb ein gortfeßritt gemelbet, ber 
barin liegt, baß auch unorganifierte Arbeiter [ich mehr als 
früher an ben ©emerbeinfpeftor menben. dagegen finb bie großen 
Arbeiteroerbanbe, benen es ba unb bort gelungen ift, mit ben 
Arbeitgeberorganifatiorten ben unbebinberten Serfebr ber beiber* 
fettigen Sertreter ^erbeijufühtrerr, bemüht, bie zahlreichen Keinen 
Angelegenheiten, bie früher ben ©emerbeinfpeftor befefjäftigt haben, 
felbft ju regeln. Der Sericßt fchreibt biefer (Sntroicflung eine be» 
beutenbe fozialetßifcße Birfung für Arbeitgeber mie Arbeitnehmer 
p unb fieht aud) eine Serbefferung für bie Stellung beS ©eraerbe» 
infpeKorS batin, menn er nicht in bie Keinen unb häufigen Ser» 
«gerungen zwifefjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fjineingezogert 
mirb, fonbern feine Mraft mehr ben ^öh^reit Aufgaben feines Se» 
rufs zumenben fann. Sou bem Serfebr ber Affefforinnen mit ben 
Arbeiterinnen mirb mit ©enugtung gefagt, baß ficb im Saufe ber 
3«it amifeßen beiben teilen erfrenlicßerroeife ein ScrfrauenSoerßältniS 
gebilbet hat. 

Die Affefforinnen manbten auch in biefem Sabre rnieber bem 
Becßnerinnenfchuß befonbere Aufmerffamfeit zn unb befur* 
morten namentlich, baß bie Stauen auch mirflicß oon ber ihnen 
gefeßlicß geroährleiftetcn Suhezeit oon fedfjs Bocßen ©ebraueß 
madhen. Sn einer Snbuftrieftabt oermeigern auf Seraulaffung ber 
Sfraufenfaffe bie Arzte gritnbfäßlidf) bie AuSfteHung oon 3 eu 9 s 
niffeti zu früherer Aufnahme ber Arbeit. Die Affefforinnen 
empfehlen ein foldjes Sorgehen überall. Seßt wirft es oft gerabe 
als Anreiz für bie grauen, ^ on rtac ^ üi^ien SBoche bie Arbeit 
wieber aufzunehmen, mell fie bann neben bem Sohn auch bas 
©elb oon ber ifranfenfaffe meiter beziehen; es mirb bafjer geraten, 
lieber ben Setrag ber S^öthnerinnenunterftüßitng z u erhöhen, 
bafür aber ben Rranfenfaffen baS Sed)t einzuräumen, biefelbc zu 
entziehen, menn bie Wöchnerin bie Arbeit bereits nach oiet Buchen 
aufuimmi $a* Äecht, bie ^ranfenfaffe auch Sefchmetben ber 


Schmaugerfchaft in Anfpruch Z u nehmen, mirb oon ben grauen 
Zu roenig benußt, fo baß fie ficb oielfacf) Unterleibsleibeit baburdh 
Zuziehen, baß fie troß Sefchmerben in ungeeigneter Sefcßäftigung 
auShalteu. ®ie Arbeiterinnen fchcucn fich häufig, Arzt unb £ranfen» 
faffen mit foldjen Sefchmerben zu beheöigen. 3)ie Seridjtcrftatte» 
rinnen glauben, baß, menn bie ^ranfenfaffen au<h meibliche Arzte 
hätten, bie Arbeiterinnen ihre 3aghaftigfeit in biefer Seziehung 
leichter iiberroinben mürben. — $te ©emerbeinfpeftion richtete ihr 
Augenmerf auch barauf, baß bie 9Äittagspaufc ber Arbeiterinnen 
nicht oerfürzt ober bie ArbeitSz^i am Sonnabenb unb ben anberen 
Bodhentageu nicht burd) allerlei fcßlechte ©emohnheiten, mie oer» 
fpätete Sohnzahlung, Reinigung oon Arbeitsräumen nadh Sdßluß 
ber Arbeit ufro. oerlängert mürbe. 5)ie SJUttagSpaufe mirb auf 
Bunfd) ber oerheirateten Arbeiterinnen jeßt häufig auf zwei 
Stunben oerlängert. Bichtigere Serfürzungen ber Arbeitszeit finb 
im Seri<htsjabr für bie Arbeiterinnen nicht z« oerzeichnen, bagegen 
hat bie Überarbeit in erfreulicher Beife abgenommen. Seroidigung 
oon Überarbeit erroachfener Arbeiterinnen mürbe für 152 
(im Sorjahr 244) Setriebe, 10 963 (22 249) Arbeiterinnen unb 
3170 (5990) SetriebStage mit 98 634 (253 435) Überftunben 
erteilt. 

$>en männlichen Arbeitern gelang es oielfach, gortfehritte in 
ber ArbeitSzeitoerfürzung burch ^arifabmachungen zu erzielen. 
Sefonbere Schroierigfeiten erroa<hfen ber ©emerbeinfpeftion bei ber 
Kontrolle über bie Durchführung ber Arbeitszeit m folchen Se» 
trieben, für melche auf ©runb oon § 120e Abf. 3 ber ©emerbe» 
orbnung Sorfchriften erlaffen finb, mie Säcfereien, ©etreibe» 
mnhlen, ©aft» unb Schanfroirtfchaften ufm. Die Arbeitnehmer 
finb hier uo<h menig burch geroerffchaftlidfjen Drganifationen 
aufgeflärt, fo baß fie in biefen Arbeiterfdjußbeftimmnngen eine 
Sefchränfung ihrer greiheit erblidfen unb mit ben Arbeitgeber in 
ber Umgehung biefer Seftimmung gemeinfame Sache machen. 
Daß bie Arbeiterfchußbeftimmungen ieboch nicht nur im Sntereffe 
ber Arbeiter liegen, fonbern auch z um tedpifchen gortfehritt Anlaß 
geben, bafür bietet bie Durchführung ber Sädfereioerorbnung einige 
Seifpiele, benn rocnigftenS ein Deil ber Sleifter, anftatt beftänbig 
über bie Unburchführbarfeit ber Serorbnungen zu flogen, fucht es 
burch technifche Serbefferungeti im Setriebe p ermöglichen, baß 
bie p leiftenbe Arbeit in fürzerer 3 C ^ bewältigt merben fann, 
bamit bie Sorfchriften betreffs ber Ruhezeit eingehalten merben 
fönnen. — Qn ben ©etreibemühlen finbet fidh ber größte 
Biberftanb gegen bie Snnehaltung ber gefeßlicßen Suhezeit bei 
ben älteren ©ehilfen, bie noch auf Drinfgelb ber Äunben ange* 
miefen finb, bagegen brängt bie jüngere, z ur örganifation ge» 
hörenbe ©ehilfenfehaft auf Abfchaffung beS DrinfgelbeS unb miH 
feften Sohn unb fefte Arbeitszeit erreichen. Auch in ben ©aft» 
unb Schanfroirtfchaften ift bas Drinfgelbroefen ein ©runb, baß bie 
Kellner felbft bie Sorfd)riften betreffs ber 24ftünbigen Suhezeit p 
umgehen fuchen. — Die Seftimmungen über bie Sonntagsruhe 
meroen im allgemeinen in ben größeren Setrieben eingehalten, 
mährenb in Heineren SRotormerfftätten, nameutlid) in ben Se» 
bürfniSgemerben, bie Serfehlungen gegen bie gefeßlichen Seftim» 
mungen noch immer häufig finb. Droß beS günftigen ©efchäfts* 
ganges nahm bie Sonntaqsarbeit ab, meil einerfeits m ben Sfreifen 
5er Arbeitnehmer baS Sebürfnis nach bem ooüen Ruhetag ftänbig 
roächft unb fie fich auch ^ ucc ^ Suhlreiche Darife bie Sonntagsruhe 
fidhern, anbererfeits ift ben Arbeitgebern bie Sonntagsarbeit bei 
ber hohen Sezahlung, bie bafür tariflich MÜJelegt ift, zu unren* 
tabel, fo baß fie nur bei ganz unocrmeiblidjcn, nnermarteteu Ar» 
beiten oorfommt. AuSnahmebemilligungen auf ©runb beS § 105f 
ber ©emerbeorbnung erfolgten für 135 (im Sorjahr 164) Setriebe 
unb 301 (437) Sonntage, an melden 2888 (4873) Arbeiter zu* 
fammen 20 092V2 (37 962) Stunben befdbäftigt morben finb. 

Die 3ahl ber oorgelommenen Sohnbemegungen läßt fich 
nicht genau fcftfteHen, ba Heinere ober rafcp rnieber beigelegte 
Sohnbemegungen oft gar nicht pr «Kenntnis ber ©eroerbeauffichts* 
beamten lommen. Über bie 3uhl ^ cr auS ^ cn Sohnbemegungen 
entftanbenen Streifs uitb AuSfperruugen gibt eine be|onbere 
Xabeüe AuSfunft: Danach mürben im Seri^tsjahr 29 Streifs 
begonnen unb 38 beenbet. ds mitrben oon Streifbemegungen 
199 Setriebc betroffen, in benen inSgefamt 6981 Arbeiter be» 
fdhäftigt roaren. Son ben Streifs haüen 8 ooHen unb 12 teil» 
meifen ©rfolg, 16 gingen oerlorert. AuSfperrungen mürben 5 oer* 
hängt; 76 Setriebe mit inSgefamt 7156 Arbeitern mürben baoou 
betroffen, barunter 32 zu oolligem Stillftanb gebracht. Son ben 
AuSfperrungen hatten 2 ooüen unb 3 teilroeifen drfolg. Über 
einzelne ber Sohnbemegungen mirb unter Serücffidjtigung aller 
Umftänbe unb unter Darlegung ber oft Stonate lang fich h*u* 
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Ziehenben Berhanblungen ^toifchen beit beteiligten Drganifationen 
ctngefjenb berietet. Sei einer ßohnbcroegung in ben ©oppinaer 
Buntwebereien beteiligte fi<h bie ©croerbein|peftion auf Anrufen 
ber Arbeiterfdßaft an beit ©inigungSoerhanblungcn, freilich Ratten 
foroohl ber ©eroerbeinfpeftor wie bie Seiler beS lieftilarbeiteroer* 
banbeS einen fehr fdbroeren Stanb, als fie in Anbetracht ber Aus* 
fichtslofigfeit bie aufgeregte £e£tüarbeiterf<haft oom Streif abzu* 
galten fucfjten. 

Nach ben SNitteilungen ber DrganifationSoorftänbe batten bie 
oerfchiebenen Arbeiterorganifationen am ©nbe beS Berichtsjahres 
in Württemberg folgenoe Witglieöerbeftätibc aufzuroeifen: Sreie 
©eroerffd)aften etwa 55 000 (im Borjahr 54 626); djriftlidje ©e* 
roerffchaften 3751 (3213); §>irfch*$>underfche ©eroerfoereine etroa 
2200 (1945); eoangelifche Arbeiteroereine 5380 (4633); fat^olifcf)e 
Arbeiteroereine 15 805 (14 955). 

Als Neuerfcheinungen auf geroerlfcfjaftlicbem ©ebiet roerben 
bie Drganifationen ber „©eiben" regiftnert, Sie in Württemberg 
bereits 8000 Anhänger zählen füllen, aber noch nicht in irgenbroie 
beinerfcitSroerter Weife heroorgetreten finb, ferner bie Drganifation 
ber tedjnifch*inbuftrietten Beamten, bie jefet auch in einigen märt* 
tembergifdfjeit Stabten guß zu faffen beginnt. Xex Drganifation 
biefer Berufsgruppe mirb eine fehr fpmpathifdf) gehaltene Würbi* 
gung zuteil, iitbem es oon ihr Reifet: 

„Sie eröffnet bie SRöglichfeit, baß ber fo hoffnungsreich begonnenen 
Earifberoegmtg, bie auf bem OlcBiet ber ©roßütbuftrie auf baS tote 
©leis gefomnten ift, bie berufenften £ulfsfräfte angeführt roerben. $)ie 
rechtliche unb fojiale Stellung ber SKilglteber beS BunbeS jroingt biefe, 
fleh mit allen fojial- unb roirtfdjaftSpolitifdjcn grageit auf« ehtgebenbfie 
ju befaffen unb über bie SÄittel unb Wege naeßzuftnnen, bie zu einer 
bie Sutereffen ber Beteiligten gleichmäßig roafjrenben Söfung fuhren. 
. . . . SOtehr benn jebe anbere ^erfönlidjfeit ift ber ted)uif<b=inbuftrielle 
Beamte im allgemeinen befähigt, burch uerftäubniSooHcS (Singehen auf 
bie 3utereffeu ber Unternehmer unb ber Arbeiter auftauchenbe Kon- 
flilte einer frieblidjen Söfung gujuführen. S)er fozial-ethifcße 3«9/ ber 
burch bie NeUjen beß Bunbeß geht/ hat bie Stanbeß* unb BilbungS* 
»orurteile unter ben BJitgliebent befeitigt/ 

S)ie im Berichtsjahr erfolgten ßohnberoegungen haben baS 
Wachstum unb ben engeren 3uiammenf<hiuß non Arbeitgeber* 
Drganifationen berotrft. So hat ber „Berbanb SNetattinbu* 
ftrietter in Württemberg" nach ber neueften Aufhellung 1906/07 
132 firmen mit 21 780 ArbeüSfräften in fich Bereinigt. ©S bilben 
fach nicht nur gradßoerbänbc beftimmter Arbeitgebergruppen, 
fonbern es treten auch Begebungen ju einem allgemeinen 3 U * 
fammenfehluß ber 3nbuftrietten nach oer ßanbeSgrenje h^roor. 
S)ie Unternehmer ftehen burch ben Anfchluß an bte großen Ber* 
bänbe in allen bie ßoljn* unb Arbeitsbebingungen betreffenben 
^fragen ben Arbeitern gegenüber fehr mächtig ba; fie müffen aber 
Su gunften biefer ©rrungenfdjaft manches oon ber früheren Selbft* 
ftänbigfeit aufgeben. 3ut Bericht heißt es barüber: 

„3m gegebenen Augenblicf müffen gaben 3erriffen roerben, bie 
ben Unternehmer mit feinen Arbeitern oerbinben; mit ber Stalbung 
alter Übungen, fofern fie ben ©runbfäfcen beß Berbanbeß juroiber ift, 
muß gebroden roerben. ©S liegt im 3ug biefer ©ntroicflung, mit beit 
lebten Spuren eines patriardjalifdjeu BerßältmffcS aufzuräumen." 

®a bie Wirfungen oon Streils unb Auswertungen fich nicht 
auf ben Kreis ber junächft Beteiligten befcfjränfen, fonbern ©r* 
fchütterungen beS ©efamtoermögenS unb ©efabren für bie auf ben 
Arbeiterfonfum angeioiefene ©elcßäftSroelt barfteUen, fo liegt auch 
ein Anlaß für bie ©emeinbeuerroaltungen oor, eoentuett in 
foldje, baS ©emeinroohl eng berührenbe Borgänge einzugreifen. 
3m Ber folg biefeS ©eSanfenS ift Sie Stabt Ulm ber Schaffung 
eines befonberen ©inigungSamteß näher getreten. BiefeS 
©inigungSarot toirb ft<h oon bem burch &aS ©eroerbegerichtSgefefc 
gefchaffenen baburch unterfcheiben, baß es bie ßohnberoegungen 
fortgefefct 311 überwachen hat unb nicht erft auf Anrufen hin in 
&ähgfeit treten foK. ©S foU ferner barüber roachen, baß bie ge* 
troffeiten Abmachungen in ber £at auch eiugehalteu unb befolgt 
roerben. $)etn ©inigungSamt roirb eine aus BUtgliebern ber 
bürgerlichen Kollegien gebilbete fojiale Äommiffioit beigegeben 
roerben. — ©in roertooUcS SDofument für bie Würbiaung ber X arif* 
oerträge aud) in Arbeitgeberfreifen hübet eine SRefolution, bie ber 
Siibbeutfche Bklertag am 18. Auguft 1907 in 2)armftabt an* 
genommen hat unb welche bie 3 roecfmäfcigfeit ber ^arifoerträge 
für baS Kleingewerbe überjeugenb barlegt. 

Über bie ©rroerbSoerhältniffe roirb berichtet, bafe bie 
günftige 6 )efchäftslagc, mit ber baS Saht 1906 abgefchloffen hatte, 
fich jimächft im BendjtSjahr nod) fortfefete. 3« ber jroeiten £älfte 
beS SahreS fefete allerbingS ein Abflauen ein, im ganjen ge¬ 
nommen aber blieben bie meiften Snbuftrie^roeige gut befchäftigt, 


allen ooran bie ^eytilinbuftrie. Wie gefugt bie ArbeitSfräfte 
waren, beroeifen einzelne Anfdjläge in Qfabrifeit. 3n ber einen 
gfabrif rourbe ben Arbeitern eine Btämie oon 80 $ bis 5 , /ff, oon 
Satt ju 3att pgcfichert, wenn fie ber Sabril neue ArbeitSfräfte 
fcuführten. ©ine anbere Sirma (Spinnerei) fieberte ben neu ein* 
tretenben Arbeitern eine Prämie oon 20 M ju, wenn fte ein Saht 
bei ber gfirma blieben. An ben günftigeren ©rroerbSoerhältniffen 
partizipieren allerbingS nicht bie KonfeftionSarbeiter. 3nx 2. Be* 
3 irf rourben mit ber Stteoifion ber fleinen Betriebe ber Herren* 
fonfeftion ©rhebungen über bie ArbeitS* unb ©rroerbSoer* 
hälfniffe ber KonfeftionSfchneiber oerbunben. ©S helfet barüber: 

„$)iefe laffen gegen bte burch frühere ©rhebungen feftgefiettten 
(SahreSbericht 1908) eine Befferung nicht erfennen, eS rourben nicht 
feiten fogar noch längere ArbeitSjeiten, unb jroar oon in ber Aegel 
16- unb 16ftünbiger täglicher ®auer, oorgefunben. Beniuitlich 6e» 
ftanben biefe bamalS fdjon, rourben jeboch erft burch bie im Berichts* 
iahre auf eine größere 3af)l uon SBerfftätteu auSgebefjnten ©rhebungen 
befannt. SRittagSpaufen oon einer Stunbe ftub noch feiten, meift 
bauern fie nur etroa 1 /a Stunbe, Bor* unb 92achmittagSpaufen finben 
faft nirgenbS ftatt, fonbern es roirb baS BeSper roährenb ber Arbeit, 
ohne beren Unterbrechung, eingenommen. Winters roirb in manchen 
Betrieben roährenb ber Abenbbämnterung eine etroa Vsfiünbige ^aufe 
gemalt. 5)er ArbeitSoerbienft ift fd^Iedjt, ohne bie Mitarbeit oon ©he- 
frauen, Söhnen ober £ödjtern roürbe er faunt gur Beftreitung beS 
fiebenSunterhaltS auSreid^en; babei bauerte bie Btitarbeit ber roeib* 
lid^en gamilienmitglieber ebenfo lange roie bie Arbeitszeit ber männ¬ 
lichen, nur für bie baS ^außroefen beforgenbe Berfon fomnten täglidh 
einige Stunben t)i e tfür an jener in Abjug. ®ie ^>öhe beS ArbeitS* 
oerbienfteS hängt oon ber ©eroanbheit unb ©efdßidlichfeit beS SchneiberS 
unb ber $anb in ®anb mit ihm arbeitenben gamilienangehörigen, oon 
ber Stauer ber Arbeitszeit, oon ber Art unb Dualität ber Arbeit u.a.m. 
ab unb zeigt beShalb große Unterfchiebe." 

3ur Wohnungsfrage äußern fich bie oorliegenben Berichte 
recht optimiftifcf). $och ftnb zwar in ben länblichcn Bezirfen 
ebenfo roie in ben Stäbten oiele Bttßftänbe zu bellagen, bie foroohl 
auf h^Qienifchem roie fittlicf)em ©ebiet liegen, aber eS roirb oon 
ber ftrenger burchgeführten amtlichen WohnungSaufficht unb 
oon ber Wohnungspolitif ber ©emeinben eine „oottige Über* 
roinbung ber Wohnungsnot in nicht attzuferner 3eÜ" erhofft. 3m 
Berichtsjahr ftnb mehrere neue Arbeiterinnenheime entftanben, 
bie foroohl oon ftäbtifdjer Seite, roie auch oon fir^licher ober 
Arbeitgeber*Seite aus errichtet worben finS, hoch toirb bei ben 
meiften über mangelttbe Snanfprucfjnahme geflagt. ©S läßt 
fich natürlich ohne genaue Kenntnis ber Berhältniffe nicht be* 
urteilen, roorin bie Urfadfje hierfür zu fudßen ift, aber roahrfchein* 
lieh führt man in biefen Reimen ein zu ftrengeS BeoormunbungS* 
fpftem ein, ferner mag baß BebürfniS ber Biäbdjen nach bireftem 
Anfchluß an eine gramilie größer fein als etroa bei bem jungen 
lebigen männlichen Arbeiter. 

3um Schluß fei noch auf eine ©inridhtung hingeroiefen, bie 
in erfreulicher Weife oon bem fuliuretten Streben ber Arbeiter* 
feßaft 3 e ugnis ablegt: bie Bereinigten ©eroerff(haften in Ulm 
haben ein ßefe* unb ©efettfchaftSzimmer eingerichtet, roo am Sonn* 
tag nachmittag ben Arbeitern unentgeltlich (Gelegenheit gegeben 
ift, fid) aufzuhalten, ©s liegen 35 3eüungen auf, ebenfo oer* 
fchiebene 3 e ilf(h r tfi en , bazu roirb ben Befuchern bie ©eroerlfchafts* 
bibliothef zur Berfügung geftettt. 


Berbot bet Nachtarbeit tu beu Bädlereien StalieuS. Stach* 
bem bisher fchon oon einzelnen ©emeinben bas Berbot ber Stacht* 
arbeit in Bäcfereien unb Konbitoreieit burchgeführt worben roar, 
ift biefeS Berbot nunmehr für ganz Stalien burdß ©efeß 00 m 
22. Btärz 1908 auSaefprochen rooroen. Stach &rt. 1 biefeS ©efefeeß 
ift es in ben gewerblichen Betrieben zur ©rjeugung oon Brot unb 
3ucferbäcferroaren oerboten, in ber Seit zwifcheit 9 Uhr abenbs unb 
4 llhr früh 5 U arbeiten ober arbeiten z u laffen. An Samstagen 
fanit bie Arbeit bis 11 Uhr abenbs ausgebehnt roerben. 3 >as 
Berbot umfaßt alle Arbeiten zur $>erftcttung beS Sauerteigs, bas 
Reizen ber Cfen, baS Antnacben beS feiges unb bie ©rzeugung 
unb baS Baden beS Brotes ooer ber 3uderbäderroaren audß bann, 
roenn biefe Arbeiten in getrennten gewerblichen Betrieben oor* 
genommen roerben. ©ine meihe oort Ausnahmen oon biefen Be* 
ftimmungen ift oorgefehen. 3 umiberhanblungen roerben au bem 
©eroerbetreibenben, in beffeit Betrieb baS ©efefc ober bie SDurdj* 
führungSoerorbitung übertreten roirb, mit ©elb bis zu 50 fiire für 
jebe befdjäftigte Berfon, burdß welche baS ©efeß übertreten roirb, 
beftraft, ber ©efamtbetrag ber Strafe barf jeboch 1000 ßire nicht 
iiberfchreiten. — 2)aS ©efeß ift im Wortlaut oeröffentlicht im 
SupplementS*Banb Nr. 6 zu bem 00 m Nftnifterium für Sanb* 
roirtfehaft, Snbuftrie unb §anbel herausgegebenen amtli^eit Bulletin 




bes &tbe\tö&tt\ieS. 3 «Ö^ enthalt biefer ©upplementsbanb einige 
wichtige mitten über bas 3uftanbe!ommen bes ©efeßeS, wie btc 
^rotofoße ber amtlichen Rernehmuitgen non SluSfitnftSperfoncn, 23e» 
richte über bie parlamentarifchen Rerhanblungen unb Kommifftons» 
Beratungen, forote bie bem ©efejjentrourf beigegebene Regrünbung, 
bie sogleich einen furjen überblid über ben ©taub biefer grage in 
ben außeritalienifdjen Sänbern gibt. 

Kei))teatt$kunft$flfUeit 9 JUbelterfrkretarlate, 
öolfesbn tmü$* 

Der ©eweittttü^iae herein für S&edjtSaiiSfttitft in ©rofr 
SerKit jeigt in feiner Dätigteit nod) immer ein ganj aufjerorbent» 
liebes Slnroachfen. gm ^weiten Rierteljahr (Slpril bis guni) fft in 
5443 gälten RedjtSauSfunft an minberbemittelie Ratfuchenbe (3640 
3Ränner, 1803 grauen unb 3Räbd)en) erteilt unb für 914 non 
ihnen finb aufjerbem noch ©dhriftfäfce alter Slrt angefertigt roorben; 
675 non biefen mürben megen abfotuter üDHttellofigfeit nicht nur 
bie ©chreibgebühren hierfür, fonbern auch bie SßortoauSlagen er* 
taffen. Die burchfchnittlidje tägliche ÜBefudjSgiffer ftieg auf 75 
gegenüber 70 im erften Kalen beroierteljahr. 3 u ben bereits be» 
ftepenben fünf Slusfunftsftellen fmb Anfang guli jmei neue hinsu* 
gefommen in ©bartottenburg, Rismarcffir. 49 (©predjftunben: 
Montags, Dienstags, Donnerstags, greitagS V 26 bis 8 1%), unb 
in©panban, ©eroerbegerid)tsfaal (©prechftunben: 9Rittmod)S unb 
©onnabenbs 5 bis 7 Uhr), naebbem Rfagiftrat unb ©tabtoer» 
orbnete in beiben ©täbten in ErtenntniS ber großen fojiatpolitifd^en 
Rebeutung gemeinnüjjiger Red)tsausfimftsftellen bie tatfräftige 
Unterftüßung ber Reftrebungen bes ©emeinnübigen Vereins für 
Red)tSauSfunft befebtoffen batten. Um bem Slnbrange in ben ein** 
Seinen StuSfunftSftetlen genügen ju fönnen, mirb ber Rerein ferner 
am 1 . Sluguft in ber ©ormannftra&e im ©ebäübe beS 3 entrat* 
arbeitsnaebroeifes in ben Radjmittagftunben oon 5 bis 7 Uhr eine 
9te<btSauSfunftSfteIle für grauen errichten, in ber rninber» 
bemittelten weiblichen Sßerfonen bureb eine juriftifch oorgebilbete 
Dame Red)tSrat erteilt mirb, unb am 1. ©eptember mirb enblich 
noch eine neue ©teile am SSebbing eröffnet merben, bie bem 
^iiblüum üörmitlagS unb nachmittags jur Verfügung fielen mirb. 
gn ähnlicher Söeife, roie es ber ©emeinnüfcige Rerein tut, erteilt 
auch bie grauenredjtsf<buj$ftelle ©b^rtottenburg, SiSmardE* 
ftraße 49 (©prechftunben 9Rittmo<hS unb ©onnabenbS 7*6 bis 
8 Uhr), grauen unb Sftäbchen SfledjtSauSfunft. 

Die 9JZitmirfung ber ©täbte bei ber Erteilung gemeimtft^iger 
bilbete auf bem branbenburgifdjen ©täbtetag — 
22. unb 23. 3uni. graitffurt a. D. — ben ©egenftanb eingebenber 
Rerhanblungen. Die oom Referenten ©tabtrat Dr. ©lücfSmann, 
Riyborf, oorgetegten Seitfäße mürben angenommen; fie lauteten: 

1. Die Erteilung oon RedjtSauStunft, RechtSberatung unb Rechts» 
unterftüjjung ift als ein wichtiger groeig öffentlicher foaialer gürforge 
ansufeben unb tatfräftiger görberuug feitcnS ber ©tabtgemeinben roert. 
2. Diefe görbermtg !ann bureb Einridjtung eigener ftäbtifcfjer RedjtS» 
auStunftSfießen geftheheit ober burrf) Slusgeftaltung ber SuStunftSertei» 
teilung in ben einzelnen ftäbtifchen RerwaltungSbureauS, ober fchltefjüdj 
bureb Unterftübung ber oon anberen öffentlichen Rerbäuben ober oon 
Rereinen eingerichteten RedjtSauSfuttfiSfießen. 3. Die oon ben ©tabt¬ 
gemeinben eingerichteten ober unterftüfcten Red)tSauSfunftSfteflen muffen 
auf gemeimtüjjiger, unparteiifeber ©runblage beruhen, ©ie bürfen nur 
ben minber bemittelten RoIfSfrcifcn jugänglicb gemacht merben unb 
muffen ihreSeifhtngen unentgeltlidj ober gegen nur geringfügige Rergütung 
gewähren. 4. ©ie finb ber Seitung eines erfahrenen, fojiat benfenben 
unb im Rertehr mit bem gemeinen Spanne wohlgeübten RerwaltungS- 
beamten su unterließen, für ben juriftifebe Rorbilbung nicht notroenbig, 
aber erwimfdjt ift. gehlt biefe, fo ift jebenfaßs für bie gelegentliche 
Reratmtg ber RuSfunftSfteße bie SRitarbeit eines Juriften wünfdjenSwert. 
6. Die Rerbinbung ber RechtSauSfunftSfiefleu mit anbereu oon ber 
©tabtgemeinbe unterhaltenen ober unterftüfcten gemeinnüfcigen Reran» 
ftaltungen, roie ÄrbeitSnachroeiS, SBohuungSoennittelung unb anbereS, 
ift ju empfehlen. 

Die RechtSauSfunft ber ^.=D. ©etterfoereine 1907. Die ©eroer!- 
ocreine unterhielten im Rorfafjre 6 SIrbeiterfeIrctariate, 23 RcchtsauS» 
funftsftetlcn unb 11 StuShmftSbureauS. Die ©cfretariatc hüben ftänbige 
Reantte, bie Stusfuuftftettcn roerben oon Reamten im Rebenamt ©ermattet, 
roätjrcnb in ben StusfunftbureauS Arbeiter narfj geierabenb tätig finb. 
3um erften Ritale wirb jefet im „©eroerfoerein" (Rr. 48. 49) über bie 
Dätigfeit berichtet. Die ©tatiftit, bie noef) nicht alte ^uSfunftSgctegenheiten 
erfaffeu fonute, beridjtet über 13 470 9lu*fünftc unb 8 790 ©chriftfäbe. 
Ron ben Refudjern waren 8 997 orgauifiert unb jroar gehörten 8 705 
ben ©eroerloereinen, 128 ben freien ©eroerffdjaften, 42 ben chrifttidjeu 
unb 22 anberen ©eroerffdjaften au. gaft ein Drittel ber StuSffmfte 
entfiel auf bie ^rbeitcroerficherung. 


ArbcitcrsjerPrfjfrung. SpttrhufTca. 

Die Äraufettberfttherttug ber ^auSgebierbetreibeuben. Die 

„Heimarbeiterin", bas Drgan beS %riftucben ©emerfoereinS ber 
Heimarbeiterinnen, !ann in ber 3uti s Rümmer bie SRitteilung 
machen, ba& bie RuSbebnung ber obligatorifcben ^ranfenoerftebe- 
rung bureb DrtSftatute auf bie HuuSgemerbetreibenben gortfdirittc 
macht. 3« oielen ©täbten gaben bie Ortsgruppen ber Heint* 
arbeiterinnett ben Slnftofe gu biefer Rla&nabme. ©0 mürbe in 
lefeter 3 e ü erreicht bie ©infübrung bes Ortsftatuts in RreSlau 
oom 1 . Slpril b. 3 - au, in Hannooer Dom 1 . ®tai an; in 
Königsberg i. $r. bat bie ©tabtoerorbnetenoerfammlung am 
17. 3uni gleichfalls bie Einführung befcbloffen, in $ofen ift es 
jroar noch nicht angenommen, aber — nach Dnrcbprüfung bes 
Entwurfs feitenS ber HanbelS- unb HanbmerfSfammer — an bie 
Kommiffion surüefoerroiefen worben, aus ber es hoffentlich halb 
jur Refd)Iu 6 faffung meitergegeben mirb. 3u Stachen unbDreSbett 
fiteben bie ©ruppenoorftänoe bauernb mit ber Rebörbe in Rer» 
banblung bejüglicb eines ju febaffenben ©tatuts. Der ftete Hiu* 
weis, bafe bie Durchführung ber Kranfenoerficherung in Rerlin 
nur ©tüdmerf fei unb bleibe, fo lange nicht auch in allen Ror» 
orten baS OrtSftatut eingefiibrt ift, fefeint auch atlmälich su mirfen. 
Der Rijborfer SRagiftrat batte fchon oor längerer 3eit angeregt, 
alle Orte ©ro 6 »ReriinS möchten gemeinfam bie RerficberungS» 
Pflicht ber HauSgemerbetreibenben unb H c intarbeiter eittfübren. 
Rad)bent ber ?ßlan an bem Söiberftanb einiger Orte gefcheitert 
mar, hat nunmehr ber RegierungSpräftbent bie ©emeinbeoorfteber 
um Rerlin angemiefen, bie 3 a bi ber in ihrem Rejir? ©orbanbenen 
Heimarbeiter feftjuftetten, weil bie Regierung ben Erlaß ber Rer» 
ftdjerungSpflidjt in Erwägung sieben roill. 

Der ftügemettte KnappfihaftSocrcin in Riuhnm, ber über 286 371 
SRttglieber in feiner Kranfenfaffe unb 280 204 in ber gnoaliben» unb 
Slltersfaffe ©nbe 1906 oerfügte um biefe S ci t nach bem eben 

erfebienenen Jahresbericht für 1906 über ein RereinSoermögen oon 
94V* Rtillionen 2J?arf unb roirb insrotfehen bie erften 100 Rlttttonen 
9Rar!üBerf<hritten haben. 55 RtiHionen Rtarf entfielen auf bieKranfen», 
RenftonS» unb UnterftühungSfaffe, über 39 SRißionen 3Äar! auf bie Jnoali» 
bitätS» unb ?HterSfaffe. Die ©efamteinnahmen aßer Kaffen betrugen 38,3 
2Riflionen SÄarf, bie Ausgaben 30,5 RttßioneuaRarf. Rei ber Kranfenlaffe 
betrugen bie ©rtranfungen 185 369 gegen 173 741 im Jahre 1905 ober 646 
ftatt 644 auf 1000 ber SRitglieber. Die SSurmerfranfuugen gingen oon 
5024 (1485) auf 3123 mrüd. RetriebSunfäße machten 51 667 (1905: 
46 131) SRitglieber erwerbsunfähig, BefonberS auSlänbifdje unb aus bem 
beutfeben Often ftammenbe Arbeiter, beren eS 21163 (HuSlänber) 4* 
96 887 (aus ben Oftproomgen) in ber Kaffe gab; bie ©pradjenlenntniS 
unb RetriebSfrembheit roie bie gahrläffigfeit ber oon Rolen ufro. 3 U * 
roanberten roirfen wohl ht« snfammen. ES ^eigt Ttch alfo baSfelbe 
oerhängniSooße Rilb roie bei ben Erfranhtngen, oon benen 80 520 auf 
bie SluSlänber unb Dftbeutfchen entfielen. Die ©terbefäße fliegen oon 
1748 auf 1948. Ron ber Jtioalibenlaffe waren Enbe 1906 14 223 
(1905: 14173) mit 2,cs SRiBioueu 3Rar! Renten su unterhalten; auf 
jebe Rente tarnen im Durdjfchnitt 185 JC. gür baS H c tloerfahren 
würben 365 712 JC ausgegeben. Das KaffeneraebniS ber Jnoaliben» 
taffe war wefentlich günftiger als im ©treitiapr 1905. 36,c% aßer 
Ausgaben tonnten aus 3 hifcn beftritten werben. Die RenjionS- unb 
UntcrfiüfcungSfaffe, Me 222 788 Riilglieber im DurdjfchnittSaltcr oon 
29,41 (1905: 29, 51 ) Jahre jählte, nahm oon ben SRitgliebern 9,ai 9RU* 
lionen, oon ben SBerfbeftjjern 6,87 SRiÜionen SRart ein unb unierftühte 
30 527 Jnoaliben mit 8'/ 3 SRißionen 9Rarf. Ron 100 tätigen Rerg- 
leuten würben burcbfdjuittiidj 1,5 o/ 0 (oorher V» % inoalibe, unb swar 
im Hlter oon 41,7 (1905: 43, 0 ) Jahren. Das burchfchnittliche Dienft» 
alter ber sur Kaffe neu hinsugetommenen Rergarbeiter betrug 20 ,1 Jahre. 
18 615 SSitwen unb 58 436 Kinber waren aufjerbem rentenberechtigt. 
JnSgcfamt gab es alfo 90 465 Rentenempfänger gegen 88 043 im Ror» 
fahre, für bie inSgefamt 13 ,rc Rhßionen 9Rart an Renten aufsuroenben 
waren. Das oorhanbenc RenfionSfaffeitoenuögen oon 55 Rliflionen 
reicht nach Slnfidjt ber Kaffenoerwaltung nicht aus sur Decfung ber 
Rerpflichtungen ber RenftonSfaffe, basu foßen 109 3 / 4 SKißionen 3Rart 
mit ben fließenben 3mfen nötig fein. 

Die öffentlichen ©partaffen RapernS« Das KönigL ©tatifiifdje 
Rureau hat foeben eine ©tatiftit ber öffentlichen (gemeinblichen unb 
biftrittioen) ©partaffen RapernS für 1906 fertiggefteßt. Darnach betrug 
ihre ©efamtsahl ©nbe 1906: 359 (im R. 353), währenb bie ©efamt- 
einlagen eine £öfje oon mehr als einer halben SRtfliarbe erreichten 
502,23 SRißionen 9Rarf). Reu eingelegt würben 117 ,st SRiflionen HRarf 
i. R. 111,19), aurüifgejablt 89 ,60 Rlißionen SRart (i. R. 81 , 13 ). JnS» 
gefamt finb 946 733 ©parbücher ausgegeben; es treffen alfo auf 100 Ein¬ 
wohner 14 Einleger unb auf ben einzelnen Einleger ein DurchfchnittS» 
uthabeu oon 530 JC (i. R. 517 JC) Die Rersiufung ber Einlagen 
ewegt [ich in fotgenöen ©rensen: fie beträgt bei 220 Kaffen weniger als 
3'/» %/ bet 134 Kaffen 3 l / a ü /o bis unter 4% unb bei 5 Kaffen 4%. 
RemertenSmert ift hierbei, bafj in ben lefcteu 25 Jahren, ber aflgemeinen 
Denbens beS ©elbmarfteS entfprechenb, bie 3«hl ber Kaffen mit weniger 
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als SV? % Bergittfung oon 54 auf 220 gewacfefen, Me 3ofel ber Waffen 
aber, Me 4 % unb mefjr Begabten, uoit 90 auf 6 gurütfgcgangen ift. 
Bon einem Reinertrag non 4,72 SRUlioneu Bfarf mürbe u. a. über- 
roiefeu: ben ReferoefonbS 2,53 HRtflionen Bfarf (63,5%), beit Unter¬ 
nehmern (Wemetnben, $iflrifteu) l,?s Bfiötoneu Bt'arf (26,i ü /,). $>ie 
porfcfenftSmä&ifle $öfee ber ReferoefonbS mit 10 % ber Wefaitttciulage 
ift bei oieleu Kaffen nunmehr oöllig ober nahezu erreicht SBaS enblid) 
Me Anlage ber Afüenlapitalien anbelangt, fo waren in ftppothefen 
angelegt 48,s %, in ScfeuIbDcrfdjrcibungen bnnerifc^er Wefellfdjnftnt, 
3nftitute ober juriftifdicr ^erfonett unter StaatSaufiicfet 37 ,\ %, in Scfeulb* 
oerfefereibuitgen beS bapcrifcfeen Staates 7,7 %, in ReicfeSfcfeulboerfcfem* 
bungen 2 %. $>tefcS auffallenbe BJi&üerfeältmS ^imfc^cn ftqpotbeleu» 
unb Effeftenbefife bat benn auch im oergangeneit 3aM‘e baS STOiitifterium 
beS Snnern gn ber Aufforberuug oeranla&t, baS Aftiufapttal ber 3par- 
faffen mehr als bisher in Stfeulboerfcbreibungen (bei bapertfefeen Staates 
fowie bei Rei<fe*S) angulegen. R. 6. 


3lrbeitetitul)i»rte. 


$ie ArbcitSttacfeweiSfoufcrcu} ber $aübtftette beutfefeer Ar* 
bettgeberfcerbänbe, bie am 27. Suni in Berlin ftattfanb, befeanbelte 
bie Bebeutung ber SlrbcitSnadjtDGifc im allgemeinen (SpnbifuS 
Dr. Xättgler), bie Stellung ber Arbeiterorganifatioiteit gu ihnen 
(Difefefe-Efeemmfe), & en Arbeitsnachweis im (gclborganifiertcn) Buch*« 
bruefgeroerbe (Dr. Bforife 22agner*Berlin), bie auslättbifdjen Ar¬ 
beiter (Reaierungs-Affeffor a. SD. Dr. Bobenftein-Effen) unb bie 
SefeabeitSerlafeforberungen bei Arbeitsfireitigfeüen (Dr. Mangler). 
Aus ben beiben Iefeteu Bortrögen, bie bemerfenswerte Angaben 
unb ©efiefeispunfie brauten, fei folgenbee mitgeteilt: 3» Beugen 
maren naefe BobenfteinS Scfeäbungeit 1906 ungefähr 600 000 (? boefe 
mobl gu wenig. Reb.) auslänbifcfee Arbeiter in ßanbwirtfefeafi unb 
Snbuftrie befd^äfligt (etwa 240 000 in ber Sanbwirtfcfeaft (? 2). Reb), 
360 000 in ber Snbuftrie). “Die AuSlänber oerteilten fiefe auf Rufe- 
Ianb unb Cfterreicfe-Ungarit mit 400 000 (barunter auslänbifcfee 
Bolen 210 000), Italien 90 000, Rieberlanbe 80 000, fonftiges 
AuSlanb 30 000. gur baS Safe* 1907 werben bie 3°^en weit 
höher aitaefefct. Stn Ruferfofelenbegirf waren im Safere 1907 bei 
einer ©efamtbelcgfcfeaft ooit runb 312 000 285 000 (91,7%) 
Reicfesbeutfcfee unb 25 000 ( 28,2 %) AuSlänber, baoon ber gröfete 
Brojenffafe (5,44) aus Ofterrcicfe-Ungarn. £>agti famen 105 000 Ar¬ 
beiter aus ben öftlicfeen B rüü in$en BreufeenS. $>er Bericfetcrftatter 
legte fobann bie Borteile, aber auefe bie Racfeteile, bie fiefe aus ber 
Befcfeäftigung auSlänbifcfeer Arbeiter ergeben, bar. Bfancfee Ar¬ 
beiten, oor allem gröfeere Erbarbeiten, Kanal-, Efeauffee* unb 
SeftungSbauten fönnten ofenc AuSlänber gar niefet mefer auSge» 
füfert werben. Befonbere Beben fen in politischer Beziehung würben 
burefe bas Überfluten unferes BaterlanbeS mit auslänbifcfeen Boten 
feeroorgerufen. $ie fprungfeafte Bermeferung ber 3nwanberung 
aus Ruffifcfe-Boten, inSbefonbere ^ auefe bie Bermeferung bes 3ugugS 
ber galigtfcfeett B°ten fei bebrofeliefe. Dr. Bobcnftein wies gngleicfe 
aber barauf fein, bafe bie Befestigung ber auslänbifcfeen Boten 
in ber weftliefeen Snbuftrie niefet tnefer geftattet ift. Unter Auf* 
gäfelung ber Befeferäitfungen, bie in poliüfcfeer unb faititörer Be» 
pefeung unb fogar aus ©rünben ber öffentlichen Drbnung, Sicher¬ 
heit unb aus rein wiffenfefeaftliefecn Btomenten bem 3u5 u 6 un b 
ber Befefeaftigung auSlänbifcfeer Arbeiter in B^enfeen auferlegi 
worben finb, gab er einen i'tberblief über bie Stellungnahme, bie 
bie Regierung im Saufe ber 3eü ben auslänbifcfeen B°kn gegen¬ 
über eingenommen feat. SefeUefeliefe fefeilberte Dr. Bobcnftein "ben 
SegitimationSjmang. Gs feanbele fiefe feier um einen ooüftänbig 
neuen Berfucfe, ben erft bie Brayis erproben muffe. Angeficfets 
ber fnappen fünf SNonate feit Beftefeen ber (Sinricfetung fönne ooti 
einer drfaferung mit bem SegitimationSoerfaferen niefet gefprodjen 
werben. Als ein wunber Bunft erfefeeine fefeon jefet wofei bas 
Berfaferen ber Umfcfereibung ber harten auf ben neuen Arbeitgeber, 
bas ficfeer in teefenifefeer Beziehung reformiert werben müffe. 
Raefebem baS SegitimationSocrfaferen fefeon auf eine Reifee oon 
BunbeSftaaten ausgebefent ift, foK nunmefer bie AuSbcfenung auf 
fämtliefee auslänbijcfeen Arbeiter in bie 35?ege geleitet werben. 
Runb 380 000 harten finb btSfeer auSgeftellt, nämlich 261 000 rote 
harten für auslänbifefee Bolen, 50 000 gelbe Marten für Rutfeenen 
unb runb 42 000 weifee. £>er gröfete Xcil ber Arbeiter ift faft 
nur an ber ©ren^e legitimiert worben. Bon ber Abfertigung«* 
ftcHe in (Sffen finb etwas über 30000 Marten bis jefet auSgefteOt 
worben, für auslänbifefee B°lcn auffallenberweife nur 2000. 
Scfeliefelicfe gab ber Bortragenbe ein Bilb ooit ber Sclbarbcitcr- 
jentrale, iferer Drganifation, iferer (finriefetung, iferem BJirfen unb 
iferern 3wecf unb beutete an, bafe burefe bic‘Beteiligung ber Sn^ 
buftrie an ber JJclbarbciterjeutrale fidjer ein 3»faminenwirfcn oon 


Sanbwirtfcfeaft unb Snbuftrie unb eine 3«ntralifation in ber Srage 
ber Befcfeäftiguug auSlänbifcfeer Arbeiter fiefe oorbereite. — Sn welcher 
SBeifc bie 3^ n üalorganifation ber gefamten Arbeitsoermittelung 
auefe für bie inlänbifehen Arbeiter unb bamit bie Kontrolle fee« 
Arbeitemarfts bisher fefeon oon ben Snbuftrieüenoerbänben aus* 
gebaut ift, bewiefen bie Angaben Dr. XdnjlerS über bie burefe* 
fcfenittliefee Bermittlungsjiffer ber Arbeitgcbernacfeweife im Sofete 
1905; fie betrug 7600 Möpfe gegenüber 1375 bei ben Öffentlichen 
Racfeweifen. Qu Erörterung ber juriflifefeen Seiten ber ArbeitS- 
Jämpfe unb ber baraus entfpringenben ScfeabenSerfafeanfprücfee 
leitete Dr. £änjler mit bem treffenben Hinweis ein, bafe bie prioai- 
recfetlidje Bctracfetung biefer Erf^einungen oon ben Snnften im 
allgemeinen noefe oöÜig ocrnacfelafftgt werbe. £)ie noefe fenrfefeenbe 
llnflarfeeit in ber Sprudbprayis ift barauf jurücf^ufüferen. 2He 
Arbeitgeber foHtett ju einer Klärung ber Rechtslage beitragen, in- 
bem fie Streitigfeiten oon grunbfäfclicfeer Bebeutung möglüfeft 
immer oor bie orbentlicfeen ©eriefete brächten. An ber §anb ber 
wichtigeren DbergeriefetSentfefeeibungen, bie ben ßefern ber „Soj. 
Brayis" befannt finb, beleuchtete Dr. Xänjler bie 3nfammenfeänge 
jwifdben Streif, Ausfperrung, Bopfott, Bertragsbrucfe unb Sdbaben«» 
erfafe. Seiner Meinung nach erfefeeinen Me ScfeabenSerfafettagen 
gegen bie Arbeiter unb ifere Beratungen bodfe ausficfetsooller, als 
bisfeer allgemein (in Arbeitgeberfreifen) angenommen würbe. 

3*r gefefelichett Regelung bet SteKetttermittfungSfrage feat ber 
6. Berbanbstag beutfefeer EaftwirtSgefeilfen in fietpstg am 14. SRai eine 
auSfüferlid^e Refolutioit angenommen, in ber eine Anbetung ber ®e- 
werbeorbmmg bafeingefeenb geforbert wirb, bafe bie Erlaubnis gur 
Ausübung ber gewerbSmäfeigen Arbeit«- unb SteHenoermittlung uidjt 
mefer erteilt werben bürfe unb bereits genehmigte Äongefftonen am 1. Df- 
tober 1913 als aufgehoben gelten. SBeüer foHen MS fpäteftenS 1. Df- 
tober 1910 in aüm Eenieiitben oon 20 000 Einwohnern unb mefer ftaat- 
Iidfee ober ftäbtifefee ArbeitSnacfeweifc erriefetet werben. 3ür Eemeinben 
mit weniger als 20 000 Einwohnern fotfen folcfec ArbeitSnnd^wetfe, 
wenn örtlich niefet angängig, begirfSweife erriefetet werben. $>ie Ber- 
waltung ber beruflich gu gliebemben ArbeitSnaiweife foß emfcfeliefelüfe 
ber 23abl ber Beamten paritäiifcfe burefe Bertreter oon Arbeitnehmern 
nnb Arbeitgebern, bie aus allgemeinen, geheimen SBafelen feeroorgefeett, 
erfolgen. Unter biefer BorauSfefeung foß enbltcfe auefe uüt bem 1. Df* 
tober 1913 jebwebe ArbeitS- ober Stellenoenmttlung, auefe bie unent¬ 
geltliche oon Berbänben, Bcreinen unb Sunungen eingefteUt werben. 

$ie ^rage beS gewerblichen StellennacfewetfeS feat ben B$eft= 
fälifd^en Stäbtetag auf feiner MeSjaferigen Tagung am 19. ßuni 
in ©elfenfircfeen bef^äftigt. Er befefelofe, ba er eine fcfeärfere 
Beaufficfetiaung beS gewerbSmäfeigen SteUenoermittlungSwefen« unb 
ein gefdjloffencS Borgefeen ber Stäbte auf biefem ©ebiete für not* 
wenbig feält, feinen Bcitgliebern gu empfehlen, bem Berbanbe ioep- 
fälifefecr Arbeüsnacfeweife ifere Beobachtungen nebft einfcfelägigem 
Bfaterial gn überweifen, um gu ermitteln, inwieweit ein ge|efe- 
aeberifcfeeS Eingreifen oerlanat werben müffe. 3* nach & em 
fall biefer Ermittlungen foll oer Borftanb beS Stäbtetags aisbann 
bei ben gefefegebenben Mörperfcfeaften bic geeignet erfefeeinenben 
Schritte unternehmen. _ 


Stojtale JMeblji« null fliigirne. 


®er Sentfcfee Berein für Scfeulgcfuubfeettspflege feielt oom 
9. bis 11. Sum in SDarmftabt feine SafereSoerfammuing üb. 2>ie 
Tagung war äufeerft gafelreid) befuefet, auefe eine Reifee ooit Be» 
feörben waren oertreten, wie bas preujfeifcfee ÄultuSminifterium, bas 
Mtiegsminifterium, bas feeffifefee SRinifterium be« 3nn«rn, bie 
feeffifd)e Stfeulbehörbe. Als crfteS Xfecma ftanb „$)ie ^pgteue 
ber feö feeren Bf ab (feen fd)ii len, einfefeliefelicfe ber prioateit" tut 
Berfeanblung. 3>cr erfte Referent, Dr. SSefermann, SDireftor oer 
Mrefelber ftäbtifdjeii feöfeeren 3Jfäbd)enfcfeule, geigte an bem Beif|)iele 
biefer Sefeule bie praftifefee 2)urd)füferung ber wiefetigften hpgtcm- 
fcfeeit Sorbcrmigcu, Dr. med. Alice B^fe-Berlin une Sauitmsrat 
Brof. Dr. Sd)mibt-Bonn waren als mebiginifefee Korreferenten 
gu biefem Xfeema befteHt. Es würbe eine Reifee oon ßeitfäfcen 
angenommen, Me fich namentlich auf bie prioaten 9Räbefeeit* 
fefeuleit begiefeen, ba in biefen bie gorberungen ber $)pgieite am 
wenigften gewafert werben, weil biefe Art Scfeulen Bnoatinftitute 
unb auf Erwerb angewiefen finb. Es würbe bafeer bie Unter» 
ftcllmia auefe ber prioaten feöfeeren Bfäbefeenfcfeulcn unter bie 
ftäbtifefeen Scfeulbeputationen geforbert unb eoentuett Subocntiott 
biefer Sdjulcn, falls fie aus eigenen SRittcln niefet in ber ßage 
finb, ifere fet)gienifd)en Einrichtungen befriebigenb gu gehalten; 
ferner fei ber fdjulärgtticfee ^ienft auefe auf bie SRäbcfeenfcfeulen 
auSgubefenen. — ®ic weiteren Berfeanbltmgen braefeten Referate 
über bie „Borgiige unb Raefeteile ber Snternate" fotme über baS 



Sogiale $ra£iS. gentvalBIatt für Sogialpolitit. Sßr. 41. 


1094 




attuede Xfyema ,,3 a tynpfle8e unb Schule", über roeldheS $rof. 
Sejfcn, btt Sireftor ber ftäbtifchen Schulgahnflinif gu (Strafe* 
bürg i. ©lf., fpracf). ©r legte Me praftifdje Seite bar, wie eine 
geregelte 3<rf)npflej}e in ben Spulen burchguführen [ei, unb be® 
tonte befonberS, rote prophplaftifd) bie rationed betriebene Schul* 
gahnflinif roirfe, roeil nur ntit gefunben 3^nen auch eine gefunbe 
Berbauung möglich fei unb burch Bhmberfranfung ber Scfjulfinber 
auch oiel gnfefttonSfranfljeiten entftefjen. An ben Bortrag unb 
bie Debatte fd^Iofe ftd) eine Befidjtigung ber Sarmftäbter Schul* 
ja^nflinif foroie einer fdfjulgabnfjpgienifchen StuöfteHung. Als Ort 
Der nächften Xagung rourbe Seffau gerodelt. 

Slrbciterfrauf^eiteu tu granfreitfj* ©inen ©inblicf in fran* 
göfifdhe Arbeiteroerhäliniffe gibt ein Söcrf oon Leon unb Btaurice 
Bonneff: „La vie tragique des travailleurs“.*) ÜDtan muß aller* 
bingS oorauSfdhiden, bafe baS BSerf eine ftar! fubjeftioe, tenbengiöfe 
Sarftedung hat, bod) bietet eS auch einroanbfrei feftgeftedteS 3 a ^ en * 
material, um nicht nur als Senbengfchrift, fonbern aud) als fogial* 
politische Schrift Beachtung gu oerbienen. 3 un ä<hft roirb bie 
Seytilinbuftrie befeanbelt. Lide, Boubair unb Sourcoing roerben 
als Brutftätte ber Suberfulofe begegnet. Obwohl fpegied in Lide 
burch baS „Pröventorium Emile Roux“ oorbeugettb aeroirft roirb, 
finb 25 °/o ader SobeSfäde auf Suberfulofe guriidfgufübren. Sie 
Arbeiter, bie oon Sugenb auf in einer Spinnerei tätig finb, fterben 
meift oor bem 45. Lebensjahre. Bei 1745 Arbeiterinnen (Spinne* 
rinnen unb tnüpferinnen) rourbe Blutarmut feftgeftedt; ba ftc nur 
einen Stunbenlofm oon 20 4 !* erhalten unb Reißen, ungefunben 
Kämpfen auSgefefet ftnb, bie bie Blutgirfulation lärmen, ift ihre 
£raft bermafeen gefdjroäc^t, bafe ihre finber gum großen Seil nicht 
lebensfähig ftnb. Sie $inberfterblichfeit in ber frangofifchen Seytil* 
inbuftrie beträgt 49 %, auf 495 ©eburten fornmen 240 SobeS* 
fade, gumeift ift AuSgebrung unb 2dag enbarmf ata rrh bie SobeS* 
urfadfee. 3n fdoubaij finb bie ©inroohner unter anberem mit Aus* 
Iefen ber Boljroode befdjäftigt, einer gefährlichen, fdjmufeigen Arbeit, 
bie obenbrein ben $ad)teil mit ftd) bringt, 4—5 SJionate im Sahr 
oodfommen aufguhören. öoupline, bei roeitem günftiger gelegen 
als JOide unb SRoubaij, gäplt bennodh imter 28 Soten 15, bie Der 
Suberfulofe gum Opfer faden. 

Oft ber ©laSinbuftrie roirb bie Stedung ber ©lasbläfer 
einer eingebenben Beleuchtung untergogen. Ohne genügenbe Luft* 
guführung — bie hdöienifchen 9dafenabmen roerben als redjt 
mangelhaft gefdhilbert — ftnb fie ber ©efahr auSgefefet, 00 m |)ife* 
fdhlag getroffen gu roerben, unb bleiben bann auf ber Stede tot 
ober roerben geifteSfranf. 3h*c Augen ftnb burd) ©laSabfpIitte» 
rttngen ftänbig bebrobt, aufeerbetn oerurfacf)t bie §ifee ein Surft* 
gefuhl, roeldheS einen ftarfen SBafferfonfum bebingt. Ser SBaffer* 
frug geht oon Bhtnb gu Bhmb, unb auf biefe Art oerbreitet ftdb 
oft SpphiliS in bem betriebe. 3tn adgemeinen roerben bie ©las* 
bläfer feiten über 50 3ah« alt, benn gu ben ©efafjren im Beruf 
fommt nodh baS leibiae „Srudfpftem", roelcheS bei ber Öobngaljlung 
oielfach Anroenbung fenbet. Statt baS baren ©elbeS erhalten bie 
Arbeiter Anroetfungen, bie nicht in ber £>öbe beS auSgefdjriebenen 
SöerteS eing^löft roerben, 10 % entfädt auf ben Sabrifberrn unb 
5 % rechnet ber Kaufmann für ficf>, ber bie Scheine in 3 a ^ un 9 
nimmt. Auch in ber ©laSinbuftrie roerben Äinber befd^äftigt, man 
fann gerabegu fagen, bafe hier bie $inberarbeit blüht. Sas ©efefe 
roirb umgangen, inbem man baS Alter oerfdfjleiert unb fälfdjlich 
angibt. Sas „bidigfte ddaterial" fommt aus Italien, hier oer* 
faufen bie ©Itern ihre $inber für einige 3ah*e ben „Sßabrone", 
ber roieberum feinerfeits ben ©laSfabrifen für eine beftimmte 
monatliche 3 a ^ un 9 feine „28are" überläßt. 

3n ber ©ifeninbuftrie ftnb eS §auptfädf)Iic^ bie Betriebs* 
Unfälle, bie ftch oon S^h* 3«h r mehren, roeldhe bie Arbeit gu 

einer fo gefahrbringenbett machen. 3n ber 2J?etadurgie roerben 
563 830 Arbeiter unb Arbeiterinnen befchäftigt, oon betten 1906 
20 0/0 leichte unb fdhroere Berlefeungen erlitten. 1903 finb 58 705 
ilnfäde feftgeftedt roorben, im folgenben Sah^c 63 154, ein 3nb* 
barauf 67 797, unb 1906 ftieg bie 3nbl Qnr auf 93 688! 3n ben 
Stahlroerfen DftfranfreichS fommen auf 1000 Arbeiter 106 Ilnfäde, 
114 Uitfadoerlefete, barunter 24 Sote. Sas Bnfeen ber Blafebälge 
unb Äeffel ift burd) baS auSftrömenbe ©aS mit Lebensgefahr oer* 
fnüpft, in ben Stahlroerfen oon Congrop roar nicht ein Sßufeer, ber 
baS 41. Lebensjahr überfcfjritten hätte. Audh bie Stein flopfer, 
Schmelger, Auflaber fterben jung. 

3n ber Ofeninbuftrie ^errfcht Bleioergiftung unb Suber* 
fulofe oor. Auf bem internationalen SuberfuIofe*$ongrefe (^ßaris 

_*) Berlag oon Aouff, ^ari§, 9 $Rue be la BriEftevc. 390 2. 


1905) ift feftgeftedt roorben, bafe ft<h unter 400 000 frangöjtfdfjen 
Bädfent, bie ftänbig ber Ofenhifee auSgefefet roaren, 280 000 Lungen* 
franfe fanben. 

Sie dßühlftcinfdhleifer oon ©pernon unb la Serte*fouS* 
Souarre roerben nicht, alt, faft ade fterben oor bem 36. Lebens# 
jahr an ber Sdhroinbfucht. Sie atmen ben feinen Staub ein, bet 
beim Schleifen ber Steine entfteht. 3n ©pernon unb la gertd 
ftnb 80 o/o oor bem 30. Lebensjahre lungenfranf, unter 1000 SobeS# 
fäden finb über 900 auf Sdhroinbfucht gurüdfguführen. 

Bon ben in ber geilenhauerei befcfjäftigten Arbeitern fterben 
90 % groifdjen bem 30. unb 40. Sabre, auch hier ift bie Lungen* 
fraitfheit herooraerufen burch baS ©inatmen beS Staubes unb burd) 
bie ungefunben ArbeitSoerhältniffe in ben SSerfftätlen. Sagu fomm^ 
bafe ber Organismus ber Arbeiter ohnehin burch Anfäde oon Blei# 
oergiftung gefdjroädht ift. geilenhauerei roirb audh Stauen 
unb Sfinbern als Heimarbeit betrieben. 

2 /s ber Äloafenreiniger roerben oon ber Suberfulofe bahin* 
gerafft, obgleich ftrenge SBapl getroffen roirb, unb nur gang gefunbe 
Arbeiter gugelaffen roerben. Adjährlidh fterben 35—40, bie noch 
nicht baS 40. Lebensjahr erreicht haben, aufeerbetn bringt ber Beruf 
gahllofe Ilnfäde mit fidh. 

Bei ber Berarbeitung oon ^autfchu!, g. B. bei roaffer* 
bichten ÄleibitngSftüden, roirb Bengin unb Schroefelfohlenftoff 
oerroanbt, unb burch baS ©inatmen ber entfliehenben ©afe fann 
leicht bei fdhledhten ©inridhtungeit unb unoorfidhtiger §anbhabung 
eine Bergiftung entfteben, bie fich nur burdh forgfältige Bflege 
ausheilen läßt. Sa bie Löhne ber Btänner bei gehnftünbiger 
ArbeitSgeit 4 ,50 grcS. nicht überfteigen unb bie grauen nur 1,65 grcS. 
bis 2,25 grcS. oerbienen, ift bie AuSfidöt auf gute pflege unb 
©enefung in ben meiften gäden gering. 


fiiterarifdje Mitteilungen. 

Sic Aeform beS $eiloerfahrcnS in ber Uranien-, Unfall* unb 
gnoalibenocrftiherung als organifdhe Bcrbinbung 
groifchen 5tranfcn!affcn, BcrufSgenoffenfdhaften unb 
2anbeSocrfidhcrnngS=Anftalten oon A. Sdhroancf, ©efdhäftS* 
fütjrer ber Seftion IV: Jütten unb SBalgrocrlS=B.»©. ufto. 
Mein a. SRh- 1906. Berlag oon Baul Neubauer. 

Ser Berfaffer ; ber als ©efdjäftsführer unb SpnbifuS mehrerer 
Berufsgenoffenfdhaften begro. etngclner Seftionen foldher ungroetfelhaft über 
ein fehr großes unb einroanöfreteS Material oerfügt, roeift gutreffenb 
auf bie großen Schöben bütf bie in ber Srennung beS .fteiloerfabrenS 
ber ftranfettfaffen, Berufsgenoffenfdhaften unb SnoalibcnoerftdjerungS* 
anftalten begrunbet finb, ja er begegnet biefe Srennung beS .t>eilüer# 
faprenS gerabegu als bie Cuelle ber gu Reformen brangenben übelftönbe 
unb oerlangt be^halb, bafe ftd) bie geplante Beränberung in ber ftranfen*, 
Unfall* uno isnüalibcnoerftcfierung hauptföchlich auf bie Bereinheit* 
Eichung beS .^eiloerfahreitS begiehen muffe. 3 ur Surcbführmtg biefeS 
BlaneS oerlangt ber Berfaffcr eine BertoaltungSgemeinfchaft für bie 
Traufen», Unfall» uttb 3 n aaltbenoei’ficherung, burd) roeldje gugleid) eine 
organifche Berbinbung groifchen ben Srägent ber Giranten» unb Unfall» 
oerüdherung hcrgeftellt mürbe. (?S ift beut Berfaffer ohne toeüereS barin 
Bedht gu geben, bafe feine Borfrfjtäge geeignet finb, baS $>nuptgiel gu 
erreichen, nämlich bie tmtlidhft rafdje unb oollfommenc Teilung ber 
Traufen, Berichten unb ^noaliben. ISbenfo mirb mau ihm beiftimuten 
müffen, roenn er fagt, bafe ber Sdjrocrpitnft bes .fpeiloerfahrettS in bie 
erfte Behanblung unb nicht in bie SRachbcbanblmtg gelegt roerben müffe. 
SSenn er aber bann gu ber Schlußfolgerung fommt, bafe fünftig nicht 
mehr bie üerftdjerungSpflicfetige $erfon ftch ben Argt ihres BertraueuS 
auSfudhen bürfe, fonbern bafe ber für baS 9Bohl unb SBche ber Ber* 
ftdherten gefefelidh oerantroortliche Borftanb ber BentfSgettoffenfchaften 
ben Argt feines BertraueuS gum 3roedfe beS ^eiloerfahrens auSfucjen 
müffe, fo ift bas ein Staubpunft, ber bie Sutereffeu ber BentfSgcnoffen- 
fchaften aUgu einfeitig oertritt. Gbenfo oerhölt eS ftd), roenn ber Ber* 
faffer für bie Aufrecpterbaltung ber Selbftoenoaltuug ber Äranfenfaffen, 
BerufSgenoffenfchaften unb 3”oalibenoerficheruugSanftalten eintritt, 
babei aber ben ttranfenfaffenoorftanb normaler SESeife fünftig fo gu» 
fammenfefeen roid, bafe neben gtoei Bertrciern ber Arbeitgeber unb groei 
Bertretern ber Arbeitnehmer je ein Bcrtrcter ber BerufSgenoffenfchaften 
unb ber SnoalibenoerfidjcrungSauftalt im Borfiaitbe Sife unb Stimme 
haben, gu benen aufeerbem noch ein Staatsfommiffar als Bertreter 
ber beutfdjen AeichSregicrung ^iuxutritt. Srofe aüebern enthalten 
bie Ausführungen SdjroancfS manche intereffante Anregungen, fo bie 
gorbentug ber Bilbung eines BerbanbcS ber im Begirfe einer SaitbeS* 
oerfichcncngSanftalt anfftffigcu Mraufenfaffeu unb eines BerbanbeS ber 
im Begirfe einer öanbeSocrfid)eruugSauftalt attfäffigen BerufSgenoffen» 
fdhaften (Seftionen) unb fonftigen BerficfecrungSträger, um ein einheitlidieS 
Lrgan für baS gefamte .^eiloerfahren gu fefeaffen, uttb baSfelbe gilt oott 
adern, roaS mit biefen gragen gufammenbängt. 


5BerattttDortn<5 für bte «ebattton: DtaöalbemarSimtnermanntn Berlin W.. «ottenborfftrafee 29—80. 
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Für die 

Geschäftsführung des Remscheider Vereins für Gemeinwohl und 
des Vereins zur Fürsorge für kranke Arbeiter in Remscheid (Rhld.) 

wird eine sozialpolitisch vorgebildete, im Krankenkassen- und Invalidenversicherungswesen 
besonders erfahrene und bureautechnisch geschulte Arbeitskraft sofort gesucht. Steno¬ 
graphie- und Schreibmaschinen kundige bevorzugt. Als Gehalt sind vorläufig monatlich 
150 bis 200 Mark je nach Leistung in Aussicht genommen. Anstellung zunächst als 
Vereinssekretär, nach abgelaufener Probe Übertragung der selbständigen Geschäft-führung 
mit Pensions- und Krankenversicherung. 

Meldungen umgehend erbeten an den Schriftführer Georg Kolleck, 
Remscheid, Papenbergerstrasse 19. 


Sefcensmnnerungen 

non 

Rudolph von Delbrück. 

1817-1867. 


Utit einem Itadjtrag aus Öcm 3aljre 1820. 


j ITeununbfecljzig Jahre <©i 
TO am Preufiifdjen fjofe. 

Hus Den Erinnerungen 
her Oberljofmeffterfn Sophie lüarie 
: öräfin oon Doß. 

i mit einem Porträt In Stahlftfd) 


2 J8äni>e gr. 8°. ! 

Preis geheftet 15,00 ITT., in ©anjIeintoanD 18 ITT. j 


X. Auflage. 

Preis 6 Ilt., in Cefncobb. 7,20 III. 


istuardis ©Eöädjtnis 


oon 

Gustav 8cbmoUer, 
]Max Lenz, Grlch JMarchs. 


©ritte unoeränberte Auflage. 


- 1899. »ret*: 3,6» park.- 


Kaiser Slübelm I. 

Son 

Gricb JMarchs. 

fünfte Auflage, $rti«: 6 SR. %n 1‘einmanb geb. 7 SR. 60 $f. 

Die Stotroenbigfeit einer fünften Stuflage be« Dudje« beroeift, roeldf)’ 
großen Seifaß biefe Darfteflung be« Sehens Raifer SBilljelm« I. 
gefunben fjat. (Sin SBerf edjt roiffenfc^aftlid^ert Efjarafter«, fpridjt e« 
bodfj jugleid) ju unferm ^)erjett; eS fdjilbert ben Ijerrlidjften ^Ibf^nitt 
beutfdjer ©efdjidjte, inbem c« neben Raifer SSilljelm al« SRittel* 
punft bie ©eftalten eine« Sigmare!, Sftoltfe, Stoon u. a. un« lebenbig 
oor Singen fteflt. 83er fein $taterlanb liebt unb fidj Stecbenfdiaft geben 
miß, toie mir mieber eine Station geroorben ftnb, toirb oa« 93ud> oon 
(5. SRardt« mit fjofjem ©emifc lefen. 


Geschichte Bismarcks. 

$on 

| JMax Lenz. 

I 3roette, unoerdnberte Auflage, ©r. 8°. VII, 456 ©eiten, 
frei«: 6 SR. 40 $f. Sefauaattb geb. 8 SR. 

Snljalt: Einleitung, ^riebridfj SBilljelm III. unb fein ©taat. — 
Sugenbjabre. — Die Steoolution. — granffurt. — Petersburg u,1 & 
Starte. Eintritt in« SRinifterium. — Die Anfänge be« SRimfiertumS. 
©effifdf)e unb beutfdfje f$rage. SJtalnifdje Steoolution. — Der Rampf 
mit bem Siberaltentu«. — Der granffurter gürftentag. — ©dEjIeSnng» 
©olftein. — Siieberroerfung Defterreidj«. — STorbbeutfd^er S3unb. — 
Rrieg mit granfreid). Slufridjtmtg be« Deutfdjen Steife«. — Rulturfampf; 
Dunb unb Brud) mit ben Siberalen. — SluSroärtige tßolitü im STeuen 
SRetdf). — innere $olitif im lefcfen Sabrseljnt. Slu&gang. — Slnmerfungen. 


Jlrrufnfdjrs gilbrrburij 

oon 

fiarl fiobetücitt. 

1887. »ul«: 2 gurk 40 »fs. 

Inhalt: Voltaire in bev SRarf. -- ^cr T'iditci 
bcö ^n'ibling«. — Jvricbuld) ber Wrofjc unb Säilbclniinc 
non ^aircutli inäbicnb bcö 7 jäbiigcn suiege«. — 
^riii) .v'ciiu'irf) non ^vcufjcn. Ein märfifeber ,Xunfcv. 
— (iiii Icbtcr nom diegimeut Weneb’aime«. — Molbcrg 
unb ©ncifenau. — I'cr Oöie Ütaron. - ^üijoiivS 
tullbc, nermegeue 


Meder die Spogen der ncncren <$eii|te * frnpnla von Kankf. 

Stvatt»a«S«bcn wo« gllfwcb B«tic. 
dritter ©onberabbntc! ber „Vorträge*', fed^fte Auflage. 

150 £fii*n goijal 8°. |TrriB: 3 park 60 in $cinmanbkanb 4 park 60 llfg. 

£'iefe Vorträge 91anfcv, bie er felbft ate „eine SUjapfobie ber Unioerfalf)iftorie w begeid^nete, 
enthalten in ber fnappften ^orm bie ©anptfmnmc feiner ^ieblingSibeen uttb feine ?lnft^tcn oont 
Sufamutenfjange ber mid^tigften SBcltbegcbenljciten. 


iSiemoninSmroald 

Stufet malt. 


Die 

ftePcnte tadfflnde. 


^met noDeßcn 

von Rochus freiberrn von LUiencron. 


preis: 3 PI., in ©anzleimvd. geb* 4 20 pfg. 

Inhalt: I. SBie man in &mronlb HRuftf macht. 3n Steifebriefen 
an meine Rochier (1874). — II. $ie ftebente Sobfünbe. Stooeße (1876). 
Vorwort — 3>er erfte ^amlet. — Ein Träumer unb ein 5raum. — 
Einige« oon ben Eefdjäften be« Xcufel«. — Ueberrafcbungen im 
Steicb be« STeptun. — ®ie ©pieler nach bem ©piel. — ©tubien 
nacf) Statur unb 93ud). — ?lm 23eibenbufcb. — 2^a« SSorfpiet. — 
£cr jroeite Hamlet. 


Trohe Jugendlage 

Cehettserinneruttgen, Ktnbern unb ffinkeln crjäfjlt 

oon 

Rochus f reiberrn von Ciliencron. 

(2>r. 8°. V, 192 5. Preis: 8 211., in ©aitjleimpl). geb. 4 UI. 20 Pf. 

3iiba 11: 9?orgefrfiid)ten. — Riiibcrjabre. — ?fnfftitgc ber ©umaniora 
unb anbere SRcnirfjlirfjfi'itcn. — 3rf)önc feiten im fdjönrn ^löu. ,o« 
üübetf. — Ein o^br br« Übergang«. 3tubicujal)vc: ^sit Atötn 1 S P> 
— ©tubieiijabrc: 3u Berlin 1841. — Sutttte Rolfen. — (^mimutinidu' 
©tubien. — ©oimcufd)ciix. 


Berantioortltdi für bie anietgen: Stöbert SWüaer Stetpjia. — Verlag oon Sünder & fcutnblot, fieippg. — «ebrueft bei 3uliu« 6ittenfelb, ^ofbui^bruder., Berlin W„ Wauerftra^e 43«. 
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Sntjntt 

3. BetbanPIfag ebriftlicbet Ketam« 
Atbeiter. 

Set 6. Betbembfttag be* B*ättftl« 
petbanbe« dbxiftlic^er ^oljarbfiter. 
Streite unb fKabfpmaagea. . 1115 
(Sin Sobnfampf bet SRafcbiniflen unb 
£<4tt bet bottänbifcben 9i^einfc^Iepp- 
bampfer. 

Sie Sefamiaitöfpetrung bet febtpebi« 
feben Atbeiietföaft. 

SfebcitcrfSu*.1115 

Sie Annahme bet Aebiftunbentag« 
flefefce« füt bie Bergleute im brtti« 
{eben Unterbau*. 

gut ^etbetfübtung Pöttiget Sonntag*« 
ntbe. 

Sonntagttube im lugembutgifebcn 
ißoftbetrieb. 

Anleitung gut elften $fllfe bei Unfällen 
in ben niebetlänbifeben gabtif« 
betrieben. 

KrbetterPerfUberang.Spatfaffe* 1116 
BenfionSfaffe bet beutfeben Ban!« 
beamten. 

AibeitfllofenPerficbctung unb Arbeit*« 
lofenftatiftif in Bapetn. 

Set ©efepentmutf über bie Altet*« 
penfton in ©nglanb. 

Seaoffenfibafttloefen.1117 

Sie Organifation bet KonfumPeteine. 
Set Hamburger KonfumPeteln „Bto* 
bultion*. 

Sa* Barguntoefen in ben btitifeben 
Äonfumpeteinen. 

Brgitbiuta nnb Bilbaag .... 1118 
Set 9. beuifdje Kongreß füt Bol!*« 
unb Sugenbfpiele. 

Öebtetfebaft unb Arbeit in 3ugenb« 
fürforgeotganifationen. 
Sanbarbeiterbitbung gut gätbetung 
bet Sanbmirtfcbaft 

Sogialt Vlebiftin nnb $$gf«ae» 1119 
Sa* <&efunbbeit*»efen be* 
pteufeifeben Staate* im 3abre 
1906. 

Sa* Abfintbbetbot in bet Scbmeig. 

COobaangftoefea.1122 

Sie Berfcbbnetnng ametifa« 
nifebet Stäbte. Bon Dr. ütnfl 
Sebulfce, £ambutg»®n)&borfiel. 
Stterartffte MttfUfcagca.... 1125 


Abbruef fämtlidöer Artifel ift Bettungen tmb Bettjdjrtften geftattet, Jebotb nur 
mit Poller Quellenangabe. 


§ie Httrifacrtcöge tum 1908 im icutfdjen 
^oljgcwerhe. 

Bott Staatsmintfier Dr. gteiherr o. Berlepfeb*8eebatb. 


Die Arbeitöftreitigfeüen im beutfdjen gjolzgeroerbe, bie p bem 
Sehiebsfprueh be* Berliner ©ewerbegerichts oom 11. Vtoi 1907 


führten, ftnb im „Veich** Arbeitsblatt" V. 3«hrg. SRr. 7 Seite 661 
auSfufirlitf) borgefteüt. Diefer Sehiebsfprud) regelte bie Arbeit** 
bebingungett in ben Stabten Berlin, Leipzig, DreSben, Spanbau, 

f alle, ©üben, ©örltfe, Barmen, Burg, Dlbenburg, Bernau, ßübeef, 
iel, Düffelborf unb Köln unb fefcte bie Dauer ber Verträge auf 
3 3uf)re, bi* gutn 12. Februar 1910 feft. ©ine etwaige Sh'inbigung 
foU fpäteften* 3 Vtonate nor Ablauf be* Termin* bur$ bie 3entraC 
oorftönbe be* Arbeitgeberfehupoerbanbe* unb be* Deutfehen $oI&* 
arbeiteroerbanbe* erfolgen. 

©eigentlich ber langen unb föroierigen Verhanblungen nor 
bem Berliner ©emerbegericht gelangten bie 9J7itglieber beiber Zentral* 
norftänbe p ber Überzeugung, baf$ e* zur Befeütgung non Differenzen 
über allgemeine Öräcjen be* ©enterbe* unb zur Vorbereitung weiterer 
©rfolge in ber DarlfoertragSpolüif bienlid) fein mürbe, fym unb 
roieber gemeinfame Vefpredjungen abzubalten, roie bie* zum erften 
9Äale am 26. April 3907 in Berlin ber graft aemefen mar. Auf 
biefer Konferenz mürbe bie Vereinbarung getroffen, bafe nor Aus* 
brutb eine* Streif* ober nor Anorbnung einer AuSfperrung bie 
beiben 3 en i ra ^orftänbe „geroijfermaßen al* zentrale* ©inigungS* 
amt angerufen werben muffen". Die zweite berartiae Befpretbung 
fanb am 8. unb 9. Suli 1907 in ©ifenacb ftatt unb batte bie gfrage 
ber ©rriibtung paritätifeber SlrbeitSnacbroeife in ber &olz s 
inbaftrie zum ©egenftanbe, wie fie bi*ber febon in Berlin, 
Bremen, ^tannooer, Detmolb unb 0*nabrüdf beftanben. Da* 
SRefuttat mar bie Vereinbarung eine* 3J*ufierregulatioS für pari- 
tatifebe Slrbeitsnacbmeife in ber ^olzinbnftrie (abgebrudft in $Rr. 29 
ber „©olzarbeiterzeitung" nom 20. Quli 1907), ba* fpaterbin non 
ber ©eneraloerfammlung be* Slrbeitgeberftbupoerbanbe* nur in 
bem Bunft ber obligatoriftben Vennpung be* ?lrbeit*nacbmeife* an* 
gefodfjten mürbe. Slm 28. unb 29. Dftober 1907 fanb bie britte 
Befpretbung in ©affet ftatt, an ber zum erften Vtale auch Vertreter 
be* 3 en ^ ra ^° er ^ an ^ ed tf)riftUcber Holzarbeiter nnb be* ^>irfcb* 
Duntferftben ©eroerfoeretn* ber Dtftbler teilnabmen. Sie butte 
pm §auptgegenftanbe eine Älaffeneinteilung ber beutfeben Stäbte 
bezüglitb ber £änge ber Arbeitszeit, für meltbe non ben Vertretern 
ber Holzarbeiter eine &teibe non ©runbfäpen formuliert unb nor* 
gelegt mürben. 

Sn biefen ©runbfäpen mar baoon audgegangen, ba&, natbbem 
in ben meiften größeren Subuftrieorten bereit* ber Sieunftunbentag 
einaefübrt fei, in ben ©rofeftäbten eine noch fürzere al* bie 
54ftünbige möcbentlitbe Arbeitszeit unb in ben namhaften mittleren 
Orten faft allgemein eine 3Rayimalarbeit*zeit non 57 unb weniger 
Stunben pro VSodfje fd&on beftebe, al* näcbfte* 3iel ber geplanten 
Stäbteeinteilung aufgefteüt werben fönne, bie §ö(bftbauer ber 
Arbeitszeit im beutfeben §olZf}ewerbe balbigft auf 9 l / 2 6tunbe 
pro Dag zu befebränfen, unb eine ^laffiftzterung in bem Sinne in 
AuSfiebt zu nehmen, bafe bie normale oertragliche Arbeitszeit im 
beutfeben £>olzgemerbe in abfehbarer 3 ß ü auf 9 Stunben pro 
Dag feftgefept werbe. Dafe in ben ©ro&ftäbten mit ihrer groben 
räumlichen Auöbehnung unb ben weiten ©ntfernungen ber Arbeiter* 
roohnungen zur Arbeitsftätte aud^ in 3ufunft eine fürzere als bic 
normale Arbeitszeit beftebe, müffe nach wie nor al* berechtigt an* 
erfannt werben. 3ui übriaen fotte bei ber ftlaffifiziening ber 
Stabte non ber Vücffiehtnahme auf folgenbe ©efiehtspunfte au** 
gegangen werben: 

a) ©röbe ber Stabt, 

b) 9tfth* e in c ^ ©robftabt, 

t) Bebeutung ber gnbuftrie am Ort, 


Sfe Datifpetttäge Poit 1908 im 
beutfd&eit ^olagemetbe. Bon 
StaatSminiOee Dr. geeibett P. Bet« 
lepfdbi Seebacb.1097 

Aufgaben bet So)la!poIitif in 
£)ftetteicb. Bon Dr. P. Sautet, 
SB tat.1104 

SUIgeaieiKe SopalpoIUil .... 1105 
Sie Soaialpolitif auf bem Äon« 
gtefc be* BationalPetein* füt 
ba* libetale Sentftblanb. 
S<b»eiaetif(be ©en>etbegeje|gebung. 
Sa* @efeb §ut ©tticbtnng Pon At« 
beitettäten in gtanfteteb. 

Stfttole .1107 

Sie foaiale unb »ittfibaftliibe 
Oiganifotion be« beutfd&en 
Bucbbtudgemetbe*. 

Sdbmei|et foaialftatiftifdbe* Amt. 

©ine neue £eimatbeli«Au*ftelIung in 
Bati«. 

Sagtale ReStfpteSaag ..... 1108 
Sie jguaugmatnungen be« ^afen- 
atbeiietpetbanbe« im Kampfe gegen 
ben $afenbetrieb«oetein a« i&ambntg. 
Sngcnbgetitbte in Seutfcblcmb. 

Soanaanale Soaialpolitif_1110 

Set 2. Sentfebe Stäbtetag. 

Sie SteQung bet öemeinben %ux 
Sngenbfütforge. 

Sa« Betbälini«toabl«Betfabten füt 
bie ©emeinbetat*« unb Bütgetau*« 
fdjufnoablen in ben babifdben ©e« 
mehtben. 

Atbeiiet al« Armenpfleget. 

SartfPereUtbaeaagea |»tf<|eatt**ett> 
gePeta anP Srbettera .... 1112 
Sie gottfebtitte be* Aibeit*« 
tarifperttag* in bet beutfeben 
unb ftjletteiebifebcn SJtetall« 
inbnftrte. 

Set £>rgantfatton*oertiag im Bu<b« 
btadgemetbe. 

Otgantfationen ber Krbettet.Sebilfea 

aab SKagcfkeStea . ..1113 

Sa* Selbftbeftimmung*te(bt bet Bri- 
patbeamten in £)fietteieb. 

Set Seutfdje BanfbeamtenPetein. 
©inbeit«otganifation bet funfigemetb« 
Udbeit ßebbnet. 
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d) Betriebsart, 

e) Aücfpcht auf SRachbarftäbtc unb oerroaubte Betriebe, 

f) SBohnungSoerhältuifte ber Arbeiter. 

SDie Bertreter ber Arbeitgeber fteüten ftd& biefen Grunbfäpen 
im allgemeinen freunblich gegenüber. Es folgten fobann auf ber 
Äuffeler Konferenz noch Berhanblungen über bie (Erneuerung ber 
Darifoerträge in 22 ©täbten, beren Ablauf am 1. Januar unb am 

1 . April 1908 beoorftanb. Die Arbeitgeber äußerten hierbei baS 
Bedangen, baß man fefjon im Fahre 1910 ju einem gemeinfamen 
Ablauftermtn für alle beftefyenben Darifoerträge gelangen modele. 
S)ie Arbeiteroertreter lernten baS jroar ab, erflärten ftc^ aber bereit, 
beit neuen im 3ahre 1908 abzufchließenben Berträgen einen ein* 
heitlicßen Ablauftermin im Fahre 1911 ju geben, alfo eine gemein* 
fame breijährige Geltungsbauer für biefe Berträge feftju* 
fe&en. Eine Bereinbarung tourbe nicht erzielt, bagegen beftimmt, 
bafe aus jeher in Frage fommenben ©tobt je 3 Bertreter ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter in Gegenmart ber 3entraloorftänbe 
au erneuter Berhanblung gufammentreten follten. Das gefeßah im 
Dezember 1907 in Berlin. Gin SKefultat tourbe bierbet nicht er* 
reicht. 

3m Fanuar b. Qs. gingen mir nun feitenS beS Deutfchen ßoh* 
arbeiteroerbanbes gu ©tuttgart unb beS Arbeitgeber*©dhupoerbanbeS 
für bas beutfdje Holjgeroerbe auf Berabrebung beruhenbe Anfragen 
ju, ob ich geneigt fet, ben Borpp einer ©chlichtungSfommiffion 
iu übernehmen, bie bie Aufgabe haben foHte, eine Regelung ber 
Arbeitszeit tut ^olzgeroerbe tn benjenigen Orten beS SteirfjS oor* 
Zunehmen, in benen bie beftehenben Sarifoerträge am 1. April ab* 
laufen mürben. SRadf)bem ich biefe Anfragen bejahenb beantmortet 
hatte, ergaben meitere Berhanblungen eine AuSbehnung ber ber 
©chlichtungsfommifpon gepellten Aufgabe. 3<h hotte meine Auf* 
faffung oon biefer ben 3 cn traloorftänben beS Arbeitgeber*©cf)uß* 
oerbanbes unb beS öolzarbeiteroerbanbes bahin bargelegt, baß 
uinädbft zu oerfuchen fei, eine Bereinbarung über bie bezüglich ber 
Erneuerung ber Darifoerträge noch ftreitigen fünfte burd) Ber* 
banblung mit ben Bertretern ber örtlichen Parteien unb unter 
Heranziehung ber beiberfeitigen 3entraloorftänbe herbeizuführen. 
@ei eine Bereinbarung nicht zu erzielen, fo mürbe feitenS ber 
©djlicfitungsfommifßon — unb menn hier gleiche ©Ummenzahlen 
fich gegenüberftänben -- feitenS beS Borfipenben ein ©chiebsfpruch 
Zu fällen fein. 3 u Qleich hotte ich eine Erflärung barüber erbeten, 
ob bie Barteien bereit feien, pdf) biefem ©chiebsfpruch z u unter* 
merfen. Beibe 3entraloorftänbe erflärten fich mit meiner Auf* 
faffung ber ber ©cplichtungSfommifpon zu ftellenben Aufgabe ein* 
oerftanben. Der Arbeitgeber*©chupoerbanb teilte mir mit, baß bie 
in Frage fommenben 24 ©täbte bie Erflärung abgegeben hatten, 
ba& fie fich einem ©chiebsfpruch ber ©chlichtungsfommifpon, beren 
Borppenber ich fein mürbe, uuterroerfen moHten. Die Äommifpon 
foüe bas Becfp haben, eine Entfcheibung nicht nur über Differenzen 
bezüglich ber Arbeitszeit, fonbern auch über alle übrigen fünfte 
eines neuen BertrageS, über roelche man fi<h örtlich nicht zu einigen 
oermag, herbeizufüpren. Der 3entraloorftanb beS Deutfchen Holz* 
arbeiteroerbanbes erflärte mir im tarnen feiner beteiligten 3ahl* 
fteffen, baß biefe fich einem ©chiebsfpruch ber ©dfpichtungsfommtfßon 
fomohl über bie Dauer ber Arbeitszeit als auch über anbere ©treit* 
punfte, bie in Ermangelung einer Einigung ber Parteien unter fich 
oon benfelben ber Entfcheibung ber ^omtmffion unterfteül merben, 
|u unter merfen bereit feien. Der 3entraIoorftanb fei ermächtigt, 
biefe Erflärung zugleich auch im tarnen beS 3entraloerbanbeS 
chriftudber Holzarbeiter unb beS GemerfoereinS ber Deutfchen Diftbler 
abzugeben. 

Am 24. BJärz begannen bie Berhanblungen in ßeipzig. Der 
9lat ber ©tabt hatte in ber Berfon beS Herrn Affeffor Dr. HJterfel 
einen ausgezeichneten BrotofoHführer nir Berfügung geftellt. 3ur 
Berhanblung fam bie Erneuerung oon Darifoerträgen in 23 ©täbten: 
nämlich Gaffel, ©tuttgart, Ehemnip, ©tralfunb, Fena, Eifenadb, 
Elbing, Bofen, Elberfelb, Forft, 3°PPot, Darmftabt, Effen, Det* 
molb, 9teumünfter, Dsnabrücf, Franffurt a SDf., Söiesbaben, Herforb, 
Bfagbeburg, Hamburg, Öucfenroalbe, BotSbam. An ben Berhanb* 
lungen nahmen als Btitglieber ber ©chlichtungsfommifpon je 5 Ber* 
treter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer, fomie je 1 Erfaß* 
mitglieb teil. Bei ben Bernehmungen, nicht beim ©chiebsfpruch, 
maren nußerbem je 4 Bertreter beS 3entraIoorftanbeS beS Arbeit* 
geber^chupoerbanbeS unb beS H°4arbeiteroerbanbeS zugegen. Der 
erfte Dag biente einer Borbefprechung ber ©chlichtungSfommiffion 
mit ben 3cntraloorftänben über Formalitäten unb ber Berein* 
barung über einige allgemeine Bunfte. ©o mürbe feftgefeßt, baß 
c le ^^ l fc. er * rä ? e ., au f 3 Qahre gefchloffen merben unb baß 
beren «unbigungsfnft 3 Bfonate betragen unb bie Shmbigung an | 


bie 3uftimmung ber 3entraloorftänbe gebunben fein foHte. Bezüglich 
ber Sllaffifizierung ber einzelnen ©täbte hiufichtli^ ber ßänae ber 
Arbeitszeit mürbe auf bie zroifdjcn ben 3entraloorftänoen im 
Oftober 1907 getroffene Bereinbarung hingemiefen, nach melcher in 
bie erfte klaffe Berlin mit einer ölftünbiaen 2öodhen*ArbeitSzeit 
einaeftellt merben foHte. Es fonnte übereinftimmung ber 3 en ^ ra l« 
oorftänbe fomohl über bie Abficht ber ^laffifisterung ber einzelnen 
©täbte bezüglich ber Arbeitszeit, mie auch ü& er öie hierbei zu be* 
achtenben EJrunbfäpe, mie pe in bem fdfjon ermähnten EypofS bar* 
gelegt pnb, fonftatiert merben. 

Am 25. Bfärz mürben bie Bertreter ber Arbeitgeber unb ber Ar* 
beiter oon ©tuttgart, Ehcmnip, Gaffel, ©tralfunb, 3ena, Eifenadfj oer* 
nommen. B$enn oor ber ^ommifpon eine Einigung ber Barteien nicht 
gelang, fo mürben fie aufgeforbert, nochmals unter 3uziehung oon 
Bertretern ber beiberfeitigen 3eutraloorftänbe zu gefonberter Ber* 
hanblung zufammenzutreten. ©te traten bann ab unb teilten bas 
Befultat ber Äommifpon fchriftlich ober münblich mit. 3n ber* 
felben SSeife mürbe auef) an ben folgenben Dagen oerfahren. Am 
26. mürben Boten, Elbing, Elberfelb, Forft unb ßucfenmalbe oer* 
nommen, am 27. Herforo, Detmolb, Darmftabt, Effen, am 28. 
Sfeumünfter, 3oppot, Osnabrüdf, Franffurt a. 9Jt., Söiesbaben, 
Botsbam, Bfagbeburg. Die Hamburger Bertreter erfchienen erft 
am 5. April oor ber ©chlichtungsfommifpon, an roelchem Dage 
bann bie Bernehmung berfelben erfolgte. Gelegentlich ber auch 
hier zroifjhen ben beiben Barteien eingeleiteten ©onoeroerhanblungen 
mürbe eine Bereinbarung erzielt, fo bafj pdf) bie Fatfung eines 
©chiebsfpruchs erübrigte. 

9fadE) Beenbigung ber Bernehmungen mußte oerfdfpebener Um* 
ftänbe halber eine mehrtägige Baufe eingelegt merben. Am 4. April 
begann bann bie fcßiebsrichterfiche Dätigfeit ber ©chlidf)tung§* 
fommifpon. Am 6. April mürbe ber ©chiebsfpruch gefällt, ber in 
feinem allgemeinen Deil folgenben Wortlaut hat: 

Den nachfolaenben ©dhtebsfprilchen haben folgenfee Ber* 
einbatnngen feer 3^utraloorftänfee feer beteiligten Drganifationen 
feeS HolzgemerbeS jugrunbe gelegen: 

1 . bie Aegelit für bie älaffeneinteilung ber ©täbte fehtpcbtlidj 
ber Arbeitszeit, aufgeftellt in flaffel unter bem 27. Öftober 
1907 unb in ber ©ipung oom 24. 2Rärz 1908 als bea^tenS* 
roert anerfannt; 

2. bie Erflärung beS Stuttgarter 3entraloorftanbe8 beS Deutfchen 
HoharbeiteroerbanbeS, abgegeben oor bem Einigungsamt beS 
Berliner EemerbegerichtS, aufgeführt in beffen ©chiebSfprüchen 
oom 11. 2£ai 1907, monach ber Borftanb beS beutfdben 
arbeiteroerbanbes an feiner, bem Borftanbe beS Arbeitgeber- 
©chupoerbanbeS für baS DeutfcheHolzgeroerbe bereits erflärten 
Bereitmiüigfeit fefthält, in aemeinfamer Beratung eine klaffen* 
einteilung ber beutfehen ©täbte bezüglich ber Dauer ber ArbcitS* 
Zeit oorzunehmen, in meldje als 1. Älaffe Berlin mit einer 
51 ftünbigen Arbeitszeit aufgenommen mirb. Diefe gemeinfame 
Beratung ift fpäterer 3eit oorbepalten; 

3. bie in ber Berpanblung oor ber jept als ©<hieb3geri<ht 
befteüten ©cbüihtungsfonimifjton oom 24. 3Rärz 1908 ge* 
troffene Abreoe, monach bie in Frage ftehenben Darifoerträge 
auf 3 Fahre gefchloffen merben fo flc n unb beren Äünbigungl* 
frift 3 Monate betragen unb an bie 3uftimmung ber 3entral« 
oorftänbe gebunben fein fott; 

4. bie bezüglich ber Beftellung ber ©chlichtungsfommifpon unb 
ber oon berfelben abzugebenben ©chiebsfprüche ergangene 
Äorrefponbenz, beftehenb aus einem Schreiben beS unter* 
Zeichneten Borppenben ber jtommifßou unb ben auf baSfelbe 
ergangenen Antroorten beS Deutfchen HolzarbeiterocrbanbeS 
unb beS Arbeitgeber*©chupoerbanbeS für baS beutfdfje 

g eroerbe, melche in Abfchrift bem Brotofoll oom 4. April 
eigefügt pnb; 

5. ©omeit nicht anbereS oereinbart ift, laufen bie Berträge oom 
1. April 1908 bis 11. Februar 1911. SSirb ber Bertrag nicht 
oon einer ber beiben Barteien mit 3uftintmung ihres 3entral* 
oorfianbeS 3 SÄonate oor Ablauf gefünbigt, fo läuft er füll* 
fchroeigenb jemeils ein meitere» Fahr. 

6. Dort, mo beffere Sohn* unb ArbeitSbebingungen oorhanben 
pnb, als in ben Berträgen feftgelegt pnb, bürfen biefelbnt 
nicht oerfchlecljtert merben. 

Es folgen bann bie ©chiebsfprüche für bie einzelnen ©täbte. 
©ie regeln, inforoeit eine Einigung ber Barteien nicht erfolgt mar, 
Fragen ber Arbeitszeit, ber Überftunben, Nachtarbeit unb ©onntagS* 
arbeit, Fragen ber Lohnhöhe, beS üDtinbeftlohnS ober beS Duidi* 
fchnittSlohnS (ortsüblichen ©tunbenlohns), mobei freie Berein* 
barung beS fiohnS für Seferlinae unb burdj llnfafl, Alter, Sana* 
libität minberleiftungSfähige Gefellen, fomie für Ausgelernte (Ee* 
feilen im erften GefeUenjabr) oorbehalten mürbe, ferner bie Fragen 
befonberer Entfchäbigung für 3Kontagearbeiten, für Arbeiten außer* 




palb bet Bettstatt unb auperpalb beS Orts. Die geftfebung oon 
p; Atforbtariteu würbe, foweit Differenzen oorlagen, ben örtlichen 
, r:r : : ©dplidptungsfommffionen überlaffen, bezüglich beten ©inridptung 
* rc im Saufe ber Seipziger Verpanblungen Sfcormatiobeftimmungen 
r :: " feüens ber 3eutraloorftänbe mit folgenbem SBortlaut oereinbart 
w - mürben: 

d r a) gut Beilegung uou ©treitigfeiten, welche baS 2opn» unb 

E P' * ArbeitSoerpältniS betreffen, wirb eine ©dpüdptungsfommifpon 

h- gebilbet. X>tefc Äontmifpoit &eftept aus .... äJMtgliebem, 

weldpe je jur Hälfte non ben beiberfeitigen Drgnnifationen 
,,. K gewählt werben 

b) Die ©chlichtungsfominifgon gibt pdp ipre ©efchüftSorbnung 
felbft unb wäplt aus tprer SRitte einen Obmann unb einen 

m: ' ©teüocrtreter. Der Obmann ift aus ben Steifjen ber Arbeit» 

f::" geber, ber ©teüuertreter aus ben Aeipen ber Arbeiter ju 

mäpleit. Der Obmann fowopl wie beffen ©teüuertreter 
finb berechtigt, ©ipungen ber Äommifpon einzuberufen. Die 
SKitglieber berfelben Finb gehalten, ber ©inlabung golge ju 
leiften. 

c) Aße Befcpwerben über ©treitigfeiten, bie im ©ewerbe ent* 
peben, pnb junöd^ft an bie Borfifcenben ber Berbänbe gu 
richten, welche biefelben ju prüfen unb wenn möglich bireft 
S u erlebigen höben, ©eiingt biefeS nicht, fo foü bie Stommifpon 
jufammentreten. 3n ben ÄommifponSppungen pnb bie 

tr_; ftreitenben SJÜtglieber ju hören, Aüe ©treitigfeiten im ©e* 

- werbe, bie jur ArbeitSeinfteüung ober AuSfperrung in einem 

Setriebe ober ber ganzen ©tabt führen fönnten, müffen m» 
nödpft ber Äommiffion unterbreitet werben. 3P i« ber 
Äfommifpon eine ©inigung nicht ju erzielen, fo foß ein un* 
parteiifeper Sorfifcenber herangejogen werben, tiefer wirb 
»on ber Äomntifpon gewäplt. 

1. d) 3u ben Beratungen ber ©dplicptungsfommifpon fönnen in 

1 1 fchwterigen gäüen Vertreter ber beiberfeitigen 3entraloorfiänbe 

pinzugezogen werben. 

:u e) ArbeitSeinfteßungen unb AuSfperrungen bürfen bis jur ©nt* 

fcheibung ber ©dplicptungSfommifpon unb beoor niept beibe 
gentraloorftänbe entfdpieben höben, niept ftattpnben. 

, r -:. 0 gür bie Durchführung ber ©ntfeheibungen ber ©d^Itd^tungS* 

fommifpon höben bie beiberfeitigen Organifationen ©orge 
ju tragen. 

3 U erwähnen ift noch, bap bie Arbeitgeber non granf* 
furt a. SÄ. unb oon ßßagbeburg oor ber ©dpüdptungsfommifpon 
bie ©rflärung abgegeben hotten, oap pe pdp einem ©dpiebsfprudp 
nur unterwerfen würben, wenn ber Ablauftermin beS feftjufepenben 
Sk neuen ^arifoertragS auf ben 11. gebruar 1910, alfo mit zwei* 
irriger Dauer, feftgefefct würbe, wefentlich in Vücfpdpt auf bie 
gleiche Vertragsbauer im Baugewerbe. Die Vertreter ber Arbeiter 
»erlangten, bap auch pw* an bem allgemein oereinbarten Ablauf» 
^ termin am 11. gebruar 1911 feftgehalten werbe. Unter biefen 
Umftänben patte bie ©dpüdptungsfommifpon pep ju fragen, ob pe 
überhaupt einen ©cpiebsfpruch fäüen follte. ©ie hat oiefe Sfrage 
,, in ber (Erwägung bejaht, bap burep bie Fällung eines ©epiebs« 
fprueps jebenfaHs bie § e djeifüprung einer Vereinbarung erleichtert 
.'f* werben würbe. 9ftit 3nftimmung ber beiberfeitigen 3 cn fraIoor» 
; j< ftänbe würben bie Aften ber ©(pUcptungSfommifpon bei bem ©e* 
r- werbegeriept Berlin beponiert. 

$$ * * 

, * 

©o ber tatfäcplicpe Verlauf ber ßeipjiger Verpanblungen. 
Einige Beobachtungen unb Bemerfungen mögen pinjugefügt weroen. 

Die ßöfung ber gepellten Aufgabe war an pep fdpwierig für 
:V einen 8aien, bem niept nur bie Verpältniffe im ^oljgewerbe, 
fonbern bie fcpieböricpterlicpe Dätigfeit überhaupt fremb unb neu 
war. ©ie war aber wefentlicp erleichtert burep eine SReipe oon 
Momenten, bie eine grünblicpe Information ermöglichten. Diefe 
waren enthalten in bem ©epiebsfpruep beS Berliner ©ewerbe* 
geriepts oom 11. 3Rai 1907 unb in ben uor lepterem geführten 
Serpanblungen, in beren Aften mir freunblicpft ©infiept gewäprt 
worben war, in ben Vereinbarungen, welcpe bie 3entraloorftänbe 
bes ArbeitgeberfcpupoerbanbeS uno beS ^oljarbeiteroerbanbeS opne 
3 ntun ber ©cplicptungSfommifpon unter pep getroffen patten, unb 
enblicp in ben Vereinbarungen, über welche drtlidpe Parteien 
nbereinaefommen waren. Sftan wolle pep erinnern, bap ein 
©epiebsfpruep nur über biejenigen fünfte p treffen war, bepgliep 
beten noep Differenzen beftanben, bap niept ooffftänbige neue Darif* 
?® r ^age fepzufepen waren. 3n ber einen ©tabt patte man pep 
aber Die Sänge ber Arbeitszeit oerftänbigt, wäprenb über bie 
: Sopnpöpe Differenzen beftanben, in ber anberen war baS ©egen* 

teu ber SaH ober es beftanben Vereinbarungen über 3 c ü unb 
1-opn, wäprenb man pep über Vertragsbauer, Überftunben, 3Ron* 
tagearbeiten ufw. niept patte oerftänbigen fönnen. ©o war bie 
^oglicpfeit gegeben, bie anberwärts getroffenen Vereinbarungen 


unter Beacptung ber oorliegenben Berfcpiebenpeiten, wie ©röpe beS 
Orts, Bebeutung ber Betriebe, Sage ber inbuftriellen ©ntwiÄIung, 
als Unterlage für ben ©epiebsfpruep im einzelnen Drt zu benupen. 
Unb enblicp mup icp mit Danfbarfeit ber freunbüepen Bereit* 
wißigfeit unb ber ©ebulb ©rwäpnung tun, mit welcher non aßen 
©eiten mir Aufflärung über Datfacpen unb Verpältniffe gegeben 
würbe. 

Überhaupt zeugte bie Art, in welcper bie Verpanblungen ge» 
füprt würben, wenn pep auep ber Don in ber §ipe beS ©efeepts 
mitunter fteigerte, wenn aud) pin unb wieber Vorwürfe erpopen 
würben, bie patten unterbleiben fönnen, opne bie ©acplicpfeit ültb 
Voßftänbigfeit ber Verpanblungen zu beeinträchtigen, ganz un0 
Zweifelhaft baoon, in wie popem ©rabe fepon bie ©ewopnpeit ber 
Unternehmer unb ber Arbeiter, pep an einem Difcp zufammenzu* 
pnben unb beftepenbe Differenzen zu befpreepen, im ^olzgewerbe 
Zur ©pance für ben ©rfolg oon Verpanblungen zum Abfcplup oon 
Darifoerträgen geworben ift. Bei beiben Parteien ftept bie 
Überzeugung feft, bap alles gefepepen mup, was möglich 
ift, um beftepenbe Differenzen im Srieben auSzugleicpen, 
um ©treifs unb AuSfperrungen z u oermeiben. Daoon 
Zeugt auep bie fepon wäprenb ber Berliner Verpanblungen ge* 
troffene Vereinbarung ber beiben 3 en * ra Ioorftänbe, bap pe oor 
AuSbrucp eines ©treifs ober oor Anorbnung einer AuSfperrung 
gewiffermapen als zentrales ©inigungSamt jur Vermittelung an* 
gerufen werben müffen. Als befter unb einziger B$eg, bie ArbeitS* 
bebingungen opne folcpe gewaltfame Vhttel zu regeln, wirb auf 
beiben ©eiten ber Abfcplup oon Darifoerträgen anerfannt, 
nur gept bie Auffaffung barüber noep auSeinanber, ob pe nur 
örtlicp ober bezirfSweife abgefcploffen werben foßen ober ob man 
fobalb als möglich zum Abfcplup eines aflaemeinen beutfepen Darif* 
oertrageS, felbftoerftänblicp unter Beacptung ber örtücpen Verfcpieben* 
beiten, übergepen foß. Die Unternehmer neigen lepterem zu, bie 
Arbeiteroertreter finb geteilter Meinung, wie baS auep aus ben 
Verpanblungen beS VerbanbStageS ber Holzarbeiter ©nbe Vfai b. 3- 
peroorgept. ©egenüber ©timmen, bie eS bei Vereinbarungen über 
bie örtlichen ArbeitSbebingungen, wenn auep in einheitlicher Ber* 
panblung, beiaffen unb baS ©cpwergewicpt ber ©ntfepeibung in bie 

E änbe ber örtücpen Draanifationen unb iprer ©eneraloerfammlung 
gen wollen, erpeben fup folcpe, bie zwar bie 3*it noep niept für 
gerommen eraepten, einen aßgemeinen beutfepen Darifoertrag mit 
ben Arbeitgebern zu oereinbaren, biefeS 3' e ^ aber boep niept aus 
bem Auge oerlieren woßen. ©anz befonberS lebpaft wenbet man 
pdp gegen bie Seftfepung eines gemeinfamen Ablauftermins für 
aße Verträge, weil man annimmt, bap bie Arbeiter bei ©rneue* 
rung oon Verträgen pdp in einer ftärferen ^Option bepnben, wenn 
nur ein mepr ober weniger groper Deil ber Arbeiterfcpaft bei ber* 
felben beteiligt ift, wäprenb ber anbere Deil nodp in oertragS* 
mäpig gepdperter Befdpäftigung ftept. 

Daftifdpe ©epdptspunfte unb pnanzieße ©rwägungen pnb pier* 
bei mapgebenb. 3<P bin berSKeinung, bap biefe uberfipäpt werben, 
©o lange einer ftarlen Arbeiterorganifation feine ober nur eine 
fdpwadpe Arbeitgeberorganifation gegenüberftept, mögen pe oon 
Bebeutung fein, nadpbem aber bie Arbeitgeber beS H»4ö c merbeS 
fidp in bem Arbeitgeberfcpupoerbanb organifiert paben unb mit 
anberen Arbeitgeberoerbänben zum 3mecr ber Verpdperung gegen 
AuSftänbe gfüplung palten, werben m. ©. SRadpteile unb Vorteile 
beS einheitlichen VertragSablaufS beiben Parteien gleidpmäpig zu 
teil, unb aßein bie 3rage foßte entfepeibenb wirfen, ob bie Vor* 
teile eines beutfepen ©eneral*DarifoertrageS bie $adp* 
teile nidpt ftarf überwiegen. 3JI. ©. fann biefe Stage nur 
bejapt werben, ba aßein burdp einen foldpen baS gejtecfte 3^1 ^ 0 
reidpt werben fann, für eine beftimmte 3 e ^ ben Unternehmern unb 
Arbeitern gepdperte Hilfsfräfte unb gepdperten Sopn im ©ewerbe 
ZU erpalten. Sopnfämpfe in einem Deil ber Betriebe müffen not* 
wenbigerweife bei ber ©olibarität, bie bei ben SRitgliebern beiber 
Parteien oorperrfept, audp auf biejenigen Betriebe ungünftig reffef» 
tieren, für weldpe Darifoerträge nodp laufen. Offener ober latenter 
Äarnpf mürbe auf ber ganzen Sinie oorperrfepen. 3nS ©ewidpt 
bürfte audp ber Umftanb faßen, bap bie Verpältniffe in Drtfdpaften, 
bie in ber Regelung ber ArbeitSbebingungen nadp Arbeitszeit unb 
ßopnpöpe erpeblidp pinter anberen gleidp v gropen ober gleidp be* 
beutenben Drtfdpaften zutuefftepen, leidpter im Vaprnen eines 
©eneraltarifs gepöben werben fönnen als burdp Sfeftfepung ört¬ 
licher Darifoerträge. 

3 war ift nidpt zu oerfennen, bap bie ©dpmierigfeiten, bie im 
HoUgewerbe bei Abfcplup eines ©eneraltarifoertrageS zu über» 
winben wären, fepr grop pnb. ©ie liegen oor aßem in ber 
ßRannigfaltigfeit ber Betriebe beS HohgemerbeS, in bem Umftanb, 
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baß große, mittlere unb fleine, Sabril mtb HanbroerfsBetrieBe, 
fotcße, bie zugleich bie Vau* unb bie ViöBeltifßlerei betreiben, unter 
einen §ut ju bringen fmb, baß bie £eBenSoerßältniffe unb 9lrBeitS® 
bebingungen ber Drifcßaften, bie in grage fielen, notß außer® 
orbentlicß ftarfe Unterfßiebe aufroeifen. Vhr fdßeint aber, baß ber 
ßauf ber bisherigen Verßanölungen unb ihre bisher erreichten 
Vefultate zu bem Schluß berechtigen, baß biefe Sßroierigfeiten fi(h 
in fonftanter, wohlüberlegter unb jielberoußter Slrbeit beheben 
laffen, aHerbingS nur unter ber VorauSfeßung, baß ber Serif® 
gebanfe fi<h oöllig auf beiben Seiten einbürgert unb 
baß bie oertragfdßließenben Drganifationen ber Unter® 
neunter roie ber Arbeiter fo feft begrünbet finb, baß fie 
ben abgefcßloffenen Verträgen fomohl ben DuifiberS 
roie ben eigenen VHtgliebern gegenüber ©eltung oer® 
fßaffen fonnen. Dßne unbebincjteS vertrauen zu ben beftellten 
Vertretern unb ohne ftraffe Sifziplm innerhalb ber VerBänbe ftnb 
fßou 0 rts®Sarifoerträae nicht bureßzufüßren, noch oiel weniger ift 
es ein baS Veicß umfaffenber ©eneraltarif. 

Sie 3^it bis jurn näcßften SlBlauftermin oon Verträgen fottte 
unb wirb, wie ich glaube unb hoffe, oon ben 3 entraloorftänben 
Benußt werben, um bem VeicßSiarif näßerzufomtnen. Sie Vege* 
lung ber Arbeitszeit burch einen folchen fann ernften Schwierig® 
feiten nicht mehr begegnen, naeßbem nicht nur bie ©runblagen für 
eine SHaffifijierung Der Stabte gefcßaffen, fonbern auch 15 Stabte 
burch ben Verjiner unb 21 Stabte — wenn bie Verträge oon 
granffurt a. Vf. unb Vfagbeburg perfeft werben, 23 Stäote — 
burch ben leipziger Schiebsfpruch in bie klaffen eingeteilt worben 
fmb. Vezüglicß Berfelben ergibt fich jeßt folgenbes Vilb für bie 
Sauer ber ArBeilSzeit, wie fte im Saufe ber Vertragsbauer bis 
1910 be$m. 1911 erreicht wirb: 


I. SHaffc 61 <Sti>. 

V erlin, 

II. - 

52 - 

fieipjig, SreSbett, Hamburg, eoettt. grattf* 
furt a. Vf., 

III. - 

53 * 

Spatibau, Stuttgart, ^otsbarn, eoettt. Vfagbc» 
Burg, 

flßltt, Süffelborf, fließ Vernau, Vurg, flaffel, 
ElBerfelb, Sannftabt, SöteSBaben, Effen, 
Halle, Eörliß, EuBeti, öüBecf, Dlbettburg, 
Eßemntß, Surfettwalbc, H^rf^rb, Setmolb, 

IV. * 

54 * 

V. » 

55 - 

VI. * 

50 » 

Vartncn, ^ßofeu, gorft, DSnaBrücf, 

Veumünfter, 

VII. - 

57 = 

Eifenaß, ElBittg, 

Stralfutib (eine weitere Vcrfürjung ber 9Ir- 
BeitSjeit auf 67 Stb. foll in ber näßfteti 
VertragSperiobe ftattfiuben), 3°PP°t- 

VIII. * 

58 * 


(Es ift entnehmen, baß biefeS Vilb fich im Saufe ber 3 e ^ 
noch oeränbern wirb, ba bei ber erften Einteilung Vüdfftßt auf 
beftehenbe Verhältniffe genommen werben mußte unb ein Ausgleich 
nach ben für bie fllafftfifation angenommenen ©runbfäßen nicht 
auf einmal erfolgen fonnte. Vfir will feßeinen, als ob biefe 
fllaffififation mit ber 3 e ^ uueß für bie Vereinbarung ber 
Soßnßöße eine brauchbare ©runblage werben fonnte, wenn man 
fich über bie H>öße beS für jebe Stabt anqemeffenen Surßfcßnitts* 
ober VfinbeftloßnS oerftänbiaen fonnte. gn ben Befteßenben Ver® 
trägen ift bereits teils Surßfßnittsloßn, auch ortsüblicher Stunben® 
loßn genannt, teils Vfinbeftloßn feftgefeßt. Es wäre ju begrüßen 
11 nb würbe bie Vereinbarung eines VeißStarifS erleichtern, wenn 
eine allen Ortsoertrügen aemeinfame Soßngrunblaae oereinbart 
würbe. Eine folcße Vereinbarung würbe m. E. jweamäßigerweife 
odn ben 3 e ntraloorftänben aueß über eine SReißc oon VegriffS® 
Beftimmungen getroffen werben fonnen, wie über bie ber ilber® 
ftnnben, ber Vacßt® unb Sonntagsarbeit, ber Arbeit außerhalb ber 
©erfftatt unb beS DrtS, über ben ber minberleiftimgSfäßigen Ar¬ 
beiter, für welcße bie geftfeßung ber l*oßnßöße in ben Verträgen 
freier Vereinbarung oorbeßalten ift, unb über ©runbfäße, bie oei 
allen Verträgen in grage fteßen, wie bie Sicherung einer be® 
ftimmten Soßnßöße bei geftfeßung oon Afforblößnen für neue 
Vfufter. 

VSäßretib ber Seipjiger Verßanblungen ßaBe idß es als Vtangel 
empfunben, baß oon ben Parteien über tatfäcßlicfje Verßöltniffe am 
einzelnen Orte, j. V. über bie 3«ßl ber in ben Vctrieben beS § 04 ® 
gcwerbeS Bcfßäftigtcn Arbeiter, über bie 3 a ßl ber organifierten 
Arbeiter, über bie §öße bcs befteßenben Surcßfcßnitts® ober VHnbeft® 
loßnS, oerfeßiebene Angaben gemacht würben. Sollte bei Erneue® 
rung oon Verträgen wieber bie Sätigfeit eines ScßiebSgeridjtS in 
Atifpruß genommen werben, fo würbe beffen Arbeit erleichtert fein, 
wenn bie 3entraIoorftänbe oor Vcginn berfelben nießt nur über 
bie oorbejeießneten fünfte Vereinbarungen getroffen, fonbern auch 
bie für eine Entfcßeibung wichtigen, tatfäcßlicßen Verßöltniffe gemein® 


fam feftgelegt hätten, bie 3 enfrflloorfiänbe ober eine ftänbige $om® 
miffion, eine felbftgefcßaffene Veßörbe, wie baS Sarifamt ber Vucß* 
bruefer. VHt bem Vßuitfcß naeß einer folcßen möcßtc icß aber nidßt 
ooreilig fein, fie wirb woßl erft gleichzeitig mit bem VeißStarif* 
oertrag ins Seben treten fonnen. 3 unö cßft ift geeignete gnftans 
in ben gentraloorftänben gegeben, bereu gebulbiger, unermübUdßer, 
aufreibenber Sätigfeit bie bisherigen Erfolge in ber Sarifpolitif 
bes .öoljgewerbes m banfen ftnb. 

gcß bin oon Seipjig mit ber größten Hocßacßtung oor ben 
Viännern gefeßieben, bie fieß jaßrauS, jahrein biefer Sätigfeit ßin* 
geben, unb es ift mir nießt zweifelhaft, baß fie an fitß um baS 
oielfacße geeigneter finb, Vereinbarungen über bie Arbeitsbebin® 
aungen im Holzgeroerbe, bie ben tatfächlicßen Verßältniffen unb ber 
ViHigfeit entfpreßen unb für beibe Seite oorteilßaft fmb, herbei* 
jufüßren als irgenb ein ScßiebSricßter, weil fie eben bie erfaßrenften 
Sacßoerftänbigen finb. Ser Scßiebsfprucß ift ftets nur ein mangel* 
ßaftes, wenn aueß nießt immer ju oermeibenbeS AuSfun ftsmittel. 
Et wirb in bem 2Raße überflüffig werben, als bie Einficßt bei ben 
Veteiligten wäcßft, baß bie VSaßrung bes eigenen gntereffeS eine 
notwenbige ©renze in ber Aßtung oor bem gntereffe beS ©egnerS, 
ber in Söaßrßeit fein ©egner, fonbern ein VerufSgenoffe ift, finben 
muß, baß bas eigene gefcßäftlitße gniereffe auf ben Öbfcßluß oon 
Sarifoertragen ßinbrängt, in bem Vfaße enblicß, in bem bie ge* 
wählten güßrer ber Drganifationen oon bem weitgeßenbften Ver* 
trauen ißrer VSäßler getragen werben. 


Aufgaben ber Sozialpolitik in ©fterreidj. 


Söie in maneßen anberen Stulturftaaten, fo brang aueß in 
Cfterreicß in leitenben Greifen bie ErfenntniS oon ben fojial* 
potitifeßen Aufgaben beS Staates nur langfam unb fcßrittioeife 
bureß. Erft in ben 1880 er gaßren würbe mit ber oBUgatorifcßen 
Uranien® unb Unfattoerficßeruna unb mit ber Errichtung ber ©e* 
werBeinfpeftion ein entfeßeibenber Scßritt naeß oorwärts getan. 
Seit biefer Seit fam bie fojiale Vemegung nießt meßr gum ©tili* 
ftanb. Öuf jaßlreicßen ©eBieten ber $robuftion griff bie Staats* 
oerwaltung, getragen oon bem Oebanfen beS mobernen 33oßI* 
faßrtsftaates, reformierenb ein. 1898 würbe als Drgan ber 
Staatsoerwaltung für fojialpolitifcße 3 roc ^ € ^ ur( ß faiferlicße @nt* 
fcßließung baS mBeitSftatiftifcße &mt ins ßeBen gerufen, bem ein 
aus Vertretern oon Unternehmern unb SlrBeitent fornie aus gaeß* 
leuten BefteßenbeS SlrBeitsBeirat jur Seite oefteHt würbe. SiefeS 
Slmt ßat bie Aufgabe, bie für bie 3 *oecfe oer wirtfcßaftlicßen unb 
fo^ialen ©efeßgeoung unb Verwaltung erforberlidßen arbeits* 
ftatiftifeßen Säten fpftematifcß gu erßeBen unb ju oerarbeiten. Sie 
eigentlichen fogialpolitifcßen Ögenben, inSbefonbere bie legislatioen 
Arbeiten, oerblieben jeboeß naeß wie oor ben einzelnen gaeßrefforts 
unb Veßörben. 

Siefe 3 er fpÜtterung war faeßließ ungerechtfertigt unb ftanb 
naturgemäß einer fräftigen Verfolgung ber fojialpolitifcßen Sluf* 
gaben im 2Bege. Sem berjeitigen öanbelSminifter Dr. giebler 
Blieb es oorbeßalten, hier 2Banbel ju feßaffen. Er faßte alle in 
ben oerfeßiebenen VeffortS jerftreuten fojialpolitiftßen Slgenben ju» 
fammen unb oereinigte fte in einer eigenen fo&ialpolitifcßen 
Seftion im $anbelsminifterium, an beren Spiße ber bis» 
ßerige Vorftanb beS SlrBeitSftatiftifcßen HrnteS, SeftionScßef 
Dr. Vfataja, tritt. Vebeutet biefe organifatorifdße ?lnberung aud^ 
gerabe feinen VSenbepunft in ber ©efeßießte ber Sojiatpolitif 
Cfterreicßs, fo oerleißt fie böcß immerhin ber fojialen Veweaimg 
einen neuen nießt ju unterfcßäßenben gmpuls. Slucß werben burc| 
biefe 3ufammenfaffung einer einheitlichen Eittwicflung unb 9lu$* 
geftaltung ber Sojialpolitif in wirffamer SSeife bie SSege geebnet, 
gn biefem Momente liegt zweifellos ber ^auptmert ber 9 ?eu* 
organifation. Surcß bie Vclaffung ber neuen Seftion im §>anbels* 
miniiterium ift überbies bie ju einer wirffamen Sozialpolitik er* 
forbcrlicße Vücfficßtnahme auf bie allgemeinen wirtfcßaftlicßen Ver* 
ßältniffe gemäßrleiftet. Sie SDHtteilungen beS §anbelSminifterS im 
5lBgeorbnetenhaufe fanben beim aueß oon aßen Parteien lebßafte 
guftimmung. 

flehte geringen ÄrBehett ßnb eS; weiße ber neuen ßanbelSpoIitifßnt 
Seftion harren. Sie Regelung ber ^eimarBeit fteßt ftfjon feil 
geraumer ^eit auf ber SageSorbttung, bie notwenbigen Erhebungen 
ftnb abgefßloffen unb haB^n fiß Bereits — wenigftenS für bie flletbev*, 
SBäjße* unb Sßuhwarenfonfertion —, ju einem ben wirtfßnftlißen 
florporatioiten jur Äußerung oorgelegten Eefeßentwurfe ocrbißtei. 
Unter grunbfftßlißer Sßonung ber Heimarbeit werben auf bem ®e* 
Biete ber Verfißerung unb ber Soßnfrage Vorfßläge gemaßt, weiße 
bie 2age ber HmimrBeiter wefeutliß oerbeffem füllen. SDfatt erwartet 
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in ntßt attgu fetnet geil bfe Vorlage eines hierauf begüglid&en @e[eß- 
entroutfeS an baS ÄbgeorbnetenßauS. 

$)te Notwenbigfeit entfprecßenber Borfcßriften gum Schüße ber in 
3elIuloibbetrteben befcßäftigten Arbeiter würbe bureß meßrere in 
ben lebten Saljren in SBien ehtgehretene Branbfataftropßen auf« neue 
bofumenttert. Aucß ßter liegt ber Entwurf einer Berorbnung oor. 

2>te BßoSpßoroerweubung bei ber 3ünbßölgcßenfabri- 
fation, bie ben ©egenftanb ber internationalen Koufereng in Sern 
1906 bilbete, bebarf auch in ßfterreicß einer Siegelung, bie aHerbinaS 
burdb bie internationalen Konfurreuguerßältniffe erfd^roert ift. 3ni Ab- 
geortmetenßaufe würbe am 7. 3uli ein fogialbemofratifcßer Antrag auf 
Berbot ber Berroeubung oon weißem NßoSpßor fowie ben Seitritt gur 
öerner Kouuentton angenommen. 3m £aufe ber (Erörterung erfannte 
ber VnnbelSminifter bie dringlich feit ber Angelegenheit an. 

3n ben Naßmen Jener ifeaßnaßmen, weldße ber Befämpfung ber, 
bie ©efunbßeit unb Sicherheit gefäßrbenben Einflüffe bei ben 3nöuftrie- 
betrieben bienen, fällt auch bie Aftion gum Scßuße gegen Blei- 
oergiftungen, welche feit längerer 3*it im 3uge ift. gür baS An- 
ftreicßer- uno SWalergeroerbe ftnb bereits Sorfchriften gum Sdbuße iener 
Arbeiter crlaffen worben, bie bleihaltige garben oerwenben. *) Weitere 
Sorfchriften ftnb in AuSficßt genommen für Setriebe, in beiten ntetal- 
lifcßeS Blei unb bleihaltige Segienmgen gewonnen werben, ferner für 
Setriebe ber Ergeugung oon Sleioerbinbungen unb für Schriftgießereien. 

$>er Anfcßluß OfterreicßS an bie Semer Konoention über bie 
gewerbliche Nachtarbeit ber grauen ift in Sorbereitung. S)er 
Entwurf bilbete ben ©egenftanb ber Segutachtung ber wirtfcßaftlidßen 
Korporationen unb foH nmtmebr in nicht allgu ferner 3*it bem Barla- 
mente oorgelegt werben, ba feine Natififatton bis Enbe beS gaßreS 
erfolgen muß. 

Son großer allgemeiner Sebeutung ift bie in AuSficßt genommene 
gefefaltcße Siegelung ber Kinberarbeit. Sie ift ein wichtiger 
Steil ber Sitgeubfürforge, welcher in Dfterreicß bergeit unter Botronang 
beS KaiferS befonbere Aufnterffamfeit guaewenbet wirb. £>ie auf bem 
©ebiete be$ StrafgefeßeS erlaffenen Borfcßriften ßinficßtlicß jugendlicher 
Berbredbcr unb ber Anhaltung Bermaßrlofter in SefferungSanftalten, 
ferner bie in ber Nonette gum Bürgerlichen ©efeßbueße oorgefehene 
AuSgeftaltung beS Snftituts ber Sormunbfcfjaft finb ber oerßetßungs- 
oolle Anfang einer burchgreifeitben Altion gunt Schüße beS KinbeS unb 
bantit gur (Erhaltung ber ©efettfeßaft. Sotn ArbeitSftatifüfcßen Amte 
finb bie nottoenbigen Erhebungen für eine gefeßlidje Siegelung ber 
Kinberarbeit mit großer Umficßt eingeleitet worben. Nicht nur bie un¬ 
mittelbar beteiligten Kreife, fonbem bie gange Öffentlichkeit nimmt an 
biefer grage lebhaften Anteil. 

$)er ftanbelsminifter fünbigte ferner eine AuSgeftaltung ber 
©ewerbeinfpeftion burdh Bermeßrung unb beffere Dotierung ber 
beftehenben äufpritorate an. Sie ^erangiehung beS weiblichen Ele¬ 
ments gut* ©ewerbeinfpeftion foH in erhöhtem SNaße fortgefeßt werben. 

Ein außerorbenllicß fcßwierigeS unb tief eingreifenbeS Problem 
harrt ferner noch immer ber Söfung, bie Stefornt unb ber Ausbau 
ber Arbeiteroerficherung, welche nun ftßon bureß oier $aßre bie 
intereffierten Kreife intenfio befcßäfttgt. Siefe oßnebieS fcßwicrige 
SWatcrie hat in jüngfter 3rit noch babureß eine Kompilation erfahren, 
baß oon ben parlamentarifchen Sertretem beS NtittelftanbeS mit gu- 
neßmenber 3ntenfität auch bie AlterSoerficßermtg ber Kleingeroerbe- 
treibenben unb Kleinbauern geforbert wirb. Auch hi** hat baS Abge- 
orbnetenhauS am 7. 3uli einen Antrag angenommen, ber bie Stegierung 
aufforbert, bis gunt 8. Nooember fpätefteuS eine Sorlage eiugubriugen. 

Ser fürglich erfeßienene treffliche Bericht über bie Sätigfeit beS 
ArbeitSftatifdhen Amtes wäßrenb beS 3flßt*S 1907 geigt, baß 
auch auf bem engeren WirfungSgebiete btefeS Amtes bie Aufgaben 
beträchtlich finb. $>ie langwierigen Erhebungen auf bem ©ebiete 
ber ArbeitSftatiftif, ber ArbeitSeinftellungen unb AuSfperrungen, 
bie SWitwirfung bei ber Siegelung ber ArbeitSoermittlung, bie 
Verausgabe ber „Sogialen Nunbfcßau" erforbern nach wie oor 
oolle Aufmerffamfeit. So treten bie füßrenben ^erfönlidhfeiten 
beS neuen fogialpoliiifthen Amtes an eine Neiße großer unb wich* 
tiger Aufgaben heran. Son ihrer Einficßt unb Erfahrung er¬ 
hoffen wir, baß bie Errichtung beS neuen Amtes gleichseitig auch 
ben AuSgangSpunft einer fortfcfjreitenben Sogialreform in Ofter¬ 
reich bebeutet. 

SSien. Dr. o. Sauter. 


3Ulgemeitte Sojialpolitik. 

Sie So^ial^olittf auf bettt Kongreß beS 9lationalnerduS für baS 
liberale ^eutfcßlattb. 

S)aß auf ben politifcßen Tagungen auch außerhalb ber fogial- 
bemofratifchen ^Sariei jeßt immer häufiger Arbeiteroertreter ^u 
SSortc fommen, ja mit ben Vauptoorträgen betraut werben, ift ein 
unfdßeinbares, aber nicht fo gang unwichtiges 3*idh en fogialer 
Sinneswanblung. Auch auf bem liberalen ©emeinfehaftstag in 

*) Scrgl. „Sog. ^rajis" Sp. 925. 


SRünAen (4. bis 7. 3uli) fam es gur ©eltung. 3n ber „Sogial- 
politifchen Abteilung" oeS KongreffeS fpielten bie Slebner ber 
Arbeiterfcßaft eine beadhtenSwerte SRoÖe. SDer Nürnberger Arbeiter- 
fefretär Sarnholt leitete mit einer anfcßaulichen Darlegung beS 
fogialen DrganifationSgebanfenS in ^h*o r i e un b Sßrajis bie Er¬ 
örterung ein, bie fuß fcßließlith Ö^ng auf bie gelben ©ewerffdfjaften 
gufammengoß. Sarnholts wahres fBort: „^ureß bie gelbe Be¬ 
wegung würben nießt freie SNänner mit offenem unb feftem 
Eßarafter ergogen, fonbem meift Kriedber unb Veudfk**" entgünbete 
bie ©eifter, gurnal einige Berteibiger oer Augsburger Sßerfoereine 
aus ber Arbeitermitgliebfchaft berfeiben für bie gelben ©emerf- 
feßaften eine ßange braeßen. ^>aS Sufotnrnenwirfen mit ben Unter¬ 
nehmern fteHten fte als einen fogialen Sortfcßritt im Sntereffe ber 
Arbeiter gegenüber ber Bermüftung beS ArbeitSoerßältniffeS bureß 
bie früher in Augsburg fieß terroriftifcß breit maeßenben fogial- 
bemofratifeßen ©ewerffeßaften bar. „9SeS Brot icß effe, beS Sieb 
icß ftnge^ fo fcßloß einer ber „gelben" Anwälte. $>ie IJürforge» 
faffenetnrtcßtungen ber Unternehmer für bie Arbeiter gog ein Anberer 
bem freien KoalitionSrecßt oor. Dr. Brunßuber -Köln unb Pfarrer 
Korell-$)armftabt befämpften oom fogialetßifdhen Stanbpunfte bie 
gelben ©ewerffeßaften unb ißre Broteftoren, bie Vintermänner beS 
NeicßSoerbanbeS gegen bie Sogialbemofratie, aufs allerfcßärffte. 
ßanbtagSabgeorbneter Vn^ftß 9 ^ 0 ** 1 ^^ fP 10 ^ Voffnung 
aus, baß bie ©eiben fuß boeß notß gu freiheitlich benfenben 
Berfönlicßfeiten ergießen laffen werben. 3« feinem enbgültigen 
Befcßluffe erflärte ber „©efamtliberale Kongreß" bie gelben ©e- 
werffeßaften für eine große ©efaßr ber Arbeiterbewegung, „bie auf 
bem allein wertooffen Bobett ber Selbftßilfe in felbftbemußter 3rei- 
ßeit ben Kampf für bie Vößerentmicflung ber Arbeiterflaffe fiißrt." 
Bei ber barauffolgenben Befprecßung ber Agrarfrage würben 
Klagen über bie V c *nngießung ber fremblänbifcßen Saifonarbeiter 
m oen SnoalibenoerrtcßerungSbeiträgen laut, ba jene niemals in 
ben ©enuß einer Bente fommen. 2)er Staat müffe helfen, tüdjtige 
lanbwirtfcßaftliche Arbeiter auf bem ßanbe feßßaft unb felbftänbtg 
ju maeßen. Sebocß fehle es wegen ber auf eftenfioe ßanbwirt- 
feßaft gugefeßnittenen 3ofifcßußpoliiif oft gerabegu an ßanb für ben 
bäuerlichen NacßwucßS. ^)er BHßftanb, baß tüchtige ßanbmäbcßen 
in bie Stäbte abwanbern, um bort als ungelernte Arbeiterinnen 
unb Näßerinnen fid) fümmcrlicß burcßgufcßlagen, wäßrenb es in 
VauS- unb ßanbwirtfcßaft an ArbeitSfräften fehlt, beleuchtete be- 
fonbers Bf arrcr Kor eil, anfeßeinenb jeboeß oßne auf bie mißliche 
ArbeitS* unb NecßtSoerfaffung in ben oerfeßmäßten Arbeitsftellen 
eingugeßen. 3 ur S r a9* ber B*^atbeamtenbewcgung naßm ber 
Kongreß einen Befcßluß an, ber bie Angriffe beS Barjrifcßen Ntetall- 
inbuftriellenüerbanbeS, als Ausfluß „oöfliger Berftänbnislofigfeit 
in fogialen Srogen" gurüefweift, oolle greißeit beS KoalitionSrecßtS 
unb uneingefeßränfte red^tlicße Anerfennung ber BerufSorganifationen 
als felbftänbiger ©ebilbe im Öffentlichen unb prioaten Necßt forbert. 


Scßtoeherifcßc ©etoerhegefeßgdmitg* ^)as Scßweiger Bolf 
ßat am 5. 3ult 1908 einen für oie fogiale ©efeßgebung bebeut- 
famen Entfcßeib gefaßt. 9Rit 228000 gegen 90000 Stimmeu unb 
mit 24 gegen 1 Stanbesftimme würbe oer BunbeSbefcßluß ange¬ 
nommen, wonach in bie BunbeSoerfaffung als Art. 34 folgenbe 
3ufaßbeftimmung aufgenommen wirb: „$>er Bunb ift befugt, 
auf bem ©ebxete beS ©ewerbewefenS einheitliche Be- 
ftimmungen aufgitftellen". Es befteßt nießt bie Abfitßt, naeß 
bem Beifptele beS ®eutfcßen NeicßeS unb üfterreicßs eine gleitß- 
geitige ©ewerbeorbnung gu erlaffen, man wirb oielmeßr für jebe 
Btaterie ein befonbereS BunbeSgefeß bureßberaten in ber Bteinung, 
mit Niidfficßt auf baS BolfSreferenbutn bureß fcßrittweifeS Borgeßen 
eßer gum 3^*1* 5 U fommen als mit einem alles umfaffenben ©efeß, 
baS oielerlei BMbcrftänbc fummieren würbe. Als folcße ©efeßeS- 
abfeßnitte fmb oorgefeßen: Negelung ber BerufSleßre unb BcrufS- 
bilbung, Arbeitsoertrag, Arbciterfd^uß in ©ewerbe unb VauS- 
inbuftne, BerufSorganifation, ScßiebSgericßte unb Einigungsämter, 
Arbeitsnachweis, Regelung beS VaufwmrfeßrS, beS SubmiffionS* 
oerfaßrenS, Befämpfung beS unlautern Wettbewerbs, allgemeine 
©ewerbeförberung. ^er BunbeSrat gebenft im Einoerneßmen mit 
ben Sntereffenoerbänben ein B*og*^ni für bie gefamte ©ewerbe- 
gefeßgebung aufgufteHen. — s — 

S)aS üefe£ gur Cftricßtuug bou Arbetterräten in ^ranftdiß 

ift am 10. 3uli oon ber Kammer einftimmig mit 580 Stimmen 
angenommen worben, naeßbem es bereits oom Senat gutgeßeißen 
worben war. 2)er Borfißeube beS SonberauSjcßuffeS für bie 
Conseils consultatifs du travail, WiHeranb, begeicßnetc in feiner 
einbringlicßen Befürwortungsrebe als 3 roe ^ ^ cr Arbeiterrätc, bie 
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n>irtfc^aftlid^*foktalen unb restlichen Sntereffen ihrer SBählermaffen 
ui oertreten, olfo entweber aus eigenem ^fTidbtermeffen ober auf 
Erfudhen ber Regierung ©utachten unb Ratfcfjläge über alle biefe 
Sntereffen berüljrenben Angelegenheiten gu oerfaffen, auf Anfragen 
unb Erhebungen ber Regierungen Beriet gu erftatten, EinigungS* 
unb 0<hiebSgeridf)tSüerhanblungen gu führen ufw. Somit weroen 
jeftt oon ©efe^eS wegen bie Arbeitsräte gu benfelben 3roeden be« 
ftellt, gu benen fie auf SSorfdE)Iag beS BfinifterS RZilleranb baS 
Sefret oon 1900 berufen hatte, bas jeboef) oon oerfchiebenen 0eiten 
als ungeferlich angefodhten toorben ift. 


Soziale Juftänfce. 


Sie fogtalc mtb toftiMjaftlidjc Organifattou beS bcuffSett 
BudjbntdgewerbeS 

hat in einer umfangreichen, tppoaraphifch gut auSgeftattcten Sen!« 
fchrift beS Seutfdjen Buchbrucfer»BereinS „SaS beutfthe Budf)btud« 
geioerbe, feine OrganifaiionS«, Arbeits«, ßoljn« unb ^reisoer« 
hältniffe" (ßeipgia 1908, 0elbftoerlag, 214 Seiten golio, 6 J (.) 
eine eingehenbe Sarfteüung gefunben. Sie tariftreue ^rinjipalS« 
organifation hat mit ber «Verausgabe biefer faßlich überjeugenben 
Senffchrift, bie bie geleiftetc gewaltige fogiale Organifatümsarbeit 
unb baS SSirfen ber Sarifgemeinfd)aft in nüchterner, gef<f)i(htS* 
treuer Schilberung aufmar[chieren läjjt, eine oornehmc Üftethobe 

K oählt, um bie fortbauernben, in BerbächtigungSfchriften aller Art 
äu&erttben Angriffe beS gelben ArbeitgeberoerbanbeS gegen bie 
Sarifgemeinfchaftsorgamfation in überlegender Bkife gurüdgu« 
fchlagen. Sreffenb wirb jene Heine, aber betriebsame unb politifch 
fpefuliereitbe ©ruppc ber Sariffcheuen beS „ArbeitgeberoerbanbeS" 
in ber Einleitung ber Senffchrift gegeidjnet: 

3m wefentlidjen haben ftc^ in biefen Äreifen biejenigen gufammen« 
gefunben, bie ba meinen, in ber Seitung eingelner Setriebe wie ganzer 
3nbuftrien unb (bewerbe ohne ben Eruubfafc ber unbebingten über« 
orbnung beS Arbeitgebers über ben Arbeitnehmer — ben fogenannten 
.gerrenftanbpunft — nicht auSfommen 511 fönnen unb beShalb oon 
Xartfgemcinfdjaften nichts h«Üen. 3h ncn haben fich noch biejenigen gu« 
gefeflt, bie in bem Bnftieren gwifrfjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
auf Erunblagc ber Eieichberedjtigung auf bem Arbeitsgebiete gugleidj 
ein gefährliches unb beShalb 511 befämpfenbeS politifdjeS Moment er« 
bliden, weil nach ihrer Annahme bie Arbeüneljmerllaffe auch im Such* 
brudgemerbe — gurn überwiegenben Seile einer beftimmten politifrfjen 
Bartei angefiört unb biefe politifche Barteigugeljörigfeit in allem gu 
betätigen fuc§t. Solche Attfdjauungcn finb im Budjbrudgcwerbc bei 
einem Heilten Seil ber Bucböntderetbefi&er unb mit gewiffen Abänbe« 
ruttgen auch bei einem fleineit 2eil ber Suchbrudergeljilfen uorhauben. 
. . . Sie oorgcbachte politifd)e Partei wieberum, bie angeblich burdj 
bie $arifabm*achungett begunfligt werben füllte, trat biefen entgegen, 
weil fie befürchtete, bah burrif) baS im Suchbntdgewerbe infolge ber 
Sarifabutachnngen ergiclte Einoernehtuen gmijehen ^rinnpalen unb ®e* 
hilfen unb bie ftetige Entwidlitna unb Berbefferung her £ol)n* unb 
ArbeitSuerhältniffe fotoie burch baS hi cr ^urth gegebene Seifpiel ihr 
@influ& auf bie Arbeitermaffen unb barnit ihr politifcheS Programm 
untergraben werben fönnie. 

Radfjbem bie Senffchrift fo ArbeitgeberoerBanb unb 0ogial* 
bemofratie treffenb gegeneinanber auSgefpielt hat, wenbet fie ft<h 
oon ben „0entimentS" ber ©egner ben Satfadfjen gu unb gibt eine 
gebrängte 0d)ilberung ber gerichtlichen Entroidlung ber „brei 
großen aeroerffchaftlidjen Organifationeu beS BuchbrudgewerbeS", 
wie fie Die Senffchrift etwas unoorfichtig bezeichnet: ber Sarif« 
gemeinfehaft, beS BringtpalSoereiuS unb beS ©ef)ilfcnoerbanbeS. 
Sie „Sarifgemeinfchaft ber bentfefjen Suchbruder" als eine gewerf* 
fchaftliche Organifation ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer hingu* 
(teilen, ift, wie gefagt, nicht nur unoorfichtig, weil bamit einer uti« 
oerftänbigen Redfjtfprechung Gelegenheit gegeben wirb, mit ben 
§§ 152 unb 153 ©0. gegen bie Werbearbeit unb bie RechtSoer« 
bmblichfeit ber Sarifgemeinfchaft gu operieren, fonbern auch 
fachlich unrichtig, ba ber fogenannte „Sarif", ber $ern ber Sarif« 
emeinfehaft, einen ftillfchwcigenb gefchloffenen Vertrag gwifcheit 
en beiben Drganifationen „Seutfdjer Buchbruderoerein" unb 
„Berbanb beutfeher 33uchbruder" barftedt, auf beffen ©runblage 
bann gur Ausführung unb Überwachung ein gemeinfdjaftlich 
organifierter AuSfdjufj famt gefdjäftsführenbem Amt nebft ftreit« 
begleichenben 0d)iebSgerichten unb ben ArbeüSmarft regeltiben 
ArbeitSnachweifen aufgebaut ift. Siefe ©emeinfchaftSorganifation 
ber ^riujipale unb ©ehilfen aber hat, ba fie feine birefte Einwirfung 
auf bie (bereits feftgelegten) Arbciisbcbingungcu anftrebt, nicht 
©ewerffchaftscharafter, fonbern ben Eharafter einer baS Allgemein« 
wohl beS ©ewerbeS oertretenben Rechts« unb 3friebenSoerwaltung. 


Ste Sarftellung ber Sarifgemeinfchaft greift bis auf bie Bor* 
gefehlte oon 1848 jurüd unb führt bis 1907. Ser DrganifationS* 
oertrag wirb im Anfchlufj an bie ©efd)id)te beS „Seutfchen Buch* 
bruderoereinS" (1869—1907), feiner Wirffomfeit unb gewerblichen 
Öürforgeeinrichtunaen (fiohntarif, $reistarif, buchgewerblicher 
0(huhoerbanb,*) Abwehr ber Unterbietung jumal burch 
fänguisbrudereien, geueroerftchernngSgenoffenfchaft, §anbroerfs*, 
SnnungS« unb CehrlingSfragen, UnterftiihungSfaffen, technifche 
Angelegenheiten) genauer behanbelt. An bie etwas fnappe, aber 
nicht unft)mpathifd)e 0chilberung ber ©ehülfenorganifation fd)lie&en 
fich Erläuterungen beS ßohntarifs unb beS ^reistarifs fowie ber 
Organe, bie fich mit ber Sachführung biefer beiben, neuerbings 
auch äufjertid), fojial oerfoppelten ©ewerbefthufegefebe befaffen. 
Rec^t lehrreich finb bie in ben reichhaltigen Anlagen ber S>enf* 
fdjrtft enthaltenen BetriebSfoftcnberechnungen, auf bie fich 
Srudpreistarif ftübt, fowie bie 3ufatnmenftellung ber ©efchäfts* 
gebräud)e im beutfdjen SBuchbrudgewerbe. Sie ganje Senffchrift 
gewährt ein 33ilb fojialer Orbnung unb Reinlichfeit, wie es leiber 
anbere beutfdje ©ewerbejweige noch feiten in foldjer RoHfommen* 
heit aufweifen fönnen. _ 


©dimerer fosialftatiftifcheS Amt 3« Ar. 34 @p. 900 ber „0oj. 
^rayiS" würbe berichtet, ber fchweijerifche Rationalrat habe ber Er» 
richtuug eines fo^ialftatiftifchen Amtes jugeftimmt unb bie SKittel bafür 
ausgeworfen; baS Amt werbe bemnächft in§ fieben treten. — £>iergu 
fchreibt man uns aus $cm: „SieS ift leiber nicht richtig. Ser Rational* 
rat hat nur eine bezügliche, burch bie ©chweijerifche Bereinigung gur 
görberung beS internationalen ©chufceS juerft angeregte 3Kotion für er» 
heblid) ertlärt, b. h- beut BunbeSrat jur Prüfung unb Antragfteüung 
überwiefett. BunbeSrat Dr. Seucher machte jebo<5 f° mancherlei Bor* 
behalte, bah wir wohl nodj längere 3*it auf bie Berwirflidjung biefer 
gorberuug werben warten muffen." 

©tue neue $eimarbett«Au$ffettung m $ari£. Bor furgem 
berichteten wir in ben 0palten ber „0ojialen BntyiS" ö6 cr 
eine Heine §eimarbcit*AuSftelluna, bie im $aufe ber ©eneral* 
fefretärin ber franjöfifchcn ^äuferliga arrangiert worben war. 
Sod} refrutierte fich ber Befud) biefer AuSfteUung faft nur aus 
ben Greifen berer, bie fchon [ogialen 0inn h c 9 en / aifo nicht erft 
00 m Elenb ber Heimarbeit überjeuat jit werben brauchen. An 
breitere Greife beS $ublifumS wenoet fi^ eine AuSfteöung, bie 
jefct oon einer ©ruppe ber „Sillonistes“ im 0tabtoiertel ©ros» 
Eaillon in Baris eingerichtet worben ift. 9Ran hat biefe Aus» 
fteÜung in einem leeren Sabeit untergebracht unter bem mirfungs» 
ooHen Sitel: „Musee des exploitös en confection“ unb 
forbert ein gang geringes Eintrittsgelb oon 10 EentimeS. Sie 
AuSfteUung enthält, wie ihre oerfchiebenen Borgäitger in Seutfdj» 
laub unb Enalanb, Ergeugniffe ber Heimarbeit, gu benen bie Ar« 
beitslöhne unb ArbeitSgeiten angegeben fmb. Aufeerbem aber bringt 
bie AuSfteUung auch e ^ ne 0ammlung einbrudSooHer Apho« 
rismen, welche bie 3»ftänbe in ber «Heimarbeit furg unb prägnant 
beleud)ten, ferner ift bie Rfalerei gur H^f c h c ^angegogen worben, 
um ben Einbrud gu oerftärfen. AllcrbingS foüen biefe Einbriidc 
abfichtlich tenbengiös wirfen. 00 ift g. B. ein BUb ausgefteHt, 
auf welchem eine junge, totfranfe Arbeiterin noch auf ihrem 
^ranfenlager Berlfränge herfteHt, wie fie htpfranfreich gum 0chmud 
ber ©räber oerwanbt werben; baS BÜb trägt bie Snfchnft: „Um 
bie ©eftorbenen gu ehren, läfet man bie ßebenben fterben". 


Soziale Ued)tfpredjung. 


Sie ^ugugStoanuiugeu beS ^afenarbeiterPerBaitbeS int 
Stampfe flegeu beit H*fenbetmb£peretu gu Hamburg befdhäftigten 
Anfang $uTi ben 3i°i^ ena t beS OberlanbeSgerichtS «Hamburg, bei 
bem beibe Parteien Berufung gegen baS Seilurteil beS fiatibgerichis 
00 m 18. Februar 1908 eingelegt hatten (0p. 385 u. 606). 
ßanbgericht hatte einerfeits bie ^lage beS HafenbetriebSoereinS 
gegen bie SRitgliebfchaft ber 0chauerleute beS HarenarbeiteroerbanbeS 
guriidgewiefen, anberfeits bie übrigen oier Beflagten, nämlich 
Borftanb unb ©cfamtoerbanb ber Haienarbeiter, mit 4 SSochen ©c« 
fängnis ober 1.500 ©elbftrafc bebroht für jeben gall ber 0tö» 
rung ober Beläftigung oon gugiehenben Hafenarbeitern. Sic Bc* 
rufung beS ArbeitgeberoerbanbeS gegen bie £lagabroeifung begiigi 
lief) ber 0d)auerleute würbe 00 m OberlanbeSaeridht oerroorfeii, 
weil bie Rtitgliebfchaft ber 0d)aueiieutc feine felbftänbige rechtliche 
Efifteng innerhalb beS «HafenarbeiteroerbanbeS habe: 

*) Ser budjgewerOlidje 0chuhoerbaub ift Anfang 3ub 190S gu 
einer genteinfamen Einrillung beS Seutfchen Buchbruder*BcrctnS unD 
beS BereinS beutfeher 3eitungSoerIeger ausgebaut worben. 
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„$aß bet einem Hießt rechtsfähigen herein einzelne jurifttfcße Ver- 
fonen unb nießt rechtsfähige Vereine jugleicß 9Ritglteber fmb, ift nidbts 
Seltenes unb unterliegt feinem reeßtließen Vebenlen. @8 roftrbe baßer 
recßtltcß nichts im SBege fein, bie Vfttgliebfcßaft, obwohl fte nur einen 
2eil be§ VerbanbeS Bilbet, als nießt rechtsfähigen herein innerhalb be 8 
VerbanbeS aufeufaffen. Das märe aber nur juläffig, wenn bem Statut 
entnommen raerben fönnte, baß für bie 3J*itgliebfcßaft etit SBirfmtgS* 
freis befteht, ber fteß neben bemjenigen be 8 gröberen VerbanbeS als 
ein felbftänbiger, oont Verbanbe unabhängiger barfteüt. derabe an 
biefen VorauSfefcungen fehlt e 8 aber.* 

©egen ben anberen Deü ber ßanbgericßtSentftßeibung oom 
18. gebruar litten bie oerurteilten Hafenarbeiter Berufung ein* 
gelegt, in bem fte behaupteten: 

„Vor unb beim Abfcßluß ber beurfunbeten Abmachungen fei fo* 
woßl non feiten ber Arbeitgeber mie ber Vertreter ber Arbeiter barauf 
hingeroiefen worben, baß jene Abmachungen feine recßtlicße, 
fonbern nur eine moralifcße Verpflichtung beiber Deile be- 
grünben, baß fie auch nur für bie erfte Seit nach ber Aufhebung ber 
Sperre, unb fpäteftens bis 1. Dftober 1907 gelten füllten; baß ferner 
ber VeHagte Doering bei ben Verßaublungen, melcße m jenen Ab* 
utaeßungen geführt hätten, auSbrüdlicß erftärt habe, baß er unb fein 
Verbano auf bte treffe, inSbefonbere baS „dcßo" unb ben „Vorwärts", 
feinen dinfluß auSüben unb baher für etwaige SritungSartifet feine 
Verantwortung übernehmen fönnten." 

Der um bas 3 u ftanbefommen be 8 dinigungSoertrageS ßoeßoer* 
biente Rechtsanwalt Dr. §td\$zx, ®t. b. R., erllärt als 3 cu 8 c: 

Seiner (Srinneruug nach fei bei ben Vereinbarungen nicht bie 
grage aufgeworfen worben, ob e 8 ftdjj um folche mit juriftifcher Ver* 
bmblicßfeit hanble, jebenfattS fei nicht auSbrüdlicß ßernorgeßoben 
worben, baß bie Abmachungen einen juriflifchen dharafter tragen 
füllten, fonbern er habe ben dinbrud gewonnen, baß moralifcße Ver¬ 
pflichtungen eingegangen worben feien. Als non einem Vertreter ber 
Arbeitgeber »erlangt würbe, bie Vertreter ber Hafenarbeiter füllten für 
einen längeren geitpunft fieß »erpreßten, in ber Sßreffe SSarnungeu 
nor 3ujug uaeß bem Hamburger Hafett 51 t unterlaffen, habe felbft oer 
Sefretür beS Hamburg * Altonaer ArbeitgebernerbanbeS, Freiherr 
n. AeiSniß, fieß bagegett gewanbt mit bem Vemerfen, baß aueß bie 
Arbeitgeber fteß auf folcße Verpflichtungen non längerer ^eitbauer nießt 
einlaffen würben. Doering ßabe in ber Sißung feine (Garantie bafür 
übernommen, baß SSarnungen nor 3 U S W 9 in ber fojialbemofratifcßen 
Vreffe unterblieben. 

Der Hauptoertreter ber Hafenarbeiter, Döring, beftätigte biefe 
Auffaffung. dr unb feine greunbe ßätten bie Abmachungen mit 
bem BetriebSocrein {ebenfalls nur für bie Dauer ber SfonfiiftSjeit, 
bis &um 1. Oftober 1907, getroffen; naeß Durchführung beS oon 
ben Reebern oerfproeßenen Scßicßtwecßfels feien bie Abmachungen 
gegenftanbslos geworben. Auf bie fßreffe unb ihre 3 U 5 U 0 Ö * 
Warnungen habe er feinen dinfluß. Die ganje 3ufammenfeßung 
beS dimgungSauSfcßuffeS ßabe bie RecßtSoerbinblicßfeit ber bort 
etroffenen Abmachungen unmöglich gemacht; fo fei 5 . V. ©eneral* 
ireftor Ballin gewiß nießt als Beauftragter einer Organifation 
erfeßienen. Die Vertreter ber Reeber betonten bagegen bie Anficht, 
baß hier prioatrccßtlicße Abmachungen mit ft'lageberecßtiaung nor* 
lägen, unb baß bie Reeber nur im Vertrauen auf ein oauernbes, 
frieblicß georbneteS Verhältnis fuß jur dinfüßrung ber teuren be» 
fonberen Racßtfcßichten oerftanben hätten. 

Das Hanfeatifcße DberlanbeSgericßt gab naeß aeßt* 
tägiger Vebenfjeit ber Berufung ber Hafenarbeiter ftatt, 
ßob baS Urteil beS ßanbgericßtS gegen biefe fowie bie 
einftweilige Verfügung auf unb oerurteilte ben Hafen* 
betriebsoerein jur Dragung fämtlicßer Vrojeßfoften. 

Das SSicßtigfte an biefem Urteil ift, abgefeßen oon bem 
neuen Beweis ber oöttiaen Unftcßerßeit unferer fojialen Recht* 
fpreeßung, bie Datfacße, oaß fuß bie gegenwärtige primitioe Art 
unfereS gewerblichen dinigungSoerfaßrenS in ißrer Unjuläng* 
Iidhfeit gezeigt ßat: bie Parteien treffen eine Verftänbigung, oßne 
genau 511 wiffen unb feftjulegen, was fie wollen unb woju fie fteß 
oerpflicßten. Der 3 ll ftanb, dinigungSoerabrebungen nur auf 
moraliftße ©eltung abjufteHen unb bte barauS folgenben recht* 
ließen Verbinblicßfeiten abjuleßnen, ift gerabeju bebenflicß für eine 
gefunbe, feftgeorbnete SBeiterentwidlung unfereS gewerblichen 
dinigungSwefenS. Die BepoHmäcßttgung unb bie VerfiigungS* 
fähigfeit ber Unterßänbler muß jwifeßen ben Parteien flargefteHt 
werben, bamit bie rechtliche Bebeutung unb SSirffamfeit beS Ver* 
ßanbelten für bie beiberfeitigen Verbänbe fürberßin nießt meßr 
anaejweifelt werben fann. Dbenbrein ßat ließ ber Mangel eines 
Scßiebsgericßts jur Begleichung ber AuSlegungS* unb AuSfüßrungS* 
ftreitigfeiten aus bem dinigungSabfommen in biefem 3faHe etnpfinb* 
lidh füßlbar gemacht. Die dntfeßeibung folcßer Streitigfeiten ae* 
ßört beffer nid^t oor ein formaloerfaßrenbeS, pnoatrecßtuch 
urteilenbeS 3 iailgericßt, fonbern oor ein naeß fojialrecßtlicßer 


drfenntniS frei entfcßeibenbeS Äoffegium oon Vertrauensmännern 
beiber Parteien — unter einem Unparteiifcßen, fo lange es bie 
3ioilprojeßorbnung oerlangt. 

Sfugenbgeritbte in Deutfdjtattfe befteßen jeßt naeß einer 3 «* 
fammenftettung oer Deutfcßen 3 en frale für Sugenbfürforge in 
folgenben Stäoten: Aacßen, Altona, Barmen, Berlin*®*itte, Beutßen, 
Bielefelb, Breslau, Danjig, Düffelborf, dffen, JJranffurt a. ®t., 
Hamm, Äattowiß, Stiel, ä'öln, Stönigsßütte, Sennep, ^anfow, 
$ofen, ^ßotsbam, Rirborf, Scßöneberg, Solingen, Spanbau, Stutt* 
gart, VBebbing, Söeißenfee, SBeißenfels, ^Serben. 3n AuSficßt ge» 
nommen ßnb fie in Bocßum, dßarlottenburg, Dortmunb, ßübed, 
®*ainj, HRülßeim a. Rußr. — Qn Württemberg ftnb feit bem 
1. Suni b. 3. befonbere Vorfcßriften für bie Beßanblung Sugenb» 
lidßer ins ßeben getreten. — 3n Reffen ftnb folcße in Vor* 
bereitung. — 3 n Säuern foff bie dtnfüßrung naeß ben ©erießts* 
ferien erfolgen. Die Sagcnbgericßtsßöfe werben an atten großen 
©erießten BapcrnS möglicßft gleidhjeitia jttr dinfüßrung gelangen. 
An Heineren AmtSgertcßten weroen bie Ricßter bie Straffa^en 
Sugenblicßer getrennt oon ben übrigen beßanbeln. Sur Be» 
rufungSfacßen ufw. werben an ben Sanbjjericßtcn befonbere 
Kammern gebilbet, benen bie Beßanblung ber Straffacßen 3ugcub* 
ließer obliegt. _ 

Xtatttittmtttle So^ialpolitih. 

Set 2. Sentfdie ©täbtetag. 

Die Vertreter ber beutfeßen Stäbte, bie fteß anläßlich ber drften 
Deutfcßen StäbteauSfteüung in DreSben am 2. September 1903 
jum erften ®*ale überhaupt jufammengefunbett hatten, hatten bort 
unter bem mächtigen dinbruef ber bureß bie AuSfteHung jum Aus* 
brud gebrachten ÖeiftungSfäßigfeit ber beutfeßen Stäbte unb ange* 
regt bureß bie Vorträge ber beiben Oberbürgermeister AbideS unb 
Beutler über „Die fojialen Aufgaben ber beutfeßen Stäbte" be* 
fcßloffen, fuß fünftig fefter jufammenjufeßließen, nießt nur um bie 
VSoßlfaßrt ißrer ©emeinme|en gu pflegen unb bie gemeinfeßaft* 
ließen Suteteffen ber Stäbte ju waßren, fonbern aueß um bie 
Kenntnis unb AitSbilbung ber VerwaltungScinricßtungen unter ein* 
anber 51 t förbern. Dem leßteren 3wed bient bie tnjwifcßen ge* 
feßaffene 3 en tralftelle besDeutfcßen StäbtetagS in Berlin. 
Die anberen Aufgaben foffen in erfter IHnie bie gemeinfamen 3«* 
fammenfünfte löfen. Dem 1 . Deutfcßen Stäbtetag, ber fuß am 
17. Rooember 1905 mit ber gleifcßoerforgung ber beutfeßen Stäbte 
unb ber Scßäbigung ißrer Beoölferung bureß bie bamalige Öleiftß» 
teueruna befcßäftigtc, ift nuttmeßr am 6 . unb 7. 3uli in Rh’incßen 
ber 2 . Deutfcße Stäbtetag gefolgt unter Beteiligung oon uitgefäßr 
300 Stäbteoertretern. Racß einer Mitteilung beS Vorfißenben 
Dberbiirgermeifter Äirfcßner»Berlin fmb oon ben 169 beitritts* 
berechtigten Stäbten — b. ß. foldßen mit meßr als 25 000 din* 
moßnern — atte bis auf fünf bem Stäbtetag beigetreten. Aueß 
gehören ißm eine größere Anjaßl tleinerer Stäbte, bie ^u Stäbte* 
oerbänben oereinigt fmb, an, fo baß im Deutfcßen Stäbtetag tat* 
fäcßlicß bie gefamte beutfeße ftäbtifeße Beoölferung organifiert ift. 
Aus ber Begrüßungsrebe beS RJüncßener OberbiirgermeifterS 
Dr. 0 . Borfcßt ift bie mit Rüdficßt auf baS erfte VerßanblungS* 
tßema gegebene Öeftfteffung erwaßnenSwert, baß bie im Stäbtetag 
oertretenen Stäbte ben oierten Deil ber ©efamtbeoölferuna Deutfcß* 
lanbs — 16 RHUionen — repräfentieren unb baß biefe Stäbte 
jufammen Anleihen oon meßr als 4 RHHiarben Rtarf aufgc* 
nommen ßaben. 

Das erfte VerßanblungStßema lautete: „Die Strebüoer* 
Bältniffe ber beutfeßen Stäbte unter befonberer Berüd* 
fießtigung ber Sinanjoerßältniffe unb ber ftäbtifeßen 
Anleihen", ds war in bie beiben Deile ^erlegt: 1 . ber Ärebit* 
bebarf im HöuSßalt ber Stäbte unb 2. bie formen unb 28ege jur 
Befriebigung beS ^rebitbebarfs ber Stäbte. Über ben erften Deil 
referierte Stabtrat Dr. V$oell*3rnnffurt a. ®*. dr füßrte aus, 
baß bie $rebitbenufcung nur für folcße Anlagen geftattet fei, bie 
bauernb ber 3 u ^ n fi 5 U 9 u * e fommenbe Vierte barftetten. 3 ür bie 
innere Rechtfertigung einer Anleißc foHe allein entfeßeibenb fein 
ißr VerwenbungSjwed unb beffen Verhältnis jur ßeiftungSfäßig* 
feit ber ©emeinbe. Leiter fteEte ber Referent eine Anjaßl Ricßt* 
linien in finansteeßnifeßer H^Stßi auf, in benen u. a. für Aus* 
gaben, bie naeß oerftänbiger VorauSficßt in fürjerer 3 e ü fpesietl 
ober generell wieberfeßren, bie Aufteilung eines Iangfuiftigen 
ÖinanjproarammS geforbert wirb. Beim Ausbau beS Steuerwefeuö 
fott oor allem bie dinfüßrung ber ©ertjuwacßsfteuer im Vorbei* 
grunbe fteßen. Den ^weiten Deil „Die formen unb V^cge 5111 * 
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Befriebigung beß Sfrebitbebarfß" be^anbelte Dberbürgermeifter 
SFutoer-Sürth. Er ftcbt baß Heilmittel für bie Sinangnöte ber 
©täote begüglich ber Anleihebefdjaffung in ber 3entralifierung be« 
ftäbtifd&en Ärebitroefenß. Saburd) mürbe inßbefonbere eine Beffe* 
rung ber Sarlehnßbebingungen betbeigefü^rt werben. Hiergu 
genüge ein oon einem Auffidjtßrat ber ©täbte oerroalteter Bereut 
beutfeber ©täbte. Sen oom herein außgugebenben ©chulboer* 
fdhreibungen fei bie Eigenfd)aft ber 9Rünbelfid)erheit gu oerfdjaffen. 
3cbe ©tabt hafte natürlich nur für ihre ©jbulb. 3 n bei Sißfufjton 
mürben gegen bie oorgefdjlaaene Bereinßgriinbung mit ihren 
Öolgen non mehreren Dberbürgermeiftern erhebliche Bebenfen 
oorgebraebt, baß Problem mürbe noch nicht für fpruchreif erachtet. 
©<blie&lüb mürben bie Leitfäfce unb bie Referate bem Borftanbe 
gur meiteren Prüfung unb Behanblung überroiefen. 

Saß Sljema oeß groeiten Berhanblungßtageß mar baß 
ftäbtifche gortbübungßfchulroefen. 3 un ^bft fprach ber 
9Äün<hener ©tabtfchulrat ©tubienrat Dr. Serfdjenfieiner über 
bie ßebrmerfftätte alß Drganifationßgrunblage ber ge* 
merblichen Sortbilbungßfchule unter Vorlegung folgender 
Leitfäfce: 

1. (Sine wirlfame Drganifaiton ber obligatorifchen gortbübungß- 
fcbule famt nur auf ber ©runblage ber beruflichen Außbtlbmtg ge¬ 
wonnen werben. 2. SBo unb foweit bie berufliche tedjnifdje Außbtl» 
bung im Lehroerhältniß eine einfeittge ober gar mangelhafte ift, muh 
bie gortbilbungßfdjule burch (Singlieberung oon ©djulwerfftätten in 
ihre Drganifation fte oor adern aufgreifen. 8. Siefe ©chnlwerfftfitten 
fmb nicht nur bie natürlichen, fonbern auch bie guoerläffigfien Äon- 
jentrationßpunfte beß Lehrplanß ber ©chure. 4. Sie ©chnlwerfftfitten 
leiften nicht blof} ©ernähr für eine ftjftematifdje, lüefenloß fortfebreitenbe 
techntfche, jeichnerifche unb faufmännifche Außbilbung, fie geben auch 
bie wirffamfte birefte wie inbirefte ©runblage für eine ftaatßbürger- 
lithe Ergiehuitg beß ©chülerß. 6. Um aber einen erfolgreichen Setrieb 
ber ©chnlwerfftfitten gu fiebern, ift nicht nur ber SSerfftattunterricht in 
bie Hättbe tüchtiger 9J?eifter gu legen, fonbern jebe fachliche gortbllbungß- 
fchule ift auch ber gürforge eineß SReifteroerbanbeß mit gu uitterfiellen. 
6 . 2Bo bie gewerbliche Scoölferung einer ©tabt nicht außreidjenb ift 
gu einer generellen fachlichen ©liebenutg ber gefamten gewerblichen 
gortbilbungßfchule, follen wenigftenß jene Berufe in eigenen gachfchulen 
mit ßehrmerfftfttten gegliebert werben, bie eine genügenbe 3abl »on 
Lehrlingen, etwa 15, aufweifen. 

An gmeiter ©teile referierte ©tabtfchulrat $rof. Dr. Ltjott* 
Sreßbcn über beit Aufbau ber geroerblichen Sortbilbungß* 
fchule ohne Lebrwerfftätten. (Sr forberte, ba& bie gewerbliche 
3ortbilbungßfd)ulc einen organifchen Seil ber Lcbrlingßgcit bilben 
unb baher mit ber Lebrlingßgeit gufammeitfallen tnüffe. ©ic müffc 
Üch auf minbeftenß brei Sabre erftrecfeit unb fich auf bem Lebenß* 
meg unb Anfcbauungßfreiß beß Lehrling«, ber Brayiß ber Btcifter- 
lehre, aufbauen, Sie Leljrwerfftätfe föntte bie Stteiftcrwerfftättc 
nicht erfefcen, fonbern nur ergängen. Eß empfehle ft<b beßhalb, 
in ber Lebrwerfftättenfrage eine abroartenbe Haltung einguitehmen. 
Bor allem habe bie Sortbilbungßfchule bem ©djüler biejenige 
mirtfchaftliche Außbilbung gu geben, bie ihn fpätcr befähige, ftch 
in feinem Beruf in ben fdjroeren roirt[d)af fliehen Kämpfen erfolg* 
reich unb ehrenooH gu behaupten. H* er bilbe ben ©chmerpunft 
beß Unterricht« bie $aIfulation. Alß britter Referent fprad) ©tabt* 
fchulrat B^of. Dr. SW ieba eiiß «Berlin über „Sie ftaatßbürgerlicbe 
(Srgiehuug ber Sugenb in ber Sortbilbungßfdjule". Er führte auß: 
bie ©d)ule fönne bie Sorberung, bie Borbilbung beß Rad)wud)feß 
für bie öffentlichen ^flidjten gu übernehmen, nicht oon fich weifen. 
2)ie Berufßfchulc erfülle erft thre Pflicht, memt fte bie cgoiftifd)en 
Sntereffen ber ©chüler mit ben fogialen Sutereffen ber ©emein» 
fchaft oerfnüpfe. Dbjeftioität fei aÜerbingß Sorbebingung atteß 
©eliitgenß. S)ie ftaatßbürgcrliche Belehrung müffe ftreng fachlich 
geftaltet roerben unb l )abe fich öl *f ^i c Darlegung beß Xatfächli^hen, 
feiner Urfachen unb feiner ©ntroicflung gu befchränfen. Seicht 
mtnber hoch alß bie Belehrung ber ©d)üler burch geeignete Lehrer 
fei jebod) bie (Srgiehung ber gfortbilbungßfchüler gutn fogialen 
Sntercffe gu beroerten. ©eroöhnuna an ©clbftregierung, SJecfung 
beß ©etneinfchaftßrtnnß burch bie Einrichtungen ber ©ch»Ie, burch 
bie freiwillige Betätigung ber ©chüler unb burch &i e Btitroirfung 
prioater Greife fei im roeiteften Umfange anguftreben. Seboch bürfe 
hier fehterlei 3roana geübt werben. ®ie Einrichtungen müfjten 
ben EljaraFter ber greiroilligFeit behalten, fo bafe ber juqenbliche 
©cift baß ^argebotenc mit Luft ergreift. 3« ber ^tßfuffton 
würbe bent töcrfd)enfteinfd)cn ©tjftem übermiegenb Beifall gegollt, 
oon einer ?lbftitnmnng mürbe jeboch abgefeheit. 

Stellung ber ©entetubeu gur Qügeübfiirforge behanbelte 
auf bem heffifchen ©täbtetage am 27. 3ani BroMfor Dr. ©tein* 
granffurt a. 3Ji. Er miH eß ben ©emeinben gerabegu gur Pflicht 


machen, bie fortgefe^te 3 « 9 «ibfürforge in ben Rahmen ber Fom- 
munalen Xätigfett etngufügen unb fte nicht mehr, roie bißher, faft 
lebiglidj ber prioaten Beretnßtätigfeit gu überlaffen. ®iefe prioate 
Sättgfeit fönne groar auch noch mehr unterftü^t werben burch f* e * c 
©eroähruna geeigneter Räume, Einrichtung oon ©piel* unb £urn* 
ptäfcen auf bra^liegenbem ©elänbe, Beteiligung an ber ©teilen* 
oermittelung, Stußbehnung ber ©onntagßruhe ufro. Slber oor allen 
Gingen foüten bie ©emeinben felbft fich bie Slußgeftaltung ihrer 
©djulen alß Erholungßhäufer für bie fd^ulentlaffene Sugenb (3u* 
genbhäufer). angelegen fein laffen, roo Erholungßräume, Babe* 
gelegenheit, ©pielplä^e, Lehrlingßheimc ufro. baß SSirfen ber ©chule 
ergängen fönnten. ®iefe fehr roertoollen Anregungen fanben bie 
aUfeittge 3aftimmung beß ©täbtetagß, ber auch in einer Refolution 
ben junt Berbanbe gehörigen ©täbten empfahl, biefer Sürforge 
ihre fortgefefcte Aufmerffamfeit jugumenben unb inßbefonbere auch 
ber Errichtung oon Lehrlingßheimen überall ba, roo eß irgenbroie 
angängig ift, möglichft halb nähergutreten. 

$aß Berhältuißma^lberfahreu für bie ©cmeiuberatß* unb 
Bürgcraußfdjußtoahlen in ben babifchen ©emeinben, foweit fie ber 
©täbteorbnung unterstehen, ift in ber Äommiffion ber Saftig unb 
Berroaltung emftimmig angenommen roorben, fo ba& gu erwarten 
ift, ba& bei ber ben näthften ßanbtag befd)äftigenben Sorm ber 
babifchen ©täbte* unb ©emeinbeorbnung biefe Beftimmung in baß 
©efeh aufgenommen roerben roirb. 

Arbeiter olß Armenpflegcr. 3« Äiel fmb feit längerer geit bereit« 
Arbeiter alß Armenpfleger begro. Armcttoorfteher tätig; in einem Begirfe 
ftnb fogar fämtliche ArmenpflegerfieHen mit Arbeitern befefet. 25a ftch 
biefe bewährt haben, hat ber Vieler SRagiftrat im 3nni an baß bortige 
©ewerljchaftßFartell baß Erfaßen gerichtet, eine Lifte oon ^erfonen auß 
Arbciterfreifen cingureichen, um bie Arbeiter noch mehr alß bißher an 
ber Armenpflege teilnehmen gu laffen. 2)aß Eewerffchaftßfarteü hat 
biefem Erfudjen entfproben. 


dacifprreinbnrunges jtnlfd)en Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 


Sie gortfehritte beß Arbeitßtarifoertragß in ber bentfiben nnb 
#fterreid)if<hett SRetattinbnßrie 

oeranfchaulicheit groei neue Beröffcntlichungen ber beteiligten Ar* 
beiterorganifationen. Ser Bericht beß Seutfcben SRetatlarbeiter* 
oerbanbeß (3RetaHarb.*3tg. Rr. 26) gibt folgenbe 3iff^« «^cr bie 
Sarifabfchlüffe in ben Sah^n 1906 unb 1907: 



»ertrfige 

für Schriebe 

mit Serfonett 

Eitbe 1906 beftaitben . . . . 

306 

9 294 

82 560 

Sticht roicbcr erneuert würben . 

72 

390 

8 176 


234 

8 904 

74 384 

1907 würben neu abgefthloffeit 

155 

2 707 

22 645 

Seränberung im Eeltungßbercidj 

389 

11611 

97 029 

ber weiterbeftehenben Tarife. 

.... 

—175 

+ 3 428 

Enbe 1907 beftanben . . . . 

389 

_ 11436 ' 

100 457. 


Ser Sahrcsafefälufe für 1907 roeift alfo 83 Arbeitßtarifoerträge 
mehr auf alß baß 3ah r 1906. Ser ©eltungßbereich erweiterte fuh 
um 2142 Betriebe unb 17 897 Arbeiter. Sie ©efamtgunahme macht 
etwa ein Biertel ber Abfchlu&giffern oon 1906 auß. 3Rit bem An* 
roachfen ber Sarifoerträge ging eine Abnahme ber ©treifß unb 
eine Zunahme ber ftreiflofeit Lohnbewegungen Hanb in Hanb, roie 
bie Lohnberoegungßftatiftif beß Bietaüarbeiteroerbanbeß für 1907 
außroeift. ©ährenb bie 3ahl bei ©treifß unb Außfperrungen oon 
365 auf 345 gurüefging, ftieg bie ber troefenen Lohnbewegungen 
oon 590 auf 723, fo bafj lefetere \e^t gerabe 2 / 3 atter Lohn¬ 
bewegungen ber BietaHarbeiterfchaft barftellen. An ben 345 offenen 
Arbeitßfämpfen beteiligten fich 47 887, an ben troefenen Be¬ 
wegungen 122 295 Arbeiter. Bon biefen 170182 roaren 109 260 
im Seutfdjen Bietaflarbeiteroerbanb, 16 674 in anberen Berbänben 
organ ifiert. 

Bon ben 389 Arbeitßtarifoerträgen (einfeblie&lüh AflorMarife), bie 
ber Bfetaüarbeiteroerbanb Enbe 1907 in feinem Bereich gfihlte, regelten 
337 bie Arbeitßgect, 314 bie Hfttnbcftlöhne, 104 bie (Garantie beß Lohneß 
bei Afforbarbciten, 317 3ufdjlägc bei Übcrftimbeit, 9?acht- uitb ©oitn» 
tagßarbeiten, 150 3ufdjläge bei SKouiagearbcitcu unb 55 3tifchlfige bei 
fchmufcigen unb gcfäbrlidjeu Arbeiten. £n 282 Tarifen ift bie ©eltungß- 
bauer, tu 201 bie Uiutbiguityßfrift beß Bertrageß unb tu 251 eine Be¬ 
ftimmung über bic ftiafchweigeube Söeiterbauer beß larifß, wenn feine 
ffünbigung erfolgt, oereinbart. Sic tägliche Arbeitßgeit rourbe in 
ben Sarifeu für 10 623 Betriebe mit 92 343 Arbeitern feftgelegt (gleich 
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91 ,«o/ 0 bet Htbeiier) unb fdRroanft zwifdRen 8 unb IO 1 /* ©tunben; 
9-, 9‘/i* «nb lOftünbige HrbettSzeit ift überwiegend 82 Bejro. 183 
bejto. 96 Sariföerträge, b. R- 311 non ben 337 bie HrbeitSzeit regeln¬ 
bett ©ertrügen weifen biefe ÄrBeitS$eiten auf. ©ennocR Raben aber 
weit über bie §älfte ber tariflich entlohnten Arbeiter, nämlich 62 900 
(= 67,99 °/ 0 ) eine täglich neunftunbige unb fürzere, nur 6291 gleich 
6 ,8t o/ 0 eine jehnftünbige unb längere HrbeitSzeit. Beachtenswert ift 
auch, baR eine groRe HnzaRl Tarife Beftimmungen enthält, wonach bie 
HrbeitSzeit bei HrbeitSmangel bis auf 6 ©tunben pro £ag uerfürjt 
roerben foU, beoor Entlaffungen norgenommen werben. 

Sn ber öfterreidRifdRen Bietallinbuftrie ift bie £arif* 
oertragsbewegung nodR junger als in ber beutfchen ©dRroefter* 
inbuftrie, aber im £>inblicf auf eben biefe Sugenb äuRerft erfolg* 
reich zu nennen. Sini 1. Suni 1903 trat, wie ber „OfterreidRifcRe 
Btetaßarbeiter" mitteilt, ber erfte HrbeitStarifoertrag in ber öfter* 
reid>ifdRen SKetaßinbuftrie, unb jwar bei ben SSiener ©alanterie* 
fdRloffern in Kraft; es folgten aisbalb bie KaffenfdRloffer, ©au« 
fdRloffer, ©afi« unb SBafferlettungSflempner unb bie ©teRereiarbeiter 
in SBien. Snt SaRte 1905 aber fefcte erft ber entfcheibenbe Huf- 
fdRwung ein. $>ie 3aftf ber ©ertragSabfcRIüffe oeroierfachte ftdR 
gegenüber 1904, wobei atterbingS bie Sirmentarifoertragc (86 oon 
mSgefamt 104 £arifoerträgen) noch bie ausfchlaggebenbe Boße 
fpielten. ©egen 30000 Arbeiter würben im SaR« 1905 neu ber 
£arifRerrfdRaft unterfteßt. S« ben beiben folgenden 3<*h«n 1906 
unb 1907 famen inSgefamt 115 unb 169 neue Hbfdjlüffe Rinzu, 
bie jebeS SaR* lieber für weit über 30 000 Arbeiter tarifliche 
formen fchufen; freilich immer noch in 5 / 6 ber Säße unb für 2 / 8 
ber Hrbeiter auf bem unzulänglichen ©ege bes SirmentarifoertrageS. 
S)er ©efamtumfang ber XarifoertragSentwidlung in ber öfterretcRi« 
fchen Sßetaßinbuftrie fteßte fich Enbe 1907 fo bar: oon inSgefamt 
421 ©ertragen, bie für 110 932 Hrbeiter ©eltung hatten, beherrschten 
48 ©ejirfstarifoerträge 40 954 Arbeiter. 27 ©ertrage, fogenannte 
„©ruppenoerträge", bilbeten eigentlich nur eine ßßehrReit non 
gleichlautenben girmenoerträgen, wobei bie KoßeftiozeicRnung 
ber Unternehmer fehlt. $>er Beft, 346 ©erträge (82 °/ 0 aßer), bie 
für 62 941 (57 Arbeiter bie HrbeüSbebingungen tariflich regeln, 
waren auSfdRIieRlidR nereinzelte girmentarifoerträge. Smmerhin 
bebeuten biefe 3iff ern jufammengenommen, wenn man bamit bie 
noch junge Drganxfation ber ©ewerlf(haften unter ben öfterreidRifcRen 
©tetaßarbeitern vergleicht, ein beachtenswertes 3ridRen für ben un« 
aufhaltfamen gortfäritt bes ^arifgebanlens im Hrbeitsoertrage ber 
©ietaßgewerbe. 

$et DrganifatiimSbertrag int ©nihbmdfgewerbe hat feine 
praftifdRe ©ebeutung währenb ber erften IV 2 Sah« beS ©efteRenS 
in ber wichtigen £>aftunpsfrage wieberRoIt belunbet. Es famen inS¬ 
gefamt 33 Säße nor, tn benen für bie Hnerfennung unb 3ahlung 
non ©ertragsbruchftrafen zu wirfen war. 28 biefer Säße betrafen 
bie ©ehilfen unb 5 Säße bie ©rinzipale. 22 Säße ftnb bisher 
erlebigt, 11 ftanben zur 3*it ber Tagung beS beutfchen ©udRbrucfer» 
(©rinjipal)©ereinS (21.—22. Suni in Sßofen), auf bem über bie 
ruhige unb ftetige Entwicflung ber £arifgemeinfdRaft berichtet würbe, 
noch aus. £)ie ©eringfügigfeit ber 3at)l non Säßen, in benen bie 
©olibarRaftung ber ©erbänbe wegen ©ertragSbrud) einzelner ihrer 
©ritglieber in HnfprucR genommen würbe, erheßt erft recht, wenn 
man berndfftcRtigt, baR ber Sßrinzipalsoerein 4667 Firmen mit 
46 321 ©ehilfen umfaRt. &er ßobfprucR beS Dberpräfibenten ber 
©rooinz $ofen, 0 . ©albow, ber auf bem ©ofener Sßrinzipalstag 
bie tarifgemeinfchaftlichen Einrichtungen als eine „fozialpolitifdRe 
©roRtat" feierte, fei in biefetn 3ufammenRange mitoerzeicRnet. 
^öffentlich ringt fich nun auch praftifche’ Hnerfennung ber tarif¬ 
gemeinfchaftlichen Einrichtungen, bie nach bem Empftnben beS 
^ofener Ob er «$räfi Renten ,.tm beutfchen ©aterlanbe nidRt in bem 
9JtoRe genügenb befannt ftno, wie es zu wünfdRen wäre", bei ben 
DberbeRörben burcR. Eine gute ©elegenheit z* biefe Hu» 
erfennung nom ©ort in bie &at umjufehen, böte bie nerwaltungS* 
rechtliche ©eftätigung ber tarifgemeinfchaftli^en ßehrlingSffala burch 
bie preufetfche ßanbeSzentralbehörbe gernäft ben ©eftimmungen beS 
§ 128 Hbf. 2 ©D. 

©njnnifattoMen bet Arbeiter, (Berufen tutb 
^ttseftrlUen. 

2>a« SelbftlttfHmmnngdreAt ber ^ribatbeamten ttt öfter, 
reich* 3n©ien woßten bie ©anfbeamten ber Cfterreichifchen Ärebit* 
anftalt in ben ©äumeit ihres ©ei^soereins eine ©erfammlung 
abhalten, um nerfchiebene ©orfommniffe in bem genannten ©etriebe 
Zu befpredjen. ®ie ^)ireftion ber ifrebitanftalt hat biefe 3ufammen- 


funft aber burch ein „Eirculanbum" nom 25. Hpril 1908 nerboten, 
in bem es 

S)te ©ireftiou hat bisher ben Beamten nie etwas in ben ©eg ge¬ 
legt, wenn Re Reh innerhalb ber Bäume beS HnftaltSgebäubeS zur ©e- 
fpredjung irgenb welcher ©tanbeSfragen nerfammelt haben. Eine ©er¬ 
fammlung am brüten Drt, inSbefonberS unter ben gegenwärtigen ©er» 
hältniffen, fdbäbigt aber ebenfo baS Hnfehen beS 3«ftüuts als baSienigc 
ber Beamten, ©ie $ireftion Reht Reh baher neranlaRt, ben Herren 
Beamten bie Teilnahme an büfer ©erfammlung zu unterfagen unb zu 
erflären, baR Re in ber HuRerachtlaffung biefer ©erfügung eine $>ifzi- 
plinwibrigleit erblidfen würbe. 

(Sämtliche ©eamten ber ©anf mu&ten burch Unterfchrift be- 
ftätigen, baR fie biefes Bunbfchreiben jur Kenntnis genommen 
haben. — $)ie S)ireftoren ber öfterreichifchen Ärebitanftalt mögen 
tüchtige ©elbmänner fein; z ur ßeitung einer ©eamtenfehaft im 
20 . Sahrhuubert aber fehlt ihnen offenbar baS etementarfte Er» 
forberniS, baS ©erftänbniS für baS $erfönIicf)feitSre(hi bes ©it* 
menfihen. ®ie ©ir!ung bes BunbfchreibenS war natürlich im 
©egenfafc zur HbRcht ber ’&ireftion bie, baR ber bisher recht frieb» 
liehe Beichsnerein ber ©anfbeamten in hatten Hufruhr geraten ift. 

$cr ^eutfehe Banfbeamtentierein hat einen neuen SRartftein in 
feiner für biefen Brioatbeamtenberuf beaihtenSwerten Entmidlung er* 
reidbt. ifurz nor bem 1. 3«li l 908 hat fein ©fttglieberbeftanb in 
70 3meignereinen zufamnten bte 3«hl I 5 000 überf^ritten, nadfjbem ber 
Bereut erft im Btärz 1907 baS erfte S^hutaufenb abgefchloffen hatte. 
S)er EntwidlungSgang beS beutfchen BanfbeamtennereiuS ift tppifch 
für baS ©chrittmaR, in bem R<h ber OrganifationSgebanfe ber $ult- 
arbeiter überhaupt bemächtigt hat. 3m Bfai 1894 mit etwa 60 ©ttt- 
gliebem gegrünbet, f(harte ber Berein in 1 bis l 1 /» SaRren in 6 3meig- 
oereitten inSgefamt 400 STOitglieber um R(h- Hm 1. Suni 1897 waren 
es erft 668. $>a fefcte eine groRe ©erbe» unb DrganifationSarbeü ein. 
$ie 3aRl ber 3meignereiue würbe nerboppelt; im 3utti 1899 Ratte 
ber Berein baS erfte £aufcnb längft überfdritten. Er zählte 1193 9Rit» 
lieber in 11 3meignereinen. ©ieber zwei SaRre fpäter, im Suni 1901, 
atte fein 3Kitglieberbeftanb beinahe baS brüte Saufenb gefüllt. Hm 
1. Hprit 1906 umfaRten 49 3weignereine 6107 Btitgiieber. 3ur ©er» 
breifadRung biefes BeftanbeS waren nur brei 3aRre erforberlicR. 

EiuReitSorganifation ber funftgemerblichen 3ridjner. $)t e organi» 
fatorifcRen Beftrebungen ber funftgewerbticRen 3 e t ( h nc r litten biSRer 
unter einer erReblidRen 3erfplitterung in Heinere Branchen- unb Öofal» 
oerbänbe. $te 3eidjner Raben RcR nun burcR bte BerfcRmelzung biefer 
Bereine eine EtnReitSorgamfation, ben ff Berbanb ^eutfcRer Äunft» 
gewerbezetdRner" mit bem ©iRe in Berlin, gef(Raffen (ugl. ©p. 483). $er 
Berbaub beginnt feine 2ätig!eit am 1. 3uli 1908 unb immemintmt bie 
Bertretung ‘oer wirtfdRaftlirfjen, fozialen unb lünftlerifdRen Sutereffcn 
ber 3 ci{ Ruer aßer Branchen. 2)aS monatlich zweimal erfcReinenbe 
BerbanbSorgan ^5)er tfunfigewerbezeidRner" erhalten bie SKitglieber 
unentgeltlich' unb Raben auRerbem HnfpntcR auf unentgeltlichen BedRtS» 
fdRuR, BetRtSrat, Husfunftei, ©teßennacRweis, ©teßungSlofenunterftüRung, 
ilnterftüRuug in befonberen Botfäßen unb ©terbegelb. &ie EefcRäftS* 
fteße bes BcrbanbcS befinbet RcR in Berlin, Äopenicferftr. 98b. 

3. BerbattbStag cRriftlicRer ^eram*Hrbeiter. (8. unb 9. Suni in 
SWündRen.) 5)ie BtitglieberzaRl Rat RdR in ben 2 SaRren feit bem leRtcn 
BerbaubStag meRr als oerboppelt, ber Äaffenbeftanb um bas oierfacRc 
oermeRrt. Um bie HftionSfäRigfcit beS BcrbanbcS an ben einzelnen 
Orten zu erRöReu, foß baS BerirauenSmännerfpftem weiter ausgebaut 
werben. Sur HuSgeftaltung ber BerbanbSzeitf(Rnft würbe ein eigener 
Bebafteur angefteßt. ®aS UnterftüRungSwefen würbe bebeutenb oer- 
beffert. ©er Berbanb gewährt itunmeRr feinen Bütgliebem bei entern 
SBocRenbeitrag oon 20 bis 80 ify. UnterftüRungen bei HrbeitSeinfteßungen, 
HuSfperrungen unb SJtaRrcgelungen bis zu 24 M bie 2BocRe; Beife- 
unterftüRung bis zu l,3o M beitrag; UmzuguntcrftüRung bis zu 46 M 
unb ein ©terbegelb bis zu 100 JC Beu eingefüRrt würbe eine oerbinb» 
IitRe ÄraufenunterftüRung bis zu 6,«^ M bie ©odRe unb eine HrbeitS» 
lofenunterftüRung bis zu 10,so M wödRentlicR. ©ie feit 4 SaRren Be» 
ReRenbc ÄranfengelbzufcRuRfaffe beS BerbanbeS würbe aufgelöft. 

$er 5. BerbanbStag beS 3entraYberbanbcS dRriftttdjer ^alzarbeiter 
(SKündRen, 30. Suni bis 2. Suli) beRanbelte bie Begelung ber Hgüaüon, 
ber ginanzen unb bie $arifberoegung in ber .£>olzi«&uftrie. (5s würbe 
betont, baR bie ©emimtung ber ßßüglieber Reute in ber ^muptfadRe 
burdR bie Kleinarbeit in SSerlftattRRungen u. ä. erfolgt unb nitRt in 
ben groRen Berfammlungen. S)aRer fei auf baS ©gftem ber ©erfftatt» 
oertrauenSIeute befonbereS EemicRt zu legen. HudR würbe Reroor» 
gehoben, baR man RdR bei ber Hgitation oor aßern ben BerRältniffen 
am Orte anpaffen müRte unb nicht fdRablonifieren bürfte. SeßlidRe 
ErRöRung unb BermeRruttg ber UnterftüRungen würbe faft einfümmig 
abaeleRnt, bagegett zur ©tärfung ber £>aupt!affe ber Httteil ber Orts» 
faffen an ben Beiträgen RerabgefeRt. Tafür erhalten bie 3aRlReflen 
baS BecRt, Ortsbeiträge zu erheben unb OrtSunterftüRungen zu ge¬ 
währen. Uber bie HrbcüStarifoerträge [pracR ber BorfiRenbe KurtfcReib. 
Er oerwies barauf, baR mancherlei Seidjeu auf bie EntfteRung eines 
BeichStarifeS Rinbeuten, baR biefer aber bodR jeRt ttocR fraglich fei. 
SebenfaßS würben noch SaRrzeRnte oergeRen, bis eine foldRe Begelung 
Zu ©tanbe fätne. (?) 
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Streike nnb ÄH^fpemmgett* 


fiu £o$nfanüif bet aRafdjttriften nnb $cijet bet pol* 
lättbiftpen IRprittfltfcbpbamifet ift am 8. Suli jum Ausbruch 
efomtnen. Ter bis jum 7. Suli giftige Tarifvertrag sroifd^en 
en Zechereien unb bem Mafcpinenperfonal ift abgelaufen unb 
nic^t erneuert worben, ba bie von ben Arbeitnehmern für ben Ab* 
fcpluß eines neuen Tarifs geteilten Sorberungen: ßopnerhöhung 
unb (Gewährung ooßftänbiger Sonntagsruhe oon ben Arbeitgebern 
abgelehnt roorben ftnb. Tie Arbeitgeber {teilen infolgebeffert nur 
folche ßeutc ein, bie bie oon ben Reebern aufgefteHten neuen Be* 
Dingungen, bie nach ben Behauptungen ber Arbeitnehmer fcplecpter 
ftnb als bie bisherigen ArbeitSbebingungen, auSbrücflich anerfennen. 
Tie übrigen werben entlaffen. TaS B er fanal einiger beutfeher 
©cpleppbampfer in Tuisburg-Ruprort ift in einen Sgmpatpieftreif 
cingetreten. 

Tie GkfamtaitSfperrmtfi bet fd^toebtfd|en Arbcitctfipaff, bie 

für bas Baugewerbe bereits im Suni angefiinbigt war (@p. 1010), 
wirb jept. oon ber fdjwebifdjen Arbeitgeberoereinigung für ben 
20 . 3uli angebroht, falls nicht bis jum 16. 3ult jeher Streif, 
Bogfott, jebe Sperre ober anbere gegen Arbeitgeber, Schiffseigner, 
Warenempfänger ufw. gerichtete Maßregel ber Arbeiterorganifationen 
im Bereich beS Baugewerbes, beffen 3 en traler Arbeitgeberoerbanb 
auf ©runb eines oorläufigen ÜbereinfommenS mit ber Arbeiter® 
fchaft feinen AuSfperrungSbefcpIuß oom 4. auf ben 11. Suli oer* 
tagt hatte, ferner im Bereich beS $afen® unb SuprgewerbeS unb 
ber 3ucferinbitftric eingefteßt werben. Tie Arbeiter erflären, biefe 
AuSfpcrrung mit einem allgemeinen Streif beantworten ju woßen, 
ber möglicherweife auch auf Den ©ifenbahnbetrieb übergreifen wirb. 
Auch in ber Buchbinberei fteht ein ©efamtftrcif für Stocfholm 
beoor. infolge beS oon früher herrüprenben fartellartigen 3 Uö 
fammenpaltenS ber ftpwebifepen itttb ber norwegifdjen Arbeitgeber 
greift bie Kampfbewegung möglicherweife auch auf Norwegen über, 
obwohl hier fürjlich erft in Kriftiania ein bebeutfamer SriebenS* 
oertrag für bas Baugewerbe juftanbe gefomtnen ift. Tie fcpwebifcpe 
Regierung legt gegenüber ben Kampfanzeicpen natürlich nicht bie 
$änbe müßig in ben Schoß, fonbern hat in einer außerorbentlicpen 
©taatsratsfipung befcploffen, bnreh BermittelungSoerfuche, bie ber 
neue fcpwcbifcpe (Gefanbte in Kopenhagen, (Grnft (Günther, leiten 
foH, bem offenen 3ufammenftoß ber 100 000 Arbeiter mit ben 
Unternehmern oorjubeugen. 


^rbettcrfdjnb. 

Tie Annahme bc$ AdjtftttttbentaggcfepcS für bie Bergleute 
im britifeben Unterhaus ift am 6. Suli mit 390 gegen 120 Stimmen 
erfolgt, obwohl bie Bertretung beS (GefepentwurfeS burch bie Rebner 
ber Mehrheit nicht gerabe wirfungSooll war. Am weiften (Sin® 
brücf machte noch (man oergleiche bamit bie Borgänge im preußi* 
fchen AbgeorbnetenhauS bei ber Berggefepnooeße) ber §tnweis beS 
UnterftaatSfefretärS im Home office auf bie jwiefpältige Sachlage: 
entweber fepafft man bas Acptftunbengefep, ober bie gut organi* 
fiertett Bergleute werben burch einen Ziefenftreif fiep ben Acht® 
ftunbentaa ju ertropen fuchen. Tie (Gegnerfcpaft gegen ben (Gefep* 
entwurf fpielte bas Steigen ber Koplenpreife uno bie barauS 
folgenbe Bolfsbelaftung gegen bie Berfüaung ber Arbeitszeit aus. 
Temgegenüber wies Keir .^arbie barauf hin, baß felbft nach 
rechnungen ber Coal Consumers League bie bisherige Arbeitszeit 
ber Bergleute im Wocpeitbiirdjfchnitt im aßgemeinen nur 49 Stunben 
53 Minuten betrage, alfo burd) baS (Gefep bloß um fnapp 2 Stunben 
in ber Woche, b. p. um noch nicht 4 % oerfürjt werbe. Außerbem 
feien bie Berbienfte ber führenben britifchen Koplettgrubengefeß* 
fdjaften fo außerorbentlicp pocp, baß eine geringfügige Koften* 
oerfchärfung, faßs eine fold^e überhaupt einträte, oon ihnen leicht 
oerfepment werben fönne. Ter Kohlenbaron Bright Mc. ßaren 
pflichtete biefen Tarlegungen beS Arbeiterführers bei unb (Spurcpiß, 
ber B^äfibent beS Board of Trade, erinnerte baS $auS boshaft an 
bie Weisfagungen oom Untergang ber Rattb*(GoIbminen, bie bei 
bem jüngften (GefeßgebungStcpriite auf jenem (Gebiete im §>aufe mit 
unfehlbarer Sicherheit oorgetragen worben waren, unb verglich ba* 
mit ben heutigen wirtlichen Stanb ber dntwicflung. 3m übrigen 
wären baS Wopl unb bie (Gefunbpeit, bie ArbeitSleiftungSfäpigfeit, 
bie fultureße Hebung unb bie Möglicpfeit ju eblerer ßebenspflege 
oon 900 000 Menfdjett, wie fic ber Bergbau einfcplicßt, fepr wogl 
ein nationales Opfer wert. Tie Bißigfeit Der BrobuFtion fei wohl für 
jeben liberalen WirtfcpaftSpolitifer ein beachtenswerter (GeftcptS* 


pun!t, aber fte bürfe nicht auf Koften beS Wohles ber Miimenfcpen 
erzielt werben. 

3 ur fierheffiprtiig toößiger ©oiratagSruhe ift bem Reichstage eine 
SRaffeneingabe mit 128 475 Unterfdjriftett überfattbt worben. Reben 
bem Teutfcpuationalen ftanbluitgSgebilfenoerbanbe in Hamburg, bev 
biefe Maffeneingabe oeranftaltetc, haben bazu auch KretSoereine unb 
SÄitglieber beS BerbaitbeS Teutidjer §anbluitgsget)ilfcn in Leipzig runb 
6300 Utttcrfdjriften gefammelt. 3n Mefer Eingabe fpiegelt ftcfj ber leb* 
hafte unb jahrzehntelange SBunfdj ber Angefießten beS Klein* unb 
©roßhunbels nach einer auSreidjenben Sonntagsruhe mit Deutlicher 
Bemehmbarfeit wieber. (5S Unterzeichneten bie (Eingabe 103 408 (3^e= 
hilfen, 15 880 weibliche Angefteßte unb 9187 felbftänbige Kaufleute. 

Sonntagsruhe im htgetnburgifcben ^oftbetrieb. 2 Ran fepreibt uns 
aus Öujremburg: Um ben ^oftbeamten wenigftenS eine befchrftnfte 
Sonntagsruhe (Sonntagnachmittag) zu fidjmt, §at bie ^oftoerwaltung 
mit ©iiltigreit oom 6. 3uli ab eine Berorbnung in Kraft gefept, wonach 
an ben Sonn- unb gef etlichen geiertagen fämtliche Boftämtcr bes 
SanbeS am Rachmittag für ben Sdjalterbienft gejchloffcn fmb, auch 
finbet am Rachmittag nirgenbS eine Briefoerteilung ftatt. Bor* 
mittags jtnb bie ^oftftmter für ben ^5oft*, Telegraphen- nnb Telephon* 
bienft bloß oon 8 bis 10 Uhr geöffnet. Sine Ausnahme macht nur 
baS Telephon- unb Telegraphenamt ber £nmptfiabt, i> a $ ununter¬ 
brochenen Tag® unb Radjtoienft h®t. — Tiefe Berorbnuug ift um fo 
löblidjer, als bis jept in ßuEemburg gefeplidpe Befümmungen über bie 
Sonntagsruhe fehlen unb bie ©efdjäftsbetriebe fogar bie nachmittägige 
Sonntagsruhe nicht lennen. 

Anleitung zur erfteu $ülfe bei Unfäßen in ben Rteberfönbtfdjen 
gabrif6etrieben. ©emäp Kgl. Befd)Iu& oom 8. SKärz 1907 hat eilt 
fiaatlidjer AuSfchuf} Dafür z« forgen, bah in aßen größeren (Gewerbe¬ 
betrieben Kurfe über Unfaflfürforgc oon Ärzten für Auffeber, Pförtner, 
Kontorangefteßte, Werfftattgehilfen, SRafchiniftenufw. abgehalten werben. 
TaS haßänbifche Reich fteflt bie Schrmittel unentgeltlich uub reiftet einen 
Koflenzufchuß obenbrein. 3m 3abrc 1907 fmb inSgcfantt 88 Kurfe 
abgehalten worben, meift organifiert Durch &tc gemcittnüpigen ^peil- 
pßegeoerbänbe „Grftc ^ülfe", „©rüueS Kreuz", „Weißes Kreuz" unb 
„Rotes Kreuz"; ein fleinerer Teil Durch ©ewerbcocreine, Oteuieinbe* 
beworben unb Durch ben ftaatlichen Ausfluß felbft. Tic gnfchußfoftnt 
für eilten KurfuS bewegten ftd) zwilchen 40 unb 135 (Gulbcn. Tie 3ahl 
Der Kurfe ift im Bergleich Z u früher, wo fie ohne ftaatlidjc Rachhülfc 
abgehalten würben, nicht unerheblich geftiegen, für baS 3ahr 1908 fmb 
bereits mehr als 100 neue Kurfe in AuSficpt genommen. 


Ärbettemrftdjerung. SparhufTen. 

$enftoitSfaffe bet bentfehen Baufbeamteu* Wir haben wieber* 
holt über Die Beftrebungen berichtet, bie bie (Ginrichtung einer 
neutralen, aßgemeinen Benfioitsfaffe für Das beutfd)e Banfgewerbe 
Zum 3iel haben. 3n biefen Arbeiten, Deren Anfang beinahe zehn 
3al)re zurüefliegt, war in ben lepten Wonaten ein aewiffer Ab* 
fcpluß infofern eingetreten, als ber oom 3 c »traloerbanb beS Teut* 
fchen Ban!* unb BanfiergewerbeS ausgearbeitete ©efd)äft8plan Des 
projeftierteu BerftcherungSoereinS bem AuffidjtSamt für Brioat* 
oerficherung oorgelcgt werben foßte. Ta bie bisher geleiftetc Ar¬ 
beit oergebliche feiihe gewefen wäre, wenn bie Kaffe nicht als 
(Grfapinftitut für bie ftaatliche 3mangSoerficherung zugeiaffen würbe, 
fo begab fich am ll.Snli eine Aborbnung zum Staatsfefretär beS 
Reichsamts beS Snnern, um bie Wünfche Des BanfgewerbeS in 
btefer Beziehung oorzutragen. Tiefe Aborbnung beftanb aus bem 
Borftpenben beS 3 en traloerbanbeS ©cheimett Suftijrat Brofeffor 
Dr. Rießer, bem ©efchäftsführer biefeS BerbanbeS, Rechtsanwalt 
Wittner unb bem Borftpenben beS Teutfchen BanfbeamtenoereinS 
Sürftenberg. Tamit würbe alfo, wopl zunt erftenmal, eine 
Aborbnung eines Arbeitgeber* unb eines ArbeitnehmeroerbanbeS 
gemeinfam bei ber RcicpSbehörbe um (Grfüßuttg eines fozial» 
pohtifepen Wunfd)eS oorfteflig. Aus ber Unterrebung im Reicps* 
amt Des Snnern ift bie Mitteilung befonberS bemerfettSwert, baß 
bie bemnäepft erfepeinenbe Teuffcprift über eine reidjSgefeßliche 
Brioatangefteßtenoerridherung u. a. and) bie 5*agc bepanbeln wirb, 
unter welchen Rormatiobeftimmungen bie Berftcherutig Durch (Grfap* 
inftitute zngelaffett werben fann. hieraus Darf jebettfaßs ent» 
nommen werben, baß im ReicpSamt beS Snnern z ur 5eit feine 
grunbfäplichcn Bebenfen gegen Die 3nlaffung oon (Grfapinftiluten 
oeftepen. 

AtbeitStofenPetflcpetimg nnb ArbeüStofenftatiftif in Sapettu 

Ter „Arbeiteraitsfcpuß" Der batjerifepen Abgeorbtietenfammer pat 
am 10. Snli einftimmig befcploffen, es foße eine ganz Bagern nm* 
faffenbe fortlaufenbe Arbeitslofenftatiftif burdhgefüprt werben; 
ber Ausbau Des SgftcmS foß in einer AuSfpracpe von Bertretcrn 
aßer Derjenigen Ktcife befproepen werben, bie ein Sntereffe an ber 
Arbeitslofenoerficperung nepmen. Sn ber Tebatte äußerte 
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ftch ber SRinifter be$ Snnern bahjn, bafe er eine Berftdherung gegen 
HrbeitslofigJeit heute für noch nicht durchführbar holte. Sie rönne 
nicht als SanbeSoerftcherung fonbern nur oon SRenhSmegen durch* 
geführt merben, ba bie baperifdhe Snbuftrie allein mit oiefer Saft 
nic^t befdfjroert merben fönne unb anberfeitS bie ©eroertfdEjaften 
über bie ©renzen BapernS hinausragen. S)ie ©eroerlfchaften allein 
ju unterfiüfeen, fei fdjon aus bem ©runb nicht möglich, meil in 
Samern nur 12,8 % ber Arbeiter gemerJfchaftlich organifiert mären. 
$>ie Regierung merbe aber biefe Srage im Huac behalten unb bie 
3entralifierung beS HrbeitSnachroeifeS fomohl als auch die 
fortlaufende HrbeitslofenftatiftiJ oollziefeen, um bie geeigneten 
Unterlagen ju erhalten. 3 ur Einrichtung ber StatiftiJ merben fo* 
rnofel bie ©emerJfchaftert als auch bie Hrbeitsoermitttungen in ben 
Städten unb für bie Sanbroirtfcbaft, gegebenenfalls auch die öabrit« 
infpeJtoren, herangejogen meroen. $)er Ntinifter fagte bie din» 
berufung einer Äonferenz ju, in ber alle gaJtoren jum BSorte 
Jommen foHen. 

©efehettttomrf über bie HlterSpenfioueu in dnglcmb 

(oergl. Soziale BrajiS Sahrg. XVII Sp. 1012 unb 1040) ift am 
10 . $5uli mit 315 gegen 10 Stimmen in 3. Sefung im Unterhaufe 
Zur Einnahme gelangt. Born 23. 3uni bis 1 . Suli fanbeu bie fo« 
genannten Committee-stage*Beratungen ftatt, in benen über eine 
Sülle ber HmenbementS beraten merben mufete. $)ie gmuptänbe» 
rung, bie ber oon ber Regierung urfprünglicfj oorgelegte dntrourf 
im Saufe ber Behandlungen erfahren hat, ift bie Annahme 
ber „gleitenden SJala", b. h- bas Hbftufen ber Sßenfion je nach 
bem dinJommen, baS ber ^enfionSberechtigte noch zu erzielen im« 
ftanbe ift. $)ie Soften, bie bem Staate aus ber ^Durchführung beS 
^enfionSgefefceS in ber neuen gorm erroachfen, fmb höh^ als ur» 
fprünglith oeranfdtjlagt mar; man fd^a^i fie auf 8 Millionen $funb 
Sterling ein. 2)er ©efefcentmurf muh nun noch baS DberhauS 
paffieren. 2 öahrfcf)einlich muh baS ©efefe, ehe es befinitio zur 
Annahme gelangt, auch noch manche rebaJtionelle Hitberung er« 
fahren, benn es {teilt fich f<hoit jefet heraus, bah int Drange ber 
Zunt Xeil überhefcten Beratungen auch tnancher $affuS in baS ©efefe 
hineingebracht ift, ber eine Berfchlechterung unb gröbere UnJlarheit 
gegenüber bem erften dntrourf bebeutet. 


®rnolTenrd)aftettiefen. 

$ie Organifatiou ber Aonfttmbereine* Einen anfchaulicheit 
Überblicf über bie Drganifationen ber beutfehen Äonfumoereine gibt 
Heinrich Kaufmann im Jahresbericht beS 3entraloerbanbeS beutfeher 
Äonfumoereine. $)em 3entraloerbanbe, ber bie allgemeinen Suter« 
effen ber Äonfumoereine mahrjunehtnen hat, gehören 7 NeoifionS» 
oerbänbe unb bie ©rofe«din!aufs*©efeflfchaft (©. d. ©.) an. $üe 
einzelnen ©enoffenfehaften fchliefeen fich ihrem NeoiftonSoerbanb an 
unb fmb bamit NHtglieber beS 3entraloerbanbeS. Neffen Drgane 
finb Borftanb, Husfchufe, Berbanbstag unb SeJretariat. $)er Ber* 
banbstag tritt alljährlich jufammen. 2)ie SReoifionSoerbänbe hoben 
ebenfalls Borftanb, Sefretär unb Berbanbstag, ber Husfchufe fehlt 
mit einer Ausnahme. SDem Berbanbe angegliebert fmb bie Unter« 
ftüfeungSfaffe unb baS Xarifamt. Hls eigenes ©efchäft betreibt 
ber 3entraloerbanb bie BerlagSanftalt. $>ie ©.d.©. hat bie NechtS» 
form einer ©. m. b. £., ©efellfchafter finb runb 500 Äonfumoereine. 
Sie lieferte im lebten 3<*bre an runb 1400 Bereine für 60 3RiÜio« 
neu $RarJ Söaren. 3)ie Aufträge geben bie Bereine entroeber bireft ober 
auf oon ben dintaufsoereinigungen abgehaltenen dinfaufstagen. 3)ie 
dinfaufsoereinigungen, bereu 45 beftehen, finb ziemlich lofe Ber« 
binbungen; fie merben fpäter mohl einmal dadurch feftere Sonnen 
erhalten, bah f ie 5 U Unterabteilungen ber NeoiftonSoerbänbe merben. 

$er Hamburger Aonfumbereitt ^robuftion" hotte nach 
feinem ®efcf)äftsbericht für 1907 im oergangenen Sahre einen 
ftarfen Äuffchmuna ju oerjeichnen. ^)ie Btitglieberjahl ftieg oon 
23 000 auf 28 000 , ber Umfab oon 3,9 auf 5 , 7 .» Btillionen Btarf. 
3)ie 3ahl ber BerJaufSfteHen hot entfprechenb ^ugenommen, fie be« 
trägt jebt 51, ein meitereS ^ubenb ßäben roirb im Saufe beS 
SatJreS eröffnet merben. ^)ie Bäcferei beS BereinS, bie feit 1903 
beffeht, oerarbeitete im Borjahr 11 000 Sadf Koggen unb etma 
10000 Sadf BSeijenmehl; ihr Umfab betrug nahezu 800 000 J(. 
dinen noch günftigeren Sluffchmung hot bte ebenfalls 1903 ein« 
gerichtete Schlächterei genommen; ihr Umfab ftieg oon 600 000 <At 
im Sahre 1906 auf 1 162 000 ^#. Bon befonbercr Bebeutung 
für bie Btitglieber ift bie dinricfjtung beS KotfonbS unb ber Spar« 
Jaffe. *2öitt man bie Borgmirtfhaft mirJlidh erfolgreich befämpfen, 
fo muh oian bafür forgen, bah & er Käufer in Kotfätten über ein 


Keines duthoben oerfügt. $)ie „^robuftion" hot baher bie din« 
ridhtung getroffen, bah bie jährlichen Küdfoergütungen ben SDUt« 
gliebern nicht bar auSgejahlt, fonbern bis jum Betrage oon 100 JC 
als KotfonbS gutgefchrieben merben, mofür bie ©enoffenfehaft 
3 ; V 4 % 3infen oergütet. §tm dnbe beS 3ohreö maren fo bereits 
über 300 000 <AC augefammelt. daneben befteht noch eine Spar« 
Jaffe, für bie fämtliche BerJaufSftellen als Slnnahmeftellen bienen; 
ihr maren 2 875 000 Ji anoertraut. $>ie ©elber ber SparJaffe 
merben übrigens nicht im ©efchäft oermanbt. &ah au^ bie 2 ln« 
geftellten Borteile oon ber Organifation hoben, jeiat eine Huf« 
ftellung über bie Söhne. $)cr niebrigfte Sohn ber Sagerarbeiter 
ift 26 Jt, ber Bädfergefeilen 30 dt, ber Schtäthtergefeuen 28 Ji 
pro ©oche. $>ie niebrigften grauenlöhne betragen 15 dt. Hlle 
feit Hnfang beS ^Rechnungsjahres Befchäftigten erhalten eine 3Sodhe 
Urlaub. 

$a£ BorgitttUiefen in ben britif$en Aonfnntbereinen hot in 

ben lebten Sofien erhcblidbe Sortfchritte gemacht, dine StatiftiJ, 
bie runb brei Biertel ber Bereine erfafjte, ergab eine. burchfehnitt« 
liehe Borgfchulb oon 8,20 Jt pro SIRitglieb. (Sn ben beutfehen 
Bereinen betrug fte 1907 2,16 .) ds ift beShalb 00 m ©enoffen« 
fchaftSJongreh ein befonberer HuSfchuh Jur Befämpfung beS Borg« 
mefcnS emgefefet morben, ber folgenbe beachtenSrocrte Borf^läge 
macht. 3unächft fei bie gänjliche Hbfchaffung beS ArebitgebenS 511 
erftreben, roo baS nicht fofort möglich fei, füllten für bie Schulben 
3 infeu berechnet merben, ferner fott nur BUtgliebern geliehen 
merben, bie ihr ©uthaben ooll eingejahlt hoben, bann fotien 
Schulbner beS BereinS nicht in bie Seitung mählbar fein unb 
fchliehlid) witb (mohl baS michtigfte Bhttel) bie Schaffung oon 
^ilfsfonbs empfohlen. 


CErjieljitttg unö flUJmng. 


®et 9« beutfeije Aottgreg für BolfS« nitb Sitgeubf^lcfe mürbe 
00 m 19. bis 21. Suni in Aiel abgehalten. £)er Äongrefe erfreute 
fidh eines zahlreichen BefucfeeS aus allen teilen beS beutfehen 
KeicfeeS, auch zahlreiche Behörben, mie baS SDiinifterium beS Snnern, 
baS preufeifcheÄultuSminifterium, oerfchiebene einjelftaatliche Äriegs« 
minifterien, bie Äaiferliche Sftarine ufm. beJunbeten burch perfön« 
liehe Bertretung ober bitrch Hnfcfereiben baS Snlereffe, baS fie an 
ber Sförberung ber BolJS« unb Sogenbfpiele nehmen. 2)ie Äongrefe« 
oerhanblungen ftanben unter ber Seitung beS Borfifeenben beS 
3entralaiisfcfeuffes Hbgeorbneten o. Schenc!enborf*©örlife, beS lang» 
jährigen oerbienten SeiterS ber Beroegung. ds mürben am erften 
£age SReferate erftattet oon Sanitätsrat ^rofeffor Dr. S^mibt« 
Bonn über: ,/&ie KotmenbigJeit ber ocrbinblichen Spiel» 
nadhmittage für bie ftäbtifefee BolJsfchuljugenb," ferner 
Dr. ÄnörJ über: „0fortbilbungSf<hulpflicht uno f ö rp er lieh e 
drtüdhtiguna ber Sehrlinge unb jugenblichen Hrbeiter." 
Sn beiben ^Referaten mürbe ber Kachbrudf barauf gelegt, bafe bie 
§örberung ber SeibeSübung für bie Sugenb obligatorif^ ge» 
macht merben rnüffe, ba bei ber SreiroiHigfeit bie Bemegung leicht 
auf einen toten BunJt Jomme unb bie Hebung ber Jörperlichen 
^üchtigfeit ber Sugenb bei nur freiroilligen Einrichtungen nicht 
genügenb gefuhert fei. Hm jmeiien BerpanblungStag entroidfelte 
Brofeffor S)unJer ben $Ian, ben Sebantag ju einem National« 
fefttag ber beutfehen Sugenb zu machen, ber mit Beranftal- 
tung oon SÖettJämpfen in ben SeibeSübungen gefeiert merbe. 

$rof. Dr. llnzer»Äiel fprach über bie ©efehiefete ber beutfehen 
Spielbemegung, rnorin er houptfächlidh bie SBirJfamjeit Sohns 
behonbelte. 3ßit bem Äongreffe mar eine gut befchicfte ©eräte» 
unb SiteraturauSfteüung oerbunben, auch maren an einem ber 
Nachmittage Spiele frember unb einheimifcher Schüler auf bem 
grofeen ftäbtifchen Sport» unb Spielplafe oeranftaltet. dbenfo 
fanben SSettJömpfe unb Borführungen frember unb einheimifcher 
Sportoereine ftatt. 

Seijrerfchaft unb Hrbcit in S^geubfürforgeorganifatiimeu« 

Huf ber beutfehen Sehreroerfammlung zu ^ortmunb (Bfingften) 
fprach Sehrer Hg ahb«Kiyborf oor einer aufeerorbentlicf) zoh^'eichen 
3uhörerfchaft, barunter Vertreter ber Behörben unb Stäbte, über 
bie 2 Riiarbeit ber Sehrer in Sugenbfürforgeorganifationen. Na^i« 
bem er ben Umfang ber Hufgabe gezeigt uno bie NotroenbigJeit 
ber Hrbeit aller Stänbe einbringlidf) nachgeroiefen hotte, ging er 
auf bie Sorberung aller auf biefern ©ebtet praltifd^ Hrbeitenber 
ein: Drganifationen, b. h- „ 3 e ntralifierung unb ^ezentralifation 
ber ^erfönIirf)JeitSarbeit". 2)en HuSführungen lagen folgenbe Säfee 
Zu grunbe: 
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1. Die fie^rerf^aft Begrübt BaS erwadjenBe Stiiereffe Ber oer* 
fcßieBenften @efellfd^aft»fc^id>tcn für gragen Ber gürforgeiättgleit (gugenB- 
woßl uuB 3ugfnbrecßt) mit BefonBerer greuBe, a) um BeS SBoßleg Ber 
3ugenB felbft willen, b) weil fie hofft, Baß einer planmäßigen Umfeßung 
Ber uerfeßiebenften gürforge»3been in Bie $rajiS immer audj eine 
<5rl)öBung Ber SBertfcßäßung Ber ©olfsfcßularbeit folgen muß. 

2 . $tc fießrerfchaft mirB Barum auch fernerhin Männer (teilen, 
welche bereit flnb, in fcBon oorßanbenen ober notmenbig gu grünbenben 
3ugenBfürforge*Drgantfattonen mitguarbeiten. 

8 . ©te oerlangt weber eine Ueberfcßäßung Biefer SRitarbeit, nodj 
erwartet fie, als gattor non untergeorbneter ©ebeutung gewertet gu 
werben. 

4. SugenBfürforgearbeit ift unB bleibt in erfter Steiße $erfönlidjfeitS» 
arbeit im weiteften ©inne BeS SBorteS. 

5. @S fteBt gu fürchten, Baß ber planmäßige Ausbau ber 3ugenB» 
fürforgearbeit unter mißlichen ©efjaltSoerhältniffen ber Sehrerfdjaft 
fchwereu ©tBaben erleibet. 

6 . ©eftrebungen, bie ßefjrerüeretne gu auSfÜhrenBen ArbeitSauS* 
fcBüffen irgcnbweldber SugeuBfürforge-Drganifation gu machen, ftnb aus 
oereinStedjnifdjen unb praftifdjen ©rünben abguweifen; hingegen foHtcn 
bie SeBreroercine ©ertreter unb ©ingel*SRitarbeiter in KinBerfdjnß* unb 
SugenBfürforgeoereine entfenben unb bie ©rünbung non folcBen Dr* 
ganifationen anbaßnen helfen. 

7. Der Arbeit in gürforge-Drganifationen# welche ©olitil unb 
©eligion non iBrem Programm auSfcßließen, ift ber ©orgug gu geben. 

Aus Ber Debatte ergab fuß, baß namentlich Ber ©apetifeße 
ßeßreroerein bereits planmäßig oorgeßt. Auch einzelne Sßrooingial* 
£eßreroereine Preußen« haben norgearbeitet. 3meifelIoS bfirfte eg 
auch gelingen, in abfeßBarer 3 ei t bie ©efamtorganifation BeS 
®eutfd)en ÖeßreroereinS (120 000 ©titglieber) gur ©teHunguaßme 
gu oeranlaffen. 

fianßarheitcrbitimttg gut goritftitfg ber fianbtoirtfd^aft* 

Stuf ber Ießten SBanBeroerfammlung ber „Deutfcßen ßanbwirtfcßaftg* 
©efeflfcßaft" hielt, mie Ber /Vorwärts" mitteilt, im „©onber* 
ausfeßuß für Sanbarbeit" Dr. ©tieger einen ©ortrag über bie 
©ießerung ber notigen menfcßlicßen ArbeitSfräfte für bie fianb* 
mirtfcßaftsbetricBe. um Bie Arbeiter auf Bern SanBe feftgußalten, 
forbert ©tieger IänBlicße gortbilbungSfcßuten, ferner: „©cßuß ber 
Arbeiter gegen SBetterunbill .... gwetfmäßige ©rnäßrung, bie 
gefiebert wirb burcB angemeffene ßoßnform . . . .; ©teigerung ber 
ÜsteiftungSfäßigfeit BeS üinftigen ©efcßlecßtS ber ßanbarbeiter a) ourcß 
beffere „Kinberftube" im weiteften ©inne, b) Burcß förperlicße Aus* 
bilbung, burcß |)anbfertigfeitSunterricßt, burcß Sugenbfptclc unb 
turnen, bamit bie ©inne unb ©lieber gwetfmäßig gefault werben, 
c) BurcB fad)Iicße AuSbilbung ber Sugeub, unb gwar ber ©urfdben 
in ©orarbeiter*, DBerfcßroeiger* unb Bergleüßen ©cßulen, bei oen 
©täbeßen burd) föaughaltungSunterricßt ufm. ferner: ©teigerung 
ber fieiftungSwifligfeit a) ourcß ©efriebiguug ber ©eifteg* uno 
©emütsbebürfniffe unb pflege ber menfcßlicßen ©egieBungen burcB 
rechte ©emeffung ber ©rßolunggftunben, burcB ©iicf)ereien unb ge** 
funbeS ©ereinSwefen, Burcß pflege ooit ©olfsfeften unb ©olfs- 
unterBqltungen, bj . . . geredete perfönlicßc ©eBanbluug bei ber 
Arbeit" ufw. ©in anberer Stebner, Stittergutsbefißer ©mitß* 
Sttmptfcß (©eßteften). fagie: „Seber ßanbwirt fd)aut eifrig nad) 
©Mitteln aus, welcBe bie fianbwirtfcBaft gu B^beu imftanbe finb. ©in 
fofcBeS gewicßtigeS 9RitteI ift aber bie £>ebung beS gefamten ©olfeS 
in materieller, gefunbBeitlicBer unb ctBifdßer ©inftcBt .... ©tan 
möge B eu te nid&t mcljr erwarten, baß man fieß für ben auSae« 
gaBlten ^ageloßu auf jeben gfaU ©efpeft unb Sichtung erlaufen 
lann, . . . . bas §erunterfeBen auf bie Arbeiter erweeft Srofe, ja 
©eraeßtung bei biefen unb oergrößert nur bie $Iuft gwifdßen 
Arbeitgeber unb ÄrbeitneBmer." 

Siefe AnßdBten unterfcBeiben fidB woBltuenb oon oielen anberen 
lurgficBtigen unb bie ©erecBtigfeit oerleßenben planen, bie neuer* 
Bings gur geffelung ber Arbeiter an bie ©dßoHe oorgefdBlagen 
werben. 


ätoitale JHebijiit ttttb Qtigleite. 


$aS ©efmibBeitStuefen BeS (ireitßtfcBen ©taateS im 3aB*e 1906» 

^)ie ©tebiginalabteilung beS preußifcBen ÄultuSminifteriumS 
oeröffentlicBt afljäBrlicB eine wertoollc 3ufammenftcllung oon 
ftatiftifcBem SRaferial unb BBötenifdjen ©eobad)tungen, bie ben 
engen 3ufammenBang gwifdjeu ©olfSgcfunbBeit unb ©ogialpolitif 
feßr beutlid) in bie ©rfdjeiuung treten laffen. Als wicßiigeS unb 
erfreulicBcS ©rgebniö beS ©cricBiSjaBrcS 1906 ift gu oergcidjnen, 
baß burcB bie Abnahme ber ©terbegiffer in ©erbinbung mit einer 
geringen ©teigerung ber ©eburtengiffer eine ©coöIferungSgunaBmc 
oeS ©taateS um faft 600 000 ftattfanb, eine .J)öBe, wie fie bisher 


noch nicht erreicht worben war. &eroorgeboben wirb namentlich 
Bie ©erminberung ber ©äuglingsfterblichleit im ©erichts* 
fahr, bie wohl feßon auf ben günftigen ©influß ber mannigfachen 
©eftrebungen im Sutereffe ber ©äuglingSfürforge gurücfgufüBren 
fmb. Auf 1000 ßebenbgeboreue ftarben im S)urchfchnitt in Preußen 
im 1. ßebenSjahr in ben ©tabtgemeinben 180,47 (gegen 199,15 im 
©orjahr), in ben ßanbgemeinben 174,61 (gegen 197,39 im Saßre 
1905). Stach ben ©rooingen georbnet finbet fnh bie ^öd^fte ©äug- 
UngSfterblichfeit in ^ohengollern, ©chlefien, Söeftpreußen unb 
©ranbenburg — b. B- ohneben ßanbeSpoligeibegir! ©erlin, ber eine 
oerhältnismäßig günftige 3al)I (174,17 pro Saufenb) aufweift—; bie 
niebrigfte ©äuglingSfterblicBfeit ift in §effen*S?affau, §annooer, 
SBeftfalen, ©cBleSwig*^>olftein. ^)ie allgemeinen ©efunb* 
BeitSoerhältniffe beS SaßreS 1906 waren gufriebenftellenb. 2)ie 
©terblidjfeit war mit 18,04 auf 1000 ßebenbe günftiger als je 
guoor unb wefentlich beffer als im ©orjahre, wo fie 19,76 betrug. 
©S werben in bem oorliegenben SBerf eingeßenb alle Arten oon 
Stranfheiten beßanbelt, fowoßl bie SnfeltionSfranfheiten wie bie 
nicht als übertragbar geltenbcn $ran!Beiten, um ein ©ilb über 
ihre örtliche ©erbreitung, ißre ©dßwere, ^äufigfeit ufw. gu erhalten, 
©on allgemeinem, pringipiellem Sntereffe ift ber Abfchnitt über bie 
„Stranfenabfonberung", ba es im ©inne ber mobernen ©o* 
gialBpgiene liegt, bie ©ehanblung im ©ingelhauShalt meßr unb 
mehr burcB Anftaltsbehanblung gu erfeßen, unb ba bie Abfonbe* 
rttng ber Uranien bie wicßtigfle ©chußmaßregel gegen bie SBeiier* 
oerbreitung übertragbarer ^ranfheiten ift. ®ie Vlbfonbcrung ber 
Uranien foll nach ben Allgemeinen AuSfül)runaSbeftimmungen gu 
§ 8 beS preußifdßen ©efeßes betr. anfteefenbe Stranfljeiten womög* 
ließ auch in ber ©eßaufung beS Uranien ftreng burdjgeführt 
werben. ,,©S Bat ftd) jeboch babei ergeben, baß eine mirffame 
Durchführung ber Abfonberung in ber ©eBaufung fehr oft mit großen 
©chwierigfeiten ocrlnüpft ift. 3« ber ärmeren ©eoölferuug war 
es bei ben befdjränften unb oiclfacß überfüllten ©Wohnungen nur 
feiten möglich, bie Abfonberung oorfchriftSmäßia fo eingurichten, 
baß ber $ran!e mit anberen als ben gu feiner ©flege beftimmten 

S erfonen, bem Argt ober ©eelforger nidjt in ©erußrung fam." 

te früher häufig angetroffene Abneigung ber ©eoölferuug gegen 
bie Stranfenhausbehanolung ift immer mehr im ©thwinben, es 
wirb baher leicßter ben ©orftellungen ber beamteten Argte unb ber 
Sßoligeibehörben nachgegeben unb bie ÄranfenhauSbehanblung frei* 
willig nachgefucht. 3u ben größeren ©täbten ift jeßt faft überall 
für auSreid)enbe ©inrichtung gur Abfonberung Äranfer in ben 
Äranfenanftalten geforgt, bagegen waren auf bem Sanbe unb oiel* 
fa^ in ben fleinen ©täbten biefe ©inrießtungen häufig noch ungu* 
reidßenb, hoch gehen bie ©eftrebungen bahin, nicht nur bie äraufen* 
Bäufer felbft gu oermehren, fonoern auch für bie gälte plößlich 
unb ftarf auftretenber ©pibemien ©orge gu tragen, ©o Bat eine 
größere Angaßl oon Greifen mit bem ©reußifchen ßanbeSoerein 
oom ©oten Äreug ©ertrage abgefchloffen, baß ihnen in ©pibemie* 
geiten Docferfcßc ©aradeit überlaffen werben. 

Aus ben ©erießten über bie oerfeßiebenen Äranlßeiten feien 
Bier nur einige Sftitteilungen über bie SCuberfulofe wieberge* 
geben, ba bei biefer ÄTanlheit ber 3ufammenBang mit ben aUge* 
meinen fogialen 3uftänben am Beutltcßften in bie ©rfeßeinung tritt. 
3n ben Saßten 1890 bis 1906 ift eine faft ununterbrochene Ab* 
nähme ber £obeSfäIIe an S£uberfulofe gu fonftatieren, fornohl in 
ben abfoluten 3 a Bten, wie relatio gur ©eoölferungSgahl. SSäßrenb 
im Sahrc 1890 84 086 ©terbefäüe an £uberfuIofe oorfamen, be* 
trug bie 3aßl im Sah« 1906 64 459. Da fuß ingwifeßen bie 
©eoölferung oermeßrt ßat, fo fmb bie relatioen 3 a BI en no^ß ßün* 
ftiger. 3m Saßre 1890 famen auf 10 000 ßebenbe 28,35 ©terbe* 
fälle an Dubcrfulofe, im Saßre 1906 auf 10 000 ßebenbe 17,26 
©terbefäfle an Dubcrfulofe. Die ungünftigften 3 a ßten in biefer 

t infießt weifen Dsnabriicf (mit 23,72 ©tcrbefäOen auf 10 000 
ebenbe), fünfter (23,oi), ©erlin*©tabtfreis (22,so) auf, bie gün* 
ftigftcn 3aßlen finben flcß im Dften, unb gwar in Aüenftein (10,i7), 
©tarienwerber (12,22), ©umbinnen (12,27), Königsberg (12^8). 
©ine intereffante ©rfcßeiuung, bie aber müßt noeß grünblicßer 
Durd)forfd)ung bebarf, eße man fie als pofitioe Datfacße ßinftetten 
lann, ift bie, baß bie ©egierungsbegirle mit einer niebriaen Duber* 
fulofefterblicßfcitsgiffer gum größten Deil Boßc ©lortalitätSgiffern 
für baS KinbeSalter an ben fogen. Kinberfranlßeiten aufguweifen 
ßaben, unb umgeleßrt. 3n bem oorliegenben ©erid)t ber SRebi* 
ginalabteilung ßeißt es barüber: „Die Duberfulofe fdjeint bemnatß 
einen gewiffen Ausgleich in ber ©terblicßleit ber ©emoßner gu 
feßaffen, inbem fie bort, wo bie Kinberfranlßeiten oerßeerenb ge* 
wirft unb bie ftßmädjer oeranlagten Kinber baßingerafft ßaben, 
weit geringere Opfer forbert, weif bie am ßeben ©äliebenen ißr 
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Fräftigeren Wiberftanb entgegenzufeften oermögen." ©on befonberen 
Zur XuberFulofe bisponierenben Urfachen roirb in bcn ©egierunaS* 
bejirfen ©reSlau itnb Qppeln bie fmuSinbuftrie ermähnt. grö* bie 
©etminberung ber £uberlulofc wirb u. a. bie ©efferung ber aßge* 
meinen CebeitSbebingungen (©romberg) unb befonberS ber Wof)* 
nungen burd) ÜReu* unb Umbauten (ßüneburg) als Urfacfje ge* 
nannt. 3nt allgemeinen ftnb bei ber ©elämpfung ber £uber* 
Fulofe infolge ber ftänbigen Belehrung ber ©eoöllerung burd) 
MerFblätter, burch Belehrung unb ©orträge ber Kreisärzte ufro. 
gute Sortfdjritte ju oerjetdjnen. dine arofte 3 a hl oon gürforge* 
fteßen, bann einige neue $eilftätten unb drroeiterungSbauten folcher 
gelangten jur dröffnung. ©emäft beut Minifterialerlaft oom 
10 . Mai 1904 mürben auch im Berichtsjahr aus öffentlichen unb 
prioaten Mitteln, auch nodj aus Anlaft ber Silberhochzeit beS 
KaiferpaareS, gronbs jur Unterbringung bebürftiger fiungenfranfer 
in ^eilftätten geraffen. 

®ie ©eauffidjtigung ber WohnungShpgiene, mie fie burch 
bie Kreisärzte, ©olizeibehörben, oielfad) auch burch bie ©efunb* 
heitsFomtnifftonen auSgeubt rourbe, jeitigte erfreuliche grortfdjritte 
in ber Schaffung hw en ifdjer 3 u ftänbe. Sowohl oon feiten ber 
©ehörbeit mie auch burch prioate Unternehmungen, foroie burch bie 
zahlreichen ©auoereine unb ©enoffenfehaften ift manches zur ©erbeffe* 
rung ber ArbeiterroohnungSfrage gefcheljcn, auch mächft in Arbeiter* 
Freifen felbft bas ©erftänbnis für ben Wert gefunbheitSgemäfter 
Wohnungen. Aus einer SReilje oon Stäbten roerben dinzelheiten 
über bie Sätigleit ber Kreisärzte, ©efnnbheitsFontmiffionen unb 
ber ©olizeibehörben in ber Wohnungsfrage mitgeteilt; erfreulich 
ift, oaft auch &i* 3 a hf ber stabte mächft, bie eigene befolbete 
Beamte zur WoftnungSinfpeFtion anfteßen, ba bte ehrenamtliche 
£ätigleit auf biefem fchmierigen ©ebiet entfehieben nicht genügt, 
dinen WohnungSitifpettor ober befonbere Kommifftonen zur 3n* 
fpeftion beftften bereits bie Stäbte ©reSlau, Hachen, WieSbaben, 
dlberfelb ufro.; bie ©euanfteßung oon WohnungSinfpeFtoren ift 
na$ bem oorliegenben Bericht geplant in ©ofen, Kiel, daffei, 
£rier. — Aus einer ©eihe oon ©egierungSbezirlen, unb zwar fo* 
mohl im öftlichen Xeil oon ©reuften mie auch in meftlichen ©e* 
Zirfen, merben noch arge 3uftänbe in ber ©efdjaffenheit ber 
länblichen Wohnungen gemelbet, mie öehmfuftböben, Stroh* 
bächer, Sehlen oon Aborten ober gefunbheitSgefährüche SRähe ber 
Aborte unb $>ungftätten bei ben Schlafftätten ufro. — Arbeiter* 
Wohnungen mürben foroohl oon ©ehörben, Kommunen, gemein* 
nüftigen Sauoereinen errichtet, mie auch oon feiten ber inbuftrießen 
unb länblichen Arbeitgeber; fo haben z- 23. int ©egierungSbejirF 
Königsberg zahlreiche ©üter infolge beS Seutemangels oorzügliche 
Arbeiterroohnungen aefchaffen, um bie länblichen Arbeiter, bie fehr 
aefudit ftnb, an fiep z u feffeln. Sehr ftrenge Aufficht unb auch 
dingreifen ber ©ehörben mar aber oft nötig, um bie Quartier* 
frage ber Wauberarbeiter $u orbnen, bie foroohl in hpgteni* 
fdjer mie fittlicher Beziehung otel zu roünfchen übrig lägt. 

Wie unhpgienifche 3uftänbe im £>auSgeroerbe (Bäder, 
Öleifdjer, Sdjneiber, 3i0arreninbuftrie ufro.) noch herrfchen, bafür 
bringt auch ber bieSjährige Bericht mieber ftarFe Belege. §>ier nur 
einige ©eifpiele: 

„Sei einem ©fefferlücbler tn Marienroerber mürbe bte Ware in 
Wohn* unb Srihlafräumen hergefteßt, bie gutaten ftanben in fehmupigen 
Behältern umher, ber ©tubenofen biente als Sadofcn. Schmuptg 
roaren auch ber ^Sfcffcrfüctjlcr unb feine grau." — „Huch bie gigarren* 
fabrifation in ber Heimarbeit ^eitißte bcbcnflicbc (Srfdjcinungcn. 3n 
einem gaHe pflegte eine grau brei tpphustraufe gamilienmitglieber in 
ber engen Wohnung, in einem anbern galle ihren an einer 3)ül3branb* 
puftel leibenben 9Äann. Seibc grauen fertigten nebenher ohne Bor» 
ÜchtSutaBregeln 3iga^en au." 

HuS ber §ngiene in ben Schulen ift mitzuteilen, bafe baS 
Seftreben, Schulärzte anzuftetten, ftch befonberS in größeren Stäbten 
geltenb macht; auf bem ßanbe unb in Heineren Stäbten fei bieS 
noch nicht burchführbar, h^r genüge auch bie £ätigfeit beS Kreis* 
arzteS. 3u ©erlitt roaren Hnfang 1906 36 Schulärzte ange* 
fteßt, in dharlottenburg 15, barunter 1 Hrztin. Huch bie Heineren 
©ororte oon ©erlitt haben mehrfach Schulärzte angeftellt. 3u 
Stettin roirfen 12 Schulärzte, in ©reSlau 27, barunter 1 Hrztin, 
in Wagbeburg 10, in ^annooer 12, in ©ielefelb 6, in granffurt 
a. m. 22 uff. 

$>ic Walbfchule in dharlottenburg, roelche im Sahre 1906 
240 Kinber aufgenommen hatte, oon benen 80 bis zum 22. $>e* 
Zember in ber Walbfchule geblieben roaren, ohne ba| gefunbheit* 
liehe Störungen eintraten, hat Nachfolge befommen in $)?. ©lab* 
bach, daffel unb dottbuS. 3n bcn Schulen roirb mehr unb mehr 
bas ©aberoefen gepflegt, unb ber in ben Kinbern einmal geroeefte 
Sinn für ©oben unb Äeinlichfeit roirft roohltätig auf bas ganze 


hweuifdje ©erhalten ber ©eoölferung ein. Währenb bisher baS 
Hauptgeroicht auf ©raufebäber gelegt rourbe, mehren ftch jefct bie 
©eftrebungen, bie Schulfittber imSchroimmen zu unterroeifen. 
Soroohl ooit ben Stäbten aus roie auch &urd) Schroimmoereine 
roirb unentgeltlid^er Unterricht erteilt. 

$)er ©ericht ber Webizinalabteilung enthält ferner ausführliche 
Hbfchnitte über bie Wafferoerforgung ber Stäbte, bie grürforge für 
Kranfe unb ©ebrechlid)e, baS Öetchenroefen, baS Webizinalperfonal 
aller ©rabe, Kurpfufctjertum ufro., auf bie es ftch erübrigt, 
näher einzugehen, bie aber für manche Spezialftubien außerhalb 
ber Sozialpolitif roertootteS SWaterial bieten. 

Hbftnthberbot in ber Sdjtoeiz* 3 n ben romanifchen 
Kantonen ber Schroeiz, namentlich ©enf unb Waabt, mar ber oon 
Sranfreich aus eingeführte Hbfinthgenufe zu einer wahren ©efahr 
für bie ©olfSgefunbheit geworben, fo ba& fich eine ftarfe 
©olfsberoegung bagegen geltenb gemacht hatte. 3u Waabt 
mürben in htrzer 3eit 83 000 Unterfchriften zu einem Snitiatio* 
antrag für ein Hbfinthoerbot gefammelt. 3ut Hnfchluffe bar an 
entftanb audh im Kanton ©enf eine ©eroegung, bie 39 000 Unter* 
fchriften erzielte. 9htn Fam bie Hbfinthfrage in beiben Kantonen 
oor ben ©rofeen 9tat, unb obgleich fich, namentlich oon ben Wirten 
aus, ftarfe dinflüffe gegen ein ©erbot geltenb machten, Fonnte man 
hoch ber öffentlichen Weinung nicht roiberftehen, unb ber roaabt* 
länbifche 9tat nahm im 3ah*e 1906, ber ©enfer 1907 ein ©efe(j 
an, baS ben HuSfdjanF oon Hbfinth unb abfinthähnlichen ©etränFen 
oerbot; bie SabriFation rourbe baoon nicht getroffen. 3nzn>if<hen 
ift jeboch bie Hbfmthfrage aus einer Fantonalen zu einer etb* 
genöffifchen Hngelegenheit geworben. Kurze 3^h nadjbem bie 
Sache in Waabt unb ©enf eingeleitet worben roar, begann mau 
auch mit einer aßgemeinen Sammlung oon Unterfdjriften in ber 
ganzen Schweiz unb erhielte 166 814 Unterfchriften. 3m ©egenfap 
ZU ben Fantonalen ©e|efcen, bie nur ben HuSfhanF unterlagen, 
miß bas eibgenöffifche ©erbot ben Hbftnth überhaupt oerbieten, 
foroohl ©erlauf, roie gfabriFation unb dinfuhr. ®er fhroeizer 
©unbeSrat hatte rechtliche ©ebenFen bagegeit unb befd)lo& ba* 
her, bem ©olle bie Ablehnung biefes SuitiatioantrageS z u 
empfehlen, aber 92ationaIrat unb Stänberat erflärteu fich mit er* 
heblidjen Mehrheiten für baS Suitiatiobeaehren, unb fo gelangte 
folgenber Hntrag am 5. 3uli oor bie ©olFsabftimmung, bas fo* 
genannte ^Referenbum: 

„gabrifatiou, dinfuhr, Transport, ©erlauf unb Aufbewahrung 
Zum ©erlauf beS unter bem kanten Abfinth bclannten Sigueurs ßnb 
im ganjen Umfange ber dibgenoffenfdjaft oerboten. ®iefeS ©ebot be¬ 
zieht ftch auch auf alle ©etränle, bie unter irgenb welcher Bezeichnung 
eine Nachahmung biefes 2iqueurS barftellen. ©orbehalten bleiben ber 
^nrchgangstranviiport unb bie ©crroeitbung z» pharmazeutifchen 3roeden. 

©erbot tritt zmei 3uhrc nach friner Annahme in Kraft. $>ie 
BunbeSgefehgebung roirb bie infolge beS SerbotS notroenbig roerbeitben 
Beftimntuugen treffen." 

3)as Snitiatiobegehren für bas ©erbot beS HbRnthS rourbe 
mit 236 572 3a gegen 135 888 SRein unb mit 20 gegen 2 Kan* 
tonftimmen (©enf unb SReuenburg) angenommen. 

tBoCimtag^raefen. 

Sie Serfi^iinenutg atneriCanif^tt ©täbte. 

©on Dr. drnft ©hulhe, §ambur0*©roffborftel. 

3n ben Bereinigten Staaten ift eine lebhafte ©eroegung zur 
©erfdjönerung ber Stäbte entftanben. Man ift mit ber fdjachbrett* 
artigen Anlage ber meiften Stäbte nicht mehr zufrieben, obwohl 
man fie bis oor Furzer 3 c ü für ben ©ipfel beS ©raftifchen unb 
Schönen zugl 6 ^ h^ß- ®lan übt ShitiF an bem äufferen ©eroanbe 
oieler ftäbtifcher ©auten unb an bem ©lafce, ben fie im Straften* 
bilb einnehmen. Man ift ganz unb gar unzufrieben mit ber 
mangelnben ©eadjtung, bie man bisher Den Öluftläufen innerhalb 
ber Stabt gefchenlt hat. Kurz unb gut, baS ©ebiirfnis nach ©er* 
befferungen roirb fo bringenb empfuitben, baft in oielen Stäbten 
befonbere HuSfdjüffe eingefegt roorben finb, um ©efferungen oor* 
Zufchlagcn unb fo fchneß roie möglich burchzuführen. 

ds ift belannt, baft faft aße Stäbte ber ©ereinigten Staaten 
nach bem Schachbrettprinzip angelegt roorben ftnb, b. hv baft ihre 
Straftenzüge auf bem ©latt einfach in paraßelen ßinien oon gleichem 
Abftanbe eingezeichnet rourben, bie rechtroinFlig oon paraßelen 
fiinien im felben Abftanbe geFreuzt roerben. 2)aS Steife unb 
Wefenlofe eines folgen ©lanes wirb noch burch bie aßgemein 
übliche Benennung ber Straften nach ÜRutnmern unb ©uchftaben 
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1 ., 2., 3. ufro. strafte, A*, B*, C* ufro. Sloenue erßößt. SHcht einmal 
für $)iagonal*©traßen hat man geforgt, weil man fi<h in bem 
Beftreben, fo praFtifcß als möglid) ju fein, geroiffermaßen über* 
fcßlagen hat. $>ie golge ift, baß jeberntanu, ber ocrbammt ift, 
fid) non einem fünfte beS ©tabtbilbeS zum biagonal entgegen* 
gefeßten zu begeben, ben 23eg auf bcn beibcn Katheten beS recht* 
roinFligen gleich!eitigen $)reiecfs zurücFlegen muß, roäßrenb er ihn 
fonft auf ber fehr mel fürgercn £ppotenufe abmachen Fönnte. SRur 
in ben älteften ©täbten SRorbamerifaS, roie 5 . B. in Bofton unb 
Bhüabelphia, in ben älteren Seilen SRero ?)or!s ufro. finbet man 
Straßen, bic fich in baS Schachbrettfpftem nicht eingliebern. 
SReiftenS finb eS alte Boftftraßen, bie fid) nun als ein roefentlicßeS 
SRUtel ber BerFehrSförberuitg erroeifen. 

Slm ärgften roerben bie SRißfiänbe beS ©djadjbrettfpftemS in 
ben ©traßenanlagen beseitigen ©täbte empfunben, bie auf hügeligem 
ober bergigem (Grunb unb Boben entftanben finb; bcnn auch hi er 
hat man unglaublicherroeifc bie Straßenzüge ganz ohne Sliicfficht 
auf bie (Grunb* unb Boben*(GeftaItung grablinig fortgeführt. 3n 
©an 3fr anciSco ift bie (Steigung einzelner ©tragen infolgebeffen 
fo ftarF, baß Fein SSagen fie herauffahren Fanit, fonbern baß oon 
allen guhrroerfen rocite Umwege gemacht roerben rnüffen, um fie zu 
erreichen. S)ie gußgänger erFIimmen fie im Schweiße ihres 2ln* 
aefichtS unb Fönnen bie Weisheit ber SRatur preifen, bie biefem 
Sanbftriche ©d)nee unb dis erfpart — benn in einem heutigen 
hinter roürbe man bei (Glatteis aus biefen Straßen notgebrungen 
als unzugänglich auSroanbern rnüffen. 3n ßoS Angeles (Kali* 
formen) hat man nachträglich eine Strafe als Sunnel burdj einen 
§>ügelrüc!en hiuburcßbohren muffen, roeil es fich als unmöglich 
errotes, fie über bie Erhöhung hinüberzuführen; eine Umgehung in 
gefchroungenen ©tragen Farn aber für bie StraßenbautecßmFer, bie 
roahre ScßachbrettfanatiFer zu fein fcheinen, nicht in betracht. ! 

Seattle (SSafhington) ift bie ganze ©tabtanlage ein befonberS 
beweiSfräftigeS Beifpiel für bie oöüige Unzulänglich feit, bie bem ©djaeß* 
brettfpftem unter geroiffen Umftänben eigen ift. ®ie ©tabt ift prächtig 
eiegen, ba fie fid) auf einer Steiße oon bügeln ausbreitet, bie an einer 
errlichen SReereSbudßt gelegen finb; bie 2anbf<haft wirb noch weiter 
burch eine Steiße fchöner ©een mit unregelmäßigen Ufern belebt. SRan 
hätte baher einen rounberoollen ©traßenplau in gefchroungenen Sinien 
unter Benußung ber natürlichen Bobengeffaltmtg entwerfen fönnen. 
Statt beffen laufen bic Straßen mit Ausnahme ganz weniger 3ätte, in 
benen bie Befißer ber ©runbftücfe felbft bie $nberung burchgcfcßt haben, 
bie £>ügel grablinig herauf unb herunter, bie Steigungen unb ©enfungen 
mit all ber BIößlicßFeit nehmenb, bie bie zufällige Bobengefialtung 
bietet. SRan fönnte biefem unfdßönen unb nicht einmal praftifeben 
©tabtplan bie ©tabt Bournemoutß, einen befannten Babeort an oer 
©übfüfte oon dnglanb, entgegenfteflen, bie fid) in einer ähnlich gewellten 
Oegenb auSbreitet unb beren Straßen ftch ber Bobengeftalhmg an* 
fdjmiegen, fo baß fie herrlidje SluSblitfe unb ein überaus malerifdjeS 
Btlb ergeben. Sicherlich geht ber ©tabtplan oon Bournemoutß barin 
etwas zu weit; aber in einem Erholungsort Fommt eS ja nicht fo fefjr 
auf fteitcrfpamiS an, unb eS ift zweifellos, baß man in ben norb* 
ameriFanifchen ©täbten bisher auf bie Bewahrung ber Schönheit ber 
Sanbfcßaft garoidßt geachtet ßat. 

Slußer bem Bau großer Siagonalftraßen, ber für ©täbte roie 
baS neuere Stero ?)orF, namentlich aber für Chicago, ©t. Souis unb 
all bie anbereit (Großftäbte, bie ftch nach allen ©eiten hin gleich* 
mäßig ausbreiten, zu einer immer zmingenberen SRotroenoigFeit 
roirb, roill man in SRorbameriFa in 3uFunft auch M* §eroorßebung 
ber öffentlichen (Gebäube in ben ©traßenplänen befonbere 
SlufmerFfamFeit fcßenFen. bisher rourben bie ftäbtifeßen (Gebäube 
einfach in irgenb einen ©traßenblod ßiueingefteHt ober nahmen 
auch wohl einen ganzen ©traßenblod für ftch ein, Famen aber, 
auch wenn fte eine feßöne 2lr<hiteFtur befaßen, faft niemals zur 
©eltung, roeil man Feinen ©tanbpunft finben Fonnte, um fie zu 
betrachten; benn bie Straßen führten ja nach bem ©djacbbrettftjftem 
nicht auf biefe ©ebäube zn, fonbern an ihnen oorbei, oa auch bie 
leichtefte ©dßroingung ber ©traße oermieben roar. 

SRur eine amerifattifche ©roßftabt bietet eine Ausnahme oon 
biefer Siegel: bie SunbeShauptftabt 23 af hing ton. 3h r Straßen* 
bauplan roeicht oon ben planen aller anberen ©täbte ber Union 
grunbfäßlich ab, ba er eine große 3 a ftf oon 3)iagonalftraßen auf* 
roeift, bie ftch an ihrem ©chnittpunfte zu großen ©rünpläßen aus* 
roeiten, bie in ber Siegel oon ben Straßen nicht burchfcßnitten 
roerben, fonbern an benen fie innehalten, um einem ©ebäube ober 
eine ©ebänbegruppe ober einem 2)enFmal, baS oon (Grünanlagen 
umgeben ift, bie rechte 23irFung zu geben. 23afhington Fann beshalb 
mit Siecht als bie fchönfte ©tabt ber bereinigten Staaten bezeichnet 
roerben, obtoohl fie eS ihrer Sage nach burd)ans nicht ift. Unb 
glücflicherroeife hat bie Anlage beS Capitols, auf baS bie fßennfpl* 
oania*äoenue unb anbere große unb breite £>auptftraßen ber ©tabt 


Zulaufen, roelcße ihm erft bie rechte 23irFung geben, in ben zahl* 
reichen Slachahmungen, bie eS für bie ©taatSpaläfte ber einzelnen 
Staaten gefunben hat, roenigftenS zu bem guten 3^ geführt, baß 
bie Äapitole biefer Staaten meiftenS einen roürbigen unb architeF* 
tonifdh gut gewählten ^laß erhielten. ^)aß bie Äapitole felbft faft 
alle in ermübenber Einförmig Feit bem Ölufter beS Capitols in 
23afl)ington nachgebilbet ftnb, ift weniger zu loben. . 

3m allgemeinen muß es als ein Vorzug ber norbameriFani* 
fdjen ©täbte betrachtet roerben, baß fie nicht nur mit ©rünpläßen, 
fonbern auch mit öffentlichen $arFs reichlich oerfehen Ttub. 3« 
biefer Beziehung haben fid) bie ameriFanifchen ©tabtoerroaltungen 
— oieHeidjt infolge ihrer bemoFratifchen 3 u f am ntenfeßung — 
äußerft roeitfid)tig erroiefen. ds gibt tatfächlich Feine größere 
ameriFanifthe ©tabt, bie nicht einen ober mehrere prächtige $arfs 
aufzuroeifen hätte. 3 n biefer Beziehung finben alfo bie neu ins 
fieben gerufenen StabtoerfchönerungS*2luSfchüffe wenig Arbeit oor. 

Umfomehr roerben fie aber ihr SlugennterF barauf zu richten 
haben, baß an ben glußläufen, bie Sie Stabt burchzi^n, mehr 
®rün* unb ^arF*2lnlagen gefchaffen roerben. (Gerabe an ben 
3 lüffeit fehlen folche Anlagen in betrübenbem ÜRaße; fo fteHt bie 
führenbe ameriFanifchen SlrchiteFten unb Sngenieure 

mit Bebauern feft, baß bie ameriFanifchen ©täbte, oerglidien mit 
ben europäifthen, „Faum irgenb etroaS getan hüben, um dr* 
holungSpläße an ben Ufern ber Slüffe, ber ©een unb beS SReereS 
Zu fdjaffen." Slur Bofton unb feine unmittelbare Umgebung roirb 
mit Siecht oon biefem £abel ausgenommen. 

9Ro<h eine anbere Aufgabe oon großer B&htigFeit ift für bie 
Berßhönerung ber ameriFanifdjen Stäbte zu löfen: man müßte ba* 
für Sorge tragen, baß bie ftäbtifdjen (Gebäube nicht als reine 
dtefchäftshäufer ohne ben (Gebauten an äfthetifche S)ur<hbilbung, 
anbererfeits aber auch nicht als ^roßenbauten aufgeführt roerben, 
fonbern baß fie auch äußerlich eine anfpredjenbe (Geroanbung er* 
halten, ds gibt in ben Bereinigten Staaten wenig Statljäufer oon 
roirflicher Schönheit, din äußerlich ganz ftattlidjeS roar baS große 
SlathauS oon ©an 3*anciSco, bas in bemdrbbeben 00 m 18. »pril 
1906 zufammenftürzte roie ein Gartenhaus, obwohl eS auSfah, als 
fei eS für 3ah*hunberte gebaut, dine Spott*2lnfichtsFarte, bie 
einige ^age nach & em drbbeben erfthien, aber halb oon ber ©tabt* 
oenoaltung oon ©an Francisco unterbrüeft würbe, roeil Me 
Korruption ber ©tabtoerroaltung baburd) gegeißelt rourbe, enthielt 
bie farFaftifche Unterfchrift: „20 SRiKionen Dollars hat es geFoftet, 
20 Sah« hat es geftanben, in 20 SRinuten ift es zufammen* 
geftürzt." 

ds mag auch fonft noch Slathäufer in ben Bereinigten Staaten 
geben, bie nicht ganz f° folibe gebaut finb, roie man nad) ben 
bafür bezahlten Summen annehmen Fönnte. $>ie Korruption, bie 
fich in ganzen ©tabtoerroaltungen eingeniftet h^t ober hatte, ift 
wohl auch oietfach ©chulb baran, baß baS anhiteFtonifdje äußere 
mancher ftäbtifeßen (Gebäube felbft ben einfachften 2 lnforberungen 
nicht entfpricht. Übrigens ^errfd^t in biefer Beziehung ein merF* 
roürbiger Unterfcßieb. ds fällt jebem gremben auf, baß Schulen 
unb öffentliche BibliotheFen häufig fehr oiel anfprechenber gebaut 
finb als bie Slathäufer unb ftäbtifdßen BerroaitungSämter. 34 
möchte faft glauben, baß bieS barauf zurücFzuführen ift, baß bie 
ftäbtifchen Schul* unb BibliotbeFs*Berroaltungen fich mit wenig 
Ausnahmen oon ber Korruption oiel freier gehalten haben als 
bie übrigen Steige ber ©tabtoerroaltungen. Unb roo nun gar bie 
BibliotheFSgebäube nicht oon ber ©tabt, fonbern oon einem reichen 
(Gönner erbaut worben finb, finb fie roirFlidj äußerft folibe unb 
meiftenS auch fehl fd)ön aufgeführt worben. SnSbefonbere gilt 
bieS natürlich oon ben darnegie*BibliotheFen, bie ja baS ganze 
Sanb bebeefen, oon benen man alfo nic|t nur in ber (Großftabt 
Slero ?)orF $>ußenbe finbet, fonbern bie man auch in Fleinen SReftern, 
bis zu 3000 dinroohnern herunter, fehr häufig anirifft. 

Um recht fdjöne ftäbtifeße ©ebäube zu erhalten, ift nun in 
manchen ©täbten oorgefdßlagen roorben, baß man eine befonbere 
Kommiffion ernennen foHe, ber fämtli^e $Iäne oon neu auf* 
Zufüßrenben ober umzubauenben (Gebäuben, fämtliche dntroürfe für 
^enftnäler, Brunnen ufro., ob fie nun oon ber ©tabt ober auf 
Koften oon Sßrioatteuten auf ftäbtifdjem ©runb unb Boben er* 
richtet roerben, oorgelegt roerben müßten. $)ie Kommiffton foU 
bann baS Siecht ßo^en, ^Iäne, bie ißr nicht fchön penug erfcheinen, 
abzuleßnen. $ba ftch aber gegen einen fo roeitgeßenben ^ 5 lan 
natürlich in ben meiften ftäbtifchen Berroaltungen lebhafter SBtber* 
fpruch erheben roirb, haben fieß SluSfchüffc, bie auf bie Ber* 
feßönerung beS ©tabtbilbeS ßinarbeiten roolleu, in oerfeßiebenen 
©täbten feßon auf anbere 23eife gebilbet. 3n SReropor! ßat ber 
I ditp*dlub, beffen maßnenbe Stimme in allen wichtigen öffentlichen 
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Angelegenheiten erfcfjatit, fidf» wieberholt mit bcr grage ber ©tabt* 
oerfthönetung befchäftigt. Auch §at ber Aewporfer ©agifirat einen 
©tabtoerfd)öneriingS*AnSfdhuf 5 (City Improvement Commission) 
eingefefct. ©oeben hat biefer AuSfdhufj feinen erften Bericht ab« 
geftattet: er hält bie Ausgabe einer ©umme non 87 OOO 000 Dollars 
(fein ©rutffehler!) für notig, um Aewpor! gu oerfdhönent. 2)aS 
aüerminbefte, womit man einen fchwachen Anfang machen fönute, 
feien 37 000 000 ©ollarS (148 000 000««)! Obwohl bie ©tabt* 
oerrnaltung non Aewporf an hoh e 3iff ern gewöhnt ift, hat man 
nor biefer 3 a hl bodh einen ^eiligen ©chreden "befommen, fo bafe es 
gweifelljaft tft, was aus bem frönen $Ian roerben wirb. 

3»n Bofton hat ber Architeftenocrein einen AuSfdjufi gur Be* 
ratung non ©tabtoerfchönerungSpläuen gefdhaffen. Sn ©t. ßouis 
bat ber Bürgeroerein (City League) mehrere AuSfchüffe gur ©tabt* 
oerfcbönerung eingefefct, unb biefe haben eine Aeilje non Berichten 
abgeftattet, bie foebeit in einem Banbe erftf)ienen ftnb. Auch in 
Heineren ©tobten ift man nicht müjjig. ©o hat ber DrtSoerein 
(Municipal League) non ©reenoille (©üb*Earolina) fürglich 
einen Bericht neröffentlid&t, ber auf feine Beranlaffung non einer 
Boftoner girma non £anbf<haftS*Ardhiteften eingereicbt roorben 
mar. Unb fo ift man auch in anberen ©tobten am B3erfe, um an 
Ianbfdjaftlidjer ©df)önheit gu retten, was noch gu retten ift, unb um 
gu helfen unb Borforge gu treffen, bafj in yufunft nad) planen 
norgegangen wirb, bie äftpetifchen 9lü<ffxchten in erheblich höherem 
©rabe Rechnung tragen, als bieS in ber gweiten Hälfte beS 
19. Söbihunbert« gewöhnlich für notig' gehalten würbe. 

Sn all biefen Gingen fann eine ©tabt in Aorbamerifa für 
fi<h unbebingt bie Rührung beanfprudjen: Eleoelanb (Oh™) h a * 
feit Sohlen Der ©tabtoerfdpönerung bie größte Aufmerffamfeit ge* 
fchenft unb erhebliche Mittel bafür bewilligt. ©er Anftofe ging 
hier oon ber HanbelSfammer aus, bie allen Hanbelsfammern ber 
gangen ©eit oaburcfj oorauS ift, bafj ihre ©ätigfeit in ungemein 
weitgehenbem äJtajje ber öffentlichen ©ohlfahrtspflege gugewanbt 
ift. @8 gibt feine auch nur holbwegS wichtige grage für ba8 
öffentliche £eben EleoelanbS, für bie bie §anbelsfammer nicht 
einen befonberen AuSfdjujj eingefefct hotte, unb biefe AuSfchüffe 
arbeiten mit einer Energie unb einem Berftänbnis, bafj Eleoelanb 
ftdj oielleicjht ber beften ©tabtoermaltung in ben ganzen bereinigten 
©taaten rühmen fann. ©enn felbftoerftänblich fdjöpft ber 9Äagi|trat 
mannigfache Anregungen aus ben rerftänbiaen borfchlägen ber 
HanbelSfammer*AuSf<hüffe. ©erabe bie ©taDtoerfdjönerung oer* 
banft ber §anbel8fatnmer ihr fchneHeS BorwärtSfdhreüen. Eleoelanb 
ift baburch unftreitig gu einer ber fdjönften ©täbte berbereinigten 
©taaten geworben. 

Uns ©eutfche fann e8 ftolg machen, bafj bie Bläne für bie 
berfchönerung ber norbamerifanifdjen ©täbte in jüngfter 3eit einen 
ftarfen Antrieb burth bie Nachrichten erhalten hoben, bie über bie 
©tabtoergröjjerungSpläne ber ©tabt granffurt a. 9A. über ben 
Dgean gebrungen finb. ©ie grofjgügigen Bläne beS granffurter 
DberbürgermeifterS AbicfeS oerbienen ja auch bie gröfjte Be* 
wunberung. ©a bie Amerifaner nun auch oon ber Eröffnung beS 
©eminarS für ©täbtebau in berlin erfahren hoben werben, wirb 
ihr Eifer fi^erlich noch mehr angefpornt werben. Unfere beutfchen 
©tabtoerwaltungen werben ben amerifanifchen bann hoffentlich 
nadEjguahmen fuchen, was wir oon ihnen lernen fönnen: nament* 
lieh bie fehr oiel reichlichere ©urchfefcung unferer ©tabtanlagen 
mit auSgebehnten ©rün* unb ©pielpläfcen unb mit BarfS, gu 
beren Erreichung man nicht erft eine ©tra&enbahnfahrt oon mehr 
als einer holben ©tunbe machen mu&, ober bie man felbft bann 
nicht erreichen fann, weil fie — überhaupt noch nid^t oor* 
hanben finb. 


£ttecac!fi()e ÜUitteilutigen. 


s Prof. Dr. N. Sief mann. Ertrag unb Einf ommen auf ber Erunblage 
einer rein fubjeftioeu SBertlehre. 3tna, E. 0ifdhct*. 1907. 
72 ©. 2 JC. 

S)iefer mirtfcbaftstheoretifche SJcrfuch fiiefmannS bejwecft nicht mehr 
unb nicht ntinber, als äße bisher gelehrten nationalöfonomifchen ^h cor ien 
über Ertrag unb Einfommcu unb ben größten 5£eit bcr ffi^crtlehre um* 
Suftojjen mib fie burrf; eine neue, rein fubieftiuiftifche SSerttheorie jn 
erfepeu. Arbeit, 'söoben unb Kapital liefern nach Sicfmanu an fich feinen 
wirtfchaftU^en Ertrag, feine Euter, fonbern nur tcd^nifche ^robufte, 
bie erft burefj bie rncnfchtiche rein fubjeftioe 2Sertfchäpung ju wirtfehaft* 
liehen Eutern würben unb einen „Ertrag" abwürfen, wenn j;cmanb baS 
fertige Erzeugnis eben t)öh ei ‘ einfc^ft^le als bie bafür aufgewanbten 
Sofien betragen haben. Unb auch biefe „$oftenbere<bmmg" will ßiefmamt 
noch auf bie fubjeftiue ©ertfehähaaß beS probujierenben ©ubjefts ju* 


rücfführen, baS vergleicht, was eS mit ben aufgewanbten Mitteln an 
geringwertigftem Eut hätte im ungünfttgften gaHe fchaffen fomten (Erenj* 
gntertrag). 3« ben ©ertfehfthungen ber ^onfumenten erb lieft Siefmann 
Die lejjtc Urfache aßer Sföerte, aßer greife, afler Erträge. S«bc Sioften- 
werttheorie lehnt Siefmamt ab, ba ja „bie ©tärfe beS ^ebürfniffeS", 
baS wir mit einem Eut befriebigen woßen unb baS mithin (nach Stef-» 
mann) beffen SBert beftimmt, „burch bie Äofteit nicht im gcringften 
oeränbert wirb". Eleichwohl aber erflärt Siefmann felbft: S)ic Soften 
ftnb btc eine kongruente beS Ertrages, oon bem ber ©ert abhängt, 
©ertfehähung beS Eenu^guteS felbft bie attbere"! Alfo hoch wieberuut 
baS ^cfcnntniS gu bcr alten ftutplen ©eiSheit, baß bcr wirtfehaftUche 
©ert ber Eüter fich «ach ben koften unb barnadj richtet, wie fcf)r bie 
SJolfSwirtfchaft fie braucht. Siefmamt merft ferner garuicht, bafj biefe 
ganje fubjeftioe ©ertfehäpung, bie er als ©ertbegriff burchfehett möchte, 
gar feine uolfSmirifcbaftliche kategorie mehr ift, fonbern in bie 3«bi* 
oibnalpfpchologie gehört, unb baß auf prioatwirtfchaftlidjc Angelegen¬ 
heiten, wie bie, ob mir bcr Aocf, ben ich für 40 fl. gefauft habe, nicht 
mehr als 40 fl. wert ift (0. 49), feine oolfSwirtfchaftliche $h c °rär bie 
objeftiuierte SRaffenoorgänae erflären foß, fich einlaffen barf. S)ie Arbeit 
SiefmannS wirb faunt Die fubjeftioe ©ertlehre retten, fo berechtigte kritif 
Siefmann f)ie unb ba auch an ben übrigen ©erttheorien, bie ebenfo 
unflar ftnb, übt. AIS 3fugniS ber Neubelebung theoretifdjen $>enfenS 
in ber Nationalöfonontie ift bie Schrift, bie gu fchärferer BegriffSbilbung 
entfehieben anregt, gu begrüben. 

$)ie Unfalloerftcherung. 3u>eite, oößig umgearbeitete unb oer¬ 
mehrte Auflage. 6 . bis 10 . Saufenb. 3« »erbmbung mit ^ro- 
feffor Dr. £>ipe-3Jfünfter, Bearbeitet oon SSolfSbureauoorfteber 
S)iecf*SN.-Elabbach. ©ogiale 2ageS*gragen. 3 TO angIofe |>efte, 
hfiausgegeben oom SBolfSoerein für baS fatholifche SJeutfchlanb. 
24. $eft. 9K.*Etabba(h 1907. S^utralfteße beS SSotfSoereinS für 
baS fatholifche ®eutf<hlanb. 

ES ift eine überftchtliche unb gemeinoerftftnbiiche ©arfteßung beS 
SnhalteS Der UnfaBoerftcherung, unb gwar in erfter Sinie ber Eemerbe- 
unfaßoerftcherung mit ben eintägigen 83orfchriften beS ©antelgefeheS, 
wftbreub bie übrigen Unfaßoerfi^erungSgefehe nur gur Sefprechung 
fommen, foweit fie abmeidjenbe Seftimmnngeu enthalten. SefonberS 
ehtgehettb ftnb bie fragen beljanbelt: wann liegt ein „BetriebSunfaß" 
oor, welche Entfdjäbiguug fann oerlangt werben, wie ift ber Aed)t$* 
mittelweg gu befchreiten? AechtSauSfunftSfteßen unb Arbeiterfefretariaten 
fann baS $eft gur Anfdjaffung empfohlen werben. 

§anbbuch ber Unfallmebigin. 3Kit Berütfftchtigmtg ber beutfchen, 
öfterreidhifchen, fchweigerifchen unb frangöftfd>en §lrbeiter*. unb 
ber prioatett Unfaßoerfidjerung. gür ben afabemifchett unb praf- 
Ufchen Eebrauch bearbeitet oon Dr. E. kaufmann, S)ogent an 
ber Unioerfttät 3üridh. ©ritte, neubearbeitete Auflage beS $anb- 
buchS ber Unfaßoerlehungett. I. ®älfte: AßgemeinerT^eil. — 
UnfaBoerlefeungen. Stuttgart. 1907. Berlag oon gerbittanb Enfe. 
Ein ungeheures SNaterial, baS ber Berfaffer gufammengetragen 
unb oerarbeitet hat, baS ift ber Einbrudf, ben ber aufmerffame Sefer 
bei ber Seftüre biefeS erften BanbeS empfängt, ©ährenb ber gweite 
weit umfangreichere ©eil, ber bie Unfaßoerlehungen fdhilbert, ben Argt 
unb ben Atcbter in Unfaßfadhett intereffteren wiro, bietet ber erfte aß* 
gemeine ©eil and) für weitere kreife 3«tereffe, oor aflem burd^ bie 
Unterfud)uttgen über bie Abgrengung oon Unfaü unb Äranfheit, über 
baS betrügerifche Berhalten ber Berfnherten unb bie Unterfuchung unb 
bie Begutachtung ber UnfaBfotgen. 

$aul gifc|er. ©te ©argfdhe ©erttheorie. 3ar Einführung in 
baS ©tubium oon Atarg. Berlin 1907. „BorwärtS." 48 ©. 75 fff. 
©er unoeränberte Neubrucf biefer 1889 gum erften SNale erfchiene* 
nen ©chrift, bie ben britten Banb oon SÄarg unb bie neuen brei Bänbc 
„©heorien über ben ©ehrwert", noch nicht fannte, alfo oößig oeraltet 
ift, wirft baburch befonberS oergnüglid), oab biefe im amtlichen Bartei* 
oerlag erfthienene Schrift oon 1907 grang ©ehring unter ben leidht* 
fertigen ©argfritifem aufführt, ber ben bürgerlichen ©iffenfchaftSoer- 
tretern „nachftngt": „©er Unternehmer ift alfo int eigentlichfteu ©inne 
beS ©orteS ber ©chöpfer beS „©erteS" unb nicht nur nach aßem gefeb s 
liehen Aecht, fonbern auch nach aßem natürlichen Ae<ht gebührt ihm 
baS, was er unb er aßein gefchaffen hat". 

©aS ©icuftbotenproblem in ben norbanierifanifdhen ©taaten 
unb was eS uns lehrt. Bon Dr. Elfe Eonrab. 3*na. Berlag 
oon Euftao gifcher. 1908. l,»o JC 
Aach einer ©dhilbermtg ber Berhältniffe in ben Bereinigten ©taa* 
ten, in benen bie ©tenftboteunot fchon gu einer Eefahr für baS 
gamilienleben geworben ift, wenbet fich bie ©cfjrift mit einer emften 
©amung an bie beutfchen Hausfrauen, aßeS gu tun, was ifjrerfeits 
möglich ift, um bem oorgubeugen, ba& bie Berhältniffe in ©eutfcfjtanb 
[ich in ähnlicher ©eife gufpifccn. ©ie ©dfjrift behanbelt baher weniger 
Die gorberungen, bie oon ben ©ienftboten gur Bcrbcffcrung ihrer red)t* 
liehen Sage aufgefteßt werben, ober bie auf Einführung beS IjanSwirt* 
fdfjaftlichen UuterricbtS itt gach* unb gortbilbungSfchulcn hiugielcn, fon* 
bem erörtert biejenigett ©ittel, bie in ber ©acht bcr ©icitftgeber liegen, 
um bem ©ienftbotenberuf wieber ein BcffereS Anfehen gu geben unb ihn 
baburch auch für tüchtige weibliche ArbcitSfräfte wieber begehrenswert 
gu machen._ 


jBcrantootttig für bie «ebaftion: Du ©albemat Stmmermann in »erlitt «oaenborfftrabe 29-80. 
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Arbelteri«-hu 1 zmitt(*l, Keu«*rlü«rlu*r, KrsseNt ein verhüt or, 
Verbandkästen, Ausl reich maschinell. Sch weil! brenn er, 
kQnntl.Atmungs-Appar. Patentschr.l>.U.P. 197440 kosteiil. 

Dr. Werner Hefite r&Co^DaisDürgü .Berlill-WiinierSQOrf. 

Prospekt»* frei. J^Ki ■■■■■P’’ 


Somit Kultur 

Der 3eitfdirift Rrbcilerrool)! unb ber Cljrifttidj- 

^ fidlen Blätter neue folge. :: Rebigiert oon Prof. 

. Fr. fjitie-ITIänfter u. Dr. ID. fjol)n-jn.6labbad). 

PolksDereins-Perlag Jll.ölabbad]. 


monatlich 
1 Ijeft 


TITonatlid) 
50 Pfg. 



Derbanb featl). 3ugen6freunbe. Knabengärtnerei. 
Kinberarbcit. PopularHterung ber Kunft Die d}rift» 
Iidjen ©etDerhjcbaftcn tn (bjterreidj. (Drganifation 
ber beutfdjeu paoatbeamten. Heue 3ett* u. Streit¬ 
fragen über Streife unb Ausfpemmgen. £ohn- unb 
Arbeitsbebingungen im IHaurergenjerbe. Statiftife 
unb (Earifoerträge. (Einigungsämter unb Sdjtebs» 
geriAte. prioatrecht ber Arbeiter»(Earifoerträge. 
Die Übertragung öffentlicher Arbeiten unb £tefe» 
rangen an ©enoffenfdjaften. - £iteratur-Kritifeen. 


$ie ©teile bc3 

Generalsekretärs des Rheinischen Vereins 
zur Förderung des Ar beiter Wohnungswesens 

ift bemnädjft neu 311 beferen. 

9?ationalöfouomen mit cutfprcdjenber praftifefjer ©diulung merben gebeten/ $e- 
Werbungen mit furjem Lebenslauf unb eoent. 3 cll 9 u l^ a 6id)rifteu unter Eingabe ber 
0 )el)altsanfprud)c perfönlicf) au beu s £orfifoeubcn bes Vereins, ©eI)cimcu 8legieruug» = 
rat Kehl, ^iiffelborf, Luifcitftrafie 2, bis fpäteftenS 15* 3lugaft einjufenbeu. 
¥ er f önlicf) e 35orftcHnng nur nad) befonberer ?Iufforberung erbeten. 


Der UmkDernii9$bote. 


6 emeinoer$täitaiicbe Zeitschrift für flrbciterversiclwrung. 

Herausgeber: föegierungSrat 2 )üttmönn. ©djriftleiter: Sffeffor ©celmann. 

Verlag von Hd. Littmann, Oldenburg t. 6r. 

■V tyxtiS, bnrtb bie $oft: 50 Pfennig Dicrtcljabtlid). ~mm 


Seim Se^ug oon 5 ©jemplaren ©rmäfetgung. 


2 )ie ^albmonatßfc^rift, roeldje burd) rein facfjlidje, oolfstümlidj gehaltene 
Sfuffäfee aus bem gefamten ©ebietc ber 2 (rbeiteroerficberung beffen Kenntnis in 
meitefte SolfSfreife üerbreiten nnH, ift oon ber XageS- unb gadjpreffe freubig 
begrübt unb marm empfohlen, roeU fie einem bringenb empfunbenen Seburfnis 
in glitcflidjfier SBeife abhülfe. (Sine ganje ffieilje oon SerficherungSträgem unb 
anberen ©teilen bejieljt baS Slatt für bie amtlich ober ehrenamtlich tätigen 
Serfonen. 


Zum Abonnement angelegentlichst 

- empfohlen! 


1 — cmpiuiueu 

ie Jfnuitnbettltgling Volkstümliche Zeitschrift 


(Revue für bte ^nfereffen ber grauen, 
fferausgegeben oon ptniw ©auer. 
Perlag: IP. & 5. £oeroentf|aI, Pertags- 
budjfyanblung, Berlin C. ( 9 , (ßrtinftr. 

5*1* ^raurnbrmröunß behanbelt alle 
fatalen unb politifd^en ber (Segen¬ 

mart mit Bejahung auf bas leben ber 
5rau unb ifi baljer für jeben So 3 taIpoIitifer 
ein unentbehrliches ®rientierungsmittel. 

5*1* grauenbrn»«guitg erfcheint am 
{. unb (5. jeben ZTTonats unb ift burdj alle 
Buchhattblungen, poftämter, fomie burch 
ben Perlag 3 U be 3 tehen. 

Preis owrfcljfiljrUdj 1 Park. 

probenummern gratis burch bas 

(preffeSomtCee ^rauenßeroegung, 
QKerftn W., ttafcftreuCßpr. 14. 


praktische Irbeiterrersicherong 

Geschäftsstelle: 

Berilm NO., Linienstr. 8 u. 

XIV. Jahrgang 1908. Abonnementspreis: 7 Mark. 

Erscheint am 1. und 15. eines Jeden Monate. 

Die ZelUclirilt orientiert über alles Wissenswerte ans 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- and In¬ 
validen-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original- 
aufsAiie ans der Feder erster Autoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- and Landes 
Versichernngsimter, dos Reichsgerichts, der Civil- nnd 
Verwaltongsgerlchte, sie pabliclert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern n. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w.) and berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse ans den Verwaltungen dei 
Krankenkassen, Berofegenossenschaften, Landesverslche- 
rongsanstalten sowie ans den Kreisen der Kassenärzte- 
schaft n.s. w. — Insbesondere dient sie der Auskunft- 
ertellung in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbelterversichernng nnd erfreat sich gerade 
dieserhalb in den Abonnentenkreisen allgemeiner Wert¬ 
schätzung nnd Beliebtheit 

Probenummern gratis nnd franko, wenn bei der Ein- 
fordernng auf die „Soziale Praxis“ Bezug genommen wird. 


Derlag pon Dutt cf er & fjumblot 
in i'eip3ig. 

Soeben ijl erfreuen: 

Boden 

und ödobnung. 

8 Ceitfä^jc 

jum Streite um bie pbtifAe 
Bobett* unb ZDofjnungsfrage. 


Dr. jur. et phil. Adolf Uleber 

(Bonn). 

$rci$: ÜW. 3—. 


3fm Wcrlag doh Dunchcr & Rumblot in Leipzig t|i foeben erf^ienen: 

fteuc Probleme des modernen Kulturlebens- 

(Der „Staatsipiffenfdjaftlidjen 2lbljanNungen". grpeite Keilje.) 

^ret«: an. 6,—, geh. a». 7 .äo. 33on Karl Cbeodor von Inama-8temegg. yxcis: aw. e,- r geh. w. 7 ,«o. 

Sttljalt. 93ormort. — ?IpI)ori^mcn jur gegenmärtigen öfottomifc^cn 2SeItpoIitif. — $ie gegenmftrttgen ’i’luöftrfjlcn ber rccltroirtfdiaftltdien (Sutmirfclunil- 
— 3apatt uttb ^ejtfo. ©iuc parallele. — 2)ie pajtfifc^e 9BeIt. — ©djäfflcS ©ojiologtc. — ©djmollerö ^olfSmirtfcfjaftgle^rc. — ©tabt unb Sant'- 
~~ ® om 9^ationalreid)tum. — 2Bie man am befteu fein Vermögen anlegt. — Xedjnit als Äulturmaitt. — ©täbtifdje Sobenpolittf. — 3 n ^ crna ^° nfl .^ 
^tgrarpolitif. — 2)er 3roccf ftatiftifc^er Süblungen. — ©tatiftif uttb SBeltljanbel. — Steifcuerfeljr uttb 3 a bäutg§bilanj. — 3 ur ^trltif ber SPtoralftatifttf- 

»eranhoortlicti für bie «Uueigen: SKobert SKüfler üeipjig. — »erlag oon Wunder & $untblot, üeipjig. — öebraeft bei 3uliuS 6ittenfelb, ^ofbuc^brader., Berlin W., Wauerftrafee 4S/4A- 
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Sertin, beit 23. Suli 1908. 
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fhrtil »lertdi«*vlU| 8 fltttrl. 


©erlag tum SDmufcr A £umblot> Leipzig. 


3ul)alt. 


©ie Söeiterbilbung beSAtbeitS* 
^tatifnertrage« im ffieutfcben 
''wetd). Bon Dr. SGBalbemar 
Simmermann, ©ttoatbojent an 


bet Untoerfität ©erlin.1129 

.1134 


©aS Öeben«alter ber Bergleute. 
I. Bon Bergaffeffor Dr. ^erbig, 
Kgl. Berginfpeftor in ©aatbrüäen. 
S)ie ©iänbungSgteiiae für ba« Arbeite, 
einlommen. 

C»)tale 9U4ffl»?e4it»0.1138 

©ie ©ttafptoae&tefonn. 

©er OrganifationSdertrag im djemi* 
gtappifdjen ©etoetbe — ein Berftob 
gegen bie guten Sitten. 
Betriebsunterbrechung unb ßopn* 
aablung. 

Mf§ei4®e^es* unb Unterttebmerber- 

biUbe.1139 

(SemeinfcbaftSpfllc^t unb ©ianbeSepre 
bei organifierten Arbeitgebern. 

©er Snternationale Arbettflebcifc&u&* 
öetbanb in ber Sfteeberei. 

©er ArbeUgebetöerbanb ©cbmeijerilcbet 
SRafäinen-Snbufttteller. 

Crgaittfaiümeii ber *hrbetter,®tptlf en 

nab ©ngefteateii.1140 

©erKampf um baS KoalttionS» 
recht ber ©riüatbeamten. 

©aS foaialpolitifche «Ideogramm ber 
technifd)en ©ridatbeamtenbettegung. 
16. BerbanbStag ber ©rauereiarbeiter. 

©trete« unb «»«fperrmtgeii. . 1142 
SEBerftarbeiter.AuSfperrung in ©tettin. 
©et Atbeiterjmift in ©eptdeben. 

©ie äJtannfdjaft ber ©einebampfeT. 
©treilauSfcpreiiungen in 3nblen. 


»kbette rf©n«|.1143 

©ie bapetifc&e ©erggefeprefoim. 
Keünerinnenfdjufe. 

Krb eite rbe r 1 t ©ernttg>©|mrgttfye« 1143 

©ie 2. ©enffc&rift übet bie ©en* 
fionS'Berjichetung ber ©ri* 
batangeftellten. 

UrbeUS«ad» 0 eiS.1145 

Kommunale ArbeitSnadjtpeiSftellen in 
©reufeen. 

©teCennacfetdeiS für teepniföe ©d&iffS* 
Offiziere. 

(Sin ftubentifd&eS Arbeitsamt an ber 
Berliner JpanbelSfeocbfcbule. 

CBoblfahrtSeinrichtnngeit. . . . H46 

Koftfinberbermittelung in Hamburg, 
©er ©erein für ©äuglingSfürforge im 
HtegierungSbeairf ©üffelborf. 

©ie Bereinigung meftbeutfeher Schreib* 
ftuben für ©teQenlofe. 

©ogtale Ittebfeiit tmb ©pgiene. 1148 
Unterernährung auf bem Sanbe. 
©cbulobrenärjte. 

(Sin KurfuS für Säuglingspflege. 

©o&talpolitt! int ©erfebrbtoefeit 1149 
@ifenbahnbem>altung unb @enoffen* 
f (haften. 

©a« KoaiitionSrecht ber öffentlichen 
BerfehrSbeamten. 

©er (Erholungsurlaub für bie fächfi* 
f<hen ©ifenbahner. 

Anerfennung ber ©eroerfföaften bei 
ber babifchen©taat«bahnpermaltung. 

£tterartf©e SRitteilnngeit.... 1150 


Abbrucf fämtlicher Artifel ift Heilungen unb Scitfchnftcn geftattet, feboep nur 
mit ooller Quellenangabe. 


Sie ffletterbUtasns bes 3Uüeitetartfocrh:ijge$ im 
jBattfibett Heid). 

©oit Dr. 'Balöeuiar Hinniteriitanit, ¥rtoatbojcnt an brr Unioerfität 
Berlin. 

Unter obigem £itel bat bie Abteilung für Slrbeiterftatiftif im 
$aiferti<hen 8tattfti|dj)en 2lmt als 9Zr. 8 ber Beiträge zur Arbeiter® 
ftatiftif (HetjmannS ©erlag. 411 6., ©reis 4,00 BZ.) eine gort* 
feßuitg jenes erften breibänbigeit TarifroerfS (Bb. 3, 4 unb 5 
ber „Beiträge"; 1906) oeröffentlieht, bie eine einbringliche unb 
äußerft lehrreiche Bearbeitung ber Borgänge auf bem (Gebiete be« 
Slrbeitstarifoertrages in ber ©raris, ber ^Öiffenfd^aft unb ber deieß* 
gebuttg umfchließt. T>er oerbienftuofle Bearbeiter biefe« weit* 
febi^tigen, in feiner Biclfeitigfeit ebenfo reizooden toie fchwiertgen 
Stoffes, SdegierungSrat Dr. Leo, macht in biefem Buche nicht nur bie 


reichen XarifoertragSfammlungen, bie ba« 0tatiftifd)e 9lmt banf 
bem 3ufammenarbeiten mit ben Arbeiter* unb ÜTrbeitgcberüerbänbeit 
foroie ben ©eroerbegeriebten in ben lebten Sabrcit tchaffcn fonnte, 
in ihren djaraftcriftifchen drfchetnungen unb dcgcbnijfeit ber $tü- 
gemein beit zugänglich, fonbern er fteüt auch bie .£>auptanfid)ten unb 
Theorien ber fozialroiüenfchaftlichen Öiteratur ju ben problcmatifchen 
fünften be« ^arifoertragSroefeu« überftchtlich, unter 0eitenblicfeit 
auf bie au«länbi|chen ©efebesorbnungen unb »dntmürfe, jufammen. 
©ie es bei ber (Eigenart bcö 8toffeS unb ber güüe ber neuen 
^fragen, bie in ihm fteefen, zu erwarten ftanb, übertrifft ber neue 
Banb bie frühere Behanblung ber BZaterie itt Banb 3 bis 5 in 
ber Unanfechtbarfeit feiner Behauptungen unb Satfacljenbeutungeit 
foroie in ber BZcthobif ber ^arfteHung um ein (Erhebliches, obwohl 
eine SfZeihe ber oon ber Mritif feinerjeit geäußerten Sünfche auch 
in btefer neuen Bearbeitung noch unerfüllt geblieben finb. 

2)aS ber Bearbeitung z. u Q r u n &c liegenbe Xatfachenmaterial 
ift zrilli<h nicht ganz gleichmäßig, ba bie einheitliche 8tatiftif ber 
Xarifoerträgc, bie bas Statiftifchc ?fmt für jebes 3<*hr fortan als 
gefchloifencS Bilb oorführen will, leiber erft für bas 3ohr 1906 
fertig oorlag, roährenb bie übrige tertUche Bearbeitung beS BanbeS, 
ganz abgefehen oon ben Befprerfjungen ber loiffeufcfjaftlid^cit Öitc* 
ratur, fief) ftänbig auch au f 6ie ^arifoorgänge bes Jahres 1907 
unb in breitem limfange fogar auf bie ber leßten BZonate bes 
Sahres 1908 ftüßt. 

®ie 3tatiftif ber Xarifoerträgc be« Söhres 1906 ift noch auf 
©ruitb bes alten unzulänglichen 3ählblatts, baS bcc 5)arfteKung im 
erften Xarifroerf zugrunoe tag, erhoben worben. 2)a§ BZufter 
be« für 1907*) zum erftenmal oerwenbeten einheitlichen drhebungs* 
formularS, ba« im Anhang abgebrueft ift, wirb einen erheblichen 
methobifchen Sortfchritt bebeuten, ba es barauf zielt, bas organifche 
Wachstum, bas dntftehen uitb Bergehen ber Sarifoerträge inner* 
halb ber einzelnen ©croerbeoerbänbe im 3ufammenhange mit ben 
Lohnbewegungen wenigitenS fummarifch (warum nicht aud) 
inbioibueu wie in ber ^arifftatiftif beS dewcrbegerid)tSarchioS?) 
uns oorzuführen unb bie bisherige mechanifchc 3öhluitg ber Jarif* 
oertragsfchlüffe als ifolierter, gefdiiditslolen gafta z» oerlaffen. Xic 
mangelhafte 3ät)lungSroeife ber bisherigen Soh^Qünge macht ftdj, wie 
gefaat, im oorliegenbert äartfoertragsbanbe leiber liodj unangenehm 
fühloar. 5)ie ^arftedung liefert nur ein Bilb ber neuen £arif* 
oertragsabfchlüffc im Sahre 1906 unb unterridjtet uns nid)t über 
bie 8ummc ber baneben ans früheren Sahrgäugcu fortbeitebenbeu 
^arifoerträge, wie fie benn überhaupt bas roefentliche (Element aller 
wißen|'d)aftlid)en 0tatiftif, beit Bercjleich, ber bic obfoluten 3Ufern erft 
in ihrem relatiocn Bkrtc begreiteit lehrt, z u f ur z fomtnen läßt, 
ds wäre oielleicht mißlich geroefen, bie zahlenmäßigen drgebniffe bes 
erften SarifmerfcS, baS bie in ben fahren 1903 bis BZitte 1905 oom 
0 tatiftifd)en 3lmt gefummelten Sarifoerträge fdjilberte, mit ben für 
1906 erhobenen 3«hlcn bei ben einzelnen OJeroerbegruppcn in parallele 
Zu fteüen; es ptte ftd» bann gewiß noch °i e l beutlidjer heraus* 
geftedt, wie überrafchenb bie diitroicflung ber £arifüerträge in ben 
BZitte 1905 noch als „tarifloS" ober „tarifarm" bezeid)neten de* 
werben oorangefchritten ift. 9Zur für biejenigen deroerbezroeige, in 
benen bie deroerffchaften mehrjährige XarifoertragSitatiftifen in 
eigener Bearbeitung hcrauSgegeben haben, gewährt uns ba« amtliche 
£arifroerf burd) ihre ©ieoergabe ben näheren dinblicf in bic 
(Ehronologie ber 3 a hfen. 

*) Tic Tariiücrtrag^ftatiitif uoit 1907 fo 11 ..in Mi'tr^c cndicincn." 
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Gin weiterer Mangel ber Bearbeitung in bezug auf ba« 
ftatiftifc^e BergleichSmoment befielt barin, baß öirmentarife, 
£ri«*, BezirfS* unb Nationaltarife wieberum bureßeinanber gejault 
finb, obgleich bie it)iffenfcf)afllid)c Stritif biergegen längft Gin* 
fprueß erpoben bot unb naeß wie oor erbeben muß. Sie ©liebe* 
rung ber Sarifoerträge nach bem Gßarafter ber ftontrahenten 
(Berbanb«*, Snnung«*, Binnentarife) unb bem örtlichen ©eltungS* 
bereich (Birmen*, 5ofal*, Bejirfö*, Nationaltarife), bie in ben 
ftatiftifeßen Tabellen an einer einzigen Stelle (Safel IX S. 25 ff.) 
oorgefiißrt wirb, bot hier obenbrein nur formalen 23ert, wäbrenb bei 
ber 8cbilberung ber materiellen BertragSinßalte biefe ©lieberang 
Ieiber nicht berürffießtigt ift. Sie gewiß intereffante unb wichtige 
Brage, wie bie oerfeßiebenen Bormen ber Soßnbcrecßnung inner* 
halb ber SarifoertraaSgruppen ft<ß entwirfeln, wie ftar! ber Slfforb* 
lohn außerhalb ber Binnentarife in ben £rt«* unb BejirfStarifen 
Gingang finbet ober inwieweit bejirfßweifc Siegelung ber Slfforb* 
loßnfäße bie Slfforbloßngeroerbe mehr unb mehr in bie Steiße ber 
Sarifoertragögewerbe eintreten läßt, ift mangels ftatiftifcher Scßei* 
bung oon Birmen* unb Bcjirfötarifen nicht ju beantworten. 

Ginen wertooDen Seilerfaß für biefe llntcrlaffung bieten aller* 
bings bei ber 2tatiftif ber tariflichen Arbeitzeiten unb ber oertrag* 
liehen SRinbeftlößne*) bie 3aßtenangaben ber tariftreuen Betriebe unb 
Arbeiter, auf bie fich bie oerfebiebenen 3lrbeit«zeitbcftimmungen unb 
^oßnfäße erftreefen. §ier betommt man wenigften« einen fieberen 
Überblirf über ben Umfang unb bie materielle Bebeutung, bie ge* 
wiffe tarifliche Siegelungen im ©ewerbeleben erlangt hoben, mäß* 
renb man au« ber Angabe, baß oon 1253 Sarifoerträgen 667 bie 
Nachtarbeit unb 853 oie Sonntagsarbeit gegen Soßnzufcßlag ge* 
ftatten, feineSweg« fich ein Bilb machen lann, wieweit biefe 3luS* 
naßmearbeitSregelung um fich greift, ba unter Umftänten ein 
Sußenb Bejirfötarife, bie uielleidjt eine anber« geartete Siegelung 
enthalten, größere Betrieb«* unb Slrbeiterjablen hinter fich hoben 
fönnen als einige ßunbert Sirmcntarife. Bei biefer ©elegenbeit 
fei übrigen« gleich betont, baß man au« ben formalen Borfcbriften 
unb ben ßüifen im Sarifoertrage nur febr oorftchtig 2chlüffe 

S barf. Söenn ba« amtliche Sarifwerf (0. 48) angefiebt« ber 
hen, baß in 129 oon 183 Sarifoerträgen ber SRetaüinbuftrie 
bie Beftimmung oorfommt: „bie 8onntag«arbeit ift gegen Sohn* 
rufcßlag geftattet", behauptet: „Sonntagsarbeit finbet fich befonber« 
ftarf in ber SRetallinbuftrie", fo ift ba«, fozialroiifenfcßafilich be* 
trachtet, ein Euibproquo, ebenfo irrig, wie wenn man au« ben 
29 oerjeichneten Bäcfertarifoerträgen, Die fich über bie Siegelung 
ber Nacht* unb 8onntag«arbeit fämtlich auSfcßweigen, ben Schluß 
ableiten wollte, e« gäbe im Bärfergewerbe feine Nacht* unb Sonn* 
tagsarbeit. 

Socß für ausführliche metßobifch*fritifche Slnmerfungen ift hier 
nicht ber Drt; fie fommen auch gegenüber bem pofttioen ©ebalt ber 
Bearbeitung wenig in Betracht. Nur ein Bhmfcß fei noch Z ur 
Berüdficßtigung bei ber Bortfübrung ber SarifoertragSftatiftif 
empfohlen: eine ©lieberung ber 3: arif betriebe nad) Betriebsgrößen* 
flaffen, bamit man ba« Bortfehreiten be« Sarifgebanfen« innerhalb 
ber oerfeßiebenen betriebstecßnifchen Drganifationen oerfolgen fann. 

Sie amtliche SarifoertragSftatiftif für 1906 bot 1468 in 
btefem Bahr neu abgcfchloffette Sarifoerträge (abgefeben oon 
178 Nachzüglern au« Dem Transport* unb BerfeßrSgewerbe) er* 
fafet, wäbrenb bei ber gefamten erftmaligen Bearbeitung, bie 'JDlitte 
1905 abfcßloß, nur 1577 oorlagen. Sie münblichen Sarifabreben, 
bie bie ©eneralfommiffton ber ©ewerffchaften in ihrer Sohn* 
bemegungSftatiftif auffüßrt unb bie bie Slnjabl ißrer Sarifoerträge 
für 1906 Diel höher erfcheinen taffen, finb natürlich in ber amtlichen 
Bearbeitung nicht berürffichtigt, weil grunblegenbe« praftifebe« Gr* 
forberni« eine« Sarifoertrag« eben bie Sdjrifthcßfeit ift. 67 Zentral* 
oerbänbe unb ©ewerfoereine ber oerfchiebenften Slichtungen unb 
Bnbuitrien hoben auf ber Arbeiterfeite bem Amt ba« Sarifoertrag«* 
material geliefert. Sie oiel intereffanterc Angabe, welche Arbeit** 
geberoerbänbe (1100 ftnb bem 9lmt befannt) ihr Sarifoertrag«* 
material eingefanbt hoben, wirb Ieiber nicht mitgeteilt. Bä* 1415 
(oon 1468) Sarifoerträgen ift berichtet, baß fie 44 413 Betriebe mit 
356 790 Arbeitern (im BetriebSbiircßfcßnitt 8 Arbeiter) beherrfthen. 
Sie nachträglich gemelbeten 178 Sarifoerträge be« SranSport* 
gewerbe« gelten für 1620 Betriebe mit 23 611 Arbeitern. Sie erfte 
amtliche larifftatiftif umfaßte, foweit Einlagen oorlagen, über 
45 000 Betriebe mit 367 000 (nach Arbeitgeberangaben: 477 000) 
Arbeitern. 


Sa« erfte amtliche Sarifwerf ituterfrfitcb oiclfad) noch Normal* 
ober SiirdifrfinittSIölme, wie c§ irrrfüßvenb in früheren Sarifoerträgen 
häufig hieß. 


$nt $aßre 1906 entfielen oon ben neuen Sarifabfdjluffen 701 Ber* 
träge auf ba« Baugewerbe (15 600 Betriebe mit 127 593 Arbeitern), 
183 auf ba« $olg* unb Scßnißftoffgewerbe (5269 Betriebe mit 28 761 
Arbeitern), 218 auf bie SWetafliubuftrie (6102 Betriebe mit 66 540 ar- 
beitem), 147 auf bie Nahrung«* unb Genußmittelmbuftrie (4880 Be¬ 
triebe mit 15 292 Arbeitern), 96 auf ba« BefleibungSgewerbe (3421 Be¬ 
triebe mit 23 907 Arbeitern) ufm. Gine befottberc Stellung nehmen 
bie 7 Sarifoerträge — Darunter 4 Generaltarife — ttt ben polijgrapßifcßen 
Gewerben ein, bie 6756 Betriebe mit 65 133 Arbeitern fontroüiercn. 
Ser Umftanb, baß bie alte 5 Bah« erfolgenbe Grneuerung ber Buch* 
brudertarifgemeiufchaft gerabe in« Sohr I 906 fiel, läfet bie Neuabfchlüffe 
hier fo bebeutenb erfcheinen. 

311« neue £arifinbuftrien gegenüber ber amtlichen Starftellung 
für 1903/05 erfcheinen im 3oh* c 1Q G6 bie chemifche Snbuftrie mit 
2 Berträgen in 2 Betrieben mit jufammen 207 Arbeitern, ba$ 
^)anbel«gewcrbe mit 15 Berträgen für ba« §ilf«perfonal oon 
1368 köpfen in 69 Betrieben, ba« BerficherungSgemerbe (1 Ber* 
trag), ba« ©aftmirtsgemerbe (1 Bertrag für 66 Betriebe mit 800 ^er¬ 
tönen). $ie 2:arifoerträge De« Sohre« 1906 regelten innerhalb 
ber oerfchiebenen Snbuftrien bie Slrbeitöbebingunaen für inSgefamt 
80 befonbere Berufe. 3öh^ inon bie oon früher fortbeftehenben 
^arifoerträge ^tnju, fo Dürfte bie ^cr tariflichen Berufe 100 
überfteigen. 

SBfthwnb ber burchfcbnittliche 2arifbetrieb im Soh^ 1906, wie 
fchon oben erwfth«h etioa 8 Arbeiter zählte, überragte bie Betriebs¬ 
größe in manchen Sarifinbuftrien biefen 5)urdhfcbnitt oft um ein oicl- 
facbe«. Sn Der ebemifeben Snbuftrie tarnen auf beit larifbetrieb je 
104 Arbeiter, in ber ^ejtilinbuftrie 86 Arbeiter, in ber Bapierinbuftrie 
23, im ^anbel«gewerbe 20 Arbeiter. Bon Den einzelnen BerufSzweigen 
wie« Die Gleftrotecbnif ben burcbfcbnittlirf) größten Jarifbetrieb mit 
107 Arbeitern auf. 3lnberc tarifliche Großbetriebe fattben ftdj noch in 
ber SSeberet (86), ber Färberei (86), in ber Seifienfabrifatton (65 SWann 
im S)urcbfcbnitt), in ber Gleftrizität«oerforgung (88 Arbeiter), im Gelb» 
metaH- uttb Bclcucbtung«gcwcrbe (76), in ber SRecßanif (55) unb Der 
Uhrgebäufefabrifatton (55). 

£te ‘larifoertragsabfdilüffc be« Sabre« 1906 »erteilten fidj relatio 
gleichmäßig auf bie Groß-, Bhttel-, ZUeiit» unb fiaubftäbte. Nnnb 
25 000 tariftreue Betriebe mit 170 000 Slrbeitent traten in ben Groß« 
ftäbten unter Die .frerrfdmft neuer Berträge. Befonbere bie SRetall- 
titbuftrie förberte Den iarifuertragegebaufen innerhalb ber groß* 
ftäbtifdjen Betriebe. S« Den Heineren*3täbten überragte bas tariftreue 
Baugewerbe. . . - 

^ie wießtiafte 3ra0c ber ^arifoertragöpra^t«, nämlich bie 
3lu«geftaltung Der SluölegungS* unb 0treitfchlichtung«organe, ber 
tariflichen GinigungS* unb 0<hieb«inftanzen, beantwortet fafel VIII 
in etwa« fticfmütterlicher B?ei|e folgenbcrntaßen: Bon Den 1468 
bearbeiteten iarifoerträgeu enthalten 838 feine Beftimmungen über 
bie Beilegung ber au« bem Jarifocrtrag ermadjfenben Streitig* 
feiten; — ein böfe« tär bie bamaliae Sliicfftänbigfeit Der ^arif* 

oertragstechnif in ^eutfchlanb! Snjnjifchen Dürfte e« eitlfchieben 
beffer bamit geworben fein unb jebcnfalls ba« ^olj* uitb ba« 
Baugewerbe nicht mehr 60 % berartig unooHfommene iarifoer* 
träge aufweifen. 635 Berträge oon 1906 fehen einen Schlich* 
tungsausfehuß al« einzige XariffchiebSftcEe oor; ganze 19 Berträge 
fennen eine zweite Snjtanz in tariflichen Streitfällen, ein £arifamt 
ober Schiebögericht. 

Ser formale 2lbfchluß ber Sarifoerträge oon 1906 erfolgte 
in ber überwiegenben 3abl & er S^äe Durch eine freie BerbanbS* 
organifation auf ber Arbeiter* ober ber Arbettgeberfeite ober auf 
betben Seiten. 

Safe! IX nennt 328 zweifettige BerbanbStarife neben 24, Die bloß 
auf Der Arbeitgeberfeite, unb 904, bic nur auf ber Nrbciterieite eineu Ber« 
banb hinter fich ßabcit; Dazu 7S Sunungstarifc. Ser Steft, 431 larif» 
oerträge, finb oon Giitzelfirmcn mit ißreu Arbeitern (ohne SRitmirfung 
einer Crgamfation?» abgefdiloffen. Bon Den Bcrbaitbs- unb Sumtngs- 
tarifeu haben 774 Crts-, 210 Bczirf«- unb 5 Neidjsgeltuug. S« Der 
9RctalIiubuftric ift faß bie .ftälfte ber Bcrtragsfdiluffe oon 1906 bureß 
Ginzclfinncn oorgeuommen, in ber Naßrung«* unb Geuußmittelinbuftrie 
(oontchmlid) Brauerei), in ber ^cberiubuftric (ntrf)t Sdjußmacßerct) gar 
Zwei Xrittcl, ebenfo im .^aubcls* unb 2rau«portgewerbe. 

Sie Behauptung be« Sartfwerfe«, baß unter ben 1906 bem 
3lmte eingereichten Sarifen fogen. „unbegrenzte" Sarifoerträge, b. h- 
folcße, bie fich nicht bloß auf Berbänbc, fonbent barüber hinan« 
auf alle Sariftrcuen ftüfcen, überhaupt nidjt enthalten waren, be* 
frembet anaejießt« ber befannten, oom Berfaffer felbft (S. 206) be* 
tonten Satfache, baß bie Sarifgemeinfchaft ber Buchbrurfer, bie 
„nach wie oor nicht oon Berbanb zu Berbanb abgefchloffen, fonbent 
allgemein für ba« ©ewerbe offen" ift, gerabe im 3af)re 1906 
wieber znr Grneuerung gelangt ift. ©erabe an bie eigenartige 
ftonftruftion biefe« widjtigften Sarifgebilbe« fnüpft ja bie wiffen* 
fchaftliche 3lu«einanbcrfeßung über bie fogenannten „unbegrenzten 
Sarifoerträge" an. 
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Tie tcirijUd) geregelte ArbettSgeit betrug 1906, itacß beit Angaben 
von 1200 Tarifen, bic für ruub 35 000 betriebe mit 290 000 Arbeitern 
(Heilung batten, nur in 110 Taritsuertragsfällen für etwa 8000 Arbeiter 
metjr als 10 Stuubctt, fouft allgemein 10 Stauben ober weniger. 
158 Tarife für meßr als 15 000 betriebe mit 130 000 Arbeitern meifen 
mtr 8- bi* 9ftiinbige Arbeitzeit auf. 

Tie vertragsmäßige SRinbeftertttoßmmg, ohne Bcräcfficßtiguttg ber 
Crtsgufdjläge unb pcrföitlidyen Tütfyttgfeitsgulagen, betrögt, roemt man 
bie weitem* vorlyerrfrfjenbe Stunbenlölynung betrachtet, nur für 3400 
Arbeiter 25 ff ober weniger. Tte Sofynflane 26 bi* 35 ff. ift mit 

54 000 Arbeitern in 5546 Tarifbetrieben befeßt, bie Sioßnflaffe 36 bt* 
45 ff. mit 62 500 Arbeitern in 9356 Tarifbctricben, bic klaffe 46 bi* 

55 ff. mit 52 000 Arbeitern in 5495 Betrieben, bic Klaffe 56 bi* 
66 ff mit 18 000 Arbeitern in 4268 Betrieben. Aorfy beffere Tarif- 
minbefttöbne haben 2400 Arbeiter in 197 Betrieben. Bei ben tartf» 
lidyen Tagelöhnert, bte aflerbing* nur in 69 Berträgen vorfotmnen, 
mar bie 2ohnflaffe 4 ,#ü bi* 5 M> am ftftrfftew (mit 6200 Arbeitern) be- 
fefct, bei ben tariflicben SSocßcnlößneit, bic in 237 Bertrftgen oorgefeben 
finb, bie 2ohnfIaf|e 15 bi* 21 JC (mit 82 600 Arbeitern). 

Ter Tarifbanb betrachtet bann im einzelnen bie itilteicfhing 
ber Verträge in ben einzelnen ©ewerben an ber £mnb ber neweften 
Ereigntffe unb ©ewerfMßaftSoeröffentließungen au* ben fahren 
1907 unb 1908 unb glaubt auf ©rmtb aller biefer Beruhte brei 
große eßarafteriftifdye 3üge im TarifoertragSwefen be* Teutfcßen 
SReieße* fefifteffen gu [offen. 

„Ter erfte ift bie'Ablehnung, bic ber Tarifvertrag nach wie 
oor in ber ba* Aücfgrat be* beutfdyen gewerblicben 9eben* barfteffenben 
gewerblichen ©roßinbuftrie erfährt. Ter Bergbau, bic cleltrifdye 
unb Btofdymeu=(Hroßinbuftrie, bie cßcmifdyc Snbuftric unb bic Tejtil- 
inbuftric finb wie bi*ber, von verhältnismäßig unbcbcutcnbcn Aus¬ 
nahmen abgefeben, von ber Tarifvcrtragsbcroegung unberüßrt, unb mit 
biefer Tatfarfye burftc auch für weitere 3eit gu redynen fein.... Ter 
zweite ift bic Entwicffung ber Tarifverträge in einer großen Steiße 
banbroerffirfycr (bewerbe vom örtltcßeit Äbfdyluß gnr umfaffenben 
cinfjeitüdyen Regelung gunt ©enerattarif mit lofatcrgeftfteDung 
ber einzelnen Säße!.. Ter britte enblidj ift bie Ausbeßmmg unb Ber- 
wenbuttg be* Tarifvertrag* anf Gebieten, bie mit ben .§anb* 
arbeiten nidjt unmittelbar rncbr gu tun haben. ^nSbcfonbere 
ift ba ßinguweifen auf bie Tarife be* 2cipgiger trgtevcrbanbeS mit ben 
Kranfcnfaficit fowie mit ben großen beutfdyen Beebereieit fjinßcßtHdj 
ber Sdytfisärgtc. 2Rit ber waeßfenben £rganifation anberer Kategorien 
geiftiger Arbeiter, iu*befonbcre ber großen ©ritppe ber ^rivatbeamten, 
fann eine ähnliche Entwicflimg auf anberen Gebieten al* nteßt unwahr* 
fcßeinlicß gelten." 

Tic erfte Tßcfe ift oieffeicht ein wenig gu feßarf gefaßt, ob¬ 
gleich bie Entwicffung ber Tarifoertrage in ber beutfeßen ©roß* 
inbuftric afferbing* feßr langfaut oor fid) geßt. Tie ©rünbe bafür 
liegen, abgefeßen oon ber ©efeßießte ber beutfcßcu Snbuftrie unb 
Sogialpolitif, in ber heutigen Art ber Betrieb*-, Arbeit*- unb Ent- 
IößnungSorganifaiion wie in ber ungleichen 3ufammenfeßtmg ber 
Arbeiterfdjaft. Tarüber ift an anberen Steffen oft genug gefproeßen 
worben, gugleieß aber finb auch bie ©eficßt*punfte betont worben, 
bie eine Btotbung biefer Berßäliniffe gugunften ber tarifgemein- 
fcßaftlicßcn Arbeitsregelung aneß in ber ©roßinbnftric erwarten 
laffen. 3nnäcßft ift ber Eingug be* Tarifoeriragpringip* aueß in 
bic größeren Betriebe ber dleftrotcdynif unb gemifeßten 3mcigc bet 
Btetallinbnftrie feßon nad) ber Statiftif oon 1906 gar nießt meßr 
gu beftreiten. Tie Errichtung oon gemeinfcßaftlicßen ScßlicßtungS* 
unb Scßiebsfteffen itt ber Berliner unb ber batyerifdjen Btetaff* 
inbuftrie bebeuten ferner fogialpolitifeß ßöcßft bem erfen* werte 
Etappen auf bem BSege guni ,,!orporatiocn ^rbeitSnormenoertrage", 
ba bieBercinbarungcn unD@cßieb*fprücße jener gemcinf<haftlidjenBer- 
ftänbigung*au*f(ßiiffe fieß Stüd um Stiicf ju einer Stormalarbeit*- 
orbnung für bie genannten ©ewerbebejirfe gnfammenfügen werben, 
wie wir fie in ber beutfeßen Sdyiffbauinbuftrie burtß ba* ©eneral- 
arbeit*überein!ommen oom 9Kai 1G07 Iängft im Aufbau begriffen 
feßen. Sfreilicß oon einer allgemeinen einheitlichen Tarifierung 
aller benfbaren Slfforbloßnpofitionen fann in biefett ©ewerben 
nießt bie SRebe fein, fonbern ebenfo wie in oielen anberen bereits 
jeßt tarifierten Slfforbloßugewcrben wirb ber fioßntarif nur eine 
auffteffung oon bifferenprten 9 Äinbeftloßnfäßen umfcßließcit. Tie 
Biöglidyfeit ber fioßntarife in ber Scßmereifcn*, §ütten- unb Böalj- 
wertsinbuftrie ift Iängft erwiefen; für tßre Einführung in bie 
Eifengießcrei trat jüngft ein Unternehmer in ber „©ießerei- 
jeiiung" mit guten ©rünben ein. Ter Swrifcßritt ber fiohn- 
tarifierung in ocr Tertilinbuftrie aueß in Teutfdylanb ift nießt ju 
oerfennen, obwoßl er bisßcr meßr in tedynifeßer al* in fojial- 
polüifcßer fftidytnng erfolgt. 3 rür bie cßetnifdye Snbuftrie ßat bie 
„@ 05 . Brayri*" erft neulich an ber £)anb ber Statiftif be* ^abrif- 
arbeiteroerbanbe* bie intereffante Tatfacße feftgeftefft, wie ber 
Tarifoertrag felbft auf biefern Snbuftriefelbe mit ber unentwicfeltften 
Slrbeiterorganifation einen Betrieb um ben anbern erobert. Taß 


bie 3 orm ber gemeinfcßaftlicßen foffeftioen Arbeitsregelung in jeber 
Snbuftrie ißre befonbere Eigenart befißen unb fidy nießt immer 
unter ba* hergebrachte fefte Tariffcßetna preffen laffen wirb, oer- 
fteßt fieß unter ©aeßfennern oon felbft. 

Über ben ^weiten 3 U 9 ber TarifoertragSentmicflung, ba* 
Trängen jmn 9?eicß*tarif, wirb bie „Soj. befonber* 

berichten. Ter britte, in biefen Blättern oft feßon beßanbeite, eigen- 
artigfte 3»9/ ba* Übergreifen be* TarifDertragÄprinjip* auf bie 
geiffigeit Arbeiter, umfißließt ben eigentlichen Mern be* $rioat- 
beamtenproblem*. 

Ter amtlicßc Tarifbanb erörtert iu einem befonbereu Kapitel 
fcßließlicß bie Tecßnif be* Tarifoertragc*, wobei bie Örage be* 
3»fommenßange* jmifeßen Tarifoertrag unb Drganifatxon, jwifeßen 
£oßn unb Seiftmtg beriißrt wirb. B3er noeß eine* ©egen- 
beweifeö gegen ba* törießte 2 öort oon ber „bemoralifierenben ©leicß- 
maeßerei" ber Tarifoerträge bebarf, ber lefe bie Angaben über bie 
inbioibueffe Anpaffuitg be* Soßutarif* an bie ßeiftungStücßtigfeit 
( 6 . 231) jufammen rnü ben Bemetfuugeu jur Üoßnftatiftif ( 6 . 29) 
naeß. Tic Tarfteffung ber SRecßtsfragen be* Tarifoertrag* 
(Kapitel IV) unterrichtet über bie widytigften Streitpunftc unb 
9Reinung*oerfcßiebeußeiten ber SRedytstßeorettfer unb hübet jufammen 
mit ber ilberficßt über bie auslänbifeße ©efeßgebung pm Tarif- 
oertrage eine bequeme Einführung in bic Aufgaben ber recßtücßen 
Regelung be* TarifoertragSroefen*, bie gegenwärtig ben „Teutfcßen 
Suriftentag" unb ßoffentlicß aueß halb ben SReicßStag wieber be« 
fcßäftigen werben. 




$a« Ceititöatter btt Setgleutc. 

Bon Bergaffeffor Dr. jur. et phil. § er big, Kgl. Bergtnfpeftor 
tit Saarbrüdfeu. 

Tie Tortmunber .Jyanbelsfamnter ßat in ißrem 3aßre*berießt 
für 1907 eine Betrachtung über ba* Lebensalter ber Bergleute an* 
geftefft, bei ber ißr ein geßler in ber Berwenbung be* ftatiftifeßen 
ffRaterial* untergelaufen ift, bureß ben fie ju bem Ergebnis fam, 
baß oon ber Bergarbetterfcßaft be* SRußroergbau* 18 ,1 °/o ba* 
45. ßeben»iaßr überfeßritten. Ta bie entfpreayenbe 3^ßl für bie 
©efamteinmoßnerfcßaft Teutfcßlanb* 19 ü /o fei, fo ftänbe ber Berg¬ 
bau ßinficßtlicß ber LebettSbauer feiner Arbeiter hinter bem ©efarnt- 
bureßfeßnitt Teutfcßlanb* nießt jurücf. Tie* affju günftige SRefuItat 
mußte ftußig madyen; troßbem ift bie Berechnung oielfacß nadjge- 
brudt worben. Ter geßler Hegt barin, baß bie 3aßl ber über 
45 3aßre alten Bergleute auf bie Belegfcßaft bezogen wirb, waß- 
renb bie 3oßI aber über 45 Saßre alten Einwoßner Teutfcßlanb* 
fieß auf bie ©efamtbeoölJeruitg begießt. 3 n leßterer finb bie 
Ktnber mitentßalten, in ber Belegfcßaft nießt. Tie 3flhfett finb 
alfo nießt oergleicßbar. Tie gefunbßeitlicßen Berßältniffe be* Berg¬ 
bau* erfeßeinen in einem falfcßen, git günftigen Ließt. 

Tie Bergarbeüerpreffe maeßt mit SRecßt auf ben Sfcßler auf* 
merffam. Aber wenn fic nun ben Spieß umfeßren unb affe* grau 
in grau malen will, fo ift ba* nießt weniger falfcß al* jener Lapfu* 
ber Tortmunber £>anbelsfammer. Tenn wenn e* unrießtig ift, baß 
bie Lebensbauer be* Bergmann* ßinter bem Turcßfcßnitt ber ©e- 
famtbeoölfernng überhaupt nießt jurüeffteße, fo ift e* ebenfo un- 
ridßtig, wa* mau oft genug gu lefen befommt, baß bie Lebensbauer ber 
Bergleute ftänbig fin!e. Ter SRuf naeß meßr Ber garbeiter feßuß 
ftüßt fieß ja nießt allein auf bie 3üßl ber Unfälle, fonoern auf ben 
oon ben Unfällen unabhängigen allgemeinen ©efunbßeitsguftanb, 
beffen ftänbige Berfeßleeßterung bureß Berufsfranlßeiten, lange Ar- 
beit*geit, Überanftrengung unb feßlecßte Ernährung oeranlaßt fei. 

Tie Cff entließ feit ßat ein ^ntereffe baran, in biefen fragen 
Har gu feßen. Ta* ift aber nießt fo einfaeß. Tie cinfeßlägige 
Statiftif ift nießt leicßt gu lefen. Sie leibet befonber* baran, baß 
fie in gwei ooneinanber unabhängige Teile gerfäfft. Tic ©ruben* 
oerwaltungen finben ißre wießtigften 3 a ^ n i« ber Belegfeßaft*- 
ftatiftif; bie fnappfeßaftlidye Statiftif bagegen befeßränft fieß 
in ißren wefentließen ^acßweifuugen auf bie penfionierten Berg¬ 
leute. Tiefe ftatiftifeße Trennung ber aftioen unb iuaftioen berg- 
männifeßen Beoölferung erfeßwert naturgemäß ben ÜberbHcf. 

3cigen wir gunäeßft an einem Beifpiel, wie leicßt man auf 
einen Trugfeßluß ßereiufaffen fann. B$ir ueßmen an: E* fteßt 
feft, baß ba* TureßfeßnittSalter einer Belegfeßaft im Berlaufe einer 
beftimmten 3 rit um 6 Btonate gefunfen ift; ebenfo fteßt feft, baß 
im gleichen 3 c iriraum ba* Lebensalter ber au* biefer Belegfeßaft 
ßeroorgegangenen penfionierten Bergleute um etwa 11 ffRonaie 
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herabgeaangen ift. Die meiften Lefer ober Hörer werben aus 
biefen beiben £atfarf)eit fich über bcn ©efunbheitSjuftanb bcr be* 
treffenbeit bergmännifchen Seoölferung ohne weiteres ein ungünftiges 
Urteil bilben: „Das Lebensalter ber ganzen aftioen unb inaftioen 
Selegfdjaft finft; ber ltngefunbe Seruf minbert bie Lebensbauer 
immer mehr h e *öb." 2lber fo felbfloerftänblic^ bie ©ache aud) 
auSftel)t, bie ©chluhfolgerung ift bod) ooreilig. ©eben mir einmal 
näher ju, fo finbeu mir oieffeid^t folgenbe 5Berf)äUniffe: 

3m Anfänge beS beobachteten Zeitraums batten 8000 aftioe 
Bergleute ein Durd)fchnittSalter non 30 gahren unb 2000 $en* 
fiomertc ein DurchfchnittSalter non 60 gahren. SWmäfjlid) treten 
bie Sergleute etroaS früher in ^eitfion, fo bah am Gsnbc ber Se* 
obachtungSjcit bei einer gleic^bleibenbca ©efamtjahl non 10 000 
Serfonen 200 Leute mit einem 2)nrcbfd)nittSaIter oon 50 gahren 
bei beit Aftioen ausfallen unb bei bett penfionierten binjutreten. 
Dabitrdj ergibt fid) für bie Hftioen ein DurchfchnittSalter oon 
8000 X 30 — 200 X 50 cvt v t" s»* cn r ■ i 

80oo — ooo = 29 ' 5 Söhren unb für me Penfionierten 

• ON rr r ~ 44j0 T4 2000 X 60 + 200 X 50 - , 

cm SDurc^fdbmttSalter oott 2000 + 200- — 59 ,1 Söhren. 

2 luf ben erften 93licf höt inan ben (finbrucf eines bebenflid)en 
StüdfdjrittS; bas Lebensalter ber Aftioen fotoobl mie ber pen* 
fionierten ift gefallen; bei näherem 3nfel)en fiitbet man, bah es ftcb 
nur um eine Serfchiebung beS PenfionierungSalterS hönbelt; baS 
Lebensalter ber aftioen + inaftioen Selegfchaft ift nach mic oor 
gleich 36 gahrc. 

2ln biefem Seifpiel folltc einmal gezeigt werben, wie leidjt 
man fid) ju einem Drugfd)luh ©erführen laffen fann unb wie leidet 
ait ftcb richtige Datfachen burd) geriefte Darfieffung agitatorifd) in 
ganj unberechtigtem ©inne auSgenufct werben fönnen. ©leidjseitig 
inad)t bas Söcifpicl aber auch mit ber bemerfenSwerten Datfad)e 
befannt, bah bas PeitfionierungSalter b el ^ un tergc^t. 2luch 
ein fel)r befannter ©treitgegenftanb! Son ber Slrbeiterfeüe heifd 
eS: „^ie ©d)affensfraft beS SergmannS wirb immer intenftoer 
auSgenufct, fo bah er immer früher arbeitsunfähig, „bergfertig" 
wirb, Das ©infen beS PenfionierungSalterS ift bte golgc einer 
ftärfercn Ausbeutung beS Arbeiters". Sott ber ?frbeitg eher feite 
wirb umgefehvt gefcbloffen: „Die gefteigerten Leifhtttgen ber 
*Tnappfd)aftsoereinc für bie SJßcnfiotiierteit ermöglichen cs betn 
Sergmaun, fid) früher in bie Suhe ber Senfion suriidjujiehen. 
Die fnappfdjafttiche Sürforge für bie ©itmen unb ©aifeit geftattet 
es ihm, fid) ein ruhiges Filter ju gönnen, ohne bie lefete Straft für 
baS ©amtucltt eines ©parguteS ju opfern." 

3 e nad) bettt ©tanbpnnft alfo eine recht oerfcbiebene Grflärung 
berfelben Datfache! ©eiche ift bie richtige? Die ftatiftifche Dat* 
fache ber früheren ^5ertftonterung gibt uns an fid) feinen genügen* 
ben Auffdjluh. (Sitten fleitten gingcrjeig fatttt uns allcrbingS ber 
llmftanb geben, bah unmittelbar' nach (Erhöhung ber PeiifionS* 
belüge burch ein neues Stnappfchaftsftatut baS ^ßenftoniertingSalter 
rucfweife berabjugeheu pflegt. 'Das fpridjt ja wohl für bie Arbeit* 
gcberauficht, ift aber hoch rein ooKgüItiger Seweis. ©ir müffen 
alfo an anbereit ftatiftifchen Datfachen abmeffen, ob bie gcfunbheit* 
liehen Scrfjältniffe im Sergbait fid) ocrfd)lc<htert ober gebeffert 
haben. Sis je(jt fjaben wir feftgcftcüt, bah baS Durd)fehltittSaiter 
ber aftioen uttb inaftioen Sergleute (getrennt) fein eittmanbfreier 
Stahftab ift, weil baS©chmattfen beS PenfionierungSalterS biefeDurdj* 
fd)nitte gegetteittanber ocrfd)iebt unb eine fichere ©chluhfolgerung 
nicht geftattet; auch bas penfionierungSalter, beffen Seränberungen 
fo entgegengefehtc örflärungen fittben, bietet uns feinen 3Kafeftab. 

©ie ift’S aber mit betn DurchfchnittSalter ber jufammen* 
gefaxten aftioen unb penfionierten Selegfchaft? $icr 
broht uns ein neuer ftatiftifdjcr geinb. Sei einer ungefähr gleich 
ftarf blcibenben, ftd^ burch normalen Abgang ber alten unb 3“ s 
gang junger Arbeiter fortbilbettben ©elcg|d)aft ift baS Durch® 
i'chntttSalter ber aftioen unb penfionierten Selegfdjaft ein fixerer 
(^rabmeffer für beit 6JcfunbT)citSjuftatib ber Selegfd)aft, ebenfo wie 
bas s. S. auch bei einer ftationciren Seoölfcritttg ber gall ift. 
2ltibcrs wirb baS Silb bei einer formierten ©teigerung ber 
Sclegfebaftsmahl, mie wir fte gerabc im 5Ruhrfohleubcmirf im 
lepteit 3al)rmel)nt gefebcu haben. Die aus aller ^erren Läitbern 
hcrbeigejogeitett Arbeiter fiub in ihrer weit übertoiegenbett 3Jtehr* 
mal)l jüngere Leute, bie beit Srojcntfafc bcr niebrigeren 2llterSftufen 
in ber (äcfamtbclegfdjaft erhöhen, baS DurdjfchnittSalter ber ©e* 
fatntbclegfrtiaft herabbriiefett; ähnlid) wie ein ftarfer Geburten* 
übcrfd)tig baS burrf>fchnittlid)e Lebensalter einer ganjett Scoölfcrung 
fittfett läftt. Der älteren v>älftc ber fleitterctt Sclegfd)aft ftel)t 
gewijfmnaiVu bie jüngere Spälftc einer oiel größeren Selegfd)aft 
gegenüber. 


©ir lernen alfo auch wieber eilten gatt fennen, in betit 
bie naefte Datfache, bafe bas Lebensalter ftatiftifch herabgeht, einen 
bebettflichcn Siicffchfufj auf bie ©efuttbheitSoerhältniffe nahelegt, 
währenb bei Serücffi^tiguitg ber einfeitigcit Sertnehrung ber 
jüngeren Slltersflaffen jener ©dtlufc fofort als trügerifch erfannt 
wiro. gür ober gegen ben ©efunbljeitSjuftanb läfet [ich ans jenem 
rein rechnerifdjen ©ittfen beS burchfchnittlichen Lebensalters nichts 
folgern. 

SRatt braucht nur an ben umgefebrten gaff $u bettfeit, bafe 
bei herabgehenber $onjunftur eine Serminberuttg ber Sir* 
beiterjahl oorgettommen wirb. 3 un «^ mirb bann bie 2ln* 
leguttg junger Leute eingefchränft werben; wenn ßntlaffungen 
oorgenomttten werben müffett, wirb man aus fojialen ®rütiben 
mit beit jüngeren unoerheirateten Leuten beginnen. Das Durch® 
fchnittSlebenSalter ber Selegfdjaft wirb bann ftarf fteigett, ohne 
ba& man barauS auf einen oerbefferten ©efunbbeitSmuftanb fchliehen 
bürfte. Sei ber (fntwicfelung unferes ©tcinfohlenbergbauS werben 
wir aber hoffentlich noch recht lange eine foI<he Srobe aufs 
Tempel nicht erleben. Sorläufig ho^en wir es nur mit bem 
gehler in b e r Dichtung ju tun, bah t)ic SelegfchaftSoermehrung 
ein ftatiftifcheS ©infen beS Lebensalters herbeiführt. 

ffHan fann biefen gehler afferbings mit einem — in ben 
meiften gälten aber wohl nur fdjäfcungSweife ju ermittelnben — 
Koeffizienten auSgleichen. 3ft S- innerhalb eines 3oh re ß baS 
DurchfchnittSalter ber aftioen -h penfionierten Selegfchaft oon 36 
auf 35 Söhre gefallen, währenb gleichseitig eine Sermehrung oon 
10 000 auf 12 000 9)?ann ftattgefunben hot, fo muh man bie über 
ben normalen drfafc hinaus neu angelegten 2000Stann gefonbert 
betrachten. Diefe burch höhere Löhne aus anberen Snbuftrien 
ober anberett ©egenben angejogetten Arbeiter ffnb mnnt weitaus 
gröhten Deil jüngere Leute; bie erfteren, weil ein älterer SRaitn 
fuh nicht mehr an bie bergtnämtifche Arbeit qewöhnen fann, bie 
lefctcren, weil bie älteren Leute fehhafter ftnb. ©ie hoch baS 
DurchfchnittSalter biefeS bie Selegfchaft oermehrenben 3 u sng8 an* 
munehmen ift, baS ift eine grage ber ©d)äfcung. D)er gachmann 
wirb fich meift ein ziemlich genaues Urteil baruber bilben föttnen, 
mit welchem DurchfchnittSalter er bie oon auswärts herangemogenen 
Sergleute ein|d)ä|jen fann unb wie alt burdjfchnittlid). bie als Serg* 
leute neu angelegten angelernten Arbeiter finb; benn je nach öer 
©rohe beS Slrbeitermattgels bilbet fich eine 2UterSgren$e aus, über 
bie hinaus ein Ungelernter nicht mehr angenommen wirb, ©chäfet 
man unter Serücffidjtigung biefer Umftänoe baS DurchfchnittSalter 
beS übernormalen 3 u mug§ auf 24 3ohre (wenn oiele SngenHiche 
angelegt worben finb, muh man vielleicht noch geringer )d)äpen), 
fo fann man bie LebenSalterSftatiftif ber ©cfamthclcgfd)aft, foweit 
man fie als ©efunbbeitsftaüftif anwenben will, in folgender ©eifc 
richtigfteffen: Das ?lltcr oon 2000 anherorbentUchen 3nmüglern ift 
um 12 gohre geringer als baS ber 10 000 SRann beS ftationär 
gebachten 9tarmal)tammS. Diefe Datfache läht baS burchf^nittlidje 
Lebensalter ohne jeben ©runb gefuitbheitlicher ober ähnlicher 3Trt 
, 10 'X)0 X 36 + 2000 X 24 0 . _ , _ Ä 0 f 

au f 10 000 H- 2000 = 31 3 a ^ te ^ infcn * 

alter ftatiftifch aber nur auf 35 Snhre gefunfen ift, fo ftel)t bie 
Selegfchaft tatfäd)li<h gefunbheitlich um 1 gahr Lebensalter giinftiger 
als oorber. Der Übelftanb bei biefem Serfabren ift aber bie ©r* 
mitttung beS wid^tigften gaftorS burch ©djäfcung. gm ©treit 
ber Meinungen wirb man beShalb auch nicht oiel ©lüdf mit biefem 
Serfahren höben, gür ben Unparteiifchen, ber bie ©ahrheit fud)t, 
ift es ein gutes Hilfsmittel. 

©enn man auf bem beweisfräftigen Soben ber ftatiftifche« 
3 ahlett bleiben will, fann man noch eine anbere, oft nicf)t genügenb 
beachtete 3^ff er S” nehmen, bie mmar eine grofje jomiale, aber 
weber für bie ©erfocrwaltungen noch fn r bie SUtappfchaftSocreine 
eine grohe wirtfchaftliche Sebeutnng l)öt, fi<h beShalb in ben 
©tatiftifen meift nicht unmittelbar finbet unb oom gntereffenteu erft 
errechnet werben muh, b- i- bie mittlere LebenSbaucr, bas 
burchfchnittliche 2llter ber Selegfchaft bei Eintritt beS DobeS. 2lud) 
biefeS Dobesaltcr wirb ja afferbings burd) eine Sclcgfd)aftSoer= 
mchrung beeinfluht; benn wenn fich ber Anteil ber jüngeren Alters* 
flaffcn an ber ©efamtbelegfchaft oergröhert, fo wirb auch bie 3 a hl 
ber auf bie jüngeren Klaffen entfallenben DobeSfäffc munehmen unb 
baS ^obeSalter finfen, bie mittlere LebcnSbauer abnehmen. 2lbcr 
ba bie Höufigfeit bcr DobeSfälle in ben jüngeren gahrcit (20 bio 10) 
nur halb fo groh ift wie in ben höheren galten (55 bis 7.5), 
fo beeinfluht bie Sermehrung ber Sclegfd)aft burch jüngere (Ele¬ 
mente bie LebcnSbaucrftatiftif nur etwa ^alb fo ftarf wie bie 
Lebensa11crflatiftif. ©ir werben alfo jwar auch bann noch, wenn 
wir bie LebenSbauerftatiftif jnr Seurteilung ber gefunbhcitlicheii 
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£age bet Bergleute feerangiefeen, ein ©rgebnis feaben, baS infolge 
ber BelegfefeaftSoermeferung niefet fo günftig ift roie bie SBirflicfefett, 
aber oon biefer bocfe niefet fo oiel abroeiefet, roie bei Benutzung ber 
£ebenSaIterftatiftif. 

Als Beifpiel eignet firf) beffer als baS plofeliefe mit Unmengen 
frember Arbeiter überfeferoemmte SBeftfalen ber fisfaltfefee Berg¬ 
bau an ber ©aar mit feiner anfäffiqen, in fiefe abgefdjloffetten, 
jroar ftarf, aber boefe äiemlicfe gleichmäßig fteigenben Belegfcfeaft. 
Tie Überficht roirb baburcfe erleichtert, bafe ber Bereich beS ©aar» 
brüder HnappfcfeetftSoereinS, beffen ©tatiftif benufet roerben mufe, 
fich mit bem Bewirf ber Höuigltcfeen Bergroerfsbireftion bedt, bereu 
gefamte Belegfcfeaft burefe bie gletdje ©tatiftif erfafet roirb. 

TaS AuSfcfeeiben ber Unfalltoten in ber unten pfammen» 
gefteHten Tabelle in ben ©palten 5 unb 7 ift nötig, roeil fte für 
eine Belradjtimg, bie fich lebigiieh mit ben fepgieiiiscfecn Nachteilen 
beS Bergbaus befefeäftigt, feine Stolle fpielen. Tie Ziffern fmb ber 
BoIIftänbigfeit halber trofebem (jin^ugefügt unb beSfealb mag auefe 
im Borbetgcfeeit barauf aufmerffam gentadjt roerben, roekfeett ©cfelag 
bie ©tatiftif in ben ©palten 6 uno 8 im Safere 1907 burefe baS 
Siebener Uttglüd erfährt, bei bem bie Bfeferpfel ber Berunglücften 
junge ßeute roaren. 

(Sine anbere intereffanie 3^ffrr bietet bas Seifer 1907 in ber 
• J >. ©palte: bie HuappfcfeaftSnooefle oon 1906 brachte auefe im 
©aarreoier bie AuSfid)t auf ein neues Huappfcfeaftsftatut mit be» 
beutenb l)oberen ^enfionsfäfcen. Hein Bergmann, ben nicht 
fefetoere Hranffeett baju jioang, liefe fich beSfealb im 3afere 1906 
penftouieren. Tie 3afel ber Benfionierungen ging oon 670 im 
Safere 1905 auf 576 im Safere 1906 jurürf. ©erabe auefe bie 
Bergleute, bie nicht eine auSgefproifecne Hranffecit featten, bie fidfe 
unter normalen Berfeältniffen aber roofel roegen ber junefemenben 
AlterSbefcferoerben featten penfionieren laffeit, blieben noefe im Tienfte. 
Tafeer baS Sailen beS BenfionierungSalterS oon 46,74 auf 
44,49 Safere. Tann tritt am 1. SJtärj 1907 baS oiel günftigere 
neue HnappfcfeaftSftatut in Hraft. Tie 3afel ber Benfionierungen 
gebt oon 576 auf 1407 im Safere 1907 feerauf. Gleichzeitig fcfenellt 
bas burefefefenitlliefee ^enfionierungSalter oon 44,49 auf 49,n Safere 
in bie §öfee. 28ofeer biefer ftarfe Shicf? Tie roirfÜcfe franfen 
ßeute mufeten fiefe auefe 1906 penfionieren laffen, fee fonnten nicht 
roartcit, auefe roenn fee noefe jung roaren. Biele ältere £eute aber 
fonnten noefe bie furje Seit auSfealten unb traten erft 1907 als 
Benfeonierte auf; aber fee roaren überbieS in biefer 3 ß ü noefe um 
ein Safer älter geroorbeu, unb baburefe erflärt feefe baS fprungfeafte 
£>eraufgefeen beS BenfeonicrungSalterS. 

SJtan brauefet fein grofeer Bropfeet p fein, um für baS näefefte 
Safer einen ebenfo feferoffen SaH biefer Ziffer ju roeiffagett unb ein 
noefe weiteres .Iperabgefeen unter ben früheren Turd)fefenitt. Tenn 
berfelbe Borgang fpielte fiefe bei ber Iefeten roefentliifeen ©rfeöfeung 
ber Benfeonsbepge am 1. Sanuar 1891 ab: Borfeer roar baS 
BenfeonierungSalter 48 unb 49 Safere; es ftieg 1891 auf 50,94 unb 
fiel unmittelbar barauf 1892 auf 45,82 Safere; naefe einem noefe» 
maligen plöfeliefeen AnfeferoeHeu im Safere 1893, baS burefe bie pfel» 
reichen Beufioniernngen naefe bem Streif oeranlafet roar, fpielte fed) 
bas BcnfeonierungSalter bann auf eine jiemlitfe gleiefebleibenbe #öfee 
— etroa ein Safer unter bem früheren ©tanbe — ein. 2Bir fonnen 
alfo trofe ber afuten Stücffcfelägc, bie bei bem Snfrafttreten ber 
feöfeeren B^nfeonSbepge feefe jeigen, ein auSgefproefeeneS ©infen 
beS B e nfionierungSaIterS feftfteOen. (®<$iu& fotßt.) 


Tie BfäubungSgren^e für baS ArbeitSeinfommen, bie naefe 
bem liofenbefefelagnafemegefefe oon 1869 in ber neueren Saffung 
1500 i4t beträgt, ift oom Teutfcfeeit Banfbeamtenoerein unb anberen 
Bnoatbeamtenoereinen als niefet mefer jeitgemäfe bepid)uet unb in 
Eingaben an ben ©taatsfefretär bes Sn nein ifere ©rfeöfeung ge» 
forbert roorben. Tie Brioatbeamten foOten naefe ber Sorberung 
iferer Crganifationen feinfufetlid) bet BfänbitugSbefcferänfungen ben 
öffentlichen Beamten gleicfegeftellt roerben. daraufhin feat ber Staats- 
fefretär bes Snncrn ben teutfcfeeit £>aubelstag, ben 3enlraloerbanb 
beutfefeer S»baftrieller, ben Bunb ber SnbuftrieUen u. a. um gutäefet» 
litfee Äußerungen p biefer Srage angegangen unb gleichzeitig feine 
eigenen ©ebanfeu bariiber angebeutet. Sn bem ©efereiben fecifet es: 

„(Sine oöütge ©leicfefeellung fann niefet in grage fonunen, bagegen 
erffeeint es errofigenSroert, ob etwa mit Siücffiefet barauf, bafj bie roirt- 
fcfeaftlicfeen Bei’feältniffc fiefe inawifefeen wefcntlicfe geftnbert feabeit, bie 
©renje bes pfanbfreieu Ginfommens für Beamte unb Arbeiter gleich» 
wftffeg 31 t crfeöfeeit wäre, ©egen eilte berartige SJtafroafeme ift geltenb 
getnaefet worben, bafe fie Icicfet eine ungünftige Birfuug auf beit per» 
fönlicfeen Ärebit in ben beteiligten Greifen auSübeit föntte, bafe aber 
auefe abgefefeen feieroon bie zurzeit beftefeenbe ©ren 3 e ber fiofenbeffelag» 


naferne für bie grofee 8 afel ber unoerfeeirafeten Arbeiter, $anblungs* 
gefeilfen unb fonftigen Brioatangeftedten noefe feeute als auSreicfecnb 
anpfefeett fei. gemer fei 3 U befürefeteu, bafe bie ©efewterigfeiten, welefee 
einer erfolgreiefeen ©eltenbmacfeung berechtigter gorberungen ber Äauf» 
leute, ^>anbwerfer unb Arbeitgeber cntgegenftefecu, uodj oergröfeert 
würben. Bisfeer liegen 3 U ber grage mir Aufeerungcn aus bett Greifen 
ber Hngeftellten oor. dagegen feaben fich, foioeit befannt, bie Berbänbe 
ber Arbeitgeber unb bie Bertretungen beS ©ewerbe» unb ^aubelSftanbeS, 
bie ebenfalls an ber grage ein erfeeblicfeeS gntereffe feaben, 3 «r ©aefee 
noch niefet geäußert." 


Sojfale llcdjtfpredjmtg. 

^ie ©traffirougreform, bie nunmehr an ben BunbcSrat ge¬ 
langt ift, roirb naefe ber „Höln. 3l9-" p ine alte fojialpolitifefee Sor¬ 
berung erfüllen: es foE ben ©efeöffen unb ©efdjroorenen ein 
gefefeliefeer Anfpruefe auf Tagegelber uttb ©rfafe ber 
SteifeFoften zugebilligt roerben. ^Bir erfeoffen feicrauS bie Ber» 
roirllidpng ber ftärferen £>eran 3 iefeung oon Angehörigen ber ntiuber» 
bemittelten Hreife, uamentli^ aus bent ©tanbe ber gcroerbliefeeit 
Arbeiter unb ber faufmännifdfeen unb inbuftrieHen Angeftellten jur 
Teilnahme an ber Steefetfpreefeung, ju ber fünftig auefe für bie 
Sanbgericfeic in ben ©traffatntnern ©efeöffen jugejogen roerben 
foHen. ©ine befonbere Befeanblung roirb ben Straftaten ber int 
Alter oon 12 bis 18 Saferen ftefeenben Sußcnbliefeett juteil 
roerben. Tiefe Straftaten roerben fämtliefe an bie Amtsgerichte oer» 
roiefen; für ifere Aburteilung foÖen eigene, naefe iferetn 3»tereffe 
für bie Sugenberaiefeuttg unb ihren Berufserfahrungen befonberS 
für eine foltfee Aufgabe befähigte ©djöffen feerangejogett roerben, 
unb jroar, roo bie Berfeältniffc es trgcnb geftatten, unter bem Bor» 
ftb eines in ben ©efefeäften bcS Borniunbfd)aftSgeriefetS beroanberten 
unb mit oormunbfefeaftliefeen Aufgaben befaßten StiifeterS. Anfeer» 
bem foH bas Gericht bie Befugnis erfealten, oon einer ftrafgeriefet» 
licfeen Berfolgung trofe ber erhobenen Auflage gänzlich abzufefeeit 
unb bie ?ifenbttng ber 3 ur Aburteilung geftellten Tat bem Bor» 
munbfefeaftSgeriefet 31 t übcrlaffen. 

Tet DrganifatiottSbcrtraa im (feemigtetfifeifcfeen ©etoerbc — 
ein SBcrftofj gegen bie guten ©Uten. TaS juriftifefee ©efd)ief, oor 
bent roir feincrzeit bie Bud^bruder im ^iublid auf iferett SDrgani» 
fationSoertrag roarnten, feat bie ©feetntgrapfeett, bie ftefe feit langem 
einer SHeicfeStarifgenteinfdjaft erfreuen, uunntefer ereilt. SencS 
Arbeitsübercinfomnten jroifdjen ben d;etuigrapfeifd)cn Unternehmern 
unb ben ©efeilfcit entfeält nämlich bicHlauferauSfefelicf 3 litfeenBerbanbS» 
oerfeferS; nur orgauifierte Arbeitgeber unb Arbeiter hülfen in ein 
ArbeitSücrtragSocrfeältniS &u cinanber treten. Auf.©runb eines 
©tedengcfudjeS in ber „©rapfeifrfjen B^effc" ftcllte bie gfiruta 
B. & © 0 . in Btagbeburg ben ©feemigrapfeett 2B. ein. Auf Anfrage 
feiner Hollcgen fteflte fiefe feeraus, bafe er niefet orgaitifiert roar. 
£aut Tarif mufete tfen bie Sirnta barauffeiit eittlaffen, jeboefe rourbe 
ifetn gefagt, bafe er toieber aitfangeu föttiie, fobalb er ber Drgatti- 
fation beigetreten fei. Tie 2 ©tuitbcn, bie er bisfeer gearbeitet 
featte, rourben ifetn als fealber Tag mit 2 ,50 .4( bejafelt. Bi. oer» 
langte aber für 2 SBodjcti Sofen unb 9tet|eentf<feäbiguuq. Ter Bor» 
rtfeeitbe führte aus, bafe bie Bestimmung bes TarifocrtragS bezüglich 
ber OrganifatiottSaugcfeörigfeit nicht ben guten Sitten cntfpredje 
unb bafeer ungültig fei. Leiter fei es ©aefee ber Öirina geroefeit, 
ftefe aunäefeft 3 U erfunbigen, ob ber ©injuftelleubc organitiert fei. 
Tie Sirma rourbe oerurteilt, an 28. noefe für einen rocilteren halben 
Tag 2 ,r>o Ji nadjauaafelen, im übrigen roirb bie Hinge abgeroiefeit, 
roeil ber Hläger injroifefeen Arbeit gefunbett featte. Hläejer feat r % 
Beflagter V« ^cr Hoftcit bes Beefetsftreits ju tragen. Ttefe Bfagbc» 
burger ©cridfetSentfdjeibung in fragen beS ausfcfeltcfeliefeen Berbaitbs» 
oerfeferS ftefet niefet oereinjclt ba. 

BctricbSuntcrbrccfenug nnb fiofenpfelung* ©inem ©djiffs» 
beftfeer plafetc ber Tampfntaftfeine. Ta ber ©efeiffS* 

beftfeer, ber ttur ein Boot befafj, ben Bfafcfeiniften niefet mefer roeiter 
befefeäftigen fonnte, entliefe er ifett. hierauf flagte ber Btafefeinift 
beim ©eroerbegeriefet in Bfainj auf Täfelung einer ßofeitentfefeäbi» 
gung für 14 Tage. TaS ©eriefet roieS beit Anfpruefe ab, ba ben 
Beflagten feine ©dfeulb an ber Betriebsstörung treffe. 28ie ber 
Arbeitgeber nur ein Boot befifee, fo feabe auefe ber Hläger feine Tienfte 
nur für biefe bestimmte Bfafefeine angeboteit. 2 Bennglciefe er un» 
oerfefeulbet einen erfeebüefeen SRaefeteil feabe, fei botfe ber ©efeaben 
beS Beflagten bebeutenb gröfeer; bafe Iefeterer unter folefeen Um» 
ftänben jur Sortjafelung besßofeiteS angefealten roerben folle, föntte 
baS ©efefe unmöglid; roüitfefeett. 

©ine Berliner HonfeftionSfirma featte iferem ©dpeibergefeilfen 
14 Tage oor Bfwöften mitgeteilt, er foHe oorläufig auSfefeett, ba 
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oor bem geft feine SIrbett mehr p erwarten fei. Aber and) nacb 
bem Vfingftfeft erhielt ber ©ehüfe nochmals bie Mitteilung, baß 
er wieber weitere 11 £agc auSfefcen foßc. $>amit nicht einoer* 
ftanben, flagte er beim Berliner ©ewerbeaericht ben ihm ent* 
gangenen ArbeitSoerbienft ein. ®aS ©ericht entflieh, bafj bic 
girma oerpflicf)tet gewefen fei, na<h Ablauf beS oon ihr felbft an* 
gegebenen ©nbtermmS für baS „AuSfefceu", ben Kläger wieber p 
befchä fügen unb oerurteilte bie girraa pr £ohnna<hjahlung. 


X\rbritgcbcr- unb MtürrwJjttttmrbatt&e. 

C§$metsifd)aftSBfItdjt nnb StanbeSchre Bet organifkrten 
Arbeitgebern. ©ine hö<hft merfroiirbige ©titfcheibung Bat ber VotS* 
bamer iRegierungSpräfibcnt in einer 3nnuugSftreitfad;e gefallt. 3nt 
Bäcferftretf non ©roh s Berliti im griihiahr 1907 gab eine SReilje 
non Bätfermeiftern ben gorberungen ber Arbeiterfdjaft ftatt unb 
Bing ben BewifliguitgSfchetn im Schaufenfter aus. $ie Snnung 
ber Bäcfermeifter, roelcBe bie eigentliche Seele beS BHberftanbS auf 
ber Arbeitgeberfeite mar, naBm nun bie abtrünnig geroorbencu 
Vfriftermitglieber in eine ©elbftrafe. Aflc bis auf einen Mcifter 
pBben. tiefer erBob Befchwerbe beim RegierungSpräfibenten, ift 
aber fifalich mit folgenbcr Begrftnbung abgewiefeti rnorben: 

£cr VcfdjmerbefüBrer Babe fttfj einen groben Vcrftoh gegen ba$ 
SnnungSftatut 31 t Sdjulbcn fontmen Iaffen unb fei bcSljalD mit Stecht 
in eine rrbnuugSftrafc genommen. Stad) § 10 beS Statuts fei jebeS 
SRitglieb 3 m* görocruttg ber gemeinfameu 3 ntercffeu ber Innung &e* 
rufen. $)aS ergebe fidj aus bem SBefcn ber Smrnitg, § 81a ^ificr 1 
(#£). $er Aushang beS f lafatcS muhte ba 3 it bienen, biefeS 3utereffc 
jn fcBdbigcn. $urd) fein Verhalten fchäbigte aueb ber Befchwerbe* 
fübrer bie StanbeSeBre ber Innung. Sie wenig er fidj an bie Vor* 
fdbriften ber 3»uung gebunben erachtete, bewieje feine in ber Befchwerbe 
abgegebene ©uflärung, baß er baS f lafat auch nach beut (Empfange 
ber ©trafoerfügiuig roieber auSgeBängt Bat. 

Man wirb biefer StedjtSauffaffung im ^erjen nur beipflichten 
fonnen. 3ri>od) ftcBt fie mit bem ©efefc unb ber Berrf^enben Aus* 
legungSpra^iS nid)t im ©inflang. £)ie Snnung Bat fi<h entgegen 
ben minifterieilen ©rlaffen als Arbeitgeberoerbanb in bem Bäcfer* 
ftreit betätigt unb unterlag baBer als faiale Kampffoaliüon bem 
§ 152 ititb § 153 ©0. Von beit Verabrebungcn ber SnnungS* 
meifter „pr ©rlangung giinftiger Arbeitsbebingungen" fonnte jeDer 
Bäcfermeifter fi<B ohne meiteTeS 3 urücf 3 iehen (§ 152 ©0. Abf. 2). 
3öenn bic Snnung trofcbetn mit Snmtngsftrafen bie abtrünnig 
roerbenben Kollegen bebroBte unb ben einen f<BIiefjlid) gar prnitg, 
bei ber Snnungsauffichtsbehörbe Schuß gegen ben oon iBr aus* 
geübten Koaliüon 83 waug 3 U fitchen, fo liegen alle VorauSfeßuitgen 
für bie Anwenbung beS § 153 ©0. oor, roenigftenS wenn man 
biefelben orten ficen AuSlegungSgrunbfäße, bie in ArbeiterfoalitionS* 
projeffen gang unb gäbe finb, autB allgemein gegen bie Arbeit¬ 
geber gelten läfjt. 2>ie Verurteilung beS 0bermeifterS ber Bäcfer* 
innung wegen Beleibigung unb VerrufScrflärung, bie er wäBreitb 
besfelben VätferftreifS begangen Bat (0p. 1056), 3 eigt, wie bie ©e» 
ricBte fidj allmäBlicB bewußt werben, bafj fie biefe ^onfequettjen 
ieBen müffen. 3öaS ber fotsbamer SRegierungSpräfibent unb alle 
ojial nerftänbig betifenben 9J?enftf)en „fflicBt ber StanbeSeBrc" 
nennt, ift na<B unferen ©efe^en ein ftrafmürbigeS VergeBen, ja 
SerbretBen, unb Arbeiter finb Banbertmal bafür ins ©efängnis 
gefteeft worben. 

®er Sttteraatioitalc ^IrbeügeBerftBuBPtrbattB in Ber 9ieeBerei 

fott nnnmeBr feftere fjo^men anncBmen. 2Bie ber „Vorwärts" be* 
ricBtet, finb jwifcBen ber 9lorbbeutfcBen ScBiffSreebereioereinigung 
unb ber bic übrigen 0ft* unb Sfcorbfeerebereien umfaffenben Baltic 
and White Sea Conference neue VerBanblungen im ©ange. $)en 
^auptjwedf ber 0 rganifation, beren Vtitglieber über 4,4 SJÜIItonen 
Tonnen StBiffSraum oerfüaen, foü „ScBuB gegen bie folgen oon 
5luSftänben ber Seeleute" bilben. 

®er HrbettgebertJcrOanb 6^toei|eriffBer SRafdjmejt - Snbnfhrieller. 
3luS ber ScBwei 3 fcBrcibt man uttS: llnter ben ntobemen UntemeBnter* 
oerbftnben, bereit ©rftBeinen ht ber 0 d)met 3 auf bie paar lebten 3«B*e 
jurnd 3 ufüBrcn ift, nimmt ber „?(rbettgeberüerbanb ber 3RafcBmen* 
inbuftriellen" unbeftritten ben erften VI°B ein, ja er ift fiir bte ?lrbeit- 
geberbewegung in ber fdBwe^ertfcBen Subuftrie baBubredjenb geworben. 
@r tritt fampfbereit als StBufc* unb XmBorganifatiou auf beit fßlan. 
^US „^OweBroerbaitb" im S)c 3 ember 1905 gegrünbet, erllärt ficB ber 
Verbanb ber 9Waf(BineuinbuftriclIen unaefcBininft als geiub beS SBetafl* 
arbeiteroerbanbs; ba& er babei bie OffeutlicBfeit nicBt fcBeut, tft uinfo- 
mebr aipierfemteu, als im aUgemetitcit gerabe bet beit Arbeitgeber* 
oerböitbeit baS -’peimlicBtnn als Ajiont 31 t gelten fdjeint. 2)ie SWit* 
glteber 3 aBI, welche <Snbe 1906 98 gtrmen ber fdjweijerifcBeu 9RetaH* 
unb SWaftBtnettiubuftrie mit 3 ufanttnen 27 500 Arbeitern umfaßte, ift 


bte «nbe 1907 auf 104 «ttglieber mit pfammen 32 900 Arbeitern an* 
gemacBfett. S)te ©efamtanpBl firmen ber ftBweijerifiBen SRetafl* 
unb SRafcBinenbrattdBe fdjäbl M,fl n auf 140 unb bie ©efamtamaBI ber 
oott Ujnen bcfcBftftigteu Arbeiter wirb mit 40 000 Bo<B gegriffen fein; bie 
bem Arbeitgeberoerbanbe noch fernfteljenben 36 girmen umfaffen aber 
nid^t nteBr als 200 Arbeiter im VetriebSburcBfcBuitt unb ooHe bret Viertel 
ber Arbeiter geboren jn Vetricbeit, beren Seitungcn ben 3 unt Seil rigo* 
rofen Veftimmungen beS ArbeitgeberfcBujjoerbanbcS unterfiettt fmb. Unter 
bem (Sinbrud berfeBr gnnftigen ©efeBäftSlage wäB^enb beS abgelaufettnt 
SaBreS tarn es jn Bäufigerett SoBnbewegungen, als in ben beiben Vor* 
jaBrett. 3« bl Säßen Batten fid) bie Organe beS VerbattbeS mit ©treit* 
fragen gwtftBen UntemeBmern nnb Arbeitern p befaffen; 9ntal fam eS 31 U 11 
©treif mtb 25 mal 3 urSperre. ®er VericBt gibt p, bah m einigen gäßen bie 
burcB bic £>auffe begrüttOetett 2oBnerBöButtgcn erft infolge fetter Sämpfe 
burtBgefebt werben tonnten, betont aber, bah im gabelt baS Sempo 
ber SoBnoerbefferung auch oB«e Arbeiterbewegungen bef(Bleunigt 
worben fei, nttb bemerft, bah Surdjfefcung umtatfirlid) B 0 ( t) s 
gefd^ranbter SoBne, bie ebettfaßS oorram, als swcifelBafter (Srfolg für 
bte Arbeiterfd>aft gelten muh, ba ficB foltBe 2 öBtte begreiflitBemwife 
nicht länger Balten, als bie Notlage anBält, in welcher ber Arbeitgeber 
bnrd) plöblicBcn ©intritt einer £>auffe unb bantit jufamntenBängenben 
Arbeiterutangel jnnt SacBgebett bcfliimnt würbe. 2)a$ burch»fdBntttlic^e 
SaBreSetttfomnten ber roit girnten beS ArbeitgeberoerbcmbS befcBäf* 
tigten Arbeiter, eiufcBliehlid) ber Arbeiterinnen, ber Arbeiter oBne Vc* 
rufSleBre, ber fugenblicBen Arbeiter uitb ber SeBrltttge, wirb im ÖaBreä* 
beriet auf 1436 granfett angegeben nnb bte gefantte 2oBnfumnte be» 
SaBrtS 1907 auf 47Vt SRißton granfen. Übrigens ift eS fetncSroegS 
immer bte 2oBnfragc, welche 3 n Äonfliften Anlaß gegeben hat; au$ 
bem Vericht für baS Sahr l 906 ging beutltch h^oor, bah bie An* 
erfettnung beS SRetaßarbeiteroerbanbS als Vertreter ber Arbciterfdjaft 
ben Sdbwerpnnü ber meiften Streitigfeiten bilbete. Auch jebt erflärt 
ber Arbettgeberoerbanb toteber, bah er auf feinen grieben mit bem 
SKetaßarbctteroerbanb rechnet, ben er nicht als Vertreter ber ganzen 
ArbeiterfdBaft anerfennen löttne, ba launt 30 % ber Arbeiterfchaft ber 
Vfetaßinbuftrie gemerffchaftUch organifiert feiert. A. S. 

Qrgmttfattau« bet Atbeilet, Oe^Ufeit «ab 
3k «gekritten. 

Qtx um Bad ÄoalitionSmht Ber $rtBatBeaiitten 

foO nicht pr VuBe fommen. S)er VaperifcBe 3 RetaUinbuftrießen* 
oerbanb wiß TtcB anfeheinenb baS fojiaie SBerbienft nicht nehmen 
taffen, bie Bewegung jur Sfefügung ber Koalitionsfreiheit bauernb 
in Slufe p Balten unb fo ihr pm ettbgültigen Siege 311 oerhelfen. 

Mitteilung über bie 500 ( ^*Abfinbung für ben KoaliüonS* 
oerjicBt ber Angeftettten, bie wir neulich als „unfinniges ©erficht 1 ' 
ablehnten, weil wir fooiel fojiale Verblenbung ben intelligenten 
baijerifcBen Captains of iodustry nicht jutrauert fonnten, Bat fuB 
injwifchen leiber in wefentliehen V UTt ften beftätigt. 2 >ie VlafcBinen* 
fabrif Augsburg, bie 3üh*crin beS Vaprifdjen SRetaUinbuftrießcn* 
oerbanbeS, Bat fcfbft erflärt: 22enn fie audj feinem Veamten Vc* 
pBluna für ben Austritt aus ben Verbänden in AuSftdjt gefteflt 
Babe, fo Batten hoch tatfächlich 9 ber fanfmännifcBen Aitgeftefllcn 
freiwillig (?!) erflärt, bah fie aus betn ^eutfd)* 9 faüonalen |)nnb* 
iungSgehilfenoerbaitb unb bem Ueipjiger Verbanb auStreteu. hierauf 
Babe oie girma ben Ausgetretenen ihre Beiträge 311 ben Verbänben, 
inSgefamt 1443,90 Jl, erfeht. 

ias Sraurigfte an bem gansen Vorgänge ift, bofj Tnh g#‘9 c 
Arbeiter finben, bie eine berartige rechtliche unb fittlic^c capitis 
diminutio ftumm an ficB ooHsiehen. SreilicB, ber Knüppel liegt 
für fo manchen beim §unbe. 3n einem Auffafee beS SRegierungS* 
rats Dr. fieo (©onrabS SaB^bücher, Vfai 1908) über „&ie roirt* 
fchaftliche 0rganifation ber geiftigeu Arbeiter" ift manches neuere 
SRalerial über bie fojiale Veoürftigfeit ber Kopf* unb Vultarbeiter, 
ber Ar 3 te unb Sedjnifer wirfungSooII pfammengcfteUt. 0b bie 
Spefulation auf bie UnterwerfungSprämic fich für bie Augsburger 
Schwächlinge in allen Stößen rentiert, crfcheint nach einer oom 
Verbanb ber ^anblungSgehüfen (©efchäftsfteße Nürnberg) uns 
übermittelten 3 «f<hrift ziemlich 3 weifelhaft. 3 n flammenber ©nt* 
rüftung über „bie V r amiierung beS StanbeSoerratS, bie §ono* 
rierung ber ©efinnuugslumperci" führt baS Schreiben aus: 

„AbgefeBeu von ber Verwcrflichfcit ber gan3en .§anblung ift aber 
auch bte Rechnung falfch- V)urdj bie (bei beit Crgamfatioiisfaifen) 
eingejaBlten Vetträge finb nämlich in ben meiften gäßett Spechte er* 
worben worben, Aedjte, bie mit £aufenben oon SRarf aitgefdjlagen 
werben fönnen. ©0 gehen ju Verlnft bie ©terbegelber, bie Unter* 
ftftbung für erwerbsunfähige KranTBeit, für Ar3t, Arjnei nnb Heilmittel 
bei jeber ©rfranfung. ®ie Kranfenfaßcit mancher ^rioatbeamtett* 
organifationen weifen in ihren ©tnricBümgeit H^ftlriftungen an tm 
Vtttglieb im 2 anfe eines 3 aBrf^ bis 3U 2000 fogar barüber awS 
nnb folche AecBtc werben fnrjer £anb nn{ ^ ginfengericht oerfchachen- 
©S ift in biefem gaß bie fatale Aücffiänbtgfeit ber Unternehmer ebeitfo 
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p betlagctfr rote bic Uuwiffenßeit in rotrtfdßaftUcben Gingen bei ben 
AngefteUtett." 

©>o<b ba$ BSort oon ber Kraft, bie bas Bofe miß unb baS 
©nte feßafft, bewahrheitet fiiß, mie wir oben feßon anbeuteten, auefj 
in biefem gaße. Biißt nur ber ^rioatbeamtenfeßaft werben bie 
Augen barüber geöffnet, wohin ißr ©eßiff treibt, wenn fte nicßt 
enerjjifcß felber baS ©teuer in bie §unb nimmt, fonbern oor aßem wirb 
bie öffentliche Meinung fogiatpolttifdj aufgerüttelt wie feit langem 
nicht. 2Ran fpürt, baß es fich hier um eine fogiale „BiittelftanbS* 
frage" banbeit, bei ber noch mehr als KieinbetriebSejiftengen auf 
bem ©piele fteben: bie fapitalfeßwacße gntefligeng beS BiittelftanbS 
foß ihrer Bewegungsfreiheit unb bamit ihrer fogialen Aufstiegs* 
möglidjfeiten als klaffe beraubt werben, ^roletifierung unb SRabifali- 
fierung aber fteben als 3eiger an biefem Söege. $ad)bem bureb bie 
©tßarfmaeßerara gur 3eit beS ©ogialiftengefeßeS bie Arbeitergeroerl- 
fcbaftSbewegung feßwer uerborben worben ift, fo baß fie fidj nur lang* 
fern oon biefer £etjfran!ßeit erholt, woßen wir uns in ©eutfeßlanb 
nicht auch bie ^rioatbeamtenbeioegung bureb gleiche Berirrungen furg* 
ftchligcr gntereffentengruppen oerberben laffen. ©o finb bie $roteft* 
funbgebungen ber mannigfachen Körperhaften in gnbuftrie unb 
§anbel unb ber ©tabtoerwaltungen gu oerfteßen, bie erfreulicher^ 
weife feine ©emeinfdjnft mit ben Augsburger KoalitionSgefchäften 
haben woßen. S^ach bem Borgang oon 9E finden bat bas ©e* 
meinbefoßegium ber ©tabt Nürnberg in feiner ©ißung oom 
14. guli befeßtoffen, „ben ©tabtmagiftrat gu erfueben, Lieferungen 
unb Arbeiten nur an folcbe Unternehmer gu oergeben, bie ihren 
teebnifeben Angefteßien, ben ^anbiungSgeßUfen unb ben Arbeitern 
bas KoalitionSrecßt gewahren unb es nicht bekrönten", Ebenfo 
befebloffen bie ©tabtoerorbneten oon granfurt a/5Jt. am 15. guli, 
ben SDtogiftrat gu erfueben, bei Bergebung oon Lieferungen ober 
oon Arbeiten für ftäbtifebe Bedpung folcße Unternehmer nicht gu 
berueffießttgen, bie baS KoalitionSrecßt ihrer Arbeiter unb Sin* 
gefteflten befcßränfeit ober beeinträchtigen. ©er ©efamtoorftanb beS 
BerbanbeS ©äebfifeber gnbuftrielfer hat folgenbe Kutibgebung 
erlaffen: 

©er Öefamtoorftanb beS BerbanbeS ©Äebfifeber gnbuftrieHer fteljt 
ber oon bem Berbanb Bapcrifcßer SRetaßinbuftrieüer bfabfitßtigten 
Bermeigeruug beS KoalitionSrecbteS gegenüber ben teebnifeben nnb 
Kontorbcamten feni. ©er ©efamtuorftanb würbe eine Übertragung ber 
rein geroertfebaftlieben Agitation auf bie Streife ber .£>anbtung$gci)ilfen 
im gntereffe beS ^pfammengeßenS oon Briitgipalcn unb Angeftellteu 
lebhaft bebauern, wirb jcboch niemals ba§ Beißt ber Angeftellten auf 
pfammeuießluß jur SBahruug berechtigter gntereffen in grage [teilen 
unb Ijofft, bafe inbuftrielle Arbeitgeber unb Angeftellte aud; in guhrnft 
bie ©emeinfauifeit ihrer gittcreffeu erfenncu unb £anb in $anb arbeiten 
werben. 

Eine Berfammlung ber ©emofraien unb Liberalen in BBürg* 
bürg hat gleichseitig ben ©eßeimerlaß ber Btetaßinbuftrießen unb 
ben fdpiacßooflen ©ebaeber mit bem Koalitionörecßt aufs febärffte 
oerurteüt. ©aß ber „©ogiale AuSfcßuß oon Bereinen teeßmfd)er 
$rioatangefteßten" einmütig ben Eingriff ber Batjerifcßen Bictafl- 
inbuftrießen in baS KoalitionSrecßt ber ^rioatbeamten ablehnte, ift 
felbftoerftänblieb. BemerfenSwert aber ift folgenbe drflärung beS 
AuSfcßuffeS: 

©ie Drganifationen ber teebnifeben Brioatangefteßten waren bis* 
her bemüht, biefeS 3id im SBegc frieölicher Bereinbarungen mit ben 
Unternehmern gu oerfolgen. ©aS Borgehen ber Baijerifchen Unter¬ 
nehmer aber oerfperrt biefen B$eg fernerhin. SSenn baßer füuftigßm 
ber Kampf um bie Berbeffernng ber ©afeinSbebingungeit bei ben 
Brioatangcfteflteu fdjärfere formen anuehnien follte, fo würbe biefe 
oerdnberte ©aftif bem Unternehmertum gut Saft gu legen fein, ©ie im 
©ogialen AuSfcßuß oertreteneu ©ecbniferoerbÄube würben jur ©ichemng 
ber Koalitionsfreiheit bie angegriffenen Lrganifatioucn, inbefonbere ben 
„Bunb ber technifch-inbuftriedeu Beamten" in jeber SÖeife nuterftüpen. 
Auch herrfcht fein Zweifel barüber, bafe ber gegenwärtige BeebtSpftaub 
unsulänglieb, baß es inSbefonbere notwenbig ift, bie Berbinberung am 
gef ermäßigen ©ebraneb ber Koalitionsfreiheit unter ©träfe gu ftellen. 


$a£ fogial^olitifcbe Programm \>tt fedmifebcu Bribat* 
beamteuBemeguttg ift oom ©ogialcn AuSfcbuß ber Bereine teebnifeber 
^rioatangefteUten, ber gmei drittel aßer orgänifierten tedpifeben 
^rioatbeamten in ft<h faßt, fürglid) auf einer Bertretcroerfammlung 
in Berlin einer ©>urcbiid)t untergogen unb baS am 7. SÜiai 1905 
befcblotfene SKinbeftprogramm in wcfentlicben fünften erweitert 
worben. An bie ©piße beS Programms würbe bie gorberung nach 
bem Ausbau ber gegenwärtigen ©efeßgebung über bie Koalitions¬ 
freiheit gefteßt (f. o.); bic Berbinberung am gefeßmäßigett ©e- 
braud; biefer greiheit foß unter ©träfe gejtcßt uno ber Behanblung 
ber BerufSorganifationen als politifdje Bereine foß burth eine gefeß- 
ließe Borfcßrift ein Biegel oorgefeßoben werben, gerner fanbeu in 


baS Programm unter anberem Aufnahme: bie gorberungen ber 
gefeßiießen Einführung eines .J)öcßftarbeitstageS unb eines ©omtner* 
Urlaubes, ber ©leid)fteßung ber im BcicßS- unb ©taatsbieuft unb 
bei ben ©elbftocrroaltungsförpern auf prioatcu ©Mcnftocrtrag an* 
gefteflten ©eeßnifer mit ben tedpifeßen Angefteßten in gewerblichen 
Betrieben, ber ftrafrechtlicßen Aßnbung ber Abnahme beS Ehren¬ 
wortes im ©ienftoertrage, fowie ber fogenannten ßeimlicßen Kon* 
furrengflaufeln, ber SWeform ber ©eroerbeaeridjte bureß Übernahme 
ber günftigeren Beftimmungen beS KaufmannSgericßtSgefeßeS in 
bas ©eioerbegerießtsgefeß unb Bereinigung ber fo reformierten 
©ewerbe- mit ben KaufmannSgeridjten gii ArbeitSgerid;ten, ber 
©eßaffung oon ©eefcßöffengeridjten naeß Art ber ©ewerbe- unb 
KaufmannSgericßte unb fcßließließ ber Errießtung obügatorifcber 
BeamtenauSfebuffe in aßen Unternehmungen mit minbeftens 20 An- 
eftellten. ©)aS neue ©tatut entßält unter anberem bie Bcftimmung, 
aß ÜDiitglieb beS ©ogialeu AuSfcßuffeS jeber beutfdje Bercin oon 
teeßnifeßen ^ßrioatangefteßten werben fann, ber fid) bie entfeßiebene 
Bertreturig einer fortfcßrittlicßen Arbeitneßmerpolitif unter SBaßrung 
ber parteipolitifcßcn Neutralität gur Aufgabe gemalt ßat. 

16. BerbanbStag bet Braueteiatbeitet (B^undhen, 7. bis 11. 3uli)- 
©ie Berfdjmelgung mit ben Bädern, BfttHern, ©tßläehtern gum Berbanb 
ber BaßrungSmittelarbeiter würbe abgclelpt. ©er SÖocheubeitrag 
würbe auf 50 feftgefeßt; weiblid^e SDtitglieber unb STOitglieber mit 
weniger als 18 JC SBo^eulohn gaßleu 30 Sf. S)ie UnterftüßungSfäße 
würben bementfprecheub neu geregelt, ©er ©tß beS föauptoorftanbeS 
würbe oon ^annooer naeß Berlin oerlegt. Bei bei* Befpredpng beS 
©efehäftSberießtS warnte ber Borßßenbe oor ber Auffaffung, baß jeber 
ArbeitStarifoertrag nadj Ablauf gefünbigt werben müßte, ferner würbe 
barüber geflagt, baß bie BefteUung oon AechtSanwftlten als ©efeßäftS* 
füßrer ber Arbeitgeberoerbänbe neue Aeibnngsfläeßen feßaffe, ba ben 
Unterßäublem bie Kenntnis beS ©ewerbeS feßle. 


Streik uni ^usifpcrrungeu. 


SSerftatbeiteraudföernmg in ©tettin. ©)er ^Bulfan" in 
«Stettin ßat am 18. guli baS x3erl gefdßloffen, ba bie Bieter ficß 
weigerten, bie oerlangtcn Überftunben gu leiften. ES werben 
7800 Arbeiter oon ber AuSfperrung betroffen. ©)ie ©)ireflion gibt 
an, baß bureß bie BieterftrcifS im Biärg unb 3Rai b. g. bie Sfret- 
arbeit auf aßen ©cßiffen berart in Sßiiifftanb geraten fei, baß oßne 
bie oerlangten Überftunben ber Sfreter (täglich lVa^tunbe) bie 
anberen Arbeiter gum geiern gegwungeit feien. ©>ic Arbeiterpreffe 
teilt mit, baß bie Überftunben bereits feit 10 Böocßen oerlangt 
würben unb baß mehrmals in ber BSoeßc 24 ©tuuben hinter ein- 
anber gearbeitet würbe, bie Bieter ßätlen beSßalb um eine anbere 
Regelung ber Überftunben erfueßt, bie jeboeß ftßroff abgdeßnt würbe; 
eine grunbfäßlicße Berweigcruug bee Überftunben ßabe nicht ftatt- 
gefunben. 

^cr Arüeitdgtoifl in ©djtoeben ift in leßter ©tunbe beigelegt 
worben. ©)er 3^tral^beitgeberoerbanb ßatte am 16. guli gegen* 
über bem LaubeSfefretariat Der Arbeiterorganifationen baS bereits 
im 9flai gefteßte Ultimatum erneuert unb für Montag, ben 20. guli 
bie aßgemeiue AuSfperrung enbgiiltig angcfiiubigt, faßs ber oom 
fönigließen BermittlungSausfeßnß auSgearbeitetc BcrgieicßSoorfcßlag 
nicht Annahme fänbe unb bie Arbeit in ben oerfeßiebeneu gefperrten 
©ewerben Hießt wieber aufgenommen würbe. Bis ©oitnabenb, 
ben 19. guli, 5 Ußr, foflte bie Antwort ber Arbeiterfcßaft oor* 
liegen. Nun ßalte gwar ber Borftanb beS LanbeSoerbanbeS ber 
©ewerffeßaften ben Bergleicß rechtzeitig angenommen, aber bie in 
ben Arbeitsfampf am ßeftigften oerwicfelte ©ranSportarbeiter* 
ewerffeßöft proteftierte mit 60 gegen 41 ©timmen. ©er Borftanb 
es LanbeSoerbanbeS mußte baraufßin eine neue Abftimmung an- 
orbnen, bic enbließ am ©omitag früh, 3 Ußr morgens, mit ber 
aßgemeinen Bcrgleicßsannaßme enbete. ©>ie Arbeit ift am SRontag, 
ben 20. guli, wieber aufgenommen werben. 

©ie Biannfdjaft bet ©eiuebatnpfet in $aris ift am 12. guli 
plößltcb in ben ©treif getreten, ©eforbert wirb in erfter Öinic geßu* 
ftüubige ArbcitSgeit, ©rmtbuug einer AlterSuerfießenutgSfaße, wodjent* 
Iidjer Nußetag, Eiuftclluug Oiemaßrcgelter unb Entlaffitug einiger Be¬ 
amten. ©a fo ein wichtiges ^arifer BerfehrSmittel ftißgelegt ift, be» 
mäßen ßdh Btiniftcr Biuiani, ber Bräfibent beS SÄunigipalratS 
Eß6riou£ u. a., bie oon beit ©treifenben um ihre Bennittluug au* 
gegangen würben, cifrigft mit bie Beilegung beS 3wifteS. 

©tteifattSfcßrcitniigcii iw gnbien. AuS Bombai) wirb gentelbct, 
baß 14 000 gaOrifarbcitcr in ben AnSftaub getreten feien unb bie 
gabrifen, in beuen weiter gearbeitet wirb, angegriffen haben, ©a bie 
Boligci mit ©teiuwürfen empfangen würbe, griff Militär ein. 
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Die üatyerifdjc 23eragefehtefontt ift am 17.Fuli in ein neues 
Stabium eingetreten. Dte baperifche Abgeorbnetenfamnter nahm 
einftimmig bie SRooeße gum Berggefefc an, in ber gegen ben ©iber* 
fprud) ber Regierung ber Adjtftunbentag für bie Arbeiter unter 
Dag gefefelicf» feftgelegt unb bie §eranjief)ung ber Arbeiter gur 
©rubenfontroße beftimmt wirb. Hoffentlich mac^t bie Kammer ber 
SReichSräte hier nicht einen Strid) burc§ bie ^Rechnung! 

Eine Eingabe beS djriftli^en BergarbeiteroerbanbeS (BegirfS* 
gruppe kapern) l>at in Eingaben an bte Staatsregierung unb baS 
AbgeorbnetenhauS eine $Reil)c oon BerbeffenmgSüorfd)lägen gegen¬ 
über ber urfprünglid)en SRegierungSoorlagc gemalt: neben ber 
ftufenweifen Einführung beS AdjtftunbentagS bis gunt 1. Stpril 1910 
forbern bie chriftlidjen Bergarbeiter bas gefehlte Berbot ber 
Frauenarbeit ober gum wenigften bas Berbot, neue meiblidje Ar* 
beitSfräfte auf ben (Gruben angulegen. Bei ben Sfrtappfdjaftsfaffen 
foßen bie Fnoaliben wählbar fein, bie BerhältniSmahl eingeführt 
unb bie nicht leiftungsfähigen Bereine gufammeugefa&t, ein SRücf* 
oerftcherungSoerbanb begrünbet unb alle gefunben Bergarbeiter in 
bie ^enfiottSfaffe einbegogett werben. 

fieUtterittnciijd)Hh. 3 U * Befämpfuug ber Animierfiteipen h&t eine 
uom Deutfdjeu Berein gegen SRipraud) geiftiger ©etränle am 30. Funi 
uad) beut jßrouingiaUanbtagsgebäube in Berlin berufene Berfamm* 
Umg oon einigen Dufcenbeu geineinnübiger Bereine, im Aufflug an 
einen Bortrag oon Sfomutergienrat SWünfterbcrg-Xangig, nach lebhafter 
AuSfpradje befd)loffeu, auf eine gcfe^lidje Ergättgung beS § 41 ber 
©eroerbeorbnung Durch folgenbe Bestimmungen hingumirren: „Durrf) 
Berorbnuitfl beS BunbeSratS fantt für weibliches ArbeitS* unb HilfS« 
pcrfoual in ben im § 83 ber 9teid)S*©emerbeorbnung behanbeltcu ®e» 
werbebetrieben oorftehenbe Beftimmuug anbermeit geregelt werben. F n 
biefer Berorbnung fann gugleid) beftimmt merben, bafj unb inmiemeit 
folcbe Regelung Durch bie JianbeSregierungen erfolgen foß." 


^rbfümierfld)erung. SparhalTen. 


®ie 2 . Senffärift übet bie $enftpn$tierfidierttKg ber ißrtoat» 
angeftellten« 

Saft anbertbalb Sabre nach ber erften ®enffd^rift (oergl. 
Sog. $ragis XVI. Sp. 721 ff.), weldje bie oon ben SDrganifationen 
ber ^ßrioatangefteßten im Fahre 1903 cingeleiteten Erhebungen 
über ihre Lage bearbeitet unb eine $ofienbere<bnung für bie $en* 
fionSoerfidjerung aufgefteßt hatte, ift nunmehr bie wieberholt an* 
gefünbigte groette Denf[djrift oom SReidpSamt beS Snnern oer* 
öffentlich roorben, bie fidj eingebenb mit ber Durchführung ber 
^enfioitS* unb §interbliebenen-Berficberung befcf)äftigt, ooin Stanbe 
ber BerficherungStecbnü aus. Denn auSbriicflid) wirb gu erfennen 
gegeben, ba& auch biefe Denffchrift gu ber nnrtfd)aftli<b unb poli* 
tifd) gleich bebeutungSooflen Frage, ob, in welcher Form unb in 
welchem Umfange eine reidjSgefefcliche ^rioatangefteßtenoerficherung 
alsbalb eingeführt merben foß, einstweilen feine bittbenbe 
Stellung nimmt. Sie miß gunächft nur ben Beteiligten einen 
ilberblid Darüber ermöglichen, welche Beiträge fie leiften müffen, 
wenn beabfidjtigt wirb, ben ^rioatangefteßten unb ihren Hinter¬ 
bliebenen eine Besorgung in bem für bie eingelnen SRentenbegüae 
erfennbar gemachten Umfange gu ftchern. 3 l| gloi<h erörtert fte 
fritifch bie oerfchiebeuen, bisher für bie Drganifation einer folgen 
Berfid)erung gemachten Borfchläge. Snbem bie Denffchrift auf, 
biefe ©cife bie ©efamtheit ber Beteiligten erneut gur Lritif auf¬ 
ruft, hofft fte eine ©runblage gu fchaffen, auf ber fich binnen 
tnöglidjft furger Frift fefte Befd)lüffe für bie enbgültige Drbnung 
ber bebeutfatnen Frage aufbaucn fönnen. Es ift nun alfo fowohl 
an ben Organifationen ber ‘iprioatbeamten wie an ber fad)* 
männifcheu ttritif, burch grünbliche Steßungnahme bie Befchlufe* 
faffung ber gefefjgebenben Mörperfchaften, bie fich längft im s ^ringip 
für bie Berfidjerung auSgefprochen hoben, oorgubcrciten. 

Drei Bocgc finb bisher oon ben beteiligten Greifen in Bor- 
fd)lag gebradjt worben, nämlid^ crftenS Erweiterung beS geltenben 
SnoalibenoerficherungsgcfcheS burd) Anfügung neuer Sofmflaffen, 
Erweiterung beS Snoalibitätsbegriffes unb (Bewährung ber SllterS- 
rente oom ooßenbeten 65. ßebenSjabre ab, gmeitcnS Befreiung ber 
^rioatangefteßten oon ber rcichSgefefclichen Snoalibenoerfidjcrung 
unb Errichtung einer bcfonbereit BcrficherungSanftalt für s ^rioat- 
angefteflte unter Einführung ber BerufSinoalibität, ber Altersrente 
oom ooßenbeten 65. Lebensjahr ab unb Elewährung eines be- 
fonberen 5Reid)Sgufchuffes, brittenS Errichtung einer befonberen Ber- 


ficherungScmftalt als gufäfclitbe ^affe neben ber retchSgefetlichen 
Snoalibenoerftchcrung unb ber in AuSficbt genommenen Hinter» 
bliebcnenoerftcherung unter Einführung ber BerufSinoalibität unb 
©ewährung ber Altersrente oom ooßenbeten 65. ßebensjabre ab 
für bie 3niaboerfidjerung. Die Denffchrift fommt auf ©runb ihrer 
Berechnungen gu bem Ergebnis, bafe bie unter 1 unb 2 begeich* 
neten 2Bege aus oerfidjerungStedjnifchett ©rünben unb wegen ber 
hohen Beladung beS ^Reichs nicht burthführbar feien. Es fann 
alfo nach ihrer An licht lebiglich ber britte 2Seg, nämlich ber einer 
3 ufahoerfidjerung neben ber reichsgefehlich-en Snoaüben« 
unb auch öer Hinterbliebenenoerfich^rung befchritten 
werben, ber bei einem Beitrage (halb gu fiaften beS Arbeitgebers, 
halb gu haften beS Angefteflten) oon ad)t ^rogent beS jeweiligen 
©ehalts bie ßRöglichfeit bietet, ben ^rioatangefteßten mit Eitifchlufe 
ber Beiträge unb Begüae aus ber reichSgefehlichen Snoaliben* 
oerfidjernng im Durchldjnitt annähernb bie B en fionSbegüge 
guguwenben, wie fte ben SReichS* unb Staatsbeamten guge* 
fichcrt fittb. 

Die Berfid&erung ber ^rioatangefteßten ift als ^flichtoerfiche^ 
ruitg burchguführen. Sh r unterliegen aße ^rioatangefteßten oom 
ooßenbeten 16. ßebenSjahr ab einfchliefelich ber ©ehilfen unb Sehr* 
Ünge in Apothefen, fowie ber Betriebsleiter unb ber in Ieitenber 
Steßung befittblichen Angefteßten. s ^erfoncn jeboch, bte beim Ein* 
tritt ber BcrficherungSpflicht für ihren Beruf baS 60. Lebensjahr 
Übertritten hoben, foßen oon ber ^flichtoerficherung befreit fein. 
Ferner ift im Sntereffe ber fittangießen Sicherheit bie Abgrettgung 
eines HöchftgehaltS (5000 JL) für bie Bemeffuttg ber Leitungen 
unb Beiträge oorgefehen. Die 3«bl öer oon ber neuen Bfftdjt* 
oerftchernng gu erfaffettben ^erfonen fdjafet bie Denftrift auf 
1,6 Bftßionen, wooon inbeffen eine nicht unerhebliche 3°^ noch 
im LehrlingSoerhältniS ohne ©ehaltsbegüge ftehen wirb unb beS* 
halb einftweilen nicht in Betracht fommt. Eine freiwiflige Selbft* 
oerfidjerung, wie fie im SnoalibenoerficherungSgefebe oorgefehen ift, 
wirb nicht beabftchtigt. 

2öaS bie fieiftungen ber Berfid)erung betrifft, fo fteht bte 
Denffchrift oor, bajj ber ^cnftonSanfprud) nach Ablauf einer ©arte» 
geit oon 120 Beitragsmonaten ein Biertel beS ©ertes ber erften 
120 ßRonatSbeiträgc betragen foß unb bajj ber Attfpruch mit jebem 
weiter entrichteten SRenatSbeitrag um Vs l>cS ©erteS beSfelben 
fteigt. ©itwen erhalten 2 /s, ©aifett 2 / 2 ö/ Doppelwaifen 2 /i 5 beS- 
jettigen Betrags, auf ben ber oerftorbene Ehemann ober Bater 
Anfpruch gehabt hotte, wenn er gur 3 ß it feines DobeS erwerbs* 
unfähig geworben wäre. Da bie weiblichen ^ßrioatangefteßten aus 
nahelicgenben ©rünben nicht attberS behanbelt werben fönnen, als 
bie männlichen, für fie aber ©itwenbegüge unb in oiclen Füßen 
©aifenfürforge nicht in Betracht fommen, fo fieht bie Denffchrift 
erweiterte Leitungen oor, unb gwar foß ben weiblidjen $rioat- 
angefteßten bei Eintritt ber Erwerbsunfähigfeit bereits nach 3 ur ücf* 
legung einer ©artegeit oott 5 Fahren eine Snoalibenpenfion in 
Höhe oon 1 U beS ©erteS ber 60 erften Blonatsbeiträge unb beim 
Ableben ttad) biefer ©artegeit bie oben oorgefehetten Deilbeträge 
für ©aifett ober bie Erftattung ber oott ber Becftorbenen felbft 
geleifteten ^fli^tbeiträge an ihre Hinterbliebenen gewährt merben. 

Die Berfid)erten foßen nad) ben $länen ber Denffchrift in 
10 ©ehaltsflaffen eingeteilt werben, beren untere bett Lohnflaffen 
ber Simalibenoerficherung entfprechen unb beren oberfte aße Ein* 
fommen über 5000 JL untfafet. Für jebe ©ehaltsflaffe wirb eitt 
für bie Bemeffuttg ber Beiträge unb Leitungen mafegcbenbeS 
DurchfchnittSeinfomtnen feftgefefet. Der Beitrag, ben bie Denf¬ 
fchrift oorfieht, beträgt, wie gefagt, 8°/o biefes DurchfehnittSeiti* 
fommens. 3- foßen aße ^Srioatangefteßten mit einem Ein* 
fommen oon mehr als 1800 ,Ai bis gu 2400 J( . eine ©ehalts- 
flaffe bilben. Das DurchfchnittSeinfommen beträgt 2100 Jf ., 
wooon 8 ü /o b. h- 168^//. jährlich ober 11 ,20 J(, monatlich als 
Beitrag, unb gwar gu gleichen Deilen oom Arbeitgeber uttb 
Angeftellten gu entrichten fein würben. 

Fm Faße ber Angefteßte erwerbsunfähig wirb, b. h- nicht 
mehr als bie Hülfte beffen oerbietten fann, was ein körperlich unb 
geiftig gefunber ^ßrioatangefteßter mit ähnlicher AuSbilbnng ober 
gleichwertigen £eimtniffen unb Fähigsten oerbient, fo foß ihm, 
fafls er nttnbeftenS 1209RonatSbeiträge entrichtet hßt, eine^eitfion 
ernährt werben oon jährlich 420^. aus ben 120 erften Blonats» 
eiträgen unb oon jährlich 1,75 JL. für jebett weiter entri^teten 
BlonatSbcitrag. 

Hätte g. B. biefer Angefteßte 30 Safjre hinburch uttunterbrod)cit 
Beiträge entrichtet, fo würbe fein jährlicher BenftonSattfpmh fich ergeben 
gu 420 -f 240 x 1,75 = 840 M. £iuft nach einiger 3eit bie Enoerbv- 
uufäbigteit weiter auf ba* B?af 3 ber ttad) bem Fuoalibenoerfidjenutgv- 
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aefefe jum ftenteubezug berecbtigenben herab, fo tritt bic reicbsgefepcbe 
SnoaUbcnrente ^ingu, bie im guuftigften gatte, nämlich ber bauernben 
Verftcherung m ber Ijödjfien gohnflaffe, bei jährlid) 52 Bortjeubciträgeu 
337,20 M betrögt, fo bafj biefer Angefteüte eine Peuftou non 1177 ,20 M 
erreichen !önnte. Stirbt biefer Augcftettte, fo erhält feilte Bitmc 9 /s 
üpit 840 .//, b. b* 336 /f iftfjrlicfj unb jebcs £inb unter 14 fahren 
tjiemou ‘/s, b. h- 67 ,w M t jebocb Bitme unb Baifett zufammeu nicht 
mehr als 840 meuu fpätcr bte reidjsgefcjjlichc .Hinterbliebenen« 
uerfidjerung eiugefüfjrt mirb, mürben bereu itetftungeit 51t ben oor* 
ftebenben hinzutreten. 

3 ur Durchführung ber prioatangefteEten*Verfi<herimg ermägt 
bte denffchrif* bie Errichtung einer befonbereit Keid)8* 
oerficherungSanftalt für Prioatangeftelltc mit einer äljn* 
lieben Drganifation, mie bic Präger ber reid}Sgefebli<f}en Snoaliben* 
oerficberung. die 3ablung ber Beiträge an bie Anftalt hätte burdj 
ben Arbeitgeber entmeber mittelft beS KeichSbanf*©irofonio* ober 
bes PoftüberroeifungS* unb SchedocrfchrS ju erfolgen. die Aus* 
Sablung ber Penftonen müfjic bic Poft übernehmen. die neue 
Anftalt mürbe hernach ihre ßciftuugen friiheftens fünf Sabre nad) 
ber Errichtung an weibliche Angeftettte, jebn Sabre nach ber Er* 
riebtung an männliche Angeftellte beginnen fönnen. Es fann jeböch 
oorgefeben merben, bafe innerbalb ber erften fünf Sabre bureb 
Einjablung entfpre«benbcr Beträge bie Bartezeit abgefürzt merben 
faitit. diejenigen AngefteEten, bte aus ber pfIid)toerfuherung aus* 
ftbeiben, fönnen entmeber bie Verftcherung bureb Sßeiterzahlung ber 
ooEett ^Beiträge aufrecht erhalten, ober fönneu, fofern fie bie Barte* 
^cit ooEenbet buben, bie Umroanblung ihrer Verfidjerung in eine 
beitragsfreie gegen 3ahlung einer jährlichen AnerfennurigSgebiibr 
beantragen. Scheiben fte nach 60 VeitragSmonaten aus ber Pflid)t* 
oerfidjerung aus, fo foHen ihnen auf Antrag bie oon ihnen felbft 
geleifteten Pflichtbeiträge mit einer mäßigen Verzinfung jurücf* 
gemährt merben. Sieben ben Penftonsleiftungen übernimmt bie 
neue Anftalt auch bic Heilfürforge in geeigneten gräEen. 

So in großen 3üQ en ber in ber denffchrift entroicfelte oer* 
ftcberungsted)nifcbe plan beS Keid)SamtS beS Sunern. Btr behalten 
uttS unfere SteEungnahme baju oor. gftir b ß ute nur bie eine 
Vemerfung: Benn mir auch ber geftfcjjung unb Verteilung ber 
Beiträge, Den pflid)tmä&igen Eharaftcr ber Verftdjerung, ber Alters* 
grenze unb ber ©efjaltSgrenze, fomic ber definition ber VcrufS* 
inoalibität, ber £laffeneinteilung unb ber Vemeffung ber Renten 
im allgemeinen pftimmen fönnen — Einzelheiten natürlich oor* 
behalten —, fo fönnen mir uns boeb nicht mit ber Errichtung 
einer befonberen Anftalt für bie penfionSoerficberung ber Prioat* 
angefteilten einoerftanben erflären. Unfere VerficberungSgefefegebung 
mufc nach Vereinheitlidjung ftreben, unb hier wirb eine neue Ab* 
Zroeignna beS ohnehin mehr als erfpriefjlidj z ß rfplitterten BerfeS 
Dorgefcblagen. Von ber Kotroenbigfeit, biefen Abtoeg einzufdjlagen, 
finb mir nicht überzeugt; es mirb auch oerfidjerungSfcchmid) möglich 
fein, bie PenfionSoerficberung in bie allgemeine Snoaliben* unb 
Alfersoerfitberung einzugliebern, freilich mit beftimmten Abäube* 
rungen unb Ergänzungen ber Iefcteren. 

3nr Venrteiluug Der gefamten Verficberungsfrage ber 
Prioatangeftellten, bie mit ber amtlichen denffdjrtft nun in eine 
neue phafe getreten ift, mirb reidjhaltigeS unb micbtigeS Material 
eine Schrift liefern, bic in ben nädjften dagen (im Verlage oon 
©uftao fjifc^er) als §eft 25 ber „Schriften ber ©efellfchaft 
für Soziale Reform" erfebeint. Sie enthält brei Abhanblnngen: 
die £ranfenoerfidjer nng, oon ©eneralfefretär Dr. Sil6ermann; 
bie Snoaübenoerficberung, oon Sugenieur A. Eunefch; bie 
ilnfalloerficberung, oon Verbanbsfefretär £. Eicbler. Snt druef 
befinbet fi<b ein meitereS Mt ber „Schriften", bas in einer Veihe 
oon ^Monographien bas Vecbt ber faufmännifchcn unb ted)* 
nifeben Prioatbeamten erörtert. EtroaS fpäter erfdjeint noch 
ein brittes Mt, &uS bie ßebenS* unb ArbeitSoerhältniffe 
ber Prioatbeamten fchilbert. Alle brei Schriften bienen zur 
Einführung in bie Referate unb debatten ber EJeneraloerfantm* 
lang ber Eefellfdjaft f« r ^ojiale Reform, bie Enbe 
^ooember bs. 3^. in granlfurt a. Vt. Vecht unb Vcrfidjerung 
ber Prioatangeftellten in §anbel unb Subuftrie behattbeln I 
mirb. 


Ärbdtenadjttiete. 

Aommunalt SIibeitöna^toddfteKen in Preußen. Hm 

1. Suuuar 1908 beftanben in preugen 222 fommunaie ober mit 
fommunaler Unterftühung betriebene ArbeitSnachmeisftellen; auf 
bie lebteren famen 82 Stellen, mährenb oon ben rein fommunalen 
Stellen 45 foüegiale unb 95 bureaufratifebe Verroaltung hotten. 


die SteHenoermittlung hot fid) in ben lebten 4 Sohlen folgenber* 
mafcen geftaltet: 

migeboten: gefugt: oetmiUelt: 

im 3at)re 1904 . . 455 283 600 416 320 584 

* - 1905 * . 568 618 694 037 391379 

- 1906. . 673 110 755 856 460 706 

- * 1907 . . 684 378 806 199 488 377 

Sn ber 3oht &er Vermittlungen, bie in ben Sohren 1897: 
104 307, 1898: 122 120, 1899: 160 643, 1900: 185 681, 1901: 
189 215, 1902: 218 700 unb 1903: 271 683 betrug, ift fonad) an* 
bauernb eine roefentHcbe 3nnahuie z u oerzeichnen. Vlehr als 
10 000 Stellen hoben im abgelaufenen Sohre oermittelt bie 
13 ÄrbeitSnacbmeifeftellen in Verlin (100 917), düffelborf (40 579), 
Sranffurt a. B. (37 780), £öln (28 656), Bagbeburg (19 416), 
VreSlau (14 725), pofen (13 378), dortmunb (12 298), Ehar* 
lotteuburg (11 974), Scböneberg (11 885), M nn ooer (11 486), 
£iel (11423) unb Eaffel (10 259), — 8 ArbeitSnachmeisftellen 
hatten ztoif4en 6* unb 10 000. die 3 a hl &er beftehenben Ar* 
beitSnacbroeifeftellen ift im lefeten Sohre oon 216 am 1. Sanuar 
1907 auf 222 am 1. Sonuar 1908 geftiegen. Bährenb einige 
Heinere Kacbmeifeftellen eingegangen finb, mürben u. a. ArbeitS* 
nacbmeifeftellen neu begrünbet in £ucfenmalbe, VorbeSholm, §erne 
unb Beilburg. Sür einige meitere ©emeinben ift bie Errichtung 
eines ftäbtifdjen ArbeitSnacbroeifeS in AuSfidöt genommen. 3« 
Vielefelb unb B.*©labbad^ finb bie bort bisher mit fommunaler 
Unterftübung betriebenen ArbeitSnacbmeife im abgelaufenen Sohre 
in ftöbtifebe Vermaltung übergegangen. Sßacb ber Überficbt in ber 
Veilage zu 9h:. 15 beS SRinift. VI. ber §anbels* unb ©eroerbe* 
Vermaltung, ber mir biefe Angaben entnehmen, oerteilten ficb bie 
Stellen auf bie Prooinzen, mie folgt: Dftpreufjen 4, Beftpreufjen 6 , 
Pofen 4, Pommern 12, Sd)lefien 24, Verlin unb Vranbenburg 29, 
Sacbfen 19, S<bleSroig*Mfteiu 17, §annooer 12, §effen*Kaffau 18, 
Beftfalen 40, Vheinprooinz 38. 

StelfenncuhtoctS für tcdjuiffbe SchtffSoffizteve. Aus Hamburg 
mirb uns gefchrieben: drofe ber großen Schmierigfeiten, oie fub bei 
Stettcnoermitteluiigen ber fcefaljreubcn Augeftettten ergeben hoben, Ijot- 
fuh ber „Verbaitb teebnifeber S<bift'3offiziere" Sih Homburg, ber frühere 
„Verbcutb deutfdjer Scemafdhiniften" eutfcbloffcu, am 1 . 3uli b. St¬ 
einen @tettemtad)iüeiS zu eröffnen, beffeit dfttigfeit fich auf atte bc» 
beutenbere Hofenpläfce uub auf bas Vinnenlanb erftredt. der Stetten* 
uaebroeis oermittelt oottftftnbig foftenloS für beibe deile Vorb» unb 
fianbftettungen. AIS Stettenfuchenbe fteben. bem KachroeiS Sec« 
mafebiniften mit patenten aller £laffen (I. bis IV. £laffe) zur Ver- 
fügung; beS roeitereu Suhober beS 1. patentes, bie nach einem zmei- 
femeftrigeu Vefu«b beS Staatlidjeu decbnifumS z u Homburg ober 
Vremeu bie Stbiffsiugenieur-Prüfung abgelegt hoben, da bie Stetten* 
fuebenben burdjgängtg über langjährige Seefahrtszeit unb eine gebiegeitc 
tbeoretifdje 3$orbilbung oerfitgen, bietet fidj hier uidjtnur ben Aeebereieu, 
fonberu namentlid) auch inbuftrietten Vetrieben beS ViuneulaubcS mie: 
Berften, EleftrizitätSmerfen, Verg* unb Hüttcnbetricben, £ältecrzeugungs* 
betrieben, dampfmül)len, Vraüereieit ufm., Gelegenheit, ein praftifch 
unb theoretifcb gleich auSgezeidjneteS VetriebSperfonal als VetriebS* 
ingenieure ober SKafdjinenmeifter foftenloS empfohlen zu erhalten, die 
Vermittelung oon Stellungen itad) inbuftrietten Berten beS VinnenlanbeS 
hin gebenft ber neue StettennadjmeiS befonberS zu pflegen, ba baS 
VebürfniS, namentlich ber oerheirateteu Seemafchiniften, nach ben An* 
nebmlidjfeiten einer geregelten dätigfeit am Sanbe im Gegenfah zu bem 
ferneren unb entbehrungSreidjen Verufsleben an Vorb ganz aufeer* 
orbentlich im Badjfen begriffen ift. da ber Seemafdjinift infolge ber 
oielfeitigen unb grüublichen VetriebSerfahruugen befonberS geeignet 
erfebeint für bie mafdjinette Vetriebsführung grofunbuftrietter Unter* 
nehmungen, mitt ber „Verbanb tcchnifdjer S^iffoffiziere" oerfuchen, 
feinen Sfötigliebem mit längerer ScefahrtSzeit biefen ArbeitSmarft zu- 
gänglidj zu machen. — Anfragen beantmortet bereitmittigft bie Ge* 
fchäftsftette beS „VerbanbeS te^nifcher ScbtffSoffuiere", Homburg 3, 
HÄühlenftrabe 50. 

Ein ftubeutifdjeS Arbeitsamt an ber Verlin er HanbelSbodjfchttle ift 0011 t 
Aitsfdhuh ber bortigeu Stubeuteufchoft zum 1. 3uli errietet morbeit. 
Keben Erleichteruitgeu im Siubicitbetricb (Aitbahmmg oon Gelegen* 
beiten z«m münbli^en Gebraud) fretitbcr Sprachen, zum Sufammeu» 
arbeiten uub bergl.) ift houptindjltdj Stetteuocrmittlung geplant. Sic 
fott ftch fomohl auf bie Vermittlung fefter Stellungen nach Abidjlufo 
ber Stubieit als auch ouf ben Kad)meiS oon Volontär- unb AuSljilfs* 
ftetten mährenb ber gerieumouate erftreden. 


£oftftnberOermittelung" in Hamburg. Aus Hamburg mirb 
uns oon fadjfunbtger Seite gefchrieben: Sn ber Kummer 28 biefes 
SohrgangeS ber „Sozialen Praxis" mürbe über bie Einrichtung 
oon £oftfinberoermittelungen bei ben Arbeitsämtern in Vätern 
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berichtet. Auch iit Hamburg h^ aus eigener Snitiatioc eine 
öffentliche Vefjörbc zur ©rgänpitg einer auSgebehnten unb burch* 
grcifeiiben öffentlichen Veauffidjtigung bcS KoftFinbcrroefeuS ben 
Verfuch gemacht, biefe weitere ©ohlfahrtsaufgabc p übernehmen, 
©ährenb aber in Vapcrn bie Arbeitsämter biefe Aufgabe als einen 
3weig ber gemeinnnhigen RachweistätigFeit in fich aufnehmen 
füllen, h^t man cs hier für wichtiger erachtet, bafe bic ^olijei* 
behörbe als bic Vehörbc, ber bic Auffidjt über bie KoftFinber 
übertragen ift, auch ben RachroeiS an fich angliebert. Als ein 
roefentlid)er Voi^ug biefer Drganifation tnufe cS angefehett werben, 
ba| babnreh bie Radsweisftellc ohne erheblichen SMjraufmanb in 
ben ©taub gefefct ift, bic KoftfteUcn oor ihrer Aufnahme in ben 
RachrociS auf ihre Vefdjaffcuhcit ju prüfen unb ungeeignete Koft* 
ftetten oon oornherein auS.yifrfjliehen. 3m ©egcitfa'fe p fonftigen 
Arbeitsocrmittclimgen wirb man es bei biefer h c iH en Nachweis* 
tätigfeit nicht ben Parteien iibcrlaffen bürfcit, fich oon ber ©üte 
unb ^uoerläffigFcit ber nachgewiefenen ©teilen p überzeugen. 
Sud) bic mit ber 33eaufficf)ttgung ber Koftftetlen betrauten Ve* 
börben fefeen mit ihrer Auffid)tStätigFcit erft ein, wenn bas Kinb 
fich in ber KoftfteHe bcfinbet. Sei ber ©äugliitgSfürforge ift es 
aber oon ganz befortberer ©ichtigFcit, oon oornherein p oer* 
hinbern, bafe ein Säugling auch nur für Furze 3 C ** fi<h in 
fdjlechtcn Rauben befinbet. 3m übrigen bürften bei biefer Regelung 
auch &i c perfönlicheit unb fachlichen Moften mefcntlich aeritigcr fein, 
pmal ber VerFefjt jwifchen ber RadsroeiSfteÜe unb Der AuffichtS» 
behörbe, wie ihn auch bas SKünchener Arbeitsamt zweefmäfeig oor* 
fielst, wegfällt. 

£er ©efdjäftSgang ift iu Ähnlicher Seife wie bei bem aRündjener 
Arbeitsamt geregelt. Vor ber Aufnahme ber Äofteltem in ben Rach* 
weis erfolgt aufeerbem bie Prüfung ber KoftftcHe auf bie WohmmgS* 
unb häuslichen VrrhAltmffe mit &Ufe ber auch mit ber AuffichtStätigFeit 
betrauten ftinberpflegerinnen, unb auf bie persönlichen Verhältnisse ber 
Kofteltem aus ben polizeilichen AFtcu, inSbcfonbcre ben AufftdjtSaften 
über Sfofteitern. 3»it Rüdfidjt auf biefe sorgfältige Prüfung erfdhieit es 
baher auch rätlidjcr, bie ftuweifungSanträge ftets pcrfönlid) ftclleu p 
Iaffen; bic Rotwcnbigfeit bcS perföitlidjen ©rfdjeiucnS oerurfacht ben 
SFofteltem Feine erheblichen llubegueinlidsfeiteu, ba fte bic Anträge auch 
in jebem ber zahlreichen ^olizeibezirfSburcauS unb z« ieber Tageszeit, 
auch Sonntags, stellen Fömtcn. Anbererfeits hat man hier iuSOefonbere 
aus arnicuredjttidjen 93cbenTcn oorerft banott abgesehen, auswärtige 
Koftftcllen aufzuuefjmen ober auswärts fidj aufhalteuben Äiubcnt hier 
©teilen nachzuweifcn. Als befoubers zweefmäfeig bftrfte es anzufepen 
fein, bafe in ben öffentlichen unb prioateit ©ntbinbuugSanftaltcu, ben 
©tanbesämteru unb beu ^?olizeibureauS burch augenfällig angebrachte 
VlaFatc auf beu Foftentofcn amtlidieu RacfeweiS feingewiefeu wirb. 
Uber beu ©rfolg ber hefigen ©iuriefetung mögen folgenbe 3 a hl<m 
Auffcfelufe geben, wobei zu beachten ift, ba& ber RadswciS erft ©ube 
©eptember 1907 ins geben getreten ift. 

Vis jum ©nbe beS April 1908 fudjteu 400 ^erfoiteu um 
3uweifung eines KoftFiitbcS nach; baoon würben 306 in ben Radj* 
weis aufgenommen. ©s fuchten SFoitftellcn 316 Verfonen unb es 
gelangten burch ben KadjweiS 137 Kinber in eine Nachweis* 
Foftfteue. 

$er Verein für ©änglingSfürforge im Rcgicrungsbezirf 
^üffelborf. 2>er oon ber <§efd)äft8führcrin Dr. VFarte Vaum 
herausgegebene erfte Verist umfaßt bie 3eit oom 7. Roocmber 
1907 bis 31. SDiärz 1908. £er Verein Eonnte fofort auf gesicherter 
pcFuniärer Vafis arbeiten, benn bereits am £agc feiner Vegriinbung 
befafe ber herein ein Vermögen oon 4*29 463 Ji. SDer herein 
arbeitet in enger giihlung mit ber ©tabt ^üffelborf. $)ie ©tabt 
ftellt bie Suftitute ber AFaoeinie für praFtifdjc RFcbizin ben 3wecfen 
beS Vereins zur Verfügung unb leiftet bem herein bei ber 3)urch* 
fiihruitg feiner erften praftifdjen Arbeit, ber ©rridjtung be§ 9)?ufter* 
unb geljrftallcS, baburch eine we[entliche $ilfe, bafe pe fich »er* 
pflichtet, ftänbiac Abnehmerin ber in bem ©tall gewonnenen SKild) 
Zum £)öchftprcife oon 60 4 fiiter z« werben. 

©eitere Arbeiten beS Vereins Befielen in ber Abhaltung oon 
aufFlörenben SSorträgen, ©ittridjtung oon £>ebammenFurfen, Aus* 
bilbung oon ©äuglingSpflegerinnen ufw. Um mit ben SScrtretcrn 
ber Arbeiterfchaft in enge 3iil)lung zu Fomnten, ba ja bie Säuglings* 
fürforge in erfter fiinie bei ben arbeitenben üBeoölFcrungSflaffen 
cinzufefeen hat, tub bas Sureau bcS Vereines z u einer ©ifeung je 
2 Vertreter ber freien 0)ctoerFfchaftcn, ber ©hnftlidjen OJewerF* 
fchaften unb ber beutfehen ©cwerFoereine (§irfch*®uncfcr) in Büffel* 
borf z» einer gemeinsamen ©ifeung. 

©in Öluglatt, bas auf bic in $>üffeIborf bcfonberS ftarfc 
©ommcrftcrbiichfcit ber ©äuglinge hiuwieS, würbe gemeinfam oorn 
herein für Säuglitigsfürforge, oorn ©3ewer!fd)afts!artell 
ber freien ©Jewerffdjaftcn, oom ©ewerffchaftöFarteU ber 


dhriftlichen ©ewerFfchaften, oom DrtSoerbanb ber 
beutfehen ©ewerFocrcine, oon ben Fatholifchen Arbeiter* 
oereinen unb oon ben eoangelifchen Arbciteroercinen 
unterzeichnet unb ber in $>üffelborf crfcheinenben Arbciterpreffe 
beigelegt. Am 7. 3)Fai fanb bie erfte grofje SSortragSoeranftaltung 
ftatt, in ber ber 38creiiiSoorfibenbc ^rofeffor Dr. ©djlohmaun 
barüber fpra^: 2öie fd;iihen wir unfere ©äuglinge oor ben ®c* 
fahren beS ©ommcrs? 2)ie Vorträge foHen m ben oerfchtebenen 
©tabttcilcu wicberholt werben. 

Auf ber erften SScreinSoerfantmlung würbe bie ^BerufSoormunb* 
fchaft« unb iloftFinberfrage mit befonberer SerücFfichtigung ber im 
erften Lebensjahre ftehenben Äinber" erörtert. ®er herein beab* 
fid)tigt mit biefen SScrhanblungcn bie fozial intereffierten Greife beS 
iöezirFs in bie bebeutfamen Stagen auf bem ©ebiet bet 3ugenb* 
fürforge, bcfonberS ber ©äuglingsfürforge einzuführen. 

$ic Acreinignng weftbeutfeher ©chreibfmbtit fär ©tcttettlofe, bie tm 
Dezember 1907 zur Verfolgung gemetufamer 3irlc uitb zum gegen« 
feitigeu AuStaufch ber gemachten ©rfahrungeu begrünbet worben ift, 
hielt am 26. 3uni in ©ffeu iljre 2. ^ufammeufunft ab. Kach ©röffmutg 
ber oon Vertretern ber ©(hreibftuben in Äöln, ttrefelb, 2)ortmunb, 
SJuiSbnrg, ®üffelborf, ©Iberfclb, ©ffeu, VFülhcim (Auhrj unb granF- 
furt a. STO. befuditeu Vcrfammluitg begrüßte §err Veigeorbueter ©erth 
bic Konferenz namens ber ftäbtifchen Verwaltung unb zollte ber gemein* 
nühigen unb für bic Wohlfahrtspflege bebeutfamen Arbeit ber ©chretb* 
ftuben Auerfennung. 5)ie weitere 2:ageSorbnung enthielt nur gragen 
organifatorifcher Art. ©o würbe bcfdjloffeit, alle zwei 3ahre eine 
SufammeuFuuft abzuhalten, fowie bie gührung ber VerbanbsgefchAfte 
in breijährigem Wechfel einer ber ©djreibftuben p übertragen, gür 
beu erften 3 £ itraum wnrbe als Sru.tralfteDc pi e ©ffener ©^reibftubc 
gewählt. 


öojtale JteMjlit «nb jQiigiriu. 


Untetttttä|tuiig auf bem Laube, ©ie feittergeil mitgeteilt, 
hatten im Kooember oorigen 3ah«S bie 3entralftefic für VolfS* 
wohlfal)vt unb ber ^eutfehe Verein für Iänblidje ©ohlfahrtS* unb 
$>eimatpflege eine©ingabe an bie Regierungen fämtlicher bcuffchcr 
©taaten gerichtet, in ber auf bie peränberten ©rnährungSoerhält* 
niffe auf bem Laube, auf ben ftarFcn Verbrauch oon kolonial* 
waren unb oielen wcrtlofcit ©urrogateit unb anbererfeits auf bie 
©titwicFlung ber Abfuhr oon RaturprobuFten auf bem Laube, 
namentlich uon VFolfcreiprobuFten, unb auf bie mit biefen Vor* 
gängen im 3ufammenhangc ftehenben ©r[d)eimuigeit aufmerFfam 
gemacht würbe. ^Tie ©ingabe rid)tcte an bie ©taatSrcgierungen bic 
Vitte, burch ©rhebuitgen in ben einzelnen ©taaten namentlich über 
ben ©anbei ber ©rnährung, ber VFutterfdjufe* unb ©äuglingsfür* 
forge Klarheit zu fdjaffen, barnit auf ©runb erfd)öpfenber Velegc 
bic erforbcrlichen Vlafenahmen getroffen werben fönnten. tiefem 
Anfuchen fmb bereits oerfdsicbenc beutfdje ©taaten nachgeFommcn. 
3n Vapern unb ©iirttemberg h a ^ en bie angeregten fragen 
fchon in ben oergangenen Sahnen oen ©egeuftanb eingchenber ©r* 
wägungen auch iu ben Lanbtagcn gebilbet. VFit einem ©rlaffc bcS 
ÄultuSminifterS oom 16. 3uni hat auch bie p reu fei fc^c Regierung 
bie einzelnen RegierimgSpräfibentcn aufgeforbert, beu oon ber 
3entralftclle für VolfSWohlfahrt angeregten gfraejen befonberc Ve* 
achtung zu fchcnFctx unb burd) bie Kreisärzte im Venchmeit mit 
einzelnen ©emcinbeoorftehern, ©eiftlid^cn, Ärzten, Lehrern, ,?>cb* 
arnnten, ©emeinbcfchwefterit unb Lanbpflegerinncn bie ©äuglingS* 
ernähruug im allgemeinen, bic ©tidhäufigFeit, bic llrfachen ocS 
RidstftiOenS, bic ©rnährungSweifc ber Kinber burch 2:iennilch unb 
bei Vhlchmaitgel burch ßrfafeftoffe im befonberen feftzuftellen unb 
über bic RFängel ber ©rnährung auf bem platten Lanbe auch bic 
ArzteFammern unb bie proüiujialcn VFebizinalFodegien zu hü^u. 
^)ie Dberpräfibenteu foßen bic Verichte ber RegierungSpräfibenten 
bis zum gfebruar 1909 bem VFimftcr ber geiftlidjcn, Unterrichts* 
unb iöFebizinalangelegenheiten oorlegeu. ©S ift zu h°ff e u, bafe 
burch biefe ©rhebungen aud) für ^ßrcufeen Unterlagen zur Veur* 
teilung ber llrfachen ber ©äuglingSfteiblichFeit in ben einzelnen 
Greifen unb auch ©inblidfe in bie ©rnähruugSoerhältniffe auf bem 
Lanbe gewonnen werben. 

^cBuIo^rcuär^te. ®ie 2)eutfche Dtologifche ©efeUfchaft, ber 
bic grofec s Hcehi*zahl ber beutfehen, f^meizerifchen unb öftcrrei^ifchen 
Dhrenärzte angehört, hat bei ihrer bicSjäfjngen Tagung in ^eibel» 
berg befd)loffcn, an bic ©emeinben SDeutfchlanbS mit über 10 000 
©inmohnern bic folgenbe ©rflärung zu fthicFen: 

Xtc Xeutfche Ltologifdjc OU'fcIIs'chaft hält bte Aufteilung oon Schul* 
obreuärzteu au allen Volf** unb höheru ©chulen für erforberü^. ®urch 
uielc Uutcrfiuhuugeu ijt fcjtgeftcllt, bap bei etwa ber Hälfte ber fchwer* 
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hörigen 3cpulfiuber bie baucntbc Sdjmcrpörigfcit buvdj früpgeitigc Be- 
liaubluug hätte ueriuicben werben fönnen. Xa bei* Erfolg bes Unter* 
ri<ht$ norn ©rabe ber 3cpwerhörigfcit abpäitgig ift, liegt bte Bcrhütuug 
unb Beseitigung ber Sdjroerijörigfeit fowopl im 3tUereffe ber 3djitle 
als aud) in beut ber betroffenen kinber. 

©inen kurfnS für SäugliugSfürforge für Swtfreffenten aller Be- 
rufsflaffen oeranftaltet ber herein für SäualingSfürforge im Negierungs- 
begirt Xüffelborf in ber ^cit oont 2 . bis 12 . September 1908. 911$ 
Teilnehmer wirb in erfter Linie an folcbe ^erfönlitbfeiten gebaut, bie 
fiep in i^rer beruflichen, ehrenamtlichen ober freien Arbeit mit ber Ber- 
befferung ber SebenSbebiuguugen ber breiten BeoölfcrmtgSfcpichten gu 
befaffen haben, alfo kommunalbeamtc, Vertreter unb Vertreterinnen 
ber Arbeiterfdjaft, Blämter unb grauen, bie itt gürforge- unb BSopl- 
faprtSoereinen auf bem ©ebiete be$ SagenbfchuheS tätig ftnb ufw. Xocp 
finb auch aus aßen aitberen Greifen Teilnehmer unb Teilnehmerinnen 
wißfommen. Xer kurfuS gerfäßt in einen Iheoretifchen Teil, in bem 
Borlefmtgen au$ ben oerfdjiebenften ©ebieten ber SäuglingSfürforge 
im weiteften Sinn gehalten werben, ferner werben Beftdjiigungeu fom- 
ntuttaler unb prioater SäuglingSfürforgeeinridjtungen in Xüffelborf 
unb Umgegeub oorgenommen. AuS ber Neipe ber für bie Vorträge 
gewonnenen Xogeuten führen wir an $rof. Dr. 3<hIopmatm*Xuffel- 
borf, I>r. Biarie Baum, ©efcpäftsfüprerin beS Vereins für Säuglings- 
fürforge-Xüffelborf, Brof. BJapct, Arbetterfefretär EgieSlif-XutSburg, 
BormunbfcbaftSrichter LanbSberg-Lemtep u. a. Xer kurfus ift unent¬ 
geltlich/ nur eine Einfdjreibegebüpr non 3 M ift gu entrichten. An- 
ntelbungen werben möglich!! früpgeitig erbeten an bie ©efcpäftsfteße beS 
Vereins für SäuglingSfürforge, Xüffelborf 59, SBerftenerftrape. 

SojialpoUtth int Setheljr^nierrn. 

Eifenbapnbertualtuug uub ©cnoffcufrpöftcii. Die Angefteßten 
imb Arbeiter ber preupifepen Staatsbahn, bie bem konfumoerein 
kapla als SDiitglicber beigetreteit waren, erhielten oon ihrer oor- 
gefegten Bepörbe folgenbeS Schreiben: 

„Laut Verfügung ber königlichen EifenbapnbegirfSbireftion Erfurt, 
©.125/22 oont 25.2. 08, ftnb Sie gum Austritt aus bem bie fogial» 
bemofratifepen Beftrcbuugen unterftüpenben konfumoerein gu ueranlaffen. 
(golgt ber Name.)" 

Der konfumoerein ridjtele nun, wie bie „konfumgen. Nbfcp." be¬ 
richtet, bie Anfrage an bie Eifenbapnbepörbe, auf welche Tatfacpe 
fie bie Behauptung ftüfee, bap ber Bereit! fiep ungefefclicper £anb- 
lungeit fcpulbig gemacht habe, ©letepgeitig würbe ber Bepörbe bie 
auf bem Berbanbstage in koburg befcploffene SHefolution über bie 
Neutralität ber konfumoereine überaeben. Unterm 15. 3uni 1908 
hat barauf bie Bermaltung beS konfumoereinS kahla folgenbe 
Antwort erhalten: 

„Xte Beantwortung ber gefäßigen Anfrage ©om 19. B?ai b. 3$* 
müffen wir aus grttnbfäplicheu Erwägungen ablehnend (Unterfchrift.) 

Erfreuliche „©runbfäfce", eine ©emeinfepaft $u oerbäeptiejen unb 
fich bann, wenn c$ gilt, bafür einguftehen, jehweigenb m feine 
Toga gu hüllen! Die Angefteßten unb Bahnarbeiter haben fich 
ittgwifchen unterfcpriftlicp verpflichten müffen, bis gum 1. Auguft 
b. 3ö- aus bem konfumoerein auSgutreten, attbernfaßs ihnen Ent- 
laffung bropt. ^^r Nriniiter ber preupifepen Staatsbahnen richtet 
gleicpgeitig, nachbent burep bie ooriäprige Umfrage bei ben Eifen- 
oapnbepörbett feftgefteflt war, bafe fepon mehrfach Arbeiten unb 
Lieferungen mit gutem Erfolge an ^anbrnerferoereinigungen (©e* 
noffenfepaften ufw.) oergeben worben finb, an bie nachgeorbneten 
Steßen baS Erfucpen, ber $erangiepung folcper §>anbwerter- 
genoffenfepaftett gur Ausführung oon Arbeiten unb Lieferungen 
im Bereich ber allgemeinen Bauoermaltung befonbere Auftnerffam- 
feit gu wibmen. — §anbwerfergenoffenfchaften finb ftaatSerhaltenbe 
Einrichtungen, aber hinter 9lrbeitergenoffenf<haften, bie gur hauS- 
wirtfchaftlichen geftigung beS Arbeiters beitragen, wittert man immer 
etwas fogialbemofratifcheS, obwohl bie Sluffichtsbehörben bei jeber 
Politiken Betätigung ber ©enoffenfehaften fcharf genug hinterher finb. 

$aS koalitiouSrecht ber öffentlichen BerfchrSbeautten. Bei 

ber Beratung beS EifenbahneiatS im Baperifchen Lanbtag am 
8 . 3uli erflärte ber BerfehrSminifter o. fjrauenborfer: „Begügiich 
ber Eingabe oon ben eingclnen Draanifationen betreffenb ganger 
Beamten- unb Bebienftetengruppcn fehe ich leinen NnlaB, baß fie 
nicht unmittelbar entgegengenommen werben foffen, folange fie aß¬ 
gemeine Berhältniffe berühren; ich habe folthe Eingaben ber 
Drganifationen ftets entgegeugenommen unb bie mir unterftehenben 
Beamten werben nach bieten meinen Darlegungen wohl ebettfo ©er¬ 
fahren. Die Drganifationen haben im großen unb gangen 
wohltätig gewirft, unb ich bin ber lepte, ber ihnen 
Schwierigfeiten bereiten will." Die Petitionen beS Batje- 


rifchen EifcnbahneroerbanbeS (in ©eftalt einer größeren Denffchrift), 
unb beS BorftanbeS beS BerbanbeS fübbeutf^er Eifenbahner in 
Nürnberg gu ben oerfdjiebenen BefolbunaSpoften im Etat würben 
oom $aufe „gur SSürbigung hinübergegeben!" — 9luS bem Bereich 
ber Neichspoftoerwaltung wirb berichtet, bafe ber Staatsfefretär feinen 
bisherigen grunbfäplithen B^iberfpruch gegen 3nfammenfaffung ber 
Drganifationen ber Boftnnterbeamten gu einem NeichSoerbanbe 
auf gegeben hat Es foß fortan geftattet werben, bap BegirfSoer- 
treter gu einer gemeinfamen Befprechung oon StanbeSfragen ju- 
fammenfommen. Solche an fleh felbftoerftänblichen Dinge müffen 
in Deutfchlanb als fogialpolitif^er Öortfdjritt oergeichnet werben. 

Der Erholungsurlaub für bie fcithftfdjett ©ifeitbahucr^ ber 
bisher bei ben minbeftenS 5 3af)re int Dienfte ftehenben Arbeitern 
brei Dage unter gfortgewährung beS Lohnes betrug, ift jept bapin 
erweitert worben, bap ben Arbeitern, welche gehn unb mehr 3ah*e 
im Dienfte ber Eifenbahn geftanben haben, ein folcher oon fünf 
Dagen unter Öortbegug beS Lohnes gewährt wirb. 

ftnerfennuttg ber ©etoerffepafteu bet ber babifepeu Staats* 
bapnoerttjaftuug* ©eneralbireftor SHotfj erflärte am 1. 3nni im 
Babifcpen Lanbtage in begug auf baS BerpältniS ber ©eneral* 
bireftion gu ben Arbeitern, bap in 3 u ^ un fl bie Sefretäre ber Slr- 
beiteroerbänbe perfönlicp gehört werben foßen. 

Clterartfdje JUtteilmigen. 

Sumniarifche« Strafoerfapteu in Eitglanb unb Strafocr= 
fahren in Scpottlanb. Bon Dr. jur. Bau! Öiepmann, ÄmtS- 
geridjtSrat a. X., unb Dr. jur. SBolf B^anuharbt, Saubricpter. 
Beiträge gur Neform beS StrafprogeffeS. .^crausgegeben oon 
Dr. grätig 9lbicfeS, Dr. jur. E. Slfcprott, Dr. karl u. Silienthal, 
Dr. grang o. Sipt. Banb II. .^eft 2. Berlin 1908. 3 . ©urteutng, 
Berlagsbuchhanbluttg. 

Die üorliegeuoe Arbeit wiß, wie baS Borwort peroorpebt, feine 
fpfiematifepe unb erfepöpfenbe Xarfteßung ber beibeu behanbclten BecptS- 
gebiete geben, fonberu biefe ©ebiete nur infoweit belmtibeln, als fte 
für bie beabfieptigte Beform beS beutfepen StrafprogeffeS oon befonberem 
3ntereffe ftnb. Die beiben Berfaffer haben hierbei bie Xarfteßung 
gemeinfam entworfen, bie SluSarbeitnng aber fo geteilt, bap Dr. Siepmann 
ben euglifcpeu, Dr. SRannharbt ben icpottiirfjen Teil übernommen pat. 
Beiben Berfaffern ift cS tu gang beroorragenbem SRape gelungen, bem 
beutfdjeu Sefcr ein Bilb gu geben nidjt nur oon bem gang oer- 
fepiebenarttgen OiericptSuerfapren, fonberu auch oon ber oon ber uttferen 
oößig oerfdjiebenen Sluffaffung oon ber ©teßuug beS NicpterS unb ben 
konfequengen, bie fiep hieraus ergeben. Bei ber gülle beS Materials 
ift eS felbftocrftänblicp niept möglich, aud) mir attbeutungSweife auf beit 
3upalt bes SBerfeö hier eiitgugepen. ES fei jeboep befoubers auf bie 
ausführliche „gufammenfaffung ber Ergebniffe", bie ben Sdjlup ber 
Liepmamifdpen Arbeit bilbet, pingewiefen. Xcmt hier gibt ber Berfaffer 
niept nur nochmals bie im engliicpen Strafoerfabren gur 'ftnwenbuitg 
gelaugenben ©runbfäpe wieber, bie für uns wertooße .^iuweife für unfere 
Beformbeftrebungen enthalten, fonberu er weift liier aud) auf bie fogialen 
©ejicptSpunfte pitt, bie für bie Beurteilung biefer ©ntnbfä^e oon Be- 
beutung erfepeinen — Ausführungen, bie äuperft. lefeitSwert ftnb. 
$anblungsgel)ilfen-Berocgung unb Sogialpoütif. Bon ^aul 
^ange. Hamburg 1908. Ncferat, erftattet auf ber 6. ©cneral- 
ocrfammlung bes ^entratoerbanbes ber ^aublmtgsgcpilfcit* unb 
©cpilfiuncn Xeutfrijlaubs. 

Xic Sdjrift ift natürlidj etwas einteilig abgefapt, namentlich ba, 
wo es ftdj um Befämpfung bericnigeit Bcrufsorganiiationcu ber ©e- 
püfenfdjaft panbelt, bie auf einem anberen politifdjen Boben fiepen als 
ber oorwiegenb fogialbemoh-atifdje ^eutralocrbaub. Trob biefer Vartci- 
lidjfeit fann bie Sdjrift empfohlen werben, benn fie bietet eine furge, 
babei überfidjtlidje unb cinbringlicpe Xarlegitng aßet* gorberungen, 
wcldje bie ^anbelSangefteUten in begug auf Regelung bes Arbeits- 
oerpältttiffes fowic an bie Sogialpoliü ftelltcn. 

^rof. Dr. Alfreb BfaneS: Einführung in bie ^rariS ber 
Brioatocrficperung. Tübingen. 3- ©• 3Kopr 1908. 282 3. 
0,60 </1C 

— Einführung in bte ^JrajiS ber Sogial-Berfidjcrnng. Tü¬ 
bingen. 3 . E. B. 3Ropr (^anl 3iebecf) 1908. L08 S. 2,4) jc 

Beibe Scpriften bilben ein fepr wertooßcS Hilfsmittel gur Be¬ 
lehrung über baS BeiftcpcrmtgSmcfcn. Sie enthalten bic gormnlare 
oon einigen gröperen Orgauifationcit mtb ftnb baper bnrepans geeignet, 
bem, ber fiep mit ber Crganifation beS BerpdjcrnngSwefenS oertraut 
madjen wiß, ben Eiubücf in bic gu erleichtern. 

Dr. Ericp Trefdper: Xic Entwicfluug beS StenerwcfcnS im 
•§*rgogtum Sacpfen-Eotpa. 3^« ©nftao gifeper. 

112 S. 

E. Bl. Sdjiffer: 3«tcrnationalc Berbinbuugen ber cpriftlicpcn 
Tejtilarbcitcrorganifationen. kölii 1908. Epriftlicper ©c* 
wcrffdpaftSoerlag (Balmpr. 14) 162 S. 40 Sf. 


ttramioorüid) für bir ^cDafnon: DrC?olb«mor gi nun ermann in Serlin RoHenborfftrafee 29—80. 
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©te „$oftaU Jlrari*" erfc^eint an jcbcm ©onnerStag unb tft burdj alle ©udjbanblungen unb ^oftämter (^oftaeitungSnummer 7137) ju bestehen. ©er^reU 
für baS SBiertelJabr ift SR. 3,00. 3ebe Kummer Foftet 30 $f. ©er Slnjeigenprei« tft 60 $f. für bte brcigefpaltene ^etitjcUe. 


Manz’s' 1 ’« K. und K. Hof-Verlags- und 
Universitäts - Buchhandlung in Wien. 


Kritische Betrachtungen 
Ober die Bodenreform. 


Von 

Ihr. Paul Kompert. 

= Preis Mk. 8.—. . -: 

Inhalt: 

Einleitung. — Die Umsatzsteuer. — Die Steuer 
nach gemeinem Wert. — Die Zuwachssteuer. — 
Die Abwälzbarkeit der Grundsteuer. — Die Land¬ 
ordnung von Kiautschou. — Ländliche Ent¬ 
schuldungsprojekte. — Das Erbbaurecht. — 
Schlussbetrachtung. — Anhang. 


TVG 


Arbeiterschntzmittel. Feuerlöscher, KeHselHteinverhüter. 
Verbandkästen. Anstreichniascliinen. Schneidbrenner, 
Kiinstl.Atmunes-Appar. - Patentachr.D.K.P.197440kostenl. 

Dr.WernerHeffter&Co.,DQiSbflrgü. Berlin-Wilmersdorf. 


k Prospekte frei. , 


Im Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig ist soeben erschienen: 

Lehrbuch 

der 

Historischen Methode 

und der Geschichtsphilosophie. 

Mit Nachweis der wichtigsten Quellen und Hilfsmittel 
zum Studium der Geschichte. 


Von 


©ic (Stelle bcS 

Generalsekretärs des Rheinischen Vereins 
zur Förderung des Arbeiterwohnungswesens 

ift beumädjft neu $u befefeen. 

Stationalötonomen mit entfpredjenber praftifdjer Stufung roerben gebeten, 23 e« 
merbungen mit furjeut 2cben§fauf unb eoent. 3 ei MJ n t öa 6fc^riften unter Eingabe ber 
Gehaltsanfpritchc perfönltd) au ben SBorfijjenbeit beS Vereins, Geheimen JtegieruugS» 
rat Kehl, ©iiffclborf, fiuifcnjtrafte 2 , bis fpäteftenS 15. $(ugisft ein$u|euben. 
fßerfönfidje SSorfteHung nur itad; befoitberer 3lufforberung erbeten. 


3nt Unterzeichneten Verlage ift fneben erfdjiencn: 



IjcrauSciegefjen üom ftaiferlidjeu ©totiftifd^cn 9fmt 


29. Jahrgang 1908 £ 5 sr,Ä", l Ä"-»Ä 2 M- 


©a§ bringt in öeftalt eines für meitefte Greife roertooHeit fnappen 

£>anbbud)eS bie roichtigften unb neueften Srgcbniffc ber gefamten 9tcid|S- 
ftatiftit in fur$en, leicht nerftänblic^en Überfidjten unb meift in uergfeidjbaren 
SahrcSreifjen ,}ur allgemeinen Kenntnis. ©er Snbalt ift in 23 abfdjnittc 
gegliebert, benen als ?ittl)artg 41 internationale llcbcrfic^tcn beigegebett fmb. 

3u belieben burd) jebc Söucfjbanblung beS 3n» unb ShtSlanbeS foroie nom Verlag 

PUTTKAMMER & MÜHLBRECHT, 

^ncbbanblung für Staats» unb SicchtSimffeiifdjaft 

®edttt W. 56, gfraujofifdje Straffe 28. 

Sludfiifjrltrfie '^roipefte unentgeltlich burij jebe $8u<hh<tnMung. 


Verlag von Duncker & Mumblot in Leipzig. 


Das Wesen des Geldes. 


Ernst Bernheim, 

Professor d. Geschichte a. d. Universität zu Greifswald. 

Fünfte u. sechste, neu bearbeitete u. vermehrte Auflage. 

Preis 16 M., 

in Halblederband 18 M. 40 Pfg. 

Inhalt: Vorwort. — Begriff und 
Wesen der Geschichtswissenschaft. — 
Methodologie. — Quellenkunde (Heuri¬ 
stik). — Kritik. — Auffassung. — 
Darstellung. — Autorenverzeichnis. — 
Sachverzeichnis. 


Zugleich ein Beitrag zur Reform der Reichsbankgesetzgebung. 

Von 

Dr.jur. Friedrich Bendixen 

Direktor der Hypothekenbank in Hamburg. 

- 1908. Preis M. 1,40. - 

Inhalt: Die herkömmlichen Vorstellungen vom Gelde und dessen staatliche Natur. — 

Die herkömmlichen Vorstellungen.—Knapps staatliche Theorie. — Der internationale Zahlungs¬ 
verkehr. — Emanzipation des Zahlungsverkehrs vom Goldgebrauch: Giralgeld —Juristische und 
ökonomische Betrachtung des Geldes. — Die wirtschaftliche Natur des Geldes und die Geld¬ 
schöpfung. — Aufgaben einer wirtschaftlichen Theorie des Geldes; Geldschöpfungslehre. — Die 
ökonomische Funktion des Geldes. — Das Geld bei der Kapitalbilduog. — Die Betriebskapitalien. 
— Das klassische Geld; Warenwechsel und Banknoten. — Fortsetzung: Giralgeld — Das un¬ 
gedeckte Geld in der Verkehrsauffassung. — Währungskritik und Reichsbankreform. — Fort¬ 
schreitende Erkenntnis des Wesens des Geldes. — Kritik der Metallwährungen. — Kritik der 
Papiergeldschöpfung. Scheidegeld. — Die Krise von 1907 . Konzentration der Goldvorräte. — 
Reichsbankreform. — Rückblick. 


iPeltgcfdricbtc« # Ceopofo von Hanfe* 

DolIffänöi$e Cert* Husgabe mit (Befamtregifter. o lieber \90 Boaen HoyaD©ftap in nier Bänben. 

3*t)ette, uuberänberte Auflage. 

- $rci§: Geheftet 40 SRarf, gebuubeit in £>albfran$ 50 SRarf. ~~ = 

Einzelne SJäitbc nicrbcn nicht abgegeben, ©ic Abnahme uoit SBaitb I uerpjlichtet $u ber bcS ganzen Perfect. 

©iefe neue Ausgabe in üier 23 änben bringt bie Mnmerfungen, fomie bte 2 lnaleften unb fritifdjen Erörterungen ber noch roeiterbin 
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Abbrud fämtlicber Arfifel ift gcltungcn unb Bcitiitjriftcn geftattet, feboeb nur 
mit Dotier CiicUencuigabc. 


Sic üätreihuerfufjerttng ber Arbeitgeber in 
<franhreid). 

Bon 'pierre ©aint ©tronS, Aboofat an ber ©ourb - Appel in^ariS. 

^ie 3una^me unberedjtigter Sireifö, 23rutf) oon Arbeitstarif* 
oerträgen, Übergriffe reoolutionärer ©eroerfi^aften, Ilnfitberfjeit ber i 
Snbufirie infolge ber häufigen Kämpfe, alfo ebenfo gebiclcrifcfie | 
Äolroenbigfciten, roie in irgenb einem anberen Sanbe, beftimmten | 
bie fransofifeben Arbeitgeber, fid) jur i^erteibigung ifjrer gemein* ; 
famen Sntcreffcn jufammenjufc^iieBen. ^ie iBemegung begann 


1906 im AnfcfiluB an bie Mampfe um ben 1. 3Rai. 9iac^ bem er* 
muiigenben Seifpiel ber beutfe^en Arbeitgeber begannen yroei 
mächtige Arbeitgeberoerbänbe: Union des Industries Metallur- 
Kiques et Miniöres et des Industries qui s’y rattachent (eine 
Bereinigung non Berufönereinen, gegrunbet am 9.3Kärj 1901) 
unb La Föderation des Industriels et Commer<;ants francais ju* 
gleitf) ben Blan einer Organifation ju beraten, bie ben Snbuftriellen 
bei unberechtigten Streifs ju $ilfe fommen füllte. 9fac^ langen 
Berbanblungen, an benen bebeutenbe Surifteit teilnafjmen, fc^ien 
bie Sform ber Streifoeriicfjerung bem 3\d am meiften ju ent* 
fpre^en. 

Soroeit bie Streifoerficfjeritng Arbeitgeberfdjuborganifation ift, 
berührt fie bie Sojialpoliiif unb roeeft Damit ja^lreidje Stagen: 
ift fie berechtigt, ift fie roiinfchenSroert? Mann fie auf ben fojialeit 
Trieben einen gliicflidjen ©influfe ausübend s 2i l ir begnügen uns 
bamit, biefe Seite beS Problems anjubeuten, ohne fie yu befjanbeln. 
©oroeit fie Berficherung ift, gehört fie in eine feft umfehriebene 
jiiriftifd)e Matcgorie, ihre Berroirflidjung innerhalb einer gegebenen 
©efepgebung bietet erhebliche Schmierigfeiten, bie mir an ber Ar* 
beitgeberftreifDerfidjerung in granfreid) unterfudhen rooHen. 

^ie Berficherung im engeren Sinne fchien jeber anberen 
5orm: Streitfälle ober Streifuntcrftiij}ung ohne 9fechtSanfpriid) 
oorju^iefjen. 3 l ^Ü c () en ^ em 58erficherer unb bem Berfidjerten be* 
ftef)t in ^ranfreich ein SRechtSoerhältniS: ber BeitragSleiftung beS 
Snbnftriellen fteht bie ©ntfehäbigung gegenüber, bie er im SchabenS* 
falle oerlangen fann, unb ber Berfidjerte beftpt fo bie nötige 
Sicherheit. Btan h^t behauptet, baft bie Streifoerfidjerung uit* 
möglich märe, meil fie ftd) gegen ein Bififo menbet, beffen Häufig* 
feit unb Umfang fid) jeglicher oorherigen Schäftung entziehen. 
3n ber %at mürben fidj Unternehmungen mit fefteu Prämien bei 
ber Berficherung oon Streiffchäben auf ein gefährliches ©ehiet he* 
geben. Aber bie Berficherung auf ©egenfeitigfeit, bie immer bie 
Beiträge nach bem BebiirfniS unb bie ©ntfehäbigungen nad) ben 
Bfitteln bemiftt, ftellt für bas noch fo roenig befannte 9lififo 
beS Streifs ein munberoolleS AuSfunftSmittel bar. ©ine liberale 
©efeftgebung erleichtert in Sranfreid) bie ©ahl ber 2form einer 
Berficherung. ^ie BerficherungSgefcIIfchaften auf ©egenfeitigfeit 
unterftehen in Soanfreich — ausgenommen bie SebenSoerfidjerungS* 
gefeÜfchaften — bem ^efret oom 22. Sanuar 1868. Sie |tnb 
nidjt genehmigungspflichtig unb feiner behörblichen Aufficht unter* 
roorfen. Sie fönnen ungehinbert entftehen unb arbeiten, menn 
nur ihre Saftungen ben Begeht beS ^cfretS ooit 1868 entfpredjen. 

3 n biefer Sorm fiitb jmei ©cfeUfcftaften auf ©egenfeitigfeit 
ober ©nippen oon folgen ©efettfeftaften im 2aufe bes 3'nhres 1907 
gegrünbet morbeit.*) $>ie erfte ©ruppc befeftränft [ich auf bie 
Hütteninbuftrie, umfaftt fed)S ©efeü|d)aften, bie ju einer unter 
bem Schufte ber Union des Industries Minieres et Mötallurgiques 
gegrünbeien Hauptgefetlfchoft jufantmeugcfchlofien finb, ber Caisse 
Centrale Metallurgique. Xlc anbere ©efeOfcftafl, bie ihre ©nt* 
ftehung ber Federation des Industriels et Commercjants frangais 
oerbauft, ift La Caisse Mutuelle industrielle et commerciale. 
^iefe beiben Drganifatioueu, bereu Sift in ^aris ift, haben ge* 
miffe ©runbjüge geineinfam. Bcibe fiebern ihren Biitgliebcrn 

*) 3m 3ahre 1906 ift in 2i)on unter bem Aanteii ^Lloyd in- 
dustriel“ eine ©tretfoerfichenmgegeiellidjaft auf (6egcu|citigfeit gcgtüiibd 
morben. 3hrc ^rinjipieu entfpredjen, menn fie audj nod) nidjt fo flav 
entmidelt finb, benen ber beiben anberen Okfcflfdjaften. ©ine inerte 
OJefeflfdmft ift auejenblieflicf) im ©ntücfjen begrincu. 
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unter Ausfdhlufj ber materiellen Schäben unb ber Konoentional* 
ftrafen wegen oerfpäteter Ablieferung bie allgemeinen Unfoften 
unb fdjüfeen fie gegen bie jioilredjtli^en folgen ber Sßrozeffe, bie 
Arbeiter unb Angeftellte aus Anlafj beS Streifs anftrengen. Ter 
Streiffdhaben !ann nicht, roie z- B. ber fjeuerf^aben burch eine 
Unterfudjung feftgeftellt werben, er mufj nach gewiffen Bterfmalen 
beftimmt werben. 

Run fcljien eS, bafj ber burdE) ben Streif oerurfacijie Schaben 
oor allem in ben allgemeinen Unfoften beftefjt, bie trofe ber Unter* 
Brechung ber Arbeit weiterlaufen, ohne burdf) ben rechtmäfjigen 
Ertrag einer normalen ^robuftion gebedft zu werben. Tie Streif* 
unterftüfcung wirb alfo bie allgemeinen Unfoften erftatten muffen, 
bie bie währenb ber Tauer beS Streifs notwenbigen unb bod) 
unprobuftioen Ausgaben barftellen. Tie ber Caisse centrale 
Metallurgique angejqjloffenen ©efeHfdfjaften erflären folgenbe ©e* 
neralunfoften für oerfuherungSfähig: bie Bfteten für bie ©runb* 
ftüdfe ber £>üttenmerfe unb gabrifen, bie ©ehälter beS monatlich 
bezahlten BerfonalS, bie aus 3af)reSoerträgen (foweit fie burch ben 
Streif nid^t unterbrochen werben) b<nworgeljenben Ausgaben, bie 
Soften für BetriebSfraft, Beleuchtung, ^eijung, Berfidfjerung, bie 
Steuern, bie Soften für bie Transportmittel unb bie Batentabgaben. 
Ter Berficherte gibt feine Allgemeinunfoften an, fobalb er ben 
BerficherungSfchein unterzeichnet. Tie ©e[eHfchaft prüft bie Süchtig* 
feit ber Angaben nicht nach, Behält fich jebod) baS Siecht oor, eine 
Berfidheruna ju oerweigern, wenn bie angegebenen Unfoften ber 
Bebeutung oeS HaufeS, ber llmfafoiffer ober bem Betrag ber (Be¬ 
hälter nicht ju entfpredfjen fcheinen. Tie SnbuftrieHen fönnen 
ihre gefamten Allgemeinunfoften ober einen Teil oerfichern. 

Tem ©runbfafc ber ©egenfeitigfeit entfprechenb ftnb bie 
Seiftungen ber Berficherten in ber fiauptfache Beweglich. Sie be* 
wegen fich zwifchen zwei (Brenzen. Tie Safcungen beftimmen einen 

f öchftbetrag, über ben hiuauS bie Berficherten nicht mehr z u 
eiftungen oerpflichtet finb, gleichgültig, wie grofj ber zu erfefcenbe 
Schaben ift. Tie Summe ber £>öchftbeiiräge bilbet ben ©arantie- 
fonbs. Ter §>ilfsfonbs wirb burch Abführung eines Teils ber 
Höchfibeiträge gebilbet. Aus ben Erfparniffen wirb fd&liefjlich noch 
ein ReferoefonbS gebilbet. Tie Berroaltung ber ©efeUfdjaften 
ift ben im Tefret oon 1868 bezeichnten Organen übertragen: 
einem BerwaltungSrat, ber einen Teil feiner Befugniffe einem 
Tireftor übertragen fann, einer Hauptoerfammlung ber Btitglieber 
unb Rechnungsprüfern. 

Tie Hauptfchroierigfeit bei ber rechtlichen ^Formulierung ber 
Streifoerficherung bilbet bie Beftimmung beS RififoS. Ten oon 
einem Streit betroffenen ©ewerbetreibenben auf jeben Sali zu 
unterftüfcen, fann nicht in grragc fommen. Ter Streif ift oon ihm 
oielleicht praufbefchworen ober burch feinen Söiberftanb gegen be¬ 
rechtigte gorbernngen ber Arbeiter oerlängert worben. Btan mufj 
alfo zwifchen berechtigten Streifs, bie, um ben Arbeitgeber in feinem 
RMberftanb nicht zu beftärfen, außerhalb ber Berficherung bleiben 
müffen, unb unberechtigten Streifs, gegen bie ber Arbeitgeber zu 
fchüfcen ift, unterfcheiben. fjür biefe fchroierige Unterfcheibung fehlt 
es augenfcheinlich an einem fieberen äufjeren Bterfmal. Btan mufj 
fie in jebem Einzelfalle einem befonberen Organ übertragen. Tiefes 
Organ barf ber BerwaltungSrat ber ©efeUfchaft nicht fein, mit 
Rücfficht auf Art. 117 h beS Code civil, benn er würbe Richter in 
eigener Sache fein. Btan hat auch gemeint, baoon abfehen zu 
follen, bie Entfdjeibung einem Sdjiebsgericht zu übertragen, benn 
bie franzöftfehe Recfjtfprechung erflärt — unter Anwenbung einer 
allerbingS fehr beftrittenen Auslegung beS ArtifelS 1006 ber 3iuil 5 
prozefjorbnung — Bereinbarungeit, burch bie fich Bie Basteien oer* 
pflichten, etwaige Streitigfeiten untereinanber einem SchiebSrichter 
Zur enbgültigen Entfdjeibung zu unterbreiten, für ungültig. 

9Äan rnufjte alfo einen anberen Ausweg wählen. Tie fran* 
ZÖftfchen ©efettfehaften haben fidf) an eine Anzahl unabhängiger 
Seute gewanbt, beren Urteilsfähigfeit unb Lin parteilich feit oöfiig 
feftftanb, unb bie Safcungen beftimmen, baff Streiffchäben nur bann 
oergütet werben foKcn, wenn fie aus Streitfällen entftehen, in benen 
ber Unternehmer im oollen EinoerftänbniS mit biefem AuSfdfjufj 

S ehanbelt hui- B$enn ber Berficherte ber ©efeUfchaft nicht ein 
[eugnis beS AuSfchuffeS oorlegt, baS feine Haltung gegenüber 
feinen Arbeitern währenb ber gefamten Tauer beS Streifs billigt, 
fann er feines Rechtes auf Unterftüfcung oerluftig gehen. Auf fehr 
geiftreiche SSeife ift fo jebeS gefehlte §inbernis umgangen unb 
ein Sßerf beS fozialen SriebenS oon grober Bebeutung gefchaffen, 
baS bie Einigung oon Arbeitgeber unb Arbeiter erleichtert. 

Reben biefen gemeinfamen ©runbzügeit weifen bie oerfchiebenen 
franzöfifchen ©efetffchaften einige Befonbere 3uge auf. Tie Caisse 
Centrale Metallurgique ift eine BerficherungSgefeüfchaft auf ©egen* 


feitigfeit gegen bie Solgen erzwungener Arbeitsruhe; fie oereinigt 
fechS ©cfellfthaften, oon benen fünf bie Ramen oon 3 ^ 90 « ber 
SRetaHinbuftrie tragen: Schmiebe, ©iefeerei, SRafdhinenbau unb 
©leftrotcdfinif, ©ifeitbahnwagenbau, ©ifenbauten, währenb bie fedhfte 
eine BezirfSgruppe ber Bfetattinbuftrie, bie Mutuelle ardennaise 
umfafet. 

3« ben Sachgefellfchaften beträgt ber §ö<hftbeitrag 30 SfrcS. 
auf je 1000 grcS. oerfidjerte Allgemeinunfoften. Ter gewöhnliche 
SahreSbeitrag überschreitet nicht 15 SrcS. aufs Taufenb. Tie 
Caisse Centrale fdEtüfet bie angefchloffenen SachgefeHfchaften burch 
3ahlung eines |)öchftzufchuffes oon 15 gres. aufs Taufenb ber 
BerficherungSfumme gegen ein Berfiegen ihrer Hilfsmittel für ben 
gfall, bab ihr HilfSfonbS, ihr ©arantiefonbs unb ber oerfügbare 
Teil ber Referoen z u erfchöpfen brohen. Tie Unterftüfeungen 
werben im allgemeinen am ©nbe beS Rechnungsjahres ausgezahlt, 
hoch fann ber BerwaltungSrat zum 3roecfe fchneÜer unb wirffamer 
Hilfe ben ©ewerbetreibenben währenb beS Streifs Borfchüffe 
gewähren. Rach achtmonatlicher BHrffamfeit hoben biefe auf bie 
SßetaDiinbuftrie befchränften ©efeKfchaften, bie auberbem nur ben 
RHtgliebern ber Union des Industries Minieres et MStallurgiques 
Zugänglich finb, bereits eine grobe AuSbehnung gewonnen, runb 
20 SRiuionen Allgemeinunfoften finb bei ihnen oerfichert. Bis je$t 
ift ein einziger Streif ausgebrochen, in bem 4000 grcS. an ben 
Berficherten gezahlt würben. 

Tie Caisse Mutuelle industrielle et commerciaie bef«hränft 
fich nicht auf eine Snbuftrie; ihr gehören Unternehmer ber oer* 
fchiebenften Art an. Tie Beitragshöhe ift nicht für jeben Ber* 
fieberten biefelbe; fie fchwanft mit bem Rififo. 3Ran hot oudj eine 
^laffeneinteilung beS RififoS einführen wollen unb zu biefem 3 ro .edf 
ein Spftem allgemeiner unb befonberer Unfoftenberechnung ein¬ 
geführt. 3eber einzelne Berficherte ober jebe örtliche unb berufliche 
©nippe befifct ein befonbereS ^onto, auf baS 2 /s ber bezahlten 
Beiträge gutgefdjrieben werben, währenb es mit ben ©ntfchäbigungS* 
anfprüdhen ber Btitglieber belaftet wirb. Ter britte Teil ber Bei¬ 
träge wirb einem allgemeinen $onto zugeführt. Sobalb in einem 
Äonto bie Unterftüfcungen baS ©uthaben über fehr eiten, ift bie Holftc 
ber Tifferenz aus ber ©araniiezeichnung ber Kontoinhaber z u 
bedien, mit ber anberen Hötftc wirb baS allgemeine Konto belaftet. 
Ter Sahreäabfchluh zeigt für. jebeS einzelne Konto, ob baS Rififo 
gut ober fchlecht war, unb bamit, in welche Klaffe man bie 3nbaber 
beS Kontos einreihen muff 

Tie BeitragSftaffel entfpricht bem größeren ober geringeren 
Überfchreiten beS Soh^eSbeitrageS burch bie UnterftühungSfumme 
in jebem Konto. Rehmen wir an, eine ©ruppe Berfidherter hoBe 
Zufammen 6 9Rillionen Allgemeinunfoften zu bem Safee oon 0,so 
pro Hunbert — baS ift ber Sah ber Klaffe 1, in ber ber Ho<hft* 
Beitrag 2 auf 100 beträgt — oerfichert. Sie zahlen einen 3ah*eS» 
beitrag oon 30 000 3rcS. Am Schlufe beSSah^eS finb 150000 grcS., 
alfo oaS fünffache ber Beiträge, an Unterftiijungen z u zahlen. 
TaS zeigt, bafj bie ©ruppe einen höheren Beitrag, ber einem 
größeren Rififo entfpricht, pttc zahlen müffen, nämlich 37 500 0frcS. 
(0,625 auf 100 mit einem Haärftbetrag für RotfäEe oon 2,90 auf 
1000). Tiefe Tifferenz oon 7500 zwifchen bem wirtlichen unb 
bem gefchulbeten Beitrag wirb zugunften beS allgemeinen Kontos 
in Abrechnung gebracht oon ber Summe, bie es z u Ben Streif* 
entfehäbigungen auf bie einzelnen Konten zufhiefjen mufe. Erreicht 
ber ©efamtbetrag ber Unterftühungen auf ein Konto baS Achtfache 
ober 3u>ölffache beS urfprüngüdhen Beitrages, fo gehen bie Konto¬ 
inhaber in bie 3. Klaffe (0,75 % SapeSbcitrag; Ha<hftgrenze 
ber Radhfchufjpflicht 3 %) ober in bie 4. Klaffe (0,875 unb 3,05 %) 
üBer. 

Tiefe Beiträge entfpredfjen bem 1. BerficherungSgrab, ber ein 
Recht auf ©ntfehäbigung nur oom 4. bis 28. Streiftage gewährt. 
Um währenb eines Streifs oon längerer Tauer oerfichert zu fein 
(bis z u 90 Tagen), rnufj man ben ©rgänzungSbeitrag beS 
2. ©rabes zahku. $er 2. ©rab ift gefchaffen worben, um ben 
Arbeitgeberoerbänben, bie Streifentf^äbigungSgefellfchaften ge* 
grünbet haben ober noch grünben werben, bie Btöglichfeit zu geben, 
ihre Unabhängigfeit zu bewahren unb fi<h botf) burd) Anfchlufe an 
bie Kaffe auf eine fefterc ©runblage zu ftetten. Tie Caisse 
Mutuelle industrielle et commerciaie zählt nmb 150 Berficherte 
mit einer • BerfuherungSfumme oon 30 RHttionen. TaS größte 
Rififo überfchreitet eine 3RiHion nicht. Bisher ift noch fein Streif 
Zu oerzeichnen. 

3ebeS Urteil über biefe Berfudje wäre zurzeit oerfrüht. Rtau 
mufe ab warten, was bie Tatfachen lehren werben. Tie 3Äögli<hfeit 
Erfahrungen zu fammeln, ift eben erft gegeben worben. @ered)t 
unb liberal gehanbljabt fann bie Streifoerficherung eine wohltätige 
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Stolle fpielen. Durch (Entfdjäbigung bcr jur Betriebßeinftettüng 
oerurteilten Snbuftrietten faitn fie manche Stäben linbcrn, burdj 
Bermitiberung ber geregten Streife, in benen ber Arbeitgeber 
nachgebeu wirb, ba er ftcfier ift, im Satte beß SSiberftanbcß auf 
feine eigenen Kräfte befdjjräitft ju fein, unb burd) Verhinberuttg 
ber unberechtigten Streife fann fie manchem Staben norbeugen. 


„fUtu Proterfton“ (3ln|traÜen). 

„3Bir legen als eineß ber Prinzipien beß neuen 3ottf(^ufeeß 
feft, bafj, wenn 3ötte erhoben werben, konfumenteit, Arbeiter unb 
Sabrifanten baran teilhaben fotten." (Bari. Dcbateß 1906 p. 5150.) 
Auf biefem ©runbfafc beruht baß neuefte fojialpolitifdjc «Heilmittel beß 
auftralifdjen Staatenbunbcß, baß jur wtdjtigften Streitfrage beß 
Barlamcntcß geworben ift.*) Die ^Interpellationen über baß new 
protection Käufen fid), unb wäl)renb bie einen atteß|>cil oonbiefer(Eni* 
bedung erwarten, feben bie anbern am ^orijonte bie Schreden beß 
3ufunftßftaateß. „3d> wünfehe ben Bremierininifter ju fragen," 
fagte ein Abgeorbneter im SRepräfentantenhauß (12. Dezember 1907. 
Barl. Deb. p. 7415), „wie weit wir oom Sojialißmuß entfernt 
finb, unb wie oiel ^rioaleigeutum ben Sabrifanten unb ^robujenten 
übrig bleiben wirb, wenn ber $lan eineß new protection, wie er 
non ber Regierung umriffen unb geftern bent $aufe unterbreitet 
worben ift, ©efep wirb?" „EBaß baß angebt," erwiberte ber 
EDtinifter, „fo blühen jebenfattß prioate Unternebmungen lü er - 
Dbne baß ehrenwerte ttftitglieb um feine Definition beß Sojialißmuß 
ju bitten, biefen Begriff aber in ber gewohnten EBeife interpretierenb, 
behaupte ich, bafj bie S e ftf ß bung billiger unb oerniinftiger Söhne 
unter übrigenß gleichen Bebingnngen unb bie ©ewährleiftung an* 
gemeffener greife, felbft menn'burch Staatßhilfe herbeigeführt, unß 
bem Sojialißmuß im feftlänbifcfjen Sinne beß EBorteß nicht näher 
bringt, alß wir ihm je gemefen ftub. Vermutlich wirb baß ehren* 
werte ÜDtitglieb fagen: Daß ift eine anbere Sornt ber Staatß* 
interoention; aber auch untere cSerichtßhöfe, wenn fie jwifdjen ben 
(Einzelnen Stecht fprechen, greifen auß ähnlichen 3 roc ^ cu frßft 
ftaatUcher Autorität in bie pcrfönlichc Sreifjeit ein." Diefe Aut* 
wort, bie in ttJtacaulapß 3ehnftuubentagrebe fönute oorgefomnten 
fein, fanb bei ber EDlebrhcit SBeifaö, unb nach ben erfteit, wenn 
auch faum gelungenen ^injeloerfucheit ber neuen Sdjufcpolitif ift 
man bereit, ju einer Verallgemeinerung biefer EDtafjregel über* 
jugehett, hat bie Anwenbung beß jilierten ©runbfapeß oietteidjt 
fchon auf ber ganzen Subuftrielinie ftattgefunben. 

Die (Sinje'loerfuche fitib baß Excise Tariff (Spirits) Act unb 
baß Excise Tariff (Agricultural Implements) Act. Beibc ©efefce, 
auß bem Sahre 1906, wenben ben ©runbfab beß new protectiou 
auf beftimmte 3nbuftrien an, iubem fie ^ßrobuften joligcfihühter 
Snbuftrien Verbrauchssteuern in ber §öfje ber Schutzzölle auflegett, 
biefe Steuern aber uon benjenigen EBaren nicht erheben, bereit 
5>erftettung nachgemiefcnermafcen unter angemeffeuen unb uer* 
nünftigen (fair and reasonable) Arbeitßlobnbebinguugen erfolgt ift. 

Daß ©efefc über bie Veibraudjßfteuern auf Spirituofeu ift erft 
am 12. Dftobcr 1907 in kraft getreten, fobafj über feine Durch* 
fübrung nod) nidjt geniigenb (Erfahrungen oorliegett; hoch finb 
nerfchieoene Anfragen ber Abgeorbncten mit ber Versicherung be* 
antwortet worben, baf) bie Arbeitßbebingungen ber betroffenen 
betriebe ben Attforberungen beß ©efepcß entfprächen. 

3)tehr (Erfahrungen finb bei bem Oiefefc über bie Verbraudjß* 
fteuern auf Ianbwirt|cf)aftlid)e EDiafchinen, baß am 1. Sanuar 1907 
in straft getreten ift, gemadjt worben. 3 ur . Durchführung biefeß 
©efefceß, beffen Dejt unb (Entftehungßgefchichte itn Vuttetiit beß 
Snternationaien Arbeitßamteß (33b. VI, S. XL1V itub 459) nach* 
julefen ift, war im erfteit Halbjahr 1907 nicht oiel gefdjehett. 3u 
Sübauftralieit, EBeftaufiralicit unb Cucenßlattb würben ©efud)e um 
Befreiung oott ber Vcrbrand)ßftcuer behanbelt, beren (Erlebigung 
fidr) fo lange hiuaußjog, bafj bie ^Regierung befchlofj, bie Steuer 
norberhanb nicht ju erheben, ba ja bie Arbeitgeber noch gar feine 
Vefrciungßeutfcheibe hatten erlangen fönnett. Auch ber Bunbcß* 
geridjtßhof, ber feiuerfeitß tuieber auf ben (Entfchcib beß Victorianifchen 
Öohnamteß für Ianbwirtfchaftliche ElRafchinen wartete, legte ber 
^Regierung nahe, oorberhaub feittcrlei Schritte ju tun, biß ber bei 
ihm anhängige Sßrojejj erlebigt fei. Dicfer $roje&, ber alß Storni 
feftfejjen follte, weld^e l*obufäfce eigentlid) .,fair and reasonable“ 
feien, würbe am 8. Stoocmber bahnt entfd)icben, bafe bie beflagten 
Arbeitgeber jur 3ah^ung bcr Verbrauchßfteuern oerurteilt würben. 
9tun oerlangte man im Parlament, ba& bie tttegierung in allen 

*) Vergt. Soj. $r. XVII, ©p. 276, „(Jtne Verbinbung beß 
Sabrifanten*, Arbeiter* unb Äonfuntentenfd)ufeeß tn Auftraliett". 


benjenigen Betrieben, bereit Arbeitßbebingungen nicht ben im 
©erichtßurteil alß „fair and reasonable“ bejeid^neten entfprächen, 
Verbraudjßfteuern erhebe unb überbieß baß Urteil in attett be* 
troffenen Betrieben anfd)lage. 

Die Regierung hatte fich, währenb bie Verhanblungen noch 
fehtbebten, oeranlagt gefehen, im Dftober 1907 einen ^efefeentwurf 
über baß Verfahren bei Anrufungen auf ©runb beß Verbraud)ßfteuer* 
gefefeeß (Excise Procedure Bill) cittjubringen, ber bie $ompetenjen 
oeß ©erichfepräfibenten in Sachen Verbraudjßfteuent untgrenjen 
fottte unb im Dejember oon beibett Käufern angenommen worben 
ift. 9ta<hbem ber Vunbeßgerichtßhof feinen Sprud) gefällt hatte, 
begann bie Regierung mit ber (Erhebung ber Verbrauthßfteuern 
unb ftieft babei auf foldje Sdjwierigfeiten, bafe biefe (Erhebung gegen 
Sicherhcitßleiftiiugen ber Arbeitgeber oorläufig eingeftettt würbe 
unb bie weitere Äftion neuerbittgß für fo lange gelähmt war, alß 
am Dbergerid)t ^rojeffe gegen biejeitigen Arbeitgeber, welche bie 
Steuerzahlung oerweigerten, fchwebten. V3ie erwartet, hat injwifchen 
baß Vunbeßobergeridjt im ^>inblicf auf Artifel 55 ber Vunbeßoer* 
faffung baß ©efefc für eine oerfaffungßtoibrige Überfdjreitung ber 
Kompetenz beß Vunbeßparlamentß erflärt. Die Regierung will ft<h 
aber felbft baburd) nicht oon ihrer Haltung abbringen laffen. 3ut 
©egenteil: fie ift längft mit ber Außarbeitung eineß ©efepentwurfß 
befd)äftigt, ber bie allgemeine Anwenbung beß new protection 
bringen fott, unb nur bie Verbanbhutgen beß Dbergeridjteß unb 
bie Außarbeitung ber bem (Entwurf beijugebenben 3ubuftrienlifte 
haben feine (Einbringung oerzögert, bie aber h ß ute fchon erfolgt 
fein mag. Auf Anfrage beß BaUamentß erflärte ^anbelßminifter 
ßpne ©nbe 3uni in ttbereinftintmung mit SBatfon nnb ber Arbeiter* 
Partei, ba& bie Regierung nötigenfaüß z u ß i ncr Attberung ber 
Verfaffung fchreiten werbe, um ben „EReufchufe" gefefcmä&ig burch* 
Zuführen. ttt. Voehringer. 


Soziale Xultänbe. 


Daß £ebenßaltet ber Bergleute« 

Von Vcrgaffeffor Dr. jur. et phil. ^ ß ^btg, Ägl. Vergtnfpeftor 
in ©aarbrüefen. 

II. (Schlufe.) 

Die (Erörterung in Sftr. 43 Sp. 1134 haben wir oorweg* 
genommen, weil ihre ©rgebniffe unß bei ber fritifchen Betrachtung 
beß |>auptinhaltß ber Dabette, ber Sebenßbauerftatiftif, gute 
Dienftc leiften. 


königliche BergwerfßbireÜion ju Saarbrüden. 



Qkfantt- 

öftcflftfjait 

^cnflo* 

uierunfl«= 

alter 


SWittlerc Scbenßbauer*) 
(bur<f)fdjnittl. JobeetaUer) 



ber pen= 
fionierten 
»crflleutc 

ber aftioen 
»ergleute 

ber aftioen unb peti¬ 
tionierten Bergleute 




ohne einfdjliefjl.j 

1 llrtfaQtotc | 

oljne eintditiefjl. 
Unfalltote 

1. 

•2. 

3. 

4 . 

! ö. 

i 6. j 

7. 

s. 

1892 

1893 

1894 

1895 

1896 

1897 

1898 

1899 

29 823 
27 536 
80 070 

30 531 
32 396 
34 248 
85 856 
38 049 

45,83 
49,00 
46,34 
46, «r 
46.81 
46,36 
47,69 
47,61 

57,82 

58 ,m 

56,81 

58,71 

58,38 

68,11 

66,48 

59,41 

1 

! 33,96 

33,75 * 

52,62 

60,85 

1900 

40 303 

48,38 

59,60 

33,85 

33,89 

51,76 

49,74 

1901 

41 923 

47,43 

60,28 

81,00 

31,35 

52.83 

50,22 

1902 

42 036 

47,29 

69 05 

1 33,28 

33,05 ’ 

52,78 

50,49 

1903 

43 811 

47,19 

60,64 

84,53 

32,44 

53,60 

50,60 

1904 

44 949 

44.98 

59.49 

1 32,87 

32,40 

53,06 

51,53 

1905 

45 737 

46,74 

59,13 

i 30,99 

31,00 

61.58 

49,87 

1906 

47 891 

44,49 

61,92 

33,75 

32,88 

53,88 

51,51 

1907 

48 895 

49,11 

60,89 

! 32,48 

29,45 , 

öh,6o 

46,29 


*) 3» (Ermangelung einer genauen Abfterbeorbnuug müffen wir 
unß mit ber nicht ganz richtigen ber ©tatifiit begnügen, bie bie 
mittlere. Öcbenßbaucr bem bnrchfdjnittliihen Jobeßalter aller iit bem 
betreffenben 3al)r Olcftorbeneit glcichfejjt. Die llrfachen, welche bie fo 
ermittelte mittlere öebeußbauer im Salk ber Veoölfeningß* (hier: Veteg- 
fdjaftß») 3a* unb Abnahme oon bcr wirflidjen mittleren 2ebenßbauer 
abweichen laffen, liegen in bcr fchon erwähnten unb auch unten uod) 
ju befprechenben ftch änbernben zahl c ataahigen Bebeutung ber ocr* 
fchiebenen Älierßftufen. 
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Bad) oorfieljenber Tabelle fteigt bic SebenSbauer bei ben 
Penfionierten ganz erheblich- Slber auch in biefer 4. Spalte 
machen fid) bie BMrfuugen beS neuen «Statuts bemerfbar: 1906 
erhält bie 3°h* ber Penfionierten, wie oben gcfagt, nur geringen 
3un>adf)8; bie ^obeöfälle in ben höheren SUterSftufen toiegen beS* 
halb mehr als fonft oor unb erhöhen baS burchfchnittliche Sterbe« 
alter auf 61,92. tiefem plöfclichen SXnfteigen entfpridjt ber Bücf* 
fdjlag im Jahre 1907, in bem ber außergewöhnliche Zugang aud) 
mehr XobeSfäHe in ben jüngeren SSllterSflaffen ber Penfionierten 
mit fid) bringt. $)ie fd)önc, ftarl fteigenbe STenbcnj ber SebenS* 
bauerlinie für bie penfionierten fantt ein folcher Heiner Bücffchlag 
aber nicht abfthroächen. £>ie Bergleute gehen 2 bis 3 Jal;rc früher 
in Penfion als dnbe ber adliger Jahre. ®ie auf biefe jüngeren 
Jahrgänge entfaHenben £obesfäHe müßten bei gleidjbleibenbem 
©efunbheitSjuftanb ber penfionierten beren burchfdjnittlidjeS Sterbe* 
alter finfen laffen, ihre mittlere SebenSbauer — ftatiftifd; — fürjcr 
erfdjeinen laffen. £atfäd;lid) fteigt aber biefe SebenSbauer aud; 
in ber Statiftif noch um etwa 3 Jahre. roirflid;e dr* 
höh»ng ber SebenSbauer ber penfionierten Bergleute 
beträgt alfo in ben lebten zwei 3ah^S c hnleit bebeutenb 
mehr als 3 Jahre. 

Bon ber eher abmärtS als aufwärts gehenbcit Siuie ber 
SebenSbauer bei ben aftioen Bergleuten (Spalte 5) laffen mir 
uns nicht oerblüffen; benn mir erinnern uns baran, baß baS 
Sinfen beS SobeSalterS ber Hftioen bie Jolge beS frühzeitigeren 
Übergangs in bic penfion ift; mir finben fogar gerabe in bem 
Slbfafi oon 1906 auf 1907 in ber 5. Spalte bie Spuren beS neuen 
SfnappfdjaftSftatutS, beffen l;ößere Penfionsfäße mehr Bergleute als 
früher oeranlaßten, fid; penfionieren ju laffen. 

$)ie roichtigfte 3 a hknreihe aber ift bie ber zufammengefaßten 
aftioen unb penfionierten Belegfchaft in ber 7. Spalte, benn 
fie umfaßt jeben Bergmann oon ber Slnfahrt bis zum £obe. 
Seiber finb bie Unterlagen für biefe £obeSalterSbered)nung nur bis 
Zum Jahre 1899 zurücfzuöcrfolgen. Jn biefen Jahren aber er* 
fennen mir eine beutlicfje 21 uf wärtsbewegung. Sic ift nicht fo 
ftarf unb fo auSgefprochen roie bei ben penfionierten allein. ^aS 
liegt an ber Bermehrung ber Belegfchaft, oon 38 049 auf 
48 895 Blann, oon ber mir roiffen, baß fie auf baS XobeSalter 
herabbrücfenb roirft; bieS macht fi<h ober bei ben Penfionierten 
faum noch, bei ber Gefamlbelegfchaft bagegen ganz außerorbentlid) 
bemerfbar. 

BHr lefen alfo aus ber Tabelle folgenbeS heraus: S)aS burch* 
fchnittlid^e Sterbealter ber Penfionierten ift erheblich herauf* 
gegangen, obwohl bie Bergleute fchon in jüngeren Jahren als 
früher in Penfion gehen. 2>aS burchfchnittliche Sterbealter ber 
Aftioen ift ungefähr flehen geblieben, obgleich fowohl baS frühere 
2luSfd)eiben in penfion als aud; bie BeiegfdjaftSoermehrung auf 
ein ftatiftifchcS £>erabgeljen beS StobeSalterS ber Slftioen hiuwirfen. 
Beftätigung finbet biefe Auslegung ber getrennten fahlen in ben 
oereinigten 3iff er n für bie aftioen unb penfionierten Berg* 
leute. SDenn auch fiß Zeigen ein Btadjfen ber SebenSbauer, obwohl 
bie BelegfchaftSoermehrung ftatiftifch eutgegengefeßt wirft. $er 
2)urchfchnitt ber 4 erften Jahre in ber 7. Spalte ift 52,36, ber 
®urchfchnitt ber 4 leßten Jahre ift 52,99, b. i. in biefer furzen Jeit 
eine drhöhung ber SebenSbauer beS Saarbergmanns 
um 0,63 Jahre = 7% Btonat; ober oielmehr: bieS ift nur bie 
labienmäßig nachzuweifenbe Betlängerung ber burchfchnitflichen 
SebenSbauer, währenb biefe tatfäd)lid; noch um eine weitere 
jeitlänge fich oermehrt hat, bic infolge ber BelegfdjaftSoer* 
mehrung ftatiftifch nicht in drfcheinung tritt unb bie wir nach bem 
oben befproefjeneu SchäßungSoerfabrcn auf etwa % Jahr an* 
nehmen zu fönnen glauben. Ja, bie obigen drörterungen über 
bie zunehmenbe SebenSbauer ber Penfionierten berechtigen wohl 
nod; zu günftigeren Einnahmen. 

Jn anberen Bezirfen, für bie uns leiber bie nötigen 3 a bl en 
nidjt oorliegen, ift oiellcidjt ber dinfluß ber BelegfchaftSoermehrung 
fo groß, baß eine Berlängcrung ber SebenSbauer, felbft wenn fie 
oorhanbeu ift, ftatiftifch nirfjt in drfcheinung tritt, din folcher 
dinjluß ift gerabe im rfjcinifdjsrocftfälifcfjeii Bergbau mit feiner 
rapiben BelegfdjaflSoernicbrung fchr waßrfchcinlid;. 216er man 
geht wohl nid;t fehl, wenn man für alle SRcoierc eine ähnliche 
Befferung ber tatfäcf)lid)eii gefunbheitlidjcn Berhältniffe annimmt, 
wie fie oben für ben Saarbergbau zahkumä&ig nachgewicfen 
würbe. Blatt hat bie freubige Genugtuung, baß bie große oicl* 
feitige unb foftfpielige fozialc Arbeit ber Ieptcn Jahrzehnte fid) ge* 
lohnt hat: 2)ie_fonfcqucntc Befämpfung ber Bcrufsfranfhcitcn, bie 
mannigfadjen fanitären dinridjtungen, bie Borfdjriften über bie 
2lrbeitSzeit, bic burch höhere Söhne ermöglichte belfere SebenS* 


haltung, bie B^ohnungSfürforae, bie Berbreitung oernünftiger ^och» 
funft unb bie oielen anberen Beftrebungen fozialer 9lrt tragen ihre 
Qrüchte. 

tiefes drfolgeS wollen wir uns freuen unb möchten wünfdhen, 
bafj aud) ber Bergmann fich bie tjreubc baran nicht oerfüm* 
mern läüt. 

* * 

* 

3&ad)bem wir feftgeftellt haben, wie fich innerhalb beS 
Bergbaus bie gefunbheitlichen Berhältniffe oerbeffert haben unb 
babei bie oerfchiebenen Klippen ber Bergarbeiterftatiftif fennen ge* 
lernt haben, lehren wir nochmals zum äuSgangSpunfte zurüdf, ju 
bem Bergleich beS bergmännifchen SebenSaltcrS mit bem 
ber Gefamtbeoölferung. 2)er Jehler ber 2>ortmunber .pan» 
belsfammer, UnoergleichbareS zu oergleidhen, mufe oermieben 
werben, dntweber mufe man bie Steichsftatiftif auf bie BafiS ber 
$nappfchaftsftatiftif zu bringen fud)cn ober umgefehrt. $>aSdrftere 
tut ber „Bergfnappe" in 9ir. 23 oom 6. Juni 1908, inbem er 
bie Äinbcr aus ber 9teichsftatiftif auSfcheibet. 2luf bie BSeife finbet 
er bei ber Gcfamtbeoölferung einen Prozentfafe oon 32, bei ben 
weftfälifchen Bergleuten einen prozentfafc oon 16,8 perfonen oon 
45 unb mehr Jahren. BJenn man umgefehrt in ber fnapj)f<haft* 
liehen Statiftif zu ber Gefamtbelegfchaft bie männliche ^älfte ber 
unoerforgten ^inber hiuzuzählt, fo fonunt man im Saarbergbau 
Zu bem drgebnis, bafe oon ben aftioen Bergleuten + penfionierten 
Bergleuten *f unoerforgten männlichen ilinbern etwa 14 % 
45 Jahre unb älter finb, währenb biefer prozeutfafc bei ber Ge* 
famtbeoölferung 2)eutfchlanbS 19% beträgt, fjür ben SUuht* 
bergbau ftellt fich bie 3 fl ht ungünftiger (nach teilweife ge* 
f<häfcten 3ahlßu auf etwa 11 %). 9Rit beiben Bfethoben fommt 
man alfo für ben nieberrheinifch*weftfälifchen Äohlenbezirf ungefähr 
ZU bem glcidjen 9tefultat, bafj nämlid) bie 3ah^ ber 45 unb mehr 
Jahre alten Bergleute nur wenig mehr als halb fo grofj ift als 
in ber Gefamtbeoölferung. 2>ieS auffallenb nngünftige 3 a h^n* 
oerhöltuis fommt aber, wie wir oben nachgemiefen haben, baher, 
bafe infolge ber Belegfchaftsoermehrungen bie jüngeren 2Uteröftufen 
in ber Belegfchaft oiel ftärfer oertreten finb als in ber Gcfamt* 
beoölferung. SDaS geht aud; wieber aus bem Unterfchieb zu>if4) en 
S^tuhr unb Saar beroor, ber aus bem hier Heineren, bort gröfeereff 
BelegfchaftSzuwachS fich zwanglos erflärt. 

$)a beibe Biethoben aber reebnerifd) nicht genau finb unb ben 
Bergbau in einem oiel zu ungünstigen Sichte erfcheinen laffen, fo 
fchlagen wir oor, bie Slltcrsftufen ber Gefamtbeoölferung 
SDeutfchlanbS unb ber Bergarbeiter (aftioe + penfionierte) neben* 
einanberzuftellen, aber erft oom 25. SebenSjahre ab, ba bann 
bie Blilitärzeit oorbei ift unb ältere Seute nur feiten neu in ben 
bergmännifchen Beruf eintreten. 2)ie jüngeren JahreSHaffen fönnen 
wir bei bem oon uns oerfolgteit 3wecf aufeer acht laffen, ba roobl 
oon feiner Seite behauptet wirb, bafj fich f^au in biefem 2Uter 
ber fd)äblid)e dinflufj beS bergmännifchen Berufs in einer wefent* 
Iid; erhöhten Sterblichfeit biefer ?llterflaffen äufeere. Sieben ben 
abfoluten 3 a h^ u finb bie prozentfäfee, bezogen auf bie Summe 
aller über 25 Jahre alten Seute, ausgerechnet. &lS geeignete« 
Beifpiel wirb wieber ber Saarbergbau gewählt. 
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7,4 

489 

2 076 

2 56 5 

<5,6 

<50 

* « (55 . 

755 837 

5,9 ! 

105 i 

1917 

2 022 

5,-i 

G5 

o * 70 . 

544 SO J 

4,3 1 

1 1 

| 1241 

1 2156 ! 


70 

■ = 75 . 

356 589 

2,8 

5 

504 

509 i 

1,3 

75 

» = so . . 

210 793 

1,7 

1 

225 

i 22(5 ' 

u,c 

SO 

* = 85 . . 

88 27 J 

0.7 

— 

29 29 

0,1 

85 

unb bariiber . . 

26 09 h 

0,4 

i 

5 

5 

— 

25 

unb bariiber . . 

12 700 688 

100,o 

30 039 

8 784 

38 823 

100,0. 


Jn biefer Tabelle ift burch Bkglaffen ber jüngftcnSlltcrsfiiifcn ber 
diufluö ber BelegfchaftSoermehrung zu einem wefentlidjen 2eilc au«= 
gefdjaltet. 3nfolgebefjeu wirb baS Bilb für ben Bergbau aud; be* 
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bcuicnb gwtftiQer. 3>er Abftanb zwifchen ©palte 3 unb 7 ift aud) 
jefct ttod) oothattbett; aber wir fehen ben llnterfd)ieb bod) erft nach 
bem immerhin fdjon lioljen Silier oon 65 Soweit wirf lief) fdßroff 
werben. Datfäd)Iid) ift baS BerhältniS ber Öergmänntfchen zur 
©efamtbeoölferung noch günftiger, ba wir ben Einfluß ber 23eleg® 
fchaftsoermehrung, bie bie jüngeren SahreSflaffen prozentual ftärft, 
bie älteren fd)wäd)f, auch in ben AlterSftufen über 25 Sauren nod) 
merfen. D)ie Tabelle fagt alfo, baß ber prozentuale Anteil ber 
bergmännifcfien Beoölferung an ben oerfcfjiebenen AlterSftufen nod) 
weniger oon ber AlterSglieberung ber ©efamtbeoölferung ab- 
roeid)t, als eS aus einem Bergleich ber ©palten 3 unb 7 heroor- 
aefyt Es ift uns nur unmöglich, eine weitere Annäherung mit 
bem oorfjanbenen 3af)feumatertal redfjnerifd^ genau nadßzumeifen. 

Bo<h einer anberen ©tatiftif müffen wir Erwähnung tun, 
beren 3°§ten, °^ nc ©inß^cn auf ihren 2Bert betrachtet, baS Urteil 
über bie LebenSbebingungen ber Bergarbeiter allzu ungünftig be- 
einfluffen fönnen, b. i. bie LebenSalterSftatiftif ber Erwerbs¬ 
tätigen. Der oben angezogene Artifel beS „Bergfnappen" 
gibt aus ber BeichSftatiftif bie 3aljl ber 50 Sahre unb mehr alten 
Erwerbstätigen auf 25,4% in ber Öorft- unb ßanbwirtfdjaft, 
auf 19,4% in |>anbet unb Berfehr unb auf 14,4% in Sn* 
buftrie, £anbwer! unb Bauwefen an; in ber lebten ©ruppe 
ftebt ber Bergbau- unb §>üttenbetrieb wieberum faft an leßter 
©teile mit 10 %. Aud) tyex heißt es, oorftdjtig urteilen. 

Deutfdjlanb entwicfelt ft<h in ber Bid)tung oon ber ßanbwirtfdjaft 
Zur Snbuftrie. Das Abftrömen ber jüngeren Leute zur Snbuftrie 
läßt ben Brozentfaß ber älteren Leute in ber numerifch abnehmenben 
ßanbarbeiterfdjaft größer werben, mährenb in ber Snbuftrie bie 
älteren Leute infolge beS ftarfen 3 u fIuffeS junger Leute prozentual 
Zurüdfgeben. Unb innerhalb ber Snbuftriegruppe wirb biefer $ro- 
Zentfab naturgemäß bei ben Snbuftrien, beren Arbeiter fdjaft am 
ftärfften wächft, am meiften herabgebrüeft, baS ftnb aber ber Berg¬ 
bau- unb ber £>ütienbetrieb. 

Dazu fommt als weiterer ©runb bie im Behältnis zu 
anberen Berufsarten reichliche Sürforge für ben „berg¬ 
fertigen" Bergmann, Me ibm ein forgenlofeS Alter fiebert, 
ohne baß er bis zum gänzlichen Berfagen z u arbeiten braucht. 
Durch baS oerhältniSmäßig frühe Au8fd)eiben aus ber aftioen 
Belegfchaft ift natürlich bie 3ahE ber über 50 Sabre allen er¬ 
werbstätigen Arbeiter im Bergbau wefentlicb geringer als in 
anberen Berufen unb befonberS in ber Lanbwirifchaft mit ihrer 
unoollfommenen AlterSoerforgung. Sllfo auch bei ber Alters- 
ftatiftif ber Erwerbstätigen fommt ber Bergbau fdjledjter weg, als 
er eS oerbient. 

Daß bie Bergarbeit zu ben weniger gefunben Arbeiten gehört, 
baS füll Mtrcb unfere Ausführungen nicht weggeleugnet werben. 
Denn ber Mangel an ©onnenlüht unb bie häufigen Demperatur- 
unterfchiebe finb gefunbheitsfd)äbli<he Begleiterscheinungen beS Berg¬ 
baus, bie nie befeitigt werben fönnen. deshalb fann fein noch 
fo weit gehenber Arbciterfd)uß eine bergmännifche Beoölferung auf 
baS burdjfdjniitliche Lebensalter unb bie SebenSbauer einer lanb- 
wirtfhaftlichen Beoölferung emporheben. Aber anbererfeits muß 
and) ber oerbitternben ©dimarzmalerei entgegengetreten werben, 
unb baS fann man wohl am beften mit bem oben gelieferten Be¬ 
weis, wonach bie burd)f<hnittlid)e Lebensbauer beS Bergmanns 
Zumntmt _ 

Dentfdje nnb englifche Arbeitertoerhältniffe. Bor einiger 3eit 
oeröffentlid)te baS englifche Arbeitsamt ein umfaffenbeS BSerf über 
bie Soften beS Lebensunterhalts ber arbeitenben klaffen in Englanb 
(oergl. „©oziale $rayiS" Sahrg. XVII ©p. 827), bem jeßt als zweiter 
forrefponbierenber Banb eine Unierfudjung über bie Eoften ber 
Lebenshaltung ber arbeitenben klaffen in Deutfdjlanb ge¬ 
folgt war, worin namentlich Bergleiche zwifchen ben englifdjen unb 
beutfehen Berhältniffen gezogen würben, bie meift zugunften Eng- 
lanbs ausfielen. Shrofcbem ber ernftge Sleife unb bie großen Un- 
foften anerfannt werben müffen, bie baS englifche Arbeitsamt auf 
foldje Unterfuchungen oerwenbet, fdjeinen fowohl bei ber ©ammlung 
wie bei ber Bermertung beS BtaterialS fchwere fehler oorqefommen 
ZU fein, fo bafj bie Regierung baS Blaubuch über bie beutfehen Ber- 
hältniffe fehr halb nach feinem Erfdjeiiten zurüefgezogen unb bie ge- 
famte Auflage eingeftampft hat. Es Tmb bei ber Bearbeitung unb 
namentlich auch ^ er fpäteren Beurteilung z u üirl partei* 
politifche ^enbenzen hineingetragen worben, als ba& ein objeftioeS 
Ergebnis z u ^age geförbert werben fonnte. $)ie englifche $reffe, 
bie baS ^Srinzip beS Sreihanbels hachhalt, fah in biefer Beröffent- 
lichung etnen Beweis bafür, bafj bei bem freihänblerifchen ©pftem 
Englanbs bie arbeitenbe Beoölferung fid) beffer ftänbe als im fdjuh» 


ZÖIInerifdjen ^>eutfchlanb: fte erziele höheren Lohn unb brauche 
weniger für bie Lebenshaltung auszugeben. S)ie Sßreffe ber fon» 
feroatioen Dichtung bagegen, oie auch in ©nglanb ©chufezölle ein¬ 
führen möchte, griff oie Biethobe ber Unterfuchung unb ber Be¬ 
arbeitung an, wies barauf hin, wieoiel Engländer, wenn fte 
billiger leben wollen, als in ber £>ehnat, ftd) in beutfdhen ©täbten 
nieberlaffen, unb ähnliches mehr. SDaSfelbe Büb, teils freihänble- 
rifcher, teils fchufczöllnerifcher ©teüungnahme z« bem englif<hen 
Blaubuch bot auch bie beutfdje SageSpreffe. S)a, wie oben gefagt, 
bie englifche Regierung ihre BcrÖffenttid)ung znrücfgezogen hat, fo 
erübrigt es fid) oorläufig für uns, auf biefe englifche Beleuchtung 
beutfeher Arbeiteroerhältniffeeinzugehen; es mufj otelmehr abgewartet 
werben, ob unb in welcher gorm bie englifche Regierung bie 

^ublifation erneuern wirb. Sebenfalls bietet ber Borgang eine 

SHuftration bazu, welche ©chwierigfeiten einer international oer- 
gleichenben ©tatiftif entgegenftehen; berartige Ergebniffe finb ftets 
mit größter Borficht aufzunehmen. 

AuSbeutimg tum ©(hnlfinbent. 3m „Babifchen Lanbboten" 
berichtet ein Lehrer, ber an einem größeren Lanbort gegen 
100 ©djüler im Alter oon 10 bis 11 Salden unterrichtet, über 
beren Arbeits- unb ErnährungSoerhälhtiffe: Bon nahezu 100 
©djülern waren am Erhebungstage morgens auf geftanben: 
ZWtfchen 2 unb 3 Uhr 9 ©if)üler, zmifd)en 3 unb 4 Uhr 

32 ©d)üler, zwifchen 4 unb 5 Uhr 20 ©djüler, nach 5 Uhr ber 

Beft ber ©djüler. $)ie Arbeit biefer ©chüler ift gewöhnlich Sutter- 
ricfjten, Biehfüttern, Effentragen, hauptfächlich aber Btithilfe im 
Selbe, auf ben Briefen unb in ben Beben. Äinber, bie fo frühe 
ben gefunben ©chlaf brechen müffen unb bis zum Beginn beS 
BormittagSunterrichtS fd)on eine 3- bis 4ftünbige Arbeit hinter fich 
haben, ftnb in ber ©d)ule oöHig unzurechnungsfähig. 3)ie meiften 
Btütter nehmen fich ferner in ben ©ommermonaten fehr wenig 
3eit zum feodjen unb bie armen ftinber erhalten oielfach P ihrer 
Anftrengung eine unzureidjenbe falte ^oft. ©ar manche ©chüler 
fommen um 1 Uhr mittags zur ©(hule, nad)bent ihr ganieS 
BtittagSmahl in einem ©tücf Brot unb einem ©las 3Äo)t be- 
ftanben hat. 


$0|iaU ttedjtfpredjuug. 

SBo^lfa§rt8faffen unb gute Sitten. 

2)as unter biefer Blarfe feinerzeit (©. 796) mitgeteilte Urteil 
beS Amtsgerichts Ööln zugunften eines entlaffenen EfjorfängerS 
egen bie ^ßenfionSanftalt beS Kölner ©tabttheaterS — oertreten 
urch bie ©tabtgemeinbe £öln — ift auf ©runb ber BerufungS* 
flage ber BenfionSanfialt oon ber 8. 3wilfammer beS kölner 
Lanbgerichts umgeftoßen unb ber Anfpritd) beS EhorfängerS auf 
Erftattung ber ^ßettfionSfaffenbeiträge foftenpflid^tig abgewiefen 
worben. $>aS Lanbgericht erklärte junächft bie ©rünbe beS Klägers, 
baß er garnießt wirffameS BUtglieb ber ^enfionsfaffc geworben 
fei, toeil er beren ©aßuttgen nid)t erhalten habe, unb baß feine 
Einwilligung in bie Lohnabzüge zugunften ber $affe wegen Srrtums 
oon ihm angefod)ten unb nichtig fei, für hinfällig. $)en £>aupt- 
runb beS Klägers, bie Beftintmung beS AnfteHungSoertrageS über 
ie Lohnabzüge zugunften ber ^a)fe unb bie Bid)trütfgemährung 
ber Beiträge oerftößen wiber bie guten ©itten, fudjte baS Lanb» 
gericht in längeren AuSeinanberfeßnngett zu erfchüttern: 

$>te Berbinbuttg beS Eintritts ber ^enfionSberechtigung mit ber 
Dauer ber Anfteüung unb bie ber ^heateroerwaltuug barauS ermathfenbe 
Btöglicßfeit, ben Augeftebten um feine ^enfionSanwartfchaft zu bringen, 
feien an fich nidjtS ©itteuwibrtgeS. Bur im befonberS gelagerten Einzel- 
falle wäre eS benfbar, baß bie Dheateroerwaltung oon biefer SBöglich- 
feit einen fittenwibrigeu ©ebrauch mache; bafür aber fei § 826 beS 
Bürgerlichen ©efeßbudjs ba. Etn foldjer galt liege hier nicht oor, weil 
ber Dheaterbireftor an ber oon ißm nicht oerwalteteu BettfwnSfaffe gar 
fein oerinögenSredhtlicheS Sntereffe hatte. Der Hinweis beS Klägers, 
baß er Öeiftnngeit gemacht habe, o|ne einen ©egenwert zu erhalten, 
fei richtig, aber bie ©ittenwibrigfeit eines BertragcS hänge nid;t oon 
feinem tatfädjltchen EnbergebniS für ben einen ober beit anberen Deil 
ab, fonbern allein oon bem, was bie Parteien beim Abfchluß beS Ver¬ 
trages wollten unb bezwedten. 3m SBefen beS BerftdherungSoertrageS 
fteefe nun einmal immer ein Aififo. Die ffrage, ob ein BäßoerhäUniS 
Zwifchen ber Stiftung beS Klägers unb ber ©egenleiftung uttb bamtt 
ein Berftoß gegen § 138 beS Bürgerlichen ©efeßbudjS Abf. 2 uorliege, 
fei zu oenteinen, ba bie BorauSfeßungen, nüntlich Botlage, Scidjtfinn, 
Unerfahrenheit beS Klägers, nid)t gegeben feien. Die fo^iale C>ärte, bie 
barin liege, baß beS ÄlägerS Beiträge ocrfafleit, wenn er oorzeitig ent- 
laffen wirb, werbe burdj bie Datfatfje auSgegli^etu baß nur bei Über¬ 
nahme folcßer Biftfen burch alle Angeftellten ber Dhcateroerwaltung bie 
Beiträge in befcheibenem Berhältnis zu ben Äaffenleiftungen gehalten 
werben fönnen. 
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Diefer rein formaliftifdjen Debuftion, bie an bem $ern ber 
Sache oorbeigeht, feßt baß ßanbgericht fdjließlidj burch folgenbe 
Sdjlußbemerfung bie Ärone auf: 

„3m oorliegenben gaße lommt nodf> IjinAU, baß, roemt ber Kläger 
nur nodj etn 3afjr bem Sfjeater angeßört haben mürbe, er bet bem 
geringen Opfer eines monatlichen fiobitabgugeß oon ßöchftenß l'/i % 
bie SWöglidjfeit gehabt hätte, fid) bie Berechtigung auf bie ziemlich hoch 
bemeffene Benfion gu fufjern." 

Daß ber Kläger gegen feinen Wißen entlaffen unb alfo eben 
biefeS eine entfcheibenbe fedhfte 3ahr abguleiften geßinbert mar, 
hat roofjl baß (Bericht überfetjen, fonft hieße jener ^affuß, gum 
Staben noch ben Spott fügen. Bor allem aber hat baß (Bericht 
baß entfcheibenbe Woment beß 3roangeß überfehen. Der Kläger 
ift nicht freiroillig in bie rififoreidje ^SenfionsFaffe eingetreten, 
fonbern mußte, um Arbeit gu befommen unb ben Anfteflungß* 
oertrag gu erroirfen, ftch gleichzeitig gur Benfionßfaffenfteuer oer* 
pflichten, ohne baß bie Befragungen, bie Benfionßanroartfdjaft auf* 
recht gu erhalten, um ben Benfionßaitfprud; gu erringen, in feine 
£>anb gegeben maren. 3n ber groangßroeifen Bcrfopplung oon 
Arbeitßoertrag unb Benfioußfaffenoertrag liegt, mie ^rof. o. Blume 
(„Soj. Br." XVII Sp. 841) treffenb bargetan hat, baß Unfittlidje 
beß Bertjältniffeß; baß gu ungerechtfertigter Benachteiligung beß Ent¬ 
laßen en führt Der $>imoeiß in ber Begrünbung beß £aubgeridjtß* 
urteilß auf baß Fünbbare £ommunalbcamtenoerhältniß, baß auch 
für bie außfdjeibenben Beamten ben Berfall beß Benfionßanfprudjeß 
gur Öolge habe, ift beßßalb gang oerfehlt, rceil ber kommunal* 
beamte feine Sonberbeiträge für bie B^afionSfaffe ju leifteit hat.*) 

Die Rechtslage ift burdj jenes Kölner £anbgericßtßurteil burd)* 
auß nicht enbgültig entfliehen, fonbern bebarf bringenb roeiterer 
Klärung, bamit baß richtige Recht gum Siege gelange. Es ift barum 
ßödfft bebauerlich, baß ber „AßgemeiitebeutfcßcEhorjanger-Berbanb", 
ber liefen Brogeß gegen bie Kölner Dfjeaterpenfionßfaffe erfolgloß 
geführt hat, nunmehr bie grlinte inß $orn roerfen roill unb erflärt: 
„Danach ift gurgeit feine Außficßt oorhanben, berartige Klagen 
gu geroinnen unb rnerben Ießtere nicht mehr unter bem Rechts* 
faufc beß Berbanbeß geführt." 3 um SSergroeifeln an ber gerechten 
Sache ift fein ©runb, toenn auch gurgeit noch einige Richter ben 
fogialen Sittlichfeitßnormen nicht bie ihnen gebührenbe Stellung 
in ber Rechtßaußlcgung einräumen moQen. Wir haben in ben 
lebten fünf fahren manche Wanblungen in ber Rechtfprechung erlebt, 
aud) baß Arbeitßoertragßoerhältniß mirb baoon nicht unberührt 
bleiben. 

Aßerbingö barf bie fogiale Aufflärungß* unb Ergießungßarbeit 
nicht ruhen. Dafür aber leiftet bie Rührigfeit ber Berufsorgani¬ 
sationen ©ernähr. Als ein achtungßrocrteß 3 eu 9 n i g biefer fogial* 
rechtlichen Aufflärungßarbeit ift eine Schrift beß „Ehriftlidjen Metall* 
arbeitcroerbanbeß Deutfcßlanbß" (Effctt 1908, 104 S. 1. 4t), „Die 
SJruppfdje Benfionßfaffe oor ©cridjt" angufehen. tiefes 
Büchlein fdjiloert nach einer furgen fritifchen Eßarafteriftif ber Ben* 
fionßfaffen ben Brogeß, ben ber Wetaßarbeiteroerbanb für einige 
feiner Witglieber gegen bie $ruppfdjc Benfionßfaffe auf Erftattung 
ber Beiträge an bie außfcheibenben Sfajfenmitglieber angeftrengt hat, 
farnt aßen Schriftfähen unb Bfäbogerß unb oeröffentlidjt oor 
allem auch bie ©utadjten ber Brofefforen ßotmar unb (Ittenberg 
gu 1 bem Streitfälle im Wortlaut. Daß ©utadjten oon Brof. hohler, 
gu beffen Wieberabbrucf bie ©cnehmigung ausblieb, ift im „Arcßio 
für baß bürgerlidje Recht" (11. April 1908, £>epmannß Berlag) 
erschienen. Die Schrift beß djriftltdjcn Wetaßarbeiteroerbanbeß 
fdjließt mit ber Wiebergabe beß Auffaßeß oon Brof. SÖIume 
auß ber „Sog. Br." unb ber rooßlberedjtigten Erflärung: 

.„Der Arbeiter hat nur bie eine ©slftengmöglidffeit — feine Arbeitß- 
fraft gu oerfaufen; er ift beßhalb froh, überhaupt Arbeit gu erhalten 
mtb achtet babei naturgemäß nicht auf bie geffeftt, bie mit bem Arbeitß- 
oertrag oerfnüpft finb; gumal ihm biefelben ja auch erft fpäter in ihrer 
Sragroeite gum Bemußtfein fomnten lönnen. SBenn bie beftehenben 

1 *) Rebenher fei hier ein Borgang auß ber Stabtoerroaltung Rürn» 
bergß berichtet, bie fürglidj gmei Schnßleute auf ©ntnb einer Berlragß* 
flaufel entließ, nach ber ben beibeit Bertragßteileit febergeit baß Recht 
ber Stüubigung biefeß Bertrageß offen fteht mtb in folgern ffünbigungß» 
faüe gegenfeitig feinerlei Rnfprüche mehr gettenb gemadjt rnerben formen. 
SDi'e (Sntlaffung ber beiben Sdjuhteute mar megen geringfügiger S)ienft» 
oergeheit erfolgt, obroohl beibe feßon längere 3eit infolge oon tut £ietift 
erlittenen Bcfdjäbigungen bienftuufähig unb alß SJtitglieber ber ftäbtifchcn 
Benfionßfaffe penfionßbererfjtigt mareit. ®ie Stabt Rümberg, bie ben 
Schupleuten baß Ruhegehalt oermeigerte, mürbe burd) bie CSntfchcibung 
ber mittelfränfifdjen Regierung unb beß SRündjener Berroaltungßgerichtß* 
hofeß gur gortgahlmig oon Vio beß ©eßaltß oerurteilt unb jene eigen¬ 
tümliche ftüubigungßflaufcl alß Bcrftoß gegen bie guten Sitten für 
ungültig erflärt: mohlermorbette Rechte fötmten meber burch Shutbigung 
no% burch Benftomenntg oerloren gehen. 


©efeße nicht äußreren, ben Arbeiter oor berartigen Äonfequengen gu 
bemahren, fo muß eß bie bringenbe Aufgabe beß ©efeßgeberß fein, biefe 
Sücfe außgufüDen." 

2)aß neue Sereinßgefe^ hat jeßt gum crftenmal baß Kammer* 
gericht befchäftigt. ©ine rhetnifche Straffammer hatte megen £eil* 
nähme an einem nicht genehmigten öffentlichen &ufguge auf ©runb 
beß alten preuß. ©efeßeß eine Strafe oon 20 , 1t außgefprocheit, 
mährenb baß gefeßlidje ^ödhftmaß nur 15 jfC betrug. 
Äammergericht gab ber Reoifton ftatt unb hob baß Urteil megen 
©efeßeßoerleßung auf. Snjmifchen aber mar, am 15. 9Rat, baß 
ReithßoereinSgefeß in Äraft getreten. @S beftimmt gtoar ebenfallß, 
baß für Slufgüge auf öffentlichen Straßen bie ©enehmigung ber 
Boligeibehörbe erforberüch fei, aber bebroht im § 19 mtt Strafe 
nur bie Beranftaltung ober fieitung eines genehmigungspflichtigen, 
aber nicht genehmigten Slufgugeß. 2)ie bloße Teilnahme an einem 
nicht genehmigten öffentlichen Slufguge ift fomit nicht mehr ftraf* 
bar. hieraus ergibt ftch, baß baß Stammergericht auf greifprechuitg 
beß Slngellagten erfennen mußte. 


fiommttnale Sö|iolpüUHk. 

Die ©entetnbe*B^^o^lvahl in Bahern hat nun auch fr? 
3uftimmung ber Kammer ber Retchßräte gefunben, bie am 22. 3uli 
baß oon ber Slbgeorbnetenfammer genehmigte ©efeß mit 49 gegen 
10 Stimmen annahm. Damit ift bie Einführung beß B^oporfional* 
roahlfpftemß in aßen 115 ©emeinben mit mehr alß 4000 ©imoohnern 
in Bapern gefiebert unb f<hon im $erbft b. 3ß. mirb nach bem 
neuen ©efeß geroählt rnerben. 

Die ©etneinbepeopoegtoahl in Baben ift — nach bem Bor¬ 
gang oon Württemberg unb Bagern — nun ebenfalls auf bem 
Wege. Slm 24. Sali hat bie 2. Kammer befchloffen, cß foHe in 
bem oon ber Regierung für bie nächfte Seffton gugefagten ©efeß* 
entrourf beftimmt meroen, bie Wahlen ber ©emeinberäte unb 
Bürgeraußfchüffe nach ^ cm B rD Po r ^onalroahIfpftem oorgunehmen; 
ebenfo bei ben Stäbten ber Stäbteorbnung (Stlaffenmaljl) für bie 
Stabtoerorbnetenroal)len; bie Wahl ber Stabträte burch bk Stabt* 
oerorbneten (aßein) foß ebenfaßß nach bem B r oporg oorgenommen 
rnerben. Slußerbem foßen bie Befuguiffe ber Stabtoerorbneten 
ermeitert unb bie bireFte Wal;l ber Bürgermeifter unb ©emeinbe* 
röte, foroeit fie noch nicht befteht, eingeführt rnerben. ©nblicß 
mürbe bie Stlaffemoahl beibehalten, jeboch fei bie Sechßtelung (ftatt 
ber Reuntel* unb 3mölftelung) eittguführen. 

fRnhelohn nub ^intcrbliebeuenoerforaung pbtifcher Arbeiter 
in Schtoelm* Die Stabtoerorbneten gu Schtoelm befchloffen bie 
Einführung eines Ruhelohnes unb einer £>interbliebenenoerforgung 
für bie ftäbtifdjen Arbeiter, bie mährenb eines 3 e il ra umeß oon 
minbeftenß 10 fahren ununterbrochen im ftäbtifchen Dieitft be¬ 
fchäftigt roorben finb, baburch außfchließlich ober hauptfächlich 
ihren fiebenßurtlerhalt erroorben haben unb nicht als Beamte mit 
Ruhwfjaltßberechttgung anaefteßt finb. Der Rußelohn foß auch 
ben Betonen gemährt rnerben, bie oor Boßcnbung beß gehnten 
Dienftjahreß infolge eines burch ben ftäbtifchen Dienft ohne thr 
Berfdjulben erlittenen Schabeuß au ihrer ©efunbheit arbeitsunfähig 
geroorben finb. 

Urlaub für bie ftäbtifchen Arbeiter in Bamberg hat bic Stabt* 
oermaltung neben einer Sohnaufbeffenmg, bie Oie niebrigft begahlten 
Arbeiter am meiften bebaute, eingefüßrt. Sämtliche im ftäbtifchen Dienft 
fteljenben Arbeiter erljaltcn oom Beginn beß oierten Dienftjahreß ab 3, 
oom fed)ften Dienftjahre ab 6 Sage Urlaub. 

Beamteuaußfchiiffe in ber Stabt Strapurg foßen nach einer 
Sßitteilung beß Bürgermeifterß Dr. Sdjroanber an ben Berein ber 
ftäbtifchen Beamten Straßburgß für bie mittleren unb unteren Be¬ 
amten beß ftäbtifchen Dienftcß eingefeßt rnerben, um burch 
Bermittlung ben ftäbtifchen Beamten unb Bebicnftcten Gelegenheit 
gu geben, Wünfche, Einträge uub Befdjmerben aßgemciner Srt bem 
Bürgermeifter gu unterbreiten unb fijh in aßen Angelegenheiten, 
roelcpe bie ftäbtifchen Beamten unb Bebienftcten betreffen, gutachtlich 
gu äußern, ©emäß ben am 20. 3uni erlaffenen Beftimmungen 
mirb bie gefamte penfionßberedjtigte Beamtenfchaft, mit Ausnahme 
ber höheren Beamten, in 4 ©ruppen eingeteilt unb auß jeber ein 
Ausfluß gebilbet. Seber Ausfluß befteßt auß 8 auf bie Dauer 
oon 2 Saßren gemäßltcn Witgliebern. Befonbere „Beftimmungen 
über bie Waßl ber Witglicber ber AuSfcßüffe ber ftäbtifdjen Be¬ 
amten" regeln baß Waßlocrfaßren. Der Bürgermeifter fann gu 
ben AuSfcßußfißungen einen Bertreter mit beratenber, jebodj ni^t 
befcßließenber Stimme entfenben. 
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Variftietetabarttttgett jmfdjen Arbeitgebern mb 
Arbeitern. 

Arbeitßtarifoettriige mtb föricßö^uftigamt Sie Überreichung 
ber oon ber ©ejellfcbaft für Sogiale Reform außgearbeiteten Bor* 
läge für Arbeitötarifoerträge Ijat ber Staatßfefretär beß Reichs* 
iuftigamtß mit folgenbent Schreiben oom 25. %uli beantroortet: 

©uer ©odjrooblgeborcn fpredje ich für bte gefällige Überfenbuitg 
ber oon 3b*er ©efeßfcßaft außgearbeiteten Vorlage für Arbeitßtarif* 
oerträge meinen oerbinblichen Sauf an«. 3dj ßooe oon ber Vorlage 
mit lebhaftem ^utereffe Slemttniß genommen unb faitn nur bem 
SBunfche Außbrucf geben, ba& fie bagu beitragen möge, ben 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern bie Schaffung fefter unb 
flarer Arbeitßbebingungen gu erleichtern. 

Ser Staatßfefretär (geg) Nieberbing. 

Sie Vorlage für Arbeitßtarifoerträge ift bur<ß baß Bureau 
für Sogialpolitif, Berlin 2B. 30 Nollenborffir. 29—30, gu begiehen. 

Ser fteidjß’Sariftiertrag für baß beutfe^e ©hettttgrapleit* unb 
Äup f erbru cf erge werbe, ber nach fünfjähriger Sauer am 81. Segember 
1908 abläuft, foll auf Eintrag fämtlicßer Unternehmer* utib ©ehilfeu* 
oertxeter einer Umarbeitung untergogeu merben. Sie eingelnen gorbe- 
rungen gur Abänberuug beß alten Sarifoertragß ntüffen ein falbes 
Saßt oor Ablauf, alfo biß gum 81. S.uli beiberfeitß eingereicht merben. 

©in angeblicher „Sarifbertrag" mirb in bem Saßreßbericßt ber 
befftfcßen ©emerbeaufftcßt für 1907 (S. 84) aufgeführt unb alß Anlage 
(S. 102) fogar im SBortlaut mitgeteilt, tiefer im gebruar 1907 „neu 
abgefcßloffene Sarifoertrag" gmifchen ber Seimfieberei £>. unb ihren 
Arbeitern ift aber aDeß anbere, nur fein Sartfoertrag, mie mohl folgenbe 
„Bereinbarungen" gur genüge befunben: 1. Sie Ärbeitßgeit bauert 
gern ähnlich 10 Stmtben. 2. ©ß muh täglich ein beftintntteß 
Cuantum Seimleber gu Seim hergeftetlt merben, baß befonberß feft- 
gefeßt mirb .... auch fmb ^elbarbeiten, mie feither, nebenbei mit 
gu oerrichten. 8. Sämtliche Arbeiten ftnb forgfältig nach Borfcßrift unb 
Angaben ber Arbeitgeber außguführen. 4. Saß täglich 3« oerfenbenbe 
Cuantum Seimleber ift oorläufig auf 7 gutgefüßte ^reffen pro Sag 
bei 11 Arbeitern feftgefeßt. Saß Seelen eingelner Arbeiter an 
eingelnen Sagen bebingt nicht gleich eine §erabfeßung 
biefeß ßuantumß. 6. Ser Arbeitßlohn beträgt biß gu 80 &{. pro 
Arbeitßftunbe, je nach Alter unb gößtgfeit, unb mirb berfelbe mit 
jebem Arbeiter befonberß oercinbart ufm. Siefer oon ben 
Arbeitgebern mie oon ben Arbeitern untergetcßucte Bertrag ift nicßtß 
anberß alß eine beßnbare, biß auf ben Sohn außgebehnte Arbeitß* 
orbnung, foßte aber nicht alß Sarifoertrag in amtlichen Berichten be* 
geichnet merben, ba er beffen ©runbfäßen mit feinen £>ödjftIohn*Bc* 
Stimmungen gerabegu inß ©eftd)t fdjlägt unb auch afleß übrige ber 
SBiflfür beß Arbeitgeberß anheimficßt. 


SCrbtttgeber- unb Hnttrnelimerucrbönbc. 

Sie SSertufSerftönutgeu beß 3edfjentie?battbeß im Sfluhmtiier 

gegen oertragßbrüchige Bergarbeiter hoben burch ben Umfang, in 
bem biefeß Berfahren gur Anroenbung gelangt — runb 4000 Ntonn 
enthielt bie Ießte feßroarge Sifte —, burch bte fernere Stßäbiaung, 
bie eß in fiitemoibrigem ©rabe über bie unguoerläffigen Arbeiter 
oerßangt, unb oor allem burch bie oon ber Bergarbeiterfcßaft be* 
hauptete Satfacße, bafe eß auch nicht oertragßbrüchige Arbeiter oer* 
fehentlich in Acf)t unb Bann tue, leibenfchaftliche (Irregung in ben 
gefamten organifierten Bergarbeiterfreifen heroorgerufen. §n gaßl* 
reichen Broteftoerfammlungen mirb baß Sreiben beß 3ecßenoer* 
banbeß oerurteilt, ber Staatßanmalt gegen ihn aufgerufen, ba 
biefe Berrufßerflärungen angeblich gegen ben § 153 ©Ju. oerfto|en 
ober hoch minbeftenß grober Unfug feien. 3nt Neicßßtag miiffe 
mit allen Mitteln ein gefeßlicßeß ©iitfcßreiten gegen biefen „Serro* 
rißmuß ber ©rubenbarone" erftrebt merben. 2Str hoben feßon be* 
tont, bafj nach *>er beftehenben ©efeßgebung eine firafrecßtUche 
Äßnbung biefeß Anßfperrungßterrorißmuß meßt angängig ift, fon* 
bern bafe hier nur Scßabenßerfaßflagen ber in fittenroibrigem ©rabe 
gefdjäbigten Außgefperrten auf ©runb beß § 826 B©B. Außficßt 
auf ©rfolg hoben (oergl. ben Auffaß „Sie Necßtfprecßung gegen* 
über Berrufßerflärungen", Sog. $r. XVI 1081—87). Saß ftraf* 
rechtlich Unguläfftge hegt in bem inneren ^oalitionßgroang, ben ber 
3edjenoerbanb in feinen „beßörblicß genehmigten" Süßungen gur 
©ellung bringt. Sie fd>arfe ftritif ber Bergarbeiter unb oer* 
fchicbener fogialpolitif<her Streife hat ingmifhen ben Bechenoerbanb 
gu öffentlichen Slechtfertigungßerflärungen in ber Brejfe oeranlafet. 
Sariit heifet eß: 


„Namentlich macht cß ftch ber Berbanb gur Aufgabe, bem Stontraft- 
bruch gu fteuertt, ber bei ber ©igenart ber Betriebe eine ©efaljr für bie 
Sicherheit ber Bclcgfchaften bilbet unb eine geregelte Surchführung ber 
Betriebe crfchracrt. . . . ©ß ift unmahr, baß mir bie Sifte ber Namen 
ÄontraTtbrüihigcr betuchen, um mißliebige Seulc gu entfernen! @ß ift 
ferner unmahr, baß tanfenbe oon Arbeitern ooti miß brotloß gemacht 
merben, ba biefclben auf bie ftcfye, mo fie fontraftbrüdjig gemorbeit 
ftnb, gurüeffehren mtb meiterarbeiten ober baß Arbectßoerhaltuiß orb* 
nungßmäßig löfen löttncn." 

Siefe ©rflärung befagt nichtß neueß. Saß bie oertragß* 
brüchigen Arbeiter gur felben 3 e <he gurüeffehren fönnen, hot nur 
formalen 2Bert. Sarum ift ber Arbeitfucfjenbe auf ber alten 3 Cf h e 
unter Bertragßbruch fortgeblieben? Unb melcheß ßoß erroartet ihn, 
menn er, alß oertragßbrüchiger Sünber, roieber bort gegroungen 
antreten muß? Sie ^nrücfführung beß Bertragßbrüchigen in feine 
alte Sienftftelfe mit ©eroalt ift auß unferem Arbeiterrecht unb ber 
Sioüprogeßorbnung befeitigt, nur einige htnterpreußifche ©efmbe* 
orbnuitgen atmen noch biefen ^oligeigeift. ©ß bleibt alfo für ben 
oertragßbrii(f)tgen Bergarbeiter tatsächlich ber fedh^monatigen 
Strafanbrohung burch ben 3^cheonerbanb, roährenb im ©efeß bie 
Strafoerfolgung beß Bertragßbruchß feit faft 40 Sohren befeitigt 
ift. Sie milben unb ooriiqjtigen Außführungßbeftimmungen, auf 
bie bie ©efchäftßführung beß 3echenoerbanbeß ncuerbingß in einem 
Nunbfhreiben oom 10. Suli ihre BUtglieber aufmerffam gemacht 
hat, taffen oermuten, baß auch bie 3e<h en *>erbanbßleitung 
§ärte ihreß urfprunglidhen Borhabenß mehr unb mehr inne 
mirb unb oor ben rechtlichen unb fogialen folgen gunicfgufcheuen 
beginnt. Saß ber 3echenoerbanb beroußt unter Umftänben aud) 
nidßt oertragßbrüchige Arbeiter in bie gleiche Berbamtnniß mie bie 
oertragßbrüchigen roirft, ift natürlich ein unhaltbarer Bormurf. 
Berfehentlich aber fd)eincn bei ben Saufenben oon Berrufß* 
erflärungen auch foldhe böfen SNißgriffe oorgufomnten, roenigftenß 
behauptet bie Bergarbeiterpreffe, baß auf 3 e( ^ c ^hriftian Seoiu, 
©ngelßberg unb 3oIIoerein Säfte oorliegen, bie bem Staatßanmalt 
gur Aftnbung merben überroiefen merben. 

@tne fehr berftänbtge Cffffämug in ber 3e<hent>erbaubßfrage 

erläßt ber ©emerfoerein chriftlicßer Bergarbeiter: 

Ser ©emerfoerein djriftlidjer Bergarbeiter Sentfdjlanbß hot prm* 
gtpteH gegen ben ^ufammcnfdjluß ber gechen gnm groeefe ber „3Bah* 
rung gemeinfauter Sntereffen in Arbeiterfragen" nichtß eingumenben. 
3ft hoch ein folchcr gufammenfdjluß ber erfte praftifche Schritt auf 
Arbeitgeberfette, ben ein SfoHeftiooertrag (Sarifgemeinfchaft) gur Borauß* 
feßung hot. Sie ©ntroidlung ber Berhältniffe mirb auch bte weiteren 
Schritte gur golge hoben. Sie Saßungen beß gechenoerbanbcß fteljen 
mit ben Beftimmuugen ber §§ 152/158 ber ©emerbcorbnuug im SSiber* 
fprud), meil fie bie Berbanbßmttglicber mit einer Äonocntionalftrafe 
bebroßen. Sie oom gechenuerbanb geheim ßeraußgegebenen „fdjmargeu 
Siftcn" oerftoßen gegen bie guten Sitten unb roiberfpredjen beit Be* 
ftimmungen ber §§ 80 unb 84 beß preußefeßen Berggefeßeß. Sic 
Arbeiterorganifationen fönnen aber folcßc SKaßnaßmen ber geeßen, mie 
bie geheimen feßmargen Siften, nidßt bulben. ©ß ift Satfadje, baß ent¬ 
gegen ber ©rflänutg beß geeßenoerbanbeß Saufenbe oon Arbeitern 
mit ißren Familien brotloß gemadjt mürben, Saufenbe oon arbcitßlofeu 
Arbeitern nid)t miffen, ob fie auf einer feßmargen Sifte fteßen unb bie 
©rfolglofigfeit ißrer Bemühungen um Arbeit hierauf ober auf bie mirt* 
fcßaftiidje Ärtfiß gurfteffußren foHen. ©ß ift nießt maßr, baß alle auf 
einer feßmargen Sifte fteßenben Arbeiter in ißrer leßten ArbeitßfteHe 
(geeße) auf ißr Anfucßeu mteber eingefteßt merben. ©rft in ben lebten 
Söocßen ßat ber geeßenoerbanb feinen NUtgüebem bagu geraten." 

Ser angegogene § 80 beß Berggefeßeß unterfaat ben Berg* 
merfßbeftßem, im Sofie recßtßmibriger Auflöfung oeß Arbeitß* 
oerßällniffeß burch ben Bergmann bie Bermirfung beß rücfftänbigen 
Soßneß über einen BJodjenloßnbetrag ßinauß außgubebingen (oergl. 
ßiergit bie Bemerfunqen Streflcrß Sp. 1081). § 84 gebietet bie 

Außfertigung eineß ^IbFchrfcßeincß, unb groar aueß im Solle beö 
Bertragßbrucßeß (oergl. Stenogr. Berichte beß Abgeorbnetenßaufcö 
1892 S. 1524), unterfagt bie geßeime Äetingeicßnung ber 3^ugniffe 
unb gibt bem Bergmann, bem im geugniffe „Befcßulbigungen gur 
Saft gelegt merben, raelcße feine fernere Befcßäftigung ßinbern 
mürben", bas Necßt auf bcßörblicße Prüfung unb NicßtigfteHung 
biefer Befcßulbigungen. 


@rgcmifattotten Ut Arbeiter, (Sri)ilfen nnb 
3Ctige(tcUtcn. 

Berufßorgauifattoneit ber BerfcßröbeaniHnnen. 

Saß Üaiferlicße Statiftifd)e Amt ßat mit £>üfe ber Nebaftiou bev 
„gemfpre^erß", beß Crganß ber raetblidjert Beamten im Berfchivbicuft, 
eine Stattftif über bie Bcrufßorganifation ber Beamtinnen im B«üt s / 
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Telegraphen*, gemfprech- unb Eifenbapnbienft aufgemacht, bereu $Re» 
fultate jefct bent „Hemfprecper" oorliegen. ES panbelte fiep junäepft 
nicht nur um eine ©tatiftif im engeren Sinne beS 23 orteS, fonbern 
auch um bie Erforfdjung non Umftänben, bie fich jroar nicht tu 3apl en 
faffen Iaffen, bie aber für bie Beurteilung beftimmter fojialer Berpält- 
uiffe in ben grauenberufeu non erheblicher 2Bidjtigfeit finb. TaS 
©tatifüfdje Amt müufchte Angaben über ^aplr 9tame unb ©ip ber 
Bereine non Beamtinnen bei ben Reichs* unb ©taatSueifebtSinftituten, 
ferner einen itberblicf über ihr TätigfcitSgebiet, ihre flatutenmäpigeu 
3mecfe, 3apl & er BZitglieber unb BorftanbSmitglieber, über bie Äaffen- 
unb BermögenSoerpäliniffe, fomic enblich über befonbere Einrichtungen, 
Anftalten ober Organe. TaS Ergebnis wirb bemmiifjft in baS [tatiftifche 
©efamtbüb ber grauenorganifationeit Teutfcplanb* cingereipt werben. 
Borweg fei bemerlt, baß bie ftatiftifepen Ermittelungen Tant bent 
BerftänbniS ber weiblichen Beamten ohne befonbere ©chwierigfeüen 
angeftellt werben fonnten. 

Tie ber Sa^I nach am ftärfften nertretene klaffe non BerfeprS* 
beamtinneu finb bie Boft- unb Tclegraphcngchilfiuncn bei ber 
AcidjS- Bo ft- unb Tclcgrappenoerwaltung. 3m Tienft befinben 
fiep surscit etwa 17 000 weibliche Beamte, non betten in 19 Dber- 
BoftbireftiouSbejirfen fiep 6447 Beamtinnen in 24 Bereinen jufammen« 
gefchloffett paben. ?n ben faj)uugSmäßigcu ^werfen ftimmen bie Ber¬ 
einigungen im großen unb ganseu barin überein, baff fie famerab» 
fcpaftlidjeu Sinn, ©tanbeSbewuptfeiu unb (Hefeüigfeit pflegen, pilfs- 
bebürftige ÄoHegimten uutcrfiüfcen uttb ben ©taub burch Bf^ge ber 
Berufe- unb Slägemeinbilbuug nach innen unb autelt heben wollen. 
ES werben Mittel für Büchereien, Heimftätten, Alters* unb ©cnefungS» 
heime unb Sfrattfeujufdjußfaffcn gefatnmelt. SWan bemüht ftch, öen 9Kit* 
gliebertt BcjugSoergüuftigungen beim Einfauf non 93aren unb Bor» 
jugspreife in Bäbcm unb Äurorten ju nerfdjaffen unb hot auch 
2Bohnung$nad)toeife, Uutcrrichtsgntppett unb Tumabteilungeu fowie 
Waffen für Blumcttfpenben bei TobeSfäHen eingerichtet. Xnrcpweg 
mufete auf Bedangen ber norgefepten Xienftbchörbc ben ©aputtgen 
folgettber BaffuS eitigefügt werben: „3« ben Borftaitb bürfeit nur 
folcpc Bfüglieber gewählt werben, bie noch in* Xicnfte fiepen. BorftanbS» 
mitglieber nerlieren bie Befähigung $ur Hüpntng ihres BereinSatnteS 
zugleich mit betit Scheiben auS bem Tienft". 

Tie Bereine wiefen eine Einnahme non 17 638 Ji, eine Ausgabe 
non 6378 JO unb ein Beratögen non 9674 JO nach- Einrichtungen, 
Anftalten unb Organe werben bisher noch nid)t unterhalten. Sh* Hoch¬ 
blatt, „Ter Hernfprerfjer", ift ein Brioatuntcrnepmen, wirb aber non 
einigen Bereuten obligatorifd) gehalten unb non ben Beamtinnen bur<h 
SWitarbciterfcpaft uttb Abonnement geförbert. Ter ältefte ber Bereine 
hat feinen ©ip itt £>allc (©aale) unb befiehl feit bem 26. Hebruar 1906. 

Ter SRitglieberjahl nach au ^weiter ©teile fiept ber Bereitt ber 
baprifdjen Telepponiftinneu in Bhntdjen, ein ^anbeSnerbattb 
mit ben CrtSoerbänben SWündien, Nürnberg unb Augsburg, ©citte 
Tätigfeit erftreeft fid) auf baS Äöuigreidj Batjera. Er oerfolgt bie gleichen 
3iele wie bie Bereine ber 3ieid)Sbeamtinnen, ift aber älter als fie uttb 
3 äplt 900 Btitglieber. Er Befipt eine 23aIberf)olungS[tätte in Öochham 
bei Bofi»9/ bie ben tränten unb üHcfonualcSjenten ober auch ön 
©omnterurlaub befinblicpen Blitgliebern Uuterfunft gewährt. Bor 
furjent tnurbc eine Unterftüpungsfaffe gegriiitbet. TaS BereinSoermögett 
beläuft fidj auf 3200 JO 

Tie Eifenbahnbeonttinnen hohen ftch in einem Berbanb ber 
Eifcnbahnbeamtinnen ber preupifep-heffifdjeu Staats- unb BeidjS» 
Eifenbahnen (©ip itt Berlin), einem 23cftbeut[djcn Berbattbc ber 
Eifenbahnbcanttittneu (©ip in Äöltt) uttb in befoitbcren Eifeubapu- 
o er einen jufamnieugcfchloffett. Auch hei ihnen ftttb bie Beftrebuitgcit 
im wcfentlidjett bie bei ben anberen Bereinen fdjott gefeungeiepneten. 
ES beftehen 13 Bereine mit 708 SÄitgliebem. Tie älteften auch biefer 
Bereine finb anfangs 1906 entftanben. 

Bon ben Bereinen ber wiirt teilt her giften Beamtinnen hohen 
ftch Unterlagen nicht befdjaffen taffen, ba ftch biefc Bereinigung in 
Stuttgart bisher nur mit ber Bflegc ber ©cfelligfeit befapt hot. Bemerft 
fei iitbeffett, bap im Bcrcirfie ber wiirttembcrgifcpctt Berwaltung über 
600 Boftgehilfinncn befchäftigt finb. 

Tie uorftchenben Angaben Iaffen immerhin erfennen, bap ber 
DrganifationSgebanfe audj bei ben weiblichen Beamten erheblich Boben 
gefaßt hot. Tic Berbättbe hoben trop ihres furjen BefteheuS fepon 
recht gute praftifebe Erfolge erhielt, unb jwar — unb baS ift baS 
BemerfenSwertefte - auf bem BSege ber fo 3 ialen ©clbfthilfe. Ter 
ftänbige Auffchwuttg unfercS gefamten Bcrfchrsmefens wirb auch hie 
3ohl ber tnciblidjcn Beamten nertnehreu unb ihre Organifatioiten all- 
tnählid) 3 u Hoftoren hnoureifen Iaffen, bie auch in weiteren Streifen 
Beachtung nerbietten unb ftdj biefe oorauSftdjtlich audj nerfdhaffen 
werben. mr. 

Ter Beretn für ^anMuttgSfommiS non 1858 in Hamburg fchilbert in 
einer nott Dr. Thtffett nerfaßteu bie „60 Holjrc eines fauf- 

mättuifdien BerufewereinS", bie er am 25. Sitli nollenbet hat. Bon einer 
flettten ©diar .'oaubluttgSgchUren gegrünbet, um bie gewerbsmäßige Aus¬ 
beutung bec’ faufmäumfchcit ©telienmarfteS ju bcfätttpfeit, hot fid) ber 
Bereitt itt fleter Eutwicfliiug über baS gatt^e Beid) uttb weit bnriiber hinaus 
itt Auslaub uttb iiberfec nerbreitet. ©djou und) Ablauf bes erfteu 
HabreS feines Beftebcns fonute ber Bereitt, ber batitals erft 350 B?it- 
glicber umfapte, feftftelleu, baß er ben 28 Bcitglicbertt, welchen er eine 


Stellung nerfchafft hotte, 1495 Jfttrantmarf erfpart hotte, ^eute ift ber 
Bereitt bei ber Befepung ber 132000. ©teile angelangt; bie erfparteit 
Bermittlerprooirionen (7Va u /o oitf baS Turdjfdjuittsgehalt nott 1200 Je) 
würben bie ftattlidje Summe non 12 9ÄiHiottcn auSmachen. 1862 würbe 
eine ftraufen- unb Begräbnisfaffe ins i?ebeit gerufen, bie heute rurtb 
16 000 Biitglieber jäh’lt. «Seit 40 ^abrett unterhält ber Bereitt in 
Hamburg eine eigene .^attbclsfdjule, ourch bie im Itfaufe ber 3 ^tt 
20 000 ©djülcr hinburchgegattgeu ftnb. 3m ÄriegSjahrc 1870 folgte 
bie Elrünbttng einer llnterftüpuugsfommifftou, bie bis heute, ohne bafe 
non ben Btitgliebern befonbere Beiträge erhoben werben, bereits über 
276 000 barunter 160 000 M an ©teüenlofc, auSgejahlt hat- 1882 
würbe eine BenfionSfaffe ins ^ebett gerufen, bte bei einem Berntögen 
non llOj awillioueu B?arf 15 362 Berfuhrntngeu umfapt, unb 1901 eine 
Hinterbliebenen- Punb AlterS-BerforgungSfaffe fowie eine Spar» unb 
Tarlehttsfaffe. H e «te finb in ber Haitptoermaltung heS Bereinö 
111 Augeftelltc befchäftigt, bie Beamten ber ciujeluen S 8 ohlfahrtSein- 
richtungeu uttb bie nom Berein befchäftigteu Sehrfräfte ungerechnet. 
3m nädjften 3ahre wirb ber Bereitt ein neues BerwaltuugSgcbäube 
mit einem ftoftenaufwanbe non 800 000 JC unb ein Erholungsheim 
errichten. — TaS ©tiftungsfeft würbe unter ftarfer Beteiligung non 
Bepörben uttb Hrcuttbeit beS BereittS glänjenb gefeiert. 

Tie Aügcmeinc Bereinigung Tetttfchcr Buthh*nblitttgSgehUfen jähli 
laut 13. 3ahreSbcricht jept 2438 Btitglieber. Sie hat ju allen gefep- 
geberifchcn Hragcn ber faufmänuifdjen ©ojialpolitif Stellung genommen 
unb als erfte aller Brinatangeftellten-Crganifatioueu ftd) an bie ifofung 
ber fthwierigett ©epaltSfrage gemacht. Ter Hauptnorftanb ber Ber¬ 
einigung hat bie einzelnen Ortsgruppen neranlapt, für jebett Ort 
„SDHubeftgehälter" auf^uftelleit, bie ein futtger ©ehüfe ttad) Bc- 
eitbiguttg ber iieprjeit nerlangen ntup, um entfprechenb ben Anforbe» 
ruttgeit feines Berufs an Befleibuttg, Umgang ufw. ehrlich burdjfomtnen 
ju fönnett. Tiefe in einer Tafel jufantntengefteQten Biinbeftgehälter 
hat ber Hauptuorftaub an beit Börfenoerein ber Buchhänbler 311 ÜJeimig 
unb bie einzelnen MreiS- unb DrtSoereinc ber EpciS oerfanbt, mit ber 
Bitte, ihre Btitglicber ju oerpflichtcit, feine geringeren ©epälter 31 t be¬ 
jahten. Tie BKnbeftgehälter bewegen ftch jmifdjeit 90 unb 126 m 
monatlich- Berfchiebette EhefSocreine haben bie oon ber Bereinigung 
aufgeftellten Bt'inbeftgehälter als berechtigt anerfannt unb fiep fogar 
bereit erflärt, auf iljre SBitglieber ehtjuwirfen, bap fte bte BHnbeft- 
gepälter auep wirfltdj japlcn. 

Ter EJtttcitbcrg-Buttb (cpriftlicpe Eewerffcpaft) pat tm 3aprc 1907 
feine SÄitglieberjapt oon 2732 auf 2867 gefteigert. 3« 30 Trucforteu 
bei 40 Hirmett oerfepaffte er bem Tarif bie feprifttiche Anerfenitung, fo 
bap ben 475 tariftveuen Betrieben, in betten bie Btüglieber arbeiten, 
nur noch 40 gegcuüberftcheu, bie bie Anerfcnuung bisper niept ge¬ 
währten. 94% her Btitglicber ftttb ttadj Angabe bes BmtbeS ttunmepr 
tariftreu. Turcp Errichtung pon Hachaeretnigungen uttb graphifdjen 
3irfeln würbe bte fadjtethnifdjc AuSbilbuttg geförbert. TaS Bermögeu 
wuchs non 285 875 M auf 316 289 M An lluterftüpungen würben 
etwa 45,000 M auSgcjaplt. - Ter Elutenbergbunb madjt uns aufmerffam, 
bap bie AnSbrucfswcife auf ©. 1107, bie* Bndjbrurfcrtarifgemeiufchaft 
fei ein Bertrag jtoifdjett bem „Teutfdjen Budjbrucfer-Berein" unb bem 
„Berbanb beutfefjer Budjbrucfer" unrichtig ift. — 2Bir patten an ber 
©teile nur fagett wollen, bie Tarifgemeinfcpaft ift feine geuteinfamc 
Crganifation pon Bnnjipalen unb Eepilfen, fottbent ein Bertrag 
jwifdjeu giüei getrennt organifierten ( 3 . T. nicht nerbanbSmäpig organi- 
ftertett) Oagern; genauer hätte es alfo heipeu muffen: ein Bertrag 
jmifchen ber tariflich orgaitifterten Brinjipalität unb ben tariflich organi- 
perteu Eepilfen. 


Streiks! unk Äu^rperrrnigeu. 


Tie fiohnfcetoegmtgeu unb SCrBeitöftreitigfeltctt ber freien 
(Semerffcpafteu int ^fapre 1907, 

Tie allgemeine ©tatiftif ber fiopnbewegungen, Streifs unb 
AuSfperrungen ber freien ©ewerffepaften ift am 18. 3uit als 
5. „©tatiftifepe Beilage beS ^orrcfponbcnjblatteS" erfdjienen. Über 
ipre Btetpobe ift ju betnerfen, bap fie mif ben Angaben ber ge» 
werffcpaftlidien 3entralüorftänbe beruht; es finb baper bie 3 a ^ cw 
ber Bewegungen wegen ber Toppeljäplungen etwas ju poep, 
waprenb bie Angaben über 3apl ber Beteiligten ufw. ferner $orreftur 
bebiirfen. Sunödjft »lögen bie H a »Pt5 a W cn folgen. 3nt Borjapre 
würben in 8003 Hallen unb 12 412 Drten Horberungen gefteUt, 
bie fid) auf 56 272 Betriebe mit 1 118 233 Arbeitern bejogen. 
Bon biefen ©treitigfeiten würben niept weniger als 5053 opne 
Arbeitseinteilung 'bekriegt. An biefen „troaenen Bewegungen" 
waren 525 235 Arbeiter beteiligt, ©treifs unb Ausfperrungen 
fanbeit 2986 ftatt, an ipnen waren 281030 Btenfcpen beteiligt. 
Tie ©efamtfoften biefer Bewegungen betrugen runb 12% 9Dhl* 
lionen 9)2arf. Erreicht würbe eine ArbeitSjeitoerfürjuug oon 
912 660 ©tunben pro 2Bo<pen für 248 911 $erfonen unb eine 
Sopnerpöpung oon 992 695 M pro 23o(pe für 513 213 ^erfonen. 
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ferner würbe in 1884 Sötten ein Lohnauffcßlag für Überftnnben, 
in 1374 ein Anffdjlag für $ad)t* unb SonntagSarbeit, in 75 Sötten 
Sefeitiguitg non Afforbarbeit, in 38 Sötten Serbefferung ber 
ArbeitSorbnung erftrilien unb 170 mal Maßregelung abgemehrt. 
ArbeitStarifoerträge mürben 2339 für 272 046 ^erfonen abge* 
feßtoffen. 

Streiflofe Lohnbewegungen zur Serbefferung ber ArbeitS* 
oerhäftniffe fanben 4801 in 8540 Orten ftatt. Son ißnen mürben 
32 521 Setriebe mit 659094 Arbeitern betroffen; an ben Seme* 
gungen beteiligt maren jeboeß nur 507 728 Arbeiter. Sotten Erfolg 
oerzeießnet bie Statiftif für 3733 Semegungen mit 410 839 Se* 
teiligten. 3ur Abroeßr oon geplanten Serfcßlecßterungen ber 
ArbeitSoerßältniffe fanben 266 Semegungen in 198 Orten unb 
330 Setrieben ftatt. Son ben 42 665 Sefdjäftigten maren an 
biefen Semegungen 17 507 beteiligt. Sotten (Erfolg Ratten hier 
226 Semegungen mit 15 229 ^Beteiligten. SDie ©efamtfoften biefer 
Semegungen betrugen runb 70 000 dl. 

«Streifs unb AuSfperrungen fanben 2986 ftatt. An i£nen 
maren 254 544 männliche unb 26 486 weibliche Arbeiter beteiligt. 
Als erfolgreich merben 1398 Semegungen mit 87 026 Scteiligten 
bezeichnet, als erfolglos 666 mit 72 512 Seteiligten; 737 Kämpfe 
bagegen mit 104 668 Seteiligten enbeten mit teilroeifem Erfolge. 
$)ie größte 3 fl ßl ber Semegungen fowoßl als ber Scteiliateu ent* 
fällt auf bie AngriffftreifS (1721; 142 944). SDie Abweßrfämpfe 
mit etmas über 30 000 Seteiligten unb 1 Million Marf Sloften 
fpielen eine recht geringe Solle; bagegen ßobeu bie 402 2luS* 
fperrungen, obwohl an ihnen nur 104 738 Arbeiter beteiligt 
maren, eine fehr erhebliche Sebeutung; fte oerurfaeßten nahezu bie 
Hälfte ber gefamten Soften (6,147 Millionen Marl). Sie oerliefen 
erfolgreich für 19 227, tcilroeife erfolgreich für 46196 unb er» 
folglos für 27 553 Seteiligte. 

Sefonberes Sntercffe bietet eine ©egenüberfiettung ber 
©rfolge, bie burd) Arbeitseinteilung unb oerer, bie fampfloS 
erreicht mürben. SDie Arbeitszeit mürbe ohne Streif für 187 295 
Sßerfonen um 694 388 Stunben pro SSocße oerfürjt. 2)urcß 
Streifs mürbe für 50 895 Arbeiter eine Serfiirjung um 191 500 
Stunben ßerbetgefüßrt. $ie Lößne mürben burch Stampf für 
104 490 Arbeiter um 233 892 dl möchentlich erhöht ohne Stampf 
jeboeß für 370 214 ^erfonen um 687 962 d(. Auch bie ArbeitS* 
tarifoertröge mürben zum größten Xeil ohne $tampf abgefcßloffen, 
1545 für 175 033 ^erfonen, mährenb nur 634 für 48 210 nach 
einem Angriffftreif abgefcßloffen mürben. Sei ben Abmehrberoe* 
gungen mürbe eine 5lrbeilSjeitoerlöngerung oon 6475 Stunben für 
2212 ^erfonen ohne Streif, bagegen eine oon 5446 Stunben für 
1004 ^erfonen burch Streif oerhinbert. Loßnfürzungen mürben 
ohne Kampf für 6000 ^Serfonen im Setrage oon 9000 di abge* 
mehrt, burch Äampf für 9000 Sßerfonen im Setrage oon 
27 800 di. S)ie AuSfperrungen brachten eine ArbeitSzeitoerfiir* 
jung für 7396 ^erfonen in §öße oon 14 698 Stunben unb eine 
Sohnerhöhung oon 33 821 dt für 23126 Sßerfonen. (Es trat 
bagegen eine Loßnfürzung oon 2847 dt für 840 ^erfonen ein. 

©inen fehr großen Anteil an ber SlrbeitSjeitoerfürjung nahmen 
bie Metattinbuftrie, baS Saugewerbe unb bie SefleibungS* unb 
£e£tilinbuftrie; ber auf ben Seteiligten entfattenbe Anteil möchent* 
lieber Slrbeitsjeiioerfürjung mar am größten im §anbels* unb 
SDranSportgeroerbe, in ber SRaßrungS* unb ©enußmittelinbuftrie unb 
im Saugeroerbe, ©ntfprecßenb geftalteten fich bie Lohnerhöhungen. 
Sin ben Slrbeitstarifoertrögeu ift mie früher oor allem baS Sau* 
geroerbe beteiligt, in ihm mürbe faft bie |>älfte ber gefamten Ser* 
träge abgefchloffett, ihr ©eltungSbereicß betrögt ein drittel bes 
gefamten. 

Sei ge legt mürben bie Streitigfeiten in ber .gmuptfaeße burch 
Sermittlung ber DrganifationSinftanjen unb burch birefteS Unter* 

f ianbeln ber ^arteten. $>ie Sermittlung ber ©ewerbegerießte 
pielt eine fehr befcheibene Stolle, noch weniger fommt bie Ser* 
mittlung anberer in Setradjt. Sehr ftarf geftiegen ift ber Slnteil 
ber Unternehmerorganifationen. Mit ihnen rouroe in 482 hätten 
(1906: 267) oerßanbelt. 

Um bie Mitte beS SorjaßreS feßte ein ftarfer mirtfchaftlicher 
Sttücfgang ein. (Es mar baher eine erhebliche Serminberung ber 
Lohnbewegungen zu erwarten. Sic ift, fomeit man bis jeßt feßen 
fatin (bie wichtige 3iffer ber Manntage fehlt noch, fie erfeßeint erft 
in ber zweiten Statiftif), nicht eingetreten. ©S mürben faft eben* 
fooiel Sorberungen geftellt mie im Saßre 1906 unb meßr als 1905. 
9tur bie 3«ßl ber an ben Semegungen beteiligten ^erfoiten ift 
ftarf ßerabgegangen, oon 627 000 auf 525 000, fie betrug jeboeß 
1905 naßezu 900 000. &ie ©efamtfoften ftnb um etwa 1 Million 
gefnnfeit, autß fie maren bennoeß ßößer als 1905. $)em eutfpreeßen 


oottftönbig bie 3aßktt über SlrbeitSzeitoerfürjung unb Lohnerhöhung. 
Überall feßen mir eine Serminberung gegen 1906, boeß finb bie 
3aßleit ftets ßößer als 1905. Son 100 Semegungen $ur Ser* 
befferung ber SlrbeitSbebingungcn oerliefen mit oottem ©rfolg 1905: 
79,4; 1906: 77,5; 1907: 77,8, oon benen zur Slbmeßr oon Ser* 
fcßledjterungen 1905: 93,2; 1906: 89,2; 1907: 84,9. Sön 100 an 
biefen Semegungen Seteiligten hatten bagegen oollen (Erfolg 1905: 
74,o, 92,o; 1906: 77,4 95,i; 1907: 80,9, 91,o. 

(Eßarafteriftifcß ift, baß ber Slnteil ber ftreiflofen Semegungen 
an ben (Erfolgen beftänbig roäcßft. Son 100 $erfonen, bie eine 
Serfürzung ber Arbeitszeit bezw. Lohnerhöhung erzielten, er* 
reichten bicS 

of>itc Hrbcit&einfteHiing burd) Streif 


1906 . 63,3 &ZW. 71,3 36,7 bzw. 28,7 

1906 . 77,3 76,3 22,8 23,9 

1907 . 78,6 78,o 21,4 22,o. 


Aßnli<ße 3ußfen erßölt man, wenn man nicht bie Sßerfonen* 
Ziffern, fonbern bie Summen ber Lohnerhöhungen ufm. zugrunbe fegt. 

3®ei wichtige SDatfacßen geßen aueß aus biefer Statiftif mieber 
flar ßeroor. S)ie Anbetungen ber Slrbeitsocrhöltniffe, bie bie Solge 
eines organifierten 3ufammenmirfenS ber Slrbeiter fmb, finben 
immer meßr auf frieblidjem SSege ftatt. 2>er Streif unb bie SluS* 
fperrung bienen in immer höherem ©rabe bazu, ben Soben oor* 
Zubereiten, bie Parteien an bas Serßanbeln zu gewöhnen. Siennt 
erft jeher Straft unb Stärfe beS ©egnerS, bann ift er oiel eßer 
bereit, mit ißm roirflicß zu ocrßanbeln, b. ß. öuf Slrgumente unb 
SBünfcße bes anbern einzugeßen unb ißm nießt nur Sorberungen 
ju unterbreiten, daraus geßt aber aueß ßeroor, baß jebe ein* 
feitige Streifftatiftif nur ein unrichtiges, fcßiefeS Silb ber SBirf* 
licßfeit liefert. Sie reißt einen £eil ber Lohnbewegungen, in bem 
es zur SlrbeitSeinftettung fommt (bie für bie SolfSmirtfd)aft häufig 
oiel unwichtiger ift als bie anberS mo oßne Streif gemährte Ser» 
befferung ber Sttrbeitsbebingungen), mittfürlicß heraus unb beobachtet 
fo allerlei Segleiterfcßeinungen, oßne über bie ©runberfeßeinung 
etwas fagen zu formen. 3>aS fleine ^efteßen ber ©eneralfomtniffton 
bietet zur ©rfenntnis biefer Srage oiel meßr Material als ber biefe 
Sanb ber SRcidjSftatiftif. ®ie ©cueralfommiffion arbeitet jeboeß 
mit befdjränften Mitteln. 5)aS Statiftifdje 2lmt mit feinen oiel 
reicßercn Mitteln fönnte aus bem Stoffe bebeutenb meßr heraus* 
ßolen. Anbetungen merben augenblicflicß auf beiben Seiten er» 
mögen. 3öarum geßt man nießt enblitß ben Scßritt, ber früher 
ober fpöter boeß gegangen merben muß, unb organifiert ein ge* 
meinfames Arbeiten? 


©egen bie ^oalitionSreAtbef^rönfmta ber ^ribatbeautieit 

haben außer Nürnberg, beffen Öbroehrbefcßluß atterbmgs bei Licßte 
befeßen nur ein Scßcinproteft ift, ber bem Magiftrat ben ©e* 
fcßäftSoerfehr mit gelben ^oalitionsfirmen feineSmegS erfeßmert, 
notß bie ©emeinbeoertretungen oon München unb Mannheim ©in* 
fprueß erhoben. 3)aS Müncßener ©emeinbefottegium ßat am 
23. 3uli feinen Scfcßluß, fünftig ftäbtifeße Lieferungen nur an jene 
Sirmen zu oergeben, bie bie Koalitionsfreiheit ber Slngeftettten unb 
Arbeiter in oottem Umfange gewähren, in einem Öatte praftifcß 
bereits betätigt, inbem es bie Scrgebung ber Lieferung einer 
SauggaSgencratorenanlage im SBerte oon 81 700 dl. an bie Ma» 
feßinenfabrif Augsburg bcanftanbete. SDer ^‘rciSoerein Leipzig beS 
SerbanbeS beutfeßer ©anblungSgehilfen ßat in feiner Ießten Ser* 
fammlung bie Angriffe bcS MetattinbuftriettenoerbanbeS gegen bie 
©eßilfenorganifation als uitbegrünbet zurüefgemiefen unb bie .Sjanb* 
lungsroeife als einen Serftoß gegen bie guten Sitten cßarafterifiert, 
ber ©ntfrembung zujifeßen $rtnzipalen unb ©eßilfcn ßerbeifüßreit 
müffe. 

Streif in 9ieu*Süfetoates, 2roß ber gefeßlicßen Scßranfen gegen 
Streifs unb AuSfperrungeti in $en*SübroaIeS ift in ber §auptftabt 
biefeS auftralifcßen Staates ein umfangreicher Streif bes ©ifen* 
baßn* unb Slraßenbaßnperfonals auSgebrodjcn. ^ie Sdjauer* 
leute, bie Serglcutc unb anbere Serufe feßeinen fuß bem Kampfe 
anfd)ließen zu motten, fo baß mit ber Möglidjfeit beS attgemeinen 
AuSftanbeS gerechnet wirb, ©ine Steiße oon Serßaftungen fmb 
oorgenomtnen morben, aud) Militär ift eingcfdjrittcu. %en un* 
mittelbaren Anftoß zum Stampf gab eine Maßregelung, ^as 
eigentliche ^tampfobjeft bilbet jebod) allem Anfdjeine nad) baS neue 
©efeß über Arbeitsftrcitigfciten (Industrial Disputes Act), baS für 
Serftöße gegen bie Urteile ber Wnges Boards Strafen bis zu 
50 £, für Streifs unb Ausfperrunaen Strafen bis z» 1000 £ 
oorfießt unb bie Möglicßfeit gibt, SerufSoercinen einen Steil ber 
Strafe, bie ißre Mitglieber oermirft haben, aufzuerlegen. 
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Ä.rbeitrmr|ld)mtitg. Sparhaflcn. 


®cr $an|ito#fd)iif$ füt bie ftaatliiße PenftottSöerfuhmtng 
bet prioatangeftellten f)at bereits bie erforberlicßen Schritte ein® 
geleitet, um bie (Sp. 1143 Soj. Prayis ermähnte) jroeite ^enffcßrift 
beS Reicß§amteS beS Smtern einer ^Beratung ju unterbieten. ©ie 
uns mitgeteilt roirb, ift beabficßtigt, bie ®enffc^rift oorerft burdf) 
bie Siebenerfommiffion bearbeiten ju laffen, beren Sifcung gegen 
ben 5. September b. 3s. ftattfinben foll. Rach Slbfdjlufe ber Se« 
ratung ber Siebenerfommiffion füllen beren Grgebniffc einer für 
ben £erbft beabficßtigten Sifcung beS §aupt*2luSfcf)uffeS unter« 
breitet roerben. Snsmtfcßen bürften ficß auch bie Ginjeloerbänbe ber 
prioat*SlngcfieIIten mit ber jroeiten 2 >enff<f)rift unb beren Grgeb* 
niffen in befonberen Seratungen befcßäftigen. ($)ie $)enffcßrift ift 
burdß Garl £>epmannS Serlag, Serlin W., Rtauerftr. 44, jum 
greife oon 2 ju berieten.) 

$er 3eutralt»erbanb nou CriSfrattfeufajfeit im $cutfrfjen Reid}e 
hält am 10. unb 11. Stuguft in ©ramtfcßroeig (©ilhelmSgarten) feine 
15. 3abreSüerfantntlung ab; auf ber £agc$orimung ftef)enu. ?l.: $ätig« 
FeitSberid)t; Geroerbefranlheit unb ^Betriebsunfall (prof. Dr. grandte); 
SerljältmSroabt (Sorf. ^oüenber-Seipjig); SRitgltebS» unb CuittungS- 
butß (CrtSfrantenfaffe 2)reSben); ferner Anträge einseiner Waffen, Se» 
rid^t beS SarifamtS. 

SfaSbchnitttg ber KtaitlcnoerftdEjerungSpflifht in Königsberg i. Pr. 

2>te ftäbtifcfjcn Körperfißaften in Königsberg haben, rote uns mitgeteilt 
mirb, oor furjem befcfjloffen, bie KranfenocTFicherungSpflidjt gemäß § 2 
beS KommunalabgabengefepeS auSjubebneu auf ben fogenannten „un- 
ftänbigen Arbeiter", biejenigen Familienangehörigen eines 
SetricbSunternetmerS, bie baS 12. fiebenSjatjr nolienbet haben unb 
beren Sefcßäftigung im Setriebe nicht auf ©raub eines SlrbeiiSnertrageS 
ftattfinbet unb (roie fcßon früher ermähnt) auf bie ^auSgcmerbetreibenben. 
$)aS neue Crtsflatut ift am 6. $uli in Kraft getreten; eS ficht bei ben 
„unftanbigen" Arbeitern eine 9Rinbeftbef<häftigungSfrift oon «J Sagen oor, 
menn fte ber SerficherungSpfIid)t unterliegen füllen. Son ber Gin« 
füßrung einer Ober* ober Untcrgreitse beS GinfommettS, mie fte in 
anbent CrtSftatuten befteht, ift abgefeheit morben; es ftttb beShalb aud) 
bie Fogenannten „oerfdjämten" Heimarbeiter nerftcheruugSpfliditig. — 
Radjbem bie ScrfidjerungSpfUdd auf bie Sanb- unb forftrotrtjdjaftlichcn 
Arbeiter, foroie auf bie itt ben Komntunalbetriebeu befdiaftigteu perfonen 
fchon früher auSgebehut morben ift, unterliegen in Königsberg nunmehr 
alle perfonengruppen, für bie ber §2 beS Kontmunal-SIbgabengefeßeS 
bie SluSbeßnung ber KranfenoerftcherungSpfUcht burch Ortsftatut norfieht, 
ber SerftdjeruugSpflidjt. 

$aS ettglifdhc SüterSpeufionSgefeh ift am 20. 3uli nun audh 
oom Oberhaus mit 123 gegen 16 Stimmen in 2. fiefung ange« 
nommen morben — aHerbtngS nicht ohne ©iberfprueß aus ftnan* 
gellen unb fojialpolitifcßen ©rünben. Slber ber güßrer ber Kon« 
feroatioen ßorb ßanbsborone unb ber Grjbifdßof oon Ganterburp 
befürroorteten trofc mattdjer SebenFen bie Sill, beren Serantroor» 
tung bie liberale Regierung unb baS liberale Unterhaus trügen. 
Sin ber enbgültigen 3uftimmung beS OberßaufeS ift banadh nicht 
mehr &u aroeifeln, fo baß baS Oiefeh am 1. Sanuar 1909 mit 
einem anfänglichen Slufroanb oon 24 ©Mionen ©arF in Kraft 
treten mirb. 


XBoljlfah^t^efttirlilitun gett^ 


3ugenbfttrforge*Kongreffe. 

Serufsoormunbfchaft. — 3ürforge«Grsiehuitg. 

Som 6. bis 10. 3itli tagten in Straßburg i. G. jroei 3ugenb« 
fürforge«Kongreffe, auf roelche bie SlufmerFfamfeit roeiterer Kreife 
gelenft merben mufe: ber Serufsoormünber« unb ber SWgcmeine 
Sürforgeerjichungstag. 

I. S)er unter bem Sorfifce uon Srof- Dr. Klumfer*3nntf* 
furt a. 9R. tagenbe Kongreß beS ®etttfd^er SentfSöor« 

mtiuber" f beffeu SRitgliebersahl oort 36 (i. o. 3-) auf 66 geroachfett 
ift, erlebigte junädhft in ber Soroerfammlung nach bem Serichte 
oon SDireftor Dr.$eterfeu«$amburg bie mehr interne Slngelegcnbeit 
einer einheitlichen 0tatiftif ber öffentlich bcoormunbeten Kinber. 
@S mürbe befchloffeit, hier mit ben Stäbteftatiftifcrn jufamtnenju* 
arbeiten. S^en cinleitenben Sortrag hielt ^rioatbojent Dr. 
D. 6paitn*Srünn über bie „Sebeutung beS ^ßflegemedjfelS für 
bas Söohl ber Sßflcgefinber". Gr fam etma ju folgcnben Grgeb« 
niffen: ber Söecbfel ber Sßflegefiellen oon unehelichen Kinbern ift 
lehr grofe, er beförbert u. Sl. bie ©terblichfeit ber im Säuglings« 


alter fteljenben unb bie Serroabrlofunjj ber in ben lebten @dhuD 
jahren befinblichen Kinber. £>aher ift tunlidhft menig mit ber 
Stelle su mechfcln, bie geroäblte Stelle in hpgienifcher unb päba« 
gogifdher .J)inficht ju fontrottieren, bie Sllimentation oom 5Bor« 
munbfchaftSgeridht bauernb im Sluge ju behalten, eine etroaige 
Serufsoormunbfchaft möglichft bis jur SolljährigFeit burtih* 
juführen. 

S)ie beiben erften Sorträge ber ^auptoerfammlung mürben 
oon ben SormunbfchaftSridhtern Dr. othfd()ilb«3ranFfurt a. SR. 
unb fianbsberg«ßennep über bie „Drganifation unb SBirFfam« 
feit ber Sugenbgerithte" foroie über bie „Stitmirfung freiroiliiger 
Ffürforgeorgane unb ber SerufSoormünber (bjm. SerufSpfleger) - 
bei bcnfelben gehalten. Seibe Referenten erflärten fief) für ein 
fpftematifcheS 3ufammenarbeiten ber ©ericfjte mit ben Sertretern 
ber Serufsoormunbfchaft unb freimütiger 3ugenbfürforgeorgane, 
etma im Sinne ber amerifanifchen probation officers, ba ohne 
biefe freiroiHigen Reifer baS oielgepriefene 3ugenbgeri<ht ein ge« 
roöhnlicheS S^öffengeridht bleiben merbe. Sie (unb in ber Debatte 
noch ber Sfninffurter Sugenbridhter Slllmenröber) machten 
eine Reihe fehr bemerfenSmerter Sorfdhläge über bie Ginfügung 
biefer Organe in baS na^ bem geltenben Rechte organifierte Ser« 
fahren bjro. feine einzelnen ^eile: bie Grmittelung ber Satfachen, 
bie §aupt« (Straf«) Serhanblung mtb baS baran gu fnüpfenbe 
GrjiehungSoerfahren, Sorfthläge, bie im einzelnen fehr oon ein« 
anber abroeidhen unb fo ben ißraftifern eine Sülle oon ÜRögltch« 
feiten jur Suangriffnahme ber neuen Slrbeit eröffnen. 

SluS ber lebhaften Debatte hierüber ift fnrj folgenbes feftju« 
fteHen: ®ireftor $eterfen«£>amburg trat für ben Ausbau ber fchon 
im S.O.S. oorgefehenen ©emeinberoaifenräte ein; s 2lmtSgerichtSrat 
Seop-Sranffurt betonte bie günftige RiicfroirFung ber neuen 
3ugettbgcri<hte auf bie Strafgerichte (Serücffichtigung mehr fojialer 
©efichtSpunfte!) unb auf bie SormunbfchaftSgerichte (intentloeres 
3ufammenarbeiten mit Sugenbfürforgefpejialiften); Stabtrat 
Kloftermann«Sochum begriinbetc furj bie ablehnenbe Stellung 
ber größeren Stäbte beS roeftfälifchen 0berlanbesgerid)tsbe§ir!s 
(Gffen, Sochurn, 2)ortmunb) gegen bie SürforgeauSfchüffe nach 
ben f. 31- in ber „S 05 . $rafis" ermähnten Sorfchlägen beS Ober« 
lanbeSgerichtSpräfioenten ^oltgreoen. 

Gin meitereS Referat hielt Seigeorbneter Go 6 mann«Strafe« 
bürg über bie „Organifation einer ftäbtifchen Sammeloormunb» 
fchaft". §eroorjuheben ift feine Mahnung, nicht mechanifd^ oon 
SlmtS megen alle Sülle an ft<h ju reifeen, fonbern ju inbioibuali» 
fteren, natürliche Samüienoerhältniffe möglichft ju berficfftchtigen, 
bie Ginjeloormunbfdhaft burch meitgehenbe ^ilfeleiftungen ju 
ftärfen (bie Straßburger ?lmtsftelle ift ftarf benußte RecßtSauS* 
FunftSftelle für Ginjeloorntünber, ^flegeelterrt ufm.), erforberlid^en« 
falls ftrenge Kontrolle auSjuüben (Sllimentation, Säuglingspflege, 
Kinbererjiehung) unb mit ben roichtigften in Setracßt fommenben 
Seßörbett intenftoe Süßlung ju halten. ®ie feßr inftruftioen 
Ginjelheiten beS SortragS, mSbefonbere bie Scßüberung ber er« 
folgreicß funftionierenben Straßburger Drganifation, feien allen 
Stabtoermaltungen briitgenb jur Serüdfllcßtigung empfohlen. 

SDie leßten Referate maren roefentlicß für ^ßraftifer beftimmf, 
fie betrafen bie „RecßtSoerfolgung oon UnterhaltSanfprücßen in 
SDeutfcßlanb geborener uneßelüßer Kinber im SluSlanbe". 2)ie öfter« 
reicßifchen Serhältniffe mürben oon Dr. jur. 3 er ^ fifiter ber 
Recßfsfchufcftelle ber Rieberöfterreicßifd^en fianbeSfinbelanftalt in 
SBien, bie fran^öfifeßen oon Dr. Knittel, 3«ftitiar ber 3ioiI« 
ßofpitien in Straßburg beßanbelt. 

II. f/ Rügemeinet Sürforge«©^iehn 11 Sin bem über» 

aus jaßlreicß befueßten GröffnungSabenb ßielt naeß ben einleüenben 
©orten beS Sorfihenben P. Seiffert, ©ireftorS ber Sranbenb. 
$roü.«Gr 3 .»Slnftalt 311 Strausberg, baS erfte Referat ber §am« 
burgifeße ©aifeitbausbireftor Dr. ^eterfen über bie „Sicßt« unb 
Scßattenfeiten ber Samilienpflege". Son ber Xatfacße aitSgeßenb, 
baß noeß juüiel öffentlidje Pfleglinge in Slnftalten erjogen roerben, 
cmpfaßl er bringenb einen SluSbau ber Samüienpflege bureß möglicßfte 
Sefeitigung ißrer Scßlcr unb fräftige Setonuttg ißrer oielen Sor» 
&üge. Slllerbings ßielt er für größere Serßältmffe eine Grgäitjung 
ber ehrenamtlichen Sürforger burd) berufsmäßige GrjießungS« 
infpeftoren für unumgänglich. 3nt Slnfcßluß an bieS ^auptreferat 
fpraeßen über bie Arbeit ber eoangelifd)en GrsießungSoereinc 
P. Siebolb-Setßel b. Sielefelb, über bie oerfeßiebenett 3 roe iö e 
ber (fatßolifcßen) GßaritaS Prälat Dr. ©ertßmann»Sveiburg 
unb über bie Draanifation unb bie Grfolge ber fog. gürforge» 
folonien (baß fino einheitlich in einzelnen Dörfern untergcbracßte 
Gruppen oon Sürforge^öglingen unter einer Leitung) P. Roßr* 
SieoerSborf (Rtarf). Slus allen Referaten ging flar ßero.or. 
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roelcfee Vebeutung bie Verteilung ber öffentlichen Ersiehunggpfleg* 
linge in Samilien — Befonberß auf bem Sanbe — für bie 3 ög s 
linge felbft unb für bie ©truftur unfereß Volfeß l)at. 

Der 1 . Ijauptoerhanblungßtag roar auögefüQt mit bem Re- 
ferat non Direltor Dr. Voiligfeit-Sranffurt a. SR. über bie 
„Abhängigfeit ber 3 roang$er 5 tef)ung§gefefegebung non einer Reform 
beg Armen- unb beß ©trafreebtß". Der Referent behanbelte oor 
^aHem bie alte, fo oiel unb fo leibenf<haftli<h erörterte ©treitfrage 
ber Verpflichtung ber Armenoerbänbe, Aufroenbungen für Err- 
üehunggjroecfe auf ©runb non § 1666 V.©.V. ju machen.*) Er 
bejahte fte, inbem er ben ©ap auffteHte: „Aufroenbungen für bie 
notbürftige (!) Erziehung eineg Ktnbeß gelten alß gefefeliche Aufgabe 
ber Armenpflege". (Sine oor fur^em ergangene gegenteilige Ent¬ 
fcheibung beg Vreufe. 0beroerroaltungggerithtß be^eichnete er als 
falfch unb unhaltbar**). 

Die Vegrünbung beg Referenten mar jeboth nicht augreithenb, 
unb biefe Dh e f e konnte benn auch einem non faft allen ©eiten 
gegen fte gerichteten ©turmlaufe nicht ftanbhalten: SRan bejeichnete 
ben Außbruc! „notbürftige Erziehung" alß oerfehlt; man pro* 
teftierte oon feiten ber Armenpflege gegen bie ben Armenoerroal* 
tungen aufjubürbenbe neue £aft; man hielt oom ©tanbpunfte ber 
3n>anggersiehung bie Verquicfung oon Armenpflege unb Erziehung 
auf ©Vunb ber bißherigen troftlofen Erfahrungen für bebenflicf). 
Anbererfeitß mürbe oon einem Vertreter ber Vrooinjialoerroaltun- 
aen (©eh- Reg.-Rat ©dhmibt-Düffclborf) bie Entfcheibung beg 
Vreufe. 0.V.®. mit lebhafter Sreube begrüfet. ferner fanb eine 
Anregung oon Vürgermeifter Dr. ©chmtbt-SRainj, bie aug ber 
Durchführung oon § 1666 ertoachfenben Koften möchten oom 
©taate übernommen toerben, lebhaften Anflang. 

Ebenfo mie am erften maren auch am ^weiten Dage bie 
Verbanblungen oon einer lebenbigen ©timmung getragen, unb mir 
bebauem, auch h lcr 1,111 ®u$tigfte roiebergeben $u fönnen. 
Vetbe Referate betrafen afferbingg im roefentliehen fragen ber 
eigentlichen Qürforgeerjiehunggprajiß, Imnbelte eg fich bocb um bie 
„Verufßaußbilbung ber männlichen bjro. meiblichen fjurforge^ög* 
linge". Aber beibe Referenten (P. ©eiffert-©traußberg bjto. 
P. Vlocferoip-Sranffurt a. 0.) oerftanben eg aufg befte, neben 
ben bie V*aftifer intereffierenben organifatorifchen unb päbagogi- 
fchen ©eiten aud) bie allgemein bebeutfamen mirtfchaftlichen unb 
fojialen 3 u f otnmen § ön 9 c barjufteHen. Die fragen ber Verufß- 
mahl, ber namentlich neuerbingß poftulierten „fojialen Hebung" 
ber gürforge^öglinge burch einen richtig gewählten gelernten 
Veruf, bie Veoorjugung länblicher agrarifdjer Verufe oor ftäbti- 
fchen gewerblichen unb inbuftriefien, bei ben SRäbchen fpeiiett bie 
Srage ber höngmirtfchaftlichen Unterroeifmtg unb einer Daneben 
gehenben gemerblichen Sachbilbung, bie Drganifation ber SReifter- 
lehre unb ber geroerblichen Sortbilbungßfchule (sc. beibeß in ben 
Anftalten), alle biefe — unb noch manche anbere — gragen 
mürben grünblich behanbelt unb in ber Debatte oon ben oerfchie- 
benften ©eiten beleuchtet. 

Qfaffen mir ben ©efamteinbruef jufammen, fo tonnen mir alg 
SBillen ber 0 fürforgeerjiehunggprafti!er feftfteHen: „ 1 . mir mollen 
ben unß anoertrauien 3öglütgen eine gute Außftattung fiirg Seben 
mitgeben; 2 . mir bitten aber äße Greife ber Veoölferung, Vehörben 
nicht meniger alg Vrioate, an ihrem Steile ben.3öglingen ben 
Eintritt ing ßeben ju erleichtern, ohne bafe ihnen bie berüchtigte 
levis macula immer mieber oorgehalten roirb." SBir finb noch weit 
oon biefent 3 ie * e entfernt, aber bie ©trafeburger Verbanblungen 
merben im Vereine mit ber angejogenen Entfcheibung beg Sßreufe. 
0. V. ©. hoffentlich ju einer Vefferung ber Verhältniffe beitragen, 
jur beftmögiiehen Außgeftaltung ber repreffioen unb jur Erroei- 
terung ber prophplaftifcfeen SRafenahmen im 3ntereffe unferer ge- 
fahr beten unb oermahrloften, aber hoch fo tüchtigen unb guten 
Sugenb unfereg beutfehen Volfeß! 

griebenau-Verlin. Dr. Reefe. 


Sojtale üköijlu null 4}t|giette. 


Die Verftünbuttgggefahr in feuchter £uft ift noch größer alg 
bei troefener £uft — bag ift bag Ergebnig eingebenber ©tubien, 

*) Auf feine Äußerungen über bie Reorganifation beg Armen* 
mefenß unb bie Außgeftaltung beg 2>u0ertöfirafrechtg gehen mir f)\n 
nicht näher ein; fie fanben burchmeg Den Veifatt ber Verfammlung, 
mürben aber in ber Debatte faum berührt. $>. Verf. 

**) 2Sir merben auf bie für bie preuhtfehe 3 roart g §cr 5iehMng mich' 
tige Entfcheibung noch befonberß jurüeffommen. 2)ie Reb. b. ©oj. ^8r. 


über bie toißarjtDr. Afcher^öniggberg i. $r. in ber £>ggien. 
Runbfchau 1908 Rr. 14 berichtet. Er meift an Sieroerfuchen nach, 
bafe 1 . bie feuchte ßuft imftanbe ift, mehr ©taub aufjunehmen 
unb 0 U bemegen, unb ba& 2 . trofe geringerer Rtengen oon ©taub 
in feuchter alg in troefener £uft in bie ßungen mehr ©taub bei 
feuchter Atmofphäre gelangt. Afcher bemerft ju biefen Ergebniffen: 
„Da auch ber roenig reijenbe Äohlenftaub unb Rufe bie £ungen in 
ber SÖeife fcfeäbiaen, bafe fie eine Dißpofition für afute Refpirationg- 
franfheiten fchaffen unb ben Verlauf ber Duberfulofe befctjleunigen, 
fefeeint in ber Vefcfeleunigung ber Anthrafofe in ber feuchten Atmo- 
fpfeärc eine oielleicfet augreichenbe Erflärung für bie fthneffere 
Snoalibifierung ber Vergarbeiter &u liegen. 3ebenfaffg mären 
meitere Unterfudfeungen in biefer Richtung am Material ber Änapp* 
fchaftßfaffen fehr angebracht." Afchcrg Verfuche regen ferner ju 
Unterfuchungen an, ob in ber ©emerbehpgiene bie Anfeuchtuna beg 
©taubeg genügt, unb ob nicht feine oöffige Vinbung oerlangt 
merben mufe. 

Eine Augftetfung über Entähriingßtoefen im Arbeitermufeum in 
äRftnihen oerauftaltet bie Seitung im ©eptember unb Dftober. Die 
Veranftaltung fott feine RahrungßmittelaußftcHung fein, fonbem ben 
fchmierigen Verbältniffen tn ber Ernährung ber breiten ©Siebten beß 
Volfeß Rechnung tragenb, über bie Vebcutung ber Rahrungßftoffe, über 
mirtfchaftlid^e unb fokale Emährungßfrageu, über Eebrauchßgegen* 
ftänbe ufm. unterrid^tenb unb aufflärenb rotrfen. (Außfunft bei ber 
©efd^äftßführuug, ^farrftr. 3, Rtünchen.) 

©tnbium ber ©emerbefranfheiteiu ®er erfte internationale ^ongrefe 
für Eemerbefranfheiten in SWailanb 1906 hat einen ftänbigen Außf^ufe 
eingefept, bem oon Dcutfdjlaitb angehören Eeheimrat Dr. Roth fi Votßbam, 
©anitätßrat Dr. Rtugban, SK. b. R, Verlin, ^Srof. Dr. SK. §ahn* 
Rtünchen, Eemerbeaffeffor Dr. £oifemann*Starlßruhe, Dber-SKebi^inalrat 
Dr. ©cheurlen * Stuttgart. Alß Organ biefeß Außfcfeuffcß mirb ein 
Vulletiu (in franjöfif^cr Sprache) heraußgegeben, baß tatfächliche unb 
literarifche SKitteilungen über bie Eemerbefranfheiten oeröffentlidji. 
Rümmer 1 biefeß Vuuetinß ift fürjlicf} erfchienen (^lorenj, Vuchbrucferei 
Ramajjini). 




SUetumohtiuuggbatt - Aitgfteßung in Darmftabt. 3 ebem 
Sntereffenten ber SSohnunggfrage, ber biefeß gahr nach Darm¬ 
ftabt fommen fann, fei ber Vefuch ber bortigen feleinroohnungß- 
folonie auf ber Außfteßung aufß roärmfte empfohlen. 3 roc ^ ^cr- 
felben ift ber praftifche Rachroeiß, bafe auch beim Vau f(einer 
Käufer unb beren inneren Einrichtung fünftlerifchem Empfinben 
ohne befonbere Äoften Rechnung getragen merben fann. Die Äoften 
(auch für Rachlieferungen) bürfen für baß Einfatnilienhauß hödhfteng 
4000, für bag gro^f^ili^howS "200 „10 betragen. Die §)er- 
ftettungßfoften ber SKöbel für Sßohnsimmer, ©chlafjimmer unb 
tüche, nebft fonftigen Einrichtungggegenftänben, mie SRatrafeen, 
Vettjeug, ^üchengefd)irr, ©arbinen, Deppith, bürfen 1000 jft nicht 
überfchreiten. SSir fönnen nach eigener Anfchauung nur fagen, 
bafe bie Augführung ber gbee unß aufeerorbentlich gefaffen hot. 
Eß ift ftaunenßroert, mit mie einfachen Rütteln manchmal baß 
äufeere Anfefeen ber Raufer gehoben, mit meinem Raffinement bie 
Raumaußführung oorgenommen ift, mie man oerfucht hot, mobernen 
Komfort auch ^em Stleimoohnungßbau jugängüch ju machen. 

Vremen. SB. o. talcfftcim 

Die fofieftioe Regelung ber SRietgoerträge in SRagbefmrg poiftheit 
bem §außberifeeroerein unb bem SKieteroerem ift an bem SBiberfpruch 
ber erfteren Eruppe gefd^eitert. Daraufhin hat berSKieteroerctn feine SKtt- 
glieber aufgeforbert, bie SKietßoertragßformulare beß ^außbeftpereing nicht 
mehr ju unterjeichnen, fonbern fortan nach SKöglichfeit nur noch münb- 
liche Verträge absufchliefeen. Eine Seitung, bie biefe Sefanntmad^ung 
beß SKieteroereinß oerö ff entlieh te, ift baraitfhin oom ^außbefiperoerein 
mit Verrufßerflärungen bebropt morben. 


ettrrarifffye ÜUtteilmigen. 


Die Organifation beß Arbeitßnachmeifeß in ber Schmeij. 
Von gafob 2oren$, Vermalter beß Arbeitß- unb SBohnungß* 
amteß Rorfchach. Sonberabjug auß ber „SKonatßfchrift für 
chriftlid^e ©ojialreform". 3uhr0- 1908 / Rr. 3, 4, 5 uttb 6. 

Der Verfaffer fchilbert fürs bie mefentlichften Eharaftermerfmalc 
ber brei grofeen Eruppen oon Arbeitßnachmeifen: geroerbßmäfeigeit 
Arbeitßnathmeiß, Arbeitßnacfjfoeiß alß Kampfmittel unb Arbeitßnachmeiß 
alß Selbftjmecf, unb gibt eine fur^e Überficht über fämtliche in ber 
Schmeis oorhanbenen Arbeitßnachmeife an ^anb ber brei unterfdjiebenen 
©nippen. 


Beranhoortü^ für bie ftebaftton: De CBaCbemar gimmertnann tn SeciUt W.. SoHenborfftTagc 29—to. 
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®ie ,,$ 0 !taU Vrarl* 1 * erfchctnt an jebem Donnerstag unb tft burch alle Vudjljanblmtgen unb ^ßoftämter (^oftaettungSnummer 7137) $u beziehen. ©er $rei£ 
für baS Vierteljahr tft 2R. 3,00. 3ebe Kummer foftet 30 Vf. Der SlnaetgenpretS ift 60 Vf. für bie bretgefpaltcne Vctttaeile. 


Bcfanntmac^un^* 

Vei bcm unterfertigten ©tabtmagifiratc ift bie Stelle beä 

Uorsiandcs des Städtischen Amtes 

5 « befefcen. Deren 3nfj<röer f)at euentuell audj bie Seitung ber ftäbtifchcn Vücf)er[antmlung 
Zu übernehmen. 

Die ftuftelluiig ift junächft eine roiberruflidje unter Vorbehalt einer merroödjentlichen 
gcgenfcitigcit ftiinbigungSfrift. aef» Umfing oon brei fahren fann baS DicnfteSbcfinititm 
gemährt merben. 

Vfrt ber ©teile ift ein penfior.Sbercdjtigter HnfangSgebalt non 4440 3Karf uerbnnben. 
Derielbe erhöht fid) nach Umflufe non je brei fahren auf 2)?. 5040, 5 640, 6000, 6300 unb 
fteigt alSbaitu ttadj je fünf Rohren auf 2ftarf 6600, 6900 bis $ur £>öhe non 7200 2J?arf, menn 
nicht früher eine Veförbcrung in einen höheren Vang eintritt. 

SBcbingnng für bie Verleihung ber ©teile ift ber 9tachmeiS einer geeigneten VorbÜbung. 
Venjerbungsgefuc^e, belegt mit 3t'»9»iffcH/ 2ebeuSlnuf unb einem amtsärztlichen öefunb- 
beitSatrefte fntb bis längstens 10. Üluguft 1908 bei bem unterzcidjnctcn SWagiftrate eiu= 
jureichen. 

?lm 14. Juli 1908. 

Magistrat der Hönigl. Raupt- und Residenzstadt München. 
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DIE FREIEN UND DIE HIRSCH-DUNCKERSCHEN GEWERK¬ 
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Bbbtud fflmtltdjer Wrtifel ift geitungen unb geitfTriften geftattet, febodj nur 
mit Poller {Quellenangabe. 


3«t Biettjtbotenfrage. 

Bon RegierungSrat Dr. 2eo«Berlin. 


3ebe fojiale grage ßat einen 3<*nuSfopf, b. ß. fte ßat jwei 
©efießter, je natßbem man fte oon ber Seite bes einen ober anberen 
3ntereffenten anfteßt. So ift es aueß mit ber 2)ienftbotenfrage — 
pe ift einerfeitö eine grage ber ben Söeruf auöübenben $erfonen 
— anbererfeiis eine Srage ber Samilie, b. fy. berjenigen ©runb^ 
läge, auf roeldjer fidb unfere ganje heutige Kultur, unfer öffent* 
Ii($e8 unb 6taatSleben aufbaut. 

Racb beiben Seiten Ijat bie Srage große Söebeutung, unb natß 
beiben Seiten wirb fie ju erörtern fein. Borab fei bemerft, baß 
fojiale Öragen nießt ju löfen ftnb allein mit gutem §erjen unb 
SRitleib, fonbern baß, wie in allen anberen fojialen fragen, audb 


ßier ber £ern ber 3^oge eine SRacßtfrage ift. Slllerbingö liegt 
ßier ber ftngulöre gaff oor, baß e8 fuß um eine Berfdßiebung ber 
SRadßt ßanbelt. 3)ie 9Racßt liegt infolge ber ©eftaltung ber Sn* 
gebotS* unb Racßfrageoerbältmffe nießt bei ber ?lrbeitgeberfeite, 
fonbern auf Seite ber im Berufe fteßenben 2)ienftboten. ©in Blitf 
in bie Statiftif unb bie Beriete ber ÖrbeitSnacßweife unb ein Blicf 
in bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung genügt, um ju jeigen, 
baß einer ungeßeuren Ratßfrage ein minimales Angebot gegen* 
iiberfteßt. ®aS ift fojial niemals ein gefunbeS BerßältniS; ein 
BerßältniS, baS ftets jur $emoraIifierung bes einen 3Teilö füßrt 
unb fußren muß, wenn nießt reeßtjeitig bie nötigen ©egengewießte 
gef(ßaffen werben. ^)ie beutfeße 2anbwirtfißaft ßat fteß im gleußen 
§all bureß ©infußrung auSlänbiftßer Arbeiter geßolfen; baS fönnen 
wir auf biefem ©ebiete nießt; fein Bienfcß wirb bie ^eranjießung 
farbiger ober auslänbifdßer ^)ienftboten in ^eutfcßlanb befürworten. 
Um fo fraffer ift bas BtißoerßältniS oon Angebot unb Racßfrage, 
unb alle ©rörterungen über Bereinfaißung beS §auSßalteS buriß 
3 enlralfü(ßenf 9 ftem unb äßnlicßeS fönnen angeßcßts biefer £at* 
faeßen nur bie Bebeutung ganj fefunbärer Btomente ßaben. 

®ie entftßeibenbe Srage ift, baß in einem Berufe Angebot 
unb Radßfrage in gänjlidßem 2JHßoerßältniS fteßen, baß überbies 
bie BerufSangeßörigen beginnen, fieß ju organifieren, wäßrenb bie 
Drganifation auf ber ©egenfeite feßli unb feßmieriger ift. Selbft 
wo fie aueß oorßanben ift, ift bamit baS gänjlicße Unterangebot 
ni(ßt befeitigt. 

Born Stanbpunft beS Berufes aus betraeßtet, befinbet ßcß ber 
5)ienftbotenftanb alfo in einer Btadßtlage wie fein anberer, unb 
feßon barauS ergibt fieß, baß bie nußt oon einfeitig ßumani* 
tären, fonbern oon allgemeinen fojialen ©eficßtSpunften ju be* 
tratßten ift. 3« ‘feinem Berufe ßaben fuß — infolge ber Angebots* 
oerßältniffe, bie mit ber Snbuftrialifierung jufammenßängen — bie 
SlrbeitSbebingungen berart geßoben wie im £>ienftbotenberuf, unter 
glei(ßjcitigem §eruntergeßen ber Seiftung. S)aS leßtere ßängt teils 
mit objeftioen, teils mit fubjeftioen ©rünben jufammen. S)ie 
objeftioen liegen in ber ©ntmitfelung ber £e<ßnif. 2öir ßaben 
ßeute ©as, BSafferleituna, 3cntralßeijung, Staubabfauger, ^arnpf* 
wäfeßerei unb oieleS anberc. ®ie feßweren förperlicßen Arbeiten, 
bie mit bem ^ienftbotenbernf früßer oerbunben waren, fmb bureß 
bie £ecßnif beS Hausbaues, bureß bie bamit oerfnüpften ©rfinbungen, 
©inrießtungen aus bem Arbeitsgebiet ber Dienstboten oßneßin jum 
größten Deil oerfeßwunben. Der ArbeitSfreiS ift ein oiel fleinerer 
geworben — ein Ieießterer, ber mit ben früßer übliißcn Arbeiten 
überßaupt nießt ju oergleießen ift; oieHeicßt baß bie geiftige Seiftung 
größer geworben ift als früßer. Daneben aber geßt, wie aueß 
©alwer fürjüeß in ber „ArbeitSmarftforrefponbenj" ßeroorgeßoben 
ßat, bie AuSbilbung ber Dienftboten ftänbig jurücf. Das ßängt 
bamit jufammen, baß erstens jebes unauSgebilbete Btäbeßen infolge 
ber AngebotSoerßältniffe fofort einen Dienft erßält, baß bie Btäbeßen 
feßr jung oßne AuSbilbung eintreten, baß ber rafeße SÖecßfel auf 
ben Stellen bie grünbließere AuSbilbung oerßinbert, baß bie 
Spejialifierung in größeren £)auSßaltcn baju füßrt, baß bie 
Btäbcßen beftenfalls nur einfeitig auSgebilbet werben. Stcigenbc 
Sößne, fteiaenbe Anfprüeße -- faHenbe Arbeitsleiftung aus ob* 
jeftioen uno fubjeftioen ©rünben — baS ift baS tatfäcßlicß oor* 
ßanbene Bilb, wie fein Renner ber Berßältniffe beftrcitcu wirb. 
Unb was bie Sage noeß oerfcßärft, ift, baß baS ©infommen großer 
Greife ber Ration bei fteigenben Äoften ber 2ebcnsßaltung bamit 
in feiner 55Jcifc Sdßritt geßalten ßat. 
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Safe im Sienftbotenberuf aeroiffe oft reicht unerhebliche Vttfe» 
ftänbe beftepen, miß in jebem Veruf, ift feXbftoerftänbXi<$. $ur 
forrigieren fte pd; infolge ber Sftachtoerhältnipe zum grofeen Seile 
uon felbft. Soweit e£ fiep um fd)led)te Stplafräume panbelt, was 
leiber fehr oielfatp ber Saft ift, ift baß eine VauorbnungSfrage 
unb eine grage energipper SBopnungSaufpcpt. Soroett bie 
Arbeitszeit als &u roeitgepenb bezeichnet wirb, b^nbelt e£ fi(b 
um unjuläffige Verallgemeinerungen. Sie Arbeit in einem 
Haushalt ift feine ununterbrochene, fonbern oielfatp nur eine 
Arbeitsbereitppaft, bie jubem auch noch burch größere Raufen 
unterbrochen ift. ÜberbieS ^anbelt es (ich um oerhältnißmäfeig 
leiste Arbeit, bie förpetlicp im allgemeinen nicht angreifenb, fon* 
bern gefunb ift unb je nad) gieife unb ßeifiungSfäbigfeit langer 
auSgebepnt ober in fernerer 3eit erlcbigt roerben fann. (5$ ift 
ausgepplopen, bie 3 e it jmifchen Aufftepen unb Schlafengehen zu* 
fammenjurechnen — roie bas in ber ^ropaganba geppiept — unb 
bieß als Arbeitszeit ju bezeichnen. Viele Verfäuferinnen im ^)anbel 
haben heute pcperlicp eine längere unb pproerere Arbeitszeit unb 
fehr oiel ftplecptere Vezahlung, als im Surcpphnitt im Sienftboten» 
beruf üblich ift. Safe banaefe eine gefeplicpe Regelung ber ArbeitS* 
Zeit ober bie mit ben Sntereffen ber gamilie, roie zu erörtern fein 
roirb, gänzlich unoereinbare Unterteilung unter bie ©eroerbeorbnung 
fich empföhle — roie man bas gelegentlich in ber "ßropaganba lieft —, 
fann fomit nicht anerfannt roerben. VeibeS ift abzulehnen, ©in 
fjamilienhaushalt ift fein ©eroerbebetrieb, beffen Arbeit fich pünft» 
lieh nach ber Uhr regeln Iäfet. §ier roerben nicht Söaren probu* 
Ziert, fonbern ftinber unb 9Kenppen gepflegt, beren Vebürfniffe fich 
nicht auf bie Uhr abfteüen laffen. Sagegen ift auch hier barauf 
hinzuroeifen, bafe alle zuftänbigen Stellen — auch ber Verbanb 
beutpper ArbeitSnacproeife — bie Abfdjaffung ber geroerbSmäfeigen 
Steßenoermittlung bringenb forbern. Sie ift am bringenbften auf 
einem ©ebiet, auf bem bie 3Rachtoerhältniffe ohnehin fo liegen roie 
hier. SaS ©eroerbeintereffe beS geroerbSmäfeigen StettenoermittlerS 
brängt auf möglichft rappen Stettenroecpfel, bem baS Sntereffe ber 
gamilie bringenb entgegenftept. ©S roäre zu roünppen, bafe biefe 
gorberung ber Abppaffung ber geroerbSmäfeigen Stellenoermittlung 
— bie granfreiep jept oerroirflicht hat — aud) bei uns zur Surcp» 
führung gelangte. 

Sch fomme zum anberen Seil ber grage — ben ich bezeichnete 
als bie grage ber gamilie — beS gamilienlebenS. V$er amerifa* 
nifche Verhältniffe fennt, roeife, roaS bie Sienftbotenfrage in ihren 
lepten Monfequenzen für bie gamilie bebeutet. 3« Amerifa roirb 
baS Ißroblem baburch noch befonberS oerfchärft, bafe bie beutppe 
unb irifche ©inroanberung, bie früher ein ausgezeichnetes Viaterial 
(teilte, ganz jurüefgegangen ift — unb bafe ber Amerifaner fich zu 
flaoifchen Sienftboten nicht entfchliefeen fann. SaS bebeutet Auf* 
löfung bes Haushalts in roachfenbem SRafee unb Übergang zum 
„boarding“, eine ©ntroicfelung, bie als gefunb geroife nicht be* 
Zeichnet roerben fann. ©S fann feinem 3meifel unterliegen, bafe 
roir in Seutfchlanb uns auch auf ber gleichen Vapn beroegen, in 
ber Dichtung ber ftarfen ©rfchroerung ber Haußpaltgrünbung, ber 
gamiliengrünbung, roaS bei ben ohnehin ungünftigen ^eiratSoer* 
hältniffen fehr wenig erfreulich ift. 

©S fommt ein zweites Moment pinzu. $>ie ganze neuere 
©ntroicfelung, inSbefotibere ber grau, bie ganze grauenberoegung, 
brängt barauf hin, bie grau frei zu machen für geiftige Arbeit, 
für Sföitarbeit am öffentlichen Seben. ©ine 3 e ^t, roel<pe ber grau 
baS poüiifche Vereinsrecht gefchenft hat, rechnet auf bie Vtitarbeit 
ber grau. Saß peifet aber, bafe bie grau, roenn fie biefen Auf* 
gaben gerecht roerben foH, roirtphaftlicp entlaftet, nicht gegen früher 
mehr belaftet roerben mufe. Siefe gröfeere Vclaftung liegt aber 
einerfeitß in ber fcplecpteren AuSbilbung ber Sienftboten, nocp mehr 
in bem Scproinben beS AutoritätSoerhältniffeS unb in ber 9£oi* 
roenbigfeit ber Surdfjfüprung häuslicher Aufgaben neben umfang» 
reichen öffentlichen unb VerufSaufgabcn. feie fott bie näcpfte 
©eneration ber grauen baß leifteit? SBenn bie grauenberoegung 
ihre eigenen 3ntereffen richtig erfennt, fo fann fie bie Sienftboten* 
frage nicht einfeitig unter Dem ©epcptSpunft ber Hebung eines 
VerufSftanbeS betrachten, fonbern mufe fich bie grage nach ben 
Söirfungen biefer ©ntroicfelung auf bie ©efamtheit Der beutfehen 
grauen unb _ bamü ber beutfehen £ultur oorlegen. So ift baß 
Problem zu (teilen. Vetradpet man bie grage in biefer VSeife, fo 
roirb man auch bie gorberung nach UutcrfteHung ber Sienftboten 
unter bie ©eroerbeorbnung in richtiger s Beife z» roürbigcn roiffen. 
©eroerbeorbnung prifet ©croerbeaufpcpt, alfo Montrotte fämtlicher 
in Seutfchlanb beftepenber gamilien unb Haushaltungen burch bie 
©eroerbeinfpeftion. VJan braucht baß nur auSzufprecpen, um pep 
bie Monfequenzen praftifefe außzumalen, um fidh flar bariiber zu 


roerben, bafe unfere Sfultur für folche ©yperimente hoch etwas zu 
roeVtoott ift. 

Sie Sienftbotenfrage ift bisher oiel z« einfeitig als Verufö* 
frage angefehen roorben. — Sie ift eine allgemeine grage aller* 
er(ten VangeS. 9SaS baS ©ertootte unb ©igenartige beß beutfehen 
gamilienlebenS ausmacht, bas ift in ©efaljr — gerabe roie in 
Amerifa — burch bie ©ntroicfelung zerftört m roerben. 

gragt man, roaS benn poptio zu geschehen habe, fo finb auch 
hier bie feafenahmen oon ben beiben ©eficfetSpunften beß VerufS* 
intereffeß unb beß gamilienintereffeß zu entnehmen. ^ 

Vom Stanbpunft bes VerufeS fäme in grage bie oöttige ©tn* 
beziehuna beS SienftbotenberufeS in bie foziale ^erpeherung, ferner 
bie Angfieberung ber Vefeanblung ber Streitig feiten ber Sienft¬ 
boten an bie ©eroerbegeriefete, foroie bie Abfchaffung ber geroerbi* 
mäfeigen Stettenoermifielung. Sie ift ein Schaben beß Veruffi, 
ebenfo für bie eine roie für bie anbere Seite, ©ine oerftänbiqe 
SSohnungß» unb Vaupolitif unb bie SBohnungSaufpcht fönnen bie 
feohnungßmifeftänbe, bie beftehen, allmählich befeitigen. Auf ber 
anberenSeite ift zu betonen, bafe alle fozialen graaen ttRadpfragen 
pnb unb bafe, roenn auch baß Angebot an Arbeitsfräften baburch nuht 
roächft, Drganifation ©egenorgantfation oerlangt, roenn baß Verhält¬ 
nis nicht ungefunb fein fott. SaS haben roir am Sarifoertrag gelernt 
Alfo — Organifation ber Hausfrauen ift baß notroenbige ©egen* 
gereicht gegen bie Drganifation ber anberen Seite. Saneben ift 
mehr als je eine tüchtige haußroirtfchaftliche AuSbilbung ber jungen 
ttttäbdjen erforberlid). Sie roerben fie nötiger h°& en als ihre 
ttttütter unb ©rofemütter. Schliefelich ift bie ^efettigfeit zu oerein* 
fachen unb alles roaS zur ted)nifchen Vereinfad^ung beß Haushalts 
führt, außzubilben, inforoeit baburch nicht allgemeine gamilien- 
interePen beeinträchtigt roerben. 

feenn biefe feilen bazu führen fottten, bafe baß Problem 
mehr als bisher oon beiben Seiten betrachtet unb beurteilt roirb, 
fo roäre ber 3 ro ecf erreicht. Snßbefonbere roünphte ich baS auch 
oon ber grauenberoegung. Sie Sienftbotenfrage ift in einem her* 
oorragenben Sinne eine grauenfrage, roie überhaupt eine allge¬ 
meine foziale grage. Sie roirb nur gelöft roerben, roie ich ctn ‘ 
gangs fagte, nicht mit Humanität unbgutem Herren, fonbern mit 
aefunbem, fozialem Sinn, ber bie AttgemeininterePen nicht ben 
3nterepen eines VerufeS opfert. 


Ber «formaltemu? im ^rheitemerftdjentng^redit 

Von Apefeor Seelmann, Vorftanbsmitglieb ber SanbeS- 
oerpcherungSanftalt Dlbenburg. 


3n ben nächften Sttonaten roerben im Veuhßamt beß 3nnern 
bie ©ntroürfe ber neuen ArbeiteroerpcherungSgefefee fertiggeftellt 
roerben. Sie weitere CPentlichfeit hat pch mit ber Abänberung 
beß geltenben VechteS überroiegenb nur inforoeit bephäftigt, als es 
pch um gragen organifatorifcher 2lrt hanbelte ober um bie <5r* 
Weiterung beß MrepeS ber oerpeherten ^erfonen. Weniger inter* 
efpert hat man pch für bie 9ieufaffung ber einzelnen gefefeUchen 
Veftimmungen, für bie Vefeitigung ber in überreicher 3 a hl uo** 
hanbenett Mlippen, an benen zurz e ü Anfpriiche ber Verficherten 
immer unb immer roieber fcheitern, für bie feegräumung formaler 
Sd^ranfen, für bie beffere Surchbenfung bes ganzen StoPeS. Unb 
hoch mufe barauf gebnmgen roerben, bafe auch nach ^ c f er Stichluug 
hin bie beffernbe Hanb an bie ArbeiteroerpcherungSgefepe gelegt 
roirb. Saß Vecht mufe fo geftaltet roerben, bafe ber Ver¬ 
fiel) erte es oerftehen fann. Vor allem aber mufe oerhütet 
roerben, bafe roohl erworbene Anfprüdjc auß ben VerpeherungS* 
gefepen roegen irgenb eines gormfehlerß oerloren gehen. 3n biefem 
Vunfte peqt es zutjeit bös genug aus. Ser gaepmann roeife ein 
ßieb baoon z u fingen. Seine ^raris führt ihm faft täglich ber* 
artige gätte oor Augen, gür ben SRichtfachmann feien h^r einige 
Veifpiele oorgeführt, bie ba zeigen, oon welchen Sfleinigfeiten ein 
Anfpruch mand)mal abhängig ift. 

3roct HanbiuerfSgcpIIen ftitb nach längerer 3 e *t ber ArbeitSlopgleit 
an einem Montage bei einem SReifter in Arbeit getreten unb roerben 
baburch roieber 9)Htglieb einer Drtsfranfenfape. Am nächften Montag 
Aadimittag roerben fie aus ber Arbeit entlaPen unb bleiben roieber 
arbeitslos. Am Donnerstag berfelben 2Bod)e madjen fte gemcinfam 
einen Spaziergang unb erleibcit habet einen llnfaß, burd; ben fie beibe 
franf unb erwerbsunfähig werben. Am nächften Dage gept ber eine 
ber beiben Hanbrocrfsgcieilen znr Sfranfenfaffe uttb ocrlaitgt Mranfen* 
uuterftftpuug, wirb aber abgeroiefen, ba er niipt mehr SDtitglicb ber 
Mraitfentaffe ift. Die Auffaffung ber Äranfeitfaffc ift fonncP richtig. 
3Rit ber ©ntlapung aus ber Arbeit war audj bie SÄitgliebpbaft bei ber 
Mranfettfaffe erlofchen, obwohl ber Veitrag noch für bie ganze AJocpe 
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befahlt war. 3mar §dttc ber ©efcHe innerhalb einer ©$odje nadj bem 
AuSfdgeibcn aus ber Arbeit bie (SrFlärung abgebeu Fönnen, bah er 
freiwilliges Stitglieb ber Kaffe bleiben wolle. (Sr hat bieS aber nid)t 
getan. 3Benige ©tunben fpäter gebt ber zweite ©cfeUe ftur KranFenFaffe. 
(Sr batte ftd^ oorf)er an facboerftänbiger ©teile Rat geholt nnb erFIärt 
baher $nnächft: ,,gd) null freiwilliges Sfitglieb ber KranFeitFaffc bleiben." 
Diefe (SrFlflrung foftet ihm Feinen Pfennig, Denn für bie laufenbe 
©*oche ift ber Beitrag fdfjon befahlt nnb für bie folgenben ©Soeben finb 
Beiträge nicht ju leiften, ba (SrwerbSunfäljigFeit befiehl. 9?adjbcm alfo 
nnfer ©efellc biefe (SrFlärnng abgegeben hat, fdjlieht er baran bie 
gorberung nad) K ran feit nn t e rftii p ltit g, — bie er benn anth erhält. ÜRan 
beachte alfo: Der Anfprudj auf KrauFenunterftübung ift bauon ab* 
hängig, baf? bcr KranFe bie Formel fpricht: 3d) will freiwilliges Stit* 
glich ber Kaffe bleiben. ©kr biefe 3 au &crformcl Fennt, erhält bie 
KranFcnunterftüpung, ber Unerfahrene — nnb bie nteiften ©erftdjerten 
finb folange unerfahren, bis ihnen bie ©ache felbft paffiert ift , ber 
bie Formel nicht Fennt, geht leer aus. 

©>oßte bcrartigeS in einem ArbeiteroerficherungSgefeb möglich 
fein? ©3er etwa jum ©Borte VureauFratiSmuS greifen ioiH, mag 
bebenfen, bah es bie KranFettFaffen mit ihrem freien ©elbftoerroal* 
tuugSrecht finb, bie biefe 6ad)e angeht. Kein Vitreaufrat hat ba 
mitjureben. Nichtig ift, bah bie KranfenFaffen biefen ungeheuer* 
liehen 3 u W an ^ baburch aus ber ©eit fdjaffen Fönnen, bah fie ben 
SSerficf)erten oeranlaffen, bie Öormel auSjufpredien. ßeiber gefdjieht 
bicö nicht immer, wie id) aus meiner qigenen VrayiS unb and) 
aus ber ßiteratur nachweifen fönnte. Die Kaffenbeamten fühlen 
fich Ieiber nicht feiten, berufen, nur bie Sntereffen ber Kaffe, nicht 
bie ber einzelnen Verftdjerten wahrjmtehmen. Vielfach Fommt auch 
ber Rat beS Kaffenbeamten ju fpät, nämlich bann, wenn ber KranFe 
nad) auswärts uerjogen ift unb feine Slnfpriiche fchriftlidj anmelbet. 
3Randj Fleine Kaffe wirb iiberbieS biefen Kunftgriff felbft nicht Fennen. 

Run ein weiteres Veifpiel aus bem SnoalibenoerfidjerungS* 
recht. Die Anfprüdje aus allen geleifteten 3npalibenoerficherungS- 
beiträgen erlöfdjen, wenn in jwei fahren oom AuSfteßungStage 
einer Karte an gerechnet nicht minbeftenS 20 VeitragSmarFen ge* 
Flebt werben, ©eiche grüße oon juriftifd^cn 3roeifcln, weldje Un* 
menge non (llenb unb Verbitterung biefe Veftimmung h cr °or* 
gerufen hat, Fann nur berjenige beurteilen, ber in ber VrayiS fteht. 
Das nachftehenbe Veifpiel wirb aber auch bem Öaien eine Vorfteflung 
baoon geben, wie bringenb abänberungsbebürftig biefeVeftimmung ift. 

(Sine Sahnbebienftete fcheibet mit 65 fahren auS bem (Sifenbaljn* 
bienfte aus. ©ie fühlt eS felbft, bah fte burch anbere Arbeit noch ein 
drittel beS DunhfdmittSIohneS nerbienen Fönnte unb ftellt baher Feinen 
Antrag auf Önoalibeitrente. Um fich aber ihre Siechte auf Rente für 
fpäter au wahren, will fte ft<h weiter oerfichern unb jieht barüber, was 
fte ju tun hat, bei einem ihrer früheren ©orgefefcten (SrFitnbigung ein. 
Der erFIärt ihr benn aud), bah fie immer in je jroei 3al)ren minbeftenS 
20 HRarFen Fleben muh unb bah fd)Oit StorFeit für 14 4 genügen. 
20 SFarfcn in jrnei fahren, fo roieberljolt er, alfo 10 Starten im 3al)re, 
fo bah bie ©eiterocrficherung nur 1,4*» JC jährlich Foftet. Die grau 
prägt fidj befonberS bie 3aljt 1,« M ein. ©ie Fauft benn auch richtig 
auf ber ^oft für l,4o M. Starten, aber nicht 10 ©tücf ä 14 4, fonbent 
7 ©tüd ä 20 4- ®ie golge baoon ift, bah nach Ablauf pon jwei 
Sahren bie Äarte nicht 20 Starten enthält, fonbent weniger. Unb als 
bann fpäter 2lnfprü<he auf Seitte erhoben würben, mußten biefe ab- 
elehnt werben. (SS gab Feinen ©eg, ben Slnfpruch ju retten. Stau 
ebenFe, was biefeS bebeutet. 2)ie grau hatte pon Anbeginn beS @e» 
fe^eS an ihrer ©eitragSpflicht genügt unb Fönnte baljer mit Se<ht er* 
warten, bah th* i« ih^ en alten Stagen eine Sente gewährt werben 
würbe, ©ie hatte aud} nad) Aufgabe ber Arbeit bie ©eiterpeiftdjerung 
auSgeübt, hatte auch ben für bie ©eiteroerfichening erforbcrlichen 
SRinbeftgelbbetrag aufgewenbet, unb nur, weil fie nicht 10 Starten 
h 14 a\, fonbent 7 ä 20 4 geliebt hatte, muhte ihr Slnfpruch auf Sente 
abgelehnt werben. SBaS würbe man fagen, Wenn ein ©eamter wegen 
eines folchen gormfel)lerS feine 9lnfprüche auf ©ettfion perlierett wttrbe! 
$btttüh c gäöe habe ich mehrfach gefehlt. Von benjenigett Sicnftftellen, 
bie bie Starten aufrechnen, Fönnte jwar pielfach burch etttfprcchenbe 
Satfchläge berartigetn Unheil porgebeugt werben, hoch haben bie ?luf* 
rechnuttgsftellen — bie nicht Organe ber ©erfichcrungSanftalten finb — 
pielfach im übrigen mit ber Durchführung beS SimalibenrerfidjerungS® 
gefe^eS nichts ju tun unb Fennen baher baS Sa^alibettperfichenutgS* 
recht felbft nicht, inSbefonbere nicht bie per^wicFten ©eftimutungen über 
baS (Srlöfchen ber Änwartfchaft. 

3 tt einem attberen gafle hatte fi<h gleichfalls eine ©etexanin bcr 
Arbeit weiterperftchert. ©ie wuhte genau, bah he in je grnei fahren 
minbeftenS 20 Starten Fleben muhte unb tat bieS auch. (Sinmal aber 
pergäl)ltc he fi<h Flebte nur 18 Starten. Unb ber ©eantte ber STuf» 
rechnungSftelle, bem bie Äarte jur ©erlängerung ber ©iUtigfcitSbauer 
porgelegt würbe, perjählte ftd) gleidfjfalls unb befdjeinigte, bah bie 
Äarte 20 Starten enthielte, ©ie enthielt aber nur 18 Starten, tonnte 
auch nach Sage ber ©ache nid)t mehr enthalten haben. Unb biefer 
Irrtum brachte bie grau nach langjähriger ©eitragSleiftung um ihre 
Slnfprüdie auf Sente, benn baS GJefeh ocrlangt in ^wei Sahnen wenig* 
ftenS 20 Starten. Stan Fann fx<h i« l>ic ©efühle einer folchen grau 


hinetnbenFen. 93tan barf ft<h aber audh nicht wunbem, wenn in einem 
Dorfe, in bem ein folcher gall PorFommt, bie ©tüninung ber (Sht* 
wohner ben 2lrbeiterocrfid)enmgögefefcen gegenüber nicht gerabe eine 
freunblidje ift. 

3ch will bie Veifpiele fym nid)t häufen unb für baS Unfall* 
DerfuherungSredjt nur noch bk ominöfen §§ 25, 26 beS ©e* 
werbeunfauoerficherungSgefefceS erinnern. Derartige Veftimmungen, 
bie Ieiber noch in grober 3 a ^ norhanben ftnb, muffen unbebmgt 
oerfchwinben. Das HrbeiteroerfitherpngSrechi muh Flar unb burch* 
fxchtig fein unb fo gefaht werben, bah wegen geringfügiger 
Verfehen Slnfprüche oerloren gehen. Unb biefe Arbeit muh »on 
berjenigen ©teile geleistet werben, bie ben ©efefcentwurf fertig 
ftettt. Stit einer Vu&lifation beS Entwurfs ift es nicht getan, 
benn wer hätte neben feiner VerufstätigFeü 3 e it, fi<h fo eingehenb 
mit aßen (finjelheiten ju befchäftigen, jumal wenn oie ^ublifation 
beS Entwurfs, wie es ben Slnfdjein hot, erft in Iefcter 6tunbe 
erfolgt! Sluth im Reichstage ifi Faum ber Drt, nach biefer Rieh* 
tung hin aße $ärten unb Klippen ju befeitigen. Dah bie bis* 
herigen ©efeje berartige ©eftimmungen enthalten, ift bei ber Reu* 
heit beS ©toffeS oerftänblich. ©ei einer Reurebigierung ber ©e* 
fe^e müffen aber aße biefe Stängel, bie fid) in ber ^rajis gezeigt 
haben, befeitigt werben. 


(BefeUf^aft föc Sojiole llefom. SntenmHottalr 
Perduigung für gefe|ltd)en ^rbciterfdjn^. 


Die 5. ©eneralberfatnmluttg ber ©er* 

einignng für gefeilteren ^rbeiterf^uh, bie oom 27. bis 30. ©ep* 
tember in ßujern tagt, wirb oorausfichtlich feh^ Qut befucht werben. 
Slße 12 ßanbeSfeFtionen haben if)re ©eteiligung angemelbet; bie 
beutfehe ©eFlion — ©efeßfehaft für ©ojiale Reform — wirb auher 
ihren 10 Delegierten no^ eine Slnjahl Stitglieber entfenben. 
Slber auch bie Regierungen werben bieSmal ungewöhnlich ftarF 
oertreten fein; jum erftenmal nimmt Sapan offijieß an ben ©e* 
ratungen teil, ebenfo wahrfdjeinlich bie norbanterifanifche Union, 
ds ift ju hoffen, bah aus (Sitglanb neben ben Delegierten ber 
brüifchen ©eFtion auch bie Regierung amtlich oertreten ift. 

Die ©efeßfehaft für ©o^iale Reform hat für bie ©eratungen 
ber 5. ©eneraloerfammluna oer 3nternationalen Vereinigung für 
gefehlich^u Slrbeiterfchuh folgenbe Referate erftattet: 

1. Die Durchführung ber arbeiterfebufcflefefcc unb bie 
®emerbeinfpeFtion in Deutfchlanb. ©on ©rof. Dr. 5Fäl)ler, 
Aachen. 

2. Die SlrbeitSgeit ber ©ergleute. ©on ©ergrat pon 
Rofenberg-ÖipinSft), ©erlin. 

8 . Die ÄrbcitSjeit in Jütten* unb SBaljwerFen. ©on 
ÄrbcitcrFeFretär gol). ©iesberts, St.*©labbadj, St. b. R. 
u. b. 2l.£>. 

4. Die HrbeitSjeit ber gabriFarbeiterinnen. ©on Dr. (5. 
pan ben ©oom, St.*®labbach. 

5. Die hauptfächlich am (Sjport beteiligten ^auSinbuftricu 
DeutfchlanbS. ©on Dr. R. Steerwarth, ©erlin. 

6 . Die ©taatSoerträge über Slrbeiteroerfidjerung nebft 
(Entwurf ju einem internationalen StbFommen über 
Unfalloerfidjerung. ©on ©rof. Dr. (g. *Jah, ©eriin. 

7. ©leioergiftungen in ber Feramifchen gnbuftrie. ©on 
Dozent Dr.»3ng. Äaup, ©erlin. 

8 . ©leioergiftungen in ben polpgraphifth«« ©ewerbext. 
©on ©rof. Dr. St. ©ahn, HRünchen. 

9. ©erjeichniS ber im ©ewerbebetrieb oerwenbeteit ©iftc. 
©on ©rof. Dr. ©ommerfelb, ©erlin. 

10. DätigFeitSbericht ber Deutfchen ©eFtion 1907/08. 

@S fteht noch aus 11. ber Veridfjt über Äinbcrfchuh unb 
Äinberarbeit, währenb 12. baS Referat über Verbot ber 
Rachtarbeit jugenblicher Arbeiter als Staterial für bie Delc* 
gierten jum Unterausfchuh geliefert wirb. 

Ortsgruppe Königsberg ber ©ef. f. ©o$ia(e Reform. ÄuS Königsberg 
i. ^r. jehreibt man uns: Die im ©erbft p. g. gelegentlich eines ©ortrageS bei% 
CbcrlehrerS Dr. StidfteliS in unfercr Ortsgruppe angeregte ©craufialtung 
pon ftubentifd)en arbeitcr*llnterrid)tsfurieu ift jc|jt ‘foweit geförbert 
worben, bah im ©erbft mit bem Unterricht wirb begonnen werben 
Fönnen. ©in pon ber Ortsgruppe cingefefeter ?luSfd}uh bat fid) fowohl 
mit ber ©tubentenfdjaft, wie mit ben s ?lrbciter-©ereinen in ©crbiitbuitg 
gefefet unb feine Vorarbeiten foweit fortgefüljrt, bah bie ?lnFünbigung 
oer .Hurfe in aflentächfter ^cit wirb erfolgen Fönneu. Der ^cbrplan 
umfaht: Deutfeh, Redjncn, Raturwiffenfdjaften. ©ürgerFunbe unb Arbeiter- 
recht finb auf 2i*unfch ber freien ©ewerFfchaften weggelaffen worben. 
Die Dcilttehmcrgebühr beträgt 50 fy pro $erfoit, ber Unterricht wirb 
in ben Abenbftunben pon 87a—10 Uhr abgehalten werben. 
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$ie Ortsgruppe Heffcit*9?affait ber ©efettfdjaft für Sogtale Reform 

gibt eilte „Sammlung oon Borträgeit unb Auf jähen über fogtale Aeforin* 
fragen" (Verlag oon ©. 9Ftot§ f ©ieften) heraus. $)a8 1. Heft enthält 
ein Borroort oott B(j- ®d&erf, SchicbSgeridjtSfefretär in ©iejjett, eine 
Aufpreise non StaatSminifter Freiherr« oon Söerlepftf), groei Borträge 
von ^rioatbogent Dr. 3immermnitn mtb BtedjtSanroalt Dr. Stngbetmer 
über 2arifuerträge unb ein Sdjluftroort nott Brof. Bh- <Stetn, $ranf- 
furt a/3R. unb gibt bamit bie Berljanblungen ber Fonftituierenbeit Ber- 
fammlung ber Ortsgruppe roteber. SBtr empfehlen ben SRitgliebern 
ber ©efeHfdjaft für Sogiale Reform bie Anfchaffmtg biefeS .^efteS nadj a 
brücfltch. 

$ie britifdje Bereinigung für Arbeiterfdjitp bat für baS 3aljr 
1907/08, baS 3. ihres BefteljeitS, einen Bericht erstattet, in bem als 
HauptereigttiS baS ©rfdfjehten ber englifefjen Ausgabe beS Bulletins beS 
§ntemationaIcn Arbeitsamts angegeben roirb. Xic 2. ^ahreSuerfammhmg 
mürbe am 9. 3Rai 1907, bie 3. ant 16. $uli biefeS FatjreS abgcbalteu. 
Borfipenber ift Brof. Otiner, Sdjafcuieifter Abgeordneter $>eiiberfon, 
SeFretärin Sophie Sänger; in bem ArbeitSauSfchufe fi^en bie Ab» 
georbneteu ©in, SRonb, Sljadleton, ferner Wraf non Option, Sir 3 ob« 
SKacbonaH, ^rl. SRacarthur, Frl. HutdjinS, grau Xenuant unb grl. 
Sutfroeü. ©S roirfen alfo Arbeitgeber, Arbeiter, Barlantentarier, Sozial» 
politifer jufamnten. gn einer öffentlichen Berfammlung fpracbeu ber Unter- 
ftaatsfefretär beS Funern Herbert Samuel unb ©raf iiijtton mit noflfter 
Auerfennung ber Arbeit ber gnternatioualen Bereinigung für gcfcplichen 
Arbeiterfdjuh unb eine Aefolution gu gunften internationaler Arbeiter» 
febupoertröge umrbe einftimmig angenommen. $)ie Seftiou betreibt 
eine eifrige Bropaganba in ben Äolonien, um biefe gum Aufdjlub an 
ihre Beftrcbmtgen gu beroegeit. (Sine Bibliotbef unb ein eigenes Bureau 
fmb eingerichtet morben. $)ie SRitglicbergabl betrögt 71 (Singel» unb 
30 forporatioe 9Ritglieber, lefctere gmneift ©eroerfocreinc. gür bie 
©eneraloerfamntlung ber gnteniationalen Bereinigung bat grT. Sophie 
Sänger im Aufträge ber Seftiou einen oortrefflichen Bericht über bie 
Durchführung ber ArbeitSgefepe in (Snglanb erftattet (London, 20. Century 
Presp, Lim , 6 pence). 


Allgemeine öo|inlpolitih. 


Die Heranziehung auSlänbifdjer Arbeiter, 

bie bei ber gegenraärtigen Flaue auf bem ArbeitSmarFt mit bem 
oielgerühmten „Schuft ber nationalen Arbeit" eigentümlich berührt, 
menn man non ben übrigen Scftattcnfeiten beS ausIcinbifeben 
ArbeitergugugS gang abfieftt, mirb oon bem Berbanbe beutfdjer 
Diefbauunternefjmer toieberum eifrig betrieben. Eürglicft maren 
Tie nun in Sorge geraten, baft bas preuftifefte Btinifterium feine 
bisherige auslänberfrcunblicfte Arbeiterpolitif reoibieren unb mit 
SRücfficht barauf, ba& burch bie prcufcifdje gelbarbeiterjentrale biefeS 
3aftr bereits annähernb 400 000 auSläubifcbe Arbeiter für bie 
ßanbroirtfdjaft ins &anb gefdfjafft morben fitib, raeiteren 3 ll S u 9 ber 
auSfänbifchen Äulturbringer fperrett fönnte. S)aS preuftifefte Süfeini* 
fterium ber öffentlichen Arbeiten hat bie Diefbauunterneljmcr jebod) 
in ihren in einer Eingabe auSgefprochcuen Hoffnungen, baft auch 
in ber 3 e ü ber Arbeitslofigfeit oon ber beroährten Auslänber» 
fürforgepoliüf nicht abgcroichen merben möge, nidjt enttäufcht. £er 
Befdjeib beS SRinifters'lautete: 

Dem Bcbürfitis ber 2iefbauuutentel)mer nad) ©croiunuug ge» 
eigneter ArbcitSfrftfte rotrb im Bereiche ber mir unterftelltcn Benoal» 
tuitg bereits nad) äRöglichfcit Rechnung getragen. So ift bie frühere 
Befiimiitung ber aUgemeiuen BertragSbebingungen für bie Ausführung 
oon ©rb», gels», AobuitgS» unb Böfibungsavbeiten, monad) bei ber 
Annahme oon Arbeitern bie einheimifebeu, befouberS aber bie in 
ber ©egenb ber Arbeitsftellc mobneuben geeigneten Arbeitsfudjer oor» 
meg oon bem Unternehmer gu berücffidjtigen maren, aufgehoben 
unb eS ift ben Unternehmern auSbrücflid) auheimgeftellt 
morben, ihren Bebarf an Arbeitern burdj ^^‘augiehung auslön» 
bifdhe r Arbeiter gu beefen. 3n mie auSgebehntent Stapc hiervon ©e= 
brauch gemadjt morben ift, bemeift bie 2atfadje, bafj beifpielSmeife 
attein oon ben Unternehmern ftaatiidjer (Sifen bahn bauten um bie 
SRitte beS oorigeu Jahres über 23 000 ausläitbifdjc Arbeiter befdjöftigt 
mürben. 3u berfelben mürben oon bcu bei ber Ausführung 
ftaatiidjer ^>odj» unb SSJafferbauten tätigen Unternehmern unter 18 500 
Arbeitern 1950, alfo 10 " 0 Auslänber, bcfdjäftigt. Bei ben nadj bem 
Saffcrftragengcfcb oom 1. April 1905 auSguführenben grofjcn Biaffer» 
bauten mirb bie Heranziehung au^läubifdjer Arbeiter nodj be« 
foitberS crleidjtert merben. £ie in ber Eingabe oom 11. u. Bits, 
ermähnte Unterftü(umg ber bentfdjcn ^elbarbeitcrgentrale (bie nur 
auSläubifdjc Arbeiter nad) Xeutfdjlaub oermittelt!) foll babei audj beu 
^iefbauuutcruchmcru loerben. Xic Baubcljörbcu haben ben 
Auftrag erhalten, ber genannten Neutrale bie Aamen ber in ihrem 
Bcgirf tätigen Unternehmer befannt gu geben, bamit fic fid) oon 
oornljercin an biefe mit ihrem Arbeiterangebot menben 
lann, unb bie Unternehmer merben in ber l'agc fein, fid) mit ber 
Zentrale unmittelbar in Berbinbuug gu feigen. And) bei ber Heran» 
giehuug polnifdjer Arbeiter fmb be'u .Sicfbauuntcruchmeru fein er lei 


Sdjroierigfeitcu bereitet morben. Alle im Saljrc 1907 »on Xiefbau» 
Unternehmern gefteDten Anträge auf gulaffuug polnifdjer Arbeiter fmb 
unter meiner ^ufttmmung oom Herrn SRinifter beS 3«nern genehmigt 
morben. 3« gleich entgegenfommenber Seife ift auch im 
laufenben 3ahre oerfahren morben, unb bei ben ermähnten 
rofjen SSa ff erbauten merben nach einer mit bem Herrn 2Riniftcr 
eS Snnern getroffenen Bereinbarung bie oon ben Unternehmern aus* 
gehenben Anträge, fomeit möglich, Berücfftdhtigung finben. 

2>ie fogialpolitifche ©inficht unb Umfidjt beS preufjifdjen 3RU 
ntfierS ber öffentlichen Arbeiten $eiat fith h^^ 0ß n 5 befonberS 
greller Beleuchtung. $>ie feinergelt fchon fcharf fritifierten „©rutib» 
fäfee für baS Verfahren bei ber Annahme oon Arbeitern ... bei 
ber Herfteüung unb bem Ausbau oon Bkfferftra&en", bie ber 
SReichSangeiger am 13. 9Rärg 1907 oeröffentlidjte unb in benen es 
hie&: „dagegen ift ber 3 U S U 9 geeigneter auSlänbifdjer Arbeiter 
nach Möglichkeit gu erleichtern", proflamiert 5 / 4 Süljce barauf, ob» 
roohl ingrotf^en, feit 3uli 1907 ein fich ftetS oerfdjärfenber Um» 
fchlag auf bem nationalen ArbeitSmarFt erfolgt ift, ber SOßinifter 
auf Mahnung ber Siefbauuntcrneljmer nachbrücflich aufs neue unb 
roeift gleichseitig rühmenb barauf hm, maS alles feine Berroalfung 
gur Befdjaffung auSlänbifcher Arbeiter bisher fchon getan h°t unb 
mit Hiifc Öelbarbeitergentrale noch tun roifi. B?ogu Ijahen mir 
eigentlich bie eingehenbe ArbeitSmarFtftatifti! beS Äaiferlichen Stati» 
ftifchen Amtes, menn fich fogar ftaatlidje Behörben fo roenig um 
fie fümtnertt? Unb bann ausgerechnet ben ^iefbauunternehmern 
gegenüber mu§ ber Minifter feine Berbienfte um bie auSlänbifdhc 
Arbeiteroermittclung betonen, mährenb noch in einer ber 3«ni» 
Hummern beS „Tiefbau" ber Borftanb ber Siefbau»BerufSgenoffen* 
fchaft einen Bericht beS BertrauenSmanneS für JDberfdjlefien über 
bie auslänbifdjen Arbeiter im £iefbaugcroerbe oeröffentlidjte, ber 
felbft einen Beamten auf roeniger oerantmortlidjer Stelle, als es ber 
2Rinifter ber öffentlichen Arbeiten ift, hätte bebenflidj ftimmen foUen. 

bem Bericht h^fe* cS / bah in JDberfdjlefien in ben Siefbau» 
betrieben burdjmcg auSlänbifdje Arbeiter — SteiermärFer, Kroaten, 
©aligier ufm. — bcfdjäftigt merben. Siefe Auslänber Fommen meiftenS 
in SruppS mit einem ftolonnett» ober ^artiefühver über bic ©renge. 
tiefer ^olouuenführer ift meifteitS ber BertrauenSntanu ber Arbeiter; 
immer aber ber $olmctfdjer berfelben. @r ift meifteuS ber ciugige, ber 
SJeutfdj fpricht. Ohne biefen Üolonnenführer nehmen bie Arbeiter Feine 
Arbeit an. tiefer Hat auch immer bie CegitimationSpapierc in Ber» 
mahrnng. BSenn ein Sicfbauunteruehmer folch eine AuSläitberfolonne 
cinfteüt, fo muh er auch ben Äolonnenführer als Schadjtmeifter ober 
Auffeher anfteüen, gang gleich, ob bcrfelbc oon ben betreffenben Ar* 
beiten eine Ahnung fmt ober nicht. $er BertrauenSmauit ber ober» 
fdjtefifchcn Seftiou ber Siefbau»BerufSgeuoffenfchaft bemerft bann, b a fe 
crfahritugSgentäb nicht nur bie auslänbifdjen Arbeiter, 
f onbern a u d) bic a IS Schacht m ei ft er ober Auffeher ange ft eilten 
Kolonnen führet oon bem nt ob eriten Sief bau betrieb mit feinen 
oielfadj feljr gefafjroollcn SRafdjiuen unb SerFgeugeu Feine 
Ahnung hüben. „Xic folgen bauen finb gewöhnlich fernere 
Unfälle, mic audj hier im oorliegeubcn galle." 

S)er Borftanb ber Siefbau»BernfSgenoffenfchaft fleht fich barauf» 
hin oeranlaßt, ben Unternehmern ben § 1 ber UnfaUoerhütungS» 
oorfdjriftcn erneut in ©rinnerung gu bringen, roonach bie Arbeiten 
nur unter fachoerftänbiger Leitung unb Beauffidjtigung auSgefiihrt 
merben biirfen, unb broht erneut mit eocntuellen SDrbnungsftrafen 
begto. 3ßegrehanfprüdjeu. ©ine fchleunige SReoifion ber AuSlanbs» 
arbeiterpolitif im preuhifchen ArbeitSminifterium tut bringenb not. 


Soziale Juflöitbe. 


^ic Sage ber techltifchttt ^rtPötbeamteu iu (^ro^Berltn. 

3m Mai 1907 fjat baS Bureau für SogialpolitiF mit Unter» 
ftüpung beS „BunbeS ber technifch»iubu}triellen Beamten" unter ben 
technifdjen B^aalbeamten Berlins eine Umfrage oeranftaltet, bereit 
Bearbeitung burch Dr. Beinljolb Saecfel jeht oorliegt (©uftao ^yifdjer 
3ena, 167 S. l,r,o JC). S)cr Arbeit liegen 326o Fragebogen gu» 
arunbe, beren Schalt fich oormiegenb auf bie Mafdjinenbau» unb 
©leftroinbuftrie begieht, nur 5 % ber Befragten gehörten aitberen 
Snbuftrien an. S)er größte Xeil, 2403, hatte feine Hochfdjul» 
bilbung, roäbrenb 862 joldjc befafeen. S^ie 9Rehrgahl ber Beamten 
mar in ©rofebetricbcn bcfdjäftigt. Auf 24 Betriebe entfielen nidjt 
roeniger als 65 % ber Befragten. 32 °/ 0 ber Fragebogen maren 
oon Beamten ber A. ©. Ob. unb ber SiemenS*Sdjucfcrf»B}erFc be» 
antroortet. Nähere Angaben über bie Betriebe maren im Frage» 
bogen leiber nidjt oerlangt, fie mußten bafjer auch bei ber Bc» 
arbeitung unterbleiben. SDie ArbeitSgeit betrug in ber Hauptfadie 
8 unb 8i/ 2 Stunbcn (für 73 °/ 0 ). Überftunbeit hatte nur ctma 
ein drittel ber Befragten gu leiftcu, aüerbingS gröfgtcnteils ohne 
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Bezahlung. ®aS T>ur<hfthnitt8ein?ommen belief fich 1906 auf 
2228,29 Jk. ds betrug für bie Beamten ohne £>od)fchulbilbung 
2091,2:5 JC, für bie Beamten mit £>o<hfdjulbilbitng 2630 ,22 Jl. SDie 
niebrigiten dinfommcn betrugen 480 Jt bei Beamten ohne, 540 JC 
bei Beamten mit §od)fcf)ulbtlbung. ®ie hofften dinfommen be* 
liefen fid) auf 10 800 oK unb 16 400 Jt. 

Am ftftrfftcn befefct ftnb btc dmfomntcttSflaffen non 1200—2400 Jt- 
(SS hatten etn dinfommen non 1200—1500 Jt\ 15,7« %, 1500-1800 Jt : 
16,85%, 1600 - 2100 Jt\ 19,46%, 2100—2400 M : 10,92% unb 2400 
bis 2100 Jt: 9,27%. Tie böseren Klaffen futb mit 5% unb weniger 
befefet, über 4800 Jt batten 3 ,33 %. 

dö balle« alfo 52, 40 o/ 0 weniger als 2000 Jt unb 82, 05 o/ 0 
weniger als 3000 Jt . Scheibet man and) hier Beamte ohne unb 
mit ^ocbfcb«Ibilbnng, fo finbet man, baß ficf> bas Gehalt bei 
jwei drittel ber Beamten ohne ^ocbfcbulbilbung jwifchen 1200 unb 
2400 JC bewegt. 3wifcben 2400 unb 2700 Jt liegt eS für 9 °/o, 
bie anberen Gehaltsflaffen finb mit 2—7 % befefct. giir Beamte 
mit £>od)fihulbiIbung jeigt bie Kutoe jwei getrennte Hebungen. 
Beidjlid) ein drittel (34 ,51 %) erbalten 1500—2100 JC. din Viertel 
(23,99 %) erhalten 3000—4800 ^ (3000—3600 : 11,93%, 

3600—4800 Jf : 12,oe %). $ier ftnb bie anberen Klaffen mit 
6—9 % befefct. Scheibet man bie Beamten nach bem Abfd)luß 
ihrer £>od)fd)uibilbung, fo erhalt man bas unerwartete drgebnis, 
baß nur 24,52 % ber Beamten mit abgcfdjloffener £>od)fd)ulbilbung 
über 3000 Jt dinfommen haben, bagegen 37,75 % ber Beamten 
ohne Abfchlußeramen. Grafikationen erhielten 38,44 % ber Be* 
fragten. pür 57 % oon ihnen war fte größer als bas BtonatS* 
ehalt ober ihm wenigfteuS gleich. Tantieme bezogen nur 2,48 % 
er Gefragten. Urlaub erhielten 72 %, feinen Urlaub 24 %. 3)ie 
S)auer bes Urlaubs betrug meift 1 bis 2 BSodjeu. T>ur<h Kon* 
furrenjflattfel waren 5,4$ % ber gefragten gebunben, in ber Siegel 
auf minbeftenS 1 Sah*. 3>aS dhrenwort würbe 3,23 % ber Be* 
fragten im Tüenftoertrage abgenommen. 

Dr. Saecfel hat ftch nun nicht barauf befchränft, bie din* 
fontmenS* unb ArbeitSoerhältniffe barjuftellen. dr hat fic in Ber* 
binbung gebracht mit ben allgemeinen bemologifcben Ber f)älinif feit 
ber tedjnifd)en ^rioatbcamten. drft fo erhalten bie Ziffern ihren 
B$crt, geben fie bie Btöglidtfeit, weitergel)cnbe Schlüffe 511 sieben. 
Tie geborenen Berliner fteHten nur ein oerhältnismäßig geringes 
Kontingent, nämlich 17,89%. drheblid) war ber $ßro$eutfafc ber 
AuSlänber. Bon ben Preußen ftammte ein beträchtlicher Steil aus 
ben inbuftricreichen Sßrooinjen Branbenburg, Sdjlcften, Sachfen, 
Bheinlanb. Tie fojiale §>erfunft läßt ftch nur ungenau angeben, 
ds haben nicht weniger als 16,u % ften Beruf bes BatcrS mit 
bem unbeftimmten 2Bort Kaufmann bezeichnet. ferner haben 
15,86 % als Beruf beS BaterS Brioatbcamter angegeben, l)i er ift 
aus Unaufmerffamfcit ftdjer oielfach ber eigene Beruf angegeben 
worben. Sohne oon £>anbwerfern unb fleincn Gewerbetreibenben 
waren 12,99 %. Scheibet man auch hi ßr Beamte mit £>od)fdjul» 
bilbung unb folche ohne, fo finbet man, baß bie Söhne oon §anb* 
werfern unb Arbeitern zu ben Beamten ohne $od)fchulbilbung ein 
oiel größeres Kontingent ftetten (15,06 %, 10,3« %) als ju ben mit 
^ochfchulbilbung (7, 19 %, 1 , 2 $ %). 3wei drittel ber Befragten 
hatten höhere Schulen befudjt, wä|renb ein drittel nur dlcmentar* 
fchulbilbung hatte. TaS TurchfdjnittSalter ber Befragten betrug 
28,95 3ahr, es war natürlich oerfdjieben für bie Beamten mit §odj* 
fchulbilbung (30,76 Saht) unb bie ohne (28 ,31 Saht). Tie am 
ftärffte befefcte AltcrSflaffe war 25—30 3al)te. 3h r gehörten 
42,30 % an. Tie Klaffen 20—25 unb 30—35 Saht waren mit 
20,74 unb 23,22 o/ 0 befefet. SDie höheren AltcrSflaffcu waren nur 
fdfjwad) oertreten. Bei ben Beamten ohne £od)fd)uIbilbung finb 
bie jüngeren, bei. benen mit .s/wchfdjulbilbung bie älteren ftärfer 
befegt. Berheiratet bejw. oerheiratet gewefett waren 31, 0 6%. 

Tie SlltcrSehcfrequenjoerhättniffe waren folgenbe: 

Bon je 100 trd;nifd)en Briuatbeamten waren lebig tut Alter uott 
20—25 fahren 98,73, 25 -30 fahren 80, 30 , 30-35 3al)rcn 46,57, 

35—40 gaßren 28,«», 40-50 fällten 13,68, 50 unb mehr fahren 4, 70 . 

§lnf bie dl;e entfielen nad) biefer drhebuitg burd)fd)nittlich 
1,14 Kinber. 3m gattjen finb bie SCatalitätSocrhältniffe fehr un» 
günftig. $)ie drflärung hierfür bietet uns bie Gruppierung ber 
dinfotnmen nad) bcin ^Itcr ber Beamten. 

Unter beit Beamten jwijcheu 25 imb 30 Sahtett ift bie deljaltS* 
Haffe 1200—1500 JC mit 14,63%, bcfe&t, 1500-1800^ mit 22, u %, 
1800—2100 JL mit 29 ,10 % uitb 2100-2400 M mit 12 ,07 %; nun faüen 
bie Btojentjableit, mehr a55 3000 M erhalten itt biefer ?Utcrc4laji'e nur 
6,w %. gür bie jwijcheu 30 unb 35 gahre alten Beamten bewegen 
full bie Gehälter jwifdien 1800-4S00 m . Xic widjtigfteu Klaffen finb 
2100—2400 M (I6,s#%) unb 3000-3600 .// (l6,oi %). 


Dr. Saecfel fdhliefet aus attebem: ,,^)er tedjnifd)e Btioatbeamte 
wirb immer nur infoweit entlohnt, als er für (ich felbft, nicht aber 
auch für bie fommenbe Generation forgen fann." — $)ie Arbeit 
bietet übrigens nicht nur wegen ber Sdjilberung ber Sage ber 
tedjnifchen ^rioatbeamten ein erhebliches Sntereffe, fonbern auch 
weil fic fid) oon ber $lrt unb ^Beife, wie berartige drhebungen in 
ber Bcgcl bearbeitet werben, bur<h überftd^tliche änorbttung, forg*» 
fame Anlage ber Tabellen unb oor allem burd) wiffenfchaftUch** 
fritifche Berwertung beS drhebungsmaterials fehr vorteilhaft unter» 
fcheibet. 

®ct bentfthe SlrbettSmarft tjtt $nnu 2)as „Beichs^rbeits* 
Blatt", $r. 7 (erfchienen am 30. SuU) fchreibt: 2öie alljährlid) 
würbe bie Gcftaltung bes gewerblichen ?lrbeitSmarfteS im Snni 
erheblich beeinflußt burd) btc Nachfrage nach Slrbeitsfräften, bie oon 
ber ßanbwirtfchaft jur Bewältigung ber §euernte ufw. h^no ^ 9 
gerufen würbe. 3 « ähnlidjcr 2 öeifc wirfte ber im Snni begittnenbe 
Beifcoerfehr in bie Babe* unb Kurorte, daneben machten fid) in 
einer Bcifje oon Gewerben Saifoncinflüffe geltenb, inSbefonberc 
trat in oerfchiebenen 3 ra eigen ber BefleibuttgSinbuftrie unb int 
£)anbc(Sgcwerbe nach bem iHbfdjluß bes ^fingftgcfchäftes eine gewiffe 
9tuhe ein. $aoon abgefehen hot ficB bie Gefamtfonjunftur oer* 
hältniSmäßig wenig geänbert. S5er Kohlenbergbau war im rnefent» 
liehen günftig bcfd)äftigt wie in ben Bormonaten. Gleichfalls 
wenig Beränoerung jeigt bie eleltrifche unb chemifd)e Snbitftrie, 
wenn ficb auch bie* Sage im Bergleich ju bem fehr günftigen Bor* 
jahr oerfd)lcd)tcrt h«l- 5luch ber Soloinotio» unb Gifenbahnroagen* 
bau war im allgemeinen immer ttod) ftar! mit Aufträgen oerfehen. 
3m Baugewerbe hnt fuh ber BcfchäftiguttgSgrab nod) etwas ge* 
hoben. SaS bie Bietall* unb Biafd)incntnbuftric betrifft, fo waren 
bie difengießereien 9iorb» unb auch BiittelbeutfchlanbS wenig bc* 
friebigcitb bcfd)äftigt. SDaSfelbe gilt für bie Bledhwaljwerfe unb 
roße 3 ro eige ber Kleiiteifeninbuftrie. 3nt allgemeinen Biafchinen* 
au inad)te ftch im Bcrgleid) ^unt Bortnonat oielfad) ein lieber* 
eittgang an Aufträgen geltenb. llngünftig lauten nach wie oor 
bie Berid)tc ans ber £ertilinbuftrie, in großem Umfang mußten 
hier ^Irbeitsscitoerfürjungen oorgenotnmen werben. B$aS bas 
0chiffal)rtSgefd)äft betrifft, fo war bie Sage auf bem Bheitt unb 
inSbcfottbere auf ber dlbe nicht befriebigenb. 5)ie Berichte ber 
?lrbeitSuachweifc gehen bahin, baß ftch oielfach bie §lrbeitSoerhältniffe 
gebeffert haften, ÖHerbingS meift nur oorübergehenb, wie j. B. in 
Berlin. Günftig lauten nach wie oor bie Berid)te aus Bauern. 
S)ie Slrbcitslofenjiffer ber an bie periobifche HrbeitSlofenftatifti! beS 
Kaiferlichen Statiftifchen Flints angefd)loffetten 5lrbeitnehnteroerftänbe 
fteHte fid^ an ben Brei Stichtagen im Slpril, Btai unb Snni auf 
2,8 bejw. 2,8 unb 2,9 % ber Bfttglieber ber angefchloffenen Ber* 
bäitbe. 

GeftetBlidje ^öriglcitSorftuung. dine jur ftahnamtlicheu 
Güteran* unb *abfuhr befteüte Speoitionsfirma g. u. S. in dol* 
mar i. d. trifft in ihrer 9lrbeitSorbnung, bie u. a. bie 3lrbeitS|eit 
oon früh 5 (int ©inter 6 ) Ul)r bis „abeubs nach Beenbigung oer 
oorliegenben Arbeit" anfeßt, in bejug auf bas „außerbienftlidje 
Berhalten" ber Arbeiter folgenbe Beftimtnung: 

„Xie 2 ütgeftcllten ftnb ocrpflidjtet/ tuährenb ber 2)auer ihrer Be» 
fchäftiguttg bei ber gtrttta bem 3^ntraluerbanb ber ^attbelS*, Trans¬ 
port*, Berfe^rSarbeiter uttb Arbeiterinnen TeutfdjlanbS nicht anjuge* 
börett, audj feine Bcrfammlintgcn unb ^ufammenfünfte bcSfelben ju 
befudjett; Ijattbelt etn Angefteßtcr biefer Beftimntmtg juwiber, j'o ift bte 
girttta berechtigt, beit ^uwiberhanbelnbctt jeber$ctt fofort ohne Künbi* 
gung 3 U entlaffen unb eine Konoenttonalftrafe oon swanjig Btar! ein* 
juforbem. gür bie dittrichtung biefer Strafe haftet audj bte gefteüte 
Kaution." 

Unb folche, nicht nur gegen bie guten Sitten, fonbern in brei» 

H er £>inficht gegen bie Gemerbeorbnung (§ 119 a, § 134b Slbf. 2 
§ 152) oerftoßenbe SlrbeitSorbnung foÖte bie behörblidhe Ge» 
nehmtgung erhalten haften? 

KtttberanSftcututtg itt &gbbfot* SDiefelben 3uftänbe, bie 9ln» 
fang beS 19. Salji'hunberts fich in ben engltfchen BaumwoH* 
fpinnereiett geltenb madjten, fd)einen jeßt in ^Igppten an ber T^ageS* 
orbnuttg 51 t fein. Bon fojialreformatorifchen Kreifen wirb bie 
Aufmerffamfeit ber englifchen Regierung barauf gelenft, baß in 
ben BaumwoIIfpinnereien AgpptenS gfrauen unb Kinber 15 ftis 
16 Sluttben täglich arbeiten, baß in ber Saifon bie Kinber fogar 
ju Badjtfd)td)tcn heraitgejogen werben, unb baß auch im übrigen 
hinfidjilid) ber hwcnißhen 3 «ftänbe in ben paftrifen oiel ju 
wünfdjett bleibt, ^ie engltftb s ägt)ptifd)en Behörben hatten fi<h 
bisher ttod) nicht eingemifcht. ds beftanb bie Auffaffuttg, baß nad) 
geltenbem Becßt bie ägpptifche Regierung nicht befugt fei, bie Be* 
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triebe von AuSlänbern ju fontrottieren; unb bie Befifcer ber Baum* 
wollfpinncreien finb meift Srembe. Snfolge erneuter Agitation 
jeborf), iit ber barauf biugemiefen würbe, baß man bie Bauinrooff* 
fpinnercien benfelben ©efefcen unb batnit and) berfelben Snfpefüon 
unterftellen fönne, bie jefct bereits für Dampfbetriebe in Agtjpteit 
gilt, haben fich bie englifdj*ägijptifchen Behörbeit bereit erflärt, 
einen Bericht über bie 5Ra&nahmen ju erftatten, bie zur £>crbei* 
führung befferer ArbeitSbebingungen in ben ägpptifchen Sabrifen 
ergriffen roerbeit foffeit. 


Sojiale Hedjtfpredjung. 


DaS ©trafperfabren gegen Sugenblidje in labern» 

Das 3Rinifterium ber Suftij in Batjern hat über baS ©traf* 
verfahren gegen Sugenbliche eine Befanntmachung erlaffen, in ber 
es u. a. bei&t: 

Die ©trafredjtspflege gegen Sugenblicfje tnufe auf eine be* 
fonberS forgfältige Behanblung btefcr Befdjulbigten Bebaut 
nehmen, ©ie foH einen vorwiegcnb erzieherifdjen (iharafter tragen. 
Dies brängt ju ihrer engen Berbinbung mit ber Tätigfeit beS 
BormunbfchaftSrichterS, inSbefonbcre ju bem 3wedfe, um bie 
fahren auSzufdjalten, bie [ich für bie Sugenblichen allein fdjon 
barauS ergeben, bafj fid) bie ©trafredjtspflege überhaupt mit ihnen 
befaffen muh. Um biefeS 3iet foroeit, als ber gegenwärtige ©tanb 
ber ©efefcgebung es zulöjjt, ya erreichen, wirb vorläufig verfügt, 
. bah bie ©traffachen gegen jugenblidje prfonen in bie $anb eines 
befonberS erfahrenen, namentlich in Bormunbfchafts* 
fachen bewanberten SRidjterS gelegt werben — 3ugcnb* 
ridjter. 

Bei ben ßanbaerichten foHen bort, wo mehrere ©traffammern 
beflehen, bie ©traffadjen gegen Sugenblidje einfdjlie&lich ber Be* 
fdjwerben unb Berufungen gegen ©ntfdjeibungen ber Sugenb* 
geriete ein unb berfelben Kammer zugewiefen werben. Dies gilt 
auch für ben Satt beS 3iifammcnbattgeS c * ncS ©trafoerfahrenS 
gegen Sugenbliche mit einem foldjen gegen ©rroadjfene. Bei ber 
Befefcung biefer ©traffammern wirb mit befonberer ©orgfalt ju 
verfahren fein. 3 U ihren 9Kitglieberit werben fid) vorwiegenb 
dichter eignen, bie früher als BormunbfchaftSrichter ober Sugenb* 
ridjter tätig ober als ©taatsanwälte mit ber Behanblung oon 
©traffachen gegen Sugenbliche betraut waren, ©inb bei einem 
£anbgericfjte mehrere UnterfurfjungSridjter beftettt, fo wirb fich bie 
Übertragung ber Borunterfudjungen gegen Sugenbliche unb in ben 
Sötten, in benen Sugenblidje neben ©rroadjfenen als Angefchulbigte 
beteiligt finb, auf einen unb benfelben UnterfuchungSrichter ohne 
©chwierigfeit ermöglichen laffen. 

Die !>auptverhanblungen gegen Sugenbliche finb an ben 
Amts* uno ßanbgeridjten von jenen gegen ©rwachfene abzu* 
fonbern. SKit Ausnahme beS Sattes, bah Sugenbliche neben ©r* 
machfenen als Täter, Teilnehmer, Begünftigte ober fehler beteiligt 
finb unb eine Abtrennung beS BerfahrenS gegen fie unmöglich ift 
fott griinbfätjUch fein Sugenblichcr ju einer 3 e ^ ober in einem 
9taume abgeurteilt werben, wo er ©elegenljeit hat, mit erwachfenen 
Angeflagten in Berührung zu fommen. Die §auptoerhanblungen 
gegen Sugenbliche fotten ju einer anberen Tageszeit als bie gegen 
©rwadjfene ftattfinben, etwa an Nachmittagen. ©oflte bieS aus 
befonberen ©rünben, j. B. mit Nücffidjt auf auswärtige ©djöffen, 
nicht ausführbar fein, fo fott wenigftenS eine augemeffene piufe 
jwifchen bie |>auptoerhanblung gegen Sugenblidje unb bie gegen 
©rwachfene eingefdjoben werben. B$o bie räumlichen Berhältniffe 
ber ©erichtSgebäube es nur irgenbwie geftatten, finb bie £aupt* 
verhanblungen gegen Sugenbliche in anberen als ben fonft z u 
Berhanblungen m ©traffachen benähten Räumen abzuhalten. ©ine 
©ifcungslifte ift nicht auSjuljängen. 

Durch bie befonberen Bf ahnahmen für bie Behanblung ber 
©traffachen gegen Sugenblidje fott baS Beftreben vermirflidjt 
werben, eine fdjablonenhafte ©efdjäftsbchanblung nicht auffommen 
ju laffen unb von ben Sugenblichen bie ©efaljren einer §au pt* 
oerhanblung, namentlich bie, welche in einer Abftumpfung ihres 
©fjrgefühls ober beffen Überleitung in baS ©ntpfiuben eine wichtige 
Nolle fpielen, fernzuhalten. Diefer 3wecf wirb eine befonbere 
Sörberung bann erfahren, wenn bie |>auptoerhanbIung bement* 
fprcdjenb geleitet wirb, ©ine breitere ©eftaltung ber |>auptoer* 
hanbluna zwar unter Beobachtung ber gefeglich vorgefdjriebenen, 
jebodj oijne ftarre ©inljaltung ihrer fonft üblichen Sormen, ins* 
befonbere burdj $eranjiehung oon ©Itern, Bormiiitbern, Pflegern, 
©eelforgern, ßehrern, Bertretern oon Sürforgeoereinen, Ber* 
wanbten, ßehrherren ober fonftigen AuSfunftSperfonen wirb jweef* 


bienlich fein. Bßenn baoon abgefehen wirb, bem jugenblidjeu An* 
geflagten feinen Pah auf ber Anflagcbanf anjuweifen, wirb bieS 
bem ©rnfte ber Berhanblung feinen ©iutrag tun. Sn vielen 
Söffen fönnen Bfitglieber non Bereinen, bie fich ber Sugenbfür* 
forge wibmen, auch Stauen, als Berteibiger ©uteS wirfen. Un* 
erwadjfcnen, inSbefonbere in berfelben ©ihung abjuurteilenben 
Bcrfoncn wirb ber 3utritt ju ben Berhanblungen gegen anbere 
Sugenbliche auf ©runb beS § 176 beS ©erichtSoerfaffungSgefeheS 
unterfagt werben fönnen. 

©ine erfpriehli<he Söirffamfeit ber mit ber Behanblung ftraf* 
fällig geworbener Sugenblichen betrauten Beljörben ift nur möglich, 
wenn oiefe Behörben oon ben ber Sugettbfürforge bienenben ©in* 
richtungcn ausgiebigen ©ebrauch machen. Sn Betracht fommen 
hier namentlich bie zahlreichen Anftalten unb Bereine, bie fich ^ er 
Sugeitbfürforge wibmen. 9RU biefen ift baher eine rege Ber* 
binbung zu unterhalten. 

Dte neuen Borfchriften ftnb, foweit es nicht fdjon früher 
möglich ift oom 1. Sanuar 1909 an auSzuführeit. 

©nglifche ©etverfvereittSgelber für bie Arbeiterpartei z« 

oerwenben, ift nach einem, am 24. Suli gefprodjenen urteil beS 
SfichterS Sfeoiffe von ber Chancery Division zuläffig. Der ©e* 
fretär einer Ortsgruppe beS Bereinigten ©ewerfoereins ber ©ifen* 
bahner hatte itlage gegen bie Seitung biefeS ©ewerfoereins er* 
hoben, bafe eine ©tatutenänberung, wonad) ber ©ewerfverein „bie 
Bebingungen ber Arbeiterpartei annehmen unb unterzeichnen" fott, 
im 3at)re 1906 zu Unrecht oorgenomincn worben fei, nadjbem ein 
Antrag gleid)en SuhaltS in ben vorhergehenbeit Sahren abgelehnt 
war, üub bah weiter ©elber beS ©ewerfoereins nicht für bie Ar* 
beiterpartei oerwenbet werben bürften, ba bereu ©runbfätje fo* 
Zialiftifch unb gewerfoereinSfeinblich feien. 3uw erften ^unft er* 
fannte ber SRidjter, bah für ihn bie ©ntfeheibung beS DlegifteramtS 
mahgebenb fei, bas bie ©afeungsäuberung eingetragen habe. Aber 
auch im jmeiten pitfte würbe bie Silage abgewiefen. Die 3«* 
wenbung oon ©ewerfvcreinSgelbern für eine Bertrctung im prla* 
ment unb eine Beeinfluffung ber ©cfcfcgebung fei mit bem 3 roec f 
beS ©ewerfoereins, „bie tfage feiner Btifglieber zu verbefferu, ihre 
Sntereffeit zu fdjütjett, beffere Beziehungen zwifdgen Unternehmern 
unb Arbeitern berzufteffen unb bie ©idjerheit non Arbeit unb Ber* 
fcl)r im ©ifenbahnwefeu zu förbern," burdjauS vereinbar. Auch 
ber ©inrnanb, bie Arbeiterpartei fei wegen ihres ©ozialiSmuS ac* 
werffdjaftSfeinblich, fei hinfällig unb ©emerfvereine fönnten ßch 
ebenfo gut ber Arbeiterpartei wie ben liberalen ober ^onferoatioen 
anfchliehen. 


©rganifotionen ber Arbeiter, ffirljUfcn nttb 
^ngeftcllten. 


DaS $anbbudj beS SolzarbeiterPerbanbeS» Unter beit §anb* 
büchern für bie Berbanbsbeamten nahmen bisher in ben beutfdjen 
©emerffdjaften BriugmannS „paftifche SBinFe für bie 3immercr* 
bewegung" bie erfte ©teile ein. 9ßun hat ber fwlzorbeiteroerbanb 
ein ^anbbuch herausgegeben, baS für bie nädjfte 3eit wohl für 
alle, bie fich mit ber Berwaltung einer groben ©emerffdjaft näher 
vertraut machen wollen, bie widjtigfte ©rfcnntniSqueffe bleiben 
wirb. 1 ) Auf 22 ©eiten wirb zunädjft bie Organifation beS Ber* 
banbeS furz gefd)ilbert. Auf nahezu 200 ©eiten folgen bann bie 
Anweifungen für bie DrtSoerwaltungen unb ihre Organe. 
^Rechnungsführung, Tätigfeit zur Berbefferung ber ArbeitSoerhält* 
niffe unb Agitation werben unter Beifügung von Sttufterbeifpielen 
ber wichtigeren Sormulare eingehenb behanbelt. ©S folgen bie 
©efdjöftsanwcifung für bie ©auoorftänbe unb einige ©onber* 
vorfchriftcu (§crbergSmefen, Bibliothefen ufw.). — Die Ijöchfte 
Berbanbsinftanz ift ber alle 2 Sabre zufammentretenbe Berbanbstag, 
ber aus gewählten Bertretern beftebt; bie laufenben ©efchäfte führt 
ber aus 5 bcfolbcten unb 6 unbefolbeten Btitgliebern zufainmen* 
gefefetc Borftanb, ber im allgemeinen wöchentlich zweimal tagt. 
Als Auffidjtsorgan fleht ihm ber ebenfalls 11 föpfige AuSfdjug zur 
©eite. Als Organe beS BorftanbeS finb in ben 15 ©auen be* 
folbete ©auoorfteher tätig, bie vom ©auvorftanb unb Ausfchufe 
gemeinfam angefteHt finb unb benen ein oon ben BUtgüebern ge* 
wähltet ©auoorftanb zur ©eite fleht. Diefe ©auleiter haben in 

’) §anbbu(b für bie BerbanbSfunftionäre. Anleitungen 
für bie präzis ber ©efchäftsführung im Deutfchen ftolzarbeiteruerbcmö. 
öerauSgegeben vom BerbanbSoorftanb. Stuttgart, ©elbftverlag 
BerbanbeS. XII unb 262 ©. 8 U . peis 1 Ul, geb. l,«o ul . 
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ißrem ©au bie Qntereffcn beß Serbanbeß waßrzunehmen, b. ß- fic 
haben zu agitieren unb für Agitation burch bie Drtßoereine zu 
forgen, ben Sorftanb über bie Sorgänge unb 3uftänbe im ©au 
m unterrichten, bie SerwaltungßtätigFeit ber Drtßoereine zu beauf* 
ficßtigen, bei Sohnbewegungen ihr ©utacßten ju erstatten unb je 
nach ber ©acßlage auch einzugreifen. JDrtßoereiue — fic tragen 
ben irreführenben tarnen 3 a h l f^He — werben nur errichtet, wo 
eine hinreidjenbe 3aßl suoerläffiger Slitglieber feft anfäffig ift, fo 
baß ein häufiger SBecßfel ber Ämter nicht ju befürchten fteht. 3« 
ihrer einfachften gorm haben fw nur 2 Drgane: Serfammlung 
unb Sorftanb genannt „Serroaltung." ©rößere 3ahIfteKen finb oiel» 
fach in BezirFe eingeteilt, bie jeboch Feinerlei ©elbftänbigFeit be* 
fifcen. Als Snbuftrieoerbanb umfaßt ber ^oljarbeiteroerbanb über 
brei S>ußenb Berufe, bie in 18 ©ruppen zufammengefaßt werben, 
©inb SRitglieber einer folchen ©ruppe in erheblicher 3 a ßl an 
einem Orte anwefenb, fo fann für fie eine „©eFtion" gegrünbet 
werben. 2)ie ©eFtion, auch „Branche" genannt, hol ihren eigenen 
Sorftanb unb hält auch eigene Serfammlungen ab, fie hat jeboch 
feinerlei Befcßlußrecßt unb unterfteht in allen gragen ber Drtß* 
oerroaltung. ©ie hat lebiglicß bie Agitation ju betreiben unb bie 
£>inge oorzubereiten, bie eine genauere SFenntniß ber Serßältniffe 
in ben einzelnen SBerFftätten unb Berufen oerlangen. 2)ie 3 e Üc 
beß ganzen ift bie BSerFftatt mit ihrem Sertrauenßmann. 2öo eß 
irgenbwie angebracht ift, läßt man uon ben Serbanbßmitgliebern 
einer SkrFjtatt einen Sertrauenßmann wählen, ber ungefähr bie* 
felben Aufgaben hat, wie ber ©eFtionßoorftanb. ©r achtet auf bie 
gefamten ÄrbeitSoerhältniffe feiner BßerFftatt, melbet SFißftänbe unb 
Serfcßlecßterungen ber Seitung, fucht llnorganifierte für ben Ser« 
banb ju gewinnen, Faffiert in ber Siegel bie wöcßentlidjen 
Beiträge ein unb forgt fo für regelmäßige Beitragszahlung. 
Außerbem oertritt er bic SHtglieber feiner SöerFftatt in ben 
Sertrauenßmänneroerfammlungen, bie jur oertraulichen ©r* 
örterung wichtiger Stagen einberufen werben. 3u ben SBerfftatt* 
fifcungen, bie ber Sertrauenßmann leitet unb bie unmittelbar nach 
ArbeitSfdjluß ftattfinben, werben fowohl SBerfftatt* als auch wichtige 
Serben bßangelegenheiten befprodjen. $)er Beitrag wirb wöcßent* 
lieh erhoben unb burch eine StarFe im SUtgliebßbucße quittiert. 
3n Heineren 3 a ^XfteHeu beforgt baß ber Staffierer, in größeren be* 
bient er fi<h baju ber Sermittlung oon UnterFaffierern unb BSerF* 
ftattoertrauenßleuten. 2)ie Ortsgruppen haben baß SRecßt, 20 o/ u 
ber Beiträge am Orte zu oerbrauchen. Reichen fie bamit nicht 
auß, fo fönnen fie mit ©eneßmigung beß Hauptoorftanbeß SoFal* 
beiträge erheben, bie jebeß SRitglieb za zahlen oerpflicßtet ift. £a 
bie Ortsgruppen auch im Aufträge beß Hauptoorftanbeß 3ahlungen 
Ieiften, hefteten in ihnen zwei Staffen, „SerbanbßFaffe" unb „SoFal* 
faffe", bie ftreng getrennt oerrechnet werben, gür ben Beitrag 
erhält baß 9RitgIieb wöchentlich bie „Holzarbeiterzeitung" unb Unter« 
ftüßung bei ArbeitSlofigFeit, SFranfßeit, ©treiF, Außfperrung, ÜDFaß* 
regeluitg, Umzug, Steife, in befouberen Notfällen, fowie ©tcrbegelb 
unb SRecßtßfdjuß in etwaigen mit bem Arbeitßoerhältniß zufaminen* 
häwgenben $rozeffen. $ie Unterftüßungßfummen waeßfen meift 
mit ber SDauer ber 3RitgIiebfcßaft; um bie nötige Anpaffung 
an bie Söhne beß Orteß za erreichen, zahlen bie Ortsgruppen 
Ortßzufchläge, beren Häh c fie augenbticflich noch felbftänbig feft* 
fefcen, für bie aber halb oon Serbanbß wegen fefte SRormcit auf* 
gefteÖt werben. — 3nt allgemeinen fallen in ber f>auptfad)e zwei 
©igenfeßaften beß Serbanbeß auf, bie ftraffe ©inßeitlidjFeit unb bie 
weitgehenbe Anpaffung an bie gegebenen Serßältniffe. Alle ©nt* 
feßeioungen finb ben brei Organen ber Hauptleitung Sorftanb, 
Außfcßuß unb Serbanbßtag oorbehalten. $>ie anberen Organe 
äußern fuß nur gutachtlich ober treffen oorläufige ©ntfcheibungeit. 
Hierzu werben fie aller bingß in feßr erheblichem 9Raße heran« 
gezogen. $)ie größeren 3 a hlfieIIen mit einer SReiße befolbeter Be* 
amter haben natürlich eine größere ©elbftänbigFeit. 3a allen 
fällen hat ber Sorftanb jebodt) bei ©treiFß baß uneingefchräuFte 
©ntf<heibungßred)t, er berüdffidjtigt bie SBüitfche ber Stitglieber 
foweit es ihm möglich ift, ift jeboch burch Feinerlei formelle 
Sorfdjriften an fie gebunben. ©ine 9teit)e oon Unterftüßungen 
wie baß ©terbegelb bürfen nur auf Slnweifung beß Sorftanbeß 
gezahlt werben. 5lHe SerbanbßfunFtionäre unterliegen, foweit fie 
nicht wie bie ©auleiter unmittelbar Slngeftellte beß Sorftanbeß finb, 
feiner Beftätigung. SBie fehr man überall mit ben gegebenen Ser* 
hältniffen rechnet, z e l0 en bie 5lbfchnitte Agitation unb Sohn* 
bewegungen. 3a ihaen Fann man beutlicß erFennen, wie baß Be* 
mühen, mit geringften SRitteln für bie 3)iitglieber unb ben Serbanb 
möglidjft oiel z» erreichen, alles beherrfcht. 

©egen bie ^oalitionßee^tßbefchecittfnng hat fid) auch ber 
babifche Stinifter o. HRarfchatt im bortigen Sanbtage ausgefprochen. 


Stuf eine Anfrage beß fozialbeptoFratifchen Slbgeorbneten Stoib er* 
Flärte ber Stinifter, bie ^Regierung unterftüße bei Sergebung oon 
©taatßbauten Feine Beftrebungen, bie ben SechniFern baß Stoalitionß* 
recht zu befdjneiben fucheit. 

Btmn für HanMiittgSFommiß Hon 1858 in Hamburg. $cm 

Jahresbericht für 1907 entnehmen wir, baß bie ©teHenoermittelnng 
21826 Hufträge zur Befeßung oon ©teilen unb 18 820 Bewerber ju 
oeneichnen hatte. 2)ie 3al)l ber Befeßungen belief fich auf 7852 (558 
mehr als 1906). $)ic ^ahl ber SKitglicber belief fleh ant Sahreßfchluffc 
auf 79 278 (75 502 ©nbc 1906). ®ie SFranfeit- unb Begräbnißfaffe hat 
bei 15 445 SRitgliebem eine ©efamtaußgabe oon 492 071,83 je zu oer* 
Zeichnen. $ie BpaftonSFaffe wieß ©nbc 1907 15362 Serficheruugeu auf. 
t)ie Hmterblicbeneu- unb Hlterßoerforgungß-Äaffc fchloß mit einem 
Serfitherungsbeftanbe oon 7 010 603 JC ab. S)ie ©par* unb ®arle(jnß* 
Faffe oerzeichnete ©ube oorigen Sahreß auf ©par!affcneinlage«SFonto 
891 357,?8 JC unb auf 5)arlehnß*Stonto 849 138,57 M. Huf ben oer- 
fchtebeufiett Glebieten ber Faufmättnifchen ©ozialpolitif hat ber Bereiit 
loieberunt eine eifrige 2ätigFeit entfaltet: u. a. Regelung ber Arbeitszeit 
in ben Kontoren, ©onntageruhe, 8 Uhr-Öabenfchluß, §§ 63 unb 70 beß 
Haubelßgejejjbucbß, Befeitigung ber StonfurrenzFlaufel, HaubelßinfpeEtion, 
Hanblungßgehilfenfammern, ftaatlidje B e artonßoerft(herung ber ^ßrtuat* 
augefteUten, FaufmämtifcbcS gortbilbungßfchulwefen. 

nni Äw^fpcrrttuptt* 


$er Ärbcttßfampf im ©trunipfwirFergebict beß ©rzgebirgcß 

(©p. 1083) ift Hnfang Huguft nach halbjähriger 2)auer beenbet 
worben, nachbem eine ©inigung über bie Hrbeitßbebiuguugcu 
Zwifchen Hrbcitgebern unb Arbeitnehmern erzielt worben ift. t)ie 
Arbeiter erFennen ben regulierten Sohntarif an; eine Sohn* 
rebuFtion finbet jeboch in ber ©trutnpfwirFerei felbft nicht ftatt. 3)er 
„Serbanb oon Arbeitgebern ber ©ächfifdjen iejtilinbuftric z u 
©heiaaiß" hat noch Furz oor Seenbigung beß STampfeß ein 3i^FuIar* 
fchreiben ocröffentlidjt, in welchem er unter Bezugnahme auf eine 
oon uns gebrachte 9totiz erFlärt, baß bie in Sfrage Fontmcnbcn 
ÖabriFanten nicht baran benFcn, bic Koalitionsfreiheit ber Arbeiter 
irgenbwie zu beeinträchtigen. SMr nehmen oon biefer Haren ©r* 
Flärung ber SabriFanten mit großer Befriebigung SFenntniß. Über bie 
Urfadjc beß gegenwärtigen ArbeitßfatnpfeS, heißt eß in bem ©dfjrciben 
unter Anführung oon Beifpielen, eß fei oon bet ©emerFfd)aft ein fort* 
gefeßter SHeinFneg gegen bic ©trumpffabriFanten beß ©ngcbirgeS 
geführt worben, ber bie ganre Branche auf baß aHercmpfiublichfte 
gefchäbigt habe, ^ie Arbeitgeber finb in biefem jahrelangem 
Kampfe ihren Arbeitern bisher in ber weiteftgehenben Steife ent* 
gegeitgeFommen. 3ußbefonbere würben 1906 unb 1907 namhafte 
Sohnaufbefferungen bewilligt unb eine Arbeitszeit oon 58 ©ffeFtio* 
ftunben pro SFormalwoche, teilweife noch weniger, burchgcführt. 
®a aber alles baß nidjtß half, fo blieb lefcten ©nbeß nidhtß aubereß 
übrig, als ju fchärferen dritteln zu greifen unb bie Außfpcrrung 
ber organifierten Arbeiter zu beließen. ^)aß man auch baß erft 
nach reiflicher Überlegung tat, beweift am beften ber Umftanb, baß 
ber Außfperrungßbefchluß erft gefaßt würbe, als ber ©orußborfer 
©treiF nach etwa fünfmonatlicher $)auer nod) immer nicht zu ©nbe 
ging." $)a ber ArbeitsFampf inzwifchen fein ©nbe gefunbeu hat, 
fo crfcheint eß i'iberflüffig, bie fich entgegenftehenben Behauptungen 
noch weiter zu ocrzeichnen. 

^ie aBerftarbeiterattSf^ermiig in Stettin ift noch nicht bei* 
elegt, obwohl bie Serhanblungen zwifchen ber Söerftleitung unb 
er SFommiffion ber Arbeiter zu einer ©inigung geführt hatten. 
$ie Bieter lehnten biefc Sorfdjläge, bie bie Überarbeit auf 
l l /2 ©tunben an ben Söochentagen befchränFten, ab (fie wiinfchteu 
nur an brei Xage Überarbeit zu Ieiften), hoch hofft bie Stommiffion 
eine Annahme ber Sereinbarung noch burdjzufeßen. 2)ie ©tettiner 
©ifeninbuftricllen unb bic Crganifation ber ©cefd)iffßmerften brohen 
mit BetricbßeinfchränFungcn, falls bie Sorfchlägc ber SulFanwerft 
biß zum 7. Auguft nicht angenommen fmb. 

©treifuuruhen in ^Jariß. 3« ®raoeiI bei ^ariß ftreiFen feit 
längerer 3*it bie Arbeiter ber ©anb* unb Sließgruben. Als Fiirz* 
lieh einige Führer oerhaftet würben, befchloffen bic s ^arifer Bau* 
arbeiter burch eine eintägige allgemeine Arbeitseinteilung (am 
30. Suli) bagegen zu proteftieren. ©in Xeil ber ©trei'fenben 
begab fich uaeß 3)raoeiI. hierbei Fam eß bei Silleneuoe*©t.©corgcß 
Zu einem 3ufammenftoß mit bem reichlich aufgebotenen Biilitär. 
3wei ©treifenbe würben auf ber ©teile getötet, eine 9icihe zum 
Xeil fdjwer oerwunbet, audj im 9Rilitär gab es oiele Serwunbcte. 
Als ^roteft gegen biefe Sorgäuge hatten bie Variier ©emerf* 
[(haften für ben 3. Auguft allgemeine ArbeitSrußc befdjloffcn; bodj 
ift biefer Serfucß beß ©cneralj'treiFß gefeßeitert. 
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^rbeiterfdinh. 


S^orfc^fäge jnr gefehffdjen Regelung bet HauSinbuftrie 
tu (£itglanb* 

Vom Unterhaufe war jur Prüfung eines Antrags beS Ab« 
georbitcten Toulmin unb Genoffen auf Grrichtung oon Sohnämtern 
unb Ginführung oon 3Rinbeftlöf)nen in ber HauSinbuftrie ein 
AuSfdjufj eingcfefji worben, ber nach eingehcnbett Grhebungen bei 
Arbeitgebern, 3 ro W cnme Wern unb Arbeitern nunmehr Verist 
über feine Verhanblungen erftattet hat. ®er AuSfdjnh fommt 
barin, unabhängig oon bem Antrag Toulmin, in eigenen Vor« 
fd)lagen. Aber auch er ftellt an bic ©ptjje bie gorberuttg, bah 
eine gefehlter Regelung ber Söhne in ber HauSinbuftrie 
ttotrocnbig fei; hoch empfiehlt er ein oorftchtigeS, oerfnchsroeifeS 
Vorgehen, jumid)ft mit ber Vefchränfung auf bie Heimarbeit in 
ber fedjneiberci, Hemben«, Untermeng« unb &inberwäf<he«Anfertigung 
unb für bie Gitbarbeiten bei Viafchinenfpiben. T)aS Viinifterium 
beS Snnern foHc bann ^u roeiteren ©dritten befugt fein. 

Sohnämtcr rnüffen in ben bctreffenben HauSinbuftrien er« 
richtet toerben, um Vtinbcft«, 3 C ^ 5 unb ©tiitflöhne feftjufefeen. 
So bieS gefchcheu ift, fott bas Vejahlen ober Anbieten nieberer 
Söhne beftraft roerben. T)aS Siefern unb Abholen oon $eitn* 
arbeit muh oon ^erfonen beforgt toerben, bie in unmittelbarer Ve* 
fdjäftigung unb Ve&ahlung oom Arbeitgeber fielen; roo bicS nicht 
ber Qall ift, folleu bie Arbeiter für bie auf Gntpfang unb Abgabe 
oerroenbete 3<üi nach beftimmten ©äbett entfd)äbigt toerben. Ade 
Heimarbeiter rnüffen ihren tarnen, bie ©oljnung uitb Vcfd)äftiguiig 
bei ber DrtSpolijeibehörbe anjeigen unb erhalten bafiir eine Ve« 
Peinigung; ebenfo fittb bie Arbeitgeber ocvpfIid)tct, eine genaue 
Sifte "ihrer Heimarbeiter ju führen. Gin Arbeitgeber, ber 
einen Heimarbeiter ohne Vefcheitiiguiig befd)äftigt, wirb beftraft. 
T>ie fanitären Vorschriften bes Jabrif* unb SeriftattgefepeS foden 
auch auf bic Arbeitsraume ber Heimarbeiter auögebehnt uitb biefe 
ber Gewerbcauffpt unterftellt toerben. T)aS Ürucfoerbot muh 
auch für bic Heimarbeit gelten. 

T)ie (Erhöhung ber Söhne mirb ber fpringenbe ^Suitft in ber 
ganzen Siegelung genannt: „Gilt Vorfchlag, ber nicht bas Gin« 
tommen ber Heimarbeiter erhöht, hat fcitierlci greifbaren Ginfluh 
auf bie Verbeffcntng ihrer SebeuSoerhältuiffe. Verbcffcruug ber 
ÖefuubheitSoerhältniffe ift widjtig unb notweubig; gröbere perfön« 
liehe unb häuSlidje 9leinlid)feit ift in oielctt fällen [ehr wünfchenS« 
wert; aber bie Artnut, baS jatnmcrooll nnjulänglidje Ginlommett 
fo oielcr Heimarbeiter ift bie grofee ©djioicrigfeit ber Situation. 
Vtit einer Grhöhung ihrer Ginnahmen toürbcn manche ber auberen 
Schäbett unb Mängel geänbert unb beteiligt toerben. . . . Senn 
nicht baS Parlament cinfdjreitet uttb ben Heimarbeitern ben ©djufc 
uitb bic Hilfe gemährt, bie baS Gefefc allein oerleihen fantt, finb 
bie Aussichten, eine roirtlidjc unb nachhaltige Verbeffernttg ihrer 
Sage juftanbe ( yt bringen, gering unb itt roeiter Serne." 

tiefem 3medE bei: Siegelung unb Grhöl)iutg ber 3 c it s unb 
Stücflöhnc in ber HauSinbuftrie (ollen bie Sotjnäntier bienen. 
2>ic Grunbjüge ihres Verfahrens toerben in bem Verid)t folgcnber« 
mähen [fixiert: 1. Öcftfcpung eines allgemeinen Vc'inbeftfabeS für 
Zeitlohn für einen ^urd)fd)nitlS«H c imarbeiter in ber beireffettben 
Snbuftric unb ebenfo für jebe Vraitchc ober jeben ArbcitSprojefe 
bes Gewerbes, wofür eilt befottberer Sohnfafo angebracht erfdjeint, 
ber aber nicht geringer fein barf als ber allgemeine SDlinbcftfafc. 
2 . jjeftfefeung oon 9Jiinbeft«©türflöhnen für jebe Arbeit oon 
HauSinbuftrieden, wobei biefe Sohttfäfce fo betneffen fein rnüffen, 
bafe ein 2)urd;fchnittSarbeiter imftanbe ift, babei nicht weniger ju 
oerbietteu als im 3 eitlol)n. 

Slach unferen beutfdjctt Gegriffen gehen biefe Vorplägc unb 
Aorberungctt beS UnterljauSFomitccS fchott fel)r weit. 3» Gnglanb 
begrübt man jwar bic Gncrgie, bic auf beit wuttben $nuft in 
jeber HauSinbuftrie hinweift uitb hier Abhilfe oerlangt, aber man 
finbet, bah eine Sticfe gclaffen wirb, in ber alle ©irfuttg für bie 
Heimarbeit wieber ocrfdjtoinbeit föttnle. Slabilale ©ojiaircformer 
unb ©ojialiftcn fürchten uämlid), bah bic Steqclung burd) Sol)n= 
ätntcr uttb SKinbeftlöbue bic Unternehmer oeranlaffen würbe, bie 
Heimarbeit itt bie gabrifen unb ©erfftätten ju verlegen uttb bort 
mit oerftärftem Sohnbrucf oorjugehcit. deshalb oerlaitgcn fic 
gleichzeitig mit Sohnämteru unb SJHnbcftlöhncu in ber Heimarbeit 
and) biefelbeit Ginridjtuitgcn für bie Jabrifcit uttb SBerfftätten, in 
betten gleidic Sparen wie in ber HauSinbuftrie erzeugt werben. 
5 )aS halten wir für eine gefährlidjc Sorberung: ©er juoiel oer« 
laugt, befommt Ieidjt gar nichts! Gs wirb fchott ferner genug fein, 
bic Vorschläge bes parlamentarifdjen AuSfchuffcs bitrchjubringen. 


©OttntagSarbcit in ben <^(ad^ütten hat fich ber ©traf» 
fenat beS fächftfcheu DberlanbeSgerichtS in einem Urteil über ein 
befjörblidjeS Verbot bes GttasftrccfenS an ©onntagen geäuhert. 
2)er Arnsborfer ©laSfabrif A. war ber Anbau eines ©las» unb 
eines ©treefofenS feinerjeit nur unter ber Vebingung geftattet 
worben, bah an ©onn« unb gefttagen baS ©treefen beS GJlafeS 
unterbleibe. Als bie Sfabrif trohbem faft alle ©onntage an ben 
©trecföfeit arbeiten lieh — unter Vcrufuttg auf § 105 c, 3 u. 4 — 
(teilte bie Auffid)tSbehörbe ©trafantrag ans § 105b unb § 146a 
@D. ©ährcitb ©d)öffcn« unb Sanbgericht anfänglich freifpradjen, 
weil bic Sirttta baS ©laSftrecfen an ©onntagen für unerlählich 
unb bie Gittftelluitg beS ©tredfenS für eine fthtoere ©d;äbigung 
beS VetriebcS erflärte, ba bie fertigen ©laSmaljen unter bem 
Semperaturwechfel leiben würben, wies baS CberlanbeSgeritht bie 
©ad)e jur anberweiten Gntfcheibung an bie Vorinftan^ juriief unb 
beftätigte fchlichlich bk Verurteilung beS GUaSfabrifaitten ju einer 
geringen ©elbftrafe, ba ja bic oon ihm angeführten ©chwierigfeiten 
in allen GMaShütten oorfämen unb bie ©ewcrbcorbnung trohbem 
bie ©onntagSarbeit oerbiete. 

2)ie grage beS ^hoöblorberbotS Por bem öfterreifhif^eit 
Abgeorbnetcuhaufe. Atn 7. 3uli oerhanbelte bas Parlament über 
ben fo^ialbentofratifdjeu $>ringlichfcitsantrag auf Grlah eines Ver* 
botcS bcS weihen ^haSphorS in ber 3üubholjinbuftrie. Dr. Victor 
Abler begriiubcte, geftiitjt auf bie Arbeiten ilaupS unb XelehjS, 
toirffam ben Antrag. £cr HaubelSminifter Ijidt bie geplanten 
hpgienifchen ©chuhmahnahmett gegen bie ^h DÖ Vh° l 'uefrofe aud) 
für anfechtbar, ba ihre iloften ben Vetrieb ftarf oerteuerten uttb 
alfo aud) ben G^port fchäbigten. Aber gegen eilt oölligeS Verbot 
fpreche ber Sluin ber oielen Kleinbetriebe uttb bie ©d)micrigfeit 
eines GinfuhroerbotS, baS ber 3 u fiimtnung Ungarns bebürfe. 

I ^)er HaubelSminifter will baher einen neuen 'plan ber UnfaHocr* 
hntung in s ^hosphorbetricben bem Snbuftriebeirat unb bettt Ar« 
beitsbeirat oorlegen taffen. ®er 2)riuglichfeitSantrag, ber fchlichlich 
cinftimtnig angenommen würbe, lautete: 

Tic Regierung wirb aufgeforbert, ein Verbot ber Veriocubung 
bcS weihen (gelben) Phosphors jitr Gr^eugung oon 3ünbl)ö4dicn 511 
erlaffen unb ber Vertier .Honoentiott noch oor Ablauf ber für ihre 
AntifOieruug feftgefepten ^rift (31. Te^cniber 1908) beizutreten. 

Amtahtne ber 3ntcruatioualeit Arbciterfd|U(jOerträge in HoUaub. 
Aut 8 . 3uli hat bie erfte Annulier btc Abfommeit über baS Verbot bcS 
©eippho^phors unb ber Nachtarbeit ber grauen ohne befonbere 
Abftinumtng angenommen. 

$te Venter ^onbentioneit uttb ©roprltamtien. ^em inter« 
nationalen Vertrag für Verbot ber gewerblichen grauennachtarbeit 
finb nach bem Vcrid)t ber Vritifd)cn ©eftion für Arbeiterfd)uh oon 
Kolonien 1907 beigetreten: SJeufcelanb, Ge^lott, Öibfdji, Gibraltar, 
©olbfüfte, Sccwarb«3nfeln, S2otb«S?igcria, Trittibab mtb baS 
Ugaitba«©d)uhgcbict. Seiber beharrt bie britifche Stegicrung aber 
itt ihrer Ablehnung gegen ben Vertrag fiir baS ^boSpfjoroerbot. 
T)od) ift es beuterfeusmert, bah c i llc eittfluhrcid)c Aborbituttg oon 
3üubho4=3abrifanteii fclbft fiirjlid) beim s 11iitiifter beS 3nnern btc 
Vefcitigung beS weihen Phosphors geforbert hat, was hoch wof)l 
nid)t opc Ginbrucf auf bie Stcgierung bleiben wirb. 


ArbeltcroerNjfrung. Spurhaflcn. 

®aä ctfte ^ritoatbeamteii^enfionöcrfa^inftitut in Cfterni^. 

T*aS ©efefe oom 16. T)ejcmber 1906 über bie ^ettftonSoerftche* 
ruttg ber in prioaten T)ienften unb einiger in öffentlichen T)ienften 
Angeftelltcn (© 03 . $raj*is 3al)rg. XVI, ©p. 219), ergättjt burth bie 
VolIsugSoorfchrift oom 22. Sebruar 1908, erflärt befamttlid) für 
DerficheruitgSpfIid)lig ade, oom 18. SebenSjahre an, in prioaten 
TMcnfteit Ängeftedtc, für beren Gnllohttung ein SJlonatS* ober 
3ahrcSgef)alt üblich ift unb bereu Vcjiige bei einem unb bemfelben 
T)iettftgeber mitibefteitS 600 £r. jährlich erreichen. Als Angcftedte 
gelten im allgemeinen Vebienftele mit Veanttencharafter, fowte 
überhaupt alle jene bebienftete ^erfottett, bic auSfchliehlid) ober 
bodE) oorwiegettb geiftige T'ienftleiftuugen ju verrichten haben. 5)aS 
Glefep behält ftd) nun oor, ^enfionsmftttute, ^ßenfiouS* unb ^ro» 
oifionSFaffen ufw. als Grfafcinftitutc anjuerfcnncit, fadS fie ben 
oorgefchriebeuett VUnbeftatifpriichen, fowol)l in ^infidjt auf ben 
oben angegebenen teis ber VerfidjerungSpflidjtigett, als auch in 
Vctrad)t auf bic burch baS ©efetj Dorgcfdjricbenen VHnbeftaitfprüche 
genügen. Gbcttfo biirfcn bie Vciträge ber oerfid)eruitg 6 pflichttgen 
VUtglieber eitterfeitö baS im (^efe(j oorgefchriebenc AttSmah, anber* 
feits ben uotn T)ienftgeber $u leiftenbeit ^rämienanteil nur in 




Jenem andern eff enen SSer^ältniffe überfteigen, alß bie Seiftungen 
beß ©rfatoinfütuteß fyöfyv fmb alß bie oorgefchriebenen. 

$aß ©efefc fteHt zwar prinzipiell eine foaialpolitifdjc £at 
crften Rancjeß bar, ba eß baß erfte in feiner Art ift. $>urch bie 
falfdje oerfid)erungßted)nifd)e ©runblage, auf ber eß aufgebaut ift, 
fowie burch bie mangelhafte Außarbeitung ber in ihm enthaltenen 
©ebanfen hat eß jebodh bie beteiligten Verufßfreife in feiner Söeife 
befriebigt unb eine grofce Dppofitton, fowohl im Säger ber Unter* 
nehmer, wie audj ber Angcfiellten, hernorgerufen. 2Ran geht nun 
baran, eine Verbefferung beß ©efefceß oorzunehmcn, roill aber 
trofcbem, baf} norn 1 . Auguft an bie Anmeldungen bei ber ftaat* 
lidjen ©enftonßanfialt alß Trägerin ber Swangßoerficherung be* 
ginnen fallen. 3Ran hofft biß jum 31. Auguft 40 o / 0 ber An* 
tnelbungen 51 t erhalten unb fo ftatiftifche ©runblagen für eine 
Reform beß ©efefceß 51 t befommen. T>aß gegenwärtige ©efefc hot 
feine oerfidjerungßtedjnifche ©runblage auf einer SRortalitätßftatiftif 
ber beutfehen ©ifenbahnbeamten, geht alfo oon ganz falfcheu ©runb* 
lagen auß. Reuerbingß behaupten auch bie Verficherungßtedjmfer, 
bafe bie im ©efefce oorhergefehene 5 °/ 0 igc Sicherheitßre|eroe ooK* 
lommen iiBerflüffig fei. Aud) baburd) glaubt man eine Grfparung 
in erzielen, bafi man bei ber beigen Sage beß ©clbmarfteß bie 
Äapitalbccfung zu 3 7*2 % unb nicht wie oorgefehen zu 4 % oor* 
nehmen fönne. 

2Saß bie Schaffung oon ©rfafcinftituten anlangt, fo macht bie 
Regierung in ber $rage ber Anerfennung oielfach grobe Schwierig* 
feiten unb bieß mit Recht, ba ein genereller ©rfafc ber ftaatlichen 
3 roangßoerficherun 0 burd) ©rioaiinftitute baß ©efefc biirdjlödjern 
würbe. SDie Regterung hot biß jefct erft ein ©rfafcinftitut ge* 
nehmigt, unb zwar baß ber ißragcr ©ifeninbuftrie*©efell* 
fchoft in VHen, baß aber weit über bie gefefclichen Anforderungen 
hinaußgeht. $ier bilbet bie ^enjionßbemeffungßgrunblage ein 
3ah^9 c holt oon 3000 $., jebod) nur biß zum üRafimalaußmajz 
oon 8000 £r. 

Sei Augeftellten mit einem 3al)i*3gehalt oon weniger alß 3000 ftr. 
ftnb in bie Senftonßbemeffungßgrunblage aufter beut ©ehalt auch baß 
ßuartiergelb, fowie äße Wirten oon Rebenbezügen ciuzurechttcn, wobei 
icboch jener Setrag, um ben bie Summe ber gefamten Ginfünfte etwa 
höher fein follte alß 3000 $lr., aufjer Setradjt 51 t bleiben hot. Sei 
biefer (Sinrcchnuna ber Rebenbezüge ift, foweit nicht ein anbercr SBert 
nachgewicfen wirb, eine Raturalwohuung mit 15%, eine Natural* 
wohnung einfchliebltch freier Reizung unb Scleuchtung mit 20 o/ 0 , eine 
folche famt Serföftiguitg mit 32 73 % beß baren ©ehaltcß in Anred)* 
nung zu bringen. Rebenbezüge tu ber $orm oon Tantiemen unb 
anberen oon ©efrfjäftßerfolgeu abhängenben Sezügen, ferner Scloh* 
nungen (Remunerationen) ftnb nur bei Angeftelltcn mit einem 3af)reß* 
gehalt oon weniger alß 3000 $h\ uttb nur bann in bie Seitfionß* 
bemeffungßgrunblage einzubeziehen, wenn fie erfahrungsgemäß min* 
beftenß ein drittel ber feften Selige außmarfjen, ober wenn für fie ein 
3Rinbeftbetrag gewährleist ift, nnb zwar im erfteren galle mit einem 
drittel ber feften Sezüge, im festeren gaHe mit beut gewährleiftcten 
3Rinbeftbe.tragc. 

Tie .$öhe ber 3noaübitätßpcnfioncn beträgt nach einer lOjährigett 
2Ritgliebfdjaft 40% ber im Augenblide ber Sßenfionierung anrerfjen* 
baren ^enftonßbcmeffungßgrunblage unb fteigt mit jebem SRouat ber 
äRitglicbfchaft um % % ober Vs °/o biefer Semeffungßgrunblage, je 
uachbent ber AngefteHtc einen Tienftpoften beflcibet, zu beffett Scfejjuug 
im allgemeinen ^»ochfchulbilbung geforbert wirb ober nicht, hierüber 
entfeheibet ber Arbeitgeber nach freiem Grmeffeit. Sine Erhöhung ber 
Snualibitätßpenfion über bie $euftonßbemeffuugßgruublagc fiubet nicht 
ftatt. Sonach wirb baß 9Ra;rimum ber Snoalibitätßpenfiou mit 35 
bezw. 40 für bie ^enfioußfähigfeit anrechenbaren Ticuftjabrcu (420 bezw. 
480 SRonaten) erreicht. Aufpruch auf 3mmlibitätßpenfton befipt jebeß 
äRitglieb, fobalb eß nad) einer ununterbrochenen äRUgliebfchaft oott 
Zehn für bie Sßenfionßfähigfcit eingeredjneteu fahren (120 RZonaten) 
entweber infolge Stranfheit ober Alterß ober infolge einer oon ihm nicht 
abftdjtlid) h er &eigefül)rten förperlichen Scfchäbigung zur ferneren Xienft* 
Iciftung untauchlich wirb. 

Radj Ablauf oon 35 9Ritgliebßjahreu (420 9Ronaten) gebührt jenen 
Seantten, bie 5)ienftpoften befieiben, bie im allgemeinen burd) abfol* 
oiertc ^>odjfd)üler befe^t werben, bie Suoalibitätßpenfton alß Ruhe* 
genufc auch ohne ben Rachweiß ber eingetretenen Xieiiftuufähigfeit 
(Alterßpenfion). Sei beit übrigeu Angeftellten wirb bie Alterßpeufiou 
erft nach Soüeubung oon 40 2RitgIiebßjahren (480 HRouaten) fällig. 

£ic SSitwen ber SDiitglieber haben Anfprud) auf eine ^etifion oott 
40% ber ^enftonßbemeffungßgruublage. 5vattc ber 3Bieberoerche* 
lidjung erhält bie A>itwe eine Abfertigung im breifadjeu Setrage ihrer 
Sahreßpenfion. Ter Srziebuugßbcitrag beträgt für jcbcs? einfach oer* 
waiftc Äinb 10 <7,, für jebeß Doppelt oerwaifte töiitb 20 % Der ^enftonß* 
bemeffungßgrunblage. Tie Summe ber Srziehuugßbciträgc ber eiitfadj 
oerwaiften Stinber weiblidjer äRitglicbcr barf, fo lange ber eheliche 
Sater nodj lebt, 20%, bei ciufadj oerwaiften Äinbcrn männlicher Rtit= 
glieber, fo lange bie 9)httter im Öcnuffe einer 2öitwenpenfion fleht, 
30 %, b.i hoppelt oerwaiften Äiubcru aber 60% ber ^eitfiouß 3 


Bemeffungßgrunblage mit ber SRafjgabc nicht übcrfteigeit, bafe in jebem 
gallc jene Anwartfdjaft, bezw. ^enfton, bie ber oerficherte Sltcrnteil im 
Seitpunfte beß Ablebenß erworben ober bezogen hat, baß $öd)ftaußmaf} 
aller Srziel)ungßbeiträge bilbet. 

3 ur oerndheruitgßtedjnifchen SDcdfung ber ihren Angeftelltcn 
gewährten Segünftigung haben bie $ rag er ©ifeninbitftrie* 
©efellfdhaft unb bie Söhmifche 9iRontangefellfchaft bent 
^enfionßinftitut einen einmaligen Söeilrag oon zufammen 750(XX)$r. 
geleiftct; bie zum gleichen 3 werf bewirfie einmalige ©inzahluitg ber 
£önigßhofer 3 etncn if a ^ r ^/ 3l. s ©. Betrug 174028 ^r. T)ie 
$rager ©ifeninbuftrie*©efellfchaft unb Söfjmifche aRontangefeUfdjaft 
haben beß weiteren bie folibarifdje Verpflichtung übernommen, 
burdh 20 gahre (ab l.^uli 1907) einen jährlichen Veitrag oon 
160 000 $r. z u Ieiften unb bie Verwaltung beß Snftitutß unent* 
geltlid) z u beforgen. S)ie SicherfteDung ber Seiftungen erfolgt 
burch laufenbe Veiträgc unb ©chaltßerhöhnugßtayen. T>ie in zwölf 
SRonatßraten zahlbaren Veiträge betragen für jene Vtiigtieber, bie 
oor bem crften Sanuar 1909 in baß Sßenfionßinftitut cingclrelcn 
finb, 16 °/o oon ber ^enfionßbemeffungßgrunblage, für jene 3Rit* 
glieber, bie nach bem 31. Dezember 1908 in baß $enfionßinftiiut 
eiutreten unb T)ienftpoften befieiben, bie in ber Regel burch ab* 
foloicrte £>o(hfdjiiler befefet werben, 18 o/ 0 , alle übrigen 16 %; bie 
©ehaitßerhöhuugßtajcn, bie in 24 aneittanber folgenben Vtonatß* 
raten zu Iciften finb, 100 % oon jebem bie ^enfionßbemcffungß* 
grutiblage erhöhenben Vetrage. Von ben Vciträgcn unb ©chaltß* 
erhöhungßtajen fallen bei Riitgliebent mit anrechenbaren Veziigcn 
Biß z« 2400 $r. bem 2 )ienftgeber zwei drittel, bem ÜRitalicbc ein 
drittel bei ben anberen RRitgliebem je bie «£>älfte zur Saft. 

Verfchtebene SnbuftriegefcIIfchaften ftreben ben Anfchlufe an 
baß Srfajjinftitut ber V ro 9 er ©ifeninbuftrie*©efettfd^aft an, baß 
ben .fern z w einem großen Subuftriebeamten* Verfuherungßfonbß 
bilben wirb. 

V*ien. Dr. $aul ^ompert. 

£>er beutfch'Uieberfäubifdle UufaKberfuhcrungßtiertrag ootn 27. Auguft 
1907 fiubet, wie biß Reichß^Scrfidjerungßamt eutfehicben hat, auch auf 
einen auß ben Riebcrlanbcit itad) T)cutfd)laub übergreifeuben Sc- 
förbcnirigßbetneb Aiiweubuug, ber in ben Rieberlanbeit feinen Sijj, in 
Teutfdjlaub eine 3weignicberlaffung unter einem ©eneralbeooHmäcbtigteu 
hat. Sine folche 3weignicbcrlaffung ift nicht alß Sifc beß Sctriebcß 
im Sinne ber oben angegebenen Außuahmebeftimmung anzufeljen. 

^)aß englifrbe 2üterßt>enftonßgefeh ift am 31. Quli enbgüllig 
oon beiben Käufern beß 'ißadamentß angenommen. T)a§ Dber* 
l)auß hatte zwar einige 2 inberungcn befchloffen, bereu wid)tigfte 
war, alß oorläufigcn ©nbtermtn für bie feirffamfeit beß ©efepcö 
ben 31. Dezember 1914 feftzufehen, alfo nur ein 7jährigeß $ro* 
oiforium zu gewähren. 2 >aß llnterhauß aber oerwarf alle Aitbc* 
rungett nnb beharrle auf feiner Raffung, ber bann auch baß Dbcr* 
hauß mit einer platonifd)eu ^roteftrefolution zuftimmtc. Vom 
1 . Sanuar 1908 an gcrcdjnct, mit rftefmirfenber Straft, foffen alfo 
alle unbcfcholtenen nnb unbemiitelten Rtänner unb $niucn über 
65 Sahie auß ber Staaißfaffc eine ^ßenfton oon 5 <,it wöchentlich 
beziehen, ohne taft fie oorher irgcnbwelchc Veiträge entrichtet haben. 


ßojiale Ütcöijin «nb {jttgleite. 

3»r ^rage ber 8<hulfpeifung in Verltn. 

Sou Stabtrat Dr. G. 9Ruenftcrberg*Scrliu. 

Sn Rr. 40 ber „80z. Vr." ift bie Speifuitg ber Sdjttl* 
finber in Vcrlin behanbelt mtb auf bie auß Aulafz biefer örage 
in ber Stabtoerorbnelcnocrfammlnng gepflogenen Vcrhaitblungcu 
hiugewiefen worben. Sußbefonbcrc ift barattf aufmerffam gentadjt, 
bajj fich zwei Slröntungen gegenüberftänben, bie eine, bie bie Orb* 
uuitg ber Schulfpeifiutg alß eine fozialpäbagogifd)c Vtahrcgel lebig* 
lieh ber ©chulucrwaltung übcrlaffcu will, wäljreub bie anbere Ridj* 
tutig barauf V5ert legt, bah bie Sd)nlfpeifung nicht ohne SRit* 
wirfuug ber Armeitoerwaltung georbitet werbe. Sth fann unb 
will au biefer Stelle fclbftoerftänblidj nicht auf innere Angelegen* 
heiten ber ©erlincr Stabtoerwaltung cingehen, ich möchte oielmeln* 
nur bie ©cfichtßpunftc Ijeroorheben, bie meineß ©rad)teuß bei biefer 
Örage in Vetcacfjl fommen. 

11m bie gegenwärtige Vewegung betreffenb bie Sdjulfpeifuug 
in Verliu zu ocrftchcn, tmifj man fid) bie Smwidlmtg ber Au* 
gelegcnl)eit itiß ©ebäd)tniß rufen. 1906 erfdjieu baß ocrbieiiftoolle 
Viid) oott $clettc Simon „Sd)nle unb Vrot", baß in forg* 
fältiger Vieifc ben Sadjftanb innerhalb uttb anfzcrljalb S'eutfd)* 
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Soziale graste 3*ntralblatt für ©osialpolttif. Bt. 4. r >. 


IanbS barftelltc. Sic legte habet baS #auptgeroid)t auf bie geft* 
ftellung, bap anfcpeineno eine fepr gropc 3 a ^ 0011 Hinbern 
hungrig ober ungenügenb genährt zur Scpnle fätne unb bap bie 
für beit Sdjulunterridjt unerläplidje Anfmcrffatnfeit einem Minbc 
fehlen iniipte, baS fid) in folgern BaprungSzuftanbc befänbe. (Es 
traf fiep, bap ber herein für HinbcroolFsfüdjett feit längerer 3 e ü 
bemüht mar, ju feiner im rocfentlidjen burch prioatc SicbeStätigfeit 
gemährten Speifung armer Hitibcr eine erhebliche Beihilfe ber 
Stabt ju erlangen. (Es fam cnblith hinzu, bap ber hinter 1907/08 
eine ftarfe roirtfdjaftlitpe ®cpreffion jeigte, bie, mie Ieiber feftgefteüt 
roerben mup, aud) gegenroärtig nod) anhält. So foitnte benit in 
ber Stabtoerorbuetenoerfammlung eine Anregung auf Beadjtung 
unb 3uftiitimung rechnen, bie fid) ber pungernben Scpulfinber an* 
nehmen rcollte unb für ftc bie Sicperftellung roenigftenS einer 
marinen Btatjlzeit am dage forberte. 

Bon oerfdjicbcnen (seiten in ber Stabtoerroaltung, namentlich 
aber oon bem Biagiftrat, mürbe barauf pingcroicfen, bap genaueres 
Biaterial über ben Umfang beS BebürftiipeS nicht oorltege unb 
bap es nidjt unbebenfüd) fet, ohne fefte ®ruitblage eine neue (Ein* 
rid)tung biefer Art in fo erheblichem Umfange, mie fte geforbert 
mürbe, ins Seben zu rufen. Btit Biidfidjt jeboep auf ben tatfädj* 
Iid) oorhatibenen roirtfcpaftlidjen Biebergang unb in bem Sitnfche, 
fid) einer roirflidjen Bot nidjt zu oerfagen, ftimmte er bent Anträge 
ber Stabtoerorbnctenoerfammlung zu, oorläufig bem Berein für 
Hinbcroolfsfüchett erhebliche BHtiel für bie Speifung ber Sdjul* 
finber zur Bcrfüguttg $u fteHen unb auch einige eigene Berfuche 
ber unmittelbaren Speifung oon Sdjulfinbern zu machen. das 
BerhältniS ju bem genannten Berein mürbe fo pergefteHt, bap bie 
oon ben Sdjulorganen als ber Speifung bebürflig anerfannten 
Minber bem Berein gegen Bergütung ber hierfür eniftepenben Höften 
überroiefen mürben. Bacpbcm bie Angelegenheit in biefer Seife 
oorläufig georbnet mar, hobelte & fid) nun um eine enbgültige 
Stellungnahme ju ber grage, bie inzroifdjen auch burch Sammlung 
oon Biaterial etroaS mehr geflärt mar. 

Bian fann zu ber grage ber Schulfpeifung in oerfchiebener 
Seife Stellung nehmen. BorauSgefept mirb hierbei bie oon feiner 
Seite beftrittene Überzeugung, bap ein hungriges Hinb ber Auf* 
nähme bes Unterrichts nicht genügenb geroaepfen tft unb baff, fo* 
meit ein foltper 3uftanb ftch perauSftellt, ihm äbgepolfen roerben 
mup. graglidj ift uur, oon roeldjer Stelle unb iit meiner Steife 
bie £jüfe erfolgen mup. Blan pat ben dppuS ber Sdjulfpeifung 
burch bie ©cmcinbcoerroaltung beifpielSmeife in BuriS, ben dppuS 
ber Spcifung burch prioate Bereine in Sicn, mo ber 3entraloercin 
jur BefÖftigung armer Sdjulfinber erhebliche 3 u fcpüffe DOn ber 
(^emcinbcocrmaltung erhält. 3n Btüncpen ift bie Schulfpeifung 
lebiglidj Angelegenheit ber Armenoerroaltung, an bie fid) bie 
(Eltern foldjer Hinbcr mit einem Antrag roenben ittüffeu, mährenb 
in Hamburg prioatc Sopltätigfcit unb Armenoerroaltung in or* 
gatufdjer Seife zufaminenroirfeit. ®ort mirb bie Schulfpeifung 
oon bem wohltätigen Sdjuloercin betrieben, ber noch anbere Auf* 
gaben in ber giirjorgc für bie ftpulpflicptigc Sugetib erfüllt. die 
Armenoerroaltung meift ihm biejenigen Hinbcr zu, bie bauernb 
unterftüpten Familien angehören, unb oergütet ihm für biefe Hinber 
bie Höften ber Speifung. 

diejenigen, bie bie Angelegenheit lebiglicp als eine Angelegen* 
heit ber Sdjulc betrachten, fommen folgerichtig zu ber gorberung, 
bap bie BHttcl burch bie zur Schulunterhaltung oerpflidjtete Stelle, 
b. I). bie ©emeitibc, zur Berfügung geftellt roerben unb bie Orbnung 
unb Ausführung ber Speifung ben mit ber Sdfjulocrroaltung betrauten 
Organen iiberlaffen bleibe, den Bcrtretern biefer Biegung ftepl babei 
lebiglich bas Scpulfinb oor Augen, bas infolge feiner mangelhaften 
Ernährung bem Unterricht nicht folgen fantt. 3br Sunfd) ift, 
ben Biangel an Drt unb SteÖe zu befeitigen. der mcfentUche 
(Sinmanb, bei* gegen biefe BehanblungSroeife erhoben roirb, ift ber, 
baft fte bas fchulpflichtigc Hinb ganz au ö bem Böhmen ber um* 
gebenben Berl)ältniffe herauslöft unb oergipt, bap biefeS Hinb, 
roenn es nid)t auSnahmSrocife oöllig oerroaift fein foHte, in irgenb 
einer Seife mit einer gamilie zufammenhängt, unb bap bie 
Speifung bes MinbeS in Sahrpeit eine Unterftüpung ber gamilic 
bebeutet. Auf bie hieran mit Becht zu fniipfenben unb oft genug 
erörterten Bcbenfcn, bap burd) bie z« teiefjt uub freigebig gemährte 
Speifung bas BerantroortlidjfeitSgefiihl ber zur (Ernährung ihrer 
Min ber verpflichteten gatnilienhäupter erheblich abgcfdjroädjt roerbe, 
miK id) an biefer Stelle nicht noch einmal eingehen. Auch gelten 
biefe Bcbcnfen für alle nicht mit Sorgfalt geübte ©eroährung oon 
Unterftiipungen. 

Biel roidjtiger erfcheint mir bie ßrroägung, bap ber Beobachter, 
ber ben Btangel ber Speifung bei bem einzelnen Scpulfinbe roahr* 


nimmt, Tuh mit biefer einen Sahrnchmung zufriebengibt unb nur 
foroeit halfen roiH, als feine Augen reichen, datfädjlich ift aber 
ber Bfangel an Schulfpeifung feinesroegs ber einzige z u beob* 
achtenbe Btangel, fonbern es mup angenommen roerben, bap 
Hinber, bie ohne geniigenbe Bohrung zur Schule gefepieft roerben, 
fid) in einem baiternben 3uftanbe ber Unterernährung befinben, 
bap fte aus einer §äuslid)feit fommen, in ber ihren förperlicheit 
Anfpriid)en überhaupt nicht genügt roirb, bap fte in Sohnungen 
leben, bie noch übler roirfen als ber Btangel an Bohrung ufro., 
mit anbern Sorten: foll ernftlich geholfen roerben, fo mup auf ben 
©efamtzuftanb ber gamilie eingeaangeit unb geprüft roerben, roelcpe 
Urfacheit bem in ber Schule beobachteten Btongel zugrunbe liegen. 

diefe Prüfung anzuftetten, ift aber nicht bie Aufgabe ber 
Schule, diefer Aufgabe fönnen nur biejenigen Drgaite gerecht 
roerben, bie mit ber Prüfung ber Berhaltniffe ber armen Beoölfe* 
rung oertraut ftnb unb benen in weiterem Btape bie BUttel zur 
Berfügung ftepen, ganz allgemein einer Botlage abzuhelfen. Bei 
folcher Prüfung roirb bann vielerlei roahrgenoutmen roerben, toaS 
fonft unbeachtet bleibt. Btan roirb oielfach finbeit, bap bie Hinber 
nicht wegen Mangels an BUtteln nicht genligenb ernährt roerben, 
fonbern roeil bie Eltern ihre Pflicht einfad) oernadhläffigen. 3uS* 
befonbere fommen hi e ^ Btänner in Befracht, bie ihre gamüien 
hilflos laffen, inbem fie ihre häufig guten Einnahmen für ftch oer* 
brauchen. @8 gibt hoch Z u benfen, bap in Berlin gegenroärtig 
mehr als 3000 oon ihren Btännern oerlaffene grauen mit etroa 
7—8000 Hinbern unterftüpt roerben müffett. Bielfach mirb alfo 
burch bie bereitwillig unb ohne jeben 3ufamntenhang mit ber 
Armenoerroaltung geroährte Speifung folgen (Eltern, insbefonbere 
ben Btännern ihr Berhalten roefentli^ erleichtert unb gerabezu eine 
Prämie auf ihre ßieberlicpfeit gefept. Um hiergegen roirffatn oor* 
Zugehen, bebarf es ber (Sharafterifierung ber Unterftüpung, b. h- 
auch ber Speifung fchulpflicptiger Hiitber als einer Artnettunter* 
ftüpung, um bie beteiligten Bäter haftbar machen zu fönnen. Auf 
ber anberen Seite roirb aber bie nähere ^ufung häufig ergeben, 
bap bie Hinber überhaupt oerroahrloft roerben unb bap es not* 
roenbig ift, fte aus ber |)äuSlichfeit ber dltern zu entfernen unb 
fte in Saifenpflege ober gürforgeeniehung unterzubriugen. 

@in anberer OefichtSpunft ift ferner, bap bei ber Speifung 
burch bie Schule bas Augennterf lebiglich enif baS fchulpflidhligc 
Hinb gerichtet unb ber Bolftanb ber gefamten gamilic nidjt roeiter 
beachtet roirb, fo bap bie fonft nod) oorhanbenen nicht fchulpflichtigen 
Hinber, ober biejenigen Hinber, bie bie Schule oerlaffen h a ^ cn ^ 
ungefpeift bleiben ober ber gürforge entbehren, bie ben fchul* 
pflichtigen ©efchroiftern zu teil roirb. Auch biefer Umftanb z^l}*/ 
bap ber BJaitgel, ber bei bem Schulfiitoe (jeroortritt, nur ein 
Sgmpton beS BiaugelS ber gefamten gamilie ift, bem abzuh^fen 
ein brittgenbeS BebürfniS befteht. 

@in roefeittlidjer (Eiitroaub roirb gegen bie Btitroirfung ber 
Armenoerroaltung bei ber Schulfpeifung aud) bahin erheben, bap 
bei Ghurafterifierung ber Schulfpeifung als einer Armenuntcr* 
ftüpung ber Bater beS HinbeS fein Sahirecht oerliere. Auch biefer 
(Simoanb leibet meines (Erachtens an Berfennung ber roirflid)en 
Sachlage, der Bcrluft bcS Saf)lred)ts foll bebeuten, bap jemattb 
biefeS höcpfte Becpt politifcper Sclbftänbigfeit nicht üben folI,_ roeil 
er roirtfdjaftlich fo abhängig geworben ift, bap er bie £>ilfej>er 
Armenoerroaltung in Anfpruch nehmen mup. diefe Borftprift führt 
Zit auperorbentlidjer ^)ärie überall ba, roo es ftch um bie |)ilfe ber 
Armenpflege in unoerfdjulbeten gäHeit banbeit, b. I). in gällcn ber 
Hranfbeit oeS gamilienhaupteS ober feiner Augehörigen unb ber* 
gleichen mehr. (Ein Btann, ber beifpiclsroeife ein taubftummeS 
ober blinbeS Hiitb zu oerforgen hut fuun feljr roopl in ber Sage 
fein, feine gamilic zu ernähren unb hoch ber Btittel entbehren, um 
baS Hinb in einer foftfpicliaen Anftalt unterzubringen. Scitn ba* 
aegen jemanb bie erfte uno aüerbringenbfte SebenSnotroenMjjfeit, 
Die normale (Ernährung feiner Hiitber, nidjt leiften fattn, fo bepnbet 
er ftch in ber dat in etiter fo unfelbftänbigen roirtf^aftlicheit Sage, 
bap il;r abzuhclfen in allererfter Sinie bie Armenpflege berufen 
fein mup. Senn ber Bcrluft beS Sablredjts alfo an irgenb einer 
Stelle berechtigt fein rotirbe, fo märe es pier. 3ch h e ^ e rc ju 
tpeoretifch h erDOr / id) 3uhi en in Sort unb Schrift mich 
an ber Bewegung zur Bcfeitigmtg biefer Befcpränfung in allen 
anbern als in ben gälten bauer'nben (Empfanges oon Almofen 
beteiligt pabe. ^raftifcp roiirbe bie Sacpe übrigens gerabc für bie 
Berliner Schulfpeifung oon geringer Bebeutung fein, ba es tedjnifcp 
faft unmöglich ift, bei einer 3 a hl Don oiclen taufcnbeit oon Bur* 
tionen ben ganzen Apparat zu entfalten, ber im Berfepr oom 
Armenbureau zunt Saplbureau zur Söfcpung bes roahlberecptigten 
Unterftüpten in beit Saplliften füprt. 
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©elene Simon ^at in ihrer jefct in gweiter Auflage er» 
fchienenett Schrift „Schule unb SBrot" über bie neuere Bewegung 
namentlich in dnglanb Berichtet, roo übrigen« bie Speifung jelbft 
in ber SRegel nicht au« öffentlichen ^Kitteln erfolgen foH. dagegen 
hat fte bie amerifanifche Bewegung auf biefem ©ebiet nicht berücf» 
ftcfjtigt. ds mar mir oon großem Sntereffe, in jüngfter 3 C ^ 
Äußerungen über biefe Angelegenheit in ber leitenben ä^tfthnft 
„Charities and the Commons“ ju finben, bie mit ben ©eficf)tS» 
punften, bie ich im norftehenben angebeutet habe, fehr nahe p» 
fammentreffen. De gforeft, ber fe|r angefehene $räftbent ber 
Charity Organization Society in Sfcero ?)orf, unb Deoine, ber 
fehr oerbiente ©eneralfefretär berfelben ©efellfcfjaft, fpredjen e« au«, 
baß bie llnterftüfeung non Äinbem burch bie Schulfpeifuttg einen 
integrierenben Beftanbteil be« gefamten UnterftühungSfpftem« ber 
©emeinbe bilben unb nor allem auch ba« BebürfniS be« finbe« 
au« bem ©efamtbebiirfnis ber Familie geroürbigt werben müffe. 
Die ©ewährung non Schulfpeifung für Slinber, bie im übrigen 
unter» ober fchled)t*ernäbrt feien, mürbe eine bauernbe Berbefferung 
ber 0achlage nicht h ß rbeiführen. 2Sie alle Betrachtungen biefer 
Art, bie fid) auf ein einzelnes 0türf ber ©ilfstätigfeit begießen, 
führen auch bie norftehenben gu ber SSürbigung ber allgemeinen 
itoge ber armen Beoölferung gurüd unb geigen erneut, mieniel 
widriger e« ift, bie gefamte Sage burch foktale unb roirtfchaftliche 
3Äafjregeln gu heben, bie gfamilie gur angemeffenen drnährung, 
SBefleibung unb Beherbergung ihrer $inber inftanb gu fefcen, 
al« burch eine einzelne ©ilfßaftion gu beffern. 

2Ba« bie praftifche fiöfung ber grage betrifft, fo möchte ich 
für meine Berfon bemerfen, bah ich int wefentlichen bem ©am» 
Bürger Sijftem guneige, wonach bie erfte Auswahl ber gu fpeifenben 
Stinoer burch bie Scgulorgane gefchieht, bie natürlich am beften 
geeignet finb, ben oorbanbeneit SKangel wahrgunehmen; bah bann 
Diejenigen $inber, beren dltern bi«her eine llnterftüfcung noch nicht 
in Anfprud) genommen h^en, auf Soften ber prinaten Söohl* 
tätig feit gcfpeift werben, wofür in Berlin ber Berein fürÄinber» 
uollßfüchen, ber Berein gur 0peifung armer Äinber unb 9£ot» 
leibenber, ber eoangelifch^firchliche ©ilfSoerein, bie Armcnfpeifttngß» 
anftalt, bie Bolfßfüthen unb ähnliche dinrichtungen in Betracht 
fommen würben, mährenb bie Äinbcr berjenigen gamilien, bie 
regelmäfeig unterftiifct werben, auf Äoften ber Armenoerwaltung 
übernommen werben. Die Prüfung ber Berhältniffe, bie bie dnt* 
fcheibung in ber einen ober anberen Bicfjtung ermöglicht, füllte 
burch bie Organe ber öffentlichen Armenpflege geübt werben, bie 
in ber Sage finb, bie ©efamtlage ber gamilie gu prüfen unb 
weitere SRaferegeln ber ©ilfe anguregen. d« ift eine 0ache ber 
Drgantfation, biejenigen gäße außgufcheiben unb ber prioaten 
ßiebeßtätigfeit gu überlaffen, in benen e« ftch um nodh nicht unter» 
ftüfete Familien banbeit. d« wäre nicht ermünfeht, wenn bie An» 
gelegenbeit ooKftänbig gur ©a«he ber ©emeinbe würbe, gleichgültig, 
ob fie burch bie Schule ober burch bie Armenoerwaltung ober 
burch beibe betrieben wirb, ba bamit ein fehr mefentliche« 0tücf 
freier ßiebeStätigfeit allmählich gum Abfterben gebracht werben 
würbe, d« läfet fich annehmen, bah bie grage in ber einen ober 
anbem Söeife in beutfehen Stäbten unb auch in Berlin gu einer 
ßöfung gebracht werben wirb. Dafj bie ßöfung gerabe biefer gragen 
bringluher fei als anbere oerwanbte gragen, oermag ich auch jefct 
noch nid)t anguerfennen. 


Die ©efeflfdjaft für ftirtfdjaftliche AnSbiUmug in granf- 
fnrt a. 2JL ha* nach ihrem ©efdiäftßbericht für ba« 5. 3at)r ihrer 
Dätigfeit (1907) BortragSfurfe in Barmen, Sföagbeburg, granffurt 
a. 9R., Berlin oeranftaltet, bie fleh 9 to&en Befuge« unb einbring» 
lieber SBirfung erfreuten. $)e« weiteren h^t fie abermal« einen 
gortbilbungSfurfuß für höhere BerwaltungSbeamte pr dinführung 
in ba« grofefaufmännifche unb grofegewerbliche ßeben ber ©egen» 
wart fowie in bie ftäbtifche ©emeinbeoerwaltung abgehalten, dnb* 
lieh h<*t f lc h bie wirtfchaftHche AuSbilbung oon 3ngenieuren, 
dhemifern, Suriften unb bie inbuftrieüe AuSbilbung oon Stauf¬ 
leuten angelegen fein laffen. 3n ben „BHtteilungen" werben brei 
wiffenfchaftliche Arbeiten oon ©tipenbiateu oerö ff entlieht, din Brei«* 
außfehreiben betrifft bie 0clbftfoftenberechnung inbuftrieller Betriebe. 
Bibliothe! unb Archio werben forgfältig ausgebaut. Auch im 
laufenben 3ab* c f ß hl bie ©efeUfchaft mit difer unb drfolg ihre 
Begebungen fort, bie nach bem Programm ben 3n>ecf haben: 
„bie Berbreitung unb Sörberung wirtfd>aftlicher, befonber« fauf» 
männifcher unb inbuftrieller Stenntniffe im allgemeinen unb in 
orfter ßinie unter Suriften, Sngenieuren, dhemifern wie überhaupt 


pfünftigen Betriebsleitern fowie ber inbuftrieüen AuSbilbung unter 
Staufleuten; bie Sörberung ber AuSbilbung oon ßehrfräften für 
gleiche 3®ec!e". 0o hat in biefem grühjahr bie ©efeüfchaft 
wieberum einen gortbilbungsfurfu« für §ö^erc BerwaltungSbeamte 
oeranftaltet unb oeröffentlicht jefet ba« Programm für einen Bor» 
tragSfurfu« für fieiter unb Beamte inbuftrieller unb fommerjieHer 
Unternehmungen (3ngenieure, dhemifer, Äaufleute), ferner für 
BerwaltungSbeamte, ßehrer, 0tubierenbe, ber in 4>reßben oom 
5.—17. Dftober mit Unterftüfeung ber ©ehe»0tiftung ftattfinben 
foE. (Außfunft bei ber ©efeUfchaft für BHrtfchaftliche AuSbilbung, 
Sranffurt a. Bi., Sotbanftr. 17/19.) 

din fokaler AuSbilbnugSfur« für dnangeltfche Arbeiterbereine in 
daffel wirb oom 4.—21. Oftober abgehalten. ®er ÄhtrfuS verfällt in 
4 jeile: doangelifche Arbeiteroereine; Soziale Bewegung; ©elbfthilfe 
unb 0taat«hilfe füc ben Arbeiter- unb SRittelftanb. ^ie Borbereitungen 
liegen in ber ©anb oon Bfarrer brande, Borft^enber be« Äurhefftfchen 
BerbanbeS ber öoangelifchen Arbeiteroereine, in daffel. 
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kommunale ©öuglingSfürforge. Arjtliche drfahrungen. Bon 
Dr. Arthur Äeller, SRagbeburg. 2)ie ©tabtgemeinbe im S)ienfte 
ber ©öuglingSfurforge. B^aftifche Borjchläge. Bon Stabtrat 
Baul Sinbentann, Biagbeburg. drfte« ©eft ber „drgebniffe 
ber SäuglingSfürforge." '©erguSgegeben oon Dr. Arthur ÄeHer. 
Seipjig unb 23ien. gran 3 ^eutitfe. 1908. Brei« 4 JC 
2)er ©erauSgeber ber Sammlung „drgebniffe ber Säugling«- 
fürforge", oon ber jefet ba« erfte ©eft oorliegt, ift oon feiner früheren 
Stellung als Stabtarjt in Biagbeburg jum SJireftorpoften be« Äaifertn» 
Augufte-Biftoriabaufe« p dharlottenburg berufen. $)ie« 3uftitut wiE 
belanntüch fowoiji praftifclj wie theoretisch alle Biafenahmen jur Be» 
fämpfung ber SäuglingSfterblichfeit prüfen unb bearbeiten. S)aS oor» 
Iiegenbe erfte ©eft fteHt eine wiffenfchaftliche Stubie beffen bar, wa« bie 
Äommunen auf bent ©ebiet ber Befämpfung ber Säuglingsfterblichleit 
leifteit fönnen, unb jwar wirb bie« an einem praftifchen Beifpiel, bem 
Borgehen ber Stabt Btagbeburg, exemplifiziert. 3wei B^änner ber 
Braji«, bie bort gearbeitet haben, legen h^r objeftio bie Berfuche, bie 
^ehlfchläge ober drfolge bar, um einwanbfreie« Btaterial ju gewinnen, 
anbere Kommunen gu gleichem Borgehen anjufpomen ober oon un¬ 
nötigen foftfpieligen Berfucheit abjuhalten. 

5)ie Befämpfung ber Suberfulofe unb bie gürforge für bie 
BhthifUer. (Aeferat für ben XIV. 3«temationalen Äongreh 
für ©tjgicne unb Demographie, Berlin 1907.) Bon Bwf. 
Dr. BJartin SHrchner, ©eh- Cber-SÄebtgmalrat in Berlin. Ab- 
bruef au« bem Älinifchen 3ahrbuch/ 18. Banb. 3*ua, Berlag 
oon ©uftao gif eher. 1908. B«i« 1 Mt 
Da« Buch gibt bie ©runbgüge an, welche bireften unb inbirelten 
Bta&nahmen gur Befämpfung ber iuberfulofe gu ergreifen ftnb, haupt» 
fädhlidh oon bem ©efichtSpunft au«, bah bie Duberfulofe nicht eine erb¬ 
liche Äranfheit ift, für bie fte früher allgemein gehalten würbe, fonbern 
in bie ©ruppe ber übertragbaren Äranfheiten gehört. 

©enri be Saint-Simon. Die B^rfönlichfeit unb ihr ffierf. 
Bon griebrich Btucfle (Doftor ber Bhdofophie) 3f«a, Berlag 
oon ©uftau gifcher, gena 1908. 384 Seiten. 

Der Berfaffer beftfet bie wichtigfte digenfehaft eines Biographen, 
al« bie man bie „Siebe gum ©eiben" begeichnet, in ooHem Btafee. dr hat 
ftch in feinem utnfaffettben ffierfe ba« 3 ie l Qefe^t: „in bie pfpchologifch 
burchau« nicht leicht erfafebare SSefenheit biefe« BtamteS eingubriitgen, 
baß dh^o« feiner 3&eenreihen gu entwirren, ben Denfer eittgugliebem 
in ba« Äulturbercich feiner 3eit, gu geigen oor allem auch, wa« er für 
bie 3ufanft bebeutet h at "- allen difer« unb allen gleite«, bie 

ber Berfaffer ficherlich an bie drfüHung feiner Aufgabe gefefet hat, farnt 
man Jeiber ni*t fagen, bafc e« ihm gelungen ift, bie Aufgabe gu löfen. 
3n einer Steue feine« SBerfe«, bei einer Begleichung Saint-Simon« 
mit darlple, fagt er oon ben Schriften be« frangöfifchen ©rafen, bah 
fte „ungeniehbar, wie fte felbft für bie große Biaffe ber ©ebilbeten ftnb, 
ber unoermeiblichen Bemtoberung unb Bergeffenheit attheimfallen". 
2Bir fürchten, bah auch ba« oorliegettbe SBerf über Saint-Simon 
nicht imftanbe ift, biefen Brogeh aufguhalten. 9Sie ein ©egenftücf gu 
biefem SSerfc über Saint-Simon crfcheint un« ba« oor einigen 3ahte« 
erfdhiettene Buch oon ©elene Simott über Bobert Cwett, ber e« gleich¬ 
fall« barauf anfam, biefen Borläufer be« SogialiSmu« „ber Blitwelt 
gu gewinnen". Aber if)r ift bie« in weit höherem Btahe gelungen al« 
bem Biographen Saint-Simon«. Sicherlich finb ja ber dharafter unb 
bie SSerfe CweitS weniger fotnpligiert uttb bem gühlen ber 3 ß ^tgeit 
oerwanbter, al« bie« bei Saint-Simon ber gaü ift. Aber trofcbem ift 
bem Berfaffer anguraten, bei etwaigen fpäteren SBerfeu über feine 
©eiben eine größere diitfadjheit, Befcfjränfung unb Klarheit walten gu 
laffen, um bie« ©enie mit feinen ftarfen Sicht- unb Schattenfeiten ber 
Bachwelt lebenbig gu erhalten. 


BerantoortlUS für bie Äebattton: Ite ©albemar 8*®mcrmann tn Berlin W: «oUenborfftrafee 29-30. 
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6eamtennmi|itie«ine. 

©ott Albert galfettberg, ßamtooer. 


SDic infenfioe Behanblung bes Schemas ber SBahloereine ift 
für bie Beamteufchaft herauSgemacfjfen aus bem Sehlfcßlagen ihrer 
SBünfdbc unb Hoffnungen bejüglidb ber fdjroebenben ©efolbungs* 
reform. Slber bie t)ier zutage tretenben ©rünbe finb nic^t allein 
öuSfd&Iaggebenb geroefen bafiir, ba& es in einem Steil ber ©e» 
öTntcnfq)aft anfing ju gä^ren, als irgenbroober bie ©rünbung non 
jöeatniemnaljloereinen empfohlen tnurbe. ©efonberS aus ben ©ar** 
lawentsoerbanblungen über bie beiben umfangreidfjften ©tals — 


©ifeuba^n* unb ^oftetat — fyahtn bie betreffenben ©eamtenfdjaften 
— unb fie bilben lablenma^Ö baS ©roS ber beutft^en ©eamten* 
melt — lernen muffen, bafe fie fidf) ju lebhafter ©nergiebetätigung 
aufjuraffen hoben, wenn fie ben (Segnungen ber in ben übrigen 
©olfsf(hinten lebenbigen ©ntroidfiung jum politif^cn Staatsbürger*» 
tum nid)t aflju roeit entrücft bleiben moHen. 

Seber Slnftofe, ber bie politifdhe Betätigung ber Beamtenfchaft 
in 51 ufe ju bringen geeignet ift, barf begrüfet toerben — roaS 
jeboch mit fritifdjen Singen $u betrauten bleibt, bas ift bie Slrt 
unb SSeife, wie bie Betätigung fidh in ber BSirflidjfeit ooffjieht 
SBenn bie Beanitenfdhaft oielerorts mit aller ihr ju ©ebote ftehenben 
Begeifterung fich für bie ©rünbung oon Beamtenroahlnereinen 
einfehte, fo hat fie bamit in erfter ßinie infofern einen £arbinal*» 
fehler begangen, als fie fich fecfen 9RuteS über bie ©eriobe poli* 
tifdher ©rjiehung hinmegfehen unb gleich mit ber politifdjen 
Betätigung beginnen ju fönnen glaubte. 2öer etroa an biefer 
(Stelle ben ©inttmrf erheben roiH, ba§ auch in anberen außerhalb 
ber Beamtenberufe ftehenben Bolfsfdjichten bei ©intritt in baS po* 
litifche Seben oon einer politifdjcn ©rjiehung häufig genug faum 
bie fRebe fein fann, ber mag bebenfen, baß ^roifcßen Beamtenpoliti! 
unb freier politifcßer Betätigung ein grunbfäßlidher Unterfcßieb 
befteßt. ©Senn bie Staatsbiirgerpoliti! ber freien Berufe einen un* 
begrenzten ©Settberoerb in ber©rlangung einer möglid)ft günftigen 
$ofttion jur Berteibigung eigcnfter Sntereffen ohne SRücffidhtnahme 
auf bie Sntereffen SRaheftehenber barftellt, fo bebeutet bie Ber*» 
mirflidhung einer gefunben Beamtenpolitif, baß bie Beamtenfcßaft 
fich bei roeitgehenber Sreißeitlichfeit ber Sluffaffung bennocß im 
Bahnten gegebener ©renjen halten muß. 

Beamtenpoliti! barf niemals bie Signatur nacfter 
Sntereffenpoliti! tragen. ©S lann bem Beamten, ber ftcß in 
hohem ©fcaße als Kulturträger fühlt, gar nicht baran liegen, bie 
Qbee ber Qntereffenpolitif ju förbem, fonbern oielmehr hat er 
barauf hinzuarbeiten, baß biefe Slrt ber politifchen Stätigfeü ftcß, 
um es # furj ju fagen, umroanbelt in DrganifationSpolitif. 
S)ie Beamtenroahloereine mürben ßch/ m enn fte mirflich znm ßebeu 
!änten — roaS nach ben bisher gemonnenen ©rfahrungen burch* 
aus nicht anzunehmen ift —, mit ihren ©Iieberfdfjaften in bie 
Beihen ber SntereffenFämpfer eingfiebern müffen unb bamit be- 
mirfen, baß ihnen auf ber Seite ©egner ermüdhfen, mo h^ute noch 
Sreunbe fich z u ^ Berteibigung ber Beamtenintereffen rühren — 
auf Seiten ber öffentlichFeit nämlid^. 3Rag man bie Parteinahme 
ber CffentlicßFeit fo ho<h 0 t)cr fo niebrig einfehäßen, mie man roiH, 
bie £atfadf)e läßt fich nicht htnroegleugnen, baß bie öffentliche 
©Meinung in BefolbungSfragen burchmea auf feiten ber Beamten* 
fdjaft ftanb. So natürlich biefe oon feiten ber Öffentlich feit be* 
funbete Solibarität eben infolge ber Sntereffenfolibarität in. beiben 
ßagern ift, fo begreiflich mürbe jeber Borurteilsfreie baS Um* 
fchfagen freunbfchaftlicher ©efinnungen in feinbliche ober minbeftenS 
hoch neutrale auf feiten ber Allgemeinheit finben, roenn bie Be* 
amtenfehaft burcf) allzu fraffe proflamierung unb Bertretuug 
ihrer Sntereffen — ohne es oiefleicht zu mollen — gront machte 
gegen bie Offentlichfeit. 

2)aS ESort 00 m Beamten als Wiener beS Staates be* 
fteht auch Öeute noch Z u Becht, roenngleich mir feinen Sinn aus 
ber Auffaffung beS Buruntertanen befreit rniffen möchten. Unb 
mir meinen, baß gerabe ber Sinn biefeS SaßeS in mobernfreiheit* 
licßer Auslegung nicht bem ©3efen beS Beamtenmahloereins ent* 
fprechen fann, roeil bas Prinzip beS leßteren auf bie ©roberung 
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oon Borteilen um jeben Preis brängen muß, ohne eine gewiffe 
Gebunbenheit beS Staatsarbeiters — beS Beamten — als eines 
unmittelbar Kräfte bilbenben gaftorS im Staatsleben fonberfich 
ju äftimieren. Db bie einzelnen Beamtenparlamentarier biefe 
SBürbigung motten ober nicht, bleibt im Hinblid barauf ohne 
großen 32ert, baß fte in böserem Biaße als bie 2 Sortführer ber 
übrigen Bürgerfchaft nur Organe ihrer 23ähler finb. 

Gbertfo roie biefe Gegnerfchaft ber öffentlichen Meinung burdj 
ihre Slftioität jum AuSbrud gelangt, gewinnt eine anbere burd) 
i|re ^gafftoität Bebeutung — nämü(b bas fünftig minbeftenS neu¬ 
trale Berbalten berjenigen Slbgeorbeten, bie unter bem 3)rud ber 
beftehenben Bcrhältniffe jumeift, oietteiebt aber autb infolge ehr¬ 
licher Sympathien, fid) für bie Berteibigung ber Beamtenintereffen 
ins 3 eu 9 legten — baS finb aber bod) wohl, wenige Ausnahmen 
abgerechnet, fo gut wie fämtli<be Parteien unferer Parlamente. Um | 
biefen unter Umftänben unausbleiblichen 3nbifferentiSmuS ber W)* 
georbneten begreifen &u lernen, bebürfte es feiiterlei bebeutenber 
Anftrengung. B$aS würben bie Parlamentarier beifpielSweife beS 
Liberalismus für Slnlaß höben, einen Beamtenfanbibaten ju unter- 
ftüßen, oon bem fic nicht miffen, wo er fid) anfcßließen wirb, aus 
beffen Btahlreben fie unter Umftänben bie 3 u 9 e hörigfeit 511 3 en * 
trum ober Konferoatioen ober fonft einer ihnen feinblichen partei 
unfehwer feftftetten fönnten? Genau fo würbe es umgefehrt ben 
Slbgeorbneten ber 3 cn fr umS Pödei, KonfcroatiSmuS u. f. f. 
ergeben, häufig genug würben fte bie Parole ausgeben müffen: 
biefen Sonberfanbibaten unterftüßen wir nicht. Btan überlege, 
weiche Konsequenzen biefe Saftif für bie Praxis höben müßte. 
®ie 3 er fpütt cruil 9 ber Bföhlermaffen, bie burch foldjc Btonöoer 
unausbleiblich würbe, bürfte nod) geförbert werben baburch, baß 
felbft in ben oon ber Beamtenfchaft fchwach befeßten BSahlfreifen 
immerhin ein £eil ber Beamtenftimmen bem Beamtenfanbibaten 
jubele. S)aß burch berartige Sonberbünbeteien ^äitftg bie beifelften 
3 uftänbe gefchaffen würben, liegt auf ber £anb. 

$)ie bisher befprochenen Sdjwierigfciten ftehen jeboch Feines** 
wegS an erfter (Stelle, hierhin gehören oielmehr biejenigen, welche 
unter bie Rubrif: Praxis ber BSahloereine fallen. 

3 unädjft taucht ba bie grage auf: wer fott bie Organifierung 
ber 2 öahloereine betreiben? 2 >ie (Soßungen ber meiften Beamten- 
organifationen betonen auSbriicflid) bie Ausfüllung jeber politif 
aus bem Nahmen ber DrganifationSarbeit. Bedangt man nun, 
baß ba, wo biefeS einzig wirffame Btittel jur Schaffung umfaffen- 
ber Bewegungen außer Betracht bleiben muß, für alle gälte eine 
Iebenbige Blaffenagitation oon feiten einzelner einfeßt, um bie 
Ginigung ber Beamtenfchaft wenn auch nur bezüglich ber Karbinal- 
fragen ju erzielen? 3Ber bie minutiöfe GefmnungSfchattierung 
fowie bie 9ftad)t fleinlicher Reibereien in Perfonal-, GeßaltS- unb 
Xitelfragen innerhalb ber Beamtenfchaft — man beadjte baneben 
noch bie beiben Säger: 3 wÜ a unb Rttlitäranwärter! — ju ftubieren 
Gelegenheit nimmt, wirb fich oon ber oorläufigen Unburchführ- 
barfeit biefer Ginigungsbeftrebungen überzeugen müffen. Selbft 
wenn man zugeben würbe, baß tn ber BefolbungSfrage bis auf 
geringe Ruancierung eine Ginigung zu erzielen wäre, fo barf man 
noch feincSmegS mit biefem Gewinn bie Angelegenheit für erlebigt 
halten. S)ie BefolbungSfrage bleibt für benjenigen, ber gewohnt 
ift, bie Beamtenfragc als eine einheitliche, große fo^ialc grage ju 
betrachten, immer nur eine Unterfrage; *bie übrigen Unterlagen 
finb oielleicht noch fchwieriger zu Xöfen, minbeftenS aber muß ihnen 
eine hohe Bebeutung jugemeffen werben. Um nach biefer Seite 
hin 511 überzeugen, brauchen nur gragen wie bie beS KoalitionS* 
rechts, beS ^ifziplinarwefcuS, ber Perfonalreform u. a. m. ange¬ 
führt ju werben. 3>amit, baß bie Beamten zur SDunhbringung 
ihrer eigenen Kanbibaten gefchloffen an bie Wahlurne träten, müßte 
aber in erfter Sinie gerechnet werben, itnb bieS umfomehr, als, 
wie wir weiter oben gezeigt höben, oon anberer Seite eher BSiber- 
ftanb als Unterftüßung erwartet werben bürfte. 

2Semt bie oben gefcßilberten Schwierigfeiten oorwiegenb bie 
Söählcrmaffen angehen, fo entließen nicht weniger fchlimme Ber- 
Iegenheiten für ben Kanbibaten im gatte feiner SBabl. ^Mcßer 
Partei fott er ft<h anfchließen — er als wafdjechter Bertreter ber 
Beamtenfchaft? Sott er fich ölS Hofpüant ober als „ s Bilber" 
etablieren? 9Rag er fich einer Partei einrangieren, weldjer er 
will, zunächft wirb es nicht ohne bie übliche ßeßrlingS- b. ß- 
Schweigezeit abgehen. Unb bann? Glaubt heute wirflich nod) 
jernanb, baß er innerhalb einer großen Partei, bereu Stimme eine 
gewiffc 3 öl)Ifröft innewohnt, fo o|ne weiteres auSfchlaggebenb 
werben fann felbft in gragen, bie ihn perfönlich angehen, in beren 
JfrciS er gadpnann ift? ds gehören fdjon polittfeh bebeutenbe 
SDtänner baju, um in oerhältniSmäßig furzer 3 eitfpanne %u biefer 


Stufe aufzufteigen. Slber felbft bann entfpricht ber drfolg gegen¬ 
über ber meiftenS fchwer beweglichen ttttacht ber gefeßgebenben 
^örperfchaft nicht immer ben Sßünfchen unb Hoffnungen ber 
Beamtenfchaft. Beifpiele für biefe £atfa<hen laffen fich öuS ber 
jüngften padamentarifdjen Periobe erbringen. 

3)ie graftion einer Partei fann gar nicht — auch roetm 
Tie mit bem Hetzen auf feiten ihres Beamtenfanbibaten fteht — 
aus bem Rahmen ihres Programms heraus. Reben biefer Pro* 
grammfeffelung beftehen aber hier unb bort noch allerlei 
Schattierungen jörtefter Rüdfichtnahme — um hier ju ittuftrieren, 
braucht man fich nicht einmal beS Begriffes „Shihhnnbel" ju er¬ 
innern. Unb operiert ber Beamtenabgeorbnete atteinftehenb, ohne 
bie Stüße ber Partei — was gefdjieht bann? Btog er bie 
xünbenbften Reben halten, fein Beweismaterial unwiberlegbar oer¬ 
bringen — ber drfolg fc|eint uns noch fragwürbiger, als wenn er 
in gefdjloffener Phalanx oorrüeft. HtteS in allem: wo ift auch nur 
ber Schein einer Garantie für bie erfolgreiche 58irffamfeit eines 
Beamtenparlamentariers? 3m Gegenteil, eS bleibt gerabe infolge 
biefer HuSfid)tSlofigfeit bie Rtöglichfeit, baß bie Bertreter ber 
Beamtenfchaft fich weiter unb weiter nach rechts wenben, weil bie 
auf biefer Seite aufgeftettten wenigen Beamtenforberungen wegen 
beS oorßanbenen Stimmenübergewichts (Sanbtag!) eher 3tuStid)t 
auf Berwirftichung höben als auf feiten liberaler Parteien, bie 
mit einem freiheitlich mobernen Beamtenprogramm operieren 
wollen. 

2Benn aber bie Beamtenfchaft ju ber GrfenntniS burchgebrungen 
ift, baß fie bie eben erft gewonnene Huffaffung oon ber notmenbigen 
politifchen Betätigung jebeS Staatsbürgers in bie £at umzufeßen 
hat, bann wirb fie ohne eine großzügige, freiauSfdjauenbe Gin* 
heitSpolitif nicht auSfommen fönnen. ®er Grunbjug im Programm 
einer folgen Politif ift baS Streben nach politif eher 3n» 
bioibualifierung, b. h- baß biefeS Streben bahin geht, bem 
einzelnen in weit höherem ttßaße als bisher bie Beantwortung für 
alle Gefchehniffe im Staatsleben aufzulaben unb bamit ben ein¬ 
zelnen z u * RHtarbcit z u reizen. $cr Untecfchieb zwifchen ber 
politif Der Beamtenwahloereine unb politifcher Söbioibualiwerung 
fpringt in bie $lugen: bie erftere oerlangt nichts, als baß 
man fich in ben Sattel fdjwingt, ohne z u fragen, ob man 
baS Reiten erlernt höt, wäbrenb bie politifche gnbioibualirierung 
einen Prozeß bebeutet, ber fich in fchrittweifer Gntmidlung 
burchfeßt. 2 )ie Klarlegung biefer ilnterfchiebe läßt begreifen, warmn 
bei ber augenblidlicheit Konftellation bie Beamtenfchaft fich $ ur 
Gtünbung oon BSahloereinen aufraffte: fchnette H^fe tat not, jeber 
3eitoerIuft bebeutete dinbuße oon dhöncen. So oerftänblich biefe 
Argumentation nach einer Seite hin fein mag, fte läßt baS ben 
Gingen Slufbengrunbgehen oermiffen. Unb baS bleibt immer ein 
gehler, wenn man ganze Arbeit leiften will. Sittein bie Be* 
grünbung ber Rotmenbigfeit fchnetter H^f c leiht bem Borgang 
einen Schein oon Berechtigung, baß bie Beamtenfchaft fich heraus 
aus ben oorhanbenen natürlichen Grunblagen ber Drganifation 
ins lTferlofe oerlor. Sic wirb auf ben DrganifationSboben zurüd- 
fehren müffen, will fie einmal grüdjte ernten, wo fie Blühen ge- 
fäet höt. DrganifationSpolitif — wir bleiben babei troß beS 
beftechenben Scheins ber 3bee ber Beamtenwahloereine — muß 
auch in 3 u Xunft baS 3iel ber Beamtenfchaften fein. Rber ber 
2ßeg bis ans 3iel ift weit — wirb man einwenben. 3cbenfattS 
ftehen zahlreiche Schwierigfeiten auf biefem B5ege, bie eS ju über* 
winben gilt. Btan wirb fte iiberwinben, fobalb man ftch flac 
barüber ift, baß fie nicht unbeweglich finb. 2)ie Ratur biefer 
Hinberniffe ift berart, baß ihre Bewältigung ftch innerhalb beS 
Rahmens ber Drganifation oottziehen läßt. 3 roe i 3rdpunfte heben 
ftch Nor oor bem Blid ber weiter ?lusf^auenben ab — ber erftc: 
bie foziale Schulung ber Drganifierten - 1 - ber zweite: bie 
Berfchweißung ber einzelnen DrganifationSoerbänbe zu 
einem Generaloerbanbe. 

^ie Berfolgung beS erften 3i c lponfteS bietet, auch wenn man 
nur mit prozentualen Grfolgen rechnet, bie Stusftcht, baß weitere 
Kreife ber Beamtenfchaft mtt freiheitlidjer Grunbartfchauung ac* 
fättigt werben, minbeftenS aber mit gefchulteren Sttugen als btSper 
bie Boraänge innerhalb unfereS BMrtfchaftSlebenS betrachten lernen, 
ßlttein für ben ?lusbau ihrer eigenen Drganifation werben biefe 
Gefchulten ganz anbere ßeiftungen juta^e förbern, als fie bieS 
früher ocrmochten. Slnbererfeits wirb biefe Schulung bie politifche 
GinfidW oertiefen uttb bewirten, baß eine intenftoere Xätigleit auf 
bem Gebiete ber Politif entfteht, b. h- öber hoch nur, baß biefe 
politifch s Bachcn, ohne baß fte ftch auf ben Whwanfen Boben ber 2Bahl* 
oereine zu ftetten brauchen, auf bie Betätiguna politifdj reifer Be* 
amtenfräfte in ben Parlamenten brängen werben. 3*ßt wollen fte 
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leine reinen Beamtenfanbitaturen mehr, fonbern fozufagen be- 
amtete Staatsbürgeroertretung, bie, inbem fie ftcb willig einer 
Partei angliebert, ficb innerhalb biefer nach Möglicbfeit bie görbe* 
rung ber Beamtenintereffen angelegen fein läßt. &aS ift feßon 
barum etwas anbereS als baS, was bie Beamtenwahlocreine auf 
i^re gaßne getrieben batten, weil hier bie gemif<bte Bfößlerfcbaft 
bie (Garantien bafür übernimmt, baß ber Kanbibat, foweit bieS in 
feiner SRacßt liegt, bie ftd) freujenben Sntereffen- feiner Häßler- 
fdjaft vertritt, tiefem beamteten Sßablfanbibaten wirb ein ganz 
anberer SRefonanzboben gefeßaffen als bem Kanbibaten bes Bkbl- 
oeretns. $)amit, baß man innerhalb ber Beamtenfcbaft ben zweiten 
,3ielpun!t — bie Berfdpoeißung ber Einzelorganifationen ju einem 
©eneraloerbanbe— z u erreichen ftrebt, bietet man ben Beamten* 
fanbibaten ber einzelnen ^Bablfreife bie günftigften AuSficßten, bureß- 
jufommen, weil bie oerbunbenen Drgantfationen infolge ihrer 3uter- 
effenfolibarität oon Statur wegen für ben £anbibaien einjufpringen 
oerpflicßtet finb. febafft man bureß Sntereffenlogi! eine ge«* 

fdjloffene Mäßlermaffe, bie ber Beamtenwabloerein erft bur<b 
Agitation lonftituieren müßte. 2Bo bie größere Sicherheit bezüglich 
beS (Erfolges gewährleiftet wirb, bürfte ficb unfebwer erfennen laffen. 

(Sine lefcte gfrage, bie uns oon einiger — wenn aueb nicht 
auöfcßlaggebenber — Bebeutung p fein f<beint, ift bie Koftenfrage. 
SDie Agitation ber Beamtenwabloereine p ermöglichen, erforbert 
bebeutenbe ©elbmittel. $)ie Drganifationen, bie als Mittlerinnen 
üotn fojialen ©ebiet in bas ber ^ßolitif bezeichnet werben bürfen, 
finb porßanben: fie arbeiten ohne befonberen materiellen Aufwanb 
in ber gewollten Dichtung. Es bleibt nicht einzufeßen, warum 
neue Saften zu ben alten hinzugefügt werben foEen, ohne baß fie 
ju roirflicßcn Erfolgen ermutigen fönnten. 

®iefe 3cilen woEen bie BHcßtigfeit bes behanbelten £ßemaS 
ßerDorßeben. SSenn man oon ber SßahlrecßtSreform in Preußen 
gefaat hat, baß ihre $)iSfuffton nicht wieber ooit ber 5£ageSorbnung 
»erfeßwinben barf, fo wünfeßten wir, baß biefe SBorte ebenfo bin* 
fußtlitß ber Beßanblung bes £ß e maS: DrganifationSpolitif zutreffen 
möchten. 


Mgtttteitte Sozialpolitik. 

fHegelnug ber Heimarbeit in ber Sdjtoei$. 

Aus ber Schweiz wirb uns gefebrieben: 

2) ie Stßweizerifcße Bereinigung zur görberung beS inter- 
nationalen Arbeiter f iß ußeS hatte in ihrer ©eneraloerfammtung oom 
29. Quni in Bafel nah einem Referat oon ferner Krebs, feßweize- 
rifeßem ©ewerbefefretär in Bern, unb gewalteter $)iSfuffion auf 
Antrag beS 3entraloorftanbeS befcßloffen, es fei an ben feßmeize- 
rifd&en BunbeSrat baS ©efueb Z u richten, er woEe über bie 
Berhältniffe ber gefamten Heiminbuftrie eine umfaffenbe Enquete 
oeranftalten unb gleichzeitig auch bie gefejjlicße Einführung bes 
SRegiftrierzwangeS auf bem ©ebiete ber §eiminbuftrie in AuSfußt 
nehmen. $>er lefctere Antrag entfpraeß ben Befcßlüffen ber $>ele- 
gierienoerfammlung ber internationalen Bereinigung in ©enf, be«* 
treff rnb Heimarbeit. 

$>er 3mtraloorftanb ber Scbweizerifcßen Bereinigung erhielt 
p feinem ©efueb an ben BunbeSrat noch bie Unterftüfcung bes 
BunbeS febweizerifeber 3rauenoereine unb ber Scbweizerifcßen 
©enteinniißigen ©efellfcßaft, ber leßteren aEerbingS nur in 
bezug auf bie Enquete, wäbrcnb fte ftcb gegenüber bem beantragten 
SRegiftrierzwange ableßnenb oerhielt. 

3) aS ©efueb ber brei Bereinigungen würbe oom BunbeSrat 
ben cibgenöffifcben 3abrifinfpeftoren zur Begutachtung über** 
wiefen; biefe famen aber zum Schluß, man bebürfe, um bte 3Riß* 
ftänbe in ber Heimarbeit zu befämpfen, einer folgen Enquete nicht. 
$)er BunbeSrat lommt zum gleichen Schluß. ©r gibt zwar p, 
baß eine noch genauere Erforfcßung ber H c imarbeitSoerbältniffe 
neues ERaterial bringen würbe, er ift aber überzeugt, baß eine 
umfaffenbe Unterfucbung über bie gefamte Heimarbeit einen Auf- 
wanb an 3 e it unb ©elb bebingte, ber mit bem zu erreicbenben 
Ergebnis nicht im Einflang ftänbe, gar nicht zu rebeit oon ber 
außerorbentlußen Scßroierigfeit, bie Aufgabe bureßzufübren unb bie 
wahre Sachlage im einzelnen zu ermitteln. $)ie Enquete fei nicht 
burebaus notwenbig. Einen Xcil beS erforberlidjen SluffcbluffeS 
bieten bie allmälig oeröffentlidjten Ergebniffe ber cibgenöffifcben 
Betriebszählung, für bereu Erhebung eine befottbere 3ragefartc für 
bie Heimarbeitsbetriebe beftanben habe. Über bie Berhältniffe, bie 
oon ber Statiftif nicht erfaßt werben, gewähre eine SReihe fehr 
mertooEer prioater Arbeiten weitgehenbe äusfunft. 


Hierauf ift zu bemerlen, bafe foldlje prioate Arbeiten meift 
aEzu fehr inbioibueEe Sluffaffungen wiebergeben, unb bafj gewiffe 
im offizieEen Aufträge ©erfaßte Arbeiten auf SBunfh intereffterter 
Greife nicht publiziert werben burften. 

$)er BunbeSrat gibt ferner zu, bafe auch ber ftbwei^erifeben 
auSinbuftrie oiele Übelftänbe anhaften, bagegen fteEen auch bie 
abrifinfpeftoren feft, ba& bie ©hi^eruitg auSlänbifher Berhältniffe 
nicht ohne weiteres auf bie inlänbifhen übertragen werben bürfe, 
uno bafj bie fcblimmen 3uftänbe anberer 3entren bei uns laum p 
finben feien; was eben burtb eine Enquete zu beweifen wäre; bie 
gabrilinfpeltoren finb nicht im 3aEe, bieS „feftzufteEen", weil fie 
bie HauSinbuftrie nicht zu infpizieren haben. 

®er oon ben ©efucbfteEern beabftebtigte 3mecf ber Enquete, 
ein SBegweifer zu fein für „ein tatfräftigeS Einfcbreiten bes BunbeS 
Zum Schube ber Heimarbeiter", fei erfolglos, ba bie übelftänbe in 
ber Hauptfacbe befannt feien (?). 28aS not tue, fei weniger bie 
Bertiefung beS Söiffens als ber Erta& fcbüfcenber Beftim** 
mungen.' tiefes 3iel fei bem BunbeSrat burcbauS ftjmpatbifcb 
unb er werbe beffen Berwirllicbung zu förbern beftrebt fein. So 
weit es fidb barum banbeln werbe, gefeblicbe Beftimmungen ben 
beftebenben Berhältniffen anzupaffen, fönne baS bewährte SRittel 
ber Befragung oon Experten angewenbet werben. 

2Rit bem Siegiftrierzwang lann ficb ber febweizerifebeBunbeS* 
rat noch wenig befrei!nben: „&ie BPi<bt, ein BerzeidjniS ber be** 
febäftigten ^Serfonen unb ber bezahlten Söhne zu führen unb zur 
Berfügung ber Behörben zu halten, würbe oielfacb oon ben Arbeit¬ 
gebern nicht oerftanben unb gerabexu als läftige Boüsei 8 ober gar 
Steuermaferegel ernpfunben. Aufeerbem böte bie gühning ber oer¬ 
langten Siften für bie Kenntnis ber fozialen Berhältniffe in ber 
HauSinbuftrie oerhältniSmäfjig geringen feert. Hiufi^iü^ ^ cr ^ Cs 
fd^äftigten Berfonen ift auch hi c r auf bie eibgenöffifebe Betriebs¬ 
zählung zu oerweifen. 2>ie bezahlten Söhne gäben noch leinen 
2Ra&ftab für ben wirflitben Berbienft, ba ein Hauptfaltor, bie ent- 
fpreebenbe Arbeitszeit, nid^t ober nur in unzuoerläffiger 3Seife zu 
ermitteln wäre. Dh überhaupt bie gefefclicbe Regelung ber HauS¬ 
inbuftrie bie Höhe ber Sohne beftimmen werbe, erfebeint als hö<bft 
fraglich- ©S empfiehlt fi^ alfo, abgefehen oon oer Kompetenz¬ 
frage, feineswegS, für bie blojj einleitenbe ERa^regel bes fogenannten 
9tegiftrierzwangeS ben umftänblitben 2Beg ber ©efepgebung z u be¬ 
treten." 

Sßenn man auch bie ©rünbe ber Ablehnung beS ©efucbeS 
nicht als ptreffenb erachten lann, fo barf man bodj) hoffen, bajj 
ber fdhweizcrifcbe BunbeSrat fein hier gegebenes Besprechen er- 
füEen, b. h- bie Berwirllicbung beS ScbupeS ber Heimarbeiter 
auch ohne oorberige Enquete, nach ERöglicbfeit zu förbern beftrebt 
fein wirb. Hierzu hat ihm wenige Sage nach biefem Entfcbeib baS 
Scbweizeroolf in ber Abftimmung oom 5. 3uti 1908 burch An¬ 
nahme eines neuen BerfaffungSartifelS, betreffenb Einführung ber 
©ewerbegefefcgebung, mit großem 3Rehr bie nötige BoEmacpt er 
teilt. ERöge eine entfpreebenbe ©efepoorlage nicht aflzu lange auf 
ficb warten laffen! 

* Jfc 

* 

Hoffentlich tragen aEe fozialpolitifcb intereffierten Kreifc in ber 
Schweiz bazu bei, baS 3ntereffe für biefe Örage nicht mehr zur 
SRuhe fommen zu laffen, wozu auch bie geplante H e imarbeit- 
AuSftclluna beitragen bürfte. SBie bie ,,Scbwäbifd)c Tagwacht" 
mitteilt, beabfidfjtigen zmei ftbweizer UnioerfitätSprofefforen, bie 
ficb jum Stubium ber granffurtcr AuSfteEung in Öranffurt a. 9R. 
aufgehalten haben, eine ähnliche Beranftaltung in ber Sdjweiz z u 
organifieren, unb zmar foEen bort nicht nur ^robufte ber Sdbweizer 
HauSinbuftrie oeranfcbaulicbt werben, fonbern auch paraEei bamit 
oerfebiebene Erzeugniffe aus ber beutfeben Heimarbeit. 

^te Hwauziehtma cmölänbifther Arbeiter in $renßett, über 
bie wir tn SRr. 45 «Sp. 1183 uns auSgefprocben bauen, wirb 
offiziös zu rechtfertigen gefurfjt: es banbfe fnb bei bem Befcheibe 
auf baS ©efudj ber iiefbauunternehmer gar nicht um neue, fonbern 
um bereits weiter zuriiefliegeube Maßnahmen, bie mit SRücfficbt 
auf ben cmpfinblicben Arbeitermangel auf bem flachen Sattbc fefjon 
1898 getroffen worben feien. Später, als ficb bie Berhältniffe 
günftiger gcftalteten, fei wieber bie oorzugSweife Berücfficbtigung 
inlänbifdjer Arbeiter bei Bergebung oon Erb- unb Sribarbciten 
geforbert worben, gleichzeitig aber habe ber SRiniftcr ber öffent¬ 
lichen Arbeiten bie befonberc Beachtung beS BebarfS anilanbwirt- 
fcbaftlicben Arbeitsfräften cingefdjärft. 9iun aber fei"neuerbingS 
wieber ein ganz befonberS großer Mangel an Sanbarbeitern ein¬ 
getreten unb barum habe man aus ben Bergebungsbebingungeu 
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jene oorsugßmeife Berücfftcpfigung inläubifcper Arbeiter für drb- 
bauten wieoer geftriepen, freilich mit ber Vemerfung, bap in be* 
fonberen hätten boep barauf beftanben werben muffe. 3 ur ^DHIbe* 
rung ber länblicben £eutenot fönne aber gleichseitig auf bie Unter¬ 
nehmer eingemirft werben, nach Vtöglicpfeit, unb foweit iiberfcbüfflgc 
Arbeiißfräfte nicht jur Verfügung fteben, außlänbifepe Arbeiter ein- 
ufteOen. Die Verwaltung fei eben lebiglicb beftrebt, beit oerfepie- 
enen Anforbcrungen beß Arbeüßmarftß Rechnung $u tragen. 
Dasu fomme aber noch, bafj für gewiffe drb- unb geibarbeiten 
inlänbifcbe Arbeiter ficb nicht fänbert, mäprenb Außlänber Italiener) 
bafür Dorjüglid) geeignet wären. — 2Sir fönnen nicht finbeit, bafe 
bieß $in unb §er einen überjeuaenben dinbruef machte; eß ift ein 
Irinfen auf beiben giipen, mit bem ber 0acpe wenig gebient ift. 
Datfacpe ift unb bleibt, bap gegenwärtig in ©outfchlanb eine oer- 
pältnißmäpig ftarfe Arbeitßlofigfeit bei unfern gewerblichen Arbei¬ 
tern perrfept, bap in ber ßanbmirtfcpaft ohnehin punberttaufenbe 
non Außlänbent befchäftigt werben unb bap nun auch noep ^ ex 
Vergebung gemiffer ftaatlicher Vauunternepmungen in Sßreupen 
ber £eransiepung oon Außlänbern baß SSort gerebet wirb. Qn 
Baben hält man ß anberß. Dort würbe unlängft in ber 2. Kammer 
barüber nerhanbelt, bap bei Vergebung oon ©taatßbauten bie 
Unternehmer angehalten werben follten, bei dinfteHung oon 
Arbeitern bie dinpeimifepen in erfter Veipe ju berüdfieptigen. 
Außlänbern bürfte erft Befcpäftigung gewährt werben, wenn ein- 
heimifchc Arbeitßfräfte nicht mehr jur Verfügung ftänben. Der 
ginansminifter pat biefer Anregung Solge gegeben unb im Be¬ 
nehmen mit ben übrigen SJHnifterien bie Beftimmungen über baß 
Berbingungßmefen bapin ergänjt, bah bie Unternehmer oon 
0taatßbauten fünftigpin oerpflicptet finb / oon ben fi<h mel- 
benbett Arbeitern oorsugßmeife bie einpeimiftpen einju- 
ftellen. Dabei finb bie am Drte ber Bauaußfiiprung ober in 
beffen Väpe wohnhaften Arbeiter in erfter fiinie ju berüeffieptigen. 
3n Seiten gröberer Arbeitßlofigfeit finb ferner bie Unternehmer 
oerpflichtet, ben außlänbifepen Arbeitern in bem Umfang 
SU fünbigen, atß fich geeignete beutfebe Arbeiter sur 
Verfügung ft eilen. — Daß ift flar unb beutlicp unb eine ge- 
funbe nationale Arbeiterpolitif. 

Die ArbeitßrammerPorlagc, bie am 4. gebruar bß. 3ß. zu¬ 
gleich mit ihrer Veröffentlichung bem Bunbeßrate sugegangen ift, 
ruht feitbem in beffen Außfcpüffen. galfcp ift jeboch bie Annahme, 
alß beabfieptige bie Veicpßregierung, ©eranlapt burch bie über- 
wiegenb abfällige $ritif, ben (Entwurf surüefsusiepen. Dagegen 
foH er im Bunbeßrat eine eingreifenbe Umänberung erfahren. 
SBenn auch baß Berufßprinsip für bie Bübung ber Kammern bei¬ 
behalten werben foH, fo benfi man hoch baran, bie Anlehnung an 
bie Berufßgenoffenfcpaften fallen su laffen, ebenfo ben Vkplmobuß 
für bie Arbeiteroertreter. Dagegen foÜ eß bei ber paritätifcp orga- 
nifierten Arbeitßfammer oerbleiben. Vermutlich wirb bie Um¬ 
arbeitung ber Vorlage geraume &it in Anfprucp nehmen, fo bap 
eine Befcplupfaffung beß Bunbeßratß unb bie (Einbringung beß 
©efepentwurfß im Veiepßtag nicht su Beginn ber 0effion erfolgen 
wirb. 


ßojiate Htdjtfpredjimg. 

Arbeitsertrag unb BJwper. 

VHt ber alten, tpeoretifcp oiel erörterten Srage, wie ber Auß- 
beutung ber Votlage beß einen Vertragßteilß burch ben anbern 
beim Abfcplup oott Arbeitßoerträgeu su fteuern ift, beginnen jept 
bie Okfepgebungen fiep praftifcp s u oefaffen. 0cpon tm oorigen 
Sabre hatte bie öfterreiepifepe Regierung im Verfolg ihrer (eit 10 
Sapren geplanten Reform beß ©trafgefepbuepeß in einem ©efep- 
entwurf fiep mit ber Veugefialtung unb drgänsung beß Äoalitionß- 
reeptß befapt unb in einem befonberen Ditel „Außbeutung bei ßopn- 
oerträgen" für bie erwähnte Srage eine fiöfung angeftrebt in fol- 
genbem Paragraphen: 

SBer fiep oorfftplicp burep Außnupung ber wirtfcpaftlicpen Col¬ 
lage beß anberen Vertragßteüeß einer auß einem 2opnoertrage ent- 
fpringenben Pflicpt entsteht, um fiep ober einem brüten einen Ver- 
mögcnßoorteil susuwetibcu; wer oorfftplicp wäpreub beß Veftanbeß 
eiueß Sopnoertrageß burep Außnupung beß anberen Vertragßteileß 
bicfcit beftimmt, ipm ober einem brüten einen Vermögcnßoorteü su oer- 
fpreepen ober su gewftpren, auf beffen Seiftung er auß biefem Vertrage 
feinen Aufpruep pat, wirb wegen Übertretung mit ©efängniß ober 
^>aft oon brei 2ageu biß su 6 Vtonaten ober an ©elb oon 20 biß 
2000 Äronen beftraft. 3Rü ber greipeüßftrafe fann ©elbftrafe oon 50 
biß su 2000 fronen oerbunben werben. 


Die pöcpft smeibeutige Raffung biefeß Paragraphen, bie ben 
Verbacht auffommen läpt, bap er nur gegen ftreifenbe Arbeiter 
gemiprauept, ftatt oielmepr sum 0(pup bebürftiger Arbeiter gegen 
Außmucperung angewenbet werben würbe, patte jeboch & en feparfften 
SSiberfprucp ber organifierten Arbeiter Cfterreicpß geweeft, unb fo 
ift bie Regierung ber Verwirflicpung jeneß dntwurfeß bißper niept 
näper getreten. Von gans anberen ©eficptßpunften pat ber Auß- 
fepup sur Beratung beß geplanten Code du Travail in Sratifreidp 
bie 3frage ber Außbeutuna bei ßopnoerträgen angegriffen, nämlicp 
beim Kapitel über bie Auflöfung ber „Contrats leonins“, ber 
ßöwenoerträge, bei benen ber Schwächere bie 3 GC ^ C besaplen mufe. 
Die oon bem Außfcpufj oorgefcplagene gormulierung war fo 
arbeiterfreunblidj, bap bie Föderation des Industriels et des 
Commercfants fiep ©eranlafjt füplte, bagegen auf ben $lan su treten, 
unb wenigftenß folgenbe Abmilberungßoorfcptäge burepsufepen fudpt: 

1. Der ©runbfap, bap ein Vertrag wegen wueperifeper Auß- 
beutung auflößbar fein foH, barf fi$ niept allein auf baß 
befonbere Vecptßgebiet beß Arbeitßoertrageß befepränfeu, 
fonbern mup für alle recptlicpen Vereinbarungen gelten. 

2. Artifel 4 beß Vorentwurfß über ben Arbeitßoertrag foD 
folgenbe Raffung erpaltcn: 

Der Arbeitßoertrag ift mit Anfprucp auf ©ipabenßerfap 
lößbar, wenn feine Vcbingnngen in fepreienbem ©iberfpruep 
Su ben üblichen Vcbingnngen beß ©ewerbeß am Orte ftepen, 
eß fei benn, bafe bic näheren Umftftnbe beß gaHeß bie Ab¬ 
weichungen oom Vraucp rechtfertigen. 

Der auß biefer Vorfcprift erwaepfenbe Sllageanfprucp muh 
binnen einem Vionat naep dingepung beß Vertragcß erhoben 
werben. 

3n Deutfcplanb würbe fiep mit bem @ute-0itten-$aragrapp 138 
B@B. Abf. 2 allenfalls berfelbe 3roed erreichen laffen, ber pier in 
ber fransöftfepen ©efepgebung angeftrebt wirb, jeboep ift eine ber- 
artige Anwenbung beß § 138 bißper in ber Vrajiß, außerhalb ber 
Darifgericptßbarfett, noep niept befannt worben. Unb (cpliefjticp, 
waß nüpte eß bem Arbeiter, ber einen mueperifepen Arbeitßoertrag 
in feiner Art eingegangen ift, wenn biefer Vertrag für ungültig 
erflärt würbe unb ber Arbeiter nun lebig ber Vertragßoerpflicptung 
gleichseitig auch ohne Arbeit baftänbe. dm uacpträglidjeß dinflagen 
beß oorentpaltenen üblichen Arbeitßlopneß auf ©runb beß § 612 
B©B. follte allerbingß in allen folcpen oerfuept werben. Daß 
gilt namentlich für außgebeutete §eimarbeiterinnen. 

Daß ^feulifcpe Dbertetttttftmtgßgerijht über gftrforge- 
etjiepuitg« VÖie wir in uuferem Vencpte über ben Allgemeinen 
gurforgeersiepungßtag in 0trafeburg (0p. 1173) mitteiltcn, ift eine 
für bie öffentliche Sugeitbfürforge, fpes. bie Sürforgeersiepung 
wichtige dutfepeibung oor fursem oom preupifepen Dberoerwaltungß- 
genepte gefaßt werben.*) Vefannt ift bie bebenflicpe Volle, bie 
ber oom Vunbeßamte für §eimatwefen eingefüprtc Vcgriff ber 
„fünftlicpen §ilfßbebürftigfeit" oon Sftnbern in ber Vecptfprecpung 
unb im Verwaltungßftreitoerfapren gefpielt pat. Die Armeitoer- 
waltungen waren für oerpflicptet erflärt worben, $inbern, bie naep 
§ 1666 V@V. auperpalb iprer Samilte untergebracpt werben mupten, 
bie nötige Surforge unb drsiepung suteil werben su laffen, auch 
wenn bie (Eltern imftanbe waren, für fte su forgen. Vur wenn 
befonbere VJapnapmen, s* 35- Unterbringung in einer Anftalt nötig 
waren, follte gürforgeersiepung eintreten. dß würbe im Vapmen 
biefer 3eitfcprift oiel su weit fiipren, wollte man pier näper auf 
bie £onfequensen unb Vermietungen eiitgepeu, bie biefe dutfepei* 
bung im ©efolge gepabt pat. Vur baß eine fei peroorgepoben, 
bap für bie betreffenben töinber in ben meiften gällen niept in ber 
oom ©efepgeber gewiinfepten VSeife geforgt worben ift. Diefen 
SKängeln unb 0tpwierigfeiten ift nun, wenigftenß ©orläufig unb 
biß su einer fitper halb su erwartenben dntfepeibung beß ^ammer- 

Ö bureb ben obenermäpnten 0prucp ein dnbe gemaept worben. 

5 finb bie Armenoerwaltungen niept mepr oerpflicptet, für 
bie drsiepung oon an fiep nid)t pilfßbebürftigen $inbern Aufmen¬ 
bungen su maepen. Darüber perrfept bei ipnen auß Ieidjt erKär* 
liepen ©rünben grope greube. Aber audj bie ^rooinsialoerbänbe 
alß Außfüprungßorgane für bic gürforgeersiepung finb fepr be* 
friebigt unb batieren oon bem Dage ber dntfepeibung eine neue 
Aera ber giirforge für gefäprbetc tinber, hoffen fie boep, bap oon 
jept an bie oorbeugenbe V3irffamfeit beß gürforgeersiepungßgefepeß 
— burep gefteigerte Anwenbung oon § 1, 3in e ^ 1 beßfelben — 
mepr sur ©eltung fomme. Vicpt fo gans erbaut, ja s- ptü' 
miftifcp geftimmt finb bie Vormunbfdhaftßricpter, bie nun smar niept 

*) Veröffentlicht im Vmipifcpett Verwaltungßblatte oom 20. 3uni 
b. 3ß. (XXIX, 38). 
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de jure, aber nad) ihren ©ewiffen oerpfIid)tet finb, gefährbete 
Kinber in größerem Umfange als bisher auf ©runb non § 1, 1 
g©©. ben Kommunaloerbänoen gur gürforgeergiehung gu über* 
weifen, hoffentlich wirb bas Kammergericht ben gleiten Stanb* 
punft wie baS Dberoerwaltungsgericht einnehmen unb bamit bie 
Aid)ter auch de jure gu biefer Anwenbung beS ©efefceS oerpflidjten, 
gur greube aller Sugenbfreunbe, bie aus tiefftem bergen bie Ber* 
quicfung non Armenpflege unb ©rgiehung bebauert haben. 

Dr. Aecfe. 


Die Sitlaffttttg toegen ftoaUttottSgugehörigfeit bebtjt 
SchabenSerfat-f, fo entflieh ein fran^öfifc^eS ©ericht gu ßiue 
(laut Sogiaai SBeefblab Ar. 30) am 12. Aooember 1906 gegen 
einen Arbeitgeber, ber fi<b roeigerte, ©eroerffdjaftSmitglieber bei 
fich eingufteEen unb bie oon ihm bereits befestigten Arbeiter 
burch Anbrohung uon ©nilaffung gwang, aus ihrer ©ewerffchaft 
auSgufcheiben. Das ©ericht oerurteilte ben Arbeitgeber gur fieiftung 
uon 200granfS Sd)abenSerfafc an bie — ©ewerffchaft, unb gwar 
mit folgenber Begrünbung: „Der Arbeitgeber fei gwar frei in ber 
Auswahl feiner Arbeiter, jebod) muffe man unterfcheiben gwifdjen 
bem normalen ©ebraueb unb bem Wi&braudj feines AedjteS. Wo 
ber SAifjbraud) beS AedjteS offenbar wirb, ba hört baS Aed)t auf. 
©in Arbeitgeber barf nicht bie ©infteEung uon Arbeitern aus bem 
©runbe ablehnen, bafc fte SAitglieber einer gefefclich guläffigen ©e* 
werffchaft feien, unb noch oiel weniger bie bei ihm in Arbeit fte* 
betiben gum Austritt aus ber ©ewerffchaft gwingen." Die Dat* 
fache, bafe ein plöfclicher Streif guoor im Betriebe biefes Arbeit* 
geberS fid) unter AHtwirfung ber ©ewerffchaft abgefpielt hatte, 
erflärte baS ©ericht für rechtlich unerheblich. — An biefem feit* 
famen Urteil ift beachtenswert bie ©infehränfung ber Freiheit beS 
Arbeitgebers, Arbeiter wegen 3Bahrnehmung ihrer gefeplichen 
Rechte gu entlaffen, unb bie Konftruftion eines SchabenSerfafc* 
anfprucheS ber ©ewerffchaft aus ber mißbräuchlichen SÖeeinträcfjti» 
guua ber Atitgliebfchaft burch ben Arbeitgeber (§ 826 B©B. 
würoe ben beutfdjen ©ewerffchaften, wenn fte aftiu progeßfähig 
wären, in bemfelben Sinne guaute fommen). Aaio in bem Urteil 
beS frankofifeben ©erichts berührt bie ©rflärung: ber Arbeitgeber 
bürfe bie ©infteEung uon Arbeitern wegen ihrer ©ewerffd)afts* 
gugebötigfeii nicht aolehnen. Der Arbeitgeber braucht in 28irfli<h* 
feit feinen ©runb für bie ©infteEung ober AühteinfteEung uon 
Arbeitern angugeben. ©ang anbers fteht es mit ber ©ntlaffung 
uon längere 3 e ^ bereits befdjäftigten Arbeitern wegen ©ewerf* 
fchaftSjugehörigfeit. Diefe AJaßregelung, bie eine fernere Schäbi* 
gung bes ArbetterS wegen eines anherhalb beS ArbeitSoerhältniffeS 
gepflogenen AedjtSnießbraucheS barfteEt, läßt fich uon ber ©nt* 
faffung aus begrünbetem Aniah (ArbeitSmangel, Untauglichfeit ufw.) 
meift Deutlich unterfdjeiben. ©egen „wittfürliche ©ntlaffung" ben 
Arbeiter gu fchüßen, wirb eine Aufgabe ber fünftigen Aed)tSent* 
widflung fein. Bisher befaffen fich erft einzelne gemeinbliche Ar* 
beitsorbnungen für ftäbtifche Arbeiter, ferner bie Safcung ber 3eiß* 
Stiftung unb nur in unflarer Raffung eine Aeihe uon ArbeitS* 
tarifoerträgen mit bem Problem. 


ftMttttmttale Sojialpolttib. 


fBirtfdpftlidje ttKtaraeijmttnaex ber ©tiibte. Sn ber von 

?TOf. 3- Wolf hcrauSgegebenen „3eitf<hrift für Sogialwiffenfchaft" 
behanbelt ©. 3aff6 bie wirtfchaftlichen Unternehmungen ber beutfehen 
Stabte. Bon ben 58 Stabten über 50 000 ©inroobneru, bie im 
ftatiftifchen Sahrbuch ber beutfehen Stäbte behanbelt werben, haben 
56 in eigener Aegie Abfuhr unb Kanalifation, 44 ©aSwerfe, 
38 ©leftrigitätswerfe, 43 Wafferwerfe, 47 Schlacht* unb Biehhöfe, 
42 Babeanftalten, 10 Straßenbahnen, 16 AtarfthaEen, 22 Wohn* 
häufer (bie in ber bauptfadje aEerbingS für ftäbtifche Beamte unb 
Arbeiter errichtet finb). Die finanziellen ©rgebniffe finb insbefonbere 
bei ben ©aSwcrfen fehr günftig: ber ©innahmeüberfchuh betrug 
girfa 45 Millionen Atarf, wooon nur etwa 10 AtiEionen auf Ber* 
xinfung bes Anlage* unb BetriebSfapitalS gu rechnen finb. Auch 
bie ©leftrigitätswerfe geben eine gute Aentabilität: ber Überfchuh 
betrug lp cr 17 / 5 Millionen 3ftarf, wooon 5,5 Millionen auf Ser* 
^infung gehen; bei ben SSafferwerfen oerjinft fich baS Anlage* 
fapital bnrchfchnittlich auf 8 bis 9 °/ 0 . SAarfthatten unb ^lem* 
Wohnungen oerjinfen fich fchlecht. SDen gefamten 5fapitalswert für 
bie^ wirtfchaftlichen ftäbtifchen Unternehmungen in ®eutfc±)Ianb be* 
rechnet Saffe auf 3 bis 4 AHIliarben Aiarf im 3ahr (wobei Aiefel* 
gü~ter unb Sorftbefth, fowie bie ftäbtifchen Sinanj* unb Sfrebit* 
xnftitute au|er Setracht blieben). 3affe erörtert bann auch noch 


bie Sfrage nach btn ©renjen biefer wirtfchaftlichen Betätigung ber 
Stäbte. ©r meint: bie Kommunen möchten überall ba eintreten, 
wo fonft baS Bnoatmonopol im §intergrunbe lauert; alfo bei 
©aS*, SBaffer*, eleltrifcher unb .fanalifationSleitung, eoentuell auch 
bei ben Strahenbabnen. ^ferner bei Unternehmungen, bie im 
Sntereffe ber Allgemeinheit notwenbig unb münfebensmert finb, 
beren Aentabilität in ber Aegel aber nicht groh genug ift, ben 
prioaten Unternehmer an^ulorfen. SSeitcr empfiehlt Soffö nicht ju 
gehen. 3unä<hft weil man nicht ohne Aot ben UnternehmungSgeift 
beS im freien Wettbewerb ftehenben Bürgertums befchränfen foff, 
aus bem bie Stäbte ihre Kräfte faugten. 3 utn anberen, weil bie 
Anfprüche, bie bie Stäbte bann an ben ^apitalmarft ftellen mühten, 
faum nodj ju befriebigen wären. 3 um britten — weil es auch 
politifch nicht gerabe empfehlenswert wäre, wenn immer gröbere 
Stengen oon Bürgern ben freien Berufen entzogen unb oon einer 
leitenben Stelle abhängig würben. 

$er oftyreuftifefre Stäbtetag, ber in ber ^weiten 3«nihätfte 
in Königsberg i. tyv. ftattfanb, befchäftigte ftch, wie man uns 
[treibt, auch «ut fojialpolitifchen Aufgaben. Stabtrat Sembripfi 
fprach über bie „Wertjuwachsfteucr"; er fanb mit feinen ausführ* 
liehen Darlegungen wohl Beifall, eine Debatte fanb aber nicht 
ftatt. Stabtrat Ahobe*Dilfit behanbelte „baS Aecht ber Stäbte 
an ©rfinbuitgen ihrer AngefteEten" unb trat bafür ein, bie Aus* 
mtfcung ber ©rfinbung ben AngefteEten ju überlaffen, um ihnen 
baburch einen Antrieb ju geben, wie es auch bk meiften ftaatlichen 
Betriebe tun. Bon ber AuffteEuitg aEgemeiner Stahregeln glaubte 
ber Bortragenbe abfeben ju foEen, Schwierigfeiten würben fi<h 
jebenfaEs auf bem Wege oorbeugenben AechtSfchuheS befeitigeit 
laffen. ©ine Debatte würbe auch bei biefem Bortrag nicht beliebt. 

Die ftäbtifchen BeerbtgungSgebühreit itt Kaffel haben eine beadjtenS* 
werte Aeuregelung infofem erfahren, als bie ©ebühren für bie Seerbi* 
gung nach ber 5>öhe beS 3ahreSeinfommenS feftgefe^t werben, gür 
Sßerfonen mit einem 3ahreSeinfontnten über 6000 .// ftnb 80 JC, btS ju 
6000 Jt 60 J/, bis ju 3000 M 40 Ui unb bis ju 1500 M 20 M su 
gahlen. gür KinberleichenbegängniEe betragen bie ©ebühren bei einem 
©infommen oon über 6000 M 80 Jf, bis gu 60 000 ^ 20 M, im 
übrigen 10 At. 


(lariftiertinborangeö jtoifdjcii Ärbeitgeüer« nnb 
Arbeitern. 


Danftrette nttb Darifuntreue* 

©ine ^olgbearbeitungSfirma in 3ena weigerte fich, wie bie 
//Sachs^itung" ber Difchlenneifter unb ^olginouftrieEen Deutfeh* 
lanbS (Ar. 30) unter „OffigieEen Anfünbigungen" mitteilt, an* 
bauernb ben Befchliiffen ber bortigen, aus Arbeitgebern unb Arbeit* 
nehmern beftehenben Schlichtungsfommiffion golge gu leiften unb 
ben tariflich feftgefefcten Bebingungen nachgufommen. 3nfoIge* 
beffen brach ^ cm Betriebe ein Streif aus. Der Arbeitgeber* 
fchufcoerbanb für baS beutfehe §olggemerbe hat biefen Streif jeht 
amtlich für berechtigt erfiärt unb bie Öirma aus bem Berbanb 
auSgefdjloffen. Den Arbeitgebern wirb ausbrüdlich bas Aecht gu* 
aefprochen, bie ftreifenben Arbeitnehmer ber 3*naer girma gu be* 
fchäftigen. 

©in intereffanteS ©egenftüdf gu biefem Senaer gaE berichtet 
bie „Btagbeburaer Bolfsftimme" aus 3.u^t^/ roo ein ArbeitS* 
tarifoertrag gmifchen ber Btaler* unb ©ipfergewerffchaft unb ber 
Bteifteroereinigung ben Angehörigen beiberßager bie Berpflichtung 
bes ausfd)lie|lichen BerbanbSoerfehrS auferlegt, alfo ArbeitS* 
oertragSabfchlüffe mit unorganifierten Bteiftern ober Arbeitern für 
tariflich unguläffig erfiärt. Als nun fürglich bie Stabt 3“^ 
einen Deil ber Arbeiterhausbauten, bie pe gegenwärtig aufführt, 
neben ber SAeifteroereinigung an unorganifierte Ateifter oergeben 
unb lefctere auch organifiertc ©ehilfen für bie Arbeit eingefteEt 
hatten, ba proteftierte bie SAeifteroereinigung unb forberte, bafc bie 
organifierten ©ehilfen bei jenen unorganifierten Arbeitgebern tarif* 
gemäfe bie Arbeit nieberlegten. Die ©ehilfengewerffdjaft wiE* 
fahrte bem ©rfuchen, bie ©ehilfen traten aus unb bie Weifter* 
oereinigung trägt tarifoertragSmäfeig bie Unterftüfcungsfoiten für 
bie feiernben ©epilfen. 3ft auch jene DarifoertragSflaufel feibft nicht 
gu biEigen, fo bod) bie ©ewiffenhaftiafeit, mit ber bie BertragS* 
beftimmungen oon beiben Seiten befolgt werben. 

©ntgcgengefefcte Beifpiele oon tariflicher Untreue finben fid) 
natürlich in ber XarifoertragSprayis ebenfo oft in ©eftalt oon 
Umgehungen ber Darifoerträge burdj Sonberoereinbarungen unb 
unlautere AuSlegungSfünfte, wogu fid) bann gäEe gefeEen, in 



1211 


Soziale $raji$. gentralblatt für ©ojtalpoIUtt Är. 46. 


1212 


benen ungefchidfte gaffung ber Darifoerträge gerabezu ju Über« 
lretungen Der Darifnormen Anlafe geben. Äir fteßen einige Säße 
aus bem 3uli jufamtnen. 

Die Sreslauer „SolFSwacht" benotete oon einer Sranben« 
Burger ©lanzrohrmöbelfabriF, bie bie ArbeitSbebingungen ihrer 
ilorbmacher unter ben Darif h^obbrüdfen wollte unb fdjltefelich bie 
Arbeiter, bie organifiert waren unb burch Arbeitseinteilung gegen 
ben Darifbruch proteftierten, auf einer ftbwarjen £ifte bei Den 
übrigen Sirmen ber Sranche in Verruf tat. 

3n Sranfentbal hotten bie Säcfera ehilfen beim Darifamt 
23efcbwerbe über ihre Sfteifter ju führen, bie trofe ber im Darif 
oereinbarten Aufhebung non Äoft unb ßogis im Steifterhaufe 
biefe Sitte noch in oielen betrieben fortbeftehen liefen. ®ie 
SJteifterinnuug ocrfchanzte fi<h b^ter bie DarifoertragSbeftimtnung, 
wonach bie (Sefeßen „auf ihren Sßunfch" weiter im $aufe bes 
SFeifterS beFöftigt werben Fönnen. $ier liegt alfo eine ^autfchuF* 
beftimmung im Darifoertrage oor. 

3m Duisburger 3immereigewerbe unternahm es biegirma 
p. 2ö., wie ber Zimmerer" (9h;. 31) berichtet, bie tarifüblichen 3u« 
fchläge oon 5 4 bie Stunbe für Arbeiten über £anb unb oou 50 4 
für Durmarbeiten ju Fürzen. Als am 3ohltoge ber £ohnzufdf)lag für 
biefe Arbeiten ausblieb, erhoben bie 3immergehtlfen ©infprucfe bei 
ber girma unb erhielten als Antwort bie ©ntlaffung. Die z u * 
ftänbige 3 a Wteße beS 3immererocrbanbeS fe^te fich barauf mit 
ber Strrna in Serbinbung unb erwirFte wenigstens bie 3ufid)erung 
beS i'ohnzufchlagS oon 5 4 für bie auswärtigen Arbeiten. SSegen 
beS 3ufd)logS für Durmarbeiten mufete erft bas ©ewerbegericht 
bemüht werben, baS auf ©runb beS DarifoertrageS bie tarif» 
gebunbene girina ui entfpredhenber 3 u f<htog8zahlung oerurteilte. 

©in ähnlicher 3faH fpielle fi<h laut „Scfjwäb. Dagwacht" bei 
bem Simmermeifter 3- in Dftheim ab, ber gemäfe Darifoertrag 
für überftunben 25 °/ 0 3nfd)Iag ju jahlen hat, aber feinen ©e« 
feilen ben 3ufchlag oerweiaerte. Als fich an einigen Dagen in« 
folge SRegenftörungen bie Arbeit gehäuft hotte, hotte ber Steifter 
ben ©ehilfen erflärt: „2Senn 3h* bis 8 Uhr fcfjoffen wollt, Fönnt 
3h* eS; 3nf4)Iog gibt eS aber nicht". Die ©ehilfen festen ohne 
Söiberfpruch bie Arbeit bis 8 Uhr fort; einer oon ihnen flagte 
hernach aber jufammen mit anberen ßohnanfprüdjen bie Über« 
ftunbenjufchläge beim Stuttgarter ©ewerbegericht ein. DiefeS wies 
ben Kläger mit bem 3uf<hIogSanfpruch ab, ba er gegen bie be« 
Zeugte ©rFlärung beS SteifterS, ba& er feinen 3 u Wog jahlen 
wouc, nicht rechtzeitig ©infprudh erhoben höbe, machte aber bem 
äReiftcr flar, wie oerwerflid) es fei, um einiger ©rofdjen willen 
Darifabmachungen auf folcfje Steife zu umgehen, zumal ber 3mecf 
biefer Verträge bo<h ber fei, ben Trieben im ©ewerbe ju erhalten 
unb zu förbern. Durch berartigeS £>erummarften aber gehe er 
oerloren. 

3n Dresben jeigten fich wieber einige Sauarbeitgeber tarif« 
fcheu. Sei ©rbarbeiten am Sriebrichftäbter Sahnhof entließ bie 
auSführenbe girma, wie baS „Sächf. Solfsblatt" mitteilt, bie Sau« 
arbeiter unb liefe im ©inoerftänbnis mit ber ©ifenbahnbetriebs« 
leitung bie ©rbmaffen zmifchen 5—6 Uhr früh unb 6—9 Uhr 
abenbs oon Safjnarbcitern z u untertariflichen Söhnen oerlaben, 
©ine anbere organifierte Saufirma D. & St. in DreSben liefe 
iianalifationSarbeiten in 10« bis 13ftünbiger Arbeitszeit zu 23 bis 
37 4 Stunbenlobn ausführen, währenb ber Darifoertrag lOftünbige 
Arbeitszeit unb 48 4 Stunbenlohn oorfchreibt. Die $irma lehnte 
bie ©rfiißung biefer Dariffäfee ab, ba itanalifationSarbeiten ihrer 
Steinung nach nicht mit unter bie Screiubarungen faßen, währenb 
bie Sauhilfsorbeiter fich bintergangen unb benachteiligt fühlen. 

Das ©ewerbegericht Stag beb urg hotte fich am 9. 3uli eben« 
faßs mit unzureidjenb oercinbarten Darifoerträgen zu befaffeit. 
©inige Shtpfcrfchmiebefirmen ber Stabt hotten bem StreiFauSfcfeuß 
ber ©ehilfen 3ufogen angeblich auf ©hrenwort gemacht, bafe fie 
ben hbchftgezahlten Sohn am Drt ebenfalls bewilligen unb ben 
oorgelegten Darifentwurf bis auf einige fünfte anerfennen wüßten. 
Der StreiFauSfdjufe ber ©ehilfen unterliefe bie auSbriicflidjc fchrift« 
liehe Öcftlegung ber bewißigten fünfte unb machte bereits in ben 
Streifoerfammlungen ungenaue Serielle über baS Sewißigte unb 
baS Abgelehnte. Als nun ein Jtupferfchmieb auf ©runb beS an« 
geblich anerFannten Darifs ben 10 4*3 u f(hlag zum Stunbenlohn 
für Stabtmontagearbeiten forberte, lehnte bie oirma bie 3 a htung 
ab, ba fie bie 3uf(hlogbeftimmung beS Darifentwurfs nicht für 
Furze, fonbern nur für minbeftenS eintägige Stontagen anerFannt 
habe. Da bie ©ehilfen trofe ber rechtzeitigen ©rflärung ber 3kma, 
bafe fie für jene SFontagcn nicht mehr zohlc, ohne SJiberfprucf) 
weitergearbeitet unb baburch ihr ©inoerftänbnis befunbet hotten, 
wies baS ©ewerbegericht bie Älage ber ©ehilfen ab, zumal oon 


einem eigentlichen Arbeitstarifoertrage angefichts ber mangelhaften 
SereinbarungSmeife Faum bie Sftebe fein Fönne. 

3n einem Öaße, ber baS SJ an uh eint er ©ewerbegericht 6e« 
fchäftigte, hotte nach bem Seridjt ber „SäcFer« unb ^onbitorzeitung" 
ber SäcFermeifter S. auSbrücflich eine oom Darifoertrag zuuugunfteii 
beS ©ehilfen abweichenbe Sonberabrebe mit jenem getroffen unb 
ihn zum Serzicht auf baS „©ytraFoftgelb" oon 1,50 Je für bie Über« 
ftunbenarbeit zum ^fingftfeft beftimmt, inbem er ihm eine zweite 
3?reina<ht bafür in Ausficht ftclltc. Das ©ewerbegericht gab ber 
älage beS ©efeilfen auf baS ©z-traFoftgelb ftatt, ba Abmachungen, 
bie in Darifoerträgen zmifchen Arbeitgeber« unb Arbeiterorgani« 
fationen feftgelegt finb, nicht burch Sonbcroercinbarungen beö 
einzelnen, bem Darifoertrag unterftehenben Arbeitgebers mit feinen 
Arbeitern aufeer .Straft gefefet ober abgeänbert werben bürfen. Die 
oon bem SFeifter behauptete Sereinbarung mit feinen ©ehilfen 
Fonnte alfo, weil bem Darifoertrag unftreitig zumiberlaufenb, rechtst« 
wirFfam garnicht abgcfcfeloifen werben. Das ©ewerbegericht oer« 
tritt alfo Den StanbpunFt ber abfoluten RechtswirFung ber Arbeite« 
tarifoerträge, ben auch wir für praFtifch aßein zuläffig erachten. 

(Sin ntntt ArbeitStarifbertrag im Sergbau beS SoirebccfetiS 

ift oon bem AuSfchufe ber SteinFohlengruben unb bem Sereiuigten 
AuSfchufe ber Sergleute am 25. 3uli auf ber SßräfeFtur unter« 
Zeichnet worben. Sian oerlängerte bie alte £onoeution oon 1906 
um weitere zmei 3ah^; fie gewährt bie hoppelte Sohnlifte unb 
einen bezahlten Suhetag an bie tm Dagelohn arbeitenben Serg« 
werFSmafchiniften zunächft für ein Sah*, ferner eine 3ulaae oon 
10 ©tmS. für bie Untertag« unb oon 5 ©tmS. für bie Übertag« 
arbeiter. Drei Dagc barauf erfchienen 8 Sertreter ber Sergarbeiter« 
Fammer beS Vall6e du Gier mit 4 Sertretern ber betreffeuben 
©ruben auf berfelben SßräfeFtur, um über bie Sorberungen ber 
Arbeiter (25 ©tmS. DageSzulage) unb bie 3ugeftänbniffe ber ©efeß» 
fchaften (5 bis 10 ©tmS.) z n einer Sereinbarung zu gelangen. 

Der tbfdjluß ber SqirFötarifoerträgc im fiibbahrifchen 
Sangetoerbe ift naa) langwierigen Serhanbluugen nunmehr erfolgt. 
Der fidt) an ben Sortnaloertrag ber Serliner Schiebsoerbanblungen 
anlehncnbe ArbeitStarifoertrag utnfafet aufeer Augsburg noch 
13 umliegenbe Drtfchaftcn. — 3u SFittelbentfchlanb brobt bem 
Darifoertrag bes Saugewerbes burch AuSfperrungspläne ber 
SHttenberger Dachbedfermeifter eine mit bem Serliner Schiebe« 
oertrage nicht oereinbare Störung. 


^rfaettgebeiT' unb Untemtbtttenitrbanbe. 


SSfkiferfotro im ®ui^burfl»Cbct^auftncr ^ubuftriejebiet. 

©in bis 1876 zurücFreichenber, 1905 erneuerter unb 1907 er» 
weiterter Sertrag, bem u. a. bie §ütte ^höuir«9iuhrort, bie ©mfcher» 
5>ütte, bie AFtiengefeßfchaft Sß^öuir, bie Öitjcinifcheii StahlwerFe, 
bie ©ute §>offnungShütte unb ber Duisburger Arbeitgcberoerbanb 
beigetreten finb, enthält folgenbe horte Seftimmungen: 

©S oerpflichten fich bie Unterzeichneten SBerte, unter Feinen Um- 
ftänben oon einem anberen Unterzeichneten Arbeiter für fich ober anbere 
ZU holen, noch bie oon einem ber Unterzeichneten SBerfe ©ntlaffeneu 
aufzunehmen, wenn biefe nidht nachweislich feit minbeftenS oier 3Ro« 
uaten oon Dort orbnungSmüfeig entlaßen futb. Dem SSerFe, welches 
bie Arbeiter entlaffen hat, bleibt eS geftattet, fie nach eigenem ©rnicffen 
wieber anzunehmen. Arbeiter, welche wegen eines SergehenS gegen 
bie Suborbination unb Difziplin ober wegen einer ehrenrührigen $anb« 
lung oon einem ber beteiligten SBerFc entlaffen futb, bürfen überhaupt 
nur auf ©runb eines ÄomitcebefchluffeS oon einem anberen wieber in 
Arbeit gefteßt werben. $iir nachgewiefcncn Saß ber Übertretung 
wirb oon bem jtontraoenienten eine Summe oon 1500 JC. gezahlt, bie 
fofort unter ben anberen Unterzeichneten SSerfett zu gleichen Deilcn 
oerteilt unb oon biefeit zugunften hßf^bebürftiger Arbeiter oerwenbet 
wirb. Um bie Seftimmungen praFtifch burdjführen zu Fönnen, tauften 
bie SBerFe bis zum 5. b. 2R. eine Sifte berfenigen Arbeiter aus, bie im 
Saufe bes oorhergeljenbcn SRonatS zur Attnäh«« unb ©ntlaffung ge- 
Fommen fiitb, unb zwar werben getrennt biejenigen Arbeiter aufgeführt, 
bie nicht orbnungSniäfeig entlaffen finb. 

Das finb zweifelsohne l)ö<hft rigorofe Sta&nahmen, bie bem 
©eifte ber gcfefelici) gewährleifteten ÖreizügigFeit wiberfprechen. 
Diefer S^huibrief, wie ben Sertrag bie christliche „SFctaßarbeiter» 
3eitnng" (^r. 32) nennt, ift noch weit fd)ärfer als baS AbFommen 
ber 3e<henbefifecr, benit eS fperrt nicht nur FontraFtbrüchige, fonbern 
aud) wegen SergehenS wiber bie Suborbination unb Dilziplin ent« 
laffene Arbeiter aus. Unb was Faun man barunter aßeS begreifen! 
„Die Arbeiter im Duisburger Snbuftriegebiet Fönnen jefct enblich 
bie geheime straft Fennen lernen, bie ihnen baS Sinben oon Ar« 
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bcitSQelcQcn^cit bisher fo furchtbar erfdjroert, gum deil gang un* 
Titögltd) gemalt hat", fagt ba$ genannte Hrbeiterblatt bagu. 

deutlet Hrbeitgebcrbuttb föir baS Baugewerbe (@ifc Berlin). der 
Vorftanb gibt beit VerbanbSoorftänbeit, bie an ben lefcten ©iniguugS» 
nerbanbhmgen teilgenommen Baben, befannt, bah ber atu 1. Huguft 
nach Vereinbarung beiber Parteien feftgefefcte dermin gur gegenfeitigeit 
Unterzeichnung fänttücher eingereichten darifoerträge nicht wafir* 
genommen werben tonnte. ©S ftanben noch aus 39 Drten Sie 
Verträge aus. die beiberfeitigeu 3 e ntraIoorftänbe fütb barüber über* 
eingetommen, bafj bie Verträge enbgüliig am 16. Huguft b. 3$- unter* 
fchrieben werben. ©ie finb auch barüber einig, bah bie Untergeichnung 
auch bann ftattfinbet, wenn auch oott eingelnen Orten bie Tarife megen 
Steigerung ber Htterfemtung, gleich roeldber gartet, noch nicht gunt Ab* 
fdfjlufc gefommett ftnb. die 3entraloorftänbe Ber freigeiuerffchaftltdgen 
3entraloerbänbe erflärten auSbrücflich, bah audb für bie gälle, wo non 
ben 3ah I ftpKpn Ber einzelnen Drte ber darif noch nicht anerfannt toorben 
fei, er ooit ihnen genehmigt unb unterfcijrieben werbe. die 3öhIfteHen 
haben auherbent bie Httweifung erhalten, bah ©treifs unb ©perren 
ober anbere äJtohnahmen nicht unternommen werben bürfen. ©omit 
fteht bie Hnerfemtuttg aller Tarife unb bamit bie enbgültige Unter* 
fchreibung beS ©iuheitStarifSmufterS als fidler beoor. 

(Sin mittelbeutfcher Hrbeitgebemrbanb für bie 3iege(etinbuftrie ift, 
als ©egenftücf gu bem oorljanbenen weftbeutfehen, fürglidf) in Hanttooer 
gebilbet worben. (Sr foH ftch über bie Vrooing Hamtooer, über 
Bramtfchweig, Sippe-detmolb uttb ©djautttburg-Sippe erftrecien unb 
umfafct bereits 200 3iegeleibeftfcer. Hauptaufgaben follen fein: $er» 
ftellung eines gebeiblichen VerbältniffeS gwifcheit Arbeitgebern unb 
Weitem, fowie bie Hbwebr unberechtigter gorberungen ber festeren. 

©ogialpolüifcbc ©rfenntnis im gleifdjergetoerbe. Huf bem 31. 
deutfehen gieifebertag in ©ffen am 23. guni führte gleifchermeifter galf- 
Sföaittg Bei Vefprechuttg ber füngften ©ewerbeorbnungSnooelle u. a. 
folgenbeS aus: (SS gäbe ficber SMhftäube in einseinen Vetriebcn infolge 
itbertnähtg tanger HrbeitSgeü ufw. (SS wäre gu begrüben, bah ben 
Seutefdbtnbern im Hattbmerf fosialeS VerftänbniS beigebracht werbe, 
die Kollegen möchten Umfchau in ihren Betrieben halten, ob alles in 
Drbnung fei, bamit ben ©efetlen, bem natürlichen VachmudfjS, bie 
fogialen ©rrungenfebaften gugute fämen. das gute Verhältnis gwifchen 
SKeiftern unb ©efellen rnüffe auch fernerhin aufrecht erhalten werben. 
—(SS ift erfreulich, wie ftch BaS VerftänbniS für bie Mtfclicbfeit fojialer 
Reformen auch in fenen HanbwerfSfcbicbteu regt, bie bisher hartnädtig 
nur immer bie gute alte 3^it lobten unb jebe gorberung auf Ver- 
befferuitg ber HrbeitSbebingungen als eine Veleibigung beS ©ewerbeS 
ablchnten. 


drganifationett teer Arbeiter, (Btljilfen mtb 
2UgefhUtett. 


die ®rünbuug eines allgemeinen BetbanbeS bet Soft» unb 
£elegtabhett*Unterbcamtett deutf<hlanbS ift am 5—7. Auguft in 
Berlin in einer Stonfereng ber Sßoitunterbeamtenoereine ooügogen 
worben. daran nahmen 72 delegierte als Vertreter oon 61 262 
SMtgliebern teil, der frühere allgemeine $oftunterbeamtenoerbanb 
wuroe oor Sahren oom VeicbSpoftfefretär oerboten, unb bisher ift 
biefeS Verbot nicht aufgehoben worben, die Unterbeamten tonnten 
fidh nur in ben eingelnen DberpoftbireFtionSbegirfen organifieren, 
unb biefen VegirfSoereinen würbe fürglich gum erftettmal geftattet, 
in Verlin eine gemeinfame Äonfereng abguhalten. VBcibrenb ur* 
fprünglidh nur an eine Vereinheitlichung ber ©afeungen gebacht 
war, würbe fdhlie&licb auf Antrag ber düffelborfer delegierten 
einftimmig befchloffen, einen Verbanb ber Voft* unb delegraphen* 
Unterbcamten mit bem ©ife in Verlin gu grünben. dabei würbe 
ber Meinung Husbruc! gegeben, bafe jefet unter bem neuen Ver* 
einsgefefe ber ©taatsfefretär beS VeichSpoftamtS feinen SSiberftanb 
gegen bie Unterbeamtenorganifation aufgeben werbe. Vtan will 
thm bie ©rünbung mitteilen unb baran bte grage tnüpfen, ob baS 
alte Verbot noch aufrechterhalten wirb, gür ben gall, bah Ber 
Verbanb nicht genehmigt wirb, würbe eine einheitliche VeichS* 
organifation Ber ^oftunterbeamten jefct hoch oorhanben fein. ©S 
würben nämlich in ber tonfereng für fämtliche Vegirtsoereine ein* 
heitliche ©afeungen unb Beiträge befchloffen. der Vorftanb beS 
Berliner BegirtSoereinS würbe als 3 en traloertretung fämtlicher 
Vegirtsoereine gewählt, unb an ihn finb auch bie Beiträge ber 
Vegirtsoereine abgufithren. gn ben ©afeungen beS neuen Ver* 
banbes wirb als fein angegeben, bie allgemeinen fogialen, 

wirtfchaftlidhen unb geiftigen gittereffen beS $oft* unb delegraphen* 
Unterbeamtenftaubes gu oertreten. delegraphenarbeiter foüen eben* 
faÜS als VHtglieber aufgenommen werben, da bie einzelnen Be* 
girfsoereine bem neuen Verbanb angegliebert finb, fo gählt bie neue 
Drganifation jefet fchon über 60 000 Vtttglieber unb oerfügt über 
ein beträchtliches Vermögen, die mefeiitlichftcn gorberungeit, bie 


ben gefehgebenben ^örperfchaften oorgelegt werben foüen, finb 
folgenbe: dagegelb nidht unter 2,50 ,1f, in gröberen gnbuftrie* 
ftäbten nicht unter 3,20 . ©ehalt für Sanbbriefträger oon 

1000 bis 1500 <At, für Sßoftfchaffner unb Briefträger 1200 bis 
1800 jfi, für Dberpoftfchaffner 1600 Bis 2200 dt. die ©onber* 
fteüung ber ßanbbriefträger foü fpäter überhaupt aufgehoben 
werben. Vöeiter wirb oerlangt bie Anrechnung ber Vtilitär*, HuS* 
helfer* unb delegrapheuarbciterbienftgeit auf baS BefolbungSbienft* 
alter; eine H er abfehung ber dienftftunben unb Verlängerung beS 
Urlaubes für ältere Unterbeamte, den $oftiÜioncn foll geftattet 
werben, ftatt ber Sadfhüte, bie befonberS im ©ommer fehr un* 
bequem ftnb, Vtüfcen gu tragen, ©etlagt würbe auch barüber, bah 
uniformierte Beamte nicht nur gur Steinigung ber dienfträume, 
fonbetn auch ber©trahe oor bendienftgebäuben herangegogen werben. 


$treih$ und 


die äßerftatbeiterauSfpeYrung iu Stettin (©p. 1190) hatte 
eine bebeutfame BJenbung gunächft baburch erhalten, bah Bie Arbeiter» 
oerbänbe ben Bietern, bie bie Vereinbarung ihrer Vertrauensmänner 
mit ber VBerftleitung nach roi ß aor ablehnen, bie Unterftüfcung 
entgogen unb biefen Befchluh in einem glugblatte Befannt gegeben 
haben, das glugblatt, baS oon ben 3 en ^ a i° e rbänben ber beut* 
fchen Vtetaüarbeiter, ber gabrifarbeiter, ber ©chiniebe, £>olgarbeiter, 
3immerer, ber ^upferfchntiebe unb ©chiffögimmerer unterzeichnet ift, 
gibt gleichzeitig eine furge darfteüuna beS ©achoerhalts gur Be* 
rünbung biefeS BefchluffeS. diefer deil beS glugblatteS hot folgen* 
en Wortlaut: 

dte HuSfperrung ber gangen Hrbeiterfchaft beS „Vulfan" gefdfjah, 
weil bie Meter in begreiflicher ©rreguitg über bie Art unb SBeife ber 
Verhanblung mit ber direftion bte überftunben einen dag oerweigerten, 
die Vlöfclichfcit ber HuSfperrung machte eS ben DrganifationSuertretem 
unmöglich etugugreifen, unb hatten baljer bie Meter bie ©qmpathie ber 
öffentlichfeit unb bis fept auch bie Unterftüfeung ber Crganifationen. 
SSähreub ber Verljanblungen ftellten bie Kiefer gorbenmgen auf, bie 
über baS hinaus gingen, was bie llrfache ber HuSfperrung war. ©S 
würbe oor ber HuSfperrung oott beit Metern nur bie Regelung ber 
Überftunben oerlangt. diefeS Verlangen erfüllte bie direftion beS 
„Vulfan" unb ftcherte auch Regelung ber fchlecht begahlten Hfforbe gu. 
damit war bie Urfadjje ber HuSfperrung befeitigt. ©eitenS ber 
DrganifationSoertreter würbe in einer gangen Keilje oon ©ifeungen unb 
Verfantmluttgen erflärt, unb finb auch bementfprechenbe Vefchlüffe ge* 
faht, bah alles, was über bie Regelung beS ÜberftunbenwefenS hinaus» 
ge|t, als VJmtfch ber direftion unterbreitet, aber in feinem gall eine 
©rmeiterung bes Kampfes burch Kichtbewilligung nach ftch giehen barf. 
die Kieter haben es abgelehnt, ihre gorberungen gurüefgugiehen, ob¬ 
wohl auch eine $onfereng ber Vertrauensleute aller freien ©ewerf» 
fchaften mit 63 gegen 10 ©timmen fie bagu aufforberte. ©ie haben 
bie DrganifationSoertreter fogar burch ftänbige Unterbred^ungen unb 
dumult gehinbert, ihre SKeinuttgen jum flareit HuSbrudf gu bringen, 
damit haben bie Kicter aus ber HuSfperrung einen An¬ 
griffs ft reif gemacht, diefer Hngripftreif fonute oon ben Vor- 
ftänben ber freien ©ewerffchaften unter feinen Umftänben genehmigt 
werben, weit bie gorberungen ber Meter gegen bie Hbmad>ungen mit 
ber ©ruppe deutfeher ©eefchiffstoerfteu oom 4. V^ai 1907 oerftohen. 
©S muh ben HKitgliebcru ber in Betracht fommenbeu Drganifationen 
auch befannt fein, bah fie auf ltnterftüpung oergichtcn, wenn fte in 
einen nicht genehmigten ©treif eintreteu. 3« biefen dingen fam aber 
noch ber Umftanb, bah Bie ©ruppe deutfeher ©ecfchiffSwerftcn unb ber 
Verbanb ber V«mmerfchen ©ifeninbuftriellen fi<h mit bem „Vulfan" 
folibarifch erflärten, unb bie fänttlichen SSerften am 12. Huguft, alle 
Betriebe ber Vtetatlinbuftrie oon ©tettin bereits am fommeuben ©oitn- 
abenb (8. Huguft) 60 % ihrer Hrbeiterfdjaft ausfperren wollen. ©S würben 
nach oberflächlicher ©chäpung gu ben girfa 7000 fchon ausgefperrten Hr- 
beitern noch 42 000 Bis 45 000 bagu fommen. ©in folcher Äantpf faunnur 
geführt werben, wenn er Husficht auf ©rfolg hat. Hu einen ©rfolg 
aber ift im oorliegenben gafl nicht gu benfen, barüber ftnb ftch auher 
ben Kietern wohl bie gangen ©tettiuer Hrbeiter flar. SSettn bie Meter 
trofc allebem auf ihrem ©taubpunft oerhamn, fo mögen fte bie Verant¬ 
wortung tragen, die uutergeichneten DrganifationSoertreter ntüffen eS 
ablehnen, wegen eines uoüfommeu auSftchtSlofen Kampfes weitere 
46 000 Sftenfchen brotlos gu machen. 2litS biefen ©rünbett rechtfertigt 
ftch ber Befchluh/ ben Metern bie Untcrftüfcung gu entgieheu unb bett 
2lngripftreif ber Bieter unfererfeitS für nicht beftehenb gu erflären. 

dies Verhalten ber 3 en ^ Q ^ üer Bänbe oerbient oolle ?lit* 
erfennung. ©te geigen bamit oon neuem, bah energifd) eilt* 
reifen, wo eS ftdh um VHhftänbe im HrBeitSoerhältniS hanbelt, 
ah fie anbererfeits aber auch nicht nur Sichtung oor ben 
oon ihnen felbft getroffenen Vereinbarungen haben, fonbern ge¬ 
gebenenfalls auch ben 3Rut finben, gegen bie Unbotntähigen iu 
ihren eigenen Veihen öffentlich aufgutreten. — droh aÜebetn oer* 
harrten bie Kiefer bes „Vulfait" bei ihrer Hnficht, bah ihnen 
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ber ftarnpf oon bcr Vulfanbireftion aufgezwungen worben fei unb 
bafe biefer Äampf mit (Erfolg beenbigt merben fönne. die ©r- 
flärurtg ber Bieter fcplofe mit bcn Porten: „Söir fämpfen lebig* 
licp für beit gefieberten Lopn, ber fepon auf allen beutfdjen SBerften 

« wirb. die ©ntfepeibung liegt nun in ben §änbeit ber 
SJewerffcpaftler." Sei einer nochmaligen AuSfpracpe sroifc^en 
ber ©ireftion bes „Vulfan" unb ben Vertretern ber Arbeiierfcpaft 
legte bie erftere eine Lifte berjenigen §lfforbe oor, bei benen ber 
Lopn nid^t gezahlt roorbett ift. ©S finb bieS in bem ganzen Qeit* 
raum oon Vtitte 3onuar bis VJitte 3uni nur zwölf Afforbe, unb ber 
©efamtbetrag, ber nicht zur Auszahlung gelangt ift, beträgt 37,84 <//£. 
$acp ben angefteflten Ermittelungen fei bie Auszahlung beSpalb 
nicht erfolgt, weil bie bei ben Arbeiten beteiligten Bieter nicht mit 
bem Steife gearbeitet hätten, melden man bifligermeife beanfprudpen 
fönne. die direftion legte ferner baS Ergebnis ber Äieteroerbienfte 
aus ber LöpnungSperiobe oom 27. 3uni bis 12. Quli oor. Es 
ergibt fid) hieraus, bafe bie Verbienfte burchfehnittlich 49 bis 62 tAC 
pro SBocpc betragen haben. An §anb biefer Ziffern begrünbete bie 
direftion nochmals, bafe bie Afforbe burdjauS richtig bemeffen unb 
ein Verlangen nach Garantie bes LopnfafeeS unbillig märe. 

da eine (Einigung auch im lebten Moment nicht juftanbe ge* 
fommen ift, fo hot bie ©eneralauSfperrung in «Stettin am Abenb 
beS 8. Auguft bei 11 Stettiner Firmen ihren Anfang genommen, 
die beoorftepenbe AuSfperrung burdj bie beutfepen SeefchiffSroerften 
bie eine allgemeine BetriebSeinfcpränfung befchloffen höben unb am 
12. Auguft 60% ihrer Arbeitern auSfperren werben, betrifft 
45 OOO Arbeiter. Sollte eine allgemeine AuSfperrung burch ben 
Verbanb ber SftetaHinbuftrieHeu deutfcplanbs, über bte innerhalb 
ber folgenben SSocpe bie ©ntfepeibung fallen wirb, bajufommen, 
fo würbe biefe AuSfperrung runb weitere 300 000 Arbeiter be- 
treffen, damit würben alfo ungeheure Arbeitermaffen unfcpulbig 
leiben müffen für bie Starrföpfigfeit einiger punbert Bieter, bie 
trofe ber ernfteften Vemühungen ber ©ewerffepaften nicht zur Ver- 
nunft ju bringen finb. So fchafft bie Solibaritat ber Arbeitgeber 
hier ein fcpwereS Unrecht. Aach bem Vorgehen ber ©ewerffdjaften 
hätte aufs neue ber Verfucp gemadjt werben müffen, ben Streitfall 
im Vetriebe beS „Vulfan" felbft zu erlebigen. Vielleicht bafe bieS 
auch jefct noch in lefeter Stunbe gelingt! 

die $arifer Streifuuruljett (Sp. 1190). VSie bereits mit* 
geteilt, ift ber ©eneralftreif in Baris am 3. Auguft gefcheitert. 
Aur bie Vud)brucfer waren in erheblichem Viafee am AuSftanb be- 
teiligt, obwohl fie auf bem äufeerften rechten Slügel ber franjöfi- 
fchen ©ewerffepaftsbewegung fiepen, fcheinbar beSpalb, weil einer 
ber in Villeneuoe-St. ©eorgeS getöteten Arbeiter einer ber ihrigen 
war. Von ben Bauarbeitern, bie nach ben bisherigen Vorgängen 
bie meifte Veranlaffuitg jur Teilnahme an bem ©eneralftreif ge¬ 
habt hätten, fehrtcit Diele zu ihrer Arbeit jnrücf, als fie fahen, bafe 
bie übrige Arbeiterfd;aft ber ausgegebenen farole nicht folgte. 
AIS eine unmittelbare Öolge beS 3HifeIingenS beS ©eneralftreifs 
mufe bie Veenbigung bes Streifs in draoeil betrachtet werben, ber 
Urfache ber ganzen jefcigen SSirreit. das Streiffomitee oon 
draoeil pat am 4. Auguft [ich mit ben geringen oon ben Arbeit¬ 
ebern gemacpten3ugeftänbniffen jufrieben erflärtunb bie Veenbigung 
es Streifs befchloffen — wie bie „§umanitö" fagt, um nicht für 
neue Vtaffenmorbe einen Vorwanb zu bieten. das SKifelingen beS 
©eneralftreifs l?at jeboep noch weitere folgen gehabt. die Barifer 
Bauunternehmer hotten befchloffen, oom 8. Auguft an alle Baupläne 
in Baris ju fchliefeen, falls bie Bauarbeiter tpre neu aufgeftellten 
Öorberungen bis bahin nicht zuriiefziepen fodten. die 3 fl hl ber 
AuSgefperrten würbe fich in biefem Salle auf 15 bis 20 000 be¬ 
laufen hoben. diefe AuSfperrung ift jeboch nur teilweife burch 3 
geführt worben. Leiter hot ber Seinepräfett bie Union ber Barifer 
©ewerffepaften, bie bie Hauptrolle in ben jüngften ©eneralftreifs 
gefpielt hat unb antimilitariftifcf)er unb anarepiftifeper Umtriebe fo- 
wie bes VerftofeeS gegen baS ©efefe über bie Arbeiterfynbifate be- 
fdjulbigt wirb, aus beit Vöiunlicpfeiten, welche fie im ©efcpäftS- 
gebäube ber Barifer Arbeiterbörfe innehat, am 6. Auguft auS- 
gewiefen. das ©ewerffchaftsfunbifat will hiergegen proteftieren 
unb eine höhere richterliche ©ntfepeibung herbeiführen. — Am 
6. Auguft hot nun in ben Abcnbftunben in Boris ein nicht ganj 
^wei Stunben anbauernber Streif ber ©leftrijitätSarbeiter ftatt- 
gefunben, ber oon ber „§umanitö" als Antwort ber Arbeiterfchaft 
auf bie AuSweifnng ber Barifer ©ewerffchaften aus ber Arbeiter¬ 
börfe bezeichnet wirb. ©ieS trifft jebod^ nicht zu, ba bie Vor¬ 
bereitungen za biefem Streif bereits oorher getroffen waren. Srber 
Arbeiter hotte ein Sdjreiben erhalten, in welchem bie Streitpunfte 
betreffeub Üöl)ne unb ArbeitSbebingungen aufgezählt waren. ^)a bie 
(Erfüllung biefer Sorberuugen oon ben Arbeitgebern oerweigert würbe, 


fo orbnete baS Streiffomitee an, ba& jeber organifierte (Eleftrifer am 
6. Auguft abenbs 8 Uhr bie Arbeit einftelle unb nicht oor 10 Uljr 
wieber beginne. S)ie Arbeiter burften währenb biefer Unter¬ 
brechung bas VSerf nicht oerlaffen, fonbern mufjten auf ihren 
Boften bleiben, um eine etwaige (Erfefcung burch anbere Arbeiter 
Zu oerhinbem. $>aS Spnbifat ber Beamten unb SBerfmeifter ber 
©leftrizitätSwerfe hotte Die Verpflichtung übernommen, bah feinS 
feiner Vtitglieber bie Arbeiter währenb beS zweiftünbigen Streifs 
erl'efeen werbe. 3)iefer Streif würbe ooüfommen burchgeführt. 
^>ie Regierung hotte z u m ®rfoh ber ©leftrizitätSarbeiter ©enie- 
truppen beoroert, bie jeboch erft eintrafen, als bie Beleuchtung 
bereits wieber im ©ange war. $adj einer ^arfteHuna in ber 
„Srf. 3iQ- w hotte bie 9H<htbeteiligung ber ©leftrifer am ©eneral- 
ftreif, auf bie man baS VU&lingen bes ©enevalftreifs oielfach 
Zurüdführt, unter ben ©emerffchaftlern eine befonbere VHfjftimmung 
gegen bie ©ewerffchaft ber ©leftrizitätSarbeiter hinterlaffett, unb 
um biefe ©ewerffchaft oon bem Verbacht beS Verrats zo reinigen, 
beffen fie feit bem 3. Auguft befchulbigt würbe, fei biefer 3wciftunben- 
ftreif infzeniert worben. — ©nblich ift auch noch mit ber Vtöglichfeit 
eines allgemeinen BergarbeitcrauSftanbeS zu rechnen, nadjbem gerabe 
jefct bie Verljanblungen zum Abfdjluh gelangt Tmb, woua^l bie 80000 
2Ritglieber umfaffenbe „Nationale Söberation ber Bergleute" fich 
ber „Contedöration gönSrale du travail“ angefchloffen hot. 

Streif ber Seher mtb ®mder bcr bämfchett Tageszeitungen. 

Seit bem 12. 3uli ftreifen bie ^openhagener Lithographen, um fich 
ben achtftünbigen Arbeitstag zo erfämpfen. Qa bie ©iniguitgS* 
oerhaitblungen fehl fthlogen^ befc^Iofe bie Arbeiigebcroereinigung 
eine AuSfperrung ber Buchbmberei- unb BopierfabrifationSarbciter 
fowie bcr 2)rucfer — mit Ausnahme beS bei ber XageSpreffe be- 
fdjäftigten BerfonalS — oon Vtontag, ben 10. Auguft, an zu pro¬ 
klamieren. demgegenüber erflärteti bie Vertreter ber Arbeiter* 
organifationen, ba§ für ben Sali, ba& es zur AuSfperrung fommen 
füllte, fämtUcfje bei ber dageSpreffe befchäftigtcn druefer unb Sefcer 
in ganz dänemarf fofort greifen werben. Ausgenommen hieroon 
follten attein bie im Befife ber Arbeiterfacborganifationcn befmb* 
liehen fozialbemofratifchen Drgane fein, ©ntfprechenb biefen Be- 
fchlüffcn, ift am 9Jtorgen bes 10. Auguft in aHen 3eituitgSbrucfereien 
dänemarfs bie Arbeit eingeftettt worben, fo bafc mit Ausnahme 
einiger fozialbemofratifd)er Blätter feine 3 e itungen erfchienen finb. 

der Streif in 9teu-SitbtoaIe$ ift plöfelid) unb bebingungslos 
aufgehoben worben. ©S hotten fich für ben Strafjenbahnoerfehr 
eine grofee 3 a hl Streifbrechern gefunben, oor attern aus ben 
Veihen ber Streifenben. 

Hedjt^nushunftsItcUen, &rbeitcrfekrrtariotf, 
UoUüsbttrraus. 

9techtSauSfunftSfteHen — 9techtSf(huhfteneu? 

AuF bie Anregungen, bie Dr. ©laufe in 9tr. 36 biefer 3eitfd)nf* 
für bie Sßeiterentwicflung ber VcchtSauSfunftSftenen in ber mit ber 
Überfchrift angebeuteten Dichtung gegeben hot, fei es geftattet, einige 
V$orte zu erwibern. Viererlei wirb bort oorgefchlagen: einmal 
foHen bie gemeirtnüfeigen unb unparteiifd)en Ved)tSauSfunftSfteIIen 
künftig baS münbüchc Verhanbelit oor ben Amtsgerichten mit in 
ben Äreis ihrer Aufgaben einbeziehen; gleichzeitig aber foHen fie 
auch bezüglich biefer dätigfeit eine gefefcliche 3luSnahmeftelIung ein¬ 
nehmen, inbem fie ber 3urücfweifungSbefugniS bes VicpterS in ber 
münblidjen Verpanblung (§ 157 3^ ) uiept nnterftepen. da ber 
Begriff „gemeinnüfeig unb unparteiifcp" nicht oon oornperein feft- 
ftept, fo würbe jebe AuSfunftSftelle, bie biefe Bezeichnung unb ba- 
mit auep jene AuSnapineftellung für fich in Anfpruch nimmt, eine 
auSbrücfliche 3uloffuug für ipre Beamten feitens ber 3uftizoerwal- 
tung herbeizufüpren haben. 9Äit Ved)t befürchtet ber Verfaffer 
nun gegenüber biefem Vorfchlag einen ^roteft beS gröfeten deileS 
ber Anwälte, unb, um fie zu entwaffnen unb mit einem Schlage 
Zu greunben ber Stechtsfcpufeffellenbewcgung zu machen, foHe man 
fie — fo lautet fein britter Vorfcplag — entfehäbigen burch teil¬ 
weife Übernahme ber AnmaltSgebüpren ber armen Bortei auf bie 
Artnenfaffen. dafür foHen oiertenS aber bie Anwälte gefefelicp 
oerpflicptet fein, aud^ bie Armenfadjett oon 800—300 cAt, bie nach 
bem ©ntwurf ber neuen 3iu^P r ozefeorbnung fünftig an unb für 
fich ber amtsgerichtlichen 3 u ftänbiafeit unterftepen unb oom An¬ 
waltszwang befreit fein würben, eben weil es Ar men fachen ftnb, 
aus fozialpolitifcpen ©rünben nach wie oor zu übernehmen. 

3wei Ausnaptnebeftimmungen zu ungunften ber Anwaltfcpaft 
bebeutet ber zweite unb eierte Vorfcplag. Unb nur ber oierte, z» 6 
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lefct ermahnte, roürbc burch eine Übernahme ber SlnwaltSgebüßren 
auf bie Slrmenfaffe (S^orfdjlag 3) ausgeglichen werben, wobei es 
überbies feßr jweifelfjaft ift, ob man ben Strmenoerbänben biefe 
Erßößung ißrer Saften überhaupt zumuten fann. Tie Racßteile 
bagegen, bie Vorfcßlag 1./2. bebeutet — ben jeßt au<ß ber £am* 
Burger ©ewerffcßafts*$ongreß gemacht ßat, — nämlich bie grunb* 
fäßheße unb beoorreeßtete 3ulaffung ber Beamten gemeinnüßiger 
RedßtSauSfunftSftellen jum münblicßen Verßanbeln oor ©erießt, 
blieben für bie 3^ed^tSantoaIifd)aft ber betreffenben Stabte unter 
allen Umftänben befteßen. Unb notwenbigerweife, naeßbem fie eben erft 
auf ber ^auptoerfammlung ber gemeinnüßigen RecßtSauSfunftSftellen 
in $öln biefen ißre Snmpatßie auSgefprocßen haben, würben bann 
bie Rechtsanwälte in biefen Slusfunftsftellen „eine unliebfame $frm* 
furrenz" erblicfen müffen. Tenn biefe würben ihnen bann nicht 
mehr „eine Sülle oon RecßtSanfpriicßen zur erfolgreichen Verfedß* 
tung juweifen", fonbern fte würben biefe Verfechtung felbft über* 
nehmen. 

Snbeffen hierzu fuß &u äußern, ift zunäcßft Sache ber Sin* 
maltfdßaft felbft; im Nahmen biefer 3eitfdßrift bagegen bürfte oor 
allem bie Srage liegen, ob es benn überhaupt wünfcßenSwert ober 
notwenbig ift, baß fich bie RecßtSauSfunftSftellen alsbalb ober nach 
unb nach in ,,Re<htSfcßußfteIIen" oerwanbeln. Tenn eine Um* 
wanblung würbe es in ber Tat für ben größten Teil ber gemein* 
nüßigen RecßtSauSfunftSftellen fein, nicht eine SSeiter^ntmicflung; 
eine grunbfäßlicße ^rogramtnänberung, nicht eine bloße Programm* 
ergänjung. Tenn auch baS lebigliche gefcßäftSmäßige Verßanbeln 
oor ben Amtsgerichten gehört gegenwärtig in ber Siegel noch nicht 
ZU faßuitgSgemäßen Slufgaben gemeinnttßiger RecßtSauSfunftSftellen; 
oiele oon ihnen haben fogar in ihrer Safcung bie auSbrücflicße 
Vorfcßrift: „bie Rührung oon^ßxojeffen wirb nicht übernommen". 
Sluf biefer ©runblage finb fie errichtet worben, auf ihr fußenb 
haben fie fich &a3 SöoßlwoIIen weiter Steife erworben, baS 9Jfiß* 
trauen ber Anwaltfdfjaft ferngehalten, unb nun fott biefe ©runb* 
läge plößlicß oerlaffen werben? Slllein baS £auptbebenfen ift, baß 
bamit bas SBefen ber gemeinnüßigen RecßtSauSfunftSftellen einen 
3ug befommen würbe, ber gar nicht forgfam genug ferngehalten 
werben fann: ben 3ng beS ©efcßäftSmäßigen, bes Bureaumäßigen. 

Tie regelmäßige Vertretung oon Klienten oor ©erießt wirb 
bie Slnftellung eines weiteren Beamten (Quriften) unb bie Ein* 
führung einer mehr ober minber auSgebilbeten Arbeitsteilung mit 
fich bringen. Tie RecßtSauSfunftSftellen werben ju großen VureauS 
mit einer Slnzaßl oon Veamten mit oerfchiebenen „Abteilungen" 
unb „Sprechzimmern", in benen für bie fo wünfdhenSwerte ehren* 
amtliche Vetätigung fein Sßlaß mehr fein wirb. Unb fthiießlicß 
wirb in ihnen baS oerloren gehen, was feinerjeit bei Vegrünbung 
ber erften gemeinnüßigen RecßtSauSfunftSftellen gerabe als ein 
wefentlidheS Bferfmal rüßmeitb ßeroorgeßoben würbe: bie perfön* 
lief) e Sir beit. SJttt Re<ßt fagt Dr. Btarr im oierten ^Jahresbericht 
über baS „Volfsheim" in Hamburg: „Söir wollen inSbefonbere 
bei ber Errichtung oon Slusfunftsftellen bebenfen, baß bie SSirfung 
bürgerlicher Sojialpolitif burcßauS oon bem ©rabe p er f ö n lieh er 
Sluf opferungstätigfeit ihrer Teilnehmer abhängt." 

Ten gemeinnüßigen RecßtSauSfunftSftellen offiziell bie Sßroxeß* 
führung mit zujuweifen, ßeißt, fie auf ein ihnen nicht nur fremoeS, 
fonbern auch gefährliches ©ebiei brängen. Es liegt feine foziale 
Rotwenbigfcit hierzu DOr / unb auch bei Befcßränfuna auf ißr bis* 
heriges ©ebiet, bie reine SluSfunftSerteilung unb bie Vertretung 
nur in Verfidherungsfacßen, haben fie für eine gefunbe Etttwicflung 
noch weiten Spielraum. Auch mit Rüdfjußt auf bie Re<ßtS* 
fonfulenieit ift ber Übergriff auf baS ©ebiet ber Sßrozeßfüßrung 
nicht notwenbig. Tenn fomeit es fich hierbei um ©erießte in 
mittleren unb größeren Stäbten ßanbelt, finb auf biefem ©ebiete 
bie RecßtSfonfulenten, beren SluSwücßfe man befämpfen will, be* 
reits jeßt entbehrlich- 0ie finb für bie ^rozeßfüßrung überall ba 
entbehrlich, wo z ur Vertretung beiber Parteien burch Rechts* 
anwälte auSreichenbe ©elegenßeit oorßanben ift. Bei folcßen 
Amtsgerichten pflegen fchon jeßt RecßtSfonfulenten („^rozeßagenten") 
nicht zugeiaffen z u werben; bie $. V. in Sacßfen geltenben SluS* 
füßrungSbeftimmungen feßreiben bieS auSbrüdflicß oor. Sn fleinen 
Stäbten aber, in benen fein ober nur ein VecßtSanmalt woßnt unb 
bei beren ©erießt baßer etwa ein Vecßtsfonfulent mit zugeiaffen 
ift, werben anbererfeits in ber Siegel feine öffentlichen gemein* 
nüßigen VecßtSauSfunftSfteHen befteßen, unb wirb baßer beren 
grunofäßlicßc 3utaffung zur ^tozeßfüßrung infofern ben SluS* 
roücßfen bes VecßtSfonfulententumS gegenüber oßne Einfluß fein. 

Enblicß würbe aueß eine etwaige Verufung auf baS Veifpiet 
ber 8rauen*„VecßtSfchußftelfen" ßi e r nicht am $taße fein. Tiefe 
füßren ißren Siamen feineSwegS in bem Sinne, baß fie ein ge* 


fcßäftSmäßigeS münblicßeS Verßanbeln oor ben SlmtSgericßten mit 
ju ißrer Aufgabe gewählt hätten; bieS fann feßon beSßalb nicht in 
grage fommen, weil bie 3rauen*Ve<htsfcßußfteIIen faft fämtlicß mit 
ehrenamtlichen Kräften, nießt mit feftangeftellten Vureaubeamten 
arbeiten; ber „Vecßtsfchuß", ben fie neben ber VecßtSauSfunft ge* 
wüßten, befteßt regelmäßig in ber Vorbereitung oon Sßrozeffen, 
beren Turdßfüßrung einem SfecßtSanwalt obliegt. 

3ittau. Srßr. o. SSeldf. 

* * 

* 

9tacßwort ber Vebaftion: 2Sir ßabeit bie oorfteßenben 
Slusfüßrungen wiebergeaeben, ba fie zweifellos für bie ganze auf* 
gerollte örage oon großem Sntereffe finb, obwoßl wir burdß fic 
nießt baoon überzeugt worben finb, baß nießt in oielen SäHen boeß 
ein energifeßerer Vecßtsfdhuß für unfere minberbemittelten VolfS* 
freife notwenbig ift, als er jeßt burch bie bloße SluSfunftSerteilung 
geleiftet werben fann. SluS biefem ©runbe glauben wir naeß wie 
oor, baß fuß bie aHmäßlicße Entwicfeiung ber VecßtSauSfunftS* 
ftellen z u VecßtSfcßußftellen — eben als eine foziale 9tot* 
wenbigfeit — ganz DOn felbft ooKzießen wirb. 

Tie ftöbtifdje üleißtSattSfttttftSftelle Wmn S ßat in ißretn 
nur 7 Vtonate umfaffenben ©efchäftsjoßr 1907 (1. September 1907 
bis 31. 9Jtärz 1908) 1745 münbliche SluSfünfte erteilt, 371 feßrift* 
ließe Arbeiten erlebigt unb überbieS noeß in 203 Fällen Streitig* 
feiten bureß ©erbeifüßruna eines Vergleichs auf gütlichem SBege 
beigelegt. Tiefer Erfolg oer VecßtSauSfunftSftelle erfeßeint befon* 
berS bemerfenSwert. Ter Vericßt bemerft hierzu: 

Taß bie Tätigfeit auf biefem ©ebiete fo außerorbentlicß erfolgreich 
war, ßubet feinen ^auptgrunb barin, baß man ben Beteiligten bie 
^Rechtslage möglidßft llar auSeinanberfeßte unb an §anb ber gefeßlicßen 
Veftimmungen oerftänblicß machte. 3)tan fonntc oielfach beobachten, 
baß Seute, bie oon oornherein bureß SBorte ober ©ebeirben zu erfennen 
gaben, baß an einen VergleichSabfcßluß mißt zu benfen fei, fich nach 
ÄuSeinanberfeßung ber Rechtslage bennoeß zu einem Vergleiche ent* 
fcßloffen. Tie Beteiligten waren hiernach meift einficßtsooll genug, zur 
Vermeibung oon unnüßen Äoften eine ©inigung bem Broseffe oorzu* 
Ziehen, gäße, bie zur oergleicßSweifen Erlebtgung nicht geeignet waren, 
bat man ben Parteien in bie riißtige Baßn gelenft. Sn einigen gäöen 
fonnte man fpäterßin waßmeßmen, baß bie Parteien zufolge ber 
Beratung bureß bie SluSfunftSftelle boeß noeß einigten. Tie 3 a ßl ber 
Bewirften Vergleiche ift hiernach eigentlich noeß größer. 

Tie jtoeitc Soufeieuj ber Arbeiterfefretäre ber freien ©e* 
werffeßaften fanb am 21. unb 22. 3uni in «Hamburg ftatt. 
Vertreten waren 65 Sefretariate bureß 70 Arbeiterfefretäre. 3 ur 
grage ber Sefretariatsftatiftif würbe befcßloffen, um eine 
Vereinfachung zu erzielen, bie ErßebungSformulare fürzer zu ge* 
ftalten unb in 3 l| funft nur bie 3uW öer erteilten SluSfünfte, nießt 
bie ber gälle ju ermitteln. Bfit ber Einrichtung fpezieüer Unter* 
rießtsfurfe für bie Slrbeiterfefretäre erflärte man fieß all* 
feitig einoerftanben; ins Sluge gefaßt [mb oiermöcßentlicße Äurfc. 
Tie allgemeinen Soften trägt bie ©eneralfotnmiffion, bie perfön* 
ließen baS betreffenbe Sefretariat, bie ©eneralfomtniffion will fleinen 
wenig leiftungsfäßigen Sefretariaten hierin jeboeß entgegenfotnmen; 
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StaatliAe 3JliiWerfcßaftSt>etfi^erttug in Äadßbcm 

feit bem 19. $uni 1902 in Stulicn ein Slrbeiterinnenfcßußgefeß zur 
Sltinaßme gelangt ift, welches neben anbern Vcftimmungen ben 
Slrbeiterinnen bie Sabrifarbeit auf bie Tauer oon 4 SSocßen nadß 
ber Eittbinbung unterfagte, ftellte fieß feßr halb bie Rolwenbigfeit 
heraus, ben Slrbeiterinnen wäßrenb biefer gefeßlicß oorgefeßriebenen 
ArbeitSlofigfeit einen pefuniären Rücfßalt zu fd^affen unb z»uur 
in Öorm einer befonbern BiutterfchaftSoerficßerung. Tic Regierung 
legte am 27. Btai 1905 einen baßingeßenben ©efeßentwurf oor. 
Ter Entwurf ift oon einer itommiffion burdßgearbeitet worben 
unb, natßbem Übereinftimmung zunfeßen ber Momntiffion unb ber 
Regierung erzielt worben ift, in neuer 3orm ber Teputierten* 
famnter am 20. Tezember 1907 oorgelegt worben. Ra<ß ben Btit= 
teilungen im Bolletiuo dell’ Ufficio del Lavoro oom Rebruar 190s 
füllen ber RtuttcrfchaftSoerficßerung obligatorifcß fämtlicßc 
Slrbeiterinnen im Slltcr oon 15 — 50 3aßren unterteilt werben, 
für bie bie Slrbeiteriunenfcßußgefeße bcS SaßreS 1902 gelten. 3iir 
bie Slufbringung ber BUttel ßatte bie Äommiffton eine Trcitcilung 
oorgefcßlagen: Ein Trittei ber Beiträge füllten bie Slrbeiterinnen, baS 
Zweite Trittei bie Arbeitgeber, baS leßte Trittel ber Staat leiftcn. 
Ta aber bie Regierung biefen Ießten $unft, ben Staatszufcßuß, 
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für unannehmbar erflärte, fo ging auch bic ftommiffion auf Me 
3meiteilung ber Vciträge ztvifpen Arbeiterinnen unb Arbeitgebern 
ein. (11. d. ptten ju üent lebten Tritte! ber Beiträge bie männ* 
liehen Arbeiter hetangejogen roerbett muffen.) 3ut NcgieutngS* 
entrourf mar eine nach 7 Lof)nflaffen abgeftufte VcitragSleiftung 
uorgefehen unb bementfprechenb auch bie 3RutterfpaftSrente nach 
7 graben abgeftnft. Top haben fief) Mommiffion unb Negierung 
bahin geeinigt, einen einheitlichen Veürag unb eine einheitliche 
SRentc feftjufeben. Tie Arbeiterinnen haben im Qapr 75 Eenteftmi 
ju jahlen, bcnfelbett Sap ber Arbeitgeber für jebe Arbeiterin. 
Stach beit ftatiftifchen Erhebungen, bie in ben lebten Sahnen zur 
Vorbereitung ber VfutterfpaftSoerfiperiing gemacht morben fmb, 
mirb angenommen, bap burch Me Beiträge jährlich 750 000 Lire 
aufgebracht merben, unb bap bei einer Nente oon je 30 Lire 
675 000 Lire im Sahr für bie SOtuttcrfdjaftönerficfjerung gebraucht 
merben. Tie 75 000 Lire ilberfpup jebeö Sahr foHen als Neferoe* 
fonbs gefammelt merben, um baooit fpäter bie Stenten etroaS er** 
höhen $u fönnen. 

Tie AUerS** uub Snvaltbeuverftdjeruug in ber Scbmeij ifl 

am 4. Auguft ju St. ©allen in einer Verfammluug oon Vertretern 
ber Mantone 3üridj, Vern, ©laruS, Solothurn, Vafel*0tabt, 
AppenjeU a. Np., Aargau unb 0t. ©allen erörtert morben. Tabei 
mürbe eine internationale Verftänbigung aHerfeifS als roünfpenS* 
mert bezeichnet unb ein einftimmiger Vefplup über folgenbe fünfte 
erzielt: 

Tie Maittone foHen unb fönnen bie Alters* unb SuoalibttätS* 
Dcrfitberung oon pp aus burpfüljreit, um fo mehr, als babureb eine 
erhebliche Erleichterung beö ArmemoefcnS cintretcit mürbe. Tabei ift 
febou megeit ber ^reijügigfeit etite möglichft einheitliche Verftänbigung 
über bie ftauptpunfte an^itftrcben. Eine finanzielle Vcteiliguitg beö 
VuttbeS, bic auzuftrcbeu ift, barf erft ermartet merben, wenn beffen 
eigene Aufgaben, mic bie Äraitfett* unb Unfafluerficheruug, unter Tach 
ftitb. Tie Alters* unb SnoalibitfitSoerficherung foll für SRäntter unb 
grauen, unb zwar nicht etma nur für Mantonsbürger, obligatorifp 
erflftrt merben. Über bie ,3mangSocrpperung hinaus ift für ben 9teft 
ber Veoölfermtg eine freimillige Verpperung ohne Velaftuug beS 
Staates anzuftreben. Tie Auszahlung ber Altersrente oon ntinbefienS 
300 Francs jährlich foll fpäteftenS mit bem 66. AlterSjaljr beginnen. 
$ür bie SnoalibüätSoerpperung foll eine SBartefrift oon pöpftenS fünf 
fahren gelten. 

Es finb roeitere fantonalc Monferettzen in AuSficht genommen. 


S9ol)lfal)rtsieint!d|tungett. 

ftrbritcnuof)ffiiljrtsciHrtrf)tHitßcn in Dütrfdftcfiin. Stabtrat 
Samtcr berichtet in beit Amtlichen Nachrichten ber Charlottenburger 
Armenocrmaltuiig oom Cftobcr 1907 über bie SuformatiotiS* 
reife ber ^cntralftelle für VoIfSmoblfafjrt im September b. 3-, 
mcldjc bic Crtc Walbettbnrg i. Sd)lef\, Mattomip unb Wien bc* 
rührte. Mattomip mar ber *cigentlid)c SDiittcIpunft, um überhaupt 
oberfd)lefifd)e Einrichtungen fennett zu lernen. Stabtrat Santter 
fpridjt fid) bahin aus, bap Dberfdjleficu vielmehr an fulturcllen 
Einrichtungen befipt, als mau im allgemeinen annimmt, ja einzelne 
Einrichtungen ft eilt et fo bod), bap fid) fefbft ein fo oorgcfchrittencS 
Wetneinroefen mie Eharlottcnburg ein Wufter baoon nehmen fönnte. 
So fchilbert er bie V olfsfdjulgcbäubc in Walbenburg, Veuthen, 
Mattomip fo, bafj fie jeben Vergleich mit ben Charlottenburger ©e* 
meinbefdiulen aufnehmen fönnteit, meun fie fie nicht fogar an Schön* 
heit ber änderen ©cftaltung übertreffen. Mattomip befipt fcf)Oit feit 
11 Sabren, nlfo zu einer Qcii als bic meiften Stabtocrmaltungeu 
an folpc Einrichtungen überhaupt nop nicht bachten, eine 
ftäbtifd)c VoIFsbabeanftalt mit Sd)mimmbaffin; im Laub* 
treife Veuthen ift in einer gropett 3 a hl von ©emeinben ein ooll* 
ftänbiger ^auShaltungsiiuterriiht für bie Icptcit beibett Sdptl* 
jahre o b l i g a to r ifch eiugefübrt. 3m glcipcn Mreife beftchen in 
fajt allen ©emcinben Lehrlingsheinte, ferner ift in biefem 
Mreife mit feiner iibermiegenh polnifihen Veoölfcrimg bie Vetmt* 
Ziingsziffcr ber in allen ©etneinben beftehenbcit Volfsbibli* 
othefen im Verhältnis eben fo hod) mic in Eharlottenbnrg. Alle 
berartigen Einrid)tnngen nnb Veftrebnngcn merben in Cberfdjlefien 
baburp erleichtert, bap bie reichen Viittel bes ftaatlidicn ©er nt aut* 
fiernngsfonbs mit bazn vermanbt merben fönnen. 3m Mreifc 
V?albenbnrg leiften bie Monnminen nid)t fo viel mie bie ober* 
fplefifpett Venonliiingen, fonbern hier finb bie .ftauptträger ber 
Arbcitermohlfahrtseinriditungcn ber feit 29 3ahvcn beftehenbe 
„Verein znr Jvörbcrutig bes Wohls ber arbeitenden Mlaifcn" fomie 
bie herzoglich V MV die ©rnbennermaltniig. Von ben Arbeiten bes 
Vereins fmb bie Arbeitergärten, bereu im M reife halben bürg 


jept über 1000 beftehen, Me ArbeitSfpulen (§anbfertigfeitö* 
unterricht für fdjuipfliptige Knaben unb SRäbpen), bie Vierte* 
unb VereiuSbibliothcfen, haushöltungsuntcrricht ufio., 
oon ben herzoglich $le&fdjen Einrid)tungcn ber Wohnungsbau* 
ocrein ber Veantteit z» ermähnen, ber baburd) fcitenS ber Vermal* 
hing geförbert mürbe, bap bic Vcrmaltuttg bett ©nutb unb Vobcii 
im Erbbaurecht zur Verfügung ftetlte. VemerfenSroert ift unter 
ben $Iegfd)<m Einrid)tuitgcn ferner bie Jvortbilbungsfchule für 
junge Vergleute, ein Warenhaus, in bem faft alles zu haben 
ift, mas bie Arbeitcrbeoölferung überhaupt gebraucht unb bas im 
lepten 3al)t einen Umfap oon 1V 2 Millionen 9Rarf gebracht hat, 
ein ßebigeitheim für 70 Arbeiter ufro. 

Aus' ber Stabt Mattomip mürben |d}on Me Volfsfchulcti 
unb bas Volfsbab ermähnt; oon bem ganzen oberfchleftfcheii 9ie* 
oier mirb berichtet, bap fich bic ©egenb innerhalb ber lepten 
10 3al)rc ganz bebeutenb gefaben hübe: „An Stehe ber bamaliaeti 
fleinen 3lccfen ftchen heute moberue ©emeinben mit ftattlicpcii 
häufern, Strapen uitb ihäpcn, bie in einzelnen Teilen beit Ver* 
gleid) and) mit ©ropftäbtcit nicht zu freuen braudjen." Von ben 
oberfchlefifcheu WohlfahrtSeinrid)tungeit mirb u. a. befotibcrs 
heroorgehoben bie Trinferheilanftalt beö Vereins ber Sepie* 
fifcpen Vtaltcfer Nitter in Tarnotoip, bic erft am ll.Suni 1907 
eröffnet mürbe unb 60—80 Vcrfoncn aufnehmen fann. Ter Mrcis 
Veuthen hüt fid) vornehmlich brei Aufgaben gestellt: Tie Samm* 
lung ber fcf)ulentlaffeneit männlichen nnb meiblid)cn Sugcttb in 
Sugeitbheimcn uitb s IRäbd)eitheimeit, bie Einrichtung 001 t .f>au«* 
haltuiigsfchulen für bie rociblid>c 3itgetib, bie Einrichtung von 
Volfsbibliotbefen in allen Drten beS MreifcS. Ter Mrcis hat bis* 
her 9 feinte für Me männliche fd)iilcntlaffeiic Sugenb (Arbeiter 
unb .joanbmerfer) unb 7 Wäbd)enheimc ins ficbcn gerufen. Ter 
,f>aushültitngsunterrid)t in ben Volfsfchulen ift obliga* 
torifd), mie fchoit oben bemerft, unb finbet an einem ganzen 
Vormittag möchcntlidj ftatt. Es mirb nicht nur Mocpen gelehrt, 
fonbern Me gefamte Rührung eines Arbeiterhaushalts. Tic eigens 
bazu oorgebilbeteti Lehrerinnen erhalten bie Ausbildung zu biefem 
Unterricht in ber f)auShaltungSfd)iile bes Vaterlänbifcpen grauen* 
oereinS in Neitrobe. Ter Mreis Veuthen l)üt and) ein eigenes 
Alters* unb 3nualibenheim in SRofittnip errichtet. Ahnlid)c 
Einrichtutigen mie bie ©emeinbeti unb ber Mreis hüben antp 
einzelne gröpere Walz 5 unb .^üttcumerfc itt 5Dbcrfd)lcficit ge* 
fchaffcit, fo z- 23- Me TonncrSmarf=£>ütte ein Sdhmimmbab, ferner 
Vibliothefen, Mleinfinber*Veroahrcinftaltcn, Lebigctihcimc ufm. 
VefonberS ermähnt merben bic ^arfanlagen, bie tnanepe Ver* 
roaltuitgen auf alten, burd) Mohlenabbau unterminierten Vrucp* 
felbertt für ihre Arbeiter angelegt hüben, um ihnen in ber 
oben 3ubuftrie* unb .^iittengegenb eine grüne Dafe zur Erholung 
Zii f(paffen. 

($tn gürforgermSfeptth in Siegen ift neuerbinas auf A11* 
regung ber )täbtifci)en Armenoerroaltnng ins Leben gerufen morben. 
Tie Sapungen bezcidjiten als ^ er Einrichtung 

1. pd) ber Mittber berjenigen Eltern anzunehmen, bie infolge oon 
ftranfpeit, Vebürftigfeit, Abroefenljett oon §aufc ober auS anberen 
©rünben fip iprer ininbcrjährigen Mtnber nidjt fo annebnten fönnen, 
toie es bereit FÖrperlicpeS unb fittltpeS ©ebeipeu erforbert; 2. a) eine 
tförperfpaft zu btlbcn, bie bei ftrafbaren ^aitbluitgen oon Sdjulftnbem 
Zmifpcn bem ooöeubeten 12. unb 18. Lebensjahre, oor Einleitung beS 
StrafoerfaljrcnS ober beoor Auflage gegen fte erhoben mirb, ein ©ut* 
ad)ten barüb er nbgibt, ob bie SJcinberjähvigen bei Söcgehung ber ftraf* 
baren £>anbluugen baS 2Rap ber Einpdjt befeffen haben, baS zur Er* 
fenntnis ihrer Strnfbarfett erforberlip ift; b) bie Miuber, bei beucn baS 
Vorhattbenfein biefeS 3RapcS ber Einfipt oenteint ift, zu ocrionrncn unb 
pp prer, foroie aitp berjenigen, bie oor bic Strafgeripte gebradjt 
merben, anzunehmen, um pe oor meiteren Verirrungen zu betualjren; 
8. bem VormunbfdjaftSgeript itt allen gäUeit bie erforberüpen Anzeigen 
Zit mapen unb pp mit ihm in Verbindung zu fepett. 

Taneben bleibt bie am 12. Wärz 1902 gebilbete, unter ber 
Leitung bes ArmenaintSoorfteherS ftepenbe DrtSgruppe beS Teilt* 
fd)ett ,f>auptoereins für Sugetibfürforge, eine Einrichtung, bie ftp 
eng an beit ©efamtmaifenrat anlehnt uub in ber fittiipen unb 
mirtfd)aftlipen 'görberung ber minbcrjäbrigcn Sugenb ipre §aupt* 
aufgabc fiept, uad) mic oor in Tätigfeit. 

Ein StoformatiouSfurfnS für Sngfttbfürforge mirb oon ber 
Sproeizerifd)en ©efellfpaft für SpulgefimbpeitSpflege 
in 3iirip oom 31. Auguft bis 13. September ocranjtaltet. Von bett 
Zur Vehattblung fommenbeit Themen intereffieren oor allein: 
Wöpncrinnenfürforge nnb Vtutlerfchnpbeftrebnnacn, Sänglingsfiir* 
forge, fo^iale ^ürforge für untcrftiipitngS* ober fpupbebitrftigc 
phnfifd), inteOeftnell ober moralifd) anormale unb gebred)lid)e 
Äittber. Es fpredjett tu a. ^prof. Nein*3etta über bic'^idpiuifte 
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bcr Erziehung, ©anttäiSrat Dr. Taube, ber Seiler be$ ftäbtifdjen 
Kinberpflege* unb ©äuglingSheimS in ßeipzig, über amts*, ©erufS* 
unb ©eneraloormunbfchaft, abele ©djreiber*©erliit über ©Jödjne* 
rinnen* unb ©Mutterfcftuft, Spbia o. ©Jolfring*©Jien über Samiuen* 
oerforgung unb anftaltSemehung. gür bie Teilnahme an allen 
©eranftaltungen ftnb 30 SrcS. p jaulen; es werben jebodf) auch 
um ©efu<h ber ©orträge Tagesfarten z« 1 5rc. unb abonnements* 
arten zu 10 grcs. ausgegeben 

tOolintumsatierea- 

Sine ftonferettj rfjcintftfjer Samntifter, oeranftaltet oom 
rheinifdjen ©erein jur Sörberung beS arbeiterroohnungSwefenS, 
fanb am 11. Suli in ®üffe!borf ftatt. Tie Konferenz mar als ein 
feerfudj gebadet, bie an ber ©JohnungSfrage fehr eng beteiligten 
©raftifer jum ©teinungSauStaufdj jufammenjurufen. 

Tie Einlabung richtete fi«h an alle praftifdften ©aumeifter, bie 
mit bem KleinmohnungSbau unmittelbar unb mittelbar zu fdfjaffen 
haben, als ©Meifter ober Unternehmer, als Strdhiteften ober als 
Drgane ber ©ehörben. Ter ©erfuch fann als gut gelungen be* 
Zeichnet werben; aus allen teilen ber $fth e i«P*oui«5 hatte« fic^ an 
200 Teilnehmer eingefunben, ©aumeifter, Slrd^iteften, Stahlbau* 
meifter, Setter oon ©augenoffenfcftaften, Sabrifanten, ©ertreter oon 
ard)iteftenoereinen unb ©augemerffdftulen. TaS Thema ber ©er* 
hanblunaen mar: ©Jas Eönnen mir ©auleute zur görberung beS 
KleinwohnungSbaueS tun? 3«* Erörterung mürben folgenbe Einzel* 
fragen geftellt: ©erminberung ber ©aufoften, fchönheitliche Sorbe* 
rungen, fpejieHe praftifdfje ©orfcfjläge, ©ebeutung oon ©reiSauS* 
fchreiben, ©erhältnis zur ©aupoli^ei unb ©Mitwirfung ber ted^nifd^cn 
Drgane ber ©aupolijeibehorben. 

Über „©erbiüigung unb Schönheit" fprad) archtteft §ofmeifter* 
Tüffelborf, über einzelne praftifdje ©Maftnahmen beridjtßte ©au* 
meifter ©Jid)mann*Efchmeiler; ber brttte © er ic^ terftatter ©egierungS* 
unb Kreisbaumeifter Dr. ing. Eberbach*£)ttmeiler fpradh über baS 
©erhaltnis jur ©aupolijei unb bie ©Mitwirfung ber tec^nifd^en 
jDrgane ber ©aupolijeibehorben beim KleinmohnungSbau. Tem 
leftteren. befonberS roichtigen Thema roibmet bie „Kölnifche 3eitung" 
oom 15. 3uli im anfcftluft an bie Konferenz noch einen eigenen 
Ärtifel, bem mir folgenbeS entnehmen: 

als Erunbgebanfe ergab fidj, baft ©aupoligei unb ©aumeifter fld) 
nicht befeftben, fonbem jtd) in ihrer Tätigfeit ergänzen foHen. Tie 
©aupolijei ift eine golge ber ©autätigfeit, ein Kulturfaftor unb eine 
©edjtSgarantie; bem bat auch ber ©aumeifter ftd) zu fügen. anberfettS 
bat bic ©aupolijei möglichft roenig fjemmenb in bie Tätigreit beS ©au- 
meifterS einjugreifen; ber tedjnifdje ©erater ber ©aupolijeibebörbe rnuft 
auch ben ©ermittler machen unb auSgleicbe fcbaffen. Eine ©eibe oon 
©tabtbaumeifiem roieS barauf bin, baft bie ©aupolijei in ben Stäbten 
burcftauS nicht felbftänbig fei; fie fei immer abhängig oon ber Regie¬ 
rung unb fönne nicht ohne weiteres auSnaftmen julajfen. Ter Klein* 
mobnungSbau fei erft wenige Saftre ult/ bie ©aupoliseibebörben hätte« 
ftd} beSfjalb oerhältniSmäftig wenig mit ihm bcfdjäftigt. Temgcgenüber 
würbe geforbert, bah bie ©ebörben mehr auf berechtigte gorberungcn 
für ben SHeinwobnungSbau eingeben foHten; auch foQten bie ©aupolijei» 
bebörben mehr in ben 8tanb gefegt werben, oon felbft TiSpenfe in 
Äleinigfeiten ju erteilen. @in ^weiter wichtiger gattor für bic görbe- 
rung beS ÄleinwobnungSbaueS ftnb bie ©auorbnungen. Tie grage, 
ob ttt ben ©auorbnungen jwifdjen Älentwobnungen unb ©hetbäufem 
gu imterfdjeiben fei, würbe oon einigen Seiten bejaht, bertn bie ©au- 
orbnung fei tppiftb für bie ©auweife. Tie grage, ob für ben ftlein* 
Wohnungsbau befonbere ©eftimmungen in bie ©auorbnungen einju- 
fügen feien, führte oon ber ©auorbnung ju ben ©ebauungSplänen. 
©efonbere ©eftimmungen für ben ÄleinwohuungSbau fomtten bie Stabt- 
baumeifier nicht empfehlen, bagegen würbe als fehr wünfchenSwert be- 
Seidjnet, bap in ben ©ebauungSpldne« befonbere gleichen feftgetegt 
werben, für bie eine befonbere ©auorbnung für arbeüerbäufer ober 
Kleinwohnungen ju erlaffen fei. 

an bie ©erichte fchlofe fidf) eine mehrftünbige auSfprache, 
bie eine Süße oon ©nregungen für alle am KleinmohnungSbau 
©eteiligten, auch für bie Staatsbehörben, ergab. TaS ©raftifche 
folcher Konferenjen trat bei biefem erften ©erfuch fo !lar 3ttt a 9 e / 
bafe fofort bie anregung, foldje Konferenzen aud^ in ben einzelnen 
©ejirfen ber ©rooinj ju holte« unb mit ben folgenben größeren 
Konferenzen auSftellungen oon Entwürfen ju oerbinben, allgemeine 
3uftimmung fanb. am ©adjmittag mürbe bie arbeiterroohnungS* 
anlage eines inbuftriellen ©JerEeS, foroie baS neue ©athauS in 
©ergifch*(^labbath beftdjtigt. 

Ter 30. ©erbanbStag beS 3ettfratoerfaitbe£ ber ftäbtifchcn 
^attS* unb <$rnnbbefthemreitte Teu$fihlünbS f ber oom 4. bis 

6. auguft in Königsberg tagte, hat roieber einmal ben ©eweis er* 
bracht, bafe er eine S«tereffenoertretung ift ohne jebeS fojialpolitifche 
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©erftanbnis. ©o führte ber ©erbanbsbireftor ©tabtoerorbneter 
Sah«bridh- s ©erlin in feiner EröffnungSrebe u. a. aus: es fei 
feineSroegS etwas einjuwenben, menn bie ©täbte (Einrichtungen im 
3«tereffe ber ©efunbheits* unb befferen ©erEehrSoerhältniffe fdjaffen, 
es fei aber {ebenfalls falfch, fojialreformerifche ©ntridjtungeu nt 
profeem ©tafeftabe ju fchaffen unb baburch bie ©ubgetS ber ©täbte 
tnS Ungemeffene ju belaften. ©tan fönne es billigen, wenn man 
gut eingerichtete Kranfenhäufer baue, ©trafjenbahnen feijaffe. Rieht 
ju billigen fei es aber, wenn man auf ben fchönften ©lüften ber 
©täbte Kinberfpielpläfte errichte unb Söalberholungsftätten fchaffe. 
Taft bie „Kritif ber ©obenreform", bie ben erften ®egenftanb ber 
TageSorbnung bitbete, eine oollftänbig negatioe war unb baft ftch 
auch fämtliche ©ebner gegen jebe art oon ©äertjumachsfteuer wanbten, 
erfttjeint nach bereits ©efagten felbftoerftänblich. ©ei bem Kapitel 
„ißfanbrecht beS ©ermieterS" mürben jur ©efämpfung ber ©tiftftänbe, 
bie ftch inSbefonbere in ben ©roftftäbten bei ben abjahlungSgefchäften, 
ben ©töbeloerleihgefchäften unb ©icherungSoerfaufSgefchäften immer 
mehr aeltenb machen, bie attenfalls bisfutablen ©orfdjtäge ge* 
maihh baft bie auf abjaftlung gefauften bejiehungsweife bie oom 
©tteter erfauften ©adften nur bann bem ©fanbrecht beS ©ermieterS 
entjogen werben bürfen, menn fte unentbehrlich ober in ein ©egifter 
eingetragen ftnb, ferner, baft ber ©erfäufer einer mit (Eigentums* 
oorbehalt oeräufterten Söare oon bem ©igentumsoorbehalt bem 
©ermieter innerhalb einer ©Joche nach ©injug beS ©tieterS fchrift* 
lieh ©Mitteilung ju machen habe, wibrigenfalls er ber auSübung 
beS gefeftlichen ©ermieterpfanbrechts nieftt wiberfprechett fann, 
fomie, baft eine ©efefteSoorlage auSgearbeitet 'werben möge, burdE) 
welche bie auf ber ©egifterpublijität beruftenbe ©Mobiliarhppothef 
nach bem ©tufter ber engtifeften unb franjöfifchen ©efeftgebung 
auch in Teutfchlanb jur Einführung gelangt. S«r bie „©eform ber 
Sioilprozeftorbnung" oerlangte bcr ©erbanbstag u. a. bie Erweiterung 
ber 3«ttänbigfeit ber amtSgerichte bis ju 1000 . rt unb forberte 
ferner, baft auch für ©äumunasfachen bie EinlaffunaSfrift gefeftlich 
auf 24©tunben feftgelegt werbe, baft ber ©treitwert bei ©äumungS* 
fachen in ber ©egel nur auf ein ©iertel ber SaftreSmiete ange* 
nommen roirb, baft bie ©ericfjtsfoften für ©äumungSurteite nur 
3 /io ber ©runbgebühr betragen unb baft baS amtSgericht für alle 
©HetSftreitigfeiten juftänbig fein foll. auf welcher ^öfte bie Tis* 
fuffton ftanb, beweift u. a. bie Erflärung eines ©cbtterS, ber ar* 
beiter folle nicht eher einen §auSftanb grünben, ehe er nicht eine 
wirtfchaftlidje ©runblage habe, unb bei ber Sorberung, bie 
©äumungsfriften auf eine ©Joche z« befchränfen, ba fich innerhalb 
einer ©Joche jeber eine ©Johnung oerfd)affen fönne, bie auf ben 
3wifdjenruf: ^©ur wer ©etb hat" getane ^ufterung: „©Jenn 
jemanb fein ©elb hat, foll er ins armenhauS gehen." 3«« 1 
©chtuft beS ©erbanbStagS beantragte ber ©Münchener ©echtSanwalt 
Dr. ©trauft, 2000 bis 3000^ für wiffenfchaftliche arbeiten aus* 
Zufeften, baS entfprechenbe Eelb fei ja ba. „TaS follten wir 

j nuftbar machen unb mittellofe ©atiottalöfonomett unterftüften, bamit 

I fte in unferem ©inne unb Sntereffe wiffenfcftaftlich tätig finb." 
auch biefen auSführungen folgte lebhafter ©eifall. 

Sitfttngett beS ettglifthett Klcinbejtft*EJefefteS. Sorb Ear* 
rington, ber ©orfiftenbe beS Sanbwirtfchafts*amtes, machte im 
Dberhaufe am 14. Suli einige beadjtenSmerte ©Mitteilungen. TaS 
©efeft (Small Holdings-Bill) ift fett bem 1. Sanuar 1908 in Kraft. 
Es ermächtigt bie ©raff«haften, Heine ©arzellen Sanb z« befonberS 
günftigen ©ebingungen an ©erfonen z« oerfaufen ober z« «er* 
mieten, bie bieS ßanb felbft bewirtfdiaften wollen. Tie ©raf* 
fchaften haben fich fofort bemüht, bieS defeft burchz«führen, inbem 
faft jebe ©raffdjaft eine eigene „Small Holdings and Allotments“* 
Kommiffion eingefeftt hat, beren aufgabe es ift, etnerfetts genügenbe 
Öänbereien in ben ©efift ber ©raffhaften z« bringen, anbererfeitS 
bie um Sanb eingehenben ©efuche z« prüfen unb z« erlebigen. 
©eit Snfrafttreten beS ©efefteS finb bereits 19 919 ©ewerbungen 
um 309 999 ©Morgen (acres) fianb bei ben ©raffeftaften einge* 
gangen. ©Jas bie Eignung ber ©ewerber betrifft, bie beftimmte 
©ebingungen in pefuniärer unb roirtfchaftlicher ©cziehung erfüllen 
muffen, fo erfüllten z- 33- i« ber ©raffeftaft Eambribge oon 8G5 
©emerbern 673 bie ©ebingungen; im ©ejirf ber 3«fd ©Jigftt 
würben alle ©ewerbungen als ben ©ebingungen entfprccftenb ge* 
funben. 3ft alfo baS ©ebürfnis nad) Kleinbefift eittfdjieben oor* 
hanben, fo haben ftch in ben ©raffchaften ©cftwierigEeiten ergeben, 
enügenb ßanb z« befchaffen, unb zwar bilben hier baS §aupt* 
inbernis bie groften ©ächter, bie fich «°« anfang an bem 
©efeft feinblich gegenüber geftellt haben unb jeftt auch aen ßanb* 
erwerb ober bie ©adjtung gröfterer Öanbftreden burch bie ©raf* 
fchaften zu oerftinbern fuchen. 

tmmerinann m Berlin W. Rollenborfftrage 29—80. 
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itbbrud f Amtlicher tSrttfel ift 3*ßun9 en unb Scitfd^riften geftattet, |ebo$ mir 
mit Poller Quellenangabe. 


Bit Öcrtrehmg vor btnt ®ittigungsaint. 

Von SßagiftratSrat 3R. o. Sdjulg, Borftpenbem beb ©enterbe- unb 
kaufmanuSgericbtS Berlin. 


Hiergu bat in ber BerbanbStagbfc|rift ber 8erirf)tcrftatter ©olbling 
6 Siefen mit SBegrünbung oeröffentlid^t. Sie Stage ber Ver¬ 
tretung nor bem ©inigungbamt ift eine röidjtige. Sieb fommt 
oornet)mlicfj pm Hußbrudf bei jeber roiffenfdjaftlidjen Erörterung 
ber Sarifoertrage unb wirb anto oon ben ^raftüern allfettig an* 
erfannt. Sic beutfe^en Surifteit oer^anbeln nun nac^ einer Kum¬ 
mer i^rer Sagejgorbnung im September in Äarferu^e über bie 
gefefclicbe Vegeluug ber Xarifoertrage. Sie werben babei eben¬ 
falls auf bie SteHoertretung ber Parteien oor bem EinigunaSamt 
einge^en. Vei biefer Sachlage empfiehlt es ftc^, bie Sbefen &ölb- 
UngS jur allgemeinen Kenntnis ju bringen unb beö^alb f)ier ju 
befpredjen. Sie lauten: 

„I. ©a3 EinigiutgSamt füll nach Sftöglufjfeit auf für bie RetbtS- 
uerbinbit(f)feit ber abjugebenben Erflftrungen auSreitbenbe, oon nadp 
trftglidjer ©eitcbntigung unabbüngige VoHmadjteu, erforberltcbenfaUS 
auf bie Erioeiterung ber VerbanblungSooHmatbt im Saufe be« Ver¬ 
fahrens feben. 

II. ©ie Vorftönbe unb Beamten oon BerufSoeretnen ftnb als Ver¬ 
treter biefer unb entberer Beteiligter oor bent Einigungsamt augulaffen. 

III. ©ie bureb SMjrbeitSbcfcbtufj in einer Verfammlung ber Be¬ 
teiligten beftclltcn Bcrtrcter gelten auch als Vertreter ber antoefenben 
SRinoerbeit, fomcit fie nicht fogleicb in berechtigter SSeife gegen ben 
Befcblufe Einfprudf) einlcgt. ©ie ©ageSorbimng einer öffentlichen Ber* 
fammlung mufe oorber öffentlich befannt gegeben fein. 

IV. Eine Boßmacbt gum ^bfcblufe eines ©arifoertrageS berechtigt 
gur Eingebung aßer aus einem foldfjen Bertrage ftd^ ergebenben Ver* 
p flieh tungen. 

V. § 31 ©©©. finbet auf bie Vertretung oor bem EluigungSamte 
leine $moenbwug. 

VI. ©ie Vrüfnng ber Segitimation ber Vertreter oor bem Ehtt- 
gungSamt ift nötigenfaßS bureb bie ©efefcgcbung einem befonberen Be¬ 
amten gu übertragen, ber ficb gecignetenfaßS bureb ©eilnabnte an ben 
Berfammlungen ber Beteiligten über bie DrbnungSmä&igfeit ber Be- 
fteflung ber Bertreter gu unterrichten ^at." 


SBölbling teilt feinen Borbericbt in brei &bfcbnitte: 1. 2111- 
gemeineS unb gefehlte Befümmungen 1 ), 2. rechtliche Bebeutung 
ber Bertretung oor bem Einigungsamt unb enblicb 3. bie V^teien 
unb bie BoßmacbtSerteilung. 

3n § 63 (90®. b^i|t eS, ba& als Bertreter nur Be¬ 
teiligte befteßt toerben lönnen. Ser Bericbterftatter erflärt mit 
S'tecbt, bafe ber ©efefcgeber bureb ben 2lusbrudf „Beteiligte" ber 
2TuSlegung möglicbft oiel freien Spielraum geben wollte unb bafj 
man baber bie BernfSoereine als Beteiligte anfeben fann. Bon 
biefem Stanbpunft wollen freilich manche Snnungen nichts wiffen. 
Sie behaupten, bafj ihre ©efeßenauSfchüffe aßein gur Bertretung 
ber oon ben SnnungSmeiftern befchäftigten Arbeiter gefeplich be¬ 
rufen feien. ES ift oon mir oerfuebt worben, biefe falfcbe 2lnf- 
faffung in meinem ©utaebten für ben 29. Seutfchen Suriftentag 2 ) 
gu wiberlegen. 

Befonbers ftar! unterftricben mup aber werben, wasSBölbling 
in feinem Borbericbt fagt: „keineswegs fann man ben Begriff ber 
Beteiligten auf bie in einem Sßrbeits- ober Sienftoerhäitnis gu 
einanber ober überhaupt in einem foldjen ftel)enben ^erfonen be- 
febränfen. Senn bei öobnftreitigfeiten finb meift aße 2lrbeitSoer- 
baltniffe gelöft. Sie Sobrifanten fcblie&en bie Betriebe unb hören 
auf Arbeitgeber gu fein. Sie Arbeiter feiern ober wenben fid) 


Sie Beriammlung beS BerbanbcS ber beutfeben ©ewerbe- unb 
kaufmannSgeridjte wirb Enbe Sluguft ftcb unter anberem mit ber 
Srage ber Bertretung oor bem Einigungiamt gu befebäftigen haben. 


J ) §§ 68, 66, 70 unb 72 m®. 

2 ) Verbanblungen beS XXIX. ©eutfehen Suriftentages. Baub II. 
S. 243 ff. 
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anbcrcn berufSzroeigen ober bemfelben berufSzroeige in einem 
anberen Drte ju, fo ba& fie aus ihrer neuen Stellung heraus 
nicht als beteiligte anjufe^en finb." Die berufSoereine finb 
faft burcfjroeg Präger ber ßohnberoegungen unb beShalb bereits 
als beteiligte ju betrachten. 8 ) Sollten fie nicht — toaS ju 
roünfd)en — oon berbaubs toeaen bie Darifocrträge fihlie&eu, fo 
finb bennodh ihre borftänbe unb beamten als natürliche bertreter 
ihrer Nfitgliebcr (ber beteiligten Arbeiter unb Arbeitgeber) oor bem 
©inigungSamt jujulaffen. 

Aufeerbem finb oft bie borftänbe ber berufsoereine oon un* 
organifierten Arbeitern unb Arbeitgebern beS ©eroerbeS ju ber* 
tretern oor bem ©inigungSamt erroählt roorben. 3<h erinnere bei* 
fpielSroeife nur an ben befannten berliner ftonfeftionSftreif. ©S 
ift aus praftifdjen ©rünben bem nichts in ben 2Beg ju ftetten, 
bafe in folchen Sötten bie borftänbe ber genannten bereine für 
„anbere beteiligte" (Dhefe H) oor bem ©inigungSamt erfiheinen. 
Sebenfatts barf babei feinen AuSfdfiag geben, bafe bie borftänbe 
unb beamten ber bereine etioa zufällig bem berufe ber Streitenben 
nicht angeboren. Nach lefeterer Dichtung hin entftanben feinerjeit 
im berliner bauflempnergcroerbe unb tm berliner babegeroerbe 
Differenzen. 

3m ©ecjenfafe ju ben Parteien h^ cn &e ©inigungSämter 
roohl faum je es ben beamten ber berufSoereine ftreitig gemacht, 
als bertreter ber gefdjilberten Art aufzutreten. Sonft mürbe ficher* 
lieh in einem bem berliner ®eroerbegerid)t überreichten — bisher 
noch nicht erlebigten — Anträge ber beififcer, roelcfjcr § 31 beS 
©©©. behanbelt, auf biefen punft aufmerffam gemacht roorben fein. 

©S ift aber im £>inblicf auf ©reigniffe, bte (ich neulich beim 
berliner ©inigungSamt abfpielten unb burch bie Uneinig feiten 
mehrerer berufSoereine einer Parteigruppe h^oorgerufen roorben 
finb, zu betonen, bafe bie ©inigungSämter fid) nicht einfatten laffen 
bürfen, unter ben berufsoereinen AuSlefe zu halten. Dies hat 
ebenforoenig zu gesehen, roie es auSgcfd)loffen ift, bafe bie @c* 
roerbegerichte einzelnen Arbeitgebern unb Arbeitern baS Klagen 
oerroehren. Die Arbeitgeber unb Arbeiter haben Anfpruch barauf, 
bafe auch bie ©inigungSämter unparteiifch ihre Dienfte oer* 
richten. Die ©inigungSämter roerben bie 3miftigfeiten ber be* 
rufSoereine ber einen Seite unter einanber, roeldfje leiber oft 
mehrere Darifoerträge zufolge haben, bebauern. Deren £>aber 
fann jeboch bie befchlüffe ber Ämter feineSroegS beeinfluffen. I 

Der £)inroeis, bafe § 31 beS ©@©. auf bie bertretung oor 
bem ©inigungSamt nicht Anroenbung finbet (Dhefe V), gilt bent* 
nach roefentlitf) für bie Parteien. 

©S ift — atterbings feltener — oorgefommen, bafe Arbeiter* 
berufSoereine in ihren berfammlungcn befonbere bertreter zum 
©inigungSamt erroählten. Namentlich gefchah bies, roenn bie Ar* 
beitgeber mit ben beamten ber Arbeitergeroerffihaften zu oerhanbeln 
ablehnten unb bie Arbeiter ben grieben im ©eroerbe erhalten 
roottten. 3m Anfehlufe hieran fei nod) ein eigenartiger Satt er* 
roähnt, roelcher augenblicflich baS berliner ©inigungSamt befdjäftigt: 
©S beftehen in einem ©eroerbe zmei Arbeiterbcrufsoereine, roeldje 
mit ben Arbeitgebern je einen Darifoertrag abgefdjloffen haben. 
3eber ber bereine behauptet oon fid), bie Mehrheit ber Arbeiter 
als 3Ritglieber zu befifcen. Snfolge beS beoorftel)enben gleid)zeitigen 
Ablaufs ber beiben berträge berief ber eine herein, beffen Schlich* 
tungsfommiffion übrigens allein in ben lefcten 3 ahren roirffam 
geroefen ift, eine berfammlung ber brandjenarbeiter unb liefe burch 
ttRaforitätSbefdjlufe bertreter zum ©inigungSamt beftimmen. Der 
anbere herein ift mit einer foldjen bertretung nicht einoerftanben 
unb roitt gefonbert mit ben Arbeitgebern oerhanbeln unb fon* 
trahieren. Die Arbeitgeber finb bemgegeniiber nur für einen 
einzigen Darifoertrag zu haben. 3u Seit oon mir oorgetragenen 
Säften berührt Dhefe III auch bie berufsoereine. 

Negelmäfeig freilich roirb es fich bezüglich ber NieferheitS* 
befchlüffe (Dhefe III) um „nicht ober nur ganz l°fe ac * hoc orga* 
nifierte Arbeitgeber unb befoitberS Arbeiter" 3 4 ) hanbeln, roie bei 
bem oben bejeichneten £onfeftionSftreif. 3 ur bertretung biefer 
perfonenmehrheiten, bie feinen berufsoerein bilben, forbert No* 
fenthal 5 ) bie borlegung einer fihriftlichen 6 ) bottmacht. Dies ift 

3 ) ©utad)tcu 3. 288 ff. 

4 ) berbanbstagSfdjrift 3p. 379. 3iel)eautfj ©utarfjtcnS.248unb249. 

5 ) Die gcfefolidjc Acgeluug beS DarifucrtragS i^cftgabc für i*a* 
battb), Dübiugcit 1908, 3. 147, 148 unb 158 unb beitrage jur Arbeiter* 
ftatiftif Nr. 8 (Die SSetterbilbuug bes DarifoertragS tut Deutfdjen Neid)) 
3. 407. 

_ 6 ) Das ©erocrbegerirfit berlitt hat bisher oergehertS oerfudjt, bie 

etempclfrciljcii ber llrfunben zu crrcidicu; burdi 3tempelfreiheit tuürbe 
bie Schriftlichfeit ber boHntacht zweifellos gefördert roerben. 


bei umfangreichen ßohnberoegungen, an ber grofee bfaffen oott 
unorganifierten Arbeitern teünehmcn, für bie Unorganifierten gar* 
nicht burchzuführen. Nur ©eroerbe mit fleinerer Anzahl oon 
Arbeitern fönnten bem bedangen ©enüge leiften. So legten oor 
einigen Sahnen bie berliner Öliefenleger eine oon mehreren .vmnbert 
Arbeitern oollzogenc f<hriftlid)c bottmacht bem ©inigungSamt oor. 

bei ber berhanblung beS ©inigungSaintS bie bottmachfen 
genau zu prüfen roirb oft fchroierig fein, zu grofeen 3 e il° er luften 
führen unb mand)mal fich überhaupt nicht ausführen laffen. Der 
borfchlag SöölblingS (Dhefe VI), bie Prüfung ber ßegitimation 
ber bertreter burch bk ©efefegebung einem befonberen beamten 
Zu übertragen, ift alfo oöttig am piafee. Diefer beamte foH „ge* 
eignetenfallS" bie berfammlutigen ber Parteien befugen, 
um fich über bie DrbnungSmäfeigfeit ber beftettuttg ber bertreter 
ni überzeugen. So erfpriefeüch ein berartigcS berfahren für bie 
berfamtnlungen oon Unorganifierten fein roirb, fchon um biefen 
bei ber SBafil auf ihr ©rforbern geeignete llnterftüfeung z u 9 Cs 
roähren, roirb bei ben berufSocreinen borfidfi geboten fein. Die 
bereine roerben bie ©egettroart beS beamten mifeirauifih häufig 
als Aufficht anfehen unb übel empfinben. Sorge ber bereine roirb 
es oielmehr fein, bem beamten anberroeitig baS notroenbige b?ate* 
rial zu liefern. 7 ) ©S bebarf feiner AuSeitianberfefeung, bafe eine 
bottmaefet zum Abfdjlufe eines Darifoertrages zur ©ingefiung aller 
aus einem folchen berträge fich ergebenben berpflidfiungen berechtigen 
mufe (Dhefe IV). Nojenthal roitt fogar biejjenigcn perfonen, 
roelchen nach ^ er ©afeung eines berufSoercinS bie befugnis z um 
Abfchlufe oon Darifoerträgen zufteht, burch ©efefe ermächtigen, „beit 
berufSoerein ober beffen blitglieber Dritten gegenüber inSbefonbere 
bei ber Abänberung folcfjer berträge unb bei ber ©eltenbmachung 
oon Anfprüchen aus einem folchen zu oertreten." 8 ) 

3um Sdjlufe noch über Dhefe I. §ier führt Sßolbling aus: 
„befonbers ooit Arbeiterfeite roerben bie bottmad)ten meift nur 
mit ber ©infehränfung erteilt, bafe bie ©rflärungen ber beteiligten 
unb befonbers ein oon ihnen getroffenes Abfommen erft noch ber 
©enefemigung ber Auftraggeber felbft unterliegen fott. Das er* 
fihroert bie berhanblung, auch Z l, m Nachteil für bie betreffenbe 
Partei felbft. Daher fott tnöglidjft auf befeitigung biefer (Sin* 
fthränfung gehalten roerben. 3hre ©rflärung finbet oie befditän* 
fung bur^ ben Umftanb, bafe fid) baS ©rgebiiis ber bcrhanblungen 
unb ber Umfang ber zu übernehtnenben berpflidjtnngen oon oo'rn* 
herein gar nicht überfefeen läfet. Daher roirb man beoottmädjtigte 
trofe biefer ©infd)rönfung nic|t jurücfroeifen fönnen. Die ©egen* 
Partei felbft roirb fich aber mit folchen nur befchränft beooümäd)* 
tigten oft nicht einlaffcn rootten. Das ift roid)tig, roenn fid) bie 
Parteien burch Darifoertrag zur Anrufung beS ©inigungSamtes 
ober gar zur ocrbinblidjen Anerfennung feines Spruches "für ge* 
roiffe öätte im oorauS oerpflichtet haben. Dann bürfte bie an* 
rufenbe Partei ihrer Pflicht nicht genügen, roenn fie nid)t unbebingt 
beoottmäd)tigte Vertreter ftettt." 

3n SBcrlin haben roir es mehrfach erlebt, bafe unbebingt bc* 
ftettte SSertreter zum ©inigungSamt oon Arbeitgebern foroohl roie 
oon Arbeitern gefatibt rouroen. ferner ergaben aiid) bie oor furzem 
erlebigten Differenzen im Senftcnberger Paugeroerbe, bafe bie Ar* 
beiter, roenn cs not tut, uneingefchränfte 5öeooflmäd)tigte z» br* 
ftetten oermögen. Der Sadjoerhalt roar furz folgender: Das 
Kollegium berllnparteifdjen 9 ) hatte bie bei ben DarifoertragSoerfianb* 
lungen entftanbenen Differenzen im beutfdjcn !öangeroerbe burch runb 
40 Sd)iebsfprüd)e erlebigt. Nur für Senftcnberg niufetc ber Sprud) 
auSgefefet roerben, roeil ber Datbeftanb zur ©nt]“d)cibung uidjt aus* 
reidjenb geflärt roar unb bie Parteioertreter nid)t geniigenbe Soll* 
machten befafeen. Später fam es bann an Drt unb Stelle unter 
bem ÜBorfife eines ber brei Unparteilichen, nachbcm bie S$er* 
treter ber Parteien oon biefen oöllig freie ^anb er* 

7 ) 3ief)c infonberheit ©efeb beS Auftraüfchen StaateubunbeS über 
geroerbliches ©inigungsroefen oom 15. Dezember 1904. (Beiträge für 
Arbeiterftatiftif Nr. 3. I. 3. 148 mtb 149.) Übrigens ift einmal unb 
Ziuar als ba^ berliner Drofchfengeroerbc oor bem ©iiiigungsamt »er* 
hanbelt batte, itad) ©rlafe ber ©utfcheibuug bes ©iuigungsamtes btc 
berfammlung ber Arbeitgeber — auf bedangen beiber Parteien — 
oon bem borfifyenben unb zu>ei bertraueuSmditnern cbeifipcrii“: bes 
©iuigungsamtes bcfucht roorben, um, roeitit erforberlich, Ausfiüifte zu 
geben. 

bor vsaljreu fprad) ferner ber borfipenbe eines ©eioerbegeridu# 
in bem berbanbsorgau aus, bafe bie borfifeeubeit ber ©inigungsamter 
bei allen berfammlungcn, welche fid) über bie ©rgebuiffe ber eiui- 
guugsamtlichen bcrhanblungen fd)lü[ftg utadjen, zugegen fein foHten. 

h ) 3. 147. 

u ) ®icl)e mein ©utachten 3. 253 Annterfung 138. 
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galten Rotten, halb ya einer Einigung unb jurn Abfdjluß eines 
Xarifoetitagg. 

©elanntlicb finb bie ©eftimmungen beS ©emerbegericbtggefeßeg 
über Einigunggämter fpärlicbe. Xroßbem ^aben bie gefeßgebenben 
Sförperfdjaften ficb jiemlid) eingebenb in bem Hbfdjniltc beS ©efeßeg 
über Einigungsämter mit ber Vertretung ber Parteien befaßt. 10 ) 
Xic ©ebeutung ber in bem oorfteßenben drittel erörterten grage 
ift fontit erfannt roorben. 3nfoIgebeffen barf man erwarten, baß 
bie ©orfcßläge SöölblingS, meldje ficb auf unferen Erfahrungen 
aufbauen, nicht nur bie Unterftüßung ber ©erbattbsoerfammlung 
ber ©ewerbe* unb $aufmannSgerid)te unb beS £>eutfcf)en Suriften* 
tageS erhalten, fonbem auch bie gebüßrenbe ©erütf|id)tigung beS 
©efeßgeberS bei einem etwaigen ©efeße über Xarifoerträge fmben 
werben. 


®rfeUfdjaft für Soziale Reform. 3ntcntaHonaU 
Bereinigung für gefefelidjeit Arbeiterfdjulj. 


Schriften ber ©efcßfdjaft für Soziale {Referat. Xie $doat* 
beamten unb bie ©erficberungSgcfeßgebung. XaS unter 
biefem Xitel 0p. 1145 angefünbigte £>cft 25 ber „Schriften ber ©e* 
feßfeßaft für 0 ojiale Reform" ( 3 ena, ©uftao gifcher) ift jeßt er* 
febienen. Außer einer Jurjen Einleitung „Xie ©efeßfdjaft für 0ojiale 
Reform unb bie fo^ialen fragen ber {ßrioatangefteßten" enthält baS 
£>eft brei felbftänbige Arbeiten, bie jebe eine ber brei großen fojialen 
©erfidjerunggarten barftelleu, unb jwar im befonberen £)inblicf auf 
bie 0tcHung ber {ßrioatbeamten im b eiltl 9 en ©erfichcrnngSrecbt. 
©eneralfefretär Dr. 0ilbermann b<ß Äratifcnoerfidjerung, 
Sngenieur Alfons Ennefd) bie Snoalibcnoerfidjerung unb ©er* 
banbsfefretär E. Eitler bie Unfaßoerficberung bearbeitet. Aße 
brei Xarfteßungen oerbieuen um beSwifleit befonbere Anerfenmutg, 
weil es ihren ©erfaffern gleichmäßig in b^b^ ©rabe gelungen 
ift, bie non ihnen bebanbelten, jum Xeil befanntlitb jiemlicb oer* 
wicfeltcn ©ebiete fo jur Xarfteßung ju bringen, baß auch ber 
Laie fidb ein ©ilb fowobl 00 m gegenwärtigen 0 tanbe ber 33er* 
ficberungSgefeßgebung, inSbefonbere foweit bie {ßrioatbeamten in 
S3etrad)t fommen, ju machen oermag, als auch bie ©orfdjlägc ju 
oerfteben, bie jeher ber brei SSerfaJfer für bie weitere SRußbar* 
maeßung ber feßon beftebenben ©erfißerungSarten für bie {ßrioat* 
beamten macht. ©ei ber ftranfenoerfießerung ift es in erfter 
Linie bie Erweiterung beS {ßerfonenfreifeS, bie bei ber ©erficberungS* 
reform eine Stolle ju fpielen berufen ift. Mein in ber ©ruppe 
Lanbmirtfdjaft, ©ärtnerei unb Xie^ucßt gab es nach ber ©erufs* 
3 äßlung oon 1895 78 546 als ©rioatangefteßte anjufpreebettbe Er* 
werbstätige (wiffenfebaftlicb, teeßnifeb ober faufmännifcß gebilbetcS 
©ermaltungS*, AufficßtS* unb ©ureaitperfotial), bie bdficbtlich ^ er 
Stranfenfürforge lebiglid) oon bem ©Soßlwoßen ber Unternehmer 
abbängen. Unb bie nicht in einem ©ewerbebetrieb tätigen An* 
gestellten ( 3 . 33. bei 33erufSoereinigungen, gemcinnüßigen Einriß)* 
tungen ufw.) finb jeßt überhaupt nicht oerficßerungSfäßig. — 33ei 
ber Snoalibenoerficberurtg liegt bie 0 acbe fo, baß faft fämt* 
liebe ©rioatbeamte mit mehr als 2000 , aber weniger als 3000 dt 
ftch heute bereits freiwillig oerficbern föntien, baß aber bas AuS* 
maß biefer gefeßlidjen Leiftung nicht im Einflang fleht mit beit 
Anforberungen, weiße bie fo 3 iale Lebenshaltung an bie ©eteiligteu 
ftellt, gan 3 abgefeben baoott, baß im heutigen Snoalibenoerfidje* 
rungggefeß ber ©egriff ber ©crufsinoalibität, wie er für bie ©rioat* 
beamtenoerfießerung geforbert wirb, febr umftritten ift. s £3ertood 
befonberS ift bie furse Xarfteflung ber gansen 33ewegung, bie 
3 ur ©riinbung beS „§auptauS|cbu})cS für bie s $enfionSocrfi<berung 
ber $rioatbeamten auf ftaatlidjer ©runblage" geführt b^t. Sn 
einem Anhang werben aud; bie „üeitfäße", wie fie feiner^eit für 
bie Sprioatbeamtenoerftcberung oon ber Mehrheit angenommen 
worben finb, fowie bie MänberungSoorfcbläge ber 2)tinberbeit mit* 
geteilt. — |>infi<btlicb ber Unfalloerfid)erung, in ber bie ge* 
famten 33erfidjerungSoerbättniffe bisher am wenigften einheitlich 
geregelt finb, fornrnt ber SBerfaffer nach ausführlicher Xarftedung 
ber beftebenben 33erhältniffe unb ber 0teUunguahme ber eiu 3 elnen 
33erbänbc, §anbelsfammern ufw. 3 U ber SluSbebnung ber Unfall* 
oerricberungspfücbt 3 U folgenben ßeitfäßen: 

1. Xie 3krfidjerungSpfUd)t ift auf äße Mgefteßten beS £>aubels, 
ber Äoufumoereme, Eenoffeufchafteu unb auf bie ©etriebe ber Anwälte, 
©erfidjerungsgcfeUfcbaften ufw. ju erftreefen. 2. Xie tedjnifcben unb 
fauftnäunif^en Vlngefteüten aßer ©etriebe — auch ber lanb* unb forft- 
wirtfchaftlicben — unterliegen ohne Stndficht auf baS Snhre^einloininen 


I0 ) ©iclje Mmcrfung 1 unb bte ©crbanbstagsfdhnft 3p. 375. 


ber ©erfi(berunggpfli<bt. ©ei einem 3<*breSar&ett$üerbieuft über 16 000 JC 
fommen bie überfdhießenben ©eträge bei ©emeffung ber Unfaßrente nicht 
in Änfafc. 3. ©ei Mgefteßten, bie feiner tfranfenoerfidjerung angeboren, 
tritt bie ©erufSgenoffenfd)aft oont erften Xage an ein unb übernimmt 
fümtlidje burch bie ^eilbehanbluug ufw. erwaebfenbeu Soften. 4. ®ie 
IHngc ft eilten hoben flnfpruch auf eine angemeffene ©ertretung in ben 
Organen ber ©erufSgenoffenfcbaften unb ber Unfaßoerficberung (0(hiebS* 
geriet, Sieid)S*©erficberungSamt). 

SSom Bulletin beS Sutentationalett IfleltSanit# ift £>eft 1—3 
beS 7. 33anbeS erfdjienen (Sena, ©uftao Sifdjer). £)er reiche Sn* 
halt beweift wieberum, wie bie fo^ialpolitifcbc ©efefegebung un* 
aufbaltfam fortfebreitet, wie aber aud) bas Snternationale Slrbeits* 
amt feine 33ericbterftattung tätig oerooßfommnet. XaS §eft enthält 
©efefee unb ©erorbnungen aus folgenben ©ebieten: 

Arbeitslohn: 3Äinimaltohn: ©eufeelanb. ArbeitSlofigfeit: 
Xänemarf. ArbeitSnadjweiS: Schweben, grauenarbeit: Argen¬ 
tinien, granfreidj, Danton ©ent, Danton Appcn 3 cß. ©ewerbei)i)giene: 
Xänemarf, grattfreich, ©roßbrttannien, SJeufeelaub. Äinberarbeit: 
Reffen, Argentinien, Oflabama, granfrcich, Tasmanien. SfoalitionS- 
recht: XentfdjeS Steich. Sonn» unb geiertagSruhe: Ehite, granf- 
reidj, Äanaba, Italien, ©ortugal. ©ermittelung unb SchiebS- 
fprechung, Streife: SleufübwalcS, Stußlanb, Äanton Sürich, Danton 
©ent. SSattberungen: Ofterreich, Spanien, ©ergbau: Anhalt, 
granfreich, 9fooa Scotia, Sfeufunblanb, Tasmanien, Nicaragua, ©ene» 
3 uela. ©efunbbeitSgefährliche Snbuftrien: ©lei: XeutfcheS 
Sleid), ^reufeen, üfterreich, Danton ©enf. äJfilsbranb: granfreich, 
©roßbritaunien. ^anbclSgewerbe: Stalien. Haftpflicht unb 
©erficherung: XeutfcheS Steich, ©ulgarien, ßueenslanb, Suyemburg. 
— Xa 3 u eine Seitfcbrifta^m 1 / bie 1124 dummem umfaßt. 

Um ein rareres unb häwp0 ercS Erfcbcinen beS ©ußetinS 3 U 
ermöglichen, gelangen jeßt bie Xeyte ber ©efeße, ©erorbnuttgen ufw. 
in befonberen Lieferungen (Xeytheftcn) 3 ur Ausgabe. Xie ©iblio* 
graphie erfebeint in befonberer ©aginierung unb wirb halb ben 
Xeytbeften, halb ben bie Analpfett ber ©efeßgebung, bie parla* 
mentarifebeu Arbeiten unb ^ongreßbefcßlüffe enthaltenden Liefe* 
rungen beigegeben werben. ©efonberS wichtige ©eftimmungeu 
foßen fortan im Urteyte in Fußnoten wiebergegeben werben. 


Allgemeine Sojialpolttik. 

2>tt SS*K#»etein fttt baS ®etiif(filsub 

iw 3«^e 1907,0«. 

Xer Sa^e^^^ifbt beS ©olfSoereinS, erftattet auf beffen ©c* 
neraloerfammlung am 18. Auguft 3 U Xüffelborf, läßt einen ©lief 
tun in bie große fogiale DrganifatiottS* unb AufflärungSarbeit 
biefer fosialen ©efamtorgani[ation ber Äatholifen SDeulfd)lanbS. 
3wecf beS ©creinS ift bie görberung ber cßriftlicben Drbnung in 
ber ©efeßfebaft, inSbefonbere bie ©elebrung beS beutfehen ©olfeS 
über bie aus ber neu 3 eitUcben Entmicfelung erwaebfenben fosialen 
Aufgaben unb bie Schulung 3 ur praftifd)cn Mitarbeit an ber 
geiftigen unb wirtfcbaftlicben §ebung aßer Stänbc. Xer ©erein 
miß 3 ugleicb bie Angriffe auf bie religiöfen ©ruttblagen ber ©efeß* 
fhaft 3 urücfweifcu unb bie SrAiimer unb Umftursbeftrebungen auf 
fo 3 ialem ©ebiete befämpfen. 

3SaS bie perföttlicbe Seite tiefes ©ereinS angebt, fo liegt fie 
in elfter Linie in ben .Jänben eines Stabes oolfSwirtfcßaftlicb ge* 
bilbeter afabemifeber ©eamten an ber S^ntralfteße in 9Jf. ©labbacß. 
An ber Spiße fteßt ein Xireftorium (©eneralbireftor unb 3 wet 
Xireftorcn), baS bie ©efamtarbeit oerantmortlicb leitet unb mit 
Unterftüßung oon 3 wei weiteren ©eamten ben ©erfebr mit ben 
©efcbäftsfiihrern im Lanbc pflegt, daneben finb mit ber ©cljanb* 
lung ber Agrarfrage, ber Arbeiterfrage, ber £>anbmcrfcrfrage, ber 
gragen beS gewerblichen ©tittelftanbeS je ein ober mehrere ©eamtc 
betraut. 2)ie|e h^ben aße wichtigen iljr gacb betreffenben XageS* 
3 eitungen, 3 e itfcbriftcn, ©iid;er, ferner eine ©egiftratur oon 3 e i= 
tungSauSfcbnitten, ©rofhüren, ©ereinSbericbten ufw. 3 ur ©erfüguug, 
oerfaffen bie 00 m ©olfsocreine herausgegebenen Sdjriften unb Ar* 
tücl ber SeitungSforrcfponbenseu unb bcl;anbeln biefe gleichen 
gragen auf ©erfamnilungcn unb 5 ionferen 3 en im Lanbe. 3e ein 
©eamter leitet baS 0 o 3 ialc Arcbio (9icgiftratur) unb bie fojial* 
wiffenfcbaftlicbc ©ibliothef. gerncr finb etwa 50 weitere Angejteßte 
beauftragt mit ber ©ueb* unb ilaffenführung, mit Erlcbigutig ber 
^'orrcfponben 3 en, mit ben Arbeiten in ber ©erlagSbudjbunbtung 
unb Erpcbition. Xer ©erein befißt neben einem eigenen ©er* 
maltungSgebäube eine $ausbrucferei mit über 50 Arbcitsfräftcn. 

Xie DrganifationSarbeit beS ©ereinS ridjtetc firf) im ab* 
gelaufenen 3ab r i n erfler Linie auf ben Ausbau bcs ©ertrauenS* 
männerfpftemS. Xiefe an ben ein 3 elnen Drten in beftimmten Straßen 
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tätigen 20 000 BertrauenSmänner bilben baS Bücfgrat ber BereinS* 
arbeit. An ihrer Spißc flehen roieber bie örtlichen |>auptoertrauenS* 
ntänner ober £>rtsgefcßäftsführer. Sin ber Spiße ber BereinS» 
organifation in einzelnen Greifen ober Bezirfen fleßen bie BezirfS* 
gefcßäftsführcr, über biefen bie £anbeS* ober Tiözefanoertreter unb 
über biefen bie 3entralfteIIe, bie mit ben ihr nach* bezro. oor* 
georbneten Snftanjcn burch bie Abhaltung oott 5lreiS= unb BezirfS* 
fonferenjen bie perfönlicße Berbinbuna unterhalt, Tauf ber opfer* 
freubigen 3ufammenarbeit oermehrte ließ ber MitgÜeberbeftanb beS 
BereinS im Berichtsjahre um runb 45 000, fo baß er ©nbe guni 
1908 inSgefamt 610 800 Mitglieber zählte. Tiefe zahlen jährlich 
1 t/ft Minbeftbeitrag, roorauS fich ber finanzielle Untergrunb für 
bie roeitoerzroeigte BereinSarbeit ergibt. 

Als Mittel für bie 3«Ie beS Ser eins bient biefent in erfter 
fiinie ein umfangreicher Trucffcßriftenoertrieb. gm Berichts* 
jahre mürben oerbreitet bie BereinSfcßrift „Ter BoIfSoerein" in 
5 202 793 ©yemplaren, bie Slugblätter (fozialpolitifcße, gemein* 
nüßige, AgüationS*) in 6 398 500, Agitationsmaterial in 3 093 757, 
3citungßforrefponbenAen in 95 838, Schriften ber BerlagSabteilung 
in 780 650, zroei geitfeßriften („^räfibeSforrefponbenz" unb „Soziale 
Kultur") in 61 534 ©femplaren. Gefamfocrfanb an Schriften im 
Berichtsjahr (guni 1907—guni 1908) 15 633 072 ©^emplare, feit 
Befteßen beS BereinS (1891—1907) 109 883 376 ©yemplare. 3 ur 

t eranziehung tüchtiger Mitarbeiter im ganzen Sanbe unb aus allen 
itänben ßäit ber BoIfSoerein befonberc foziale Sturfe unb 
Konferenzen ab. gm Berichtsjahre fanb ein zeßnroöcßiger oolfs* 
roirtfchaftlicher KurfuS an ber 3^nftralfteSe im guni unb guli 
ftatt, an roelcßem 50 Arbeiter unb 18 Herren unb tarnen aus 
anbern Stänben ftänbig teilnahmen. Ter gerienfurfuS oom 
öerbfte 1907 behanbelte bie gürforge für bie männliche unb roeib* 
liehe 3ugenb; es nahmen 300 Herren unb tarnen teil. 3nx Winter 
fanb ein oierzehntägiger KurfuS für felbftänbige £>anbroerfer mit 
50 Teilnehmern ftatt. dreitägige foziale Kurfe, melche fragen ber 
oerfchiebenen Berufsftänbe behanbelten, mürben abgeßalteii in AugS* 
bürg, Segensburg, Bofenßeim, Kempten, Sieh, Tiebenßofcn, Saar* 
gemünb, Bochum, Dsnabriicf unb ^ilbeSßeim. ©nblicß fanb ein ein* 
tägiger KurfuS über Iänbliche Wohlfahrtspflege in Büren, unb in 
Seife in Scßlefien ein fechstägiger KurfuS für £anbroerfer unb 
Kaufleute ftatt. 

©ine rege Tätigfeit entfaltete bie an ber 3 c utraIfteHe befiitb* 
liehe foziale AuSfunftSftelle. gßre Arbeit hat fich oon gaßr 

S 3aßr ftarf oermehrt. 1907/08 mürbe fie teils münblicß, teils 
riftlich in mehr als 3000 gälten um Bat angegangen oon 
Männern unb grauen, bie in ber fozialen ^rayis fiepen unb um 
Mufterftatuten, ^Släne, aufflärenbe ßiteralur, Wmfe, fehr oft auch 
um Begutachtung geplanter ©inrießtungen baten. Seue Anregungen 
mürben in mehreren gälten oon beu Beamten ber 3 en tralftelle 
eingehenb ftubiert, auf Konferenzen oon Sntereffenten ober in 
Tenffcßriften, 3 e itf(htiften ober TaaeSbläftern zur ©rörterung ge* 
ftellt. Auch baS AuSlanb roanbte fich fahr oft an bie AuSfunftS* 
ftelle. Tie Bibliothefen beS BolfSoereinS enthalten 19 000 
Bücher unb Brofcßüren unb liehen im Berichtsjahre 7268 Sum* 
mern an Mitglieber aus. BolfSoereinSoerfammlungen fanben 
mehr als 3000 ftatt. 

Mit befonberem BacßbrucF fehle ber BoIfSoerein ein im Be* 
richtsjahre zur gorberung ber gugenbfürforge. oon ber Über* 
Zeugung auSgehenb, baß bie foziale unb religiös*fittliche Arbeit an 
ben Bätern unb Müttern oielfach oergeblith bleiben muß, roenn 
nicht fcßon bie fchulentlaffene männliche unb meibliche Sngenb für 
ihre fpätern Aufgaben burch Belehrung unb Schulung oorbereitet 
ift. Auf bem gerienfurfuS mürben bie gragen ber gugenbfürforae 
fijftematifcß beßanbelt. 3n eigenen „Sozialen Tagesfragen" rouroe 
bte 3agenbfürforge befonberS burch gugenboereine, bie Solbaten* 
fürforge, bie Sammlung unb Schulung ber Tienftboten ausgiebig 
erörtert. Tie geiftige gortbilbung unb bie ßauSroirtfcßaftliihe 
Schulung ber Stäbchen unb grauen mürbe in einem §cfte ber 
„Sozialen Tagesfragen" fomie in oier BolfSbücherti (Tie £>auSßal* 
tungsfchule, Wegroeifcr zum häuslichen Glücf, häusliches Gliicf für 
grauen unb ©rzießungsfunft ber Mutter) beßanbelt. Mehrere hefte 
ber BereinSzeitfcßrift behanbelten zufammenfaffenb biefe gragen. 
Tie 3 en tralfteHe gibt ferner ein 14 tägig erfcßeincnbeS Blatt für 
Sungfrauen „Ter Kranz" 5 U gleichem 3roecf heraus. 3» ähnlicher 
fpftemalifeßer Arbeit mürben gragen ber ftaatsbürgerlichen Schulung, 
namentlich bie foziale Steucrpolitif unb Kommunalpolitif auf Kon¬ 
ferenzen unb in befonberen Schriften behanbelt. 3» Iönblicßen Be¬ 
dürfen mürbe auf bie Crganifation ber giirforge für bie oom Sanbe 
Abroanbernben ßingeroirft; ben fozialen Aufgaben ber Iönblichen 
Wohlfahrtspflege mürbe hier lebhaftes Sntereffe entgegengebracht. 


Tiefe Mitteilungen, bie tiur in großen 3ügen ein Bilb oon 
ber auSaebeßnten fozialen Wirffamfeit beS BolfSoereinS geben 
fönnett, laffen fchon erlernten, meid) einflußreichen gaftor zur Be* 
einfluffung bes öffentlichen, fpezicU beS fozialen Gebens bie beut* 
fchen Katpolifen fidh im BoIfSoerein gefchaffen haben. Sfit ooller 
Genugtuung fann baßer auch ber Bericht in feinem ScßlußpaffuS 
feftfietten: „3ahlrei<h maren auch im Berichtsjahre toieberum bie 
Anerfemtungen, melcße ber Drganifation unb ber Arbeit beS Bolfs* 
oereinS oon nichtfatholifcher Seite roie oon Gegnern, liberalen mie 
Sozialbemofraten, gezollt mürben." 


Tie grei-jilgigfeit ift ein Grunbrecht unferer arbeitenben Be* 
oölferung, an bem nicht gerüttelt merben barf. Bon einer Ab* 
fchaffung hüten fich jeßt rnoßl auch bie Gegner biefeS BecßtS zu 
fpredf)en, aber fie fommen bafür mit Beformoorfchlägen, bie auf 
eine Befcßränfung ber greizügiafeit zugunften bes flachen öanbeS 
hinauslaufen. So fielet unter 3uftimmung ber „Tentfcßen Tages* 
Zeitung" Wirfl. Geß. DberregierungSrat |>. o. Knebel-Toeberifc im 
„Tag" bie Stäglicßfeit einer folcßen „Beform" in ber (Einführung 
eines Abzugs* unb eines AnzugSgelbeS, oor allen Tingett aber in 
ber Berhinberung bes Wegzuges ber Sugenblicßen oom ßanbe oor 
bem ©rreießen eines gemiffen SebenSalterS. Tazu feßreibt bie 
„Köln. BoIfSztg.": „©in Gefeß folcßcr Art mürbe oon bireft 
reoolutionierenber Wirfung merben unb bie Bestrafung oon ßunbert* 
taufenb Arbeitern, bie fuß um folcße Borfcßriften nießt flimmerten 
unb einfach uout fianbe megliefeit, um in bie Stäbte unb Suöuftrie* 
bezirfe zu geßen, märe eine ßücßft peinliche Satße unb praftifcß 
faum ausführbar. Aucß läge ein ungeheurer Wibcrfinn barin, 
baß ber fianbarbeiter rooßl naeß Atnerifa abroanbern barf, aber 
nießt naeß ©ffen unb Gelfcnfircßen. Solcße Gefeße fann man ein* 
fach uießt machen." Seßr richtig! 

Graf $ofabotoSfo fReicßStagSabgeorbtteter* Turcß ben Tob bes 

fozialbemofratifcßen Aoaeorbncten ©hrßart ift im Waßlfreife Speper* 
ÖubroigShafcn (Bheinpfalz) eine 9?eumaßl für ben BeicßStag not* 
menbig. Außer ber Sozialbemofratie fämpften bisßer um baS 
Manbat ^ationalüberale, 3 c ntrum, Bunb ber Sanbmirte. 9?uu 
ift in liberalen Kreifen ber Wunfcß aufgetaueßt, eine gemeinfame 
Kanbibatur ber bürgerlichen Parteien aufzuftellen, unb hierfür ift 
oon ißnen Graf BofaboroSfp in AuSficßt genommen. 9?acß 
Äußerungen ber ^reffe finbet biefer $Ian aucß bie 3 u ftimmung 
ber 3 e utrumSpartei. ©ine Äußerung beS Grafen $ofaboroSfp 
hierzu ift freilich noeß nießt befannt geroorben. ©S märe im 
ßöcßften Maße erfreulich unb nüßlicß, menn es gelänge, bie ge* 
roaltige Summe oon gefeftigter Überzeugung, ©rfaßrung, Kennt¬ 
nis unb Arbeitsfraft, bie fuß in biefem Staatsmann oerförpern, 
für ben BeicßStag unb inSbefonbere für bie Sozialpolitif unb ißre 
gefeßgeberifeßen Aufgaben zu geroinnen. 

Tie Konhirrenzflaufe!. Befanntlicß haben in ben leßten 
Wocßcn ©rßebuugcn über bie Konfurreuzflaufel in ber Kaufmanns* 
melt unb ben .ipanbelsfammern ftattgefunben. Aus bem ein* 
gelaufenen Material glaubt bie Regierung folgenbe Borfcßläge als 
Unterlage für eine Reform benußen zu fönnen: bie Konfurrenz* 
flaufel ift ungültig, roenn ber Angeftellte meniger als 3000 >/£ 
SaßreSeiufommen ßat; ber 3citraum, für ben eine Konfurrenz* 
flaufei oereinbart merben barf, barf ein 3aßr niemals überfeßreiten; 
als BertragSftrafe barf ßöcßftenS bie §älftc bes gaßreSeinfommenS 
oereinbart merben. Bei ^eßrlingen ift bie Konfurreuzflaufel un* 
juläffig. Tem ^rinzipal fteßen aus ber Konfurreuzflaufel An* 
fprücße nur fomcit zu, als ißm ber Angeftellte naeßtoeisbar burdß 
Berleßung beS KoufurrenzoerbotS einen Scßaben zugefügt ßat. 
Tic leßte Bestimmung ßat allerbingS oielfacße Gegner gefunben, 
boeß glaubt bie Regierung, bei einer Beform ber Beftimmungen 
im Sntereffe ber Arbeitnehmer oertangen z u müffen, baß ein 
Scßaben aucß roirflicß naeßgeroiefen mirb. (Bergl. aucß Sp. 1234/5 
biefer Kummer.) 


Soziale liiHättbe. 

ArheitSlofigfeU in Teutfcßlaub. Tas Beicßs-Arbeüsblatt be¬ 
richtet in $r. 7 über bie ArbeitSlofigfeit in ben beutfeßen Geroerf* 
feßaften im zweiten Bierteljaßr. Tie Angaben beziehen fieß auf 
1 269 340 Mitglieber. Bon biefen maren an ben brei Stichtagen 
arbeitslos 2,s, 2,s unb 2,9 % gegenüber 2,9, 2,7 unb 2,5 °/ ft im 
erften Bierteljaßr 1908 unb l,s, 1,4, 1,4 % im zweiten Biertel* 
jaßr 1907 Tic 3*ff^ ift alfo im oerfloffenen lüuartal roieber 
geftiegen unb ift erßeblicß ßößer als in ben Borjaßren. Tie 
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$auer bcr HrbeitSlofigfeit ift gefallen, fte Betrug für bie am Drte 
Hrbeitstofen 16,7 ^age (18 £age im erften Quartal), fte ift jeboch 
nodfj immer gröjjer als 1907 (13 £age im 1. bis 3. Quartal). 
BefonberS groß mar bie HrbeitSlofigfeit in beit Berbänben ber 
£ap euerer (9—11 o/ 0 ), ber ^utma^er (4—13 °/ (1 ), ber HaubfcBufj* 
macker (13—18 %), bcr Srifeure (13 %) unb ber BilbBauer (14%). 
3rür einige größere Bcrbänbe ergaben ftd) folgenbe 3aBlen: 
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Über bie HrbeitSfofigfeit im Baugeroerbe gibt nur bie Statifiif 
beS 3^merernerbanbeS Huffdf)lu&. Hn ben brei Stichtagen roaren 
arbeitslos 8,i, 5,6 unb 1,9 %. ©S ift B^bci jebodf) $u Beamten, 
baf$ es ft<f) um oorläufige ©rgebniffe Banbeit unb ba& am tefcten 
Stichtage nur etroa ein drittel ber BerbanbSmitglieber befragt 
rourben. $)ie Slrbeitsloftgjfeit ift augenblicflirf) alfo red)! er^e6Xic§. 
^ebenfalls Baben roir alle Beranlaffung, für ben $erbft entfprechenbe 
Borbereitungen ju treffen. fietber gört man, feit bie Befferung 
beS HrbcitsmarfteS eintrat, nirgenb mehr oon irgenbroelchen Bor* 
feBrungen gegen bie folgen ber Hrbeitslofigfeit. Bor allem Bat 
es auch nicht ben Hnfdjein, bafe ber BUniftertalerlafe, über ben bie 
„Soj. B^iS" 6p. 548 berichtete, tatfächlicf) $u einer BHlberung 
ber HrbeitSlofigfeit im Baugeroerbe, baS f)\et am eBeften in 
Betracht fäme, gefüBrt Bat. 

Born ©rhtcibetelenb erzählt bie gachjeitfchrift bes BerbanbS 
ber 2>eutfd£)en Bureaubeamten $u ßeipjig („Nachrichten" Nr. 5/1908) 
gerabeju- erfcBütlernbe 2)inge. ®iefe fieute, bie über eine gute 
BoIfSfdf)ulbilbuug sum minbeften oerfügen muffen, tragen in igrer 
äu&eren ©rfcheinung oft eine geroiffe gefettfchaftliche Nefpeftabilität 
jur Schau, bie mit bem baBinter grinfenben ©lenb in furchtbarem 
SSiberfprucf) fteBt. 2öie oiele 001 t ignen fteBen mit iBren Söhnen auf 
ber gleichen Stufe roie bie Heimarbeiter in ben bürftigften ©ebirgS* 
neftern! 3JHt bem Sohne bes ungelernten £agearbeiterS oermag 
erft ber brüte unter biefen Hftenproletariern ju fonfurrieren. SBie 
bie ßoBnftufenfolge in ben Berufsgruppen ber Hrbeiterfchaft ift, 

Ä etne ©rhebung in Halle (Hall. Httg. Qta. o. 12. San. 1907), 
t ©rgebniffe auch anoerSroo §utreffen bürften. 

Bei ben SageSoerbienftangaben B^fet es: Hm geringften Befolbet 
finb bie SdjreiBer. Bon 25 Berfonen er^ölt fein einjiger meBr als 
3,75 Jt, roährenb ein drittel aller befragten Xagarbeiter 4,75—5 M be- 
§og. $ie SBo^enocrbiettfiangaben, bie für 33 L4 B^rfonen oorliegett, 
ftcüeu bar, bafe 32 HngefteHte (barunter 17 HauSbiener) einen ©oetjen« 
lohn oon roeniger als 17 M erhalten. $)ie SÄonatSocrbienftangaben 
betätigen roieberum, bafj bie Schreiber bie fdjlechteft entlohnten Hn- 
gefteEten finb: oon 46 erhalten unter 50.// 32Berfonen. Bon ben 
männlichen Hrbeitem unb HngefteKten haben einen burchfcbnittlichen 
SahreSoerbienft unter 600 M (ßehrlinge, Sauf* unb HauSburf^en au §. 
genommen) nur bie Kanjliften. SwtftBen 600 unb 900 M fteljen bie 
Partner, HauSbiener, Pächter, Bureaugehilfen (729,ai M), Schreiber 

(766,>5 Ui) unb SBärter ufro. ©ine greifbare Beranfdjjaulichung 

erfahren biefe iämmerlichen Berhältniffe in Halle a/S. burch eine Hn- 
jeige im bortigen „©ett.-Hnjeiger" (29. 3Rai 1907): 

»Sunger Schreiber bei 10 M monatlicher ©ntfcfjäbigung für 
Bureau gefugt." 

3)er ortsübliche £agelohn gewöhnlicher Xagearbeiter beträgt 
in Hatte für Nfänner 2,4 ö Jt, roaS einem SaB^eSeinfommen oon 
735 gleichfäme. 3)ie ^anjliften, BureaugeBilfen unb Schreiber 
in H a tte oerbienen aber fnapp 600 bejro. 729 be^ro. 756 </H. 
9?ach einer über baS ganje Beid) ftih erftreefenben Erhebung oer* 
bienten oon 2283 BcchtSanroaltSbureaubeamten 44,6% nur bis 50 Ji 
monatlich unb etroa 9% über 150 c/#. 2)ie 3afammenfteEung 
beS BureaubeamtenoerbanbeS bringt noch eine Sülle oon ähnlichen 
dlenbsangabeit aus allen ©den bes BaterlanbeS bei. $)ie ftäbti* 
fchen unb föniglichen BeBörben fpielen in biefer fokalen Bunb* 
fchmt mehrfach eine gerabeju fchimpfliche HuSbeuterrolle, trügen 
roir ju biefer Schüberung nod) bie ©rgebniffe einer (Erhebung, bie 
ber Berbanb ber BureauangefteKten unter beu ©ilfsfräftert ber 
berliner 9techtSanroälte angeftcllt Bat, fo ift baS BÜb bes Schreiber* 
elcnbs ooEfommen. 2)ie 3aBl ber HngefteEten bei ben Berliner 
^fechtSanroälten ift in ber 3 e tt DOn 1^95 bis 1908 oon 1485 auf 
2734 angeroachfen, Bat fid) alfo faft oerboppelt. $)ie Schreib* 
mafchine unb bie w rociblicBe HrbeitSfraft Baben ben Hrbeitsmarft 


Bier oöEig umgeftaltet. SBäBrenb 1895 nur 28% weibliche Hn* 
gefteflte tätig roaren, machten biefe 1908 40,s % aller Hngeftefften 
aus. $ie ilnterfcBiebe jroifchen ben ßöhaen ber männlichen unb 
benen ber roeiblichen HngefteEten finb nidjt fehr grofe, bie mittlere 
ßohnBöBe ift bei biefen am meiften oertreten. ®ie Befolbung atter 
Hngeftetften fteEt ftch fo bar: 


£of)nI)öf)e 1904 mH §6na6me 

°/o % % 

bis 36 M .28,7» 23,81 — 5,4s 

36 — 70 - . 28,97 28,u —0,is 

70 —100 *. 21,35 20,85 -0,50 

100—180 *. 18,58 16,54 -f 2,96 

130—166 a /9 -. 8,01 11,16 + 8 , 15 . 


Xrofc ber Steigerung ber ßöhne oerbienen noth immer mehr 
als 50 o/o ber Hngeftefften nur bis ju 70 <41 , b. B- etwa 2,4« 
ben £ag, roeniger als ber BHnbcftloBn für ungelernte Arbeiter. 
®ie Drganifation ber Bureaubeamten ift bisher nbch pi f<h*oad|, 
um Bier großen SBanbel ju fchaffen. Sie begnügf fid) oorläufig 
bamit, oor ben ©intritt in bie SdjreiberlaufbaBn ju roarnen uno 
©ingaben an bie BeBörben ju richten, ba ber ©efefcgeber fich bis* 
Ber um biefeS Hfchenbröbet unferer papiernen Äultur noch nicht 
aefümmert Bat. So forbert ber Bureaubeamtenoerbanb ßeipjig 
BerücfjicBtigung ber BerufSgenoffen bei ber (oertagten) Neureglung 
beS § 63 H ®-^v Bei ber 3afammenfehung ber Strbeitsfarnmern 
unb bei ber Neichsjuftijreform. ©s gibt Bißt fooiel ju helfen unb 
&u beffern, ba& es fdpoer ju entfeheiben ift, roo juerft bie ^elfenbe 
Hanb angelegt roerben fott. Notroenbig, aber unumgänglich not* 
roenbig ift es, ba& gegenüber biefent Sdjreiberelenb einmal etroaS 
©rünblidieS gefchieht. 

^rh^ungen über bie SfafaugSgeBÜtter ber afabemifcheu 
^öbrifchemiftr bat ber Berein beutfeher (SBemifer oeranftaltet unb 
oon etroa jroei dritteln ber Unternehmer HuSfunft über bie Be* 
jahlung oon nicht ganj 2000 ©Bemifern erhalten. Bon einer BeiBc 
oon Sirnten, roahrfcheiniicB ben am fchlechteften jahlenben, roar 
feine Hntroort ju erlangen, fo bafe bie nachfiehenben 3iff ern M 
auf bie befferbejahlten Hngeftettten beiiehen bürften. danach roaren 
1132 ©Bemifo mit unb 735 ohne ^robe^eit angeftettt. 3)ie B*obe* 
jeit bauerte bei 521 ©Bemifern 1—3 Btonate, bei 106 4—6, bei 
244 7—9, bei 234 ©Bemifern 10—12 Ntonate unb roar bei 27 un* 
beftimmt. BföBrenb ber ^robejeit erhielten 2 ©Bemifer bis 124 Jt 
monatlich, 21 125—149.///, 451 150—199 c/#, 652 200—249^ 
unb 6 ©Bemifer 250—299«^ monatlidj. Nach ber B r oBejeit 
erhielten 135 ©Bemifer 150—199 c// monatlich, 345 200—249^/, 
575 250—299 , 45 über 300 JC, 32 machten unbeftimmte Hn* 

gaben. 3üt ben Betrieben ohne ^robejeit rourben gejahlt an 
4 ©bemifer 0—124 <M monatlich, an 71 125—149 <Al, an 141 
150—199 J(, an 338 200—249 Jt, an 68 250—299 <M, an 63 
über 300 tAi . Sn ben Betrieben mit Brobejeit bezogen alfo über 
900 oon inSgefamt 1132 ©Bemifern 200—300 J(, BtonatsgeBalt, 
in ben Betrieben ohne B r °&e$eit waren es etroa 400 unter 
735 ©Bemifern. 


Soziale UciJ)tfpred)ung. 


©ittenttttbrige Sfimfuneu^laiifeln. ©ine BeichSgericBtSent* 
fdjeibung oom 7. Hprü 1908 befaßt fid^ mit ben 3uläffigfeitS* 
renjen für bie SortfommenSbefchränfungen nach ßöfung bes Hr* 
eitSoerhältniffeS: 2)er Kläger Bat ftch bei ber HnfteEung beS 
oerflagten ©Bemifers oon biefem einen Schein ausfertigen 
laffen, in bem biefer unter Berpfänbmtg feines ©Brenroorts unb 
unter einer BertragSftrafe oon 100000 JC. für jeben Satt ber 
3uroiberBanblung ftch oerpflicbtet, roährenb ber 3 e tt feiner Hn* 
ftettung oon allen bem ©efd|äft eigentümlichen ©inrichtungen, 
BerfaBren unb ©rfahrungen memanbem außerhalb bes ©efdjäfts 
BHtteilung ju machen, auch oon ben außerhalb feines fpejietten 
2BirfungsfreifeS Uegenben ©igentümlicBfeiten bes Betriebes feine 
Kenntnisnahme ju fucBen unb niemanbem aufjer feinen Borgefefcten 
anbere als bie burch feine gefcBäftlidEjc 5Xätigfeit gebotenen ERit- 
teilungen ju machen, foroie ferner roährenb breier SaBrc nach 
feinem 2)ienftauStrüt roeber eine Stelle in einer Sabrif anju* 
nehmen, in ber biefelben chemifchen B r °Bufte Bergeftettt roerben, 
noch fich an einer folgen ju beteiligen. 2)ie Bejüge bes Ber* 
ftagten betrugen bagegen jährlich nur 2400 JL an (Schalt foroie 
eine in ähnltchen ©rennen ftch beroegenbe Tantieme neben einer 
einmaligen ©ratififation oon 1000 Jk,. ^)er Berflagte ift trofc 
beS BerjicBtfcheinS nach Huflöfung feines SDienftoertrageS oor Hb* 
lauf ber brei 3aB* c bei einer Konfurrenjfirma in Stellung ge* 
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treten. Tie alte f?rirma Ragte nun auf bie poHe Vertragsstrafe, in 
zweiter 3uftanz nod) auf 20 000 JC. Sdhlicfelidf) würbe bie Strafe 
oom ©cridjt auf 10 000.//. ^erabgefe^t (§ 343 330)33.), in biefern 
33etragc aber bem Kläger zugefproefeen. TaS Reichsgericht hob bie 
<vntfd>eibung auf unb wies bie Klage ab. Ter ganze 33ertrag 
fei nad) § 138 Abf. 1 330)33. als gegen bie guten Bitten 
oerftofeenb nid^tig. 3 unächft wegen ber übermäfeig hohen, i n 
gar feinem Verhältnis ju ben ©innahmen bes S3eflagten ftehenben 
Strafe für jebeit Satt ber Übertretung höchf* nunutiöfer 33er*« 
Pachtungen; bie £eiftung folcfeer Vufee mürbe bie Vermögens* 
ftelluncj Des Verflachen währenb feiner ganzen Sebenöjcit oernichtcn. 
Tie Sittenwibrigfeit mürbe fclbft bann gelten, menn berartige Ve* 
ftimmunjen burtb baS mirflicbe Sntereffe ber flagenben Sabrif je* 
boten feien. 3m gemeinen Recht fei zwar angenommen, bafe eine 
Vertragsstrafe wegen ihrer £>öl)e nie gegen bie guten Sitten per* 
ftofeen fönne. ®ieö fei aber nach bem Vürgerlichen ©efefebudf) 
nicht anzunehmen unb ergebe ficb fym auch nicht aus bem Recht 
Zur $erabfefeung. Aufeerbem fäme aber noch bie Verpflichtung auf 
©hrenwort zum Schuh lebiglidf) finanzieller Sntereffen beS Klägers 
hinzu. Tie Öhre als ibeafeS ©ut bürfe nicht ohne weiteres in 
permögenSrecbtlicben ^Beziehungen jugunften anberer oerwenbet 
werben, pergl. §§ 302, 302 b Strafgefefcbucb. §ier trete aber 
irgenbein ibealeS ober ein perfönlidjeS Moment, bas bie 33inbung 
bes 93erflagten an feine Pflicht Permittels beS RedhtSgutS ber ©hre 
rechtfertigen fonne, nicht fjerpor. 

©in ähnlicher gaff, wie ihn h^r bas Reichsgericht in #in* 
blief auf bie guten Sitten ju entfeheiben hatte, befchäftigte ben 
9. 3iöilfenat beS Kölner 0berlanbeSgericf)tS am 17. 3um 1908. 
©in öfterreichifchcS Staljlwerf hatte einem Dbcringenieur in fdhrift* 
liebem Tienftocrtrage auf©hrenwort folgcnbe33erpflichtung auferlegt. 

Sollte mein ©ngagementSoertrag aus irgenb welchem ©runbe gelöft 
werben, fo werbe teb für einen 3eitraum oon brei fahren nach meinem 
Austritt in feinem anbem Unternehmen, baS äBerfyeugftabl ober ©efdjoffe 
erzeugt, Stellung nehmen, auch für eine foldje Unternehmung nicht 
arbeiten ober ihr meine in meiner jefcigen Stellung gemachten ©r» 
fahrungeit gur Verfügung fteüen, ohne non ber Tireftion bie aus» 
brücRidEje ©rlaubnis hierzu eingeholt unb erhalten zu haben. Sch »et* 
jichte, was meine oorftehenbe Verpflichtung betrifft, auf gerichtliche 
©ntfeheibung. 

Ter 0beringenieur oerftiefe nach AuSfcheiben aus bem öfter» 
reichten Wer! gegen biefe KonfurrenzRaufel unb liefe es natürlich 
trofe bes hübfehen Verzichts auf Redjtsfudhe auf eine gerichtliche 
Klage anfommen, wie benn überhaupt alle biefe Abftinenzoerpflicfj* 
tungen pon ben geiftigen Arbeitern ebenfofefer ober ebenfowenig 
ernft genommen werben, wie oon ben Firmen. TaS öftcrreidhifchc 
Stahlwerf ftettte Antrag beim Kölner ©ericht, bem Sngenieur bei 
Anbrohuttg pon 1000 Ji ©elbftrafe für jeben Öall ber 3uwiber* 
hanblung ju uitterfagen, .£)üttenanlagcn $u übernehmen, bie fidh 
mit ber £>erfteHung pon ©efchoffen jowie pon SBerfjeugftahl be* 
faffen. TaS £anbgerid)t gab auch glücflidh ber Klage ftatt, baS 
DberlanbeSgericht aber wies bie Klage ab, weil biefe KonFurrenz* 
flaufel gegen bie guten Sitten oerftofee unb beShalb nichtig fei. 
©S perftofee gegen bie guten Sitten, zur Sicherung ber ©inljaltung 
einer Verpflichtung, bie für ben binbenbeit Teil mit redhtScrheblicheu 
folgen perbunben war, bie Verpfänbung beS ©hrenwortcS ju 
forbern unb ju £eben. Rieht minber muffe es als ein Vorftofe 
gegen bie guten Sitten angefeljen werben, wenn bie Klägerin, um 
bie if;r gegenüber ehrenwörtlich übernommene Verpflichtung bes 
Veflagten noch mehr p fiefeern unb bie Freiheit feines £>anbelnS 
pöflig 511 binben, ben Verzicht auf jebe gerichtliche ©ntfdjeibung forberte 
unb auch erlangte. Auch bie weitere VertragSbebingung, bafe bie 
33erpflichtung bes 33eflagtett bann eintreten foH, wenn baS 
©ngagementsoerhältnis aus irgenb einem ©runbe gelöft werben 
füllte, flehe mit ben guten Sitten nicht im ©inflang. Rach &er 
Raffung biefer Vcftimmung wäre nämlich ber 33cflagte an feine 
Verpflichtung, bie ihn für bie Tauer pon brei Salden in feiner 
gewerblichen TätigFeit in fefer hohem ©rabc befchränft, auch bann 
gebunben gewefen, wenn ihm bie Klägerin burch ihr Verhalten 
einen gerechten ©runb pr ßöfung bes Vertrages gegeben hätte. 

SRUglieberbarfautmluttg unb fßolipiauffuht. ^as Schöffen» 
gericht in VrcSlau hatte am 7. Sluguft über einen 3aü aus bem 
neuen Vereins» unb VerfammlnngSgefefe p urteilen. 3lnt 12. 3uni 
hatte bort im ©erocrffchaftshaufc eine Verfatnmlung beS fojial* 
bemofratifchcn Vereins ftattgefunben, p ber nur 3Ritglieber ein* 
gelaben mtb erfchiencu waren. &ie Volijcibehörbc erachtete aber 
biefe Vcrfammluncj, bie fid) mit ben ßanbtagSwahlen befchäftigte, 
als eine „öffentlich politifche" unb entfanbte ^wei Vertreter pr 
Überwachung. $)er Vorfifeenbe ber Verfammlung forberte bie Ve* 


amten auf, ftch ju entfernen, was biefe aber nicht nur nicht taten 
fonbern mit ber Sluflöfung beantworteten, hiergegen würbe S3e* 
fchwerbe eingelegt, bie jeboch Pom ^olijeipräribenten abgelehnt 
würbe, ba bie ^olijei PÖHig im Recht gewefen fei. ©Icichjeirtg 
erhielt ber Vorfifeenbe ein Strafmanbat in £whe ©on 60 t .U, weil 
er bie „öffentliche politifche" Verfammlung nicht angemetbet habe, 
©egen btefen Strafbefehl erhob ber Vorfefeenbc ©tnfprnch beim 
Amtsgericht mit ber Vegriinbung, eS habe tatfächlich nur um 
eine Rtitglieberoerfammlung gehanbelt, unb es fei ftrenge Kontrolle 
geübt worben, auch habe man nur über fragen oerhanbelt, bie 
auSfchliefelidh bie Vtitglieber angingen, daraufhin beantragte ber 
Amtsanwalt felbft greifprechung, unb baS Schöffengericht er* 
fannte in biefern Sinne. Run fchwebt noch bie Klage beS Vereins* 
oorfifeenben gegen ben ^olijeipräfibenten im VermaltungSftreüoer* 
fahren. 

$a$ McrheitS^olijeili*e 3ntereffc hei Verfammlungen. 

®er preufeifche SRinifter Des Innern hat in einem SpejialfaUe bie 
Einnahme als unptreffcnb bezeichnet, bafe baS Red^t unb bie Pflicht 
ber ^olijeibehörben, im ficherheitSpolizeilichen Sntereffe gegen bie 
Venufeung ungeeigneter Räume z u Verfammlungszwetfen porzu* 
gehen, burch bie ©)efefee über Vereine unb Verfammlungen niefet 
eingefchränft fei. 3n § 1 Abf. 2 beS ReichSoereinSgefefeeS pom 
19. April 1908 fei beftimmt, bafe bie allgemeinen ficfeerheitspolizei* 
liehen 33eftimmungen bes ßanbrechtS nur foweit Aitmenbung finben, 
als es fich lim ^ ie Verhütung unmittelbarer ©efahr fiir £eben 
unb ©efunbheit ber Teilnehmer an einer Verfammlung hanbelt. 
Turch biefe reichSgefefeliche Anorbnung habe alfo ber § 10 Teil II 
Titel 17 beS Allgemeinen £anbre<hts für baS Vereins» unb Ver* 
fammlungsrecht eine ©infeferänfung erfahren. 


Arbeitgeber' mtb HntentrijmertJerbätibe. 

Ter jfteihenfyerrtiertatg int foH jefet f<hon mehr 

als 4000 Ramen auf feiner fchwarzen fiijte haben. Ten Strafantrag 
eines biefer geächteten Vergleute, gegen ben 3 e( henperbatib auf 
©runb § 153 ©.0. porzugepen, hat bie StaatSanwaltfcfeaft ebenfo, 
wie feinerzeit ben Antrag bes Abg. Veh^ßaS, abgelehnt, ba angc* 
nommen werben muffe, oafe ber Veitritt ber 3 e <h c n S UTn Verbanbe 
freiwillig unb ohne S^ang erfolgt fei. — Tiefe ©ntfeheibung beS 
Staatsanwalts beweift aufs neue, bafe bie Veftimmungen über baS 
Koalitionsrecht bringenb einer gefefelichen Reureaelung bebürfen. Tic 
angefünbigte Rooclle zur ©ewerbeorbnung würbe hierzu bie befte ©e* 
legenfjeit bieten. Unb währenb fo taufenbe oon 33ergarbeitern auf bie 
„fchwarze Cifte" gefefet werben, wirb gleichzeitig bie Werbetrommel 
für bie ©ewinnung non 3lrbeitent aus bem fernen Dftcn gerührt. 
3m v Reich" veröffentlicht ber ©eneralfefretär beS ©hriftlichc’n Verg* 
arbeiteruerbanbes, Abgeorbneter VehrenS, ein in ben ©aftwirt* 
fchaften DftpreufeenS auShängenbeS ^lafat, in bem Ruhrzechen 
mafurifche Arbeiter burch nerlocfenbften Verfprechungen für ben 
Vergbau h er aitzuziehen fuefeen. Trofe ber Uugunft ber 3 e i* cn 
reifen Agenten herum, bie in ber länblichen Veoölfcrung beS 
DftenS Arbeiter bereben, nach bem 33eften za wanbern. „Tie 
3 uftäube im Ruhrreoier werben unerträglich unb treiben, wenn 
feine Anberung erfolgt, einer Kataftrophe entgegen," ruft VehrenS 
aus unb fügt hinp, bafe ber Reichstag ftch mit biefen Rotftänben 
befaffen miijfe. 

TaS Vorgehen beS VerbattbeS baperifcler VlettEittbuftrieHer 

gegen bie 0 rganifationen ber 33ripatangeftellten hat nach e iwr 
Angabe ber „9Ritn<hener $oft", bie wir nicht fontroDicren fönnen, 
Zur Solge gehabt, bafe bis 30. 3uli 225 oerheiratete Veamte „frei* 
wiHia" aus ben oerfehmien Verufsorganifationen ausgetreten fmb 
unb Dafür Teuerungszulagen erhalten haben. Kein billig TenFenber 
wirb biefen Veamten ben Vorwurf ber Schwäne unb TreulofigFeit 
machen, bie Schulb fällt in biefern galle allein auf ben Arbeit* 
geberoerbanb, ber fid) bie Rotlage feiner Angestellten zunufee 
macht, um bie Crganifation zu Schwächen. Um folthem Veginnen 
entgegenzntreten, hat bie DrtSgruppe 3cna bes Teutfchnationalen 
§anblungSgehilfenperbanbes baS Kaufmannsgericht erfucht, z u bt* 
fchliefeen, beim Reichstag unb Vunbesrat folgenbe ©rgänzung ber 
©ewerbeorbnung zu beantragen: 

„Teit Kaufleuten ift unterfagt/ AugefteÜte burch Verabrcbuitgeu, 
fchwarze Giften ober ©iuridjtuugen anberer Art wegen iljrer 3u= 
gehörigFcit zu Vereinigungen um ihre Stellung zu bringen ober fte aus 
biefen ober anberert ©rünben an ber ©rlangung einer neuen Stellung 
Zu hiubera." 

Ter Stabtmagiftrat Augsburg hat zwar einen Antrag, in bic 
SubmiffionSbebingungen bie öorberung ber Wahrung bes 
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Koalittonsrecßts aufguneßmeit, abgeleßui mie uns erfcßeint, aus 
feB»r roenia triftigen ©rünben, aber er hat bocß roenigftenß mora- 
lifcf) ben Ufas ber ba^erifcßen SJtetaHinbuftrieHen ftreng oerurteilt, 
ber „gmeifelloß eine Berleßung beS KoalitionSrecßtS ber Arbeit¬ 
nehmer unb beSßalb foroie roegen ber burd) ihn oerurfacßten ©e- 
fäßrbuitg beS fogialett geriebene gmifcßen Arbeitgebern unb Ange¬ 
stellten ein bebau erlicßer Mißgriff fei." 

6. ^außtoetfamtnlnng beS Arbeitge&erfchttßber&attbeS für baS bettffdpe 
§oIggetoerbe (Berlin, 31. 3«li unb 1. Auguft). ©aS non ben Borftänben 
beS ArbeitgeberoerbanbeS unb beS $olgarbeiteroerbanbeß in Eifenacß 
(0og. $r. XVI. 1204) oereinbarte Aegulatio für paritÄtifd^e ©acßmeife, baS 
auf ber oorjährigen ^auptoerfammlung beanftanbet morben mar, mürbe 
einftimmig abgelehnt, ba ber ßolgarbeiteroerbanb Änderungen abmieS 
unb ba bie ingmifeßen gentadjten Erfahrungen einen 3»oang für bie 
Arbeitgeber, ben paritätifdjen ©aeßmeis gu benußen, untunlich erfcheinen 
liefen. Auf Borfcßlag beS BorftanbeS unb beS BerbanbSfpnbifuS 
nmrbe oon ber oorgefcßlagenen Eintragung ins BereinSregiftcr roieberum 
Abftanb genommen. Sei ber Befpredjung ber Ergebniffe beS Seipgiger 
0(hicbSoerfahrenS (XVII. 0p. 1097) trat eine gemiffe Ungufriebenheit gu 
tage, hoch mürbe in geheimer ©ißuttg bie bisherige ©arifpolitif beS 
BerbanbeS einftimmig gut geheiben. ©ie ©taifeiernben foHen im nädjften 
3öfjte auf minbeftenS brei unb fjötbftenS ad^t ©age auSgefperrt merben. 
©ie ©treifentfcßäbigung fott oom 1. Sanuar 1909 ab fofort oom erften 
0tvei!tage ab gegaßlt merben. 

$e? 25. bcutfdje ©ifdjlertag, ber Anfang Auguft in Berlin tagte, 
erflärte, bab eine ftdrfere Belaftung mit fogiaipolittfcßen ©efeßen 
(2Bitmen* unb SBaifenoerftdjerung, ArbeüSlofenoerficherung) oon ben 
$attbroerfern ohne feßroere ©cßäbigmtg beS gefamten ftanbroerfS nicht 
getragen merben unb bab er ftch für bie Einführung neuer fogialpolitifcßer 
©efeße nur erflären fönne, roenn bie babureß notmenbigen Saften auf 
bie 0chultem ber Allgemeinheit gelegt mürben. ©emArbeitSfammer- 
©efeßenttourf gegenüber oerhielt ftch ber ©ifdjlertag ablehnend; 
er brachte bie Befürdjtung gum AuSbrucf, bab ber Begriff ber gabrü 
auf Koften beS .franbmerfs auSgebeßnt merben folle. Überhaupt müffe 
gefeßlicß Har gum AuSbntcf gebracht merben, mie bei §anbßabung ber 
©efebe bie ©renge greif djen gabrif unb $anbroerf gegogen merben 
fott. — Sur gragc ber SehrlingSauSbilbung fprach fich ber 
©ifdjlertag gegen bie Errichtung oon Seßrmerfftätten an ben ©cßulen 
aus, roeil bie Sehrmerfftätten nie in ber Sage feien, brauchbare $anb® 
merfSgefcHen auSgubUbcn. 

©er Arbcitgcbcröerbanb ber ©taßfchuljmaihermcifter ©cutfdjlanbS 
hielt am 4. Auguft in Berlin eine ©auptoerfammlung ab. 3hm gehören 
264 ginnen mit 1200 ©efelten an. ©en michtigften Beratungsgegen» 
ftanb bilbeten bie Arbeitstarifoerträge. ©er Bortragenbe, Dbermeifter 
Bierbadj-Bcrlin, führte aus, ber in Berlin auf fünf gafjre abgefchloffene 
Beitrag höbe ftch bemährt. ©ie Arbeitnehmer hatten ihn ftreng inne 
gehalten, mährenb ftch leiber oon manchem Arbeitgeber nidjt baSfelbe 
fagen liehe. ©aS ©djuhmadjergeroerbe merbe burch bie beftänbigen 
Kümpfe fehr gefcßäbigt. ©er Bortragenbe empfahl baher, langfristige 
einheitliche Arbeitstarifoerträge abgufcßließen. ES mürbe befcßloffen, 
©ruitbfäße für einen ÄeidjStarif aufgufteüen unb eine aus ©Htgliebem 
beiber Sc»tralöorftänbe (ber Arbeitgeber unb ber ©ehilfen) beftehenbe 
©cßlicßtungsfommiffion eingufeßen. 


©rgauifotionm ber Arbeiter, CBeljilfett nnb 
3UtgeJteUtett. 

©ie bänifeßen ©emerlfdjaften 1907. 

Bon ©eferenbar Emil ©elmS, Kiel. 

Kürglidj ift ber 3öhre§beridjt ber bänifchen ©emerlfcßaften für 
baS 3<*h r 1907 erfchienett. Er enthält mancherlei Angaben, bie auch 
über ben Kreis ber beteiligten unb beS flehten SanbeS hinaus Sntereffe 
haben bürften.*) 

©ie Drganifation ift im toefetttlichen unoeränbert, fo bah bie 
lofalen ©emerfoereine beSfelben gacheS gufammett einen SattbeSoerbanb 
bilben, bie SanbeSoerbänbe aber (etma 60) int S^Hraloerbanbe oer¬ 
einigt fhtb. Erfreulich ift, bah üou bett etma 110 000 Arbeitern, bie 
Enbe 1907 in ©änentarf organifiert marett (1906: 98 000), jeßt etma 
90 000 bem Sentraloerbanbe angehören (1906: 78 000), fo bah alfo bie 
Sahl ber attherhalb beS ScntraloerbanbeS organifterten Arbeiter 
menigftenS relatio gugunften beS lefcteren abgenomiiten hat. ©er gröfjte 
SattbeSoerbanb ift nodj immer bei meitem ber Serbanb ber Arbeits¬ 
leute (ber ungelernten Arbeiter) mit über 28000 äIHtgliebem, ben groeiten 
$lctfc, an Sebeutuitg aber ben erften, nimmt ber Serbanb ber 0qjmiebe 
unb 3)cafrfjiitenar0eiter ein mit feinen 9000 9)iitglieberit; meint er in 
bett Ickten gnhrcu nicht großen 3umachS erfahren h«t (Anfang 1905: 
8000), fo liegt baS barait, bah cr fthou etma 4 /s ber Arbeiter feines 
gmheS mnfafgt. Sott ben attherhalb beS 3 c«hmIuerbattbeS ftehenben 

*) gür bie frühere 3*ü barf idj oielleidjt auf E. £>elmS, ©ie 
fogialbcmofratifche uttb gcrocrffchaftliche Seroeguttg in ©änentarf, Scipgig 
1907, unb auf ben Auffafc in 9lr. 88 biefer 3citfchrift, Jahrgang 1907, 
oermeifen. ©. Serf. 


Serbänben ift jefet ber bebeutenbfte ber 3immereroerbanb mit 4260 
SDHtgltebem. 

©aS Kontingent, baS bie Serbänbe oon ihren 9JHtgliebem oer¬ 
langen, ift fortmährenb im 0teigen. Etma 20 000 Arbeiter galten 
1907 jährlich 8 bis 11 Kronen, 87 000 jährlich 11 MS 21 Kr., 43 000 
jährlich 21 biS 48 Kr. unb 10000 jährlich 48 bis 66 Kr. ©abei ift 
jebodj gu bebenfen, bah mit eingelnen Drgantfationen Kranfenfaffen, 
mit ben meiften aber ArbettSlofigfettSfajfen (auf ©ruitb beS ©efefceS 
oom 9. April 1907) oerbunben fhtb unb im Kontingent bie Beiträge 
für biefe enthalten finb. 

©aS Sermögen ber ©emerffchaften belief fich ®«be 1907 auf etma 
4 SRiHionen Kronen (1906: 3y 4 ); am reichften toar ber Serbanb ber 
0chmiebe unb Sttaidjinenarbeiter mit 740 000 Kr., ihm folgte ber Ser- 
banb ber Arbeitsleute mit nahegu 700 000 Kr. 

über bie ArbeitSgeit enthält ber Sa^resBerid^t Angaben für 77500 
Arbeiter. Son biefen arbeiteten etma 600 meniger als 8 ©tb. täglich, 
etma 1200 täglich 8 ©tb., 1500 täglidj 8 1 /* ©tb., 10 000 täglich 9 ©tb., 
14 000 täglich 9 1 /9 0tb., 44 000 täglich 10 0tb. unb 6800 über 10 ©tb. 
©anach ift ber 3^h n fhmbentag bei mettem bie Siegel, aber bie 0d&idbt 
berer, bie 10 ©tb. arbeiten, %at ftch hoch nerminbert, unb noch mel 
ftärfer bie 0<hid)t berer, bie über 10 ©tb. arbeiten, ein ftarfeS $inauf- 
fleigen in bie Kategorien mit fürgerer ArbeitSgeit tritt Ijenmr; überbieS 
gelten bie 3ahfot fto bie ©ommermonate, hn SBinter ift bie ArbeitS¬ 
geit burdhmeg noch etmaS fürger. 

©ah ber Arbeitslohn im Berichtsjahre burdjmeg nicht unerheblich 
geftiegen ift, Iäht ftch ni^t begmeifeln, menn auch ber Sah^bericht feine 
brauchbaren Angaben barüber enthält. 

©treifs höben im Berichtsjahre in gröberer Angahl ftattgefanben, 
meift jebodh ohne gröberen Umfang unb für bie Arbeiter erfolgreich- 
Einen befonberS bortnäefigen Kampf höben bie Bautifchler in Kopen- 
hagen mit bem bänifchen Arbeitgeberoerbanbe geführt. 9fad) 4*/a 3Ro- 
naten ©trei! haben jie eine geringfügige Sohnerhöhung ergielt, meniger, 
als maS bie Arbeitgeber gleich gu Anfang ihnen etnguräumen 
bereit maren, bie fo h^6 erftrebte Berfürgung ber ArbeitSgeit oon 9 1 /* 
auf 9 ©tb. höben fte bagegen aufgeben müffen. ©aS ungünftige Er¬ 
gebnis rührt oor allem baher, bafc ber Berein ber Bautifchler in 
Kopenhagen außerhalb beS SattbeSoerbanbcS unb beS 3cntraloerbanbeS 
fteht uttb baher auf feine eigenen Kräfte attgemiefen mar, bie gegenüber 
ber einheitlichen Drgattifatioit ber Arbeitgeber hoch nicht auSreidjtett — 
für ben Berein eine empfittbliche ©träfe für hartnäefigen ^artifulariSmuS. 
AuS Anlaf? bicfeS ©treifs foroohl mie bei einigen anberen ©elegenheiten 
hat ber Arbeitgeberoerbanb mit allgemeinem Socfout gebroht, bie 
©ituation ift gelegentlich fogar recht fritifch gemefen, hoch h«t man 
fchltefelid) beiberfeits immer rnieber eingelenft. An ©treifunterflüfeung 
ftnb 1907 inSgefantt faft 600 000 Kr. gegahlt roorben, baoon 30000 Kr. 
ans AuSlanb. ©aS meifte höben bie ftretfenben Berbänbe felbft auf- 
gebra^t, ber 3entratoerbanb höt reichlich 50 000 Kr. burch Umlage auf 
bie BHtglieber feiner nicht ftretfenben Berbänbe in §öhe oon Durch» 
fchnittlich l,c5 Kr. auf jebeS ooübegahlenbe Blitglieb beigefteuert. gnS- 
gefamt höt ber 3c«traloerbanb feit 1898 gu ben ©treiffoften 2,e 2Ätl- 
lionen Kronen beigetragen, baoon 0,a ans AuSlanb; 1,t ©Unionen 
entfallen allein auf ben Socfout oon 1899. ©ie $öhe ber für biefe 
3roetfe jährlidj erhobenen Umlage fchmanft gmifdhen 11 Kr. (1899) unb 
20 Cre (1901), im ©urdjfdjnitt ber 10 3ahre beträgt fte 3,so Kr. 

gür Arbeitstofe unb Beifenbe ftnb 1907 oon 57 Drganifationett 
mit 65 000 ©Utgliebem 280 000 Kr. auSbegahlt morben. 3«gmifchen ift 
am 1. ©eptember 1907 baS ©efefc oom 9. April 1907 über anerfannte 
ArbeitSlofigfcitSfaffen in Kraft getreten, unb bie ätfeljrgahl ber roichtigcren 
Berbänbe höt baraufhitt eine foldje Kaffe, regelmäßig für baS gange 
Sanb, errichtet unb für fte ftaatliche Anerfennung erlangt, über bie 
SBirfung biefer Kaffen läßt ftd) noch nicht berichten. 

©arifoerträge ftnb im gahre 1907 in großer 3®hl teils neu ein¬ 
gegangen, teils erneuert morben, gum ©eil mit ©ültigfeit bis ins 3ötj* 
1912 hinein. 3u ben meiften mießtigeren gächent finb jeßt ©arifoerträge 
oorhanben, unb bie Arbeitgeber bringen burchmeg felbft nicht meniger 
auf ben Abfdjtuß folcher, als bie Arbeiter. 

©aS nad) bem Socfout auf ©ntnb beS BertrageS oom 6. ©eptember 
1899 greifchen ben 3entralorganifationen ber Arbeitgeber unb ber Arbeit¬ 
nehmer errichtete ©«hiebSgericßt ift im Söhre 1907 groetmal auf Anrufen 
ber Arbeitgeber tätig gemorben; beibe ©lale ging ber ©cßiebsfpruch 
ben Arbeitern entgegen. 

AHeS in allem geigt bie bänifdje EeroerffthaftSbemegung baS er¬ 
freuliche Bilb eines rußigen, gebeihlicßen gortfcßreitenS auf fefter ©runb» 
läge unter umfießtiger unb ntaßooller Seitung. 


Eine internationale Konferenz chriftlicßer EletoerffchaftSführer tagte 
oom 2. bis 5. Auguft in 3üricß. Anmefenb maren 65 Bertreter, bar- 
unter 30 aus ©eutfcßlaub. SeicßStagSabgeorbneter ©ieSbcrtS fpradß 
über SBefcit unb Aufgaben ber d)riftUd)en Ecmcrlfdjaften. Er betonte, 
baß fie nur mirtfcßaftlidje 3^H ocrfolgen roollen unb infolgebeffen 
interfonfeffionell unb parteipolttifcß neutral fein müßten. „3« bem 
©toment, mo eine Eemerffcßaft fid) als firdjlidje Drganifation befennt 
unb organifiert, ift ißr baS ©iiefgrat im mirtfcßaftlidhen Kampf gebroden, 
beim feine Kircßengemeinfchaft fantt unb mirb bie Berantmortuug auf 
fuß neßmen fönnen für bie 3ötercffenrämpfe ber Arbeiter." Entfdjieben 
betonte er bann bie ©otmenbigfeit für bie Eeraerffcßaften m ftreifen, 
menn auf frieblicßem SSege fein Erfolg gu ergielen fei ©ie gorberung 
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ber politifdjeu Neutralität öebeute leine polttifdge Berftotpelung ber 
einzelnen, nur müßten fie ihre politifd&en gorbermtgen außerhalb ber 
©eroerff «haften burchjufefeen nerfuchen. 3 wei Vertreter ber BoUdnbtidben 
fatfjolifchen ©eroerffqiaften fudjten bentgcgenüber ihre Drganifationen 
au nertetbigen, bie öeutfdjen ©erocrffchaftsführer, bie gu SBort fatnen, 
Betonten jeood) fe^r entfliehen bie Notroenbtgfeit ber fonfeffionellen 
Neutralität unb lehnten bie @inntifdjung ber ©eiftlichfeü in biefe grage 
ab. ©S rourbe bann befdjloffen, ein internationales Sefretariat ber 

ä riftlitfjen ©eroerffchaften ju grünben, baS bent (Beneralf efretär ber 
riftlühen ©eroerffchaften ©eutfchlanbs ©tegerroalb übertragen rourbe. 
Am brüten Sage rourbe über bie Aufgaben ber chriftlichen ©eroerf* 
fd^aften in bcn ©renjgebieten oerBanbelt. 

0. BerbanbStag be$ gabrifarbeüemrbattbeS (Branchen, 3. bis 
8 . Auguft). ©en roicBtigften Beratungsgegenftanb btlbete bie grage ber 
Sanbarbeücrorgamfattott. ©er lebte BerbaitbStag Bat ben Borftanb 
no«B beauftragt, unter ben Sanbarbeitern lebhafter ju agitieren. ©tefe 
Tagung fchlofj fidf) nun ber uon ber ©eneralfommtfftoit unb ber Bor- 
ftänbefonfcreitz oertretenen Auffaffung, bafo für bie fianbarbeiter am 
beften ein eigener Berbanb gegrfinbet roürbc, an. ©er Neferent, Ber» 
banbSrebafteur ©chneibcr, führte aus, bafc ber Drganifierung ber 
Öanbarbeiter jroar niete $emttimffe, aber feine eigentlichen Hütbentiffe 
entgegenfteben. Notroenbtg fei es aber, bab bie Drgamfation auf bie 
befotiöeren Berhältniffe ber Öcmbarbeiter Nücffidjt nehme. ®r empfahl 
baher bie ©rünbmtg eines eigenen Berbanbes mit eigenem Organ, 
beffen Agitatoren mit ber redjtlidjen unb nurtfdjaftlichen Sage ber Sanb* 
arbeiter 'befonberS nertraut roären. ©er Korreferent roanbte fid) gegen 
eine neue ©rünbung, roeil fo bie Kräfte jcrfplittert unb bie ©renj- 
flrcitigfeitcn oermehrt roürbeu. ©er Berbanbstag crflärte fi«B icbodj 
mit 75 gegen 31 Stimmen mit ber ©rünbung eines befonbereu Ser* 
banbeS emoerftanben. Über Arbeüstarifnerträgc fpra«B ber BerbanbS* 
uorfifcettbe, 9tei«BStagSabgeorbneter Brei), er empfahl Ausbau ber 
gtrmentarife 3 U Orts* uno ffiejirfStarifen unb zweijährige ©auer. ©er 
BerbanbStag befcbloft bententfpredjenb. ©as BerbanbSorgan „©er 
Proletarier" wirb fünftig fe«Bs- bis achtfeitig crfcheinen. Auf Antrag 
beS Borftanbc* rourben jroei neue ©aue geraffen unb für brei ber 
befieljenben ©aue zweite ©anleiter eingefefct. 3nt Streifreglement rourbe 
bie Anntelbefrift für AngriffSfireitS non ein auf zwei SRonate erhöht, 
bie Kämpfe muffen alfo fünftig ntinbeftenS zwei SNonaie nor bem 
beabfidjtigten Beginn bei bem £>auptoorftanb angemelbet roerben. 

©er Berbanb fa^oUfcfjer fanfmännifcher Bereinigungen ©entfcfj* 
lanbS hielt am 7. unb 8 . Auguft in ©rier feine 31. ^auptnerfammlung 
ab. ©er Berbanb zählt nach bem lefcten 3ahr^beri«Bt 22 482 9Rit- 

? lieber in 224 Bereinigungen; auf bem Kongreß nertreten roaren 
14 Bereute. (Sine «nichtige prinzipielle grage rourbe bei Beratung ber 
Anträge bahin entfehieben, bafj ber Berbaub feinen paritätifcBen 
unb fonfeffionellen (Sharafter bewahren foö. ©em parüätifqjen 
©harafter entfprechenb glieberten firfj auch bie Berhanblungen in folcbe 
über gragen beS fe Ib ft an big en Kaufmanns unb über £fj emcit / welche 
bie Angcftellten-Sutcreffeu berühren. 3nt erfien Seil nerlangtc man 
namentlich eine reidf)Sgefefolid)e Regelung ber Hanbelsfamtnerroahlen 
unb eine Abänberung beS ©efejjeS jur Befämpfung beS unlauteren 
SBettberoerbS. Unter ben Angeftelltenfragen rourbe beljanbelt bie gefefc- 
liehe Regelung ber Arbeitszeit in gefchloffenen Kontoren, ber gortbil- 
bungsfdjulzroang, bie grauenfrage im jmnbeisgerocrbe. Auch 8 « ber neuen 
©enffdjrtft über bie BenfioitSoerfidjermtg ber PrinatBeamten rourbe 
Stellmig genommen unb ben Borfdjlägen ber Regierung in biefer 
©enffchrift im allgemeinen 3 ugeftiuimt. 

©te baperifihen liberalen Arbeitervereine haben am 9. Auguft in 
§of ihren brüten Bertretertag abgehalten, ju bem 21 Bereine 51 ©eie* 
gierte entfanbt hatten. 9?ach bem SRedjenfchaftSoerbaub zählt ber Ber- 
banb heute über 3000 BHtglieber. Aus beit Berhanblungen feien 
folgenbe Befdjlüffe mitgeteilt: Bei Ausführung non 'Staatsaufträgen 
forfeit auSlänbifche Arbeiter nur im Notfall neriuenbet roerben. ©ie 
Altersrente foll allen Arbeitern mit bem noDenbcten 60. SebcnSiahre 
Aufommen. 3 « ber ©ejtilinbuftrte foll ber allgemeine jehnftüubige 
aRarimalarbeitStag eingeführt roerben. Alle Arbeiter oljne Ausnahme 
follen gefeplichen Anfprudj auf Urlaub erhalten. (Snblich rourbe eine 
9lefolution gefaxt, roonad) bie im SanbeSoerbattb ncreinigten Organi- 
faüonen ftch als rein politische Bereute erflärett unb jeben Berfuch, fich 
mit ben gelben Arbeitern $u ibeittifiziereit, ablehneu: „AIS politische, 
auf bem Boben noOfter Koalitionsfreiheit fteheitbe Orgaitifation übt 
ber SanbeSoerbattb fetnerlei Swang auf bie roirtfchaftlidje Organifatiott 
feiner BUtglteber aus. (Sr Ieljut es beShalb ab, ihnen eine beftimmte 
BerufSorganifation norzufchreibeit. (Sr ficht aber eine feiner Haupt¬ 
aufgaben in ber Aufflärung feiner Bütglieber über 3^1 uttb Be- 
beutung ber utobernen ©eroerffchaftsberoegung. ©aS Beftreben enblich 
ift bie Organifation aller Arbeüeroereme in eine poltüfch*neutrale 
©eroerff«haft." 


unb 

§t*eifd unb AnSfpenungeu tut 3a|re 1907* 

©te amtliche 6tatiftif ber ©treifs unb AuSfperrungen im 
3ahre 1907 ift als 195. Baitb ber ©tatiftif beö ©eutfehen Reichs 
erfchienen (puttfammer & 2Riihlbrecht. 92 ©. 2 ,J6). ©s mögen 
junä<hft bie Hauptzahlen folgen^ ^ 


3aljre 

$ erntete 

etreif« 1 «M8fper* 

1 rungen 

3<W b 
gelegten 
bin 

StreiH 

tr ftiU- 

betriebe 

rt) 

Wufifpec* 

rungen 

3at)l ber 

6treifcn*| «u8ge* 
ben | fperrten 

fte^mutgftftiffer 

6treifenbe ; au«gefperrie 

1899 

1288 

23 

1890 

356 

99 338 

5 298 

3 265 881 

115 438 

1900 

1438! 

35 

2 783 

192 

122 803 

9 085 

3 188 654 

623 340 

1901 

1056 

85 

1178 

60 

55 262 

5 414 

2 311573 

115 379 

1%2 

1060 

46 

849 

68 

53 912 

10 305 

1 326 833 

624 014 

1903 

1 374 

70 

1684 

488 

85 603 

35 273 

2 815 491 

1 343 028 

1904 

1 870 

120 

2101 

485 

113 480 

23 760 

3 622 998 

1 662 121 

1905 

2 403' 

264 

3 655 

884 

408 145 

118 655 

14 536 233 

4 448 320 

1906 

3 328, 

298 

5 068 

545 

272 218 

77 109 

8 176 837 

1 3 391281 

1907 

2 266 

246 

3 604 

1277 

192 430 

81 167| 

6 204 568 

j 2 812 298 


©ie ber ©treifs ift alfo gegen 1906 fehr erheblich/ 
gegen 1905 etroaS gefunfen. f hnlidh bie ber AuÄjperrungen, 
hier ift jebodh bie 3ahl ber ftillgelegten Betriebe, bie bei bcn 
©treifs entfprechenb gefunfen ift, au&erorbentlid) fiarf geftiegen. 
©ie 3ahl ber AuSgefperrtcn ift feboch nur um ein geringes in bie 
Höhe gegangen, es hat fich alfo oorroiegenb um Heinere Kämpfe 
gehanbelt. ©ie SRechnungSjiffer (3a^l ber ©treifenben bezro. Aus* 
gefperrten multipliziert mit ber 3 a hl ber ©age) ift foroohl für bie 
©treifs als für bie Ausfperrungen gefmtfen. B3te früher roar bie 
Mehrzahl ber ©treifs oon furzer ©auer. Über bie Hälfte bauerten 
nur bis z« ©agett. $ur runb 30 % bauerten länger als 
20 ©age. ©troaS anberS geftalten fich biefe BerhältniSjahlcn, 
roenn man bie 3ah* ber ©treifenben zugrunbe legt. (Ss zeigt 
bann, bafc an ben ©treifs, bie 31—50©age bauerten, ein recht 
erheblicher ©eil ber ©treifenben (21,6%) beteiligt roar, jebenfalls 
mehr als 1906 ( 11,7 o/ fl ). ©ie Urfadje ber Kämpfe bilbeten roieber 
in erfter ßinie ßohnforberungeit (155 015 ©treifenbe), bann bie 
Arbeitszeit (82 130 ©treifenbe). ©ie AuSfperrungen rourben eben¬ 
falls in erfter Sinie burch 3ReinungSoerfchiebenheiten über ben 
Sohn, bann über bie Arbeitszeit oerurfacht. ©inb bie Angaben 
ber amtlichen ©treifftatiftif an ftd), wie bie ,,©oz- prayis" ©er* 
fdhiebentlid) bargelegt hat, megen ber Art ber ©r§cbung nur mit 

einer geroiffen Borficht z u nerroerten, fo gilt bas in ganj 5e* 

fonberem 3Ra6e oon ben Angaben über bie ©rfolge. ©s Batten: 

bic Hr&eitneljmcr ffrfolß bic Arbeitgeber (SFrforg 

bei ben aubftonben bei beit flubfoerrungen 

o ollen teilioeifen feinen ooOen feilioeifen feinen 

% % % . % °/o % 

1906: 613 18,4 1498 45,o 1217 86,o 88 29,5 174 68,4 36 12 ,i 

1907: 373 16,5 930 41,i 963 42,5 11? 45,s 119 48,4 15 6,i 


©emnadh hätten bie Arbeiter im allgemeinen fchlerhier ab» 
gefchnitten als im Borjahr, ©in fehr erheblicher ©eil ber ©treifs 
hat ftd) roieber im Baugeroerbe abgefpielt (700 mit 62 000 ©frei* 
fenben). ©ine h&h e 3 a ^ DOn ©treife in Bcrbinbung mit einer 
Ziemlich niebrigen 3 a hl Streifenbcr roeift bie Holzinbuftrie auf. 
AuSfperrungen fanben ebenfalls nor allem im Baugeroerbe ftatt. 
©inen erheolid)en ©eil ber AuSgefperrten fteüte noch bie H°4* 
inbuftrie, baS BefleiburtgSgemerbe unb bie Bietaflinbuftrie. Ber- 

« man bie 3af)t ^ cr ©treifenben unb bie ber Arbeiter, bic 
eroerbeaufftcht unterteilt ftnb, fo ftnbet man, bafj in bcn 
hochinbuftrietten Brooinzen 9lh c i n tanb unb SBeftfalen nur 0,7 unb 
l,o ©treifenbe auf 100 Befd)äftigte famen, bagegen in BBeftpreu&en 
l,i, ©chlefien 1,9, ©achfen 2,o, Branbenburg 2,o, Pommern 2,i, 
3Recflenburg 2,4. ©ine eingehenbere SSürbigung ber ©rgebniffe 
unb ber Aufmadhung ber ©tatiftif roirb bie ,,©oz. Praris", roenn 
bie zweite BeröffentUdhung ber ©eneralfommiffion norliegt, in einer 

bringen. 3für 
burch bie Um* 


Zufammenfaffenben unb oergleidhenben 
heute fei nur bemerft, ba& bie amtliche ©talifti 
geftaltuug an ilberfidhtlidhfeit faum geroonnen l) fl t unb bafe bie 
§ortlafjung ber ©abeöe ber einzelnen (Streitfälle an fich zwar fein 
©cf)aben ift, bafe baburdj aber feiber bie fehr nüBlüB ß Kontroüc 
ber amtlichen ©tatiftif burch Brunner, ben ©tatiftifer ber (General* 
fommiffton, unmöglich wirb. 


©ie SBerftarbeiteeaudft^muig in ©tettiu (©p. 1214). ©ie 
oon uns oor 8 ©agen auSgefprochene Hoffnung, es werbe in 
Iehter ©tunbe nod) gelingen, ben brohenben 9hefenfampf abju* 
roenben unb ben grrieben roieberherzuftellen, hat fidf) erfreulicher^ 
weife erfüllt, ©ie ©ingc nahmen folgenben Berlauf: Auf ©runb 
eines oon ben ftreifenben Bietern am 10. Auguft gefaxten, 
am 11. allerbingS roieber umgeftofeeucn BefchluffeS patte ber Ar= 
beiterausfdjuö beS „Bulfan" ber ©ireftion mitgeteilt, ba^ bie 0r- 
ganifationen (9äeter unb 9Retattarbeiteroerbanb) ben ©treif 
ber| Bieter für beenbet erftart hätten unb bafc bie zwifchen ber 
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TirefHon unb bem ArbeiterauSfcRuR unb bcr Rieterfommiffion in 
ben SiRungen t>om 27. unb 29. getroffenen Vereinbarungen 
bamit in Kraft treten. Ter „Vulfan" Rat baraufRin mit 3uftim* 
tnung ber ©ruppe beutfdRer SeefcRiffSroerften am 14. Auguft feinen 
Vetneb mit einem drittel ber Arbeiter oerfucRsroeife roieber auf* 
enotnmen, roäRrenb bie SeefcRiffSroerften bie für ben 12. Auguft 
ereits befcRloffene VetriebSeinfcRränfung junädjft auf ac^t Tage 
oerfcRoben. Sie foKte am 19. Auguft abenbs in straft treten, faß» 
bie Rietet beS „Vulfan" bis baRin bie Arbeit nicRt in auSreicReiibem 
SRaRc roieber aufgenommen Raben roürben. Ter VefcRluR ber 
Rieter oom 11 . Auguft, im Streif ju oerharren, oeranlaRte ben 
2. VorfiRenbeit beS 3RetaHarbeiteroerbanbeS Reichel*Stuttgart, ficR 
noch einmal namens beS 2RetaHarbciteroerbanbeS unb ber übrigen 
in VetracRt fommenbeit ©eroerffcRaften in einem 5I«gblatt an bie 
ftreifenben Rietet 31 t roenben, in bem betont roirb, baR bie Arbeiter 
oor einer folgenfcRroeren ©ntftfjeibung ftünben. Räubern roeiter barauf 
Ringeroiefen roirb, baR ficR bie Rieter mit ihrem neuerlidjen Vefdjluffc, 
roeiterjuflreifen, nicht nur mit ben RatfcRlägen ber OrganifationS* 
oertreter, fonberit inSbefonbere auch mit ben Anfi<Rten ber eigenen 
Vertrauensmänner unb ben fcRon früher gefaxten eigenen Ve* 
fcRlüffen in SBiberfprucR festen, heißt es bafelbft: 

<, 2)16 roiebcrholt abgegebenen bringenben, in ber gegenwärtigen 
SSBtrtfchaftSlage rote and) in ber StreifurfacRe lieg enb eit unb reiflich 
burdjbndjten RatfcRläge ber uerantroortlicRen DrganifationSletter auf 
SBieberauftiahutc ber Arbeit ftnb unbeachtet geblieben. Tiefe Ratfehläge 
roaren biftiert aus Siebe gu ber Arbeiterfache unb aus ber (Sinficht, baR 
bie gorifeRung beS RieterftreifS unberedjenbare ©efaßren für bie Arbeiter¬ 
bewegung beraufbefdjroören fattn unb roirb. Tie Rieter glaubten, ftdh 
barüber RiuroegfeRen ju fönnen. Sie hörten bie Vertreter ber Drgani- 
fationeit gar nicht mehr an. 3« beit Verfammlungen fam es bebauet* 
licherroeife gu leibenfd^aftlichen, erregten Auftritten. ©S befiehl fogar 
bie ernfte ©efaRr, baR eS auch noch 5 « Täilidjfetten im eigenen Säger 
fommett fattn. 

@£ fleht einzig ba in ber ©ef^uhte ber Arbeiterbewegung, baR 
eine oerhältmSmäRig Meine ©ruppe oon Arbeitern eines einzelnen Ve* 
triebeS e§ glaubt auf fich nehmen, eis glaubt oerantroorten 3 U fönnen, 
ÖaR nicht nur 3 e h n taufenbe uon Arbeitern ihretwegen ausgefperrt 
werben, fonbern auch burch ihre Vefchlüffe bie Abmachungen mit ben 
Unteruehmerorganifationen einfach jn bredjen unb bie an ben befannten 
Vereinbarungen beteiligten Drganifationen im Sanbe alo wortbrüchig 
hinftetten. Tabei barf nicht auRer acht gelaffen werben, baR bie im 
Streit oerharrenben Rieter fein eigentliche^ Äampfjiel mehr hoben, ba 
bie Tircftion be§ „Vulfatt" fich bereit erflärt hot; ju gering artgefeRte 
Afforbe aufjubeffem. Tie oon ben Rietern aber geforberte Sohn¬ 
erhöhung ift bereits in unferem früheren Flugblatt als AngriffSberoegung 
bezeichnet roorben, bie nach ben SaRuugeu ber in Vetradjt fommenben 
Drganifationen oorher gemelbet fein muh unb bie guftimmung ber 
Vorft&nbe erforbert. 

Tie Über&eitarbeit aber, bie eigentliche unb einzige Urfache ber 
gegenwärtigen 2 ifferenjen, ift burch Verhanblungen mit ber „Vulfan"* 
Tircftion fo geregelt worben, roie es junädjft in ber Rieieroerfammlung 
oom 16. 3uli, fobaitn in unferen VertrauenSmännerfifcungen einftinimig 
befdfjloffen würbe. Tort würbe nicht etwa jebroebe Verweigerung ber 
überarbeit, fonbern nur beren Regelung ocrlangt. Taö ift bewilligt 
roorben. SBir finb baher ju ber ©rflärung gezwungen, ben nicht ge¬ 
nehmigten AngriffSftreif ber Rieter für beendet m erflären unb alle 
Verbaubsmitglieber aufjuforbem, fobalb ber „ Vulfan "-Vetrieb geöffnet 
roirb, bie Arbeit aufjunehnten. 

3 » biefer (Srfläruttg ftnb wir gezwungen, weil es eine nicht 
roieber gut ju madjenbe UnterlaffungSfünbe gegenüber ber Arbeiter* 
fchaft wäre, wenn wir anberS honbeln würben. Tie Pflicht ber 
gewiffenhaften Vertretung ber Arbeiterintereffen gebietet uns, baS 
31 t tun." 

Leiter hotte eine am 13. Auguft im Hamburger ©eroerf* 
fchaftshaufe tagenbe Verfammluitg ber Funftionäre unb ber Db* 
Ieute oon Vertrauensmännern einftimraig eine Refolution an* 
genommen, in welcher bem Vebauern AuSbrucf gegeben roirb, 
bah bie Ratfehläge ber 3funftionäre ber beteiligten Drganifationen 
foroie ber Vertrauensleute nicht beachtet roorben ftnb, unb in welcher 
bie Anfid)t auSgefprocf)en roirb, bafe, nachbem bie SHfferensen, 
welche ^ur Ausfperrung geführt hotten, geregelt roorben roaren, 
neue Öorberungen nicht aufgefteOt roerben burften unb bafe ju 
AnariffSberoegungen bie 3 u ftimmung beS 3 en traloorftanbeS er* 
forderlich fei. Auch fyiet würben bie Rieter aufgeforbert, im %n* 
tereffe ber gefamten Arbeiter fchaft bie Arbeit bis 3 U bem ange* 
botenen Termin roieber aufjunehmen, ba es oor ber Cffentlichfeit 
nicht oerantroortet roerben fönnte, runb 50 000 Arbeiter aus* 
fperren ju laffen unb einen $ampf oon unberechenbaren folgen 
unter ben benfbar ungünftigften Verhältntffen hetaufsubefchroören. 
©nblid) hotte ber ©auleiter Schulj * Hamburg oom SRetall* 
arbeiteroerbanb in einer Rieteroerfammlung am 13. Auauft bie 
hochbebeutfame ©rflärung abgegeben, bafe^bie Rieter, bie am 


14. Auguft n«h ben getroffenen Vereinbarungen bie Arbeit auf 
bem „Vulfan" roieber aufnähmen, nicht als Streübrecher ju be* 
jeichnen feien. $>a es feinen Streif mehr gebe, fo feien auch feine 
Streifbrecher oorhonben. Vfit biefer ©rflärung hotten bie Arbeiter* 
führer u. ©. baS getan, was ihnen ju tun überhaupt noch übrig 
geblieben war. Sro^bem war am 14. Auguft, währenb baS roieber 
jugclaffene drittel ber Arbeiterfchaft, etwa 2000 SDiann, bie Arbeit 
roieber aufnahm, oon ben organifterten Rietern niemanb jur 
Arbeit erfchienen. dagegen hotten Reh 84 nichtorganifierte Rieter 
jur Arbeit gemelbet, ju betten im &aufe beS Xages weitere 10 
famen. 2)ie ©rfenntnis, bafc fcheinbar genügenb Arbeitswillige in ben 
nädhften ^agen nach bem „Vulfan" ftrömen roürben in Verbinbung 
mit ber ©rflärung ber Arbeiterführer, bafj biefe Arbeitswilligen 
nicht als Streifbrecher anjufehen feien unb bafe baburcf) bie 0rga* 
nifation leicht oernidjtet roerben fönnte, hot eS bemt auch bewirft, 
baR bie ftreifenben Rieter eitblidj eingelenft hoben. einer 
Verfammlung am 15. Auguft (Sonnabenb) hoben Re mit über* 
roiegenber Riaiorität befchloffen, RÜontag, ben 17. Auguft, bie Arbeit 
wieder auf 3 unehmen. daraufhin hot bie 2 >ireftion in einem mit 
ber Rieterfommiffion aufgenommenen Vrotofoll R<h oerpflichtet, 
wenn bie Rieter am SRontag früh njicber auf bem 3öerf erfefjeinen, 
bie ©ruppe beutfeher Seefd)iffsroerften in Hamburg unoerjüglich 
hieroon 3 U oerftänbigen, bamit bie AuSfpcrrungen unterbleiben, 
foroie roeiter bafür ju forgeit, baR aud^ bie Vereinigung ber 
Stettiner 9Retaüinbuftrie!Ien aisbann ihre AuSfperrungen fofort 
rücfaängig mad)t. 3 n bem VrotöfoH ift enblidt) noch feftgeleat 
looroen, baR SÄaRregelungen nicht ftattRnben follen. Am 17. Auguft 
(Montag) früh hoben Reh bann bie Rieter in Stärfe oon 618 s IRann 
roieber jur Arbeit gemelbet. £ags barauf nahm ber „Vulfan" 
ben oollen Vetrieb roieber auf unb ebenfo würbe bie Vetriebs* 
einfdfjränfung bei Stettiner RRetaUinbuftriellen aufgehoben. 2)er 
ganje Streit hätte oermieben roerben fönnen, wenn bie Rieter 
14 i&age früher &ur ©inRcht unb 2 )ifsiplirt gelangt roaren. 

Streif ber Seher unb $rucfet ber bänifd^en JCageS* 
jeitmigen (Sp. 1216) ift burch Vermittelung beS RHnifterS beS 
Snnem ttad^ oiertägiger 2)auer beigelegt roorben. ^2ie Vertreter 
ber ©eroerffdhaften nahmen bie Vermittlungsoorfchläge beS RMnifterS 
mit 116 gegen 22 Stimmen bei 2 Stimmenthaltungen an. 


SCcbettecfdinb. 


3)ie foiiale ©efebgebnng in ben Vereinigten Staaten im 
3fahre 1907, 

3fm Sahrc 1907 übertraf bie fojiafe ©efeRgebung in ben 
Vereinigten Staaten in bejug auf Umfang, Si^tigfett unb SRannig* 
faltigfeit bie ber oorhergehenben 3 ahre um ein gattj bebeutenbes. 
SiRungen ber gefeRgebenben ^örperfdRaften roaren in 43 Staaten 
unb Territorien abgehalten roorben unb faft in jeher folgen 
SiRung würben ein ober mehrere fojialpotitifche ©efeRe (aus* 
genommen Delaware, ©eorgia unb ^otto Rico) angenommen. 
SnSgefamt roürben 405 folcRe ©efeRe oerarbeitet (einfcRlieRlid) oon 
8 VunbeSgefeRen), oon welchen 245 neue ©efeRe, 147 Amenbe* 
mentS ju bereits befteheuben ©efeRen, 7 Vefchlüffe unb 6 ©efeRe, 
roeldfje frühere Veftimmungen aufheben, roaren. 3m nachfolgenben 
fei nacb bem Verist beS Mass. Labor Bull. XIH, 3 ein Vilb ber 
roichtigften ©efeReSgruppen gegeben. 

$ie Kinderarbeit rouroe in 28 Staaten gefeRlidt) geregelt. 
Dbroohl bie meiften biefer ©efeRe bereits befteRenbe oerbefferten 
ober ergänjten, fo finb bocR neue Verorbttungen barunter, welche 
bie Kinberarbeit fpejieH in Öobrifen regeln, unb jroar in folgenben 
Staaten: Alabama, ArfanfaS, 3lonba, 3baRo, Vhnnefota, 
SRiffouri, SÄontana, RebraSfa, Rörb* unb Süb*©arolina unb 
Tenneffee. Tie ©efeRgebung oon Reroporf gewährte burd) bie An* 
nähme oon 6 AmenbementS ben jugenblidf)en Arbeitern überhaupt 
einen gröReren StRuR. 3n RteffacRufettS ift bie RacRtarbeit (oon 
6 URr abenbs bis 6 URr früh) allen SRinberjäRrigen unter 18 
SaRren in jebem Teftilunternchmen burdR bie Annahme eines 
AmenbementS oerboten. AuRerbem rourbe ein VunbeSgefeR an* 
genommen, roelcReS bie UnterfucRung ber VerRältniffe ber grauen* 
unb Kinberarbeit anorbnet. 

2öas bie Frauenarbeit betrifft, fo roürben teils ©efeRe, 
teils AmenbementS in 8 Staaten angenommen, ©in neues ©efeR 
oon Tenneffee befcRränft bie ArbeitSjeit für alle roeiblicRen Arbeiter 
unb Kinber unter 16 3aR«n auf 62 Stunben in ber 3BocRe nach 
bem 1 . 3attuar 1908, auf 61 Stunben nadf) bem 1. 3 animr 1909 
unb auf 60 Stunben nacR bem 1. S^nuar 1910; ein ©efeR oon 
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©üb*Carolina befdjränft bie ArbeitSseit aller ©ebienfteten in ©aum* 
roott* unb SBottfabrifen auf 10 ©tunben per Tag; in ttRaffacljufettS 
mirb burd^ ein Amenbement ben grauen unb tinbern, roeldje in 
Teftilfabrifen befdjäftigt finb, jegliche Nachtarbeit oerboten; unb in 
Neroporf oerbietet ein Amenbement bie Nachtarbeit erioachfener 
meiblicher Arbeiter oollftänbig. 

©esüglich ber ArbeitSseit fei ermähnt, bafe, abgefehen ba* 
oon, bafe fie gleichseitig mit ben ©efefcen über grauen* unb 
Slinberarbeit geregelt mürbe, biefelbe aufjerbetn noch in 23 ©taaten 
für anbere ©ebienftete gefefclid) feftgelegt tourbe. 3« elf gatten 
mürbe bie ArbeitSseit oon ßonbufteuren, ßofomotioführern, 
Reisern, 3ugbegleitern ufro. auf baS ^öchftmafe oon 16 ©tunben 
per Tag feftgefefct, u. smar in Snbiana, Soma, ©ttnnefota, ttßontana, 
Norb*CaroIina, Norb* unb ©üb*Dafota, SSaffjingfon unb 2BiS* 
confm, unb auf 14 ©tunben in Dregon unb TejaS. 3n 10 gatten 
mürbe bie ArbeitSseit oon Telegrapijiften, Telepfjoniften unb 3 u g s 
e;rpebienten auf 8 ©tunben in ArfanfaS, Connecticut, ttttiffouri, 
Neoaba, Norb*CaroIina, Te^aS, 2Beft*Virginia unb SBiSconfin, auf 
14 ©tunben in Dregon unb auf 16 ©tunben in Snbiana be* 
fchränft. Au&erbcm mürben noch in 8 ©taaten unb Territorien 
©efefee besro. AmenbementS angenommen, melche bie STrbeitö^eit ber 
öffentlichen ©ebienfteten einfehränfen. Die Arbeitszeit in ©erg* 
roerten mürbe in sroei ©taaten unb bie oon $anbelßangeftettten in 
einem ©taate gefefclidh geregelt. 

©efefce über bie AuSsahtung unb ©fänbung oon ßöhnen 
mürben in 19 ©taaten angenommen. 

3 n großem Ntafee tourbe burch bie ©efefcgebuna bem Ar* 
beiterfchufc Nedjnung getragen. ©ine ttRenge oon ©efefcen, be* 
treffenb bie Snfpeftion unb Ventilation oon gabrifen unb 28erf* 
ftäiten, bie ©idjerheitSoorfehrungen bei ttKafchinenbctrieb, bie auto* 
matifche Kuppelung unb ©remfe beim ©ifenbahnbetrieb, bie 3n* 
fpeftion oon ©ergroerfen ufro. ufm. mürben im ©erichtsja^r einer 
günftigen ©rlebigung sugeführt. 

gertter mirb burch oerfchiebene <54efefee eine ftrenge Unter* 
fuchung unb ein ©cricht oon Unfällen — namentlich im ©ifenbahn* 
oerfeljr — ersmungen. 

Die Haftpflicht ber Unternehmer mürbe in 19 ©taaten 
gefefclich geregelt; unb smar besahen fid) bie meiften biefer ©efefce 
auf bie Haftpflicht oott ©ifenbafjnunternehmungen. 

Die ©träflingSarbcit mürbe in 17 ©taaten burch ®efefce 
besro. AmenbementS eingefchränft. 

Die Alter Soerforgung mürbe itt 15 ©taaten burch 25 ©e* 
fefce unb AmenbementS geregelt; unb smar für Heiser in 9 ©taaten, 
für ßehrer in 6 ©taaten, für bie Voliseibeamten in 4 ©taaten, 
für ©ebienftete oon ©ibliothefen in 1 ©taat unb für Veteranen in 
öffentlichen Dienften in 1 ©taat. 

Die beifpielloö hohen 3 a ^ en oon Stellenangeboten führten 
Sur Annahme oon ©efehen, melche bie ©inroanberung be* 
günftigen, unb smar in SNinnefota, Neoaba, Neu*2Re^i!o, Norb* 
Carolina, Norb* unb ©üb*Dafota, Tenneffee, SSiSconfin unb 
Spoming. 

Durch baS ©efefc mürben in Colorabo unb Nttnnefota freie, 
öffentliche ArbeitSoermittlungSämter ins ßeben gerufen. 
AmenbementS s u ©efetjen bezüglich folcher Vermittlungsämter 
mürben in SNaffadjufettS, ÜDttdjigan unb 28iSconfin angenommen. 
3n 3oma, Nfaine, Nero*3erfep unb Vennfploanien (im Diftrift oon 
Columbia burch ein ©unbeSgefefc) mären prioate ArbeitSoermittlungS* 
ämtcr errichtet. 

©esüglich ber Schaffung oon Arbeitsämtern ufro. fei er* 
roähnt, bafe burch eine Verorbnung ein ArbeitSminifterimn im 
©taate Dflahoma errichtet mürbe; in Alabama mürbe ein ftatiftifcheS 
©ureau für ©aummottc gefdjaffen unb in TeyaS mürbe burch bie 
Annahme einer Nefolution ein lanbroirtfdtjaftlicher ftommiffär, in 
bejfen Departement auch ein Arbeitsamt untergebracht ift, gefdjaffen. 
Das ArbeitSminifterium im ©taate Nero*g)orf mürbe oollftänbig 
reorganisiert unb oerfchiebene neue gunftionen mürben bemfelben 
übertragen; aus bem arbeitsftatiftifchen Amte in Nliffouri mürbe 
bie Snfpeftion oon gabrifen unb ©krfftätten ufm. auSgefchieben, 
unb baS ftatiftifdje ©ureau (Amt) in lltah mar ber Slontrottc bcS 
ftaatlidjen NedjmingSreoiforS nnterftettt morben. Die beftehenben 
Arbeitsämter ufm. in itanfaS, NiaffachufettS, ©Jidjigan, Ncinnefota, 
NJiffouri, Vtaffjington unb Söisconfin mürben burd) entfprechenbe 
©efefoe oerbeffert. 

Cin befonbereS Augenmerf mürbe auch beut gewerblichen 
llnterridjt sugewenbet. 3» 13 ©taaten mürbe ber technifche 
Unterricht gcfeplidj geregelt. 3n Alabama, H a maii, Norb*Carolina 
unb ©Hscoitfin mürbe je eine ©chule höherer Drbnung (gort* 
bilbungSfd^ule) gefdjaffen. Durch bie ©efefce oon Connecticut, 


SJhdjigan, Nem*3ctfcp unb 2öiSconftn mürbe bie ©rrichtung oon 
©emerbefchulen oorgefehen. Aufeerbem mürben in Colorabo unb 
3baho Verorbnungen angenommen, melche ben Unterricht für 
©tinbe regeln; eine ©erfftätte für ©ünbe mürbe in Denoer unb 
Colorabo gegrünbet. Die ©eftimmungen in 3baho für ©linbe 
finben auch auf bie Tauben unb ©tummen Anroenbung. Cnblich 
mürben in 3ttinoiS unb SNaffachufettS UnterrichtSfommiffionen ge* 
fchaffen, mel^e lefetere bie Vfjuh* haben, bie Drganifation unb bie 
ßehrarten ber Teytüfchulen in biefem ©taate su unterfuchen unb 
Su bemachen. 

3 um ©chluffe fei nodj ermähnt, bafe burch ©efefce in 
10 ©taaten bie rechtSroibrige ©eeinfluffung oon Angeftettien bei 
ArbeitSsmiftigfeiten oerboten mürbe; burch 17 ©efefce in 13 
©taaten mürben einselnen ©eroerben geroiffe greiheiten gemährt; 
baS grifeurgeroerbe mürbe burch 7 ©efefce geregelt; ©efefee be* 
treffenb bie ArbeitSorganifationen mürben 8 gefdjaffen; bie ©er* 
miitlungSämter unb ©dfjiebSgerichte mürben burdj 2 ©efefee ge* 
regelt; enblidj mürben burch 14 ©efefce unb 2 ©unbeSgefefee oer* 
fd^iebene anbere fosiale gragen geregelt 

SBien. ß. ßopbolb. 


Der Adjt*thrlibe»fshlttff in Däuemarf ift burch @cfeh oom 
19. 3uni 1908 feftgelegt. Von 8 Uhr abenbs bis 4 Uhr morgens 
müffen, au&er ©onnabenbs, alle ßäben unb ©arbierftuben ge* 
fchloffen bleiben. Cben[o ift roährenb biefer 3 e ü ^nuf unb ©er* 
lauf auf ©tragen, Vlöfeen unb Ntärften oerboten, gür einige 
Tage oor hohen geften ftnb Ausnahmen oorgefehen. 

Arbeitcrfdjni? in 3nbien. 3ur Unterfud^ung ber ArbeitSoer* 
hältniffe in Snbien mar bereits oor jmei 3ahren eine föniglichc 
Jtommiffion eingefefet morben, bie in ihrem ©djlufcberidjt empfahl, 
ben 12ftünbigen iftajrimalarbeitstag eiitsuführen. ©egen biefc 
©orfchläge hotte fich ftarfer SSiberfpruch erhoben unb es mürbe 
eine smeite Äommiffton sur Prüfung ber ©achlage eingefeht, in 
melcher baS Unternehmertum, namentlich bie ©epher ber ©aum* 
mottfpinnereien, sohlrei<h oertreten mar. Doch enthüllt auch &er 
Smeite ©ericht fehr arge ttßifeftänbe unb eins ber $ommifjtonSmii* 
glieber erftattet noch einen eigenen ©ericht, roorin er — im ©egen* 
fafe s it ben anberen Nßitgliebern — auf bie ©orfchläge ber erften 
Slommiffion surüeffommt unb biefe emppehlt. Cs mirb burch 
bie erneute Unterfuchuug feftgeftettt, bap bie bereits erlaffenen 
©djufcgefefce faft nirgenbs refpeftiert merben, unb bajj befonbere 
NUpftänbe, namentlidj hinfidjtlich ber Ausbeutung ber £tnber, in 
allen ©aumroottfpinnereien [oroie in ben Sutefpinnereien in ©engal 
beftehen. ©egen bie ©titführung eines N^arimalarbeitStageS für 
erroachfene Arbeiter menbet fich bie SNehrljeit ber s^eiten Äom* 
miffion, bagegen mirb empfohlen, ben bis jefct noch nicht in Snbien 
geltenben ©egriff ber jugenbiiehen Arbeiter (14 bis 17 %al)te) su 
fchaffen unb für biefe Kategorie ben 3n>ölfftunbentag feftsulegen, 
unb bie ArbeitSseit oon Älnbern (9 bis 14 Sohre) oon 7 auf 
6 ©tunben fjerabsufefcen. Aus ben ©chilberungen ber 3uftünbe 
fei ermähnt, ba& in ben ©aumroottfpinnereien in ©ombap bie 
ArbeitSseit 13 bis 1372 ©tunben beträgt, in ben Sutefpinnereien 
in ©engal fogar 15 bis 16 ©tunben. 3n mannen ©rooinsen 
müffen bie Äinber bie ootte Arbeitszeit ber Crroachfenen mit burch* 
arbeiten, ober fie merben bie gefefclidj suläfftgen 7 ©tunben ohne 
Vaufe befchäftigt. Auch Srinber unter 9 Sohlen mürben fdjon bei 
ber gabrüarbett gefunben. 


Ärbtitemrfldjmntg. Sparhairen. 


Der 15. f oitgreg ber betttfeheu DrtSfrattfenfaffen, 

ber am 10. unb 11. Auguft in ©raunfehmeig abgehalteu morben 
ift, mar oon mehr als 400 Delegierten befdjicft, bie 270 Äaffen 
mit runb 3 ! /2 SNittioncn Niitgliebern oertrateu. Anmefenb maren 
auch Vertreter ber braunfchroeigifchen Negierung, ber braimfdjroeigi* 
fchen ßanbeöoerfidjerungSanftalt, beS ©tabtmagiftrats, beS ßeipsiger 
AnteoerbanbeS unb ber öfterreic^ifd^en Neid^Sfommiffion für ^ranfen* 
faffen. Der Vorfihenbe ber gefdfjäftsführenben ^affe DreSben, 
Herr gräfjborf, leitete bie ©erhanblungeit mit einem Nüdblicf 
auf bas oerfloffene 3oh r e *u, über baS ein gebruefter ©eridjt oor* 
lag. Cr ermähnte u. a., bap sro^'i ©ntfdjcibungeit ber Dberoer* 
maltungSgerichte in ©reupen unb ©achfen ergangen feien, roonadh 
bie foften für bie ©efdjicfung ber 5rian!cnfaffen!ongreffe oon ben 
Waffen felbft getragen merben fönnen. 3 ur Vorbereitung ber 
geplanten ^ranfenfaffennooettc bo&e im NeichSamt bcS Sunern 
eine ^onferens ftattgefunben. Da bie ©erhanblungen aber oer* 
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traulicßet Batur waren, !önne er hierüber ni<ßt berieten. Bur 
fooiel wolle er mitteilen, baß ein befiimmteS Arüfpftem gefeßlidh 
nießt oorgefeßrieben werben fott, boeß würben dinigitngS* uno 
Scßiebsinftanzen oorgefeßen. Bon ber beoorfteßenben S^eoifion 
ber BerficßerungSgefeßgebung bürfe man für bie Selbftoerwaltung 
naeß ben Äußerungen oerfeßiebener Parlamentarier nießts ©uteS 
erwarten. Sobalb hierüber ©ewißßeit oorüege, werbe man eine 
umfaffenbe Agitation entfalten, um Arbeiter unb Arbeitgeber, bie 
in Srieben jeßt jufammenarbeiten, jum Scßuß ber bebroßten 
Selbftoerwaltung aufzurufen. 3u ber Debatte über ben 3ah* ß $ s 
beriet würbe ber SSunfcß auSaefprocßen, eine Sammlung ber 
Subifatur aufzuneßmen unb ben Snßalt überflc^tlid^er p geftalten. 

Das erfte Referat hielt Prof. Dr. d. Örancfe*Berlin (Soziale 
PrajiS, Bureau für Sozialpolitik über ©ewerbefranfßeit unb 
Betriebsunfall. An bie Spiße feiner Ausführungen ftellte er 
ben ©ab, baß ©ewerbefranfßeit unb Betriebsunfall ihrer (Int* 
fteßung unb ihrem Söefen nach grunboerfeßieben unb baher 
aueß in ber BerficßerungSgefeßgebung getrennt p behanbeln finb. 
©leicßwoßl gibt es ein ©renzgebiet jwifdhen ©ewerbefranfßeit unb 
Betriebsunfall, auf bem eine Unterfcßeibung fchwierig, 3u> e iH unb 
Srrtum häufig finb. ds muß nun baS Beftreben oon Söiffenfcßaft 
unb PrajiS fein, biefeS ©renzgebiet tunlichft einzufeßränfen. Ber* 
giftungen z- B. finb jumeift als Betriebsunfälle anpfeßen, ebenfo 
bie SSurmfranfheit, ber BHhbranb. ©ewerbefranfßeit unb Betriebs* 
Unfall müffen bureß grünolicße Durchführung ber Arbeiterfcßuß« 
gefebgebung unb umsichtigen Ausbau propßplaftifcß befämpft 
werben. 3n erfterer £>inficßt ift namentlich bie Heranziehung non 
Anten unb BertrauenSmännem ber Arbeiterfd^aft jur ©ewerbe* 
auffießt notwenbig. 3u ber zweiten Bicßtung liegt bie Berfürpng 
ber Arbeitszeit, bas Berbot ber Berwenbung gefährlicher ©iftftoffe 
unb gefährlicher Arbeitsprozeffe. Bei ber Unterfucßung beS Be* 
triebSunfalfS unb ber Seftfeßung ber dntfcßäbigung ift bie obliga* 
torifeße 3uzießung oon Arbeiteroertretern unb Ärzten zu forbern. 
Die erfte Snftanz für bie dntfcheibuitg foll ebenfo wie bas Scßiebs* 

e für Arbeiteroerricherung paritätifcß befebt fein unb als lofale 
ifieHe unter einem neutralen Borfißenben fungieren, hierzu 
haben BerufSgenoffenfcßaften unb $ranfenlaffen Beifiber zu ent* 
fenben. Die UnfaQocrficberung wirb erft bann ihre BHrfung noll 
entfalten, wenn fie bie Arbeiterfcßaft zur BUtwirfung heranzieht. — 
Qn ber DiSfuffion ftellten fid^ bie Bebner Bauer*Berlin unb 
©räf*3ranffurt a. Bi. jeboeß auf ben feßon früher auf Äranfen* 
faffentagen eingenommenen Stanbpunft, baß ©emerbefranfßeit unb 
Betriebsunfall gleitherweife Solae ber Betriebstätigfeit unb bem* 
ernäß auch gleichmäßig in ber BerficßeruncjSgefeßgebung zu be* 
anbeln feien. Die Berfammlung pflichtete biefer Anfcßauung mit 
großer BHßrßeit bei, währenb ber Beferent in feinem Schlußwort 
auf feiner Anficht beharrte. 

Über bie Berhältniswahl bei ben Äranfenfaffen fpraeß 
PoIlenber*Seipzig. Seine Darlegungen laffen (ich wie folgt zu* 
fammenfaffen: • Das Spftem ber BerhältniSmaßl ift baS gerechtere 
unb beShalb feine allgemeine dinführung burch z^ingenbe 
gefeßlicße Beftimmungen anzuftreben, ba bie Berhältniswahl 
unter ber heutigen Saffung beS $ranfeuoerficßerungS*©efeßeS als 
unzuläffig angefehen wirb, weil bei ihr nicht biejenige Freiheit unb 
©eheimheit ber Bkßl befteht, bie § 37 Abf. 3 beS ©efeßeS ge* 
wäßrleiftet. Das preußifeße DberoerwaltungSgericßt erblicft in ber 
für bie Berhältniswahl notwenbigen Aufteilung ber ftanbibaten* 
iiften unb beren dinreitßung an bie bie 2Saßl leitenbe Stelle eine 
unzuläffige Beftßränfung ber SSaßlfreißeit, weil wenigftenS eine 
Anphl oon SSahlberechtigten oon oornberein gezwungen ift, burdß 
Aufteilung, Unterzeichnung unb dinreießung N einer BorfcßlagSlifte 
öffentlich zu befunben, wen te wählen wollen, unb bamit wenig* 
ftens für fuß auf bie ©eheimßeit ber Sßaßl z u oerzießten. Danach 
hat bie dinführung ber Berhältniswahl bei ben ^ranfenfaffen eine 
Anberung beS EranfenoerficßerungSgefeßeS zur BorauSfebung. — 
Diefer Sorberung pflicßtete bie Berfammlung bei. 

Des weiteren würbe ein Antrag DreSben beraten, BHt* 
gliebs* unb DuittungSbücßer in einheitlicher Sorm bei ben 
DrtSfranfenfaffen einzufüßren. Begrünbet würbe ber Antrag ba* 
mit, baß bie feit Beließen ber DrtSfranfenfaffen eingetretene Biel* 
geftaltigfeit ber BHtgliebS* unb DuittungSbücßer bie Bereinfadßung 
iitib Bereiiißcitlichung ber Ausweispapiere ber oerficßcrungSpflicßti* 
gen Stranfenfaffenmitglieber bringenb notwenbig erfeßeinen laffe. 
Demgegenüber würbe geltenb gemacht, baß bei Streifs unb Aus* 
fperrungen biefe SfranfenauSweife ber Arbeiter gemiffermaßen als 
Stecfbriefe gelten. Die Berfammlung leßnte ben Antrag mit 165 
gegen 154 Stimmen ab. 


Über bas Darif amt berichtete Sfräßborf. Das Darif amt 
ßat bie AnftellungS* unb ©eßaltSoerhältniffe ber AngefteHten ber 
Äranfenfaffen zu regeln. Bacß bem Befcßluß ber Düffelborfer Da* 
gung ßat ficß baS 3 ß utralamt fonftituiert, unb 13 BezirfSämter 
finb biSßer gebilbet worben. SnSgefamt finb bis zum 20. 3uni 
1908 oon 138 DrtSfranfenfaffen Berichte eingegangen. Bacß biefen 
Berichten fönnen 84 DrtSfranfenfaffen als tariftreu erflärt werben, 
ba fie ben Darif in ooHem Umfange eingefüßrt haben. 43 Äaffen 
fönnen nießt als tariftreu anaefeßen werben, ba fie weber bie An* 
fteHungS* noeß bie ©eßaltsbeoingungen beS Darifs ooll eingefüßrt 
hätten. Berßanblungen mit biefen Waffen feßweben noeß. Die 
oom 3 ß utralamt oorgefcßlagene neue Saffung beS AnfteHungSoer* 
träges würbe barauf angenommen. 

Die DrtSfranfenfaffe pfranffurt a. Bf. ftellte zur drwägung, 
ob es fuß empfehlen würbe, für alle einzelnen ^rooinzen beS 
Deutfcßen BeicßeS dinrießtungen zu treffen, bie ^affenfüßrung ber 
DrtSfranfenfaffen burch Beoiforen prüfen zu laffen. Droß aller 
Beoifionen burtß bie AuffußtSbeßörben fämen Unterfcßlagungen oor, 
bie nießt aufgebeeft werben. Baugenoffenfcßaften, Äonfumoereme ufw. 
laffen feßon feit Saßren ißre Waffen regelmäßig oon unbeteiligten 
Beoiforen prüfen. Bach längerer Debatte würbe ben Unteroerbänben 
empfohlen, Beoiforen anzufteffen ober bie $affenprüfungen obli* 
gatorifcß einzufüßren. 

dbenfalls oon Sranffurt a. Bf. würbe bie drörterung ber 
Srage beantragt, ob es ficß nießt allgemein empfehlen würbe, baß 
bie Sfranfenfaffen in ißren jährlichen ©efcßäftsberi<ßten bie Barnen 
ber Arbeitgeber oeröffentlicßen, bei benen bie Waffen Beiträge 
oerloren ßaben. 3m leßten Saßrc ßabe eine ganze Beiße oon 
Unternehmern es oerftanben, bie Waffen um bie Beiträge zu bringen 
unb fogar ben Staatsanwalt hinters ßi<b* &u füßren. Sie zögen 
ben Arbeitern einfach feine Beiträge meßr ab unb glaubten ba* 
burtß ftraffrei zu bleiben. Da biefe Unternehmer oft Lieferanten 
für Staat unb ©emeinben feien, fei es empfehlenswert, ißre Barnen 
Zu oeröffentlicßen, ähnlich wie es bei ben BerufSgenoffenfcßaften 
gefeßeße, bie bie Barnen ißrer fäumigen 3 a ^ er ebenfalls oeröffent* 
ließen. 0itnanowSfi*Berlin berichtete über eine Umfrage, bie in 
biefer ©infießt oeranftaltet worben ift. Bon 1200 Waffen ßaben 213 
geantwortet, unb banaeß fmb im leßten Saßre 9007 Sälle gentelbet 
worben, in benen Arbeitgeber bie $ranfenfaffenbeiträge nießt ab* 
geliefert ßaben. dS ßanoelt ßdh babei um 247 384,86 J(. din 
Bebner aus Biyborf teilte mit, baß ein Unternehmer, ber 700 Jf, 
Beiträge meßt abgeliefert ßabe, zu 10 J(. (?) ©elbftrafe oerurteilt 
worben fei. din Befcßluß über biefe Snige würbe nießt gefaßt, 
ben Waffen aber empfohlen, bie Barnen ber Arbeitgeber, bei benen 
fie Beiträge oerloren ßaben, zu oeröffentlicßen. 

Auf Anlrag ber Allgemeinen DrtSfranfenfaffe zu Batßenow 
würbe folgenber Befcßluß gefaßt: Die bem 3 ß utraloerbanbe an* 
gefcßloffetien Waffen ftnb oerpfließtet, baßin zu wirfen, baß im 2Bege 
ber Bereinbaruitg mit ben Ärzten in ißre Arztoerträge eine Be* 
ftimmung aufgenommen wirb, naeß ber bie auf ©runb beS § 57 A 
beS $ranfenoerficßerung8gefeßeS zur Sürforge Überwiefenen in 
bepg auf bie Berechnung beS ArztßonorarS wie bie eigenen BHt* 
glieber ber $a[fe beßanbelt werben. 

Sobann fam ein Antrag zur Berßanblung, an ben BeicßStag 
eine Petition auf Abänberung ber Poftorbnuna zu rießten, ben 
Eranfenfaffen biefelben Bergünftigungen z u oerfeßaffen wie ben 
©enoffenfeßaften. Der Berbanbstag befeßloß, ben Borftanb zu be* 
auftragen, eine folcße Petition auszuarbeiten unb bem BeicßStage 
Zu unterbreiten. 

Auf Anregung oon Biemann*dßemniß fpraeß ficß ber BerbanbS* 
tag feßließließ Dafür aus, baß bie Srage ber drrießtung oon Poli- 
fltnifen tunlicßft bureß bie ©efeßgebung geregelt werben möge- 

Außerhalb ber DageSorbitung fam man auf ben Kölner 
Arzte ft reif zu fpreeßen. Der Borßßenbe Sräßborf bemerfte hierzu. 
2Sir wollen ben Ärzten ein anftänbiges Honorar gewähren unb 
ißnen eine würbige Bcßanblung zu teil werben laffen. B3ir müffen 
aber bafür forgen, baß bie ^ranfenoerfießerung nießt zu einer Ber* 
fitßerung ber Arzte wirb, unb beSßalb fönnen wir nur wünfeßen, 
baß ber $ampf unferer Kölner S^eunbe zu einem guten dnbe ge* 
füßrt wirb. Der gute BHlIe zum Srieben ift bei uns oorßanbeu, 
aber wir ßaben nießt nur an bie Arzte, foitbern oor allem an bic 
Maffenmitgüeber zu benfeit. 

Als Drt für ben näcßften Berbanbstag würbe Bremen ge* 
wählt. 
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drjieljutts mb JHlbmtg* 

©iurichtungen §nr gütforge für bie jugenbluhen Arbeiter innere 
halb ihrer freie» Seit 

foHeit in‘preufeen Bei ben gewerblichen unb faufmännifchen 
2 fortbilbungßfd)ulen burd) bie Oberpräfibenten unb Negierungß« 
präftbenten nach Möglid)feit geförbert roerben. (Sin oon gefiutbem, 
liberalem ©eiftc burd)roehter, äußerft beherjigenßroerter ©daß beß 
preußifdjen Minifterß für £>anbel unb ©eroerbe 00 m 25. Suli be« 
ftimmt hierüber folgenbeß: 

Die ©niroidflung ber geroerblicben unb faufmännif<beu gort« 
bilbungßfdjulen im lebten Sabrjebnt unb bie godfehritte in ihrem 
Lehrbetriebe beruhen in erfter Linie auf ber junebmenben Veritcf« 
fidjügung ber beruflichen Sntereffen ber Schüler. 3 <h höbe nicht 
ben ©inbrndf, baß hierüber bie erziehlichen Aufgaben ber gort« 
bilbunaöfchule uernad)Iäffigt roorben feien, ©egenüber ben über* 
wiegenden ©infliiffen, benen bie gortbilbungßfd)üler Tag auß Tag 
ein auf ber Arbeitßftätte unb im Greife ihrer Alterßgenoffen unter« 
liegen, fann aber bie erhebliche ©inroirfung ber godbilbungßfchnte 
nicht oon roeitgehenber Sirfung fein, fo lange fte ftch auf bie oier 
biß fechß Stunben wöchentlich befchränft, bie ihr bie jungen Leute 
in ber Siegel nur angehören. Die oornehmfte Aufgabe ber gort« 
bilbungßfchule roirb aber immer bie erziehliche fein, barum barf 
fte fich nicht auf bie 3 c *t beß lehrplanmäßigen Unterricbtß be« 
fchränfen, fonbern muß beftrebt fein, auch außerhalb ber Schul» 
ftunben ©influß auf bie ihr anoertraute Sugenb ju gewinnen. 
Diefe Aufgabe roirb fte mit um fo größerem ©rnfte ju ergreifen 
haben, je mehr bie Verhältniffe fich bahin entroicfeln, baß bie ge« 
roerbliche Sugenb beß feften Anßalteß an baß ©Iternhauß entbehrt, 
ohne bei Arbeitgebern unb Arbeitßgenoffen ©rfaß bafiir ju finben. 
Die Aufgabe ift fornit feine aitbere alß bie, auf bie geroerblich 
tätige Sugenb innerhalb ihrer freien 3dt einen beftimmenben ©in« 
floß 8 U 9 c winnen. ^anbelt ftch babei nicht barutn, bie jungen 
Leute für einige Stunben p einem beftimmten tabeifreien Ver« 
halten ju nötigen, fonbern baß 3 ^ muß fein, eine roittig aufge« 
nommene innere Vceinfluffung ber Sugenb ju erreichen, #ierauß 
ergeben fich bie ©runbfäfce, bie für bie Schaffung unb pflege ber 
Sürforgeeiitrichtungen bic Dichtung roeifen müffen. 

3unächft muß oon ben Veranftaltungen jur gürforge für bie 
fchulentlaffene Sugenb jeher äußere 3wang femgehalten roerben. 
Die Auferlegung einer neuen Art oon 3wang rotlrbe bei ber 
Sugenb leicht ein innereß Siberftreben außlöfen, baß häufig baß 
©egenteil beß gewollten ©rfolgß herbeiführen roürbe. 3h re An« 
jiehungßfraft bürfen bie Veranftaltungen ber Sugenbfürforge nicht 
tn äußeren 3 wangßmiiteln, fonbern lebiglich in ftch felbft haben, 
inbem fte in oerftänbiger Seife bem Se|en unb ben Steigungen 
ber Sugenb angepaßt finb, inbem fte anfnüpfen an baß berechtigte 
Streben ber jungen Leute, innerhalb ihrer freien 3 ß tt ftch 5 U er« 
holen unb mit Alterßgenoffen jufammen fröhlich 5 « fein. Dieß 
Vefireben müffen fie in oerftänbige Sahnen ju leiten fuchen; je 
mehr ihnen bieß gelingt, je mehr fie einer willigen unb fröh¬ 
lichen Teilnahme ber Sugenb gewiß ftttb, um fo eher roerben fie 
auch öer ernften fittlichen ©inroirfung beß ©rjieherß ben Seg 
öffnen. 

häufig roirb eß jur görberung ber gürforgeeinridhtungen 
roefentlich beitragen fönnen, wenn bie Sortbilbungßfrfjüler an ihrer 
Verwaltung felbft beteiligt roerben. 3<h würbe fein Vebenfen 
barin feljen, fonbern eß oielmehr roittfommen heißen, wenn bie 
gürforgeeinridhtungen fogar auf Vereine geftüßt roerben, bie ftd) 
jum 3wecfe ber gemeittfamen Verwaltung ber ju ihrem Vefien be¬ 
ftimmten ©inrichtungett unter ben Schülern bilben. Selbftoer« 
ftänblich müffen Leiter unb Lehrerfchaft ber gortbilbungßfd)ule an 
biefen Vereinen beteiligt fein. Diefe Teilnahme fann, wenn fte 
ohne ©ngherjigfeit unb mit oerftänbigem ©iugehen auf bie Art 
unb Seife ber 3ugenb erfolgt, baju beitragen, ein Sertrauenß« 
oerhältniß jroifchen Lehrern unb Schülern ju bilben unb ju be« 
feftigen, baß für beibe Steile gute Öriichte trägt. Sobann muh 
oon ben Sürforgeeinrichtungen jebeß Streben nach Uniformität 
unb jebeß bureanfratifche Schema fernblciben. Sie müffen fich 
oielmehr in roeitgehenber Mannigfaltig feit ben örtlichen unb ge« 
werblichen Sefonbereiten ber Snßenb anpaffen unb auch nach ber 
Sahreßjeit oerfchieben fein. $ur einzelne ber roichtigften Sürforge« 
einrichtungen feien hier erwähnt. 

gür ben Sommer roirb ber erfte Sßlah ben Letbeßübungett 
jeher Art, feien eß Turnübungen, Turnfpiele, Sport ober gemein« 
fame ©anberungen, gehören, teinc anbere Seranftaltung ift in 
gleichem Ma&e geeignet, unter ber Sugenb einen frifchen, fröhlichen 


Sinn, bie Neigung ju gefunben unb anftänbigen Vergnügungen 
unb ben Trieb jtt einer oerftänbigen Anroenbung überfchüffiger 
^raft ju pflegen. Sut ©inter roerben bie Leibeßübungeit metjr 
urüdftreten müffen, roenttgleich ber ©ißlauf unb anberer 33intet> 
port nicht außer Setracht ju bleiben brauchen. §auptfäcf)lich aber 
roirb eß barauf anfommen, Lehrfingßheime ju errichten, bie ben 
jungen Leuten roährenb ihrer freien 3eit, namentlich am Sonntag 
SRadjmittag unb Abenb, einen behaglichen Aufenthalt, ©efellfchaft 
oon Alterßgenoffen unb angemeffene Unterhaltung bieten. Ver* 
bunben mit ben Lehrlingßheimen ober auch unabhängig oon ihnen 
roerben Vortragßabcnbe mit belehrenbeit unb unterhaltenben, aud) 
mit muftfalifchen Darbietungen auf banfbaren 3ufpruch rechnen 
fönnen. 

Sefonberer Söert roirb barauf ju legen fein, baß bie Möglich 
feit gefchaffen unb außgenußt roirb, bie jungen Leute mit gutem 
Lefeftoff ju oerfehen. ©igene Sd)ülerbibliothefen roerben nur bie 
größeren 8?ortbilbungßfchulen anlegeit fönnen, aber auch in Heineren 
Verljältniffen roirb eß ben Lehrern möglich fein, bet ben jungen 
Leuten baß Sntereffe für guten Lefeftoff ju erroeefen unb ihnen bie 
Stellen nathsuroeifen (Volfßbibliothefen u. bergl.), roo fte fich 
Süd)er oerfchaffen fönnen. 

Sch erfuche Sie, fich na <h angeführten ©efichtßpunften ber 
pflege ber ©inrichtungen jur Sagcnbfürforcje bei ben geroerblichen 
unb faufmännifchen gortbilbungßfchulen mit SBärme anjunehmen 
unb, roo eß nötig ift, auch &aß Sntereffe ber ©emeinbeoerroaltungen 
bafür ju erroeefen. 

Um bem 3 u fammenroirfen ber ftaatlicheu unb fommunalcn 
SDrgane Nachbrucf unb ©efchloffenheit ju geben, roirb eß fich emp« 
fehlen, bejirfß« ober prooinjroeife ein einhcitlicheß Vorgehen nach 
einem gemeinfamen ^Slan unb unter ftänbigem Außtaufd) ber ©r» 
fahrungen anjubahnen. Auß bem ©riaß beß gerrn Minifterß beß 
Snitern oom 27. Sali 1907 ift 3h*wn befannt, in welcher Seife 
bieß für ben Negierungßbejirf Dppeln gefd)cl)en ift. Sn anberer 
Sorm, burch Viibung oon Vereinen unb Außfdjüffen, ift baßfelbe 
in ben Vrooinjen Sad)fcn, Seftfalen unb §effen*Naffau unter 
Leitung ber Herren Dberpräfibenten unb in ben Stegierungßbejirfen 
Äönigßberg, ©umbinnen unb AHenftein unter Leitung ber Herren 
Negierungßpräribenten gefdjehen. 0b, wie eß für ben Stegicrungß« 
bejirf Dppeln gefchehett ift, eß ber Aufteilung eineß Veamten im 
^auptamte (Spielinfpeftorß) jur Sörberung ber Angelegenheit be« 
barf, roirb nach ben Verhältniffen ber einjelnen Vejirfc oerfchieben 
ju beurteilen fein. Sch nehme an, baß oielfad) bie Dienfte oon 
Männern, bie in ihrem amtlichen Verufe bereitß mit ©rfolg auf 
biefem ©ebiete tätig geroefen finb, im Nebenamte roerben in An« 
fprud) genommen roerben fönnen. 

Um bie Angelegenheit in Sluß ju bringen unb in Iebcnbiger 
Sirffamfeit ju erhalten, roirb eß oor allem barauf anfommen, alß 
Träger ber Sürforgeeinrichtungen frifeße unb anregenbe ^ßerfönlich« 
feiten ju gewinnen, bie Neigung unb ©efchid jum Umgänge mit 
ber 3 i* 9 enb haben. Von ber richtigen Löfung ber V er fanenfrage 
roirb baß ©dingen ber Veranftaltungen in erfter Linie abhängen. 
SelbftoerftänbUch roerben baueben auch materielle 0pfer nicht ge* 
fdjeut roerben bürfen. 3« biefer ^inficht bin ich ju halfen, 
roo bie Kräfte ber junächft beteiligten nicht außreidhen, unb foroeit 
mir Mittel jur Verfügung ftehen. Sei Veantragung oon Staatß« 
jufchüffen, bie in ber ^auptfache alß Vcihilfcn ju ben erftmaligen 
©inrid)tungßfoften roerben gewährt werben fönnen, erfuche ich 
fonberß aitjugeben, ob bie Jnige ber perfönlicheu Leitung ber 
Sürforgeeinridjtungen in ©rfolg oerfprechenber Seife gelöft ift. 

So ber ©daß! Sir fönnen nur ben bringenden Sunfd) 
außfprechen, baß biefe außge^eichneten Anregungen auf fruchtbaren 
Voben fallen unb reiche Srucht in ber $ra;riß tragen. 


©iit erfter internationaler Kongreß für ©rjiehnngßreform 

roirb oom 25. biß 29. September 1908 in Lonbon abgehalteu. 
Vrof. Silhelm 2foerfter*Verlin oeröffentlidht im Hamburger Örembcn« 
Matt oom 5. Suli b. 3^- dnen Artifel über bie Sbeen, bie jur 
©inbernfung beß Äongreffeß geführt hciben, über bie Vorarbeiten 
unb bie ooraußfichtliche Sirfung beß ^ongreffeß. Über bie ©runb* 
ibeen beß itotigreffeß heißt eß: 

„Offenbar hat tn ben leßten 3nh^ c « bei ben Menfdhenfreitnben unb 
ben foltben Tenfern aller Äulturlänber, unb jroar in aßen Parteien, 
bei aßen Äonfeffionen unb im Vereiche ber oerfchiebenften ©eit* 
anfehauungen, ber ©inbruef fich oerftärft, baß angeft^tß ber gefaßr« 
broßenben Zunahme oieler ©rfd^einungen fittlicßen Verfaliß eine nach- 
benflichere ©emeinfamfeit unb Verfeinerung ber gfaforge für bie ©r- 
jiehitng unb ©efittung ber Sußenb unerläßlid) ift. $aben hoch audß 
bie ©«hulbehörben feßon begonnen, fich um bic ßoßienifeben unb utora- 
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Uj^eu ^xohlenie ber fogen. SejualaufflArung gu Belämmern, unb 
bilbet bo<h tn affen ÄulturlAnbem, bie mit Äolonialfragen unb über¬ 
haupt mit Toeltmtrtfdjaftlichen fragen gu tun haben, bie einfnhtigfte ©e» 
ftaltung auch Ber ergieherifchcn unb überhaupt ber fogial-ethifd)en gürforge 
für bie uerfdnebenen Btenfcheuraffen eines ber fthwierigftcn unb mtd)- 
tigften Probleme. Auch bie ärgtlidje unb bie richterliche SSBelt haben 
bodj bringenden Änlafe, fich immer ernfter mit beu örgiehungsf orgen 
gu befaffen." 

©er oom internationalen ethifdjen Bunbe außgehenbe Bor- 
fd)lag, biefen Äongrefe für Ergiehungßreform gu oeranftalten, fyat 
einen aufeerorbentlidherv Attflang gefunben. ©aß preufeifche Untere 
rid)tßmimfterium hat groar eine offizielle Beteiligung abgelehnt, 
bod) wirb baß preufeifche §anbelßminifterium oertreten fein; bie 
llnterrichtßminifterien oon Englanb, g^anfreid), Stalien, Bufelanb, 
Spanien, Belgien, BJejifo, Rumänien, ^offanb, Dftinbien unb oon 
3>apan haben ihre Beteiligung in lebhafter Anerfemtung ber gangen 
Beranftaltung gugefagt. And) bie Bereinigten Staaten oon Borb- 
amerifa, roo ein eigentliches Unterrichtßminifterium fehlt, werben 
burefj h er *)orragenbe SRänner oertreten fein, ebenfo öfterreich unb 
Ungarn, toährenb für Ehina bie Berhanblungen noch im (Stange 
finb. ©ie Berhanblungen beß Äongreffeß, für bie bereits ein fepr 
reicheß unb intereffanteß Programm oon Borträgen aufgeftefft 
werben lonnte, werben in ben Räumen ber ßonboner Unioerfität 
ftattfinben. iföelbungen gur perfonlichen Beteiligung an bem Äon¬ 
grefe ober gu bem fpäteren Beguge ber Berichte über bie Berhanb¬ 
lungen ftnb an ben ©eneralfefretär 9Br. ©uftao Spider, 13 Bucfing- 
ham Street, Stranb, Sonbon gu richten, grür bie Beteiligung unb 
ben Begug ber Berhanblungen würbe ein Betrag oon 10 c H, für 
ben Begug ber Berhanblungen allein ein Betrag oon 5 Jf, an bie 
oorgenannte Abreffe eingufenben fein. Als SSirfung beß Äon¬ 
greffeß wirb erhofft, bafe einmal fchon ber blofee Außtaufch ber 
Meinungen unb Erfahrungen oon Bufeen fein wirb, aber barüber 
hinaußgehenb ift bie Schaffung einer 3entralftelle gur grörberung 
ergieherifcher, überhaupt fogial-ethif<he* ©eifteßarbeit geplant, ©ie 
3entralfteffe wirb eine Sammelfteffe unb SXußfunftßftelle über alle 
einfehlägigen fragen bebeuten, weitere Äongreffe oorbereiten ufw. 
ähnliches mehr. 

©ie Bereinigung ber Reifer nub gfretmbe ber 3ugenbarbeit, 

bie in Berbinbung mit bem Eoangelifch-fogialen Äongrefe im 3uni 
in ©effau tagte, oerhanbelfe über bie gfrage, wie weit fich bie Ber¬ 
einigung mit ber fogialpolttifchcn Seite ber 3 mj<mbarbeit befaffen 
foÜ. Unter Berücffidjtigung ber oon ber ©efefifchaft für Sogiale 
Reform geplanten Bearbeitung beß gefamten 3ugenblid)en-$ro- 
blemß halt eß bie Bereinigung für wünfehenßwert, bafe ber 3«> 
fplitterung ber Sugenbftirforgebefirebungen burch bie gufammen- 
faffenbe ©ätigfeit ber ©efeff|d)afi für Sogiale Beform ein Enbe 
gemadjt werbe unb bafe cß ber ©efellfchaft für Sogiale Beform 
gelingen möge, alle Drganifationen unb $rioaten, bie fich ber 
arbeitenben Sugenb wibmen, gufammengubringen. 3n Erfenntniß 
ber Botwenbigfeit, bafe fich bie eingelnen ©ruppen auf beftimmte 
Aufgaben befd)ränfen müffen, wenn fie Erfpriefelicheß Ieiften follen, 
hat bie Bereinigung ber §elfer unb gfreunbe ber Sugenbarbeit be- 
fchloffen’ bie gförberung ber Qugenboereine, bie Samm¬ 
lung ber 3ugenblichen in Beremen unb bie Ergiehung 
innerhalb beß Bereinßwefenß als ihr Arbeitsgebiet feftguhalten. 
©amit hat bie Bereinigung ein überfidjtlidjeß abgefchloffeneß Ar- 
beitßfelb, baß neben ber beutfehen 3 e °tfale für Sugenbfürforge 
unb anberen Begebungen eine felbftänbige Bebeutung hat. 3 U 
ber Öürforge für bie ©efährbeten unb ©efallenen einerfeitß unb 
gu ber ftaatlidjen gefefclidjen Regelung beß Sugenblidjenproblemß 
unb ber Bilbung ber 3ugenblühen burch bie grortbilbungSfd)ule 
anbererfeits, fügt fie, wie s $aul Boefe-©armftabt in Br. 4 oon 
„Eoangetifd^Sogial" gutreffenb außführt, alß widjtigftcß SJtoment 
ein bie perföttlidje Teilnahme ber ©ebilbeten an bem Ergehen unb 
ber Entmicflung ber jungen Arbeiter unb bie Ergiehung berfelben 
burch ben freunbfchaftlichen Berlehr mit ihnen. 

©ie 3cntralftcüe für fogiale fiiteratur tn 3üri<h, bie im 3ah*e 
1906 auf Anregung oon Pfarrer Wäger gegrünbet würbe, erftattet 
ihren erften 3ahre§oerid)t. 3h* Bedjmingßabfcblufe für bie geit oom 
1. 3uli 1906 biß 31. ©egember 1907 bilanziert mit runb 9000 gr. 
Benufet würbe baß 3nftitut oon 376 Berfoneu, gu benen 1750 Befudjcr 
beß ßefegimmerß hiugufommen. Außgeliefeen würben 2050 Bücher unb 
Brofd)üren. 

Stäbtifchc Sekretariate für BolfSbiUmug. 3n ber Bümats- 
fchrift ber Eomeniuß-©efefffchaft empfiehlt ihr Borfifeenber, ©eh. 
Archbrat Dr. fi. Äeller, in Anlehnung an bie in oiclen Stählen 
bereits beftehenben Bolfßbibliothefen ftäbtifcfje Sefretariate für 
Bolfßbilbuitgßwefen gu fchaffen. 3« feh* uielen Säffen fönnte ber 


Leiter ber ftäbtifefeen Bibliothel biefeS Sefretariat im Nebenamt 
übernehmen unb fein Bureau alß Außfunftßbureau für biefe Sache 
gur Berfügung fteffen. ©a eine loftfpielige Bnreaufratifterung für 
bie Sache faurn ermünfeht wäre unb anberfeitß eine fiihrenbe unb 
leitenbe £>anb bie freiwiffigen Äräfte, bie fich auf biefem ©ebiete 
regen, in ihrer ©ätigfeit wefentlich förbem fönnte, fo oerbient ber 
Borfcf)lag Äefferß ernfte Erwägung. 

©ie Schteßcrgüvtcu, jene lleüten, oon fogen. Schreberoeretnett ge¬ 
pachteten, au ihre Btitglieber weiter oerpachteten ©Arten ober £auben- 
folonien, ringß um einen grofeen Äiuberfpielplafe herum, wie fie ber 
1808 gehonte Seipgiger Argt Dr. Schreber augeregt unb Dr. $aufchtlb 
gu blül)euber ©ntwidlung gebracht hat, finb in aitbauernber ftänbiger 
gunahme begriffen. Üeipgig, bie SRutterftabt ber Schreberoeretne, befifet 
je^t über 10.000 foldjer ©Arten. Bereits feit fahren finb bie Sdhreber- 
garteuoercine gu BerbAttben gufammeugefchloffen unb beftfeen fogar ein 
eignes Bcrbanbßorgau, bie SSodjenfchrift „©er ©djrebergartner" (Setpzig). 
Bor furgeni ift bem Berbaube ber ©arten- unb Schreberoereine (E. B., 
Sife Öetpgig) auch ber oom Boten Äreug begrünbete Berbanb beutfdjer 
ArbeitcrgArten (Berlin) betgetreten, ber ähnlidje 3wie erftrebt. ©ie Be¬ 
wegung hat fich übrigens international über Belgien, Englanb, granf- 
reidg („jardins ouvriers‘‘) unb anbere SAnber außgebreitet. 


Soziale JHebi^Itt unb 


Sogiale ©efunbheitßüntte? befürwortet Dr. Afcher-Äönigßbera 
in einem Bortrage, ben er am 25. 9)iai 1908 in ber ©efeufdhaft 
für fogiale Btebigin, §pgiene unb Btebiginalftatiftif in Berlin unter 
bem ©üel: „Sogiale §i)giene unb fogiale ©efunbheitßämter" ge¬ 
halten hat unb ber in Br. 30 unb 31 ber „Btebiginifchen Beform" 
gum Abbrudf gelangt ift. ©er Bortragenbe erörtert gunächft ben 
Begriff „Sogiale gipgiene", bie er alß ein ©renggebiet gwifchen 
Batur- unb Sogialmiffenfdjaffeit Begeid^net, bereu wefentlidhfte Auf- 
abe ift „fogiale Btaffencrfcheinungen in naturmiffenfd)aftlid) erfafe- 
are Einzelheiten aufgulöfen". 3n einem ausführlichen mebigi- 
nifchen ©eil beß Bortrageß wirb bann an Erfahrungen unb 
gforfthungen über bie Säuglingßfranfheiten unb bie ©uberfulofe 
bargelegt, eine wie grofee gülle oon auß Eingelbeobachtungen unb 
Statiftifen gewonnenem Biaterial bagu gehört, um ftdjere Bilber 
über bie Art ber Äranfheit, ihre Berbreitung, ihre Snfeftionß- 
fähigfeit ufw. gu gewinnen, ©erabe beßhalb gelangt Dr. Afcher 
gu ber gforberung ber Schaffung ooit ©efunbheitßämtem, bie ge- 
wiffermafeen bie oorberehenbeu „Arbeitßftätten" für bie oon 
manchen Seiten gewünfehten ßehrftühle für fogiale |>ogieue be¬ 
beuten würben, ©ie Aufgaben ber ©efunbheitßämter werben burch 
folgenbe Stellen charalterifiert: 

©abei braucht mau unter folgen ArbeitßftAtten nicht etwa ein 
grofeeß pathologifcheß, h^Qieuifcheß unb chemifcheß 3nftttut oerftel)en; 
im ©egenteil, hier follen nur bie SWittel gu ben Unterfudjungeu gegeben 
werben; bie Unterfuchungen, foweit fie Apparate nötig machen, fönnen 
ebenfo wie bieß oon feiten bes granffurter gewerbehpgienifchen Snftitutes 
gefchiehh tn beu beftehenben wifjenfdjaftlicheu Anftalten außgefiihrt 
werben. 3n folcher BJeife arbeitet fchon jefet in bewufeter Befchräntung 
auf bie Sogialhpgiene bie Äönigsberger gürforgefteffe für Ißungenfranfe 
unb ©uberfnlöfe. 

©ie gweite Aufgabe ber ©efunbheitßämter wäre eine 3 cn * r a* 
Iifierung aller hwenifdjer Beftrebungen eines beftimmten ©e- 
bieteß (etwa nad) Brooingeu abgegrengt), unter 3 uf° m menwir!en 
oon Staat, ©emeinben, Äaffen, Bereineti ufw. ©aß gange ©ebiet 
ber gürforge fönnte hier gentralifiert werben, ohne bafe babei bie 
Selbftänbigfeit ber eingelnen Bewegungen gu leiben brauchte, inbem 
man Seftionen mit gröfeerer Selbftänbigfeit bilbete, bie Ber- 
tretungen ber bisherigen grofeen ©efefffchaften (Alfoholißmuß- 
befämpfung, ©uberfulofebewegung ufw.) bleiben fönnten. ©ic 
Btittel follen oon ben beteiligten Äommunen unb Drganifationen 
aufgebracht werben unb burch 3wi c hüfie beß Staates auß ben fchon 
jefet beftehenben Brooingialbotationen. — Alß .V)ilfßämter ber 3entral» 
ftelle für BolfßWohlfahrt fönnten u. E. fold)e prooingialen Sogialen 
©efunbheitßämter in ber ©at grofeen Bufeen fchaffen. 

Stiffftuben in ben Berliner gabrifen. ©er Btinifter beß gnnent 
hat bie Berliner Bovortgemeinben burch ben Bcgierungßpräfibenten gu 
Botßbam nufgeforbert, anguregen, bafe tn beit gabrifen, bie grauen 
befd)ftftigen, Eiitridjtungcn getroffen werben, burch bie beu Biütteru 
oon Säuglingen in Stiffgimmern eine über beu gcfehlidjeu Sdjup hm- 
außgehenbe giirforgc gewährt wirb. 3« Schöneberg unb ei feen¬ 
fee ift biefer ©ebaitfe fofort nufgenommeu worben, weil in ber Ein- 
ridjtung oon Stiffftubcn ein Büttel gur Befämpfung ber Säuglings* 
ftcrbliibfcit gefeh clt wirb, ©ie gabrifbefiher finb aufgeforbert worben, 
ein 3tmmer' in ber gabrif ben BJüttcru gur Berfügung gu fteffen, wo 
biefe mit ben Äinbern in ben Buufen gufammen fein fönnen. Affe 
Unfoften für bie Äontroffe ber Stiffftubeu burch einen Argt unb bie 
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Anfteßung einer ©djroefter für bte gröberen gahrifen moßfn bie ©e- 
nieinben tragen. DeS metteren hat baS KriegSminificrium oerfügt, bap 
in ben Bülitärmerfpätten in Spanbau bm bort befdjäftigten Arbeite¬ 
rinnen, bie felbftftillenbc SRütter pnb, mittags ein Urlaub bte 31 t brei 
Stunbeu ohne Sofjnabjug gcroäfjrt roerbe, bantit pe in ber Sage finb, 
fi d) $u ihren int Säuglingsheim in pflege befinblic^en Kinberu begeben 
31 t fönnen. 

3o^närstlt(^e Uitterfttdjuttgeu ber ©dfulfittbcr in Königsberg t. $r. 

haben, wie man uns frfjreibt, in ben VolfSfdjUlen ftattgefunben. Bis 
Enbe r». 3$- pnb 9065 Kinber (5140 Knaben, 3925 BJäbdjen), nalje 3 U 
bie Hälfte alter VoIfSfdjulfinber, unterfuchi rnorben. Die Erhebungen 
mürben mit gragebogcn oorgenommcn, bei benen namentlich auch 
bie Ernährung beS KinbcS im Säuglingsalter, ob eS non ber BZutter 
felbft gefüllt ober fmtfilich ernährt rnorben ift, erforfcht mürben. 
312 gragebogcn mürben nicht auSgefüßt; non ben übrigen 8753 Kinbem 
maren 6934 Kinber non ber Bhitter felbft gefüllt unb nur 1819 Äinber 
maren mit ber glafche aitfgesogeu rnorben, 79 u / 0 aller Kinber hatten 
alfo im Säuglingsalter bie Bhitterbruft befontmen. SBie bei anber- 
meitig norgenomuieucn Untersuchungen, hat fich auch bei ben Königs» 
berger h er auSgefteßt, bah bie fünft lieh ernährten Kinber mehr franfe 
gähne aufmeifeu als bie mit ber Btulterbruft gepißten Kinber, bie 
glafchcnfinber hatten 3,8 % mehr franfe Söhne' mic bie Bruftfinber. 
Ein drittel aller uuterfuchtcn gähne = 33,8 u / 0 maren an ber Sahn- 
carieS erfranft. Diefe Kranfheit hat in Königsberg bei ben Volfsfcfjul» 
finbent eine aupergeroöhnlitfj grope Verbreitung, non ben fechSfährigen 
Kinbent haben, meitn fie in bie Schule fommen, bis 3 U 48,8 u /0 franfe 
Sätjne. ©er Seiter ber Uitierfudfjung, 3 fl hnar 3 t Dr. Kirdjner, empfiehlt 
am Schluß feines Berichts bie Errichtung einer ©chulsahnflinif in 
Königsberg; fie fei nach bem gesammelten Material eine Botioenbigfcit. 


V&öfymnggmtftn. 


AuSleifjmtg ftiibtifeper ©elbar %nt B3o$nuttö$betheffenmg 
itt gitrth t. $♦ Die s BohnitngSfotnnitfpon in gnrtp hat, mic 
man uns non bort fchreibt, bei ihren Bemühungen um Berbeffe- 
rung ber SßohnungSoerhältniffe oft bie Erfahrung gemacht, bap bie 
HauSbefiper gern bereit finb, bie notroenbigen baulidjen Anbetungen 
norjunehmen, aber nicht in ber Sage finb, bie Büttel hierfür auf- 
jubringen. Es hartbelt fich hierbei meift um fleinc Eieroerbetreibenbe, 
beren Anmefett 3 iemlich mit Hppa%fen belaftet ift unb bie bei ber 
Unfidjerheit ber ErrocrbSoerhältniffe pproer ^erfonalfrebü finben, 
ohne bap fte eigentlid) überfdjulbet mären, Die ftäbtifchen Kol¬ 
legien haben in biefem Saprc beShalb befchloffen, jur Durch¬ 
führung oon SöohitungSoerbefferungen ein Kapital oon 
15 000 < f( aus ©emeinbemitteln 31 er Ausleihung an Hau&bejtper 
bereit ju fteden. Die Büttel fjiersu mürben in ber 953eife befchafft, 
bap befchloffen mürbe, 311 t Bilbung beS Kapitals jährlich 1000 o/C 
in ben Haushaltsplan einjufteflen, einftroeileit aber 15 000 jfi. oon 
ber BerficherungSanftalt für BÜttelfranfen aufsunehmen unb mit 
jährlich 1000 3 U tilgen. Die Ausleihung erfolgt burd) eine 
Kotnmiffion, bie fich aus bem Oberbürgermeister als Borfipenfcent, 
bem ©ohnungSreferenten, ymei 00 m Biagiftrat geroählten unb brei 
oom ©eTncinbefoÜeginnt gemählten Bütglicbern sufatnmenfepi. Die 
Kommifpon ift bei ber Ausleihung an folgenbe ©runbfäpe gebunben: 

a) Die Ausleihung barf nur jurn 3me(t ber Verbefferung oon 
SBohnungcn erfolgen; 

l>) bie SSobitungSfommiffion mup bie mit bem ©elbe IjerOei» 
3 ufiihrcuben Verbefferungeu als geboten unb bringlidj erflärt 
haben; 

c) es mup glaubhaft gemacht fern, bap eS bem Darlehnsnehmer 
nidjt leidjt möglich ift, anbermeiüg bie nötigen Büttel auf- 
3 ubringen; 

(I) es barf nidjt eine berartige Überfdjulbung oorliegcn, bap ein 
Verlieft beS ©elbeS fehr mahrfcheinüdj ift; 

e) ber Darlehnsnehmer mup pdj oerpPidjtcu, bas Darlehen in 
IängftenS smei 3apren tu entfprcdjenbcn Baten 3 urüd 3 U 3 ahlen 
unb pdj 3 ur 3 urücf 3 aljluitg beS gefamteu DarleljitS bei Btdjt-- 
cinljaltuug eines galjluugStermiuS oerppidjten. 3» AuS- 
uatjmcfällen faun bie Kommifpon eine grift bis 311 5 fahren 
gemähreu; 

f) baS Darlehen foü in ber Begel bie ^>üT;c oon 500 M nicht 
überfdjreitcu, Ausnahmen pnb mit gufümmung beS B?agiftrats 
Sulftffig; 

p) bac' Darlehen ift mit 4% 311 oer^iitfeu; 

ii) bas Darlehen mirb fofort ohne Künbigung sur Bücfjaljluug 
fällig, meun gegen ben Sdmlbucr 3 mangsooüftrecfungcu oon 
irgenb einer 0 eüe cingeleitet merbert; 

i) mit bem ©rfjitlbuer ift für aße aus bem Vertrag eutpehenben 
2trcitigfeiten bie 3npänbigfcit beS Köttiglidjcu AmtSgeridjtS 
gürtlj 311 oereiubareit. 

out übrigen faun bie Kommifpon bie Bebiuguugeu ber AuS= 
leiljuug uadj freiem Ennepen beftimmen, mobet aber Erfchmerungeu 


für bie Darlehnsnehmer möglichft oermieben merben follen. Die 
Beitreibung ber Darlehen obliegt gleichfalls ber Kommifpon. Bis 
jept pnb ca. 2500 ^41 Darlehen in Ein 3 elbeträgen oon 200 bis 
500 jft gemährt rnorben. Eine (Sicherung ber Darlehen etroa 
burch °^ cr Bürgfchaft mürbe in feinem galle oerlangt. 

i» fRheiuIattb^aBeftfalen. Der Wfyeu 
itifche Bcrciit 3 ur görberung beS ArbeiterroohnungSroefettS gibt in 
feinen gahreSberidjten nicht nur einen Dätigfeitsbericht über bie 
eigenen Arbeiten, fonbern oor adern einen roertooQcn ilberblicf 
über adeS, rcas oon fommunaler ober prioater ©eite, refp. burch 
gemeinnüpige Dätigfeit 3 ur görberuna beS 2BohnungSmefenS in 
Bheinlanb= s iL'eftfaIen im Saufe beS Berichtsjahres gephehen ift. 
©0 bringt ber Bericht für 1906/07 in feinem 1. Deil u. a. Aus= 
führungen über bie VßohnungSinfpeftion (©. 13—17), betten 
mir im AuSsug bas golgenbe entnehmen: 

„Die V&obmtngsaufpdjt in ber Bheinprooht 3 mirb in ber Haupt* 
fache oon bett ©emeinbehefjörbeu auf ©runb ber befannten ^olt 3 eioer* 
orbnnngen ber Königlidjen Begteruttgen geübt. Daneben ift aber feit 
Anfang beS Jahres 1903 eine ftaatlidje B^ohunngSiufpeftton, 
bte erfte berarüge gnftitntion in Vreupen, für bie BegierungSbesirfe 
Düffelborf unb Köln als AufpdjtSbeljörbe mit bem ©ipe in Düffelöorf 
errichtet rnorben .... Ein Vergleich ber Ergcbniffe ber Bcuiponeit ber 
einseinen ©täbte ift megen ber Ungleichartigfeit beS Verfahrens unb ber 
Verfdjiebcnheiten in ber Veurteilung ber oorgefuubenctt Bfängcl jebodi 
nicht möglidh. 3» einigen ©täbten finb 3 urVornaljmc biefer BeoUiouen 
befonbere äöohnuugSinfpeftoren ober SBohnungSreoiforen angeftcllt, in 
anberen ©täbten merben fie burch bautedjiüfche Vcamie, micber 111 
anberen burch bie Voliseiorgaue oorgeitommen nfm. 

Unftreitig am beften mirb bie VJohnuugSinfpcfüon bort anSgcfüljrt, 
100 man eigene 2SoljnuugSämter gejdjaffen hat; bort mtrb bie 
Beoipon burch eigens hierfür lj er angebilöeie SBoljnungSreoiforcn oor 
genommen. Am uitgceignelften für bie SBoljnnngSreoiponen erfdjciiten 
bie unteren Valiscicjcfutiobeamten. ©omeit mir aus ben uns oor- 
Iiegenben Bütteilungen brciseljn gröperer ©täbte erfeljen fömteti, pnb 
bort im VendjtSjaljre iuSgefamt 46 446 SSoljnungcu reuibiert rnorben, 
oon benen 4152 (= 8,94 %) ben Vorfdjriften nicht entfpradjen . . .| 

Erfreulich ift es, bap bie Veauftaubuugcn feitcnS ber B^ohnungS- 
inhaber ober HauSbepper in ber Begel aisbalb nach erfolgter gejV 
ftellung freimillig unb ohne befonbere 3 ,üa ngSmapregeln beieitigi 
mürben. B?au fieljt barauS, bap bie Btängel in ben menigften gallcu 
auf böfeu Büßen surncfsnfüljren pnb, fonbern snmeift auf ©leichgültig- 
feit, Badjläffigfeü, UufeuntniS nfm. beruhen. DaS ^ublifum bebarf in 
oielen gälten ber Belehrung über richtige ©otjnroeife. Diefc 
foßte auper ben Beoipoiten burch Vorträge, glngblätter nfm. geübt 
merben. 

Die Saugetioffcnfchaft „grete ©*h otte" (Berlin) oerfenbet ihren ©e» 
fchäftsbericht für 1907. 3« bem surndliegenben 3ahr hat bie Eutmicftung 
ber ©enoPenfchaft trop ber hrrrfdjenben nngünftigen Vcrljältiüffe auf 
bem Van- unb ©elbmarfte bebeutenbe gortfdjritte gemacht. ES pnb 
nicht nur bie in bem ©efehäftsberidjt für 1906 augefitubigten 28 Hcun- 
ftätten fertiggefteßt rnorben, fonbern es ift am 1. Oftober 1907 mit bem 
Van oon meitercu 26 Einfamiüenhäufern begonnen rnorben. Btöglidi 
mar bieS 5 unädjft nur burch bie roeiterc ©croähruug beS erforbcrlichen 
VangelbeS feitens eines Bütgliebes ber Vermaltung, fenier burch Unter- 
ftüpungen oom Betchsantt beS 3nnem unb ber löaubeS-VeTpdjeruugS* 
anftalt Verliit. Es maren infolge ber anSgcbcljnten Vautätigfeit nicht 
roeniger als 460 000 *(C au HPpaipffca anfsuuehmeu. H ieV0ÜU mürben 
oon ben oorgenannteu Veljörben besm. burch beren Vermittlung 
232 600 JC gemäljrt. Die „greie ©djolle" Ijält feft am Vnn 3 ip ber 
Herfteßnng oon Emfamilienljäufent mit gröperen ©ärten; in ber Balje 
oon Berlin ift bieS bie einzige ©enoffenfeijaft, bie fo arbeitet. Alle 
anbern Vaugeuoffeufdjafteu, ©par- unb Vauoereiue nfm. in Berlin unb 
Umgegenb bauen nur gröpere Hänfer. Die ©eitoffeufdjaft befigt je^t 
eiufdjliepüch ber sunt 1. April 1908 besieljbar gemorbenen Hdaifiätten 
110 Einfamilieuljäufcr. Der Salj^padjtsinS für bie fleinfieit Häufcr 
(2—3 S^oljnräume unb ©arten) beträgt 300 M, für bie gröpieti Häufcr 
(5-6 VJoljiiränmc entljaltcub) smifdjen 660—720 JC. Die Hänfer liegen 
in einem Vorort im Borten Berlins. Veitritteerflärungcu nimmt bie 
©efehäftsfteße Berlin, Eljauffecftrape 14, entgegen. AIS Einirittsgelb 
pnb 2 c H 31 t entricplen. Der ©efdjäftSanteil beträgt 100 m unb tfi, 
meun er nicht ooß eingcsablt mirb, in beliebigen Deilbeträgen, aber 
minbeftenS mit 0,nu JC pro V?odje, 311 cntridjteu. 


ßitetarifdje JUtttilnngen. 


Berliner 3ahrbuch für Hanbel unb 3«buftrie. Beruht ber 
Altefteu ber Kaufmamtfdaft oon Berlin. 3ahrgatxg 1907. Vb. I 
unb II. ©. Beimer. 830 unb 538 0 . 10 M. 

Bitt itodj rcidjerem 3uhalt als früher fteßt pdj biefeS oorsüglidn’ 
Bilb beS loirtfchaftlidien unb fojialen ÜcbcrcS in Berlin iit biefem gabr 
bar. Die B?olilbabenijeitSftatiftif ift ausgebaut, bte Beridjteiftattimg über 
bie Arbeiter» ititb Arbeitgebcrbcmeguug mtb bie ©chilbcnmg bev 
beutfehen AupcnhanbelS unter bem Einpup ber HanbelSoerträge fomie 
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beS SfolouialljanbelS pnb teils ftarf üertieft, teils gang neu auf¬ 
genommen. $)te wertootten ©utacßten ber Alteften, die im ©anbe I 
oeröffentiteßt ftnb, Beireffen aBecßfelrecßt, ©cßedt unb ©erfehrSfragen. 
$>er zweite ©and Bringt in 14 ©nippen unb 172 Unterabteilungen 
©onberbericßte aus allen ©imelgweigen beS berliner ©ewerbeS unb 
Handels nebft zahlreichen 3üßfcntafeln über ©rgeugung, greife, ©tn- 
unb Ausfuhr. 

3aßreSbericßt ber Hftnbelsfammcr ©crlin für 1907. II. $eü. 
©ericßt über bie wirtfcßaftlicße Sage. ©erlin. 476 ©. $nidf 
H- ©. $ermann. 

$>em erften Seil beS 3ahw3bericßtS, ber bereits ©nbe 1907 erfcßien 
unb einen allgemeinen Überblid über baS SBirtfcßaftSjaßr gab, läßt bie 
Hanbelsfammer bi« fr* ©onberbericßte für bie einzelnen ©efcßäfts- 
zweige folgen, nadjbem eine ©htleitung bie wicßtigften gelber beS wirt» 
fchaftlichen ArbeitS- unb ©erfeßrSlebenS furg beleuchtet hat. $>ie 
ronfurrierenbe ©ericßterftattung ber HaN^lSfainmer unb ber Alteften 
ber tfaufmannfcßaft, bie einen eblen SBetteifer gwifcßen beiben ©ruppen 
beroorgerufen hat, fommt nicht nur ber ©efcßlemtigung ihrer ©eröffent» 
licßungen, fonbem auch bent ©eßalt ber Sarftellung, bie fuß bequem 
auf beiben ©eiten fritifcß Dergleichen läßt, ficßtlicß gu gute. 
SBarneqerS 3fth*ßu<ß der ©ntfcßeibungen. — A. Sioil - / 
Handels- unb Prozeßrecht. Unter Rtitwirfung oon Amts* 
gerichtsrat RfeueS-Rtagbeburg unb Amtsrichter Dr. ©uimann- 
Sre^beit ßrSgb. üon Dr. SBarneqcr-Seipgig. 6. 3ah r 0-/ ent* 
Ijaltenb bie Siteratur unb Recßtfprecßung beS 3oh reg 1907 8 unl 
©@©., ©©. ©@©., H@©., SSO., 3p0., AD., Anf.©., g©@. 
©SS©, ©330. unb 40 anbereu ©efeßen. 9 JC 576 ©. — 
C. ArbeiteroerficßcrungSrecht, bearbeitet non 0ber-Re- 
gierungSrat Dr. SB. Dannenberg, ©orjißenber beS ©cßiebS- 
gerichtS für Arbeiteroerficßerung Seipgig. 1. Sahrg, euthaltenb 
Siteratur unb Recßlfpreißung beS StehreS 1907. 4 M. 168 ©. 
— ©rgängungSbanb, euthaltenb bie Recßtfprecßung beS 
Reichsgerichts auf bem ©ebiet beS 3ioilrechtS, fomeit fie nicht 
in ber amtlichen Sammlung ber ©utfeßeibungen beS Reichs* 
gerichtS abgebrueft ift. 1908. (Alle Rfonate erfdfjetnt 1 $eft gu 
98 ©. 3aßrg. 9 Je.) Sämtliche 3«h^ücher im ©erlag Roß- 
bergfehe ©ucßhanblung, 2eipgig. 

SBer fich heut in irgend einem AuSfcßnitt ber weit gefpanuten 
RechtSmelt auf bem Saufenben halten miß, alfo etwa ber ©ogial- 
politifer auf bem ©ebiet beS DienftuertragSrecßtS, beS ©cßabenSerfaßeS 
bei unerlaubten Handlungen ober auf bem gelbe beS Arbeiteroerftcße- 
ntngSrechtS, finbet in SSameqerS 3aßrbuch einen guten SBegweifer. 
3« fnappfter gornt wirb hier ber Seitacbaufe jeber wichtigeren ©nt- 
fcheibung, febeS 3eitfchriftenauffaheS unb ©udjjeS fortlaufend gu jebem 
Paragraphen ber oerfcßiebeiteu ©efeßbüeßer oergeießnet. 

Die Arbeiterfrage für Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. 
(^illgerS ittuftrierte ©olfsbücßer ©b. 99) non ©gnbifuS R. Pape. 
Ringer, ©erlin W. 9, 1908. Preis 30 tff, gebb. 60 9f. 

Das ©ücßlein bietet auf feinen 94 ©eiten für ben niebrigen preis 
alles, roaS möglich ift, unb ift als erfte ©infühmng in bie Arbeiter¬ 
fragen — fte werben faft alle mit brei SBorten angebeutet —• brauchbar. 
Sammlung ©öfchen. Dr. Sh- ©ternberg. Allgemeine Rechts¬ 
lehre. I. Seil, Die SWetßobe. 209 ©. II. Deil, DaS ©qftent. 
196 ©. — Prof. Dr. 2fj- AcheliS. Soziologie. 2. Aufl. 
148 ©. — prof. Dr. gerb. DönnieS. Die ©ntwicflung ber 
fogialen grage. 161 ©. — Prof. Dr. §. Rehm. Allgemeine 
Rechtslehre. 150 ©. $ebeS Säuberen gebb. 80 9f. 

2)aS fmb bie furjen, juoerläffigen ©inführungS» unb SBieber- 
holungsbücher, bie ber wiffenfchaftlich ©ebilbete braucht, um ftch außer¬ 
halb feiner engeren gädjer, über bie Umriffe unb ben ©ebanfengang 
anberer SBiffenSgebiete fchnell ju unterrichten unb ftch baburcf) nor ber 
gelehrten gfolierung gu bewahren. Auch bem ©tubeuten !ann man 
biefe ©üchlein als „Repetitorien" ohne ©ebenfen empfehlen, benn fte 
eignen ftch nicht für baS dritten unb paufen, fonbem zwingen bie ©e- 
banfen beS SeferS in baS SBefen ber SRaterie hinein. 

2 . ©erwaltungSbericht beS üönigl. Preußifchen SanbeS- 
gewerbeamts 1907. ©erlin, ©arl §eqmannS ©erlag. 1908. 

$er umfaffenbe ©ericht (445 ©.) bietet zunüdhft in ber ©inleitung 
eine $>arfteHung ber Drganifation beS am 1. April 1905 ins Scben 
getretenen SanbeSgewcrbeamteS, einer bem SEinifterium für §anbel unb 
©ewerbe unmittelbar unterfteüten ©ehörbe, bie z«r ©eratung beS 
SKinifterS in ber ©erwaltung beS gewerblichen ©chulmefenS unb ber 
©ewerbeförberuttg berufen ift. $)er £>auptteil beS SBerfeS behanbelt baS 
gewerbliche ©ilbungSwefen im weiteften SBortfmn, fowohl gortbilbungS- 
fchulen, 2>nnungS- ©ereittSfchulen, §anbelS- unb £>attbelShochfchulen, 
als auch gachfcfjuleu für bie oerfchiebenett ©ewerbe unb Siunftgewerbe. 
Aus allem geht fj«t)or, baß fich baS gortbilbungS* unb gadfjfdjulwefen 
in Preußen in ftarfent Auffchwuttg befinbet. S5ie aufgewanbten Mittel 
haben ftch oon über 5 RtiHionen SÄarf im S^hrc 1904 auf über 
11 SRillionen Rtarf im 3^hre 1907 erhöht. 3n welchem Sinne baS 
SanbeSgewerbeamt feine Aufgabe betrachtet, bafür legen bie folgenben 
Stetten aus bem ©orwort ein fehr güttftigeS BcuQmS ab: „®aS SanbeS- 
gewerbeamt ift bei feiner Riitarbeit au ber ©erwaltung oon ber Über¬ 
zeugung ausgegangen, baß bie wirtfdjaftlicheu gragett oor atteitt auch 
©übungsfragen ftnb, unb baß einzelne Perfonen wie gange ©erufe unb 


klaffen tut wirtfchaftüchen Seben um fo beffer ftch behaupten unb oor- 
toftrts lontmen, je tüchtiger ihre tedfjnifche unb faufmänttifche ©Übung 
ift, mit ber fie in ben SBettbewerb eintreten. S)aS SanbeSgewerbeamt 
ift aber ebenfo baoon bttvchbrungeit, baß über ber ©eruiittelung praf- 
tifch brauchbaren SBiffeuS unb SJöuueuS bie allgemeinen ©rgiel)unas- 
aufgabett nicht oentachläfftgt werben bürfett unb baß nantentlid) oic 
ftaatsbürgerüdjc ©rgichuttg uadjbrücflidj geförbert werben muß." 
SBirtfdjaftSpolitifche Annalen, ©in Äalenbariuttt ber SBirtfchaftS-, 
©ogial* unb ginangpolitif ber Äulturftaaten, ihrer Äolottien unb 
^epenbengett für baS 3«hr 1907. .^erauSgegebcn oon griebrich 
©lafer. §n Seittenbanb 8 Ui. (©erlag ber g. ©. ©otta’fchen 
Suchhflttblung Rachfolger in Stuttgart unb ©erlin.) 

3n einem h^ribUchen ©anbe ftnb mieberum bie wichtigften ©reigniffe 
beS oerfloffetten 3«hreS gufammengeftellt. gür ben ©ogialpolitifer 
bietet baS ©ttdE) eine Überftcßt über bie ©orgünge, bie gefebgebenden 
$anblungen, bie Tagungen unb tfongreffe unb fonftigeu Außernttgen 
oon 3 nt«effttw«iretungen, njicßtige Preßftimmen u. a. 2>ie ©eigabe 
eines ©ad^- unb RamenSregifterS unb eines fgftematifdfjen 3nh°ÜSoer- 
geithniffeS macht bas ©ueß noch mehr als bisher gu einem fehr braudj- 
baren Rachfcßlagewer!. 

Paul gefcß, L’annee Sociale et fäconomique en France et a l’Etranger 
1907. Paris. Marcel Riviöre. 1908. 685 ©. 7,so grcS. 

2)iefeS frangöftfeße SBirtfcßaftSjahrbudh, baS granfreieß unb feinen 
Kolonien 556 ©eiten, ©eutfcßlattb 23 ©eiten, ©roßbritannien 8, Ofterreicß 5, 
©elgien 14, Italien 12, ben Reft oon 50 ©eiten ben übrigen europdifeßett 
Staaten toibmet unb Atiterifa, Auftralien, ©h^a, 3<*pnn überhaupt nießt 
berüdfteßtigt, !ann nicht entfernt beanfprueßen, ein ©egenftücf gu ben 
beutfeßen SBirtfcßaftSidhrbüchern oon ©. oon $aüe (©. ©. Seubner), 
©altoer, (gifcßer-3e«a), ben ©erlhter Alteften ber Äaufmaunfchaft bargu» 
ftetten. ©ein 3nhaÜ erinnert noeß am erften an bie neuen „3BirtfcßaftS- 
politifcßen Annalen" oon Dr. ©lafer unb an baS ©ulletin beS inter¬ 
nationalen Arbeitsamts, ba gefcß neben htappen SBirtfcßaftSberichtcn 
oor allem bie ParlamentSoerhanblungen, bie freien Äoitgreßtagungen 
unb -©efcßlüffe, wenigftenS für granfreieß ausführlich, mitteilt, gür 
granfreieß bietet baS ©ueß oon gefcß aber auch nach anderen Richtungen 
feßr lehrreichen ©ericßtSftoff. 2)ie gefautte fogiale, fogialiftifcße, fqnbifa- 
liftifcße ©ewegung, bie religiöfe unb bie greintaurerbewegung werben 
eingeßenb bargefieflt. 5)ie ocßilberungeu bemograpßifdjer, ßijgienifdjer, 
friminaliftifcßer Ratnr neßmen aueß einen breiten Raum ein. Auf 
Economic financiere unb Economic commerciale et industrielle entfallen 
58 ©eiten. 

2>ie RedjtSprajiS ber Äranfenoerficßerung. ©anb I. ©nt- 
feßeibungen aus ben 2>aßren 1905/07, bearbeitet oon Dr. jur. 
o. 5!oebfe, ©roßßergogl. ©eff. RegierungS-Affeffor. granf- 
furt a/3R. ©erlag Dr. ©bitarb ©cßnapper. 1908. 

An ber ^anb oon ©tießworten — alpßabetifcß geordnet — werben 
bie ßauptfäcßlichften ©eftimntungen beS ÄranfenoerftcßernngSgefeßeS naeß 
ben wcfentlicßften ©ntfeßeibungen ber ©ericßts*unb ©erwaltungSbeßörbeu 
furg unb überftcßtlicß cßarafterifiert, g. ©. ©erficßerungSpflicßt 

1. eines in einer Apotßefe befcßdftigten SienftbotenS. ©ejaßt in ufw., 

2. ber oon einem Argt befcßdftigten Perfonen a) eines JhttfcßerS. ©er- 
neint in ufw. 3 ut feßnetten Drienticrung ift baS SBerfcßen reeßt gut 
geeignet, unb oor allem wenn eS, wie in RecßtSauSfunftSfiellen unb 
ähnlichen SureauS, gundeßft darauf anfoutmt, ficß über die einzelnen 
©egriffSmomente im SfranfenoerftcßerungSgefeß auf ©rund ber neueren 
Rechtfprccßung gu unterrichten. 

©ingelrecßt unb öffentliches ©on griß gleiner, 

Profeffor an ber Unioerjität Tübingen. AuS ben Staatsrecht¬ 
lichen Abhandlungen, geftgabe für Paul Sabanb Aunt fünfgigften 
3aßreStage ber ®oftor-promotion. Steiler ©and. Tübingen, 
©erlag oon 3- Rioßr (Paul ©iebeef). 1908. 

3aßr- unb Abreßbucß ber ©rwerbS- unb SBirtfcßaftSgenoffen- 
fdhaften im beutfeßen Reicße 1908. XI uno 744 ©. ©erlin. 
©arl §eqmannS ©erlag. Seicßt fartoniert 2 Ui. 

^einrieß SÄüller, ^ em lOOteiligen Rtüngfqftem 

aus 1 bis 60000 Kapital enthaltend bie 3insfüfje oon '/s bis 6Va u / 0 . 
Rebft 3ritbere<ßnungStafein naeß Xagen unb Rionaten. 2. Auflage, 
376 ©eiten. 4 JC. ©nßUn & Saiblin, Reutlingen. 

$>ie reoolutiondre Rfetßobe. ©on ©nrico gerri. AuS bem 
Stalienifcßeu überfeßt unb eingeleitet oon Dr. Robert RficßelS. 
9. $eft ber ^««pi^erfe beS Sozialismus unb ber ©ogialpolitif. 
©erausgegeben oon Dr. ©eorg Adler. Seipgig, ©erlag oon 
©. S. $irfdjfelb. Preis 2 ut. 

© in b liefe in baS Problem ber PenfionSoerficßerung. ©ine 
Studie, gacßleuten unb Saien gewidmet, ©on ©buarb ©roß- 
mamt, Prof, an ber ^anbclsfacßfcßule, 3Bien. ©erlag graitg 
^eutiefe, SBien 1908. preis 75 ?{. 

‘Sit Xelepßongebüßr. ©in ©eitrag gur grage ber Reuorbnung beS 
2elepßontarifS in ®eutf^lanb oon 3- ©aumann, Herausgeber 
ber 3 e üf<ß*ift für ©eßwarihfiromteeßnif. Rfüncßeu, ©. Reinhardts 
©erlag. 1 Ut. 40 ©. 

Protofoll ber ©erßanblungen beS 6. ©ewerffdjaftsfon- 
greffeS. ©erlin 1908. ©erlag der ©eneralfommiffion. 368 ©. 
1 Ui . 
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©ogiale $rct£i$. 8rotralblatt für ©ogialpolittf. Kr. 47. 
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)ie „$otiaU glvafri*“ erfd&etnt an jebem 3)oraier8tag unb ift burd& alle »utbbanblungen unb ^oftämter (9ßoftgettung8nummer 7137) ju besiegen. ®er $reis 
für ba« Kierteljabr ift 3W. 3,00. gebe Sommer foftct 30 $f. 2>er Angetgenprel« ift 60 $f. für btc brelgefpaltene ^etttgetle. 
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Arbeiterschatzmittel. Feuerlöscher, Kesselsteiiiverhfiter, 
Verbandkästen, Anstreich masch Inen, Schweißbrenner, 
Kiinstl.Atmun>rs-Ai)])ar.-Patentschr.D.R.P.197440kostenl. 

Dr.WerncrHeffterÄCo.,l)llisDnr 211 .Berlin-WiImersiiorf. 

„ Prospekte frei. 




unb ifyvev 


Von 

Heinrich <5erbes. 

(©efdfidjte t>cs beutfdjen Ootfes mii) feiner Kultur im Hlittelalter. 3. Santi.) 


?r<ls 14 ?H., in JöafSfctm flc&unücn 16 m. 40 $f. 

3n@aft: 

<5 rfte§ SB u: pie äu||m (fKfdjidjte bes bfutfdjfn ^odtcs »oit 1123—1250. 

- Sotljar non Saufen (1125—1137). — flonrab Uf. (1138-1152). — ^rtcbrtcfj T. 

(1152—1190). — .geinridj Vf. (1190 — 1197). — Sß^ilipp non <Scf)roaben unb 
Dtto IV. (1197—1208). — Otto IV. (1208—1212). — griebrid) II. (1212—1250). — 
3weitem Kud): $U \nutte töcfdjidjte bes Elftes non 1125—1250. 

— $>ic lüirtfrfjaftltc^cn nnb fogialeu Kerljältniffe. — $er @taat. — $>te SHrdje. — 
$)a$ geiftige Sebcn. — Kamen» unb ©adjregiftcr guKanb I—IU. 
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Verlag von Duncker &. Humblot in Leipzig. 

Sozialdemokratie 
und Arbeiterschaft 

von 

Dr. jur. Richard Freund. 

Preis: 40 Pfennige. 
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Carifämter 

tiirdtcRausimJu$tric. 


Son 

Gertrud DybrcnTurfb. 

Verlag: £>auptgefdjäft8ftclle beS ©ewerk- 
Temtiö der Reiniarbeitennnen Deutrch- 
Unds, Kerlin W. 35, $>crfflingerftraj 3 e 19 a. 

preis: Ä5 Pfennig. 


3m Verlag Don Duncker & Rumblot in Leipzig ift fiirslirf) erfcfjienen: 

JVeuc Probleme des modernen Kulturlebens. 

(Der „ StaatsmiffenfcRaftlidjen ilbbanMungen". gtneite Ketbe.) 

a». , geb. sw. 7.*o. Son Karl Cbeodor von Xnama-8ternegg. sptet«: a». 6,-, gct. sw. 7,8«. 

n I) a 11. Kormort. — Aphorismen gur gegenmürtigen öfonomifdjen SBeltpolitü. — $>ie gegenwärtigen AuSftchten ber roeltroirtfdjaftlichen ©utmirfelung. 
- 3opan unb Kiejifo. (Sine parallele. — $)ie pagififc^e SBelt. — <Sd)äffle3 Sogiologie. — ©djmotlerS KolfSroirtfchaftSIehre. — (Stabt unb Saub. 
Kont Katioualreidjtum. — SBie man am beften fein Vermögen anlegt. — 5£ed^nif als Shilturmacht. — (Stäbtifdje Kobcupolitit. — SWcmationale 
grarpolitü. — 5>er 3wed ftatiftifdjer 3d^lungen. — (Statiftif unb SBcftfjanbei. — Keifeoerfchr unb 3<*()luug§bifang. — 8 U * Äritif ber SKoralftatiftif. 


Verlag von Duncker & Rumblot In Leipzig. 

Soeben erfrfjteneu: 

jfabrbucb für ©efetzgebung, 
Verwaltung und Volkswirtfebaft 
im Oeutfcben Reich 

herausgegeben non Gustav öcbmoller. 

XXXII. Jahrgang. 3. fieft. preis: 8 M. 20 pfg. 

3u^alt: I. Auffüfjc. $a§cngIifcheKffingrDcfeniml6.3abrhunbert. 
i?on ricbricf) greiherroon Sdjröttcr. II. — $aä neue ftaatlidje 
£reuf)änberamt in (Snglanb. Kon D. 6. $iep. — 3»r grage ttadj ben 
Jfeioiuncn ber £erraingc[eflfd)a[ten. Kon Gart Kaüob. — 2>te 
'at^olifdj’fogiale ^Bewegung in 5)eutfd|Ianb, nach tl)rer SUcratur ge» 
ebilbert. Son ^ermann eite. — Kcuc Süeratur über @d)iffal)rtö» 
xbgaben. Kon ©uftao (Soljn. — 2)ie neurc (Sntioirffuug beS Ker* 
3anbed ber beutfcfjeit Kudjbrucfer uttb ber ßobupofüi! im Kudjbrutf» 
feioerbc. Kon Slbolf g In gl er. — ®ie ^olonifationöplänc ber 
Dftpreuftifd)cn Öanbfd^aft unb ifjr 3 u fontmeu^aug mit ber @nt» 
rfjulbungöoorlage. Kon g. ®ioart. — 2)ie (SntfdjulbungSaftiou ber 
Citpreufeif^eu Saubfc^aft faufmännifd) betrautet. Kon ^ermait 
Kauer. — $ie Drganifation beg ^anbioerfs. Kon KiajrKSeftpfjat. 


Dcclag iiott D umher & Rumblot in Xeipitg. 


iie 

fflol)lfal)rt5ctnrid|liingm bet Irtttfgtkt 

in ünitfrijlitnii unb frnnlirftdj. 

Kon 

©itnttjer unb £len 6 Dröttöt. 


(©Triften bc§ KeretnS für ©ogialpolitif. Kb. 114.) 

= preis: 6 Blarb. == 

3n^alt: 5)ie aßo^lfö^rtöemdi^tungeii ber Arbeitgeber in ^eutfi^* 
lanb. Kon Dr. Abolf ©ünt^er. 1. £eil. $)a« Ket^t beß Arbeiters. 
2. £eiL 2)ie SBo^Ifa^rtSeinricbtungen ber Arbeitgeber. 3. Xetl. S)ie 
28obIfaIjrt8einri(§tungen ber Arbeitgeber in ihrem Kerl)älttti8 gum 
Kechte be8 Arbeiters. — $ic K3ohlfoh^cinrid)tun0en ber Arbeitgeber 
in granfreidj. Kon Dr. Kene ^ßreoot. 5)er Patronage libre. Kec^t* 
Uche Keftimmungen über baö ArbcitSocrhältni«. SBohlfahrtSeinrichtungen 
(fpegieller 2eil). ©pftematifche ^arftellung. — @d)Iufjbemer!ung. 


ratmoortlicR für bie «njeigen: ttobert WüDer, ßetpjig. — Berlöfl oon fcuntfet & Rumblot, ßetpiig. - ®cbru(ft bei 3ultu« Sittenfelb, ^ofbu^brutfer., Berlin W., asancrflrabe «.44. 
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«rf^etat «» f'bem Sonner0t«g. Herausgeber: *«« Hertelührlt* 8 Wftrt. 

«ebafttün: ©erlin Wso, SMlenborfftr. 29-30 ^tof* D P# <ftatl(kt. ©erlag bon S)uncfer & Humblot, Setpztg. 

gfernfpteqer: VI. 14224. 
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SReichSfchulpflicht. ©ort Dr. ftelij 

©laufe, ©erlitt.1257 

^Berufliche unb fojiale ©liebe» 
tung beS bapetifchen ©olfeö. 

1261 

VMgenteine «ojlalpoiwr .... 1263 
©ie SfleicfeStagSfanbitatur ©raf ©ofa« 
botofifp«. 

©ie Sozialpolitif auf bem Katbolifen» 
tag in ©fiffelborf. 

©Oftiale 3uftänbe .1265 

9tod) einmal bie ©tenftboten» 
\ frage. I. ©on Sophie ©uömann, 
©etltn. II. ©ertrub ßucfer, ©or» 
ftefterin beS ftäbt. 9lrbeit8nachtt>eife8 
©fjarlottenburg. 

©ec beutfdje 8lrbeit8marft im 3>uli. 
©ie beffere SluSnufeung beS STageS» 
licht« für bie Arbeit. 
©robuftionSerpebungen in ber beut« 
fdjen 3n&uftite. 
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©on Dr. ©aul ©ienStag, ©hat» 
lottenburg. 

©emeinblicheSlrbeitSlofenunterftüfeung 
in ©elgien. 

©ie ©eneralbormunbfdjaft in ©bar» 
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Urlaub für ftäbtifdje Arbeiter in 
St. Sodann. 

Zartffceretnbarungen zttifchenStrbett* 
gebet« nnb Arbeitern .... 1270 
©ie Unterzeichnung ber baugemerb« 
liehen ©arifoeitragc. 

©a« ©erjeiihniS ber ©arif«2lnerfen« 
nungen im ©udjbrucfgetüerbe. 

©ie ^anbroerfSfammer ©erlin. 


tlrbeitgebet» nnb Untemebmerbet» 

bänbe.1271 

Unfälle unb ©tfranfungen im fRuht» 
©ergbau. 

©er ©erlebt über ben 22. orbentlicben 
©erufSgenoffenfchaftfitag zu Kiel. 
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unb SlngefteUten.1272 
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19. ©aguitg be« ©erbanbeS beutfeher 
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fRecbtSauSfunftftellen unb ©cloerbe» 
gerichte. 

©er „©eretn für öffentliche JRechtS* 
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©ine SRecbt«au8funft8ftelIe in Solingen. 
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ttbbrudf fämtltdjer 5lrtifel ift Seitungen unb Scitfdjnften geftattet, {eboch nur 
mit boller DueHenangabe. 


Hcidjsfdjulpflidjt. 

©oit Dr. ftelir ©taufe, ©erlitt. 


$>ie mannigfaltigen ©eftrefmngen auf bem Gebiete ber fojialcn 
Sugenbfiirforge führen crfreulic^crmcife mefer unb mehr 511 greif«* 
baren ©rfolgen. GS finb bie oerfdjiebeitartigftcn Organe, bie fid) 
mit ben feier einfdjlagenben fragen befaffen unb fid) je nach ber 
Stellung, bie fic einnehmen, aud) auf ben Dcrfdjiebcuartigftcn 
353 egeti ihren 3^ en S u näfeern fudjen. ©ine faft erbrürfenbe 
giille non Aufgaben jeigt fid), menn man bie hier in ©ctradfet 


fommenben ©eftrebungen $unäd)ft einmal nur zu regiftrieren unb 
^u rubrizieren nerfudjt. Unb gerabeju unüberfefebar erfdfeeint bie 
glut non Literatur, Die täglich neu auf allen biefen (Gebieten ^er* 
oorgebraefet rcirb. ©liiiflidjerroeife gibt e§ auf adelt biefen ©injel* 
gebieten aud) 3fanatifer, bie ifer gelb für ba§ 9iotmenbigfte, baö* 
jenige, bas am bringenbften ber ©eaiferung bebarf, galten — i(^ 
fage: glüeflidjerroeife gibt cö niele, nicle foldjer 5lpoftel, benn ifenen 
nerbanfen bie ©injelfragen bie allerregfte Sörberung. 

SSeitn man non ber Sürforge für baS nod) nidfet fi^ulpflid)tige 
$inb abfie^t — feierf)cr gehören j. 33. bie ^inber^ortbeftrebungen, 
^riippelfeeime, alles roaS mit ber Säuglingspflege jufantmenfjängt 
unb im lefeten ©runbe auefe bie ^ööc^ncrinnen*» unb Sdjmangcren* 
fcfeufebeftrebungeit —, fo laffen fidfe brei grofee ©ruppen ber Sugenb*» 
fiirforgebeftrebungen unterfd)eibcn: bie orge innerhalb 

beS 33ereid)S ber ©olfsfdjule, natürlich ol;ne 33erüdfic^tigung 
ber rein fd)ulifcf)cn Sntereffen, forocit fie fid^ auf 2luSgeftaItung 
beS äe^rplans ubgl. einfdjliefelid) ber SuQcnbfpiele beziehen, bie 
befonbere gürforge für bie ermerbstätige Sugenb unb enblid) bie 
aefefelic^e 3ürforge für bie Sugenb im allgemeinen. Selbftner« 
ftänblid) gibt es aud) bei biefer Gruppierung eine 2lnzal)l non 
Unterfragen, bie fid) genau genommen nid)t auf eine Gruppe be** 
fi^ränfen laffen, jebod) ermöglicht biefe Gruppieruna eine gute 
Überfidjt über bie eiitfrf)lögigen 33eftrebungen. 3d) füpre beSpalb 
aud) bie einzelnen 23eftrcbungen gleich in biefer fchematifchen Sin** 
orbnung auf, ol;ne natürlich ben Slnfpruch z u ntacheit, bafe biefe 
ilberficht abfolut nollftänbig ift. ©S fommt mir h^r ja nur bar* 
auf au, zu seigeit, in rocid)cn ©ahnen fid) bie gefamte 3ugcitb** 
fürforge momentan beraegt. 

I. 3 u 6cubfürlorgc innerhalb bcS ©eretdjS ber ©olfSidjnle. 

A. SutelleftucHc SluSbilbnttg. 

1. ©rziefeung pfpchopati’fch oeranlagter Ktnber; ^>ilföfraffcn (»ipilf^- 
fcfeulett). 

2. HanbferttgfeitSunterricht; HauShaltungSunterricht. 

3. ©Schaffung oott Sernmitteln für Unbemittelte. 

4. ©Jöglichfeit für Unbemittelte, fuh eine gortfefeuitg ihrer ÄuS- 
bilbuttg zu ocrfd)affen. 

B. 9Roralifd)e ©rziehuttg unb Übermachung. 

5. Slntialfofeülbciuegung. 

6. 6ejueHc Slufflärung. 

7. Sugeitbfjorte. 

C. Körperpflege. 

8. Schulärztliche Übermachung, inSbefoitbere 3ul)upflfÖ c - 

9. Sdmlfpeifungen. 

10. Schulbäber. 

11. Scijülcrroauberungeit, Sport. 

12. fürforge für fd)ioäd)lid)e unb frünflidjc Kinber (3Balbfchulen, 
^erienfolotiien, ©rholuttgShcime ufro.). 

II. ©efonbere fürforge für bie ermerbstätige 3ugenb. 

A. Kinbcrarbeit. 

1. ©rhöhung bes SchnfealterS ber eigenen Kinber. 

2. Slnnäherung bes ScfeufeeS für eigene unb frentbc Kinber. 

3. Kinbcrfd)ufe auf bem ^anbe. 

4. Dbligatorifche Heranziehung ber Sehrer zur Slusführuitg bes 
KinberfdjnfeeS. 

B. Sugeitblidjc Slrbeiter. 

5. 2luSöel)nuug bes SchufealtcrS bis zum 18. SebcitSjahrc. 

6. ©rmeitcrung ber Gebiete, in beiten Sugcitblicfec nid)t bc- 
fchäftigt mcrbcit bürfeit. 

7. ©öüigcS ©erbot ber Siadjtarbcit. 
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C. gortbilbungSfcpl- unb SepUngSroefen. 

8. Ungemeine ©infubrung bcr $tlihtfortbiIbungSfdmle. 

9. ©efialtung ber gortbtlbungSfhuIe als organtfqjen $etl ber 
fiebrlingSauSbtlbung. 

10. $>ie [taatsburgcrlicp (Jrjieljung ber gugettb. 

11. S5ie Körperpflege ber gortbilbungSfhulpflidjtigen: 

a) Dbligatorifcpr 2unumicrrtd)t; 

b) |>ijqicmfhe Untermetfmtgett. 

12. Ausbtlbung bcr gortbilbungsfcpilleper. 

D. lirjieputg, Veleljrung unb Unterhaltung auprljalb ber gort- 
bilbungafdjule. 

13. fieplingäpime; Sugenbpfpije. 

14. Sugenbuereine. 

16. VolfSbtbliotpfen; VolfSphfdjulw- 
16. ©efeHtgfett, ©port. 

III. S)ie gcfefclicp gürforge für bic gugenb im attgemeinen. 

A. ©efe^Iid^e (Stnfüpung bcr VerufSoormunbfdjaft einfhltefjlth ber 
gürforge für bie uneplicpn Kinber (©eneraloormunbfdjaft; 
©antmeloormunbfhaft). 

B. (Srroetterung beS firafre<f)tli(f)en ©djujjalterS. 

1. ©rpfiter ©djufc oon Kinbern unb Sugenblupn gegen SRtp 
pnblungen. 

2. @rppng be$ ©dju&alterS Bei fepeßen Verbre<pn. 

C. $)te Vefjanblmtg 9Rmberjäljriger bet Verroaplofung unb ©efefceS- 
Übertretungen. 

3. Vornmnbfhaftlihe gürforge nah ben Veftimmungen beS 
Vürgerlicpn ©efefcbuhS. 

4. Die eigentliche gürforgeerjiepng. 

6. Vebingte Verurteilung unb ©trafauffcpib. 

6. ©(Raffung eines befoitberen materiellen unb formellen Sugenb- 
ftrafrecpö bejro. Reform ber jefcigen ftrafredjtlidjen Ve¬ 
ftimmungen — (Srjiepmg ober ©träfe, 3u0enbgerid)t$fjöfe, 
gürforge-AttSfhüffe, VeiuäbrungS-gürforger (probation officer). 

Vom ©tanbpunfte beS ©ojialpolitiferS aus betraepet finb bie 
in oorftepnbem pfammengefteßten diujclforberungen oerfdpeben 
pd) p beroerten, roenn es natürlich aud) mit Sreuben p begrü&en 
märe, rnenn fämtlicp biefer Sorberungcu halb erfüllt mürben. 
D)ie Durchführung aßer biefer Sorberungen mürbe gerabep einen 
,§öppunft in ber fojialen Sugenbfürforge bebeuten. 

Sh mÖcpe nun per auf eine Sorberung pnroeifen, bie felbft* 
oerftänblih auh fh°n Pn unb mieber aufgetauep ift, für bie ftd) 
aber bispr nod) fein Apoftel, oiel roeniger eine begeifterte ©har 
oon Anhängern, etroa in Sorm eines „Vereins", gefunben pt, 
eine Sorbernng, bie jebod) für bie aHermeiften ber oorftepnb p* 
fammengeftellten Sorberungen oon gerabep funbamcntaler Ve* 
beutung p, roenigftenS infofern, als ftd) bie meiften biefer Sor* 
berungen nah SSermirflihung biefer Sanbamentalforberung roefent* 
Iih intenftoer unb pm £etl auh Ieihter erfüllen laffen mürben. 
®iefe Sunbamentalforberung ift bie reid)8gefe&lihe ©hui** 
pflid)t bis jum oollenbeten 15. ßebensjape unb baran 
anfhlie&enb eine breijäljrige jroanaSroeife Sortbübungs* 
fhulpfliht. 2>a& bie Erfüllung biefer Sorberung bei ber fiöfung 
faft aller obengenannten fragen eine erpblidje Voße fpielen 
mürbe, brauep ih hier im einzelnen niht auSpfiipen, ba es ftd) 
für bie meiften biefer fragen oon felbft ergibt. Sh will per nur 
ganj furj auf foIgenbeS befonberS pnroeifen: 2Mcp Verein* 
fahung mürbe eS für unfere ganje redpiicp unb fojiale An* 
fdjauung bebeuten, menn bie Vegriffe Kinber im gefepidjen 6inne 
unb ©djulfinber cinerfeits unb jugenblüp Arbeiter bejro. Sepliuge 
unb SortbitbungSfhuIpflihtige anberfcitS im allgemeinen ibentifh 
mären unb menn bcr ©djufc gegen bie 2luSbeutung ber 2lrbeitS* 
fraft ber K in ber ebenfo mie ber ©dpb 9 e Qru fe^ueHe Verbrehen 
unb ber oerftärfte ©hufe ber Diinberjöljrigen gegen 9Rifepnblungen 
eine glethmäpgc gefefclihe ©ruitblage ptte unb aßen Kittbern 
pgute fäme, foroeit fie bie Volfsfdjule befudjen. 

Unb mie bebeutfam mären bie Konfequenjen einer hinauf* 
fepng ber ©hulpfliht in fopilpolitifher Vejiepng. @S ift be* 
fannt, baft bie Vereinpitlihung unferer brei großen VerfiherungS* 
gefep angeftrebt mirb. ©Ieihgültig nun, auf melhetn 2Sege 
matt bas 3^^ iui einzelnen "erreihen mirb, fo ift bie (Sr* 
ftrerfung ber Kranfett* unb 3uoalibenoerfiherungSpfIid)t auf ben* 
felben $erfonenfreiS eine niht p utngepnbe Vorbebinguitg für 
aße VercinpitlihungSbeftrebungcn. (St;iftiert bie §Reih§fh ll lpflihi 
bis jum ooßenbeten 15. SebcnSjabre, fo ift bie §)erabfebung ber 
SnoaltbenoerfihcrungSpfliht auf bas ooßenbete 15. £ebenSjap 
bejro. auf bie 3 e ^ uad; Verlaffen ber Volfsfdjule aisbann oljne 
roeitereS bas (Gegebene, ©omeit bie Kranfenoerftherung in Ve* 
traht fätne, mürbe für einen grofjcn ^eil ber ermerbstätiaen 
©djitlfinber burd) bie Slngeljörigenoerfihentitg ber fommenoen 
jentralifierten CrtSfranfenfaffen geforgt fein, gfiir bie übrigen 


müfeten befonbere gefepiho SRapegeln oorgefepn merben, bereit 
SluSgeftaltung per jeboh niht roetter p erörtern ift. Unb für 
aße fhulentlaffenen (Srroerbstätigen mürbe bte reguläre Sfranfett* 
oerfiherung einptreten pben. 2luh für bie SBitmen* unb Vßaifen* 
oerrth^tung märe es oon großer Vebeutung, menn fte oon oorn* 
prein mit ber Unterftüpna ber Vktifen bis jum ooßenbeten 

15. fiebensjape rehnen müpe. Vei ber Unfaßoerjtherung ftnb 
bie Söaifenrenten ja jefet fhon bis pm ooßenbeten 15. Bebens* 
jape p pPen. 

Von befonberem Sntereffe ift naiürlidj bie S^age, mie fth unfere 
betben großen (Srroerbsgruppen Snbuftrie unb ßanbroirtfhaft ju 
biefer Sorberung fteßen merben. Snt großen unb ganjen ftnb unfere 
Snbuftrießen leioer feine Sreunbe beS ganjen SugenblihenfhupS itt 
ben Sabrifen, ba bie befonberen Veftimmungen für bie Sugenblihp^ 
roa« gar niht oerfannt merben foß, für jeben regulären Sabrif* 
betrieb Störungen unb eine SlnpP ©hroierigfeiten mit fih bringt. 
3mmerpn läp fth feftfteßen, oa§ ber meitauS gröpe 2^eii unferer 
Snbuftrießen fth mit ben geltenben Veftimmungen abgefunbett 
bat unb baß 3 uro iberpnblungen gegen bie ©hupeftimmungen 
für bie Sugenblicpn oerbältniSrnäfeig feltener gemorben finb. 3)urh 
bie geforberte SReuorbnung mürbe nun, felbft menn bie bringeitb 
roünfhenSroerte §inauffe^ung beS ©hnplterS ber jugenblicpn 
Sabrifarbeiter oom 16. auf baS 18. ßebenSjap niht gleihjeitig 
mit bcr ^eihsfhnpflpt burhgefefet merben fönnte, bie brei* 
jäpige SortbilbungSfhulpfliht überaß eingefüpt, unb fie mürbe 
jmeifelloS oon oielen Snbuftrießen als eine erneute Velaftung 
empfunben merben. Sluf ber anberen ©eite mirb es natürlidj auh 
Snbuftrieße geben, befonberS bort, mo bie SortbilbungSfhulpfliht 
bereits beftep, roethe in ber SluSbepung ber SortbilbungSfhul¬ 
pfliht mtb ber gleidjjeitigen drppng beS ©hufealtcrS auf 18 Safjre 
ope roeitereS einen Sortfcpüt fepn merben, nämlih biejenigen 
Arbeitgeber, melhc ben ©egen einer guten intelleftuellen 
unb förperlihon AuSbiloung tper Arbeiter als ipen 
eigenen Vorteil bereits erfannt pben. $£)a meiter in oielen 
Säßen bie SJiSpofitionen mefentlih leih^r p treffen fein bürften, 
menn jugenblidp Arbeiter unb bejm. fieplinge unb SortbilbunaS* 
fhulpflihtige ibentifh ftnb, fo mirb biefer Seil unferer Snbnftrieflen 
oermutlidj auh bie gröfeer merbenbe AnpP oon jugenblihcn 
Arbeitern — bie 3 fl Pen merben fih bann mie 3:2 ocrplten — 
ope 28iberfprud) tnit in ben Kauf nepnen. 

Unb auh biejenigen Arbeitgeber, bie nod) niht p ben fojial 
Sortgefcpittenen gepren, mirb bie (Srroägung, ba& ber Sepling 
ober ber jugenblidje Arbeiter lüitftig um ein ooßeS Sap fpäter in 
bie Snbuftrie Übertritt, roapfdjeinüh fep halb mit biefer 9ieuorbnuitg 
aitSföpen. 2)enn rcaS gerabe in biefen Sebettsjapcn ein roeitereS 
Sap Jörperliher (Sniroialung unb inteßeftueßer AttSbilbung aus* 
mäht, brauhe ih an biefer ©teße nid}t auSbrücflih proorppben. 
dagegen möipe ih barauf pnroeifen, bafe gerabe biefeS neue — 
ahte ober neunte — ©huljap proorragenb bap geeignet ift, 
eine Verbinbung rein fcplmäpger AuSbilbung mit einer folcpn, 
bie bereits ins praftifhe fiebeu pneinreiht anpbapen unb baS 
Kerfdjeufteinerfcp VolfSerjiepngSibeal mep unb mep p oer* 
mirflihen, nämlih ^°S Vol! fijfiematifdj ju gemeinfamer ©d;affenS* 
freube p füpen unb p organifieren burh Umroanblung unferer 
Vudjfhulen in ©cplen praftifher Arbeit unb Umroanblung ber 
perfönlüpn Arbeitsluft in gemeinfatne ©haffenSfreubc. fRah 
einigen ÜbergangSjapen mirb besplb unfere gefamtc Snbuftrie 
oorausfidjtlid) fih niht nur an bie 9?cid)öfh u ipfiiht gemöpt pben, 
fonbern fie mirb in ip ein roefentlicps SörberungSmittel iper 
ureigenften Sntereffen fepn. 

Unb ebenfo mirb es unferer £anbroirtfhaft ergepn. ®ier ift 
ber Sßunfh nah Verlängerung ber ©hulpflicp ja fhon oielfah 
auSgefprohen roorbcn, aßerbingS niht im Sntereffe ber Kinber, 
fonbern im auSfhliePihm Sntereffe ber ©rofjgrunbbefipr, bie in 
einer Verlängerung bcr ©hulpflid)t um jmei Sape ein oorpg* 
liheS Wittel fepn, um ber üeutenot abpplfen. ^)ie Verlänge* 
rung ber ©hulpfliht ift perbei fo gebäht, baf{ bie ©ommer* unb 
^erbftmonate oößig fdjulfrei fein unb ber praftifdpn Arbeit 
bienen mürben, mäpenb bie VMnter* unb Srüpapsmonate bafür 
um fo intenfioer für bie ©djuljroecfe auSgenufet merben foßen. 
tiefer ©ebanfe, ber in einzelnen amerifanifhen ©iftriften bereits 
oermirüiht morben ift, pt fidjerlidj etmaS VeftedjenbeS. Sa, 
er fönnte, gut burhgefüpt, als eine Amtäprung an bie oon ©eibet 
unb Kerfhenfteiner oertretene ©rjiebung aufgefa&t merben, menn 
mir, mie in Amerifa, ganje Sänbcr ptten, bie ausftpie&lih 
auf bic ßanbmirtfhaft angemiefen finb, unb niht bamit 
rehnen müfeten, bafe infolge ber unmittelbaren Venadjbarung oon 
länblihen unb Snbnftriebejirfen, infolge ber burh bie SJicpigfeit 
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befi VabnnefceS überall auherorbentlich bequemen Verbinbung nach 
bert gröberen ©täbten unb oor allem infolge ber allgemeinen 
Sienftpflicbt burd) eine folche Anberung bejro. AuSbebnnng ber 
©jbulpflicht bie fdjon beftebenbe Sanbfludjt ftarl oergröbert roerben 
mürbe. Sie oben geforderte ReidjSfcbulpflicbt mürbe ben Vhlnfcben 
ber Agrarier in gemiffer Veziebung alfo entgegenfommen. ©S ift 
besbalb anjunebmen, bah auch aus ihren Greifen fid) gegen biefe 
Sorberung ein prinzipieller VHberfprud) nicht erbeben unb bah 
auch bie aefamte Sanbroirtfdjaft nach einigen Sabren. bie ©djul» 
pfliebt in 6er geforberten Ausbebnung als einen ungeheuren ©egen 
empfinben roirb. 

®ie Srage ber Reid)Sfd)ulpflicbt ift mithin für unfer ganzes 
SSolf, für feine Erziehung, für feine SSeiterentmicflung fo auber» 
orbenllicb roiebtig, bah eine Vefpredfung biefer Srage im Reichstage 
bringenb geboten erfc|eint. Unb biefer Anregung roollen auch bie 
üorftebenbeu 3eilen auSfchliefelich bienen. Sab bei (Erörterung 
biefer Srage eine Sülle oon ftaats* unb oerfaffungSred)tlid)en 
©treitfragen auftauchen fönneit unb auftaueben merben, ift felbft* 
oerftänbltdj; ebenfo felbftoerftänblicb aber auch, bab ber Reichstag 
lebten GsnbeS in ber Sage märe, bie Reidjsfcbulpflicbt in ber 
geforberten Sortn auSzufprechen — bie 6cbulbol)eit ber (Einzel* 
ftaaten foll im übrigen nicht angetaftet merben. 

©egenüber bem §>inroeis, bab burch eine folche Verlängerung 
ber ©chulpflicht ben ©emeinben unb ben einzelnen VunbeSftaaten 
Soften ermachfen mürben, märe zu betonen, bab bisher noch immer 
unb überall fid) färntlidje Aufroenbungen für Vilbung aller Art 
reichlich bezahlt gemacht hüben. Ser beutfehe ©djulmeifter ftebt 
nicht an lejjter ©teile biuter ben (Erfolgen ber beutfehen Subuftrie! 
Unb mie gering fmb biefe Mittel im Verhältnis z u benen, bie 
mir für Heer unb Slotte aufroenben. 

SBemt mir nicht in einer 3 e ü mie ber jetzigen an eine fo 
grobe, fo gemaltige Aufgabe berangebeit, fo oerpaffen mir roabr* 
fcheinlid) bie ©elegenbeit auf 3Jienfd)enalter IpuauS. hinter uns 
liegt eine 3eit bodjgebenber töonjunftur. Aber bie zuriicfflutenbcn 
V3ogen buben uns feine (Ebbe, feine mirtfcbaftlidje ihife gebracht, 
mir befinben uns oielmehr in einem gefunben VebarrnngSzuftanbe, 
ber .für ein fo rapibe roachfenbeS Volf mie bas beutfehe nicht ©tili* 
ftanb, fonbern immer noch (ErpanfionStätigfeit bebeutet. Ser Vielt* 
frieben erfd)eint, foroeit es an Seutfdjlanb liegt, auf Sabre biuauS 
gefiebert, bie foziale Verficberung gebt ihrem äußerlichen Abfcbluffe 
entgegen, im Reichstage ift bie &on[teHation für bie Surdjfübrung 
einer folgen Sorbernng befonberS günftig — es gilt alfo nur, 
ernftbaft zu roollen, ben Anfang zu machen, ben ©tein ins Rollen 
Zu bringen. 2£ir miffen ja Iängft, bab bie Srage ber SugenD* 
fürforge feine Vartcifrage ift. SaS ganze beutfehe Volf ift gleich» 
mäfeig baran interefjtert, bab bie Sürforge für unfere Sugenb in 
leiblicher, geiftiger unb ethifd)er Richtung gleichen ©chritt hält, unb 
beSbalb erfefieint es auch beredjtigt, bab ber Reichstag ber Sun» 
bamentatforberung aller Sugenbfürforge, mie id) bie Reichs* 
fchulpflicht oben genannt bube, feine Aufmerffamfeit zuroenbet. 


ßtrufltif)c und fokale (ßHcbcruag be? baijerifdjcn 
öolkejs. 


Sn roelchem 9Rafee beteiligt fid) bas baprifdje Volf am (Er* 
merb? Sn melchen Verufen noU^ießt fich biefer (Erroerb unb mit 
melcher ©tärfe mirb er ba auSaeübt? Snroicroeit finb bie einzelnen 
©rmerbstätigen bei ihrer Sätigifeit felbftänbig ober abhängig? 3« 
melcher Richtung buben fich biefe Verbältniffe neuerbingS fort* 
entmicfclt? Stuf biefe Äarbinalfragen unfereS mirtfcbaftlidjen unb 
fozialen ScbenS gibt bie VerufSzäplung oont 12. Suni 1907 Ani* 
roort, beren Hauptergebnis für Vapern foeben oont königlich 
Vaperifd)en ©tatiftifchen Vureau fertiggefteüt mürbe. 

Hiernach ift es oon ben 6,6 Riißtonen ber baperifchen Veoölfe* 
rung runb bie Hälfte, bie bie eigentliche ArbeitSfraft beS 
Volf es repräsentiert; unb zwar fchuffeu 3,3 Rfißionen ober 50o/ 0 
als „©rmerbstätige mit einem Hauptberufe" unmittelbar für bie 
VoIfSmirtfd)aft, 115 080 ober 1,7 % als HuuSgefinbe. Sen übrigen 
Seil ber Veoölferuttg bilbert 2,8 VHßionen nicht ermerbstätige 
Samilienangebörige (41,8%), moruntcr neben ben noch nicht unb 
ben nicht mehr erroerbsfäbigen HauSbaltStnitqliebern auch bie mit 
ber Veforgung beS HuuSroefeitS befahlen @b e frauen inbegriffen 
finb, ferner 424 354 (6,4 %) (oft- beruflofe Verfonen, eine ©amrnel* 
gruppe, bie auber Rentnern, V^ufionären, auch Armenunterftüfcte, 
Anfialtsinfaffen unb folche, beren Veruf nidjt feftfteßbar, einfcf)Iteßt. 


S)ie Huuptgebiete roirtfchaftlidjer Vetätigung finb 
ßanb* unb Sorftmirtfchaft, ©emerbe unb Subuftrie, Huubel unb 
Verfel)r: 85% oon VapernS Veoölferung (5,6 Rlißionen ©rmerbs» 
tätige, beren Rngel)örige unb Sienftboten) finben hienu ihre Ruh* 
rungSquette. Sie meiften Vtenfchen (2,6 SJUHionen ober 40 %) 
oerforgt bie Sanb* unb Surftmirtfdjaft (barunter allein 2 587 255 
bie Sanbmirtfchaft), nächft ihr ©emerbe unb Subuftrie ( 2,2 VHl* 
lionen ober 33 o/ 0 ), oon Huubel unb Verfeljr leben 765 000 ober 
11,6%. Slrmce», H°f fl unb ©taatsbienft, freie Verufe ernähren 
5 ol ber Veoölfernng (343 000), es ^äßlen hierher bie Veamten» 
fchaft, ©eiftlidfje, ber Sehr», Sebrftanb, ©elebrtempelt, Äünftler» 
fchaft. Superbem finb nodb 60 000 Sobnarbetter roecbfelnber 5lrt 
fomie bie 424 354 berufslofen ©elbftänbigen, bie mit ihren 9ln* 
gehörigen unb Sienftboten 571 704 ausmachen, zu ermähnen. 

Sn bejug auf bie foziale (Stellung, bie bie einzelnen in 
ihrem Verufe ein nehmen, gliebern ftd) bie 5,6 Vtißionen ber zu 
Sanbroirtfdjaft, Subuftrie unb Huubel gehörigen Veoölferung berart, 
bah auf bie ©chicht ber 

(JriDcrb^tdtiflc banmtcr 

nebft Xienfnben % (SruterbMätige % 
unb anflekörigen für fid) 


©elbftänbigen. 2 173 470 38,7 7B8 783 24,7 

Slngeftentcn. 287 920 4,a 99 068 3,2 

Arbeiter. 3 211 438 67,t 2 218 481 72,t 


treffen. 9lm größten ift bie ©elbftänbigfeitSziffer oon ben ge* 
nannten Verufszroeigen in ber Sanbroirtfchaft (47,7 % aller zur 
Sanbmirtfcbaft gehörigen ^erfonen), bie Slngeftefftenziffer in Hanbel 
unb Verfebr (12 o/ Q ) f bie Arbeiter Ziffer in ©emerbe unb Subuftrie 
(65,i o/o), nämlich : 

^rojentantcil ber 3 fojialen ßlaffen 
6(^id)t ber in 



tfanbnurtfdjaft 

^nbuftric 

$anbcl 

6el6fiänbigeit . . . . 

. . 47,7 

28,8 

85,9 

Angeftellten. 

• • 0,4 

6,i 

12,0 

Arbeiter. 

. . 51,9 

65,i 

52,.. 


Söelche ©ntroicflung in biefen beruflichen unb fozialen 
Verbältniffen oorgebt, ergibt ein Vergleich mit ben ©rgebniffen 
ber früheren VerufSzäblungen 1895 unb 1882. Sarnach ift bie 
©rroerbstätigfeit nid)t nur überhaupt, fonbern namentlich auch beim 
toeiblichen ©efchlecht geftiegen, allerbingS nicht ganz in bem Um» 
fang, ben bie nadjftebenbcn 3 a ^Icii befunben, meil bie — über* 
baupt fchmierig z u ermittelnbcn — mitl)elfenben Santilienangebö* 
rigen oon ben einzelnen VerufSzäblungen nicht gleichmäßig erfafjt 
mürben, namentlich im Sabre 1895 nicht fo genau als 1907, unb 
baber bie ©rmerbSziffer oon 1895 etroaS z u niebrig, bie 2ln* 
gebörigenziffer etroaS zu hoch gegenüber ben tatfächlichen Verhält» 
niffen auSgefaßen ift: 

'projent ber ©efamtbcoölferuitg 
bc§ ^afjreS 

l'.)07 1KUÖ 1SS2 

(SrmerbStätige .50, o 45 ,i 46,5 

Sieneitbe. 1,7 2,4 1,8 

Angehörige. 41,8 47,o 46,< 

VerufSlofe ©elbftänbige ... 6,4 5,s 5,2. 


Sie gefteigerte ©rroerbstätigfeit oottzfebt pd) bauptfädjlich in 
Verufen oon Subuftrie unb Huubel, nur in geringem SRahe — 
mtb bieS roegen ftärferer Veteiligung meiblicher Verfoiten — in 
ber Sanbroirtfchaft. (Es betrug nämlich bei ben VerufSzugehörigett 
(©rroerbstätige mit Sienenben unb Angehörigen): 


in 


3unaf)ntc 1895—1907 
abfolut % 


% ber ©efantt* 
beooCferung 
1907 1895 1882 


Saitb» unb gorftroirtfdjaft. . . + 11 462 + 0,4 40,s 46,i 50,® 

baruntcr Öanbroirtfdjaft. . . + 1 897 -}- 0,os 89,2 44,7 50, 1 

©emerbe nnb Subuftrie ... 4 404 903 +22,e 33,s 31,o 28, 3 

hanbel unb Verfeljr.+200 672 +85,5 11,6 9,8 8,3 

Sienftc roecbfelnber Art . . . + 14 874 +32,8 0,» 0^ 0,7 

©taatS* nfro. Sienft, freie Verufe + 48 685 +16,5 5,2 5,i 4,7 

Veruflofe ©elbftänbige .+138 396 +31,9 8,7 7,5 7,i 

©umme . . 818 892 414,» 100 100 10o 


Hanb in Haub mit biefer beruflichen (Entroicflung gebt eine 
Verfdjiebitng in ben fozialen klaffen. Sie klaffe ber Angeftellten 
unb Arbeiter bat fich meiter oerniebrt, bie ber ©elbftänbigen ift an 
3al)l zurüefgegangen: 

abitafimc feit 1895 

(Srrocrbetätige nebft CSriöcrbStätigc 
Xicncitben unb Angehörigen für fid) 

©elbftänbige ... — 359 226 — 5 779 

Angcftcate ....+ 119655 + 48736 

Arbeiter.+ 856 608 + 608 351 

Am febärfften tritt biefe Vcrfcbiebung in ©emerbe unb S»* 
buftrie beroor. S3ei ber Sanbroirtfchaft beuten nachftebenbe 3al)len 
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gmar auf bic gleite Richtung; ftc ftnb aber mefentli<h baburdj be* 
einflufet, bah, mie ermähnt, bic mithelfenben Familienangehörigen 
1907 genauer erfaßt ftnb unb bcmjufolge nicht mehr in ber ©<htcht 
ber ©elbftänbigen (als beren Angehörige) wie int 3fl(jrc 1895, 
fonbern in ber CSeßid^t ber Arbeiter gemalt ftnb. 3m §anbel, in 
meinem befanntlicf) Mein* unb ©injelbetriebe üielfad) uorFotnmen, 
haben alle brei fojialeit klaffen pgenommett, auch bie ber Selb* 
ftänbigen; inmiemeit biefc Gehrung ber ©elbftänbigen mit ber bei 
©eroerbe unb 3nbuftrie feftgeftellten SRinberung ber ©elbftänbigen 
in 3ufammenhang fteht unb nur auf oerfchiebenartige Berufs* 
flafftfijierung non flehten §>anbn>erfern unb bergl., bie noch einen 
fiaben h<*& e n, prüefpführen ift, muh einftmeilen bahingefteKt 
bleiben: 



3u*. «bna^me (feit 1896) ber 
GnoeibStätigen mit Stenettbeit unb 
Hngefiöriflen in ber ftlaffe ber 

3 u», abnabme ber 
enoerbätätigen für fict> in ber 
Itiaffe ber 


Selb» 

ftänbigen 

an* 

gefteöten 

arbeiter 

ftänbigen 1 geftenten | ac6eücr 

Saub» 
mirtfehaft 
3 ubuftrte . 
.^anbel^_^ 

*) s ) 
-267 481!+ 2 509 +276 434 
-103 255 + 74 922 +433 286 
+ 11 510 + 42 224 +146 938 

*>j ! 4 ) 

+ 1 945 + 1 709 +838 054 
-20 286 +29 909 4 191037 
+12 562 +17 118+ 79 260 

Summe. . 

- 359 226! +119 655 + 856 608 

— 5 779 +48 7361 + 608 351 


*) nämlich + 6623 SH&nner, — 274 004 grauen; a ) ttftmltcf) 
— 26 685 SRäitner, + 303 119 grauen; 3 ) bantuter + 646 SRänncr, 
+ 1 399 grauen; 4 ) baruitter — 10 931 SRäitner, + 348 985 grauen. 



Son 100 b 
genannten 

Selbft* 
ftänbigen 
1907 1896 

er Scoölfcrui 
1 »eruf^jiücifl 
jur ftlaffe bei 

an* 

geftellten 
1907 1805 

tg be$ oor» 
i« getfören 

arbeiter 

1907 i 1895 

®on IOC 
uorgenam 

Selb* 
ftänbige 
1907 1895 

) <Srioerb8täti 
tten SerufSaii 

an* 

gefteUte 
1907 ! 1895 

gen bc« 
oeig^ fiitb 

arbeiter 

1907 1895 

2attb* 
mirtfehaft 
gubuftrie 
Hanbcl . 

47,« 

28,» 1 

35,9 

57,» 

'4M 

46,« 

0,<! 0,8 
6,i! 3,8 
12,o 8,8’ 

1 

! 

52,o' 41,8 
65,o' 65,7^ 
52,i 44,6] 

25 j 32,o 
21,7 29 s 
28,5 35,» 

0,3 0,9 
6,3' 2,9 
11,8 9,4 

i 

74.1 67,8 

73.1 67,8 
60,« 64,5 

gufammett 

88,7 60,«| 

4,»l 2,«j 

67,i| 47,oj 

24,7 31,5 

8/9 2,1 

72,i 66,4 


Die ©ntroicflung unferer beruflichen unb fojialen Bcrhältniffc 
beroegt fich bemach roefentlicf) in gleicher Dichtung fort, bie bereits 
bei ber Berufszählung 1895 für oie 3eit oon 1882 bis 1895 feft* 
gefteüt mürbe.*) 


AHgetiteitu Sozialpolitik. 


2)1 e fteicpiagSfatiMtatu? ©raf ^ofabotoSftyS im 32ablfreife 
©pei)er*ßubmigShafen ift an betn BHberfprud) ber pfäljifdfjen Sei* 
tung ber ^cntruinöpartei gefdjeitert, bie nicht gemcinfam mit ben 
Rationalliberalen fuh auf biefen itanbibaten oereinigeit moHte, 
roeil fein SBablfteg hoch nur ber Blocfpoliti! pgute fommen mürbe. 
2Sie ©raf ^ofaboroSFt) pm „Blodf" ftef)t, miffen mir nicht — 
aber baS miffen mir, bah feine Anmefenljeit unb äßitarbeit im 
Reichstage ber ©ojialpolitif grofje Dienfte hätte leiften fönnett. 
©o fagt auch baS leitenbc 3 c ntrumSbIatt bie „Slöln. BoIfSjtg.": 
„(Es märe ein großer ©eroiitn für ben Reichstag, roenn ihm folcße 
BerfönlidjFcitcn mie ber frühere ©taatsfefretär Des RcichSatntS beS 
3nnern burcf) ein 3ufammenmirFeit ocrfchiebcner Parteien alSSRit* 
alieber pgcfiihrt merbett Fönnteit." (Es ift tief p bebauern, bah 
Die 3entrnntSanbänger in ©pet)er*ßubroigsj)afen fi<h nicht 51 t biefer 
gefunben Anfdjauung aufjufchmingett oermocht haben. 

Die ©oualpolitif auf bem Satbolifeutag in Diijfelboef« 

Die großen Berfammlungcn ber Äatholifeit pflegen fich alljährlich 
auch eingehettb mit ben fojialpolittfdjen Aufgaben unb Arbeiten 
p befchäftigett. Das mar tn biefem 3flf)re nicht anberS. 3n 
beit großen fatholifchen Drgatiifaüonen lebt ein ftarfer fojial* 
politischer ©eift, unb mit Ilmficht unb Gntfchloffenheit merbeit bie 
fojialcit Probleme aitgefaßt. 3tn SRittelpunFt ber ganzen Arbeit 


*) SSciterc Q'iugrlliritc» hierüber unter gleichseitiger Bcriicffiditiguug 
ber ooit ber ^crufc'ftatiftif unterfchiebenen 26 BcrufSgritppcn unb 
218 Bcrufsartcu fomie ber RcbcncrmerbSucrbältiiific unb ber Bc* 
fouberheiten iit beit adit Rcgieruiigsbcgirfcn bringt bas bcinitärfift (im 
i'ittbaner’icheu SBcrlag, SRüudjcii) crfdiciitcnbc J£>cft SO ber Beiträge pr 
©tatiftif beS ilöuigrcid)S Bagern. 


fteht bie berounbernSroerte Drganifation beS BoIfSoereittS für baö 
fatholifcfje Dcutfchlanb, ber für bie fo^ialreformerifche ©chulung 
unb Dätigfeit oorbilblich wirft. Aus bem SahrcSbcrichh ben bie 
,,©oj. $rai;is" in Rr. 47 veröffentlicht hat, erhellt Umfang unb 
feirffamfeit biefeS BereinS. ©eine ßeiter, Franz BranbtS, $rof. 
|>ihe, Dr. Pieper, Dr. Brauns, ftnb bie Führer unb Berater ber 
jojialpolitifchett Bestrebungen unter ben Älatholifett geroorben unb 
bie 3 en trumöpartei im Reichstag oerbanft biefen Scannern bie 
ftärfften unb nachhaltigften Anregungen für bie Fortführung ber 
©ojialreform. 3« welcher Richtung oiefe Arbeit geljt, erfehen mir 
aus folgenben, jum SBefchlufe erhobenen Anträgen beS ©eneral* 
bireftorS Dr. Pieper, bie ein utnfaffenbeS Programm barftcllen: 

2)te ©eneraloerfammlung ber $atf>olifen DeutfchlanbS Begrübt mit 
©euugtuung bie reiche ©ntfaitung ber fonafeit Arbeit ber beutfehen 
5fatl)olifen unb erflärt, bab biefe auch tu gitfunft uttcrmublich fuh br= 
tätigen toerbeit, fei eS in ber Ausbreitung unb bem fräftigen inneren 
Ausbau beS fatholifchen fojtalen ^ereittStoefenS gur pflege fokalen 
^erftänbntffeS unb ^füchtberrm&tfetnS, [ C t es in ber eifrigen 2»ttarbeit 
an bem ?luSbau ber fo^ialeu ©efehgebuttg, ber genoffenfcfjaftltthen 
©elbfthtlfe unb ber SSohlfabrtSpflege. 3nSbefonbere bcfeitnt fich bie 
©eneraloerfammlung jur tatfräftigen SSciterführung ber fo^taleit ©efefc* 
gebung sngunften aller ©tänbe auf bem 93obeu ber auSgleichcnben 
fojialeit ©crechtigfeit AIS Aufgabe ber nächften gufunft erachtet fte 
u. a. itachbrficflichen ©chufe uitb eifrige görberung ber Ijctmifchcn Sanb- 
roirifchaft unb beS geroerblicheu unb faufmänntfdjcn SWittclftanbeS; ge» 
jegliche Reformen jugunften ber oerfchiebenett 3weige ber $riuatbeamten, 
titSbcfoubere bic balbige (Sinfuhnutg ber tu AuSfid)t geftellten reich»» 
gcjefclidjen ^rioatbcamienoeiftcheruug; gefeplicße ©idherung ber Äoa» 
IitionS*BereintguitgSfreihett ber Arbeiter, Angcftellteu uttb Beamten, bte 
Regelung ber Heimarbeit; bie görberung beS AbfdjluffcS oon folleftioen 
AroeitSocrträgeu (larifoerträgcn) unb bie (Einrichtung oon paritättfehen 
ArbcitSfammern oerbuubett mit ©chicbsgcrichtcn unb SinigungSäiutern 
jur Verhütung unb ©chlirfjtuug uon Streifs unb AuSfperrungcn. ‘2ie 
©eneraloerfammlung begrüßt ferner lebhaft bic ioach[eitbc Ausbreitung 
unb innere ©rftarfung ber auf bem 33obett beS chriftlichen ©ittengefefces 
fteheuben SSerufSucreinigungcn unb 3Sirtfchaftsgcitoffenfchafteu; fie er- 
martet, bah bte ftaatlidjc ©cfc|jgebung unb 9?erioalluitg toic bte 
tnetuben ber ftetgenbett ^ebcutmtg berfelben immer mehr Rechnung 
tragen, 5 . 3?. burdj ihre ^craitjiehung bet ber SSorbereitung oon RJah* 
nahmen ber ©c[e|jgebung unb ber t&crroaltung; burch Vergebung oon 
öffentlichen Arbeiten, burch görberung folleftioer ArbcitSoertrögc; burch 
©chaffuitg oon 33ilbungSgelcgeitheiteu jur Schulung fomotjl ber ßettcr 
als auch ber Rtitglieber; burch SercitfteUuug billigen SlrebttS fomte 
burcf) fouftige jtoedmfthige Uuterftühung. Die ©clbftönbtgfeit unb 33e* 
megungsfreiheit biefer Drgattifationen barf burcf) fold)e ftaatltdie unb 
foutmuttale görberung itt feiner 2Scife bcl)inbert toerbcit. Reben ber 
fojialen ©efefegcbuug unb ber auf bic geftigung unb ^ebttitg ber toirt* 
fdjaftlid)eit ©jifteus gerichteten Scftrebungen ber ©elbfthtlfe bleibt ein 
roeiteS ©ebiet praftifch fojialcr Betätigung, bie unter bem Ramen 
fogiale 2Sol)lfal)rtSpflege jufammcttgefafU/ auf bic Befferuug ber Sehens« 
haltung uitb eine bem chriftlichen ©ittengefefe entfprechenbe maBooflc 
Steigerung beS ÖebenSgenuffcS, insbefonbere aber an bie AuSbilbung 
beS innereu Rtenfchen nach ©cift unb ©emüt abjielt. 

©rofecr Rachbrucf mürbe ferner auf bie Durchführung einer 
gefunben fomtnuitalen ©ojialpolitif gelegt. 3 n ber ©teuer* 
politif ber ©emeiitben fei auf bie Btinoerbemittelten befonbere 
Rüdfficht ju nehmen. Die gortbilbungS* uitb gachfchulen müfeten 
oon beit ©etneinben ebenfo mie bie BolfSbilbungSbeftrebungen 
überhaupt ttachbrücflieh gepflegt merben. 3n ber Armenpflege unb 
SBoljltätigfeit foll bie ©emeinbeoerroaltung bie Vertreter ber (SaritaS, 
baruntcr auch bie grauen, in roeitgebenbem ÜJlafee hinsujiehen. 
3 « muftergültiger Steife feien in ben ©täbten bie Serl)ältitiffe ber 
©emeinbearbeiter unb »Angeftellten ju regeln; fobann fmb bie Be* 
bürfniffe ber breiten Rlaffe ber ©emetnbeangehörigen auf bem ©e* 
biet ber SSohnungSfurforge unb ber öffentlichen ©efunbl)eitspflegc 
m befriebigen, ferner ins Auge ju faffen bie Befätnpfung ber 
Arbeüslofigfcit, fpejtell burch Drganifation beS ArbeitSitachroeifeS 
auf paritätifeßer ©runblage; bas §anbmerf fei ju förbern burch 
Regelung beS ©ubmiffionSroefenS, beffere 23erücfftd)ttgimg beS 
§aitbrocrfS bei Vergebung öffentlicher Arbeiten, Untcrftiipung ge* 
noffcnfd)aftlid)er (Einrichtungen. 3n gleicher SÖeife müffen oie 
ßaitbgemetnbcit ßinridjtungctt unb SRahnahmeit treffen $ur Ber® 
befferung ber läublid)en BetriebSroeife, görberung ber fogenauuten 
Ianbroirtfchaftlichcn Rebenjmcige, beS BcrficherititgSmcfcnS, ber 
BcrFebrS* uitb Abfapoerhältniffe. 3 ur öebeißlicßcn görberung 
fold)er fosialen Dätigfeit ber ©emeinben fmb fettenS ber ©emeiitbc* 
oerroaltungcu fojiale ^omtniffioncti ju bilben, ju benett Angehörige 
aller ©tänbe, insbefonbere auch Bertrctcr bcs ArbeitcrftartbeS ^u* 
Sitjichcn ftnb. — Söir Fönnen nur münfehen, bah biefe ©runbfäpc 
unb Bcftrebungcn aud) oon allen anberen ©eiten unlcrftüpt unb 
p ooücm (Erfolg geführt merben. 
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Stojtal t Juftftttfcf. 

SWocß einmal bie ^ienftbotenfrage. 

©on Sophie Su$mann-©erlin. 

Sn feinen beherzigenswerten Ausführungen („ 605 . $rafiS" 
Sir. 45) tabelt SRegierungSrat Dr. ßeo*) mit $Recßt, baß biefeSrage 
oiel ju oft einfeitig nur im Sntercffe ber ^ienenben beßanbelt 
roirb. Unb boeß ift baS erflärlicß, eine natürliche SReaftion, beim 
bis oor furjem ift fie lebiglicß 00 m Stanbpunft ber H er rfcßaften 
betrachtet roorben, baS barf man nicht überfein. AfferbingS ift 
©infeitigfeit hie* nid gefährlicher als auf anberen ©ebieten, benn 
hier roirb bet Kampf um bie ©facßt nicht in SBerfftatt unb ©e* 
fcßäft geführt, fonbern in ber HüuSlicßfeit, in beren grieben man 
ftd) oon affen Kämpfen unb (Streitigfeiten jurücfsiefjen möchte. 
Aus biefem ©ebanfen heraus oerfueßten oor mehreren Sußren 
einige $>ienftmäbd)en (oon ißnen ging bie Sa<ße aus) unb £>en> 
feßaften, bie 3)ienftbotenfrage bureß gemeinfame Drganifation ju 
löfcit. 3>er ©erfueß ift gefeßeiiert, zum £eil an ben ©Mängeln ber 
Drganifation, zum großen £eil aber aueß an bem fcßlenben 3nter- 
effe ber Hausfrauen, oon benen bie affermeiften troß beS ®ienft* 
botenmangels fleh für bie S^age bocß nur inforoeit interefflerten, 
als fie ihr eigenes HauS betraf. 

S^fet feßeint es anbers z u roerben. SDaS Sntereffe für bie 
2 >ienftbotenfrage als allgemeine Öntge erroaeßt. ©ießt nur roeil 
ber ©langet an $>ienftboten immer ftärfer fühlbar roirb, oiel trägt 
baju aud) bei, baß es ber Soziatbemofratie, bie früher bie dienert* 
ben oergeblich umroarb, gelungen ift, an oielen Drten $>ienftbotcn* 
oereine ju grünben. ©ine Drganifation ber Hausfrauen erfcheint 
bem gegenüber unerläßlich unb man beginnt bereits fie in bie 
Sßege ju leiten. Db unb roann £arifgemeinf<ßaften, geroiß roünfcßenS* 
roert, juftanbe fommen, muß bie 3 ufunft lehren. $)er SSeg zum 
3 xel ift hi** jebenfaffs roeit unb tnüßfam. Sluch in ben geroerb«* 
ließen ©erufen bebarf es ja langwieriger Kämpfe, beoor eine £arif- 
gemeinfehaft juftanbe fommt. Unb etnen oiel ungünftigeren ©oben 
bietet jebenfaffs baS $>ienftoerßältnis bei ber großen 3 a ßl unb 
oerfchicbenen ©igenart ber einzelnen ©außhultungen. ©or ber 
Hanb roäre zu roünfchcn, baß bie Hausfrauen fi<h jur ßöfung ber 
©ienftbotenfrage zufammenfcßüeßen. H°ff en ilüß aber roerben ihre 
Drganifationen nicht roie bie $>ienftbotenoereine nur fchroff für 
ihre eigenen Sntereffen eintreten, fonbern auch für bie Sorberungen 
ber $>ienenben, foroeit fte oernünftig unb erfüllbar finb. ©efchieht 
bieS nicht, fo roirb planmäßiger Krieg in bie HüuSlicßfeit getragen 
unb ber Schaben roäre unabfeßbar. 

©$as ber ©erfaffer ben H e rrfchaften ju tun rät, um bem 
$)ienftbotenmangel ju fteuern, roirb man unterfcßrei 6 en, ebenfo 
ben ^Reformen juftimmen, bie er für ben £)ienftbotenberuf oerlangt. 
Aber h^r möchten roir etroaS roeitergeßen. ©8 ift in bem Artifef 
nichts über ©efeitigung ober SReform ber ©efiitbeorbnungen ge* 
fagt, bie hoch [ehr oiel unzeitgemäße Paragraphen enthalten, beren 
©efeitigung bringenb notroenbig ift. Soziale ©erfießerung, ©er- 
befferung ber SBoßnungcn, rechtliche Reformen, gemeinnüßige 
Steffenoermittelung finb Sorberungen ber ©ereeßtigfeit; ob fie bem 
2 )ienftbotenmangel oiel abhelfen roerben, ift fraglich; & enn bie 
große ©leßrzaßl ber ©täbeßen fteht in feßr jugenblicßem 9114er, in 
bem man mit ber ©töglkßfeit, Iran!, alt, inoalibe zu roerben, nicht 
rechnet unb fieß für oerbefferte rechtliche Stellung erft intereffiert, 
roenn man trübe ©rfahruitgcn gemacht hui* ® er ^inn für ge* 
meinnüßige Steffenoermittelung muß ben jungen ©täbeßen, roie bie 
$ra<ris zeigt, noch feßr beigebracht roerben, unb roie roenig fie oft 
ben ©krt eines gefunben Schlafraumes zu fchäßen roiffen, beroeift 
bie ©rfaßrung, Die man z* ©• tu ©erlin immer roicber machen 
fann, baß fie in eleganten Straßen mit einem elenben £ocß zu* 
frieben finb, bagegen oon einem ®ienft im ©orort nichts roiffen 
roolten, troß eines luftigen unb guten 3 immer 8 . 

$>er Huuptgrunb, baß ber 3 uzug zum $ienftbotenberuf immer 
geringer roirb, ift bie ungeregelte Arbeitszeit unb ber 
Mangel an jngefießerter S*eizcit, bas fann man immer 
roicber oon ben ©täbeßen hören. Natürlich ift es richtig, baß bie 
Sßropaganba übertreibt, roenn fie oon feeßzeßnftünbiger ArbcitS- 
Zeit ufro. fprießt. ©inmal fann bie $>auSar 6 cit länger ertragen 
roerben, als bie Arbeit in Subrif unb ©efdjäft, roeil fie Abroedjfe- 
Jung bietet unb oor aDem ift felöftoerftänblidE) ein feßr großer 
llnterfcßieb ^roifcf)en Arbeit unb ArbeitSbereitfcßaft, um bie es fieß 


*) 2)ie Ariifc über bie ©ienftbotenfrage, Me icß im Saßre 1906 tm 
Sa^rg. XV ©p. 449 ff., 811 ff., 1353 ff., XVI 10 ff., 42 ff. ucrüffcntlidjte, 
[lim men in oielen fünften mit benen beS ©erfafferS überein. 


S rn großen £eile ßunbelt. Aber fchließlich bebeutet Arbeitsbereit- 
aft bo§ immer ©ebunbenßeit, bei bem heut überall feßr ftarfen, 
oielleidjt zu ftarfen ®rang nach perfönlidjer Sieißeit roirb fie als 
brütfenb empfunben, roenn fte zu lange auSgebehnt roirb. Unb 
ba nießt affe HuuSfrauen human ftnb unb nidßt affe bie Arbeit 
richtig einzuteilen roiffen, fehlt es in manchen HuuSßaltungen ben 
9Ääbd)en tatsächlich an jeber ©fuße. 

Sinb bie 2)ienftboten auch bie ftärferen, roeil bie Nachfrage 
baS Angebot bebeutenb überfteigt, fo fpiegelt bod) nicht jeber Haus¬ 
halt btes ©erßältnis roieber. 3m engen ©eifammenfein beS 
HaufeS hangt es oon ben $erfönlid)feiten ab, roie roeit fte fieß 
gegeneinanber bureßfeßen. Unb roenn bem jungen ©fäbdjen feine 
freie 3dt geroäßrt roirb, gibt fte oft ißren ©eruf barum ganz unb 
gar auf, ba fte ja nießt roeiß, roie es ißr an ber näcßften Stelle 
ergeßt unb fteiaert fo ben ©Mangel an 5)ienftboten. $)er ©3unfcß, 
baß hier geroiffe SRecßte garantiert roerben, ift nießt unbillig unb 
feine ©rfüffung, roenn auch feßroierig, boeß nießt unmöglich. 
Sorberungen natürlich, roie fte z* 33* bie fozialbemofratifcßen ©er¬ 
eilte in ©apern bem Sanbtage unterbreiteten, baß u. a. jeben 
Sonntag ein ooffer freier ©ad^mittag unb außerbem affe 14 £age 
ein ganzer freier £ag geroäßrt roirb, roirb man als oiel zu roeit- 
geßenb unb nießt erfüffoar bezeichnen müffen. Aber einige ©e- 
ftimmungen laffen fid) boeß treffen (roie roir baS im 3ußrg. XVI 
Sp. 42, 43 näßer auSgefüßrt haben), z* ©. baß Sonntag unb naeß 
einer beftimmten Abenbftunbe feine ©ztraarbeiten roie glätten, Sßußen 
unb bergleicßeit auSgefüßrt roerben, baß ben ©töbeßen jeben zroeiten 
Sonntag ein ©adjmittag unb Abenb unb iit ber ©^oeße ein freier 
Abenb juaefldjert roirb ufro. 2>ur<ß zmingenbe ©rünbe, roieKranf» 
ßeit, roeroen biefe ©eftimmungen aufgeßoben. ©orffeßtig roirb 
man hier z u 2öerfe geßen müffen, ba bie Arbeit im Haufe ja 
nießt fo geregelt fein rann, roie im gewerblichen ©etrieb. Aber 
etroaS fann man boeß tun, unb foff Dem ©ienftbotenberuf roieber 
meßr AnzießungSfraft oerließen roerben, fo ift eS oon ßöcßfter 
SSicßtigfeit, baß gerabe naeß biefer SRicßtung einiges gefeßießt. 

* * 

* 

3n feiner Arbeit fonftatiert H err ^RegierungSrat ßeo einen 
©tangel an roeiblitßcit SDienftboten, unb nicmanb, ber bie ©erßält- 
uiffe fennt, roirb bie ©ießtigfeit biefer ©eßauptung beftreiten; nur 
erfeßeini ißm unb mit ißm affen benen, roelcße fteß tßeoretifcß mit 
ber ^)ienftbotenfrage beftßäftigen, baS ©hßoerßältnis, roelcßeS tat» 
fäcßlicß z*uif(ßßu Stellenangebot unb Steffengefucß befteßt, noeß bei 
weitem größer als es in ©Hrflidjfeit ift. 

©r fommt z u biefer irrtümlichen Überzeugung bureß bie 
ftatiftifeßen Angaben ber gemeinniißigen forooßl als aueß ber ge¬ 
werblichen Steffenoermittelung, zießt aber babei nießt in ©etraeßt, 
baß bie ©teßrzaßl ber offenen Steffen in oerfeßiebenen 3»ftiiuten 
angentelbet roerben, fo baß biefelbe Stelle zahlenmäßig in ben 
Statiftifcn meßrerer SRacßroeife figuriert, roäßrenb bie fteffenfueßenben 
$>ienftmäbcßen fteß in ber ©egel nur in einer ©ermittelung melben 
unb alfo nur ein einziges ©ial gezählt roerben. 

Aus biefem ©runbe geben in biefem Saffe bie einfachen 
3aßten fein richtiges ©ilb, roas feßon barauS erftcßtlicß ift, baß 
de facto nur roenig Haushaltungen, roelcße ein $>ienftmäbcßen 
fließen, auf bie $)auer oßne ein folcßes zu bleiben brauchen. 

©ertrub 3ucfer, 

©orfteßertn beS ftäbt. ArbcüSnadjroeifeS ©ßarlOttenburg. 


3)er beutftße ArbeitSmarft tut 3ult. 2?as „Aeicßs-Arbeits- 
blait" ©r. 8 feßreibt: 2)ie ©efamtlage beS ArbeitSmarftS zeigte 
im 3uli feine erßeblicße ©eräitberung gegen ben ©onnonat. ©S 
maeßten fief) bie befannten Saif 0 neinflitffe gelteitb (lanbroirtfcßaft- 
licße Arbeiten, ©äberfaifon, Stille im ©udjbrudgeroerbe); im 
übrigen zeigte ber Kohlenbergbau ziemlich gleichmäßige unb günftige 
©efcßäftigung, nur aus bem Saarbczirf roirb oon einem SRücfgang 
ber Anforberungen ber ©roßinbuftrie berichtet. Aud; ber ©raun- 
foßlenbcrgbau unb bie ©rifettinbuftrie hatten gut zu tun. 3u ber 
SRoßeifeninbuftrie zeigt fuß immer notß 3urücfßaltung ber Ab¬ 
nehmer, bie zum Seil bureß bie Unficßerßeit über bie ©erlängcrung 
beS ©oßeifcnfpnbifatS beeinflußt roirb. 3u ber ©ifengießerei roaren 
bie fübbeutfeßen ©Jerfc meift zufnebenfteffenb befdjäftigt, wogegen 
ber ©eftanb an Aufträgen bei ben norb* unb mittelbeutfdjen Werfen 
mäßig roar. 3u ber ©efcßäftigung ber Staßl- unb ©>alzrocrfc ßat 
fitß im 3uli nießts geänbert, fie ßiclt fid; auf einem mittleren 
©ioeau. 2)er allgemeine ©tafeßinenbau roar im allgemeinen gut 
befcßäftigt, ebenfo ber Vofouiotiocnbau unb ber ©ifcnbaßnroageu* 
bau. 2)ie ßage ber eleftrifcßen Subuftrie roar unoeränbert günftig. 
3 m ©augeroerbe hielt fuß bk ©efcßäftigung auf ber Hü& e bcs 
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Bormonats; eine weitere Berfdjlechterung trat ein in faft allen 
3weigen ber Teftilinbuftrie, fo ba& fid) in biefer 3nbuftrie nicf)t 
unerheblidje BetriebSeinfchränlunaen erforberlidj machten, Gbenfo 
war aud) bie Konfeltiou nur mäßig bcfchäftigt, wogegen bie Pub* 
feber* unb liinftlidje Blumen*3nbuftric oiel ju tun hatten. Tie 
chemifdje Grofeinbuftrie jeigte in ben weiften 3weiaen nad) wie 
oor günftige Berhältniffe; eine Befferung jeigte in oiefern SNonat 
aud) bie ©pielmareiiinbuftrie im 3wfatnmen^ang mit ber ©aifon. 
Tie Binnenfdjiffahrt würbe burd) ben niebrigen Wafferftanb erheb* 
lid) beeinträchtigt, bie 3frad^tfd)iffc fomiten wegen beS niebrigen 
WafferftanbeS oielfad) nur ungenügenb auSgenufct werben. Bei 
ben an baS Kaiferliche ©tatiftifd)e 2lmt berid)tenben KranFcnlaffen 
ergab fid) oom 1. 3uli auf ben 1. 2luguft eine Abnahme ber Be* 
fchäfligungö^iffer um 22 067 perfoiien gegenüber einer 3unahme 
non 5083 Perfonen im gleichen SHonat beS Borjahres. Tie Be* 
richte ber 9lrbeitSnad)weife lauten fchr ungleich, bie Slrbeitslage in 
Berlin war ziemlich nngünftig; aus Batjern lauten bie Beridjte 
beffer, wogegen in Baben wieber ein Nücfgang eingetreten ift. 

Tic Beffere 9u£nut?ung beS TagcSlidfjtS für bie Arbeit be* 

jwerft ein Borfd)Iag, ben ein Gnglänber namens killet eifrig pro* 
pagiert. Gr geht oon ber Überzeugung aus, bafe bie heften Tages* 
ftunben im ©ommer niel ju wenig auSgenüfct würben. Gs fei 
Zwar niemanb gehinbert, früh aufjuftehen, aber hoch fei ber Gin* 
jelne am probuftioen Berbraud) ber 3 e it gehinbert, weil bie ganze 
Umgebung auf fpätere ©tunben eingerichtet ift. killet fdjlägt nun 
oor, im griihiahr, ©ommer unb «perbft ben Tag einfad) offiziell 
früher als jefct beginnen zu Iaffen, um baburd) währetib biefeS 3eit* 
abf^nitteS nach ©<hlu& ber Arbeit bie entfprechenb längere Tauer 
beS Tageslichts zu gewinnen. 3nt einreinen lautet fein Porfchlag: 
man foft im 2lpril am 1., 2., 3. unb 4. ©onntag um 2 Uhr früh 
bie Normalzeit um je 20 Nttnuten oorriiefen, unb im ©eptember 
am 1., 2., 3. unb 4. ©onntag um 20 Minuten wieber zuriidftelfcn. 
GS gelang Wittet, bas Sutereffe beS Parlaments für feinen Bor* 
fchlag zu gewinnen. GS würbe eine ©pczialfommiffion beS Unter* 
IjaufcS eingefefct, um ben Wiftetfcheu Borfchlag zu prüfen. Wie 
baS „Perl. Tageblatt" oom 18. Sluguft mitteilt, hebt bie Kommiffion 
folgenbe Borzüge fjeroor: 1. Tie Annäherung oon Nrbeits* unb 
SDhifceftunben an bie 3 e ft/ S u ber bie ©onne aufgeht. 2. Tie 
längere Tauer beS Tageslichts für alle 2lrten oon Arbeit. 3. Per* 
tniuberung beSEneipenbefudjeS. 4. Grleidjterung ber Truppenübungen. 

5. Sörberung ber Gefunbheh in allen ©d)id)tcn ber Beuölfcrung. 

6. Nebuzierung beS Perbrauchs an !ünftlid)em Sicht, baburch Pep 
minberung oon SluSgaben für Subuftrie, ,v>anbel unb £>äuslid)leit. 

2lud) bie |>anbelstammerii oon öonbon, £ioerpool, Ptandjefter, 
Priftol, ©heffielb, bie Gemeinberäte oieler ©täbte unb bie großen 
Gifenbahn* unb Tampffd)iffSgefcllfchafteii hüben fich für bie Neue* 
rung erflärt. (Gegenüber ber Schwierigkeit, bie fich für ben täg* 
lictjen (Gebrauch aus ber 3 c itocrfchicbung für ben einzelnen ergibt, 
erinnert Wittet barau, wie leicht fid; jeber, ber auf ©ee in öftlid)er 
ober weftlicher Nietung gereift ift, an bie häufigen 3eitänberungen 
an Borb beS ©djiffcs gewöhnt hat, wie man einfach bie Uhr oor* 
ober zuriidftellt, bie Tagesgefdjäfte bemeutfpredjeub beforgt, ohne 
an bie Peränberung zu beulen. Nichtiger ift ber Ginflufe ber 3eit* 
oerfchiebungcu int internationalen Neifeoerfehr. |>ier nui&ten 
allerbings befonbere Kursbücher herausgegeben werben, wcld)e auf 
bie 3 e ^töerfchicbung Niicfficht nehmen. Giftet hut feine Slbhanb* 
luttg über bie Perwertung bcs Tageslichts jegt auch in beutfdjer 
©prachc erfd)cinen laffcit im Perlag oon ©pottiSwarbS, Bonbon E. C., 
New Street Square, preis 50 ?{. 

^robuftiouScrhebungen in ber beutfdjen 3nbitftrie. Bei ben 
ProbuftionSerhcbuugen, bie in ben 3al)ren 1898 bis 1900 in ber 
beutfd)cn 3ubuftric Deranftaltet würben, ift cS als felbftocrftänblich 
betrachtet worben, ba& berartige ftatiftifdje Grmittclungen, um jur 
Beurteilung wirtschaftlicher Porgängc wirffatn beizutragen, periobifd) 
wiebcrholt werben tnüffen. Nad)bcm nunmehr amtähernb ein 
Sahrzehnt feit bent erften Pcrfuche ocrftridjcn ift, befteht ben Tages* 
blättern zufolge bei ber Ncichsoerwaltung bie Nbfidjt, nach unb 
nach bei einzelnen Snbuftriezwcigen mit ben ProbuftionSerhcbuugen 
oon neuem zu beginnen. Gin bcfottbercS BebiirfniS hi pr 5u befteht 
Zurzeit in ber Baumwollspinnerei; aber auch für bie Gifeninbuftrie 
erfcheinett erneute ftatiftifd)c Grtnitteluugcn für bie Beurteilung ber 
gegenwärtigen &age burchauS notwenbig. 

Tic heimörbeitö ^liiSftcHiittfl in ^ranlfnrt a. 3W. hat etufchliefdicf) 
ber Beiträge ber Stabt, einiger Nad)Oarftäbte unb oerfchiebener 3nftitute 
eine Ginnal)Tne oon 35 800 JC (18 500 M für GintrittSgelber, 4300 Jl 
für Trndfachen) erzielt. Tie HnSgaben betragen 63 950 ^, fo bau ein 
Tefizit oon 28 150 JL. oerbleibt, zu beffen Tecfung bie Garantiejeichner 
mit 55 o/o berattgezogeu werben. 


fiomtnanale $0|ialpolitik. 


Tie fojiafyofttifdje Sebeutitng Ber ©«haitffoii^efftonSfiteiier. 

Bon Dr. Paul TienStag*Gharlottenburg. 

Turd) bas preufcifche Kreis* unb prooinzialabgabengefefc oom 
23. Slpril 1906 ift als neue inbirelte ©teuer bie ©d>anffonzeffion3* 
fteuer eingeführt worben. § 6 Stbf. 2 biefeS ©cfefceS bestimmt 
nämlich, Bafe ber Kreistag befugt fein foft, bnreh Grla| oon 
©teuerorbnungen eine inbirelte ©teuer auf bie Grlangung ber Gr* 
laubnis zum ftänbigert Betriebe ber Gaftwirtfdjaft, ©djaufwirt* 
fchaft ober beS KleinhanbelS mit Branntwein ober ©pirituS (§ 33 
ber NcichS*©ewerbeorbnung) zu legen. Sluch ben ©tabtlreifcn ift, 
nachbem noch ein Ntinifterialerlafj oom 16. Nooember 1894 ben 
©emcinbcit biefe ©teuer üorentljalten wiffen wollte, 1 ) burd) gemein* 
fchaftlidEje Perfügung beS SinanzminifterS unb beS SKinifterS beS 
Snnern oom 12. Nfärz 1907 geftattet worben, oon biefer neuen 
©teuerquefte gemäfj § 13 beS KommunalabgabengefeheS oom 
14. 3uli 1893 Gebrauch Z u machen. Gine ganze Neipe oon ©tabt* 
unb öanblreifen huBen biefe ©teuer fchon eingeführt 2 ) unb mit 
ihr recht gute finanzielle Grgebniffe erzielt, ©o wirb ber Grtrag 
für §afte a. ©. auf 90 000 t/# jährlich angenommen, 3 ) unb felbft 
für eine Ntittelftabt wie ©tralfunb berechnet fich ber jährliche 
Tnrchfchuitt auf 20 400 c /#. 4 ) Sber nicht bie Bebeutung biefer 
©teuer für bie ginanzpolitil ber Kommunen unb Kommunaloer* 
bänbe foft uns an biefer ©teile intereffieren, foubem ihre fozial* 
politifche Bebeutung. BJorin ift nun biefe zu finben? 

3unächft befteht fie barin, ba& biefe ©teuer eine weitere 
Gtappe auf bem 2Bege ift, ber mit ber SöertzumadjSfteuer folge* 
richtig befdjätten würbe. Turch bie BSertzuwadjSfteuer ift juerft baS 
Problem ber Befteuerung beS KonjunlturgewinnS praltifch 
gelöft worben. §ier wirb ber Gewinn, ber burd) eine günftige 
Konjunltur beS BobenS erzielt worben ift, zugunften ber Slftge* 
meinheit, bie in ber Ncgel einen fehr greifbaren Slntreil an biefer 
Konjunltur hut, befteuert. Huf bemfelben Prinzip fu&t nun auch 
bie ©chaullonzefjionSfteuer. §ier wirb ber Wertzuwachs, ben 
jemanb burd) bie Gewährung einer ©djanflonzeffion im ©inne 
beS § 33 Ncid)S*Gewerbcorbnung erhält, befteuert. Turd) bie Gr* 
teilung einer Konzcffion erhält ber KonzeffionSiuhaber gewiffer* 
mafeen ein SNouopol; bie polizeibehörbc garantiert ihm, bafj (ie in 
einem gewiffen Ilmfreifc leine neuen Wirtfdjaftcn zufuffen wirb. 
Turd) bie Wcrtzuwadjss'teuer lann nun ber Wertzuwachs, ben ein 
£>auS burd) bie Konzeffionierung einer Wirtfchaft erhält, ni^t er* 
fafjt werben, ba bie Konzeffion rein perfönlich wirft. Unb man 
fdhlage biefen Wertzuwachs nur nid)t zu gering an! ©o teilt 
Germershaufen 5 ) nach feinen Grfahruugen im NegierungSbezirfe 
SlrnSbcrg mit, ba& ber Wert ber Konzeffion oon ben Kontrahenten 
ewöhnlich auf 30 000 bis 50 000, 1( angenommen werbe. Hus 
er Porlage, bie ber PJagiftrat in Tüffelborf ber ©tabtoerorbneten* 
oerfammlung über bie Ginführung einer ©djanlfonzcffionsfteuer 
hat zugehen ;Iaffen, ift zu entnehmen, bah &ei 19 GrunbftiicfSoer* 
läufen im 3uh re 1^06 ber Wert ber Konzeffion befonberS berechnet 
ift, unb zwar würbe biefe Konzeffion berechnet mit 100 000 oÜ in 
einem Safte, mit 55 000 ,/# in einem Safte, mit 20 000 bis 
40 000 <Jl in 14 Säften, mit 10 000 bis 15 000 jfi in 3 Säften. 6 ) 

2luS biefen 3ah^u geht mit Tcutlidhleit heroor, für wie wert* 
uoft bie Grteilung einer Konzeffion in ben beteiligten Kreifen ge* 
halten wirb. Turd) bie Grteilung einer Konzeffion erlangen bie 
Bewerber nun ohne irgenb eine Gegenleistung ein grofjeS Gefdjenf, 
wie Germershaufen mit Necf)t heroorhebt. 7 ) PliiheloS fällt ihnen 


') S. audj NöH^rcuiib, Kouimciitar 311 m Mommnualabgabcugeffp 
6 . 9lufl. Berlin 1907. 8 . 52. 

‘ J ) S. baritber ben 2lufjak mm $auSiua(b im prciifjtfdjcu Bei'- 
waltmigsblatt, XXIX, 2 , S. 23. 

Nach einer Bemerfuiig beS CberbürgcruieifterS Nioc-imde auf 
bem bieSjübrigen fftchfifdjen Stäbletag ([. Biagbeburgifdje Rettung 1908 
Nr. 285). 

*) 3. ^auswalb a. a. V. 

5 ) 8 . OlcrmerShaufeu: Neform beS Schanflotizeffionsmcieus. 

1903. 8 . 29. 

6 ) S. aud) ben Bortrag bcs StabtratS. Sahm-SRagbcburg auf bem 
biesjährigen fädjfifchen Stäbtelage, Btagbeburgifche 3 c ituug 1908 
Nr. 285, 100 berichtet wirb, bafc ber Wert ber Konzeffion in ben 
größeren Stabten beS westlichen TentfdjlanbS auf 25 000 bis 80 000 JC 
gcfci)äht wirb. 

7 ) S. GermerSljaufeu a. a. 0. 3. 30. 
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hier em ©teunnn pi, an beffen Berbienft fte gar nicht ober nur px 
feßt geringem Teile beteiligt fmb. 2ttan benfe nur an ein auf* 
ftrebenbeS ©tabtoiertell T)er ©aftwirt, bem eß gelungen ift, ßier 
eine Äonjeffion px erßalten, hat nidjt baß ©eringfte baju getan, 
baß er in ein paar 3<*h« n tnehtfadjer $>äuferbefißer ift; benn 
felbft in bem Salle, baß er feine BBirtfdjaft fchledßt führt, muffen 
ja bie ©äfte px iß nt fommen. (Sr ßat ja baß Monopol für einen 
geroiffen Umfreiß, unb innerhalb biefeß Umfreifeß !ann er wirt* 
fcßaften, roie eß ißm beliebt. Unb wenn eß notß immer tücßtige 
£eute wären, bie ftcß jum ©afiroirtßberufe brängten! SDaß ift aber 
Dielfad) leiber nidjt ber Satt. ©erabe in ben ©roßftäbten treten 
biefe 3 ll f^önbe am fcßärfften ßeroor. ©eßr oft fcfjieben ftcß ßier 
oöflig ungeeignete ©lemente in biefen ©taub ein. Aber wie bem 
auch fei, man fann fagen, baß bie ©rteilung einer ©dßattffonzeffion 
in ber weitauß größten SRehrzahl ber Sötte einen SBerijuwac^ß 
unb jwar einen unoerbienten SSertjuroadjß für ben Slonjeffionß* 
in^aber bebeutet unb eß beßfjalb burdßauß angezeigt ift, biefen 
SBertzumadßß in angemeffener Söeife px befteuern. Tenn wenn 
aud) in erfter ßinie immer finanzielle ©efichtßpunfie bei einer 
neuen ©teuer ju bcriicffid)tigen finb, fo barf bod) heute, wo eß 
gilt, bie fojialen ^laffengegenfäße außjugleid)en, ber fozialpolitifc^e 
©efidßtßpunft nid)t oergeffen werben. Tie Allgemeinheit hat ein 
SRed)t barauf, baß berfenige, ber nur burdß ihre £>ilfe unb Unter* 
ftüfeung müßeloß große ©ewinne erzielt, auch in erhöhtem SKaße 
Zu benßaften beiträgt. 

3ft fdjon auß' biefem ©runbe bie ©dßanffonzefftonßfteuer für 
ben ©ozialpolitifer hodßbebeutfam, fo fann fte auch noch in an* 
berer Beziehung oottfte Aufmerffamfeit beanfpruchen. 3d) brauche 
an biefer ©teile nicht bie furchtbaren ©efahren zu fchilbern, 'bie ber 
Alfoholißmuß mit fi<h bringt, ©ie finb erfannt, unb oon allen 
©eiten beginnt man ber Alfoholfrage biejenige Beacßtung Z u ^t 
werben zu laffen, bie fte im Snterefje ber Bolfßßpgiene oerbient. 
Alß ein bebeutfameß Büttel nun, um biefe Bolfßgeißel zu be* 
fämpfen, oerbient bie ©chanffonzeffionßfteuer genannt z u werben. 
Tie Außficßt, eine ziemlich ßoße Steuer zu bezahlen — fie beginnt, 
je nach ber ©emerbcfteuerflaffe beß Betreffen ben, mit 600 <M unb 
enbet mit 5000 M — wirb hoch ziemlich Diele Bewerber ab* 
fchreden, ficß um eine ©cßanffonzeffion zu bewerben, ©o ßat aud) 
ber Dberbürgermeifter oon §atte z- 23- erflärt, baß eß erft burth bie 
Sfonzcffionßfteuer in Berbinbung mit einer ftrengeren §anbßabung 
ber Bebürfnißfrage ermöglicht worben fei, in frntte, mo auf 70 
männliche s $erfoiten fchon eine SSirtfcßaft fam, beffere 3 u ftänbe 
herbeizuführen. 8 ) 3n ©tralfunb z- 23-, einer ©tabt oon ca. 32 000 
©inwoßnern, gibt eß bei 43 Bädern unb 40 ©eßläeßtern 281 fon« 
Zeffionierte ©cßanfftätten, fo baß auf je 38 Btämter (über 14 Saßre) 
eine ©chanfftätte entfällt. 9 ) Alle biefe guftänbe, a (g tppifd) 
bezeichnet werben müffen, werben fi<h in erheblichem 9Jfaße beffern, 
wenn eine ©chanffonzeffionßfteuer mit angemeffenen ©teuerfäßen 
allgemein eiugeführt fein wirb. 

Taß fid) auch bie preußifche Regierung ooll bewußt ift, baß 
biefe ©teuer alß SSaffe gegen ben Alfoholißmuß benußt werben 
fann, zeigt ein Blid auf baß Btufterftatut einer ©teuerorbnung, 
baß ber Außfüßrungßanweifung Dom 29. ©eptember 1906 bei* 
gegeben ift. $ier heißt eß im § 6 außbrüdlicß, baß ©teuer frei heit 
eintreten fott, „wenn bie ©rlaubniß zum Betriebe ber ©aft* ober 
©cßanfroirtfcßaft auf ben Außfcßanf alfoßolfreier ©etränfe befeßränft 
wirb ober wenn ber SRadßroeiß erbracht wirb, baß ber BBirtfdßaftß* 
betrieb für Aecßnung ber ©tabigemeinbe, einer gemeinniißigen 
Bereinigung ober für einen wohltätigen ober gemeinnützigen 3med 
erfolgen fott." Tie Regierung will ^ierbureß, wie fie ficß in ber 
Ausfüßrungßanweifung außbrüdt, bie fegenßreitßen Beftrebungen 
auf ©infeßränfung beß Alfoßolfonfumß unterftüßen. 

©o fann man oom fozialpolitifcßen ©tanbpunft auß bie 
©chanffonzeffionßfteuer nur warm befürworten unb eß mit Stuben 
begrüßen, baß biefe ©teuer in baß ©pftem ber inbireften ©feuern 
©ingang gefunben ßat. Btödßie fie, im Bereiu mit ber Bßert* 
Zuwacßßfteuer, nießt nur in Breußen, fonbern aueß im übrigen 
Teutfcßlanb halb allgemeine ©eltmtg erlangen! 


©emetnblitße Arbcitßlofenuttterftüßuug in Belgien* Tie 

amtlicße ? Revue du Travail“ gibt in 9?r. 13 folgenbe fjußlen über 
bie 5öirffamfeit ber gemeinblidjen Arbeitßlofenfonbß: 


*) ©. SÄagbebuvg. 3eitmtg 9tr. 285, 1908. 
y ) ©. $au*roalb im ^reugifdßen Bcnoaltum^blatt XXIX, 9tr. 23, 
©. 451. 
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1902 

6 

8 

98 

65 274 

29 167 

44 

3 211 

32 219 

1903 

9 

14 

129 

67 137 

36 517 

54 

2 835 

39 891 

1904 

11 

15 

128 

81150; 

46 362 

57 

2 825 

50 604 

1905 

14 

18 

131 

66 368 

35 497 

53 

3 400 

55 734 

1906 

14 

25 

229 

89 716 

46 668 

52 

6 019 

71969 

1907 

14 

27 

284 

159 957 

74199 

46 

9 750 

113 726 


Sieben ben oerßältnißmäßigen 3ufcßußleiftungen ber gewerf* 
fcßaftlicßen Arbeitßlofenfaffen naeß Btaßgabe ber gezahlten Unter* 
ftüßung beftet;en nod) oier Arten ber Arbeitßlofenfürforge: Unter* 
ftüßung oon ©inzelfparern, Unterftiißung oon Arbeitßlofen, bie 
gemeinfam fparen, Unterftüßung fonftiger Arbeitßlofen unb ©e* 
Währung fefter 3ufcßüffe an bie gemerffcßaftlidhen Arbeitßlofenfaffen. 
©ie alle haben feine wefentlidje Bebeutung erlangt, ©ß würben 
Z- B. im Saßre 1907 an 13 ©inzelfparer 245 S*c$- öezaßlt, an 
202 unorganifterte Arbeitßlofe 2538 Srcß. 3« früheren Süßten 
waren bie 3uh^u teilweife nodß oiel niebriger. 

^te ©cnerafuonnitiibfihaft in ©Oarlottenbnrg, bie etwa zwei Sußre 
befteßt, ßat fuß naeß bem Bericht ber ©ßarlottenburger Armenbireftion 
feßr gut bewährt. Am 1. April 1908 unterftanben ißr 468 uneßelicße 
Ämter, beren ©efunbheitßzuftanb faft in allen gälten burd) bie ©äug- 
liugßfnrforgefteHen fonfrotliert würbe. Bon ben 437 unehelichen SKüttem 
waren 267 SDicnftmäbcßen, Arbeiterinnen, ©cßneiberinnen unb ftanben 
in 122 gälten im Alter oon unter 20 3uhmt, wären alfo meifteitß 
oöHig unfähig gewefen, bie Accßte beß Äinbeß bem Bater gegenüber zu 
oertreten. $>er ©eneraloormunb erzielte 235 Aucrfenuungen unb @r* 
flärungen zur 3al)lungßpflicßt. 3n ben übrigen gällen ging er meift 
mit (Erfolg gericßtlidj oor. Alß unzwedntäßig ßat ßd) ber ©rlaß einer 
einftweiligeu Berfügung ßeraußgefiellt. ©ine folcße ßat nur bann einen 
grned, wenn oon bem unehelichen Bater mit ©ießerßeit etwaß zu er¬ 
langen ift. ©onft feßafft man nur Bcrbütenmg unb 3«u)ürfniffe 
Zwifcßen Btutter unb Bater. Abfinbungeit würben in $öße oon 2000 
unb 3000 M erreicht, Aboptionen bezw. Aamenßgebung in 6 gällen 
oerßanbelt. An 3aßlungen, wenn aueß meift in fleinen Teilbeträgen, 
gingen inßgcfamt über 18 000 M ein, ein ©rfolg, ber bei ©inzeloor- 
munbfcßaft unerreichbar gewefen wäre; hier hätte fonft bie Armenfaffe, 
alfo bie ©tabt einfpriitgen müffen. 

Urlaub für ftöbtifdje Arbeiter in ©t. Sohaun. Tic ©tabtoerorb- 
neten haben befcßloffen, allen ftäbtifdßen Arbeitern, bie gegen Blonatß- 
entfcßäbigung befcßäftigt werben, unter gortgewäßrung ißrer Bezüge 
im Sußre einen fünftägigen Urlaub zu gewähren unter ber Borauß® 
feßuug, baß fte miubeftenß ein 3ußr laug im Tienfte ber ©tabt finb 
unb fteß einwanbfrei geführt haben, ©ß würbe gewünfdßt, baß biefe 
Bergünfttgung auf alle ftäbüfdßen Arbeiter außgebeßnt werbe, eß follen 
jeboeß erft bie ©rfaßrungeu auf ©ruttb beß heutigen Befdßluffeß ge- 
fammelt werben, beoor man an bie Außbeßnung biefer ©inrießtung geßt. 


Ciarifütteinborungen Arbeitgebern ani» 

Arbeitern. 


T)ie Uutcrzcicßuuug ber baugeiutrblicheu ^arifbertrüge, bie 

auf ©runb ber ©inigungßDerßanblungen in biefem Saß« jum Ab* 
feßluß gelangten, wurbe am 14. unb 15. Auguft oon ben be* 
teiligten 3 en * ra i oor flän&en ooHzogen, unb z 100 ^ un l er 
naßnte ber oom Borftanbe beß ©eutfeßen 2lrbeitgeberbunbeß für 
baß Baugewerbe befcßloffenen unb oom Borfißenben beß Bunbeß, 
Baurat Seltfdß, abgegebenen ©rflärung, welcße folgenbermaßen 
lautet: 

„9?anteuß beß Tentfdjeit Arbeitgeberbuitbeß für baß Baugewerbe 
ßabe tcß z« erflärett, baß bie eiugereicßten Bertrüge unterzeichnet werben 
follen. ©§ wirb babei ooraußgefeßt, baß bie Berträge oon fieipztg, 
Scna, Bremen, Binta, ©alzungeit unb ©mbeu narijträglicß unterzeichnet 
werben unb baß bie fämtlidjeu Berträge alß ein ©anzeß anzufeßen 
finb unb oon beibeit Parteien genteittfam gefeßüßt werben." 

©ß würben im ganzen 179 Tarifoerträge auß 131 Bertragß* 
gebieten abgcfcßloffen. hieran finb beteiligt bie Btaurer 137, bie 
Zimmerer 118 unb bie Baußilfßarbciter 74tttal. T)te einzelnen 
Drgauifationen, bie hierbei in Betracßt fommen, finb ber 3*ntral« 
Dcrbaub ber Btaurer mit 123 Beiträgen, ber 3^ntraloerbanb ber 
3imttterer mit 101, ber 3entraloerbanb ber Baußilfßarbciter mit 
64 unb ber 3enftaloart>anb cßriftlicßer Baußanbwerfer mit 43 Ber* 
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tragen. $)ie Berträge gelten gemeinfam für 3ttaurer, 3* minercr 
unb Bauhilfsarbeiter 44mal; für Nfaurer unb S^nierer 42mal; 
für SRaurer unb Bauhilfsarbeiter 19mal; allein für 9Jtaurer 31, 
für 3immerer 32 unb für Bauhilfsarbeiter 11 mal. 3 U Wen 
tatfäcßlid)en Angaben fügt baS „^entralblatt für baS beutfcße Bau* 
geroerbe" (Kr. 34) folgenbe Bemerfungen: „2JHt ber Unterzeichnung 
ber Berträge ift bic erfte große tarifoertraglicße GtnigungSaftion 
jurn Abfcßluß gelangt, roeldje feit Saljresfrift baS Sntereffe beS 
gefamten beutfcßen Baugewerbes außer orbcn fließ in Anfprucß nahm. 
$er Grfolg ift neben bem Kollegium ber Herren Unpartciifd)cn 
allen Parteien unb befonberS ben beteiligten 3 cn traluorftänoen 
gleichmäßig zujufcßreiben, roeldje jeberjeit ihre 3ntereffen in roür* 
Diger SSeife unb burd) faßlich begrünbete Erörterungen oertreten 
haben." 

3n Grgäiuuug einer Notiz (in Kr. 46) über bie BejirfStartfoerträge 
im fübbeuifdien Baugeroerbe fchreibt uns ber „Sübbaper. BezirfS* 
oerbanb ber Arbeitgeber für ba§ Baugeroerbe" (©iß SJtüncßen) unterm 
19. Auguft, „baß in Sübbatjem für folgenbe Stabte Berträge abge» 
fdjloffen würben: 9}?üucßen, Augsburg, Bab Neicßenhatl, kaufen, Grbing, 
gngolftabt, SWemmingen, SWüßlborf, Baffau, Nofenfjehn, ©tarnberg, 
Straubing unb Xraunftein; für ben 22. Auguft ift Termin in Öiubau 
auberaumt" 

$a$ BmeiißniS ber $atif*Auetfemuingett im Broßbruct* 
getoerbe (Xarifamt ber heutigen Bucßbruäer, Berlin S.W. 48, 
Sriebrichftr. 239, 88 ©., 15 4 u - 5 4 $orto) jeigt roieberum ein 
erfreuliches Wachstum beS (Geltungsbereiches biefeS (GeroerbegefeßeS. 
Born 1. 9Nai 1907 bis 30. April 1908 rourben 324 firmen mit 
1317 (Gehilfen roegen GrlöfcßeitS ber giirma unb 41 Firmen mit 
202 (Gehilfen roegen £arifbrud)S geftrüßen. dagegen rourben 898 
girmen mit 5355 (Gehilfen neu aufgenommen, fo baß fich ein 
guroaeßs oon 357 Firmen unb 2658 (Gehilfen ergibt. Über bie 
tfortfeßritte, bie bie £arifgemeinf<ßaft feit 1897 gemacht hat, unter* 
rietet folgenbe Tabelle: 


1897: 

1631 tariftreue Firmen 

u. 

18 340 ©eb. an 

469 Orten 

1898: 

2030 


6 


22 468 


647 

0 

1899: 

2704 


« 


27 449 


880 

0 

1900: 

3115 


= 


30 630 


1002 

« 

1901: 

3372 




34 307 


1030 

» 

1902: 

3464 


* 


36 527 


1043 

c 

1903: 

4250 


» 


39 464 

= 

1315 

0 

1904: 

4559 


0 


41483 

« 0 

1382 

0 

1905: 

5134 


0 


45 868 


1552 

0 

1906: 

5583 

m 

s 


49 497 


1659 

0 

1907: 

6254 

0 

0 


54 553 

0 0 

1803 

0 

1908: 

6611 

m 

0 


57 211 

S 0 

1942 

- 


$ie ^paubtoerfSfammer Berlin fpricht ficß auch in ißrem neueften 
gaßresberteßt roieberum roarm für Arbeitstarifoerträge aus. „®iefe 
Sarifoerträgc fönnen, roic roir fchoit in beit lebten (Gefcßäftsbericßten 
nachroiefen, inSbefonbere für bas £>anbroerf unb ftleingcroerbe nach 
ber gegenwärtigen Sachlage als günftig unb fegenSreicß angefeßen 

roerben.im Büttel* unb ftleingeroerbc ift bie £arifibee 

Zurzeit ßerrfcßenb nnb richtig. So ift benn auch im Beridjts* 
jahr eine entfpreeßenbe Gntroüfluncj ber ^arifoerträge ju oer* 
Zeichnen." $er Bericht gibt nun einen Überblicf über bie jahl s 
reichen Berträge beS ÄammerbejirfS. Ab unb zu finben fich Klagen, 
hoch iiberroiegen bie Äußerungen ber 3 u f r iebenßeit &ei weitem, 
©o heißt es oom Btalergeroerbe, „ber £arif brachte teiltocife eine 
Grhöhuitg beS StunbenloßneS, rourbe aber oon faft allen beteiligten 
Snnungcn begrüßt, ba er Buhe im Btalergeroerbe jroifchen Nieiftern 
unb (GefeHen brachte unb bei ber Berpflicßtung, gleiche ßößne ju 
Zahlen, auch &ie nHju Großen Unterbietungen hemmte." 


X\rürltgcürr- und Jltitenirljtnemrlmndr. 


Unfälle unb grfranfungen int iHit^r-Sergbaii. Sin ber §anb 
ber Statiftif beS Allgemeinen ftnappfcßaffSüereinS ju Bochum unter* 
fließt (G. Bremer, ber Borfißenbe beS SteigeroerbanbeS, in einer 
IcfcuSroertcn ficineu Schrift bie Unfälle unb Grfranfungen im 
Außr*Bcrgbau auf ihre llrfacßcn hin.*) Gr fucht namentlich 5 U 
ergriinben, rooßer es fomint, baß auf einzelnen Sd)äcßten befouberS 
hohe Unfall* unb GifranfungSziffcrn, auf aubern BkrFen roieberum 
oerhältniSmäßig giiuftige 3 a hlen oorfommen. 3)er Betfaffer 
gruppiert bie Ginzclurfacßcn nad) brei (GefidjtSpunften hin: 1* bie 
BctricbSocrhällniffc ber 3 c d)e; 2. bic Nationalität ber Arbeiter; 
3. bas gegenfeitige Bcrhältnis oort Beamten unb Arbeitern. Auf 
einen Seil ber BetriebSoerhältniffe ift bie 3ed)enoerroaltung 

*) $rud oon grebebeul u. Sloeueit, Gffeu-Nußr. 46 ©. 


ohne Ginfluß, benn ßagerungS* unb (GebirgSoerßältniffe Iaffen fich 
nicht abänbern. BSohl aber fann bie Berroaltung bie Art beS Ab* 
baueS, bie £änge ber gförberroege beftintmen, unb burcf} einflehts* 
ooHe Anlage fönnte oiel gur ©^onung ber mcnfchlichen Arbeite* 
fraft im Bergbau beigetragen roerben. Biele Unfälle unb teilroeife 
Berftümmelungen ber Arbeiter roerben baburch herbeigeführt, baß 
ben ©teigem oon ber Berroaltung nicht bie genügenbe Anzahl oon 
Keparaiurhauern jur Berfiigung geftedt roirb, um ihr Keoier in 
Orbnung ^u halten. Gin rounber auf oielcn 3e^en ift 

ferner bie mangelhafte Schmierung ber Sörberroagen, bie eine un* 
nötige ©trapaje für bie SKenfchen roie auch bie anjiehenben s ^ferbe 
mit fidj bringt. Unterfucht man bie Unfälle unb Grfranfungcn auf 
bie Katioualität ber Arbeiter hin, fo fommt man bei oberfläch* 
lieber Betrachtung ju bem Schluß, ber ja and) feljr einlcuchtenb 
ift, baß polnifch fprechenbe Teutfche unb AuSlänber mehr ju ©r* 
franfungen neigen als bie beutfd) fprechenbe Arbeiterfchaft. ^er 
Berfaffer höÜ bieS jeboch für einen Xrugfcßluß unb geigt an ein* 
feinen Beifpielen, baß auch 3 e fh cn mit oiel freinbfprad)lichen Ar* 
beitern günftige 3iff er n aufroeifen fönnen unb umgefehrt 3^™ 
mit iiberroiegenb beutfehen Arbeitern fehr ungünftige 3 a hlru, je 
nachbem noch anbere gaftoren bie Unfall* unb GrfranfungSsiffern 
beeinfluffen, alfo bie BetriebSoerhältniffe unb bas Bcrhältnis ber 
am Bergbau Beteiligten untereinanber. Auf ben leßten Bau ft legt 
ber Berfaffer ganj befonberen Kachbrucf, ba gerabe ber Bergbau, 
mehr roie irgenb ein anbererBelrieb, eine geroiffeBerufSf olibarität 
erforbert, um unnötige ©efahren ju oermeiben. Ausführlich roirb 
bie fehroierige ©teQuug beS Steigers bargelegt, ber oon ben ihm 
oorgefeßten"Betriebsführern gebrängt roirb, möglichft oiel Arbeit 
aus ben Belegfdjafteit h crau Ssupre}fen, auch wenn er felbft bas 
Übermaß an Arbeit unb bic bamit oerbunbene größere ©efährbung 
erfennt. So fpißt fich oft bas Bcrhältnis ber Parteien unterein* 
auber ju unb bamit roieberum ift aud) ein größerer SSechfel ber Ar* 
beiterfchaft unb ber Beamten oerbunben. An einer Neiße oon Giujel* 
fällen roie auch an einer jufammenfaffenben Tabelle roirb gezeigt, baß 
jroifchen ber Größe beS ArbeiterroechfelS unb ber §ößc ber Unfälle 
unb Grfranfungen ein geroiffer 3»fümmenhang befteßt. Auf Grunb 
ber Unterfucßungen roirb bann oerlangt, baß jur £>crabminberung 
ber UnfäÖe unb Grfranfungen einerfeits bie BetriebSoerhältniffe, 
foroeit es in ber s JKacßt ber Grubenbefißer fteßt, oerbeffert roerben, 
ferner aber auf oielen Gruben eine Änberung in ber Art ber Be* 
ßanblung ber Arbeiter unb ber Stellung ber Beamten eintreten 
ntüffe. Namentlich roirb Abfdjaffung beS BrämienfpftemS unb 
Bezahlung ber Beamten nad) feften Normen oerlangt, ba gerabe 
bas Btömienfpftem p 8einbfd)aften ber Beamten untereinanber 
unb sur ^Drangfalierung ber Bclegfchaften bureß bie Beamten füßrt. 

$cr Bcricßt über ben 22. orbentlichen BenifSgcnoffcnfchaftStiig $tt 
fiiel liegt nunmehr nad) beit ftenogrnpbtjrfjcn Beriditen oor. Über ben 
hanptfüchlicßften Inhalt haben roir bereits — @p. 1028 — berichtet. 
S)ie beiben roefentlithften Bunlte ber 2:ageSorbnnng roaren, roie erinner¬ 
lich, ber Bericht beS Borfißenben Avd)iteft (Gerl)arbt-Glberfelb über 
bie Kcform ber Slrbeiteroerrid)cntng unb bie Stellungnahme 3 um Gut* 
rourf eines (GefeßeS über ArbcitSfamment auf ©runb eines AeferatS 
beS SpnbifuS beS BerbanbeS ber beutfeßen BerufSgenoßenfd)aften 
NecßtSanroalt Dr. Bitter-Hamburg. 


®rganlfot!ottr« der Arbeiter, (Brl)Ufen und 
^ngeHrUtttt. 

®ie geioerffdjaftlirfje Siteratur. 

©ic beulten ©erocrff<^aften nerfügen nirfjt nur über eine 
gut ausgebaute greife, fonbern entfalten audf) eine rege literarifdtic 
$robufiion. 3n roiffenfefjafttidjen Streifen würben biefe Sdjriften 
Bisher leiber Der^ättnismäBig wenig benufjt. ds fehlte erftens 
eine Bibliographie, bann waren bie Sdjriften Dielfad) — befonbers 
einige 3eit nad) bem grfdjeincn — ft^wer ju erhalten, unb brittens 
waren i^re ?lufmad)nng unb Jlusftattnng nid)t immer jmeefent. 
fpre^enb. ©er erfte Mangel ift jcjjt behoben, ©as „Storrefpon« 
benjblatt" Deröffentlidjt feit einigen 3atuen regelmäßig bic 'Seu-- 
erfdjeinungen, uub bas non 3ol)aitn ©affenbad) fjerauSgegebcue 
„Bcrjeidjnis ber gewerf|djaftlid)en Literatur in bentfdjer ©pvadie", 
bas je(jt tu 3. 9luf(agc oovlicgt (Berlag ber ©cnerairommifiion, 
8ö 10 /$), gibt einen sufammenfaffenben Überblicf. Um bem 
jwciteit lötanget abjubetfeu, [jat bie teßte Boritänbefonfercns ber 
freien ©ewerffdjaften befdjloffen, ber Budjljaublung Vorwärts bie 
Beroffentlidjnngen ber Berbänbc in Stommiffionsoerlag ju geben, 
©as madjt bie ©djriften fr^ott etwas zugänglicher,' geniigi aber 
i SSoc aaem muffen fie oon ben großen öffentlichen Biblio- 
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tiefen fyjtematifcb gefammelt werben. 3n Betracht Farnen in erfter 
Linie wohl bic Unioerfitätß* unb bie ©tabtbibliotbeFen, auch bie 
großen LanbeßbibliotbeFen Fönnten biefe Schriften febr gut in ihren 
Arbeitßbereid) aufnebtnen. 

Sit bejug auf bie Aufmachung ber ©Triften ift in ben lebten 
Safjren jroar eine er^ebltc^e Befferung zu Fonftatieren gewefen, eß 
bleibt bie* jeboch noch febr oiel zu tun. Allgemein rnuft ©erlangt 
werben, bafj bie ©djriften mit einem guten unb überfid>tlid)en 3 «* 
balt$üerjei<bniß ©erfebett werben, bafj bie einzelnen Abfd)nitte 
beutlicb oon einanber abgehoben werben unb bafc größere Ser*» 
öffentlicbungen aud) ein ©aebregifter enthalten, wie eß bereits bei 
einigen Serbänben gefdfjiebt. Sei ben BrotoFoHen müfjte ^ier^u 
auf jeben gall eine Überficbt über bie Sefdjlüffe treten. Der 
SRationalöFonom, ber biefe ©Triften benupt, will ficb in ber Siegel 
ni<bt allgemein über bie Serbältniffe beß Serbanbeß orientieren, 
fonbern fudjt AußFunft über einzelne ©onberfragen. Gr mup 
baber ben AbfOnitt, ber ihn intereffiert, fcbneH finben Fönnen. 

Sei ben 3ab*eßberidjten Fommt noch eine anbere grage in 
Betracht. ©ie finb in Anlage unb Snbalt red)t ungleichartig, ba» 
bureb werben Sergleicbe febr erfchwert; eß wäre baber febr ju 
wünfeben, ba& hier ein SWufter feftgelegt würbe. Daß würbe nie* 
manben einengen, jeber Serbanb Fönnte feine Berichte nach feinen 
befonberen Bebürfniffen außgeftalten, eß wäre aber eine gemein« 
fame Grunblage gegeben, bie bie SraucpbarFeit erhöben würbe. 

Gine noch weitergebenbe Sereinbeitlicbung wäre wohl jweef« 
mäfjig an ben Senaten ber ArbeiterfeFretariate ©orjunebmen. Sor 
längerer 3eü bat bercitß Dr. Auguft SDlüHer in ber „SReuen Ge* 
fellfdbaft" ©orgefdjlagen, ftatt ber ©ielen einzelnen Beridjte, bie 
weber bei ben GewerFfcbaftern beß Drteß, noch bei ben Sozial* 
politiFerit bie nötige Beachtung fänben, burdj baß 3entral*Arbeiter* 
feFretariat einen gro&ett Script berftellen zu taffen, ber auß ben 
Gin&elmitteilungen baß widjtigfie enthielte, äußert ftcb ber 

©tuttgarter ArbeiterfeFretär Slattutat in ben © 05 . SRonatßbeften 
XII. 2 735 ff. Gr hebt befonberß bie Belaftung b e r©or, bie bie 
Anfertigung beß beute üblichen Beridbteß für bie ©eFretariate bebeutet. 

Gine Sereinbeitlicbung tnüpte jeboeb ©or allem aud) in ber 
gewerFftbaftlicben ©tatiftiF ftattfinben. Daß ift burebauß Fein neueß 
Bedangen. Alß feinerjeit bie GeneralFontntiffion eingefept würbe,' 
fuepte fie fofort in biefer Aicptung ju arbeiten. 3bre Bemühungen 
fepeiterten bamalß, in erfter Linie wohl, weil noch niept überall 
baß richtige Serftänbniß für bie Bebeutung ber ©tatiftiF ©orbanben 
war. Daß ift inzwifepen anberß geworben; ©on ben bamaligen 
Abficpten ber GeneralFomtniffton hört man aber leiber nieptß mehr. 
S3ir muffen pier zroifepen ber fortlaufenben BetriebßftatiftiF unb 
ben arbeitßftatiftifcpen Grbebungen fdjeiben. gür bie fortlaufenbe 
©tatiftiF ftnbet eine regelmäßige einheitliche Seröffentlicpung im 
,,^orrefponbenjbIatt" ftatt. Die einmaligen Grbebungen werben 
jebodp ©on jebem Serbanbe anberß geftaltet unb anberß publiziert. 
Daß liegt jum guten Deil in ber Serfcbiebenpeit ber Serpältniffe 
begrünbet, aber nicht außfcbließlicp. Sei ben großen Übelftänben, 
bie fiep beute barauß ergeben, baß bie Grgebniffe zweier Gr* 
bebuttgen nie recht ©eraleidjbar ftnb, wäre eß febr banFenßwert, 
wenn bie GeneralFommiffion jefet einmal ©erfuebte, ihren alten Ge* 
banFen beß einheitlichen Grunbformularß für alle Grbebungen 
burcpzufüprcn. 

3nt Anfcpluß baran Fönnte bann auch bie Art ber Seröffent¬ 
licpung biß zu einem gewiffen Grabe feftgelegt werben, gür bie 
wichtigen Tabellen Fönnte ein Schema feftgelegt werben u. a. 
Sielletdjt liefee p<b aHeß am ebeften erreichen, wenn ein 
ftatiftifdjeß Sureau errichtet würbe, baß für fämtlicbe Serbänbe bie 
teebnifeben Arbeiten außfübrte. i)ann liefen ficb bie Grgebniffe 
auch bebeutenb jettiger ©eröffentlicben, ba ftetß ein cingearbciteteß 
$erfonal zur Serfügung ftänbe. Sßitt man biefen 2Beg noch nicht 
einfdjlagen, fo mub zum minbeften eine gewiffc Serftänbigung 
ftattfinben unb aufeerbem mufj in jeber Seröffentlicbung bie Art, 
wie bie Grgebniffe gewonnen ftnb, genau bargelegt werben. 

$ie ©idjetuttg beß &oa(itionßred)tß unb ber Serbanb 
^eutfeber ^anbluugßgebülfetu Auß Leipzig wirb miß getrieben: 
®ie Leitung beß Serbanbeß ^eutfeber |)anblungßgebülfen bat ihre 
fämtlicfjcit kreißoercine aufgeforbert, bei ben Stagiftraten barauf 
binzuwirFeit, bajj ftäbtifebe Arbeiten unb Lieferungen Fünftigbin 
nur an foldjc llnteruebmer ©ergeben werben, bie ihren Angefteuten 
unb Arbeitern baß ftoalitionßrecbt gewähren, gerner b Q t fie bie 
Äaufmannß« nub Gcwerbcgcridjte gebeten, auf Giufügung eineß 
§ 153 a ber Sleidjßgewerbeorbnung mit bem gnbalte beß nach* 
ftebenben Antragß binzuwirFen, ben ber Serbanb 25eutfcber §anb* 
iuugßgebülfen an Sunbcßrat unb Sleicbßtag gerichtet bat: 


w 5)en Arbeitgebern in öanbeT, gnbuftrie unb Gewerbe ift unter- 
fagt, Angefteüte ober Arbeiter bureb Serabrebung, febwarze 
Siftcn ober Ginri^tungen anberer Art wegen ihrer 3 u 9 e * 
hörigFeit zu Serufßoereinen um ihre Stellung zu bringen 
ober fie an ber Grlangung einer neuen Stellung z u hintern. — $ie 
Strafbeftimmungen teß § 158 ber SR.-G.-D. finben Anwenbung." 

Auch würben ber 2 )euifcbnationale £>anblungßgebilfenuerbanb, 
ber Serein für ^)anblungß*Gommiß ©on 1858, bie GeneralFom** 
miffion ber Gewerbegericbtßbeififecr ^eutfcblanbß in 2 )reßben, bie 
3cntraIfteHe ber cbriftlicbcn GewerFfcbaften in Göln unb ber Serbanb 
ber beutfcbenGewerFoercine (^irfcb«i)uniferfcben) inSerliu erfuebt, ben 
Antrag z« unterftüpen. ©cblieplidj würbe ber Serbanb ber Ge« 
werbe* unb $aufmannßgericbtc S)eutfcblanbß gebeten, in irgenb 
einer SBeife auf feinem Gnbe Auguft in 3e»a ftattfinbenben Ser* 
banbßtage hierzu Stellung zu nehmen. — 3)eß weiteren wirb unß 
mitgeteilt, bafe ber Hreißoerein Leipzig beß Serbanbß $>cutfd)er 

t anblungßgcbilfen ©or einigen SBocben bem ©tabtrat Leipzig eine 
ingabe bat zugeben laffen, in ber er barum bat, ftäbtifebe Arbeiten 
unb Lieferungen nur folgen Unternehmern zu übertragen, bie 
•ihren Arbeitern unb Angeftellten baß Stoalitionßrccbt gewähren. 
$>cr Stat antwortete, ba& er biefer Gingabe fguipatbifd) Öfg^n* 
überftebe, jeboeb e8 uicbt für angängig halte, allein auf oiefem 
2Sege ©orzugeben. Gr bat junäd^ft eine Umfrage ©eranftaltet, um 
Zu erfahren, wie anbere ©täbte fid) Z u biefer Angelegenheit ftcHen. 
^)er Gingabe beß Streißoereinß Leipzig b fl l & p r „Arbeitßauß* 
febup nationaler Arbeiter* unb Gebilfenorganifationen" in Leipzig 
angefcbloffen, ber feinerzeit eine gleiche Gingabe machte. 

11. Tagung beß Getoerloereiuß ber Sdjneiber (Stettin, 10 . btß 
13. Auguft). ^ie Seiträge würben auf 25 ^7 pro SBocbe, für weibliche 
Sßitglieber 15 ^7 erhöht unb bie Unterftüpuugßfftpe cntfprecbenb ge* 
änbert. 2)er Anteil ber Ortßoereinc an ben Girtnahmen würbe auf 
25 % fefigefefct. SBenn breioiertel ber SRitglieber eineß JDrtßoereinß 
bafür fmb, tann biefer SoFalbehrüge einführen. $aß Organ ,,^er 
SBeriefjterfta 11 er" foH Fünftig breimal monatlich erfebeinen. ®er Sip 
beß Sorftanbeß würbe nach Scrlin ©erlegt. 

$>er auterorbentliche Snnbeßtag ber tcibntffhdnbnfitrietten Beamten 
(Serltn, 15. unb 16. Auguft) regelte zuttädjft einige Differenzen, bie 
ZWtfcben bem ^auptoorftanb unb einem $eil ber berliner SJFitglieber 
entftanben waren. 3Rit großer 3Jtebrbeit würben bie 9Äaßnahmen beß 
Sorftaubcß gebilligt. Dann waubte mau ficb bem Sorgehen ber 
bai)erifcben SÄetaUinbuftriellen zu (oergl. Sp. 981, 1062, 1082). Der 
Steferent Granzin Fouftatierte, baß bie öffentliche SWeinung unb faft bie 
gefamtc treffe fid) auf bie Seite ber Angeftellten gefteflt habe, bebauerte, 
bap nicht alle ^anblungßgehilfeuuerbünbe gegen biefe Ginftbränfung 
beß ^oalitionßrecbteß entfebieben gront gemacht hätten unb bat, ben 
Sefdjlüffen beß Sorftanbeß (Grhebung ©on Gjtrabeiträgen unb 3ahlung 
©on Gemahregelteuunterftüpuug) zujuftimmen. Gegen baß Sorgehen 
ber SföetaIIiubuftriefleu nupe ein papierner ^roteft niditß, eß müpte 
gehanbclt werben. Die tfoalitionßfreiheit müffe unbebingt fidjergeftellt 
werben. Dann erft Fönue man uerbanbeln. gn ber DißFuffion be¬ 
noteten mehrere SRebuer über 3)iahregelungen. Dann würben bie 
SWahnabmen beß Sorftanbeß einftimmig gutgeheipen unb gefepHcber 
Sdjup oer Koalitionsfreiheit geforbert. 

19. Daguitg beß Serbanbeß bentfOer Snreaubeamter (S erlitt, 
2.-4. Auguft). Der Sabreß&eitrag würbe auf 12 JC (für jüngere 
2ÄUglteber 4 unb 10 Jt) erhöht. 3unt 1. April 1909 foH ein Ber* 
banößfeFretftr angeftellt werben. Auf BorfOlag beß Sorftanbeß wirb 
ber Serbanb in fünf SeFtionen eingeteilt unb z il, ar Beamte 1. bei 
Acdjtßanwältcn unb Notaren; 2 . bei ©erichtSüonjiehern, Agenten ufw.; 
3. in Faufmättnifeben Betrieben; 4. iit Brrrtd)eruttgßunternehmungen unb 
6 . bei Bel)örben. BemcrEeußwert ift, baß auch hier betont würbe, man 
müffe ftdj auf reiner Arbeitnehmer=Grunblage organiftcren. An fojial- 
politifdjett gorberungen würben aufgeftellt: Berbot ber Sonntagßarbcit, 
fiöchftarbcitßzeit ©on 8 Stunben, früherer Sonnabfnb*Schluß, jährlicher 
Urlaub ©on mütbefiettß 14 Sagen, Regelung beß fiehrliugßwcfettß, gort* 
bilbungßfOulzwang für Bureaubeamte biß zum ©ollcnbetcn 17. 3af)re, 
Schaffung © 01 t ArbeitßFammertt mit gadjabteilungeu für Bureaubeamte 
bezw. ©ott Gehilfenaußfchüffeu bei ben Becbtßauwaltßfantmcrn, Be* 
feitigung ber Borzugßredite ber BHlitävanwarter. Die grauenarbeit 
toünfcbt ber Serbanb auf bie Sebiemutg ber Sd)reibmafd)itte einm- 
fOränFen, bie Aufnahme ©on grauen würbe baber auch abgelel)ut. gu 
ber grage ber Benftottßoerficherung würbe eine engere Berbinbuttg ber 
neuen Orgattifatiott mit ben Sanbcßuerfidjerungßanfialtcit uttb eine Gr- 
weiteruug ber angemeineu Arbeitcroerfidjeruttg get©üufd)t. gnt übrigen 
würbe anerFannt, baff bie zweite Denffcbrift ben 3Sünfchett ber im 
^auptaußfOufe ©ertretenen Organifationen näher zu Fontnten fucht. 


ßojiale Ued)trpred)ung. 


^edhtßanßhmftftctteu unb GctocrhcgmOte. Die grage, ob 
bie ©eFrctäre unb bie Scamten ©on ArbciterfeFrctariatcn unb Stecbtö* 
außFunftßfteÜen alß Sertreter ber Arbeiter ©or beit Gcwerbegericbten 
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fungieren fönnen, ift Bi« heute ftriitig geblieben. (Sine an fämtlicbe 
cbriftlicben ©ewerffcbaftsfartelle Seutfchlanb« gerichtete Anfrage, in¬ 
wieweit bie betr. ©efretäre an ©emerbegeriebten jugelaffen werben, 
batte folgcnbe« Refultat: Bon 112 Drten, tno ©cwerbcgcricbte be¬ 
gehen, tnurbe biegragc beantwortet. Bon biefen 112©eroerbcgericf)ten 
werben an 62 bie ©efretäre bebinguttgSlo« jugelaffen, an 11 werben 
fie jugelaffeit, wenn bie Kläger oerbinbert finb; nicht jugelaffen werben 
fie an 23 Drten, für 16 Drte ift bie 3ragc noch nicht entfliehen. 
Ser Beranftalter biefer (Enquete fd)reibt ^ier^u in ber „BMt- 
beutfdjeit Arbeiterzeitung: „Sa8 Refultat beweift, ba& eine fefte 
?raj*i« für bie öffentlichen Red)t«au§funft«ftellcn mangelt. Sie 
barau« fid) ergebende Red)tSmtfid)erbeit ift bebauerlid). (Sine prä- 
ifere Beftimmung im ©ewerbcgericbtSgefetje ift alfo bringenb er- 
orberlich. Sei etwa« gutem MiHcn feiten« ber ©ewerbegeriebte 
liefee fich aHerbing« bie beftebenbe RedbtSuuficberbeit jefct fchon oer- 
meibeit, benu bie Ruffaffung ift nicht baubar, ba& auf bie ©e- 
fretäre ber Rcd)tSaiiSfunftftelIen ber § 31 be« ©cwerbegericbtS- 
gefefce« anwenbbar fei. ©S ift nicht „©efdjäft", fonbern eine 
©efäfligfeitScrweifung, wenn ber ©efretär e« übernimmt, oor bem 
©ewerbegeridjt j. B. beit rücfftäitbigen ßob« einjuflagen, ba ber 
betreffenbe Arbeiter nielleicht an einem ju weit entfernten Drte 
eine neue ©teile übernommen bat unb nerbinbert ift, perfönlich ju 
crfcheinen." 

Ser „Betern für öffentliche RedjtSauSfuuft iu Seidig", ber 

fich im ©ommer 1907 unter bem Borfib be« bisherigen ©eitats- 
präfibenten am Reichsgericht, SBirfl. ©eb- Rate« I)r. Sreplin, 
©yjellciij, gebilbet bat, fteüt einen BatronatSoerciu für ba« ßeip- 
^iger BolfSbureau bar, um biefem einen Riicfbalt su gewähren. 
Rach bem nom Kuratorium be« BotfSbureauS erftatteten Bericht 
für ba« 3. ©efd)äft«jabr (1907) ift mäbrcnb biefer 3eit bie 3°bl 
ber Befudjer auf 6020 geftiegen gegenüber 5166 im Sabre 1906. 
Über ba« Verhältnis ber öffentlichen gemeinnützigen RecbtSauSfunftS* 
ftellen ju ber RechtSanmaltfcbaft enthält ber Bericht be« Kuratorium« 
folgenbe Slusfübrungcn: 

gftr ein gute« Verhältnis jur Slnwaltfchaft wirb ftet« eine Vor* 
auSfefeung fein, ba& bie RedjtSauSfunftSftelleu fich niemals mit ber 
gübnmg non fßrogeften befaffen. Slm beften ift e«, wenn bieS im 
©tatut non nornherem unjmeibeutig auSgefprochen wirb (ngl. § 1 
&bf. 3 be« Statut«), ©efdjiebt bie«, fo wirb e« aud) nod) in anberer 
Beziehung bett RedjtSaitSfunftSftrllett non Vorteil fein, Zubern fte baS 
Verhanbein nor beit 2lmtSgerid>tcn ftatutentnüfzig non bem Kreis ihrer 
„©efdjäftc" auSftbliefjen, beugen fie bem nor, ban ihr ©efretär, wie 
ba« hifr unb ba gefchieht, non einem ©ewerbegeriebte, nor bem er 
eine am (5rffeinen nerhinberte Bartei nertreten will, als eine „Berfon, 
bie ba« Verljanbeln nor ©eridjt gefdjäftSmä&ig betreibt", nicht ju* 
gelaffen wirb. 

(fine RedjtSiittShntftgfiette in ©oltitgen ift burdj ba« Bartei- 
fefretariat ber nationalliberalen Bartei für ben ReidjStagSroafjlfreiS 
©olingen in« Sehen gerufen worben. 'Sie RuShmftSftelle gibt Un¬ 
bemittelten aller Bartcien in allen 3 r agen ber gewerblichen ©ojial» 
politif, nomehmlich ber ©ewerbcgefefcgebung, foftenlo« SluSfunft. 


Äölllfolirtpcinritfitungf«. 


$et 1x0 Sozialen 2Wufeum0 ix granffurt«. SW. 

für 1907 (jugleid) Saljrcäbcridjt bc8 SBeretnS für Sörberung bc8 
SlrbeiterwohnimgSwefcn« unb üermnnbteBeftrebuncjen) gibt wieberum 
ein Bilb ber fegenbringenbeit Xätigfeü, bie biefe Drganifation 
immer auf« neue entfaltet. Ser Borftanb be« ©ojialen BhtfeumS 
ift — bcffeit gebenft ber Bericht an erftcr ©teile — neucrbingS 
infofern non einem fchwereu Berluft betroffen worben, al« am 
Dfterfonntag 1908 fein Rtitbegrünber ©harleS S. ^aUgarten, ein 
weit über ÖranffurtS ©renjen hinaus befannter Bb^antbrop im 
mabrften ©inne biefe« s Borteö, nerftorben ift. Ser Bericht fpricht 
bann weiter bie Erwartung au«, bafj, je mehr bie ^cniTalorgani* 
fationen — 3 eiltra ^ c ^ e für Bolf«wol)lfabrt unb ©efd)äft«ftelle 
be« Scutfchen ©täbtetage« — ihre Srcbioe unb Bibliotbefcn aus- 
gebaut unb fpfteinatifch georbnet b a & p n werben, fich mobl eine 
Arbeitsteilung hcrftcllen ließe, in bereit ©pftern bem ©ojialen 
Riufeum bie Aufgabe jitfatten würbe, ben wiffcnfchaftlichen unb 
praftifeben 3ntereffen Reffen« unb Raffau« noch intenfioer, al« e« 
bisher möglid) war, jn bienen. Bon ben ausführlicheren Sar- 
ftcllungen be« Beridjt« oerbiencit befonbere Erwähnung berjenige 
über bie gemeiitniitjigc Bautätigfeit, auf ben wir unter „BJobnnngS* 
wefen" noch befonber« cingefjen, ber Bericht über bie t)om ©ojialen 
Rfufeum anögebenbe Jsugenbfiirforge — ba« ©ojiale s D?ufeittn ift 
©efdjäftsfteöe ber für bie beiben RegierungSbejirfc beftebenben 
Sluöfchüffe für bie Öürforge für bie männliche fd)ulentlaffene Sugenb 


— unb bie Berichte, bie ftd) auf bie gemeinnübige RechtSauSfunft«» 
erteilung bejieben. 3« bem Bericht über bie yugenbfürforge ift 
es oor allem bie Bcbeutung be« Stirnen« unb ©pielen« für bie 
©rjiebung ber Sugenb, bie ausführlich erörtert wirb, unb in bem 
Berid)t über bie gemeinnützigen RecbtSauSfunftSbcftrebnngen inter* 
efficrt neben ber SRitteilung oon einem ?lbfomtnen jwifeben bem 
©ojialen Rhtfeum unb ber ^ranffurter Rechtsfchufeftefle für Stauen, 
ba« ein .^anbinbanbarbeiten tutb ju biefem aud) eine räum- 

liebe Bereinigung ber beiberlei ?lu«funftsftellcn oorfiebt, bie 3Rit* 
teilung über ben im ©epteinber unb Dftober 1906 ocranftalteten 
AuSbilbnngSfurfu« für Leiter unb ©efretärc oon Red)t«au«funftS- 
ftellen, ber bicStnal in Berbinbung mit bem Serbanb gemein- 
itüfeiger unb unparteiifdjer RechtSauSfunftSftellen oeranftaltet worben 
war unb unter Serürfficbtigung ber guten ©rfabrungen auch im 
laufetibcn Sabre erneuert werben foH, fowie etibüch bie überficht 
über bie dntwicflung, bie bie RechtSauSfunftSftellen be« ©oralen 
SRufeum« genommen haben. Slm 15. Januar 1907 ift im ®e* 
bäube ber Sügelftiftung eine jweite RecbtSauSfunftSfteHe eröffnet 
worben, bie jufammen mit ber älteren ?lu«funftsftelle im Berichts¬ 
jahr eine 5requenj oon 12138 B^lonen aufweift. SluBerbem 
werben noch bie Red)tSau«funft«ftellen in §öchft unb ©elnbaufen 
oom ©oktalen Btufcnm au« oerwaltet. ?luch biefe ©teilen haben 
fich im Berichtsjahr in erfreulichfter BJeife entwicfelt. — 911« An¬ 
hang ift bem Bericht eine umfangreiche Arbeit „Sie ?lnwenbung 
ber BerbältniSwabl bei ben ©ernerbc- unb Kaufmannsgerichten" 
beigegeben, bie in äufjerft flarer B^eife an £mnb ber brei ©tabien 
be« Mahlganges: BorbereitenbcS Berfabren, eigentlidjc Biabl* 
banblung, ©ablennittelung ein anfchaulicheS Bilb oon biefem fom- 
plijierten BJablfnftcm gibt, fo bafj fich auch ber £aie in biefem 
©ebiete jurechtsufinben oermag. 

@ine cfiauSliflegefonferenj wirb oon bem rührigen granf* 
furter §)au«pflegeocrein, ber als erfter oor 16 fahren bieS ©ebiet 
ber Söohlfabrtöpflcgc in Singriff nahm, geplant. Sie Konferenz 
foH ©elcgenbeit geben, baß oie §au«pflegeoereine, bie feitbem in 
einer Reibe anberer ©täbte entftanben finb, ihre ©rfabruitgen auS- 
taufchen fönnen. Siefc (Erfahrungen foKeit nicht nur für bie 2luS- 
geftaltung ber ^auSpflegc felbft, fonbern für bereit ShiSnufcung 
bei etwaiger Drganifation einer fommunalen §auspflcgefür* 
forge oerwertet werben. Sa« aÜaemeineSittereffe ber Kommunen 
an ber ^auSpflege ift fchon wieoerbolt zutage getreten, ©in* 
Iabungen ju ber für ben Dftober geplanten Konferenz finb bereits 
an bie bem Sranffurter Berein befannten Drganifationcn ergangen. 
3wecf biefer 3^ilen ift es, bie nod) nicht berücffichtigten Vereine, 
bereu Slbreffen bem einlabenben Berein nicht befannt finb, unb 
foldje Korporationen unb Betriebe, bie fich fa r bie §au«pflege 
intcreffieren, jnr Beteiligung an biefer Konferenz unb jur SRit- 
teilung ihrer Slbreffen an ben Sranffurtcr Berein aufjuforbem. 
Sie ©efchäftsftclle be« Berein« (Örauffurt a. 3R., ©tiftftrafee 32) 
ift jur SluSfiinfterteilung bereit. 

2)ie &lobtfabrtScutridjtittt0eii ber Reih« : ^ofit< uub ^elcgrapljeit- 
tteroaUtitia. Räcbft bem faft Va HRilliou Köpfe jählenbcn Riefenbeer 
ber preubtfcb*l)effHd)cn ©ifenbabituerwaltung nimmt bie Reid)S*Boft» 
uub lelegrapbenocrwaltung mit 257 039 Sfngebörtgeit bie beroor- 
rngenbfte ©teile im bcutfdjen 2Birtfdjaft«Ieben eilt. Über ba« Unter- 
ftübungSwefcn innerhalb ber Boftoerwaltung geben bie foebeit oer- 
öffentlidjten ©efd)äft«bertd)te ber 9®oblfabrtSeinrid)tungen SluSlunft, 
benen wir folgettbe Slttgaben cutnebmeit: 

A. BoftunterftütjungSfaf je für Unterbeamte. (Unterftüfeungen 
an Beamte werben au« laufenöeit (StatSmitteln beftritten.) ©innabmen 
614 084 Ausgaben 593 696 JC, banmter Unterftübungen 681 591 Jt 
an 9733 Brrfonen, Vermögen 1010 538 JC. 

B. Kaifer SBill)elm-©ti[tung. Hu« ben Überfcbüffen ber 
beutfdjen Boftoerwaltung im beutfeb - franjofifcbeit Kriege 1871 ge» 
grünbet, ift biefe Stiftung haitptfäd}Iidb ju Unterftübungcn für ©r- 
jiebungs^weefe beftimmt. ©innabmeu 43 656 M { Ausgaben für Unter» 
ftübuugS^wecfc 31 385 JC, Vermögen 765 150 JC 

C. Vermittlung oon ScbenSoerftcbcrungeu ufw. I. 3 ör 
Unterbeamte. (Brämicn&ufdjuft ber Boftoerwaltung 17 0 0 .) Beftanb 
7702 Verftdierungeu über 10 533 810 JC. II. f^ür Beamte unb Unter¬ 
beamte. (Df)«* 3ufd)u&.) Beftanb 33 727 Vcrfidjerungen über 
97 764 717 M. III. BUlitärbienft* ufw. Verficberungen. Beftanb 1138 
Verfichenmgen über 1 390 700 JC. IV. RentcuoerFtherungen. Beftanb 
42 Verficberungen über 8500 JL ^abreSrente. 

D. ©terbefaffenoereilt. Beftanb 6055 Britglicber mit 4596000^ 
Verfidjerungen, Vermögen 920 142,93 JC. $>ie oerbältuiSmäbig geringe 
Beteiligung erllärt fiel) Daraus, bafe faft alle BcrufSorganifationcn 
©terbefaffen obligatorifd] eiugefubrt haben. 

E. Boft*©par» uub 2)arlcf)it«perein. 3 fl bl ber SRitglieber 
200 826. Olefamtfpargnthaben 65 928 559 JC, ©parcinlageu 17768941^?, 
SKtcfsahlungen 18 208 067 JC, aufgenommene Sarieben 7 442 050 Jt, 
juntcfgejahlte Sariehen 7 128 494 Jt, VereittSpermögen 57 110167 Jt 
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SefonberS auffällig unb für bie ungüttfiige S&irtfcfjaftSIage überaus Be** 
geichuenb ifi ber Umftaitb, bab bie Summe ber itM§«|lungen uub 
Sarrehen ben Betrag ber Spareinlagen unb gurücfgegahlten Sarieben 
trofc beS bebeutenben SJfttgliebergumacbfeS erheblich überfieigt. 

F. Sßoftfranfenfaffen. Vfttglieberbeftanb 48 666 (80125 männ¬ 
liche, 18 541 weibliche). gabt ber tfranfbeitSfäHe auf 1 SNitglieb 0,3t 
(männliche), 0,si (weibliche). 3afjl ber Äranfbeitstage auf 1 SÄttglieb 
6,i« (mämtltdje), 9,u (weibliche). Sauer eines ßranfheitSfaßeS auf 
1 SÄitgUeb 20,is (männliche), 29 ,es (roeiblicbe). Sterbcfälle 0,35 %. 
Sa ber Sfranfenfaffe etwa nur ber fünfte Seil beS ©efamtperfonalS 
(Arbeiter, AuSbelfer, nicht etatSmäbige ©ebilfinnen ufm.) angebört, 
fann bte obige SarfteHung fern gutreffenbes Vüb über baS allgemeine 
ÄranffjeitSbilb, befouberS auch in begug auf baS anteilige Verhältnis 
bet männlichen unb weiblichen Beamten ergeben, hierüber fönnte nur 
eine allgemeine ffranfheitsfiatiftif wertoolle Auffdjlüffe geben. 

O. Xödjterbort. Sie Stiftung mürbe 1891 auf Veranlagung 
beS StaatSfefretärS o. Stephan gegrunbet, um oerwaifte Töchter in 
BebürftigfeitSfäHen gu unterftüfcett. ©innafjmen 351883 JC, Unter- 
ftübungen 157 255 Jt, inSgefamt feit 1891 1 389 648 JC, Vermögen 
1 277 485,67 M. So oiel auch bisher gefdfjaffen ift, fo wenig barf eS 
auf bent ©ebiete beS UnterftüfcungSroefenS einen SttÜftanb gu geben. 
SnSbefonbere entbehren 200 000 Angehörige ber BeichSpoftnerwaltung 
ber Krähfenoerficberurtg. __ §g. 

(Benonenrdjoftewcrfti. 


Konfumtiereitte unb Bejpteueruiifl. Auf ©inlabung bes Be** 
girfsfarteus ber <briftli<ben ©ewer ff (haften fanb am 26. Qult in 
Aachen eine non 20 Konfumoereinen mit 17000 Ntitgliebern be¬ 
fehle Konfereng ftatt> bie ft<b mit ber fjrage ber KontumoereinS- 
Befteuerung befaßte. Nach längerer Debatte würbe eine Nefolution 
angenommen, bie „bie £>erangief)ung ber ttonfumoereine gur ©in« 
fomtnen- unb ©ewerbefteuer ein gefeplicbeS Unrecht" nennt, ba bie 
tfonfumoereine „weber einen (Gewinn ergielen nodb ein bewerbe 
ausüben, oielmehr ihren meiftenS unbemittelten SNitqliebern bie 
^ebensbebürfniffe auf möglicbft billige 3öeife gu oerfebaffen unb 
fo ©rfparniffe gu macben fueben". ©egen biefe Ausnahme* 
beftimmung wirb um fo mehr proteftiert, als alle anberen ©e- 
noffenfehaften biefe Steuern nicht gablen, bagegen vielfach ftaatliche 
Uttterftüfcung finben. 3um Schluß bei&i *3: „bie Berfammelten 
erwarten oon bem preu&ifcben Abgeorbnetenbaufe, ba& es mit 
biefem, oon ben weiteften Streifen unferer minber bemittelten Be« 
oölferung bitter empfunbenen Unrecht aufräumen unb auch bi cr 
nach bem ©runbfafc oerfahren möge: ©leidjeS Nedjt für alle, auch 
für bie mehr als l l U Millionen beutfehen gamilien, welche ftch 
ben Stonfumgenoffenfchaften angefchloffen haben." Siefe Stunb« 
ebung geht oon Arbeitern aus, bie gum weitaus größten Seil 
en chriftlidben ©ewerffchaften angefchloffen fiitb. 3>ie Konfum- 
oereinSgegner fönnen fie alfo nid)! in ber befannten Art als 
„fogialbemofratifch" abtun. 

Ser 40. britifihe ©euoffeufihaftStag (7. bis 8. guni in Newport) 
bebanbelte neben einer Netf)e interner fragen bie parlamentarifche 
Vertretung ber ©enoffenf djaften. Seit fahren wirb bereits bte Schaffung 
ehteS SSablfonbS burch bie ©enoffenfehaften oon VtarweH u. a. ge- 
forbert, um fo eine Vertretung ber genoffenfcbaftücben gntereffen im 
Parlament gtt fiebern, Sn Newport würbe nun ein Antrag ein- 
ebraebt, ber bie ©enoffenfehaften aufforbert, ber grage ber Ätoften- 
ccfung näher gu treten. Vach langer (Erörterung würbe ber Antrag 
feboeh mit großer Vtebrbeit abgelehnt. Von ben ©cgnern beS VcfdiluffeS 
würbe betont, bafc gu bireftcr parlamenlarifcber Vertretung fein Anlafe 
oörliege, weil feine Vartei ben ©enoffenfehaften fciublidj gegeuitberftänbe, 
biefe oielmehr in allen politifeben Sägern guoerläfftge greunbe befäfjen. 
dagegen würbe eine Beteiligung ber ©enoffenfehaften an ben Söablen 
fie in bie Vartetfäntpfe bineingiebeit unb fo bte ©efabr oon Spaltungen 
mit ftd) bringen. Sie britifchen ©enoffenfehaften wollen in ihrer 3Äebr- 
beit alfo auch in gufuitft bie Neutralität boibhaltcn. Vcfottbcre (Er¬ 
wähnung rerbient Sie VegritbungSrebc bcS Vi'agorS oon Netuport, ber 
bie Stabt ber ©rofjeinfaufsgefeüfcbaft angelegentlichft gur (Errichtung 
genoffenfchaftlicher gabrifen empfahl. Hflan oergleiche barnit bie Äfämpfe 
ber beutfehen ©.©.©. _ __ 


Qfcnierbtgeridjite. Äaufratt«»3gertd)te. 

CSinlguug^ärattr. 

(StnigmtgStoefen in ^eu**6iibmaleS. 

©nbe Suni biefeS SahrcS lief bie ©ültigfcit beS Schiebs« 
gerid)tsge|efces für Neu«0iibwaleS oon 1901 ab. ©S ift baher 
burch ein neues ©efc(j erfe^t worben (Industrial Disputes Aet), 
ba§ gur Schlichtung oon Slrbeitsftreitigfeiten gwei ©erichtshöfe oor« 
Hel)t: bie Wages Boards unb ben Industrial Court, ^ie Qn« 


buftrien, auf bie baS ©efeh Slnmenbung fiubet, fiitb in ihm eingelir 
aufgegählt. ‘3)er Industrial Court Befielt aus einem ©ingelrichter, 
ber 00 m ©ouoemeur ernannt wtrb. 5)ie Wages Boards beftehett 
aus einem Borfifcenben unb 2 bis 10 9JUtgliebern. je gur §älffe 
Arbeitgebern unb Arbeitern. $)ie 9Ritglieber weroen 00 m ©oti« 
oerneur auf Borfchlag beS Industrial Court aus einer Neihe ge¬ 
wählter ^erfoitett ernannt. Sic müffen in ber Snbuftrie, für bie 
ber Board beftefjt, tätig feitt ober gewefen fein. 25en Borftfcenbeft 
wählen bie 3NitgIieber felbft; fommt feine 9Sahl guftanbe, fo er¬ 
nennt ber ©ouoerneur auf Borfchlag beS Industrial Court bett 
Borft^enben. S)ie ©rrichtung ber Wages Boards erfolgt auf Antrag 
Beteiligter ober auf Borfchlag beS InduBtrial Court. SDte Berhanb« 
lung etner Streitsache oor ben Wages Boards erfolgt ebenfalls auf 
Antrag ber Beteiligten ober auf Beranlaffung beS Industrial Court. 
$)ie Wages Boards h^ en ba& Nedjt ber Beweiserhebung unb ber 
Bereibigung; hoch bürfen fte bie Borlage ber ©efchäftsbücher nur 
auf bie ©inrebe hin forbern, ba& bie ©efcfjäftslage eine Bewilli¬ 
gung ber gforberungen nicht geftatte. 3n)pi technifche Sadjioer- 
ftänoige fönnen gu ben Beratungen unb Berhanblunaen hmgii- 
gegogen werben, ha&en nber fein Stimmrecht. Als BerufungS- 
xnftang bient ber Industrial Court. Söegen Berlehung beS Urteils 
fann auf ©elbftrafe bis gu 50 £ unb, falls fie nicht gegahlt wirb, 
©efängnis bis gu 3 Btonaten erfannt werben. Bei oorfäfclidjer 
Berle&ung fann baS ©eridjt jebodf) oon einer ©elbftrafe abfehen 
unb fofort ©efängnis bis gu 3 SNonaten oerhängen. 3n berfelben 
Söeife werben Arocitstarifoerträge eingetragener £rabe UnionS ge¬ 
fiebert. Biegen Streifs unb AuS) perrungen fowie beren Unterftüfcung 
unb Aufforberung bagu fönnen Strafen bis 100 £ (eoent. bis 
2 Btonate ©efängnis) oerhängt werben, hoch fann ein foldheS 
Strafoerfahren nur mit ©enehntigung beS Industrial Court ein¬ 
geleitet werben. V3ar ein Berurteilter bei Begehung ber Xat 3Nit- 

ä lieb eines BerbanbeS, fo fann ber Industrial Court biefem bie 
[ahlung eines Seiles ber oerwirften Strafe (bis gu 20 £) auf¬ 
erlegen, wenn ber Berbanb nicht nachweifen fann, ba& er ftch bona 
fide bemüht f)at, fein BHtglieb an ber NcdjtSoerlefcung gu hinbern. 
S)ie wefentlidfje Neuerung gegenüber bem beftehenben 3 u ftanb ift 
bie Schaffung ber Wages Boards, alfo bie ©lieberung ber ©erichts¬ 
höfe nad) Snbuftrien. Neu ift ferner bie Haftung ber Berufs- 
organifattonen für ihre Vtitglieber. 


Sie ©rrichtung oon ©etoerbegeridjteu in ben ^ittelftäbten 
beS Königreiche ©achfen f bie 20 000 ©inwohner gählen unb nach 
bem ©efefc mit ©ewerbeaerichten auSgefiattet fein müffen, war oon 
ber Äreishauptmannfchaft ßeipgig nicht nur nicht geförbert, fonbern 
in einem gfafie, als ber Stabtrat gu 2S. bie ©enehmiguttg bet 
Ortsfahung für baS gu griinben&e ©ewerbegericht nadjfuchte, be- 
anftanbet worben, weil fein Bebürfnis bafür oorhanben fei. 

. „Sie uom Stabtrate gehörten Arbeitnehmer haben pd} itberein- 
ftimmenb für bie ©rrichtung auSgefprodjen. 3hr en Mutierungen fleht 
jeboch bieSatfad^e entgegen, bab nach ben amtSgeridjtlidjeu Vtitteilnngen 
1901 nur 8, 1902 6, 1903 3, 1904 5, 1905 5, 1906 6 gur 3uftänbigfeit 
ber ©ewerbegerichte gehörige Streitfachen beim Amtsgerichte anhängig 
gemeieu futb. — Von 40 Arbeitgebern haben 28 gegen unb 11 für ein 
©ewerbegericht ge[ümmt. And) bie ©ewerbefammer hat ftd) tu ihrem 
©ntachten ber Befürwortung enthalten, weil fein VebürfniS uorliege. 
Unter folcheit Umftänben nno namentlich bei ber äufjerft geringen 3afjl 
oon Streitfachen ift ein VebürfniS für ein ©ewerbegericht gegenwärtig 
nicht anguerfemten." 

Sarauf hat baS fächfifche SNinifterium beSSnnern entfehicben, 
bafe ©ewerbegerichte, auch ohne befonberen Nachweis ihrer Not- 
wenbigfeit, felbft gegen ben VöiHen ber ©emeinben auf Antrag 
Beteiligter, — nicht Mob auf Antrag ber ÜJtebrgahl ber Arbeit¬ 
geber ober Arbeitnehmer — errichtet werben müffen. 


Citerarifdje JKitteilnttgen. 


Sie Neue Vreubifch c Sagborbnnttg oom 17. gnli 1907 itebft AuS- 
fuhmngsbeftimmungen. Amtliche gaffnng. Verlag: 2. Schwarg 
& ©omp., Berlin S. 14, Srcybcnerftr. 80. 1 JC. 

SBirtfchaftUchc Vublifationen ber 3ürtdjer .g)anbelsfammer. 
§eft 10. Äranfen- unb Uufalloerficheruug. Scr Bericht 
ber nationalrätlirfjeu ^ommiffton oom 2. V?ai 1908. 3ürich 1908. 
Verlag oon Amolb Vopp. 

Nnbolf SNarttn: Sie 3»funft Scutfchlanbs. 2cipgig, ©. 2. 
^irfchfelb, 1908. 158 @. 8 M. 

-: «Stehen wir oor einem B?eltfrteg? 2eipgig 1908. 

griebrid) ©ngeltuann. 145 S. 


SerantiooTtli^ für bie Rebaltion: De. SBalbemor ^imntetinann in 9etttn W., KoQenborfftra^e 39—80. 
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mit Dotier Dueflenartönbe. 


Sie gefeblidje Ueghutg bes ^cbeüstadfuertrogc?. 

©on Sßriu atbo^eut Dr. SS albe mar 3 int m ermann* ©erlin. 

Es erfüllt bie öreunbe einer ftetigen, organifepen Sosialreform, 
für bie bas MtbeftimmungSrecht unb bas SelbftoerioaltungSrecht 
ber Arbeiter entfepeibenbe £eitgebanfen firtb, mit ftarfer ©enug* 
tuung, baß ber in ber ^rochen 0eptembcrn)üd)e in ^arlsrubc ju« 
fammentretenbe 29. ^eutfebe ^uriftentag unier ben bebeutfamen 
aurf) foyalpolitifcf) grofeenteüö bead)ieu§roerten Problemen, bie feine 
reidjc XageSorbuung füllen, bie Srage an bie erfte Stelle gefefct 
^at: „(Smpfictjlt fid^ bie gefefclidje Reglung ber ^arifnerträge, 
roeldje jmifd)en geroerblidjen Arbeitgebern unb Arbeitern gefdjloffen 
roerbeu?" -1 ©utadjter auö £euifd)lanb unb Cfterreid) unb ein 
^eridjtcrftatter finb aufgeboten morben, um ben ©egeitftanb nad) 
allen Seiten bin ju beleuchten unb einer praftifdjen ÖefebgcbungS^ 
aftion auf biefem ©ebiete ben 23eg geigen. SBeld) ein gort* 


febritt in bet allgemeinen (Srfenntniö unb ber öffentlichen Sßürbi* 
auna beö SlarifoertragSproblemS feit bem lebten 3uriftentag 1906 
in £iel, roo es hnuptfäd)Iich nur‘ber lebhaften $Berebfam!eit beS 
^rofefforS 93ernbarb, ber über bie gcfefelic^e Reglung beS Afforb^ 
oertragS S3erid)t erftattete unb babei ben engen 3nfcnnmenhang 
jroifchen gefunber Formierung ber fogen. „Afforbgrenje" unb 
paritätifcher ^oHeftionormierung ber gefamten ArbcitäDertrag«* 
bebingungen ftreifte, $u banfen mar, ba& ber Suriftentag einem 
Anträge auf fpftemaüfdhe Erörterung beö Problems folleftioer 
Arbeitönormierung unb ber bamit oermanbten Fed)t§fragen feine 
Sympathien fd^enfte, roäh^nb bie Mehrheit ber beutfehen Suriften 
bamal§ ber Sache felbft nod) innerlich fremb gegenüberftanb. SSic 
anberS heute, mo bie juriftifefje Siteratur jum ArbeitStarifoertrage 
bie fosialroiffenfchaftlichen Schriften bereits überflügelt hot (oergl. bie 
Auffapreihe „i)er ArbeitStarifoertrag unb bie SÖiffenfchaft", Soj. 
$r. 730, 761, 818, 845), mo in einer Feihe oon europäifchen Stultur* 
ftaaten neue ®efepe über bie prioatred^tliche unb öffentlichrechtliche 
Feglung ber Xarifoertrage bereits in Sbraft getreten finb (bie 
öfterreid)ifd)e ©emerbeorbnungSnooetfe oom 5. Qfebruar 1907, bas 
nieberlänbifche ©efep oom 13. Suli 1907) ober ernfthaft ihrer 
SSerroirflichung entgegenfehreiten: in Qrranfreic^ bie Entroürfe ber 
Regierung, ber Societe d’Etudes legislatives unb ber Sfommifjton 
jur ^Beratung beS Code du Travail (oergl. ben Auffap oon 
F. Qay, S05. ^r. XVI, 1337), in Stafan bie 3$orfd)Iäge beS 
Oberen Arbeitsrats unb in Belgien ber ©efepentmurf Sanfon, 
über bie unten noch FähereS ju fagen fein mirb; mo fdjlieplüh 
auch in ^eutfchlanb bie FeichSregierung burch bie Arbeiten beS 
Äaiferlidjen Statiftifchen Amtes unb bie Erflärung beS FeichS« 
iuftijminifterS Dr. Fieberbing unb ber FeidjStag Durch bie aus* 
giebige 23efpre<hung ber Anträge ©raf Hompcfch unb Dr. 3utt(f 
ihr lachfunbigcS 3ntereffe an einer gefepgeberifdjen ßöfung ber 
mit bem XarifoertragSproblem jufammenhangenben FechtS* unb 
SßermaltungSfraaen befunben, roo bie ©efichtspunfte für biefe 
Söfung burch bie SSiffenfchaft unb bie Sojialpolitif erfreulich 
geflärt finb (oergl. bie Anregungen ber ©efellfchaft für Sojiale 
Fefonn &ur gefeplichen Feglung beS ArbcitStarifoertrageS) unb 
bereits ein fertiger Entrourf ju einem Sonbcrgefep über ben Ar* 
beitstarifoertrag oon bem Senaer FedjtSgelehrten $rof. Fofenthal 
felbftänbig ausgearbeitet Dorlicat (abgebrueft aus ben Seftgaben 
für £abanb in bem amtlichen $öerf „SDie SBeiterbilbung beS Ar* 
beitStarifoertrageS" 1908 S. 407). Saft fönnte man heute angefichtS 
ber 3iiHe oon Schriften, bie fich ber Erörterung beS StarifoertrageS 
juroenben unb babei gleichseitig SSorfdjläge für eine gefepgeberifche 
©epanblung machen, oon einem fdjier bebcnflichcn Übereifer ber 
£h e °retifer, biefeS urroüchfige Stücf fosialen FeulanbeS mit ber 
$aragraphen*Egge s« bereinigen unb aufsubereiten, reben, jeboch 
befteht banf ber Schmierigfeit unb oerroicfelten Söcitfchichtigfcit beS 
Problems unb infolge ber ©leidjgültigfeit, ja Abgeneigtheit ber 
Sunächft beteiligten, ber Arbeitgeber roie ber Arbeiter, feine ©e* 
fahr, bap biefe gefepgeberifche Fcseptierfucht an bem gefunbeu Orga¬ 
nismus beS SarifoertragroefenS fiep allsu auSfchrocifenb betätigen 
fönnte. Auch letffen bie uns oorliegcnben beiben ©iitacptcn jur 
gefeplichen Fegelung beS Arbeitstarifoertrages, bie auf reühsbeutfdjcv 
Seite oom s IlfagiftratSrat 0. Scpuls, erftem borfipenbeti beS bcr= 
Uner ©eroerbegerichtS, unb oon bem berfaffer biefer 3 e ^ ctl bem 
Suriftentag erstattet finb, oon übertriebener bertrauensfeligfeit auf 
bie Allmacht unb Heilfraft ber ©efepgebungsfunft nidjto oerlpüren. 
Auch oon bem münblicpen ©erichterftattcr für ben SunUeutag, 









1283 


©ojtale $Tagi&. S cntra ^^ att für Sozialpolittf. Ar. 49. 


1284 


Brioatbozent Dr. Köppe*9Äarburg, ber in einem grö&eren SSerfe 
„Der ArbeitStarifoertrag als ©efefcgebungSproblem" 
(1908, Silber, 3ena, 395 S., 9 tAC) feine Hnflc^ten zu ber grage 
mit auSführlidjer Begrünbung bereits öffentlich befannt gegeben hat, 
ift bie Befürwortung allzu roeitgehenber Eingriffe beS ©efcfcgeberS 
in bas DarifoertragSgetriebe nidjt zu erroarten. Auch bas burch bie 
Berhanblungen beS Kieler SuriftentaqeS angeregte, mit praftifdjer 
Erfahrung reich burchtränfte boppelfdjichtige 2Serf beS berliner 
©ew er beruhter* AtagiftratSrat ASölbling: „Der Afforboer- 
trag unb ber Darifoertrag. Eine getrennte DarfteHung jroeier 
BertragSarten aus bem mobernen ®rtfd)aftsleben" (Berlin, ©utten» 
tag, 1908, 482 S., 10 <M) lehnt im ©egenfafc z ur auftralifchen 
©efefcgebung eine obrigfeitli<h*bureaufratifd)e Aeglung beS Tarifs 
oertragSwefenS, eine für Arbeitgeber roie Arbeiter /# läftige, fcherna- 
tif<f)e, polizeiliche Beoormunbung", bcutlich ab unb erhofft eine 
„gortbilbung beS DarifoertrageS burch bie ^ßrajis" juin tninbeften 
ebenfofehr roie burch bie Nachhilfe einer rechtlich flärenben unb 
orbnenben ©efefcgebung. AngcftchtS ber Schwierigteit beS gefeb* 
geberifchen Eingreifens, erflärt ÄSölbling wörtlich, bürfen mir nicht 
auf eine balbige ßöfung ber gefebgebertfehen fragen rechnen. 3Sir 
müffen oielmehr auf Mittel finnen, bie Darifoerträge zunächft ohne 
gefebgeberifchen Eingriff zu förbern. 

©leichroohl ift trob biefer oorfichtigen flurücfhaltung ber ge¬ 
nannten ©utachter unb Schriftfteller ihnen affen bie lebhafte Über¬ 
zeugung gemeinfam, bafj eine gefefcliche Regelung ber restlichen 
Seiten beS ArbeitStarifoertragSroefenS in abfehbarer 3?ü eine un¬ 
erläßliche Aotwenbigfeit ift, zumal wenn bie Ausbreitung beS 
DarifoertragSprinzipS in bemfelben überrafchenben Schrittmajje 
weiterhin oor ftd) gehen follte wie bisher, wo binnen 5 Sahren 
bie ArbeitSoertragSoerhältniffe oon mehr als einer SKiHion Arbeiter 
unter bie $errfd)aft tarifgemeinfchaftlidjer Arbeitsnormen gerüdft 
finb. 3m £>inblicl auf bie beoorftehenben Berhanblungen beS 
beutfehen SuriftentageS fei im folgenben bie Art unb Söeife, wie 
bie genannten ©utachten unb Schriften im einzelnen zu ben oer- 
fSiebenen Seiten beS Problems einer DarifoertragSgefefcgebung 
Stellung nehmen, !urz charafterifiert unb auch ein Bub ber neueften 
italienifdjen unb belgifchen ©efefcent würfe, als Ergänzung za ben 
früher hier behanbelten Schweizer, nieberlänbifchen unb öfterreichi- 
fchen Entwürfen gegeben. 

3R. o. Schulz fommt in feinem buchartigen ©utachten, bas eine 
bunte Sülle oon gewerbegerichtlichem ErfahrungSftoff, ßiteraturfteHen 
unb Kunbgebungen oon Arbeitgeber- unb Arbeiteroerbänben z u * 
fammenträgt, um ben Schalt, bie Parteien, bie gorm unb bas 
3uftanbefommen unb bie Aed)tSmirfung beS Vertrages in ihrer 
gegenwärtigen Berfaffung mit ihren Eigenheiten unb SAängeln zu 
oeranfchaulichen, zu folgenbem Ergebnis: 

Eine ©efefcgebung über ben Xartfoertrag innerhalb gewtffer 
©rengen ift erftreoenSwert. Schon jefct aber für eine prioatrechtliche 
Regelung beS XarifoertragS gefefcqebertfch einzutreten, bürfte nicht zweef- 
rnäßtg fein. Die weitere Entwicflung beS XarifoertragS außerhalb beS 
ftanbwerfS unb ber 2>nbuftrie, im £anbelsgewerbe unb im Brioat- 
beamtenftanb ift abzuwarten, bamit man nicht bloß für ba§ ©ewerbe, 
fonbern für alle, bie in bie Sage fomnten, Xarifoerträge abzufdjließett, 
AedjtSoorf Triften aufftelle. „Xrofcbem hat ber Xarifoertrag an ben 
©efefcgeber einen Anfpntch auf augenb lief liebe ©Ufe. Das Aeicbs- 
öereinSgefeß unb bie beiben ©efefcentwürfe betr. AedjtSfäbigfett ber 
Beruffioereine unb betr. ArbcitSfammem oerfprechen nicht einen nennens¬ 
werten Außen für ben Xarifoertrag. Sie laffett ferner auch btc beiben 
KoalitionSparagrapßen ber ©ewerbeorbmmg nidF»t ocrfdjwmben. Da 
ber .^>crrfcf)aft^bereic^ bc§ abgefchloffetten XarifoertragS unantaftbar 
bleiben muß unb infonberheit nur ftarfe, wenn möglich mit AecßtS- 
fähigfeit begabte Drganifationen bie oolle Durd)[ül)rbarfeit beS Xartf» 
oertrags gemäßrleiften, fo finb unter allen Umftäitben bie oom ©e» 
werbegcrtd)t Berlin fdjon im 3afjre 1901 ben gefeßgebenben Äörper- 
[chaften gemachten Aorfrfjläge zur ©efebgebung reif unb zum ©efefc zu 
erheben." 2)iefe 33orfd)lägc lauten befanntlich, man foöe ben Xitel VII 
ber ©ewerbeorbnung Slbfctjuitt 1 bal)tn ergänzen: 

1. ba& auf Xarifgemeinfchaften zroifetjen gewerblichen Unter¬ 
nehmern unb Arbeitern bie §§ 152 unb 153 ©0. feine An- 
wettbung finben; 

2. bag Xarifoereinbarungen für ihre Xcilneljmer bergeftalt bin» 
beub fmb, bab oon ben Xeilnchmern abweidjenbe ®eftim- 
iiiungeu weber burd) ben einzelnen Arbeitsertrag noch burch 
ArbcitSorbnungen getroffen werben bürfen. 

0bwol)l alfo o. Schulz für abfehbare 3 ß it ben Eingriff beS 
©efefegeberS barauf befdjräufen will, bas oerfrüppelte $oalitionS- 
redht für alle mit bem Xarifoertragswefen fich befaffenben Serufs- 
oereinc burch unbebingte Koalitionsfreiheit unb bas bürgerliche 
35ereinSrecht zu erfe^n fomie bie Unabbingbarfeit ber Xarifoerträge 
fcftzufteUen, fo erscheint es angefichts ber reichen praftifchen Er¬ 
fahrung beS oerbienten Berliner EinigungSamtSoorfihenben hoch 


fehr nüfelich, Z u hören, welche fonftigen SJlängel beS X^arifoertragS» 
wefenS unter ber heutigen SRechtS- unb BerwaltungSorbnung oer- 
befferungsbebürftig finb unb ben ©efefcaeber bei einer fpätereit 
©efamtregelung beS B^oblemS in erfter Sinie befchäftigen müffen. 
An biefer Stelle fönnen natürlich nur bie £>auptpunfte eflefttfch, 
wie o. S^ulz fclbft fie aufführt, geftreift werben. Beim Qnhalt 
beS XarifoertragS ift befanntlich bie Klaufel beS auSfchlie&lichen 
BerbartbSoerfehrS tagtäglich eine oiel umftrittene Örage. 3R. o. Schulz 
nimmt für ben DrganifationSzwang, aüerbingS nid^t zugunften 
einer einzelnen ©ewerffchaft ober Arbeitgcberorganifation, jonbern 
Zugunften aller für bie XarifoertragSprayiS eines ©ewerbeS ma&* 
gebenben tariftreuen Berbätibe Bartei unb gibt bem ©efefcgeber 
anheim, auf bie Unorganifierten überhaupt feine Aücfficht zu nehmen. 
5Dod) fott ber Xarifoertrag als DrtSgebraudj natürlich auch für fie 
oerbinblidj fein. Bei Konfurrenz mehrerer Xarifoerträge inner¬ 
halb beSfelben ©ewerbeS barf nur ber Xarifoertrag ber SAehrhcit 
oom ©efefe mit öffentlicher ©eltungauSgcftattet w:rben. o Shulz 
weift ausbrücflich auf ben Borfdjlag beS italienischen Oberen Ar- 
beüSratS hin, ba| oon einer 3 / 4 *^ehrheit anerfanntc Xarifoerträge 
auf bie ©efamtheit ber ©ewerbeangehörigen auSgebehnt werben 
follen. SDie rechtliche ©eltung ber Xarifoerträge für bie An¬ 
gehörigen ber Xarifparteien fott nicht blo& mittels ber öfiftion ber 
DrtSüolichfeit herbeigeführt werben, fonbern auf ©runb ber Xheorie 
oon ber zwingenben AechtSwirffamfeit ber Xarifoerträge unbebingt 
eintreten. Um bie prioatrechtliche AechtSoerbinblkhfeit unantaftbar 
ZU machen, ftab bie Berträae nicht nur fchriftlich abzufaffeit unb 
bie ßegitimation ber oertragfchlie&enben Bartei forgfältig zu regeln, 
fonbern es ift auch eine Berlautbarung ber Berträge oor bem 
gemerbegerichtlichen Einigungsamt oorzunehmen. Obwohl o. Schulz 
Zur Anerfennung ber BerbanbStheorie hinneigt, bei feiner mehr 
referierenben unb fritifierenben als fich pofitio auSfprethenben Art 
ift fein Stanbpunft nicht immer bcutlich Z u erfennen, erflärt er 
etwa oon tarifoertragfchliefjenben Berbänben abfplitternbc ©ruppen 
bennoch für bie ganze BertragSbauer als tarifgebunben. X)ie 
ßaftungsfrage bei Xarifoerlefcungen witt o. Schulz für bie Ber» 
bänbe in bem Sinne ber befchränften Haftung gelöft wiffen. Auch 
hier weift er wieberum auf ben italicnifchen ©efebeSoorf^lag hin. 
X)ie unliebfamen Schwierigfeiien, bie baS gemerbegeridjtlichc Eini- 
gungSamt Berlin bei XarifoertragSfraaen mit ben Snitungen im 
©egenfafc z u ben freien Arbciterorganifationen unb ©ewerf)(haften 
gehabt hat, forbern nach n. Schulz’s ausführlid)en Darlegungen 
bringenb eine Klärung ber fonberbar oermorrenen AechtSoertaffung 
biefer ^anbwerfsoerbänbe unb ihrer Beziehungen zur Darifgemein* 
fchaft. 

Das ©utachten oon SBalbemar 3ünmermann erblidft bie Auf¬ 
gabe ber ©efefcgebung gegenüber bem Arbeitstarifoertrage in ber 
Befeitigung ber oorpanbenen AedjtS* unb BerwaltungShmberniffe 
unb eines Deils ber fonftigen ÜRängel, bie in ber fozialen Organi- 
fation ber BertragSpartcien, auf te^nifch-formalcm ©ebietc unb in 
ber gewerblichen Arbeit felbft (oolfSwirifd^aftlich-inbuftriette Schmie- 
rigfeiten) liegen fönnen unb in fpitematifcher Erörterung fritifiert 
werben. Die Mehrheit biefer SRängel unb .^inberniffe ift nur 
burch bie Berbefferung ber DarifoertragSorganifationen unb ber 
BertragSfchliefeungStechnif im Saufe ber Entwicflung zu oerminbern. 
Auch bie Beffcrung ber AechtSlage ber Darifoerträgc ift burch eine 
gefchicfte AuSnufcung ber oorhanbenen AechtSoorfd;riften über bie 
©efellfchaft, burch eine entfprechenbe AuSbilbung ber Berbanbs* 
fa^ungen unb Beoollmächtigung ber BerbanbSoertreter fowie burch 
Benutzung juriftifd) cinwanbfrei gefafeler BertragSformulare bis 
ju einem gewiffem ©rabc zu erzielen, allein für bie reiche Brafis 
oer mit £>unberttaufenben oon Arbeitern rechnenbeit XarifoertraaS* 
fchlicfeung auf bie Dauer unzureichend fo bafj eine fubfibiäre ©c- 
fehgebung hier nicht zu entbehren fein wirb; fo in bezug auf bie 
KünbigungSoerhältniffe, baS Austritts recht, bie Klageanfprüche, bie 
^afturtgSbefchränfung, bie Schiebsgerid)tsbarfeit, ferner in bezug 
auf bie ©eltung beS DarifoertragS für Unorganisierte, bie in einem 
DarifoertragSgefefc unbebingt berücffichtigt werben müffen, unb enb* 
lidj hinftditlid) ber zwingenben (automatifchen, abfoluten) AedjtS» 
wirffamfeit ber Darifoerträge, bie ber fogenannten inbioibneflcn 
BertragSfreiheit oorangehen mufe. Auf öffentlich-rechtlichem Söege 
ift fdjliefjlich bie ortsftatutarif^e Erhebung beS DarifoertragS z»r 
gemeinen Arbeitsregel oorzufehen. Aeben ber Befeitigung oon 
§§ 152 ©0. Abf. 2 unb 153 forbert 3intmermann bie Erleichte¬ 
rung beS Erwerbs ber AechtSfähigfeit unb eine Summe oon red)t* 
liehen Aormatiobeftimmungen _ über öffentliche Befanntmachung, 
Aieberlegitng, Aushang ber Darifoerträge, Einrichtung eines öffentlichen 
DarifregifterS ufw. „Die gefaulte DarifoertragSgefebgebung aber mu& 
oon bem ©ebanfen beherrfcht fein, ba& fie nur eine fubfibiäre 
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Aeißtßtegetung anftreben barf, bie bem abroeicßenben Stellen ber 

£arif»ertragßparteien ftc^ jebergeit unterguorbnen hat. $)ie 

gefeßlicße megeluitg foff nur für juriftifc^c Klarheit unb ©icßer* 
§eit ba forgen, roo bie Parteien fte felbft gu fd^affcit unterließen." 

töppeß $>arfteHung beß „Arbeitßtarifoertragß als ©efeß* 
aebungßproblem", ein wie gefagl weit außßolenbeß Sucß, baß 
beit ©runblagen beß Problemß, allerbiitgß oßne roefenlicß Neueß 
gu bringen, eine einbringenbe Setracßtung non faft 200 ©eiten 
roibmet, fobann bie außlänbifcße ©efeßgebung barfteüt unb baß 
tccßmf<ß.inbuftrielle Anroenbungßgebiet abgufteden fucßt, um bie 
Sebeutung ber gefeßgeberifcßen Aufgabe gu fenngeicßnen, Iebnt 
roie alle anberen bie öffentlid; * redjtlid^e 3roangßregelung beß 
£arif»ejtragßroefettß naeß auftralifcßem 3Rufter ab, wie töppe 
benn überhaupt ben gefunben ©ebanfen überall »ertritt, baß 
man gerabc auf biefem ©ebiete am menigfteit bureß gefeß* 
liefen yroang erreichen fönne, fonbern bie gauptfaeße bem gefunben 
©initc ber Beteiligten unb ber uttüberfeßbaren ©ntroidlung felbft 
überlaffen muffe, toppe will bie gefeßlicße Regelung beß £arif* 
»ertragß als au§fcf)ließlic§ priüatrecßtlidjeß Problem beßanbelt miffen 
— baß öffentiid)»re(ßtlicße Moment, baß bem Stefen beß £arif* 
»ertragß im Ießten ©ruttbe eignet, erfährt bei ißm roie bei ben 
meiften anberen £arifoertragßtbeoretifern feine außreießenbe Serüd* 
fießtigung, obrooßl feine parallelen groifdfjen £arifgemeinfcßaften 
unb 3roöngßinnung ober Sabemnßabermehrbeiten bei ©onntagß* 
rufjeabftimmungen foroie feine praftifeßen SBorfd^Iäge gur Regelung 
ber groingenben Aedfjtßroirfung ber Xarifoerträge inbireft auf biefeß 
öffentlich-rechtliche Moment ßingielen. Qui gunbierung biefer prioat* 
reeßfließen Drbnung unb ©ießerung beß Sarifoertragß »erlangt 
toppe in Übereinfttmmung mit ben übrigen ©ogialpolitifern unb 
Suriftcn bie Reform beß toalitionßrecßtß (§ 152 ®D. Abf. 2, § 153, 
foroie ber §§ 240 unb 253 ©t@B.) unb allgemeine Vecßtßfähigfeit 
ber Serufßoereine ipso facto, bamit auf btefe Steife rechtsfähige 
unb oerantroortlicße törperfeßaften alß Sarifoertragßparteien ae* 
feßaffen roerben. 3m übrigen feßeint ißm ein ©onbergefeß über 
£arif»crträge baß jroedmäßtgfte. ©eine biß inß ©ingelne geßenben 
Vorfcßläge für beffen Außgeftaltung beden ficß in begug auf baß 
Sormalretßtlicße mit ben fouft befannt geworbenen Anträgen, nur 
bie Vorfdjrift, baß bie Serufßoereine, roelcße Xarifoerträge ab*» 
fcßließen wollen, bieß in ben ©aßungen außbrüdlicß befunben 
müffen, unb bie untetfcßieblicße Behanblung uon Arbeitgebern unb 
Arbeitern beim Seitritt gum £arif»ertrage — erftere müffen fuß 
fcßriftlicß erflären, leßtere nicf)t, finb neu. 3RaterielI=»rechtIich hält 
nämlicß toppe bie 3ugehörigfeit eineß Arbeherß, ber ücß tarifließ 
bin ben roill, gu einem Verbanb für nötig. Sarif oerträge mit un* 
organifierten Arbeitern fönnen naeß feiner Meinung niemalß reeßfß* 
»erbinbüeße, fonbern nur fogialroirffame Begießungen fchaffen. 
SBäbrenb ferner ber tarifgebunbene Arbeitgeber feinen außenftefjenben 
Arbeiter gu tarifroibrigen Bebingungen befcßäftigen barf, barf ein 
tarifgebunbener Arbeiter bei einem außerhalb ber £arifgemeinfcßaft 
ftebenben Arbeitgeber unter £arif arbeiten; freilich nur auß 
„groingenbeu ©rünben", über beren Vorliegen oon gaH gu SöH 
uon ben £arifinftangen ober bem ©eroerbegeriebt gu entfeheiben ift. 
©benfo foH baß Seftepen ortsüblicher ©cltung beß £arif»ertragß angu* 
nebtnen bem freien richterlichen ©rmeffen anheim gegeben roerben. 
Eigentümlich mutet töppeß Sorfdblag an, baß ^arifoerträge, bie 
nur oon ben Serbanbßoorftänben ohne Abftimmuiig ber Serbanbß* 
müglieber abgefcbloffen rourbcn, für leßtere feine abfolut groingenbe 
Stecbtßroirfung höben fotten, roäbrenb töppe bei 3«ftimmung einer 
gualißgierten 3Ritgliebermebrbeit foldtje Söirfung eintreten laßen 
roill. ©benforoemg roirb ber ©eroerffcbaftßpolitifer ber Anfubt 
töppeß beipflichten, baß bie für rechtsfähig erflärten ©eroerffebaften 
aud) für außerocrtraglicbe ^anblungen ißrer Vertreter (barum unb 
nicht um ^arifoertragßbrücbe, roie töppe unb bie meiften Se* 
fprecher ber britifeben Trade Dispute Bill irrtümlich annebmen, 
brehtc ßth ba bie gange ©chabenßböftnngßfrage ber englifchen 
©eroerfoereine feit 1897) unb für Xarifoerleßungen feiner eingelnen 
3)HtgIieber im ooüen Umfange beß § 31 S©S. haften follen. 3 rott r 
hat töppe feine früher (in ©onrabß Sab^buch Sb. 30 ©. 307) »er* 
tretetie Sorberung, baß bcr Serbanb auch für folcße Sertragß* 
»erleßungen eingclncr, an benen ihn feine äJHtfdjulö trifft, unbebingt 
hafte, fallen gelaffen, aber bie Außnabmebeftimmung einer be* 
fchränften Haftung ßnbet bei ihm auß logifch=rechtIithen ©rünben 
feine Sefürroortung. dagegen roill töppe bic felbftoerftänblicbe 
^flieht ber Serbänbe, ihre 3Ritglieber gur ^ariftreue angubalten, 
im ©efeß nur alß ^ringip außfprechen laßen, bie Äußerung 
biefeß pringipß aber, baß auch Außfchließung tarifbrüchiger 
3Kitgliebcr in fich birgt, ber freien Vereinbarung ber Parteien 
anhcimftellen. töppeß ©efamtfteHungnabme gur Xarifoertragß* 


gefeßgebung roeidfß inbeßen troß ber aufgegäblten Sefonber* 
peiten im ©runbe nicht »on ber ber übrigen Sadfßeute ab: fjreibeit 
ber ©ntroidfung, Aechtßßcberbeit; Drbnung, nicht 3^000 f in b all* 
entbalben bie ßeitgebanfen. 

©benfo »erhält eß ßcß mit SBölblingß Programm, baß, roie 
fchon eingangß betont, auf bie Sortbilbung beß £arif»ertragß burch 
bie ^rayiß ber ©ntroidlung minbeftenß ebenfo oiel SBert legt, roie 
auf bie gefeßgeberifche Sörberung. ®ie eingelnen Sorberungen 
©ölblingß an bie ©efeßgebung bewegen fich ün allgemeinen in 
benfelben Saßnen, roie bie ber bisher gefdßiberten ©utaeßten. Se* 
fonberß betont SBölbling bie Sefcbränfung ber Haftung ber Ver* 
bänbe unter ©icherung beß für ilnterftüßungßgroede beftimmten 
Vcrbanbßoermögenß. Unabhängig fteßt SBölbling mit feiner Anregung 
ba, groei ©ruppen »on ^arifoerträgen im ©efeß gu unterfcßeiben: 
a) bie prioilegierten „groingenbeu ^arifoerträge", bie allen gefeß* 
ließen Sormoorfcßriften entfpreeßen, befeßränften 3nb«tt höben unb 
laut ©rflärung beß guftänbigen ©inigungßamteß eine maßgebenbe 
ÜDiebrheit »on ©eroerbeangehörigen umfaffen unb beim ©inigungß* 
amt naeß juriftifeßer Prüfung öffentlich hinterlegt roerben; b) oie 
formlofen „freien Sarifoerträge", beren Abfaffuiig unb Snßölt unb 
Söirfungßumfang gang ber Vereinbarung ber Parteien überlaßen 
bleiben foll. ®er rechtliche Unterfcßieb beiber Arten füll »or allen 
Gingen barin befteßen, baß bie erfteren, foroeit ficß ißre formen 
auf ben Inhalt ber ©ingelarbeitßoerträge begießen, oßne roeitereß 
(automatifeße) groingenbe Aecßtßroirfung ßaben füllen unb oßne 
roeitereß gur ortßübiieben gemeinen Arbeitßregel erhoben roerben, 
roäßrenb foltßeß bei ben freien ^arifoertrügen außbrüdücß bureß 
bie Parteien gewollt fein muß. 0b biefe ©eßeibung, gumal im 
|>inblid auf eine gefeßlicße Scßlegung ber beiben ©ruppen, glüd* 
ließ geroäßlt ift, roirb noeß weiterer Prüfung bebürfen. ©tatt 
»oller Unabbingbarfeü ber iarifoerträge beim ©ingang »on ©ingel* 
arbeitßoerträaen empfiehlt SSölbling, beiben Parteien baß unoer* 
gießthare Aecßt fofortiger friftlofer Sfünbigung beß tarifroibrigen 
©ingelarbeitßoertragß unb ben ÄoHeftioparteien beß Sarifoertragß 
baß Aecßt gu gewähren, auf Aufhebung biefeß ©ingelarbeitßoer* 
tragß, auf ©cßabenßerfaß ober 3ößlung einer Vertragßftrafe gu 
flogen. 2Saß bagegen einguroenben ift, ift in bem Auf faß „$>er 
Arbeitßtarifoertrag unb bie SBißenfcßaft" angebeutet roorben. SDen 
ftillfcßroeigenben Seitritt gur Xarifaemeinfcßaft auß oßenfunbiger 
Sefolgung ber £arifnormen ßerguleiten, roie naeß Sotmarß An¬ 
regung bte £arifintereßenten erftreben, erfeßeint aueß SBölbling er* 
roägunaßroert. ©nblicß legt Söölbling eine Vertretung ber 9cicßt* 
orgamßerten in ben £arifoertracjßaußfcßüßen naße; ipt übrigen 
berühren ficß feine Vorfdjläge innig mit benen feineß Serliner 
Kollegen ». ©cßutg, aueß in bem Punfte, baß ben geroerbegerießt* 
ließen ©inigungßämtern eine möglicßft roeügeßenbe 3 u flönbigfeit 
unb VHtroirfungßbefugniß bei ber Abfcßließung, Seurfunbung, 
Nachprüfung unb Sefanntmacßung ber ^arifoerträge eingeräumt 
roerben foHe. ©oroeit babureß nießt bie ©ntroidelung ber freien 
tarifamtlicßen ©inrießtungen bcr Vertragsparteien unterbunben roirb, 
roiro biefer Anregung bureßauß beiguftimmen fein. 

(S^Iufe in itäc^ftcr Kummer.) 


Mgtftttitte Sozialpolitik. 


®er Somittlliimiß im fRecßt ber ©ingetrageiteti Vereine. 

§err Affeffor ©eelmann ßat ficß ein Verbienft babureß er* 
roorben, baß er in ber „©og. Prayiß" auf ben Sormalißmuß im 
Arbciteroerficßerungßrecßte ßingeroiefen ßat. ©ß fei mir geftattet, 
auf ©cßroierigfeiten ebenfaftß formaler Art im Aecßte ber einge* 
tragenen Vereine (S.©.S. §§ 58—79) ßinguroeifen. 

§ 59 unb § 67 S.©.S. weifen bem Vorftanbe beß eingetragenen 
Vereinß bie Aufgabe ber Anmelbungen gum Vereinßregifter gu. 
2)anacß foHte ber Vorftanb bie gefeßlicße Vorfcßrift in ber Sorm 
gu erfüllen ßaben, bie ißm bie bei ©erießt eingereicßten ©aßungen 
guroeifen. ®aß pflegt in ber Art gu gefeßeßen, baß groei ®tit* 
glieber beß Vorftanbeß ben eingetragenen Vereiu in allen Aecßtß* 
gefcßäften nad) außen »ertreten. 2)aß genügt felbft für Aftien* 
gefeUfcßaften, bie ungegäßlte Vtillioncn Kapital oertreten. 3mmcr 
weift ber »on ben ©rünbern »ereinbarte ober ber fpäter abgc* 
änberte ©efeEfcßaftßoertrag ben V3eg. ltnb biefer Steg genügt für 
Vereine aller Art, bie Äorporationßrecßte beftßen. 

2öie aber bei ben eingetragenen Vereinen? $üe furge SSeifung ber 
genannten Paragraphen roirb bureß ben § 77 eingefeßränft, ber lautet: 

„$>te Anmelbungen gum Vereinßregifter finb »on ben SRit* 

gliebern beß Vorftanbeß.mitteiß öffentlich beglaubigter 

©rflärung gu bewirten." 
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Snfolgebeffen fönnen biefe Anmelbungen immer erft bann be* 
wirft werben, wenn alle 9J2itglieber beS BorfianbeS in bie ßage 
gefommen finb, bie Anmelbung mitjuoofljieben. 92ad) meiner Er* 
fahrung, bie mir non Notaren betätigt ift, führt biefer „BechtS* 
fd)uß" zu ben abfurbeften Berhältniffen, oielfach gerabeju zur 95er* 
eüelung ber Eintragung. 3<h bin Borfifcenber eines BereinS, 
beffen Borftanb non fieben 9J2itgIiebern ftd) zufällig oornehmlich 
aus Greifen jufammenfebt, bie bem DfffzierS* unb Beamtenftanbe 
angeboren. 3m Sabre 1907 wollte es ber 3ufall, baß furz nad) 
ber BereinSoerfammlung, bie ben Borftanb gewählt batte, oier ber 
3J2itglieber infolge oon Berfeßung furz hintereinanber $>anzig oer* 
ließen. Sie f(hieben aus unb es gelang bem 92otar nic^t, bie 
llnterfchriften oor ber Slbreife ju erlangen. $>ie fjfolge war, baß 
bem Siebter bie Eintragung beS BorftanbeS nid^t oorgelegt werben 
fonnte unb baß etwa zehn 2J2onate im BereinSregifter ein Borftanb 
eingetragen blieb, ber in feiner Mehrheit — auch ber bamalige Bor* 
fißenbe gehörte baju — überhaupt nicht mehr ba war. Es mußte 
eine BereinSoerfammlung eigens einberufen werben, nur um einen 
Borftanb ju wählen unb Die Eintragung ^u ermöglichen. Sn 
biefem Sabre bat bie BorftanbSwahl tm SWai ftattgefunben. 3wei 
3J2itaIieber waren acht ©od)en, eines ift noch heute abwefenb. 
©ieoerum bat bis jefet, nach faft brei ÜRonaten, ber Borftanb 
nicht eingetragen werben fönnen. 

Unb nur, weil eine überflüffige Formalbeftimmung, bie beS 
77, bas notwenbige 9J?aß oon Freiheit hinbert. $)te ©irfung 
iefeS Formalismus wirb alfo bie, bah ein Borftanb, ber gar 
nicht mehr ben ©iHen beS Vereins barftellt, berechtigt ift, Den 
Berein rechtlich z u oerpflichten, ohne bah eine Einrebe — oom 
Berfdjulben natürlich abgefeßen — möglich wäre. Blich haben 
biefe Erfahrungen oeranlaßt, bereits in jwei Fällen bie Umrnanb* 
Inng gewöhnlicher Bereine in „eingetragene" ju oerbinbern. 

2)ie ©efchäfte ber Vereine — fte finb hoch meift gemeinnüßiger 
Art — pflegen ehrenamtlich geführt zu werben. 2)aS foH baS ©efeß 
erleichtern, nicht erfeßweren. $)ie Erfahrung lehrt, bah unjwecf* 
mähige Belaftung mit Formelfram oft grabe bie heften oon ber 
Übernahme oon Ämtern abfehreeft. 3J2etn Borfcßlag geht bahin, 
ben § 77 bahin abjuänbern, bah burch öffentlich beglaubigten 
Auszug aus bem BrotofoHe ber BereinSoerfammlung bie 3u* 
fammenfeßung beS BorftanbeS für bas BereinSregifter feftgeftellt 
wirb, bah bie Anntelbung felbft aber bei bem Amtsgerichte in ber* 
jenigen Form erfolgen barf, wie fie bie betreffenben BereinSfaßungen 
oorfeßreiben. 

Ranzig. . Otto Bluenfterberg. 


2)et 9. % anbtoerfS* unb ©emerbefammertag (Breslau, 25. unb 
26. Auguft) befchäftigte fleh toieberum mit ber alten Frage ber 
Trennung oon Fabrif unb §anbmerf. Sn einer mit grober Bleßr* 
heit angenommenen Befolution würbe bebauert, bah ber BunbeSrat 
bie ©ünfeße ber Äammertage unberücffichtigt gelaffen habe unb 
bah immer mehr leiftungsfäßige Betriebe ben Örganifationen beS 
HanbwerfS entzogen werben. ®ann würbe gewünfeht, ben Hanb* 
werfern bie B2öglicßfeit ber Eintragung in baS §anbelSregifter zu 
geben. 3 U einer gröberen ^isfuffion fam es bei bem Anträge, bie 
Beraünftigungen für bie Ausfuhr oon (betreibe einzufeßränfen. Auf 
Borfcßlag beS BeicßStagSabgeorbneten Blalfewiß würbe ber Aus« 
feßuß zunäcßft beauftragt, biefe Frage mit bem beutfehen ßanbwirt* 
fdßaftsrat gemeinfam zu oerßanbeln. $)em ©efeßentwurf, betreffenb 
bie Errichtung oon ArbeitSfammern, bat ber Äammertag bie 
3uftinnnung im BunbeSrat ju oerfagen, ba baS öanbwerf aus* 
gef eßloffen fei. ©äßrenb ber Referent baS Sntereffe beS Hanb* 
werfs am gewerblichen Frieben unb bie 92otwenbigfeit, biefen ju 
förbern, fehr ftarf betont hatte, erflärten fich bie rheinifd)*meft* 
fälifeßen, bie fäcßfiffßen, fowie bie mittelbcutfcßen Kammern ent* 
fchieben bagegen, eine gefe^liche Bertretung ber Arbeiter ju forbern, 
ba biefe hoch nur auf Soften beS §anbwerfS gefchehe. 2)ie ent* 
fprechcnben Anträge würben bann auch mit 45 gegen 22 Stimmen 
abaelehnt. 3m weiteren Berlauf würbe eine weitergebenbe 3u s 
jiehuitg ber Kammern burch bie Auffichtsbehörben ber Snnungen 
geforbert. Ferner würbe ben Kammern empfohlen, auf Einführung 
Der Barzahlungen hmzuwirfen. 

Achtuhrlabenfchlnh* $>a jurjeit in oerfchiebenen Stäbten, 
barunter als befonbers wichtige Banfte Berlin unb Breslau, bie 
Bewegung für ben Adjtuhrlabenfchluh im @ange ift, fo oerbient 
eine fleine Schrift befonbere Beachtung, bie ber Berbanb ©eutfeher 
£>anblungSgehilfen, Leipzig, erfcheinen läht. *) Sieben bem SWaterial, 

*) Schrift 92r. 22 beS B. Acbtubrlabenfchfuh", 84 ©citm 

ftarf, ff- brofehiert, 25 &f. 


baS für bie Einführung beS AchtuhrlabenfchluffeS fpricht, ftnb bie 
einfthlägigen gefehli^en Beftimmungen unb Borfchriften jufammen* 
gefte&t. Auherbem enthält bie Schrift eine umfangreiche Xabette, 
worin alle 0rte mit Ad&tuhrlabenfchluh oerjeichnet ftnb, unb jwar 
nicht nur bie Orte, wo ber oollftänbige Achtuhrlabenfchluh für alle 
Branchen, fonbern auch bie, wo er nur für einzelne ober mehrere 
©efchäftSzweige befteht. Aus biefer Tabelle ergibt fich, & a h ber 
Adbtuhrlabenfd)tuh ganz ober zum £eil eingeführt ift in 32 ©roh* 
ftäoten (100 000 Einwohner unb mehr), in 127 BHttelftäbten 
(20 000 bis 100000 Einwohner), in 142 $leinftäbten (5000 bis 
20 000 Einwohner) unb in 71 ßanbftäbten unb Drten (unter 
5000 Einwohner). 

Seit SDrudlegung ber Schrift ftnb noch etwas über 50 Drte 
neu biusugefommen, wo ber Achtubrlabenfchtu& inzwifchen zur 
Einführung gelangte, fo bafj er gegenwärtig in runb 430 Drten 
befteht. _ 


Soziale Juftättöc. 


2)te öfterreid|tfche S)ithenhattSitümftne» 

Blannigfaltig wie bie Formen ber Heimarbeit ftnb auch bie 
SRittel, bie zu ihrer Befämpfung oorgefchlagen worben ftnb. Leiber 
ift in ber ©efehgebttng oon all ben Borfhlägen bisher herzlich 
wenig uerwirflicht worben. $)er ©orte würben unb werben genug 
gewechfelt, hoch bie £aten laffen auf fleh warten. $)a ift es bentt 
auffallenb, wenn fich einmal baS ©egenteil feftfteUcn lägt unb non 
einer Aftion ber öfterreichifchen Regierung berichtet wirb, oon einem 
neuen ©eg, ben fte eingefdjtageit hat, um ben Sdjäben ber Heim* 
arbeit, wenn auch nur in einem einzelnen BrobuftionSzwcigc, ent* 
gegetuutreten, ohne bah Öffentlichkeit baoon oiel erfahren hätte. 

&aS Buch, baS uns bamit befannt macht*), ein Ergebnis 
eigener Erhebungen ber Berfafferin, gibt eine cingehettbe 2>ar)tellung 
ber gefd)id)tlichen Entwicklung unb beS heutigen 3 u ftanbeS ber 
öfterreidjifdjcn Spifceninbuftrie, bie ihren H au ptfife in Böhmen unb 
Ärain hat. SDaS Spifeenflöppeln wirb großenteils nur als Sieben* 
befchäftigung, bauptfächlid) oon Flauen betrieben, ^ie ArbeitSoer* 
hältniffe zeigen baS alte, belannte Bilb ber Heimarbeit: lange Ar* 
beitSjeit, niebrige ßöhne, Äinberarbeit. ©aS zunächft bie Vöhne 
betrifft, fo ftnb fte fehr ocrfdjieben. Stunbenlöhne Erwachfener 
oon 5, 6 Hellern finb leine Seltenheit, es tommen aber aud) folche 
oon 3 Hellern oor! $ie ßohnma^ima, 14, 16—18 Heller werben 
nur oon wenigen erreicht. $>er SCageSoerbienft beträgt in ber Siegel 
0,80 bis 1,20 Äronen, hoch gibt es Berbienfte oon 60 Hellern unb 
bar unter bei ooüer ArbettSzeit. Unb oon biefen ßöhiten muß 
gewöhnlich noch baS SHatcrial befchafft werben! Als höthfter Za aeS* 
oerbienft finben fich 2 Ärotten, aber fehr feiten. Bcrf(hieben ftnb 
natürlich auch Arbeitszeiten, eine 13 bis 16*, ja 17ftftnbige 
Arbeitsbauer ift burchattS leine Seltenheit Einige traffc Einzel* 
bilber feien befonbers oermertt. Es fjnbet ftch ein JageSoerbicnft 
oon 80 Hellern bei 12'/2ftünbiger Arbeitszeit, baoon lomoten 15'Yo 
für Sllaterial in Abzug, ein £ag eso er bien ft oon 60 bis 80 Hellern 
bei 16 ftünbiger Arbeit mit 12% SJlaterialanteil, oon 40 Hellern bei 
16ftünbiger Arbeit mit 23% Btaterialanteil. Ein 9jähriges Äinb 
arbeitet, „wenn auch nicht immer", 12 Stunben im Sag, ein 
11 jähriges 13, ein Ätttb oon 8 Sahnen 8 Stunben täglich. Be* 
Zeid^nenb ift, baß ein 11 jähriges Bläbcßen fchon als eine ber beften 
Klöpplerinnen gilt; fte oerbient bei 12ftünbiger Arbeit 60 Heller. 
Slach ben HauShaltungSbubgetS, bie bie Berfafferin mitteilt, 
gibt es zahlreiche SahreSeinlommcit mehrlöpfiger Familien oon 
500 bis 600 Kronen. $>od) lommen noch geringere oor. So 
oerbient z* B. eine SJlutter mit Tochter 345 Krotten, eine ©itwe 
218 Äronett, eine Frau, bie oom Älöppeln allein lebt, 162 Äronen 
pro Sahr. 6ie nährt fich nur oott ©afferfuppe unb „blauer SEild)". 
Slatürlid) fehlt es nicht an höheren Einfommen bort, wo ber SRann 
mehr oerbient. &ie Ernährung ift fehr fchlecht: Äartoffeln, Kaffee, 
©afferfuppe. Butter unb Fleifd) gibt es nur an Sonntagen. „Stt 
manchen Dörfern ift ber Fleifdjgenuß überhaupt uttbelannt". 

3u bem traurigen Äapitcl Äinberarbcit wirb oon Sdjul* 
linbern berichtet, bie an Schultagen ihre 6 bis 8, an freien Sagen 
10, 12, ja 14 Stunben Koppeln tnüffen. Sn einem Drte Koppeln 
faft alle Äinber, foldje oon 11 bis 13 Salden täglich 10 bis 12 
Stunben. Äurz, es ift ein Bilb erfdjütternben ElenoS, baS ftch D °r 
uns entrollt. 


*) 5)te öfterreichifdjeSpihcnhauStitbuftrie. Ein Beitrag zur 
grage ber HauSinbuftriepoIitif oon ElfeEronbach- ©iener ftaatSwiffen- 
fchaftUche Stubien, herausgegeben oon Ebmuttb Bernaßil unb Eugen oon 
Bhiltppooich. Siebenter Banb, erfteS Heft, ©ien unb Leipzig 1907. 



1289 


SojiöU $rct£i* gentralblatt für Sogtalpolttil 3?r. 49. 


1290 


$5ie Öfterreichifche Spi^enhauSittbuftrie gehört ju jenem £ppuS 
ber Heimarbeit, bei bem eine birefte Verbütbuttg jwifdjen $robu* 
jenten unb Konfuntenten nicht mehr ftattfinbet, bie Arbeiter aber 
auf eigene Rechnung unb ©efahr probujieren unb auch ben SRoh* 
ftoff felbft beifteHen. 25ie „Unternehmer" finb reine Hänbler. Sn 
ber Segel fliehen ficfj.oiele groifchettglieber ein, was bann wegen 
ber weiten Entfernung bes Sßrobujenten oom 9flarft jur 25eSorga* 
nifation beS ©emerbeS oiel beiträgt. 25ie Arbeiterin fd)Iie&t mit 
bem Unternehmer formell nicht einen Sohnoertrag, fonbern einen 
Kaufoertrag ab; fie befommt feinen fiyen ^ßreiö für ihre 2Bare, 
berfelbe ift oielmehr oon ber Konjunftur abhängig. 2)ie Arbeit 
erfolgt nur junt 25eil auf Veftellung. 

35ie tieftraurigen 3 u f*änbe ber Spifcenittbuftrie JU befäntpfen, 
finb nach Anficf)t ber SBerfafferin bie meiften ber gegen bie Heim« 
arbeit gerichteten 93orfcf)Iäge (VHuimallohn, Verheerung, Arbeiter« 
fd£)ufc, VSerfftättenpolitif), weil bie Snbuftrie nicht oerlagStnähig 
orgaitifiert ift, nicht tauglich, eine Anficht, ber wohl nur cum grano 
aalis beijupflichten ift. Hören wir nun, welche neue unb eigenartige 
Solitif bie öfterreichifche Regierung gegen bie Übelftänbe ber H&uS* 
inbuftrie in unferem (bewerbe eingefchfageit t)at. 

äöie fchon früher einmal im Spalter bes VterfantiliSmuS, 
waren auch in neuerer 3eit wieberum ftaatlidhe Spifcenfdhulen ge* 
grünbet worben. Sn jüngfter 3 e ^ hat bie Erfcnntnis oon Der 
Seformbebürftigfeit ber Spieen inbuftrie unb ihres UnterridhtSmefenS 
baju geführt, ben „3entralfpifcenfurS" in Söien mit ber Dberleitung 
aller $rooinjfchuien m betrauen. ®iefe Schulen nun bienen nicht 
reinen Unterrichts«, fonbern fehr wesentlich auch ErwerbSjmedfen. 
Es werben in ihnen nicht blo§ Schülerinnen, fonbern auch aus« 
gebilbete Arbeiterinnen befchäftigt, unb überbieS werben noch Sßrobufte 
oon außerhalb ber Schule arbeiteuben Sßerfonett übernommen. 25ie 
Schulen finb alfo Unternehmungen, bur<h bie ber Kurs einen be* 
tröstlichen 25eil ber ^robuftion in feinen Hänben ju fonjentrieren 
unb ben Abfafc ju organifieren fucht. Sein ©efamtumfafc erreichte 
im Sahre 1906: 469 128,20 fronen. 2)ie Verwertung ber Srobufte ift 
nichts weniger als blofcer Sftebenjmecf ber Spulen. 25aS Unterrichts* 
minifterium, bem bas ©anje unterfteljt, ift fomit ein ftaatlicheS 
ErwerbSinftitut geworben, bamit allem AnfSeine nach benen recht 
gebenb, bie ber öftcrreidfjif<^cn Vureaufratie ftaatsfojialiftifche 
Neigungen nachfageu. 

25ie Sohne, bie ber KorS jahlt, finb etwas höher als bie 
fonft ortsüblichen. üttan barf fi<h beShalb feine übertriebenen Vor* 
fteüungen oon ihnen machen. 25er Stunbenlohn beträgt bei ein* 
fachen Vtoftern 8—10, bei fchwierigeren 16 H e ßer. 9Äit feiner 
So$npolitif oerfolgt ber Kurs neben ber tedf)nifchctt H e &ung beS 
©ewerbeS fojialpolitifSe 3i e ^- $5em gleichen 3^ecfe bient fein 
Streben nach tunüchfter Ausfüllung ber lohnbrüefenben 3 ro ifchen* 
hänbler; fein VSunber, bah ber Kurs oon ben Hänblcrn heftig 
befeljbet wirb, bie ihm oorwerfen, bah feine VetriebSauSgaben jum 
2eile aus StaatSjufSüffen, alfo aus allgemeinen Steuergelbern 
getragen werben, bah in bem UnterrichtSfonto AuSaaben für Erwerbs* 
jweefe enthalten feien. 25aS ift gewih richtig. 25er Kurs fann bie 
höheren Söhne nicht aus bem ©runbe jahlett, weil er ein über* 
legener ©rohbetrieb wäre, fonbern beShalb, weil er eine Art Staats* 
jufSuh ju ben Söhnen erhält. Aber barauS ber Regierung einen 
Vorwurf machen ift unbillig angefichtS ber 2atfache, bah aud) jahl* 
reiche anbere VeoölferitngSfreife aus „allgemeinen Steuergelbern" 
Unterftüfcungen unb Suboentionen erhalten. SBarum foll gerabe 
eine notleibenbe Arbeiterfcf)icf)t baoon auSgefdjloffen fein? Sthltehlich 
macht es auch feinen groben Unterfdjieb, ob aus öffentlichen Mitteln 
ein SohnjufSuh geleiftet wirb, ober ob ebenfalls aus öffentlichen 
Mitteln bie niebrigen Söhne, bie bie Unternehmer jahlen, burch 
Armenunterftühung unb bergleichen ergänzt werben ntüffen. gut 
©runbe genommen ift eben bie Aftion bes VttnifteriumS — wenigftenS 
oorläufig — mehr eine 9£otftanbSunterftübung als eine fojialpolttifche 
9Rahregel. Eine allgemeine Vebeutung als neues, auch fonft 
anwenbbareS Kampfmittel gegen bie Heimarbeit fann fte wohl nicht 
beanfpruchen unb bie Volitif, bie H^niarbeit ju oerftaatlichen, 
notabene unter beträchtlichen Koften, bürfte ni^t oiel SiaSahntung 
finben. 2)er Kurs, bem es immerhin gelungen ift, bie SebenS* 
haltung ber Arbeiter, bie jur Selbfthilfe oiel ju fchwach finb, ju 
heben unb ihre technifchen gähigfeiten ju erhöhen, entwicfelt fich 
troh mancher gehler, bie gemacht würben, aufwärts, unb fo unmöglich 
fcheint es nicht, bah er fid) einmal felbft wirb erhalten fönnen unb bah 
er bem 3iele ber Vtonopolifierung ber^robuftion immer näher fommt. 

2>ie innere Vercdjtigung ju feinem bie ^rioatunternehmer 
fehäbigenben Vorgehen hot ber Staat jur ©etiiige angefichtS ber 
besorganifierenben ^Sirfungcn ber fdEjranfenlofen im ©ewerbe 
herrfchenben Konfurrenj. VHr fragen ja bei ftaatlichen Eifenbahn* 


bauten unb bergleichen auch nicht fo ängftlich nach oerlefeten 
^ßrioatintereffen. H' er ^ n f^ e mt uns bie SRücfficht ber Verfafferin 
hoch etwas jn wett ju gehen. $SaS fie xut Sanierung beS ©e* 
werbeS oorfchlägt: Vereinigung ber HÖnbler jur Vefeitiguug ber 
fchranfenlofen Konfurrenj (bie Schwierigfeit ber Verwirfli^ung 
betont fie felbft) unb AuSgeftaltung ber Schulorganifation ju einem 
Surrogat felbftänbiger Ar beiter organifationen, ift etwas mager. 

Vtan mühte fchon minbeftens Vilbung oon ^JmangSorganifationen 
oerlangett, benen u. a. bie geftfefcuna oon SRinimallöhnen obliegen 
würbe, dagegen fcheinen uns bie 'feinfe, bie bie Verfafferin für 
bie $oIitif bes KurfeS gibt, jutn groben ^eil recht wertooll ju fein. 

V3ien. _ E. S. 

©etoer&Smlffige in HnnShnlt unb Sanbmirtfchaft 

in Vahetm» ©emäh Vefchluh beS VunbeSrateS oom 23. guni 1904 
würbe befanntlich am 15. ifeooember 1904 im 2)eutfd)en Reiche 
eine Erhebung über bie Sohnbefchäftigung oon Kinbern im HauS* 
halte fowie in ber Sanbmirtfchaft unb beren 9febenbetrieben oor* 
genommen — in Vapern nach Schulflaffen burdj bie einjelnen 
Klaffenlehrer ober Klaffcnlehrerinnen. 25ie Vearbeitung beS für 
Vapern gewonnenen VtaterialS war bem Königlich Vaperifdjen 
Statiftifchen Vureau übertragen worben, baS bie Ergebniffe in ber 
„3eitfd)rift beS Könial. Vaper. Stat. VureauS" Sir. JII oom 
6. Auauft 1908 oeröffentlicht. &aS Vureau weift junächft als 
Vorbepait auf bie Schwierigfeit ber Erhebung hm* 
oieler Siücffragen ftnb manche Unftimmigfeiten nicht ju oermeiben 
gewefen. 2>ie Hauptergebniffe ber Enquete finb bie folgenben: 

Es würben am Erhebungstag 943 904 fchulpflichtige Kinber 
im Königreich gejählt, baoon 146 492 gegen Sohn befdjäftigt, baS 
ftnb 15,5 % ber ©efamtfchülerjahl. Knaben befanben fich unter 
ben lohnbefchäftigten Kinbern etwas mehr als Sftäbchen, nämlich 
76 914 ober 52,5 % Knaben, 69 578 ober 47,5 % SJiäbdjen. 

Von ben AlterSflaffen ift bie oon 10 bis 12 gahren am 
ftärfften oertreten: 

Öopnbefcpdftißtc Ühtbcr 
flberbaupt % 

unter 10 galjre alt. 45 716 81,a 

10 bis 12 * *. 57 699 39,4 

über 12 * -. 43 077 29,4. 

2öaS bie Vefd)äftigungSmeife ber Kinber betrifft, fo waren 
45 992 (31,4 °/ 0 ) mit häuslichen 2)ienftoerrichtungen, 100 500 
(68,6 %) mit lanb* unb forftwirtfdjafilichen Arbeiten befchäftigt. Als 
lanbwirtfchaftliche Kinberarbeiten fommen am haufigftetx oor Kar* 
toffelauSnehmen, Dbft*, H°Pf cn PPöcfen, 2raubenlefen, Viehhäten, 
Heuwenben unb «troefnen. 

Hinfichtlid) ber25auer ber Vefchäftigung ber Schulfinber muhte 
burch bie gegenwärtige Statiftif ermittelt werben, inwieweit es ftd) 
um Vefchäftigungen oon wenig ober oon mehr SSochen hanbelt 
(burdp Unterfdjeibung oon: 4SSodien unb barunter, 4 bis 13 Sßochen, 
13 btS 26 V3od)en, über 26 SSodjen), ferner inwieweit währenb 
ber einzelnen ©oche täglich nur bis 3 £age ober aber über 
3 £age gearbeitet würbe, enblid^ inwieweit bie Vefchäftigung an 
einzelnen Sagen bis 3 Stunben ober länger bauerte. 

Sn häuslichen 2>ienften ftnb 4362 Knaben unb 6968 
Stäbchen unter 4 Sßod^en befchäftigt, für bie beiben nächften 
©ruppen folgen niebrigere 3 a h^ n r öann aber wieber recht hohe, 
b. h- 4973 Knaben uno 11 325 Räbchen, bie über 26 ©od^en be* 
fchäftigt ftnb. 9Ran fann alfo hier wohl ftänbige Vefchäftigung 
annehmen. Vei ben lanbwirtfd)aftlichen Arbeiten fommen natur* 
aemäh bie bödjftert fahlen im Sommerhalbjahr oor. 38 673 
Knaben unb 26 696 Vtäbchen würben im Sommer bis ju 4 SBochen 
ju Ianbwirtfd^aftlicher Arbeit herangejogen unb 11246 Knaben 
unb 5076 Vtäbd)en 4 bis 13 SBoifjen. Sn biefen beiben SRubrifen, 
b. h- unter 4 unb bis ju 13 2So<hen Vefchäftigung finben fich 
auch bie höchsten 3ahlen für bie Kinber, bie länger als 3 Stunben 
im Sommer in ber Sanbmirtfchaft arbeiten muhten, es finb 27 709 
Knaben unb 18 730 Stäbchen. 2)och ift ber Vegriff „über 
3 Stunben" fehr beljnbar, fo bah man aus ben beigegebenen 
Tabellen bes Statiftifchen Amtes wohl ein Vilb oon Art unb Um* 
fang ber Kinberarbeit gewinnt, aber nicht baoon, ob bie 3eitbauer 
fich in angemeffenen ©renjen hält ober biefe überleitet. 

(Brganifatiotien ber Arbeiter, (Betjilfen ttttd 
AngeftrUten. 

^ic 2)eutfihett @emerfmereine (©♦*$*) int Sahre 1907. Sn 

9h\ 65 beS ©ewerfoereinS wirb bie übliche Überficht über SOHtglieber* 
jahlen unb Kaffenoerhältniffe gegeben. 2>anach jählten bie ©ewerf* 
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oeretne am Sa^reöf^luft 108 889 Mitglieber, barunter 7 060 weib¬ 
liche. Einer ©efamtemnahme oon 1 540360 JL fleht eine Ausgabe 
oon 1 434 343 c 4i gegenüber. Das Vermögen belief ficb auf 
1 416555 c// in beit fmuptfaffen unb 148 634 c// in ben ßofal- 
faffen. Die Ktanfenf affen hatten 50 655 Mitglieber unb 1 139000 1 // 
Einnahme, bie Vegräbnisfaffeit 36 800 Mitglieber unb 140 000 Ji 
Einnahme. Über bie Verteilung ber ©ewerfoereinSauSgaben auf 
bie einzelnen UnterftüfcungSzweige ufw. werben in biefem Sa^rc 
leiber feine Angaben gemacht. Der größte ©ewerfocrein ift wie 
bisher ber ber Metallarbeiter mit runo 40 000 Mitglieberit, bann 
folgt ber Verein ber beutfdjen Kaufleute mit 20 000 Mitgliebern. 
(Sine größere Mitglieberzafjl hat noch ber gabrifarbeiter-Verbanb 
(16 000). Die ©chneiber, ßeberarbeiter, Holzarbeiter unb Deftil* 
arbeiter haben je 4—6 000 Mitglieber, bie anberen Vereine weniger, 
©egen 1906 ift bie ©efamtmitglieberja^I um runb 10 000 gefunfen, 
fie hat jeßt etwa ben ©tanb oon 1903. Die ©efamteinnahme ift 
trofcbem gcftiegen ebenfo baS Vermögen, ©ine Mitglieberzunahme 
haben bie Kaufleute unb bie ©chneiber ju oerzeicfjnen. ©tarfe 
Mitglieberabnahme geigen bie Metallarbeiter (7500) unb bie H&4* 
arbeiter (1000). 

10. Vcr&anbStafl ber ©djncibcr. (Mönchen, 17. biß 22. Auguft.) 
Die Einführung ber ArbettSlofennnterfiüfcung — Kranfenunterftüfcung 
jablt ber Verbanb bereit« — würbe mit 64 gegen 37 ©timuten abge¬ 
lehnt. Die ginaitftienmg brohtc große ©chroierigfeden jn bereiten, 
außerbcm ift bei ber weiten Verbreitung ber Heimarbeit in ber 
©cßueiberei bie Kontrolle fehr fchwierig. Unter Einführung oon ©taffel¬ 
beitrögen würben bie SBodjenbedräge erhöht auf 40 unb 60 &f- für 
männliche unb 20 unb 25 &f. für weibliche Möglicher. 3ebeS Möglteb 
barf feine klaffe felbft wählen. Die UuterftüjjungSfäfce würben eut- 
fprechenb geänbert. Snt Hauptoorftanb würbe ein ©efretär neu ange- 
ftellt. Das Verfahren beS Vorftanbe« bei Abfdjluß beS groben Stampfe« 
(©Oj. $r. XVI 688, 711, 741, 769, 786) int Vorfahr würbe gebilligt, 
hoch erwartet ber Verbanbstag, baß ber Vorftanb fünftig in folchen 
gölleit nur im Eiuoernehmen mit bent Veirat hanbeltt wirb, Der Ab¬ 
fluß ber örtlichen Darifocrträge burch bie Hauptoorftänbe beS Ver- 
ImnbeS unb beS Abao (ber Arbeitgcberorganijation) würbe weber 
Prinzipien oerworfen noch für nötig erachtet, jcboch als znrzeit nicht 
genügenb geflärt oertagt. 3m übrigen würbe baS Übereinfomnten 
pifchen ben beiben Hauptoorftänben gebilligt (Soz. $r. XVII 309). 
unter ben SBäfchearbeitern foU fünftig intenftoer agitiert werben, gerner 
würben bie CriSoerroaltungen oerpflichtet, für ben Veitritt ber Mit- 
glieber zu ben Konfumocreiuen zu wirfett. 

5. internationale ©<hne(ber-£onferenz. (granffurta./M.,24.Auguft.) 
Die internationalen Vezieljungen ber ©chnetber begannen mit ber 
1. Konferenz 1893. Die 6. Konferenz begnügte ftch, für (Streitfälle 
gemhaltung beS guzugS unb materielle Unterftüfcung nach Möglich* 
feit zu oerlaitgen. gür bas Unteritüfcungsioefen feblug fie oor, bie 
(Bewahrung oon Unterflüpung zu befcfjränfcu auf oie Möglicher ber 
beui internationalen ©efretariat angefchloffenett Drganifationen. ©treif- 
unb Aeifeunterftüfcung finb ohne Karenzzeit zu z^hün. 


3Ub ttttrf d)itk 

Sie Hamburgifche ©etoerbernfpefttott 1907« 

3m Außenbienft ber ^>am6urgifc^en ©ewerbeaufficht waren 
am ©cßluß beS Sah^S 1907: 7 tedjntfdje Veamte unb 1 Affiftentin 
tätig; außerbent finb bei ber ©ewerbeinfpeftion ftänbig 3 Volizei- 
wadhtmeifter befcßäftigt, beren Däligfeit fuß auf bie Durchführung 
ber formellen Vorfchriften in fämtltchen Anlagen, auf bie Veauf- 
ftchtigung flcinerer Vetriebe unb auf fogenannte SRachbefichtiaungen 
erftreeft. Der Verfehr jinifdjen ©ewerbeinfpeftion unb Arbeit¬ 
gebern wie Arbeitnehmern oollzog fich m allgemeinen glatt; bie 
Arbeitnehmer festen ficO aEerbingS feiten bireft, fonbern burch bie 
Vertreter ihrer Drganifationen mit ber ©ewerbeinfpeftion in Ver* 
binbung. ES wirb anerfannt, baß biefe Vertreter beftrebt waren, 
nur begrünbete unb zum ©efcßäftsbereich ber ©ewerbeinfpeftion 
gehörige Klagen oorzutragen. 

Der ©ewerbeinfpeftion waren im 3ah* e 1907 unterteilt 
4928gabrifen unb gleidjgeftellte Anlagen mit einer ©efamtarbeiter- 
fdjaft oon 70 503 ^erfonen (barunter 15 469 Arbeiterinnen über 
16 Sabre unb 3010 männliche unb weibliche Sugenbliche z^ifchen 
14 bi« 16 Saljren). 3ur Veoifion gelangten 2166 Vetriebe mit 
49 343 Arbeitern. Hierzu fommen bann noch eine grofje 3at»I 
(2428) fogenannte „VerorbnungSbetriebe", für bie auf ©runb be« 
§ 120e ber ©ewerbeorbitung befonbere Vorfchriften burch ben 
Vunbeörat erlaffen fmb, mit 9179 bariit befdjäftigten Arbeitern. 
Hieroon würben jebod) nur 91 Vetriebe mit 214 Arbeitern burch 
bie ©ewerbeauffichtsbeamten reoibiert, hoch trat hier ergänzenb bie 
Dätigfeit ber 3 ftänbig befdjäftigten ^olizeiwachtmeifter unb ber 
übrigen Hamburgifchen ^olizeibepörben ein. 


Kinber unter 14 3al)reu würben in Hamburger gabrifen unb 
gleichgeftellten Anlagen überhaupt nicht befchäftigt, bagegeit flieg 
Die 3af)I ber befdjäftigten 3»genblid)en oon 2487 im Sah^e 1906 
auf 3010 im Sah^e 1907, alfo um 21 °/ 0 . Die Hamburgifchen 
©ewcrbcauffid)t3beamten fteUten im 23eridjtöjajr eingehenbere Er¬ 
mittelungen über ba« i ? ef)rlingöwefen an. Au« einer biefe Er¬ 
mittelungen zufammenfaffenben Dabelle geht h e raor, ba§ fi<h 1 m 
Hamburgifd)en ©taatögebiet oon ben ber Sabrifinfpeftion unter- 
fteüten Vetrieben 270 ber ßehrlingöauöbilbung wibmen. 3n 
biefen 270 Vetrieben finb inögefamt 1768 männliche ßehrlinge 
oorhanben. Die ßehrling«auöbilbung erfolgt oornehmlich in ber 
MetaHinbuftrie, im ©chiffbau, in ber 3iöarrenfabrifation, imVau- 
gewerbe unb in ben Vuchbrucfcreien; in ben übrigen Snbuftrie- 
gruppen finb nur oerhältnismäfjig wenige Lehrlinge gezählt worben; 
in ben Hültenbetrieben, wie in ber dhemifchen, Deytil- unb ^ßapier- 
inbuftrie fmb überhaupt feine Lehrlinge oorhanben. Die 3ajl 
ber ßefjrlinge im Verhältnis z ur ©efamtzahl ber männlichen 
Arbeiter ift tn ben einzelnen Vetrieben fehr oerfd)ieben; fie fdjroanft 
Zwifchen V* % unb 53 % unb beträgt im Mittel 8 °/ 0 . Der Ve* 
ridjterftatter meint, bafe überall ba, wo ber Sßrozentfafc 20 biß 
25 % überfteigt, auf eine genügeitbe AuSbilbung nicht mehr z u 
rechnen ift. Die ßehroerträge werben meift unter Vead)tung ber 
im § 126b ber ©emerbeorbnung enthaltenen Vorfchriften fd)riftUch 
abgefchloffen unb geben feinen Anlafj zu Veanftanbungen. Meiftenß 
ift eine 3- bis 4 jährige ßehrzeit oereinbart; ßehrgelb wirb nur 
feiten erhoben, oiehnehr erhalten in oielen grabrifen bie ßehrlinge 
bereits im zweiten ßehrj[ahre einen geringen ßehn. Die AuS¬ 
bilbung ber ßehrlinac tn befonberen Sehrmerfftätten finbet nur 
oereinzelt ftatt, in oer Siegel arbeiten bie ßehrlinge mit ben er- 
wachfenen Arbeitern zufammen unter Aufficht eines SöcrfmeifterS 
ober Vorarbeiters. 

Auch 3ah^ ber erwachfcneit Arbeiterinnen hat gegen 
bas Vorjahr eine ©teigerung um 7,9 % erfahren, fte wuchs oon 
14 332 auf 15 469. An biefer ©teigerung finb in erfter ßinie 
bie Snbuftrie ber SfcahrungS- unb ©enufjmittel, bie ©rofefonfeftion 
unb baS VeinigungSaewerbe beteiligt. Die Veauffichtigung ber 
KonfeftionSbetriebe erfolgt hauptfäd)Iich burch bie Affiftentin. Vei 
ben fleinen Vetrieben muh fehr oft baS V$of)n- ober ©chlafzimmer, 
im hinter um H^uiaterial zu fparen, fogar bie Küche als Ar¬ 
beitsraum bienen. Die regelmäßige ArbeüSzeit fchwanft zndfehen 
9V2 uub 10 ©tunben. Die gefefclöh zuläffigen 60 Überarbeitstage 
werben faft immer ooll auSgenupt unb oon ben VSerfftättenbefibem 
als unentbehrlich erflärt. Seiber werben — aus Stüdficht auf baS 
unoerftänbige Vublifum — faft ausnahmslos bie Vorabenbe ber 
©onn- unb gefttage für bie Überarbeit in Anfprud) genommen, 
währciib für bic Arbeiterinnen ein früherer Arbeitsfdjluh gerate 
an biefen Dagen befonberS ermünfeht wäre unb ihnen in anberen 
©ewerben ja auch gefejjlich gefnhert ift. 

Die 3 a hl bet erwaebfenen männlichen Arbeiter hat ftch 
nur um 5,5% erhöht, alfo in geringerem Mähe als bie 3altf bet 
Sugenbüdjen unb grauen; fie ftieg oon 49 308 auf 52 024. Als 
fich 1907 allgemein ein Vücfgang ber gefdjäftlichen unb ge¬ 
werblichen Konjunftur fühlbar machte, fieHte bie gabrtfinfpeftion 
Erhebungen barüber an, ob auch unter ben Arbeitern Hamburgs 
eine größere Arbeitslofigfeit zu erwarten ftänbe. 3ut allgemeinen 
beftättgte bie Umfrage, gegenüber ber aus anberen Deileit beS 
9teid)eS gemelbeten Arbeitslofigfeit beträchtlichen Umfangs, bic 
bereits mehrmals gemachte Erfahrung, baß baS Abflauen ber 
Hodjfonjunftur in ber Hauiburgifchen Snbuftric fpäter unb lang- 
famer eintritt als in ben binnenlänbifchen gnbuftriegebieten. Es 
erflärt fich bieS hauptfächlich barauS, baß in Hamburg bie Export* 
inbuftrie unb ber ©chiffbau oorberrfd)enb finb, bei welchen bic 
Aufträge naturgemäß mit längeren ßieferungSfriften erteilt werben. 
3n einzelnen SÖerfen war man, um Entladungen zu oermeiben, 
ZU einer Verminberung ber täglichen Arbeitszeit gefchritten. 

3n ben ber Aufficht ber ©ewerbeinfpeftion unterftebenben ge¬ 
werblichen Vetrieben ereigneten fich int Verid)tSjahr 3567 llnfäUe, 
oon welchen 3361 Arbeiter unb 206 Arbeiterinnen betroffen würben; 
11 Unfälle hatten ben Dob zur golge. ©ewerbliche ©efunbheits- 
fchäbigungen oon bisher unbefannter Art fmb im Veri<htsjabr 
nicht beobachtet worben. 3n ben mit ©taubgefahren oerbunbenen 
Snbuftrien macht bie Einführung oon EntftaubungSanlaqen gute 
gortfehritte. Aus bem Abfchnitt über bie wirt|d;aftlichen ^uftänbe, 
V3ohljahrtSeinrichtimgen ufw. fei heroorgehoben bie burch Vefdjluß 
oon ©enat unb Viirgcrfdjaft gefdjaffene Verforgitrtgsfaffe für bie 
ftaatlichen Angefteüten unb Arbeiter. Das ©efep hierfür würbe 
am 15. gebruar 1907 erlaffen unb trat am 1. Mai 1907 in Kraft, 
gür ben gafll bauernber Dienftunfähigfeit erhält ber Verfiöhertc 
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eine SRente, bie nad> gurüdgelegten .fünf Sienftjjahren 200 Jt 
jabrlidb beträgt itnb je nad) ben BeitragSwodjen bis auf 400 <At 
jährlich fteigt. S3ci fiirgerer Sienftgeit fann ebenfalls eine Bente 
bewilligt werben, wenn bie Sienftunfähigfeit auf eine im Sienft 
jugejogene ftranfheit ober Berwunbung gurücfgufiihren ift. Sie 
^öpe ber Beiträge ift für bie nächften 10 Qa^re auf 15 4 pro 
feodße feftgefept, bie ber Berficßerte gu jaulen hat; ber |>amburgifche 
Staat Ieiftet jährlich einen 3 ll [chnß in berfelben £>öhe roie bie 
Beiträge ber Berfidjerten. ©S ift gefeplid) feftgelegt, baß ben Ber» 
fidjerteit bei Aufhören beS SienftoerbältniffeS bie Beiträge gang 
ober teilweife gurüeferftattet werben ober baß bie Berpdjerung frei» 
willig fortgefept werben fann. 


^nteruationaleS übereinfomtnen über baS fBriffrlsSyi**« 
Perbot Sie englifche Regierung bat fid) nun bod) entfdjloffen, 
bem internationalen Überemfommen beigutreten (Sog. Br. XVII. 
1192); fie bat am 30.3uli einen bieSbegüglidben ©efebentwurf 
oorgelegi. darnach wirb bie gabrifation, ^erftellung unb ber 
3mport ber mit weitem Phosphor b^geftellten Streicphöfger oer* 
boten. Sie oon biefer fd)äbli<hen Btaffe freien Streichhölger finb 
befanntlicb nur auf einer befonberS präparierten 3Iäd)e angugünben, 
wäbrenb ber eingige Borgug ber pboSphorbaltigen Streichhölger 
ber ift, baß fie an jeber beliebigen rauhen Slädje gu entgünben 
ftnb. 3n ©nglanb ift nun bereits in einigen gabrifen eine Btaffe 
bei ber Zeitteilung oon Streichhölger n in ©ebrauch, bie 
phosphorfrei ift unb tropbem baS Angünben an jeber beliebigen 
glätte ermöglicht. Sie SJJaffe ift ben ©rfinbern patentiert. ©he 
bie Regierung ihren ©efepentwurf einbrachte, hat fie fich mit ben 
Snhabern ber latente in Berbinbung gefept, baß biefe, trop beS 
BatentmonopolS, bie Blaffe gu einem angemeffenen oom Board of 
Trade gu begutaeßtenben greife au<h anberen gabrifen überlaffen 
muffen. Auch mit ben gabrifanten oon BSeißphoSphorftreidjhöIgern 
felbft hat fid) bie Regierung oor ©inbringung beS Entwurfs oer- 
ftänbigt. Sa bie gabrifanten biefer gefährlichen Streichhölger oor 
ber Alternatioe ftanben, baß noch oiel burdjgreifenbere Sd)upmaß* 
regeln als bisher bei ber gabrifation gefeplicß oorgefchrieben 
worben wären, woburch bie ZerfteHungSfoften bebeutenb geftiegen 
wären, fo erfd^ien ihnen ein allgemeines Berbot mirtfd)aftlid) oor* 
teilhafter. — SaS ©efep, an beffen Annahme im Parlament !aum 
gu gweifeln ift, foü oom 1. 3anuar 1910 ab in $raft treten. 

Sine fd)toeigerifd)e $eiinaröeitau£|tettttttg wirb, wie uns 
baS Schwetgerifche Arbeiterfefretariat in im 

fd^lufe an unfere in Sp. 1206 gebrachte Botig, mitteilt, auch oon 
tiefem geplant; bie Borarbeiten feien bereits im ©ange, fobaß bie 
Aufteilung oorauSfichtlich im Sommer 1909 ftattfmben fönne. 
©ine Bereinigung ber beiberfeitigen auf baS gleiche 3id gerichteten 
Begebungen bürfte beshalb angebracht fein. 


Ätbeltcmrlldjtruttg. Sparbo(Te«. 


ettglifdje SUterSrtntengefe^ ttom 1. Stuguft 1908. 

SaS 3«ht 1908 wirb für bie ©efd)i<hte ber inneren Bolitif 
©nglanbS immer ein bemerlenSmerteS bleiben. ©S hat tiefem 
Staat etwas BeueS, oor einem 9Reufd)engef<hlecht noch faum @e* 
glaubteS gebracht. Ser bisher h^r bie Sogialpolitif beherrfeßenbe 
Staatsgrunbfap, einen jeben für ftd) forgen gu laffen, ift aufge* 
geben unb hat ber mobernen, in ben weiften fontinentalen Bach* 
barftaaten bereits in fogialpolitifcße Säten umgefepten Auffaffung 
Bläh gemalt, wonach es Sßflicßt ber Regierung ift, für ihre Unter* 
tanen, foweit fie ftd) nicht felbft gu helfen oermögen, geeignete 5ür* 
forge gu treffen, freilich, mit bem ©ebanfen einer ftaatlichen 
3n>angSoerficherung, etwa nach bem BRufter Seutfcßlanbs, hat man 
fich in ©nglanb noch nicht befreunben Jönnen. Btan hat es oiel* 
mehr oorgegogen, bem oon ber Kolonie ^eufeelanb unb einigen 
Staaten beS ©ommonwealth oon Sluftralien gegebenen Beifpiei gu 
folgen uub hat bas ©intreten beS Staates für feine betagten Bürger 
nicht in bie 3orm einer Bereicherung, fonbern mehr in bie einer 
Sürforge, einer allgemeinen StaatSbürgeroerforgung gefleibet, ber* 
gufolge jebent Staatsangehörigen oon einem gewiffen Sllter ab 
unter beftimmten BorauSfefcungen eine SUterSrente aus Staats* 
mitteln gufteht, ohne bafe er f)ier^u irgenb welche Beiträge ieiftet, 
gleichfam als ßohn für langjährige Untertanentreue. ©S hat lange 
gebauert, bis man fuh in ©nglanb gu biefern Borgehen enifchlofj. 
Seit bem Sah? 1885 tagten faft ohne Unterbrechung bis in unfere 
3eit Äommiffionen oerfchiebenfter 2lrt, jahrelang oft, bie über baS 
Broblem einer ftaatlichen SllterSfürforge berieten, ©ine unenbliche 


Arbeit ift in ben umfangreichen ÄommiffionSberidjten niebergeiegt. 
38enn bie gahlreichen Sipungen einfichtiger Btänner audj ni^t fo* 
fortige Befultate geitigten, fo waren fie hoch nicht nuploS, benn fie 
halfen bem ©ebanfen einer StaatSbürgeroerforgung an Boben im 
Bolfe gewinnen. So fanb StSquith, ber oom Sinangminifter, als 
weicher er bereits im Sahre 1907 aus Staatsüberfchüffen einen 
SUterSrentenfonbS angelegt hatte, gum B*emier aufgeriieft war, 
feine unüberwinblichen Schwierigfeiten mehr, als er im Sfrühjahr 
1908 bem Barlament feinen SllterSrentengefepentwurf ooriegte, ber 
jept ©efepeSfraft erlangt hat. 

Sie wichtigften Beftimmungen biefeS SllterSrentengefepeS oom 
1. Sluguft 1908 finb folgenbe: Bßer eine SliterSrente erhalten will, 
mup ben Bachweis erbringen, bafe er ooße 70 3ah^ alt ift, fich 
bis gu bem Slugenblicf, m bem er Bente empfängt, minbeftenS 
20 3af)oe hinburch als englifd|er Untertan bauernb in ©nglanb 
aufhielt unb baf$ fein 3ah«Seinfommen 31 £ 10 Shilling nicht 
überfteigt. Sluch muf* er ftets mit aller $raft beftrebt gewefen 
fein, felbft für feinen unb feiner Angehörigen Unterhalt gu fotgen. 
Sinb biefe BorauSfepungen erfüllt, fa ftehen bem Berechtigten 
Renten gu, bie wöchentlich im oorauS begahlt werben. 3h^ £>öchft* 
betrag ift 5 Shilling bie BJoche, ihn erhalten B c tfonen mitSahoeS* 
einnahmen bis gu 21 £. fBer gwifchen 21 £ unb 23 £ 12 Shil¬ 
ling 6 B*nce oerbient, begieljt 4 Shilling, gwifchen 23 £ 12 Shil¬ 
ling 6 B*nce unb 26 £ 5 Shilling 3 Shilling, gwifchen 26 £ 
5 Shilling unb 28 £ 17 Shilling 6 B^nce 2 Shilling unb gwi* 
fchen 28 £ 17 Shilling 6 Bence unb 31 £ 10 Shilling 1 Shil¬ 
ling. Sie Beuten begtnnen am 1. 3anuar 1909 gu laufen. 3h*ß 
Annahme entgieht bem ©mpfänger feinerlei politifche Becpte unb 
Freiheiten. So lange jemanb Armenunterftüpung geniefjt, ift er 
nicht fähig, AlterSpcnfionenentgegengunehmen, ebenfowenig biejenigen 
Berfonen, bie in Sorenanftalten leben. Auch erlifcbt für ben, ber 
gu einer ©efängnisftrafe oerurteilt wirb, bie nicht burdj ©elbbufee 
erfept werben fann, baS Anrecht auf Beute, fo lange er gefangen 
ift unb weiterhin 10 3afj*e hinburch oom Sage ber §aftentlaffung 
an gerechnet. — Als 3ahreSeinfommen wirb bie Bareinnahme an* 

B P ef)en, bie jemanb im folgenben 3ah* ju erwarten hat ober, wenn 
bieS ber Schäpung entgieht, bie er im leptoergangenen Sahrß 
machte. Sagu gerechnet werben alle ©infünfte aus irgenbwelchem Be* 
fip, gleichoiel ob biefer oom Beniner felbft benupt ober anberen gur 
Bupung überlaffen war, unb enblid) ber ©elbwert aller Bedjte, bie 
bem AntraafteHer gehören. Bei ©heteuten, bie gufammen leben, 
wirb baS ©infommen eines jeben ber beiben für nicht niebriger 
als bie |>älfte ber ©efamteinnahmen angefehen. 0falls fid) jemanb 
feines ©infommenS ober BeftpeS bireft ober inbireft teilweife ent* 
äupert, um rentenberechtigt gu werben ober eine höhere Bente, als 
ihm rechtmäßig gufommt, gu erlangen, fo gilt baS weggegebene 
©infommen als Seil ber ©efamteinnahme. Altersrenten finb nicht 
übertragbar, fönnen nicht oerpfänbet werben unb finb für ben 
©läubiger beS Beniners im Äoitfursfall nicht gu erreichen. 

3eber Bentenantrag ift bem DrtSrentenamt guguftetten, baS 
ihn bem Bentenbeamten gweefs Unterfucßung beS gatleS unb Be» 
richterftattung bariiber überweift. Ser Beamte prüft bie Angelegen* 
heit unb reicht feinen Bericht beim Amt ein, baS bann über ben 
Sali entfeheibet. ©egen baS Urteil beS DrtSrentenamtS fteht bem 
Bentenbeamten wie bem Antragfteller Berufung beim $auptrenten* 
amt gu, beffen ©ntfeheibung enbgültig ift. ©in berartigeS 0rtS» 
rentenamt wirb für jeben Begirf, ber wenigftenS 20 000 Bewohner 
aufweift, begw. für jebe ©raffchaft gewählt. B$er burch Betrug 
eine Altersrente ober einen höhnen Bentenbetraa, als ihm recht* 
roä&ig gufommt, gu erlangen üerfudjt, wirb mit Zuchthaus bis gu 
6 Btonaten beftraft. Steffi fich h era uS, baß jemanb AlterSpenfion 
empfing, ohne ^ier^u berechtigt gu fein, fo hat er begw. nach feinem 
Sobe feine ©rben bem Sdjapamt alle Bentenbeträge, bie er unrecht* 
mäßig erhielt, gu erftatten. 

feie bie obige SarfteHung geigt, halt fich bie englifdje Alters* 
fiirforge, fo fehr fie im übrigen oer neufeelänbifchen unb auftra* 
iifchen nachgebilbet ift, hoch in engeren ©rengen als biefe, bie be* 
reitS einfept, wenn baS 65. ßebenSjahr erreidjt ift, unb außerbem 
bebeutenb höhere Benten, nämlich bis gu 10 Shilling in ber s Bod)e, 
gewährt. Aber biefe Befchränfung ©nglanbs war burch bie gang 
anbers gearteten Berhältniffe geboten, erforbert hoch bie Alters* 
rentengefepgebung in bem gefchilberten Bahnten fd)on gang erheb¬ 
liche Summen. SBan nimmt an, baß bie 3altf ber Beniner fich 
in ©nglanb auf runb 550000 beläuft, ©enn jeber oon ihnen 
5 Shilling wöchentlich erhält, fo wären hiergu 7 150 000 £ ober 
runb 145 BHllionen Btarf nötig. Semgegenüber würben in 
Seutfchlanb für Snoaliben* unb Altersrenten gufammen im 3af)re 
1907 nur 156,6 Bttüioneu Bfarf, für leptere allein aber nur 17,:! 
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Sißionen 3Rarf gejault. $aS englifche AlterSrentengefefc farnt 
baher als eine fozialpolitifdjc £at oon nicfjt geringer Vebentung 
angefprodjen unb begrüßt werben, ja, es ift ber ©cbanfe nidjt oon 
ber §anb au weifen, baß fie ben Veginn eines neuen fozialpoliti» 
fdjen 3eitabfchnittS bilben wirb, baß ihr anbere ähnlicher Art nach* 
folgen werben. 

Berlin. Dr. Dito Selfcing. 

Wittern* unb Saifcuoerftchcrung ber Arbeiter* Über ben 
3eifpunft iprer Einführung oerlautet nach ber „Köln. VoIfSztg.", 
baß fie beftimmt für ben 1. Sanuar 1910 in AuSficht genommen 
fei. ©ie bilbet einen Veftanbteil beS ©efefcentwurfeS betr. Hrbeiter^ 
oerficherungSreform, an beffen gertigfteflung zurzeit gearbeitet wirb. 

$ie £ahl ber bewilligten Sntttliben« nnb Altersrenten 

fcheint fich nach einer im SReidjS-VerficherungSamt gefertigten 3u* 
fammenfteßung, bie auf ben ßRitteilungen ber Vorftänbe oer Ver* 
fidherungsanftalten unb ber jugelaffenen Kaffeneinrichtungcn beruht, 
aHmätjlid) bem VeharrungSzuftanbe p nähern. Am 1. 3uli 1908 
liefen 852 24 Snoalibenrenten gegen 845 233 am 1. April 1908, 
112 096 Altersrenten gegen 114 378 am 1. April 1908 unb 19 642 

Ö P Kranfenrenten gegen 19 894 am 1. April 1908. hiernach 
en im Icfeten Quartal nur bie Snoalibenrenten eine geringe 
Vermehrung erfahren, währenb bei ben beiben anberen SRentenarten 
fogar eine Abnahme zu fonftatieren ift. ©ornit fcheinen zu bem 
bisherigen SRentenbeftanbe nur fooiel neue bu^usufommen, wie 
bem regelmäßigen VeoölferungSzuwachS etwa entfpredfjen würben. 


3UbeU?nad)it>tte, 

2>te gewerbsmäßige Stellenbermittlung für baS ©aft* unb 
SdjanfwirtfdwftSgewerbe. 

Von Abolf ®ä)aav, ^annooer. 

I. 

©(hon feit Sauren ift oon fojiafpolitiftb tätigen SRännern bie 
Vefämpfung beS gewerbsmäßigen ArbeitSnachweifeS aufgenommen 
worben, ©ie gehen babei oon ber Annahme aus, baß es bie ©nt* 
wicflung ber fojialen Verfjältniffe nicht zuläßt, bie ArbeitSlofigfeit 
bauernb zunt ©egenftanb prioater ©rwerbsfudht ju mad)en. 
Dr. Slefdh fchreibt im „ArbeitSmarft" mit SRecht: 

„$te JDrgantfation beS ArbettSnachwftfeS unb ber Arbeitsgerichte 
unb ©iniguugSämter, ArbeitSoermittlung unb ©teßenoermittlung ftcDeu 
Zwei wichtige, oielteicht bie beiben wi^tigften Probleme bar, bie ber 
Arbeitsoertrag, biejer ©runbpfeiler unterer VoltSwirtfchaft, unfereS 
AedjtS unb btShalb unfereS ©taatslebens aufweift. 3nforoeit jemanb, 
ein llnternehmeroerbanb, eine ©ewerffchaft, eine ftäbtifche Verwaltung, 
ben Arbeitsnachweis befjerrfcht, beherrfdjt er ben auf bie betreffenbe Art 
oon Arbeit angewiefenen $etl oon VolfSwirtßhaft. 2Ber imftanbe wäre, 
bie ArbeitSoermittlung audfj nur für ein gewichtiges ©ewerbe zu mono* 
polifiereu, fo baß burch ihn unb nur burdjj ihn Arbeitskräfte ober 
Arbeitsgelegenheit ju erhalten wäre — ber hätte eine größere SRadjt, 
als fie bie Stodefeßer unb ©enoffen auSuben." 

daraus ergibt fich, furz gefaßt, baß bie ArbeitSoermittlung 
fich als ein Problem ber fozialen Öürforge erweift, beffen ßöfung 
öffentliches unb ftaatlidhes Sntereffe erheifeßt. 3« Sranfreich h a * 
man bas ja anerfannt, inbem ber ©enat am 14. 3Rärj 1904 ein 
©efeß publizierte, wonach bie ©emeinben baS SRecht tydhen, bie 
gewerblichen ©teHenoermittlungSbureauS gegen eine angemeffene 
©ntfehäbigung aufzuheben. Auch in Preußen unb in ben anberen 
beutfetjen VunbeSftaaten h<ü man baS ©chäblidje, baS bem gewerbs- 
mäßigen Arbeitsnachweis innewohnt, anerfannt unb bur<h gefeh¬ 
lte Veftimmungen ben AuSwüchfeit au fteuern oerfudht. $>aß aber 
burdh biefe oon Seit ju 3^* oerfchärften Veftimmungen feine 
praftifetjen ©rfolge erhielt worben finb, fann oor allem ber fo 
richtig beurteilen, ber über baS Sefcn ber ArbeitSoermittlung für 
bas ©aft- unb ©dhanfwirtfdjaftSgewerbe orientiert ift. £>ier haben 
ft, gelinbe gefügt, wahrhaftig einem mobernen Kulturftaat wenig 
würbige 3uftänbe eingeniftet. 

©S ift mehrfeitig anerfannt worben, baß es unter ber Kategorie 
aller Arbeitnehmer gerabe ber ©tanb ber ©afthauSangefteßten ift, 
ber unter bem 2)rud unb ber ganz gtoeifclöohne oorhanbenen 
Sacht ber gewerblichen ©teßenoermittlung am meiften zu leiben 
hat. $aß in aßen VerufSzweigen, in benen baS ©teßenoermitt- 
lungsgewerbe feine ,J>anb im ©piel hat, Übelftänbe großen Um¬ 
fanges, wenn nicht tiefe Korruption, fich einniften, bewahrheitet 
fich fo richtig in bezug auf bie gaftwirtfehaftlid) Angefteßten. 
©oziale unb erwerblidje Verhältniffe finb, feitbem bie gewerbliche 
©teücuoeriniltlung in fo oer|eerenber VSeife ben ArbeitSmarft für 


baS ©aftwirtSgewerbe beherrfcht, bie benfbar fdhledhteften geworben. 
@S werben ungeheure ©ummen oon ben gaftwirtfchaftuchen An- 
gefteflten geopfert, um baS SRecht auf Arbeit zu erlangen, unb fo- 
mit gelangt man z»r ©chilberuna ber tatfächlidjen 3«ftänbe. 

S3is zu 500 c AC werben häufig für eine einzige ©teile bezahlt, 
wobei zu berücffichtigen ift, baß biefe Angefteßten in ben feltenften 
Säßen einen feften ^ohn beziehen, ©in Keßner erhält im ®urch* 
fdjnittsfaße einen monatlichen ßohn oon 10—15 t /f(. ©r ift 
lebiglidj auf baS Srinfgelb, alfo ben ungewiffen Verbienft, an* 
gewiefen. £)azu fommt, baß bie ©cßreiber in ben gewerblidhen 
©teßenoermittlungSbureauS auch noch eine Vergütung oom ©teßen* 
fuchenben erwarten. 9Ucht feiten ift es auch, *>aß bie ©teßenoer* 
mittler Uhren unb SUnge fowie anbere VJertfachen als Vfanbobjefte 
einbehalten, ober baß fie mit ben ArbeitSlofcn ihre Kuitben, bie 
©aftwirte auffuchen, in beren SReftaurants 3 e£ hg^age abgeljalten 
werben, natürlich auf Soften ber ©teßenfuchenben. S)aß baS ©e* 
werbe beS ©teßenoermittlers ein fehr einträgliches ift, wirb ba* 
burch bewiefen, baß es fehr oermögenbe ßeute unter biefen ©e* 
werbetreibenben gibt; man finbet fogar mehrfache §aus* unb 
Vißenbefißer unter ihnen, ©o ift es ihnen auch möglich, fich 
finanziell an gaftwirtfdjaftlidhen Unternehmen zu beteiligen unb fich 
bie Lieferung beS VerfonalS fü r baS betreffenbe ©tabliffement ju 
fiebern. Anbere ©teßenoermittler (in ^annooer, Hamburg ufw.) 
betreiben neben ihrem eigentlichen ©ewerbe noch baS eines ©runb* 
ftüdfs* unb ^ppothefenmaflerS. 

S)er ©teßenoermittler oermittelt an bie Käufer gaftmirtfehaft» 
lieber ©tabliffements ^ppothefen ober Kapital, natürlich unter ber 
Vebingung, baß fämtlic|eS ^erfonal nur burch ihn zu beziehen ift. 
$)er ©aftwirt ift alfo oon bem gewerbsmäßigen ©teßenoermittler 
finanzieß abhängig; wedjfelt bas ^erfonal alfo zu wenig, fo läuft 
ber ©aftwirt in ©efahr, bie Ungnabe beS ©teßenoermittlers auf 
fich zu Z' e ^ ert - 3 n Hamburg fyexxfät in einem großen fiofal bie 
©itte, baß ber Angefteßte, ganz gleich, ob er oom Arbeitgeber 
birett ober burch ben Vermittler engagiert ift, einen SReoerS unter» 
fdhreiben muß, in welchem er fich oerpflicßtet, bem ©teßenoermittler 
10 <At ©ebühren zu entrichten, wibrigenfafls bie 2)ireftion berech* 
tigt ift, biefen Vetrag oon bem ©eßalt beS Angefteßten zur Ve* 
gleichung ber ©ebühren abzuziehen. Vei bem häufigen SBechfel, 
ber m biefem Vetriebe oorfommt, bürfte ber ©teßenoermittler allein 
aus biefem ©tabliffement im Saufe beS ©ommerS nach ungefähren 
©chäßungeu bie ©umnte oon 2000 <At oerbienen. 3n ^annooer 
ift in einem ©tabliffement, welches ber ©tabt gehört, bie|elbe ©e* 
pflogenljeit tatfächlich. 2)a h^r im ©ommer ca. 15 Meßner mehr 
arbeiten wie im hinter unb infolge ber fchled)ten AnfteflungS* 
bebingungen (bie Keßner erhalten fein ©alair, fonbern mäßen 
fogar nodj bie ^Reinemachefrauen entlohnen) ein häufiger ©teßen* 
wechfel ftattfinbet, fo h a ^ e u auch h^r bie ©teßenoermittler im 
üaufe beS ©ommerS einen Verbienft oon ca. 800 JC iRaht fi<h 
ber ©ommer feinem ©nbe, bann ift ber größte £eil ber Keflner 
wieber arbeitslos. 

Aus Vorftehenbein ergibt fich Iogifcßer Seife, baß ein häufiger 
©teßenmedjfel im Sntereffe beS Vermittlers liegt. Sie fehr nun 
biefer oon ihnen begünftigt wirb, fann man täglich in ben ©oft* 
unb ©chanfwirtfchaften beobachten. ®en Angefteßten loden bie 
Vermittler mit bem Verfprechen, ihm etwas VeffereS zu oerfchaffen, 
aus feiner ©teße heraus, ©ehr häufig fommt es oor, baß bie 
Vermittler bei einem ©aftwirt größere 3 e( h e u machen, was zur 
Srolge hat, baß bie Sirte fich burch Verfonalmc^fel erfenntUch 
zeigen. Sticht feiten finb leiber bie Säße, baß bie Vertreter ber 
Arbeitgeber (SDireftoren, ©efchäftsfiihrer, Vudjhaltcr ufw.) mit ben 
Vermittlern gemeinfame ©ad)e machen, fich bie ©ebühren teilen ober 
fonft burd) ben ©teßenmechfel pefuniäre Vorteile zu erzielen oerfuchen. 

VefonberS unheilooß madjt fich ber ©influß ber gewerblidhen 
ArbeitSoermittlung in bezug auf bie ArbeitSoerhältniffc im ©aft¬ 
wirtSgewerbe bemerfbar. 2)er ^onfurrenz h a ^er oerfuchen bie 
Vermittler ben Sirten möglichft bißige ArbeitSfräfte anzubieten, 
ßöhne erhalten bie gaftmirtfchaftlicheu Angefteßten, baS Küchen» 
perfonal ausgenommen, nur noch in ben feltenften 0äßen, im 
©egenteil, für bie Keßner ift ein gewiffeS Abgabefpftem oon bem 
£ritifgelb gebräuchlich, ^er Vermittler fungiert alfo als üohn* 
brüder wie auch im aßgemeinen als VerfchledE)terer ber Arbeits» 
oerhältniffe. S)a auch längere KünbigungSfrijten nicht im Sutcreffe 
ber gewerbsmäßigen ©teßenoermittlung liegen, finb biefe in ben 
©aft* unb ©chanfwirtfchaften faft ganz in Segfaß gefommen, täg¬ 
lich ober fogar oft ftünblich fann ber Arbeitgeber bei einer etwaigen 
Differenz feinen Angefteßten cntlaffen. 

©ogar baS Koalitionsrecht ber Angefteßten im ©aftwirtS¬ 
gewerbe oerfuchen bie gewerbsmäßigen ©teßenoermittler zu hinter- 
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treiben, ba fie mit SRedjt bic aufflärenben unb fojial tätigen ©aft® 
ßauSangefteEtenoereinigungen als ißre Seinbe betrauten. 3« $am* 
bürg grünbeten mehrere $eEneroereine einen ooEftänbig foften** 
lofen, gemeinnüfcigen Arbeitsnachweis für baS ©aftwirtSgewerbe, 
was bur<ß ßeroorragenben Dpfermut ber Mitalieber gelang, tiefer 
Arbeitsnachweis naßm nun in erfolgreicher SBeife ben Äonfurrenj® 
lampf mit ber gewerblichen ©teEenoermittlung auf. Sfcun griffen 
bie Hamburger Bereinigten ©teEenoermittler ju einem ganj befon® 
beren Mittel. 3n einem Flugblatt, bas an bie Hamburger ©aft® 
roirte oerfanbt mürbe, fteEte man bie in 2BirHicß!eit ooEftänbig 
neutralen ©ehilfenoereine als fosialbemolratifcße ©ebilbe hin unb 
warnte bie Arbeitgeber oor ber Venußung beS oon ber ©eßilfen® 
fchaft gegriinbeten Arbeitsnachweis. tiefer plumpe Angriff ber 
©teEenoermittler auf baS foalitionSrecßt ber Angefteüten im Ham® 
burger ©aftwirtSgewerbe o er fehlte erfreulichermeife feine SSirfuna 
gänjlicß. tiefer Arbeitsnachweis führte in ben Monaten April, 
Mai, Suni 3581 ArbeitSoermittlungen aus. 3)urcß biefe gemein® 
nüßige Einrichtung fonnte, nach minimalen VermittlungSgrunb® 
fäßen berechnet, ben Arbeitsfucßenben in einem Vierteljahr ins® 
gefamt bie ©umme oon 9800 Jt erfpart werben. (s^ tu & folgt) 

StrbeitSbenmtttung für ß ößere VetmfSarten. $>as ftäbtifche 
Arbeitsamt in Sreiburg i. V. hat am 1. Mai eine Abteilung für 
höhere Verufsarten eröffnet, bie befonberS für bie Vermittlung oon 
faufmännifeßem $erfonal, $rioatbeamten ufw. beftimmt ift. &ie 
Vermittlung, bie in einem oon ben anberen Abteilungen getrennten, 
befonberen Etoum erfolgt unb ficß nach in ber faufmännifeßen 
©teEenoermittlung üblichen Verfahren richtet, erfolgt für beibe £eüe 
gebührenfrei. 

$te Vermittlung löttblirfier Arbeiter burdj baS 6tru|burger ftöbtifiße 
Arbeitsamt, bie wüßrenb ber lebten 3<*h*e nach manchem erfolglofen 
Verfttche fe^r fegenSretcß gewirft bat, ift nach bent lebten Veridjit beS 
Straßburger Arbeitsamts im Veridfjtsjabre ftarf aurüdgegangett, unb 
jwar oerteilt ftch ber fltüdfgang gleichmäßig auf Arbeitfuchenbe unb 
offene ©teilen, fo baß baS Verhältnis jwifchen Angebot unb Nachfrage 
leicß geblieben ift. 2>ur<h eine Umfrage ift feftgefteEt worben, baß 
iefer Siücfgnng nicht ber Unjufriebcnheit ber Sanbwirte mit biefer 
Sütigfeit beS Amtes entfpridjt, es fdjeint oielmchr biefe Abnahme ber 
grequenj hauptfächlich auf einem geringeren ©tellenwedjfel tn ber 2anb* 
wtrtfchaft ju beruhen. — 2)iefe geftfteflung bürftc u. E. als ein neuer 
ftfjlagenber VeweiS bafur anjufeheu fein, baß ber ©teilenwechfel nach® 
läßt, fobalb bie prioate ©tellenoermittlung auSgefdjaltet wirb. 

®rjieljiing ttttb fitllmng. 

AuSbilbung §ur fokalen Arbeit 

3n $r. 37 ber „ 605 . Vrajis" würbe auf bie $urfe jum 
©tubium ber VollSwoßlfahrtSpflege hingewiefen, bie Vrofeffor 
0 . VBiefe in Vofen unter bent ©eficßtSpunft abhält, baß bie wohl* 
ßabenben Greife pr Teilnahme an ben Aufgaben ber VoIfSwoßl 5 
fahrt oerpflichtet finb unb baß eilte Vorbereitung für bie Ausübung 
fokaler Arbeit notwenbig ift. $)er ©ebanfe, bie Stauen für ihre 
fojialen ^ßflid^ten an&uleiten unb auch VerufSarbeiterinnen für 
Armenpflegeoereine, für bie fojiale 3«9enbfürfprge, für VolfS® 
bilbungsoereine, für bie Arbeiterinnenfürforge heranjubilben, ift, 
wie bie ,,©oj. $ra£is" heraorhebt, oon gfrauenoereinen oielfadh aner® 
fannt worben unb hat an oerfchiebenen Drteu jur Einrichtung oon 
dürfen geführt. Eine fojialc grauenfcßule, bie 00 m Veftalojji® 
3?röbelßauS in ©emeinfebaft mit ben Mäbchen® unb Srauengruppen 
für fojiale |)ilfsarbeit in Verlin foeben gegrünbet worben ift unb 
bie im Dftober in Verlin®©cßöneberg, krjffhäuferftr. 21 , eröffnet 
werben foE, wirb (wie feßon !urj @p. 1042 erwähnt) bem Vebürf® 
nis nach einer berufsmäßigen ©chulung für bie fojiale Arbeit in 
umfaffenberem Maße Rechnung tragen, als baS bisher in SDeutfdh® 
lanb an irgenb einer anbern ©teile gefd^ehen ift. 

$)ie fokale grauenfdhule wirb in berfelben Vßeife wie bie 
„Schools of Philanthropy“ in ben Vereinigten ©taaten unb wie 
bie ,,©chule für fojiale Arbeit" in Amfterbam in einem gefchloffenen 
weijößrigen Sehrplan bie Äenntniffe oermittein, beren fomoßl bie 
reiwiEigen .J)ilfSfräfte, bie wirffame fokale Arbeit leiften woEen, 
als auch bie fojialen Veamten, bie Seiter großer Vereine bebürfen. 
2)ie llnterftufe wirb mit befonberer Verücfficßtigung ber Satfacße, 
baß namentlich bie jüngeren weiblichen £ilfsfräfte oorwiegenb auf 
bem ©ebiet ber Qugenbfürforge tätig finb — aber auch um bie 
©cßülerinnen für ißren Vfiitßtcnfreis in ber Familie oorsubereiten 
— päbagogifdhe Säcßer in ben Mittelpunft beS Unterrichts fteEen. 
daneben wirb §pgiene, VolfSwirtfcßaftSlehre unb Vürgerfunbe ge* 
leßrt, ferner fmb teeßnifeße unb prafüfeße Säcßer, wie £anbferng® 


feit, §anbarbeit, Arbeit im Äinbergarten unb Übungen in §auS® 
wirtfeßaft unb Äinberpflege in ben UnterricßtSpIan auf genommen, 
unb jwar unter bem ©efußtSpunft, baß ju einer wirffamen fokalen 
Sfürforgetätigfeit neben ben erforberüeßen Sacßfenntniffen ein ge® 
wiffeS Maß ßauSmirtfcßaftlidher unb päbagogifcßer Äenntniffe un® 
erläßlicß ift. 

S)ie Dberftufe foE ben ©cßülerinnen bie eigentliche ^acßauS® 
bilbung für fokale Arbeit oermitteln; entfprecßenb biefer Aufgabe 
treten bie fojialen SBiffenfdßaften unb bie für bie fokale Arbeit 
nptwenbigen Sacßfurfe in biefer klaffe in ben Vorbergrunb. $>er 
Unterricht auf ber Dberftufe, ber ebenfo wie ber auf ber Uuterftufe 
auf ein 3aßr berechnet ift, umfaßt folgenbe gätßer: VolfSwirt® 
fcßaftslehre, Vürgerfunbe unb ^amilienre^t, ©ojialetßif, Väbagogif, 
©ojiale §pgiene, Einführung in bic Vfo^lßine ber fojialen Arbeit, 
Xßeorie unb ©efeßießte beS ArmenwefenS unb ber Armenpflege, 
Xßeorie ber Sugenbfürforge. 3 a beibeit klaffen wirb eine befon® 
bere ©tunbe ber Einführung in bie fojiale unb päbagogifcße Site® 
ratur gewibmet fein, um bie ©cßülerinnen ju einem felbftänbigen 
©tubium ber einfcßlägigen Siteratur fäßig SU machen. Qerner 
wirb oon ben ©cßülerinnen, bie fitß auf eine berufliche Arbeit oor® 
bereiten woEen, praftifeße Mitarbeit in ber Armenpflege, 3agenb® 
fürforge ober auf anberen ©ebieten ber 3BoßlfaßrtSpflege oerlangt. 
3)em SeßrerfoEegium ber ©cßule werben außer ber ©cßreiberin 
biefer 3 c ^ en / Leitung übernommen ßat, gräulein Dr. ©er® 

trüb Väutner, gräulein Dr. 0friba ^uenfmg, grau Dr. med. 
Eorffen®Vufcß, Sräuletn Sili 2)roefcher, 3rau Elara Aicßter, gräulein 
Öberleßrerin Xreuge, ©tabtrat Muenfterberg, Dr. Albert Seop, 
Dr. 5faup unb Amtsrichter Dr. griebeberg angeßören. 

3n Anbetracht beS ftarfen Sntereffes, bas jurjeit überaE ber 
AuSbilbung für bie Aufgaben ber ©oßlfaßrtspflege entgegen® 
gebracht wirb, bürfte bie ©cßule bem Vebürfnis nach einer plan® 
mäßigen Unterweifung entfpreeßen, inSbefonbere aueß Seßrfräfte 
ausjubilben, bie an anberen Drten unb ©teEen bie AuSbilbung 
oon Helferinnen für fojiale Arbeit in bie £anb neßmen. 

Dr. Alice ©atomon. 

2)ie ©tttfüßrung ber obligatorifdbeti ^ortbUbungSfcßttle in 
Stengen in auen ©emeinben mit meßr als 10000 Einwohnern 
foE naeß ^ er „^ölnifcßen 3eitung" geplant fein. 3a biefem 3a ,e ^ 
finben taxiext Erhebungen barüber ftatt, in welcßen ©emeinben 
mit meßr als 10 000 Einwohnern eine obligatorifcße gortbilbungs® 
fdßule überhaupt noeß nießt ober nidßt für aEe ©ruppen gernerb® 
Itdßer Arbeiter befteßt unb wieoiel Arbeiter bei etwaiger Einfiiß® 
rung beS SortbilbungSfd^uljwangeS jum ©cßuibefucße heranjujießen 
fein würben, daneben foEen bie Heiße ber babureß erforberlicßen 
UnterßaltungSfoften fowie bieHöße beS naeß ben bisherigen Regeln 
iu berecßneitben ©taatSjufcßuffeS — bie Abftufung rießtet fieß naeß 
ber Höf)* ber bireften Sfommunalfteuern — ermittelt werben. 3 um 
Vefucße ber ©Aule foEen aEe in gewerblid^en ober faufmännifeßen 
Vetrieben befcßäftigten männlicßen Arbeiter unter 18 3aß*en brei 
3aßre lang angeßalten werben. §ür ben Unterricht finb imSaßre 
240 ©tunben in AuSficßt genommen, bie fteß in ber Siegel auf 40 
SSocßen oerteilen. 

$ie ©infüßruttg bon HaubfertigfeitSunterrußt an ben 
ßößeren ßrenßifcßen Sehranftalten wirb im ^ultuSminifterium er® 
wogen. Eine unter Mitwirfung ber ^ireftoren ber ßößeren Seßr® 
anftalten oeranftaltete Erhebung beS V^ooinjialfcßulfoEegiumS foll 
junäcßft Älarßeit barüber feßaffen, wie fieß bie i)ireftoren ju biefer 
grage fteEen unb welcße llnfoften oorauSficßtlicß bureß bie Ein® 
füßrung beS H an bfß r ti 9 ^itSunterricßtS entfteßen würben. An 
mehreren ßößeren Scßranftalten ift biefer iluterricßt bereits als 
waßlfreieS gaeß eingefüßrt, jeboeß nießt in bem Umfange, wie es 
bei ber großen Vebeutung biefer ^isjiplin wünfeßenswert er® 
feßeinen muß. ®ie ©eßwierigfeit bei ber Erteilung biefeS Unter® 
rießts liegt jumeift barin, baß es an geeigneten Seßrfräften feßlt, 
anbererfeits aber autß an ber 3eit, bie eine Erßößung ber ©tunben® 
jaßl nießt juläßt. 

Sojlale JleMiitt unb Itogtene. 

®er fkntfcße Verein gegen ben SDUprancß geiftiger ©etränfe 

!ann in biefem 3aßt auf ein 25 jähriges Veftcßen juriicfblidPen. 
Aus biefem Anlaß wirb bie SaßreSoerfammlung in befonberS 
großartiger Söeife oom 14. bis 17. ©eptember in Eaffel be® 

S en werben, berfelben ©tabt, in welcher ber Verein gegrünbet 
en ift. £>er Verein ßat fieß in ben leßten 3«ßren erfreulich 
ausgebeßnt; bie 3 a ßt feiner Mitgliebcr ßat fieß naßeju oerboppelt 
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(©nbe 1903: 15656 — jefct mehr als 28 000), bie 3ohl feiner 
SezirfSoereine bat fidf) mehr als perboppelt (©nbe 1903: 66 — 
jefct 142); ebenfo bie 3 a hl ber Beamten in ber ©efdjäftsfteffe 
(1903: 5 ^erfonen — je# 11). 2)amit fteigen auch bie Hnfor- 
berungen an ben herein non allen Seiten, faeunbe beS Vereins 
haben barum bie ©rünbung einer Subiläumsftiftung einge¬ 
leitet. 2)urdfj bie Stittel biefer Stiftung fott ber Serein namentlich 
inftanb gefegt werben, Sezirfsoereinen, welche unter fdjweren Ser- 
hältniffen arbeiten, Seihüfe zu leiften, bie fahl ber Sebner unb 
Sebnerinnen für Sorträge zu oermehren, bie Seamten beffer ju 
ftellen ufw. Sitte ©elbfenbungen, foweit nicht bie SezirfSoereine 
eine örtliche Sammclftettc eingerichtet hoben, finb ju richten an 
Srof. Dr. Stein, faanffurt a. 9Jc., Sorbaiiftr. 19. 2)aS Programm 
ber ©affeler Tagung ijt burd) bte |>auptgefchäftsfteffe, Serlin W. 15, 
Zu erhalten. Seben ben gef<häftltchen Angelegenheiten, bie in ben 
Stüttgen beS SerwaltungSauSfchuffeS bejw. in gefdjloffenen Stit- 
glieberoerfammlungen bchanbelt werben, enthält baS Programm 
gerichtliche Sorträge über bett Serein, fowie einen Sortrag oon 
Srof. Dr. o. ©ntber*Stünchen über „2>ie Hlfoholfrage für 25eutfd|- 
lanbS ©egenwart unb 3ufunft". 3ur cjrö&eren Sropaganba wirb 
ferner ein SolfS-llnterholtungSabenb mit furzen Hnfprachen fowie 
einem mufifalifchen Seil oeranftaltet, ferner zwei Sugenbocrfamm- 
lungen. Stit ber Tagung wirb eine oon Dr. jur. ©ggerS-Sremen 
oeranftaltete HuSfteffung über ben HlfohoIiSmuS oerbunben fein. 
Hudf) bie Sertretcr eines Spezialgebietes ber Hnti-Hlfoholbewegung 
halten gleichzeitig ihre Tagung ab, bie 9. SohreSoerfammlung beS 
SerbanoeS oon 2rinferheilftätten beS beutfdfjen Sprachgebietes. 

@itt gemeinuühtger Setein für üWildjauSfdjattf ift in ©rofe- 
Serlin gegrünbet worben. 25er Serein ift aus ben Greifen ber 
Sfäfjicjfeitsberoegung hcroorgegangen uttb belannte Sßerfönlid^feiten 
aus btefer Bewegung (SenatSpräftbent Dr. o. Strau| unb 2orneg 
als Sorfifcenber, grau fiisfa ©erfen-ßeifgebel, 3. ©onfer u. a.) 
ftehen an ber Spifce beS neuen SereinS. ©ine wichtige faage ber 
Solfscrnährung fott burd) bas Slngebot guter unb billiger Stilch 
geförbert unb Damit zugleich ber Hlfobolmi&brauch befämpft werben. 
Auf einer Seihe oon ^läfcen, namentlich im Slrbeiteroiertel, follen 
Steffen für ben ttftilchoerfauf errichtet werben. 3n oerftänbnis* 
ooffem ©nfgegenfommen fteffte bie ©ifeubahnbireftion Setlin be¬ 
reits adjt^läpe zur Verfügung, oon ber Stabtgemeinbe ftnb weitere 
eeignetc Släjje erbeten worben. Um ben Sreis möglichft niebrig 
alten unb bennoef) cinwanbfreie Stild) liefern zu fönnen, bürfen 
SocfjtzinS unb Saufoften baS genteinnühtge Unternehmen nicht be¬ 
laßen. 2>er 25eutfcf)e mildjwirtfchaftltdje Serein h fl t beShalb aus 
eigenen Mitteln unb aus einer oom SeidjSamt beS 3unent zur 
Verfügung geftefften Summe 10 000 Jt als ©runblage gefpenbet. 
,3ebeS ber geplanten 20 fchmucfen Rauschen wirb aber mit feiner 
3nneneinrid)tung (2ifche unb Stühle, Küljl- unb SBärmeoorricf)- 
tung ufw.) etwa 3000 ,4t foften. ©S müffen beShalb burch ben 
Serein noch weitere SKittel aufgebracht werben. . Stitglieb wirb 
jeber (phtjftfcbe $erfon, Serein, Korporation, Sehörbc), ber einen 
jährlichen Seitrag oon wenigftens 10 Jt ober einen einmaligen 
oon 100 Jf entrichtet, ^ie ©efchäftsfteffe befinbet fi<h faiebenau, 
SubenSftrafje 37. 

fiSobnan^meren. 

2>ie Cnitoitfbtna beS faauffurtet SoIfS-Satt- unb Spat- 
Herein# unb baS ©rbbaured)t. 3n bem fünften 3abre#öeriiht bes 
faanffurter „Sozialen ShifeumS" 1907 wirb henwrgehoben, wie 
bie ©ntwicflung biefeS SereinS gerabezu ein 9Jtufterbeifptel bafür 
bietet, wie wirffam baS ©rbbaurecht burch bie gleichzeitige l^öfung 
bes Saugelb- unb ^ppotfjefenfrebits Slnwenbung finben faun. 
Sei 567 Stitgliebern mit 114 227 t 4(- ©efchäftSguthaben hot ber 
Screiit 26 Käufer mit einem Saufoftenbetrag oon 1 001 895 ,/fC 
errid)tet uttb baburch im 7. 3ahtc feines SeftchenS 37 °/ 0 feiner 
Siitglicber ^Bohnungen oerfchaffen fontten. 2)iefeS günfüge Ser- 
hältuis, baS fid) bet feiner anberen Saugenoffenfdjaft finbet, ift 
baburd) möglich gewefen, ba& ber Serein auf feine §äufer 90% 
ber Saufoftcit als $t)potljef erhalten hat unb za>ar mehr als 
60 o/ 0 oott ber Stabt, ben Seft oon ber ^anbeSoerficherungSanftalt. 
Sei einer Seleihung oon 65% wären 1750,/^ unb oon 75% 
1250 dt, aus eigenen Mitteln aufzubringen gewefen; in bem 
erften gaff hätten bie ©efdjäftSgutl)aben ber Stitglieber runb 
350 000 c 4C, im zweiten fall runb 250 000 Jt betragen müffen. 
So genügten zur £>erftellung einer SBohnuitg im 2"urd)fd)nitt 
465 Jt aus eigenen Mitteln. 2ltt biefent ©rfolg hot bas ©rbbau- 
redjt feinen 3lttteil infofern mittelbar, als bie Stabt nur in Ser- 


bittbung mit ihm eine h^pothefarifche Seleihung bis zu ber an¬ 
gegebenen §6he hot eintreten laffen unb bamit bem Serein über 
bie für jegliche Sautätigfcit crheblichfteit Sd)toierigfeiten ber Sc¬ 
haffung oon Saugelb unb zweiten ©ppothefen in ben ©renzen 
oon 65 unb 90% geholfen hot. Stuch für baS Serhältnis zwifchen 
Stabt unb ßanbeSoerficherungSanftalt als ©elbgeberin bietet ber 
faanffurter Solfs-Sau- unb Sparoerein ein intereffanteS Sei- 
fpiel. SBährenb bei ben erften SaublocfS bie ftäbtifche Saufaffe 
als alleinige ©elbgeberin aufgetreten war, ift bei bem lefetenSau- 
blocf bie ianbeSoerfnherungSanftalt an bie Seite ber Stabt ge¬ 
treten. Sie hot bie erfte ^ppothef gegeben, fo baff bie Stabt nur 
mit bem Setrag ber zweiten ^ppotfjef bis zu 90% einzugreifen 
hatte. £>icr zeigt fi<h uoch bcutlid)er wie in früheren fallen, bafj 
bie ftäbtifche Saufaffe gegenüber Sauoereinen unb ^floaten, bie 
auf ©rbbauboben bauen, gleithfam als gemeinnüfeige Sanf für 
Saugelb unb zweite £gpotbcfen tätig ift. 

2)er heffiMc 3cutralPerem für errirhtuug hitttaer ®oh- 
nttngen (©ruft Subwig-Serein) hiett om 26. 3uni in 2)armftabt 
unter bem Sorfifc beS faeiherrn §>epl zu £jerrnsheim feine MeS- 
jähriae ^auptoerfammlung ab. 2)ie grofeherzogliche Regierung 
war Durch ben StaatSminifter ©walb oertreten. 2)er ©efchäfts- 
bericht würbe oom fianbeSwohnungSinfpeftor ©rcfefchel erftattet. 
2>en ^auptgegenftanb ber Tagung bilbeie ein Seferat beS Sürger* 
meifterS Dr. ©läffing-2>armftabt über bie „Sobenpolitif ber 
©emeinben". 2)cr Referent ging houptfächlich auf bie faaae 
ein, in welcher Steife eine bauernoe wohnungS- unb finanzpoli» 
tifebe ©inwirfung ber©emeinbe zu erreichen fei, unb befpradj unter 
biefem ©e[td)tSpunfte bie oerfchiebenen Sechtsformen, baS SBieber- 
faufSrecht, baS Sorfaufsrecht unb baS ©rbbaurecht. 2)ie Sor- 
fchläge, bie ber ©eneralfefretär beS beutfehen SereinS für 2Soh- 
nungSreform, o. ttttangotbt, in feinem Suche „25ie ftäbtifche Soben- 
frage" gemacht hot, befämpfte er jebod) unb hwlt es für auSge- 
fdhloffen, im Söege ber ©efefegebung ben ©emeinben bas ©nt- 
eignungSrecht für oaS gefamte baufreie ©elänbe zu oerleihen, wie 
Dr. o. ttttangolbt oorfchlägt. Huch bie oon ben Sobenreformern 
empfohlenen ttRa&nahmen auf Neuerlichem ©ebiet feien nicht im* 
ftanbe, eine Serbittiaung ber Stieten zu garantieren. 25er Sebner 
gehört nach feinem Sefenntnis nid^t z u ben Sertretern ber Sich¬ 
tung, bie burch eiue „Seform großen Stils" bie SöohnungS- unb 
Sobenfrage burch bie ©emeinbe zu löfen glaubt, fonbern erwartet 
auch oon ben fogenannten „fleinen Sfttteln" wie SöohnunaS* 
infpeftion, farberung ber gemeinnützigen Sautätigfeit fowie ber 
ganzen beseitigen ©efehgebung fchon eine Seffcrung ber 3uftänbe. 
©r fowohl wie auch ber Korreferent Dr. faenap - SenSheint 
empfehlen jebod) ben ßaitbanfauf burch bie ©emeinben, ber regu* 
lierenb auf bie Srioatfpefulation einwirfen fönne. Dr. faenap 
oerlangte eine Seoifion beS ©nteignungSgefeheS unb ber Se- 
ftimmungen über bie Umlegung; er oerwieS ferner auf bie 9fot- 
wenbigfeit ber HuSgeftaltung beS lofalen SauwefenS in ber Sich¬ 
tung einer weiträumigeren Sebauung. 2)ie Seftimmungen ber 
neuen babifd^en Sanbcsbauorbnung feien in biefer Seziehung oor- 
bilblich- 2)ie beibeit intereffanten Sorträge zur Sobenpolitif ber 
©emeinbe werben in ben Seröffentlidjungen beS 3*«traloereinS ge* 
brueft erfcheinen. Sei biefer ©elegenheit fei auf eine anbere wert* 
ooffe SubHfation beS SereinS Ifagemiefen, bie aus Hnla& ber 
heffifdjen ÖanbeSauSfteffung für freie unb angewanbte Kunft zu 
2)armftabt im 3ob« 1908 erfchiencn ift unter bem 2itel: „Sraf* 
tifche 2BohnungSfür[orge in Reffen".*) 3Rit bem oorliegenbqn SBerfe 
wirb beabfichtigt, eine ©efamtüberficht barüber z« liefern, was in 
Reffen zum 2eil unter SUtwirfung ober auf Anregung bes Ser¬ 
einS auf bem ©ebiete ber pofitioen SBohuunaSfürforge, namentlich 
ber gemeinnühigen Sauoereine unb ©emeinben, bisher gefchehen 
ift. 3m 1. 2eil wirb über bie praftifchen Stafenahmen ber 2Soh* 
nungsfürforge berichtet, namentlich über bas, was oon feiten ber 
©emeinben, ber Sauoereine, tänblidfjen ©enoffenfehaften, Hrbeit- 
eber ufw. in Reffen oeranlafet worben ift. 2)er zweite unb 
ritte 2cil beS Kerfes bringen einige Seferate, bie auf Tagungen 
beS ©rnft ßubwig-SereinS unb bes SerbanbeS ber Sauoereine über 
Spezialfragen ber Söohnungsfrage geholten worben ftnb. 2)et 
4. 2eil enblich enthält 56 ©ntwürfe oon Käufern mit fleinen 
SBohnungen, eibaut oon gemeinnübigen Sauoereinen unb ©e- 
meinben in Reffen. 

®aS englifche ®efeh über bat &letn-£anbbefih, über befielt 
SSirfungen in ber „Soz- $r." XVII 1222 berichtet würbe, fott mit 
noch größerem ^achbruif geförbert werben. 2)ie ©emeinben finb 

*) §vSg. im 2cIbftocrlag br^ ©nift Öubwig-SercmS, 2armftaDt. 
^r. 6 jt. 
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x(\&\, fooiel ßanb ju erroerben, um aH ben einlaufenbeit 

©elufywi qualifizierter Bewerber ju entfprecpen. der Vorfipenbe 
beS Sanbroirtfchaftsamtes, ßorb ©arrington, Bot baper für Anfang 
Dftobet eine Konferenz einberufen, ju ber alle ©raffcpaftsoerroai* 
tungen, namentlich beren Kommiffionen, bie baö SReffort beS öanb» 
erroerbs Bearbeiten, eingelaben [mb. Stuf ber Konferenz füllen bie 
ttRetfjobcn befprocpen toerben, mit beneu man bie durdjführung 
beS ©efepeS, BefonberS ben ßanberroerb burcp bie ©raffcpaften, er* 
leichtern fann. 


•enjtitoegtfcidjte. liattfraatmsgetidjtr 
dinigungsSrater. 


®et jBcr&anfcttaa be« »ertaube« $ratf<f|cr ©entert» unb 
flaufmannSgerichtc, ber nach breijähriger Vaufe oom 27. Bis 
29. Auguft in 3ena tagte unb non etroa 600 delegierten Befugt 
mar, oerpanbelte über eine Sülle non Sragen, bie, roie bieS aud) 
9RagiftratSrat o. ©d)utz in feinem ©cplußroort heroorpob, alle baju 
berufen finb, ber beutfcpen SlrBeiterroo^Ifa^rt ju bienen. SRitSRücf* 
fid^t auf bie Veidjhaltigfeit ber dageSorbnung miiffen mir uns im 
roefentlicpen barauf befcpränfen, bie VerpanblungSthemen mieberju*» 
geben. ©ericptSrat Dr. Brenner (München) berichtete über bie 
©efepgebung Betreffenb ben ArbeitSoertrag feit bem lepten Ver* 
banbstag, SRecptSanroalt Dr. Saum (Berlin) über bie Literatur, 
betreffeno ben ArbeitSoertrag, VlagiftratSrat Vöölbling (Berlin) 
über bie S^age ber Vertretung oor bem ©inigungSamt, roobei 
Ie|ierer bie @p. 1226 Bereits mitgeteilten dhefen oorlegtc. 5Ra* 
giftratSrat d. Schulj (Berlin) fprad) über bie Singlieberung ber 
©dhlithtungSfommiffionen an bie ©inigungsämter ber ©eroerbe¬ 
gerichte, bie er als roünfchenSroert bezeichnete, roenn auch in abfehbarer 
3cit eine gefepliche Regelung ber darifoertragSfrage nicht ju erroarten 
fei. ßanotabSabgeorbneter (Stabtrat Dr. Sief cf) (Sranffurt a. 3R.) 
behanbelte unter lebhaftem Beifall bie S*age ber „Arbeitsgerichte 
unb ArbeitSfammern". ©r gab ber Befürchtung AuSbruc!, 
ba& bie ArbeitSfammern in ber tm ©ntrourf oorgefepenen Sorm 
bie houptfächlichfte dätigfeit ber ©eroerbegerichte lahm legen mürben, 
maß ^tucifellos große Unzufriebenpeit perporrufen roerbe, zumal bie 
norgefchlagene Strt ber Bilbung ber ArbeitSfammern berjenigen ber 
©eroerbegerichte nicht entfprecpe. 3 ur S^oge ber Konfurrenz* 
flau fei erftatteten brei Vertreter ber intereffierten Beruf Streife 
©utachlen. Qngenieur Bernharb (Berlin) — Arbeitcjeberbeifiper 
— empfahl für bie decpnifer unb Ingenieure eine ©tnfcpränfung 
ber Konfurrenzf laufet nach folgenben ©runbfaßenii 

„1. die Konfurrenzflaufel ift unroirffam, menn ber Augeftettte Bet 
ber Veenbigung beS dienftoerhältniffeS nicht mehr als 3000 JC gapreS- 
rinfommen Bezogen hot. 2. der 3eitraum, für ben ehte Konfurrenz- 
flaufel oereinbart merben barf, roirb auf ein non ber Beenbi» 

gung beS dienftoerhältniffeS an gerechnet, abgefürjt. 3. eine Vertrags- 
[träfe ift nur Bis juin Betrage ber ^älftc beS SahreSeinfommenS ju- 
Iäffig. 4. dem Arbeitgeber ftepen Anfpriicpe aus ber Konfurrenzflaufel 
nur bann zu, roenn er nacbjuroeifen oermag, baß ihm öurcp bie Ver¬ 
legung beS KonfurrenzoerbotS irgenb ein ©epaben entftanben ift. 5. 3u 
gleicher 3 e it ergibt ftch aber bie Aotrocnbigfcit einer ©rgemjung beS 
©efepeS nach ber Aicptung, baß bie Vechtfprecßung ber ©eroerbegerichte 
analog ben KaufmannSgericpten auch auf folcfje Betriebsbeamte, BSerf- 
metfter unb mit höh eren technifchen dienftlciftungen betraute Slngefteöte 
auSgeöehnt roirb, bereu SahrcSarbeitSoerbienft an Sohn ober ©eljalt 
Bis m BOOO JC Beträgt, foroie bab für Streitigfeiten auS Sfonfurrenj- 
flaufe in bie 3oftänbigfeit ber ©eroerbegerichte geraffen roirb.". 

Sür*bie ,£>anblungSgehilfen forberte iloSloroSfi (Hamburg) 
uom deutfch^nationalen ^anblungSgehtlfenoerBanb bie noEftänbige 
Aufhebung ber ^onfurrenjflaufet unb auf benfelben Stanbpunft 
ftetttc fich 2lrBeiterfefretär dürften (Berlin) uom ©tanbpunfte 
ber Arbeiter aus. das jufammenfaffenbe Referat über bie 
Äonfurrensflaufei erftattete AechtSanroalt ©rbel (Vtannhehn), 
mobei er einen meiteren Ausbau ber ©efebgebung über bie $oit- 
furrett^Haufel für unerläßlich erflärte unb ^ier^u folgenbe Vor» 
fchläge machte: 

0)än5licheS Verbot ber ©tipulierung oon Äonfurrenjflaufeln mit 
Öehrliugett jeber Art; gleichmäßige Vorfchriftcn über bie Äonfurrenj- 
flaufeln für alle Hrten ber dienft* uitb Arbeitserträge, alfo oor allem 
auch ©iubcjichung ber uieberen geroerblichen Arbeitnehmer; Ausbau 
ber Veftimmungen jum ©chupc ber ©efchäftS- unb VetriebSgeheimniffe 
in bem ©inne, baß ftd) biefer ©chuß innerhalb geroiffer ©rennen auch 
auf bie 3?it nach ber Veenbiguttg beS dicnftoerhältniffeS erftreeft; 
AuSbehnuug ber geroerbegerichttichen 3nftänbigfeit auf bie ftonturreng- 
flaufel unb ©rroeiterung berfelben auf ©iufommen bis ju n(X)0 3m 
fpe^iellen empßehlt ftch, für bie Vereinbarung einer Sfonfurrenjflaufel 


bie notarielle ftorm norjufchreibcn, nerBunben mit ber Vefümmmtg, 
baß bie Vereinbarung nur in Befonberen Verträgen, nidpt als Veftanb- 
teil beS dienftoertrageS, erfolgen barf. ©ht BeftimmteS SRinbefteinfommen 
ift Jur VorauSfepung ber ber Äonfurrenjflaufel überhaupt 

ju machen. 3roifchen ber .fjohe beS ©eßalts unb ber Ijöcßftguläffigen 
Äonnentionalftrafe ift ein angemeffeneS Verhältnis h^nftetten. die 

« e ^öchftbauer ift auf ein Saßr h^obsufepen. die SRöglichfeit 
reften 3mangeS jur ©inhaltung ber ^onfurrenjflaufel ift ju Be- 
feittgen, fo baß im gälte ber ßnmiberhanblung nur bie Äonocntional- 
ftrafe, unb roenn eine folcfje nicht feftgefept ift, nur ber nachweisliche 
©chaben eingeflagt roerben fann die ©ültigfeit ber ftonfurrenaflaufei 
ift auSbrücfltch non bem Vorhanbenfein eines erheblichen gntereffeS ihrer 
Aufrechterhaltung abhängig }u machen. 

3n ber disfuffion mürbe eine ©inigung auf einen Beftimmten 
©tanbpunft nicht erjiclt. — ©tabtrat Dr. ©IücfSmann (9lifborf) 
erftattete über bie einheitliche ©eftaltung ber ©tatuten ber ©eroerbe» 
unb SlaufmannSgerichte ein Referat, iji melchem er fich namentlich 
mit ber ©inführung ber VerhaltniSroahl Befcßäftigte unb eine Ver¬ 
einheitlichung ba forberte, mo bie lofalen Verhältniffe Ausnahmen 
nicht notroenbig machten. Über baS Stecht beS ArbeitSjeugniffeS 
referierten bie 9techtSanroftlte Dr. ©allanb (Vofen) unb Abel 
(©ffen). Beibe oerlangten größere ©arantien für baS Stecht beS 
Arbeiters unb £>anbluttgSgehilfen auf ein RengniS, baS lebiglid) 
über baS Verhalten im dienft Auffcfjluß gibt, ohne oon ber ©r* 
füttung Bcftimmter Obliegenheiten Beim dienftauStritt abhängig 
gemacht &u merben. VtagiftratSaffeffor dolle (Königsberg) fpract) 
über bie Überroeifung oon Stechtsftreitigfciten oom ©eroerbegericht 
an baS Kaufmannsgericht unb umgefehrt. — den ©cßup ber 
ßohnforberungen ber Bauarbeiter Behanbelte VtagiftratSfpnbifuS 
Dr. filier (Sranffurt a. Vt.), ber folgenbe ßeitfape oorlegte, mit 
benen fich &*r Korreferent SRebafteur beS „©runbftein" Boeploro 
(Hamburg) im roefentliehen einoerftanben erflärte: 

1. die ßohnforberungen ber Bauarbeiter ftnb gefeplich ju ftchern. 
2. der bem AeicfjStage oorliegenbe ©ntrourf eines ©efepeS jur ©icherung 
ber Vauforöcrungeu erfüllt biefen 3mecf nicht genügenb. 3. 3u mirf- 
famem ©tfjuß ift bie Verleihung eines gefeplichen BfonbredjtS am Vau- 
arunbftücf notroenbig. 4 ©s empßehlt [idj eine gefepliche Beftimmung, 
oaß Bei SBeiteroerbingung oon Bauarbeiten ber Vormann ( ^ur ©nt- 
lohnung ber Bei Ausführung beS ©ebtttgeS geleifteten Arbeiten oer- 
pflichtct ift, roenn il)m befannt roar ober Befannt fein mußte, baß ber 
Fachmann nicht bie erforberlidben HRittel xur Ausführung Befipt ober 
lepterer nicht als BetriebSuntemchmer im öffentlich-rechtlichen ©inne an- 
jufeben ift. 

©tabtrat Dr. ^)apen (danjig) fprach über bie ©rünbe jur 
fofortigen Aufhebung beS ArbeitSoeriragS. ©r empfahl eine Ab* 
änberung ber §§ 123 unb 124 ber ©eroerbeorbnung nach bem 
SRufter oeS § 626 beS Bürgerlichen ©efeßbudjS, ber beftimmt, baß 
ein dienftoerhältnis aus einem michtigen ©runbe aufgelöft merben 
fann. Als michtige ©rünbe füllen bann bie in ben zitierten Bora* 

B 'en angeführten Sötte BeifpielSroeife gelten. An lepter ©teile 
©tabtrat Dr. ttRüller (deffau) über bie 3uftonbigfeit ber 
©eroerbegerichte für ftäbtifche Arbeiter, mobei er AuSbehnung beS 
ditels VII ber. ©eroerbeorbnung auf alle ftäbtifchcn unb ebenfo auch 
ftaatlichcn Arbeiter forberte. 

* * 

* 

EPJdem VerbanbStag ging eine oom 3 ß niralauSfchu& !^ cr 
merbegerichtsbeifiper (Arbeitnehmer) einberufene Konferenz ber 
Arbeiterbeifiper oorauS, in ber u. a. ^olj (dreSben) über baS 
©inigungSoerfahren oor ben ©cm erb eg er ich ten unb meiter über bie 
Verhältnisroahlen berichtete. 3 um Icptcn fünfte mürbe eine $Re* 
folution angenommen, nach ber bie Konferenz erflärt, baß Tie 
grunbfäßltch auf ben ©tanbpunft ber VerhältniSroahl ftept, unb 
Die Konferenzteilnehmer fid; oerpflichten, falls an fic ber Antrag 
auf ©inführung ber s $roportionaIroahl geftettt roirb, für biefelbc 
einjutreten. 


ßUerarlfdje JUtteiltragen. 


2. Brunner, die beutfepen ©eroerff(haften. Aeue grapt)ifd)e 

darfteüungcn unb ftatiftifdje dabellen. Berlin 1908. Verlag ber 
©eneralfommiffion. 10 dafein, 24 ©. l,sn JC. 

Brunners befannte ©djrift aus bem o^hve 1905 roar feit längerer 
3eit oergrißen. ©s ift biefe neue Ausgabe baher feßr ju begrüßen, 
©egen bie erfte Ausgabe roeift ße eine Aeihe oon Verbeffcrungcn auf. 
die geograppifepe Verbreitung ber ©eroerffepaften unb ber Arbeiter» 
fefretariate ift grappifd) bargeftellt unb bie ©treifs finb einbezogen 
roorben. 3» 1 ganjen bietet baS .^eftepeu, tnsbefonbere für ben An¬ 
fänger, ein ganj oorzüglicpeS AnfdjauungSmaterial. 


«erannoortli^ füt bie Webaftton: Dt Oalbentot 3tmmennann In Berlin "W., RbBenbörfftraße a®—80. 
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ttbbracf fämtllcher Arttfel tft Bettungen unb Qeitfcfjviftcn gcftaitet, febocb nur 
mtt doller Quellenangabe. 


Bie gefeblid)* Beglung itß 3(rbeitstarifvertva$eß. 

»on »rioatbogent Dr. SB albe mar 3 imm ermann- »erlin. 

II. (Schlafe.) 

3m ©kgenfafe gu ber 3urücfhaliung, bie bie bisher ermähnten 
©lutadhier in ber grage ber gefefelichen Regelung ber Arbeitstarif* 
nerträge mehr ober weniger, gum minbeften in ©ingelpunften Be* 
wahren, hat ^ßrofeffor ©buarb SRofcnt^at in 3ena mutig ben be- 
jahenben Schritt norwäris getan unb, mie f<hon angebeutet, einen 
oodfommenen paragrapheuweifen ©nlwurf gu einem ©arifnertragS* 
gefefe anSgearbeitet, baS er ficf) gunädjft als eine »ooeHe gur <8e* 
roerbeorbmtng bentt. SHofenthal befennt fuh gu bem non mir ftets 
nertretenen Stanbpunfte, bafe mir es im ©arifoertrag nicht mit 
einem rein prinatrechtlichen ©ebilbe, fonbem mit einer 9Jiif<hung 
bürgerlidjsredjtlidjer unb öffcntlidi^rechtlicher DrganifationSnertrage 
xu tun haben, unb bafe bemgemäfe auch bie gefefelicf)e »eljanblung 
DeS Problems fid) nicht burch bie fjergebracßten piinat^rechtlichen 
©runbfäfee unb formen gu [ehr beengen taffen barf. SNofenthal 
fcfeicft ferner bem ©efefeentwurf bie befannte allgemeine Sorberung 
auf »efeitigung bes § 152 ©D. Abf. 2 (non § 153 ©D. fpridjt 
SRofentfeal auffälligerweife garnirf)t) unb auf weitfecrgige Anerfennung 
ber 9*techtSfäbigfeit ber »erufSnereine norauf, bic er am einfachften 
burch Streichung beS SöorteS ^fojialpolitifchen" im § 62 3lbf. 2 
»©«. nermirflicht miffen möchte. SUs norläufige Ööfung ber 


SRechtSfähigfeitSfrage macht SRofenthal in § 10 feines ©efefcent* 
rourfs ben »orfchlag: „@in nicht rechtsfähiger «erufSnerein hot 
bie Stellung eines rechtsfähigen »ereinS bejuglich aller Slnfprüche 
aus einem ^arifnertrage." $er ©efefeentrourf felbft über bie 
eigentlichen SarifoertragSfragen hat folgenbe Umriffc: 

»ach § 1 ift ein ©arifocrtrag eine »ereinbarung (jmtfdben Arbeit* 
gebern unb Arbeitern) über 2lrbeitS* unb tnSbcfonbere Sohnbebingungen, 
an welche bie beteiligten beim 21bfchlub non 5lrbeitSoertrögen gebunben 
fmb. § 2 fept bes näheren feft r non roem ein ©arifoertrag aDgefdjloffen 
werben fanit, mtb regelt nor adern bie »ertretungSoolImadjt, au^ für 
bie Unorganifierten. § 3 bestimmt bie ^orm ber lartfocrtragStchlieBung, 
Schriftltrfjfeit, ©eponicrung beim ©emerbegeriebt, ?htfnahnte bes ©arif-* 
oertraqs in bie ?lrbeitSorbnung, Aushang, ftuShftnbigung ufro., § 4 
bie 2lbgrcnaung beS »ertrage« (»encfSsweig, räumliche ©eltung, 
©auer, ßünbigungSfrift). ©ie §§ 5 unb 6 enthalten »eftimmungen 
barüber, auf men ber ©arifnertrag Slnmenbung ju fiuben hat uub 
welche rechtlichen folgen fiel) an beti ©arifnertrag fnupfen; nämlich: 

§ 6 . ©er ©arifnertrag finbet Änwenbung auf biejenigen Arbeitgeber 
unb Arbeiter, bie ihn abgefdhloffen haben, [oroie auf btejentgeu Arbeit¬ 
geber uub Arbeiter, bie 51 er 3*it bcS »ertragSabfchluffeS HWitgltcber 
eines »erufSuereiuS fmb, ber an bem ©arifnertrag beteiligt ift, wenn 
fte nicht innerhalb 14 ©agett itacü bem Abfchtuf} beS ©arifuertragS bem 
»erufSnereiite ihren Austritt fchriftUch erflärt haben. — ©in fpätcr 
auSfcheibenbeS SWitglieb bleibt für bie ganje ©auer beS ©arifnertrag« 
an biefett gebunben. ~ ferner finb bem ©arifnertrag biejenigen unter¬ 
worfen, bie nach bem Abfdjluö beSfelben burch auSbrücfliche fchriftliche 
©rllärung an bie anberc »ertragsfeite bem ©arifnertrag beigetreten 
ftnb. — ©iejentgen, bie fpäter «erufSnereinen beitreten, unterwerfen 
[ich burch biefen »eitritt ben »efiimmungen beS ©arifuertragS. 

§ 6 . Sebent an einem ©arifoertrag »cteüigten (natürliche »erfon, 
»erufSoereiu) fleht ein Attfprudj auf ©inhaltung ber »crtragS- 
Beftimmimgcn unb im galle ihrer »erlefcung auf ©rfap beS ent» 
ftanbeuen SchabenS ju. ©er »erufSnerein fann Anfprüche aus bem 
©arifnertrag fowohl für fid) als für feine »ritglieber mit bereu 3 «* 
ftimmung geltenb machen, ©er Anfpruch fantt fowol)l gegen »eteiligte 
ber eigenen wie gegen »eteiligte ber anberen »ertragsfeite geltenb 
gemacht werben. — (Sin »erufSnerein ift bem Anfpruch auch bann 
unterworfen, wenn ber ©arifoertragsbruefj nur non einzelnen feiner 
SWitglieber begangen worben ift. — gür ben Schaben, ben ein »erufS* 
nerein nach ben oorfteljenben »efiimmungen ju nertreten hat, haftet 
fein «erntögeu, eS fei bemt, bafe bie Haftung burch ben ©arifoertrag 
auSgefdjloffen worben ift. — ©ine gleite Haftung tritt beim »erfatt 
non »ertragsftrafen ein. 

»ach § 7 fod baS Vermögen eines aufgelöften »ereinS für Au* 
fprüche aus bem »ertrage noch ei» 3 afj* lang haften. 

»ach § 8 [ollen bie »eftimntungen beS ©arifnertragS unmittelbar 
als »eftanbteil eines ArbeitSocrtragS gelten, ber jintfchcn Arbeitgebern 
unb Arbeitern abgefdhloffen wirb, bie an bem ©arifoertrag beteiligt 
ftnb. 3eber tarifmibrige ArbcitSnertrag ift rechtsungültig. § 9 beftimmt, 
oab ber ©arifoertrag außer für bie an iljm beteiligten auch für alle 
innerhalb feines örtlichen unb gewerblichen Geltungsbereichs abge- 
fchloffenen ArbeitSoerträge gelten fod, fofern in biefen nicht auSbrücfltcb 
anbere ArbeitSbebingungen oereinbart fmb. ©arifwibrige ArbeitS» 
nertragsfehlüffe ©arifgebunbener mit »idhttarifgebunbenen nerpflichten 
erftere jurn SchabenSerfah- §11 weift bie ©ntfdheibuug non Strcitig- 
feilett über bie Auslegung bcS ©arifoertragS unb über ade Anfprüche 
auS einem folchen unter AuSfchUehuug ber orbentlicfjen (Berichte einem 
©arifamt $u, über baS in ben §§ 12—15 weitere »eftimmungen getroffen 
werben, (»eutraler »orfifc; ©ewerbegerichtlicheS ©inigungsamt als 
»erufungSinftang; gwangSnodftrecfung ber ©ntfeheibung; ©arifüber- 
wachung unb -Abänberung bei wirtfdjaftlich-technifchen »erfchiebungen. 
§ 16 enblid) lautet: 

SBährenb ber ©auer beS ©arifnertragS barf fein »eteiligter bei 
»ermeibung ber »erpfltchittttg gum SdhabeuSerfab ein Kampfmittel 
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(Streif, AuSfperrmtg, Votjfott unb bergl.) gegen bie anbere Vertrags¬ 
partei in Anwenbung bringen, auch nldjt wegen einer im Darifoertrag 
nt<f|t geregelten Angelegenheit. KoHeftiofünbigungen unb Kofleftio- 
entlaffungen gelten als Kampfmittel, derjenige VerufSoerein, ber 
feinen einen folgen Arbeitstempi füfjrenben SRitgliebern eine ttnterftüfcung 
gewährt, ift gum Cftfafc beS burch ben ArbeitSfantpf oerurf achten ©Habens 
oerpflichtet. 

Aofenthal fteHt fidh alfo auf ben ©oben ber unbebingten 
AechtsoerbinblichFeit beS ArbeitStarifoertrageS für bie oertrag» 
fdfjlieffenben Verbänbe unb ihre 9RitgIieber fowie für bte burd) 
VeooIImächtigte gehörig oertretenen Unorganifierten. Er ftimmt 
ber fombinierten Dfjeone (Kumulationstheorie) gu unb forbert 
gwingenbe (automatifche) AedjtSmirFung ber Darifoerträge unb bem» 
gemäft auch Unabbingbarfeit. Anfechtbar finb feine Vorfdhlägc über 
„geheimguhaltenbc (ginnen») Darifoerträge" — geheime Verträge 
finb feine Darifoerträge, ba foldje ber öffentlichen Kontrolle burch 
bie Arbeitertnaffen bebürfen. Die Aegelung ber ©chabenSerfafc» 
anfprüdje jebeS EingelmitgliebS einer Darifpartei gegen jeben einzelnen 
Darifperlefeer ift trofe ber Aidjtigfeit beS barin befunbeten theoreti» 
fdjen ©ebanfetts praftifch nicht einmal in ber gform burchfüferbar, 
bie Aofentljal als Erfafelöfung angibt: „©eltenbmachung burd} ben 
VerufSoerein mit 3nftimmung feiner Vtitglieber", es fein benn, bafj 
oon nornherein in ber ©afeung beS VerufSoereinS biefe 3uftimmung 
ein für allemal unterteilt wirb. (Vgl. mein ©utachten für ben 
Suriftentag ©. 216 ff. 1 ) 

Dafe bie Snanfprudhnahme beS VerufSoereinS aus Darifoer* 
lefeungen feiner Eingelmitglieber auf bie gfälle, wo ben Verein eine 
SRitfcfeulb trifft, befeferänff werben foH, fommt in bem ©efefeentwurf 
nicht fo flar wie in ber beigefügten ausführlichen Vegrünbung gum 
AuSbrucf. Stnmcrhin ift bie 5Rögli<hfeit ber Vefdhränfung ber 
Haftung im oorlefeten ©afe beS § 6 erfreulidjerweife angebeutet. 
Über bie Haftung ber Unorganifierten geht ber Entwurf hinweg. 
Die (Erhebung ber Darifoerträge gur ortsüblichen „gemeinen Ar¬ 
beitsregel", b. h- gutn nachgiebigen ArbeitSgefefe, ift im § 9 allgu» 
leicht fonftruiert; ohne ARehrfjeitswillen fann eine berartige öffent¬ 
lich-rechtliche Regelung beS 3nfjaltS ber Arbeitsoerträge nicht oor- 
genommen werben. Unb wie fteht es bei Kollufion oon orts¬ 
üblicher Darifnorm unb getriebenem AeidjSgefefe, g. V. in ber 
alltäglichen, fo überaus wichtigen Künbigungsfrage (§ 122 ©D.)? 
Die (Erwähnung beS ArbeitSnachweifeS im 3 u 1 annnen h an 9 mit 
bem Darifamt gedieht im Entwurf nur anbeutungSweife; in 
einem enbgültigen Darifgefefe bürftc hinüber mehr gu fagen fein. 
Die Erfefeung ber gewerbegerichtlichen EinigungsfteUen burch Ar» 
beitsfammern bei ber Durchführung ber Darifoerträge bürfte auf 
oielen ©eiten Vcbenfen meefen. 

Der ©efefeentwurf AofentfealS forbert, wie aus biefen flüchtigen 
fritifchen Anmerfungen erfichtlid), mancherlei Einwenbungen heraus, 
©leicfewohl erblicfe ich in ihm, in feiner ©efamtanlage unb feinem 
grunbföfelid)en ©ebanfengange eine burdfjauS brauchbare ©ruublage 
für ein DarifoertragSgefefe. Die übereinftimmung oon AofenthalS 
©runblittien mit ben ©eftchtSpunften ber „Vorlage für Arbeitstarif» 
oerträge", bie bie ©efeUfchaft für ©ogiale Aeform jüngft oeröffent- 
licht hat (Verlag beS VureauS für ©ogialpolitif. 1908. 10 4), bie 
Vofenthal bei ber Abfaffung feines Entwurfes noch nicht befannt 
war, fpricht bafür, baff h ier bie fogialpolitifchen unb fogia[rechtlichen 
Aotwenbigfeiten beS DarifocrtragSwefenS fadjfunbig erfaßt finb. 

An auslänbifdjen ©efefeentwürfen finb auffer ben älteren, oiel- 
fach bereits umgearbeiteteu frangöfifchen ncuerbingS, wie gefagt, 
ein italicnifcher unb ein belgifdjer in ben ©efidjtsfreis beS beutfehen 
SntercffeS getreten. 3mar fönnen wir biefe auSlänbifchen Ent¬ 
würfe, weil fte gum Deil auf gang anbere Snbuftrie-, ArbeitS- unb 
DrganifationSoerhältniffe gugefchnitten finb unb anbere AedjtSoer» 
faffung ber VerufSocrcine fowic anbere 3i°iln?chtSnormen hinficht» 
lid) ber ©djabenSerfafehaftung, ber Vrogeffftonbfdjaft, ber ©djiebs» 
gerichtsbarfeit gur VorauSfcfeung h a &en, nicht eigentlich als SRufter 
für ©efefegebungSoerfuchc in Deutfchlanb hinnchmen, wol)l aber 
baraus lernen, wie prioatredjtliche unb öffentlich-rechtliche ©runb- 
fä(je in biefen DarifoertragSgefehen unter Abfehr oon mancher 
hergebrachten juriftifeijen ©^olaftif ineinanbergemirft werben unb 
wie man qefehgebungStechnifch bein Noblem gu fieibe gehen fann. 

Die Vorfdtjlägc beS italicnifchen Oberen ArbeitSratcS gur gefeh- 
Iichen Regelung ber Arbeitstarifoerträge ftühen fi<h auf ein ©ut- 
ad)tcn, 2 ) bas ber Arbeitsrat gu bem oon ber italienifd)en Regierung 

0 Auf bem 3«riftentag felbft wirb, wie bie ,,©og. ^rayiS" ©p. 1078 
bereits mitgcteilt hat, als erfter Veridjterftatter gu bem oorliegenbeu 
-benia ber AechtSanwalt beim AcichSgericht AeichStagSabgeorbneter 
Csuftijrat Dr. Sund, Ueipgtg, fprechen. 

2 ) Atti del Con8iglioSuperiore di lavoro. IX Sessione. Giugoo 1907. 


im 3ah* c 1902 ber Deputiertenfammer oorgelegten ©efefeentwurf 
über ben ArbeitSoertrag burch einen Unterausfdjufj unter V^ofeffor 
SReffma hatte ausarbeiten laffen. 3n ben Verhanblungen beS 
Oberen Arbeitsrats im 3>nni 1907 würbe nach längerer Erörte¬ 
rung biefeS ©utachtenS über bie contratti collettivi di lavoro e 
la personalitü giuridica delle associazioni professionali fchliehlich 
eine Denffd^rift feftgeftellt, beren ©eftchtSpunfte folgenbe ftnb: 

Ein ©efefc über ben foüeftioen ArbeitSoertrög, (wie ber Arbeitsrat 
ben Darifoertrag irrtümlich begeidjnet), mufe ihn als redjtSoerbinbltdje 
Vereinbarung gwifchcn einem ober mehreren Arbeitgebern unb einer 
SRehrheit oon Arbeitern betrachten, ©efefclidje Vorfchriften über ben 
Vertragsinhalt bürfen ftd) höchftenS auf bie Jarifbauer, bie KünbigungS- 
frift (minbeftenS 2 SKonat) unb ftiDfdjweigenbe VertragSoerlängerung 
erftreefen. Die Darifoertrftge erhalten gwingenbe AedjtSwirfung für ben 
Inhalt ber EingelarbeitSoerträge unb gelten auch für ArbeitSoerträge 
mit nicht tarifaebunbenen Aufeenftehenben, falls h 1 ^ nicht auSbrücflich 
anbeteS oereinbart wirb, „ftür bie Arbeiter, welche biefer Aichtfdjnur 
guwiberhanbeln, foü gur AuSfchlie^ung ber ^aftbarfeit ber AachweiS 
genügen, ba& fic bei tarifgebunbeneu Arbeitgebern Arbeit gefudjt, aber 
nicht gefunben haben, beoor fie fich an aufeenftehenbe Arbeitgeber 
wanbten." Alles baS gilt ntd)t nur für VerbanbSoerträge, fonbem 
auch für fogen. unbegrengte Darifoerträgc oon nicht ocreinStnähig 
Drganifierten, falls fte amtlich beglaubigt, oon ber fü-SWehrhcit ber in 
grage fommenben Arbeiter unb ber Vs^ebrbett ber beteiligten Arbeit¬ 
geber, bie minbeftenS auch 2 / 3 ber Arbeiter befchäftigen müffen, ober 
burdj entfprechenb gewählte VeooIImächtigte abgcfdjloffcn ftnb. Die 
SRinberheit wirb mitoerpflichtet, ebenfo bie eiugclnen 9Ritglicber ber eht- 
aetragenen VerufSoereinc, welche Darifoerträge mit 3 u fttmmung ber 
7s-9Rehrheit (in Verfamntlungen ber^dlftc ber eingetragenen SRitglieber), 
abgefchloffen haben. Die eingetragenen VerufSocrcine follen wegen Ver¬ 
legung beS KoHeftiointereffeS fowohl wie beS EingelintereffcS ber VereinS- 
mitglieber flageberechtigt fein. AuSfcheibenbe VereinSmitgltcbcr bleiben 
tarifgebunben unb inbioibueü anfpruchsberechtigt aus bem Darifoer- 
tragc. Die eingetragenen Vereine follen ein ©onberoermögen gur ©e- 
wähAeiftung ber Dariftreuc auf Erunb beiberfeitiger Vereinbarung 
fdjaffen. gür bie arbeitsamtliche Eintragung ber VerufSoereine im 
engeren ©inne, bie nur aus gachgenoffen bcrfelben Snirnftrie fuh gu- 
fammenfehen, gilt folgenbes: 

Einrcidjung ber ©a^ung, ber beglaubigten VorftanbSlifte, 
ber Vefchlüffe über bie VereinSgrünbuug; fahungSmäfetge 
Orbnung ber HRitglieberguIaffung, ber VorftanbS- unb Ver- 
einSbeattttentoahl, ber Vücherprüfung, ber VermögenSoerwal- 
timg, ber VorftanbSbefugniffe bei DarifoertragSfd)lüffen unb 
©chlichtuitg oon ArbeitSftreitigreiten, cnblich ber ©ajjungs- 
dnberungen; SRinbeftgahl oon SRitgliebcm. Aufhebung ber 
Eintragung nur burch SRinifteroerorbttung nad) Vegut- 
achtung burch ^ en Oberen Arbeitsrat. Der eingetragene Ver¬ 
ein fann Erunbbeftfc erwerben unb über baS VereinSoermögen 
frei oerfügen. 

Darifgebunbene Arbeitgeber müffen ftd) ber Arbeitsnachweise ein¬ 
getragener ArbeiterberufSoereine in erfter Sinie bebienen, ber eingetragene 
VerufSoerem ift für folleftioe Darifbritche ber SRitglieber oerantwortiieh, 
b. h- fobalb gleichgcitig V'io ber ArbeiteroercinSmitglieber ober fo oiele, 
ba& fte V,o ber Velegfchaft eines VetriebeS bilben, ben Dartf oerleben 
ober überhaupt bie 3mede beS unter bem Darif abgefchloffenen ArbeitS- 
oertrageS beeinträchtigen. Der folleftioe Darifbruch beS Arbeitgebers 
muh Ftd} auf Vm ber oon ihm befchäftigten Arbeiter erftreefen. Die 
eingetragenen Vereine fönnen für einzelne Arbeiter, welche bie Darif- 
oertragSgiele beeinträchtigen, bent Arbeitgeber Erfaparbeiter gur Aus¬ 
wahl auf Vrobc anbieten. Die ©djabenShaftung beS Vereins foü ein 
gehntel beS entgangenen Sohnes ber ftreifenben Arbeiter ober ein 
Zehntel eines DagelobncS fänttlicher Vertragsbrecher betragen, unter 
Verüdfichtigung ber $al)l ber Vertragsbruchsfälle unb ihrer Dauer. 
Dafür hat ber Verein ein AüdgriffSredjt gegen feine oertragsbrüchigen 
SRiiglieber, fofern ihn feine folleftioe 2Ritfd)uIb trifft. Die ©djabenS- 
Hage richtet fich gegen ben Verein ober gegen bie emgelnen Vertrags¬ 
brecher. Aidjterfüflung beS DarifoertrageS, ber bei Darifbruch oon */s 
ber Unternehmer ober bei girineittarifbrud) gegenüber */s ber Arbeiter 
eines VetriebeS oorliegt, bereditigt bie Eegettpartei gutn Aücftritt unb 
gum ©djabenSattfpnid) wegen AichtcrfüHung. Dartfoerträgc, bie 3 /< ber 
Unternehmer ober bei* Arbeiter einer Sabuftrie ober eines CrteS um- 
faffen, follen oom Eemerbegeridjt gur gemeinen Arbeitsregel für alle 
©ewerbegenoffen erflärt werben, ebenfo für bie SanbwirtfchaftSarbeiter. 

t htterlegnng ber Darifoerträge, Veröffentlichung im ©enteinbeangeiger, 
berweifung an baS Arbeitsamt fmb oorgefchrieben. Aachträglicher Vei¬ 
tritt gum Darifoertragc mufe oor bem ©cmcinbeoorfteljer erfolgen, gür 
bie Darifoerträge, bie burch qualifizierte 9Rehrheit befteüte ©chiebSridjter 
abgefdjloffen haben, foH ber ©efe&entwurf ebenfalls gelten; fte fönnen 
nur wegen offenbaren 3rrtumS ober DoluS beS ©chiebSrithtcrS angc- 
fochten werben. 

Als gefefcgeberifcher ErftUngSoerfuch in einem £anbe, beffen 
DarifoertragSwefen blöder iedhnifch, oon h^morragenben Aus¬ 
nahmen abgefeffen, noch feineSwegS oottFomnten entwicfelt ift, über* 
rafcht biefer ©efehentwurf burch f e in ß fühne Einfachheit in manchen 
praftifch nod) wenig geflärten V*mften, währenb bie aus- 
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SRe'hrheitSbefiimmungen unb gmfiungSgepntel foroie bic 
Vejtycäxvlvxtig bcr ©intragungSfäpigfeit auf völlig homogene Berufs* 
geuo^exwsxbanbe unb bie Drbnung ber Arbeitsvermittlung weniger 
gelungen erffeinen. Die Becptslage ber unorganifiertert Darif» 
anpänger unb bie progeffuale BecptSfteEung ber ©ingelmitglieber 
ber tariffcplieftenben Verbänbe ift burch ben ©ntwurf niept genögenb 
geflärt. 

Der belgifcpe ©efeftentwurf, ber ber Abgeorbnetenfammer von 
Sanfon oorgelegt ift unb von ber „Revue du Travail“ beS belgi» 
fepen Arbeitsamts am (30. 3uni 1908) als gefeftgeberifeper (gtubien* 
ftoff auSgugSweife veröffentlicht würbe, bewegt fiep in gang anberen 
©ebanfengängen als alle bisherigen ©efeftentwürfe über Darifoer» 
trage in ben europäifcfjeit Staaten unb läuft eigentlich auf bie 
^Regelung beS genoffenfcpaftlicpen KoIonnen-ArbeitSoertrageS ober 
beS ©ruppenafforblopnoertrageS, nicht aber auf eine gefeftlicpe 
Regelung beS allgemeinen DarifoertrageS h^auS. Die Unflarpeit 
ber frangöfifepen BedptSterminologie, Die hier ebenfo oom contrat 
collectif de travail fpricht wie beim Abfcpluft oon Darifoerträgen, 
ibt uns aber Anlab, fchon um irreführenben Steigerungen aus 
em belgifcpen ©efeftentwurfe ober etwaigen Verweifen auf ihn oor» 
gubeugen, im 3 u fnmmenhang biefeS AuffabeS uns mit ber pro- 
position Janson furg gu befepäftigen. 

Der ©ntwurf will bie Bilbmtg oon „sociötös de travail collectif* 
gulaffen, b. p. Bereinigungen uon Berfonen gleicher ober uerwanbter 
VerufSpantierung, bie unter baS ArbeüSuertragSrecpt fallen unb ipre 
Arbeit genteinfam gegen Sohn uerwerten wollen. Die ©afcuttgen biefer 
Bereinigungen muffen beglaubigt unb uon ben Vritgliebern, bereit 3apl 
minbeftenS 5 betragen foll, untergeiepnet werben. Die ©efcpäftsfüprer 
foHen mit dritten einen foEeftiuen Arbeitsertrag abfcplicften, ber alle 
VereinSntitglieber ober nur bie gerabe für bie erforberte gadjarbeit 
geeigneten uerppieptet. AEiäprlicp pat ber gefcpäftsfüprenbe Borftanb 
einen Sohntarif nach HRaftgabe ber uon jebent VereinSmitglieb gu 
Ieiftenben Arbeit unb für alle gur foEeftiuen Sohntarifierung geeigneten 
2Berfftücfe aufgufteEen unb bie Verteilung beS KoEeftiulopitcS auf bie 
einzelnen VereinSmitglieber gu beftimmen. Der Tarif bebarf ber 3u- 
ftimmung ber fafcungSmäftig erforberlicpen SReprpeit. Diefer foEeftiue 
ArbeitSuertrag uerpflichtet fowopl bie Vereinigung wie bie für bie 
geforberte Arbeit berufenen SKitglieber. Veint gehlen einer KünbigmtgS- 
abrebe fann ber KoEeftiuuertrag uon ber Vereinigung wie uom Arbeit¬ 
geber mit 14 tägiger grift gefiinbigt werben. AuS ben Beiträgen ber 
VereinSmitglieber, bie monatlich minbeftenS 2 grcS. betragen muffen, 
wirb eine ©pariaffe gebübet, bie für bie Durchführung ber uon ber 
Vereinigung übernommenen Verpflichtungen haftet. (Sin VereinSmitglieb, 
baS feine Verpflichtungen erfüllt hat, fann fich uom Verein gurüclgiehen 
unb feinen Anteil am ©efeEfcpaftSuermögen nach 9Raftgabe beS lefcten 
gapreSbericptS perauSuerlaugeit, fofern fein Austritt nicht in fcpäbigcn- 
ber Abficht ober gur Ungeit erfolgt. Die ArbeitSgenoffenfdjaften fönnen 
auch ein BetriebSfapital aus ©infepüffen ber Vritglieber ober Auften* 
ftepenber hüben unb müffen bann eine (Gewinn* unb Verluftbilaug aH- 
jäfrlicp ueröffentlicpen; fie fönnen ferner ©runbbejifc erwerben. Streitig- 
feiten gwifepen ber Vereinigung unb benVKigliebent ober Dritten finb burep 
bie ©ewerbegerupte gu entfeheiben, aufter bei Streitfällen über eine mit 
$ülfe beS VetriebSfapitalS ber ©efeflfepaft gemachte Unternehmung, für 
bie baS $anbelsgerid)t guftänbig ift. 

©in gang eigenartiges ©enoffenfchaftSgebilbe foH burch biefen 
©efefteSoorfcplag für gemeinfchaftliche ßopnarbeit auf ber ©runb» 
läge beS folleftiuen ArbeitSoertrageS unb eines alljährlich gu er» 
neuernben, genoffcnfcpaftlich entworfenen ßeiftungS» unb ©ewinn» 
oerteilungstarifs unter befepränfter ©efamthaftung für bte Erfüllung 
beS fofleftioen ArbeitSoertrageS gefeftlicp funbamentiert werben. 
Diefe Verfechtung beS ©ruppenarbeits» unb AfforblopnoertrageS 
mit bem Arbeitstarifoertrage burch bie ©efeftgebuug, bie in Velgten 
u. V3. ben Afforblopnoertrag unb ben ArbeitStarifverfrag für fich 
noch nicht eingepenb geregelt hat, fepeint ein etwas fünftlicpeß 
Unterfangen, es fei benn, baft ber ©efefteSoorfcpIag Sanfon auf 

K nx beftimmte belgifche ArbeitergenoffenfchaftSoerhältniffe guge» 
nitten wäre, worüber ber oorliegenbe BericptSftoff jeboch nichts 
verlauten läftt. SebenfaEs ift bie gefeftlicpe Drbnung unb Sicher- 
ftellung eines ArbeitS- unb ßoputarifs, ber als genoffenfchaftliche 
©apung mit qualifigierter Mehrheit für ein Sah* aufgerichtet 
wirb, um bie Arbeiter untereinanber gu binben, eine inter- 
effante Veuerfcheinung auf bem problemreichen gelbe beS ArbeitS- 
tarifocrtragS, bie gugleich erfennen läpt, wie fuh oon ihm 
immer rnieber gäben gu ben übrigen gragen ber ArbeitS- unb 
Sohnoerfaffung hiniiberfpinnen. gür bie gefepgeberifepe Snangriff- 
nahme beS DarifoertragSwefenS aber erfdjeint es bebenflicp, fiep 
mit ben eigenartigen ©reuggebicten beS DarifocrtragS gu befaffen, 
bevor niept Klarheit unb £)rbnung in ben aügemeinften ©runb- 
ftagen burch ©efep unb föecptfprecpung gefepaffen ift. 


3ut Cßcfdjidjte des; ioaUtionsrfdjtcs in 
Seutfdjianb. 

Von Dr. gelij ©lauft, Berlin. 

1 . 

Vorbemerfung. Die nacpfolgenben Veröffentlichungen finb 
hex ^auptfaepe nach bereits befannt unb anberwärts bereits ver¬ 
öffentlicht worben. @S erfepeint jeboep bringenb wünfcpenSwert, 
einmal gerabe in ber jepigen BergeffeneS wieber ins ©e- 
bäcptnis gurüefgurufen unb bann oieleS oon bem Datfäcplicpen, was 
fiep in ben meiften Vücpern, bie über biefe grage berichten, faft 
gleicplautenb finbet, an §anb ber Duellen etwas ausführlicher bar- 
gufteÜen, als bieS in ben bisher befannt geworbenen Veröffent¬ 
lichungen gefepepen ift. hierbei geigt fiep nämlich in äufterft inter- 
effanter VSeife, wie bie Bestimmungen über baS KoalitionSrccpt 
meprfacp burch bie weltgefcptcptlicpen ©reigniffe ber feepgiger Sap*e 
bireft berüprt worben ftnb unb welcpe Bolle in biefer gefepiept- 
licpen ©ntwidflung bie grage beS KoalitionßrecptS für bie länb- 
licpen Arbeiter in ^reuften gefpielt pat. Unb gerabe biefe leptere 
grage biirfte über furg ober lang aftuett werben. Daft bie gange 
Koalitionsrecptsfrage in ben näcpften Sapren in gewiffen Streifen 
in ben Vorbergrunb treten wirb, natpbem wir enblicp ein BeicpS- 
oereinSrecpt erpalten paben, baS trop aller gegenteiligen Behaup¬ 
tungen einen liberalen ©eift atmet, brauept an biefer ©teile niept 
peroorgepoben gu werben, hierbei wirb fiep aber bie länbticpe 
Arbeiterbeoölferung oorausficptlicp niept abermals wie beim Ver- 
einSrecpt bamit gufrieben geben, einfach übergangen gu werben, 
unb fepon beSpalb bürften, wie gefagt, bie fofgenben Ausführungen 
einiges gntereffe beanfpruepen. 

* * 

* 

©S ift befannt, baft in früheren Saprpunberten birefte Koali- 
tionSoerbote für bie |)anbwerfs- unb fonftigen ©efellen beftanben 
unb baft in biefer Begiepung bie BeicpSgunftorbnung oom 16. Auguft 
1731 ein wirflicpeS 3udptpauSgefep war, unb weiter, baft fiep oiele 
biefer Beftimmungen bis in bie neue 3^it hinein erpalten paben, 
bis fie enblicp — natp langen Kämpfen — gefallen finb. Der 
erfte Abfap beS § 152 unferer jept geltenben ©ewerbeorbnung 
weift beutlicp genug barauf pin, wenn es bort peiftt: 

„Ade Verbote unb ©trafbeftimmungen gegen ©ewerbetreibenbe, 
gewerbliche ©epilfen, ©efellen ober gabrifarbeiter wegen Berabrebungen 
unb Bereinigungen gum Bepufe ber ©rlaugung günftiger Sopn- unb 
ArbeüSbebingungen, inSbefonbere mittels ©infiellung ber Arbeit ober 
©ntlaffung ber Arbeiter, werben aufgepoben. 

Diejenigen Verbote, bie fiep am längften erpalten paben unb 
egen bie ber fepärffte Kampf geführt worben ift, finb bie bieS- 
egüglicpen Beftimmungen ber preuftifepen ©ewerbeorbnung oom 
17. Sanuar 1845. Da biefe Beftimmungen oietfaep falfcp gitiert 
worben finb, gebe icp fie pier im ESortlaut wieber: 

§ 181. ©ewerbetreibenbe, welcpe ipre ©epilfen, ©efellen ober 
Arbeiter ober bie Dbrigfeü gu gewiffen ^anblungen ober 3ugeftänbniffen 
baburep gu beftimmen fuepen, baft fie fiep miteinanber oerabrebeu, bie 
Ausübung beS ©ewerbe» einguftellen ober bie ipren Anforderungen 
niept nadpgebenben ©epilfen, ©efeEeu ober Arbeiter gu entlaffeu ober 
gurücfguweifen, ingleicpen biejenigen, welcpe gu einer folcpen Berabrebung 
aubere aufforbem, füllen mit ©efängnis* bis gu einem gapre beftraft 
werben. 

§ 182. ©epilfen, ©efellen ober gabrifarbeiter, welcpe entweber 
bie ©ewerbetreibenben felbft ober bie Dbrigfeit gu gewiffen ^anblungen 
ober 3wgeftänbniffen baburep gu beftimmen fuepen, baft fie bte ©in- 
ftellung ber Arbeit ober bie Verpinbenmg berfclbeit bei eingelneit ober 
meprercit ©ewerbetreibenben uerabrebeu ober gu einer folcpen Verab* 
rebung anbere aufforbem, follen mit ©efängntS bis gu einem gapre 
beftraft werben. — Diefe Bcftimmung ift auep anguweuben auf Arbeiter, 
welcpe bei Berg» unb |>üttenwerfen, 2anbftraften, ©ifenbapnen, geftungS- 
bauten unb anbereu öffentlichen Anlagen bcfcpäfügt finb. 

§ 183. Die Bilbung uon Verbiubungeu unter gabrifarbeitern, 
©efeEen, ©epilfen unb ficprlingen opne poligeiliepe Erlaubnis ift, fofern 
nach ben Krintinalgefepeu feine härtere ©träfe eiutritt, au ben ©tifteru 
unb Vorftcpem mit ©elbbufte bis gu 50 £palern ober ©efängitiS Bio 
gu 4 SKocpen, an ben übrigen Teilnehmern mit ©elbbufte bis gu 
20 Tpalern ober ©efängitiS bis gu 14 Tagen gu apubeu. 

§ 184. ©efellen, ©epilfen unb gabrifarbeiter, welcpe opne gefeftlicpc 
©rütibe eigenmächtig bie Arbeit oerlaffcn ober ipren Verridjtuugeu fiep 
entgiepen ober fiep groben UngeporfamS ober beparrlicber VJiberfpenftig» 
feit fdpulbig maepen, finb mit ©elbbufte bis gu 20 Tpaleru ober 
©efängniS bis gu 14 Tagen gu beftrafen. 

BefonberS möcptc icp pier barauf pinweifeit, baft es alfo in 
ber preuftifepen ©ewerbeorbnung oon 1845 audj ein Koalitions- 
oerbot für Arbeitgeber gegeben pat, eine Datfacpc, bie in ber ein» 
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fd&lägigett ßüieratur melfach übergangen worben ift. hieraus er* 
flärt ftd) gurn Teil wohl auch bie einfeitige auffaffung beS feßigen 
§ 152 ©0. 

aber nicht nur bie KoalitonSoerbote waren es, bie einen 
Kampf gegen bie 1845 er preußifdje ©ewerbeorbnung unb bie fie er* 
gängenbe anfangs oftrotjierte, fpäter aber non Der Kammer ge* 
nebmigte ergreaftionäre Verordnung 00 m 9. Februar 1849, be* 
treffenb bie Errichtung oon ©ewerberäten ufw., fchon halb nach 
ihrem Qnfrafttreten heraufbcfchworen, fonbern aud) bie Veftim* 
mungen, bie fiel) auf bie ©ewerbefreiheit bezogen. ©äf)renb oielen 
biefe Veftimmungen nicht weit genug gingen, brängte ein anberer 
Teil ber Vcoölferung auf ihre oöEige Vefeitigung unb Viidffebr 
gurn alten 3unftftaate. Es mar ein nicht unbebeutenbeS Vtaterial, 
welches ft<h im Saufe ber Sabre &ei ^ er Regierung unb bem ab* 
georbnetenhaufe biergu anfammelte. Tagu fam, baß bte Regierung 
im 3a$re 18^4 — unb gwar gegen eine nicht unerhebliche VHno* 
ritöt — bas ©efeß, betreffenb bie Verlegungen ber Tienft* 
pflichten beS ©efinbeS unb ber länblichen Arbeiter, oom 
24. Slpril 1854 burdßgefeßt hatte. ©egen ber großen Vebeutung, 
bie biefeS ©efeß noch jeßt hat, führe ich feine hauptfächlichften Ve* 
ftimtnungen im Wortlaute an. 3n § 1 wirb mit Strafe bebrobt 
©efmbe, baS hartnäefigen Ungeßorfam ober ©iberfpenftigfeit gegen 
bie Vefeßle ber $errfdjaft ober ihrer SteDtoertreter fich gu Schulden 
fomnien läßt ober ohne gefeßntäßige llrfache ben Tienft oerfagt 
ober oerläßt. § 2 führt aus, auf welche weiteren 2lrbeitetfate* 
gorien bie Veftimmungen beS § 1 anwenbung finben unb § 3 
enblich enthält baS eigentliche KoalüionSoerbot, aber auch nur für 
baS ©cfinbe unb Arbeiter ber im § 2 auSbrücflidh genannten 
arbeiterfategorien — eine ©infeßränfung, bie nicht beutlicß genug 
heroorgehoben werben fann. Ter Wortlaut biefer beiben Para* 
graphen ift folgenber: 

§ 2 . Tie Veftimmungen beS § 1 finben auch anwenbung: 
n) auf bie bet Stromfdjiffern in Ttenft fiehenbett Stbiß’Sfnedjte; 
I)) auf baS Verhältnis gmifdjen ben Perfonen, welche oon ben 
gu Tienften uerpflid)teten bäuerlichen Vcfißern jur Verrichtung 
biefer Tienfte gefteüt werben, unb ben Tienftberecbtigien ober 
ben oon ihnen beftellten auffeljcm; 
c) auf baS Verhältnis groifeßen bem Vefißer ehteS SanbguteS 
ober einer anberen arfer* ober gorftwirtfebaft fowie ben oon 
ihm gur auffießt über bie SBirtftfjaftSarbeitcn Beftellten per* 
fonen unb foltfjeu Tienfileuteit, wcldje gegen (Bewährung einer 
©ofjnmig in ben ihm gehörigen ober auf bem ©ute befinb* 
liehen ©ebäuben unb gegen einen int uorauS beftimmten fiolpt 
behufs ber Vewirifdjaftuug angenommen finb (gnftleute, 
herrfchaftliche Tagelöhner, ©iitlieger, Kathenleute u. bergl.); 

<0 auf baS Verhältnis gwtfcben foldjen £>anbarbeitern, welche 
fich gw beftimmten Ianb* ober forftwirtfdjaftlicben arbeiten, 
wie 5 . V. ©mtearbeiten auf Slcfer unb SSiefc, VMiorationß* 
arbeiten, £>oIgfdjlagett ufw. Werbungen haben, unb bem ar» 
beitgeber ober ben oon ihm beftellten auffehem. 

§ 3. ©efinbe, Sdjiffsfnechte, Ttenftleute ober ^anbarbeiter ber im 
§ 2 a, b, c, d begegneten art, roeldje bie arbeitgeber ober bie Dbrigleit 
gu gewiffen ^anblungen ober 3 u 9 c ßänbniffen baburch gu beftimuten 
fuchett, baß fie bie ©inftellung ber arbeit ober bie Vcrhiuberung ber- 
felben bei einzelnen ober mehreren arbeitgebem uerabveben, ober gu 
einer foldjen Verabrebuttg anbere aufforbem, haben ©efängnisftrafe 
bis gu einem galjre oerwirft. 

Über bie ©efchichte biefeS ©efeßeS hat elf Qahre nach feiner 
©ntftchung (1865) ber abgeorbnete Dr. Vecfer*T>ortmunb, als er 
feinen Eintrag auf aufhebung biefeS ©efeßeS im preußifdhen ab* 
georbnetenhaufe begrünbete, einen intereffauteu ltberbliä gegeben, 
ber, ba bie Vecferfdjen auSführungen einen ©iberfpruch nicht 
faitben, auf eine gewiffe authentigität wohl anfpruch machen barf. 
Vecfer führte hierzu aus: 

„Seit ben Tagen, als bie fogen. rücfläufige Vetoeguttg fidj ftärfer 
füljlbar machte, famcti in jeher Sißuug beS ^anbtags Petitionen oor, 
tücldje flagten, bie ©utSbefißer föunten mit ihren arbciterit nicht mehr 
fertig werben. (SS würben ber ßanbesoertretung beSljalb namentlich 
Vorjcblägc gemadjt gur SSieberherftdlung ber Prügelfttafe. au biefe 
Petitionen fuüpftcu ftdj oom 3af)re 1851 ab fonftant folche, welche es 
monierten, bafj blüh bie ^»buftric einen fo wertoolleu Sdjuh habe in 
ben Vcftimmimgcn ber 181—184 ber ©ewerbeorbnuitg .' 7 Tie 8 te* 
gierung habe bann bett (Sittwurf oorgelegt, burd) ben bie Veftintmungen 
ber ©ewerbcorbnnng burdj eilt befonbereS ©efeh auch gegen bie länb* 
Iidjett arbeitet anwenbbar gemacht würben. 3» einer Vcjieljuug weiche 
biefeS ©efefo aber oon ber ©ewerbcorbnnng ab. „Tie ©ewerbeorbmmg 
ift bodj fo foufequeut, wenn oielleid)t audj mehr auf bem Papier als 
in ber 933irflid)feit, bafj fie beit ©ewerbetreibenben, bett arbeitgeber, 
ber [ich ntit feincSgleichen oerbittbet, um bie Öbljue 31 t brüefeu, mit 
Strafe bebrobt. Tiefe Vebrobuitg, biefe Strafbeftimmung für bett ©uts- 
herru, für ben lanbwirtfdjaftlidjen arbeitgeber fehlt aber in bem ©efeh 
oom 24. april 1854 gattj, unb baS ift um fo auffallenber, als es 


bamalS fonftatiert würbe oon bem abgeorbneten Vraemer, bah in ber 
Tat folche Verabrebungen jmifdjen ©utSherren jur ^erunterfebung ber 
Söhne ftattfinben. . . . ©leidpoobl hat man bamalS einen entfpredjen* 
ben Paragraphen in baS ©efefc für lättbliche arbeiter nicht auf* 
genommen. . . . TaS gehlen biefer Veftimmuug djarafteriftert oott» 
ftänbig ben ©etft beS ©efe^eS; eS charalterifiert baS ©efefj umfo be* 
ftiutmter, als man cittige galjre fpäter, als baS ©efeb über bie aufficht 
ber Vergbehörbeu ufw. ciugebracht würbe, im SBtberfprudh mit ben 
Vertretern ber bergbautreibenben ©egenben, mittels ber §§ 16, 17 unb 
18 lebiglidj bie §§ 181, 182 unb 183 ber ©emerbeorbnmtg wieber auf* 
genommen hat/ alfo auch baS $oalitioitSocrbot für arbeitgeber/ 

3n biefen auSführungen ift gleichseitig auch baS enthalten, 
was über ben fyiez intereffierenben 3n|alt beS preuhifth^n Berg* 
gefefceS oom 21. 3Rai 1860 ju fagen ift. 

3m Sahre 1861 würbe enblich baS gefamte jur ©ewerbeorb* 
nuitg oorliegenbe Material ber oerftärften Äommiffioit für ^anbel 
unb ©ewerbe überwiefen, bie einen eingebenben Vericht erftattete 
unb babei u. a. audh eine ausführliche ©efchichte ber ©ewerbe* 
gefefce gab (9&r. 139 ber T)ruc!fa(hen beS 3abreS 1861). T)as ab* 
aeorbnetenbauS legte fich baraufhitt auf eine SReibe oon ©runb* 
fähen feft, bereit Verücfficbtigung es bei ber SReoifion ber ©ewerbe* 
orbnuita forberte. 3u biefer Vefolution war febodh oon 
aufhebung ber baS $oalition$oerbot enthaltenben para* 
graphen feine SRebe, gefchweige benn, bafe man ber Ianb* 
wirtfdhaftlichen arbeiter h^r überhaupt gebacht hätte. 
T)a bie Regierung aber feine anftalten machte, oen geforberten 
©ntwurf eines neuen ©ewerbegefefceS oorsulegen, brachten am 
4. Vförs 1862 Dr. gfaudjer, Dr. fiette, VfichaeliS u. ©eit. einen 
folgen ©ntwurf ein. 3u biefem fehlten — jum erftenmal — bie 
baS ÄoalitionSoerbot enthaltenben Paragraphen, dagegen be* 
ftimmte § 24: „Verabrebungen mehrerer ©ewerbetreibenben ober 
gewerblicher Korporationen über gemeinfam feftjuhaltenbe Preife 
ober ßöhne finb nichtig." S)ie Sftotioe führten h^gu folgen* 
beS auS: 

„3n betreff ber arbeitSeinfteHung enthält ber § 59 nur baS Ver* 
bot ber anmabung ber Strafgewalt unb ber anwenbung phpftfeh^r 
3wangSmittel. Tie Vcftrafung ber freiwilligen Verabrebung in be$ug 
auf übcrciuftimmeubeS Verfahren beim ©eben uub Nehmen oon arbeit 
ift eine Verlegung ber perföulichcn greiljeit. So lange bteS Verbot 
befiebt, bleiben bie arbeiter in bem SSaljne, bah ihr 2ol)n burd) eine 
gewiffe TBillfür gu ihrem Vachteile gefteöt wirb, unb bafj fie burdj 
übereinftimmenbes Raubein ben Soljit auch wißfürlich gu ihren ©unfint 
anbers ftellert föunten, fte fommeit nicht gu ber praftifdjen ©iufidjt, bafe 
ihr Öohn allemal oolfSwirtfdjaftlich auf gang uaturgefcfelichc 33etfe 
burch angeb ot unb Vach frage ftdj beftimmt. Tie golgen oerfudhter 
arbeitScinftellungen fmb bie befte abfdjrecfung gegen bie SSieberholung 
beS VerfuchS. ©ntfprechenb ift § 60 formuliert." 

T)te|e beiben Paragraphen felbft hatten folgenben Wortlaut: 

§ 59. aumafeung oon Strafgewalt über bie ©enoffen unb jebe 
anwenbung p^tjftfcfjer SwaugSmittel gegen folche ©eljilfeit, ©efeHeu 
ober gabrtfarbeiter, welche Vefchlüffen unb Verabrebungen gur C5r= 
gwingung höherer Söhne, furgerer arbeitSgeit ufw. nicht beitreten wollen 
ober oon fdjon gefaßten Vefchlüffen gurüeftreten, werben .... (folgt 
Strafanbrohuug). 

§ 60. . Siitb im gaHe beS § 24 bet beit bort erwähnten Ve* 
fdjlüffeit oon ©ewerbetreibenben ober gewerblichen Korporationen gu* 
gleich Verabrebungen über phpfifche 3mangSmtttel gegen Vichtbet- 
tretenbe ober 3urücftrctenbe getroffen, fo oerfäüt .... (folgt Straf* 
anbrohnug). 

3nfolge ber auflöfung beS abgeorbnetenhaufcS blieb biefer 
Vntrag unerlebigt, aber bie antragfteller erneuerten in bem neu 
gewählten §aufe fofort ihren antrag, unb bie oerftärfte Kom* 
tniffton für §anbel unb ©ewerbe änberte biefe beiben Paragraphen 
unter oottftänbiger Streichung beS § 24 infofern ab, als im ©in* 
gange beS § 59 baS V3ort ©enoffen in ©rmerbSgcnoffen limge* 
änbert unb an Stelle ber ©orte fürgerer arbeitSgeit ufw. Die 
©orte: fürgerer ober längerer arbeitSgeit ober fonftiger ärbeits* 
bebinguitgen gefeßt würben, wäbrenb ber ©ingang gu § 60 fol* 
genbermaßen gefaßt würbe: „Treffen ©ewerbetreibenbe ober ge* 
werblidje Korporationen bei Vefchlüffen über gemeinfam fefiguljal* 
tenbe preife ober £öfjne gugleich Verabrebungen über phpfifche 
3wangSmittel gegen Vidjtbeitretenbe ober Sürürftretenbe, fo ufw." 
©leidjgeitig fpra^ fich Kommiffion für bie aufhebung ber 
§§ 16—18 beS VerggcfeßeS aus. Von ben lanbwirtfdhaftluheu 
arbeitern war bagegen auch hier noch nicht bie Vebe. 

$Da anch biefer Verist wegen Schluffes beS ßanbtagS nicht 
gur Veratuncj fam, machte fich eine abermalige ©rneuerung beS 
Entwurfs notig, in bem bie hier intereffierenben Paragraphen in 
ber oben erwähnten KommiffionSfaffung aufnahme fanoen. T)od; 
audj biefer ©ntwurf eines ©ewerbegefeßeS fiel wegen Schluffes ber 
Seffion unter ben Tifch- 
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Da es nunmehr zmeifelhaft f<hien, ob eine oöflige Umarbei¬ 
tung ber ganzen ©ewerbegefefcgebung überhaupt bemnächft durch* 
geführt werben fönne, anbererfeits aber bie Vefeitigung ber 
JtoalitionSbefchränfungen oielen befonberS dringlich erfchien, brauten 
0<huIze*Delifcf<h, 3r<wd)er u. ©en. am 23. Sanuar 1865 ben Ent* 
wurf eines ©efefces, bas $oaliiionSred)t ber Arbeitgeber unb Ar* 
beiter betr., ein. tiefer Entwurf lautete: „Die Veftimmungen ber 
§§ 181, 182 ber Allgemeinen ©ewerbeorbnung oom 17. Sanuar 
1845, betr. bas $oalitionSred)t ber Arbeitgeber unb Arbeiter, 
werben fjierburtf) aufgehoben," während bie Mohne lediglich be* 
fagten: „Die Äonfequenj ber überall angebahnten ©ewerbe* unb 
Handelsfreiheit für bie freie Verwertung ber Arbeitskraft." Auch 
oiefer Antrag würbe ber $ontmiffion für ^)anbel unb ©ewerbe 
überwiefen, bie einen ausführlichen Vericht erftattete (Anlage 32 
ber Verhandlungen oon 1865). ( 5 ort^un 0 foi fl t.) 


SUlgemeine StojtalpoHtib. 

Die SBirfnng ber £oh |t * e P^ OTJll ß to ber Heimarbeit auf ©jport 
unb Dedjnit 

Die Örage beS ftaatlichen Eingriffs in bie Sohnpolitif, bie 
bis je(jt nur in einigen anftralifchen Kolonien ju löfen oerfucht 
würbe, wirb jefct auch für Europa aftuedeS Sntereffe gewinnen, 
ba man in England bei ber Vewegung gegen baS 0djroit)ft)ftem 
ben Nadjbrucf auf bie Regelung ber Sohnfrage legt unb auch bie 
Zur Unterfuchung eingefefcte parlamentarifche £ominiffion bie ftaat* 
Jich oorgefchriebene Sohnregulierung als ben fpringenben punft 
hinfteÜt, oon bem aus man bie Söfung beS H c imarbeiterproblemS 
in Angriff nehmen müffe (oergl. „0oj. Praxis", XVII, 1191). 
Da man fich auch in feeutfchlanb in nächfter 3«t — b. h- bei 
Verahtng ber ©ewerbeorbnungSnooelle im Reichstag — mit ber 
gefehlten Regelung ber Heimarbeit befdjäftigen wirb, fo bürfte 
es angebracht erfreuten, h* er nochmals auf ein bereits oor jwei 
fahren erfchieneneS V3erf hinsuweifen*), welches bem Problem ber 
Heimarbeit gewibmet ift unb nicht nur eine Sülle intereffanten 
Materials, fonbern auch wertoode unb eigenartige Vorfrage zur 
Vefämpfung beS 0chwifcfpftcmS enthält. 

Auch VSilbranbt legt ben Nachbrucf auf bas Sohnproblem; 
gefefcliche Sohntarifc bedeuten ihm zugleich bie befte Hpgiene für 
bie HuuSinbuftric, weil fte baS Mittel finb, um in befferen 23oh* 
itungen oerniinftige Arbeitszeiten einjuhalten. Sn bem in biefer 
Hinfuht wicfjtigften III. Abfchnitt feines VucheS (Heimarbeiterfchufc) 
gibt er zunädjft eine Darftedung ber ftaatlichen Sohnpolitif in 
Auftralien unb zeigt bann, ba& auch in Deutfchlaub bereits ftaat* 
liehe unb gewerffc^aftliche Einrichtungen beftehen, an bie man nur 
anzufnüpfen braucht, um auch für bie Heimarbeit Sohntarife zu 
fdjaffen. 

Die aewerffchaftlichen Einrichtungen finb bie an 3 a hl 
immer mehr z une *)menben Darifoerträge, als muftergültiges Vei* 
fpiel ber für ganz $>eutfchlanb gcltenbe Vuchbrucfertarif. feie oom 
Staate bereits oorgefeljenen Einrichtungen finb bie ©ewerbe* 
gerichte. s Bilbranbt empfiehlt oor adern für bie ÄonfeftionS* 
inbuftrie etwa folgenbe 3orm ftaatlicher Sohnpolitif (0. 112): 

„Angelehnt an baS Ecwerbegerid)t als Einigungsamt, beffen Vor« 
fijjenber auch hier bie Seitung zu übernehmen hätte, wären burch SBahl 
ber Unternehmer unb Arbeiter Sfommiffionen zu bilben, welche bie Auf¬ 
gabe hätten, Sohntarife auszuarbeiten, genau entfprechenb ben Sohn¬ 
tarifen, wie fte in prtoater Verhandlung ber Arbeiter- unb Unter- 
nehmerorganifationen, fobalb bie Arbeiteroerbänbe ftarf genug ftnb, 
um baS zu erzwingen, namentlich oor bem Eewerbegericht als Eini¬ 
gungsamt alle Sage zuftanbe fommen unb 1896 auch bereits für bie 
ftonfeftion ausgearbeitet worben finb. Der Uuterfdjteb gegen bisher 
wäre nur: „erftenS, baß bie Eeroalt, welche 1896 unter ber allgemeinen 
VUIigung ber öffentlichen Meinung baS 3uftanbefommen eines $on- 
feftionStarifS oor bem Eewerbegericht ertrofcte, bie ber ftreifenben $on- 
feftionSarbeiter war, weifpob nun ber Staat biefeS ^uftanbefommen 
felbft burch 3 ,Da ng bewirten würbe, unb zmeitens, baf* bamals bie 
Eewalt ber Arbeiterfchaft nur baS 3 u ftanbefommen, nicht aber bie 
Durchführung beS oereinbarten Tarifs burchfefcen fonnte, während 
nun ber Staat mit feinen Machtmitteln dafür einträte, bah ber Vertrag 
auch gehalten werbe, baß nicht wieber wie 1896 bie ftonfeftionäre 
burch SSortbruch ben oon ihnen gefchloffeneu Vertrag zu nichte machen 
in bem Augeitblicf, wo mit bem Abflauen ber Arbeitshochflut ihrer 
©aifouinbuftrie auch bie Macht ber Arbeiterfchaft erlahmt. Die ftaat- 
liche Sicherung beS gefchloffeneu DarifuertragS hätte barin zu beftehen, 

*) Arbeitertnnenfcbufe unb Heimarbeit. Von Dr. Nobert SBilbranbt. 
Mit einem Veitrag oon Dora Sanbä. Verlag oon Eufiao gifdher in 
3ena. 1906. 


bah ber Staat ben oereinbarten Sarif burch ©trafen fifjüfct, welche 
jeben Vruch beS Tarifs bebroben, unb bah « ÄontroDmahregeln er¬ 
greift, welche geeignet finb, Vruch ober Umgehung beS Tarifs ans Sicht 
Zu bringen." 

Auch biefe Sfontrodfommiffionen ftnb z* fc^on oorhanben 
unb brauchten nur auSgeftaltet refp. ftaatlidh gcfdjüfet zu werben. 
Vorbilder beftehen bereits in ben burch f rc i c Arbeitstarifoerträge 
etngefepten Äommiffionen; bie Vefchwerbe* unb ÜberwadhungSfom* 
miffionen ber ©ewerff«haften, bie Arbeiterfefretariate fönnten in 
biefem @inne auSgeftaltet werben, zur (Sicherung ber Abmachungen 
mühte ferner gefefeiieh oorgefchrieben werben; bah bie Tarife im 
Arbeitsraum austjängen uno bah ßc in ben für bie £onfeftion 
bereits obligatorifcfjen Sohnbüchern einzubrudfen wären, fo bah 
jedem Arbeiter felbft bie SDiöglicfjfeit znr Äontrode gegeben ift. 
Auf technifche Einzelheiten, wie unb in welchen 3 ro ifd)enräumen 
ber SEarif zu erneuern ift und wie er bem in ber $onfeftton be* 
fonbers hönfigen SSethfel ber 9Äobe anzupaffen ift, erübrigt fleh, 
hier näher einzugehen. 

0o einftimmig auch baS Urteil darüber ift, bah bie Söhne in 
ber H e iniarbeit unzulänglich finb, fo wirb doch als H au Ptei niüa nb 
gegen jeden ftaatlichen Eingriff in bie Sohnpolitif geltend gemacht, 
bah eine Erhöhung ber Söhne ben Export beeinträchtigen würbe, 
jjür ®eutfd)lanb würbe biefer Einwanb gerade bie ÄonfeftionS* 
inbuftrie betreffen, bie eine ber bebeutenbften E^portinbuftrien ift 
unb in ber bie niedrigen H^intarbeiterlöhne am metften Dorberrfdjen. 
Auch SBitbranbt befcf)äftigt fich eingehend mit biefem Einwanb, er 
fommt aber auf ©rund oerfchiebener Veredlungen zn bem 0chluh, 
bah eine Erhöhung beS SftählohncS im Verhältnis znnt Vcrfaufs* 
preis (in bem fd) 0 it ad bie übrigen Söhne und bie 3mifchenprofite beS 
VlcmtagenbefiherS, VaumwodhänblerS, berSabrifbefiher in (Spinnerei, 
Weberei, Färberei, beS 0toffgrohhänblerS, beS ftonfeftionärS unb 
feines 3roifchennteifterS ufw. ufw. enthalten ftnb) fo gering ift, bah fte 
fowohl im inlänbifchcn wie im Ejport-Honbel mit Seichtigfeit auf 
ben .tonfumenten abgewälzt werben fann. Auch e tne führende 

f erfönlidhfeit ber beutfehen ^onfcftionSinbuftrie, ber oerftorbene 
ommerzienrat Mannheimer in Verliit, ber 4—500 3n)ifchenmeifter 
unb etwa 7000 ArbeitSfräfte befchäftigte, hnde bem Verfaffer be¬ 
tätigt, bah für ®eutfcf)fanb in ber Ä'onfeftion fein Äonfurreuzlanb 
Zu fürchten fei. Von ®entfchlanb würben auch nicht mehr die 
bidigften Dualitäten, fonbern mittlere unb beffere SBaren eyportiert, 
für bie auch itn Ausland höhere greife zu erzielen wären, fo bah 
alfo beim Export Sohn* unb Preiserhöhungen ohne Velang feien. 

Aber felbft wenn Sohnerhöhungen in ber ft'onfeftion einen 
wefentlichen Einfluh auf ben Verlaufs preis hätten, fo liehe fich e tn 
Ausgleich fefjaffen durch Verbeffcrung ber feechnif. 3)ic 
SDecfjnif ift gerade in ber StonfeftionSinbuftrie nodh fehr entwidPluitaS* 
fähig, ba fie in ben hnuSinbuftrieden Vetrieben auf niebrigjter 
0tufe ftept. Silbranbt fcfjilbert aus eigener Anfchauung einige 
©rohbetriebe ber ^onfeftionsinbuftrie in ber Saufifc, in welchen bie 
0athcn fabrifmähig hergeftedt werben unter Venufcung eleftrifdh 
betriebener S^ähmafdjinen, bie 1200 bis 3000 0ticf)e in der Minute 
machen. Alfo jede itonfurrenz ber Huitbnäherei ober ber gewöhn* 
liehen SRähmafchine htnfichtlich ber 0chnedigfeit ift auSgefchloffen, 
— biefe Arbeitsarten fämen nur noch bei befoitberer Dualitäts* 
arbeit ober zu Vor* unb Nacharbeiten in Anwenbung. ^ferner 
fann ber fabrifrnähige ©rohbetrieb in ber STonfeftionSnäherei bie 
Vorteile beS 0pftetnS gröhtmöglicher Arbeitsteilung auSnufcen. 
SBilbranbt berichtet, bah berartig betriebene Sabrifeu nad) Verlin 
unb nach bem Ausland liefern unb bie ftonfurrenz mit ber groh s 
ftäbtifcfjen ElenbShauSinbuftrie gut beftehen. 0o mühte man ba* 
hin gelangen, bah bie Überlegenheit beS beutfehen Exports auf ber 
©üte unb Vidigfeit ber in oorgefdjrittener Sechnif h cr 9 c ftedten 
9Sare beruht — unb nicht in ber burd) Hungerlöhne erzielten. 

$)ie SBilbranbtfchen Ausführungen wirfen auherorbeutlid) er* 
mutigenb, auch in feeutfchlanb an bie Srage ber ftaatüch gefchühten 
Sohntarife in ber Heimarbeit heranzugehen, feer oon ber Me* 
gierung oorgelegte Entwurf ber Nooede zur ©ewerbeorbnung, ber 
fich in ben §§ 139n bis 139y (0oz ; Pr. XVH. 361) auf bie 
Regelung ber Heimarbeit bezieht, enthält leiber feinerlei berartige 
Vorfchrift. 2 ) ®od^ bürften wohl bei ben $ommiffionSberatungen 
bahinzielenbe AbänberungS* refp. Ergänzungsanträge eingebradjt 
werben. Unter ben Snitiatioanträgen, bie als inbirefte golge ber 

*) Nur ber § 139 p, welcher ben VunbeSrat ermächtigt, für Be» 
ftimmte Eewerbe baS Aushängen oon tafeln in ben Steferräumen oor* 
Zufdhretben, „bte in beutltdjer Schrift bie für bie einzelnen Arbeiten 
jeweilig gezahlten Söhne enthalten", fann fpäter, fobalb erft Sohntarife 
beftehen, bie Kontrolle ber Durchführung erleichtern unb fdjüöt den 
Heimarbeiter oor willfürtichem So|nbrucf. 
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Berliner $eimarbeit*2luÄfteIIung 1906 beim BeidjStage eingebra<ht 
mürben, enthielt ber Antrag H l ß c unb §e^l folgenben PaffuS l)™ 5 
fid)tlidj ber Lohnfrage (©og. Pr. XV. 654): 

„für ben gall ber Errichtung non ArBeitSfammern merben gefonberte 
Abteilungen für bie HauSinbuftrie (Heimarbeit), inSbefonbere au(h gur 
ftörberung oon Sarifoerträgen gebilbet." 

$>er gleichseitig eingebrachte fojialbemofratifdje Antrag (©og. 
Pr. XV. 688) fieht oor, baß auf Antrag non H e i m arbeiiern eines 
DrteS baS ©eroerbegerüht als Einigungsamt für ben gufiänbigen 
Begirf bie Lohnfäße in ber Branche, meiche es angerufen hat, feft* 
gufeßen hat; in Crten, mo feine ©eroerbegerid)te beftehen, foÖen 
örtliche Lohnfommifftonen gebilbet merben, meiche biefelbe Auf* 
gäbe gu erfüllen haben. Eine ähnliche 3?orm ber Lohnregulicrung, 
b. h- 5 «erft Einigung oor bem ©eroerbegeridji, bann (Schaffung 
eines obligatorifchen £arifamts für eine Beftimmte Branche am 
©tanbort ber Snbuftrie forbert auch ©ertrub ®t)h^enfurth in ihrer 
Brofchüre: „Sarifämter für bie HauSinbuftrie. 8 ) 2)iefe ört* 
liehen STarifämter erfcheinen ihr ber traaenbe Unterbau, bie im 
Eintrag norgefehenen HeimarbeitSabteilungen ber gu 

fehaffenben ArbcitSfamtnern eine Art oberer 3nftang. 

©oroohl bie Srage ber ArBeitSfammern roie bie Begelung ber 
Heimarbeit merben im Laufe ber nächften ©effton ben BeichStaa 
befchäfligen. 9Rögen fjierbei auch bie nichtigen Borfcf)läge uno 
Anregungen Beachtung finben, bie baS Problem ber Heimarbeit 
in feinem Kern, ber Vorfrage, treffen motten, ©erabe bas Bil* 
branbtfcf)e Berf geigt in übergeugenber Beife, baß ®eutfd^Ianb in 
ben ©eroerbegerid)tcn, ben Lohnbüchern, ben freien KoEcftiooer* 
trägen bereits Einrichtungen befißt, bie in organischer Beife aus* 
gebaut merben fönnen, um gu einer ftaatlich gebüßten tariflichen 
Begelung ber Heimarbeit gu gelangen. 


$er 2. internationale SWittelftattbSfougwü mirb oom 4. bis 
8. Dftober in Bien tagen unter Beteiligung oeS internationalen 
BerbanbeS für ÜJHttelftanbSfragen, ber fernen ©iß in Brüffel hat. 
$!abei foEen oorroiegenb bie Mittel gur Hebung ber probuftionS* 

S feit foroie gur befferen fommergieBen AuSgeftatlnng beS ge* 
liehen unb beS lanbroirtfchaftlichen BtittelftanbeS gur Erörte* 
rung fommen. demgemäß finb folgenbe BeratungSgegenftänbe 
in Ausricht genommen: 

1. £ie fachliche AuSbübung ber mittleren (lanbmirtfchaftlichen roie 
gewerblichen) (robugeuten unb ihre AuSrüftung mit tecf>nifchen Be* 
helfen, bie ihre Koufurrcngfäbtgfrit ftcigeni. *3» Serbiitbung baniit 
eine fadilidje AuSftcflung mobenter Arlu'itvbebclfe.) 

2. Xie Crgattifation unb SBirffauifeit ber SBirtfdjaftSgeuoffcu« 
[(haften für Begug unb Abfaß, mit lefonberer Bütffirfü auf Heeres* 
licfemugeu. 

3. £cr Ausbau ber lanbroirtfchaftlichen uttb gewerblichen Krcbii* 
orgauifation. 

4. Pflege ber lofalen HauSinbuftrieu. 

5. Aiittelftftnbifrfje BohmmgSpoIitif. 

6. £ie Bauhaubroerferfrage. 


fiotmtmnale Sozialpolitik. 

$ie Mbttfcße Bobennolitif in 9tannhehn hat burch giel* 
bewußtes Borgehen große Erfolge aufguroeifen. Qrür bie fogenannte 
„öftlicße ©tabterroeiterung" mürben, roie aus einer ben ftäbtifchen 
Kollegien oom Dberbürgermeifter oorgelegten 3afammenfteEung er* 
ftchllirf) ift, inSgefatnt 6,7 SRiflioncn ERarf ausgegeben, bagegen aus 
oerfauften Bauplänen foroie an Erfaß oon AuffiiUungSfoften bis jeßt 
11/j ERiEiotien erlöft. Berfligbar finb noch runb 185 000 ©entert* 
meter, bie nach Abgug beS noch beftreitenben AufroanbeS einen 
Bert oon minbeftens 7 ÜJUflionen ERarf haben, ^er Beingeroinn 
aus bem gangen Unternehmen beträgt alfo für bie ©tabtgeincinbe 
rnitb 12 ERiEionen ERarf unb außerbem erübrigte fie baS ©clänbe 
für ben ©traßenbahnßof, bie ftäbtifdje geftßaBe, eine KunftfjaBe 
uitb oier große ©djulgebänbe. S£agit fommt noch, baß bie ©tabt 
ihren Einfluß geltenb machen founte, baß ein bitrchauS fchöner unb 
oornehmer ©tabtteü entftanb, ber forooßl in bijgienifdjer roie in 
äfthetifdjcr Hinficljt ben hofften Anforbcrungen entfpricht. 

Lernmittelfreiheit in Stuttgart. 3>ie ©tabt Stuttgart hat 
am 1. April 19u7 bie unentgeltliche Lieferung [amtlicher Lernmittel 
burch &ie ©tabt für bie Bolfs* unb bie gortbilbungsfchulen ein* 

■) Berlag: HauptgefchäftSftclIc beS ÖU’ioerfocrcinS ber Heim* 
aibeitcriimcn XeutfihlanDS, Berlin \V. 35 ; Scrffliugcrftr. lüa. Breis 
2ö Bf. 


geführt. Auf ©runb ber oortiegenben Erfahrungen ftnb jefci enb* 
gültige Beftimmungen oom ©emeinberat angenommen morben. 
®ie Lernmittel bleiben banath im Befih ber ©tabt, hoch roerben 
ben ©chülern befchriebene H c fi e / 3 e ^ nun 9 en foroic für bie roeüere 
Berroenbung in ber ©<hule nicht mehr geeignete Bücher überlaffen. 
2für ben HanbarbeitSunterricht ber Räbchen liefert bie ©tabt eben* 
faEs baS Material, fie oerlangt nur bei ÜKufcarbeiteu (im ©egenfa^ 
gu Übungsarbeiten) Erfafc ber ©elbftfoften. Bei armen ilinbern 
roirb hieroon jeboch abgefehen. ^)ie Soften für bie Lernmittel* 
lieferung fteEten fich im erften 3ah*e auf 90000 M, baS finb 
für ben eingelnen ©chüler runb 4,50 t/ff . Sür bie nächften 3ah*e 
finb bie Soften naturgemäß oiel geringer, ba eine 9teifje oon 
Büchern, Beißgeugen u. a. roeiter benußt roerben. ^)ie Erfahrungen 
mit ber neuen Einrichtung finb im aEgemeinen günftige. 3nS* 
befonbere märe bie Neuregelung beS 3 e i ( h enun terrichteS ohne bie 
Lieferung beS 3 e i^e nt naterialS burch bie ©tabt !aum in biefer 
Beife möglich geroefen. 

©idjernua beS unb ©tabtbertretung. 3n 

ähnlicher Beife, roie roir bieS aus Leipgig berichteten (©p. 1274), 
hatte ber fogiale Ausfluß ber oerbünbeten Bereine faufmännifcher 
unb technischer AngefteEter in Dffenbad) unter Bezugnahme auf 
ben Erlaß ber baperifdjen 3RetaEinbuftrieEen bei ber bortigen 
©tabtoerroaltung beantragt, Arbeitgeber, bie einen AngefteBten 
feiner DrganifationSgugehörigfeit roegen maßregeln, oon ber Ber* 
gebung ftäbtifcher Arbeiten auSgußhließen. S)ie ©tabtoerorbneten 
lehnten biefen Antrag groar als gu roeitaehenb unb unburd)führbar 
ab, befchloffen bagegen einftimmig: bie Berfammlung mißbiEige cS 
aufs fcßärffte, roenn Unternehmer ihre AngefteBten ober Arbeiter 
gum Bergicht auf bie Koalitionsfreiheit nötigten. 

Unentgeltliche ©prethftunbeit für ©efcfilcchtSfraufe beiberiet 
©ef^leihtS in Bromberg roerben burdj Befd)Iuß ber beiben bortigen 
ftäbtifchen KoEegien, itad)bem fie bie erforberlid^eit ERittel hierfür 
bemiEigt haben, bemnächft eingerichtet roerben. Btit ber Abhaltung 
ber ©prechftunben, bie BerftagS fein foBen, mürben groei Argte 
betraut. 


^cbeUerfdittb. 


$ie Beoifion beS fchtoeigerifcheu gfabrifgefeßeS. 

Aus Bern mirb uns getrieben: 

3ür bie Neoifion beS fchmeigerifchen gabrifgefeßeS oon 1877 
liegen mehrere Entroürfe unb Eingaben oon SntereRenoerbänben 
oor. Außer bem eibgenöffifchen gabrifinfpeftorat hat ber fdjroeige* 
rifche Arbeiterbunb einen noch roefentlicf) roeitergehenben Entrourf 
bem BunbeSrate cingereidjt; aud) bie Arbeitgeber ber ©roßinbuftrie 
unb ber ©eroerbe haben ihre gorberungen eingehenb begrünbet. 
Ein oom fchmeigerifchen BunbeSrate befte'üter AuSfdjuß oon ©ach* 
oerftänbigen (BerroaltungSbeamte, Parlamentarier, delegierte ber 
Sntereffenoerbänbe ufro.) hat im Laufe beS leßten BinterS bie 
©runbgüge beS ©efeßeS oorberaten, mirb aber oor Enbe beS SahreS 
!aum gum Abfdjluffe fommen, fo baß oor etroa 2 bis 3 3ah^n 
an ein Snfrafttreten beS neuen ©efeßeS nicht gu benfen ift. 

$>ie ©eftionen ber ©chmeigerifchen Bereinigung gur 
görbernng beS internationalen ArbeiterfchußeS haben bie 
§abrifgefeßreoifion fchon öfter behanbelt unb geroiffc öorbermigen 
aufgefteEt. Am 17.3uni Bot fich in ber ©cneraluerfammlung 
biefer Bereinigung Gelegenheit, oon einem bemährten Kenner biefer 
3rage, H ßrrn Kationalrat Heinrich ©eherrer in ©t. ©aBcn, bem 
Borjißenben ber internationalen Bereinigung, einen intereffanten 
Beridit über bie Berhanblungen beS angeführten ©achoerftänbigen* 
AuSfchuffeS entgegen gu nehmen. 

3n begug auf bie AuSbehnung beS ©efeßeS auf meiterc 
Betriebe liegen mancherlei Nefultate oor. 3)ie Arbeiterfchaft möchte 
baS ©efeß auf alle inbuftricBen unb gemcrblichen Betriebe an* 
gemenbet rciffen, mährenb bie E)croerbeoereine eine Einfcßränfung 
forbern. 3» neuen Borlage ift eine Erroeüerung beS Begriffes 
„gefcßloffeiic Bäume" oorgefeheu, bamit fiinftig auch & l erfpiäße 
unter baS ©efeß gefteEt merben fönneit. Nach Anficht beS Be* 
ferenten füllten bie flciitgcroerblid)cn unb hauSinbuftrieEen Be* 
triebe bem fiinftigen ©eroerbe*©efeß oorbehalten bleiben, ba fich 
3abrif= unb Kleinbetrieb nid)t nad) gleicher ©chablone regeln Iaffcn. 
Qcv Bunfch ber Arbeiterfchaft, auch Armen*, ©traf* unb Er* 
giel)iingSanftalten bem ©efeß gu untcrftcEen, erfeßeint unburch* 
fiihrbar; rooßl aber foEteu 3roeigauftalten oon gabrifbetricben ber 
gefeßlidjen MoutroEe untcrftcEt roerben. Neu ift bie Bestimmung, 
baß bie Sabrifbefißer AuSfunft geben foEen über bie ©ub* 




CSojtole Rrojis. SmtroIBIatt für ©oztalpolttif. 9t& 50. 


1318 


YfcYV 


oerarBeitenben Stoffe; eS ^anbelt ftch baBei 
ni(^t um S$te\SgaBe oon gaBrifgeheimniffen. 

gut ben Blrbeiterfd^ufc im Befonberen finb neue Reftimmungen 
für Beffere Schufcoorrichtungen oorgefehen, eBenfo für bie ©ewerbe* 
Btjgiene (Hebung, Süftung, Reinigung). Sem RerzeidjniS ber 
RetriebSunfäue follen fünftig auch bie gewerblichen ©rfranfungen 
Beigefügt werben. Sie gabrifpolizei wirb burch einige Refttrn* 
mungen oerfchärft, 5 . R. burch Abfchaffung ber Rufjen. Sie 5tün» 
bigung foH noch genauer geregelt werben. Sie SöhnungSfrift ift 
auf BÖchftenS 14 Sage Beftimmt. Sie Sohnzahlung foH in Bar, 
in gangbaren Rtünzforten, innerhalb ber gabrifräume unb ber 
orbentlichen Slrbeitö^eit fowie mit einem fchriftlichen Ausweis er* 
folgen. Aff orblohn fott in feften Sähen Bezahlt werben. Abzüge 
für SeBenSmittel finb unjulöffig. Reu ift fobann eine Reftimmung, 
wonach Bie Äantonregierungen bie Rechnungen ber ^Ufsfaffen ber 
gabrifen prüfen follen. 

Sie normale Arbeitszeit wirb auf 10 Stunben (9 am 
Samstag) rebu^iert. Ser Referent Sperrer Betrachtet biefe 
Rebuftion beS gefefclichen RormalarbeitBtageB als entfliehen, 
nachbem auch bie Arbeitgeber ftch juftimmenb äußern. Reu ift, 
bajj bie tägliche Arbeitszeit nach RebürfniS Bis abenbs 10 Uhr 
oerlegt werben fann, fo bafe manche betriebe (Räcfereien, Rud}* 
brudfereien) fi<h bem ©efefc Beffer anpaffen fönnen. Sie Verlange* 
rung ber Arbeitszeit barf nicht für mehr alß 1 Bis 2 Stunben 
per Sag unb für länger als 80 Sage im gahr burch bie Danton* 
regierung Bewtlligt werben. Ser SBunfcf) einiger Arbeitgeber^ eine 
RormalarBeitSw 0 dj e einzuführen, b. h- bie tägliche Arbeitszeit nach 
Rebarf auf 11 Stunben oerlängern zu bürfen, wirb oon ber 
ArBeiterfchaft Befämpft, ba eine Kontrolle unmöglid) wäre. Sie 
ÜBerftunben follen beffer als bie orbentliche Arbeitszeit Befahlt 
werben. Audb für ,£>ilfsarbeiten fodte eine Beftimmte Sauer un* 
unterbrochener Rachtruhe normiert unb bie Rräfenzzeit ber Arbeiter 
oon ber eigentlichen Arbeitszeit unterziehen werben. 

gür bie notweubige SonntagSarBeit wirb ein 3meif deichten* 
Betrieb oorgefehen, wogegen bie Arbeiter opponieren. Rach &n* 
ficht beB Referenten foHte man hier ben Arbeitgebern tunlichft ent* 
gegenfomtnen. 

Sie ÄinberarBeit wirb mit gnBegriff ber Unterrichts* 
jeit auf ^ 0 ftertS 10 Stunben normiert. Sie Arbeitszeit ber 
Sfrauen wirb im Sinne oermehrten Schufces geregelt burdt) Rer* 
Bot ber Sonntags* unb RachtarBeit. Auf ben freien SamB* 
tagnachmütag wirb man zurzeit noch oerjichten müffen. 

Sem Rhmfche nach Aufteilung weiblicher gabrifinfpef* 
toren tritt baS jefcige gnfpeftorat nicht entgegen, es will aber auf 
ber Bisherigen ÄreiSeinteilung Beharren uno nur weibliche Ab* 
fünften beS gnfpeftorats oorfehen. 

gür ben Strafvollzug finb Rufjen auf abminiftratioem 
Röege für leichtere gälte oorgefehen. 

SieS bie hauptfädEjlichften oorgefehenen Reuerungen. gn ber 
Sisfuffion gab u. a. Rrof. Dr. Stephan Rauer, ber Sireftor beS 
internationalen Arbeitsamtes in Rafel, feiner greube bariiber Aus* 
bruef, bafj ber Referent ben jehnftünbigen RormalarbeitS* 
tag als eine erlebigte grage betrachte. Auch oon Rertretern 
ber Arbeiter unb Arbeitgeber würbe im allgemeinen ben ReoifionS* 
oorfchlägen jugeftimmt, wenn auch gewünfeht würbe, bafc baS neue 
gabrifgefefc nicht allju oiele fchablonenhafte Reftimmungen auf* 
nehmen, fonbern ben RoüjiehungSoerorbnungen, ben RerufSorb* 
nungen unb Sarifoerträgen es überlaffen füllte, ben beruflichen 
Rerhältniffen unb Rebürfniffen entfpredjenbe Regeln aufzufteflen. 
Ser 3 en fraltwrftanb Ber ©ihweijerifchen Rereinigung würbe er* 
mädfjtigt, in einer Eingabe an bie RunbeSBebörben bie Sßoftulate 
Zum neuen gabrifgefefce, nach oorheriger Anhörung ber Drts* 
feftionen, zu formulieren. -e- 


Ste ©etoe*Beaitffuf}t iw Herzogtum SWeintngett 1907* Ser 

gahresbericht beS ©ewerbeauffichtsbeamten fonftatiert zunächft, bafj 
ftch Bie Unternehmer nunmehr faft ausnahmslos an bie ©ewerbe* 
aufficht unb bie Refuge ber Reamten gewöhnt höben, gmmerljin 
Zeigt fief) jebodf), bah man ben Refuch ungern fieht unb bah uian 
fidE) gegenfeitig oon bem kommen beS Reamten unterrichtet. Sie 
Auffaffung gewiffer Arbeiterfreife, bah Bie Aufficht lebiglid) ihret* 
wegen oorhanben fei, tritt ftarf in ©rfcheinung unb fie forbern 
ftrengeS Rorgehen gegen bie Unternehmer. Ser Reamte faßt feine 
Sätigfeit oorzugSweife als Arbeiter)chufe auf, aber er will auch 
Ratgeber ber Unternehmer in tedjmfcfjen fragen babei fein, ©r 
nahm im 3al;re 1907 76 Reuifioncn auch iu folgen Retrieben oor, 
welche nicht gabrifen finb, infolge ber RunbeSratsanorbnungen 
auf ©runb § 120 c ber ©ewerbeorbnuttg unb es entfielen auf 


Räcfereien beren 41, Bei SRalern, Tünchern ufw. würben 4 Re* 
oifionen oorgenommen, Bei Rürften* unb $infelmadhern 5. Auch 
©aftwirtfehaften würben z<*5freuh reoibiert; es fanben 298 Re* 
fZtigungen in folgen ftatt. gm ganzen würben in pflichtigen Re* 
trieben 724 Refichtigungen auSgcführt, wooon 601 auf 544 gabri!» 
Betriebe entfallen. Auch Äontore würben reoibiert unb mehrfach 
wegen fiuft* unb Sichtmangels beanftanbet. Rezüglich ber jugenb* 
liehen Arbeiter unb beren Arbeitszeit ift ftreng oorgegangen worben, 
unb Äinber, welche nur ooriibergehenb in gabrifen angetroffen 
würben, angeblich ohne etwas zu arbeiten, hiuauSgemiefen. Rei 
ber grauenarbeit ift oon gntereffe, bah Ber Reamte meint, eine 
weitere Rerfürzung ber Arbeitszeit würbe z* R- iu ber Ruppen* 
inbuftrie nur bie auch Bellaate Heimarbeit förbern. 5)ah auch Bie 
weiblichen Arbeiter in bem gnbuftriegebiet beS thüringer SalbeS 
Blauen SRontag machen, ift gewih au rf) intereffant unb beShalb oon 
bem Reamten erwähnt. $)ie Bewittigte Sonntagsarbeit ift wefent* 
lieh Z ur ü<fgegangen. ®ie 3 u nahme ber Arbeiterzahl war im Re* 
richtsjahr nicht erheblich: 2 , 3 %. gn ber Mehrzahl ber Retriebe 
ift bie zehuftünbige Arbeitszeit eingeführt; bei ber £erabfefcung 
berfefben waren meift Arbeitgeber unb Arbeitnehmer einig. Rur 
in ben Sägewerfen ift noch über lange Arbeitszeiten mannigfach 
ZU flagen. Über Äontraftbruch feitenS ber Arbeiter unb Sach* 
befchäbigung nach Äünbigung ift öfters geflagt worben. — Rc* 
triebSunfälle würben 226 gemelbet, 2 mit tötlichem AuSgang. 
©hromoergiftungen würben nicht mehr Beobachtet, bagegen fommen 
immer noch oiele RIeioergiftunaen in garbenfabrifen ufw. oor. $)ie 
Arbeiter finb jeboch felbft fchulo, inbem fie bie ihnen geratenen unb 
gegebenen Rtittel zur Rerhinberung ber Schäblichfeit nicht oer* 
wenben. Um bie Schäblicf)feiten Bei |> e ttnarBeitern in ber Rapier* 
maffe*gnbuftrie zu oerhinbern, finb für baS £rodfenen ©rubeöfen 
eingeführt worben unb bie Arbeiter h fl Ben zur Anfd&affung folcher 
Staatsfrebit mit 2 % 3^ nd unb XilgungSüerpflidfjtungen erhalten. 
©S finb in 12 Drtfchaften Bereits 91 ©rubeöfen Befqjafft worben. 
Um bie ©efunbheit ber Heimarbeiter Beffer zu pflegen, halten bie 
Staatsärzte wöchentlich Sprechftunben in Den Betreffenben ©e* 
meinben unb es haben bie Haushaltungen, welche biefelbe BefudEjen, 
im gahr 8 «it zu Bezahlen. ®afür erhalten alle gamilienange* 
hörigen Reratung. Streifs würben 1907 20 gezählt; auch fam es zu 
AuSfperrungen. Alle ArBeitSfämpfe finb jeboh Beigelegt, in 6 gäUen 
ohne ©rfolg für bie Arbeiter, in 9 gäden ift teilweifer ©rfolg z« 
oerzeichnen unb in 5 gäden würben bie gorberungen Bewilligt. — 
$)er Rericht flagt über bie Anfchauung ber Arbeiter, ben Arbeit* 
geber nur als Ausbeuter zu Betrachten, unb bemerft babei, bafe 
wohlwodenbe Arbeitgeber baburdf) oon geübten Unterftüfcungen unb 
Rrämien abzugehen geneigt feien. 23aS bie Alfoholfrage anlangt, 
ift eine Abnahme beS SchnapStrinfenS beobachtet, bagegen eine 
gunahmc beS RiergenuffeS zu oerzeichnen. Strenges Rorgehen 
gegen ben Alfohol reizt bie Arbeiter zu Ungehörigfeiten. $>ie AB* 
ficht, bie fhlechten Söhne im Spielwarenfach zu erhöhen, hatten 
bisher feinen ober wenig ©rfolg, ebenfo auch hält bas TOtnehmen 
oon Arbeit aus ber gabrif für bie Heimarbeit an unb macht bie 
Rerfürzung ber Arbeitszeiten iduforifch. $)ie ungünfüge Äonjunftur 
erfchwert bas Reffern in biefer Richtung nun erft rec|t. $>er Re* 
rieht ift fnapp gehalten unb baburch bürfte er oon gntereffenten 
um fo mehr gelefen werben. 

SeemannSfchuh in $ättemat?* gür bie Aufenthaltsräume 
ber Seeleute auf bänifdEjen Schiffen fmb am 1 . guli folgenbe Re* 
ftimmungen erlaffen worben: Auf neuen $)ampffchiffen oon 200 
Tonnen unb barüber unb auf neuen Segelfdjiffen oon 150 Tonnen 
unb barüber müffen bie zum Aufenthalt ber 9Jtannfcf)aft beftimmten 
Räume minbeftenS einen Rauminhalt oon 3,5 cbm unb eine Roben¬ 
fläche oon 1,5 qm pro Rtann haben, gn Heineren neuen Schiffen 
werben 2 ,i cbm unb 1,2 qm oerlangt. gn älteren Schiffen mufc 
ber Schlafraum pro Rtann minbeftenS 2 ,01 cbm Rauminhalt unb 
l,n qm Robenfläche aufweifen fönnen. gür Schiffe oon weniger 
als 100 Sonnen, beren Aufenthaltsräume unter Sec! liegen, wirb 
in Bezug auf ben glätheninhalt eine Ausnahme gemacht, ©r muft 
jeboch minbeftenS V 2 qm pro SJtann Betragen. Über Releuchtung, 
Rentilation ufw. finb ebenfads Reftimmungen getroffen worben. 


Arbeiteraerndierung* Sparhafleit* 

$ie ArBdterberftchemng in Anfhralieit unb Reufeelanb 

wirb burch Rrof. Dr. Alfreb RtaneS im 18. H^ft beS Sammel* 
werfeS oon 3acher über bie Arbciteroerftcherung im AuSlanbe Be* 
hanbelt.*) Ser Ranb’hat ein BefonberS aftueueS gntereffe zu ber 

*) RerIin*©rob*Sichterfelbe 1908. Rertag A. Jrofihcl. 
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3eit, roo Englanb baS neufeelänbifdje fjkinjip bcr AlterSpenftonen 
in feine Souafreform aufgenommen bat. $)ie Altersfürforge 
burd) Auszahlung oo{t AlterSpenfionen an unbemittelte ^erfonen 
ift auf ber Snfel Reufeelanb fowie in zwei Staaten bes auftralifcfjcu 
Kontinents, Viftoria unb ReufübwaleS, gefefelidb geregelt. Es 
befteben in ber ©efefcgebung ber brei Staaten geroiffe Unterfc^iebe 
binfid)tlitb ber Altersgrenze, ber §öbe ber Rente, foroie ber 93e* 
bingungen, bie bei ben Rentenanfprüdjen ju erfüllen ftnb, aber baS 
Prinzip ift überall baSfelbe, b. b- & gilt nidjt baS beutfehe 
Softem ber Rerftdjerung, fonbern jeber, ber bie gefefclicben Vor* 
beoingungen erfüllt, bat Anfpruch auf bie Altersrenten, bie aus 
ben allgemeinen Staatsmitteln gebeeft werben. 

$>aS AlterSrentengefefc oon Reu*SeeIanb ift ein 2öer! beS 
$remierminifterS Sebben, ber breimal, 1896, 1897 unb 1898 oer* 
fudfjte, einen biesbezüglidjen Entwurf in ben beiben gefefcgebenben 
Käufern burchzubringen. Rach fehlerem Kampf im Dberbaufe 
gelang es, baS Eefefe im Rooentber 1898 burebzubringen, boeb 
follte es junödbft nur auf brei Sabre gelten, fpäter foKten bie für 
bie Altersrenten nottoenbigen SJHttel afljäbrlicb beim Parlament neu 
beantragt werben. $)odj bereits im Dftober 1900, nad)bem baS 
©efeb erft jwei Sabre in Kraft war, nahm baS Parlament ein 
©efefe an, welches baS ^rooiforium in ein bauernbeS Eefefc um* 
wanbeite. 35ie ähnlichen ©efepe in ReufübwaleS unb Viftoria 
finb feit Anfang 1901 in Kraft. Auch in DueenSlanb finb Ver* 
fud)e gemacht worben, ein AlterSrentengefep burdfjzubringen, hoch 
war in ben (Sinjelftaaten, bie bie Sache bisher noch nicht geregelt 
batten, eine Stodung eingetreten, weil zu erwarten ftanb, bafc oer 
auftralifdf)e Staatenbuub bie Rentenoerforgung in Auftralien für 
alle Staaten gleichmäßig regeln würbe. Sie ber Verfaffer in einer 
wäbrenb ber £>rucflcgung beigefügteu Sufcnote mitteilen fann, bat 
baSAbgeorbnetenbauS beS allgemeinen StaatenbunbeS am 3.3nnib.S. 
eine baf)in jielenbe Vorlage angenommen. 

Seit Snfrafttreten ber AlterSrentengefefcgebung in ben brei 
oben genannten Staaten ftnb bie urfprüngltchen ©efefce bereits 
burd) oerfd)iebene Rooeßen mobifijiert worben. $rof. Dr. Spanes 
gibt unter ©eriicffidjtigung beS neueften StanbeS ber ®efebgeburtg 
eine oergleichenbe 4)arfteUung, aus ber wir einige §auptpunfte 
beroorbebett. 2>er Hödj ft betrag ber Rente ift in allen brei 
Staaten 26 Vfunb jährlich ober 10 Schilling wöchentlich- Vcr* 
ringerungeit biefeS HöchftfafeeS treten ein, je nadfjbem ein geringeres 
Kapital ober Einfotnmctt bei bem Zentner oorbanben ift. $)ie Alters * 
grenze ift in allen brei Staaten 65 Sabre, hoch laffen bie ®efefc* 
gebungen oon Viftoria unb ReufiibwaleS bie Rentenberechtigung 
bei gewiffen Säßen oon Verufsfranfbeit unb Snoalibität auch fcfjon 
früher eintreten. ©in Reibe Vcfcbräitfungeit befteben ferner für 
ben Rentenbezug binfichtlich beS VSobnfipeS, beS ßebenSwattbelS ufw.; 
auch AuSlänber, namentlich Ebinefen unb anbere Afiaten, ftnb oont 
Rentenbezug auSgefchloffen. Reufeelanb unb ReufübwaleS forbern 
einen ununterbrochenen Aufenthalt oon 25 Sabren in ber Kolonie, 
Viftoria einen Aufenthalt oon 20 Sabren. Sei ber Sluftuation ber 
Veoölfcruttg liegt in biefen Vorgriffen eine gewiffe Härte, bie 
wohl erft befeitigt werben wirb, wenn bie Sntge für alle auftra* 
lifchen Staaten einheitlich geregelt ift unb entfprechenbe Vorfdjriftcn 
xum Ausgleich ber Rechte ber Staatsangehörigen beim SSerlegen 
bes Aufenthaltsortes oon einem Staat in ben anbern erlaßen 
worben ftnb. $>ie betrügerifebe Erlangung ber Stenten ift überaß 
unter Strafe gefteßt. 

Über ben Umfang ber AlterSoerforgung bureb bie Rentengefepe 
ber brei Staaten gibt eine jufammenfaffenbe Staliftif aus bem 
Sabr 1906 AuSfunft. ©anad) waren in ben brei Staaten ins* 
gefatnt 165 700 ^erfonett im Alter oon 65 Sabren unb barüber 
oorbanben; 44 774 ober 27 % baoon waren Rentenempfänger unb 
erhielten jufammen im Sabre 1906 999 975 $funb Sterling (etwa 
20 Rtißionen 3Rarf). Von befottberetn Sntereffe für $)eutfd)lanb 
btirftc bie folgenbe oerglcid)ettbe Stabeßc fein, bie $rof. $R ane g 
auffteßt: 



»lltcr^rcnlcn in 


Äeufcclanb 

1 £cut|cQlanb 

3al)l bei* Rentenempfänger 

12 000 miitbeftenS 

65 jährige 

j 160 000 mtnbeftenS 

1 70jäbrige 

Seuölfcnmg 

1 Sffillion 

60 9)iißtotteit 

SSerljättniS ber Reutcuemp* 
fänger ,ptr (^efamtbenölfe* 
rttng 

12 °/no 

2,7 " ,M, 



| aiterSrenten in 


»cufeclaitb 

| Xfutf^icnb 

Verhältnis ber Aentenemp* 
fänger gur Veoölferung 
über 65 $al)re 

29 % ■ 

6 °/e begw. ll°/o 
ber Veoölfentng über 
70 Sabre 

S)urchf<h n ittSbetrag ber 

Rente 

320 M | 

i 

157 JC 

®efanttbetrag ber Renten 

4 000000 M 

20000000 JC 


Es wirb bann berechnet, bafe $>eutfchlanb, wenn es bie gleichen 
Seiftungen wie Reufeelanb, b. b- 12 pro £aufenb ber Seoölferung 
Renten in gleicher |>öbe wie in Reufeelanb bieten wollte, bafür 
jährlich 3 l / 4 RUßiarbc Rtarf (3 250 000 000) aufjubringen batte. 

SSäbrcttb Reu*Seelanb in feiner AlterSrentengefepgcbung eine 
9Rafenabme fojialer Sürforge befifet, wie fie in biejent llmfana unb 
in biefer §öbe auf abfebbare 3 e tten hinaus für ^cutfchlano utt* 
möglich fein bürfte, ftebt Reu=Seelanb wie aud) bie aitberen auftra* 
Iifchett Staaten in aßen übrigen 3n3eigen ber Arbeiteroerfichcrung 
hinter 3)eutf<btanb jurüdf. Auffaßenb berührt j. S. bie mattgelnbc 
AlterSfiirforge für Me Staatsbeamten. @rft am 25. Rooembcr 1907 
ift überhaupt ein $enfionSgefefc 0taatsbeamten in 

RewSeelaitb crlaffen worben. ®S beftebt eine $enfionSfaffe für 
Staatsbeamte, bie auch &ie. Öintcrbliebetteitoerforgung trägt. Aber 
bieS ift feine ^wattgsfaffe, fonbern freiwißig föntten bie Seamten 
fich bort oerfichent. ®er Staat leiftet aßerbingS einen jährlichen 
3ufchu& ju biefer Kaffe aus ben aßgenteinen Staatsmitteln in £>öbc 
oon 20000 Sfunb unb ift ferner oerpflichtet, faßs bie SRittel bes 
Sonbs nidjt ausreichen, biefe ctttfprechenb jit ergänzen. 

Auch binfi^Üich ber litt falle er ficherung ift Reu»Seelanb 
unb Auftralien noch jurüdgebliebett. ®e in ©nglanb bat fich auch 
in biefen Kolonien nur unter grofeen Schwierigfeiten eine Haftpflicht 
beS Unternehmers b e rauSgcbilbet. @S entftanben junädjft Unter* 
nebmer*Haftpflichtgefehe, fpäter ArbeiterentfchäbigungSgefepe (Work- 
men’s Compensation Acts), hoch haben bie Sciftungen unb ^rin* 
jtpien biefer Olcfcfegcbung in Reu*Seelanb unb Auftralien noch 
nicht ben Stanbpunft ber neueften englifchett ©efehgebung erreicht. 

^)ic Kranfenoerfid)erung beruht gattj auf ber freimißigen 
Serfidjerung in Hüfsfaffen. $)ie Sebeutung ber Hilfsocretnc 
(Friendly societies) ift in ben auftralif^en Staaten aufcerorbentlicb 
gro&, unb ans oorliegenben Statiftifen über baS Sparfaffenwefen 
fowic über bie Kapitalien ber H^föacreinc ergibt fid)/ bafe ftch bie 
Seoölferuitg in febr hohem Rtafee burd) ^rfparniffe unb SScrfic^c* 
ritttgen bei ben HilfSoereinen felbft oor ben SBechfelfäßen bcS SebenS 
fthüfet. 

Auf bie (Sinjelbeiten, bie fßrof. RfatteS über bie lehtgcnannteu 
RerficherungSjweicje mitteilt, erübrigt es ftd) hier einjugebett, ba fte 
fidj nicht prinjipteß oon europäifchen Rcrbältniffen unterfjeiben. 
3)aS Söichtigftc unb Sebrreid)fte in bem oorliegenben SBattbe finb bie 
Ausführungen über bie AlterSrentengefepgebung. ©a bie neuen 
Sänber Reu*SeeIanb^ mtb Auftralien ja in manchen fünften baS 
„53erfuchSlanb" für fojialc Probleme bilben, fo oerbient auch biefer 
3roeia ihres RerficherungSwefenS am weiften bie Beachtung unb 
baS Stubium afler fojiafpolitifd) intereffierten Krcifc. 

2)aS erftc Uitfatt*^aftj)flichtgefeh in STOejifo. Xic Republif 
ÜRejifo bat eine ähnliche Staatsocrfaffung wie bie bereinigten 
Staaten, b. b- bie einer bcmofratifchcn Sföberatiorepnblif. ^*ie 
angefd)loffencn (Sinjclftaatcn regeln ihre innere Angelegenheiten 
felbftäitbig, nur bürfen ihre ®efebc niefjt gur aßgenteinen ber* 
faffuitg in Söiberfprud) fteben. RJcfifo bat eine fräftig fort* 
fehreitenbe Snbuftrie, feilt Reichtum liegt namentlid) itt ben enormen 
Quantitäten oon ©olb unb Silber im (Stimmern. (Sincr bcr 
(Sinjclftaaten, Rneoo Seoit, bat ber inbuftrießen (Stttwicflung bereits 
burd) ein Unfaß*HaftpfIid)tgefch in mobernent Sinne Rechnung 
getragen, über welches kalter (liefen, betriebsdjef eines Stabl= 
unb fföal^oerfcS in Rtefifo, in Rr. 2 ber „Arbeitcroerforguttg" 
ausfitbrlidj berichtet. SDas (Sefeh ift bereits im Roocmber 1906 
in Kraft getreten. Auf ©runb einer langen tbeoretifchen Snitiatioe 
unb becjrünbung jn bem ©efefeentwurf finb fchlie&licb bie folgenbeit 
Hauptbe|timmungen angenommen worben: ®cr Eigentümer gilt 
als oerantwortlid) für Unfälle, bie feinen AngeftcBtcn ober 
Arbeitern bei ber SBoüfübrung ihrer Arbeit ober bei bereit Urfachc 
entflehen. ^Befreit oon biefer RerantwortUchfeit ift ber Eigentümer in 
3 gäßen: üöenn bem Unfall 1. eine höhere, bem Unternehmen frembe 
s lRad)t ju (^ruttbe liegt, 2. bei uitentfchulbbarcr Rachläffigteit ober 





/ 




Soziale fre#S. $miralblatt für 6ogtaIpoItttf 9h:. 50. 


1822 


\timstxa <s>ÄV**lb beS Opfer«, 3. roenn bie Abftcßt beS Angefteüten 
ober Ätbe\t**fc oorlag, 0 <ßaben anguricßten. ®er oerantroortlicße 
Eigentümer beS ©etriebeS ßot für einen geüraum bi« gu fecßs 
Monaten bie Soften ber ärgtlicßen ©eßanblung gu tragen, ge* 
gebenenfaüs bie ©egräbnisfoften. ©ei geitroeifer ooÜer Arbeit«** 
imfäßigfcit infolge beS UnfaüS l>at ber ©crunglücfte Anfprucß auf 
bie Hälfte feines ßoßneS bis 511 bem STage, too er wieber in 
Arbeit tritt. ©ei teilioeifer ArbeitSunfähigfeit hat er Anfprucß auf 
20—40% feines £oßnS. 3)ie ©erpflidjtung beS Eigentümers gu 
biefer pefuniäreu Entfcßäbigung gilt bei teilioeifer Arbeitsunfähig* 
feit jebocß nur für l 1 /? gaßre, bei ooüftänbiger Arbeitsunfähigfeit 
für 2 gaßre. ©$enn bie Arbeitsunfähigfeit ooüftänbig, für immer 
unb für jebe Arbeit ift, hat ber Unternehmer ben oollen Sohn gu 
zahlen, aber aud) nur für bie $>auer oon 2 gaßren. 28aS nach 
»erlauf biefer 2 gaßre aus bem gnoaliben roerben foEf, barüber 
feßroeigt fid) bas ©efeß leiber aus. $)ie Hinterbliebenen* 
Renten; bie gemährt merben müffen, menn ber Unfall ben Xob 
beS Opfers herbeiführt, fmb in ber Höhe beS oollen Sohns gu be* 
meffen, fie merben aber auch nur, nach bem ©erroanbtfcßafts* 
grab abgeftuft, mährenb 10 Monaten bis gu 2 gaßren gezahlt. 
2>ie Diente muß jebeSmal im münblichen ©ericßtSoerfabrcn in 
bem ©erießtsbegirf, in meinem ber Unfall ftattfanb, feftgeftellt 
merben, mobei bie ©eftimmungen beS ©ärgerlichen ©efeßbucßeS in 
allen fünften, bie baS Unfaügefeß nidjt feftlegt, in ©ctracht ge* 
gogeit merben. Unabhängig oon biefem neuen llnfaügefeß gelten 
auch ©eftimmungen beS mejifanifcßeu Strafgcfeßes roeiter, 
fofern fie fich au f Stoßen bei oerfchulbeten Unfällen beziehen. 

$te prenßifdjeti Sparfuffen 1906. $ie Angabi ber Sparfaffen 
ftteg 1906 oon 1583 auf 1606. ©on biefen roaren 732 ftäbtifche (gegen 
724 im ©orjaßre), 246 Sanbgentetnbe» ufm. Waffen (233), 441 tfreiS- 
unb Amtsfparfaffen (434), 6 Brouingtal* unb ftänbifche (mie im ©or- 
jahre) unb 181 ©ereinS- unb ©rioatfparraffen (186). @par ft eilen 
überhaupt roaren 5113 gegen 4964 im gaßre 1905 nnb groar in 
4150 Drten (gegen 4044 Orte) oorhanben. ©S fam fomit eine ©par¬ 
tielle auf 7421 ©htrooßner gegen 7523 im gaßre 1905. $ie nteiflen 
©parfaffen hat baS Aßeinlaub (250); es folgen @chleSroig*£>olftein (199), 
SBeftfalen (197), ©ihlefien (181), Hannooer (176), ©adjfen (141), 
©ranbenbnrg (112), $ofett (88), tßommem (83), $effen*9laffau (80), 
Dftpreußen (61), SBeftpreußen (45), ©erlin (2) unb HolKugoüem (1). 
Sparfaffenbücßer roaren 11095 276 im Umlaufe; gefperrt roaren 
169 715 ©ücber. $)ie ©inlagen betrugen am Scßluffe 1906: 8788 3£il- 
lionen SKarf, gegenüber 1905 mehr 494 ©Unionen. Auf ben Äopf ber 
©eoölferuug Preußens fanten an Spareinlagen 232 M, gegen 222 M 
1905 unb auf jebeS ©parfaffenbuch im ifeureßfeßnitt 792 M gegen 
779 Mi im ©orjahre. 


:* unb 


3Ubeitettad}mcte. 

$ie gewerbsmäßige SteücuUermittluug für baS 
Schaufmirtf^aftSgetocrbc. 

©on Abolf ©chaar, Hannooer. 

II. (Schluß.) 

$>aß burch baS planmäßige ©ntrieren beS SteÜenroecßfelS 
feiten« ber geroerblichen Steüenocrmittlung Arbeitgeber roie Arbeit* 
nehmer gleichmäßig gefchäbigt roerben, haben Sie guftänbe im 
©aftroirtSgeroerbe hinlänglid) beroiefen. £reu unb ©lauben im 
ArbeitSoerßältniS fmb in biefem ©eroerbe immer meßr unb mehr 
oerfeßrounben. $)aß ein ©aftroirt feine Angeftellten längere 3eü 
befdßäftigt, roirb immer mehr unb mehr gur Seltenheit. 3)tan 
foÜte nun beS ©laubenS fein, baß biefe gujtänbe bie Unternehmer 
im ©aftroirtSgeroerbe enblich einmal oeranlaffen müßten, gemeinfam 
mit ben ©ehilfen an bie ©efferung bcrfelbcn ßerangutreten. Aber 
bie ©aftroirteoereine befunben barin fein großes gntereffe, troßbem 
bie $affenocrßältniffe ber ©erßänbe als glängcnbe begeießnet roerben 
fönnen. 2 )a ja befanntlicß bie Soften für bie SteÜenoermittlung 
im ©aftroirtSgeroerbe Iebiglich oon ben Arbeitnehmern getragen 
roerben, fo bürfte bas ©erhalten ber Arbeitgeber im geroiffen 
Sinne erflärlicß, roenn auch nicht begreiflich erldjcinen. Aach ben 
Mitteilungen beS ^aiferlicßen Statiftifcßen Amts haben in einem 
Duartal (April, Mai, guni 1908) an Arbeitsgelegenheiten im ©aft* 
roirtSgeroerbe oermittelt: 

bie ArbeitSnachroetfe ber Arbeitgeber 6 416; barunter auch Aushilfen 
* - - Arbeitnehmer 26 910; - * - 

3)ie größeren ©aftroirteoerbänbe erfennen groar baS Scßäblicße 
in ber geroerblichen SteHenoermittlung in ber Theorie an, finb 
aber, roie man baS auch aus obiger Statiftif erfchen fann, in ber 
©ra^is nur roenig tatfräftig. Auf bem ^eutfehen ©iaftroirtetag beS 
3)eutfd)en ©aftroirteoerbanbeS rourbe in einem Dteferat über bie 
geroerbSmäßige Stellenoermittlung u. a. ausgeführt: 


Bisher hat fi<h lebiglidj unfere ©ehüfenf(haft mit ber grage über 
bie ©chäbigungen beS ©aftroirtSgeroerbeS burch bie gewerbsmäßigen 
©teffenoermittler befchäfügt. Aber auch roir ©aftroirte ßnb uns barin 
einig, baß baS ©aftroirtSgeroerbe auf bie Uuterftüßung feiner treuen, 
ehrlichen brauchbaren Angeftellten angeroiefen ift, beim ber geroerbS¬ 
mäßige ©tellenoermittler toiU gerabe an biefen Angeftellten oerbienen, 
roeil fie begehrt futb, unb eS roirb uns feine ©arantie gegeben für bie 
©igenfeßaften unb gähigfeiten ber Angeftellten, bie unS gefdfidt roerben. 
2)er geroerbSmäßige ©tellenuermittler hat ebenforooljl ein gntereffe 
barem, auch baS ungeeignete ^erfonal untergubringen. ©tan fönnte 
Saufenbe oon gäüen anführen. ©S beftehen fchoit eine Dteihe oon 
©ereinen, auch f m b in einigen ©täbten, roo fich ftäbtifche Arbeitsämter 
beßnben, Abteilungen für baS ©aftroirtSgeroerbe eingerichtet, bie einen 
gebührenfreien Arbeitsnachweis eiugeridjtet unb eS ficf> gur Aufgabe ge* 
(teilt haben, bie geroerbSmäßige ©tetlenoermiitelung mit allen gu ©e* 
bote ftehenben gefeßlicßen Mitteln gu befämpfen. Um biefeS 3' C I aber 
gu erreichen, rnüffen wir Arbeitgeber biefe ©ereine refp. SBohlfahrtS- 
einrichtungen unferer Angeftellten unterftüßen. 

SDctn roirb geroiß ein jeber guftimmen. Aber ber ^eutfehe 
©aftroirteoerbanb, bie größte Arbeitgeberorganifation im ©aftroirts* 
geroerbe, bringt ber ArbeitSoermittlmtg ein faum nennenswertes 
gntereffe entgegen; benfelben Stanbpunft nimmt ber ©unb $>eut* 
feßer ©aftroirte ein. gm roohltuenben ©eaenfaß gu biefen ©aft* 
roirteoerbänben fteht bie ^ätigfeit beS „internationalen Hotel* 
befißeroereinS in ^öln". Er hat ber ArbeitSoermittlung feit gahren 
ein l;oh^ anerfennenSroerteS gntereffe entgegengebracht, feit bem 
gahre 1869 befißt biefer ©erein feine eiaene foftenlofe Stellen* 
oermittlung, für bie er troß feiner nicht beoeutenben SJtitgliebergahl 
im gaßre 1907 12 600 JL bewilligte, gm gahre 1905 richtete ber 
©erein an ben DicichSfangler eine Eingabe, in ber bie DteidjSregie* 
rung um Erlaß eines ©efeßeS, betreffenb Aufhebung ber geroerbs* 
mäßigen SteUenoermittluug, erfucht roirb. ©Leiter roirb in ber 
©egrünbung noch auSgcführt: „®ie im gaßre 1869 gegrünbete 
foftenlofe Stellenoermittfung beS ©ereins roürbe ebenfo roie bie 
©ermittlungSbureauS ber Arbeitnehmer (bie Arbeitgeber roerben 
nicht ermähnt!!) ftd) eines weit größeren 3 u fP ru $ eS erfreuen, 
roenn nicht bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung ßinbernb in ben 
s Scg träte unb unter AuSnußung ber momentanen ober beoor* 
fteßenben Steüenlofigfeit auf bie oon ißr gum großen £eil ab* 
hängig geworbenen ©eßilfen oielfacß forooßl in finanzieller roie 
moralifcher Hinfi«ht einen unerhörten 2 )rud ausübte." 

2)iefe Ausführungen entbehren auch wirf ließ nicht ber tatfäcß* 
liehen Unterlage. Mancher Steüenfuchenbe wagt eS in feiner gureßt 
unb Abhängigfeit gum gewerbsmäßigen ©tellcnoermittler oft nicht, 
einen ber wenigen geraffenen foftenlofen ArbeitSnacßroeife für baS 
©aftroirtSgeroerbe gu benußeu. Er muß ftetig in ber Angft leben, 
baß ber SteÜenoermittler ißn arbeitslos maeßt, roaS bei bem $rioi* 
Iegium mancher SteÜenoermittler, bie oft ben ArbeitSmartt ganger 
Sßrooingen beßerrfeßen, tatfäd)Iicß nid)t auSgefcßloffen erfeßeint. 
Aucß ^ er herein ber ©erliner ©aftroirte ift einer ber wenigen 
Arbeitgeberoereine, ber baS ©roblem ber gebührenfreien ArbeitS* 
oermittlung in ber Sßra^is bureßfeßt. gn einem ©eridjt biefeS 
©ereins heißt es u. a.: „Aügemein fmb bie Klagen über bie Höße 
ber ©ebiißren. Auf 20, 30 unb 50 JC fteüen Ticß bie ©ermitt* 
lungSgebüßrcn für eingelne SteÜen, bis gu 500 jft für ©efd)äfts* 
füßierfteüen. ©ang befonberS förbern bie ©ermittler ben häufigen 
Steücnroecßfcl. Sie geßen gu bem Sßringipal, bem fie foeben einen 
fteüncr nadjgeroiefen ßaben, unb erflären, baß fie über ben Ießteren 
nachteiliges gehört ßaben, machen eine große 3 e( ß e / um ^ cn ^nri* 
gipal gu oeranlaffen, ben ©erbäeßtigen gu entlaffen, worauf fie bort 
einen neuen Angefteüten placieren. Sie oerleiten aber aucß um 
©elb gu oerbienen, bie Arbeitnehmer gur Aufgabe fefter Steüen 
unb entziehen benjenigen ArbeitSnacßroeifen, bie nach humanen 
©runbfäßen oermitteln, eine üftenge brauchbarer unb anftänbiger 
ßeute." 

Erfreulicßerioeife ßaben aucß in $ortmunb bie Anregungen 
ber ©cßilfenfdjaft im ©aftroirtSgeroerbe baßin gefüßrt, baß man 
gemeinfam mit bem bortigen ©^irteoerein, ber gu ben Soften bei* 
trägt, einen paritätifeßen Arbeitsnachweis ins ^eben rief, ber troß 
feines jungen ©cfteßenS einen nießt unbebeutenben Erfolg errungen 
ßat. ©3aS ben Arbeitfucßenben bort in einem Duartal an ©e* 
büßren erfpart worben ift, ergibt folgenbe, nach minimalen ©runb* 
fäßen berechnete £abeÜe: 

gür bie ©ermütlung oon 215 Äeünern a 15 M — 8 225 M 

* * - 143 HauSbienem a 6 - = 848 * 

- - - - 24 Büfettfräuleins ä 5 - = 120 - 

- - - * 39 Üödjinnen ä 5 - = 195 - 

- * - * 2 570 AuSßi lfSfellnem ä 0,&o - = 1285 * 

Alfo gufammen . . . 5 673J6 
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$öie fcßon angeführt, haben bie Arbeitgeber im ©aftroirts* 
geroerbe gum größten £eil nocß nicht anerfannt, im ©egenfaß gu 
anberen Unternehmergruppen, baß fie bocß baSfelbe Sntcreffe am 
ArbeitSmarft haben, wie bie Arbeitnehmer. (Größtenteils finöet 
man fieß in beit Streifen ber ©aftroirte bamit ab, baß matt fidß fagt, 
folattge baS ©efeß nicht eine groeefejemäßere Regulierung ber ArbeitS* 
oermitilung Dorgenonimen habe, fönntett roirfUcße Erfolge auf biefem 
©ebiete nicßt errungen roerben. 5Ran betrachtet hier als groeefgemäße 
Regulierung ber ArbeitSoermittlung baS gefeßlidje Verbot jeglicher 
©tedenoermittlung gegen Entgelt. ©ang anders bie &ätigfeit ber 
Arbeitnehmeroerbänoe im ©aftroirtSgeroerbe in Begug auf bie ©e* 
funbung ber ArbeitSoermittlung. Bks barin oon ihnen att Dpfer* 
freubigfeit geleiftet morben ift, oerbieut bie roeitgcbenbfte Aner¬ 
kennung, unb mären biefe Arbeitnehmer infolge ber Eigenart ihres 
Berufes, infolge ber noch fehr mangelhaft entroicfelten fogialen 
©rfenutnis nidjt fo fchmach orgattifiert, bann märe auf beut BSege 
ber ©elbftßilfe manche ©rrungenfcßaft gu oergeichnen gemefen. 
2£aS ben gewerbsmäßigen Arbeitsnachweis im ©aftroirtSgeroerbe 
als ein bem öffentlichen Sntereffe entgegenftehenbeS ©emerbe hin* 
ftcllt, fei in folgenben fünften befiniert: 

1. $>ie görberung beS 0tellenroecßfelS. ©crabe im ©aft* 
toirtsgemerbe macht ftch biefe Sätigfeit bemerlbar. 3« feinem 
anberen ©emerbe mechfelt ber Arbeitnehmer feine ArbcitSftede 
fo häufig, wie baS in ben gafimirtfchaftlidjen Betrieben ber 
gad ift. $>urcß baS planmäßige ^üeßten beS SteUcnroecßfelS 
feitenS ber gewerbsmäßigen SteHenoermtülung oerfdjärfen 
ftch bie fogialen ©egettfäße; £reu unb ©laubctt im ArbeitS* 
üerßältnis ocrfdjroinben mehr unb mehr. 

2 . S)ie .f?öhe ber BermittlungSgebühren. S)ie Steden* 
oermittler betreiben befonberS mäljreub ber unter ben gafi- 
roirtfchaftlicßen Angeftellten herrfchenben minterlichen ArbeitS- 
loftgfeit einen förmlichen £>aitbel mit uorltegenben Bafamen. 
®er oerarmte Stellenfucbeube mirb bem (Slenb preisgegeben. 
Ricßt bie datier ber ArbeitSloftgJcit, nicht bie gäßtgfeit im 
Beruß fonbem bie AuSbeutungSfüßigfeit tommt bei ber Ber* 
mittlung in grage. 

3. Bie Stellenocrmittler unb »Bermittlerinnen für 
baS weibliche f erfonal bringen bie Stcdeitfucßenben oft 
einem moralifcßen ©lenb entgegen. 3n häufigen gäden 
roerben, roie burch Gerichtsurteile naeßgeroiefen, bie meiblichen 
Arbeitnehmer fogar gur llngucht angehalten. 

4. Soßubrucferei. £er gewerbsmäßige ArbeitönachroeiS hat 
feit feinem Befteßen eine oöllige Anberung in ber Entlohnung 
gu ungunfteu ber gajiroirtfchaftlidjcn Augeftellten herbeigefüßrt. 
©r hat bett roirtfcfjaftlid) fcßroächeren Seil, ben Arbeitnehmer, 
burch ben Soßubruc! in fcßrocrftcu B3eife gefchäbigt. Ber ge¬ 
werbsmäßige ArbeitSnadjrocis betrachtet bie ArbeitSfraft als 
eine SBare, bie er, um ftch bie Sieferung berfelben gu ftebem, 
möglichft billig loSfdjlägt. 

5. Bie gewerbsmäßige Stellenoermittlung ift eine geht* 
bin oeS gemeittnüßigen, foftenlofen Arbeitsnachweis. 3Äit 
allen Mitteln fämpft bie gewerbliche ©tedenoermittlung gegen 
bie Öffcntlidjen foftenlofen ArbeitSrtachmeife. Sie erlangt uttb 
oerfueßt baS burch Bogfottierung berjenigen Arbeitnehmer, 
bie einen gememnüßigeu Arbeitsnachweis benußen ober be* 
nußt haben. 

©ar gu gern rebet bie gewerbliche ©tedenoermittlung ooit ber 
Eigenart im ©aftroirtSgeroerbe in begug auf bie Bermittlung oon 
ferfonal. Baß nun in feinem BerufSgroeige bie Bcrßältmffe fo 
runboerfchieben fmb, baß für ben einen ober ben anberen eine 
efonbere Art oon ArbeitSoermittlung geboten erfcheint, bemeift auch, 
roenn man bie ArbeitSoermittlung im ©aftroirtSgeroerbe in Betracht 
gieht, bie Sätigfeit ber für biefeS ©eroerbc errichteten fommunaleit 
ober paritätifeßen ArbeitSnachrocife. ©S folleu hier nur bie ©täbte 
©tuttgart, ©Iberfclb, Biiffelborf, ©ortmunb ufro. erroähut roerben, 
bie foftenlofc ArbeitSoermittlung auch für baS ©aftroirtSgeroerbe 
auSüben unb burdj ihre Xätigfeit Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
über alle Erwartung h^auS befriebigen. 3)en roenigen taufenb 
oon Bermittlern ftcljen h un ^ er ttaufenbe oon Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern gegenüber, tiefer itmftanb allein läßt bie gorbe* 
ruitg als berechtigt erfcheinen: baß ber Arbeitsnachweis bem prU 
oaten Sntereffe entriffen unb in bie |>änbe oon ©taat unb ©e* 
meinben gelegt roirb. 


<5rnorreitrd}aft^raeren* 


®er 49« attgemeine $attf(he ©enoffenfchaftStag fanb oom 
24. bis 29. Auguft in Sranffurt a./2R. ftatt. 3)er allgemeine 
beutfehe ©enoffenfdjaftsucrbanb, beffen 9)titglicbcr f)'m m gufammen 
famen, umfaßt gurgeit 956 Ä'rebitgenoffenfchaften mit 560 000ÜRit* 
gliebern, bie mit einem Betriebsfapital oon über 1000 ÜRiÜionen 


9Äarf (barunter 260 9Äittionen SRarf eigenem Bermögen) einen 
Umfaß oon 11 362 SRiHionen 9)tarf ergielten. Sfonfumoereine ge* 
hören bem Berbanbe 285 an mit über 250 000 Btitgliebcrn. ©ie 
erreichten bei einem Betriebsfapital oon 11 BtiQionen IRarf (baoon 
7 ÜRiftionen Bfarf eigenem Bermögen) einen BerfaufScrlöS oon 
über 60 BtiHionen äRarf unb einen Reingewinn oon naljegu 7 Bfil* 
Honen Btarf. 2)ie 137 Baugenoffenfchaften, bie an ber ©tatiftif 
beteiligt finb, fühlten 43 000 BHtglieber. ©ie hatten über 10 Bfil* 
lionen $Rarf eigenes Bermögen unb 88 BHCHonen 3Rarf Betriebs* 
fapital. 

®ie Tagung rourbe eingeleitet mit einer geier Sur 100 jäh* 
rigen SBieberfehr beS ©eburtStageS oon ©chulge*^)elißfch, bei 
ber ©cßulgeS Kachfolger, BerbanbSanroalt ßanbtagSabgeorbnetcr 
Dr. ©riiger, in großen 3ügen bie Bebeutung beS ©rünberS beS 
Berbanbcs fchilberte. 

2)ie Berhanblungen, benen eine große 3 a hl ®an ©äften unb 
Bertreter oieler Beßörben beiroohnten, berührten, nadjbem ber Ber* 
banbSanroalt unter allgemeiner 3ufHntmung ben SahreSbericht er* 
ftattet hatte, gunächft bie 5*age ber ^rioatbeamtenoerricherung. 
3)ie Berfammlung nahm oon ber geplanten allgemeinen ©teüung* 
nähme Abftanb unb begnügte ftch, ben Böunfch auSgufprecßen, baß 
bie Ruhegehalts* unb BHtroenfaffe beS BerbanbeS als ErfaßinftUut 

S jelaffen roerben foH. Aus bem Arbeitsbereich ber B a u g e n o f f e n * 
aften würben bie wichtigen fragen ber £rebitbefcf)affung unb 
ber geftfeßung ber SBohnungSmieten erörtert. £anbtagSabgcorb* 
neter Dr. ©cßröber^affel führte aus, baß ber Auffcbroung ber 
Baugenoffenfchaften ausfcßließlich auf bie Älrebitgeroähruitg burch 
Reich, ©taat unb fianbeSoerficherungßanftalten gurüefguführen fei, 
baß biefe Cuellen aber allmählich oerficgten. 3Ran fotle baher bie 
©enoffen nach 3Rögli<hfeit herangiefjen. Rebner warnte jeboch oor 
ber Ausgabe oon ©chulboerfchreibungen unb oor ber Einrichtung 
oon ©parfaffen. Bor adern empfahl er Borfid)t bei ber gfeft* 
feßung ber Rtieten. ©onftige allgemeine lieitfäße ftedte er nicht 
auf, auch in ber $)iSfuffion rourbe betont, baß hier oon §afl gu 
gfad entfliehen roerben müßte; es würben beSßalb auch nur eine 
Reiße oon ©ingeloorfchlägen gemacht, ©ine auSführlid[)e ©rörte* 
rung fanb fobann bie Berechnung ber BJohnungSmieteu. ©S 
rourben einftimmig bie oom BerbanbSanroalt Dr. ©rüger auf* 
geftedten ©runbfäße angenommen. $en Sfrebitgenoffenfehaften 
rourbe empfohlen, ben ^oftfeheefoerfeßr im Greife ihrer BHtglieber 
eingubiirgern. Bei ber iirebitgeroährung an inbuftriedc Unter* 
nehmungen foden fie größte Borficßt üben, fleh nicht mit §»ppo* 
tßefen auf bie ©runbftiicfe begnügen unb oor adern nicht bie gfa* 
brifen felbftfgur Rettung ihrer Sorberungen erwerben. 3 U e i ncr 
größeren ^Debatte führte bie Srage ber Teilnahme ber Slrebit* 
genoffenfehaften an ber ©ntfchulbungSaftion. ©S rourben fcßließlich 
folgenbe oom BerbanbSanroalt empfohlenen ©runbfäße einftimmig 
angenommen: 

„1. $te ©chulge*$cltßicbfiben ^rebitgenoffenfehaften ßa^en eS ftetS 
als ißre Aufgabe betrachtet, auf bie Entfchulbung beS länblidjen ©runb- 
beßßeS htu 3 iiarbeiten, inbem fte ißren länbltdjeu 2RitgIiebern 3mifchen- 
frebit eiiträumeu, roobureß biefen bie ^ouoertierung unb Regelung ber 
h^pothefarifdjen Belüftung ißreS BeßßeS ermöglicht ober minbeftenS 
erßeblid; erleichtert roirb, unb iitbent fie ihnen gegen hnpothefarifche 
Sicherheit gu mäßigem 3mS[uß uitb gegen eittfprccfjcitbe Abgal)Iungett 
Ärebit geroähren. 2. gur bie ©eroüßrung unfunbbarer uub nur burch 
AmortifationSraten tilgbarer tfrebite gum 8roecfe ber ©ntfdjulbung beS 
länbUdjeit ©ruubbcfißeS, foroie für bie Übernahme oon Bürgfchaftcn 
für berartige Ärebite muffen bie ©eitoffenfchaften beS Adgemeinen Ber¬ 
banbeS außer Betracht bleiben." 

5)ie britte große ©enoffenfchaftSgrnppe beS BerbanbeS, bie 
Äonfumoereine, gab gu ©rörterungen über bie ßiquibität unb 
oor adern über bie Rüßlicßfeit ber genoffenfchaftUchen gleifcß* 
oerforgung Anlaß. ©S rourbe hier betont, baß ber gleifdEjerei* 
betrieb einmal an bie ©efdjäftsleitung gang befonbere Auforbe* 
rungen ftede unb baß anberfeitS ben ^onfunioereinen bie für bie 
oorteilßafte Berroenbung beS gieifcßeS nötige 3 u f ammcn f e ß un 9 
ber itonfumeuten fehle, für bie belferen gleifchftücfe feien häufig 
nid)t geitügenb Abnehmer oorhanben. ©S rourbe bem entfprcchenb 
befchloffen, ben Sionfumoereinen bringenb gu roiberrateu, für eigene 
Rechnung gleifdjereien gu betreiben, bei ber Benußuna oon Bnoat* 
fleifchercien rourbe ißnen befonbere Borficht empfohlen. $ie 
©runbfäße für bie ©efchäftsfüßrung ber ^anbroerfergenoffenfehafteu 
rourben um einige fünfte oermehrt. 

Am Ießtcn 4age fpraeß ^rof. Dr. Bh- 6tein*gfran!furt a.-9R. 
über bie gruubfäßlidjen Borausfeßungen für bie fogiale Sätigfeit 
ber ©enoffenfd)aften. Gr betonte neben ber außerordentlichen Be* 
beutung ber ©enoffenfeßaften für unfere BolfSroirtfdhaft oor adern, 
baß bie Pioniere oon Rocßbale unb ©cßulge*2)elißfch ißt B3erf 
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nidfet nur auf bem S&wrfterou*/ fonbern audfe auf einem einfic^tigen 
unb roeitfidfetigen Egoismus Aufbauten, ber oerfeinbert, bafe man ben 
roirtfdfjaftltcfeen 3roecf über bem fokalen oergifet. 


Soziale JBeötjln and Itogtene. 

$ie internationale 8e?eiuiguug gegen bie Dubarfulofe wirb 
i^re 7. Äonferenz oom 23.—26. September b. 3. in Bfeila» 
belpfeia a&fealten. Diebereinigten Staaten finb bieSmal als 33er* 
fammlungSlanb geroä^It worben, um ben BÜtgliebem ber Bereini* 
gung zugleich ©eiegenfeeit gutn Befucfee eines internationalen Duber* 
fulofe*ÄongreffeS in ©affeington zu geben. Drofe ber bebcutenben 
Entfernung haben bis jefet |cfeon 110 BÜtglieber ber Bereinigung 
ans Europa ihre Beteiligung jugefagt. 2ln brei Rbettben roerbeu 
öffentliche Borträge gehalten werben (Brof. l)r. Bannroife*Berlin 
über „Soziales ßeben unb Duberfulofe"; Dr. Dfeeobor BüHiamS* 
ßonbon über „Die Entroidflung ber Behanblung ber Duberfulofe"; 
Brof. Dr. Ealmette*ßiHe über „Die neuen 9)2etfeoben ber Früh* 
biagnofe ber Duberfulofe"), mährenb bie DageSfifeungen ber Er* 
lebigung ber gefcfeäftlidfeen Angelegenheiten foroie Referaten über 
Nachfragen aus bem ©ebiet ber Dubcrfulofebefämpfung geroibmet 
finb. Es finben aufeerbem Empfänge im Venrp-BfeiüppS'Snftitut 
foroie feitenS ber Stabt $h^abeiphia ftatt. — Der oben ermähnte 
Äongrefe roirb oom 21. September bis 12. Dftober in Böaffeing* 
ton tagen. Eine Reifee Bertreter ber beutfehen Regierung foroie 
beS preufeifefeen ÄuItuSminifteriumS, ber ßanbcSoerfiifeerungSanftalten, 
beS ÄriegSminifteriumS, ßanbroirtfdjafiSminifteriumS, beS Äaifer* 
Iicfeen ©efunbfeeitSamteS ufro. finb offiziell zu bem Äongrefe belegiert. 
Die Berfeanblungen beS ÄongreffeS roerben fleh feauptfäifelidh mit 
ber Anzeigepflicfet bei Duberfulofe, ber Besorgung oorgefeferittener 
Fälle unb ber antituberfulöfen Erziehung befefeäfttgten. 

Geint Ehrfeebuug Aber ben ©efnubfeeitSzuftattb ber 3ugettb 
in ber 6d}toei$ roirb oon ber feferoeizerifefeen „©etneinnüfetgen 
©efeHfcfeaft" oeranftaltet. Die ©efeHfcfeaft oerfenbet Fragebogen 
an alle fantonalen gemeinnüfeigen ©efeüfcfeaften unb BejirfSoereine, 
welche nicht nur bie llrfacfeen ber fcftgefteHten gefunbfeeitlicfeen 
Mängel aufbecfen, fonbern auch bie Büttel unb B>ege ju einer 
inten|ioeren pfepfifdfeen unb moralifefeen Erziehung ber feferoeize» 
rifchen Sugenb Harlegen füllen, ©leichjeitig roirb gefragt, ob auch 
eine entfpreefeenbe Berminberung ber förperlicfecn ßeiftungsfäfeigfeit 
ber weiblichen Sugenb beobachtet roorben ift. Bei ben Fragen 
nach oorzufcfelcgenben Bütteln jur Abhilfe finb feeroorgefeoben: 
bie Befämpfung beS AlfofeoliSmuS, ber Arbeiterinnen* unb Äinber* 
fefeufe, Böocfenerinnenfcfeufe, Förberung beS SelbftftillenS ber SRütter, 
obligatorifcfeer Unterricht für Töchter in FortbilbungSfcfeulen (ßefer* 
fächer: Äocfeen, VauSfealtungSlefere, Äinberpflege ufro.), Durnen im 
nachfcfeulpflicfetigen Alter für beibe ©efdfeledfeter. Die lefete Frage 
lautet: BSeltfee Büttel fdf)Iagen Sie oor, um mit ber pfepfifefeen 
Äräftigung ber ©enerationen auch tnoralifche ju oeroinben, 
bie jum ©elingen ber erfteren als unbebingt nötig erfcheint? 
Referent für biefe ift Dr. med. B- BÜeSmann in §erifau. 

Die Steinig ber Sd|u!ätüe in ©nglattb. Der oberfte Er* 
ZiefeungSrat hat ein Runbftfereiben an bie lofalen Scfeulbefeörben 
erlaffen, in welchem bie Funftionett ber Schulärzte (school medical 
officers) feftgelegt roerben, bie auf ©runb beS ErziefeungSgefefecS 
oon 1907 an ben Schulen angeftellt roerben tnüffen. Die Befugniffe 
ber Schulärzte gehen nach ben in bem Runbftfereiben erlogenen 
Borfchriften roeit über bie blofee ärztliche Äontrolle ber Schul* 
finber hinaus; eS gehört mit z u Besten unb Pflichten 
ber Arzte, Anorbnungen über Böalbfcfeulen, ScfeulauSflüge, Schul* 
fpeifung, Scfeulbäber, Schwimmunterricht für Äinber ufro. zu treffen. 
Bei Äurzfichtigfeit fann er bas fragen oon Brillen oerorbnen, bie 
oon ber Schufoerroaltung ben Äinbern unentgeltlich z u liefern finb. 
Die Dätigfeit ber Arzte foll fo oiel wie möglich auch propfeplaftifdfe 
fein, inbem fie auf Berbefferung ber allgemeinen hPQienifchen Ber* 
hältniffe in ben Schulen hinroirfen. 

Wiohvl unb Bteiarbeiter. 2 >ipl.-3ng. S^tcbarb BÜxUer fommt in 
ber preisgefrönten Sd^rift ff 2)ie Befämpfung ber Sfetgefaf)r in ben 
Bleihütten^ (3ena, Ftfch cr 1908 ) auch auf ben 2Ufol)ol zu fprechen unb 
äufeert ftth baruber folgenbermafeeu (©. 95ff.): 3cb habe fefjon oft fepen 
müffen, wie fräftige, tüchtige unb zuocrläfftge Slrbeiter, foöalb fie fech 
bem 2runf ergaben, gegen Blei fefjr empfinbüch roaren, auch wenn ihr 
ftufeereS no<h wenig oon ber BSirfung beS SüfoholS erfennen liefe. Bon 
ganz auffälliger Empfinblichfeit gegen Blei finb aber faft alle Sllfoholifer 
oon fthroachem Äörperbau. Arbeiten, bie gefunbe orbentliche Seute 


jahrelang oerrichteten, ohne ©d^äbigung ber Eefunbheit, oerurfachen 
bei fchroadfelichen $rinfem, oft fchon nach SRonaten, eine Bleierfranfung. 
3 dfe glaube nicht, bafe biefe ^atfache etwa barin begrünbet ift, bafe 
Sllfohol bie Beforption oon Blei befonberS begünftigt, führe fie oiel* 
mehr zurücf auf bie allgemeine ©chroächung, bie ber Älfofeol bei über- 
mäfeigcin ©enufe allmählich h^rbeiführt unb ber natürlich oon Statur 

fchroächlicfee ßeute am rafdjeften unterliegen. 3«h oerbiete in 

meinem Betriebe jeben ©enufe oon 2llfohol, fei eS als ©chnapS ober 
als Bier. 


ftteracifdje Mitteilungen. 

Rechtsfragen beS täglidhen ßebenS für ©ebilbete aller 
©tänbe an Beifptelen erörtert oon Dr. ftrartz Bernhöft, 
Brofeffor ber Redete in Roftoct. ErfteS $eft. Born Fiuben. 
Stuttgart. Berlag oon Ernft Heinrich Btorife. 

S)er Berfaffer führt im Borroort aus, bafe fich bie gewöhnlichen 
ÖebenSoerhältniffe in iuriftifefeer Beleuchtung oft recht rounberlich auS- 
nehmen, bafe fie in ber Regel auch nicht nach ftarren ©efefeeSoorfTriften, 
fonbern nach ber oiel fehmiegfameren BerfchrSfette crlebigt würben. 
2lber öfter, als man benfe unb eS ben Beteiligten lieb fei, feinten fte 
oor bie ©erichte, unb bann cxitfrficibe ber Btafeftab, ben baS Recht an 
fee anlegt. ES fei baher münfcijenSroert, bafe Recht unb BerfchrSfette 
in enger güfelung miteinanber ftünben. £üerzu beizutragen fei ber 
groeef biefer $efte. ©oroeit baS erfte |>eft hx Betracht fommt, hat ber 
Berfaffer feinen 3u>ed ooQftänbig erreicht. 3nt Blaubertone ^eigt ber 
Berfaffer an ber &anb oon Beifpielen, was man nicht finben barf — 
Bert auf chen oon Sachen, unbefugte Bcnufeung frentber Sachen —, wie 
fedf) ber „ginber" zu oerhaltcn hat, welchen llnannehntli^feiten ein 
ginber auSgefefet ift, er fchilbert ben gunb in „©efchäftSräumen unb 
BeförberungSmitteln‘ / ufw. ufw., unb natürlich fehlen auch bie „be¬ 
rühmten" gätle auf biefem ©ebiete nicht: bie Roftocfer ßöwenjagb, 
ber Schafe im Seberfofa unb bie Brrle hx ber dufter. 
BerufSoormunbfchaft unb Äoftfinberfrage mit beionberer 
Berücffichtigung ber im erften ßebenSjaljre ftefeenben 
Äinber. Beröfientlichungen beS BereinS für SäugltngSfürforge 
im RegierungSbczirf $>üffelborf. ^perauSgegeben oon Brofefeor 
Dr. Ä. Schlafe mann unb Dr. SRaric Baum. 

®er Berein für Säuglingsfürforge im RcgienmgSbezirf 2)üffelborf 
hat fedf) nach feiner Erflärung im „Borwort" als erfter biefer 2lrt bie 
Aufgabe gefteüt, innerhalb eines gröfecrctx 28 Stabt» unb 2anbfrei|‘e 
umfaffenbett ©ebiets ben Urfachen ber Sterblidjfeit ber im jüngfecn 
ßebenSalter ftefeenben Äinber foroeit möglich bis ins einzelne nach¬ 
zugehen unb auf allen irgenbwie Erfolg oerfprechenben SSegen gegen 
biefe Sterblidjfeit unb bie aus ben gleichen SBurzeln ftammenbe 
brofeenbe Degeneration ber Raffe auzufämpfen. Die oom Berein oer- 
anftaltcten Unterfuchungen foflen in einzelnen §eften in z^anglofer 
Folge erfcheinen. &eft 1 enthält ben ftenographifchen Bericht über bie 
L Äonferenz beS BereinS am 14. april 1908, in bem baS Sheina „Be» 
rufSoormmtbfchaft unb Äoftfinberfrage mit beionberer Berücffichtigung 
ber im erften ßebenSjaljre ftehenben Äinber", Referenten: Beigeorbneter 
Eofemamt aus Strafe bürg i/E. unb BormunbfcfjaftSrichter 3- S- SanbS- 
berg aus Sennep, bchanbelit würbe. 

SRitteilungen aus bem fatfeol. ©efellenoerein. ^erauSgegeben 
oom ©eneralpräftbium in Eöln. Ä1S SRanuffript gebrueft. 
^eft 1, 21 Seiten. 

©hon längft hat fech baS BebürfniS geltenb gemacht, über bie 
oielfeitigen Beftrebungen unb arbeiten ber fatfeol. ©efeHenoereine auf 
bem ©ebiete ber SSohnungsfrage, ber SBaitberfitrforge, beS gewerblichen 
UnterridjtS, ber Spar- unb llnterftüfeungSfaffen ii. a. m. au^ bie 
Öffentlich feit zu orientieren. 3h*n wirb nunmehr in befter SBeife Rech¬ 
nung getragen burch bie Verausgabe ber „SRitteilungen aus bem fatfeol. 
©efellenoerein", beren erfte Rümmer uns oorliegt. aus ihrem 3ufealt 
feeben wir einen auf ben neueften featiftifefeen angaben fufeenben Huffafe 
oon ©eneralpräfcS Scfeweifeer über bas BSofemutgSroefen ber fatfeol. 
©efellenoereine feeroor, in bem bie ausgebreitete lätigfeit ber ©efellen- 
oereine auf bem ©ebiete ber SSofenungSfürforge für Üebige jur Be¬ 
hanblung fommt; ferner Beiträge über „Sparfaffenpolitif ber fatfeol. 
©efellenoereine" (Dr. Schwer), „ärbeitsfammern unb ©efeücnauSfcbüffe" 
(BerbanDSfefretär Äafeer), „©efellen* unb arbeiterererzitien" (3- Drü- 
bing-Bierfen). ES liefet wofel feft, bafe biefe neuen Vefte, bie etwa halb¬ 
jährig erfcheinen unb in grofeer Auflage aufeer ben ©efcllenoereinS» 
präfibeS auefe an Befeörben, V fl ubwerfsfammern, abgeorbnete, fojtale 
Bereinigungen unb fonftige 3ntrreffenten oerfanbt werben, bazu bei¬ 
tragen werben, baS 3ntereffe für bie Sache beS fatfeol. ©efellenoereinS 
in weitere Ä reife feineinzutragen. 

Das ReicfeSoereinSgefefe oom 19. april 1908. De^tauSgabe mit 
amnerfungett unb ben BoßzugSbeftimmungen oon Brcufeen, 
Bapern, Sacfefen, SBürttcmberg, Baben, V c ff e « unb Elfafe-fiotfe- 
ringen foroie ben Borfcferiften beS Bürgerlichen ©efefebucfeS über 
bie Bercine. Seipzig, Berlag E. 2. Vtrftfefelb, 1908. BrüS 
gebunben 1,bo M . 

Ein furzgefafeier, brauchbarer praftifefeer Ratgeber in ber £anb- 
feabung beS neuen RedfetS. 


BerantnoTtlt^ fftr ki« Itebafttjm: DcBalkemar Sinnncrmann m Berlin W., RpOenborfflrage 29—30. 
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mit Doller Quellenangabe 


3 ttr «frage brr grfe|liiljen Regelung brr ^Xrlirüs- 
uerntittehtttg. 

;]u ber in ber Überfchrift genannten 5ragc liegen irgenb 
welche amtliche Äußerungen nicht oor; nur in ber amtlichen Denf* 
fdjrift über bie Sicherftedung gegen bie folgen ber ArbeitSlofigfeit 
ift am Schluffe bcS weiten VanoeS barauf bittgeroiefen, baß an* 
gcfidjts einer gewiffen'Zersplitterung bes ArbcitsnacbmeifcS eine 
gewiffe ^ufammenfaffung fid) empfehle. dagegen liegen oon 
prioatcr Seite: „Gniitbjügc jutn ©ntnmrr eines ^iieic^Sgefcb^ be* 
treffenb ^IrbeitSnadjraciS" uor, oerfafet oom 23eigeorbneten, 5Regie* 
rungsrat Dr. 2)ominicns*2tra6burg. £ie ©ruubjiigc finb feiner- 
Seit in ber „Soj. ^raris" foroie nud) int /; 5Reid)Ss2(rbeit§blatt" 
abgebrueft. 4)a fic im iVoücmbcr 1908 auf ber ^erbanbsfonfcrenj 
beutfe^er ^IrbeitSnac^roeife ^ur SBcrfjanblung fommen joden, ift es 
erttriinfdd, bafe bie fad&männifd)c Üritif fid) oorber mit itjneit be® 
fd)öftigt, bamit bic oon feiten ber ga^roiffenfebaft ju madjenbett 
Ausführungen bei bem ßctpjiger 58erbanbstage Berniffiihtigt roerben 
Föuttcn. 


2)er 5Borf(hlag oon $>ominicu8 geht_ bal)in: Qn aden ©e* 
meinben über 10Ö00 ©inmohncr finb öffentliche Arbeitsnachweis* 
fteden ber ©emeiubeoermaltung ju errichten. 2)er Geltungsbereich 
bes öffentlichen ArbeitSnadpoeifeS umfafit ade männlichen unb 
weiblichen Lehrlinge, Arbeiter uttb Angeftellten, minbcftenS fo* 
weit fic bie reid)Sgefehlid)e Snoalibenocrficherung einfchliefet. 
^>ie 9?eueröffnung eines Gewerbebetriebes für Stedenoermittelung 
fowic bie Errichtung eines Arbeitsnachweis burd) eine 
Gemeinfdöaft oon Untereffenien (Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmer) ift oon bem Nachweis eines SebürfniffeS ab* 
hängig. 2)aS Söebürfnis gilt als nidft oorhanben, wenn 
in ber betreffenben Gemeinbe aber mit 2Sirfung aud) 
für ben Se^ir!*eine öffentliche ArbeitSna^weisfteUe be* 
fteht. darüber entfeheiben bie ©eljörben nad) §§ 20 unb 21 ber 
Gewerbcorbnung. 

0für biejenigen Gemeinben, für welche ein SebiirfniS 
nach einer anberen als ber öffentlichen Arbeitsoermittelung nid)t 
befteht, barf bie etwa beftefjenbe Äonjeffion eines gewerbsmäßigen 
Vermittlers weber ocrlangt nod) auf aubere übertragen werben. 
5)ie Sätigfeit eines oon einer Gemejnf^aft oon Suter* 
effenten betriebenen ArbeitSnachweifeS ift nach einer 
oon ber OrtSpoli^eibcbörbe ju beftimmenben Über* 
gangSjeit, fpäteftenS nad) jwei Sahren nach bem SnFrafttreteu 
biefeS GefefecS unb bem Grlöfd)cn bes VebiirfitiffeS ju fd)liefjen. 
©inc Eittfdjäbigung wirb nid)t gezahlt, ^ie Vermittelung fod für 
Arbeitgeber wie für Arbeitnehmer uncntgeltlid; fein. SDic Ver* 
waltmig fod paritätifd) fein, unter Vorfife eines Veamten ber Ge* 
meiitbeoerwaltuitg. 2)ie einzelnen ArbeüSnachweiSftcden foden 
tniteinanber in regelmäßigen Verfehr treten. 3 ur Erleichterung 
besfelbett foden je für einen großen Vejirf nad) einheitlichem 
Vtufter für bas Speich Vafanjcnliften mehrmals wöchentlich aus* 
gegeben werben, bic Arbeitnehmer auf aden beutfehen Eifeitbahnen 
auf einen Ausweis ber ArbcitSnad)weiSfteden hin bie Eifeubahn* 
fahrt ,\unt holbeit Snhrpreis ber oierten klaffe erhalten. Säe Ar* 
beitSuachweifc ber Ve,yrfc foden ju Verbänben jufammengefaßt 
fein. ^)ie Aufficht über ade beutfehen Arbeiisnad)weisfteden fod 
ein „Aeid)S*Arbeitsamt" fuhren. Seine Aufgabe fod fein: 1. bic 
Herbeiführung einer einheitlichen ArbcitSnachwcisftatifti!; 2. bic 
Öiirforgc ber AuSgleid)ung beS ArbeitSmarftcS im ganzen Reiche; 
3. bie Auffidjt über bie einheitliche Durchführung bes GcfcfceS. 
Die Stoften foden getragen werben: 1. oon ber Gemeinbe ber 
lofalen ArbeitSnad)weisftede, mit Ausnahme ber .foften für ben 
jwifchenörtlichen Verfehr; 2. oon ben VunbeSftaaten refp. ^otn= 
munaloerbänben; 3. oom Reiche bie Soften beS SdeichS^ArbeitS* 
amteS. 

So bie Hmiptgefi<ht 3 punfte! S» bem Vorfd)lag ber Abfchaffung 
ber gewerbsmäßigen Stedenoennittelung, bereu Schöben adbefanitt 
finb, ftimme ich mit Domitticus überein; im übrigen ftelje id) nicht 
an ju erttären, baß ich Sachntann bie Vorfchlägc oon Dominicus 
itt iprer gefatntert Dcubcnj für o er fehlt halte- V?an beachte: wo ein 
öffentlicher ArbeitSnad)weiS oorhanben ift, befteht fein VcbürfniS 
für einen Sntereffenten*Arbeitsnachweis. Alfo — nach Sehren 
Schließung. Die Vorfchlägc laufen alfo hinaus auf eine Er* 
btoffelung ber gefamten beftehenben nicht fommunalcn 
ArbeitSnachweife oon Sntercffenten, bie nach ( yoei 3ah re u 
gefthloffen werben foden. 2JJan fragt ftih: warum? Sinb bie 
fieiftungen ber Fommunalen ArbeitSnachweife fo iiberwältigenb, baß 
man bieS Erperiment wagen fönnte, ober finb bie Sutercffentcn* 
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Aachtocife fo unbebeutettb unb fdjäblich, baß man fic mit einem 
Seberftridje befeüigen fann? Veibes muß auf baS entfc^iebenfte 
nernciut merben. Unb roarum fdjlägt er baS oor? diner 
X^eorieju liebe, ber X^eorie ber Rarität. 3Ber bie be* 
ftehenben Verhältniffe fennt, bie in ber amtlichen ®enffcf»rift bar* 
geftedt ftnb, rneiß, baß ber öffentliche ArbeitSnachmeiS, troß aller 
VerroaltungSoerfügungen, bisher nur fctjr bebingt lebensfähig ift 
unb in Preußen unb ©adjfcit ein überaus bcfdjcibeiteS Sebeu 
führt, baß hingegen Dcutfchlanb ben Vorjug hat, eine große Aeihe 
fräftig cntmicfelter VcrmittelungSeinridjtungen oon Arbeitern, Arbeit* 
gebern, Äaufleutcn, Dcchttifern unb anberen berufen yi befifeen. 
Der fräftigfte 3 ,ü eig unferer ganzen beutfehen ArbeitSoermittelung 
ift, roie bie Denffchrift gezeigt hat, gerabe ber Arbeitgeber*ArbeitS= 
nadjmeis. dr Ieiftet "an tatfächlicßet ArbeitSoermittelung burdj* 
fchnittlid) oiclmehr als ber fommunatc ArbeitSnachmeiS. ©eine 
Vefeiiigung märe eine gänzlich ungerechtfertigte Schäbigung foroohl 
ber Snbuftrie, mie ber Arbeiter. Tenn es ift in feiner UBeife 
garantiert, baß ber öffentliche ArbeitSnadjroeiS irgenbroie in ber 
Bage märe, biefe gunftionen ya übernehmen, ganj abgefehen non 
anberen ©efid)tSpunftett. dbettfomenig läßt fich eine Vefeitigung 
ber geroerffchaftlichcn SntereffentcuarbeitSna^roeife rechtfertigen. 

Aber noch oiel mehr. Unter baS 3noalibenoerfichcrung$gefeß 
faden Dcchnifer, $anblung3gel)ilfen, UBerfmeifter, Seßrer, 
drjiehcr unb ©chiffsführer. Alfo bie ©tcdenoermittelungS* 
einridjtungen oder biefer Verufe höben nach bem Wortlaut 
ber ©runbjüge aufytbörett. 3 m ©taatsleben gießt man nicht 
angeblidj unreines UBaffer meg, beoor man reines hat. ds ift 
burch nichts garantiert, baß bie Vorfchrift ber drrichtung fom* 
munaler ArbeitSnad)toeife in aden ©emeinben über lOOOO din* 
roohner nun auch mirflich lebensfähige ArbeitSnachroeife Ijeroor* 
rufen mürbe. Das genaue ©egenteil ift, mie ich bartun roerbe, 
im höchften Vtaße toahrfdjeinlid). Die gan^e bisherige drfahrung 
lehrt, baß es nicht genügt, bie dinridjtung eines fommunalen 
3lrbcitSnad>meifeS ooryifd)reiben, bamit berfelbe nad)ßcr aud) eine 
Vebeutung hat. ds gibt in Vreußen roeit über 100 ©täbte, bie 
einen fommunalen Arbeitsnachweis ohne bie geringfte Vebeutung 
haben — barunter redit bebentenbe ©täbte. Die 222 fommunalen 
ober fomtnunal unterftüßten ArbcitSnachtoeife nermitteltcn 1907: 
488 000 ©teden, baS finb ün Durdjfchnitt 2083 im 3ahi = 160 
im Vionat. dtmaS kräftiges, lebensfähiges jerftören um einer 
3bee miden, um etroaS an bie ©tede yt fefeen, für beffen 2Birf* 
famfeit niemaitb eine ©arantic übernehmen fann, empfiehlt fich 
nicht, ds fann fid) in ber ganzen 3 ragc nicf)t barunt handeln, 
VorhattbeneS abfid)tli(h 5 u jerftören — außer ber 93efeitigung ber ge* 
merbsmäßigen ©tedenoermittelung — fonbern nur barum: ytfammen* 
^ufaffen unb ausytbauen. Der Vorfcfjlag non DominiuS mürbe im 
idoment feiner Durchführung eine ungeheuerliche Verfdjledjte* 
rung ber drgebniffc ber ArbeitSoermittelung in Deutfd)lanb herocr* 
rufen. 9J2an ftede fid) nur mal Verlitt, Hamburg ober München 
nach Abfdjaffung aller 3ntereffentenarbeitSnad)roeife non 3nbuftrie, 
£>anbel unb Dedjuif ju gunften eines bureaufratifd) nermalteten 
fommunalen ArbeitSnadjmeifeS oor. Der öffentliche ArbeitSnadj* 
rceis mürbe burch ^Durchführung biefer Vorfdjläge oor Stuf* 
gaben geftedt, betten er nid)t im tninbeften gemadjfen ift. Daß 
bie faufmänniftfjen unb Dechnifer*Aad)toeife mit oerfd)toinben, ift 
nur bie ßogif bcS ©efeßeS — es finb Angeftedte — unb bie Ver* 
mittelung ift Vermittelung oon Sntereffenten. 

Die|e Verufsftänbe merben ,yoar fehr erftaunt fein, aber fo 
fteht es ba. Vtan bebettfe: Die gattje fommuttale SlrbeitSoer* 
mittelung umfafet heute fchäpungsroeife uiedeidjt 5 bis 10% ber 
mirflichen SlrbeitSoermittelung. Die ganje beutfdje 
©roBinbuftrie bebiettt fid) beS öffentlichen 2lrbeitSnaif)roeifeS 
überhaupt nicht unb hat eigene, teils paritätifefie, teils nid)t pari* 
tätifcfie, fehr mirffame dinrid)tungeit gefchaffen, bie tatfädilidh mehr 
uermitteln als bie fommunalen SlrbeitSnadjmeife. Die Dcdjnifer, 
Mauflcute, VJerfmeifter haben mit nieler Vfühe dinrichtuttgen ge* 
fdiaffen, bie ihren befonberen Verl)ältttiffen angepa^t ftnb. 
Verftänbigcr "üBeife fann bie ©tedenoermittelung biefer Verufe 
überhaupt nur oon ben Sniereffenten geregelt merben. Der 
öffentlidie SrbeitSnachroeiS eignet ficf) garnicht für bie Vermittelung 
geiftiger Arbeiter. ©d)abet nichts — es finb 3a^reffcntenarbeitS* 
nachmeife — alfo miiffen fic oerfchminben. • Der öffentliche SlrbeitS* 
ttadjroeis eignet fich überhaupt garnid)t für ade Gürten ber Slrbetts* 
oermittelung — im ©egenieil nur für [ehr menige. Die Vermittelung 
ber hanbmerflid)en Arbeiter ift fein eigenfteS gelb, ds märe 
de lege ferenda gänzlich unoerantmortlich, ihn jum alleinigen 
a a f t o r ber 5lrbettSoermittelung in Deutfdjlanb ju erflären, unter 
Veieitigung adeS übrigen. 


Snbeffen ich mid utid) nicht auf theoretifche Ausführungen be= 
fchränfen, fonbern 3ah.kn geben. 3th f e h^ oon^Sreuhen ab. Von 
ben fommunalen ArbeitSnachmeifen ^reufeenS haben eine nennens= 
merte ober erhebliche Vebentung oielIeid)t 10 %, ade übrigen 
haben nur eine ganj befchränfte UBirffamfeit. Vefanntlich hat 
Vapern ben fommunalen ArbeitSnadjmeiS am meiften auSgebilbet 
unb ihn in einer großen Ufeihe baperifd)er ©täbte burdigeführt. 
©ieljt man oon Vfüncheit ab unb oon Nürnberg — fo ift bas 
Vilb nicf)t gerabe ermutigenb im ©inne ber ©runbjügc oon Do= 
ntinicuS. 


3m ganzen Vtonat 3nni 1908 mürben in 
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3<h frage, mo bliebe ber ArbeitSmarft biefer ©täbte, roenn 
er auf ben ftäbtifchen ArbeitSnadjroeiS adein angeroiefen märe." 
Unb fo fod eS bod) merben nad) Durdjführung biefer ©runb^üge! 
Vapern ift ja heute fd)on baS Sbeallanb mit 6 o fominuitaien 
ArbeitSnadjroeifen. AdeS übrige mufj beteiligt merben, — meil 
fein VebiirfniS befteht —, bamit bie fommunalen Arbeitsnachmeife 
ungeftört ihre Aufgabe erfüllen fönnen. 3dj ftede mir Deutichlanb 
nad) Durchführung ber ©runbjüge mie ein ©d)lad)tfelb ober 
einen Mird)hof oor. Aber aus ben Seibern ber erfchlagciten 3nter= 
effenten mirb fein neues fontmunales Seben erblühen! 'IBeldie an 
bas Veärchenhafte grenjenbe dntmicfelung müßte ber fommunale 
ArbeitSnachmeiS nehmen, um adeS baS 511 erfepen, maS um feinet® 
miden jerftört merben fod? 

ditt einziger Hamburger ArbeitSnachmeiS, j. V. ber ber difen* 
inbuftrie, Ieiftet an tatfädhlidher Arbeitsoermitteluug breimal fornel 
als bie gefamten genannten fommunalen Arbeitsnachmeife jufam* 
men. ds ift ein fuubamentaler Srrtum, baß es genügte, burch 
©efeß bie (Errichtung oon ArbeitSnachmeifcn oorjufchreibcu, um 
ju erreichen, baß etmaS lebensfähiges entfteht. Das ©efeß adein 
hat in mirtfchaftlichen fragen feine ^eugenbe Äraft. Vfan 
mag fich &aran erinnern, baß nach ^r amtlid)en Denffdhrift ooit 
1906 auf ben öffentlid)en ArbeitSnad)roeis burd)fchuittlid) 1375 
Vermittelungen entfielen, auf beit Arbeitgeber*Arbcitsnad)racis 7606. 
dine Vermehrung ber fommunalen Arbeitsuad)roeife in ben flehten 
©täbten mürbe neuc 3 roerggebilbe fd)affen, ift aber feine Vöfung 
ber Öragc. 3 m übrigen ift gar nicf)t 511 oerfeitnen, baß in beit 
DominicuS'fchen Vorfchlägett feßr roefentliche berechtigte 3ntereffeu 
ber 3atereffenten — Arbeitgeber — ©erocrffchaftler — Mauflcute — 
Dccßnifer — einfach oerleßt merben, ohne baß auch nur ber ©e= 
banfe geprüft märe, ob bie Stibuftrie ober bie anberen Verufs* 
ftänbe bie oorgefchlagcne Abfchaffung ihrer dinrichtungen ohne bie 
fchroerften ©törungen gu ertragen oerntöchten. 3 <h uermiffe jebe 
Prüfung ber mirtfchaftlid)en folgen beS dntrourfs. Der Ausbau 
ber ©tedenoermittelung burd) bie Verbänbe ift ein gutes Stecht ber 
Verbättbe, baS ihnen bisher auch oon feiner ©eite beftritten morbett 
ift. 3at ©egenteil, man hat in biefem Ausbau ber fauftnännifthen, 
tecßnifchen, geroerffdjaftlichen ©tedenoermittelung einen 3 ort|djritt 
gefehen. Öcfet mirb bie Satercffentcnoermittelung mit einem ©tigtna 
oerfehen. Die Verbänbe ber Arbeiter, $auflente, Dechnifer, , 2BerN 
meifter, Kapitäne, Arbeitgeber merben ficherlid), nicht ohne !)ted)t, 
eine folche Vergeroaltiguiig ablehtten. Der ©tanbpunft, baß ade 
3ntereffentenoermittelung abjulel)nen fei unb nur baS fotntnunale 
^aritätSprinjip anerfannt merben biirfe, läßt ftd) oor ber SBirflich* 
feit nicht halten. 2Bcnn man mid, fann man jeher ©tabt über 
10 000 dinroohner bie dinridjtung eines fommunalen ArbeitSna<h s 
meifeS oor)Treiben, aber nicht unter Vernichtung ber beftehenben, 
fonbern neben ihnen. Der fommunale ArbeitSnachmeiS mirb auch 
bann noch reichlich SU tun haben, um feinen Aufgaben gerecht ,yi 
merben. 
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2BaS nun ben oorgefdjlagenen roeitcren Aufbau im einzelnen 
anlangt, fo halte ich biefen Aufbau, foroeit es ftd) um bie Krönung 
beS Baues burch ein 9leid)ä*Arbeit3amt im TominicuS’fchen 
Sinne banbeit, nid^t für burchfübrbar. § 14 9fr. 2 ber 
Grunbgüge legt bem Reichs* Arbeitsamt bie „gürforge für bie 
Ausgleichung beS ArbeitSmarFteS im gangen Veid)" auf. 
©3 ift mir unerfinblid), roie eine bureauFratifch organifierte Stelle, 
bie felbft fein ArbcitSnacferoeis ift, biefe Aufaabe erfüllen min, 
gang abgefeljen oon ber Verantroortung, bie Damit übernommen 
roirb. 3cf) halte aber and) baS bamit geftedfte 3iel für falfd). 
©s ift ooIFsroirtfchaftlich oerfeblt, Arbeiter oon üföemel nach Strafe* 
bürg ober oon Köln nach $ofen gu birigieren, meil Angebot unb 
Nachfrage fo befriebigt merben Fönnten. ©ine ^Solitif beS Aus* 
gIeid)S für baS gange Veidf) auf Grunb ber fchroanFenben BafiS 
ftatiftifcher 3iffctn, auScjefübrt oon einer bureaufratifcfeen Bebörbe, 
mürbe eine VFobilifierung unferer gangen Sir beiter fcha ft bebeuten, 
bie meber im Sntereffe ber Arbeiter noch &er VolFsroirtfcbaft felbft 
liegt. 

3ch faffe meine Ausführungen oom Stanbpunft ber 3a<h* 
roiffenfchaft bahin gufammen, bafe ich in ben Vorfd)lägen oon 
TominicuS eine ßöfung ber h^r oorliegenbeu Aufgaben nicht gu 
erblicfeit oermag. ©ine pofiüoe ßöfung müßte an baS Vofitioe 
anFnüpfen, aber nicht es befeitigen. AIfo ©inricfetung Fommunaler 
ArbeitSnacbroeife — aber neben ben beftebcnben. 2öas beftcht, 
ift oiel lebenskräftiger, als maS an feine Stelle gefefet merben foü. 
3m übrigen befteljt auch bie SchäblichFeit &er 3ntereffenten*ArbeitS* 
nachmeife oon beiben Seiten überhaupt nur in ber Tb^t^- ©S 
liegt audj nicht eine Tatfache oor, bie fie bemicfe — oon beit Ar¬ 
beitgebern bis gu ben ^anblungSgehilfen. 9Fach ber gleichen ßogiF 
ber Abfcfeaffung ber Sntereffcntenoermittclung müßten fcfeliefelicb auch 
bie Tarifarbeitsnachmcife oerfchminben. Tie Grunbgüge finb nach 
meiner Übergeugung ber Ausfluß einer bcftimmteu Theorie, paffen 
fijh aber ben tatfächlichen Vcrbältniffen ber beutfd)en VolFsroirtfcbaft 
nicfet an. 

Berlin. Dr. Victor ßeo. 


3ur (ftefdjidjte öts SonliHottswdjtes in 
Beutfdjianli. 

Von Dr. gelij ©laufe, Berlin. 

II (gortfefeung). *) 

Tie Kommiffion legte fleh folgenbe Stagen oor: 

1 . ob bie oon ben Antragftcflern befürmortete Aufhebung ber 
Bcfrfjräufungen beS KoalitionSrecfetS ber Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer in polittfcfeer nnb roirtfcfeaftlicfeer ®inftcfet geboten 
fei; 

2 . ob bie Aufhebung ber beiben §§ 181, 182 ber Allgemeinen 
Geroerbeorbnung oon 1845 gur Anerlennung beS freien 
KoalitionSrecfetS auSreicfee; 

3. ob Spegialbefeimmungen gegen bett SÄifebraud) beS KoalitümS* 
rechts erforberlidj feien. 

Tie Mehrheit ber Kommiffion Farn herbei gu folgenben 
©rroägungcn unb fixierte ihre ilbergeugung auch ausbrüdltch in 
bem Benote: Tai freie KoalitionSreiht begroedfc oorgugSroeife 
nicht Arbeitseinstellung, fonbern roeit häufiger Vcrbanblung unb 
Verftänbigung über greife unb ßöfene, über längere unb Fürgere 
ArbeitSgeit, Arbeitsordnungen, ArbeitS* unb SBohnungSräume unb 
über fonfüge Arbeitsbebingungen unb räume bei biefer Gelegenheit 
Vorurteile hi nroe g, roelcfee meiftenS ber Grunb oon ArbeitS* 
einfteüungen feien. 3n reichlicher Angahl in ber Kommiffion 
oertretene Arbeitgeber ftimmten, roie auSbrücFlicfe feftgcfteHt mürbe, 
hiermit überein: baS freie KoalitionSrccfet ber Arbeiter liege gang 
befonberS im Sntereffe ber Arbeitgeber, meil eS in ber Veael eine 
Grunblage für Unterhanblunaen unb Verftänbigungcn fei unb 
meil bie Vorenthaltung unb Verfügung biefeS VechtS fchlimmere 
folgen haben merbc als eine nod) fo roeite, übrigens nicht gu be* 
forgenbe Ausübung. Von berfelben Seite mürbe Fonftatiert, bafe 
in ben beroegten 3 e iten ber Sabre 1848 unb 1849, mo eine 
Koalition ber Arbeiter an oielen £>rten faFtifch gur Ausübung ge* 
Fomtnen, bie Koalition meiftenS gu frieblicher, fonft oielleidjt nicht 
erreichbarer Verftänbigung über erhebliche Tifferengen groifefeen 
Arbeitgebern unb Arbeitern geführt habe. Ter Verist enthielt 
röeiter bie bebeutungsoollcn Ausführungen: 

„Tas Verbot ber Koalitionen ift bie nimmer oerfiegenbe Cueüe 
icner gemeinfchöblichen Slitfchauung, als ob bie Üohnoerhältniffe nicht 
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burefi bie allgemeinen Vebinaungen ber $rofperität ber Arbeit geregelt 
müroen, fonbern burch irgenoroelchen S^ang. Tiefer Anfcfeauung . . . 
bie JQuelle gu oerftopfen unb bagegen bie Arbeiter in ben Stanb gu 
fefeen, burch eigne ©rfahningen über jene natürlichen Vebingunaen 
beS Arbeitslohns flar gu merben, baS ift bie h*>he Vebeutung oer 
Vefeitigung beS Verbotes ber Arbeiter*Koalitionen. Sie mirb nicht 
unmittelbar bie Sohnfäfee fteigem Fönnen, mohl aber allmählich ben 
fogialen griebett, ber felbft gu ben natürlichen Vebingungen ber 
Httofperität ber Arbeit unb bamit eines möglichst hohen Arbeitslohnes 
gehört, auf fid{jerer Grunblage aufbauen, als ftrafgefetliche unb polizei¬ 
liche Oiebote unb Verbote." 

3m übrigen entfdjicb ftch bie KommiffionSmehrheit bahin, bafe 
auch bie §§ 183 unb 184 ber 1845 er Gemerbeorbnung unb bie 
§§ 16 bis 18 beS VerggefefeeS aufguheben feien; bieSRotroenbigFeit 
oon Spegialbeftimmungen gegen ben SDFifebrauch beS KoalitionS* 
rechts mürbe oerneint, man mar oielntefer ber Meinung, bafe bie 
Veftiminungen beS StrafgefefebudfjS ooDFommen genügten, um einen 
etmaigen Vltfebraud) beS KoalitionSrechtS hintanguhalten. Gegen* 
über biefen Vefdjlüffeit ocrlangtcn bie Abgeorbneten SBagener unb 
Genoffcit einen Gefefeentrourf, burch ben nicht allein fämtUcfee, baS 
Vereinsrecht ber Arbeiter bisher befdjränFenbe Veftimmungen ber 
Geroerbeorbnung oon 1845 aufgehoben, fonbern in Verbinbung 
bamit auch foldje IDrganifaüonen angebahnt refp. gur Ausführung 
gebracht merben foHten, roelche es ermöglichten, bafe ber Arbeiter* 
ftanb als folcfjer bie ihm gebüferenbe Stellung innerhalb beS 
StaatSoerbanbeS eiitgunehmen unb feine eigenen 3ntereffen felb* 
ftänbig gu hanbhaben unb gu oertreten oermöge. 

Ter §anbelsminifter Graf Sfeenplifc gab h^n am 
11. gebruar 1865 foigenbe ©rllärung ab: „©rroäaungen ber 9le* 
gierung haben fte ferner gu ber übergeugung geführt, bafe bie 
feegräumung ber Sd)ranFen, meldfee ber Koalitionsfreiheit gegogen 
finb, allein nicht ben ©rfolg haben merben, bie Sage ber arbei* 
ienben Klaffen materiell in erheblichem Velange gu oerbeffern, bafe 
nielmehr in ben Kreis ber ©rörterungen auch Srage gu giefeen 
fein merbe, inmieroeit burch pofitioe Mittel, inSbefonbere burch 
görberung beS GenoffenfchaftSroefenS jener ©rfolg angu* 
ftreben fei." ©r nannte bann als folcfee Genoffenfchaften: Kon* 
fumoereine, Vorfchufeoereine, ißrobuFtiooereine, oerlangte jeboch 
noch nähere Unterlagen unb füubiate gur VefRaffung berfelben bie 
Berufung einer befonberen Kommiffion, beftehenb aus VÜtgliebern 
beiber Käufer beS ßanbtagS unb Sachoerftänbigen aus Arbeit* 
geber* unb ArbeiterFreifen, an. 

3n ber TisFuffion führte Abgeorbneter Dfterroth aus, in 
bem Bericht fei nicht ermähnt, bafe oaS Gefefe oom 24. April 1854, 
roelcheS in begug auf baS Gcfinbe unb bie länblidfeen Arbeiter 
genau bie Beftimmungen enthalte, bie ber § 17 beS GefefeeS oon 
1860 unb ber § 182 oer Geroerbeorbnung auSfpredje, aufgehoben 
merben foH. ©r nehme an, bafe ber Kommiffion biefeS Gefefe 
unbeFannt geblieben fei, fonft hä^ e fi ß öueh für bie Aufhebung 
biefeS GefefeeS ben Antrag fteÜen müffen. Tiefe Anregung nahm 
ber Abgeorbnete Dr. BecFer*Tortmunb auf mit ber Begrünbung, 
er oerroerfe bie KoalitionSoerbote nicht bloß megen ber gu fälligen 
örtlichen unb geitigen Nachteile, bie bamit oerbunben fein Fönnen, 
fonbern meil er fie für eine Beeinträchtigung ^beS Arbeiters unb 
beS 2ftenf<henrechts überhaupt halte, ohne 97ücFfi<ht barauf, ob oon 
ihrer Aufhebung in bem einen ober anberen 3aÖe bie eine ober 
bie anbere UnbcquemlichFeit bie Solge fei. TeShalb beantragte er, 
baS Gefefe oom 24. April 1854 aufguheben begro., falls § 184 
ber Geroerbeorbnung nicht aufgehoben merbe, nur §3 beS 1854 er 
GefefceS aufguheben. Ten Ausführungen BedferS fdjloffen fidfj 
mehrere anbere Abgeorbnete an. 

Bei ber Abftimmung mürbe gunächft baS Amenbement Söagener 
oermorfen. Tarauf erfolgte bie Abftimmung über ben urfprüng* 
liehen Antrag Schulge*TeIifefch, Saucfecr unb Gcnoffcn. Tiefer 
Antrag mürbe mit großer SWehrheit angenommen, morauf ber 
Sßräfibent erFlärte, bamit feien alle meiteren Anträge abgelehnt, 
alfo auch bie Befeitiaung ber §§ 183, 184 ber Geroerbeorbnung 
unb beS 1854 er GefefeeS. Nunmehr entfpann fid) eine enblofe 
GefchäftSorbnungSbebatte, ba bie meiften Abgeorbneten mit ihrem 
Votum, inSbefonbere auch foroeit baS 1854 er Gefefe in Betracht 
fam, hatten meitergehen mollen. Ter ^räfebent erFlärte jeboch, es 
fei nichts mehr gu machen. Ta halb barauf baS Herrenhaus ben 
oom Abgeorbnetenfeaufe angenommenen Gefefeentrourf ablehnte, fo 
blieb bie Srage, ob bie Viehrheit beS AbgeorbnetenhaufeS eigentlich 
auch baS 1854 er Gefefe hatte befeitigen mollen, praftifch ohne 
Bebeutung. 

Genau ein 3aljt' fpäter — am 13. gebruar 1866 — legte 
Graf Sfecnplife ber Kammer groei Gefefeentmürfe oor, beren einer 
bie Aufhebung ber §§ 181, 182, 183 ber Geroerbeorbnung oom 
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Sahre 1845 ufw., ber anbere bie Aufhebung beS ©ingugSgelbeS 
Betraf. Ter SJhnifter erflärte ^ierju, baß fämtlidöe Beteiligten Ve» 
hörben gehört worben feien, aud) fyabe im Sommer 1865 in Berlin 
bie oerheißene, aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ber oer» 
fd)iebenften Sorten nnb Kategorien Bcftehenbe Verfammlung ftatt» 
gefnnben unb BaBe bie einfc§lägigen fragen Beraten unb erft bann 
fei man an bie Slebaftion beS ©cfeßeS gegangen. 

Tie geforberte Aufhebung ber ©ingugSgeloer mürbe, aBgefehen 
oon ben allgemein red)tlid)en ©rünben, mit ber BeaBfid)tigten Huf* 
BeBung ber KoalitionSoerbote Begrünbet. TaS anbere ©efeß, baS 
als Trucffache bie Vegeid)nuncj: ©efcß, betreffenb bie Verabrebungen 
oon Arbeitseinteilungen erBielt, forberte nicht nur bie Aufhebung 
Ber §§ 181, 182, 183 ber ©ewerbeorbnung unb ber enifprechenben 
Veftimmungen im Verggefeß, fonbern aud) beS § 3 beS 1854er 
©efeßeS, Betreffenb bie Verlegungen ber ®ienftpflid)ten beS ©e* 
ftnbeS unb ber Iänblicheu Arbeiter. 

Tie weiteren Veftimmungen biefeS ©ntwurfs lauteten: 

§ 2: Verabrebungen unter ©ewcrbci»etbenben, welche baraitf 
gerichtet ftnb, tl)re ©eljtlfcn, ©efeflen ober Arbeiter gu gewiften ftanblungen 
ober 3ugeftänbniffen baburd) gu beftimmen, baß fie bie Arbeit einfteHen, 
ober bie ihren Anforberungen nicht nacBgebenbeit ©eBilfen, ©efellen 
ober Arbeiter entlaffen ober guruefraeifen, be^gleid)cn Verabrebungen 
unter ©efeflen, ©eBilfen ober Arbeitern, welcBe barauf gerichtet finb, 
©ewerbetreibenbe baburd) gu gewiffen $anblungen ober 3ugeftänbniffen 
gu beftimmen, baß fie Bie Arbeit einfteHen ober oiefelbe oerhinbern, fmb 
für bie Teilnehmer rechtlich unoerbinblidj. 

§ 3: 23er Anbere burcB Anwenbung törperlichen 3mangeS, burcB 
TroBung, burd) ©BnJerleßuug ober burcB VerrufSerflärung beftimmt 
ober gu Beftimmen oerfudjt, an foIcBen Verabrebungen (§ 2) teügu- 
nehmen ober iBnen golge gu leiften, ober wer anbere burcB gleite 
SWittel Bmbert ober gu hinbern oerfucBt, oon foIcBen Verabrebungen 
gurüdgutreten, wirb mit ©efängtiis bis gu brex SRonateu beftraft, fofern 
nicBt nacB Bern allgemeinen Strafgefeß eine härtere Strafe eintr-tt. 

§ 4: Tie Veftimmungen ber §§ 2, 3 finbcit auf bie in ben §§ 1, 2 
be$ ©efeßeS, Betreffenb bie Verlegungen oon TienftpflicBten beS ©efmbeS 
unb ber länblicBen Arbeiter, oom 24. April 1854 begeidjneten Arbeiter 
begw. beren Arbeitgeber, auf Bergleute Begw. VergwerfSeigentümer ober 
bereu Stettuertreter unb auf Arbeiter, welcBe Bei i'anbfiraßen, ©ifen« 
BaBnen, geftungsbauteu ober anberen öffentlichen Anlagen BefcBaftigt 
ftnb, Anwenbuttg. 

Aus ben SRotioen finb bie nadjfolgenben Säße Bereits oiel» 
fach angeführt worben: 

SRit ben ^ringtpien beS Strafrechts fteBt baS bisherige Siedet info» 
fern nicBt im ©inflang, als bie ^anblung, welcBe oon ber Strafe ge¬ 
troffen wirb, an ftcB eine fcBulbBare AedjtSDcrleßung nicBt enthält . . . 
So wirb ber pftjcBM'cBe 3 ro ang al$ eine Verleßung ber perfönlicBen 
greiheit ober als ©rpreffung nach bent geltenben Strafrecht nur ge- 
aBnbet, wenn er in ber Anbrol)uug eines Verbrechens ober Vergehens 
Beftel)t. Von biefen ©rmtbfäßen weicht Bie Veftimmung ber §§ 181 
unb 182 ber Allgemeinen ©ewerbeorbnung ab, ba bie g em ein [djaft liehe 
©infteflung ber Arbeit ft<h als ein Verbrechen ober Vergeben nicht 
djarafterifiereu läßt, fo lange bie ^anblung, oon beut eingelnen oerübt, 
nicht ftrafbar ift . . . . TaSfelbe gilt umgefel)rt oon beut VcrBültniS 
beS Arbeiters gum Arbeitgeber im galle ber ©ntlaffung. ®ie Anomalie 
tritt Bier nur noch unt fo fchftrfcr Ijeroor, als ber eingelne ArbeitSBerr 
feine noch fo gaBlreidjen Arbeiter fftmtlidj gleicBgcitig entlaffen fattn, 
oBne bafe er betn Strafgefefe oerfällt." 

Von gröberem Sntereffe erfdBeinen bagegen im jefcigen Vio« 
ment bie Stellen ber Vtotioe, bie oon ben länblicBen Arbeitern 
Banbein unb bie ich bcShalB auch ausführlich Bier wicbergeben 
will, gumal biefe Vtotioe audB jeht noch Bur^weg ©ültigfcit Be» 
anfpruchen fönnen. ©S Beifet ba u. a. — $ad)bcm auSbrüifücB noch 
erwähnt worben ift, bafe auch bie lanbwirtfchafllidBett 3 e °l ra ^ 
oereine über bie oorgefdBIagene ©cfefceöänberuttg oernommen 
worben fmb —: 

SSerben bie §§ 181 unb 182 ber Allgemeinen ©ewerbeorbttung 
Befeitigt, fo fönnen jene analogen Vorfchriften — beS ©efepeS ooui 
24. April 1854 — nidjt aufrecht erhalten werben, unb gmar um fo 
weniger, als nicht fpegieDc 8mctfmäf)igfeitsgrünbe, fonbern allgemeine 
AechtSgrfmbc es ftnb, meld)e für bie 2lufl)ebung in bie SSagfdjale fallen. 

Sn Bejug auf bie länblidjen Arbeiter ift baS ©efefc, mit gering¬ 
fügigen Ausnahmen, uuprafüfcfi geblieben. 2)ie Aatur ber Vcrljältniffe 
ftept Bier Ber Vilbung oon Koalitionen toirffamer entgegen als jebeS 
Verbot. 2)ie ftänbigeu ArbeitSoerbältuiffe, welche auf länger bauenibcit 
Verträgen beruhen, bie räumlidje Trennung ber Arbeiter, welclie eilt 
gemcim'haftlidjeS ^attbeltt erfchwert, bie 3Koglid)feit, für bie länblicBen 
Arbeiter, welche einer fpe,pellen Vorbilbuitg in geringerem 2)?afjc be«= 
biirfen, leichter ©rfap gu fiubett, alle biefe Vionteiitc ftehen ber Vc® 
forgnis entgegen, bafj Bier Koalitionen gur Arbeitseinftellung in irgettb 
erheblichem Siafee nadj Aufhebung ber befcfjräufeuben Veftintmuugcn 
ciitftrBen werben. 

And) begiiglid) ber c5rutenvDeiteit läfjt ficfi eine ©efaljr, wie fie 
oon mehreren lanbwirlfdjaftlidjeu Vereinen beforgl wirb, mit ©ruub 
nidjt erwarten. Xcnu foweit gur ^ciftnug biefer Arbeiten bie Arbeiter 


BefonberS gehangen werben, ntufe oorBer eine oertragSmä&ige ©tnigung 
ftattfinben, burch welche auch bie §öhe beS Arbeitslohnes feftgefteHt 
wirb. Vricht ber Arbeiter biefen Vertrag unb oerlangt oor beffen Er¬ 
füllung höheres Sohn, fo oerfällt er ben Strafbeftimmungen ber §§ 1 
unb 2 beS ©efefceS oom 24. April 1854, welche ben eigentlich praf» 
tifefjen Kern bicfeS ©cfepeS bilben. 2>ie Anberuttg berfelben liegt eben- 
fowenig wie biejenige beS § 184 ber Allgemeinen ©ewerbeorbnung, 
welcher ben eigenmächtigen Vruch ber ArbeitSoerträge fowie groben 
UngeBorfam uitb Beharrliche ©iberfpenftigfelt gewerblicher Arbeiter 
gegen ihre Arbeitgeber unter Strafe ftellt, in ber Abficht. Sie werben 
auch füttftig ein auSreicBenbeS Aeprefftomittel gegen ben Vruch Ber 
Verträge barbieten; auf Öohnforberungen, welche oor ABfchluh beS 
Vertrages gefteHt werben, finben fchon bie BefteBenben Vefchränhmgen 
feine Anwendung." 

3n ber ben Vtotioen als Anlage Beigefügten „3ufamnten» 
ftellung aus ben oon ben Vehörben erftatteten Verichten über bie 
praftif^e Anmenbuna ber KoalitionSoerbote" wirb ausbrücflich 
fonftatiert, bafe § 3 oeS 1854 er ©efefeeS nur in einem Salle jur 
praftifdjen Anwenbung gefommen fei. 

©Be jeboch bie Komntiffion über bie Beiben Vorlagen Beraten 
fonnte, würbe ber ßanbtag am 23. Se&ruar Bereits wieber ge» 
fchloffen mit jener benfwürbigen ViSmarcffchen Sftebe, bie mit ben 
Vöorten Begann: 

$te Regierung Sr. Vtajcftät beS Königs B^tte ben bteSjähriaen 
Sattbtag nicht in ber ©rwartung einer unmittelbaren 2öfung beS 
fchwebenben VerfaffungSftreitcS, aber hoch in ber Hoffnung eröffnet, 
bap baS im preubifchen Volte lebenbe Verlangen nach einer Aus¬ 
gleichung auch in ber SanbeSoertretung Binreichenben SSieberhaU finben 
werbe, um baS 3ufammenmirfeu ber Staatsgewalten gur ^crftellung 
nüplicher ©efepe gu ermöglichen unb burcB genteinfame Tätigfeit im 
T)ieu)te beS VaterlanbeS bie Schroffheit beS ©egenfaieS gu milbem, in 
welchen baS £>auS ber ABgeorbneten gur Krone unb gum ^errenhaufe 
geraten war. 
unb bie alfo f<hIo&: 

S)te erfte KunbgeBung, welche barauf aus bem §aufe ber Ab- 
georbneten erfolgte, war eine Aebe fernes Vräftbeuten, in welcher ber« 
felbe ber feinbfeiigen Stimmung ber Vtehrljeit beS ^aufeS burd) grunb» 
lofe unb BerauSforbembe Vorwitrfc gegen bie Regierung Sr. HRajeftät 
AuSbrud gab. tiefem Vorgänge cntfprach bie fernere 2ätigfeit beS 
Kaufes; fie war nicht bem gricben, fonbern bem Streite gugewanbt, 
nicht ben ©efeheSoorlagen, fonbern bem Veftreben gewibinet, gu An¬ 
griffen auf bie Regierung ben Anlab auf foldjctt ©ebieteu gu fuchen, 
weldje bie Sanbesoerfaffitug bent SBirfungSfretfe ber VoIfSoertretnng 
nicht überwiefen Bnt, unb auf welchen bie Tätigfeit ber ABgeorbneten 
beShalb eine unfruchtbare Bleiben mu&te. (erfitufc folgt.) 


Allgemeine Sozialpolitik. 

^aS internationale ^nftitut für 6o$ialBiBliogranhie Ist ben 
britten Vanb feines SaBdmchS BcrauSgebracht. 1 ) ©S ftnb bteSmal 
runb 26 000 Titel oerjetchnet gegen fnapp 20 000 im Vorjahre. 
Aud) bic ÜBerftcBtlichfett ift wieber größer geworben. Vot ber gweite 
Vattb gegen ben erften Bereits ben Vorteil, ba& bie monatlichen 
Veröffentlichungen ineinanber gearbeitet waren, fo ftnb bteSmal bie 
Abtcilungstitel burch Vetfügung einiger wichtiger Schlagworte er» 
läutert worben, gür eine ©inbürgeruna beS 3aBrBud)eS in wei» 
teren Streifen fdheint uns aHerbtngS ein Ausbau beS alphabetifchen 
Schlagwortregiftcrs noch wichtiger. Ter Venufcer mufe ftets rein 
medhanifd) bie Abteilung auffinben fönnen, bie bie Literatur über 
baS gerabe gewünfehte ©ebiet enthält, unb er muh ficher fein, bafe 
er in ber richtigen Abteilung fucht, bann gewöhnt er ftd) aHmählich 
an bas 3ahrbud) unb feine Spftematif. Uber biefe fieinen Mängel 
barf man jeboch bie au&erorbentlidjc Vebeutung ber Arbeit beS 
3nftitutS unb beS 3öh r ^»% s nic^t oergeffen, wie baS leiber oiel» 
fach gu gefd)ehen fcfjeint. Tie Vhtgliebergahl weift gwar eine gang 
erfreulid)e 3unahme auf, 368 am 1. gebrnar 1908 gegenüber 306 am 
31. Tegetnber 1906 (obwohl anläßlich ber Umwanblung ber Mriti» 
fchett Vlätter unb gortfall ber Vefpredjungen in ihnen über 30 ÜJtit» 
glieber austraten); für ein Unternehmen oon biefer Vebeutung ift 
fie aber bod) nod) immer oerhälinismäjgig gering. TaS mag gum 
guten Teil an bem aÜerbingS etwas gu hohen Veitrag oon 25 r f{ 
liegen, aber nicht auSfdjlicfelich. Tie ^otwenbigfeit, bic Arbeits¬ 
teilung unb Vkiterfortfefcung auch auf biefem ©ebiet eiitguführen, 
ift nod) nicht in wüitfchenswcrtent Vtafee erfaitnt, bic „inbioibuellc 
9tal)rungS|uche" B at n0( B 5 U Anhänger. Tabei fami burd) 
ein groecfinäfeigeS 3 u f a w l ntenarbeiteu, burch regelmäßige Veröffent- 

M Vibliographic ber Sogta Iwiffeitfchafiett. ^rrausgcgcbrn 
mm l)r. .^ernmmi Vcet im Aufträge bex^ gnternattoualcu guftituis für 
SogialbibUographic. 3. 3«B r ‘V l 907 - ^VUl unb 71*2 S. 12 




^fcuerfdjein ungen (roie fic iit ben „Blättern für bic ge* 
jamVw^ÄO-^^fenfc^often" erfolgt), burcf) S3iblioorap^icn für etn* 
Zeine ©cViete (j. 33. ben ^Seitfcbriffcnfübrer", ben baß Snftitut 
nadtftenß tjeraußbringen roirb) aufjerorbentlid) an 3«* unb ©elb 
gefpart roerbett. Dazu gehören aUerbingß anbere ©elbmittel, als 
fie bis^r S ur Verfügung ftanben; 1907 betrugen bie ©innabmen 
nod) nid^t 11000./#, nur 7 Korporationen förberten baß Snftitut 
bureb höhere Beiträge, Sür baß laufenbe 3ab r ift ja erfreulicher* 
roeife eine Beicbßfuboention oon 15 000 .// außgeroorfen, bie 
fpäter hoffentlich erhöbt wirb. Sn baß jur Überroadhung ber 
©elberoerroenbung eingefefcie Kuratorium finb oom Staatßfefretär 
beß Snnern berufen: @eb- Dberregierungßrat Dr. fieroalb, $of. 
Dr. oan ber Borgbt, $rof. Dr. Schmollet, $rof. Dr. fieyiß, $rof. 
Dr. Ublmorm unb Dr. SRaaß. ©ß märe ju roünfcben, bafc unfere 
Unioerfitätß* unb fonftigen größeren Bibliotbefen fid) Karten* 
repertorien (©efamtinbaltßoerzeicbmffe aller Sabrgonge auf Karten) 
ber Bibliographie aulegen, roie baß bereits im Snftitut gefächen 
ift. Die Beröffentlicbungen bienten bann jur Orientierung über 
bie Beuerfcbeinungen unb zur Snformation über einzelne größere 
©ebiete, $. 33. Berufs oereine, Slrbeiteroerfidjerung. 2BiH jemanb 
jeboeb bie Literatur ber lebten Subre über befonbere Sragen, j. 33. 
Kaffenarjtfrage, Berufßgenoffenfcbaften, Konfurrenjflaufel einfeben, 
fo roenbet er ficb an eine Bibliolbef, bie bei ihrem Repertorium 
in ber fiage ift, bie einzelnen Sparten ftetß Hein ju bulten unb 
ZU gro&e Sparten zu teilen. £>eute ift baß noch nicht unbebingt 
nötig, aber Ieicbt burc&zufübren; in lOSabren roirb fid) eine foldje 
Beuanlage bebeutenb fd)roieriger geftalten, roäbrenb fie bann !anm 
ZU entbehren fein bürfte. 

©tatiftif ber ^ritmtbcamten bringt baß faiferlicbe Stuf* 
ficbtßamt für $rioatoerficberung in feinem ©efdjäftßberidjt für baß 
3abr 1907 einen intereffanten Beitrag, ©ß bot eine ©rbebung 
über bie Slngeftellten ber prioaten Berfidjerungßunter* 
nebmungen angefteHt, bie ficb auf bie Somilienftanbßoerbältniffe, 
bie Berufßfterblicbfeit unb bie Snoalibitätßoerbältniffe erftredft. 
Sllß Stichtag ift ber 1. 3uü 1907 geroähU. ©eneralagenten, 
Agenten unb non biefen angefteüteß ^erfonal fiitb non ber ©nquete 
nicht erfaßt, ebenforoenig bie Pförtner, ^eijer, Bureaubiener ufro. 
Die Unterfucbung ergab einen Beftanb non 15 284 SfngefteOten, 
bie bei 179 Slnftalten befebäftiat mürben unb unter benen 759 
roeiblidje 33eamte maren. Baljczu bie §älfte aller Slngeftellten, 
nämlidj 7338, maren in ber ßebenßnerfidjerung tätig. Dann folgt 
bie Seuernerfitberung mit 4537 33eamten. Sin britter Stelle fteben 
bie Bücfoerfid)erungßgefeIIfd)aften mit 1032 Bebienfteten. ©tma 
bie Hälfte aller Berficbcrungßangeftellten mar oerbetratet; non 
ihnen befa&en 4886 Kinber unter 18 Sn^en unb jroar inßgefamt 
9591 (4781 Knaben unb 4810 ÜRäbdjen). Die Prüfung ber Sterb* 
lidhfeitßnerbältniffe ergab, baf 5 bie Sterblicbfeit ber Slngeftellten in 
ber Sllterßflaffe 20 biß 30 nicht gerabe als ungünftig angefeben 
merben fann. Dafi bie norliegenbe Statiftif bie in Betracht forn* 
menbe ißerfonengruppe ziemlich oollftänbig umfafjt, gebt barauß 
beroor, bafe bie im 3abre 1903 non ben 33rioatbeamten felbft 
oeranftaltete ©nquete für baß Berftcberungßfacb nur 4858 Singe* 
fteHte naebgemiefen hotte. 

Die Strbeüßtoerbätttiijfe ber $attbelßangefteltten in jbfterreicb 
füllen bureb einen im 3uH 1908 non ber Slbgeorbnetenfammer 
angenommenen ©efefcentrourf, ber aHerbingß noch ber Betätigung 
beß ^errenbaufeß bebarf, geregelt merben. ©inige fünfte, bie 
über bie beutfebe fojialpolitifcbe ©efefcgebung für ben §anblungß- 
gehilfenftanb binaußgeben, tauten: Die Slngeftellten unb fiebrlinge 
haben, fobalb fie länger als 6 Sföonatc bei einer 3firma angefteut 
fhtb, Slnfprucb auf Urlaub non 10 £agen, nach 5 Sabreit auf 
14 £age unb nach 15 3ob^n auf 21 Xage. Qür biefe 3. c 't mu& 
ben Slngeftellten baß ©ebalt gezahlt merben. $)er ©ebilfe b?t 
roäbrenb ber militärifefjen Übungen Slnfprucb auf ©ebaltßjablung biß 
&u 4 SBocben. Sei ©rfranfung ift baß ©ebalt biß ju 6 Söocbcn ju 
jablco; Kranfengelber bürfen nicht in Slbjug gebracht merben. 
«lud) behält ber 2>icnftnebmer Slnfprucb auf baß ©ebalt, roenit 
er bureb mistige, feine ^erfott betreffenbe ©rünbe. nicht länger als 
eine Söocbe an ber ßeiftung feiner 2)ienfte nerbinbert mirb. Siacb 
ber Künbigung !ann ber ©ebilfe jebe Söodje einen Sag jum 
SteÜenfucben beanfprud)en. S)ie Konfurren^flaufel ift bei einem 
©ebalte biß ju 3000 Kronen unjuläfftg, bei höherem ©ebalte barf 
fie nidjt länger alß ein Sab* bauern unb barf feine unbiÜige ©r* 
febroerung beß 2fortfommenß beß ©ebilfen enthalten, ferner fiebt 
ber ©efegentmurf noch Seftimmungen über Slußsahlung oon $ro* 
uiftonen unb ©eroinnanteilen oor unb überträgt bie Überroacbung 
beß Scbubgefebeß ben ©emerbeinfpeftoren. Sluf bem Serorbnungß* 


mege follen audh Slrbeitß^eit unb Sonntagsruhe neu geregelt 
merben unb ben SWinifterien mirb baß Stecht eingeräumt, über oaß 
Koft* unb Söobnungßoerbältniß ber ©ebilfen im $aufe beß ©ienft** 
geberß S3eftimmungeu ju treffen. 

SerbüUitißmahl in SafeL ^)aß bisher für bie ©rogratß* 
mahlen in Bafel beftebenbe Serhältnißroabloerfabren foE nad) einer 
Sorlage ber Regierung an ben ©ro&eit Stat fünftig auf bie Bür* 

§ erf<haftß* unb Kircbenfpnobmahlen außgebehnt merben. S)ie 
luläffigfeit gebruefter ober iü §auß ausgefüllter Stimmjettel roirb 
aufrecht gehalten. _ 

Soziale Hcdftfprrdjung. 

©o§iftlrc«btli<be fragen bor bem Snrlftentage, 

Unter ber Sülle ber Stecbtßprobleme, mit benen fid) ber leb* 
baft befugte 29. Suriftentaa in Karlsruhe in ben £agen 00 m 
10. biß 12. September befaßte, beanfprudjten unmittelbares Snter* 
effe ber Sosialpoliüfer bie Sragen beß Slrbeitßtarifoertrageß, ber 
Berrufßerflärungen unb beß ©rfmberrechtß ber Slngeftellten. 323eit* 
au« am einbringlichften geftalteten ftcb bie Berbanblungen über bie 
gefefclidje ^Regelung beß Starifoertrageß. Sticht nur roar 
biefer ©egenftanb bureb bie jüngft hier gefchtlberten ©utachten unb 
Schriften, auf beren ©ebanfengänge bie Stebner immer mieber 
Bejug nahmen, am beften oorbereitet; auch bie energifdje Beteiii* 
gung ber juriftifeben Bertreter tarifoertragßfeinblicher Slrbeitgeber* 
gruppen trug jur Befruchtung ber Slußfpradje unb jur Klärung 
ber Meinungen entf^eibenb bei. 2)afe feine Slrbeiteroertreter ficb an 
biefer miebtigen ©rörterung beteiligten, blieb trofcbem bebauerlicb- 
3)ie einbrudfßoolTen Beben ber beiben Bericbterftaiter, 3nftUrat 
Dr. 3oncf, 9Jt. b. B., unb ^Jrioatbojent Dr. Koppe gaben ben Ber* 
banblungen oon oornbereüi eine beutlidje Bicbtfchnur in fo* 
gialfortfchrittlicbem Sinne. Dr. 3uncf ging fogar unmittelbar oon 
ber Borlage ber ©efeEfcbaft für Soziale Beform jur ^arifoertragß* 
regelung aus unb feine plaftifcb oorgetragenen ©ebanfengänge 
befunbeten manchen Slnflang an bie in ben Kreifen ber „Sozialen 
$rayiß" mirfenben Überzeugungen. Bicht „ob", fonbern ^roie" ber 
äarifoertrag gefeplid) zu regeln ift erfd)eint Suncf als bie eigent* 
liebe Srage, meil an ber Botmenbigfeit ber Begelung angefichtß ber 
Bebeutung beß Sarifoertragß als eines prioaten ßobnfcbubgefefceß, 
alß 3nöegriffß ber fozialen Selbftoermaltung, fein 3ujeifel mehr bc* 
fteben fann. $)a bie Koalition ein Stüfcpfeiler beß Xarifoertragß, 
fo hält Suncf zu beffen Sicherftellung ben Slußbau beß Koalitionß* 
rechts in freiheitlichem Sinne für nötig. $ann erft, nach Ber* 
ooflfommnung ber Koalitionen fönne ficb S^Qcn, ob in ber bisher 
fozial fehlest organifierten ©rofeinbuftrie ber ^arifoertrag nicht 
auch e i nc ©tätte erlangen mirb, zumal er feinfte fiobnbifferenzierung 
unb Slnpaffung an bie Konjunftur zuläfjt. 2)ie öffentlich^recbtlicbe Seite 
beß £arifoertrag§, ber im roefentlicben prioatrccbtlicber Batur unb 
nur alß geroerblicbeß Sittengefefc öffentlich mirffam fei, bürfte man 
in ber ©efefcgebung nicht ober nur febr oorfichtig mit 3roaitgß* 
geltnng außftatten. 3m übrigen fei bie Xarifoertragßgefepgebung 
ein ©ebiet, mo Sozialpoliüf unb Becbtßmiffenfcbaft oorbilblicb 
©anb in §anb gehen mii&ten. Dr. Koppe betonte bie gefunben 
Söirfungen beß Xarifoertragß auf baß ©eioerbeleben im einzelnen 
uno fritifierle ben SSiberfpruch zujifchen ber allgemeinen ftaatlicben 
Sörberung beß gemerblid)en ©inigungßroefenß unb ber Recbtlofta» 
feit ber Xarifoerträge. Klaffenfampftbeoretifern unb Suftizpefji* 
miften zum £rofe miiffe bie ftaatlicbe ©efebgebung bie rechtliche 
Drbnung beß Xarifoertragßmefenß in bie §anb nehmen unb babei 
beim Koalitionßrecbt anfangen. § 152 II ©D. fcblage Xreu unb 
©lauben ins ©eficbt. 3ui übrigen folle bie ©efebgebung prioat* 
lieh, obue Kafuiftif, bie beftebenben Bed)tsbinberniffe auß bem 3Bege 
räumen, geleitet oon bem ©runbfab, bie abfolute S^eiroilligfeit ber 
im Xarifoertrag erftrebten Berftänbigung zu ad)ten, bie baß ©e* 
beimniß feiner Kraft bilbe. 3m Sluftraae beß 3^ n ^ a ^erbanbeß 
$5eutf<her Subuftrieller unb ber §auptfteue .^eutfeher Slrbeitgeber* 
oerbänbe bemühten fidb Begierungßrat Dr. Bartelß, Spnbifuß 
Dr. Xänzler unb $rofeffor Dr. fieibig ben Suriftentag oon Der Ün* 
oereinbarfeit beß Sarifoertragßgebaufenß unb ber grofeinbuftriellen 
Betriebßfübrung ju überzeugen; fie butten jeboeb ^anf ber fcharfen 
Beplif beß Suftizratß 3)?cfd)el)obn (Berlin), Redjtßanroaltß Dr. Sinz* 
beimer, ber ©eioerbericbter Dr. ©efjler (i)fünd)en) unb B^ölbling 
(Berlin) unb beß ßanbgcridjtßrats Kulemann (Bremen) mit biefen 
nicht eben neuen Darlegungen, benen übrigens Dr. Bartelß eine 
oerföbnliche Sonn zu geben fudjte, feinen rechten ©rfolg. Sfu<b 
fpracben bie Datfacben ber oon Dr. ÜBeqerftein im Barnen ber 
Sllteftcn ber Kaufmannfcbaft oon Berlin bem Suriftentag überreich* 
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tcn $>en!|d)rift über bie DarifoerlragSentroicflung in ben berliner 
©eroerben, bie bic „Soziale B r apis" nod) eingehenb ju roiirbigcn 
haben roirb, nicht gerabc jugunften ber Vertreter beS 3cutraIoer- 
banbSftanbpunFteS. Die non ben 93cricf)terftattern gemeinfam oor» 
gelegten ßeilfäfce rourben benn auch, nach Durchberatung in ber 
entfprecfjenben AbteilungSfibung, non ber ©efamtl)eit beS Suriften* 
tage« mit einer Heilten Abänberung faft einmütig, mit oielen £>unbert 
gegen zwei ablehitenbe Stimmen, angenommen. Sie lauten: 

Der Deutfdje gurtfteutag empfiehlt: 

1 . micberholt eine Reform bes gcmerbtichen KoalitionSrcdjtcS im 
Sinne feinet früheren BefdfinffcS, 

2 . bie Befeitigung ber §inbermffe, bie nad) bern bürgcrlitfjeit Siedjtc 
bem ©noerbc ber AcdjtSfäl)tgFeit burd) gcrocrbltdjc ©erufsuerciuc ent* 
gegenftehen, 

3. eine gefefcliche Regelung beS AedjteS ber ArbeUstarifoertväge, 
inbem a) jeher öffentlich rcd)tlitf)c groang oermicben, b) uolle jgreiheit 
ber Abfcpliepung unb Durchführung ber Vertrüge gemährt, c) bie HRög» 
üchfeit eröffnet rotrb, Arbeitstarifoerträge bei ben ©cmerbegerichten 
öffentlich ju regiftriereu, [dieinegrift beftimmt mirb, innerhalb melcher 
SDHtglicber beteiligter BcrufSoeremc burd) ©rfläntng bei ber Aegifter» 
[teile bie larifocrtragsgemcmfcbaft ablchucn föunen,] e) feftgefefct mirb, 
bab Arbciistarifoerträge unmittelbare Acdpsroirfuitg auf bie in ihrem 
©eltungsbereich abgefchloffcneu 51t*beit^uerträge haben. 

BunH d, eine praFtifd) überflüffige, ja fchäbliche Beftimmung, 
mürbe auf Antrag bes ©eroerberichterS Dr. ©cfiler zulefct noch 9 e * 
ftridhen, roobei ©eheimrat ©ierFe unter ftarFcm 93eifaH betonte, bafi 
es oor adern barauf anfomme, baS ©eroid)t beS Plenums beS 
Suriftentageö für bie Hare Sicherftedung ber Darifoerträge einju* 
fefcen. Die Bebeutung biefer einmütigen Kunbgebung bes Suriften» 
iageS jugunften ber rechtlichen AnerFennung ber Darifoerträge, ju» 
gunften eines mahrhaften KoalitionSred)tS ift aufjerorbentlid) hoch* 
Zufihäfcen als ein 3ci<h eit beS erfreulich geroachfenen BerftänbniffeS 
ber Suriftenroelt für bie fozialredfilichen Probleme unb Aöic 
unferer Dage, ein BerftänbniS, bas oor menigen Sahren noch auf 
einen recht fleinen Kreis befdjränft mar. Sie toeit bie pral* 
tifche Sirfung biefer Kunbgebung auf bie ©efcjjgcbung reichen 
mirb, baS bleibt freilich abjuroarten. Senn ^rofeffor fiotmar auch 
oon Bern aus unfere Berbältniffe etmaS ju peffimiftifch-Fritifch an* 
fchaut, fo bergen hoch feine Sorte in ber „D. 3ur.*3t9-" (1908 
Ar. 16/17), in ber er fid) in intereffanter Seife zu bem fraglichen 
©egenftanb beS SuriftentageS äußert, einen mähren Kern: 

„Daß cs in nädfiter geit zu einer foldjcn ©efcbgebuug über ben 
Darifoertrag fontmen merbe, welche bie SRitglieöer beS gentraloerbanbcS 
beutfdjer gitbuftrieller baratt htubert, im bisherigen 3Raf)c „Herren im 
eigenen §aujc" zu fein, mirb fein Bolitifer ermarten. Der aufrichtige 
BMÖe eines Staats)cfrctärS ift hierfür nicht ausrcichenb, nicht mcil in 
beit StaatSmcrtftätten felber bem Darifoertrag nod) nicht ©inlab ge¬ 
mährt mirb, fottbent roeil tnut er ben Siegieruugsbeamten eine nicht 
beamtete Regierung fteht, bie mächtiger ift als jene. Diefe noch Phere 
SKacht fatut nur bur<h Die unaufhaltfaut oorbringenbe Arbeiterbewegung 
gebeugt unb junt Darifocrtragc gezwungen werben." 

Diefjftage ber BerrufSerFlärung begegnete auf bem Sanften* 
tag auch unter ben eigentlichen Suriften oon oornherein einer fehr 
oerfchiebenartigen Beurteilung. Die Haltung einer SReihe namhafter 
©utachter unb SRebner befunoete, bafc fie fich lfi cr auf einem noch 
ungeflärten Boten ohne fichere fojialroiffenfdf)aftliche 5eitgeban!en 
bemegten — bie Derminologie j. B. beS einen BerichterftatterS, 
DberlanbeSgerichtSrat ßobe, in ber „D. 3ar.*3f9 " für Sperre, 
Bopfott unb BerrufSerHärung ift mit ber fokalen Sirflichfeit 
fchmer ju oereinen —, unb fo fann es nicht Sunber nehmen, bafj 
mancher Sarift ben trabitioneHen Begriffsformalismus auf biefem 
fchmierigen ©ebiete noch immer als £'eitfaben burd) baS ^abprinth 
ju benuben fucht, mährenb er fich auf bem Har burchforfchtcn 
gelbe beS 5lrbeüStarifoertrageS bereits ju fokalen CsntroicHungS* 
prinjipien befennt. Das ©utachten beS tfammcrgerichtsrats 
Dr. Bape oerbammte ben Bopfott als mirtfdjaftlichen unb fojialen 
Erebsfchaben faft burchroeg, ausgenommen als Begleiterfcheinung 
eines Streifs, ober als $UilitärbopFott in ^ücffid)t auf bie mili= 
tärifchc 3ad)t unb bei ben fchmarjen Giften ber 5lrbcitgebcr, falls 
Tie fo gefcfjicft abgefafet finb, bafc fie ben ju Berrufenben nur als 
fehmarjen Sann fd)ilbern, ohne auSbriicHid) ju feiner Bopfottie* 
rung aufzuforbern. Durd) eine encrgifdjc Bcchtfprechnng an ber 
^>anb ber §§ 826 unb 823 9lbf. 1 B©B. foKe man ben BopFott 
anSrotten. Dab Dr. B a P e fich bei ber Berrcerfung beS Bop* 
FottS auf eine angeblich in feinem Sinne gehaltene tfunbgebung 
ber ©efeUfchaft für Soziale Reform bezog, mnft mol)l auf einem 
Srrtum beruhen, ba fid) bic ©efeHfchaft niemals atntlidj mit ber 
Bopfottfragc befaßt hat. Der ^mcite ©utadjter, Dr. (fttinger 
rBien), bejeichnetc bie eben ffijziertc 2luffaffung oom BopFott mehr 
braftifch als treffenb als einen ataoiftifchen SRüdfaU in baS Seit¬ 


alter ber ücrfdjleicrtcn £eibeigcnfdjaft unb ber polizeilichen ^Vor= 
micruug aöer toidfd)aftlid)*foziaIeu Beziehungen unb Fam auf 
biefem s Bege fchlicfzlid) toieber zu bem fophiftifdjen ©eredjtigFeitS- 
fa(j juriftifdjer SdjolaftiF: Qui suo jure utitur, neminem laedit. 
Drohbem roodte Gttinger bie fchroarzen Öiftcn ber Arbeitgeber oer» 
boten roiffen, roeil ja nach ber ©eroerbeorbnung ber Arbeitgeber bem 
Arbeiter Fein — 3 eu 9 n f § auSftellen biirfe, baS beffen gortFommen 
erfchroere. ^rofeffor Dcrtmann-Örlangeu enblich bcFannte fich im 
roefcntlichen z u ©tanbpunFte beS 9teichSgerid)tS, roonach bei 
jebem BopFott bie Beroeggrünbe unb 3a> ef f e au f l h^ e Bitten* unb 
SRedhISroibcigFeit iu prüfen feien; auch müßten bie BFittel beS 
BopFottS an fich erlaubt unb bem erftrebten 3ro e ^ c angemeffen 
fein. UnbefchränHer BopFott unb unocrhältniSmäbige Sd)äbigung 
machen haftbar. § 826 B©B. genüge, hoch müffe bic Haftung ber 
Arbeiterorganifationen für SRe^tSroibrigfeitcn Flarer ^erauögcfteCft 
roerben. Der fchon genannte Bcrichtcrftattcr £obe oertrat, zajifchcn 
$ape unb Dertmann fchroanfenb, bie AbroägungStbeorie. 3a)ar fei 
ber BopFott rechtlich Züläffig, aber eine roibcrred)tliche Beeinträchti¬ 
gung ber ©rroerbstätigfeit beS anbern madje, falls oorfä^lid) ober 
fahrläffig gcfchehen, ben Berleper fchabenserfappflichlig. gebod) 
foflen berartige ©rfaganfpriiehe auSgefchloffen fein, roenn bie Be¬ 
einträchtigung burdE) eine rechtlidj zuläffigeDat erfolge, ©lücflicherroeife 
machte ber zweite Berichtcrftatter ©eheimrat ^tofin-greiburg burch 
biefc roibcrfpruchSüoIlen Darlegungen einen fcharfen Strid), inbem 
er für ben BopFott als ein rechtmäßiges Kampfmittel unbebingte 
3uläffigFeit forberte unb ein SReiht auf uitgebinberten ©eroerbe- 
betrieb, roie es £obe Fonftruiert hat, für auSgefchloffen erFlärte. 
9Fur bie fittliche 3 u ^ffigFeit ber BopFottmittel müffe geforbert 
roerben; im übrigen aber genüge § 826 B©B. z ur C;rbnung ber 
Qntercffengegenfäpe. Unb SRofiit beFam SuFFurS. Diesmal oon 
^rofeffor £cibig, ber fid) ebenfalls für bie SuläffigFcit beS BopFottS, 
biefeS beliebteren Kampfmittels ber Arbeitgeberoerbänbe unb 
Kartelle, auSfprad), roäbrenb ein anberer Unternchmeroertretcr, ber 
SpnbiFuS beS BopFottfdjuboerbanbeS beutfdjer- Brauereien B^tafon, 
bie bulbfamc SRcdjtfprechung beS ^Reichsgerichts in BopFottfachen be* 
bauerte. Sd)liefilich bemerfte £anbgcrid)tSrat Kulcmann=Bremen z« 
ber Sobefihen AbroägungStheorie fehr treffenb — un.b babei berührte 
er einen allgemeinen BUßfianb in unferer $Rcd)tfpred)ung —, bafi für 
bie Abroägung ber Fomplizierten roirtfchaftlichen unb fokalen 3atpr* 
effen bie bürgerlichen guriftengerichte roenig geeignet feien, fonbern 
bafi h^ cr für bie geroerblichen ©inigungSämter zaftänbiger roären. 
S^tofinS Seitfäfee, bie ber ©ericbtSprariS baS Bertrauen auSfprecben, 
bafi fie nad^ roie oor auf ber ©runblagc beS § 826 B©B. auch 
ohne neue ©efefcoorfTriften bie Sntereffcn ber ©rroerbs- unb 
Arbeitsbetätigung mit benen ber gefellfchaftlichen Selbfihilfe aus- 
Zugleichen oerftehen roerbe, rourben mit großer BFehrheit ange¬ 
nommen. 

Bei ber britten ber fozialpolilifch befonberS roichtigeit gragen, bei 
berjenigen nach bem ©rfinberred)t ber Augeftcllten, gelangte ber 
Suriftentag j u einem roenig erbaulichen ©rgcbitis. Die DhcoretiFer, 
bie bie geiftigen ©igentumsrechte ber AngeftcOten unb ihrer mate¬ 
riellen ©rfinberintcreffcn fid)erfteflen unb gegenüber bem bishetigen 
3uftanbc, bei bem ber Augeftedte nur als UnternehmungsroerFzeug 
im ©rfinbungSlaboratorium gilt, erweitern roodten, ftrichen oor 
ben „Bilbern aus ber ^rapis", bie bie Bertreter ber d)emifchen 
©robinbuftrieden, Dr. KlöppeI*©Iberfelb unb Suftizrat .V>äufer-Möd)ft 
roirFuugSood oortrugen, zum grofien Deil bic Segel. Die tedmifchen 
^rioatbeamten hatten es unoerautroortlid)erroeife oerfäumt, auch 
ihrerfeits mit roirFungSooden „Bilbern aus ber Brapis", roie fie 
fich für ben abhängig angeftedten ©rfinber barftedt, bem guriftentage 
aufzuroarten. Die theoretifche juriftifd)e Bertretung beS Angeftedten» 
ftanbpunfteS burd) bie 5Red)tSanroälte Saul, Samuel unb gaffa 
oermochteu ben Suriftentag nid)t z 11 überzeugen. Die urfpriing* 
liehen äeitfäpe beS erften (Gutachters Brof. Allfelb»3Bürzburg, ber 
oon bem Befchluffe bes Kieler guriftentages auSgiug, bafi bie ©r- 
finbung bem Angeftedten gehöre, ber fie gemacht hat, unb ihm 
patentred)tlid) zu fd)üben fei, roäfirenb oertraglicher Berzid)t auf bic 
©rfinberrcchte, auf (Entgelt unb ©hre nid)tig fein fode, rourben 
unter bem Anfturm ber ©egner oon Dr. Adfelb fclbft in ben 
roid)tigften B l, uftcn fallen gelaffcn unb fchliefiüch ber gntcreffen- 
ftaiibpunft ber d)emifd)en ©rofiinbuftrie, auf bereu Bcrhäitniffc mit 
auffälliger ©infeitigFeit cpemplifiziert rouvbe, oom gurifteutag als 
adgcmcinc A , ed)tSnorin, aderbiugs unter BMbcrfprucb, proFlamicrt. 
©s fanbeu lüimlid) folgenbe Anträge oon Dr. Klöppel-©Ibcrfelb, 
ber übrigens and) bie bnreh ein Dupcnb ©rbebungen beglaubigte 
Datfadje, bafi bie ted)iiifd)en Angeftedten (aufierhalb ber d)cmifd)cn 
gubuftric) fd)led)tc ©ehälter beziehen, zu beftreiten unternomnien 
hatte, Annahme: 
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V. gehört bcui AngcFtetltcu, bei* fic gemadjt bat, uub 

nuty.W^ c ^}^Tt£bcrru, fofcrit utdit burdj Fortran baS ©egen- 
teil be\\'\\\i* u l tft. 2 . 3 m übrigen empfiehlt cs ficfi itidjt, bic Bertrags* 
irc\t)c\t ubex ^xc (Svfinbuugcu ober foitfiicjcu ©cijtesjdjöpruugcu uon Ber- 
fönen, bic in einem Augcficfltcuuerbcilmis ftcljoii, zu bcjdjranfen. 3. gm 
Bateutgefep unb ©ebraurfjsmuftcrgcjcp ift 31 t bcftimmcit, baß bent (Sc* 
ffitbcr, faüS feine ©rftnbuug burdj einen auberen angcmclbct wirb, etn 
im Söegc bei* gcridjtlidjcn Klage oerfolg barer Anfpruef) 31 tfiel)t, als ©r- 
finber in allen auf bic ©rfinbung bezüglichen Urfunbcit unb Bubli- 
fallonen beS Patentamtes benannt zu werben. 

SaS heißt: unter bem Secfmaniel ber BertragSfreiheit wirb 
bem Angeftellten baS ©rfinberredjt genommen unb ihm nur bie 
trostreiche AuSfid)t eröffnet, im 2ßege beS ProjeffeS bie Saufe ber 
drfinbung auf feinen kamen zu erfämpfett. Ser Tropfen fojialett 
OleS, ber tit ben fonftigen Bcrhattblungen beS SurifteutageS mir!* 
fam 311 oerfpüren mar, hot bie Sebatten um baS drfmberrecht 
faitm mit einem Hauch genept. 


Ser gonitaltSmuS im föedjt ber eingetragenen Vereine. 
3u ber oom Kommerzienrat Münfterberg in Rr. 49 angeregten 
Stage roirb unß gefdjrieben: „Sie non §>errn fünfterberg hetoor» 
gehobene ©<hroierig!eit ift fdjon oielfach unliebfam empfunben 
roorben. 6 $ gibt jebod) einen fehr einfachen 2 ßeg, biefelbe ju 
überroinben. Ser Befiimmuttg beS § 77 25. ($.23., baß bie An* 
tnelbungen zum SSereinSregifter oon ben Mitgliebern beS Bor* 
ftanbes z u beroirfeu ftnb, fann ohne weiteres baburd) genügt 
roerben, baß in bie BereinSfapungen folgenbe 23eftimmung auf* 
genommen mirb: „3m ©inne beS <$efepe$ bilben ber Borfipenbe 
unb ber (Schriftführer ben „Borftanb beS BereinS"; biefe h a & en 
bas Stecht, ben herein gerichtlich unb außergerichtlich z u oertreten." 
©0 hot es beifpielStoeife ber „©emeimtüpige herein für Rechts* 
ausfunft in <$roß*Berliu" gemacht, beffen ©apungen mir oor* 
liegen, unb eine 23canftanbung feitenS beS RegifterrichterS ift nicht 
erfolgt. 


drsattlfattottett ber Arbeiter, deljUfe» «mb 
3lttge|irlüett. 

Sic freien ©etoecffdjafteit in Sentfchlanb im $ahre 1907 

behanbclt nach ihrer zahlenmäßigen 3 u fammenfepung unb ihrer 
finanziellen ©ebaruug bie „©tatiftifdje Beilage" (Rr. 6) beS 
„Korrefponbenzbl. ber ©en.*Komm." oom 5. ©eptember 1908. Sie 
Abflauung beS beutfdjen 2öirtfchaftSlebenS in ber zweiten Hälfte 
beS 3aljreS 1907 ift an ben freien ©eroerffdjaften nicht fpurloS oor* 
übergegangen. Ser Shiffdjroung ber Mitglieberzahlen oerlangfamte 
fiep gegenüber ben Vorjahren. gtnmerhin tonnten bie 61 3<mtral* 
oerbänoe, zu benen bie früheren 66 Berbänbe im 3ohre 1907 zu* 
fammengezogen mürben, gegen SohtcSenbe ein Mitglicbermehr 
oon 73 853 Köpfen im Bergleich zunt 3ohteSenbe 1906 aufmeifen, 
roährenb bie cpriftlicheu ©eroerffdjaften nur in befchetbneretn Maße 
Zunahmen unb bie .f)irfdj*Suncferfchen oon Mitglieberoerluften 
heimgefucht mürben, lfm galjreSenbe 1907 zählten bie 61 3entral- 
oerbänbe 1 873 146 Mitglieber, im SobreSburchfchnitt 1 865 506, 
mährenb bie gefamte beutfehe ©emerffdjaftsbemegung zur felben 
3eit gegen 272 Millionen perfonen, bie britifdje (©nbe 1906) 
‘2,t Millionen, bic franzöftfehe (Anfang 1907) 0,9 Millionen unb 
bie amerÜanifdje (Berein. ©taaten unb Kanaba) etroa 2,3 Millionen 
umfaßten. 

Bon ben 61 gentraloerbänben ber freien ©ewerffdjaftcii Seutfd)- 
lanbS hotten übrigens nur 40 im 3 ol)re 1907 eine Mitglieberzunahme 
— um inSgefamt 100 065 Köpfe mährenb bie übrigen 21 Zentral* 
oerbänbe 26 212 SWitglicber ocrlorcn. Xic größten Zunahmen miefen 
bie Perbäube ber ki'etallarbcitcr (24 365 Köpfe), ber Xertilarbeiter 
(14 908), ber gabrifarbeiter (13 670), unb ber Transportarbeiter (7 177) 
auf, bie bebeutenbftcu Abnahmen bie Oerbänbe ber 89aul)ilfSarbeiter 
(11147 Köpfe), ber Holzarbeiter (4 225), ber Maurer (2 955), nlfo bie 
öaugeroerfSorganifaüoneit, unb baneben bie Tabafarbeiter (2 830), 
fomte bie ©ehneiber uub SSäfdjearbeiter (830). 

3m 3ohteSburchfchnitt (1907) miefen bie größten 2J?itglicber* 
Ziffern folgenbe 23erbänbe auf: Metallarbeiter 355 386, Maurer 
192 582, Holzarbeiter 149 501, gabrifarbeiter 131233, Se^til* 
arbeiter 121 265, Bergarbeiter 110 888; alle übrigen hotten mcniger 
als 1(X) 000 Mitglieber, unb zu)ar uier Berbänbc über 50 000 
Mitglieber, 19 Berbänbe 10 000 bis 30OCH) Mitglieber, 25 25er* 
bänbe KJOO-bis 9 OOo Mitglieber unb 7 Berbänbc je lo() bis 500 
Mitglieber. Sie 3al)l bei meiblichen Mitglieber (in 35 Berbänben) 
ftieg im 3of)t*Smittel 1906/07 oon 118 908 auf 136929 Mitglieber, 


b. h- um 15 °/ 0 , mährenb bic männlichen Mitglieberzahlcn fidh im 
3abreSmittel nur um 10% ucrmcbrtcit. Sic Kaffenoerbältniffc 
ber freien ©emerffdjaften geigten micberum einen bebeutenben 3ort* 
fchritt gegenüber bem Borjahre. Sie Einnahmen fliegen uon 
41,6 Millionen Mar! (1906) auf 51,4 Mittionen Mar! — auf ben 
Kopf beS MitgliebeS bezogen, uon 24,62 J( auf 27, m JL — bie 
©efamtauSgaben uon 37 auf 43 ,1 Millionen Mar! ober non 21,88 J( 
bis 23,12 JL auf beit Kopf beS MitgliebeS. SaS Bermöaen muchs 
uon 25,3 auf 33V 4 Millionen Mar! an, fobaß auf Den Kopf 
17,82 M gegen 14,98 JL im Borjahr entfielen. 

Sie (Einnahmen unb Ausgaben ber einzelnen ©eroerfidjafteu finb 
aber, uerljältniSmäßig betrachtet, fehr oerfdjieben. ©0 fchmanfteu bie 
Kopfeinnahmen im 3ab rc l 907 zmifdjcu 10,^2 .// bei ben ©chirut* 
machern unb 68,13 M bei ben Lithographen, ebenfo bie Ausgaben 
Ztuifchcn 5,69 M bei beit ©chirmtnachern unb 82,iz M bei ben $oteu» 
ftechern. ilnb mährenb lepterer Berbanb ein Berntögen uon 185, n Ji 
auf ben Kopf beS MitgliebeS aufmies, befaß ber ^eutraluerbanb ber 
HanblungSgeljilfen nur je 1,86 JrL 

Sie Sah^SaiiSgaben ftanben unter bem ßinfluffe einer gemaltig 
gefteigerten krbeitSlofig!eit. Mußten hoch bie ©etuer!|djaften allein 
für keife* unb 2lrbeitSlofenunterftüßung mehr als baS Soppelte beS 
BorjapreS — 7,4 ftatt 3,4 Millionen Mar! — aufmenben, mährenb 
•bie Ausgaben für ©treifunterftiipuug fich uon 13,7 auf 13,2 Millionen 
Mar! oerminberteit. Ser ©efamtaufroanb für anbere UnterftüpungS* 
Zmede als bic bei ©trei!S unb 5luS|perrungen gegebenen fteigerte 
fidE) gleichzeitig oon 10,96 auf 15,89 Millionen Marf. 25efonberS 
!ommt ba neben ber 2IrbeitSlofen* unb 9teifeunterftüpung bie 
Kranlenunterftüpung in Höhe uon 3,:» Millionen Marf in Betracht. 
(Ss zahlten im 3ah*c 1907 uon 61 x $entraloerbänbcn 46 Steife* 
unterftiipung, 40 2lrbeitSlofen*, 48 Mranfeit*, 6 3noalibett* unb 
48 ©terbeunterftüpung. Sie ©eroerffchaftSprepc erforberte 1,9 Mtllio* 
nen Marf, bie Agitation 2 l /4 Miflioiten Marf. Saneben fällt bie 
merfroürbige Bildung oon 3 ,19 Millionen Marf „für fottftige 
3n>edfe" außerhalb ber 1 V2 Millionen Mar! BermaltungSfoften auf. 
(Sin eigenes BerbanbSorgatt unterhielten 60 Berbänbe. SaS 
geiftige Banb, baS alle utnfdjließt, ift baS tüchtig geleitete „Kor* 
refponbenzblatt ber ©eiteralfommiffion". Snternationale Bezieh* 
ungen mit auSlänbifchen ©emcrffchaften mürben im 3^^° 1907 
uon 40 Berbänben gepflegt. 


Sie fogettamtteti „Sofalovganifatiimett^ umfaßten im Berichtsjahr 
1907 nach ben Angaben ihrer BerbanbSuorftänbe 20 461 Mitglieber, 
bie fid) auf 22 oerfd)iebene Berufsgruppen nerteileu. Sie führeitbe 0rga* 
nifatioit, bie „greie Bereinigung Seutfdjer ©etuerffchafteu" gab für beit 
30. ©eptemher 1907 einen Mitglieberbcftaub oon 17 633 Köpfen an. 
Sie größten ©ruppen finb bie ber Metallarbeiter (haupt)ädjlid) Rohr¬ 
leger) mit 3010, bie ber Maurer mit 3310, ber Simmerer mit 2944 unb 
ber Bauarbeiter mit 2346 Mitgticbem. Sie ©imtahnteu ber „greien 
Bereinigung" bezifferten fid) in ber 3 f it oom 1. gaimar bis 30. ©ep¬ 
tember 1907 auf 611 997 J/, bie Ausgaben auf 650 243 M. Ser 
Kaffenbeftaub ging auf 195 444 M zurücf. gur ©treifs unb 9luS» 
fperrungeu mürben gegen 400 000 M auSgegeben. gnfolge ber ©iiti- 
gnngSoerhanblungen beS parteiuorftanbeS zrDtfcheii einzelnen tofali- 
ftifcheu Organifationen unb beu 3 entraloerbänben ber freien ©emerf» 
fchaften geht bie „greie Bereinigung" mehr unb mehr ihrer Sluflöfuug 
entgegen. 

Ser (hriflftdHo3talc MetaHarbeitcruerbönb behanbelte auf feiner 
fünften Hauptuerfammlnng ( 6 . bis 9. ©eptember in München) Me SBcrfS- 
penfiouSfaffcit, unb zmar ben Berluft ber ermorbenen Rechte unb 
geleiteten Beiträge bei Berlaffen ber ?lrbeitsftelle. (SS mürbe uerlangt, 
bie BkrfSpeniionSfaffcn bem ÄuffidjtSantt für Brioatuerfichcrung zu 
unterftetteit, ben (Sinfließ ber Kaffenmitglteber auf bie Bermaltung ber 
Kaffen in Berüdfichtigiing ihrer Beitragsleiftuug zu ocrgrößerit mtb ben 
Arbeitern bie Mögliipfcit zu geben, bei Löjiuig beS ^IrbeilSuerljälluiffeS 
fidj bie ermorbenen Reditc zu erhalten ober bie gezahlten Beiträge 
unter Witredjnung be» bcjtanbcnen BerfidjenmgSririfoS zurüdzurrffatten. 
3um Kartell- unb ©ijnbifatsmefcit mürbe erflärt, baß ber Metall- 
arbeiteroerbaub fein grunbfäplidjcr ©egitcr biefer moberneu 2Birt[djaftS= 
form fei, er uerurteile aber biejenigcti ^raftifcn uub bie BMvtfdjaftS- 
politif ber Kartelle unb ©ijnbifate, meldje barauf IjinauSlaufeu, bie 
mirtfchajtlidje Macht zum ©diaben bei* Allgemeinheit ober zur Bereiche¬ 
rung einzelner zu mißbrauchen, ©egen biefe Übergriffe mürben gefep- 
liehe Maßnahmen uerlangt. Außer biefeit gragcu aügemciner Ratur 
mürben innere BerbanbSaiigclegcnheiteu beraten, wobei bie (Sinführung 
uon ©taffelbeiträgcu uub eine Reform beS UuterftüpuugSmefeuS be- 
fdjloffeu mürbe. 

Sic 10 . Hauptoerfanimluiig beS Hirf(h : Suitdcrf(hen (HetocrfoerciiiS 
ber gabrif- 1111b Hanbarbeitcr (Halle a. ©.* 24. bis 31. Auguft) bcfdiloß, 
©taffclbciträgc einznfühmi uub zwar 10, 15, 20 .?f Sic CrtSuereiue 
bürfen Öofalbeiträgc bis zur Höhe uon 10 (wüdjentlid)) ctufülneu. 
Sie Saljl ber Anßenbcamten foll uermehrt werben. Sie Huuptuerfamm- 
lungen tagen fimftig alle 3 galjre (bisher alle 5 galjre). 



1843 


Soziale BrafiS. 3*utralBlatt für ©ogialpoliitl. Re. 61. 


1344 


Ter Verbeut* fübbeutfd^cr fatijolifdjcr Arbeitervereine, ber tu ben 
„SRitteilungcn", einem Korrcfponbengblalt für bie VcremSlciter, feinen 
gahreSberidjt pro 1007 ucröffcntlicht, hat 87 087 orbentlirfje uitb 
14 179 auperorbentlidje Btitglieber in 872 beut Berbanbe aitgefcbloffenen 
Vereinen. Tic ftaupttätigfeit ber fatljolifchen, roie überhaupt ber 
fonfeffionellen Arbeiterocreine, ift auf bie reltgiös*fittlid)e ®ilbung roie 
allgemeine fulturelle £>ebuttg ber Arbeiterfdmft gerichtet. Tie VerehtS- 
arbeit erftreeft ftd^ baljer gunächft auf belehrenbe unb btlbenbe Vorträge, 
beren 1907 in 7708 Verfammluttgett, baoon 6137 apologetifdjen, fogialen 
unb roirtfchaftlidjen EljarafterS gehalten mürben. Aufjerbem mürben 
ttodj 542 öffentliche Verfammlungen, fei e$ oon ben Arbeiteroereinen 
allein ober mit anberen Organifationeu abgehalten/ g. B. ftber bie 
gragen beS ortsüblichen TagelohnS, über Errichtung oon DrtSfranfen« 
faffen unb Eerocrbegcridjtcn tt. a. ni. daneben mürbe ht 148 fogialen 
Unterrichtsfilmen, mit inSgefatnt 2300 Teilnehmern, ein gut ©tüd 
fogtaler BorbcreitungSarbcit geleiftet für ben ^rtnjipienfampf in ber 
Arbciterberocgung unb bie fteigenbe ErfenntniS ber 3«famntenhänge in 
unferem 23irtf<haftSIeben. TaS Baroer mögen ber Vereine im füb« 
beutfehen Berbanbe betrögt runb eine halbe Million, rechnet man aber 
bagu noch ben gnuentarroert ber eingelnett Vereine, fo mögen 37a 
SKiflionen Rtarf nicht gu h 0( h gegriffen fein- Ter Verbanb befifet 
meiterhiu eine (fafultatioe) Kranfengufdjufe- unb eine ©terbefaffe, 
roeldhe in 142 Filialen 4000, begro. in 61 Filialen 3000 Btttglicber gäblt. 
daneben beftehen noch 254 uereinSeigeite, lofale ©terbefaffen unb 220 
folcher Kranfenfaffen. Tie EcfamiauSgahlungeu ber VcrbanbSfranfen** 
faffen unb ber oereinSeigenen Äaffeit betrugen in ber Seit oott 1898 bis 
1907: 1295682 M* 19 VolfSbureauS imb Arbeiterfefreteriate 
mit 22 Beamten oermitteln Rat unb AuSfmtft in Rechtsfragen unb 
halten an meiteren 25 Orten gu beftimmteu Tagen noch Sprechftuuben 
ab. ES bebeutet bas gegen früher einen groben gortfdjritt, trojjbem 
aber genügt biefc ftahl für baS grobe (Gebiet beS VerbanbcS auf bie 
Tauer noch lange nicht. S^ei SDftflionctt Viarf ruhen oon 12 843 Ein¬ 
legern in ben ©pariaffen, bie 85 hereine eingerichtet haben. Aufeer« 
bem ftnb noch 27 Vereine an TarlehnSfaffenoereine unb 11 Vereine 
an Raiffeifen- Staffen angegliebert. — 228 Vereine, bie hierüber auf 
ben gragebogen nähere Angaben machten, haben an freimütigen 
Unterftübungcn, bei unoorhergefehenen Notfällen ihrer Btttglieber, 
20 828 Jt geleiftet. Ein gelb, auf bem man über erfte Verfudje bislang 
noch fautn binauSgefommen unb baS beShalb ber Veaderung in ben 
uächften fahren noch gu erfchlieben ift, ift baS Eenoffenf chaftsroefen. 
Von 160 Vereinen, bie auf ben gragebogen gu biefer Tötigfeit Angaben 
machten, beteiligen fich 11 291 SÄitglieber am EenoffenfdjaftSroefen unb 
gmar 6756 in Konfumuereinen, 2699 au Rabattoereinen, 1213 begiehen 
gemeinfchafttich Lebensmittel, 605 Brennmaterial. TaS Verhältnis gur 
©emerffdjaftsbemegung ift ein fehl’ freunbftfjaftlicheS; ber Verbanb 
fübbeutfeher fatfjolifdjcr Arbeiterocreine fteht, feit ber progrannuatifchen 
Eutfchliefeung auf bem Telegiertentage gu gngolftabt 1903, auf bem 
Voben ber chriftlichen, interfonfefftonellen unb uupolitifchen Eeroerf« 
fchaften. SR. E. 

3ttternatuma(er TranSportarbeiterfongref; (SBien, 24. bis 28. Auguft). 
Vertreten maren 17 Länber mit 44 Drganifationen, benen 496000 SRit« 
glieber augehören. Tie Eifenbahncr unb bie ©eelettte halten gnnächft 
groei ©onberfonferengen ab. Ten Eifenbahttent mürbe mieberum bie 
^entralorganifation empfahlen an ©teile ber noch melfad) beftehenben 
©onberorganifationen für bie eingelnen Berufe. Ter AttSfchluft garbiger 
oon europäifrfjeti ©djiffen, oorauSgefefct, bafj fie bie Stommanbofprarfje 
oerfteljen, mürbe auf Antrag ber Teutfcheit rermorfeit, obmohl ber 
amerifaitifthe Telegierte baS 3ufammenarbeiten mit garbtgen unb baS 
Agitieren unter ihnen ablehnte. Tie ©treifbredjerlieferitng burdj Eng« 
lanb bei ben §afenarbeiterftreifS mürbe ebenfalls berührt. Mehrere 
englifdjc Vertreter gaben gu, baf) uou feiteu ber englifdjen Eeroerf» 
fdjaftcu mehr hätte getan merben müffen. 3um gefchäftsführenben Vor« 
fibenbeu beS internationalen TranSportarbeiterbunbeS mürbe mieberum 
Sodjabe-^antburg gcroählt. 

Ter internationale ElaSarbeiterlongrcf? (Baris, 29. Auguft bis 
1. ©eptentber) befchlofc eine engere Verbiubung ber nationalen Drgani« 
fationen gu fdjaffeu. TaS ©efretariat, baS Teutfchlanb übertragen 
mürbe, toirb gnnächft baS Vtaterial fammelit unb bei Loljnberoeguugen 
bie Verftänbigmtg erleichtern. 


^Ubelterfdinb. 

Tic ©eioerbeaufftdjt in ben ©roPergogtümeru 
©Amerin nnb ©treli^ int 3fahre 1907* T>er ©eroerbeaufrvcht tn 
©chroeriit maren unterjtclli 2045 Betriebe mit iuSgcfamt 21 609 Ar¬ 
beitern (baruntcr 3 Minber, 905 männlidje unb meiididje SiiQ^nbliche, 
2516 ermachfene Arbeiterinnen), in ©trelifc 324 Betriebe mit 
3446 Arbeitern (barunter 133 SuQcnblidje unb 108 ermachfene 
Arbeiterinnen). 3ur SReoifion gelangten in ©d;mcrin 349 Betriebe 
mit 11117 Arbeitern, in ©trelifc 69 Betriebe mit 1759 Arbeitern. 
Tic beiben ©rofehcrgogtiimcr haben gnfammeit nur einen Beamten! 
Bei ber fortfdueitenben ^nbuftrialifierung, btc auch in BeccHenburg 
oov fich geht, ift baS entfdjieben gu menig. 3ft aud) bie 3«hl ber 
im ^ahrc oollgogcnen Reoifioneit für einen Beamten gang anfcbnlich, 


fo ift bas Verhältnis gu ben reoirtonSpflichtigen Betrieben unb ber 
barin befcfjäftigteit Arbeiter bod; entfehieben gu gering. 

TaS Verhältnis beS Veamten gu Arbeitgebern mic Arbeit¬ 
nehmern roirb als ein oertrauenSoolleS gefchilbert. Ter ©efchäfts» 
aaitg mit Ausnahme beS VangemerbeS unb ber Vtüllerei mirb als 
flott begeid)net, maS ftch namentlich auch in fteigenber Verroenbung 
jugenblicher unb meiblicher ArbeitSfräfte äu&ertc. Tie Beachtung 
beS ÄinbcrfdjuhgefeheS foll, nach ben gelegentlid)en Kontrollen 
gu fchliefjett, Sortfchritte gemacht h Q ben. — Eine befonbere Be- 
fpred)ung erfährt ein fchmerer Unglücfsfall, eine Ejplofion in 
©prengftoffroerfen, burd) melche 12 Arbeiter getötet unb 45 ner- 
lefet roorben finb. Tie Urfadje fonnte nicht ermittelt, auch fein 
Verfdjulben nach irgenb einer Richtung hin °& cr e incr Verfon 
feftgefteHt merben. giir bie VHeberinbetriebnahme ber Anlage finb 
nun oon ber ©emerbeauffidjt unb VerufSgenoffenfchaft gemcinfam 
eine Reihe oerfdjärftcr Vorfchriften erlaffen morben, troßbem auch 
oorher fchon eine Reihe oon ©d)ufcuorfchriften galten. —a— 

Ter Achtuhr=fiabenf*hlu6 ift in g rauf für t a. 3Ä. burdj eine günfttg 
oerlaufene Abftimmung, tu rcelcher fich mehr als gmei Trittei ber Ee« 
fchäftsinhaber für ben frühen Labenfchlufe auSgcfprochen haben, gefuhert 
morben. Vom 18. ©eptember an mirb eine bahin gehenbe Vefannt» 
madjung beS Regiermtgspräftbenten in üraft treten. Vorläufig auf 
gmei 3«hre fmb Übergangsbcftimntungen oorgcfeljeu, bafe an allen 
©amStagen unb beu lebten fechs SSochentagen oor ©eihuachten bie 
oorftehenben Vcftinunungen nicht in Aumeubuug gelangen. 

Tie grage ber Einführung beS Achtuhr-LabeufchluffeS tu Verlin 
befchäftigte Anfang ©eptember bie ftäbtifche Eemerbebeputation. Ra<h 
eingehenber Beratung mürbe befchloffen, bem ätfagiftrat unb ben ©tabt- 
oerorbueteu fomie bem Boltgeipräfibtum, baS in biefer grage bie lefcte 
Suftaug bilbet, ben Achtuhr*Labeufd)lub, ber, roie befamtt, oon gmei 
Trittein ber Berliner ©efdjäftSinhaber geroünfdjt mirb, gu empfehlen, 
jebodj unter ber BorauSfe^ung, bah er bann allgemein für Berlin ein¬ 
geführt mirb, bie Eefdjäfte jeboch ©omtabenbS bis um 9 Uhr geöffnet 
bleiben bürfen. Ausnahmen füllen obenbrein für 3«garreu«, 3t9oi* e ttfn-, 
Blumen« unb Konfitürengefdjöfte oorgefehen merben. Ter Rtagiftrat 
hat biefeu Vorfchlagen gugeftimmt. 

SBeiter in ihren Befihlüffen als bie Berliner Eemerbebeputation 
unb ber Berliner V?agiftrat gehen bie gum LanbeSpoligeibegirf Berlin 
gehörenben Eemeiitben runb um Berlin, alfo baS eigentliche Erofj« 
Berlin. Auf Aufforberung beS B°üg e iP r dfibenten haben fidj biefc Ee« 
meiuben für fiuen Acht«Uhr»Labeitfd)lu6 ohne Ausnahmen auSgefprodjen. 

Sur grage ber Bertoenbung uou Sei|tthoSuh$? in £>ßtr- 
reich hat ber öfterreichifche Arbeitsbeirat am 16. 3>uli 1908 gmei 
Anträge angenommen, bereu erfter barin gipfelt, bafj ber Arbeits¬ 
beirat eS ablehnt, in eine Begutachtung beS oon ber Regierung 
auSgearbeitcten ©efefcentrourfs, belreffeuo bie Verroenbung oon 
roeifeem V&a^Pftar, eingugehen, fonbern fich für abfolute ^Jro- 
buflions* unb Vcrfchleifeoerbot oon 3ünbhölgd)en unb Sünbroaren, 
bie unter Verroenbung oon roeifjem (gelbem) Phosphor ^crgefteQt 
finb, ansfpricht. Ter groeite Antrag gielt auf Einfefeung eines 
AuSfchuffeS ab, ber ftch m it ben äßobalitäten ber Turchführung 
beS ^BeiBphoSphoroerbotS gu befaffeu hat. Tiefem AuSfchuffe 
rourbc auch bie grage ber 3Ronopolifterung ber gabrifation unb 
beS Verfdjlei&es oon Sünbhölgern gur Beratung gugeroiefen. B. 


^rbeitEru?iTirijrruug. Stpaxhaffcn* 

Alters- unb ^ntmlibenuerftdherung ^ber £eiiheuträger gu Straff- 

Eine an gunftmäfeige Einrichtungen erinnernbe Korporation 
bilben bie £eid)enträger in ©traPurg i. E. Tiefelben roerben 
oom Bürgermeifter ernannt (36 für jebe Konfeffton) unb üben bas 
Amt als ßeichenträger neben ihrem fonftigen Berufe (meift §anb- 
toerfer, Vfürtner, Boten ufio.) aus. gür ihre Tienfte alsfieichen- 
träger erhalten fie ©ebührett, bie oon 1 bis 6 dt fchroaufen. 
©ie ftnb in je oier Rotten eingeteilt, bie I. bis III. Rotte gu je 
6 Vtann, bie IV. (bie gülfsleidjenträger) gu 18 ÜRantt. Bei jeber 
Beerbigung fommt guerft bie I. Rotte an bie Reihe, ift biefe fchon 
gum Tragen inAnfprud) genommen, fo tritt bie II. ein uff. Tie 
Einteilung in Rotten beruht auf bem Ernennungsalter ber Träger 
unb beim Ableben eines Trägers rüden alle folgenben um einen 
Vlafc in ihrer Rotte begto. um eine Rotte auf. 

2£enn nun ettt fiepcitträger ber I. btS III. Rotte infolge KranT- 
heit, gnoalibttät, AlterSfchroäche geitroeife nidjt ober nicht mehr 
bienftfähig ift, behält er gleidjroohl feine TienftfteEe, rücft aud) 
mit rocitcr auf, roirb aber in ber Ausübung beS TrägerbicnfteS 
burd) ben Rächftälteften ber folgenben Rotte oertreten. Ilm mm 
bem frattfen begto. nicht mehr bienfttuenben Träger eine Rente gu 
oerfdjaffen, haben bie £cid)enträger jeber Konfeffton (bereits oor 
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1870) unter fid) bie freimillige Abmachung getroffen, bafe jeher 
©telloertreter für ben Snuahben ufw. einen Xeil ber Präger* 
gebühr obgibt, ©o lä&t ber ©telloertreter für ben Rentenempfänger 
jurüdf: 

Sei einer öc&flfjr non 2ki Ratyolifcn 2?ei ^roteftanten 

1,00 M . 0,5o M 

2,oo -. l,oo = l,oo , (l 

2,40 ». 1,90 * 1,20 - 

2,80 * uub mehr . • . 1,40 * 1,40 • 

Auf biefe Weife erhalten bie Snoaliben S. ber I. Rotte ber 
proteftantifchen Dräger, beren monatliches ©infommen aus bem 
(halbtägigen) Xrägerbienft 90 bis 100 ,M beträgt, eine Rente uon 
monatlich 30 bis 40 M ; bie ber II. Rotte erhalten 25 bis 30 ,4f. 
Diefe Rente wirb burch ben Dbermeifter ber Leichenträger jeber 
Konfeffion, ber bie (Gebühren einzieht, ausbezahlt. ©ine Kontrolle 
über biefeS SerfidjerungSwefen befielt nicht, basfelbe beruht oiel* 
mehr gänzlich auf ber freien, burch bie Überlieferung atlerbingS 
gefeftigten Abmachung ber Präger untereinanber. 

Raturgemäfj hat biefe Art SerfidEjerung burch <SteIloer* 
tretung fernere gehler. Der ©teOoertreter mu& bisweilen fahre* 
lang bie §älfte feiner (Gebühr abgeben, manche gnoaliben werben 
uon ber III. Rotte bis ju ihrem Dobc burch alle brei Rotten mit* 
gefdfjleppt unb abforbieren auf biefe Weife fehr oiel Gebühren* 
enteile, unb oor allem — bie ganze (Einrichtung ber Korporation 
ber Leichenträger wirb oon nieten als eine Art AlterSoerforgung 
(nach einträglicher unb leichter Dienftleiftung jwifchen bem 45. unb 
55. Lebensjahr) angefehen. Dr. Slaum. 


(Sine pribatc Unfalfaerftdjtrnttg felbftänbiaer Sanern, bie 

ber Kranfenoerftcherung nicht unterliegen, wäprenb ber erften 
13 Wochen nach bem Unfall hat &er praftifdje Arzt Dr. 3acfS* 
Dfjüngen (Unterfranfen) burch ©rünbung einer ©emeinbe*llnfall* 
oerficherung in bem benachbarten Dorfe ©teilen (ca. 900 ©inwohner) 
in bie Wege geleitet. (Er berichtet hierüber unter RUtteilnng ber 
©tatuten in Rr. 32 beS „Wochenblattes ber Ianbwirtfdjaftlicf)en 
Sereine in Sägern". Da nach bei Reichsftatiftif oon 1905 oon 
145 000 gemelbeten lanbwirtfdjaftlidjen Unfällen nur 66 000, alfo 
bie fteinere Hälfte, entfehäbigt würbe, beftehe ein Sebürfnis für bie 
felbftänbigen, nicht franfenoerfidjerungSpflichtigen Säuern, für bie 
entfchäbigungSlofe Karren^eit fich burch ©elbfthilfe eine eigene 
Serficherung ju machen, befonberS ba bie SrioatunfalloerficherungS* 
gefellfchaften für ben Säuern p foftfpielig feien unb auch nid;t 
jwecfentfprechenb, weil fie über baS Sebürfnis beS Säuern hinaus* 
gingen, ©ine Kranfenoerfidjerung ber felbftänbigen Säuern, bie 
etwa, wie bei ben Arbeitern, ben Drcizehuwochenzeitraum iiberbrücfen 
fönnte, werbe aber niemals fommen, weil fic aus materiellen unb 
ibeeHen ©rünben unmöglich fei. ©ie würbe bie Laubbeoölferung 
burch einen ungeheuren SerwaltungSapparat belaften, bie ©imulation 
grofejiehcn unb bie ©elbftänbigfeit ber Säuern oernichten. — ©in 
Ünterfchieb jwifchen SetriebSunfällen unb hauSwirtfchaftlkhen ltn* 
fällen wirb nicht gemacht. Die Serwaltung gedieht foftenloS burch 
ben Sürgcrmeifter unb ben Lehrer ber ©emeinbe. Der SalpeS* 
beitrag beträgt für jebeS einjelftehenbe SRitglieb 1 Ji , für oerheiratetc 
2 tAf, wofür fämtlid)e über 16 3ahre alte gamilienmitglieber mit* 
oerftchert ftnb. Der Serein zahlt bem UnfaHoerlepten bis jur 
Dauer oon 90 Dagen 1 t/H tägliche ©ntfehäbigung, wenn es fleh 
um ooUftänbige ©rwerbSunfähigfeü hanbelt, bei teiiweifer ©rwerbs* 
unfähigfeit Sruchteile einer Riarf, bie nach ber prozentualen Ab* 
fchäfcung ber ©rwerbsfähigfeit burch ein ärztliches Atteft berechnet 
werben. Wenn bie ©umme ber ©ntfdjäbigungen ben 3ah^ eß etat 
iiberfteigt, fo wirb ber gehlbetrag burch eine ©jtraumlage nach ber 
Kopfzahl ber oerftcherten Rtttglteber gebeeft. 3 um @d)Iu& feiner 
Ausführungen h^t 3acfS z»treffenb h^roor, baf) ben ©emeinben 
fo ©elegenheit gegeben fei, ben ©emeinfinn za erproben unb ein 
Seifpiel politifcher Sefähigung für bas ©elbftoerwaltungSrecfjt zu 
geben. Wenn ber Sauer feine ©ache felbft oerwalten lerne, habe 
es bie ©taatSocrwaltung leichter, mit ihm zu arbeiten. 

Der ^interBIiebenenPer{!(hentngSfonbS f ber zur Durchführung 
ber Witwen* unb Waifenocr|icherung benufct werben foll unb ber 
burch ben 3oßlarif oon 1902 gefdjaffen würbe, ift wie aus ber Ser* 
öffentlichung über ben ©nbabfchlufj ber Reid)Shauptfaffe h erüors 
geht, nunmehr tatfächlid) begrünbet worben. ©S haben ihm 
aus ben 3°tfeinnahmen beS 3ahreS 1907 runb 42,4 RUHiouen 
Rtor! zugeführt werben föniteit. £)b es fich u)irb ennöglichen 
laffen, für 1908 einen ähnlich hah™ Setrag in ben gonbs abzu* 
führen ift, obgleich bie RuSgabe im ©tat auf 53 RUllioueu feft* 
gefefct ift, fragüd). 


99ot)lfaC|tC$riiirid)tungeiu 

SRäbdjetthetm. Rfan fchreibt uns: 3ui Rahmen einer ©c* 
noffenfehaft werben oon Dieringhaufen (Sez. ©öln) aus bie feiner* 
eit oon $rof. D. Dr. griebrid) 3iutmer angeregten „©oange* 
ifchen Rfäbchenheitne" geleitet, bie fchulentlaffenen Arbeiter* 
töchtern ©rwerb, Dbbach, ©pargelegenheit, ganz befonberS aber 
burdh eigens bozu auSgebilbete ©dhweftern ©chufeerziehung unb 
hauswirtfchaftliche 9luSbilbung geben unb fo ber wirtfchaftlichen 
unb fittUd)cn Serwahrlofung ber fünftigen Arbeiterfrau, bamit ber 
Arbeiterfamilie entgegenarbeiten. Diefe §eime oerbienen aud) barum 
Seachtung, weit fie ben oft barum oerlegcnen 3«genbfürforgern 
prioaten unb amtlichen ©harafterS, nicht zulefet alfo auch ben Sor* 
munbfchaftSgerichten, foftenloS eine ©rziehungSgetegenheit für 
folche fchulentlaffene SRäbcheit beS ArbeiterftanbeS geben, beren 
geiftiges ober leibliches Wohl burch ihre häuslichen Serhältniffe 
ober burch eigene Seranlagung gefährbet ift (oergl. S©S. § 1666 
u. 1838), bie aber hoch für ftaatlidje 3u>angSerziehung noch nicht 
„reif" ftnb. — 3nt Rfai b. 3* hat ftd) aus ber ©ehwefternfehaft 
jener ^>eime ein Diafonieoerein „Arbeiterinnenfürforge" 
entwidelt, ber u. a. für bie Serbreitung unb Serwirfiichung bes 
©ebanfens ber „Arbciterinnen*©rzichungSbcimc" unb bamit für 
eine Reform beS üblidjen Arbeiterinnen=©dhtaf}teHen* unb Verbergen* 
wefenS wirfen will. Damit znfammcnbängenb erftrebt er bie ©in* 
führung oon gabrif*©chweftern. Aud) gcwährlciftet er bie — 
Z. X. unentgeltliche — AuSbilbung, Anftellung unb ©ichcrftellung 
ber £eim*©<hroeftern wie überhaupt gebilbetcr fozialer Serufs* 
arbeiterinnen, bie fich in RettungS* unb Waifenhäufent, als Lanb* 
unb gabrifpflegerinneit, u. a. aud) als ^olizeiaffiftentinnen u. bergl. 
betätigen wollen. Der Serein ift ber erfte, ber bie «£)eranbilbung 
foualer ©dhweftern als ©onberaitfgabe behanbelt. Die Aus* 
bilbung erfolgt in bem feit Seftehen oon jehigen ©dhweftern ber 
„ Arbeiterinnenfürf orge" geleiteten SolfSpflegefeminarDiering* 
häufen, unb z^ar gemäfe ber bisherigen ©rfahruttg feiner Se* 
grünber unb im Ünterfchieb oon oerwanbten Snftituten in ftänbiger 
gühlung mit ben Arbeiterinnen, nämlich burch engften Aufrufe 
an ein Rfäbchenheim, unb unter bewußter Seoorzugung ber gerabe 
bei SolfSerzieherinnen nnerläfelichen praftifchen ©rprobung. 

Der beutfdje Serein für Armenpflege unb SBohltätigteit 

wirb feine 28. Sah^oerfammlung oom 16. bis 18. eeptember 
in |>annooer abhaltcn. Über bie ginanzftatiftif ber Armcnoerwal* 
tungen wirb ber Direftor beS ©tatiftifchen Amts ber ©tabtSerlin, 
^ßrofeffor Dr. ©ilbergleit, berichten. Die grage ber gürforge für 
bie fd)ulentlaffene Sugenb werben ©tabtrat Dr. ©lutn (Dortmunb) 
unb Saftor ©lemenS ©chulz (Hamburg) behanbeln. Lefetercr hat 
als SDrgaitifator bes Hamburger LchrlingSwefenS burdh Lehrlings* 
oereinc unb LehrlingSwanberungen oorbilblich auf biefem ©ebicte 
gewirft. gür bie rtdjiige Sehanblung erwerbsbefdjränfter unb er* 
werbSitnfähiger Wanberer werben ©t;nbifuS Dr. Luppe egranf* 
furt a. W.) unb $aftor ©eil (Leipzig) eintreten, währenb gräulcitt 
Dr. Alice ©alomon über RJutterfchufc unb SJtutterfchaftSoerfidhe* 
rung referieren wirb. 


Sojtal t JHebljItt tmb jQi|g!rne. 


©inrichtungen für bie ©peifung unbemittelter ©<hnlfinber» 

3m Aufträge ber ftäbtifchen Sehörben oon Serlin haben bie ©tabt* 
fdjulräte gifd)er unb ©djulze in ber 3^it oom 21. 3nni bis 4.3uti 
eine Saformationsreife unternommen, um bie ©inrichtungen jur 
©peifung bebiirftiger ©chulfinber in einigen ©rofeftäbten zu prüfen 
(„©oz. S^ayiS" XVII, 915). Die ©rgebniffe liegen jefct in einer 
Keinen ©dhrift oor (48 ©. Drucf oon W. unb ©. Löwenthal, 
Serlin C. 19). ©S wirb über ben Sefucf) ber ©täbte DreSben, ^rag, 
Wien, Rürnberg, granffurt a. SR., ©tuttgart, ©trafjburg, AugS* 
bürg unbRHindhen berichtet. Aufeerbem enthält ber Sericht im Rad) s 
trag bie ©rgebniffe einer Runbfragc, welche bie Serliner ©df)ut* 
beputation an bie R^agiftrate mehrerer ©täbte bezüglid) ber ©dpi* 
fpeifung gerietet hatte. ©S liegen hie* bie Antworten auSRtann* 
heim, fmnttooer, Rfagbeburg, ©hatlottenburg unb Hamburg oor, 
inSgefarnt alfo Riatcrial aus 14 ©täbten. ©benfo wirb auf bie 
mafjgebcnben ©dpiften oon ©uno, Kaup unb f>elene ©imon 
Zur ©dplfpcifuitgSfrage als ergänzenbcS Material ausführlich hin** 
gewiefen. Wir gehen hier nicht auf ©inzelheitcn ein, ba wir fort* 
laufenb in Artifeln unb Roiizcn fowohl über bie Scwegung, eine 
Serallgemeinerung ber ©dhulfpeifung herbeizuführen, wie aud) über 
einzelne gortfdjritte auf biefem ©ebiet berichtet haben. Der Serid)t 
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befchränFt fid) auf fföiebergabe bcr Xatfadjen. Borfdjläge, wie bic 
Speifutig nun etwa in Berlin zu regeln fei, werben nid)t gemacht, 
MeS foU oielmehr ben Beratungen in ber Stabtoerwaltung auf 
©runb beS oorliegenbeti Materials oorbehaltcit bleiben, gunächft 
befdjäftigte fid) ber non ben Stabtoerorbneten cingefefete 2luSfd)ufe 
tnit beut Beriet, unb bereits in ber Sifeuitg oom 10 . September 
Farn bie Sache oor baS Plenum ber Stabtoerorbneten. Xie Be* 
fdjlüffe beS HnSfcfjuffeS wie beS Plenums gingen babin, ben 
BFagiftrat yii erfüllt, fd)leunigft bcr Stabtoerorbnctenocrfammlung 
eine Borlage &u machen, welche bic gorlfefeuitg ber Speifung 
armer fd)ulpflid)tiger Min ber währenb beS fommenben 2Binterl)alb* 
jaI)reS 511 m >)k[ bat. 3ftöd)te ficf) bie Stabt Berlin bei ben eub* 
gültigen Befdjlüffen bie Stabte als Beifpiel nehmen, wcld)e bie 
Sad)e am umfaffenbften regeln, wie 5 . B. bie Stabt Strafe* 
bürg, in meldjer baS ganze galjr binburcb bittiger ober unentgelt* 
lieber BUlrfjauSfchanF oorgefehen ift unb in ben Sintermonaten 
aufb für bas BiütagSmahl geforgt wirb. 

Speifung »ebiirftiger Ähtbcr iu(Euglaub burd) einen fomfnmberetn. 
Bei ber wacfefeubcu Bebcutuug, welche bie grage ber Sdjulfpeifiutg 
für Xeutfdilanb gewinnt, ift es oon gutereffe, auf baS Borgeben eines 
eitglifdjeu ftonfumucreinS biujumeifen, baS in ber „Moufumgeuoffeu* 
fcbaftlidjeu Slunbfchau" oont 4. guli 190S mitgeteilt wirb. (Belegcutltd) 
einer Bafanj ber „greiwtlligeu ©pcifefüdje" in bcr Stabt Xartforb 
batte auf Xräugen beS (Erziel)ungsauSfd)uffcS ber ©efdbäftSfübrer beS 
bortigen ZFonimnocrciuS ^ugegriffeit unb um eine (Entfd)äbigung oon 
17 pro ZFinb unb 3tfal)lzeit bie Speifung üBemommen. gn ber 
Seit oom 6. ganuar 1908 bis junt 15. Slpril 1908 umrben inSgcfamt 
12 047 3)?abljeitcn oerabfolgt. Xropbem bic erfte (Einrichtung ber Müdjc 
unb ber Spciferäunte gebiegen unb praftifd) auSgefül)i*t werben mufete, 
trofcbem in Feiner Seite an bem (Effen bcr .Hinter gefpart würbe, 
fonbent ihnen alles rciddid) unb bem fiublidjett ©cfdjmacF unb ber 
BcFömmlidjfcit angepafet (eruiert mürbe, erhielte bcr Honfumuerein bei 
jeber oernbfolgten HRaljl^eit uod) einen Überfcfeufe oon ca. 4 3y. gür 
feine Sirffamfeit erhielt er fpütcr oon ber Stabtoermaltung folgcnbe 
2hterFemmng: „Xer SluSfrijufe ift in jeher Begebung mit ber fet unb 
Seife, mie bic ©enoffenfebaft bie ©peifungen ausgeführt bot foroie mit 
ber ausgezeichneten Qualität ber gebotenen Speifeu einoerftanbeu unb 
fpriebt ber ©enoffenfctjaft für alles baS feinen beften Xanf aus." 

(Sine Sftnffcufiuibigmtg bcr öffentlichen ÄreiSärgte int ftaitton Xcffttt ift 
unlängft erfolgt. Xiefe ^(r^te (medici condotti) finb bei einem ©ehalt oon 
2750—3000 grcS. jur unentgeltlichen HranTcubchanblung angeftellt unb 
oerpfliebtet. Xas ©efefe befteljt fefeon ein halbes gabrbunbert lang. Xafe 
aber aiub bie (5utfd)äbigung fo lange auf berfelben £)öf)c blieb unb 
uoeb jefct bie StaatSbel)örbcn taub fmb gegenüber ben Borftellungen 
ber ^Irjte, fd)eiut, mie ber „grfft. gtg." gefdjricben wirb, barciuf 
fdilicfeeit git laffen, bafe man fid) höheren £)rtS nichts baraus macht, 
wenn bie uolfstümlidje unb wohltätige (Einrid)tung einfach balünfäflt. 
Xeu Schaben werben bie ©emeinben haben, weldtc bie Höften ber 
Slrmenpraris tragen müffen. (SS liegt aber aud) ihrerfeitS eine ftarFc 
©leidjgültigfcit oor, wenn fie angcfid)tS beS am 19. guli gefafetnt unb 
befanut gegebenen BefcbluffeS ber feste, am 15. ?luguft fftintlicfjc 5FreiS- 
arstmanbate su Fünbigen, fleh nicht rührten unb oorbeugettbcS ISnt« 
gegeuFomuieu ber 9tegieruug nicht anregteit. 


©cmcrbegetldjte. fiaufmomi^scridjtc 
(Einlgungsfimtrr. 


2)ic BcrpUttiSroaljl für bic Söablcit s«m Berliner ©e* 
nterBegerifbt (Sp. 990) wirb bei Fünftigen ©elegcnbeitcn nunmehr 
Blafe greifen, uaebbem bie erforberlicbe Statuteuänberuug bie ©e* 
nehtnigung beS Dberpräfibenten erhalten hat. XaS neue Statut 
fefet in Übereinftimtnuitg mit bem Statut jum ^aufmannSgericbt 
baS Spftent ber gebnnbenen Giften feft unb jwar beraeftalt, bafe bie 
lüften oon $lmts wegen eine Kummer erhalten, unb ber einseine 
Wähler nur einen Stimmzettel abgeben barf, auf bem biefe eine 
DrbnuugSnummcr unb weiter nichts fteht. X?ic ganze Stabt 
Berlin, bie Bisher in 48 B3al)Iüezirfc eingcteilt war, oon benen 
jeber fiir fid) ein bis jwei Beififecr zu wählen hatte, bilbet Fünftig 
einen B3ahlbezirF, in bem zwar auch bie Slbftimmung in ben ein* 
Zeinen BejirFen getrennt ftattfinbet, währenb für baS Ergebnis ber 
Sal)l bic gufainmenftcttung bcr in ben einzelnen Bezirfen abge* 
gcbcucn Stimmen eutfd)cibenb ift. Xie Manbibatenliften, bie oon 
bcr Beljörbe mit einer DrbnuugSnummer oerfchen werben fotten, 
müffen oon minbeftens 20 Wählern cigenhänbig unterfebrieben fein. 
— Xie minmchrigc GinfiiBnuig bcr Berhältniswahl beim 0)c* 
wcrbegcricht Berlin, bic feit gahren heftig umftritten war, unb bcr 
glcidjzeitige Befdjlufe ber ^IrbeiterBeififecr ber OJewerbcgeridjte auf 
ber genacr gufammenfunft gibt bem angefeheuen fozialbemofra* 
tifdjen Mommunalpolitifer Dr. .v)ugo linbemann (in ber „grünt. 


XaaeSpoft") Slnlafe z u einigen Fritifd)cn Bemcrfungcn über bie 
bisherige Haltung feiner ^arteigenoffen in ber BerhältSniS* 
wahlfrage: 

„2»an erflarte fid) zwar grunbfäijlidj für bic Bropoetionalwahh 
oerlanatc aber tl)re aUgcmciue (Einführung unb lehnte fie im @injel s 
falle ao. ©anj fid)er ein wiberfprudjSoolleS Berhalten, baS bcu ©eguertt 
willFommeneu Hnlafe gab, bie (Sd)tl)cit bcr liebe für bie Broportioual» 
mahl z u bezweifeln. (Srfrculidierweife l)at man nuu auf ber genannten 
Konferenz in gena beit unfcreS (SracbtcuS allein rid)tigen ©tanbpunft 
eingenommen, Me Broportioualwal)l nicht nur tbeoretifcb z u forbem, 
fouDcru and) für ihre (Einführung im einzelnen galle cinzutreteu. Xer 
Referent über biefe grage, wie aud) eine grofec Sluzafjl oon XiSFuffionS*- 
rebnem fpradjen ftd) allgemein für bie (Einführung ber Broportionalmabl 
aus, nicht nur „auch wenn" baburd^ bcr Äiuberheit eine 
Bertretuug oerfdjafft würbe, foitbern oielmcljr „bamit" fie 

bie il)r zuFommcube gabt 001 t Beifihern erhalte. XaS 

ift ein erfreulicher gortfebritt, in bem bie waebfeube politifdjc 9lcife guui 
äuSbntd fommt. XaS bisherige ablel)neitbe Berhalten gegen bie diu* 
führung ber Broportioitalwahl im einzelnen galle bat fie niemals auf« 
iuf)altcu gewufet, fidjerlid) aber bie allgemeine gefeplidie Xurdjfuhruiig 
Der ^roportionalwahl nicht geförbert. (ES liegt auf ber ^anb, bafe 
biefer gortfdjritt um fo fdjnelier erreicht wirb, je gröfeer bie gafjl ber 
©ewerbegeridjte ift, bei betten fie fdjon zur (Einführung gelangt ift." 

Xiefe 5lufid)t beeft fid) mit ber, bie wir feit langem oertreten. 

Xie HBbanfnng ber ©etoetBegerichte. 3Bie man bem ®efefe 
ein Schnippchen fcblagen Faun, baS ^eigt in wenig oorbilblid)er 
Sßeife bcr ^eebtsbeiftanb ber Xortmunber „Union", bereu 2Sol)l* 
fahrtsFaffen beFanntlidb in Iefeter Qcit mehrfach oon ben auSfd)eiben* 
beit Arbeitern auf Sttücferftattung ber Beiträge oerflagt worben 
finb. &S hat fich babei, wir wir mehrfach betonten, ber für unfere 
Suftiz nicht gcrabe erl)ebenbe guftaub h^auSgebilbet, bafe bie 
©emerbegerid)te faft burd)weg ben Älageanfprüchen ber Arbeiter 
ftattgaben unb bie BetriebSpenfionSFaffen inx 9lü(fzahlung ber 
Beiträge oerurteilten, währenb bie ßattbgerid)te, wenigftenS im 
Sftuhrreuier, als BerufungSinftanzcn bie Klagen ber Arbeiter ebenfo 
einmütig ablel)nten. Um nun in allen gätten bis zu ber für fie 
künftigen ©erichtsinftanz oorzubringen, aud) ba, wo bic Streit* 
fumme unter 100, # bleibt, hat bie Xortmunber „Union" folgenbeS 
Berfahren gewählt: fie erhebt, wie bie „SScftb. Örbeiter*3tg." mit* 
teilt, fofort beim ©ewerbegericht, bem ber Flagenbe Slrbeiter feine 
BeitragSforberungen oorgelcgt hat, BMberflage gegen ben Arbeiter, 
unb z roa r auf gahlung eines 100 *41 überfteigenben Betrages, 
ohne jebod) irgenbwclche zur Begrünbuttg beS SSiberFlageanfpruchs 
bienenbeu Xatfachen anzuführen. B$enn nun bas ©ewcrbegericht 
auch felbftoerftänblid) folchc uitbegrünbete SöibcrFlaac ab weift, fo 
hat hoch bie Union ihren & en ^rozefe berufungsfähig zu 

geftalten, crreid)t unb Fann nun oor bem Sanbgerid)t, obwohl auch 
biefeS bie SBiberFIage ablehnt, hoch eine neue (Entfchcibuitg über 
bie SttiicFzahlungSFlage beS SlrbeiterS erzielten. BSenn biefes Ber* 
fahren weiter ausgebaut unb nachgeahmt wirb, fo oerfprid)t baS 
für bie ©ntwicFlung unferer ©ewerbegerichtSbarFeit nichts ÖuteS. 

Xie neuefte SBenbung in biefer gitftizmifere aber hat unfere 
Befürchtungen nodj übertroffen. XaS ©ewerbegericht Xortmunb 
hat bem lanbgericht gegenüber nicht ftanbgehalten, fonbern in einer 
(Entfdjeibung oom 25. guni 1908 feine bisherigen föedjtSgrunbfäpe 
wiberrufen. 9Hcht fo fel)r biefe UmFefer, als oielmehr bie Be* 
grünbnng berfelben ruft bie fd)ärfften BebenFen wach- XaS ©c* 
werbegericht Xortmunb weift nämlich, um feinen Beitritt zu ber 
Urteilsprafis beS l'anbgcrid)ts z u rechtfertigen, barauf hiu, 
bafe es in Baums .fianbbud) für ©ewerbegeri^te eine ©ntfeheibung 
beS ©ewerbegerichts Btainz gefunben habe, bie ein ^enfionsfaffen* 
ftatut „mit faft glcid) fd)arfen Beftimmungen" wie baS ber „Union" 
für fittenwibrig unb ungültig erFIärt, unb betont bann folgenbeS: 

XaS ©ewerbegeridjt Xortnmub erlernte z*oar, in Übereinftimmung 
mit bem ©cwerbcgerid)t Xortmunb in feiner gitfammenfepung oom 
25. guni 1908, att, „bafe berartige BcnftonSFaffenftatuten in einzelnen 
gälten grofec gärten im (Befolge haben"; eS oerFcnne aber nid)t, bafe 
bcr bis jebt l)errfd)cnbe ©tanbpunft, bafe baS ©cwcrbcgericht unb baS 
im gnftanzenjug oorgefefete lanbgeriefet in ganz Qlcid) liegenbeu ©adirn 
oöllig entgegeitgcfefete ©ntfdjeibnngen fällen, geeignet ift, baS 2lnfcl)eu 
ber Stedjtspflege in erl)ebiid)cm 9J?afec gu fdjäbigen. SBürbc baS ©c* 
werbegcrid)t ficf) weiterhin auf feinen früher Fonfcgitent ocr* 
tretenen ©tanbpunft oerfteift haben, fo würbe baS lebiglidi zu 
einer ©chäbigmtg bcr Arbeiter führen", ba baS ©cwcrbegerrdjt bie 
Arbeiter, wenn es ihrer Mlage ftattgäbc, unnüfe burd) zwei Brojefe* 
infianzett treibe, bereit lefete beFamitlid) regelntäfeig für bie ?lrbetier 
uugünftig cutfdieibe unb fie obenbreiu zur Moftentragung uerurteile. 
„2luS aiteu biefeu (Erwägungen bat baS ©ewerbcgericht ben Mläget* 
mit ber erhobenen Zulage foftenpflidjtig abgewiefeu." 

Vluftatt „fid) weiterhin auf feinen früher Fonfegucnt ocrtretciieii 
StaubpuuFt — bcu bic Mehrheit ber fozialpolitifch oerftänbigen 
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— iu oerfteifen", banft baS ©eroerbegericßt Tort* 
munb oot bett üblen AedßtSfniffen beS projeßoertreterS ber „Union" 
unb not ber Aedjtsroeisfjeit beS Saubgericßts ab, obgleich erft lürz* 
lid) rtod) ein ähnliches VSibcrflagetnanöoer gegen eine Kaufmanns* 
geridjtSentfdßcibung oom Sanbgericßt Bresben für recßtltdj unju* 
injiig erflärt worben ift, unb fpridßt bent Arbeiter, unter Preis* 
gäbe feiner bisherigen AedjtSgrunbfäjpe, ben VeitragSerftaitungS* 
anfprueß gegen biePenfionSfaffe ab, um ihn cor Schaben zu bewahren! 
§öchft praftifdß! V$o aber bleibt babei baS Stecht? Unb mag bie 
bisherige Aecßtfpredßung ber ©croerbegericßte in penfionSfaffen* 
fragen gegenüber ber ablehitenben Haltung mancher Öanbgerichte 
audj ^unächft nur eine moralifche Vcbeutung hoben, fo ift hoch 
eben nur auf bem 2Bege tonfeguenter Betonung fojialer AcdjtS* 
auSlegungSgrunbfäfee bie unerläßliche 32anblung ber AecßtSan* 
fchauung bei ben gformaljuriften zu erzielen. galfdjc Aüdfficßten 
auf bie höhere ^nftaitj erfchiittern bas Vertrauen in bie Aedjts* 
pflege ber ©ewerbcgeridjtc oicl mehr, als ber Sberfprurfj ber 
UrteilSinftansen „baS Anfeßen ber AedjtSpflege fcßäbigi". Schon 
halft es burd) bie Arbciterblättcr: „Sieg ber Hüttenljerren über 
baS ©eroerbegerid)t!" 

©ittigtutgSamt bet Stabt Biititfi, bas Afitte 1906 in 
^Tätigfeit trat (oergi. „S 05 . präzis" XV 977, XVI 481) hat bis 
(Snöe 1907 in 14 fällen feine Vermittelung angebolen, bie in 
6 Säßen oon ben Unternehmern abgelehnt mürbe, wäßrenb bie 
Slrbeiter ber Einleitung beS Verfahrens ftets juftimmten. 3n 
3 Süßen fant eine Vereinbarung juftanbe. Von ben beiben ge* 
faßten Schiebsfprücheit mürbe ber eine oon ben Arbeitgebern unb 
ber anbere oon beiben Parteien abgelehnt. Abgebrochen mürben 
bie Verhanblungen in einem Säße unb jmar oon ben Arbeit® 
gebern. 

ßüerorifdje Aufteilungen. 


Sic görberung intb AuSgcftaltung ber hauSmirtfdjaftlidjen 
Untcrrocifung. Vorberidji unb Verhanblungen ber 2. Konferenz 
ber 3cntralfteße für VolfSmoßlfaßrt am 11. unb 12. Afat 1908 
inVerlin. Verlin, Earl H^mannS Verlag. 490 Seiten, 2abcit* 
pretS 9 Je, Vorzugspreis für bie VUtglieber ber ber Zentralfteßc 
angefcßloffcneu Vereine unb Vcrbäube 6 je, 

TieS 2. $eft ber neuen golge ber Schriften ber 3entralfteße für 
VolfSioofjlfaljrt beljanbelt eine höcfjft zeitgemäße unb wichtige grage in 
grünblicßftcr SBeife. Hier ift bas tatfädjlidie Material für bie pauS* 
roirtfrfjafrliche Uutcrmeifung erfdjöpfenb nub überficßtlitfi juiammengefteßt 
unb bie fritifdjc Wertung in ben Aeferateu unb Debatten ber Konferenz, 
über bie bie „Soziale praris" in Ar. 17 berichtet bah meift Aid)tung 
unb 3i f l für bie 2öfung ber Aufgabe. Sa bie ©efeßfdjaft für Soziale 
Acform ber gentralftellc als forporatiueS Alitglieb aitgefcßloffcu ift, 
haben bie Aiitglieber ber ©efeßfeßaft and) baS Acdjt, baS mertooße 
22erf zum Vorzugspreis ju beziehen. VJir hoffen, bau fie ßieroon 
rcdjt zaljlreirfj ©ebraueß machen. 

StatiftifcheS Jahrbuch für baS Teutfcße Aeicß. fierauSgegeben 
oom Kaiferüdjcn Statiftifchen Amt. 29. Jahrgang. 1908. 
Verlin. puttfammer & Ahlßlbrecßt. 388 Setten u. 79 Seiten 
u. 10 Vübtafelu. 2. M, 

SSieber erfeßeint baS Statiftifche Saßrbucß, baS mir als baS 
beguemfte unb bißigfte .^anbbuch beutfeßer VMrtfcßaftSfunbe bezeichnen 
fönneit, in reicherer ©eftalt als fein Vorgänger. So bringt es u. a. 
mehrjährige Übcrfidjtcn über bie Säuglingsfterblidjfeit, über bie Hanb» 
roerferorganifationen, über Kraftfahrzeuge nttb ihre Sdjabcnsmirfuugen, 
über bie beutfdjcn Hgpotßcfetibanfen unb bie ^mangSoerfteigerungen, 
über bie Zigaretten* unb bie (SrbfdjaftSfteuer, über Heilanftaltcn, Kurorte 
unb Seebäber unb bann im 3»ternationalen Seil: Überftdjten über 
bie ©eioerffdjafteit, über bie ArbeitSftreitigfeiten, bie V?elternten, bie 28elt* 
hanbelSflotte, ben SSelthanbel unb bie Aftiengefeßfdjaftcn ber Kultur» 
ftaaten. ber beutfdjen Statiftif ber fozialcn 0rganifationen ift bie 
feit brei fahren leergebliebene Sparte „Arbcitgeberuerbcinbc" nunmehr 
ganz meggeblieben. 3« ber ©cmerffchaftsftatiftif faßt bie Aücfftänbig- 
feit ber Verichterftattung ber £ürfdj s $uuferfchen öemerfoercine auf, bie, 
obmohl gering an Umfang, bentioch ih« 3«h tcu für 1907 noch nicht 
Zur Verfügung fteflen fonnten unb felbft für 5 unter ben 19 gadjuerbünben 
nicht einmal bie Angaben für 1906 zu liefern in ber Sage mareit. 

£ie Aeligion in ©efchidjte unb ©egeumart. .§aubmörterbudh 
in gemeinoerftänblicher 2:arftellung, unter Afitroirfung oon 
©unfel unb 0. Scheel berauSgegebeu oott griebrid) VHch. 
Schiele. Tübingen. Vtohr. 1908. 

Söemt mir bie Probelieferung biefeS auf 4 bis 5 Vänbe oon je 
1000 Seiten berechneten, oont September 1908 in Sieferungen erfcheinenben 
^BörterbudjS ber Aeligion ^ier befonberS att^eigen, fo gcfdiicf)t cS, meil 
baS V?er? bie Verütjrung aßer nuferer gefeßfchaftlicheu unb roirt® 
fchaftlichen Erfcheinungeit mit religiö^»fittlicheu gragett unb Veftrebungen 
neben ber Aeligion an ftdh gebührenb beifidfichtigeu rnirb nub für bie 


Vearbcitung ber oolfSmirtf<haftlichen unb fozialen Probleme, $u beiten 
ber religiös bemegte Alenfd) uttferer Sage innerlich unb oft auch äufeerlidj 
Steßung z« nehmen fm*/ äne Aeipe befannter Aationalöfonomen, 
Sozialmiffenfchafter unb ^iftorifer hrraugezogen fmb. 

©emerblicher Kinberfchuh- Von Amalie Üauer. Soziale SageS* 
fragen, hrraitSgegeben oom VoIfSoereht für baS fatholifdje 
Seutfchlanb. 18. ©eft. 3R.*©labbach 1908. VolfSoereinS»Verlag. 
72 Seiten. Preis 80 ff. 

Siefe Sdhrift orientiert in oorzüglicher S3eife über bie Eutftehung 
ber iitbufirießen Kiuberarbeit infolge beS gabrifftiftemS, foraie über ihren 
Umfang unb ihre aflgenteine Verbreitung au ber $anb eines reiddialtigen 
ftatiftifchen VJaterialS. Sie mürbigt cingel)enb aßc bie Aachteile, melche 
bie fdjon in frühefter 3ug en ö eiufcjjenbe, oft brutale Heranziehung z«r 
erroerbstätigeit Vefdjäftigung uaturgemftf 3 für bie förperli^e, geiftige 
unb fittlichc Eutraicfluug beS Kinbcs uad) fich zl c h elt wag. £ie bis¬ 
herigen gefcplid;en Alahnahinen beS KinberfchitücS merben im Zafammen- 
hang itberfid)tüd) bargefteflt, ihre Süden nub Mangel aufgebedt unb 
fachfuubig erörtert, gufonberheit mirb baS gehlen eines gefcplichcn 
SchupeS für bie in ber Saubmirtfchaft unb im ©efiubebienft befdjäftigteu 
Kinber mit Aecht fdjarf gctabelt. ^ie Veurtcilmtg ber Kiitberfchup- 
gefepgebung befchließt bie Verfaßerin mit einer Aeil)e utagoofler, baßer 
um fo beachtcnSmerterer Vorfchlftge gur meitereu AuSgcftaltung beS 
KütberfchupeS. 3m Anhang finb ber 2:ez*t beS KinberfcbupgefepcS oon 
1903, foroie tabeßarifdje Überfidjten ber gefeplicßen Veftimmungeu ab* 
gebrudt. S)aS oerbieuftlichc Vucß fann als praftifdjer güßrer unb 
V>egmeifer in aßen grageit beS gemerblichcn KinberfcßupeS auch meitereu 
Kreüen beftenS empfohlen merben. 

£ie Verhanblungen bcs 19. (Soangelifcß - Sozialen Kon* 
gref feS, abgehalten in I)effau am 9. bis 11.3uni b. 3$-f nun* 
mehr nach ftcnograpßifdjer Aufzeidpnung bei Vaubenhoed k 
Aupredjt in ©öttingen erfchienen. 

Xa mir in Ar. 88 ber „Soz* präzis" über ben Verlauf be* Kon* 
greffeS ausführlich berichtet haben, begnügen mir uns barauf hinjit- 
meifett, bap bie ©rößuuugSrebe oon Harn ad, bie Vorträge oon 
SDeigmann (Urchrifteutum unb untere Sdfichten), grau de (gemein* 
nüpige AecbtSauSfuuft) unb Söpdjgram (foziale Vebentuug berVtäbcheu* 
fchnlrcfornt) itt ihrer roortgetreuen SBiebergabe Anfprudj auf bleibenbe 
Veadjtuug meiteftcr Kreife haben, cbeitfo bie Debatten, in beuen 
grh- o. Sobeit, litiuS, Hamad, Aaumann, Kulemann, Ebeling, 
o. Vlitmc, SSagner, ^clbrüd, Alarie Atartin, Selma o. l'engefelb, 
i'pbia Stödcr, Aein u. a. zu V^orte tarnen. 

®cmcrbeöogieue. Von Dr. E. Aotß/ AegicrungS* nub ©eljeimer 
Atebiziualrat in potsbant. Sammlung ©öfchen. Seipzig^ W. 3- 
Olöfdienfdje VerlagShaublung. 156 S. 

Ein ausgezeichnetes fleiueS Vudp, baS präzis unb erfdjöpfeub ttt 
feinen beiben Hauptabfchnittcu bie aßgemeine unb bie fpezieße ©emerbe* 
hpgicnc barfteßt. Von unfernt Stanbpunft aus berührt es befonbers 
roohltueub, bah ber Verfaffer neben aller mebiziuifdjeu unb tccßuifcbcu 
©rünblichfeit bie Arbeiterroohlfahrt unb ben Arbeiterfdjup ftets mit 
großer Eutfdiiebeuheit in ben Vorbergruitb feiner Erörterungen bar* 
ftellt. Seine Ausführungen z- über bie Verfügung ber Arbeitsbauer 
ftnb hochft beherzigeuSmert, gerabc meil ein hoher Aiebiziualbeamtcr 
hier bicfelbeit (^rüttbe anführt, wie mir Sozialreformcr fie geltenb 
machen. 2Bir empfehlen biefe Scprift aßen unfern £eferit augelegeutlid). 

2)aS Vereinsrecht für baS ©eutfdje Aeich, ein ficitfabcu für bie 
Venntntng beS bentfepen VerehtSrechtS oom 15. Atai 1908, ooit 
Karl ©olbfcpmibt, Vorfipenber beS VerbanbeS ber SJcutfcheu 
©eroerfoerciitc. Verlin 1908, Verlag beS VerbanbeS ber Scutfchcu 
©cmerfoereiite. 80 S. preis 50 ff. 

Tic Sdjrift ift in ber £auptfad)c fc em praftifc^en VebürfniS ber 
Arbeitcrorganifationen angepaßt, hoch berüdfießtigt fte gleidjzcitig 
aueß bie politifdjen Vereine. Tie Sdjrift mirb baher nicht nur beit 
ArbeiterberufSoerciucu, fonberu audß allen politifdjen Vereinen ein miß» 
fomutenes 3ufo r matiouSmittel fein. TaS SSerEdjeit enthält im Auljang 
bie AuSfüljrungSbcftimmungen oon p^reußen, Vaperu, Sadjfeit, iBürttem* 
berg, Vaben, Äcedlenbnrg, Sacßfen*2Seimar, Reffen, Sachfen-A?etningen, 
Anßalt, Koburg-Eotßa, 0lbenburg, Scßaumburg-Sippc, Sippe=TetmoIb, 
Aeuß ä. 2., Aeitß \. 2., Elfaß*2otßringen, Vrenten, Hamburg unb 
2übed. 
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äittb £ot|ntitcife im liöljrbergbtui untitögüd)'? 

Sou ©ir. Dr. Brauns-3Jt.-©labbadj. 

©aS Problem bei: Cohntarife im Suhrbergbau befjanbelte 
Berfaffer auf auSbrüdflid^eS (Srfu^en ber Sebaftion ber „@ 05 . 
BrayiS" in 9?r. 23 unb 24 biefeö Sabrgangeg nad^ ber tedj* 
nif^en unb fojialen @eite unb machte gleidueitig einige praf* 
tifd^e Sorfd)Iäge für 3 form unb ©eftaltung folc^er ßoljntarife. 
Äurje 3 C ^ oor^er ^atte SBergaffeffor ^ilgenftorf im ^©lücfauf" 


(43. Sa^rg. SRr. 49 bis 52) bie ted&nifdje unb fogiale Unburd^fü^r* 
Barfeil non fio^ntarifen für bie Ällgemeinljeit ber SRu^rbergleute 
barjutuit ftd§ bemüht. ®iefe STuöfü^rungen fonnten nid)t mit 
0 tififcf)roeigen übergangen werben, nerlangten nielme^r ein ®in« 
ge^en auf ted)nifd)e fomobl wie fojiale ©etail«. 3n 9hr. 39 unb 
40 erroibert nun 33ergaffeffor §. auf bie Ausführungen beS Ser- 
faffers in 9&r. 23 unb 24 ber „© 05 . $raji$". Saft erübrrat fidfj 
eine Antwort auf $/S le^tgenannte Artifel; ihre gaitje Anlage 
unb Sorm lägt bie Suhc ber fachlichen ©Jisfuffton attjufehr oer- 
tniffen. @S ift bie 9tebe oon „in ihren hutmmen Seftrebungen 
attju eifrigen Serfechtern ber ©arifibee". ds werben perfönluhe 
Momente tn bie Debatte gezogen, bie mit einer fachlichen SStber- 
legung gar nichts $u tun hoben. ©)er ,,Nicht s 8 achmann'' mufe in 
einemfort herhalten unb sroar in Senbungen, bie oerlehenb wirten 
rnüffen, obfehon bie Ausführungen, gegen bie§. richtet, berart 
waren, bafe er Re einer fachmännif(|en SBieberlegung für wert 
hält. 2öaS würbe §err Affeffor baju fagen, wenn man feine 
©egnerfchaft gegen bie Cohntarife im beutfegen Sergbau auf ben 
©influfe beS tn weiten unb totianaebenben Greifen ber beutfehen 
Sergbauunternehmer herrfchenben fattfam befannten Mangels an 
fosialem ©enfen unb ©mpftnben jurüefführen wollte? 

©em Serfaffer liegt bas fern. Unb hoch ftänbe eine berartige 
Seweisfiihrung fo jiemlidh auf berfelben £>öhe, wie wenn Affeffor 
§. gegenüber bem Serfaffer bemerft: „. . . . ift hoch ©)ireftor 
Dr. SraunS — was aus ber llnterfchrift feines ArtifelS atterbingS 
nicht ju erfehen — nicht etwa Sachmann ober wenigftenS Sechnifer, 
fonbern ©)ireftor beS fatholifchen SolfSoereinS für ©eutfcblanb 
unb oon ^aufe aus Pfarrer." („@ 05 . Srajiß" ©p. 1021 .) 9Bahr- 
fdjeinlith ift es $errn Affeffor |>. unbetannt, bafe fich Serfaffer 
feit fahren mit bem CöhnungSproblem im beutfehen Sergbau Be* 
fagt, fich auch ©ergbau genau umgefehen hot unb nur geftü^t 
auf einen regen unb ftänbigen bieSbejüglichen AuStaufd) mit Sath* 
männern fich Urteil in ber oorliegenben Srage ju bilben fudgt, 
freilich mit aller SWeferoe, bie bem Sfcicht-Öachmann anfteht. Sür 
einen Sftationalöfonomen mufe bie Berechtigung 5 U biefem Borgehen 
nad) Anficht beS BerfafferS reflamiert werben, felbft bann, wenn 
er „oon §>au 8 aus Pfarrer ift", anbernfafls würbe manche ©artf- 
frage, wie überhaupt manches anbere fojiale ©roblem wenn nicht 
unbehanbelt bleiben, fo both nur einfeitige Behanbluna oon 
Sntereffenten erfahren, ©ie SRationalöfonomen unb ©ojial- 
politifer oerwehren es auch umgefehrt ben ©echnifern nicht, in 
nationaiöfonotmfchen Öragen mitjureben. ©ie ©inge berühren 
ftjh eben fo enge, bafe eine oollftänbige 0 d)eibung ber beiben ©e- 
biete praftifd) nnburchführbar ift. Berfaffer hat oorliegenben 
Srage auf ©runb längerer 0 tubien lebiglich feine Bteinung ge¬ 
äußert unb Borfchläge gemacht, felbftoerftänblich jur weiteren 
Prüfung ber unmittelbar beteiligten Sad)männer unb auch, wie£. 
richtig oermutet, nach oorhergegangener gühlungnahme unb Aus- 
fpraepe mit einer ganjen Seihe oon gachmännern, fomohl aus 
Arbeiter* wie aus Beamtenfreifen. 3 um §ereinjiehen oon Äon- 
feffton, Beruf, früherer unb heutiger Stellung hat B. in feinen 
Artifeln bem §errn Affeffor nicht ben geringften Anlaß gegeben. 
Bei einer ernft ju nehmenben wiffenfcbaftlidben AuSeinanberfeßung 
fommts nicht barauf an, wer etwas fagt, fonbern auf bas, was 
gefagt wirb. 

§. wehrt fich flogen ben angeblichen Borwurf mangelnber Db* 
jettioität unb oerwabrt fich gegen bie „Unterteilung", er fei je¬ 
leitet gewefen oon oem „Beftreben, moglichft unregelmäßige 
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Frlöjpartien ju feinen Unterfudhungen ^eranjuiie^en". 3 U feiner 
Rechtfertigung hebt §. he^or, baß et „feine Angaben im wefent» 
liehen ba genommen, wo er fie befommen fönnte". ©on einem 
„©efireben" £>.’s, in ber oben angegebenen Art ju oerfahren, h at 
©erf. in feinen erften Darlegungen nirgenbs gerebet. @8 galt 
oielmehr Iebiglidj ben objeftioen ©eftanb beS oorgelegten 
©toterials nadj ber ntetfjobifchen ©eite ju prüfen, bie Frage nach 
bem fubjeftioen ©eftreben $.’s fchieb felbftoerftänblid) aus. 
©on ber fachlichen ©eurteilung ber oon anaeftellten ©ergleiche 

jroifchen englifcf>en unb beutfdjen ©erhältniffen hat ©erfaffer nichts 
jurüefjunehmen. dr fann fich getroft auch jebem Fachmann gegen» 
über auf bie 3eichnungen im „©lücfauf" (©. 1708) beziehen. Auch 
bie Äritif ber Dabellen oon 3eche ©iSmardf beftefjt ju ©echt; in 
ben angejogeneu ©etriebSpunften lagen nicht blofe meßbare ltn» 
regelmäfeigfeiten (S©äcf)tigfeit beS SlöjeS unb beS ©ergemittels) 
oor, fonbern auch ©erroerfungen. ds mar §.’S gutes ©echt alles 
jufammenjutragen, roaS fiel) gegen bie technifdje 2ftöglidjfeit oon 
Sohntarifen im ©uhrbergbau im Augenblidf beibrtngen liefe, unb 
biefe Unregelmäfeigfeiten fo flar unb Deutlich wie nur möglich her* 
oorjuheben. dbenfo fehr ift es aber gutes ©echt berjenigen, bie 
eine anbere ©Meinung oertreten, auSbrücflich heroorjuheben, bafe £. 
gerabe auf bie DarfteHung folcfeer Ausnahmen ben ©achbrud 
gelegt hat. £. gefteht in feiner ©eplif an einer ©teile felbft ju, 
oafe er unter biefem ©efichtspunfte fein ©Material jufammengefteflt 
hat. dr fagt (.,©oj. $raris" ©p. 1021): „gener ©emeis (ber 
Durchführbarfeit Der Darifef ift aber natürlich oiel fchroerer ju 
erbringen, als ber oont ©erfaffer (§.) oerfucf)te, weither nur bie 
eine Darifierung ber ArbeitSbebingungen unmöglich 
mathenben Ausnahmen ju Fennjeidjnen hatte." ©Benn §. 
baran anfthliefeenb meint: „©. oerfucht auch befagten ©emeis (Seft» 
ftelluug, in welchem Umfang gleichartige ©erfeältniffe oorliegen) 
nicht unb ebenfo wenig oermag er eine aitbere ©emeismethobe an» 
jugeben, bie beffer wäre als Sie oon ihm fritifierte; er bringt 
nur unbelegte Ausführungen unb ©ehauptungen, bie oon gaep» 
leuten wenigstens unmöglich ernft genommen werben fönnen", 
fo ift ju erwibern: bie 3wedfe, welche ©erfaffer nach Sage ber 
Dinge nur oerfolgen fonnte, finb oben bereits angegeben. Sach* 
leute benFeti in ber oorliegenben S^age fehr unterfchkblicf), ©er» 
faffer hat eine ganje ©eipe oon Sachleuteu gefunben, bie feine 
©orfchläge fehr ernft nahmen unb burthauS nicht ohne weiteres 
als unburchfüferbar abwiefen. Übrigens foll weiter unten noch 
ein anberer ©Beg jur Klärung ber Srage angegeben werben. 

§. meint ferner, ©erfaffer habe bie oon ihm fdjon heroor» 
gehobenen ©thwächeo feiner ©ergleichSmethoben richtig noch einmal 
wiebergegeben (gemeint finb hier bie ©ergleiche bezüglich ber 
©chmanfungen ber Durchfcfenittsleiftungen, beS ©prengftoff» unb 
^oljoerbraudjeS). AllerbingS hat bie ©chmächen feiner ©emeis* 
metfjoben gelegentlich nebenbei erwähnt; baS hat ©erfaffer ja auch 
auSbrücflich beroorgefeoben (©oj. ^Br. 595). Aber biefe ©chmäthen 
würben nach Anfid)t beS ©erfafferS oon |>. aHjufehr oerfleinert 
unb nicht nach allen ©eiten gewürbigt. Diefen gehler begeht £. 
auch in feiner ©eplif, er fagt: „Den ßeuten, bie aus ber oielfad) 
jutage tretenben lingleicfemäfeigfeit beS ©efamtoerbienfteS auf eine 
ungleichmäfeige ©ehanblung unb auf ungerechte ©ebinge fcfeliefeen, 
wirb in ber ©egel ein entfprechenber äÖechfel ber Arbeitsstellen 
mit ben beneibeteu ilameraben angeboten, meiftenS aber wirb biefer 
©orfcfelag abgelehnt" (©oj. ©r. 1019). 3 U liefen Ausführungen 
beS $errn ©ergaffefforS $». bemerft ber „©ergfnappe", alfo ein 
fachmannifches Crgan (in ©r. 30 b. 3. ©.2): 

„Die ©erglcutc unb bie praftifdj im ©ergbau tätigen ©eamten 
werben nicht wenig lachen über biefe Huftdjt beS Fachmannes ©erg» 
affeffor ^ilgenftocf. Alfo wenn bie ©crgleute glauben, ihnen fei ein 
ungerecht niebrigeS Webinge gefept unb anbere feien beuorjugt, fo wirb 
ihnen nach ber Anfnht beS ejebilbeten Fachmannes ©ergaffeffor tilgen» 
ftoef in ber Siegel ein entfprechenber ©krfjfel ber Arbeitszeiten mit ben 
beueibeten tfnmerabcn angeboten. Wirtlich ciitfarf). ©Jcnn ein Arbeiter 
ein ungerecht niebrigeS ©ebinge hat, fo brauefit er nur anbere um ihr 
höheres ©ebinge ju beneibett unb er erhält bie belfere Arbeitsstelle, 
wäfjrenb bie Dort bcfd;äftigten Arbeiter, ohne eine ©Ziene $u uerjiehcn, 
bie fehlenderen beziehen. Die Anficht beS Fachmannes ©ergaffeffor 
^ilgenftocf ift wirtlich oon fo wenig ©ach» unb FarfjfcnntmS getrübt, 
bafe man bagegen nicht polemifiercn fann." 

An ber gleichen ©teile behauptet £>. weiter, bie ©ergleute 
würben, weil fie felbft ben ©prengftoff bejahten müffen, „überall 
fo wenig wie möglich aufmeitben". Daju bemerft ber „©ergfnappe" 
in bem angejogciien Artifel: 

„gn ber Allgemeinheit ift ba§ gar nicht jutreffenb; bei ganj gleich» 
blcibcitben natürlichen ©erhältniffen fann ber ©prcngftoffocrbraiich an 
einem Arbeitspunft bei benfclben Arbeitern ftavf weihfein. Der 


©prengftoffoerbrauch bei oerfebiebenen &amerabf<haften an oerfdfjtebenen 
ÄrbeitSfteffen ife felbft Bei ganj gleichen natürlichen ©erhältniffen erft 
recht oerfRieben. Der eine Arbeiter hält biefeS für baS ©efte, ber 
anoere jenes; ein Arbeiter paeft bie Arbeit fo an, ber anbere wieberunt 
anberS." 

glaubt fich auch auf ben Umftanb berufen ju bürfen, bafe 
in ber ©egel für eine grofee Anjahl oon ©etriebSpunften baS ©e» 
fefeen unb SBegtun ber ©djüffe ein unb berfelbe ©chiefemeifter be» 
forgt. 9Rit biefem Argument fönnte §. aber nur bann mit ©echt 
operieren, wenn ber ©chiefemeifter auch über 3 a hl utib Anfefeen 
ber ©chüffe ©eftimmung träfe; baS ift aber nicht ber Qfall, er hat 
oielmehr nur bie oon ben Jauern ^ergefteQten ©o^rlödtjer ju laben 
unb bie ©chüffe ju jünben. glaubt, ein unjuläffiges ©pareu 
an ^oh jum ©erbauen oerhiubere bie Aufficht ber ©ergbehörbe, 
währenb ber „©ergfnappe" bemgegenüber ^errn ben ©at gibt, 
fich einmal bei ben ©teigern ju erfunbigen, wie es barmt ftehe. 
©BaS würbe nun ©ergaffeffor baju fagen, wenn wir ihm auf 
©runb biefer ©chwächen feiner ©eweisfiihruug ©fanget an fach» 
männifdfjen ^enntniffen oorwerfen unb bamit feine Argumentation 
im allgemeinen abtun wollten? 

Snbem £>. anerfennt, bafe bie oon ihm angejogenen unb oben 
bejeidjneten brei Öaftoren für bie einzelnen ©etrtebSpunfte unb jeber 
für fich fein etnwanbfreieS ©eweismaterial für bie ©erfcf)tebenheit 
ber ArbeitSbebingungett beibringen, glaubt er bennoch baran feft* 
halten ju füllen, bafe „bie ©eobachtung aller brei Saftoren ju» 
fammen an weit über 200 ©etriebSpunften . . . wohl ju ©chlüffen 
über bie ©erfchiebenheit ber Arbeitsbebinguugen bere^tige. llnfereS 
drachtenS werben ©eweife, oon benen jeber einjelne nicht einwanb» 
frei ift, baburch nicht beweisfräftiger, bafe man folche mangelhaften 
©eweife häuft; babur<h fann bie ganje Srage nur oerwirrt, aber 
nicht geflärt werben. geht aber noch weiter, dr wirft bem 
©erfaffer biefeS Unterfdjlagung einer wichtigen ©teile in einem 
3itat oor unb fagt: „Den aus jenen ©cmeiSgrünben gezogenen 
©chlufe erwähnt ©. überhaupt nicht unb bie oorhergehenbe din* 
räumung gibt er als wörtliches 3itat merfwiirbigerwetfe folgenber« 
mafeen wieber: ,feine biefer brei ®röfeen (ßeiftung, ©prengftoff» 
unb §)oljoerbraud)) fann an fich einen einwanbfreten ©eweiiS in 
bem gebachten ©inne (gegen bie ltnmögli<hfeit ber Darife) liefern. 4 
©Benn matt baS in biefem 3itaf auSgelaffene . . . unb nur an 
einem einzelnen ArbeitSpunft beobachtet . . . unberüdfRchtigt Iäfet, 
hat ©. natürlich recht." — ©BaS ©erfaffer in biefem 3ito* unter» 
fchlagen haben foll, finbet fich im „©lüefauf" eine ganje ©palte 
weiter an einer anberen als ber oont ©erfaffer angejogenen 
©teile! ©ollen oielleicht bie brei ©unfte, weldtje macht, baS 
Überfpringen ber ganjen ©patte anbeuten? ©Bie macht’S bagegen 

wo er ben ©erfaffer siliert? §infidf)tlich ber ©Bahl oon un» 
parteiifchenfiohnfachbeamten hatte ©erfaffer in ©r. 24 ber „©oj. ^Etr." 
gefchrieben: 

„©eine (beS 2ohnfa<hbeamten) ©Bäht bereitei aHerbingS einige 
©ehwierigfeiten, bie ftch aber bei gutem ©Billen ber ©cteiligten wohl 
überwinben Iiefeen. Der ©ache wäre es am bienlichften, wenn beibe 
Parteien ftch über bie ©Bahl biefeS ©eamten oerftänbigten. gm ©ot- 
faHe fönnte baS noch S u erwähnenbe dinigungsamt biefen 2of)nfach» 
beamten ernennen." 

Daraus macht §. (©oj. ©r. 1021): „auch würbe ihre (ber 
£ohnfa<hbeamten) ©Bahl, wie felbft ©. jugibt, ju ... grofee ©djwierig* 
feiten oerurfachen." 

Damit glaubt ©erfaffer bie fiefer genügenb über dinjelheiten 
ber ^.fchen ©eplif unterhalten ju haben, ds geht fchledhterbingS 
nicht an, ©afe für ©afe ber §.fdjen ©eplif burchjugehen, um bar» 
jutun, was baran richtig uttb was fchief ift. ©ach bem ©efagten 
wirb man fich ein Urteil barüber bilben fönnen, ob mit ©ecf)t 
bie Darlegungen beS ©erfafferS ber Auffäfee in ©r. 23 unb 24 ber 
„©oj. $r." fchlcchthin bamit abtun fann, bafe er bem ©erfaffer 
©tangel an FrachfeantniS, ungenaues 3ifaren «nb bergleidhen oor» 
wirft, ds erübrigt fid) ebenfalls, uns in ©öortfedhtereien ein* 
julaffcn etwa über bie Frage, ob bie Darifierung in dnglanb „oer» 
hältnismäfeig einfad)" fei ober nid)t, bamit mürbe lebiglidfe bie 
Aufmerffamfcit oon ber .§auptfad)e abgelenft. 

Die Kernfrage ber ganjeit Debatte ift fotgenbe: oertritt 

ben ©tanbpunft, bafe eine tarifmäfeige Seftfefeung ber £muerlöfene 
nur bann möglich wäre, wenn ber ©emeis erbracht wirb, bafe fiir 
ganje Ölöje ober weiiigficnS für gröfeerc Flöjflügcl berfclbcn 
dJrube auf ben meiften 3ed)cn beS ©uhrbejirfs bie Vagerung — 
unb oor allem ber objeftio nicht mefebare ©cbirgSbrucf — fo gleich» 
mäfeig ift, bafe fich bort praftifch burchführbare Darife auffteHeii 
Iaffcn. ©erfaffer ift bemgegenüber ber Anficht, bafe cs nid)t not» 
wcitbig ift, in Darifcn bie ©nutbgebinge einheitlid^ fiir ganje 
Flöjc ober Flöjflügel feftjuftellcii, bafe oielmehr fich auch Darifc 
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nach Bauabteilungen auffteHen laffen. $. gibt gu, baß bieS 
Bier unb ba möglich fein mag. Berfaffer ßot bemgegenüber einen 
3Seg angugeben oerfucßt, roie bieS mißt bloß „hier unb ba", fonbern 
in größerem NJaßftabe nach feiner fXnfid^t möglich gu machen fein 
mürbe. Dabei hat ficf) Berfaffer barauf berufen, baß nach meßr- 
fad^er Durdjfaßrung einer Bauabteilung im allgemeinen ißre 
Berhältniffe fomeit befannt finb, baß etne fSfeftfe^ung beS ©runb- 

Beim Abbau für bie gefamte Bauabteilung möglicf) mirb. 
e nidfjt oorhergufeßenbe Ünregelmäßigfeiten mürben babei 
in Betragt gezogen unb für biefe Söffe eine befonbere Regelung 
oorgefeßen. 

liefen Borfcßlägen gegenüber beruft ftd) §. in ber öauptfacße 
gunäcßft barauf, baß beim Abbau burdb ben roecßfelnben Drucf 
beS ©ebirgeS bie ArbeitSoerßältniffe ficb fo febr änbern, baß ba* 
burch eine BorauSbcftitnmung beS ©runbgebingeS abteilungSroeife 
unb nach mehrfacher Durchführung techmfch unmöglich gemacht 
mürbe. ©r behauptet beSßalb: „Die 0acße liegt alfo umgefebrt, 
roieB. glaubt, ©erabe Bei ben Borrichtungsarbeiten, bie baS ©e- 
birge noch ni<ßt beeinfluffen, mären bie Tarife vielleicht eher mög- 
lieh als fpäter Beim Abbau". 3 ur Erläuterung biefer Behauptung 
gibt bann $. 2 Sfiggen (Nr. 40 0p. 1049—1050). 3 u 8ngeben ift 
baß auf ©ruben mit febr brucfhaflem Nebengeftein, namentlich ba, 
mo noch ohne Bergeoerfaß gearbeitet mirb, ©ebirgSbrucf fich in fo 
hohem SNaße einfteffen fann, baß oorherige arunblegenbe Beredt)- 
nungen über ben Raufen geroorfen merben. 3n folchen Sailen 
fann auch bie Tarifierung beim Abbau fchmieriger fein, als bei 
ben BorridßtungSarbeiten. 2Sir beftreiten bagegen, baß biefe ©r- 
fcheinung fo allgemein ift, mie man nach $.S Ausführungen an¬ 
nehmen füllte. verfällt hier in ben S e h^ er , ber feiner gangen 
BemeiSführung anhaftet, gumeilen, menn auch nicht feiten oor* 
fommenbe ungiinftige Berhältniffe gu generalifieren. 6oroeit Söffe, 
mie fie annimmt, oorfommen, märe eben ber oom Berfaffer 
betriebene Snftangenroeg gu gehen, falls feine ©inigung unter 
ben gunächft beteiligten Camera bfcß affen unb Beauftragten ber 
©rubenoermaltung gu ergielen märe. 3 ult ä<hft fäme ber Arbeiter- 
auSfcßuß in Berbinbung mit ber ©rubenoermaltuna in Betracht 
unb in Ießter Snftang je nach ßage ^ er Tinge entroeber ber Soßn- 
fachbeamte ober bas ©inigungSamt. 

münfeht, baß eine anbere BemeiSmethobe ooraefcßlagen 
merbe, bie beffer märe als bie feinige. £ier ift eine: B3ir halten 
rüdffcßließenbe llnterfucßungen unb Berechnungen, bie oon Ber¬ 
gleichen ber ©efamtoerbienfte, beS folgoerbraucßs ufm. ober oon 
Betreibungen ber Slögoerhältniffe auSgehen, in ber Tat für einen 
Umrneg, auf bem bie Srage nur oermirrt merben fann. Daran 
änbern auch bie tönften 0figgen unb roeitläufigften Tabellen 
nichts; im ©egenteil. UnfereS ©rachtenS märe baS ©infachfte, an 
ber §anb ber Steiger journale oon ©rube gu ©rube feftgu- 
fteffen, in roelcßem Umfange in ben eingelnen Slög- refp. Bau¬ 
abteilungen gleiche Afforbloßnfäße für bie oerfchiebenen Arbeiten 
oorgefehen finb. Das Borhanbeitfein gleicher Afforbfäße in einer 
Bauabteilung einen längeren 3 c itraum fjinburd) meift auf ft 
gleicßbleibcnbe ©rubenoerljältniffe hi«- 2So ft folcße ergäben, 
märe gunächft für bie betreffenben Bauabteilungen bie teepnifeße 
SNöglicßfeii ber Tarife erroiefen. Söürbe in ein unb berfelben 
©rube für bie SNeßrgaßl ber Abteilungen fich ein ähnliches Bilb 
ergeben, fo märe biefe ©rube als gmeifelloS geeignet für ©in* 
füprung oon Soßntarifen auch für bie £>auer gu betrachten. Die 
Bornahme einer folchctt llnterfucßung im gangen Nußrreoier mürbe 
flar erfennen laffen, auf roie oielen unb auf roelcheu ©ruben bie 
erfteii Berfuche mit einer Tarifierung ber ^auerlößne, fomeit bie 
tecßnifift .i Ntöglicßfeiten in Srage fommen, gemacht merben fönnten. 
AfferbingS müßten berartige Prüfungen oon einer einroanb- 
freien Üommiffion oorgenotnmen merben, etma oon ber ©ruben¬ 
oermaltung, bem betreffenben ArbeiterauSfcßuß unb Delegierten ber 
beiberfeitigen beteiligten Drganifationcn, beS 3ed)enoerÖanbeS fo* 
roohl mie ber ©emerffchaften. 

Aber auch für ben Saff, baß bie geologifcßen Berhältniffe 
einen Tarif nach Bauabteilungen ermöglichen, hält einen folchen 
hoch aus anberen ©rünben für unburihfübrbar. ©r macht ba¬ 
gegen tariftecbnifdbe unb fogiale Bebenfeit geltenb. ©r glaubt, 
baß bie beteiligten Organe bei biefer Regelung ber Dinge über 
Mangel an Belüftigung fteß nicht gu bcflagen haben mürben; es 
mürbe vielleicht oft oorfommen, baß ein Tarif fertig mürbe, menn 
bie betreffenbe Abteilung auch fertig, baS heißt abgebaut, märe. 
Demgegenüber ift heroorgußeben, baß gum Abbau oon eingelneu 
Bauabteilungen, in benen beifpielSmeife 50 bis 60 .fmucr beschäftigt 
fein fönnen, oft 12 unb mehr Monate erforberlich finb. Sür biefe 


3ahl oon Arbeitern unb auf biefe Dauer lohnt fich unfereS ©r* 
achtens ber tarifmäßige Abfcßluß beS ©ebingeS nach Bauabteilun¬ 
gen. Daß ber Abbau nidjt eher beginnt, als bis baS ©ebinge 
abgefchloffen ift, oerfteht fich roohl oon felbft. Der Tarifabfcßluß 
muß fo frühseitig in Angriff genommen merben, baß feine Ber* 
gögerung ber Arbeiten emtritt. Sür ftrittige Söffe ift baS‘ ©ini¬ 
gungSamt als entfeheibenbe Snftang oorgefeßen. Der 3nftangen* 
roeg ift nach ben Borfchlägen beS BerfajferS gegenüber ber eng- 
Iifchen Biagis bebeutenb oerein facht, unb groar für 0treitigfeiten, 
bie fpegieffe Arbeiten eingelner ^amerabfehaften betreffen, burch bie 
©inführung oon ßohnfachbeamten. 0olche lehnt afferbingS 
oon oornherein ab; gur Begrünbung bringt er aber, abaefeben 
oon ben 0djroierigfeiten ber Sßahl, meiter nichts oor, als baß 
biefen Sohnfachbeamten ein „recht beträchtliches ©ehalt" gegaljlt 
merben muß. Söarum auch nicht? Die 6ache märe baS fthon mert. 
Bor ©inführung ber Bergbaufreiheit h^i oian eine Art Sohnfath» 
beamten fdßon gehabt, bie fogenannten Berg gef chmorenen, bie 
im Streitfälle baS ©ebinge feftgufeßen hatten oorbehaltlich beS 
BefurfeS ber Beteiligten an baS Bergamt. Unregelmäßigfeiten 
roaren im bamaligen Buhrbergbau auch oorhanben. glaubt 
enblith, baß bie Tarife auef) für bie Bergleute große gärten mit 
fich bringen mürben: 

„Bon ben Arbeitern — fo fagt er — roiffen minbeftenS 90 % 
überhaupt nicht, roaS ein Sohntarif ift. TeShalb ift ^ auch unmög¬ 
lich, unter ihrer SRitroirfung bie Sanfoerfuche fortgufeßen (0p 596). 
0icher machen bte Seute fiep nicht flar, baß mit ber fatt berechneten 
tarifmäßigen Sobnbeftimmung gmar jebe roiltfürlichc §erabießung, aber 
auch jebe' rooßlroollenbe Aufbefferung beS SopneS aufhört. Söie oft 
fommt es h^nte oor, baß Seuten, befonberS älteren, fchroäiperen ober 
fränflichen Jauern, bie nicht „auf ihren Sohn fommen", für irgenb 
eine Nebenarbeit eine entfpredienbe 0umme oom Beamten gugefeßt 
mirb! TaS mürbe ber Arbeitgeber nach ©inführung ber rein gefdfjäft- 
lich feftgcftellten unb oerhanbclten Sanfe unb ber bamit für ipn oer» 
bunbenen Saften geroiß nicht mehr für nötig halten." 

Die alte ©rfahrung muß man auch jp* roieber machen, baß 
oiele Unternehmer fuh Iciber affgufehr über bie fogialen Sähi(J* 
feiten ber Arbeiter täufdhen. 90 % ber Bergleute füllen überhaupt 
nicht roiffen, maS ein fiohntarif ift; eS fott nicht möglich fein, unter 
ihrer s DHtroirfung Bcrfudje (beffer: Unterfuchungen!) hinfidjtlich ber 
SRöglichfeit oon Tarifoerträgen gu machen! Alles falfche An¬ 
nahmen, bie burch bie ©rfahrungen in anberen ©eroerben — hioi 
fönnen mir uns mit Becht barauf berufen —, in benen man ehe- 
bem genau fo geurteilt hat mie heute bie Bergbauunternehmer, 
längft miberlegt fiitb. @ogiale Schroierigfeiten finb beim Tarif- 
roefen bei gutem SBiffen ber Beteiligten niemals bauernb unüber- 
minblich. Auch &ie Tarifted^nif oermag fich & en fchroierigften Situa¬ 
tionen angupaffen, menn überhaupt bie technifche Btögli^feit irgenb 
einer Art Tarifierung gegeben ift. Über baS „roohlmollenbe 
3ufeßen y/ fann $err Bergaffeffor gang anbere Urteile in Bera- 
arbeiterfreifen hören, als er fie fällt. Die Arbeiter führen geroiffe 
mirtfchaftliche unb fogiale BUßftänbe barauf gurücf, baß man „bie 
Arbeiter in ber Seber hatte". Sieber ift ihnen fchon ein ©e- 
binge „auf ©eroinn unb Berluft", ficherlich bann, menn biefeS ©e- 
binge nicht mehr einer einfeitigen S^ftfeßung oon feiten ber 3 et he 
unterliegt. 

Berfaffer hält nach bem ©efagten, troß ber Darlegungen §.’S 
in Nr. 39 unb 40 ber „Sogialen Biag'is", au öer Auffaffung feft, 
baß Sohntarife für bie £>auer im Buhrbergbau nicht fcßlechthin 
als technifdb unburchführbar begeießnet merben fönnen. Die Söfung 
ber S^age fdfjeint oielmehr oornehmlich oon bet Befeüigung fogialer 
§)inberniffe foroohl auf feiten ber Unternehmer mie ber Arbeiter 
abhängig gu fein, ©r befinbet fich babei, entgegen ber Annahme 
§.’S, m guter „fachmännifcher" ©efefffchaft. So hatte er noch 
fürglich bas Bergnügen gu erfahren, roie ber Betriebsführer einer 
großen 3 e <h e int Nuhrreoier bie Srage nach ber tedjnifchen 9Nög- 
lichfeit oon Sohntarifen aus feinen ©rfahrungen heraus mit einem 
glatten „3a" beantwortete. Da bie Tarife unabhängig oon eiu- 
anber, gefonbert für jebe ©rube aufgufteffen finb, fteht tedfjiiifd) 
nichts im SSege, auf ben ©ruben mit einem oollftänbigcu Tarif 
bie Sßrobe gu machen, mo bie Berhältniffe fich nach einer oben 
näher befdßriebenen Unterfucßung an ber ^aub ber Steigerjonrnalc 
als geeignet ermcifen. Auf ben anberen ©ruben ließen fid) roenig- 
ftenS färntliche Sd)ichtlöl)ne unb auch ein gut Teil ber Afforblößnc 
tarifieren. SebenfaffS finb ber tethnifeßen Btöglichfeiteu genug uor^ 
ßanben, um ernftliche praftifeße Berfucßc gu rcdjtfertigen. 
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3ttr ®efrf|id)te bes ßoalitionsredjtes in 
fleutfdjlnnö. 

93on Dr. gelij ©laufe/ Berlin. 

III*) 

.hiermit waren bie Berfeanblunaen über bie grage ber Koali¬ 
tionsfreiheit im prcu&ifdfeen Abgeoronetenfeaufe jum Abfcfelufe ge* 
langt. S)ie politifcfeen Umwälzungen brachten eS gewiffermafeen 
ganz non fcl6ft mit fiefe, bie grage ber Koalitionsfreiheit niefet 
mehr auf Preufeen ju befdferänfen, fonbern fte für ben ganzen 
3?orbbeutfcfeen Bunb anfzuroEen. Aber niefet nur bie äufeere politifdfee 
fiage mar eine anbere geworben gegenüber ber 3 c 't/ in ber ber 
Kampf gegen bie KoalitionSoerbote begonnen featte, auef) bie inner- 
politif<fee Situation hatte fidf) geänbert. 3n ©aefefen waren bie 
KoalitionSbefcferänfungen bereits 1861 gefallen, obwohl es gerabe 
bie 'fäcfeftfcfee Regierung gewefen war, auf beren Antrag bie granf* 
furter BunbeSoerfammlung ben Befcfelufe oom 3. Dezember 1840 
gefafet hatte, ber fiel) fdfearf gegen jebe Koalition unb „bergleicfeen 
$Rifebräud)e" ausfpraefe. Knapp jwei Safere fpäter — 1863 — 
war bie ©rünbung beS Allgemeinen ^eutfd^en ArbeiteroereinS in 
ßeipzig erfolgt, beffen £>auptprogrammpunft bie ©infüferung beS 
allgemeinen gleichen nnb bireften 28afelrecfetS war, unb 1864 bie 
©rünbung ber Qnternationalen Arbeiteraffo^iation („Proletarier 
aller £änber oereinigt (Sud)"), wenn auefe freilief) bie Arbeiter felbft 
nodfe nicht in grofeen ©djaren ben neuen Drganifationen juftrömten. 
(Ss ift befannt, bafe SaffaBe furz oor feinem ebenfalls 1864 er¬ 
folgten £obc fcfjrieb: „38ir bürfen uns niefet oerfeefeien, bafe wir 
uns alle mitfammen über bas geiftige ßeben im Arbeiterftanbe 
fefer getäufefet feaben; ber Allgemeine 4)eutfcfee Arbeiteroerein jäfelt 
erft ca. 3000 Btttglieber — unb oielleicfet fefelen nod) meferere 100 
ju biefer 3afel- fagt alles. 38er featte biefc ÜRattfecit unb 

iseilnafemlofigfcit für möglicfe fealten foEen." 3m gleidfeen Safere 
war in granfreiefe bie Aufhebung ber KoalitionSoerbote erfolgt, 
nnb bie Kammeroerfeanblunaen hierüber würben in einer beutfefeen 
glugfeferift oerbreitet, bie gleichzeitig bie Aufhebung ber KoalitionS- 
oerbote für preufeen forberte. 

2>ic gortfcferittSpartei, oon ber fiefe 1866 bie Bationalliberalen 
getrennt hatten, fuefete an ben Arbeitermaffen einen Büdffealt }u 
gewinnen unb trat beSfealb für bie Drganifation ber Arbeiter m 
©ewerfocreinen ein, in ber auSgefprocfeenen Abficfet, ben bemago- 
ifefeen Umtrieben beS ©ozialbemofraten o. ©efeweifeer, ber batnals 
ie Arbeiterbataillone organifieren wollte, entgegenzutreten. ©S ift 
ja weiterhin auch allgemein befannt, wie ©efeweifeer baS oon 
Dr. §irfcfe in ber „berliner BolfSzeitmtg" ocröffentlicfete Material 
über bie englifdfeen trade-unions bazu benufete, um auf einer ©eneral- 
oerfammlung beS Allgemeinen beutfefeen ArbeiteroereinS ben An¬ 
trag z u fteuen, „BerufSorganifationen" in teilweifer Anlehnung 
an bie englifcfeen irade-unions ins Seben za rufen, wie bann 
©efeweifeer — naefe Ablehnung biefeS Antrags — feinen Aufruf 
an aEe „©eroerffefeaften beutlcfelanbs, b. fe. an bie an jebem Drt 
oorfeanbenen, noefe ganz unzufammenfeängenben ©ruppen ber Ar¬ 
beiter gleichen Berufs" riefetete mit ber Aufforberung, delegierte zu 
einem am 28. SRoocmbcr 1868 in Berlin znfammentretenben All¬ 
gemeinen beutfefeen Arbeiterfongrefe zu mäfeten, auf bem bie ©rün- 
oung oon ©ewerffefeaften oorgenommen werben foEte, wie auf 
biefem Kongrefe Dr. §irfcfe mit feinen politifcfecn greunben gewalt- 
fam aus ber Berfammlung entfernt würbe unb fie nunmehr am 
folgenbeu Sage ben beutfefeen „©ewerfoerein" bilbeten. 3<fe betone 
ausbrüdlicfe, es ift bieS allgemein befannt; aber trofebem erfefeeint 
eS wertooü, fiefe au ane biefc Vorgänge in Berbinbung mit ber 
(Sntmicflung ber ©efifeidjte ber Koalitionsfreiheit zu erinnern, bie 
batfaefee, bafe bie „©ewerffefeaften" unb „©ewerfoereinc" fiefe als 
Drganifationen barftellcn, bie, wie es ein neuerer ©eferiftftefier auS- 
gebnieft feat, aus politifcfeen ©rünben, englifcfeen ©inriefetungen 
nacfegebilbet, fünftlicfe auf bie nod) gar niefet urteilsfähigen Arbeiter* 
maffen naefe wofel auSgebacfeten Plänen projiziert würben, gibt auefe 
ben ©cfelüffel für bie Befeanblung beS KoalilionSproblemS in ber 
bamaligen Sel¬ 
ber oon Scfeulze-belifefcfe unb Dr. ©ecfer-bortmunb in ber 
I. ßegislaturperiobe beS erften SReicfestagS beS SRorbbeutfcfeen BunbeS 
eingebradjte ©efefeentwurf zur Beseitigung beS KoalitionSoerboteS 
beftimmt nämlicfe in § 1: 

Alle Verbote unb ©trafbeftimmuugen gegen Arbeitgeber unb 
Arbeiter fämtlicfeer ©ewerbSzwctge — cinfcfeliefelicfe ber Sanbwirtfcfeaft, 
beS Berg* unb ^üttenbetriebeS, ber ©tromfefeiffaferfe beS ©efinbe- unb 

*) Bergl. „© 05 . Prajiö" ©p. 1310 mtb ©p. 1333. 


£agelofenbienfte8 — wegen Berabrebungen unb Beretntaungen jnm 
Befeufe ber ©rlangung günftiger Sofen- unb ÄrbeitSbebmgungen, inS- 
befonbere mittels ©inftellung ber Arbeit ober ©ntlaffung ber Arbeiter, 
werben aufgefeoben. 

§ 2 biefeS ©ntwurfs feob afle Befcferänfungen in ber Annafeme 
ber Arbeiter unb bez. ber ArbeitSnacfeweife fowie aEe ©traf- 
beftimmungen wegen Berlefeung ber ArbeitS- unb 2)ienftoerträge 
auf, foweit anbere als bie naefe bem gemeinen, an bem betreffenben 
Drte geltenben 3wketfet & en Kontraftbrucfe treffenbe folgen feft» 
gefefet würben. 

^ie ÜRotioe bezeiefeneten als Aufgabe beS ©ntwurfS: „Auf- 
feebung oon Befcferänfungen ber freien Bermertung ber ArbeitS* 
fraft unb #erfteEung ooEiger SEecfetSgleicfefeeit zuJtfcfecu ben Ar¬ 
beitern unb Arbeitgebern, fowie uoifefeen ihnen unb ben übrigen 
©taatsbürgern in bezug auf ArbeitSoerfeältniffe" unb fuferen 
bann fort: 

3Äit bem Beftreben, bei Regelung ber in Aebe ftefeenben Berfeält« 
niffe auf bem angemeinen für aEe Staatsbürger geltenben Aecfete zu 
fufeen, erfefeien fdjliefelicfe bie geftfefeung befonberer ©trafen gegen Aus¬ 
breitungen bei Ausübung beS KoalitionSredjtS niefet oereinbar. Biel» 
mefer werben bie zum ©djufe oon perfonen unb ©igentum überall be- 
ftefeenben ©efefee in biefer ftinftefet redfet wofel auSreitfeen, wie bieS bei 
ben Berfeanblungen beS preufeifdjen AbgeorbnctenfeaufeS für Preufeen 
befonberS nadjgemiefen würbe. 3Bo aber hierbei wirfliefe Btangel fiefe 
feerauSftcaen, liegt eS bei weitem mefer im Sutereffe ber gefamten 
©taatSgefeEfcfeaft, benfelben burefe BerooEftänbigung biefer Btaterie in 
ben aflgemeinen SanbeSgefcfeen als mittels eines ©pezialgefefeeS über 
Arbeiter-Koalitionen abzufeelfen. 

AuS ber Borberatung beS ©ntmurfs, bie am 14. Dftober im 
Plenum ftattfanb, erfefeeint befonberS beacfetenSwert bie Aufeerung beS 
Konferoatioen ©rumbreefet, ber erflärte, er würbe, wenn bie ©eejtfeiff- 
fafert unb ber ©efinbebienft oon ben Beftimmungen beS ©efefeentmurfS 
ausgenommen würben, für baS ©efefe ftimmen, niefet weil er bie Auf¬ 
hebung ber Befcferänlungen ber Koalitionsfreiheit an feefe für gut 
unb feeilfam fealte, fonbern weil fie ifem als baS Heinere Übel er- 
fefeienen. 5)ie Befcferänfungen ber Koalitionen hätten fi^ 
überlebt, ba fie wefentlidj nur gegen bie Arbeitnehmer, 
niefet auefe gegen bie Arbeitgeber gerichtet feien, ©r» 
wäfenenSwert erfefeeint audfe baS ©efelnfemort oon ©cfeulze-^elifefcfe, 
ber hierin baS KoalitionSrecfet als ein Äatur- unb ©runbreefet er* 
erflärte, mit bem ber ©taat niefet brechen fönne, ofenc mit feiner 
eigenen ©jriftenzfäfeigfeit z u bre^en, unb bann mit ben ^Borten 
fcfelofe: 

S)ie Söfung, mit welcfeer bie mobemc ©efeEfcfeaft an bie grage 
feeranzutreten feat, gefet eben audfe auf nidfetS anbercS feinauS als auf 
bie ooEe Humanität, bie gorbenmg beS ganzen SReufdfecntumS für aBc 
Klaffen ber menfcfelidfeen ©efeEfdjaft, auf bie ©rmögücfeung eines menfefeen- 
würbigen SofcS für bie Waffen, um fie mittätig cinzufüferen in afle 
grofeen Aufgaben ber 3iüilifation, fie mit ins ©efeefet zu führen zur 
©ntfefeeibung ber Kämpfe auf politifdfeent, wirtfdfeaftlicfeem, auf feumanem 
gelbe, bie ben 3«fealt unferer 3eit auSmacfeen. liefet efeer wirb uns 
ber ©ieg. ®ie Humanität ift bie Sofung ber fozialen grage! 

Bei ber Abftimmung enthielt ber § 1 beS ©ntwurfS folgenbe 
gaffung: 

AEe Berbote unb ©trafbeftimmungen gegen Arbeitgeber ober Arbeiter 
fämtiiefeer ©ewerbSzweige — mit Ausnahme ber ©eefdfeiffafert unb beS 
©eftnbebieufteS, einfdfeliefelidfe jebodfe ber Öanbwirtfdfeaft, beS Berg- unb 
.^üttenbetriebeS, ber ©tromfefeiffafert, beS XagelofenbienfteS — wegen 
Berabrebungen unb Bereinigungen zum Befeufe ber ©rlanguitg günftiger 
Sofen- unb ArbeitSbebingungen, inSbefonbere mittels ©infteüung ber 
Arbeit unb ©ntlaflung ber Arbeiter werben aufgefeoben. — 3ebem Teil¬ 
nehmer ftefet ber Aücftritt oon foldjen Bereinigungen unb Berabrebungen 
frei unb eS fittbet aus lefoteren weber Klage nodfe ©inrebe ftatt. 

Am 15. Dftober würbe ber ©ntwurf in biefer gaffung als 
,,©efefe über Koalitionen oon Arbeitern unb Arbeitgebern fowie 
über bie Aufhebung ber Befcferänfungen ber freien Berwertung ber 
Arbeitsfräfte" in ber Borberatung angenommen, unb am 19. Df¬ 
tober fanb bie befinitioe Annafeme beS ©efefeeS ftatt. 

SDiefeS ©efefe fanb jeboefe niefet bie 3 u fü m mung beS BunbeS* 
rats, ber fidfe wofel auf benfelben ©tanbpunft fieEte, ben ber Bun» 
besfanzler t)elbrücf bei ber Borberatung beS ©ntwurfs einge¬ 
nommen hatte, ba& nämlicfe biefe grage nur zu löfen fei, wenn 
gleichzeitig bie gan^e ©ewerbegefepgebung für ben iftorbbeutfefeen 
Bunb in einheitlicher Söeife geregelt würbe. Unb fefeon am 
7. April 1868 legte ber BunbeSfanjler bem SReidfeStage beS $orb» 
beutfefeen BunbeS ben ©ntwurf einer ©ewerbeorbnung für ben 
SRorbbeutfcfeen Bunb oor, wobei in ben ERotioen barauf Bezug 
genommen wirb, bafe ber SReidfeStag am 21. Dftober 1867, alfo 
jwei naefe Berabfdfeiebung beS „©efefeeS über Koalitionen oon 
Arbeitern unb Arbeitgebern fowie über bie Aufhebung ber Be* 
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fcßränfungen ber freien Verwertung ber Strbeitöfräfte" befcßloffen 
habe, ben VunbeSfaiigler aufguforbern, bern näcßften Reichstage 
eine allgemeine, auf bem Pringipe ber ©ewerbefreißeit beruhenoe 
©ewerbeorbnung oorgulegen. Soweit nun bie auf bie KoalitionS- 
freibeit bezüglichen Veftimmungen in Vetracßt fommen, heißt & in 
ben Riotioen: 

die beftebenben KoalitionSbefd&ränfmtgen für bie gewerblichen 
Unternehmer unb Arbeiter werben befeitigt/ bagegen bleibt ben KoalitionS- 
oerabrebungen ber ftaailicße Schub oorentfjalten, unb ber im 3nter- 
effe ber Freiheit notwenbige Schub gegen ben 2Rißbraurfj, 
bie freie ©ntfcßließung ber Arbeiter burch Drohungen unb 
Anmaßung oon ©ewalt gu beeinträchtigen, wirb in einer 
Strafbeftimmung gefugt.... durd> bie oorfteßenb erwähnten Ve- 
ftimmungen ift, foweit es fnh um gewerbliche Arbeiter banbeit, ben 
©eftcßtSpunften entfproeben, welche für ben Reichstag bei Dotierung beS 
©ntrourfS eines „©efeßeS über Koalitionen oon Arbeitern unb Arbeit¬ 
gebern fowie über bie Aufhebung oon Vefcßränlungen ber freien Ver¬ 
wertung ber Arbeitskräfte" im oorigen Saßre leitenb waren. die 
AuSbebnung jener Veftimmungen auf anbere als gewerb¬ 
liche Arbeiter war an biefer Stelle für gutäffig nicht gu er¬ 
achten, weil fie ohne Verüdficßtigung beS SufammenßangeS 
ber hier in Siebe ftebenben Vorfcßriften mit ber übrigen bie 
Verßältniffe biefer Arbeiter betreffenben ©efeßgebung 
über ben Kreis beS oorliegenben ilefeßeS btnauSgreifen 
würbe.... die Aufhebung ber im lebten Alinea beS § 166 oorliegenben 
(Entwurfs aufrecbterbaltenen Strafbeftimmung bagegen fano Ve- 
benfen, weil biefelbe ben eingigen SSeg gum wirffamen 0cßuße beS 
ArbeitSoertragS gegen wiülurlicbe Verleßung oon feiten beS Arbeiters 
barbietet, uno gegenüber ber Aufhebung ber KoalitionSbefcßränfungett 
ein wirffamer Schuh beS ArbeitSoertragS oon ber ©efeßgebung nict^ 
oemachläfftgt werben barf. 

®iefe Veftimmungen batten folgenben Vöortlaut: 

§ 166 Abf. 2. die elbe Strafe — ©elbbuße bis gu 10 Salem ober 
©efängniS bis gu 8 Sagen — ftnbet gegen ©efellen, ©eßilfen unb 
3abrifarbeiter Anwenbung, welche ohne gefeßliche ©rünbe eigenmächtig 
bie Arbeit oerlaffen, ober ihren Verrichtungen ftch entziehen ober fid) 
groben UngeßorfamS ober beharrlicher ©iberfpenftigfeit fdjulbig machen. 

§ 169. Verabrebungen unter ©emerbetreibenöen, welche barauf 
gerichtet finb, ihre ©efellen, ©ebilfen ober Arbeiter gu gewiffen £anb- 
Iungen ober 3«0eftänbniffen baburch gu beftimmen, baß fte bie Arbeit 
emfteHen, ober oie ihren Anforberungett nicht nachgebenben ©ebilfen, 
©efellen ober Arbeiter entlaffeu ober gurüdmetfen, futb nichtig. 

Verabrebungen unter ©ebilfen, ©efellen ober gabrifarbeüent, welche 
barauf gerichtet finb, ©ewerbetreibenbe babureft gu gewiffen ^anblungen 
ober gugeftänbniffen gu beftimmen, baß fie oie Arbeit einfteüen ober 
biefelbe oerljinbern, finb nichtig. 

diejenigen Veftimmungen ber SanbeSgefeße, welche Verabrebungen 
ber oorbegeießneten Art unter Strafe fteHen, treten außer Straft. 

§ 170. 2Ber Anbere burch Anwenbung förperlicßen 3wangeS, burch 
droßungen, burch ©bruerleßung ober burch VerrufSerflärung beftimmt 
ober gu beftimmen oerfucht, an folchen Verabrebungen (§ 169) teilgu* 
nehmen, ober ihnen ftolge gu teiften, ober Anbere burch gleiche SKittel 
binbert ober gu bm^cm oerfucht, oon folchen Verabrebungen gurüd- 
mtreten, wirb mit ©efängniS bis gu 3 SÄonaten beftraft, fofem nach 
bem Allgemeinen Strafgefeß nicht eine härtere Strafe eintritt. 

diefer ©efeßentwurf würbe ber oerftärften Komtniffion für 
|>anbel unb ©ewerbe überwiefen. da jebocß gu überfeßen war, 
baß ber (Entwurf wegen beS beoorftebenben 0cßluffeS ber Seffion 
ni(|t mehr würbe burchberaten werben fönnen, fo brachten bie Ab- 
aeorbneten ßasfer unb SRiquef einen ©efeßentwurf, betreffenb ben 
Setrieb ber ftebenben ©ewerbe, ein, bas fogenannte Rot-©ewerbe- 
aefeß, eine notwenbige Qolge beS ingwifeßen in Kraft getretenen 
SrreigügigfeitSgefeßeS. diefeS Rot-©ewerbegefeß betraf bie Auf¬ 
hebung oeS VerbietungSrecßtS ber Innungen, bie Aufhebung ber 
3wangS- unb Vannrecßte, bie Aufhebung ber beftebenben Prü¬ 
fungen, bie Aufhebung beS UnterfcßiebS gwifeßen Stabt unb ßanb 
in Vegießung auf bie ©ewerbe, bie Freiheit ber Arbeitgeber fowoßl 
als ber Arbeitnehmer in begug auf bie 3abl unb auf 2BaßI i^rer 
Arbeitgeber refp. Arbeitnehmer, über bie Koalitionsfreiheit begw. 
Aufhebung ber KoalitionSbefcßränfungen enthielt biefeS Rot-©e- 
werbegefeß feine Veftimmungen. ©S würbe im wefentlicßen nach 
bem ©ntwurf oom Reichstag unb VunbeSrat angenommen unb 
auch publigiert. Unmittelbar barauf würbe jeboch — am 4. 5Rärg 
1869 — oom VunbeSfangler ein neuer (Entwurf einer ©e» 
werbeorbnung für ben Rorbbeutfcßen Vunb bem Reichs¬ 
tage oorgelegt, in ben baS Rot*©ewerbegefeß mit ^ineingearbeitet 
worben war. Soweit baS KoalitionSrecßt in grage fommt, fagen 
bie 9Rotioe: „Sfür alle Seile ift aber bie Aufhebung ber Koalitions- 
oerbote ein anerfanntes VebürfniS". 3m übrigen waren bie 
ÜRotioe, foweit bie Vefeitigung ber KoalitionSbefcßränfungen in 
Srage famen, faft oöHig übereinftimmenb mit bem 68 er (Entwurf. 
Rur war hier «och ßingugefügt: „die AuSbebnung jener Veftim¬ 
mungen auf bie Vergbauunternebmer unb Vergarbeiter ift burch 


§ 170 auSgefprocßen." damit mar biegrage für bie ßanbarbeifer 
befinitio erlebigt. Vei ber Veratung — 17. 9ftärg 1869 — er- 
flärte gwar Dr. Schweißer es ^infic^Uid) beS ^oalitionSrechtS für 
nötig, baß ein fefter gefeßlieber Rechtsboben für alle ©ewerf- 
fchaften gefthaffen werbe, bamit fte, fo lange fie ftch au f 0 e f e 6* 
lidbem Voben oerbielten, fo lange fie friebiieh, nicht gewalttätig 
gegen baS Kapital fämpften, abfolut ungebinbert in ihrer Ve- 
wegung gelaffen würben, befonberS auch, weil man entgegengefeßten 
gafis nur unnötigerweife reige. Unb binflchtlich ber länblid^en 
Arbeiter fpegieH befprach am 3. 9Rai 1869 Dr. Sriebentbal bereu 
AuSnabmeftellung im ©efeße unb führte bierju aus: die länb- 
Uchen Arbeiter feien in ihrem ÄoalitionSrecßt bisher 
nicht befchränft. ©S ejiftiere in ber gangen ©efeßgebung feine 
Veftimmung, welche bie länblichen Arbeiter in ihrem SfoalitionS- 
recht befeßränfe. das ©efeß oon 1854 beftimme, baß nur baS 
©eftnbe, bie robotpflichtigen Arbeiter, bie ©inlieger in ^errfchaft- 
lieben Raufern unb bie gu SJJeliorationen unb ähnlichen dingen 
angenommenen Afforbarbeiter unter Vefcßränfung beS SfoalitionS- 
retßts begw. Strafen für ben Stontraftbruch geftefit würben. 5BaS 
alfo bie große unb bei weitem überwiegenbe Klaffe ber länblichen 
Sagelößner betreffe, fo liege feine Veranlajfung oor, nathbem bis¬ 
her bei ihnen bie freie Koalition feine nachteilige VSirfung aus- 
geiibt habe, eine Anberung eintreten gu laffen. 

diefe Anfdjauung fanb auch im f>aufe gunächft infofern einen 
gewiffen VMberhaH, als in ber gmetten fiefung ein Antrag an¬ 
genommen würbe, ber bie Vefreiung oon ben Schranfen beS 
Koalitionsrechts unb beS EontraftbrucßS auf alle Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer, ausgenommen baS ©efinbe unb eine 
beftimmte Art länblicher Arbeiter, auSbeßnte. 3n ber 
brüten ßefung ließ man bagegen alle biefe ©rmeüerungSbeftim- 
mungen fallen, unb bie ©ewerbeorbnung gelangte, foweit bie Ve¬ 
ftimmungen über bie Koalitionen unb Kontraftbrucß in Vetracßt 
fänten, in ihrer jeßigen Qaffung gur Annahme. 

Von befonberem Sntereffe ift im 3nfammenbange biefer dar- 
ftellung nun noch bie Srage, welche red)tlid)e Stellung bie lanb- 
wirtfchaftüchen Arbeiter in preußen tatfäd)lich einnehmen. 

das ©efeß oom 24. April 1854 gilt nicht in ben prooingen 
^annooer, SchleSmig*£>olftein unb |)effen-Ra|fau. 3n ScßieSwig- 
|>olftein unb in £>effen-Raffau fmb jebocß befonbere ©efeße erlaffen 
worben, bie Verleßung ber dienftppichten beS ©efinbeS betreffenb, 
oom 6. gebruar 1878 unb 27. 3uni 1886, in benen hartnäefiger 
Ungeßorfam ober Söiberfpenftigfeit beS ©efinbeS gegen bie §err- 
feßaft ober ißre Vertreter unter Strafe gefteilt wirb, unb § 59 beS 
hannooerfeßen PoligeiftrafgefeßbucßS bebroßt — gang allgemein 
gültig für alle Arbeiter, alfo nicht nur für lanbmirtfcßaftlicbe — 
„Arbeiter, welche, um Öorberungen bureßgufeßen, bie ©infteltung 
. . . ißrer Arbeit oerabreben, bagu aufforbern ober bamit bebroßen, 
wenn fie nicht auf Vefeßl ber Dbrigfeit gur Drbnung gurüeffeßren". 
da biefer Paragraph nur bann Anwenbung finben fann, wenn 
bie Poligei bie Sachlage geprüft unb ben betreffenben Arbeitern 
aufgegeben ßat, ißr Verhalten gu änbern, fo ift fein SSirfnngSfreis 
naturgemäß befeßränft unb praftifcß oon nießt aUgugroßer Vebeu- 
tung. Abgefeßen oon biefen Spegialbeftimmungen gilt aber ber 
fonftige Snßalt beS 54 er ©efeßeS in biefen Prooingen nießt. 3n 
ScßleSwig-.g)oIftein unb .§effen-Raffau gelten alfo für 
bie gefamten länbticßen Arbeiter überhaupt feinerlei 
KoalitionSoerBote. 

Soweit fieß baS 1854 er ©efeß mit bem ftrafrecßtUcßen Scßuß 
beS tänblicßen ArbeüeroertragS befcßäftigt, feßt es, bamit feine Ve¬ 
ftimmungen auf ben einzelnen Vertrag überhaupt angewenbet werben 
fönnen, ben Antritt beS dienftoertrageS oorauS. diefern Sonber- 
ftrafreeßt unterfteßen aber nießt, worauf itß oben feßon ßingewiefen 
ßabe, fämtlicße ßanbarbeiter, fonbern nur 

1. dienftleute, welche gegen ©ewäßrung einer VBoßnung in 
ben bem dienftßerrn gehörigen ober auf bem ©ut befinblicßen @e» 
bäuben unb gegen einen im oorauS beftimmten ßoßn beßnfs ber 
Vewirtfcßaftung angenommen fmb (Snftleute, henrfcßaftliche Sage- 
lößner, ©inlieger, Katenleute unb bergt) — § 2c b. ©cf. —; 

2. folcße §anbarbeiter, welcße ficß gu beftimmten lanbmirt- 
fcßaftlicßen ober forftwirtfchaftlicßen Arbeiten, wie g. V. ©rntearbeiten 
auf Ader unb V3iefe, RteliorationSarbeiten, ^olgfcßlagen ufw. oer- 
bungen ßaben — § 2 d b. ©ef. —. 

die erfte Klaffe betrifft alfo KontraftSarbeüer, bie gweite freie 
Arbeiter. 3 ur er W e n Klaffe fmb mitßin nach auSbrüdlicßer ©efeßes- 
oorfeßrift nur folcße gu rechnen, bie „gegen ©ewäßrung einer V$oß- 
nung" angenommen finb. die ©inräumung ber SBoßnung ift mit¬ 
hin als ©ntgelt für bie Arbeit gebacht. Söelcße Arbeit bem Arbeiter 
im einzelnen 3aHe obliegt, ift unerheblich, unbebingt erforberlid) 
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ift aber, bah bie Arbeiter ju bem 3)ieuftherrn in einem unmiüel* 
baren Verhältnis fielen. deshalb ftnb nicht jnr erften Klaffe 51 t 
rechnen bie §ofgärtger, welche bcr Sanbarbeiter'feiitem ©ienftherrn 
bem Vertrag entfpredjenb gefteHt hat. 

llnb maß ba« eigentliche Koalitionsrecht anlangt, fo erfaßt 
bie«, mic bereit« eingangs ermähnt, nur ganj beftimmte ©ruppen 
oon ßanbarbeiterit, unb es faden unter ba« 1854 er ©efefc auch nur 
folche Arbeitseinteilungen unb ArbeitSoerhiuberungen, welche bie 
Arbeitgeber &u .Jmnblungen ober 3 ugeftäitbniffen beftimmen, auf 
fie in bicfer Dichtung alfo einen $)rucf ausüben foflen. 5)ie Ver* 
abrebung ber Derzeitigen Künbiguttg ober ber Siid)toerlängerung 
be« Vertrags roegen fchled;ter Vehanblung erfüllt bemnach feine«* 
meg« ben gefefcUchen Xatbeftanb. Auch Aufforberungen jur Ar* 
beitSeinftellung finb nicht ftrafbar, fonbern nur Aufforberungen jur 
Verabrebung ber ArbeitSeinfteflung, eine Anfchauung, bie auch 00 m 
Kammergerid;t (13. gebruar 1895) geteilt roirb (oergl. ^ierju: 
Sdjlegelberger, „$>a« ßanbarbeiterrecht". Berlin, (Earl £>et)tnann« 
Verlag. 1907). 

3,a!fäd)Iich erfcheint ^iernadh ba« Koalitionörecht ber ßanb* 
arbeiter in Preufjen nicht fo befchränft, mie bie« gemeinhin ange* 
nommen mirb. 

* * 

* 

$ie Veftimtnungen über ba« KoalitionSrecht ber Arbeiter be* 
ftehen in ihrer jefcigen nunmehr alfo runb 40 3af)*e. 
Abänberung«oerfud)en, bie alle eine reformatio in pejus bejroecf* 
ten, hat e« nicht gefehlt, glücflicherroeife finb fte bisher famt unb 
fonber« an bem gcfunben Sinn ber Mehrheit ber Sleidjßboten ge- 
fcbeitert. Aber auch ber beftehenbe ßuftanb oermag feineSroeg« ben 
Anfprüchen ju genügen, bie ber Sojialpolitifer an bie Veftirn* 
mungen, bie ba« Koalitionsrecht junädjft ber geroerblichen Arbeiter 
im roefentlichen regeln, ftellen muh- $>ah beit KoalitionSoerab* 
rebungen ber ftaatliche Schuh oerfagt rourbe, erfcheint erflärüch 
unb begreiflich, roenn man fid) bie ©efd)ichte biefer Veftimmunaen 
oergegenroärtigt unb beriicffichtigt, bah bie batnal« eyiftierenben 
Koalitionen faft fämtlich erft !urje 3 <n* &uoor in« ßeben getreten 
roareti, alfo noch feinerlei £rabitionen aufjuroeifen hatten. Auch 
ba« Auffeimen ber Sojialbemofratie unb bie oon ihr organifierten 
„Arbeiterbataiflone" mochten roohl manchen 3a ) eifelnben baju be* 
roegen, bie Veftimtnungen ber 1869er ©eroerbeorbtutng gutjuheifeen; 
ja auch roirflich liberale SJlänner fonnten mit gug unb Stecht ben 
©ebanfen oertreten, bah gerabe burch bie Veftimtnungen be« zweiten 
Abfafee« oon § 152 ©D. bie oöllig freie Verwertung ber Arbeit«* 
fraft bem einzelnen geroährlciftet rocrbe. Snzroifdjen haben fid) 
bie innerpotitifchen Verhältniffe abermal« gewaltig oerfchoben. 2)ie 
Koalitionen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer finb feftgefügte ©e* 
bilbe geworben, roirtfdjaftliche SRächte, bie feine Stefane, feine 
polizeigeroalt mehr fprengen fann. S)a« Stecht ber Koalitionen, 
ba« jufammen mit ihnen geworben unb geworfen ift, ift ein £eil 
be« bürgerlichen Stechte« unb brängt auf feine Kobififation — ein 
3 iel, bem wir un« in ben lebten beiben fahren mit gewaltigen 
Schritten genähert haben. 3)a ift für folche Veftimtnungen, roie 
fte ber zweite Abfafc be« § 152 ©D. enthält, in ber ©croerbeorb* 
nung fein piafc mehr. Ünb ba ber erfte Abfafc biefe« Para* 
graphen hoch nur bie ©egräumung früher eyiftierenber rechtlicher 
Vefdjränfungen enthält, Vefdjränfungett, bie h^ate auf ©runb 
anberer injroifthen ergangenen ©efcfee nicht roiebet aufleben fönnen, 
fo fann auch er mtbebenflid) fallen. Ünb ba« ©leiche gilt oon 
bem § 153 ©D. SSenn bie Stegierung, roie wir in bem obigen 
gefd)id)tlicbcn ilberblicf fahen, früher auöbrütflidj betonte, baf} 
gegenüber ber Aufhebung ber KoalitionSbefchränfungen ein roirf* 
janter Schuh be« Arbeitöoertrag« oon ber ©efefcgebung nicht oer* 
nadjläffigt werben bürfe, fo war fte nicht nur bamal« in ihrem 
Stechte, jonbern auch heute noch roirb man oon ihr bie (Erfüllung 
biefer Pflidjt forbern müffen. Unb roenn bie Stegierung fid) bantalö, 
ebenfalls unter 3uftimmung ber liberalen Politifer, auf ben Stanb* 
punft ftellte, bah bie SBeftimmungen be« § 153 ©£>. ttotroenbig 
feien als Korrelat ber Koalitionsfreiheit, bah ber Arbeitsertrag 
auch biefe« SdjufceS bebürfe, fo ift biefe Anfchauung für bie ba* 
malige 3eit Z u oerfteheu. gnzroifchcn hat e« fid; aber gezeigt, bah 
für bie Vilbuttg oon Koalitionen, bie bie (Erlangung giinftiger 
Üohn* unb Arbeitsbcbingungcn erftreben, cbenfo roie für beit Aus* 
tritt au« benfelbett in erfter ßittie roirtfchaftlid;e unb in zweiter 
Üinie erjieherifchc SJtomente mahgebenb finb, gegen bie phpftfeher 
3roang, VerrufSerflärung nfro. oöllig oerfchroinoen. Kommen ber* 
artige Kampfmittel trogbem einmal $ur Anroenbung, fo genügen 
— auch ba« hat bie ©eid;id)te ber legten 40 3ahre gezeigt — bie 
S -Bcftimmungen be« Strafgefegbuch« ooÜfommen, roie ja auch oer* 


bättuismähig weniger bie Anroenbung be« § 153 ©C. als oieltnehr 
bie Anroenbung ber uach bem allgemeinen Strafgefeg angebrohteu 
härteren Strafen bei Arbcitsfätnpfen bie mannigfache (Empörung 
heroorgerufen hat. &ie beiben oielgenannten |§ 152 unb 153 ber 
©eroeroeorbmtng ftnb mithin als reif jur ©efeitigung attjufehen. 


ÄUgeraeine ÄojlolpolUtk. 

Qtt Parteitag ber So^talbemofratie* 

^er fojialbemofratifche Parteitag, bent am 11 . unb 12 . Sep* 
tentber bie 5. Konferenz ber fo&ialiftifd;en Srauett 2)eutfch* 
lanbs oorauSging, rourbe 00 m 13. bi« 19. September in Stürn* 
berg abgehalten. ®ie beiben roefentlichften fünfte ber grauen* 
fonferens betrafen bie „Sfeuorganifation ber ©enoffittnen" unb bie 
„fojialiftifche (Erziehung ber Sagenb", bei bem Iegteren fünfte 
foroohl bie (Erziehung im §au[e al« auch bie gugenborganifation. 
2 )a bie hierzu gefafjten ©efchlüffe nur eine oorbereitenbe £ätigleit 
für ben Parteitag barfteßen, fo geben wir ben roefentlichen Inhalt 
berfelben erft nach ben 23efd;lüffen be« Parteitags felbft roieber. 
tiefer felbft fahte folgenbe ®efchlüffe, bie oon einigem Sntereffe 
finb. i)ie parteifchule, oon beren Xätigfeit mit Sefriebigung 
Kenntnis genommen rourbe, foll in ber bisherigen S^ic^tung weiter 
auögebaut werben. 3 ur ßofaliftenfrage erflärte man: 

^ebe iDtitarbeit oon Parteigenoffen tn ben mit ber greten fficr- 
etntgung beutfeher ©croerlfchaftcn oerbunbenen Vereinen foroie in beui 
Allgemeinen 3Deutfd)en 3)?etallarbetterüerbanb ift unoeretnbar mit ben 
©runbfäben unb ijntereffen ber So^ialbemofratie. ^a« gilt auch für 
folche iofalc ©eroerffchaften, bie oon ben örtlichen ©eroerffchaftSfarteHen 
unb Parteiorganifationen nicht anerfannt finb. 

3 um Punft grauenorganifation rourbe eine ausführliche 
Slefolution angenommen, bie im roefentlichen folgenbe« befagt: 

gebe Wen offen ift oerpflichtet, ber fojialbemofratifchen parteioraa* 
nifation iljre« 0rte§ bei^utreten. politifd;e ©onberorgauifationen oer 
grauen ftnb nid;t geftattet. Über ba« gortleben befonberer grauen* 
PilbungSoereine entfeheiben bie Wenoffen unb Wenoffmnen ber einzelnen 
Drte. ®ie 2)ütgliebfdjaft in folgen Pereinen enthebt jeboch bie ©e- 
noffimteit nid;t ber Perpflidjtung, ben fojialbemofratifchcn Parteiorga- 
nifationen anaugebören. S;ie geftfe^uug ber Peiträge für bie weiblichen 
SRitglieber bleibt ben einzelnen IDrganifationen übcrlaffeit. S5ie weib¬ 
lichen SRitglieber ftnb int Perhältni« ju il;rer 3ahl im Porfiattb oer* 
treten, hoch ntuh biefen minbeften« eine Wenofftn angehören. Sa« 
3entralbureau ber ©enoffmnen bleibt beftcl;en. 5)ie Vertreterin ber 
©enofftnnett baritt roirb bem Partcioorftanb angegliebert. 

Leiter rourbe eine oon ber grauenfonferenj oorgefchlagene 
Slefolution angenommen, bie e« mit Stücfficht barauf, bah bie gefefc* 
liehen Schranfen gefallen ftnb, bie in ben einzelnen PunbeSftaaten 
ben grauen ben (Eintritt in bie politifchen SSereine oerroehrten, ben 
©enoffen umfomehr §ur Pflicht macht, ihre weiblichen Angehörigen 
aufjuflären, bamit fte SJtitglieber bcr Partei werben. — $)er Sleiih« s 
tagsfraftion als Sttaterial überroiefen rourben bie Anträge, bie ftd) 
beziehen auf Uitterbrüduttg ber Konfurreitj, bie bie SWilitärfapellen 
ben 3 iüilntufifern machen, auf bie Kranfenoerficherung ber Sanb* 
arbeiter, auf attberroeite geftfefeung be« ortsüblichen Sagelohns 
nach bem KranfeitoerfttherungSgefep unb auf bie Prioatbeamten* 
oerficheruttg, roie fte 00 m Steiihsamt be« Snnern geplant ift. — 
3 ur grage ber SKaifeier rourbe befchloffen: 

3ur Porbereitung ber SRaifcter ift an allen Crten möglichft su 
Beginn be« Jahres eine Kotmniffion ein^ttfehen, für bie ju gleichen 
Seilen ba« WemcrffdjaftSfartclI unb bie parteiorganifation ihre Per* 
tretung beftimmen. ®ett Porfipenbett rofthlt bie Komntiffton felbft. 
®iefe Komntiffion h«t für eine roürbtge geier Sorge ju tragen. $ic in 
AuSficht genommene geier barf au feinem attberen Jage al« am 1.3Rai 
fiattfinben. (Erheben bie Weroerffchaften im Anfchluh an bie AuSfper- 
rtmg üohuforbermtgen, fo haben fte bie Untcrftüjjung ber AuSgefperrteit 
alleiu ju übernehmen. 

J)iefe SBefchlüffe beefen fich mit ber Vereinbarung, bie bie 
©eneralfoinmiffion ber ©eroerffchaftcn unb ber parteioorftanb ge* 
troffen haben. £)ie weiteren punfte biefer Vereinbarung, wonach 
bie Dpfer ber SUaifeier ^roar Anfpruch auf llnterftüfcung h ö ^ cn 
fodteit, bie Aufbringung ber Vlittel h^rfür jeboch Iofalen 
Crgatiifationcn überroiefen rourbe, würben ootn Parteitag abgelehnt. 
(Es rourbe aber bem Partcioorftanb aufgegeben, burch nochmalige 
Verhanblungctt mit ber ©cneralfommiffion ben Verfuch einer anber* 
roeitigert Siegelung ber UntcrftühungSfrage ju machen. — 3n ber 
grage ber Vubgetberoilliaung burch bie babifchett, rourttem* 
bergifdjeit unb baperifd;ett fianbtagsabgeorbneten rourbe mit 258 
egen 119 Stimmen bie Slefolution be« Parteioorftanb« unb 
er KontroHfommiffion angenommen, darnach beftätigt ber Partei* 
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tag oon neuem bie Refolutionen non ßübeef unb DreSben, in benen 
jeoe politif beS EntgegenfommenS an bie beftehenbe Staats- unb 
EtefeflfchaftSorbnung abgelebt roirb, unb erflärt weiter, baß, als 
notroenbige golge biefer grunbfäfclirf)en Auffaffung unb, ba bie 
©efamtabftimmung über ba$ Pubget als PertrauenSootum für 
bie Regierung aufgefaßt inerben müffe, jeber gegnerifd)en Regie¬ 
rung baS Staatsbubget bei ber Eefamtabftimntung gu nerroeigern 
fei, eS fei benn, baß bie Ablehnung besfelben burdj bie Eenoffen 
bie Annahme eines für bie ArbeiterFlaffe ungünftigeren PubgetS 
gur 3foIge hoben mürbe. Die PeroiEigung beS PubgetS in ben 
ßanbtagen non Württemberg, Paben unb Pagern fet ba^er un¬ 
oereinbar mit ben Refolutionen non ßübeef unb Bresben. — 3 ur 
Srage Sozialpolitik mürbe eine Refolution angenommen, in ber 
außer ber Durchführung ber im lebten Abfchnitt beS Partei¬ 
programms unb ber in ber 9Rün<hener Refolution über bie Ar- 
beiteroerficherung geftellten Sorberungen geforbert mirb: 

1. «Schaffung eines einheitlichen ArbeiterrechtS für alle gegen Sohn 
ober (Sehalt befchäftigten Perfonen; 2 . Schuß ber ftaatsbürgerlichen 
Rechte, ffreijügigfeit, ÄoalttionSredjt ufro. gegen Angriffe burch Prioat- 
oerträge, Verbot ber Äonfurrengflaufel, Perfonalfonoentionen unb ähn¬ 
liche Abmachungen, bie bie Angefteßten unb Arbeiter in ihrer PeroegungS- 
freibeit gu hinbern geeignet finb; 3. Sicherung beS geifügen Eigen» 
tumS an Erfinbungen unb Entbedungen; 4. Eefeßliche Porfchriften 
für fogenannte WoblfahrtSeinrichtuttgen, moburch eine Kontrolle ermög¬ 
licht unb baS Eigentumsrecht ber Angeftellten unb Arbeiter an ben be¬ 
zahlten Petträgen fidjergefteßt mirb. 

3um Dh e toa Reichsfinangreform mürbe — ohne Debatte 
— folgenbe Refolution angenommen: 

Plan erflärt bie Steuern beS Reiches für ungerecht unb uit- 
mirtfchaftlich — gefunbe ftinangoerhältniffe fönnten nur gefchaffen 
roerben, menn bie Ausgaben für Pttlitär, Ptarine unb Kolonien herab- 
gefeßt unb bie Steuern ber 3obIungSfäl)igfeit ber Steuerzahler an¬ 
gepaßt mürben — proteftiert gegen bie Erhöhung bereits beftehenber 
fomie bie Einführung neuer Steuern auf Piaffenoerbraud) 8 artifel, inS« 
befonbere gegen bie Panberolenfteuer auf 3igarren unb Dabaf, bie Er¬ 
höhung ber Pierfieuer, Steuern auf Sicht unb tfraft (Petroleum, EaS, 
Eleftrigität ufro.) unb forbert bie Abfchaffung aller inbireften Steuern, 
3öße unb fonftigen fteuerpolitifdjen PJaßnahmen, roeldje bie Sntereffen 
ber AUgemetnheit ben ^ntereffen einer beoorgugten Pttnberheit opfern, 
forote bie Einführung einer ftufenmeife fteigenben ReichSeinfommcit- unb 
PermögenSfteuer, bie Reform ber ErbfdjaftSfteuer burch ©erangiehung 
aller größeren Erbfdjaften unb Erhöhung ber Steuerfähe nach bent Um¬ 
fang beS Erbgutes unb nach bent EraÖ ber Permanbtfchaft, ins- 
befonbere bie erbfchaftsfteuerüche ©erangießung beS Erbgutes für Ehe¬ 
gatten unb SFinber. 

Die gur Srage ber Sugeriborganifationen non ber 3u0enb- 
Fommifjion norgelegte Refolution mürbe einfcßließlich ber mitoor- 
gelegten „Deflaration" ebenfalls ohne Debatte angenommen. 

Darnach nerpflichtet ber Parteitag bie Drganifationen bafür gu 
forgen, baß bie Arbeiterpigenb im Sinne ber proletarifcben Welt* 
anfehauung ergogen mirb. 3 n biefem Smecfe ftnb in ben eingelnen 
Drien befonbere Slomntifftonen gu bilben. Der ftommiffionen merben 
aus Pertretem ber örtlichen Parteiorganifationen unb ber EeroerffdjaftS- 
farteHe unter ©ingugtehung non PertrauenSperfonen ber jugenblicben 
Arbeiter unb Arbeiterinnen gufammengefeßt. Der üommiffion foU 
ntinbeftenS eine Eenofftn angehören. Die ^ommifftonen foßert bahin 
mirfen, baß bie EeroerFfcßaftSfarteBe für ben fießrlingSfchuß eintreteu. 
Der Parteinorftaub mirb mit ber ©erauSgabe eines JOrganS gur Auf- 
flärung ber jugenblichctt Arbeiter unb Arbeiterinnen beauftragt. Die 
mirtfchaftlichen Sntereffenoertretungen unb bie Entfärbung über poü* 
tifche Parteitagen foEfcit nach rote nor lebiglid) Aufgabe ber geroerf- 
fchaftltcßen unb polittfthcnDrganifationeu bleiben.—3« ber „Deflaration" 
mirb auSgefprocßen, baß ber Pctätigung non totalen Sugenborgant- 
fationen uupolitifchen EljarafterS, bie unter PHtbeftünmung Erroacßfener 
ihre Permaltung felbft führen, nichts im Wege fteht. 

Pon ben übrigen Pefcßlüffen feien noch folgenbe ermähnt: 

Eine über baS gange Rpicf) fi<h erftreefenbe Agitation burch bie 
Parteipreffe unb glugblättcr foU barauf aufnterffant machen, bab burch 
prioate Pereinbarung nor Eingehen eines tänblichen Dienftner- 
hältniffeS bie non ber Eefinbeorbnung feftgefeßte ÄünbigungSgeit 
aufgehoben merben fann. 

ferner füllen möglicßft überall Refrutenabfcßiebsfeiern 
oeranftaltet merben, in benen neben gefeßigen Unterhaltungen bie 
gum Phlitär einberufenen Eenoffen noch einmal an ihre innere 
3ufammengehörigfeit mit ihren ^Iaffengenoffen erinnert unb über 
ihre militärifchen Rechte unb Pflichten aüfgeflärt merben füllen. 
Enblicß gelangte noch gur Annahme ein Proteft gegen baS ReichS- 
oeteinSgefeß, fomeit biegegen bie Polen gerichteten frembfpracß* 
lidhen Peftimmungen in Petracht fommen, unb ein Pefdjlub, ber 
eS bem beutfehen Proletariat gur Pflicht macht, für bie Über- 
minbung beS dhauoimftifchen EeifteS unb bie Sicherung beS SriebenS 
eingutreten. — Der nächfte Parteitag finbet in ßeipgtg ftatt. 


Eine foatalpoUtifche Seftiou int öfterreiihifchcn ©attbelSmintfterinm 
(Seftion VI) iÜ burch Erlab oom 2 . guni 1908 erridjtet morbett. Das 
„Arbeitsftatiftifdje Amt" arbeitet als Abteilmig ber Seftion unter beren 
Oberleitung. Eleichgeitig ift ber „ArbeitSBeirat" reorganiftert roorben. 
Derfelbe befielt nunmehr auS bem Porftanbe ber fogtalpolitifchen 
Seftion, beffen SteHoertreter unb je einem Pertreter beS PUntfteriumS 
beS Innern, ber Swftigr ber gmangen unb beS AderbaueS, beS Eifen- 
bahnmintfteriumS, beS ÜKinifteriuntS für öffentliche Arbeiten fomie beS 
oberften SanitätSrateS, bem präftbenten ber. ftatiftifcfjen 3entratfom- 
mifrton, bem 3™tral«Eeroerbe»3nfpeftor unb 86 oom ©anoetSminifter 
ernannten Rtitgliebem. Der SSirfungSfreiS ber neuen Seftion ift auf 
brei Departements (31 bis 88 ), mte folgt, oerteilt morben: 

Ein Departement ( 8 t) für Eefeßgebung auf bem Eebiete ber 
Sogialpolitif, Rtitroirfung an ben bezüglichen Arbeiten anberer Seftionen 
unb Refforts, Angelegenheiten beS internationalen ArbeiterfcbufceS, ge» 
fefcliche Überroachung ber ©eintarbeit, Angelegenheiten ber ArbeitS- 
oermittelung, Angelegenheiten beS Arbeitsbeirats; ein roeitereS Departe¬ 
ment (32) für PerroaltungSangelegenljeiten beS Vf. ©auptftücfeS ber 
öfterreid)ifcben Eeroerbeorbnung (EeroerblicheS ©UfSperfonal), mit Aus¬ 
nahme ber auf baS SehrlingSmefen unb bie Eefellenprüfungen begug- 
habenben Porfchriften, unb beS § 114 b ber Eeroerbeorbnung (Sehrlinge 
unb Eehilfen bei Eenoffenfhaften), HRitroirfung bei ber ©anbhabuttg 
ber Porfchriften beS § 74 ber Eeroerbeorbnung (AuSroeiS ber Eebilfen- 
befchäftigung, Arbeitsbücher) unb Erlaffung oott Porfchriften auf Erunb 
Mefer Paragraphen, Perfonal- unb organifatortfehe Angelegenheiten 
beS Eeroerbe-ÖnfpeftionSbienfteS, Rührung ber Eefchäfte ber Unfall- 
oerhütungSfommiffton, Angelegenheiten ber Eemerbegerichte; ferner ein 
Departement (83) für fpftematifche Erhebung, Perarbeitung unb perio- 
bifche Peröffentlichung arbeitsftatiftifcher Daten für 3® c ^ e ber roirt- 
fhaftlichen unb fogialen Eefe^gebung (fogialpolitifcher 3«förmationS» 
bienft); enblidj baS 3««^algeroerbe-3nfpeftorat. 


Siojiale Hcdjtfprfdjuttg. 

DaS Verfahren gegen Augenblicke in ber Strafyrogeftreform 

erfährt in ber amtlichen Pegrünbung im X. Abfchnitt eine aus¬ 
führliche DarfteHung, in ber es u. a. helfet: 

Die Porlagen oerfolgen baS 3ieh f me Pcftrafung ^ugenblicher ba, 
roo nach Sage ber Sache nur Ergiehungsmaferegeln am ptafce ünb, gu 
oermeiben unb ben 3 « 0 enblichen roenn möglid) oor ben mit einem 
Strafoerfahren oerbunbeneit Stäben gang gu beroabren. Soroeit ein 
Strafoerfahren unoermeiblich ift, foß biefem eine Eeftaltung gegeben 

merben, bie ben ^ntereffen ber 3u0«nbfürforge Rechnung trägt. 

ES liegt auf ber ©anb, baß ein Eericht, baS fich unauSgefefct mit ber 
Peurteilitng oon Straftaten 3u0enblicber gu befaffen hak roertooHe Er¬ 
fahrungen auf biefem Eebiete geminnen mirb, bie ber Rechtspflege zu¬ 
gute fommen. Solche Ecri<hte merben, menn fie erfpricfjlitf) mirfen 
follen, ihre Däügfeit aßerbings nicht auf bie bloße Aburteilung ber 
jugenblichen Übeltäter befchränfen bürfen, oielmchr ift es münfchenS- 
roert, baß fie auch fonft auf bie perfönlidjen Perhältniffe berfelben Ein¬ 
fluß geminnen unb gu biefem 3mecfe bie oormunbfchaftSgerichtliche 
Auffidit über fie auSüben ober menigftcnS in enger Perbinbung mit 
bem Pormunbfdjaftsgerichte ftehen. Enbüch muß befonberer Wert bar¬ 
auf gelegt merben, baß eilt 3afammenmirfen ber Eerichte mit ben ber 
3ugenbfürforge gemibmeten Pereinen ftattfinbet. 

Pon biefen EefichtSpunften auSgehcnb mirb gunächft bie 
Pföglichfcit gefchaffen, bei ben Amtsgerichten befonbere Abteilungen 
für bie Perhanblung oon Straffad)en gegen 3ugenbti<he (3tt0^nb- 
aerichte) gu bilben unb gur Rlitmirfung bei ben Perbanblungen be- 
fonberS befähigte Schöffen (ßehrer, ßehrherren, RMtglieber oon Öür- 
forgeoereinen) gu berufen. Die Perbinbung beS Amtes beS Por- 
ti^enben beS 3agenbgerichtS mit bem Amte beS PormunbfchaftSrichterS 
mirb als eine Angelegenheit ber Suftigoerroaltungen betrachtet, bie 
biefen überlaffen bleiben müffe. Sie fei jeboefe für baS im Entrourfe 
ber Strafprogeßorbnung oorgefehene Sneinanbergreifen ftrafgericht- 
licher unb oormunbfchaftsgertchtlicher Dätigfeit oon mefentlicher Pe- 
beutung; auf bie AuSroahl geeigneter Perfon ließ Feiten roerbe eS oor 
aEem anfommen. Es ift bann ferner eine AuSbeßnung ber 3uftänbig- 
feit ber Amtsgerichte unb bamit ber 3u0enbgeri<hte oorgefehen. Der 
3ugenbli<he foll jeboch in erfter ßinie, roenn ber Sali fo 
liegt, baß oon einer Peftrafung abgefehen roerben fann 
unb bloße ErgiehungSmaßreg ein als angemeffen er- 
fcheinen, überhaupt nicht oor ben Strafrichter gebracht, 
fonbern bem PormunbfchaftSrichter überroiefen roerben. 
Deshalb roirb bie Perpflicßtung ber StaatSanroaltfchaft gur Er¬ 
hebung ber Auflage gegen 3ugenblid)e nicht nur für bie gur 3 Us 
ftänbigfeit beS EingelrnhterS gehörenben unbebeutenben DeüFtc, 
fonbern gang allgemein für atte Arten oon Straftaten befeitigt. — 
3n biefen Peftimmungen liegt baS Wcfentlidjc ber Strafprogeß- 
reform, foroeit bas Perfahreu gegen S^S^bliche in Petracht fommt. 
Sftit Rücfjicht auf bie große Pebeutuitg unb bk Dragroeite biefer 
Peftimmungen geben rote bie in ber „Pegrünbung" h^r folgenben 
Ausführungen wörtlich roieber.- 
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©elbft bei Straftaten, bie unter bte Kategorie ber ©erbrechen 
fallen, Famt bei gugenbliqen ber gatt fo liegen, bafj ©rjiehung ftatt 
ber Strafe am ©lafce ift. ©ine beftimmte Abgrenzung ift, ba jeher 
gall fein eigene« ©epräge hot, nicht möglich; h^* mu& junächft ba« 
©rmeffen ber Strafoerfolgungßbehörbe entfcbeiben. Siebt biefe non ber 
©rljebung ber Strafflage ab, fo hat fie bie Sache an bie ©ormunb- 
fchaftsbehörbe ab^ugeben. AuSfchlie&Uch non bem ©rmeffen ber StaatS- 
anwaltfchaft foU e« inbeffen nid^t abhängen, ob Seftrafung etnjutreten 
bat ober nicht. Auch in benjenigen gölten, in benen bie StaatSanwalt- 
fcbaft nach ben ©rgebniffen be« ©oroerfahren« junächft glaubt, bie ©r- 
bebung ber Klage nicht unterlaffert ju burfen, fann auf ©runb ber 
weiteren ©erhanblmtg ba« (Bericht ju ber Auffaffung gelangen, bafj 
ber gatt fid) nicht 3 ur ©erhängung einer Strafe eigne, fonbern beffer 
burcb erjiebcrifcbe SRajjnabmen ju erlebigen fei. Ta« (Bericht, ba« in 
ber Siegel ein Sugeubgericht fein wirb, barf in einem folgen galle 
nicht entgegen feiner Überzeugung &ur ©erljängung enter Strafe genötigt 
tnerben. Ta« (Bericht fofl baber, wenn e« ©rziefjung«- unb ©efferung«- 
maferegetu für au«reichcitb hält/ 6 ie ©infteflung be« ©erfahren« Be- 
fchliefeen unb entroeber bie Sache ber ©ormunbfehaftsbehörbe über¬ 
weifen ober bie für angezeigt erachteten ©rziehungSma&rcgeltt felbft 
anorbnett. Tie legiere ©efugnis wirb jeboeb bem ©erirfjte nur info- 
roeit übertragen, al« nicht bie Attorbnung ber Zwangserziehung in 
grage fommt ober weitere ©rmittelungen, namentlich eine ©eobachtung 
be« ^ugenblichen, geboten ftnb. Tie Anorbnuna ber 3wang«erziehung 
(gürforgeerjtebung) muh ber ©ormunbfehaftsbehörbe fchott be«balfi 
norbebalten bleiben, weil biefe mr ©omahme ber für eine folche SKafe- 
nabme unentbehrlichen eingebenben ©rmittelungen über bie persönlichen 
uno gamilienoerböltniffe be« 3 w 0 enbii<hen am geeigneten ift. Tie 
für ba« ©erfahren fowie für bie ©oKjiebung ber Zwangserziehung 
mafcgebcnben ©orfchriften ber AeichSgefefce unb Sanbeögefefee fejjen 
ofinebiu bie Attorbnung burch bie ©ormunbfehaftsbehörbe oorau«. Tie 
©fa&regeln, bie hiernach ba« ©cridjt felbft treffen fann, befteben barin, 
bah eS eine ©iahnmtg gegen ben 3ugenblidjen auSfpridjt ober ihn ber 
Sucht feine« geglichen ©ertreter« ober ber Schulbebörbe ober, fall« 
ber ^uflenbliche bereit« unter Zwangserziehung ftebt, ber juftänbigen 
©r$icbung«anftalt überweifi. Ter ©efd)lu§ be« (Bericht«, ber ba« 
Straf»erfahren einfteOt ober ba« weiter ©rforberlicbc anorbnet, fott 
einer Anfechtung oon feiner Seite, alfo auch nicht burch bie Staats- 
anwaltfchaft, unterliegen. 3ft bie Sache — fei e« burch ben Staats¬ 
anwalt, fei es burch ba« (Bericht — an bie ©ormunbfehaftsbebörbe 
gelangt, fo bat biefe über bie ber Sachlage entfprecfjenben ©r^iebung«- 
unb ©efferungSmahregeln ju entfebeiben. Ter ©ntwurf ber Strafprojeh - 
orbnung gibt ihr jugleich bie ©efugnis, fich bie Auswahl unter ben 
oon ihr ju treffenben SKa&regeln oorjubebalten unb ben ^agenblichen 
junöchft für eine beftimmte griff unter bie Aufficht eine« gürforger« m 
{teilen. 3 n biefent gaHe wirb naturgemäh bie gübrung be« 3 u 0 eno- 
üdjeit unb bie AuSfunft, bie ber gürforger barüber erteilt, für bie 
fcbliehlicb* @ntf<beibung ber ©eljörbe oon utahgebenbent ©influffe fein. 
Ähnliche ©inrichtungen befteben in Anterifa unb ©nglanb unb haben, 
wie oerftchert wirb, ganz befonber« ju ben günftigen ©rfabrungen bei¬ 
getragen, bie bort bei ber ©ebanblung jugenblicher Übeltäter gemacht 
worben ftnb. 8 U gürforgern fotten ©erfonen, bie auf bem ©ebiete 
ber 3 ugenbfürforge ©rfabrungen bejifcen, inSbefonbere ©ütgüeber oon 
gürforgeoereinen, befteüt werben. 3 « oielen gäüen werben grauen 
bazu in heroorragenbem 9ftafce geeignet fein; e« ift baber auSbrücflicb 
beroorgeboben, bah auch grauen ju gürforgern befteHt werben fönnen. 

Ta« Strafoerfabren felbft, foroeit es überhaupt gegen Sugenb- 
liehe ftattfinbet, ift mit einer ©eihe Kautelen umgeben, bie eine 
rünblicbe Prüfung gewährleiften unb bie fcbäbigenbeit ©influffe 
e« Strafoerfabren« möglichft abfchroächen fotten. §ierzu gehört 
bie Unterftüjjung be« S^geablichen burd) einen ©erteibiger ober 
©eiftanb, bie forllaufenbe Unterrichtung be« gefehlten ©ertreter« 
über ben Fortgang be« ©erfahren«, bie ©erhangung ber Unter* 
fuchung«haft nur bann, wenn beren 3^^ öurch Unterbringung in 
einer ©rjiehungSanftatt ober burch anbere ©tahnahmen, inSbefonbere 
mit Unterftüfcung eine« gfürforgeoerein«, nicht erreicht werben fann, 
bie Sernhaltung Sagenbücher oon erwaebfenen ©efangenen unb 
bie Sonberung ber §auptoerhanb!ungen oon ©erhanblungen gegen 
©rwachfene unb bie Trennung jufammenhängenber Straffachen, 
bei benen 3agenbliche unb ©rwachfene beteiligt finb, fowie bie 
bem ©ericht augemein gegebene ©efugnis, bei ©auptoerbanblungen 
gegen Sugenblidie bie Cffentücbfeit auSjuffliehen. 

(Sin 3ttgenb0edeht in ©ubajjeft ift feit bem 1. 3uli 1908 
eingeführt. 5n btefer würben wegen Übertretung inSgefamt 
181 Stinber oorgeführt. Abminiftratio ift bie ©olijei in 48 $äHen, 
friminett in 5 gällen eingefcfjritten. ®ie ©erhanblungen haben in 
62 gätten mit S*eifpru<h geenbet, bie S^igefprochenen würben im 
Aft)I untergebracht; in 118 Satten würben bie Äinber ben ©Item 
übergeben, ©ur in einem einzigen Satte ift auf Strafe erfannt 
worben. 

Tagegelber für bie ©eftbtoorenen in Srnnfreifb* Turch ein 
©efeh oom 19. ttRärj 1907, welche« ein alte« franjofiftheä T)efret 
au« bem Sabre 1811 betätigte, war- feftgefefct worben, bah bie* 


jenigen ©efdbmorenen bei ben Straffammern, welche mehr al« 
2 Kilometer oom ©lab be« ©ericht« entfernt wohnen, Anfpruch 
auf Tagegelber haben. T>ur<h ein ©efefc oom 17. Sali 1908 ift 
biefe ©eftimmung bahin erweitert worben, bah alle ©efebworenen, 
aan§ gleich, ob fie nah ober fern bem ©lah ber ©erichtSoerhanb* 
lungen wohnen, Anfpruch auf Tagegelber hoben. T)eren §>öhe 
wiro burch befonbere Tefrete geregelt, ba fie ben lofalen ©erhält* 
niffen angepaht werben fott. — 3n einem ©rlah be« Swftij* 
minifter« an bie ©eridjtspräfibenten unb ©eneralprofuratoren oom 
18. 3uü 1908 wirb al« ©rgänjung be« am Tage oorher erlaffenen 
©efe^e« barauf ^ingeroiefen, man erhoffe al« Solge ber Neu¬ 
regelung, bah t« ftärferem SRahe al« bisher Arbeiter unb Ange¬ 
stellte ju ben Ämtern ber @efcf)worenen h^rangejogen werben 
fönnen, umfomehr, al« bereit« in einem früheren ©rlah be« Suftij- 
minifter« feftgefefet war, bah bie Ausübung foldjer ©hrenämter 
nicht al« oertragSmibrige« Sortbleiben oon ber Arbeit behanbelt 
werben barf, bie Arbeiter unb Angeftettten alfo nicht in ©efahr 
fommen, ihre Stellungen ju oerlieren. 


fiommttttitlt Sozialpolitik. 


StoaCitiondrei^t unb ©täbtemttetnng in äRann^eint. 2>ei 
Stabtrat in ©Mannheim hot befd)loffen, bie Koalitionsfreiheit ber 
ftäbtifchen Angeftettten unb Arbeiter anjuerfennen. S^ner will er 
nach ©föglichfeit bafür forgen, ba| auch bie Sinnen, benen bie 
Stabtgemeinbe Lieferungen au« ftäbtifchen ©Mitteln juwenbet, bie 
gleiche Srnheü für ihre Angeftettten unb Arbeiter anerfennen unb 
wirb beShalb ben ©orfchriften über bie©ergebung ftäbtifcher Arbeiten 
unb Lieferungen eine ©eftimmung hinjufügen, nach ber ftäbtifebe 
Lieferungen unb Arbeiten, mag bie ©ergebung freihättbig ober auf 
©runb eine« befchränften Wettbewerb« ober eine« öffentlichen Au«* 
fchreiben« erfolgen, an folche Si^nien in ber Siegel nidjt oergeben 
werben füllen, oon benen ber ©ergcbungSftette befannt ift, bah fie 
ber Koalitionsfreiheit Schwierigfeiten bereiten. Auch werben bie 
allgemeinen ©ertragsbebingungen über bie Ausführung oon Ar¬ 
beiten berart gefafjt, bah öie Stabt in ber angegebenen ©ichtung 
oöflig freie §anb hot. 

Arbeiter im ©emerbefthnlrat Ter Stabtrat ju Dffenburg 
(©oben) hat in ben ©ewerbefchulrat (gemäh § 2 be« Statuti«) mit 
3uftimmung be« ©efeflenauSfchuffeS jwei organifierte Arbeiter ge¬ 
wählt. Ta bie neue Schulorbnung auherbem eine ©ertretung ber 
burch ihre ©erufsbilbung befonber« geeigneten ^erfonen geftattet, 
fo ift noch ein weiterer Arbeitnehmer gewählt worben, fo bah ß<b 
unter ben 11 ©htgliebern be« neuen ©ewerbefchulrat« 3 Arbeiter 
befinben. 

Urlaub für bie ftäbtifchen Arbeiter in gorft (Säufst). Ter am 
1. April 1908 in Kraft getretene ©emeinbebefchluh gewährt ftäbtifchen 
©erfmeiftem unb Arbeitern, welche mmbeften« fünf 3ol>re ununter¬ 
brochen in ftäbtifchen Tienftcn ftehen, einen jährlichen ©rbolungßurlaub 
bi« jur Tauer einer ©oche unter gortjaljlung be« Sohne«. Turch 
©omahme oon ©rwerbSarbeit währenb be« Urlaub« oerliert ber Ar¬ 
beiter jeglichen Anfpruch auf fpätere (Bewährung oon Urlaub. 


Ärbrltrroertrehmgen. 

Ta« ®efeh über bie Arbeitsräte in Switfreid). Ter Wort¬ 
laut be« am 17. 3uli 1908 erlaffenen ©efefce« über bie Auß- 
geftaltung ber „conseils consukatits du travail“ bie etwa« mit 
ben geplanten beutfehen Arbeitsfammern gemein haben (ogl. Sp. 1106) 
ift im Bulletin de l’office du travail (September 1908) oerÖffent- 
licht worben. Tie .f)auptbeftimmungen lauten: Auf Antrag ber 
beteiligten Kreife ober burch amtliche« Tefret, aber nach Anhörung 
ber beteiligten Kreife fönnen Arbeitsräte eingefefct werben. 3h* 
3 wecf ift, bie mirtfcbaftlichen unb moralifd;en Qntereffen be« ©e- 
rufe« unb ©ejirf«, ben fte oertreten, ju wahren, ferner haben fte 
auf Wunfdj ber ©chörben ©utachten ju erftatten ober ©taterial ju 
liefern, ©nqueten ju oeranftalten ufw. ©ei jebent Arbeitsrat werben 
jroei Seftionen, eine für Arbeitgeber, eine für Arbeitnehmer, gebilbet; 
bie Seftionen fönnen getrennt ober gemeinfam beraten, ©ei ben 
getrennten ©eratungen wählen fich bie Teilnehmer ben ©orfifcenben 
au« ber eigenen ©Htte, bei gemeinfamett ©eratungen führt ber 
Altere ber beiben oon jeber Seftion ©ewähltett ben ©orfifc. Tie 
Arbeitsräte finb nach ©erufett gegliebert, hoch fönnen mehrere oer- 
wanbte ©erufe, bie für fi<h ju unbebeutenb ftnb, einen gemein- 
famen Arbeitsrat befifcen. Tie ©fitglieberjahl ber Arbeitsräte be- 
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trägt 6 Bis 12, bie Amtsbauer ift auf 4 Satyre feftgefefct. 3 U bet 
Arbeitgeberfeftion üben alle Arbeitgeber beS Berufe« unb BezirfS 
baS 28at)lredjt aus, ferner bie Tireftoren unb leitenben Beamten 
non BSerfen, bie länger als 2 Sof^e &« bem 9Berf angcfteßt finb; zur 
Arbeitnehmerfeftion wählen bie Arbeitnehmer unb BSerfmeifter, bie 
länger als 2 Sabre im Berufe ftebcn. TaS p affine 2öahlred)t ift 
an bas Alter non 25 Sollen gefnüpft. Auch ben grauen ftebt 
baS aftioc BSahlrecht p, wenn fie über 20 3oh*e finb unb länger 
als 2 3nb*e int Berufe fteben, wählbar finb ft* wie bie Btönner 
bei einem Alter non 25 3oh*e«- 3ßbe Seftion muh minbeftenS 
einmal im Bierteljahr pfammentreten, ober fo oft ber Borftanb 
ber Seftionen es nötig finbet, Sifcungen einpberufen. ^olitifdhe 
unb religiöfe TiSfuffionen finb auSgefdjloffen, auch &orf ber Ar* 
beitSrat bie ihm burch baS Gefefc oorgefchriebenen Befugniffe nicht 
überfchreiten. Tut er bieS forfgefefct, auch nach einmaliger Ber* 
Warnung, fo fann er aufgelöft werben. Alle (Sinjelheiten über 
Berfaffung unb bie Arbeiten ber Arbeitsräte werben auf bem Ber* 
waltungSwege geregelt. Ter Abg. Bfißeranb unb ber ArbeitS* 
minifter Btoiam, benen h au Ptfäd;Iid) baS 3uftanbefommen beS 
neuen GefefceS p banfen ift, erflärten in ber Kammer bamals 
übereinftimmenb, bah bie 511 fdjaffenbcn neuen Hörperfchaften ohne 
3meifel oiel pr fricblichen Berftänbigung zwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitern beitragen werben, ba biefe nunmehr auf bem gufje ber 
oölligen Gleichberechtigung bie Gutachten über alle fie bireft an* 
ebenben gragen abpgeben hoben werben. Tie Kammer teilte 
iefe Anfchauung, ba fie, wie 0p. 1106 mitgeteilt, bie Borlage in 
allen ihren Ginzelheiten unoeränbert unb einftimmig annahm. 

Tic italienifdjeit ArbeitSfammeru im 3*$** 1907* Tas 

amtliche Bulletin beS italienifchen Arbeitsamtes 00m 3«li 1908 
oeröffentlicht bie 0tatifti! über bie italienifchen ArbeitSfamtnern. 
3m Gegenfafc zu ben ben freien Gewerffd)aften gleichenben jentra* 
Iifierten Berufsorganifationen ber Arbeiter fteßen bie ArbeitS* 
Jammern bie örtlichen Drganifationen ber fojialbemoJratifchen 
Arbeiter bar. 0ie finb alfo in etwas unferen örtlichen Gewerf* 
fchaftsfarteHen oergleichbar, hoch befteht in Stoßen ein fcharfer 
Gegenfafc pufdjen ben Berufsorganifationen unb ben ArbeitS* 
Jammern. 3u Beginn beS Söhres 1908 gab es in Stalien 92 
(84) ArbeitSfammern mit 3747 (3032) 0eftionen unb 546 514 
(387 384) BÜtgliebern. Tie eingeJlammerten 3°^ cn ßnb bie ent* 
fprechenben 3ohkn für baS Borjahr, woraus ftch ein ftarJeS 
Wachstum ergibt, Tie ArbeitS Jammern hotten eine Solleinnahme 
oon 432 241 fiire, ber eine Gefamtausgabe oon 402 266 Sire gegen» 
überfteht. Ginzeine Kammern erhalten 0uboentionen burch bie 
Gemeinbeoerwaltungen; im 3oljrc 1907 betrugen biefe Suboentionei 
61 000 £ire. Über einzelne Aufgabengebiete ber Hämmern geben 
folgenbe 3ohfoi AuSfunft: 39 hotten ArbeitSnachweife, 65 BechtS* 
fchufcfteßen, 35 ärztliche Hilfe, 19 AuSbilbungSfurfe, 44 BibliotheJen 
für ihre Btitglieber eingerichtet. 


(Brganifationcn kn Arbeiter, ®eljUfett nnb 
3CngrDrUten. 

3>e» 41. 3a§re3(ongre^ btt brittf^en ©twctfoerrint 

oereinte 00m 8. bis 11. September 518 Bertreter oon 1 776 000 
Drganifierten in Bottingham unb befaßte fleh wie gewöhnlich wieber 
mit einer Anphi oerfchiebenartigfter fokaler unb Politiker gragen, 
unter benen jeboch baS brennenbe ArbeitSlofen* unb baS Berfiche* 
rungSproblem, ber Streifbrecherejport unb bie grage ber weiblichen 
Arbeit wie ihrer Drganifation einen h^oorftehenben Slang be* 
anfpruchten. ShacfletonS GröffnungSrcbe wies gleich auf ben 
HauptpunJt ber gegenwärtigen britifchen Sozialpolitif hin, bahnämlich 
8,2% ber gelernten, gewerffchaftlich organifierten Arbeiter imguli 
als arbeitslos gemelbet waren gegen 3,7 o/ 0 im Borjahr. Ta es 
ftch um eine internationale Grfdjeinung bonbeit, fo regte Sbacfleton 
eine internationale Bcfpredjung biefer grage, p benen ftch anbere 
wichtige internationale Arbeiterfdjufcfragcn gefeflen, in Sottbon an. 
3uglet<h würbe fie bettt internationalen grtebenSgebanJen wirJfam 
bienen Jönnen. Sbacfletons Bebe brachte fchliefclich noch ben Bor* 
fchlag eines eigenen Arbeitertagblattes, an bem eS in Britannien 
mit feiner liberal*fojialen Biaffenpreffe immer noch fehlt. Büt 
2 Büßionen Bfarf glaubt ber Hongreh es machen p Jönnen. Bei 
ber Befpredjung ber grauenfrage, bie oon ber Womens’ Trade 
Union League befonberS oeranftaltet würbe, würbe bie Ausbeutung 
ber Btäbcben in ben Honbelsläben unb Sdjreibftuben burch über* 
mäfeige Arbeitszeit unb burch baS Unwefen ber Strafgelber nach* 
brücJltch gebranbmarJt. Gs würbe übrigens auch an ber Sohn» 


Unterbietung ber Heilsarmee fcharfe S^ritiJ geübt unb bem parla* 
mentarifchen AuSfchuh aufgegeben, bei ber Houptleitung ber Heils* 
armee beShalb oorfteflig zu werben Büt ben britifdjen StreiJbrechern, 
bie pntal aus ben Hofenftäbten nach Schweben, Teutfdjlanb unb 
bem übrigen gcftlanb hinüberfluten, um bort ben Hameraben in 
ben Buden ju faßen, ging befonberS Se^ton oon ben Sioerpooler 
Todarbeitern fcharf ins Gericht. Bis zu ben Büififfapcßen BüinchenS 
fudje man bie britifchen Streifbredjer p engagieren, foweit fei fchon 
ihr Buf — „eine Sdjanbe für bie britifchen GewerJoereine", bie hier 
nicht fchärfer achtgäben — gebrungen. TaS Foreign Enlistment Act 
mühte rüdfid)tSloS auf bie auslänbifchen StreiJbrecheranwerber an» 
gewenbet uttb alle Arbeiter, bie fidj „JoSmopolitifchen SpnbiJatett 
jur Ginmifchung in auslänbifche Arbeitsfämpfe" anfchlöffen, oott 
thren britifchen Hameraben in Acht unb Schimpf getan werben. 
Tie lebhafte AuSfprache über baS Bechtauf Arbeit erfchöpfte ft^ in 
negatioer Ä'ritiJ ber bisherigen Gefepgebung unb ber gleichgültigen 
Haltung ber Begierung. Schliefelich würben z^ei Anträge, bie bie 
Begierung zu ernfthafterer giirforge unb ArbeitSbefchaffung für bie 
ArbeitSlofen anfpornen foßen unb 3uf<hufcgewäbrung an Drgani* 
fationen, bie freie Arbeitslofenunterftühung eingeführt haben, be* 
fürworten, 00m Äongre| — teuerer Antrag jeboch nur mit 
921000 gegen 559 000 Stimmen — angenommen. Süie Abfchaffung 
ber fogenannten Holbjeitarbeit würbe oom SJongrefc im Sntereffe 
ber Äinbererziehung einmütig geforbert, ebenfo bie Grrichtung eines 
BiinbeftlobnamtS für bie Sdjwihgewerbe, bie im H fl uS wie in ber 
gabriJ namentlich bie weiblid^en Arbeiter auSbeuten. gür Staats* 
betriebe würbe ferner ein BHnbeftlohn oon 30 Schißing bie Söoche 
befürwortet unb ein folcher oon 35 Schißing für afle ftaatlichen 
Bureaubeamten über 21 3ahr. Bon ben Arbeiterfdjuhanträgen 
finb bie gorberungen auf Anfteßung oon facherprobten AuffichtS* 
beamten für bie 3)o<farbeit unb auf Sicherung ber Sonntagsruhe 
für £eftil* unb Bapierinbuftrie bemerJenSwert. 2)afe grl. Barlag 
oon ben Textilarbeiterinnen unb grl. Btacarthur gegen ben An* 
trag ber 3Ketaflarbeiter auf Berbot ber grauenarbeit im Schleif* 
unb Bolierfach leibenfdjaftlichen SBiberfpruch erhoben, ba man bie 
grauenarbeit nicht einfchränJen biirfe unb ben BerbotSantrag glücJlich 
mit 791 000 gegen 685 000 Stimmen p gaß brachten, gehört zu 
ben charaJteriftifchen Blomentbilbern biefeS fozialpolitifchen 5^on* 
greffeS. gür bie AlterSoerficherung würbe bie Grenze oon 60 Sohren 
als Anwartsalter geforbert. Als bezeichnenb für bie politifche 
StruJtur ber britifchen GewerJoereinSbewegung mögen fchliefjlid) 
noch bk Abftimmung über bie weltliche Sthulerziefung unb bie 
Abfage an bie fozialiftifdjen ArbeiterpolitiJer erwähnt werben. S)er 
Abgeorbnete BobertS hotte beantragt, bie weltliche Schulerziehung 
für einen Grunbfah ber gewerffchaftlichen GrziehungSpolitiJ zu er» 
Jlären. Gin Jatholifcher GewerJoereinSführer erhob Ginfpruch, ba 
baS bie religiöfen Gefühle oieler GewerfSoereinSanhänger oerle^en 
Jönne. 3)a aber würbe ihm oon faft aßen Seiten erJIärt, gerabe 
ber AuSfdjluf} jeber religiös*fejtirerifchen Bietung aus ber Schul* 
erjiehung entfpreche bem Grunbfah ber religiöfen Beutralität unb 
mit 1 433 000 Stimmen gegen 131000 würbe ber Antrag BobertS 
angenommen (bie Abftimmung erfolgte bieSmal mit Harten). 
Gnblich hotte ber Sozialift Sebbon im Barnen beS BerbanbeS ber 
HanblungSgehilfen bem Hongreffc nahegelegt, hoch zugunften ber 
fozialiftifchen Labor Party unb ber General Federation of Trade 
Union abzubanJen unb Jünftig ihnen bie Bertretung ber Arbeiter* 
intereffen zu iiberlaffen. Mehrere grofee GewerJoereine hätten hoch 
fchon ben Hongreh für überlebt unb überflüfftg erJIärt, fo z* ©• 
bie SBafchinenbauer. T)aS rief bie nic^lfojialiftifdjen Arbeiter» 
führer auf ben Sßlan, gilt boch bie SBafchinenbauergewerJfchaft feit 
Barnes’ Gintritt in bie Labor Party für fozialiftild). Bian wies 
barauf hiu, wie fehr ber GewerJoereinSJongref3 an SKitgliebern 
unb BHtteln gewachten fei, unb ba& er als neutrale Suftanz im 
Gegenfafe zu' r fozialiftifdjen Arbeiterpartei aßein berufen fei, bie 
Arbeiter* unb GewertfchaftSintereffen aßgemein zu oertreten. Ter 
Antrag Sebbon fiel gegen eine Stimmenübermadjt unb hotte noch 
baS bemerJenSmcrte Bachfpiel, bah bet Hongreh umgeJehrt mit 
grober Bßehrheit ftch bohin erJlärte, bah &iü B^itglieb beS Ber* 
waltungSratS ber General Federation of Trade Unions unb Jein Büt* 
glieb ber Arbeiterpartei für ben parlamentarifchen Ausfchuh beS 
Trabe UnionJongreffeS wählbar fein foß. Ten Sozialsten ift ba* 
burch fürs erfte bie Groberung beS Trabe Unions JongreffeS un* 
möglich gemacht. _ 

Getoet^dpfiffdje Stififttt Aus gewerffchaftlichen Hreifen 
wirb uns gefchrieben: 3u Br. 48 ber „Sozialen Praxis" wirb ber 
BSunfch nach e iuer einheitlichen gewerffchaftlichen Statiftif auSge» 
fprodjen unb bazu oorweg bemerft, bah iui Anfang ihrer TätigJeit 
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bie ©eitevaffommiffion ber bentfdjeit ©cwerffäjaften öud) nach biefer 
Aicfjtung hin 5 U würfen fidj befleißigt halte. Seiber feien biefe ißre 
Beflrebungen zu jener 3eit mangels BcrftänbniffeS über ben 2Bert 
bcr Statiftif nicht biirchzuführen gemefen; aber auch jefct, nadf)bem 
es hiermit anberl geworben, pre man nichts mehr oon ben ba* 
maligen Abftdjten ber ©eneralfommiffion. 

Severe STnfidßt ift irrig. Tie ©eftrcburtgen zur Herbeiführung 
einer einheitlichen geroerffd^aftlicf^en Statiftif haben eigentlich nie* 
mals geruht, unb bie am 16. unb 17. $5ejentber 1907 ftattgefun* 
bene ^onferenj ber Vertreter ber ©erbanbsoorftänbe hat fich neuer* 
bingS mit bicfem Problem eingehenb befaßt unb eine aus 7 33er* 
treteru ber größeren berufSoerwanbten Snbuftriegruppen gewählte 
Stommiffion eingefcßt, bie in ©emeinfchaft mit ber ©eneralfom* 
miffion junädjft bie gfrage einer Prüfung unterwerfen unb eoen* 
tueß für bie Ausarbeitung einheitlicher Formulare für bie ©ewerf* 
fchaftöftatiftif forgen foll. TaS ift übrigens auch in Sfcr. 52 beS 
„^orrefponbenzblatts" ber ©eneralfomtniifion vom 28. Tezember 
1907 befannt gegeben worben. Tie genannte ^ommiffton hat fo* 
bann im Anfang biefeS SahreS mit bem Herrn AegierungSrat 
Dr. Leo oom $aiferlid)en ©iatiftifchen Amt baS Schema für bie 
83eri(f)tSformulare über bie Tarifoertraglftatiftif ausgearbeitet; fie 
wirb auch für bie fonftige gewerffdjaftliche Statiftif beftimmte 
formen ju fdßaffen haben ober hoch minbeftenS in 93orfd)lag 
bringen. Sn Ießter Linie wirb überbieS feit längerer 3 e 't feitenS 
beS internationalen SefretärS ber gewerffchaftlidßen SanbeS^entralen, 
Segien, auf bie auSlänbifchen 83erbänbe eingewirft, ihre Statiftif 
möglichft nach beutfchem dufter ju geftalten, um 83ergleiche über 
ben Stanb ber in* unb auSlänbifchen ©ewerffdjaften unb jwifchen 
ben heutigen unb früheren Sßerioben Riehen zu fönnen. Es bürfte 
fomit im großen ganzen ben ©Hmfdjen entfprochen werben, wie fie 
in erwähnter Kummer biefer 3eitfchnft auSgefprocfjcn würben. 

Anmerfuug ber Aebaftion. 2Sir werben auf biefe grage 
ber gewerffchaftlichen Söericßterftattung unb ihre 9ftetl)obif bemnächft 
noch einmal jurürffommen. 

Ter 10. (an§ewbenttidje) BerbaubStag bei äeutraloerbcrabeS ber 
©Zaum (Hannover, 30. Auguft bis 5. September) hat beöhalb eine 
befonberc ©ebcutung, weil er notwenbig geworben war burch bie 
vielen unb fcharfeit Äritifeu ans ben eigenen Leihen, bie fich au 
bie großen TarifoertragSjchlüffe im Baugewerbe in biefem Frühjahre 
gefnüpft haben. Tie abgefchloffenen Verträge, bie in einer 3eit ber 
wirtfd)aftlidjen glaue eutftanben, laufen 1910 ab. Ter ©erbanbS* 
lag foflte beSfjalb fdjon je^t grunbfäblich 8 « ber grage Stellung 
nehmen, wie fich ber ©erbanb ju ber augenfcheinlithen Entroicfehtng 
beS TarifwefenS ju «erhalten habe, wie fünftige ©erhanblungen zu 
führen feien unb wie fortan über bie Ergcbitiffe ber ©erhanblungen 
eutfd)iebeu werben foll. Tarin liegt bie grofje ©ebeutung biefeS anher« 
orbentlidjeu ©erbanbStageS, alle übrigen gragen finb oon nebenfäch* 
lieber ©ebeutung. immerhin fiebt man aus bem ©orftanbsberidjt, bah 
ber AZitgliebcrrücfgang and) im gahre 1908 angehalteu hat unb bereits 
weit über 80000 beträgt. Tro^bem glaubt ber ©orftanb ben für 1910 
brohenben Kämpfen ohne Erhebung eines SonberbeitrageS entgegen* 

r zu fönnen, ba bie Organisation am gahresfchluh einfcblieplich 
Vermögens ber ©au* unb Lofalfaffen oorausfichtlich über ein 
Vermögen oon 6 SAißioueu SAarf oerfügeu wirb, Tie beantragte 
Arbeitslofcmmterftüjjung würbe abgefeimt, bagegen befdjloffen, Er- 
bebuitgen über ben Umfang ber 3af)l ber Arbeitslofen burch 
ben ©orftanb 311 oerauftalteu. gür eine gamiliemmterftübung bei 
Streifs foll ber ©orftanb bis zum uädjfteu ©erbanbstag eine Vor¬ 
lage auSarbeiten. ©eit arbeitslofeu Kollegen füllen oon einem 
bestimmten 3 e itpunfte ab burch bie 3 meigoereiue bie Beiträge erlaffen 
werben. Tie Äoften für ben Befudj ber gewerffchaftlidien Unterrichts* 
furfe werben fünftig oon ber ©erbanbsfaffe getragen. Tie SuSfprache 
über bie.Hauptfrage aber: Lohnbewegung unb Xarifoerträge, führte 
Aur Slmtahme eine» ScfchluffeS, in bem bie grunbfäjjliche bisherige Stellung 
oeS HerbaitbeS 31 er SarifoertragSfrage beftfttigt würbe. ©leidföeitig 
würbe in 9tüdficht auf bie neuere ©ntwicfelung eine 9leihe oon Leit- 
fäheit für bie fünftige Haltung angenommen, mährntb ber Eintrag einer 
^Injahl 3 meiguereiiie, baß bem 8 $orftanbc wegen feines r ,eigenmäd)tigen 
HanbelnS" beim 2lbfd)luffe ber Tarifverträge im grühjahre bie ä)Hh* 
biUigung ausgefprochcn würbe, bei namentlicher ?lbflimmuitg gegen nur 
14 Stimmen — bei 4 Stimmenthaltungen — abgelehnt würbe. Tie 
wefentlicheu Leitfäjje felbft forbern: 1. baß bei fünftigeu jentralcn 83er« 
hanblungen über ein HertragSmufter als ©runblage für bic ?lbf<hliefeung 
oon Tarifuerträgeu bas äertragSmufter möglidjft alle gragen beS 
ÄrbeitSocrhältniffcö, mit Ausnahme beS normalen StmtbenlohneS, ber 
normalen JlrbcitSjeit unb ber ?lfforbarbeit, zentral regeln, 8 ?eftimmungen 
aber, bie mit ber Regelung beS JlrbeitSoerhältniffeS nichts 311 tun 
haben, nicht anfnehmen foll. Tic geftfebung beS StunbenlohnS, 
ber täglidjen Arbeitszeit unb ber gnläffigfeit oon Afforblohnarbeit ift 
ben örtlichen Crganifationeit oorbehaltcn, unb Tarifoerträge finb nur 
abzufdUicgcn für einzelne Crte ober für mehrere Crte, bie gemeinfam 
ein mirtfdjafttidjcs gntereffengebiet barftellen. 2 . Tie Aufftellung oon 
gorbernngen ift Sache ber S^eigoeretne ober gachfeftionen. Tie SBor* 


ftärtbe haben eine Vorlage ben 8 $erfammluugen 3 U unterbreiten. 
3. Tarifoerhanblungett für einseine Lohngebiete finb oon ben 8 $or* 
ftänben ber ^tocigoereine j U führen unb über ihren Verlauf ift in 
Slfitglieberoerfammlungen Bericht 311 erftatten; in ben Berfammlungen 
ift auch über bas 83erhanblungSergebuiS 311 entfeheiben. 4. ©ei Tarif- 
oerhanbluttgeu, an beiten mehrere 3 wcigoereine beteiligt ftnb, hat ein 
gemeittfamer ©erhanblungSanSjdjuh cntfprechenb 3 U oerfahren. AHe 
möglidift an einem Tag ’ absugebenbett Stimmen werben jufammen* 
gesählt; einfache Stimmenmehrheit entfdjeibet. (SS ift aber auch ge* 
ftattet, 3 U oereinbareu, bafe bie eubgültige dntfdjeibung einer Konferenz 
bcr 3n)eigoereine übertragen wirb. 5. Tie zentrale Leitung ber Lohn* 
bemeguttg unb bie gührung zentraler ©erljaublungeu ift Aufgabe beS 
©erbaubSoorftanbeS unb ber ©auüorftöcnbcn; beibe gemeinfam fönnen 
auS ihrer äJfitte einen AftionSauSfchufe einfeben. Ter ©erbanbSoorftanb 
unb bie ©auoorfifjenben (für ihre ©ebiete) ftnb berechtigt, an allen 
örtlichen ©erhattblungen teißunchnten. — Leiter würbe noch ber An¬ 
trag angenommen, bafc bie ArbcitSuadjweije bort, wo fte ft^ in beit 
Häuben ber Unternehmer befmben, auf paritätifeße ©runblage geftellt 
werben füllen, unb baß bie 3 roeigoereine, bie bem abgefchloffenen 
Tarifoertrage noch nicht sugeftinunt haben, bemfelben jefct gleichfalls 
3 U 3 uftimmen haben. 

Ter ©erbanb chriftlicher Schneller, Srhnciberinuen unb bermanbter 
©erufe TewtfchlanbS, ber oom 6. bis 10. September feine 4. Tagung 
in Afchaffenburg abhielt, hat in ber Seit oom 31. S»fir 3 1906 bis 
31. Tescmbcr 1907 um 32 3aljlfiellcn unb 1278 Sftitgliebcr — ins* 

g efamt 4221 barunter 629 weibliche — sugenommen. Turd) 48 Lohn¬ 
ewegungen erzielte er 230 000 JC Lohnerhöhungen. Ter ©erbanb ift 
zurzeit an 68 Tarifoerträgen beteiligt, an 32 auSfchließlich- 3m ge* 
bruar 1907 würbe ein TarifoertragSfchema mit bem Allgemeinen 
Teutfchen Arbeitgeberoerbanb für baS Schneibergewerbe abgefchloffett, 
ferner im SRooember lebten 3 ah^eS eine ©ereinbarung mit genanntem 
©erbanbe getroffen, welche beswedft, Streifs unb AuSfperrungen mög¬ 
lichft 31 t oermeibeit. Tie oon bem ©erbanbstag behanbclten gragcit 
betrafen bie Tarifbewegung in ber 3Äaß- unb $onfeftionSbrand)e, bie 
Taftit bei Lohnbewegungen, bie Agitation: a) Aßgemeiue, b) Agitation 
unb Drganifation ber ÄonfeftionSfchneiber, c) Agitation unb Örgani* 
fation ber Arbeiterinnen; ben gefeilteren §etmarbciterfihufc; bie ©er- 
hältniffe in ber LieferungSinbuftrie. 

Ter 37. Tcntfche Apathefertag (Tarmftabt, 8 . unb 9. September) 
ocrhanbelte auch über eine Anzahl gragen, bie fozialpolitifdjeS Sntereffe 
beanfpruchen. feährcnb ber ©crfonenmangel im Apotheferberuf oon 
einer Seite auf bie hohen Anforberungeit an bie latehüfdje Aach Prüfung 
für bie 3nlaffung ber Aealfchulen zum Apotheferftubium zurüdfgeffibrt 
würbe, würbe oon anberer Seite barauf hingewiefen, bafe ber ©runb 
vielmehr in ben zu hohen Anforberungen an bie ftete ArbeitSbereitfchaft 
ber Apothefer, inSbefonbere bur* ben Sonntags* unb Aadjtbienft liege, 
ebeufo auch in ben ungünftigen ©ehaltSoerhältniffcn. Ter ©ertreter beS 
©erbanbeS ber fonbitionierenben Apothefer Sparre (Nürnberg) betonte, 
bafc bie ©ritglieber feines ©creinS fid) feineSwegS nur als Arbeitnehmer 
fühlten. Sie hofften alle, fpäter fclbftänbig zu werben, unb wollten 
.in griebett mit ben ©rinzipalert leben. Aur legten auch fie grofeen 
S3ert barauf, bafe ihnen eine gewiffe Sicherheit für baS Alter gegeben 
werbe. Ter ©orftanb teilte hierbei mit, bah auf Anregung ber ©efeH* 
fchaft für Soziale Aefornt eine genaue Unterfudjuitg ber LebenSoerhält* 
niffe ber augefteüien Apothefer oorgenommen werben würbe. — 3 U 
ber Aeform beS ßranfenoerftcherungSgcfebeS verlangte ber Apothefertaa, 
bah, wenn äße Apothefer an einem £)rt ober hoch bie grofje SAehrzahl 
gleich günflige ©ebingungen gewährten, ben Traufen bie freie SSahl 
ber Apotbefc überlaffen bleiben ntüffc. Ter ©Sunfdj ber fonbitionieren¬ 
ben Apothefer, bie Sperroerträge unb ftonfurrenzf lauf ein aufzuheben, 
würbe burch Annahme eines betreffenben Antrages erfüflt. 

Tic poeite $auptoerfamnilitng bei Teutfchen Steigetberbaube# 

(23. Auguft in ©elfenftrchen) befunbete, bah biefe junge, im grüfjjabr 
1907 aus ber Aot geborene ©emegmtg ber ©rubenbeamten wiber 61 * 
warten fich rafch gefräftigt hat, wie bie ©efdjfüffe auf Einführung eines 
AtonatSbeitrageS von 2 Jf, einer Steßeuoermittlmtg unb Steßenlofen* 
uuterftübuug fowie auf Errichtung einer AuSfunftei unb AechtSfchupfteße 
Zeigen. Ter ©orfifcenbe ferner gab auf ber ©erfammlung eine an* 
fchauliche unb eingehenbe Schilberung ber ©erbanbsgrünbung unb »ent* 
wicflttng, ber Schaffung beS ©erbanbSorganS (1. ganuar 1908), lieh 
aber zugleich erfetmen, bah bie Drganifation finanziell noch flanz anberS 
ausgebaut werben müffe. ©on 3200 gefdjulten unb 700 ungefchnlten 
Steigent im Auhrgebiet haben fich 1500, meift gefcßulte, an ber Be¬ 
wegung beteiligt. Ter ©orftanb hat bisher ad)t Eingaben wegen 
fchlechter ©ehaubluug an bic 3 cc ^on gerichtet, hat bie zeitraubenoen 
Äonfereuzeit auf einzelnen 3 cc hen eingefdhränft, ©chaltSerhöhungcn 
erwirft unb bie Staatsbehörbe oeranlaht, fnh mit Tienftprämien unb 
Tienftzeitfragen 311 [befaffen. Arit bem ©erbaitb ber Steiger ber preuhi* 
fcheti Staatswerfe fteljt ber ©erbanb in fpmpatfnfchen Beziehungen. 
Tie ©erfammlung beflagte fchliehlich/ bah ein grober Teil ber ©ruben* 
beftfeer beabfichtige, bie älteren Beamten nicht ber ©orteile teilhaftig 
werben zu laffen, bie bie neue ÄnappfthaftSfapung in ber AltcrSoer* 
forgung ihnen bietet. 
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Streik? tut* 

Arbeitiftiityfe in ©ropritannien. Enblüß ift es ben Ve- 
müßungen EßurcßiEs, ber biejenigen filopb-EeorgeS aus bem Örüß- 
jaßr fortfeßte, gelungen, ben Neft beS WafcßinenbauerftreifS an ber 
Norboftfüfte naeß fiebemnonatiger Stauer beigulegen. 3n einer 
groeitägigen 93cfprecf)ung in ßonbon mürben bie EinigunaS* 
bebingungen am 8. unb 9. September groifcßen ben Vertretern ber 
beiben Säger enblicß angenommen unb bann ber ©efamtabftimmung 
ber beteiligten Witgliebfcßaft in Nerocaftle unterbreitet. 3n einer 
Niefenoerfammlung ftimmte biefe am 15. (September ber oon ben 
Unternehmern .geforberten ßoßnfürgung oon 1 s bie Wocße bei 3eit* 
Iöpen unb 2V2% bei Stüdflößnen foroie ber Errichtung eines 
Einigungsamtes gu, runb lOOOO Wafcßinenbauer ftehen gur 
Wieberaufnaßme ber Arbeit bereit. Wäßrenb fo bie Spannungen 
in einer ber britifdjen $auptinbuftrien mieber ausgeglichen finb, 
hat fitß über ber führenben Sejtilinbuftrie ein furcßtbareS ©e- 
roitter gufammengegogen, baS burcß ben gefcßäftlicßen Nüdf- 
aang unb bie barauS entfpringenben ArbeitSeinfdßränfunaen unb 
Sohnfürgungen ßecaufbefcßrooren roorben ift. AngeficßtS ber 
burcß bie uberprobuftion neu errichteter Sabrifen oerfcßärften 
©reisrüdfgänge hatten bie Spinnereiarbeiter rooßl in bie oon ben 
Sfabrifanten oorgefchlagene ArbeitSgeitoerfürgung geroiEigt, aber 
egen bie Streichung ber 5 % Sohnerhößung, bie ihnen auf ©runb 
er ©efcßäftsblüte im Vorjahr gemährt mar, erhoben fie fcharfen 
Wiberfprucß, als bie Federation of Master Cotton Spinners 
Associations am 19. Auguft bie ßoßnfürgung für ben 19. Sep¬ 
tember anfünbigte. Seicht nur bie liberale treffe, fonbern aud) 
bie „XimeS" erhoben ihre Stimme gugunften ber Arbeiter, ba bie 
ihnen gugemuteten EinfunftSfürgungen gar gu fchnett aufeinanber 
folgten. Weßrfacße Vefprecßungen ber Vertreter beiber Säger 
führten gu feinem Erfolg. £>ie Sabrifanten lehnten bie Vorfcßläge 
ber Arbeiterführer, bie Sohnfürgung erft am 1. 3anuar 1909 ein* 
guführen, falls ficß baS ©efcßäft bis bahin nicht erholt haben unb 
ber „raargin“ für beftimmte ©arne noch «ngünftig ftehen mürbe, 
ab. S)ie bebingte Vertagung ber Soßnfürgung genügt ihnen nicht; 
‘über eine bebingSlofe Vereinbarung, baß bie jeßt oertagte Soßn* 
fürgung oon 5 % am 1. Sanuar 1909 unter aEen Umftänben oon 
ber Arbeiterfcßaft angenommen merben mürbe, rooHen fie mit fleh 
reben Iaffen. S)ie Arbeiterführer erbaten fich 3 c ü gur Nüdffpracße 
mit ben Witgliebfcßaften. Sngmifchen oerfuchte ber Sorbmapor ber 
Stabt Wancßefter, beren Wohlergehen mit ber Spinnerei fteht unb 
fällt, meitere EinigungSoerßanblungen ber Parteien herbeiguführen 
unb Auffchub ber angefünbigten Arbeiterentlaffungen gu ergielen. 
Vergebens. S)ie Abftimmung ber Spinnereiarbeiter am Sonn* 
abenb, ben 19. September, fiel ebenfalls ungünftig aus. 3 roar 
hatten fich nur 73,7 % ber eigentlichen Spinner für Ablehnung 
ber 5 % Soßnfürguna erflärt, roährenb bie Saßung eine %-Webr- 
heit für ben Kampfbefcßluß oorfchreibt, unb bie Spinnerführer 
hatten infolgebeffen fofort eine Vereinbarung mit ben Unter* 
nebmern getroffen, baß bie jeßt oertagte Soßnfürgung am 1. Sanuar 
1909 ©laß greifen folle. Allein bie Cardroom workers Amal- 
gamation, bie meift meibliche Vorfpinnereiarbeüer (Krempier), 
38 000 an ber 3aßl, umfaßt, bie Herrin ber Sage, ba ohne bie 
Vorarbeiten ber Krempier bie Spinner nicht arbeiten fönnen, 
ftimmte mit ßinreießenber Mehrheit gegen bie VerftänbigungS* 
bebingungen. So mar benn ber Kampf unoermeiblicß. Seit Wontag, 
ben 21. September, ruht bie Arbeit oon 180 000 ©erfonen. £)ie 
gegenfäßließe Haltung ber beiben fonft eng befreunbeten Arbeiter* 
organifationen bei ihren Vefcßliiffen macht bie KainpffteEung ber 
Arbeiter ungünftig. Stagu fommen bie furchtbaren ÜnterftüßungS- 
laften. £)er roöcßentlicße SoßnauSfaE ift auf brei WiEionen jft gu 
fcßäßen, rcäßrenb ber gefamte ©robuftionSauSfaE an ber Xatfacße, 
baß Sancafßire burcßfcßnittlicß in ber Woche für 40 WiEionen JL 
VaumrooEroaren ausführt, gu ermeffen ift. £>er lebte große Kampf 
in ber VaumrooEinbuftrie oon Sancafßire mar 1893 unb oerurteilte 
100 000 Arbeiter fünf Wonate hinburch gum fjeiern. 

Sie AuSfperrung in ber fdpeUeriftßen Stidfereiiubujtrie 

(2p. 804) ift nach 26roöcßiger Stauer Durch Vermittlung ber Ne* 
gicrung aufgehoben morben. Veibe Seile haben bei ihren Sorbe* 
rungen entfprechcnbc Kongefftonen gemacht. Sie Arbeit ift am 
31. Auguft mieber aufgenommen morben. 

Sie ©erlittet 9J®|tlegtrfiett?cgttttg, bie foebeti burdh Abbruch be$ 
Streifs beeitbet roorben ift, oerlangt nur beSbalb Ermahnung, meil fie 
ben fehtblicßen Eegenfaß gtoifchen bem groben beutfeben Wetanarbeiteroer- 
banb unb bem „Allgemeinen WetaEarbeiteroerbanb" fcharf befunbete; 
ber Aante „WiefcnthalS Stammtifch", ben lehterer im §inblicf auf feinen 


oom Nürnberger ©arteitag aus bec Sogialbemofratte auSgefcfjIoffenen 
Rührer führt, ^arafterifiert ihn einigermaßen.— Unb gum anbern beShalb, 
meil bie ifinigungSoerbanblungen unb ber tarifoertraglichc Abfchluß biefer 
Nohrlegcrbeioegung burch bie Dopplung ber Crgauifation ber Nohrleger 
empfinblich beeinträchtigt morben fmb. Ser Wicfenthaloerbanb, ber 
auS ber Wcljrheit ber berliner Noßrleger befielt, ging mit einer £arif*Neu* 
oorlage felbftänbig uoran, roährenb bie im großenSeutfcheuMetallarbeiter* 
oerbanb/um bieWiefentljaler bloßjufteücn, fteß bamit begnügten, bie Ver* 
Iängentng beS alten SarifoertragS gu erroirfen. Wiefcnthal aber crgielte 
burdß roeitgeßenbeS Nad)laffen feiner urfprünglidh großartigen Sarif* 
forberuugen eine ftreiflofe (Einigung mit ben Unternehmern auf einen 
neuen Vertrag, ben bie ^irfch-Suncferfdhe unb chriftliche Drganifation 
anerfannten. Ser große beutfehe Verbanb aber, ber ein gcmeinfameS 
Verhanbeln an ber Seite beS Allgemeinen VerbanbeS oerf^mäßte unb 
bie Saftif beS gehaßten ÄonfurrengoerbaitbeS grabe ober ungrabe gu 
bureßfreugen tradhtete, leitete am 1. September, ba feine eigenen An- 
fnüpfungen mit ben Unternehmern feinen Erfolg hatten unb 701 gegen 
107 Noßrleger für ben Streif roaren, einen folcßen ein, obrooßl er bei 
ber $lauc ber Vaugefcßäftslage unb bei ber ArbeitSmiüigfeit ber im 
Wiefenthaluerbanb organifierten Meßrljeit ber Noßrleger oon oom- 
herein auSftcßtSIoS mar. Am 16. September mürbe ber Streif er¬ 
gebnislos abgebrochen, unb bie Nohrleger beS großen VerbanbeS muffen 
fortan auf oem Arbeitsnachweis beS ArbeitgeberoerbanbeS, falls fie 
bort Arbeit erhalten rooEen, unterfcßriftlicß erfläreu, baß fie ben oom 
AEgemeinen Verbanb abgefcßloffenen Sarif atterfennen. Eegen beit 
EinigungSamtüorfißenben, Eeroerbericßter o. Scßu4/ ber ben Sarif- 
oertragSabfcßluß mit SBiefentßal oernüttelte, ßat ber Seutfcße Metall» 
arbeiteroerbanb ebenfo ungerechtfertigte mie unfeßöne Vormürfe gemaCßt, 
bie nur auf ben Angreifer gurucffallen. 


Arbeite ttdjnb. 

$tc ©ftticrbcittfpcftiott int Ägr* Sacßfen im 3faßre 1907* 

Als bie Ießten ber Vericßte ber größeren Vunbesftaaten für 
1907 finb bie Vericßte ber fächfifdßen ©eroerbeauffuhtsbeamten er* 
feßienen. Sie geben noeß ben Einbrudf einer mirtfchaftlicßen §oiß* 
fonjunftur. Aucß baS Abflauen, baS Enbe beS Saß^S 1907 ein¬ 
trat unb baS audß in ben Vericßten ber anbern Vunbesftaaten feßon 
mehrfach ßeroorgeßoben mürbe, feßien fieß im Snbuftriegentrum 
Sacßfen gu biefer 3 ß ü »oeß menig fühlbar gu maeßen. Wangel 
an ArbeitSfräften, namentlich an roeiblicßen, maeßte ficß füßlbar. 
Sie &ößne mürben oielfacß erßößt, aEerbingS mürben biefe Vorteile 
für bie Arbeiterfcßaft — mie in oerfeßiebenen oer Eingelbericßte ßeroor* 
gehoben mirb — mieber aufgehoben burdh bie anßaltenbe Neuerung 
ber Wohnungen, ber fiebenSmittel, ber Sloßlen. Sen oerfeßiebenen 
©eroerbeauffießtsbehörben maren im gangen Königreich gufammen 
24 732 gabrifen unb gleicßgefteEte Anlagen unterfteflt mit ins* 
gefamt 685 377 Arbeitern (barunter 2358 Kinber, 54 583 männliche 
unb meiblicße 3ugenblicße, 208 320 erroaeßfene Arbeiterinnen), ^ur 
Neoifion gelangten 16 896 Vetriebe (=68,3% ber reoifionSpflicß* 
tigen) mit 591 336 Arbeitern (86,4 %). 

Sas Verhältnis ber Veamten gu Arbeitgebern mie Arbeit¬ 
nehmern mirb faft bureßroeg als gut begeießnet. Nur eine ber 
Veamtinnen berichtet noeß über Scßmierigfeiten in ißrem Verfeßr 
mit ben roeiblicßen Snßabern ber Heilten M'onfeftionS* unb ©uß* 
roerfftätten. Sroß ber 3füEe ber Arbeit gelang es ben Arbeitern 
an oielen SteEen Verbcfferungen ber ArbeitSoerhältniffe, nament¬ 
lich Verfügungen ber ArbeitSgeit gu erreichen. Aucß für bie 
Arbeiterinnen ift ber 3 e Bnftnnbentag faft überaE erreicht. Ilm 
bem_ Arbeiterinnenmangel gu begegnen unb tnöglicßft oiel roeiblicße 
Kräfte gu gewännen, mürben noeß maneße Negelungen ber ArbeitS¬ 
geit beroiEigt, bie ben befonberen Vebürfniffen ber grauen entfpreeßen. 
So mürbe in einer Qföbrif an 5 Sagen ber Wocße 11 Stunben 
gearbeitet, bafür aber ber halbe <§onnabenb freigegeben; ein an- 
berer Sabrifant geftattet ben oerßeirateten Arbeiterinnen, einen 
beliebigen halben Sag in ber Worfje fortgubleiben. An mehre¬ 
ren Steflen, in 3i c 9 e l c i e n unb Textilbetrieben, finb Verfließe mit. 
ber £> alb tags fließt für oerßeiratete grauen gemaeßt morben. 
Sie Arbeiterinnen eines größeren XertilbetriebeS im Auf ficß tsbegirf 
Eßemniß, bie befragt mürben, äußerten ficß über biefe Einrichtung 
feßr befriebigt. Weßrere anbere Arbeitgeber ßaben ficß auf An¬ 
regung ber Aufficßtsbeamtin ßin bereit erflärt, in ihren Vetrieben 
gleicßfaEs Verfucße mit ber ^albtagSfdßicßt für oerßeiratete gcibrif» 
arbeiterinnen gu maeßen. Ser Wangel an einßeimifcßen ArbeitS* 
fräften ßatte u. a. eine größere Xertilanlage oeranlaßt, oerfueßs* 
meife auslänbifcße Arbeiter cinguftellen. Ser Verfucß ßat ficß aber 
in feiner Weife beroäßrt, bie Arbeiter roaren unguoerläffig unb 
blieben naeß unb naeß einfach fort, troßbem fie fid; auf ein 3aßr 
oerpflidßtet hatten. 3n einem anbern Spinnereibetrieb erhöhten 
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ftch infolge ber 3 u &tö>Hng fremblänbifdjer Arbeiter bie Unfälle 
gang bebeutenb. überhaupt haben bie Unfälle wohl infolge ber 
großen Sntenfität ber Arbeit leiber ein ftarFeS BSadjStum erfahren, 
wofür u. a. bie folgenbcn 3ahlen aus einigen BegirFen fpre^en: 
©S ftieg in ßeipgig bie Unfattgiffer im Berichtsjahre oon 4542 auf 
5048, alfo beinahe um 500, bagu fommen noch 97 Unfälle in ben 
©ifenbahnwerFftätien; im BegirF Döbeln mürben 812 Unfälle ge* 
melbet, 189 mehr als im Borjahre. Qm SSe^irf DreSben fteutc 
man 6866 Unfälle b. f. 623 mehr als 1906 feft; in Aue fliegen 
bie Unfälle oon 632 auf 728; auf 1000 Arbeiter entfielen hier 

1906 13,4 Unfälle, 1907 aber 14,8. Aud) BleierFranFungen 
famen in einigen BegirFen febr zahlreich oor, im DreSbener BegirF 
mürben ber ©ewerbeinfpeFtion allein 107 Säße beFannt. 

Über ben Stanb ber ©ewerFfdjaf tsbewegung mirb, na¬ 
mentlich über bie DätigFeit ber ©ewerFfchaftsFartette, etroaS aus» 
Jährlicher berichtet aus ocn Stuffid^tsbc^irfen Bresben unb tttteißen; 
aus bem DreSbener BegirF werben aud) bie wichtigften im 3ah*e 

1907 gum Abfcpluß gelangten ßohntarife mitgeteilt. 

Die 5 Beamtinnen erftatten wie alljährlich auch bieSmal jebe 
einen Flehten Sonberberid)t über bie Durchführung beS Kinber- 
fcfjubgefefceS. ©ine roertooHe Btithüfe, bas SgerftänbniS für baS 
©efep in ben Greifen ber arbeitenben BeoölFerung eingubürgern, 
foroie bie Beamtin auf Berftöße aufmerFfam gu machen, leiften bie 
oon fogialbemoFratifchen 3rauenoereinen eingefepten Kinberfcpup- 
Fommiffionen. 3n Blauen, einem ©ebiet mit fehr oiel Heimarbeit, 
hat (ich ein 3>ugenbfürforgeoerein gebilbet, ber gleichfalls, neben 
anbern Sürforgegcbieten, auch ben @ch u fe ber Kinber oor Aus¬ 
beutung in ber ©rwerbSarbeit ins Auge faßt. Die Kenntnis 
beS ©efepeS macht, nach ben oorliegenben Berichten gu fdjließen, 
entfchieben Sortfchritte in ber BeoölFerung. Das hat einerfeits bie 
günftige golge, baß bie ©Hern ber Beamtin beffereS BerftänbniS 
unb mehr ©ntgeaenFommen bezeigen, anberfeits aber auch bie 
fchlimme golge, baß ©Itern roie frembe Arbeitgeber geroanbter 
barin werben, baS ©efep gu umgehen, woburch bie Kontrolle noch 
mehr erfchmert wirb. BemerFenSwert für ben ©fabelt, ben bie 
Kinberarbeit für bie ©rgiehung ber äinber bebeutet, ift baS 3engniS 
einiger Lehrer aus Sdjulgemeinben, in benen bie Heimarbeit erft 
feit oerhältnismäßig Furger 3 ß it ©ingang gefunben hat. $>ie 
ßehrer Flagen über ben NücFgang ber geiftigen Srifche unb Auf¬ 
nahmefähigfeit ber Kinber, au* bie Benutzung ber SchulbibliotheFen 
fanf in foldjen Orten bebeuteno. 

©ine befonbere Aufmerffamfeit hat bie fäd^fifd^c ©ewerbe- 
infpeftion in biefem Söhre ber Arbeiterwohnungsfrage gu- 
gewanbt. 

3n einer Dabette wirb gufammengeftellt, wieoiel Bttethäufer ober 
auch gum Selbft-©rwerb beftimmte Häufer non Arbeitgebern, ©e- 
noffenfchaften unb gemeinnüpigen Bereinen ober auch burdp be¬ 
fonbere Stiftungen un ganzen Königreich h er geftettt würben. An 
3Riethäufern würben errichtet: oon Arbeitgebern 1976 Häufer mit 
7750 Samilienwohnungen unb 68 Häufer für £ebige; oon ©e- 
noffenfd)aften unb gemeinnüpigen Bereinen 404 Häufer mit 
3385 Samilienwohnungen unb 4 Häufet für £ebige; oon Stiftungen 
würben 228 Häufer mit 1702 Qamilienwohnungen errichtet. Häufe* 
gum eigenen ©rwerb würben inSgefamt 63 mit 184 Qamilienwohnun- 
gen errichtet. 

Sin ©cfepentwnrf über bie ftinberarbeit in Öfterreich« 3m 
fojialpolitifcpen AuSfcpuffe beS AbgeorbnetenhaufeS würbe fürglich 
ber ©ntwurf eines ©efepeS fertiggeftettt, welcher bie ©in- 
fchränFung ber Kinberarbeit gum $ick hat. Einige ber hauptfäd)* 
lidbften Beftimmungen in biefem ©ntmurfe feien nachftehenb an¬ 
geführt: Bor oottenbetem 14. ßcbensjabr bürfen Kinber gur 
©rwerbSarbeit nur nach Biaßgabe biefeS ©efepeS oerwenbet 
werben. Unter ©rwerbSarbeit finb bie gur ©rgielung wirtfchaft- 
licher Borteile oerrichteten Arbeitsteilungen gu oerftehen, inS- 
befonbere bie regelmäßige, wenn auch nicht entlohnte Berwen¬ 
bung oon Kinbern in ber Heimarbeit, HauSinbuftrie, gu ©efinbe- 
bienften, Botengängen, gum Austragen oon 3 e itungen, aber auch 
gu gewerblichen ober lanbwirtfdjaftlichen Arbeiten. Ausgenommen 
oon biefem Berbot ift bie bloß gelegentliche Berwcnbung ber 
Kinber, ferner bie Berwenbung ber Kinber in ©rgießunaS-, Unter¬ 
richts-, SBohlfahrtS- unb BefferungSanftalten. Auf bie Befdjrän* 
fung ber Kinberarbeit gielen bie Beftimmungen ab, baß Kinber 
nur infoweit befchäftigt werben bürfen, als fie baburch weber in 
ihrer ©efunbhcit noch in ber förperlidjen ©utmicflung gefcpäbigt 
ftnb, oornchmlich aber auch bas Berbot ber Berwenbung oon 
Kinbern oor bem oottenbeten gwölften ßebenSjahre gu lanbwirt- 
fchaftlichen Arbeiten. Bücffichtlich beS ScputbefuchS biefer Kinber 


finb in bem ©ntwurf einige befonbere Beftimmungen oorgefehen. 
Bei öffentlichen theatralifchen Borftettungen unb fonftigen öffent¬ 
lichen ^robuFtionen unb Schauftettungen bürfen Kinber nicht oer¬ 
wenbet werben, ausgenommen folche Sfätte, in welken ein befon» 
bereS Sntereffe ber Kunft ober SSiffenfdfjaft oorliegt. Strenge Be¬ 
ftimmungen würben betreffs ber Berwenbung frember Kinber, 
bas finb folche, bie nicht gum SamilienhauShalt gehören, geftbaffen. 
Bei Berwenbung biefer Kinber ift ber politifdjen Behörbe A.ngeige 
gu erftatten unb ein Bergei^nis ber Kinber angulegen; in ber 
ßanbwirtfchaft hat bieS nur bann gu gefepehen, wenn bie Berwen¬ 
bung länger als acht aufeinanberfolgenbe Dage gefehlt. Die Be- 
hörben Fönnen auf Koften beS Arbeitgebers eine ärgtliche Unter- 
fud^ung ber Kinber oeranlaffen, um fid) oon ber FÖrperliChen ober 
geiftigen ©ignung beS KinbeS ©ewißheit gu oerfdjaffen; bem 
Arbeitgeber mirb fobann, wenn Fein Schaben für baS Kinb gu be¬ 
fürchten ift, eine befonbere ArbeitsFarte, bie für ein 3ahr gilt, 
auSaeftettt. Die Berabreidjung gebrannter geiftiger ©etränFe an 
Kinber ift oerboten, ebenfo ift bie Berabreidjung geiftiger ©etränFe 
auf Rechnung beS ßohnes ober als Deil ber bebungenen BerFöfti* 
gung unterfagt. Die Schulleitungen unb ©emeinbebehörben fowie 
bie ©ewerbeinfpcFtoren müffen oie politifcpen Behörbeit bei ber 
Aufficht über bie ©inhaltung beS ©efepeS unterftüpen. Bei be- 
fonberS erfepwerenben Umftänben Faun eine Übertretung mit Arreft 
beftraft werben, fonft mit ©elbftrafen, bie gu 3mecEen ber öffent¬ 
lichen Sugenbfürforge oerwenbet werben, ©egebenenfatts ift mit 
bem Berbot ber Berwenbung frember Kinber oorgugehen. b. 

DaS intentattonale AbFammett betr. baS Berbot ber Nachtarbeit ber 
grauen, weldjeS am 26. September 1906 in Bem gefdjloffeit würbe, ift 
laut „Bulletin" (Auguft 1908) burdj ein ©efep oont 16. guü 1908 jept 
auä) für granfreid) rattfigiert worben. Da§ ©efep entbält nur einen 
eingtgen Artifel, burdj welchen ber ^räfibeut ber Aepublif ermäd^tigt 
wirb, bie Batififation unb bie Anpaffung ber frangöfifchen Arbeiterinnen» 
fchupgefepe an baS Berner AbFommen gu rollgiehen. 

Uedjt^an^tmnftsildlea, ^rbetterfrktetarlate, 

Oolksburraujj. 

Berbtubung ber £übecfer ÜFechtSanSfuitftSftette mit anberen 
gemetmtüpigen Sinrichtmtgen« Die BertrauenSftettung, bie fiep 
bie Öübedfer öffentliche unentgeltliche BechtSauSFunftSftctte in allen 
Kreifen, namentlich bei ben Btinberbemittelten, erworben h^h liefe 
bie Anglieberung anberer B^ohlfahrtSeinrichtungen oon oornherein 
ausfichtsoott erfcheinen. SD?an burfte annehmen, baß baS ber 
BechtSausFunftSftette entgegengebrachte Bertrauen oom BubliFum 
auf bie angeglieberteit ©inrid)tungen übertragen werben würbe. 
Diefe Annahme h a * f l( h als gutreffenb ermiefen. ©ine öffentliche 
Schreibftubc, bie guoor ein FümmerlicheS Dafein führte unb bie 
man bereits eingehen gu laffen bcabfidjtigte, nimmt feit ber An¬ 
glieberung an bie NedjtSauSFunftSftette eine blühenbe ©ntroicflung. 
feährenb es früher oielfad) an Sdjreibern fehlte, Fönnen jept Faum 
Aufträge genug befchafft werben für alle bie ftetten- unb mittel* 
lofen Schreiber, H an ^ e ^ s «nb Bureauangeftettten, bie mährenb 
ihrer StettenlofiaFeit burch Schreibarbeiten etwas oerbienen wollen. 
©S gelang, auch bie ©efchäftsinhaber wefentlich mehr als bisher 
gur 3nanfpruchnahme ber Sdjreibftube gu oeranlaffen, fo baß ihre 
DätigFeit binnen Furgem auf bas Bielfache anftieg. Snfolge ber 
Berbiubung ber BechtSauSFunftSftette mit gahlreichen Faufmätiuifchen 
unb inbuftrietten Unternehmungen, benen fapungSgemäß in fragen 
ber gewerblid)cn unb fogialen ©efepgebung AusFunft erteilt wirb, 
bietet fich ihr oielfach bie TOglichFeit, ben in ber Schreibftube Be- 
fchäftigten, bie fich als guoerläffig unb brauchbar erwiefen haben, 
neue Stellung gn beforgen. 3öaS in biefer BJeife anfänglich oer¬ 
eingelt gefeßah, entwidelte fich im ßaufe ber 3 c ü planmäßig gu 
einer Stetteuoermittlung für HanbelS- unb Bureauangeftettte. Die 
Stettenoermittlung befinbet fich freilich noch i n er li en Anfängen 
ihrer ©ntmicFlung. — Die Wahrnehmung, baß bie oieleu Sd)wierig* 
Feiten auf bem ©ebiete beS ©efinbcbienftmefenS gum Deil auf bie 
3erfplitterung ber ©efinbeoerniittlung unb auf bie BZißftänbe in ber 
gewerbsmäßigen Stettenoermittlung gurücFguführen fmb, führte 
weiter gu bem ©ebanfen, mit ber Ncd)tSauSfunftSftcttc eine gemein* 
nüpige Stettenoermittlung für HauSangeftettte gu oerbinben. Die 
rege Snanfpruchnahme ber BechtSausFunftSftette feitenS ber H fl aS- 
angeftettteu ließ eine folche Berbinbung praFtifd) erfcheinen. Die 
Stetteuoermittlung hat am 1. Auguft biefeS 3ahreS im H fl afe ber 
NetfjtSauSfunftSftette unb unter ber Aufficht beS Leiters ber BcchtS 5 
ausFunftsftettc ißre SöirFfamFeit begonnen. Die Berbinbung mit 
ber Nedjtsausfunftsftette hat fich auch hier bewährt. ©S melbeten 
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fid) fdjon in ben erften beiben SRonaten SteHenfudjenbe unb ©err- 
fdjaftcn in großer 3 a ^* ®k Sätißfeit ber Steflenoermittlung er- 
ftrecft fuf) auf männliches unb weibliches Perfonal für ©aus**, 
©otel- unb ßanbroirtfdjaft. — 2 Kit ber Stettenoermittlung ift eine 
Zentrale für Kranfenpflege oerbunbeit, He ärztlich empfohlenes 
Kranfen- unb Pflegeperfonal nachroeift. Sie mit ber 3 entrale i n 
Berbinbung ftehcnoen Pfleger unb Pflegerinnen fmb oerpflidjtet, 
ber 3 en ^ ra ^ c jcberjeit mitjuteilen, ob uno wie lange fie befdjäftigt 
finb, fo baf$ bem publifum nur unbefefcteS Perfonal nadjjuroeifen 
ift. — 3n AuSficht genommen ift ferner bie Schaffung einer AuS- 
funftSfteöe über bie tjkfigen ftäbtifdjcn unb prioaten BSohlfaljrtS- 
Unternehmungen unb SBoljltätigfeitSbeftrebungen. — Bei allen 
biefen (Einrichtungen hobelt es fich um prioate Unternehmungen. 
Sie flehen unter berfelbeit Oberleitung, haben ihre ©efdjäftSräume 
in einem ©aufe, roerben non bemfelben fojialeit ©eift getragen unb 
haben alle in gleicher BSeife bie görberung ber BoltSroohlfafjrt 
jum 3 iel. 

RedjtSauSfunftSftelle ober Rechts fchuhftelle? (Bergl 
„Soj. Pr." 0p. 949, 1216.) Ser ßübecfer ©enat hatte bei bem 
BürgerauSfchufc ben Antrag gefteHt, bie jur Anftellnug eines 
jroeiten juriftifdjen ©ilfSarbeiterS (Affeffors) bei ber bortigen Spechts* 
ausfunftsfteüe erforberlidjen Mittel 511 bewilligen. Sie jur Prüfung 
biefeS Antrages oon bem BürgerauSfchufc eingefefcte Kommiffion, 
an beren ©pifce ein RedjtSanroalt ftanb, meinte anfänglich, bie 
RecfjtSauSfunftSftclIe fönnc möglkherroeife ihre Sätigfeit mefentlich 
eiitfchränfen, inbem fie fich bamit befcheibe, ben anfragenben Par* 
teien wirf lid) nur AuSfun ft, nidjt aber praftifche Rechtshilfe burch 
Übernahme oon Korrefponbenjen, Anfertigung ooit Sdjriftfäben 
unb (Einleitung oon BergleichSuerbaubliingcn jn geroähren. 3m 
ßaufe ihrer Beratung hat fid) aber bie Kommiffion, ihrem Beriet 
jufolgc, baoon übeneugt, baß bem Bebürfniffe ber Btinberbemit- 
leiten nach einem ber Beratung jahlungsfähiger Parteien burch 
Rechtsanwälte gleichroertigen Beiftanb burd) bie Erteilung blo&er 
AuSfunft nidjt entfprochen roerben fann. „9Wit ber Erteilung einer 
AuSfunft über bie anroenbbaren rechtlichen Borfdjriften allein ift 
ben Parteien regelmäßig roenig gebient. ©oH ihnen roirflith unb 
burdjgreifenb oon ber RechtSauSfunftSftelle in ihrer beabfidjtigten 
RechtSoerfolgung geholfen roerben, bann läßt es fich auch nicht 
oermeiben, bafe oie ßeihtng ber RechtSauSfunftSftelle bie entftehenben 
Korrefponbenjen unb Schriftenroedjfel in bie ©anb nimmt. Saft 
bamit ber ©egenftanb beS Unternehmens über bie (Erteilung oon 
RechtSauSfunft roeit hinaus geht, baft bie RechtSauSfunftSftelle ba* 
mit ju einer Rechts hi Ifsftelle, ju einem AnroaltSbureau für un¬ 
bemittelte perfoneu roirb, läßt fich gereift nicht oerfennen. GS lägt 
fich aber cbenforoenia oerfennen, oaft in biefer umfaffenben An¬ 
lage ihrer Stätigfeit Der bcachtenSroerte Berfudj eines bebeutfamen 
fojialen ÖriebenSroerfeS ju feljen ift unb baß biefer Berfuch, roenit 
er überhaupt ernftlich burchgeführt roerben foll, fo unb nidjt an- 
berS ju machen ift." Grfreulidjerroeife roirb biefe Überzeugung jeftt 
immer allgemeiner. BorauSfeftung für biefe utnfaffenbe Sätigfeit 
ber RechtSauSfunftSftellen ift freilich, baft fie oon oollrocrtigen 3n* 
riften geleitet roerben, bamit bie Rßinberbemittelten nicht weniger 
gut beraten unb nidjt minber ipirffam in ihren Rechten gcfdjüftt 
roerben als bie Bemittelten. 


(Jrjieljirag null fiUfcmtg. 


3»« Stage 3togenbfürforge*Orgaitifatton nnb ßehrofdjaft 

hat ber baperifthe Sepreroerein auf feiner ßanbeSoerfammlung in 
Sanbshut bie oon ©auptlehrer Surtur-BHindjen oorgelegten Sftefen 
angenommen, bie im roefentlichen ben 00 m ßeftrer Agahb-Rijborf 
in feinem auf ber beutfehen ßehreroerfammlung in Sortmunb ge¬ 
haltenen Bortrage: „Soll bie ßeftrerfdjaft in 3 » 9 cnbfürforge- 
Drganifaüonen arbeiten?" aufgeftellten ßeitfäften entfprechen. Sie 
Organisation beS batjerifdjen ßeftreroereinS oerfügt jurjeit über 
eine ßanbesjenirale unb 320 BejirfSjentralen, bie fich über ganj 
Bagern oerteilen. 9Rit Radjbrucf rourbe barauf fjmöeroiefen, 
bafe unter BBaljrung oöüiger Öreiroilligfeit unb Gleichberechti¬ 
gung gearbeitet roerben foll. Als nädjfteS 3^ Wn)ebt bem 
„Bagerifchen Bolfsfchullefjrcroerein für 3 u 0 <mbfürforge unb ©ohl* 
fahrtspflege" bie jroecfmäfeige Ginridjtung ber 3ugenbgeri<htShofe 
oor. ©ier feien bie ßehrer bisher nidjt ju oollem Ginfluh gelangt. 
©0 Drganifationen oorhanben finb, roill mau Anfchluh fuchen ober 
aber felber ©ilfe bieten. 2 )i t Drganifation foll auch füt bie Söitroen 
unb 3Baifen beS eigenen ©tanbes arbeiten. Borfifcenber ift ©aupt¬ 
lehrer $urtur- 2 Jffinchen. 


Sie erfte SSalbfihnle im beutfehen Dfte« ift ; roie uns ge- 
fchrieben roirb, oor furjem in bem ber ©tobt Königsberg i. Pr. 
bejro. einer Stiftung gehörenben ©ut Rathshof eröffnet roorben. 
Sie beherbergt junädjft fieben BoHpenftonäre unb jehn ^ageS- 
penrionäre aus ben Königsberger Schulen, bie oon einer befonberen 
ßehrfraft unterrichtet roerben. Gs h an belt fich oorerft um einen 
bis Gnbe September bauernben Berfuch, ber oon bem Beifpkl ber 
Gha*iottenburger Söalbfdhule fich baburch nicht umoefentlidj unter- 
fcheibet, bah Kinber mit fchroeren förperlichen ßeiben ebenfalls 
unterrichtet roerben follen, bafür aber nachts nicht in bie elterliche 
B$ohnung jurüdjufehren brauchen, roährenb bie Gharlottenburger 
Anftalt nur eine XageSerbolungSftätte barftellt, bie beshalb nur 
roenig förperlidj jurücfgebliebene Kinber aufnehmen lann. AuS- 

Ö loffen muhten Kinber mit anfteefenben Kranfheiten, namentlich 
erfulofe, roerben. SBenn fich ^ cr SSerfuch bewährt, ift ju er¬ 
warten, bah bie Stabt ben frönen ©arten unb bie Beranben ber 
Stiftung auch weiterhin für bie 3 wecfe ber SBalbfcfjule jur Ber- 
fügung fteHt. 

Sie Btrmahelofimg ber 3>ttgettb fit öfterreich bilbet ben 
©egenftanb einer 00 m öfterreichifdjen Suftijmmifter angeorbneten 
Grgebuug beS ßanbeSaerichtSratS, bie aus 333 ©utachten oon Be- 
hörben, Schulleitern, Bereinen ufro. bie oermutlidjen Urfachen biefeS 
bebenflichen RiebergangS ber jugenblijhen ©ittenhaftiafeit jufammen- 
gefteHt hat. Siefe fmb in erfter ßinie: Richtbeauffichtggung, be- 
fonberS ber oerroaiften unb unehelichen Kinber, fchledjte ÖohnungS- 
oerhältniffe, Kinberarbeit, inSbefonbere unter fittlich nachteiligen 
Berhältniffen, Alfoholismus, Bernadjläffigung ber ©chulbilbung, 
unjulängliche Strafmittel ber Schule, ßefen fchlechter Bücher, früh¬ 
zeitiger Befuch oon ^anjmufifen unb ©afthäufern, frühjeitigeS 
Rauchen, frühjeitiger Berfeljr mit bem anbern ©efchlecht, SRifj- 
hanblung ber Kinber, Proftitution. 3 n ben ©täbten unb Snbuftrie* 
orten, bei ber fluftuierenben Beoölferung h<*t bie Berroahrlofung 
gröberen llmfang erreicht, ift aber auch , au f & etn plotten ßanbe 
oorhanben. Sie nimmt im allgemeinen in bemfelben 9Rahe ju, 
roie baS Samilienleben jurüefgeht. 

Gin gfortbilbungShirfuS für heitre BerttaltmtgSCieaiitte in gfranf- 
fwrt a. SW., ber adjte feiner Art, roirb 00 m 19. Dftober Bis 9. ©ejember 
oon ber ftäbtifdjen Berroaltung, bem Snftitut für ©emetnroohl; ber 
Afabentic für ©ojial- unb ©anbelSroiffenfdjaften unb ber ©efelifchaft 
für roirtfdjaftlidje AuSbilbung in ben Räumen ber Afabemie oeranftaltet. 
$>ie Kurfe roerben einmal eine theoretifdje nnb praftifche Ginführung in 
baS grohfaufmännifche, grohgeroerblidje unb fojiale ßeben ber ©egen- 
roart, jum anbern eine burch Beftdjitgung ftäbtifcher Betriebe unter- 
ftüfcte Ginfühnmg in baS ©emeinbeoerroaltungsroefen bieten unb 
auherbem Borträge über Strafrecht unb ©efängniSroefen foroie Be- 
fichtigungcn oon allgemeiner fünftlerifcher unb gefdjidjtltcber Bebeutung 
umfaffen. Unter anberen roerben Profeffor Stein bie ©runbfähe ber 
ntobernen ^abriforganifation, Profeffor pohle Probleme ber SBeltioirt- 
fchaft, profeffor Boigt oerfcljrSpolitifdje fragen, ©eh- DberregierungS- 
rat Dr. greunb (Berlin), Cbcrbürgermeiftcr Dr. AbideS unb profeffor 
Bleicher ©emeinbefinanj- unb Steuerfragen foroie ftäbtifche Boben« unb 
Arbeiterfragen behanbeln. Stabtrat ^lefdj roirb bie ftäbtifdie SBohnnngS- 
politif ^ranffurtS unb bk Armenpflege barlegen, profeffor Klumfer unb 
Dr. polligfeit roerben über bie Zentrale für prioate gürforge fprechen. 
$)aS Selretariat ber ©efelifchaft für roirtfdjaftliche AuSbilbung, granf- 
furt a. Rt., 3orbanftr. 17/19 beantwortet alle Anfragen über ben KurfuS, 
©in oolfStoirtfdjafUIdjer ftnrfnS ber freien Kirchlich * Sojialen 
Konferenz roirb 00 m 4. bis 81. Dftober in Bklefelb für Arbeiter oer¬ 
anftaltet. Ridjtarbeiter roerben nur als ©ofpitanten jugelaffen. 9Rit- 
glieber djriftlidjer ©erocrffchaften unb eoangelifcher Arbeiteroereine fhtben 
ohne weiteres Aufnahme. Rur in ber Arbeit bewährte Perfonen, bie 
alle örtlichen BilbungSgelegenljeiten bereits benufct fjaben, roerben ju» 
gelaffen. &er Kurfus umfaht einen gebrängten öeljrgang über Bolfs- 
roirtfchaftSlehre unb Berfaffungsroefen unb bann eine Reilje Borträge 
oerjchiebetier ^ojenten über fojialroiffenfchaftliche gragen: SÄarj, 
Sojialbcmofratie, ©erocrffchaften aller Richtungen unb geroerffdjaftlube 
Praxis, fonfeffioneüe Arbeiteroereine, ©eroerbeorbnung, ©eroerbeaufficht, 
©eroerbegerichte, Arbeitstarifoerträge, Arbeitgeberoerbänbe, ©enoffen- 
fchaftsberoegung, BerficherungSroefen, fojialpoiitifche Ginri^tungen unb 
©efeüfchaften. Rebenber laufen Beftdjtigungen. 3Sir roünfchen bem 
KurfuS guten Grfolg für bie Arbeiterfache. 


Blolptttttgßitiereit. 


@arteuftäbte in Sicht, biefer Sitel beS befannten Buches oon 
Gbenejer ©ooarb, paßt jegt für beutfehe Berhältniffe, benn gleich 
an oerfdjieoenen Stellen roirb jurjeit bie Berroirflichung ber ©arten- 
ftabtibee geplant. 3n Riirnberg ift eine Baugenoffenfchaft jur 
Grrichtung einer ©artenftabt bei Rürnberg gegrünbet roorben. 
3roec! biefeS Unternehmens foll fein bie Schaffung fdjöner, gefunber 
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unb bauernb billiger SBobnunaen in ©infamilienbäufern inmitten I 
oon ©arten unb graar nach bem 0t)ftem, ba& jebe 0pefulation, 
jebe Verteuerung ber ffiobnungen ein* für allemal auögefcbloffen 
ift. $>ie ©artenftabt foH in ber Bauart gugletcb aud) gefebmaef* 
bilbenb roirfen, eß finb baber beworragenbe Slr^iteften gur Vftt- 
wirfung berangejogeit roorben. 

©ine anbere ©artenftabt ift in geller au bei S)reßben geplant. 
Über bie febon red)t roeit gebiebenen Vorarbeiten berichtet 28olf 
$)orn in einer lefenömerten Meinen Vrofcbüre.*) $>ie Snitiatioe gu 
biefer ©rünbung gebt oort einem großen geroerblicben Unternehmen 
auß, ben SJeutfdjen B3erfftätten für ,f)anbroerfßfunft in 
$)reßben. $ie 3)eutf<bcu Btefftätten fmb genötigt, ihren Vetrieb 
gu oergröfeern unb muffen ibn naef) außerhalb oerlegen. Qn einer 
fdjönen Verbinbung oon ©efdjäftßfinn unb 3bealißmuß foll bieß 
roirtfcbaftUcbe Unternebmen zugleich bagu benufct roerben, bie oben 
giüerte ©artenftabtibee gu oerwirfltcben, roelcbe aud) bie Vau* 
genoffenfebaft in Nürnberg burebfübren will. 2)etn fieiter ber 
©eutfdjer SSerfftälten, §errn Karl 0cbmtbt, ift baß grofje 2Berf 
gelungen, 73 meift fteinbäuerlicbe ©runbbefifcer unter einen £>ut 
gu bringen, um baß notroenbige Terrain für bie fünftige ©arten* 
ftabt gu einem bißigen Vreiß — ber nunmehr oon jeher rouebe* 
rifeben 0pefulation freigebalten roirb — gu erroerben. £)ie $>eutf<ben 
VSerfftätten haben jeboeb im übrigen ben Vkm nur foroeit oor* 
bereitet, alß nötig mar, um einen weiteren Kreiß gur ftnangießen 
Beteiligung an ber ©efeßfebaft „©artenftabt §pßerau" eingulaben. 
0ie haben baß Nififo beß Unternebmenß anfangß aßein getragen 
unb haben bann aße Vedfjte foftenloß unb ohne irgenb welchen 
©ewinn für fidj felbft an bie neugegrünbete „©artenftabt £>eßerau" 
(©. m. b. ©efcböftßfteße £)reßben, Vlafewifcerftr. 17) übertragen, 
©ß ift je§t bereitß ein £anbfotnpIe£ oon 140 ha gefiebert; ber 
Vau einer eleftrifcben 0ttajjenbabn jwiföen ^eflerau unb $>reßben 
ift ootn fäcbfifcben Sanbtag genehmigt, S>er Vebauungßplan oon 
Vrof. Vieh- Niemerfcbmib, ber auch bei bem Nürnberger Unter¬ 
nehmen alß fiinftlerifcbcr Verater fungiert, liegt bereitß ber Vau* 
bebörbe gur Prüfung oor. 0o f<bneu alß möglich wirb mit bem 
Vau ber erften gewerblichen Anlage fomie ber erften gehn SBobn* 
bäufer begonnen werben. $5ie tleine Vrofcbüre bringt aufjer ben 
Terrain* unb Vebauuugßplänen auch 0(bilberungen unb Sffuftra** 
tionen ber anmutigen Sage oon $eßerau; intereffant ift auch ber Spp 
ber Kleinwobnbäufer, ber bort geraffen werben unb ber Vifligfeit 
mit ©ebiegenbeit unb Schönheit oereinigen foß. 

Saß gimmemnntetmtgß: mtb 3rf|laffteßeim>efen in Saufen weift/ 
wie auß ber „geitfebrift beß Konigf. Sächf. Statiftifcben Sanbeßanttß* 
beroorgehb eine Neifye intereffanter gifjern auf. ©infnbtlicb beß Ber- 
mietenß oon ©ingelgtmmmcrtt unb Scblaffteßeu fontntt faft baß gange 
2anb in Betracht. Äm 1. Segember 1905 würben 1057 268 $auß* 
haltungen mit 4183 686 £>anßbaltßimtgliebern, 40 069 (fonftigen unb) 
Befudjßfremben unb 178 236 gimmermietern unb 0d)lafleuten ge- 
gäblt. ®ie gab! ber gimmermieter unb Sdjlafleutc ift gegen 1900 
Iebigticb um 961 Berfonen gewaebfen, eine Steigerung bie in Anbetracht 
ber aßgemeinett Veoölferungßjuuabme beß 2attbeß oon 4 202 216 auf 
4 508 601 ©iuwohner alß fefjr gering angefeben werben mufc. 9luf bie 
oier größten Stäbtc beß fianbeß: 'Sreßben, Vcip^tg, ©bemnip unb Blauen 
entfällt reichlich bie £>älfte ber ginimermieter* unb Schlafleute beß 
gangen Sattbcß, 1900: 99 652, 1905: 96 201, mithin 3461 Berfonen 
• weniger, obwohl oon 1900 biß 1905 ber Stabt Sreßbett 13 Orte unb 
ben Stabten ©hemnifc unb Blauen je ein Ort einocrleibt worben fmb. 
Sreßbett batte ©ttbe 1900 88 183, bagegen ©ttbe 1905 nur 30149 
gimmermieter (16 281) unb Schlafleute (13 868) nufguweifen. Sie Ab¬ 
nahme beträgt bemttarf) oon 19u0 biß 1905 nicht weniger alß 8034 Ber¬ 
tolten. ftür ^eip 3 ig ftellen fid) bie analogen Ziffern ©nbe 1900 auf 41 629, 
bagegett ©nbe 1905 auf 44 105 (25 568 unb 18 537) Berfouen, alfo 
eine Zunahme um 2476. ftür ©beutntfc ift biefe giffer gefunfen, wenn 
and) nur um 1032; eine erhebliche guttaljmc ber gimmer- unb Schlaf-- 
fteUeninfiaber bat bagegen in ber Stabt Blauen ftattgefunben. 1900: 
6336, 1905: 9475 (3529 gimmermieter mtb 5946 Sdjlaflente), waß 
einer Steigerung um 3139 Berfouen = 50% entfpridjt. 

Xie 03rüube biefer Bewegung ber ^al)l ber 3immermieter unb 
Scblaflcute in ben oier gröfjten Stabten beß Öattbeß bürften ner- 
fcbicbciiftcr 5lrt fein, gür bie erhebliche Abnahme in Xreßben bürftc 
neben einer fid; betnerfbar tnadjenbett ^Ibwaitberung gröberer inbu* 
ftrieffett ©tabliffenictttß aitß ber Stabt ttt bie Umgebung bie ©inwirfung 
ber ^obttuugßorbimtig oom 25. Januar 1898 iititati^ufübreit fein, 
ferner bürftc baß fteigenbe Angebot fleiuer Wohnungen feitenß ber * 
grmeittnübigeit Vauoereiue (19rK): 918, 1905: 2209 B?obuungcn) tttattchetit j 
frübereu 2lftcrmieter bie ©riuictuug einer eigenen B?ol)uuitg ermöglicht j 
haben, ^ür Vcip.yg läfu fidj bie Steigerung uott 2476 nielleid)t mehr i 
auf bie ^immermicter alß auf öic Sdjlaflcutc belieben unb alß Ointttb ' 
hierfür anfübrett, bafi ber außwärtige ^».U«g uadi beit Vübungß» 
iufiituteit Vicip.^igß itt ntibauernbcm Steigen begriffen war. Xie x *>abl 

*) Verlegt bei ©ugeu Sicberidjß, oetta 1908. 


ber Stubierenben ber Unioerfitftt betrug 1900 3586 lunb 8915 $örer), 
bagegen 1905 4224 (unb 6000 §örer). gür bie anberen brei Stäbtc 
fommt bie fteigenbe 3abl Stubierenben, bie g. V. für bie brei 
§ochfcbuIen in 2)reßben non 1900 biß 1905 fid) nur non 1323 auf 
1430 bewegte, nicht in Betracht, gür baß grobe Steigen ber giffer 
in Blauen läfet fid) wohl nur ber Sluffchwung in ber bort norberrfeben- 
ben SNafchinenftiderei alß ©runb anfübren. ®ie 3 al)l ber ©inwobner 
Blauettß betrug 1895 65 000 , 1900 74 000 unb 1905 runb 105 000 . 
3n biefem Berbältniß fteigt auch bie gabl ber gimmer* unb Schlaf- 
fteßeninbaber non 3800 int 3a|re 1895 auf 6336*im Sabre 1900 unb 
weiter auf 9476 im Sabre 1905, alfo innerhalb beß jeweiligen fünf¬ 
jährigen 3eitraumß immer um etwa 50 %. ©leiebgeitig mit ber Bolfß- 
gäblung non 1905 haben 30 fäcbftfdje ©täbte eine Söobnungßgäblung 
neranftaltet, bie tiefere ©inblicfe in baß Schlaffteßenwefen ermöglicht, 
baruitter Blauen, gür Blauen fantt alfo in Berbittbung mit ben oben 
angegogenen Bolfßgäblungßergebuiffen eine Kombination non SBobnung 
unb Safaffen gegeben werben. $ie für Blauen am 1. $egember 1905 
ermittelten 9475 gimmermieter unb Schlafleute oerteilten ficb blfntach 
auf 5703 SSobnungen, non benen nur 571 an ein ©bepaar ohne 
Ktnber, bagegcit 2042 an ein ©bepaar mit SHnbern, 438 an eine er- 
wachfene weibliche B*rfon aßein, 245 an eine foldje mit Kinbertt, 508 
an gmei ober mehr erwaebfene weibliche B?rfonen, 50 an erwaebfene 
männlidje Berfouen, 1449 an ein ©bepaar „mit Anhang" unb 400 an 
fonftige ©rmatbfene oerfebiebenen ©efchlechtß uermietet waren. 
non ben 5703 9Bof)nungßoermietern 2344 bem Slrbeiterftanbe an- 
gebö'rten unb 1558 gimmer unb Sdjlaffteßen non afleinftebenben grauen 
nermietet würben, bürfte bafür fprechen, ba& ber §aupteil ber SJheter 
bem Slrbeiterftanbe begw. bem Stiderinnenberufe angebort. 2)ie 5703 
SBobuungßinbaber batten für ftd), ihre gamtlienangebörigen unb für 
bie 9475 gimmermieter unb Sd)lafleute im gaitjeit 14 932 Schlaf* 
räume gur Verfügung, non benen ftch 4848 alß Ijeigbare gimmer, 
8918 alß nicht heigbare gimmer, 18 alß »Honen, 3 gleichgeitia alß 
Borfäle, 173 gleidjgeitig alß Küchen unb 972 alß Bobenräume repräfen* 
tierten. Bon ben 14 932 Schlafräumen waren 19 ohne genfter, gu 
3086 Schlafräumen fonnten bie Saanfpruchnehmer nur burch anbere 
Väume alß glur ober Borfaal gelangen, 1765 wiefeit weniger Betten 
alß bie gahl ber erwachfenen Schläfer auf, 380 waren mit 6 , 158 mit 7, 
49 mit 8 unb 18 mit 9 unb mehr Schläfern befefct. Bon ben 14 932 
Schlafräumen, welche bie Vermieter überhaupt befafeett, ftanben ben 
Untermietern (b. i. ben gimmermieteru unb Schlafleuten) 6824 
Schlafräume aßein unb noch weitere 779, bie non ihnen gemeinfam 
mit gamilienangehörigen begw. bem ©ienftperfonal benufct würben, 
gur Verfügung. Sluf eine Kopfgaljl non 9475 famen alfo 7603 Schlaf- 
räume, fo bafe bie gahl ber gimmermieter in Blauen 3529 betrug, am 
1 . $>egember 1905 non ben 5946 Sdjlafleuteu 4074 Schlafräume befefct 
waren, ©ß war alfo nur reichlich ber fünfte Seit ber Schlafleute 
genötigt, mit §außhalt- ober anberen Schtafgenoffen ben Strafraum 
gu teilen. 


(Betnerbegeridjte. fianfmcn>t#gerid)te. 
(Einigttngsätnter. 

©in ftänbiged öffentliches 0cbiebß^ericbt für SrbeitSftreitigteiten 
in ©ropntannien 

plant baß Board of Trade unter BJinfton ©burebißß gübrung gu er¬ 
richten. ©buttbitf/ fi<b um *ü c Veilegung beß im 

febinenbau biefer Sage nod) mit ©rfolg bemühte, bat eingefebcn, bafe 
ber auf ber ©runbiage beß Conciliation Aet non 1896 errichtete 
9)Jed;anißmiiß gur frieblid)en Beilegung in gewerblichen »rbeitßgroiftcn 
nicht außreiebt, obwohl er in niclen gälten aünftig gemirft bat. 
0o nermitteltc baß Board of Trade, baß auf 2lnruf ber Barteien 
eilten Conciliator ober Arbitrator gu fteßen bat, im gabre 1905 
in 15 non 20gäßen, in benen cß angegangen würbe, mit ©rfolg, 
1906 in 16 oon 20 gäßett, 1907 in 62 non 39 gäßen unb in 
ben erften 8 ßKonaten beß 3ab*e3 1908 oorläufig in 35 oon 
47 gäßen, wo fein ©ingreifen non einer ober beiben Barteien be¬ 
gehrt würbe; einige gälte febweben noch- ©burdjiß bat nun mit 
ben bewährten fogialpolitifdjen Nöten beß Board of Trade einen 
neuen Bfan gur görberuttg biefeß gewerblichen ©inigungöwerfß 
außgearbeitet, beffen ©runbgüge eine eben erfebienene S)enffcbrift 
ffiggiert. 

,,©ß ift feineßwegß bcabficbtigt, irgenb eine ber beftehenben ©iu* 
ridjtuugeit mtb äftetbobnt, bie ber Concilation Act oon 1906 gutheifjt, 
gu beciuträdüigen, noch bie greiwilligfcit beß Bcrfabrenß aufguheben. 
Sie guten Sieitfle beß »rbcitßamtß tut Board of Trade follen nad) wie 
nor allen gewerblidjett Kreifen gur Bcilegmtg uott Strcitigfcitcn, wo 
immer nur fid) ciue Vtüglidjfeit bietet, gur Verfügung ftchcit. ©ingelnc 
Vermittler mtb 3d)icbßrid)ter follett auf 2Bmtfd) immer wieber befteßt 
werben. Bcfouberc Vermittlung foß iu befottbereit gällc weiterhin rer* 
fiidjt werben mtb feitierlci gwattg foll ftd) in biefeß Verfahren ein- 
mifd)cu. ?lber bie geit jdjcittt umtmel)r gefotnmen, wo ber SfufcitDau 
biefer Viethobcu grabegu uad) ber Sdjaffung einer feften burdjgcbilbctcu 
ftäubigett Vtafdjiuene nerlangt unb gum gwed ber Stärfung, ©r* 
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Weiterung unb allgemeineren Einbürgerung ber 33irff amfeit beS 
Oonciiation Act ein ftänbiger ScßiebSgericßtShof — a Standing Court of 
Arbitration — errietet werben muß.' r 

2)iefe8 ScßiebSgericht, baS jebergeit auf Anruf gufammentreten 
foll, wirb ließ aus Drei ober fünf ÜJtttgliebern gufammenfeßen, je 
na^bent eS bie ^arteten wünfcßen. S)ie SDJitglieber unb ber 
Vorftßenbe erhalten beftimmte Vergütungen unb Unfoftenentfchäbi» 
gung. $)aS Board of Trade wirb biefeS ScßiebSgericht aus brei 
©ruppen oon Verfönlidßfeiten gufammenfeßen. 2)ie erfte ©ruppe, 
bie bie Vorfißenben fteüen fofl, wirb Sßerfönlicßfeiten oon offene 
lidjjem Anfeßen unb allgemeinem Vertrauen umfcßließen. $>ie 
zweite ©ruppe wirb Unternehmer umfaffen, bie bem betreffenben 
ArbeitSgroift unbefangen unb unparteiifcß gegenüberfteßen., $)ie 
britte ©ruppe wirb äßnlicß aus Vertretern Der Arbeiterflaffe unb 
ber ©emerffcßaften hefteten. 2)aS Arbeitsamt glaubt, baß bie Ve* 
fteUung oon je gmei ScßiebSridjtern, bie aus ber Unternehmergruppe 
unb ber Arbeitergruppe gewählt werben, fo baß in fcßwierigen 
^fallen baS ScßiebSgericht einfcßließlicß beS Vorfißenben aus fünf 
Vetfonen befielt, feinen Entfcßeibungen großes ©eroicßt unb An« 
fehen, befonbers in ben Augen ber Arbeiter geben wirb, bie fich 
nach ben Erfahrungen beS Arbeitsamtes lieber bem Urteil groeier 
ihrer ^atncrabeit als bem eines Einzelnen unterwerfen. SDa bie 
Vefeßung beS ScßiebSgericßtS ftänbig wecßfelt, fo ift nach Anficht 
beS Arbeitsamtes bie ©efaßr ausgefcßloffen, baß baS SdßiebSgericßt 
infolge einer beftimmten Eingelenlfcßeibung fi(ß bei einer ber oeiben 
klaffen unbeliebt macht. SKan fann ja an bem Streitfall oöHig 
unintereffierte Sßerfonen als Scßiebsricßter wählen, unb um ben 
befonberen Eigentümlichfeiten beS Streitfalles in einer beftimmten 
Snbuftrie gerecht gu werben, fann bas Arbeitsamt auf Erfuctjen 
ber Parteien gewerbliche Sacßoerftänbige als tedfnifche Veifißer 
ßerangießen, bte nur beratenbe, aber nicht befcßließenoe Stimme 
haben. 

SDer neue SdfjiebSgeriddShof wirb feiner befonberen gefeß* 
eberifchen £>anblung gu fernem 3nsleben treten bebürfen, foll er 
och auch nach bem Vlan feiner Urheber fich gang allein burch bie 
iibergeugcnbe s Birfung feines ©runbgebanfenS unb feiner Seiftungen 
in ber Arbeitswelt Voben fchaffen unb einmurgeln. VJierooßl ber 
$lan ben Vorfcßlägen beS ©eroerffcßaftSfongreffeS nicht gang ent« 
fpricßt, bie für baS Arbeitsamt bei ArbettSgwiften, falls beibe 
Parteien es anrufen, 3 n,an 8 8ü °ö l nath^n gur Ünterfucßung beS 
Streitfalles beanfpruchen, fo fcßeint er hoch bei ber Arbeitendst 
wie bei ben Unternehmern, über beren 3uftimmung ftch Eßurcßill 
oorher fchon prioat oergewiffert h^lte, eine nicht unfreunbliche Auf* 
nähme gu ftnben. 

Ein Wortführer ber General Federation of Trade Unions, 
3- $olmeS oon ben Seicefter SSirfroarenarbeitern, hat fich in ber 
„$ailt) AeroS" folgenbermaßen über ben Vlan geäußert: $)as 
bisherige Verfahren beS Board of Trade hatte unter ber Ein» 
feitigfeit ber Scßiebsricßter, bie aus Aicßtarbeiterfreifen ftammten, 
gelitten. S)ie Unternehmer wollen aber gerabegit berufene Arbeiter* 
oertreter gu ben SdjlicßtungSoerhanblungen gugegogen wiffen, ba 
biefe in ber Verftänbigung gewanbt feien, wie ja bie ^raris ber 
General Federation of Trade Unions beutln!) beweife. Ersparten 
fie hoch ftcßer ber Snbuftrie jährlich minbeftenS 400 000 burch 
ftreifoerßütenbe Vereinbarungen mit ben Unternehmern. Schon 
heute beftänbe auf ber Arbeiterfeite eine beftimmte ©ruppe oon 
Vermittlern, auf bie man immer gurücfgreife, wenn Unterßanb* 
lungen nötig werben. Sn ähnlichem Sinne äußerten ftch bie Ab* 
georbneten $obge oon bem Stafjlidjmelgeroerbanbe unb Vamfap 
Vtacbonalb, ber Sefretär ber Labor Party. 2)er neue $lan ge* 
mäljrleifte, meinte leßterer, bie Auswahl tüchtiger, auch int Sach 
befcßlagener, unparteiifcßer Schiebsrichter, währenb es allerbingS 
für bie großen ArbeitSgroifte, wo bie Parteien auf ber einen ober 
ber anberen Seite fich gegenüber ihren Anhängern affen auf fefte 
Sprberungen unb $unbgebungen feftgelegt haben, ebenfowenig 
wie irgenb ein anbereS btSher befannteS Verfahren einen Ausweg 
biete. Auf ber Unternehmerfeitc begrüßt ber Snbuftrielle Voulton, 
ber Vegriiitber unb langjährige Vorfißenbe beS Concitiation and 
Arbitration Board of the London Chamber of Commerce, baS 
paritätifcß organifiert ift, ähnlich wie ^^urdhiUs neugeplantes 
Sdjiebsgericht, biefeS auf ©runb feiner Erfahrungen, ba baS un* 
parteiifcße, gerechte Urteil burch berartige Einrichtungen auf beiben 
Seiten gcförberi werbe. 

$te Vertretung non Arbeitnehmern oor ben ©enterbe» unb 
^anfntannSgerithten totrdj ©cwerrfcßaftSBeamte nnb Vorfteßer 
gemeinniißtget 9techtSanSfnuftSftellen erörtert in burchaus ob» 
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jeftioer 9Beife ein ©utachten beS ©emerbegerichts in Eaffel, 
bas hierbei gu folgenbem Schluffe gelangt: 

„$)te Erfahrung lehrt, baß bie ftarre §anbfjabung beS § 81 beS 
©ewerbegericßtSgefeßeS unter Umftänben gerabegu m einer Art oon 
AedjjtSoerweigerung führen fann, ba in größeren Stäbten eS bem ortS* 
fremben ^anblungSgehilfen unb Arbeiter nur fehr fdßwer, otelfach gar 
nicht möglich ift, eine geeignete Vertretung burch einen VerufSgenoffen, 
Verwanbten ober Vefannten ju erlangen. ÜberbieS fehen eS bie Arbeit* 
geber oielfadj nur ungern, baß ihre Angeftellten ober Arbeiter Vcr» 
tretungen übernehmen. Sufofern fann unter ben heute obmaltenben 
Verhältniffen bem ÄommifftonSbericht ^u § 81 beS ©ewerbegerichtS* 
aefeßeS nicht jugefümmt werben, in bem eS heißt: ES genügt, wenn fowohl 
Arbeiter wie Arbeitgeber burd) Angehörige, VerufSgenoffen ober auch 
burch ^reunbe, foweit btefelDen bie Vertretung nicht gefchäftSntäßig be» 
forgen, oertreten werben fönnen. $>aS ©ericpt aber ift nach Sage ber 
©efeßgebung jur Vefteüung eines SßrojeßücrtreterS oon Amts wegen nur 
in ber Sage, wenn eS fich um eine im Armenrecht flagenbe ober nicht 
projeßfähtge Partei (§ 30 beS ©emerbegeridfjtSgefeßeS) Ijanbeit. ®iefe 
^äüe bilben feltene Ausnahmen. $)er Stanbpunft einer nicht gu engen 
Auslegung beS § 81 beS ©emerbegeridjtSgefcßeS erfd^eint baher in 
bem Sinne beS ©efeßeS fowohl als auch mit bem Willen beS ©efeß» 
eberS im Einflang. Er entfpridfjt auch ben fogialen Anforberungcn 
eS praftifchen SebenS. So feßr eS notwenbig unb erwünfcht ift, baß 
bie Arbeiter, wo eS nur möglich ift, ihre Sache felbft oor bem ©ewerbe* 
gericht oertreten, ebenfo notwenbig ift es auch, baß biejenigen oon 
ihnen, bie wegen weiter Entfernung, Jfranfljeit ober aus anberen Ur* 
fachen bie gerichtlichen Termine nicht felbft wahmehmen fönnen, ftch 
oertreten ju laffen in ber Sage fmb. ®a ber ÄreiS berjenigen ^erfonen, 
bie gu folchett Vertretungen bereit ftnb, wie bereits bargelegt, er* 
fahrungsgemäß nur Hein ift, hat baS ©ewerbegericht ju Eaffel bie 
Vertreter ber ©ewerff(haften, ber Arbeiterfefretariate unb ben Vor* 
fteßer ber ftäbüfchen gememnüßigen 9lechtSberatungSftene bisher regel¬ 
mäßig gur ^rojeßoertretung gugelaffen." 

$te ©tttfühntng ber Verhältnismahl für bie ©etoerBe» 
geeichte in weiterem Umfange als bisher burch bie Statuten ber 
eingetnen ©emerbegerichte gu förbern, macht ber preußifdf)e Viinifter 
für |>anbel unb ©ewerbe ben VegierungSpräfibenten gur Pflicht 
burch einen Erlaß oom 3. September, in bem barauf hingeroiefen 
wirb, baß eine oom Reichstag am 11. Vtärg 1908 befd)Ioffeite 
Vefolution angeregt h a t für bie ©emerbegerichte bie Ver* 
hältniswahl als gefeßliche Vegel einguführen. 9iach Verlauf eines 
Sabres füllen bie Sfteaierungspräfibenten, bie in geeigneter Söeife 
auf bie ©emeinbebehörben unb Vertretungen ber weiteren kommunal* 
oerbönbe einwirfen unb fo bem oom VeidßStag auSgefprodhenen 
•Söunfche SKedjnung tragen foHen, über bie Erfolge beruhten. 


etttrurifdj r üi tteüongen. 

®te iftechtSnatur ber ArBeiteroerficherung. Von §cinrich 9tofin, 
^rofeffor an ber Unioerfttät gretourg t. Vr. Aus ben Staats¬ 
rechtlichen Abhanblungen. geftgabe für Vaul Sabanb gum 
fünfgigften 3ahreStage ber Softor-Vromotion. ^weiter Vanb. 
Tübingen. Verlag oon 3* 35- Woßr (Vaul Siebecf). 1908. 

3ft bie Arbeiteroerficherung, im gangen betrachtet, ihrem SBefen 
nach Verfnherung ober fogialpolitifche gürforge? XaS ift bie grage, 
bie ber Verfaffer unterfucht. Er tomint, namentlich im ©egenfaß gu 
Schm oller unb SJtengel, gu ber leßteren Auffaffuug unb ftüßt oiefc 
auch burd) wiebergegebene Außenmgeit bes SieidjSoerficheruugSamtS 
unb beS 9tetd)Sgerid)tS: oor allem ift eS ber Mangel fijnaHagmatifcher 
Vegiehung gwifdjen giirforgerecht unb VeitrngSpflidjt, ber gegen bie 
Affefurangnatur ber Arbetteroerftchcrurtg fprießt. daneben fteßen jeboch 
noch e me Afei^c anberer ©rünbe, bie ber Verfaffer ausführlich unterfueßt. 
3um Scßluß geigt er, wie bie Auffaffuug ber Arbeiterocrficheruug als 
[ogialpolitifcße gürforge nidjt bloß erfcnutniStheorettfche unb fpftematifeße, 
fonbern auch praftifdje Vebeutung l)at, unb gwar ttad) ber Aid)» 
tung ber Auslegung nuferer ©efeße. 3«Sbejoubere erfdjeint eS Aofin 
nießt angängig, Säße beS VerfidjcruugSrechtS fdjlecßthiü auf bie fogial* 
politifcßen AedjtSoerßältniffe gu übertragen — bieS ift oielmeßr im ciitgelnen 
nur infoweit guläffig, als ber fpegielle AadjiuciS geführt werben fann, 
baß ber betreffenbe AecßtSfaß bem Sinne beS fogialpolitifcßen ©efeßes 
m entfpredjen uermag —, als and) nach ber Aidfjhmg ihrer gortbtlbung, 
o. ß- ber Aefornt unb AnSbehuuug ber Arbciterocrfidjeruug. £>icr geigt 
ber Verfaffer, wie bie Auffaffuug ber Arbeiteroerfidjerung als einer 
eigentlichen Verfidjerung für bie fteform unb AuSbeßnung ber Arbeiter* 
oerfteßeruug gerabegu oerhängniSooH werben fann. 

Dr. 3- ^ßiffen: 2)ie2agebeS beutfeßen XecßnifcroerbaubeS. 
62 S. Verlag beS VerbaubeS. 

VrotofollbeS9.VerbanbStageSbcSgabrifarbeiteroerbaubes. 

1908. Verlag beS VerbaubeS. 174 Seiten. 15 ?f. 

Vrotofoll ber G. ©eneraloerfammluug bcs VerbaubeS ber 
©eutfeßen Vucßbrucfer. 1908. Verlag beS Verbanbcc^. 
223 Seiten. 

mexmann tu Ccrltn W., RaQcnboxfftraße 29 30. 
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®te ,,ÖotlaU glravt#“ erfd&eütt an Jebem fcoraterStag unb ift burdj alle ©udj§anblungen unb ©oftämter (©oftaelfamgSrannmer 7137) ju bestehen. 2>er ©rel$ 
für ba« ©ierlclfabr ift 2J7. 3,00. gebe ©ummer foftet 30 ©f. $er Slnaetgenprti« ift 60 ©f. für ble bretgefpaltcne ©etttaetle. 


SteUenausfcbretbung. 

£tc burdj SHiicftritt be 8 bisherigen gnfjaberS frei geworbene Stelle bc$ 

Adjunkten im Statistischen Amte der Stadt Zürich 

lüirb hiermit jur Sieberbefefeung auSgefdjrieben. 

2)ie gabrcSbefolbung betragt 4500—6300 gr. 

©ewerbev um biefc ®teüe, bie über eine grihtblicfje roiffettfd&aftitele ©Übung, iitö- 
befonberc in 6 tatiftif unb ©olfSroirtfdjaft, oerfügeu müffen, mollen ihre Slnmelbuugen, mit 
ÄuSroeifen über ihren ©tlbuttgSgang uitb ihre bisherige Sätigfcit uerfefjen, bis jum 1* Oftober 
1908 an beit Stabtpräfibenten #. ^cftalojji, Stabthau«, 3ütichr einreidjen. 

3ütid), ben 14. September 1908. 

Die 8 tadthanzlei. 



Durch den Verlag des Reformblatt für Arbeiterversicherung, Frankfurt a. 

Neue Mainzerstrasse 24, ist zu beziehen: 


Sozial? Kultur 

Der 3ei(fcprift Rrbeilerrocijl unb ber Cbrifllidj« 
fozialen Blätter neue Folge. :: ReDigiert uon Prof. 
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3an./mSr3: Kann ber mobeme Stubent foßial arbeiten? 
3ur (Emroidilung ber Canbarbeiterfragc. 3ur (Er* 
t)öt]ung öcr (Einfeommenftcuer. Don ber alten 3 ur 
neuen (J[)rbuunc|. Das Borgunroefen im Ijanöroerfe 
unb leine Befettigung öurci} (Eir^iehuncjsämter auf 
genojjenid)aftlid)er (brunblage. Der ITtäbctjenbanbeL 
3ur jfmgjtcn (Bcujerbeorbnungsnoocllc. Dor fünfzig 
3at)ren. cm Beitrag 3 Ur frage ber länblidicn Arbeit 
aus einer bai)erij*cn Denh|djrtft. 3ur Canbarbctter» 
frage in Barjern. Die Bekämpfung ber unfreinnlligen 
Arbcitslojigheit. — Staatliche HItersoerfidjerung in 
franhrcid) unb (Englanb. Kriippelfürforgc in Dcutfd». 
lanb. Die 3ufeunft unferer Arbeit an ber 3ugenb. 
Derbanb featf). 3ugcnöfreunbc. KnabenaärtnereL 
Kinöcrarbcit. Popularijicrung ber Kunft Die d|ri|t» 
liehen ©eroerb|d|aftcn tn (Dftcrreieh. (Drganifation 
ber beutfehen prioatbcamten. neue 3eit» u. Streit» 
fragen über Streife unb Ausiperrungen. Cobn» unb 
Arbeitsbcbingungcn im maurcrgctoerbc. startftife 
unb tEarifocrträge. (Einigungsämter unb Sdjiebs» 

B erichte. prioatrcc^t ber Arbeiter»(Earifnerträge. 

ie Übertragung öffentlicher Arbeiten unb £iefe» 
rungen an <benof|enfchaften. — Clteratur» Kritiken. 
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Zum ersten Male erscheint hier in billiger Ausgabe eine nach Schlagwörtern alpha¬ 
betisch geordnete Sammlung der wichtigsten Krankenver»ici.eruujrseui»c.)eidu. gen in kurzer 
Fassung mu Kcuaacr Angabe, welche Beuörde die Entscheidnng gefällt hat und wo dieselbe ausführlich 
zu finden ist. Die Sammlung wird für alle diejenigen ein praktisches Nachschlagebuch 
sein, welche sich rasch und sicher über die neueste Rechtsauffassung in bezug aut' irgend 
eine Streitfrage der KrankcnvetSicherung fnfoimincu wollen. 

■■■■ Glänzende Fachurteile. 


bic fidj für fokale gragen fe^r iutcrefftcrt 
uttb au ber (Genfer ilniuerfität aU Hörerin 
ein ©jameu in 6eonomie sociale beftanbett 
f)at, ber franjüfifdjen 8pradje in ©ort 
mtb 8d)rift mächtig, foroie im ©eft^e guter 
ßeugitiffe über 4 jäfirtge aefd)äftltd)e Sätigfeit 
ift, flotte Stenographin, fudjt geeignete ©c* 
fdjäftigung. Anfragen an (*. SHotl), (frfwrt, 
Mürfdinergaffe 24, II erbeten. 
AHHV W H Co. 
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